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К^ллатода ме.\нат ^укукннп ypiaiinnt, ме^нат цонунларшш амалпётга 
гадбпк, этиш 1фшкмалариш1 косил кдлшк юзасцдан услубий тавсня \амла 
йУл-йУршугар берилган. Айш; вззнятли масалаларнн, тест саволларшш ечнш 
жараёгада талабаларда ме>?1ат цолунчплпги, уни тадбпк, этнлишп юзасплаи 
барцарор билимлар, амалпй 1фшкма пайдо б^лади. криун айрпм мапзуларга 
опд чизма-тасвирлар, меъёрий-хукукий ва бошк,а хужжатлардан к^чирмаларнп 
пазарда тутадп. Булар маюупп Узлаштирпшга кумаклашадн.

Укув-услубпй х$ллаима юрпдик олпй Укуи юртлари, утшерснтетшшг 
юридпк факультетларнда '‘Мс\пат лзхУК11” Укув курстш Ургашнк юзаспдаи 
дасгур допраспда хайёрлалган. Ундан шуншггдек, юрпдик ва боигца касб-хуиар 
коллежларн Укувчилари \ам фойдаланпшларн мумкшг. Бупдан таш*;ари 
корхона, ташкплот рах.барлари, ходпмлар б?лпмларп хизматчнлари, умумзн 
мелзгат цонунчилигп масзлаларлга цизикувчи барча кнгобхоплар фойдаланииш 
мумкшг.

Уэбекжстов Рсснублхкасж Аддкя назнрлягж ^опядаги юрндяк адабистларпв 
чол этиш б^йнча Рссяублкка мувофи^лашткржш кспгашк томоиндап укуа 
кулланмас* сшфатида вашр зтншга тавсвя вдштган.

Узбекистан Республикаси 
Банк-молня академияси 
“Молпя” гашрпёти. 2001 й.



КИРИШ

Уз касбини яхши эгаллаган, чукур билимли мутахассис кадрлар 
тайёрлаш, уларнинг замонавий билимлар асосида таълим олииш 
муста кил давлатимиз олдида турган долзарб вазифалардан 
Хисобланади. Чунки мамлакатнинг ю^гисодий тараккиёти 
омиллари, ижтимоий-сиёсий сохалардаги ислохотлариинг 
жадаллашуви, умуман бозор муносабатларини тезрок; кдрор 
топтириш куп жихатдап юксак малакали, маънавий-ахлокий пок 
ходимларга боглщ.

Дашсгг ва жамиягда адолатни, крнунчиликни кдрор топтириш, 
инсон хукукдаршш чукур хурмат хилиш хамда амалда таъминлаш, 
фукароларимизнииг ХУКУК ва манфаатларини самарали тарзда 
х.имоя кдлиш республикада амалга оширилаётган ишларшшг 
асосий йупали]пл аридир. Маълумки, бу вазифаларни Уз вакгида 
х;ал этиш малакали мутахассисларга боглик- Узбекистан 
Республикасипинг «Таълим тугрисида»га Криуии ва Кадрлар 
тайёрлаш миялий дастуридан кУзда тугилгал максад хдм ана шундан 
иборат.

Узбекистоп Рсспубликасидаги юрпдик институти, 
упииерситстларнинг юридик факулгетлари ^амда касб-хунар 
коллежларишшг “ ХУКУК1iгупослик” ихтисоси буйича кадрлар 
тайёрлаш булимларида "Мсхдат хУКУХи” укув курсини Урганиш 
буйича тайёрланган мазкур амалий машгулотлар туплами 
талабаларда муайян хукукий мупосабатларга дойр хонунлар ва 
бошка меъёрий хужжатларни таплай олиш, гурри кУллай билиш 
малакасини хосил хилиш, аник ХУХУХИЙ вазиятларга, низоларга 
г yip и хУХУКий ба\о бера бшшш. игу ясоеда копун тялабларигл 
-юс келувчи хулосалар чинара олиш, кярор.щр кабул хила билиш 
купикмаларпни хосил хилишга каратилгап.

Кулланма “ Мехиат ХУХУХИ' курении урганиш дастурига 
мувофиц яратилгон. Ili у билан бирга *\г>зд;щф;1лр унииг Узбекистоп 
Республикаси Mcxjiai Кодекси таркмбий тузилишига хам уйкун 
булшнига харакат хилишган. Буч дай таркибий тузилиш ундан 
фойдаланишии енгиллаштириб, чукур бшптм олишга имкон беради.
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Китобда келтирилган масалалар Узбекистан Республикаси 
судлари амалиёти, корхона ва ташкилотларда мехиат криуиларшш 
Куллаш юзасидаи вужудга келган аницвазиятлар асосида ишлаб 
чиндшган булиб, уларни хал этюд давомида Мехиат Кодексидан 
ва унинг асосида кабул кдяинган меъёрий хужжатлар, Узбекистоп 
Республикаси Олий судининг харорларидаи кенг фойдалаииш 
лозимлигини та^озо этади.

Хар бир маюуни урганиш юзасидаи услубий тавсиялар берилган. 
Шунингдек, мавзулар буйича зарур илмий, услубий ва меъёрий- 
ХУХУХИЙ адабиётлар р^йхати, уларнииг манбалари курсатилган. 
Бу эса тегашш маюуни Узлаштирищда кулайлик тугдиради. Бундан 
тацщари, меъёрий зарур конунлар ва хужжатлардан кучирмалар 
келшрилган б^либ, бу муайян масалаларни ечихцца к^л келади, 
талаба ва Укувчиларда меъёрий хужжатлар билан ишлаш 
к^никмалари тезрок; хосил б^лтиита ёрдам беради.

Мазкур кулланма мусгакдшшк йилларида “Мехиат хухухк” 
курсини урганиш юзасидан тайёрланган дастлабки ми булиб, унда 
баъзи эътибордан четда црлган масалалар, айрим камчиликлар 
учраши табиий. Шу сабабли муаллифлар ушбу китоб юзасидан 
билдирилган холис фикрлар учун олдиндан миннатдорчилик 
бидциради.
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I БУЛИМ. УСЛУБИЙ ЙйЛ-ЙУРИВ; ВА ВАЗИЯТЛИ 
МАСАЛАЛАР

УМУМИЙЦИСМ

1-мавзу. Мехмат хУХУХипипг мохпягги ва вазвфалари

“Мехнат хУКУ^и” Ухув курении Урганищда фухароларнинг 
мехнат кшшш ХУХУХИ -  ижгимоий-шдгисодий хУХУ^лар ораевда 
тутган урнига алохида эътибор х^ратилиши, унинг энг мухим 
инсоний хуху>умрдан эканлйги чухур Урганилмоки лозим.

Бозор муносабатларининг шаклланиб, унинг бархарор 
ривожланшпи шароигида инсон хУХУХ^арини тагъминлаш, мехиат 
хилиш ва уз мехнати билан муносиб турмуш кечиришини 
кафолатлаш, ахолининг ижгимоий жихатдан химояга мухгож ва 
заиф хэтламларини ижгимоий жихатдан химоялаш Узбекистоп 
Р&спублихасвдага хонунчилик фасшиятнинг асосий жихагтаридал 
саналади. Мехнат ХУКУХи фани ва мехнат хонунчилигининг утшп 
да вридага асосий хусусшгогари хам ушбу вазифаларни бажарилииги 
билан бевосита боглихдир-

Ёлланма мехнатдан фойдалаииш жараёнида ходимлар 
(фуодюлар) ва иш берувчилар (асосан корхоналар) Уртасида юзага 
келувчи ижгимоий муносабатларни ХУКУ*?™ гартибга солит, 
мехнат бозорини шакллантириш хэмда бир маромда фаолият 
курсатишини таъминлаш, ходимларнинг хУКУВДари ва 
эркинликларини руёбга чихариш, хуюгхий мухофазалаш “Мехнат 
ХУХУХИ” фанининг мохиятини ташкил ;лади.

Мехнат билан боглих ХУКУКИй муносабатлар, яъни 
фухароларнинг мехнат хилиш бУйига констигуциявий хухухлари 
корхона, муассаса ва ташкилотлар билан мехнат шартномаси 
тузишпа руёбга чихишидаги ижгимоий муносабатлар м&хняг 
хухухининг мохияти хисобланади. Бу мавзуни Уздаштиритн 
пайтида, албатга, мехнат ХУКУКИ мазмун-мохиятининг доираси
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умумий хусусиятлар билан узаро богланиб турувчк куп хиррали 
масалаларни уз ичига олишига эъгибор харатилмош лозим.

Бевосита мехиат муносабатлари, яъни мехнат хилиш, унга 
хах тулаш, зарур мехнат шароитларини таъминлаш пайщда ходим 
ва той берувчи уртасида вужудга келадигап муносабатлар ушбу 
муносабатлар асосида юза га чихувчи иккиламчи мехнат 
муносабатларидан, чугкжчи:

1) ходимлар вакиллик органи ва иш берувчи уртасида мехиат 
шароитларини белгилаш, узгартириш, бекор хилишга, корхонани 
бошхаришга оид муносабатлар;

2) иш билан таъминлаш ва ахоли бандлиги сиёсатини амалга 
ошириш чощца мехнат органлари, корхона ва ташкилотлар, 
ходимлар, вакиллик органлари Уртасидаги муносабатлар;

3) ходимларни ишлаб чихаришнинг узида Ухитиш — касб 
ургагиш, малакасинионгиршша оид муносабатлар;

4) мехнат хонунларига риоя этилишиш текшириш ва назорат 
Хилиш чогидаги муносабатлар;

5) мехнат хухукдарини амалга ошириш, химоя хилиш билан 
бовшх булгагг процессуал муносабатлар ва бошкд муносабатлардан 
аник, фархланмогч лозим.

Мехнат ХУХУХИ фани мехнат жараёнларига оид муносабатларни 
тартибга солувчи бошха ХУХУХИЙ фанлардан, аввало, фухаролик 
ХУХУХИ, хишлох хУжалиш ХУКУКИ, кооператив ХУХУХИ кабилардан 
Уз мохиятига кура фархланишига дшдат харатилмош лозим хамда 
мехнат ХУХУХИ бугортмачи ва пудратчм, кооператив аъзоси ва 
кооператив Уртасидаги муносабатаарни-эмас, балки ёлланиб (мехнат 
шартномаси тузиб) ишловчи ходим билан иш берувчи уртасидаги 
муносабатларни ХУХУХИЙ тартибга солишга йУналгорилганлиги эсда 
тутилиши керак.

“Мехнат ХУХУХИ” фанининг услублари узига хослиги билан 
ажралибгуради. ХУКУКИй тартибга солиш услуби деганда ижгимоий 
муносабатларга таъсир Утказиш, уларни махеадга мувофих 
йУналшцца ривожпашгашни таъминлаш махеадидз кУлланиладигаи 
ХУХУ̂ ий усуллар хамда воситалар йиишдиси тушунилади. ХУХУХ 
сохасининг мохияти деганда иималар тартибга солиниши 
тушунилса, услублари деганда улар хандай хилиб, хандай 
воситалар ёрдамида тартибга солиниши англанади.

Мехнат ХУХУХИ Уз объекта булган муносабатларни тартибга 
солишда барча ХУХУК сохаларига хос универсал усдублар 
(мантихий, тарихий, хиёслаш, умумлашгариш ва б.)дан кеиг
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<|к)йд;'.:;а'!пап холда 5Ьига хос услубларга хам таянади. Бундай узига 
кос услубллр хаторига ХУЙидагилар киради:

?) \укук"й муносабатлар юзага келиши, узгариши ва бархам
!«Н!И1МИ;

7 ) >;ухухий муиосабат субъектларинииг мавхеи;
3) >;ухух;ларни таъмишгашдаги айрим хусусиятлар.
Мехнат ХУХУХИЙ муносабат хатнашчиларитенглига, ХУХУХИЙ 

иуиосабатлар ихтиёрийлик асосида юзага келиши, ходимлар 
шифаатини иш берувчи манфаатларига иисбатан устувор ливцега 
:ла.чиги, мехнат муносабатларини тартибга солищда локал (ички) 
мсъсрий хужжатлар мухим урин тутиши мехнат ХУХУХИ услубини 
бе лгала щда етакчи урин тутади.

Мехнат хУХУХИнинг вазифалари Мехнат Кодексининг 2- 
модцасида белютанган. Ушбумоддага кура: “Мехнат тугрисидаги 
конун хужжатлари ходимлар, иш берувчилар, давлат 
манфаатларини эътиборга олган холда мехнат бозорининг 
самарали амал хилишиии, хаххоний ва хавфсиз мехнат хУХУХлари 
па соглиги химоя хилинишини таъминлайди, мехнат 
унумдорлигиниш’ Усишига, иш сифати яхшиланишига, шу асосда 
барча ахолининг моддий ва маданий турмуш даражаси 
юксалишига кумаклашади” .

Юхоридагиларга кура мехнат ХУХУХИ вазифалари хаторига:
а) хУХУХ^арии таъмшшаш ва химоялаш;
б) ишлаб чихаришни бошхариш;
в) мехнатга яраша даромадж гахсимлаш;
т) их! исодиётли ривожлантиршнни киригиш мумкин.

1 -амал ин машгулог рсжаси

1. Ме\нат ХУХУХИ тушунчаси, мохията ва вазифалари.
2 . МехнатХУХУХИнинг услубиятитушунчаси.
3. Фукаролар ХУКУМЛОНШ! амалтп оширшдда мсхдатхупукннимг 

а;у1мияти.

J >лзиятл к ма салалар

З-лмсяли.
Фухаро Илёсов судга мурожаат хилиб, 1999 йил 15 шолда 

"Чахкон хизмат” кооперативно! аъзо булганлиги. аммо кооператив 
раиси у ига мехнат таътили бермаётганлишни, уч ойдан буён иш
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эоди тУламаётгаклшжш айгиб, мохнат крнунларига асосан, мехнат 
таътилини ва иш эодини ундйриб берилишини с ураган.

1) Илёсовнинг талаби мохнат конунчилигига биноан х;ал 
этилиши мумюшми?

2) “ Мехнат хУХУКи”нинг мохиятини баён этинг.
2-масалж.
Сафаров судга даъво аризаси билан мурожаат ^илиб, 

пудратчилар бригадаси таркибида ишлаган холда пудрат 
шаргаомаси асосида буюртмачи — “Ох^нгаронцемент” корхонасига 
умумхурилиш ишларини бажаршцца хатнашганлиги, корхоиа 
рахбари уни иш цолдиргани учуй бушатиб, иш хахи ва 
фойдаланмаган тамил вахта учун пул туламаётганлигини баён 
этиб, узига тегашли хахни ундириб берилишини сУради.

“Охэнгаронцемент” вакили судда Сафаров ксрхоиага шита 
хэбул хилинмаганлигини шу сабабли унга иш хрхи, таътил пули 
берилмаслигини айтди. Сафаров ишда мает холда юргани учун 
корхона рахбари уни ишдан четлаштирганини к^рсатди.

1. Низони хал килинг.
2. Сафаровгашг низоси к^йси хонунлар асосида хдл этилиши

МУМЮШ?
3-масала.
Фухрро Жалилов судга ариза бериб, якка тадбиркор Холихов 

билан тузилган мехиат шартномасига кУра, унинг к^лида 
ишланганлиги ва фойдаланмаган таътил ва^ги учун товон ундириб 
беришни скради.

1. Вазиягга >ухухий бахо беринг.
2. Жалиловгатг талаби хощщриладими?

Тяпсня этиладигап адабистлар:

1. И. А. Каримой «Фарзацщшримю биздаи кУра к}'ши, билимли, 
доно ва албатта бахтли булишлари шарт». «Халк сфзт газета и, 
1998 йил 24 декабр.

2. И. А. Каримов. «Баркамол авлод орзуси». Т., «Шарк.» НМК 
Бош тахририяти, 1999.

3. Узбекистан Республикасинипг Консппуцияси. Т., “Адолат”,
1998.

18-моддд. Узбекистан Республикасида барча фу^аролар бир 
хил ХУХУХ ва эркииликларга эга булиб, жинси, ирод миллати,
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тили, дини, ижгимоий келиб чи^иши, эътщоди, шахси ва 
ижчгмоий мавдеидан хдгъи назар, >;онун олдида генгдирлар.

Имтиёзлар фавдт хонун билан белгилаб к^йилади хэмда 
ижгимоий адолаттамоййлларига мос булиши шарт.

37-модда. З̂ ар бир шахе мехиат яилвш, эркин касб танлаш, 
ядолатли мехнат шароитларида ишлаш ва цонунда кУрсатнлгап 

' гартнбда ишсизлнкдаи химоялапиш хуцукнга эгадвр.
Суд хукми билан тайинлапган жазопи Уташ тартнбидап ёкп 

цсиупда куреатнлпш бопща ̂ оллардав 'гацарн мажбурий мехнат 
тацицлавади.

4. Узбекистоп Республикасининг Мехнат Кодекеи. Т., “Адолат”, 
1999.

2-модда. Мехнат т^рисидаги цопуп хужжатларипинг 
пазифаларп.

Мехнат тУгриеидаги конун хужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат ва жамият манфаатларини эътиборга олган 
ходка мехнат бозорининг самарали амал ̂ илишини, хаяконий ва 
хавфеиз мехнат шарт-шароитларини, ходимларнинг мехнат 
хухукдарини ва сотлига химоя цилишшшни таъминлайди, мехнат 
унумдорлигишшг Усишига, иш сифати яхшиланишига шу асосда 
барча ахолининг модций ва маданий турмуш даражаси юксалишига 
к^маклашади.

6-модда. Мс\иатга онд мупосабатларда камситвшпнпг
1НЦН1̂ 1ЯПШШ1.

Барча фу^ролар мехнат хукзяугарига эга булиш ва улардан 
фойдалаишцда тенг имкониятларга эгадир. Жинси, ёши, иркде, 
миллати, тили, ижгимоий келиб чикиши, мулкий халата ва маисаб 
мавцеи, динга булган муносабати, эъгидоди, жамоат 
бирлашмаларига мансублиги, шунингдек, ходимларнинг ишчаняик 
кобилиятлариш ва улар мехнатининг натижаларига ало^адор 
булмаган бошкз жихатларига кзраб мехнатга оид муносабатлар 
сохдсида ХЭР 1фндай чеклашларга ёки имтиёзлар белгилашга йул 
фйилмайди ва булар камситиш деб хисобланади.

Мехнат сохасида муайян турга хос булган талаблар ёки 
давлатнинг кжррирок; ижгимоий химояха мухгож булган шахслар 
(аёллар, вояга етмаганлар, ногиронлар ва б.)тУфисидаги алохика 
гамхурлиги билан богли>; фарклашлар камситиш деб 
хисобланмайли.

Мехнат сохасида Узини камситилган деб хисоблагаи шахе 
камситишни бартараф этиш хамда Узига епсазилган модций ва
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маънавий зарарни т^лаш т^трисидаги ариза билан судга мурожаат
КИЛИ1ЯИ Щ'МКИН.

7-мода. Мажбурий мехнагнянг гахидоапишн
Мажбурий мехнат, яъни бирон-бир жазони х^ллаш билан 

тавдид igurrau орхэли (шу жумладан, мехнат интизомини сахдаш 
воситаск тарихасида) иш бажаришга мажбурлаш та кдкланади.

К,уйидаш ишлар, яыш:
Харбий ёки мукобил хизмат туррисвдага хонунлар асосида;
фавхулодда холат юз берган шароитларда;
суднинг хонуний кучга кирган хукмига биноан;
хонунда назарда тутилган бонща лолларда бажаршшши лозим 

болтан ишлар мажбурий мехнат хисобланмайди.
5. “Инсон ХУХУКтари Умумжахон Декларацияси”. 1948 йил 10 

декабр. йнсон хУХУ*У1ари Ухув к^лланмаси, Т., «Узбекистан»,
1997, 183-бет.

23-модда.
1. Хар бир ннсон ме^нят хилиш, впши эркин танлат, адолатли 

ва кулай огароитга эга б?лиш ва иикнзлнкдаи химояланиш хухукига 
эга.

6. “Ихгисодий, ижгимоий ва маданий хУХУКДар тугрисидаги 
халхаро Пакт” . 1966 йил 19 декабр. “Инсон хУХУХлари” £хун 
Х^лланмаси, Т., “Узбекистоп'’, 1997, 91-бег.

7-модда. “Ушбу Пактда иштирок этувчи давлатлар >;ар бир 
кишининг адолатли ва кулай шарт-шароитга эга болтан мехнат 
хдлиш ХУХУХИНИ... тан олади”.

2-мавзу. Мехнат хухухинипгтамойнллари, маибалари

Узбекистон муста хилликка эришгач, амалга оширилган 
)укук,ий ислохотлар натижасида янгича хукухий клрашлар ва 
Хздриятлар юзага кела бошлади. Бу кдлрюалар кейинти йишгарда 
Кабул кдлинаётган меъёрий хужжатларда >’ч ифодаешш тонмох’Ш. 
Мехнат муносабатлярини ХУХУХИЙ жихатдан тартибга солишла 
мехнат ХУХУХИНИНГ тямойилдарн мухим ихамяятга эга. Мехнат 
хухукининг тамойияяари швэукин $ргашшпа киршшш пйнчиля 
ХУХУКий тамойилларга т$хштш, ударнинт тушушзаси, vj.wm >т. 
вазифалари хамда таснифики эсга олиш лотам. У ■. uri кура ХУХУК 
тамойиллари;

а) УмумхУХУХИЙ тамойиллар (б у л а р  У зб ек и с то п  
Республикасшшнг Конституциясвда белгиланган).



6) Тармохлараро тамойиллар. Бу тамойиляар мехнат, 
щябиркорлик, ижгимоий-таъминот, маъмурий ва бошха ХУХУК 
сохаларига оид ХУКУХ меъёрларида акс этшрилган.

Мехнат ХУКУКИ фан сохаси сифатида инсонпарварлик 
тамойиллари: ижгимоий адолат, камситишга йУл к^йилмаслиги, 
фухароларнинг цочун олдида тент эканликлари, хонунчиликка 
кдгьий риоя эталишига алохида эътибор бериш керак.

Мехнат ХУХУКИНИНГ тармохлараро тамойилларини яхши 
билиш, ХУКУХ меъёрлари орхали уларни курсатиб бера олиш зарур 
булдци. Мехнат хУХУХИнинг тармохлараро тамойиллари, бу — хухух 
сох;асининг узига якин булган бошха сохалар билан Узаро 
ало^ларини, ижгимоий муносабатларни ОДУКИЙ тартибга солищд з 
уларнинг нисбатани, мохнат хухущ  ва унта мохиятан яхин булган 
ХУХУК сохаларига хос умумий жихатлар ва цовдаларни анихдаш 
имконини беради.

Мехнатни ХУХУХИЙ жихатдан тартибга солиш асосий 
тамойилларининг мазмуни, чунончи, хуйидагилар кенг ва тулих 
ёритилмота лозине

а) мугахассис кадрлар танлаш ва жой-жойига цуйиш, ишчи 
кучини харакатлангириш сохрси;

б) бевосита мехнатнинг хулланиш сохдси;
в) таксимот сохаси;
г) корхоналар, муассасалар, ташкилотларни бшш^риш ащеи.
Мехнат хУКУ^ининг манбаларига келадиган булсак, бунда,

аввало, хухУХ манбаи нима эканлигини бир карра эсга олишга 
тУгри келади. “ХУХУК манбаи" деганда, кенг маыода, жамиятнинг 
модций шароитлари, ишлаб чицариш муноса >атлари назарда 
тутилса, тор маънода давлат томонидан ифода этил гаи эркшпи 
намоён булиш шакли назарда тутнлади.

Мехнат хУКУКйнинг манбалари, бу -  сэхадаги хУКУХий 
муносабгшнрга тадбих этиладиган хонунлар ва бошха xoifyu 
Хужжатпаридан иборат. Шу сабабли муайян х,к 1ЙЙ вазиягларге мос 
келувчи меъёрий зджжатларни танлай билиш, уларни т>три тачбих 
згиш кУп жщрпдан ушбу мавзунитулихУзлаштиушяа, талиба ме^гат 
ХУХУХига овд меъёрий-хУХУ^ий хужжатларнинг турлари, юридик 
кучи ва таъсир доирасини тулих тушуниб етганлигига боглихаир.

Муста хил Узбекис гоннипг янги ХУХУХ тизимлари 
шаклланаётганлиги, амалга оширштаётган ХУХУКий ислохотлар 
натижасида ХУХУХ манбаи тез Удаараётган, жадал яшшаниб 
бораётган созрлардан бири булиб келмокда.
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Ушбу маззуни урганаётганда хуйидагиларни эсда сакламок 
керак:

а) давлат функционал органлари: Мехнат ва ахолини 
ижгимоий химоялаш вазирлиги, Согликни сахдаш вазирлига ва 
бошха вактлатли давлат идораяари томонидан мехнат хУХУХига 
оид кУплаб меъёрий хужжатлар кдбул хилинганлиги;

б) мехнат хукухига овд меъёрий хужжатлар умумий ва махсус 
булиши ва бу мехнат ХУХУХИ фанининг ягона, айни пайтда 
табахдлашшнлигини акс этгиради;

в) мехнат муносабатларини тартибга солищда Марказий ва 
махэллий (ички) меъёрий хужжатлар бирлиги, тугри х^шиб олио 
борилиши.

Узбекистан Республюсасининг Конституцияси Мехнат 
хухухининг асосий манбаи ва унинг 3, 7, 9-боблари чукур 
Узлаштирилмоги лозим. Талаба ме\нат ХУХУХига оид меъёрий 
хужжатлар хандай белгиларига кура таснифланииш, мехнат 
муносабатларига алгаддор булган асосий хрнунлар мохияггинияхши 
билиб олиши лозим. Бунда «Касаба уюшмалари, уларнинг 
ХУХУХлари ва фаолиягларининг кафолатлари тугрисида», «Ахрлини 
иш билан таъминлаш гугриснда», «Мартах мухрфазаси», «ХУяалик 
жамияглари ва ширкатлари тУгрисидаии хвдда бошхз хриунларга 
алохвда эътибор берилмоги зарур.

Мехнат ХУХУХИНИНГ асосий манбаи — Узбекистоп Республикаси 
Мехнат Кодекси эканлиги яхши ангаанмоти лозим. Чунки, мехнат 
ХУХУХИ сщрсига овд барча асосий хоидалар унда жамланган булиб, 
у комплекс хуку^ий хужжатдир. Талаба Мехнат Кодексининг 
Кабул килинган ва амалга киритилган вахтини, таркибий 
тузилишини, кУлланилишидаги Узига хос хусусиятларни, 
ахамиятини яхши билиб олиши шарт.

Давлат хокимияти ва бопп^рувининг бошха турли органлари 
томонидан, махрллий давлат хркимияти органлари томонвдан з̂ ам 
мехщгг хухухига овд меъёрий эджжатлар к^бул хдшинииш, муайян 
турдаги мехнат муносабатларини тартибга солищда улар мухим 
эканлигини эсда сахдамох керак. Талаба, айницса, корхона, 
танпсилотларнинг бевосита Узвда ходимлар вакиллик органлари 
ипггирокида кУплаб махаллий меъёрий хужжатлар хабул 
Хилинишини, корхоналарда улар1шнг ахэмиэти катгаяигини билиб 
олиши лозим.

Узбекистоп Республикаси хагщаро муносабашарда тобора кенг 
хатнашаётган мехнат муносабатларини тартибга солищда икки
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томонлама ва кУптомонлама давлатлараро келшиувлар, халхаро 
шарптомалар х^м мехнат эогсухишшг мущм манбаларидан 

эканлигини унутмаслиги керак. Ушбу мавзуни урганилаётганда 
ХУХУХ манбаи саналмасада, аммо мехнат хонунлари мохиятини 
TyFpn тушуниш, уларни амалда tVfph хУллашда Узбекистоп 
Республикаси Олий суди пленуми харорлари катта ахамият касб 
этади. Бу мехнат хонунларшш тугри англаш ва бир хил х^ллашга 
ёрдам беради. Куидалик хаётда юз берувчи турли низоли вазиятлар 
юзасидан харорлар хабул хила билиш, низоларни тугри \а л  этиш 
к^п жщатдан мехнат ХУКУХИ манбалари мавзуи т^лих 
узлаштирилганлигага боглихяир.

2-амалий мат гул от рсжаси

1. Мехнат хухУХИ тамойиллари тушунчаси, турлари ва бозор 
муносабатлари шароитида мехнатни ташкилий-з^ухухий жихэтдан 
тартибга солшддаги ахрмияти.

2. Мехнат \ухухи манбалари тушунчаси, уларнингтаснифи.
3. Мехнат ХУХУХига оид конун эдглсжатларини вахт, ХУДУД ва 

шахслар доирасига хараб амал хилиши хамда унинг Узига хос 
хусусиятлари.

4. Мехнат хонунларини хУллащца суд амалиёти хамда 
Узбекистон Республикаси Олий суди пленуми карорларининг 
ахамияти.

Вазиятли масалалар

1-масала.
Газетада чоп этилган эълонга к^ра, “Саратон” фирмасига иш 

с^раб мурожаат хилган фухаро Алиева илтимоси рад этилди. Унга 
берилган ёзма жавобда фахат рус тилида сузлашувчи шахслар 
ишха хабул хилиниши к^рсатилади.

Алиева ушбу жавобдан ханоат *осил хилмай, судга мурожаат 
хилди.

-  Алиевага хандай жавоб берилиши лозим?
-  Мехнат з^ухухининг тамойиллари бузилганми?
-  Суд хандай хэрор хабул хилиши лозим?
2-масала.
Фухаро Хакимов судга мурожаат хилиб, “Абдулла” хусусиК 

фирмасида дурадгор булиб ишлаши, иш *ахи тУлаш пайгида бир
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хил малакали ва бир ишни бажаргашшги учун фирма сохибишгаг 
укаси Муслимовга Узига нисбатан уч баравар куп иш х,аки 
гулага нлигшш баён этиб, ижгимоий адолат тикланишшш сураган.

Фирма вакили судцаги Уз изохида хусусий фирма иш хахи 
тулашликни мустахил хал этшгг боис галаб асоссиз эканлигини 
кУрсатган.

-  Ушбу шполи вазиятда мехнат хУХУХИНинг тамойиллари 
бушлгапми, бузилган булса хайси тамойил бузилган?

-  Фирма вакилининг изохи Уринлими?
3-масала.
Мехиат ХУХУХИ манбаи бУлиб хисобланувчи меъёрий ХУХУХИЙ 

хужжатларни аншукшп
1. Узбекистоп Республикасшпшг Коистигуцияси.
2. Узбекистоп Республикасинииг Жшюят Кодекси.
3. Прокурор санкцняси (амрномаси).
4. Корхона рахбаршшш1 буйруги.
5. Вазирлар Махкамасининг Фармойиши.
6. Олий Хужалик суди плеиумининг харори.
7. Халхаро Мехнат ташкилотшшнг конвешщялари.
-  Мехнат .ХУХУХИ манбалари тушунчасини таърифланг.
-  Мехнат ХУХУХИ манбаларш1инг Узига хос хусусюггларини 

айгиб беринг?
Тавсня этнладигап адабнСтлар:

1. И. А  Каримов. Фарзандларимизбиздаи кура кучли, билимли, 
дон( ва албатта бахтли булишлари шарт. “Халх сузи" газетаси, 
.У 98 йил 24 декабр. ^

2. И. А. Каримов. Узбекистоп X X I аерга интилмохда. “Халх 
сузи” газетаси. 1999 йил 16 анрел.

3. Узбекистоп Г.. спубликасгашнг Коистигуцияси Т., “Адолат” ,
1998.

37-модда. ХаР бир шахе мехиат хилиш, эркин касб та плат, 
адолатли мехиат шаронгларнда шила ш sta к,олунда куреатилган 
таргибда шнемзликдан химояланиш хухухиш Э1адир.

Суд хукми билаи тайиплапгаи жазопи Утат тартпбидаи ёки 
хоиуцда курсаггнлган бошха холлардап гагощарн мажбурий мехнат 
тахихлапади.

38-модда. Ёлланиб ишлаёиан барча фухэролар дам олиш 
ХУХУХига эгадирлар. Иш лахти ва хах туланадиган мехнат 
таътилининг муддати хонун билан белшланади.

14



4. Узбекистоп Республикасининг Мехиат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

2-модда. Мехнат т^грисидаги j^onyn хужжатларишшг вазифаси
Мехнат т^ррисидаги копун хужжатлар и ходимлар, иш 

берувчилар, давлат манфаатлнршш эътиборга олган х;олда мехнат 
бозориншп самарали амал килишини, э^хконий ва хавфеиз мехнат 
шарт-шароигларини, ходимларнинг мехнат хукук,лари1ш ва соглиги 
химоя ки-тишшшни таъминлайди, мехнат унумдорлигининг 
Усишига, иш сифати яхшиланишига шу асосда барча ахолининг 
модций ва маданий турмуш даражаси юксалиншга кумаклашади.

5. Узбекистоп РеспубликасшшнгЖинояг Кодекси. Т., “Адолат'’,
1996.

148-модца. Мсхпат кдлиш хуцухини бузиш.
Била туриб, тайриконуний равишда ишдап б^шатиш ёки ишга 

тиклаш туррисидаги суд карорини бажармаслик, шундай 
^имишлар учун маъмурий жазо к$лланилгашщан кейин содир 
этилса;

-  энг кам ойлик иш хакининг йигирма беш бараваригача 
мивдорида жарима ёки уч йилгача муайян хУКУВДан махрум килиш 
ёки уч йилгача азуюк тузатиш ишлари билан жазоланади.

Аёлни хомиладорлиги ёки ёш болани парвариш 
Килаётганлипши била туриб, уни ишга олищцан гайрицонуний 
равишда бош тортиш ёки ищцан бушатиш;

- энг кам ойлик иш хакининг йигирма беш бараваригача 
микдорда жарима ёки уч йилгача муайян хукувдан махрум хилиш 
ёхуд уч йилгача ахлок тузатиш ишлари билан жазоланади.

6. Узбекистоп Республикасининг «Маъмурий жавобгарлик 
туррисида»ги Кодекси. Т., “Адолат” , 1996.

49-модда. Мехнат т̂ грисидаги цопуи хужжатларипи бузиш.
Мансабдор шахе томонидан мехнат ва мехнатни мухофаза 

килиш тугрисидага конун хужжатларининг бузилиши;
-  энг кам ойлик иш хахининг икки бараваридан беш 

бараваригача микдорда жарима солишга сабаб булади.
7. Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июдцаги «Касаба 

уюшмалари, уларнииг хУКУКДари ва фаолиятининг кафолатлари 
туррисида»ги Крнуни. Узбекистоннинг янги цонунлари, Т., 
“Адолат” , 6-сон.

8-модда. Касаба уюшмаларшшпг мехиат щишш ХУХУХИПИ химоя 
этиш сохасидаги ХУХУЗДОРИ.
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Касаба уюлмалари Уз аъзожрининг мехнат хилиш хухукипи 
Химоя этадилар, ахолини иш билан таъминлаш хусусидаги давлат 
сиёсатини ишлаб чикдщца хатнашадилар. Корхоналарда ишдан 
бушатиладиган шахсларни ижгимоий жщатдан химоя хилишнинг 
хонунлар асосида жамоа шартномасида белтилаб куйиладиган 
чоралариии таклиф этадилар.

Касаба уюшмалари иш билан таъминлашиинг холати ва бу 
солдата криунларга риоя этшшшини назорат хиладилар.

8. Узбекистоп Республикасииинг “Ахолшш иш билан таъминлаш 
тугрисида” ги К/шунига шархлар. Т., “ Шарх” НМК Бош 
гахририяш, 2000 й.

1-модца. Ахолини иш билап таъмиилаш туррисидаги цопуп 
хужжатлари.

Ахолини иш билан таъминлаш тугрисидаги хонуи хужжатлари 
yiu6y хонуи ва бошха хоиун хужжатларидан иборат.

К,орахалпогистон Республикасида ахолини иш билан 
таъминлаш сохасидаги муносабатлар К,орахалпогистон 
Республикасининг хонуи хужжатлари билан хам тартибга солиб 
борилади.

Агар Узбекистоп Республикасининг халхаро шартномасида 
ушбу хонундащдан бошхача хоидалар белгиланган булса, халхаро 
шаргаома хоидалари хУлланилади.

Ахолшш иш билан таъминлаш тугрисидаги хонун хужжатлари 
Узбекистоп Республикаси фухароларшя, шушшгдек Узбекистоп 
Республикаси худудида доимий яшаб келаётган чет эл фухаролари 
хэмца фухэролиги булмаган шахсларга татбихэтилади.

9. Узбекистоп Республикасининг «Кдпнлох хужалик 
кооперативи (ширкат хужалиги) тУгрисида»ги Конуни. 
Узбекис10Н1ШШ’ Ш1ШХОпу1и1ари. Т., “Адолат” , 1998.

22-модда. Купилох хужалик коопера твида (ширкат хужалиги) 
мехнат.

Кишлох хужалик кооператшшдл (ишркат хужалиги) мехиат 
м\иосабатлари ушбу хонуи, бошха хонун хужжатлари, 
кооперативнинг устави ва им к и тип таргиби билан тартибга 
солшоди.

Кишло к; хужалик кооперативи (ширкат хужалиги) уставда 
белгиланган вазифаларпи бажариш учуй кооператив аъзоси 
булмагаи шахсларни мохнат шартномаси буйича ишга жалб этииш
МЯГКИМ.
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Кдшхлок; хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) кооператив 
аъзолари -ва ёлланган ходимларнинг мехиатига хах тУлаш 
шакллари, тизими ва шартларини хонун хужжатларига хдмда оила 
(жамоа) пудратига мувофих. мустахил равшцца белгилайди.

Кишлох хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) аъзоларига 
мулкий пайлар буйича туланган дивидендлар мехнат хаки 
гаркибига киритилмайди.

Kjuwiok хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) мехнатни 
мухофаза хилиш, техника хавфсизлиги буйича белгиланган 
меъёрлар ва хоидаларга, ишлаб чивднпп санигарияси талабларига 
риоя этилишини таъминлайди.

Кдшиюх хужалик кооперативи (ширкат хужалиги) аъзоларини 
ва унда мехнат шартномаси асосида ишлаётган шахсларни 
ижгимоий таъминлаш хонун хужжатларига мувофик амалга 
оширилади.

10. Узбекистан Республикасининг “Мулкчилик тУгрисида”ги 
К,онуни, 1990.

7-модда. Хусуснй мулк.
4. Фухаро узипииг ме^пат ^обилиятини, иш кучиии мутлах 

гасарруф этиш здгщ ш  эгаднр.
11. Узбекистон Республикасининг “ Фермер хужалиги 

тугрисида”ги К,онуни. Узбекистоннинг янги хонунлари. Т., 
“Адолат” , 1998, 19-сон.

24-модда. Фермер хужалигидагн мехиат.
Фермер хУжалигининг фаолияти купрох хужалик аъзоларининг 

шахсий мехиатига асосланади. Фермер хУжалигидаги ишларни 
бажаришга бошха шахслар мехнат шартномаси асосида жалб 
этилиши мумкин.

Фермер хУжалигида мехнат шаргномасини тузиш таргиби хонун 
хужжатлари билан тартибга солинади.

Фермер хУжалигидаги иш тартибини хужалик бошлиги хонун 
Хухжатларига мувофих белгилайди. Фермер хужалиги бошлиги 
хужалик аъзоларининг ва хужаливда мехнат шартномаси асосида 
ишлаётган шахсларнинг мехнат фаолияги хисобини юритади.

Фермер хУжалигида мехнат шартномаси асосида ишлаётган 
шахсларнинг мехиатига хах тулаш хонун хужжатларида 
белгиланган энг кам иш хахидан оз булмаган михдорда, 
тарафларнинг келшиувига биноаи пул тарзида хам, натура 
тарю$



Мехнат шартномаси асосида фермер хУжалигида ишлаётган 
шахе хужалик мол-мулкига фермер хужалиги бошлитинкнг 
розилиги билан пул ёки бошха хил улушни киритишга хамда 
кУшган улушига мутаносиб равишда хужалик даромади (фойдаси) 
тахеимотида ̂ шашихша едкдидир.

Фермер хУжалигининг аъзолари, шунингдек, хужаликда мехдаг 
шартномаси асосида ишлаётган шахслар хонун хужжатларига 
мувофю; давлат ижгимоий сутуртасидан Утказилиши лозим.

Фермер хУжалищда ишланган вахгдатат ижгимоий сугуртаси 
буйича бадаллар тУлангаилилши тасдюуювчн хужжатлар асосида 
мехнат стажкгв кУшилади.

Фермер хУжалигининг аъзолари эдемда хУжаликда мехнат 
шартномаси асосида ишлаётган шахеларга ижгимоий сугурга буйича 
давлат нафадешари ва пенсиялар тайинлаш хэмда тУлаш хонун 
Хужжатлари билан белгиланган тартибда ва шартларда амалга 
оширилади.

12. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маэусамасининг 1997 
йил 9 октябрдаш “Вазирликлар, давлат хУмигаларн ва идоралар 
меъёрий хужжатларинннг хонунийлигини таъминлаш чора- 
тадбирлари тУгрисида”ги 469-харори.

13. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
йил 19 майдаги «Ваэ»фднк*ф, давлат хУмшалари ю идоралариншгг 
норматив хуяикатаарини хабул хилиш тартибини 
такомнялащщркш тУгриснца»ги 469- юрори.

14. «Инсон *ухухдяри умумжахон декларацияси», 1948 йил, 
10 декабр. «Инсон хУХУХгарн* Ухув кУлчакмаси, Т., “Узбекистон”,
1997, 183-бет.

23-мода.
1. Хар бир инсон мехнат хилиш, ишни эркин танлаш, адолатли 

ва ХУДОЙ шароитга эга бУлиш ва ишеизликдан хнмояланиш 
ХУХУХДОв эга.

15. “Ихгисодий, ижпшоий ва маданий хУХУХ̂ ар тугрисидаги 
халхаро Пакт” . 1966 йил 19 декабр. «Инсон ХУХУХДО» Ухув 
ХУлланмаси, Т., “Узбекистон” , 1997,191-бет.

7-моддя. “Ушбу шшда ишщрок этувчи давлатлар хар бнр 
кишининг адолатли ва хулай шарт-шароитга эга булган мехнат 
хдамш хухдогаи... таи овди".

16. Узбекистон Республикаси Олий суди пленуми харорларн 
тушами. 2-кикоб. Т., “Адодег” , 1998.

17. Турсунов Й. “Мехнат ХУКУХИ”- Т., “Молня” , 1999.



18. М. Гасанов., Е Соношв. “Узбекистон Республикасцда Медагг 
шартномаси (контракт). I, И, III, Т., 1996.

19. М. Гасанов., Е  Соколов. “Уэбекистоннинг ме^ит тугржщдаги 
хонун хужжатлари” Т., “ Ихтисодиёт ва ХУХУХ дунёси” нашриёт 
уйи, 1999.

3-мавзу. М е р »  щ у р н м г  суб'ьектларщ

Мехнат хУ*УКининг субъектлари мавзуинн Урганишга 
киришищцан аввал, талиба мехнат ХУХУХИЙ муносабати ходимнинг 
жонли мехнатидан фойдалаииш юзасидан вужудга келувчи 
ижгимоий алокд эканлигини англаб олиши лозим.

Мех;нат жараёнидаги ижгимоий муносабатларда асосан, икки 
тмон: ходим ва иш берувчи ингшрок зтади. Ходим сифатида 
мехнат хилиш ХУКУХИ ва муомала лаёхатша эга булган, яъни 
муайян ёшга етган, Узининг жисмоний ва ахлий хобилиятига 
к̂ ра ёлланиб ишлаши мумкин булган фухаро субъект булиб 
катнашади. Ходимнинг мехнат яужуэдий мавхеи Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси, Мехнат Кодекси ва бошха 
конунлар хамда цонунчилик хужжатлари билан белгиланади.

Мехнат муносабатлари субъекта сифатида иккинчи томондан 
и иг берувчилар, яъни фухароларни шита ёллашга, улар мехнатини 
копун талаблари асосида ташкил этишга, мехнатга хах т^лашга 
лаёх^тли болтан тижорат, тажоратга алохасизташкшотлар, муайян 
холларда айримфухэролар хзгнашадилар. Иш берувчининг юридик 
манхеи Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Фухаролик 
Кодекси, Мехнат Кодекси, Узбекистон Республикасининг 
“Тадбиркорлик ва тадбиркорлик фаолияти эркинликяарининг 
кафолатлари т$фиеида”т  цонуни ва хонунчилик хужжатларига 
кУра белгиланади. Шуни эсда еакдаш лозимхи, юридик шахе 
туш аган  холда тадбиркорлик билан ш угуллапувчи якка 
(адбиркорлар фаолияти узларшшнг шахеий ме\шп лари билан 
гадбиркорлик фаолияти олиб боришлари м.умк«н, яъни улар 
олланма мехиатдан фойдаланшнлари мумкин эмас ва шутуфайли 
мохнат хУХУХининт субъекта булолмайдилар.

Мехнат хУХУХИНинг субъекта сифатида ходимлар вакиллик 
орпшларм: касаба уюшмалари, мехнат жамоалари. бошхаорпшлар 
иштнрок этадилар на улариинт ХУХУХИН махомитегишли хопуилар 
<*илаи, ходимлар жамоаситомонидан берилган ваколатлар билан 
Ос к плакали.
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Иш берувчилар вакиллари хам мехнат хУХУКИнинг 
оубъекгларидан саналади. “Тадбиркорлик фаолияти эркинлиганинг 
кафолатлари т5трисида”ги К,онунга мувофих иш берувчилар Уз 
манфаатларшш химоя хилишлик учун турли ихгиёрий уюшмаларга 
бирлашишлари мумкин. Иш берувчи вакиллик органларининг 
мехнат ХУКУХИ субъекта сифатидаги хУХУКий холати уларни 
ташкил эттан муассислар берган ваколатга, хонун хужжатларига 
кУра белгиланади.

Кичик, Урта ва хусусий тадбиркорлик со^асида иш берувчилар 
вакили сифатида фаолият юритиш ваколати Узбекистон 
Республикаси “Товар ишлаб чихарувчилар ва тадбиркорлар 
палатаси тУгрисида”ги К,онунига кУра ушбу палаталарга берилган. 
Хорижий сармоялари булган корхоналарнинг, хорижий 
мамлакатлар фухэроларининг мехнат хухухи субъекта сифатидаги 
юридик мавхеининг Узига хос жихатлари теплили хонунлар ва 
хонун хужжатлари билан белгилаб хУйилади.

3-амалий машгулот режасв
*

1. Мехнат уукук,и субьекглари тушунчаси ва уларнинг таснифи.
2. Ходимлар мехнат хУХУХИНинг субъекта сифатида.
3. Иш берувчилар мехнат хухукининг субъекта сифатида.
4. Ходимлар ва иш берувчилар вакиллик органлари мехнат 

хухуздшинг субъекта сифатида.

Вазшггли масалалар

1-масала.
“ Холис хизмат” маиший хизмат кУрсатиш хусусий 

фирмасининг хабул пушаи муцирининг фармойишша кУра фухаро 
Я. хусусий фирмага экспедитор сифатида ишга хэбул хилинди. 
Бирох, ойлик маош бериш пайтада Я.ни ишга кабул хилиш 
расмийлашгирилмаганлиги маьлум булди. Фирма бошлиги Я. ни 
ишга кабул хилшцдан бош тортди. Я  даъво аризаси билан судга 
мурожаат хидди.

-  Фирма хдбул пункта мудирининг тугган йУли туррими?
-  Фухаро Я. ишга хабул хилинган саналадими?
-  Корхоналар филиаллари, бУлимлари ва бошха таркибий 

хисмларикинг хукукий махоми хандай белгиланади?
-  Янинг талаби хопдириладими?
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2-масала.
17 ёшли фухаро А. асбобсозлик заводига ишга кабул 

Килишларини сУраб мурожаат х̂ щди. Завод маъмурияти унта ота- 
онасидан ёзма розилик олиб келиши лозимлипши айтиб ишга 
цабул килшццан бош тортди.

-  Фухаро А. ни хшгга хрбул хдгшшни рад этиш асослими?
-  18 ёшга тулмаган шахсларнинг мехнат ХУХУКИЙ махоми 

хэвдай?
3-масала.
Козогистон Республикасининг фух;ароси К,. Тошкент 

тукимачилик комбинатига ишга х;абул хдшшларини сураб 
мурожаат х?щци. Аммо, комбинат маъмурияти Узбекистонда мехиат 
фаолияти билан шутулланишлик учун рухсат (лизенция) тахдим 
этилиши лозимлипши айтиб, ишга кабул хдштпш рад этди. К, 
бундан норози булиб, судга мурожаат хщди ва уз даъво аризасида 
Узбекистонда доимий яшашини курсатиб, ишга кабул х^лиш рад 
этинши асоссиз хисоблашшш таъкидлайди.

-  К- ни ишга хабул х^штцдан бош тортиш тугрими?
-  К- нинг эътирозлари Принтами?
-  Хорижий фухэроларни Узбекистонда мехиат фаолияти билан 

шугулланиш тартиби х;андай?

Тавсия этпладнгап адабнстлар:

1. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Т., “Адолат” .
1998. ^

2. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”.
1999.

15-модца. Иш берувчи медпатга овд мупосабатларпнпгсубъскти 
сифатида.

К^йидагилар иш берувчилар булиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алохдца таркибий 

булинмалари уз рах;барлари тимсолида;
2) мулкдорнинг узи айни бир вахдда ра^бар булган хусусий 

корхоналар;
3) Ун саккиз ёшга тулган айрим шахслар х;онун хужжатларида 

назарда 1ушлган хрлларда.
17-модца. Иш берувчипипг асосий ̂ (уцуцлари.
Иш берувчи:
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корхонани бошхариш ва Уз ваколатлари доирасида мустахил 
Харорлар кабул хилиш;

к;онун хужжатларига мувофих якка тартибдаги мехнат 
шартномаларини тузиш ва бекор хилиш;

мехнат шартномасида шарт хилиб кУрсаталган ишни лозим 
даражада бажаришни ходимдан талаб хилиш;

Уз манфаатларини химоялаш учун бошха иш берувчилар билан 
бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бундай бирлашмалар аъзо 
булиш хухУХИга эгадир.

16-модда. Ходимпипг асосий мехиат хухуцлари.
Узбекистон Республикасининг Конституциясига мувофих ХДР 

бир шахе мехнат хилиш, эркин иш ташлаш. Хахконий мехнат 
шартлари асосида ишлаш ва хонунда белгиланган тартибда 
ишеизликдан химояланиш ХУХУХига эгадир.

Хар бир ходим:
уз мехнати учун хонун ХУжжатларида белгиланган энг кам 

ойлик иш хдхидан оз булмаган михдорда \ах олиш;
мудцатлари чегараси белгиланган иш вахпши Урнатиш, бир 

хатор касблар ва ишлар учун иш кунини хиехартиши, хар 
хафталик дам олиш кунлари, байрам кунлари, шунингдек, хах 
туланадиган йиллик таътиллар бериш орхали таъмшшанадиган 
дам олиш;

хавфеизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароигларда мехнат хилиш;

каебш тайёрлаш, хайта тайёрлаш ва малакасини ошириш; 
иш билан боглиххолда соглихка ёки мол-мулкка етказилгап 

зарарнинг Урнини хоплаш;
касаба уюшмалаларига хамда ходимлар ва мехнат 

жамоаларининг манфаатларини ифода этувчи бошха 
ташкилотларга бирлашиш;

Хариганда, мехнат хобилиятини йУхотганда, бохувчисидан 
махрум булганда ва хонунда назарда тутилган бошха холларда 
ижгимоий таъминот олиш;

Узининг мехнат хУХУХЛарини химоя хилиш, шу жумладан, 
суд орхали химоя хилиш ва малакали юридик ёрдам олиш;

жамоаларга дойр мехнат низоларида уз манфаатларини 
ХУвватлаш ХУХУХига эгадир.

19-модда. Мс\иат жамоасн мехнатга оид мупосабатларпинг 
субъекта сифатида.
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Уз мехнати билан корхона фаолиятида мехнат шартномаси 
асосида иштирок этаётган унинг барча ходимлари корхона мехнат 
жамоаси ташкил этадилар.

Мехнат жамоасининг хухУК ва бурчлари, унинг ваколатлари, 
уларни амалга ошириш таргиби ва шакллари, хонунлар ва бошха 
меъёрий хужжатлар билан белгиланади.

3. Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 шолдаги “Касаба 
уюшмалари, уларнинг ХУХУХДари ва фаолиятининг кафолатлари 
ту[-рисида”ги К,онуни.

1-модда. Касаба уюшмалари.
Касаба уюшмаси кунщлли жамоат ташкилоги булиб, хдм ишлаб 

чихариш, хдм ишлаб чихаришга алохадорсиз сохдлардаги фаолият 
турига кура уз аъзоларининг мехнат ва ижтимоий-ихгисодий 
Хуку^ирини хамда манфаатларини химоя хилжи учун муштарак 
манфаатлар билан боглашан мехнаткашларни бирлаштиради.

4. Узбекистон Республикасининг 1997 йил 24 апрелдаги “Товар 
ишлаб чихарувчилар ва тадбиркорлар палаталари тугрисида”ги 
К,опуни.

3-моддд. Палата... давлат хокимияти ва боппдарув органларида, 
жамоат ва халхаро ташкилотларда, шу жумладан, бошха 
мамлакатларда товар ишлаб чихарувчилар ва тадбиркорларнинг 
манфаатларини ифодалайди..

5. Узбекистон Республикасининг 2000 йил 14 апрелдаги 
“ Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисида”ги Крнуни.

6. Узбекистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелдаги «Чет 
эллик ипвесторлар хУХУХларинипг кафолатлари ва уларни химоя 
хилиш чоралари тугрисида»ги Конуни.

7. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасипинг 1995 
йил 19 октябрдаги 408-харори билан тасдахланган “Узбекистоп 
Республикасида хорижий ишчи кучларни жалб хилиш ва улардан 
фойдалаииш тартиби туЕрисида низом”.

8. Турсунов Й. “Мехнат ХУХУКИ” , Т., “Молия” , 1999.

4-мавзу. Мсх«атга опд хук^пй мупосабатлар

Хар :кэддай ̂ ухухий меъёр, аввало, ижгимоий муноса-батларпи 
тартибга солувчидир. ХУХУХ жихатдан бошхариладиган муайян 
ижгимоий муносабатлар здоуций мупосабатлар дейилади. ХУХУКИй 
муносабат амадпаги хухУ*£ий меъёрлар асосида тартибга солинувчи
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ижгимоий муносабат экашшгйй талаба алохдда эътибор бермоги 
лозим.

Мехнатга оид ХУХУКИЙ муносабат -  корхона, муассаса, 
ташкилотда ходим -мехнатини хУлланиш буйича юридик 
муносабатдир. Мехнатга оид ХУХУКИЙ муносабатнинг мазмунини 
ходимнинг корхона, муассаса, ташкилотдаги мехнат фаолияти 
ташкил этади.

Мехнатга оид ХУКУХТ™ муноеабатларнинг юзага келишига 
ижтимоий-ихгисодий асослар сабаб булиб, механт бозорининг 
фаолият курсатиши билан богливдир. Мехнатга оид хУХУ*?*й 
муносабатларнинг юзага келиши, Узгариши ва бекор булиншнинг 
ХУХУКИЙ тартибга солишдан махсад, мехнат бозорини давлат йули 
билан бонщариш, бу муносабатлар давомида фухаролар хамда иш 
берувчилар хухукдари халупа боигкэ хонуний манфаатларини химоя 
Хилишдир.

Ушбу мавзуни Урганишда талаба мехнатга оид хУХУХий 
муносабат вужудга келишида мехиат шартномаси асос булишини, 
ХУХУКИЙ жихатдан тартибга солишни таъминлашшшг мухим 
ахамшпта эга эканлигага алохида эътибор бермоги лозим.

Мехнат ХУХУХИЙ муиосабатларшш тартибга солишда давлат 
фаолияти билан бир каторда бевосита корхона ва ташкилотларшшг 
Узларига, ходимлар ва иш берувчилар вакиллик орга1шарига катта 
ваколатлар берилган. Мехнат муносабатларини тартибга солишда 
мехнат шартномаси мухим ах.амиятга эга.

4-амалпй машгулот рсжаси

1. ХУКУХИЙ муносабат тушунчаси.
2. Мехнатга оид ХУХУХИЙ муносабат тушунчаси.
3. Мехнатга оид ХУХУХИЙ муносабатнинг юзага келшии.
4. Мехнатга оид хукухий муносабат унсурлари.

Тавсия этиладигап адабиётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”,
1999.

1-модда. Мехнатга оид мупосабатларпи тартибга солувчи 
мсъбрий хужжатлар.

Узбекистон Республикасида мехнатга оид муносабатлар мехнат 
тугрисидаги хонун хужжатлари, жамоа келишувлари, шушшгдек,
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жамоа шартномалари ва бошха локал меъёрий хужжатлар билан 
тартибга солинади.

Мехнат тугрисидаги хонун хужжатлари ушбу Кодекс, 
Узбекистон Республикаси Крнунлари ва Олий Мажлис хэрорлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари, 
Корахалпогистон Республикасининг хонунлари ва Жухорги 
Кенгес кэрорлари, Узбекистон Республикаси хукуматинингцамда 
Крракэлпогистон Республикаси хукуматшшнг харорлари, давлат 
,\окимиятишшг бошха вакиллик ва ижроия органлари уз 
ваколатлари доирасида хабул хиладиган харорлардан иборатдир.

Мулкчиликнинг барча шакяларидаги корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларда, шунингдек, айрим фухаролар ихтиёрида мехнат 
шартномаси (контракт) буш ча  ишлаётган жисмоний шахсларшпн 
мехнатга оид муносабатлари мехнат i^ipисвдаги хонунлар ва бошхз 
меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.

4-модда. Мсхпатга оид мупосабатларпи хопуллар орхали ва 
шартномалар асосида тартибга солишшшг ̂ заро боглицлиш.

Ходимлар учун мехнат хУХУХ-тарининг ва кафолатларининг 
энг паст даражаси хонунлар билап белгилаб ^йтглади.

Конунлардагига нисбатаи хушимча мехнат хУХУХлари ва 
ка(1юлатлари бошха меъёрий хужжатлар, шу жумладан, шартнома 
йусинидаш хужжатлар (жамоа келишувлари, жамоа шартномалари, 
бошха ички хужжатлар), шупингдек, ходим ва иш берувчи 
уртасида тузилган мехнат шартнолилари билан белгиланиши 
мумкин.

Мехнат хахидага келишувлар ва шартномаларшшг шартлари, 
агар хону1ща бошха холат к^рсатилмаган б^лса, бир тарафлама 
узгартирилиши мумкин эмас. Мехнат тугрисидаги хонунлар ва 
бошха меъёрий хужжатлар билан тартибга солинмаган масалалар 
мехнат тугрисидаги шартнома тарафларшшпг келишуви асосида, 
узаро келишилмаган такдирда эса, мехнат низоларшш к^риб 
чихиш учун белгиланган тартибда хал хилинади.

2. Узбекистоп Республикасининг “Чет эл инвестициялари 
тугрисида”ги Коиупи. Узбекистопншгг янги хопунлари, № 19, 
Т., “Ддолат” , 1998.

12-модда. Чстэллик ннвссторларишшг хужалик фаолияти.
Чет эллик шгоесторлар Узбекистон республикасига Уз ишлаб 

чихариш эхгаёжлари учуй, шушпггдек, чет эллик инвесторларшшг 
ва чет эллик ипчесторлар билан тузилган мех!ит ниршомаларшв 
мувофих Узбекистон Республикасида турган чет давлатлар
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фук<ароларининг шахсий эхгиёжлари учун олиб кириладиган мол- 
мулкдан бож тулови олинмайди.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхоналар 
ходимларшшнг мехиат муносабатлари Узбекистон Республикаси 
хонун хужжатлари билан тартибга солинади.

12-модда. Чет эллик ходнмларин жалб э шш.
Чет эллик инвесторлар ва чет эл инвестициялари иштиро- 

кидага корхоналар, Узбекистон республикаси хонун хужжатларига 
мувофи^ хар хандай чет давлат фухаро лари билан ва Узбекистон 
Республикасидан таилдэрида яшовчи фухаролиги булмаган шахслар 
билан инвестиция фаолиятшш амалга ошириш махеадида эркин 
мехнат шартномалари тузиш ХУХУХига эга. Бундай шахслар тегишли 
куп марталик визалар олган холда мехнат шартиомасининг бутун 
амал хилиш даври учун Узбекистон Республикаси худудига кириб 
келиш ва унда холиш ХУХУХига эга.

Чет эллик ходимлар мехиатига хах тулаш, уларга таътиллар 
бершд, уларни пенсия билан таъминлаш масалалари улариинг х,ар 
бири билан тузилган мехиат шартномаларида х,ал этилиши лозим. 
Бундай ходимлар иш хаХД ва хонуний йул билан олган Узга 
даромадларшш бошха давдатларл, хонунда белгиланган солихлар 
ва мажбурий туловлар тулаигандан кейин, бирон-бир чекловсиз 
Утказишлари мумкин.

Чет эллик инвестор, чет эл инвестициялари иштирокидаги 
корхона чет эллик ходим доимий яшайдигап мамлакатдаги тегишли 
фондларга шу ходим учун ижгимоий сугурта ва ижтимоий 
таъмииот туловларшш ухказади.

18-модда. Чет эл ппвсстпциилари иштирокидаги корхона пи 
Хайта ташкил этиш ёки тугатиш.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхона У збекистон 
Республикаси хонун хужжатларида белгиланган тартибда хайта 
ташкил этилиши ёки тугатилиши мумкин.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхона хайта ташкил 
этилган ёки тугатилганда мехнат шартномалари бекор булган 
ходимларнинг ^ухУХ ва манфаатларига риоя этилиши хонуи 
хужжатларига мувофих кафолатланади.

3. Узбекистон Республикасиншн “ Кооперация тугрисида”ги 
Крнуни. Узбекистоншшг янги хонунлари. № 2. Т., “Адолат” , 1992.

6-модда. Кооператив мулк.
2. Коопераяпшшшг аъзоси мехнат шартномаси буйича бир иеча 

ишлаб чихариш кооиератииида ишлаши ёки айни бир вахпшнг
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узида уй-жой ва боища и ж г и м о и й  эхгиёжларни хондириш билан 
шугулланувчи бир неча кооперативнинг аъзоси булишга xaiyni.

Кооперативга кириш ёки унда мехнат шартномаси (контракт, 
битим) буйича ишлаш учун асосий иш жойидаги корхона 
мулкдоринииг, маъмуриятнинг (бонщарув идорасипинг) розилиги 
талаб кдлинмайди.

Крнуи хужжатларига мувофих; суднинг хал хдлув харорига 
кура муайян фаолият билан шугулланшии ёхуд муайян лавозимни 
эгаллаши ман этилган шахсларнинг кооперативга аъзо бУлиши 
ёки мехнат шартномаси (контракт) асосида унда ишлашга жалб 
этилиши мумкин эмас.

5-мавзу. Жамоа шартпомаларн ва жамоа келшиувлари

Мамлакат ихтисодиётини тадрижий ривожлантириш, 
ижтимоий-сиёсий бархарорликни таъминлашда мехнат 
муносабатлари иштирокчилари уртасида узаро самарали 
хамкорликнинг йулга кУйилиши мухим ахамиятта эга. Бундай 
хамкорлик хилиниши ходимлар манфаатларига хам, иш берувчи 
манфаатларига хам тула мувофик келади.

Иш берувчилар ва ходимлар жамоаси Уртасидаги 
Хэмкорликнинг асосий шакшхаридан бири жамоа шартномалари 
ва жамоа келишувлари тузилиши, улар ижро этилишини 
таъминланшхшдан иборавдир.

Жамоа шартномаси иш берувчи ва ходимлар жамоаси 
Уртасидаги мехнатга оид ижтимоий-ихгисодий ва касбга оид 
муносабатларни тартибга солувчи келишув, меъёрий кучга эга 
булган ички хужжатдир.

Жамоа шартномаси мазмуни корхонани ижтимоий-юдгисодий 
ривожлантириш, ходимларнинг мехнат ва боища ижтимоий- 
ихтисодий хУХУХДарини таъминлаш каби масалаларни Уз ичига 
олиб, мехнат ва ижтимоий хУХУХлар сохасида корхонада 
кУлланиладиган узига хосликлар, кУшимча кафолатлар унда акс 
этшрилади.

Мехнат Кодексида жамоа ншргномасшш тузиш таргиби, ижро 
этилиши, бажарилиши устидан назоратни таъминлаш тартиблари 
ва шакллари, унинг талаблари бажарилмагашшш учун жавобгарлик 
масалалари белгиланган. Жамоа шартномаси тушунчаси, 
вазифалари, ахамиятига тааллухди масалалар Узбекистон 
Республикасининг Мехнат Кодексида, “Касаба уюшмалари,
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уларнинг х^отири ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида”ги 
Конунларда ва бошха хонунчилик хужжатларида хдм назарда 
1угалган.

Мулкчилик шаклидан хатьи назар барча корхоналарда жамоа 
шартномаси тузиш ва уни бажарилишини таъминлаш мехнат 
муносабатларида хонунийликни таъминлаш, ижтимоий адолатни 
царор топтиришда катта ахамиятта эга.

Жамоа келишуви — муайян касб, тармох, худуд ходимлари 
учун мехнат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий 
кафолатлар белгилаш борасидаги мажбуриятларни Уз ичига олувчи 
ходимлар вакиллик органлари билан иш берувчи вакиллари 
Уртасидаги битим, ички меъёрий хужжатдир.

Жамоа шартномаси бир корхона доирасида амал хилувчи ички 
меъёрий хужжат булса, жамоа келишувининг амал хилиш михёси 
катта булган меъёрий хужжатдир. Жамоа келишуви минтаха 
(вилоят, ихшсодий комплекс) тармох ёки бугун Узбекистон 
ХУДУДИ доирасида кУлланилишига мулжаллаб тузилади. Агар жамоа 
шартномаси мехнат, иш билан таъминлаш, ижгимоий кафолатлар 
бериш масалаларини микроихгисодий доирада (айрим олинган 
корхонада) хал хилишга харатилган булса жамоа келишувлари 
айнан ушбу муаммоларни ва бошха вазифаларни макроихгисодий 
маконда, куламли тарзда х;ал этиш вазифасини бажаради.

Жамоа келишувларшш тузиш тартиби мехнат хонунчшшги 
мезонларида белгилаб хУйилган. Жамоа келишувларининг мазмуни, 
бажарилиши унинг томонлари вакиллари амалга оширадиган 
текширишлар хамда назорат орхали амалга оширилади. Жамоа 
келишувида худуд, тармох ходимлари ва иш берувчилар учун 
амал хилиниши лозим булган хоидалар белгилаб хУйилади. Жамоа 
шартномаси ва жамоа келшнувлари муайян Узгаришлар юз бериши 
туфайли (шсалан, корхонани давлат тасарруфидан чихарилиши, 
у корхоналарда технология ва бошха туб узгаришларни амалга 
оширилиши ва бошхалар) вужудга келувчи салбий охибатлардан 
ходимлар1ш химоя хилувчи, шу муносабат билан уларга кафолатлар 
бериш чораларини назарда тугади.

Жамоа шартномаси ва келшнувлари давлат, жамият, шахе 
манфаатларини ижгимоий мехнат муносабатларида таъминлаш — 
ривожланщртшшнг мухим ижгимоий механизмларидан саналади.
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5-амалий машгулот режасн

1. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви тушунчаси ва 
адамияти.

2. Жамоа шартномасшшнг тузилиши таргиби, мазмуни ва ижро 
этилиши.

3. Жамоа келишувларининг тузилиши ва мазмуни.
4. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви бажарилиши устидан 

текшириш хамда назорат олиб бориш.

Вазнятли масалалар 

1-масала.
“Максима” хусусий корхонасининг мехнат жамоаси (17 

кишидан иборат) корхона мулкдорига мурожаат хкяиб, жамоа 
шартномаси тузишни таклиф хилди. Аммо корхона мулкдори бу 
пшшфни 1 ой давомида кУриб чикиб, рад жавоби берди. Мулкдор 
Уз жавобинн корхонада касаба уюшмаси ташкил этилмаганлиги 
ва бусмз жамоа шартномаси тузиш мумкин эмас, деб изохлади.

-  Мехнат жамоаси таклифи Уринлими?
-  Иш берувчи жавоби асослими, у томондан хонун талаблари 

бузилмаганми?
-  Ниэо хдндай хэл этилиши лозим?
2-масала.
“Саховат” жамоа корхонасининг фаолияти мехнат ХУХУКИЙ 

инспекцияси томонидан текширилаётганида жмоа шартномаси 
корхона рахбари ва касаба уюшма хУмитасиниш раиси томонидан 
имзоланган булса-да, мехнат жамоасида мужжача этилмаганлигк 
маълум булиб холди. Текширувчи идора вакшш бундай шартно « 
ХДХДХШ! саиалмаслигини айгди. Иш берувчюшнг вакили эса хар 
икки томоншшг ваколатли вакиллари имзолаганлари учун жамоа 
шартномаси ;дехихий саналиши лозимлипши таъкидлади, Иизо 
юзага келади.

-  Жамоа шартномаси хдхихий саналадкми?
-  Низо хандай тартибда хзл этилииш лозим?
-  Жамоа шартномасини тузиш таргиби дендай?
3-масала.
Машинасозликсаноати корхолалари, касаба уюшмаси ва иш 

берувчилари тармох жамоа келишувшш тузиш пайтида унинг
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мудцати юзасидан келишмовчилик юз берди. Иш берувчининг 
вакили саналувчи тараф келишув 5 йилга тузилишини айтди, 
тармох; касаба уюшмаси вакили эса 1 йил мудцатга тузиш 
кераклигини айтди.

-  Жамоа келишувининг энг куп муддати крнунда назарда 
тугалганми?

-  Ниэо хандай тартнбда хал этилади?
-  Жамоа келишуви туэндиш тартибини баён этиш?

Таасая этиладаган адабяётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Т., “Адолат” .
1998.

59-модца. Касаба уюшмалари ходимларининг ижгимоий- 
икгисодий хукругарини ва манфаатларини ифода этадилар ва 
ХИ^оя киладилар. Касаба ташкишгларпв аьзо булиш ихтиёрийдир.

2. Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июлдаги “Касаба 
уюшмалари, уларнинг ХУХук^ари ва фаолиятининг кафолатлари 
TjfrpHwa”ni Конуни.

9-модда. Касаба уютмаларннивг жамоат шартнома 
(б|гп(м)ла}« туэнш защщдл музокара олиб борши хуцгдоарн.

Агар касаба уюшмалари жамоа шартномаси (битимлар) 
тузншни гакянф этса, маъмуриягг, мулкдор ёки у вакил хдолган 
бошкарма идорасн булщ да  музокаралар олиб бориши шарт.

3. Уйекжтои Респубяикасиниш Мехнагг Кодекси. Т., “Адолат”.
1999.

29-m o w l Жамоа шаргвомалари на келишунларинши тушунчаси 
■а ма*сада.

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан ходимлар 
Уртасидаги мехнатга овд, ижгимоий-икгисодий ва касбга оид 
муносабатларни тартн&а сояувчи меъёрий хужжатдир.

Жамоа келишуви -  муайян касб тармок* ХУДУД ходимлари 
учун мехнат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий 
кафолатлар беяшиаш борасидаш мажбуриятлар! ги Уз ичига олувчи 
меъёрий хужжатдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар билан иш 
берунчиллрнингмехнатга оид муносабатларини шартнома асосида 
тартибга солишга ва уларни иг ижтимоий-и^тисодий 
манфаатларини мувофюуиштиришга сряам бериш макрадида 
тузилади.
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36-модда. Жамоа пгартномасинниг таряфляря.
Жгмоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томонвдан касаба 

уюшмалари ёки Узлари ваколагг берган бонща вакиллик органлари 
оркали, иккинчи тарафдан -  бевоснта иш берувчи ёки у ваколат 
берган вакиллар томонидан тузнлади..

40-модда. Жамоа ш р т ю т с ш  тузит п р п ба .
Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йигилиш 

(конференциями иштирок этаётгашгарнинг эллик фоизидан 
кУпроги ёх,лаб овоз берган б^лса, маъкулшнган здасобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойвдаси маъхулланмаса, 
тарафларнинг вакиллари уни умумнй йигилиш (конференция)да 
билдирилган таклиф-истакларни эътиборга олган *олда ишлаб 
такомилига еткаэадилар хдмда Ун беш кун ичвда умумий йигилиш 
(конференция) мутцэ камас ига хдйта таждим этадилар.

Умумий йигилиш (конференция^ маъкушганга нидан кейин 
тарафларнинг вакиллари жамоа шартномасинн уч кун ичида 
итолаЗдигир.

47-модда. Жамоа ш и в у ш р и н г  турляри.
Тартибга солннадиган муносабатлар сохрси, хдл хзгошиши 

лозим бУлган масалаларнинг хуеусиятларнга к^ра бош, тармок; ва 
*удудий (минга^вий) жамоа келишувлари тузилиши мумкин.

Жамоа келишувлари музокараларда кштирок этаётган 
тарафларнинг келяшувига мувофиц икки тарафлама ва уч 
гарафлама булинш мумкин. Келишувни тужи с ва^гида учинчи 
тараф сифатида ижро этувчи ̂ окимият ергани иштирок этиши 
мумкин.

Касаба уюшмалари, жодимларнинг бошхэ вакиллик органлари 
иш берувчи ёки иш берувчининг вакили б^лштан ижро этувчи 
\окимият оргакидан улар бипан икки тарафлам\ келишув тузкпя ц 
талаб эггишга эодли эмас.



МАХСУС КИСМ

6-мавзу. Ахолини нш бялан таъминлаш ва бандлик сохасндагй 
давлат сяёсатииииг асосларн

Узбекистон Республикаси мехнат ресурс лари тез суръатлар 
билан купайиб бораёпан мюпацалардан б^либ, бу ерда икгисодий 
фаол ахолининг, яъни моргала ярокди ахолининг Усиш суръати 
нисбатан анча юкрридир. Бозор муносабатларининг тезлик билан 
жамият хаётига кириб бораёттанлиги, бунда бокимандалик 
кайфиятларига то1$гг кининмаслиги ахолинингтез $сиш суръатлари 
о мили билан ?заро кУшилган ходца иш билан таъминлаш, бандлик 
муаммоларини долзарб вазифалар каторша киритмокда.

Республикамизда ушбу муаммо ахамияти яхши ашланган холда 
давлат сиёсати ишлаб чикилган ва амалга оширилмовда. Унинг 
асосий жюдетлари каторига ижтимоий \имояга му^гож, мехнат 
боэорща тент ра^обаглашолмайщпан а\оли табакдларини иш билан 
гаъминлашда имтнёз бериш, махсус к^шимча чоралар белгалаш, 
мехнат килиш ̂ ухукуирини р^ёбга чикарилишида барча га тенг 
имкониятлар яратиш, ишеизликдан моддий ва хУКУ*;ий 
химояланишни амалга ошириш кабилар киритилиши мумкин.

Ахолини иш билан таъминлашнинг хУКУ^ий масалаларини 
Урганаётганда бу сохадаги кридалар Узбекистон Республикасининг 
Мехнат Кодексида, янги тахрирдаги “Ахолини иш билан 
таъминлаш тУгрисида”ги Крнунда, боцща айрим конунларда хамда 
идоравий-бошх.арув цонун хужжатларида белгиланганлиги 
эътиборда сакпанмоги лозим.

Хусусан, ушбу хужжатларда бандлик тушунчаси таърифи, 
корхоналардан ишдан б^шатиб олиш тартиблари, шартлари, 
бушатиб юборилаётган ходимларга бериладиган моддий ва бошха 
мехнат-хуодий кафолатлар назарда тутилган.

Ахолини иш билан таъминлаш хакндаги конунчиликда 
фукароларни иш ахгарувчи шахе сифатида рУйхатга олиш, уларни 
корхона ва ташкилотларга ишга юбориш, ишеиз деб эътироф
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этиш, янги касбга Укитиш, ишсизлик нафацаларини тайинлаш 
ва тулаш, ишсиэ шахсларга моддий ёрдам кУрсатиш тартиблари, 
шартлари баён этилган. Шунингдек, а^олининг айрим табажрлари: 
хомиладор ва ёщ болали аёллар, ногиронлар, вояга етмаганлар, 
пенсияга чидош арафасида болтан шахслар, муддатли царбий 
хизматдан хдйгганлар, жазони Уташжойларвдан оэод к?1лингашнр 
ва бошк  ̂шахсларни ишга жойлаиггиришнинг кУшимча чоралари, 
бундай тоифадаги фун^ролар учун кУшимча иш жойлари барпо 
этиш, кУшимча иш жойлари барпо этиш, ушбу шахслар учун иш 
жойларини банд здлиб к^йиш бу иш жойларига ушбу тоифага 
мансуб шахсларни ишга юбориш масалалари т̂ ам конунчилик 
хужжатлари билан тартибга солинган.

“Ахолини иш билан таъминлаш тУгрисида”ги К,онун ишга 
жойлаштириш органлари, уларнинг тизимлари, адолини ишга 
жойлаштириш сохасидаги вазифалари ва ваколатларини, хУжалик 
юритувчи субьектлар билан бу сохддаги муносабатларшшг xyxyiQiii 
асосларшш \ам белгилаб беради. Ахрлини иш билан таъмшшаш 
сохасида марказий ва ма^аллий давлат органлари, жамоат 
органлари, иш берувчилар ^амда уларнинг бирлашмалари олиб 
борадшан фаолияглар, уларнинг бу соодаги вазифалари ^ам 
денунчилик билан белгилаб )^йилшн.

Талаба а^олини иш билан таъминлашнинг здгцуций 
жи^атларини Урганаётганида унинг хукэ^ий асослари билан бир 
каторда ижтимоий-икгисодий, сиёсий а\амиятига, бу создда 
юритилаётган давлат сиёсатининг мо\иятини дамда асосий 
йупалишларюа эътибор беришлари керак.

6-амалнй мапиулот режасн

1. Адолини иш билан таъминлаш ва уни ижгимоий тартибга 
солишнинг )©т^ий асослари.

2. Ахолини ишга жойлаштириш органлари тизими, уларнинг 
вазифалари хэмоа ваколатлари.

3. Ишсизлик тушунчаси ва ишсиз шахсларга бериладиган 
кафолатлар.

4. Ишсизликка к^рши курашишда давлат органлари, иш 
берувчилар хэмда ходимлар вакиллик органларининг тутган Урии.
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Вазшггла м с и ш р

1-масала.
Фу*рро Д. туман мортат органига мурожаат х?ишб, иш топишда 

ёрдам беришларини скради.
Ме\нат органининг хизматчиси Д.ни иш изловчи шахе 

сифатида руйхатга олишни рад этди ва к^рорини унинг 8 сотих 
ер учасгкаси борлиги, яъни банд а^оли \исобланиши билан 
иэоаданзди.

Д. бу дерордан норози булиб, ма^аллий мехнат органи 
бошлитга шикоят з̂ илар экан, оиласида узидан бошк^ яна икки 
вояш слан модоала яровди, аммо ишламайдиган шахе борлигини 
баён этиб, кррорни Узгартиришни сУрайди.

-  Махэллий меднат органининг бошлиги кдвдай вдюр крбул 
хдлишилозим?

-  Д. нинг эътирози асослими?
-  Фух^роларни иш изловчи шахе сифатида хисобга олиш 

тартиби придай?
2-масала.
Фукаро Ф. мгодаллий ме\нат органи томонидан ишеиз деб 

эътироф этилди ва унга энг кам ойлик иш \ак,ининг 75% 
мивдорида ишеизлик нафадаси тайинланди.

Ф. ишсизлик нафадеси мивдоридан норози булиб, суцга шикоят 
вдщци. У уз аризасида аввал ишлаганлигини, бетоблиги сабабли 
бир ярим йилдан буён ишламаётганлигини ва шу сабабли Узига 
ишлаган пайтидага Уртача ойлик иш )̂ ]^и мивдорида ишсизлик 
нафадеси тайинланишини сУрайди.

Судца унинг аризаси к^бул килинмади ва бундай низолар суд 
оркали эмас, балки ме\нат органларининг Узида кУриб 
чикилишини айгишди.

-  Махдллий ме)щат органининг нафаде миедори хдхддаги 
цароритугрими?

-  Фуцаро Ф.нинг эътирози уринлими?
-  Суднинг аризани дабул деишаслиги тугрими?
-  Ишсизлик нафакрси микдорлари звдвда сузлаб беринг?
3-масала.
Фужрро К, ш тайинланган ишсизлик нафа^си у тУлайдиган 

корхона жамоа ишларида жртнашишдан бош торпанлиги сабабли 
бекор хдшнди.
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К, махэллий мехнат органишшг бундай харори уствдан судга 
мурожаат килар экан, хэрамогида нкки нафар мехнатга ярокриз, 
12 ёшли фарзанди ва ногирон эри борлигинн, шу сабабли яшаш 
жойвдан бошкэ х^шиювда ташкил этилган жамоат ишида хатнаша 
олшганлигини, йул уэокдиги сабабли берилиши мумкин булган 
иш ХДДО йул хахдга хам етмаслигини баён этнб, ишсиэлик 
нафахасини хэйга тикланишини скради

-  Махаллий мехнат органининг жамоат ишларида 
фтнаштццан бош торгганлик учун нафах  ̂тулашни бекор хилиш 
\ахндаги харори тутрими?

-  Кдйси ходда бундай асос билан нафажр тулаш тУхгатилиши 
мумкин?

-  КгНинг важпари Уринлими?
-  Ма^бул келадиган иш деганда нима назарда тугилиши 

лозим?

Тавсвя этяладипш адябаётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Т., “Адолат'’,
1998.

2. Узбекистон Республикасининг Мехкаг Кодекси Т., “Адолат”,
1999.

57-модда. Ишга жойлаашш идгща.
Унумли ва юкодий мехнат хилишга булган ХРбилиягларини 

тасарруф этиш ва хонун хужжатлари билан тафоцганмаган \ар 
Хандай фаолият билан шугулланиш хар кимнинг мутлах 
ХУХУХВДИр. Ихтиёрий равищда иш билан банд булмаслик 
жавобгарликка гортиш учун асос булолмайди.

Хар ким иш берувчига бевосита мурожаат хилиш ёки мехнат 
органларининг бепул воситачилиги орхали иш жойини эркин 
тнлаш ХУХУХига эгадир.

3. Узбекистон Республикасининг янгитахрирдаги “Ахолини иш 
О план таъминлаш тугрисида”ги Крнуни.

3-модда.
Ун олти ёщдан то пенсия билан таъминланиш вахгигача булган 

ёшдаги, иш ва иш хахи (мехнат даромади)га эга булмапш, иш 
^идирувчи шахе сифатида мехнат органида руйхатга олинган, 
мс\нат хилишга касбга тайёрлаш ва х^йта тайёрлашдан Утишга, 
малакасиии оширишга тайёр мехнатга хобилиягли шахслар ишеиз, 
дсГ> л.тироф этилади.
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Шахсларни ишсиэ деб эътироф этиш тугрисидаги вдюр 
маэделлий мохнат органи томонидан улар иш оддираётган шахе 
сифатида руйхатга олинган кундан бошлаб Ун бир кундан 
кечиктирмай кабул килинади. -.

4. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 13 октябрда 831 тартиб раками билан давлат р^йхатидан 
Уткаэилган “Морит оргаиларида фук^роларии руйхатга олиш, 
уларни ишга жойлаштириш, ишсизлик нафадажнитайинлаш ва 
тУлаш таршби тугрисида низом” .

5. “Ижгимоий *имояга мдогож, иш топищца цийняладиган ва 
мирит боэорвда тент ипроипирда ракрбатлаишшга цодир булмаган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам 
мивдорини белгилаш тартиби тугрисида низом” . Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Маэ^камасининг 1998 йил 1 декабрдаги 
504-кэрори билан тасдюушнган.

6. “Узбекистон Республикасида хорижий ишчи кучларни жалб 
Килиш ва улардан фойдаланиш тартиби тугрисидаги низом” . 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадеамасининг 1995 йил 19 
октябрда ги 408-|дарори билан таедшуганган.

7. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонид ан 1999 
йил 22 декабрда 858-рахзмли давлат руйхатидан утказилган 
“ Ме*нат органларига буш иш жойларининг мавжудлиги 
тугрисидаги маълумотларни ва бушатилиши мулжалланаётган 
ходимлар эодидаги ахборотни такдим килиш тартиби тУгрисцца 
низом”.

8. “Хак тУланадиган жамоат ишларини ташкил х̂ илиш 
тугрисидаги низом” . Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Маздсамасининг 1999 йил 19 июлдаги 353-царори билан 
тасдикланган.

9. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 7 январдаги 588-ракдмли давлат руйхатига олинган “Аловдца 
асосларга кура мюугат шартномаси бекор килинганда ишдан 
бушатилган ходимларга муддатидан одцин пенсия тайинлаш 
тартиби тугриенда йУрикнома”

10. Узбекистон Республикасининг “А\олини иш билан 
таъминлаш тУгрисцда”ги Конунига шар\лар. Т., “Шарк” НМК 
Боштахририяти, 2000.

И. Турсунов Й. “Меэргатдукуки” . Т., “Молия” , 1999.
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7-мавзу. Мехнат шартномаси тушунчаси. Фухароларнинг мехнат 
хилиш щ д ш р ш  юзага «ц рш щ д  унинг адамшпи

Мамлакатимизда бозор ихгисодиёти ривожланиб бораётган 
хозирги кунда фу^роларга берилган меценат хилиш хухухларини 
юзага чихариш сохэсидаги хухухнй механизмни чукур англаб 
етищ, унинг самаралиишпашини таъминлаш худа катта афмияпа 
эга эканлиппа алохида эътибор бериш лозим.

Ушбу мавзуни Урганиш жараёнида мехнат цонунлари ишга 
кабул килишни хукухий жихэтдан тартибга солиниши, иш тури, 
жойи ва каебнитанлаш эркинлиги, мехнат хУКУ^РИнинг амалга 
оширилишида барча фухароларнинг Узаро тент эканликлари, 
ижгимоий химоя талаб ахоли табахэлари давлат томонидан хУллаб- 
хувватлашининг амалга оширилиши каби хоидаларга 
асосланганлигига тухгалиш лозим.

Мамлакатимизда фухароларнинг мехнат хилиш хуцукрни 
амалга оширишнинг асосий шакли—мехнат шартномаси. Мехнат 
Кодексининг 72-моддасига биноан мехнат шартномаси ходим билан 
иш берувчи Уртасида муайян мутахассислик, малака, лавозим 
буйича ишни ички мехнат тартибига буйсунган холда тарафлар 
келишуви, шунингдек мехнат тУгрисидаги хонунлар ва боища 
меъёрий хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида тегшяли 

эвазига бажариш хэкидаги келишувдир. Мехнат шартномаси 
фухароларнинг мехнатга булган конституциявий хУКУ^ини рУёбга 
чихаришнинг асосий ташкилий-хукухий шаклидир. Мехнат 
шартномаси асосида мехнатга жалб хилиш, ходимлар, иш 
берувчилар ва давлат манфаатларини куатаган холда хар бир кишига 
->ркин касб танлаш имконини беради.

Талаба ходим билан иш берувчи Уртасида тузилган мехнат 
; 11; I р п юмаси ме\1 гат буйича ХУХУКДЙ му1 юсабатлар к ш я  кел ш 11 ига 
асос (юридик. далил) эканлигини, мехнат шартномасисиз 
'■аряфларнилг хУКУК^ари ва вазифалари юзага чихиши мумкин 
г.шелиги ни англаб олмоги лозим. Мавзуни уаташтириш найти да 
талаба мехиат шартномаси ходямни мехнатга мажбур хилиш га 
iiV i куймаслик кафолати эканлиги, унинг тарафларита мехнатга 
оид муносабатларни тартибга солиш сохасида кенг имкония глар 
оеришини, .мехнат бозорини самарали амал хилиши учун зарур 
шарт-шароитлар яратинши хам назарда тугмоти .лозим. Мехнат 
шартномаси фа кат ёзма шаклда тузилиши кераклиги. бу ходим
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билан иш берувчига уни тузиш чокида эршшшан ииртларни хрйд 
этиб кУйиш имконини беради.

Мехнат шартномасининг мазмунвда тарафлар келишувига кура, 
мохнат тугрисвдаги крнунлар ва бонда меъёрий ̂ ужжатларга асосан 
белгиланадиган шартлар кУзда тугилмоги лозим. Бу мавзуни 
Урганиш вакгида талаба фу^ролик-хухук^й шартномалардан 
мехдат шартомаси фарк^ши ажрата билмоги лозим. Бунда пудрат, 
топшири ,̂ турли хизматлар кУрсатилиши пайтцца бажариладиган 
ишлар хэм мохияти жихдтдан ме*нат жараёни булса-да, аммо 
юхррида санаб упшанлар мохнат шартномаси була олмайди.

7-ямалнй машгулот режаси

1. Мехнат шартномасининг тушунчаси ва фухрроларнингмехнэт 
вдлиш доувдарини юзага чшрртццаги а^мияти.

2. Ме^нат шартномасининг мазмуни, унинг зарурий ва хУшимча 
шаршари.

3. Мохнат шартномасининг амал доили муддати ва шакли.
4. Ме>;нат шартномасини бошк;а фук;аровий хУКУ^ий 

шартномалардан фар да.

В ш ятм  маема

1-масала.
ФуКЭро Салимов “Фазо” хусусий корхонасига автоулов 

чилангари вазифасига ишга к^бул долинадиган булди. Бирок, 
Салимовнинг ёзма ме\нат шартномаси тузиш турриевдага талаби 
хусусий корхона рах^ари томонидан рад этилди з^мда хусусий 
корхонада мохнат шартномаси тузилмаслиги айгилди.

-  Салимовнинг илгамоси асослими?
-  Фирма ра^барининг жавоби х;онунийми?
-  Мехнат шартномасини тарифлаб беринг?
2-масала. фуадю Аьзамов “Биомаш” акционерликжамияпига 

конструктор вазифасига ишга хэбул кдпинадиган бУдди. Ме^нат 
шартомаси тузиш пайтвда иш берувчи ииртнома бир йил муддатга 
тузилишини, бундан таищфи, ходим мехнат шартномасини узрли 
сабабсиз мудцатидан аввал бекор килингудек бУлса, иш берувчига 
энг кам ойлик иш эдоининг юз баробари миодорида жарима 
тулашлиги лозимлиги айтилди, Аьзамов бундай шартлар мехнат 
шаргаошеига киригалишига эътироз билдирмади.
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-  Иш берувчи томонидан хонун талаблари бузилганми?
-  Мехнат шартномасини кУшимча шартлари жумласига 

хандай шартлар киригилиши мумкин?
-  Мехнат шартномасида неустойка кУллашга оид шартни 

к^ллаш мумкинми?

Тавсня этиладн ran адабиётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”,
1999.

72-модда. Мехнат ниртномасипннг тушунчаси ва тарафлари.
Мехнат шартномаси ходим билан иш берувчи Уртасвда муайян 

мугахассислик, малаха, лавозим буйича ишни ичкимехнагтаргибига 
буйсунган ходда тарафлар келишуви, шунинщек мехнат тУгрисидаги 
цонунлар ва боища меъёрий хужжшир билан белгиланган шартлар 
асосида хэк эвазша бажариш хркддаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мехнат шартномасининг тарафлари булиб 
фкобланадилар.

Мехнат шартномасини тузиш хакидаги келишувдан олдин 
кУшимча холатлар (танловдан упои, лавозимга сайланиш ва 
бошкалар) булиши мумкин.

Ходим Уриндошлик асосида ишлаш туррисида, башарти бу 
Хонун хужжатлари билан такихланмаган булса, мехнат 
шартномалари тузиши мумкин.

73-модда. Мехиат шартномасининг мазмуни.
Мехнат шартномасининг мазмуни тарафлар келишуви буйича, 

шунингдек, мехнат тУгрисидаги хонунлар ва бошха норматив 
хужжатлар билан белгиланади.

Мехнат шартномаси тарафларнинг келишуви билан 
куйидагилар белгаланади:

иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси);
ходимнинг мехнат вазифаси — мутахассислиги, малакаси, у 

тилайдиган лавозим;
ишнинг бошланиш куни;
мехнат шартномаси муаяйн мудцатга тузилганда унинг амал 

^шгиш мудтати;
мехнат хаки мшуюри ва мехратнинг бошха шартлари.
Мехнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг хонунлар 

па бошха меъёрий хужжатлар билан белгиланган мех,нат хукукдари 
ил клфолатларинингдаражаси гасайтирилиши мумкин эмас.
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74-моддд. М е щ т  шаргаомасшшнг шакли.
Ме^нат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
Мехнат шартномасининг шакли Узбекистон Республикаси 

хукумати томонидан белгиланган тартибда тасдануинадиган 
намунавий шартномани хисобга олхан хрлда ишлаб чикилади.

Ме\нат шартномаси бир хил кучга эга болтан камида икки 
нусхада тузилади ва бир тарафга caiyiaiii учун топширилади.

Мохнат шаршомасида тарафларнинг магоиллари к^рсатилади.
Ме^нат шартномаси ходим ва ишга кабул килиш хукук с̂га 

эга болтан мансабдор шахснинг имзолари билан муста^камланиб, 
имзолантан муддати х^йд этиб кУйилади. Мансабдор шахснинг 
имзоси имзонинг за едкий ва ваколатли эканлигини таъкидлаш 
тарикасида корхона мухри билан тасдикпанади.

75>модда. Менрит шартномасининг муддати.
Ме*нат шартномалари:
муайян бУлмаган муддатга;
беш йилдан ортикбулмаган муддатга;
муайян ишни бажариш валсгига мулжаллаб тузилиши мумкин.
Агар мехнат шартномасида унинг амал килиш муддати 

курсатилмаган булса, мохнат шартномаси муайян муддатга 
тузилмаган деб хрсобланади.

Муайян булмаган муддатга тузилган ме*нат шартномаси 
ходимнинг розилигисиз муайян муддатга, шунингдек, муайян 
ишни бажариш вакгага мУлжаллаб кайга тузилиши мумкин эмас.

2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маздеамасининг 1997 
йил 11 маргдаги 133-карори ва унинг иловалари.

3. М; Гасанов., Е  Соколов "Узбекистон Республикасида мездгат 
шартномаси (контракт). 1 ва 2-кигоб. Т., «Фктувчи», 19%, 5-52- 
бетлар.

4. «Трудовое право», М. "Прогресс” , 1998, стр. 171-177.
5. Турсунов Й. “Мехнат хукуиф”, Т., “Молия” 1999,53-80-6.

8-мавзу. Мехнат шартномаснни тузиш

Ме\нат шартномасини тузиш — унинг тарафлари булиб 
^исобланадиган ходим ва иш берувчи Уртасида Узаро довдлар 
*рмда мажбуриятларни белгилаб олиш, хужжатлашгиришдан 
иборат эркин, иродавий жараёндан иборатдир.

Мездгат конунчилигй ме^нат шартномаси тузиш жараёнини 
бирнеча боскнчга булади, бу боскичлар куйидашлар:

40



I. БУлгуси ишнинг шарт-шароитлари хахидати бошлангич 
муэокаралар, Узаро танишув жараёни;

П. Ходим томонидан шахси, малакаси, саломатлиги ахвсши ва 
боипда талаб этиладиган хужжатларни тахдим зтииг,

III. Ходим ва иш берувчи томонидан мехнат шартномасининг 
зарур ий ва хУшимча шартларини мухокама этилиш, шу асосда 
ёзма шакдца мехнат шартномаси лойщасини тузилииц

IV. Ме̂ днат шартномасини ходим томонидан ва иш берувчи 
(унинг ваколатли вакили) томонидан имэолаш.

Мехнат шартномаси тузищцан иш берувчи гайрюсонуний бош 
тортиши мумкин эмас. Мехнат конунчилипша мехнат шартномаси 
тузиш ва ишга хабул хилишни гайрихонуний рад этиш тушунчаси 
белгилаб к^йилган.

Ишга кирувчи шахе мехнат шартномаси тузилишидан аввал 
^онунда талаб этиладиган хужжатларни тавдим этииш лозим. 
Бундай хужжатлар руйхати Узбекистон Республикаси Мехнат 
Кодексининг 80-модцасида белгилаб хрйилган. Бундан тапщари, 
муайян ишларга хабул хилиш пайтида к^шимча хужжатлар хам 
талаб килиниши мумкинлиги хонун хужжатларида назарда 
тугилиши мумкин. Крнунда назарда тугилган хужжатлар талаб 
хилинишига й^л хУйилмайди. Ишга хабул хилиш мехнат 
шартномаси тузилганидан кейин шу асосда иш берувчи томонидан 
буйрух чихариш йули билан расмийлаиггирилади.

Мехнат шарпюмаевда хУшимча шартенфащпа двсгпабкисиное 
ХУллашлик назарда тугилган булса, у холда бу хдхда ишга хабул 
хилиш хахидаги буйрухда кУрсатиб хУйилади. Дастлабки синов 
муддати, хУлланилиш таргиби, шартлари, охибатларини бахолаш 
хоидалари мехнат хонунчилиги хужжатларида белгиланган, Ишга 
хабул хилиш хэхидаги буйрух ишга хабул хилиш ХУХУХига эга 
булган корхона рахбари томонидан имзоланади ва ходим буйрух 
билан таништирилкб, бу одда ундан тилхат олинади.

Ходимни ишга хабул хилиш хУХУХига эга булган рахбар
мансабд ор шахе томонидан амадда ишга хУйилиши (о!заки равшцда
ишлашша рухеат берилиши) ёзма мехнат шартномаси тузилмаган 
на ишга хабул хилиш буйрух билан раемийпашгирилмаган бужа* 
да, мехнат шартномаси тузилганлигини англатади.

Ун о лги ёшга тулмаган шахслар билан мехнат шартномаси 
тузиш Узига хос хусусиятларга эга. Улар ота ёки оналари ёхуд 
улар Урнини босувчи боища шахсларнинг ёзма розиликларини 
гахдим эгашлари лозим Уриндошлик буйича ишловчилар, мук;обил
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хизматни Уташ учун ишга юборилганлар, белгиланган буш 
(квоталанган) иш жойларига юборилган шахслар, хэктУланадиган 
жамоат ишларида ишлашлик учун тузиладиган мехнат 
шартномаларини тузиш Узига хос хусусиятларга эга ва талаба 
ушбу маюуни Урганишда бу хусусиятларга эътибор беришлари 
лозим.

Танлов ва сайлов асосида ишга к^бул щ и ш  махсус х;онун 
хужжатларида кузда тугилган тартибда Утказилган танлов ёки 
сайлов натижаларига кУра амалга оширилади. Бунда ана шундай 
танлов ёки сайлов натижаларини ифодаловчи хужжат (илмий 
кенгаш к^рори, сайлов комиссияси баёни) ме^нат шартномаси 
тузилишига, ишга дебул килиш хавдда буйрух; чих^рилишига 
асос булади.

Мехи шартномаси тузиш, ишга цабул килишни 
расмийлаштириш тартибларини к^пол равишда бузилиши 
кунгилсиз о;̂ ибатларга олиб келиши, хэтго ходим билан тузилган 
мехнат шартномаси бекор хдлинишига сабаб булиши мумкин.

8-ямалнй маштулот режаси

1. Мехнат шартномаси тузишнинг умумий х;оидалари ва 
шартнома лойщасини тайёрлаш, уни имэолаш.

2. Ишга крбул щ и ш  пайтвда талаб этиладиган зджжатлар.
3. Ишга хрбул Х.ИЛИШ пайтида дастлабки синов.
4. Ишга кабуп кдлишни расмийлаштириш. Mexjrar дафтарчасини 

юригиш
5. Айрим турдаги мехнат шартномаларини тузишнинг Узига 

хос хусусиятлари.

Вазиятли масалаляр

1-масала.
“Парвоз” жамоа корхонаси дирекгори фукрро Пни ишга ирбул 

кдаиш пайтида оилавий ахроли, саломатлиги ва аввалги ги иш 
жэйидаги уртача ойлик маоши девдяа шълумотнома такдим этишни 
талаб ждпди. П. саломатлиги хдоща маълумотнома талаб цилиш 
конунга хилоф деб хисоблаб, судга мурожаат кдтди.

-  Корхона рахбарининг талаби цонунийми?
-  Ишга кирувчи шахсдан крйси хужжатлар талаб этилиши 

мумкин?
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-  Кдйси лолларда шита хабул хилищдан аввал шахе тиббий 
кУрикдан Утказилиши лозим?

2-масяла.
А. ни ишга кдбул хилиш вахгида иш берувчи у билан ёзма 

мехнат шартномаси тузиш рад этидци ва бу *ол А. 6 ойга, вах^инча 
ишга олинаётганлиги ва мехнат шартномаси тузиш шарт эмас, 
деб хисобланиши билан изохпанди.

- Вакпшча ишга хабул хилинаётганлар билан ёзма мехнат 
шартномаси тузиладими?

- Мехнат шартномасининг муддати э^хида сузлаб беринг.
3-масала.
“Электрон” давлат корхонасининг рахбари фухаро 3. билан 

мехнат шартномаси тузиш пайтида 6 ой синов муддати билан 
ишга хрбул хилиши мумкинлигиниайщи 3. дастлабки синов шарги 
билан мехнат шартномаси тузилишидан бош тортганлиги сабабли 
иш берувчи у билан мохнат шартномаси тузишни рад этди.

3. иона хабул хитлп гайрихрнуний рад этилган деб хисоблаб, 
судга мурожаат хилди ва уз аризасида туман мехнат булими 
томонидан берилган йулланма билан шита юборилганлигини 
хУрсатди.

-  Дастлабки синовии хУллаш хахидаги иш берувчининг 
талаби хрнунийми?

-  З.ни ишга кабул хилиш рад этилганлиги гайрицо- 
нунийми?

-  Дастлабки синовии хУллаш шартлари ва таргиби хандай?

Такая этяладяган адабиётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси, Т., 
“Адолат” , 1999, 77-87-модцалар.

2. УзР Адлия вазирлигида 1999 йил 14 июнда 746-тартиб билан 
рУйхатта олинган «Корхоналар учун намунавий ички ме\нат 
таргиби к;оидалари* (П булим, 2.1-2.41-бандлари).

3. УзР Адлия вазирлигида 1998 йил 29 январда 402-таргиб 
билан рУйхатта олинган «Мехнат дафтарчаларини юритиш таргиби 
гУгрисвда йурикнома».

4. Узбекистон Республикаси хукуматининг 1997 йил 11 марвдага 
133-сонли «УзР Мехнат Кодексгши амалга киритиш учун зарур 
булган меъёрий хужжатларни тасдизцшш тФ?рисида»ги дерори ва 
унинг иловалари.
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5. Гасанов М., Соколов Е  «Узбекистон Республикасцца Ме>щат 
шартномаси (контракт)». 1-Ш кшоблар. Т., «Уедгувчи», 1996.

6. «Трудовое право», М., «Проспект», 1998 г., стр. 171-177.
7. Турсунов Й. «Мехнат хукух&», Т., «Молия», 1999.

9-мввзу. М срат шартлармнн уэгартнриш. 
Б о в ц  ишга ^тказнш

Мездвт шартлари Уз ичига мехнат жараётшат барча ижгимоий 
ва ишлаб чихариш омилларини олади. Ижгимоий омиялар: мехнат 
хд*и мивдори, иш вакпшинг, таътилнинг муддати ва бопща 
шартлардан иборат. Ишлаб чидариш омиллари жумласига эса 
техника, санитария, гигиенага оид ишлаб чикдриш-маиший ва 
бонда шартлар киради. Талиба бу мавзуни Урганаётганида мехнат 
шартлари мохнат т?грисидаги хрнунларга ва бошкр меъёрий 
Хужжатларга, шунингдек, мохнат шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан белгаланишига алохида эътибор бермоги лозим.

Увдан тапдари, мехнат шартлари хандай тартибда белгиланган 
б?лса, айнан шундай тартибда Узгартирилиши, шу билан бир 
хдторда янги крнун хужжатлари кабул килиниши билан хам бу 
шартлар ЗЬгартирилиши мумкин эканлигини ёдца тугмоги лозим.

Крнун хужжатларида назарда тутилган мехнат шартлари к^риб 
чихгиаётган тартибда Узгаргириш факщ' конституция ва цонуннинг 
устуворлигига риоя килингандагина цонунийдир. К,онун 
хужжатларида белгиланган мехнат шартлари ходимлар мехнат 
ХУКУКДарининг кафолати сифатида намоён булади ва мехнат 
шартномаси тарафлар келишувиш зид тарзда ходим учун нокулай 
томоша Узгартилиши мумкин эмас.

Мехнат шартларини шартнома тарафлар ид;ш бирининг 
ташаббуси билан узгартирилшнига фахат щиунда назарда тушлган 
холларда i ifn  хуйилади. Бу холатлар Узбекистон Республикаси 
Мехмат Кодекешшнг 89-моддасща кррсаттапхрллар юз берганда 
иш берувчи томомадан мехнат шартларини бир томонлама тарзда 
^згарпирилмшига й>гл xtfiгилади. Агарда ходим янги улгарган мсх}Ш 
шартлари билан ишлаипш истамаса мехнат шартномаси бекор 
булади. Бу холатларни баён хилиш вахтида талаба, иш берувчи 
ходимни юзага келган сабаблар тугрисида икки ой олдин ёзма 
равищда огохчантириши кераклигига, Узгарган мехнат шартлари 
билан ходим ишлашии давом этгиришни истамаган холда иш 
берувчи бунда?! ходимни камида бир ойлик уртача иш хдхи

44



мивдорида юцдан б^шаш нафахаси бериб, шцдан бушатюшв хэх™ 
эканлигиалохида таъквдламоги лозим.

Мехнат шартномаси шартларини Узгартириш дошарининг энг 
мухими бошха ишга кУчиршццир. Бошха ишга Упсазиш, бу анвало, 
иш тури (касб)ни, ихтисосни, малакани, лавозимни) 
Узгартирюцдан иборатднр. Ходимни доимий бошха ишга Утказиш, 
фахат унингрозилиги билангина амалга оширилади.

Ходимнинг узрли сабабларга к^ра вакгинча бошца ишга 
Утказши хахидаги илтимоси иш берувчи томонидан куриб 
чихнлиши ва имкон хдцар хондирилиши лозим. Агарда иш жойи 
аник к^рсатиб хрйилмаган холда ходимни бошха иш жойига 
утказиш, бошха ишга угказиш хисобланмайди.

Талаба ушбу мавзуни урганаёттанда бошха доимий ишга 
Упсазиш иш берувчининг буйруги билан расмийлаиггирилшпини, 
бундай буйрух. чидерилишига ходим билан тузилган мехнат 
шартномасига киритилган узгаришлар асос булшнини, бу буйрух 
билан ходим, албатга, таништиршшши кераклиги ва бу хэхза 
ундан ёзма тилхат олиниши, ходимни доимий бошха ишга 
Угказилганлиги хркдца унинг мехнат дафтарчасига хдм ёзиб 
куйилишига алохида эътиборни харатмоги лозим. Бунд ан танщари, 
айрим тоифадаги ходимларни иш берувчи ташаббуси билан 
вакгинча бошха ишга Угказиш пайгида белгиланадиган х^шимча 
кафолатлар хам назарда тушлмоги лозим.

9-амалий машгулот рсжаси

1. Мехнат шартлари тушунчаси, уларни белгилаш ва 
Узгартиришнинг умумий таргиби.

2. Иш берувчининг ва ходимнинг ташаббуси билан мехнат 
шартларини Узгартириш асослари, тартиблари.

3. Бошха ишга угказиш.
4. Мехнат шартларини узгартириш ва ходимни бошха ишга 

Утказишни расмийлаштириш.

Вазнятли масала

1-масала: “Олмос” хиссадорлик жамиятининг бир гурух 
ходимлари судга шикоят хилишиб, иш берувчи улардан розилик 
олмасдан навбатли (сменали) ишлаш жадвалини жорий
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этганлишни, бундай тартибда ишлашни хохдамаётганларни ишдан 
бушатмокчи эканлигини баён этилади.

Суд мажлисида иш берувчи вакили корхонага берилаётган 
буюртмалар \ажми кескин ортганлиги туфайли ана шундай 
килинганлипши, бу \ахда корхона касаба уюшмаси кУмигасига 
уч кун олдин хабар бериб кУйилганлигини айтиб, црнуний х̂ ракат 
Килинганлигини айцци.

-  Низони \ал допинг.
-  Мехнат шартларини ва уни Узгартилипш х^хида сУзлаб 

беринг. "
-  Иш берувчининг хэраката крнунийми?
2-масала. Ишлаб чюэдяшща жародет олган пайвандчи Олимов 

Узига енгилрок иш берилишини сУради. Аммо иш берувчи унинг 
илтимосини рад этди хамда унга мос иш йУк эканлигини, 
хозуимаса ищдан бушаб кетиши мумкинлишни айгди.

Олимов мехнат низосини кУрувчи органга шикоят билан 
мурожаат кидди.

-  Ниэони здал этинг.
-  Кдйси холларда иш берувчи ходимнинг мехиат шартларини 

Узгартириш гуррисццаги талабини кондириши шарт?
-  Олимовнинг талаби конунийми?

Тавот зпшлнгаи адабиётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси Т., “Адолат”,
1999.

89-моди. М е щ т  шартларини белгялаш ва Узгартирвшнинг 
умумяй тартнбв.

Мохнат шартлари, деганда мехнат жараёнидаги ижгимоий ва 
ишлаб чидариш омилларининг жами тушунилади.

Ижгимоий омиллар жумласига мехнат хаки микдори, иш 
вакгининг, таътилнинг муддати ва боища шартлар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чщариш-маиший 
ва боища шартлар ишлаб чш^ариш омиллари деб хисобланади.

Мехнат шартлари мехнат тугрисидаги хонунлар ва бошк.а 
меъёрий хужжатлар, шунишдек, мехнат шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан белгаланади.

Мехнат шартларини узгартириш, улар хайси тартибда 
белгиланган булса, шундай тартибда амалга оширилади.
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Мехнат шартомаси тарафлардан бирининг талаби билан мехнат 
шартларини Узгартиришга ушбу Кодекснинг 89- ва 90-моддаларида 
назарда тутилган холларда йУл хуйилади.

89-модщв. Иш берунчшганг ходим розилигнсиз медагг шартларини 
^ЗПргПфШЩД!.

Иш берувчи ходимнинг розилигисиз мехнат шартларини 
Узгартиришга факдт технологиядаги, ишлаб чидериш ва мехнатни 
гашкил этишдаги Узгаришлар, ишлар (махсулот, хизматлар) 
хджмининг хискдргашшш, башарти бундай Узгаришлар ходимлар 
сони ёки ищлар хусусиетинииг Узгаришига олиб келиши олдиндан 
ашщ болтан холлардапта \ахлидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун мехнат 
шартларини Узгартириш хусусида корхонадаги ходимларнинг 
вакиллик органлари билан олдиндан маслахэтлашиб олади.

Иш берувчи мехнат шартларидаги булахак Узгаришлар хдкдца 
ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда огохланпфиб тилхат 
олиши шарг. Курсатилган мудцатни хискдртишга фацет ходимнинг 
розилиги билан ЙУл хУйилади.

Ходим билан мехнат шартномаси у янги мехнат шартлари 
асосида ишлашни давом этпфишни рад этганлиги сабабли бекор 
хилиниши мумкин, бунда ходимга Уртача ойлик иш хэхидан кам 
булмаган микдорда шццан бушатиш нафахэси туланади.

Купчилик ходимлар гурухи учун мехнат шартлари нокулай 
тарэда узгарган такдирда, иш берувчи махаллий мехнат органша 
бундай узгартиришларнинг сабаби хдкдда маълумот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан мехнат шартлари 
Узгартирилганлиги устидан судга шикоят хилишга ХДОИ- Ниэони 
кУриш вахтида иш берувчининг зиммасига аввалги мехнат 
шартларини сакпаб холиш имконияги йУхлипош исботлаб бериш 
мажбурияти юклатилади.

90-модца. Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хухух>-
Мехнат тУгрисидаги хонунлар ва бошжр меъёрий хужжатларда

назарда тутилган холларда, ходим иш берувчидин мехнат 
шартларини Узгартиришни талаб хилишга хэхлидаР-

Ходимнинг мехнат шартларини Узгартириш хдкидаги аризаси 
берилган санадан эътиборан уч кундан кечикпфмай иш берувчи 
томонидан кУриб чихилиши лозим.

Ходимнинг мехнат шартларини Узгартириш Эфхидаги талаблари 
рад этилган тахдирда, иш берувчи унга рад этишнинг сабабини 
маълум хилиши шарт. Ходимга унинг талаблари рад этиш
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сабабларини маълум вдлмаслик ходимнинг мелснат шартларини 
Узгаргириш рад этилганлиги хусусвда шикоят кдииши учун тусих, 
булаолмайди.

92-мода. Бошца доимий ишга fnoQ ui.
Боцща доимий ишга Утказишга (ходимнинг ме\нат 

вазифаларини узгартиришга) унта бошхз мугахассислик, мала ка, 
лавозимга оид ишни топширшша факдг унинг розилиги билан 
йул кУйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кура (100-модда 2-кисмининг 1,2 
ва 6-бандлари ва 106-шдцанинг 2-банди) мехмат шартномасида 
белгилаб хуйилган мехнат вазифаси доирасида ишни давом 
этгариш мумкин булмаса, иш берувчи ходимга ихтисосяиги ва 
малакасига мувофих, келадиган ишни (ходим бажараётган ишига 
ёки эгаллаб турган лавозимига номувофик булса, ихтисослиги 
буйича бирмунча кам малака талаб этиладиган бошкз ишни), 
бундай иш булмаган такдирда эса, корхонада мавжуд булган бошхэ 
ишни таклифэпшш шарт. Ходим бодпф ишга утищцан бош тортган 
ёки корхондца мувофиц келадиган иш булмаган такдирда, мехнат 
шартномаси умумий асосларда бекор хилиниши мумкин.

93-мода. Мехиат шартномаси тарафлариаивг келишуви буйича 
ва^типча бошца ишга утказиш.

Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишув буйича ва^тнча 
боища ишга утказишга йУл кУйилади.

Боища ишга угказиш муддати тугагач, иш берувчи ходимга 
унинг аввалги ишини бериши шарт.

94-модда. Ходимнинг ташаббуси билаи вяцтинча боища ишгг 
fm u ia .

Ходимнинг вакгинча боища ишга угказиш ̂ эхддаги илгимоси, 
агар бу илгимос узрли сабаблар туфайли келиб чивдан ва бундай 
иш корхонада мавжуд булса, иш берувчи томонидан 
к^ноатлантирилиши керак.

Ва клинча боища ишга угказиш учун узрли сабаблар руйхати, 
шунингдек боища ишга утказилганда мехнатга эдак тулаш таргиби 
жамоа шартномасида белгилаб кУйилиши мумкин, агар бундай 
шартнома тузилмаган булса, иш берувчи томонидан ходимларнинг 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг соглиги долатига кУра, ва^гинча енгилрок ёки 
нохулай ишлаб чиоджш омилларининг таъсиридан холи булган 
ишга Угказиш, шунингдек ^омиладор аёлларни ва икки ёшга 
тулмаган боласи бор аёлларни вахртнча ана шундай ишга утказиш
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ушбу Кодексшгаг 218, 226 ва 227-моддаларида назарда яугилган 
тартибда амалга шщрквдди.

95-мвддя. И в  б ер м ш и т  ташаббусв билав ва^тнвча бошвд
ИШ  fmSBB.

Ишлаб чмдаркш зарурати ёки бекор туриб холиш муносабати 
билан ходимни унинг розилигисиз ва клинча бошха ишга 
Угказшвга й?л хрйнлади. Бундай холда ходим соглигига т^гри 
келмайдиган бошха ишга Угказилиши мумкин эмас.

Ходим вахтинча бошха ишга угказилган даврда унга 
бажараётган ншига хараб, лекин аввалги йипача иш щкидан кам 
б?лмаган микдорда иш зрци туланади.

Бошха ишга ^тказиш муддатининг чегараси, мехнатга 
т^ланадиган хахнинг аник мивдорлари, шунингдек ишлаб 
чихариш зарурияти, деб хисобланадиган холатлар жамоа 
шартномасида кррсатилади. Агар у тузилмаган б?лса, иш берувчи 
томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
белшланади.

2. “Намунавий ички мехнат тартиби цоидалари” , Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнда 
746-ракэм билан руйхатга олинган.

3. М. Гасанов., Е. Соколов. Узбекистан Ресцубликасцда мехзиат 
шартномаси (контракта)». Т., 1996,1, И кигоб, 53-11 бетлар.

4. “Трудовое право” . М., “Прогресс” , 1998, стр. 189-196.
5. Турсунов Й. “Мехнат хухукр”, Т., “Молия”, 1999, 53-80 б.
6. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил 

17 апрелдаги 12-сонли «Мехнат шартномасини тартибга солувчи 
конунларнинг ̂ лланилиши хахида»ги харори.

10-мавзу. Мехнат шартномасини бекор к.илиш

“Мехнат шартномасини бекор хилиш” , “Ишдан бушатиш", 
“Ищдан бушаш” , “Эгаллаб турган вазифасилан оюд килиш” каби 
тушунчалар ходим ва иш берувчи ^ртасидаги \гехнат-\ухухий 
муносабатларнинг бархам топганлишни аш латишини талабалар 
тзкур мавзудан билиб оладилар.

Ме>даат шартномаси бекор хилинаёнан пайгида ходимларнинг 
хухухлари усгувор химояланиши тамойиллари белгиланган булиб, 
бу масалада ходимлар учун иш берувчиларга нисбатан кенгрох 
*УХУХлар, хУшимча кафолатлар берилган.
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Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 97-моддасида 
мехнат шартномаси бекор булиши кимнинг ташаббуси билан амалга 
оишрилаётгашшгига кура муайян асослар назарда тугилган. Бу 
асослар дагорига куйидагилар киради:

1) тарафларнинг келишувига кУра;
2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) мехнат шартномаси муддатанинг тугаши билан;
4) мехнат шартномаси тарафлари (ходим ёки иш берувчи)га 

боглих булмаган холатлар;
5) мехнат шартномасида назарда тугилган асосларга кУра;
6) ходимнинг сайловдан ёки танловдан уга олмай колганлиги 

ёки унда хатнапшшни истамаганлиги.
Умумий кридага кУра, ХЭР фндай мехнат шартномаси (мухобил 

хизматни Угаётган шахслар билан тузилган мезуют шартномасидан 
бошха), тарафларнинг ихтиёрий келишуви билан бекор 
хилинавериши мумкин.

Мехнат шартномаси унинг тарафлари (ходим ёки иш берувчи) 
ташаббусига кура хэм бекор килшшши мумкин. Аммо, ходим иш 
берувчини икки хафга аввал ёзма равишда огохлантириб иетаган 
пайтда (шу жумладан, муддагли мехнат шартномасининг муддати 
тамом булмасдан аввал хам) мехнат шартномасини бекор хилиши 
мумкин булган холда иш берувчига бундай кенг хухук берилмаган 
ва хонунда махсус назарда тугилган холлардапша (МКнинг 100- 
моддаси) ва белгиланган тартибларга хатьий риоя хилиб, ишдан 
бушатилаётган ходимларга тегишли кафолатларни бериб мехнат 
шартномасини бекор хила олади. Тегишли асослар бУлмасдан, 
белгиланган тартибларга хилоф равишда ва тегишли кафолатлар 
билан таъмииламасдан ходимни иш берувчи ташаббусига к Ура 
шццан бушатилиши гайрихонуний холат саналади, ходимни Уз 
вазифасига тикланишига, иш берувчига эса тегишли ХУХУХИЙ 
жавобгарликларнинг куллапилишига сабаб бУлади. >

Мехнэт шартномасини муддати тугаши уни бекор хилинишига 
асос саналади, аммо бу х?ХДО мехнат шартномасида мяхсу: кУрсатиб 
хУйилган булиши лозим. Муддат тугаганидан кейин бир хдфта 
давомцда томонлар шаргномани бекор хилиш истапши иккинчи 
томонга изхор этмаса, у холда бу мехнат шартномаси номуайян 
муддатга тузилган, деб хисобланиб, муайян муддат Утганлиги 
туфайли бекор килиниши мумкин эмас.

Мехнат шартномасининг тарафлар ихшёрига боглих булмаган 
хрлатлар МКнинг 106-моддасида кУрсатилган булиб, улардан 
бирининг юзага келиши билан мехнат шартномаси бекор килинади. 
Мехиат шартномасида уни бекор хилиш асослари (масалан, корхона



разфари билан тузилган мехнат шартномаси унинг томонидан 
корхонада тегишли ишлаб чивдриш кУрсаткичлари, мехнат 
интизоми таъминланмаганлиги учун) 1$шимча равишда белгилаб 
хуйилиши мумкин. Аммо мэдит шартномасида амадцщи денунларга 
зид келувчи шартлар билан мехнат шартномасини бекор цилиш 
эфвддаги шартлар киритилиши мумкин эмас.

Олий юртлари, илмий текшириш муассасалари ва бошхр 
айрим муассасаларга танлов асосида ишга крбул кдгшш таргибини 
кбайта тикяанганлиги, муайян давлат ва жамоат вазифаларига 
сайлов асосида танланиш амалга оширилииш туфайли танлов ёки 
сайлов натижаларининг ходим учун хрнюадсиз булиши ёхуд 
унинг танлов ёки сайловда иштирок этишни хохдамаслиги мехнат 
шартномаси бекор булишининг муста х;ил асоси сифатида 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисишшг 1998 йил 1 майдаги 
Конуни билан МКга хУшимча тарзвда киригилди.

Мехнат шартномаси ходим ташаббуси билан бекор вдлиш 
таргиблари МКнинг 99-модцасида баён этилган. Унта кура ходим 
иш берувчини икки ффга олдин ёзма опядангириб, шцдан бушаб 
кетиши мумкин. Тегишли узрли сабаблар булганида (Уклони 
кириши, пенсияга чщиши ва \.)  иш берувчи ходим с Ураган 
муддатда уни ищцан бушатиши лозим.

10-жмжяий машгулот режка

1. Мехнат шартномаси бекор бУлиши тушунчаси ва унинг 
д о у ф й  окибатлари.

2. Мохнат шартномаси бекор булишининг умумий асослари.
3. Ходим ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор

фОТИНИШИ.
4. Муддатли мехнат шартномаси муддатидан аввал бекор 

килинганида тарафлар Ургасида неустойка к^ллаш.

В п и т »  мкшнлар

1-масиа
Навоий пахга тозалаш юнодининг муханлнси Д. корхона 

ря^бари номнга ищдан бушаш ̂ а^ила ари и билан мурожаат кдвди. 
Томонларнингкелишувта биноан Я  икки wiLiaO бермасдан 
ариза берилган куннинг эргасигаёк ишлан бушаггиладиган булди 
иа корхона рахбари Д.нинг ишдаи бушатиш \а цидаги аризасига 
шу хдкдаги фармойишни ёзиб >^йди. Аммо Д. фойлаланиш учун 
олган махсус кийим ва асбобларни топширмаганлши учун у билан
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мехнат шартномаси бекор долинмади. Олинган мол-мулклар 
эвазига икки ой ишлаб бериши лозимлиги айтилди. Д. судга 
мурожаат хэдди.

-  Д. билан тузилган мюойт шартномаси бемэр *зстинмаганлиги 
асослими?

-  Д.нинг ниэоси дандай хрл этилиши лозим?
2-масал*
Авиация инстжгугишшг доценти О.ва танловда К8гшашицщан 

бош тортшнлиги туфайли ищаан бушатилди. О.ва буидан норози 
булиб, судга мурохаат *илди ва уз аризасида танлов 
Утказшгаетганлнгидан бехабар булганлигини, шушшгдек унинг 
Уз лавозимяя сайтнпвгага флк 7 йил тУлмаганлиш, яъни ваколат 
мудцатитугамкашоотс, бунинг устига 2 ёшга тулмаган фарзанди 
борлипши байн згий, Уз лавоэимига к^йга тикланишини сураган.

-  Танлов иветжадаригакураищцанбушагаш таргиби яэвдай 
ва танлов кайситдонбда упгазнлади?

-  О.ванинг эътнрозлари Уринлими?
-  Олий Укув юрти конкурс угказиш тартибини бузганми?

Тавежя э т а м л г а  ядябшётпар:

L Уэбекилон Республикаси Меэдекг Кодекси. Т., “Аполог”, 1999.
97-модея. М ецат п ц гш п п ш а  fe n p  р л о  асосларя
Медагшарпюмаси адйвдатсабобларга кУра бекор кдешниши 

мумкшг
1) тарафларнинг келишувига кУра. Ушбу асосга биноан мга*нат 

шартшляонниньбарча т у р я р  ксталган вавдца бекор дошивши 
Хумюш;

2) тарафлардан Ощншинг ташаббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;
4) тарафлар ихгиёршз богат; булмаган хрлатларга кУра;
5) ькэдвгг шартномасида назарда тугилган асосларга кура. 

Мезщатга оид муносабатларни бекор килиш тугриевдащ шарт 
дощвдса йУл |^йилгаи эдаллардшина тарафлар томонидан дознат 
^етртисжващакурсатибкуйилишимушат;

6) якги муддатга сайланмаганлиги (танлов буйича 
Утмагаилиги) Й*уд сайланищца' (сайловда) к^тнашишни рад 
зиашавжмрюеабаяибвдан (УзРнинг 1998 йил 1 майдага цонуни 
бжлаи кцнш ш 'м . УзР Олий Мажяисининг Ахборогномаси, 1998,
5-6-свк, 102-мсщ*а).
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98-мода*. Корхона мулкдори алмашган, корхона ^айта ташккл 
этилгап, идоравнй б^йсунув узагарпш холларда мехнат шартномаси 
амал кнлншннниг давом эти пи.

Корхона мулкдори алмашганда, худди шунингдек корхона 
Хайта ташкил этилганда (х^шиб юборилган, бирлаиггирилган, 
булиб юборилган, вдйта тузилган, ажратилганда) мехнат 
муносабатлари ходимнинг розилиги билан давом этаверади.

Янги мулкдор корхонанинг ра^5ари билан туинган мехнат 
шартномасини бекор дошила хэклидир (100-модда 2-цисмининг 6- 
бацди). Корхонанинг бошца ходимлари билан эса, шхраг шаргношси 
хонун хужжзтларига мувофик^олда бекор хининиши мумкин.

Корхонанинг бир орган буйсунувидан бошха орган 
буйсуиунига Угказилиши мехнат шартномасининг амал кдиишини 
тухгатмайди.

99-модяа. Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор щ н о .

Ходим номуайян муддатга тузилган мехщгг шартномасини эдем 
муддати тугагунга еддар муддати мехрат шартномасини хэм икки 
хафта олдин иш берувчини ёзма равищда олуинтириб, бекор 
хилишга хдощдир. Огохпантириш муддати тугагавдан с^нг ходим 
ишни тухтатишга хакли, иш берувчи эса, ходимга мехнат 
дафгарчасини бериши ва у билан хисоб-кигоб килиши шарт.

Ходим билан иш берувчи Уртасдцаги келишувга биноан мехнат 
шартномаси огохдантириш муддати тугамасдан оддин хам бекор 
хилиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи хисмида назарда тутилган ёки 
тарафлар келишуви б^йича белгиланган огох/шнтириш муддати 
давомида ходим берган аризани кайтариб олишга хд*ущцир. Агар 
огщлантириш муддати тугаганидан кейин ходим билан мехнат 
шартномаси бекор хилинмаган ва мехнат муносабатлари давом 
этаётган булса, ходимнинг ташаббуси билан мехнат шартномасини 
бекор килиш хахидаги ариза Уз кучини й^хотади, бундай холда 
мехнат шартномасини шу аризага мувофих бекор хилишга эса 
йул кУйилмайди.

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор 
хилиш хэкидаги ариза у Уз ишини давом этгиришнинг имконияти 
йухлиги (Ухув юртига кирганлиги, пенсияга чюдашшги, сайлаб 
куйиладиган лавозимга сайланганлиги ва б. холлар) билан боших 
булса, иш берувчи мехнат шартномасини ходим илтимос хдпган 
муддатда бекор хилиши керак.
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Мудцатли мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
муддатидан олдин бекор хдяинганда ушбу Кодекснинг 104- 
модцасида назарда тугилган тартибда ходимнинг неустойка тулаши 
белгилаб кУйюпшш мумкин.

2. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 
йил 17 апрелдаги 12-рак.амли “Судлар томонидан мехнат 
шартномаси (контракти)ни бекор хилишни тартибга солувчи 
хонунларнинг хУлпанилиши хэхвда”га харори.

3. Гасанов М., Соколов Е  “Узбекистон Республикасида Мехнат 
шартномаси (контракт), I, II ва Ш китоб. Т., «Ухитувчи», 1996.

4. М. Гасанов., Е. Соколов. “Узбекистоннинг мехнат 
хонунчилига”, биринчи китоб, Мехнат шартномаси (кошракти), 
Т., 1999.

5. ТурсуновЙ. “Мехнат хукухи”, Т., “Молия”, 1999,53-80-бетлар.
6. “Трудовое право”, М., “Прогресс”, 1998.

11-мавзу. Ме^пат шартпомасшш иш бсрувчшшпг ташаббуси 
билап бекор хилиш

Мехнат шартномасининг бекор килшпшш фахат мехнат 
конунларида кУзда тугилган асосларга мувофих амалга оширилиши 
мумкин

Ходимларни иш берувчининг ташаббуси билан ишдан 
бушатишнипг конунда белгиланган таргиби фухароларнинг мехнат 
ХУХУХлари кафолатлари юксак даражада эканлигини англатади. 
Иш берувчининг ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор 
хилищца ходим вахгинча мехнатга хобилиятсизлик даврида ва 
мехнат тУгрисилаги хонунлар ва бошха меъёрий хужжатларда 
назарда тугилган гаъгилларда булган даврида даволаш ва жамоат 
вазифаларини бажараётгани туфайли ищца булмаган ходимларни 
улар хайтиб келгунларига кадар ишдан бушатишга йул 
хУйилмаслиги айтиб Утилиши керак.

Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 100-моддасига 
биноан хуйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мехнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббусига кУра бекор булишига 
асос булади:

1) технологиядаш, ишлаб чтаджш ва мехнатни ташкил 
этищцаги Узгаришлар, ходимлар сони (лавозим бир лиги) ёки иш 
хусусиятининг Узгаришига олиб келган ишлар хажмининг 
хисхарганлиги ёхуд корхонанингтугатилганлиги;
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2) ходимнинг малакаси етарли бУлмаганлиги ёки согломлик 
холатига кура бажараётган шиита нолойиц булиб холиши;

3) ходимнинг Уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузиши, яьни бир йил давомида ходимнинг камида икки маротаба 
мехнат интизомини бузинш бир йил давомида унта интизомий 
ёки бонща чоралар флланилганлигага хэрамай, яъни яна мехнат 
интизомини бузиши;

4) ходимни бир марта булса-да, уз мехнат вазифаларини к^пол 
равишда бузганлиги.

Мехнат вазифасини хУпол равишда бузилиши деб 
бахоланадиган ножуя хатти-харакат тушунчаси ва уларнинг 
руйхати ички мехнат тартиби коидаларида интизом устав 
(низом)ларцца, ходим билан тузилган мехнат шартномасида, жамоа 
шартномасида ва бошхэ ички хужжатларда белгилаб хУйилади.

5) Уриндошлик асосида ишламайдиган бошха ходимнинг ишга 
хабул килишшш ёки урипдошлик буйича ишни мехнат шартларига 
кура чекланицш;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари билан 
тузилган мехнат шартномасининг бекор хилиниши.

Иш берувчининг ташаббуси билан мехнат шартномаси бекор 
хилинаётганда ходимлар олдиндан ёзма равишда бу хэкида 
огохпантирилиши лозим. Огохпантириш мудцатлари Узбекистон 
Республикаси Мехнат Кодексининг 102-моддасига кУра:

-  ходимлар сони ёки иггатлар хисхзриши, корхонанинг 
тугапшиши муносабаги билан шццан бУншиш вакпда икки ой аввал;

-  ходим эгаллаб турган лавозимша нолойих булиб холганлига 
туфайли шццан бушатилганда икки х^фиа олдин корхона мулкдори 
алмашгавда, корхона ра^барини шцдан бушатищцан икки ой одцин;

-  ходим томонидан мехнат шггизоми мунтазам ёки бир марта 
хУпол равишда бузилиши туфайли мехнат шартномаси иш берувчи 
томонидан бекор хилинганда камида уч кун олдин 
огохпантирилиши шарт.

Бу огохпантириш муддати Урнига ходимнинг розилиги билан 
унта пуллик товон туланиши хдм мумкин. Узбекистон Ресщбликаси 
Мехнат Кодексининг103-модцасига биноан малакаси ва мехнат 
унумдорлиги бир хил бУлган ходимларга шцца холшц буйича 
афзаллюслар бериш назарда тутилган.

Ходимларнинг айрим тоифаларига эса алохида хУшкмча 
кафолатлар берилган (хомиладор аёллар, уч ёшгача боласи бор 
аёлларга ва хк.)» корхонагшнг тугатилиши бундан мустасно.
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Муддатли мехнат шартномаси муддатидан олдин бекор 
долинганда иш берувчи ходимга неустойка тулаш назарда 
тутилиши кУзда гутилиши мумкин, бундай холда мехнат 
шартномаси ходимнинг айбли хатги-харакати билан богли^ 
асосларга кУра бекор булса, ходим иш берувчига неустойка тулайди.

11-амалвй мжшгулот режасж

1. Мехнат шартномасини иш берувчи ташаббусига кУра бекор 
килиш ва унинг умумий асослари.

2. Мехнат шартномасини иш берувчи ташаббусига кУра бекор 
Килиш пайтида ходимларга бериладитан асосий ХУХУХИЙ 
кафолатлар.

3. Мехнат шартномасини иш берувчи ташаббуси билан бекор 
Килиштартиби.

Вазняглн масалалар

1-масала. Корхона икгисод булимининг 1 тоифали мухандиси 
Яхшибоева судга мурожаат килиб, малакаси етарли булмаганлиги 
туфайли ишдан бушатилганлиги, бунда корхона рахбарияти 
томонидан ушшг малакаси нималарда етарли эмаслига исботлаб 
бермаганлига, аттестация комиссияси таркибида ушшг ихгисосига 
тааллувди мугахассислар булмаганлиги, комиссиянинг иши 
тугагач, шццан бушатилганлигини айтди. Яхшибоева шунищдек, 
янга тугилган чакдлокни фарзандликка олганлиги ва моддий 
жюртдан 1?1йналаётганлигини хзм кУрсатиб Уэди.

1. Мехрат шартномасини бекор килиш пайгада эзэнун талаблари 
бузилганми?

2. Яхшибоеванинг эътирозлари Уринлими?
3. Ходим эгаллаб турган вазифасига нолойи* булиб колгани 

туфайли мехнат шартномасини бекор вдлиштздтгёинитушутириб 
беринГ?

2-масала. Туман халхтаышми булимида котаба бУлиб шшшган 
Шакарова судга даъво аризаси билан мурожаат здошб, Узининг 
лавозим крыедмши туфайли нотУгри ишдан бушатилганлигини, 
унта МКнинг 103-моддасида белгиланган кафолат берилмаганлит 
(К|арамотиаа4нафарболасиборлит>нибаенэгаци> У!1инг фикрича 
иш берувчи уни уч ой аввал оюхланщрш!, читан бУшЕгтш пайщда
2 ойлик шцдан бушатиш нафах^ш урнша 1 ойлик тфзгда
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Иш берувчи вакили судда берган иэохида Шакарова кейинги 
пайтда Уз вазифасини эплай олмай крлганлига сабабли ищцан 
бушатилганлиги ва унинг Урнига компьютер техникасидан 
хабардор боцща малакали ходим ишга олинганлиги, аризачининг 
эьтирозлари Уринсиз эканлиги учун даъвони рад этишни сУраган.

1. Шакарова ищцан конуний бушатилганми?
2. Иш берувчи вакипининг иэохи Уринлими?
3. Шакарова номидан судга даъво аризаси лойю^сини ёзинг.

Такая этвлаадигжн адабиётлар:

1. Узбекистан Рвспубпикасининг Мехрат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

100-модда. Мехнат шартномясивн иш берувчинннг ташаббуси 
билан бекор ц  шп.

Но муайян муддатга тузилган ме\нат шартномасини хрм, 
муддати тугагунга вдцар муддатли мехнат шартномасини хзм иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор щ и ш  асосли булиши шарт.

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мехнат 
шартномасини бекор едлишнинг асосли эканлигини билдиради:

1) технологиядаги, ишлаб чтодиш  ва мс^натни ташкил 
этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (лавозими) ёки иш 
хусусиятининг Узгаришига олиб келган иштар хджмининг 
дос дарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлипг,

2) ходимнинг малакаси етарли бУлмаганлиги ёки саломатлик 
хрлатига кУра бажараётган ишига нолойикбулмай крлиши;

3) ходимни Уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузганлиги. Аввал мехнат вазифаларини бузганлиги учун ходим 
интизомий ёки моддий жавобгарликка тортилган ёхуд унга 
нисбатан мехнат тУгрисидаги конунлар ва бошхд меъёрий 
хужжатларда назарда тутилган тагьсир чоралари *Улланилган кундан 
эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран 
интизомга хилоф ножУя хагги-)<эракат содир едлиниши мехнат 
вазифаларини мунтазам равишда бузиш ̂ исобланади.

4) ходимни Уз ме\нат вазифаларини бир марта кУпол равишда 
бузганлиги.

Куйидаги хужжатларда ходим билан тузилган мехнат 
шартномасю’и бекор кдлишш олиб келиши мумкин булган мехнат 
яазифаларини х&пол равищда бир марта бузиш хиеобжшадиган 
ножУя хатга-эдаракашар руйхати назарда т/шлади:
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ички мехнат таргиби хоидалари;
корхона мулкдори билан корхона рахбари Уртасида тузилган 

мехнат шартномаси;
айрим тоифадащ ходимларга нисбатан хУлланиладиган ингизом 

хдвдцаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг Уз мехнат вазифаларини бузиши кУпол тусга 

эгалиги ёки эга эмаслиги хар бир муайян холда содир хилинган 
ножуя ^аракатнинг огир-енгиллигига хамда бундай бузиш 
охибатида келиб чиххан ёки келиб чихиши мумкин булган 
Холатларга кУра х&п этилади;

5) Уриндошлик асосида ишламайдиган бошха доимий 
ходимнинг ишга кэбул хилиниши муносабати билан, шунишдек 
мехнат шартларига кура уриндошлик шли чеклашшш сабабли 
Уриндошлар билан мехнат шартномасининг бекор хилинганлиги;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари билан 
тузилган мехиат шартномасининг бекор хилинганлиги.

Ходим ва клинча мехнатга хобилиягсизлик даврида ва мехнат 
тУгрисидаги хонунлар ва бошха меъёрий хужжатларда назарда 
тугилган таътилларда булган даврида мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор хилишга йул хУйилмайди, 
корхона бугунлай тугатилган холлар бундан мустасно.

101-модда. Мехпат шартпомаси иш бсрувчиппнг ташаббуси 
билап бекор цилипипшпи касаба уюшмаси к^митаси ёки ходимлар 
бошха вакиллик органи билап кслишиб олиш.

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида касаба 
уюшмаси хУмитаси ёки ходимлар бошха вакиллик органининг 
олдиндан розилигини олиш назарда тугилган булса, бундай 
розиликни олмай туриб мехнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор хилишга йул хУйилмайди, корхона 
тугатилган ва корхона рахбари билан мехнатга оид муносабатлар 
бекор хилинган холлар бундан мустасно.

Касаба уюшмаси хУмитаси ёки ходимларнинг бошха вакиллик 
органи ходим билан мехнат шартномасини бекор хилишга розилик 
бериш масаласи буйича хабул хилган харори )^хида иш берувчига 
ёзма равишда хабар бериши керак, бундай хабар мехнат 
шартномасини бекор хилиш ХУХУХига эга булган мансабдор 
шахенингёзма тахдимномаси олинган кундан бошлаб Ун кунлик 
муддат ичида маълум хилинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси хУмитаси ёки ходимлар бошха 
вакиллик органининг ходим билан мехнат шартномасини бекор
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хилишга розилик бериш туррисидаги jgapopn кабул килинган 
кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмай, мехнат шартномасини 
бекор хилишга хаклидир.

Мехнат интизомини бузганлик учун (100-модца иккинчи 
киемшгинг 3 ва 4-бандлари) мехмат шартомасини иш берувчи 
тмонидан бекор хилишга интизомий жазоларни кУллаш учун 
Г»*лгаланган муддатлар (182-модда) утиб кетгандан кейин ЙУл 
цуйилмайди.

102-модда. Мсхпат шартпомасшш иш берувчипипг ташаббуси 
билап бекор килшпт^рисида огохлаптнриш.

Иш берувчи мехнат шартномасини бекор килиш нияти хаквда 
ходимни куйидаги мудцатларда ёзма равишда (имзо кУЙДириб) 
(ихнуинтиринш шарт:

1) мехнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чикариш ва 
мс\патниташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони{лавозими) 
с1 к и иш хусусиятининг Узгаришига олиб келган ишлар ̂ жмининг 
кис карганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан 
Гюкор килшеакда (ЮО-мо^ца 2-:<^смикикг 1-5анет) кгмида икки 
оН олдин;

2) мехнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли булмаганлига 
<‘ки саломатлиги холатига кУра бажараётган ишига лойик булмай 
к,олиши муносабати билан бекор килинганда (100-модца 2- 
цисмининг 2-банди) камида икки хафта олдин.

Ходим билан иш берувчи Ургасидаги келишувга биноан ушбу 
моддл 1-хисмининг 1 ва 2-бандларида назарда тутилган 
< н охдантириш унинг мудцатига мувофих келадиган пуллик товон 
Онжш алмангофилиши мумкин.

Агар тиббий хулосага кУра мазкур ишни бажариш ходимнинг 
оилигига т^рри келмаса, мехнат шартномаси ходимнинг 
саломатлиги холатига кура бажараётган ишига лойю; булмай 
колиши муносабати билан бекор хилинганда, ушбу модца 1- 
чисмининг 2-бандида назарда тутилгандек огохлантириш 
цилинмайди. Бундай холда ходимга икки хдфталик иш хаки 
ми кдорида товон тУланади.

Корхона мулкдор алмашганлиги туфайли шу корхона рахфари 
билан тузилган морит шартомаси бекор хилинганда (100-модда
2-к,исмининг 6-банди), янги мулкдор рахбарни мехнатга о ид 
муиосабатларнинг келгусида бекор килиниши тУгрисида камида 
икки ой олдин ёзма равишда (имзо кУйдириб) ого\лантиршшпш 
<* ки унта тунга муганосиб товон тулаши шарт.
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Мехнат шартномаси ходим айбли хатги-хэракатлар содир 
ттилганлиги муносабати билан бекор фшинган холларда (100- 
модца 2-хисмининг 3 ва 4-бандлари), иш берувчи ходимни 
мехнатга оид муносабатларнинг бекор кипинишитугрисида камида 
уч кун оддин хабардор хилади ёки унта шунга мутаносиб то вон 
тулайди.

Окиуынтириш муддати давомида, мехнатга овд муносабатлар 
ходимнинг айбли хатги-харакатлар содир этганлиги муносабати 
билан бекор хилиш тУгрнсидага огохлантиришни истисно этганда, 
ходимга бойца иш хидириш учун \афтада камида бир кун шу 
вакг учун иш даци сак^анган холда ишга чихмаслик ХУЧЛО* 
берилади. Ходимни огохпантириш мудцатига вахггинча мехнатга 
хобилиятсизлик даври, шунингдек давлат ёки жамоат 
вазифаларини бажарган вакги хУншлмайди, мехнатга оид 
муносабатларнинг корхона тугатилганлиги натижасвда бекор 
хилиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш 
эхгимоли тУгрисида Уз вахгида, лекин камида икки ой олдин 
тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг бошха 
вакиллик органша ахборот тавдим этади ва ишдан озод этиш 
охибатларини енгилладггиришга харатилган ма&гщатли ишларни 
амалга оширади. Иш берувчи, шунингдек камида икки ой оддин 
Хар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва мехнат 
х^ки михдорини кУрсатган холда, булажак шццан озод хилиш 
т^трисидаги маълумогспарни ма^аллий мехнат органша хам маълум 
хилиши шарт.

1) ходимлар сони ёки лавозим хнсхэриши, корхонанинг 
тугатилиши муносабати билан ишдан бушатиш вакгвда, икки ой 
аввал;

-  ходим эгаллаб турган лавозимига лойю; б^лмай холгашшги : 
туфайли ишдан бушатилгацда икки хафта олдин, корхона j 
мулкдори алмашганда, корхона рахбарини ишдан бушатишдан | 
икки ой олдин; ]

-  ходим томонидан мехнат ингиэоми мунтазам ёки бир марта 
ХУиол равишда бузилиши туфайли мехнат шартномаси иш берувчи 
томонидан бекор хилинганда, камида уч кун олдин 
огохпантирилиши шарт. I

103-модда. Техиологиядаги, ишлаб чицариш ва мехнагои ташкил j 
этишдаги узгарншлар, ходимлар сони (штати) ёки ишлар I 
хусусиягннипг узгаришига олиб кслган ишлар хажмишшг цнс^арипш 1
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муносабати билао м ещ т шартаомасн бекор ц ш п и д а  п д а  
*олдвраш учун бераиицщлш пггаёэлн ХУОТ-

Технологиядапс, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 
этищцаги Узгаришлар, ходимлар сони (лавознми) ёки иш 
хусусиятининг ?згариигнта олиб келган ишлар хржмининг 
к^ск^риши муносабаш билнн мюрсат шартномаси бекор хулинган лэ 
ишда *одцириш учун ишкёзли ХУХУХ малакаси ва мехнат 
унумдорлигн юхвдщрох булгаи ходимларга берилади.

Малакаси ва мехнат унумдорлнги бир хил болтан тавдирда 
куйидагклщэга афзаллик берилади:

1) »5Ч»могида икки ёки ундан оргик юши болтан ходимларга;
2) оилаевда ундан булак мусгахил иш хаки олувчи булмаган 

шахсларга;
3) мазкур корхонада куп йнллик иш схажига эга болтан 

ходимларга;
4)ишшй чш^ртавдадажршмаганхолдаолийваУртамахсус 

Укув юртларкаа тегюшш мугахассислик буйича малакасини 
оширяётгаи хпяямларти ю  ипсвб чдпзфищдян яжрялтан црпрр ппяй 
ва Урта махсус Укув юртаарнни, хунар-техника билям юртларинн 
гамомлаган шахсларга Укишни тугатгацдан сУнг мугахассислиш 
буйита ишлаётган таадирда икки йил мобайнида;

5) мазкур корхонада мехнатда майиб булиб долган ёки касб 
касаллигиортгщнан шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш хдтнашчилари ва улар га 
тснпвшщркпшп шжларга;

7) радиация нурланнши билан боглих касашшк ва бонда 
касалликл&рга й^люд^ан ёки шундай касаллихяарни бошдан 
квчиргаи шахсларга; ногиронлиги атом обьеквдаря; зга фшююхлар 
муносабати билан бошланганлиги аникдашан иогиронларга; ада 
шундай фалокатлар ва хдлокахлар окибатлариии бартарвф зташ 
мишари хщиашчиларша, шунишдек мазкур зояалздданкУчнршдан 
шахсларга хдмда уларга тенгланпирилган бошха шахсларга.

Жямпа тярггнпмясцдя ходим дарнИ ипща вдщщдошда афэаялш? 
йсриладипш бошха холатлар назарда тушлинл* мумкин. Бу 
\олатлар, агар ходимлар ушбу модданинг бириняи ва иккинчи 
фкш вдш а мувофих ищца ходднришда афзаллик хухухига эга 
булмаган тахкирдапгаа, ююбаттаонияади.
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12-мавзу. Мехнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига 
боглмц булмаган холатлар буйича бекор беляши

К,онун хужкатларида назарда тутилган муайян вохеа 
Хрдисаларнинг юз бериши мехнат муносабатлари мазмунига гаъсир 
хилиши, уни Узгартириб юбориши, х^тто айрим холларда ходим 
ва иш берувчи истагига зид равишда мехнат шартномаси бекор 
булишнга сабаб булиши мумкин. Тарафлар хохишига боглих 
булмаган тарэда мехнат шартнома муносабатларини бекор бУлишига 
сабаб буладиган юридик омшшар хонунда кузда тутилган хатга- 
>Оракатлардан ёки инсон онггига боглих булмаган хрдисалардан 
иборат булиши мумкин.

Мехнат Кодексишшг 106-маддасида тарафлар ихгаёрига бовмх 
булмаган, аммо мехнат шартномасининг бекор булишига сабаб 
буладиган хрлатлар кУэда тугилган. Улар жумласига хуйвдагилар 
киради;

1. Ходимнинг вдрбий ёки мухобил хизматга чахирилинш;
2 Шу ишни илгарибажариб келган ходимни ишга тиклашшш;
3. Ходимнинг суд хукми билан (хукм хонуний кучга киргач) 

ишни корхонада давом этгиришга имкон бермайдиган жиноий 
жаэога тортилиши;

4. Ходимнинг ишга хабул хилиш  ю засидан белгиланган 
Хоидалар хУпол бузилгани хрлда ишга хабул хилинганлиги;

5. Ходим вафоти туфайли;
6. Крнуцда назарда тугилган бошха холлар.
Ходим ХЭрбий ёки мухобил хизматга чахирилганцпд хдрбий 

органларнинг чахирих хртези уни ишдан бушатилишига ва 
Хонувда кУзда тутилган кафолатларни (ишдан бУнигишнафахэсн) 
унта берилишига асос бфпади.

Ушбу модданинг 2-бандида иш берувчи томонидан 
гайрххриунийрвшшцв, кейинчалик бекор хиликган суд хфорларн 
асосида ёки боивд аоовярп кура нохонуний ишдан бушагпшан 
шажни jb ваэифасяга тиклашшш. шу туфайли унинг Урнида 
ишлаши учун ишга хабул хилинган шахсни корхонад а бошха ши 
билан таъминлаштшг имкони йУхлиги ёки у таклиф хнлштш 
бошхэ шшв утшшш рад этганлиги туфайли ишдан бушатидиши 
дахноа суз юришлади. Шу асос билан ищдан бушатилган ходимга 
ишдан бушатиш нафахаси берилиши лозим.

Ходимнинг жиноий жавобгарликка тортилиши ва унта жазо 
хУлланилиши туфайли айбяов хукми хонуний кучга кирганидан
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сУнг, башарти жазони ижро этилиши туфайли ходим Уз 
вазифасини корхонада бажариши иетисно этиладиган булса 
(озодликдан махрум этши, нш жойндан бошха жойда ахло^ 
тузатиш жаэосини Угаш, муайян ху*з%лардан махрум хилиш, 
к^мох) У ишдан бушаггилиши мумкин. Бунта суд хукми конуний 
кучга кирганлиги хдвддаги хабар асос булади.

Ишга кэбуп хилиш юзасидан белгалатян коидалар бузилиши 
(масалан, 18 ёшга етмаган шахски зарарли ёки мехнат шароити 
н о л а й  ишга 1фбул х^илиниши, муайян лавозимда ишлаш 
хуХУХВДан суд хукми билан махрум этилган шахсни тегишли муддат 
Ушасдан а на шундай лавозимга ишга дабул хилиниши, давлат 
корхомасвда я*ин крривдош шахсларни бцри иккинчиеини наэорат 
к,иладиган лавозимларга хабул ]силиниши ва х,к), башарти бундай 
крнунбузарликни бартараф этиш имкони булмаса (бошха ишга 
Угказиш) мехнат шартномасини бекор едпинишига сабаб булади.

Ходимнинг вафот эташи мехнат муносабатларининг бархзм 
гогашшга сабаб булади, аммо бунда вафот этганлиги хэКВДаги 
далодатномагина мехнат шаршомаси бекор булишига асос булиши 
мумкин.

106-модданинг 6-бандида мехнат шартномаси хонунда назарда 
:угилган бошкд холларда бекор к^слннидш мумкинлиги назарда 
тутилган. Масалан, МКнинг 247-моддасида айгилишича, спа-она, 
васий (хомий)лар, шунингдек мехнатни мухрфаза хилиш устидан 
лазорат хдпувчи органлар хамда вояга етмаганллр ишлари билан 
пгугулланувчи комиссиялар, агар Ун саккиз ёшга тУлмаган шахслар 
блжараёттан ишни давом эггириш улар сошигша зиён хиладиган 
еки уларга бошедча тарэда зарар етказадшан булсп, бундай шахслар 
билан тузилган мехнат шартномасини бекор 1дилшшш талаб этишга 
^хпидирлар.

12-амал ий машгулот рсжаси

1. Мехнат шартномасини унинг томонлари хохишига боглих 
булмаган холатлар туфайли бекор булиши аушунчаси ва унинг 
жослари.

2. Ходим хэрбий ёки мухобил хизматга ча прилган лиги 
муносабати билан мехнат шартномаси бекор хилиюшлшинг 
хусусиятларк.

3. Аввал ишлаб кетган ходим Уз вазифасига тикланиши 
муносабати билан мехнат шартномасининг бекор хишшнши.
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4. Ходим жинонй жазога маэдсум этилиши туфайлк мехнат 
шартномасини бекор х^яннипш шартлари ва тартиби.

5. Иигяа кабул хзииш хоидаларинкнг бузилииш тушунчаси ва 
бу асосга кУра мехнат шартномасининг бекор иуитетшш

6. Мехнат шартномасини унинг томонлари хохишига боглих; 
булмаган ходда бекор долишнинг х;онунларда назарда тутилган 
бошкр асослари.

Вазшггли мясалалар 

1-масала.
ЯнгийУл кондитер фабрикасида оператор булиб ишлаган Ф. 

унинг Урнида аввал ишлаган ходим суд едюрига биноан уз 
вазифасига тикланганлиги туфайли ишдан бушатидди. Ф. бундан 
норози бУлиб, ишга тиклашларини сураб судга мурожаат х^щди 
ва Уз даъво аризасида буш иш жойлари була туриб, уни боища 
ишга Утиб ишлашни таклиф этмаганлари, икки ой аввал ёзма 
огохлантирилмаганлиги ва ишдан бУшатиш нафацаси 
туланмаганлиги, икки ёшга тулмаган боласи борлига сабабли иш 
берувчи уни ишдан бушатишга хдкди эканлигини курсатди.

-  Ф.ни ишдан бушатшцца хонун талаблари бузилганми?
-  Ф.нинг эътщюзлари Уринлими?
-  Суд кдндай хэдюр х^бул килиши лозим?
2-масала.
Занпюта гУшг комбината ишчиси Ж. корхонада Угирлик содир 

этилгани учун жиноий жавобгарликка тортилди. Бундан хабар 
топтан корхона ра^барияти Ж.ни МК иинг 106-модца 3-бандита 
кура ишдан буисгщи.

Кейинчалик иш судда кУрилиб, Ж. га нисбатан жарима жазоси 
КУлланилди.

Ж  шцдан нотурри бУшатилганлигини айтиб судга мурожаат 
килди ва Уз ишига тиклашашти с Ура дм.

-  Ж ни ишдан бушатиш хонунийми?
-  Суд хукми кдйси холларда ходимни илдага бушатилишита 

асос булиши мумкин?
-  Суд томонидан низо хандай хдл этилади?
3-масяла.
Аввал пора олганлиги учун судланган ва муайян хУХУВДан 

махрум этилган Э. омбор мудири лавозимига кэбул хилинганлига 
маълум булди. Э. прокурор таедимномаси асосида ищцан бУшахиб
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юборилди. Э. бундан норози булиб, судга мурожаат хилди ва Уз 
аризасида жаэони Утаб чихэнига 5 йил булганлиги, шунингдек 
муайян хухухдан ма*рум хилиш жазосининг муддати \ам 
аллахачон Утиб кетганлигини кУрсатди хдмда ишга тиклашни 
сУради.

-  Ишга крбул хилиш хридаларини бузиш нима дегани?
-  Э.ни шцдан бушатиш асослими?
-  Э.нинг ниэоси кдндай \ал этилиши керак?

Т а к и  этмладяган адабнётлар:

1. Узбекистон Республикаси Меэщат Кодекси. Т., “Адолат”, 1999.
106-мода. Мехнат шаргаомасишнг тарафлар шхтаёрмщ богли  ̂

булмаган холатлар 6jffira бекор р ш а ш .
Мехнат шартномаси куйидага лолларда бекор хилинади:
1) ходим харбий ёки мухобил хизматга чахирилган тавдирда;
2) шу ишни илгари бажариб келхан ходим ишга тихланган 

тахдирда;
3) ходимни жаэога махкум этган суднинг хукми кучга кирган 

тахдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини давом 
этгириш имкониягидан махрум этилган булса, шунингдек ходим 
суднинг харорига биноан ихтисосланггирилган даволаш- 
профилакгика муассасасига йулланган тахдирда;

4) ишга хабул хилиш юзасидан белгиланган хоидалар 
бузилганлиги муносабати билан, агар йул хУйилган 
хридабузарликни бартараф этишнинг имкони бУлмаса ва у ишни 
давом эттиришга тусхинлик хилса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) хонунда назарда тугилган бонда холларда.
109-модда, 3-Qcic
тарафлар ихтиёрша боглих булмаган, ушбу Кодекснннг 106- 

моддаси 1 ва 2-бандларида назарда тугилган холатларга биноан. 
Мехнат шартномаси ушбу Кодекснинг 106-моддаси 4-бандига 
биноан бекор кдлинганда ишдан бушатиш нафахаси тУланади, 
ишга кабул хилиш юзасидан белгиланган хоидалар ходимнинг 
айби билан бузилган холлар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш 
ёки муайян фаолият тури билан шутулланиш эогкухидан махрум 
этиш ̂ хвдаш  хукмиии яшириш, сохта хужжатлар тавдим этиш 
ва \к .)  бундан мустасно.
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2. Узбекистон Республикасининг “Умумий харбий мажбурият 
ва харбий хизматт$грисида”ги Крнуни. 1992 йил 3 гаол.

3. Узбекистон Республикасининг “‘МукрбилхизматтУгрж:ида”ги 
К,онуни. 1992 йил 3 июл.

4. Узбекистон Республикасининг Жинояг процессуал кодекси. 
Т., “Адолат”, 1999.

5. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил 
17 апрелдаги 12-к^рори.

6. Гасанов М., Соколов Б. »Узбекисгонда Мехнат шартномаси 
(контракта)». Т., 1996.

7. Гасанов М., Соколов Е. Узбекистоннинг мехнат цонун 
хужжатлари. “Мехнат шартномаси (контракт)”. Т., 1999.

8. Турсунов Й. “Мехнат ХУХУКИ”, Т., “Молня”, 1999.

13-мавзу. Иш и щ

Иш вахта -  конун хужжатларида белгиланган вахт б?либ, бу 
ва^г мобайнида ходим Узига юкланган вазифани бажаради. Иш 
вахгини хУХУ̂ ий жихатдан тартибга солиш ходим учун хэм, иш 
берувчи учун фм, давлат, жамият учун хам мухим ахамиятга эга. 
Иш вакгининг самарали меъёрларини белгалаш ва уларга амал 
Килиш ходимларнинг жисмоний хдмда рухий саломатлигини 
мухофаза хилса, айни пайтда иш берувчи учун х?м зарур х^жалик 
якунларига эришиш имконини беради.

Иш вакги тушунчаси, унинг таркибий тузилиши, иш вахгини 
ХУХУКИй жщатдан тартибга солишнинг ихгисодий ва хухукий 
ахэмиягини яхши аиглаб олиш, ушбу мавзуни Урганишшшг асосий 
махсадларидан биридир. Иш вахта меъёри иш куни ва иш хзфгаси 
муддати билан улчанади. Иш \афгаси деганда бир хафта ичидаги 
Хонун билан белгиланган иш соатлари умумий михдори 
тушунилади.

Талаба иш куни, меъёрий иш вакги, т?лихсиз иш ва^ги, 
хисхартирилган иш вахти, иш кезаги (сменаси) каби 
тушуичалярми бир-биридан фархдамоги лозим. Иш вахгини 
белгилаш сохэснда давлат органларининг ваколатлари ва иш 
берувчилар хрздда ходимлар вакишшк органларининг ваколатлари 
англашилиши лозим. Талаба, шунингдек, кезаги жадвали, унинг 
мазмуни, ким томонидан засдихланиши, юн вахгини хисобга 
олиш тушунчаси, 1урлари,ахдмиетини хам яхижтушуииболмоги 
керак.
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Мехнат хУХУКИНинг мухофаза функцияси иш вахтини 
нормалашда, айнихса, яххол намоён булади. Белгиланган иш 
вахгадан ташк^ари бажариладиган ишлар иш вахгидан ташкдри 
ишлар деб хисобланади. Иш вахгидан ортщча ишлаш масалаларини 
Урганиш пайтцця унинг мо^ютги, тушунчасики хрлланиш шартлари 
ва тартибларини билиш мазкур мавзунинг мухим жюдатларидан 
Хисобланади. Бунда ходимларнинг айрим тоифалари иш вахтацан 
орткхча ишларга жалб этиш мвсалаларида 1̂ шимча кафолатларга 
эга эканликларини назарда тутмош лозим.

Мехнат шартномасини бекор килишни расмийлаиггириш 
тартиблари, муддатлари, мехнат шартномасини бекор хилшцца 
ходимларга бериладиган кафолаптар, гайрицонуний равищда ишдан 
бушатишга хэрши кафолатлар хдм уэляшгкрилиши лозим. Ишга 
тиклаш асос лари, таргиби, охибатлари Урганилмоги керак. Ушбу 
мавзуни Урганаётганда Узбекистон Республикаси Олий суди 
пленумининг “Судлар томонидан мехнат шартномаси 
(контракти)ни бекор хилишни тартибга солувчи хонунларнинг 
хУлланинш хахнда”ги харори билан атрофлича танишиб чихиш 
керак булади.

13-амалий маягулот режа»

1. Ишвахги тушунчаси ва уни ХУХУХИЙ тартибга солиш.
2. Иш вахта тур лари: меъёрий иш вахги, хисфртилган иш 

вахта, тУлихсиз иш вахта.
3. Иш вахги таргиби ва унихисобга олиш.
4. Иш вахщдан ташж^рн бажариладиган ишлар ва уни хуху*3*й 

жихэтдан тартибга солиш.

Вазиятли масалалар 

1-масала.
Хусусий корхона ходимаси Астрова икки ярим ёшли боласи 

борлиги сабабли унта ффпасша 35 соитлик тн  вахгн белгиланишини 
талаб хилган. Иш берувчи униигталабнкштюбяпаолмаган.

1. Аседюванинг талаби хонуннйми?
2. Иш берувчининг хрраюти тфгрими?
3. Узбекистан Рсспубпикасиннг 1999 йил 14 апрелдаги "Хотин- 

хизларга к^нвшча ишт*ёзлар тргрненда” ги Крнукшннушунтириб 
берннг.
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2-масала.
Корхонага хом ашё jb вах^ида етиб келмаганлиги сабабли иш 

берувчи бир гуру* ходимларнинг иш вахгини 4 соатга кддар 
хисхартириб, улар ойлик маошларини )̂ ам шунга мувофих 
камайтирган ва бундай \аракат МКнинг 89-моддасига биноан 
амалга оширилганлигини эълон хдоган.

1. Иш берувчининг хэракати т$трими?
2. Асослаб беринг.
3-масялж.
“Зиёкор” ^иссадорлик жамиятида х^собчи булиб иишаётган

2-гуру\ ногирони Алиев 5 кунлик иш хафтасида иш хаки 
хамайгирилмаган *олда 6 соатлик иш куни белгиланиши 
лозимлигини талаб хилди.

Иш берувчи унинг талабларини рад этиб, Конунда 2-гурух 
ногиронлари учун иш вахтини хисхартириш  к^зда 
тугилмаганлигини айгди. Ходим низони хал этишии с$раб, мехнат 
низолари комиссиясига мурожаат х?щди.

-  Ходимни талаби х;онунийми?
-  Иш берувчининг жавоби асослими?
-  Кдндай хрлларда ши вак^ининг здкхартирилмаган муддати 

жорий хилинади?

Тавсяя этяладягяя «дабвётлар:

1. Узбекистан Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

114-модд*. И в н ц а  тушувчасш.
Ходим иш тартиби ёки жадвалига ёхуд мехнат шартномаси 

шартларига мувофих $з мехнат вазифаларини бажариши лозим 
бфлган вакг иш вахги хисобланади.

115-мод т. Иж н ^ л п а г  меьёрай муддати.
Ходим учун иш ва клининг меъёрий муддати хафтасига хирх 

соатдан ортах булиши мумкин эмас.
Олти кунлик иш хафгасида jgap кунги ишнинг муддати етги 

соатдан, беш кунлик иш \афгасида эса саккиз соатдан ортиб 
кетмаслиги лозим.

Корхонада иш вахтини жамлаб хнсобгаолиш жорий хклинган 
тахдирда ушбу Кодекснинг 123-моддасида назарда тутилган 
Ховдалар хУлланилади.
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116-модца. И и п щ и п г  ц с щ т р а л г и  муддати.
\йрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, согдаги 

холаги, меэугатнинг шартлари, мехнат вазифаларининг Узига хос 
хусусияглари ва Узга холатларни инобатга олиб, мехнат тугрисвдаги 
Хонунлар ва бошха меъёрий хужжатлар, шунингдек мехнат 
шартномаси шартларига биноан мехнатга туланадиган дакни 
камайтирмасдан, иш вахтининг хисхартирилган муддати 
белгиланади.

Иш вахтининг хисвдртирилган муддати куйидагилар учун 
белгиланади:

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модда);
I ва II гурух ногирони булган ходимлар (220-модпанинг 3- 

хисми);
но>улай мехнат шароигларвдаги ишларда банд булган ходимлар 

(117-модца);
алохида тусга эга болтан ишлардаги ходимлар (118-модда);
уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хисобидан молиявий 

жи^атдан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда 
ишлаетган аёллар (228-модца).

117-мода. Нохулай мехнат шаронтяарядага ишларда банд 
б?лгаи ходимлар учуй иш вахтининг ц с^ 1 |Г Л |ш ш  муддати.

Иш вахги хрфгасига Утгиэ олти соатдан ошмайдиган -  
хискдртирилган муддати мехнат жараёнияа cowmrara физикавий, 
кимёвий, биологик ва ишлаб чихаркйшшг бошха эарарли 
омиллари таъсир этадиган ходимлар учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишпарнинг руйхатк ва уларни бажаришда 
иш вахпоганг муайян муддати тармох (тариф) келишувларида, 
жамоа шартномаларида белгилаб к^йилади, агар улар тузилмаган 
булса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси хУмитаси ёки 
ходимларнинг бошха вакиллик органи билан келишиб олингандан 
кейин белгиланади. Мехнат шароити Ута зарарли ва Ута огир 
ишларда банд булган ходимлар учун иш вакгининг муддати 
чегараси Узбекистон Республикаси хукум&ти томонидан 
белгиланади.

118-мода. Алохдо тусга эга булган ишлардаги ходимлар учуй 
иш вахтининг хнсхяргарнлган мудагги.

Юхори даражадаги хж-хаяжон, ахпий зУрихиш, асаб танглиги 
билан боглих, яъни алохида тусга эга булган ишлардаги айрим 
тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт ходимлари, педагоглар ва 
бошхэлар) иш вахтининг муддати хэфгасига уттиз олти соатдан
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ошмайдиган вдлиб белгиланади. Бундай ходимлар рУйхати ва улар 
иш вакпшинг аник; муддати Узбекистон Рёспубликаси хукумати 
томонидан белгиланади.

119-модда. Т?лищсаз иш u p i .
Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишувга биноан ишга 

хдбул к^ишш чогида хдм, кейинчалик эрм тулицею иш куни ёки 
тулицсиз иш хдфтаси белгилаб х^йилиши мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодекс 229-мод пасида, шунингдек мехнат 
т^рисидаш цонунлар ва бошца меъёрий хужжатларда назарда 
тутилган хрлларда ходимнинг илтимосига кура тулицсиз иш 
вакшни белгилаб к^йиш шарт.

ТУлицсиз иш вацги шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик 
асосий мехнат таътилининг муддати мехнат стажини хисоблашни 
хамда боноде мехнат э^ухукдарини бирон тарзда чеклашга асос 
булмайди ва ишланган ва^гга ёки ишлаб чивдрилган ма^улотга 
мушносиб равишда \а*;тУланади.

120>модда. Иш эрфтасинннг турларн. Иш и щ  гяртвбш.
Иш ̂ фгасининг тури (икки кун дам олинадиган беш кунлик 

иш хэфнаси ёки бир кун дам олинадиган олги кунлик иш эдефтаси) 
ва иш вакги тартиби (кундалик иш вах г̂и (кезаги)нинг муддати, 
ишнинг бошланиш ва тугаш вак̂ ги, шцдаги танаффуслар ва^ш, 
сутка давомидаги кезагилар сони, иш кунлари хамда 
ишланмайдиган кунларнинг навбат билан алмашиниши 
ходимларнинг кезащдан-кезагига утиш тартиби) корхонада ички 
мехнат тартиби хридалари, бошхр ички меъёрий )(ужжатлар билан, 
бу хужжатлар булмаганда эса, ходим билан иш берувчининг 
келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки кезаги давомида ишга жалб этиш 
тахдоланади.

121-модлд. Байрам (ишлаимайдигаи) кунлари ирафасидага 
ишнши' мудяети.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида кундалик иш 
(кезаги) муддати барча ходимлар учун камида бир соатга 
фКфргпфнлвди (131-модда).

122-модца. Гуши м ц д о т  ишиииг муддел.
Соат 22.00 дан то соат 6.00 гача булган ва*т тунги вацг деб 

дообланади.
Агар ходим учун белгиланган кундалик иш (кезаги) 

муддатининг камида ярми тунги вавдта тугри келса, тунги иш
щ

70



вакги муддати бир совтга, иш хафгаси муддати )дам шунта мувофик, 
равищда хисхрртирилади.

Ишлаб чи^ариш шароитларига кура зарур булган лолларда, 
хусусаи ишлаб чидариш узлуксиз болтан жойларда, шунингдек 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хдфгаси шароитида 
кезаги булиб ишланаёттан жойларда тунги иш муддати кундузги 
иш мудцатига тенглашгирилади.

Ходимларни тунт вавддаги ишга жалб этиш ушбу Кодекснинг 
220-моддаси 5-кисмида ва 228, 245-моддаларда белгиланган 
чеклашларга риоя этган холда амалга оширилади.

2. “Хотин-адшарга хУшимча имтиёзлар т^исвда” УзР Крнуни. 
Узбекнстоннинг янги хонунлари, Т., “Адолат”, 21-сон.

Болаларни тарбиялаш учун шарт-шароиг яратиш дамда хопш- 
кизларни мехнатдан манфаатдорлигини ошириш махрадида 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси хзрор киладк

Уч ёшга тулмаган болалари бор бюджет хисобидан молиявий 
жихатдан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда 
ишла9пан аёлларга мехнатга туланадиган тухря камайгирмасдан 
иш вахтининг хафтасига Уттиз беш соатдан ошмайдиган 
к?кк^ртирилган муддати белгилансин.

3. Гасанов М., Сокалов Е. М орит шартномаси, 1996.
4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 

йил 11 мартдаги “Мехнат хонунчилигини Мехнат Кодекси 
талабларига мувофиклашгирнш тУгрисидаяги адюри ва унта 
иловалар.

5. Халвдю МехрахТашкилоти Бош конференция» томонидан 
1964 йил 9 июлда хэбул хилинган “Бандлик сохрсидаги сиёсат 
туррисидеГги конвенция.

6. “Прав человека”. (Сборник документов), 1995,157-бет.
7. ТУрсунов Й. “Мехнат ХУХУХИ”, Т., “Молил”, 1999.
8. УзР Адлия вааирлнги томонидан 1999 йил 14 июнда 746- 

тартиб разами билан рУйхатта олинган «Корхоналар учун 
мехнатнинг намунавий ички тартиб хоидалари». IV булим, 4.1., 
4.12-бацдлар.

14-мажзу. Дам ал ш  вахтк

Дам олиш вацпш ходим мехнат мажбуриягларини бажаршццан 
озод килинган вахт булиб, бу нафахрг ходим учун ахэмиягга эга 
булган хрдиса булмай, балки ижгимоий ахэмиягга эга булган 
вохеликдир. Давлат ва жамият демократиклиги хамда 
инсонларварлиги куп жихатдан фухароларга дам олиш ХУХУХИ
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берилганлиги, бу хУКУКлардан амалда фойдаланиш имконияти 
хаъмишганганлиги билан Улчанади. Узбекистон Республикаси 
муста киллиги эълон килингандан кейин дам олиш вакгига оид 
хал^аро конвенцияларга к^шидди ва уз миллий конунчилигини 
ушбу халкаро андазаларга мувофюухашгиришга эрищди.

Ушбу мавзуни Урганиш пайтида ходим дам олиш ва^ги унинг 
бир Узига тегишли бойлик бУлмасдан, бутун жамият бойлиги 
эканлиги, шу сабабли дам олиш вакщцан самарали фойдаланиш 
ижгимоий а^амиятга моликлигини эсда сакдаш лозим.

Дам олиш вацгининг куйидаги тур лари мавжуд:
а) иш куни (кезаги) давомицаги дам олиш вакги;
б) иш кунлари орасвдаги дам олиш вакга;
в) иш хэФгалари Ургасидаги дам олиш вах^и (дам олиш куни);
г) байрам кунларидаги дам олиш вацги;
д) йиллик мехнат таътили.
Мехнат конунчилиги юкоридаги дам олиш вацгларининг \ар 

бири энг кам муцдаггини белгилаб »$йган булиб, унинг куп муддати 
томонлар келишуви билан (жамоа шартномаси, келишув, мехнат 
шартномаси) Узгартирилиши мумкин.

Ходимларни дам олиш вакгларида ишга жалб этишга коиоа 
тарик^сида рухеат этилмайди. Аммо, бевосита конунда назарда 
тутилган холларда ходимнинг розилиги билан ва оширилган иш 
Х̂ Ки тулаш шарги билан дам олиш ва^гларида муайян шартларга 
риоя килиниб, ишга жалб этиш мумкин.

Йиллик ме\нат таътили ходимлар учун кафолатланган дам 
олиш вактининг асосий шаклидир. Барча ходимларга иш жойи 
(лавозими) сакланган хрдца хар йили 15 иш кунидан кам булмаган 
миедорда йиллик мехнат таътили берилади.

Мехнат шароити зарарли ёки нокулай жойларда »фшимча 
мехнат таътили бериш, ходимларнинг айрим тоифаларига (18 ёшга 
тУлмаганлар, ногиронлар, маориф, согликни саклаш ва бошх^ 
айрим муассасаларнинг ходимлари ва б.) узайтирилган мехнат 
таътили бериш назарда тутилган. Узайтирилган кУшимча мехнат 
тамили мивдори конунчилик хужжатларцца, улар асосвдаги ички 
меъёрий хужжашарда белгиланади.

Мехнат таътили бериш тартиби, уни кейинги йилга кучириш 
тартиби, таътиддан чакириб олиш, таътилни пуллик товон билан 
алмаштиришга йУл кУйкладиган доллар Мехнат Кодекси, унинг 
асосда кэбул едлинадиган меъёрий хужжгггларда назарда тугилади. 
Мехнат крнунчилнгида ходимларга оилавий ва боппда сабабларга
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к^ра ижгимоий таътил бериш белгиланган. Ижгимоий таътиллар 
кдгорига хуйидагилар киради:

1. Иш даки сакушнгани солдата;
2. Хомиладорлик ва фарзанд кУриш;
3. Болани парваришлаш даври учун;
4. Ишлаб чшдаришдан ажралмаган холда таълим олаётган 

ходимларга бериладишн Укув таътияи;
5. Ижодий таътил.
Ижтимоий таътилларнинг мивдори, берилиш шартлари ва 

гартиблари крнунчилик хужжатларвда белгилаб куйилган.

14-амаляй машгулот режасн

1. Дам олиш ва^ги тушунчаси ва адамияги.
2. Дам олиш вахтининг туряари.
3. Йиллик мохнат таътияи.
4. Ижгимоий таътили.

Тавскя этяладнган адабгётлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

126-модца. Дам олнп и^тн  тушунчасш.
Дам олиш вакш -  ходим мехнат вазифаларини бажаришдан 

холи болтан ва бундан у уз ихтиёрига кУра фойдаланиши мумкин 
булган вакг.

127-модда. Иш «уни (кезага) ддммадцп таиаффуслар.
Ходимга иш куни (кезага) давомида дам олиш ва овх^тланиш 

учун танаффус берилиши керак, бу танаффус иш вактига 
киритилмайди.

Танаффус бериш вакги ва унинг ащп; муддати ички мехнат 
тартиби цоидаларида, кезаги жадвалларяда ёки ходим билан иш 
берувчи Уртасидаги келишувга биноан белгилаб хУйилади.

Ишлаб чи^ариш шароитига к Ура дам олиш ва оввдтланиш 
учун танаффус бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи 
ходимга иш вак^вда овк^тланиб олиш имкониягини таъминлаши 
шарт. Бундай ишларнинг рУйхати, овдотланиш тартиби ва жойи 
ички меэдаагг тартиби кридаларцца белгилаб хуйилади.
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Мехнат тугрисидаги крнунлар ва бошда меъёрий хужжатлар 
билан иш куни (кезаги) давомида бонща танаффуслар \ам 
белгилаб 1фйилиши мумкин.

128-мод за. Кундалик дам олшп ва^тннжнг муддати.
Ишнинг тугаши билан кейинги кун (кезаги) иш бошланишн

Ургасидаги кундалик дам олиш вах^ининг муддати Ун икки соатдан 
кам булиши мумкин эмас.

129-модда. Дам олиш кунлари.
Барча ходимларга дам олиш (дар \афтанинг узлуксиз дам 

олиш) кунлари берилади.
Беш кунлик иш ффгасцца ходимларга дафпада икки дам олиш 

куни, олти кунлик ишхатасвда эса, бир дам олиш куни берилади.
Умумий дам олиш куни якшанбадир.
133-моддя. Йиллик мездит тгьтмлларж.
Барча ходимларга, шу жумладан Уриндошлик асосида 

ишлаётган ходимларга, дам олиш ва иш крбилиятини тиклаш 
учун иш жойи (лавозими) ва Уртача иш \aipi сакуганган холда 
йиллик мехнат таътили берилади.

134>модца. Йиллик асосий т п ш .
Ходимларга Ун беш иш кунидан кам булмаган муддат билан 

йиллик асосий таътил берилади.
135-модца. Йиллик узайтирилгаи асосий таътиллар.
Куйидагиларга уларнинг ёнш ва соглиги холатини \исобга

олиб, йиллик узайпфилган асосий тагьтял берилади:
Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга — Утгиз калеццар кун;
ишлаётган I ва П iypyx ногиронларга — Уттиз календар кун.
Айрим тоифадаги ходимгарга уларнинг мехдат вазифаларининг 

Узига хос жидатлари ва хусусюгогарини хрмда бойлер хрлатларни 
эътиборга олиб, конунчилик хужжатларига мувофвдузайщрилган 
таътиллар белгиланади.

Мехнат тугрнсвдага 1̂ рнунлар ёки бошдо меъёрий аджжагларца 
белгиланганидан ташцари, мехнат шартномасининг шартларида 
Хэм узайтирилгаи йиллик таътиллар бериш назарда тутилиши 
мумкин. ,

136-модца. Йиллик ф и м п а таътиллар.
КУшимча таътиллар:
мехнат шароити ноадлай ва алоздца тусга эга булган ишларда 

банд булган ходимларга (137-модда);
огир ва ноедлайтвбиий-юфтм шарокгларида иш бажараётган 

ходимларга (138-модда);
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мехнат тУгрисддаги хонунлар ва бошхр меъёрий )$ужжатларда, 
мехмат шартномасиниг шартларида назарда тугилган бошда 
холларда берилади.

141-модда. Таътиллар муддатиии вшлангав вахта муганосиб 
равишда ̂ исоблаб чнхяриш таргиби.

Таътиллар мудцатини ишланган вахгга муганосиб равишда 
хисоблаб чихаршцца уларнинг муддати дар бир тулих таътил 
мивдорини ун иккига булиб, сУнг тулих ишланган ойлар сонига 
купайтириш йули билан аншуганади. Бунда Ун беш календар хунта 
тенг ва ундан куп булган кунлар бир ой деб яхлитланади, Ун беш 
кун календар кундан ками эса чидариб ташланади.

142-модда. Йиллик асосий таътилларни олиш зцг^у^ини 
берадиган иш муддат (стаж)иня хисоблаб чи^ариш.

Йиллик асосий таътилни олиш ХУХУФПШ берувчи иш стажга 
ХУйидагилар кирадас

иш йили давомида дахидатда ишланган вах^;
ходим дахихатда ишламаган булса дам, лекин унинг иш жойи 

(лавозими) саланган вак̂ г, бундан болани парваришлаш учун 
х^сман дах туланадиган таътил ва иш дахи сак^шнмаган холда 
бериладиган муддати икки дафтадан куп булган таътиллар 
муласно;

мехнат шартномаси гайртоонуний равишда бекор хитангапига 
ёки ходим гайрихрнуний равишда бошда ишга Утказилганлиги 
натижасида к,илинган дах туланадиган мажбурий иш холдириш 
вахта, башарти ходим кейинчалик аввалги шиита тикланган булса;

тармох келишувларн, жамоа шартномалари ва корхонанинг 
Узга ичк! хужжагларида, мехнат шартномасининг шартларида 
назарда тугилган боища даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бошда ички зджжатида, 
мехнат шартномасида хусусан иш дахи сахланмаган холда 
бериладиган муддати икки дафтадан кУп булган таътил вахгани 
дам йиллик асосий таътилни олиш хухухини берадиган мехнат 
муддатига хУшиш назарда тугилиши мумкин.

Мехнат туррнсидаги хонунлар ва боища меъёрий хужжатларда 
йиллик хУшимча таътилларни олиш ХУКДОШИ берадиган иш 
мудцатини хисоблаб чидаришнннг алохнда хоидалари назарда 
тугнлошш мумкин.

144-модщ. Таыжлларп бериш вахта ни наибата.
Йкшшктаьгалларни бериш навбатикаделдар йил бошпангунга 

дадар иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 1фмкгаси ёки
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ходимларнинг бошца вакиллик органи билан келишиб 
тасдиеданадиган жадвалга мувофик белгиланади

Таътил бериш валюта хдкдда ходим таътил бошланшшща камвда 
Ун беш кун олдин хабардор цилишшш керак.

Куйидаги ходимларга таътил уларнинг хохишига кУра ёзги 
ёки улар учун кулай булган бошкр вавдда берилиши керак:

Ун тург ёшга тулмаган бипа ёки ундан оргицболани (Ун о лги 
ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, ёлгиз
о нага (бева эркаклар, бева аёллар, никовдан ажрашганлар, ёлгиз 
оналарга) ва муддатли *арбий хизматни Утаётган дарбий 
хизматчиларнинг хогинларига;

I ва II гуру* нощронларга;
1941-1945 Йиллардаги уруш датнашчиларига ва имтиёзлари 

буйича уларга тенглаштирилган шахсларга;
Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
таълим муассасаларцца ишлаб чихэршцдан ажралмаган *одда 

Уздгётганларга (250-модда);
жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган бойца 

холларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг ходошларига 

биноан хогиняарининг домиладорлик ва тутиш таътили даврида 
берилади.

149-модда. И хп и оа! тптшляяр.
Ходимлар вдйвдаги ижгимоий таътиллар олиш довдидан 

фойдаланадилар:
домиладорлик ва тутиш таътилларн (233-модда); 
болаларни гарварншлаштаътиллари (232,234,235-моддалар); 
У^иш билан бовди; таътиллар (252,253, 254 ва 256-модд»лар); 
иходий таътиллар (258-модда).
150-модд*. Ии ф ц с а ц и ш ш  адыда бермадеаятгетшпр.
Х о д и м н и н г  аризасига биноан унга иш д а к и  сакланмаган холда 

таътил берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи 
Уртасидаги келишувга биноан белгиланади

Куйидаги ходимларга уларнинг ходонига кура, иш даад 
сакданмаган хрдда мукдррар тартибда таътил берилади:

1941-1945 йиллардаги уруш датнашчиларига ва имтиёзлари 
жюдатдан уларга тенглаштирилган шахсларга — дар йили ун турт 
календар куша кддар;

ишлаётган I ва II гуру* ногиронларга -  дар йили Ун тУрт 
календар кунга кддар;
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икки ёщдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган 
аёлларга (234-модца);

Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортих; болани 
гарбиялаётган аёлтарга — дар йили Ун тУрт календар кунга кддар 
(232-модда);

мехнат тУгрисвдага конунлар ва бошда меъёрий хужжатларда, 
шунинщек Mcjgiarr шартномаси шартларида назарда тугилган бошда 
холларда.

2. Корхона, муассаса ва ташкилотлар учун ички мехнат 
таргибининг Намунавий кридалари.

3. “Узбекистон байрам кунлари тугрисида”ги Криун. 1992 йил
3 июл.

Куйидаги кунлар Узбекистон Республикаси худудида байрам 
(дам олиш) кунлари деб белгилансин:

1 январ -  Янги йил;
8 март -  Халдаро хотин-хизлар куни;
21 март -  Навруз байрамщ
9 май — Хотира ва Кдцрлаш куни;
1 сентябр -  Мустакиллик куни;
1 октябр — Укитувчи ва мураббийлар куни
8 декабр -  Консшуция куни;
Руза дайиг (Ийд ал-Фитр)нинг биринчи куни;
Курбон дайит (Щ д ал-Ддда)нинг биринчи куни.
4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 

йил 11 мартдаги 133-сонли дарори ва унинг иловалари.
5. Гасанов М. Ю., Соколов Е. А. “Трудовое законадельство 

Узбекистана”, 2-китоб. “Рабочая время и время отдыха”. Т., 
“Укщувчи”, 2000.

6. Турсунов Й. “Мехнат ХУХУКИ” . Т., “Молия”, 1999.

15-мввзу. М ецвпп дащт?лав

Бозор шдпкодиёппа утлнши билан ишдахр адалининг асосий 
даромад манбаларидан бири булиб цолаётган хрзирги шароигда 
мехнатга ха* тулашни ХУХУХИЙ тартибга солиш ни 
такомиллашгириш мухим адамиятга эга. Талаба ушбу мавзуда иш 
дахи ходим мехнвггига туланадиган дах шакли эканлиги, унинг 
хадимга туланадиган бошда туловлардан фархпанишини кУрсяшб 
беркши лозим.
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Ходимлар ва уларнннг о ила аъзолари хУХУХпарини химоя 
хдлиш МЯГСЯ1ШДЯ иш хахининг энг кам михдори белгилаб 
хУйилганлигига тухталиш, бу михаор нарх-навонинг ошиб 
боришига муганосиб раипцца индексацияланиб ошиб борилишига 
э^м алохида эыибор берилмога лозим.

Мехнатга хэхтУлашнинг ихгнсодий ва юридих категориялар 
сифатида ижгимоий мехнат муносабахларидаги ахамияги, иш хэхи 
ходимлар га берилган асосий юридик кафолатлардан бири 
эканлигини тушуниб олиш керак. Иш хдоининг тулаш усуллари, 
мехнатга хэхтУлашда ХУХУК*Й меъёрлар билан корхоналарнинг 
бевосита Уэйда ишлаб чихиладиган ички меъёрларнинг Узаро 
нисбати, иш хэхи тулашни такомиллапггириш йуллари ва 
чораларига галабалар алохида эыибор беришлари лозим.

Талаба ходимларга туланадиган иш хахининг таркибий (асосий 
ва ]^шимча) хрсмлариии, иш хаки тУлащца ягона тариф сеткаси 
ва унинг ̂ ллаишпнии, штг хдхи тушумлари. м ещ пп хактУлашда 
ходимларга бериладиган кафолахларнн яхши билиб олиш, угиршшг 
камситилишига йул хУймаслик, ходимларни мукофотлаш 
асослари, шартлари ва тартибларини алохида-алохнда тартибда 
кУрсапа билиш, мехнатнкмеъёрлиш хрвдагаридан хабардор булиш 
керак. Шунищек, меъёрий шароитлардан четга чихилган хрлларда 
(чунхи дам олиш кунлари байрам куиларидаги иш учун ва х-к) 
мехнатга хах тулаш хрдяаларнни хам билиб олмох зарур.

Талабанкнг иш у  «ига тулаш таргиби. яюйн, вахгини билиши 
иш хэхидан ушлаб холишда хонунда белгиланган кафолатлар, 
органди тУланган мабяахларни ходимоан крйгариб олиш шартлари 
ватарм&щшни билиш хрммухрмахдаота эга. Бунда ишхэхша 
оид хонунлар бврча мулкчилик шаклидаги хэр хандай турдаги 
хужалик юржгиш шаклига асосланган корхоналар учун бир хил 
к^лланилиши диктат марказвда турмоти лозим.

15-амалий машгулот режася

1. Мехнатга ХЭХ тулаш тушунчаси ва унинг ХУХУХИЙ 
ха мойилларк.

2. Иш хахининг турлари ва тизимлари.
3. Ягона тариф раэрядларитизимива унинг ]флланилиши.
4. Одатдаги шароитлардан четга чихилган холларда 

бажарнлтаи иш учуй фХ тулаш.
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5. Иш давдни тулаш муддатлари, жойи. Иш хдо*дян ушлаб 
крлиш ва уни чеклашга оид цоидалар.

Вазнятлн масжлжляр

1-масала.
Чилангар Рихсиев 1999 йил август ойн учун 1450 с Ум иш 

даци ёзилганидан норози булиб, 1 августдан бошлаб энг кам 
ойлик иш хэ*и 1750 сумдан кам булиши мумкин эмаслигини 
кУрсатган xfuiда фарции тулашни талаб х&лдя-

Иш берувчи бундай талабга эътироз билдирнб, Рихсиев август 
ойнда бор-йуги 5 иш куни шшиганлиги, иш даци унинг ишлаган 
юж^ига мутаносиб тарэда тУланганлигнни баён этди.

-  Ходимнинг талаби цонунийми?
-  Ниэони jол этиб, жавобни к;онун ^ужжатлари билан 

асосланг.
2-мкала.
“Тарак^иёт” ихара корхонаси рахфариятининг 1999 йил 20 

сентябрдаги буйруппа кУра созлаш-ишга туширпи ходимларша 
шибай дах тулаш тизими урнига вах^бай дах тУлаш тизими жорий 
этилишини белгиланди.

Бундан норози булган мудандис Туробов иш x w i тизими 
Узгартирилиши даодца иш берувчи ходимларни гямиля бир йил 
олдин огоэугантириш лозимлиги, бундан ташдари фадат упдим 
рози булсагина иш даци тУлаш шартлари Узгартирилиши 
мумкинлигини из\ор вдлди.

-  ТуробовнингталабиУринлими?
-  Меэсиатга тулаш шартларини Узгартириштартаби 1̂ ацдай?
-  Низо дандай дал этилади?

Т а к и  э п я л п п  ядабвётдар:

1. У Скжисгон Республикаси Мех,нат Кодекси. Т., “Адолагг”, 1999.
153-модц*. Мехмат ММ мшвдоранн белгвлап.
Ме\наг ̂ кинин I мивдори иш берувчи билан ходим Ургасвдаги 

келишувга биноан белгиланади. Ме\нат давд цонун хужжатлари 
билан белгиланган энг кам мивдордан оз булиши мумкин эмас 
ва унинг эш куп микдори бирон бир тарзда чекланмайди.

Мехнат даки шакпи ва тизимлари, мукофотлари, «Ушимча 
туловлар, устамалар, ратбатлангириш тарзидаги туловлар жамоа
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шартномаларида, шунингдек иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси к^митаси ёки ходимларнинг бошхд вакиллик органи 
билан келишиб дабул хдлинадиган бошда ички хужжатларда 
белгиланади.

Меэртатга *ак, цоида тарикасида, пул шаклида туланади. 
Моугатга хдхди алкоголли ма^сулотлар ва гамаки ма^сулотлари, 
шунинщек рУйхати Узбекистон Республикаси хукумати томонидан 
белгаланадиган бошда товарлар гарзида тУлаш такикданади. 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 2001 йил 30 
августдаги х;онуни. «Халцсузи». 26.09.01.

Бюджет дособидан молиявий жидатдан таъминланадиган 
муассасалар ва таш килотларнинг, шуниндек, давлат 
корхоналарининг ходимлари мехратига хдх; тулаш шартларини энг 
кам даражаси х;онун аджжатлари билан белгиланади.

Табиий-ивдим ва турмуш шароитлари нокулай булган жойларда 
мехнат дахдга район коэффицентлари ва устамалар белгиланади.

Район коэффицентлари ва устамалари жорий к^линадиган 
жойларнинг рУйхати, шунингдек уларнинг флланиш тартиби ва 
миедори Уэбекилон Ргсп)блигаси Хукумяги томонидан белгиланади.

154-мовда. М е щ ш  дац -rf лаш кафолатларв.
Иш берувчи Узининг молиявий хрлатцзан к^тьи назар ходимга 

бажарган шли учун дадеш белгиланган ме^ют даки шартларига 
мувофик ушбу Кодекснинг 161-моддасида кУрсатилган 
мудцатларда тулаши шарт.

Мехнат шартномасининг тарафлар келишуви билан белгиланган 
мехнат даки микдори жамоа шартномаси ёки келишувида 
Урнатилган мивдордан кам булиши мумкин эмас.

155-иодщ. Мирит ф цш ш г энг кам мнвдоря.
Муайян давр учун белгиланган ме>щат меъёрини ва мехнат 

вазифаларини тУлиц бажарган ходимнинг ойлик мехрат даод цонун 
хужжатлари билан белгилаб к^йилган энг кам мехнат миедоридан
оз булиши мумкин эмас.

Мехнат давднинг энг кам мивдорига к^шимча туловлар, 
устамалар, рагбатлантириш тарзидаги туловлар, меъёрий иш 
ва угадан четга чюдан \олда бажарилган ишлар учун оширилган 
милорда туланадиган ^экдар (157-158-моддалар), шунингдек 
аддуд коэффицентлари (153-модданинг 4-к^сми) кушилмайда.

156-моддя. М ц ш  д ам  вартларии ?згаргщрш.
Мехнатга да* тулаш шартлари дайси тартибда Урнатилган

булса, Уша тартибда Узгартирилади (153-модда).
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Мехнатга >$х тулашнинг якка шартларини ходим учун нохулаЛ 
;омонга узгартиришга унинг розилигисиз й^л хУйилмайди. 
i 1 стисно тарихасида бундай Узгартиришга хуйидаги тарзда пул 
, y iiiu m a m  мумкин'

-  гехнологияда, ишлаб чикариш ва мехнатии ташкил этшцда 
узгаришлар юз берган тахдирда, башарти мехнатга хах тулашнинг 
анвалш шартлариии сахдаб холиш мумкин булмаса;

-- хонунда назарда тугилган бошха холларда.
Булажак узгартириш хдкида ходим камида икки ой олдин 

< >! ОХД аПТИр ИЛИ!1 ш лозим.
157-модда. Р1ш пахтадам таищари ишлар хамда дала олиш 

кунлари ва байрам купларидаги ишлар учун ха к, тулаш.
Иш вахтидан та шкари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам 

купларидаги ишлар учун камида икки х,исса мивдорда хак^ланади. 
Туланадиган хахиинг апихмихдори жамоа шаршомасида, агар у 
гузнлмагаи булса иш берувчи томошедап касаба уюшмаси хумюаси 
Зкн ходимларнинг боища вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунидаги иш ходимнинг хохишига хараб 
оошха буш куп (отгул) бериш билан хопланиши мумкин. 
Ходимнинг илтимосига биноан иш вахтидаи та ш кар и иш учун 
белгиланган иш вахтидаи ганщари бажарилган иш соатларига тенг 
келадиган микдорда буш куп бсрилиши хам мумкин. Байрам ёки 
дам олиш кунидаги иш ёхуд иш ваклидаи ташхари бажарилгап 
мш учун бошха буш кун берилган тахдирда бундай ишлар учун
i--амида бир х,исса шщдорда мехнатхахитУланади.

158-моддз. Туши вахтдаги иш учун хах т?лаш.
Тунга вахгдаш (122-модданинг биринчи хисми) ишнипг хар 

бир соати учун камида бир ярим баравар микдорда хахтулаиади.
Тунги вахтдага иш учун оширилган микдорда тУлангап \ах 

тариф ставкалари (мансаб маошлари)га хуншлманди.
Туланддигш>зхшшганихмихцори жамоа шартномасида, агар 

у тузилмаган булса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
хУмитаси ёки ходимларнинг бошха вакиллик органи билан 
келишиб белгиланади.

Жамоа шарпюмасвда, агар у тузилмаган булса., касаба уюшмаси 
хумитаси ёки ходимларнинг бошха вакиллик органи билан 
келишиб, кечки кезагидаги иш учуп оширюнан мивдорда хах 
ifim m  назарда тугилиши мумкин. Бевосита тунги квзагидап 
олдингиси кечки кезагида деб хисобланади.
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159-модда. Яро ценз махсулот тайерлапгапда ва бекор турнб 
долилгап ьацг учуп ̂ ак, i f  лаш.

Ходимнинг айбисиз ярохеиз махрулот тайёрланганда ва бекор 
туриб к;олинган вакгда унинг уртача иш вахта сакланади. 
Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман ярохеиз махрулот учун 
камайгарилган шибай бахолар буйича тУланади. Буццай бахолар 
жамоа шартномасида белгилаб кЗ'йилади, агар у тузилмашн булса, 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кУмитаси ёки ходимларнинг 
бонща вакиллик органи билан келишиб белгиланади. Ходимнинг 
айби билан тайёрланган тулик ярохеиз махсулот ва бекор туриб 
холинган вахт учун хак т^ланмайди.

160-модда. Бир печа касб (лавознм)да ва Урицдошлик асосида 
игалагаплик учуп мехпатга хац тулаш.

Бир неча касб (лавозим)да ишлаганлик хизмат курсатиш 
доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар хажми ортгашшги, 
узининг асосий шли билан бир хаторда ищда вакгинча булмаган 
ходимларнинг вазифаларини бажарганлик учун, шунингдек 
Уриндошлик асосида иш бажарилганда (ходим Узининг асосий 
ишини бажаришидан таищари асосий шцдан буш вахгида мехнат 
шартномаси асосида боища хах туланадиган ишни бажарганда), 
ходимларнинг мехнат ха^и михдори мехнат шартномасининг 
тарафлари Уртасидаги келишувга биноан амалда бажарилган иш 
юзасидан белгиланади.

2. Халхаро Мехмат Ташкилотининг “Тенг иш хаки i f  лаш 
хахида”ги конвенцияси. “Права человека”, 1995,125-6.

3. Гасанов М., Соколов Е. Мехнат шартномаси, 1996.
4. Узбекистон Республикаси Президентининг 2000 йил 23 

июндаги “Иш хаки, пенсия ва стипендияларни ошириш 
тУгрисида”ги Фармони.

5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
йил 20 июндаги “Мехнатга хах тУлаш буйича ягона тариф 
жадвашпш янада такомиллаштириш хахида”ги 280-карори.

6. Турсунов Й. “Мехнат ХУКУХИ”, Т., “Молия”, 1999.

16-мавзу. Кафолатли ва компенсация туловлари

Мехнат муносабатларида хатнашиш билан боглих тарзда 
ходимларга муайян кафолатлар бериш, уларни хизмат 
вазифаларини бажариш билан боглик равишда хилган сарф- 
харажатларни х°нлаш — товон туловлари тУлаш мехнат
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хонунчилигида назарда тутилган модций химоялаш восшалари 
булиб саналади.

Ушбу мавзуни урганиш пайтида талаба кафолатли туловлар 
тулашшшга сабаб буладиган холатларни, бу туловлар туланиш 
шартлари ва тартибларини белгилаб берувчи луку^ий хужжатларни 
яхши тушуниб о лиши лозим.

Амалдаш хопунчшшкка кура давлат ва жамоат вазифаларини 
бажариш (сайлов хУХУХларини амадга ошириш, одил судловни 
амалга оширилишвда хатнашиши, харбий мажбуриятларии адо 
этиш за б.), жамият манфаатлари йулида харакат хилиш (табиий 
офатлар, инсон хаётига булган хавф-хатарни бартараф этиш ва
б.), иш берувчи ва мехнат жамоаси манфаатларига мое келувчи 
хатга-харакатларни бажариш (рационализаторлик, корхона мехнат 
жамоаси, касаба уюшмаси мажлисларида хатнашшц ва б.) пайтида 
кафолатли туловлар туланиши кузда тутилган.

Кафолатли туловлар тулаш асослари ва сифатлари Мехнат 
Кодексида, бошха тегишли конунлар хамда конунчилик 
хужжатларида белгилаб хуйилган.

Компенсация туловлари ходим уз бурчини бажариш билан 
боглих равишда иш берувчи манфаатлари йулида уз маблагларшш 
сарф-харажат хилиши билан боглих равишда туланади.

Мехнат хонунчилигида товон туловларипипг хуйидаги асосий 
турт тури назарда тутилган:

а) ходим бошха ахоли пунктига кучиб борииш билан боглих 
товон туловлари;

б) ишнинг кучиб юриш билан боглих тарздаги товон 
туловлари;

в) хизмат сафарида булиш билан боглих товон туловлари;
г) ходим уз мулкидан (асбоб-уекуна, биио, транспорт 

воситаси, шхсус кинимлар ва х-к.) иш берувчи манфаати йулида 
фойдаланганлиги учуп бсриладиган товон туловлари.

Ходим оила аъзолари билан иш берувчи топширигига кура 
бошха жойга кучиб борганида йул-транспорт харажатлари, 
супсалик пул ва бошха туловлар ашлда хилшпан сарф-харажатлар 
доирасида томонлар келишувига кура хопланади.

Иши кУчиб юриш билан боглих булган холларда ходимга 
бериладиган товон туловларипипг энг кам михдори хонун 
хужжатларида белгилаб хУйилган.

Хизмат сафари, игу жумладан, хорижий давлатларга хизмат 
сафарига бориш билан боглих харажатларпи хоплаш хизмат сафари
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масалаларига оид меъёрий хужжатларда белгилаб к>Иилади. Хизмат 
сафари пайгида й£л харажатлари, уй-жой ижара харажатлари, 
бир кеча-кундузлик пул туланади. Иш берувчининг розилиги билан 
бошка харажатлар хам компенсация щигшшши мумкин.

Ходим Уз мол-мулкидан иш жараёнида фойдаланганида 
амортизация харажатлари копланада Кафолатлива ювонт^лоаларини 
ходимларга уз вакгида, тУла ^ажмда берилииш уларнинг мехнат 
зукуклари ггускинлнкларсиз руёбга чикарилишининг, мехнат 
муносабатларида крнунчиликни таъминлашнинг мухим о мили 
саналади.

16-амалпй машгулот рсжасн

1. Кафолатли ва товон туловлари тушунчаси хамда уларнинг 
мехнат муносабатларига а\амияти.

2. Кафолатли т?ловларнинг турлари ва бершшш шартлари.
3. Компенсация туловлари.
4. Хизмат сафари ва хизмат сафари билан боглих; компенсация 

туловлари.

Вазиятли масалалар

1-масала.
“Компрессор” заводининг пайвандчиси С. 5 кун давомида 

терговда гумондор сифатида иштирок этганлиги хусусида чакирик; 
Когозини такдим этди.

Иш берувчи чакирик когозида курсатилган кунлар учун иш 
хаки т^лэшдан бош тортди ва С. беш кун давомида ишга 
чикмаганлиги учун уни мехнат вазифаларини купол тарзда 
бажармаганлиги учун ишдан бушатишга к,арор ^илди. С. судга 
мурожаат килди.

-  С.нинг ишга чикмаган кунлари учун хах; тулаш лозимми?
-  Иш берувчининг карори т^грими?
-  Низо хандай хал этилиши керак?
2-масала.
«Иссик нон» хусусий корхонасининг юк ташувчи Г. бир >$афга 

давомида ишга чицмагани ва икки кун давомида кон 
топширганлиги кацида тиббий маълумотнома асосида ишга 
чикмаган кунлари учун унга иш х^ки т?лащцан бош тортилди ва 
хусусий корхона учун кафолатли т^лов тулаш мажбурий эмаслиги,

84



бу масалани Уз хохишига кура хал цилиши мумкинлиги 
гаъкидланди.

Г. бундан норози булиб судга мурожаат кидци.
-  Г.нинг бир >$фта шцца булмаган ва^ги учун иш 

сацланадими?
-  Иш берувчининг фикри тугрими?
-  Низо к^ндай хал этилиши лозим?
3-масала.
Туман тайёрлов идорасининг тайёрловчиси фшиюк хужалиги 

махсулотлари харид цклиш учун туман марказидан 10 км. узовда 
жойлашган фермер хУжалигига юборилди. Вазифа бажариб 
булингач, иш берувчи ходимга хизмат сафари харажатларини 
цоплашдан бош тортди ва буни ходим )$ар куни доимий яшаш 
жойига кдгнаш имкониятига эгалиги билан изоэушди. Ходим 
бундан норози булиб, судга мурожаат фщди.

1. Хизмат сафари харажатларини доплат хавдда нималарни 
биласиз?

2. Низо кдндай хэл этилмоги лозим?

Таисия этиладиган адабнётлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

165-модда- Ходимлар давлат Еки жамоат вазифаларини 
бажараётгап ва^тда бериладапш кафолатлар.

Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган вактида 
(сайлов хуку^ини амалга ошириш, депутатлик вазифаларини 
бажариш, гиббий-ме\нат экспертиза комиссияси ишида инггирок 
этиш, \арбий бурчни бажариш, суриштирув органига, тершвчи, 
прокурор хузурига ёки судга гувох, жабрланувчи, эксперт, 
мутахассис, таржимон, холис тарикада чак^ирилгавда, худди 
шунингдек, суд мажлисларида хал к; масла^атчиси. жамоат 
айбловчиси ва жамоат \имоячиси, жамоат бирлашмалари ва мехнат 
жамоаларининг вакили сифатида инггирок этганда, шунингдек, 
конунда назарда тугилган бош^а холларда) иш берувчи уни иш 
жойи (лавозими)ни сакдаган холда шцдан озод цилини шаргг. Лна 
шу вазифаларни бажариш вакщда ходимнинг Уртача иш ХЭХИ 
сакданади.

166-модда. Иш берувчи ва мехнат жамоаси маифаатларип 
дойр вазифаларпи бажариш ващтцда бериладиган кафолатлар.
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Иш берувчи ва мехнат жамоаси манфаатларига дойр 
вазифаларни бажариш (малака ошириш, рационализаторлик 
таклифлариии жорий этиш ипщда кдтнашиш, хизмат сафарида 
бУлнш, тиббий кУрикдан Утиш ва б.) мацсадида ходимни ищцан 
озод этиш шартлари, шунингдек, ана шу давр учун туланадиган 
кафолатли туловлар михдори жамоа шартномаларида белгилаб 
кУйилади, лекин бу гулов мивдори Уртача иш хэкидан кам 
булмаслиги керак.

Мажбурий тиббий кУрикдан Утиши шарт булган ходимларга, 
уларнинг ишга яровдилигини аншугаш мацсадида мук^ш тиббий 
муассасаларда текширувдан утадиган даври учун, ушбу модцатшг 
биринчи 1̂ юмида назарда тутилган кафолагглар берилади.

167-модда. Ходим жамият манфаатларига дойр х&Р&катлар 
^ялгацла бериладиган кафолатлар.

Ходим жамият манфаатларига дойр хзракатлар кил ганда 
(хэлокатлар, табиий офатларнинг ох^батларини тугатиш, инсон 
хаётини саклаб х;олиш ва бошка холларда) ана шу даврда унинг 
иш жойи (лавозими) ва Уртача иш хаци сак^анади

Тиббий текширувдан утадиган куни ва куйиш учун кон 
топипфадиган куни ходимларга согликни саклаш муассасаларшв 
боришларига иш берувчи монеликсиз рухеат бериши шарт.

Донорлик 1дилувчи ходимларга хар сафар куйиш учун кон 
тогаяирган куннинг, албатга, эртасига дам олиш учун бир кун 
берилади. Ходимнинг хо\ишига кУра бу кун таътилга кУншб 
берилади. Текширувдан Утадиган ва куйиш учун к,он топширадиган 
куни ишдан озод этилган давр учун, шунингдек, дам олиш кунлари 
ходимнинг Уртача иш хдк;и са>у1анади.

170-модда. Иш билан боглик, харажатлар тУлови.
Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бажариши билан боглт̂  ̂

кУшимча харажатлар (171, 172, 173-моддалар) к,онунчилик 
хужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувлари, >нунингдек, 
мехнат шартномаларида белгиланган шартлар ва тартибда иш 
берувчи томонидан коплашшш лозим.

2. Узбекистон Республикаси Жиноят процессуал Кодекси. Т., 
“Адолат”, 1999.

3. Узбекистон Республикаси Фукаролик процессуал Кодекси. 
Т., “Адолат”, 1999.

4. Узбекистон Республикасининг “Умумий харбий мажбурият 
ва харбий хизмати тугрисида”ги Крнуни-
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5. Узбекистон Республикасининг “Фухароларнинг сайлов 
ХУКУКларининг кафолатлари тУгрисидаига Крнуни.

6. Узбекистон Рердубликаси Вазирлар Махкамасининг 1997 
йил 11 мартдаги 133-^арори ва унга иловалар.

7. “Хизмат сафари т$^рисида”ги йурихнома.
8. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистон Республикасида мехнат 

шартномаси (контракт)”. III китоб. Т., 1996,
9. Турсунов Й. “Мехнат ХУКУКИ”. Т., “Молия”, 1999.

17-маоэу. Мехиат ннтнзоми

Бозор муносабатлари хдрор топаётган ̂ рзирги шароигда, факрг 
иш берувчининг эмас, балки ходимнинг *дм фаровонлиги эртанги 
кун самарали ва сермахсул мехнат натижаларига бевосита боглик; 
булган бизнинг кунларимизда корхоналарда мехнат интизомини 
мусгахкамлашнинг ахэмиятини алохида таъкидлаш хожати булмаса 
керак.

Мулкчилик шаклидан хртт. назар барча корхона, ташкилот 
ва муассасаларда мехнат интиэомига оид цоидалар амал кдпади. 
Корхоналарда мехнат интиэомига оид барча асосий талаблар ички 
мехмат тартиби коидаларида куздэ тугилади.

Ушбу мавзуни ургаиаёттан талаба мехнат интизомининг 
тушунчаси. мазмуни, корхоналарда мехнат интизомини 
мусгахкамлашнинг икгисодий ва хуку^ий асосларини билиб олиш, 
мехнат интизомини мустахкамлашда ички меъёрларнинг 
ахамиятта i и, корхоналарда мехнат тартибини белгилаш хамда унга 
амал килшшшнгтаъминланишини Урганмоги зарур.

Мехнат интизоми коидалари ва мазмуни икки хусусиятни узида 
ифодалаши, яъни объектив томондан, мехнат конунлари, интитом 
усгавлапи, ички мехнат тартиб х;оидаларипа мусгахкамлаиган ишлаб 
чикарипшинг зарур шарти саиалмшц таргиб-коидалар булса, 
субъекгив томондан ходим ва иш берувчи томонидан мехнат 
интизомита оид Уз мажбуриятларлни бажариш хУКУКларидан 

фойдалаииш экашшгига алохида эътибор бериш керак.
Бундан ташкэри, талаба ходимларга таъсир этиш нуктаи 

назарипан мехнат интизомини мустахкамлашуеулларини ички, 
яъни шнонтириш на мажбурлаш турларига булинишига ва бу 
усулларшшг ахамиятига тухталиб утмоки керак.

Талаба иптизомий ножуя х,аракат ва иитизомий жавобгарлик 
чораларини, интизомий жавобгарликка тортиш асосдари,
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шартларини билиши, ходимларни интизомий жавобгарликка 
тортиш тартибларини к^риб чвдиши керак булади.

Талаба шунингдек, интизомий жавобгарлик турларини 
(умумий, махсус), бу жавобгарликларга тортишнинг Узига хос 
жих;атларини хдм билиб о лиши лозим.

Интизомий жазо чоралари, уларнинг шакллари, интизомий 
жазо чорасини танлащца амал кияинадиган мезонлар ходимни 
интизомий жавобгарликка донуний тарзда тортищца мухим 
а^амияпа эга. Талаба интизомий жазо кУллаш тартиби, мудцатлари, 
уни мудцатидан аввал олиб ташлаш асослари ва тартиби, ходимга 
жазо х^ллашнинг хуадкий ок^батларини ̂ ам билиб олиш лозим. 
Шунингдек, хал*; х^жалигининг айрим тармо^ларида, муайян 
давлат идораларида хизмат к;илувчи ходимларни интизомий 
жавобгарликка тортиш ва жазо ж^ллашнинг хусусиятларини хдм 
талаба томонидан чукур Урганилиши мудеш а^амиятга эга.

17-амалвй машгулот режаси

1. Меэугат ингазоми тушунчаси, корхонада мехнат тартиби.
2. Корхоналарда медегат интизомини тартибга солишда 

интизом т?гриснцаги устав ва низомларнинг а\амияти.
3. Ходим ва иш берувчининг бурчлари.
4. Корхонада мехнат интизомини таъминлаш ва мехнат учун 

рахбатпшпириш.
5. Интизомий жазолар, уларни кУллаш тартиби.

Вазшггли масалалар

Мясала.
Кичик тиббий ярмшира Соатова унта байрам муносабати билан 

иш берувчи мукофот бермаганлигини айтиб, ходимлар вакиллик 
органига мурожаат этди.

Соатовани талаби цонунийми? Кимлар мукофотдан ш?фум 
этилишлари мумкин?

Тавсня этиладигап адабиВтлар:

1. Узбекистон Республикаси Мохнат Кодекси. Т., “Дцолат”, 
1999.

174-модда. Корхонада медлят тартиби.
Корхонада мехнат тартиби иш берувчи касаба уюшмаси 

фмитаси ёки ходимларнинг бонща вакиллик органи билан
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келишиб тасдонугайдитан ички мехнат тартиби ковдалари билан 
белгиланади.

175-модца. Ивтиэом тугрнсндагн устав ва вюомлар.
Хагщ хужалигшшнг баьзи тармо>уирида ходимларнинг айрим 

тоифалари учун интизом т^рисидаги устав ва низомлар амал 
кдпади.

176-модда. Ходимшшг бурчлари.
Ходим уз мехнат вазифаларини >салол, виждонан бажариши, 

мехнат интизомига риоя килиши, иш берувчининг х;онуний 
фармойишларини уз вак^гида ва анш; бажариши, технология 
шггизомига, мехнат мухофазаси, техника хавфсиалши ва ишлаб 
чиедриш сашпарияси талабларига риоя кдииши, иш берувчининг 
мол-мулкни авайлаб асраши шарт.

Ходимнинг ме\нат вазифалари ички тартиб коидаларида, 
интизом тугрисидаги устав ва низомларда, корхонада кабул 
килинадиган ички кужжатларда (жамоа шартномаларида, 
йУрикномалари ва х.к.)да, мехнат шартномасида аник белгилаб 
КУйилади.

177-модда. Иш берувчининг бурчларн.
Иш берувчи ходимлар мехратини ташкил хдпиши, крнунлар ва 

боищэ меъёрий хужжатпарда, ме^гат шаргаомасвда 1изарда тутилган 
мехмат шароигларини яратиб бериши, мезона г ишлаб чикэриш 
интизомини таъминлаши, ме\нат мухофазаси коидаларига риоя 
эташи, ходимларнинг э?сгаВж ва талабларига зьтибор билан дераши, 
уларнинг мехнат ва турмуш шароигларини яхшилаб борииш, ушбу 
Кодеисга мувофиц жамоа шартномаларини гузлши шарт.

Иш берувчи ходимдан унинг мехнат вазифалари доирасига 
кирмайдиган ишларни бажаришни, конунга > илоф ёки ходим ва 
бонща шахсларнинг х;аёти ва соглиги учун хавф тугдирувчи, 
уларнинг шаъни ва вдцр-киммагини камситувчи хдракятлар 
Килишни талаб этшша зркдн эмас.

178-модда. Ходимларни уларга юкяатшнан м ещ т вазифалари 
билан ’пнииимрмн.

Хар бир ход им Узига юклатиладиган мехнат вазифалари доираси 
билан олдиндан ташшгшрилиши лозим.

179-модда. Мст^пат нтоомипи таъминлаш.
Мехнат интизоми халол мехнат учун рагбатлантириш ва 

мукофотлаш усуллари ёрдамида ишлашга зарур ташкилий ва 
икгисодий шароитлар яратиб бериш, инсофсиз ходимларга 
нисбатан жазо чораларини кУлланиш оркдои таъминлаияди.
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180-модда. М ещ т учуй ра^атлаш риш.
Ищцаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш 

чоралари кУлланилиши мумкин. Вибатлантириш турлари, уларнинг 
кУлланиш тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш жамоа 
шартномалари, ички мехнат тартиби коидалари ва бошка ички 
хужжатларда, жамоа келишувларида, интизом туррисидаги устав 
ва низомларда белгилаб кУйилади.

Ходимлар мехнат сохасида давлат ва жамият опдидаги алохида 
хизматлари учун давлат мукофотларига такдим этилиши мумкин.

Иш ХЭКИ, мукофотлар, хУшимча туловлар, устамалар ва мехнат 
xax?i тизимида назарда тутилган бошка туловлар рагбатлантириш 
гурларига кирмайди.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида (183- 
моддз) ходимга нисбатан рагбатлантириш чоралари кУлланилмаЗ/Ш-

181-модла. Иптизомнй жазолар.
Ходимга мехнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи 

куйвдаги интизомий жазо чораларини кУллашга хдкди:
1) хайфсан;
2) Уртача ойлик иш хэкининг утгиз фоизидан ортик булмаган 

микдорда жарима.
Ички мехнат тартиби коидаларида ходимга уртача ойлик иш 

декининг эллик фоизидан оргак булмаган микдорда жарима солиш 
холлари х,ам назарда тутилиши мумкин. Ходимнинг иш хаквдан 
жарима ушлаб цолиигушбу Кодекснинг 164-моддаситалабларига 
риоя килинган холда иш берувчи томонидан амалга оширилади;

3) мехнат шартномасини бекор килиш (100-модда 2-кисми
3- ва 4-бандлари).

Ушбу моддада назарда гутилган интизомий жазо чораларини 
кУлланиш такиклапади.

182-моддя. Интизомий жазоларни кулляш тар гибы.
Интизомий жйз„лар шша кабул килиш ХУКУКИ берилган шахе

(идора)лар томонидан кУлланилади (82-модда).
Интизомий жазо кУлланилишидан авпал ходимдан ёзма равишда 

гушунтиришхаш талаб килишшш лозим. Ходимнинг тушунтириш 
хата беришдая бош тортиши унинг илгари содир калган ножУя 
хатги-хэракатиучун жазо кУллашга тусик^оула олмайди.

Интизомий жазони куллатда содир этилган ножУя хагги- 
харакатншгг даражада огир зканлиги, игу хятга-харакат содир 
этилган вазият, ходимнинг олдинги иши на хулк-атвори хисобга 
олинади.
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Хар бир ножуя хатти-харакат учун факрт бит» интизомий 
жазо кУлланилинш мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-харакат 
аниклангандан кейин, аммо бу харакат аниклангандан бошлаб, 
ходимнинг касал ёки таътилда булган вактини хисобга 
олмасдан, бир ой ичида кУлланилади.

Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб олти 
ой Утгандан, молия-хужалик фаолиятини тафтшн этиш ёки 
текшириш натижасида аникдангянда эса содир этилган кундан 
бошлаб, икки йил Утгандан кейин жазони кУллаб булмайди. 
Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани тУгрисидаги буйрук 
(фармойиш) ёки карор ходимга маълум килиниб, тилхат 
олинади.

183-модда. Интизомий жазонинг амал кнлиш муддати.
Интизомий жазонинг амал килнш муддати жазо

кулланилган кундан бошлаб бир йил ошиб кетиши мумкин 
эмас. Агар ходим шу муддат ичида яна интизомий жазога 
тортилмаса, у интизомий жазо олмаган, деб хисобладади.

Интизомий жазони кУллаган иш берувчи Уз га иаббуси 
билан, ходимнинг илтимосига биноан, мехнат уйининг 
жамоаси ёки ходимнинг бевосита рахбари илтимосига кУра 
жазони бир йил Утмасдан олдин хам олиб ташлашга ^акди.

184-модда. Интизомий жазо устидан шикоят кнлиш.
Интизомий жазо устидан якка мехнат низолари кУриш учун

белгиланган тартибда шикоят кили ниши мумкин.
Мехнат низосини кУриб чикаётган идора содир этилган 

ножУя хатти-харакат кандай вазиятда юз берганлигини, 
ходимнинг олдинги хулк-агворини, мехнатга булган 
муносабатини, интизомий жазонинг содир этилган ножуя 
хатти-харакатнинг огирлик даражасига канчалик мос 
келишини, иш берувчининг интизомий жазо бериш тартибига 
риоя килганлигининг хисобга олиб, ходимга нисбатан 
кулланилган интизомий жазони гайриконуний деб топиш ва 
уни бекор килиш тУгрисида карор̂  чикаришга хакли.

2. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистан Республикасида 
мехнат шартномаси (контракта)” Т., 1996.

3. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги томонидан 
1999 йил 14 июнда тасдиклаигап 746-ракамли “Корхоналар 
ходимлари учун мехнат тартибипинг намунавий коидалари”, 
III булим, 3.1-3.11-бандлар.
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4. «Прокуратура ходимларини рагбатлантириш ва интизомий 
жавобгарликка тортиш тартиби хахида»ги Низом, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси томонидан 1996 йил 9 августдаш 
Харори билан тасдюуинган. Узбекистоннинг янга хонунлари. Т., 
“Адолат”, 1998.

5. ТУрсунов Й. “Мехнат ХУХУХИ”, Т., “Молия”, 1999.

18-мавэу. Меднат шартномаси тарафларинннг моддий 
жавобгарлига

Мехнат муносабатлари давомида унинг ишгарокчилари бир- 
бирларининг моддий манфаатларига риоя хилтшгари, зарар 
етишига й$л хУймасликлари лозим. Башарти бир-бирларига айбли 
тарзда зарар етказганларида эса бу зарар хонунда белгиланган 
Хджмда доплаб берилиши лозим. Бунда ходимнинг моддий 
жавобгарлиги хонунда белгиланганидан куп булмаслиги, иш 
берувчи коплайдиган зарар эса хонунда белгиланган энг кам 
зарардан кам булмаслиги лозим.

Мехнат шартномаси томонларнинг Узлари моддий 
жавобгарликларини мухим шарти муайян юридик тартиб 
булпшвдагина бу жавобгарликнинг юзага келшшздир. Ушбу юридик 
тартиб уэ ичига хуйидагиларни олади:

а) хасд ёки эхгиётсиэлик шаклидаги айбли хатги-хэракат;
б) хэракат ёки харакатсизликнинг хонунга хилофлиги;
в) айбли, ХУХУХКЭ хилоф хагги-хэракат натижасида зарар юз 

берганлига;
г) айбли хатга-харакат билан зарарли охибат Уртасида сабабий 

бо гланиш маажудлиги.
Юхоридагилардан бирортасининг булмаслиги хоидаги кура 

жавобгаряикни истисно кщади. Тарафлардан хэр бир jbrna зарар 
етказилганлиги, бундан иккинчи тараф айбдорлиги ва зарар 
михдорини исботааб бериши лозим.

Ходимлар томоиадан иш берувчига етказилган зарар учун ховда 
гарихасида чекланган, яъни одатда унинг бир ойлик уртача иш 
хахидан (муайян холда рахбар ходимнинг уч ойлик лавозим 
маошидан) куп булмаган михдорда моддий жавобгарлик юз беради.

Ходимнинг тулих моддий жавобгарликка тортиш фахат 
Хонунда махсус назарда тутилган холлардагина (МКнинг 202- 
моддаси) мумкин. Бундай холларда кеигтаркдлгани ходим билан 
тузилган махсус ёзма шартнома (якка ски жамоа) асосидаги тУлих
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•пуддий жавобгарлик булиб, оундай шартнома тузилишига йул 
, Лиладиган шахслар, ишлар, лавозимлар рунхати конунчилик 

хужжатлари билан белгилаб фйилган.
Ходим томонидан иш берувчига етказилган зарар микдори 

нхцшланган усулларда ва тартибда ашиуганиши лозим. Зарарни 
хонлаш х;ам белгиланган тартибда амалга оширилади.

Иш берувчи томонидан ходимнинг соглигига, мол-мулкига 
етказилган зарар ходим вафот этганида карамокидаги шахслар 
оокувчисидан жудо булганлари туфайли курганда уларга тула 
\,хжмда ^оплаб берилади. Тарафлар бир-бирларига маънавий зарар 
;! казшнлари х;одца у зарар цонунда белгиланган хажмда ва тартибда 
фНЛаб берилиши лозим.

Иш берувчи Узига етказилган моддий зарарни жрплаб берилиши
и) часидан бир йил давомида судга мурожаат цилиши мумкин. 
Маънавий зарарни хрплаш, согливда етказилган зарарни ундириш 
•очасидан даъво муддати белгиланган булиб манфаадор томон бу 
масалада истаган пайтда даъво талаби билан мурожаат келиши 
мумкин.

18-амалий машгулот режаси

I -машгулот.
1. Мехнат шартномаси тарафлари моддий жавобгарлиги 

-ушунчаси ва тамойиллари.
2 . Моддий жавобгарлик юз бериши шартлари ва асослари.
3. Ходимларнинг иш берувчи олдидаги моддий жавобгарлиги 

1урлари.
4 . Ходим томонидан иш берувчига етказган зарарни аникдаш 

на фплаш усуллари.
2-мапиулот.
1. Иш берувчи томонидан ходимга етказилган зарар 

[ушунчаси ва объекхлари.
2. Ходим соглигига ёки хаётига етказилган зарар учун иш 

берувчининг моддий жавобгарлиги.
3. Ходим мулкига етказилган зарар учун, маънавий зарар 

учун жавобгарлик.
4. Ходимга етказилган зарарни аниклаш ва крплаб берилиши.
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Вазиятли масалалар 

1-масала.
Корхонада янги ускуналар уриатилди ва уларни Узлаштириш 

давомида ходимнинг тажрибасизлиги туфайли кимматбахо 
комгаотер ищцан чивди. Иш берувчи етказилган зарарни тулж 
^опланишини талаб хдгщи. Ходим эса зарар оддий ишлаб чищдац 
таваккалчилиги туфайли, яъни янги технологияни Узлаштириш 
пайтида етказилганлигшш айтиб зарарни хрплашдан батамом озод 
кзшшиши лозимлшини айтди.

-  Низо Хендай х;ал этилиши лозим?
-  Ходимнинг эътирози Уринлими?
-  Ходимларнинг чекланган моддий жавобгарлиги ^авдца 

нималарни биласиз?
2-масала.
Корхона кассири томонидан ката мивдОрда камомадга йул 

Куйилди. Иш берувчи зарарни ту лик; крплаб берилишипи талаб 
кдвди. Ходим эса зарар етишига иш берувчининг айби, шли 
кассаси махсус жихозланмаганлиги, ра\бар курсатмаси билан у 
ерга бегона одамлар к$йилгашшги сабаб булгаилигини курсатди, 
узи билан тута к; моддий жавобгарлик т^трисида ёзма шартнома 
тузилмаганлигипи айтиб зарарни хоплащцан боштортди.

-  Кдйси холларда ходимлар тулик, моддий жавобгар буладилар?
-  Юкоридаги низо цаттдай хал этилади?
-  Кассирпинг эътирозлари уршпими?
3-масала.
Трактор заводинипг асбобсоз-чилапгари Т. ишлов бериш 

пайтида хипмати 172 мин г сум турадиган улчов асбобини 
эхгиётсизлиги туфайли ишдан ч и ксилита сабаб булди. Завод 
маъмурияти егказилгаи жами зарарни ушп и ойлик маошидап ушлаб 
цолиш как,ида фармойиш чи^арди.

Т. бундан норози булиб, мехнат низолари комиссиясига шикоят 
билан мурожаат 1̂ илди. У уз аризасида йул куйгаи эхгиётсизлиш 
учун хайфсан интизомий жазосига тортилганлиги бир айбли 
харакат учун икки марта жазога тортилшии мумкин эмаслигини 
айтди.

Шу билан бирга вок;еа содир булганига беш ой булгаплишпи 
ва модгдй жазо куллаш муддати угиб кетганлигшш хам курсатди.
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-  Завод маъмуриятининг харакати т}трими?
-  Т. нинг эътирозлари Уринлими?
-  Иш берувчи томонидан зарарни судсиз ундириб олиш 

тартиби кдндай?

Тавсия этиладиган адабпётлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”,. 
1999.

185-модда. Мехнат шартномасининг бир тарафи стказгап 
зарарни бошца тарафга доплат мажбурияти.

Мехнат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки ходим) 
мехнат сохасидаги вазифаларини бажариши муносабати билан 
бошка тарафга етказган зарариии ушбу Кодекс ва мехнат 
тУгрисидаги бошка меъёрий хужжатларда белгиланган коидаларга 
мувофик К°плайди.

Мехдат шартномаси ёки унга к$шшмча тузилган ёзма шакдцаги 
келишувда, шунингдек, жамоа шартномаси мехнат шартномаст? 
тарафларнинг моддий жавобгарлиги аниклаштиршшб кУйилиши 
мумкин.

Бунда шартнома буйича иш берувчининг ходим олдидаги 
жавобгарлиги ушбу Кодексда назарда тутилганидан кам, ходимнинг 
иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса назарда тутилганидан куп 
булмаслиги керак.

Зарар етказилганидан кейинги мехнатга оид муносабатларнинг 
бекор килинганлиги мехнат шартномаси тарафларининг моддий 
жавобгарликдан озод килишга сабаб булмайди.

187-модца. Ходимга тулапиши лозим булган зарар.
Мехиат вазифаларини бажариш муносабати билан ёки мехнат 

килиш имкониятидан гайриконуний равишда махрум этилганлиги 
натижасида ходимга, бокувчиси иш билан боглик холда вафот 
этган такдирда эса, унинг о ила аъзоларига (192-модданинг 1- 
кисми) етказилган хар кандай зарарни (шу жумладан, маънавий 
зарарни) иш берувчи, башарти ушбу Кодексда бошка холат назарда 
тутилмаган булса, тУлик хажмда тулайди. Маънавий зарар 
(жисмоний ёки рухий азоблар) пул шаклида ёки бошка моддий 
шаклда хамда иш берувчи ва ходим Уртасидаги келишувга мувофик 
равшцда ходим мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
вафот этган такдирда эса, иш берувчи ва вафот этган ходимнинг
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оила аъзолари уртасидаги келишувга мувофш; равишда белгиланган 
микдорда доплат ди.

Маънавий зарарни крилаш юзасидан низо келиб чиркан 
такдирда, бу масала судда куриб чшдилади.

198~модца. Иш берувчига тулаииши лозим булган зарар.
Ходим иш берувчига бевосита егказилгаи \акик,ий зарарни 

тулаиш шарт.
Бевосита етказилган хакихий зарар дегапда иш берувчининг 

мавжуд мол-мулки (шу жумладан, иш берувчи учинчи шахслардан' 
ихарага олган мол-мулк) амалда камайгашшги ёки ёмон холатга 
келганлиги, шунгандек, иш берувчининг ортихча туловлар хилиш 
зарурати тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита егказилгаи \акдк,ин зарар учун 
Хам, шн берувчи. бошха шахсларга етказилган зарарни т^лаши 
натижасида келиб чиккан зарар учун хам моддий жнвобгар булади.

199-моддй. Ходимпипг моддий жапобгарлипши истиспо этувчи 
холатлар.

Агар, зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган кучлар, 
одатдаги хужалик таваккалчшшш окибатида, хозирги зарурат ёки 
зарурий мудофаа натижасида келиб чиккан булса, ходимнинг 
модгщй жавобгарлиги истисно этилади.

202-модда. Ходимнинг т | лих моддий жавобгарлиги доллары.
Етказилган зарар учун куйидага холларда ходимга тулих 

моддий жавобгарлик юклатилади:
1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган 

Химматдорликларнинг еакдашшш.чи таъмшшамагаплик учун (203- 
модда);

2) бир галликхужжатасосида олинган химматдорликларнинг 
сахнашшшни таъминламагаштик учун;

3) каеддзн зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда 

таъсиридан мастликхолатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суд хукми билан аникданган жиноий харакатлари 

натижасида зарар етказилганда;
6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) цонуиларда, шунингдек, Узбекистон Республикаси 

хукуматининг хэрорларида назарда тутилган холларда.
Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар фацат хаеддан етказилган 

зарар учун, алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда
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таъсиридан мастлик холатида ёки жиноят содир этиш натижасида 
етказилган зарар учун тулих модций жавобгар буладилар.

205-модца. Иш бсрувчиоипг мол-мулкига етказилган зарар 
микдорипи бслгилаш.

Иш берувчига етказилган зарар микдори хахихий й^отишлар 
буйича бухгалтерия хисоби шълумотлари асосида белгиланади.

Иш берувчининг асосий фондига (восита)ларига тааллукди 
мол-мулкига етказилган зарар мивдори моддий к,имматликларнинг 
баланс кийматидан (таннархидан) эскириш хийматини 
белгиланган меъёрлар буйича чегириб ташланган \олда хисоблаб 
чикэрилади.

Иш берувчининг асосий воситаларига тааллукуш мол-мулки 
талон-торож килинганда, камомад болтан, хасддан йУк хилинган 
ёки хасддан бузилган такдирда, шунингдек бошка холларда зарар 
микдори ваколат;ш идора томонидан mu кУрилган кун шу жойда 
амалда булган Лозор нархлари буйича хисобланади.

Мол-мулкнинг ва боища химматдорликларпинг айрим 
турларшш талон-торож хилиш, камомад ёки йух хнлиш билан 
иш берувчига етказилган зарарнипг хающий микдори унинг 
номинал микдоридан ошиб кетган холларда бундай зарар 
микдорини анихпашнинг, шу жумладан, карралаш йули билан 
хдсоблаб чикишнинг алохида тартиби хонун >ужжатларила белгилаб 
хУйилиши мумкин.

207-модда. Зарарпи упдириш тартиби.
Уртача ойлик иш хэхидаи ортих булмаган михдорда етказилган 

зарар суммаси айбдор ходимдан шп берувчининг фармойишига 
мувофих ущшрилади. Фармойиш зарар етказилгаплиги анихланган 
кундан бошлаб бир ой ичида чихарилиши мумкшг.

Етказилган зараршшг ходимдан ундирилиши лозим булган 
михдори уншгг Уртача ойлик иш хахидан опшб кетса ёки зарар 
анихланган кундан кейин бир ойли муддат Угган булса, зарар суд 
тартибида ущшрилади.

2. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиганинг 1999 йил 
14 июдцаги 746-рахамли давлат руйхатига олинган “Идорапий 
буйсуниш, мулкчилик ва хУжалик юритшц шаклидан хатьи пазар 
корхона, муассаса, ташкилотлар учун намунавий ички мехнат 
тартиби хоидалари”.

1.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:
... 1.4.6. Ходим мехнат мажбуриятларини бажариши пайтида 

ходимга етказилган зарар Урнини хоплаши.
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1.5. Ходимнинг мажбуриятлари:
... 1.5.4. Корхона мулкига тежамли муносабатда булиш лозим.
3. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 

йил 1 февралдаги 48-харори билан тасдшуганган “Ходимларга 
уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглих холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатлигининг боипф хил ишкастлашшш туфайли етказилган 
зарарни иш берувчи томонидан тулаш коидалари”.

4. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги \айъатининг 
1996 йил 2 апрелдаги 2/4-рахамли харорига илова.

5. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги \айъатининг 
1996 йил 2 апрелдаги 2/4-рахамли харорига 3-илова. “Т^лих шахсий 
моддий жавобгарлик тугрисидаги шартнома намунаси”.

6. “Юридкк шахслар томонидан касса операцияларини юритиш 
коидалари”. 2 ва 3-иловалар.

7. “Ходимлар модций жавобгарлиги билан боглих; ишларни 
судлар томонидан кУриб хал этилиш амалиёти тугрисида”ги 
Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1990 йил 14 
декабрдаги 5-ПЛ-90-харори ва унга 1992 йил 13 ноябр, 1994 йил 
7 январдаги узгартириш ва хУшимчалар.

8. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 2000 йил 
28 апрелдаги 7-ракдмли “Маънавий зарарни цоплаш хахвдаги 
хонунларни куллашшпгг айрим масалаларитУгрисида”ги идрори.

19-мавзу. Мсхлат мухофазаси

Мехнат тУгрисидаги барча хонунлар ходимларнинг мехнат 
Хилиш хУХУХларини мухофаза хилади. Лекин бевосита мехнатни 
мухофаза хилишга — хавфсиз ва соглом мехнат шароитини яратиш 
ва таъминлашга, мехнатни мухофаза хилиш хоидалари ва 
меъёрларига риоя этилишини назорат хилишга, бу хоида ва 
меъёрларни бузгани учун жавобгар булиш масалаларига 
багиншанган хонунчилик меъёрлари мавжуд.

Бу мавзуни Урганищда талаба мехнат мухофазаси тушунчасини 
яхши тушуниб олиш, унинг мехнат муносабатларидага а^миятини 
ашлаб етишдан бошламош лозим.

Мехнат мухофазасига оид тадбирлар мазмунини ишлаб чихиш, 
ходимлар мехнатини самарали руёбга чихарилишини химоя 
хилишни, уларга меъёрий, соглом мехнат шароитлари яратиб 
беришнинг асосий шартларидан саналади. Бозор ихгисоди
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шароитида мехнат мухофазаси хоидаларига хэтьий амал рлиш  
мухим амалий ахэмият касб этади.

Талаба ушбу мавзуии уэлаштирищца мехнат мухофазасининг 
з^кукий асослари Узбекистон Республикаси Конституциясида, 
Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексида, “Мехнат мухофазаси 
туррисида”ги К,онунда ва бошха хонун эоакжатларида, корхонада 
кабул килинадиган ички меъёрий хужжатларда белгиланишини 
билиб олиши лозим.

Мулкчилик шаклидаи ва хужалик юритиш усулидан х.атьи 
назар барча корхона, ташкилотлар томонидан мехнатни мухофаза 
хилиш юзасидан бажарилиши шарт булган талаблар стандартлар 
ишлаб чихилган булиб, корхоналарда мехнат мухофазаси хахидаги 
крнунчиликни таъминлашда ушбу талабларнинг а^мияти катга.

Талаба ушбу машу талабларшш мехнат мухофазаси цоидалари 
ва меъёрларини, уларга риоя этилишини таъминлашда иш 
берувчининг, ходимнинг хухухгари ва мажбуриятлари нималардан 
иборат эканлигшш билиб олмоти лозим.

Шунингдек, ходимларнинг айрим тоифалари, вояга 
етмаганлар, аёллар, ногирон ва бонщалар хамда айрим ишлар, 
касблар, иш жойларида банд булган ходимлар мехнатини мухофаза 
хилишга дойр хУшимча чоралар ва кУшимча кафолатлар 
нималардан иборат эканлиги Узлаштирилиб олинмоги керак.

Талаба ишлаб чихаршцда бахтсиз ходиса юз берганда уни 
Хисобга олиш, текшириш, расмийлаштириш тартиблари 
Хандайлигюш, мехнат мухофазаси тугрисидаги хонунларни 
бузгашшк учун корхоналарга, уларнинг мансабдор шахсларига 
Хандай хухУХий жавобгарликлар юклатилиши мумкинлигини, 
мехнат мухофазаси тугрисидаги крнунларга амал кдлиниши 
устидан олиб бориладиган иазорат шакллари ва усулларини тУлих 
билмош шарт.

19-амалий матгулот рсжаси

1. Мехнат мухофазаси тушунчаси ва унинг асосий вазифалари. 
Мехнат мухофазасша оид асосшт талаблар.

2. Корхоналарда мехнат мухофазасини ташкил этишнинг 
асосий шакллари ва усуллари.

3. Ишлаб чихарищцаги фалокатлар ва бахтсиз ходисаларни 
текшириш хамда уларни хисобга олиб бориш тартиби.
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Вазиятли масалалар 

1-масала.
Бекобод металлургия комбината мартен цехининг оператори 

Камолов цехда хаво хдрорати одатдан юкори эканлигини, бу хол 
саломатлигига хавф тугдириши мумкиилигини айтиб ишни 
бошлашдан бош тортди.

Иш берувчи Камолов харакатини мехнат интизом1Ши бузиш 
деб баходади ва унга нисбатан интизомий жазо к^ллади.

Камолов ушбу масала хусусида мехнат низосини кузгади ва 
жазони бекор кдпишликии талаб килди.

-  Камоловни харакагига бахо беринг.
-  Иш берувчининг жазо кУлланш тугрими?
2-масала.
Тошкент т^кимачилик комбината йигирув цехи ертуласида 

жойлашган ускуналарни созлаш пайтида таъмирчи-чилангар 
Иброхимов газдан химояланиш воситаси (противогаз) ишлашга 
хала^ит бермокда деб хисоблаб, уни ечиб ташлади ва ишлашда 
давом этди. Иш берувчи вакили техника хавфсизлиги б^лими 
мухандиси Собиров ушбу харакат учун Иброхимовни ишдан 
четлаштирди ва унга интизомий жазо к^ллашни талаб кидци.

-  Иброхимов харакати цонун талабларига тугри келадими?
-  Техника хавфсизлиги б^лимиходими талаби конунийми?
3-масала.
Корхонада юз берган бахтсиз ходиса туфайли Саломов тан 

жарохати олди ва мехнат кобилиятини узок мудцатга йукотди.
Саломов корхона иш берувчисидан юз берган далолатнома 

иусхасини берилишини талаб кдгсди. Аммо иш берувчи бахтсиз 
Ходиса юз беришига Саломовнинг Узи томонидан йул кушипан 
КУтюл эхгиётсизлик сабаб бУлганлигини айтиб, бундай холда 
далолатнома тузилмаслигини к^рсатди.

- Вазиятга ХУКУКИй бахо беринг.
- Саволни аник; килиб к^рсатинг.
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1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

211-модда. Мехнатни мухофаза к.нлнш талаблари.
Барча корхоналарда хавфсизлик ва тозалик талабларига жавоб 

берадиган мехнат шароитлари яратилган булиши керак. Бундай 
шароитларни яратиб бериш иш берувчининг мажбуриятига киради.

Мещатни мухофаза хилиш талаблари ушбу Кодекс, мехнатни 
мухофаза хилиш тугрисидаги хонунлар ва боища меъёрий 
хужжатлар, шунингдек, техника стандартлари билан белгиланади.

Иш берувчи мехнат мухофазаси талабларини бузганлик учун 
жавобгар булади.

212-модда. Ходимнинг мехнатни мухофаза хилиш меъёрлари, 
хоида ва й^рикномаларнга риоя этиш мажбурияти.

Ходим мехнатни мухофаза хилиш меъёрларига, хоида ва 
йурикномаларига, шунингдек, маъмурияшинг ишни хавфсиз олиб 
бориш хдхидаги фармойишларига риоя хилиши, олинган шахсий 
химоя воситаларидан фойдаланиши, инсонлар ̂ аёти ва соглигига 
бевосита хавф соладиган хар хандай холат х̂ ХВДа, шунингдек, 
иш жараёнида ёки у билан боглих холда содир булган хар хандай 
бахтсиз ходиса хахида Узининг бевосита рахбари (бригадири, 
устаси, участка бошлиги ва б.) дархол хабардор хилиши шарт.

213-модда. Ходимнинг мехнатни мухофаза хилиш х*ХВДЯ 
маълумот олиш ХУХУХИ.

Иш берувчи мехнат шартномаси тузишда, бошха ишга 
угказишда ходимни мехнат шароитлари т^трисида, шу жумладан, 
касб касалликлари ва бошха касалликларга чалиниш эхгимоли, 
шу билан боглих холда унга бериладиган имтиёз ва товонлар, 
шунингдек, шахсий химоя воситалари хахвда хабардор хилиши 
керак

Иш берувчи ходимларга ёки уларнинг вакилларига муайян 
иш жойидаги ва ишлаб чихаришдаги мехнатни мухофаза 
Хилишнинг холати хакида хрм ахборот бериши шарт.

214-модла. Тнббий к̂ рик.
Иш берувчи мехиат шартномаси тузиш чощца дастлабки тарзда 

ва кейинчалик (иш давомида) вахти-вахти билан куйидаги 
ходимларни тиббий курикдан утказишни ташкил хилиши шарт:

ун саккиз ёшга тулмаганлар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар, эллик беш ёшга тулган аёллар;
нощронлар;
мехнат шароити нохулай ишларда, тунги ишларда, шунингдек 

транспорт ̂ аракати билан боглих ишларда банд булганлар;

Тавсвя этнлалигав адабиётлар:
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ози*;-овк£Т саноатида, савдо ва бевосита ахолига хизмат 
кУрсатиш билан боглих булган бошха тармовдардаги ишларда банд 
бУлганлар;

умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бошха 
муассасаларнинг бевосита болаларга таълим ёки тарбия бериш билан 
маипул булган педагог ва бошха ходимлари.

Мехнат шароити нохулай ишлар ва бажариллаётганида 
Дастлабки тарзда ва вахги-вахги билан тиббий кУрикдан угилииш 
лозим булган бошха ишларнинг рУйхати ва уларни утказиш 
^ртиби Узбекистон Республикаси Сотлихни ca*yiam вазирлиги 
томонидан белгиланади.

Ушбу модцанинг биринчи хисмида кУрсатилган ходимлар 
тиббий кУриклардан утищцан буйин товлашга хдхли эмаслар. 
Тиббий кУрикдан Утищцан ёки тиббий комиссияларнинг 
те^апирувлар натижасида берган тавсияларни бажаришдан буйин 
товлаган ходимларни иш берувчи ишга кУймасликка хахлидир.

Ходимларнинг мехнятидан уларнинг саломатлик ̂ олатига тугри 
Келмайдшан ишларда фойдаланшша йул хУйилмайди.

Агар ходим Уз соглигининг холати мехнат шароити билан 
бо*лиц холда ёмонлашган деб хисобласа, у навбатдан танщари 
тиббий кУрикдан упсазишни талаб хилишга хдхлидир.

Тиббий кУриклардан утиш муносабати билан ходимлар 
чикимдор булмайдилар.

215-модда. Мехнатни мухофаза хнлиш буйича й^л-й^рицлар 
бериш ва Укитиш.
_ Ходимлар техника хавфсюлиги, ишлаб чикариш сашпарияси, 
ен1тш, чихишдан сахланиш ва мехнатни мухофаза хилишнинг 
боцща хоидалари хэхида йул-йуриклар бериш хамда ходимлар 
т°Монилан мехнатни мухофаза хилишнинг хэмма талабларига риоя 
этцлишини доимий равшцца текшириб бориш вазифаси иш 
^Рувчи зиммасига юклатилади.

Иш берувчи ходимларнинг мехнатни мухофаза хилиш буйича 
УкНшларини таъминлаши ва уларнинг билимларини текшириб 
тУРишишарт.

Мехнатни мухофаза хилиш буйича ухувдан, йул-йУрикдан 
УтМаган ва билимлари текширилмаган ходимларни ишга кУйиш 
таКик̂ танади.

216-модда. Мехнатни мухофаза щ и ш  тадбнрларига 
а*Ч»ткладигаи маблаглар.
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Мехнатни мухофаза хилиш тадбирларинн Угказиш учун 
белгиланган тартибда маблаглар ва зарур материаллар ажраталади. 
Бу маблаг ва материаллар ни бонща махсадларга сарфлаш мян 
эпшади. Мазкур маблаг ва материаллардан фойдалаииш тартиби 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи ва 
касаба уюшмаси кУмитаси ёки ходимларнинг боннца вакиллик 
органи Уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Мехнат жамоалари, уларнинг вакиллик органлари мехнатни 
мухофаза хилишга мулжалланган маблаглардан фойдаланишини 
текшириб борадилар.

217-модца. Ходимларни сут, даволат-со гломл аштириш ознх- 
овк,атлари, газли шур сув, шахсий химоя ва гигиева воситалари 
билап таъминлаш.

Мехнат шароити нохулай ишларда банд булган ходимлар 
белгиланган меъёрлар буйича:

сут (унга тенглаиггирилган бошха озих-овхат махсулотлари);
даволаш-согломташтириш озик-ов^атлари;
газли шУр сув (иссих цехларда ишловчилар учун);
махсус кийим — бош кийим, махсус пойабзал, бошка шахсий 

химоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминланадилар.
Бундах! ишларнинг руйхати, бериладиган нарсаларнинг 

меъёрлари, таъминот тартиби ва шартлари жамоа келишувларида, 
жамоа шартномаларида, агар улар тузилмаган булса, иш берувчи 
томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

218-модда. Со г лиги холатига кура снгилрокски ноцулаб ишлаб 
чихариш омилларипииг таъсиридан холи булган ишга у гказиш.

Со г лиги холатига кУра енгилрок ёки нокулай ишлаб чихариш 
омилларининг таъсиридан холи булган ишга Утказишга мухгож 
ходимларни иш берувчи, уларнинг розилиш билан тиббий хулосага 
мувофик; вахгинча ёки муддати чекламай, ана шундай ишларга 
утказиши шарт.

Соглиги холатига кура енгилрок ёки нокулай ишлаб чихариш 
омилларининг таъсиридан холи булган камрох Х&К туланадиган 
ишга утказилганда шундай ишга Утказилган кундан бошлаб икки 
Хафта давомида ходимларнинг аввалги Уртача ойлик иш хаки 
сакланади.

Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлиги сабабли 
камрох хах туланадиган бошха ишга вахтинча утказилган 
ходимларга шу ишга улан вахт учун, лекин икки ойдан ортих
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булмаган муддат давомида касаллик варах^си б^ича янги кшда 
бериладиган иш хэдига х^шилганда ходимнинг а^валги шнидаги 
тули* иш хакидан ошиб кетмайдиган микдорда нададе туланади. 
Башарти касаллик вара хасида кУрсагилган мудгщтда иш берувчи 
бопща иш топиб беролмаган булса, у холда iuyiiinir 0 ]̂ ибатида 
бекор улан кунлар учун нафахд умумий асослар^ туланади.

Иш билан боглик, холда мехцатда майиб булганлиш ёки 
соглигига боища тарзда шикает етказилганлиги муносабати билан 
вакгинча камро* хах. туланадиган ишга Утказилган ходимларга 
уларнинг соглиги шикастланганлиги учун жавобгар булган иш 
берувчи аввалги иш xax?i билан янги шцца ол^диган щц 
Уртасидаги фарк^ши тулайди. Бундай фарц ме><̂ ах *рбилияти 
тиклашуша вдлар ёки ногиронлиги белгилашунщ > д̂ар тУланади.

К,онун хужжатларида соглиги холатига кур  ̂ енгилроц ёки 
ноадлай ишлаб чшфриш омилларининг таъсирицм ̂ оли этадиган 
камрох, ха* туланадиган ишга Утказилганда аввалги Уртача ойлик 
иш хэдони сакдаб цолишнинг ёки давлат ижгимоий сугуртаси 
буйича нафа*а тУлаб туришнинг бопщача ХОдлари назарда 
тутилиши мумкин.

219-модда. Ходимнинг ?з хаётн ёки соглигига солябтган 
ишни бажарншнн рад этнш ху*у*и.

Ходим иш жараёнида узининг хэёти ёки соглигига тахдид 
солувчи холатлар юзага келиб хушанлиги тугриецца иш берувчига 
дархол хабар *илади. Мехнатни мухофаза кдгсиш Коидаларига риоя 
этилишини текшириб бориш ва назорат };илиш билан 
шугулланувчи органлар ана шу холатларни тасдацуиин такдирда 
иш берувчи бу холатларни бартараф этиш чораларини кУради. 
Агар зарур чоралар кУрилмаса, ходим Узининг хаё^и ёки соглиппа 
тахдид солувчи холатлар бартараф этилгунга хддар тегишли ишни 
бажаришни рад этишга хахдидир. Ана шу давр мобайнида 
ходимнинг Уртача иш хэ*и сакданади.

220-модда. Ногиронлар мехнатннн мухоф^за кинишнипг 
цушнмча чоралари.

Иш берувчи белгиланган квота хисобидан иш жойларига ишга 
жойлаштириш тартибида ма\аллий мехнат орг^ни томонидан 
йулланган ногиронларни ишга хрбул кдгаши шарт.

ТМЭКнинг ногиронларга тулицсиз иш вахде рыжими Урнатиш, 
уларнинг вазифасини камайтириш ва мехнагнинг бошхэ шартлари 
хавдоаги тавсияларни бажариш иш берувчи учун мажбурийдир.
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I ва II гуру* ногиронларига мехнатга \ак тулаш камайти- 
рилмаган холда иш вахтининг хафтасига утгиз олти соатдан 
ошмайдиган кискартирилган муддати белгиланади.

I ва II гуру* ногиронларига Уттиз календар кундан кам 
булмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий таътил 
берилади.

Ногиронларни тунги вакгдаги ишларга, шунингдек иш 
вакгидан танщари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
килишга уларнинг розилиги билангина, мабодо улар учун бундай 
ишлар тиббий тавсияларда такшуганмаган булса, йул хУйилади.

221-модда. Ходимларга дастлабки тиббий ёрдам к?рсатнш ва 
уларни даволаш-согломланггириш муассасаларига олиб бориш.

Иш берувчи иш Урнида касал булиб долган ходимларга 
дастлабки тиббий ёрдам кУрастинца каратилган чоралар куриши 
шарг.

Иш жойида огриб колган ходимларни даволаш- 
согломлаштириш муассасаларига олиб бориш, зарур холларда, иш 
берувчининг хисобидан амалга оширилади.

222-модля. Ишлаб чнцаришдаги бахтсиз ходисаларни ^исобга 
олиб бориш ва текшириш.

Иш берувчи ишлаб чик^ришдаги бахтсиз ходисаларни Уз 
вакгида текшириши ва ^исобга олиб бориши шарт.

Жабрланувчининг талабига биноан текширув тугатан кундан 
эътиборан узоги билан уч кун ичида иш берувчи шу бахтсиз 
*одиса туррисида далолатнома бериши шарт.

223-модца. Мехдатни мухофаза щилиишинг *олати устидан 
назорат щ а ш  ва текширув Утказиш.

Мехнатни мухофаза килишнинг холати устидан давлат назорати 
ва текширувини давлат органлари амалга оширадилар.

Мехнатни мухофаза килишнинг меъёр ва коидаларига риоя 
этилиши устидан жамоат текширувини касаба уюшмалари ва 
ходимларнинг бошка вакиллик органлари амалга оширадилар.

2. Узбекистон Республикасининг “Мехнатни мухофаза килиш 
туррисида ”ги Конуни. Узбекистон Республикасининг янги 
хонунлари, 1993 йил, 8-сон.

8-модда. Мехнат мухофазасини меъёрий таъминлаш
Корхоналарнинг ишловчилари республиканинг тегишли 

хонунлари ва меъёрий хужжатлари, жамоа шартномалари билан 
белгиланган мехнатни мухофаза хилиш коидалари ва меъёрлари 
талабларига риоя этишлари шарт.
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11-модда. Корхоналарда мехиатиипг соглом ва хавфснз 
шароитларини таъминлаш.

Корхонада мехнатнинг соглом ва хавфсиз шароитларини 
таъминлаш юзасидан маъмурият билан ходимларнинг Узаро 
мажбуриятлари жамоа шартномаси ёки битимида кузда тугилади.

16-модаа. Ишга цбул хнлишда мехнатни мухофаза хилиш 
ХУХУХИ кафолатлари.

Мехнат шартномаси (битами) шартлари мехнатни мухофаза 
Килишга оид конунлар ва бошка меъёрий хужжатларнинг 
талабларига мувофик булиши шарт.

Фукароларнинг ходимни саломатлигига зид булган ишга кабул 
килиш ман килинади.

Маъмурият ходимни касб касаллигининг пайдо булиш 
э^гимоли юкори даражада эканлиги олдиндан аён булган ишга 
кабул килаётганида уни бу хэвда огохдантириши шарт.

17-модда. Мажбурий тиббий курнклар.
Корхона согликни сакдаш идорлари томонидан белгиланган 

тартибга мувофик равишда бир кагор касблар ва ишлаб 
чикаришларнинг ходимларини мехнат шартномасини имзолаш 
пайтида — дастлабки тарэда ва мехнат шартномаси амал киладиган 
даврда вакги-вакги билан тиббий кУрикдан Утказишни ташкил 
килиши шарт. Ходимлар тиббий куриклардан утищцан бош 
тортишга з̂ акли эмаслар.

Ходимлар тиббий кУрикдан Утищцан бош тортсалар ёки 
Утказилган текширишларнинг натижалари буйича тиббий 
комиссиялар берадиган тавсияларни бажармасалар, маъмурият 
уларни ишга кУймаслик хукУКига эгадир.

Ходим, агар у узининг саломатлиги ёмонлашиши мехнат 
шароити билан боглик деб хисобласа, навбатдан ташкари тиббий 
курик утказилшшши талаб килиш хУ К У ^нга эга.

Тиббий кУрикларни угказиш пайтида ходимнинг иш жойи 
(лавозими) ва Уртача иш \аки сакланади.

18-модда. Мехиат фаолияти жараёнида мехнатни мухофаза 
Хилиш хук^кининг кафолатлари.

Маъмурият мехнатни мухофаза килишнинг замонавий 
воситаларшш жорий этиши ва ишлаб чикаришда жаро^атланиш 
хамда касб касалликларининг одцини оладиган санигария-шгиена 
шароитларини таъминлаши шарт.

Ходимнинг саломатлиги ёки эдаётига хавф тугдирувчи вазият 
пайдо булганда, у бу хавда зудлик билан маъмуриятга хабар
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долади, бу дол назорат органлари томонидан тасдккданган 
тавдирда маъмурият ишни т^хтагиши ва хавфни бартараф этиш 
чорасини к^риши шарт. Маъмурият томонидан зарур чоралар 
к^филмаган таздирда, ходим ишни хавф бартараф этилгунга хдцар 
■фггатиб туришга )^*лидир ва унта \еч  кандай интизомий жазо 
берилмайди.

Маъмурият, агар мехнатни мухофаза *илиш инспекцияси 
томонидан тасдюданган, ходимнинг хаёти ва саломатлиги учун 
т^фидан-т5^ри жиддий хавф эдемон сажданиб турган булса, ундан 
ишни к^йта бошлашни талаб щ ш цга х/иут эмас ва ходимга иш 
т^хтатиб турилган бутун давр учун барча моддий зиённи тфлаши 
шарт.

Маъмуршгг мех?итни мухофаза килиш тугрисидаги крнунларни 
бузган ва бу назорат килувчи идоралар томонидан тасдюушнган 
такдирда, мехнат шартномаси ходимнинг аризасига к^ра, унга 
ишдан б$шаганда бериладиган пул тулангани долда исталган пайгда 
бекор килиниши мумкин.

Ходимда касб касаллиги белгилари анивданган т акдирда 
маъмурият тиббий хулоса асосида уни ихгасосини Узгартиргунга 
кддар Уртача ойлик иш хэди сакдашан хрлда бопща ишга утказиши 
лозим.

3. Узбекистон Республикасининг “А*оли соглигини сакдаш 
тугрисида”ги Конуни. Узбекистон Республикасининг янги 
конунлари, 1996.

4. Узбекистон Республикасининг “Санитария назорати 
тугрисида”ги Конуни. Узбекистон Республикасининг янги 
цонунлари, 1993, 7-сон.

5. ТУрсунов Й. “Мехнат ХУКУКИ”• Т., “Молия”, 1999.
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I

Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
6 июндаги 286-ракамли кэрори билан

ТАСДИКДАНГАН

Ишлаб чихаритдага бахтсиз ходисаларни ва ходимлар 
саломатлигннинг бошха хил зарарлаиишиии текшириш 

ва хисобга олиш гукрисида

Н И З О М *

I. Умумий доидалар

1. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси хУДУДИда 
мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларда, шунингдек, мехнат шартномаси буйича ишлаётган 
барча фухэроларда мехнат фаолияти билан боншх холда юз берган 
Ходисаларни ва ходимлар саломатлигининг бошха хил зарарланишини 
текшириш ва хисобга олишшшг ягона тартибини белгилайди. 

Мазкур Низом:
ишлаб чикарищда ишлаётган даврида суд хукми буйича жазони 

Утаётган фукароларга; 
иш берувчиларга;
пудрат ва топширихларга кура фухаролик-хухухий 

контракглар буйича ишларни бажараётган шахсларга;
табиий ва техноген тусдаги фавхулотда вазиятларни бартараф 

этищца хатнашаётган фухэроларга;
агар махсус давлатлараро битимда узгача хол курсатилмаган 

булса, ёлланиб ишлаётган чет эл фукароларига;
Курилиш, хишлох хужалиги ва харбий хизматни уташ билан 

бо клик; булмаган узга ишларни бажариш учун корхонага юборилган 
Харбийхизматчиларга, шужумладан, мухобил хизматни Утаётган 
хэрбий хизматчиларга;

корхонада ишлаб чихариш амалиётини Угаётган талабалар ва 
ухувчиларга хам татбих этилади.

*Кучирмалар
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Изо*f: Олпй Уцув юртлари талабалари, коллежлар, Урта махсус Укув 
юртлари, лицейлар, эунар-тешика бплим юртаари ва умушаълим 
мактабларп Уадтвчилари билан ^кув-тарбия жараёнида юз берган 
бахтсиз хрдисалар Ме>змт вазпрлнга билан келишилган \олда Халк 
тампми вазпрлиш томонидан белгиланган тартибда текшнриладн 
ва эргсобга олшгади.

2. Корхона ХУДУДВДа ва унинг таищарисщщ мохнат вазифасини 
бажараётганда (шунингдек, хизмат сафарларида) юз берган 
жарохатланиш, захарланиш, куйиш, чукиш, электр токи ва яшин 
уруши, ута иссикёкисовук^арораттаъсири, портлаш, фалокат, 
иморатлар, иншоотлар ва конструкциялар бузилиши натижасида 
хамда судралиб юрувчилар, х^йвонлар ва хашаротлар томонидан 
шикастланишлар, шунингдек, табиий офатлар (ер кимирлаши, 
Улирилишлар, сув тонщини, туфон ва бошкалар) натижасида 
саломатликшшг бошха хил зарарланишлари;

иш берувчи топширик; бермаган булса ^ам, лекин корхона 
манфаатларини кузлаб цандайдир ишни амалга ошираётгандаги;

автомобил, темир йул, хаво йуллари, денгиз ва дарё 
транспортида, электр транспортида йул харакати ходисаси 
натижасидаги;

корхона транспортида ёки шаргнома (буюртма)га мувофикУзга 
ташкилоглар транспортида ишга кетаётган ёки ишдан 
кдйтаётганида;

иш ва^тида шахсий транспортда, уни хизматга оид сафарларда 
ишлагиш берилганлик хавдца иш берувчи фармойиши
бор булгандаги;

мехрат фаолиягги хизмат курсатиш объекглари орасида юриш 
билан боглик; иш ва^ида жамоат транспортида ёки пиёда 
кетаётгандага;

шанбалик (якшанбалик) утказилаётганида, каерда Уткази- 
лишидан катьи назар, корхоналарга оталик ёрдами курсати- 
лаётгандаги;

иш вая^ида мехнат вазифасини бажараётганда бош^а шахе 
томонидан тан жарох;ати етказилганда;

сменали дам олшдца булган ходим билан транспорт воситаси 
вахгадаги нщарча худудида ёки ёлланган хона (худуд)даги (кузатиб 
борувчи, рефрижератор бригадаси ходими, сменали хайдовчи, 
денгиз ва дарё кемалари ходимлари, шунингдек, вахта ва
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экспедиция усулида ишлаётгаилар ю бопдалар) бахтсиз ходисалар 
текширилади ва хисобга олинади.

3. Табиий Улим, Узиии узи Удцириш, жабрланувчининг уз 
саломатлигига касддан шикает етказиши, шунингдек, 
жабрланувчининг жиноят содир килиш чощца шикастланиши 
холатлари (суд-тиббий экспертиза хулоеаси ёки тергов 
органларининг маълумотларига кура) текширилмайди ва хисобга 
одинмайди.

4. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса натижасида ходимнинг 
мехнат кобилияги камида бир куша йУкотилса ёки тиббий хулосага 
мувофик енгилрок боипда ишга угиши зарур булса, Н-1 шаклдаги 
далолатнома билан расмийлаштирилади (1-илова)*.

Иш берувчи иш тугаганидан сУнг 3 сугкадан кечиктирмай 
жабрланувчига ёки унинг маифаатларшш химоя килувчи шахсга 
давлат тлида ёки бошкэ макбул тилда расмийлашгирилган бахтсиз 
Ходиса туррисидаги Н-1 шаклдаги далолатномани бериши керак.

5. Иш берувчи ишлаб чихаршццаги бахтсиз ходисаларни тугри 
ва Уз вактида текшириш хамда хисобга олиш, Н-1 шаклдаги 
далолатномани тузиш, бахтсиз ходиса сабабларини бартараф этиш 
чора тидбирларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш учун 
жавобгардир.

6. Ишлаб чикариш бахтсиз ходисаларини тугри ва Уз вактида 
текшириш ва хисобга олишни, шунингдек, бахтсиз ходиса келиб 
чикиш сабабларини бартараф этишга оид чора-тадбирларнинг 
бажарилиншни корхонанинг юкори турувчи хужалик органи, 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг боища вакиллик 
opraim, давлат мехнат техника назоратчиси, касаба уюшмаларнинг 
мехнат техник назоратчиси (Узбекистон Касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгашига аъзо ташкилотларда), 
“Узсаноатконтехназорат” давлат кУмитаси органлари (назорат 
остидаги объекгларда) назорат килади.

7. Иш берувчи Н-1 шаклидаги далолатномани тузишдан бош 
тортса, жабрланувчи ёки унинг манфаатларшги химоя килувчи 
шахе Н-1 шаклидаги далолатнома мазмунидан норози булса, 
жабрланувчи ёки уиииг манфаатларини химоя килувчи шахе 
корхона касаба уюшмаси кумитаси ёки корхона ходимларининг 
бошка вакиллик органига мурожаат килади.

Касаба уюшмаси кумигаси ёки корхона ходимларининг бошка 
вакиллик органи 10 кун муддат ичида бахтсиз ходисанинг келиб 
чикиши сабабларини урганиб чикдци, мехнатни мухофаза килиш
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коидалари ва меъёрлари, мехнат хавфсизлиги андозалари 
бузилишини ашщлайди, зарур деб хисобласа, иш берувчидан Н-
1 шаклдаги далолатномани тузишии ёки кайта тузишни талаб 
килади. Иш берувчи бу талабларни бажармаса, корхона касаба 
уюшмаси кумитаси ёки боища вакиллик органи давлат мехнат 
техника назоратчисига мурожаат килади.

8. Н-1 шаклдаги далолатнома тузилмаганлиги ёки нотугри 
тузилганлиги аникланган лолларда давлат мехнат техника 
назоратчиси иш берувчидан Н-1 шаклдаги далолатномани тузишни 
ёки бонщатдан тузишни талаб килиш хУКУКига эгадир. Иш берувчи 
давлат мехнат техника назоратчиси хулосасиии бажаришга мажбур.

9. Иш берувчи билан давлат мехнат назоратчиси Уртасидаги 
англашилмовчиликни бош давлат мехнат техника назоратчиси хал 
Килади.

II. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисапи ва ходимлар 
саломатлигипи бошка хил зарарлапишларипи текшириш 

ва хисобга олиш таргиби

1. Ишлаб чикаришдаги хар бир бахтсиз ходиса хакида 
жабрланувчи ёки гувох дарх;ол булипма (цех) рахбарига хабар 
бериши керак, у эса:

жабрланувчига зудлик билан биринчи ёрдам курсатиш ва уни 
тиббий-санитария кисмига, боища даволаш муассасасига 
Утказшшш ташкил этиши;

текшириш комиссияси иш бошланишига кадар иш жойвдаги 
вазиятни ва жщозлар \олатини ходиса юз берган дакикдца кандай 
булса, шундайлигича (агар бу атрофдаги ходимлар хаёти, 
саломатлшига тах/шка солмаётгаи булса ва халокатга олиб келмаса) 
саклаб колиши;

бахтсиз хрдиса юз берган жойдага корхона (цех) рахбари дархол 
Ходиса тУгрисида иш берувчига ва касаба уюшмасига ёки корхона 
ходимларининг боища вакиллик органига хабар килиши шарт.

2. Корхона тиббий-санитария кислот (шифохона, поликлиника) 
бир сугка ичида ёрдам сУраб мурожаат калган ходимлар, шу 
жумладан, хизмат сафаридаги ва корхона ишлаб чикариш 
объекгларида иш бажараётган хорижий таипкилот ходимлари билан 
юз берган хар бир бахтсиз ходиса хакида иш берувчига ва касаба 
уюшмасига ёки ходимларнинг бошка вакиллик органига хабар 
беради.
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3. Иш берувчининг буйругига кУра иш берувчи ва касаба 
уюшмаси хулштаси вакиллари ёки ходимларнинг бошха вакиллик 
оршни таркибвда комиссия тузилади.

Ишлаб чицаршцдаги мехнат хавфсизлигига бевосита жавоб 
берувчи рахбар бахтсиз ходисани текширшцда иштирок этмайди.

Комиссия:
уч сутка ичида бахтсиз ходисани текшириб щщшщ гувохгар 

ва мехнат мухофазаси х°идалари, мехнат хавфсизлиги 
андозаларини бузишга йул х^йган шахсларни анихлаб сурох 
хилиш, имкони булса, жабрланувчидан тушшггириш хати олиши;

бахтсиз ходисани йухотиш чора-тадбирлари курсатилган Н-1 
шжддага далолятомт т уч иусхада тузиши ва имзо чекиб, уларни 
тасдихлаш учуй иш берувчига бериши керак.

4. Иш берувчи ишлаб чихаришца бахтсиз ходисани келгириб 
чихарган сабабларни бартараф этиш чораларшш куради ва 
текшириш тамом булгандан сУнг уч сутка давомида тасдгауинган 
Н-1 шаклидагидалолатномани;

жабрлаиувчига ёки унинг маифаатларшш химоя хилувчи 
шахе га, текшириш материаллари билан бирга корхона мехнатни 
мухофаза хилиш хизмати рахбари (мухандиси, мутахассиси)га, 
давлат мехнат техника назоратчисига юборади.

Н-1 шаклидаги далолатнома билан расмийлашгирилган бахтсиз 
Ходисалар корхона томонидан хисобга олинади ва дафгарда ХЭЙЛ 
хилинади (2-илова)*.

Иш берувчи Н-1 шаклидаги далолатнома нусхаларини, касаба 
уюшмаси кУмигасига ёки корхона ходимларшшнг боцща вакиллик 
органларига, “Узсаноатконтехназорат” давлат хумигаси вакилига, 
агар бахтсиз ходиса назорати остидаги корхоналар (объектлар)да 
юз берган булса, юкрри турувчи хУжалик органига, тегишли 
вазирлик (корпорация, уюшма, концерн)га хам уларнинг 
талабларига мувофих юбориши шарт.

Мазкур булимшшг7,10,11,12, ва 13-баццяарада курсатилган 
Холларда Н-1 шаклдаги далолатнома турт нусхада тузилади ва 
тасдихланади. Мехнатни мухофаза хилиш хизмати рахбари 
(мухандиси, мутахассиси)га текшириш материаллари билан 
юборилган Н-1 шаклдаги далолатнома 45 йил давомида са хганиши 
лозим. Бошха жойларга юборилган Н-1 шаклидаги далолапюмалар 
ва унинг нусхалари эхгиёж {1Ухолгунча сахланади.

5. Агар корхона хаЙта ташкил этилса Н-1 шаклдаги 
далотномалар хУХУК̂ й ворисга корхонанинг бошха химматли
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хунозларини топишриш таргибида берилади. Агар корхона тугатилса 
Н-1 шаклдаги далолатнома корхонанинг кщори турувчи хужалик 
органига берилади. Агар корхонада юкори турувчи хужалик органи 
булмаса, унда Н -1 шаклдаги далолатнома, вилоят 
(К.оракалпогистон Републикаси, Тошкент ша*ар) пенсия 
жамгармаси булимига берилади.

6. Жабрланувчи ва гувохдар иш ва^ш давомида иш берувчига 
хабар бермаганлиги ёки иш цобилияти дархол йУколмаганлиги 
тугрисидаги бахтсиз ходисалар жабрланувчининг ёки унинг 
манфаатпарининг химоя килувчи шахснинг аризасига, шунингдек, 
(бош) давлат мехнат техника назоратчисининг талабига биноан 
ариза берилган ёки кУрсатма олинган кундан бошлаб бир ой мудат 
ичвда текширилади. Н-1 шаклидаги далолатномани тузиш масаласи 
бахтсиз кодиса тугрисидаги ариза хар томонлама, барча шарт- 
шароиглар, гуво^тарнинг кУрсатмалари ва бонща далиллар хисобга 
олинган хрлда текширилгандан сунг хал этилади.

7. Боища ташкил от томонидан Уша ташкилот топширипши 
бажариш учун ёки хизмат вазифасини адо этиш учун мазкур 
корхона га жУнатилган ходим билан юз берган бахтсиз ходиса шу 
бахтсиз юз берган корхона иш берувчиси томонидан тузилган 
комиссия томонидан жабрланувчи ишлайдиган ташкилот вакили 
ишщрокида текширилади.

Н-1 шаклдаги далолатноманинг 3-бандида ходимни йУллаган 
ташкилот номи кУрсатилади. Бахтсиз хрдиса жабрланувчи кайси 
ташкилот ходими булса Уша ташкилот томонидан хисобга олинади.
Изох,: “Уэсаиоавииггсгназорат"давлат ^'мигасн органж тизнмждагж бопнр 

корхона ходями билан юз берган бахтсиз дошса юз берган корхона 
(объект) ц й а  орган назоратя осгида булса, шу орган томонидан 
Хисобга олинади.

Бахтсиз ходиса юз берган корхона Н -1 шаклдаги 
далолатноманинг бир нусхасини бахтсиз ходиса сабабларини 
бартараф этиш учун Узила олиб колади, колган 3 та тасдюушнган 
нусхасини жабрланувчи ходими булган ташкилотга, хисобга олиш, 
сахдаш ва 4-бандда кУрсатиб Утилган манзилларга жунатиш учун 
юборилади.

8. Иш берувчи томонидан вах^инча бошка ташкилотга ишга 
Утказилган ёки Уриндошлик буйича ишлаётган ходим билан бахтсиз 
хрщка юз берса, ушу ташкилот томошщан -текширилади ва хисобга 
олинади.
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Улим билан тугаган бахтсиз ходисалар; 
охрбати огар бахтсиз ходисалар.

Изо%: Шныстланганлигишшг оирлж п даражасп т^трпсидаги тиббий 
хулосаня даиолат муассасаси берадж.

1. Гуру^ий улим билан тугаган ва охибати опф бахтсиз ходиса 
тугрисидаги иш берувчи дархол схемага биноан (3-илова) 
хуйидагиларга хцбар бериши керак: 

давлат мехнат техника назоратчисига; 
юхори турувчи хужалик органига;
Корахалпогистон Республикаси Мехнат вазирлигига, вилоят 

(Тошкент шахар) мехнат бопщармасига;
бахтсиз хрдиса юз берган ердаги ирокуратурага; 
бахтсиз ходисага учраган ходимни юборган ташкилотга; 
Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолшш ижгимоий 

химоялаш вазирлигига;
“Узсаноатконтехназорат” давлат хУмитасининг маэдаллий 

оргалита, агар бахтсиз ходжа назорати остидаги корхона (объекг)да 
юз берган б^лса;

вилоят (Крра^лпогистон Республикаси, Тошкент лвдар) 
касаба уюшмалари кенгаши, агар бахтсиз ходиса Узбекистон Касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгашига аъзо ташкилотда юз берган 
булса

3. Гурухий, улим билан тугаган ва охибати ощр бахтсиз 
ходисани вилоят (Корахалпогастон Республикаси, Тошкент 
цщар) мехнат бошхармаси буйругига асосан хуйидаги таркйбдага 
комиссия махсус текширади.

Раис — Корах^лпогистон Республикаси, вилоят (Тошкент 
шахар) (бош) давлат мехнат техника назоратчиси ёки 
“Уэсаноагталпехназорат'’ давлат техника назорати оствдага корхона 
(объект) вакили;

аъэолар — юх<Ч?и турувчи хУжалик органи вакили, иш берувчи, 
П булимнинг 7,10,11,12 ва 13-кичик бандларида кУзда тутилган 
Холларда жабрланувчининг асосий иш жойи касаба уюшмаси 
кУмитаси ёки корхона ходимларининг бошха вакиллик органи 
раиси ва Узбекистон Касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашига 
аъзо ташкилотда юз берган холларда, касаба уюшмаларининг 
мехнат (бош) техник назоратчиси.

“Узсаноатконтехназорат” давлат хУмитаси органи назорати 
остидаги корхона (объскт)ларда юз берган гурухий, улим билан
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тугаган ва ох^йати ощр бахтсиз ходисани тегишли Давлат мехнат 
техника назорат билан келишилган халда “Узсаноатконтехнаэорат” 
давлат х^мигасининг республика ёки махаллий органлари буйруге 
асосида тузилган комиссия, кщори турувчи хужалик органи вакшш 
иштирокида текширади. Комиссия раиси кклиб шу орган вакили 
тайинланади. Комиссия таркибша (бош) давлат мехнат техника 
назоратчиси киради.

Гурухий, улим билан тугаган ва окибати огир бахтсиз 
ходисалар юз берганда Н-1 шаклдаги далолатнома комиссия 
томонидан махсус текшириш далолатномаси тузилгандан сУнг бир 
сугка ичида комиссия хулосаларига мувофих расмийлаштирилади.

Икки-турт киши билан тугаган бахтсиз ходисаларни махсус 
текшириш Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги буйругага 
асосан хуйвдаги таркибдага комиссия томонидан олиб борилади:

раис — Узбекистон Республикаси (бош) давлат мехнат техника 
назоратчиси;

аъзолар -  юхори турувчи хужалик органлари рахбарларидан 
бири, иш берувчи, касаба уюшмаси хУмитаси ёки корхона 
ходимларининг боища вакиллик органи раиси.

“Уэсаноаткошехназорат” далат хУмигаси органи назорати осгада 
булган корхона (объекг)дага шунта Ухшаш бахгсю ходиса Узбекистон 
Республикаси Мехнат вазирлиги Давлат мехнат техника назорати 
билан келишилган холла “Узсаноатконтехнаэорат” давлат хУмихаси 
буйруги асосида тузилган комиссия томонидан юхори турувчи 
х?жалик органи рахбари иштирокида текширилади. Комиссия 
раиси килиб, “Узсаноатконтехназорат” давлат хУмитаси органи 
рахбарларидан бири тайинланади. Узбекистон Республикаси (бош) 
давлат мехнат техника назоратчиси комиссия таргабша киради.

Агар бахтсиз ходиса Узбекистон Касаба уюшмалари 
Федерацияси кенгашига аъзо ташкилотда юз берса, у холда касаба 
укнималарининг бош мехнат техник назоратчиси техник таркибша 
киритилади.

Беш ва ундан зиёд киши Улган бахтсиз ходисалар Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг кдрори асосида тузилган 
комиссия томонидан текширилади.

4. Махсус текшириш комиссияси 15 кун мобайнида бахтсиз 
ходисани текшириб чшэди, корхона (булим, цех)дага мехнатни 
мухофаза хилиш ахволини, агар зарур булса, тармокнинг бошкр 
корхоналарида хэм текширишни ташкил этади, махсус текшириш 
далолатномасшш тузади (4-илова) з^мда III булимнинг 7-бандида 
кУзда тутилган бошде хужжатпарни расмийлашгиради.
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Комиссия аъзолари жабрланувчилар ёки уларнинг оила 
аъзолари билан учрашунлар ташкил этадилар, зарур булса тегишли 
органларга таклифлар киритадилар ёки ижгимоий тусдаги ёрдам 
масалаларини жойида х;ал хиладилар, жабрланувчига ёки 
Улганнинг оила аъзоларига уларнинг хукукдарини тушунтирилади.

Касаба уюшмаларининг (бош) мехрат назоратчиси бу масала 
буйича Узининг аловдца фикрини билдириши мумкин.

5. (Бош) давлат мехнат техника назоратчиси махсус текшириш 
комиссияси чихарган хулосалардан норози булса, шунингдек, у 
зарур деб хисобланган бошха холларда Уз хулосасини чихаради 
(5-илова).

IV. Бахтсиз додисалар т^рнсцда хисобот ва уларниог келиб 
чицнши сабаблари та^лили

1. Н-1 шаклидаги далолатнома буйича расмийпашгирилшн барча 
бахтсиз ходисалар хисоботга киритилади.

2. Н-1 шаклидаги далолатномалар асосида иш берувчи ишлаб 
чикэрищдаги бахтсиз ходисалар чощаа жабрланувчилар тугрисидаги 
статистик органи тасдюушнган шаклларда хисобот тайёрлайди ва 
уни тегишли ташкилотларга белгиланган тартибда тавдим этади.

3. Иш берувчи ишлаб чихаришдаги бахтсиз ходисаларни 
сабабларини тахлил хилиши, уларнинг мехнат жамоасида кУриб 
чихилишини тягьминляши вя ипигаб чикуфштгпя жярптртпяниппшнг 
олдини олишга оид чора-тадбирларни амалга ошириши шартдир.

4. Вазирлкк, корпорация, уюшма, концерн барча бахтсиз 
Ходисаларнинг хисобини ва тахлилини олиб боради, уни Узша 
ХЭрашлн корхоналар ва ташкилотларга маълумот учун юборилади. 
Тегишли касаба уюшмаси ёки бошха вакиллик органи билан 
квлишилган бахтсиз хрдисалщ>нинг ощини олшша оид чора- 
тадбирлар ишлаб чихдди ва уларнинг бажарилшшши назорат 
хилади.

5. Улим билан тугаган бахтсиз ходиса юхори турувчи касаба 
уюшмаси ёки ходимларнинг бошха вакиллик органи билан 
биргаликда юхори турувчи х Ужа лик органларида ва 
“Уэсаноатконгехнаэорат” давлат хУмигасихайьатада (агар бахтсиз 
Ходиса шу орган назорати остидаги объекгда юз берган булса) 
(бош) давлат мехнат техника назоратчиси ишгирокида мухокама 
Хилинади.

6. Икки ва ундан зиёд киши хрлок булган бахтсиз ходиса 
Корахэлпопютон Республикаси Мехнат вазирлиги хэйъатида,
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вилоят (Тошкент ша\ар) мехнат бонщармаси кенгашида ва 
“Узсаноатконтехназорат” давлат кУмитаси х_айъатида, бахтсиз 
ходиса шу орган назорати остидаги корхона (объект)да берган 
б^лса, (бош) давлат мехнат техника назоратчиси иштирокида 
кУриб чикдтади. Крракдшошсггон Республикаси Мехнат вазирлиги 
хайьати вилоят (Тошкент ша*ар) мехнат бошкармаси кенгаши 
чивдрган дарори бажарилиши шарщир.

7. Бахтсиз ходиса юзасидан махсус текшириш олиб бораётган 
(бош) давлат мехнат техника назоратчиси талабига биноан 
прокуратура, совладей саклаш органлари (суц-тиббий экспертиза), 
давлат автомобил назорати, давлат ёнтин назорати органлари 3 
суткадан кечихтирмай, бахтсиз ходисага тааллукди хужжатлар ва 
материаллар нусхаларини тавдим этишлари шародир.

20-мавзу. Аёллар ва бшлар м е щ п

Узбекистон Республикаси мехнат конунчилиги аёллар, 
Усмирлар, ногиронлар ва бошка ижгимоий заиф табакаларни 
хУшимча ХУКУКИЙ мухрфазалаш чораларини назарда тугада.

2001 йилни “Оналар ва болалар” йили деб эълон килиниши 
оналарга ва ёш авлод тарбиясига эътиборни тобора кучайиб 
бораётганидан дарак беради. Мехнат конунчилиги аёлларга мехнат 
муносабатларининг турли й^налишларида кУшимча кафолатлар 
беради. Бу кафолатлар аёяларни, айникса, хомиладор ва уч ёшгача 
боласи булган оналарни ишга кабул килиш, уларни бошка 
енгилрок ишга угказиш, ишдан асоссиз бушатишларига йул 
кУймаслик, уларни гайриконуний ишдан буигатганлик, бошка 
ишга Утказганлик учун оширилган жавобгарликлар белгилащда; 
уларга иш вакги ва дам олиш вакги сохэсида кулай режимлар 
белгилаш, кУшимча таътиллар бериш, бола парвариши билан 
шугулланишлари учун кенг имкониятлар яратиш; мехнатни 
мухофаза килиш юзасидан алохида мухофаза чораларини, энг 
аввало, аёллар мехнатидан фойдалаииш такикланган ишлар, 
вазифалар доирасини белгилаш, улар кутарадиган, ташийдиган 
юкларнинг энг кУп микдорларини белгилаш ва бошка махус 
чоралар намоён булади.

Аёлларни иш вакгидан ташцари вакгларда: дам олиш кунлари, 
байрам кунлари, тунги вакгларда ишга жалб этиш катьий 
чекланган булиб, уларни бундай ишларга жалб этишюшг махсус 
тартиблари белгилашаи. Хомиладор ва ёш болали аёллар хизмат
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сафарига юборилишлари мумкин эмас. Улар учун бошха хухукий 
химоя чоралари ва кафолагглар )$ам назарда тутилган. Уттанйилларни 
“Оналар йили”, "Оила йили” деб эълон кдпиниши муносабати 
билан мехнат хонунчилигига ва бошха еохаларга о ид хонунларга 
тегишли хУшимча э^мда ?згартиришлар киритилди.

Ана шундай хУшимча имтиёэлар ва кафолатлар 18 ёшга 
тулмаган ходимлар учун хам белгиланган булиб, уларни ме\нат 
хилиш ̂ кук^шрини амалга оширилишида корхоналарда улар учун 
хУшимча иш жойларини банд хилиб к^йиш, бу тоифадаги 
шахсларни инщан бушатиш пайтида хУшимча талабларни иш 
берувчи томонидан бажарилиши лозимлиги кабилар шундай 
кафолатлардан саналади.

18 ёшга етмаган ходимлар учун хам иш вахтининг 
к^исхартирилган мудцатлари, узайтирилгаи дам олиш ва^ги, 
узайгирилшн мехнат таътили, мехнат мухофазасининг х$шимча 
чоралари белгилаб х^йилган.

Ногиронлари мамлакатимизда алоадда мухофаза ва эътибор 
бериладиган ижгимоий табахэ саналади. Мустахиллигимиз х^лга 
киртяпгаадвн кейин хэбул хилинган дасглабки хонунларимиздан 
бири — "Ногиронларни ижгимоий химоя хилиш тугрисида”ги 
Конун саналади. Мазкур Крнуяда ва УзР Мехнат Кодексида 
ногиронлар учун мехнат муносабатлари сохасида бир хатор 
Хршимча хУХУХпар ва кафоДйтлар к^зда тутилган б?либ, улар 
ногиронлар учун иш жойларини банд этилиши, уларга 
Хисхвртирилган иш вахт, узайтирилгаи дам олиш вакга, шу 
жумладан, таътиллар белгнлайиши, улар мехнатини алохида 
мухофаза этилиши 'юраларибеягиланганида к$зга ташланади.

10> ш н й  ммшулот режяся

1. Аёллар ва бошха айрим табахаларга мансуб ходимларга 
мехнат еохасдда бериладииш фшимча кафолагглар тушунчаси, 
таснмфи ва адодагак.

2. Аёллар.Усмчрларванощронларга мехнат хилшгхухухини 
амалга ошяряш ив& вт  бержвдшан хРшимча кафолагглар.

3. Аёллар, $смирлвр ва Ногиронларга иш вахги ва дам олиш 
в а х т «. о^вд аги  xjtainna кафолатлар.

4. Лщар, Усмирлар ва ногиронлар мехнатини мухофаза 
хилишнинг фзига хос хусусиятлари.
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5. Аёллар, Усмирлар ва ногиронларга оид кафолатларни 
бузганлиги учун жавобгарлик.

Вазиятлн масала

Туман хокимлиги махкамасида котиба булиб ишловчи Г. 
*афтали иш вахтини 35 соатга хисхрртириб, шунинг хисобидан 
шанба куни хУшимча дам олиш куни беришликни сУради. Аммо, 
хокимлик рахбарияти тулихсиз иш в а х т  белгилаш имкони 
йУхлигини айтиб илтимосни рад хидци. Г. икки нафар эгизак, 
икки ёшга тулмаган болалари борлигини айтиб, шуипяй иш вахт 
режими белгиланиши юзасидан судда низо хУзгади.

1. Г. ниш илтимосиасослими?
2 Хокимлик здарори туррими?

Тавсая этиладиган адабяётляр:

1. Узбекистон Республикаси Консппуцияси. Т.,“Адолат”. 19УК.
2  Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т.,“Адолат”. 1999.
3. Узбекистон Республикасининг “Ногиронларни ижгимоий 

ХимоялаштУррисида”ги Крнуни. 1991 йил 18 ноябр.
4. Узбекистон Республикасининг “Хотин-хизларгя 

бериладиган хУшимча имтиёзлар туррисида”ги Крнуни. 1999 йи : 
14апрел.

5. Узбекистон Республикасининг “Узбекистон Респуб­
ликасининг ёшларга оид давлат сиёсати асос лари тУгрисида”ги 
К.онуни. 1991 йил 20 ноябр.

6. Узбекистон Республикасининг “Мехнат мухофазаси 
гУгрисида”ги Крнуни. 1993 йил 6 май.

7. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2000 йил 5 январдаги 865-тартиб разами билан давлат рУйхатига 
олинган “Аёллар мехнатининг к^лланилиши тулих ёки хисман 
тахихчанган нохулай мехнат шароигига эга булган ишлар руйхати”.

8. Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижгимоий 
химоялаш вазирлигининг 7-сонли, Соглихни сахлаш 
вазирлигиникг 2001 йил 30 майдаги 1-сонли харорлари билан 
тасдихлакган, Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мехнатининг 
ХУлланилиши тахихнатан, мехнат шароити нохулай булган ишлар 
руйхати.
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9. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистон Рбспубликасида Мещат 
шартномаси (контракта)”. Т., 1996, Ш китоб.

10. Гасанов М., Соколов Б. “Трудовое законадательства 
Узбекистана”. “Рабочее время и время отдыха”. Т., ‘Укзетувчи”, 
2000.

11. Турсунов Й. “Мехнат ХУХУХИ”, Т., “Молия”, 1999.
12. Инояшв А. А , ТУрсунов Й. “Ижгимоий таьминот соэ^сида 

аёлларга бериладиган хУшимча кафолатлар”. “Хотин-х?13лар ва 
болаларнинг хУХУХларига оид хонун кафолатлари”, 
Т., “Узбекистон”, 2000, 203-236-6.

21-мавзу. Мехнат низоларн ва уларнинг \ал этилиши

Талаба бу мавзуни Урганиш пайтида ходим ва иш берувчи 
Уртасида юз бериши мумкин булган ниэолар, уларнинг сабабларини 
бартараф этиш усуллари, ушбу низоларни тугри ва хонуний хэл 
этилиши мехнат муносабати ишщрокчиларининг ХУХУХЩШ эдамда 
Хонуний манфаатларини химоя д^илишда хандай ахамиятта эга 
эканлиги етарли тушунчага эга булиши лозим.

Мехиат шароитларшшнг нохулайлиги мехнат шартларининг 
Узгартирилиши бекор хилиниши, ходимларга хонунда назарда 
тугилган кафолатларни бермаслик ва бош*# бир хэтор объектив 
Хамда субъектив сабабларга кУра ходим ва иш берувчи Уртасида 
Узаро келишмовчилик -  мехнат низоси юзага келади. Башарти бу 
ихгнлоф томонларнинг узаро келишуви билан бартараф эгилмаса, 
у холда бу низо хонунда белгиланган ХУХУХИЙ воситалар ёрдамида 
эделэтклади. Бундай ХУХУХИЙ механизм низони хал этиш ваколаги 
берилган махсус органлар фаолиятининг ХУХУХИЙ шаклларини 
Хамда хонунда назарда тутилган махсус воситалар ва усуллар 
мажмуини Уз ичига олади.

Мехнат низоларини кУриб хал этилиш усулига к Ура умумий 
ва махсус мехнат низоларига, мохкягига кУра мехнат шартларини 
белгилаш, Узгартириш, бекор хилишга оид ме\нат низолари хамда 
мехцат шартларини хУллаш билан боглих мехнат низоларига 
булинади.
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Умумий мехрат низолари барча ходимларга оид низолар булиб, 
умумий тартибда низони куриш комиссияси ёки суд йули билан 
Хэл этилади. Махсус мехнат низолари эса хонунда махсус назарда 
тутилган холларда айрим тоифадаги давлат хизматчилари (суд, 
прокуратура ходимлари ва б.) га оид айрим мехнат низолари 
буйсуниш тартибида юхори турувчи идора томонидан кУриб \ал 
этилади. Ме\нат низоларини тез, самарали ва тУгри хэл этишда 
уларнинг тэаллухпи хамда судловли эканлигани ашиугаш мухим 
ахдмиятга эга. Умумий мехнат низолари икки босхичда мехнат 
низолари комиссиялари ва суд томонидан кУриб хал этилиши 
мумкин. Ходим бевосита судга бемалол мурожаат хилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссияси корхона, муассаса, ташкилагнинг 
бевосита Узида фаолият олиб боради. Бу комиссиянинг ташкил 
этилиш тартиби, ваколатлари, иш кУриш ва эздюр хабул хилиш 
тартиб лари Узбекистан Республикаси Мехнат Кодексида белгилаб 
кУйилган.

Мехдат низолари комиссияси ташкил эгилмаган корхоналарда 
юз берувчи низолар буйича, шунингдек, хонунд а махсус белгилаб 
хУйилган мехнат низолари (масалан, ишдан бушатиш, моддий 
зарарни хоплаш ва б.) юзасидан бевосита суд махкамаларига 
мурожаат хилиш назарда тугилган. Мехдат низолари буйича судга 
мурожаат хилиш тартиби ёзма даъво аризаси тахдим этиш булиб, 
бунда ходимлар давлат божи ва бошха суд харажатларини 
тулашликдан батамом озод хилишанлар.

Судларда мехкат низоларини кУрши, х^л хилиш , улар 
юзасидан чихэрилган харорларни ижро этилишини таъминлаш 
Узбекистон Республикаси Фухаролик процессуал хонунчилига, 
суд едрорларини ижро этиштуррисидаги хонун талик талаблари 
асосида амалга оширилади. Мехнат низоси юзасидан чихарилган 
айрим хал хилув харорлари дархол ижро этилиши лозимлш и 
белгиланган. Суд хэрорлари ижросини орхэга х£1ггариш масаласида 
\ам узига хос хусусиятлар мавжуддир.

Давлат хизматчиларини айрим тоифаларига оид мехнат 
низоларини кУриб хал этишга оид хоидалар махсус хонунчилик 
хужжатлярида белгилаб к^йнлади. Жкмоага оид мехнат низолари, 
яъни иш берувчи билан мехнат жамоаси, иш берувчи вакиллик 
идоралари билан ходимлар вакиллик органи давлат бошхэруви 
идоралари Уртасида мехнат шартларини белгилашга оид мехнат 
низолари хонунда белгиланган тартибда *дл этилади.
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21-амаляй машгулот режаси

1-машгулот.
1. Ме\нат низо лари тушунчаси, юз бериш сабаблари ва 

таснифи.
2. Мехнат низоларини судловлиги ва тааллуклилигшш 

белгилаш.
3. Мехнат низолари комиссияси ва уларнинг ташкил 

этилиши.
4. Мехнат низолари комиссиясида иш кУриш тартиби.
2-машгулот.
1. Судга тааллухдилик ва судда низо юзасидан даъво хУэташ.
2. Мехнат ниэосини судда юуриб, хал этиш тартиби.
3. Мехнат ниэоси юзасидан чю&рилган суд кдрорларшщ юкро 

этиш.
4. Буйсуниш тартибида куриб х&л этиладиган мехнат низолари 

ва уларнинг кУриб эдал этилиши.

Вазиягля масалалар 

1-масала.
“Карбон” хусусий корхонасининг технологи К  20 декабр куни 

ишга ярим соат кеч келди. Шу сабабли унга Уртача ойлик иш 
хдошинг 50% микдори интизомий жазо чораси сифащдага жарима 
салинди.

К. бундан норози булиб судга мурожаат хилди ва Уз аризасида 
метро станциясида хужжати текширилганлиги, ёнида хужжати 
булмаганлиги сабабли шахсини анихлагунларича 40 минут милиция 
таянч пунктида турганлигини, иш берувчи эса унинг бу важини 
инобатга олмаганлигини кУрсатди.

Фухэролик ишлари буйича туманлараро суднинг навбатчи 
судяси унинг даъво аризасини хабул хилишни рад этди ва бундай 
ниэолар даставвал бевосита корхонанинг Узидага мехнат низолари 
комиссияси томонидан кУриб чщилиши шарт эканлигини ухгирди.

-  Книнг мехнат ниэоси судга тааллухлими?
-  Судянинг хулосаси асослими?
-  Низо хандай хал этилиши лозим?
2-масала.
Корхонада лавозим хисхариши туфайли ишдан бУшатилган 

ходим О. ишга тиклашни сУраб судга мурожаат хилди. У Уз
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аризасида олдиндан ого\лантирилмаганлигини, Урнига бонща 
ходим ишга кабул »^шинганлигини курсатди.

Судца унинг даъво аризасини кабул вдлишлик рад этидди, 
бу хахдаги ажримда ишдан бушатилганлик *акида буйрук; 
чивдрилганидан буён саккиз ой Угиб кетганлиги, ва^инки, ишга 
тиклаш храддаги ариза билан буйрук; чивдншан кундан бошлаб 
уч ой ичида судга мурожаат хдшш мумкинлиги кУрсатилди?

-  О.нинг даъво аризаси цабул кдпинишилозимми?
-  Суднинг ажрими хрнун талабларига мосми?
-  Ишга тиклаш давдцаги низолар буйича судга мурожаат 

килиш муддати хднча?
3-масала.
Ходимни ишга тиклаш ва мажбурий иш доццириш ва igm учун 

уч ойлик Уртача иш хдкини ундириб бериш т^рисидаги биринчи 
боскич судининг \ал килув карори кассация боскичи суди 
томонидан бекор хдпинди )^авда ушбу низо юзасидан одцин судца 
иш курилганлиги, ^ал дешув х^рори чикдрилганлиги ва унда 
даъво талаблари рад этилганлигини, бу хрл килув хррори *еч ким 
томонидан бекор килинмаганлигини суд ажримда курсатди. Шу 
асосда ходимга 3 ойлик иш хаки михдорида тУланган маблагни 
хайтарилиши талаб килинди.

-  Кассация боскич судининг ходимга тУланган маблагни 
кайтариб олиш хэкидаги карори туррими?

-  Ходимга тУланган маблаглар юзасидан суд кэрорлармнинг 
кайга ижро к^линиш тартиби кэвдай?

-  Суд к^рорлари тарзда ижро этилади?

Таисия этилади ган адабиётлар:

1. Узбекистон Республикаси Ме\нат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

259-модда. Я ш  медпат Пвмлармайг тарафларн ва мазмуии.
Якка мехнат низолари -  бу иш берувчи ва ходим Уртасида 

]«е\нат тугрисвдаги донунлар ва бойца меъёрий ̂ ужжэтларда кузпа 
тутилган мехнат шартларни куляаниш юзасидан келиб чидан 
кглишшзчиликлирдир. Бундай фтгаарда ходимлар вакиллик органи 
ходим манфаатини ифода этувчи тараф булиб иштирок э! инти 
мумкин.

260-мэдда. Якка мехнат низоларини куркб ччдувчи оршолар.
Якка мехнат низоларини хуйвдагияяр курмб чихддкгар:
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-  мехнат низолари комиссиялари. Ушбу Кодекснинг 269- 
модцасида кУрсатилган низолар бундан мустасно;

-  туман (шахар) судлари.
Ходим мехнат низосини хал хзишш учун Уз хохишига кУра, 

мехиат низолари комиссиясига ёки бевосша суща мурожаат этишга 
хркдидир.

Мехнатнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр якка 
мехнат низолари ушбу Кодекснинг 280-модцасига мувофих кУриб 
чи килади.

262-модда. М ерат низолари комиссиялари тузиш.
Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 

ва касаба уюшмаси хУмитаси ёки ходимларнинг боища вакиллик 
органи Уртасидаги келишувда мехнат низолари комиссинларини 
тузиш назарда тутилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссиялари ищ берувчи ва касаба уюшмаси 
хУмигаси ёки ходимларнинг бошха вакиллик органи томонидан 
тенглик асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси хУмитаси ёки ходимлар бонща 
вакиллик органидан жалб этилган аъзолар тегишли органининг 
хдоори билан, иш берувчининг вакили эса унинг буйруги билан 
тасдихланадилар.

Мехнат низолари комиссияларининг михцорий таркиби ва 
ваколат муддати жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, 
иш берувчи ва касаба уюшмаси хУмшаси ёки ходимларнинг бошха 
вакиллик органининг келишувига биноан белгиланади.

270-моддя. Мехи>т низосини щ  щ ш ш г с?раб мурожаат 
этиш муддатлари.

Суща еки мехнат низолари комиссиясига мурожаат этиш учун 
хуйидаги мудцгтлар белгиланади:

-  ишга тиклаш низолари буйича -  ходимга у билан мехнат 
шартномаси бекор хилинганлиги хахидаги буйрухнинг нусхаси 
берилган кундан бошлаб бир ой;

-  ходим томонидан иш берувчига етказилган модций зарарни 
тулаш хахидаш низолар буйича зарар етказилганлиш учун иш 
берувчига маълум булган кундан бошлаб бир йил;

-  бошха мехнат низолари буйича ходим Уз ХУХУХИ 
бузилгашптши билган ёки билиши лозим булган кундан бошлаб 
учой.

Ушбу моддада белгиланган мудпатлар узрли сабабларга кУра 
Угказиб юборшпан тахдирда, бу муддатлар суд ёки мехиат низолари
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комиссияси томонидан к^йта тиклашшш мумкин. Ходимнинг 
соглигига етказилган зарарни к;оплашга дойр низолар буйича судга 
мурожаат ^илиш учун мудцат белгиланмайди.

2. Намунавий ички мехнат тартиби коидалари. 5-б^лим, 5.1- 
5.6-бандлари.

3. Узбекистон Республикасининг “Судлар тУфисида”ги Конуни 
Янги тахрирда. 2000 йил 20 август.

4. Узбекистон Республикасининг “Прокуратура т5трисида”ги 
Крнуни. Янги тахрирда.

5. Узбекисюн Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил 
17 апрелдаги 12-ракамли карори.

6. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистонда мехнат шартномаси 
(контракт)”. III китоб. Т., 1996.

7. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекисгонтшнг мехнат тУгрисвдаги 
К,онун хужжатлари”. Узбекистонда мехнат шартномаси (контракта).
I китоб, Т., 1999.

8. Турсунов Й. “Ме\нат ХУКУКИ”, Т., “Молия”, 1999.
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II бУЛИМ. АЙРИМ МАВЗУЛЛРГЛ ОИД ЧИЗМАЛАР

1-чизма

2-чизма
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3-чизма

5-чизма
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6-чизма
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7-чизма

9-чизлш
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10-чизма

11-чизма
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12-чизма

Иш билап таъмиплапганлик ва балд адоли тушунчаси

Иш билан таъминлаш (бандпик) -  фуцароларнинг цонун 
хужжатларига эид келмайдиган, уз шахсий ва ижтимоий 
э\гиёжлзрнни цондириш билан ботик; булган, уларга иш 
х,акр (фойда) келтирадиган фаолиятдир

Ёллаииб ишлаётган, 
туланадиган бошк,а 

ишларни бажараётган 
фуцаролдр

Иш жойн (лавозкмп) 
сануитабтурган, аммо 
вактпнча ншда бул- 
маган фукзролар

Узини иш билан таъ- 
минлаётган (паса тад- 
Онркор) фу^аролар

Харбий ва му^обил 
хизмалш Утаётган 
фуцаролар

Ишлаб чи ц ари т дан 
ажралган холда таълнм 
оллётган фухаролар

Т
Пснсионерлар ва а^алишшг 
муайян моддий таъмннот 
манбаига эга булган бош»;а 
табакалари______________

13-чюма
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15-чизма

16-чизлш
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17-чизма

18-чюма
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Дастлабки сииов ва унинг цгллаинлншв
19-чизма

20-чизма
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21-чизма

22-чизма

Медиат шартномаси тузиш босцплари ва тартиби
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23-чизма
M ep rr шяртномасннннг бекор булиши ва унанг умумнй

асослари

24-чизма
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25-чизлш
Технологиядаги, ишлаб чикдриш ва мсз н̂апня ташкил этншдаги 
Узгаришлар, иш фжмларннинг камайншя муносабати билан иш 
берувчи ходимнинг рознлигиснз мс\нат шартларини Узгартирган 
тыушрда ходимлар учун белгиланган кафолатлар

Иш берувчи ходимларнинг 
айрим гуруэупря учун морит 
шартларини узгартирии 
хусусида касаба уюшмаси 
■^митвсн ёки ходимларнинг 
П)|ШЖНЩ1 б ш ц в н ж я  
органи Оилш маслпрхжаошб 
олиш маяйурнян

Иш берувчининг маг­
нат шартларининг бу­
лавок $згариши туг- 
рисида ходимни ка­
мида икки ой олдин 
ёзма равишда тилхат 
олиб ого^лантириб к$- 
йиш махбурияти

Ходимни янги 
мецнат шартлари - 
да ишлашни рад 
этиш имконияти

Я нн мехнат пиртларида 
ишни давом этгвришни 
ходим рад э т и м  муноса­
бати у билан мехнат 
шартномасини бекор  
*нлиш чогида моддий 
iS  ллаб- ̂ увватлаииинг 
^?шимча кафолапларини 
белгилаб *?йиш

Иш берувчининг хо­
димлар катта rypyjpi 
учун магнат шартлари - 
нинг но^улай $згари- 
ии чогида ма^аллий 
мездаах органига ахбо- 
рот бериш мавбуриш

беру

Иш берувчи томони­
дан м ед а т  шартлари 
Узгартирганлиги ус­
тная ходимнинг судга 
шикохг цилиш

Иш Ьерувчига улар учун илгариги 
м ц п т  шартларини сахдаб колиш 
имконияти йУклиги_______________

26-чизма
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Мехнат шяртпомасвпн тарафлар хоэдешига б о гщ  булмаган 
асослар билав бекор булиши

27-чиэма

Ме*нат шартнома» ходим ва жш берувчига (ютхях. булмаган (улар 
истагига зид равишда) бекор булашага цонун ^ужжахшрида махсус 
назарда тутилган холларда йул клада (МК 106-м)

Ходим ^арбий скл 
мухобил хизматга 
чацн рала ига билан
(МК 106-м., 1-6)

Шу ниши нлгарн ба- 
хариб келган ходимни 
суд ёки бошф орган 
томанкда Jb ишигатюс- 
ланиши (МК 106-м., 2-6.)

Ходимик суд д а м х  билан 
хвгюга м&фуы этилиши хучмни 
ижро зтилиши водимни ищда 
КрЛИШШШ НСШСНО 9ТПН лрдда
(МК 106-м., У-б.)

Лига цабул калию дондалари 
бузилганлпги (агар уна бар­
тараф эта5 булмаса) МК 
106-м.. 4-6 .________________

Ходям вафот ЭТХПМ 
муносабати билан.
МК 106-м, S-6.

Кснунда нжжрда ту- 
плган бош i  а *ол 
рарзя. МК 106-м., 6-6

28 -чизм а
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29-чизма
Кафолат ва товон тфловпрн - яш  берувчи томонидан ходимга 
хонунчилнк хужжатхарига мувофнк, амалга ошнрилншя лозим 
бУлган туловлар________________________________________

Кафолатли т|лоапар
т

Товон т$поепари

Холнлдр д а ш т  i u  
ждмоат |ш ф ш р > в 1 
бахара^ттавядл беря- 
ладвгая кафолатлар.
<МК 165-м.)

Иш  бер у га  канфа- 
атдарита дон р вази - 
ф ал ар яи  баж а- 
1»ш щ га кафогапвр.
(М К  166-м.)

Хизмат сафари билан 
ботли х  хараж ат- 
ларнннг ^(миш ошп. 
(М К  171-м.)

Бошха жойдага ишга 
с^чиб боргандаги хлра 
катларни х°плаш. (МК 
172-м.)

М ехнат жлмоасв 
ылнфаатига д ояр  
аазафахарнж бажа- 
рнш пайтадаги и -  
фаяшп(1 (МК 166-м.)

Ж аапигт манфвад г а

ганда бсряладяган 
и ф од р

Ходимга теги шли 
мол-муяхдан фойдэ- 
лаигаклиж харажат- 
jSfMHi Хоатаи. (МК 
17Э-М.)______________

Ходим иш берувчи 
эозилиги билан бош 
Ф  харежатпарни хрп
наш. (МК 173-м.)

30-чизма

31-чизма
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32-чтма

ЗЗ-чюма

34-чизма
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35-чизма

36-чизма

37-чизма
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38-чизма

Меъврий иш вацти

\оф тасига 40 соат

И ш вацти

К^сцартирилган иш вас^ги

Гунги иш ва1(ги соат 
2200 дан то 6°® гача

Хафтасига

36с 24с 12с

Ходим билан иш бер­
увчи Уртасидаги келишув 
асосида белгиланади.

Гули*;сиэ иш вакти

39-чизлш
Мехнат шартномаси тарафлари моддий 
жавобгарлиги муносабатларида даъво 
муддати__________

Ходимдан зарарни ундириш 
юзасидан иш берувчининг 
цаъволарига нисбагган -  бир 
йил

Ходимга иш берувчи 
томонидан етказилган 
зарарни ундириш зрки- 
даги даъволар буйича - уч 
oft

Ходкмнинг з̂ аётига, сот ли - 
гига епсазилган зарарни, 
шунингдек, маънавий за­
рарни ундириш юзасидан 
даво муддати кУлланил- 
майДИ

40-чизма
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41-чизма

Якка и едаг низолари - буляш берувчи ва ходим Уртасида 
морит ф р ю ю  «аонунлар ва боипр меъёрнЯ хужжахларня, 
н ещ п  шартномаспда ваэарда тушлган к а р т  шартларини 
кулланиш юзасидан келиб чшдая кслишмовчнликлар

Корхона ва ташкилот- 
ларида тузиладиган медеат 
низолари комиссияси 
томонидан кУркладн. (МК 
262-, 266-м.)

Туман (ша\ар) фу*р- 
ролнк ишлари буйича 
судаар томонидан хУ- 
рилади. (МК 268-м.)

Корхона в а ташки лот- 
ларида тузиладиган мохнат 
низолари комиссияси 
томонидан кУрилади. (МК 
262-,266-м.)

42-чизма

43-чизма
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III БУЛИМ. ТУЛИ^У^УВ КУРСИ БУЙИЧА ТЕСТ 
САВОЛЛАРИ ВАРИАНТЛАРИ

№1

1. Давлат мулки шаклидаги корхоналарда ходим томопидап 
егказилгаи моддий зарар уидирипщап воз ксчишига:

а) йул куйилади;
б) корхона жамоа шартномасида назарда тутилган булса, йул

куйилади;
и) юк;ори турувчи ташкилот рози булса, йул кУйилади.

2. Мулдатли мехнат шартоомасипипг энг узок муддати:
а) 1 йилдан ошмаслиги лозим;
б) 5 йиддан ошмаслиги лозим;
в) 3 йилдан ошмаслиги лозим.

3. Иш берувчининг асосий фондларига тааллуцли мол-мулкларн 
шлон-торож цилингап, камомад булган, ^аеддап бузилган та цдирда 
зарар мицдори:

а) к^пшатликлар] гинг баланс бахоларида;
б) ваколатли орган иш курииган кунлардаш бозор бахоларида;
в) тарафлар узаро келиишб белпшищиган бахрларда аникданади.

4. Белгиланган мсъсрларда сут ирофилакгик ози кнопка i 
махсулотлари билан:

а) корхонадаги барча ходимлар;
б) алохида тусга эга булган вазифаларни бажарувчи ходимлар;
в) мехнат шароити нокулай ишларда банд булган ходимлар 

таъминланадилар.

5. Ходимлар стказгаи моддий зарар улар томонидан империи 
равишда к.оплалиши:

а) мумкин;
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б) мумкин эмас;
в) иш берувчи рози б^лса, мумкин.

6. Ходимнинг мехиат дилиш цобнлиятига етказилган зарар иш 
берувчи томопидан:

а) цопланади;
б) копланмайди;
в) иш берувчи хохишига боглих;.

7. Корхона рахбари томопидаи етказилган зарар хужалик суди 
томонидан уццирилшии:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

8. Корхопаларпипг Памупавий ички мехпат тартаби коидалари 
цачои давлат р^йхатига олингаплигипи аницлаш:

а) 1996 йил 2 шонда Мехнат вазирлиги томонидан;
б) 2000 йил 9 апрелда Вазирлар Ма^камаси томонидан;
в) 1999 йил 7 майда Мехнат вазирлиги томонидан;
г) 1999 йил 14 шонда Адлия вазирлиги томонидан.

9. Хар йили 14 календар кундан иборат иш л;ак,и сацлапмавдиган 
таътил кимларга берилишини аницлапп

а) аёлларга;
б) ишлаётган I-II гурух ногиронларига;
в) икки ёщцан уч ёшгача булган болани парвариш хилаётган 

аёлларга;
г) 12 ёшга тулмаган 2 ва ундан ортих болани тарбиялаётган 

аёлларга.

Жавоб варианглари: I. Хамма жавоблар тугри;

II. а), в) жавоблар т^гри;

III. б) г) жавоблар т^гри.

10. Ходим томонидан етказилган зарар иш берувчининг 
фармойипш билан иш хавддаи ушла б долипишига:
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а) зарар суммаси энг кам ойлик иш хахдцан ошмаса, йул 
к^йилади;

б) ходимнинг Уртача ойлик иш хреддан ошса, йул кУйилади;
в) тугри жавоб йУк-

№ 2

1. Муддатли мс^наг шартпомасн муддати тугамасдап аввал 
бекор к,илшшши:

а) мумкин эмас;
б) мумкин;
в) иш берувчи рози булса, мумкин.

2. Ходимга маъпавий зарар етказилганда, упга туланадиган 
ю  вон мищдори:

а) иш берувчи томонидан белгиланади;
б) суд томонидан белгиланади ва михдори ходимнинг ойлик 

иш хакддан кам булмаслиги керак;
в) ходим томонидан белгиланади;
г) экспертиза йули билан ангаушщпи.

3. Корхопа мол-мулкипипг эгаси узгаргапда:
а) жамоа шартномаси Уз кучини сакугаб колади;
б) Уз кучини йУкотади;
в) Уз кучини 6 ой давомида сакдаб колади;
г) Уз кучини 3 ой давомида сахдаб колади.

4. Ишга ^абул дошш пайтида талаб эгиладнган ^ужжаплар 
руйхяпти кУрсатипп

а) паспорт, олдинги шли хрвдда маълумотнома, оиласи >̂ дкнда 
маълумотиома;

б) паспорт (тутилганлик гувохномаси), мехнат да(1тфчаси, 
Харбий билет, диплом (гувохнома);

в) мехнат дафтарчаси, фотосурат, тавсиянома.

5. Мехпат шартномаси цайси шаклда тузилади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб, белгиланган шаклда.
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6. Ищддн бушатиш нафадасиинпг микдори цайси жавобда т^гри 
курсатипгап?

а) энг кам ойлик иш хакдцан ошмаслиги керак;
б) ходимнинг уч ойлик уртача иш хдкддан кам булмаслиги 

керак;
в) ходимнинг Уртача ойлик иш хэкидан кам булмаслиги керак.

7. Медпат дафтарчасн ва мехнат шартиомаси бекор булгапи 
л;а к,идаш буйрух пусхаси ходимга:

а) 1 хафта ичида;
б) мехнат шартномаси бекор килинган куни;
в) иш берувчи хохлаган пайтда беради.

8. Мсэдаат шартномаси даццай муддатга чушпнпн мумкпилншпи 
белгилаш:

а) номуайян муддатга, 10 йилгача муддатга;
б) 5 йилгача мудцатга, муайян ишни бажариш муддатига, 

номуайян мудцатга;
в) мехнат шартномаси тарафлар келишуви билан исталган 

муддатга тузилиши мумкин.

9. Мехнат дафтарчаенпи дачоп юритилитиии аницланг:
а) давлат корхоналарида шшювчияарга;
б) фермер хужалиги аъзоларига;
в) барча турдаги корхоналарда ёлланиб ишловчи, якка 

тадбиркор хисобланувчи фукэроларга.

10. Судялар ишга тиклаш доцидаги мехнат низолари юзасидан 
фуцаролик ишлари буйича судпарга мурожаат дилишлари:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) Адлия вазирлиги розилик берса, мумкин.

№ 3

1. Иш берувчи ташаббусига к?ра ишдап бушатилишига й^л 
куйилмайдигаи хотин-цизлар тоифасини апиранп

а) барча болали аёллар;
б) 14 ёшга етмаган (ногирон 16 ешга етмаган) боласи бор 

аёллар;
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н) хомиладор ва 2 ёшга етмапш болали аёллар;
1) т^гри жавоб йуц.

2.18 ёшга стмаган шахслар fra  зарарли ва fra огир ишларда:
а) хафтасига 24 соат шилайди;
б) ишлашларига й#л к^йилмайди;
в) хафтасига 14 соат шилайди.

3.16 ёшга етмапш шахснн ишга рбул щнпщап аввал:
а) ота-онасининг огзаки розилиги олиниши керак;
б) мактаб маъмуриятининг ёзма розилиги олинади;
в) хомийлик ва васийлик органларининг ёзма розилиги 

олиниши лозим;
г) от;'си ёки онаси, ёхуд уларни урнини босувчи шахснинг 

(. ша розилиги олиниши керак.

4. Ходам томонидан жиноят содир этилиши:
а) у билан мехнат шартномаси бекор кдлинишига олиб келади;
б) бу хавдаги суд хукми кучга киргач, башарти ходим аввалги 

ишини бажаришда давом этиши мумкин б^лмаса, ишдан 
бушатилишига сабаб булади;

в) иш берувчи хо\ласа жиноят содир этган ходим билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор хилиши мумкин.

5. Олий Укув юртларида диплом лойих,асини тайёрляш ва уни 
химоя хилиш учун:

а) 1 ой таътил берилади;
б) 2 ой таътил берилади;
в) 3 ой таътил берилади;
г) 4 ой таътил берилади.

6. Корхонада мехнат низолари комиссияси тузнлмаган булса 
ходим мехпат пизосини хал этилипшни сураб:

а) махашшй мехнат органига мурожаат килади;
б) судга мурожаат хилади;
в) касаба уюшмаси кУмитасига мурожаат хнлади.

7. 18 ёшга етмаган ва ухув жараёпи давомида 6jfra ва^тларда 
ншлаёггап ходимнинг хафталик иш вахти:

а) 36 соатдан ошмаслиги керак;
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б) 24 соатдан ошмвслиги керак;
в) 18 соатдан ошмаслти керак;
г) ходим ва иш берувчи узаро келишиб белгилайдилар.

8. Ill iypy* ногиронларига кушнмча мездаиг таътилн бериладими:
а) хэ;
б) йУк.

9. Уртача ойлик иш звдининг 20 фонзн мнвдорндаги жарима 
интизомий низоси к^ллапиладцмн?

а) w ,
б) йУк.

10. Корхонада мехиат низоси комиссияси тузилмагаилиги иш 
берувчининг маъмурий жавобгарлигига сабаб:

а) булади;
б) булмайди.

№ 4

1. Ишга тиклаш цидаги иизолар юзасидан ходим судга:
а) 10 кун ичида;
б) 3 ой давомида;
в) 1 йил ичида;
г) буйрух. нусхаси берилган кундан бошлаб 1 ой давомида 

мурожаат хделиш мумкин.

2. Корхона мол-мулкннипг эгаси fmpiMHw:
а) жамоа шартномаси уз кучийи саздаб цолади:
б) Уз кучини йу^отади;
в) Уз кучини 6 ой давомида еаждаб крлади;
г) Уз кучини 3 ой сах,даб ^одади.

3. Иш берувчи мехнат шаргдарави -ивмомляма уз ташаббуси 
билан узгарпкришга:

а) хакди эмас;
б) хэ>уш; . .
в) конунда бевосита назарда тугилганда ва белгиланган тартибда 

риоя этгани холда хакди;
г) ходим рози булса, эодли.
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4. Мехнат хилиш ̂ ц н я  амалга ошириш:
а) давлат й^ли билан тУли*, кафолатланади;
б) кафолатланмайди;
в) цонунларда белгиланган доирада кафолатланади.

5. «Ишсиз» деб эъгироф этиш:
а) корхона иш берувчиеи томонидан;
б) касаба уюшмаси томонидан;
в) махдллий мехнат органи томонидан;
г) махрллмй хокимшгг органи томонидан амалга оширилади.

6. Малакапинг етарли эмаслигн ёки саломатлиги ёмоплашгапи 
гуфайли эгаллаб тургаи лавозимига лойик, эмас деб топилган одам 
ишдан бушатилиши хасида иш берувчи томонидан:

а) 1 ой аввал;
б) 2 хрфта олдин;
в) 3 ой олдин огохлантирилиши лозим.

№ 5

1. Мехнат низолари деганда иш берувчи ва ходим уртасида:
а) мехнат цонунлари ва бошде меъёрий хужжатларни к^ллаш 

юзасидан;
б) корхона лоак^л мехнатга оид меъёрий фткжатларии хуллаш 

кгмсвдан;
в) мехнат шартномаси шартларини хУллаш юзасидан;
г) юцоридагиларнинг барчасини к^ллаш юзасидан келиб 

чикдциган келишмовчиликлар тушунилади.

2. Иш берувчининг ходимни мукофотдан маздум этиш 
тУпшсидагн буйруги устндан:

а) 1 йил давомида судга мурожаат хилиш мумкин;
б) уч ой давомида мехнат низолари комиссиясига мурожаат 

килиш мумкин;
в) 1 ой давомида корхона касаба уюшмасига мурожаат хилиш 

мумкин.

3. 14 ёшга киргаи уцувчи ишга кабул килиниши учун:
а) унинг ота-онаси ёзма розилиги зарур;
б) унинг ота-онаси \амда Укув юрти рахбариятининг ёзма 

розилиги зарур;
в) отаси ёки онасйГОШг ёзма розилиги талаб этилади.
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4. Ишснз деб эътироф этиш ваколати кимга берилгаплнгини 
airaiyiaur

а) туман хокимига;
б) корхона ра^барига;
в) маэ^иыий мехнат органига;
г) ма^алла кз̂ митага.

5. Хотии-цизлар темвр йул трапспортида кондуктор булиб 
ишлашларига:

а) й^л х^йилади;
б) й^л хУйилмайди.

6.18 ёшга тулмаган шахстт иш берувчи ташаббуси билан ишдяп 
бушатишдан аввал:

а) ма^аллий мехнат органига хабар бериб 1фйилиши лозим;
б) мах;аллий мехнат органининг одциндан розилиги олшшши 

лозим;
в) жамоа шартномаси назарда тутилган б^лса, розилиги 

олинади.

7. Ходим мехнат низоси *ал этилишипи сураб судга мурожаат 
цилишидап аввал мехиат низолари комиссиясига мурожаат дилган 
булиши:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) бу масалани суд хал килади.

8. Иш ващ дан ташцари, ишлардан бош тортиш ходимнинг 
интизомий жавобгар б^лишига:

а) сабаб булади;
б) сабаб б^лмайди;
в) иш берувта хохишига боглих;.

9. Ута зарарли ва ?та огир ишлар р^йхатини:
а) Мехнат ва ахолини ижтимоий х;имоялаш азирлиги 

тасдикдаган;
б) Сощипни caiyiaui вазирлиги тасдюугагаи;
в) т^гри жавоб йук;.
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10. Мехикт хукухида ига берувчига нисбатан молиявий жазо 
кУллаш: !

а) кУзда тутилган;
б) к^зда тугилмаган.

№ 6

1. Ходимлар бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан:
а) Уз хисобларидан ихтиёрий сугурта кдлинадилар;
б) иш берувчи хисобидак мажбурий сугурта хдгшнадилар;
в) узаро келишувларга кУра сугурталанадилар.

2. Ходимнинг иш берувчи олдида моддий жавобгарлиги юз 
бсриши учун:

а) у айбли булиши;
б) унинг харакат ёки харакатсизлиги конунга зид булиши;
в) унинг хатги-хэракати туфайли муайян зарар етказилган 

булиши;
г) зарар ва айбли хатти-\аракат сабабий богланган булиши 

галаб этилади.
Жавоб варианглари:
1. «а* ва *6» тртрщ
2. «а» ва «г» т$три;
3. барча жавоблар тУгри.

3. Ходимлар корхонадаги м ер ат  мухофазаси ахволи, ишлаб 
чивдрипшинг зарарли омиллари хацида ахборот олип1 хухук,ига:

а) эга;
б) эга эмас;
в) иш берувчи хохишига боглих-

4. Ходим тиббий к?рикдан утказилаётгаи найтда, унинг:
а) Уртача иш хаки сахуганади;
б) иш хэки сакушнмайди;
в) унга эиг кам ойлик иш хаки туланади.

5. Ходимпилг 1 ойлик уртача иш ха>*илан кун б ул мага и моддий 
зарар:

а) ундириб олинади;
б) иш берувчи хохласа, ундирилади;
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в) ходим рози б^лса, ущшрилади;
г) тугри жавоб й̂ к;.

6. Ходвмнннннг бир ойлик Уртача иш хвдидаи ф  булмаган 
моддий зарар:

а) зарар етказилган кундан бошлаб 1 ой ичида;
б) зарар анихланган пайтдан бошлаб 1 ой ичида;
в) иш берувчи хо\лаган пайтда ходим маошидан ушлаб 

солиниши мумкин.

7. Боланннг 3 ёшга етгунича парваришлаш учун бериладиган 
таътил:

а) мещат таътили здгсобланади;
б) ижтимоий таътил саналади;
в) таътил саналмайди.

8. ИнкнзяикнафакяситУлаиганигэнгузоцмудаатшшаннцланг:
а) 1 йил;
б) 26 эффта;
в) 10 кун;
г) турри жавоб йУк-
9. Ижодий таътил бернлган ходимнинг иш \ак,и:
а) 50 фоиз сакданади;
б) сакданмайди;
в) энг кам ойлик иш \ак;и микдорида сахдаб турилади;
г) сакданади.

10. Ходимни уз вазнфаснга дайта тиклаш хвдидаги мехнат 
низоларини куряш комиссиясининг царори:

а) уч кун ичида ижро этилади;
б) конуний кучга киргач, дархол ижро этилади;
в) эълон килинган захоти, ижро этилади;
г) тугри жавоб йук;.

№ 7

1. Мехиат низосини куришии сураб судга мурожаат Филиппа 
р м »  булган шахслар доираси дайси жавоб да энг турри 
кУрсатилгаиини тоиннп

а) ходим, мехнат жамоаси, туман хокими;
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б) прокурор, ходим, касаба уюшмаси, мехнат буйича 
инспектор, иш берувчи;

в) ходим, мехнат органи, мехнат жамоаси, прокурор.

2. Хотим-в,излар мехнатидан фойдалаииш та^1 флангам ишлар, 
касблар кнм томонидан таеддоишгаияигннн анихданп

а) Сомикни сакдаш вазирлиги;
б) Мехнат ва ахолини ижгимоий химоялаш вазирлиги;
в) т^гри жавоб йУк

3. Уцув юрти жойлашган ерга бориш ва у ердан дайтиш 
харажатларини иш берувчи томонидан:

а) кечки таълим олаётган ходимга т^лик крпланади;
б) сиртци таълим олаётган ходимга ><ар йили бир марта камида 

50% к;опланади;
в) сиртки таълим олаётган ходимларга 100% цоплаб берилади.

4- Табннй ИЕ,лнм шароитв огар ва нок^лай болтан жойлар 
рахата ким томонидан таедпхлшшшнии аник^аиг.

а) Ме\нат ва ахолини ижтимоий химоялаш вазирлиги 
томонидан;

б) Махаллий хокимиэт органи томонидан;
в) Вазирлар Махкамаси томонидан;
г) Согликни сахдаш вазирлиги томонидан.

5. Иш берувчига етказилган моддий зарарнн увднрнш юзасидан:
а) даъво муддати кУлланилмайди;
б) 3 йиллик даъво муддати кулланилмайди;
в) 1 йиллик даъво муд дати к^лланилади.

6. Ходим мохнат низолари курил ншида и втрак  м а й  учун 
адвокат таклиф эпики:

а) фнцш эмас;
б) хэкли;
в) иш берувчи рухеат берса, ха>уш.

7. Олнй у*ув юртяга n q t f l  М п д а  
ходимларга:

а) 15 календар кун мивдорда иш \а зд
б) 10 иш куни миздоридяг ш и \ак 1̂ ащммшгцнвда таътил 

берилади; -
в) 10 календар кун микдорда иш хаки сакяаимаган таътил 

берилади.
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8. Корхояалардаги мехнат инзоларм комиссияси таркнбвда туман 
хокимюгги вакили иштирок этадими:

а) ж
б) Aft;
в) ходимлар хохишига боглих;.

9. 21 ёшга тулмаган ходимлар хар йили тиббий к|рякдан:
а) Утишлари шарт;
б) шарт эмас;
в) иш берувчи хохишига боглих.

10. Интизомий жазо куллаш устндан прокурор ёрдамчисн судга 
шикоят хилишига:

а) йУл куйилади;
б) йУл хУйшшайди.

№ 8

1. Жамоага дойр мехнат низолари деганда:
а) давлат хокимиятининг махаллий органлари билан иш 

берувчилар уюшмаси Уртасидаги кехнатта оид ихтилофлар;
б) иш берувчилар (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 

вакиллик органлари Уртасида мехнат шартларини белтилаш, 
Узгартиришга оид жамоа шартнома ва келишувларини тузиш, ижро 
этишга тааллухди низолари тушунилади:

в) мехнат жамоаси билан корхона касаба уюшмаси уртасидаги 
низо тушунилади.

2.18 ёшга тулмаган шахсларни ишга к&бул килишни рад этишга 
иш берувчи:

а) хакли эмас;
б) б^ш иш жойи булмаса хэкли;
в) 18 ёшга етмаган шахе тегишли касбга (малакага) эга 

булмаса, xaiym.

3. Боланинг онаси булмасада, оналик билан бош ^ вазифаларни 
бажараётган бошха шахсларга:

а) оналик билан боглих барча имтиёзлар тулалигича берилади;
б) оналик билан боглих булган имтиёзлар боланинг онаси 

булмаган шахсларга берилмайди.
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4. Муддатли мс^пат шартномаси шартиома тарифларидаи 
Гшрииипг айби билап мудцатидап аввал бекор вдиншеа:

;i) нйбдор томон иккинчи тарафга неустойка тулайди;
б) бундай \олда жамоа шартномасида назарда тутилганида 

неустойка ундирипади;
и) бундай холда мехнат шартномасида кУзда тутилган холда 

11 густо йка ундирилади.

5. Хомпладор аёллариипг ишлаб чицарши ёки хизмат курсатиш 
порлшларини камайгирипишига, уларни ишлаб чи^арипшииг зарарли 
омилларидаи бопща ишга Утказиб туришида:

а) касаба уюшмаси кумитаси карори асос булади;
б) хотин-кизлар кенгаши талаби асос булади;
it) тиббий хулоса асос булади;
г) туман прокурор ининг амрномаси асос булади.

6. Умумтаълим мактабларипииг укувчиларига укув йили 
i;i ком нда камида:

а) 12 календар кун кУшимча буш вакт берилади;
б) 36 иш куни микдорида ёки шунга тенг иш соатларида 

к у 111 и мча вак? берилади;
и) 18 иш куни мивдорида кушимча вахт берилади.

7. Мс^патга оид пизолар судда цапча муддатичида курили пиши 
aiiinyiaiin

а) 10 кун ичида;
б) 20 кун ичида;
в) 30 кун ичида.

8. Узбекистан Рсспубликасипит «А^олиии иш билан таъминлаш 
I угрисида»ги яши татфирдаги Коиуни цачон кабул килингап?

а) 1992 йил 13 январда;
б) 1996 йил 2 шолда;
в) 2000 йил 14 апрелда;
г) тугри жавоб йУк-

9. 16 ёшга тулмаган шахсга йиллик мс^паттаътили:
а) 15 кун берилади;
б) 24 кун берилади;
i>) 1 ой берилади;
г) тугри жавоб йук.
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10. Ходимларга туланадиган иш дацииипг эпг кам ва эпг куп 
мнвдоршш апицлапп

а) энг кам мивдори ходимнинг уртача ойлик иш хакидан 
кам булмаслиги ва энг куп микдори белгиланмаслиги лозим;

б) энг кам ойлик иш хакдцан куп булмаслиги, энг кам ойлик 
иш ха кининг 10 баробаридан кам булмаслиги лозим;

в) тугри жавоб йУк-

№ 9

1. Хомиладор аслшшг шу муиосабат билан иш хак,ини камайгаришга:
а) касаба уюшма кумитаси розигшк берса, йул куйилади;
б) йул кУйилмайди;
и) иш берувчи хохишига боглих;
г) енгил ишга утказилганида йул кУйилади.

2. 17 ёшга тУлмагап юк ташувчи Султоповпипг опаси угли 
бажараётгап иш саломатлиги учуй хавфли деб хисоблаб, уни ищцаи 
бушатишпи талаб рлди. Бундай талаб допуп пухтаи-иазаридаи:

а) тугри;
б) тугри эмас;
в) МКда бундай асос кузда тугилмаган.
г) енгил шита утказилганида, йул кУйилади.

3. 18 ёшга тУлмагап шахслар мехиатдаи фойдалаииш 
таъцмдапгап ишлар руйхати:

а) 1993 йил 19 апредда Соглихнн сакдаш вазирлиги томонидан;
б) 1995 йил 15 мартда Ижтимоий таъминот вазирлиги 

томонидан;
в) 1996 йил 2 апрелда Мехнат вазирлиги томонидан ишлаб 

чихилган;
г) тУгри жавоб йУк-

4. Корхопа мулкдори узгаргапида жамоа шартиомасипииг амал 
хилипш:

а) тУхтатилади;
б) 6 ойгача амал хилиб туради;
в) бекор килштиб, янгитдан тузилади.

5. Чацалош бор аёлларга хар уч соатда ярим соатдап кам 
булмагаи холдаги таиаффуслар:
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а) боласи 1 ёшга етгунга кадар берилади;
б) боласи 24 ойлик булгунча берилади; 
и) боласи уч ёшга етгунча берилади.

6. Волга е шагай шахсларни тунги ишларга жалб этиш:
а) улар 16 ёшга етгач, йул кУйилади;
б) улар 17 ёшга етгач, йул кУйилади;
в) улар 18 ёшга етгач, йул кУйилади;
г) тугри жавоб йУк.

7. Мсхпат низолари комиссияси:
а) туман мехмат органи кошида тузилади;
б) корхона, муассаса, ташкияотда тузилади;
в) туман хокимлиги ма^камасида тузилади.

9. Ходим иш берувчига стказган моддий зарарни экспертиза 
йули билап апивдашга:

а) йул к^йилади;
б) йул куйилмайди.

10. Ишлаетган I lypyx, погиропипшгг ̂ афталик иш вадги:
а) 36 соатдан ошмаслиги керак;
б) 32 соатдан кам булмаслиги керак;
в) тУгри жавоб йук;.

№ 10

1. Ходим узи зарар етказгап ашё урпига тепг цийматли ашепи 
иш берувчига топширшша:

а) хахда;
б) иш берувчи рози булса *акди;
в) жамоа шартномасида назарда тугилган булса, хзкли.

2. Мехнат му^офазаси зацидагн хоидалар Узбекистон 
Республикаси Мехнат Кодексипипп

а) 224-240 моддаларида;
б) 211-223 моддаларида;
в) 200-218 моддаларида кузда тугилган.

3. Огвр ва нохулай табиий-идлим шартларида ишловчи 
ходимларга:
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а) узайтирилгаи мехнат таътили берилади;
б) кушимча мехнат таътили берилади;
в) ходим хохишига кура хал этилади.

4. Ходим томонидан етказилган зарарпи ундириш:
а) иш берувчи фармойишига кУра;
б) суд тартибида;
в) ходим томонидан ихтиёрий доплат йУли билан;
г) ю^оридаги барча усулларда амалга оширилади.

5. Погироплар ишга кабул килиш пайгида »а ксйинчалик вактн- 
вакга билан гнббиб кУрикдан утказиб турилшнлари:

а) шарг;
б) шарт эмас;
в) ходим хохишига кУра хал этилади.

fi. Соглиги холатнга кура бопща сигилроц ишга утказилган 
ходимнинг уртача ойлик иш хаки:

а) 2 ой давомида са^лаб турилади;
б) 2 хафта давомида саклаб турилади;
в) 3 ой давомида сахланади.

7. Кеш ва уидаи ортик одам улимига сабаб булгап бахтсиз 
Ходисаии текшириш учун:

а) Мехнат ва ахолини ижгимоий химоялаш вазирлиги 
томонидан комиссия тузилади;

б) Вазирлар Махкамаси томонидан комиссия гузилади;
в) туман хокими томонидан гузилади.

9. Ходимларни гяйрикопуний ишдан бушатган рахбарга 1 ойлик 
иш ха к,н микдоридаги моддий жавобгарлик кудлалшшши:

а) мумкин;
о) мумкин эмас;
л) мулкдор хохишига боглих

!0. Хомнладор аелни ишга кабул килишни рад этиш:
а) асосли булса, маъмурий жавобгарликка сабаб булади;
б) асоссиз булса, жгаюий жавобгарликка сабаб булади;
в) тУгри жавоб йук;.

№ 11
1. Хомпаадирлик ва бола тушш билан боглик таътидцага аёлнинп
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а) иш жойи ва иш о д р  саадаб колинади;
б) иш хойи са^данади;
в) иш \аки сааданади.

2 .1 ва II гуру* ногиронларига *ар йнлн:
а) камида 15 иш кунидан иборат таътил;
б) камида 36 иш кунидан иборат таътил;
в) камида 30 календар кун таътил;
г) уларга умумий асосларда таътил берилади.

3. Ме*шпта дойр низолар квасдан суд харажатларщдан:
а) иш берувчилар ва ходимлар озод вдлинадилар;
б) иш берувчилар озод килинадилар;
в) ходимлар озод килинадипар.

4. Соглагм долатига к|ра эгаллаб турган аазифаснга иолойи* 
деб тошлгав ходам билав мехнат шартномаси иш берувчи 
ташаббусига к^ра:

а) камида 2 ой олдин оп>\лантирилиб;
б) камида 10 кун олдин ого^лантирилиб;
в) ишни давом этгириш мумкин булмаса, 2 хэфгалик иш 

xfUQi мивдорида то вон пули тУланиб, бекор кдпиниши мумкин.

5. Моригг нкюларн комиссияси вдюря усгцдап манфаапдор ходам:
а) 1 ой ичида прокурорга;
б) 10 кун ичида судга;
в) 3 ой ичида судга;
г) 2 \афта ичида махаллий мехнат органига шикоят долиши 

мумкин.

6. 3 ёшга етмаган боласи бор аёлларга:
а) иш зрки сакланган холда таътил берилади:
б) иш жойи сакланган холла иш хаки сакланмасдан таътил 

берилади;
в) таътил бериш масаласи иш берувчи ва ходимлар вакиллик 

органи биргаликда хал этади.

7. Мехнат низоси юзасидан туман суди « м р г »  *ал цлув 
адюри устидан шикоят цяшша:

а) й?л кУйилмайди;
б) й^л кУйилади;
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9. Мсхпат таътили пайтида касал булиб долган ходимпииг 
таътили:

а) гУхгатилади;
б) таътил кейинга кучирилади;
в) таътил давом этаверади.

10. Ходимпииг пенсия ёшнга стипш уии:
а) ишдан бУшатилишига асос бУлади;
б) ходим хо\ласа, сабаб булади;
в) гукри жавоб йУк.

№ 12

1. «Узбекистан Республикасцда £шларга оид данлат сиёсатипипг 
асослари т^пгзсвда»П1 К[опуп таркиби:

а) 6 булии, 17 моддадан иборат;
б) 3 булим, 24 моддадан иборат;
в) кириш, 4 булим, 21 моддадан иборат.

2 .1-II «урук ногиропларииипг ̂ афталик иш ва^ти нормаси:
а) 40 соатдан ошмаслиги керак;
б) 36 соатдан ошмаслиги керак;
в) иш берувчи ва мехнат жамоаси томонидан Узаро келишиб 

берилади.

3. Ме\нат иитизомнни бузганлиги учуп ншдап бушатиластгаи 
ходим иш берувчи томопидап олдиндан:

а) ого\лантирилмайди;
б) уч кун аввал огсиуюнтирилади;
в) икки олдин ого\лаитирил;1ди.

4. Хотнн-цнзлар томопидап ит смспаси давомида кутариГ) 
ташнлядигаи юклариннг умумий массасн:

а) ишланадиган жой сатхидан \исобласа -  4000 кг, ердан 
дасоблагацда -  2500 кг;

б) иш жойи сагздцаи *исобласа -  2500 кг, ердан \исобласа

в) прокурор протеста берилишига йул х^йилади.
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1250 кг;
») ишлайдиган жой саг^идан ^исобласа — 500 кг, ердан 

\.исобласа — 150 кг.

5. Узбекистоп Рсслубликасинипг «Хотин-цизларга кушимча 
it м шсзлар тугрисида»™ {̂ онупн цачоп цабул вдлиппшипн атиутнп

а) 1995 йил 6 майда;
G) 1999 йил 14 апрелда;
и) 1999 й и л  26 августда.

6. Ме\иаг низолари комиссияси таркибипн anniyiaiir:
а) корхона хукукдцуносларидан иборат булади;
о) ма?фллий давлат хокимият органлари вакилларидан иборат 

булади;
и) иш берувчи на касаба уюшмаси ёки ходимлар бошка 

I «1 кишшк органлари вакилларидан тенши асосда тузилади;
г) бу комиссия таркиби мехиат жамоаси томонидан 

ктинлапган аьзолардан иборат булади.

7. Ме.ушт ннзоларн мшскдаи дарорлар кдитармл нжросн 
дсгацда:

а) бундай карор бекор килинганида унинг юзасидан ижро 
ij Liiuirair иуд суммасшш крйгариб слишшш тушушшади;

б) ме\нат иизосига оид карор ижро этилмагапида уни ижро 
л ’пшлик учун гакрорап ижро ^аракатларини щ ш пиш и  
1ушушшади;

в) суд кррорлариии даъвогарларга каратилган \олда ижро 
ш и ш и  тушуиилади.

8.18 ёшга тулмаган шахсга дастлабки еннои цуллапилшин:
а) мумкин;
б) мумкин эмас.

9. Жиноят шли дастлабки торгов дилнпаётгапида ходимни 
ишдан мстлатишпннг эпг к?п мудцатн:

а) 1 ойдан ошмаслиги керак;
б) 1 йилдан ошмаслиги керак;
в) тУгри жавоб йУк;
г) «б* жавоб тугри.
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10. Хал* депута гага «хайфсш» интизомий хаэосини ̂ л ш ц а а  ( 
аввал:

а) мехнат оргг нидан розилик олиш керак;
б) туман прокурори розилиги лозим;
в) корхона касаба уюшмаси розилиги олиниши керак;
г) \еч кимдан розилик олинмайди;
д) туури жавоб йУк-

№ 13 

1.18 ёшдан ошган хотвн-квзляр вагонлардан ташнпш мумкин 
булган юс

а) 500 кгдан ошмаслиги;
б) 60 кгдан ошмаслиги;
в) 50 кгдан ошмаслиги;
г) 30 кгдан ошмаслиги лозим.

2. Икки ёшга етмапш боланн овкатлаигнрнш учун бернлядвпш 
нш кунн давомидаги танаффуслар жамланншига ва иш кунн бопшда 
ёки охнрвда бир й?ла берилишнга:

а) йУл кУйилмайди;
б) йул 'З^йилади;
в) иш берувчи рози булса, йул кУйилади.

3. Ходим манфаатларнни \ямоя щ иниш ип сУраб прокурор, 
судга даъво ц ш п :

а) эдевди;
б) \ajyiH эмас;
в) ходимлар вакиллик органи рози булса, хэк^и.

4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасниииг «Иш 
9ц  jf3 п ц я д | ту ланншн учун вазнрликлар, идоралар ва х^жалик 
юритувчн субъектлар ра^барлариннаг жавобгарлнпши ошнрнш 
буйича цУшнмча чора-тадбнрлар тугряснда»гн црорк

а) 1998 йил 5 сентябрда;
б) 1999 йил 17 ноябрда;
в) 1999 йил 25 августда кэбул кияинди.

5. Ходошр саломатлвлт егказилгаи зарар суммасипи унднрнш 
ф щ д м  даъво талабларига:
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а) 3 йиллик даъво муддати кУлланилади;
б) 6 ойлик даъво муддати кУлланилади;
в) 1 йиллик даъво муддати к^лланилади;
г) тугри жавоб йУк-

6. Мехнат )(ущнй мупосабатлар совдсида аёллар и  эркаклар 
генг ц ц п щ ш п :

а) конунлар ёрдамида таъминланади;
б) ахло^ий пормалар билан таъминланади;
в) жамоатчилик кучи билан таъминланади.

7. Янги тугилпш чавдло цци болалар уйвдап фарзацдпикка олгап 
шахсга гугишдаи кейппгн таътил:

а) берилмайди;
б) берилади;
в) бола парварнши билан белоеита банд булган шахсга 

Оорилади.

8. Иш берувчига стказнлгап модций зарарни упдириш \адоиги 
низо мс^пат низолари комисснясида курнлншн:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) ходим рози бУлса, мумкин.

9. Иш берувчипипг топшпрнгненэ упииг манфаатларп йулнда 
\дракат килиш пайтида юз бергаи бахтсиз ̂ одиса туфайли олинган 
жарохат ншлаб чидарншда олииган жардфтб?лнб:

а) \исобланмайди;
б) \исобланади.

10. Иш берувчи ходимга стказган моддий зарарпи упдприш 
билап богляц мехнат пизоси корхопа касаба уюшмаевда куриб ̂ ал 
лилиши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
о) тарафлар хо\ишига богли*.

№ 14

1. Мадбул келадиган иш деганда:
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а) ходим ишпаш истагини билдирган дар дандай иш;
б) мехнат органи таклиф этган ва муайян талабларга жавоб 

берадиган иш тушунилади;
в) мехнат органи таклиф этган дар дандай иш.
2. Муддатли мехнат шартпомаснпи муддатидап олднп бекор 

калган ходим иш берувчига:
а) барча холларда неустойкага тулайди;
б) мехнат шартномасида назарда тутилган булса, неустойка 

тУлайци;
в) неустойка мехнат шартномасида назарда тутилган булса ва 

ходим узрли сабабларсиз ишдан бушаётган б?лса неустойка 
тулайди.

3. Мех;пат шартномаси цйси шаклда тузилади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб белгилайдиган шаклда.

4. 'Узбекистон Республикасининг мехнат содасидаги давлат 
бошк,арувнни кайси орган амалга оширади?

а) Мехнат ва ахрлини ижгимоий химоялаш вазирлиги ва унинг 
худудий органлари;

б) Суд органи;
в) Молия органи;
г) Вазирлар Махкамаси;
д) Халдаро мехнат ташкилоти.

5. Мсхпат шартномаси бекор булиши асосларкпк аиик,лапг.
а) тарафларнинг келишуви, муддат тугаши;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг вакгинча мехнатга 

лаёдатсиз булиб колиш;
в) вакгинча бошха ишга Утиши;
г) муддат тугаши, сабабсиз иш холдириши;
д) тУгри жавоб йУк-

6. Ишга кабул килппща дастлабки спнов муддати капча булади?
а) 1 ой;
б) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;
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д) 6 ой.

7. Цуйцдапиарцан кпыарга тиббий куривдаи $Ртаазилиш ташкил 
дилинишн керак?

а) ногиронларга;
б) аёлларга;
в) 18 ёшга тулмаганларга;
г) А ва В жавоблар тугри;
д) \амма жавоблар турри.

8. Якка мехнат инзолариии кУриб <ицпн органлар:
а) низони кУрувчи комиссия, прокурор;
б) прокурор ва милиция;
в) Мехнат ва ахолини ижтимоий мэдофазалаш вазирлиги;
г) туман (ищар) суди, туман (ищар) прокурори.

9. 16 сщдан 17 ёшгача булганлариинг иш ващта ц ш а  деб 
бсягалаиада?

а) \афтасига 24 соат; .
б) *афгасига 34 соат;
в) \афтасигв 26 соат,
г) >$фтасига 36 соат;
д) хэфтасига 40 соат.

10. Хизмат сафарииниг энг к |и  муддати одатда:
а) 3 ойдан ошмаслиги керак;
б) 30 кундан ошмаслиги керак;
в) тугри жавоб йУк-

№ 15

1. М ерат шартномаси бекор б|липш асосларннн аннданг:
а) тарафларнинг келишуви, муддат тугаши;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг ва^гинча мехнатга 

лаёхрггсиэ булиб допшц
в) вакгинча бош*£ ишга Утказиш;
г) муддат тугаши, сабабсиз иш доддириш;
д) тугри жавоб йУк-

2. Инна мбул ципш и дастлабки санов муддати ц п а  булади?
а) 1 ой;
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б) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;
д) 6 ой.

3. холларда мажбурий мсхоатга жалб этилади?
а) суд хукми асосида; '
б) мажбурий ме^натга жалб хилиш мумкин эмас;
в) 18 ёшдан 60 ёшгача мажбурий;
г) 65 ёшгача мажбурийдир;
д) т^ури жавоб й?к-

4. Узбекисотоп Рсспублккасишшг Мсхпат Коде кем хачоп кабул 
кнлишни?

а) 1992 йид 7 майда;
б) 1992 йил 6 майда;
в) 1994 йид 22 сентябрда;
г) 1995 йил 21 сентябрда;
д) 19% йил 29 августда.

5. Мс^пат дафгарчасига куйидагнлардап хайенлари Бзилмайди?
а) мехнат шартномасини бекор хилиш асослари (сабаблари);
б) ходимнинг мехнат стажи;
в) ходимни ишга кабул хилиш туррисидаги маълумотлар;
г) ходимни бошха доимий ишга Утказиш тугрисидаги 

маълумот;
д) А ва Д.

6. Ишга кабул кшшщда куйндагн хужжагглардап хайсшшся талаб 
этилади?

а) ариза;
б) никох гувохномаси;
в) паспорт;
г) олдинги ишдан б^шатилганлиги тугрисида буйрук;
д) А ва В.

7. Мсхпат низолари капдай холларда мапфаатдор ходим 
томопидап тумап (шахар) судига утказилади?

а) мехнат низолари комиссияси низони белгиланган мудцатда 
кУриб чихмаса ёки хал этмаса;

168



б) жамоа шартомасццан норози б?лса;
в) буни касаба уюшмаси \ал этади;
г) В ва Д;
д) А ва Б.

8. Кимларга сурункасига икки смеоа давомида ишлашга рухсат 
лилади:

а) 18 ёшдан ошганларга;
б) сурункасига икки смена ишлашга жалб j^umui такикланади;
в) эркакларга;
г) 16 ёшдан ошганларга;
д) 20 ёшдан ошганларга.

9. Явка мсэршт инэоларипи к?рувчи оргапии аоидлаиг
а) касаба уюшмаси;
б) махдллий кУмита;
в) маъмурият;
г) туман (ищар) суди;
д) туман (шаэдер) прокуратураси.

10. Мс^пат таътилипипг эпг кам муддати:
а) 15 календар кун;
б) 15 иш куни;
в) бу муддат конунда белгиланмаган.

№ 16

1.14 ёшга етгаплар билаи ме^пат шаргпомаси тузиш мумкиими?
а) т
б) отаси ёки онаси ёзма розилик берса, Уцишдан буш 

илйтларида ишлаши мумкин;
в) “Камол от” ёшлар эфракатининг туман б^лими розилик 

берса, мумкин.

2. Ишга кабул килиш рад этилса, упппг сабаблари *а*мдя:
а) огзаки жавоб берилади;
б) ходим талаб деслса, ёзма жавоб берилади;
в) барча холларда ёзма жавоб берилиши шарт.

3. Ядип карнпдошлар бирга ишлашларл мумкин эмаслнгн
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v w n m w
а) факрт хусусий корхоналарда кРлланилади;
б) ф а^т  давлат корхоналарида кУлланилади;
в) барча турдаги корхоналарда кУлланилади.

4. Ишдан чегааташ дегацда:
а) мехнат шартномасини бекор килишлик;
б) вакгинча мехнат мажбуриятларини бажаршццан четлатиб 

туришлик тушунилади;

5. Ходим пи аввалги ишига тиклаш хяквдяги суднииг щ  килув 
кярори:

а) 10 кун ичида ижро этилади;
б) кучга киргач, ижро этилади;
в) дархол ижро этилади.

6. Бош ишга Утказвш ва бошка иш жойга утказиш:
а) айни бир хил тушунча;
б) бошкз-бошка тушунча.

7. Ме*пат шартпомаси шартлари узгарггирилишиии ходим:
а) хо\лаган пайтда талаб кила олади;
б) конуида к Узда тутилган холда йУл куйилади.
8. Мехрат иитизомиии хУвол бузгап хомиладор аёл:
а) ишдан бушатиб юборилиши мумкин;
б) мехнат шартомаси бекор кдяинмайди;
в) иш берувчи хохишига боглик

9.18 ёшга етмапш ходнмпипг ога-опясн уни подан бупиггнлипшпи 
талаб кил ишга:

а) хэкпи;
б) улар бажараётган иш соглигига хавф солса, ха*уш;
в) хэкли эмас.

10. Иш хаки саклаимагаи кодлдги таътил дам олиш шири булиб:
а) хисобланади;
б) хисобланмайди.

№17

1. Иш берувчи ходам томоивдан Узига егказилгаи моддий
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зарарпи ундириш т^грнсвддги даъво талабларига:
а) даъво муддати хУлланилмайди;
б) 1 йиллик даъво муддати кУлланилади;
в) 3 йиллик даъво муддати кУлланилади;
г) тугри жавоб йУк.

2. Мехнат мухофазасини молиявий таъминлаш:
а) давлат хисобидан;
б) иш берувчилар хисобидан;
в) давлат ва иш берувчилар хисобидан амалга оширилади

3. Ишлаб чихаршцда бахтсиз ходиса юз бергапцда иш берувчи 
жабрланган ходимга бу хавда далолатнома бериши:

а) шарт;
б) ходим талаб килса, бериши шарт;
в) иш берувчи хохишига боглик

4. Корхонада f  лим юз беришнга сабаб булган бахтсиз ходиса 
содир бергацда:

а) 3 кун давомида умумий текшириш Утказилади;
б) 15 кун ичида махсус текшириш утказилади;
в) текшириш Угказиш муддатини туман прокурори белгилайди.

5. Ишлаб чнхарншдаги бахтсиз ходнеа туфайли вафот этгап 
ходим дарамогндягнларга:

а) 5 ойлик Уртача иш хаки микдорида;
б) 1 йиллик Уртача иш хаки микдорида;
в) 6 йиллик Уртача иш хаки михдорида бир марта лик нафака 

берилади.

6. Иш берувчига етказилган маънавий зарар:
а) копланмайди;
б) копланади.

7. Алохвда тусга эга булган иншарда банд болтан ходим иш вахта:
а) хафтасига 40 соат;
б) хафтасига 30 соат;
в) з^фтасига 36 соат;
г) хафтасига 24 соатдан ошмаслиги лозим.
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8. Медлят годи тизимида к?зда тутилган мукофотлар par* 
батлантнрит чорасн б$лнб:

а) кксобланади;
б) хисобланмайди;
в) корхона жамоа шартномасида назарда тутилган булса 

х,исобланади.

9. Моддий жавобгар шахе эхги&гсизлик туфайли иш берувчига 
мулкий зарар стказнб ^йгапцда:

а) чекданган моддий жавобгарликка тортилади;
б) i f  лик моддий жавобгар булади.

10. 2001 йил 15 март уни ишга ярим соат кеч долиб келган 
ходимдан 10 а прел куни тушуптнрнш хаги олингаи ва унта нисбатан 
2001 йил 15 май куиги бунрук, билан «хайфсан» интизомий жазосн 
кулланилган. Жазо ijfppH куллапилгакмн?

а) т^три кулланилган;
б) й^к, белгиланган муддатлар бузилган.

№ 18

1. Ходим томонидан соглигини тнклаш учун щяишшгаи кушнмча 
каракаглар иш берувчи томонидан:

а) копланади;
б) копланмайди;
в) иш берувчи хохишига боглик

2. Касб касаллнкларн р^йхати:
а) корхоналар томонидан ишлаб чикилади;
б) Вазирлар Ма\камаси томонидан белгиланади;
в) тармок касаба уюшмалари цУмитаси томонидан ишлаб 

чи килади;
г) T̂ FpH жавоб ЛУк

3. Иш берувчи f u n  етказилган зарарни ундириб олищддн воз 
кечипи:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) алохида холлардан ташкзри, йУл к^йилади.
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4. Ходим судяанувчи о ф и т  судга ш 5  э п л ш д а  унинг 
■ ш ш й в м а и ^ ц с а м ш д и и ?

а) ф ;
б) йу*с
в) иш хойи савданади.

5. Юз берган бахтснз ходиса юзасидан Н-1 ваклдагн 
далолатнома тузив:

а) барча холларда шарт;
б) иш берувчи хохишига боглюс
в) башарга ходим 1 кундан к^щк»; муддатга иш крбилиятини 

й^цоттан б^лса, шарт.

6. Ходимдан зарарни уидирнш тугрисвдагш ншнн н^раСтган суд 
ундариладнпш зарар мнцю рш  камайгаришга:

а) хэ*ли;
б) одли эмас;
в) айрим холларда хркди эмас.

7. Аввал ншяамаган ва яягн ишга кнрган ходвмга мехнат 
дафгарчасн:

а) ишга кабул килинган кундан кечиктирилмасдан;
б) 1 ой ичида;
в) камида 5 кун ишлагач;
г) камида 1 дафта ишлагач юригилади.

8. Ходим соглигига етказилган зарарни ундирнш \ а щ ш  дпво 
ц ш а  муддат давомида ф г а ш п ш  мумкинлнгянн ш ц а и п

а) 1 йил ичида;
б) 3 ой ичида;
в) 3 йил ичида;
г) турри жавоб й^к-

9. Мехнат интизомини бузган ходимга «цйфсм» эълон 
килинишн ва айнн пайтда жарима солинниш мумкинмн?

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) жамоа келишувида к^зда тутилган б?лса, мумкин.

10. Раразлн жниоит содир цлиш  туфайли етказилган моддий 
зарар мнвдорн суд томонидан камайтирилишнга й/л куйнладнми?
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а) йУк, йул кУйилмайди;
б) ка, й^л кУйилаверади;
в) иш берувчи рози булса, йул кУйилади.

№ 19

1. Муддатли мехнат пшртпомаси муддати тугамасдан айкал:
а) бекор килишшш мумкин эмас;
б) мумкин;
в) иш берувчи рози булса, мумкин.

2. Ходимга маъпапнй зарар стказилгаида, унга тулаиадигап 
тойон микдори:

а) иш берувчи томонидан белгиланади;
б) суд томонидан белгиланади ва микдори ходимнинг ойлик 

иш хакидан кам булмаслиги керак;
в) ходим томонидан белгиланади;
г) экспертиза йули билан аникланади.

3. Корхона мол-мулкннипг эгаси узгарганда:
а) жамоа шартномаси уз кучини саклаб колади;
б) Уз кучшш йУкотади;
в) Уз кучини 6 ой да пол гида саклаб колади.

4. Ишга цабул хилиш пайтида талаб этиладиган хужжатлар 
руйхатнии курсатипп

а) паспорт, олдинги иши хэкида маълумотнома, огогасихаквда 
маълумотнома;

б) паспорт (тугилгашшк гувохномаси), мехнат дафтарчаси, 
\прбий билет, диплом (гуво\нома);

в) мехнат дафтарчаси, фотосурат, тавсиянома.

5. Мехиат шартномаси цяйси шаклда тузилади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб, белгиланган шакдда.

6. Ишдан бушатиш иафацаешшиг мивдори кайсн?
а) энг кам ойлик иш хэхидан ошмаслиги керак;
б) ходимнинг уч ойлик уртача иш хакидан кам булмаслиги
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керак;
в) ходимнинг Уртача ойлик иш хрщаап кам булмаслиги керак.

7. Мс^пат дафгарчасн на мехнат шартиомаси бекор б^лгани 
\а^идаги буйрук яусхаси ходимга:

а) 1 хафта ичида;
б) мехнат шартомаси бекор килинган куни;
в) иш берувчи хо\лаган гайтда берилади.

8. Мехнат шартомаси капдай муддатга тузилиши мумкиилигиии 
белгнлаш.

а) номуайян муддатга, 10 йилгача муддатга;
б) 5 йилгача муддатга, муайян ишни бажариш муддатига, 

номуайян муддатга;
в) мехнат шартномаси тарафлар келишуви билан исталган 

муддатга тузилиши мумкин.

9. Мехнат дафтарчасини дачои юрнггалишшш аинцлаш:
а) давлат корхоналарида ишловчиларга;
б) фермер хУжалиги аъзоларига;
в) барча турдаги корхоналарда ёлланиб ишловчи якка 

тядбиркор хисобланувчи фукароларга.

10. Хомнладррлик на бола тугиш муносабати билап бериладигаи 
бушва^т:

а) мехнат таътили саналади;
б) ижгимоий таътил саналади;
в) та-ьтил саналмайди.

№20

1. Ишга тикиаш хацидаги иизолар юзаевдап ходим сулга:
а) 10 кун ичида;
б) 3 ой давомида;
в) 1 йил ичида;
г) буйрук нусхаси берилган кундан бошлаб 1 ой давомида 

мурожаат килипш мумкин.

2. Корхопа мол-мулкииипгэгаси узгаргапида:
а) жамоа шартномаси Уз кутн и  саклаб колади;

175



б) Уз кучини йУхотади;
в) Уз кучини 6 ой давомида сахлаб холади;
г) уз кучини 3 ой сахдаб х;олади.

3. Иш берупн мехнат шартларяни бнр томонлаш $з тяшаббусн 
бялан ^зпртцашп:

а) даОДи эмас;
б) зркли;
в) х;онувда бевосша казарда тугилгавда ва белгиланган тартибда 

риоя зтгани холда
г) ходим рози бУлса одни-

4. Мехнат хшппп щ у р и  амалга опшраш:
а) давлат йули билан тулих кафолатланади;
б) кафолэтланмайди;
в) крнунларда белгиланган доирада кафолатланади.

5. «Ишсиз» деб эътнроф этади:
а) корхона иш берувчиси томонидан;
б) касаба уюшмаси томонидан;
в) махаллий мехнат органи томонидан;
г) лщаллий мехнат хокимияг органи томонидан х б̂ул хютинади.

6. Малаканипг старлн эмаслигн ёка саломатлнги ёмовлашганн 
туфа или эгаллаб турган лавознмига лойац эмас, деб тонилпш одам 
■пиан б|шатвлнпи х*Х>>Д* пп берувчи томонидан:

а) 1 ой аввал;
б) 2 \афта олдин;
в) 3 ой олдин огохлантирилиши лозим.

7. К^йидаги аёллардан ^айсн бнрларн иш берувчн ташаббуси 
билан пцдан бушатилнпш мумкин эмаслигипи а н а щ т

а) барча аёллар;
б) хомиладор ва 14 ёшгача боласи бор аёллар;
в) хомиладор ва 2 ёшгача боласи бор аёллар;
г) хомиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар;
д) барча болали аёллар.

8. Мехнат шартларн дегаида:
а) мехнагг ва иш хахи тулашга оид \ар хандай шартлар;
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б) мехнат жараёнидаги ижтимоий ва ишлаб чихариш 
омилларипинг жами;

в) мехнат шартномаси тарафлари келишиб белгиланган хар 
Хандай холатлар тушунилади.

9. Мсхпат дафтарчаси ва мсхпат шартномаси бекор булгапи 
вдидаги буйрух цусхасн ходимга:

а) 1 хафта ичида берилади;
б) мехнат шартномаси бекор килтшш кун берилади;
в) иш берувчи xox/iaraii пайгда берилади.

10. Ходим фойдаснга упдириладигаи маъиавий зарарпипг эпг 
нам миБдори:

а) белгиланмаган;
б) энг кам ойлик иш хавдцан кам б^лмаслиги керак;
в) ходимнинг уч ойлик Уртача иш хавдцан кам булмаслиги 

керак;
г) TyFpii жавоб йУк-

№21

1. Мацбул келаднгап иш дегапда:
а) ходим ишлаш истагини билдиргаи хар кандай иш;
б) мехнат органи таклиф этган ва муайян талабларга жавоб 

берадиган иш тушунилади;
в) мехнат органи таклиф этган хар кандай иш.

2. Муддатли мсхпат шартномасипи муддатидаи олдиц бекор 
хилгап ходим иш берувчига:

а) барча холларда неустойка тулайди;
б) мехнат шартномасида назарда тутилгаи б^лса, неустойка 

тулайди;
в) неустойка мехнат шартномасида назарда тутилгаи б^лса «а 

ходим узрли сабабларсиз шддан б^шабтган б^лса, неустойка тулайди.

3. Мехнат шартномаси ханси шаклда тутиздн:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб белгилайдиган шаклда.
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4. ^збскистои Ресвублнкаснккиг мехнат сс>х;зеидагн давлат
боинчарушгав ^айси орган ямалга огдарадд?

а) Мехнат ва а^олини ижлшокй му^офазалаш пязир.тш ва 
ушшг худудий органлари;

5) суд  органлари;
в) молия органлари;
г) Вазирлар Махкамаси;
д) Халк,аро мехнат таншпоти.

5. Мехнат шартаомжжм бекор булииг асосяарявн авищлавп 
я) тарафларшшг квлихяуии, муддат тугаши;
б) тарафлариинг келшнуви, ходнмнинг вахтняча ме^атга 

лаё^теш булиб хрлишн;
в) вацшнча бонща гашв угказши;
г) мудцат тугаши, прогул удттт;
д) т^ри жавоб й^к.

6. Ишга к;абул дилшнда дастлабки сипов муддати канча булада?
а) 1 ой;
6) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;
д) 6 ой.

7. К й̂идагалардан кимларга тиббий курикдап утказшшш гашкил 
к,илишшш керак?

а) ногиронларга;
б) аёлларга;
в) 18 ёшга тулмаганларга;
г) А ва В жавоблар т^три.

8. Якка мсхпат пизоларини куриб чикувчи оргаплар:
а) низони к^рувчи комиссия, прокурор;
б) прокурор ва милиция;
в) Мехнат ва а^олини ижтимоий му^офазалаш вазирлиги;
г) туман (шахрр) суди, мехмат низолари комисеиялари;
д) туман (цщар) суди, туман (ша^ар) прокурори.

9. 16 ёшдап 17 ёшгача булгапларпипг иш вадтн цанча деб 
белгалаппш?
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а) хафтасша 24 соат,
б) хафтаежа 34 соат;
в) х^фтасята 26 соат;
г) хафтасига 36 соат;
д) хафгасига 40 соат,

10. Иш берувчн томонидан шсгаёрнй равшцда оргицча туланган 
и ш зоди:

а) 1 йил давомида jQairra уидирилади;
б) 3 йил давомида ирйта уидирилади;
в) т^ри жавоб йук>.

№22 

1.14 сшга етгаплар билан ме^иат шартомаси тузит мумкнтш?
а) ха;
б) огаси ёки отси  ёзма розилик берса, эКшцдзн буш пайгларда 

ишлаши мумкин;
в) «Камолог» ёпшар харакатштинг тулйн булими розилик берса, 

мумкин.

2. Итга цабул ^илиш рад этилса, упипг сабаблари хасида:
а) отзаки жавоб берилади;
б) ходим талаб ждлса, ёзма жавоб берилади;
в) барча холда ёзма жавоб берюшши шарг.

3. Яцмп ^арилдошлар бнрга ишлашлари мумкип эмаслиги 
ха^идаги тах»к:

а) фак^тхусусий корхопаларда кулланилади;
б) фахат давлат корхоналарида кулланилади;
в) барча турдаги корхохшларда кулланилади.

4. Ишдан чстлатиш дсгапда:
а) мехнат шартномасини бекор хилишлшс
б) ва^пшча мехнат мажбуриятларини бажаршцдан четлатиб 

туришлик тушуиилади.

5. Ходнмни авпалгн ишига тиклашха^ядашсудияяг.\ал цилун 
царорп:

а) 10 кун ичвда ижро этилади;
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б) кучга киргач ижро этилади;
в) дархол ижро этилади.

6. Бошха ишга утказиш ва бопща иш жойига утказит:
а) айни бир хил тушунча;
б) бопща-бошха тушунча.

7. Мехнат шартномаси щартларн узгартприлшпипи ходом:
а) хохдаган пайтда талаб хила олади;
б) хонуцца кузда тутилган хрлда й?л х^йилади.

8. Мехнат иптшомипи к^нол бузгаи хомиладор аёл:
а) ишдаи б^шатиб юборилиши мумкин;
б) мехнат шартномаси бекор хилинмайди;
в) иш берувчи хохишига боглих

9. 18 ешга стмагап ходимшгаг ота-опаси уни ишдан бушати- 
лишкпи талаб хилишга:

а) хах™;
б) улар бажараётган иш соглигига хавф солса, х^хли;
в) х^хли эмас.

10. Мсхпат низолари комиссияси к;арорп хопуиий кучга киргач:
а) 10 кун ичида бажарилиши лозим;
б) 5 кун ичида бажарилиши лозим;
в) 30 кун ичида бажарилиши лозим;
г) т^три жавоб йух-

№ 23

1. ^омиладор ёк и  уч енпача боласи булган аелларни ишга к,абул 
хплипщан бош тортгаиида иш берувчи бу хахдд*

а) 10 кун ичида огзаки жавоб бериши;
б) 1 ой ичида почта орхали ёзма жавоб бериши;
в) 3 кун ичида ёзма жавоб бериши ва ишга хабул хилмаслик 

сабабларшш асослаши лозим булади.

2. Муддатли мсхпат шартномаси муддати тамом булиши 
муносабати бплап иш берувчи хомиладор ва 3 ёшга стмагап боласи 
бор аелларпи:

а) хеч ким билан келишмасдан 1нидан бушатиб юбориши
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мумкин;
б) ишдан бУшатишга эдакди булмайди;
в) боища ишга жойлаш шарти билан ишдан бУшатищи мумкин 

булади.

3.18 ёшга стмагаплар газ пайвапдчи булиб ишлащлари:
а) бемалол мумкин;
б) мумкин эшс;
в) ота-онаси рози булса, мумкин.

4. Корхопа мулкдорн алмапшпуви туфайли корхона ра^бяри 
иш берувчи томоиидап ишдаи С>шатнлишидан аввал кямнда:

а) икки ̂ афта олдин огзаки огащштирилишлари лозим;
б) икки ой олдин шяхат олиб, ёзма огюушггиршшши лозим;
в) 10 кун олдин огзаки равишда ош^гсантирилади.

5. Ишга тикпат кпасидаи птга келгаи ошоллр кшецдан ходам:
а) 3 ой ичида мехнат низолари комиссиясига;
б) 10 кун ичида туман прокурорига;
л) бу ^акда буйрук нусхасини олган кунидан бошлаб бир ой 

ичида туман (шахар) судига;
г) 1 йил ичида туман хркимига шикоят килиш мумкин.

6. 16 сгадан 18 сшгача булгап мактаб Укувчиларининг таътил 
пайтида иш ̂ афтаси соатлари жами:

а) 24 соатдан куп булмаслиги лозим;
б) 18 соатгача булиши мумкин;
в) 12 соатдан оншаслиги керак;
г) TjfrpH жавоб йУк-

7. ^ар йили камида икки хафгадан иборат булгап иш *аци 
сахлапмагап ^олдаги таътил аелларпинг ^айсн тоифаларига 
берилшпи шарт эканлигини апи^лапг

а) боласи булган барча аёлларга;
б) Ун икки ёшга етмаган икки ва ундан ортик ёки 16 ёшга 

тулмаган ногирон боласи бор аёлларга;
в) хомиладор ва уч ёшгача боласи бор аёлларга;
г) 14 ёшга етмаган (ногирон булса -  16 ёшга етмаган) боласи 

бор аёлларга берилади. .

8. Мехиат низолари комиссияси тушгап аризани к^рнб чициши
181



керак:
а) 10 кун ичида;
б) 3 кун ичида;
в) Узи белгилайдиган муддатда;
г) t^fph жавоб йук.

9. Мехпат Кодсксига кура байрам купила ишлагаи ходимларга:
а) пулли товон туланади;
б) кушимча ме\нат таътили берилади;
в) 2 баробар иш хаки туланади.

10. Мехпат таътилига чихиш жадвали ким томопидап ишлаб 
'шцилишипи апихлапп

а) туман \окими томонидан;
б) махэллий мехнат органи томонидан;
в) Мехнат ва ахолини ижгимоий химоялаш вазирлиги 

томонидан;
г) T̂ FpH жавоб йук;-

№ 24

1. Дастлабки сипов даврида ходим мсхпат шартпомасипи:
а) бекор килишга хакли эмас;
б) хохдаган пайгда бекор килиниши мумкин;
в) иш берувчини 3 кун олдин ёзма равишда окиугантириб 

бекор килиши мумкин;
г) иш берувчини 2 хафта олдш! ёзма огохлантириб, бекор 

килиши мумкин.

2. Мсхпат шартпомасипи бекор хилиш:
а) ходимга мехнат дафтарчасини ва иш хакини бериш йули 

билан расмийлашщрилади;
б) цех бошлиги фармойиши билан расмийлаштирилади;
в) ишга кабул килиш ёки ищцан бушатиш ваколатига эга 

мансабдор шахе ёзма буйруги билан расмийлашщрилади.

3. Узбекистон Ресцубликасида мажбурий мехпат:
а) батамом таъкдщланган;
б) фукаронинг розилиги билан мумкин;
в) конунларда махсус белгиланган холларда й?л к$йилвди.
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4. Узбекистоп Республикаси Мехиат Кодекси таркпбий тузилиши 
даней жавобда т^ри курсатилгаплигипи япи^лапп

а) 16 боб, 300 моддадан иборат;
б) 13 боб, 281 моддадан иборат;
в) 2 1дисм, 16 боб, 294 моддадан иборат;
г) 2 хисм, 18 боб, 305 моддадан иборат.

5.18 ёшга тУлмагап шахслар билап мехнат шартномаси уларттг 
ота-оналари (васнй, х,омий) талаби билан:

а) бекор килиниши кузда тутилмаган;
б) иш берувчи рози булса, й^л хУйилади; 
и) бекор >зшгаиши мумкин;
г) 18 ёшга тулмаган шахе хохишига боглик.

6. Ишга кабул цилиш пайтида талаб этиладиган хужжатлар:
а) паспорт, оддинги иши хакнда махлумотномя;
б) паспорт (тугалтанлик гувохномаси), мехнат дафтарчаси, 

диплом (гувохнома);
в) мехнат дафтарчаси, фотосурат, тавсифнома.

7. Узбекистоп Ресоубликасииипг Мсхпат Кодсксл цачон хабул 
кшшшап?

а) 1992 йил 7 майда;
б) 1993 йил 6 майда;
в) 1994 йил 22 сентябрда;
г) 1995 йил 21 декабрда;
д) 1996 йил 29 августда.

8 . Узбскпстоп Республикаси Коистптуциясипипг нечапчи 
моддасида мехпат хилиш ХУХУХИ берилган?

а) 46-моддасида;
б) 30-моддасида;
в) 41-моддасида;
г) 37-моддасида;
д) 33-моддасида.

9. Ахоли ишга жойлашишга к^маклашипши хайси идора амалга 
оширадн?

а) корхона маъмурияти;
б) милиция булими;
в) махэлла кУмихаси раиси;
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г) Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофазалаш вазирлиги 
тизимшшнг тегишли идоралари.

№ 25

1. Олиб 5ЧУ» юртида ишлаб чихаришдап ажралмагаи холда 
таълнм оласптап ходимларга диплом лойщасшш бажариш (бетяриш 
имтщоплари топшириш)дап аввал ги:

а) 2 йил давомида 20 иш кунидан иборат кушимча таътил 
берилади;

б) 10 ой давомида хафтасига 1 кун кушимча буш кун берилади;
в) 3 ой давомида иш хахи сахланмаган холда таътил берилди;
г) 4 ой давомида Уртача иш хахи: сахланган ходца таътил берилади.

2. Мсхпат шартпомаси гайрихопупий бекор хилипгапи туфайли 
ходим уз вазифасига хайта тиклаигапида бу хахддги суд харори:

а) хал хилув харор хонуний кучга киргач, ижро этилади;
б) харор эълон хилингани захоти ижро хилинади.

3. Хотио-хизларии хизмат сафарига юбориш:
а) тахихланади;
б) уларнинг Уз розиликлари билан йул хУйилади.

4.18 ёшга т?лмагаплар ишга кириш чогада ва ксйипчалик (иш 
давомида):

а) иш берувчи хохишига к Ура тиббий кУрикдан Утказиб 
турилади;

б) ходим хохласа, тиббий кУрикдан утказиб турилади;
в) тугри жавоб йУх.

5. Иш берувчи томопидап таклиф этил ran шахсларни ишга 
хабул хилмаслик:

а) хонуний хисобланади;
б) ишга хабул хилиниши гайрихонуний рад этиш хисобланади.

6. Ходимга хайфсап эълоп илиш тарзидаги иптизомий жазо 
усгвдап:

а) 1 ой ичида судга мурожаат хилинади;
б) 3 ой ичида махаллий мехнат органша мурожаат хилинади;
в) 3 ой ичида корхона мехнат низолари комиссиясига мурожаат
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кднинади.

7.18 ёшга тулмаган шахсларни белгиланган квоталар буйича 
ишга цабул щилншдаи бош тортиш:

а) ишга едбул 1дилишни 1'айрик.онуний рад этиш хисоб- 
ланмайди;

б) ишга х^бул вдшишни гайриконуний рад килиш булиб 
хисоблавдци;

в) корхона иш берувчиси бу шахслар учун иш жойини 
квоталаган булса, гайрикрнуний рад этиш деб саналади.

8. Интизомий иож^я доракат содир эталгапидап бошлаб цаича 
муддат ичвда интизомий жазо к^лланилиши мумкин:

а) 1 ой ичида;
б) 3 ой ичида;
в) 1 йил ичида;
г) тУгри жавоб йУц.

9. Иш даци т^лаш муддатларшш апицлапг:
а) бу муддатлар махаллий мехнат органи томонидан 

белгиланади ва 1 ойда 1 мартадан куп булмаслиги лозим;
б) туман хркими томонидан белгиланади ва 3 ойдан ошмаслиги 

лозим;
в) иш берувчи узи хохдаган муддатда тулашни белгилайди;
г) тУгри жавоб йук;.

10. Ходимпипг иш ̂ авддан унннг розилигнснз ушлаб колншга:
а) ЙУл кУйилади;
б) ЙУл к^йилмайди.

№26

1. Ходим соглиш ёки ^а5ти учун хавфли мехнат пшроитида 
ишлащдан бош тортишга:

а) хджда эмас;
б) жамоа шартномасида келишилган булса,
в) хакли.

2.18 ёшга тУлмагап ходим т^лиз модций жавобгарлик эвдцда ёзма 
шартнома тузнш асосида Уз знммасцца товар р ш п ш ш р  учун:
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а) тулиц модций жавобгар б^лади;
б) модций жавобгар б^лмайди;
в) чекланган модций жавобгар б^лади.

3. Медпат шартпомасипипг шакли:
а) огзаки;
б) огзаки ёки ёзма;
в) ёзма б^лади.

4. Ишлаб чицрршцда юз бсргап бахгсю ход иса квасцдап нш берувчн 
жабрлапгап ходимга далолатпош беригццаи бош торгса, ходим:

а) судга мурожаат хдлади;
б) корхона касаба уюшмаси ^лшгасига мурожаат кдпади;
в) туман хокимига мурожаат кдпади.

5. Жамият мапфаатларига дойр харакатлар дсгапда:
а) ходимнинг сайлов компаниясида иштирок этиши;
б) касаба уюшмаси аъзолари конференциясида иштирок этган 

ва^ги;
в) авариялар, табиий офатлар ок^батини бартараф этишда;
г) х^жалик жамиятлари ишида иштирок этиш тушунилади.

6. Якка ̂ имояланиш воситасцдап фойдалаиищцап бош тортиш:
а) интизомий ножуя эдаракат;
б) маъмурий хукухбузарлик;
в) ахло!дй номаъкул харакат хисобланади.

7. Ходим соглигига зарар стншида айбдор корхоиапнпг тугатнб 
юборнлипш:

а) зарарни коплаш мажбуриятини бархам топишига сабаб 
б^лади;

б) хукукдй ворисларни жавобгарликдан озод кдпади;
в) тУгри жавоб

8. Модций жавобгар шахе f3 жавобгарлигидаги мол-мулкларии 
топширмагавлиги унинг билап тузилпш мехнат шарпюмаси бекор 
цнлипншига:

а) т^ск.инлик кдпади;
б) т^скинлик кдшайди.
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9. Иптизомий жазо хУллапишдап аввал айбдор ходнмдап ёзма 
lyniyimipHiii олвшшш:

а) шарт;
б) шарт эмас.

10. Ходим томонидан корхона тижорат снрдари ошкор этилиши 
туфайли етказилган модций зарар уцдап:

а) чекланган мивдорда ундирилади;
б) тУлих ундирилади.

№ 27

1. Ногирон болани тарбнялаётган ота-опапнпгбирига бола 16 
ёшга стгупга ^адар:

а) хар ойда 1 кун Уртача иш хахи туланиб, хУшимча дам 
олиш куни берилади;

б) хар хафтада 1 кун учун Уртача иш хзхи сахданиб, хУшимча 
дам олиш куни берилади;

в) дам олиш куни берилмайди.

2. Х°мнладорлик ва тугиш таътилннинг мнкдорипи анн к,лаш:
а) бола тугилгунича — 70 кун, бола тугилгач -  56 кун;
б) бола тугилгунича ва тугилганидан кейин 56 календар кундан;
в) унинг муддатини иш берувчи белгилайди.

3.18 ёшга тУлмагапларниш хизмат сафарига юборнш:
а) уларнинг розилиги билан йул куйилади;
б) йУл хУйилмайди;
в) ота-онасидан бирининг розилиги билан йУл хУйилади.

4. Иш вахгидан орп«к,ча ишларга жалб этишга йул к^илмайлипи 
холатларни аннцланп

а) 18 ёшга тУлмаганлар, ногиронлар, хомиладор аёллар;
б) иш сменаси 12 соат давом этадиган ишлар, 3 ёшгача боласи 

бор аёллар, кексалар;
в) уга зарарли ва ута огир ишларда банд булганлар, 18 ёшга 

тУлмаганлар, иш сменаси 12 соат давом этадиган ходимлар.

5. Мехнат таътили ёз ойларида ёки улар хохишига кура бош к,я 
пайтда берилиши лозим булган хотин-хизлар тоифасини аиихяаиг.

а) барча аёлларга;
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б) 18 ёшга тУлмаган, 2 ва ундан ортю; фарзанди бор аёлларга;
в) 14 ёшга тУлмаган бир ёки уцдан оргак, боласи (16 ёшга тУлмаган 

ногирон болани тарбиялаётган ёлгаз ота ёки она) бор аёлларга;
г) ногирон аёлларга.

6. Мсхпат пизолари комнсснясн чидаргап харорци ижро 
этилншнга пима асос булншини топнпп

а) туман судининг ижро варахаси;
б) корхона касаба уюшмаси к г̂митасининг харори;
в) туман мехнат органининг карори.

7. Ходим томопндап иш бсрувчига стказилгаи зарарпв ундариш 
туррисндагн мехнат низоси бевоента:

а) мехнат иизолари комиссиясида кУриб хал этилади;
б) туман (шахар) судида кУрилади.

8. Иш берувчи ту л и к, моддий жапобгарлик ха^идагы ёзма 
шарюомапи:

а) хар хандай ходим б клан туза олади;
б) фа хат рахбар ходимлар билаи тузиши мумкии;
в) тугри жавоб йук,-

9. Иш берувчи ходим томопндап етказган зарарпн упдирншдап 
воз ксчишига:

а) хакди эмас;
б) хахта;
в) эхгиётсизлик туфайли етказилган булса, хакди.

10. III гуру\ ногнропларнпн ишга цабул цилипщап аввал тпббнй 
кУрикдап утказиш:

а) шарт эмас;
б) шарт.

№28

1. Ходим суд хукми билаи апнцлаппш жипоий хдракатлар билап 
нш берувчига сткязилгап зарар:

а) тулик ундирилади;
б) чекланган микдорда ундирилади;
в) оишрилган миздорда ундирилади.
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2. У пи бартараф этиш мумкип булмаган кучлар таъсирида 
ходим томонидан зарар еташшшщда:

а) зарар ^опланмаЭди;
б) зарар кошшада, аммо чекланган микдорда;
в) зарар тУлшскопланади.

3. Бир iypy* шахслар соглигига зарар етказишга сабаб булгап 
бахтсиз ходисалар:

а) умумий тартибда текширилади;
б) махсус тартибда текширилади ва махсус органлар тузгаи 

комиссия бу ишни амалга оширади;
в) прокуратура органлари томонидан текширув утказилади.

4. 50 ва уццап ортнк транспорт хамда механизация воснтаси 
булган корхоналарда*.

а) мехнат му^офазаси б^лими тузилади;
б) й?л харакати хавфеизлит булими тузилади;
в) туман хрюши томонидан махсус вакил тайинланади.

5. Мехиат мухофазасига онд талаблари» хусусий корхона 
ходимлари бажаришлари:

а) шарт эмас;
б) шарт;
в) касаба уюшмаси билан келишиб бажармаслиги хам мумкин.

5. Мехнат мухофазасига оид талабларнн хусусий корхона 
ходимлари бажаришлари:

а) шарт эмас;
б) шарт;
в) иш берувчи хохишига боглих;.

6. Ходимнинг 1 ойлик уртача иш хак;и мивдоридаги зарарни 
ушлаб крлиш хадидд ига берувчи:

а) 1 йил ичида;
б) 1 ой ичида;
в) 10 кун ичида фармойиш чи^аришга хапуги булади.

7. Юз берган бахтсиз ходиса туфайли соглигига шикает стгаи 
ходимни даполаш харажатлари:

а) копланмацди;
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б) копланади;
в) иш берувчи хохиншга бог лих;.

8.16 ёшга тулмаган ходимларни ота-опаларниииг розилигисиз 
уз хо\ншлари билап ишдап бушашига:

а) йул >эшилмайди;
б) йул куйилади.

9. Ходимга эълон к,нлншан рагбатлантириш хусуснда упииг 
меэдаат дафтарчасига:

а) ёзилади;
б) ёзшшайди;
в) ходим илтимос ĵ uica, ёзилади.

10. Соглиш xo.iaiMia кура ешнлрок, шита утказилган ходимпинг 
аввалги ипщаги уртача иш ̂ авд;

а) саклаиади;
б) 1 ой давомида саеданади;
в) 2 х^фта давомида са^ланади;
г) сазутанмайди;
д) тугри жавоб й^к.

№ 29

1. Мсъсрида шшгаб чи^ариттаваккалчилнга ватнжасвда ходим 
томонидан стказилган модций зарар:

а) ходимдан тулик уидирилади;
б) чекланган мивдорда уидирилади;
в) тугри жавоб йук.

2. Хусусий корхопаларда иш бсриш уз ходимларипи махсус 
якка ^имоя воситалари билап таъмиплашга:

а) мажбур;
б) мажбур эмас;
в) одим талаб к^лса, мажбур.

3. ХаР мили 14 калспдар иш купидап кам булмагап маога 
туланмайдиган таътил III гуру  ̂погиропларига берилиши:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим талаб к;илса, шарт.
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4. Корхона молнявий а^полинкиг почорлигн — ходнмларга иш 
хадиш! гула шик ксппсгеркб туршкга асос:

а> б\'лали:
f>) ) f ч ди;

нартиомасида кулда тушлган булса, асос булади.

' «ллгига стказилганзарарпнундирнш хусусида судга
мур* iviai а ..гг 1,з да плат Пожи:

а) тулайди;
б) туламайди.

6.18 ёшга тудмагап (16-18 сшдага) шахслар вафот этгап ходим 
дарамощда булганлар ^аторпга:

а) киради;
б) ук;увчи булмапшлар киради;
в) кирмайди.

7. Ходим пафот этган такдирда уимнг царамогидагалар аризаси 
бахтсиз ^одиса юз бсргап корхопа иш берувчиси томопндап:

а) 10 кун ичида курилиши;
б) 1 ой ичида курилиши;
в) 1 х;афта ичида куриб чикилиши лозим.

8. Ме^пат шароити иоцулай ишларда бапд булгап ходнмларга:
а) белгиланган меъёрларда суг, даволаш-согломлаштириш, 

озик-овкат, газли, шур сув, махсус кийим-бош эвазига 
берилади;

б) давлат корхоналарида бу воситалар текинга, хусусий 
корхоналарда *ai; эвазига берилади;

в) т^три жавоб й̂ к;.

9. Ходимнинг айби билаи яро^снз мавдшот тайёрлапгапда уша:
а) уртача иш xaiy* саиданади;
б) энг кам ойлик иш ха^и туланади;
в) иш хаки туланмайди.

10. Иш хацн тулаш муддатипи бузгап иш берувчи ходимлар 
олдида жавобгар буладими?

а) *а;
б) Ш ;
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в) жамоа шартномаси (келишуви)да назарда тутилган холда 
жавобгар булади.

№ 30

1. Ходим зарар стказилгап ашс урийга унипг циймагига тепг 
ашёпи иш берувчига тошпиришга:

а) ^aiyni;
б) иш берувчи рози булса, хахли;
в) жамоа шартномасида назарда тутилган булса, хахли.

2. Мехпат мухофазаси тугрисидаги цоидалар Узбекистои 
Рсснубликаси Мехпат Кодсксшшпг.

а) 224-240-моддаларида;
б) 211-223-моддаларида;
в) 200-218-моддаларида кузда тутилган.

3. Огир ва иохулай табиий-ицлнм шартларида ишловчи 
ходнмларга:

а) узайгирилган мехнат таътили берилади;
б) к1д1шмча мехнат таътили берилади.

4. Ходим томонидан стказилгап зарарии ундириш:
а) иш берувчи фармойишига кУра;
б) суд тартибида;
в) ходил! томонидан ихгиёрий хоплаш йУли билан;
г) юхоридаги барча усулларда амалга оширилади.

5. Иогироплар шита хабул хилпш пайтида ва ксйиичалик вахти- 
кадги билаи тиббий курикдап Утказилиб турилнши:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим хохишига кура хал этилади.

6. Сорлиги холатигя кура болида еигилрох ишга Утказилган 
ходимшшг Уртача ойлик иш хахп:

а) 2 ой давомида сахлаб туршгади;
б) 2 хафта давомида сахлаб турилади;
в) 3 oft давомида сахланади.
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7. Беш ва ундан ортих одам улимига сабаб булган бахтсиз 
\одиса текшириш учуй:

а) Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофазалаш вазирлиги 
юмонидан комиссия тузилади;

б) Вазирлар Махкамаси томонидан комиссия тузилади;
в) туман хокими томонидан тузилади.

8. Дастлабки иш йилида мехиат таътили цчон берилишиии 
апихдапг:

а) ходим 11 ой ишлагач;
б) ходим хохлаган пайгда;
в) ходим 6 ой ишлагач;
г) иш берувчи лозим топганида.

9. Иш р р ,  иеисиялар, стипендия ва нафахаларпн ошириш 
^а^идаги УзР Президента Фармопи вдчондан бошл&б кучга кирди?

а) 2001 йил 23 июндан;
б) 2001 йил 1 июлдан;
в) 2001 йил 1 январдан;
г) T̂ FpH жавоб йУх-

10. Уриндошлик буйича ишлаётган шахсларнинг иш \ацн:
а) уртача ойлик иш хакдюшг 50 фоизидан ошмаслиги керак;
б) энг кам ойлик иш хэКВДан кам булмаслиги керак;
в) тарафлар келишуви билан белгиланади.

№31

1. Ходим томонидан соглигннн палаш учун хилингаи хУшимча 
харакатлар иш берувчи томонидан:

а) хоплаб берилади;
б) хопланмайди;
в) иш берувчи хохишига боглих.

2. Касб касалликлари руйхагги:
а) корхоналар томонидан ишлаб чихилади;
б) Вазирлар Махкамаси томонидан ишлаб чихилади;
в) тармох касаба уюшмалари кУмитаси томонидан ишлаб 

чихилади;
г) тугри жавоб йУх-
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3. Иш берувчи узига етказплгап зарарпи упдприб олишдап воз 
кечипга:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) аловдца холлардан ташкари й#я куйшгади.

4. Ходим судлаиувчи сифатида судга жалб этилгаиида унипг 
ши жойм ва иш \а к,и садлаиадими?

а) ха;
б) й^к;
в) иш жойи са^лаиади.

5. Юз бсрган бахтсиз додаса юзасидаи Н-1 шаклидаги 
далолатцома тузиш:

а) барча холларда шарт;
б) иш берувчи хохишига боглик;
в) башарти ходим 1 кундаи куттрок; мудцатга иш хрбилиятшш 

йук;отган б^лса, шарт.

6. Ходимд и зарарнл упдириш тугрисидаги иш курилаётгацда 
суд уидириладдгаи зарар микдоршш камайшрншга:

а) хак^ш;
б) хануш эмас;
п) айр'им холларда xaiym эмас.

7. Аввал ишламагап ва япги ишга кирган ходимга мсхпат 
даф < арчаси:

а) ишга хабул цилинган кундаи кечиктирилмасдаи;
б) 1 ой ичида;
в) камида 5 кун ишлагач;
г) камида 1 хафта ишлагач юритилади.

8. Ишга к;абул к,илиш хацидаги буйруц бнлап ходим:
а) талаб цилса тагшштирилади;
б) иш берувчи хохяаса таништирилади;
в) жамоа шартномасида назарда тути ^ а н  булса, 

татшггирилади;
г) тугри жавоб Гф;.

9. Дастлабки сипов муддатп:
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а) 1 ойдан кам булмаслига лозим;
б) 6 ойдан куп булмаслиги керак;
в) тугри жавоб й̂ к,.

10. Хомиладор ва уч ёшга стмагап боласи бор аёлларшшг 
хафталик иш ва^ти:

а) 36 соатдан ошмаслиш лозим;
б) нодавлат корхоналарида 40 соат;
в) бюджстдан хаъмш-шанувчи давлат муассасаларида 35 соатдан 

куп булмаслиги лозим;
г) крнунда белгаланмаган.

№ 32

1. Иш берувчи ташаббусига кура ишдап бугаагилипшга йул 
куйилмайдигап хотап-дизлар тоифасипп атщлапг:

а) барча болали аёллар;
б) 14 ёшга тулмаган (иогирон булса -  16 ёшга тулмаган) 

боласи бор аёллар;
в) хомиладор ва 3 ёшга тулмаган болали аёллар;
г) тугри жавоб йук,.

2.18 ёшга тулмаган шахслар ута зарарли ва ута огир шиларда:
а) хафтасип) 24 соат шилайдилар;
б) ишлашларига йул куйшшайди;
в) хафтасига 14 соат ишлайдилар.

3.16 ёшга тулмагап шахспи ишга цабул дилишдап аввал:
а) ота-онасининг огзаки розилиги олишшш керак;
б) мактаб маъмуриятинииг ёзма розилиги олинади;
в) хомийлик ва васийлик органларининг ёзма розилиги 

олинипш лозим;
г) отаси ёки онаси ёхуд уларни урнини босувчи шахснинг 

ёзш  розилиги олиниши керак.

4. Ходим томонидан жипоят содир эталигаи:
а) у билан мехнат шаршомаси бекор килшшшига олиб келади;
б) бу хакдага суд хукми кучга киргач, башарти ходим аввалги 

ишини бажаришда давом этиши мумкин б^лмаса, 
бушатилиншга сабаб булади;
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в) иш берувчи хохдаса, жиноят содир этган ходим билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор килиши мумкин.

5. Олий ^цув юртларида диплом лойщасипи тайёрлаш ва уни 
^имоя хилиш учун:

а) 1 ой таътил берилади;
б) 2 ой таътил берилади;
в) 3 ой таътил берилади;
г) 4 ой таътил берилади.

6. Корхонада мехнат низолари комиссияси гузилмагаи булса, 
ходим мехиат пизосини хал э гили шипи сураб:

а) махаллий мехнат органига мурожаат хдлади;
б) судга мурожаат килади;
в) касаба уюшмаси кумитасига мурожаат кдлади.

7.18 ёшга тулмаган ва jfeye жараёпи давомида 6fni вахтларда 
ишлаётган ходимпипг хафталик иш вахти;

а) 36 соатдан ошмаслиги керак;
б) 24 соатдан ошмаслиги керак;
в) 18 соатдан ошмаслиги керак;
г) ходим ва иш берувчи Узаро келишиб белгилайди.

8. Интизомий жазо муддатидан олдил олиб ташланиши мумкшми?
а) мумкин;
б) мумкин эмас.

9. Ишлаб чихаршцзаги бахтсиз ходисаларни хисобга олиб бориш 
мажбуршпя:

а) корхона касаба уюшмасига юклатилган;
б) мехнат органига юклатилган;
в) иш берувчига юклатилган;
г) мехнат буйича фгкукзнй инспекторга юклатилган.

10. Оиласида бетоб аъзоси булгап ходимга беморпи 
парваришлаш учуп упипг илтимоси билан тулик,снз иш вак,ти 
белгилаш:

а) иш берувчининг ХУКУ*#;
б) иш берувчининг мажбурияти.
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1. Меъёрий ишлаб чихариш таваккалчилиги иатижасида ходим 
томонидан етказилган моддий зарар:

а) ходимдан тУлик ундирилади;
б) чекланган мивдорда ундирилади;
в) тугри жавоб йУк-

2. Хусусий корхоналарда иш берувчи уз ходимларини махсус 
химоя воситалари билан таъмиплашга:

а) мажбур;
б) мажбур эмас;
в) ходим талаб ^илса, мажбур.
3. Ходимларга хар йили 14 календар кунидан кам булмаган иш 

х а р  сацлапмагав солдат таътил берилиши:
а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим талаб цилса, шарт.

4. Корхонанинг ночор молиявий ах,воли ходимларга иш х а р  
гу лапши кечиктириб туришга асос:

а) булади;
б) булмайди;
в) жамоа шартномасида к^эда тугилган б^лса, асос бУлади.

5. Ходим соглигига етказилган зарарни уцдириш хусусида судга 
мурожаат этгаяда давлат божи:

а) тУлайди;
б) тУламайди.

6.18 ёшга тулмаган (16-18 ёшдаги) шахслар вафот этган ходим 
ррамогида булгаилар рторнга:

а) кирадилар;
б) укувчи булмасалар, кирадилар;
в) югрмайдилар.

7. Ходям вафот этган холда унинг мрамогидагилар apin;uu 
бахтсиз ходиса юз берган корхона иш берувчиеи томонидан:

а) 10 кун ичида кУрилинги;
б) 1 ой ичида кУрилиши;
в) 1 хафта ичида кУриб чикдлиши лозим.

№ 33

197



8.12 ёшга т|лмапш нккн ва упдап ортиц боласи бор аёлларга:
а) ]флимча танаффус берилади;
б) камида уч иш кунлик хдх туланадиган таътил берилади;
в) хУшимча дам олиш куни берилади.

9. Хар уч соатда камида ярим соатдан иборат цушимча 
таиаффуслар иш купи дапомнда:

а) I ва II гурух ногиронларига берилади;
б) хомиладор аёлларга берилади;
в) уч ёшгача боласи бор аёлларга берилади;
г) икки ёшгача боласи бор аёлларга берилади.

10.18 ёшга тУлмагап шахслар мехпатцдаи ер ости ишларида 
фойдалаииш учун:

а) рухсат талаб этшхмайди;
б) рухсат этилмайди;
в) 18 ёшга тулмаган шахснинг хохишига боглих,.

№34

1.18 ёндап ошган хотни-цшлжр вагонлардаташншлари мумкин 
булган юс

а) 500 кг дан ошмаслиги;
б) 60 кг дан ошмаслиги;
в) 50 кг дан ошмаслиги;
г) 300 кг дан ошмаслиги лозим.

2. Икки ёшга т?лмапш болани овцатлатириш учун бериладиган 
нш куни дявомидяга таиаффуслар жамлаииишга ва иш куни бошида 
ёки охнрвдя бир й|ла берклишнга:

а) й^л хУйнлади;
б) й^л хУйилмайди;
в) иш берувчи рози булса, йул хУйилади.

3. Ходим манфаатлари химоя хнлинипвни сураб прокурор, судга 
да во щ и ш а :

а) эдевди;
б) хакуш эмас;
в) ходимлар вакиллик органи рози булса, xpjym.
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4. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасииниг “Иш 
эднни f3 вавдда т^ланнши учун вазнряшлар, доралар ва *?жалик 
юритувчи субъекглар ра^ардаринииг жавобгарлигиии ошириш 
Кушимча чоря-тадбнрлар т?срнсндяпги црорк

а) 1998 йил 5 сентябрда;
б) 1999 йил 17 ноябрда;
в) 1999 йил 25 августда фбул кдиинди.

5. Ходимлар саломатлнпга епсазилпш зарар суямасиии уидариш 
фщ даш  даъво талабларига:

а) 3 йиллик даъво муддати ̂ лланилади;
б) 6 ойлик даъво муд дати кулланилади;
в) 1 йиллик даъво муддати кулланилади;
г) турри жавоб йу*;.

6. Мехнат ядгдоий муносабатлар сохясада аёллар ва эркаклар 
т е н г щ г щ п п :

а) цонунлар ёрдамида таъминланади;
б) ахлодей нормалар билан таъминланади;
в) жамоатчилик кучи билан таъминланади.

7. Яши тутилган чацалоцпн болалар уйидаи фарзавдпикка олгав 
шахсга тугишдан кейинги таътил:

а) берилмайди;
б) берилади;
в) бола парвариши билан бевосита банд булган шахсга 

берилади.

8. Ишга мбул цнлиш ёши ^ондага кура:
а) 15 ёш;
б) 16 ёш;
в) 18 ёш.

9.18 ешга т£нмагап шахе иш берувчи ташаббуси билан ишдаи 
б^ишплшпи:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

10. Ногирон болапииг ота ёки оиасига иола 16 ёшга елупга 
МД»р:
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а) к д̂иимча меценат таътили берилади;
б) *ар ойда бир кун хУшимча дам олиш куни берилади.

№35

1. Давлат мулки шаклидаги корхоналарда ходим томонидан 
етказилган модций зарарни ундирилишндан воз кечишига:

а) бемалол йул кУйилади;
б) корхона жамоа шартномасида назарда тутилган булса, йул 

КУйилади;
в) юкори ташкилотлар рози булса, йул }$йилади.

2. Муддятли мехнат шартномасининг энг узоц муддати:
а) 1 ойдан ошмаслиги лозим;
б) 5 ойдан ошмаслиги лозим;
в) 3 йилдан ошмаслиги лозим.

3. Иш берувчининг асосий фондларга тааллуцлн мол-мулкн 
талон-торож цилиниб, камомад булган, цаеддан бузилган тацлирдд 
зарар мивдори:

а) 1дтматликларнинг баланс бздоларида;
б) ваколатли орган иш курилган кунларидаш бозор бащгсаридэ;
в) тарафлар Узаро келишиб белгилайдиган бахрларда ашщланади.

4. Белгиланган иормаларда сут профилактик ози^-овцаг 
махсулотлари билан:

а) корхонадаги барча ходимлар;
б) аловдца тусга эга булган вазифаларни бажарувчи ходимлар;
в) мехнат шароити нокулай ишларда банд булган ходимлар 

таъминланадилар.

5. Ходимлар етказилган моддий зарарни ихгаёрий равшцза цоппапг.
а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) иш берувчи рози булса, мумкин.

6. Ходимнинг мехнат цлнш добилиятига етказилган зарар иш 
берувчи томондан:

а) цопланади;
б) доплаимайди;
в) иш берувчи хохишига боулик;.
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7. Корхона ра^барн томонидан етказилган зарар хужалик суди 
томонидан упднрилиши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

8. Касаба уюшмаси кумиггасн аъзосн болтан ходим сайланмасдан 
цолгаивдан кейин хам 2 йил давомида иш берувчи ташаббуси била и 
ишдан бушатилишнга:

а) мехнат органи розилиги билан;
б) туман прокурори розилиги билан;
в) касаба уюшмаси туман кУмитаси розилиги билан йул 

к^йилади.

9. Икки-т^рт кишининг f  лими билан тугаган бахтсиз додисапи 
гскширит учун ким томонидан комиссия тузилишиии ани^ланп

а) Вазирлар Ма^камаси:
б) вилоят хокими;
в) Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофазалаш вазирлиги;
г) тармох, вазирлиги.

10. Иш т?хгаб долган вацтда ходимга иш т?лаш учуп:
а) ходим бу дакда иш берувчини огохдантирган булиши шарт;
б) огохдантириш талаб этилмайди.

№36

1. Иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи келишуви билап 
ходимларга я^шимча имтиёзлар бериши к^эда тутилиши:

а) мумкин эмас;
б) меднат жамоаси хохишига боглих;
в) бериш мумкин.

2. Саломатлиги ёмонлиги ёки малакаси етарли б^лмагаплиги 
туфайли ходимни ищдан б^шатишдан аввал иш берувчи уни:

а) 1 ой аввал ёзма ого^тантириши;
б) 2 хафта аввал ёзма огохдантириши;
в) 10 кун аввал ёзма опмугантириши лозим.

3. Ой давомида т^лнщ ишламаган ходимнинг ойлик иш 
энг кам ойлик иш хявддан кам булиши:

а) мумкин;
201



б) мумкин эмас.

4. Медшгг тпгаш  кейннг* даврга кучмрнлади:
а) иш берувчи хоздаган даврга;
б) ходим рози булса;
в) касаба уюшмаси к^митаси талаб х&пса, йул к^йилади.

5.16 ёщдгш 18 ( о п т  б^лган ?смир ходимларвипг мш ва^тн 
ошмаслигЕ керак:

а) 1 ойда 100 соатдан;
б) 1 хрфтада 24 соатдан;
в) 1 ^афтада 36 соатдан.

6. MejgaeT таъткжмшгаг (асосий ва куппмча) энг узоц муддати:
а) белгиланмаган;
б) 50 календар кунидан ошмайди;
в) 48 иш кунидан ошмайди;
г) 62 иш кунидан ошмайди.

7. Ходнмга тегншли мулкдан корхопа э^тисжя йулнда 
фойдалаввлганндя нш берувчи томонидаи теплили харажатлар:

а) копланмайди;
б) к,опланади;
в) мехнат жамоаси рози булса, хопланади.

8. Ига кезага 12 соатдан вборат булганда иш ва у гадан гашк̂ арн 
шнларга:

а) жалб этишга йул кУйилади;
б) ходим рози булса, йул кУйилади;
в) касаба уюшмаси кумитаси розилиги олингаи колда кУйилади;
г) тУгри жавоб йу*;,

9. Муддатля мехиат шартиомасиинш ли кам муддат»;
а) 3 ойдан кам бУлмаслиги лозим;
б) 10 кундан кам булмаелиш лозям:
в) тУгри жавоб йук.

10. Ога ёкш о а а ш г т ш б ш  кура мехнат иаршом*с!< 
дояшвгаш мумкии, ул я рннш:

а) 14 ёшга етмаган фарзандлари билаи;
б) 16 ёшга етмаган фарзандлари билаи;
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в) 18 ёипа тулмаган фарзандлари билан;
г) ногарон фарзандлари билан.

№37

1. Ногирон болани п р б в ш ё та ! ота-онаннпг бирнга бола 16 
ёшга етгуога вддар:

а) ХДР ойда 1 кун Уртача иш хаки тфланиб, кршимча дам 
олиш куни берилади;

б) хрр хафгсада 1 кун учун уртача иш *дхи сахданиб, *Ушимча 
дам олиш куни берилади;

в) дам олиш куни берилмайди.

2. ^омиладорлик ва тугиш таътили мнвдорнпн аннцланг:
а) бола тугилгунча -  70 кун, бола тугилгач -  56 кун;
б) бола тугилгунча ва бола тугилгач 56 календар кундан;
в) унинг муддатини иш берувчи белгилайди.

3.18 ёшга тулмагавларни хизмат сафаряга юборяшга:
а) уларнинг розилиги билан йУл ̂ йилади;
б) йул хУйшшайди;
в) ота-онасидан бирининг розилиги билан йул куйиллди.

4. Иш вацткдан ортнцча яшларга жалб этвшга й?л 
куйнлмайднган ̂ олатларни аннцланг:

а) 18 ёшга т^лмаганлар, ногиронлар, хомиладор аёллар;
б) иш сменаси 12 соат давом этадиган ишлар, 3 ёшгача боласи 

бор аёллар, кексалар;
в) уха зарарли ва Ута огир ишларда банд булганлар, 18 ёшга 

тУлмаганлар.

5. Мехнат таътнля ёз ойларнда ёки улар хоминга кура бош да 
пайтда бсрилишн лозим булгап хопи-ирзлар тояфяснни апнк^анп

а) барча аёлларга;
б) 18 ёшга етмаган 2 ва ундан ортиц фарзанди бор аёлларга;
в) 14 ёшга тулмаган бир ёки ундан ортик, болани (16 тулмаган 

ногирон болани тарбиялаётган) ёлгиз ота ёки онага;
г) ногирон аёлларга.

6. Мс\пат ннзоларн комиссияси чидарган дарорни ижро 
зтилинвга нима асос булюнини топиш:
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а) туман судининг ижро варакрси;
б) корхона касаба уюшмаси х$мигасиюшг igapopn;
в) туман мехнат органининг царори.

7. Ходим томонидаи иш берувчига етказилган зарарни уидириш 
тутрисидаги мсхпат низ оси бевосита;

а) мехнат низолари комиссиясида к^риб хал этилади;
б) туман (пщар) судида курилади.

8. 14 ёшга тулгаи мактаб уцувчиси у^ишдан буш пайтда 
ишлаганнда унипг хафталнк иш вахта:

а) 24 соатдан ошмаслиги керак;
б) 12 соатдан ошмаслиги лозим;
в) 30 соатдан ошмаслиги лозим.

9. $та зарарли юмушларга жало цилиш шахслариивг иш 
ка^тядан тапщари иш вак,тн:

а) бир кунда 2 соатдан ошмаслиги лозим;
б) бир йилда 120 соатдан к^п бУлмаслиги керак;
в) т^гри жавоб й^к.

10. Мехнат иитазомини бузгян ходим иш берувчи томонидаи:
а) камида 1 хдфга мобайнида ошздтитирилиши;
б) 3 кун ичида огохлантирилиши;
в) огохлантирилиши шарт эмас.

№38

1. ^омиладор аёлиинг иш хахипи камаитиришга:
а) касаба уюшмаси к^митаси розилик берса, йул ку'йилади;
б) й?л кУйилмайди;
в) иш берувчи хохщнига боипнд
г) енгил ишга Утказилганида й#л кУйилади.

2. 17 ёшга тулмаган юк ташувчи Султоиовнипг описи угли 
бажараётпш иш саломатлигв учуй хакфли деб хисоблаб, увя ипщан 
бушатаяшшши талаб килди. Буидай талаб к;оиуи нуцтаи-иазарндаи:

а) т^гри;
б) т$фи эмас;
в) МКда бундай асос к^зда тутилмаган.
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3. 18 ёшга тулмаган шахслар ме^патидап фойдаланиш 
таъ^ицлапган ишлар руйхати:

а) 1993 йил 19 апрелда Согликри са jyraiu вазирлиги томонидан;
б) 1995 йил 15 мартда Ижгимоий таъминот вазирлиги 

томонидан;
в) 1996 йил 2 апрелда Мехнат вазирлиги томонидан;
г) 1999 йил 2 сенгябрда «Камолот» ёшлар хэракати томонидан 

тасдюдганган.

4. Корхопа мулкдори ^згарганда жамоа шяртпомасининг амал 
н̂лиши:

а) тухтатилади;
б) 6 ойга амал кдииб туради;
в) бекор 1дилиниб, янгитдан тузилади.

5. Эмизакли боласи бор аёлларга хар уч соатда ярим соатдан 
кам булмаган холдаги ганаффуслар:

а) боласи 1 ёшга тУлгунга кддар берилади;
б) боласи 1 ойлик булгунча берилади;
в) боласи уч ёшга т^лгунча берилади.

6. Вояга етмагап шахсларпн тунги ипшарга жавоб этиш:
а) улар 16 ёшга етгач, й?л к^йилади;
б) улар 17 ёшга етгач, й^л к^йилади;
в) улар 18 ёшга етгач, й^л хрйилади;
г) T̂ Fpn жавоб йук̂

7. Мехнат ннзоларн комиссияси:
а) туман мехнат органи кршида тузилади;
б) корхона, муассаса, ташкилотда тузилади;
в) туман хокимлиги махкамасида тузилади.

8. Эпг кам ойлик нш хахн мицдоридагн ишсизлик нафа^аси 
кимларга бсрилишшш аннцланг:

а) аввал ишлаган, иш жойи ва иш хакидан махрум б̂ лганларга;
б) биринчи марта иш квдираётганларга;
в) тУгрн жавоб й̂ к;.

9. Мает холда зарар стказган ходим:
а) эхтиётсизликдан зарар етказса, чекланган моддий жавобгар
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булади;
б) ^асддан зарар ехказса, тулщ  модций жавобгар булади;
в) ^ар каидай долда хули к; моддий жавобгар булади.

10. Ишдаи бушатиш нвасцдап судга мурожаат щитн муддатини 
атнугапг:

а) 1 ой;
б) буйрук, нусхаси берилган кундаи бошлаб — 1 ой;
в) ножуя харакаг содир этилган кундан бошлаб -  1 ой.

№ 39

1. «Мехнат му^офазасн тугрисида»гн К̂ опуп таркиби:
а) 5 булим, 29 модцани;
б) 3 булим, 13 моддани;
в) 7 булим 36 модцани уз ичига олади.

2. Ишлаб 'пщаршвда жабрлашап ходимга бсриладигац бир 
марталнк иафака мивдори:

а) ходимнииг бир ойлик иш ^авддан;
б) ходимнинг бир йиллик иш закидан;
в) ходимнинг беш йиллик шп х;а:вдцан кам булмаслиги лозим.

3. Мехнат му^офазаси талабларига жавоб бсрмайдпгап, 
стандарглар ва меъёрларга мос келмайдягап ишлаб чщаршн 
воситалари, якка ва жамоа эдемоя воситаларипи сотнга, уларпп 
тар гиб к,илиш:

а) иожуя х;аракат саналмайди;
б) бундай фаолиях таъкии.'аиади ва шдгисодий жатюбгарликка 

сабаб булади.

4. Тижорат сирларнпи ошкора этиш туфайли зарар стказгап 
ходим иш берувчи олдида:

а) чекланган моддий жавобгар булади;
б) тулиц модций жавобгар булади;
в) моддий жавобгар булмайди.

5. Корхонада иш вак,тшш жамлаб ^исобга олиш тартнби жорпй 
этилгапи нш хафтасидаги иш вак,ти жами:

а) 40 соатдан ошмаслиги лозим;
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б) 40 соатдан купрок; булишига йул куйилади;
в) туман хокими рухсати билан 40 соатдан ортик булиши 

мумкин.

6. Ходнмнинг соглига ёки ^аётига етказилгаи зарар юзасидап 
даъво муддаги:

а) 3 йил белгиланади;
б) 1 йил белгиланади;
в) белгиланмаган;
г) 6 ой белгиланади.

7. Иш берувчи ташаббуси билан ходнмларпи ишдап бушатнш 
иайтада касаба уюшмаси кумитасидап олдипдап розилик олипшш:

а) шарт;
б) корхона жамоа шартномасцца бу хжда к^рсатилган булса, 

шарт;
в) шарт эмас.

8. Махсус текширпш муддатипи ашщлапг:
а) комиссия тузилгаи кундан бошлаб 15 кун ичида;
б) ишлаб чикаршцда бахгснз х;одиса гоз берган куццан бошлаб

— 15 кун ичида;
в) тугри жавоб йук;.

9. Моддий жавобгарлик зурларшш бслгилапг:
а) ходимшшг модций жавобгарлиш ва гаи берувчининг моддий 

жавобгарлиги;
б) тули>; моддий жавобгарлик ва чекланган моддий 

жавобгарлик;
в) т^гри жавоб

10. Жамоа кслйшувииипг эпг узок, муддатипи ашидошг:
а) 5 йил;
б) 3 йил;
в) 1 йил.

№ 40

1. Жамоага дойр мехпат ыизолари дсгапда:
а) давлат ^окимиятининг ма^аллий органлари билан иш
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берувчилар уюшмаси Уртасвдаш мехнатга оид ихтилофлар;
б) ши берувчилар (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 

вакиллик органлари Уртасида мехмат шартларини белшлаш, 
Узгартиришга оид жамоа шарпнома ва келишувиарини туэиш, кжро 
этшцга тааллукуш низолари тушунилади;

в) ме)щат жамоаси бидон корхона касаба уюшмаси Уртасидаги 
низо тушунилади.

2.18 ёшга тулмаган шахсларпи белгилапгаи квота буйича ишга 
^абул к̂ илипши рад этшпга иш берувчи:

а) эркуш эмас;
б) буш иш жойи булмаса, *аиуш;
в) 18 ёшга етмаган шахе тегишли касбга (малакага) эга булмаса,

3. Боланннг онаси булмаса-да, оналик бияан богли д вазифаларни 
бажараётгап бошца шахсларга:

а) оналик билан бо*лик; барча имтиёзлар тулалигича берилади;
б) оналик билан борлик; булган имтиёзлар боланинг онаси 

булмаган шахсларга бериямайди.

4. Мудцатли мехнат гаартиомаси гарафлардан бирининг айби 
билан муддатидан аввал бекор вдишнса:

а) айбдор томон иккинчи тарафга неустойка тулайди;
б) бундай холда жамоа шартномасида назарда тутилганида 

неустойка ундирилади;
в) бундай *олда мехнат шартномасида кузда тутилган *олда 

неустойка ундирилади.

5. ^омиладор аёлларпипг ишлаб чивдшш ёки хизмат курсатиш 
пормаларини камайтирнлишига, улцш  ишлаб чи а̂ришиииг зарарли 
омилларидаи бойца ишга утказвб турипгада:

а) касаба уюшмаси кУмитаси к^рори асос булади;
б) хотин-^злар кенгаши талаби асос булади;
в) тиббий хулоса асос булади;
г) туман прокурорининг амрномаси асос булади.

6. Умумтаълим мактабларинииг Уцувчиларига уку* йили
давомида камцда:

а) 12 календар кун к^шимча буш ваздг берилади;
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б) 36 иш куни мивдорида ёки шунга тенг иш соатларида 
кушимча ва*̂ г берилади;

в) 18 иш куни мивдорида кУшимча ваздг берилади.

7. Мс,\патга оад пгаолар судца дата муддат ичида курилишиин 
апивдапп

а) 10 кун ичида;
б) 20 кун ичида;
в) 30 кун ичида.

8. Мсъёрий иш вадтида ишловчи ходимлариииг вдфталвк дам 
олиш вадтипипг эпг кам муддаги дайси жавобда тугри курсатилгаи:

а) 152 соат;
б) 148 соат;
в) 128 соат;
г) 132 соат.

9. Ходимни ишдап бушатиш хусусидаги буйрук, мазмувв мсщгат 
дафтарчасига ёзиладими?

а) х;а;
б) йук;;
в) ходим рози булса, ёзилади.

10. Ходимпивг тушуптириш хати бсришдан бош тортвши упга 
иптизомий жазо куллашликка:

а) т^о^пшик кдлади;
б) т^с10шлик к^шмайди.

№ 41

1. Хомиладор ски уч ёшгача булгап боласи бор аёлларии ишга 
цабул дилишдап бош тортгаида иш берувчи бу э̂ авда:

а) 10 кун ичида отзаки жавоб бериши;
б) 1 ой ичида почта орк,али ёзма жавоб бериши;
в) 3 куп ичида ёзма жавоб бериши ва ишга *;абул х;илмаслик 

сабабларшш асослаши лозим булади.

2. Муддатли мстдиат шартиомаси муддати тамом булшии 
мупоеабати б клан иш берувчи хомиладор ва 3 ёшга стмагап боласи 
бор аёлларии:
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а) *еч ким билан келишмасдан шццан б^шатиб юбориши 
мумкин;

б) шццан б5ш1атш1гга xaiyiH булмайди;
в) бошка ишга жойлаш шарти билан ишдан бУшатиши мумкин 

б^лади.

3.16 ёшга тулмагаилар газ панвандчи булиб тплятмри;
а) бемалол мумкин;
б) мумкин эмас:
в) ота-онаси рози б^лса, мумкин.

4. Корхопа мулкдори алмашуви туфайли корхова ра^бари иш 
берувчи гомоиидап ишдап бушатилишидап аввал имяду;

а) икки х&фта олдин огзаки огохлантиршшшлари лозим;
б) икки ой олдин тилхат олиб, ёзма огохдантирилиши лозим;
в) 10 кун олдин огзаки равшцца огшукштирилади.

5. Ишга шклаш юзасидап юзага келгап пюолар ш од а и  ходим:
а) 3 ой ичида мех,нат низолари комиссиясига;
б) 10 кун ичида туман прокурорига:
в) бу хавда буйрух; нусхасини олган кунидан бошлаб бир ой 

ичида туман (ша>;ар) судига;
г) 1 йил ичида туман хокилшга шикоят хдтшши мумкин.

6. 16 сшдан 18 ёшгача булгап мактаб укувчнларининг таътил 
найти да иш хафта соатлари жамн:

а) 24 соатдан к^п булмаслиги лозим;
б) 18 соатгача б^лиши мумкин:
в) 12 соатдан ошмаслиги керак;
г) тугри жавоб йук-

7. ^ар йили кампда икки хафтадап нборат булгап пш *аци 
сак лап мага н солдат таътил аелларии дайси тоифаларнга бершшши 
шарт экашшпши апицлапп

а) боласи булгап барча аёлларга;
б) уи икки ёшга етмаган икки ва ундан орпщ булган ёки 16 

ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга;
в) хомиладор ва уч ёшгача боласи бор аёлларга;
г) 14 ёшга етмаган (ногирон булса — 16 ёшга етмаган) боласи 

бор аёлларга берилади.
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8. Ходим вафот этганлиги гуфайли мехнат шартномасннинг 
бекор 6fлиши:

а) иш берувчи ташаббуси билан бекор кдпиниши фгсобланади;
б) ходим ташаббуси билан бекор щлиниши эдасобланади;
в) умумий асос билан бекор кдлиш фгсобланади;
г) т^гри жавоб йУк.

9. Байрам кунлари арафаенда иш куш:
а) 2 соатга хдекдртирилади;
б) 6 кунлик иш эсафтаевда 4 соатга кисж^ртирилади;
в) 1 соатга адгадартирилади;
г) камида 1 соатга кисл^ртирилади.

10. Иш вацтндап танщарн пайтдат ишлардаи бош тортиш:
а) мелрат интизомини бузиш хисобланади;
б) мехрат интизомини бузиш ̂ исобланмайди;
в) жамоа шартномасида кузда тутилган булмаса, мехнат 

интизомини бузиш хисобланади.

№42

1. ̂ омнладоришква фарвдщкуршибшгапбоглвдттщдатаелвинп
а) иш жойи ва иш хак;и сак^аб ^олинади;
б) иш жойи сак̂ ланади;
в) иш х;ак;и сакманади.

2 .1 ва И-гуру.\ погнропларига х;ар йили:
а) камида 15 иш кунидан иборат таътил;
б) камида 36 иш кунидан иборат таътил;
в) камида 30 календар кун таътил;
г) уларга умумий асосларга таътил берилади.
3. Мюргатга дойр пизолар кнасидаи суд ̂ ракатларидап:
а) иш берувчилар ва ходимлар озод кшшнадилар;
б) иш берувчилар озод к;илинадилар;
в) ходимлар озод кдлинадилар.

4. Соглнгп ^олатяга кура эгаллаб тургап вазифаенга пол они к, 
дсб топклгап ходим бнлап мсхпат шартномаси иш берувчи 
ташаббуенга кура:

а) камида 2 ой олдин огохдантирилиб;
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б) камида 10 кун олдин оггоугантирилиб;
в) шнни давом эттириши мумкин булмаса, 2 хафталик иш 

хакд михдорида товон пули хуланиб, бекор хдггиниши мумкин.

5. Мехпат пизолари комиссияси дарори устидап мапфаатдор 
ходим пшкоят кнлинш мумкин:

а) 1 ой ичида прокурорга;
б) 10 кун ичида судга;
в) 3 ой ичида судга;
г) 2 х;афта ичида махаллий мехнат органига.

6. 3 ёшга етмагап боласи бор аёлларга:
а) иш хакд caiyianran холда таътил берилади;
б) иш жойи сахданган холда иш хаки сахушшасдан таътил 

берялади;
в) таътил бериш масаласи иш берувчи ва ходимлар вакиллик 

органи биргаликда хал этади.

7. Мехпат пизоси юзасидап туман суди чидаргап хал кдлувчи 
карори уегвддп пшкоят цилишга:

а) й^л х^йюшайдщ
б) йул хуйилади;
в) прокурор радция беришига йул х̂ шилади.

8. Иш вак,тидан орпщча ишлапшипг эпг узок муддати йилига:
а) 50 соатдан ошмаслиги керак;
б) 220 соатдан ошмаслиги керак;
в) чекланмаган;
г) тугри жавоб й̂ х;.

9. Иш куни давомидаги таиаффус муддати ва берилиш вактн:
а) Мехнат Кодексида белгиланган;
б) жамоа келишуви билан белгиланади;
в) ички мехнат тартиби к;оидаларида белгиланади.

10.21 ешга тулмаган шахслар транспорт бош^аришга:
а) йул хуйилмайди;
б) йул куйнлади.
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1. Ходимлар бахгсиз ̂ одисалар ва касб кясалликларндан:
а) Уз хисобларидан ихтиёрий сугурта *илинадилар;
б) иш берувчи хисобидан мажбурий сугурта здалинадилар;
в) Узаро келишувларга кУра сутурталанадилар.

2. Хсдвмшшг иш берувчи олдидагн моддий жавобгарлигн юз 
берипш учуй талаб этклади:

а) у айбли булиши;
б) унинг харакат ёки хрракатсизлига цонунга зид булиши;
в) унинг хатги-одеракати туфайли зарар етказилган булиши;
г) зарар ва айбли хатги-хдракат сабабий богланган булиши. 
Жавоб вариаетлари:

I. «а» ва «б» жавоб тУгри;
П. «а» ва «i> тугри жавоб;
Ш. Барча жавоб тУгри.

3. Ходимлар корхонадага ме>дмгг му^офаинзипшг цалатн, ишлаб 
чицаришннвг зарарли омиллари ахборот алии зувдига:

а) эгадир;
б) эга эмаслар;
в) иш берувчи хохишига боглих,

4. Ходам тнббий кУрякдая Уткязила&лгаи пайгда унинг:
а) уртача иш )^ и  са>уганади;
б) иш *ахз! са>уганмзйди;
в) унта энг кам ойлик иш xpjgi тУланади.

5. Ходиминиг 1 ойлик Уртача иш \авддан Kfa б?лмаган моддий 
зарар:

а) ундириб олинади;
б) иш берувчи хохдаса, ундирилади;
в) ходим рози булса, ундирилади;
г) тугри жавоб йУк.

6. Ходимнинг бир ойлик уртача иш довддеш куи булмагаи моддий 
зарар:

а) зарар етказилган кундан бошлаб 1 ой ичида;
б) зарар аниеданган пайтдан бошлаб 1 ой ичида:
в) иш берувчи хо\лаган пайтдан ходим маошидан ушлаб

№ 43
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колиши мумкин.

7. Болани 3 ёшга епупча тарбиялаш учуй бериладиган таътил:
а) мехнат таътили хисобланади:
б) ижгимоий таътил саналади;
в) таътил саналмайди.

8. Огир жисмонвй ишларпи бажараётгав ходимларга цисца 
муддаг пафаспи ростлаш учун бериладиган танаффуслар:

а) иш вах;тига киритилмайди ва бу вакг учун иш ^aigi 
туланмайди;

б) тарафлар келишувиш кура иш вакги таркибига киригилиши 
мумкин;

в) иш Baî ra таркибига киради ва иш ̂ ахде туланади;
г) жамоат шартномасида кузда тутилган булса, иш ва^тига 

киради.

9. Таътил бернлнпшдап олдин ходим:
а) камида 2 кун олдин хабардор кдпиниши лозим;
б) 15 кун олдин ого^дантирилиши керак;
в) ме\нат таътиллари жадвали билан йил бошида 

таништирилиши лозим.

10. Мезратга *ац i f лаш шарпгларнвя узгартириш:
а) иш берувчи томонидан Узгартирилади;
б) кандай тартибда Урнатилган булса, Уша тартибда 

Узгартирилади;
в) тарафлар хощшига кУра Узгартирилади.

№44

1. Мезпатпи му^офаза килишга оид талаблар:
а) факдт давлат корхоналарида амал килинади;
б) факрт хусусий корхоналарда амал кдлинади;
в) мулкчиликнинг барча шактларидаги корхоналарда амал 

кдлинади;
г) тУфи жавоб йУк-

2. Мс^иат иптизомини бузгаи ходимга иптизомин жазо:
а) унинг устаси томонидан берилади;
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б) корхона рахбари томонидаи берилади;
в) кадрлар булими бошлиги беради;
г) барча жавоблар t f̂ph.

3. Иш хацини тулаш ксчнктирилгапп учуи иш берувчшшнг 
жавобгарлигн:

а) Маъмурий жавобгарлик тУгрисидаги Кодексда кУзда 
тугилган;

б) корхона уставида кУзда тугилган;
в) жамоа шартномасида кУзда тугилган;
г) барча жавоблар нотурри.

4. Олипмай цолган даромад ва фонда айбдор ходнмдап:
а) ундириб олинади;
б) ундириб олинмайщи;

5. Иш берувчи ходимга стказилган маъвавнй зарарни:
а) тулаб бериши шарт;
б) маънавий зарар крпланмайди;
в) суднинг хал хдлув царори булса, цопланади.

6. Корхонада 50 дав ортиц одам ишлаётгаи булса:
а) мехнат мухофазаси булими ташкил этилади;
б) харакат хавфсизлиги булими тузилади;
в) бундай булимлар фа^ат давлат корхоналарида тузилади.

7. Ходимларнииг иш берувчи олдидагн модций жавобгарлигн:
а) денунда белгиланган энг кам даражадан кам бУлмаслиги;
б) крнуцца белгиланган энг куп даражадан куп бУлмаслиги.

8. Узбекистонда фаолвят юритастган чет эл корхоналарига 
УзР МК талаблари:

а) к^лланилмайди;
б) к^лланилади;
г) давлатлараро келишувга кУра хал этилади.

9. Корхона мехнат жамоаси:
а) иш берувчи вакили саналади;
б) ходимлар вакиллиги саналади;
г) касаба уюшмаси вакили хисобланади.
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10. Узаро ядов цариндош-уруглар:
а) давлат корхоналарвда бирга ишлашлари мумкин эмас;
б) барча корхоналарда ишлашлари мумкин эмас;
в) Tjfrpit жавоб й$к>

№ 45

1. Иш \ 1щ ш  цар пи ушлаб цолинаднган сумма ходимга 
т?ланадшгаш пул суммаснняип

а) 50 фоиздан ошмаслиги;
б) 33 фоюдан ошмаслиги;
в) 70 фоиздан ошмаслиги;
г) чекланмашн сумма ушлаб цолиниши мумкин.

2. Мехнат шартаомагинингтарафлари узларига стказилгап зарар 
иццфаш:

а) исботлаб бериши лозим;
б) исботлаши шарт эмас;
в) исботлаш суднинг вазифаси.

3. Интнзомий жазодап норози б?ллш ходим:
а) судга шикояг далиши мумкин;
б) мехнат низолари комиссиясига шикоят одлиши мумкин;
в) касаба уюшмаси гфмигасига шикояг кнлиши мумкин.

4. М ещ п и  му\офаза щ ш п хнзматн:
а) барча корхоналарда;
б) фадат давлат корхоналарида:
в) 50 ва ундан орла; ходими булган корхоналарда тузилади.
5. Корхоналарда тяббнй курыкдан г̂казнлиш тартиби:
а) барча ходимларга;
б) айрим тоифадаги ходимларга;
в) иш берувчи лозим топтан ходимларга жорий этилади.

6. Ишлаб чндршцдаги бахтснз вдднсаларин тскширшл ва ̂ исобга 
олишшшг амалдагн тартнби щабул днлингаы:

а) 1996 йил 1 мартда;
б) 1994 йил 1 феврадда;
в) 1997 йил 6 шонда.
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7. IS ёшга тулмаган шахслар дам олиш купларида ишлаш учу и:
а) уз розилиги билан жалб этилади;
б) ота-оналарининг розилиги билан жалб этилади;
в) касаба уюшмаси *$митасиюшг розилиги билан жалб 

этилади;
г) тугри жавоб йу*;.

8. Ишга и,абул цилишни расмвйлашгириш:
а) мехнат шартномаси тизими ор^али амалга оширилади;
б) бу хакда иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи кэрор 

цабул кдлади;
в) тугри жавоб йУц.

9. Фойдалапилмагаи таътнлпв пуллик товоп билап 
алмашгаришга:

а) йул кУйилмайди;
б) алохдца холларда йул куйилади;
в) йул хуйилаверади.

10. Ходим иш берувчига етказилгап моддий зарарпи:
а) хахщий мивдорини тулайди;
б) барча зарарларни тулайди;
в) конунда белгиланмаган.

№ 46

1. Мсхпатпи мухофаза дилинг давлат томонидаи бопщарилиши:
а) амалга оширилмайди;
б) Олий Мажлис томонидаи амэлга оширилади;
в) Вазирлар Махкамаси томонидан амалга оширилади.

2. Уч ойлик лавозим маоши мивдоридаги чеклаигап моддий 
жавобгарлик цуллапиши мумкип:

а) барча ходимларга;
б) иш берувчи беллшайдиган ходимларга;
в) корхона рахбарига нисбатан.

3. Байрам куилари арафасидага иш купи:
а) 2 соатга;
б) 1 соатга;
в) ходим хохлаган микдорга к;ис кэртирилади.
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4. Тунги ващтларда ишлаган пакт учун:
а) камида 2 баравар;
б) камида 150 фоиз;
в) камида энг кам ойлик иш ^а^и мивдорида хац т^ланади.

5. Стаидартлар, эргономика, мехиагни мухофазалаппа дойр 
хоадалар ва меъсрларга мос келмайдиган ишлаб чи царит бинолари 
хамда ипшоотларни лойихалат ва курит:

а) махсус рухсат олингач, мумкин:
б) мумкин эмас;
в) иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи келишувига бовпщ.

6. Гудих моддий жавобгарлик тугриснддги ёзма шартпома:
а) барча тоифадага ходимлар билан тузилади;
б) 18 ёшга тулган ходимлар билан тузиш мумкин;
в) хомиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар билан тузилмайди;
г) тутри жавоб

7. Ходимиинг умумий фойдалапнщдаги транспорт воситасида 
ш  жойига борнш пайтида олгаи жарохати:

а) мехнатда жарохатланиш саналади;
б) мехнаггда жарохэгааниш хисобланмайди;
в) касаба уюшмаси х^мигаси талаби билан иш пайщца олишан 

жарохэтдеб хисобланиши мумкин.

8. Корхона рахбари томонидан стказилгап зарар:
а) прокурор даъвосига кура;
б) мулкдор ёки ваколат берган орган даъвосига кура;
в) юхррвдаги хар иккала шахе даъвосига кура ундириб 

олюшши мумкин.

9. Мехпат мухофазаси буйича уцупиап, йул-йури адан ушагай ва 
бшшмдари тскширилмагап ходимни ишга куйига:

а) иш берувчи хохиши билан мумкин;
б) ходим рози б^лса, мумкин;
в) мехнат жамоаси харори билан мумкип;
г) т?рри жавоб й̂ К-

10. Мехпат нюоларн комиссияси таркибцда иш берукчииинг вакнли:
а) хдтнаишши шарт;
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б) шарт эмас;
в) жамоа шартномасида кУзда тугилган булса, шарт.

№47

1. Иш бсрувчипипг ходим томопидаи узига стказилгап зарарпи 
ундириш туррисидагн даъво талабларига:

а) даъво мудцати кулланилмайди;
б) 1 йиллик даъво муддати *$лланилади;
в) 3 йиллик даъво муддати куллаиилади;
г) тугри жавоб йу .̂

2. Мсдпатни му^офазалашои молиявий жидатдап таъмиплаш:
а) давлат хисобидан;
б) иш берувчи хисобидан;
в) давлат ва иш берувчилар хисобидан амалга оширилади.

3. Ишлаб чидарнщда бахтсиз ^одиса юз бергапида иш берувчи 
жабрлапган ходнмга бу хавда далолатиома бсрииш:

а) шарт;
б) ходим талаб кдтса, беради.
в) иш берувчининг хохишига боглик.

4. Корхонадд улим юз бсрипшга сабаб булгап бахтсиз додиса юз 
бсргапда:

а) 3 кун ичида умумий текшириш Утказилади;
б) 15 кун ичида махсус текшириш Утказилади;
в) текшириш Утказиш муцдатини туман прокурори белгалайди.

5. Ишлаб чицаришддгн бахтсиз ходиса туфайли вафот этгап 
ходим царамощдагаларга:

а) 5 ойлик уртача иш хах;и мивдорида;
б) 1 йиллик уртача иш хак?! мивдорида;
в) 6 йиллик Уртача иш хэщ  мивдорида бир марталик нафакэ 

берилади.

6. Маъпавий зарар иш берувчига:
а) к;опланмайди;
б) хоплаб берилади.

7. Алохида тусга эга булгап шпларда бард булгап ходимлар иш
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аа^ти:
а) хафтасига 40 соат;
б) хафтасига 30 соат;
в) хафтасига 36 соат;
г) хафтасига 24 соатдан ошшслиги лозим.

8. Ходим уз вазифаснга сайлапмаганлнгн туфайли мехнат 
шартиомасшлшг бекор булнпш мсхпат шартпомасипи:

а) иш берувчи ташаббуси билан бекор килиш саналади;
б) ходим ташаббуси билан бекор рлш п хисобланади;
в) тугри жавоб

9. О лт кунлик иш хафгасида бир кунлнк иш па^пшиш мудддти:
а) 8 соатдан ошмасл иги керак;
б) 6 соатдан ошмаслиги керак;
в) 7 соатдан ошшслиги керак;
г) жамоа шартномасига кура белгиланади.

10. Олий ук,ув юртларнда давлат шггщоплартга тонтнрнт 
ва^гндд сиртдаи таълнм олаётгап ходимга:

а) камида 4 ой иш хаки сахданган холда таътил берилади;
б) камида 30 календар кун иш хаки сацланган таътил 

берилади;
в) камида 2 ой таътил берилади, иш хаки саздганмайди.

№48

1. «Узбекнегои Рссиубликасида ёмшарга оид давлат сиёсатишшг 
асосларч т)¥рнснда»га ^онуп таркиби:

а) 6 б^лим, 17 модцадан иборат;
б) 3 булим, 24 моддадан иборат;
в) кирши, 4 булим, 21 моддадан иборат.

2 .1-II гурух иогироиларншшг хафталнк нш вацти меъерн:
а) 40 соатдан ошмаслиги керак;
б) 36 соатдан ошмаслиги керак;
в) иш берувчи ва мехнат жамоаси томонидаи узаро келишиб 

берилади.

3. Мсхиат ииппомипи бузгашшги учун ишдаи бушатилаётган
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ходим иш берувчи томонидан олдицдап:
а) огохлаитирилмайди;
б) уч ун олдин огохлантирилади;
в) икки хафта олдин огохлантирилади.

4. Хотин-к^олар томонидан иш кеззги давомида кутариб 
тамшладигаи юкларииш умумий массаси:

а) ишланадиган жой сатхвдан хисобланса -  4000 кг, ердан 
хиеоблагаида — 2500 кг;

б) иш жойи сатхвдан хисобласа -  2500 кг, ердан хисобласа
— 1250 кг;

в) ишлайдиган жой сат^идан хисобласа — 300 кг, ердан 
хисобласа — 150 кг.

5. Узбекистон Рсспубликасипипг «Хотип-днзларга куши мча 
лмтиезлар тугрисида»гк Конуии к̂ чон дабул ̂ илннгашиш агащдаип

а) 1995 йил 6 майда;
б) 1999 йил 14 апрелда;
в) 1999 йил 26 августда.

6. Мехпат ннзоларн комиссияси таркибппи апицлаиг.
а) корхона ху кжшунослар идаи иборат б^лади;
б) ма^шлий давлат хокимият оргаилари вакилларидан иборат 

б$лади;
в) иш берувчи ва касаба уюшмаси ёки ходимлар бошца 

вакиллик оргаилари вакилларидан тенглик асосида тузилади;
г) бу комиссия таркиби мехнат жамоаеи томонидан 

гайинланган аъзолардан иборат б^лади.

7. Мехнат ннзоларн юзасидап к,арорларнн ^антарма ижроси 
деганда:

а) бундай к;арор бекор к^шинганида унинг юзасидап ижро 
фшшган пул суммасшш ̂ айтариб олиниши тушупилади;

б) мехнат иизосига оид кдрор ижро этилмаганида yira ижро 
зшшликучун такроран ижро эдракатпарини цилиниши тушунилади;

в) суд к а̂рорларини даъвогарларга ^аратилган холда ижро 
этшшши тушунилади.

8. Ишга цабул цилшнга йул куйиладигап ёшнн аишупшп
а) 16 ёшга т^лган шахслар;
б) 15 ёшга т^лган шахслар;
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в) 18 ёшга тулган шзхслар;
г) барча жавоблар т^ри.

9, Ижодай таътнлшшг эпг куп мудцятн:
а) 1 йил;
б) 6 ой;
в) 3 ой;
г) белгиланмагаи.

10. Мсхпат низолари комиссняси ^арори устндап ходим ёки 
иш берувчи:

а) нгоо курилган кувдан бошлаб 10 кун ичида;
б) комиссия здарори унга топширилган кундан бошлаб 10 

кун ичида;
в) карор эълон хдиинган кундан бошлаб, 10 кун ичида судга 

шикоят килиши мумкин.

№ 49

1. Мехнат низолари деганда иш берувчи ва ходим уртасидз:
а) мехнат конунлари ва бонща норматив хужжатларни х^ллаш 

юзасидан;
б) корхона локал мехнатга оид норматив хужжатларни к̂ ллаш 

юзасидан;
в) мехнат шартномаси шартларшш хрллаш юзасидан;
г) юкоридагиларнинг барчасини хрллаш юзасидан келиб 

чиз̂ адиган келишмовчиликлар тушунилади-

2. Мукофотдан махрум этиш тугрисидаш им берувчи буйруга 
усгидап ходим:

а) 1 йил давомида судга мурожаат кдпшни мумкин;
б) уч ой давомида мехнат низолари комиссиясига мурожаат 

килиши мумкин;
в) 1 ой давомида корхона касаба уюшшеига мурожаат щ ш ш  

мумкин.

3.14 ешга кирган укроти ишга цабул ^илявипш учуй:
а) ота-онасининг ёзма розилиги зарур;
б) ота-онаси хамда укув юрти рахбариятининг ёзма розилиги 

зарур;
в) отаси ёки онасишшг ёзма розилиги талаб этилади.
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4. Ишсиз деб эътяроф этнш ваколати кимга берилгашшпшп 
ашвдапп

а) туман хокимига;
б) корхона ра^барига;
в) ма^аллий мехнат органига;

5. Хогип-кизлар тсмир йул транспортида кондуктор булиб 
ишлаишарига:

а) й^л кЗШилмайди;
б) й^л кЗгйилаверади.

6.18 ёшга тулмаган шахени иш берувчи гатаббуси билан нищай 
бушатипщан авнал:

а) махаллий мехдат органига хабар берилшш лозим;
б) ма^аллий мехпат органининг олдиндан розилиги олиюшш 

лозим;
в) жамоа шартномаси назарда тутилган б^лса, розилиги 

олипади.

7. Ходим мюдат нмзосини х»л этнлншипи сураб судга мурожаат 
цилншдаы аввал мехпат ннзоларн комнссиясяга мурожаат цялгап 
булиши:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) бу масалани суд хал кдпади.

8. Дастлабки синовпинг эпг узок муддати:
а) 3 ой;
б) 1 ой;
в) 6 ой.

9. Хомиладорликтаътилида булгап a&rmmr:
а) иш жойи сак̂ таб турилади;
б) иш ха^и caigia6 турилади;
в) т$фи жавоб й^к.

10. Суд харажатларидан:
а) ходим озод кдгшиган; 
о) иш берувчи озод килшшн.
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№ 50

1. Мсхпат пнзоснпи куришпи су раб судга мурожаат ^плншга 
хавали булгап шахслар доирася *;айси жавобда эпг тугря 
курсатилгашши топипп

а) ходим, мехнат жамоаси, туман хокими;
б) прокурор, ходим, касаба уюшмаси, мехнат ХУКУКИ буйича 

инспектор, иш берувчи;
в) ходим, мехнат органи, мехнат жамоаси, прокурор.

2. Хоган- к,излар мехпатидап фойдалаииштак^щлашаи ишлар, 
касблар кнм гомонидап тасдидлапгашшгиии апвдлапг:

а) Согликри caigiaui вазирлиги;
б) Мехдат ва ахолини ижгимоий мухофазалаш вазирлиги;
в) трри жавоб йУк.

3. Ук,ув юрти жойлашгап ерга бориш ва у срдап ^айтиш 
харажатларини яш берувчи томопндап:

а) кечки таълим олаётган ходимга тулик; копланади;
б) сирщи таълим олаётган ходимга хар йили бир марта камида 

50% копланади;
в) сирщи таълим олаётган ходимларга 100% крплаб берилади.

4. Табиий ицлим шароити ощр ва поцулай булгап жойлар 
руйхаго кнм томонидаи тасдицлапнтшга аннк^апп

а) Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофазалаш вазирлиги 
томоювдан;

б) ш^аллий хокимият органи томонидан;
в) Вазирлар Махкамаси томонидан:
г) Согликни са^лаш вазирлиги томонидан.

5. Иш бсрувчига стаазилгап модной зарарни увдирщц юзасидан:
а) даъво муддати кУлланилмайди;
б) 3 йиллик даъво муддати к^лланилади;
в) 1 йиллик даъво муддати х^лланилади.

6. Ходам мсхпат пизолари курилишида нштирок этнш учуп 
адвокат таклиф этишга:

а) хакди эмас;
б) хакда;
в) иш берувчи рухсат берса, ха>уш.
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7. Олнй 5Чув юртш  кнрншгя нмтяхон тошшфнш вайтн учун 
ходимларга:

а) 15 календар кун мивдорда иш х&щ сакданмаган холда 
таътил берилади;

б) 10 иш куни миедорида иш хэ*и сахланган холда таътил 
берилади;

в) 10 календар кун мивдорда иш хэхи сахланмаган таътил 
берилади.

8. Ходимнн доимий бооца шшга ̂ гказиш:
а) иш берувчи ташаббуси билан амалга оширшиди;
б) ходим рози б^лса, мумкин;
в) тарафлар келишуви билан мумкин.

9. Ортнхча т?ланпш иш ха^ини цанга ундириб олнш:
а) мумкин эмас;
б) айрим холларда мумкин эмас.

10. Ииггизомий жазо устндаи ходям:
а) судга шикояг кдпади;
б) црокурорга шикояг хдлади;
в) касаба уюшмасига шикоят хдлади.
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IV Б&ИИМ. ТЕСТ САВОЛЛАРИНИНГ ЖАВОБЛАРИ 
ТЕСТ КАЛИ'ГЛАРИ

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16
1 — С б б г г г б б б б б 1а в г б а б

ю 1 п б б б в б 3 г а а б в б б в б б
3 - с б т р в 4 б ? в а 9 б а б 4 б

I О В б б в б а в в б г в б б а Д б
5 — с а б г в в б в в б а б 6 г а е в
6 — с а В 6 б в б б б г б 6 Щ а $ е б
7 - с а б в г а б а а б б б в б д а б
8 — с г б 6 б б б б г г в г а б д б б
9 - с III В б б в г а г б а б в б д д а
1 0 - с в <> S б а в 6 в б б б д б в 6 б

17 18 19 20 21 22 23 2‘ 25 26 27 28 29 30 31 32
1 — с б а б Г б б в в г в а а в б а в
2 - с В б б в б 6 б в б в а а а б б б
3 - с а » р в б б б ? б я б б б б в г
4 — с б в б в а 6 б в в б в б б г в б
5— с в в б в а В в в б в в б б а в г
6 — с а в В $ <? 6 б в в а б б б б в б
7 - с в в б г д б г д а б б 6 а б в в
8 - с а г б б ц в а ц г б в б а в I а
9—с б б В б д а в е г а б а в а в в
10—с б а 6 г в г г а а б а в в в в б

33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
1 — с В Г б в а б а б в а б в а в б б Г б
2 - с а б б б а а б а в в Ш б а в в б б I
3-<; fi а б а В д б и а R 3 б а б В б
4 — с б б б б в б б в б в а б в б б б в в
5— с б г а в в б б в в б б а б б в б б в
6 — с 1 а 4 » $ I р б ф 5 б ? Я f а ? а б
7 - с а б а б б б б а г б б 6 г б в в б а
8 - с б б а г б б б в г г в б в в в I а б
9 —с г б в в в б б б в в в б б г в б 8 б
10-с а б а в б б б б а б б а а а б б а а
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Тузатишлар
Бег Хата ТУпжсн
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