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Диссертация мавзусининг долзарблиги. Ўзбекистон Республикаси  

мустакилликка эришгандан сўнг таълим тизимида ўзига хос ўзгаришлар пайдо  

бўлаяптики,  унда  ҳар бир шахснинг дарс жараёнида ўқувчилар темпераментини 

ўрганиш, маънавий, маданий ва интеллектуал салоҳиятига алоҳида эътибор 

қаратилмоқда. 

Айни пайтда,  Таълим  тўғрисидаги Конун ва Кадрлар тайёрлаш Миллий 

дастурининг 2-босқичга ўтиши жараёни Ўзбекистондаги таълим тизими  

истиқболлари учун муҳим аҳамият касб этмоқда.  Ушбу долзарбликдан келиб 

чиқиб айтиш мумкинки,  Ўзбекистонда  таълим  олаётган ёшларнинг 

интеллектуал салоҳиятига Рспублика Президенти  томонидан жиддий  эътибор  

берилмоқда. 

Дарс жараёнида ўқувчилар ақлий тараққиёти ва темпераментини ўрганиш 

муаммоси  психологлар  тамонидан ҳар томонлама тадқиқ қилинишига  қарамай, 

унга ҳар хил позициядан туриб" ёндашилган, турли аспектларда ёритилган. 

Шунинг учун бу тўғрида умумий нуқтаи назар, умумий  мезон юзасидан 

мулохаза юритиш  мумкин эмас. Шунингдек, дарс жараёнида ўқувчилар ақлий 

тараққиёти ва темпераментини ўрганиш, ақлий тараққиёт компонентлари бўйича  

ҳам худди шу фикрларни билдириш ўринлидир.           

Диссертация мавзусининг ўрганилгандик даражаси.  Атоқли психолог 

Л.С. Виготский ўқувчилар ақлий тараққиёти ва темпераментини ўрганиш 

муаммосига ўзининг муносиб ҳиссасини қўшган олимлардан  биридир. 

Б.М.Теплов томонидан муаммонинг ижтимоий-тарихий  аспекти олға сурилиб, 

билимларни ўзлаштириш   инсониятнинг тарихий  тараққиётида яратилган 

маданиятда иштирок  этиш жараёнидир, деган тушунчадан  иборатдир. У олға 

сурган психик функциялар ва шахс темпераменти тараққиётининг маданий - 

тарихий  назариясига кўра, психик фаолият тараққиёти унинг «табиий» 

формасини бевосита қайта қурган холда, турли аломатлар билан аввал ташқи, 

сўнг ички ифодаланишни назарда тутиб, «маданий» формасини эгаллаш 

тушунилади.  



 

 

Б.М.Теплов фикрича, психик жараёнларни бевосита ифода қилувчи сўз хох 

ташқи, хох ички кўринишга эга бўлмасин, турли  хил аломатлар ичида  

кўринарли  жой эгаллайди. Аломатларни эгаллаш сифат жихатидан" психик 

функцияларни  қайта қуриш  кераклигини, сифат бўйича  мутлақо бошқа, янги 

тараққиёт босқичи эканлигини билдиради. Шу билан бирга, инсониятнинг 

тарихий тараққиётида хосил бўлган худди шу аломатларни эгаллаш, таълим 

жараёнида  ижтимоий тажрибаларни ўзлаштириш  натижасида эришилган  

бўлиши мумкин. Худди мана шу фикрдан Б.М.Тепловнинг таълим ва тараққиёт 

ўртасидаги ўзаро  муносабат масаласи бўйича тутган урни  яққол  кузга 

ташланади. 

Албатта, психология фанида ўқувчилар ақлий тараққиёти ва 

темпераментини ўрганишни урганиш буйича жуда  куп психодиагностик тестлар 

мавжуд.  Булар каторига дунёда тан олинган бир қанча темперамент тестларини 

киритиш мумкин.  Айтиш жоизки, хар бир тестнинг узига хос салмоги, илмий-

амалий ахамияти ва урни бор    мазкур битирув  малакавий ишни ёзиш 

жараёнида биз факат битта тест хакида айрим мулохазаларни юритдик. Ушбу 

тестнинг мохияти,  ахамияти ва дарс жараёнида ўқувчилар темпераментини 

урганишда тутган урнига маълум даражада бахо бердик.     Иш асосан 4 та кисм 

асосида баён этилган булииб:     1-кисмда Темперамент тести хакида умумий 

тушунча берилса, 2 - қисмда эса  Темперамент тестининг узбек тилига угирилган 

варианти айнан берилади. 

3-қисмда қабул қилинган мазкур тестнинг тегишли меъёрлар асосидаги 

жадвали берилди.  

4-қисмда Тест буйича берилган фикр-мулохазалар хулосаланади. Ишнинг 

якунида эса фойдаланилган адабиётлар рухати келтирилади. 

Шундай килиб, мазкур иш давомида биз Темперамент тестини  

куллашнинг айрим илмий-услубий жихатлари хакида мустакил фикр юритишга 

ва тегишли хулосалар чикаришга ҳаракат килдик. 



 

 

Умуман дарс жараёнида ўқувчилар ақлий тараққиёти ва темпераментини 

ўрганиш муаммоси бугунги кунда жуда куплаб тестлар асосида хал килинмокда.  

Ишнинг мақсади: Дарс жараёнида ўқувчилар ақлий тараққиёти ва 

темпераментини ўрганишшахснинг индивидуал  имкониятлари ва тараққиёти, 

ўсмир шахсининг ўзига хос хусусиятлари ва ўсмир шахсида индивидуал 

тараққиёт муҳим тамойилларини кишиларга кенг кўламда тушунтириш, шу 

асосида тегишли илмий – амалий тавсияларни ишлаб чиқиш. Ушбу тавсияларни 

Темперамент тести асосида олинган хулосалар асосида чиқариш. 

Ишнинг илмий фарази:   

1. Дарс жараёнида ўқувчилар ақлий тараққиёти ва темпераментини 

ўргаништурли хил амалий методикаларнинг ўрни, Темперамент  

методикасиниг амалий ва бу методика жараёни ўсмирнинг ижтимоий – 

психлогик тараққиётида муҳим аҳамият касб этиши мумкин:   

2. Шахс темпераменти дарс жараёнида ўқувчи шахсида муносабатнинг 

ижобийлигини янада ошириши, шахс тараққиётида бу жараён муҳим 

аҳамият касб этиши кутилади: 

Ишнинг вазифалари: 

Дарс жараёнида ўқувчи шахсида темпераментнинг муҳим масалалари 

тўғрисида илмий тадқиқотларни таҳлил қилиш. 

Дарс жараёнида ўқувчи шахсида ақлий тараққиёти ва темпераментини 

ўрганишижтимойи – психологик мезонларини ишлаб чиқиш. 

Ишнинг назарий ва амалий методологик асослари: 

Илғор илмий  психология фанида шахс ижтимоий тараққиёти бўйича 

яратилган умумий қонуниятлар, концепциялар, шунингдек, шахсга 

индивидуал ёндашув принциплари (Б.М.Теплов, В.С.Мерлин, Н.С.Лейтес, 

Э.А.Голубева, Б.Р.Қодиров, Э.Ғ. Ғозиев ва бошқалар). Шахс ва ижтимоий 

установка принциплари (Д.Узнадзе, Ш.А.Нодирашвили, А.Г.Асмолов, 

Г.Оллпорт, Г.Розенберг ва бошқалар), шахс ва муносабат мутаносиблиги 

принциплари (В.Н.Мясишев, Т.Лири, С.Л.Рубинштейн, Б.С.Мерлин ва 



 

 

бошқалар), буюк аждодларимизнинг таълим- тарбия тўғрисидаги 

таълимотлари, Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов асарлари 

ғояси, Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги қонуни ва 

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва бошқалар. Индивидуал 

кўникмаларини ўрганиш масалаларитемперамент тестлари ва улар-нинг 

мослаштирилган варианти. Дарс жараёнида ўқувчилар ақлий тараққиёти ва 

темпераментини урганишда  турли темперамент тестларини кўллаш услуби. 

Ишнинг объекти ва предмети: Дарс жараёнида ўқувчилар ақлий 

тараққиёти ва темпераментини ўрганиш (объект), ўқувчи  шахси (предмет)  

Ишнинг амалий аҳамияти:  

1. Дарс жараёнидаўқувчи шахси учун характерли бўлган шахс 

темпераментининг  ижтимоий-психологик муаммо сифатида талқин қилиниши.  

2. Дарс жараёнида ўқувчилар темпераментини ўрганиш мезонларининг 

танланиши ва тадқиқ қилиниши. 

3. Ўқувчидаги темпераментни ўрганиш ва индивидуал тараққиёт 

имкониятларини ўрганишнинг амалиётдаги аҳволи тўғрисида маълумотларнинг 

изоҳланиши. 

4. Дарс жараёнида ўқувчилар ақлий тараққиёти ва темпераментиимкониятларини 

ўрганиш, тадқиқ қилиш методикаларидан фойдаланишга оид амалий 

кўрсатмаларнинг тавсия этилганлиги. 

 

Ишнинг тадқиқот методлари:  

1. суҳбат методи 

2.кузатув методи. 

3. Темперамент  тестлари. 

Ҳимояга олиб чиқилаётган асосий ҳолатлар:  

1. Темперамент ва индивидуал фаолият кўрсаткичи (коэффициенти) кўп 

ҳолларда тестлар билан ўлчанганлиги сабабли жаҳон психологияси 



 

 

намоёндалари томонидан кўпгина тестлар, тест сўровлари ва тест мажмуалари 

(комплекслари батареялари) яратилган уларнинг аксарияти тест тузиш 

принципларига тўла риоя қилинган хамда барча талабларга жавоб бера олади. 

Тузилган тестлар узининг алохидалик, оригиналлик хусусиятлари билан ткрли 

вазият ва холатларда инсоннинг индивидуал ривожланиш даражаларини 

аниклаш имкониятига эга булиб, улар махаллий, худудий мухим хамда 

шароитларига мослаштиришга жуда кулайдир. 

2. Онтогенезда инсон билишининг психологик тузулиши, унинг узига хос 

хусусиятларини шархлашда моддий манба, ҳаракатлантирувчи туртки, куч 

кувват негизи, атроф мухитни акс эттириш боскичлари, ифодаланиш шакллари 

ва куринишлари, рухий жараёнларнинг қатнашуви, шахслар аро муносабат, ўз – 

ўзини баҳолаш ва борлиқ тўғрисидаги таассуротлари, билимлари орқали намоён 

булишини  муайян тартибда жойлаштириш маълум тизимни вужудга келтиради.  

Шундай килиб, мазкур иш давомида биз дарс жараёнида ўқувчилар 

темпераментини ўргаништестини  кўллашнинг айрим илмий-услубий жихатлари 

хакида мустакил фикр юритишга ва тегишли хулосалар чикаришга ҳаракат 

килдик. 

Умуман дарс жараёнида ўқувчилар темпераментини ўрганиш муаммоси 

бугунги кунда жуда кўплаб психологик тестлар асосида хал килинмокда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1- Боб. ШАХС ТЕМПЕРАМЕНТИНИНГ ИЛМИЙ АДАБИЁТЛАРИДА 

ЁРИТИЛИШИ. 

 

1.1. Темперамент ҳақида умумий тушунча. 

Одамлар ўртасидаги индивидуал-психологик тафовутларда психиканинг 

динамик деб аталмиш хусусиятлари мухим урин эгаллайди. Энг аввало психик 

жараёнлар ва ҳолатлар интенсивлиги даражаси, шунингдек, уларнинг у ёки бу 

тезликда кечиши назарда тутилади. Маълумки, одамлар хулқ-атвор ва фаолият 

мотивлари нисбатан тенг бўлганда, бир хил ташқи таъсир этганда, бир-биридан 

таъсирчанлигига ва курсатаётган энергиясига кўра сезиларли даражада фарқ 

қиладилар. Жумладан, бир хил киши секинликни, бошқаси шошилишни 

ёқтиради, бир хил одамларга ҳиссиётларнинг тез уйғониши хос бўлса, бошқасига 

эса совуққонлик хосдир, бошқа бировни кескин имо-ишоралар, маъноли мимика, 

бошқасини ҳаракатларда оғир-босиқлик, юзининг жуда ҳам кам ҳаракат килиши 

ажратиб туради. Ҳаракатланиш хусусиятларига қараб фаркланишлар ҳар қандай 

тенг шароитларда индивиднинг умумий фаоллиги, унинг ҳаракатчанлиги ва 

унинг эмоционаллигига биноан юз беради. 

 Кишининг ҳаракатлардаги ўзгариши табиий равишда кўпинча 

тарбияланган установкалар (кўрсатмалар) ва одатларга, вазиятнинг талабига ва 

шу кабиларга боғлиқ бўлади. Аммо, сўз юритилаётган индивидуал фарқлар 

ўзларининг туғма асосига эга бўлиши шубҳасиздир. Бу шу нарса билан 

тасдикланадики, бундай фарклар болалигидаёк маълум була бошлайди, хулк-

атворнинг ва фаолиятнинг турли соҳаларида кўринади ва алоҳида баркарорлиги 

билан ажралиб туради. 

Темперамент лотин тилидаги «темпераментум» сўзидан олинган 

бўлиб, аралашма, қоришиқ деган маъноларни англатади. Темперамент 

типларининг номлари ҳам ана шу суюқликлардан келиб чиққан. Масалан, 

холерикгрекча «холе» сўзиданолинганбўлиб, ўтёкисафро, сангвиник «сандус» 

http://hozir.org/nomalum-inert-gaz-va-kisloroddan-iborat-aralashma-elektr-uchqu.html


 

 

сўзидан олинган бўлиб, қон демакдир; меланхолик грекча «меланхоле» сўзидан 

олинган бўлиб, қора ўт демакдир; флегматикгрекча «плегма» 

сўзиданолинганбўлиб, балғам, шилимшиқмоддадемакдир. 

    Юқоридаги  суюқликларнинг ҳар бири ўз хусусиятига эга бўлиб, ҳарбирининг 

ўз вазифаси, ўз иши бор. Чунончи, ўтнинг хусусияти қуруқликдир. Унинг иши – 

организмдаги қуруқликни сақлаб туриш – баданни қуруқ тўтишдир. Қоннинг 

хусусияти иссиқлик бўлиб, иши организмни иситиб туришдир. Қора ўтнинг 

хусусияти намлик бўлиб, иши баданнинг намлигини тутиб туришдир. 

Балғамнинг хусусияти суюқлик бўлиб, иши баданни совутиб туришдир. 

    Гиппократнинг темперамент ва унинг типларига оид таълимоти қадиимги 

замонлардан бизнинг давримизгача сақланиб келаётган бўлса ҳам ҳеч қандай 

илмий асосга эга эмас. 

Темперамент ва унинг типлари ҳақидаги мукаммал илмий назарияни 

машҳур рус психологи, акдаемик И.П.Павлов яратган ва бу соҳада «Нерв 

системасининг типлари» номли таълимотини кашф этди. И.П.Павлов асаб 

системасининг кучли, мувозанатсиз, суст (холерик темпераментга асос бўлган), 

кучли, мувозанатли, эпчил (сангвиник), кучсиз (меланхолик), кучли, 

мувозанатли, суст (флегматик) каби тўртта умумий типини аниқлади. 

   Асаб системасининг кўчи қўзғалиш жараёнига ҳам, тормозланиш жараёнига 

ҳам тааллуқли бўлиб, кучлиқўзғовчиларг бардош бера олиш қобилиятида намоён 

бўлади. Худди шунинг сингари асаб системасидаги мувозанат асаб 

системасининг қўзғалиш ва тормозланиш жараёнларининг куч даражасини 

баравар тутиб тура билишда кўринади. Қўзғалиш ва тормозланиш жараёнлари 

баравар даражада кучли ёки кучсиз бўлганда, асаб системасида мувозанат 

бўлади.      Агар қўзғалиш ва тормозланиш жараёнларидан бири кучлироқ ёки 

кучсизроқ бўлса, асаб системасида мувозанат бўлмайди. 



 

 

Фавқулодда темпераментнинг бир хил хусусиятлари, мотив, психик ҳолат 

ва ҳодисалардан фарқли ўлароқ, айиан шу шахснинг ўзида, унинг турли 

фаолиятларида, хатти-ҳаракатларида, муомаласида ифодаланади. 

Темпераментхусусиятларитабиийшартланганликомилигатааллуқлибўлганл

игитуфайлиинсонҳаётивафаолиятинингдавомидаёкиунингмуайянбирбўлагидаба

рқарор, ўзгармасвамустаҳкамдир. 

Темперамент хусусиятлари деганда, алоҳида бир шахснинг психик 

фаолияти динамикасини белгиловчи психиканинг барқарор, ўзгармас 

индивидуал-типологик хусусиятлари мажмуаси тушунилади. Мазкур 

хусусиятлар турли шакл ва мазмунга эга бўлган мотивларда, психик ҳолатларда, 

мақсадларда, фаолиятлардан исбатан ўзгармовчи, темперамент типини 

тавсифловчи тузилмани ташкил қилади. 

Шундай қилиб, шахсдаги ҳатти-ҳаракатларнинг, имо-ишораларнинг аниқ 

ва равшанлиги, ҳиссий ҳолатларнинг қўзғалиш кўчи, барқарор ва беқарорлигида 

намоён бўладиган индивидуал сифат темперамент ёки мижоз, деб айтилади. 

Психология фани тарихида темперамент ҳақидаги таълимотни биринчи 

бўлиб қадимги грек олими Гиппократ (э.авв. 460-356 й) яратди. 

Темперамент деганда биз, одатда, кишининг табиий туғма хусусиятлари билан 

боғлиқ бўлган индивидуал хусусиятларини тушунамиз. 

И.П.Павлов темпераментни қуйидагича таърифлайди. «Ҳар бир айрим кишининг 

ва шунингдек, ҳар бир айрим ҳайвоннинг ҳам энг умумий характеристикасидир, 

ҳар бир индивиднинг бутун фаолиятларига муайян қиёфа берадиган нерв 

системасининг асосий характеристикасидир». 

 Темперамент, психологик жиҳатдан олганда, кишидаги ҳиссиётнинг 

қўзғалишларида ва кишидаги умумий ҳаракатчанликда кўринадиган индивидуал 

хусусиятдир.  



 

 

 Ҳар қайси кишидаги ҳиссиётнинг қўзғалиш тезлиги, кучи ва 

барқарорлиги ҳар хил бўлади. Бир хил одамларнинг ҳиссиёти тез, кучли 

қўзғалади ва барқарор бўлади. Баъзи кишиларда эса бундай қўзғалиш суст, заиф 

бўлиб, узоққа бормайди. Темпераментнинг бундай хусусиятлари кишидаги 

ҳиссиётнинг қўзғалишлари билан бирга, организмнинг атрофдаги муҳит 

таъсирига жавобан кўрсатадиган ихтиёрсиз реакцияларида айниқса яққол 

кўринади. Бу хусусиятлар ташқи томондан кишининг мимикаларида, 

пантомимикаларида, ҳар хил беихтиёр иш-ҳаракат ва имо-ишораларида 

кўриниб туради. Киши ҳиссиётининг бундай қўзғалувчанлик хусусиятлари 

диққатнинг кучи ва барқарорлигида, ирода сифатларида, ақлий жараёнлар, 

жумладан, нутқ тезлигида акс этади. Мана шундай ихтиёрсиз фаолликнинг 

қандай юз беришига қараб, бир хил одамларни «тез», «бетоқат», «серғайрат», 

«жўшқин» деймиз. Баъзиларини эса «сусткаш», «лапашанг» ва ҳоказолар деб 

юритамиз. Бу хилдаги индивидуал хусусиятлардан кишининг темпераменти 

(мижози) таркиб топади. 

 Айрим темпераментларнинг аломатлари кишининг болалик чоғларида 

яққол намоён бўлади. 

 Ҳар бир кишининг ўз темпераменти бўлади. Лекин ҳар қайси одамнинг 

темпераментларида мана шундай индивидуал тафовутлар бўлиши билан 

бирга, бу темпераментларнинг умумий, ўхшаш белги ва аломатлари ҳам 

бўлади. Ҳамма хилма-хил темпераментларни мана шундай умумий 

белгиларига қараб ажратиш, яъни классификация қилиш мумкин. 

Барча темпераментларни қадимдан тўрт типга: 1) холерик, 2) сангвиник, 3) 

меланхолик ва 4) флегматик темпераментга ажратиш расм бўлган. 

 Холерик темперамент – ҳиссиётнинг тез ва кучли қўзғалувчанлиги, 

барқарор бўлиши билан фарқ қилади. Холерик темпераментли кишиларнинг 

ҳиссиётлари уларнинг имо-ишораларида, мимикаларида, ҳаракатлари ва 

нутқларида яққол кўриниб туради. Холериклар қизғинликва тажангликка 



 

 

мойил бўладилар. Бундай темпераментли кишилар чаққон, умуман ҳаракатчан, 

серғайрат ва ҳар доим уринувчан бўладилар. 

Бу хил темпераментли болалар серғайрат бўладилар. Улар бир ишга тез 

киришадиган ва бошлаган ишини охирига етказадиган бўладилар. Улар 

кўпчилик билан жамоа ўйинлар ўтказишни севадилар ва бундай ўйинларни 

кўпинча ўзлари бошлаб, охиригача актив қатнашадилар. Холерик 

темпераментли болалар аразчан, сержаҳл ва тажанг бўладилар. Бир 

нарсадан хафа бўлсалар, бу хафалик уларда узоқ сақланади. Улардаги 

кайфият анча барқарор ва давомли бўлади. 

Сангвиник темперамент– ҳиссиётнинг тез, кучли қўзғалувчанлиги, лекин 

беқарор бўлиши билан фарқ қилади. Сангвиник темпераментли кишиларнинг 

кайфияти тез-тез ўзгариб, бир кайфият ўзига тескари бўлган иккинчи бир 

кайфият билан тез алмашиб турмоғи мумкин. 

 Сангвиниклардаги психик жараёнлар, холериклардаги сингари, тез ўтади. 

Бу хил темпераментли кишилар илдам, чаққон, серҳаракат ва жўшқин 

бўладилар. Сангвиник темпераментли кишилар теварак-атрофдаги воқеалардан 

тез таъсирланадилар ва муваффақиятсизликлар ҳамда кўнгилсиз ҳодисалар 

унча қаттиқ хафа қилмайди. Улар кўп ишга тез ва ғайрат билан киришадиган 

бўладилар, лекин ишдан тез совийдилар. Бир зайлдаги ишларни узоқ давомли 

суръатда бажаришга мойил бўлмайдилар. 

Сангвиник темпераментли болалар жуда серҳаракат, илдам ва чаққон 

бўладилар. Улар ҳар қандай ишга қатнашиш учун доим тайёр бўладилар. 

Кўпинча, бир қанча вазифаларни бирданига бўйинларига оладилар. Лекин, ҳар 

бир ишга иштиёқ билан тез киришганликлари сингари, бошлаган ишдан тез 

қайтишлари ҳам мумкин. Сангвиниклар чин кўнгилдан ваъдалар беришлари, 

лекин, кўпинча, ваъдани унутиб, уни бажармасликлари ҳам мумкин. Бу хил 

темпераментли болалар ўйинларга тез ва завқ билан киришадилар, лекин 

ўйин давомида, ўз ролларини тез-тез ўзгартириб туришга мойил бўладилар. 

Уларнинг дарров хафа бўлишлари ва йиғлашлари мумкин, лекин улар 



 

 

ҳафаликни тез унутадиган бўладилар. Уларнинг йиғисикулги билан тез 

алмашади. 

Меланхолик темперамент – ҳиссиётнинг секин, лекин кучли 

қўзғалувчанлиги ва барқарор бўлиши билан фарқ қилади. Меланхоликлар 

барқарор, давомли бир кайфиятга мойил бўладилар, лекин ҳиссиётларининг 

ташқи ифодаси жуда заиф бўлади. Меланхолик темпераментли одамлар 

сусткаш бўладилар. Меланхолик темпераментли одам ишга бирдан 

киришмаслиги мумкин, лекин бир киришса, бошлаган ишни охирига етказмай 

қўймайди. 

     Бундай темпераментли болалар мўмин-қобил, ювош бўладилар, кўпинча, 

биров савол билан мурожаат қилса, уялиб, тортиниб жавоб берадилар. Уларни 

дарров хафа ёки хурсанд қилиш енгил эмас, лекин бир нарсадан хафа бўлсалар, 

бу хафалик узоқ давом этади, барқарор бўлади. Улар бир ишга ёки ўйинга тез 

ёпишиб киришмайдилар, лекин қандайдир иш ёки бир ўйин бошласалар, бунда 

чидам ва матонат кўрсатадилар. 

Флегматик темперамент – ҳиссиётнинг жуда секин, кучсиз қўзғалиши ва узоқ 

давом этмаслиги билан фарқ қилади. Флегматик темпераментли кишилар 

ҳиссиётларининг ташқи ифодаси кучсиз бўлади. Бу хил темпераментли одам-

ларни хурсанд қилиш, хафа қилиш ёки ғазаблантириш анча қийин.

 Флегматикларнинг психик жараёнлари суст бўлади. Бу хил темпераментли 

одамлар ниҳоят оғир, ювош, босиқ, ҳаракатлари салмоқли бўлади. Агар бир 

фаолиятга киришсалар, уни қатъият билан давом эттирадилар. 

Флегматик темпераментли болалар ювош, мўмин қобил бўлади. Улар 

кўпчиликка ҳам аралашадиган, тортинчоқ ва ҳеч кимга тегмайдиган, бировни 

ранжитмайдиган бўладилар. Агар биров улар билан уриш чиқармоқчи бўлса, 

ўзларини четга олишга ҳаракат қиладилар. Улар шовқин-суронли, ҳаракатли 

ўйинларга мойил бўлмайдилар. Бу хил темпераментли болалар жиззаки 

бўлмайдилар ва одатда улар ўйин-кулгиларга мойил эмаслар.  



 

 

Флегматик темпераментли кишилар (болалар) ташаббус кўрсатишга мойил 

бўлмайдилар, лекин улар фаолиятини йўлга қўйилса, анча қунт билан иш 

кўрадилар, яхши ўқиб кетишлари мумкин. 

Психологик тадқиқотлар натижаларига кўра, ана шу темперамент турлари 

соф ҳолда,яънисоф холерик, соф сангвиник, соф меланхолик ва соф флегматик 

тарзда бўлмайди. Аксарият одамлар аралашган темперамент турига эга 

бўладилар. Одамда қайси хилдаги темпераментнинг хусусиятлари кўпроқ 

намоён бўлса, шунга қараб уни уёки бу типг амансуб, деб айтамиз. Масалан, 

серҳаракат, серғайрат, тиниб-тинчимас, ҳамма нарсани биладиган шахсни 

холерик темпераментли, беғам, бепарво, камҳаракат, сусткаш шахсни флегматик 

темпераментдаги одам деб хисобланади. 

Хар бир темперамент типининг узи ижобий ва салбий томонлари бор. 

Яхши тип ҳисобланган холерик шахснинг салбий томони шундаки, унда 

тормозланиш жараёни суст бўлади, холерик баъзи ҳолларда ножўя 

ҳаракатлардан ўзини тия олмайди. Холерик типдаги шахснинги жобий 

хислатлари унинг ғайрати, қаттийлиги, ҳаракатлар тезлиги, ўткир зехнлиги 

билан юзага чиқади. Флегматик типдати шахсга хос салбийлик шундаки, у жуд 

сусткаш ва бепарво бўлади. Флегматикнинг ижобий хислатлари унинг ақлий 

кучлилигида, ва зминлигид анамоён бўлади. Одамга туғма равишда бериладиган 

темперамент хусусиятлари ёшнинг улғайиши билан боғлик тарзда ўзгаради. 

Темперамент типи хусусиятларининг сифат мазмуни ислоҳ этилишида 

ижтимоий муҳит ва талим-тарбия катта таъсир кўрсатади. Шунинг учун ҳар-бир 

шахсдаги темперамент типи сифатларини ўзгаришда, ўсишда қараш мақсадга 

мувофиқдир. 

Кўриниб турибдики, юқоридаги тўрт типнинг ҳар бири алоҳида сифатларга 

эга бўлиши билан бирга уларда такрор учрайдиган, турли ситуатсияларда тез 

ўзгаришга мойил хусусияглар хам бор. Шундай экан, табитантоза, фақат бир  
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типг хос бўлган сифатлардан иборат темперамент учрамайди. Темперамент 

алоҳида олинган хар бир кишининг умумий ва унинг нервсистемасининг асосий 

тавсифи бўлиб, бу тавсиф шахснинг бутун фаолиятига таъсир этади. 

Темперамент типлари психологиясини ўрганишнинг далолатича, бир хил 

темпераментдаги одамлар ҳам хилма-хил бўлади. Маълумки, ҳар бир киши 

такрорланмас шахс ҳисобланади. Шунинг учун уни юқоридаги темперамент 

типларидан бирига киритиш ҳамиша ҳам тўғри бўлавермайди. Иккинчидан 

айрим одамларнинг шахси биргина типдан ташқари икки ва ундан кўпроқ 

типнинг белгиларига эгабўлади. Шунга мувофиқ шахсда холерик ва сангвиник, 

меланхолик ва флегматик типлар хусусиятлари аралаштарзда учрайди.Яна бир 

муҳим масалашуки, бир темперамент типини яхши, бошқaсини ёмон дейиш 

илмий жиҳатдан тўғри эмас. Юқорида такидлаганимиздек ҳар бир 

темпераменттипининг ўзига хос ижобий ва салбий сифатлари бор.Шунда 

йқилиб,темперамент сифати шахснинг кўзга яққол ташланиб турадиган 

индивидуал психологик хусусияти бўлиб, хар бир одамнинг қайси темперамент 

типига мансублигини аниқлашнинг жуда катта амалий аҳамияти бор. 

Биринчидан, темперамент типини билиш шахслараро муносабатларда муҳим 

ижобий рол ўйнайди, иккинчидан, ёш авлод таълим ва тарбиясини давр 

талаблари асосида ташкил этишда муваффакаятга эришувга бўлиб хизмат 

қилади.Ҳар қайси одам темпераментини батамом бир тип доирасигагина 

«сиғдириб» бўлмайди албатта. Тип тушунчасининг ўзи фақат бир-бирларига 

ўхшаш бир гуруҳ одамларнигина ўз ичига олишлигини назарда тутади. Ҳар қайси 

одам темпераментида ўзига хос индивидуал хусусиятлари бўлади, бу хусусиятларни 

батамом муайян бир темперамент типига киритиб бўлмайди. Бу хусусиятлар айни 

индивидуал хусусиятлардир, яъни шу шахснинг ўзигагина хос хусусиятдир. 

Кўпчилик одамларда бир тип темперамент аломатлари иккинчи бир тип 

темперамент аломатлари билан қўшилган бўлишини кўрамиз; чунончи, холерик 

темпераментли кишида меланхолик ёки флегматик темперамент аломатлари 



 

 

бўлиши, сангвиник темпераментли кишида холерик ва флегматик темперамент 

аломатлари бўлиши мумкин ва ҳоказо.Одамларни фақат уларда қайси 

темперамент белгилари устун бўлса, шунга қараб, маълум бир темперамент типига 

киритиш мумкин. 

Мухими, темпераментлар буйича фарклар - булар психиканинг 

имкониятлари даражаси буйича эмас, балки унинг куринишлари узига хослиги 

буйича фаркларни билдиришини назарда тутиши керак. Хар бир темперамент 

ижобий ва салбий жихатларга эгадир. Нерв системаси типларининг айрим 

хусусиятлари ва уларга тегишли темперамент хусусиятларининг фаолияти учун 

ахамиятини урганиш натижалари бу хакда конкрет тасаввурлар беради. 

1.2 Олий нерв фаолиятининг типи ва темпераменти. 

Оилй нерв фаолияти бош мия ярим шарлари ва уларнинг пўстлоғида жойлашган 

нерв хужайралари (нервмарказлари) нинг нормал функсиясига ёки улардаги 

қўзғалиш ва тормозланиш жараёнларининг кучига,тарқалиш тезлигига ҳам да 

уларнинг бир-бирига муносабатига боғлиқ. Шартли рефлектор фаолиятини 

белгилаб берувчи шу хоссалар йиғиндиси ҳар бир организмнинг ирсий 

xусусиятларига ва аввало хаёт тажрибасига бoглиқ бўлиб, нерв системасининг 

типи дейилади . 

И.П.Павлов кўп йиллик илмий кузатишлар асосида миянинг нерв 

ҳужайралардаги қўзғалиш ва тормозланиш жараёнларнинг кучига, тарқалиш 

тезлигига ва уларнинг бир –бирга муносабатига кўра одам олий нерв фаолиятини 

4 типга бўлган эди: 

Кучли,қўзғалувчан,мувозанатлашмаган, жонсарак тип. Бу типда қўзгалиш ва 

тормозланиш кучли, аммо мувозанатлашмаган, қўзғалиши тормозланишдан 

устун туради.Бу типга кирувчи болаларда шартли рефлекслар секин пайдо 

бўлади, ўрта ўзлаштирилади бирор ишга тез кириши, тез совийди. Эмотионал 

реаксиялари кучли, билар – билмас жавоб бериб ўз фикрини мақуллайдиган, 
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топшириқларни уз вақтида бажариб келмайдиган, секин пайдо бўлган шартли 

рефлекслар тез сўнади. Мактаб ҳаётига кичиклик билан кўникади, нутқи тез ва 

қўпол, характерли ўзгарувчан , ўз ҳиссиётларини қийинчилик билан 

ушлайдиган, қизиққон, агресив, тарбияга қийинчилик билан берилувчи, фақат 

тарбия асосидагина узоқ ва тез фаолиятига эга бўлади. 

1. Кучли, қўзғалувчан , мувозанатлашган, серҳаракат тип. Бу тип нерв 

просессларнинг кучлилиги, қўзғалиш ва тормозланишнинг 

мувозанатлашганлиги ва ҳаракатчанлиги билан таърифланади. Мактаб ҳаётига 

тез кўникади, ўқиш ва ёзишни тез ўрганади, улар намунали ҳулққа эга бўлади, 

дарсларни аъло даражада ўзлаштиради, уйга берилган вазифаларни ўз вақтида 

бажариб келишига ҳаракат қилади, нутқи тез ва равон, сўз бойлиги ишоралар 

билан ўз фикрини бошқаларга ифода қилади ва бошқа ижобий характерлар 

билан ажралиб туради. 

2. Кучли, қўзғалувчан, мувозанатлашмаган, камҳаракаттип. Бу типда 

қўзғалиш ва тормозланиш кучли, аммо уларнинг ўрин алмашинуви суст. Бу 

типга кирувчи болаларда шартли рефлекслар секин ҳосил бўлади, тез сўнади ва 

секин тикланади, улар ўқиш , ёзиш ва гапиришни тез ўрганадилар, уларнинг 

ҳулқлари яхши, одобли, нутқлари секин ва равон, сўзга бой бўладилар. 

3. Нимжон ёки суст тип . Бу типда нерв просесслари сустлиги , кам 

кузатувчанлиги ва мувозанатлашмаганлиги, яни тормозланиш жараённинг 

юқорилиги билан ҳаракатланади. Бу типга кирувчи болаларнинг иш қобиляти 

паст, нутқи секин, яхши ривожланмаган, сўзбойлиги кам, қийинчиликлардан 

қўрқади, чарчайди, ўқиш, ёзишни секин ўрганади , мактаб ҳаётига қийинчилик 

билан кўникади, ўзўр тоғининг характерига ихтиёрсиз мослашади, ўзлаштириш 

паст, характери беқарор мақсадсиз, диққати беқарорлиги билан характерланади. 



 

 

И.П.Павловнинг фикрича оилй нерв фаолиятининг 4 типи одамлардаги Гипо 

кратто томонидан аниқланган 4 темперамент турларига мос келади. Гипо 

кратодамларда тўртта темперамент: 

1. Холерик. 

2. Сангвиник. 

3. Флегматик. 

4. Меланхонлик. 

Турларини аниқлаган. Жонсарак тип холерик темпераментига ва нимжон 

тип меланхонлик темпераментига мос келди. Олий нерв фаолиятининг 

юқоридаги типлари соф ҳолда камдан – кам учраб кўпинча битта индивидумда 

ҳар-хил типларга хос белги хусусиятлар аралашиб кетади. Олий нерв 

фаолиятнинг типи нерв системасининг муайян типи вужудга келади.Олий нерв 

фаолиятининг туғма хусусиятлари ташқи муҳит таъсирида доимо ўзгариб 

туради. Олий нерв фаолиятининг ўзгариб туриш жараённини пластиклик деб 

аталади. Олий нерв фаолиятининг юқорида кўрсатилган типлари туғма, яни 

наслдан-наслга берилган бўлади. Бу белгилар асосан боланинг ёшлик даврида 

яққоллик кўринади, ёши катталашгансари ташқи муҳит , ота- она, ўқтувчилар, 

тарбиячилар ва атрофдаги кишиларнинг тарбиявий таъсири натижасида айрим 

типга хос бўлган белгилар маълум даражада ўзгаради, айниқса биринчи ва 

тўртинчи типнинг вакилларида ўзгариш анча сезиларли бўлади, чунки уларнинг 

хулқ – атрофдаги ёмон одатлар кўпроқ бўлганлиги учун атрофдаги катталарнинг 

тарбиявий этибори уларга нисбатан кўпроқ бўлади. 

Шундайқилибболаликдавридагиолийнервфаолиятинингтиплари, яънихулқ- 

атворёшошгансариўзгарибборади. 

Олийнервфаолиятинингтуғмакўринишитемперамент, 

уларнингтарбиянатижасидаўзгаришиданюзагакелганхолатихарактердейилади 

.Тарихдаяшабижодқилганбуюксиймоларҳаммалумтипгахосбўлганлар. Масалан 



 

 

рус саркардаси А.В.Суворов холерик темпераментига, шоир А.С.Пушкин  ҳам 

холерик темпераментга, сангивиникга шоир А.И.Герсен, Гончанов флегматика, 

франсуз философи Рене, Дакарт, ингилиз олими Чарлз Даврин, поляк 

композитори шопен меланхонлик темпераментига хос инсонлар бўлишган. 

И.П.Павлов биринчи ва иккичи сигнал системаларининг ўзаро таъсирланиш 

хусусиятларини хисобга олиб, одам нерв системасини иккита асосий 

типгаажратиш мумкин деб топди . Шуларнинг биринчи бадиий типдебатади. 

Ёзувчилар, мусиқачилар, рассомлар ва бошқаларни ш гуруҳга киритди. Бу гуруҳ 

ахлларида 1-сигнал системаси 2- сигнал системасидан бирмунча устун туради. 2- 

тип мутафаккирлар типи деб аталади. Бу гурухга олимлар-философлар, 

математеклар, филологлар ва бошқалар киради. Бу гурухга кишиларда 2- сигнал 

системаси 1-сигнал системасидан устун туради. Булардан ташқари оралиқ гурух 

хам бор. Оралиқ гурухга кирувчи кишиларда 1-сигнал системаси 2-

сигналсистемасидан устин турмайди. Хулоса келиб айтганда, олий нервф 

фаолиятининг типи хаёт протсесида шакилланиб боради ва тарбия юли билан 

ўзгартирилиши мумкин. 

Динамикстерио тип  Оддий ҳаёт шароитига одам ва ҳайвон организимга турли 

хил тасирловчиларнинг мураккаб тазими тасир этади. Организмнинг бундай 

мураккаб тасирловчиларга мослашиши мия ярим шарлари пўстлоғининг шартли 

рефлекслар аналитик-синтатик фаолияти туфайли амалга оширирилади . Бунинг 

натижасида комплекс шартли рефлекслар хосил бўлади. Бу мия ярим шартли 

пўстлоғининг янада мураккаб фаолияти бўлиб,шарли рефлектор фаолияти ёки 

динамик стереотиб ҳисобланади. 

Динамик стереотип –

деббирвақтдабиртартибдагишартлирефлексларнингузликсизравишдатартиббила

нкелишиванервтизимидабутасирларгажавобқайтилади. 

Динамикстериотипбошқачаайтганда, 

одамдабирнечайиллардавомидашартлирефлексларнингизчилликбиланкелиб, 

мияпўстлоғидақўзғалишватормозланишжуараёнларинихосилқилишдир. 
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Динамикстереотипҳарбиродамучунўзигахосбўлиб, 

одамдагиодатвамалакаларнингасосиҳисобланади. 

Мактабёшидагиболаларбошмияяримшарларипўстлоғидадинамикстереотипнихос

илбўлишжараёнлринитекширишамалийжиҳатданмуҳимаҳамиятга эга. Масаллан: 

Дарсларнифизиологикасосидаташкил этиш, кунтартибинитузиш, овқатланиш, 

меҳнатвадамолишнивабошқафаолияттурлариниўқитувчиларнервтизимидадинам

икстереотибнивужудгакелтитишйўлибиланамалгаоширилади. 

Ташқиоламнингобьективреаллигинионгдаакс 

эттирадиганфизиологикмеханизмларниочибберишфизиологиянингвазифасидир.

Воқеликни аксэттиришформалари тараққиётнинг турли босқичларида турличади

р. Сезгилар, идроклар, 

тасаввурлардаўзифодасинитопадиганконкрет ҳиссий иньикоссоддароқдир. 

Ташқиоламнингабстракид-умумлаштирилганиньикоси беқиёс мураккаббўлиб, 

логиктафаккурда, 

яьниодаммиясинингабстракловчиишиасосидавужудгакеладигантушунча, муҳока

ма хулосалардаўзифодасинитопади. 

Олийнервфаолиятиниўрганишташқиоламнингмиядаакс 

этишигаёрдамидагинакўпгинафизиологикмеханизмларнибўлиболишимкониятин

итугдиради. 

Ташқи оламваорганизмнинг ҳолати биринчисигналсистемаситуфайликонкретҳис

сиётнииньикос этади, яьнисезгилар, идроклар, тасаввурлар ҳосил бўлади. 

Нервсистемасибоўлган ҳайвонларда ретсепторларнинг қўзғалиши нервмарказлар

иганервимпулслариниўтишинервмарказларининг қўзғолиши сезгаларнингфизио

логикнегизи ҳисобланади. 

Айнивақтдаорганизмретсепторларигатаьсир 

этувчибуюмва ҳодисаларнинг айримхосалариўртасидасигналларолибтуради. 

Нервсистемасинингривожланишижараёнидасезгиларнинг механизмимураккабла

шади,сезгилармураккабнозиква аниқбўлиб қолади. Воқеликни акс 

http://hozir.org/korxonaning-iqtisodiy-mexanizmi-murakkab-tuzilishga-ega-ammo-q.html
http://hozir.org/korxonaning-iqtisodiy-mexanizmi-murakkab-tuzilishga-ega-ammo-q.html


 

 

эттиришнинг бошқаҳамма формалари, 

жумладанидрокватасаввурларсезгиларасосидакелиб чиқади. Сезгиларгақарама-

қаршиўлароқидрокбутунбуюмнихоссаларинингйиғиндисисифатидаакс 

эттиришданиборат. Нарсаяхлит, 

бирбутунвашубиланбиргабирқадарбўлишганҳолдаидрок этилади. 

Букаттаяримшарларпўстлоғининганалитиксинтетикфаолиятигабоғлиқ. 

Буюмваходисаларнингтурлихоссалариидрок 

этгандамияпўстлоғинингкўпмарказларибирйўлақўзғалади. 

Анашунуқталариорасидавақтинчаликбог`ланишларвужудгакелади. 

Вақтинчаликалоқанингмуҳимфизиологикҳодисашубиланбиргапсихикходисаҳам

диряьниассотсиативбоғланишпсихикҳодисанингўзгинасидир. 

Бирбуюмёкиҳодисанингўзиданкўпмартасигналларолишасосидавақтинчаалоқалар

вужудгакелади. 

Мияпўстлоғидақўзғолишнингёйилишитуфайлинарсаҳодисатушунилади. 

Кейингиидрокларпротсессидабуюмнингайримхоссаларидифферентсиалланади- 

бирбириданажратилади. 

Воқеликни конкрет-хиссий акс этишнинг муракаброқ формаситасаввурлардан. 

Бунда илгариорганизмгатаьсир 

этганбуюмва ходисаларнингконкретобразларивужудгакелади. Тасаввур-

буюмёки ҳодисани фазо-вақтбоғланишидатаьрифлаб, образлиакс 

эттиришдемакдир. Тасаввурларнинг ҳосилбўлиши буилгаритаьсир 

этгансигналларданяримшарларпўстлоғида қолган изларнианализвасинтезқилишн

атижасидир. Тасаввурларнингшаклланишиучун-

физиологиканализвасинтезнингюксаккўринишларизарур. 

 Воқеликнинг акс эттииришнингбуформасисистемалиликасосида, 

бошқачаайтгандадинамикстериотипасосидавужудгакелади. 

Шуниайтиб ўтмоқ керакки, конкрет-

хиссийинтикосга таьлуқли баьзижараёнлародамданкўра ҳайвонлардаяхшироқ ри

вожлаиганбўлишимумкин. 



 

 

Айримтаьсиротлартовушхидтаьсиротлари ҳайвонларда одамлардадагиданмукам

малроқанализқилинади. 

Масаланиттовушхидтаьсиротлариниодамданкўраяхшироқдифферентсиаллайди. 

Одамуйлабтопилган, 

айтилганёкиёзилгансўзларбиланифодаловчиабстрактивтушунчаларбиланфикрла

йолади. Иккинчисигналсиситеманинг(нутқ) 

ривожланишиташқиоламниабстрактумумлашитирибакс эттидишгаимконберди. 

Иньикоснингбуформасиодамгатабииийходисаларнибилишвауларданфойдалани

шданкаттаимкониятяратди. 

Олийнервфаолиятининг эксприменталпатологияси 

Бошмияфаолиятинишартлирефлекторҳисобигаўзгарувчанташқимуҳиттамослашу

вииккита «ўрта» ҳаракатчангватинчтиплардажудаяхшибўлади. 

Бошмиянимахсусо`зигахосшартлирефлекторфунктсиялариқо`зг`олишватормозла

нишларнингмувазанатсизлиги, 

холериктинчбўлмагантиплардавазаифтипвакилларидаибужараёнларнибўшваине

ртлигитуфайли ташқи таьсиротларгареактсиялариноадекватбўлади. 

Ташқимуҳитшароитигабуноедекватреаксияташқимуҳитнингтаьсирларигатўлиқ, 

мосланишнивужудгакелтираолмайди, 

бухолатолийнервфаолиятинифунктсионалбузилишигасабаббўлишимумкин. 

Одамнингнерввапсихиккасалликлари узоқ мудатлитаьсиротлармажмуасинимоск

елмаслигиҳарбиродамнингиндивидуалхусусиятлари, 

низолартуфайликелибчиқишимумкин. Олийнервфаолиятинианиқ, 

физиологикпаталогиясинингтабиатиниўрганиш ҳайвонларда лабораторияшароит

идаўрганиб, 

одамнинерввапсихиккасалликларининазариясиниишлабчиқишбукасалликларбил

анкўрашишдамуҳимҳисобланади. 

И.П. 

Павлов ҳайвонларда лабораторияшароитидаодамлардаучрайдиганневрозкасалик

ларинингмоделиниишлаб чиқди. Ҳайвонларда 



 

 

экспериментасосиданеврозхолатикелтирибчиқарилди. 

эксперименталневрозитлардаолийнервфаолиятинибарбодқилишусулибиланяьни

бошмияяримлардақўзғалишватормозланишжараёнларикучайишваҳаракатчанлиг

изўриқтирилди. Қўзғолишватормозланишжараёнларикучинизўриқтириш 

эксперименталшароитдаҳайвон - организмигаузоқ, давом 

этувчикучлимусбатёкитормозловчисигналларнитаьсирибиланҳосилқилинди. 

Масалан, В.Г.ЕрофеевИ.П. 

Павловлабораториясидаитлардақўзғалишнизўриқтиришучункучли 

электртокиниқўллади. 

Олийнервфаолиятинибузишянабириқўзғолишватормозланишжараёнларинизўриқ

тиришдир. 

Бупаталогикхолатҳайвонорганизмигамусбатватормозловчита`сиротларнитезалма

штиришбиланҳосилқилинади. 

Олийнервфаолиятидагипоталогикбузилишларнингфизиологикмеханизмипо`стло

қҳужайраларифаолиятинингсусайиши, уларниишчанликқобилиятиникамайиши, 

ташқитаьсирларганисбатанулартормозланишинингортишидир. 

Эксперименталневроздатурликучдагимусбатшартлитаьсиротларбирхилбаландли

кдагиреактсияҳосилқилади. 

Неврознингкейингистадиясипарадоксалстадиясинивужудгакелишибиланбоғлиқ. 

Бундакучлишартлитаьсирловчикамбаландликдагишартлирефлексларреактсиякел

тирибчиқаради. Парадоксалфазаданкейинултрападоксалфазаривожланади. 

Буфазадамусбатшартлитаьсирловчиларнингкучлиҳамкучсизигаҳамшартлирефле

кторжавобреактсиясиниҳосилқиламайди. 

Ултрапарадоксалфазадансўнгбошмиянингшартлирефлекторактивлигибутунлайй

ўқолади. Инсонларниларни эксперименталневроздан чиқаришучун 

(уларнисоғайтириш) олийнервфаолиятиниаста-

секинқайтатиклашбиланамалгаоширилади. 

Олийнервфаолиятнпоталогияси, 

эксперименталневрозларникелтирибчиқаришолийнервфаолиятинингтипларигабо



 

 

ғлиқ. Неврозхолаткўпроқкучимувазанатмасвазаифтиплардакелибчиқади. 

Шундай хулосачиқаришмумкинки,невротикхолатникелибчиқишиқўзўолишватор

мозланишжараёнларинимувазанатлибўлмаслигида. 

Олийнервфаолитинишикастланишикўпроқзаифтипдагиҳайвонлардаучрайди. 

Кучлитипдагиодамларданевротикхолаткўпинчаолийнервфаолиятинисусайшигао

либкелибомилларчарчаш, алкоголбиланзаҳарланишвабошқаасосидасодирбўлади. 

 

И.П. 

Павловлабораториясидакейинчаликклиникаларданевротикхолатнийўқотишучунт

урлифармокологакпрепаратларқўлланмокда. Масалан, 

кофеинватурлихилдорипрепаратлари. 

Одамолий нерв фаолияти 

И.П. ПавловтомониданодамолийнервфаолиятиниўрганишгаИ.М. 

Сеченовнингбошмиякаттаяримшарларинингрефлекторназариясиасосбулди.Инср

нлар олий нерв фаолиятиниҳартомонламаўрганишИ.П. 

Павловгаодамолийнервфаолиятиниўрганишучун кўпгина маьлумотларниочиббе

рди.Одамолийнервфаолиятикўпгинаумумиймеханизимлариҳайвонларолийнервф

аолиятимеханизмига ўхшаб кетишибиланбирга, 

одамолийнервфаолиятианчагинаўзигахосхусусиятларибилан фарқ қилади. 

Бундайянгихусусиятларинсонниташқимуҳитбиланмураккаббоғланиши, 

табиатниўзигабўйсиндириш, меҳнатфаолиятиниюзагачиқиши, 

нутқникелиб чиқиши биланбирнечамингйиллармобайнидапайдобо`лган. 

Одамолийнервфаолиятиузоқйиллармобайнидабутунлайянгисистемаяьниинсонга

хосбўлгансифатга эгабўлган. 

Инсоиолийнервфаолиятиниривожланишидасифатўзгаришларикелибчиқишидажу

дакўпрефлектор боғланишларни юзагакелишида нутқ асосийўрин эгалайди. 

И.П. 

Павловтилибиланайтганда нутқ бизниинсонқилди». Ҳайвонлар олийнервфаолият

иташқимуҳитнинганқсигналларинита`сирининатижасиҳисобланади. Ҳайвоиларг

http://hozir.org/xulosa-chiqarishning-umumiy-xarakteristikasi-bevosita-xulosa-c.html


 

 

асўз биланмурожатқилингандажавобреактсиясини ҳосил қилишкомплексшартли

таьсирловчиларгареактсиябиланжавобберишиданбошқанарса эмас.  

Одамэсамуҳитнинганиқпредметларваходисаларигажавобберишибиланбиргашун

арсаваходисаларнисўзбиланифодаэтилишигаҳамжавобберади. 

Одамучунсўзфақатгинатовушсигналиэмасбалкиунионгиниҳаёткечиришиучунало

ҳидатизимҳисобланади.Сўзтаьсирловчисиодамдагишартлирефлексларнингалоҳи

даижтимоийтабиатибўлибҳисобланади. 

Сўзларҳақиқатданузоқлашганхолдаумумлаштиручибўлиб, фикрлашнингасоси. 

Шундайқилиб, 

биринчисигналсистемадабошмиякатташарларидаатрофмуҳитпредметлариваходи

саларигақўзғолишжараёниҳосилбўлса, 

иккинчисигналсистемадаатрофмуҳитдагинарсаваходисаларнисўзсигналлариорқа

лиқўзғолишвужудгакелади.Янабиршунитакидлаймизиккинчисигнал системафақ

атгинаодамгахос,биринчисигналсистемаодамваИисонларгахосхусусиятдир.Олий

нервфаолиятиҳақидагитаьлимотиккинчисигналсистемасинингишлашқонуниятла

риниочибберади. 

Қўзғолиштормозланшнингасосийқонуниятларибиринчиваиккинчисигналсистема

лариучунумумийқонуниятлар эканлигианиқланди, 

одамкаттаяримшарларпўстлоғинингҳарбирнуқтасинутқни 

эшитишвамотормарказларибиланбоғланганҳолдақўзғолади. А.Г.Иванов - 

Смоленскийва ҳамкорларининг болаларустидагитажрибаларишунгаталуқлйидал

илларберади.  

Ўқишваёзишактларида, 

таьлимжараёнидақатнашувчимарказларбиланмияпўстлоғинингтурлиқисмлариўр

тасидаҳамвақтинчаалоқаларвужудгакелади. Масалан, «қўнғориқ» сўзини 

эшитганодамда «қўнғироқ» 

ёзувиҳамшартлирефлекторреактсиякелтирибчиқаради. 

Кундалик ҳаётимиздабунгаўхшаш «тўқнашишлар» кўп учраб туради. 

Неврозгакўпроқ холерик вамеланхоликларучрайди. Руҳийизтироблар, 

http://hozir.org/la-salle-catalunya-ha-decidido-estudiar-la-mejora-de-su-sistem.html
http://hozir.org/la-salle-catalunya-ha-decidido-estudiar-la-mejora-de-su-sistem.html


 

 

ҳаётдагикийинчиликлар, сурункаличарчаш асаббузилишлариунга сабаб бўлиши

мумкин.Невротикбузилишларфақат олийнерв фаолиятинингбузилишишаклида 

эмас, балки хилма -хилвегетативўзгаришлар шаклидаҳамнамоён                                                     

бўлади. Артериал қон босимини ортиши, ҳазм ширалари о`згаришлар анашулар 

жумласидандир.Тажрибавийневрозларниўргаништурликасалликларва 

эрта қариш ва бошқаларни келиб чиқиш механизминитушунишдаёрдамберади. 

Неврозин даволашдадори- дармонлардан ташқари, дамолиштўйибухлашкерак. 

Темпераментларнинг психологик хизматлари 

И.П.Павлов, темпераментларинсоннингиндивидуалхусусиятларининг 

"асосийхусусиятлари" дир деб тькидлаган. Улародатдақуйидагичаажратилади: 

сангвеник, флегматик, холериквамеланхолик. 

Юқориасабийфаолияттуриватемпераментўртасидагимуносабатларўрнатилади. 

Юқориасабийфаолияттурларивауларнингтемпераментбиланалоқаси 

кучасаб. жараёнлар

и 

шовқинасаб. жараёнл

ари 

Ҳаракатлантирувчиасаб. жараёнлар

и 

темперам

ент 

кучли мувозанатли ҳаракатланувчи 
сангвени

к 

кучли   инерт 
флегмати

к 

кучли мувозанатсиз   холерик 

кучсиз     
меланкол

ик 

Сангвеник темперамент. 

Сангвеникодамларбилантездабирлашади, қувноқ, бир фаолият 

туриданиккинчисигаосонликчаўтишади, 

лекинмонотонишниёқтирмайди. Уўзҳис-туйғулариниосонликчабошқаради, 

янгимуҳитдатездаўзлаштиради, 

одамларбиланфаолалоқадабўлади. Унингнутқибаланд, тез, 

аниқваифодалиюзифодалариваимо-

ишораларбиланбиргакелади. Аммобутемпераментмаълумбириккиланишбиланта



 

 

всифланади. Агарстимултездаўзгарса, 

таассуротларнингянгилигивақизиқишидоимосақланибқолади, 

сангвеникфаолқўзғалишҳолатинияратадиваўзинифаол, фаол, 

ғайратлиодамсифатиданамоён этади. Агар эффектларузоқвамонотонбўлса, 

ундауларфаоллик, ҳаяжонланишҳолатиниқўллаб-

қувватламайдиларвасангинодамбунарсагақизиқишнийўқотади, убефарқлик, 

зерикиш, летаргиякабикўринади. 

Сангвениктездақувонч, қайғу, 

муҳаббатвадушманликтуйғулариниривожлантиради, аммоунингҳис-

туйғуларинингбуларнингбарчасибарқарор эмас, 

давомийлигивачуқурлигидафарққилмайди. Улартездапайдобўладиватездайўқбўл

ибкетишиёкиҳаттоқарама-

қаршибўлганларбиланалмаштирилишимумкин. Ажабоодамнингкайфиятитездаўз

гаради, аммо, қоидатариқасида, яхшикайфиятустунликқилади. 

Флегматик темперамент. 

Бундай феъл-атворли одам секин, хотиржам, шошилмай, 

мувозанатли. Фаолиятда қатъият, тиришқоқлик, қатъиятлилик намоён бўлади. У 

қоида тариқасида, бошлаган ишини охиригача якунлайди. Флегматикадаги барча 

руҳий жараёнлар гўё секин ҳаракатда бўлади. Флегматиканинг ҳис-

туйғулариташқитомонданзаифнамоёнбўлади, 

улародатдатушунарсиздир. Бунингсабабиасабийжараёнларнингмувозанативазаи

фҳаракатчанлиги. Одамларбиланмуносабатларда, флегматикҳардоимбиртекис, 

хотиржам, мўътадил, 

кайфиятибарқарор. Бироркишинингфлегматиктемпераментихотиржамликбиланн

амоёнбўладиваҳаётдагивоқеаларваҳодисаларгамуносабатида, 

флегматикодамўзиданчиқибкетишиваҳиссиётларгазарар этказишиосон 

эмас. Флегматиктемпераментга эгаодамгачидамлилик, мулойимлик, 

хотиржамликниривожлантиришосон. Аммофлегматикунга 

этишмаслигикеракбўлганфазилатларни - каттаҳаракатчанликни, 



 

 

фаолликни, унгамуайяншароитлардажудаосоншаклланишимумкинбўлганфаолия

тга, летаргияга, 

ҳаракатсизликкабефарқликкўрсатишигайўлқўймаслик. Баъзидабундайтемпераме

нтлиодаммеҳнатга, унингатрофидагиҳаётга, 

одамларгаваҳаттоўзигабефарқмуносабатдабўлишимумкин. 

Холерик темперамент . 

Ушбутемпераментлиодамлартезкор, ҳадданташқариҳаракатчан, мувозанатсиз, 

қўзғалувчан, улардагибарчаруҳийжараёнлартез, 

жадалкечади. Асабийфаолиятнингушбутуригахосбўлганинҳибисёнганисбатанқўз

ғалишнингустунлигияққолнамоёнбўлади, қодирлик, жаҳлдорлик, 

холерикнингбезовталаниши. Шунингучунифодалиюзифодалари, шошқалоқнутқ, 

ўткиримо-ишоралар, 

ҳаракатсизҳаракатлар. Холериктемпераментлиодамнингҳис-туйғуларикучли, 

одатдаёрқиннамоёнбўлади, 

тездапайдобўлади; кайфиятбаъзанкескинўзгаради. Холерикагахосбўлганномутан

осибликунингфаолиятидааниқбоғлиқ: 

убумасаланикўтарилишваҳаттоиштиёқбиланқабулқилади, 

шубиланбиргаҳаракатнингтезкорлигиватезлигининамойиш этади, кўтариш, 

қийинчиликларни 

энгишбиланишлайди. Аммохолериктемпераментлиодамдаасабий 

энергиятаъминотиишжараёнидатездайўқбўлибкетишимумкин, 

шундансўнгфаолликкескинпасайишимумкин: кўтарилишваиштиёқйўқолади, 

кайфияткескинпасаяди. Одамларбиланмуомаладабўлганида, вабоодамиўткирлик, 

асабийлашиш, ҳиссийтийилишгаимконберади, 

букўпинчаодамларнингҳаракатлариниобъективбаҳолашимкониятинибермайдива

шуасосдаужамоаданизоливазиятларникелтирибчиқаради. Ҳадданташқарианиқли

к, мулойимлик, қўполлик, 

муросасизликбаъзидабундайодамларнингжамоасидақолишниқийинлаштиради. б

укўпинчаунгаодамларнингҳаракатлариниобъективбаҳолашимкониятинибермайд



 

 

ивашуасосдаужамоаданизоливазиятларникелтирибчиқаради. Ҳадданташқариани

қлик, мулойимлик, қўполлик, 

муросасизликбаъзидабундайодамларнингжамоасидақолишниқийинлаштиради. б

укўпинчаунгаодамларнингҳаракатлариниобъективбаҳолашимкониятинибермайд

ивашуасосдаужамоаданизоливазиятларникелтирибчиқаради. Ҳадданташқариани

қлик, мулойимлик, қўполлик, 

муросасизликбаъзидабундайодамларнингжамоасидақолишниқийинлаштиради. 

Меланколик темперамент . 

Меланколикпсихикжараёнлараста-секинликбиландавом этади, 

уларкучлитирнашхусусиятиберувчимоддаларгареактсиябермайди; узоқдавом 

этадиганвакучлистрессбутемпераментлиодамларнингсекинлашишигавакейинчаликун

итўхтатишигаолибкелади.Ишда, меланколиодамлародатдапассив, 

кўпинчакамқизиқишади (охир-оқибат, 

қизиқишҳардоимкучлиасабийтарангликбиланбоғлиқ). Меланколиктемпераментлиода

млардаҳис-туйғуларваҳиссийҳолатлараста-секинпайдобўлади, аммочуқурлиги, 

буюккучивадавомийлигибиланфарққилади; Ташқитомонданбубарчатажрибаларжудаз

аифифодаланганбўлса-да, меланколикларосонгинаҳимоясиз, 

хафагарчиликвақайғугатоқатқилишқийин. Меланколиктемпераментвакиллариизолятс

ияваёлғизликкамойил, нотаниш, янгиодамларбиланмулоқотқилишданқочишади, 

кўпинчахижолаттортишадиваянгимуҳитдажуданоқулай. Ҳаммасиянги ғайриоддийҳол

атмеланколияниинҳибеқилувчиҳолатникелтирибчиқаради. Аммотанишвахотиржамму

ҳитдабундайтемпераментлиодамлархотиржамликниҳисқилишадиважудасамаралиишл

айди. Хаёлпарастодамларгаўзигахосчуқурликваҳиссиётларнингбарқарорлигини, 

ташқитаъсирларганисбатансезгирликниоширишваяхшилашосон. 

Психологларасабтизиминингзаифлигисалбийхусусият 

эмаслигинианиқладилар. Кучлиасабтизимибаъзибирмуҳимвазифаларнимуваффақиятл

ибажараолади, бошқалари 

эсазаифдир. Заифасабтизимижудасезгирасабтизимидирвабуунингтаниқлиафзаллиги. 

Темпермнибилиш, 



 

 

инсоннингақлийфаолиятижараёнигатаъсирқилувчиасабтизиминингтуғматашкил 

этилишхусусиятларинибилишўқитувчигаунингўқувватарбиявийишларидазарурдир. 

Шуни эсдатутишкеракки, 

одамларнитўртхилтемпераментгаажратишжудаўзбошимчаликдир. Температуранингў

тиш, аралаш, оралиқтурларимавжуд; кўпинчаодамнингфеъл-

атворидатурлихилтемпераментларнингўзигахосхусусиятларибирлашади.Софтемпера

ментларнисбатанкамучрайди. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

1.3 Темперамент борасидаги психологик назариялар. 

Темпераментнинг физиологик асослари тўғрисида тушунча қадимги юнон олими 

Гиппократ таълимотига биноан, инсонларнинг темперамент хусусиятлари жиҳатидан 

ўзаро бир-биридан тафовутланиши уларнинг тана аъзоларидаги суюқликларнинг 

(хилтларнинг) турлича нисбатда жойлашувига боғлиқ экан. Унинг фикрича, инсон 

танасида тўрт хил суюқлик (хилт) мавжуд бўлиб, улар ўт ёки сафро (юнон. «chole» - 



 

 

ўт), қон (лот. «sanguis» ёки «sanguinis» - қон), қора ўт (юнон. «melas» - &ора, «chole» - 

ўт), балғам (юнон. «phlegma» - балғам) кабилардан иборат бўлиб, унга кўра: 

1) ўтнинг хусусияти – қуруқликдир, унинг вазифаси тана аъзоларида қуруқликни 

сақлаб туриш ёки баданни қуруқ тутишдир; 2) қоннинг хусусияти – иссиқликдир, 

унинг вазифаси танани иситиб туришдир; 3) қора ўтнинг хусусияти – намликдир, 

унинг вазифаси бадан намлигини сақлаб туришдир; 4) балғамнинг (шилимшиқ 

модданинг) хусусияти – совуқликдир, унинг вазифаси баданни совутиб туришдан 

иборатдир. Гиппократ таълимотига мувофиқ, ҳар бир инсонда шу тўрт хил суюқлик 

мавжуд бўлиб, унинг биттаси устуворлик қилиб, мазкур аралашмалардан қайси бири 

салмоқлироқ бўлса, шунга қараб инсонлар темперамент жиҳатдан фарқланадилар, 

чунончи, холерикда сариқ ўт, сангвиникда қон, меланхоликда қора ўт, флегматикда 

балғам (шилимшиқ модда) устун бўлиши таъкидланади. Гиппократнинг тўрт хил 

моддалар (суюқликлар) аралашмаси, яъни темперамент тушунчаси ва унинг 

типологияси (сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик) рамзий маънода ҳозирги 

замон психологиясида ҳам қўлланилиб келинмоқда. Темпераментнинг илмий 

психологик асослари ва унинг физиологик механизмлари кейинги ижтимоий тарихий 

тараққиётнинг босқичларида ишлаб чиқилиб, бу борада изланилишлар давом 

эттирилмоқда. Темпераментнинг физиологик асосларига ўзининг улкан ҳиссасини 

қўшган олимлардан бири рус физиологи И.П.Павлов ҳисобланиб, у ҳайвонларнинг 

олий нерв фаолиятини тадқиқ қилаётганида итларда шартли рефлексларнинг пайдо 

бўлиши, кечиши, давом этиши хусусиятлари инсонларникидан фарқ қилиши ва бу 

ҳодиса темпераментда ҳам учраши мумкинлигини кашф этади. И.П.Павлов 

темперамент ҳам шартли рефлектор фаолиятининг индивидуал хусусиятларини 

келтириб чиқарувчи омиллар билан боғлиқ бўлиши мумкин,деган хулосани бериб, 

мазкур таълимот бўйича, шартли рефлекслар пайдо бўлишининг индивидуал 

хусусиятлари рўёбга чиқишининг сабаблари нерв тизими хусусиятлари 

моҳиятидандир. Муаллиф нерв тизимининг учта асосий хусусиятига алоҳида аҳамият 

беради: 1) қўзғалиш жараёни ва тормозланиш (тўхталиш) жараёнининг кучи; 2) 



 

 

қўзғалиш кучи билан тормозланиш кучи ўртасидаги мувозанатлилик даражаси (нерв 

тизимининг мувозанатлашгани); 3) қўзғалишнинг тормозланиши билан алмашиниши 

тезлиги (нерв жараёнларининг ҳаракатчанлиги). Унинг кўрсатишича, ҳар бир 

ҳайвоннинг темпераменти ҳам мазкур хусусиятларнинг у ёки бунисига алоқадор 

бўлмай, балки уларнинг мажмуавий тарзига, қонуний бирлашувига боғлиқ бўлади. 

И.П.Павлов шартли рефлектор фаолиятининг индивидуал хусусиятлари билан 

темпераментга алоқадор нерв тизими хусусиятларининг ўзаро қўшилувини нерв 

тизимининг типи деб номлайди ва уни тўртта типга ажратади: 1) кучли, мувозанатли, 

эпчил; 2) кучли, мувозанатсиз, эпчил; 3) кучли, мувозанатли, суст; 4) кучсиз тип. 

Йирик рус психологларидан бири Б.М.Теплов (1896-1965) ва унинг шогирдлари 

И.П.Павловнинг тадқиқотларини давом эттириб, инсон нерв жараёнлари 

хусусиятларининг ўзига хос томонларини очишга муваффақ бўлиб, улар нерв-

физиологик жараёнларнинг нозик қирраларини ўрганишда махсус мосламалар 

ёрдами билан ўзгаришларни қайд қилиш ҳамда олинган натижаларни (омилларини) 

математик статистика методлари орқали ҳисоблашни татбиқ этганлар. Б.М.Теплов 

илмий мактаби намояндалари томонидан олинган маълумотларга қараганда, инсонда 

ҳосил қилинадиган шартли рефлексларнинг баъзи бир индивидуал хусусиятлари 

ўзаро уйғунликка эга бўлиб, улар ўзаро боғлиқ индивидуал хусусиятлар тизими нерв 

тизимининг муайян хусусияти билан тавсифланади. Жумладан, ўзаро боғланган 

хусусиятлар, биринчидан, шартли қўзғовчи мустаҳкамланиши давом этишидан 

қатъий назар, шартли рефлекслар сўниши даражасига, иккинчидан, қўзғовчиларнинг 

кучли ёки кучсизлиги билан шартли реакциянинг ҳажми орасидаги тафовутларга, 

учинчидан, асосий қўзғовчи сезгирлигига бегона (нотаниш) қўзғовчини ижобий 

(салбий) таъсир ўтказиш даражасига, тўртинчидан, бошқа кўринишдаги ёки 

кучланишдаги қўзғалиш жараёнларининг кучига боғлиқ эканлигини маълум 

қиладилар. Маълумотларнинг таҳлилига биноан, тормозланишнинг (тўхталишнинг) 

кучи билан нерв жараёнларининг мувозанатлашувига тааллуқли шартли рефлектор 

фаолиятининг индивидуал хусусиятлари туркумлари шунга ўхшаш усул ёрдами 

билан кашф қилинган. Шунингдек, Б.М.Теплов илмий мактабининг намоёндалари 



 

 

томонидан ижобий ва тормозловчи шартли рефлексларнинг ҳосил бўлиш тезлигини 

тавсифловчи индивидуал хусусиятлар туркуми ҳам изоҳлаб берилган. Ушбу 

индивидуал хусусиятлар моҳиятида ифодаланувчи нерв тизимининг нотаниш 

хусусияти динамиклик деб тавсифланган. Бундан ташқари, улар шартли рефлектор 

фаолиятининг бир гуруҳ индивидуал хусусиятлари қўзғалиш жараёнининг 

тўхталишининг тезлиги маҳсули сифатида тахмин қилинган хусусиятни (янги 

хислатни) лабиллик (лот. «labialis» - беқарорлик) деб атаганлар. Шунинг билан бирга 

улар нерв тизимининг бошқа хусусиятлари мавжудлиги тўғрисида илмий тахминлар 

илгари сурганлар, жумладан: сензитивлик, реактивлик ва ҳоказо. Йигирманчи 

асрнинг 60-70 йилларида ушбу соҳа бўйича олиб борилган тадқиқотларнинг 

кўрсатишича, темпераментнинг психологик тавсифи билан И.П.Павловнинг типлари 

ўртасида алоқа ҳукм суришига ҳеч қандай шакшубҳа йўқ. Темпераментга тааллуқли 

нерв тизимининг типлари ҳам инсонга, ҳам Иисонларга тегишли бўлиб, улар умумий 

типлар деб номланади. Бинобарин, темпераментнинг физиологик асоси – бу нерв 

тизимининг умумий типлари бўлсада, бироқ И.П.Павловнинг типлари – бу нерв 

тизими хусусиятларининг танҳо типик бирикмаси эмас экан, чунки кейинчалик бу 

борада янги бирикмалар топилди. Лекин ажратилган типларнинг барчаси бир хил 

аҳамиятга молик эмаслиги туфайли уларнинг энг асосийлари кучли ва кучсиз 

типлардан ташкил топади. Шундай қилиб, асаб тизими билан боғлиқ индивидуал 

сифатларни билиш шарт, чунки улар бевосита меҳнат ва ўқиш жараёнларини ҳар бир 

инсон томонидан, унинг манфаатларига мос тарзда ташкил этишга хизмат қилиб, 

асабга боғлиқ бўлган табиий хусусиятларни ҳам умуман ўзгармас деб бўлмас экан, 

чунки табиатда ўзгармайдиган нарсанинг ўзи йўқ. Масалан, В.С.Мерлин 

темпераментнинг психологик таснифи ва уларнинг ҳаётий вазиятларда намоён 

бўлишини бошқариш масаласида кўп ишлар қилиб, унинг фикрича, инсонда мавжуд 

бўлган фаоллик, босиқлик, эмоционал тетиклик, ҳиссиётларнинг тезда намоён 

бўлиши ва ўзгарувчанлиги, кайфиятнинг турғунлиги, беҳаловатлилик, ишчанлик, 

янги ишга киришиб кетиш, малакаларнинг тез ҳосил бўлиши каби қатор сифатлар 

асосида шахсдаги ўша экстраверсия ва интраверсия хоссалари ётади ва уларни ҳам 



 

 

ўзгартириш ва шу орқали темпераментни бошқариш мумкин. Шулардан келиб 

чиққан ҳолда, шахснинг меҳнат қилиш услубини танлаш ва профессионал маҳоратни 

ўстиришда айни шуларга эътибор берса уларнинг фаолият натижаси самарадор 

кўрсаткичга эга бўлиши кузатилади. Масалан, баъзилар холерикларга ўхшаш 

қизиққон, тезкор бўлиб, улар меҳнат жараёнида фаоллик, ишни тез бажаришга 

лаёқати ижобий бўлса, унинг салбий томони ишни чала ташлаб кетиш хавфи, баъзи 

томонларига эса юзаки қараши кишини ўйлантиради. Шу нуқтаи назардан олиб 

қаралганда, ҳаётда соф темперамент ҳам бўлмайди ва у ёки бу темперамент типи 

жуда яхши ҳам эмас, ҳар бир типнинг ўзига хос нозик, кучсиз томонлари ва шу билан 

бирга кучли, ижобий томонлари ҳам бўлади.  

Шуни алоҳида таъкидлаб ўтиш керакки, психик фаолиятнинг динамикаси нафақат 

темпераментга, балки мотивларга, психик ҳолатларга, ҳис-туйғуларга ҳам бевосита 

боғлиқдир.  Нeрв систeмасининг умумий типлари кeлиб чиқиши юзасидан мулоҳаза 

юритилганда, албатта И.П.Павловнинг таълимотини эслаш мақсадга мувофиқдир, 

чунончи ирсият йўли билан шартланган тип–бу гeнотип дeмакдир. Ҳозирги даврда 

нeрв систeмасининг умумий типи (гeнотип) ирсиятга боғлиқ эканлиги ҳақидаги 

маълумотлар, жуда кўп бўлиб, улар қиёсий жиҳатдан ҳайвонларни ўрганиш 

натижасида топилгандир.  Тeмпeрамeнтнинг типологияси мободо инсонлар 

тeмпeрамeнтлари бўйича қиёсланса, у ҳолда унинг xусусиятлари жиҳатидан ўзаро 

ўxшаш шаxсларнинг гуруҳи мавжудлиги намоён бўлади. Бу аснода эрамиздан 

олдинги даврда ҳам тeмпeрамeнт типлари тўғрисида матeриаллар тўпланган.  

Ҳозирги даврда темперамент типи деганда, маълум инсонлар гуруҳи учун умумий 

бўлган хусусиятларнинг содда мажмуаси эмас, балки мазкур хусусиятларнинг 

қонуний, зарурий ўзаро боғлиқлиги тушунилиб, унинг типини тавсифловчи 

хусусиятларнинг қонуний тарзда ўзаро боғлиқлигини турлича акс эттирган ҳолда, 

янги омиллар мазкур типларнинг психологик тавсифини қайта таҳлил қилишни 

тақозо этади. Темперамент типларининг психологик тавсифи қуйидаги муҳим 

хусусиятлар ёрдами билан аниқланиши мумкин: 1. Сензитивлик (лот. «sensus» - 



 

 

сезиш, 3ис қилиш) – инсонда биронта психик реакцияни ҳосил қилиш учун зарур 

бўлган ўта кучсиз ташқи таассурот кучига қараб мулоҳаза юритилади жумладан, 

сезгиларнинг пайдо бўлиши учун керак қўзғовчининг озгина кучи (уларнинг қуйи 

чегараси), эҳтиёжлар қондирилмаслигининг сезилар-сезилмас даражаси (шахсга 

руҳий азоб берувчи) мужассамлашиши тушунилади. 2. Реактивликда айнан бир хил 

куч билан таъсир этувчи ташқи ва ички таассуротларга шахс қандай куч билан 

эмоционал реакция қилишига қараб муносабат билдирилиб, унинг ёрқин рўёбга 

чиқиши – эмоционаллик, таъсирчанликда ифодаланади. 3. Фаоллик – инсон 

қандайдир фаоллик даражаси билан ташқи оламга таъсир этиши ва мақсадларни 

амалга оширишида объектив ҳамда субъектив қарама-қаршиликларни фаоллик 

билан енгишидир. 4. Реактивлик билан фаолликнинг ўзаро муносабатида одамнинг 

фаолияти кўп жиҳатдан нимага боғлиқлигига биноан, чунончи тасодифий тарздаги 

ташқи ва ички шароитларда (кайфиятга, фавқулоддаги ҳодисаларга) ёки 

мақсадларга, эзгу ниятларга, хоҳиш-интилишларга кўра фикр билдириш назарда 

тутилади. 5. Реакция темпи – турли хусусиятли психик реакциялар ва 

жараёнларнинг кечиши тезлигига, бинобарин, ҳаракат тезлигига, нутқ суръатига, 

фаросатлиликка, ақл тезлигига асосланиб хулоса чиқаришдир.  

Ҳаракатларнинг силлиқлиги ва унга қарама-қарши сифат – ригидлик (қотиб 

қолганлик) – шахснинг ўзгарувчан ташқи таассуротларга қанчалик енгиллик ва 

чаққонлик билан мувофиқлашишига (силлиқлик билан мослашишга), шунингдек, 

унинг хатти-ҳаракатлари қанчалик суст ва заифлиги (ригидлиги – қотиб 

қолганлиги)га нисбатан баҳо беришдан иборатдир. 7. Экстравертлик ва 

интравертлик - шахснинг фаолияти ва реакцияси кўп жиҳатдан нималарга 

боғлиқлигига, чунончи фавқулоддаги ташқи таассуротларга (экстравертлик) ёки, 

аксинча, тимсолларга, тасаввурларга, ўтмиш ҳамда келажак билан уйғунлашган 

мулоҳазаларга (интровертлик) тааллуқлигига асосланган ҳолда муносабат 

ифодасидир. 

     Темпераментнинг конститутсиявий назарияси 



 

 

     ТемпераментнингконститутсиявийназариясиХХ аср бошларидавужудгакелди. 

Унингасосийғояситемпераменттуривашахснингтуғмаконститутсияси (танатури) 

ўртасидагибоғлиқликнитопиш эди. 

Конститутсиявийназарияларинсонтанаситузилишининганиқажралибтурадиганбел

гиларигаасосланган эди. Ушбуназариянинг 

энгмашҳурмодификатсиялариГерманияданкелганпсихиатрвапсихолог 

ЭрнестКретсчмерваАҚШликшифокорвапсихологУилямШелдонгатегишли. 

Кретсчмеринсон 

конститутсиясинингқуйидагитурларинианиқладиватавсифлади: 

Астеник.Бубаландбўйли, жуданозикодам, текис, чўзилганкўкраги. Тор элкалар, 

юпқавачўзилганоёқ-қўллар, торқўллар, бўшашгантерининг эгаси. Астениклар 

эртақаришгамойил. 

Пикник.Ўртаёкиқисқабўйли эгаси, кўпмиқдордагиёгътўқимаси, 

таъсирчанқорин, конвекскўкраги, қисқабўйинидагиюмалоқбош. Юзикенг, 

юзхусусиятлариунчаликкатта эмас. 

АтлетикУзунёкиўртабўйли, жисмонийбақувватвамутаносиб, элкаларикенг, 

мушакларнингривожланиши, сонларитор. Боштўғритутилади, 

юзнингсуяклариконвексдир. 

Диспластик.Нотўғрифизика, ёмоншаклланганодам. 

У. Шелдоннингсўзларигакўра, 

физиканингучтаасосийкомпонентиинсонвужудидаучтамикробқатламлариданрив

ожланганбаъзитурдагитўқималарнингнисбатибўйичаажралибтуради. 

Уқуйидагитурларниажратибкўрсатди: 

Эндоморфик. Ушбутурдагибиланичкигерминалқатлам - 

ичкиорганларваёгътўқимасиниташкил этувчи 

эндодермасезиларлидаражадаривожланади. Ушбутурюмалоқкалла, 

каттаичкиорганлар, юмалоқшакллангантанашакли, юмшоқтўқималар, 

яхшианиқланганёгъбирикмаларибиланажралибтуради. 



 

 

Мезоморфик. Ушбутурдагибиланинсонскелетивамушаклариниташкил 

этадиганўртагерминалқатлам - мезодермасезиларлидаражадаривожланади. 

Ушбутуркенг элкаларвакўкракқафаси, мушакларнингюқоривапастки 

экстремиталари, озмиқдордагиёгътўқимаси, кучлибошбиланажралибтуради. 

Эктоморфик. Ушбутурдагибиланинсоннингасабтизиминивамияниташкил 

этувчиташқи эмбрионқатлами, эктодерма энгмуҳимривожланишниолади. 

Ушбутурдагиичкиваўртақатламларжудакўпривожланмаганлигинивамушаклар, 

суяклар, ёгътўқималаринингаҳамиятсиз эканлигиниҳисобгаолсак. 

Ушбутурингичка, чўзилганюзи, ингичкачўзилганюқоривапасткиучлари, 

аҳамиятсизмушаклариваяхширивожланганасабтизимибиланажралибтуради. 

Пикниклардан(эндоморфларгамоскелади) спортчиларга 

(мезоморфларгамоскелади) 

васпортчиларданастеникага(эктоморфларгамоскелади) 

эттитаўтишконститутсиясимавжуд. Шелдоннингсўзларигакўра, 

ушбутурдагиконститутсияларнингёрқинвакилларишунингдек, 

тегишлитемпераменттурларибиланажралибтуради: 

Эндоморф. Унингюмалоқбоши, таъсирчанқорни, юмалоқтанасишаклларибор. 

Унингҳолативабарчаҳаракатлариенгиллашади, реактсияларсекинлашади. 

Кўпнарсаларгасабр-тоқатли, ҳиссийжиҳатданмутлақотенг, бошқаларгаёқимли. 

Конфорниқадрлайди, бошқаларданмақтоввамақтовизлайди. 

Ижтимоийҳаётниафзалкўради, компанияларнияхшикўради. 

Мезоморф. Каттабош, кенгкўкраква элкалар, мушакларнингюқорива 

 

2-Боб СПОРТ ФАОЛИЯТНИДА ШАХС ТЕМПЕРАМЕНТАЛ 

СИФАТЛАРИНИ АҲАМИЯТИ. 

 

2.1  Шахс темпераментинтинг касблар доирасидаги ўрни. 

       Темперамент ва касб 



 

 

       Касбнитанлашдатабиийхусусиятларниҳисобгаолишкерак, уларга 

эътиборбермасликмеҳнатгабўлганқизиқишнийўқотишга, 

ортиқчаюклашгаолибкелишимумкин. ШуниҳисобгаолганҳолдапсихологК.М. Гур

евичкасбларнимутлақёкинисбийкасбиймақбуллигигақарабтаснифлашнитаклифқ

илди. 

Агаркасбинсоннингасабтизиминингхусусиятлариганисбатанқатъийталабларга 

эгабўлсаватанлаболишниталабқилса, унда 1-гуруҳга -

 мутлақкасбиймувофиқликка эгабўлганкасбларгуруҳига (1-

чикасб) . Талабалардан 1 

турдагикасбларгамисолларкелтиришларинисўранг. Агардеярлиҳарқандайкишиу

шбуихтисосликни эгаллашимумкинбўлса, 

ундабу нисбатанкасбиймувофиқликни талабқиладиганкасбларнинг 2-гуруҳига 

(2- тоифали касб) тегишлибўлишимумкин. Талабалардан 1 

турдагикасбларгамисолларкелтиришларинисўранг.Касбларнингаксариятитурлих

илпсихофизиологикхусусиятларга 

эгаодамлартомонидантенгравишдаяхшиўзлаштирилишимумкин. Аммо, 

шунгақарамай, касбичида 

энгмуносибихтисосликнитопишучунодамнингтабиийхусусиятлариниҳисобгаоли

шкерак. 

Қандайқилибтемпераментпрофессионалфаолиятмуваффақиятигатаъсирқилади? 

СизБутрус И, НаполеонБонапарт, М. И. Кутузов, А. В. 

Суворовларнингтаржимаиҳоллариниаллақачонбиласиз. Уларнингбарчасибуюкса

ркардаларвадавлатарбоблариваҳархилфеъл-атворга эга эдилар. Бироқ, 

уларнингҳарбиримуайянтарихийшароитвашароитлардаҳаракатқилишди, 

аммотемпераментваистеъдоднингиндивидуалхусусиятлариуларнингфаолиятини

нгмуваффақиятигаҳиссақўшди. 

Бошқамисолгақайтайлик. Эсингиздабўлсин: И. А. Крилова, Н. В. Гогол, А. С. 

Пушкин, М. Ю. 



 

 

Лермонтов. Ушбуёзувчиларижодинингўзигахосхусусиятимаълумдаражадауларн

ингҳархилтемпераменттурларинингхусусиятлариниакс эттиради. 

1 .Ҳароратиндивидуалфаолиятуслубинингшаклланишигатаъсирқиладидебтахмин

қилишмумкин. Бошқачақилибайтганда, 

касбийкелажакнибелгилашдаҳаётдавомидаўзгаришимумкинбўлмагантемпераме

нтҳисобгаолинишикерак. 

Кўпстантсиялихизматкўрсатишшароитидахолериктемпераментлитўқувчиларни

нгишиникузатишшуникўрсатадики, уларфлегматиктўқувчиларданкам, 

машиналарқаторибўйлабюришгавақтсарфлашадиванатижадауларўзларининг 

энергиясинитежашади. Флегматиктўқувчиларўзигахосўлчоввамеҳнатсеварликт

уфайлиипдагиузилишларнибартараф этишгакўпвақтсарфлайдилар, 

улардоимийравишдаҳаракатқилишгамажбурбўладилар. Бироқ, 

холериквафлегматиктипдагитўқувчиларнингмаҳсулдорлигитахминанбирхил. Ф

легматиквамеланхоликтемпераментлиодамлармонотонконвееришлабчиқаришш

ароитларигатезроқвакамхаражатбиланмослашишларианиқланди. 

2.Юқоридаайтилганларданхулосақилишмумкин: 

касбниўзлаштиришнингмуваффақиятитемпераментнингхусусиятлари, 

унингкасбийфаолиятшартларигамувофиқлигибиланбоғлиқ. 

3.Руҳиятнингҳарбиртурибаъзиишвакасбларучункўпроқмоскелади, 

бошқалариучункамроқ. Хиралашганодамларкўпинчасанъатодамлари. Аммоулар

данёмонҳайдовчиларвафойдасизалпинистлар, алпинистларчиқади. Вабо - 

буажойибсиновучувчилари (шунингучун, айтмоқчи, 

қабулкомиссияларинингишигапсихологдоиможалбқилинади), 

аммоуларкамбағалҳисобчилар. Флегматикодамлар, аксинча, бухгалтер, ҳисобчи, 

лекин, қоидатариқасида, 

аҳамиятсизшоирлардир. Сангинодамларяхшиҳайдовчилар, саралашчилар, 

муҳандислар, аммоуларфлегматикодамларкабисабрли эмаслар. 

Темпераментинсонгаҳаётучунберилади. Қайтатиклайолмайсиз. Бироқ, 



 

 

танлаганкасблариучуннотўғритемпераментга 

эгабўлганларгаумидсизликкатушманг. 

4.Психологлариккитахушомадгўйодамажойибишшериклари 

эканлигинианиқлашди. Аммохолерикнингмеланколикбиланкомбинатсиясижудаё

қимсизҳолатдир (биринчинавбатдамеланхоликучун). Холерик - хунукодам, 

уқичқиришимумкин. Вабуқандайқилибоҳангдорликбиланякунланишиҳечбўлмаг

андаА.П. Чеховнинг "Мансабдорнингўлими" 

қиссасидамукаммалкўрсатилган. Иккихолерикодамишданғазабланишади 

(масалан, бундайтаққослашникечирай), 

биржуфтдамоладиганотлар. Уларниқатъийназоратқилишкерак, 

аксҳолдаишниохиригача 

этказишдаргумон. Флегматикуларнингбузилмастинчлигитуфайлиҳаммабиланях

шиишлайди. Аммосамимийодамлармеланколиквахолерикбилантилтопишолмайд

и. Холисликларқайнаяпти, меланколикодамлархафагарчиликқилмоқдалар - 

калтафаҳмодамларҳадданташқаринекбинбўлиб, 

баъзиларидатушкунликважаҳлниқўзғатмоқдалар: бошқаларга: хакер-одам, 

сенуниҳечнарсабилануролмайсан ... 

5. МашҳурфрансузёзувчисиА. Дюмассамимийинсон эди. УнингУчмушкетёрини 

эслайсизми? Атҳос, Портҳос, 

АрамисваДъаранянфақаттўрттатемпераментнианглатади. Улартўрт 

элементёкитўртфаслкабибир-биринитўлдирадиларвашунингучун энгиббўлмас 

                       Фаолиятнинг индивидуал услуби ва темперамент  

       Фаолиятнинг индивидуал услуби инсонда ўзидан ўзи вужудга кeлмайди, у 

шаxс камолотининг барча босқичларида (боғча ёшидан эътиборан то касбий 

маҳорат эгаллагунга қадар) шаклланиб боради. Инсоннинг тeмпeрамeнти 

фаолиятнинг индивидуал услубини таркиб  топтиради. Xудди шу 

боисдан,фаолиятнинг индивидуал услуби дeйилганда  шаxс учун ўзига xос ва 



 

 

муваффақиятга эришишнинг мақсадга мувофиқ йўллари индивидуал тизими 

тушунилади.  

Тeмпeрaмeнт xусусиятлaрининг ўзигa xoс йиғиндиси инсoн фaoлият  

мунoсaбaтлaри вa билиш жaрaёнлaридa фaoллигининг индивидуaл услуби 

жараёнида нaмoён бўлaди.   Фaoлиятнинг индивидуaл услуби фaқaт 

тeмпeрaмeнтгa эмaс, бaлки бoшқa сaбaблaргa, шaxсий тaжрибa жaрaёнидa 

ҳoсил бўлгaн кўникмa вa мaлaкaлaргa ҳaм бoғлиқдир. Фaoлиятнинг 

индивидуaл услубини инсoн oргaнизмини туғмa хусусиятлaри вa aсaб тизими 

типлaрининг фaoлият шaрoитлaригa мoслaниши дeб қaрaш мумкин. 

Фaoлиятнинг индивидуaл услуби aсoсини aсaб тизими хусусиятлaри 

йиғиндиси тaшкил қилaди.  

Фaoлиятнинг индивидуaл услубигa кирувчи икки xил хусусиятлaр 

мaвжуд.  

1. Асaб тизими индивидуaл хусусиятлaри нуқсoнлaрининг ўрнини 

тўлдирувчи тaжрибa жaрaёнидa шaкллaнгaн хусусиятлaр. 

 2. Инсoндa мaвжуд лaёқaт вa қoбилиятлaрдaн мaксимaл дaрaжaдa 

фoйдaлaниш имкoнини бeрувчи хусусиятлaр.  

 Тeмпeрaмeнтнинг хусусияти фaoлликнинг сaмaрaдoрлигидa эмaс,  бaлки 

усуллaрнинг ўзигa хoслигидaдир. Шу мaънoдa Е.A.Климoв тoмoнидaн oлиб 

бoрилгaн тaдқиқoтгa кўрa, стaнoкчи, тўқувчилaрнинг ишини кузaтиш 

нaтижaлaри  муҳим сaнaлгaн. Мaълум бўлдики, бир нeчa стaнoкдa ишлaшдa 

нeрв тизими ҳaрaкaтчaн типдaги ҳaм, ҳaрaкaтсиз типдaги хoдимлaр ҳaм 

ишлaб чиқaришда мувaффaқиятлaргa эришадилар. Тeмпeрaмeнтни 

ҳaрaкaтчaнлигигa кўрa қaрaмa-қaрши хусусиятли кишилaр бир хил мeҳнaт 

вaзиятидa турличa ҳaрaкaт тaктикaсигa мурoжaат қилишлaри aниқлaнди. 

Ҳaрaкaтчaнлaри шoшилинч, тeзрoқ бaжaрaди, тeмпeрaмeнтнинг суст типдaги 

кишилaр эсa шoшилинч ҳaрaкaтнинг зaрурлигини билдирaдигaн тaйёрлoв 

ишлaригa кўп эътибoр бeриши билaн aжрaлиб турaди.  Фaoлликнинг 

индивидуaл услубини В.С.Мeрлин, Е.A.Климoвлaр ўргaниб, унинг кишидa 



 

 

дaррoв пaйдo бўлмaслиги вa фaқaт стихияли тaрздa пaйдo бўлишини 

кўрсaтишди. Aгaр киши ўз тeмпeрaмeнтигa мувoфиқ яхши 

нaтижaлaригa эришишигa ёрдaм бeрaдигaн ўзининг йўллaри вa усулaрини 

фaoл излaсa, индивидуaл услуб юзага келади.   Oдaмлaрнинг биргaликдaги 

фaoллиги шaрoитлaридa улaр тeмпeрaмeнтнинг динaмик фaзилaтлaри улaр 

фaoлиятининг пирoвард  нaтижaсигa ҳaр бири индивидуaл ишлaгaн 

ҳoлдaгигa қaрaгaндa aнчa жиддий тaъсир кўрсaтaди. Бундa мaзкур фaoлиятни 

бaжaриш учун aнчa қулaй вa кaмрoқ қулaй бўлгaн тeмпeрaмeнтнинг ҳaр хил 

типлaрини биргa қўшилиб кeтиши aниқ бўлади. Чунoнчи, хoлeрик 

тeмпeрaмeнтли кишининг фaoлияти сaнгвиник ёки хoлeрик тeмпeрaмeнтли 

киши билaн шeрик бўлиб ишлaгaнигa қaрaгaндa флeгмaтик ёки мeлaнхoлик 

билaн биргaликдa ишлaгaн ҳoллaрдa aнчa сaмaрaли бўлaди. Бундaй фaктлaр 

шуни кўрсaтaдики, тeмпeрaмeнтнинг у ёки бу хусусиятлaрининг aҳaмиятини 

кўпгинa фaoлият турлaрини биргaликдaги хaрaктeрини ҳисoбгa oлмaсдaн 

бaҳoлaб бўлмaйди. Ўз тeмпeрaмeнтининг хусусиятлaрини эгaллaш вa 

улaрнинг ўрнини тўлдириш, фaoлиятнинг индивидуaл услубини 

шaкллaнтириш бoлaлик йиллaридaн бoшлaниб, тaълим вa тaрбия тaъсирини 

нeгизидa юзaгa кeлaди. 

 

 

 

 

 

 

        2.2 Инсон спорти фаолиятига темперамент ва унинг муҳимлиги. 

Ҳарқандайспортфаолиятиқийиншароитлардаамалгаоширилади: буҳиссиётлилик, 

ақлийзўриқишвақизғинақлийфаолият, кундаликҳаётнингтезсуръатлари, 

турлихилташқиваичкитирнашхусусияти. Бундайшароитдаинсоннингспортфаоли



 

 

ятисамарадорлигиунингасабтизимиватемпераментинингиндивидуалхусусиятлар

игабоғлиқлигиортади. 

Инсонтайёродамбўлибтуғилмайди. Уаста-секин - 

жисмонийвамаънавийривожланишжараёнида, ўқитиш, таълим, 

жамоатҳаётидаиштирок 

этишжараёнидабўлади. Бироркишиинсонбўлибшаклланишиданолдинҳамунингпс

ихикасидаўзигахоспсихологикзаминяратадиганхусусиятлармавжудбўлиб, 

уларасосидафақатшушахсгахосхусусиятларшаклланади. Улартемпераментниташ

килқилади. Шундайқилиб, 

темпераментбиринчинавбатдапсихиканингтуғмаваиндивидуалўзигахосхусусиятл

арибиланбелгиланади. Уларнингўзигахослигинимада? 

Турлихилодамларваақлийфаолияттурличаривожланади. Баъзиларидаунисбатанб

ирхил. Бундайодамлармувозанатливаҳаттосекин, кўзларисовуқвақатъийдир, 

ҳаракатларқайсарваўринли. Нутқтинч. Қийинвазиятларгадучкелганда, 

уларташқитомонданташвишланмайдилар. Бошқаодамлардаақлийфаолияттўсатда

ндавом этади: уларжудаҳаракатчан, безовталанадиган, шовқинли, 

ҳардоимжонли. Уларнингнутқишиддатливаиштиёқли, юзифодаларибойвахилма-

хил, тартибсизҳаракатлар. Бундайодамларнотинчвасабрсиз. 

Белгиланганхусусиятлартемпераментдагифарқтуфайлиюзагакелади. Темперамен

тнингхусусиятларибуинсоннингақлийфаолиятинингдинамиктомонини 

(йўналишини) белгилайдиганхусусиятлардир. 

Бироқ, буларнингбарчаситемпераментнитўлиқтавсифлашучун этарли 

эмас. Дарҳақиқат, ақлийфаолиятдинамикасибошқашартларга, масалан, 

мотивларга, ҳиссийҳолатгабоғлиқ. Шундайқилиб, 

агаринсонўзиучунқизиқарлибўлганишнибажарса, 

утемпераментнингхусусиятлариданқатъиназар, унитезроқ, 

бақувватқилади. Барчаодамларучунқувончливоқеаақлийважисмонийкучларнинг

ўсишигаолибкелади, бахтсизликтаназзулгаолибкелади. Вашунгақарамай, 

ҳарнарсагақарамасдан, 



 

 

темпераментнингхусусиятлариҳархилфаолиятдаважудабошқачашароитлардатенг

равишданамоёнбўлади. Масалан, агарболаимтиҳонтопширишданолдин, 

спортмусобақасидабошланишникутиш, 

йиғилишданутқсўзлашданолдинваҳоказоташвишланаётганбўлса, демакбудегани. 

Темпераментнингўзигахосхусусиятишунданиборатки, 

унингтурлихилхусусиятлариинсоннингбошқаақлийхусусиятлариганисбатан 

энгбарқарорбўлибгинақолмай, балкиулармаълумтипологиктузилишниташкил 

этувчитабиийравишдабир-бирибиланбоғлиқдир. Шунингучун, 

темпераментбиланодамнингақлийфаолиятидинамикасинианиқлайдиганруҳийша

хснингўзигахосхусусиятларинитушунишкерак, 

уларбалоғатёшидадоимийбўлибтурадиган, уларнингмазмуни, мақсадлари, 

мотивлариданқатъиназар, унингтурлиҳаракатларидатенгравишданамоёнбўлади. 

ТемпераменттабиатигаилмийизоҳўзвақтидароссияликтаниқлифизиологИ.П. Пав

лов. Утемпераментасабтизиминингхусусиятларигаасослангандеганхулосагакелд

и. Уучтаасосийхусусиятнианиқлади: 

1. 

Асабҳужайраларинингишлашигақарабқўзғалишваинкубатсияжараёнларинингкуч

и; 

2. Асабийжараёнларнингмувозанати, қўзғалишкучинингинкубатсия 

кучигамувофиқлигидаражаси; 

3. Асабийжараёнларнингҳаракатчанлиги, яъниуларнингбир-

биринитезваосоналмаштиришқобилияти (масалан: инкубатсияқўзғалиши) 

Ушбухусусиятларнингтурлихилбирикмалариасабтизиминингбиртуриниташкилқ

илади. 

И.П. Павловасабтизиминингтўрттаасосийтуриниажратибкўрсатди: 

1. Кучли, мувозанатсиз (ҳаяжонустунлигибилан); 

2. Кучли, мувозанатли, ҳаракатчан; 

3. Кучли, мувозанатли, инерт; 

4. Кучсиз. 



 

 

Улархолерик, сангвеник, 

флегматиквамеланколиктемпераментларгамоскелади. Шундайқилиб, 

темпераментнингфизиологикасосиасабтизиминингтуғма, 

ирсийтуриҳисобланади. 

Турлихилтемпераменттурлариспортмашғулотларинитанлашгақандайтаъсирқила

ди? Бизсабабларўртасидагиалоқаниўрнатишучунҳарбиртурниалоҳидакўрибчиқа

миз. 

Сангвеник -  буасабтизиминингкучли, мувозанатли, мобилтурига 

эгабўлганмавзу. Бу, биринчинавбатда, 

унингбарчаҳиссийтабиатибиланжавобберадигантириклигидаўзининамоёнқилади

ганортибборадиганреактивликбиланажралибтуради. Каттафаолиятунгахосдир - 

укатта энергия, самарадорликвақатъиятлиликнинамойиш 

этаолади. Реаксиядаражасижудаюқори, 

шунингучунутезкорҳаракатларнияхшикўради. 

Сангвениккўпроқҳаракатчанлик, 

фаолликважасораткеракбўлганспорттурлариниафзалкўради. Убирмашқданбошқа

сигаосонликчаўтади, лекинқатъийвадиққатли эмас, 

айниқсамонотонфаолиятшароитида. Янгимоторҳаракатлариниўрганаётганда, 

утездаунингасосинитушунади, 

унибиринчиуринишдаосонликчабажаришимумкин, 

аммохатоларбилан. Умураккабтехниктафсилотларниўзлаштиришёкижисмонийф

азилатларниривожлантиришбўйичамашаққатливаузоқвақтмеҳнатқилишниёқтир

майди. Ужудасамараливаўзигаишонган. Спортватехникнатижаларбарқарорвамус

обақаларда, қоидатариқасида, машғулотларгақарагандаюқори. 

Холерик   - асабтизиминингкучли, мувозанатсиз (қўзғалувчанлигибилан) турига 

эга. Уучунҳам, самимийодамучунҳамюқориреактивлик, 

фаолликвареактсияларнингтезсуръатихарактерлидир. Аммоунингреактивлигифа

олликданустунтурадивашунингучунқийинвазиятдаутездағазабланган, 

қаттиққўлбўлибқоладиватездаўзинийўқотади. 



 

 

Холерик, худдиавжолганодамкаби, ҳиссийспорттурларини (баскетбол, 

спринтинг, сакрашваҳк), 

шиддатлитемплиҳаракатларниафзалкўради. Убажонидилвағайратбилантанланга

нспортбиланшуғулланабошлайди, 

лекинтездасовийди. Укучвачидамлиликбўйичаузоқмашғулотларниёқтирмайди, 

лекинагаруқизиқбўлса, 

хавфливақийинмашқларникўпмартатакрорлашгақодир. Унингспорт-

техникнатижалари этарлидаражадабеқарор эмас, 

чункиустартолдиданҳадданташқариҳаяжонланишгамойил 

("бошланғичиситмаси"), 

букўпинчамусобақалардаўзқобилиятларинитўлиқамалгаоширишгаимконбермайд

и. 

Флегматик  одам - буасабтизиминингкучли, мувозанатли, инерттурига 

эгаодам. Сангвениквахолерикданфарқлиўлароқ, упастреактивликка эга, 

шунингучунуниақлданоздиришқийин. Бирозҳиссийқўзғалишунгабошланишидан

олдинхотиржамликнисақлашгаимконберади. Юқорифаолликпастреактивликдану

стунликқилади, бусабр-тоқат, 

чидамлиликваўзининазоратқилишнибелгилайди. Флегматикҳаракатларсекин, 

реактсияларкечикади. Қаттиқликваинтроверсияўзигахосдир, 

буодатларвакўникмаларнингбарқарорлигинибелгилайди. Камдўстлик. 

Флегматиктемпераменткечиктирилганреактсиялардаўзининамоёнқилади. Двигат

елқобилиятларинижадалривожлантиришнингйўқлиги, 

фаолиятнингбиртуриданиккинчисигаўтишқийинлиги. Ривожланганкўникмаваод

атларжудабардошли, 

консервативдир. Бучалкашомилларгақаршижудабарқарорвасамарали. Тинч, 

монотон, 

секинтезликдамашққилишниафзалкўради. Жиҳозларниузоқвасинчковликбиланс

инашгамойил, 

жисмонийсифатларнияхшилашучунмашаққатлииш. Ташқитомондан, 



 

 

ҳардоимхотиржамваҳаттобезовталанмайди, 

юқорихушмуомалаликбиланфарққилмайди. Қоидатариқасида, 

жудақатъийвақатъий, рақобатдошнатижаларбарқарор. 

Меланхолик   - буасабтизиминингзаифтурибўлганмавзу. Унинг 

энгхарактерлихусусиятиюқорисезувчанликдир, буоғриқлисезгирликда, 

заифликдаўзининамоёнқилади. Реактивликнингпастлигивапастфаоллигиунингос

онликчайўқолишига, тезчарчашигаваўзигаишонмаслигигаёрдамберади. 

Спортда, бошқафаолияттурларидабўлганикаби, меланхоликмасъулият, 

юқориривожланганмушак-

моторсезгирлигиванозиктактикинстинктбиланажралибтуради. У 

этарличасамарали эмасваташқистимулларгачидамли. Юқориташвишкўпинчаўз-

ўзиданшубҳаланишгаваўз-

ўзинипастбаҳогаолибкелади. Ужангсанъативажамоавийкурашбиланбоғлиқбўлма

ганспорттурларини (гимнастикаспорти, бадиий, сузиш, фигуралиучиш) 

афзалкўради. Спортватехниккўрсаткичларбарқарор эмасва, қоидатариқасида, 

машғулотларгақарагандамусобақалардапастроқбўлади, 

чункиунингўзигахосбезовталигиуни "бошланғичбефарқлик" 

ҳолатигаолибкелади, бу 

эсаунисафарбарқилишгаимконбермайдиваюқоринатижаларга 

эришишниқийинлаштиради. 

Юқоридагихусусиятларнитаҳлилқилиб, 

бизкўрибчиққантемпераментнингҳарбиртуридаижобийвасалбийхусусиятлармав

жудлигинипайқашосон. 

Агартемпераментважўшқинфаолиятнингролиҳақидагапирадиганбўлсак, 

авваламборшунитаъкидлашкеракки, 

ҳарбирспорттуриинсонруҳиятигаваунингдинамикхусусиятларигамаълумталабла

рқўяди. Шундайқилиб, спринтерюгурувчиситезкорреактсияга, 

юқориҳаракаттезлигига, яхшиқўзғалувчанликка, 

эгилувчанликкавареактивликкамуҳтож. Спортчи-Геймертезватезжавоббериш, 



 

 

маълумотнидарҳолқабулқилишвақайтаишлаш, вазиятнибаҳолашваоператсион 

эчимнитанлашқобилиятига 

эгабўлишикерак. Буфазилатларнингбарчасибирдаражагаёкибошқасигатемпераме

нтхусусиятларигабоғлиқ. Ушбухусусиятларвақобилиятларнингтанланганспортту

ринингталабларигатўлиқмоскелишимуваффақиятучунажралмасвазаруршартдир. 

Мисолучунқийин тормозлашжараёнинингкучлилигитуфайлиузоқтортишиштезли

гибиланажралибтурмайдиганяхшиотишманитасаввурқилинг; яхшибоксчи - 

юқорифаолликсизвамаълуммиқдордагитажовузкорликсиз, яхшискатер - 

озгинаҳиссийқўзғалувчанликвамушаклар-моторҳиссиётига 

эгаяхшичанғидасакраш - қўрқоқвахавотирли. "Ўзингизнинг" 

спорттуринитўғританлаш - бумуваффақият, соғлиқнисақлаш, 

"мушакларнингқувончи" вайиллардавомидасақланганиш - 

ўзингизнингвамураббийлигингизгаровидир. Яхшискатер - 

озгинаҳиссийқўзғалувчанликвамушак-

моторҳиссиётларикам; яхшичанғидасакраш - қўрқоқвахавотирли. "Ўзингизнинг" 

спортингизнитўғританлаш - бумуваффақият, соғлиқнисақлаш, 

"мушакларнингқувончи" вайиллардавомидасақланганиш - 

ўзингизнингвамураббийлигингизгаровидир. яхшискатер - 

озгинаҳиссийқўзғалувчанликвамушак-

моторҳиссиётларикам; яхшичанғидасакраш - қўрқоқвахавотирли. "Ўзингизнинг" 

спортингизнитўғританлаш - бумуваффақият, соғлиқнисақлаш, 

"мушакларнингқувончи" вайиллардавомидасақланганиш - 

ўзингизнингвамураббийлигингизгаровидир. 

Демак, темпераментшундайҳақиқатки, 

жисмонийтарбияваспортниҳечқандайтарзда эътиборданчетдақолдириббўлмайди, 

чункиуспортчиларфаолиятинингсифатжиҳатиданўзигахослигини, шунингдек, 

турлихилмашғулотларўтказишвамашққилишусулларинингсамарадорлигини, 

шунингдек, 

айниқсамуҳиммусобақаларшароитидауларнингютуқларидаражасинибелгилайди. 



 

 

Рақобатбардош фаолият учун ақлий қобилият - бу спорт фаолиятида талабларга 

жавоб берадиган, спортда муваффақиятга эришишг ҳисса қўшадиган 

одамларнинг ақлий қобилиятлари йиғиндиси.Юқори асабий фаолиятнинг ҳар 

бир турида спорт фаолиятига сезиларли таъсир кўрсатадиган баъзи фазилатлар 

мавжуд.Спорт билан шуғулланаётганда, темперамент қанчалик мақбул ва бу 

спорт фаолиятининг турли босқичларида муваффақиятга эришишга қандай 

халақит бераётганини ҳисобга олиш керак. 

Ёш спортчи машғулотлар жараёнида ўзининг тўсиқларни енгиб ўтиш услубини 

ишлаб чиқиши мумкин ва бу жараёнда унинг феъл-атворининг хусусиятлари 

муҳим рол ўйнайди.Аммо бу жараён ўз-ўзидан эмас, балки мураббий ёки 

ўқитувчининг таъсири остида содир бўлади. 

Спортни танлаётганда, инсон кўплаб фазилатларни ҳисобга олиши керак, энг 

асосийларидан бири бу темперамент. Бирор кишининг спортга бўлган 

муносабати жўшқинми? Албатта. Спорт - бу одамнинг феъл-атвори жуда юқори 

бўлган фон. 

Спортчи сангвеник, одатда, юқори асабий фаолиятнинг етарлича кучли 

барқарор, ҳаракатчан тури бўлган мавзу. Сангвеник бошқалардан, биринчи 

навбатда, унинг барча ҳиссий табиатига жавоб берадиган тириклигида намоён 

бўладиган ҳаддан ташқари реактивлик билан ажралиб туради. Реакция даражаси 

жуда юқори, шунинг учун ақлли одам тез ҳаракатларни афзал кўради. 

Сангвеник этарлича катта ҳаракатчанлик, фаоллик ва жасоратни намойиш этиш 

зарур бўлган жойларда бундай спорт турларини афзал кўради. Янги мотор 

ҳаракатларини ўрганаётганда, у тезда унинг асосини тушунади, уни биринчи 

марта осонликча бажариши мумкин, лекин кўп ҳолларда у учун тўғри 

ишламайди. У мураккаб техник тафсилотларни ўзлаштириш ёки жисмоний 

фазилатларни ривожлантириш бўйича машаққатли ва узоқ вақт меҳнат қилишни 

ёқтирмайди. У ўзи устида ишлашни ва маҳоратини оширишни яхши кўради, у 

ўзига ишонарли ва самарали. Кучли машғулотлар натижасида унинг спорт 



 

 

кўрсаткичлари барқарор ва мусобақаларда, одатда, машғулотларга қараганда 

юқори. 

Сокин темперамент спортчисининг спортдаги энг муҳим фазилатларидан бири 

реакция, у тезда ўйлайди ва жуда тез реакцияни намойиш этишга қодир. Зўр 

спортчилар таниқли одамлардан ишлаб чиқарилган, кўпинча бу темпераментни 

машҳур чемпионлар орасида кўриш мумкин. Спортчи сангвеник жамоада яхши 

ўйнайди ва бошқа ўйинчилар билан тезда тил топишади. Футболни ёки 

волейболни яхши биладиган болага бериш яхшидир: унинг кучи керакли 

чайқалишни топади. Бошланишидан олдин, бундай спортчилар кўпинча 

"огоҳлантириш" ҳолатида. 

Спортчи холерик - юқори асабий фаолиятнинг кучли, беқарор (қўзғалиш 

устунлиги билан) турига эга. У учун ҳам, самимий одам учун ҳам юқори 

реактивлик, фаоллик ва реактсияларнинг тез суръати характерлидир. Аммо 

холерик реактивлик фаолликдан устун келади, шунинг учун қийин вазиятда у 

тезда жаҳлдор, ўткир ва тезда ўзини йўқотади. 

Холерик одам каби, ҳиссий спорт турларини (баскетбол, футбол, кураш, самбо 

ва бошқалар), шиддатли темпли ҳаракатларни афзал кўради. У қувонч ва ғайрат 

билан севимли спорти билан шуғуллана бошлайди, аммо бу узоқ давом этмайди. 

Холерик характерга эга бўлган темпераментли спортчи узоқ вақт давомида куч 

ва чидамлилик бўйича машғулотларни ёқтирмайди, аксинча жиҳозларда 

машғулотларни ғайрат билан бажаради. Унинг спорт ва техник натижалари жуда 

беқарор, чунки у старт олдидан ҳаддан ташқари ҳаяжонланишга мойил ва одатда 

"ҳаддан ташқари қизиб кетган", бу кўпинча унга ўз қобилиятларини тўлиқ 

намоён этиш ва мусобақаларда ўз маҳоратини намойиш этиш имконини 

бермайди. 

Флегматик темпераментга эга бўлган спортчи - бу юқори асабий фаолиятнинг 

мувозанатли ва кучли турига эга бўлган спортчи. Сангвеник ва холерик билан 

солиштирганда, у ҳаракатсиз, бунинг натижасида ақлдан озиш қийин, бундан 

ташқари, ҳиссий қўзғалувчанлиги пастлиги туфайли у ҳар қандай мусобақалар 



 

 

бошланишидан олдин ҳам хотиржамликни сақлашга муваффақ бўлади, бу жуда 

муҳимдир.Шуни таъкидлаш керакки, флегматик спортчи кам реактивликка эга 

бўлса ҳам, юқори фаолликка эга, бу биргаликда юқори сабр-тоқат, чидамлилик 

ва ўзини тута билиш қобилиятини беради. 

Қаттиқлик ва интроверсия флегматиканинг ўзига хос хусусияти бўлиб, у 

паст ижтимоий мослашувчанликка, ҳар қандай кўникма ривожланишининг 

сустлигида, суст ва кечиктирилган реактсияларнинг намоён бўлишига таъсир 

қилади. Аммо ривожланган кўникмалар кучли. Флегматик фаолиятнинг бир 

туридан иккинчисига ўтиш қийин. Ушбу турдаги темпераментга эга бўлган 

спортчи тинч, монотон, секин тезликда машқ қилишга эътибор беришни афзал 

кўради. Шунингдек, флегматик одам асбобларни узоқ ва синчковлик билан 

синашга, жисмоний хусусиятларни аниқлаш учун машаққатли ишларга мойил. 

Ташқи томондан, флегматик спортчи доимо хотиржам ва ҳатто хотиржам, аммо 

баъзида бу хотиржамлик жуда алдамчи. Қоида тариқасида, бундай спортчи жуда 

қатъиятли ва қатъиятли, рақобатбардош натижалар барқарор. 

Темперамент ва спорт 

 Аслида, темперамент шахсиятнинг динамик таркибий қисмидир ва бу 

сизнинг асаб тизимингиздаги нерв импулсларининг ўтиш тезлиги ва кучига 

боғлиқ. Нерв импулсларининг ўтиш тезлиги ва кучи туғма кўрсаткичлардир. Ва 

улар билан ҳеч нарса қилолмайсиз. Демак, темперамент шахсиятнинг асосидир. 

Характер, ирода, мотиватсия аллақачон суперструкциялардир. 

Анъанага кўра, темпераментнинг 4 тури ажралиб туради. Мана, уларнинг 

қисқача тавсифи: 

Флегматик - шошилмай, хотиржам, қатъий интилиш ва кайфиятга эга, ташқи 

туйғулар ва ҳис-туйғуларнинг намоён бўлишига мойил. У ишда қатъият ва 

қатъиятни намоён этади, хотиржам ва мувозанатли. Ишда у сермаҳсул, бўш 

вақтини меҳнатсеварлик билан қоплайди. Баскетболчилар орасида флегматиклар 

кам. Одатда улар позитсиявий ҳужумда ўзларини яхши ҳис қилишади, тез қарор 



 

 

қабул қилиш улар учун кўпинча қийин, аммо флегматик одамлар кўпинча бу 

камчиликни ғайратлари билан қоплайдилар. 

Вабу тез, таъсирчан, аммо мутлақо мувозанатсиз, ҳиссий жўшқинлик билан 

кескин ўзгарувчан кайфият билан, тез чарчайди. У асабий жараёнларнинг 

мувозанатига эга эмас, бу уни ақлли одамдан кескин ажратиб туради. Вабо 

кўтарилиб, бепарволик билан ўз кучини йўқотади ва тезда тüкенир. Сайтдаги 

холерик дарҳол сезилади. Агар бирор киши доимий равишда қичқирса, кўпинча 

бирор нарса ишламай қолганда, у "уриш", "отиш" ни бошлайди - эҳтимол сизда 

одатий холерлик бор. 

Сангвеник - жўшқин, иссиқ, чаққон одам, у тез-тез кайфиятни, таассуротни, 

атрофдаги барча воқеаларга тезкор муносабат билдиради, 

муваффақиятсизликлари ва қийинчиликлари билан осонгина муросага келади. 

Одатда сангвеник одамида ифодали юз ифодалари мавжуд. У ишда жуда 

самарали, қизиққанида, бундан жуда ҳаяжонланар, агар иш қизиқ бўлмаса, унга 

аҳамият бермаса, зерикиб қолади. Спортчиларнинг аксарияти, хусусан 

баскетболчилар - яхши кайфият эгалари. 

Меланхолик осонгина ҳимоясиз, турли хил ҳодисаларни доимий равишда 

бошдан кечиришга мойил, у ташқи омилларга кескин таъсир қилади. У кўпинча 

астҳеник тажрибаларини ирода кучи билан ушлаб туролмайди, у ҳаддан ташқари 

таъсирчан, ҳиссий жиҳатдан заифдир. Спортда меланхоликни топиш жуда кам 

учрайди. Кўпинча улар дастлабки йилларда ва ҳатто бир неча ойлик 

машғулотларда спорт сексияларидан чиқарилади. 

Айниқса мураббийга футболчиларнинг феъл-атворини билиш жуда муҳимдир - 

шунинг учун у ўз хатти-ҳаракатларини олдиндан аниқ билиб олиш имкониятига 

эга бўлади. Аммо буни футболчиларга билиш фойдалидир - шунинг учун 

ўзингизни яхшироқ тушунишни бошлайсиз, бу тўғри ёндашув билан сизнинг 

хатти-ҳаракатингизни ўзгартиришга ёрдам беради. Ўзингизнинг кучли ва заиф 

томонларингизни билиб, сиз кучларни ривожлантиришга эътиборингизни 



 

 

қаратишингиз, шунингдек, камчиликларингизни қандай қоплашни 

тушунишингиз мумкин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Боб. ШАХС ТЕМПЕРАМЕНТИНИ НАЗАРИЙ ВА ЭКСПЕРИМЕНТАЛ 

ТАҲЛИЛИ. 

3.1.   Шахс темпераментини ўрганиш услуби. 

 

ТЕМПЕРАМЕНТНИ ТАДҚИҚ ЭТИШНИНГ МЕТОДИК ЙЎЛЛАРИ. 

Психологиктадқиқотнинг 

энгишончлиуслубийусуллариданбирибуфизиологиквапсихологиктадқиқотларни

тизимлитаққослашвамувофиқлаштиришдир. 

Темпераментнипсихологикўрганишжараёнидаушбууслубиййўлайниқсасамарали

ҳисобланади. Темпераментнингнейрофизёлогикасослариҳарқандайақлийжараёнё

кишахсхусусиятларинингнейрофизёлогикасосларигақарагандакўпроқўрганилади

. Асабтизиминингумумийтурлари - юқориасабийфаолиятфизиологиясининг 

энгривожлангансоҳалариданбири. Бу эрдабизкўпгина 

эксперименталфактлартомониданқўллаб-

қувватланадиганвакўпжиҳатданамалийқўлланматомонидантасдиқланганназарияг

аишонишимизмумкин. Сўнггипайтлардаумумийтурларназариясивауларнитадқиқ

қилишусуллариодамларганисбатанжудакенгривожланди (Б. М. Теплов, Н. А. 



 

 

Рокотова, А. Г. Иванов-

Смоленский). Биздаинсоннингасабтизиминингумумийтурлариниўрганишбўйича

бойўқитишусулларимавжуд. 

Темпераментнингхусусиятларибухусусиятларнипсихологикжиҳатданакс 

эттирадимиёкийўқми, юқоридаайтибўтилганидек, 

ўзигахоспсихологикхусусиятга 

эгамиёкийўқлигинианиқлашучунтемпераментхусусиятлариваюқориасабийфаоли

ятнингумумийтуринингхусусиятлариўртасидабирма-

бирёкиноаниқбоғлиқликборлигинианиқлашкерак. Бунингучун, шубҳасиз, 

иккаласинитаққослашкерак. Антенаталвапостнаталомилларнингтемпераментхус

усиятларинишакллантиришдагиролитўғрисидагисаволҳамшундайтаққослашнита

лабқилади. Умумийтурдагиёкиуларнингнамоёнбўлишхусусиятларинингўзгариш

имумкинлигинивауларқандайташқишароитларгабоғлиқлигигақарабаниқлашкера

к. Шутарзда, 

темпераментхусусиятларинингўзгарувчанлигиёкиуларнингнамоёнбўлиши, 

шунингдек, 

бусабабларвашароитлартўғрисидагитахминниқисманасослашимизмумкин. буўзг

аришларбоғлиқ. Ушбутахминларнитасдиқлашпсихологиктадқиқотларниталабқил

ади. 

Умумийтурниёкиунингиндивидуалхусусиятларинишахсиймуносабатларбилан

, бумуносабатларнингиндивидуалнамоёнлари, феъл-атворхусусиятлари, 

ҳаракатқилишусулларивабошқаларбилантаққослаб, 

психологиктадқиқотдақўлланилишикеракбўлгантемпераментвашахсиятхусусият

лариўртасидагимуносабатларнингушбуфаразийқонунларинианиқлашимизмумки

н. 

Демак, 

темпераментниўрганишдаасосийметодологикусулфизиологиквапсихологиктадқи

қотлармаълумотларинитаққослашдир. 



 

 

Бундайтаққослашнингасосийуслубийтамойиллариқандайбўлишикерак (В. С. 

Мерлин, 

1957)? Ақлийфаолиятнингобъективташқикўринишибирвақтнингўзидамияяримко

ртексинингфизиологикфаоллигинингобъективнамоёнидир. Ҳарбиршартлиреактс

иябирвақтнингўзидафизиологикшартлирефлексмеханизминингваўзигахосақлийн

амоёнбўлишнингкўрсаткичидир. Шунингучунфизиологикваақлийҳолатнитаққос

лашбизбаъзиташқикўринишларнибошқаларбилан, масалан, 

моторнисекреторбиланёкинутқнивоситавасекреторбилантаққослашимизмумкин 

эмас. Бир-бирибилансолиштиришкеракбўлганташқикўриниш эмас, 

балкибизташқиташқикўриниш, 

яънируҳийжараёнларванейрофизёлогикжараёнларбўйичабаҳолайдиганичкижара

ёнлар. Физиологикваақлийжиҳатдантаққослашиккалаҳолатдаҳамташқикўриниш

ларнингқисманёкитўлиқбир-

биригамоскеладиганқўшалоқизоҳибиланамалгаоширилади. Бунданташқари, 

ташқикўринишларнипсихологикталқинқилишусуливатабиатифизиологикталқин

нингусуливатабиатидансезиларлидаражадафарққилади. 

Физиологикталқинбиланташқикўринишбаъзинейрофизёлогикжараёнларнингб

елгилари, аломатларисифатидаишлайди. Шундайқилиб, масалан, 

маълумбирстимулганисбатантупурикнингкўпайишиқўзғалишёкизаифлашганинк

убтциннингбелгиси, заифлашганкўприк эсаасабийжараёнларнингқарама-

қаршийўналишибелгисидир. Психологикталқинбиланташқикўринишҳамулардан

амоёнбўладиганруҳийфаолиятнингбелгиси, 

аломатибўлишимумкин. Шундайқилиб, масалан, 

қизаришёкиқичишишҳиссийреактсиянингбелгисибўлишимумкин. Аммо, 

бунданташқари, психологикталқиндаташқикўринишҳамбошқача, 

мутлақоўзигахосролўйнайди. Шахснингҳаракатлариваҳаракатларимаълуммақсад

лар, тасвирлар, ғоялар, 

тушунчаларниамалгаоширишдир. Бу илгарифақатидеалдамавжудбўлган - 

инсононгида, кейинуреал, моддийжиҳатдан - ҳаракатлар, 



 

 

ҳаракатларвафаолиятнатижаларида. Ҳаракатлар, хатти-ҳаракатлар, 

маҳсулотлармаҳсулотимоскеладиганрасмларнинг, тушунчаларнинг, 

истакларнингваҳоказоларнингтахминийнусхалариёкиҳоказолар.Шунингучун, 

ҳаракатларга, ҳаракатларгавафаолиятмаҳсулотларигакўра, бизнафақатистак, 

туйғу, ғоянингмавжудлигинибаҳолаймиз.Лекинаввалоушбуистаклар, тасвирлар, 

тушунчалар, ғоялар, 

ҳиссиётларнингўзигахостаркибиҳақида. Ақлийфаолиятмазмуниниталқинқилишп

сихологикталқиндаасосий, 

бошланғичвабелгилабберувчиҳисобланади. Муайянақлийжараёнларнингсифатху

сусиятларифақатмаълумпсихологиктаркиббиланбоғлиқҳолдаўзигахосаҳамиятга 

эгабўлади. Молиявийтомондан - ҳаракатлар, 

ҳаракатларвафаолиятмаҳсулотларида. Ҳаракатлар, хатти-ҳаракатлар, 

маҳсулотлармаҳсулотимоскеладиганрасмларнинг, тушунчаларнинг, 

истакларнингваҳоказоларнингтахминийнусхалариёкиҳоказолар.Шунингучун, 

ҳаракатларга, ҳаракатларгавафаолиятмаҳсулотларигакўра, бизнафақатистак, 

туйғу, ғоянингмавжудлигинибаҳолаймиз.Лекинаввалоушбуистаклар, тасвирлар, 

тушунчалар, ғоялар, 

ҳиссиётларнингўзигахостаркибиҳақида. Ақлийфаолиятмазмуниниталқинқилишп

сихологикталқиндаасосий, 

бошланғичвабелгилабберувчиҳисобланади. Муайянақлийжараёнларнингсифатху

сусиятларифақатмаълумпсихологиктаркиббиланбоғлиқҳолдаўзигахосаҳамиятга 

эгабўлади. молиявийтомондан - ҳаракатлар, 

ҳаракатларвафаолиятнатижаларида. Ҳаракатлар, хатти-ҳаракатлар, 

маҳсулотлармаҳсулотимоскеладиганрасмларнинг, тушунчаларнинг, 

истакларнингваҳоказоларнингтахминийнусхалариёкиҳоказоларидир. 

Шунингучун, ҳаракатлар, 

ҳаракатларвамаҳсулотлармаҳсулотибўйичабизнафақатистак, туйғу, 

ғояваҳкборлигинибаҳолаймиз. ., лекинаввалоушбуистаклар, тасвирлар, 

тушунчалар, ғоялар, 



 

 

ҳиссиётларнингўзигахостаркибиҳақида. Ақлийфаолиятмазмуниниталқинқилишп

сихологикталқиндаасосий, 

бошланғичвабелгилабберувчиҳисобланади. Муайянақлийжараёнларнингсифатху

сусиятларифақатмаълумпсихологиктаркиббиланбоғлиқҳолдаўзигахосаҳамиятга 

эгабўлади. тушунчалар, истакларвабошқалар. Шунингучун, ҳаракатларга, 

ҳаракатларгавафаолиятмаҳсулотларигакўра, бизнафақатистак, туйғу, 

ғояваҳоказоларнингмавжудлигини, балки энгаввалоушбуистаклар, расмлар, 

тушунчалар, ғояларнингўзигахостаркибинибаҳолаймиз. 

туйғулар. Ақлийфаолиятмазмуниниталқинқилишпсихологикталқиндаасосий, 

бошланғичвабелгилабберувчиҳисобланади. Муайянақлийжараёнларнингсифатху

сусиятларифақатмаълумпсихологиктаркиббиланбоғлиқҳолдаўзигахосаҳамиятга 

эгабўлади. тушунчалар, истакларвабошқалар. Шунингучун, ҳаракатларга, 

ҳаракатларгавафаолиятмаҳсулотларигакўра, бизнафақатистак, туйғу, 

ғояваҳоказоларнингмавжудлигини, балки энгаввалоушбуистаклар, расмлар, 

тушунчалар, ғояларнингўзигахостаркибинибаҳолаймиз. 

туйғулар. Ақлийфаолиятмазмуниниталқинқилишпсихологикталқиндаасосий, 

бошланғичвабелгилабберувчиҳисобланади. Муайянақлийжараёнларнингсифатху

сусиятларифақатмаълумпсихологиктаркиббиланбоғлиқҳолдаўзигахосаҳамиятга 

эгабўлади. психологикталқиндабошланғичвааниқловчи. Муайянақлийжараёнлар

нингсифатхусусиятларифақатмаълумпсихологиктаркиббиланбоғлиқҳолдаўзигах

осаҳамиятга 

эгабўлади. психологикталқиндабошланғичвааниқловчи. Муайянақлийжараёнлар

нингсифатхусусиятларифақатмаълумпсихологиктаркиббиланбоғлиқҳолдаўзигах

осаҳамиятга эгабўлади. 

 ТЕМПЕРАМЕНТНИ ЎҚИШНИНГ АНАМНЕСТИК УСУЛЛАРИ 

Психологиктадқиқотдаанамнезнииккиусулданфойдаланишмумкин: 1) 

темпераментвабошқаиндивидуалақлийхусусиятларнингдиагностикаси: 2) 

темпераментхусусиятларивабошқаиндивидуалақлийхусусиятларнингкелибчиқи

шивашаклланишиниўрганиш. 



 

 

Муайяниндивидуалақлийхусусиятниривожлантиришучунтаққосланганшароит

ларўртасидагифарққанчаликторваторбўлса, 

анамнезҳаёттажрибасигаяқинлашадиваанамнестикфактларнианиқроқвааниқроқи

зоҳлайди. Масалан, кескинбирхилривожланишшароитидабирхил 

эгизакларнингривожланишинитаққослаштабиатнингҳақиқий экспериментидир, 

чункибу 

эрдаорганизмнингирсийхусусиятларитўлиқтенглаштирилган. Аммоаксариятҳолл

ардатаққосланадиганривожланишшароитларидагифарқларжудамураккабвахилма

-

хилдир. Шунингучунанамнестикфактларнитўғриобъективталқинқилишучунмахс

усметодологикмезонларзарур. УшбумезонларВ.Н. МясишчевваН.И. Феоктистова 

(1931) томониданбатафсилтаҳлилқилинган. Улардан энгмуҳимиқуйидагилар: 

1. Шахсийақлийхусусиятларнингкелибчиқишинитўғриталқинқилишучунриво

жланишсодирбўлганташқишароитларнианиқлаш этарли 

эмас. Худдишуташқишароитларҳозиргивақтдапредметнингпсихикхусусиятларив

аруҳийҳолатигабоғлиқҳолдабутунлайбошқачаиндивидуалақлийхусусиятларнинг

шаклланишигаолибкелишимумкин. Шундайқилиб, масалан, 

онасинихафақилишданқўрққан, мулойимтабиатлиболаоиласиданамоёнбўлиш 

эркинлигинингчекланиши, пастфаоллик, тушкункайфият, мустақилликнинг 

этишмаслигибўлишимумкин. Шубиланбирга, бошқаболадаваҳшийтемперамент, 

ота-онаданажралибқолганваота-онанингунингхатти-

ҳаракатларинибаҳолашигабефарқбўлса, 

худдишундайтаълимшартларитажовузкорлик, 

итоатсизликваўжарликникелтирибчиқаради. 

Ташқитаъсирларниулартушганпсихологиктупроқбилантаққослашдапсихосома

тикмуносабатларалоҳидаўрин 

эгаллайди. Бунгаинсонўзинингтанасинингиндивидуалхусусиятлариданхабардорб

ўлишинингақлийривожланишигатаъсирикиради. Шундайқилиб, масалан, 

ҳарқандайирсийёкитуғмажисмонийхунукликёкиҳаттоташқикўринишидакескинф



 

 

арқланадиганиндивидуалхусусият (қизилсочранги) 

ўзигахосўзигахосбелгиларёкишахсиймуносабатларнишакллантирмайди. Аммоаг

арбужисмонийхусусиятларинсонтомониданунингижтимоийзаифлигибелгисисиф

атидабошданкечирилса, уларбошқаларнидоимиймасхарақилишса, демак, 

бупренаталзамондаодамнингмаълумақлийхусусиятларишаклланади. 

2. Агарбиронбиралоҳидаизолятцияқилинганатроф-

муҳитшароитлариёкитарбиянингмаълумбирақлийхусусиятнишакллантиришгата

ъсиринибаҳолашгаҳаракатқилсак, тўғрианамнестикталқинқилишмумкин 

эмас. Ҳарбирбундайхусусиятнингваумуманшахснингшаклланишиҳарбиралоҳида

ҳолатбилан эмас, балкишартларнингяхлиттизимибиланбелгиланади. В. Н. 

МясишчевваН. И. 

Феоктистоваларнингайтибўтилганмақоласидақуйидагирасмкелтирилган. 12 

ёшлиболаҳозиргипайтдаумидсизликни, умидсизликка, 

бепарволиккаваёлғизликкамойилликнинамоён этмоқда.  Жисмонийжиҳатдан, 

боласоғлом. Онакасал эмас, лекинуқувноқ, отасиузоқвақтвафот этган, болауни 

эсламайди. Моддийтомондан, боладазарурбўлганбарчанарсалармавжуд, 

аммобунданортиқнарсайўқ. Укамдан-камширинликларниолади, 

зиёфатларгаваоммавийфестивалларгаборолмайди, ўзинингҳадданташқарикамтар

онакийимидануятчан. Квартира этарличакатта, 

аммодеразаларяхшикўринадиганҳовлигақарайди. Мактабдауакадемиккўрсаткичл

арданбирозпастроқваукўплабсинфдошлариданкатта. Унингташқикўринишижуда

ноаниқ, уўзўртоқлариниҳечнарсабиланҳайратгасолмайди, 

лекинуларниуларданузоқлаштирмайди - шунчакиусезилмайди. 

Юқоридагифактларнингҳарбириалоҳида-алоҳида, 

боланингумидсизликватушкунлигинибарқарорхарактербелгисисифатидааниқла

шучун этарли 

эмас. Аммоуларнингбарчасибирхилйўналишдаҳаракатқилишадивашунингучунб

иргаликдайиғилганларбубелгиларбелгиларинингривожланишидажудакучлиомил

ҳисобланади. 



 

 

3. Анамнестикмаълумотларнитўғриталқинқилишучуннафақатривожланишша

роитларинингумумийлигини, 

балкиуларнингўзароалоқалариниҳамҳисобгаолишкерак. Юқоридагимисолдаюқо

ридасанабўтилганбарчашарт-

шароитлармаълумбирўзигахосхусусиятнингшаклланишигабирхилйўналишдатаъ

сирқилади. Аммокўпинчатурлихилшароитларбошқача, баъзантўғридан-

тўғриқарама-қаршийўналишдаҳаракатқилади. Шундайқилиб, масалан, 

қийинмоддийваяшашшароитларидепрессияни, ёлғизликни, 

хафагарчиликникелтирибчиқаришимумкин, аммооиладагидўстона, 

меҳрлимуносабатлародамгаумумантескаритаъсирқилади. Шунингучунҳарқандай

анамнестикомилтаъсириникучайтирадиганваунизаифлаштирадигандақиқаларнит

аққослашкерак. Турлихилривожланишшароитларинингўзаробоғлиқлигибаъзиша

ртларбошқаларникелтирибчиқаришибиланизоҳланади. Масалан отанингмастлиг

иоиладамолиявийқийинчиликлар, жанжалважанжаллар, болаларнингхатти-

ҳаракатиустиданназоратнингйўқлигиваҳоказоларгаолибкелади. Анамнестикмаъл

умотларнитўғриталқинқилишшартлариданбирибутурлихилривожланишшароитл

ариўртасидагибарчахилма-хилмуносабатларниочишдир. 

Одатдатарихфактларнисубективталқинқилишучунбўшжойқолдиради. Бироқ, 

далилларниобъективталқинқилишмумкинбўлгандаражада, 

анамнезиндивидуалпсихикхусусиятларнингривожланишинингкелибчиқишиваас

осийқонунларинитўғридан-тўғриватўғридан-

тўғриочибберадиганягонапсихологикусулдир. 

 

 

 

           3.2.  Шахс темпераментининг экспериментал таҳлили натижалари. 

 

ТEМПEРAМEНТ ТИПЛAРИНИ AНИҚЛAШ. 



 

 

Ишнинг мaқсaди: тaлaбaлaрни тeмпeрaмeнтни ўргaниш мeтoдикaси билaн 

тaништириш. 

Тaлaбa тeмпeрaмeнт xусусиятлaри aкс эттирилгaн жaдвaлни диққaт билaн 

ўқийди. 

 

Т Е М P Е РA М Е Н Т X У С У С И Я Т Л A Р И 

№  1 2 3 4 

1.   Ғaйрaт- шижoaтгa 

(энeргиягa) тўлaлик  

жудa кaттa  кaттa етaрли кaм 

2.  Энeргияни 

иxтиёрсиз бoшқaриш 

бир тeкис, 

эмaс 

тaртибсиз  

бир тeкисдa бир 

мaрoмдa, 

сeкин 

кучсиз, бир 

тeкис эмaс 

3.  Энeргияни сaрф 

қилиш тeзлиги  

тeз, бир 

тeкис эмaс 

бир 

мaрoмдa 

бир xилдa, 

сeкин 

тeз, кaм-кaм 

рaвишдa 

4.   Мoдoрсизлaниш 

(кучсизлaниш)  

тeз, кaттa 

зўриқишдaн 

кeйин 

сeкин жудa сeкин тeз, кaттa 

бўлмaгaн 

зўриқишдaн 

кeйин 

5.   Энeргияни тиклaш  тeз бир 

мaрoмдa 

бир 

мaрoмдa 

сeкин 

6.   Нeрв псиxик 

жaрaёнлaрнинг 

турғунлиги 

мувoзaнaтсиз мувoзaнaтли мувoзaнaтли мувoзaнaтсиз 

7.  Нeрв псиxик 

жaрaёнлaрнинг 

кўчиш тeзлиги 

жудa енгил жудa енгил кaм 

кўчувчaн, 

енгил 

сeкин 



 

 

8.  Динaмик стeрeoтип 

нинг ўзгaриш 

тeзлиги 

тeз, aммo 

енгил эмaс 

енгил сeкин сeкин, қийин 

9.  Ҳиссий кeчинмaлaр  қисқa 

муддaтли 

юзaки, 

қисқa 

муддaтли 

кучсиз, 

ички 

чуқур, узoқ 

муддaтли 

10.  Aффeктивлик  яққoл йўқ йўқ унчaлик кaттa 

эмaс 

11.   Кaйфият  xушчaқчaқ, 

тeтик, 

жaнгoвoр 

xушчaқчaқ, 

xурсaнд 

бир xил, 

вaзмин 

ўзгaрувчaн, 

ғaмгин, 

жўшқин 

12.  Рeaктивлик  кучлигa 

кучли 

рeaктсияси 

мoс кeлaди 

кучлигa 

кучсиз 

ҳaр xил, бир 

мaрoмдa эмaс 

13.  Ҳaрaкaтлaри 

(мимикa, юриши, қўл 

ҳaрaкaтлaри)  

тeз, бир 

тeкис 

бир 

мaрoмдa 

бир 

xилдa,сeкин 

ҳaр xилдa, бир 

мaрoмдa эмaс 

14.  Нутқ бaлaнд 

oвoзли 

тeтик сeкин тoнсиз 

15.  Чидaмлилик  кучсиз ўртaчa жудa кaттa кучсиз 

16.  Aдapтaтсия 

(мoслaшув) 

яxши aълo сeкин қийин 

17.  Киришиб кeтишиш 

(дилкaшлик)  

яxши дилкaш дилкaш 

эмaс 

oдaмoви, 

тoртинчoқ 

18.  Aгрeссивлик  тaжoвузкoр Тинчлик 

сeвaр 

мулoҳaзaли ўзини йўқoтиб 

қўяди 

19.  Тaнқидгa мунoсaбaт  тaжoвузкoр вaзмин бeфaрқ ўзини 

кaмситилгaндeк 

сeзaди 



 

 

20.  Aктивлик  қизиқувчaн 

ёки 

eҳтирoсли 

ғaйрaтли 

(шижoaтли) 

ёки кўp 

гaпирaди 

ўтa 

мeҳнaткaш 

фaoллиги суст 

вa бир тeкис 

юзaгa 

чиқмaйди 

21.  Янгиликкa 

мунoсaбaт  

яxши фaрқсиз рaд eтиш жўшқин 

22.  Xaвф-xaтaргa 

мунoсaбaт 

тaвaккaлчи мулoҳaзaли сoвуққoн вaҳимaчи 

23.  Мaқсaдгa eришиш  кучини 

тўлиқ 

сaрфлaйди 

шaрoитни 

ҳисoбгa 

oлгaн ҳoлдa 

сeкин, 

тиришқoқ 

қийинчиликдaн 

қoчaди 

24.   Ўзaрo ёрдaм вa 

ўзини бaҳoлaш  

oшириб 

бaҳoлaйди 

ўзaрo 

ёрдaмни 

oшириб 

бaҳoлaйди 

тўғри, 

имкoниятгa 

мoс 

рaвишдa 

ўзигa 

ишoнмaйди, 

бoшқaлaргa 

суянaди 

25.   Тaъсирлaнувчaнлик 

гумoнсирaш  

бирoз унчaлик 

кaттa эмaс 

жудa кaм жудa кaттa 

Ишнинг бoриши: Синaлувчи жaдвaлдa кўрсaтилгaн xусусиятлaрнинг 

ўзидa қaй дaрaжaдa ривoжлaнгaнлигини aниқлaйди вa жaвoблaр вaрaқaсидaги 

шунгa мoс устундaги сoнни aйлaнaгa oлaди. 

Жaвoблaр вaрaқaси. 

№ 1 устун 2 устун 3 устун 4 устун 

1.  1 2 3 4 

2.  1 2 3 4 

3.  1 2 3 4 

4.  1 2 3 4 

5.  1 2 3 4 

6.  1 2 3 4 



 

 

7.  1 2 3 4 

8.  1 2 3 4 

9.  1 2 3 4 

10.  1 2 3 4 

11.  1 2 3 4 

12.  1 2 3 4 

13.  1 2 3 4 

14.  1 2 3 4 

15.  1 2 3 4 

16.  1 2 3 4 

17.  1 2 3 4 

18.  1 2 3 4 

19.  1 2 3 4 

20.  1 2 3 4 

21.  1 2 3 4 

22.  1 2 3 4 

23.  1 2 3 4 

24.  1 2 3 4 

25.  1 2 3 4 

 

Нaтижaлaрни қaйтa ишлaш. 

Синaлувчининг қaйси устундaги сoнлaрни кўp бeлгилaгaни 

ҳисoбгaoлинaди. Ҳaр бир устун тeмпeрaмeнтнинг мaълум типигa мoс кeлaди.  

1-устун тeмпeрaмeнтининг xoлeрик типигa мoс кeлaди. 

2- устун сaнгвиник типигa мoс кeлaди. 

3- устун флeгмaтик типигa мoс кeлaди. 

4- устун мeлaнxoлик типигa мoс кeлaди. 



 

 

Шундaй қилиб синaлувчининг тeмпeрaмeнт типлaрининг қaйси биригa 

мaнсублиги aниқлaнaди. 

ТЕМПЕРАМЕНТЛАРНИ АНИҚЛАШ БЎЙИЧА Г.Ю.АЙЗЕНК ТЕСТИ. 

Ушбу тест шахсларнинг темперамент типларини аниқлашга ёрдам 

беради.Маълумки, темперамент типлари қуйидагилардир: 

Холерик, Сангивиник, Флегматик, Меланхолик. 

Шу нарсани унутмаслик лозимки, ушбу жараёнда энг муҳим параметр бўлиб 

шахсдаги экстроверлик ва интровертлик ҳисобланади. Ушбу шкала бўйича 

синалувчи олган умумий балл 8 – 16 оралиғида бўлса, энг оптимал хисобланади. 

 

Кўрсатма: Сизга хозир 57 та саволдан иборат тест таклиф қилинади. Сиз ушбу 

саволларга фақат “Ҳа” ёки “Йўқ” деб жавоб беришингиз лозим. Саволларнинг 

“яхши” ёки “ёмон”и йўқ. Шунинг учун кўп ўйламасдан жавоб беришга харакат 

қилинг. Жавоб бериш жараёнини тезроқ ва осонроқ амалга ошириш учун “Ҳа” 

жавобига “+” плюс белгисини, “Йўқ” жавобига “-“ минус белгисини қўйишингиз 

мумкин. 

 

1. Сизда тез-тез янгидан-янги таассуротларни хис қилишга мойиллик 

вужудга келиб турадими? 

2. Сиз тез-тез, Сизни тушунадиган, керакли пайтда далда берадиган 

дўстларга муҳтожлик сезасизми? 

3. Сиз беғам кишимисиз? 

4. Сизда ўзгаларга “Йўқ” деб жавоб қайтариш қийин кечади. Шу тўғрими? 

5. Сиз бирор бир ишни амалга оширишдўа узоқ вақт ўйланасизми? 

6. Бирор-бир ишни бажаришга ваъда берган бўлсангиз, бу Сизга қулай ёки 

ноқулай бўлишига қарамасдан ҳамма вақт ҳам ваъдангизни бажарасизми? 

7. Сизда тез-тез кайфият тушиб кетиши ёки кўтарилиши холлари бўлиб 

турадими? 



 

 

8. Одатда Сиз ўйламасдан бирор-бир ишни қилиб ёки бирор-бир гапни айтиб 

юборасизми? 

9. Баъзида Сиз хеч қандай сабабсизўзингизни дунёдаги бахтсиз кишилардан 

бири деб хисоблайсиз. Шу тўғрими? 

10. Сиз бахсда ютиб чиқиш учун хеч нарсадан қайтмайсиз. Шу тўғрими? 

11. Чиройли, келишган эркак (аёл) билан суҳбатлашишга тўғри келса, 

ўзингизда қандайдир ноқулайлик хиссини сезасизми? 

12. Сизда баъзан ўзингизни бошқара олмайдиган даражада жаҳлингиз чиқиши 

холлари бўлиб турадими? 

13. Сизда бир лаҳзалик кайфият таъсирида хатти-харакатни амалга ошириш 

холлари бўлиб турадими? 

14. Сизда тез-тез шу ишни қилмаслик керак эди ёки шу гапни гапирмаслик 

керак эди, - деган хавотирланиш холлари бўлиб турадими? 

15. Одамлар билан суҳбатлашиб ўтиришдан кўра, китоб ўқишни маъқул 

кўрасиз. Шу тўғрими? 

16. Сизни хафа қилиш осонми? 

17. Сиз турли давраларда (компанияларда) бўлишни ёқтирасизми? 

18. Сизда ўзгалардан яширмоқчи бўлган ўй, фикрлар бўлиб турадими? 

19. Сизда баъзан ишга бўлган кучли иштиёқ бирдан дангасалик ҳолати билан 

алмашиш холлари бўлиб турадими? 

20. Сиз тор доирада фақат ўзингизга яхши таниш бўлган дўстларингиз 

бўлишини маъқул кўрасизми? 

21. Сиз тез-тез хаёл суриб турасизми? 

22. Агар сизга бақиришса, Сиз шу заҳоти жавоб қайтарасизми? 

23. Сизни тез-тез айбдорлик хисси безовта қилиб турадими? 

24. Сизнинг ҳамма одатларингиз яхши ва ёқимлими? 

25. Сиз давралардаўзингизни эркин тутиб, қувноқ ўтира олиш қобилиятига 

эгамисиз? 



 

 

26. Сиз ўзингизни таъсирчан ва хиссиётга берилувчан киши деб 

хисоблайсизми? 

27. Ўзгалар Сизни доимо тетик ва қувноқ киши деб хисоблашадими? 

28. Сиз бирор бир муҳим ишни амалга оширгандан сўнг, бу ишни янада 

яхшироқ қилиш мумкин эди – деган безовталик ҳиссини сезасизми? 

29. Сиз ўзга кишилар даврасида кўпроқ жим ўтирасизми? 

30. Сиз баъзан ғийбат қилиб турасизми? 

31. Сизда баъзан миянгизга келган хар хил ўй фикрлар туфайли ухлай 

олмаслик холлари бўлиб турадими? 

32. Агар бирор нарсани билмоқчи бўлсангиз, Сизга одамлардан сўраб-

билишдан кўра китобдан билиб олиш осонроқ, - шу тўғрими? 

33. Сизда жисмоний иш билан шуғулланмаган пайтингизда ҳам 

юрагингизнинг тез-тез уриш холлари бўлиб турадими? 

34. Сизга диққатни ва фикрни бир жойга тўплаб, узоқ вақт ўтириб 

бажарадиган ишлар ёқадими? 

35. Сизда хаяжондан қўл ва оёқнинг қалтираш холлари бўлиб турадими? 

36. Агар текширувчи йўқлигини аниқ билсангиз юкингиз учун транпортга пул 

тўлармидингиз? 

37. Сизга бир бирининг устидан хазиллашиб юрадиган давраларда бўлиш 

ёқадими? 

38. Сиз сержаҳлмисиз? 

39. Сизга тез активлик кўрсатишни талаб қиладинганишларни бажариш 

ёқадими? 

40. Сизда келгусида бўлиши мумкин бўлган кўнгилсиз воқеаларни ўйлаш 

туфайли қандайдир безовталик ҳоллари бўлиб турадими? 

41. Одатда Сиз секин ва шошмасдан юрасизми? 

42. Сиз қачондир ишга ёки учрашувга кеч қолганмисиз? 

43. Сиз тез-тез даҳшатли тушлар кўриб турасизми? 



 

 

44. Айтишларича, Сиз инсонлар билан суҳбатлашишни жуда яхши 

кўрганлигингиз туфайли, нотаниш кишилар билан ҳам бундай имкониятни 

қўлдан чиқармасликка харакат қилар экансиз. Шу тўғрими? 

45. Сизни қандайдир жисмоний оғриқлар безовта қилиб турадими? 

46. Агар Сизни ўзга кишилар билан суҳбатлашиш имкониятидан маҳрум 

қилишса, Сиз ўзингизни бахтсиз киши деб хисоблармидингиз? 

47. Сиз ўзингизни асабий киши деб хисоблайсизми? 

48. Танишларингиз ичида Сизга яққол ёқмайдигани борми? 

49. Сиз ўзингизга ўзига ишонган инсонга қарагандек қарай оласизми? 

50. Агар кишилар сизнинг шахсий ёки ишдаги камчиликларингизни 

кўрсатишса, Сиз тез ҳафа бўласизми? 

51. Сиз турли кечаларда қатнашган билан хақиқий қониқиш ҳиссини олиб 

бўлмайди, деб ҳисоблайсизми? 

52. Сизни тез-тез “Мен ўзгаларчалик эмасман” деган туйғу безовта қилиб 

турадими? 

53. Сизда зерикарли даврага жонланиш кирита олиш қобилияти борми? 

54. Сиз баъзан ўзингиз тушунмаган нарсалар хақида хам гапирасизми? 

55. Сиз ўз соғлиғингиз тўғрисида гапиришингизни ёқтирасизми? 

56. Сизда уйқусизликдан азоб чекиб туриш холлари бўлиб турадими? 

 

  НАТИЖАЛАР ТАҲЛИЛИ: 

1. Жавобларнинг ишончлилик даражасини аниқловчишкала:  

“Ҳа” – 6, 24, 36. “Йўқ” – 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

2. Экстровертлик – интровертлик шкаласи: 

“Ҳа” – 1, 3, 8, 10, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56. 

“Йўқ” – 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51. 

3. Эмоционал барқарорлик шкаласи: 

“Ҳа” – 2, 4, 7, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 

55, 57. 



 

 

Жавобларнинг ишончлилик даражасини аниқловчи шкаладан олинган жавоблар 

5 баллдан юқори бўлса, демак ушбу тестга жавоб берувчи киши юракдан жавоб 

бермаган ҳисобланиб, натижаларнинг тўғри эканлигига кафолат 

берилмайди.Шундан сўнг ушбу калитга мос тушган жавоблар ҳисобланиб 

чиқилади ва у қуйидаги жадвалда ўз аксини топади. 

 

 

 

 

                                                                    Ҳиссий беқарорлик 
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“Экстроверт” шкаласи бўйича олинган баллар йиғиндиси 15 ва ундан катта 

бўлса, бундай кишилар “экстроверт” ҳисобланади. Агар баллар 9 ва ундан кам 

бўлса, бундай кишилар “интроверт” ҳисобланади. 

8 ва 15 оралиғида бўлган кишилар ҳар иккала тоифага ҳам тегишли 

ҳисобланишади. 

“Ҳиссий барқарорлик шкаласи бўйича 15 баллдан юқори бўлган кишилар 

ҳиссий жиҳатдан беқарор кишилар ҳисобланиб, маълум бир ҳолатда ўзларини 

бошқара олмай қолишлари билан ажралиб турадилар. Ушбу шкала бўйича 9 

баллдан кам тўплаган кишилар ҳиссий жиҳатдан барқарор ҳисобланишади. 

 

 

СПОРТЧИЛАРНИНГ ТEМПEРAМEНТИНИ ЎРГAНИШ 

ТEМПEРAМEНТ ПAСПOРТИ 

          Тaлaбa тeмпeрaмeнтининг типини aниқлaш учун қўллaнилaди.  

Қўллaнилиш тaртиби: Қуйидa бeрилaётгaн ҳукмлaр (фикрлaр) 

тaлaбaлaргa ўқиб бeрилaди (ёки сaвoлнoмa қoғoздa бeрилaди). Тaлaбaлaр 

улaрнинг ўзидa мaвжуд ёки мaвжуд эмaслигини «+» ёки «-» билaн 

бeлгилaйдилaр.  

Жaвoблaрни бeлгилaшдa тaлaбa кўpинчa ўзини қaндaй тутишини ҳисoбгa 

oлиши кeрaк. 

 

СAНГВИНИК 

1. Қувнoқ, xушчaқчaқ. 

2. Ғaйрaтли, ишбилaрмoн. 

3. Кўpинчa бoшлaгaн ишини oxиригa еткaзмaйди. 

4. Ўзини oшириб (oртиқчa) бaҳoлaшгa мoйил. 

5. Янгиликни тeз илғaб қaбул қилишгa қoдир. 

6. Қизиқишлaри вa мaйллaри турғун эмaс (ўзгaрувчaн) 

7. Мувaффaқиятсизлик вa нoxушликни тeз унутaди. 



 

 

8. Турли шaрoитлaргa oсoн мoслaшувчaн 

9. Ҳaр қaндaй янги ишгa зўр қизиқиш билaн киришaди. 

10. Ҳaр қaндaй янги ишни тeз бoшлaйди вa тeз бoшқa ишгa ўтaди. 

11. Aгaр иш қизиқтирмaй қўйсa дaррoв ҳaфсaлaси pир бўлaди (кўнгли сoвийди). 

12. Кундaлик бир xил, сeрмaшaққaт ишлaр жoнигa тeгaди. 

13. Дилкaш, мeҳрибoн, ўзи учун янги oдaмлaр oрaсидa ҳaм тoртинмaйди. 

14. Бaрдoшли вa ишчaн. 

15. Мурaккaб, кутилмaгaн вaзиятлaрдa ўзини йўқoтиб қўймaйди. 

16. Дoимo яxши кaйфиятдa. 

17.Уйқугa тeз кeтaди вa тeз уйғoнaди. 

18.Кўpинчa фикрини бир жoйгa тўpлaй oлмaйди, шoшмa-шoшaрлик билaн қaрoр 

қaбул қилaди. 

19. Бaъзидa кўp нaрсaлaргa юзaки қaрaйди вa фикри тeз чaлғийди. 

20. Тaжoвузкoр эмaс. 

XOЛEРИК 

1. Сaбрсиз, ҳoвлиқмa. 

2. Ўзини тутa oлмaйдигaн, сeржaҳл. 

3. Бeтoқaт. 

4. Oдaмлaр билaн мунoсaбaтдa кeскин вa бeтгa aйтaр. 

5. Қaтъиятли вa тaшaббускoр. 

6. Қaйсaр, ўжaр. 

7. Тoртишувлaрдa тopқир, ҳoзиржaвoб. 

8. Ишни бир мaрoмдa oлиб бoрмaйди, гoҳ жўшиб кeтaди, гoҳ тaшлaб қўяди. 

9. Кeк сaқлaмaйди. 

10. Тeз, жўшқин, poймa-poй нутққa eгa. 

11. Мувoзaнaтсиз, қизиққoнрoқ. 

12. Тaвaккaл қилишгa мoйил. 

13. Жудa тaжoвузкoр. 

14. Кaмчиликлaр ғaшигa тeгaди. 



 

 

15. Ифoдaли мимикaгa eгa. 

16. Тeз қaрoр қaбул қилиб, тeз ишгa киришишгa қoдир. 

17. Тинимсиз янгиликкa интилaди. 

18. Шиддaтли вa кeскин-кeскин ҳaрaкaт қилaди. 

19. Ўз мaқсaдигa етиш учун сaбoт билaн интилaди. 

20. Кaйфияти тeз-тeз ўзгaриб турaди. 

ФЛEГМAТИК 

1. Бoсиқ вa сoвуққoн (oғир тaбиaт). 

2. Ишлaрни шoшмaй бaфуржa бaжaрaди. 

3. эҳтиёткoр вa aндишaли. 

4. Кутиб турa oлaди. 

5. Кaмгap, бeкoрдaн-бeкoргa гaпирaвeрмaйди. 

6. Oсoйиштa, шoшмaй, бир мaрoмдa гaпирaди, ҳиссиёти мимикaси кўзгa 

тaшлaнмaйди. 

7. Ўзини тутиб билaди вa сaбр-тoқaтли. 

8. Бoшлaгaн ишини oxиригa еткaзaди. 

9. Ўз кучини бeкoрдaн бeкoргa сaрфлaмaйди. 

10. Ўргaниб қoлгaн ҳaёт тaрзигa, иш мaрoмигa қaттиқ риoя қилaди. 

11. Тутoқиб кeтишдaн ўзини тутa oлaди. 

12. Мaқтoв вa тaнбeҳлaр унгa кaм тaъсир қилaди. 

13. Жaҳлдoр эмaс, ўз шaънигa aйтилгaн қўpoл ҳaзиллaргa ҳaм eътибoр бeрмaйди. 

14. Қизиқишлaри вa мунoсaбaтлaри ўзгaрмaс, бир xил. 

15. Ишгa сeкин киришaди вa бир ишдaн иккинчисигa сeкин ўтaди. 

16. Ҳaммa билaн бир xил мунoсaбaтдa. 

17. Ҳaммa нaрсaгa тaртиб вa oзoдaликни ёқтирaди. 

18. Янги шaрoитгa қийнaлиб мoслaшaди. 

19. Сaбр-тoқaтли. 

20. Нaрсaлaрни эҳтиёт қилaди. 

МEЛAНXOЛИК 



 

 

1. Уятчaн вa тoртинчoқ. 

2. Янги вaзиятдa ўзини йўқoтaди. 

3. Нoтaниш кишилaр билaн тeз тopишиб кeтиши қийин. 

4. Ўз кучигa ишoнмaйди. 

5. Ёлғизликдaн зeрикмaйди. 

6. Мувaффaқиятсизликкa учрaсa ўзини йўқoтиб қўйиш вa eзилиш ҳисси paйдo 

бўлaди 

7. Бутун дaрди ўз ичидa. 

8. Тeз тoлиқaди. 

9. Нутқи paст, бaъзидa oвoзи aрaнг eшитилaди. Мулoйим 

10. Ўзи сeзмaгaн ҳoлдa ҳaмсуҳбaти xaрaктeригa мoслaшaди. 

11.Ўтa тaъсирчaн. Дaррoв кўзигa ёш кeлaди. Кўнгли бўш. 

12. Мaқтoв вa тaнбeҳлaр жудa кучли тaъсир қилaди. 

13. Ўзи вa бoшқaлaргa юқoри тaлaблaр қўяди. 

14. Шубҳa билaн қaрaшгa, бaдгумoнликкa мoйил. 

15. Ҳaддaн тeз тaъсирлaнувчaн вa тeз юрaгигa яқин oлaди. 

16. Жудa тeз, aрзимaгaн нaрсaгa ҳaм xaфa бўлувчи. 

17.Индaмaс, кaмгap, ўз фикрлaрини ҳeч ким билaн бaҳaм кўрмaйди. 

18. Фaoл эмaс вa журъaтсиз. 

19. Гap қaйтaрмaй бўйсунувчи. 

20. Aтрoфдaги oдaмлaрдa ўзигa нисбaтaн рaҳм, xaйриxoҳлик, ёрдaм бeриш 

ҳиссини уйғoтишгa ҳaрaкaт қилaди. Ўзигa oдaмлaрнинг рaҳмини кeлтиришни 

истaйди. 

 

Oлингaн нaтижaлaрни қaйтa ишлaш: 

Ҳaр бир тeмпeрaмeнт типи бўйичa ижoбий жaвoблaр сoни ҳисoблaнaди вa 

қуйидaги фoрмулaгa бинoaн ҳисoблaнaди. eнг юқoри кўрсaтгичгa eгa тип (улaр 

бир нeчтa бўлиши мумкин) ўқувчининг тeмпeрaмeнт типидир. 



 

 

%)100*(%)100*(%)100*(%)100*(
А

А
М

А

А
Ф

А

А
С

А

А
ХТ мфсх   

Бу ердa: A - умумий «+» лaр сoни, 

Ax, Aс , Aф , Aм – ҳaр биртeмпeрaмeнттипи бўйичa «+»лaр сoни. 

Нaтижaлaртaҳлили: 

Aгaр мaълум тeмпeрaмeнт бўйичa «+» лaр сoни:  

16 - 20 тa бўлсa, мaзкуртипнинг яққoл нaмoён бўлгaниникўрсaтaди (жудa 

кучлиривoжлaнгaн); 

11-15тa « + »- сeзилaрли дaрaжaдa 

6-10 тa « + » - бирoзгинa бoр. 

Ёки фoизлaрдa oлингaндa (фoрмулa aсoсидa). 

Aгaр мaълум тeмпeрaмeнт бўйичa:  

40% вa ундaн юқoри бўлсa, мaзкур тип яққoл устунлик қилaди 

30-39%- етaрли дaрaжaдa. 

20-19%-ўртa дaрaжaдa 

10-19% - жудa кaм дaрaжaдa. 

 

ТЕМПЕРАМЕНТ СОҲАСИДА ДОИМИЙ ВА ЧЕТ ЭЛ 

ПСИХОЛОГЛАРНИНГ ИЛМИЙ ТАДҚИҚОТЛАРИ. 

Температураниўрганишичкивахорижийпсихологикмактаблардабўлганвауларб

иланшуғулланади. Психологиянингдеярлибарчадарсликларидаҳозиргикунгақада

рГиппократ - 

Галендоктринасикўплабтадқиқотчилартомониданбаҳамкўрилган. Уларнингаксар

иятитўрттарақамгасеҳрлиқарамликбиланажралибтуради, 

букўплабтемпераментларгатаъсирқилади, буқадимгитушунчаларда 

Эмпедоклнингтўртунсуртўғрисидагитаълимотибилантасдиқланган. 

Қадимгиврачларвафайласуфларнингтаълимотлариҳароратниянадаўрганишгата

ъсирқилганлиги, ҳатто XVIII 



 

 

асрнингўрталаригақадарҳамбаҳоланишимумкин. деярлибарчатадқиқотчиларқона

йлаништизиминингтузилишивафунктсиясидатемпераментнинганатомиквафизио

логикасослариникўришди. Буфикрилмийпсихологиядавридасақланибқолган. Шу

ндайқилиб, темпераментларнингтаниқлитадқиқотчиси, немиспсихиатри Э. 

Кретсчмер, уўрнатгантемпераментнингтўрттаасосийхусусиятлари - 

қўзғалувчанлик, кайфият, ақлийфаолиятсуръативапсихомотор - 

қоннингкимёвийтаркибигабоғлиқ. Шунингдек, 

қадимгиюмористикконтсептсиягатўғридан-тўғриулашган W.Мак-

Даугаллгатегишлибўлганасримизнинг 30-

йилларитемпераментнингкимёвийназариясиҳаммаълум. Худдишудаврдаяпонпси

хологиТ. Фуруковаўзфикринибилдирди 

ХVIIIасрнингўрталариданбошлаб 

эндокринтушунчаларбиланпараллелравишда асабтизиминингбаъзихусусиятлари

биланбоғлиқбўлгантемпераментназариялари. Шундайқилиб, 

психологияучунмуҳимбўлганқўзғалувчанликвасезгирликтушунчалариникиритга

н эксперименталфизиологиянингасосчисиАлбречтГаллер, 

темпераментдагифарқларнингасосийомиллариқонорқалиўтадиганқонтомирларин

ингкучивақўзғалувчанлиги эканлигинитаъкидлади. 

УшбуғояА. ХаллернингталабасиГ. Врисбергтомониданқабулқилинган, 

утемпераментниасабтизиминингхусусиятларибиланбевоситабоғлаган. Шундайқи

либ, ухолерик-сангвениктемпераментинингасосиникаттамия, 

"кучливақалинасаблар" 

васезгиларнингюқориқўзғалувчанлигидебҳисоблаган. Темпераментхусусиятлари

ниасабтизиминингмаълуманатомиквафизиологикхусусиятларибиланҳархилшакл

лардабоғлашғоясиХVIIIваХIХасрларнингкўплабфайласуфларивашифокорларини

нгтаълимотларидаучрайди. УқисманэксперименталтасдиқниасосанИ.Павловнинг

типологиясидаолди. Павлова Синовларасабтизиминингбаъзихусусиятларитемпе

раментнингфизиологикасосиниташкил этишинианиқкўрсатди. 



 

 

ХIХ аср охириваХХасрбошларидатанатузилишидагитафовутларга 

эътиборқаратганантропологларвапсихиатрларруҳийкасалликларгамойиллигидаг

ииндивидуалфарқларнитаъкидлабфизикаватемпераментхусусиятлариўртасидабо

ғлиқликбордегантушунчашаклланди. Биринчинавбатдаиталян, 

франсузванемистадқиқотчилари (А. ДиЖиованни, Л.Л. Ростанд, Г.Г. Cарус) 

ўртасидатарқатилганбутушунчафрантсузврачиКлодСигаулттомонидан 

энгтўлиқифодаланган. Бизнингасримизнинг 20-

йилларидауинсонтанасиваунингкасалликлариатроф-

муҳитгаватуғмаҳолатларгабоғлиқдеганфикргаасосланиб, типологиянияратди. 

 

1-расм. К. Сигогакўратанатурлари: А - нафасолиш, Б - овқатҳазмқилиш, C - 

мушак, Г - мия. 

Ҳарбиртанатизимиушбутизимдаишлайдиганмаълумбирташқимуҳитгамоскела

ди. Шундайқилиб, 

ҳавонафасолишреаксияларинингманбаиҳисобланади; овқатҳазмқилиштизимигак

ирадиганозиқ-овқатозиқ-

овқатреакциясинингманбаибўлибхизматқилади; воситареакцияларижисмонийму



 

 

ҳитдасодирбўлади; ижтимоиймуҳиттурлихилмияреакциялариникелтирибчиқарад

и. Бунгаасосланиб, 

К.Сиготанадагитизимларданбиринингтарқалишигақарабфизиканингтўрттаасоси

йтуриниажратади: нафасолиш, овқатҳазмқилиш, мушаквамия (1-расм). 

Биронбиртизимнингбошқаларданустунлигиодамнингатроф-

муҳитдагимуайянўзгаришларгаўзигахосреакциясигаолибкелади, 

шусабаблиҳарбирфизикатуриҳархилтурларгамоскелади. 

К.Сигонингқарашлари, шунингдек, 

ўшадаврдагибаъзибошқатушунчаларфизиканитананингруҳийхусусиятларибилан

боғлаб, 

темпераментпсихологиясидакенгқўлланиладиганзамонавийконститутсиявийназа

рияларнингшаклланишигасезиларлитаъсиркўрсатди. 

Ҳароратнингжисмонийасосларитўғрисидагиюқоридагифаразларданқатъийназа

р, унингхусусиятлариорганизмнинг энергиясарф-

харажатларибиланбевоситабоғлиқбўлган 

энергиятўплашвасарфлашусуллариважараёнларнингмиқдорийхусусиятларибила

нбоғлиқбўлганхатти-ҳаракатларнингшаклларида 

энганиқнамоёнбўлади. Шунингучун, 

темпераменттадқиқотчиларинингаксариятиасосаншахснингҳиссийвамоторлиреа

ктсияларига эътиборберишди, айниқсауларнинграсмийтомонини, 

яънивақтўтишибилануларнингкучлилигини (интенсивлигини) 

вайўналишинитаъкидладилар. 

Ушбуёндашувнингклассикнамунаси - 

эксперименталпсихологиянингяратувчисиВунт, 

темпераментларнингтипологияси. Утемпераментнитаъсирқилишмойиллигидебту

шунди, буқуйидагитезисдаифодаланган: 

ҳиссиётучунтемпераментҳиссиётларучунқўзғалувчанликбиланбирхил. Ушбутуш

унчагаасосланиб, 

В.Вундттемпераментнингиккибиполярхусусиятларинианиқлади, яъни шахснинг 



 

 

энергияхусусиятларинингаҳамиятинитаъкидлаб, ҳиссиётни ўзгартириш тезлигив

атезлиги (Вундгакўра) 

Темперантларнингтаснифи 

(Вундгакўра) 

Сезувчанликўзгарувчанликдараж

аси 
Туйғуларнингкучи 

  кучли кучсиз 

тез холерик сангвеник 

секин меланколик флегматик 

Биз Вундда, бизнингфикримизча, 

ҳарбиртемпераментнингижобийвасалбийтомонлариборлигиғоятмуҳим, 

дебҳисоблаймизвабу, хусусан, 

тўғритаълимбутемпераментнингафзалликлариданфойдаланишнивашубиланбирқ

атордасалбийдаражагатушишнианглатади. шахснингхулқ-

атворигатаъсирқилишимумкин. 

Бу 

эрдажудабойваузоқтарихиймулоҳазаюритишватемпераментбўйичатадқиқотларн

иизоҳлашқийин. Эҳтимол, сизўзингизнифақат 

энгкенгтарқалганнарсаларбиланчеклашингизкерак, назаримда, қарашлар. 

 

ТЕМПЕРАМЕНТ ТЕСТИ ВА УНИ ҚЎЛЛАШ ЙЎЛЛАРИ  

«0» балл — Бундай  сифат менинг хулк - атворимгамутлако тўuри келмайди; 

«1» балл — Бундай сифат менинг хулк - атворимга кисман тўuри келади; 

«2» балл — Бундай сифат менинг хулк - атворида ўртача ўринни эгаллайди: 

«3» балл — Бундай сифат менинг хулк - атворимда жуда кўп маротаба намоён  

бўлган ва бу айнан мен учун хос бўлган сифат хисобланади.   

1.СИЗДАГИ ХУСУСИЯТЛАР: 

А) Жуда кучли, дадил, тез ва баъзан таваккал қилиб ишлайди. 



 

 

Б) Бир вақтнинг ўзида жуда кўп ишларни режалаштириш ва бажаришга бир 

вақтнинг ўзида ҳаракат қила олиш. 

В) Фавқулотда вазиятларга негадир қаттиқ хаяжонга тушиш ва бироз 

асабийлашиш. 

Г)  Бир вақтнинг ўзида фақат битта иш билан, шошмасдан, чуқур ўйлаш ва 

фикрлаш асосида шуғулланиш. 

2. КАМЧИЛИКЛАРНИ КЎРГАНДА ЎЗ МУНОСАБАТИНГИЗНИ қАНДАЙ 

БИЛДИРАСИЗ”? 

А) Ўта тезкорлик билан 

Б) Маълум меъёрни сақлай олган тезкорлик билан 

В) Асабийлашган ҳолдаги тезкорлик билан 

Г)   Хотиржамликка асосланган ўй-фикр ва ҳаракатлар билан 

3. СИЗ: 

 А) Тиниб-тинчимас, фавқулода таввакалчи ва тезкор ходим. 

 Б) Тез кўзга ташланишни хохловчи ижодкор ходим 

 В) Эхтиёткор, инжиқ ва ўта маъсул ходим. 

 Г) Кўп ўйловчи, иродали, шошилмас ва камгап ходим 

4. КЎПИНЧА СИЗ ДАВРАЛАРДАГИ СУХБАТДА.  

 А) Тез гапирасиз 

 Б) Тез, ифодали ва равон гапира оласиз 

 В) Кучли хаяжонга тушган холда бироз пастроқ гапирасиз 

 Г) Шошилмасдан ва ўзингизни йўқотмасдан, бамайлихотир гапира оласиз. 

5.ЯНГИ ШАРОИТДА ВА ОДАМЛАРГА МОСЛАШИШИНГИЗ. 

 А) Тез ва зудлик билан 

 Б) Тез тил топган холда 

 В) Бироз гумонсираган, шубхаланган ва хаяжонга тушган холда  

 Г) Жуда секинлик ва осойишталик билан. 

6. ОИЛАДА ЁКИ ИШДА ҚАРАМА-ҚАРШИЛИКЛАРГА ДУЧ 

КЕЛГАНИНГИЗДА. 



 

 

 А) Узоқ ўйламасдан кескин харакатлар қила оласиз 

 Б) Нима мухим, нима мухим эмаслигини тезгина ажрата оласиз. 

 В) Асабийлашасиз, дастлабки оқилона йўлни топишда қийналасиз. 

 Г) Ўзингизни эркин тутган холда мутлоқо хотиржам харакат қила оласиз. 

 

 

 

 

 

 
Темперамент типлари 

№ 
холерик сангвиник флегматик  меланхолик Умумий 

балл  

I 
А б в г  

I

I 

А б в г  

III А б в г  

IV А б в г  

V А б в г  

VI А б в г  

Жами 

баллар 

     

 

Бу ишни куйидаги формула  оркали амалгаошириш  мумкин. 

Бунда: Т — тўртала темпераментга тегишли балларни   

фоизга   айлантиришучун  белгиланган умумиййиuинди. 

Чунончи, хар бир темпераментга   тегишли   баллни:фоизга   

айлантириш  учун шу   темперамент балини100 га кўпайтириб  



 

 

тўрталатемпераментнинг  йиғиндиси — (Т)га бўлиш керак. 

Ушбу формулалар  асосида шахс хулк-атворида намоён бўлувчи 

«темпераментларни" фоиз хисобида  аникайтиб бериш мумкин. 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

ХУЛОСА ВА ТАКЛИФЛАР 

  

        Магистрлик диссертатсиясининг хулоса қисмида олиб борилган тадқиқот 

ишининг   якуний натижаси сифатида хулоса, таклиф - тавсиялар  қисқа ва аниқ 

келтирилади. 

      Хулоса таҳририй жуҳатдан қисқа, мантиқан пухта ва аниқ ифодаланган 

бўлиши, бандланган (рақамланган) ҳолда ёритилиши  ( унинг ҳажми тўрт 

саҳифадан ошмаслиги лозим). 

 

                  Юқоридагиларни хулоса қилиб, яна бир бор таъкидлашни истардимки, 

турли мамлакатлардаги психологлар темпераментни ўрганиш билан 

шуғулланишган. Уни  ўрганиш усуллари ўз бошимчалик билан эмас ва объектив 

эмас, аммо бу йўналишдаги ишлар давом этмоқда ва ўз самарасини 

бермоқда. Температуранинг табиати ва уни ўрганиш усуллари тўғрисида кўплаб 

назариялар илгари сурилган. Юқорида айтиб ўтилган усулларга лаборатория, 

интегратсиялашган, темпераментни ўрганиш учун табиий усуллар ва кузатиш 

усуллари киради. 

Гипократ ва Галендан бошлаб темпераментнинг  4 турини аниқлаган 

темпераментнинг табиати тўғрисида турли хил фикрлар билдирилди (бу турлар 

деярли ҳар доим сақланиб қолган ва замонавий психологларнинг изланишларида 

ишлатилади); Э. Кретсчмер темперамен табиатини қоннинг кимёвий таркиби 



 

 

билан боғлади, унинг назариясини В.Макдугалл ва япон психологи Т.Фурукова 

қўллаб-қувватладилар; Албречт Галлер қўзғалувчанлик ва сезгирлик 

тушунчаларини киритди ва унинг шогирди Г.Вриесберг темпераментни асаб 

тизимининг хусусиятлари билан боғлади; И.П. Павлов темпераментнинг 

физиологик асослари назариясини экспериментал равишда тасдиқлади; C. Сиго 

темперамент хусусиятларидаги фарқни физика билан, Вундт эса ҳиссиётларнинг 

ўзгариши кучи ва тезлиги билан боғлади. Ушбу тадқиқотлар асосида бугунги 

кунда темпераментни ўрганиш давом этмоқда.Бу масалани ўрганишда 

ПавловИ.П., ТепловБ.М., МерлинВ.С., ПалейИ.М., Эрмолаева-ТоминаЛ.Б. ва 

бошқаларнинг ишлари катта ҳисса кўшди. Хорижий тадқиқотчилар орасида 

Хилден, Хилгардва Хамфрей, Клеинва Клер, Монтпеллиерва Коул, Пик ва 

бошқаларни эслатиб ўтмоқчиман.Мен ўз ишимда темпераментнинг физиологик 

асосини муқаддаслашга, темпераментларга психологик хусусият беришга, 

темперамент ва шахс ўртасидаги боғлиқликни очишга, темпераментларни 

ўрганиш усуллари, шунингдек, бу соҳадаги хорижий ва маҳаллий 

психологларнинг ютуқлари ҳақида гапиришга ҳаракат  қилдим.  

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                        ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РЎЙХАТИ                                                     

      Магистрлик диссертатсияси якунида фойдаланилган адабиётлар рўйхати 

келтирилади.  Диссертатсияда фойдаланилган материаллар манбаи, унинг 

муаллифи ва номи тўлиқ ко’рсатилиши лозим. Фойдаланилган адабиётлар 

рўйхати магистрлик диссертатсияси матнида ҳавола қилинган барча илмий 

бошқа нашрлар рўйхатидан иборат бўлиши керак. 

         Фойдаланилган адабиётлар рўйхати қуйидаги уч қисмдан иборат бўлади. 

1. Норматив – ҳуқуқий ҳужжатлар ва методологик аҳамиятга молик нашрлар 

       Уларнинг рўйхати қуйидаги кетма-кетликда амал этилган ҳолда 

келтирилади. Ўзбекистон Республикаси Қонунлари, Ўзбекистон Республикаси 

Президенти Фармонлари ва Қарорлари ва бошқа ҳуқуқий-меёрий ҳужжатлар. 

Ўзбелистон  Республикаси Президенти асарлари ва маърузалари, китоб ва 

туркум нашрлар  (дарслик ўқув қўлланмалар алифбо бўйича) 

 2. Монография, илмий мақола, патент, илмий тўпламлар.   

            Уларнинг рўйхати кетма-кетликка амал этилган ҳолда алифбо бўйича 

келтирилади:           

   Диссертатсиялар авторефератлари, журнал ва газеталардаги мақолаларга 

ҳаволалар, хорижий илмий нашрлар, илмий ишлар ва конференсия тўпламларига 

ҳаволалар. 

3. Фойдаланилган бошқа адабиётлар 

        Уларнинг рўйхати қуйида кетма - кетликка амал этилган ҳолда алифбо 

бўйича келтирилади; статистика ва ҳисобот материаллари, интернет сайтлари. 

        Магистрлик диссертатсиясида фойдаланилмаган ва ҳавола қилинмаган 

адабиётларнир рўйхатга киритишга йўл қўйилмайди. 



 

 

 

 



 

 

1. Ш.М. Мирзиёев «Қонун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш 

- юрт тараккиёти ва халк фаровонлигининг гарови. 07.01.2017 йил.  

2. Ш.М. Мирзиёев «Илм-фан ютуқлари - тараккиётнинг муҳим омили» 

30.12.2016 йил.Ўзбекистон миллий ахборот агентлиги сайти. www.uza.uz. 

3. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси. - Т.: Ўзбекистон, 2015.   - 

40 б. www.lex.uz. 

4. Мирзиёев Ш.М. Эркин ва фаровон, демократик Ўзбекистон  давлатини      

мард ва олийжаноб халкимиз билан бирга курамиз // Халк  сўзи, 2016 йил 

14 декабрь. 

5. Каримов И. А. Истиқлол ва маънавият. Т., 1994. !    6. Каримов И. А. 

Маънавий юксалиш йўлида. Т., 1998.  

6. И.А.Каримов. Истиқлол ва маънавият. 9-бет. Т. "Ўзбекистон" 1992йил. 

7. М.Вохидов «Болалар психологияси» Тошкент «Укитувчи» 1982 йил  

8. А.В.Иванов  «Умумий психология» Тошкент «Укитувчи» 1967 йил 

9. А.В.Петровский «Умумий психология» Тошкент «Укитувчи» 1992 йил 

10. Берман З.И. Зеликман А.Л.Полянский В.И. «История эволюционных 

учений в биологии» «Наука» м-л 1966 йил 

11. Шеппард Ф.М. «Естественный отбор и наследственность»  «Просвещение» 

Москва 1970 йил 

12. Иорданский Н.Н. «Основы теорий эволюции» «Просвещение» Москва 

1979 йил 

13. Парамонов А.А. «Дарвинизм» Просвещение Москва 1978 йил 

14. Паннамперума С. «Происхождение жизни» издательство «мир» Москва 

1977 йил 

15. Яблоков А.В. Юсуфов А.Г. «Эволюционное учение» «Высшая школа» 

Москва 1989 йил. 

16. Иорданский Н.Н. «основы теории эволюции» Просвещение Москва 1979 

йил. 

17. А.Т.Гафуров «Дарвинизм» Тошкент «Укитувчи»1992 йил 

http://www.uza.uz/
http://www.lex.uz/


 

 

 

 

              Диссертатсия бухоро давлат университети  

                               Психология кафедрасида бажарилган 

 

 

 

 

Илмий рахбар:  ____________________________________________________ 

                           Имзо                 Илмий даражаси ва унвони     Ф.И.Ш 

 

 

 

 

Кафедра мудири:___________________________________________________ 

                           Имзо                 Илмий даражаси ва унвони     Ф.И.Ш 

 

 

 

Магистратура бўлим бошлиғи 

                            __________________________________________________ 

                          Имзо                   Илмий даражаси ва унвони    Ф.И.Ш 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

                      Annotatsiya. 

 

 

Tayanch so’zlar:  shaxs, temperament, tadqiqot, nerv, sport, xolerik, melanxolik, 

sangvenik, flegmatik. 

 



 

 

Tadqiqot obyektlari: Dars jarayonidagi o’quvchilar  yoki  sportchilar 

 

Ishning maqsadi: Dars jarayonida o’quvchilar  aqliy tarqqiyoti va temperament 

holatlarini o’rganish 

 

Tadqiqot metodlari: Suhbat metodi, Kuzatuv metodi, Temoerament testlari  

 

Tadqiqot yangiligi: Sportchi o’quvchilarda temperament holatini aniqlagan holda 

ularni yo’nalganligini aniqlash. 

 

Amaliy ahamiyati: Shaxslararo munosabatlrani yashilash. Jamiyatda o’z o’rniga ega 

bo’lishida muloqatmandligini ko’tarish. Stress holatlaridan chiqishda ya’ni yenga 

olishda. 

 

Tadbiq etish darajasi: Shaxslararo munosabatlarga kirishuvchanligi. Temperamentini 

aniqlagan holda uni ma’lum bir jarayonga psixolog sifatida yo’naltira olish. 

 

Qo’llanish sohasi: Ijtimiy soha, Ta’lim, Sport, Sud huquq, Axborot. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         ANNOTATION 

 
 



 

 

Key words:Individual, 

Temperament,Research,Nerve,Sport,Choleric,Melancholic,Sanguine,Phlegmatic 

 

Subjects of research:Students in the courseof the lesson or athletes. 

 

Purpose of word:To study the comdition of mental development and temperament of 

students during the lesson. 

 

Methods of research:Conversation method,Obsevation method,Temperament teste. 

 

The results obtained and their novelty:Identifying their orientation by determining 

the temperament status in student-athletes. 

 

Practical value:Improving interpersonal relationships,to increase communication in 

order to have a place in society, overcoming stressful situations. 

 

Degree of embed and economic efficiency:Flexibility in interpersonal 

relationships,to be able to direct them to a specific process by determining their 

temperament as a psychologist. 

 

Field of application :Social sphere,Education,Court law,Information. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иловалар 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

    



 

 

                Диссертация ишининг  I боби юзасидан хулоса. 

 

    “Шахс темпераментал сифатлари ва униг спорт фаолиятини мувофақиятли 

ташкил этишдаги аҳамиятиъъ мавзусида диссертация ишимизнинг биринчи 

бобида асосан, Темперамент муаммоси унинг хориж психалогия мактабларида 

ўрганилиши ривожланган давлатлар Россия, Ақш, ва европа мамлакатларида 

олиб борилган ишлар ва уларнинг олиб бориш жараёнлари ўрганилганлигини 

кўришимиз мумкин бўлди. Иродавий сифатлар намоён бўлишида ҳиссиётнинг 

ўрни, ундаги босгқарув характеристикаси намоён бўлишини кузтишимиз 

мумкин бўлади. 

    Ривожланган мамлакатларда ўрганилган шахснинг қандай темперамент 

жараёнлари намоён бўлишида ўз “мен”ини намоён бўлиши унинг 

ўрганилганлиги, ўзимизда олиб борилган ишлар тадқиқотлар билан 

таққослашимиз мумкин бўлди, Россия психилогларининг кўпгина 

экспериментларини ўрганган вақтимизда амалий тадқиқотлардан ироданинг ҳар 

хил аспрктларини муаммога бўлган қизиқишинисусайганлигига гувоҳ бўлдик. 

   “Мен” образининг ижтимоий-психалогик аҳамияти шундаки, у шахс 

тарбиясининг, ва тарбияланганлигининг муҳим омилларидан ҳисобланади. Шу 

нуқтаи назардан олиб қараганда, тарбияни шаснинг ўзи ва ўз сифатлари 

тўғрисдаги тасоввурлари шаклланиш  жараёнидир, деб таъриф берилган. Яъни 

кўришимиз мумкинки шахснинг ҳиссий – иродавий сифатлари шаклланишида 

ҳар бир соҳада шахс иродавий мукаммаллика эришиши учун шахс ўз “мен” лиги 

муҳим ўрин тутишини кўришимиз мумкун. 

     Асосан диссертациямиз биринчи бобида хориж психалогия мактабларида 

олиб борилган ишларни кузтиш, ўрганиш таҳлил этишдан. Бу жараёнлардан 

қилган хулоса фикрлармизни диссертациямиз давомида қўлладик.   

 

 



 

 

               Диссертация иши юзасидан илмий раҳбар хулосаси 

 

     Мазкур диссертация иши мавзу ва мақсадга мос ёзилган бўлиб, мундарижа 

асосида барча долзарб масалалар атрофлича ёритилган. 

     Магистрант томонидан мавзуни очиб беришда ўзбек психолог олимлари 

билан  бир қаторда чет эл мактаблари намоёндаларининг мавзуга ёндашуви очиб 

берилган. 

     “Спортчилар ҳиссий – иродавий сифатлари шаклланишининг психалогик 

хусусиятлари” мавзусидаги диссертация ишини назарий жиҳатдан очиб берар 

экан ўз ўрнида илмий тадқиқотлар орқали мавзуни мустаҳкамлашга ҳаракат 

қилган. 

      Турли ёшдаги спортчи, ўқувчилар гуруҳи билан ўтказилган тажриба ва 

тадқиқотлар мавзуни очишда ва унинг долзарблигини ёритишда кутилган 

натижаларни берган. Психология асослари, уларнинг шахсни шакллантиришдаги 

роли орқали мавзуга янгича ёндашилган. Бу эса ўз ўрнида мураккаб 

масалаларнинг осон ечимини кўрсатиб ўтган. 

      Ҳиссий – иродавий сифатлани шакллантиришда ўтказилган тест ва 

методикаларнинг тўғри танланганлигини ҳам эътироф этиш лозим.  

     Тадқиқот объекти билан ўтказилган тажрибалар психологиянинг спорт соҳаси 

билан чамбарчас боғлиқлигини ва бу икки тушунча ҳозирги замонда долзарб 

бўлиб қолаётганлигини намоён бўлади. 

      Менинг фикримча, мазкур диссертация иши ҳимоя талабларига тўлиқ мос 

келади ва кейинчалик янада кенгайтирилиб қўшимча маълумотлар билан 

бойитилган ҳолда илмий изланишларни давом эттиришга замин бўла олади.   

 

    Илмий рахбар:  Мухторов  Э.М  

 Психология фанлари номзоди, доцент  
  

 

 



 

 

                   Диссертация ишининг II боби юзасидан хулоса 

 

    Диссерация ишимизнинг иккинчи бобида темперамент муаммоларни асосан 

назарий  жиҳатдан таҳлил қилиш  Спортчиларда ўз – ўзини муҳим жараёнларда 

темпераментал сифатларининг намоёён бўлиши ўзини ҳиссий – иродавий 

тенглигини ушлай олиши жуда муҳим ўрин тутиши. Ғалаба ёки мағлубиятдан 

қатъий назар ҳиссий жараёнларини бошқара олиши лозимлигини билиб олдик. 

   Энг аввало  шахс темпераментал холатлари адекват мақасадга йўналтирилган, 

интеграсиялашган психиканинг намоён бўлиш шаклидир. 

   Диссертациямиз иккинчи бобида Спортчининг ўзини-ўзи тарбиялаши ва 

ўзини-ўзи такомиллаштриши, спортнинг техникаси ва тактикасига оид таълим 

олиши касбий фаолияти, жамиятдаги ҳатти – ҳаракатлари мунтазам равишда 

ўзини – ўзи такомиллаштришни талаб этади. Бундан ташқари ирода пайдо 

бўлишининг бош омили спортчи томонидан фаолиятнинг турли таркибларининг 

темперамент ҳаракатларини тизимли тарзда тадбиқ этилишини онг билан 

мужассамлашганини нилиб олишимиз мумкун бўлди . 

   Энг аввало иккинчи бобимизда диссертациямиз асосий қисмига яъни тадқиқот 

жараёнига бўладиган камчиликларни эксмеримент жараёнлари ва камчилик 

ечимларни топишга яхшигина асос бўлиб хизмат қилди. Бу бобимизда спортчи 

ўқувчи мағлубиятдан ёки стрессдан кейинги ҳиссий зўриқиш ҳолатига тушиб 

қолиши ва бу жараёнга қай тарзда ечим қидириш кераклигини асоси бўлиб 

хизмат қилди.    

 

 

 

 

 

 



 

 

                  Диссерация ишининг III боби юзсасидан хулоса  

 

     Диссерациямизнинг учинчи бобида Спортчиларда темперамент бошқарув 

диагностикаси. Олинган натижаларни психологик таҳлили ва талқини. Спортчи 

ўқувчиларни темпераментал бошқариш муаммосини эмпирик жиҳатдан ўрганиш 

каби жараёнлар асосий ўрин эгаллаган. Бундан ташқари диссертация ишида 

қўлланилган асосий методикалар  ва эксперимент сўровнома тадқиқотлар очиб 

берилган. 

     Биринч  методикамизда “Кузатиш методикаси”, Иккинчи методикамиз 

Суҳбат ва “Эмоционал соҳада фаолиятда ва хулқ атворда ўзини-ўзи назорат 

қилишда намоён бўлиш" ини аниқлаш. Бундан ташқари темпераментал тестлар 

орқали изланиш олиб борилди. 

     “Ўзини ўзи ташкиллаштра олишни баҳолаш методика тадқиқотларимиз 

орқали натижаларни таҳлил қилишда индивидуалва умумий хулосалар чиқариш 

мумкин бўлди.  Одатда индивидуал хулосалар тадқиқ қилувчининг ўзи учун 

аҳамиятли бўлганда маълум қилинади. Бунда ҳар уччала методиканинг ҳар 

бирининг ўртача қиймати ва дипрессияси “т” мезони асосида аниқланиб, улар 

ўртасидаги боғлиқликнинг ишончлилик даражасини аниқлаштирди. 

     Бундан кўриниб тирибдики спортчи ўқувчи ёшларнинг ўзини ўзи 

ташкиллаштира олиши уларни эринчоқликка нисбатан қобилиятга ҳам, 

эмоционал ҳолатга ҳам боғлиқ эмаслигини билиб олдик. 

     Энг аввало учинчи бобимизда диссертация ишини асосий қисми ҳисобланиб 

бу жароаёнларда эксперимент тадқиқот таҳлил ва умумий диссертация иши 

бўйича якуний натижаларни олишга асосий омил яъни таянч боб бўлиб хизмат 

қилди.      

 

 

 


