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KIRISH

Igtisodiyotga igtisodiy faoliyat bozor tamoyillarining joriy etilishi ilgarilari
mamlakatimiz uchun noma’lum bo’lgan bir gator ijtimoiy-igtisodiy hodisa va
jarayonlarning paydo bo’lishiga, aynigsa, mehnat munosabatlari sohasida sezilarli
o0’zgarishlarga olib keldi.

Sobiq Ittifoq xalq xo’jaligi majmuining targalib ketishi esa aholining
igtisodiyotdagi bandlik darajasiga salbiy ta’sir etdi. Ishsizlar va ish gidirib yurgan
shaxslar paydo bo’ldi. Aholiniing real daromadlari pasaydi. Natijada mehnat
nizolarining soni ortdi. Aholining norasmiy sektordagi bandligi keskin o’sdi.
Bularning barchasi «Mehnat statistikasi» sohasida to’la holda ishonarli axborot
olish uchun «Mehnat statistikasi»ni gayta ko’rib chigishni tagozo etdi. Bu hayotiy
talab «Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlarini hisob-kitob gilish metodologiyasini
BMT Statistika komissiyasi va Xalgaro mehnat tashkiloti tomonidan ishlab
chigilgan xalgaro standartlarga yaqginlashtirish yo’li bilan amalga oshirilmoqda.
SHu tufayli xalgaro «Mehnat statistikasi»ning nazariy asoslarini tadgiq gilish
respublikadagi mehnat va mehnat munosabatlarini ta’riflashda katta ahamiyat kasb
etadi.

O’quv go’llanmada davlat statistika amaliyotiga Xalgaro «Mehnat
statistikasi»ni tadbiq qilish magsadida Xalgaro mehnat tashkiloti va uning statistik
faoliyati gisgacha bayon etilib, «Mehnat statistikasi» to’g’risidagi 160-sonli
gonuniga ko’ra, Xalgaro mehnat tashkilotining Konvensiyani ratifikasiya giladigan
barcha a’zo mamlakatlari mehnat hagidagi ma’lumotlarni muttasil to’plab va e’lon
qilib borishlari kerak. Shu ma’lumotlar to’plamiga kiradigan — iqtisodiy faol aholi,
bandlik, ishsizlik va oshkora noto’liq bandlilik kategoriyalari bo’yicha MHT shu
kategoriyalarni yoritishga alohida o’rin ajratilgan bo’lib, shu bilan bir gatorda
igtisodiy faol aholining tarkibiy tuzilishi va tagsimlanishini o’rganish muhim
ahamiyat kasb etadi.

Ish vagti va uning o’rtacha davomiyligi, o’rtacha ish hagi va uning tarkibi va
tagsimlanishi hagida ham ma’lumot to’plab, o’rganish lozim bo’lganligi tufayli bu
savollar ham hal etishga harakat gilingan va ish kuchi giymatini ham baholash va
ta’riflash berilgan.

Iste’mol baho indeksi ahamiyati va hisoblash usuli yoritilib, bu indeks bilan
bir gatorda aholi turmush darajasiga umumiy ta’rif berish magsadida qo’llanish
tavsiya etilgan Inson Taraqgiyoti Indeksi ham yoritilgan.

1985 vyilda «Mehnat statistikasi» bo’yicha 170-sonli tavsiyalarga binoan,
mehnat unumdorligi, uning darajasini o’rganish muammolariga to’xtalib,
dinamikasini o’rganish usullari ham bayon etilgan.



I bob. kcMEHNAT STATISTIKASI» FANINING PREDMETI VA USULI

1.1. «<Mehnat statistikasi» fanining predmeti, uning boshga fanlar bilan
bog’ligligi va asosiy vazifalari

«Statistika» fani hozirgi kunda «Matematik statistika», «Statistikaning
umumiy nazariyasi», «ljtimoiy-igtisodiy statistika», «lIqtisodiyotning turli
tarmoglari statistikasi», «Milliy hisobchilik va «Mehnat statistikasi» kabi fanlarni
0’z ichiga olgan fanlar majmuidir. «Statistika» ijtimoiy-iqtisodiy ommaviy hodisa
va jarayonlarning migdoriy tomonini anig makon va zamonda ularning sifati bilan
uzviy alogada o’rganadi.

«Mehnat statistikasi» XIX asr boshlaridan boshlab ortib borayotgan bandlik
va ishsizlik muammolari tufayli statistikada o’ta muhim o’rinni egallay boshladi.
Ikkinchi jahon urushidan keyingi davrda aholi sonining sezilarli o’sishi ish
joylariga talab gilinayotgan mehnatga layoqatli aholining ko’payishiga olib keldi.

Muttasil o’sib borayotgan mehnat unumdorligi ishchi kuchiga ehtiyoj
nisbatan (ba’zida mutlag) kamayishini keltirib chigaruvchi omil ham hisoblanadi.
SHunga ko’ra mehnat potensiali, uning tuzilmasi, dinamikasi va hozirgi bosgichda
undan foydalanishni statistik o’rganish alohida ahamiyat kasb etadi. «Mehnat
statistikasi»ning asosiy magsadi mehnat potensialini shakllantirish zaminlarini
miqdoriy ta’riflash, uning tuzilmasini turli belgilar (jins va yosh; ma’muriy va
malaka darajasi; hudud bo’yicha tagsimlanishi; ijtimoiy-kasbiy guruhlar bo’yicha
va b.)ga ko’ra o’rganish; ishchi kuchi bozorini ta’riflash; ishga yarogli aholining
ijtimoiy, kasbiy va hududiy ko’chuvchanligi (mobilligi)ni o’rganish; ishchi
kuchiga sarflar darajasi dinamikasini tahlil gilish hisoblanadi.

«Mehnat statistikasi»ning markaziy vazifalaridan biri - mehnat
potensialidan foydalanishni (bandlik va ishsizlik ko’rsatkichlari; ish vagtidan
foydalanish darajasi; mehnat potensialidan etarlicha foydalanmaganlik ogibatida
igtisodiyotdagi yo’qotishlar) ta’riflash. U, shuningdek, «Mehnat statistikasi»
ko’rsatkichlarining mamlakat iqgtisodiy rivojlanishini ifodalovchi eng muhim
ko’rsatkichlar bilan alogasi va o’zaro bog’ligligini ham aks ettirishi, bundan
tashqgari, ishchi kuchi turmush darajasini aniglovchi ko’rsatkichlar — aholining
mehnat, turmush va dam olish sharoitlari darajasi va dinamikasiga ham statistik
ta’rif berishi kerak.

«Mehnat statistikasi» birinchi navbatda aholining tabiiy tiklanishi va uning
migrasiyasi hodisa va jarayonlarini o’rganuvchi demografiya bilan bog’lig.
SHunday qilib, u mehnat potensialining shakllanish shart-sharoitlari, uning
dinamikasi va undan iqtisodiyotda foydalanishni tadqgiq giladi. «Mehnat
statistikasi» demografik statistika ma’lumotlaridan mehnat potensialining barcha
miqdoriy ko’rsatkichlarini hisoblash va tahlil gilish metodologiyasini ishlab
chigishda foydalanadi.

«Mehnat statistikasi» «Matematik statistika» va «Umumiy statistika
nazariyasi» bilan ham uzviy bog’langan. Demografiya va igtisodiyotda barcha



hodisa hamda jarayonlar ehtimollik xarakteriga (tug’ilish, kasallanish,
shikastlanish, o’sish; igtisodiyotning ko’pgina tarmoglari faoliyati mavsumiy
xarakterdaligi; siyosiy hodisalar va b.) ega bo’lganligi uchun, u «Mehnat
statistikasi»da «Matematik statistika» va «Ehtimollik nazariyasi» usullaridan
kengroqg foydalanishni talab giladi.

«Statistika»ning umumiy nazariyasi bilan o’zaro alogaga kelsak, u
iqtisodiy-statistik axborotni to’plash, ishlov berish va tahlil gilish metodologiyasini
ishlab chigadi. Bu, eng avvalo, olingan axborotni statistik kuzatish, nazorat qilish,
ma’lumot to’plash va guruhlash nazariyasiga tegishlidir. Bundan tashqari,
statistikaning umumiy nazariyasi statistik ma’lumotlar (dinamika gatorlari statistik
ko’rsatkichlarini hisoblash; korrelyasion-regressiv tahlil, indeksli usul va b.) ni
tahlil gilish usullarini tadqiq giladi. «<Mehnat statistikasi» bu usullardan foydalanib,
mehnat munosabatlari sohasida sodir bo’layotgan hodisa va jarayonlarga migdoriy
tavsif berish; mehnat bozori ishlashining muhim ko’rsatkichlarini bashorat
(prognoz) qilish, amaliy faoliyat uchun xulosa va takliflarni shakllantirish
imkoniyatiga ega.

«Mehnat statistikasi» xalq ho’jaligini bashorat gilish masalalari bilan ham
bog’liq, chunki iqtisodiy faoliyatning har ganday iste’moli ishlab chigarish
jarayonining ishchi kuchi bilan ta’minlanganligini bashorat gilishdan boshlanadi.
«Mehnat statistikasi»ni 0’rganish ish sohasidagi amaliy faoliyat, elektron-hisoblash
mashinalaridan foydalanish bilan uzviy bog’langan. Bu mehnat bozorida sodir
bo’layotgan, amaliy dasturlarning standart va ixtisoslashgan paketlari yordamida
mexanik ishlov berishni talab giladigan ommaviy hodisa va jarayonlar to’g’risidagi
igtisodiy-statistik axborotning ko’pligidan kelib chigadi.

«Mehnat statistikasi»ning nazariy asosini «Mehnat iqtisodiyoti» tashkil
giladi. «Mehnat iqgtisodiyoti» mehnat munosabatlari sohasida sodir bo’ladigan
hodisa va jarayonlarni o’rganadigan, ularning rivojlanish gonuniyatlarini ochib,
mehnat sohasidagi muhim kategoriya va ko’rsatkichlariga ta’rif beradigan,
shuningdek, ularni tahlil hamda bashorat gilishning asosiy yo’nalishlarini ishlab
chigadigan fandir. «Mehnat bozori igtisodiyoti» mehnat sohasidagi ommaviy
hodisa va jarayonlarning metodologiyalarini sifat jihatidan o’rgansa, «Mehnat
bozori» statistikasi shu sifat anigligiga miqdoriy ta’rif berish metodologiyasini
ishlab chigadi.

SHunday qilib, mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir bo’layotgan
hodisa va jarayonlar «Mehnat statistikasi»ning predmeti bo’lsa, mehnat bozori
uning tadgigot ob’ekti hisoblanadi.

SHunga ko’ra, hozirgi bosgichda «Mehnat statistikasi»ning asosiy vazifalari
quyidagilar hisoblanadi:

- aholini mamlakat mehnat potensialini shakllantirish bazasi sifatida
statistik o’rganish;

- aholi iqgtisodiy faolligi, bandlik va ishsizlik ko’rsatkichlarini statistik
tahlil qilish;

- mehnat bozori va uning elementlariga ta’rif berish;



- mehnat bozorining asosiy tamoyillarini o’rganish;

- ishchi kuchi taklifi, unga talab va mehnat bozori kon’yunkturasini
statistik o’rganish;

- aholining noto’lig bandligi va ish vagtidan foydalanishning statistik
tavsifi;

- igtisodiyotning norasmiy sektoridagi bandlikni o’rganish;

- mehnat bozoridagi ishchi kuchi giymati va uning dinamikasini statistik
o’rganish;

- mehnat unumdorligi va uning dinamikasini o’rganish;

- ishchi kuchining mobilligi(xodim yoki ijtimoiy kasbiy magomining
0’zgarishi va aholi hamda ishchi kuchining hududiy joydan-joyga ko’chishi)ni
statistik tahlil gilish;

- ishchi kuchining turmush, mehnat va dam olish shart-sharoitlarini
igtisodiy faoliyat natijasi sifatida tahlil gilish;

- mehnat statistikasi ko’rsatkichlarini giyoslashni amalga oshirish.

1.2. «Mehnat statistikasi» da qo’llaniladigan usullar

«Mehnat statistikasi» 0’z amaliy faoliyatida «Statistikaning umumiy
nazariyasi» ishlab chiggan usullardan foydalanadi. Avvalo shuni ta’kidlash
lozimki, mehnat munosabatlari sohasidagi barcha hodisa va jarayonlar dinamikada
hamda o’zaro bog’liglikda ko’rib chigiladi.

«Mehnat statistikasi» zarur axborotni to’plashda oldindan ishlab chigilgan
dasturlarga ko’ra, belgilangan muddatda zarur axborotni olish imkonini beradigan
statistik kuzatish usulidan foydalanadi. Bu axborotni olish uchun yalpi va noyalpi
kuzatishning barcha turlaridan foydalaniladi. Kuzatish usulini tanlash ko’p sonli
omillar: tadgigot magsadi; tadgigot dasturi; moddiy, moliyaviy va mehnat
resurslariga bog’lig.

Axborot olingandan so’ng uning nazorati amalga oshiriladi. Bunda «Mehnat
statistikasi» nazoratning quyidagi turlaridan foydalanadi:

- statistik, bunda kuzatish ob’ektlari gamrovining to’laligi; barcha zarur
grafa va qatorlar to’liq to’ldirilganligi; zarur rekvizitlar; manzil, sana, imzo,
muhrlarning borligi tekshiriladi;

- arifmetik, u migdoriy bog’langan ko’rsatkichlarga asoslanadi(masalan,
tashkil etuvchi elementlar yig’indisi yakundan katta bo’la olmaydi);

- mantiqiy, u sifat bog’lanishiga asoslanadi (masalan, 5-6 yoshli bola oliy
ma’lumotga ega bo’la olmaydi).

Olingan statistik axborotning sifati tekshirilgach, uni jamlash va guruhlash
amalga oshiriladi.

Statistik ma’lumotlarni jamlash oldindan tuzilgan dastur bo’yicha guruhiy va
umumiy yakunlarni olishdir. Guruhlash o’rganilayotgan birliklar majmuini
o’rganilayotgan belgilariga muvofig, miqdoriy va sifatiy guruhlarga
tagsimlashdan iborat. SHunday qilib, migdoriy guruhlash migdoriy ifoda (masalan,



igtisodiyotda band bo’lganlar soni, ishsizlar soni, daromad hajmi va boshqalar
bo’yicha guruhlash)ga ega bo’lgan belgilar (ko’rsatkichlar)ga asoslanadi, sifatiy
guruhlash asosida esa miqdoriy ifodaga ega bo’lishi mumkin bo’lmagan
ko’rsatkichlar (masalan, mehnatga layogatli aholi sonining jinsi va yoshi hamda
ijtimoiy-kasbiy guruhlari va h.k.) yotadi.

«Mehnat statistikasi» bo’yicha axborotni jamlash va guruhlash keyingi tahlil
uchun boshlang’ich material xizmatini o’taydigan ko’rsatkichlarning ma’lum
tizimiga ega bo’lish imkonini beradi. Bunda ham statistika umumiy nazariyasi
ishlab chigadigan usullardan foydalaniladi.

Sodir bo’layotgan hodisa va jarayonlarning hajm va darajalarini
ifodalaydigan mutlag ko’rsatkichlar bilan birga quyidagilarga kiradigan nisbiy
kattaliklar ham hisoblanadi:

- dinamikaning nisbiy kattaligi hodisa vaqtidagi o’zgarish yo’nalishini
ifodalaydi va bu o’zgarish tezligini o’lchaydi (masalan, o’sish va qo’shimcha
o0’sish sur’ati);

- tuzilmaning nisbiy kattaligi o’rganilayotgan ko’rsatkich umumiy hajmda
har bir komponent(tarkibiy gismi)ning ulushi yoki salmog’ini ifodalaydi (masalan,
igtisodiy faol aholi sonida igtisodiyotda band bo’lganlar sonining o’sishi);

- giyoslashning nisbiy kattaligi turli ob’ektlarga tegishli bo’lgan bir va ayni
o’sha davrdagi ikki yoki undan ortiq bir nomdagi Kkattaliklar nisbatini ko’rsatadi
(masalan, ishsizlarning jahon mamlakatlari bo’yicha soni);

- muvofiglashtirish (koordinasiya)ning nisbiy kattaliklari, bir va o’sha
yig’indining turli elementlari nisbatini ifodalaydi (masalan, shu mamlakatda
igtisodiyotda band bo’lgan erkaklar va ayollar sonining nisbati);

- intensivlikning nisbiy Kattaliklari, u berilgan hodisaning ma’lum muhitda
targalish darajasini aks ettiradi (masalan, aholi zichligi ko’rsatkichi).

Mehnat sohasidagi hodisa va jarayonlarni ifodalashda o’rtacha kattaliklar
hisob-kitobi juda muhim hisoblanadi. U o’rganilayotgan yig’indining (masalan,
xodimlar ish hagining o’rtacha darajasi) barcha birliklar uchun xos bo’lgan, ko’rib
chigilayotgan umumiy belgining giymatini aniglash imkonini beradi.

Variasiya  ko’rsatkichlari  hisob-kitobi  o’rganilayotgan  belgining
o’zgaruvchanlik darajasini aniglaydi, ya’ni berilgan yig’indining berilgan belgi
munosabatida o’zgaruvchanligini ifodalaydi. Variasiyalarni o’rganishda dispersiya
va o’rtacha kvadratik tafovut muhim statistik tasnif hisoblanadi.

«Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlarining boshga igtisodiy ko’rsatkichlar
bilan o’zaro alogasi yaqinligi, asosan korrelyasion-regressiv tahlil o’tkazish
yordamida o’rganiladi. Korrelyasiya bandlik ko’rsatkichlari ~ va ishsizlik
ko’rsatkichlarining boshga iqtisodiy ko’rsatkichlar(yalpi ichki mahsulot, asosiy
kapital, investisiyalar, tovar va xizmatlar eksporti , importi va boshqalar) bilan
alogasining yaqinligini  miqdoriy baholash imkonini beradi. Regressiya
ko’rsatkichlari natijasi ko’rsatkich faktorli ko’rsatkichga (masalan, mehnat
unumdorligi 1% oshganda ish hagining o’sishi) bog’ligligining migdoriy bahosiga
ega bo’lish imkonini beradi.



«Mehnat statistikasi»da indeksli usuldan keng foydalaniladi. Birinchidan, u
«Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlari (mehnat unumdorligi, ish hagi, aholining
nominal va haqigiy daromadlari, iste’mol narxlari indekslari) dinamikasini
o’rganish, ikkinchidan, indeksli faktorli, tahlil faktorli belgining natija
ko’rsatkichiga (masalan, yalpi ichki mahsulotning band bo’lganlar va mehnat
unumdorligi hisobiga o’sishi) migdoriy ta’sirini aniglash imkonini beradi.

«Mehnat statistikasi» mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir
bo’layotgan hodisa va jarayonlar tendensiyalarini o’rganish magsadida dinamik
gatorlar tahlili usulidan foydalanadi. Bunday tahlil natijasida aniglangan «Mehnat
statistikasi» ko’rsatkichlarining o’sish dinamikasidagi tendensiyalar ularning
interpolyasiyasi (tadgiq gilinayotgan dinamika gatorlari ichida noma’lum
darajalarni topish) va trend ekstropolyasiyasi (bashorat gilish) uchun boshlang’ich
material xizmatini o’taydi.

«Mehnat statistikasi» o’rganilayotgan yig’indi birliklarni bir necha belgilari
bo’yicha tasniflashni amalga oshirishda bu birliklarni (masalan, mamlakatlar yoki
igtisodiy mintagalar) har bir birlik o’rtacha guruhlashga yaqin ko’rsatkichlarga ega
bo’lgan (masalan, mintagalarning bandlik darajasi, ish hagi va aholi daromadlari
bo’yicha guruhlash), nisbatan bir xil guruhlarga birlashtirish imkonini beradigan
klasterli tahlildan foydalanadi. Statistik axborotni to’plash, ishlov berish va tahlil
gilish nitijalari odatda statistik jadval va grafiklar (diagramma va statistik kartalar)
tuzishning umumiy tamoyillarini ishlab chigadi. Ulardan mehnat statistikasi
ko’rsatkichlari tahlilining oraliq yoki pirovard yakunlarini bayon gilishda
foydalanadi.

«Mehnat statistikasi»da bir yo’la tadgigotlar o’rtasidagi davrda (aholini
ro’yhatga olish o’rtasidagi davrda) oraliq ko’rsatkichlarga ega bo’lish imkonini
beradigan balans usuli alohida o’rinni egallaydi. Bundan tashgari, u mehnat
potensialining mavjudligi va undan foydalanish (jumladan, band aholi balansi va
undan igtisodiyot tarmoglari bo’yicha foydalanish)ni ifodalaydi. Balans usuli
mavjud mehnatga layoqgatli aholi va undan foydalanish orasidagi bog’liglikni
aniglash imkonini beradi.

1.3. Xalgaro Mehnat Tashkiloti va uning statistik faoliyati

Xalgaro Mehnat Tashkiloti Xalgaro mehnat statistikasining garor topishi va
rivojlanishida muhim rol o’ynaydi. U (XMT, International Labour Organization)
1919 yilda Millatlar ligasi huzurida mehnat tashkiloti sifatida tashkil etilgan.
Xalgaro Mehnat Tashkiloti 1946 yildan boshlab, BMT ning ixtisoslashgan
muassasasi hisoblanadi, dunyoning 171 davlati XMT a’zosi hisoblanadi. XMTda
fransuz va ingliz tillarida ish yuritiladi, uning garorgohi Jeneva shahridadir.
XMTning vakolatxonalari yirik davlatlar poytaxtlarida faoliyat ko’rsatmogda.

Ustaviga ko’ra, Xalgaro mehnat tashkilotining vazifalari quyidagilar
hisoblanadi: ish vaqgtini regeomentlash; ishsizlikka garshi kurash; mehnatkashlarni
kasb kasalliklari va ishlab chiqgarishdagi baxtsiz hodisalardan himoya qilish;



bolalar, o’smirlar va ayollar mehnatini muhofaza qilish; ish sharoiti muhitini
yaxshilash; ijtimoiy sug’urta va ta’minot masalalarini tartibga solish; kasbiy-texnik
ta’limni tashkil etish va h.k.

Xalgaro Mehnat Tashkilotining yuqori organi — Bosh konferensiya; ijro
etuvchi organi — Ma’muriy kengash, u kotibiyat — Xalgaro Mehnat Byurosi (XMB)
ishiga boshchilik giladi. XMB doimiy ishlaydi va XMTning ishchi organi

hisoblanadi. XMB axborot to’playdi va targatadi. \Hukumatlarga ularning

iltimoslariga ko’ra, yordam ko’rsatadi. Xalgaro mehnat tashkilotining texnik
hamkorlik dasturlarini boshgaradi, maxsus ilmiy tadgiqotlar o’tkazadi. Bu tashkilot
doirasida XMB Statistika byurosi tashkil etilgan. Ma’lum vagt o’tgandan so’ng
boshga doimiy ishlovchi organ — Mehnat statistikasining Xalgaro konvensiyasi
tashkil etildi.

XMBning Statistika byurosi Xalgaro Mehnat Tashkilotiga a’zo mamlakatlar
mehnat to’g’risidagi statistik hisobotini to’plash, ishlov berish va e’lon gilishdek
joriy  faoliyatni amalga oshiradi. Mehnat statistikasining  Xalgaro
konferensiyalarida jahonning shu sohadagi etakchi mutaxassislari nazariy
masalalarni muhokama etadi va «Mehnat statistikasi»ning turli jihatlariga taallugli
rezolyusiyalarni gabul giladi.

Xalgaro Mehnat Tashkilotining har yil o’tkazadigan konferensiyalarida
bo’lajak ish rejalari va o’tgan yilgi rejaning bajarilash yakunlari muhokama
gilinadi. XMBning Statistika byurosida tayyorlagan materiallar ko’rib chigiladi,
shuningdek, konvensiya va tavsiyalar gabul gilinadi.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi faoliyatini tashkil
etish to’g’risida

“Davlat statistika to’g’risida”gi O’zbekiston Respublikasi Qonuniga
muvofig hamda O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “O’zbekiston
Respublikasi Makroiqtisodiyot va statistika vazirligini qayta tashkil etish
to’g’risida” 2002 yil 24 dekabrdagi PF-3483dagi Farmonini bajarish yuzasidan,
shuningdek, respublika statistika organlari faoliyatini tashkiliy ta’minlash
magsadida Vazirlar Mahkamasi qaror qiladi:

1. Quydagilar:

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi nizomi tuzilmasi 1-
ilovaga muvofiq.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi markaziy apparatining
tashkiliy tuzilmasi 2-ilovaga muvofiq tasdigqlansin.

2. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi markaziy apparat
shtatdagi xodimlarining cheklangan soni 128 nafar (xizmat ko’rsatuvchi
xodimlardan tashqari) etib belgilansin.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasida raisning bir nafar
birinchi o’rinbosari, raisning uch nafar o’rinbosarlari hamda etti kishidan iborat
Hay’at bo’lishiga ruxsat etilsin.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisi vazir maqomiga,
O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisining birinchi o’rinbosari
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va o’rinbosarlari — tegishli ravishda vazirning birinchi o’rinbosariga va
o’rinbosarlariga tenglashtirilsin.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisini shtatdagi
xodimlarning belgilangan soni va statistika ishlarini amalga oshirishga
ajratiladigan mablag’lar doirasida Qo’mita tuzilmasini o’zgartirishlar kiritish
huqugi berilsin.

3. Quyidagilar:

Qoraqolpog’iston Respublikasi viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshgarmalarining tuman (shahar) statistika bo’limlarining namunaviy tizilmasi 3,
3a va 3b-ilovalarga muvofiq:

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi to’g’risida Nizom 4-
ilovaga muvofiq;

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining maxsus
jamg’armasi to’g’risidagi Nizom 5-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

4. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi huzuridagi davlat
statistikasini rivojlantirish, uning faoliyat ko’rsatishi va uni muvofiglashtirish
muammolari bo’yicha kollegial maslahat organi Statistika kengashi tashkil etilsin.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi ikki hafta muddatda
Statistika kengashi to’g’risidagi Nizomni belgilangan tartibda tasdiglash uchun
Kiritsin.

5. Belgilab qo’yilsinki:

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining raisi va Statistika
kengashining shaxsiy tarkibi respublika Hukumatining taqdimnomasiga ko’ra
O’zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan tasdiglanadi.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi, Qoraqolpog’iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi, tumanlar va shaharlardagi
statistika organlari va unga bo’ysinuvchi tashkilotlar O’zbekiston Respublikasi
Davlat statistika qo’mitasining yagona tizimini tashkil etadi.

Qoraqolpog’iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshgarmalari boshliglari tegishli ravishda Qoraqolpog’iston Respublikasi Vazirlar
Kengashi raisi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimlarining tagdimnomasiga ko’ra
O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisi tamonidan lavozimga
tayinlanadi.

Tuman shahar statistika bo’limlari boshliglari tuman va shahar
hokimlarining taqdimnomasiga ko’ra hamda O’zbekiston Respublikasi Davlat
statistika qo’mitasi bilan kelishilgan holda Qoraqolpog’iston Respublikasi,
viloyatlar va Toshkent shahar statistika boshqarmalari boshliglari tomonidan
lavozimga tayinlanadi.

6. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga davlat statistika
hisoboti shakllarini va ularni to’ldirish bo’yicha yo’rignomalarni tasdiglash
yuklamasi.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi, mulkchilik
shakllaridan qat’iy nazar, xo’jalik yurituvchi sub’ektlar tomonidan davlat statistika



to’g’risidagi amaldagi qonun xujjatlariga rioya qilinishi, statistika axboroti 0’z
vaqtida taqdim etilishi, uning to’liqligi va ishonchliligi ustidan qat’iy nazorat
o’rnatsin. Qonun buzilishlari aniglangan hollarda aybdor shaxslarni jismoniy
javobgarlikkacha tortish to’g’risida takliflar kiritilsin.

7. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi bir oy muddatda
mintaqaviy statistika boshqarmalari hamda tuman (shahar) statistika bo’limlari va
boshqa o’ziga qarashli tashkilotlar to’g’risidagi Namunaviy nizomlarni belgilangan
tartibda tasdiglasin.

8. Belgilansinki, O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi tizimi
faoliyati statistika ishlarini amalga oshirish uchun ajratiladigan davlat byudjeti
mablag’lari, shuningdek xo’jalik hisobidagi faoliyati mablag’lari hisobiga mablag’
bilan ta’minlansin.

9. Belgilab qo’yilsinki, O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi:

O’zbekiston Respublikasi Makroiqtisodiyot va statistika vazirligining
statistikaga oid vakolatlari bo’yicha.

O’zbekiston Respublikasi Makroiqtisodiyot va statistika vazirligi Statistika
davlat deportamentining vakolatlari majburiyatlari va mulkiy huquglari bo’yicha
huqugiy voris hisoblanadi.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining 0’z vakolotlari
doirasida gabul qilingan qarorlarning vazirliklar, idoralar, xo’jalik birlashmalari,
mabhalliy hokimyat va boshqaruv organlari, mulkchilik shakllaridan qat’iy nazar,
xujalik yurituvchi sub’ektlar tomonidan bajarilishi majburiy hisoblanadi.

10. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi xodimlarini
attestasiyadan o’tkazish bo’yicha 6-ilovaga muvofiq tarkibda komissiya tashkil
etilsin.

Attestasiya komissiyasi bir oy muddatda O’zbekiston Respublikasi Davlat
statistika qo’mitasi markaziy apparati hodimlarini hamda Qoraqolpog’iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika boshqarmalari rahbarlarini
attestasiyadan o’tkazsin.

Respublika viloyatlarida shunday attestasiya komissiyasi tashkil etilsin,
ularning tarkibiga O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi, Iqtisodiyot
vazirligi rahbarlari, viloyat hokimlarining iqtisodiyot va kadrlar masalalari
bo’yicha o’rinbosarlari, hududiy Statistika boshqarmalari boshliqlari kritilsin.
Hududiy komissiyalar ikki oy muddatda viloyat statistika boshqarmalari, tuman va
shahar statistika bo’limlari xodimlarini attestasiyadan o’tkazsin.

Attestasiya komissiyasi raisi (R.S.Azimov) o’tkazilgan attestasiya natijalari
to’g’risida Vazirlar Mahkamasiga axborot bersin.

11. Xalqgaro statistika standartlariga muvofiq kadrlarni qayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish maqgsadida O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika
go’mitasi huzurida Bozor munosabatlari o’quv konsalting markazi bazasida
Kadrlarni qayta tayyorlash va statistika tadqiqotlari markazi tashkil etilsin.



O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi 2003-2005 yillarda
davlat statistikasi organlari tizimi xodimlarining malakasini oshirish, ularni qayta
tayyorlash dasturini ikki oy muddatda ishlab chigsin va tasdiglasin.

Kadrlarni qayta tayyorlash va statistika tadqiqotlari markazi davlat
statistikasi hududiy organlari, birinchi navbatda, tuman va shahar statistika
bo’limlari rahbarlarining uch yilda kamida bir marta kasb darajasini va malakasi
oshirilishini ta’minlasin.

12. O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi
O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining buyurtmalariga muvofiq
davlat statistika organlari uchun mutaxassislar tayyorlanishini ta’minlasin.

13. Davlat statistika hisobotini taqdim etish tartibini buzganligi, statistika
ma’lumotlarini yashirganligi va buzib ko’rsatganligi uchun mansabdor shaxslarga
solinadigan jarimalardan o’akllantiriladigan Maxsus jamg’armani yuritish
O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga berilsin.

14. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisiga,
Qoraqolpog’iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshqarmalari boshliglariga davlat statistika organlari tizimi xodimlarining yuqori
malakasi uchun ularga oylik lavozim maoshi miqdoridan ortiq bo’lmagan
miqdorda ustama belgilash huquqi berilsin.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining maxsus
jamg’armasi mablag’lari davlat statistika organlari tizimi xodimlarining yuqori
malakasi uchun to’lanadigan ustamalar manbai etib belgilansin.

15. O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi

har yili davlat byudjetini shakllantirishda statistika ishlarini amalga oshirish,
davlat statistika organlarining ta’minoti va moddiy-texnika bazasini
mustahkamlash uchun zarur mablag’larni nazarda tutsin.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga beshta engil
avtomobils xarajatlari uchun limet ajratsin.

16. Quyidagilar:

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi Toshkent shahar,
Buyuk ipak yo’li ko’chasidagi 63-uyga;

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining Kadrlarni qayta
tayyorlash va statistika tadqiqotlari markazi Toshkent shahar, Buyuk ipak yo’li
ko’chasidagi 42a-uyga joylashtirilsin.

O’zbekiston Respublikasi Makroiqtisodiyot va statistika vazirligining
Statistika davlat deportamenti va unga qarashli tashkilotlar egallab turgan xizmat
binolari O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi va unga qarashli
tashkilotlar ixtiyorida qoldirilsin.

17. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlari va farmoishlari, Vazirlar Mahkamasining
qarorlari va farmoyishlari bir nusxadan majburiy tartibda yuboriladigan tashkilotlar
ro’yxatiga kiritilsin.



18. O’zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi Davlat statistika qo’mitasi
bilan birgalikda bir oy muddatda amaldagi qonun xujjatlariga mazkur qarorlardan
kelib chiquvchi o’zgartirish va qo’shimchalar to’g’risida Vazirlar Mahkamasiga
takliflar kiritsin.

19. Mazkur qarorning bajarilishini nazorat qilish O’zbekiston Respublikasi
Bosh vazirining o’rinbosari R.S.Azimov zimmasiga yuklansin.

Vazirlar Mahkamasining 2003
yil 8 yanvardagi 8-son
qaroriga 1-ilova

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi tizimining tuzilmasi

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika

go’mitasi
A 4 A 4
Qoraqolpog’iston Kadrlarni qayta tayyorlash va
Respublikasi, viloyatlar va statistika tadqiqgotlari markazi
Toshkent shahar statistika
boshgarmasi

A 4

Tumanlar (shaharlar) statistika
bo’limlari




Vazirlar Mahkamasining
2003 yil 8 yanvardagi
8-son garoriga 2-ilova

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi markaziy apparatining tashkiliy tuzilmasi

Statistika kengashi

»
»

Qo’mita raisi

!

Birinchi o’rinbosar

(metadologiya, yig’ma —
statistika ishlariva milliy

hisob ragamlari masalalari)

O’rinbosar (igtisodoyotning
real sektori va
kommunikasiyalar)

v
I

O’rinbosar (demografiya,
ish bilan ta’minlash sohasi
va ijtimoiy rivojlanish)

Rejim bo’yicha
o’rinbosar

Statistika iahlarini tashkil g
etish va uning metadologiyasi

Sanoat va YOEK statistikasi
boshgarmasi 7

A 4

Demografiya va mehnat
bozori statistikasi
boshaarmasi 7

Birichi bo’limi 4

Tashqi igtisodiy
faoliyat statistikasi
bo’limi 6

Kadirlar bo’limi 4

| —]

boshaarmasi 7

Milliy hisob ragamlari g
boshgarmasi 15

Qishlog xo’jaligi va
ekalogiya statistikasi
boshaarmasi 7

Yig’ma statistika ishlari g
boshgarmasi 6

Inveatisiya statistikasi
boshaarmasi 6

Aholi turmush darajasi,
ijtimoiy soha statistikasi va
sosiologik tadgigotlar
boshgarmasi 8

A 4

Moliya va narxlar statistikasi g
boshgarmasi 7

Kommunikasiyalar va xizmat
sohasi statistakasi
boshaarmasi 6

Statistika klassifikatorlari va tanlab

kuzatishlarni tashkil etish boshgarmasi

Tadbirkorlik, kichik va
xususiy biznes statistikasi
boshaarmasi 6

Ishlar
boshgarmasi 7

Xalgaro hamkorlik
bo’limi 3

Dasturiy-texnik
ta’minot va EM
ga xizmat
ko’rsatish bosh
boshgarmasi
statistika
axborotlarini
tayyorlash va
chigarish
bo’limlari

Xududiy statistika organlari

A

Buxgalteriya va
moliya iqgtisodiy hisob
va hisobot
boshgarmasi 1

Xodimlarning umumiy soni (xizmat ko’rsatuvchi xodimlardan tashqari ) — 128 kishi




Vazirlar Mahkamasining 2003 yil 8 yanvardagi 8-son qaroriga 3-ilova
Qoragqolpog’iston Respublikasi va viloyatlar statistika boshqarmalarining Namunaviy tuzilmasi

Statistika boshgarmasi

v

+ ¥
Birinchi o’rinbosar Or’rinbosar | Yig’ma statistika ishlari bo’limi
o o - o Demografiya, mehnat bozori, kichik
Sanoat statistikasi bo’limi Qishlog xo’jaligi va : . : S
: S L » vaxususiy tadbirkorlik statistikasi Sl . ki loac
‘__> ekalogiya statistikasi bo’limi y e »| Tashgi igtisodiy faoliyat statistikasi
bo’limi bo’ limi
Investitsiyalar va qurilish o . .
statistikasi bo’ limi ul Davlat regllst_rln_l yuritish Aho_ll t_urm_ush dargjaSI,_ ijtimoiy soha o|  Kadrlar va maxsus ishlar bo’limi
—> bo’limi »| statistikasi va sosiologik tadgiqotlar
bo’limi
»  Buxgalteriya hisobi va moliyaviy
| Savdo statistikasi bo’limi ishlar bo’limi
Xo’jalik yurituvchi sub’ektlar
moliyasi statistikasi bo’limi
Kommunikasiyalar va xizmat »|  Dasturiy-texnik ta’minot va xizmat
L | ko’rsatish sohasi statistikasi bo’limi ko’rsatish markazi
4

Tuman (shahar) statistika bo’limlari

Statistika boshqarmalari, shu jumladan tuman (shahar) statistika bo’limlari xodimlari soni (xizmat ko’rsatuvchi xodimlardan tashqari)

Toifadan tashqari: 1 toifa — 200 kishidan 210 kishigacha Il toifa — 155 kishidan 162 kishigacha Il toifa — 125 kishidan 131
kishigacha
Toshkent viloyati 753 kishi Buxoro, Qashqadaryo, Samargand, Qoraqolpog’iston Respublikasi, Jizzax, sirdaryo viloyatlari
Farg’ona viloyatlari Andijon, Navoiy, Namangan,

Xorazm, Surxondaryo viloyatlari



Toshkent shahar statistika boshqarmasining tuzilmasi

Statistika boshgarmasi

!

Vazirlar Mahkamasining
2003 yil 8 yanvardagi
8-son garoriga 3a-ilova

Yig’ma statistika ishlari bo’limi
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Vazirlar mahkamasining 2003 yil 8 yanvardagi 8-sonli qaroriga O’zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi to’g’risida
NIZOM
1. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Nizom O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining
maqomi, asosiy vazifalari, funksiyalari, vakolotlarini va faoliyatining tashkiliy
asoslarini belgilaydi.

2. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi “Davlat statistika
to’g’risida”gi  O’zbekiston Respublikasi Qonuniga hamda O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining “O’zbekiston Respublikasi Makroiqtisodiyot va
statistika vazirligini qayta tashkil etish to’g’risida” 2002 yil 24 dekabrdagi PF-
3183-son Farmoniga muvofiq tashkil etilsin.

3. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi statistika sohasida
rivojlanishning milliy va mitagaviy xususiyatlarini hisobga olgan holda ilmiy
metodologiyaga, xalqaro standartlar va qoidalarga asoslangan yaxlit ilg’or
statistika axboroti tizimini yaratishga va uning faoliyat ko’rsatishiga yo’naltirilgan
yagona siyosatni amalga oshiruvchi, davlat hokimyati va boshgaruv organlari,
xo’jalik yurituvchi sub’ektlar, fuqarolar va tashkilotlarning rasmiy statistika
axborotlariga bo’lgan ehtiyojini qondiruvchi davlat hokimyati ijro etuvchi organi
hisoblanadi.

4. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi 0’z faoliyatida

O’zbekiston Respublikasi Makroiqtisodiyot va statistika vazirligining
statistikaga oid vakolatlari bo’yicha:

O’zbekiston Respublikasi Maroiqtisodiyot va statistika vazirligi Statistika
davlat deportamentining vakolatlari, majburiyatlari va mulkiy huquqlari bo’yicha
huqugiy voris hisoblanadi.

5. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi statistika ishlarining

ishonchlilik, xolislik, beg’arazlik:

dolzarblik, qiyosiylik va barqarorlik;

qulaylik, ochig-oydinlik va oshkoralik;

statistika axborotini yig’ish, qayta ishlash va umumlashtirish tartibiga har
ganday aralashishni istisno etish tamoyillari asosida tashkil etilishini ta’minlaydi.

6. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi 0’z faoliyatida
O’zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi va qonunlariga, Oliy Majlis qarorlariga,
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va farmoyishlariga,
O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga,
mazkur Nizomga hamda boshqa qonun xujjatlariga amal giladi.

7. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi Qoraqolpog’iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi, tumanlar shaharlardagi statistika
organlari hamda O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga qarashli
tashkilotlar O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining yagona
tizimini tashkil etadi.



8. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining o’z vakolotlari
doirasida qabul qilingan qarorlarining vazirliklar, idoralar, ijro etuvchi hokimiyat
mahalliy organlari va xo’jalik yurituvchi sub’ektlar tomonidan bajarilishi majburiy
hisoblanadi.

Davlat statistika organlari faoliyatiga davlat organlari va joylardagi davlat
hokimyati organlarining aralashishiga yo’l qo’yilmaydi.

9. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi 0’z faoliyatini
respublika va mahalliy hokimyat organlari, 0’zini 0’zi boshqarish organlari, jamoat
birlashmalari va tashkilotlari bilan o’zaro bog’liq ravishda amalga oshiradi.

10. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi mustaqil yuridik
shaxs hisoblanadi, O’zbekiston Respublikasi Davlat gerbi tasviri tushirilgan va 0’z
nomi yozilgan muhirga, mustaqil balansga, 0’z hisob ragamlariga, shu jumladan,
xorijiy valyutadagi hisob ragamlariga ega bo’ladi.

I1. Asosiy vazifalari

11. Quyidagilar O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining
asosiy vazifalari hisoblanadi:

statistika sohasida yagona siyosatni ishlab chiqish va amalga oshirish,
statistikani tashkil etishning zamonaviy xalqaro statistika standartlariga javob
beradigan samarali tizimini ta’minlash;

ilmiy asoslangan, bozor iqtisodiyoti asosiy tamoyillariga javob beradigan
yagona statistika metadologiyasini hamda milliy hisob raqamlarini tuzishni
ta’minlovchi va xalqaro statistika standartlariga muvofiq bo’lgan ko’rsatkichlar
tizimini ishlab chiqish va joriy etish;

jamiyatni iqtisodiy va ijtimoiy hayotida ro’y bergan jarayonlarni har
tomonlama xarakterlovchi statistika va hisobot ko’rsatkichlarini tezkorligini,
ishonchliligini, holisligini va izchilligini ta’minlash;

statistik axborotning qulayligini, aniqligini va oshkoraligini kengaytirish
ishlarini amalga oshirish;

statistika ishlarini tashkil etishning statistika axborotini yig’ish qayta ishlash
va umumlashtirish tartibiga har qanday aralashishni istisno qiluvchi tizimini
yaratish;

ijtimoiy-igtisodiy hodisalar va jarayonlar to’g’risidagi statistika axborotlarini
yig’ish, gayta ishlash, to’plash, saglash, umumlashtirish, tahlil qilish va e’lon
qilishni amalga oshirish;

SNS xalgaro metodologiyasiga muvofiq bo’lan milliy hisoblar tizimini
ishlab chiqish, xalqaro statistika standartlari va qoidalarini hisobga olgan holda
milliy hisoblar tizimini axborotlar bilan ta’minlash tizimini shakllantirish;

statistika ishlari davlat buyurtmasini tayyorlash va uning bajarilishini
ta’minlash, davlat hokimyati va  boshqaruv  organlari  ehtiyojlari,
foydalanuvchilarning statistika axborotlariga talabini o’rganish asosida Davlat
statistika ishlaridasturlarini ishlab chiqish va ularning bajarilishini tashkil etish;



yo’nalishlar bo’yicha statistika axborotlarining taqqoslanuvchanligini
mamlakatlararo taqqslanuvchanligini  ta’minlovchi, o’zaro bog’liy bo’lgan
igtisodiy-statistika tasniflar tizimini ishlab chigish, joriy etish va yuritish;

vazirliklar, idoralar va tashkilotlarning statistika sohasidagi yagona siyosatni
amalga oshirish bo’yicha faoliyatining muvofiglashtirishni ta’minlash;

respublikani, mintaqalarni va tarmogqlarni iqtisodiy va ijtimoiy rivojlantirish
dasturlarining, ijtimoiy-iqtisodiy masalalari bo’yicha Oliy Majlis qarorlarining,
O’zbekiston Respublikasi Prezidenti farmonlarining, Vazirlar Mahkamasi qarorlari
va farmoyishlarining bajarilishining statistik kuzatuvlarini amalga oshirish;

davlat organlarini va fuqarolarning o’zini 0’zi boshqarish organlirini, yuridik
shaxslarni, davlat muassasalarini va xalqaro tashkilotlarni hamda jamoatchilikni
statistika axboroti bilan belgilangan tartibda ta’minlash;

dolzarb ijtimoiy-iqtisodiy masalalarbo’yicha metodik bazaning ishlab
chiqilishini amalga oshirish, tematik yozishmalarni, Senz tadqiqotlarini va
monitoringini tashkil etish va amalga oshirish;

statistika organlirini zamonaviylashtirish hamda statistika axborotini
tezkorlik bilan uzatishni va qayta ishlashni ta’minlovchi zamonaviy kompsyuterlar
hamda axborot-kommunikasiya tizimlari va texnologiyalari bilan qata jihozlash,
statistika bo’yicha yagona axborot tizimini yanada rivojlantrish, uning
respublikadagi boshqga axborot tizimlari bilan o’zaro muvofihligi va bog’ligligini
ta’minlash;

statistika ishlarini tashkil etish uchun zarur bo’lgan iqtisodiy-statistik
klassifikatorlar tizimini hamda Korxonalar va tashkilotlarning yagona davlat
reestrini yuritish;

statistika axborot resurslarining xavfsizligini ta’minlash va axborot hisoblash
tizimini ruxsatsiz foydalanishdan himoya qilish;

barcha darajalardagi statistika organlari xodimlari malakasini izchil asosida
oshirishni va ularni qayta tayyorlashni ta’minlash;

O’zbekiston Respublikasining ustuvor yo’nalishlar bo’yicha davlat
statistikasi sohasidagi xalqaro majburiyatlarini bajarish va xalqaro xamkorligini
rivojlantirish;

Xo’jalik shartnomalari asosida korxonalar va tashkilotlarga dasturlar ishlab
chiqgish bo’yicha xizmatlar hamda axborot-hisoblash xizmatlari ko’rsatishga doir
statistik va boshqga ishlarni bajarish noshirlik faoliyatini amalga oshirish;

I11. Asosiy funksiyalari
12. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi o’ziga yuklangan
vazifalarga muvofiq quyidagi funksSiyalarni amalga oshiradi:
davlat statistika prinsiplariga rioya etilishini va xalgaro standartlar va
goidalarga muvofiq bo’lgan statistik metodologiyaning yagonaligini ta’minlaydji;
statistika  kuzatuvlari va statistik  hisob-kitoblar metodologiyaning
takomillashtirish bo’yicha metodologik tadqgiqotlar o’tkazish;



davlat statistikasini rivojlantirishning ustuvor yo’nalishlarini, ishlarning
ilmiy-metodologik, tashkiliy-texnik, kadrlar va moliyaviy ta’minotini belgilaydi;

statistika ishlarining ko’p yillik va yillik Dasturlarini ishlab chiqadi va
belgilangan tartibda respublika Hukumatiga tasdiglash uchun kiritadi hamda
ularning bajarilishini tashkil giladi;

statistika kuzatuvlari dasturlarini ishlab chiqadi va tasdiglaydi, ishlarning
samarali amalga oshirilishini, statistika axborotlarini qayta ishlash, to’plash.
Saqlash va tarqatishni kelishib oladi;

eng muhim ijtimoiy-igtisodiy muammolar bo’yicha monitoringni tashkil
qiladi va amalga oshiradi;

mamlakatda va mintaqalarda ro’y berayotgan ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni
kompleks tahlil qilish uchun statistika ko’rsatkichlarini axborot tizimini
shakllantiradi;

iqtisodiy islohotlarning borishini, institusional o’zgarishlarni bozor
munosabatlari va bozor infratuzilmasining vujudga kelishini, narxlar dinamikasini
va inflyasiya darajasini, davlat, korxonalar va iqtisodiyot tarmoqlarining moliyaviy
ahvolini, mehnat bozorlari, investiSiya va iste’mol tovarlari va xizmatlari
konpyunkturasini demografik jarayonlarni, mehnat resurslari dinamikasi va
tarkibini mehnatga haq to’lash va uning shartlarini ijtimoiy guruhlar va
daromaddorlik guruhlari bo’yicha aholi turmushini moddiy taminlanganligi
darajasini, ijtimoiy soha huquqiy tartibot va ekologiyaning ahvolini, iqtisodiyot
sektorlari va tarmoqlari faoliyat ko’rsatishi dinamikasini, davlatning tashqi
iqtisodiy faoliyati, sado va to’lov balansini statistik kuzatishlarini va tadqiq qilishni
amalga oshirish;

mamlakatdagi eng muhim iqtisodiy va ijtimoiy jarayonlar va hodisalarning
dastlabki statistik tahlilini amalga oshiradi;

bozor munosabatlarida iqtisodiyotni va ijtimoiy sohani baravar tasniflash
hamda muvofiq axborot tizimlari va dasturiy resurslarini yaratish uchun yagona
asosni ta’minlash uchun O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga
birkitilgan umumdavlat va tizim ichidagi klassifikatorlarni ishlab chiqadi va
ularning yuritilishini ta’'minlaydji;

foydalanuvchilarga, umumdavlat klassifikatorlari va ularga kiritiladigan
o’zgartirishlar to’g’risidagi axborotni belgilangan tartibda taqdim etadi;

respublikadagi barcha xo’jalik yurituvchi sub’ektlarni to’liq hisobga olishni
va identifikasiyalashning hamda axborot resurslarining mosligini ta’minlovchi
asosiy metodologik instrument sifatida Korxonalar va tashkilotlarning yagona
davlat registrini yanada rivojlantirishni ta’minlaydi;

statistika kuzatuvlarini tanlov bo’yicha tashkil etishning asosi sifatida
statistika kuzatuvlari sub’ektlarining asosiy majmuini takomillashtiradi;

statistik faoliyat shu jumladan davlat axborot tizimlari va resurslarini
yaratish hamda yuritish masalalari bo’yicha normativ huquqiy xujjatlar loyihalarini
ishlab chigadi, kelishib oladi va belgilangan tartibda respublika Hukumatiga va
tegishli organlarga kiritadi;



respondentlarni  statistik kuzatuvlarini o’tkazish uchun zarur bo’lgan
statistika hisoboti shakllari banklari, ularni to’ldirish bo’yicha yo’rignomalar bilan
respublika byudjetidan ushbu magsadlarga ajratiladigan mablag’lar darajasida
ta’minlaydi;

statistika kuzatuvlari va rasmiy statistika axboroti masalalari bo’yicha
axborot tushuntirish ishlarini amalga oshiradi;

millly qonun xujjatlariga va mavjud xalqaro standartlarga va
tavsiyanomalarga muvofiq statistika ma’lumotlarining maxfiyligini ta’minlaydi;

ma’lumotlarni tayyorlash metodlarini, tartibini va sifatini takomillashtirish
negizida barcha foydalanuvchilarga ochiq statistika axboratini tarqatadi va ularni
foydalanish uchun teng sharoitlar bilan ta’minlaydi;

metadologiya va statistika masalalari bo’yicha xalqaro qoidalarga muvofiq
bo’lgan va milliy sharoitlarga moslashtirilgan tadqiqot ishlarini tashkil giladi va
amalga oshiradi;

ijjro etuvchi hokimyatning boshqa organlari bilan birgalikda O’zbekiston
Respublikasi xalqaro tashkilotlarda a’zoligidan kelib chiqadigan majburiyatdarni
bajaradi, jamiyatning ehtiyojlariga muvofiq statistika sohasida halgaro hamkorlikni
amalga oshiradi, ilg’or xorijiy tajribani o’tganadi, umumlashtiradi va tarqatadi;

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi qonun xujjatlarida
belgilangan boshqga funksiyalarni ham bajaradi;

IV Huquq va majburiyatlari.

13. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga o’ziga yuklangan
funksiyalarni bajarishi uchun quyidagi huquqlar beriladi:

Statistika bo’yicha yagona siyosatni o’tkazish sohasidagi faoliyatni
muvofiglashtirishni va funksional tartibga solishni amalga oshiradi;

Davlat statistika kuzatuvchilari shakllarini ularni to’ldirish hamda taqdim
etish tartibini tasdiglash va idoraviy statistika kuzatuvlari shakllarini kelishib olish;

Moliya, bojxona, soliq organlaridan, bank muassasalaridan, boshqa idora va
xizmatlardan, yuridik shaxslardan va ularning vakolatxonalari va filiallaridan
jismoniy shaxslardan, shu jumladan yakka tartibdaga statistika ishlarini amalga
oshirish uchun zarur bo’lgan boshqa ma’lumotlarni (ularning ishlab chiqishining
har gqanday bosqichida) shuningdek, ularga ilova qilinadigan tushuntirishlarni talab
qilish va olish hamda ulardan davlat statistika hisobotlarida statistika maqsadlarida
foydalanish;

YUridik shaxslarni va yakka tartibdagi tadbirkorlarni davlat ro’yxatidan
o’tkazishni amalga oshiruvchi organlardan, faoliyatning ayrim turlarini
lisenziyalovchi organlaridan. Ijro etuvchi hokimyatning boshqa organlaridan,
shuningdek, byudjetdan tashqari davlat jamg’armalaridan tassis xujjatlari
nusxalarini hamda korxonalar va tashkilotlarning yagona davlat registrini yuritish
uchun zarur bo’lgan yuridik shaxslar va yakka tartibdagi tadbirkorlar to’g’risidagi
ma’lumotlarni olish;



Davlat statistika kuzatuvchilari metadologiyasi va ularni tashkil etish,
shuningdek rasmiy statistika axboroti bilan bog’lif masalalar bo’yicha axborot —
tushuntirish ishlarini amalga oshirish;

Statistika axborotlari va statistika ma’lumotlarining noto’g’ri foydalanilishi
va talqin qilinishi hollarini tushuntirish;

Amaldagi qonun xujjatlariga muvofiq daslat statistikasi sohasidagi
O’zbekiston Respublikasi Qonun xujjatlarining barcha yuridik shaxslar va yakka
tartibdagi tadbirkorlar tomonidan bajaralishi ustidan nazoratni amaldagi qonun
xujjatliriga muvofiq amalga oshirish;

Olinayotgan statistika ma’lumotlarining to’liqligi, ishonchliligi va xolisligini
ekspertizadan o’tkazish;

O’zbekiston Respublikasi hududidagi muassasalar va tashkilotlarda statistika
ma’lumotlarining ishonchliligi va to’ligligini belgilangan tartibda tekshirish.
Buzilishlar aniglangan taqdirda ularni bartaraf etish to’g’risidagi ko’rsatmalar
berish va statistika ma’lumotlariga tegishli tuzatishlar kiritish;

Statistika ma’lumotlarini taqdim etish tartibi buzilishiga yo’l qo’ygan hamda
yashirin va noqonuniy ishlab chiqarishni, pul mablag’larining bankdan tashqari
aylanishini yashirishga va korxonalar faoliyatini xolisona boholashning buzilishiga
sabab bo’ladigan, uning muassasalari va akSiyadorlari manfatlariga zarar
keltiradigan noto’g’ri statistika ma’lumotlarini gasddan tagdim etgan shaxslarga
nisbatan O’zbekiston Respublikasi qonun xujjatlariga muvofiq jarima jazolari
go’llash;

noto’g’ri statistika hisobotini noto’liq va gasddan noto’g’ri tagdim etgan
holda go’pol qonun buzilishiga yo’l qo’ygan shaxslarni qonunchilikka muvofiq
ma’muriy va jismoniy javobgarlikka tortish yuzasidan belgilangan tartibda takliflar
kiritish;

davlat statistika hisobotini taqdim etish tartibi buzilganligi uchun mansabdor
shaxslardan undiriladigan jarimalar hisobiga Maxsus jamg’armani shakllantirish
hamda undan belgilangan qoidaga muvofiq foydalanish;

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi tasarrufidagi
tashkilotlarni tashkil etish, qayta tashkil etish va tugatish to’g’risidagi O’zbekiston
Respublikasi qonun xujjatlarida belgilangan tartibda takliflar tayyorlash va kiritish,
shuningdek, ushbu krxonalar va tashkilotlar to’g’risidagi nizomlarni (ustavlarni)
tasdiqglash;

xo’jalik shartnomalari bo’yicha, tijorat asosida statistik, tahliliy axborot-
hisoblash, noshirlik va soha mavzusi bo’yicha boshga ishlarni amalga oshirish;

boshqa davlatlarning statistika idoralari va xalqaro statistika va boshqa
tashkilotlar bilan statistika faoliyati masalalari bo’yicha hamkorlik qilish
to’g’risida belgilangan tartibda bitimlar tuzish;

statistika sohasidagi ilmiy tadqiqotlarning ustuvor yo’nalishlarini belgilash,
ularni ishlab chiqish uchun O’zbekiston Respublikasi ilmiy muassasalarini,
respublika va xorijiy mamlakatlarning boshqa tashkilotlarini, shuningdek, olimlar
va mutaxassislarni bnlgilangan tartibda jalb etish;



xalgaro statistika va iqtisodiyot tashkilotlari bilan hamkorlik qilish, statistika
masalalari bo’yicha seminarlar va kengashlar shu jumladan xalqaro seminar va
kengashlar o’tkazish hamda ularning ishida gatnashish;

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi O’zbekiston
Respublikasi amaldagi qonun xujjatlariga muvofiq boshqga huquqlarga ham egadir;

14. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi statistika sohasidagi
yagona siyosatning samarali amalga oshirilishi uchun javob beradi.

15 O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi xodimlari “Davlat
statistikasi to’g’risida”gi O’zbekiston Respublikasi Qonuni talablarini buzganlik
uchun, shuningdek statistika ma’lumotlarini yashirganlik va buzib ko’rsatganlik
uchun, yohud mazkur qonun buzilishlariga ko’maklashganlik uchun gonunga
muvofig ma’muriy va jinoiy javobgarlikka tortiladi.

V. Faoliyatini tashkil etish

16. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga rais rahbarlik
qiladi. Rais respublika Hukumatining taqdimnomasiga ko’ra O’zbekiston
Respublikasi Prezidenti tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimdan ozod
qilinadi.

Rais lavozimiga kasb va texnik malakasi asosida uch yil muddatga
tayinlanadi hamda, u o’zining kasbga nomuvofigligi sababli belgilangan
muddatdan oldin lavozimdan ozod etilishi mumkin;

Raisning O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan
lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan to’rt nafar o’rinbosari,
shu jumladan bir nafar birinchi o’rinbosari bo’ladi.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisi maqomiga ko’ra
vazirga, raisning birinchi o’rinbosari va o’rinbosarlari tegishli ravishda vazirning
birinchi o’rinbosari va o’rinbosarlariga tenglashtiriladi.

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisi O’zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo’mitasiga yuklangan vazifalarning bajarilishi va
uning funksiyalarining amalga oshirilishi uchun shaxsan javob beradi.

17. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisi

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi faoliyatiga rahbarlik
qiladi:

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining tarkibiy bo’limlari
to’g’risidagi nizomlarni tasdiglaydi;

Davlat statistika organlari xodimlariga nisbatan malaka talablarini belgilaydi
va ularning mehnatini rag’batlantirish tizimini shakllantiradi, yuqori malaka uchun
ustamalar belgilaydi;

Zarur bo’lganda O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi
tizilmasiga shrhtatdagi xodimlarning tasdigqlangan soni va statistika ishlarini
amalga oshirish uchun ajratiladigan mablag’lar doirasida o’zgartirishlar kiritadi.

Qoraqolpog’iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshqarmalari rahbarlarini tegishli ravishda Qoraqolpog’iston Respublikasi



Vazirlar Kengashi Raisi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimlari tagdimnomasiga
ko’ra belgilangan tartibda lavozimga tayinlanadi va lavozimdan ozod qiladi;

dasturlar bo’yicha bajariladigan statistika ishlari hajmlariga muvofiq
moliyaviy va moddiy-texnikaresurslarini tagsimlaydi;

O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi barcha organlari va
bo’limlari tomonidan bajarilashi majburiy bo’lgan buyruglar chigaradi va
ko’rsatmalar beradi;

statistika organlarining moddiy-texnika bazasini yaxshilash, ularni
zamonaviylashtirish hamda zamonaviy kompsyuterlar va axborot kommunikasiya
tizimlari va texnologiyalari bilan qayta jihozlash chora tadbirlarini ko’radji;

gonun xujjatlarida nazarda tutilgan tartibda hamda xalgaro huquq
normalariga muvofiq boshqa davlatlar iqtisodiyot idoralari bilan statistika
metadologiyasini va amaliyotini  takomillashtirish  masalalari  bo’yicha
shartnomalar tuzadi, o’ziga yuklangan vazifalar doirasida xalqaro va xorijiy
statistika tashkilotlari bilan hamkorlikni amalga oshiradi;

O’zbekiston Respublikasi qonun xujjatlari doirasida o’ziga yuklangan
vazifalarning sifatli va 0’z vaqtida bajarilishini ta’minlash uchun amaldagi qonun
xujjatlari doirasida boshqa barcha zarur chora-tadbirlarni ko’radj;

18. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasida 7 kishidan iborat
Hay’at tuziladi. Hay’at tarkibi belgilangan tartibda tasdiqlanadi.

Hay’at davlat statistikasini rivojlantirishning asosiy yo’nalishlarini,
shuningdek, davlat statistika organlari faoliyatining boshqa masalalarini ko’rib
chigadi.

Hay’at qarorlari protakollar bilan rasmiylashtiriladi va O’zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi raisining buyruqlari bilan amalga
oshiriladi.

19. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi huzurida davlat
hokimyati organlari, ishbilarmon doiralar, ilmiy jamoatchilik, jamoat tashkilotlari,
ommaviy axborot vositalari vakillaridan iborat tarkibda davlat statistikasini
rivojlantirish, faoliyatini amalga oshirish va muvofiglashtirish, shuningdek,
statistika metadologiyasini takomillashtirish va foydalanuvchilarning rasmiy
statistika axborotiga bo’lgan ehtiyojini hisobga olish muammolari bo’yicha
kollegial maslahat organi hisoblanadigan Statistika kengashi tashkil etiladi.

Statistika kengashi faoliyatining tashkiliy-texnik ta’minoti O’zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi tomonidan amalga oshiriladi.

Statistika ~ kengashining  shaxsiy  tarkibi  respublika = Hukumati
tagdimnomasiga ko’ra O’zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan
tasdiglanadi.

20. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi huzurida yuridik
shaxs huquqiga ega bo’lgan Kadrlarni qayta tayyorlash va statistika tadqiqotlari
markazi tashkil etiladi.



V1. Mol-mulki va xo’jalik faoliyati

21. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasining mol-mulkini
asosiy vositalar va aylanma mablag’lar, shuningdek, qiymati uning mustaqil
balansida aks ettiriladigan boshqa boyliklar tashkil etadi.

22. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasini mablag’ bilan
ta’minlash va uning moddiy-texnika ta’minoti Davlat statistika ishlari dasturiga
muvofiq Davlat byudjeti mablag’lari hisobiga amalga oshiriladi.

Davlat statistika ishlari dasturiga kiritilmagan qo’shimcha statistika ishlariga
haq to’lash buyurtmachilar mablag’lari hisoblanadi.

23. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi o’z faoliyatini har
yili O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiglanadigan
Statistika ishlarini bajarish davlat buyurtmasiga, shuningdek, mahsulotlar, ishlar va
xizmatlardan foydalanuvchilar bilan tuzilgan sharnomalarga muvofiq tashkil
qiladi.

24. O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi o’z ishlari
natijalarining tezkor va bexgalteriya hisobini amalga oshiradi, statistika hisobotini
yuritadi.

1985 vyili bir yo’la gabul gilingan mehnat statistikasi to’g’risidagi 170-sonli
tavsiyalar, ularga amal qilinishi konvensiyalardan fargli o’larog, XMTga a’zo
mamlakatlar fikriga bog’lig bo’ladi, statistik ma’lumotlarni yugorida aytib o’tilgan
bo’limlar bo’yicha to’plash va ularga ishlov berish hamda imkoni boricha igtisodiy
faoliyatning asosiy tarmoglarini gamrab olgan holda mehnat unumdorligi
to’g’risida statistik ma’lumotlarni ishlab chigish va to’plashga oid amaliy
tavsiyalar aks ettirilgan.

XMB tomonidan XMTga a’zo mamlakatlardan olingan ma’lumotlar mehnat
masalalari bo’yicha oylik jurnalda (“International Labour Keview”), mehnat
statistikasiga oid choraklik byulletenda (“Bulletin of Labour Statistics™),
shuningdek, mehnat statistikasi bo’yicha vyillik to’plamda (*Yearbook of Labour
Statistics™) ingliz, fransuz va ispan tillarida e’lon gilinadi. XMT «Mehnat
statistikasi» yillik to’plamining 1935 yildan buyon har chorakda chigayotgan
byulleteni 1962 yildan beri chop etilmoqda.

1985 vyili gabul gilingan «Mehnat statistikasi to’g’risida»gi 160-sonli
konvensiyaga ko’ra, XMT Konvensiyani ratifikasiya giladigan barcha a’zo
mamlakatlari mehnat to’g’risidagi asosiy statistik ma’lumotlarni quyidagi
bo’limlar bo’yicha muntazam to’plab va e’lon gilib borishlari kerak:

- igtisodiy faol aholi, bandlik, ishsizlik va oshkora noto’lig bandlik (yilda
kamida bir marta to’planishi va jins yoki guruhlari hamda igtisodiy faoliyat
tarmoglari bo’yicha tasniflanishi kerak);

- igtisodiy faol aholining tarkibiy tuzilishi va tagsimlanishi (o’n vyilda
kamida bir marta to’planishi va turli ijtimoiy-igtisodiy belgilar (jins, yosh
guruhlari, kasbiy guruhlar yoki malaka darajalari, igtisodiy faoliyat tarmogqlari,



bandlik magomi bo’yicha ham, shu mamlakatning ma’muriy-huquqiy
bo’linishidan kelib chigib, hududlari bo’yicha ham tasniflanishi kerak);

- 0O’rtacha ish hagi va ish vagtining o’rtacha davomiyligi, ish hagining
vagtbay haq to’lash stavkalari va ish vaqgtini normal davomiyligi (yilda kamida bir
marotaba to’planib borishi lozim);

- ish hagi tuzilmasi va tagsimlanishi hagida ma’lumot muntazam vaqt
oraliglarida to’planib o’rganiladi;

- ishchi kuchi giymati, uning miqdori va tarkibi hagida;

- iste’mol baho indeksi, aholi asosiy guruhi va butun aholi bo’yicha
iste’mol tovar va xizmatlari alohida yiriklashtirilgan guruhlar bo’yicha e’lon
gilinishi kerak;

- uy xo’jaliklari xarajatlari va daromadlari to’g’risidagi ma’lumotlar bilan
ta’minlanishi kerak;

- ishlab chigarishda jarohatlanish va kasbiy kasalliklar hagida ma’lumotlar
yilda kamida bir marta to’planishi kerak;

- mehnat nizolari bilan bog’lig bo’lgan ish tashlashlar va boshqalar
bo’yicha yilda kamida bir marta ma’lumot to’planishi kerak va boshqalar.

1.4. «Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlari tizimi

Mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir bo’layotgan hodisa va
jarayonlarni o’rganish ularning miqdoriy tavsifini ifodalash imkonini beradigan,
0’zaro bog’langan ijtimoiy-igtisodiy ko’rsatkichlar tizimi ko’magida amalga
oshiriladi. Bu tizim iqgtisodiy faoliyat jarayonida shu faoliyat ishtirokchilari va eng
avvalo ish beruvchi va yollanma ishchilar o’rtasida mavjud bo’lgan o’zaro haqiqiy
alogalarni aks ettiradi.

XMT tomonidan ishlab chigilgan «Mehnat statistikasi» bo’yicha zamonaviy
xalgaro tavsiyalar Xalgaro «Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlarini hisoblashning
uslubiy asosi hisoblanadi. Xalgaro «Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlari
ifodalanadigan o’Ichov birliklari turiga ko’ra, uning ko’rsatkichlari tizimi o’ziga
natural giymat hamda mehnat ko’rsatkichlarini gamrab oladi.

Natural ko’rsatkichlarga shu hodisaning kattaligi (miqdori)ni ifodalaydigan
va natural o’lchov birliklarida ifodalangan ko’rsatkichlar (masalan, ish vaqti
birligiga anig mahsulot turlarining ishlab chiqarilishi, bandlar va ishsizlar soni va
h.k.) kiritiladi.

Qiymat ko’rsatkichlariga pul ifodasi ko’rsatkichlari (masalan, ishsizlik
nafagalarining o’rtacha migdori ish vaqti fondi, milliy mehnat unumdorligining
darajasi va h.k.) kiritiladi. Mehnat ko’rsatkichlari ish vaqti birliklarida (masalan,
kishiG’soat, kishiG’kun, o’rtacha yildagi xodimlar) ifodalanadi.

Xalgaro «Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlari tizimi gator kichik tizimlardan
tarkib topadi. Ularning har biri mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir
bo’layotgan hodisa hamda jarayonlarning ma’lum sifatini ifodalaydigan mutlag va
nisbiy ko’rsatkichlardan iborat bo’ladi.



Xalgaro «Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlari tizimining asosiy bo’limlariga
quyidagilar kiritiladi:

- har ganday mamlakat mehnat potensialini shakllantirish bazasi sifatida aholi
statistikasi ko’rsatkichlari (aholi soni va tarkibi ko’rsatkichlari; mehnat
yuklamasi ko’rsatkichlari; aholi va ishchi kuchining tabiiy va migrasiya
harakati ko’rsatkichlari);

- igtisodiy faol aholi, bandlik, ishsizlik va igtisodiyotning ishsizlikdan yo’qotish
ko’rsatkichlari;

- ishchi kuchi taklifi, unga talab va mehnat bozori kon’yunkturasi
ko’rsatkichlari;

- noto’siq (gisman) bandlik, igtisodiyotning noto’siq bandlikdan yo’qotishlar va
norasmiy sektordagi bandlik ko’rsatkichlari;

- ish vaqgtining davomiyligi va undan foydalanish ko’rsatkichlari;

- ishchi kuchi giymati;

- mehnatga haq to’lash ko’rsatkichlari (ish hagi, mehnat bo’yicha boshga
daromadlar, nominal va hagiqiy ish haqi);

- mehnat unumdorligi ko’rsatkichlari (mehnat unumdorligi darajasi va
dinamikasi; omillarning mehnat unumdorligi darajasiga ta’sirini baholash;
mehnat unumdorligi darajasini xalgaro giyoslash);

- aholi va ishchi kuchi mehnat (ijtimoiy, kasbiy va hududiy) mobilligi statistikasi
ko’rsatkichlari;

- ishchi kuchining turmush shart-sharoitlari ko’rsatkichlari (aholining hagigiy
va nominal daromadlari; xarajat va jamg’armalari; moddiy boylik va
xizmatlar iste’moli ko’rsatkichlari; chakana tovar aylanishi ko’rsatkichlari;
turar joy va uzoq foydalaniladigan ashyolar bilan ta’minlaganlik
ko’rsatkichlari; ishlab chiqgarishda jarohatlanish, kasbiy kasallanish, mehnat
nizolari ko’rsatkichlari; bo’sh vaqt ko’rsatkichlari.

Xalgaro «Mehnat statistikasi» ko’rsatkichlari tizimini tuzishda guruhlash
usulidan keng foydalaniladi. Bulardan statistik tahlil uchun eng muhimlari
guyidagilar hisoblanadi:

a) mehnatga layogatlilik yoshi bo’yicha guruh, BMT Statistika
komissiyasi tavsiya etgan;

b) hududiy guruh — mamlakatlarni git’alar (Evropa, Osiyo, SHimoliy
Amerika, Janubiy Amerika, Afrika, Avstraliya va Okeaniya) hamda mamlakatlar
birlashmalari bo’yicha (Evropa Ittifoqi, Iqgtisodiy hamkorlik va rivojlanish
tashkiloti, Janubiy-SHargiy Osiyo mamlakatlari uyushmasi) va boshqalar bo’yicha
xalgaro darajada guruhlash. Alohida mamlakatlar darajasida hududiy
guruhlash asosida ma’muriy-hududiy bo’lishish yotadi (masalan, AQSH 50 shtat
va 1 federal okrugi; YAponiya — 44 prefektura, 1 poytaxt okrugi va 2 shahar
prefekturasiga; Xitoy — 22 muzofot (Tayvansiz), 5 muxtor tuman, 3 markazga
bo’ysunadigan shaharchaga ajraladi va h.k.). O’zbekiston 12 viloyat,
Qoraqgolpog’iston Avtonom Respublikasi va 1ta poytaxt shahardan iborat.



Bundan tashqgari, «Mehnat statistikasi»ning barcha ko’rsatkichlari shahar va
gishlog aholisi uchun alohida-alohida hisoblanadi;

v) xo’jaliklarni ijtimoiy shakllari bo’yicha guruhlash, u quyidagicha
ajratiladi:

- davlat korxonalari va muassasalari;
mulkchilikning jamoa shaklida bo’lgan korxona va muassasalar
(aksiyadorlik jamiyatlari, kooperativlar va h.k.);
xususiy korxona va muassasalar;
chet elliklar tasarrufidagi korxonalar;

- mulkchilik aralash shaklida bo’lgan korxonalar.

g) iqtisodiyot tarmoglari bo’yicha guruhlash, bu igtisodiy faoliyatning
barcha turlarini xalgaro standart tarmoq tasnifi asosida guruhlash bo’lib, unda
faoliyatning quyidagi turlari aniglanadi:

- gishlog ho’jaligi, o’rmon xo’jaligi, ov;

- baligchilik;

- gazib oluvchi (kon) sanoat;

- gayta ishlovchi sanoat;

- elektr energiyasi, gaz va suv ishlab chiqarish;

- qurilish;

- savdo, mehmonxonalar, restoranlar;

- transport, aloga, ombor xo’jaligi;

- ko’chmas mulk bilan operasiyalar, ishlab chigarish xizmatlari, ijara;

- ma’muriyat, muhofaza, ijtimoiy sug’urta;

- maorif;

- sog’ligni saglash;

- boshqga shaxsiy va jamoa xizmatlari (atrof-muhitni muhofaza gilish, dam

olish, turizm, ko’ngil ochish, madaniy tadbirlar);

- uy xo’jaliklariga pulli xizmatlar;

- ekshududiy tashkilotlar.

d) bandlik magomi bo’yicha guruh — u XMT ishlab chiggan bandlik
magomining xalgaro tasnifiga asoslanadi.

e) kasbiy guruh, uning asosida XMT gabul gilgan kasblarning xalgaro
standart asosida yotadi, bu tasnif 4 bosgichdan iborat bo’ladi.

Igtisodiyotning norasmiy sektorida band bo’lganlar soni, shuningdek, ular
ishlab chigargan mahsulot va xizmatlar hajmini aniglashda jiddiy giyinchiliklar
borligi tufayli barcha mamlakatlarning milliy statistika xizmatlari igtisodiyotida
band bo’lganlar soni va yangi ko’rsatkichlarga norasmiy faoliyatni hisobga olib,
go’shimcha hisob-kitoblar gilinadi.



Qisgacha xulosalar

Bozor munosabatlarining mavjudligi va shu bilan bog’lig mehnat bozorining
holatini statistik baholash, o’rganish, tahlil gilish va mamlakatimiz uchun ilgari
noma’lum bo’lgan milliy hisoblar tizimi bir gator ko’rsatkichlar bilan ifodalanadi.
ljtimoiy-igtisodiy hodisa va jarayonlarni o’rganish va amaliyotga tadbiq etish,
bizning sharoitimiz, amaliyotimizga mos kelmagan kategoriyalar ustida ish olib
borish va ularni iloji boricha milliy hisoblar tizimidan chigib ketmasdan
amaliyotimizga moslashtirish va shu kabi vazifalarni hal etish uchun bozor
mexanizmini, uning qonuniyatlari, tendesiyalarini chuqur va mukammal
o’rganishda statistik tadgigiotlar tashkil etishni talab etadi.

Mehnat bozori statistikasi 0’z predmeti va usuliga ega bo’lib, statistika
ijtimoiy-igtisodiy ommaviy hodisa va jarayonlarning migdor tomonini aniq makon
va zamonda, ularning sifati bilan uzviy bog’liglikda o’rganadi.

Mehnat statistikasining asosiy magsadi mehnat potensialini shakllantirish
zaminlarini migdoriy ta’riflash, uning tarkibini turli belgilarga ko’ra o’rganish; ish
kuchi bozorini ta’riflash; ishga yarogli aholining ijtimoiy, kasbiy va hududiy
moyilligini o’rganish, ishchi kuchiga xarajatlar darajasi, dinamikasini tahlil gilish
hisoblanadi.

Mehnat statistikasining markaziy vazifalaridan biri — mehnat potensialidan
foydalanish, ish vaqgtidan foydalanish darajasi va mehnat potensialidan to’la
foydalanilmaganlik ogibatda igtisodiyotdagi yo’qotishlar kabi savollarni
ta’riflashdir. SHu bilan birga ishchi kuchi turmush darajasini aniglovchi
ko’rsatkichlar, aholining mehnat, turmush va dam olish sharoiti darajasi va
dinamikasiga statistik ta’rif berish lozim. Mehnat va mehnat munosabatlari
sohasida sodir bo’layotgan hodisa va jarayonlar mehnat statistikasi predmeti
bo’lsa, mehnat bozori statistika tadgiqot ob’ekti hisoblanadi.

Mehnat bozori statistikasi metodologiyasi barcha nazariy statistika
usullaridan foydalanadi: absolyut va nisbiy miqdorlar, o’rtacha va variasiya
ko’rsatkichlari, guruhlash va tasniflash, balans va indekslar usuli, tanlanma
kuzatish usuli kabilardan.
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Nazorat va muhokama uchun savollar

1.  Mehnat statistikasi predmetiga ta’rif bering.
2. Bozor va mehnat bozoriga ta’rif bering.
3. Mehnat statistikasining boshga fanlar bilan alogasini izohlab bering.
4. Mehnat statistikasining bugungi kun vazifalari.
5. Mehnat statistikasida qo’llaniladigan usullar.
6. Mehnat statistikasi usuli va metodologiyasi orasidagi birligi va farqi.
7. Xalgaro Mehnat Tashkiloti va uning statistik faoliyati ganday?
8. Mehnat statistikasi ganday ko’rsatkichlar tizimidan foydalanadi?
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Il bob. MEHNAT POTENSIALI VA MEHNAT RESURSLARI MEHNAT
BOZORI STATISTIKASINING O’RGANISH OB’EKTI SIFATIDA

2.1. Mehnat potensiali va mehnat resurslari hagida tushuncha

Igtisodiyotni bozor munosabati sharoitiga o’tishi, davlat aholisi turmush
darajasini yanada yuqoriroq pog’onaga ko’tarish magsadida, ishlab chigarishni
rivojlanish dinamikasining o’sishi va uning samaradorligini oshirish asosida
amalga oshiriladi.

Ishlab chiqgarish kuchining rivojlanishi, yalpi ichki mahsulot barpo etilishi
jamiyat a’zolarining moddiy va madaniy talablarini gondirish asosida iqgtisodiy
samaradorlikni oshirish yotadi. Ishlab chigarish vositalari va ularni harakatga
keltiruvchi ish kuchi — ishlab chigarish kuchini tashkil etadi. Samaradorlik
muammosini hal etish, potensial imkoniyatlardan — ishlab chigarish fondlaridan,
mehnat resurslaridan maksimal foydalanish asosida, sifat tarkibini oshirish
hisobiga davlat igtisodiy potensialini ko’paytirish, rasional foydalanish yordamida
bajariladi.

Pirovard ishlab chigarish har so’miga gancha xarajat etilishi jamiyat uchun
muhim bo’lib hisoblanadi, shuning uchun yalpi ichki mahsulot, pirovard mahsulot
o0’sish sur’ati, asosiy va aylanma fondlarni, ish kuchi va boshga resurslarni o’sish
surati orasidagi mutanosiblik optimal migdorini saglash, uzluksiz hisob olib borish,
tekshirish zaruriyati kelib chigadi.

Jamiyat hayotining muhim tomonidan biri bo’lib ish kuchini takror ishlab
chigarish hisoblanadi va shu munosabat bilan bu nafagat igtisodiy muammo bo’lib,
balki yangi ijtimoiy munosabatlarni shakllanishiga ta’sir ko’rsatib, 0’z ichiga
sosiologik, demografik, ruhiy, siyosiy aspektlarni gamrab oladi. Xalg xo’jaligining
rivojlanishi  muhim omillardan biri bo’lib, mehnat resurslaridan samarali
foydalanish, igtisodiy mehnat faolligini oshirish hisoblanadi.

Mehnat resurslari jamiyat ishlab chigarishning asosiy kuchi bo’lib, ishlab
chigarish vositalari, moddiy boyliklar yaratishda bevosita ishtirok etadi.

Bugungi kunda davlat mehnat resurslaridan foydalanishga ikki xil yondashish
mumkin. Birinchisi, jamiyat ishlab chigarishida iqgtisodiy faoliyat bilan band
bo’lganlardan to’laroq foydalanish bo’lsa, ikkinchidan igtisodiy faoliyat bilan band
bo’lishga mumkin gadar ko’proq aholi potensial mehnat resurslarini jalb etishdir.

Har ganday ishlab chigarishni tashkil etish uchun uch element mavjud bo’lishi
lozim:

- mehnat predmeti;
- ishlab chigarish vositalari;
- ish kuchi.

Ish kuchi ishlab chigarish kuchlarining sub’ektiv elementi va uning ishlab
chigarishda tutgan o’rni salmoglidir. Ishlab chigarish vositalari eng so’nggi,
zamonaviy, yugori unumli bo’lmasin, ish kuchisiz ulardan hech ganday naf



bo’Imaydi. Ikkinchidan, shu ishlab chigarish vositalari, ishlab chigaruvchi
kuchlarning moddiy buyum gismi ilgarigi jonli mehnat mahsulidir.

Inson mehnat gilish qobiliyati moddiy ne’mat yoki xizmatlar yaratishda
0°ziga o’rinbosar topadi.

Ishlash qobiliyatiga ega bo’lgan shaxslar, ya’ni ishchi kuchining yig’indisi
mehnat resurslarini tashkil etadi, bularga nafagat igtisodiy faol aholi, balki boshga
kategoriyalari ham, shu jumladan, ishdan ajralgan holda o’qiyotganlar va ayni
dagigada ishlamayotgan va ish gidirayotganlar ham kiritiladi.

Mehnat resurslari hagida ikki xil tushuncha mavjud:

- potensial mehnat resurslari;

- hagiqiy mehnat resurslari.

Potensial mehnat resurslariga mehnat yoshidagi mehnatga layoqatlilar
kiritiladi. Mehnat gilish yoshi dinamikada o’zgaruvchan bo’lib, bu 0’zgarish davlat
rivojlanish darajasi, igtisodiyot krizisi yoki rivojlanishi, mehnat resurslariga
bo’lgan talab kabilar ta’sir ko’rsatadi. Masalan, ikkinchi jahon urushida sobiq
Ittifoq hududida 14 yoshdan yugori bo’lganlar mehnat resursi gatoriga Kiritilganlar.

Davlatimizda mehnat resurslar yoshining quyi chegarasi 16 yosh bo’lib,
yuqori chegarasi ayollar uchun 55 yoshgacha, erkaklar uchun 60 yoshgacha
hisoblanadi. 16 yosh quyi chegarasi bo’lishi bilan ilgarigi, bozor munosabatlariga
o’tishdan oldingi davrda, majburiy 11 vyillik o’rta ta’lim sharoitida, maktabni
o’quvchilar asosan 17 yoshga yaqin bitirishar edi va mehnat resurslari safiga shu
yoshdan keyin go’shilishgan. Hozirgi paytda 9 sinfgacha majburiy o’rta ta’lim
bo’lib, 14 yoshni tashkil etadi, demak o’gishni xohlamaydiganlar mehnat resurslari
gatoriga go’shilishadi.

Mehnat yoshining yuqori chegarasi ham turli xil imtiyozli mehnat faoliyati
bilan band bo’lganlar uchun mavjud bo’lib, bunday imtiyozli nafagaga
chiquvchilar turli xil sog’ligga zararli mehnat sharoitida faoliyat ko’rsatayotganlar,
ko’p bolali ayollar, san’at xodimlari: o’yinchilar, duxovoy instrument
cholg’uchilar va hokazolar bo’lishi mumkin.

Mehnat yoshi chegarasi har bir davlat gonunlari bilan belgilanib, davlat milliy
xususiyatlarini hisobga oladi. SHuning uchun mehnat gilish qobiliyati yoshi
davlatlararo ham turlichadir. Masalan, AQSH, SHvesiyada mehnat qilish qobiliyati
quyi chegarasi 16 yosh, Fransiya, YAponiyada — 15 yosh, Italiya, Gresiyada — 14
yosh, Argentina, Braziliya, Pokistonda — 10 yosh, Polshada — 18 yosh. YUqori
chegarasi esa ko’pgina davlatlarda erkak va ayollar uchun bir xil bo’lib: AQSH,
Kanada, SHvesiya, YAponiyada — 65 yosh, Norvegiyada — 70 yosh, Fransiyada —
60 yosh, Estoniyada esa ayollar uchun — 65 yosh, erkaklar uchun — 60 yosh.
Potensial mehnat resurslari davlatda mehnat gilish imkoniyatiga ega bo’lganlar
ganchani tashkil etishini ko’rsatib beradi.

Haqiqiy mehnat resurslari deganda, o’rganilayotgan davrda aholining 0’z
mehnatiga o’rin topgan gismi tushuniladi.



2.1.1-jadval.
Mehnat resurslari (ming Kishi)

2003 y. 2004 y.
Doimiy aholining o’rtacha yillik soni 25567,7 25864,4
Mehnat resurslari soni 13597,0 14021,0
Doimiy aholiga nisbatan, %da 53,2 54,2
Igtisodiy faol asholi soni 9621,2 9945,5
Mehnat resurslariga nisbatan, %da 70,8 70,9
Igtisodiyotda band bo’lganlar soni 9589,0 9910,6
Mehnat resurslariga nisbatan, %da 70,5 70,7

Manba: O’zbekiston igtisodiyoti.Tahliliy sharx 2004 yil. Ne8 mart 2005

Hagigiy mehnat resurslari potensiali mehnat resurslariga garaganda
ko’proqdir:

- ishlaydigan o’smirlar: ishlaydigan o’smirlar soniga turli xil omillar ta’sir
ko’rsatadi, eng ko’proq ta’sir ko’rsatadigan omil ijtimoiy-igtisodiy omildir. Bunga
oila igtisodiyoti va farovonligi ham kiradi.

-ishlaydigan pensionerlar: ishlaydigan pensionerlar soniga, aynigsa,
demografik omil ta’sir ko’rsatadi, ya’ni aholining eng tez ko’payib boruvchi gismi
katta yoshdagi kishilar, hozirgi davrda aholining garish jarayoni va bular soni
gancha tez ko’paysa, ijtimoiy-igtisodiy omilga ta’sir etuvchilar, 0’z igtisodiyotini
yaxshilashga intiluvchilar soni ham oshib boradi. Ta’sir etuvchi omillardan yana
biri  ma’naviy omil bo’lib, mehnat gilishga o’rgangan insonning mehnati
jamiyatga kerak emasligi tushkunlikka olib keladi.

- imtiyozli pensiyaga chigib ishlamaydiganlar soniga;

- ishdan ajralgan holda o’giyotganlar soniga;

- uy-ro’zg’or ishlari bilan band bo’lganlar soniga;

- bola tarbiyasi bilan band bo’lganlar soniga;

- mehnat gilishni istamaydiganlar soniga va h.k.

Mehnat potensiali mavjud mehnat resurslarini fagat migdor tomonidan emas,
balki sifat tomonidan ham inobatga olib, bilim va malaka darajasi, intelektual
salohiyati, kasbiy tayyorgarligini o’rganishdir.

2.2. Mehnat resurslari soni 0’zgarishiga ta’sir etuvchi omillar

Mehnat resurslari aholining bir gismi bo’lib, aholi sonining o’zgarishiga ta’sir
etadigan omillar, mehnat resurslari 0’zgarishiga ham ta’sir ko’rsatadi. Bulardan
demografik omil:

-tabiiy harakat: tug’ilish, vafot etish, tabiiy o’sish va h.k.
- mexanik harakat: aholi migrasiyasi.

Immigrant va emigrantlar sonida mehnat qilish yoshidagi mehnatga

gobiliyatlilar salmogli o’rinni egallaydi: O’ziga, 0’z mehnatiga o’rin topishga



ishonganlar. Demak, mexanik harakat ko’proq mehnat resurslari soni 0’zgarishiga
ta’sir ko’rsatadi va bunga turli xil ijtimoiy-iqgtisodiy omillar ta’sir etadi.

Ish kuchi harakati aholi mexanik harakatiga garaganda kengrog bo’lib, uning
quyidagi turlari mavjud:

- tarmoglararo;
- makonda;

- malakaviy;

- funksional;

- xalqaro.

Ish kuchining makondagi harakati deganda, ish kuchi ish joyini o’zgartirishi
natijasida bir istigomat giluvchi joydan boshga joyga ko’chishi tushuniladi. Aholi
va ish kuchi harakatining quyidagi migrasiyasi tasnifini ko’rib chigamiz:

1. Makon belgisi bo’yicha.

Ichki migrasiya davlat migyosida bir ma’muriy-hududiy birlikdan boshqgasiga
ko’chish, hududlararo, viloyatlararo, shahardan gishlogga va gishlogdan shaharga
va h.k. Tashqi migrasiya davlat chegarasidan o’tish bilan bog’liq bo’lgan harakat.
Mazkur davlatda vagtincha yoki doimiy istiqgomat gilish uchun boshga davlatdan
ko’chib kelayotganlar - emigrantlar.Boshga davlatdan mazkur davlatga vagtincha
yoki doimiy istiqgomat gilish uchun ko’chib kelayotganlar - immigrantlar.

2. Muddati bo’yicha:

- doimiy;

- vagtincha;

- mayatnik turlardagi migrasiya o’rganiladi.

Doimiy migrasiya belgilangan muddat oralig’ida mazkur davlatga doimiy
istigomat gilish uchun ko’chib kelganlar yoki undan ko’chib ketganlar soni bilan
ta’riflanadi. Doimiy istiqgomat qilish joyini o’zgartirmasdan joriy ehtiyojlarini
gondirish magsadida mazkur davlatga kirib kelganlar soni-vagtincha migrasiyani
tashkil etadi. Mavsumiy ish kuchi vagtincha migrasiyadan alohida hisobga
olinadi.Bir haftadan kam bo’lgan muddatda ishdan doimiy istigomat giluvchi
makonda va teskarisi - mayatnik migrasiya deyiladi.

3. Tashkil etilishi bo’yicha:

-tashkil etilgan migrasiya;

-tashkil etilmagan migrasiya;

-gonuniy;

-nogonuniy migrasiyalarga bo’lib o’rganiladi.

Yillik ajratilgan kvotalarga binoan immigrantlar soni gonuniy migrasiya
deyiladi.

Nogonuniy migrasiya hujjatlar bilan vakolat berilmagan, mazkur davlat
makonidan boshga davlatlar makoniga belgilangan qoidaga rioya gilmasdan o’tish
magsadida foydalanilayotgan migrasiyadir.

Bundan tashqari, kasbiy faoliyatni nogonuniy bajarish uchun belgilangan
goidaga rioya gilmay, mazkur davlatga kirib kelish ham nogonuniy migrasiya
hisoblanadi. Ularga: viza muddati tugaganlar, sayyohlik vizasi bilan mehnat faoliti



yuritayotganlar, shuningdek, nogonuniy kasbiy faoliyat yuritish, qurol-yarog’,
narkotik moddalar va hokazolar bilan savdo gilish, ish kuchini nogonuniy yo’llar
bilan chet ellarga yuborish bilan shug’ullanuvchilar kiradi.
4. Migrasiya sabablari bo’yicha:

-siyosiy;

-ijtimoiy-igtisodiy migrasiyaga bo’linadi.

Mehnat migrasiyasi igtisodiy faol aholining ish izlab, makondaga harakati,
tarmoglararo harakatidir. Mehnat migrasiyasining ichki va tashqi malaka darajasi
bo’yicha va boshga ko’rinishlarga bo’lib 0’rganish mumkin.

Qisgacha xulosalar

Ishlash qobiliyatiga ega bo’lgan shaxslar, ya’ni ishchi kuchining yig’indisi
mehnat resursidir.

Mehnat yoshidagi mehnatga layogatlilar potensial mehnat resurslariga kiradi.

Mehnat qilish yoshi, mehnat resurslariga, davlat rivojlanishiga bog’liq holda
0’zgarib turadi, ya’ni mehnat resurslariga bo’lgan talab mehnat yoshining
0’zgarishiga 0’z ta’sirini ko’rsatadi. Potensial mehnat resurslari davlatda mehnat
qgilish imkoniyatiga ega bo’lganlar ganchani tashkil etishini ko’rsatib bersa, hagiqiy
mehnat resurslari  shu davlat mehnat resurslari imkoniyatidan ganday
foydalanilayotganini, o’rganilayotgan davrda aholining 0’z mehnat qilish
imkoniyatini tadbiq gilish huqugidan foydalanilganlar tushuniladi.

Ishlab chigarish kuchining rivojlanish asosi, yalpi ichki mahsulot
dinamikasining o’sishi, jamiyat a’zolarining o’sib boruvchi moddiy va ma’naviy
talablarini to’larog gondirish asosi bo’lib igtisodiy samaradorlik hisoblanadi. Har
ganday jamiyat ishlab chigarish kuchining asosi bo’lib mehnatkashlar, ya’ni
mehnat resurslari hisoblanadi. Bozor munosabatlariga o’tish magsadi — aholining
turmush darajasini yuqori pog’onaga ko’tarish hisoblanib, bunga esa barcha
resurslardan samarali foydalanish asosida erishish mumkin. Aholining turmush
darajasi, mehnat gilish huqugini muhofaza etishga bog’liq bo’lib, uni nafagat
mehnat qilish huqugi borligi balki ishlashni xohlovchilarni mehnat bilan
ta’minlashga imkon yaratishga yordam berishdir.

Mehnat resurslari sonining o’zgarishiga aholi sonining o’zgarishiga ta’sir
etuvchi demografik va migrasion omillar ta’sir ko’rsatadi.
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Nazorat va muhokama uchun savollar

Ish kuchining ijtimoiy ishlab chigarishda tutgan o’rni.

Potensial mehnat resurslari hagida tushuncha va uning mohiyati.
Mehnat yoshidagi aholi chegaralari.

Haqigiy igtisodiy mehnat resurslari hagida tushuncha.

Mehnat resurslarini 0’rganish muammolari.

Mehnat resurslarining soniga ta’sir etuvchi omillar.
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111 bob. ISH KUCHI STATISTIKASI
3.1. Mehnat resurslari balansi

O’tgan asrning 50-yillari oxirida sobiq Ittifogq bo’yicha vyillik mehnat
resurslari yoki ish kuchi balansi tuzila boshladi. SHu davrda statistik tahlilning
asosiy usullaridan biri xalq xo’jaligi rivojlanishini rejalashtirish hudud va
tarmoglar bo’yicha ish kuchini tagsimlash muammosini hal etishda muhim
ahamiyat kasb etar edi. Mehnat resurslari balansini Xalgaro Mehnat Tashkiloti ham
tan olgan.

Mehnat resurslari  balansini tuzishda nafagat «Mehnat statistikasi»
ma’lumotlari, balki boshga tarmoq statistikasi ma’lumotlaridan ham foydalaniladi.
Mehnat resurslari balansi, ish kuchi manbalarini ko’rsatib berish bilan bir gatorda
igtisodiyot tarmoglari bo’yicha, hududlararo, faoliyat turi, mulkchilikka egalik va
hokazolar bo’yicha tagsimlashni ko’rsatib beradi.

Bozor munosabatlariga o’tilishi bilan mehnat statistikasi oldiga qo’yilgan
vazifalar doirasi ham kengaydi. SHuningdek, mehnat resurslari balansiga ham
o’zgartirishlar kiritildi, shular gatoriga bandlilikning yangi turlari, ko’rinishlarini
inobatga olish, yangi ishchi kategoriyalarini (ish beruvchilar, yollanma ishchilar,
0’z-0’zicha band bo’lganlar va ishsizlik ko’rsatkichlari va h.k.) e’tiborda tutish
lozim bo’Imoqda.

Hozirgi kunda tuzilayotgan mehnat resurslari balansi jadvali quyidagicha:

3.1.1-jadval
Mehnat resurslari balansi jadvali

Ko’rsatkichlar

01.Mehnat resurslari - jami
shu jumladan:

02.Mehnatga layoqatli yoshdagi mehnatga gobiliyatli aholi

03.1gtisodiyotda band bo’lgan gariyalar va o’smirlar
ulardan:

04.Qariyalar

05.0’smirlar
Mehnat resurslarining tagsimlanishi:

06.1qgtisodiy faol aholi - jami (07-09)
shu jumladan:

07.1qgtisodiyot tarmoglarida bandlar - hammasi
ulardan:

- gishlog va o’rmon xo’jaligi, ovchilik

- baligchilik;

- tog’ - gazilma sanoati va karerlar izlash;

- gayta ishlov beruvchi sanoat;

- elektroenergiya, gaz va suv ta’minoti;

- qurilish;




- ulgurja va chakana savdo: mashina va motosikllar, maishiy tovarlar, shaxsiy

gigiena tovarlarini ta’mirlash;

- mehmonxona va restoranlar;

- transport, ombor x0’jaligi va aloga;

- moliyaviy vositachilik;

- go’zg’almas mulk bilan operasiyalar, ijara va tijorat faoliyati;

- davlatni boshqarish va mudofaa, majburiy ijtimoiy sug’urta;

- maorif;

- sog’ligni saglash va ijtimoiy xizmatlar;

- boshga kommunal, ijtimoiy va shaxsiy xizmatlar;

- xususiy uy xo’jaliklarining yollanma ishchilari ;

- ekshududiy tashkilotlar va idoralar;

08. Bandlar umumiy sonidan (06 qatordan) gisgartirilgan ish kuni (haftasiga

gisman ish hagi bilan yoki umuman uni saglanmagandan holda o’tkazilgan

xodimlar)

09. Ishsizlar

10. Mehnatga layoqatli yoshdagi ishlab chigarishdan ajralgan holda o’quvchilar

(talabalar, maktab o’quvchilari; tinglovchilar va h.k.)

11.Mehnatga layoqgatli yoshdagi uy yumushlari va yosh bolalar tarbiyasi bilan
bandlar. Balans (06 + 10 + 11) Balansdan tashgari: yoshi bo’yicha va
garovchisini yo’qotganligi uchun

12. Nafagaxo’rlar

13. Maktab va boshga o’quv yurtlarining mehnatga layogatli yoshgacha bo’lgan
o’quvchilari

14. Maktabgacha yoshdagi bolalar

15. Nafaga olmaydigan gariyalar

Jami igtisodiy normal aholi (10+11+12+13+14)

3.2. Igtisodiy faol aholi

Mehnat bozori elementlari va uni statistik o’rganish imkoniyatlari to’g’risida
yugorida bayon etilgan tasavvurlar statistik amaliyotda muvofig keluvchi statistik
tushuncha va toifalar to’plamidan foydalanishni belgilab berdi.

Ishchi kuchining tarkibiy tuzilishini statistik tahlil gilish, mehnat bozoridagi
talab va taklifni bashorat gilish hamda mehnat bo’yicha ma’lumotlarni xalgaro
giyoslashda XV mehnat statistiklari Xalgaro konferensiyasi gabul gilgan «Bandlik
magomining xalgaro tasnifi» (inglizcha versiyasi ICSE - 93, 0’zbekcha versiyasi
BMXT - 93) muhim ahamiyat kasb etadi. Aytib o’tilgan klassifikatordan
foydalanish statistik amaliyotga bandlik turlari bo’yicha iqtisodiy faol aholining
quyidagi toifalarini Kiritishni nazarda tutadi.

Igtisodiy faol aholi — tovar va xizmatlarni ishlab chigarish uchun (bunga
tovarlarni bozor, barter va shaxsiy iste’mol uchun ishlab chigarish ham kiritiladi)
0’z mehnatini taklif giladigan har ikkala jinsga mansub shaxslardir. Xalgaro



standartlarga ko’ra, iqtisodiy faol aholiga band bo’lgan barcha aholi va ishsizlar
kiritiladi. Bunda aholi harbiy xizmatchilar ham go’shilgan holda igtisodiy faol
aholi va fagat fugarolardan iborat igtisodiy faol aholiga (ya’ni harbiy
xizmatchilarsiz) ajratiladi.

Ko’pincha “igtisodiy faol aholi” tushunchasi o’rnida “ishchi kuchi” va
“mehnat resurslari” tushunchalari ishlatiladi. Ammo shuni nazarda tutish kerakki,
“mehnat resurslari” toifasi yuqorida aytilgan toifalardan fagat “bandlar’ va
“ishsizlar’nigina emas, balki mehnatga layogatli aholining mehnatga layoqatli
yoshdagi o’quvchilar, uy bekalari, har xil sabablarga ko’ra igtisodiy faol aholi
hisoblanmaydigan mehnatga layogatli boshga shaxslarni gamrab olishi tufayli
farglanadi.

BMXT - 93 alohida shaxslarni haqigiy yoki potensial bandlikka ko’ra
tasniflaydi. Bunda band bo’lgan shaxslar magomini ular hagiqiy bajarayotgan
ishlari asosida, ishsizlarnikini esa ular oxirgi bajargan ishlari (agar ular ishlagan
bo’lsalar) yoki ular izlayotgan ish turi asosida aniglash kerak bo’ladi.

Quyidagi guruhlarni farglash tavsiya etiladi:

1. YOllanma xodimlar.

2. Ish beruvchilar.

3. O’z hisobiga ishlaydigan shaxslar.

4. Ishlab chigarish shirkatlari a’zolari.

5. YOrdam beruvchi oila a’zolari.

6. Magom bo’yicha tasniflanmaydigan xodimlar.

YOllanma xodimlar. Ishlovchilarning eng ko’p sonli guruhi bo’lib, u
mehnat shart-sharoitlari va unga haq to’lash to’g’risida har ganday mulkchilik
shaklidagi korxonalar yoki alohida shaxs bilan mehnat shartnomasi (kontrakt,
bitim) tuzgan shaxslarni 0’z ichiga oladi.

Bu guruhni tashkil etuvchilar sifatida BMXT - 93 quyidagi kichik guruhlarni
ajratadi:

- muddati gat’iy belgilangan doimiy yollanma ishchilar;

- muddatsiz mehnat bitimiga ega doimiy yollanma ishchilar;

- tasodifiy xodimlar;

- gisqa davrga gabul gilingan xodimlar;

- mavsumiy xodimlar;

- kasanachilar;

- pudratchilar;

- bir korxona bilan mehnat sharthomasiga ega bo’lgan, ammo ishni boshga
korxonada bajaradigan xodimlar;

- artel a’zolari, (bular gatoriga butun guruhi bilan ishga gabul gilinadigan,
bunda yollayotgan tashkilot shartnomani har bir alohida xodim bilan emas, balki
artel rahbari yoki vositachi bilan tuzadigan guruh xodimlari kiritiladi).

Ish beruvchilar. Bu guruhga mustagil yoki bir yoki bir necha sheriklar
bilan birga ishlab, doimo “yollanma ishchi” sifatida bir yoki bir necha xodimlarni
yollaydigan xodimlar kiritiladi.



O’z hisobiga ishlaydigan shaxslar. Bu guruhga qoidaga ko’ra, mustaqil
yoki sheriklar bilan ishlaydigan va doimiy asosda hech ganday yollanma
ishchilarni yollamaydigan shaxslar kiritiladi.

Ishlab chigarish shirkatlari a’zolari. Bu guruhga shirkatlarning faol
(ishlaydigan a’zolari hisoblanadigan shaxslar kiritiladi. Bunda har bir a’zo ishlab
chigarishni tashkil gilish, mahsulotlarni sotish, korxona daromadlarini shirkat
a’zolari o’rtasida tagsimlashga alogador masalalarni boshgalar bilan teng
huguglarda hal giladi. Ishlab chigarish shirkatlarida yollanma ishchilar bu guruhga
kiritilmasligi alohida aytib o’tiladi.

Oilaning yordam beruvchi a’zolari. Oilaviy korxonalar (biznes)da
faoliyatni shu uy xo’jaligida yashovchi garindosh boshgaradigan shaxslar oilaning
yordam beruvchi a’zolari hisoblanadi. Bunda ularni sheriklar sifatida ta’riflab
bo’lmaydi, chunki ularning korxona faoliyatidagi ishtiroklari ish vaqgti va boshga
omillar nugtai nazaridan turlichadir.

Bandlik magomi bo’yicha tasniflanmaydigan xodimlar. Bu guruhga
ilgarilari daromad keltiradigan mehnat faoliyati bilan band bo’Imagan ishsizlar va
zarur axborotning etarli emasligi yoki gandaydir boshqga sabablar tufayli yugorida
aytib o’tilgan guruhlardan birortasiga ham kiritish mumkin bo’Imagan shaxslar
Kiritiladi.

3.2.1-jadval
Igtisodiyot tarmoglarida band bo’lgan aholi soni
Ming kishi Jamiga nisbatan %da
2003y. | 2004y. | 2003y. | 2004y.
Jami igtisodiyotda band bo’lganlar 9589,0 9910,6 100 100
SHu jumladan tarmoglarda:
Sanoat 1223,3 1283,9 12,8 13,0
gishloq va o’rmon xo’jaligi 3063,0 3067,6 31,9 31,0
qurilish 763,3 808,1 8,0 8,2
Transport va aloga 432,8 461,0 45 4,6
Savdo, umumiy ovgatlanish, tayyorlov | 815,0 857,6 8,5 8,7
idoralarida
Uy joy komunal va aholiga maishiy | 2854 301,1 3,0 3,0
xizmat ko’rsatish
Sog’lio’ni saglash, sport va ijtimoiy | 654,4 689,0 6,8 6,9
ta’minot sohalarida
Ta’lim, ma’daniyat san’at, fan va ilm| 1257,4 1321,0 13,1 13,3
sohalarida
Moliya, kredit va sug’urta 50,4 52,8 0,5 0,5
Boshqga tarmoglar 1044,0 1068,5 10,9 10,8

Manba: O’zbekiston igtisodiyoti.Tahliliy sharx 2004 yil. Ne8 mart 2005.

Band aholi - igtisodiy faol aholining bir gismi bo’lib:
- ish xaqi yoki daromadning boshga turi uchun yollanma ishni (bir soat
bo’Isa ham) bajargan yoki korxona bilan rasmiy alogani saglab golgan;




- oilaviy korxonada hag olmay ish (bir soat bo’lsa ham) bajargan;

- kasallik, mehnat ta’tili (homiladorlik va tug’ish hamda bolaga garash
bo’yicha ta’tillarni ham go’shgan holda), ish tashlashlar, ob-havo shart-sharoitlari
va shu kabilar tufayli ishda vagtincha yo’q bo’lgan, ammo ular yo’qligida ularga
ish hagi yozilgan - yozilmaganligi va ular bu vaqgtda yangi ish izlagan -
izlamaganliklaridan qat’inazar, korxona bilan rasmiy alogani saglab golgan
bo’ladi.

SHunday qilib, bandlar sonida: davlat korxona va tashkilotlarida; barcha
turdagi shirkatlarda; xususiy korxonalar va aralash mulkchilik shaklidagi
korxonalarda; fermer xo’jaliklarida ishlab turgan, shuningdek, 0’z yordamchi
x0’jaligida va ayrim shaxslarda yakka tartibdagi mehnat faoliyati bilan band
bo’lgan shaxslar hisobga olinadi.

Ishsizlar - mamlakat milliy gonunchiligida mehnatga layogatli yoshning
quyi chegarasi sifatida gabul gilingan ma’lum yoshga etgan, ko’rib chigilayotgan
davrda:

- ishga (daromadli mashg’ulotga) ega bo’Imagan;

- darhol yoki milliy gonunchilikda belgilangan davr mobaynida ishga
kirishishga tayyor bo’lgan;

- ish izlab yurgan shaxslardir.

Quyidagilar ish izlashning haqigiy belgilari hisoblanadi: davlat va xususiy
ishga joylashtirish byurosida ro’yxatdan o’tish; ish beruvchilar, korxonalar
ma’muriyatiga bevosita murojaat qgilish; matbuotda e’lon berish; shaxsiy aloga va
shu kabilardan foydalanish, shuningdek, 0’z ishini tashkil etish (lisenziya olish, er,
bino, mashina, asbob-uskunalar va boshgalarni olish)ga urinishlar.

Ishsizlar toifasiga Kiritishda yuqorida keltirilgan uchta mezonning
hammasiga rioya gilinishi kerak. Mehnat bozorining infratuzilmasi rivojlanmagan
holatlarda, dastlabki ikki mezon bilan chegaralaniladi. Ish izlayotgan va ishga
tushishga tayyor bo’lgan o’quvchilar, talabalar, nafagaxo’r va nogironlar, agar ular
ishsizlar umumiy sonini aniglashda hisobga olingan bo’lsa, imkoni boricha alohida
ajratiladi.

Igtisodiy nofaol aholi - ishchi kuchi tarkibiga, ya’ni bandlar va ishsizlar
gatoriga kirmaydigan, tekshirilayotgan yoshdagi aholi. Aholining bu guruhiga:
bolalar, o’quvchilar, uy bekalari, ishlamayotgan nafagaxo’rlar va turli sabablarga
ko’ra ishlamayotgan aholi kiritiladi.

Xalgaro standartlarda “iqtisodiy faol aholi” atamasi uni aniglovchi ikki
o’lchovni — bu, odatda, faol aholi, vagtiga ko’ra davomli davrga (goidaga ko’ra,
yilga) tatbigan va joriy faol aholi yoki aynan, ishchi kuchi, gisqa vaqgt bo’lagiga
(kun yoki haftaga) tatbigan nazarda tutuvchi o’xshash tushuncha sifatida
ishlatiladi.

Turli mamlakatlarda igtisodiy faol aholi sonini aniglashda uning tarkibida
quyidagi guruhlarni hisobga olish munosabatida farglar bor: harbiy xizmatchilar;
davlat muassasalarida saglanayotgan shaxslar (masalan, gamalganlar);
rezervasiyalarda yashovchi shaxslar; birinchi bor ish izlayotgan shaxslar;



mavsumiy ishchilar va noto’liq ish vaqgtida igtisodiy faoliyat bilan band bo’lgan
shaxslar. Ayrim mamlakatlarda bu guruhlarning hammasi yoki ma’lum qismi
igtisodiy faol aholi toifasiga kiritiladi, boshga mamlakatlarda esa ular nofaol
tarigasida talgin gilinadi. Ammo odatda iqtisodiy faol aholi to’g’risidagi
ma’lumotlarga: talabalar, uy ishi bilan band bo’lgan ayollar; pensionerlar; to’lig
0’z mablag’lari hisobiga yashovchi shaxslar; to’la boshqgalarga garam shaxslar
kiritilmaydi. Qamalganlar, qoidaga ko’ra, ular igtisodiy faoliyatda ishtirok
etishlaridan gat’inazar bandlar va ishsizlar tarkibiga kiritilmaydi.

Igtisodiy faol aholini ta’riflash magsadida guruhlash usulidan keng
foydalaniladi. Bu guruhlarni shartli tarzda ikki turga: umumdemografik va ijtimoiy
- igtisodiy turlarga ajratish mumkin.

Umumdemografik guruhlar fagat iqgtisodiy faol aholigagina emas, balki
butun aholiga taalluglidir. Ularga quyidagilar kiradi:

a) jins va yosh bo’yicha guruhlash;

b) hududiy guruhlash (turar joy bo’yicha), har bir mamlakatning ma’muriy -
hududiy bo’linishi asosida amalga oshiriladi;

v) shahar va gishloq aholisiga guruhlash, har bir mamlakatda amalda
bo’lgan mezonlarga muvofiq amalga oshiriladi;

g) oilaviy ahvolga ko’ra guruhlash (nikohda turganlar, bo’ydoglar,
ajralganlar, bevalar);

d) oila a’zolari soni bo’yicha guruhlash;

e) millati va ona tili bo’yicha guruhlash (har bir kishining 0’z fikri asosida);

j) fugarolik bo’yicha guruhlash (mazkur shaxs gqaysi davlat fugarosi
hisoblanadi);

z) ma’lumoti darajasiga ko’ra guruhlash (shu mamlakatda garor topgan
ta’lim tizimiga muvofiq);

i) yashash wuchun zarur mablag’lar manbalari bo’yicha guruhlash
(mashg’ulotlardan daromadlar; pensiyalar; nafagalar; stipendiyalar; sarmoyadan
daromadlar; foizlar; dividentlar; ijaraga berish; ayrim shaxslar bogimandalari;
jamoalar bogimandalari; davlat bogimandalari).

Ijtimoiy - igtisodiy guruhlar bevosita igtisodiy faol aholiga taallugli bo’lib,
uning iqtisodiy faoliyatdagi o’rnini ifodalaydi. Bularga eng avvalo, sinflar va
ijtimoiy guruhlar bo’yicha guruhlash kiradi, bu usul ilgarilari sobiq sosialistik
mamlakatlar statistikasida qo’llanilgan. Hozirgi kunda 4-bandlik magomining
xalgaro tasnifi bazasida amalga oshiriladigan bandlikdagi holati bilan
almashtirilgan.

Igtisodiy faol aholi, bandlar va ishsizlar soni to’g’risidagi ma’lumotlar
asosida igtisodiy faollik, bandlik va ishsizlikning muvofig keluvchi koeffisientlari
alohida jins va yosh guruhlari bo’yicha ham, butun aholi uchun aniglanadi. Bunda
bandlik va ishsizlik koeffisientlarini quyidagi kategoriyalarga nisbatan hisoblab
chigish mumkin:

a) aholining umumiy soniga;

b) igtisodiy faol aholi soniga.



Aytib o’tilgan ko’rsatkichlar hisob-kitobi quyidagi formulalar bo’yicha
amalga oshiriladi:

E =@6100; ot = sz“' 6100, E, ., = Stang 100;
band umum faol

I‘éband = Sband 61001 I’Eish s % 6100' Eish s = % 6100
umum faol umum

Bunda: Ko, Kpangs Kishs - muvofiq tarzda faollik, bandlik va ishsizlik
koeffisientlari;

Staol, Svands Sishsy Sumum - Muvofiq tarzda iqtisodiy faol, band, ishsiz aholi
soni va aholining umumiy soni.

Tahlil magsadida iqtisodiy faol aholi soni va bandlar sonining muvofiq
tarzda mehnatga layoqatli aholiga nisbatidan ham foydalanish, magsadga muvofiqg
va mumkin bo’lgan holatda ishsizlik koeffisientini yollanma ishchilar va o’z
korxonasida band bo’lganlar uchun alohida hisoblash mumkin.

Aytish lozimki, faollik, bandlik va ishsizlik koeffisientlari ikki usulda
hisoblab chigilishi mumkin:

a) lahzalik (biror sanadagi holati bo’yicha);

b) oraligli (biror vaqgt davri uchun).

Statistik amaliyotda ko’pincha igtisodiy faol aholiga nisbatan hisoblangan
bandlik va ishsizlik koeffisientlaridan foydalaniladi. Bu holatda bandlik va
ishsizlik koeffisientlarining yig’indisi bir-birga teng bo’ladi.

Ayrim mamlakatlar statistikasida ishchi kuchini bandlik muammolari
bo’yicha tadqgiq gilish ma’lumotlari bazasida olinadigan va XMT tavsiyalariga
muvofiq hisoblanadigan ishsizlar umumiy soni hamda umumiy ishsizlik
darajasining baholovchi ko’rsatkichlari bilan birga bandlik xizmati joriy statistikasi
ma’lumotlari bo’yicha ro’yxatga olingan ishsizlik darajasi ko’rsatkichi ham
hisoblanadi. Ro’yxatga olingan ishsizlik darajasi bandlik xizmati organlarida
ro’yxatga olingan ishsizlar sonining iqtisodiy faol aholi soniga nisbatani
ifodalaydi. SHunisi ravshanki, ro’yxatga olingan ishsizlik darajasi uning umumiy
darajasidan bir necha marta past bo’ladi, chunki mamlakat igtisodiy faol
aholisining umumiy sonidagi haqgiqiy ishsizlar kam gismininggina ulushini
ifodalaydi.

3.2.2-jadval
Mehnat bo’limlarida gqayd etilgan ishsizlar (yil oxiriga ming kishi)

2003 y. 2004 y.
Mehnat bo’limlarida gayd etilgan ishsizlar 32,2 34,9
Bulardan ishsizlik badalini oluvchilar 17,9 19,5
Ishsizlik darajasi, % da 0,3 0,4
Mehnat bilan ta’minlangan aholi 317,4 323,7

Manba: O’zbekiston igtisodiyoti. Tahliliy sharx 2004 yil. Ne8 mart 2005.



Ishsizlikning igtisodiyotga salbiy ta’sirini ifodalashda milliy igtisodiyotning
ishsizlikdan yo’qgotishlarini aniglash juda muhim hisoblanadi. Bu yo’qotishlar ikki
xil  bo’ladi: birinchidan, davlat amalda bo’lib turgan mehnat to’g’risidagi
gonunlarga ko’ra, ishsizlarning muayyan gismiga ishsizlik nafagalarini to’lashga
majbur, ikkinchidan, ishsizlar ishlab chigarishda ishtirok etmayotganliklari tufayli
davlat milliy mahsulot va milliy daromadning ma’lum gismini yo’qotadi. Birinchi
tur yo’qotishlarini to’langan ishsizlik nafagalari summasi sifatida aniglash
mumkin. Ikkinchi turdagi yo’qotishlarni ishsizlarning yillik o’rtacha sonini
xodimning milliy daromadi yoki mahsulot bo’yicha hisoblangan vyillik o’rtacha
mehnat unumdorligiga ko’paytmasi sifatida aniglash mumkin. Bu hisob-kitob
quyidagi formula bo’yicha amalga oshiriladi:

YAIM(MD)
a(AIM(MD) = * Sishs

Sband

Bunda: YAIM (MD) - o’rganilayotgan davrda ishlab chigarilgan yalpi ichki
mahsulot (milliy daromad)ning giymati;
Spand V@ Sishs - 0’rganilayotgan davrdagi bandlar va ishsizlarning o’rtacha
soni.

3.3. Mikrodarajada band bo’lganlarni satistik o’rganish

Korxona xodimlari soni hagida ma’lumot korxona mehnat hisobotida aks
ettiriladi. Korxona xodimlari sonining birlamchi hisoboti ishga gabul gilish va
ishdan bo’shatish buyruglaridan boshlanadi va korxona xodimlarini kunlik
ro’yxatdagi soniga kiritiladi. Hamma xodimlar kategoriyalari, doimiy, vagtincha,
mavsumiy ishga gabul etilgan asosiy yoki yordamchi ish faoliyatiga garamasdan,
korxona tarkibida alohida shtatdagi xodimlardan tashqgari o’rindoshlik bo’yicha
ishlovchilar (sovmestitellarning) hisobi ham yuritiladi.

Ro’yxatdagi xodimlar soniga ishga gabul gilish hagida buyrug chiggan
kundan boshlab, to ishdan bo’shatish hagida buyrug chigquncha ro’yxatda
bo’lganlar kiritiladi.

Doimiy xodimlar soniga ishga qabul qilish buyrug’ida muddati
ko’rsatilmagan hodimlar Kiritiladi.

Vagtincha xodimlar soniga ikki oy muddatgacha yoki vagtincha
ishlamayotgan xodimlar o’rniga ishlashga 4 oygacha gabul gilinganlar kiritiladi.

Mavsumiy xodimlarga olti oygacha mavsumiy ish bajarish uchun gabul
gilinganlar kiritildi.

Kalendar ish kuni ro’yxatdagi xodimlar soniga shu kuni haqigiy ishlaganlar
va turli xil sabablarga ko’ra ishlamaganlar Kiritiladi:

— xizmat safarida bo’lganlar;
— navbatdagi va go’shimcha ta’tilda bo’lganlar;



— davlat va ijtimoiy majburiyatlarni bajarish bilan band bo’lganlar;
oilaviy sabablarga ko’ra:
— sog’lig’i tufayli;
ma’muriyat ruxsati bilan:
— ishga chagirish bo’yicha dam olayotganlar;
0’z hisobidan ta’til:
— korxona bo’sh turishi tufayli;
— ikki yoshgacha bola tarbiyasi ta’tili;
dekret ta’tili;
— to’la ish haftasi bo’yicha ishlamaslik sharti bilan ishga gabul gilinganlar;
— o’quv ta’tilini o’tayotgan sirtqi talabalar va h.k.
Ro’yxatdagi xodimlar soniga quyidagilar kiritilmaydi:
— bir marotabalik ish bajarish uchun jalb etilganlar;
— asosiy ish faoliyati boshqga korxonada go’shimcha faoliyat ko’rsatayotganlar;
— ish hagini saglab golmaslik sharti bilan boshga korxonaga vagtincha ishga
yuborilganlar,;
— ishdan ajralgan holda o’gishga yuborilganlar (korxona hisobidan stipendiya
oluvchilar).
Ro’yxatdagi xodimlar soni fursatli ko’rsatkichlardir, chunki har kuni ishga
gabul gilish va ishdan bo’shatish sababli, ularning soni o’zgarib turadi. Turli xil
igtisodiy ko’rsatkichlarni hisoblash magsadida o’rtacha ro’yxatdagi xodimlar soni,
o’rtacha ishga kelganlar soni, o’rtacha hagiqiy igtisodiy ishlaganlar soni
hisoblanadi:
ishga kelganlar + ishga kelmaganlar soni
kalendar kunlar

O’rtacha ro’yxatdagi xodimlar sonini hisoblashda kalendar kunlaridagi
ro’yxatdagi xodimlar sonining yig’indisi (ishlamagan kunlardagi xodimlar soni bir
kun oldingi kundagi ro’yxatdagi xodimlar soni hisoblanadi), kalendar kunlar
yig’indisiga bo’linadi.

O’rtacha ishga kelganlar sonini hisoblashda, hagigiy ishlagan kishi kunlar
yig’indisi ish kunlariga bo’linadi.

Ishga kelgan va hagigiy ishlaganlar orasidagi farq odatda korxonaning aybi
bilan, ya’ni: xomashyo, elektr energiya bilan xullas, ish bilan ta’minlab bermasligi
sababli bo’lib, u kun davomida yoki ayrim ish soatlarida bo’lishi mumkin.

Bu ko’rsatkichlarni hisoblashni quyidagi misolda ko’rib chigamiz:

Avgust 1-dekadasida korxona xodimlari hagida quyidagi ma’lumotlar
berilgan (Kishi hisobida).

O'rtacharo'yxatdagixodimlar soni=



3.3.1-jadval
Avgust 1-dekadasida korxona xodimlari hagidagi ma’lumotlar

Oy kunlari Ro’yxatda bo’lganlar soni Ishga kelganlar soni Kun mobaynida bo’sh
turganlar
1 320 295 2
2 322 304 -
3 321 311 -
4 323 312 -
5 325 320 9
dam olish kuni
6 323 302 -
7 328 314 5
8 323 320 4
9 320 312 -
Aniglaymiz:

320+322+321+323+325*2+323+328+323+320 _
10

O'rtacha ro'yxatdagi xodimlar soni =

3280 _ spkishi
10
295+304+311+ 312+ 320+ 302+ 314+320+312

O'rtachaishgakelganlarsoni= 5

= ? = 310Kkishi

Demak, turli xil sabablarga ko’ra, har kuni o’rtacha 13 kishi ishga kelmagan,
kelganlardan ikki kishi kun mobaynida bo’sh turganlar. Umuman har kuni 15 Kishi
mehnatidan foydalanilmagan.

Korxona xodimlari harakatini ta’riflash uchun mutlag va nisbiy
ko’rsatkichlardan foydalanildi. Mutlag ko’rsatkichlarga: ishga gqabul qilish
aylanmasi, ishdan bo’shash aylanmasi, ortigcha aylanma kabi ko’rsatkichlardan
foydalaniladi. Agar o’rtacha vyillik ro’yxatdagi xodimlar soni xalq xo’jaligida band
bo’lganlar sonini hisoblash uchun mo’ljallangan bo’lsa, bu ko’rsatkichni
hisoblashda maxrajida korxona gancha muddat faoliyat ko’rsatishidan gat’inazar
yilli kalendar kunlar olinadi.

Masalan, korxona 0’z faoliyatini 31 dekabrda boshlab ro’yxatdagi xodimlar
soni 365 kishi bo’lsa:

O'rtachayillik ro'yxatdagixodimlar soni= 365 kishi/kun =1Kkishi
365kun

Bunday hisoblashdan magsad, bir necha korxonalarda yil davomida
ishlaganlarni gayta-gayta hisobga olmaslikdir.



Korxona xodimlari harakatini ta’riflash uchun mutlag va nisbiy
ko’rsatkichlardan foydalaniladi. Mutlaq ko’rsatkichlariga: ishga qgabul qilish
aylanmasi, ishdan bo’shash aylanmasi, ortigcha aylanma kabi ko’rsatkichlar kiradi.

Nisbiy ko’rsatkichlarga: ishga gabul gilish aylanmasi, ishdan bo’shash
aylanmasi, qgo’nimsizlik ko’rsatkichi, xodimlarning doimiylik ko’rsatkichi
kiritiladi.

Umumiy ishga gabul gilish ko’rsatkichini hisoblash uchun umumiy ishga
gabul qgilinganlar soni o’rtacha ro’yxatdagi xodimlar soniga bo’linadi. Ayrim
kategoriyalar uchun o’rtacha ro’yxatdagi xodimlar sonini hisoblashda shu
kategoriyalarga ishga gabul gilinganlar soni va boshga kategoriyalardan shu
kategoriyaga o’tganlar soni yig’indisi shu kategoriya xodimlarining o’rtacha
soniga bo’linadi. Odatda, sanoat tarmog’ida ko’rsatkichni davr oxiridagi xodimlar
soniga bo’lib ham hisoblanadi. Ishdan bo’shash umumiy ko’rsatkichini
hisoblashda, hisobot davrida umumiy ishdan bo’shaganlar soni ko’riladigan davr
xodimlari soniga bo’linadi.

Davr boshida sanoatdagi ko’rilayotgan xodimlar soniga bo’lib ham
hisoblash mumkin. Ayrim Kkategoriyalar uchun hisoblanganda o0’rganayotgan
kategoriyadan boshga kategoriyalarga o’tganlar ham hisobga olinadi.Qo’nimsizlik
ko’rsatkichini  hisoblashda ortigcha aylanma (shaxsiy sabablarga ko’ra
bo’shaganlar) o’rtacha yillik xodimlar soniga bo’linadi.

Sanoatda yil boshidagi xodimlar soniga nisbatan ham olish mumkin. Yil
davomida doimiy ishlagan xodimlar sonini o’rtacha yillik yoki yil boshidagi
xodimlar soniga bo’lish natijasida doimiylik ko’rsatkichi hisoblanadi. Bu
ko’rsatkichlarni hisoblashni quyidagi misolda ko’rib chigamiz.

Hisobot yilida korxona xodimlarining harakati hagida quyidagi
ma’lumotlar berilgan (Kishi):

3.3.2-jadval
Korxona xodimlarining harakati

Yil boshidagi ishchilar soni 360
Yil davomida ishga gabul gilinganlar 38
Boshqa kategoriyalardan ishchilar kategoriyasiga o’tganlar 4
Harbiy xizmatga chaqirish munosabati bilan ishdan bo’shaganlar 4
Nafagaga chigish munosabati bilan bo’shaganlar 6
0O’z xohishi bo’yicha bo’shaganlar 16
Mehnat intizomini buzish bo’yicha bo’shaganlar 2
Ishchi kategoriyasidan boshga kategoriyaga o’tganlar 2
Yil davomida doimiy ishlagan ishchilar soni 340

Ishchilar toifasiga gabul qilish aylanmasi:
E,. = x100=22 ,100-11,48%
“0 366

Ishchilar toifasidan umumiy bo’shash aylanmasi:
B 30

E, ==x100=——-x100=8,2%
o] 366



Qo’nimsizlik ko’rsatkichi:
E, = wxmo:%xmo: 4,92%
Doimiylik ko’rsatkichi:

E, - yil davomida domgy ishlaganlar soni %100 = %xmo ~92.9%

Ko’rinib turibdiki, ortigcha aylanma ko’rsatkichi 4,92%ni tashkil etib, bu
degani, har o’rtacha 100 ishchidan beshtasi 0’z xohishi bilan yoki mehnat
intizomini buzish natijasida ishdan bo’shagan, demak intizom borasida
ishchilarning 0’z ishidan manfaatdor bo’Imasligi sababli, bu ko’rsatkich yugori
bo’lib, ma’muriyat o0’z xohishi bilan bo’shaganlar sababini o’rganish ustida ish
olib borishlari lozim. Xodimlar harakatini o’rganish magsadida quyidagi absolyut
ko’rsatkichlardan foydalaniladi:

1. Umumiy ishchi toifasiga kiritilganlar soni (K)=38k + 4k = 42 kishi.
2. Umumiy ishchi kategoriyasidan chigganlar soni
(B)=4k+6k+16k+2k+2k=30kishi:
— zaruriy aylanma=4k+6k+2k=12kishi;
— ortigcha aylanma=16k+2k=18kishi.

Xodimlar harakati nisbiy ko’rsatkichlarini hisoblash uchun kerak o’rtacha
yillik ishchilar sonini hisoblaymiz, buning uchun:
- yil oxiridagi ishchilar soni T;=Ty+K-B, T;=360+42-30=372Kishi;

- o’rtacha yillik ishchilar soni 0= ;Oo _ 3604372 _ 566 kishi .

Qisgacha xulosalar

Igtisodiy faol aholiga tovar va xizmatlar ishlab chigarish uchun 0’z mehnatini
taklif giladiganlar kiritiladi. «Igtisodiy faol aholi» tushunchasi o’rnida «ishchi
kuchi» va «mehnat resurslari» tushunchalari ishlatiladi. Ammo shuni nazarda
tutish kerakki, «mehnat resurslari» toifasi yuqorida aytilgan toifalardan fagat
«bandlar» va «ishsizlar»nigina emas, balki mehnatga layogatli yoshdagi
o’quvchilar, uy bekalari, har xil sabablarga ko’ra, igtisodiy faol aholi
hisoblanmaydigan mehnatga layogatli boshga shaxslarni gamrab olishi tufayli
farglanadi.

BMXT-93 alohida shaxslarni hagigiy yoki potensial bandlikga ko’ra
tasniflaydi. Band bo’lgan aholi nafagat absolyut miqgdorlarda, balki nisbiy
miqdorlarda ham o’rganiladi, chunki makon va zamonda giyoslashda mana shu
nisbiy migdorlardan foydalaniladi.

Xalg xo’jaligida band bo’lganlarga turli xil igtisodiy faoliyat bilan band
bo’lganlar, korxona, tashkilot, muassasalar, ya’ni yuridik shaxslarda va shu bilan
fizik band bo’lganlar ham Kiritiladi. Demak, umumiy band bo’lganlarni o’rganish



mikrodarajada, ya’ni korxona, firma va hokazolarda band bo’lganlarni
o’rganishdan boshlanadi. Korxonada band bo’lganlarni o’rganish magsadida
ro’yxatdagi xodimlar soni tuziladi, bu ko’rsatkich fursatli bo’lib, o0’zgarishiga
xodimlar harakati ta’sir etadi. Bu harakatni 0’rganish magsadida absolyut va nisbiy
harakat ko’rsatkichlari hisoblanadi. Turli xil igtisodiy ko’rsatkichlarni hisoblashda
go’llaniladigan o’rtacha ro’yxatdagi, o’rtacha ishga kelganlar va o’rtacha haqiqiy
ishlaganlar soni hisoblanadi.

8.

9

Nazorat va muhokama uchun savollar

Ish kuchi hagida tushuncha.

Mehnat resurslari balansi va uning tarkibi.

BMXT-93ga binoan band bo’lganlarning tasnifi.

YOllanma xodimlar hagida tushuncha va ularning tarkibi.
Ishsizlar hagida tushuncha.

Igtisodiy faol aholining tasnifi.

Bandlik va ishsizlik nisbiy ko’rsatkichlarini hisoblash.
Ro’yxatdagi xodimlar soniga kimlar kiritiladi?

Nima magsadda va ganday usullarda o’rtacha ro’yxatdagi xodimlar soni
hisoblanadi?

10. Ish kuchi harakati ganday ko’rsatkichlar yordamida o’rganiladi?
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IV bob. ISHCHI KUCHIGA TALAB VA TAKLIF
4.1. Ishchi kuchining taklif ko’rsatkichlari

Ishchi kuchi taklifini statistik aks ettirish magsadida potensial, haqgigiy va
go’shimcha taklif kategoriyalaridan foydalaniladi.

Potensial taklif hajmi mehnatga layogatli aholining butun aholi soni va
tarkibi, sog’lig’ining holati va mehnatga layoqatlilik darajasi, aholining hududiy
joylashishi va joydan-joyga ko’chishi, shuningdek, shu mamlakatdagi ijtimoiy-
igtisodiy shart-sharoitlarga bog’liq turli belgilari bo’yicha soni va tarkibiy tuzilishi
ko’rsatkichlari yordamida ifodalanadi.

Haqigiy taklif hajmi iqtisodiy faol aholining soni va tarkibiy tuzilishi
ko’rsatkichlari yordamida aks ettiriladi. Igtisodiy faol aholining soni ishchi kuchi
taklifining dolzarb chegarasi hisoblanadi. Hagqigiy taklif hajmida talab gamrab
olgan, band aholining soni va tarkibiy tuzilishi bilan ifodalanadigan, qonigtirilgan
taklif ajratib ko’rsatiladi.

Band aholini ta’riflash magsadida guruhlashning quyidagi tasniflashidan
foydalaniladi, ulardan muhimlari:

a) jins va yosh bo’yicha;

b) malaka va ma’lumot darajasi bo’yicha;

v) xodim foydalanadigan, ustama va imtiyozlarni belgilaydigan ish staji
bo’yicha;

g) daromadlar darajasi chegaralari asosida amalga oshiriluvchi daromadlar
darajasi bo’yicha;

d) tarmoq tasnifi bazasida amalga oshiriladigan iqgtisodiyot tarmoglari
bo’yicha;

e) fugarolik bo’yicha (shu mamlakat fugarolari va xorijiy fugarolar);

j) shartnoma bo’yicha ishlovchi xorijiy fugarolar uchun bandlik turlari
bo’yicha (korxona va tashkilotlar mehnat jamoalari tarkibida; pudrat shartnoma
(kontrakt)larini amalga oshirish uchun jalb qilingan xorijiy yuridik shaxslar
tarkibida; jismoniy shaxslarda);

z) XTST ga ko’ra, xodimlarning 10 asosiy guruhini gamrab oladigan
ijtimoiy - kasbiy tarkib bo’yicha:

1. Qonun chigaruvchilar, katta davlat xizmatchilari va boshgaruvchilar.

2. Mutaxassis - (fizika, matematika va texnika fanlari; biologiya va tibbiy
fanlar sohalarida; ta’lim va iqtisodiyot, biznes, huqug, axborot, ijtimoiy fanlar
sohalaridagi boshga mutaxassislar, shuningdek, yozuvchi, rassom, artist va
boshqalar).

3. YOrdamchi xodimlar.

4. Xizmatchilar (idora xizmatchilari va xizmat ko’rsatish sohasi xodimlari
(kassirlar va bank xizmatchilari, axborot byurolari xizmatchilari).

5. Xizmat ko’rsatish sohasi va savdo korxonalari xodimlari (shaxsiy xizmat
va qo’riglash sohasi xodimlari; sotuvchilar, tovar va modellarni namoyish gilib
ko’rsatuvchilar).



6. Qishloq xo’jaligi, baligchilik va balig ovlashning malakali xodimlari
(bozorga yo’naltirilgan va shaxsiy iste’mol uchun mahsulot ishlab chigaradigan).

7. Sanoatning malakali ishchilari va yaqgin kasblar ishchilari (gazib oluvchi
va qurilish tarmoglari, metallurgiya va metalga ishlov berish, matbaachilik
(poligrafiya) va hunarmandchilik ishlab chigarishlari ishchilari va boshga ishlab
chiqarishlar ishchilari).

8. Sanoat qurilma va mashinalarining operator va yig’uvchilari (operator,
yig’uvchi va transport vositalari haydovchilari).

9. Malakaga ega bo’Imagan xodimlar.

10. Qurolli kuchlar.

Ba’zi mamlakatlarda xodimlarning ayrim toifalari turlicha talgin gilinadi.
Ishsizlar alohida mustaqil bo’limga ajratiladi yoki oxirgi ish bo’yicha tagsimlanadi.

Qo’shimcha taklif hajmi, ya’ni talab bilan gamrab olinmagan taklif, ish
izlayotgan shaxslar umumiy soni va sifat tarkibi, ishsizlarning umumiy soni,
ro’yxatga olingan ishsizlar soni, ishsizlik nafagalarini olayotganlar soni,
shuningdek, bu ko’rsatkichlarning dinamikasi bilan ifodalanadi.

Ish izlayotgan shaxslar tushunchasi anchagina keng, chunki unga mehnat
faoliyati bilan band bo’Imagan fugarolardan tashqgari hozirgi kunda band bo’lgan,
mehnat birjasiga oldinda turgan ishdan bo’shatilish, yollash muddatining tugashi
yoki asosiy ish vagtidan bo’sh vaqgtda ishlash ishtiyoqi tufayli murojaat gilgan
shaxslar ham Kiritiladi.

Ishsizlik nafagalarini to’lash uchun (ma’lum shart-sharoitlarda fugarolar
sug’urta doirasida bunday huqugga ega bo’lishadi) mehnat birjasida doimo ishsiz
sifatida ro’yxatdan o’tgan bo’lishlari talab etiladi. Bunday ro’yxatdan o’tish
mazkur nafagalarni to’lashga 0’z-o0’zidan olib kelmaydi. Ishsiz deb tan olinganlar
gatoridan taklif etilgan muvofiq keluvchi ishni asossiz rad etgan, gayta ro’yxatdan
o’tish tartibiga va shu kabilarga rioya etmagan shaxslar nafaga olmaydilar.
SHuning uchun ishsizlik bo’yicha nafaga oluvchilar soni ro’yxatga olingan
ishsizlar sonidan kam bo’ladi.

Qo’shimcha ish kuchi taklifiga ta’rif berishda murojaat giluvchilar umumiy
sonining mehnatga layoqatli aholi yoki band bo’lganlar sonining yig’indisiga,
shuningdek, sifatli ta’rifning (masalan, ishchi kasbi yoki xizmatchi lavozimiga ega
bo’lganlar, mehnat faoliyati bilan band bo’lganlar, shu jumladan, ayollar) o’ziga
x0s belgilari bilan ajralib turadigan murojaat giluvchi alohida olingan guruhdagi
shaxslar soni, ularning band ishchi va xizmatchilar orasidagi soniga hisoblangan
ishga joylashtirish masalasi bo’yicha murojaat intensivligi ko’rsatkichi gizigishga
arziydi.

Ishsizlarning mavjudligi va sonining dinamikasi gator sabablarga bog’lig
bo’ladi. Bu sabablar orasida igtisodiy kon’yunkturaning o’zgarishi, ishsizlik
nafagalarini berish shart-sharoitlari va uni olishning davomiyligi, xorijiy region
ishchi kuchining borligi va uning iqtisodiy faoliyatdagi ishtirokini, shuningdek,
igtisodiyotda sodir bo’layotgan tarkibiy o’zgarishlarni alohida aytib o’tish kerak.



Mehnat bozoridagi talab va taklif nishatani belgilovchi ijtimoiy, igtisodiy,
demografik va siyosiy shart-sharoitlarga ko’ra, ishsizlik turli shakllarda bo’lishi
mumkin. Analitik magsadlarda ishsizlik gisga muddatli va uzoq muddatli
ishsizlikka ajratiladi. BMT tavsiyalariga ko’ra, igtisodiy faoliyatning davriy
xarakteriga bog’liq bo’lgan 1 yildan ortig muddatdagi ishsizlik uzog muddatli
ishsizlik hisoblanadi. Uzoq muddatli ishsizlik tuzilmaviy, kon’yunktur va ishchi
kuchiga sarflar bilan bog’liqg ishsizlikka ajratiladi.

Tuzilmaviy ishsizlik — ishchi kuchi talab va taklifi migdorini kasbiy va
geografik nomuvofigligi ogibati hisoblanadigan ishsizlik.

Kon’yunktur ishsizlik — butun igtisodiyot doirasida tovar hamda xizmatlarga
talabning pasayishi (kon’yunktur o’zgarishlar) sababli ishchi kuchiga talabning
kamayishi ogibatida paydo bo’ladigan ishsizlikdir.

Ishchi kuchiga sarflar bilan bog’lig ishsizlik mehnat sarflari darajasining
o’ta yuqoriligidan kelib chigadi, qoidaga ko’ra, eng kam ish haqgi darajasining
yugoriligi ish beruvchilarni ish joylarini gisgartirishga majbur giladi. Qisga
muddatli ishsizlikka texnologik, friksion va mavsumiy ishsizlik kiritiladi.

Texnologik ishsizlik - igtisodiyotning  ayrim tarmoglaridagi ishlab
chigarishning texnologik xususiyatlariga bog’liq bo’lgan ishsizlik.

Friksion ishsizlik — yangi ish o’rni yoki turar joyni izlash magsadida ishdan
ixtiyoriy ketish bilan bog’liq ishsizlik.

Mavsumiy ishsizlik — fagat ma’lum davrlarda (masalan, gishlog xo’jaligi
ishlari qizg’in davrda) ishga ega bo’ladigan, yilning boshga davrlarida band
bo’Imaydigan shaxslarga xos ishsizlik.

Hozirgi kunda ishsizlikning mavsumiy o’zgarib turishi ishsizlik darajasiga
kuchli ta’sir ko’rsatmoqda. Bu nugtai nazardan, igtisodiyot tarmoglarining uch
guruhini gamrab oladi:

- tabiiy-iglim sharoitlariga bog’liq bo’lgan tarmoglar (qgishloq xo’jaligi,
baligchilik, ovchilik, qurilish);

- xomashyo bilan ta’minlashda mavsumiy o’zgarishlarga bog’lig tarmogqlar
(gishlog x0’jaligi va baliq ovlash mahsulotlarini gayta ishlash);

- talab mavsumiy xarakterda bo’ladigan tarmoglar (sport anjomlari, Kiyim,
poyafzal ishlab chiqgarish, turizm va boshqalar).

Mavsumiylik omili muhim rol o’ynaydigan tarmoglarda band bo’lganlar
soni va ishlab turgan xodimlar ish vaqti davomiyligida o’zgarishlar bo’lib turadi.

Tuzilmaviy o’zgarishlar igtisodiyotda hozirgi kunda uzluksiz bo’lib turibdi,
bu yangi tavsif va parametrli ishchi kuchiga ehtiyojni keltirib chigaradi. SHuning
uchun ishchi kuchi taklifini tuzilmaviy o’zgartirish uni gayta tayyorlashni yo’lga
go’yish va ishchi kuchini igtisodiyot tarmoglari, mamlakatning turli mintagalari
o’rtasida gayta tagsimlashga yordam berish zarurligini taqozo etadi.

Keyingi vyillarda ishsizlikning o’sishiga olib keladigan ko’pgina omillar
amalda bo’lib turibdi. Bu band aholining daromadlarini gadrsizlantiradigan, uning
to’lovga qodir talabini pasaytiradigan va shu orgali tovar va xizmatlar ishlab
chigarishga salbiy ta’sir ko’rsatadigan inflyasiya; iqtisodiy faoliyatga ayollar va



yoshlarning zo’r berib jalb etilishi; bozorda malakali mutaxassislarning ko’payib
ketishi bo’sh joylarning etishmasligi tufayli oliy ma’lumotli mutaxassislarga
talabni kamayishi; davlatning ijtimoiy dasturlarga mo’ljallangan xarajatlari keskin
kamayib ketishi ogibatida xizmat sohasida ishchi kuchiga talabning kamayishi va
boshqalardir.

Ishsizlar soni va tarkibiy tuzilish ko’rsatkichlari qo’shimcha ishchi kuchi
taklifini tavsiflashga xizmat qiladi. Statistika ishsizlar umumiy sonining
dinamikasini o’rganadi va kelgusi davrlar uchun bashorat giladi. Ishsiz aholi
tarkibiy tuzilishini o’rganish maqgsadida gator guruhlashlardan foydalaniladi.
Ularning eng muhimlari quyidagilar:

a) jins va yoshga ko’ra, u ishsizlikning yoshlar va ayollar mehnat
potensialidan foydalanishga ko’rsatadigan ta’sirini o’rganishga imkon beradi
(goidaga ko’ra, bunda 24 yoshgacha bo’lgan, yoshlar guruhiga kiritiladigan aholi
ajratiladi);

b) ma’lumot darajasiga ko’ra;

v) ishdan bo’shash sabablariga ko’ra;

g) fugarolik bo’yicha, bu ish mamlakatdagi ishsizlar umumiy sonida chet
ellik ishsiz ishchilar soni va ulushini aniglash imkonini beradi;

d) ishsizlik nafagasining olinishiga ko’ra, bu ishsizlarni nafaga oladigan va
olmaydiganlarga ajratiladi;

e) nafaga olmaydigan ishsizlarning kun kechirish mablag’lari manbalari
bo’yicha, bunda garindoshlar mablag’lari yoki mustagil jamg’armalar, tasodifiy
ishlab topilgan pul, jamoat ishlari ko’rsatiladi;

yo) jamoat ishlaridagi ishtirokka ko’ra, ularda ishtirok etadiganlar va
ishtirok etmaydiganlarga ajratiladi;

j) ishsizlikning davomiyligiga ko’ra, odatda quyidagi uchta guruh ajratiladi:

- 3 oygacha;

- 3 oydan 12 oygacha;

- bir yildan ortiq (turg’un ishsizlik);

z) ishsizlik nafagasini olishning davomiyligiga ko’ra;

i) ish topilgan holatda, istak bildirilgan ish soatlari soni bo’yicha to’la yoki
gisman ishlash istagida bo’lgan ishsizlar ajratiladi.

4.2. Ishchi kuchiga talab ko’rsatkichlari

Ishchi kuchiga talab o’rganilganda umumiy, samarali va gonigtirilmagan talab
ko’rsatkichlari qo’llaniladi. Umumiy talab shu mamlakatda umumiy bor bo’lgan
ish joylari va uning tuzilmasi bilan ifodalanadi. Samarali talab qonigtirilgan taklif
analogiyasi bo’lib, igtisodiyotda band bo’lganlar soni va tarkibi bilan ifodalanadi.

Umumiy va samarali talab orasidagi farg gonigtirilmagan talab bo’lib, uning
asosiy ko’rsatkichlari bo’sh ish joylari va egallanmagan lavozimlarni turli belgilar
(igtisodiyot  tarmoqlari, kasblar va talab etiladigan malaka, taklif etilayotgan



bandlik davomiyligi, taklif etilayotgan ish haqi darajasi va shu kabilar) bo’yicha
mavjudligi, harakat hamda tarkibi hagidagi ma’lumotlar hisoblanadi.

Mehnat bozori axborot ta’minotining hozirgi tizimida ishchi kuchiga talab
statistikasi eng zaif bo’g’in hisoblanadi. Bo’sh joylar sonini aniglash statistika
ma’lumotlarining potensial manbalari quyidagilar hisoblanadi: davlat va xususiy
bandlik xizmatlari tomonidan berilgan bo’sh joylarning borligi to’g’risidagi
ma’lumotlar; gazeta va jurnallarda e’lon tarigasida bosib chigarilgan ish
to’g’risidagi takliflarni ro’yxatga olish; ish beruvchilarni statistik tekshiruvdan
o’tkazish. Ammo hozirgi kunda ishchi kuchi talab va taklifining
muvozanatlanganligini tahlil qilish, garchi, korxonalar va tashkilotlar bandlik
xizmatiga xabar berilgan bo’sh joylar (ya’ni yollash shart-sharoitlarida ishchi
kuchiga talab) to’g’risidagi axborot oshkora kamaytirib ko’rsatilganligi oldindan
ma’lum bo’lsada, qoidaga ko’ra, bo’sh ish joylari hamda egallanmagan lavozimlar
soni va harakati to’g’risidagi ma’lumotlar asosida tashkil gilinadi.

SHuning uchun, bu ma’lumotlarni sharhlashda, bu ko’rsatkich igtisodiyotning
ishchi kuchiga umumiy ehtiyojini emas, balki ish beruvchilar mehnat birjasiga
uning ishga joylashtirish sohasidagi vositachilik xizmatidan foydalanish magsadida
murojaat gilgan holatlarni o’lchashini nazarda tutish kerak. Qoidaga ko’ra, rasmiy
bo’sh ish joylarining soni, ularning iqtisodiyotdagi haqigiy sonidan kamroq
bo’ladi. SHunga ko’ra, bu sohada anigq axborotga ega bo’lish uchun qo’shimcha
ishlash (tekshirishlar, anketa tadgiqotlari asosida) zarur.

Korxona va tashkilotlardan bevosita yig’iladigan ma’lumotlar asosida talab
statistikasini o’rganishni quyidagi ko’rsatkichlar bo’yicha axborot olishni ko’zda
tutib tashkil etish magsadga muvofiqdir:

- hisobot davri boshiga bo’sh ish joylari (talab etiladigan xodimlar)ning soni;

- yil boshidan band etilgan bo’sh ish joylari;

- hisobot yili oxiriga bo’sh ish joylari (talab etiladigan xodimlar)ning soni;

- yilning yaqgin chegarasidagi qo’shimcha ish joylari (kutilayotgan bo’sh
joylar)ning soni.

Statistika bu ma’lumotlardan ishchi kuchining go’shimcha taklifi va talabi
o’rtasidagi nisbatni ifodalashda foydalanadi. Qoidaga ko’ra, mehnat birjalarida
ro’yxatga olingan bo’sh joylar sonining dinamikasi ishsizlar soni dinamikasiga
garama-garshi bo’ladi. Barcha mamlakatlarda ishsizlar soni ortib, bo’sh ish joylari
va egallanmagan lavozimlar soni kamayib boradi.

Band bo’lganlar va ishsizlar soni, tuzilmasi va dinamikasi, shuningdek,
bo’sh joylarning borligi va tuzilmasini o’rganishdan tashqari statistika bandlikni
kengaytirish va ishsizlikni gisqartirishga yo’naltirilgan tadbirlarning miqdoriy
tomonini ham aks ettiradi. Bu tadbirlarga quyidagilar Kiradi:

- go’shimcha ishchi kuchini yollagan holatlarda tadbirkorlar uchun ijtimoiy
to’lovlarni pasaytirish;

- ishsizlar yoki singan tadbirkorlarga kichik oilaviy korxonalarni tashkil
etishlarida davlat yordamini ko’rsatish (bunday hollarda ular pul yordami va bepul
maslahatlar olishadi);



- xodimlarni tayyorlash va gayta tayyorlash, bu davlat tomonidan bepul yoki
kredit ko’rinishida yohud tadbirkorlar tomonidan amalga oshiriladi, buning uchun
tadbirkorlarga davlat ularga soliglarni kamaytirish ko’rinishidagi imtiyozlarni
beradi;

- ishsizlarni kun kechirish uchun mablag’lar bilan ta’minlashga maxsus
mo’ljallangan jamoat ishlarini tashkil etish;

- ichki va tashqi immigrasiyada yordam ko’rsatish;

- golog joylarni o’zlashtirish va gishlog xo’jaligi sektorini rivojlantirish
dasturlarini ishlab chigish;

- pensiyaoldi yoshidagi shaxslarning ishdan ketishlarini rag’batlantirish;

- muvofig keluvchi ma’lumot va kasbiy tayyorgarlikka ega bo’lmagan
yoshlarni ishga joylashtirishni rag’batlantirish.

Mehnat bozorining bandlik va ishsizlik darajasiga, mehnatga haq to’lash
darajasi va ayrim mamlakatlarning geografik holatiga bog’liq kon’yunkturasi,
birinchi navbatda, mehnat bozoridagi keskinlikning umumiy xususiy koeffisientlari
bilan ifodalanadi.

Mehnat bozoridagi keskinlikning umumiy koeffisienti butun mamlakat
bo’yicha ishchi kuchi taklifi (ish izlayotgan yoki ishsiz shaxslar soni)ning unga
talab (bo’sh joylar soni)ga nisbati tarzida hisoblanadi va 1 bo’sh joy hisobiga ish
izlayotganlar yoki ishsizlar sonini ifodalaydi. Mamlakat mintagalari, igtisodiyot
tarmoglari, kasblar, ishlar va shu kabilar bo’yicha mehnat bozoridagi keskinlikning
xususiy koeffisientlari ham xuddi shu yo’sinda hisoblab chigiladi.

Mehnat bozori kon’yunkturasini o’rganishda bandlik xizmatlarining ishga
joylashtirilganlar soni, ularning sifat tarkibi, dinamikasi, ishga joylashtirish
koeffisienti (ish izlayotgan shaxslar yoki ishsizlar sonida ishga joylashtirilgan
fugarolar nisbati), ishga joylashtirishni kutishning davomiyligi va shu kabilar bilan
ifodalanadigan faoliyati natijalarining ko’rsatkichi alohida o’rganadi.

Xodimlarning nisbiy tayyorgarligi to’g’risidagi ma’lumotlar mehnat bozori
kon’yunkturasini tahlil gilishda hamda mehnat bozoridagi talab va taklifning
nomuvofigligi sabablarini aniglashda katta ahamiyat kasb etadi. Ishchilarni
bevosita korxonalarda, hunar-texnika ta’limi tizimida va bandlik xizmatlari orgali
kasbiy tayyorlash sohasidagi ishning yaxshilanishi, mehnat bozoridagi jiddiylikni
anchagina kamaytirgan bo’lardi, chunki kasbiy tayyorgarlikning yaxshi yo’lga
go’yilgan tizimi ishchilarning ragobatbardoshligini oshiradi, mavjud yoki yangi
tashkil etilgan ish joylarini va ish izlayotgan shaxslarni uchrashtirishni
osonlashtiradi.

Aholining igtisodiy faolligini  tasniflashda bandlik va ishsizlik
ko’rsatkichlarini tahlil gilishdan tashqari, hozirgi kunda noto’lig bandlikni
o’rganish hamda uni statistikada aks ettirish muammosi dolzarb bo’lib bormoqgda.
Ko’rinadigan noto’liq bandlik, asosan statistik tushuncha bo’lib, uni ishchi kuchini
tadgiq qgilish va boshga tadgigotlar doirasida bevosita o’zgartirish mumkin. U
bandlik hajmining etarli emasligini (noto’liq ish kuni, noto’lig ish haftasini) aks
ettiradi.



Ko’rinmaydigan noto’liq bandlik — ko’prog analitik tushuncha bo’lib,
mehnat resurslarining noto’g’ri tagsimlanishi yoki mehnat va boshga ishlab
chigarish  omillari  o’rtasidagi chugur muvozanatsizlikni aks ettiradi.
Ko’rinmaydigan noto’liq bandlik daromadning pastligi, malakadan etarlicha
foydalanmaslik va past unumdorlik bilan ifodalanadi.

Ko’rinadigan noto’lig bandlikni ta’riflashda band aholi sonini ish vagtining
davomiyligi (haftadagi ish soatlari yoki kunlarining soni) bo’yicha guruhlash juda
muhim hisoblanadi.

Jumladan, XMT haftadagi ish soatlarining migdori bo’yicha bandlar sonini
quyidagicha guruhlashni tavsiya giladi:

- 15 soatdan kam;

- 15 soatdan 31 soatgacha;

- 32 soatdan 34 soatgacha;

- 35 soatdan 39 soatgacha;

- 40 soatdan 44 soatgacha;

- 45 soatdan 47 soatgacha;

- 48 soat va undan ortiq.

Bandlar sonini haftadagi ish kunlari soni bo’yicha guruhlash quyidagi
ko’rinishda bo’ladi:

-1 kun;

- 2 kundan 4 kungacha;

- 5 kun va undan ortig.

Ko’rinadigan noto’liq bandlikni tahlil gilishda noto’liq bandlar sonini to’la
ish vaqgtida band bo’lgan shaxslar soniga giyoslash, muvofig keluvchi ulushlarni
esa igtisodiyot tarmogqlari va kasb guruhlari bo’yicha alohida hisoblash magsadga
muvofiqdir.

Ko’rinadigan noto’lig bandlikni etarlicha foydalanilmagan ish vaqti
ko’rsatkichi bo’yicha o’Ichash uchun ish kuni, haftasi, yilining hagiqiy
davomiyligi (Tha) shu toifa xodimlariga belgilangan (normal) ish kuni, haftasi,
yilining davomiyligi (Tye) bilan taggoslash yo’li bilan quyidagi formula bo’yicha
belgilangan ish vaqtidan foydalanish koeffisientini olish lozim bo’ladi:

Ef :C“)hak
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Qoidaga ko’ra, belgilangan ish vagtining 80%dan kamroq ishlaydiganlar
noto’liq band bo’lgan shaxslar gatoriga kiritiladi.

Belgilangan ish vaqti davomiyligi bilan uning haqgigiy davomiyligi
o’rtasidagi farq yo’qotilgan ish vaqti ko’rsatkichi hisoblanadi.

Noto’liqg bandlikni hagigiy band bo’lgan xodimlar sonini (S;) mehnat
unumdorligining o’rtacha darajasi va ishlab chigarishning o’rtacha texnik
darajasida (S;) mazkur korxona uchun zarur xodimlar soniga giyoslab hisoblash
yo’li bilan ham aniglash mumkin. Agar ishlab chigarish hajmi Q, o’rtacha mehnat
unumdorligi W orgali belgilansa, zarur xodimlar soni quyidagiga teng bo’ladi:




T, bilan T, o’rtasidagi farq (agar u ijobiy bo’lsa) yashirin noto’liq bandlikni
yoki aksincha, ishchi kuchini ekspluatasiya qilish darajasi (agar u salbiy bo’lsa)
yugori ekanligini ko’rsatadi.

Noto’lig bandlik tavsiflanar ekan, igtisodiyot tarmoglari bo’yicha bir
xodimga to’g’ri keladigan ish vagtining o’rtacha haqigiy hajmi ham aniglanadi.
Bunda quyidagi formuladan foydalaniladi:

r-In
n
Bunda: T - ish vaqgtining davomiyligi; n - ish vagtining davomiyligi turlicha
bo’lgan guruhlardagi xodimlar soni.

Igtisodiyotning norasmiy sektori tovar va xizmatlar ishlab chigarishda band
bo’lgan birliklar yig’indisi bo’lib, uning asosiy magsadi shu birliklarga alogador
bo’lganlarni ish va daromad bilan ta’minlashdir.

Igtisodiyot norasmiy sektoridagi bandli xalgaro statistikasining asosiy
ko’rsatkichlariga quyidagilar kiradi:

— norasmiy sektorning tarkibi to’g’risida axborot olish va uning segmentlarini
tashkil etuvchilarni aniglash maqgsadida tuzilmaviy xarakteristikalariga
bog’lig tarzda guruhlangan norasmiy sektor birliklarining umumiy soni;

— norasmiy sektor birliklarida band bo’lganlarning umumiy soni, bunga
ularning ijtimoiy-demografik tavsiflari, bandlik va mehnat shart-sharoitlari
ko’rsatkichlari ham kiritiladi;

— norasmiy sektordagi ishlab chigarish hajmi va yaratilayotgan daromad.

Norasmiy sektorning ishlab chigarish birliklari uy korxonalariga xos
xususiyatlarga ega bo’ladi. Ularda asosiy vositalar va boshga faollar tom
ma’nodagi ishlab chiqarish birliklariga emas, ularning egalariga tegishli bo’ladi,
egalik giluvchilar tavakkal gilib, zarur moliyaviy mablag’larni o’zlari gidirib
topishga majbur bo’ladilar, ishlab chigarish faoliyatiga alogador bo’lgan har
ganday garz va majburiyatlarga shaxsan javobgar bo’lishadi. Ishlab chigarishga
gilingan sarf-xarajatlarni ko’pincha uy xo’jaligiga gilingan sarf-xarajatdan farglash
giyin bo’ladi. SHuningdek, asosiy vositalar (masalan, bino va transport
vositalari)dan navbati bilan ishlab chigarish va shaxsiy magsadlarda foydalaniladi.

Norasmiy sektor ishlab chigarish birliklarining faoliyati doimo ham soliglar
va ijtimoiy ta’minot badallarini to’lashdan atayin gochish magsadida, mehnat yoki
boshga qonunchilikni buzib amalga oshirilmaydi. SHuning uchun norasmiy sektor
faoliyati tushunchasini yashirin ishlab chiqgarish faoliyatidan farglash lozim.

Norasmiy sektorda band bo’lganlar qatoriga hisobot davri mobaynida
norasmiy sektorning kamida bir birligida band bo’lganlar, ularning magomi, bu
ularning asosiy yoki qo’shimcha ishlari hisoblanish-hisoblanmasligidan qgat’inazar
kiritiladi.

Xalgaro mehnat bozori statistikasida markaziy o’rinni egallovchi ishchi
kuchi giymatining ko’rsatkichi geografik, tarmoq va kasbiy (professional)



jihatlarda ishchi kuchining harakatchanligi (mobilligi)ga ta’sir etishda birinchi
darajali ahamiyatga ega ekanligi sababli ishchi kuchining talab va taklifi nisbatiga,
shuningdek, mehnat bozorida shakllanadigan vaziyatga bevosita bog’lig bo’ladi.
“Ishchi kuchi giymati” kategoriyasi fagat bozor igtisodiyoti shart-sharoitlarida
mavjud bo’ladi. Markaziy rejalashtiriladigan iqtisodiyotda bu kategoriya o’rnida
fagat mehnat haqgi ko’rsatkichidan foydalanilgan. Sababi shundaki, mehnatga haq
to’lash ish hagini belgilashning markazlashgan tizimi bo’yicha aniglangan va
amalda ishlab chigarish natijalariga bog’liq bo’Imagan.

Qisgacha xulosalar

Bozor munosabatiga o’tish sharoiti bilan yangi paydo bo’lgan
ko’rsatkichlardan biri ish kuchiga talab va taklif ko’rsatkichlaridir. Ish kuchi
taklifi: potensial, hagigiy va go’shimcha kategoriyalarga bo’linadi. Potensial taklif
— mehnatga layogatli aholining barcha aholi soni va tarkibi, sog’lig’i holati,
mehnatga layoqatlilik darajasi, hududiy joylashishi, migrasiyasi va shu kabi turli
belgilar bo’yicha tarkibiy tuzilish ko’rsatkichlari yordamida o’rganiladi.

Haqigiy taklif — iqgtisodiy faol aholining soni va tarkibiy tuzilishi
ko’rsatkichlari yordamida aks ettiriladi. Hagiqiy taklif hajmida talab gamrab olgan,
band aholining soni va tarkibiy tuzilishi bilan ifodalangan qonigtirilgan taklif
alohida ko’rsatiladi. Xalgaro taklif standartiga ko’ra 0’n asosiy guruh bo’yicha
tasniflanadi.

Qo’shimcha taklif — bu qgonigtirilmagan taklif bo’lib, ish izlayotgan shaxslar
umumiy soni va sifat tarkibi bo’yicha o’rganiladi.

Ish kuchiga talab — umumiy, samarali va gonigtirilmagan talab ko’rsatkichlari
yordamida o’rganiladi. Umumiy talab mamlakatda bor bo’lgan ish joylari va uning
tuzilmasi bilan ifodalanadi. Samarali talab gonigtirilgan taklif analogiyasi bo’lib,
igtisodiyotda band bo’lganlar soni va tarkibi bilan ifodalanadi. Umumiy va
samarali talab o’rtasidagi farq qonigtirilmagan talab bo’lib, uning asosiy
ko’rsatkichlari bo’sh ish joylari va egallanmagan lavozimlarni turli belgilar
bo’yicha mavjudligi, harakati va tarkibi hagidagi ma’lumotlar hisoblanadi.
Bugungi kunda talab statistikasi chuqur o’rganilmagan bo’lib hisoblanadi.
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Nazorat va muhokama uchun savollar
Ish kuchi taklifi hagida tushuncha va uning kategoriyalari.
Band aholi tasnifi.
XTSTga ko’ra asosiy 0’n guruh.
Ishsizlik, uning turlari va o’rganish yo’nalishlari.
Ish kuchiga talab va uning asosiy kategoriyalari.
XMTga binoan haftadagi ish soatlari migdori bo’yicha bandlini guruhlash.
Ish vagtidan foydalanish ko’rsatkichining mohiyati.
Igtisodiyot norasmiy sektoridagi bandli xalgaro statistikasi asosiy
ko’rsatkichlari.
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V bob. ISH VAQTI STATISTIKASI
5.1. Ish vaqgti o’Ichov birliklari

Ish kuchidan to’laroq foydalanish magsadida ish vaqti o’rganiladi. Agar
mehnat uning davomiyligi bilan o’Ichansa, ish vaqti esa kalendar vagtning bir
gismi bo’lib, ishchining shu kalendar vaqtida ishlagan vagtini ifodalaydi. Kalendar
vagt sekund, minut, soat, kun, hafta, oy va vyillarda o’Ichansa, ish vaqti esa,
kishiG’sekund, kishiG’minut, kishiG’kun, kishiG’hafta, kishiG’oy, kishiG’yil
0’lchov birligi bilan o’lchanadi.

Kishi/sekund, kishi/minut o’Ichov birligi ko’prog mehnatni normllashtirsa,
xronometraj o’tkazish, ish kunini suratga olish, avomatlashtirilgan ishlab
chigarishda foydalaniladi.

Amaliyotda ko’proq Kkishi/kun va Kishi/soat o’lchov birliklaridan
foydalaniladi.

Ishlagan kishiG’kun — ishchining ishga kelib tushgan kuni hisoblanadi. U
gisqartirilgan  (imtiyozli) yoki ustama ishlashdan qat’i-nazar ishlangan
kishiG’kunlar hisobiga kiritiladi.

Ishlagan kishi/kun hisobiga quyidagilar kiritiladi:

1.Mazkur kunda korxonada ishlagan haqigiy ishchilar kishiG’kunlari;

2.Korxona tashqarisida, korxona yo’llanmalari bilan ishlagan kishiG’kun
kunlari, shu jumladan, xizmat safaridagilar ham.

3.Asosiy ish joyida bo’sh turish bo’lganligi sababli, boshga ishlarga jalb
etilganlar.

Ishlagan kishilar kuniga nisbatan ishlagan kishilar soati anigroq o’lchov
birligi bo’lib, haqigiy ishlagan ish vaqti, 0’Ichov birligi hisoblanadi.

Ishlagan kishilar soati ham belgilangan, ham ustama ishlagan haqigiy
soatlarini ifodalaydi. Ishlagan kishi soatlarga bo’sh turishlar, ishga kech qolish,
erta ketish, gonuniy yoki nogonuniy ishlanmagan soatlar kiritilmaydi. Albatta,
kishiG’soat ham kamchiligi mavjud ish soati ichidagi yo’qotishlarni anig hisobga
olmaydi.

Kishi/hafta, kishi/oy, kishi/yil o’Ichov birliklari o’rniga o’rtacha haftalik,
o’rtacha oylik, o’rtacha yillik ishchilar soni iborasi ishlatiladi.

5.2. Ish vaqti fondlari va ulardan foydalanish

Yugorida ish vaqgti o’Ichov birliklari ko’rib chigildi. Shu o’Ichov birliklari
yordamida jami ish vaqti fondlari hisoblanadi.

Kalendar vaqt fondi ikki usul bo’yicha hisoblanadi:

- kalendar vaqgt fondi q ishga kelgan kishi kunlar + ishga kelmagan Kishi
kunlar;

- kalendar vaqt fondi q kalendar kunlar x o’rtacha ro’yxatdagi xodimlar soni.

Tabel vaqt fondi kalendar vagt fondidan bayram va dam olish kunlari
fondiga kamroqdir.



Maksimal imkoniyatli vaqt fondi tabel vaqt fondidan navbatdagi ta’til
kunlari fondiga nisbatan kamroqdir.

Ish vaqti fondlarini quyidagi namunaviy masalada ko’rib chigamiz.

Masala:

Quyidagi shartli ma’lumotlar asosida ish vaqgtidan foydalanish
ko’rsatkichlarini ko’rib chigamiz.

5.2.1-jadval

Ish vagtidan foydalanish ko’rstkichlari
O’rtacha ro’yxatdagi ishchilar soni 200
Ishga kelgan va kelmagan kishi kunlar 73000
Haqigiy ishlangan kishi kunlari 53200
Bayram va dam olish kishi kunlari 12000
Uzrli ishga kelmagan kishi kunlari 7700

SHu jumladan:
Navbatdagi ta’til 360
O’quv ta’tili 150
Homiladorlik ta’tili 130
Kasallik sababli 90
Qonun bo’yicha ruxsat etilgan 40
Kun davomida uzrli foydalanilmagan kishi/soatlar 1000
SHu jumladan:

Kasallik sababli 300
Emizikli bolaga garash sababli 450
Davlat majburiyatlarini bajarish 250
To’lig ish vagtining yo’qotilishi 100

SHu jumladan:
Ma’muriyat ruxsati bilan 45
Sababsiz 30
Kun davomida bo’sh turish 25
Almashish orasidagi ish saotining yo’qotilishi 1000

SHu jumladan:
Almashish orasidagi bo’sh turish 500
Kech golish 100
Erta kelish 100
Mehnat intizomini buzish natijasida 300
Ishlangan kishi/soatlar 340500
SHu jumladan, ustama 4000
Belgilangan ish kuning davomiyligi 6,6

Kalendar vaqgt fondi kishi kunlari:

53200+7700+100+12000=73000 k/k.

Shu fondni o’rtacha ro’yxatdagi xodimlar sonining vyildagi kalendar
kunlariga ko’paytmasi ham beradi.

200x365=73000k/K.

Tabel ish vaqti fondi:

73000-12000=61000k/k.



Maksimal imkoniyatli ish vaqti fondi:
61000-3600=57400k/k.

Ish vaqti fondlaridan foydalanish ko’rsatkichlari:
1) Kalendar ish vaqti fondidan foydalanish:
~ _ ishlangan kishi/kunlar 53200
K™ kalendar ish vagti fondi 73000
2) Tabel ish vaqti fondidan foydalanish:
E_ ishlangank/k _ 53200
tabelishvaqti fondi 61000
3) Maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanish:

=0,729-100% = 72,9%;

=0,672-100% = 67,2%;

E - ishlangan k/k _ 53200
™ maksimal ish vagti fondi ~ 57200
Demak, foydalanilmagan ish vaqti 7,3 foizni tashkil etgan.

=0,927-100 = 92,7%.

5.3. Ish davri davomiyligi va undan foydalanish ko’rsatkichlari

Ish davri davomiyligini o’rganishda o’rtacha ish kuni, o’rtacha ish oyi,
o’rtacha ish yili davomiyligi tushunilai. Ish davri davomiyligi mehnat gonuniyatiga
muvofiq belgilangan ish haftasining uzunligi, ya’ni 40 va 36 soatlik ish haftasiga
bog’lig holda hisoblanadi.

Belgilangan ish kunining uzunligi:
- besh kunlik ish haftasi uchun:
40s : 5k = 8s;
36s: 5k =7,2s.
- olti kunlik ish haftasi uchun:
40s : 6k = 6,67s;
36s : 6k = 6s.

Belgilangan ish kunining uzunligi o’rtacha arifmetik usulda hisoblanadi.

Masala: Korxonada 100 xodimdan 12tasi imtiyozli 36 soatlik ish haftasi
bo’yicha ishlasa, o’rtacha belgilangan ish kunining uzunligi:

|, _ 8e8fi+12e-7,2
100

Demak, besh kunlik ish haftasi bo’yicha o’rtacha belgilangan ish kuni
uzunligiga 7,9 soatga teng.

Belgilangan ish oyi, yilining davomiyligini hisoblashda maksimal
imkoniyatli vaqt fondi o’rtacha ro’yxatdagi xodimlar soniga bo’linadi. Hagigiy ish
davrining davomiyligi quyidagicha hisoblanadi:

1. Ish oyi va haftasining uzunligi:
oy (hafta) davomida ishlangan ish kunlar
ishchilarning oy (hafta) lik o'rtachasoni’
oy (hafta)da ishlangan barcha kishilar soatlari

ishchilarring oy (hafta)lik o'rtachasoni

=7,9 fitao

kunlarda=

soatlarda=




2.1sh kunining uzunligini 6 kunlik ish haftasi bo’yicha aniglash uchun
ishlangan barcha kishi/soatlari ishlangan kishi/kunlariga bo’linadi, 5 kunlik ish
haftasini aniglash uchun ishlangan barcha kishi/soatlari ishlangan kishi/kunlari va
go’shimcha dam olish kishi kunlariga bo’linadi.

Haqigiy ish davri davomiyligining belgilangan ish davri davomiyligiga
nisbati, gay darajada ish davri uzunligidan foydalanilganligi ko’rsatkichini beradi.

5.3.1-jadval
Korxonada yil davomida ish vaqgtidan foydalanish

Ish vagtidan foydalanish Kishi kun
Hagiqiy ishlangan 126000

Kun davomida bo’sh turish 120

Ishga kelmagan - jami 32100

SHu jumladan:

Navbatdagi ta’til 6200
Bayram va dam olish kunlari 40200

Kalendar va maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanish
ko’rsatkichi 7,3% km. kishi/kun.

Jonli mehnat sarflari xodimlarning o’rtacha ro’yxatdagi soni yoki ishlangan
Kishi/kunlari Kishi/soatlari soni ko’rsatuvchilari bilan ifodalanadi.

O’tgan asrning 50-yillari oxirigacha sosialistik davlat statistikasining mehnat
unumdorligini hisoblashda ishchilar mehnat sarfigina hisobga olingan, 60-yillardan
boshlab, ishlab chigarish xodimlarining barcha toifalari (sanoatda-sanoatning
ishlab chigarish xodimlari, gishloq xo’jaligida chorvachilik va dehgonchilikda
band bo’lgan xodimlar: qurilishda qurilish-montaj ishlarida, yordamchi ishlab
chigarishda band bo’lganlar va ularning mehnat safarlari e’tiborga olina boshladi.)

5.4. Ish vaqti balansi

Ish vaqgti balansini tuzish ish vaqti manbalari va ulardan gay darajada
foydalanilganligini yagqol ko’rsatib beradi. Bu balans ikki gismdan iborat bo’lib,
birinchi gismda ish vaqgti manbalari keltiriladi, ikkinchi gismda ish vaqti fondi
ganday ishlatilganligi ko’rsatiladi.

YUgqoridagi masala sharti bo’yicha ish vaqti balansi quyidagi ko’rinishga
ega bo’ladi:



5.4.1-jadval
Ish vagti balansi

Ish vaqti manbalari Haqigiy ishlangan va ishlanmagan vaqt
Ko’rsatkichlar kishi foydalanish kishi/soat %
soatlar -lar

Kalendar vagt fondi | 481800 | Haqiqiy ishlangan (53200*6,6) 351120 -

(73000%6,6)
Uzrli sababga ko’ra ishlanmagan kunlar 270606 -

Bayram va dam olish | 79200 SHu jumladan:

(12000*6,6)
o’quv ta’tili (1500%6,6) 9900 -

Navbatdagi ta’til 2880 homiladorlik ta’tili (1300*6,6) 8580 -

(3600%6,6) 23760 kasallik sababli (900*6,6) 5940 -
gonun bo’yicha ruxsat etilgan 400*6,6 2640 -
Uzrli ishlanmagan kishi soatlar 360 -
SHu jumladan, -
kasallik sababli 170 -
go’dak bolali onaga imtiyoz 100 -
davlat majburiyatini bajarish 90 -
Ish vagtining yo’qotilishi -
Jami : 300 -
SHu jumladan, -
to’liq ish kunining yo’qotilishi (30 kG’k*6,6) 198 -
ish kuni ichida yo’qotilgan kishi soatlar 102 -
SHu jumladan, -
smena almashishi orasida bo’sh turishlar 12 -
kech qgolish 20 -
erta kelish 36 -
Kech kelish mehnat intizomini buzish 34 -
Erta ketish 100 -
Mehnat intizomini buzish 300 -

Ish vaqti balansi korxona, birlashma, tarmoq doirasida tuzilishi mumkin. Ish
vaqti balansi maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanishni tahlil gilishda
muhim ahamiyatga ega: haqigiy ishlangan ish vagti, uzrli ishlanmagan ish vaqti,
ish vaqtining yo’qotilishi. Bunday tahlil dinamikasi vaqt o’zgarishi bilan maksimal
imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanishda ganday o’zgarishlar bo’lganligini
ko’rsatadi.

YUgqoridagi masala shartiga binoan tuzilgan balans shuni ko’rsatadiki,
maksimal imkoniyatli ish vaqti fondi (351120 k/k : 378840 k/k) 92% kam
foydalanilgan. Uzrli sabablarga ko’ra, foydalanilgan ish vaqgti (27420 k/k :
378840k/k) 7,2% ni tashkil etgan. Ish vagtining yo’qotilishi (300 k/k
378840k/k) 0,8 % bo’lgan.

Tahlilning keyingi bosgichida shu ish vagtining yo’qotilishi ganday zarar
keltirganligini aniglash mumkin bo’ladi va uni bartaraf etish yo’llarini izlash
kerakligiga chorlaydi.



Qisgacha xulosalar

Ish kuchidan to’laroq foydalanish magsadida, ish vaqti o’rganiladi. Agar
mehnat uning davomiyligi bilan o’Ichansa, ish vaqgti esa kalendar vaqtning bir
gismi bo’lib, ishchining shu kalendar vagtida ishlagan vaqtini ifodalaydi. Mehnat
statistikasi amaliyotida ko’proq ishlangan ishchi/kun va ishchi/soat o’lchov
birliklaridan foydalaniladi.

Ish vaqti fondlari: kalendar, tabel va maksimal imkoniyatli vaqgt fondlariga
bo’lib o’rganiladi. Qay darajada shu vaqtlardan foydalanish darajasini o’rganish
magsadida nishiy ko’rsatkichlardan foydalaniladi. Bu nisbiy ko’rsatkichlardan
fagat maksimal imkoniyatli ish vaqgti fondidan yuz foizga foydalanish mumkin,
agar ishni tashkil etish yuqori o’rinda bo’lsa, ish vaqtidan foydalanishni
o’rganishda, belgilangan ish davrining (kun, hafta, oy, yil) davomiyligi va haqigiy
ish davrining davomiyligi hisoblanadi. Bu ko’rsatkichlar bir-biriga nisbatan, gay
darajada belgilangan ish davri davomiyligidan foydalanilganlikni ko’rsatadi.

Ish vaqgtidan foydalanishni o’rganishda ish vaqgti balansi as qotadi. Bu
balansda ish vaqti manbalari va ulardan foydalanish ko’rsatiladi, bu esa
foydalanilmagan ish vaqtini aniglash va buning natijasida keltirilgan zarur
miqgdorni baholashga yordam beradi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

Ish vaqti hagida tushuncha.
Ish vaqti o’Ichov birliklari.
Ish vaqti fondlari va ulardan foydalanish ko’rsatkichlari.
Belgilangan ish vaqgti davomiyligini hisoblash.
O’rtacha ish vaqti davomiyligi.
Haqigiy ish vaqti davomiyligi.
Ish vaqti davomiyligidan foydalanish ko’rsatkichi.
Ish vaqti balansi va uning mohiyati.
Asosiy adabiyotlar
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VI bob. MEHNAT POTENSIALIDAN FOYDALANISH SAMARADORLIGI
STATISTIKASI

(llg’or pedogogik texnologiya bo’yicha yozilishi)

| Mavzu 6 ] Mehnat potensialidan foydalanish samaradorligi statistikasi |

1.1. Ma’ruza o’qitish texnologiyasi

«Iqtisodiyot va statistika» fakulbteti O’qitiladigan fan nomi: Mavzu 6
«Statistika» kafedrasi Mehnat statistikasi 10-soat
«Statistika» ta’lim yo’nalishi
7-semestr
Talabalar soni: Muallif O’qgituvchi
25 tadan ko’p emas Akbarova Z. Akbarova Z.
O’quv mashg’uloti formasi Tematik ma’ruza
Ma’ruza rejasi: 1. Mehnat unumdorligini statistik 0’rganishning nazariy

asoslari
2. Unumdorlikning statistik ko’rsatkichlari tizimi
3. Mehnat unumdorligi dinamikasi

O’quv mashg’ulotining magsadi Mehnat unumdorligini bozor munosabatiga o’tish
sharoitidagi tutgan o’rnini to’la yoritish, mehnat
unumdorlik  ko’rsatkichini  miqdoriy  baholash
yo’llarini o’rganish, mehnat unumdorligini o’zgarishi
— natijaviy ko’rsatkichga, ya’ni, yalpi ichki mahsulot
o’zgarishiga ta’sirini tahlil qilishni o’rgatish, mehnat
unumdorligiga ta’sir etuvchi multiplikativ va adiptiv
modellar yordamida baholashni tushuntirish
Pedagogik vazifalar: O’kitish faoliyatining natijalari:

- fanning magsadi va vazifalari bilan | - fanning maqsad va vazifalarini bilish;
tanishtirish, uning o’quv
mashg’ulotlari tizimidagi o’rni va
rolini ko’rsatish;

- fanning tarkibini ko’rsatish va |- fanning tarkibini o’rganish, tavsiya etilgan
tavsiya etilgan o’quv-metodik | adabiyotlarni guruhlarga ajratish va o’rganishni
go’llanmalarni baholash; boshlash;

- mehnat statistikasi - ko’rsatkichni hisoblashni rasmiy ma’lumotlardan
foydalanib hisoblashni bilish;

- fan doirasida ishlashning uslubiy va | - fanni o’rganishning o’ziga hos hususiyatlarini bilib
tashkiliy tomonidan o’ziga hos | olish, talabalar bilim saviyasini baholashning forma
hususiyatlari, baholashning formalari | va muddatlarini bilib olish va unga qattiq rioya qilish;
va muddatlarini talabalarga etkazish;




Ma’ruzaning texnologik kartasi

Ishlash Faoliyat mazmuni
bosqichlari O’kituvchi O’kuvchi
1 bosgich | 1.1. Mavzu nomini to’liq va aniq aytadi va rejasi Talabalar yozadi
mavzuga | yoziladi.
kirish Asosiy adabiyotlar ro’yhatini keltiradi (ilova 1).
(30min.) | 1.2. «Miya janggi» (ilova 2) usulini qo’llab Talabalar javobi
talabalardan mehnat unumdorlik tushunchasini eshitilib, muhokama
yoritish bo’yicha savol beriladi. qgilinib, har bir talaba 0’z
fikrini aniqligini
isbotlash natijasida
muxokama qilinadi
1.3. U haqda birlamchi to’liq tushuncha beradi, Talabalar tinglaydi
kategoriyani o’ziga hos uslubiy va tashkiliy
hususiyatlarini ochadi.
1.4. «Miya janggi» (ilova 2) usulini qo’llab | Talabalar o’z fikrlarini
kategoriyani o’rganish ahamiyati haqida savol | bayon etib, muhokama
beriladi. qilinadi
1.5. Talabalarni fikrini umumlashtirib, qo’shimcha Talabalar tinglaydi
qirralarini yoritib, oydinlik kritadi.
2-bosgich | 2.1. «Miya janggi» usulini qo’llab (ilova 2) Talabalar javobi
Asosiy talabalarga qanday qilib kategoriyani miqdoriy | eshitilib, muhokama
bosgich baholash mumkinligi bo’yicha savol beriladi. qilinib, har bir talaba 0’z
(30 min.) fikrini aniqligini
isbotlash natijasida
muxokama qilinadi
2.2. Talabalarni fikrini umumlashtirib, qo’shimcha | Talabalar tinglaydi va
qirralarini yoritib, oydinlik kritadi. yozadi
2.3. SHu savolni yoritish magsadida namunaviy Talabalar misolni
misol beriladi va uni echish yo’llanmasi beriladi. o’rganib chiqib, mustaqil
3 dagiqada echishadi
2.4. Echilgan javoblarni umumlashtirib to’g’ri | Har bir talaba 0’zi yo’l
echimi beriladi qo’ygan xatoligini
aniqlaydi
3-bosgich | 3.1. Tarqatilgan ma’ruza matnlarida keltirilgan | Talabalar tinglab har bir
Asosiy (Ilova 3) G’arb statistikasidan mehnat unumdorlik ilovadagi keltirilgan
bosgich kategoriyasi darajasini hisoblashda natijaviy | sur’atdagi tavsiya etilgan
(40 min.) | ko’rsatkich sifatida qo’llanadigan kategoriyalarga ko’rsatkichlar bilan

ta’rif beriladi (Sur’at ko’rsatkichlari).

tanishishadi

3.2. SHu muammo bo’yicha talabalarga o’z fikrini
aytishi uchun savol beriladi.

Shu ko’rsatkichlar
bo’yicha o’z fikrini
aytadi

3.3. Tarqatilgan ma’ruza matnlarida keltirilgan
(Ilova 3) G’arb statistikasidan mehnat unumdorlik
kategoriyasi darajasini  hisoblashda natijaviy
ko’rsatkich sifatida qo’llanadigan kategoriyalarga
ta’rif beriladi(Maxraj ko’rsatkichlari).

Talabalar tinglab har bir
ilovadagi keltirilgan
sur’atdagi tavsiya etilgan
ko’rsatkichlar bilan
tanishishadi




3.4. SHu muammo bo’yicha talabalarga o’z fikrini
aytishi uchun savol beriladi.

SHu ko’rsatkichlar
bo’yicha o’z fikrini
aytadi

4-bosgich | 4.1. «Miya janggi» usulini qo’llab (ilova 2)| Talabalar o’z fikrlarini
Asosiy dinamika ma’nosini yoritish haqida savol beriladi. bayon etib, muhokama
bosgich qilinadi
(60 min.) | 4.2. Talabalarni fikrini umumlashtirib, qo’shimcha Talabalar tinglaydi
qirralarini yoritib, oydinlik kritadi.
4.3. Mehnat unumdorlik individual indeksini | Talabalar shu maketga
hisoblash maketi va asosiy kategoriyalar belgisi | binoan hamma berilgan
beriladi. kategoriyalar bo’yicha 5
minut maboynida barcha
indekslarni tuzishadi.
4.4. Doskaga bir talaba chiqib, bajargan ishini | Talabalar o’z xatolarini
to’g’ri indeks tuzilishini o’qituvchi raxbarligi to’g’irlashadi va
ostida yozadi. savollari bo’lsa bu
savollarga javob oladilar
4.5. Indekslar orasidagi bog’liglikni plakatda Talabalar boshqa
ko’rsatib tushuntiriladi (ilova 4). indekslar bo’yicha shu
bog’ligliklarni tuzishadi.
4.6. Bir jumlalik misol beriladi. Talabalar hisoblash
yo’lini aytib beradi
4.7. Kamchiliklarini tushuntiradi. Talabalar yozadi
5-bosgich | 5.1. Mehnat unumdorligini umumiy indeksini Talabalar yozadi
Asosiy tuzishni o’qituvchi doskada ko’rsatib beradi.
bosgich 5.2. Mehnat unumdorligini o’zgarishiga ta’sir Talabalar yozadi
(60 min.) etuvchi omillarni ta’sirini indeks yordamida
o’rganishni doskada yozib beradi.
5.3. Indekslar orasidagi mulstplikativ va adiptiv Talabalar yozadi
bog’liglik modelni ko’rsatib beradi.
5.4. Namunaviy misol doskada beriladi, uni ishlash Hamma talabalar 0’z
uchun tavsiya beriladi. daftarida mustagqil, bir
talaba doskada
o’qituvchi rahbarligi
ostida hisoblaydi
5.5. O’qituvchi ko’rib o’tilgan shu bosqichdagi Talabalar tinglaydi
usullarga yakun yasaydi.
6-bosgich | 6.1. Mehnat unumdorligini umumiy indeksini Talabalar yozadi
Asosiy gisman usul bo’yicha tuzishni o’qituvchi doskada
bosgich ko’rsatib beradi.
(60 min.) 6.2. Mehnat unumdorligini o’zgarishiga gisman Talabalar yozadi
usul bo’yicha ta’sir etuvchi omillarni ta’sirini
indeks yordamida o’rganishni doskada yozib
beradi.
6.3. Indekslar qisman usul bo’yicha orasidagi Talabalar yozadi

mulstplikativ modelni ko’rsatib beradi.




6.4. Namunaviy misol doskada beriladi, uni ishlash
uchun tavsiya beriladi.

Hamma talabalar 0’z
daftarida mustagqil, bir

talaba doskada
o’qituvchi rahbarligi
ostida hisoblaydi
6.5. O’qituvchi ko’rib o’tilgan shu bosqichdagi Talabalar tinglaydi
usullarga yakun yasaydi.
7-bosgich | 7.1. Mehnat unumdorligini teskari ko’rsatkich Talabalar yozadi
Asosiy yordamida tuzilgan umumiy indeksini tuzishni
bosgich o’qituvchi doskada ko’rsatib beradi.
(60 min.) 7.2. Mehnat unumdorligini teskari ko’rsatkich Talabalar yozadi
yordamida tuzilgan o’zgarishiga ta’sir etuvchi
omillarni ta’sirini indeks yordamida o’rganishni
doskada yozib beradi.
7.3. Indekslar teskari ko’rsatkich yordamida Talabalar yozadi
tuzilgan orasidagi mulstplikativ modelni ko’rsatib
beradi.
7.4. Namunaviy misol doskada beriladi, uni ishlash Hamma talabalar 0’z
uchun tavsiya beriladi. daftarida mustaqil, bir
talaba doskada
o’qituvchi rahbarligi
ostida hisoblaydi
7.5. O’qituvchi ko’rib o’tilgan shu bosqichdagi Talabalar tinglaydi
usullarga yakun yasaydi.
8-bosgich | 8.1. Mehnat unumdorligini uch xil usuli bo’yicha Talabalar yozadi
Asosiy tuzilgan indekslar orasidagi birlik va farqi
bosgich tushuntiriladi va doskada yozib ko’rsatiladi.
(60 min.) | 8.2. Mehnat unumdorligini har uchala usulning Talabalar yozadi
amaliyotda foydalanishi bayon etiladi.
8.3. Natijaviy ko’rsatkichga ekstensiv va intensiv Talabalar yozadi

omillar ta’siri tahlil misolda

ko’rsatiladi.

qilinishi  bir

8.4. Namunaviy misol doskada beriladi, uni ishlash
uchun tavsiya beriladi.

Hamma talabalar 0’z
daftarida mustaqil, bir
talaba doskada
0’qituvchi rahbarligi
ostida hisoblaydi

8.5. O’qituvchi ko’rib o’tilgan shu bosqichdagi
usullarga yakun yasaydi.

Talabalar tinglaydi




N

8.

9.

1-Tlova

Asosiy adabiyotlar ro’yhati
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2-Ilova
«Miya janggi» qoidalari

O’zaro baholash va tanqidga yo’l qo’ymaslik;

Aytilgan g’oyalarni baholashdan voz kechish, agar ular fantastik va bo’lishi
mumkin bo’Imasa ham- hammasiga ruxsat etiladi.

Tangqil gilma — barcha aytilgan fikrlar gimmatbaho.

So’zga chiquvchini gapini bo’lmal!

Magsad yuksak maqgsadga erishish!

Qancha ko’p fikr bildirilsa, shuncha yaxshi: yangi va qimmatbaho g’oyalar
chiqishi ehtimoli kattaroq.
Fikrlar qaytarilsa ham, hafa bo’Ima, hayron ham bo’lma.

Fikrlash doirasini «qaynashiga» ruxsat ber.

O’ylagan fikringni, u to’g’ri kelmasa ham, albatta ayt.

Bu muammo fagat ma’lum usullarni go’llab echiladi, deb o’ylama.



3-ilova

Xalgaro statistikada qo’llaniladigan unumdorlik ko rsatkichlari

Ne Ko’rsatkichlar Kasrda
surat maxraj
1 Mehnat unumdorligining Mabhsulotni natura Mabhsulot ishlab chigarishga
natura shaklidagi shaklidagi birliklarida mehnat sarflari, vaqt birliklarida
ko’rsatkichlari chiqarish
2 Mehnat unumdorligining Mabhsulotni shartli-natura Mabhsulot ishlab chigarishga
shartli-natura shaklidagi shakli birliklarida chiqarish | mehnat sarflari, vaqt birliklarida
ko’rsatkichlari
3 Mehnat unumdorligining
qiymat ko’rsatkichlari
A Y Alpi mehnat unumdorligi Y Alpi qo’shilgan qiymat, Mahsulot ishlab chigarishga
mahsulotni yalpi ishlab mehnat sarflari, vaqt birliklarida
chiqarish
\Y% Sof mehnat unumdorligi Sof qo’shilgan qiymat, sof | Mahsulot ishlab chiqarishga
mahsulot mehnat sarflari, vaqt birligida
S Integral mehnat sarflari Y Alpi qo’shilgan qiymat, Ishlab chigarishning vaqt
yalpi mahsulot chiqgarish birligida ifodalangan barcha
omillari
D Global mehnat unumdorligi Y Alpi qo’shilgan qiymat, Ishlab chigarishning pul
yalpi mahsulot chigarish ifodasidagi barcha omillari
E Total mehnat unumdorligi Sof qo’shilgan qiymat, sof | Pul ifodasidagi mehnat va

mahsulot

doimiy kapital

Mehnat sarfi birligiga haqiqiy
daromadlar

Y Alpi ichki mahsulot (sof
mahsulot)

Vaqt birliklaridagi mehnat
sarflari




4-ilova
Indekslar orasidagi bog’liqlik

Xodisalar orasidagi bog’liglik
q X p=49p
mahsulot hajmi baho giymat
Shu bog’liglik indekslarda ham saglanib qoladi.
lg X b = lg p

mahsulot hajmi o’zgarishi baho o’zgarishi giymat o’zgarishi



6.1. Mehnat unumdorligini statistik o’rganishning nazariy asoslari

6.2. Unumdorlikning statistik ko’rsatkichlari tizimi

6.3. Mehnat unumdorligi dinamikasi

Bugungi mavzuimiz mehnat unumdorligi statistikasi bo’lganligi uchun:

Savol: Mehnat unumdorligi deganda nimani tushunasiz?

Javob: Qilingan mehnat hajmi.

Javob: Qilingan mehnat maxsuli.

Javob: Qilingan mehnat unumi.

O’qituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Mehnat unumdorligi darajasi ijtimoiy ishlab chiqarish samaradorligini
ifodalovchi eng muhim ko’rsatkich hisoblanadi.

«Iqgtisodiyot» fani mehnat unumdorligi muammolarini o’rganishni XIX asr
oxirida boshlagan. Mehnat unumdorligi — bir ishchiga nisbatan ishlab chiqgarilgan
mahsulot miqdorini natural o’lchov birligidagi ifodasi tarzida amalga oshirila
boshlangan. Bu ko’rsatkichlar sanoatning alohida tarkibi jihatidan bir xil (galogen)
tarmogqlarida ishlab chiqariladigan mahsulotning eng muhim turlari bo’yicha
aniglangan. So’ngra iqtisodiyotning boshqa tarmoqlarida mahsulot ko’rsatkichlari
hamda mehnat sarflari hisob-kitobining rivojlanishi mehnat unumdorligini faqat
natura ifodasida emas, balki pul ifodasida va fagat sanoatda emas, balki
igtisodiyotning boshga tarmogqlarida, xizmat ko’rsatish sohasini ham qo’shgan
holda hisoblab chiqish imkonini berdi.

Savol: Sizlarni fikringizcha, nima uchun mehnat unumdorligiga alohida
etibor berib, alohida mavzu sifatida, boshqa fanlar bilan bir qatorda, statistika ham
ahamiyat berilmoqda?

Javob: Mehnat qgilingandan so’ng uning natijasini bilash uchun.

Javob: Mehnat unumdorligini yanada oshirish magsadida.

Javob: Mehnat doim bo’lganligi uchun uni ham o’rganish lozim.

O’qituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Bozor munosabatga o’tishning birlamchi maqsadi, aholini talablarini
to’laroq qondirib, uning turmush darajasini yuqoriroq pog’onaga ko’tarish. Eng
asosiy ko’rsatkich bo’lib, aholini talabini qondirishda mehnat mahsuli hisoblanadi.
shu mahsulini oshirishda ikki xil omil ishtirok etadi: ekstensiv omil va intensiv
omil.

Ekistensiv omil xarajat omili bo’lib, mehnat hajmini oshish natijasida
natijaviy ko’rsatkichni ortishini nazarda tutadi. Bu omil bugungi kunda bozor
munosabati sharoitida iloji boricha xarajatni minimallashtirishga qaratilgan
bo’lishi lozim.

Intensiv omil — bu mavjud mehnat hajmidan intensivroq foydalanishni
nazarda tutadi. SHuning uchun bu eng asosiy omil bo’lib hisoblanadi. Davlat,
rivojlangan davlatlar qatoriga fagat shu payt qo’shiladiki, qachon yaratilgan YAIM
ning o’sishining asosiy qismi intensiv omil natijasida, ya’ni, mehnat unumdorligi
oshish natijasida erishilgan bo’lsa.



Igtisodiyotning turli tarmoqlaridagi mehnat unumdorligi darajasini
taqqoslash, shuningdek, uning dinamikasini o’rganish ishlari boshlanib ketdi.
Dastlabki bosqgichlarda unumdorlik mehnat unumdorligi sifatida o’rganildi,
keyinchalik mehnat unumdorligini ishlab chiqarishning boshqa omillari
unumdorligiga o’xshash xususiy unumdorlik sifatida talqin qiladigan global
unumdorlik konsepsiyasi umum gabul gilingan konsepsiyaga aylandi. Ikkinchi
jahon urushidan keyingi davrda milliy hisobchilik tizimining paydo bo’lishi va
rivojlanishi unumdorlikni o’rganish sohasidagi ishlarga yangi turtki bo’ldi, chunki
bu tizim ma’lumotlari mehnat unumdorligini tarmoq va butun iqtisodiyot
darajasida tadqiq qilish imkonini beradi, shuningdek, xalqaro taqqoslashlar uchun
asos yaratadi.

Ma’lumki, statistikada mehnat unumdorligi deganda faqat jonli aniq
mehnatning unumdorligi tushuniladi. Stastistikada unumdorlikni faqat jonli emas,
balki moddiylashgan mehnat sarfini ham hisobga olib o’rganadigan qator ishlar
bor. Birinchi bunday yondashuvni S.G.Strumilin o’zining 1935 yilda nashr etilgan
“SSSR qora metallurgiyasi” asarida asoslab bergan.

Hozirgi kunda iqtisodchilarning aksariyat ko’pchiligi, unumdorlik ishlab
chiqarish va jonli mehnat sarflari natijalarining nisbatini, iqtisodiy samaradorlik
esa ishlab chiqarish natijalarining jonli va moddiylashgan mehnat sarflariga
munosabatini ifodalaydi, deb hisoblaydi. Jonli mehnat sarflari xodimlarning
o’rtacha ro’yxatdagi soni yoki ishlangan kishi/kunlari, kishi/soatlari soni
ko’rsatkichlari bilan ifodalanadi.

O’tgan asrning 50-yillar oxirigacha sosialistik davlat statistikasida mehnat
unumdorligini hisoblashda ishchilar mehnat sarfigina hisobga olingan. 60-yillardan
boshlab, ishlab chiqarish xodimlarining barcha toifalari (sanoatda-sanoatning
ishlab chigarish xodimlari; qishloq xo’jaligida chorvachilik va dehqonchilikda
band bo’lgan xodimlar; qurilishda qurilish-montaj ishlarida, yordamchi ishlab
chiqarishda band bo’lganlar va ularning mehnat sarflari e’tiborga olina boshladi.

Savol: Sizlarni fikringizcha, mehnat unumdorligi gancha miqdorni tashkil
etganligini qanaqa qilib hisoblasa bo’ladi, ya’ni, qanday miqdoriy baholash
mumkin?

Javob: Qancha masulot ishlab chigarilgan bo’lsa.

Javob: Har bir ishchi gancha mahsulot ishlab chigargani hisoblanadi.

Javob: Yil davomida gancha kishi mehnat qilib qancha mahsulot olganligi
tagqoslanadi.

O’qituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Mehnat unumdorligi darajasi qilingan mehnatdan olingan samarani
(mahsulot yoki xizmat) baholab berishi lozim. SHuning uchun bu ko’rsatkichni
hisoblashda sarf qilingan mehnat-T va natijaviy ko’rsatkich — Q lar nisbati olinadi.

Ishlab chiqarish natijalari ko’rsatkichlari sifatida mahsulotning natura shakli,
shartli-natura shakli va qiymat ko’rsatkichlaridan foydalaniladi. Mahsulotning
natura shaklidagi ko’rsatkichlari bir turli mahsulotning mehnat unumdorligi



dinamikasini aniglash imkonini beradi. Ulardan mehnat unumdorligini

mahsulotning eng muhim turlari bo’yicha tavsiflashda foydalaniladi:
-4

W=T

Iste’mol qiymati bir xil bo’lgan, lekin ayrim parametrlari bilan farqlangan

mahsulotlarni umumlashtirish maqsadida shartli natural mehnat unumdorligi

darajasidan foydalaniladi:
2.ak

W = ZT
Bu erda, k — shartli etalonga o’tkazish ko’rsatkichi.
Mabhsulotning qiymat ko’rsatkichlari mehnat unumdorligining turli xil
iste’mol giymatlari bo’yicha umumlashgan tavsiflarni olish imkonini beradi:

w o 2P

=S

Bu erda, P — baho.

Mehnat unumdorligining natura shakli, shartli-natura shakli va qiymat
ko’rsatkichlari bilan birga unumdorlikning mehnat ko’rsatkichlari ham
hisoblanadi. Ular ayrim mahsulot turlarini ishlab chiqarishning mehnat talabiga
asoslanadi va mahsulot birligini ishlab chiqarishda mehnat sarfining o’zgarishini
aks ettiradi. Unumdorlikning mehnat ko’rsatkichlari bir turli mahsulotning bir yoki
bir necha turlari bo’yicha aniqglanadi:

_2at

-5

w

Bu erda, t - mehnat talabchanligi.
Ikkinchidan, yuqoridagi ko’rsatkichlarning bir-biriga nisbati g tariqasida
olinsa, chiggan natija maxraj birligiga gancha surat ko’rsatkichi to’g’ri kelishini
ifodalaydi yoki mehant talabchanligi, ya’'ni t = g teskari ko’rsatkich hisoblanadi,

chunki mehnat talabchanligi oshsa, mehnat unumdorligi pasayadi, ya’ni to’g’ri va
teskari mehnat unumdorligi ko’rsatkichlari orasida teskari bog’liglik mavjuddir.
Namunaviy masala.
Ikki brigada bo’yicha terilgan paxta va terimchilar haqida quyidagi
ma’lumotlar berilgan:
Brigadalar bo’yicha terilgan paxta va terimchilar haqida ma’lumotlar

Sentyabro Oktyabrp
. Terilgan | O’rtacha terimchilar . O’rtacha terimchilar
Brigadalar |- a. ke soni, kishi Terilgan paxta, kg soni, kishi
% 7y a T
1 75000 50 82000 62
2 100000 60 130000 78




1. Mehnat unumdorligi darajalarini.
2. Har bir birigada va korxona bo’yicha mehnat unumdorligi dinamikasini

aniqglang:
Echim: Sentyabr oyida mehnat unumdorlik darajalari:
1-birigada: W, = % _ 13000 1500 kg
0
2-brigada: W, = _?_—0 _ 100000 _ 167 kg
0

Oktyabr oyida:

1-birigada: W, = 9 _ 82000 454 kg
T, 62

2-brigada: W, = % _ 130000 _ 667 kg
1

W = = t= =
St W

Birinchi nisbatda mehnat unumdorligi darajasi Wqq/T avqt birligida ishlab
chiqarilgan mahsulot yoki xizmat hajmini ifodalab, mehnat unumdorligining
to’g’ri ko’rsatkichi hisoblanadi. bu ko’rsatkichni hisoblashda sur’atiga ko’ra,
mehnat unumdorligi darajasi quyidagilar bo’lishi mumkin:

a) mehnat unumdorligining natura shaklidagi ko’rsatkichi;

b) mehnat unumdorligining shartli natura shaklidagi ko’rsatkichi;

v) giymat ko’rsatkichi;

g) mehnat ko’rsatkichi;

G’arb statistikasida unumdorlik ko’rsatkichlarini hisoblash asosida keng
tarqalgan “ishlab chiqarish omillari” konsepsiyasi yotadi. Uning asoschisi J.B. Sey
ta’kidlashicha, yollanma mehnat ekspluatasiya qilinmaydi, chunki ishlab chiqarish
jarayonida mehnat, kapital va er teng huquqlarda ishtirok etadi. SHuning uchun
ishlab chiqarishning har xil omili ko’rsatgan xizmati uchun taqdirlanadi: xodim ish
haqi bilan taqdirlanadi; kapital egasi foyda yoki foiz oladi; er egasi-renta oladi.

“Ishlab chiqarish omillari” nazariyasidan uning turli modifikasiyalarida
hozirgi kunda ham xalgaro statistikada foydalaniladi. Hozirgi kunda g’arbdagi turli
iqtisodchilar fikricha, ishlab chigarishda ko’p sonli omillar ishtirok etadi. Ular
orasida ishchi kuchini ifodalaydigan (xodimlarning malaka darajasi, ishchi
kuchining qo’nimsizligi, ish kunining davomiyligi), ishlab chiqarish fondlari
(asosiy kapitalning holati, ishlab chiqarish quvvatlarining ish bilan ta’minlanganlik
darajasi, energetika quvvatlaridan foydalanish), ishlab chiqarish jarayoni (mahsulot
ishlab chiqarish, mahsulot assortimenti va navlari), ishlab chiqarishni tashkil etish
(boshqaruvni tashkil etish, mehnat =xavfsizligi texnikasi, moddiy-texnika
ta’minotini tashkil etish) va boshqa omillar bor. Ammo ko’pgina omillarni
miqdoriy baholab bo’lmaydi.



SHuning uchun iqtisodiy tahlil magsadlarida ko’pincha jonli mehnat, asosiy
kapital (erni ham qo’shib), tadbirkorlik faoliyati (ishlab chiqarishni boshqgarish),
oraliq iste’mol (iste’mol gilingan mehnat predmetlarining qiymati) kabi omillardan
foydalaniladi.G’arb iqtisodchilari “Iqtisodiyot omillari” nazariyasiga tayanib,
mehnat unumdorligi kategoriyasiga ishlab chiqarish natijalarining ishlab chiqarish
omillari sarflariga nisbati sifatida talqin beradilar. Ular nuqtai nazaridan, mehnat
unumdorligi asosiy kapital unumdorligi, oraliq iste’mol unumdorligi va ishlab
chiqarishning boshqa omillari bilan birga omillar umumiy unumdorligining
xususiy ko’rsatkichi hisoblanadi.

Amaliy hisob-kitoblarda ko’pincha mehnat unumdorligi ko’rsatkichlari
go’llaniladigan holatni g’arb iqtisodchilari jonli mehnat sarfini o’lchashning
oddiyligi bilan izohlaydilar. Bundan tashqari, ular jonli mehnat igtisodiyotining
ko’pgina sohalarida qiymat yaratishning ustuvor omili bo’lganligi va hozir ham
shunday ekanligini tan oladilar. Ammo ularning fikricha, iqtisodiyot rivojlanishi
bilan ishlab chigarishning boshqa omillari (kapital va tadbirkorlik faoliyati) roli
ortib borishiga ko’ra, jonli mehnatning ahamiyati kamayib boradi.

SHunday qilib, g’arb iqtisodiyoti fani unumdorlik deganda 0’z mazmuniga
ko’ra, ijtimoiy ishlab chiqarishning iqtisodiy samaradorligi ko’rsatkichiga yaqin
ko’rsatkichni tushunadi. Tabiiyki, iqtisodiy samaradorlik darajasi va dinamikasi
barcha ishlab chiqgarish omillaridan foydalanishga bog’liq bo’ladi. Ishlab
chiqarishning barcha omillari teng huquqlarda ishtirok etganliklari uchun ham
taqdirlanishida teng huquqqa ega bo’ladi.

6.2. Unumdorlikning statistik ko’rsatkichlari tizimi

G’arb statistikasida unumdorlik ko’rsatkichlari tizimi yuqorida ko’rib
chiqilgan ishlab chiqarish omillari nazariyasi asosida tashkil etiladi. Bu nazariyaga
ko’ra, mehnat unumdorligi unumdorlikning xususiy ko’rsatkichi sifatida garaladi,
chunki sarflangan jonli mehnat faqat ishlab chiqarish omillaridan biri sifatida
qaralib, texnik taraqqiyot rivojlanib borgani sari uning ahamiyati kamayib boradi.

SHunga ko’ra, g’arb iqtisodchilari fikricha, unumdorlik darajasini aniqlash
uchun mahsulot hamda uni yaratishda ishtirok etadigan ishlab chiqarish omillarini
statistik o’Ichash lozim. Ma’lumki, ishlab chiqarilayotgan mahsulot natura, shartli-
natura shaklida va qiymat ko’rsatkichlarida o’lchanishi mumkin. Agar unumdorlik
darajasi va dinamikasini aniqlash maqsadida mahsulotning natura yoki shartli-
natura shaklidagi ko’rsatkichlaridan foydalanilsa, unda ular fagat jonli mehnat sarfi
bilangina taqqoslanadi. Natijada jonli mehnat sarfi birligiga natura yoki shartli-
natura shaklida ifodalanadigan, an’anaviy statistikada keng qo’llaniladigan
muvofiq keluvchi ko’rsatkichga aynan o’xshash mahsulot ishlab chiqarish
ko’rsatkichiga ega bo’linadi. Bu usul bo’yicha hisoblangan mehnat unumdorligi
ko’rsatkichlari iqtisodiyotning bir turdagi mahsulotlarni ishlab chiqaradigan
tarmoqlaridagi mehnat unumdorligi darajasini tavsiflashda, shuningdek, bu
darajalarni xalqaro qiyoslashda katta ahamiyatga egadir.



Qiymat ifodasidagi unumdorlik ko’rsatkichlariga kelsak, holat boshqgacha tus
oladi. Bu holatda unumdorlik darajasi mahsulot ko’rsatkichi va uni ishlab chiqgarish
omillarini tanlashga bog’liq bo’lib qoladi. Mahsulot ko’rsatkichi sifatida yalpi
mabhsulot ishlab chiqarish, yalpi pirovard mahsulot, sof mahsulot, yalpi qo’shilgan
qiymat, sof qo’shilgan qiymatdan foydalanish mumkin.

Y Alpi mahsulot ishlab chiqarish sotish narxidagi tovar mahsuloti qiymati,
0’z ehtiyoji uchun ishlab chiqarilgan uskuna va xo0’jalik usulidagi kapital qurilish,
shuningdek, tugallanmagan ishlab chiqarish va tugallanmagan qurilish, korxona
omborlaridagi tayyor mahsulot va yarim tayyor mahsulotlarning o’sishini gamrab
oladi.

YAlpi pirovard mahsulot korxona yoki tarmoqdan tashqari ishlab
chigarishga mo’ljallangan mahsulot qiymatidir. O’z mazmuniga ko’ra, bu
ko’rsatkich zavod yoki tarmoq usuli bo’yicha tovar mahsuloti ko’rsatkichiga
muvofiq keladi. Sof mahsulot barcha ishlab chiqarish omillari sarflarining (mehnat
sarfidan tashqari) qiymati chegaralangan yalpi mahsulot qiymati sifatida
aniqglanadi.

Xalqgaro statistikada unumdorlikni hisob-kitob qilishda oraliq iste’mol
giymati chegaralangan yalpi qo’shilgan qiymat ko’rsatkichidan keng foydalaniladi.
YAlpi qo’shilgan giymat bilan asosiy kapitalni iste’mol qilish o’rtasidagi fargni
ifodalaydigan sof qo’shilgan qiymat ko’rsatkichi to’g’risida shuni aytish
mumkinki, ayrim tarmoqda sof mahsulot bilan muvofiq bo’lsada, butun iqtisodiyot
bo’yicha sof mahsulotdan noishlab chiqarish xizmatlari ko’rsatadigan tarmoqlarda
sof qo’shilgan giymat summasi ortiq bo’ladi.

Unumdorlikni aniqlashda omillarni tanlash masalasi juda murakkab va
xilma-xil. G’arb satistikasida ishlab chiqarish omillari sifatida mehnat, doimiy
kapital va joriy ishlab chiqarish iste’molidan ko’proq foydalaniladi. Qator
holatlarda bu omillarga tadbirkorlik faoliyati ham kiradi.

Jonli mehnat eng muhim ishlab chiqarish omili hisoblanadi. Uni o’Ichash
magqsadida berilgan davrdagi xodimlarning o’rtacha soni yoki ishlangan vaqtdan
foydalanish mumkin. Ishlangan vaqt mehnat unumdorligi darajasi va dinamikasini
aniglash imkonini beradi. Xodimlarning o’rtacha soni fagat mehnat unumdorligi
dinamikasini emas, balki uning ish vaqti potensial fondidan foydalanishga bog’liq
tarzda o’zgarishini ham aks ettiradi. Ravshanki, ishlangan vaqt tushunchasi
malaka, intensivlik, mehnat shart-sharoitlari va boshqgalar turlicha bo’lganligi
tufayli turli toifadagi xodimlar, iqtisodiyotning turli tarmoqlari uchun sifat
jihatidan bir xil bo’Imaydi.

Mehnat sarfini aniqlashda ikki variantdan foydalaniladi:

a) mazkur tarmoqdagi ishlangan vaqt chegaralanishigacha shu toifa

xodimlari ish haqining bir saotlik stavkasi bo’yicha o’Ichanadi;

b) ishlangan vaqt, uning sifat jihatidan bir xil emasligiga e’tibor bermay

jamlanadi.

Bunda yana bir muhim amaliy muammo — haqiqiy ishlangan vaqtni haq
to’langan vaqtdan chegaralash muammosi yuzaga keladi. Uni hal qilishning



yagona yo’li muvofiq keluvchi tanlov tekshirishni o’tkazish va so’ngra uning
natijalarini shu tarmoqning barcha korxonalariga joriy qilishdir.

Qishloq xo’jaligidagi mehnat sarfi va yollanmagan xodimlar mehnat sarfini
aniqlash yanada qiyin muammodir. Qishloq xo’jaligidagi ish kuchining
davomiyligi tabiiy omillar, geografik zona va etishtirilayotgan ekinga bog’liq
tarzda juda o’zgaruvchandir. SHuning uchun mehnat sarfini aniqlash maqgsadida
yaqinlashtirilgan ekspert baholashdan foydalaniladi.

YOllangan xodimlar mehnat sarfiga kelsak, u tadbirkorlar ( egalik
giluvchalar ) va uning bepul ishlaydigan oila a’zolari ishlagan vaqtni o’z ichiga
oladi. Bu sarflar hisob-kitob ish kuni yoki ish haftasining o’rtacha davomiyligini
tanlab tekshirish ma’lumotlari bo’yicha yoki yollangan xodimlar turli toifalari ish
kunining davomiyligini muvofiq qiluvchi toifadagi yollanma xodimlar ish kuni
davomiyligiga shartli tenglashtirish yo’li bilan aniqlanadi.

Unumdorlik darajasi va bu daraja dinamikasini butun mamlakat iqtisodiyoti
bo’yicha tavsiflashda faqat ish bilan band aholini emas, balki ishsizlarni ham
nazarda tutish, ya’ni igtisodiy faol aholi sonidan kelib chiqish mumkin. Ma’lumki,
ishsizlik to’g’risidagi ma’lumotlarning ikkita manbai bor: rasmiy, aniq
pasaytirilgan ma’lumotlar va kasaba uyushmalari ma’lumotlari. Ular o0’z
funksiyalarini to’la bajarganda kasaba uyushmalari ma’lumotlaridan foydalanish
lozim.

G’arb  iqtisodchilari  unumdorlikning  quyidagi  ko’rsatkichlarini
mahsulotning qiymat ko’rsatkichlari va ishlab chiqarish omillarini turlicha
birlashtirib aniqlaydilar:

- mehnatning yalpi unumdorligi;

- mehnatning sof unumdorligi;

- mehnatning integral unumdorligi;

- omillarning global unumdorligi;

- omillarning total unumdorligi.

Mehnatning yalpi unumdorligi ko’rsatkichlari 0’z mazmuniga ko’ra, xarajat
birligiga mahsulot ishlab chiqarish ko’rsatkichiga juda yaqin va u quyidagi formula
bo’yicha aniqlanadi:

YAMU=YACH/T

Bunda: YAMU - yalpi mehnat unumdorligi;

YACH - yalpi ishlab chiqarish;
T - mehnat sarfi.

Bu ko’rsatkichni hisoblashda yalpi ishlab chiqarish tannarx, narxlar omili
yoki bozor narxlari bo’yicha aniglanadi. Mehnat sarflari ham quyidagilar sifatida
ifodalanishi mumkin:

a) yollanma xodimlar soni;

b) barcha toifadagi bandlar soni;

v) ishlagan kishi/soatlar soni;

g) soliglar chegirilishidan oldingi hisoblangan ish haqi summasi.



Bu ko’rsatkichning asosiy kamchiligi faqat jonli mehnatni hisobga olib,
boshqa ishlab chiqarish omillari e’tiborga olinmasligidir.

Sof mehnat unumdorligi ko’rsatkichi sof mahsulot giymatining mehnat
sarflariga nisbatini ifodalaydi. Iqtisodiyot tarmogqlari bo’yicha sof mahsulot (sof
qo’shilgan giymat) tarmoqlararo mahsulot balansi asosida yalpi mahsulot ishlab
chigarish giymatidan oraliq iste’mol qgiymati va doimiy kapital iste’molini
chegirish yo’li bilan aniglanadi. Bu holatda mehnat sarfi ko’rsatkichlari yalpi
mehnat unumdorligini aniqlash bilan bir xil bo’ladi.

Integral mehnat unumdorligining yalpi chigaruv qiymati mehnat birliklarida
ifodalangan mehnat sarflari va boshqa ishlab chiqarish omillariga bo’lish yo’li
bilan aniqlanadi. Uning darajasi, dinamikasi jami va oldingi mehnat sarflariga
bog’liq bo’ladi. Bu ko’rsatkich amaliyotda juda kam hollarda hisoblanadi, buning
sababi doimiy kapital sarflari (amortizasiya) va o’zgaruvchan kapital sarflari
(qolgan boshqa moddiy sarflar)ni mehnat birliklarida qayta hisoblashdagi
qiyinchiliklardir.

Iqgtisodchilarning fikricha, omillarning global unumdorligi unumdorlikning
eng muhim ko’rsatkichi hisoblanadi. U unumdorlik darajasiga fagat jonli mehnat
sarfinigina emas, balki boshqa omillar sarfining ta’sirini ham aks ettiradi. SHuning
uchun mehnat unumdorligi omillarning global unumdorligi munosabatida
unumdorlikning xususiy ko’rsatkichlaridan biri sifatida ko’riladi.

Omillarning global unumdorligi sof mehnat unumdorligi bilan bog’langan.
Sof mehnat unumdorligini hisoblashda uning maxrajiga faqat jonli mehnat sarflari
go’shiladi. Boshqa ishlab chiqarish omillarining sarflari sof mahsulotni aniglash
uchun suratda yalpi chiqaruv qiymatidan chegiriladi. Omillarning global
unumdorligini aniqlashda yalpi chiqaruvning to’la qiymati surat xizmatini o’taydi,
maxrajida - boshqga ishlab chiqarish omillarining sarflari jonli mehnat sarflariga
qo’shiladi.

Global unumdorlik omillarini aniglashda mahsulot ko’rsatkichi sifatida
chiqarilgan yalpi mahsulot giymati yoki yalpi qo’shilgan giymatdan foydalanish
mumkin.

Total unumdorlik omillari global unumdorlik omillari bilan bir xil
hisoblanadi. YAgona farq shundaki, total unumdorlik omillari ko’rsatkichining
suratida sof qo’shilgan giymat (sof mahsulot)ning miqdori bo’ladi. Maxrajda
mehnat sarfi va doimiy kapital aks ettiriladi.

Qator iqtisodchilar mehnat unumdorligini milliy iqtisodiyot ko’lamida
o’Ichash uchun unumdorlikning yuqorida ko’rib chiqilgan ko’rsatkichlaridan
tashqari, mehnat sarfi birligi hisobiga haqiqiy daromadlar ko’rsatkichidan
foydalanishni tavsiya qilmoqdalar. Bu ko’rsatkich ishlab chiqarilgan yalpi ichki
mahsulot qiymatini uni yaratish uchun sarflangan mehnat sarfiga bo’lish orqali
aniglanadi. Bunda mehnat sarflari iqtisodiyotda band bo’lganlar soni yoki
ishlangan kishi/soatlari soni orqali ifodalanadi.

Xalqaro statistikada qo’llaniladigan unumdorlik ko’rsatkichlarini quyidagi
jadvaldan ko’rgazmali tasavvur qilish mumkin.



6.2.1-jadval
Xalgaro statistikada qo’llaniladigan unumdorlik ko’rsatkichlari

Ne Ko’rsatkichlar Kasrda
surat maxraj

1 Mehnat unumdorligining Mabhsulotni natura Mabhsulot ishlab chiqarishga
natura shaklidagi shaklidagi birliklarida mehnat sarflari, vaqt
ko’rsatkichlari chiqarish birliklarida

2 Mehnat unumdorligining Mabhsulotni shartli-natura | Mahsulot ishlab chiqarishga
shartli-natura shaklidagi shakli birliklarida mehnat sarflari, vaqt
ko’rsatkichlari chigarish birliklarida

3 Mehnat unumdorligining
qiymat ko’rsatkichlari

A | YAlpi mehnat unumdorligi | Yalpi qo’shilgan qiymat, | Mahsulot ishlab chiqarishga
mahsulotni yalpi ishlab mehnat sarflari, vaqt

chiqarish birliklarida
V | Sof mehnat unumdorligi Sof qo’shilgan qiymat, Mahsulot ishlab chiqarishga
sof mahsulot mehnat sarflari, vaqt
birligida
S Integral mehnat sarflari Yalpi qo’shilgan qiymat, | Ishlab chiqarishning vaqt
yalpi mahsulot chiqarish | birligida ifodalangan barcha
omillari

D | Global mehnat unumdorligi | Yalpi qo’shilgan qiymat, | Ishlab chigarishning pul
yalpi mahsulot chiqarish | ifodasidagi barcha omillari

E | Total mehnat unumdorligi Sof qo’shilgan qiymat, Pul ifodasidagi mehnat va
sof mahsulot doimiy kapital
F Mehnat sarfi birligiga Yalpi ichki mahsulot (sof | Vaqt birliklaridagi mehnat
haqiqiy daromadlar mahsulot) sarflari

Savol: Sizlar shu sur’atda ko’rsatilgan ko’rsatkichlar natijaviy ko’rsatkich
sifatida ishlatilishiga munosabatinglar qanday?

Javob: SHuncha qo’rsatkichni o’rniga bittasini olsa bo’lmaydimi.

Javob: Menimcha birinchi va oxirgi ko’rsatkichlarning o’zi etarli bo’lsa
kerak.

Javob: Menimcha sof qo’shilgan qiymatni o’zi etarli bo’lsa kerak.

O’qituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Mehnat unumdorligini ahamiyati hal etuvchi omil bo’lganligi uchun hamma
taklif qilayotgan ko’rsatkichlar ham qo’yilgan muammoni hal etishni yoritish
uchun kerak bo’ladi. Masalan: faqatgina bir turdagi mahsulot bo’yicha o’rganib
golmasdan, balki iste’mol giymati bir xil bo’lgan mahsulotlar bo’yicha ham, ya’ni,
ikkinchi ko’rsatkich ham amaliyotda qo’llanadi (nashriyotda b.t. va x.k.).

Savol: Jadvalda ko’rsatilgan maxraj, ya’ni, xarajatlar haqida qanday
fikrdasiz?

Javob: Faqat vaqt birliklarining o’zi kifoya.

Javob: Ishchilar soni ko’rsatkichi bo’lishi lozim.

Javob: Xodimlar soni ko’rsatkichi bo’lishi kerak.



O’qituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Bu maxrajda berilgan mehnat xarajatlari ko’rsatkichlari taklif etilishi
bo’yicha nafaqat jonli mehnatni balki byumlashgan mehnatni ham inobatga olishni
tavsiya etilmoqda. Lekin bularni amaliyotga tadbiq etishdan oldin ancha
muammolar hal etilsa, unda yana bir chuqurroq tahlil etish imkoni paydo bo’lar
edi.

6.3. Mehnat unumdorligi dinamikasi

Savol: Dinamika deganda nimani tushunasiz?

Javob: Xodisalarni o’zgarishi.

Javob: Mehnat unumdorligini o’zgarishi.

Javob: Xodisalarni ketma-ket kelishi.

O’qituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Vagqt o’zgarishi bilan xodisalarni o’zgarishi dinamika deyiladi.

Mehnat unumdorligi dinamikasi indekslar yordamida o’raganiladi. Indekslar
individual va umumiy bo’lib o’rganiladi.Bir turdagi mahsulot ishlab chigarilganda
individual mehnat unumdorligi indekslaridan foydalaniladi:

WG
! WO Tl TO
Bunda: W; va Wy - mehnat unumdorligi bazis va joriy darajalari.
Bu mehnat unumdorligini to’g’ri ko’rsatkichi yordamida tuzilgan indeks

hisobot davrida bazis davrga qaraganda qgay darajada mehnat unumdorligi
0’zgarishini ko’rsatib beradi.

Indekslar orasidagi bog’liqlik

Xodisalar orasidagi bog’liglik

q X p=49p
mahsulot hajmi baho giymat
SHu bog’liqlik indekslarda ham saqlanib qoladi.
Iq X Iph = Iq p
mahsulot hajmi o’zgarishi baho o’zgarishi giymat o’zgarishi

Xarid qilingan mahsulot qiymati 10 % oshgan bo’lsa, baho 8 % oshgan
bo’lsa, mahsulot fizik hajmi qanchaga o’zgargan.



Echim: igql,1; ipql,08; demak, i4q(iqp/ip)q1,1/1,0891,019 x 100 q 101,9 %/

Mabhsulot fizik hajmi 1,9 % ga oshgan.

Bu indeksni teskari ko’rsatkich yordamida mehnat talabi bo’yicha ham
tuzish mumkin, lekin shuni inobatga olish kerakki, mehnat talabi t, to’g’ri
ko’rsatkichi vaqt birligida ishlab chiqarish W ko’rsatkichi bilan teskari
bog’liglikda bo’lganligi sababli, bu indeks ham teskari tuziladi, ya’ni:

N
Qo Qi

-0
w
tl

bu ko’rsatkichning to’g’ri nisbatini ham olish mumkin t_l, lekin bu holda
0

chiggan natija gay darajada mehnat talabi o’zgarganligini aks ettiradi, ya’ni:

L_T.To
C ot d
Demak, bu indekslar orasida ham teskari bog’liglik mavjud.

Bir xil turdagi mahsulot ishlab chigaradigan korxonalar, birlashma bo’yicha
umumiy mehnat unumdorligi natural indeksi hisoblanadi:

W= 2.9 : 2.%
W, T, DT,
Bu erda hisobot davridagi mehnat unumdorligining o’rtacha darajasi bazis
davridagi mehnat unumdorligining o’rtacha darajasi bilan qiyoslanadi.
Bir turdagi iste’mol giymatiga ega bo’lgan, lekin ayrim parametrlar bilan
farglanadigan mahsulot ishlab chigarish korxonalari bo’yicha mehnat unumdorligi
dinamikasi 0’zgarishi shartli-natura indeksi yordamida o’rganiladi:

Iw = W, _ 20K : 2.0k
W, >T DT,

Natura va shartli natura-shakldagi indekslarning afzalligi shundaki, ular eng
avval jonli mehnat unumdorligi dinamikasini ifodalaydi. Bundan tashqari,
mahsulotni o’lchashning natura va shartli natura-shakldagi indekslarining o’tgan
asr 50-yillari birliklarini qo’llash, bu indekslarni hisoblash va bir xil mahsulot
turlari bo’yicha belgilangan turli korxona, mintaga va mamlakatdagi mehnat
unumdorligi darajasini qiyoslash jarayonlarini soddalashtiradi. SHu bilan birga,
mahsulotning natura va shartli-natura shaklidagi ko’rsatkichlaridan foydalanish
mehnat unumdorligining natura va shartli-natura shaklidagi indekslarni qo’llash
sohasini jiddiy cheklaydi; ular orasida alohida korxonalarda, iqtisodiyot
tarmogqlarida va butun mamlakat iqtisodiyotida unumdorlik dinamikasini o’rganish
deyarli mumkin emas:




b T T
w :
L Q O
YUgqorida ko’rilgan indekslar o’zgaruvchan tarkibli indekslardir, chunki bu
indekslarga ikki omil ta’sir ko’rsatadi:
1. Mehnat unumdorligi darajasining o’zgarishi (W).
)
2T
o’zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi o’zgarganligini ifodalaydi.
Bu o’zgarishning har bir omili ta’sirini alohida o’rganish maqsadida
indekslar quyidagilarga bo’linadi:
Doimiy tarkibli mehnat unumdorligi indeksi (Strumilin usuli):

2. Sarf qilingan ish vaqti salmog’ining o’zgarishi (

% . oyy
B ZiWTl B Z(Tl - TO) 1
>T >T
Bu indeks fagat mehnat unumdorligi darajasi o’zgarishini aks ettiradi.
Ikkinchi omil, ya’ni sarf gilingan ish vaqti salmog’i o’zgarishi natijasida qay
darajada mehnat unumdorligi o’zgarganligini aks ettiradi:

Iw

IwdT) =1, : lw

Namunaviy masala.
Ikki brigada bo’yicha terilgan paxta va terimchilar haqida quyidagi
ma’lumotlar berilgan.
Brigadalar bo’yicha terilgan paxta va terimchilar haqida ma’lumotlar

Sentyabrs Oktyabrp
. Terilgan . O’rt.acha . Terilgan paxta . O’rt.acha .
Brigadalar terimchilar soni, > | terimchilar soni,
paxta, kg kishi kg Kishi
% 7y 4 !
1 75000 50 82000 62
2 100000 60 130000 78

Birinchi brigada bo’yicha mehnat unumdorligi indeksi:
L=, _ 9.9 82002500 1323 _ 05 100 - 88,29,
w, T, T, 62 50 1500
mehnat unumdorligi 11,8% ga kamaygan.
Ikkinchi brigada bo’yicha mehnat unumdorligi indeksi:




W% %

130000 , 100000 1667
“w, T, T, 78 ' 60 1667
ya’ni, mehnat unumdorligi o’zgarmas.
Ikkala brigada bo’yicha mehnat unumdorligi indeksi:
| _ 2% 2% _ W, _82000+130000 75000+10000 _ 212000 175000 _
YT DT, W, 62+78  50+60 140 110
=1514,3:1590,9 = 0,9518-100 = 95,18%
ya’ni, 4,92%ga kamaydi.
Bunday o’zgarishga qanday omil qay darajada ta’sir etganligini o’rganish
magsadida quyidagi hosildor indekslarni hisoblaymiz.

=1-100 =100%

Doimiy tarkibli indeks:
. i T : :
P - 2iwTi _0.882:62+1.78 _547+78 _132.7 _ 0.948.100 = 94.8%;
T 62+78 140 140

fagat o’rtacha mehnat unumdorligi o’zgarishi natijasida umumiy mehnat
unumdorligi 5,2 foizga kamaygan.
Tarkibi siljish indeksi:
Iw 0,9818
o) = T = 0,948
Ikkinchi brigadada mehnat unumdorligi yuqoriroq bo’lgan, sarf gilingan ish
vaqti salmog’i oktyabrs oyida sentyabrdagiga nisbatan (55,7 . 54,5) 1,2 punktga
oshganligi umumiy mehnat unumdorligining qo’shimcha 3,6% oshishiga sabab
bo’lgan.
Turli xil iste’mol qiymati ishlab chigarilganda yoki iste’mol qiymatlar va
xizmatlar bo’yicha umumiy mehnat unumdorligi dinamikasini o’rganish
magsadida, giymat mehnat unumdorligi indeksidan foydalaniladi:

e W 20,P 24P

W= —L

W, DT, DT,

Bu erda, R - 0’zgarmas baho.

O’zgarmas baho turli xil iste’mol giymatlarini umumlashtirish maqsadida
«soizmeritelpy tariqasida foydalaniladi:

SHunday «soizmeritelp» tariqasida t, — me’yor (norma) bo’yicha mehnat
talabchanligidan ham foydalanish mumkin.

qutH .qutH _ Wl

=1.036-100 =103,6%

w = : =—
ZT1 ZTO Wo
Bu indeksga ishlatilgan xomashyo qiymati t’sir ko’rsatmaydi. Vaqt birligida

turli xil me’yor soatda ishlab chigarish bilan farqlanadi:

W:thH

T




Bu indeks mehnatni normallashtirish yaxshi tashkil etilgan ishlab
chiqarishda qo’llaniladi.Bunda o’zgaruvchan va doimiy tarkibli mehnat
unumdorligining indekslari gqiymati, qo’shilgan giymat bo’yicha ham, sof mahsulot
bo’yicha ham aniqlanishi mumkin. Ko’pincha natural, qo’shimcha qiymat mehnat
unumdorligi indeksidan korxona yoki firma darajasidagi mehnat unumdorligini
tavsiflash, ya’ni qo’shilgan qiymat yoki sof maxsulotdan ayrim tarmogqlar yoki
butun iqtisodiyot darajasidagi mehnat unumdorligini tavsiflashda foydalaniladi.

Hozirgi kunda mehnat unumdorligi darajasi, dinamikasini tarmoqlar va
butun iqtisodiyot bo’yicha tavsiflashda milliy hisoblar tizimi ma’lumotlaridan keng
foydalaniladi. Global yoki total unumdorlik omillari indekslarini aniqlashda
quyidagi ko’rsatkichlar, ya’ni sof ichki mahsulot , mehnat sarfi, oraliq iste’mol,
asosiy kapital iste’moli va boshqa omillar sarfining dinamik qatorlarini joriy qoida
giyoslanadigan narxlarda oldindan tuzish tavsiya etiladi. Bunda sof ichki mahsulot
omillari qiymati bo’yicha baholanadi.

Aytish lozimki, bazis davri uchun omillarning global unumdorligi birga teng,
chunki mahsulotning narxlar omili bo’yicha qiymati omillar sarflari yig’indisiga
teng. Boshqa davrlar unumdorligining darajalari giyoslanadigan narxlar omilidagi
mahsulot giymatini omillarning qiyoslanadigan narxlardagi sarflariga bo’lishdan
olinadigan natija sifatida aniqlanadi. Bu indekslarni hisoblashni soddalashtirish
va har bir omilning yaqqol ta’sirini ko’rish maqsadida yuqoridagi indekslarga
o’zgartirish kiritiladi:

1. O’zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:
|7 — @ — qu zqo — ZW].TI ZWOTO — ZWIdTl ZWOdTD — zwldTl
W 2TOXT 2T 2T Xdy o Xdy Wy,

Bu o’zgaruvchilar W = % Bundan, g=WT.

SHundan kelib chiqadiki,

— W, T, — W, T
W, = h W, = L bu o’rtacha tortilgan arifmetik usul.
2T 2T

O’rtachaning ayrim matematik xususiyatlaridan biri shundan iboratki, agar
«soizmeritelby gandaydir bir xil doimiy songa ko’paytirilib yoki bo’linsa o’rtacha
migdor o’zgarmaydi.

SHuning uchun T-uning salmog’i tenglashtirilib olinadi.

Bu erda, birinchi omil (W, va Wy);

ikkinchi omil (d;, drova d;,).
Birinchi omil ta’sirini o’rganish uchun ikkinchi omil o’zgarmas tarkibda
olinadi. Doimiy tarkibli indeks:

- ZWlTl . ZWOTI — ZWlTl _ Z:VvldT1
ZTl ZT1 ZWT1 ZWOdTO

Iw




Ikkinchi omilning ta’sirini o’rganish uchun birinchi omil o0’zgarmas holda
olinadi. Tarkibiy siljish indeksi:
_ ZWOTl . ZWOTO ZWOdTl .ZWOdTo ZWOdTl
Iw(dT) = : = : =
YT DT, DA Ddy Y Wdy
Doimiy tarkibli va tarkibi siljish indekslari o’zgaruvchan tarkibli indeksni
hosilalari bo’lganligi uchun, ular orasida quyidagi bog’liglik mavjud:
Namunaviy misol.

Ikki ko’mir koni bo’yicha quyidagi ma’lumotlarga asosan, mehnat
unumdorligini 0’zgaruvchan, doimiy va tarkibiy siljish indekslarini hisoblang:

Bazis davrda Joriy davrda
Qazilgan O’rtacha O’rtacha
Ko’mir o’ rr%ir ro’yxatdagi Qazilgan qo’mir ro’yxatdagi
koni gonna) xodimlar soni, (tonna) xodimlar soni,
(kishi) (kishi)
% Ty 9 71
1 2000 500 16400 400
2 27500 550 4200 700
1) Mehnat unumdorligi darajalari:
1-Ko’mir koni
w, =% 2000 _ 451y =& 16400,
T, 500 T, 400
2-Ko’mir koni
w, =% 27500 gy oG 42000
T, 550 T, 700
2) Sarf qilingan vaqt tarkibi.
1-Ko’mir koni
T 500 400
dy == =—+-=476 =——= 4
3T, 1050 BT
2-Ko’mir koni
T 550 700
dyy=—>=—-=0524 d;, =——=0,636
3T, 1050 ™ o110
Ko mir Mehnat unumdorligi darajasi Sarf etilgan ish vaqtining tarkibi
koni ®)
W, A dT, dT,
1 4 4,1 0,476 0,364
2 5 6 0,524 0,636

Mehnat unumdorligi:

Birinchi ko’mir koni bo’yicha mehnat unumdorligi:

m

M,

41

——=1,025-100=102,5%
4,0




Ikkinchi ko mir koni bo’yicha mehnat unumdorligi:

i, = =2 212100 =120%
m, 6

a) O’zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:

. 2 Widr, 41.0,364+6-0,636 _ 53084
YUy Wd,,  4-0476+5-0524 4524
L 2 Widr, 4.0364+5-0636 _ 4,636
YD TN Wdy,  4:0,476+5-0524 4,524
b) Doimiy tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:
. 2 Widr; _41.0,364+6-0,636 _ 53084
" >'Wd;, 4-0476+5-0636 4,636
Tarkibiy siljish indeksi:
S'Wd;, 4.0364+5.0,636 4,636
W TS Wd,, 40476450524 4524
i¥To ) ' '

=1173-100=117,5%

=1,025-100 =102,5%

=1145-100=114,5%

=1,025-100 =102,5%

lw = g/ Iweam)
YUgqorida ko’rib chiqilgan turli xil usulda hisoblangan doimiy tarkibli indekslar
natijalari turli xil bo’ladi:

tCl
T - Z’.WE _ ZE _ Ztoql _ Ztodm
YT 2tan Xta, Xtda
> wd,

w==—+
ZWO TO

Bu ikkala usulda hisoblangan indekslarga indekslashtirilayotgan ko’rsatkich
turli xil 0’zgarmas «soizmeritel»da olingan.

Birinchi indeksga 0’zgarmas mahsulot salmog’i (dq);

ikkinchi indeksga 0’zgarmas sarf gilingan vaqgt salmog’i (dT).

Tarkibiy siljish indekslari ham shu ikki usulda yuqorida ko’rilgan sababga
ko’ra turlicha bo’ladi. ~ Har xil sarf birliklariga nisbatan hisoblangan mehnat
unumdorligi ko’rsatkichlari o’rtasidagi bog’liglik. Mehnat sarfi birligi kishi/soat,
kishi/kun, kishi/oy va kishi/yil demakdir. Demak, mehnat unumdorligi darajasi:
o’rtacha soatlik, o’rtacha kunlik, o’rtacha oylik, o’rtacha yillik va hokazo bo’lishi
mumkin.

Mehnat unumdorligini bir gancha mehnat sarfi birliklariga hisoblash,
mehnat unumdorligini o’rganish jarayonini boyitadi va mehnat unumdorligining
0’zgarishiga ish vaqgtidan foydalanish darajasi ta’sirini ko’rsatib beradi.

Mehnat unumdorligi indekslarini mehnat talabchanligi yordamida o’rganish.




YUgqorida aytilgadek, mehnat unumdorligi darajasi to’g’ri W =q/T va teskari
ko’rsatkichlari t=T/q yordamida (mehnat talabchanligi) tuziladi. To’g’ri
ko’rsatkich yordamida tuzilgan indekslarni ko’rib chiqdik. Endi esa teskari
ko’rsatkichlardan foydalanamiz.

I, =t,/t, - individual mehnat unumdorligi indeksi.

Umumiy o’zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:

Lo o2 To 2T 2o, 2t D tdds , D tdg,

"ok Xd X6 20 26 > dg,  Xdg,

Buerda ) d, =>'d, =1

Mehnat unumdorligini doimiy tarkibli indeksi:

_ > tyd, _ D tyd,,
2tdy  Dtdy

Bu formula yordamida mehnat unumdorligi o’sishi natijasida gilingan vaqt
tejami.

yOkI A= zthl _Ztoql = Z(tl _to)Q1

yoki Tu = bl Qb4 _ D tdd D tdg, D tdg,

2% 2.0 >dg  Ddg Ytdag

mehnat unumdorligi o’zgarishiga ishlab chiqarilgan mahsulot salsog’i
o’zgarishini (0’zgarmas mehnat talabchanligida) ta’siri:

)

e =g,

Namunaviy misol.

Tikuv fabrikasida ishlab chiqarilgan mahsulot va sarf etilgan ish vaqti
haqgidagi ma’lumotlarga asosan, mehnat unumdorligini o’zgaruvchan, doimiy
ta’siri indekslarini hisoblang:

lw

N{;}rlls;liot Ishlab chiqarilgan, dona Bir mahsulot%gsfii Oe;tlgan ish vaqti
1-chorak 2-chorak 1-chorak 2-chorak
q[] ql tO tl
Ko’ylak 3000 3400 6 5
Kostyum 4000 4600 8 7

Har bir mahsulot turi bo’yicha mehnat unumdorligi indekslari:
L 2.t 2.tG _ 3000-6-+4000-8  3400-5+4600-7 _ 5000 49200
DY A 7000 8000 7000 8000
L (2toG0) _ (3000-6-+4000-8) _18000+32000 _ 50000
" (Qltg,) 3400-5+4600-7 17000+32200 49200
Mehnat talabchanligining pasayishi natijasida (ikkala mahsulot turi bo’yicha

ham 1 k/soat) va ishlab chiqarilgan mahsulot tarkibi o’zgarishi natijasi. Umumiy
olingan vaqt tejami.

=1,0162-100% =101,62%



Yrwn =2ty — D t,0, =50000 - 49200 =800 k/s

yoki ikkinchi omilni ya’ni ishlab chigarilgan mahsulot tarkibiy o’zgarishi
ta’sirini qurish magsadida qo’shimcha ishlov berilsa.

Mahsulot

turlari dd, da b b
Ko’ylak 0,4286 0,425 6 5
Kostyum | 0,5714 0,575 8 7

q
R
| 2% X0 _ Wit 6-04286+8-05714 _7,1428
T3St Dtdy,  5-0425+7-0575 613

Y A’ni o’zgaruvchan tarkibli indekslar 3 usulda hisoblansa ham, bir xil natija
beradi.

=1162-100% =116,2%

t0 t0
. OyT, 0.t
2T Z(tl) ' Z(n ) _ b0 Dt Dtdg, D Widy 3 tydg,
le le ZTI ZTI Zthl ztldql zvvodT1 Ztldql

lw

D Widy  Dtdg, 6-0,425+8-0575 715

D> Wyd, >tdg, 5-0425+7-0575 615

=11626-100=116,26%

Mahsulot hajmi o’zgarishiga sarf qilingan ish vaqti mehnat unumdorligi
ta’sirini aniglash.

YUqorida aytilganidek mehnat unumdorligi darajasi ikki ko’rsatkichga
nisbatan hisoblanadi, ya’ni, W =d /T

g — mahsulot hajmi;

T —sarf qilingan ish vagqti.

Demak, mehnat unumdorligiga ikkala omil ta’sir ko’rsatadi. Mana shu
omillarning ta’siri mutlaq miqdorda quyidagicha hisoblanadi.

Q= Q1 - QO

Q(W) = (\Nl _Wo) 'Tl

Q(T) = (Tl _To) 'Wo

Q=Q,-Q,

Namunaviy misol.

Quyidagi ma’lumotlar berilgan:

Ko’rsatkichlar Davr Indeks
Jami

1. Mahsulot hajmi, ming so’m 300 |385 |1,25

2. Sarf qilingan ish vaqti (kishi/kun) 100 110 |11

3. Kunlik mehnat unumdorligi, ming so’'m | 3 3,5 1,17




Mahsulot hajmi o’zgarishiga, ya’ni, A, =Q, —Q, =385-300=85ming so’m
oshishini ikki omil ta’sir ko’rsatgan.
a) ekstensiv omil, ya’ni, sarf qilingan ish vaqti o’zgarishi ta’siri.

300

Aoy = (T, -T,)-W, =110-100 =m:30 ming so’m.

Q(T)

b) intensiv omil, ya’ni, mehnat unumdorligi o’zgarishining ta’siri.
385 300 - .
A =W,-W,) T, =(——--—)-110=55mIng so'm.
QW) (\Nl o) 1 (110 100) g

Demak, Aq =Aqyq) +Aqu, =30+55=85ming so’m.

Qisqacha xulosalar

Mehnat unumdorligi darajasi ijtimoiy ishlab chigarish samaradorligini
ifodalovchi eng muhim ko’rsatkich hisoblanadi, u to’g’ri va teskari ko’rsatkichlar
yordamida baholanadi. To’g’ri mehnat unumdorligi ko’rsatkichi — vaqt birligida
ishlab chigargan mahsulot miqdorini ifodalaydi. Teskari mehnat unumdorligi
ko’rsatkichi, mehnat talabchanligi — mahsulot birligiga sarf etilgan ish vaqti
birligini ifodalaydi. Bu ko’rsatkichlar orasida teskari bog’liglik mavjud.

Mehnat unumdorligi darajasini o’rganish muammosi, iqtisodchi-statistiklar
orasida diskussiya hisoblanib, juda ko’p fikr va mulohazalar bildirilmoqda. G’arb
statistikasida unumdorlik ko’rsatkichlari tizimi ishlab chiqarish nazariyasi asosida
tashkil etiladi va bu nazariyaga ko’ra mehnat unumdorligi, unumdorlikning
xususiy ko’rsatkichi sifatida qaraladi, chunki sarflangan jonli mehnat, fagat ishlab
chiqarish omillaridan biri sifatida qaralib, texnik taraqqiyot etishi sari uning
ahamiyati kamayib boradi va shuning uchun mahsulot yaratishda ishtirok etadigan
ishlab chiqgarish omillarini ham hisobga olish lozim.

Xalgaro statistikada unumdorlik hisob-kitobida, mahsulot ko’rsatkichi sifatida
yalpi mahsulot ishlab chiqarish, pirovard mahsulot, sof mahsulot, yalpi qo’shilgan
giymat, sof qo’shilgan giymat ko’rsatkichlaridan foydalanish mumkinligi ko’riladi.
Mehnat unumdorligi dinamikasi indeks usuli yordamida o’rganilib, bu usul nafaqat
mehnat unumdorligi o’zgarishini ko’rsatib, balki turli xil omillar ta’sirini ham aks
ettiradi. Mehnat unumdorligi bozor sharoitida natijaviy ko’rsatkichni oshirishning
asosiy omili bo’lib hisoblanadi.

Nazorat va muhokama uchun savollar
Mehnat unumdorligini xalq xo’jaligi rivojlanishida tutgan o’rni.
Mehnat unumdorligi darajasini hisoblash usullari.
Unumdorlikni o’rganish bugungi kun diskussion muammolari.
Unumdorlikni baholashda qo’llaniladigan natijaviy ko’rsatkichlar.
Mehnat unumdorligi dinamikasini o’rganish.
O’zgaruvchan tarkibli indekslarni hisoblash usullari.
Doimiy tarkibli indekslarni hisoblash usullari va ular orasidagi farq.
Tarkib siljishli indekslarni hisoblash usullari va ular orasidagi farq.

N GOM~LNE
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VIl bob. ISHCHI KUCHI QIYMATI STATISTIKASI
7.1. Ishchi kuchining giymati tushunchasi va uning ko’rsatkichlari tizimi

Xalgaro mehnat bozori statistikasida markaziy o’rinni egallovchi ishchi
kuchi giymatining ko’rsatkichi geografik, tarmog va kasbiy (professional)
jihatlarda ishchi kuchining harakatchanligi (moyilligi)ga ta’sir etishda muhim
ahamiyatga ega ekanligi sababli ishchi kuchining talab va taklifi nisbatiga,
shuningdek, mehnat bozorida shakllanadigan vaziyatga bevosita bog’liqg bo’ladi.
“Ishchi kuchi giymati” kategoriyasi fagat bozor iqgtisodiyoti sharoitlarida mavjud
bo’ladi. Markaziy rejalashtiriladigan iqgtisodiyotda bu kategoriya o’rnida fagat
mehnat hagi ko’rsatkichidan foydalanilgan. Sababi shundaki, mehnatga haq to’lash
ish hagini belgilashning markazlashgan tizimi bo’yicha aniglangan va amalda
ishlab chigarish natijalariga bog’lig bo’Imagan.

Ishchi kuchiga go’shimcha sarflarning katta gismi tagsimlash tartibida davlat
byudjeti orgali amalga oshirilgan. Oylik o’rtacha ish hagi korxonada bor bo’lgan
(amalda-belgilangan)umumiy ish hagi fondi va xodimlarning o’rtacha soni asosida
hisoblangan. Bunda fagat to’la oy ishlagan ishchi va xizmatchilar hisobga olingan,
ya’ni to’la ish hagi yoki kasalligi, hag to’lanmaydigan ta’til yoki boshga sabablar
tufayli maosh olmaydiganlar hisobga olinmagan.

Bozor igtisodiyotiga o’tish munosabati bilan davlatning roli 0’zgaradi, uning
bu sohadagi ko’pgina vazifalari bevosita ish beruvchilarga topshiriladi. Ish hagi
kasaba uyushmalari bilan ish beruvchilar, shuninigdek, hukumat o’rtasidagi
muzokaralar mavzuiga aylandi. Ish beruvchilar ish hagi shakli va moddiy
rag’batlantirish shaklini mustaqil belgilaydi, xodimlar tarif migdorlari va lavozim
maoshlarini aniglaydilar, turli ijtimoiy to’lovlar amaliyotini qo’llaydilar.

XMT ta’rifiga ko’ra, ishchi kuchining giymati (yoki ishchi kuchini saglash
xarajatlari) ish beruvchilarning ishchi kuchini saglash va undan foydalanishga
alogador sarflari summasidir. Bu sarflar ikki guruhga: bevosita va bilvosita sarflar
guruhiga ajratiladi.

Ishchi kuchiga bevosita sarflarga quyidagilar kiradi: bevosita ish hagi va
maosh ishlanmaydigan vaqt uchun to’lov; ish haqi fondiga kirmaydigan mukofot
va sovg’alar; ovgatlanish va ichimliklar harakatlari hamda iqtisodiy faoliyat
jarayonida natura shaklidagi boshga to’lovlar.

Ishchi kuchiga bilvosita sarflar quyidagilarni 0’z ichiga oladi: ish beruvchi
0’z zimmasiga oladigan xodimlarning turar joyga xarajatlari; ishchi kuchiga
boshga xarajatlar, shuningdek, ishchi kuchiga xarajatlar sifatida qaraladigan
soliglar. Analitik magsadlarda ishchi kuchiga xarajatlarni igtisodiy faoliyat
sohalari bo’yicha va imkoni bor joyda ish hagi bilan maosh oluvchilarning xalgaro
standart tariflari yo’qligi tufayli bu kategoriyalarni shu mamlakat statistik
magsadlari uchun eng yarogli mezonlarni hisobga olib farglash lozim.

Ishchi kuchiga xarajatlar to’g’risidagi ma’lumotlarni bandlar soniga muvofiq
tarzda ish hagi yoki maosh oladigan, ishlab turgan erkaklar va ayollar, shuningdek,



shogirdlar soni ham ko’rsatilgan ma’lumotlar bilan to’ldirish kerak. Ishchi kuchi
giymati ko’rsatkichini hisob-kitob gilish uchun hagigiy ma’lumotlarni yig’ish ish
beruvchilarni tanlab tekshiruvdan o’tkazish asosida amalga oshiriladi. Bu 5 yilda
bir marta o’tkaziladi va afsuski, barcha mamlakatlarda emas, bu xalgaro
taggoslashni ancha giyinlashtiradi.

Natijada mazkur magsadda amaliyotda, gqoidaga ko’ra, fagat soatbay ish
hagi to’lash ko’rsatkichidan foydalaniladi. Statistika ishchi kuchi  giymatini
o’rganish jarayonida quyidagi vazifalarni hal giladi:

- ishchi kuchi giymati darajasi, tuzilishi va dinamikasini hududlar hamda
igtisodiy faoliyat sohalari bo’yicha aniglash;

- mehnat haqgi, aynigsa, ish hagi ko’rsatkichlarini statistik o’rganish,
shuningdek, uning darajasi va dinamikasiga turli omillar ta’sirini
o’rganish;

- xodimlarni bandlikdan oladigan daromadlari ulushini baholash;

- aholi foydalanadigan ijtimoiy transportlarning statistik tasnifi;

- ishchi kuchining malaka egallash va ma’lumot darajasini oshirishga
bog’lig xarajatlar hajmi va dinamikasini o’rganish;

- vakant birligi hisobiga ishchi kuchiga o’rtacha xarajatlarni (mehnat sarfi
birligiga xarajatlarni) aniglash.

7.2. Mehnatga hag to’lash ko’rsatkichlari

Mehnatga haq to’lashni  o’rganish «Mehnat statistikasi»ning eng muhim
vazifalaridan biri hisoblanadi, chunki mehnat miqgdori va sifatiga ko’ra, bir xil
mehnatga haq to’lashdagi jiddiy farglanish aholining mehnat  mobilligi
kuchayishining muhim omili hisoblanadi.

Mehnat haqgi aholining pul va natura ifodasidagi barcha daromadlari
bo’lib, u igtisodiy faoliyat jarayonida hosil bo’ladi va ish hagi, choy puli va
boshgalarni o0’z ichiga oladi. Ish hagi yollanma xodimlarga, goidaga ko’ra,
muntazam vaqt oralig’ida ishlangan va ishlanmagan vaqt uchun pul va natura
shaklida to’lanadigan rag’batlantirishdir.

Hozirgi kunda ish haqining darajasi va dinamikasini hisobga olish u yoki
bu shaklda amalga oshirilishi mumkin. Ammo turli manbalarda ish haqi
to’g’risidagi  ma’lumotlar bir-biridan jiddiy farq giladi: korxonalar (ish
beruvchilar)ning ma’lumotlari eng yuqori hisoblanadi; ijtimoiy ta’minot va
sug’urta  organlari (kasalxona kassalari, nafaga fondlari va boshqalar)ning
ma’lumotlari ancha pastrog; kasaba uyushmasining ma’lumotlari undan ham
pastroq bo’ladi. So’zsiz, kasaba uyushmalarining ma’lumotlari ko’proq darajada
ishonchli bo’ladi.

Hozirgi kunda ish hagining ikki asosiy shakli: vagtbay va ishbay turi
mavjuddir.

Vagtbay ish hagi ishlagan vaqt migdoriga bog’liq bo’lib, quyidagi ikki
ko’rinishga ega:

- vagtbay mukofotli;



- oddiy mukofotli.

Ishbay ish hagi bajarilgan ish migdori va sifatiga bog’liq bo’ladi. Uning bir
necha turlari bor:

- bevosita ishbay (bunda ishning bahosi bajarilgan ish hajmidan gat’inazar

0’zgarmaydi);

- ishbay progressiv (bunda bajarilgan ish bahosi bajarilgan ish hajmiga ko’ra

ortib boradi);

- ishbay mukofotli;

- akkord ish hagi (alohida ish turlarini bajarish ish beruvchi bilan yollanma

ishchi o’rtasida akkord shartnomasini tuzish natijasida aniglanadi).

Avytish lozimki, amaliyotda vaqtbay va ishbay ish hagi sof ko’rinishda ancha
kam qgo’llanadi. Odatda, bu ikki shaklning turli birikmalaridan foydalaniladi.

Umumiy mehnat natijasiga go’shgan hissasini aniglash mumkin bo’lgan ish
kuchi kategoriyalari mehnati ishbay haq ko’rinishida rag’batlantiriladi, go’shgan
hissasini aniglash mumkin bo’Imagan kategoriyalar vaqgtbay hisoblanadi.

Ish haqi fondi tarkibiga: ishlangan vaqt va ishlanmagan vaqgt uchun mehnat
hagini to’lash kiradi.

Ishlangan vaqt uchun mehnat hagi to’lash quyidagilarni gamrab oladi:

- vagtbay ishlovchilarga ishlangan vaqt uchun ish haqgi to’lash;

- vagtbay ishlovchilarga rag’batlantiruvchi go’shimcha to’lovlar to’lash;

- ishbaychilar ish haqi;

- ustama ishdan tashqari soatlarda, tungi vaqtda ishlaganligi uchun,grafik,
bayram kunlari uchun go’shimcha to’lovlar;

- komission to’lovlar;

- turli go’shimcha to’lovlar (staj, malaka, brigadaga boshchilik gilganlik,
shogirdlarni o’qgitganlik uchun; ish sharoitining zararliligi uchun va indeksasiya
to’lovlari).

Ishlanmagan vaqt uchun to’lovlar quyidagilarni 0’z ichiga oladi:

- hag to’lanadigan davlat bayrami kunlari;

- har yilgi ta’tillarga haq to’lash;

- boshqa hag to’lanadigan ta’tillar;

- mukofotlar (mavsumiy, yillik, foydadagi ishtirok, shuningdek, ta’tilga
go’shimcha to’lovlar).

YUgqoridagilar bilan barcha ish hagiga ish beruvchi bevosita xodimga
to’langan turar joy subsidiyalari va oilaviy nafagalar ham qo’shiladi. Ish haqi
fondiga quyidagilar Kiritilmaydi: ish beruvchilarning o’z xodimlari ijtimoiy
ta’minoti va pensiya fondlariga badallari; xodimlarning shu tizim va farglar
doirasida olgan summalari; dam olish nafagalari.

Turli mamlakatlar statistikasida xodimlar oladigan natura shaklidagi
to’lovlar summasini ish hagiga Kiritish masalasi turlicha hal gilinadi. Qator
mamlakatlar (Italiya, Buyuk Britaniya, Niderlandiya)da bu to’lovlar ish hagi fondi
tarkibiga to’la kiritiladi; ayrim mamlakatlar (Belgiya)da ish hagiga fagat mahsulot
bilan berilgan to’lovlar kiritilib, bepul berilgan turar joy giymati kiritilmaydi;



boshga mamlakatlar (Fransiya, Germaniya, YAponiya)da natura shaklidagi
to’lovlar ish hagi fondiga umuman Kiritilmaydi.

Ish haqi ikki variantda hisoblanadi:

- yalpi (soliglar va majburiy to’lovlar chegirilguncha);

- sof (soliglar va to’lovlar chegirilgandan so’ng).

Statistikada asosiy va qo’shimcha ish hagi ham farglanadi.

Asosiy ish haqgi haqiqiy bajarilgan ishlar uchun to’lovlardan iborat bo’ladi,
go’shimcha ish hagi esa shu korxonada ishlovchi xodimlarning bilvosita
daromadlarini ifodalaydi. Asosiy ish hagi egallab turgan lavozim, ma’lumot va
malaka darajasi, staj va bajarilayotgan ishning murakkabligiga bog’liq bo’ladi.
Qo’shimcha ish hagi me’yor (norma)ni oshirib bajarganlik uchun to’lanadigan haq
va narx-navoning o’sishi munosabati bilan turmush darajasini saglash uchun
go’shimcha to’lovlarni 0’z ichiga oladi. Asosiy va go’shimcha ish hagidan tashqgari
bir oylik maosh miqdorida yilda bir ikki marta tagdirlov puli sifatida beriladigan
bonuslar mavjud.

Keyingi vyillarda ish hagining umumiy fondida qo’shimcha ish hagining
salmog’i asosiy ish hagi ulushining kamayishi hisobiga bo’Idi.

Rivojlangan mamlakatlarda ish hagi fondini shakllantirish asosini tarif
miqdorlari tashkil giladi. Ular ma’lum kasb va ma’lum malaka darajasiga ega
bo’lgan xodimning ma’lum vaqt oralig’idagi mehnat haqgini gayd etadi.
Xodimlarning alohida razryadlari bo’yicha tarif setkalaridan foydalaniladi. Har bir
razryaddagi xodim turli normativ xujjatlarda rasmiy mustahkamlangan ma’lumot
malaka talablariga javob berishi kerak. Ishlab chigarish jarayonida ayni bir xil
razryadga ega bo’lgan ishchilar haqigiy bajarayotgan ishlaridan gat’inazar, bir xil
tarif migdorini oladi.

Tarif migdoriga hududiy omil ham ta’sir etadi. Ish hagi o’rganilganda uning
o’rtacha darajasi aholining alohida ijtimoiy-kasbiy tariflari bo’yicha aniglanadi. U
bir xodimga to’g’ri keladigan va bir kishi/soatga to’g’ri keladigan hisobda ham
aniglanishi mumkin. Birinchi holatda ish hagi quyidagi formula bo’yicha
hisoblanadi:

Ish hagi fondi

T2
T

o’rtacha xodimlar soni (gilingan ish vaqti)

Bu erda, f- o’rtacha ish haqi.

O’rtacha ish haqi: o’rtacha soatlik ish hagi, o’rtacha kunlik ish haqi, o’rtacha
oylik ish hagi, o’rtacha yillik ish hagi bo’lishi mumkin.

Xalgaro statistikada, goidaga ko’ra, ish hagi bir xodim hisobiga emas, bir
kishi/soatiga ko’ra aniglanadi. Sababi shundaki, dunyo mamlakatlarining ko’pida
xodimlarning sezilarli gismi to’la ish vagtida band bo’Imaydi.Ish hagi dinamikasini
o’rganishda ish haqining rivojlanish tendensiyasini aniglash imkonini beradigan



indeks usulidan keng foydalaniladi.lsh hagi umumiy fondining dinamikasi
quyidagi formula bo’yicha hisoblanadi:

o B 2HT
FO zfoTo
Bu erda, F; va Fy - ish hagi fondlari. F=) fT
O’rtacha ish haqi dinamikasini ta’riflovchi indekslar esa muhim indekslar
hisoblanadi. O’rtacha ish hagi gay darajada o’zgarganligini bilish magsadida
umumiy o’zgaruvchan tarkibli indeks hisoblanadi:
f £ Y fT,
I :i:%ﬂ :%
Bu indeksga ikki omil ta’sir ko’rsatadi:
birinchidan:
-0’rtacha ish haqi o’zgarishi (f,,f,);
-turli ish haqi oluvchi xodimlar tarkibi (yoki sarf gilingan ish hagi)
0’zgarishi.

_ TO d — Tl
XX
Har bir omilning o’rtacha ish haqgi o’zgarishiga qay darajada ta’sir
ko’rsatganini o’rganish magsadida o0’zgaruvchan tarkibli indeks quyidagi hosilaviy
indekslarga bo’linadi:
-doimiy tarkibli indeks, fagat birinchi omilning ta’sirini o’rganish uchun
i = ZflTl:szTl = zflTl
' le ZTl ZfOTl

- tuzulmaviy siljish indeksi,

If(dT)=7ZZflTT1 :% yoki lan = 1z -1y

Ularga o’zgaruvchan tarkibli, doimiy tarkibning ish hagi indekslari va
tuzilmaviy siljishlar indekslari kiritiladi. Doimiy tarkibli ish hagining indeksi
ishchi kuchining tarkibiy tuzilmasi o0’zgarmas bo’lgandagi o’rtacha ish hagining
dinamikasini tavsiflaydi. Uni hisob-kitob gilishda tarozi sifatida hisobot davridagi
xodimlar soni (ishlangan vaqt) dan foydalaniladi.

Ish hagi ko’rsatkichlarini tavsiflashda nominal va haqigiy (real) ish haqini
farglash lozim. Nominal ish haqi ish hagining muvofiq giluvchi davr narxlarida
puldagi ifodasidir. Real ish hagi nominal ish hagi xarid gobiliyatining puldagi
ifodasi, ya’ni mazkur ish hagiga sotib olish mumkin bo’lgan iste’mol tovar va
xizmatlarning yig’indisidir.

Inflyasiya sharoitlarida real ish hagini aniglash muhim ahamiyatga ega,
chunki u narxlar o’zgarishining ta’sirini bartaraf etadi va xarid qobiliyatining
haqigiy dinamikasini aks ettiradi.Real ish hagi indeksi quyidagi formula bo’yicha
hisoblanadi.

d:

realih — Inomih : Ip



Bunda: lealin — real ish haqgi indeksi;
lomih ~ nominal ish haqgi indeksi;

I, — tovar hamda pulli xizmatlarning iste’mol narxlari va tariflari

indeksi.

Real ish hagi migdori davlatning solig siyosatiga ham bog’lig bo’ladi.
Ishlovchilardan undirilgan soliglar ko’pgina mamlakatlarda davlat byudjetini
shakllantiruvchi asosiy manba hisoblanadi.SHuning uchun katta nominal ish hagi
bargaror va iste’mol narxlarining darajasi 0’zgarmas bo’lgan sharoitlarda ham
ishlab turgan xodimlarning real ish hagi soliq miqdorining ortishi tufayli
pasayishi mumkin. SHunga ko’ra, real ish hagini aniglash asosida soliglar
chegaralangan nominal ish hagi yotishi kerak.

7.3. Iste’mol baholari indeksini hisoblash

Iste’mol baholari indeksini hisoblash juda muhim amaliy ahamiyatga ega
bo’lgan murakkab vazifadir. Iste’mol narxlari indeksi mazkur mamlakat vositasi
xarid gobiliyatining real o’zgarishini aks ettiradi va aholi turmush darajasining
eng muhim tavsiflaridan biri hisoblanadi.

Iste’mol narxlari indeksini hisoblash metodologiyasi tovar-vakillar usuliga
asoslangan. Bu har bir tovar va xizmatni hisobga olgan holda iste’mol narxlari
indeksini aniqg hisoblab chigish imkonini bermaydigan yuz minglab va millionlab
har xil turdagi iste’mol tovarlari, xizmatlari ishlab chiqgarilishi va iste’mol gilinishi
tufaylidir.

Tovar-vakillar usulining mohiyati quyidagi bosgichlarda amalga oshiriladi:

1) Tadgiq gilinayotgan tovarlar va xizmatlarning butun yig’indisi bir turli
guruh va kichik guruhlarga ajratiladi.

2) Har bir guruh yoki kichik guruh uchun quyidagi usullardan foydalanish
asosida tovar — vakil ajratiladi:

- tovar yoki xizmat hajmi (giymati) bo’yicha shu guruh yoki kichik guruhda
eng salmogqli bo’lishi kerak;

- tovar yoki xizmatning narxi o’rtacha — guruhiy narxga yaqin bo’lishi kerak
(ya’ni mazkur guruhdagi barcha tovar yoki xizmatlar narxi taxminan bir xil
0’zgarishi kerak).

3) Ajratilgan tovarlar uchun narxlar indekslari aniglanadi.

4) Olingan indeks shu guruhdagi barcha tovar va xizmatlr uchun

go’llaniladi.

5) Ist’mil narxlarining muallag (chamalangan) indeksi muvofiq keluvchi
guruh tovar aylanishi bo’yicha baholar guruhiy indeksini muallaglash (chamalash)
yo’li bilan aniglanadi.

6) O’rtacha guruhiy indekslar aniglangandan so’ng yig’ma indeksni
hisoblash magsadida ular muallaglanadi.

Mavjud axborotga bog’lig tarzda bu uch usulda amalga oshiriladi:



1. Vazn davri tovar aylanishining haqigiy hajmi bo’yicha:
| = le X quO
P Zqopo
Bunda: i, — baholarning individual indekslari;
2.qopo — bazis davri tovar aylanishi.
2. Hisobot davri bazis narxlaridagi tovar aylanishi tuzilmasi bo’yicha:

I _ Zipqupo

P ap,
Bunda: i, — narxlarning individual indekslari;

2.0q:po — hisobot davri bazis narxlardagi tovar aylanishi.
3. Hisobot va bazis davrlarida mahsulot ishlab chigarish yig’indisi bo’yicha:
I :Zipx(ql+q0)
P 2(a+0)
Bunda: i, — narxlarning individual indekslari;
o — bazis davridagi mahsulot ishlab chigarish;
gz — hisobot davridagi mahsulot ishlab chigarish.

Ulgurji baholar indeksi korxonalarning mahsulot sotish to’g’risidagi
ma’lumotlari asosida hisoblanadi va tovar xizmatlarning turi bo’yicha aniglanadi.

Mazkur holatda quyidagilar tanlov mezoni bo’ladi:

- mazkur guruh mahsulotining ishlab chigarishdagi sezilarli salmog’i;
- narxlar dinamikasi o’rtacha dinamikaga yaqin;
- narxlar to’g’risidagi zarur ma’lumotlarning borligi.

Amaliyotda ishlab chigaruvchilarning narxnoma (preyskurant) narxlaridan
ham foydlaniladi. Chakana baholar indeksi tovar va xizmatlarning butun doirasi
bo’yicha tanlab olish asosida amalga oshiriladi. Baholar indeksi shahar va gishlog
joylar uchun alohida aniglanadi. Ro’yxatga olishdagi eng asosiy muammo muvofiq
keluvchi sotilgan mahsulot miqgdorini hisobga olishning mumkin emasligidir.
SHunga ko’ra, ko’pgina hollarda baholar indeksi oddiy o’rtacha arifmetik formula
bo’yicha aniglanadi.

7.4. Ishchi kuchiga bilvosita xarajatlar statistikasining asosiy ko’rsatkichlari
Ishchi kuchi giymatiga, ishchi kuchiga mehnat hagi ko’rinishida gilingan

bevosita xarajatlardan tashqari ishchi kuchini gayta tiklash giymatining bevosita
aniglovchi mazmuni bo’yicha bilvosita sarflar ham kiritiladi. XMT tavsiyalariga
ko’ra, quyidagilar ishchi kuchiga bilvosita xarajatlar elementlari hisoblanadi:

- ish beruvchilarning ijtimoiy ta’minotga gilgan xarajatlari;

- kasbiy tayyorgarlikka gilingan xarajatlar;

- ish beruvchi 0’z zimmasiga oladigan, xodimlarning turar joylariga

gilinadigan xarajatlar;
- ijtimoiy xizmatlarga gilinadigan xarajatlar;



- ishchi kuchiga gilinadigan boshga xarajatlar, shuningdek, ishchi kuchiga
xarajatlar sifatida garaladigan soliglar.

Quyidagilar ish beruvchilarning ijtimoiy ta’minotga qilgan xarajatlariga
kiritiladi:

1) ljtimoiy ta’minotga majburiy (gonun bilan belgilangan) badallar (garilik,
nogironlik, boquvchisini yo’qotganlik nafagalari fondlariga; kasallik va
bola tug’ish munosabati bilan to’lovlar; ishlab chigarishda
shikastlanganlik uchun tovonlar; ishsizlik nafagalari; oilaviy nafaqgalar).

2) ljtimoiy ta’minot va sug’urtaning xususiy fondlariga jamoaviy
kelishilgan, sharthomaviy va majburiy bo’lmagan to’lovlar (qarilik,
nogironlik va boquvchisini yo’qotganlik nafagalari fondlariga; kasallik va
bola tug’ish munosabati bilan to’lovlar; ishlab chigarishda
shikastlanganlik uchun tovonlar; ishsizlik nafagalari; oilaviy nafagalar).

3) Xodimlarga bevosita to’lovlar:

— kasallik tufayli ishda yo’q bo’lgan, bola tuggan, yo’qotilgan ish hagini

goplash magsadidi ishlab chigarish jarohati olgan hollarda;

— boshqalar (ijtimoiy ta’minot doirasida nafaga hisoblanadigan);

4) Tibbiy xizmatlar va shunga 0’xshash xizmatlarga xarajatlar.

5) Dam olish nafagalari (ijtimoiy ta’minot doirasida xarajat hisoblanadigan).

Barcha mamlakatlarda ijtimoiy ta’minot tadbirkorlar, yollanma xodimlar va
davlat o’rtasidagi 0’zaro munosabatlarning murakkab tizimi hisoblanadi.

Asosiy nafaqa — davlat tomonidan nafaga yoshiga etgan barcha fugarolar,
ularning ish stajlaridan gat’inazar to’lanadigan nafaga.

Qo’shimcha nafaga — miqgdori aholining iqtisodiy faoliyatida ishtirok
etishiga bevosita bog’liq nafaga bo’lib, u quyidagi elementlardan tarkib topadi:

- ish haqi darajasiga ko’ra davlat nafagasidan;

- korxonalarning nafaga rejasi bo’yicha nafagadan;

- xodimning shaxsiy nafaga rejasi bo’yicha nafagadan.

Davlat nafaqgasi — davlat tomonidan fagat yollanma ishchilarga asosiy
nafagadan tashqari to’lanadigan va butun ish stajiga o’rtacha hisoblangan nafagasi.

Korxona va xodimlar nafaqga rejalari bo’yicha nafaqga to’lovlari ta’rifga
ko’ra, tadbirkor va xodimlar mablag’lari hisobiga amalga oshiriladi, uning
chegarasi qonunchilik tartibida belgilanadi. Korxonalar nafaga rejasi bo’yicha
to’lanadigan nafaga miqdori badallar migdori va ularni nafaga fondlariga
investidiyalash natijalariga bog’lig bo’ladi.

Korxonalardagi nafaga fondlari tadbirkor va xodimlar mablag’lari hisobiga
ham quyidagicha tashkil etiladi: tadbirkor soligni majburiy tartibda to’laydi.
Bundan tashgari, xodim ish hagining boshga sug’urta tashkilotlariga ixtiyoriy
ajratishi mumekin.

Nafaganing umumiy miqdori pirovard ish hagining migdoriga bog’liq
bo’ladi. Bupk Britaniyadagi nafagaxo’rlarning deyarli 90%i nafagani pirovard ish
hagiga bog’lig tarzda oladi. Pirovard ish haqgi ish hagining o’rtacha darajasi
bo’lib, igtisodiyotning turli tarmoglarida turli tamoyillar asosida aniglanadi:



— nafagaga chiqgish vaqtidagi ish haqgi bo’yicha;

oxirgi ish yilidagi o’rtacha ish hagi bo’yicha (ko’shimcha);

oxirgi uch yildagi o’rtacha ish hagi bo’yicha;

oxirgi o’n yillikning istalgan besh yilidagi o’rtacha ish hagi bo’yicha.

Nafagaxo’r vafot etgan tagdirda uning nafagasini bevosita merosxo’ri oladi.
Agar xodim nafagaga chigqunga gadar vafot etsa, merosxo’r bevosita nafagani u
nafagaga chigishi lozim bo’lgan vaqtdan boshlab olish huqugini saglab goladi.
Nafagaga chigish vaqgtida nafagaxo’rlar 2 oylikdan 12 oylik maosh miqdorida bir
yo’la beriladigan nafagani oladi. Xodim nafagaga chigish vagtigacha vafot etgan
holatda, uning merosxo’rlari 2 oylik maosh miqdoridagi bir yo’la nafagani u
nafagaga chigishi lozim bo’lgan vaqgtdan oladi.

Kasbiy tayyorlash xarajatlariga tashqgi tashkiliy va o’quv prtlaridan jalb
etilgan instruktorlarning qalam haglari va boshga to’lovlar, shuningdek,
xodimlarga kompensadiya — 0’qish uchun to’lov kabi sarflar va boshgalar kiradi.

Tadbirkor 0’z zimmasiga olgan xodimlarning turar joy sarflarini qoplash:
korxonaga qarashli turar joyni saglash; ijaraga olingan turar joy hagini to’lash
(subsidiyalar, ustamalar va b.)ni, shuningdek, kommunal xizmatlar uchun haq
to’lashni 0’z ichiga oladi.

Ijtimoiy xizmatlar xarajatlariga quyidagilar Kiritiladi:

— oshxonalar va shunga 0’xshash xizmatlarni saglash;

— ta’lim va madaniy muassasalarni saglash, shuningdek muvofig keluvchi

xizmatlarni ko’rsatish;

— kredit tashkilotlarga subsidiyalar va xodimlarga xuddi shunday xizmatlar

uchun xarajatlar.

Ishchi kuchiga boshga xarajatlar xodimlarga turar joydan ishga borish va
gaytish uchun transport xizmatlariga, ish kiyimiga qilgan sarflarini, yollash bilan
bog’liq sarflarni qoplash va h.k.

Ishchi kuchiga xarajatlar sifatida garaladigan soliglar (masalan, bandlar
soni va ish haqi fondiga soliglar)ni sof ko’rinishida, ya’ni davlat tomonidan
berilgan chegirim, imtiyoz va subsidiyalarni chigarib, ishchi kuchi giymatiga
kiritish kerak.

Qisgacha xulosalar

Ishchi kuchi giymati kategoriyasi, fagat bozor igtisodiyoti sharoitida mavjud
bo’lib, oldingi rejalashtirilgan igtisodiyot sharoitida ish kuchi bebaho deb, mehnat
miqdori va sifatiga ko’ra haq to’lanadi shiori ostida hag to’langan. Ish kuchi
giymati talab va taklifga bog’lig bo’lib, bunga turli jihatlar ta’sir ko’rsatadi:
geografik, tarmoq va kasbiy kabilar.

XMT ta’rifiga ko’ra, ishchi kuchi giymati ish beruvchilarning ishchi kuchini
saglash va undan foydalanishga alogador sarflari yig’indisidir.

Ishchi kuchiga go’shimcha sarfning katta gismi tagsimlash tartibida davlat
byudjeti orgali amalga oshiriladi.

Bozor munosabatlariga o’tish bilan bu savolni hal etishda, davlatning roli
0’zgardi, bu sohadagi ko’pgina vazifalar bevosita ish beruvchilarga topshiriladi.



Ish hagi kasaba uyushmalari ish beruvchilar, shuningdek, hukumat orasidagi
muzokaralar mavzuiga aylandi. Ish beruvchilar ish haqgi shakli va moddiy
rag’batlantirish shaklini mustaqil belgilaydi, turli ijtimoiy to’lovlar amaliyotini
go’llashadi.

Mehnatga haq to’lashni o’rganish mehnat statistikasining muhim
vazifalaridan biri hisoblanadi, chunki mehnat miqdori va sifatiga ko’ra, bir xil
mehnatga haq to’lashdagi jiddiy farglanish, aholi moyilligini kuchayishining
muhim omili hisoblanadi.

Mehnat hagi aholining pul va natura ifodasidagi barcha daromadlari bo’lib,
u igtisodiy faoliyat jarayonida hosil bo’ladi va ish haqi, choy puli va boshgalarni
0’z ichiga oladi.

Ish hagi yollanma xodimlarga, qoidaga ko’ra, muntazam vaqt oralig’ida
ishlangan va ishlanmagan vagt uchun pul va natura shaklida to’lanadigan
rag’batlantirishdir.

Ish hagi hagida umumiy ta’rifga ega bo’lish magsadida o’rtacha ish hagi va
uning dinamikasi indekslar yordamida o’rganiladi.

Ish hagi dinamikasini o’rganishda muhim ahamiyatga, uning nominal va real
ish hagi dinamikasiga bo’lib o’rganish hisoblanadi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

Ishchi kuchi giymati kategoriyasi — bozor munosabatiga xosligi.

Ishchi kuchi giymatini o’rganish yo’nalishlari.

Mehnat hagi — ishchi kuchi giymatining asosiy elementi.

Ish haqi turlari.

Ish hagi fondi hagida tushuncha.

O’rtacha ish hagini hisoblash usullari.

Ish hagi dinamikasini o’rganish.

Ishchi kuchiga bilvosita xarajatlar statistikasi asosiy ko’rsatkichlari.
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VIl bob. ISHCHI KUCHINING TURMUSH, MEHNAT VA DAM OLISH
SHART-SHAROITLARI STATISTIKASI

8.1. Turmush darajasi tushunchasi va uning ko’rsatkichlari tizimi

Aholining turmush darajasi ijtimoiy-igtisodiy va sosial kategoriya bo’lib, u
insonni moddiy, madaniy, ma’ishiy va boshga ehtiyojlarini qondirilish darajasi,
hamda turmush sharoitlarini yanada yaxshilash kabi tushunchalarni 0’z ichiga
oladi.

Aholining moddiy ehtiyojlariga: ozig-ovqat, kiyim kechak, tura rjoy, uy-
ro’zg’or buyumlari, birlamchi ehtiyoj predmetlari kabilar kiritiladi.

Aholining madaniy-ma’ishiy ehtiyojlariga: bilimga, saviyasi oshishiga,
maishiy va kommunal xizmat sifatini oshishi kabilarga bo’lgan ehtiyojlar kiritiladi.

Aholining turmush sharoiti ehtiyojlariga: mehnatkashni mehnat gilish, dam
olish, mehnat sharoitini yaxshilash, bo’sh vaqtini - salomatligini yaxshilashga,
mehnat qilish qobiliyatini SAglashga, madaniy saviyasini oshirishga garatilishi
tushiniladi. Mehnat qilish gobiliyatini yo’qotganda va boshga sabablarga ko’ra
muxtoj bo’lib golgan paytda ijtimoiy ximoyalash kiritiladi.

Mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir bo’layotgan hodisa hamda
jarayonlarni baholash juda muhim ahamiyat kasb etadi. Buning sababi shundaki,
aholi mehnatga hag to’lash, shuningdek, turli ijtimoy fan va dasturlarini
shakllantirish imkoniyati turmush darajasiga bog’liq bo’ladi. SHuning uchun
turmush darajasi yugoriroq bo’lgan mamlakatlar xorijiy ishchi kuchini gabul
giluvchi(importyor)lar bo’lsa, kam rivojlangan mamlakatlar bu ishchi kuchini
etkazib beruvchilar hisoblanadi. Aholining moddiy va boshga ehtiyojlarini
gondirish darajasi bilan aniglanadigan turmush darajasi murakkab igtisodiy
kategoriya bo’lib, uni gandaydir bir ko’rsatkich vositasida tavsiflab bo’Imaydi.

BMTning Statistika komissiyasi aholi turmush darajasini baholash uchun
ko’rsatkichlarning quyidagi kichik guruhlarini ajratishni tavsiya giladi:

— aholining demografik tavsifi (tug’ilish, o’lim, kasallanish, uzoq yashash
va boshqga ko’rsatkichlari);
aholi daromadlarining ko’rsatkichlari (real va nominal);

— aholi xarajatlari va jamg’armalari ko’rsatkichlari;

aholining moddiy boylik va xizmatlarni iste’mol qilish ko’rsatkichlari;

aholining turarjoy va uzoq muddat foydalanishga mo’ljallangan ashyolar

bilan ta’minlanganlik ko’rsatkichlari;

— bandlik va ishsizlik ko’rsatkichlari;

— aholining mehnat qilish shart-sharoitlari ko’rsatkichlari; bo’sh vaqt
ko’rsatkichlari;

— ta’lim, sog’ligni saglash, madaniyat, jismoniy tarbiya va sport, turizm va
dam olish ko’rsatkichlari.



Aholi jon boshiga ishlab chigarilgan yalpi ichki mahsulot (YAIM) yoki
milliy daromad (MD) aholi  turmush  darajasini  umumlashtiruvchi
ko’rsatkichlardan biri hisoblanadi. Ammo undan xalgaro giyoslashlarda
foydalanishda ehtiyotkorroq bo’lish kerak. CHunki u turli mamlakatlardagi narxlar
ko’lamidagi farglarga va milliy valyuta ko’rsatkichlarini yagona valyutada
(masalan, AQSH dollari yoki evro) gayta baholashdagi muammolar tufayli
aholining turmush darajasiga to’la berilmaydi.

8.2. Aholi daromadlari darajasi va dinamikasi statistikasi

Bugungi kunning eng muhim vazifasi mamlakatimizda ijtimoiy xayotning
barcha sohalarida yuz berayotgan islohotlarni YAngi pag’onaga ko’tarishdan
iboratdir. SHu borada mamlakatimiz prezidentining 2002 yil avgustda O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisida demokrafk o’zgarishlarni yanada chuqurlashtirishning
asosiy yo’nalishlari va O’zbekistonda fugarolik jamiyati asoslarini shakllantirishga
garatilgan ko’rsatmalari va Prezident ta’kidlaganidek «... islohot — inson uchun,
mamlakat aholisining farovonligi va turmush darajasini ko’tarishiga
garatilganligidadir».

Makroigtisodiy islohotlar insonni turmush farovonligini ta’minlash
mAgsadida olib borayotgan barcha tadbirlar asosi bo’lib O’zbekistonda
makroiqtisodiy  ko’rsatkichlarni — milliy ishlab chigarishni rivojlantirish
hisoblanadi. Asosiy natijaviy ko’rsatkichlardan biri bo’lib YAIM ko’rsatkichi
hisoblanadi.

8.1.1-jadval.

O’zbekistonda 1995-2004 yillarda YAIM (mln. so’m, joriy narxlarda)
Ko’rsatkichlar 2000 y. 2001 y. 2002 y. 2003 y. 2004 y.
Nominal YAIM, min. so’m | 3194504,2 | 4925269,8 | 7469347,0 | 7768120,8 | 8366266,18
Jami qo’shilgan giymat 2788136,8 | 4304685,8 | 6498331,8 | 6758265,1 | 702859,9
SHu jumladan:
Qishlog xo’jaligi 972501,1 | 1477580,9 | 2285620,1 | 2939307,3 | 3779949,38
Sanoat 440474,2 | 694463,0 | 1053177,9 | 1118474,39 | 12223611,54
Qurilish 194448,3 | 285665,6 |433222,1 |452717,2 473089,4
Boshqa faoliyat turlari 1180713,3 | 1881453,0 | 2890637,2 | 2818912,8 | 2313848,6
Tovar va import sof solig’i 40367,4 58610,7 873913,6 |1138709,5 | 1475767,4

Manba: O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi ma’lumotlari.




8.1.2-jadval.
O’zbekistonda 1995-2004 yillarda YAIM tarkibi, %da

Ko’rsatkichlar 2000 y. 2001 y. 2002 y. 2003 y. 2004 y.
Nominal YAIM, min. so’m | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Jami go’shilgan giymat 87,3 87,4 87,6 87,5 87,6
SHu jumladan:

Qishlog xo’jaligi 30,4 30,0 30,6 32,0 40,2
Sanoat 13,8 14,1 14,1 144 14,6
Qurilish 6,1 5,8 49 53 5,2
Boshqa faoliyat turlari 37,0 38,2 38,7 32,8 27
Tovarlar va import sof | 12,7 11,9 11,7 14,7 15,1
solig’i

Manba: O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi ma’lumotlari.

1996 yildan boshlab YAIM ni real hajmi o’sib boruvchi tendensiyaga ega
bo’la boshlagan. Igtisodiyotni erkinlashtirish bo’yicha gabul gilingan tadbirlar
natijasida real YAIM qo’shimcha o’sish sur’atini ortishi bo’ldi. Buni quyidagi
ma’lumotlardan ko’rish mumkin;

8.1.3-jadval.
YAIM dinamikasi (1991 yilga nisbatan, %da)”

Ko’rsatkichlar 1992y. |1996y. |[2000y. |2001y. |2002y. |2003y. |2004y.

YAIM -111 -17.1 -15 2,7 6.8 11,4 19,8

Milliy igtisodiyotni bunday rivojlanishiga. Iqgtisodiy islohotlarni samarali
yo’naltirilgan gonunlar, Prezident farmonlari va boshga gabul gilingan garorlar
asos bo’Imoqda.

YAIM hajmi, aholi jon boshiga YAIM hajmi oshishi albatta aholi
daromadlariga bevosita, uzviy bog’liglikda 0’z ta’sirini ko’rsatadi.

«Mehnat statistikasi» doirasida aholi daromadlariga turmush darajasining
eng muhim ko’rsatkichi sifatidagina emas, balki aholining bandlik darajasi, ishchi
kuchining migrasiyasi va taklifi hajmini aniglovchi omil sifatida ham garaladi.

Aholining daromadlari ko’rsatkichlariga pul va natura shaklidagi
daromadlarning barcha turlari, ularning manbalaridan gat’inazar kiritiladi.

Quyidagilar aholining asosiy daromad manbalari hisoblanadi:

— ish haqgi yoki maosh;

— mashg’ulotlardan olinadigan ish hagi shaklida bo’Imaydigan daromadlar
(choy puli va vositachilik haqi, galam haqgi, shaxsiy yordamchi
x0’jalikdan olinadigan daromadlar);

— korxonalardan olinadigan, ish hagi shaklini egallaydigan tushumlar
(moddiy yordam, korxonadan bo’shab ketishda beriladigan to’lovlar va
b.);

— nafagalar, stipendiya, kompensasiyalar va zararlarni goplashlar;

*
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— mulkdan olinadigan daromadlar (turar joy, ko’chmas mulk, er va boshqga
aktivlarni ijaraga berishdan olinadigan foiz, renta, dividend, daromadlar);
zayom va lotoreya yutuglari, sovg’alar, sug’urta tovonlari, dividendlar,
nolegal yoki yashirin faoliyatdan olinadigan daromadlar;

— chet eldan olinadigan daromadlar (ish haqi, nafaga, stipendiya,

grantlarning yuborilishi; xayriya, insonparvarlik yordami va b.).

Bundan hagigiy to’langan summalar emas, balki hisoblangan summalar
e’tiborga olinadi.

Aholi turmush darajasining asosiy ko’rsatkichi bo’lib aholi pul daromadlari
va xarajatlari hisoblanadi. Aholi pul daromadalariga mehnatkashni mehnati
evaziga olgan ish hagqi, tadbirkorlik faoliyatidan olingan daromadlar, nafaga va
stipendiyalar. Mulk daromadlari, dividentlar, shaxsiy tamorgadan olingan
daromadlar va boshqalar kiritiladi.

8.1.4-jadval.
Aholi turmush darajasi ko’rsatkichlari

Ko’rsatkichlar O’lchov | 1997y. | 1998y. | 2000y. | 2002y. | 2003y. | 2004 y.
birligi

Aholi jon boshiga to’g’ri| Ming 26,4 38,2 95,9 204,9 252,8 295,3
keladigan pul daromadlari so’m

Ishchi va xizmatchilarning | So’m 57415 | 81945 | 13180,7 | 25336,6 | 30206,0 -
o’rtacha ish haqi

Jon boshiga ishlab | Ming 11,9 16,6 36,8 173,0 199,0 93,0
chigarilgan iste’mol | so’m
buyumlari

Jon boshiga to’g’ri keladigan | Ming 10,2 20,0 72,3 123,8 185,3 184,3
chakana tovar aylanish s0’m

Vrachlar soni Ming 81,6 81,8 82,0 81,0 80,4 80,0
kishi

Maktab o’quvchilari Ming 5257,8 5622 5764,8 | 6329,1 | 6263,1 | 61514
kishi

Oliy o’quv yurtlari talabalari | Ming 258,2 148,7 166,5 232,3 254,4 263,6
Soni kishi

O’qgituvchilar soni Ming 4426 459,3 449,2 466,3 472,1 476,9
kishi

Manba:

1. O’zbekiston Respublikasi davlat statistika qo’mitasi ma’lumotlari.

2. Osnovno’e polojenie vneshney torgovli za 2004 g. — T.: 2005, 2,3,24 — betlar.

3. Osnovno’e pokazateli razvitiya narodnogo obrazovaniya i podgotovki kadrov za 2004 g. - T.: 2005, 3-b.

Aholining yuqoridagi aytib o’tilgan manbalaridan olgan barcha pul
daromadlarining yig’indisi yalpi (umumiy) daromad ko’rsatkichlari hisoblanadi.
Uning tarkibiga bir yo’la yirik summada olingan tushumlar (masalan, uy, er,
transport vositalarini sotishdan olingan daromad yoki meros olish) kiritilmaydi.
Aholining alohida guruhlari o’rtasida daromad ayirboshlashga kelsak, ular umumiy
daromadlarni aniglashda hisobga olinmaydi. Agar aholi alohida guruhlarining
daromadlari aniglanayotgan bo’lsa, ular bu daromadlar hisobiga olinishi kerak.




Aholining umumiy daromadlari xuddi ish hagi kabi nominal va real
ko’rinishda aniglanishi mumkin. Nominal umumiy daromadlar pullarda
ifodalangan joriy narxlardagi natura va pul ko’rinishidagi daromadlardir.

8.1.5-jadval.

O’zbekiston Respublikasi aholi pul daromadlari tarkibi va ulardan
foydalanish (umumiy pul daromadlari hajmiga nisbatan %da) (01.01 holatiga)

Ko’rsatkichlar 1998y. 1999y. | 2000y. | 2001y. | 2002y. | 2003y. | 2004y.
Pul daromadlari — jami 100 100 100 100 100 100 100
SHu jumladan: mehnat hagi 57,6 57,9 54,4 54,5 53,8 55,3 56,6
Tadbirkorlik faoliyatidan olingan | 28,2 28,3 30,7 32,8 33,2 32,4 32,0
daromadlar

ljtimoiy transfertlar 14,2 13,8 14,9 12,7 13,0 12,3 11,4
Pul xarajatlari — jami 95,2 95,6 96,2 96,1 97,1 101,0 95,7
SHu jumladan: Tovarlar sotib olish va | 85,0 85,9 85,7 85,5 85,3 84,4 78,7
ko’rsatilgan xizmatlarga to’lovlar

Majburiy to’lovlar va turli badallar 8,5 8,4 8,3 8,4 9,1 7,7 7,8
Qmmatbaho gog’ozlar va |14 11 2,1 2,1 2,6 8,8 9,2
jamg’armalarni giymati, valyuta sotib

olish

Boshga xarajatlar 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
Aholi go’lida pulni o’sishi 4.8 4.4 3,8 3,9 2,9 -1,0 4,3

Manba: Davlat statistika qo’mitasi ma’lumotlari

Real umumiy daromadlar esa shu daromadlarga sotib olinishi mumkin
bo’lgan moddiy boylik va xizmatlar yig’indisi bilan ifodalanadi (ya’ni, iste’mol
baho indekslariga to’g’rilangan nominal daromadlar). Umumiy daromad hosil
gilingach, uning muayyan gismi ixtiyoriy va majburiy to’lovlarga ishlatiladi.

Majburiy to’lovlarga joriy soliglar (daromad solig’i, er, mulk, meros solig’i),
etkazilgan zarar uchun kompensasiya to’lash, mol-mulk musodarasi, to’langan
jarima va peniyalar, turli rasmiy yig’im va boj (poshlina)lar kiritiladi.

Ixtiyoriy to’lovlarga turli a’zolik badallari, ijtimoiy tashkilotlarga to’lovlar,
xayriya badallari, sovg’alar, 0’z puli hisobiga homiylik gilish va boshqalar
Kiritiladi.

Umumiy daromadlar bilan ixtiyoriy, majburiy to’lovlar o’rtasidagi farq
ixtiyoriy daromadlarda daromadlar ko’rsatkichi tarzida ifodalanadi. Aholi qo’lidagi
daromadlar muvofiq keluvchi tovar va xizmatlar bilan ta’minlanishi lozim bo’lgan
to’lovga godir talabning umumiy migdorini ifodalaydi. Aholi qo’lidagi daromadlar
yoki pirovard iste’mol yohud jamg’armaga ishlatilishi mumkin. Agar aholi
go’lidagi daromadlar umumiy summasidan aholi olgan bepul va imtiyozli
xizmatlar qiymati chegirilsa, go’ldagi shaxsiy daromadlar ko’rsatkichiga ega
bo’linadi. Aholining moddiy farovonlik darajasiga ko’ra tabaqgalashni o’rganish
usullaridan biri aholi jon boshiga to’g’ri keladigan pul daromadlari darajasi
bo’yicha tagsimlash hisoblanadi. Bunda o’rtacha jon boshiga pul daromadlari
hisobot davridagi pul daromadlari umumiy summasini mavjud aholi soniga bo’lib
aniglanadi.

1997-2004 illarda davlatning siyosati umumiy igtisodiy rivojlanishga
bog’liq holda aholi daromadini ortishiga garatilgan. Aholini real daromadlari 1996



yilga 34 % oshgan. 2004 yilda 2003 yilga nishatan aholining real daromadlari 15
% ga oshdi.

Kelgusi besh yillikda minimal ish hagini 3,5 barobar ko’tarish va aholining
o’rtacha daromadi darajasi 1,8-2,0 barobar oshirish vazifasi qo’yilgan.

Aholini jon boshiga o’rtacha pul daromadlari bo’yicha tagsimlash
daromadlar darajalarining tagsimlangan standartlari asosida amalga oshiriladi. Bu
standartlar muntazam ko’rib chigib turiladi. Uning tuzilishi, qoidaga ko’ra, yosh,
oilaviy ahvoli, bandlik magomi va ijtimoiy-kashiy tarkibga bog’liq tarzda
aholining ko’p sonli guruhi kesmasida amalga oshiriladi. Aholining
tabagalashuvini aniq tavsiflashdagi afzallik shundaki,uni pul daromadlari darajasi
bo’yicha emas, balki xarajatlar darajasi bo’yicha tagsimlashga beriladi.

Aholini jon boshiga o’rtacha pul daromadlari darajasi bo’yicha tagsimlash
va uni tirikchilik gilish uchun zarur narsalar migdoriga giyoslash asosida quyidagi
ko’rinishga ega bo’ladigan kambag’allik koeffisienti aniglanadi:

Kkamb:S‘m:Sumum
Bunda: S, — tirikchilik gilish uchun zarur narsalardan kam daromad giluvchi
shaxslar soni;

Sumum — @holining umumiy soni.

Tirikchilik gilish uchun zarur iste’mol giymatlari migdori giymat o’lchovida
o’lchanib, 0’z ichiga ozig-ovgat mahsulotlarining (parxez cheklovlari va zarur
kaloriyalar migdorini minimal darajada ta’minlaydigan) natura shaklidagi to’plami,
shuningdek, noozig-ovqgat tovarlar hamda xizmatlar, solig va majburiy to’lovlarga
aholining kam daromadli guruhlari byudjetlarida bu magsadlarga mo’ljallangan
sarflar ulushlaridan kelib chigib, hisoblanadigan xarajatlarning giymat bahosidir. U
tirikchilik qgilish uchun shart-sharoitlardan kelib chigib aniglanadi va iste’mol
narxlari dinamikasiga ko’ra doimiylik tartibida gqayta ko’rib chigiladi.

Aholining pul daromadlari umumiy hajmidan kelib chigib, foizlarda
ifodalangan pul daromadlari hajmini aholining turli guruhlari bo’yicha
tagsimlanishi ham aniglanadi. Bunday tagsimlash asosida eng ko’p ta’minlangan
jamiyat a’zolari daromad darajalari va eng kam ta’minlangan aholi pul
daromadlariga taggoslab, daromadlar tabagalashuvining quyidagi koeffisientlari:
fond koeffisienti va tabaqgalashning desil (kvantil) koeffisienti aniglanadi.

Fondlar koeffisienti daromadlar umumiy hajmida aholini eng ko’p va eng
kam ta’minlangan guruhlari daromadlari yoki ularning ulushlari o’rtacha
giymatining nisbatidir.

Tabaqalashning desil (kvantil) koeffisienti eng ko’p ta’minlangan aholi
darajasi minimal giymatining eng kam ta’minlangan 10 % (20 %) aholi
daromadlari darajasining minimal giymatiga nisbati sifatida hisoblanadi.



8.3. Aholi xarajatlari va jamg’armalari statistikasi

Aholi xarajatlari va jamg’armalari ko’rsatkichlari aholining tovar va
xizmatlarni sotib olishdagi potensial imkoniyatlarini tavsiflovchi daromadlaridan
farg qilib, bu daromadlardan foydalanishda hagigiy yuzaga kelgan nisbatni
ifodalaydi. Ularni o’rganish turmush shart-sharoitlarini tavsiflashda muhim
ahamiyat kasb etadi. CHunki har ganday mamlakat igtisodiyotining rivojlanishida
quyidagi qonuniyatlar mavjud: “Mamlakatning iqtisodiy rivojlanish darajasi
ganchalik yugori bo’lsa, shunchalik:

— holi jon boshiga pirovard iste’mol ko’p;

— xizmatlarni iste’mol qgilish ulushi yuqori, moddiy boyliklarning iste’mol

qilish ulushi past;
— ozig-ovgat mahsulotlarini iste’mol qilish umumiy hajmida yuqori
kaloriyali mahsulotlar(go’sht, yog)ning ulushi ko’p bo’ladi”.

Aholining xarajat va jamg’armalarini o’rganishda statistika 0’z oldiga
quyidagi vazifalarni go’yadi:

- xarajatlar hajmi, tuzilmasi va dinamikasini tavsiflash ;

- aholi jamg’armalarining hajmi, ulardan foydalanish, jamg’arma va

xarajatlar nisbatini aniglash;
- aholining turar joy va kommunal-maishiy xizmatlar bilan
ta’minlanganini o’rganish;
- jamiyatning xarajatlar darajasiga bog’liq tarzda tabagalashish
ko’rsatkichlarini o’rganish;
- soliglar hamda boshga majburiy to’lovlar tuzilmasi va dinamikasini
o’rganish;
- aholi xarajatlari ko’rsatkichlarining mamlakatni rivojlantirishning boshga
umumlashtiruvchi ko’rsatkichlari bilan o’zaro alogasini tavsiflash.

8.3.1-jadval.

Ko’rsatkichlar 1998y. 1999y. | 2000y. | 2001y. | 2002y. | 2003y. | 2004y.
Iste’mol xarajatlari — jami 100 100 100 100 100 100 100
SHu jumladan:
Uy x0’jaligida ozig-ovqat | 67,0 67,3 67,6 67,8 60,5 57,5 58,1
mahsulotlarini sotib olishga xarajatlar
SHuningdek:
Non va non mahsulotlari 24,0 26,9 26,6 26,9 20,8 16,6 16,8
Kartoshka, sabzavot, mevalar 9,6 9,3 9,1 9,0 8,9 9,1 9,3
Go’sht va go’sht mahsulotlari 12,8 11,0 12,1 11,2 12,2 12,6 12,8
Sut va sut mahsulotlari va tuxum 42 3,9 4,1 3,8 3,8 3,9 4,1
O’simlik yog’i va boshqalar 7.8 7,6 73 7,5 79 8,0 8,1
SHakar va konditer mAgsulotlari 4,6 4,8 4,9 51 4,7 4,8 5,0
Boshga 0zig-ovgat mahsulotlari 4.0 3,8 3,5 4,0 2,2 2,5 2,0
Uydan tashgarida (oshxona, kafelar) | 1,7 1,6 1,7 1,5 3,2 4,1 3,5
ovqatlanish uchun xarajatlar
Alkogol ichimliklar sotib olishga | 1,3 1,3 1,2 11 0,6 0,7 0,5
xarajatlar
SHaxsiy iste’mol uchun noiste’mol | 19,7 19,8 19,3 18,8 22,7 23,1 20,6
tovarlari sotib olishga xarajatlar
Ko’rsatilgan xizmatlarga to’lovlar 10,3 10,0 10,3 10,5 13,0 14,6 15,4

Manba:

1. Sosialnoe razvitie i uroven jizni naseleniya v Uzbekistane. 2000. Stat. shornik. — T.: 2001, str. 52.



2. Uzbekistan v sifrax 2003. Stat. sbornik. — T.: 2004, str. 61.
3. O’zbekiston Respublikasi davlat statistika qo’mitasi ma’lumotlari.

Foydalanish yo’siniga ko’ra, aholining barcha xarajatlari joriy va kapital
xarajatlarga ajratiladi. Aholining joriy xarajatlari tarkibiga ularning moddiy-
ashyoviy shakllarini o’rganishda quyidagilar: ozig-ovqgat mahsulotlari, ichimliklar
va tamaki; kiyim-kechak va poyafzal; turar joy va kommunal xizmatlar xarajatlari;
mebel va uy-ro’zg’or predmetlari; transport va aloga; sog’ligni saglash; ta’lim,
madaniyat, jismoniy tarbiya va sport; dam olish va turizm; boshga xizmatlar va
moddiy boyliklar Kkiritiladi. Bunda kapital xarajatlarga er, uzogq muddatli
foydalaniladigan moddiy aktivlar, mashina va uskunalar, shuningdek, uzoq muddat
foydalanish ashyolarini sotib olishga gilingan xarajatlarni kiritish kerak. Mazkur
holatda uzog muddat foydalanish ashyolariga gilingan sarf har yilgi iste’molning
umumiy hajmiga kiritiladi.

Xarajatlarni tahlil gilish jarayonida ularning migdori va daromadlar miqdori
o’rtasidagi bog’liglik aniglanadi. Ular o’rtasidagi farg jamg’armalar ko’rsatkichi
bo’lib, u pul va natura shaklida bo’lishi mumkin. Pul jamg’armalari aholi go’lidagi
pulning ortishi, moliya jamg’armalariga gilingan qo’yilmalarning ko’payishi va
giymatli qog’ozlar (aksiya, sertifikat, obligasiya va b.)ga qo’yilmalarni 0’z ichiga
oladi. Natural shaklidagi jamg’armalar aholiga tegishli bo’lgan er, asosiy kapital
(turar joy, transport vositalari va b.), moddiy zaxiralar giymatining o’sishi
ko’rinishida ifodalanadi.

Aholining jamg’armalarga moyilligini tavsiflash magsadida jamg’armalar
koeffisienti aniglanadi. U aholi pul jamg’armalari yoki aholi ixtiyoridagi umumiy
daromadlar yoki ixtiyoridagi pul daromadlariga nisbatini ifodalaydi. Statistika
aholi xarajatlarini o’rganishda xarajatlar darajasi bilan uni aniglovchi omillar
o’rtasidagi o0’zaro alogani belgilash imkonini beradigan korrelyasion tahlildan keng
foydalanadi. Bunday omillar sifatida aholi pul daromadlarining miqdori, aholi
jamg’armalari, aholi soni va milliy daromaddan foydalanadi.

8.4. Aholining moddiy boylik va xizmatlarni iste’mol gilish ko’rsatkichlari

XMT tavsiyalari hamda MDH ta’riflariga ko’ra, iste’mol fondi tarkibiga
moddiy boyliklar, pulli va bepul xizmatlarni iste’mol qilish kiritiladi. Moddiy
boyliklarni iste’mol gilish quyidagi elementlardan tarkib topadi:

- savdoda xarid gilingan mahsulot;

- mehnat hagi ko’rinishidagi natura shaklidagi daromadlar;

- ishlab chigaruvchi xo’jaliklarida ishlab chiqgariladigan va iste’mol

gilingan mahsulot;

- jamoa iste’moli (armiya, kasalxona, qariyalar uylari, bolalar

muassasalari, nogironlar uylari iste’moli);

- Dboshga manbalar hisobiga iste’mol (natura shaklidagi sovg’alar,

insonparvarlik yordami, hayriya va b.).



Moddiy boyliklarning shaxsiy iste’moli iste’mol turlaridan biri bo’lib, u
aholining shaxsiy byudjeti hisobiga qilgan iste’moli, shuningdek, aholi
x0’jaliklarida iste’mol gilingan yonilg’i, gaz, elektr energiyasi va boshga moddiy
boyliklar to’loviga xarajatlarni ifodalaydi. Bu iste’mol natura shakli va pul
ifodasida hisoblanadi.

Iste’mol hajmini pul ifodasida aniglashda natura shaklida berilganlar yoki
tannarxi bo’yicha shu mahsulot bozorida amalda bo’lib turgan tortilgan narxda
baholanadi. Aholi tomonidan iste’mol gilingan eng muhim ozig-ovgat va noozig-
ovqat tovarlarning turlari  butun aholi va alohida ijtimoiy-kasbiy guruhlar uchun
aholi jon boshiga go’sht, parranda, balig, tuxum, non va bulochka mahsulotlarining
yillik o’rtacha iste’moli ko’rsatkichlarini aniglash yo’li bilan amalga oshiriladi.

Bunda ozig-ovgat tovarlarining iste’moli fagat migdor nugtai nazaridan
emas, balki sifat nugtai nazardan ham ko’rib chigiladi. Bu magsadda iste’mol
gilinayotgan ozig-ovgatning energetik giymati (kaloriyalik) ko’rsatkichlari va
uning kimyoviy tarkibi (tarkibida ogsil, yog’ va uglevodlarning borligi)
hisoblanadi. Ammo xalgaro statistika amaliyotida bunday ko’rsatkichlar zarur
axborotning yo’qligi tufayli juda kam hollarda hisoblanadi.

Iste’mollarni gondirish koeffisienti moddiy boyliklarni iste’mol qilish
miqdori va tuzilmasi to’g’risidagi ma’lumotlar asosida hisoblanib, u quyidagi
ko’rinishga ega bo’ladi:

Kkonqul)(:ln

Bunda: I, — aholi jon boshiga moddiy boyliklar berilgan turning hagiqiy
iste’moli;

I,— moddiy boyliklar berilgan turi iste’molining normativ hajmi.

Aholi jon boshiga moddiy boyliklar iste’moli dinamikasi indeks usuli
yordamida o’rganiladi. Aholi jon boshiga ayrim moddiy boyliklar iste’molining
individual indekslari natural shaklida va giymat ifodasida, shuningdek, moddiy
boyliklar aholida guruhlari bo’yicha yig’ma indekslar giymat ifodasida
hisoblanadi.

Aholi iste’molini statistik tahlil gilish yo’nalishlaridan biri uning hajmining
gator omillar va eng avvalo, aholi daromadlarining darajasi hamda jins-yosh
tuzilmasiga bog’ligligini o’rganish  hisoblanadi. Jumladan, iste’molning
daromadlar darajasiga bog’ligligini tavsiflash maqgsadida quyidagi formula
bo’yicha hisoblanadigan elastiklik koeffisientidan foydalaniladi:

_ Ay, AY, _AX AY
Kelast=—*—+=——

Bunda: X, - iste’mol boyligining i turi;
Y, - jon boshiga o’rtacha daromadning i darajasi.
Elastiklik koeffisienti, agar daromad darajasi 1%ga ko’paysa, shu moddiy
boylik turining iste’moli necha foizga ortishini ko’rsatadi.
Pulli xizmatlar iste’moli 0’z ichiga quyidagilarni oladi:
- komunal-maishiy xizmatlar;



- transport va aloga xizmatlari;

- ta’lim va sog’ligni saglashning pulli xizmatlari;

- aholining madaniy, jismoniy tarbiya va sportga xarajatlari;

- sanatoriya, kurort muassasalari xizmatlari va turistik xizmatlari;

- huquqiy tusdagi xizmatlar;

- boshga xizmatlari (pulli qo’riglash, gidiruv, 0’yin muassasalari va b.).

Bepul xizmatlar iste’moliga quyidagi xizmatlar kiritiladi:

- aholiga xizmat ko’rsatish bo’yicha notijorat tashkilotlar;

- bepul ta’lim va sog’ligni saglash;

- bolalar va gariyalarga bepul garash.

Pulli va bepul xizmatlar, shuningdek, butun iste’mol dinamikasini
tavsiflashda quyidagi indekslar hisobida bo’lgan indeks usulidan keng
foydalaniladi:

- xizmatlar fizik hajmi indeksida:

| = zyl Po .
> YoPo
- aholi jon boshiga boylik va xizmatlar iste’molining fizik hajmi indeksida:
| 2 WP+ YiP
2 YoPo+ 200 o
Bundan tashgari, kompleks igtisodiy-statistik tahlil o’tkazishda daromadlar
darajasi bilan boylik, xizmatlar o’rtasidagi aloga hamda bog’liglikni korrelyasion-
regression, klaster tahlil asosida o’rganish nazarda tutiladi.

8.5. Chakana tovar aylanishi statistikasi

Chakana tovar aylanishi aholining moddiy boyliklarini iste’mol gilish
darajasini aniglovchi eng muhim ko’rsatkichlardan biri hisoblanadi. Chakana tovar
aylanishining tuzilmasi quyidagi ikki belgi bo’yicha o’rganiladi:

- savdo birliklarining mulkchilik shakllariga ko’ra (davlat, munisipal,

jamoa yoki shirkat, xususiy, aralash va xorijiy);

- sotuvlar hajmining natura-ashyoviy tarkibiga ko’ra (ozig-ovgat va

noozig-ovgat tovarlari).

Chakana savdo aylanishi 0zig-ovgat va noozig-ovgat tovarlari chakana tovar
aylanishini o’rganishda ularning eng muhimlarini alohida guruhlarga ajratib
o’rganiladi. Chakana tovar aylanishi dinamikasini tavsiflashda aholi jon boshiga
tovar aylanishi indeksi tagqoslash narxlarida go’llanadi:

L =2 Po, 2 %P - 2GRy . 25,
ToXs 28 2P XS

Bunda: & - tovar aylanishi fizik hajmining indeksi;
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%zl - mamlakat aholisi sonining indeksi.
0

Tovar aylanishi aholining moddiy boyliklarga bo’lgan ehtiyojining asosiy
gismini qoplagani uchun uning qgiymatini tavsiflashda qoplash koeffisienti
hisoblanadi.

E Qist

qoplash = Qg
Abiaa: Qg — savdo tarmog’i orgali sotilgan mahsulot hajmi yoki giymati;
Qist— aholi iste’mol gilgan mahsulot hajmi yoki giymati.

Bunday ko’rsatkich butun iste’mol boyliklari xizmatlari bo’yicha
hisoblanadi.bunday holatda u quyidagicha ani’lanadi:

KKopi=Qisni / Qist

Bunda: Qi — ishlab chigarilgan Tovar va xizmatlar hajmi yoki giymati:
Qist— iste’mol gilingan tovar va xizmatlar hajmi yoki qiymati.
Tovar aylanishi fizik hajmining indeksini hisoblashda uni giyoslanadigan
narxlarda gayta baholash katta ahamiyat kasb etadi. Bu Tovar aylanishining joriy
narxlardagi giymatini iste’mol narxlari indekslariga nisbati olinadi:

g 2Ry g p 20
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Iste’mol narxlarining indekslari ne’matlar va xizmatlarning ma’lum to’plami
asosida aniglanadi. Tovar vakillarining bu to’plami rahbar organlari tomonidan
tasdiglanadi va vaqti-vagtida yangilanib turadi. Narxlarning yig’ma indekslari
tovar-vakillar indekslaridan o’rta muallaqg arifmetik migdor hisoblanadi. Bunda shu
tovar-vakillarning tovar aylanishi mezon rolini o’ynaydi:

> ap,
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8.6. Aholining bo’sh vagtdan foydalanish ko’rsatkichlari

Aholi bo’sh vaqgtining borligi va undan foydalanish ish vaqti bilan uzviy
alogada bo’ladi. Inson ixtiyoridagi barcha vaqgtni quyidagicha tagsimlash mumkin:
- fiziologik ehtiyojlarni gondirish vaqti;
- ishga bog’liqg vaqt, bunga tayyorgarlik ko’rish va yo’lga sarflangan vaqt
ham go’shiladi;



- bo’sh vaqgt, undan aholi 0’z ixtiyoricha foydalanadi.

Statistika bo’sh vaqtni o’rganishda uning hajmi va tarkibiy tuzilishini tadgiq
giladi. Tarkibiy tuzilishni o’rganish dam olish, uy ishlari bilan shug’ullanish,
bolalar tarbiyasi, madaniy va ma’lumot darajasini oshirish, shuningdek, xobbi va
ishgibozlikka sarflangan vaqtni ajratishdan iboratdir. SHu bilan birga bo’sh vaqt
tarkibiga unumsiz sarflangan vagt (masalan, turli muassasalar, tashkilotlarga borish
va b.)kiritiladi.

Ishlab chigarishning rivojlanishi ishchining bo’sh vagti ko’proq bo’lishiga
ta’sir ko’rsatsa, 0’z navbatida bo’sh vagtdan samarali foydalanish, masalan,
sog’ligni tiklash, profilaktika, bilim saviyasini oshirish kabilar ishlab
chigarishning rivojlanishi, ish vagtidan samarali foydalanishga, kasal bo’lishi
sababli ishga chigmasliklar kamayishi, mehnat unumdorligi oshishiga olib keladi.

Bo’sh vaqgtning asosiy zaxirasi har yilgi navbatdagi ta’til hisoblanadi. Uning
migdori shu mamlakat mehnat gonunchiligi bilan tartibga solinadi yoki kasaba
uyushmalari  va ish  beruvchilar o’rtasidagi  kelishuvlariga  muvofiq
aniglanadi.Statistikada har yilgi navbatdagi ta’tilni miqdoriy tavsiflash magsadida
uning o’rtacha davomiyligi band aholining turli guruhlari (qoidaga ko’ra, kasb va
tarmoq) hisoblanadi.

8.7. Aholi turmush darajasini ifodalovchi umumlashtiruvchi ko’rsatkichlar

Aholi turmush darajasini ifodalovchi tizimning asosiy ko’rsatkichlari
yugorida ko’rib chiqildi. Bu ko’rsatkichlar jamiyat farovonligining ayrim
tomonlari miqdori yoki sifatini baholadi. Aholi turmush darajasiga umumiy ta’rif
berish tagqoslash uchun qgo’l kelmaydi. SHunig uchun uzog davr mobaynida
shunday umumlashtiruvchi ko’rsatkich topish maqgsadida iqtisodchilar ko’p
uringanlar. Bunday ko’rsatkich bo’lishi mumkinmi yoki yo’gmi — bu muammo va
ilmiy qizigish uyg’otadi.

Jamiyat farovonligining asosiy manbai va omili  davlatning iqtisodiy
rivojlanishi  hisoblanadi. SHuning uchun igtsodiyotning natijaviy holatini
ifodalovchi, aholi turmush darajasini umumlashtiruvchi ko’rsatkich tarigasida yalpi
milliy mahsulot, milliy daromad va sof milliy ixtiyorda qolgan daromad
hisoblanadi.

Aholi turmush darajasini tahlil etish, uning dinamikasini o’rganish, regionlar
bo’yicha taggoslash magsadida aholi jon boshiga (doimiy baholarda) real yalpi
ichki mahsulot hisoblanadi. Bu ko’rsatkichning kamchiligi shundan iboratki, uning
tarkibiga aholi turmush darajasi bilan bog’lig bo’Imagan elementlar ham Kiradi.
Masalan, yalpi ichki mahsulot takibiga armiya xarajatlari, davlat boshqgaruv
apparati xarajatlari va boshgalar kiradi.

SHu bois aholi turmush darajasini baholash uchun makroigtisodiy
ko’rsatkichlar bilan bog’liq bo’lgan natural ko’rsatkichlardan foydalanish tavsiya
etiladi. Bularga quyidagilar kiradi: go’daklar tug’ilishi, go’daklarning vafot etish
ko’rsatkichi va yashashi mumkin bo’lgan umr uzunligi.



Umumlashtiruvchi ko’rsatkich tarigasida satistika amaliyotida hayot giymati
indeksidan foydalanilgan. Bu ko’rsatkich o’zgarishiga iste’mol tarkibi o’zgarishi
natijasida, iste’mol talabi o’zgarishi, bozor kon’yunkturasi xolati kabilar ta’sir
ko’rsatadi. Bu indeks aholi farovonligiga baho ta’sirini ifodalashi kerak edi. SHu
magsadda iste’mol, buyum va xizmatlarga baho o’zgarishi, aholi turmush
darajasini o’zgarmas holda saglab qolish uchun kerak bo’lgan xarajatlar
taggoslanar edi.

Bu ko’rsatkichni hisoblashda zarur bo’lgan iste’mol ne’matlari yig’indisi
(iste’mol savati) aniglanadi. SHu iste’mol savati amaldagi va 0’zgarmas baholarda
hisoblanib, ular taggoslanadi. Lekin bunday usul hayot giymati o’zgarishini emas,
balki uning o’zgarishiga iste’mol baholari ta’sirini ko’rsatadi. SHunig uchun uning
nomi “Iste’mol baholari indeksi” deb atala boshladi. Bu indeks turmush giymati
0’zgarishi, iste’mol savatiga kiruvchi ne’matlar yig’indisiga baho dinamikasining
ta’sirini ta’riflaydi.

Aholi turmush darajasini umumlashtiruvchi ko’rsatkich hali ham muammo
hisoblanadi. ~SHunday = umumlashtiruvchi  ko’rsatkich  tarigasida  inson
potensialining rivojlanish indeksi (IPRI) ni ko’rib chigamiz. Bu ko’rsatkich BMT
rivojlanish dasturi igtisodchilari tomonidan tavsiya etilgan.

Aholi turmush darajasining muhim tomonlarini 0’z ichiga oladigan uch
ko’rsatkich mavjud:

- tug’ilish va umr ko’rish davomiyligi;

- erishilgan ta’lim darajasi;

- aholi jon boshiga real yalpi ichki mahsulot hajmi.

IPRI yuqorida ko’rib chigilgan ko’rsatkichlar indekslarining o’rtacha
arifmetik usulida aniglanadi. Har bir ko’rsatkich indeksini ko’rib chigamiz:

_ X;—=Xmin
~ Xmax—Xmin

Bu erda: Xi — i ko’rsatkichning hagiqiy ifodasi;

Xmax — Xmin — i ko’rsatkichning maksimal va minimal ifodasi.

Tug’ilish va umr ko’rish davomiyligi indeksini hisoblashda minimal holat —
25 yosh, maksimal holat — 85 deb olinadi.

X, —25
Y — I
85-25

Erishilgan ta’kim darajasi indeksi (Y) ni hisoblashda ikki indeks katta
yoshdagi aholining ma’lumotliligi indeksi i,; 2/3 vazn bilan va 1/3 vazn bilan
boshlang’ich o’rta va oily o’quv yurtlaridagi ta’lim oluvchilar salmog’l yig’indisi
indeksi (iz).

2 . 1 .
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15 va undan vyuqori yoshdagi, ya’ni katta yoshdagi aholi ichida
ma’lumotlilik indeksini hisoblashda Xin q 0; Xmax g 100%.
Aholi jon boshiga real yalpi ichki mahsulot hajmi quyidagicha hisoblanadi:

yalpi ichki mahsulotning real hajmi dollarda, valyutani sotib olish qobiliyatini



e’tiborda tutgan holda hisoblanib, normal turmush darajasi uchun juda yuqori
daromad talab etmasligini hisobga olgan holda 1992 yilda jahon migyosida
o’rtacha jon boshiga to’g’ri kelgan yalpi ichki mahsulot hajmi 5120 dollar chegara
tarigasida olinadi: X305120 dollar. Aholi jon boshiga 5120 dollar ko’p yalpi ichki
mahsulot  to’g’ri kelgan davlatlarda Xs> X3 ortigcha miqdori formulalar
yordamida diskontirovka gilingan daromad aniglanadi.

X3 < X3 ko’lsa, bunday davlatlarda aholi jon boshiga real yalpi ichki
mahsulot hajmi 100 dollar tenglashtirib olinadi va maksimal diskontirovka
gilingan migdor 5448 dollar bo’ladi.

SHunday qilib:

_ X, -100
®  5448-100

Inson potensiali taraqqiyoti indeksi (IPTI), asosan amaliyotda xalgaro va
hududlararo taggoslash magsadida ishlatiladi.

Davlat migyosida tahlil uchun bu indeks yuqorida ko’rsatilgan aholi turmush
darajasi ko’rsatkichlari bilan birgalikda ishlatiladi.

Qisgacha xulosalar

Davlat igtisodiyotini baholash, odatda aholi turmush darajasiga bog’lig holda
olib boriladi. Aholi turmush darajasini sifat ko’rsatkichlari inson hayotidan
mamnunligini ifodalaydi va uni baholashda yugori, gonigarli, past darajalar bilan
ifodalanadi. Ayrim iqtisodchilar hayotni yoqimliligi bo’yicha ham baholashga
urinishadi, bunda hayotni emosional gabul gilishadi. Masalan, AQSH, Angliyada
turmush darajasi sifati yuqorirog bo’lsa ham, Ispaniya, Kanar orollarida dengiz
bo’yi, mayin iglim sharoitidagi hayot ko’prog mamnunliroq tuyuladi.

Lekin bunday tomonlarga ko’prog ahamiyat beriladi, gachonki moddiy
tomondan aholi talablari yugori darajada gonigtirilganda, shu munosabat bilan
aholi turmush darajasi deganda, hayotning moddiy asosi inson farovonligi
miqdoriy darajasi ta’rifi tushuniladi va bir ko’rsatkich yordamida uni ta’riflab
bo’Imaydi. Buning uchun ko’rsatkichlar tizimidan foydalaniladi.

BMTning Statistika komissiyasi aholi turmush darajasini baholash uchun
quyidagi ko’rsatkichlar tizimidan foydalanishni tavsiya etadi:

1. Aholi demografik tavsifi.

2. Daromadlari ko’rsatkichi.

3. Xarajatlari va jamg’armalari.

4. Moddiy boylik va xizmatlar iste’moli.

5. Turar joy uzog muddatga mo’ljallangan ashyolar bilan ta’minlanganligi.
6. Bandlilik va ishsizlik.

7. Mehnat shart-sharoitlari ko’rsatkichlari.

8. Ta’lim, sog’ligni saglash va h.k.

Davlatlararo dinamikada giyoslash magsadida, aholi turmush darajasiga
umumiy ta’rif berish magsadida inson potensialini rivojlanish indeksini hisoblash
tavsiya etiladi.
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Nazorat va muhokama uchun savollar

Turmush darajasi hagida tushuncha.

Turmush darajasini baholash yo’nalishlari.

Turmush darajasini baholashda qo’llaniladigan ko’rsatkichlar tizimi.

Aholi daromadlari va uni statistik o’rganish.

Aholi daromadlari va jamg’armalari ko’rsatkichlari.

Aholining moddiy boylik va xizmatlar iste’mol qilish ko’rsatkichlari.
CHakana tovaraylanma va uning tarkibi — aholi turmush darajasini
baholovchi ko’rsatkich.

Aholi bo’sh vagti va uning turmush darajasi bilan bog’ligligi.

IPRI ning mohiyati va hisoblash usuli.
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GLOSSARIY

Statistik nazorat, bunda kuzatish ob’ektlari gamrovining to’laligi; barcha
zarur grafa va qatorlar to’lig to’ldirilganligi; zarur rekvizitlar; manzil, sana, imzo,
muhrlarning borligi tekshiriladi.

Arifmetik nazorat, u migdoriy bog’langan  ko’rsatkichlarga
asoslanadi(masalan, tashkil etuvchi elementlar yig’indisi yakundan katta bo’la
olmayadi);

Mantiqiy nazorat, u sifat bog’lanishiga asoslanadi (masalan, 5-6 yoshli
bola oliy ma’lumotga ega bo’la olmaydi).

XMT - Xalgaro Mehnat Tashkiloti.

XMB - Xalgaro mehnat byurosi.

Mehnatga layoqgatlilik yoshi bo’yicha guruh, BMT Statistika komissiyasi
tavsiya etgan.

Hududiy guruh — mamlakatlarni git’alar hamda mamlakatlar birlashmalari
bo’yicha hamkorlik va rivojlanish tashkiloti, va boshqgalar bo’yicha xalgaro
darajada guruhlash.

Bandlik magomi bo’yicha guruh — u XMT ishlab chiggan bandlik
macgomining xalgaro tasnifiga asoslanadi.

Kasbiy guruh, uning asosida XMT qabul gilgan kasblarning xalgaro
standart asosida yotadi, bu tasnif 4 bosgichdan iborat bo’ladi.

Potensial mehnat resurslariga mehnat yoshidagi mehnatga layogatlilar
kiritiladi.

Hagiqgiy mehnat resurslari — igtisodiy faoliyat bilan band bo’lganlar.

YOllanma xodimlar. Ishlovchilarning eng ko’p sonli guruhi bo’lib, u
mehnat shart-sharoitlari va unga haq to’lash to’g’risida har ganday mulkchilik
shaklidagi korxonalar yoki alohida shaxs bilan mehnat shartnomasi (kontrakt,
bitim) tuzgan shaxslarni 0’z ichiga oladi.

Ish beruvchilar. Bu guruhga mustagil yoki bir yoki bir necha sheriklar bilan
birga ishlab, doimo “yollanma ishchi” sifatida bir yoki bir necha xodimlarni
yollaydigan xodimlar Kiritiladi.

O’z hisobiga ishlaydigan shaxslar. Bu guruhga goidaga ko’ra, mustaqil
yoki sheriklar bilan ishlaydigan va doimiy asosda hech ganday yollanma
ishchilarni yollamaydigan shaxslar kiritiladi.

Ishlab chigarish shirkat a’zolari. Bu guruhga shirkatlarning faol
(ishlaydigan a’zolari hisoblanadigan shaxslar kiritiladi.

Oilaning yordam beruvchi a’zolari. Oilaviy korxonalar (biznes)da
faoliyatni shu uy xo’jaligida yashovchi garindosh boshgaradigan shaxslar oilaning
yordam beruvchi a’zolari hisoblanadi.

Bandlik magomi bo’yicha tasniflanmaydigan xodimlar. Bu guruhga
ilgarilari daromad keltiradigan mehnat faoliyati bilan band bo’Imagan ishsizlar va
zarur axborotning etarli emasligi yoki gandaydir boshga sabablar tufayli yugorida
aytib o’tilgan guruhlardan birortasiga ham kiritish mumkin bo’lmagan shaxslar
kiritiladi.



Igtisodiy nofaol aholi — ishchi kuchi tarkibiga, ya’ni bandlar va ishsizlar
gatoriga kirmaydigan, tekshirilayotgan yoshdagi aholi.

Doimiy xodimlar soni - ishga qabul qilish buyrug’ida muddati
ko’rsatilmagan hodimlar kiritiladi.

Ro’yxatdagi xodimlar soni — ishga gabul gilish hagida buyrug chiggan
kundan boshlab, to ishdan bo’shatish hagida buyrug chigquncha ro’yxatda
bo’lganlar kiritiladi.

Vagtincha xodimlar soni - ikki oy muddatgacha yoki vagtincha
ishlamayotgan xodimlar o’rniga ishlashga 4 oygacha gabul gilinganlar kiritiladi.

Mavsumiy xodimlar — olti oygacha mavsumiy ish bajarish uchun gabul
gilinganlar Kiritildi.

Ichki migrasiya — davlat miqgyosida bir ma’muriy-hududiy birlikdan
boshgasiga ko’chish.

Tashgi migrasiya — davlat chegarasidan o’tish bilan bog’liq bo’lgan
harakat.

Doimiy migrasiya — belgilangan muddat oralig’ida mazkur davlatga doimiy
istiqgomat gilish uchun ko’chib kelganlar yoki undan ko’chib ketganlar soni bilan
ta’riflanadi.

Mayatnik migrasiya — bir haftadan kam bo’lgan muddatdaga ishga doimiy
istiqgomat giluvchi makondan xarakati tushuniladi.

Potensial taklif hajmi — mehnatga layogatli aholining butun aholi soni va
tarkibi, sog’lig’ining holati va mehnatga layoqatlilik darajasi, aholining hududiy
joylashishi va joydan-joyga ko’chishi va x.k.

Hagiqiy taklif hajmi — iqgtisodiy faol aholining soni va tarkibiy tuzilishi
ko’rsatkichlari yordamida aks ettiriladi.

Tuzilmaviy ishsizlik — ishchi kuchi talab va taklifi migdorini kasbiy va
geografik nomuvofigligi ogibati hisoblanadigan ishsizlik.

Texnologik ishsizlik - igtisodiyotning  ayrim tarmoglaridagi ishlab
chigarishning texnologik xususiyatlariga bog’liq bo’lgan ishsizlik.

Friksion ishsizlik — yangi ish o’rni yoki turar joyni izlash magsadida ishdan
ixtiyoriy ketish bilan bog’liq ishsizlik.

Mavsumiy ishsizlik — fagat ma’lum davrlarda (masalan, gishlog xo’jaligi
ishlari gizg’in davrda) ishga ega bo’ladigan, yilning boshga davrlarida band
bo’Imaydigan shaxslarga xos ishsizlik.

Ishlagan kishi/kun — ishchining ishga kelib tushgan kuni hisoblanadi.
ishlagan kishilar soati
haqiqiy ishlagan ish vaqti, o’Ichov birligi hisoblanadi.
Kalendar vaqt fondi - ishga kelgan kishi kunlar + ishga
kelmagan kishi kunlar.

Tabel vaqt fondi — kalendar vaqt fondidan bayram va dam olish kunlari
fondiga kamroqdir.

Maksimal imkoniyatli vaqt fondi — tabel vaqt fondidan navbatdagi ta’til
kunlari fondiga nisbatan kamroqdir.



Mehnat unumdorligi — vaqt birligida ishlab chigarilgan mahsulot migdori.

Mehnat talabchanligi — mahsulot birligiga sarf etilgan ish vaqt.

Mehnat hagi aholining pul va natura ifodasidagi barcha daromadlari
bo’lib, u iqtisodiy faoliyat jarayonida hosil bo’ladi va ish haqgi, choy puli va
boshqalarni 0’z ichiga oladi.

Asosiy nafaga — davlat tomonidan nafaga yoshiga etgan barcha fugarolar,
ularning ish stajlaridan gat’iy nazar to’lanadigan nafaga.

Qo’shimcha nafaga — migdori aholining igtisodiy faoliyati ishtirok etishiga
bevosita bog’lig nafaga bo’lib, u quyidagi elementlardan tarkib topadi:

- ish haqgi darajasiga ko’ra davlat nafagasidan;

- korxonlarning nafaqa rejasi bo’yicha nafaqadan;

- xodimning shaxsiy nafaqa rejasi bo’yicha nafagadan.

Davlat nafaqasi — davlat tomonidan fagat yollanma ishchilarga asosiy
nafagadan tashqari to’lanadigan va butun ish stajiga o’rtacha hisoblangan nafagasi.

Fondlar koeffisienti daromadlar umumiy hajmida aholini eng ko’p va eng
kam ta’minlangan guruhlari daromadlari yoki ularning ulushlari o’rtacha
giymatining nisbatidir.

Tabaqalashning desil (kvantil) koeffisienti eng ko’p ta’minlangan aholi
darajasi minimal giymatining eng kam ta’minlangan 10 % (20 %) aholi
daromadlari darajasining minimal giymatiga nisbati sifatida hisoblanadi.

IPRI - inson potensialining rivojlanish indeksi.
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NAMUNAVIY DASTUR

1.S0’Z BOSHI.
1.1. O’qitish maqsadi va vazifalari.

Ushbu dastur «Statistika» va «Mehnat iqtisodiyoti» talabalari uchun
mo’ljallangan. Ushbu bozor iqtisodiyotiga o’tish davrida mehnat resurslari va
ulardan foydalanishdagi ommaviy xodisa va jarayonlarni miqdoriy tomonini sifat
aniqligida o’rganish xususiyatlari hisobga olingan.

Kursni o’rgatishdan maqsad- mehnat resurslari va ishchi kuchi
soni,tarkibi,o’zgarishi ,foydalanish bilan bog’lig bo’lgan ko’rsatkichlarni
hisoblashni bilish ,tahlil etish va hulosalar chiqarish .

Mehnat resurslari va ish kuchidan rasional foydanish yo’llarini izlash.

- davlat iqtisodiy va soSial rivojlanishdagi mehnatdan rasSional foydalanishni
nazorat etish.

- mehnat potensialini tariflovchi ko’rsatkichlarni ishlab chiqish

- mehnat samaradorligini,sifatini  baholash  statistik = metodikasini
takomillashtirish;

- ishsizlar va ularni mehnatga jalb etish yo’llarini o’rganish;

- aholini turmush darajasini ifodalovchi ko’rsatkichlar tizimini
takomillashtirish;

- MXT dagi mehnat soxasi bilan bog’liq ko’rsatkichlarni va ularni statistik
amaliyotga tadbiq etish;

- statistik ma’lumotlarni ommalishtirish;

- statistika xisobotlari ishonchliligini, ob’ektivligini, tezkorliligini maksimal
gisqargan xolda oshirish va xokozo.

1.2. Fan bo’yicha talabalarning bilimiga o’quviga ko’nikmasiga
qo’yiladigan taliblar.

a) bilishi kerak:

-xalk xo’jaligi va firmalar miqyosida mehnat resurslari va xodimlar sonini
xisoblash;

-Xodimlar soni xarakatini ifodalovchi ko’rsatkichlarni xisoblash;

-Ish kuchidan foydalanish samaradorlik ko’rsatkichlarini bilish, farqlash va
ularni tavsifini aniqglash;

-Mehnatni  moddiy va ma’naviy rag@’batlantirish bilan  bog’lig
ko’rsatkichlarni xisoblash;

- aholini turmush darajaini ifodalovchi statistik ko’rsatkichlar xaqida
tasavvurga ega bo’lish.

b) bajarilishi lozim:

- davlat iqtisodiy va sosial rivojlanishdagi mehnatdan rasional foydalanishni
nazorat etish;

- mehnat potensialini tariflovchi ko’rsatkichlarni ishlab chiqish;



- mehnat samaradorligini,sifatini  baholash statistik metodikasini
takomillashtirish;

- ishsizlar va ularni mehnatga jalb etish yo’llarini o’rganish;

- aholini turmush darajasini ifodalovchi ko’rsatkichlar tizimini
takomillashtirish;

- MXT dagi mehnat soxasi bilan bog’liq ko’rsatkichlarni va ularni statistik
amaliyotga tadbiq etish.

v) tasavvurga ega bo’lmog’i lozim:

-mamlakat mehnat resurslari va ularni shakllantirish;

-korxona xodimlari va ulardan rasional foydalanish oqibatlari;

-xodimlarni va ish kuchidan unumli foydalanishni natijaviy ko’rsatkichlari;

-ish vakti va bo’sh vakt orasidagi bog’liglikni.

1.3. «Mehnat bozori statistikasi» kursini o’rganish uchun aloqador
bo’lgan fanlar.

Uquv rejasidagi quyidagi fanlar bilan bevosita alogador:

Igtisodiy nazariya: mexnat bozori va ishsizlik, mehnat unumdorligi. Huquq:
Mehnat qonunchiligi bo’yicha barcha mavzular. Mehnat iqtisodiyoti: Ish kuchi,
xodimlar tarkibi, mehnat unumdorligi, mehnat xaqi. Matematika: Barcha
matematik usullar boshqa statistik fanlar.

1.4. Fanni o’qitishdagi yangi texnologiyalar.

Mashg’ulotlarni to’laqonli o’tishi uchun maxsus kompryuter dasturlaridan,
proektrlardan, videofilbmlardan va interaktiv uslublardan foydalanish magsadga
muvofig. Bundan tashqari nazariy va amaliy materiallardan foydalanish,
masofadan turib o’qitish, Internetdan foydalanish, ko’rgazma qurollar va EHMdan
foydalanish.

1.5. Fanni o’qitish semestrlari va uslubiy ko’rsatmalar.

Ushbu fan 5340100 «Iqtisodiyot (statistika)» ta’lim yo’nalishida ettinchi
semestrda o’qitiladi.

Uslubiy ko’rsatma: mustaqil ishlar texnikasini va amaliyotini tayyorlash.

- ko’rgazmalar tashkil qilish, uslubiy qo’llanmalardan, Internet va masafoviy
o’qitishdan keng foydalanish;

- ochiq ma’ruza va amaliy mashg’ulotlar o’tkazish;
- Interaktiv uslubardan, konferensiya va muloqatlardan keng foydalanish.



1.6. O’quv rejasida fanga ajratilgan soatning umumiy hajmi va dars
turlari bo’yicha tagsimoti.

Ne Mavzu nomi Auditoriya soatlari Mustaqil
Ma’ruza Seminar | ish
1 | Mehnat bozori statistikasining predmeti va metodi. 4 2 2
2 | Mehnat reserslari statistikasi — mehnat statistikasining o’rganish ob’ekti 6 4 4
statistikasi
3 | Xalq xo’jaligida band bo’lganlar statistikasi 6 4 4
4 | Ish kuchiga talab va taklif statistikasi 4 2 4
5 | Ish vaqti statistikasi 8 6 4
6 | Mehnat potensialidan foydalanish samaradorligi statistikasi 10 8 4
7 | Ish kuchi giymati statistikasi 10 6 4
8 Ish kuchining turmush, mehnat va dam olish statistikasi 6 4 4
Jami 54 36 30
Hammasi 120

2. O'QUV MATERIALLARINING MAZMUNI.

2.1. Fan bo’yicha ma’ruza mavzulari.

1-mavzu. Mehnat statistikasining predmeti va metodi

Bozor iqtisodiyoti sharoitida mexnatga munosobat. Mexnat bozori
statistikasi predmeti. Mexnat bozori statistikasi iqtisodiy statistikaning yo’nalishi
sifatida.

Mexnat bozori statistikasning usullari. Matematik usullardan foydalanish.
Ko’rsatkichlar tizimi. Mehnat bozori statistikasi fanining boshqa statistik fanlar
bilan bog’ligligi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitiga o’tishda mehnatga bo’lgan munosabatlarda
o’zgarish. Mehnat — inson uchun bir tomondan fiziologik zaruriy, ikkinchi
tomondan o’zining o’zligini, mavgeini ulug’lash qurolidir, uchinchidan fiziologik
talablarni qondirish uchun vositadir.

Mehnat bozori statistikasining predmeti, uning ahamiyati, xodisa va
jarayonlarni o’rganishda tutgan o’rni, boshqa fanlar bilan bog’ligligi. Mehnat
bozori statistikasi, iqtisodiy statistikaning yo’nalishi sifatida. Dialektika
gonuniyatlari — mehnat bozori statistikasining nazariy asosi.

Mehnat bozori statistikasi usullari, uslubiyati, ko’rsatkichlar tizimi va bu
ko’rsatkichlarni boshqa iqtisodiy-statistik ko’rsatkichlar bilan bog’ligligi. Mehnat
bozori statistikasini 0’z ob’ektini o’rganishda qo’llaydigan usullarida, matematik
usullardan foydalanish.

Bozor munosabatiga o’tish sharoitida mehnat bozori statistikasi oldida
qo’yilgan vazifalar va bu vazifalarni o’rganishda qo’llanadigan ikki xil yo’nalish,
birinchisi, bu vazifalarni doimiy statistika oldiga qo’yilgan vazifalar tarigasida.
Ikkinchidan, bugungi kun talablariga binoan qo’yilgan vazifa tarigasida.




2-mavzu. Mexnat resurslari statistikasi — mehnat statistiksining
o’rganish ob’ekti statistikasi

Mehnat resurslari xaqida tushuncha va ularning tarkibi. Mehnat resurslari
ishlab chikparish kuchlarining asosiy elementi sifatida.

Mexnat resurslaridan foydalanishni taxlilini takomillashtirish va ularni
tarmoqlararo va regionlararo qayta taqsimlash. Statistikaning asosiy vazifasi -
mehnat resurslaridan foydalanish zaxiralarini aniglash. Mexnat unumdorligi o’sish
sur’ati va ijtimoiy ishlab chikarish samaradorligini oshishiga bu vazifani ta’siri.

Mehnat resurslari ma’lumotlar manbai. Mehnat resurslari va uning manbai
haqida tushincha. Bugungi kunda demografik statistikada bo’layotgan jarayonlarni,
mehnat reurslariga ta’sirini o’rganish yo’nalishlari. Mehnat resurslari ishlab
chigarish kuchlarining asosiy elementi sifatida.

Potensial va haqiqiy mehnat resurslari, ularning tushinchasi, hisob-kitobning
zarurati, ahamiyati va ularni hisoblash usullari. Mehnat resurslaridan foydalanish
tahlilini takomillashtirish yo’llari. Mehnat resurslarini tarmoqlararo va regionlararo
bo’lgan qayta taqsimlash jarayoni.

Mehnat resurslaridan foydalanishni  o’rganishda foydalanilmayotgan
zaxiralarni aniqlash iqtisodiyot samaradorligini oshirishni asosiy yo’nalishi. Bu
masalani hal etish — ijtimoiy mehnat unumdorligini oishirish va buning natijasida
yalpi ichki mahsulotni oshishida tutgan o’rnini yuksaltirish. Mehnat resurslarini
tarkibini o’rnatishda asosiy ko’rsatkichlar tizimi. Mehnat resurslar ma’lumotlar
menbai.

3-mavzu. Xalq xo’jaligida band bo’lganlar statistikasi

Xalq xo0’jaligida band bo’lganlar dinamikasini tavsiflash.

Xodimlar soni va uni aniqlash xususiyatlari. Xodimlarni kategoriyalari bo’yicha
tasnifi. Doimiy, mavsumiy va vaqtincha ishlovchilar sonini aniglash. Ro’yxatdagi
xodimlar va ishga kelganlar o’rtacha sonini xisoblash.

Ish kuchi sifati bo’yicha o’rganish vazifalari. Ish joyi, bajarayotgan ish
funksiyalari bo’yicha xodimlar tarkibini o’rganish.

Xodimlar jinsi, yoshi, bilim darajasi, kasbi, ish joyi va xokozolar bo’yicha
guruxlash.

Ish kuchi xarakati ko’rsatkichlari. Ish kuchi qo’nimsizligi.

Mo’ljallangan xodimlar sonidan xaqiqiy xodimlar sonini tafovutini statistik
taxlili.

Mehnat resurslarini haqiqiy sonini o’rganishda xalq xo’jaligida band
bo’lganlar sonini tutgan o’rni. Xalq xo’jaligida band bo’lganlar haqida tushuncha
va uning tarkibi. Xalq xo’jaligida band bo’lganlar soni, dinamikasi va tarkibi
tasnifi. Xalq xo’jalik tarmoqlarida band bo’lganlarni hisobga olish xususiyatlari.

Xodimlarni kategoriyalari bo’yicha tasnifi. Doimiy, vaqtincha va mavsumiy
xodimlarni statistik o’rganish. Ro’yxatdagi xodimla, ishga kelganlar sonini hisobga
olish, turli xil iqtisodiy ko’rsatkichlarni hisoblashda foydalaniladigan o’rtacha



ro’yxatdagi, o’rtacha ishga kelgan va o’rtacha xaqiqiy ishlaganlar sonini hisoblash
va tahlil qilish.

Ish kuchini sifat tarkibini o’rganish vazifalari. Xodimlar tarkibini
o’rganishda qo’llaniladigan tasniflar. Ish kuchi xarakatini ifodalovchi
ko’rsatkichlar. Ish kuchi balansi.

4-mavzu. Ish kuchiga talab va taklif statistiksi

Ish kuchi bozori taklifi asosiy kategoriyalari.

Potenyial ish kuchi taklifi, real ish kuchi taklifi. qo’shimcha ish kuchi taklifi.

Sosial — malakaviy tarkibi bo’yicha xodimlar asosiy tasnifi.

Ish kuchi talabi asosiy ko’rsatkichlar tizimi.

Bozor konwyukturasi ko’rsatkichlari to’la bulmagan bandlilikni o’rganish
zaruriyati.

5-mavzu. Ish vaqti statistikasi

Ish vakti uzunligi xaqida mehnat kodeksi. Ish vaqti statistikasi vazifalari. Ish
vaqti o’Ichov birliklari.

Ishlangan kishi-soat va kishi kunlar sarf etilgan mehnat o’Ichov birliklari
sifatida. Ishlanmagan ish vaqtini sabablari va qo’shimcha imkoniyatlarni aniqlash.
Kun bo’yi, ish kuni davomida ish vaqti yo’qotilishini o’rganish. Ustama ish vaqtini
o’rganish.

Ish vaqtini yo’qotilishini pasaytirish natijasida qilingan iqtisodiy samarani
aniqlash.

Ish wvaqti tarkibini xronometrik, ish vaqtini suratga olish yordamida
o’rganish.

Ish vaqtidan foydalanish ko’rsatkichlari. Kalendar va maksimal imkoniyatli
ish vakti fondlari. SHu fondlarday foydalanish ko’rsatkichlari.

O’rtacha xaqiqiy va o’rtacha belgilangan ish davri uzunligini xisoblash
usullari. Ish davri uzunligidan foydalanish ko’rsatkichi. Ish vaqti balanslari.
Mexnatkashlarni vaqt byudjeti ko’rsatkichlari. Ishdan tashkari vaktni statistpk
o’rganish.

6-mavzu. Mexnat potensialidan foydalanish samaradorligi statistikasi.

Axoli farovonligini o’sishida mexnat unumdorligini oshishini axamiyati.

Mehnat unumdorligi statistikasi vazifalari.

Mehnat unumdorligi darajasini xisoblash usullari. Mehnat unumdorligi
darajasini o’rganishda qo’llaniladigan ish vaqti birliklari. Turli xil ish vaqti
birliklariga xisoblangan mehnat unumdorligi darajasini iqtisodiy moxiyati va ularni
bog’ligliligi.

Xodimga va bir ishchiga xisoblangan mehnat unumdorlik ko’rsatkichlarini
axamiyati va iqtisodiy mazmuni.



Mehnat unumdorligi dinamikasini frganish. Natural va giymat mehnat
unumdorligi indekslari. Ularni moxiyati va xisoblash. Turli xil ish vaqti birliklariga
nisbatan xisoblangan mexnat unumdorligi indeklarini bog’ligliligi.

O’zgaruvchan, doimiy va tarkib indekslari. Ularni xisoblash, iqtisodiy
moxiyati, xisoblash usullari va bog’ligligi.

Mehnat unumdorligi, vakt, maxsulot va xizmatlar xajmi indekslari
bog’ligligi. Mexnat unumdorligi o’sish omillari. Aloxida omillarni mehnat
unumdorligiga ta’sirini o’rshanish indekslari.

7-mavzu. Ish kuchi qiymati statistikasi.

Mehnat xaqi statistikasi vazifalari. Mehnat xaqi turlari. Mehnat xaqi fondi
xaqida tushuncha. O’rtacha ish xaqini xisoblash. Ish kuchi xarakatlari va ish kuchi
baxosi.

Moddiy rag’batlantirish fondi va unday foydalanish. Ish xaqi fondi tarkibi
taxlili.

Ish xaqi fondidan foydalanishni nazorat etish. Uning o’zgarishiga o’rtacha
ish xaqini va xodimlar soni o’zgarishini ta’siri. O’rtacha ish xaqi turlari, ularning
moxiyati va xisoblash usullari.

Ish xaqi dinamikasini o’rganish va mexnat unumdorlik dinamikasiga
munosobati. O’zgaruvchan va doimiy ish xaqi indekslari va ular orasidagi
bog’liglik.

8-mavzu. Ish kuchining turmush, mehnat va dam olish statistikasi.

Bozor iqtisodiyotiga o’tishning asosiy omillaridan biri - axolini turmush
darajasini oshirish xisoblanadi.

Axoli turmush darajasi xaqida tushuncha va uni statistik o’rganishning
iqtisodiy axamiyati.

Axoli turmush darajasini ko’rsatkichlar tizimi va uni ishlab chiqarish va
mehnat unumdorligi ko’rsatkichlariga bog’ligligi.

Iste’molni xajmi, o’rtacha darajasi, tarkibi, dinamikasi ko’rsatkichlari.

Axolini daromadi va iste’moli orasidagi bog’ligliklar va qonuniyatlarini
statistik o’rganish. Axoli jon boshiga daromad va iste’mol tarkibini bog’ligligi.
Iste’mol egiluvchanlik ko’rsatkichi.

Real ish xaqi va real daromad dinamikasini xisoblash usullari. Axoli
turmush darajasini o’rganishda axoli byudjetini kuzatish axamiyati.

Mehnatkashni dam olish xukuki, bo’sh vaqtdan foydalanishini o’rganish.

Mehnatkashlarni ishdan tashkari vaqtdan foydalanish ko’rsatkichlari.

Xizmat ko’rsatish soxalarini yaxshilash bo’sh vaqtni oshishi omili sifatida.
Aholi turmush daradasi xaqida ma’lumotlar manbai.



1.

Amaliy (seminar) mashg’ulotlarning namunaviy mavzulari.
1-mavzu. «<Mehnat statistikasi» fanining predmeti va usuli.
Mehnat statistikasi» fanining predmeti, uning boshqa fanlar bilan bog’ligligi va

asosly vazifalari.

2.
3.
4.

1.
2.
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«Mehnat statistikasi» da qo’llaniladigan usullar.
Xalgaro Mehnat Tashkiloti va uning statistik faoliyati.
«Mehnat statistikasi» ning ko’rsatkichlari tizimi.
Adabiyotlar
[on pen. U.U.Emuceesoit. ConmanpHas ctaTucTuka. Yueonuk. — M., 2003 r.
AnamoB B.E. Oxonomuka u cratuctuka ¢pupMm. - M.:DHHAHCHI U CTaTUCTHKA,

2000.

. Joxnan o mupoBom pazsutuu. 2000-2001rr.
. Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv go’llanma. — T.: O’zbekiston

yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.

2-mavzu. Mehnat potensiali va mehnat resurslari mehnat bozori
statistikasining o’rganish sub’ekti sifatida.

. Mehnat potensiali va mehnat resurslari hagida tushuncha
. Mehnat resurslari soni 0’zgarishiga ta’sir etuvchi omillar

Adabiyotlar
AnamoB B.E. OxoHomuka u cratuctika ¢pupm.- M.: @UHAHCH U CTaTHCTHKA,
2000.
Hazapos M.I. Kypc conuanbHO-3KOHOMUYECKOH CTaTUCTHKU. — M.:
®uncraruadopm, 2000.
ITon pen. .M.Enuceesoii. ConnanbHas craTuctuka. Y4yeonuk. — M., 2003 r.
Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv go’llanma. — T.: O’zbekiston
yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.

3-mavzu. Ish kuchi statistikasi
Mehnat resurslari balansi.
Igtisodiy faol aholi.
Mikro darajada band bo’lganlarni satistik o’rganish.
Adabiyotlar
ITox pen. B.H.Canun. ConuanbHO — SKOHOMHYECKas cCTaTUCTHKA: [pakTHKyM.
VYueb. mocodue. — M., 2003 r.
Hoxmnan o mupoBom pazButuu. 2000-2001rT.
[on pen. U.U.Enuceeroii. ConmaabHas cTaTHCTUKA. YueOHHK. — M., 2003 .
Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv go’llanma. — T.: O’zbekiston
yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.



4-mavzu. Ishchi kuchiga talab va taklif
1. Ishchi kuchining taklif ko’rsatkichlari .
2. Ishchi kuchiga talab ko’rsatkichlari .
Adabiyotlar
1. Tlox pen. U.W.EnuceeBoii. CoumanbHas cCTaTUCTHKA. Y4ueOHuk. — M., 2003 r.
2. UBanos IO.H. Oxonomuueckas craructuka. M.: Mudpa, 2003.
3. Hazapos M.I. Kypc counambHO-35KOHOMHYECKOW  CTaTHCTHKH. -M.:
@uncraruadopm, 2000.
4. Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv go’llanma. — T.. O’zbekiston
yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.

5-mavzu. Ish vaqti statistikasi.
1. Ish vaqti o’Ichov birliklari .
2. Ish vaqti fondlari va ulardan foydalanish.
3. Ish davri davomiyligi va undan foydalanish ko’rsatkichlari.
4. Ish vaqti balansi.

Adabiyotlar
1. Ion pen. I.M.EnuceeBoii. ConpranpHas craTucTiKa. Y4eOHuk. — M., 2003
T.
2. Hazapos M.I'. Kypc couuasbHO-3KOHOMUYECKOM CTaTUCTUKHA. — M.:
®uncraruadopm, 2000.
3. [on pen. B.H.Canun. CormuanbHo — 5JKOHOMHYECKAs! CTATUCTHKA!

[TpakTrkyM. Yueb. mocodue. — M., 2003 .
4. Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv go’llanma. — T.: O’zbekiston
yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.

6-mavzu. Mehnat potensialidan foydalanish samaradorligi statistikasi.
. Mehnat unumdorligini statistik o’rganishning nazariy asoslari.
. Unumdorlikning statistik ko’rsatkichlari tizimi.
. Mehnat unumdorligi dinamikasi.
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Adabiyotlar

[ox pen. .U.Enuceeroii. ConmanabHas cTaTUCTUKA. YueOHHK. — M., 2003 .

2. Ton pen. B.H.Camun. ComuaibHO — SKOHOMHYECKAs! CTAaTUCTHKA: [IpakTHKyM.
Vueb. mocodbue. — M., 2003 1.

3. ox pen. B.H.Camun. CornuaibHO — SKOHOMHYECKAsT CTaTUCTHKA: [IpakTHKyM.
Vueb. mocodue. — M., 2003 r.

4. Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv qo’llanma. — T.: O’zbekiston
yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.

Lo

7-mavzu. Ishchi kuchi qiymati statistikasi.
. Ishchi kuchining qiymati tushunchasi va uning ko’rsatkichlari tizimi.
. Mehnatga haq to’lash ko’rsatkichlari.
. Iste’mol baholari indeksini hisoblash.

W N =



4. Ishchi kuchiga bilvosita xarajatlar statistikaning asosiy ko’rsatkichlari.
Adabiyotlar
1. Ton pen. N.U.Enuceepoii. ConmaibHas cTaTHCTUKA. YueOHuk. — M., 2003 .

2. O’zbekiston Respublikasining 2000-2001 yil ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishining asosiy ko’rsatkichlari.- T.:2001.

3. Toxg pen. B.H.Canun. ConmanbHo — 5KOHOMHUYECKasi CTaTUCTUKA: [IpakTHKyM.
VYueb. mocobue. — M., 2003 1.

4. Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv go’llanma. — T.: O’zbekiston
yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.

8-mavzu. Ishchi kuchining turmush, mehnat va dam olish sharot-sharoitlari
statistikasi.
. Turmush darajasi tushunchasi va uning ko’rsatkichlari tizimi.
. Aholi daromadlari darajasi va dinamikasi statistikasi.
. Aholi xarajatlari va jamg’armalari statistikasi.
. Aholining moddiy boylik va xizmatlarni iste’mol qilish ko’rsatkichlari.
. CHakana tovar aylanishi statistikasi.
. Aholining bo’sh vaqtdan foydalanish ko’rsatkichlari.
. Aholi turmush darajasini ifodalovchi umumlashtiruvchi ko’rsatkichlar.
Adabiyotlar
ITox pen. U.M.Enuceesoii. ConmanbHas cTaTucTHKa. Y4eOHuk. — M., 2003 r.
2. AnmamoB B.E. DxoHomuka m cratuctuka ¢gupm.- M.:DuUHAHCH M CTaTHCTHKA,
2000.
3. MBanos I0.H. Oxonomuueckas craructuka. M.: Uugpa, 2000.
4. Akbarova Z. Mehnat bozori statistikasi. O’quv qo’llanma. — T.: O’zbekiston
yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamg’armasi nashriyoti, Toshkent, 2004.
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Laboratoriya ishlari o’quv rejada ko’rsatilmagan.
Kurs ishi 0’quv rejasida ko’rsatilmagan.

Mustaqil ta’lim mazmuni.

Mustagqil ta’lim talabalar uchun majburiy o’quv mashg’uloti hisoblanadi va
rejali xuusiyatga ega. Mustaqil ta’limning mavzulari talabalar uchun mustaqil
o’rganilishi shart bo’lgan mavzular va amaliy mashg’ulotlardan tashkil topgan. U
talabalarning nazariy bilimlarini mustaxkamlash va kengaytirishga, o’tilayotgan va
o’tilgan mavzularni kengroq va chuqurroq o’rganishga va dunyoqarashini yana
ham kengaytirishga yordam beradi.

«Mehnat statistikasi» fanini o’zlashtirayotganda mustaqil ta’limning
mavzulari va ko’riladigan savollar ro’yxati quyida keltirilgan:

1. Davlat iqtisodiy va sosial rivojlanishdagi mehnatdan rasional foydalanishni
nazorat etish.



2. Mehnat potensialini tariflovchi ko’rsatkichlarni ishlab chiqish

3. Mehnat  samaradorligini,sifatini ~ baholash  statistik =~ metodikasini
takomillashtirish.

4. Ishsizlar va ularni mehnatga jalb etish yo’llarini o’rganish.

5. Aholini turmush darajasini ifodalovchi ko’rsatkichlar tizimini takomillashtirish.
6. MXT dagi mehnat soxasi bilan bog’liq ko’rsatkichlarni va ularni statistik
amaliyotga tadbiq etish.

7. Statistik ma’lumotlarni ommalishtirish.

8. Statistika hisobotlari ishonchliligini, ob’ektivligini, tezkorliligini maksimal
qisqargan xolda oshirish.

3. INFORMASION USLUBIY TA’MINOT
3.1. Asoiy adabiyotlar.

1. Iox pen. U.M.Enuceenoii. CornuanbHasi CTaTUCTHKA. YueOHHK. — M., 2003
T.

2. llon pen. B.H.Camun. ConmanbHO — 5SKOHOMHYECKAs CTaTHCTHKA:
[TpaktukyMm. Yueb. mocobue. — M., 2003 r.

3. A.E.Cypunos. Jloxonsl HaceleHHUs: ONBIT KOJIMYECTBEHHBIX M3MEPEHUH. —
M., 2000 r.

4. B.H.Camun., M.C.IlInmakoBckas. ColMalbHO — SKOHOMHMYECKAs CTaTHCTHKA.
— M.: «tOpuct», 2002 1.

5. B.E.AnamoB. u 1p. DKOHOMUKA U cTaTUCTHKA (pupM. YueoHuk. 2003 T.

6. O.3.bammna. O0mas Teopus CTaTUCTHKHU. Yd4eOHuKk. — M., 2002 .

7. I'.10.[lyOstHCKAs. DKOHOMHKA — CTATUCTHYECKUN aHAIU3 3apabOTHOM TUTaThI
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