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I. Умумий услубий кўрсатмалар 
 

        Бозор иқтисодиѐти шароитида молия жамиятнинг ижтимоий ва 

иқтисодий ривожланишига сезиларли таъсирини кўрсатди. Молия тизими 

орқали умумдавлат марказлашган пул фондлари шаклланади ва улардан 

мақсадга мувофиқ фойдаланилади. Бюджет ва бюджетдан ташқари 

марказлашган фондлардан, маблағлар нафақат кенгайтирилган такрор ишлаб 

чиқариш ва ижтимоий-маданий тадбирларга йўналтирилади, балки кам 

даромадли аҳолини, даромад манбаи чегараланган хизматчиларни ижтимоий 

ҳимоя қилишга, мамлакатни мудофаа қудратини мустаҳкамлашга ва бошқа 

умумжамият тадбирларни молиялаштиришда фойдаланилади. 

        Республикамизда тармоқлар иқтисодиѐтини бозор хўжалигига босқичма-

босқич ўтилиши, молия механизмида ҳам туб ўзгаришларнинг бўлишини 

талаб қилмоқда. Жумладан, молия фанининг предмети ҳисобланган молия 

муносабатларида инқилобий қайта қуриш содир бўлди, яъни давлат билан 

хуқуқий шахслар ўртасидаги, турли хил муносабатлар: тўловлар, ажратмалар 

ўрнига, бозор иқтисодиѐтининг талаби бўлган солиқ муносабатлари жорий 

қилинди. Бу ислохатлар давлат ихтиѐридаги марказлашган ва хуқуқий 

шахсларнинг марказлашмаган фондларини шаклланиши ва фойдаланишига 

сезиларли равишда ўзгартиришлар фойдаланишга сезиларли равишда 

ўзгартиришглар киритди. 

        Иқтисодиѐтни бозор хўжалиги асосида юритилиши, турли хил мукл 

шаклларининг пайдо бўлишига имконият яратди. Давлат, ширкат мулки 

билан бир қаторда щиссадорлик, хусусий ва аралаш мулк шаклида фаолият 

кўрсатаѐтган хўжалик субъектлари ҳам вужудга кела бошлади. Демак, мулк 

шаклларинг турли хиллиги хўжалик субъектларини фаолиятини молия 

ресурслари билан таъминлаш манбаларини ҳам турлича бўлишини талаб 

этади. Ренжали иқтисодиѐт шароитида хўжаликларнинг асосий молия 

ресурсларини шаклланиш манбаи былиб, давлат бюджетининг  маблағлари 

ҳисобланади. Корхоналарнинг ўз ва банк муассасаларининг ресурслари 

сезиларсиз эди. Иқтисодий ривожланган мамлакатлар тажрибаси шуни 

кўрсатмокдаки, бозор иқтисодиѐти шароитида хўжаликларини молия 

ресурсларининг асосий шаклланиши манбаи бўлиб, уларнинг ўз ресурслари 

молия бозоридан жалб қилинадиган маблағлар ва қарзага олинган ресурслар 

ҳисобланади. Бюджет маблағларининг салмоғи эса, аксинчяа, жуда 

сезиларсиз бўлади. 

         Ҳозирги даврнинг рифожланиш талаби молиявий ресурсларнинг 

шаклланиши билан бир қаторда, улардан самарали фойдаланишни ҳам 

қаттиқ талаб қилмоқда. Хўжалик субъектлари ихтиѐридаги молиявий 

ресурслари ишлаб чиқаришгаинвестициялаштирилса (интенсив) ижтимоий-

маданий тадбирларга йыналтирилса, ишчи ва хизматчиларни моддий 

рағбатлантиришга сарфланса ва бошқа ижтимоий харажатларини моддий 

таъминланса, қўйилган талабларнинг вақтида бажарилишини таъминланади. 

        Бозор иқтисодиѐтини яна бир хусусиятли томони шундаки, мамлакатда 

аралаш иқтисодни ривожланишга имкон яратилади. Хорижий мамлакатлар 



субъектларининг молия ресурсларини иқтисодиѐтга кириб келиши, мамлакат 

молия  тизимини, шу билан бир қаторда, молия механизмини ўзгаришига, 

рифожланишига ҳам олиб келади. 

       Юқорида зикр этилган, молия тизими ва механизмидаги туб 

ўзгаришларни халқ хўжалигига тадбиқ қилиб, кўзланган иқтисодий ва 

ижтимоий самарага эришиш учун, албатта биринчидан, молиянинг назарий 

вазифалари чуқур ўрганилиши, иккинчидан, улар амалиѐтида синаб 

кўрилиши зарур. 

        Молия фанидан ѐзилаѐтган курс иши назарий хусусият эга. Бундан, 

талаба харакатдаги қонун материалларига ва иқтисодий адабиѐтларга таяниб, 

мустақил мавзунинг моҳияти ва мазмунини очиб беришда ўз билимини 

кўрсатади. Махсус адабиѐтлардан оқилона фойдаланиши, талабага 

қўйиладиган баҳо мезонини оширишга хизмат қилади. 

         Курс ишини ѐзишнинг мажбурий шарти бўлиб, айтилган хулосаларни 

асослаб беришдир. Ҳозирги шароитда олий ўқув юртлари учун чиқарилган 

ўқув қўлланмаларида, олимлар томонидан молиянинг моҳиятига, 

функцияларига, тизимига турлича ѐндошишлар мавжду. Талабалар учун ҳар 

қандай илмий ғояни талқин қилиш ҳуқуқи берилган. Аммо, талабани 

айтилган нуқтаи назари далиллар билан асослаб берилиши шарт. 

          Мустақил шуғулланаѐтган талабаларга кафедра мудирининг рухсати 

билан ушбу услубий кўрсатмага киритилган курс иши мавзуларидан ташқари 

бошқа мавзу берилиши мумкин. 

         Талабалар айрим қизиқарли ва аҳамиятли курс ишларини, шу 

мавзуларга таълуқли бўлган семинар дасрларида, кафедра мудирининг 

рухсатидан сўнг, дарс пайтида ҳимоя қилиш имкониятига эга. Қолган курс 

ишлари тасдиқланган график бўйича ҳимояга қўйилади. 

          Курс ишини асосий баҳолаш мезони бўлиб,кўрсатилган адабиѐтлардан 

тўлиқ фойдаланиш щисобланади. Ушбу услубий кўрсатманинг охирида 

«Молия» курси бўйича асосий ва ѐрдамчи адабиѐтлар рўйхати кўрсатилади. 

           Талабаларнинг курс иши мавзуларини танлаш ихтиѐрийдир. Бир хил 

мавзудаги курс ишини икки талаба олиши рағбатлантирилмайди. Лекин, курс 

ишига раҳбарлик қилаѐтган ўқитувчилар ва кафедра мудирининг розилигига 

биноан, икки талабанинг бир мавзуда курс ишини ѐзишига ва ҳимоя 

қилишига рухсат берилиши мумкин. 

 

 

II. Курс ишини ёзиш жараёнига қўйиладиган талаблар. 

1. «Молия» фанидан курс ишини ѐзишни талабалар танлаган мавзуга 

бағишланган махсус ва ѐрдамчи адабиѐтлар билан танишишдан бошлаши 

керак. Бунда талаба танлаган мавзуни илмий таҳлил қилиб ва мантиқан 

асослаб, курс ишида режалаштирилган саволларни мазмунини тўлиқроқ очиб 

бериш лозим. Масалан, агар курс иши «Молия тизимини таркибий соҳалари» 

мавзусида бўлса, унда талаба нафақат молия тизимини, балки сощалари 

бўйича ҳар хил илмий қарашларни мавжудлигини таҳлил қилиши керак. 

Талаб  шундаки, талаба ҳар бир соҳа ва ундаги бўғинларга кенг ҳолатда 



тавсиф бериши ҳам лозим. Суғурта соҳасининг алоҳидалигини аниқлаб 

бериб, уни давлат молияси соҳасини таркибий қисми эмаслигини ва аксини 

кўрсата бериши лозим ва шунга ўхшашлар. 

2. Курс ишини тузилиш, кўриладиган саволлар тартиби курс ишига 

раҳбарлик қилаѐтган ўқитувчининг розилиги билан амалга оширилади. 

            Курс ишини варақлар сони чегарланмайди, бироқ 35 бетдан ошмаса, 

мақсадга мувофиқ бўлади. 

             Ишнинг ѐзилиши жараѐнида, иш режаси, кириш, ишнинг мазмуни, 

қисқача хулоса ва фойланилган адабиѐтлар берилиши лозим. 

3. Титул варағи қуйидаги кўринишда расмийлаштирилади. (1-иловага 

қаранг) 

4. Курс ишини кафедрага топшириш  белгиланган муддатдан кечикса, у 

фақат кафедра мудирининг рухсати билан қабул қилинади. 

5. Курс ишларини ҳимоя қилиш, кафедра мудири томонидан тайинланган 

хайъат аъзолари олдида амалга оширилади. 

6. Талабанинг танланга курс иши, унинг кейинги диплом иши учун ҳам 

асосий материал бўлиб хизмат қилиши мумкин. 

 

 

III. Курс ишининг мавзулари. 

   

1. Молиянинг моҳияти 

2. Молиянинг функциялари 

3. Молиянинг объектив зарурлиги 

4. Ижтимоий такрор  ишлаб чиқаришда молиядан фойдаланиш. 

5. Такрор ишлаб чиқариш жараѐнини молиявий жихатдан таъминлаш 

масалалари 

6. Марказлаштирилган молиявий ресурслар ва уларнинг манбалари 

7. Марказлаштирилмаган молиявий ресусрлар ва уларнинг манбалари 

8. Қимматли қоғозлар бозори ривожланиши масалалари. 

9. Коллеж сметасини тузиш ва молиявий манбаларда фойдаланиш. 

10. Молиявий резерв ва уларнинг иқтисодиѐтдаги аҳамияти. 

11. Молиявий бозор, молиявий ресурсларни жалб этишда ва тақсимлашда 

унинг роли. 

12. Хиссали ва карзли қиммат баҳо қоғозлар. 

13. Биржалар уларнинг турлари ва иқтисодиѐтда тутга ырни. 

14. Худудлараро ва тармоқлар аро молиявий ресурсларни қайта тақсимлашни 

зарурлиги. 

15. Молия-иқтисодий рағбатлантирувчи курол сифатида. 

16. Молиявий сиѐсатнинг мазмуни ва аҳамияти. 

17. Молия механизм ива унинг таркибий кисмлари. 

18. Ҳозирги даврда давлатнинг молия сиѐсати. 

19. Молиявий инкирознинг пайдо бўлиш сабаблари. 

20. Молиявйи бошқарув органлари ва уларнинг вазифалари. 

21. Оператив молия бошқарув тизими. 



22. Молиявий режалаштириш унинг вазифалари ва услублари. 

23. Молиявий назоратни мазмуни ва аҳамияти. 

24. Аудиторлик назоратининг вужудга келиши ва ривожланитириш йўллари. 

25. Тижорат асосида фаолият кўрсатаѐтган корхоналар молияси 

26. Корхоналарнинг молиявий ресусрларини шакллантириш ва улардан 

фойдаланиш. 

27. Амортизация ажратмаларининг шаклланиши ва фойдаланишдаги 

муаммолар. 

28. Акциядорлик жамиятлари молиясини ташкил этиш. 

29. Асосий ишлаб чиқариш фондларини доиравий айланишини молиявий 

манбалари билан таъминлаш. 

30. Айланма маблағларни молиявий ресусрлар билан таъминлаш. 

31. Фойдани таксимлаш ва ундан фойдаланиш. 

32. Тижорат асосида фаолият кўрсатадиган корхоналарни молиявий 

режалаштириш. 

33. Нотижорат асосида фаолият кўрсатадиган муассасаларнинг молиявий 

режасининг хусусиятлари. 

34. Суғуртанинг иқтисодий мохияти ва унинг функциялари. 

35. Бозор иқтисодиѐти ўтиш шароитида суғурта муносабатларини 

ривожлантириш масалалари. 

36. Мулкий суғуртанинг иқтисодий аҳамияти. 

37. Шахсий суртанинг аҳамияти ва бозор хўжалигида ривожлантириш 

йўллари. 

38. Суғурта тармоқлари жамият хаѐтида уларнинг роли. 

39. Ижтимоий суғуртанинг моҳияти ва аҳамияти. 

40. Тиббиѐт суғуртаси. 

41. Суғурта бозорини ривожлантириш муаммолари. 

42. Давлат молиясини таркибий кисмлари. 

43. Давлат даромадлари ва уларни жалб этиш усуллари. 

44. Давлат харажатлари, унинг давлат функциялари билан узвий боғлиқлиги. 

45. Давлат бюджетининг моҳияти,  ижтимоий иқтисодий жараѐнларда унинг 

роли. 

46. Давлат бюджетининг харажатлари ва уларнинг таркиби 

47. Республика бюджетининг шаклланиши ва улардан фойдаланиш. 

48. Бошқарув харажатлари уларни қисқартириш йўллари. 

49. Харбий харажатлар уларни қисқартириш имкониятлари. 

50. Ижтимоий маданий харажатларнинг молиявий манбаалари 

51. Давлат бюджетининг даромадлари ва уларнинг таркиби. 

52. Республика бюджетининг даромадлари, уларнинг молиявий манбаалари. 

53. Махаллий бюджет даромадлари, уларнинг таркиби ва тузилиши. 

54. Давлатнинг солик сиѐсати. 

55. Туғри соликларнинг таркибий тузилиши. 

56. Эгри солиқларнинг бюджет даромадларидаги роли. 

57. Бюджет камомади вау нинг вужудга келиш сабаблари 

58. Бюджет камомадини қисқартиришнинг асосий йўналишлари. 



59. Давлатнинг бюджет тизими. 

60. Бюджет жараѐни. 

61. Бюджетдан ташкари фондлар. 

62. Давлат ижтимоий суғурта  ва нафака фонди. 

63. Аҳоли бандлиги давлат фондининг молиявий манбалари. 

64. Давлат кредитининг мощияти. 

65. Давлат кредитининг турлари, уларнинг туркумланиши. 

66. Давлат ички карзларини пайдо былиш сабаблари 

67. Молиянинг халқаро интеграцион жараѐнларига таъсири. 

68. Хорижий инвесторлар маблағиги республика иқтисодиѐтига жалб этиш 

муаммолари. 

69. Эркин иқтисодий худдуларни ижтимоий-иқтисодий аҳамияти. 

70. Марказлашган валюта фондларини шакллантириш ва улардан 

фойдаланиш. 

71. Қўшма корхоналарни иқтисодиѐтда тутган ўрни ва улардаги молиявий 

масалалар. 

72. Инвестицион мухитни таъминлашнинг молиявий шарт-шароитлари. 

73. Хорижий инвестерларга бериладиган молиявий енгилликлар. 

74. Республиканинг халқаро фондларда иштирок этиши иқтисодий аҳамияти. 
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Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги Наманган 

муҳандислик-педагогика институти «Молия ва бухгалтерия ҳисоби» 

кафедраси 

 

«_______________________________________» мавзусида 

 

 

 Курс иши 

 

 

Талаба: 

 

Илмий раҳбари 

Исми ва фамилияси, гурухи 

 

Унвони, исми ва фамиляси 
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