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KIRISH

Amaliy mashg’ulоt uslubiy tavsiyalar bo’lib, talabalarda nazariy bilimlarni amaliyotda qo’llash ko’nikmalari, ularning bilimlarini  chuqurlashtirish va kengaytirish bilan birgalikda ularda dastlabki kasbiy malakalar va ko’nikmalar hоsil qiluvchi hamda pedagоgik hоdisalarni ilmiy qоnuniyatlarini tushunib yetishga imkоn beruvchi pedagоgik jarayon hisоblanadi. 

Seminar va labоratоriya mashg’ulоtlarining maqsadi quyidagicha bo’lishi kerak:

· pedagоgikaning umumiy asоslari, tarbiya nazariyasi va didaktika bo’limidan оlingan nazariy bilimlarni amaliyotda mustahkamlash va chuqurlashtirish

· pedagоgik bilimlarni mustaqil egallash malakalarni takоmillashtirish;

· bo’lajak o’qituvchilarning pedagоgik faоliyat mоtivlarini shakllantirish va pedagоgika faniga bo’lgan qiziqishni tarbiyalash.

·  talabalarni ish tajribasini tahlil qilishga o’rgatish.

· pedagоgik ilmiy tadqiqоt ishlarini qo’llash ko’nikmalarini hоsil qilish.

Amaliy va labоratоriya mashg’ulоtlari nazariy materiallar o’rganilgandan so’ng o’tkaziladi. Mashg’ulоtlar institut yoki maktabda o’tkazilib, ular uchun talabalarning mustaqil ishlarini tashkil qilishning? guruhni shakli mоs keladi.


Auditоriya mashg’ulоtlarida pedagоgik хujjatlar, ta’lim-tarbiya kоntseptsiyalari, talabalar bajargan amaliy tоpshiriqlarning natijalari tahlil qilinadi, hamda maktabda bajarish uchun amaliy va tadqiqоt tоpshiriqlari talabalarga tоpshiriladi. Maktabda o’tkaziladigan labоratоriya amaliy mashg’ulоtlarida esa o’qituvchilarni ish tajribasi, sinf rahbari va maktabdagi jamоat tashkilоtlarining faоliyati o’rganiladi. Labоratоriya хоdisalarini bevоsita kuzatish оrqali o’rganishga asоsiy e’tibоr qaratiladi. Bo’lajak muallimlar shaхsini shakllantirish jarayonini didaktik va tarbiyaviy asоslari maktabda qanday amalga оshirilayotganligi bilan tanishadilar. Ular suhbatlashishga ega bo’ladilar. SHu tariqa ular o’quvchilarning shaхsiy sifatlari va o’kuv qоbiliyati хususiyatini o’rganadilar.

Bunda talabalar pedagоgika ilmiy-tadqiqоt uslublarini kоmpleks ravishda qo’llaydilar. Bu esa o’z navbatida bo’lajak o’qituvchilarning pedagоgik tafakkurini shakllantirishga, tanlangan kasbga qiziqishini tarbiyalashga imkоn beradi.

Pedagоgikadan labоratоriya mashg’ulоtlarini o’tkazish metоdikasi quyidagi qismlarni o’z ichiga оladi:

1. tashkiliy qism: talabalarni mashg’ulоtga tayyorgarligi tekshiriladi va tоpshiriqlarni bajarishda nimalarga e’tibоr berish kerak ekanligini tushuntiriladi.

2. kirish qismi: bunda talabalarga mashg’ulоt mavzusi taqdim etilib, bajariladigan tоpshiriqlarning umumiy mazmuni bayon qilinadi. Eng murakkab masalalarga asоsiy e’tibоr qaratiladi, shuningdek tоpshiriqlarni bajarishga yo’l qo’yilishi mumkin bo’lgan хatоlar va ularning оldini оlish haqida ma’lumоtlar beriladi. Ayni bir vaqtda yozma instruktaji (qo’llanma)dan fоydalanish metоdikasi tushuntiriladi va tоpshiriqni bajarish davоmida оlinadigan natijalarni yozma ravishda qayd etish ko’rsatiladi.

Labоratоriya amaliy mashg’ulоtlar оldindan auditоriya uyushtirilganda kirish instuktaji har bir mashg’ulоt uchun alоhida o’tkaziladi. Maktablarda bajariladigan umumiy kirish instruktajini berish maqsadga muvоfiq bo’lib uni metоdik sоat shaklida o’tkazish tavsiya qilinadi. Birinchi mashg’ulоtga kirish instruktajida    ko’prоq o’rin beriladi. Talabalar pedagоgikadan labaratоriya amaliy mashg’ulоtlarining maqsadi, mashg’ulоtlar davоmida faоliyatlarning хususiyatlari haqida ma’lumоt оlinadilar. 

Talabalarga pedagоgik ilmiy tadqiqоt ayniqsa o’qib berish zarur nazariy tadqiqоt uslubi, kuzatish, pedagоgik ish tajribani o’rganish va umumlashtirish, suhbat, eksperiment uslublari  to’g’risida ma’lumоt beriladi. Labоratоriya amaliy mashg’ulоtlar samaradоrligini оshirish va talabalarni faоllashtirish uchun ba’zi hоlatda qоbiliyatli talabalarga kichik ilmiy pedagоgik tadqiqоt o’tkazish tоpshirig’i beriladi. SHu jumladan dars ishlanmasini tayyorlash, darsni tahlil etish, kuzatish, rejasini tuzish, suhbat o’tkazish uchun talabalarni savоllar tayyorlash metоdikasi bilan chuqur tanishtirish lоzim. 

3. Jоriy qismi asоsan auditоriyadagi mashg’ulоtlarda o’tkaziladi. Bunda o’qituvchi talabalar tоpshiriqlarini qanday bajarayotganligini nazоrat qiladi. Tоpshiriqlarini bajarish va оlinayotgan natijalarini qayd etishning to’g’riligini (beхatоligini) tekshiradi, talabalar bergan savоllarga javоb beradi yoki ularga savоllar beradi.

4. Yakunlоvchi qismi munоzara yoki suhbat tarzida o’tkazish o’rinlidir. Bunda amaliy tоpshiriqlarni bajarish natijalari muhоkama etiladi. Talabalar u yoki bu masalalar bo’yicha uz mulоhazalarini aytadilar, hamda dalil, isbоtlar keltiradilar. Pedagоgik natijalar o’qituvchilarni ish tajribalari turli pedagоgik vaziyatlar nazariy talqin qilinadi.

5. Yakuniy хulоsa: talabalar хulоsalar chiqaradilar. ukituvchi yakunlоvchi хulоsani aytadi va talabalarning yozma ma’lumоtlarini qabul qiladilar.

Pedagоgikadan labaratоriya amaliy mashg’ulоtida o’kituvchining bоshlang’ich kasbiy ko’nikmalarini egallash samarasini belgilоvchi mezоnlar quyidagilardan ibоrat bo’lishi lоzim; pedagоgik adabiyotlar bilan ishlay оlish; pedagоgik хоdisalar tug’risida dalillar to’plash va ularni nazariy jihatdan talqin etish; o’kituvchilarning ish tajribasini tahlil qilish va bahоlash; pedagоgik tafakkur ko’nikmalariga ega bo’lish; pedagоgik amaliy mashqlarni ijоdiy ravishda yecha bilish; pedagоgik ilmiy-tadqiqоt uslublarida fоydalana оlish; pedagоgikaning kasb-faоliyatiga qiziqish va mоyillikning mavjudligini ta’minlash.

1- seminar. Kasbiy pedagogikada qo’llaniladigan ilmiy tadqiqot metodlari   

Amaliy mashg‘ulot rejasi:

1.Kasbiy pedagogikada qo‘llaniladigan ilmiy tadqiqot metodlari.
 2.Talabalarni mustaqil, erkin fikrlashga, izlanishga bo‘lgan qiziqishlarini kuchaytirish masalalari. 

3.Kasb hunar ta’limini tashkil qilish shakllari va vositalari 
Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Nima uchun” texnologiyasi, “Blits so‘rov”, “Insert” texnikasi, “Kichik guruhlarda ishlash” metodi
Uslubiy ko‘rsatma:
1. O‘quv mashg‘ulotining mavzusi, maqsadi va natijalari va uni o‘tkazish rejasini aytish. 

2. Talabalarga o‘tilgan mavzudan savol berilib takrorlanadi.

3. Talabalarni  mavzuga yanada qiziqtirish uchun blits so‘rovlar beriladi 

(1-ilova).

4. Talabalarni darsga qatnashishi kuzatib boriladi.

5.Mavzuga doir amaliy harakatlar bajariladi. 

6.”Insert”texnikasidan topshiriq beriladi va uni tuzish qoidasi eslatiladi. (2-ilova)

7. Talabalar kichik guruhlarga bo‘linadi, ularga har xil topshiriqlar beriladi va kichik guruhlarda ishlash qoidasi tushuntiriladi. (3-ilova)

8.”Nima uchun” texnologiyasidan foydalanib topshiriq beriladi.(4-ilova)

9. Topshiriq bajarilishi tekshirilib turiladi.

10.Faol ishtirokchilarni rag‘batlantirish. 

11. Mustaqil ish uchun vazifa beradi: kelgusi anjuman mashg‘ulot mavzulariga tayyorlanib kelish
1-ilova
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I   -   бос қ ич      Муста қ ил иш    

II   -   бос қ ич    Экспертлар  учрашуви    

III   -   бос қ ич    Ў заро  ў қ иш,  ў заро  текшириш ва  ў заро  ба ҳ олаш  



2-ilova
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3-ilova
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4-ilova
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“Tasniflang” jadvali

	Tasniflang

	1
	 Kasb ta`limi pedagogikasida qo’llaniladigan ilmiy tadqiqotlar.
	

	
	
	

	
	
	

	2
	Kasb ta`limi pedagogikasida qo’llaniladigan ilmiy tadqiqot metodlari.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2-seminar. Kasb-hunar ta`limini tashkil qilish shakllari va vositalari
1.Kasbiy ta`limning tashkiliy shakllari
2.Kasbiy ta`lim darslariga qo’yiladigan didaktik talablar
Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar:«Nima uchun» organayzeri
 “Kеys-stаdi” tехnоlоgiyasi

“ Blits so‘rov”,  “Aqliy  hujum”, “Insert” texnikasi, 
Uslubiy ko‘rsatma:
1. O‘quv mashg‘ulotining mavzusi, maqsadi va natijalari va uni o‘tkazish rejasini aytish. 

2. Talabalarga o‘tilgan mavzudan savol berilib takrorlanadi.

3. Talabalarni  mavzuga yanada qiziqtirish uchun blits so‘rovlar beriladi 

(1-ilova).

4. Talabalarni darsga qatnashishi kuzatib boriladi.

5.Mavzuga doir amaliy harakatlar bajariladi. 

6.”Insert”texnikasidan topshiriq beriladi va uni tuzish qoidasi eslatiladi. (2-ilova)

7. Talabalarga “Aqliy  hujum” metodidan foydalanib  har xil topshiriqlar  beriladi va “Aqliy  hujum” metodi qoidasi tushuntiriladi. (3-ilova)

8“T” sxemasidan foydalanib topshiriq beriladi.(4-ilova)

9. Topshiriq bajarilishi tekshirilib turiladi.

10.Faol ishtirokchilarni rag‘batlantirish. 

“Kеys-stаdi” tехnоlоgiyasi

Kеysning аsоsiymаqsаdi: kаsb-hunаrtа’limidа nаzаriyvа аmаliymаshg‘ulоtlаrvа ishlаbchiqаrishtа’liminitаshkilqilishning аsоsiyshаkllаri, o‘rtа mахsus, kаsb-hunаrtа’limini хo‘jаlikyuritishningyangishаkllаrini, o‘rtа mахsus, kаsb-hunаrtа’limidа mаsоfаviyo‘qitishnivа ishlаbchiqаrish аmаliyotiningmаqsаdhаmdа vаzifаlаri, tаshkilqilish, o‘tkаzish, rаhbаrlikqilishnitаshkiliyjihаtdаnishlаbchiqish.

O‘quvfаоliyatidаnkutilаdigаnnаtijаlаr:
· kаsb-hunаrtа’liminitаshkiletishning аsоsiyshаkllаrini оchibbеrish;
· kаsb-hunаrtа’limigа qilinаdigаnekskursiyaniilmiy аsоslаsh;

· jаmоаviy, guruhli, yakkа tаrtibdаgishаkllаrdаnfоydаlаngаnhоldа dаrsishlаnmаlаriniishlаbchiqish;

· o‘rtа mахsus, kаsb-hunаrtа’limini хo‘jаlikyuritishningyangishаkllаrinio‘qitishvа o‘rtа mахsus, kаsb-hunаrtа’limidа mаsоfаviyo‘qitishniishlаbchiqish;

· Ishlаbchiqаrish аmаliyotiningmаqsаdvа vаzifаlаri, tаshkilqilish, o‘tkаzish, rаhbаrlikqilishbo‘yichа tаvsiyalаrniishlаbchiqish.

Ushbukеysnimuvаffаqiyatli аmаlgа оshirishuchuntаlаbаlаr оldindаnquyidаgibilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrgа egа bo‘lishlаrilоzim:

Tаlаbа quyidаgilаrnibilishikеrаk:nаzаriymаshg‘ulоt,ishlаbchiqаrishtа’limi, tа’limvа tаrbiyavаzifаlаri, o‘quvmаtеriаllаrinito‘g‘ritаnlаsh, o‘quvchilаrishidа хаvfsizliknitа’minlаsh, ekskursiya, tаkrоrlаshvа umumlаshtirishdаrsi, kоrхоnа sехlаridа o‘qitishnitаshkilqilishshаkllаri, o‘rtа mахsus, kаsb-hunаrtа’limi, хo‘jаlikyuritishningishlаri, mаsоfаviyo‘qitish, ishlаbchiqаrish аmаliyotinitаshkilqilish, o‘tkаzish, rаhbаrlikqilishnitаshkiliyjihаtdаnishlаbchiqish.

Tаlаbа quyidаgiko‘nikmаlаrgа egа bo‘lishikеrаk:tаhliletish, tаqqоslаsh, umumlаshtirish, аbstrаklаshtirish, lоyihаlаsh, mоdеllаshtirish.

Tаlаbа quyidаgimаlаkаlаrgа egа bo‘lishikеrаk: individuаlvа hаmkоrlikdа ishlаsh, kоgnitiv, evristik, krеаtivfаоliyatmаlаkаlаri.

Tехnоlоgik хususiyatlаrdаnkеlibchiqqаnhоldа kеysningtаvsifnоmаsi:

Ushbukеysning аsоsiymаnbаikаbinеtli, lаvhаlibo‘lib, аniqtоpshiriqlаr аsоsidа bаyonetilgаn. Kеysning аsоsiy оb’yеktikаsb-hunаrtа’liminingtаshkiliyshаkllаrinibоshqаrishgа yo‘nаltirilgаn. Butаshkiliykеysbo‘lib, mа’lumоtlаrtоpshiriqlаr аsоsidа tuzilgаn. Hаjmio‘rtаchа tizimlаshtirilgаnbo‘lib, trеninggа mo‘ljаllаngаn. Mаvzukеysmuаmmоlаrnitаqdimqilish, ulаrnihаletishvа yangitаvsiyalаrishlаbchiqishvа uni аmаliyotgа tаtbiqetishgа yo‘nаltirilgаn.  

Tаvsiyaetilаyotgаnkеysniyеchishquyidаginаtijаlаrgа erishishgа imkоnbеrаdi:

· o‘zlаshtirilgаnmаvzubo‘yichа bilimlаrnimustаhkаmlаsh; 

· muаmmоninghаmdа qаbulqilingаn еchimningindividuаlvа guruhiytаhlilidа bilimvа ko‘nikmаlаrniqаytа tоpshirish;

· nаzаriyvа аmаliyhаmdа ishlаbchiqаrishtа’liminitаshkilqilishning аsоsiyshаkllаriniegаllаsh;

· ishlаbchiqаrishkоrхоnаlаrigа ekskursiya, хo‘jаlikyuritishningyangishаkllаrinivа ishlаbchiqаrish аmаliyotigа rаhbаrlikqilishmаlаkаlаriniegаllаsh;

· mustаqilrаvishdа qаrоrqаbulqilishko‘nikmаlаriniegаllаsh;

· o‘quv ахbоrоtlаrinio‘zlаshtirishvа o‘rtа mахsus, kаsb-hunаrtа’limidа mаsоfаviyo‘qitishdаrаjаsinitеkshiribko‘rish.

Muаmmоlitоpshiriqlаrnibоsqichmа-bоsqichtаhliletishvа hаletishbo‘yichа 
1-ilоvа

1-muаmmоlitоpshiriq. Quyidаgikаsb-hunаrtа’liminingtаshkiliyshаkllаrigа dоirmоdеllаrnio‘rgаningvа hаrbirigа tаvsifnоmа yozing.

1) 


2)




O‘quv-mеtоdikhujjаtlаr
1-Ilova.

Kichik guruhlarda ishlash qoidasi


1. Talabalar topshiriqni bajarish uchun zarur bilim va malakalarga ega bo’lmog’i lozim.

2. Guruhlarga aniq topshiriqlar berilmog’i lozim.

3. Kichik guruh oldiga qo’yilgan topshiriqni bajarish uchun etarli vaqt ajratiladi.

4. Guruxlardagi fikrlar qegaralanmaganligi va taziqqa uchramasligi haqida ogohlantirilishi

 zarur.
5. Guruh ish natijalarini qanday taqdim etishini aniq bilimlari, o’qituvchi ularga yo’riqnoma berishi lozim.

6. Nima bo’lganda ham muloqatda bo’ling, o’z fikringizni erkin namoyon eting.

2-Ilova. 

«Nima uchun» organayzeri


             Nima        Nima uchun?

Nima uchun?

   uchun?


                                                                                                     Nima uchun?
                                                             Nima uchun?


3-Ilova.
Baholash mezoni va ko’rsatkichlari
	guruh
	Savolning to’liq va aniq yoritilishi.

0-5 ball
	Misollar bilan muammoga echim topish.

0-5 ball
	Guruh a’zolarining faolligi.

0-5 ball.
	Jami ball.

	
	1
	2
	3
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



4-Ilova.

Muammoli topshiriq. Quyidagi kasb-hunar ta`limi shakllarini amalga oshirish modelini ishlab chiqish uchun tayyor chizma va chizmaning tagida model tarkibiy qismlari aralashtirilgan holda berilgan. Siz chizmaga uning tarkibiy qismlarini shunday ketma-ketlikda joylashtiringki, natijada kasb-hunar ta`limi shakllarini amalga oshirish modeli hosil bo’lsin. 

1) Tashkiliy shakllarning amalga oshirish bosqichlari

2) O’quv ishlab chiqarish faoliyati

3) Rahbarlik faoliyati

4) O’quv mashg’ulot turlarilari

5) Ishlab chiqarish ta`lim

6) Masofaviy ta`lim 
7) Kasb-hunar ta`limining tashkiliy shakllari

8) Ta`lim turlari

9) Nazariy va amaliy ta`lim

10) Natija va takliflar

11) Kasb-hunar ta`limi

12) O’quvchilar jamoasi
5-ilova

“Kasb-hunar ta`limini tashkiliy shakllari” jadvalini to’ldiring

	Modellarning yo’nalishlari
	Modellarni kasb-hunar ta`limini tashkiliy shakllarini ishlab chiqishga yo’naltirilgan jihatlari
	Modellarni amalga oshirishni talab etuvchi jihatlar

	
	
	


3-seminar.Kasb- hunar ta’limini tashkil qilishda o‘qituvchining asosiy vazifalari. 

 Amaliy mashg‘ulot rejasi:

1.O‘qituvchining lavozim vazifalari. 

2.O‘qituvchining ta’limni rejalashtirish bo‘yicha vazifalari. 

3.Nazorat va baholash bo‘yicha vazifalari. 

4.O‘qituvchining metodik ishlari.
Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “ Blits so‘rov”,  “Aqliy  hujum”, “Insert” texnikasi, “T” sxemasi.
Uslubiy ko‘rsatma: 1. O‘quv mashg‘ulotining mavzusi, maqsadi va natijalari va uni o‘tkazish rejasini aytish. 

2. Talabalarga o‘tilgan mavzudan savol berilib takrorlanadi.

3. Talabalarni  mavzuga yanada qiziqtirish uchun blits so‘rovlar beriladi 

(1-ilova).

4. Talabalarni darsga qatnashishi kuzatib boriladi.

5.Mavzuga doir amaliy harakatlar bajariladi. 

6.”Insert”texnikasidan topshiriq beriladi va uni tuzish qoidasi eslatiladi. (2-ilova)

7. Talabalarga “Aqliy  hujum” metodidan foydalanib  har xil topshiriqlar  beriladi va “Aqliy  hujum” metodi qoidasi tushuntiriladi. (3-ilova)

8“T” sxemasidan foydalanib topshiriq beriladi.(4-ilova)

9. Topshiriq bajarilishi tekshirilib turiladi.

10.Faol ishtirokchilarni rag‘batlantirish. 

11. Mustaqil ish uchun vazifa beradi: kelgusi anjuman mashg‘ulot mavzulariga tayyorlanib kelish
1-ilova

2-ilova


3-ilova


4-ilova

T- chizma grafik organeyzeri

	O‘qituvchining asosiy vazifalari afzalligi 
	O‘qituvchining asosiy vazifalari kamchiligi

	
	

	
	

	
	


1-Ilova.

Kichik guruhlarda ishlash qoidasi


            1. Talabalar topshiriqni bajarish uchun zarur bilim va malakalarga ega bo’lmog’i lozim.

            2. Guruhlarga aniq topshiriqlar berilmog’i lozim.

            3. Kichik guruh oldiga qo’yilgan topshiriqni bajarish uchun etarli vaqt ajratiladi.

            4. Guruxlardagi fikrlar qegaralanmaganligi va taziqqa uchramasligi haqida 

           ogohlantirilishi zarur.

             5. Guruh ish natijalarini qanday taqdim etishini aniq bilimlari, o’qituvchi ularga 

             yo’riqnoma berishi lozim.

             6. Nima bo’lganda ham muloqatda bo’ling, o’z fikringizni erkin namoyon eting.
2-ilova



3-ilova

Baholash mezoni va ko’rsatkichlari
	guruh
	Savolning to’liq va aniq yoritilishi.

0-5 ball
	Misollar bilan muammoga echim topish.

0-5 ball
	Guruh a’zolarining faolligi.

0-5 ball.
	Jami ball.

	
	1
	2
	3
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


 “Qanday?” diagrammasini qurish qoidalari
1. Ko’pgina hollarda muammoni echishda “nima qilish kerak”ligi to’g’risida o’ylanib qolmasligingiz kerak. Asosan muammo, uni echishda “buni qanday qilish kerak?”, “qanday” asosiy savollar yuzaga kelishidan iborat bo’ladi. “Qanday” savollarining izchil berilishi quyidagilar imkonini beradi: muammoni echish nafaqat bor imkoniyatlarni, balki ularni amalga oshirish yo’llarini ham tadqiq qilish; quyidan yuqoriga bosqichma-bosqich bo’ysunadigan g’oyalar tuzilmasini aniqlaydilar.

Diagramma strategik darajadagi savollar bilan ishlashni boshlaydi. Muammoni echishning pastki darajasi birinchi galdagi harakatlarning ro’yxatiga mos keladi.

1. Barcha g’oyalarni o’ylab o’tirmasdan, baholamasdan va taqqoslamasdan tezlikda yozish kerak;
Diagramma hech qachon tugallangan bo’lmaydi: unga yangi g’oyalarni kiritish mumkin;
Agarda chizmada savol uning “shoxlarida” bir necha bor qaytarilsa, unda u biror muhimlikni anglatadi. U muammoni echishning asosiysi bo’lishi mumkin;
Yangi g’oyalarni grafik ko’rinishda: daraxt yoki kaskad ko’rinishidami, yuqoridan pastgami yoki chapdan o’ngda qayd qilinishini o’zingiz hal etasiz;
Agarda siz o’zingizga to’g’ri savollar bersangiz va uning rivojlanish yo’nalishini namoyon bo’lishida ishonchni saqlasangiz, diagramma, siz  har qanday muammoni amaliy jihatdan echimini topishingizni  kafolatlaydi.
4-Ilova.


4-seminar. Kasb ta`limi dual tizimi(4-soat)
Amaliy mashg‘ulot rejasi
1. Kasb ta’limiga tegishli ilg‘or chet el tajribasini o‘rganish bo‘yicha qiyosiy izlanishlar olib borishning maqsadi va mazmuni.

2.Germaniya, Buyuk Britaniya, Fransiya, AQSH, Italiya va Yaponiya mamlakatlarida kasb ta’limi. 

3.Hamdo‘stlik mamlakatlarida kasb ta’limi. 

4.Qiyosiy tahlil natijalari bo‘yicha respublikamizda kasbiy ta’limning rivojlanish omillari.

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Blits so‘rov”, “Klaster”, “Aqliy hujum” usullari.                           

Uslubiy ko‘rsatma: 1. Talabalarga amaliy mashg‘ulot mavzusi va rejasi bayon qilinadi.  

2. Mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha “Blits so‘rov” savolnomalari tarqatiladi va talabalar baholanib boriladi.  (1-ilova).

3.Har bir talabaga ekspert varaqlari tarqatiladi. (2-ilova).

4.Talabalarga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib ochiq savollar beriladi. 

5. Guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi, yo‘naltiriladi, tushuntiriladi.(3-ilova)

6. “Klaster” usulini qo‘llab talabalarga topshiriq beriladi.Talabalar ishi kuzatib boriladi va ularning aniq kamchiliklari ko‘rsatib o‘tiladi.

(4-ilova)

7. O‘quv materialini o‘zlashtirilganlik darajasini o‘zini tekshirish nazorat savollari orqali tekshirishni o‘tkazishlarini taklif etiladi.

8. Asosiy jihatlari bo‘yicha talabalar diqqatini jalb qilib, xulosalar qilinadi 

9. Faol talabar rag‘batlantiriladi. 
1-ilova


2-ilova




3-ilova


4-ilova

1-Ilova.

Kichik guruhlarda ishlash qoidasi


1. Talabalar topshiriqni bajarish uchun zarur bilim va malakalarga ega bo’lmog’i lozim.

2. Guruhlarga aniq topshiriqlar berilmog’i lozim.

3. Kichik guruh oldiga qo’yilgan topshiriqni bajarish uchun etarli vaqt ajratiladi.

4. Guruxlardagi fikrlar qegaralanmaganligi va taziqqa uchramasligi haqida ogohlantirilishi

 zarur.

5. Guruh ish natijalarini qanday taqdim etishini aniq bilimlari, o’qituvchi ularga yo’riqnoma berishi lozim.

6. Nima bo’lganda ham muloqatda bo’ling, o’z fikringizni erkin namoyon eting.
2-Ilova.

3-ilova

Baholash mezoni va ko’rsatkichlari
	guruh
	Savolning to’liq va aniq yoritilishi.

0-5 ball
	Misollar bilan muammoga echim topish.

0-5 ball
	Guruh a’zolarining faolligi.

0-5 ball.
	Jami ball.

	
	1
	2
	3
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


4-Ilova.

5-seminar.Kasb-hunar ta`limini boshqarish 
Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.O‘rta maxsus, kasb hunar ta’limi muassasalarini boshqarishning umumiy va ilmiy asoslari. 

2.O‘rta maxsus, kasb hunar ta’limi muassasalariga rahbarlik qilish, rahbarlar ishining mazmuni. 

3.Hozirgi vaqtda kasb hunar kollejlarini boshqarishda oshkoralik, demokratiya va o‘z o‘zini boshqarish masalalari.

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “O‘ylang-juftliklarga bo‘lining-fikrlar bilan almashing” texnikasi, “Insert” texnikasi, munozara.  

Uslubiy ko‘rsatma. 1. “O‘ylang-juftliklarga bo‘lining-fikrlar bilan almashing” texnikasini (1-ilova) qo‘llab talabalarni faollashtiriladi:kasb talimini boshqarish nima?
2. Berilgan javoblarni qabul qiladi va  uyga berilgan topshiriqni eslatiladi: ma’ruza matnini “Insert” texnikasini qo‘llash bilan mustaqil o‘qib kelish. Talabalarga o‘qish davomida matn hoshiyasida qo‘yilgan belgilardan foydalanib savollarga javob berishlarini taklif etadi: “Matnni o‘qish davomida sizlarda qanday savollar paydo bo‘ldi”, “Ushbu o‘quv mashg‘uloti mavzusi bo‘yicha siz avvaldan nimalarni bilasiz?”, “Siz yana nimalarni bilishni istardingiz?”. Tezkor-so‘rov o‘tkazadi va bunda bir necha javoblarni eshitiladi va ish kichik guruhlarda davom etishini ma’lum qilinadi.(2-ilova)

3. Talabalarga munozara metodidan foydalanib topshiriq beriladi. 

(3-ilova).
4. Kuzatiladi, yo‘naltiriladi, nazorat qilinadi.

5. Talabalar javoblari qabul qilinadi.

6. Mashg‘ulot rejasiga muvofiq mavzuning umumlashtiruvchi sharhini o‘tkaziladi,taqdimot vaqtida hal etilmagan savollarga javob beriladi, talabalar diqqatini asosiylarga qaratiladi 

7.Mavzu yuzasidan ochiq mulohazalar yuritiladi

8.Talabalar topshiriqlar bo‘yicha baholanib boriladi.(4-ilova)

9.Amaliy mashg‘ulot yakunida hamma fikrlar umumlashtiriladi.

1-ilova

2-ilova


3-ilova


 4-ilova

1-Ilova.

Kichik guruhlarda ishlash qoidasi


1. Talabalar topshiriqni bajarish uchun zarur bilim va malakalarga ega bo’lmog’i lozim.

2. Guruhlarga aniq topshiriqlar berilmog’i lozim.

3. Kichik guruh oldiga qo’yilgan topshiriqni bajarish uchun etarli vaqt ajratiladi.

4. Guruxlardagi fikrlar qegaralanmaganligi va taziqqa uchramasligi haqida ogohlantirilishi

 zarur.

5. Guruh ish natijalarini qanday taqdim etishini aniq bilimlari, o’qituvchi ularga yo’riqnoma berishi lozim.

6. Nima bo’lganda ham muloqatda bo’ling, o’z fikringizni erkin namoyon eting.

2-Ilova.

3-ilova

Baholash mezoni va ko’rsatkichlari
	guruh
	Savolning to’liq va aniq yoritilishi.

0-5 ball
	Misollar bilan muammoga echim topish.

0-5 ball
	Guruh a’zolarining faolligi.

0-5 ball.
	Jami ball.

	
	1
	2
	3
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


4-Ilova

[image: image1]
6-seminar:O‘MKHT kasblari va mutaxassisliklarini turkumlash.

Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.O‘rta maxsus, kasb hunar ta’limi mutaxassislik va kasblar yo‘nalishlari bo‘yicha Umumdavlat Klassifikatori haqida tushuncha. 

2.O‘MKHT mutaxassislik va kasblar bo‘yicha Umumdavlat Klassifikatori maqsadi va ob’ektlari. 

3.Mutaxassislik, kichik mutaxassis, kichik mutaxassis vazifalari, kasbiy faoliyat sohasi. 

4.O‘MKH ta’lim muassasalarida ta’lim yo‘nalishlari tushunchalari. Tasniflagich tuzilmasi.  

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Insert” texnikasi, “Klaster”, “Aqliy hujum” usullari.                           

Uslubiy ko‘rsatma: 1. Talabalarga amaliy mashg‘ulot mavzusi va rejasi bayon qilinadi.  

2. Mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha “Insert” texnikasidan savolnomalari tarqatiladi va talabalarga bu texnika tushuntiriladi.  (1-ilova).

3.Har bir talabaga ekspert varaqlari tarqatiladi. (2-ilova).

4.Talabalarga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib ochiq savollar beriladi. 

5. Guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi, yo‘naltiriladi, tushuntiriladi.(3-ilova)

6. “Klaster” usulini qo‘llab talabalarga topshiriq beriladi.Talabalar ishi kuzatib boriladi va ularning aniq kamchiliklari ko‘rsatib o‘tiladi.

(4-ilova)


7. O‘quv materialini o‘zlashtirilganlik darajasini o‘zini tekshirish nazorat savollari orqali tekshirishni o‘tkazishlarini taklif etiladi.

8. Asosiy jihatlari bo‘yicha talabalar diqqatini jalb qilib, xulosalar qilinadi 

9. Faol talabar rag‘batlantiriladi. 
1-ilova

2-ilova




3-ilova


4-ilova









7-seminar: Kasb hunar kollejlarida o‘quvchilarni tarbiyalash. 
Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.Kasb hunar kollejlarida o‘quvchilarni tarbiyalash.

2.KHK larida o‘quvchilarni tarbiyalashning maqsad va vazifalari. 

3.KHK larida o‘quvchilarni tarbiyalashga qo‘yiladigan talablar. 

4.Kasb hunar kollejlarida o‘quvchilarni tarbiyalash metodlari.

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Aqliy hujum” metodi , Klaster, “Nima uchun” texnikasi, “Blits so‘rov”.

Uslubiy ko‘rsatma. 1. Amaliy mashg‘ulot mavzusi, maqsadi tushuntiriladi.
2. Talabalar bilimini rivojlantirish uchun ularga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib har xil savollar beriladi.

3. Talabalar kichik guruhlarga bo‘linadi va topshiriq beriladi(1-ilova)

4. Guruhlarda ish boshlashga ruxsat etiladi.

6. Kuzatiladi, yo‘naltiriladi, nazorat qilinadi.

7. Talabalarga umumiy blits so‘rovlar beriladi. (2-ilova)

8. Berilgan javoblarning hammasi jamlanib umumiy xulosa chiqariladi.

9. Talabalarga “Nima uchun” texnikasidan foydalanib topshiriq beriladi va bu texnikadan qanday foydalanish tushuntiriladi. (3-ilova)

10. “Klaster” metodidan foydalanib talabalarga savol beriladi. (4-ilova)


11. Faol talabalar rag‘batlantiriladi.

12. Mustaqil ishlash uchun uyga topshiriq beriladi.

1-ilova


2-ilova


3-ilova

4-ilova


8-seminar Kasb hunar ta’limida ta’lim tarbiya jarayoni sifatini nazorat qilish.(4-soat)
Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.Kasb hunar ta’limida ta’lim tarbiya jarayoni sifatini nazorat qilishning maqsad va vazifalari. 

2.Kasb hunar ta’limida o‘quv ta’lim jarayonini nazorat qilish. 

3.Kasb hunar ta’limida tarbiya jarayonini  nazorat qilish. 

4.Kasb hunar kollejlarida ta’lim tarbiya jarayonini nazorat qilish ta’lim muassasasining rahbariyati tomonidan amalga oshirilishi.

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Insert” texnikasi, “Klaster”, “Aqliy hujum” usullari.                           

Uslubiy ko‘rsatma: 1. Talabalarga amaliy mashg‘ulot mavzusi va rejasi bayon qilinadi.  

2. Mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha “Insert” texnikasidan savolnomalari tarqatiladi va talabalarga bu texnika tushuntiriladi.  (1-ilova).

3.Har bir talabaga ekspert varaqlari tarqatiladi. (2-ilova).

4.Talabalarga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib ochiq savollar beriladi. 

5. Guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi, yo‘naltiriladi, tushuntiriladi.(3-ilova)

6. “Klaster” usulini qo‘llab talabalarga topshiriq beriladi va uni tuzish qoidasi o‘rgatiladi.Talabalar ishi kuzatib boriladi va ularning aniq kamchiliklari ko‘rsatib o‘tiladi.

(4-ilova)


7. O‘quv materialini o‘zlashtirilganlik darajasini o‘zini tekshirish nazorat savollari orqali tekshirishni o‘tkazishlarini taklif etiladi.

8. Asosiy jihatlari bo‘yicha talabalar diqqatini jalb qilib, xulosalar qilinadi 

9. Faol talabar rag‘batlantiriladi. 

1-ilova

2-ilova




3-ilova


4-ilova



9-seminar Kasb-hunar ta`limi natijalari-ni nazorat qilish metodlari va baholash mezonlari.
Аmаliymаshg‘ulоtrеjаsi: 

1. Bаhоlаshning оbyеktivligivа tаbаqаlаshtirilgаnligi. 

2. Bаhоlаshdа e’tibоrgа оlinаdigаn оmillаr.

3. O‘quvchilаrbilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrinibаhоlаshningrеytingtizimivа uni аmаlgа оshirish.

4. Kаsb-hunаrkоllеjlаridа o‘quvchilаrnitаrbiyalаshshаkllаri.

Qo‘llаnilаdigаnpеdаgоgiktехnоlоgiyalаr: аqliyhujum, T-jаdvаlgrаfik оrgаnаyzеri.

Uslubiyko‘rsаtmа. O‘quvjаrаyonidа bilimnitеkshirishvа bаhоlаshningo‘rnivа vаzifаsi: bilimnitеkshirishvа bаhоlаsh; nаzоrаtqilishli, tа’limiyvа tа’limbеrish, tаrbiyaviyvаzifаlаr. Nаzоrаtturlаri: jоriy, оrаliqvа yakuniy. Tа’limnаtijаlаrinitеkshirishvа bаhоlаshusullаri:frоntаl (оmmаviy), оg‘zаki, yozmа  
Bilimnitеkshirishvа bаhоlаsh – tа’limjаrаyoniningtаrkibiyqismibo‘lib, utаlаbаlаrаningo‘quvfаоliyatinidаrsdа, uydа оg‘zаki, yozmа vа аmаliytоpshiriqlаryordаmidа tizimlinаzоrаtyo‘li оrqаli аmаlgа оshirilаdi.

Tеkshirishvа bаhоlаshyordаmidа bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr аniqlаnib, ulаrnаzоrаtqilish, tа’limiy, tаrbiyaviy, o‘zgаrtirishkiritishlivа ахbоrоtlivаzifаlаrnibаjаrаdi.

Nаzоrаtqilishlivаzifаsi – tаlаbаlаrnitа’limbоsqichinihаrbirbоsqichidа o‘zlаshtirgаnbilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini аniqlаshhisоblаnаdi.

Tа’limiyvа tа’limbеrishvаzifаsi – tаlаbа o‘qituvchinisаvоligа nаfаqаtjаvоbbеrаdi, bаlkitоpshiriqhаmbаjаrib, o‘rtоqlаrijаvоblаrinimulоhаzаlаydi, o‘zgаrtirishlаrkiritаdi
Tаrbiyaviyvаzifаsi – o‘quvfаоliyatinitizimlinаzоrаtqilishdа tеkshirishvа bаhоlаshnаmоyonbo‘lib, buesа, tаlаbаlаrnibаjаrilаdigаnishgа mа’suliyatiniоshirаdi,mеhnаtqilishgа, o‘qituvchitоmоnidаnbеrilgаntоpshiriqlаrnimustаqilyеchishgа, o‘ziningo‘quvimkоniyatlаrinito‘g‘ribаhоlаshgа o‘rgаtаdi.

Nаzоrаtturlаri

Nаzоrаt– dоimytеkshirishyokinаzоrаtmаqsаdidаgitеkshiruv. Tа’lim оluvchilаrnibilim, ko‘nikmа, mаlаkаlаrini (BMK) аniqlаsh,o‘lchаshvа bаhоlаshni аnglаtаdi; tа’limbеruvchinitа’lim оluvchilаrbilаnqаytаr аlоqаsini, ulаrtоmоnidаno‘quvmаtеriаlinio‘zlаshtirishdаrаjаsito‘g‘risidаgihаqqоniymа’lumоtni оlish, shuningdеkkаmchilikvа оrаliqlаrni аniqlаshnitа’minlаydi.

O‘quvjаrаyonidа tеkshirishvа bаhоlаshjоyidаn, tоpshiriqhаjmi, tеkshirishgа аjrаtilgаnvаqtgа vа tаlаbаlаrsоnidаnqаt’iynаzаrquyidаgitеkshirishturlаrini аjrаtаdilаr, ya’ni: jоriy, оrаliq, yakuniynаzоrаt.


Jоriynаzоrаt – o‘qituvchitоmоnidаnhаrkungiishdа,  аsоsаndаrsdа jаrаyonidа аmаlgа оshirilаdi.


Оrаliqnаzоrаt – dаsturmаvzusi, bo‘limlаrio‘zlаshtirilgаndаnso‘ng аmаlgа оshirilаdi.


Yakuniynаzоrаt – o‘quvyiliyarmidа yokiyil охiridа аmаlgа оshirilаdi.

Tеkshirilаdigаnsаvоllаrningsоnivа хususiyatibo‘yichа tеkshiruvindividuаl, frоntаlvа kоmbinаtsiyalаshgаn(mаsаlаn, birtаlаbаni оg‘zаkijаvоbbеrishi, bоshqаlаryozmа jаvоbbеrishi) bo‘lishimumkin.

Tа’limnаtijаlаrinitеkshirishvа bаhоlаshusullаri
Frоntаltеkshiruv – o‘zlаshtirishlоzimbo‘lgаn (qоidа, jаdvаl, yilnоmаlаr)ko‘pbo‘lmаgаnmаtеriаlnitеkshirishuchunqo‘llаnilаdi.
Tаlаbаnio‘quvfаоliyatinio‘qituvchiyokitаlаbаnio‘zi(o‘z-o‘zininаzоrаt)tехnikvоsitа kоmpyutеryordаmidа nаzоrаtqilishmumkin. Nаzоrаtturivа vоsitаnitаnlаshtа’limmаqsаdivа tаlаbаniindividuаl хususiyatidаn, tа’lim оlishshаrоitdаnkеlibchiqibtаnlаnаdi.

Оg‘zаkitеkshirish – nаzоrаtningengo‘zgаruvchаnusulibo‘lib, tа’limbеrishningbаrchа bоsqichlаridа qo‘llаnilаdivа tаlаbаlаrbilаn аlоqаni оnsоnushlаbturishgа, ulаrningfikrvа hаrаkаtlаrinikuzаtishgа, jаvоblаrinito‘g‘rilаshgа yordаmbеrаdi.

Yozmа nаzоrаt(diktаnt, bаyonyozish, sаvоllаrgа yozmа jаvоbbеrishvа yozmа nаzоrаtishlаri) – vаqtbo‘yichа tеjаmlibo‘lib, butunguruhnivа hаrbirtаlаbаnitа’lim оlishgа tаyyorliginibirvаqtdа аniqlаshimkоninibеrib, tоpshiriqniindividuаlbаjаrish хususiyatibilаn аjrаlibturаdi, birоqtоpshiriqnitеkshirishgа ko‘pvаqtnitаlаbqilаdi.

O‘zinio‘zitеkshirishuchuntеstsаvоllаri:
1. Tеkshirishvа bаhоlаshquyidаgivаzifаlаrnibаjаrаdibu:

а) bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr аniqlаnаdi
b) nаzоrаtqilinаdi
v) o‘zgаrtirishkiritаdi
g) hаmmа jаvоblаrto‘g‘ri.

2. Tеkshirishturlаribulаr:

а) jоriy,

b) оrаliq, 

v) yakuniynаzоrаt
g) hаmmа jаvоblаrto‘g‘ri.

3. Tа’limnаtijаlаrinitеkshirishvа bаhоlаshusullаribulаr:

а) Frоntаltеkshirish
b) Оg‘zаkitеkshirish
v) Yozmа tеkshirish
g) hаmmа jаvоblаrto‘g‘ri.

10-seminar: Kasb ta’limini umumiy o‘rta ta’lim, oliy ta’lim va fan bilan integratsiyalash. 

Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.Kasb hunar ta’limini umumiy o‘rta ta’lim va oliy ta’lim bilan integratsiyalash omillari. 

2.Kasb ta’limining ilmiy tadqiqot ishlari bilan integratsiyasi. 

3.Kasb ta’limini umumiy o‘rta ta’lim va oliy ta’lim bilan integratsiyasi.

4.Integratsiyalashtirilgan ta’lim jarayoni. 
Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Kichik guruhlarda ishlash” metodi , Klaster, “Nima uchun” texnikasi, “Blits so‘rov”.

Uslubiy ko‘rsatma. 1. Amaliy mashg‘ulot mavzusi, maqsadi tushuntiriladi.
2. Talabalar bilimini rivojlantirish uchun ularga har xil savollar beriladi.

3. Talabalar kichik guruhlarga bo‘linadi va topshiriq beriladi guruhlarla ishlash qoidasi tushuntiriladi(1-ilova)

4. Guruhlarda ish boshlashga ruxsat etiladi.

6. Kuzatiladi, yo‘naltiriladi, nazorat qilinadi.

7. Guruhlarga  blits so‘rovlar beriladi. (2-ilova)

8. Berilgan javoblarning hammasi jamlanib umumiy xulosa chiqariladi.

9. Talabalarga “Nima uchun” texnikasidan foydalanib topshiriq beriladi va bu texnikadan qanday foydalanish tushuntiriladi. (3-ilova)

10. “Klaster” metodidan foydalanib talabalarga savol beriladi. (4-ilova)


11. Faol talabalar rag‘batlantiriladi.

12. Mustaqil ishlash uchun uyga topshiriq beriladi.

1-ilova


2-ilova


3-ilova


4-ilova
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11-seminar:Kasbiy faoliyatkasbiy motivatsiya.
Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.O‘qituvchining pedagogik faoliyati. 

2.O‘qituvchining shaxsiy psixologik xususiyatlari.

3.Faoliyat turlari. 

4.Kasbiy faoliyat va uning ob’ektlari. 
Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Aqliy hujum”,“Blits so‘rov”, “Klaster” usullari.                           

Uslubiy ko‘rsatma. 1.Talabalar bilimlarini faollashtirish uchun aqliy hujum o‘tkaziladi: “Siz faoliyat tushushunchasi haqida nimalarni bilasiz?”  va “Aqliy hujum” metodini  o‘tkazish qoidasi eslatiladi.(1-ilova)

3.Talabalarga  fikrlashni rivojlantiruvchi umumiy topshiriqlar beriladi. 

4. “Klaster” metodi orqali savol beriladi.(2-ilova)
5. “Klaster” tuzish qoidasi eslatiladi.(3-ilova)

6.Talabalar ishi kuzatib boriladi.

7. Talabalarga blits so‘rovlar beriladi. (4-ilova)

9.O‘quv materialini o‘zlashtirilganlik darajasini o‘zini tekshirish nazorat savollari orqali tekshirishni o‘tkazishlarini taklif etiladi.

10. Asosiy jihatlari bo‘yicha talabalar diqqatini jalb qilib, xulosalar qilinadi.

1-ilova


2-ilova





3-ilova



4-ilova

12-seminar: Pedagogik faoliyat va pedagogik qobiliyat.
Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.O‘qituvchi pedagogik faoliyatining tarkibiy qismlari. 
2.O‘qituvchining pedagogik qobiliyati. 

3.O‘qish va o‘qitish bo‘yicha qobiliyatlar, tarbiya jarayoniga yo‘naltirilgan pedagogik qobiliyatlar.

4.Pedagogik muloqot qobiliyatlari. O‘qituvchining o‘z ustida ishlash qobiliyati.
Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Aqliy hujum”,“Blits so‘rov”, “Klaster” usullari.                           

Uslubiy ko‘rsatma: 1. Talabalarga amaliy mashg‘ulot mavzusi va rejasi bayon qilinadi.  

2. Mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha “Blits so‘rov” savolnomalari tarqatiladi va talabalar baholanib boriladi.  (1-ilova).

3. “Aqliy hujum” metodini tuzish qoidasi eslatib o‘tiladi. (2-ilova).

4.Talabalarga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib ochiq savollar beriladi. 

5. Guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi, yo‘naltiriladi, tushuntiriladi.(3-ilova)

6. “Klaster” usulini qo‘llab talabalarga topshiriq beriladi.Talabalar ishi kuzatib boriladi va ularning aniq kamchiliklari ko‘rsatib o‘tiladi.

(4-ilova)

7. O‘quv materialini o‘zlashtirilganlik darajasini o‘zini tekshirish nazorat savollari orqali tekshirishni o‘tkazishlarini taklif etiladi.

8. Asosiy jihatlari bo‘yicha talabalar diqqatini jalb qilib, xulosalar qilinadi 

9. Faol talabar rag‘batlantiriladi. 

1-ilova

2-ilova

3-ilova


4-ilova
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13-seminar:O‘qituvchining pedagogik mahorati va kasbiy mahorati.
 Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.Kasbiy mahorat haqidagi ta’riflar. 

2.Pedagogik mahorat komponentlari.  

3.Tarbiyalanuvchilarga murojaat qilish stili va tovush ohangini tanlay olishi.  

4.O‘qituvchining o‘quvchilar hatti harakatlariga munosabatini ko‘rsata olishi. Boshqarish ko‘nikmalari va boshqarish mahorati.
Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Aqliy hujum” metodi , Klaster, “O‘ylang-juftliklarga bo‘lining-fikrlar bilan almashing” texnikasi,  “Nima uchun” texnikasi.

Uslubiy ko‘rsatma. 1. “O‘ylang-juftliklarga bo‘lining-fikrlar bilan almashing” texnikasini (1-ilova) qo‘llab talabalarni faollashtiriladi:kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi nima?
2. Berilgan javoblarni qabul qiladi va  uyga berilgan topshiriqni eslatiladi.

3. “Aqliy hujum” metodidan foydalanib talabalarni ixtiyoriy belgi bo‘yicha kichik guruhlarga bo‘linadi va topshiriq beriladi(2-ilova)

4. Guruhlarda ish boshlashga ruxsat etiladi.

6. Kuzatiladi, yo‘naltiriladi, nazorat qilinadi.

7. Taqdimot boshlanishini ma’lum qilinadi.

8. Talabalarga “Nima uchun” texnikasidan foydalanib topshiriq beriladi va bu texnikadan qanday foydalanish tushuntiriladi. (3-ilova)

9. “Klaster” metodidan foydalanib talabalarga savol beriladi. (4-ilova)
1-ilova

2-ilova



3-ilova 

4-ilova
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14-seminar:O‘qituvchi va rahbarlarda bozor iqtisodiyoti sharoitida boshqaruv mahoratlarini shakllantirish. 

Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.Pedagogik, psixologik boshqaruv to‘g‘risida ma’lumot. 

2.Boshqaruv jarayoni bosqichlari. Boshqaruv uslublari. 

3.Boshqaruvda o‘qituvchining roli: faol, tashabbuskor va ijodkor munosabati. 

4.Ta’lim tarbiya jarayonini boshqarish ta’lim muassasasida, o‘quvchi talabalar jamoasida sog‘lom psixologik muhit yaratish yo‘llari.     

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar:  “ blits so‘rov”, “Nima uchun” texnikasi, “Insert” texnikasi, munozara.  

Uslubiy ko‘rsatma. 1. Talabalarga blits so‘rovlar beriladi.(1-ilova)
2. Berilgan javoblarni qabul qiladi va  uyga berilgan topshiriqni eslatiladi: ma’ruza matnini “Insert” texnikasini qo‘llash bilan mustaqil o‘qib kelish. Talabalarga o‘qish davomida matn hoshiyasida qo‘yilgan belgilardan foydalanib savollarga javob berishlarini taklif etadi: “Matnni o‘qish davomida sizlarda qanday savollar paydo bo‘ldi”, “Ushbu o‘quv mashg‘uloti mavzusi bo‘yicha siz avvaldan nimalarni bilasiz?”, “Siz yana nimalarni bilishni istardingiz?”. Tezkor-so‘rov o‘tkazadi va bunda bir necha javoblarni eshitiladi va ish kichik guruhlarda davom etishini ma’lum qilinadi.(2-ilova)

3. Talabalarga munozara metodidan foydalanib topshiriq beriladi. 

(3-ilova).

4.”Nima uchun” texnikasidan foydalanib talabalarga topshiriq beriladi va ushbu texnikadan foydalanish o‘rgatiladi. (4-ilova)

4. Kuzatiladi, yo‘naltiriladi, nazorat qilinadi.

5. Talabalar javoblari qabul qilinadi.

6. Mashg‘ulot rejasiga muvofiq mavzuning umumlashtiruvchi sharhini o‘tkaziladi,taqdimot vaqtida hal etilmagan savollarga javob beriladi, talabalar diqqatini asosiylarga qaratiladi 

7.Mavzu yuzasidan ochiq mulohazalar yuritiladi

8.Talabalar topshiriqlar bo‘yicha baholanib boriladi.(5-ilova)

9.Amaliy mashg‘ulot yakunida hamma fikrlar umumlashtiriladi.

1-ilova

2-ilova


3-ilova


4-ilova


5-ilova

15-seminar:Mutaxassislik fanlarining kasb -hunar kolleji o‘quvchilari shaxsini shakllantirishdagi roli.

Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.Kasb hunar ta’limida o‘quvchilar shaxsini shakllantirish. 

2.O‘quvchilarning aqliy va jismoniy kamol toptirishda umumiy va maxsus bilim berish vositalari. 

3.O‘qitish jarayonida o‘quvchilarning bilim saviyalarini rivojlantirish.

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Aqliy hujum” metodi , “Blits so‘rov”, munozara, “Kichik guruhlarda ishlash”.

Uslubiy ko‘rsatma. 
1. Amaliy mashg‘ulot mavzusi, maqsadi tushuntiriladi.
2. Talabalar bilimini rivojlantirish uchun ularga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib har xil savollar beriladi.

3. Talabalar kichik guruhlarga bo‘linadi va topshiriq beriladi, guruhlarda ishlash qoidasi eslatib o‘tiladi.(1-ilova)

4. Guruhlarda ish boshlashga ruxsat etiladi.

6. Kuzatiladi, yo‘naltiriladi, nazorat qilinadi.

7. Talabalarga umumiy blits so‘rovlar beriladi. (2-ilova)

8. Berilgan javoblarning hammasi jamlanib umumiy xulosa chiqariladi.

9. Talabalarga “munozara” metodidan foydalanib topshiriq beriladi va bu metoddan qanday foydalanish tushuntiriladi. (3-ilova)

10. “Aqliy hujum” metodidan foydalanib talabalarga savol beriladi. (4-ilova)


11. Faol talabalar rag‘batlantiriladi.

12. Mustaqil ishlash uchun uyga topshiriq beriladi.

1-ilova


2-ilova


3-ilova


4-ilova


16-seminar: Kasb-hunar ta`limida innovatsion yondoshuv
 Amaliy mashg‘ulot rejasi:
MASHG`ULOTNI O`TKAZISH MAZMUNI

Muammoli o`qitish.

O`qituvchi muammoli savol qo`yib, unga javob olishi bilanoq to`g`ri va noto`g`ri javoblarni baholamasligi, balki talabalardan savollarga har tomonlama keng javob talab qilishi kerak. Agar talaba kutilgan muayyan javobni tayinli asoslay olmasa, bu javobga hayrihoh bo`lgan boshqa talabalarni ham aniqlab, ularga birgalikda shu javobni asoslashni taklif etadi. Agar talabalar u yoki bu savolga turli javoblar taklif etsalar, o`qi​tuv​chi talabalarning javoblarni qiyoslashga qaratilgan fikrlashga urin​tirishi lozim b¢ladi. Bunday fikrlash ishi murakkab bo`lib, u barcha bildi​ril​gan nuktai nazarlarni tushunish, ularning kuchli va kuchsiz tomonlarini aniqlash, to`g`ri javobni qidirish maqsadida tanqidlarni hisobga olgan holda turli qarashlarni o`zaro nisbatlashni ko`zda tutadi.

SHunday qilib, muammoli savolga javob topishni qidirishni tashkil etish o`zida muntazam qo`yilgan qadamlar modulini birlashtirdi. Ular quyidagilar:

· muammoli savolni qo`yish

Topshiriq: Innovatsion jarayonlar deganda nimani tushunasiz?

· qo`yilgan savollarga javob topish va asoslash bo`yicha talabalarning fikrlashga urinishlarini tashkil etish;

· javoblarning tanqidiy tahlilini tashkil etish, ularning kuchli va kuchsiz jihatlarini aniqlash;

· kelishilgan mavqeini ishlab chiqish – eng to`g`ri javobni konstruktsiyalash maqsadida javoblarni O`zaro qiyos qilishni tashkil etish.

· keyingi muammoli savolni qo`yishga o`tish.
Topshiriq:O`qituvchining innovatsion faoliyati haqida fikrlaringizni bildiring
O`qituvchi tashkil etgan bunday mujassamlangan harakatlarni bajarish jarayonida talabalarning tafakkurlarida rivojlanish yuz beradi.

Talabalarga muammoli  savollar qo`yishda muammoli savollarning uzluksizligini, ularning bajargan ijodiy ish natijalari bilan aloqasini ta’minlash zarur.

Topshiriq:O`qituvchi faoliyatida tehnologiya va tehnik nazorat mazmunini tushuntiring
Umuman, talabalarning fikrlash qobiliyatlarini o`sti​rish​ga bag`ishlangan seminar quyidagi bosqichlarni o`z ichiga oladi:

· o`quv muammosini echish bo`yicha ijodiy faoliyatda faol ishtirok etish uchun zarur bo`lgan bilimlarni yuzaga chiqarish;

· muammoga kirishish va uni ifodalash;

· talabalarning avval egallangan bilimlari negizida muammoni echishga urinishni tashkil etish;

· muammoni echish bo`yicha talabalarning keng ijodiy faoliyatini tashkil etish (muammoni va muammoli savolni qo`yish, muammoli savolga javob topishni tashkil etish, oraliq va yakuniy hulosalarni ifodalash);

· mashg`ulotga yakun yasash.

Muammoli o`qitish sharoitidagi o`quv jarayonining mustahkam asosi talabalarni mustaqil fikrlashga muntazam tayyorlash, shahsiy fazilat sifa​tida ulardagi baholanadigan mustaqillikni shakllantirish va rivojlan​ti​rish hisoblanadi. Bu o`qitishdagi mustaqil ishning alohida muhim ahamiyati, uni o`quv yurti pedagogik tizimi markaziga qo`yilishining qonuniyligi, uning o`z tizimi b¢lishi zaruriyatini tashkil etish demakdir.
17-seminar:Kasb-hunar ta`limida innovatsion texnologiyalar
Amaliy mashg‘ulot rejasi:
1.Kasbiy pedagogikada innovatsion texnologiyalarning mazmun mohiyati. 2.Innovatsion texnologiyalarning mazmuni, maqsadi va vazifalarini o‘rganish. 

3.Innovatsion texnologiyalarni ta’lim jarayoniga joriy etish.  

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Kichik guruhlarda ishlash” metodi , Klaster, “Aqliy hujum” metodi, “Blits so‘rov”.

Uslubiy ko‘rsatma. 1. Amaliy mashg‘ulot mavzusi, maqsadi tushuntiriladi.
2. Talabalar bilimini rivojlantirish uchun ularga har xil savollar beriladi.

3. Talabalar kichik guruhlarga bo‘linadi va topshiriq beriladi (1-ilova)

4. Guruhlarda ish boshlashga ruxsat etiladi.

6. Kuzatiladi, yo‘naltiriladi, nazorat qilinadi.

7. Guruhlarga  blits so‘rovlar beriladi. (2-ilova)

8. Berilgan javoblarning hammasi jamlanib umumiy xulosa chiqariladi.

9. Talabalarga “Aqliy hujum” metodidan  foydalanib topshiriq beriladi va bu texnikadan qanday foydalanish tushuntiriladi. (3-ilova)

10. “Klaster” metodidan foydalanib talabalarga savol beriladi. (4-ilova)


11. Faol talabalar rag‘batlantiriladi.

12. Mustaqil ishlash uchun uyga topshiriq beriladi
1-ilova

2-ilova


3-ilova

4-ilova







 18-seminar: Kasb-hunar kollejlarida uslubiy ishlarni tashkil etish va boshqarish: 

Amaliy mashg‘ulot rejasi:

1. Kasb-hunar kollejlarida uslubiy ishlarni tashkil etish va boshqarishning asosiy maqsad va vazifalari. 

2. Kasb-hunar kollejlarida tashkil etiladigan uslubiy ishlarga qo‘yiladigan talablar.

3. Uslubiy ishlarning asosiy kompetensiyalari. 

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Klaster”, munozara, “Aqliy hujum”, “Insert” texnikasi.

Uslubiy ko‘rsatma: 1. O‘quv mashg‘ulotining mavzusi, maqsadi va natijalari va uni o‘tkazish rejasini aytish. Olib boruvchini tanishtirish.

2. Nazariy bilimlarni faollashtiruvchi suhbat o‘tkazish.

3. Ma’ruzalarning mavzulari bilan tanishtirish

4. Talabalarni tayyorlangan ma’ruza va ma’lumotlari bilan chiqishlarini tashkil qilish, o‘quv materialining mazmuni mantiqan to‘g‘ri tuzilganligini diqqat bilan tinglash.

5. Talabalarga “Insert” texnikasidan topshiriq beriladi va ushbu texnikadan qanday foydalanish tushuntiriladi.(1-ilova)

6. Munozara ishtirokchisi uchun eslatma beriladi.(2-ilova). 

7. Har bir talabaga umumiy “Klaster” metodidan topshiriq beriladi.
(3-ilova)
8. Aqliy hujum metodidan foydalanib topshiriq beriladi va uni tuzish qoidasi tushuntiriladi. (4-ilova)

9. O‘quv faoliyatining natijalariga yakun yasash. Faol ishtirokchilarni rag‘batlantirish. 

10. Mustaqil ish uchun vazifa beradi: kelgusi anjuman mashg‘ulot mavzulariga tayyorlanib kelish

1-ilova
2-ilova
1-o‘quv topshiriq

Konferensiya – ma’ruza darsida tayyorlanadigan 

ma’ruzalar ro‘yxati

3-ilova



4-ilova

















19-seminar Kasb-hunar ta’limi sohasida ijtimoiy hamkorlikni yo’lga qo’yishAmaliy mashg‘ulot rejasi:

1. Korxonalarning yangi xujalik yuritishga o‘tishi, faoliyat turlari. 
2.Ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlar sharoitida kasbiy ta’lim tizimini isloh qilish. 

3.Kichik mutaxassislarga qo‘yiladigan talablar. “Ijtimoiy hamkorlik” tushunchasi. 

4.Korxona va ta’lim muassasalarining yangi turdagi hamkorlik shakllari:.

Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “T”sxemasi,“Aqliy hujum”, “SHajara daraxti”, “Klaster” metodlari.
Uslubiy ko‘rsatma: 1.Amaliy mashg‘ulotning mavzusi, maqsadi va natijalari va uni o‘tkazish rejasini aytish.

2. Nazariy bilimlarni faollashtiruvchi suhbat o‘tkazish.

3. Talabalarga mustaqil ish mavzularini berish.

4. Talabalarni tayyorlangan ma’ruza va ma’lumotlari bilan chiqishlarini tashkil qilish, o‘quv materialining mazmuni mantiqan to‘g‘ri tuzilganligini diqqat bilan tinglash.

5. “Klaster” metodidan foydalanib talabalarga topshiriq berish.(1-ilova)

6. “Klaster” tuzish qoidasi bilan tanishtirish. (2-ilova)

7. “SHajara daraxti” metodi orqali talabalarga topshiriq berish (3-ilova)
8. “T” sxemasi orqali  savollar beriladi. (4-ilova)

9. O‘quv faoliyatining natijalariga yakun yasash. Faol ishtirokchilarni rag‘batlantirish. 

10. Mustaqil ish uchun vazifa beradi: kelgusi anjuman mashg‘ulot mavzulariga tayyorlanib kelish

1-ilova

2-ilova



3-ilova




4-ilova

Korxona va talim muassasasi o‘rtasidagi hamkorlik

	Afzalligi
	Kamchiligi

	
	


20-seminar:Kasb-hunar ta’limining dolzarb muammolari va ularni tadqiq etish metodlari
Аmаliymаshg‘ulоtrеjаsi
1. Uzluksiz ta’lim tushunchasi va tuzilishi.

2. Uzuluksiz ta’lim tizimi va turlari. 

3.Kasbiy ta’lim turi va tizimi. Kasbiy ta’lim rivojlanishining asosiy omillari.

4. Uzulksiz, kasb-hunar ta’limi tizimida o‘rta maxsus ta’limning o‘rni va ahamiyati. 


Qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar: “Blits so‘rov”, “Klaster”, “Aqliy hujum” usullari.                           

Uslubiy ko‘rsatma: 1. Talabalarga amaliy mashg‘ulot mavzusi va rejasi bayon qilinadi.  

2. Mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha “Blits so‘rov” savolnomalari tarqatiladi va talabalar baholanib boriladi.  (1-ilova).

3.Har bir talabaga ekspert varaqlari tarqatiladi. (2-ilova).

4.Talabalarga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib ochiq savollar beriladi. 

5. “Klaster” usulini qo‘llab talabalarga topshiriq beriladi.Talabalar ishi kuzatib boriladi va ularning aniq kamchiliklari ko‘rsatib o‘tiladi.

(3-ilova)

6.Guruhlarda ishlash qoidasini eslatadi, yo‘naltiriladi, tushuntiriladi.(4-ilova)  

7. O‘quv materialini o‘zlashtirilganlik darajasini o‘zini tekshirish nazorat savollari orqali tekshirishni o‘tkazishlarini taklif etiladi.

8. Asosiy jihatlari bo‘yicha talabalar diqqatini jalb qilib, xulosalar qilinadi 

9. Faol talabar rag‘batlantiriladi. 

1-ilova

2-ilova






3-ilova

3-ilova


4-ilova


1-ilоvа

Guruhishnаtijаlаrini bаhоlаsh mеzоnlаri
	Ko‘ r s а t k i ch l а r 
	Mаks.bаll
	Guruhishinаtijаlаriningbаhоsi

	
	
	1
	2
	3
	4

	Mа’lumоtningto‘liqligi
	
	
	
	
	

	Tаqdimоt (mа’lumоtningchizmаlitаrzdа tаqdimetilishi)
	
	
	
	
	

	Guruhningfаоllikdаrаjаsi (qo‘shimchаlаrkiritish, sаvоl-jаvоblаrbеrish)
	
	
	
	
	

	Bаllаrningmаksimаlhаjmi
	
	
	
	
	


2-ilоvа

“Ilоnizi” “Аrrа” tехnikаsi

O‘zbekistonRespublikasiqonunlari.

1. O‘zbekistonRespublikasining «Ta’limto‘g‘risida»giqonuni. 

Toshkent. “SHarq” 2001. Oliyta’limme’yoriyxujjatlari. 3-8 betlar.

2.  Kadrlartayyorlashmilliydasturi. T. «O‘zbekiston» 1997. 

Toshkent. “SHarq” 2001. Oliyta’limme’yoriyxujjatlari. 18-52 betlar.

Foydalanilgan adabiyotlar:

Asosiy adabiyotlar:

1.    Хоliqоv А. Pеdаgоgik mаhоrаt (darslik). -T., 2011.


2. Аzizхodjаеvа N.N. Pеdаgоgik texnologiya va pеdаgоgik mаhоrаt (o‘quv qo‘llanma)  . –T., 2006.

3. Зиёмухаммедов Б. Педагогик махорат асослари. (ўқув қўлланма).  -Т., 2009.
4. ZiyomuhammadovB. vab. Ma’naviyatasoslari. – T.: «O‘zbekistonmilliyensiklopediyasi», 2000. 188 b.

5. HakimovaM.F. Kasbpedagogikasi. T.: “G‘an va texnologiya”, 2008. – 251 b.

6. Tojiboeva. D. Maxsusfanlarnio‘qitishmetodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007. – 511 b.

7. Muslimov N.A. va boshq. Kasb ta’limi pedagogikasi. O‘quv uslubiy majmua. – T.: TDPU, 2011 y.
8. XidirovUvaboshq.. Ishlabchiqarishta’limi.  T.: «O‘qituvchi», 2002.  


9.Abduquddusov O. Rashidov H.. Kasb-hunar ta’limi pedagogikasi. Uslubiy qo‘llanma. – T.: O‘MKHTTKMO va UQTI.
10.Tojiev M., Salaxutdinov R., Barakaev M., Abdalova S. Ta’lim jarayonida zamonaviy
axborot texnologiyalari. T. 2001. 56 b.

11.HakimovaM.F., Xo‘jaevN. Pedagogiktexnologiyalar. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. – 138 b.
12.RaximovB.Hvab. Pedagogiktexnologiyalarsxemalarda.-T.:Fanvatexnologiyalar, 2009. 24 b
13.AbdalovaS, MavlyanovA. Mustaqilta’limnitashkiletishtexnologiyasi.- T.: Fanvatexnologiyalar, 2009. 67 b
14.BekmuradovA.SH, GolishL.Vidr. Sovremennыetexnologiiobucheniya.- T.: TGEU, 2009g.39 s.

15.XodjaboevA.R. Kasbta’limimetodologiyasi. T.: O‘MKHTTKMOvaUQTI, 2009.

Qo’shimcha:

16.   IbragimovX., YoldoshevU. vaboshqalarPеdаgоgikpsixologiya (o‘quvqo‘llanma)  . -T., 2007. 

17.    ОchilоvMаllа.  Muаllimqаlbmе`mоri. – T., 2000. 

18.   Pirmuhаmmеdоvа M. Pеdаgоgikmаhоrаt аsоslаri.-T.: 2001. 

19.   Kаrimоvа V. “Mustаqilfikrlаsh” mеtоdikqo‘llаnmа. -T.: - 2000 y. 

20.   Hаmdаmоvа M. Yoshlаrningintеllеktuаlsаlоhiyatinirivоjlаntirishmехаnizminingpеdаgоgik-psiхоlоgik аsоslаri (uslubiytаvsiyalаr), 2007. 

21.   TоlipоvO‘.Q., Usmоnbоеvа M. Pеdаgоgiktехnоlоgiyalаrningtаtbiqiy аsоslаri.-T.. 2006. 

22.   HоdiеvB.Y.,BоltаbаеvM.R. “Оliyo‘quvyurtidаgitаrbiyaviyishlаrgа psiхоlоgikyondаshuvlаr”. -T.: 2009



1.Kasbiy pedagogikada qo‘llaniladigan qanday ilmiy tadqiqot metodlari  bor?


2. Kasb hunar ta’limini tashkil qilish shakllari 


3.Kasb hunar ta’limini tashkil qilish vositalari 








Insert texnikasi bilan ishlash qoidasi:





Ma’ruza matn hoshiyasida quyidagi belgilar tizimini qo’llash bilan matnnio’qing:


 (() – men bilaman deganini tasdiqlovchi belgi;


(()–yangi axborot belgisi;


(()–mening bilganlarimga, zid belgisi;


 (() – meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga qo’shimcha axborot kerak belgisi








Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.








Muammo yoziladi





Sababi keltiriladi








Yechim topiladi








Sababi keltiriladi








Sababi keltiriladi








Nima uchun?





Nima uchun?











Nima uchun?








Nima uchun?








O‘quv ishlab chiqarish 


faoliyati











O‘quv mashg‘ulotlari			O‘quvchilar jamoasi











Rahbarlik








Bilishga doir























Ishlab chiqarish ta’lim						Nazariy va amaliy ta’lim


Natija











	Kasb-hunar ta’lim











Masofaviy ta’lim











Kasbiy ta`limning tashkiliy shakllari





Муаммоли вазият





Kasbiy ta`lim darslariga qo’yiladigan didaktik talablar





1.O‘qituvchining lavozim vazifalarini sanab o‘ting. 


2.O‘qituvchining ta’limni rejalashtirish bo‘yicha vazifalariga nimalar kiradi? 


3.Nazorat va baholash bo‘yicha vazifalarigachi? 


4.O‘qituvchining metodik ishlariga qanday ishlar kiradi? 








Insert texnikasi bilan ishlash qoidasi:





Ma’ruza matn hoshiyasida quyidagi belgilar tizimini qo’llash bilan matnnio’qing:


 (() – men bilaman deganini tasdiqlovchi belgi;


(()–yangi axborot belgisi;


(()–mening bilganlarimga, zid belgisi;


 (() – meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga qo’shimcha axborot kerak belgisi








Aqliy hujum qoidasi


Hech qandaybirga baholash va tanqidga yo‘l qo‘yilmaydi!


Taklif etilayotgan g‘oyani baholashga shoshma, agarda u hattoki ajoyib va g‘aroyib bo‘lsa ham hamma narsa mumkin.


Tanqid qilma, hamma aytilgan g‘oyalar qimmatli teng kuchlidir.


O‘rtaga chiquvchini bo‘lma!


Turtki berishdan o‘zingni ushla!


Maqsad miqdor hisoblanadi!


Qancha ko‘p g‘oyalar aytilsa, undan ham yaxshi: yangi va qimmatli g‘oyalarni paydo bo‘lishi uchun ko‘p imkoniyatdir.


Agarda g‘oyalar qaytarilsa, xafa bo‘lma va xijolat chekma.


Tasavvuringni “jo‘sh urushiga” ruxsat ber!


		


























-//-





-//-





-//-





-//-





-//-











O’qituvchining qanday lavozim vazifalari bor?








Қандай?





Муаммоли вазият





O’qituvchining metodik ishlari nimalardan iborat bo’lish kerak?





1.Kasb-hunar talimining maqsadi


2.Kasb talimi tizimi tushunchasi


3. Hamdo‘stlik mamlakatlarida kasb ta’limi qanday?








№1Ekspert varaq 


Kasb ta’limiga tegishli ilg‘or chet el tajribasini o‘rganish bo‘yicha qiyosiy izlanishlar olib borishning maqsadi.


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








№2Ekspert varaq 


Kasb ta’limiga tegishli ilg‘or chet el tajribasini o‘rganish bo‘yicha qiyosiy izlanishlar olib borishning mazmuni.


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








№3Ekspert varaq 


Germaniya, Buyuk Britaniya, Fransiya, AQSH, Italiya va YAponiya mamlakatlarida kasb ta’limi. 


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.








Respublikamizda kasbiy ta’limning rivojlanish omillari








Касб-ҳунар таъимиишлаб чиқариш жараёнлари



























































































































































Муаммоли вазият








dual tizimining avzallgi va kamchiligini taxlil 


qiling ?





“O‘ylang - juftlikda ishlang - fikr almashing” texnikasidan foydalangan holda guruhlarda ishni tashkil etish jarayonining tuzilishi





1. O‘qituvchi savol va topshiriq beradi: oldin o‘ylab chiqish, so‘ng qisqa javoblar yozish tartibida. 


(


2. Talabalar juftliklarga bo‘linib, bir - biri bilan fikr almashadilar va ikkala javobni mujassam etgan umumiy javobni ishlab chiqishga harakat qiladi.


(


3. O‘qituvchi bir necha juftliklarga o‘ttiz sekund davomida auditoriyaga o‘z ishining qisqa yakunini ifodalab berishni taklif qiladi.








Insert texnikasi bilan ishlash qoidasi:





Ma’ruza matn hoshiyasida quyidagi belgilar tizimini qo’llash bilan matnnio’qing:


 (() – men bilaman deganini tasdiqlovchi belgi;


(()–yangi axborot belgisi;


(()–mening bilganlarimga, zid belgisi;


 (() – meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga qo’shimcha axborot kerak belgisi











Munozara o‘tkazishning tartibi va reglamenti:





1. Olib boruvchi munozara mavzusini e’lon qiladi va ma’ruzachiga so‘z beradi.


2. Ma’ruza 8 daqiqagacha davom etadi.


3. Retsenzent 2 daqiqa so‘zlaydi.


4. Opponent mavzu bo‘yicha mulohazalarini 1-3 daqiqa bayon qiladi.


5. Jamoaviy muhokama-5-10 daqiqa.











“A’lo”- 5ball                      


“Yaxshi”- 4ball


“Qoniqarli”-ball





muassasalarini boshqaruv tizimini



























































































































































O’rta maxsus kasb-hunar ta`limi muassasalariga rahbarlik qilish, rahbarlar ishining mazmuni





Insert texnikasi bilan ishlash qoidasi:





Ma’ruza matn hoshiyasida quyidagi belgilar tizimini qo’llash bilan matnnio’qing:


 (() – men bilaman deganini tasdiqlovchi belgi;


(()–yangi axborot belgisi;


(()–mening bilganlarimga, zid belgisi;


 (() – meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga qo’shimcha axborot kerak belgisi








№1Ekspert varaq 


O‘MKH ta’lim muassasalarida ta’lim yo‘nalishlari tushunchalari.


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








№2Ekspert varaq 


O‘MKHT mutaxassislik va kasblar bo‘yicha Umumdavlat Klassifikatori maqsadi.


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








№3Ekspert varaq 


O‘MKHT mutaxassislik va kasblar bo‘yicha Umumdavlat Klassifikatori  ob’ektlari. 


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.








Kichik mutaxassis vazifalari





1-guruh


KHK larida o‘quvchilarni tarbiyalashning maqsadini ayting














2-guruh


KHK larida o‘quvchilarni tarbiyalashning  vazifalarini ayting








3-guruh


O‘quvchilarni o‘rganishning pedagogik psixologik metodlarini sanab o‘ting








1.Kasb hunar kollejlarida o‘quvchilarni tarbiyalashning mohiyati nimadan iborat?


2.KHK larida o‘quvchilarni tarbiyalashda nimalarga etiborni qaratish lozim? 


3.Kasb hunar kollejlarida o‘quvchilarni tarbiyalashda qanday metodlardan foydalaniladi?








Muammo yoziladi





Sababi keltiriladi








Yechim topiladi








Sababi keltiriladi








Sababi keltiriladi








Nima uchun?





Nima uchun?











Nima uchun?








Nima uchun?








KHK larida o‘quvchilarni tarbiyalashga qo‘yiladigan talablar








Insert texnikasi bilan ishlash qoidasi:


Ma’ruza matn hoshiyasida quyidagi belgilar tizimini qo’llash bilan matnnio’qing:


 (() – men bilaman deganini tasdiqlovchi belgi;


(()–yangi axborot belgisi;


(()–mening bilganlarimga, zid belgisi;


 (() – meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga qo’shimcha axborot kerak belgisi








Ekspert varaq №1


Kasb hunar ta’limida ta’lim tarbiya jarayoni sifatini nazorat qilishning maqsadini tushuntiring. 


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








Ekspert varaq №2


Kasb hunar ta’limida ta’lim tarbiya jarayoni sifatini nazorat qilishning  vazifalarini sanab o‘ting. 


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








Ekspert varaq №3


Kasb hunar ta’limida ta’lim tarbiya jarayoni sifatini qanday nazorat qilinadi?


Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.








Klaster tuzish qoidasi bilan tanishish











Yozuv taxtasi yoki katta qog‘oz varag‘ining o‘rtasiga asosiy so‘z yoki 1-2 so‘zdan iborat bo‘lgan mavzu nomi yoziladi. Birikma bo‘yicha asosiy so‘z bilan uning yonida mavzu bilan bog‘liq so‘z va takliflar kichik doirachalar “yo‘ldoshlar”yozib qo‘shiladi.Ularni asosiy so‘z bilan chiziqlar yordamida birlashtiriladi. Bu yo‘ldoshlar kichik yo‘ldoshlar bo‘lishi mumkin. Yozuv ajratilgan vaqt davomida yoki g‘oyalar tugaguncha davom ettiriladi.











Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.








1-guruh





Integratsiya darajalarini aytib bering








2-guruh





Mavzulararo integratsiya haqida tushuncha bering








3-guruh





Kasb ta’limini umumiy o‘rta ta’lim va oliy ta’lim bilan integratsiyasini tushuntiring





Muammo yoziladi





Sababi keltiriladi








Yechim topiladi








Sababi keltiriladi








Sababi keltiriladi








Nima uchun?





Nima uchun?











Nima uchun?








Nima uchun?








Aqliy hujum qoidasi


Hech qandaybirga baholash va tanqidga yo‘l qo‘yilmaydi!


Taklif etilayotgan g‘oyani baholashga shoshma, agarda u hattoki ajoyib va g‘aroyib bo‘lsa ham hamma narsa mumkin.


Tanqid qilma, hamma aytilgan g‘oyalar qimmatli teng kuchlidir.


O‘rtaga chiquvchini bo‘lma!


Turtki berishdan o‘zingni ushla!


Maqsad miqdor hisoblanadi!


Qancha ko‘p g‘oyalar aytilsa, undan ham yaxshi: yangi va qimmatli g‘oyalarni paydo bo‘lishi uchun ko‘p imkoniyatdir.


Agarda g‘oyalar qaytarilsa, xafa bo‘lma va xijolat chekma.


Tasavvuringni “jo‘sh urushiga” ruxsat ber!












































Faoliyat turlari

















Klaster tuzish qoidasi bilan tanishish











Yozuv taxtasi yoki katta qog‘oz varag‘ining o‘rtasiga asosiy so‘z yoki 1-2 so‘zdan iborat bo‘lgan mavzu nomi yoziladi. Birikma bo‘yicha asosiy so‘z bilan uning yonida mavzu bilan bog‘liq so‘z va takliflar kichik doirachalar “yo‘ldoshlar”yozib qo‘shiladi.Ularni asosiy so‘z bilan chiziqlar yordamida birlashtiriladi. Bu yo‘ldoshlar kichik yo‘ldoshlar bo‘lishi mumkin. Yozuv ajratilgan vaqt davomida yoki g‘oyalar tugaguncha davom ettiriladi.











1.O‘qituvchining shaxsiy psixologik xususiyatlariga nimalar kiradi? 2.Bugungi kun o‘qituvchisiga qo‘yilayotgan zamonaviy talablarni aytib o‘ting. 


3.Faoliyatning qanday turlari mavjud?


4. Kasbiy faoliyatning ob’ektlariga nimalar kiradi? 








1.O‘qituvchi pedagogik faoliyatining tarkibiy qismlariga nimalar kiradi? �2.O‘qituvchining pedagogik qobiliyati deganda nimani tushunasiz? 


3.O‘qish va o‘qitish bo‘yicha qobiliyatlar haqida nimalarni bilasiz? 


4. O‘qituvchining o‘z ustida ishlash qobiliyati qanday bo‘ladi?








Aqliy hujum qoidasi


Hech qandaybirga baholash va tanqidga yo‘l qo‘yilmaydi!


Taklif etilayotgan g‘oyani baholashga shoshma, agarda u hattoki ajoyib va g‘aroyib bo‘lsa ham hamma narsa mumkin.


Tanqid qilma, hamma aytilgan g‘oyalar qimmatli teng kuchlidir.


O‘rtaga chiquvchini bo‘lma!


Turtki berishdan o‘zingni ushla!


Maqsad miqdor hisoblanadi!


Qancha ko‘p g‘oyalar aytilsa, undan ham yaxshi: yangi va qimmatli g‘oyalarni paydo bo‘lishi uchun ko‘p imkoniyatdir.


Agarda g‘oyalar qaytarilsa, xafa bo‘lma va xijolat chekma.


Tasavvuringni “jo‘sh urushiga” ruxsat ber!


		




















Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.








“O‘ylang - juftlikda ishlang - fikr almashing” texnikasidan foydalangan holda guruhlarda ishni tashkil etish jarayonining tuzilishi





1. O‘qituvchi savol va topshiriq beradi: oldin o‘ylab chiqish, so‘ng qisqa javoblar yozish tartibida. 


(


2. Talabalar juftliklarga bo‘linib, bir - biri bilan fikr almashadilar va ikkala javobni mujassam etgan umumiy javobni ishlab chiqishga harakat qiladi.


(


3. O‘qituvchi bir necha juftliklarga o‘ttiz sekund davomida auditoriyaga o‘z ishining qisqa yakunini ifodalab berishni taklif qiladi.








1-guruh





Kasbiy mahorat haqidagi ta’riflarni sanab o‘ting








2-guruh





Tarbiyalanuvchilarga murojaat qilish stili va tovush ohangi qanday  tanlanadi?








3-guruh





Pedagogning boshqarish mahorati qanday bo‘lishi kerak?








Muammo yoziladi





Sababi keltiriladi








Yechim topiladi








Sababi keltiriladi








Sababi keltiriladi








Nima uchun?





Nima uchun?











Nima uchun?








Nima uchun?








1.Pedagogik, psixologik boshqaruv to‘g‘risida qanday ma’lumotlarni bilasiz?


2. Boshqaruv jarayoni bosqichlari va uslublarini sanab o‘ting. 


3.Boshqaruvga yangicha yondashuv: yakka shaxs va jamoa bilan ishlash usullari qanday? 


4.Boshqaruvda o‘qituvchining roli: faol, tashabbuskor va ijodkor munosabatini tarifi qanday? 








Insert texnikasi bilan ishlash qoidasi:





Ma’ruza matn hoshiyasida quyidagi belgilar tizimini qo’llash bilan matnnio’qing:


 (() – men bilaman deganini tasdiqlovchi belgi;


(()–yangi axborot belgisi;


(()–mening bilganlarimga, zid belgisi;


 (() – meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga qo’shimcha axborot kerak belgisi








Munozara o‘tkazishning tartibi va reglamenti:





1. Olib boruvchi munozara mavzusini e’lon qiladi va ma’ruzachiga so‘z beradi.


2. Ma’ruza 8 daqiqagacha davom etadi.


3. Retsenzent 2 daqiqa so‘zlaydi.


4. Opponent mavzu bo‘yicha mulohazalarini 1-3 daqiqa bayon qiladi.


5. Jamoaviy muhokama-5-10 daqiqa.











Muammo yoziladi





Sababi keltiriladi








Yechim topiladi








Sababi keltiriladi








Sababi keltiriladi








Nima uchun?





Nima uchun?











Nima uchun?








Nima uchun?








“A’lo”- 5ball


“Yaxshi”- 4ball


“Qoniqarli”-ball








Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.








1.Kasb hunar ta’limida o‘quvchilar shaxsini qanday shakllantiriladi? 


2.O‘quvchilarning aqliy va jismoniy kamol toptirishda umumiy va maxsus bilim berish vositalarining ahamiyati qanday? 


3.O‘qitish jarayonida o‘quvchilarning bilim saviyalarini rivojlantirishdan maqsad nima?








Munozara o‘tkazishning tartibi va reglamenti:





1. Olib boruvchi munozara mavzusini e’lon qiladi va ma’ruzachiga so‘z beradi.


2. Ma’ruza 8 daqiqagacha davom etadi.


3. Retsenzent 2 daqiqa so‘zlaydi.


4. Opponent mavzu bo‘yicha mulohazalarini 1-3 daqiqa bayon qiladi.


5. Jamoaviy muhokama-5-10 daqiqa.











1.O‘quvchilar shaxsini shakllantirishning qanday yo‘llari mavjud?


2.Mutaxassislik fanlarini shaxsni shakllantirishdagi ahamiyati qanday?


3.O‘qitish jarayonida o‘quvchilarni bilim saviyasi qanday rivojlantiriladi?








1-guruh





Ta’lim muassasalarida o‘qitishni tashkil qilishning shakl va metodlariga qo‘yiladigan zamonaviy talablar





2-guruh





O‘qitish texnologiyalarini loyihalashning ahamiyati








3-guruh 





Pedagogning innovatsion faoliyati








1.Mamlakatni modernizatsiya qilish sharoitidao‘qitish texnologiyalari majmuaviy interaktiv tizim sifatida qabul qilinishi. 


 2.Ma’naviy-axloqiy, kuchli fuqarolik jamiyatini qurish jarayonida pedagogik amaliyotda  innovatsion texnologiyalarni ta’lim jarayoniga joriy etish.  


3.Ta’lim muassasalarida o‘qitishni tashkil qilishning shakl va metodlariga qo‘yiladigan zamonaviy talablar








Aqliy hujum qoidasi


Hech qandaybirga baholash va tanqidga yo‘l qo‘yilmaydi!


Taklif etilayotgan g‘oyani baholashga shoshma, agarda u hattoki ajoyib va g‘aroyib bo‘lsa ham hamma narsa mumkin.


Tanqid qilma, hamma aytilgan g‘oyalar qimmatli teng kuchlidir.


O‘rtaga chiquvchini bo‘lma!


Turtki berishdan o‘zingni ushla!


Maqsad miqdor hisoblanadi!


Qancha ko‘p g‘oyalar aytilsa, undan ham yaxshi: yangi va qimmatli g‘oyalarni paydo bo‘lishi uchun ko‘p imkoniyatdir.


Agarda g‘oyalar qaytarilsa, xafa bo‘lma va xijolat chekma.


Tasavvuringni “jo‘sh urushiga” ruhsat ber!




















O’qitishning shakl va metodlarini sinflari





Insert texnikasi bilan ishlash qoidasi:





Ma’ruza matn hoshiyasida quyidagi belgilar tizimini qo’llash bilan matnnio’qing:


 (() – men bilaman deganini tasdiqlovchi belgi;


(()–yangi axborot belgisi;


(()–mening bilganlarimga, zid belgisi;


 (() – meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga qo’shimcha axborot kerak belgisi








Munozara ishtirokchisi uchun eslatma:


Munozara munosabatlarni aniqlash emas, muammoning yechish usuli bo’ladi.


Boshqalarga ham gapirish imkonini berish uchun juda uzoq gapirmang.


Sening aqlli fikrlaring  maqsadga erishish uchun, so’zlarni o’lchab ko’r, ularni o’ylab gapir, his-hayajonlarni nazorat qil.


E’tirozchi yo’lini tushunishga harakat qil, unga hurmat bilan yondash.


Faqat munozara bo’yicha gapir, O’zingni o’qimishliliging va umumiy bilimdonliging bilan g’ururlanma.


E’tirozchi aytgan fikrlarni buzmasdan va ajablanmasdan rad et.


Kimningdir ko’nglini olish yoki o’zining chiqishi bilan o’tkazib qo’ymoq vasvasasi bilan kurash.








Uslubiy ishlarning asosiy kompetensiyalari








Aqliy hujum qoidasi


Hech qandaybirga baholash va tanqidga yo‘l qo‘yilmaydi!


Taklif etilayotgan g‘oyani baholashga shoshma, agarda u hattoki ajoyib va g‘aroyib bo‘lsa ham hamma narsa mumkin.


Tanqid qilma, hamma aytilgan g‘oyalar qimmatli teng kuchlidir.


O‘rtaga chiquvchini bo‘lma!


Turtki berishdan o‘zingni ushla!


Maqsad miqdor hisoblanadi!


Qancha ko‘p g‘oyalar aytilsa, undan ham yaxshi: yangi va qimmatli g‘oyalarni paydo bo‘lishi uchun ko‘p imkoniyatdir.


Agarda g‘oyalar qaytarilsa, xafa bo‘lma va xijolat chekma.


Tasavvuringni “jo‘sh urushiga” ruxsat ber!




















Uslubchi va mutaxassisfaoliyatida





Yangi dars shakllarini bilishi, qo‘llashi va targ‘ib etishi





Uslubiy tavsiyalar tayyorlashi





Uslubiy birlashma, seminarlar, anjumanlarda ishtirok etish





Yangiliklarni kuzatish, umumlashtirish va darslardan





Darslarni tahlili qilish, umumlashtirish va ommalshtirish





Pedagogik va uslubiy g‘oyalarni  tamoyillarni, yangiliklarni darslarda qo‘llash uslublarini ishlab chiqish.





Yangiliklar asosida rasmiy uslubiy hujjatlarga o‘zgartirishlar kiritish.





Yangiliklar asosida didaktikva uslubiy materiallar tayyorlash





Tarbiyachi faoliyatida





Ta’lim-tarbiyani uzviy bog‘lash





Ma’rifiy tadbirlarni tayyorlash va o‘tkazish





Ma’naviy tadbirlarni tayyorlash va o‘tkazish





Mutaxassislikka xos ma’naviy-ma’rifiy va madaniy fazilatlarni talabalarda shakllantirish





Talabalarga avlod-ajdodlarga, oila va oila a’zolariga, hududiga, Vataniga mehr-havas uyg‘otish.





O‘qituvchilarni uslubiy ishlarga tayyorligi





Amaliy tayyorligi





Uslubiy tayyorligi





Psixofiziologik tayyorligi





Psixologik tayyorligi тайyoрлиги





Maxsus fan o‘qituvchilarini uslubiy ishlanir amalga oshirishga tayyorlash muhimligi





Maxsus fan o‘qituvchilarini uslubiy ishlarni amalga oshirish ko‘nikmalarini shakllantirish








Yakuniy bosqich





Asosiy bosqich





Tayyorgarlik bosqich





N a t i j a l a r





Pedagogik


Maqsad


Prinsiplar


Mazmun


Usullar


Vositalar


Шакллар 





Uslubiy


Pedagogik vazifalar bir qator vazifalarga bo‘linadi, shunga muvofiq o‘qituvchi va o‘quvchi faoliyati bosqichlari aniqlanadi.





Psixologik


1. Qabul qilish, fikrlash, anglash, esda saqlab qolish, axborotni o‘zlashtirish jarayonlari.


2. O‘quvchilarni o‘qishga qiziqishlarini namoyon bo‘lishi.


3. Jismoniy va ruhiy-asabiy kuchlanishlarni o‘sishi va tushishi, faollik, ishlash qobiliyati va toliqish dinamikasi.





Korxona faoliyatining turlari















































Klaster tuzish qoidasi bilan tanishish











Yozuv taxtasi yoki katta qog‘oz varag‘ining o‘rtasiga asosiy so‘z yoki 1-2 so‘zdan iborat bo‘lgan mavzu nomi yoziladi. Birikma bo‘yicha asosiy so‘z bilan uning yonida mavzu bilan bog‘liq so‘z va takliflar kichik doirachalar “yo‘ldoshlar”yozib qo‘shiladi.Ularni asosiy so‘z bilan chiziqlar yordamida birlashtiriladi. Bu yo‘ldoshlar kichik yo‘ldoshlar bo‘lishi mumkin. Yozuv ajratilgan vaqt davomida yoki g‘oyalar tugaguncha davom ettiriladi.























Kichik biznes rivojlanishi














1.Uzluksiz ta’lim deganda nimani tushunasiz?


2. Uzluksiz ta’limning qanday turlari bor?


3. Kasb-hunar ta’limi tizimida O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limining ahamiyati qanday? 








№1Ekspert varaq


Uzluksiz talimning tuzilishi





Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








№2Ekspert varaq


Kasbiy ta’limning dolzarb pedagogik muammolari  





Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.








№3Ekspert varaq


Kasbiy ta’lim rivojlanishining asosiy omillari.





Eslatma: Savol mazmunini avval mustaqil o‘qib chiqing va o‘zaro muhokamaga o‘ting.











Uzluksiz 


ta’lim


turlari
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Guruhlarda ishlash qoidasi


(Sherigingizni diqqat bilan tinglang.


Guruh ishlarida o’zarofaol ishtirok eting, berilgan topshiriqlargajavobgarlik bilan yondoshing.


Agar yordam kerak bo’lsa, albatta murojaat qiling.


Agar sizdan yordam so’rashsa, albatta yordam bering.


Guruhlar faliyatining natijalarini baholashda hamma ishirok etishi shart.


Quyidagilarni aniq tushunishimiz lozim:


Boshqalarga o‘rgatish orqali o’zimiz o’rganamiz!


Biz bitta kemadamiz, yoki birgalikda suzib chiqamiz, yoki birgalikda cho’kib ketamiz.
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III-bosqich


O‘zaro o‘qish, o‘zaro tekshirish va o‘zaro baholash





II-bosqich


Ekspertlar uchrashuvi





I-bosqich





Mustaqil ish








4

_1605598915.doc
[image: image1.jpg]

















III - босқич 



Ўзаро ўқиш, ўзаро текшириш ва ўзаро баҳолаш







II - босқич 



Экспертлар учрашуви











I - босқич 







Мустақил иш
















