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| BOB. GENDER TENGLIKNI TARIXIY NUQTAI NAZARDAN
TADQIQ ETILIShI

I.1. Gender tenglikning ilgari surilishi tarixidan

Bugungi kunda, zamonaviy jamiyatda globallashuv va integrasion
jarayonlarning keng ko’lamda quloch otishi, yangi muammolarni keltirib chiqara
boshladi. Jamiyatshunos tadqiqotchilar tomonidan izchil va chuqur o’rganilishi
lozim bo’lgan muammolar gatoriga bugun hech ikkilanmasdan “gender”
jarayonlarni ham kiritish mumkin.

Sosiologlar  harakatimiz natijalari  orasidagi tafovutga, ya’ni shu
harakatlarimiz orqali vujudga keladigan kutilmagan natijalarga digqat bilan e’tibor
garatadilar. Chunki bu holat jamiyat taraqqiyoti to’g’risida muammoga aylanib
ulgurgan holatlarni aniglashga yordam beradi. Biz tomonimizdan ilgari
surilayotgan “gender” mavzusi bugungi kunga kelib muammoli vaziyat sifatida
XX asr oxirlaridek shov-shuvli ahamiyat kasb etmasa-da, o’zbeklar jamiyati va
ularning turmush tarzida ushbu masalaning ijtimoiy jihatlarini sosiolog

pozisiyasidan turib ilmiy tahlil etish bizga yetarlicha o’rganish huquqini beradi.

O’zbeklar turmush tarzida oila-nikoh munosabatlari musulmon Sharqi
qoidalari asosida belgilab berilgan gqoidalar mukammal holatda uzoq davrlardan
beri ishlab kelayotganligi bilan ma’lumdir. Shuningdek, sovetlar davrida oila
munosabatlarida keltiriladigan ko’plab qonun va qoidalarning musulmon oilasidagi
masalalarga mos kelishl yoki kelmasligi mavjud jarayonga zarar yetkazmas edi.
Aynan shunday keng ko’lamdagi jarayon sifatida e’tirof etilishi mumkin bo’lgan
narsa — bu erkak kishining o’z oilasi ustida gayg’urishi, ya’ni “boquvchi”
funksiyasini ado etishligi bilan bog’liqdir. O’g’il bolalarga yoshligidan 0’z oilasini
ta’minlovchi shaxs sifatida tarbiya berib kelingan. Unga, ba’zan “og’zaki
yashirin”, ya’ni atrofdagi ayrim jamotachilik fikrini qo’zg’ashni ma’qul ko’radigan
kishilarning ma’lumotlari va ba’zan qaysidir mavjud diniy adabiyotlar vositasida

“musulmon dunyosida ko’p xotinlilikka ruxsat etiladi, agar uni har tomonlama



ta’minlay olsa, ya’ni har bir erkak kishi diniy va milliy marakalarni bajarishi
kerakligi, imkon gadar hovli-joy qilishi, farzandlarni o’qitishi, uy-joy bilan bog’liq
jihozlarni topishi” va shu kabi jumlalar bilan kishi ongiga ta’sir o’tkaziladi. Aslida
esa har qanday o’zbek xonadoni o’z farzandini hyech gachon ko’pxotinlilikka
da’vat etmaydi. Bu jihat ularning urf-odat, turmush tarziga to’g’ri kelmasligini
farzand tarbiyasida doimiy ugtirib keladilar. Shu sababli ahlogiy, huquqgiy va
ma’naviy-ma’rifiy mavzularga oid asarlarda “ko’pxotinlilik” to’g’risida O’rta
Osiyo hududida yashagan, aynigsa davrimizning tadgigotchi olimlari hyech gachon
da’vat etmaydilar. Shu sababli ham o’zbek erkaklari «ko’pxotinlilik” to’g’risida
fikr-mulohaza birdirganlarida - “bu holatning musulmonchilikda e’tirof etilishi
to’g’risida har gancha og’iz ko’pirtirib gapirmasinlar, ammo real hayotda bu
jarayonni ko’p ham o’zlariga ep bilmaydilar. Tabiiyki, shu omil ham o’zbeklarning
ijtimoiy-ruhiy xarakterini belgilaydigan muhim jihatlardan biri sanaladi.

Ammo erkaklar uchun ishlab chiqgilgan va an’anaga aylantirilgan
«bo’ynidagi funksiya (vazifa)ni bajarish» uning ijtimoiy-ruhiy va ma’naviy
hayotida ganday ahamiyat kasb etadi? Hamma vaqt ham erkak o’z zimmasiga
yuklatilgan «funksiya»ni ado eta oladimi? Agar u o’z zimmasiga yuklatilgan
funksiyani ado eta olmasa unga jamiyat, golaversa garindosh-urug’lar, yaqin
do’stlar va aynigsa turmush o’rtog’i qanday munosabat bildiradi? O’z funksiyasini
ado eta olmagan erkak taqgdiri oxir-ogibatda ganday yakun topadi? Bu kabi savollar
shodasi orqali biz qaysidir bir shaklda o’zbeklar turmush tarzidagi gender

mavzusining bir jihatiga javob topsak ajab emas.

Ko’p holatlarda “erkak funksiyasi” deyilganda G’arb dunyosi va G’arb
ta’siri doirasida fikr yuritadgan odamlar biologik-fiziologik omilni tushunishlari
tabity. Ammo o’zbek oilasi munosabatlarida tushuniladigan erkak funksiyasi
asosan turmush tashvishlari va moddiy imkoniyatlarni udum yoki an’ana sifatida
olib qarovchi “erkak” sifatida gavdalanadi. Ammo ushbu funksiya jamiyat
hayotida hyech qachon oshkora e’tirof etilmaydi, yoki “kishining ichki “siri”
sifatida gadrlanadi. Har bir erkak zimmasiga yuklatilgan holatlardan biri bu,

qanday qilib bo’lsa ham “qo’shimcha daromad” qilish iste’dodiga ega ekanligi



bilan alohida ahamiyat aks etadi. Agar erkak kishi gaysidir holatda qo’shimcha
daromad qilish imkoniyatiga ega bo’lmasa — hyech qanday ogohlantirishsiz
jamiyat a’zolari tomonidan ‘“noshudlikda” ayblanadi. Uning jamiyat ijtimoiy
tizimida egallab turgan lavozimi va mavqyeidan unumli foydalana ololmasligi esa,
bemalol jamiyat a’zolari, xususan, uning qavmi-qarindoshlari, yaqin do’st-ulfatlari,
qo’ni-qo’shnilar va hattoki xotini, ba’zida farzandlari tomonidan ham ayblash
uchun to’liq asos vazifasini o’tay oladi. «Falonchi ham sizga o’xshagan odam, siz

qilgan ishni qiladi, kasbi ham siznikiga o’xshash, ammo u haqiqiy erkak... ».

Ko’rinib turganidek «erkak» funksiyasi yana moddiy imkoniyatlarga kelib
tagaladi. Oila yoki maktab va universitet muhitidan kelib chigib olingan tarbiya
turlicha bo’lganligi uchun, hamma ham o’zida qo’shimcha daromad qilish
layoqgatini shakllantira olmaydi. Buning ustiga zamon o’zgarishi va bozor
iqtisodiyoti jarayonida odamlarda tabiiy ehtiyojlarning oshib ketishi kishidagi

mavjud imkoniyatni to’liq namoyon qilishga imkon bermaydi.

V36eknap TypMym Tap3uaa GIUIAPHMHT KAMHAT XaéTHHa 5pTa HUKOX
KypHUII acocuaa TypMyll (GaoJuATHTa OO KUPHII XaM Ma3Kyp MacaJlaHWHT
acocuii Myammoutapuaan oupu cananaau. Ouna Kypwirad, spkak ojiauaa Hadakat
V3 OWUJIaCHUHM TabMUHJIAIIMN, OQIKU «¥y3 OYWMHUIAru Kap3HU O’3UI» Macajacu Xam
Eramu. SIbHM SHAW y Y3UHM TapOWsUIaraH, BOsira €TKasraH Ba TYW KWiMO yHH
OWJIaJIM KWJITaH OTa-OHACHHU XaM XOJHJIaH Xabap oiul TypuIld ‘“XaMm Kap3, XaMm
bap3” xucoOmanaau. Illynunraek, y3 amiaoaupard OOIlIKa aka-ykajiap Tyi-
Xalamiapuaa OWJIAHUHT OOIKa ab3ojiapu OmiaH OapoOap WINTHPOK ITHINNA Ba
yHTa KWJIMHTAH CapIo-CypyKIaparid Kap3HH OITUFH OWJiaH KAaUTapuIITy JIO3UM EKA
SHITYM TYypMyIl Kypa€TraHJapHU Kap3 KWIUIIM Kepak Oynaau. ABBan Qakar V3
KaBMY KapUHIOILIApU TOUPACHIa OJAN-0epan UlUiapuaa KaTHaIran o0yica, SHIu
TypMyll YpTOord (3p €KMW XOTHH) TOMOHHJArd KapUHIOII-YPYFJIapu OWJIaH XaM
daos MmyHOocabaTra KUpUIIHIIU JIO3UM Oynaau. by xam kap3 xucoOnaHaau. YHIaH
TalKapy TypJy XU MUIIMNA Ba MaXaJlJTUK XapakTepra sra OViran taaoupiiap xam

OOpKH, YH]Ia UIITUPOK ITMAJIUK KAaMHUIT TOMOHHUJIAH KaTTUK KOpajlaHaIu.



SlHa Myxum >xkuxaT, Oy caBoO y4yyH KWIMHAguTraH TaiOupiap Ba oOTa-
00601aH KONMMO KenaéTran TaaOWpiiap MEPOCHHM amaira omupuil. bymap yuayH
capnanaauran Oapua capd-xapakaTJlapHU 3pKak y3 3MMMAcura OJMII Kepak.
Heraku spkak Tonu0 kenaau, a€n py3rop uiuiapu Owian OaHn. ByHuHr ycrtura,

Oonanap TapOuscu, Cynyp-CUAUp UIUTApU Ba Xap XWJI Maiia-uyiaanap.

OHIM MacajlaHUHT MYXHM TOMOHHIAa 3IbTUOOPUMHU3HHU Kaparamus. Xap
KaH/lail KUIIKM Kalch KOPXOHA, TAIIKWIOT, ujaopa €ku (upMaga HIijilaMacuH Ou3
IoKopuaa caHad yTraH ypd-omaT Ba aHbaHajap TadaOWHU TYIHUK YIJaTail OJIHII
MMKOHHUSTHIa 3ra 3Mac. bab3an Oup HeuTa JaBiaT MyaccacuJa MILIA0 XaM KHILIN
y3Ura «IOKIaTUIran” TanaGnapHu 6axapa oJIMACIMTH MyMKHH. Y3 HMMKOHHSTIAPH
yerapajaHraH »HpKak JOMMHM TaBaKKaT4WJIMK wWuuaa topaau. Kamwusaraa
OeNruiaHraH KOHYH Ba MebEpiapJaH yeTra YuKuIira Maxoyp OVmanu (neBuUaHT
maxc). ByHuHr Xxammacu XaBguiM TaBaKKaTYMIIUMK SKAHJIWTHHU Y KyJa XaM SIXIITU
XUC Kuwiaad. AMMO “aHbaHaBUW 3pKak (YyHKUUACH YHHM LIy Hynra MaxOypaH
TopTaau. Y cHupa XaM Yy3ura “HOmIya JeraH TaMfaHU ENUIITUPUINIINHU
ucTamMaiin. YHHU OJIMAcIMK YUyH Ky XapakaT KWIMII Kepak Oyiaau, xKyaa xam
Ky xapakart... Heraku, yHu mabiaym Oup BakT YyTuO ¥3 dap3anmiiapu xam aitoaop
KWIWIITYA MYMKHWH, STbHU HOLTYIIMKIA aionam. XycycaH, gap3aHaHu Oomikamapra
HUcOaTaH EMOHPOK SIAIlIN, YKHILITa KMpa OJIMAcCIHMIyi €KW SXIIM UIIra >koiaia
OJIMACIUK, V3 UCTEHJ0IN Tajabura >kaBoO OepaguraH MaBKera dpHIlla OJIMACIHK,
XyJutac Oapyacu ydyH “kumaup”’ ailomop Oynumm kepak. TaOuwiiku, Oy ¥3

3uMMacuaard GyHKIUsHU Oa)kapa oJiMaraH KAy 0yauo KoJiaau.

bupok, naBp ¥y3rapau, omamiap 0030p HMKTUCOAMETH MYHOCA0ATIAPUHU
aHmIal oOouutaguiap. DXTUEKIAP Ba UCTEHMOJ KWIHILI JapaKaCHHUHT KECKUH
omu0O KeTUIIH, Y30eK KaMUATH ab30JIAPUHUHT XaM MEHTAJIMTETH, XamJla OHTHJIa
MYKHM KOTHUO KOJTraH CTEPEOTUIUIApHU KaWCHUIUp Aapakajaa y3rapuiiura ojuo
kenaau. by OupuHum HaBOaTga >KaMUAT, XycycaH, y30€K >KaMHUATHIA XOTHUH-
KU3JIapHUHT (aosutamyBu OwinaH HamMo€H OYianu. AHbaHABUU TypMyIl Tap3u

XaMMa JaBpiiapja OYyiranu kaOu SIHTHIIMKKA HUCOAaTaH KaHYaJduK KaTTHK TypuO



KypalluIlira xapakar KUJIMacuH, 0apubup uirop axOo0poT Ba Typiu 3aMOHaBUI
TEXHOJIOTHSIIAPHUHT TabCcUp Kyuura Oappomr Oepa onmaian. Adcycku, OyHu yTa
MyTaaccMO aHbaHABUI KUIIWJIApJaH TallKapu, O0ab3aH Y3JIapuHU JaBPUMUZHHUHT
WIFOP KHIIMJIapHu €0 XHUCOOJIOBYM 3MENIM KaTjiaM BAKWJUIAPU XaM TYIIYHULIHU
uctamaiiaunap. Oxkubatia y3napu KaTTUK TypuO XUMOs KWJIAETraH Fosulapy KyJa
XxaMm Kucka ¢ypcar, ssbHM 3-4 Hua wuMaa acoccus3 OYnMO YMKKAHMJIAH KEHUH
KYNMHYAa U3TUPOO Muuga KojauO keTMokianap. JIekuH, 3aMOHaBUN >KAMUSTHUHT
YHYAJIMK KaTTa OyiamaraH MakoH HWuYMja TyOJaH Y3rapuil XyCyCUsiTUTa 3ra
DKAHJIUTHHU XWcoOra oJjaguran Oyicak, Xap KaHmal 3uEId TaAKUKOTIYMHHU
“altoop” ned xucoobuaiira Y3uHU XypMaT KWIraH KUIIMHUHT XaKKy HYK. YyHKH,
3aMOHaBHM (aH, X0X y TaOuWuUi OYJICHUH, EKU WKTUMOUN-TYMAHUTApP MHCIU
KypuJaMaraH cCypbaraa TapakKud OSTMOKAA. bu3 TOMOHMMH3OaH Mabpo’3a
cubaruga Takaud STUIAETraH «TeHjaep”’ MaB3ycu OyHIaH VH Hwuiap OJAvH
aHbaHaBUN >KaMHUSATIApJa KYMUUIUKHU JesApiid KU3UKTUpMAcau, Ha (dakat
KU3UKTHPUII, XaTTOKH, OU3HUHT )KAMUSATUMU3/1A YHU TaJIOUK XaM 3THO Oyimaiinu,
- JIeTYBUMJIAp HCTaraHya Tomujap 314. by macamanuHr OUp TOMOHH, YHUHT
MKKUHYM TOMOHU OOpKH, y XaM Oyica «reHuep” Oy dakaT aénmap MyaMMOCHUHU
TaJKWH 3TYBUM MyHanmuin cudaruna kapab kenuHap Ba Fap0 sxkamusriapura xoc
oynran “pemuHM3M” XapakaTd OWIaH YaJIKAIITUPUIMO roOopwirapau. Aciuaa
«renaep” — Oy ‘““KUHCHap TEHTJUIW MacajaCUHU TaxJIMJI 3TYBYM SHTU COXAIHUP.
[lynnait kumub, 613 Mabpo’3aMU3HUHT OMPUHYM KUCMHAA Y30eKiap jKaMusATH]Ia
MaBKyJ OYJraH, aMMoO KYyNUHYA SIIMPUH TYHUFY XUCOOJIaHTaH “IpKak (PyHKIHUSICH
TYFpUCHIA ranupraH Oyicak, 3HAM Y30€K xkamMusaTtuiaa “aén’” €Ku XOTUH-KHU3Jap

MaB3yCH XyCYCHJIa XaM alipuM MyJI0Xa3aJlapUuMU3HA OEPMOKYHMHU3.

V36eKUCTORar SHTH CHECHH TH3MMAA LIAXC Ba JABJIATHUHT Y3apo
MyHOca0aTaapura yCTUBOPJIWK Oepunud, ymap Oup-Ompu OumiaH XyKyK Ba
MaxOypusTiIap BocuTacuja dambapyac Oornuk. Vbkrumouii-cuécuii Ba XyKyKui
MyHOca0aTIapHH  MYTaHOCHOJAINTUPUINHUHT  aCOCHM  MEXaHu3MH — Oy,
JIEMOKpaTHs, Y30EKHCTOH Xy[dyluaa HCTHKOMAT KWiaérraH Gapua (ykapo Ba

aXOIIMHUHT XyKYKJIApUHH KahOIaTIAIITHPHINra KApaTWIraHAHp. Y306eKHCTOHIa



MHCOH XYKYKJIAPH >KaMUSTHHA JIEMOKPATIAIITUPUII MyaMMOJIapu WIMHUN 3€XHUAT,
XaJIKHUHT TapuxaH TapKuO ToONraH aHbaHajgapu, ypd-omariapu, MabHaBUU
KaJIpUsITIapUHA MHOOATra OJIraH XOJAa Xald dTUIMOKIA. MamiiakaT (GpyKapoJuk-
XyKyKUW JaBiaT Kypuil uynuman O6opap 3kaH, OyHma OMpuHYHM HaBOATIa WHCOH
MaH}aatnapu, >kaMHUAT Ba IIaXC IXTUEKITaApUra XU3MaT KWIKII 0ol Macana 0yiuo

KOJIMIITMTA aCOCUH YBTHOOPHU KapaTMOK/Ia.

XKunc nspkakmap Ba aémmap ypracugarun yHUBEpcal OHMOJOrMK O0Yiuo,
aHATOMUK Ba (U3MOJIOTMK MOXUSTHU, UHIWBUIHUHT OWOJIOTHUK XHHCTa - 3PKaK
¢k aén KUHCUra MaHCYOJMTMHM aHMKIAIl YYyH acoc Oynaguran OHOJOTHK
oenrunap Oupinuruaup. Opkakiap Ba aéiap poJUIapUAard >KUIIUN Oyiamarax

(dapkiap yJTapHUHT OMOJIOTUK XYCYCHUSTIIApUTa TaaJUTyKJIHIUP.

bupok, spkakiap Ba aémnap ypracugaru 6Mojaoruk dapkiap/iaH Talkapu y3
Tabuatura KKpa OMoJIoruk OynmaraH cababiiapra acociaHyBuM KY1iad Qapkiap
oop. SbHU, WKTUMOUHN poiuiap, (GaoaUAT MAKIJIAPUHUHT OVIMHUIIM, XaTTH-
XapakaT Ba WHAWNBUUIAPHUHT TICUXOJIOTHK XapaKTepHCTHKadapuaa Qapriap

MaBXy/I.

TabkuaiaHraHUICK, dpKakiIap Ba aémnap ypracumard OWOJOTHK, TaOuui
dapxnap OunaH 3pKakjap Ba aéJUIApHUHI XaTTU - XapakaTUHH, WXTUMOUN Ba
MaJaHUN XapaKTepUCTUKAJapHU aHUKPOK (hapKiall ydyH TeHaep aTamacu qadyi
quiuHrad . I'eHaep TYIIYHYaCMHHUHT KUPUTWIMIIM SHT YMYMHM MabHOJIa MKKH
TylIyHYa - OMOJIOTMK Ba WXXTUMOUN >KMHC TyHIyHYaJapuHu ¢apkiamra &paam
Oepagu. I'ennep (MHrIM34Ya reHAEp - JKUHC) KUHC TYIUIYHYaCUHHU (DU3HOJIOTHUK

BOKEJIMK YCTKYpMacH OYJraH MKTUMOUN KOHCTPYKIUS cudaTuga Oenrunaniu.

l'eHgepHUHT  WOKTUMOMM ~ TallKWJI ~ TONTAHJIMTMHU  AQHTPOIOJIOTIIAp
TaIKUKOTIIAPH XaM UCOOTIalu. Yap y3mapu YpranraH >kaMusITiiapAa oTa Ba OHa
poJIapyu, WXTUMOWM HEpapxusiga 3pKakiap Ba a€ulap MaBKEW Kad Tap3ja
OC/NTUJIaHTaHJIUTUHU  KOo’3aTraH. AHBaHaBUM paBumga aémiapra Xxoc J1e0

XUCOOJaHTaH TMAaCCHUBIIUK, MEXpPUOOHIUK, OoJjajmapra mMyxab0aT Ba Ha3oKaT OHUp



ypYFIa 3pKaK MUKO3Mra XOC Xycycusaraap ned Oenruianca, alHu maiitna Oomika

ypyFIa yJaap akcapusT aéiuiap Ba 3pKakyiap TOMOHHUIAU KaOysl KWJIMHMAC H/IH.

Keitnaru maiitnapaa kymiad TagkKUKOTIAp LIYHH KYpCaTOWKH, aHbaHABUI
JpKaKiiapra xoc Ba aéiapra xoc 70 XxucoOgaHraH TacaBBypJlap XaTTo OUp KHUHC
PUBOKM TapuUXHW JaBpAa y3rapuiim MyMKuH. BbyHpail Ttanquqotiap OMOJIOTHK
JKAHCTA MaHCyOJIMK XapakaTJIapUHUHT anbaHANMMN xuhatnapuan
COQAANAIITUPWITAH Tap3Aa TYUIYHTUPYBUM KYN HWIIMK 1I1yOXa OCTUra OJIJIH.
[ITaxcHuHr Jpkaknapra €xku aémiapra xoc nae0 XHUCOOJNaHraH XyCyCHATIApH
OyryHr'm KyHrada >KaMuAT TOMOHHJaH y €ku Oy uHCra HHcOaT Oepuiuiaura

KHﬁHM, oaartiiap, OoII KMHKMM KaOW JKHHCTa KaM Japaxalaa TaaJlTyKJIH.

[lyHucu MyXUMKH, OHUOJOTHMK Ba WIXKTUMOHMM XyCycHUSITIIapAaH TalllKapu
reHAEepra MOJIWWA XyCyCHSITIap XaM TabCUp KypcaTau. ODHI KEHI MabHOJa
MaJIaTHUAT - WHCOHUAT TOMOHMJAH AYHE XaKuJard OWIUMMIIApHU aHrjaml Ba
TapTUOTra COJIMII JTaBOMHJIa BYXy/ra kenrad Hapcaiap. O.Boponunanu gukpuya,
ApKaKJIapra XOCIUK Ba aénapra XOCIUK KyWMHIard paMm3uil Katopiap 3JeMEHTIapu

cudaruga MaBxy Oynanu:

JpKaKiiapra XOCJIHMK - palMoOHal - MabHAaBUM - WIOXUWA - .. - aéiapra
XOCIIMK- XHCCHETTa oujl - OajaHra XOC - TYHOXJIH -... - TaOuui. JKUHCHUHT
OMONOTUK XyCyCHUATHIAaH (apKu ylIapoK WKTUMOMW Ba MaJaHUW pam3uid
XycycusTiaapaa "spkakiapra xoc" acd xucobiaHaaurad €Ky yHra yxiaTuiaJaurad
Oapua TymryHyanapja WKOOWH, axamMusTIM Ba YCTyBOp 1e0 OenruiaHrad
Mykaccamiiamran Oynaau. "Aémmapra xoc" ne0 XucoOJlaHTaH XyCycHATIIap 3ca

caiOuid, MKKUJIaM4M Ba OyiiCyHyBYaH Je0 Kapailau.

Kynnanuk xaétumusaa >kuHC OwiaH OofjaHMaraH Kymiad TyuryHYanap
"sprakiapra xoc" €ku "a€mmapra xoc" ne6 xucobmanamu. SBpHM y3ura xoc
";KUHCHUI", TeHaep XycycusaTra ara 6ynanu. "Opkakiapra xoc" éku "aémnapra xoc"
TylIyHYaJIapHU aHuK (apxnam yuyH "demunnuk" (aémiauk) Ba "MacKyJIWiIuk"

TylIyH4Yanapy KaOyJl KUJIMHTaH.



I'ennep danuma renaep ¢GapKIapHUHT TAIIKWI TOMMII >Kapa€HU ofaTnaa
WOKTUMOUMIAINTHPUIT  kapaéHu  Ouijan  OofnaHagu. VDKTUMOMMNIAIITHPHIL
(counanuzanusi - JOTUHYA WXKXTUMOWM) Oy WHIWMBUJ TOMOHHUJIAH KAMUSTHUHT
TYNAaKOHIM ab30CcH cHudaTtuaa (HaoiuaT IOPUTHII HWMKOHUHH OepyBuM OHIINM,
MEBEP BA KAAPUATIAPHU Y3JIAMITUPHUIN KApAaEHUAUP. VKTUMOMMIAIITUPUIT V3
Wyura MakcaJjii TabCUPHUHI WXTHUMOWM HA30paT KWJIMHYBYM JKapaEHJIApUHU
Kampab onaau. Macanan, TapOusi, €KM YHUHT IIAKJUTAHUIINTA TabCUP (UIYyBYU
Tabunii skapa¢Hnap. VDOKTUMOMNIAINITUPUITHUHT ACOCHUA HMHCTUTYTJIApU Ba
areHTJapy cHUpacura Ouia, MakTad, TEHrJOoUuIap TypyXH, aTpodaaruiap, My
XKyMIIaJlaH KYIIHWAJAp, TaHUII -OWIunuiap, AycTiap OTa-oHajlap Ba XOKa3o0Jiap Ba
allHu maiiTna omMMaBuil axOOpOT BOCHTANapu KHUpagu. YMyMaH oJraHga Oy
TETUIUIM MaJaHuil -MEbEPUM aHJa3alapHU  Y3JMAIITUPUI, KaOyal KWJIMII Ba
udopaanai xxapa€Hu coaup OYnaaurad MyXuTaup. XyCcycaH, sKUHCUH - pOJUd EKU
Oomrkaua aitranaa, ['eHjep MWKTUMOUNUIAIITHPHUIN XKapa€HUIA >KaMUITAAa (alyl
(WIMHraH MaJaHuil MebEpiapra MyBOQUK paBula dpkak €ku aén ['enuep
VXIMANUIMKHUHT [IaKUTaHUIIKA coaup Oynaan VKTUMOMMIAIITHPUIIIHUHAT TYpPJIU
xuhaTiiapy TCHXOJOTHS, WKTUMOUN TIICHUXOJIOTHS, COLMOJIOTHS, Tapux Ba

sTHOrpadus, neaaroruka hanaapu TOMOHUIAH YPTaHUIIAIH.

lenpep yxmanummk - MyallssH MaJaHMSITAa aMan (UiIyBYM SpKakiapra
XOCJIMK Ba aéuiapra XOCJIUK OujiaH O’3WHUHT 00g MUQIUTUHY aHTianaup. O’3uHu
pkak €k aén cudaruaa uaeHTUGUKanusuiam - Oy ymoly >KaMHSIT TOMOHMJAH
yJIAPHUHT OMOJIOTHMK >KUHCHIAH KenuO uyu(gan hoijga OenruiaHraH MCHUXOJIOTHK

cudariap Ba xapakariap MOJCIHHUA qa0ysl KUJIHUII JIeMaKIHP.

WxtuMonii  ncuxonoruss Hy(ram HazapugaH uhauBuginap [eHupep

KyTHILJIApHU ofjIallira UHTUINIIMHUHT aCOCUHU TAIlIKWII 3TyBYM 2 Ta cabab 0op,

Oymap - Mebépuii Ba axO00poT TaW3u(u. Mebépuii Tail3uqHUHT MONUATH
IIYHIAKA, WHCOH WXTUMOWMK €KW Typyhuid KyTHIIapra MOCHAIIWIIM Ba M1y

OpQaJii KaMUAT YHJAH 103 O’ TUPMACIIMIHUIA SPUILHINM JIO3UM. bab3aH - xamusar



aHbaHaBUW Tap3na KalpmitmammO Qonran ['enmep posapra OyiicyHmmigaH Oor

TOPTraHJIMI' Y4YH garTuq >Ka30J1alu MYMKUHH.

bynra xo’mnad mucomnap 6op: O’pra Ocuéna XoTUH -Qu3liap xapakaTh Ba
PUBOXKJIAHUIIM TapUXHUAard XyXKyM XapakaTujaH KO’ 37Janrad mMaqcaj aéulapHUHT
napaHXuaa IOpUIlaH BO3 KEUUIIH, YIAPHUHT WKTUMOMHN Xa€Tna OMWINM OJIMINIA
KECHT MIITHPOK THINTA WHTUJIUIINTA SpUIUIl 30u. by skapaén madgarcus Kypar
OwiaH JaBOM JTraH Ba HaTWwkaja aClJIapHUHT OAJUM MHCOHUHU Xy(yQiapu Ba
TaHJIAIll SPKUHIUTHHU YEKJIOBUM O’pTa acpiiap TanadiapugaH OOl TOPTraHu YUyH
Ko’Tu1a® aémmapHuUHT (OHM TO KWaTaH. OJpoHaa Osarymwio XymalHWN maBiat
pax6apu Oynran naBpaa, 1979 iwnnunr ypracugan 80 - Wwiapraya KAdiUM Ba
XaTTH - XapakaT TapTuOiapura puos kuiiMarad 20 MUHT aéll yJIuM Ka30Cura Xykm
qumunrad . [llaxcra mebEpuii Tall3uk yTKa3uIl >kapaéHu, aHbaHABUU poJiiapra
pUOsl KWIHIITa MaxOypJail O JeMOKPAaTUK MeBEPJAp Ba PUBOKIAHUIIIA

YKUHOJAP TEHTJIMTUHYU TaH OJUII MaBXyJl OyJIMaraH >kaMUsTIapJa KO 3aTUIaaHu.

I'engep pomnap - Oy I'ennmep arpodumaru posuiapiaH Keiaud 4YMKaJIuraH
WOKTUMOMI KyTHILLJIAp, Ba alHM MalTna HYTK, Yyciay0, KWiMM Ba XarTu
XapakaTiapaup. Opkakiap Ba aémiap posuiapu Oup - Oupura 3ug  aed
xucoOnaHaau, Ba aipuM KaMusATiIap/a poJUIM XaTTh - Xapakarjap KyTOJamraH
OYIUIIM MYMKHWH: MMaCCUBJIMK - aéiiap poiu, Gaosuiuk - spkakiap poiau. ['ennep
posiap OunaH OOFiMK OViran kypcarManap ailHMKCa MEXHATHUHT JPKakiap Ba

aéitap MeXHaTUra OYIMHUIIKIA SIKKOJI HAMOEH OYau.

AXOOpOT Taif3ukH, Y3 HaBOaTHUAa WHAMBHUJI IIAXCUra TabCUpP KYypcaTaju,
WHCOH 0°3W Ba AYHE XaKuJaru OWIMMIIAPHU KEHrauTupuO, MyaisiH MKTUMOUUN
Macajiajnapra KaHjai €HJallnil KepakJIUTMHU aHrjalmra UHTWIAp 3KaH, KYIUHYa
¥3 Taxkpubacura smac, arpodaaruiapjan ojlaérran axoopoTra TasHaau. bupunuu
HaBOaTna, Oy [eHmep posutapra Terummuaup. OpKakiaap Ba aémwiap Typiau
pojutapHM Oa)kapyBUM MYXHT, ILIYHMHTACK, OMMaBHil axO0opoT BOCHUTalapu
spKakiap Ba aémnap ypracujard (papKHUHT KaHYaJIMK KAaTTAIUTHHHU TabKU1a0

kenuiaau. bynnait ¢apkmap "tabumit" Xycycusrra sra 3KaHJIWTH, Y3rapMaciuri,



OynapHHUHT Oapyacy XaKUKaT SKAHJIUTU TYFPUCUIATH XyJioca 3Ypiiad yKTUPWIAIN
Ba ojmamjiap ymly KypcaTManap Ba KyTHIUIapra pHOS JTaad. PUBOXITaHWII
MICUXOJIOTUSACH coXacuJaru Mytaxaccuciap "auddepeHuunan WKTUMOUNATIANTYB"
ataMaculad ['eHaep poJulapuHU Y3JIAINTUPUIN COAUMp OYyinaguraH xapacHHU

oenrunam Makcaauaa dhoiganaHuIIagn.

Huddepennnan WKTUMOUNUIAIIYB KapaHU KYNMuHYa 0ojla TYFUIIUIINJIAH
aBBa BYKyAra KeJaau. YFWI KM KHM3 TYFHJIMIIMHM OMJIMII OTa -OHAnap Ba
aTpodaarmiap xapakaTura TabCUp KypcaTaau, IyHra Kypa 6oiara ucMm, KUAUM Ba
yUMHUYOKJIAp TaHiaHaau. bona TapOusicuHUHT xap Oup OocKuumaa, KeHHHYAIUK
OyTyH yMpu paBomujaa '"Ipkakiapra xoc" Ba "a€mmapra xoc" xapakaTiap
MeBEpPIapU Ba CTEPEOTUIUIAP MyCTaxKkamiiaHaau. Yd €mra kenul Ooanap WIIoOHY
OwaH y37mapuHH dpKak €Ku aén kuHcura MaHcyO ned xucobnaiiau Ba Oy ['enmep

I/IIIGHTI/I(bI/IKaI_[I/IHFa MOC KCJIaIH.

Ilyan Kaig OSTUII 3apypKd, MAaBXyJ MAaJaHUN BOKEJIMKHU AaHIJAIll,
V3JIAIITHPUIN Ba THUKJIAI jkapa€HW [eHnaep WXTHUMOMMIIAILYB JaBpHUa aBBajo
TaKIWA KWAJUII Japaxacuaa coaup Oynmaau. O’3uHM aHriam Ba atpoduaru
BOKEJIMKHU TYLIYHUII JaBOMUJA WHIWBHUIHUHT HKTUMOUM XapakaTyu KyTHJIA€TraH
WOKTUMOMI MebEpiapra MOC KEJNIHUIIA MYMKHH (XaTTO YHUHT JyHEKapaliura 3uj
Oynran Takaupaa xam). Muku kapmminkka Kapamai, anbaHaBuii ['enaep posiapra
OylicyHumira onau0 KelaJuraH XapakaTHUHT OyHAall TypUHH WXKTHUMOUM
ncuxoJioraap €1 6epyBun ne6 xucobnaiau. LIlyHuHraex, HHCOH kamMusiTaa Kapop
tonran ['eHmep poyulapra Ba TETMUUIM MeEbEpJIAp Ba aHIO3ajapra TYJIUK
KYLIWJIAIUTaH XapakaT Typu XaMm MaBxyl. Y MabKyiulalll €K HUHTEPUOPHU3ULUS
ned aTanaay. XapakaTHUHT YYMHYM Typu - Oy uaeHtudukanus, OyHaa spKakiapra
¢ku a€nmnmapra yxmam uWcTard Ty(daid poJulapHU OJJAUNA TaKpopJjaml COIUp

oynau.

NuauBuaHuHr ['eHaep poiuid MXKTUMOMWJIANIYBUTA TabCUP KypcaTaaWuraH
KaToOp OMWUIAp MaBxXyl. 'Jpkakiapra xoc" Ba "aémmapra xoc" yXIIanuvkiap

MYyCTaxKaMJIaHUIIUTa XU3MaT (JUIIYBYUM MaAxCyC BOCHUTAJIAp CHpACHUlda TabJIUM,



XKaMoaTYIMK QUKpH, agabuér Ba caHbaT acapiiapy, peKiama, OMMaBuil axoopoT
BOCHUTANapH, TeEJIEBUACHUE Ba XoKazojap Kupanu. bapua ymOy BocuTanap
spKakyiap Ba aéiyiap pojulapu TYFpUCHIATU aHbaHABUI TacaBBYpJIAPHH TUKJIAIITa

HyHanTHpUITran 0ynuo, Oy opkaim ymoy Mebepiap Kyad - KyBBaTIaHAIH.

Opkakiap Ba aiap posuiapu TYFPUCHIArU aHbaHABUHM Kapauuiap acocuia
yIApHUHT WXXKTUMOUN XapakaTh OWOJIOTMK (apK acoCIaHTaHJINTU TYFPUCHIATH
bukpaan keanbd ynkagu. XX acpHUHT OOIINJIa MAIIXYp MCUXOAHATUTUK 3UTMYH]T
Opeiin "Anatomus - Oy Tanbwmp" nebd aiitran sau. YFWJI Gonamap TapOusicu
aHbaHaBMI PaBUIIIA TAKOBBO 3KOP XyCYCHATIa 3ra, YyHKH dpKak 3Enra HucObataH
KyWIH, IIMKOATIN Ba KaThUATIN OyJIHIIM Kepak. DpKakiapra Tapux Ba MaJaHUST
OyHEnkopu OyJuIl poiu OepwiraH. quajapra KUYMKIUTHIAHOK; OyJja)kak oHa
pOJIM CHUHTAMPUIIANM, Yy IIAXCUNW KU3WMKHILIApra sra OynMaciurd, 0’3 XaéTHHH
ouJiacura - 3pu Ba Oonayiapura Gapuiamu kepak. Qusnap >KUCMOHHUM KUXITIAH
XaM, TICUXOJIOTHK uhaTaaH Xam XuMmosicu3 Kuinub TapOusimanaau. by sca 0’3
YCTUIAH 3YPaBOHJIMKHU a0yl KWIWINra Kynail acoc sipataau. Aémiapra yi
unuiapy Ba Oosamap TapOWsACH MIIOHMO TONIIMPUITaH Yyl Oekajmapu poju
axpaTwiral. OJpkakiap Ba aémiap poiu OyHJail OHOJIOTMK WyHaJITUpUITaH
¢HaamyB OyryHTM KyHJla TEHACPHU WXKTUMON WIAKIUIAHTUPHUIN Tapadaopiapu

TOMOHHMJAH TaHKHUA KHJIMHMOK/IA.

Hlynu aliTvm >KOM3KHU, OWOJIOTUK JAeTepMEHH3M EHJalryB cudaruia
Hadakar ['eHiep TEHIrCU3IUTH MaBXYUIMTMHU TaOuaTtaH OepuiraH 1e0 oJaiiau,
Oaku Typiu WKTUMOUW Typyjlap ypTacHJaru acpjiap JaBOMHUJA IIaKJIJIaHTaH
TEHICU3JIMKHU XaM €mnaiian. XycycaH, TypJiu K:aMuATiIapia Tepu paHTH EKu
KEJIMO YMKHII MHCOHHUHT MYaisiH MKTUMOMM TypyXra MaHCYOJIMTMHU -- TTOAIIOX,
MyaillsiH ypyT BakKWid DSKaHJIUTUHM Oenrwiap sau. Mepapxuk TaOakalaHUII
WKTUMOUM cTpaTudukanus xkapa€¢Huga comup Oynap sau. bupok xap Kanmgaii
KaMUATTa XOC OynaraH cTpaTUGUKAIUSHUHT yHUBepcan wmonenu [enaep
cTpatu@uKauusacuaup, OyHaa uepapxus >KMHCUI MaHCYOJIMKKa Ko pa Oenruianap

Ba OyHJIa JIOMMO 3pKaK yCcTyH hrcobmaHap 3/1u.



Tapux mIyHH KypcaTJAWKH, XaKHUKHH XOKHMHAT JOMMO 3pKakKiap KyJuja
OyniraH, marpuapxajl JaBpUHUHT SHT OOMIMJaH yiap aéulapHH KapaMm axBoJIa
canam ¢oiganu ned xucoOnaraH, yJTapHUHT AEnra Kapiid KapaTWiraH Ba IIy
tapuda y O’sra ned O6enrwranran 3ad... A€n Oynub tytu3iimaiiannap, aén O0ynmuo

makJutaHaauiap".

'ennepHn  IMIAKUIAHTUPUII — HA3apHSCMHUHI  acOCUM  TyUIyHYasapH.
buonoruk aerepMeHH3M JKMHCIAp ypTaculard TyUIyHUIITa EHJanryB cudarua
TeHJIEPHHU WKTUMOUH MAKUIAHTUPUII Tapadaopiapy TOMOHUAAH KUIKANA TaHKH]T
KUJTUHAAW. YJapHUHT (QUKpUYa, Ypuil Ba Ku3 Oosanmapia MKTUMOUNIAIITHPHIL
xKapaCHUAa Typiau Majaka Ba pyxuil daswiariapHu TapOusiami, dpKakjiap Ba

aéiiap ypracugard MEXHaT TaKCUMOTH >KaMUST/a

Qabyn quuuHraH MajJaHui MebEpiap, poiuiap Ba crepeorurviap ['enaep

(bapKpHU MIAKUIAHTUPUII )KapaéHUHU U oaaiaiIu.

buonoruk gerepMeHU3M KaMMATIA JKUHCIApapo BYXKYAra KeJaJurat
MyHOca0aTIapHU OMOJIOTHUK JKMHCra MAaHCYOJMKHUHI XOCHJIacu cudartuaa Kypuo
yukunagu. Iy Tap3na Ouonoruk skuhatnan ¢QapkaHaguras >XMHCIapapo Ba
yMyMaH WXXTHMOUH TypyXJapapo MyHOCAOaTIapHUHT TapuXJaH TAIIapWIUTH Ba
ACCEHLMATN3MHU (MOXUSATaH O’3rapMaciury) MycraxkamiaaHaau. JleMak, XyKMpoH -
XYKMPOHJIUTHYA, KOpa TaHJMU - KyJUIUraya, OK TaHJIM - MPE3UACHTINKKA JabBorap
Oynub konaBepuniu kepak. MIHCOH Tabuatu Oy HyKTau HazapAaH MKKU EKiama
Oynub - yHra Kypa ayHénaru Oapua Hapca "aémmapra xoc" Ba "spkakiapra xoc"

Hapcajapra OyJauHaIu.

I'engep a€mmap Ba »pKakiapra TabCHp KypcaTyBUM Oapya MKTUMOUH
JKapa€Hiiapa TallKWJl TONAaW Ba KauTa TUKIAHAAWA. ['€HAEPHUHT HMKTUMOUU
TAITKWJI TOTIUIIN HAa3apHUsICHIA yuTa aCOCHM TylTyH4Ya GapKiIaHaaIu: )KUHC, )KUHCUN

MaHCyOnuk Ba ['enaep.

1970 iunnap Oommrada >KMHC Xycycujga Oy aHAaTOMHUK, (U3MOJIOTHK

XYyCYCHUAT, UHAUBUJIra OEpUiraH MakoM, JE€raH aHMK TacaBBYp MaBxyJ OYJraH.



['eamep sca GheMHHHCT TaaqUQOTYWIIAP TOMOHHJAH 'TICUXOJOTHUK, MaJaHHWi Ba
WKTUMOWI  BOCHTaNIap Owiad dpumuiaaurad  MakoMm" cudatumaa Kypuod
yukwiaau". bupok maxcHuHr [engep waeHTudukanusacu S Enuiapra Keiauo
MAK/UTAHWINN, KEHWHYAIMK dca JKaMJIaHAIuTaH Taxpuba MycTaxkamiIaHHO
oopum ['eHpgep HpUIIMII MyMKHH OYJIraH MalWCcOM DJKaHJIUTH TYFpUCHIIATH

KapalllHH 11y0Xa OCTUTA OJIaJIN.

XKuncHu @Qakar TyFMma XycycusTiiapra sra TymiyH4a cudatuga qadyn
KWINIITa KapId KYWAITyBYH X0JIaT cu(aTria TOMOCEKCYaau3M, TPAHCCEKCYaTU3M,
ITYHUHTJIEK, SHT STHTU OMOJOTHK KampuETIapHUHT a0 OYIWITY Ba aHTIAHHIIN

BYXKY/Ira KEJJIH.

Xynau 1y KaOu KalTa aHriam >kapa€Hiaapd WKTHMOHWH Ba T'yMaHHTap
danmapaa xam comup OYiIMoKma. SIkuH maiTiaprada skamusarra €r aed kapad
KEJIMHTaH X0ucalnap 3aMOHABUHN KaMUATAa TypJu - TyMaH WKTUMOMM XapakaTiap

ndonacu cudaruaa qadyn KUIUHAIH.

Xynmoca myHIAKu, 3pKakiap Ba aéyUIapHUHT KUHCUM €TYKIIMK MauTHAa Ba
PENPOIYKTUB COXa/la HAMOEH OYiIaiuraH XpoMocoMallapH TYTIIaMU/Ia aHUKJIaHTaH
dapk xap spkakiap Ba aéiiap W>KTUMOUW HYKTaW Hazapiapuiard TaQoByTIapHH

OKlOBYM Ky4Jiu JaJIUI OYITUIIIN MYMKHUH.



I.2. GENDER TENGLIGI RIVOJLANGAN DAVLATLAR
TAJRIBASI ASOSIDA

XoTtuH - (u3nap Xxapakatu ngactaBBan lllumonuit Amepukana, 1775-1783
Huap JaBOMHIa MYCTaKWIIMK yYyH Kypail mapouTtuaa Ba @panuusga 1789-
1794 -tiunnapaary MHKWIOO MaBpuia BYXKyara keiaaw. Jlactnabku eMuHHCTIAp
XOTHH - (U3JIADHUHT O3WIMINM XaMmJa YJApHUHI OpKakiapra KapaMJUId
cababnapuHu M3Jap 9KaH, yJapHM XaM XYKYKMH Ba I)KTUMOMM >kaOxanapna
Kypaau. YIJApHUHT  Kapanulapy (PEMUHUCTHK  JOyHEKApam, KEeMMHYaJIuK

(1)CMI/IHI/ICTI/IK Ha3apus IMaKIWHU OJIIU.

bupok, ¢GeMUHUCTIAPHWHT XOTHH - (U3JAPHUHT XYKYKJIApPUHH XUMOS
KWIKII Ba KEHraWTUpHUII OOpacujiard YUKUIUIAPU >KaAMUSAT YYyH KyTHJIMaraH
O0ynu0, XxamMmaza Ba XarTo aémiap opacuia XaMm MWKoOuM (aOyn KWIMHMAaras.
demuHU3MHUHT puBoxura 1792 iunna ['epmanusina don stwiran Teomop o
[unnemnuar "XOTWUH  -KU3JApHUHT  (PYKApOJIWK  XOJATJIApUHU  SXIIWJIAII
Tyrpucuna’'tu acapu, 1792 imnga AHrIMsAga 4om JTUATAH "XOTHH -KU3Jap
hyQyQuapuan XuMosi KWIMII' acapd KywId TabCHp Kypcartrad. JKymuazas,
YmxroyHkpadt 0’3 kutobuaa myHaai ne6 €3aau:"Aémiap MagaHUATHUHT Oapua
KaMUYMUJIMKIIApU Ba HYKCOHJIApUMHU 0’3ura (adyn KuiuO, ¢oiinanu HebMaTIapuHU
¢n Oepmwnap”. YHuUHr GuKpuya, afojiaTivd KaMUATAA )KHHCUTAa Kypa KaMCHUTHII
OynMaciuru Kepak Ba Yy WYK KWIMHUIIM JIO3UM. YHUHT KOHUEMUUACH Y3
JABPUHUHT JMOEpasl Kapalulapura acocjiaHran OynuO, OyHIa TEHTJIMK KOHYH
ONAMIArH TEHTIWK cudatuaa TymyHunap >au. Cya TU3UM TYJIUK XOTHH -
KU3JIApPHUHT KapaMJIMTHMHU KyJnabd - KyBBaTjaraH Oup JaBpia aémiap Ba
OPKAKJIAPHUHT (OHYH OJIIWJArd TEHTJIWMTH Tajabu 0’3 JaBpH y4yH HIZ Op

huco6ianran. ByHnan yura acocuii Tanad kenuo 4ufgaH:

OMpUHYMCH: XOTHH - (u3Nap M(TUCOAMNA MyCTaQUUIMKKa 3ra 00’ JIuiu
p P 2\ Y

Kepax;



UKKUHYMACH - YyJlap OJpKakiap OujaH TEHr MOpUIuK Ba (yJapoiuk

hyqyquapura sra 60’ a1y Kepax;

YUYMHYHMIAaH - TabJIMM Ba HX(THMOHﬁHaMTHpHm aMaJ'H/IéTI/II[a TCTUIIN

3apypHil 0’3rapHIIap aMajira OIMPHIAIIN Kepak.

1789 i¥unmarm  ¢paHuu3s WHQUOOTM (HEMUHUCTHK Kal(pUITIApHUHT
KOHJIAHWIIIMTA, XOTWUH -Qu3nap hyqyquapuaun humost quiyBuM JgacTiaOKu
rypyhiapHuHr maiiao 00’ JuImra Ky4wid TabCUp KO pcariau. AiHaH 11y Yuniapaa
dbeMUHU3M WXTUMOWM XapakaT Immaknuma (apop tomau. [lapmxkna Ba Oomiga
dbeMuHucTiap - 6apua XOTUH - KU3JIAPHU dPKAKIIAp 3yJIMUJAH Ba YCTYBOPJIMTUIAH
03071 KHWJIHWII XapakaTlapu WIITUpOKYmwIapu Imahapiapaa afmap Kiyolapu
TalIKWJ JTHIMO, ynapja O30JJUK Ba TEHIVIMK HAcaIapu TabCUpHUAa CUECUU
nactypiap unuiad undquirad. byHnai nactypiap/ia TabiauM OJIMII, MEXHAT KUJTUII,
XKaMUAT HIIApHIa MINTAPOK ATUIITa TEHr hyqyqiuiauk Tanabnapu uiarapu
cypwiran. Illynmaii rypyhnapra pahoapnuk quiaysun Onummnus ae ['y)x 0’3MHUHT
"XotuH - qu3nap Ba pykapo aémiap hyqyquapu aexinapanuscu'Hy sipaTrad, YyHKH
spkakinapHuHT "MHCoH Ba dygapo hyqygqnapu nexnaparusicu" aémiapuu dygapo
ned Oenrmiaamaran Ba yiaapra hed kaHmgai hyqyq OepmaraH. YHHHT
JeKJapalusacuia Kaija STUIUIINYA, O30[UIMK Ba TeHr QyQapoiuk hyqyquapu
dakaT 3pKaKJIapHUHT O’3UTarkHa TETUILIM 00 UM MYMKHH dMac, KaMUSTHUHT
SAPMH YHUHT UKKHHYM SIpMHU-3pKakiaap (oitnananaaurad uMtuésnapaan mMahpym
00’lsa, amanaa TEHIJIMKKa 3PUILMII MYUIKYJUIMTUHU (aiin 3TuO, aénnmapra Oapua
byqapomuk Ba 1y OKymiaamaH caiioB hyqyquapini  IIyHMHTZEK, JaBjat
JAaBO3UMJIAPUHM drayialll UMKOHUATIApU OepuiumuHu Tanad staau. O’3UHUHT
TEHIJIMK Fosiapy yuyH 1793 iunga Onumnuda ne ['yx ati STTUpuiIrad, XOTHH -
qu3nap kiryOmapu sca Tapgatub® robopwirad. Iy Tap3na wHQUIOO aémapHuUHT
hyqyquapuau TaH oJMaraH, yjaapra spkakiaap OwiaH TeHr hyqyq Oepmaran,
VIapHUHT  0g’up cuécum ahBOMIMHU 0 3rapTUPHIICH3 (oJIIUprax,

OMAHCUITAOHUAHUHI CaMapajii CTpaTCrusAIapruiHu nIniad qu(gmarat.



1795 i#unga XOTMH - qu3napra cuécuil WUFUIMIUIApAA KaTHATHIIL,
KaMOATUWIHK Jkoinapuaa rypyh 60’nm6 iwurilishHu TaQuQIOBYM IEKPET YBJIOH
quiuHrad. bynaai taquQnoBuu cu€caTHUHT naBoMu HamoneoHHuHr "®y(gapiauk
konekcn'"na (1804) xotuH - qu3napHUHT cuécuil Xy(yQguapaan ManpyMm STHITHIIHA

00’ nau. Y 3puHHUHT (apaMog’uaa 00’ JTUIIH JIO3UM SIH.

bupok spkaknap Ba aéiiap TEHIUIMTH Y4yH — g OsCH Y4yH Kypamn Oapham
tonMaau. G’ap6uii EBpoma Ba Illumonuii Amepukana (eMUHHCTUK Trypyhiap
naiiio 60’114, GEeMUHUCTHK XapakaTjap TAIIKWI TOMIU Ba yJIapHUHT Tajalbiapu

ToOOpa Ko mpo( aémiap TOMOHUAH KYJ1al - KyBBaT/IaHa OOIIIAHIH.

XIX acpna pemunuctuk tamadiaap AQIllma xenr TapQana OomuiaHTaH, y
epna wxtumonit wucimohorimap comup 00°nmuO, ynap a&wiapHH O 3WHUHT
XKaMUATIArd MaJoMH Xakuja o’ iiamra MaxO0yp quirad. MaBxy aHbaHajlap Ba
ypd - omatnap tydainm quinap BagTIM TypMyllra YMKKaH Ba 1y Ty(dailiu spra
TerMaran aémiapra HucOaTaH KO'N yCyHJMKIapaaH OeGahpa Oymran. DOpra
TermMaral aémiap aiipum ¢yqaponauk hyqyquapura, >xkymianaH, H(THCOIUM
hyqyqgmapra sra Oynran, OUpok 3pra TEKKau, yjaapJaH Maxpym OynaraH. XoTun-
qu3iap TabJIUMU HUMKOHUSTIApU oO’quil, €3ul, Mycuda, padciap OwuilaH
myg’yJUIaHUII Ba KalllTa TUKUII OujlaH yerapananrad. 1820 iiunga AmMepukana
WOTIAHAMSUIMK HOTU( Ba XypHanuct aén ®psHcuc Paut HyTK, cy3maraH. by
natiapga AMepukana aénapra ’KaMOoaTUYWIMK JKOWapuaa cysnam Ta’ (u(iaHrad
sau. ly cababnu @p3Hcuc PalTHUHT Kyl MUHT COHJIM ayIMUTOPHS OJIHUJIa XOTUH
QU3NapHUHT  TyQ IIIMHA HA30paT KWIHIN, aXpaiuira [oip Xxyqyguapu
aMepuKaIuK aémmapra Kywid Tasip kO’pcartan. AMepuKanuk (peMuHUcTIap
Jy/UIMKHU Oekop Kuiauul Oopacuaaru madgarcus Kypamjaa Gaoj UIITHPOK ITH.
1830 - 1850 #immnapaa yiaap (y/UIMKHE OeKOp Kuiuin Oyiinda Xxapakat rypyhiapu
Ba TAlIKWJIOTIapuAa (aTHamuO, Xyxokariapra MUHriIad aémiap um3o (0’ Hras.
bupoxk, cuécuit hyqyquapu 60’ nmaranu Tydaitnm aémap (yUTMKHE O€KOp KUJIHIII
TO pHucuaa (OHYH (alOyn kwiuin Oyiimda hykymarra cuécuit TasiinQ 0’Tka3za

OoJIMarat.



1840 iimnma xoTuH - qu3nap hyqyquapu ydyH KypamrHUHT agmuiap rypyhu
Tamkui Stiian. YHra Onm3aber Komu Cronton pahGapmuk quimu. Uly iwmm
JlongoHa QyJUTMKKa Kaplliy Kypail 00’ iinda xangapo KoH(pepeHIHs YIOITHPUIIN
Ba Omm3aber CTdPHTOH yHHa HYT( co’3mam hampa MasKyp MacaJlaHuHT
Myhokamacuaa QaTHammm HUSTHAA 304. bupoq, yHra pan xaBoO OepHIiu.
lynna xkoH(pEpeHUUsSHUHT Oollifa MIITHUPOKYM aélapd HOPO3WIMK Ominupuo,
Kousent 3amuman unqub kernu. Kondepenmmsra kemuO, KeWMH yHU Tanuiad
KeTraH aémap opacuaa (yUIMKKa KapliM Kypall XapaKaTMHUHT  (aou
uimrupokuncu Jlykpenust Mott 6op sau. By epna mry aén Ba Kogun CTHTOH XOTHH
- (U3JIapHUHT WXTUMOMH, (yqaposuK Ba AUMHUN hyqyquapu ydyH KypallHHHT
TO’Q’pucuaa KEIUIIUO ONUIIAM. YJIapHUHT Oy HyHanumgard (aosvaTd SXIId
camapa kentupau. 1848 fimna Ceneka ®ois mahpuna (Hero-Hopk mtaTw) sxahon
Tapuxuga OupuHYM MapTa XOTHH: -Ku3Jlap XyKykiaapu Oyiinuya KoHBeHT
YaKUPWIAM Ba YHJA JKMHCHra KO’pa TEHICH3JIMK Macajlacu KYpuO YHKWIIH.
Omuzaber Koaum CrsHTOH AMmepukaHuHr "MyCTakKWUIMK —AeKJIapaiusicu'ra
TasgHraHu Xxojga "Xuc-TyWrynap JOeKJIapauusch'HM Tal€pliaii Ba YHH
HuFuaraniapra xaBosia 3Tad. Jleknapanusana TabKujlaHaauku, "Oapua spkakiap
Ba adiap TEHI spaTwiraH", IIyHUHT/IEK, XOTUH - Ku3japra HMcOaTaH amalra
ommpunaaurad 18 ta agonarcusnuk caHa® YTUIAaau: OFUP XapaKTepiu 3pu OusaH
aXpamrad €Ki yHAaH KeTUO KOoJraH aéiylapHUHT OoJiajmapra OyiraH XyKyKWHHUHT
AyQonumy; axpamrad aémHuHT hykyku (akar YKUTYyBUMIUK EKU E3yBUMIIHK
OWJiaH YeKJaHUO KOJIMIIM; CyJJa 0’3 dpUra Kapiiud Kypcatma Oepuil XyKyKHHHHT
Hyknury; (abpukanapiard TypMylira 4M(KaH HIIYM aéuiap OWJIMTMHM SpUra
Oepulll MaXOYpHUATH; TYpMYIITa YUKW MaiTUaa aéTHUHT OyTYH MOJI- MYJIKMHUHT
spura yTumu Ba Oomka aémiap ydyyH myhum Oyiran macamanap. KoHBeHT
WIITUPOKYMIIAPH XOTUH - KH3JapPHHUHI CalJIOB XYKYKH TYFPUCHAArd MAacajlaHU
KO’ pub unkau. bupok, MUFUNITaHIApHUHT aKCapuUATH ITy Macaiara Taiép 6ymman,
OyHMHT IMKOHM HYK ne0 xucoOmamau. dakaT Kopa TaHIWiIap XYKyKIHUHT

humostuncu, abnoruonuct dpeaepuk JyriacHUHT XOTHH (U3JIAPHUHT CaiijIoB



XYKYKJIapH TYFPUCHIATH SXTUPOCIU HyTKuaaH cyHT KonBeHT mry macana Oyitnua

Kapop KaOys KUJIIH.

KonBentnan cyHr Ceneka @on3ga XOTHMH - KU3JAPHUHI CAWJIOB XYKYKH
TO g’ TUCUAArd Macajla )aMOaTYIIUK 3bTHOOpUHU 0’3ura TopTau. Konu CtsoHTOH
mamhyp &3yBuura Ba XOTHH - KH3Jap XYKyKJIapu huMosaucura aninaHiw,
OJIaMJIAPDHUHT M)KTUMOUN TyHEKapalld O’ 3rapullura HKOOMil TabCUp KypcaTau.
Ceneka ®omsmard yypamnryB XOTHH - (IZJapHHHT O’3JIapUHHUHT (japam axVoIH
MyaMMOCHUTa MYHOCA0aTUHU ONIAWHIAIITUPAM, >KAMOATYMWIMK 3BTUOOPUHU
autapHuHT cuécuil Ba mKTHCOAMi ahBonm Ba MmakomMuHUHT Myhum skuhatnapura
KapaTad XaMmJa Keiarycu yarapunuiapra 3amMun  hosupnaam. XIX  acpHUHT
o’pramapuna AKIlIga XOTUH -KU3JIap XapakaTUHUHT 3HT TaHUKJIM HAMOEHIAIapH
opacuna Coxynep Tpac MyxuMm oO’puH TyTraH. Y KyJUIMKKa Kapmm hamiga
aCJUTApPHUHT CAIOB XYKyKHIaH MahpyM KWJTMHHIIATA KapIId YUKAp 3KaH, yIapHH
Oup -Oupura 3ud OoTNIaliau. BUpPOK KOpa TaHIU aMepUKaNIHUK aéJTApHUHT XOTHUH -
qU3Nap XapakaTWjaa MINTHPOK OTHUINM OK TaHJIWIAp, OHpKakiap Ba aémiap
TOMOHHMJAH MabKyJJIaHMaraH Ba XaTTO KaplIWJWKKa ydparaH. Macanan, 1852
mnga Axpon maxpuga (Oraiio mratr) Oynu0® YTraH XOTHH -Ki3iap XapakaTH
¢daomnapu cwvezauaa ok Tannau aémiap CoxyHep TpacHUHT HYTKMHU LIOBKUH -
CypoH Owman OYynmO qo’#immra hapakat kunran. By kat’maram aém Oapua
(apIIMJIMKIApHA €HrMO O’TIM Ba YHUHT (AaojUATH XOTHH - (U3JIApHUHT Y3
hyqyquapu yuyH Kypammaa xKuaaui posb YitHagu. bupok, Oomika kopa TaHIu
dbeMuHuCT aémnap OK, TaHJU aJUIapHUHT OyHIal UpKUM akuganapugan xada

00’u0, aémrap hyqyquapu yuys daoi kyparigad yetda unqub qosras.

DEeMUHUCTUK FOsIap Ba KOHILENIMsUIap XOTHH -(u3jiap XyKyKJapura
HUCOaTaH WXTUMOWUN (DUKPHM MIAKIJIAHTUPHINTa TabcUp kKypcatau. by Oopana
appuer Teinop MwuutHuar Ba yHUHT ham¢ukpu xamaa spu XKoan Crroapt
MWITHUHT XOTHH -qU3Jap SMaHCUIAIUSCUTa OaFuIUIaHTaH dCCellaph TYypKyMHU
myhum ponp o’#iHamu. Xymmaman, 1851 #wnma dvonm otwiran  "AETHUHT

Qapamuuru" acapu Xyaau ImyHgad ahamusarra sra Oynran. YHaa wm Ba



aHbaHaBUI KOHBEHIMsUIAp a€iiapra Ta3in( o’TKa3yBYM Ba TaHJAII 3PKUHIUTUHU
Oepmaiiiuran Xyxokartnap cudartuga  TanquH ATWAradH. YmOy acapiapia
TabKUJAHAANKY, aéJuiap dpKakiap yuyH kadonatianagurad tTabumnii hyqyqguapra
MyHOCHOUp. A&mrapHuHr "Tabumit" OXW3MUTH Oy OWIMM ETHUIIMACIUTH Ba
TaHJIaIl UMKOHUSATH nyquuru, APKaKKa gJapamiuru Xamjia
YOKTUMOMIJIAIITHPHINIATK Hy(COHIap oquobatu. Yiap OyryHru kyHaa ham myhum
Oynran MacajapHH KyTapuO YWQUINAW: aéUIAapHUHT 3pKakiapl Xy(qy(qui,
U(TUCOUI Ba MXKTUMOUMN (JapaMIIMTX aMaTuETUHU OEKOP KUJTUIIT; TAbJIUM OJIUIIJIA
OPKUHIIMKIAD Ba HWMKOHUSTIAPHU TabMUHIANI; aUIApHUHT  MaKOMHMHU
AXIIAJAITa ONM0 KeJaJWraH TaHjgall Ba UMKOHHUATIAD  JPKUHIUTHHU

Ka(bOJ'IaTHOB‘-II/I KOHYHJIap Ba W>KTUMOUM HHCTUTYTJIAPHHA }I(OpI/Iﬁ OTHIII Ba XO0Ka30.

XIX acpHUHT UKKWHYY SIPMUJIAH TYpJId MamilakaTiiap XOTUH - qiZJIapUHUHT
(EeMUHUCTHK XapakaTJard HUIITUPOKU opTau. Acocuil Tanmad - aénapra caiioB
hyqyquui Gepwiniim 314. bytok bputanusga XOTHUH - qU3NAPHUHT CUECUN TEHT
hyqyqauiurura spuiumn — xapakatd  cygpajusm  ae6 araaad.  WHDms3
dbemunucTiaapu tydaiim ymoy atama heMUHU3MAArH CUECUI WYHIUITHUHT HOMU
cudpatuga Tapuxra kupad. AWHaH  AdHrousga  cygpaxusm  EBpona

MaMJiakatiapura Hucoatan U3o( Ba(T 1aBOM ST/IH.

XOTHH - QU3TAPHUHT CY(QPaKUCTUK TAIIKWIOTJIApH acocaH MapiiaMeHTra
XOTUH - qu3iapra caWnoB hyqyquHMHT O€pWIMIIMHUA Tajnad quiIyBYd
NeTULUSATIApHU Tal€paail Ba TaKAUM STHILI OWjaH MIyTWIUIaHap 3au. 1866 innna
bytox bputanusga 1500 nadap aén mapimameHTra XOTHH - qu3japra cailjioB
hyqyquHUHT OepuIuIIMHU Tanad qUIyBYM MNETULUHUSHM TakKIUM STAU. bupok
napiaMeTr YHU 3bTHOOpcu3 konaupau. Tanuknm ¢ainacyd Ba Jubepannsm
Mapkypauucu XKoan Crroapt Mwuie Xapakariapu Tydaliam XOTHH - u3Jiapra
CalJIOB XYKYKM JaBJlaT MHUKECHIA Myxokama KwinHAu. 1867 iunga caiioB
UCJIOXOTH TYFpucuaaru Omuib Mmyxokamacu naituaa XKoan Ctroapt Musuip yHra
TO’3aTUII KUPTUILHU TakIU( 3TIU. YHra Kypa XOTHUH - qU3JIap aBTOMATHK Tap3/a

oB03 Oepuil hyqyqura sra Oynap sau. 1868 Hunga XOTUH - qU3JIapIOaAr TapKOK



cy(pakuCTUK TypyxJiapH siroHa "XOTHUH - qu3nap caitnoB hyqyqu ydyH Muuan
KaMUAT" HU Tawkuil STUATAU. 1879 iunpa Aurmusga "Aémnap cyppakucTHK
KypHaId" Yom dTwia OOLUIAHIM Ba y Mas3Kyp XapakaTHUHI MakcaJu Ba
TaKTHKACUHU Oenruiap »aM. AcCocuil Makcaa XOTHH-(U3japra 3pKakjaap OwiaH

TEHT caillioB hyqyqUHHMHT OepUTUIINTa SpUIIUIIIAH HOopaT 3/Iu.

[y naBpaa xko’nm Mamiakatiapaa aémiapra o’3 ¢aonusaTura sra 00’ JIvII,
OaHKIaH KpeauT oI, hyqyq, Teosorus, Ou3Hec MakTadaapuaa YKUI Ba OOIIKa
kacOmap pyxcar stunmac dau. 1873 wwmnma AKII Omuit Cynu  aénapHuUHT
aJBOKATIIMK aMamu€Tu OWIaH IIyFWUIAHUIINHN KOHYHUWIUK Wy OwiaH
TaQUQJIAHUIITUHUHT aCOCIAHTAHIUTHHUHT KOHCTUTYIUSBUMIUTHUHU YBJIOH (UIIIH.
"TaOunit Owosioruk dapkiap, - aeWunagu, ymoOy kapopjaa, - acJUITapHUHT
dbyqaponuk xaétuna aipuM kacOgapra MOCIAaHMAraHJIUTUHU KEeATUIMO dnugapaiu.
VY napauHT acocuit Gaonusat cohacu X0 KaauK UIILIap Ba OHATUK. DpKak aéiiap Ba
OHajap, Iy >KymiJazaH, OyJakaKk OHAJIapHUHT XOMHHCH Ba aémiapra Xoc
00’nMaran umjgaH XuMosutoBuhcHIUpP". QOHYHUWIMK TOMOHMJAH OeNTHIIaHraH
OyHmali KaMCHTYBYM XOJaT XOTHH - (U3Jap XapakaTd CTaKYWIaApUHUHT
HOPO3WJINTHHU KEATHUpHO dYugapau. AMepuKaauk (HEMHHHCTIAP OJUN TablIuM

onui hyqyquau caitioB hyqyquaek ycTyBopiukka sra, 1e6 hucobmap sau.

1888 imnma amepukanvk (QeMUHUCTIAp TamadOycura Kypa Tapuxia
OMPUHYYN XAJIKAPO XOTHH - KU3JIap TAUTKUIOTH - XaJIKapo XOTHH -qU3J1ap KEHTallu
TamkWi 3tinad. Keinnyanuk 50 1aH OpTUK MamilakaTaa MUAJUIMA XOTHH -qU3Jap
TAIIKWJIOTIapl manao Oyiau Ba ynap 1893 innma Xamkapo KeHramira OupJialim.
[MTapx MamnakaTinapuga XOTHH - qu3iap xapakatu XIX acpHUHT oxupiapuaa
makJiiaHa oonutanau. Apabuctonna Oupunun GeMUHHUCT CypusuiiK aén Bapnaa an-
Azuuunii 6ynrad. by nmaBpaa XOTHH -qu3Nap >KypHaJLIApH 4O 3TWia OONUTIaAHIN:
Mucpaa - "an-®arat", "®arar ym-Hlapkui" ("Iapk kuzu"), Cypusna - "An-
XycHat" ("T'o’3an") my xymnagan. Typkusiia XOTUH -KU3JIap XapakaTu ab30Japu

"Tonelin HUCBaH >KaMHAT' TAIIKWJIOTHMHU TU3MO, Maxyc XOTHH - u3Jap



KypHanuHu uu(apa Oouwaau. bynna Xomupa xonum, Potuma, Onwms, Hwurop

XOHUM Ba Oomikanap ¢pao UIITHPOK STraH.

XunauctoH, Xutod HHIOHe3Wsiga XOTHH - (U3JIap MWUIMH 030K
Xapakariapua KeHT UIITHPOK 3Ta OONIIaau, TabIuM OJuIl hyqyquuu Tanad STau.
Aénnmap xaJkapo MyHO3apaJlapHM THUHWIMK Wyaud OwiaH han  Kuaiira
HyHanTUpWIraH Xangapo TaaOWpJiapHUd (aThusAT OWJIaH Ba OLIKOpa Kysuiad -
gyBBaTiai 6ouuiaau. by aitnuqca, ['aaragaru 1899 Ba 1907 #tmmiapaaru THHWINK
KOH(epeHusIapura Tauéprapiamk AaBpuaa SKkoa Hamo€H 00 nau. 1890 #mnna 20
JaBJiaTIaH Keirad 2 MWUIMOH Hadapaan 3uén aén ['aara THHUIUMK KOH(DEpeHIHsICH
JeseraTiiapura MyposkaaTHomara Mm30 4ekau. Aémnap KoHpepeHUMs HIIUAa,
CO’HIpa YHHMHI (JapopJjapHHHM amajira owmupuijaa (Gaojl HIITUPOK 3TAW. ['aara
KOH(epeHUUsTapUHUHT  (paosl HINTUPOKYKMCH, KeHnHyanuk Hobenb THUHUYIMK
MykdoTtura cazoop Oyiran aénnapaan Oupu aBcTpusuiuk Oaponecca beprta dou

3ytraepaup (1905).

XX acpHuHr Oommaa Kymiad mamiakariapaard (EeMUHUCTHK XapakaT
paaukan Oockuura yraav. XOTHH - quU3JapiapHUHT 0’3 hyqyquapu yuyH kO’n
MUHT COHJIM IOpUIIUIApM Ba HaMmouunuiapu 600’mu6 O’tagu. 1910 #wmnna
amepukanmuk aémrap Omuc Ilein Ba Xappuep CraHToH bnaTtd TeHr caniaoB
hyqyquuu Tanaé kw6, Heio -opkaa Ba Gomga mahapnapaa 6up HeuTa FOpHII
Ba HAMOWMIUIAPHM TAIIKWI ATAUM. XOTHUH -qU3jJap O 3JapUHUHT Xa€Th (akar
U3JTyKCU3 0oQ’up MeXHaTaaH ubopaT OO0 ’iamaciaurura uHTWiIap >au. 1912 #unna
Maccauyrec mratuHuHr Jloypene mahpuna wimn tanpiaran 1O’ (UMAYHIIHK
(dabpukanapu uirywiIapy "OU3ra HOH XaM Kepak, aTUpryJuiap XaMm Kepak™ MIUOpU
OCTH/Ia HAMOMHWIN YIOWITUpHIIA. ByHmail mmop OyryH xam 0’3 ahamustiaH

NyKOTIaH dMac.

EBpomamarn xoTuH -KH3JIap XapakatujaaH ¢apkiad papuiga Poccusma
OWpOH -OMp XOTHH -qU3Jap TAIIKKHIOTH Y3 OJIuWra TEeHr hyqyqiauiukka aoip
cuécuii macana qo’vimaran. Uynku wmonapxusi Poccusicuna ahomuuunr OGapua

gammamiapu: aémmap ham spkakmap ham xyQyQcu3 Oyaran. Poccusmarn XIX



acpaard XOTHH - Ki3Jap TOMOHHIAH wirapl cypwiaértraH g’osra acocaH
IMaHCHTIAIMACH y4yH hapakat 0’3 ojaura oinuid MabJiyMOT OJnuiI, sxmu haq
TO’JIaHAJIUTaH Ba MajaKalu WII YYyH KypalllHu MacajacuHu qo’iau. 1870 iwmnaa
MabJIyMOT OJIMII Y4yH aémmapHUHr EBpomara ym(ubd ketnmm Kywaiau. by sca
hykymatHu  xoTmH -  qu3nap  xapakatuHuUHrT  Poccuss  mahapnapu
YHUBEPCUTETJIApUIA XOTHH - qU3Jap OJIMM KypclIapUHU OYHINra MaxOyp KUJIIH.
1872 tiunpa Cankr - IletepOypraa aémiap Bpaunuk kypciaapu 1878 iiunaa - Onuid
XOTUH - qu3nap Kypcaapu ouwiigu. 1895 IlerepOypraa énunran aémiap Bpaduk
Kypciapu ypHura wummnepatop ¢apmoHu OunaH XOTUH - qu3nap THOOHET
MHCTUTYTA TalIKWJ 3THiIaU. XX acapja MKTUCOAMM PUBOXKIIAHMII IXTUENKITAPU
a€IJTapHUHT KacOUN TabJIUM OJUIIMHUHT KeHralTupuaumura cadbad Oynau. XoTuH
- UBJIAPHUHT OJIMM TUXKOpPAT, qUIIO( X0’ KaJUTH, IeJaroruK, FOPUINK, (ypPHUIIHIL,
TEXHMK Ba OOIlKa Kypciapu TallKWI 3THINO, yiapaa acocaH 0’pTa Toudanapra

MaHCY6 XOTHH - qU3JIap TabJIUM OJiap 30U.

XotuH - qusnap hapakatuaunr épQqua cahudanapunan Oupu aémaapHUHT
MHOWIOONI XxapakaTaard HINTUPOKKM Oo0’nau. XOTUH - qu3nap Oapya HUPHK

MHOUI00UM TallIKUI0T/Iapra ab3o 00’110, alpuMIIapy eTaK4uiiapra aiijaHraH.

Nnx cuécnii hyqyquap tamabu 1905 iumnga Oypkya mHQuioOu aaBpuaa
uirapu cypwirad. Hukomait Il KOHCTUTYUHST TUBUMHUHM KOpUM 3TUII Ba [laBiat
Jymacu - xanq BaKWJUTapu OPTaHUKH >KOpuM ATUIl 10’ g pucuaa Onuit manedect
yuqapuiura Maxxoyp oynran. Ymoy opraHra caiioB Tyrpucuaaru qonysaa (1905
mun 11 nekabpw) cainam hyqyquapu ¢akart spkaknapra 6epuirad. [y nmaitnan
Oouutad, XOTUH - qU3Jap TAUIKWJIOTIIApU 3pKakiap Ba aéulapHUHT (Dyqapoiuk
TeHr hyqyquunuru, XOoTHH - qu3napra caijnam hyqyquHUHT OepUiMIIM Y4YyH
Kypamr Oonutagu. Aémiap HOMUIAH JaBiaT hOKMMUST oOpraHjapu HOMHra
NeTULUSATIAp TO IJIAHAW, WUE WIMIUIAp, MUTHHIIAp, HAMOMHUILIAp O TKa3WIUO,
ynapaa aémiapra mMamiiakar cuécuil xa€Tuaa WINTUPOK 3TUIM yuyyH hyqyq Ba

UMKOHUSITIIAp OCPUITUIIN TaNa0 KUIUHIN.



Pyc xotuH - qu3napu o’3apo xaipus xxamuatuHuHr 1 - JlaBnar Jlymacura
MypoxaaTura 5 MuHr Hadap aén um30 dekau. Jlymana ymoOy MypokaT Myxokama
KWIMHra4y, XOTUH - qU3Jiapra caiyoB hyqyquapunu Oepuill TYFpUCHUIArd (OHYH
JOWMXacHHM UiuIab unduin Oyinua komuccus TUsmiau. bupok, 1-/lasnat Jymacu
ymby MacajiaHu KO puO yuguinra yiarypmai, tapgdatu6 robopuiaau. KeluHru
Jymanap sca XOTMH - QU3JAQpPHUHT KO'N COHJIM MypoxKaTiiapura (apamaii,
aémmapHuHT cuécuii hyqyqmapu Tyrpucugara macaiadnu ko’pu® uugmamm. 1917
nungaru gespans Oypkya MHQUIOOM KyH TapTHOMra ymymuil caiioB hyqyquuu
wirapu cypaud. XOTHH - qU3JIap TAKWIOTIapu cuécuii hyqyqiapan Tamad quiauo,
HaMOWHIILIAP YIOTUPAMN (3HT KaTTa Hamouwutaa 40 MuHr Hadap aén kaTHammo, y
1917 #iun 19 maptuna IletepOypraa 60’nmub o’tran). Ly daonmust Hatwxkacuaa
Mygaqqar xykymar 1917 iun Maiiga xuUHCUTA KO’ pa YEKJIOBCU3 YMYMUN CalJIOB
hyqyqu tyrpucuna qonyn qabyn xuingu. lly Tapuga uHQUIOOUNH KO TapUIIUII
to’nquuuaa Poccust aémmapu EBpomana OupuHum 60’1ub, spKakiap OWiiaH TEHT
caiinoB hyqyqura sra 60’nau. Jlynéna Oupunuu 60’ 1ub aénnapra 3pkakiiap Ousian
TeHr caiiyioB hyqyquapunu Oepran mammnakatr Suru 3ennanaus (1893) 60 ’mau.
VYupaan cynr Ascrpanus (1902) Ba @unnannusana (1906) aémmapra mynnaii hyqyq
oepunrad. I sxaxoHn ypymm OoniaHryHru4a, sHa TyHEHUHT 25 MaMJIakaTh XOTHH -
qu3napu caitioB hyqyquapura sra 6ynran, Oy 3ca XoTuH - qu3nap hyqyquapunu
humoss quuyBunm mmOepan WyHamumgard (EMUHHCTIAPHUHT KO'M  WHJUTUK

baonusITH HATUXKACH DIH.

CaitnoB hyqyquapu qo’nra kuputuirad, EBpona mamiakariapuja XOTHH -
qu3iap XapakaTu TaHa33yiara ydpaau. by hom Oup Heura cababnap Ounan
n3ohnanaau. bupuHYugaH, XOTUH - qU3JIAp XapakKaTJIapUHUHT acOCUU Makcaiu -
oBo3 Oepuil hyqyquuunr qo’ira kuputwimmu. 1919 wunga Oynnaii hyqyqau
ABctpusi, [T'epmanusi, Hunepnanmus, Ilompma, I[lIBerus, JlrokcemOypr,
Uexocnosakus, 1920 iunga - AQILL; 1922 tunga - Upnanaus; 1928 itunga - bytok
bpuranus; 1931 iWunpga - Ucnanus, I[lopryranusana spummnau. WKkuHuWgaH,
dbeMuHHuCTUK XxapakaTiap ¢GaoJUITapuHUHT Oolliqa WXTUMOMM  XapakaTiapia

UIITAPOK JTUINW. YUYWHYWJAH, adpuM GEeMUHUCTIAPHUHT cailyioB hyqyqiapu



qo’Jira KUPUTIATaHWIAH CO’HT ham aémmapHUHT UTUCOIWN Ba MOKTHMOWMA TEHT
6o’nmaran homatuman hadcamacu mup 60’nmmu. XakuKaTIaH XaM IITyHYAIAK
KUUMHYMIIMK OWJIaH o Jra KUpUTWITaH cuécui hyqyquap akcapusiT XOTHH -
(qU3JIaApHUHT UTUCOIUN Ba MKTUMOUNA TYPMYII TAP3WHM KUIIUN SXITVITAHHIINTA,
xKamuataa ['eHaep TEHIJIMIM ypHATWIWIIMra onubd KenMaau. bupok, XOTuH -
qu3iap XapakaTd >KUHCUTa Kypa TEHTCH3JIMKHU Wyq KWIUII 3apypiIUrvHHU
aHrjamga MyxXuM poib 0’ yHaau, aémiap hyqyquapuau humost quung Oyiinya 60#
Taxpuba To’mamu. AémmapHuHr xanqapo daommuru 1919 #wmnma Munnatiap
Jluracu YcraBuga Musnatnap Jluracupars Ba yHUHT TalIKWJIOTIapuaard Oapda
JAaBO3UMJIAPHUHT a€julap y4yH XaM 3pKakjiap YYyH XaM OUYMQJIUTU TYFpPUCHAArd
MOJJIa KUpUTUIUIIKMra cabad 6o’nau. by Myxum 1oTyq »au. DHAWIMKAA a&iap
Xajaqapo TalmIKWIOTIapjaa OJpKakiaap OunaH OapaBap  WIUIAll, CUECUM
MyHO3apajiapAa HIITUPOK STHUI, MWUIMKA JeJeranusuiap TapKuOuaa HIITUPOK
TUII MMKOHUTa 7dra O0o’nau. 1925 iwmnpa Xamgapo XoTWH - qu3jiap
TAIKWJIOTJIIADUHUHT Oupiamrad goumuil qo’mutacu (1934 iiunngan Oonuiab -
Xankapo XOTHH - qU3JIap TAlIKWJIOTIApH ajogajapyu o MUTACH) TAIIKWI STHIIH.
bupok, 30 - HwwuiapHuHr Oommpaa avipum EBpoma mamunmakaTnapujga hokumust
Tenacura (pamucTIapHUHT KeMHUIIU OUilaH XOTHH - qU3JIap TAIIKUJIOTH TapqaTuo
o0opuwiau. Byxynra kenraH JeMOKpaTHK aHTHU(GAINIUCT XOTHUH - qU3Jap
TAIKWJIOTIIApU ypyll Ba ¢amm3Mra Kapimu Kypam oiaud oopau. 1934 iimnna
[Tapmwxna Oynubd yrran XOTHUH - qU3NIAPHUHT OYTYH aXOH KOHTPECCHa MUHTaH
OopTH( JeneraT KaTHAaIJM XaMmJa ypyll Ba (amm3mra Kapiiu, OoJaJlapHUHT
MOPJIOK KeJa)karu yuyyH KypaumryBuu JKaxoH XOTHH — qu3iap O MUTAaCH TallKUII
stwan. Vkkuaum sxkaxoH ypymmu naBpuna (1939-1945) kymnab aémmap xapOuid
onepauusanapaa, Kapmwivmk xapakaTuia, DapTH3aHiIap Xapakartuiaa, Qamm3mra
Kaplim xapakamiapja Ko'minad aémiap HWINTUPOK JTraH. YpyIJlaH KeWWHTH
nacTiadku Wrapaa aéimiap AeMOKPAaTUK XOTHH - (U3JIap TAIIKWIOTIAPUHUA Tu3a
oommamu. Jlotun Awmepukacu, Ocué Ba Adpuka XOoTMH - qu3japu aémiap
hakatnapura kenr ka0 stuiaa Oomutaan. 1945 innma [apmxknarn Xankapo XOTHH

- qu3iap KOHIpeccuaa TAIIKWI STWIraH Xankapo JleMokpatuk XOTUH - qu3iiap



®enepatmsicu  OyTyH IyHENA XOTHUH - QU3NAPHUHT AaxXBOJMHU AXIIMJIAINTA
Japatwiran KO’tura® TamOupmapHuHr TamadbOyckopu 00°mmu. BMT  rtammkun
ATWIITAY, XOTUH - qU3JapHUHT ['eHJiep TeHIJIMK y4yH Kypaiiyd ToOopa yrollraH Ba
MakcaJu Tycra sra Oymna 6ouutagu. BMT ycraBuaa tapuxaa 6upunyau 6op Oapua
OJlaMJIApDHUHT WPKHU, >KMHCH, TWJIM Ba JUHUJIAH KAaTbUM Haz3ap TEHIJIUTH JBJIOH
keI, 1946 vwwina BMTaHunr HWikThcoauid Ba MXXTUMOWNM KEHTAIIHUHT
KylnuM4ya opraHu cudartuga XOTHH - (U3Tap MakoMHU OyiiMdya KOMHCCHUSHU
TalIKW 3TAU. ByHUHT HaT)acuaa nHCOH hyqyquapu 6umian Ooriim MacanajiapHu
Maxcyc KypuO YMKHII Ba Xajl KWJIUII, OYTyH IyHEA XOTHH - qU3Jap aXBOJIMHU
ypraHum y4yH wmapouT gpatwian. 1948 wun 10 nexabpna BMTHunr bomn
AccamOnesicu "YMymxaxoH MHCOH hyqyquapu nexnmapanuscu''Hu qaldyn KWJIH.
by xyxokat uHCOH hyqyquapu Oyiimya >KaxoH MHK.ECHUAArd acoOCHil Xy»XoKarra
aimannu. [leknmapamusira TasHraHW XOJJa XOTHH -qu3jap Xapakatu aéilapHUHT
TypJu MyaMMoJapra >KaMOaTYWIMK JbTUOOpPUHM KapaTa Oomnuiaasr- bupok,
"VYMyMxKaxoH MHCOH hyqyqiapu nexnapanuscu''HUHT qa0ysl KWIMHHUIIA MabiIyM
MabHO/A a€JTAPHUHT KapaM aXBOJWHU MycTaxkamjalira Xu3Mat Kuwiau. byHuHr
cababu mIyHJaKW, XOTUH - qu3nap hyqyqiapu MHCOHHUHT ymymuil hyqyquapu
cudaruga pTUPOd STUIMATU Ba HaTmkana "o’sura xoc" hyqyquapra aitnanu®
koiau. Aémnap hyqyquapununar nHcoH hyqyqnapu cudartuga axpatuaMaraHu Ba
TabKHUIJTAHMAraHJIUTUHUHT acocuil cababnapu OyTyH QyHENA MKTUMOMM OHIJa Ba
amManuérna cakiaHuO® koirad ['eHjaep HOTEHIVIMK HYKTau Hasapijapu, aémiapra
HUcOaTaH MaBXyJ aHbaHauap, MebEpIap, Kapauuiap, akujaajaap, MKTHUMOHUIA,
UKTHCOIUN Ba cu€cuil MaH(ariap, UIYHUHIACK, aémiap hyqyqiapuHUHT MHCOH
hyqyqnapu cudartuma pacMURIAIITUPUIMATAHIUTH OWaH OOPJIWK d37u. AMpum
naBiaTiap a€UlapHUHT OwWia, JAWH, MaJaHusIT Oopacuparun hyqyqiaapuHUHT

OUBIIIMIIIMHYU XyCyCHUl coxa ae6 Omiuob, ynapHu ybTHOOPCH3 KOJIIUPTaH.



IT BOB. O°’ZBEKISTONDA MUSTAQILLIKNI DASTLABKI
YILLARIDA GENDER MASALALARINING VUJUDGA KELIShI VA
RIVOJLANIShI

I1.1. Mamlakatimizda mustagqillikni qo’lga kiritish dastlabki tub
o’zragishlarning gender xususiyatlari.

O’zbeklar turmush tarzida yoshlarning jamiyat hayotida erta nikoh
qurish asosida turmush faoliyatiga olib kirish ham mazkur masalaning asosiy
muammolaridan biri sanaladi. Oila qurilgach, erkak oldida nafaqat o’z oilasini
ta’minlashi, balki «o’z bo’ynidagi qarzni uzish» masalasi ham yotadi. Ya’ni endi u
0’zini tarbiyalagan, voyaga yetkazgan va to’y qilib uni oilali qilgan ota-onasini
ham holidan xabar olib turishi “ham garz, ham farz” hisoblanadi. Shuningdek, o’z
avlodidagi boshga aka-ukalar to’y-hashamlarida oilaning boshqa a’zolari bilan
barobar ishtirok etishi va unga qilingan sarpo-suruqlardagi qarzni oshig’i bilan
qaytarishi lozim yoki yangi turmush qurayotganlarni qarz qilishi kerak bo’ladi.
Avval faqat 0’z qavmu qarindoshlari doirasida oldi-berdi ishlarida gatnashgan
bo’lsa, endi turmush o’rtog’i (er yoki xotin) tomonidagi garindosh-urug’lari bilan
ham faol munosabatga kirishishi lozim bo’ladi. Bu ham qarz hisoblanadi. Undan
tashqgari turli xil milliy va mahalliy xarakterga ega bo’lgan tadbirlar ham borki,

unda ishtirok etmalik jamiyat tomonidan gattig qoralanadi.

Yana muhim jihat, bu savob uchun gilinadigan tadbirlar va ota-bobodan
golib kelayotgan tadbirlar merosini amalga oshirish. Bular uchun sarflanadigan
barcha sarf-harajatlarni erkak o’z zimmasiga olish kerak. Negaki erkak topib
keladi, ayol ro’zg’or ishlari bilan band. Buning ustiga, bolalar tarbiyasi, supur-sidir

ishlari va har xil mayda-chuydalar.

Endi masalaning muhim tomoniga e’tiborimizni qaratamiz. Har ganday Kishi
gaysi korxona, tashkilot, idora yoki firmada ishlamasin biz yugorida sanab o’tgan
urf-odat va an’analar talabini to’liq uddalay olish imkoniyatiga ega emas. Ba’zan
bir nechta davlat muassasida ishlab ham kishi o’ziga «yuklatilgan” talablarni
bajara olmasligi mumkin. O’z imkoniyatlari chegaralangan erkak doimiy

tavakkalchilik ichida yuradi. Jamiyatda belgilangan qonun va me’yorlardan chetga



chigishga majbur bo’ladi (deviant shaxs). Buning hammasi xavfli tavakkalchilik
ekanligini u juda ham yaxshi his giladi. Ammo “an’anaviy erkak funksiyasi” uni
shu yo’lga majburan tortadi. U sira ham o’ziga “noshud” degan tamg’ani
yopishtirilishini istamaydi. Uni olmaslik uchun ko’p harakat qilish kerak bo’ladi,
juda ham ko’p harakat... Negaki, uni ma’lum bir vaqt o’tib o’z farzandlari ham
aybdor qilishi mumkin, ya’ni noshudlikda ayblash. Xususan, farzandni boshgalarga
nisbatan yomonroq yashashi, o’qishga kira olmasligi yoki yaxshi ishga joylasha
olmaslik, 0’z iste’dodi talabiga javob beradigan mavqyega erisha olmaslik, xullas
barchasi uchun “kimdir” aybdor bo’lishi kerak. Tabiiyki, bu 0’z zimmasidagi

funksiyani bajara olmagan kishi bo’lib qoladi.

Biroq, davr o’zgardi, odamlar bozor iqtisodiyoti munosabatlarini anglay
boshladilar. Ehtiyojlar va iste’mol qilish darajasining keskin oshib ketishi, 0’zbek
jamiyati a’zolarining ham mentaliteti, hamda ongida mugim qotib qolgan
stereotiplarni qaysidir darajada o’zgarishiga olib keladi. Bu birinchi navbatda
jamiyat, xususan, o’zbek jamiyatida xotin-gizlarning faollashuvi bilan namoyon
bo’ldi. An’anaviy turmush tarzi hamma davrlarda bo’lgani kabi yangilikka
nisbatan qanchalik qattiq turib kurashishga harakat qilmasin, baribir ilg’or axborot
va turli zamonaviy texnologiyalarning ta’sir kuchiga bardosh bera olmaydi.
Afsuski, buni o’ta mutaassib an’anaviy kishilardan tashqari, ba’zan o’zlarini
davrimizning ilg’or kishilari deb hisoblovchi ziyoli gatlam vakillari ham
tushunishni istamaydilar. Oqibatda o’zlari qattiq turib himoya qilayotgan g’oyalari
juda ham qisqa fursat, ya’ni 3-4 yil ichida asossiz bo’lib chigganidan keyin
ko’pincha iztirob ichida qolib ketmoqdalar. Lekin, zamonaviy jamiyatning
unchalik katta bo’lmagan makon ichida tubdan o’zgarish xususiyatiga ega
ekanligini hisobga oladigan bo’lsak, har qanday ziyoli tadqiqotchini “aybdor” deb
hisoblashga o’zini hurmat qilgan kishining haqqi yo’q. Chunki, zamonaviy fan,
hoh u tabiiy bo’lsin, yoki ijtimoiy-gumanitar misli ko’rilmagan sur’atda taraqqiy
etmoqda. Biz tomonimizdan ma’ruza sifatida taklif etilayotgan «gender” mavzusi
bundan o’n yillar oldin an’anaviy jamiyatlarda ko’pchilikni deyarli qizigtirmasdi,

na faqat qiziqtirish, hattoki, bizning jamiyatimizda uni tadbiq ham etib bo’lmaydi,



- deguvchilar istagancha topilar edi. Bu masalaning bir tomoni, uning ikkinchi
tomoni borki, u ham bo’lsa «gender” bu faqat ayollar muammosini talqin etuvchi
yo’nalish sifatida garab kelinar va G’arb jamiyatlariga xos bo’lgan “feminizm”
harakati bilan chalkashtirilib yuborilardi. Aslida «gender” — bu “jinslar tengligi”
masalasini tahlil etuvchi yangi sohadir. Shunday qilib, biz ma’ruzamizning birinchi
qismida o’zbeklar jamiyatida mavjud bo’lgan, ammo ko’pincha yashirin tuyg’u
hisoblangan “erkak funksiyasi» to’g’risida gapirgan bo’lsak, endi o’zbek
jamiyatida “ayol” yoki xotin-gizlar mavzusi xususida ham ayrim

mulohazalarimizni bermogqchimiz.

O’zbekistondagi yangi siyosiy tizimda shaxs va davlatning o’zaro
munosabatlariga ustivorlik berilib, ular bir-biri bilan huqug va majburiyatlar
vositasida chambarchas bog’liq. Ijtimoiy-siyosiy va huqugiy munosabatlarni
mutanosiblashtirishning asosiy mexanizmi — bu, demokratiya, O’zbekiston
hududida istigomat qgilayotgan barcha fugaro va aholining huquglarini
kafolatlashtirishga qaratilgandir. O’zbekistonda inson huquqlari jamiyatni
demokratlashtirish muammolari ilmiy zehniyat, xalgning tarixan tarkib topgan
an’analari, urf-odatlari, ma’naviy qadriyatlarini inobatga olgan holda hal
etilmogda. Mamlakat fugarolik-huquqiy davlat qurish yo’lidan borar ekan, bunda
birinchi navbatda inson manfaatlari, jamiyat va shaxs ehtiyojlariga xizmat qilish

bosh masala bo’lib qolishiga asosiy e’tiborni qaratmoqda.

Davlatchiligimizning rivojlanishidagi ustuvor yo’nalishlardan biri shaxsning
]jtimoly va siyosily, binobarin, huquqiy faolligini ta’minlashdir. Jamiyatning
ma’naviy va ahloqiy yetukligi darajasi hamisha xotin-qizlarga bo’lgan munosabat
bilan belgilanib keldi. Xotin-gizlarning jamiyatdagi mavqyei, ularning davlat va
jamiyat ishlarida faol ishtirok etishi bilan islohotlarning muvaffagiyatli kechishiga
jjobiy ta’sir ko’rsatdi. Biroq «xotin-qizlar masalasi» deb atalgan muammo so’nggi

yillarda kun tartibidan ketgani yo’q.



b

Xotin-gizlar faoliyati, ularning hag-huquglarini to’la ta’minlash, 0’z
huquglarini  davlat va uning idoralari tomonidan qganday himoya

etilayotganliklarini bilishlariga ham bog’liq.

Shu bois masalaning muhim va dolzarbligini hisobga olib 2004 yil 25 mayda
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining «QO’zbekiston Xotin-qizlar qo’mitasi
faoliyatini qo’llab-quvvatlash borasidagi qo’shimcha chora-tadbirlar
to’g’risida»gi Farmoni e’lon qilindi. Farmonga ko’ra O’zbekiston Xotin-gizlar
qo’mitasining, respublika Xotin-gizlar jamoat tashkilotlarining ayollar huquglarini
himoya qilish, ularning mamlakatimiz siyosiy-ijtimoiy, sosial-igtisodiy va madaniy
hayotida to’laqonli ishtirok etishini ta’minlash, xotin-gizlar hamda yoshlarning
ma’naviy va intellektual saviyasini yuksaltirish borasida olib borayotgan
ishlarining samaradorligini oshirish masalalariga alohida e’tibor qaratiladi.
Farmonning 2 bandida eng muhim va asosiy vazifa gilib quyidagilar belgilanadi:
Xotin-gizlarni ijtimoiy-huqugiy jihatdan qo’llab-quvvatlash, onalik va bolalikni
muhofaza qilish, ayollarni kasbiy, jismoniy, ma’naviy va intellektual saviyasini
yuksaltirish, ularning sosial, ijtimoiy-siyosiy faolligini davlat qurilishi sohasidagi
faol ishtirokini ta’minlashga qaratilgan umummilliy siyosatni ro’yobga chigarish
bo’yicha aniq chora-tadbirlarni ishlab chigish va uni amalga oshirish; ularni ish
bilan ta’minlash masalalri; xotin-gizlarning nodavlat notijorat tashkilotlari
faoliyatini muvofiglashtirish va ular bilan samarali hamkorlikni ta’minlash va

boshqgalar.

Ushbu Farmonning ijrosini ta’minlash chora-tadbirlari dasturi to’g’risida
2004 yil 29 iyunda O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori
chiqadi. Ushbu garorda o’tgan davrlar ichida mavjud masala bo’yicha olib borilgan
ish va tadbirlardagi kamchilik va xatolar keskin masal sifatida o’rtaga tashlanadi.
Jumladan, ayollarning muayyan qismi, aynigsa qishlog joylarda, xotin-gizlar
qo’mitalarining e’tiboridan chetda qolmoqda, ular o’z holiga tashlab qo’yilgan
vash u bois turli, jumladan buzg’unchi kuchlarning ta’sir obyektiga aylanmoqda.

Yoki, xotin-qgizlar qo’mitalarining faoliyati, eng avvalo, xotin-gizlarni ish bilan



taminlash muammosini hal etishga, shu jumladan, vaqtinchalik ish o’rinlari barpo
etish, kasanachilik mehnatini tashkil etish va xotin-gizlarni ishga joylashtirishning
boshga shakllaridan foydalanishga qaratilishi zarur. Davlat tomonidan
ko’rsatilayotgan moddiy va boshga yordamlar bilan birga xotin-gizlarga ishlash

uchun shart-sharoit va imkoniyatlar yaratish darkor.

Mustagqillikdan keyin o’tgan qisqa tarixga nazar tashlansa, yangi bozor tizimi
hayotiga ijtimoiylashuv erkaklarga nisbatan ayollarda oson kechganini kuzatish
mumkin. Mehnat tagsimotining ham an’anaviy, ham zamonaviy ko’rinishidagi
turlarida ayollar ishtiroki birlamchi mazmun kasb eta boshladi. «Mehnatga oid
Ijtimoiy munosabatlar xotin-gizlarning ishtirokisiz amalga oshmaydi. Turli ijtimoiy
bosgichlarda ularning hissasi goh oshib, goh kamayib bordi, birog hamisha xotin-
gizlar zimmasiga ijtimoiy-foydali mehnatni amalga oshirib borishga ham to’g’ri
kelgan. Shu bois hozirgi sharoitlarda mehnatni uyushtirishga garatilgan huquq
me’yorlari, shubhasiz xotin-gizlarning ana shu ijtimoily va uy-ro’zg’ordagi

mehnatni amalga oshirishga oid xususiyatlarini inobatga olishi lozim”.

Davr taqazosi bilan yangi vujudga kelayotgan mehnat o’rinlari yoki turlarini
ayollar qanchalik tez zabt etib borayotgan bo’lsalar, an’anaviy davom etib kelgan
kasblarni ham erkaklar shu tarzda ayollarga bo’shatib berishga majbur
bo’lmoqdalar. Biz tomonimizdan ko’tarilayotgan an’anaviylikni ikki xil holatda
ko’rib chiqishni taklif etmoqchimiz. Birinchidan, diniy ta’sirlar ostida shakllangan
milliy xususiyatlarga xos uzoq an’anaviylik hamda ikkinchisi - bu sovet tuzumi
davrida shakllangan yaqin an’anaviylik. Ammo har ikki holatdagi mehnat
tagsimoti jarayonida ayollarning faollashuviga sabab qilib quyidagi mulohazani
ilgari surish mumkin: erkaklar tabiily xususiyatiga ko’ra ishning natijasiga emas,
balki bo’ladigan jarayonga e’tiborni qaratadilar, ayollar esa kutiladigan ogibat,

ya’ni natijaga tayanadilar.

Bundan 10-12 yil ilgari mamlakatimizda ishsizlik deb atalgan ijtimoiy
hodisa mavjudligi tan olinmas edi. Shu bois gonunchilikda ham insonning ish bilan

ta’minlash huquqini amalga oshirishni Aniqlaydigan va kafolatlaydigan me’yorlar



bo’lmas edi. Ish joylarining yetishmasligi va xo’jalik hisobi uzil-kesil amal
giladigan sharoitlarda faoliyat turini, sheriklarni sotish bozori kabalrni mustaqil
tanlash aksariyat korxonalarning sinishiga olib keladi. Binobarin, bunday
korxonalar tugatiladi va ko’p miqdordagi xodimlar ishdan bo’shatiladi. Ishsizlar
sonini tashkil etuvchi ijtimoiy guruhning bir gismini xotin-gizlar tashkil etar edi.
Bu esa to’g’ridan —to’g’ri aholi ish bilan bandliginining oshkora ta’rifini berish
zarurligiga olib keldi. Shunga ko’ra ishsizlikni, kishilarni band etishning tashkiliy,
huqugiy va ijtimoiy-igtisodiy jihatlarini belgilash, bu bilan ularga mehnat
daromadlari olib keladigan, ularning shaxsiy ehtiyojlarini gondiradigan faoliyat
bilan ta’minlash kun tartibidagi masalaga aylandi. Bu xususda 1992 yili 13
yanvarda O’zR «Aholini ish bilan band qilish to’g’risida»gi qonundan batafsil

ma’lumotlar olish mumkin.

Endi xotin-gizlarni mehnat bilan band gilsh masalasi hozirgi kunda dolzarb
masalaga aylanganini va uning huqumat darajasiga ko’tarilganini hisobga olib

quyidagi taklif va mulohazalarni ilgari surish mumkin:

- Davlat hotin-qizlarni ish bilan ta’minlash va banlik masalalarni ko’plab
rivojlangan davlatlardagi kabi 0’z nazoratiga olishi kerak va bu ishni jadallashtirish
uchun kafolatlangan tarzda nodavlat tashkilotlarni belgilangan gonunchilik asosida

keng jalb etishi kerak;

- har bir viloyatning qaysidir bir Oliy o’quv yurti (hokimiyatda emas)
goshida xotin-qizlarni o’rta va kichik biznesni tashkillashtirishga oid tayyorlov

kurslarini tashkillashtirish va bunga malakali mutaxassislarni jalb etish;

- Nodavlat sektordagi fugarolar mehnat munosabatlarini mutanosiblashtirish
jarayonida ularni davlat tomonidan muhofaza qilish tamoyillarini imkon gadar

amaliyotda keng qo’llab-quvvatlashga erishish.

- bugun asosiy fugarolar, aynigsa xotin-qizlar tafakkurida qattiq o’rnashib

qolgan «barcha mablag’ni to’y-hasham va marakalarga sarflash» kayfiyatini



o’zgartirish hamda imkon qadar to’plangan mablag’ni qo’shimcha daromad

keltiradigan biron bir sohaga jalb etish ko nikmasini shakllantirish.

Fuqarolik jamiyatining negizi — bu o’z jamiyat a’zolarining yuksak huquqiy
madaniyatga ega bo’li shva qonunlarni hurmat qilishga qaratilgani bois, xotin-
gizlarni jamiyatning bir a’zosi sifatida doimiy huquqiy bilimlarini davomiy oshirib

borishdir. Bu esa muhim va dolzarb masala sanaladi.

Ammo biz tomonimizdan dabdabali sur’atda gapirilayotgan bu fikr-
mulohazalar real hayotda ganchalik o’z ifodasini topmoqda — degan savol tuhilishi
mumkin. Ma’lumki, O’zbekiston aholisining 60 foizdan ziyodi qishloq hududlarida
istiqgomat qiladi. Bu degan shuncha aholi asosan qishloq xo’jaligi sohasiga
ko’nikma hosil etgan kishilar sanaladi. Ammo bozor iqtisodiyoti kasbiy mahorati
yuqori bo’lgan kishilarga ehtiyoj sezadi. Buni o’z vaqtida to’g’ri baholagan
mamlakat hukumati barcha viloyat va shahar hududlarida yuzlab kasb-hunar
kollejlari va liseylar tashkil etildi. Lekin bu degani jamiyat to’liq kasbiy mahorat
darajasiga erishdi degani emas. Negaki, mazkur kollejlar tashkil etilganligiga bir
necha vyillar tashkil etildi. Ammo aholining katta qismi, ya’ni 30 yoshdan katta
bo’lgan aholi, aynigsa qishloq hududlarda yashovchilar o’z kasb mahoratini
oshirish imkoniyatiga ega bo’lmaganlar. Tabiiyki, bunga katta foizdagi ayollar
qatlamini ham qo’shishimiz mumkin. Mavzuni yanada boyitish uchun ayrim

statistik ma’lumotlarga e’tiborni qaratsak:

Hozirgi vaqtda O’zbekistonda yoshlar ko’rsatkichini demograf va sosiologlar
16-30 yosh oralig’ida olishni taklif etadilar'. Shundan kelib chiggan holda
Respublika aholisining 50 % ga yaqinini 16 yoshgacha bo’lganlar tashkil etishi
ahamiyatga molikdir®. 18-30 yoshgacha bo’lganlar 35 % ni tashkil etib, umumiy
hisobda olganda, yoshlar O’zbekiston aholi tarkibining 65 % ni tashkil etadi®.
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O’zbekiston Respublikasi statistik ma’lumotlarining 2013 yilgi holatiga
ko’ra uning aholisi 26 mln. 568 ming 910 kishini tashkil etadi®. Shundan erkaklar
13 min. 343 ming 410 ta yoki 50,1 % va ayollar 13 min. 225 ming 500 ta yoki 49,9

% dan iborat”.
Yosh davrlari bo’yicha aholining demografik ko’rsatkichlari:

e 16-17 yoshlilar - 1 min. 246 ming 500 ta. Shundan ayollar — 617 ming 400
ta, erkaklar — 629 ming 100 ta;

e 18-19 yoshlilar - 1 min. 108 ming 500 ta. Shundan ayollar — 550 ming 500
ta, erkaklar — 558 ming 400 ta;

e 20-24 yoshlilar - 2 min. 402 ming 400 ta. Shundan ayollar — 1 min 191
ming 400 ta, erkaklar 1 min. 211 mingta;

e 25- 29 yoshlilar — 2 mIn 60 ming 500 ta. Shundan ayollar 1 mIn 23 ming
600 ta, erkaklar 1 mIn 36 ming 900 ta.°

Ta’lim tizimining asosiy kursatkichlari:

e Akademik liseylar — 51 ta. Undagi o’quvchilar soni — 20 ming 500 ta;

e Kasb-xunar kollejlari — 414 ta. Undagi o’quvchilar soni 366 ming 900 ta;
e Kasb-texnika o’quv maskanlari — 227 ta. O’quvchilar soni 63 ming 700 ta;
e Urta maxsus o’quv maskani — 141 ta. O’quvchilar soni 158 ming 500 ta.

Bunda xar 10.000 axoliga 62 tadan o’quvchi tugri keladi.’
Oliy o’quv yurtlari buyicha ma’lumeot:

e Respublikada jami 64 ta Oliy o’quv yurti faoliyat yuritadi.

e Umumiy talabalar soni 232 ming 300 tani tashkil etadi. Bu kursatkich xar
10.000 axoliga 91 ta talaba tugri kelishini bildiradi.

e 2003 yili 54 ming 600 ta talaba ukishga kabul kilingan.
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e Shu yili 39 ming 800 ta talaba ukishni tamomlagan, bu degani xar 10.000
kishiga 16 tadan talaba tugri keladi.®

O’rta maktab va maxsus gimnaziyalar buyicha ma’lumotlar:

1. O’rta maktablarning 10-11 sinflarida o’qiydigan o’quvchilar soni 489 ming
700 tani tashkil etadi

2. Gimnaziya tipidagi o’quv maskanlari soni 103 tani tashkil etadi.

3. 2002 yili o’rta ta’lim tizimini 600 ming 20 ta o’quvchi tamomlagan.

Yuqori Oliy ta’lim tizimi — doktorantura

e Respublika bo’yicha 2012-2013 o’quv yilida 2891 ta doktorant ro’yxatga
olingan.
e Shu yili 810 ta ilmiy xodim doktoranturaga yxishga gabul gilingan.
e Shu yili 1031 ta katta illmiy xodimlar tamomlagan.
e 133 ta doktorant ilmiy ishni muvaffagiyatli himoya gilgan®.
O’zbekistonda yoshlar ko’rsatkichi 30 yoshgacha bo’lganlar orasida
belgilangan. Aholining yillik o’sish ko’rsatkichi 2,2 % tashkil etadi. Shunga

asoslangan holatda aholining umumiy soni 26 min. 480 ming kishini tashkil etadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida kasbiy mahorat yugori mazmun kasb etishini va
ikkinchi tomondan kishilarda iste’molchilik kayfiyatining oshib borish sharoitida
Xotin-gizlarning ham jamiyat hayotiga faol Kkirib borishi zaruriy jarayon
hisoblanadi. Bu vaqtda an’anaviy turmush tarziga ko’nikkan qishloq ayoli ganday
mavqyeni egallaydi,- degan savol tug’ilishi mumkin. To’g’ri, bu o’rinli savol va
unga asosli javob ham bor. Demak, ayollarning asta-sekin mehnat bozoriga kirib
kelishi va uni egallashi. Sosiologlar bugungi o’zbek jamiyatida gishloq ayolining

mehnat jarayonlaridagi ishtirokini quyidagilarda ko’radi:

e mayda savdo-sotiq yoki tijoratchilik;
e fermer xo’jaliklarida shartnoma asosida ishlash;

e bir marotabalik mehnat bozorlarida gatnashish yoki mardikorlik.

8 Iy xuto6
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Mustaqillikdan keyin o’tgan qisqa tarixga nazar tashlansa, yangi bozor tizimi
hayotiga ijtimoiylashuv erkaklarga nisbatan ayollarda oson kechganini kuzatish
mumkin. Mehnat tagsimotining ham an’anaviy, ham zamonaviy ko’rinishidagi
turlarida ayollar ishtiroki birlamchi mazmun kasb eta boshladi. «Mehnatga oid
Ijtimoiy munosabatlar xotin-gizlarning ishtirokisiz amalga oshmaydi. Turli ijtimoiy
bosqichlarda ularning hissasi goh oshib, goh kamayib bordi, birog hamisha xotin-
gizlar zimmasiga ijtimoiy-foydali mehnatni amalga oshirib borishga ham to’g’ri
kelgan. Shu bois hozirgi sharoitlarda mehnatni uyushtirishga garatilgan huquq
me’yorlari, shubhasiz xotin-gizlarning ana shu ijtimoiy va uy-ro’zg’ordagi

mehnatni amalga oshirishga oid xususiyatlarini inobatga olishi lozim”."

Davr taqazosi bilan yangi vujudga kelayotgan mehnat o’rinlari yoki turlarini
ayollar qanchalik tez zabt etib borayotgan bo’lsalar, an’anaviy davom etib kelgan
kasblarni ham erkaklar shu tarzda ayollarga bo’shatib berishga majbur
bo’lmoqdalar. Biz tomonimizdan ko’tarilayotgan an’anaviylikni ikki xil holatda
ko’rib chiqishni taklif etmoqchimiz. Birinchidan, diniy ta’sirlar ostida shakllangan
milliy xususiyatlarga xos uzog an’anaviylik hamda ikkinchisi - bu sovet tuzumi
davrida shakllangan yaqin an’anaviylik. Ammo har ikki holatdagi mehnat
tagsimoti jarayonida ayollarning faollashuviga sabab qilib quyidagi mulohazani
ilgari surish mumkin: erkaklar tabiiy xususiyatiga ko’ra ishning natijasiga emas,
balki bo’ladigan jarayonga e’tiborni qaratadilar, ayollar esa kutiladigan oqibat,

ya’ni natijaga tayanadilar.

Bu mulohazalar to’g’ridan—to’g’ri aholini ish bilan bandligining oshkora
ta’rifini berish zarurligiga olib keladi. Shunga ko’ra ishsizlikni, kishilarni band
etishning tashkiliy, huquqgiy va ijtimoiy-iqtisodiy jihatlarini belgilash, bu bilan
ularga mehnat daromadlari olib keladigan, ularning shaxsiy ehtiyojlarini
qondiradigan faoliyat bilan ta’minlashni kun tartibidagi eng dolzarb masalaga

aylantiradi.
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Ko’pincha biz ommaviy axborot vositalarida, hattoki ko’plab yig’in va
tadbirlarda ayollarning hyech qgachon bir marotabilik mehnat bozorlarida
(mardikorlik) gatnashmaganliklarini ayuxannos solib jar solayotgan Kkishilar
fikrlarini eshitamiz. Bu aslida bozor munosabatlarini hali to’liq anglab
yetmayotganligini sababidir. Ayollar bir marotabalik mehnat bozorlari va
migrasion jarayonlarda gatnashishga majbur, chunki ularning turmush o’rtoqlari
asosan qishloq xo’jaligida ishlagan va qishloq xo’jaligi ukladiga moslashgan
odamlar ekanligini unutmasligimiz lozim. Mentalitetdagi mavjud stereotiplar
kolxoz-sovxozlar tizimini tugatilishi bilan ularning ruhiyatini shu darajada sindirib
tashlaganki, uni yo’qotish uchun juda ham katta sarmoya kerak bo’ladi. Birinchi
navbatda yangi zamonaviy ta’lim dasturlari va ikkinchidan gender ta’limotini
chuqur o’rganib, o’zbekistonlik ruhiyatida tahlil etish. Agar bunga e’tibor
kuchaytirilmasa, gishlog aholisining turmush tarzidagi ijtimoiy-ruhiy kayfiyat
izdan chiqib borish holati ekspertlar tomonidan kuzatiladi. Mamlakatda kolxoz va
sovxozlar ixtiyorida bo’lgan yerlarning fermer xo’jaliklariga berilishi, yuqorida
t’kidlaganimizdek, minglab kishilarni ishsiz qolishiga sabab bo’ldi. Gender
muammolarni yoritayotganimizda aynan biz shu jihatlarga e’tiborimizni qaratsak

foydadan holi bo’lmaydi.

Xulosa qilib aytadigan bo’lsak, gender jarayonlar bu zamonaviy xususiyat
bo’lmay, u hamma vaqt hamma davrlarda davom etgan. Bugungi kunga kelib
gender jarayonlarning bosh masalasi insonning “o’zini namoyon etishi” bilan
belgilanadi. Bu degani o’z turmush darajasini yaxshilash, ehtiyojlarini qondirish
uchun o’zidagi barcha imkoniyat (resurs), qobiliyat va iste’dodini imkon darajasida
tenglik asosida namoyon etishdir. U agliy, jismoniy, iqgtisodiy, ijtimoiy va
psixologik tarzda namoyon bo’lishi mumkin. Eng asosiysi gender ta’limoti
tomonidan kishilarga taklif etilayotgan tenglik jamiyatda yozilgan va ba’zan
yozilmagan qonunlarni buzmaslik asosida bo’lsa, ta’kidlash ~mumkinki

O’zbekiston sharoitida Ushbu ta’limot 0’zini oqlaydi.



Zamon davlatdan barcha vazifalar va harakatlarga gender yondashuvini
singdirishni talab giladi. Bunday yondashuvning uslubi - hayotning turli sohalarini
gender bo’yicha tahlil kilishdan iboratdir. Bu uslub jamiyat va davlat hayotining
barcha sohalarida turli davlat dasturlari, gonunchilik yoki siyosiy kursning xotin-

qizlar va erkaklar turmushiga ta’sirini baholash imkonini beradi.

Jinslar tengligi tushunchasini to’liq ochib berishga monelik qiladigan

to’siqlarning mavjudligiga quyidagilar asosiy sabab bo’ladi:

1. Asosiy e’tibor jinslarning de-yure tengligiga garatiladi va bu esa xotin-
gizlarni har doim ham kamsitishning barcha shakllaridan ham samarali himoya qgila
olmaydi. Qonunchilik aktlarini ishlab chiqgish jarayonida ko’pincha jamiyat

faoliyatining umumiy jihatlari hisobga olinmaydi;

2. Xotin-qizlar qo’mitalari o’z vazifalarini amalga oshirishda belgilangan
magsadlarga erishish imkonini bera olmaydigan tuzilmalar doirasida faoliyat
ko’rsatadilar. Bu qo’mitalar yuqori darajadagi davlat xizmatchilari tomonidan
boshqarilib, nomenklatura bilan uzviy alogada bo’lsada, ularning faoliyati va
vakolatlari muayyan ma’noda cheklangandir. Fuqarolar hayotiga oid garorlar gqabul

qilish sohasidagi ta’siri me’yorlangan.

3. Xotin-gizlarning garorlar gabul gilishdagi ishtiroki yetarlicha emas, jinslar
o’rtasidagi tenglikni ilgari surish muammosi hali saqlanib qolmoqda.
Ko’rilayotgan choralarning ko’pchiligi asosan xotin-qizlarning o’ziga xos
ehtiyojlariga qaratilib, tengsizlikni keltirib chigarayotgan gator sabablarni chetlab

o’tmoqda.



1. 2. O’ZBEKISTON XOTIN-QIZLAR QO’MITALARINING
TASHKIL TOPISHI

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 1995 yil 2 martdagi «Davlat va
jamiyat boshqaruvida ayollarning rolini oshirish to’g’risida»gi farmoni respublika
hayotidagi muhim o’zgarishlardan biri bo’ldi. Bolalarni tarbiya qilish sharoitini
yaxshilash va ayollarning mehnat faoliyatidagi gizigishlarini oshirish magsadida
«Ayollar uchun qo’shimcha imtiyozlar to’g’risida» qonun qabul qilindi. Bundan
tashgari, ayollarni ijtimoiy, siyosiy sohaga faolroq jalb etish va ularning oiladagi
rolini oshirish maqgsadida 2004 vyil 25 mayda Uzbekiston Respublikasi
Prezidentining «O’zbekiston Xotin-qizlar qo’mitasi faoliyatini  qo’llab-
quvvatlashga doir qo’shimcha chora-tadbirlar to’g’risida» gi farmoni va ushbu
farmon ijrosini ta’minlash bo’yicha 2004 yil 29 iyunda Vazirlar Mahkamasining

garori gabul gilindi.

Xotin-qizlarning siyosiy hayotdagi rolini oshirish bo’yicha o’zgarishlar
siyosiy sohaga ham ta’sir qildi. Xususan, «O’zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisiga saylov to’g’risida»gi qonunning 22-moddasiga ko’ra siyosiy partiyalar
tomonidan Qonunchilik palatasiga xotin-gizlarning deputatlikka nomzod etib
ko’rsatilishida 30 foizlik kvota belgilandi.

Bu goida xotin-gizlarning saylovoldi kampaniyasidagi faolligini oshiradi va
ularning deputat etib saylanishi borasidagi imkoniyatlarini kengaytiradi hamda
O’zbekiston Respublikasi Qonunchilik palatasida ayollar sonining ko’payishi
uchun sharoit yaratadi. Hozir Qonunchilik palatasining deputati 21 ayol (18 foiz)
va 18 ayol (15foiz) Oliy Majlis Senatining a’zosi hisoblanadi. [jro organlarida

ayollarning umumiy soni 3,4 foiz, sud organlarida esa 22,7 foizni tashkil giladi.
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Demokratiya va huquq tamoyillariga nafagat davlat organlari, balki alohida
shaxslar tomonidan ham rioya etilishi huquqiy davlat uchun muhimdir. Bunday
davlatda insonning hukug va erkinliklariga hurmat, inson gadrini tahgirlash,
insonga nisbatan zo’ravonlik qilish, aynigsa, qullik, odam savdosi va uni

ekspluatasiya kilish bilan mutanosib emas.

Shuni ta’kidlash kerakki, o’tish davrining eng muhim va yechimi kechiktirib
bo’Imaydigan muammolaridan biri - oiladagi zo’ravonlik muammosidir. Umumiy
ko’rinishda oiladagi zo’ravonlikni quyidagicha farqlash mumkin: xotin-gizlarga
nisbatan zo’ravonlik, bolalarga nisbatan zo’ravonlik va qarindoshlarga nisbatan

zo’ravonlik.

Oilaviy munosabatlarda teng huquglilikka erishish - inson huquglari tizimiga
doir ijtimoiy-demokratik institutning tarkib topishi natijasidir. Uning vujudga
kelishiga jinslarning davlat tuzilmalarida, hukumat bilan va o’zaro
munosabatlarida tegishli normalarni topishning murakkab jarayoni sabab bo’lgan.
Tarix shundan dalolat beradiki, teng huquqlilik g’oyasi hamda uni amalga oshirish
odob-ahlog, ma’naviy-madaniy va diniy jihatlardan iborat majmuani o’z ichiga

oladi.

Xotin-qizlar deyarli barcha davlatlar aholisining yarmidan ko’pini tashkil
giladi, shuning uchun aholi yarmining huquglari poymol gilinganda, amalda
demokratiyaga asoslangan jamiyat to’g’risida gapirish qiyin. Xotin-gizlar ustidan
zo’ravonlik muammosi davlatdagi nosog’lom ijtimoiy-ma’naviy muhit va yangi
ijtimoiy munosabatlarni yaratishdagi gologlikdan dalolat beradi. Garchi insonga
nisbatan barcha turdagi zo’ravonlik va kamsitishlarni bartaraf etish tagozo etilsada,
Xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik alohida ahamiyatga muhtoj, chunki bu holat

butun jamiyatga tegishlidir.

Oilada xotin-qizlar ustidan zo’ravonlik jiddiy muammodir. BMTda e’lon
qilingan gender tengsizligi to’grisidagi ma’ruzada ta’kidlanganidek, dunyodagi

xotin-qizlarning uchdan biri 0’z hayotida zo’ravonlikka uchragan. «Dunyodagi



Xotin-qizlarning uchtadan bittasi o’z hayotida zo’ravonlikka uchragan - bu
hayratlantiradigan statistika. Gender diskriminasiyasi - barcha kamsitishlar ichida
eng yomoni» - deb ta’kidlagan edi BMT Bosh sekretarining igtisodiy va ijtimoiy

masalalar bo’yicha o’rinbosari Joze Antonio Okampo.

Oiladagi zo’ravonlik sezilarli tibbiy xarajatlarga olib keladi. Jahon banki
o’zining «Dunyo rivoji to’g’risidagi ma’ruzaysida ta’kidlaganidek, «sanoati
rivojlangan mamlakatlarda nomusga tegish va oiladagi zo’ravonlik 15 yoshdan 44
yoshgacha bo’lgan sog’lom xotin-gizlarning besh yillik umridan qgariyb bir yilini
o’g’irlaydi». Shuningdek, hujjatda aytiladiki, «aholi jon boshiga hisoblaganda
oiladagi zo’ravonlik oqibatida reproduktiv yoshdagi ayollar sog’ligiga tegadigan

zarar rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlarda taxminan bir xil».

Oiladagi zo’ravonlik hudud yoki qit’alar doirasi bilan chegaralanmaydi va
dunyoning barcha davlatlarida turli darajada mavjud. Bu haqda gapirmaslik ma’qul

ko’rilsada, dunyoda oiladagi zo’ravonlik shakllari ancha keng tarqalgan.

Bu holatning ko’lami nafaqgat jamiyat a’zolarining ko’pchiligi tomonidan,
balki illatga garshi kurashishga garatilgan kasb vakillari tomonidan ham to’la
anglab yetilmagan. Ko’pchilik oiladagi zo’ravonlikni davlat ishi deb emas, har bir
oilaning ichki muammosi, deb hisoblaydi. Jabrlanganlar soni va himoyalanish
ulublari  to’g’risida ma’lumotning yo’qligi esa bu holatni yanada

murakkablashtiradi’.

Oiladagi zo’ravonlikdan jabrlanganlarni himoya qilishning qonunda nazarda
tutilgan huqugiy choralari har doim ham samarali emas va ularni sud organlari,
prokuratura va ichki ishlar organlari tomonidan qo’llash amaliyoti

jabrlanuvchilarning odil sudlovdan foydalanishini ta’minlay olmaydi.

Huqugning turli tarmoq normalari bir-biridan alohida amalga oshirilmoqda,

masalan, jinoiy-huquqgiy normalar jabrlanuvchini himoya qilishning fugarolik-
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huquqiy choralari bilan birga qo’llanilmaydi, garchi ko’pincha ular birgalikda
samaraliroq bo’lsa-da. Jabrlanuvchini himoya gilishning noyuridik vositalaridan:
psixologlar, ijtimoiy va tibbiyot xodimlari yordamidan foydalanilmaydi.
Tarmogqlararo  yondashuvning yo’qligi natijasida oiladagi  zo’ravonlik

muammosining yechimiga zarar yetadi.

Oiladagi zo’ravonlik nima?

Oiladagi zo’ravonlik - bu oila a’zolariga jismoniy yoki ruhiy zarar yetkazishi
mumkin bo’lgan yoki yetkazadigan, jins xususiyatiga ko’ra sodir etilgan
zo’ravonlik akti yoki oilada, shaxsiy hayotda uchraydigan ozodlikdan

0’zboshimchalik bilan mahrum gilish yoki unga majburlash tahdidi*.

Oiladagi zo’ravonlik bu oilaning bir a’zosi tomonidan boshqa a’zosiga
nisbatan qasddan sodir etilgan harakatdir. Bunda zo’ravonlikka uchragan oila
a’zosining konstitusion huquqg va erkinliklari poymol qilinib, unga ruhiy yoki
Jismoniy zarar yetkaziladi. Bundan tashqgari, zo’ravonlik oilaning voyaga yetmagan
a’zosiga nisbatan sodir etilgan bo’lsa, uning jismoniy yoki ruhiy rivojlanishiga

zarar yetadi.

Oiladagi zo’ravonlik obyekti bo’lib oilaning har bir a’zosi - er-xotin, bolalar,
gariya ota-onalar bo’lishi mumkin, shuning uchun oiladagi shafgatsizlikning uch

turi alo-hida ko’rsatiladi. Xususan:
» er yoki xotinning bir-biriga nisbatan munosabatida;
« ota-onalarning bolalariga nisbatan munosabatida;

*bolalar yoki nabiralarning qariya garindoshlarga nisbatan munosabatida.
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Ammo milliy odatlar va madaniy an’analarga ko’ra ular bilan birga
yashaydigan garindoshlar ham oila a’zosi hisoblanadi. Shunday kilib, oiladagi
zo’ravonlik «oila ishi» bo’lmay, vaholanki ko’pincha jamoatchilik o’rtasida
shunday fikr mavjud, butun jamiyat va oila rivojiga jiddiy zarar yetkazadigan
terror va bo’ysundiruvchi munosabatlar tizimidir. Shuning uchun ham oiladagi
zo’ravonlikning asosiy uch shakli alohida ko’rsatiladi - jismoniy, ruhiy va jinsiy.

Bunda jinsiy zo’ravonlik birinchi marta alohida toifa sifatida ko’rsatilgan.

Qonunlarda keltirilgan yana shunday yangi holatlardan biri bu xalgaro
andozalarning rioya etilishiga asoslangan va zo’ravonlikdan jabr ko’rgan oila
a’zolarini himoya qiladigan mexanizmlarni yaratishdir. Ular jumlasiga tezkor
imtimoiy yordam sifatida oiladagi zo’ravonlikning oldini olishni kiritamiz. Bunda
oila a’zosining hayoti va sog’ligi uchun bevosita xavf tug’ilganida bu xavfni
bartaraf etish uchun hamda kechiktirib bo’lmaydigan holatlarda oila a’zosining

xavfsizligini ta’minlash uchun te-gishli xizmatlar tomonidan yordam ko’rsatiladi’.

Oiladagi zo’ravonlik oilada erkaklarning roliga nisbatan noto’g’ri
munosabatlarga ham asoslangan bo’lib, yuqorida ko’rsatilgandan tashqari

quyidagilarni ham o’z ichiga oladi:

* iqtisodiy tazyiq, bunda tajovuzkor shaxs o0’z qo’rbonining ishga
joylashishiga va ishlashiga to’sqinlik qilib, mablag’dan mahrum qiladi va pul

so’rashga majburlaydi;

* bolalarni manipulyasiya qilish (boshgarish), ularda aybdorlik hissini hosil
qilib, bolalardan vositachilik maqsadlarida va ularni olib qo’yishni qo’rqitish

magsadida foydalanish;

» erkaklik imtiyozlaridan foydalanish, ya’ni, ayolga quyi mavjudot deb
garab, unga nisbatan avtoritar, diktatorlarcha munosabatda bo’lib, oilada

yakkahokimlikni joriy qilish;

! XOTUH-KM3napra HMcbaTaH 3ypaBoOHIMKKa bapxam bepuw TyFpucuaa deknapauma, BMT Bow
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* harakatlar bilan qo’rqitish, ya’ni jabrlanuvchining mulkiga zarar yetkazish

yoki yo’q qilish;

» yakkalash, ya’ni, ayolning nima qilishi, kim bilan do’stlashishi, ko’rishishi,
gaplashishini doimiy nazorat qilish, ayolga o’z yaqinlari bilan muloqot qilishini

tagiglash’.
Oiladagi zo’ravonlikning quyidagi asosiy shakllari mavjud:

* jismoniy zo’ravonlik - oilaning bir a’zosi tomonidan boshqa a’zosiga
gasddan badaniga, sog’ligiga shikast yetkazish, o’zboshimchalik bilan ozodligidan,
uy-joyidan, ovgatdan, kiyim-kechakdan va boshgalardan mahrum etish. Buning
oqibatida esa uning o’limiga, jismoniy yoki ruhiy sog’ligiga putur yetishiga

sababchi bo’lib, jismoniy dard, sha’ni va qadr-qimmatiga esa zarar yetkaziladi.

* ruhiy zo’ravonlik - bunda oilaning bir a’zosi tomonidan boshqa a’zosining
sha’ni va qadr-qimmati gasddan kamsitiladi, do’q qilish, qo’rqitish, haqoratlash
bilan uning hayoti va sog’ligiga zarar yetkazadigan harakatlar sodir etishiga

majbur gilinadi.

* jinsiy zo’ravonlik - oilaning bir a’zosi tomonidan boshqa a’zosining jinsiy

daxlsizligi yoki jinsiy ozodligiga tajovuz qilish;

Ko’pincha oiladagi zo’ravonlikka kam uchraydigan, o’tmishda qolib ketgan,
o’ylab topilgan holat, muammo deb qaraladi. Achinarlisi, bunday fikrni oiladagi
zo’ravonlikdan jabr ko’rganlarga yordam ko’rsatish uchun mas’ul bo’lgan

yuristlar, psixologlar, ijtimoiy xodimlar aytadilar.

Ba’zilarning ta’kidlashicha, oilada xotin-gizlarga nisbatan bo’ladigan
zo’ravonlik erkaklarga nisbatan zo’ravonlikka qaraganda ko’p uchramaydi. Biroq,
jahon tajribasida rasman tan olingan 95 foiz holatlarda erkaklar ayollarga tajovuz

qilgan. Ayollar erkaklarga qaraganda 10 baravar ko’p zo’ravonlik qurboni

! lopwkosa W. 4., WypmruHa WU. N. Hacnane Hag eHamn B COBPEMEHHUX POCCUNCKUX cembax. — M.:
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bo’ladilar. Ularning o’zlari zo’rlikni juda kam ishlatadilar. Fagat o’zlarini himoya
qilish va jazolash uchungina qo’llashlari mumkin. Bunda zo’rlikning oqibatlari
ham erkaklarning ayollarga nisbatan shafqatsiz zo’ravonligi oqibatlariga qaraganda

yengildir.

Jamiyatda oiladagi zo’ravonlik to’g’risida turli afsonalar bor. Masalan, ba’zi
ayollar o’zlari zo’rlik ishlatishga sabab bo’ladilar va bunga loyiqdirlar, oilada
zo’ravonlikka uchraydigan ayollar mazoxistdirlar, er va xotin o’rtasidagi janjal
tabiity bo’lib, jiddiy oqibatlarga olib kelmaydi, zo’ravonlikka uchraydigan ayollar
xohlagan paytda uydan ketishi mumkin. Bu shundan dalolat beradiki, oiladagi
zo’ravonlik - ijtimoiy muammo bo’lib, insonlarga bolaligidan uqtiriladigan gender
stereotiplariga asosla-nadi. Hagigatda esa zo’rlik ishlatgan shaxs har doim o’z

gilmishini oglay oladi.

Oiladagi zo’ravonlikning mavjudligini tan olmaslik u haqda gapirmaslik
bilan ham bog’liq. Oiladagi zo’ravonlik to’g’risida rasmiy statistik ma’lumotlarni
topish oson emas. Bu muammo bilan asosan ayollar huqugni muhofaza qilish
tashkilotlari shug’ullanadi, ularning faoliyatiga esa ko’pincha feministik holat deb

qaraladi va har doim ham qo’llab-quvvatlanmaydi.

Jamoatchilik va davlat oilalarda xotin-gizlarni kiynashni to’xtatishga va
bunday zo’ravonliklarni sodir etayotgan erkaklar xulg-atvorini o’zgartirish uchun
tegishli choralar ko’rishga majburdir. Aksariyat hollarda oiladagi zo’ravonlikdan
zo’ravonlik sodir etgan shaxsning o’zi ham aziyat chekadi. Ko’pincha xotin yoki

onani himoya gilayotgan bolalar zarur mudofaa chegarasidan chigib ketadilar.

Bundan tashqari, zo’ravonlik oilaning boshqa a’zolari, ayniqsa bolalarga
nisbatan ham sodir etiladi. Natijada bola og’ir jarohatlanib, uning ruhiy va
jismoniy sog’lig’ining rivojlanishida salbiy alomatlar paydo bo’ladi. Ko’proq
o’g’il bolalarga ziyon yetkaziladi, chunki ko’pincha ular ota-onalaridan o’rnak
oladilar va kelajakda o’z oilalarida ham shunday shafqatsizlik qiladilar. Jamiyat

uchun esa bunday holat, ya’ni bolalarning o’z oilalarida ko’rgan zo’ravonlikni



keyinchalik 0’zi qurgan oilasida ham qo’llashlari juda xavflidir. Bunday oila
jamiyat uchun insonni xo’rlash mumkin, kuchsizlarga qo’l ko’tarish mumkin, deb
hisoblaydigan bosqinchini tarbiyalaydi. Buning natijasida esa o’smirlar orasida

jinoyatchilik ko’payadi.

XX asrning ikkinchi yarmidan boshlab jinsiy munosabatlar va shaxsiy
hayotni keng omma oldida ochish boshlandi. Shu paytgacha katta siyosat uchun
ahamiyatsiz va mayda sanalgan - abort, reproduktiv salomatlik, xotin-gizlarga
nisbatan zo’ravonlik, gomoseksualistlarni ta’qib qilish, uy-ro’zg’or sohasi va
bolalar tarbiyasi bilan bog’liq mavzulari nafagat obro’-e’tiborli, balki zamonaviy
demokratiyaning siyosiy sahnasida ustuvor o’rin olish uchun musobagaga

kirishgan holda butunlay yangicha ko’rinish kasb etish sari yuz tutdi.

Gender masalalari Xalgaro xotin-qizlar yili deb e’lon gilingan 1975 yilda
birinchi marta BMTning kun tartibiga qo’yildi. BMT 1975-85 vyillarni Xalgaro
xotin-qizlar o’n yilligi deb e’lon qildi. Birin-ketin xotin-gizlar masalalari bo’yicha
muhim xalqaro forumlar o’tkazila boshlandi. Jumladan, BMTning xotin-gizlar
ishlari bo’yicha Mexikoda (1975 yil), Kopengagenda (1980 yil), Nayrobida (1985
yil), va Pekinda (1995 yil) o’tkazilgan konferensiyalarida 189 davlatdan tashrif
buyurgan 17 ming vakila ishtirok etdi.

Bundan tashqari, xotin-gizlar tashkilotlari gender masalalarini BMTning
barcha hujjatlari va dasturlariga kiritishga erishdilar. Ulardan eng muhimlari inson
huquglariga oid bo’lib, bu sohadagi asosiy hujjat 1948 yilda gabul gilingan Inson

huguglari umumjahon deklarasiyasidir.

Keyingi bosgich 1979 yilda BMT tomonidan Xotin-gizlar huquglari
kamsitilishining barcha shakllariga barham berish to’grisidagi konvensiyaning
gabul qilinishi bo’ldi. Bu hujjatda uni ratifikasiya qilgan davlatlar uchun rioya
etilishi shart bo’lgan huquqiy normalar belgilangan. Xotin-gizlar harakatiga
keyingi 10 yilda ko’pchilik davlatlarning bu hujjatni ratifikasiya qilishga erishishi



uchun ko’p kuch kerak bo’ldi. Hozirgi kunga kelib bir yuz oltmishdan ortiq davat
bu konvensiyani ratifikasiya gilgan.

Konvensiyaning birinchi moddasida diskriminasiya tushunchasiga shunday
ta’rif berilgan: «.. har gqanday siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy, fugaroviy va
boshga sohada... har ganday farqg, jinsiy belgilariga ko’ra istisno qilish, cheklash,
tan olmaslik...». Keyingi moddalarda davlatlarning «xotin-gizlarning barcha
sohalarda har tomonlama rivojlanishi va taraqqiyotini ta’minlash» bo’yicha

majburiyatlari sanab o’tilgan.

Konvensiyaga rioya etishga oid majburiyatlarning bajarilishi ustidan nazorat
olib borish BMTning Xotin-gizlarga nisbatan barcha kamsitishlarga barham berish
ko’mitasiga yuklangan. Shuni ta’kidlash kerakki, bu qo’mita BMT tizimida

a’zolari faqatgina ayollar bo’lgan yagona organ hisoblanadi.

1993 vyilda o’tkazilgan Vena konferensiyasida xotin-gizlar huquglarini
tasdiglaydigan muhim hujjatlar gabul gilindi - bu Vena deklarasiyasi va Harakat
dasturi. Bu hujjatlarda xususan shunday deyiladi: «Ayollar va gizlarning huquqlari
umuminson huquqglarining ajralmas, bo’linmas va tarkibiy qismidir. Xotin-
gizlarning siyosiy, fugarolik, iqgtisodiy, ijtimoiy va madaniy hayotda milliy,
mahalliy va xalqaro miqyosda to’la va teng ishtirok etishini ta’minlash, shuningdek
jinsiga ko’ra barcha turdagi kamsitishlarga barham berish xalgaro hamjamiyatning
birlamchi magsadlaridandir. VVena deklarasiyasi xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik
(ham ijtimoiy, ham shaxsiy hayotda) muammosini ham umuminson huquglarining
ajralmas tarkibiy gismi sifatida talgin etadi. 1993 yilning 20 sentyabrida Bosh
Assambleya tomonidan Xotin-gizlarga nisbatan kamsitishlarga barham berish
to’g’risidagi deklarasiyaning tasdiqlanishi ushbu faoliyat natijasi bo’ldi. Bu
hujjatga muvofiq, gender asosidagi zo’ravonlik tushunchasi shaxsiy va ijtimoiy
hayotda jismoniy, ruhiy, jinsiy (seksual) ziyon yetkazadigan yoki yetkazishi
mumkin bo’lgan har qanday harakatni sodir etish, jumladan, qo’rqitish,
majburlash, ozodligidan mahrum etishni 0’z ichiga oladi. Bu tushuncha doirasiga

xo’rlash, do’pposlash, jinsiy aloqaga majburlash, agidalar va hokazolar kiradi.



Yana bir muhim voqyealardan biri BMTning xotin-gizlar ahvolini
yaxshilash bo’yicha o’tkazilgan IV Butunjahon konferensiyasi bo’ldi (Pekin, 1995
yil). Unda ikkita hujjat gabul gilindi Pekin deklarasiyasi va Pekin harakat dasturi.
Bu hujjatlarda shunday deyilgan: «Resurslarga bo’lgan teng huquq va
imkoniyatlar, erkaklar va ayollar o’rtasida oilaviy majburiyatlarning teng
tagsimlanishi va ular o’rtasida hamkorlikning mavjudligi ularning va oilalarining

farovonligini hamda demokratiyani mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

Pekin platformasining 118 bandida ta’kidlanganidek, xotin-gizlarga nisbatan
zo’ravonlik tarixiy asoslarga ega bo’lib, erkaklar va xotin-qizlar o’rtasidagi
tengsizlik muammosidan kelib chigadi. Bu esa xotin-gizlarning erkaklar tomonidan
xo’rlanishi va kamsitilishiga monelik giladi. Ayrim shaxslar yoki davlat tomonidan
xotin-gizlarning ijtimoiy yoki shaxsiy hayotda har ganday kamsitilishi - inson
huquglarining buzilishi demakdir, chunki, birinchi navbatda, xotin-gizlar huquglari
inson huquglarining bevosita tarkibiy gismidir. Pekin uchrashuvining yakuniy
rezolyusiyasida ta’kidlanganidek, davlatlar xotin-gizlar va bolalarga nisbatan
zo’ravonlikning barcha turlariga barham berishga majbur va bu qonunchilikda o’z
aksini topishi kerak. Xotin-qgizlarga nisbatan zo’ravonlikning, jumladan oiladagi va
boshqga turdagi zo’ravonlikning oldini olish bo’yicha milliy rejalarni ishlab chiqish
va amalga oshirish zarur. Har yili mart oyida Nyu-Yorkda uchrashuv o’tkazadigan
Xotin-qizlar ahvoli bo’yicha komissiya Harakat platformasining amalga oshirilishi

monitoringi bilan shug’ullanadi.

1996 yilning iyul oyida BMTning Iqgtisodiy va ijtimoiy kengashi tomonidan
xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlikka barham berish to’g’risida 1996  12-
rezolyusiya qabul qilindi. Ushbu hujjatda xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik
ogibatida ijtimoiy va iqtisodiy sohada, shuningdek, sog’ligni saqlash sohasida
ayrim shaxslar va jamiyat ko’radigan xarajatlar bo’yicha chuqur xavotir
bildirilgan. 1997 yilning dekabrida BMTning «Xotin-gizlarga nisbatan

kamsitishlarga barham berish magsadida jinoyatchilikning oldini olish va jinoiy



odil sudlovni amalga oshirish sohasidagi chora-tadbirlar to’g’risida»gi

rezolyusiyasi gabul gilindi.

Pekin konferensiyasidan so’ng xotin-gizlarga nisbatan kamsitishlarga garshi
kurashish bo’yicha turli huquqiy normalar, tamoyillar, dasturlar va rejalar ishlab
chiqilib, hukumat institutlari va jamoat tashkilotlari hamkorligida o’tkaziladigan
harakatlarning muhimligini har tomonlama tan oldi. Pekin Harakat platformasini
monitoring qilishda asosiy rol 2000 yil Nyu-Yorkda o’tkazilgan «Pekin plyus
besh» konferensiyasining tashkilotchisi bo’lgan YuNIFEM (BMTning xotin-gizlar

masalalari bo’yicha xalgaro rivojlanish fondi) tashkilotiga tegishli.

YuNIFEM tomonidan ko’rilgan harakatlardan biri global elektron tarmog’ini
va «Zo’ravonlikka yo’l yo’q» mavzuidagi munozara sahifasini yaratish hamda
1999 yil 8 martda Internetda global videokonferensiya tashkil qilish bo’ldi. Bu
videokonferensiya o’tgan asrning so’nggi xalgaro xotin-gizlar kunida tashkil

gilinib, unda butun dunyodagi xotin-gizlar tashkilotlari faoliyati namoyish etildi.

Global tarmoqda 0’z aksini topgan «Zo’ravonlikka yo’l yo’q» harakatining
bir gismi 25 noyabrdan 10 dekabrgacha 16 kunlik faollikning o’tkazilishi bo’ldi.
Kampaniya sanalarining tanlanishi xotin-qizlar ustidan zo’ravonlik va ularning 0’z

huqugqlari uchun kurashi bilan bog’liq:

* 25 noyabr - Dominikan Respublikasida 1960 yilda diktatorlik rejimi
tomoni-dan opa-singil Mirabellarning o’ldirilishini eslatib turadigan Xotin-kizlar

ustidan zo’ravonlikka qarshi xalgaro kun;
* 1 dekabr - Butunjahon SPIDga garshi kurashish kuni;

* 6 dekabr - Monrealda feministik harakat vakillari bo’lgan 14 nafar

talabaning otib o’ldirilganligini eslatuvchi kun;

* 1948 yilning 10 dekabri - hukumatlar tomonidan insonning «irqi, jinsi va
hokazolar bilan bog’liq hyech qanday cheklovlarsiz yashash, erkinlik va

xavfsizlik» huquglari tan olingan kun.



«Jinsiga ko’ra zo’ravonlikka qarshi 16 kunlik kurash harakati»
kampaniyasining asosiy maksadlaridan biri - aholi e’tiborini ikki dolzarb
muammoga - oiladagi zo’ravonlik va odam savdosiga qaratishdir. Ushbu harakat,
shuningdek nodavlat tashkilotlari va davlat muassasalarining zo’ravonlikka garshi
faoliyatini, inson huquglari himoyasi darajasini oshirish va jamiyatda «lo’qolsin
zo’ravonlik» g’oyasiga asoslangan konsepsiyani shakllantirishni 0’z oldiga maqgsad

qilib gqo’ygan.

BMT doirasida xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik muammolarini hal qilish
vositasi sifatida ish ko’rayotgan quyidagi tuzilmalarni keltirish mumkin: Inson
huquglari bo’yicha BMT Oliy komissarining boshgarmasi, Qochoglar bo’yicha
BMT Oliy komissarining boshgarmasi, BMTning Xotin-gizlar rivojlanish fondi,
xalgaro tashkilotlardan Aholishunoslik fondi, Bolalar fondi, Jahon sog’ligni
saqglash tashkiloti, Jahon banki va boshgalar bu muammoga jiddiy yondashib, 0’z
yig’ilishlariga BMTning inson huqugqlari bo’yicha tegishli qo’mitalarini, SEOAM,
inson  huquglari, xotin-qgizlarga nisbatan zo’ravonlik bo’yicha maxsus

ma’ruzachilarni taklif qiladi.

1994 vyil aprelida Shri-Lankalik Radika Kumarasvami xotin-gizlarga
nisbatan zo’ravonlik muammolari bo’yicha birinchi Maxsus ma’ruzachi bo’ldi.
Bugungi kunda bu lavozimni Turkiyalik Yakin Erturk egallab turibdi. Maxsus
ma’ruzachining vazifasi xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik bilan bog’liq vaziyat
monitoringini amalga oshirish va Jenevadagi inson huquqlari bo’yicha

komissiyaga yillik ma’ruzani taqdim etishdan iborat.

BMT ning xotin-qizlar muammolari bo’yicha Birinchi umumjahon
konferensiyasining (Mexiko, 1975 yil) 30-yilligini nishonlab, BMT Xotin-kizlar
mavkei bo’yicha komissiyasi 2005 yil 28 fevraldan 11 martgacha Pekin harakat
platformasining (Pekin+10) 10 yillik tahlilini amalga oshirdi. Delegatlari soni va
darajasi bo’yicha misli ko’rilmagan ushbu anjumanda taxminan 80 vazir, BMT
a’zolari bo’lgan 165 davlat hukumatlarining 1800 dan ortik vakili, 7 davlat va
hukumat boshlig’ining rafikalari, shuningdek dunyoning barcha hududlaridagi



nodavlat tashkilotlarining 2600 dan ortik vakillari katnashdi. Qatnashchilarning
bunday yukori darajasi 10 yillik tahlilning jahon hamjamiyatida katta Kkizigish
uyg’otganligidan dalolatdir. Uchrashuvning muhim jihatlaridan biri - turli dolzarb
mavzularning - harbiy nizo hududlarda xotin-kizlarning og’ir holatidan tortib to
gender masalalari, xotin-gizlar savdosi, xotin-qizlar sog’ligini saklash, OIV, OITS

ga qarshi kurash va hokazolarning yoshlar tomonidan muhokama kilinishi bo’ldi.

Ko’rinib turibdiki, xotin-kizlarga nisbatan zo’ravonlikning oldini olish
masalalari xalkaro mikyosdagi siyosat maydonida millatlararo andozalarni va
ularga amal qilish bo’yicha shartnoma majburiyatlarini shakllantirish orkali 0’z
aksini topgan. Dunyoda xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik inson huquqlarining

davlat aralashuvini talab kiladigan jarayon, deb karaladi.

Shunga ko’ra, oiladagi zo’ravonlik uchun davlatning mas’uliyati tushunchasi
ham o’zgardi. Agar avval davlat fagat kam sonli millatlar, qamoqdagilar va
hokazolar hukuglarining rioya etilishi uchun mas’ul deb hisoblangan bo’lsa,
bugungi kunda tugal ishtirokchilik tamoyili qo’llaniladi: davlat tomonidan inson
huguklarining, jumladan xususiy sohada buzilishining doimiy ravishda oldini olish
yoki bartaraf etish. Bu tendensiyaning tasdiglanishi davlat zimmasiga nafagat o’z
fugarolari oldida, balki xalgaro hamjamiyat va hukuk oldida ham yuksak

mas’uliyat yuklaydi.

O’zbekiston Respublikasi xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlikning barcha
shakllari va ko’rinishlariga qarshi kurashni nazarda tutadigan bir gator xalqaro
shartnomalarni ratifikasiya gilgan. Bular - Xotin-gizlar hukuglari kamsitilishining
barcha shakllariga barham berish to’g’risidagi konvensiya, Bola hukuglari

to’g’risidagi konvensiya va boshka xalgaro-hukukiy aktlardir.

Tabiiyki, oiladagi zo’ravonlikning oldini olish uchun fagat xalgaro
miqyosdagi hukukiy talablarning belgilanishi yetarli emas. Bu masalaning yechimi
ko’p jihatdan qonunchilik darajasida mustahkamlangan samarali hukuqgni qo’llash

faoliyatiga bog’liq.



Bunda, albatta, oiladagi zo’ravonlik nafakat milliy, balki universal, umumiy
holat ekanligini ham hisobga olish lozim. Bunday zo’ravonlik istisnosiz barcha
davlatda, ularning jamiyat va davlat tuzilishidan qat’iy nazar, turli ko’rinish va

shakllarda mavjud.

Bundan tashkari, oxirgi muddatgacha u mustakil hukugiy institut sifatida
¢’tirof etilmagan edi. Masalan, o’tgan asrning 80-yillariga kadar dunyoning 102
davlatidagi qonunchilikda oilaviy zo’ravonlik uchun javobgarlik nazarda
tutilmagan, 52 mamlakatda esa er-xotinning zo’ravonligi jinoiy jazoga tortilmas

edi’. O’tgan asrning 90-yillariga kelib bu holat 0’zgara boshladi.

Shuni ta’kidlash kerakki, hozirgi kunga kelib dunyoda xotin-gizlarga
nisbatan zo’ravonlik bo’yicha maxsus qonunlarga ega davlatlar soni ortib
bormoqgda. Bunda ilgari gabul gilingan gonunlarga kiritilgan o’zgartish va
qo’shimchalar emas, balki mustaqil qonunlarning mavjudligi nazarda tutilmoqda.
Bunday qonunchilikning zarurati 1995 yil Pekinda o’tkazilgan Butunjahon xotin-
qizlar konferensiyasida gabul qilingan «Xotin-gizlar ahvolini yaxshilash bo’yicha
harakat platformasinda ta’kidlangan. Bu hujjatda butun dunyo hukumatlariga
«ayollar va qizlarga nisbatan zo’ravonlik sodir etayotgan shaxslarga qaratilgan

qonunchilikni gabul qilish va hayotga tatbiq etish» tavsiya qilingan.

Bugungi kunda oiladagi zo’ravonlikka qarshi kurash bo’yicha AQShda,
Buyuk Britaniya, Avstraliya, Yangi Zelandiya, Trinidad va Tabagoda maxsus
qonunlar gabul qilingan. Yana shunisi ahamiyatliki, musulmon davlatlari bo’lgan

Malayziya va Turkiyada ham bunday gonunlar mavjud.

XX asrning 90-yillarida ko’plab davlatlar oiladagi zo’ravonlikka oid maxsus
qonunchilik aktlarini qabul qildiki, ularda oiladagi zo’ravonlikning barcha
shakllariga karshi kurash siyosatini shakllantirishga doir aniq qoidalar aks
ettirilgan.
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Bugungi kunda oiladagi zo’ravonlikka qarshi qaratilgan qonunlar 47
davlatda mavjud. Ba’zi davlatlar jabrlanganlarni dastlabki himoya bilan
ta’minlaydigan fuqgarolik huquqi bilan chegaralansa, boshga davlatlar esa bu
himoyani yanada kengaytirgan. Ba’zi davlatlar esa fuqarolik va jinoyat ishlarini
uzviylikda ko’radi. Ko’pchilik davlatlar jinoiy harakatlarning yangi tarkibini
belgilab, uy-oilada sodir etiladigan zug’umlar talqinini o’zgartirdi. Ko’pchilik
davlatlarda, masalan, Finlyandiya, Belgiya, Buyuk Britaniya, Sloveniya,
Germaniyada oiladagi zo’ravonlik jinoyat deb hisoblanadi. Ba’zi davlatlar
«gonunlar integrasiyasi» yo’lidan borib, unda qonun chigaruvchi hokimiyat va
davlat tuzilmalarining gonun bilan belgilangan davlat tomonidan moliyalash
tizimida oiladagi zo’ravonlikning oldini olish bo’yicha ijtimoiy xizmatlar yaratish

va dasturlar tashkil qilishda mas’ul ekanligi ta’kidlangan.

Oiladagi zo’ravonlik to’g’risida 2005 yilda qonun qabul gilgan Yevropaning

eng oxirgi davlati Ispaniya bo’ld1.

Oiladagi zo’ravonlikni oldini olish bo’yicha to’plangan eng katta ijobiy
tajriba Kanadadadir. Kanada - oiladagi zo’ravonlikni bartaraf etish bo’yicha
siyosatni ishlab chigish va amalga oshirishda yetakchi davlat, deb tan olingan. U
bunday jaholatga qarshi yo’naltirilgan federal va hududiy gonunlari, mahalliy

migyosdagi ijtimoiy dasturlari bilan mashhur.

Kanadada xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik bo’yicha maxsus federal
gonun mavjud emas. Shunga garamay, 1994 yildan boshlab Jinoyat kodeksiga
ayollar va bolalarni zo’ravonlikdan himoya qilishga garatilgan choralar tizimini
nazarda tutadigan qo’shimchalar (tuzatishlar) kiritilgan. S-127 gonun loyihasi
Jinoyat kodeksining bir qismiga aylanib, unda nomusga tegish jinoyatini «Jinsiy
huqugbuzarliklar, ijtimoiy ahlog va jamoat tartibiga garshi huqugbuzarliklar»
qismidan olib, «Shaxs va uning sha’niga qarshi huqugbuzarliklary qismiga

o’tkazish nazarda tutilgan.



IITI BOB. MUSTAQILLIK ShAROITIDA O’ZBEKISTONNING
GENDER MUAMMOLARI

I11.1. O’zbekistonda xotin-qizlarga bo’lgan munosabatni yanada
yuksaltirish to’g’risida g’amxo’rlikning tobora ortib borishi.
O’zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishgandan so’ng o’tgan 23
yil mobaynida inson huquglariga oid 69 xalgaro-huquqiy aktni (jumladan,
BMTning oltita | asosiy konvensiyaviy hujjatini) ratifikasiya qildi. Ularning
aksariyati xotin - gizlarning huquq va asosiy erkinliklarini ta’minlash masalalariga

daxldordir.

O’zbekiston Respublikasi hukumati Qo’mitaga Xotin-gizlar huquglari
kamsitilishining barcha shakllariga barham berish to’g’risidagi konvensiyaning
bajarilishi yuzasidan uch marta milliy davriy ma’ruzasini tagdim etdi. Shundan

so’nggisi 2008 yilning avgust oyida topshirilgan.

O’zbekiston Respublikasi SEDAW Konvensiyasini ratifikasiya qilganidan
so’ng ushbu hujjatda o’z aksini topgan huquglarni amalga oshirishga garatilgan bir
gator milliy mexanizmlarni ishlab chigdi. Onalik va bolalikni huquqiy, iqgtisodiy,
ijtimoiy himoyalash, xotin-qizlarning moddiy ahvolini tag’in ham yuksaltirish,
jamiyat hayotining barcha jabhalarini isloh gilishda xotin-gizlar ishtirokini yanada
kengaytirish uchun yaratilgan barcha sharoitni izchil takomillashtirish O’zbekiston

Respublikasi davlat siyosatining ustuvor yo’nalishlaridandir.

O’zbekiston Respublikasining tegishli konunlari, Prezident farmonlari,
garorlari, hukumat garorlari, davlat dasturlari xotin-gizlarning siyosiy, igtisodiy va
ijtimoily mavqyeini yanada yaxshilashga qaratilgandir. Bugungi kunda
O’zbekistonda xotii-kizlarning huquk va erkinliklarini ta’minlashning qonuniy
asoslari yaratilgan hamda xotin-gizlar huquglari himoyasining institusional tizimi
shakllanganini qat’iy ishonch bilan aytish mumkin. BMTning Xotin-gizlar
huquqlari kamsitilishining barcha shakllariga barham berish to’g’risidagi
konvensiyasiga binoan milliy qonunchilikni isloh qilish bo’yicha bergan

tavsiyalarini amalga oshirish yuzasidan respublikada xotin-kizlarni bevosita va



bilvosita kamsitishlarni bartaraf etishga yo’naltirilgan zarur choralar ko’rilmokda.
Mamlakatda gonun chigaruvchi va ijro hokimiyati darajasida xotin-gizlarning
mavqyeini yanada mustahkamlashga doir milliy mexanizmlar izchil
takomillashtirib borilmoqda, shuningdek, Xotin-gizlar huquglari kamsitilishining
barcha shakllariga barham berish to’g’risidagi konvensiya qoidalari asosida
davlatning aniq magsadga yo’naltirilgan siyosati hisoboti va monitoringi milliy

mexanizmi ishlab chiqilib, faol amalga oshirilmoqda.

Xususan, 2006 yilda O’zbekiston tomonidan ikkinchi va uchinchi qo’shma
ma’ruzalar taqdim etilganidan so’ng Qo’mita hukumatga o’zining Yakuniy
tavsiyalarini yubordi. Unda Qo’mita tomonidan quyidagi masalalarga e’tibor

garatilgan:

1. Xotin-qizlarga nisbatan kamsitishlarning oldini olish bo’yicha

gonunchilik islohotlarida rivojlanishning pastligi;

2. Sudlar qarorlarida Konvensiya qoidalari haqida ma’lumotlarning kamligi
huqugni muhofaza qilish organlarining Konvensiya qoidalari va Qo’mitaning

umumiy tavsiyalarini yaxshi bilmasligidan dalolat beradi;

3. Xotin-qizlar qo’mitasining tegishli darajasidagi mavqyega ega emasligi
(hukumat tuzilmalariga ta’siri masalalarida) va davlat mustaqilligi qo’lga
kiritilganidan so’ng o’zbek xotin-qizlari holatiga 1jobiy ta’sir ko’rsatayotgan ayrim

nodavlat tashkilotlari faoliyatining tugatilishi;

4. Xotin-gizlar va erkaklarning oila va jamiyatdagi roli va majburiyatlariga
nisbatan shakllangan patriarxal munosabatlarning va noto’g’ri salbiy fikrlarning

(agidalarning) saglanib golgani;

5. Oilalarda zo’ravonlikning mavjudligi, xotin-gizlarni himoya giladigan
aniq bir qonunning yo’qligi, zo’ravonlik sodir etgan aybdor shaxslarning ta’qib

etilmasligi va jazosiz qolishi;



6. Siyosat va davlat tizimida hamda barcha sohalardagi boshgaruv

lavozimlarida xotin-gizlarning nisbatan kamligi;

7. Xotin-gizlar va bolalar savdosi hamda mehnatidan foydalanishga barham

berilmaganligi;
8. Odam savdosidan jabrlanganlar himoyasining talablar darajasida emasligi;

9. Mehnat bozorida jinsiy kamsitishga to’la barham berilmaganligi va

ogibatda xotin-gizlarning nisbatan kamrok ish xaki olishi;

10. Viloyatlarda yashovchi gishlok xotin-gizlarining ahvoliga oid
ma’lumotlarning yetarli emasligi, yer egalari bo’lgan mulkdor xotin-gizlarning

kamligi;
11. Balog’otga yetmaganlar o’rtasida nikohdan o’tganlar mavjudligi.

Ushbu tavsiyalarni uchta asosiy guruhga ajratish mumkin: xotin-gizlarning
siyosiy hukuglarini, ijtimoiy-igtisodiy huquglarini ta’minlash, shuningdek xotin-
qizlarni oilada sodir etiladigan zo’ravonliklardan himoya qilish. Siyosiy-huqugiy
vaziyat aynan mana shu mantiq asosida tahlil gilinib, tegishli xulosalar va uni

takomillashtirish yuzasidan tavsiyalar berilmog’i kerak.

BMT Taraqqiyot Dasturising O’zbekiston Xotin-qizlar qo’mitasi bilan
hamkorlikda  amalga  oshirilayotgan  «O’zbekistonda  xotin-gizlarning
imkoniyatlarini kengaytirish uchun huquqiy va tashkiliy (institusional) salohiyatni
rivojlantirish» loyihasi tomonidan Inson huquqglari bo’yicha O’zbekiston
Respublikasi milliy markazi, O’zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
amaldagi qonun hujjatlari monitoringi instituti va Huquqiy masalalarni o’rganish

markazi ko’magida tayyorlandi.

2007 vyili Xotin-gizlarga nisbatan barcha kamsitishlarga barham berish
qo’mitasining tavsiyalarini bajarish bo’yicha Milliy harakat rejasining qabul
gilinishi xotin-qizlar huquqlarini ta’minlashning xalqaro va milliy huquqiy

mexanizmlarini tahlil gilishga qaratilgan batafsil tadqgiqotlar o’tkazish, jamiyat



hayotining barcha jabhalarida xotin-qizlar huquqlarini ta’minlashning chet el va
O’zbekiston tajribasini  o’rganish, O’zbekistonda xotin-gizlar huquglarini
ta’minlashga to’sqinlik qgiladigan sabab va ogqibatlarni aniqlashni kun tartibidan

chigarish uchun asos bo’la olmaydi.

Mazkur tadgigotning umumiy magsadi - O’zbekiston Respublikasi
gonunchiligi Xotin-gizlar huquqglari kamsitilishining barcha shakllariga barham
berish to’g’risidagi konvensiya nuqtai nazaridan tahlil qilish va amalda
qo’llanilishi bilan bog’lig muammolarni aniqlash va hal etishga doir takliflarni
ishlab chigishdan iboratdir. Bunda Xotin-gizlarga nisbatan barcha kamsitishlarga
barham berish qo’mitasining Yakuniy tavsiyalarida aks ettirilgan masalalarga

alohida e’tibor garatilgan.

Tadgigot xotin-gizlarning siyosiy, ijtimoiy-igtisodiy va madaniy huquglarini
taminlaydigan xalgaro andozalar va qoidalarni ishlab chigishga xizmat gilgan
quyidagi xalgaro-huquqiy aktlarning chukur tahliliga asoslangan: Inson huquglari
umumjaxoni deklarasiyasi (1948 yil), Fuqgarolik va siyosiy huquqlar to’g’risidagi
xalgaro pakt (1966 yil), Iqtisodiy, ijtimoily va madaniy huquglar to’g’risidagi
xalgaro pakt (1966 yil Odam savdosi va fohishalikning uchinchi shaxslar
tomonidan ishlatilishiga garshi kurash to’g’risidagi konvensiya (1949 yil), Xotin-
qizlarning siyosiy huquqlari to’g’risidagigsh konvensiya (1952 yil), Oilali ayolning
fuqaroligi  to’g’risidagi  konvensiya (1957 yil) Xotin-gizlar huquqglari
kamsitilishining barcha shakllariga barham berish to’g’risidagi konvensiya (1979

yil), Pekin deklarasiyasi va Harakat platformasi (1995 vyil).

Tadqiqot davomida O’zbekiston Respublikasining quyidagi qonunchilik
aktlari tahlil qilindi: O’zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi, «O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi to’g’risida», «O’zbekiston
Respublikasining Senati to’g’risiday, «Davlat boshqaruvini yangilash va yanada
demokratlashtirish hamda mamlakatning modernizasiya gilishida siyosiy
partiyalarning rolini  kuchaytirishi to’g’risida»gi  konstitusiyaviy qonunlari,

«O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga saylov to’g’risida», «Xalq deputatlari



viloyat, tuman va shahar Kengashlariga saylovi to’g’risida», «O’zbekiston
Respublikasi Prezidenti saylovi to’g’risida», «O’zbekistoni Respublikasi
Qonunchilik palatasi deputatining va Oliy Majlis Senati a’zosining maqomi
to’g’risida», «Xalq deputatlari viloyat, tuman va shahar Kengashi deputatiningsh
maqomi to’g’risida», «Joylardagi davlat hokimiyati to’g’risida», «O’zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi to’g’risida», «Sudlar to’g’risida», «Siyosiy
partiyalar to’g’risida», «Nodavlat notijorat tashkilotlari to’g’risida», «O’zbekiston
Respublikasida jamoat birlashmalari to’g’risida», «Ijtimoiy jamg’armalar
to’g’risida», «Nodavlat notijorat tashkilotlari faoliyatining kafolatlari to’g’risiday,
«Fugarolarning 0’zini-0’zi boshqgarish organlari to’g’risida»gi qonunlari,
O’zbekiston Respublikasining Fuqarolik,  Fugarolik-prosessual, Oila, Solig,
Mehnat, Jinoyat, Jinoyat-prosessual, Ma’muriy javobgarlik kodekslari, «Aholini
ish bilan ta’minlash to’g’risida», «Mehnatni muhofaza qilish to’g’risida», «Ta’lim
to’g’risida», «Fugarolar sog’ligini saglash to’g’risida», «Fugarolarning davlat

pensiya ta’minoti to’g’risida»gi qonunlari.

Tadgigotning magsadi uning tuzilishini belgilab berdi. Tuzilishiga ko’ra
ushbu tadgiqot ishi uning dolzarbligini ochib beradigan kirish va uch bobdan
iborat. Birinchi bob xotin-qizlarning siyosiy huquqlariga bag’ishlangan. Ikkinchi
bobda ularning ijtimoiy va igtisodiy huquglari tahlil gilinadi, uchinchi bobda esa

oilada xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik masalalari tahlil gilingan.

Mamlakatimiz Prezidenti Islom Karimov tomonidan ta’kidlanganidek,
mamlakat oldida bu borada turgan muxim masalalardan biri xotin-kizlarning

siyosiy va ijtimoiy mavkeini yanada oshirishdan iboratdir.

O’zbekistonda 13 millionga yaqin xotin-giz istigomat giladi. Ulardan 60
foizi-kishlokda yashaydi va mehnatga layogatli xotin-gizlarning gariyb 50 foizi ish
bilan band.

2005 vyilning yanvar oyidan boshlab parlamentdagi xotin-gizlar guruhi

fukarolik forumlari ishida faol ishtirok etib, parlament a’zolarining gender



sezgirligini oshirish bo’yicha ish yuritmokdalar, «Xotin-gizlar va erkaklar uchun
teng hukuk va imkoniyatlarga doir kafolatlar to’g’risida»gi qonunni kabul gilishni,
shuningdek, xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlikning oldini olishga qaratilgan

gonunchilikni isloh etish taklifi bilan chigmoqdalar.

Hozir mamlakat parlamentining Qonunchilik palatasida xotin-gizlar 18
foizni, Senatida 15 foizni tashkil etadi. 2000 yilda ushbu ragam 8,2 foizdan oshmas
edi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida va malakali kadrlarga ehtiyojning oshishi
davrida, ishlab chikarishning texnik jihatdan takomillashib borishi va yangi
tarmogqlarning paydo bo’lishini hisobga olib, mehnat bozoriga xotin-gizlarni keng
jalb qilish uchun ularni o’qitish va malakasini muttasil oshirib borish talab gilinadi.
Ushbu magsadga erishishda izchillik bilan amalga oshirilayotgan Kadrlar

tayyorlash milliy dasturi xoti muhim omil bo’lmoqda.

Bugungi kunda mamlakatdagi 64 ming tadbirkordan 20 foizdan ortig’ini
xotin-qizlar tashkil giladi. Kichik va o’rta korxonalarga mansub 8 ming xo’jalik

subyektini xotii gizlar boshgarmoqgda.

O’zbekistonda mustaqillik yillarida xotin-gizlarning turmush darajasini
yanada yuksaltirishga garatilgan bir gator gonunlar va gonunosti aktlari gabul

gilingan.

O’zbekiston  Respublikasi  Konstitusiyasining 18-moddasiga  binoan
«O’zbekiston Respublikasida barcha fuqarolar bir xil huquq va erkinliklarga ega
bo’lib, jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsiy va

1jtimoily mavqyeidan qat’i nazar, qonun oldida tengdirlar.

Imtiyozlar faqat qonun bilan belgilanib ko’yiladi hamda ijtimoiy adolat

prinsiplariga mos bo’lishi sharty.

O’zbekiston Konstitusiyasining 46-moddasida jamiyatning barcha sohalarida

xotin - qizlar va erkaklarning teng huquqliligi mustahkamlab ko’yilgan.



O’zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 3-moddasida «Barcha fugarolar
oilaviy munosabatlarda teng huquqlarga egadirlar», deb alohida qayd etilgan. «Er
va xotin oilada teng huquglardan foydalanadilar va ular teng majburiyatlarga

egadirlar». (19-modda).

Shuningdek, Jinoyat kodeksi ham xotin-gizlar huquqglarini buzish yoki
cheklashni tagiglaydi. Masalan, 104, 105, 118, 119, 121-moddalarda badanga
shikast yetkazganlik uchun, nomusga tegish, xizmat, moddiy yoki boshga
jihatlardan aybdorga qaram bo’lgan ayolni jinsiy aloga qilishga yoki jinsiy
ehtiyojni g’ayri tabiiy usulda qondirishga majbur etganlik uchun javobgarlik
belgilangan. O’zbekiston Respublikasining 148-moddasiga muvofiq ayolni
homiladorligi yoki yosh bolani parvarish gilayotganligini bila turib, ishga olishdan
g’ayriqonuniy ravishda bosh tortish yoki ishdan bo’shatganlik uchun ishga olish
huqugiga ega mansabdor shaxslar eng kam ish hagining yigirma besh baravari
miqdorida jarima to’lashga yoki uch yilgacha bo’lgan muddatga muayyan
huquglardan mahrum etish yohud ahloq tuzatish ishlariga - jinoiy javobgarlikka

tortiladilar.

O’zbekiston Xotin-qizlar qo’mitasi va bo’limlarining roli quyidagilardan

iborat:

» xotin-gizlar holatiga doir fikrlar va sharoitlarni aks ettiradigan siyosatni
belgilash, ishlab chigish va amalga oshirishda hukumat uchun asosli maslahatlar

tagdim etish magsadida hamkorlik qilish;

» xotin-gizlar muammolari bilan shug’ullanadigan guruh, tashkilot,
birlashmalar va xotin-gizlar nodavlat notijorat tashkilotlarining maslahatlari

asosida xotin-gizlarning turli-tuman fikrlari ifodachisi bo’lish;

* hukumat va xotin-qizlar sektori o’rtasida axborot almashinuvi jarayonida

vositachi sifatida faoliyat yuritish;

+ tegishli sohalar uchun o’tkaziladigan va tashkilotlar uchun qiziqish

uyg’otadigan siyosatni tahlil qilish;



* O’zbekiston Xotin-qizlar qo’mitasi hududiy bo’limlarining vazifa va
majburiyatlarining bajarilishini ta’minlaydigan samarali boshgaruv mexanizmlarini

yaratish va qo’llab-quvvatlash.

Inson huquqlari bo’yicha O’zbekiston Respublikasi milliy markazi davlat va
jamoat tashkilotlari hamda NNTlari bilan hamkorlikda «Xotin-qizlar va erkaklar
uchun teng huqug va erkinliklar kafolatlari to’g’risidangi qonun loyihasini
tayyorladi. Bu loyitha milliy va xalqaro ekspertizadan o’tib, O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasiga ko’rib chiqish uchun
yuborildi.

«Aholini ish bilan ta’minlash to’g’risida»gi qonunning 7-moddasiga ko’ra,
davlat ijtimoity muhofazaga muhtoj shaxslarni qo’shimcha kafolatlar bilan

ta’minlaydi.

Ko’p bolali ayollarni va nogiron ayollarni kasanachilik mehnatiga jalb qilish

bo’yicha keng ko’lamli chora-tadbirlar amalga oshirildi.

Ikkinchi jahon urushidan so’ng o’tgan 55 yil davomida parlamenti bo’lgan
suveren davlatlar soni yetti baravar ko paydi. Xotin-qiz parlamentariylar soni esa
bu davrda bor yo’g’i to’rt baravar oshdi. 1945 yili 26 ta parlament bo’lib, undagi
xotin-gizlar soni 3 foizni tashkil gilgan. 1995 vyilga kelib 176 parlament tashkil
etilib, ularda ayollar 11,6 foizga, senatorlar orasida esa 9,4 foizga yetdi. Shuni
ta’kidlash kerakki, xotin qiz-parlamentariylarning eng ko’p soni 1988 yilda

kuzatildi, bunda ularning soni sh 14,8 foizni tashkil etgan®.

Siyosiy qarorlar gabul giladigan organlarda, avvalo, parlamentda xotin-
qizlar sonining ortishi bevosita shu davlat saylov tizimining shakliga bog’liq.
Ko’pchilik rivojlangan demokratik davlatlar tajribasi shundan dalolat beradiki,
xotin-gizlarning erkaklar bilan teng asoslarda siyesiy garorlarni gabul gilishda
ishtirok etish imkoniyatlarini amalga oshirishning eng qulay usullaridan biri

proporsional saylov tizimini joriy etishdir. Bunda vakillik organidagi joylar turli

! ¥36exucron Pecniyonmkacu Onuit Kenrammanar Ax6opotaomacu: 1993 i 9-con. 338-m.



partiyalardan yig’ilgan ovozlar ro’yxatiga mos ravishda tagsimlanadi. Xotin-gizlar
uchun har bir hududdan bitta deputat saylanadigan majoritar saylov tizimi nisbatan

samarasiz hisoblanadi.

Bunday holatning sababi oddiy. U jamiyat va huquqiy davlat tuzilishining
demokratik asoslarini yaratishda ko’ppartiyaviylikka asoslanishiga borib tagaladi.
Bunda gender tengligini ta’minlashda an’anaviy rolni so’l partiyalar o’ynaydi. Ular
ko’pchilik hollarda, birinchidan, ikkala jins vakillarining amaldagi teng
huqugliligiga erishish tamoyillarini 0’z nizomlarida belgilaydi, ikkinchidan, xotin-
qizlar partiyaga rahbarlik qilishi, saylovlarda 0’z nomzodlarini ko’rsatishida

kvotalar ajratadi.

G’arbiy Germaniyada sosial-demokratik partiya 1995 yildagi saylovlardan
keyin nafaqat eng ko’p sonli partiya «yashillardan» keyin, balki eng ko’p xotin-giz
a’zosli (27%)bo’lgan partiya bo’lib qolganining boisi ham shunda.

Mutaxassislar bunday sharoitda Bundestag so’l partiyalari fraksiyalarida va

joylardagi parlamentlarda xotin-giz-deputatlar sonining ortganligini kuzatganlar.
BMTga a’zo 192 davlatdan 182 tasida parlament mavjud.

Dunyo parlamentlarining 9 tasida xotin-giz-deputatlar yo’q, 173 mamlakat

parlamenti-da ayollar vakila qilib ko’rsatilgan, shundan:
* 83 mamlakatda kvotalardan foydalanadi,
« yana 15 mamlakatda kvotalardan avval foydalanilgan yoki taklif etilgan.

O’zbekiston Respublikasining «O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga
saylor to’g’risida»gi va «Xalq deputatlari viloyat, tuman va shahar Kengashlariga
saylor to’g’risida»gi qonunlarida ikkala jins uchun ham teng saylov andozalari

belgilangan erkaklar va xotin-gizlar saylov jarayonida teng huquqlidir.

Xotin-gizlar va erkaklarning amaldagi tengligi siyosiy, tashkiliy, moddiy,

ijtimoiy ahlogiy va huquqgiy vositalaridan iborat kafolatlar tizimi orgali



ta’minlanadi. Siyosiy bino kafolatlar - O’zbekiston Respublikasi Konstitusiyasida
mustahkamlangan demokratik saylovlarning asosiy tamoyil va andozalaridir.
Tashkiliy kafolatlar-jinsidan qat’iy nazar barcha deputatlikka nomzodlar uchun
saylovoldi kampaniyasini o’tkazishda hamkorlik ko’rsatishga doir qoidalardir.
ljtimoiy-ahlogiy kafolatlar - huquq va erkinliklarni to’g’ri tushunish hamda

ularning xotin-gizlar va erkaklar tomonidan foydalanilishidir".

Afsuski, O’zbekistonda siyosiy partiyalar tomonidan nomzodi ko’rsatilgan
xotin-gizlarni siyosiy partiyalar, xotin-gizlar NNTlari va xotin-gizlar elektorati
tomonidan qo’llab-quvvatlash mexanizmi hali yetarlicha shakllanmagan. Siyosiy
partiyalarda xotin-giz yetakchilarga nisbatan hurmat-e’tibor ko’rsatish madaniyati
to’la garor topmagan, siyosiy partiyalar tomonidan yaratilgan tizimlar doirasida

rahbar lavozimlarga tavsiya etish amalda kutilgan darajada ish bermayotir.

Xotin-gizlarning parlament saylovida faol ishtirok etishiga monelik
giladigan sabablardan yana biri, asrlar davomida shakllangan «xotin Kkishi
ro’zg’origa qarasin» qabilidagi aqidalar bo’lib, bunday qarashlar xotin-gizlarning

deputatlikka nomzodlar safidan joy ololmasligiga avval-boshdan sabab bo’ladi.

[jro hokimiyatning o’ziga xos jihatlaridan biri shundan iboratki, uning
asosida va faoliyat yuritishida mazkur organlarning vertikallik tamoyili va ushbu
tamoyilga binoan bo’ysunishga amal qilingandagina ushbu hokimiyat samarali
faoliyat ko’rsata oladi. Bunday talab har bir davlat uchun dolzarbdir. Ijro
hokimiyati organlarida xotin-qizlarning roli va o’rni muammosi turli davlatlar
aholi tushunchasida hukumat, shuningdek, muayyan vazirliklar boshida turgan
xotin-qizlar va erkaklar shaxsi bilan bog’liglik holda shakllanishining boisi ham

shunda.

O’zbekistonda keyingi paytlarda xotin-gizlarning ijro  hokimiyati
organlaridagi sonini oshirishga garatilgan izchil harakatlar amalga oshirilmoqgda.

Masalan, oxirgi paytda ijro hokimiyati organlari darahbarlik lavozimlarini 15 foiz
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xotin-qiz egallagan, ya’ni: Vazirlar Mahkamasida - 16,7 foiz; Qoragalpog’iston
Vazirlar Kengashida - 12,5 foiz; viloyatlar hokimlari va Toshkent shahar hokimi

o’rinbosari lavozimida - 11,9 foiz.

O’zbekiston Xotin-qizlar qo’mitasining raisi ayni paytda Bosh vazirning
o’rinbosari bo’lib, viloyat xotin-qizlar qo’mitalarining raislari tegishli hudud
hokimlarining o’rinbosari hisoblanadilar. (14 viloyat, 219 tuman (shahar) hokimi

o’rinbosarlari).

Yana shuni ta’kidlash lozimki, fugarolarning qarorlar qabul qilish jarayonida
erkaklar va xotin-gizlarning fikrini teng inobatga olishning foydali va ustuvor
masala ekaniga oid ijtimoiy tasavvurini shakllantirishga garatilgan tushunchasini

mustahkamlash borasidagi ishlar ham yanada samaraliroq yuritilmog’i lozim.

Sud hokimiyatiga oid holatdagi muammo ikki xil sharoit bilan izohlanadi.
Birinchidan, rivojlangan davlatlarda sudyalar va huqugni muhofaza qilish
organlarining xodimlari eng ko’p haq to’lanadigan xizmatchilar jumlasidan joy
olgan, shuning uchun bu sohada erkaklar bilan xotin-qizlar o’rtasida ish joyi uchun
ragobat kuchli. Ikkinchidan, gator davlatlarda (Isroil va musulmon davlatlarida)
dinga asoslangan sudlar amal giladi, ularda xotin-gizlarga odil sudlovni amalga

oshirishi uchun imkoniyati berilmaydi®.

Sudya, advokat, prokuror, maslahatchi yurist va umuman yurist bo’lib
ishlash uchun maxsus ta’lim olish kerak. Shu nuqtai nazardan huquqni shartli
ravishda genderga nisbatan neytral mutaxassisliklar jumlasiga kiritish mumkin. Bu
esa yuridik oliy o’quv yurtlari va fakultetlariga kirayotgan yigit va gizlar sonining
taxminan bir xil demakdir. Muammolar esa ishga kirish paytida vujudga keladi,
chunki ko’pchilik hollarda ishga kirish uchun mehnat staji kerak bo’ladi, bundan
tashqari gizlarning ona bo’lish ehtimoli sababli ularga ishonarli xodim sifatida
qaralmaydi. Bunga o’xshash holatlar rivojlangan xorijiy davlatlarda ham ko’p

kuzatiladi.
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Xotin-qizlarning ahvoli bo’yicha Pekinda o’tgan IV Xalqaro konferensiya
garorlarida iggasodiy qarorlarni gabul qilish jarayonida, jumladan, moliyaviy,
byudjet, tijorat va boshqga turdagi iqtisodiy siyosatni, shuningdek solig va ish
haqini tartibga soladigan me’yorlar tizimiga doir siyosatni ishlab chiqishda xotin-
qizlarning deyarli ishtirok etmasligi katta xavotir bilan ta’kidlangan edi. Qayd
etilganlardan tashqgari barcha korporasiyalar, jumladan transmilliy korporasiyalar
tomonidan milliy qonunlar va kodekslar, ijtimoiy sug’urta sohasidagi me’yorlar,
xalgaro bitimlar va konvensiyalarga amal qilishni ta’minlash; xotin-gizlarning
siyosatga, iqgtisodiyot va moliya vazirliklari tomonidan ishlab chigilayottan
dasturlarga o’z hissalarini qo’shishi uchun yo’naltirilgan mexanizmlarni yaratish;
makro va mikroigtisodiy va ijtimoiy ishlab chigarishda gender tahlili uslublaridan

foydalanish va bu siyosatning ogibatlarini hisobga olish tavsiya gilinadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida davlatga oid tashabbuslar va ularni, jumladan,
iqtisodiy sabablarga ko’ra milliy tadbirkorlar, kasaba uyushmalari va xotin-gizlar
jamoat tashkilotlari tomonidan qo’llab-quvvatlash (byudjet va turli igtisodiy va
jtimoiy dasturlarni tayyorlash asnosida) haqida so’z borishi kerak. O’z navbatida,
bu nafagat tegishli davlat organlari rahbarlari, balki xususiy tadbirkorlarni va
kasaba uyushmalari sardorlaridan ham gender tengligini hisobga olishni talab
giladi. Qariyb butun dunyoda tadbirkorlikda ham, kasaba uyushmalarida ham
erkaklarning qo’li balanddir. Xususan, AQShning yuzta yirik kompaniyasi
kengashining 1315 nafar a’zosidan 7,5 foizini va yirik kasaba uyushmalari

rahbarlarining esa 11,5 foizinigina xotin-qgizlar tashkil etadi.

O’zbekiston Respublikasi iqtisodiyotida yangi asr boshida erkaklar va xotin-
gizlarning nisbati 56 va 44 foizni tashkil gilgan edi. Xotin-gizlarning iqgtisodiy
faollik darajasi erkaklarnikidan past. Xotin-qizlar uchun ta’lim, sog’ligni saqlash,

madaniyat, san’at, fan kabi yo’nalishlar an’anaviy mehnat sohalariga aylangan.

2007 vyili igtisodiyotning turli sohalarida 46 foiz xotin-giz faoliyat yuritar
edi. O’zbekiston Respublikasi iqtisodiyotida band bo’lgan xotin-gizlarning soni 4
millionni tashkil giladi, ularning faolligi erkaklarnikidan 15,8 foiz kam.



|Kredit olgan tadbirkor xotin-gizlar soni 1991 yil 2 foizdan 2007 yil 25
foizgacha oshdi. O’zbekistonda har yil i 400 mingdan ortik ish o’rni ochilib,

ularning 40 foizdan ko’progi xotin-qizlarga mo’ljallanadi.

O’zbekiston tadbirkor ayollar assosiasiyasi tomonidan xotin-gizlar orasida
tadbirkorlikni rivojlantirishga qaratilgan «Biznesni qanday boshlash keraky,
«Bienes planni qanday tuzish kerak», «Marketing asoslari», «Ayol va jamiyaty,
«Kichik va o’rta biznes», «Ayollar va ularning hukuglari» kabi mavzularda
treninglar o’tkaziladi. 2006 yil ana shunday treninglarda 7500 xotin-giz gatnashib,
ulardan 1000 nafari 0’z shaxsiy ishini ochdi. To’rt yuzdan ortiq xotin-qiz mahalliy
kasb-hunar va hunarmandchilikni rivojlantirishga qaratilgan dasturlar bo’yicha

ta’lim oldi.

Birog, Xxotin-qizlar huquqlarini ta’minlashga qaratilgan barcha chora-
tadbirlar, davlat sektorida ishlaydigan xotin-qizlarga bo’lgani kabi, nodavlat
sektorda ishlaydigan xotin-qizlarga ham taalluglidir degan tushuncha hali to’la

shakllangan emas.



I11.2. O’zbekistonda gender tenglik g’oyalarini ilgari surilishida xotin-
gizlar tashkilotlarining nufuzini yuksalib borishi.

Gender tengligi to’g’risidagi konstitusiyaviy qoidalarni amalga oshirish
kafolatlarini yaratish magsadida xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq va
erkinliklar kafolatlariga oid gonunni gabul qgilishni tezlashtirish zarur. Qonun
loyihasining asosiy vazifasi - jinsiy kamsitishlarga barham berishga garatilgan,
xotin-qizlar va erkaklar teng hukukliligini ta’minlaydigan davlat syosatining asosiy

yunalishlarini yanada aniglab belgilab olishdan iborat.

* jinslar tengligini ta’minlaydigan hukukiy bazani shakllantirish, bu soxddagi

gonunchilikni takomillashtirish va rivojlantirish;

* davlat hokimiyati organlari tomonidan gabul qilinadigan normativ huquqiy

hujjatlarni gender nuqtai nazaridan ekspertiza qilish;

* jinsiy kamsitishni bartaraf etish magsadida maxsus dasturlarni gabul gilish

va amalga oshirish;

jinslar  tengligini  ta’minlaydigan  chora-tadbirlarni  fugarolarning
konstitusiyaviy huquq va erkinliklarini amalga oshirishga garatilgan umumdavlat

dasturlariga va ijtimoiy sohani rivojlantirish bo’yicha dasturlarga kiritish;

» erkaklar va xotin-qizlar tengligi madaniyatini tarbiyalash va targ’ib qilish,
fuqarolarni jinsiy kamsitishga qaratilgan, zo’ravonlik, shafqatsizlik, pornogra-fiya,
giyohvandlik, ichkilikbozlik va boshqalarni tarqatadigan ma’lumotlardan jamiyatni

himoyalash;

* xalgaro huqugning umum e¢’tirof etilgan tamoyillari va me’yorlarini,

shuningdek O’zbekiston Respublikasining xalgaro majburiyatlarini bajarish.

Qonun teng huquqg va teng imkoniyatlar kafolatlarini hamda erkaklar va
xotin-gizlarning teng huquq va teng imkoniyatlarini ta’minlash mexanizmlarini
o’zida aks ettirishi kerak. Uning qabul qilinishi gender tengligini amalda ilgari

surish uchun zarur qonuniy asos bo’lishi mumkin.



Gender yo’nalishidagi  qonunchilikni  takomillashtirishning  asosiy
bosqichlari to’g’risida umumiy tasavvurni shakllantirish uchun erkaklar va xotin-
qizlarning teng huquq va teng imkoniyatlarini ta’minlashga qaratilgan Qonunchilik
faoliyati konsepsiyasini ishlab chigish magsadga muvofigdir. Unda quyidagi

choralarni nazarda tutish kerak:

* gqonunda qo’mitalar, komissiyalar, kengashlar, prezidiumlar va davlat
xizmati tizimidagi boshga rahbar organlarni shakllantirishda aholi tarkibiga mos
muvozanatda erkaklar va xotin-gizlar sonining nisbatiga rioya qilish tavsiya

gilingan goidalarni belgilash;

« afzallikka asosan ko’rib chiqish tamoyilidan foydalanish, ya’ni
tayinlanadigan davlat lavozimiga tavsiya qilingan erkak va xotin-gizlar
nomzodlarining o’tkazilgan konkurs natijalari teng kelgan holatda vakil kam

bo’lgan tomonga afzallik berish;

» davlat kadrlar siyosati konsepsiyasini ishlab chigishda davlat hokimiyati va
boshqgaruvi organlarining boshqaruvning o’rta bo’g’ini lavozimlarida xotin-gizlar
sonini ko’paytirish bo’yicha chora-tadbirlar kompleksiga e’tibor qaratish. Bu xotin
- gizlarning xizmat lavozimidan keyingi ko’tarilishlari uchun zarur imkoniyatlarni

yanada kengaytiradi.

Xotin-qizlar  huquqlari bo’yicha davlat siyosatining istigboldagi
yo’nalishlarshi belgilab olish uchun O’zbekiston Respublikasida 2009-2015
yillarga mo’ljallangsh gender tengligi strategiyasini ishlab chigish zarur. Bu
strategiya qonunchilik, ijtimiy siyosat, ijtimoiy-siyosiy hayot, iqtisod, sog’ligni
saglash, xotin-qizlar va bolalalarga nisbatan zo’ravonlikka qarshi kurash, odam
savdosi, informasion siyosat, madaniyat, fan, ta’lim sohalarida gender tengligiga

erishishga oid tadbirlarni 0’z ichiga oladi.

Davlatning xotin-gizlar borasida anig magsadga garatilgan siyosati alohida
yo’nalishga ega bo’lishi kerak, chunki xotin-qizlarning jamiyatdagi o’rni va

mavqyei bilan bog’liq 0’ziga xos masalalar mavjud bo’lib, ularning turli xil fikr va



manfaatlarini amalga oshirish va inobatga olish zarurdir. Bu masalani kompleks
yondashuv asosida hal qilish kerak. Yevropa Ittifogi mutaxassislarining fikri 23
cha, bunday yondashuv, eng avvalo, mazkur siyosatni amalga oshirishga jalb
etilgani shaxslar tomonidan garorlar gabul gilish jarayonini tashkil gilish (gayta
tashkil gilish), yaxshilash, takomillashtirish va baholashdan iborat. Bunda erkaklar

va xotin-qizlar o’rtasidagi tenglik masalasini barcha sohaga singdirish lozim.

Davlat statistika qo’mitasining vazifalari jumlasiga hokimiyatning turli
bo’g’inlarida va jamiyat hayotining barcha sohalarida rahbarlik lavozimlarini
egallab turgan xotin-qizlar va erkaklarning soniga oid ma’lumotlarni muntazam

ravishda yig’ib borish funksiyasini ham kiritish lozim.

Hokimiyatning vakillik organlariga saylovlarda xotin-gizlarning ishtirok
etishi uchun yanada qulay sharoit yaratadigan saylov tizimini rivojlantirish

magsadida saylov qonunchiligini tag’in ham takomillashtirish kerak.

Siyosiy partiyalar 0’z nizomlariga xotin-gizlarni siyosiy faoliyatga
tayyorlab borish magsadida markazdagi va joylardagi siyosiy partiyalar rahbariyati
tarkibiga xotin-qizlar bo’lishini nazarda tutadigan tegishli qoidalarni Kkiritishi

lozim.

Gender tengligini ta’minlash, xotin-gizlarning gonun chigaruvchi hokimiyat
organlaridagi vakilligi darajasini oshirish maqgsadida xotin-gizlar tashkilotlari
o’rtasida hamda «xotin-qizlarni masalalaringa e’tibor qaratadigan siyosiy

partiyalar bilan o’zaro ta’sir va hamkorlik tizimini yaratish zarur.

Xotin-gizlarning siyosiy jarayonlarda ishtirok etishi aholini ijtimoiy
himoyalash, sog’ligni saqlash, ta’lim, ekologiya va boshqa sohalarda ularning o’z
siyosiy manfaatlarini anglashi va ularni shakllantirishini tagazo giladi. Aynan
mana shu sohalarda xotin-gizlar erkaklar bilan teng va ular kabi layokatli, bilimli

va xabardor bo’lishlari kerak.

NNTlari xotin-gizlarning siyosat maydonida faol ish yuritishiga xizmat

giladigan asosiy omillardan biridir. Bunday tashkilotlarning faoliyati hokimiyat



organlariga saylash va tayinlashga munosib xotin-gizlarni tayyorlash, siyosatchi
chigishi mumkin xotin-qizlarga oid ma’lumotlar manbaini shakllantirish,

saylovoldi kurashlari davrida xotin-gizlarning kuchini birlashtirishdan iboratdir.

Nomzodlar plyuralizmi tamoyilini, shuningdek turli jins va yoshdagi
nomzodlar ishtirokini ta’minlash maqgsadida rahbarlik lavozimlarini egallash uchun
tanlovlar tizimini keng joriy etishga garatilgan harakat kompleksini ishlab chiqish,
xizmatchi xotin-gizlarni tayyorlash va gayta tayyorlash dasturlarini yaratish, turli
mikyosdagi boshgaruv organlarida ishlash uchun xotin-gizlarning kadrlar rezervini
shakllantirish lozim. Bunday ishlarga misol sifatida, avvalambor, Finlyandiyani
keltirish mumkin. Finlyandiyada barcha boshgaruv tuzilmalarida pastdan yugoriga
kadar gender tengligini ta’minlashning besh yillik va yillik rejalari mavjud bo’lib,
ularning bajarilishi vakolatli davlat organlari va jamoatchilik tomonidan nazorat
qilib boriladi*.

Siyosiy va ijtimoiy-igtisodiy masalalarni hal qilish, boshgaruvning eng
magbul modelini ishlab chiqish bo’yicha hokimiyatning davlat organlari va ko’p
sonli ~ xotin-qizlar  tashkilotlarining o’zaro  hamkorlik = mexanizmining
takomillashtirilishi talab qilinadi. Hamkorlikning turli shakllaridan  davra
suhbatlari, maslahat kengashlari, komissiyalar, seminarlar, ijtimoiy buyurtmalar,

gonun loyihalari ekspertizasi va boshgalardan samarali foydalanish zarur.

Xotin-qizlar NNTlarining inson huquqlari bo’yicha BMTning tegishli
xalgaro konvensiyalari, xususan Xotin-gizlar huquglari kamsitilishining barcha
shakllariga barham berish to’g’risidagi konvensiyasining bajarilishi yuzasidan
milliy ma’ruzalarni tayyorlash va ko’rib chiqishda keng ishtirok etishini
ta’minlash; Uzbekiston Xotin-qizlar qo’mitasining BMTning tegishli qo’mitasida

O’zbekistonning milliy ma’ruzalarini ko’rib chiqishda ishtirok etishini ta’minlash;

! Y36exkucron Pecny6aunkacy Onuii KeHralwmHUHr Ax6opoTHomack: 1993 i4. 9-coH 338-m.; Y3beKucToH
Pecnybaunkacu Onnin MaxknmcuHuHr Ax6opotHomacu: 1995 in. 12-coH 269-m.; 1997 1. 4-5-coH 126-m., 1998 1. 9-
COH 181-m., 1999 i4. 5-coH 112-m., 2001 i1. 5-coH 89-m., 2002 i. 4-5-con 114-m. Y36eknctoH Pecnybankacu Onuii
Manncu nanatanapuHuHr AxbopotHomacu: 2005 . 5-coH 151-m.



Sud tizimida gender tengligini ta’minlash maqgsadida sudyalarni tayinlashda

(saylashda) ham xotin-gizlar uchun joylarni kvotalash tizimini shakllantirish lozim.

Xotin-qgizlarni siyosiy davlat faoliyati va boshgaruvida faol ishtirok etishi
uchun tayyorlash bo’yicha maxsus markaz tashkil qilish va bu markaz tomonidan
quyidagilarni amalga oshirish: xotin-gizlar orasidan yetakchilarni tanlashni tashkil
qgilish, ularni tanlash va baholash uslublarini takomillashtirish, ularning yuqori
lavozimlarga ko’tarilishiga doir strategiyani yaratish, ayol-siyosatchining ijobiy
imidjini shakllantirish, saylov gonunchiligi tahlilini o’z ichiga olgan, qonun
chikaruvchi va ijro hokimiyati organlariga nomzodi ko’rsatilgan xotin-gizlarni
o’qitishning tegishli dasturlarini ishlab chiqish, eng yangi saylov texnologiyalarini
o’zlashtirish, saylov kampaniyalari strategiyasi va taktikasini ishlab chigish,
parlamentar xotin-gizlarni maxsus dastur asosida malaka oshirishini tashkil gilish
va h. k.

Oliy ta’limning xotin-gizlarning jamiyatdagi mavqgyeini yanada
yuksaltirishga ko’rsatayotgan ta’sirini kuchaytirish, O’zbekistonning oliy o’quv
yurtlarida genderga oid ta’limni joriy etish orqali xotin-gizlarning siyosiy
jarayonlardagi faol ishtirokini kengaytirish zarur. Genderga oid maxsus kurslarni
o’qitishni yirik davlat universitetlarining sosiologiya, hukuq, psixologiya,
pedagogika, politologiya, jurnalistika, ijtimoiy soha, tarix, filologiya va falsafa
bo’linmalariga kiritish, studentlar va magistrantlar qizigishini gender mavzuiga
qaratish lozim. Gender ta’limi oliy va o’rta ta’lim davlat standartlariga kiritilishi,

ya’ni institusion maqom olishi lozim.

Davlatning samarali gender siyosatini shakllantirishga yordam beradigan
chukur ilmiy tadqiqotlar o’tkazish zarur. Bundan tashqari jamiyat hayotining
barcha sohalarida, jumladan siyosiy sohada O’zbekiston xotin-gizlarining faolligini
oshirish yo’llarini qidirish lozim. Xotin-gizlarning siyesiy va iktisodiy yuksalishi
mexanizmini ishlab chiqish bo’yicha kuchli bilimga ega olimlar va mutaxassislarga

zarurat bor. «Xotin-qizlar» mavzusiga doir ilmiy tadqiqotlarni faollashtirishning



muhim omillaridan biri - davlat, nohukumat va xalgaro tashkilotlar tomonidan

genderga oid tadgiqgotlarni moliyalashning samarali mexanizmlarini topishdir.

Xotin-gizlarning jamiyat siyosiy hayotida yanada faol ishtirok etishi uchun
imkoniyat yaratadigan axborot resurslarini to’la shakllantirish magsadida
kutubxona fondlarida, kitob do’konlarida gender va xotin-gizlar mavzusiga doir
adabiyotlarning mavjudligi masalasini o’rganish, nashr qilinishi va aholi o’rtasida
tarqatilishi kerak bo’lgan o’quv va ommabop adabiyotlar ro’yxatini ishlab chiqish
va axborot resurslarining gishlog xotin-qizlariga yetib borishiga e’tibor qaratish

lozim.

Boshqga davlatlarning gender tengligiga erishish borasidagi ijobiy tajribasi,

amaliyotini o’rganish magsadida ular bilan tajriba almashish tizimini yaratish.

Xotin-gizlarning siyosiy va ijtimoiy faolligini oshirishga garatilgan xulosa
va tavsiyalarni e’tiborga olish va ularni amaliyotda qo’llash quyidagilar uchun

imkoniyat yaratadi:

1. O’zbekistonda gender tengligini ta’minlashga doir muammolarni hal

qilish bo’yicha davlat, jamiyat, oila va fugarolarning kuchini birlashtirish;

2. Milliy gonunchilikni xotin-qizlar huquglari bo’yicha xalqaro andozalargi

muvofiglashtirish;

3. Xotin-qgizlar va erkaklar uchun teng huquq va erkinliklar kafolatlariga oid

asosiy gonunni gabul gilish.

4. O’zbekistonda gender tengligiga erishish strategiyasini ishlab chiqish,
xotin-qgizlar huquglarini ta’minlash sohasida davlat va nodavlat tuzilmalari

faoliyatining asosiy yo’nalishlarini belgilab olish;

5. Xotin-gizlarning ijtimoiy siyosiy hayotda ishtirokini ta’minlash bo’yicha

gonunchilik faoliyatining konsepsiyasini ishlab chigish;



6. Gender tengligi sohasidagi siyesiy partiyalar va NNTIarining asosiy

vazifalarini aniglab olish;
7. Xotin-qizlar qo’mitasining roli va ta’sirini kuchaytirish.
8. Xotin-gizlar NNTlarining ahvolini yaxshilash;

9. Davlat organlaridagi turli rahbarlik lavozimlarida ishlayotgan erkaklar va

xotin-qizlar soniga oid ma’lumotlar bankini yaratish;

10. Xotin-qizlarning siyosiy huquqlarini ta’minlash sohasida axborot-

ma’rifly faoliyatning asosiy yo’nalishlarini belgilab olish;
11. Yetakchi-ayollarni qullab-quvvatlashning dolzarb masalalarini aniglash;

12. Xotin-qizlarning siyosiy huquqlariga doir masalalar bo’yicha Uzbekiston

Respublikasining xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlik sohalarini kengaytirish.

O’zbekiston Respublikasining amaldagi me’yoriy-hukugiy hujjatlari bir
tomondan, jinsiy mansubligidan qat’ity nazar barcha fugarolarning ijtimoiy va
igtisodiy huquglarining tengligini tan oladi, ikkinchi tomondan, xotin-gizlar va
oilaviy majburiyatlarni bajarish bilan band bo’lgan shaxslar uchun qo’shimcha
kafolatlarni nazarda tutadi. Bunday kafolatlar jumlasiga quyidagilarni Kiritish

mumkin®:

* homiladorligi tufayli yoki yosh bolasi borligi tufayli ayollarning ishga
olinishini rad gilish va ish haqgining kamaytirilishining tagiglangani. Ayolni
homiladorligi yoki yosh bolani parvarish gilayotganligini bila turib, uni ishga
olishdan g’ayriqonuniy ravishda bosh tortish yoki ishdan bo’shatganlik uchun
ishga olish huquqgiga ega bo’lgan mansabdor shaxslar jinoiy javobgarlikka
tortiladilar (Uzbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 148-moddasi);

! y36ekucron Pecnybnukacu Onnit KeHrawmHuHr Ax6opotHomacu: 1993 i. 5-coH 223-m.; Y36eKnCcToH
Pecnybaunkacu Onnin MaxknmcuHuHr Ax6opotHomacu: 1998 in. 5-coH 102-m.; 2001 . 5-coH 89-m., 2002 i4. 1-coH 20-
M.



* kuchli ijtimoity himoyaga muhtoj shaxslarga, ya’ni ishga joylashishda
giyinchiliklarga duch keladigan va mehnat bozorida teng sharoitda ragobatga
bardosh bera olmaydigan, shuningdek, yolg’iz ota-onasi hamda o’n to’rt yoshgacha
bo’lgan bolalarga yoki nogiron bolalari bor ko’p bolali ota-onalarga qo’shimcha
kafolatlar berilgani*. (Bandlikka ko’maklashuvchi davlax fondi ko’magida
go’shimcha ish joylarini yaratish; ta’lim olishning maxsus dasturlarini tashkil
qgilish; qayd etilgan toifadagi fugarolarni ishga joylashtirish maqgsadida korxonalar,
muassasalar, tashkilotlarga bunday shaxslar uchun kam bo’lsada, ish o’rinlari

ajratishini belgilash va boshgalar);

* homilador ayollarni va uch yeshgacha farzandi bo’lgan ayollarni ishga

olishda dastlabki sinov muddatlarini belgilashga yo’l qo’ymaslik;

* xotin-gizlardan noqulay mehnat sharoitidagi ishlarda va yer ostidagi
ishlarda «foydalanishni tagiqlash, shuningdek xotin-gizlar uchun belgilangan

normalardan ortiq og’ir yuklarni ko’tarishi va tashishiga yo’l qo’ymaslik;

* xotin-qizlarga homiladorligi tufayli va tug’ish bo’yicha ta’til berish, bunda
ta’til kunini tug’ishga qadar yetmish kalendar kuni va tugganidan keyin ellik olti
kalendar kuni (tug’ish qiyin kechgan yoki ikki va undan ortiq bola tug’ilgan
hollarda - yetmish kalendar kuni) qilib belgilash. Ta’tilning barcha kunlari uchun
ayolning o’rtacha ish haqining 100 foizi miqdorida davlat ijtimoiy sug’urtalash

bo’yicha nafaqa to’lash’;

* homiladorlik va tug’ish ta’tili tugagach, ayolning xohishiga ko’ra bolani

parvarishlash uchun ta’til berish:

a) bola ikki yoshga to’lguniga qadar O’zbekistonda belgilangan eng kam
oylik ish hagining 200 foizi miqgdorida nafaqa to’lash;

'V36exucron Pecniyonmkacu Onuit MaxmcnHuHr AX60opotHOMacu: 1998 if. 5-6-con 97-m.; 1999 ii. 1-con
20-M., 5-con 124-M., 9-coH 229-M.

2 Y36eKucToH Pecnybnmkacu Onuit Maxiien nanatanapuauar Ax6oporaomacu: 2006 i. 6-con 260-M.



b) bola ikki yoshga to’Igandan so’ng ish haqi saglanmagan holda bola uch
yoshga to’lgunicha ta’til berish;

» ikki yoshga to’lmagan bolasi bor va ishlashni xohlayotgan ayollarga ish
kuni davomida bolani ovqatlantirishi uchun ish vaqtiga kiradigan va o’rtacha ish

haqi bo’yicha haq to’lanadigan tanaffuslar berishning belgilangani;

* uch yoshga to’lmagan bolasi bor va davlat byudjeti tomonidan
moliyalashtiriladigan muassasa va tashkilotlarda ishlaydigan ayollar uchun mehnat

hagini kamaytirmasdan gisgartirilgan (35 soat) ish haftasini joriy etish;

* 1sh beruvchiga, tibbiy xulosaga ko’ra homilador ayollarga ishlab chigarish
me’yorlarini, xizmat ko’rsatish me’yorlarini kamaytirish yoxud homilador
ayollarni, shuningdek, ikki yoshga to’lmagan bolasi bor ayollarni nisbatan yengil
ishga o’tkazish yoki ishlab chiqarishning noqulay sharoitdagi ishidan ozod qilish,
bunda avvalgi ishi uchun to’lanadigan haqni saglab qolish vakolatining

berilganligi;

* homilador ayollarni va o’n to’rt yoshga to’lmagan bolasi bor ayollarni
ularning roziligisiz tungi ishlarga, ish vaqgtidan tashqgari, dam olish va bayram
kunlarida ishga jalb qilishni va xizmat safariga jo’natishni taqiqlash. Yana shuni
ta’kidlash lozimki, homilador ayollar va uch yoshga to’lmagan bolasi bor ayollarni
tungi ishlarga faqat bu ishning ona va bola sog’ligiga xavf tug’dirmasligi

to’g’risidagi tibbiyot xulosasi mavjud bo’lgandagina jalb qilish mumkin;

* ish beruvchining homilador ayollarning yoki o’n to’rt yoshga to’lmagan
bolasi bor (nogiron bo’lsa - o’n olti yoshgacha) ayollarning, shuningdek
qaramog’ida yosh bolalari bo’lgan ayollarning iltimosiga ko’ra to’ligsiz ish kuni

yoki to’ligsiz ish haftasini o’rnatish vakolatini mustahkamlash;

* homilador ayollar va tuqqan ayollar uchun ularning xohishiga ko’ra
homiladorlik va tug’ish ta’tili oldidan yoki undan keyin yoxud bola parvarishlash

ta’tilidan so’ng ta’til berish;



* shuningdek, o’n to’rt yoshga to’Imagan bir yoki undan ortiq bolani (o’n olti
yoshga to’Imagan nogiron bolani) tarbiyalayotgan yolg’iz ota, yolgiz onaga (beva
ayol va yolg’iz erkaklar, nikohdan ajrashganlar, yolg’iz onalar) va muddatli harbiy
xizmatni o’tayotgan xarbiy xizmatchilarning xotinlariga mehnat ta’tilidan o’z
xohishlariga ko’ra yozgi mavsumda yoki ular uchun qulay bo’lgan boshga davrda

foydalanish huqugining mustahkamlangani;

» ikki yoki undan ortig o’n ikki yoshga to’lmagan bolani yoki o’n olti
yoshgacha bo’lgan nogiron bolani tarbiyalayotgan ayollarga davomiyligi uch
kundan kam bo’lmagan yillik qo’shimcha ta’til berish va ularning xohishiga ko’ra
ish haqi saglab qolinmagan holda davomiyligi o’n to’rt kundan kam bo’lmagan

muddatda yillik ta’til berish;

* nogiron bolani tarbiyalayotgan ota-onalardan biriga (vasiyga, homiyga) u
o’n olti yoshga to’lgunga qadar bir oyda bir marta davlat ijtimoiy sug’urta
mablag’lari hisobidan bir kunlik ish haqi migdorida haq to’lanadigan qo’shimcha

dam olish kuni berish;

* homilador ayollar va uch yoshga to’lmagan bolasi bor ayollar bilan
tuzilgan mehnat shartnomasini ish beruvchining tashabbusiga ko’ra tugatilishiga
yo’l qo’ymaslikning mustahkamlangani. Bu qoidadan faqat bir holat -
tashkilotning tugatilishi istisnodir, birog bunday holatda mehnat shartnomasining
tugatilishiga ayolni boshqa ishga joylashtirish sharti bilangina yo’l ko’yishdi, bu
holat mehnat bo’yicha

mahalliy organlar tomonidan amalga oshiriladi va ayol ishga joylashtirish

davri mobaynida qonunchilikda belgilangan ijtimoiy to’lovlar bilan ta’minlanadi.

Shunga ahamiyat berish kerakki, Uzbekiston Respublikasining Mehnat
kodeksiga ko’ra (238-modda), ayollarga onalik bilan boglig holda beriladigan
kafolatlar va imtiyozlar (tungi ishlarga va ish vaqtidan tashkari ishlarga, dam olish
kunlaridagi ishlarga jalb etishni va xizmat safarlariga yuborishni cheklash,

shuningdek qo’shimcha ta’tillar berish. imtiyozli ish rejimlarini o’rnatish hamda



mehnat to’g’risidagi qonunlar va boshqa me’yoriy hujjatlarda belgilangan boshga
kafolat va imtiyozlar), onasiz bolalarni (ona vafot etgan, onalik huquqglaridan
mahrum etilgan, uzoq vaqgt davolash muassasalarida bo’lgan va bolalari to’g’risida
ona sifatida g’amxo’rlik gilmagan boshqa hollarda) tarbiyalayotgan otalarga,
shuningdek voyaga yetmagan bolalarning vasiylariga (homiylariga) ham tatbiq

etiladi.

Ko’rilayotgan kafolatlar va imtiyozlar, shuningdek ota-ona g’amxo’rligidan
mahrum bo’lgan bolalarni amalda tarbiya gilayotgan buviga, buvaga yoki boshga

garindoshlarga ham beriladi.

Ayollarga beriladigan gayd etilgan kafolatlar O’zbekiston Respublikasining
Mehnat kodeksida, «Aholining bandligi to’g’risida» gi, «Mehnatni muhofaza qilish

to’g’risi-da» gi va boshqa qonunlarda mustahkamlab qo’yilgan.

Shuni ta’kidlash kerakki, Mehnat kodeksiga muvofiq, qonunchilikda
belgilangan xodimning mehnat huquglari va kafolatlari ish beruvchi tomonidan
ta’minlanadi. Korxonaning hyech ganday ichki hujjatlarida, xodim bilan tuzilgan
hyech qanday shartnomada boshga me’yoriy hujjatlarda ushbu Kodeksda nazarda
tutilganidan yomon shartlar bo’Imasligi kerak. Agarda mehnat hakidagi kelishuvlar
va shartnomalarga bunday shartlar kiritilgan bo’lsa, O’zbekiston Respublikasining

Mehnat kodeksining 5-moddasiga asosan ular hagiqiy emas, deb hisoblanadi.

Binobarin, bular xotin-gizlar uchun gonunchilikda belgilangan minimal
darajadagi kafolatlar va imtiyozlardir. Bu bir tomondan ushbu darajaning
umummajburiy ekanligini bildirsa, ikkinchi tomondan, qonunchilikda belgilangan
ushbu kafolatlar va imtiyozlarga nisbatan qo’shimchalar ravishda jamoa
shartnomalari yoki yakka shartnomalar tartibida belgilanishi mumkinligidan
dalolatdir. Shuni ta’kidlash muhimki, Xotin gizlar uchun jamoa shartnomalari,

kelishuvlar va yakka tartibdagi mehnat shartnomalarida belgilangan qo’shimcha



kafolatlar va imtiyozlar ish beruvchilar uchun gonunchilikda belgilangan kafolatlar

kabi majburiydir.

Xotin-qgizlar uchun ko’zda tutilgan bir qator qo’shimcha huquq va kafolatlar
(erkaklar uchun belgilanganiga nisbatan yoshroq va kamrogq mehnat stajiga ega
bo’lgan holatlarda yoshi bo’yicha pensiyaga chiqish; ishlamayotgan onaning
(o’gay onaning) yosh bolalarini (o’gay bolalarini) har bir bolaning uch yoshga
to’lgunicha, umumiy hisobda olti yildan oshmagan holda, parvarishlash vaqtini
pensiya tayinlash uchun zarur bo’lgan ish stajiga kiritish; besh va undan ko’p
bolani tug’ib, ularni sakkiz yoshgacha tarbiya qilgan ayollarning, ularning umumiy
ish staji 15 yildan kam bo’lmasa, yoshi bo’yicha pensiyaga barvaqtroq, belgilangan
yoshdan besh yil avval chiqishi imkoniyati va h. k.) O’zbekiston Respublikasi

«Fugarolarning davlat pensiya ta’minoti to’g’risida» gi qonunida belgilangan.

O’zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligini qo’lga kiritgach, oilaviy
majburiyatlarni bajarish bilan bog’liq ba’zi qo’shimcha kafolatlar oilaning boshga
a’zolariga ham taalluqli bo’ldi. Agar, bola uch yoshga to’lgunga qadar beriladigan
ta’til avval fagat bolaning onasiga berilgan bo’lsa, hozirgi qonunchilikda bunday
ta’tilni kim olishi masalasini oilaning o’zi hal kilishi ko’rsatilgan. Bugungi kunda
bola parvarishlash bo’yicha ta’tilni to’la yoki qismlarga bo’lib fagat ona emas,
balki bolani tar-biya gilayetgan otasi, buvisi, buvasi yoki boshga garindoshlari ham

olishi mumkin.

O’zbekiston Respublikasi qonunchiligi uchun ona va bola manfaatlariga
xizmat qiladigan qo’shimcha kafolatlar va huquqglarning erkaklarga berilishi juda
muhim yangilikdir. Chunonchi, Mehnat kodeksining 144-moddasiga asosan
ishlayotgan erkaklarga yillik ta’til ularning xohishiga binoan xotinining

homiladorlik va tug’ish ta’tili davrida beriladi.

Shunday qilib, O’zbekiston Respublikasi qonunchiligi:

1§736€KI/ICT0H,ua XOTUH-KU31ap XYKYKJIapUHU TabMHUHJIAIIIHUHT TaIIKHAJIHI- XYKYKH acociIapuHu
takomuutamtupunt. Tomxkent 2008 .
2 O0’zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 144-moddasi. Toshkent. 2010 y.



» erkaklar va xotin-gizlarning ijtimoiy va iqgtisodiy huquklarining tengligini

nazarda tutadi;

* xotin-qizlarga ularning fiziologik xususiyatlarini va ona bo’lishini hisobga

olgan holda qator qo’shimcha huquqlar va kafolatlarni berishni nazarda tutadi;

« ayollarga beriladigan kafolatlar va imtiyozlarning ko’pini otalarga yoki ona
tarbiyasidan mahrum bo’lgan bolalarni tarbiyalayotgan boshqga qarindoshlarga

berilishini ta’minlaydi;

» gonunchiligda belgilangan holatlarda, oila a’zolariga muayyan huquqdan
(masalan, bolani parvarishlash bo’yicha ta’til olish huqugi) kim (bolaning ona,
otasi, buvisi, buvasi yoki boshga garindoshi) foydalanishini mustaqil hal gilish

imkoniyatini beradi.

* ayollar va bolalar manfaatini ko’zlab, bolaning otasiga qo’shimcha huquq
va kafolatlar berishni nazarda tutadi erkaklarga yillik ta’tilni ularning xohishiga

binoan xotinining homiladorlik va tug’ish ta’tili davrida berish.

Keyingi yillarda aholining, jumladan xotin-qizlarning bandligini ta’minlash
bo’yicha, kasanachilik, kichik korxonalar va mikrofirmalarni rivojlantirish uchun
sha-roitlar yaratish borasida davlat tomonidan ko’rilayotgan chora-tadbirlar ancha

kengaydi.

Ushbu magqgsadlarga erishishda O’zbekiston Respublikasi Prezidentining
2006 yil 5 yanvarda kabul qgilingan «Yirik sanoat korxonalari bilan kasanachilikni
rivojlantirish asosidagi ishlab chiqarish va xizmatlar o’rtasida kooperasiyani
kengaytirishni rag’batlantirish chora-tadbirlari to’g’risidangi 3706-farmoni,
shuningdek, O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2006 yil 11

yanvarda gabul gilingan 1-garori muhim omil bo’lmoqda.

Ushbu hujjatlar aholini kasanachilik sohasiga keng jalb qilish uchun

quyidagi qulay sharoitlarni yaratadi:



* kasanachilar mehnatidan foydalanadigan korxonalar uchun kasanachilarga
yuklatilgan ishni bajarish uchun foydalanishga topshirilgan beg’araz mulkka
(asbob-uskunalar, jihozlar) bo’lgan solig bo’yicha imtiyozlar belgilash,
shuningdek, mehnat shartnomalariga asosan kasanachilarga to’lanadigan haq

miqdorida yagona ijtimoiy to’lov to’lashdan ozod qilish;

» kasanachilar mehnatini ijtimoiy himoyalash va muhofaza qilishni

ta’minlashga garatilgan choralar tizimini mustahkamlash.

O’zbekiston Respublikasining Mehnat va aholini ijtimoiy himoyalash
vazirligining bergan ma’lumotlariga qaraganda, kasanachilikni rivojlantirish
natijasida 2006 yilda 60 mingga yaqin ish o’rni yaratilgan, bulardan 30 mingdan
ortig’1 xotin-qizlar uchun mo’ljallangan. Bunda jami ish o’rinlarning qariyb yarmi

gishlog joylarida tashkil gilingan®.

Mehnat bo’yicha bandlikni kengaytirish, mehnat va ijtimoiy himoya
bo’yicha davlat organlari faoliyatini takomillashtirishga doir chora-tadbirlar
dasturiga (O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2007 yil 06 apreldagi PQ-6166
- garori bilan tasdiqlangan) ko’ra bandlikka oid hududiy dasturlar asosida 2007
yildan boshlab har yili, 550 mingdan kam bo’lmagan yangi ish o’rnini, jumladan

quyidagilarni yaratish ko’zda tutilmoqda:

* kichik korxonalar va mikrofirmalarni rivojlantirish hisobidan 320 ming ish

K

o’rni;
* kasanachilikni va oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish hisobidan 160 ming
ish o’rni;

» amaldagi korxonalarni moliyaviy-iqtisodiy sog’lomlashtirish, yangi yirik
ishlab chiqgarish obyektlarini ochish, ijtimoiy va bozor infrastrukturasini

rivojlantirish hisobidan 70 ming ish o’rni.

! ¥36exucron Pecniyonmkacu Konynnap tymuamu. 2006 . Ne2. 9 —m.



Yana shuni ta’kidlash kerakki, mazkur Dasturda bandlikni ta’minlash va
ishsizlikni kamaytirishga garatilgan chora-tadbirlar majmui ham nazarda tutilgan.
Shu bilan birga ushbu Dasturda xotin-qizlarning bandligini oshirishni ta’minlashga

garatilgan maxsus chora-tadbirlarning yo’qligi kishini o’ylantiradi.

O’zbekistonda xotin-gizlarning kamsitilishini bartaraf etish va ularni
mamlakat iqtisodiy va ijtimoiy hayotida faol ishtirok etishga jalb gilish uchun
barcha huqugiy sharoitlar yaratilgan. Xotin-gizlar va erkaklarning tengligi va jinsiy
kamsitishlar  Konstitusiyada mustahkamlab qo’yilgan. Xotin-gizlar uchun
gonunchilik bilan mehnat huquglaridan foydalanishda teng imkoniyat hamda ularni
himoyalash kafolatlari belgilangan. O’zbekiston Respublikasi Konstitusiyasining
37-moddasi, shuningdek Mehnat kodeksining 6-moddasi mehnatga oid
munosabatlarda xotin-qizlarni kamsitishni taqiqlaydi. Bunga ko’ra kamsitilgan
shaxslar, keltirilgan moddiy va ma’naviy zararni undirish uchun belgilangan

tartibda sudga murojaat gilishlari mumkin.

Bundan tashgari, ular uchun mehnat sohasida oilaviy majburiyatlarini
bajarishida qo’shimcha kafolatlar belgilangan - bular homilador ayollar va yosh
bolasi bor ayollarni ishga olishda (bo’shatishda) qo’shimcha kafolatlarning
berilishi, nokulay mehnat sharoitiga ega ishlarda ayollar mehnatidan foydalanishni
tagiglash, homiladorligi va tug’ishi tufayli hamda bola parvarishlashi uchun ta’til

berish, qo’shimcha dam olish kunlari va ta’til berish va boshqalar.

Hukumat bozor iqtisodiyotiga o’tish davrida oilalar daromadlari
ko’payishini qo’llab-quvvatlash ko’p jihatdan xotin-gizlarni ishlab chigarish
sohasigajalb qilishga bog’liq ekanligini anglab, mehnat faoliyatini va bola tarbiyasi
bilan bog’liq g’amxo’rlikni samarali moslashtirish uchun tegishli sharoit yaratishga

muhim e’tibor qaratmoqda.

Keyingi yillarda respublikada onalik va bolalikni himoya qilish bo’yicha
gonuniy va normativ aktlarning bajarilishi yuzasidan quyidagi chora-tadbirlar

amalga oshirildi:



» oila, onalik va bolalikni muhofaza qilishning huquqiy asoslarini yaratish

va takomillashtirishda yetakchi xorijiy davlatlar tajribasidan foydalanish;

» oilani mustahkamlash, onalar va bolalarning moddiy ahvolini yaxshilash
uchun tegishli iqtisodiy sharoitni yaratish, bolalar va o’smirlar orasida ma’naviy

buzilishning oldini olish;

» yosh sog’lom oilani shakllantirish, bola tug’ilganda, uni parvarishlashda,
emlashda va boshga turdagi tibbiy xizmatlardan foydalanishda davlat tomonidan

bepul yor-dam ko’rsatish;

 umum milliy miqyosda bepul 12-yillik umumta’lim dasturini amalga
oshirish, yigit va gizlarning oliy va o’rta maxsus muassasalarida ta’lim olishi

uchun davlat grantlari orqali tegishli mablag’ ajratish;

* aholining ijtimoiy muhofazaga muhtoj qatlamlari - nogiron bolalar,

yetimlar, kam ta’minlangan oila farzandlarini davlat muhofazasiga olish;

* jamiyatda oila, ona va bolarivoji uchun maxsus sharoit, ahlogiy norma va

goidalarni shakllantirish.

O’zbekistonda  xotin-gizlar  ahvolini  yaxshilash, ularga nisbatan
kamsitishlarni bartaraf etishga garatilgan ijtimoiy, iqgtisodiy, siyosiy va huquqiy
vositalar mavjud. Davlat va jamiyat migyosida xotin-gizlar tadbirkorligini
rivojlantirishga xizmat giladigan tuzilmalar yaratilgan. Bular - Savdo-sanoat
palatasi, Biznes fond, ish bilan ta’minlashga ko’maklashish fondi, tadbirkor

ayollar assosiasiyasi va h. k.



Xulosa

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 1995 yil 2 martdagi «Davlat va
jamiyat boshgaruvida xotin - gqizlarning rolini oshirish to’g’risida»gi farmoni
respublika hayotidagi muhim o’zgarishlardan biri bo’ldi. Bolalarni tarbiya kilish
sharoitini yaxshilash va ayollarning mehnat faoliyatidagi qgizigishlarini oshirish
magqsadida «Ayollar uchun qo’shimcha imtiyozlar to’g’risida» qonun qabul qilindi.
Bundan tashqari, ayollarni ijtimoiy, siyosiy sohaga faolroq jalb etish va ularning
oiladagi rolini oshirish maqgsadida 2004 yil 25 mayda Uzbekiston Respublikasi
Prezidentining «Uzbekiston Xotin-qizlar qo’mitasi faoliyatini qo’llab-quvvatlashga
doir qo’shimcha chora-tadbirlar to’g’risida» gi farmoni va ushbu farmon ijrosini
ta’minlash bo’yicha 2004 yil 29 iyunda Vazirlar Mahkamasining garori gabul
qgilindi.

Xotin-qizlarning syyosiy hayotdagi rolini oshirish bo’yicha o’zgarishlar
siyosiy sohaga ham ta’sir qildi. Xususan, «O’zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisiga saylov to’g’risida»gi qonunning 22-moddasiga ko’ra siyosiy partiyalar
tomonidan Qonunchilik palatasi, O’zbekistonda xotin-gizlar huquglarini
ta’minlashning tashkiliy-huquqiy asoslarini takomillashtirishga xotin-gizlarning

deputatlikka nomzod etib ko’rsatilishida 30 foizlik kvota belgilandi.

Bu goida xotin-gizlarning saylovoldi kampaniyasidagi faolligini oshiradi va
ularning deputat etib saylanishi borasidagi imkoniyatlarini kengaytiradi hamda
Uzbekiston Respublikasi Qonunchilik palatasida ayollar sonining ko’payishi uchun
sharoit yaratadi. Hozir Qonunchilik palatasining deputati 21 ayol (18 foiz) va 18
ayol (15 foiz) Oliy Majlis Senatining a’zosi hisoblanadi. Ijro organlarida

ayollarning umumiy soni 3,4 foiz, sud organlarida esa 22,7 foizni tashkil giladi.

Demokratiya va huquq tamoyillariga nafagat davlat organlari, balki alohida
shaxslar tomonidan ham rioya etilishi huquqgiy davlat uchun muhimdir. Bunday

davlatda insonning hukug va erkinliklariga hurmat, inson gadrini tahgirlash,



insonga nisbatan zo’ravonlik qilish, aynigsa, qullik, odam savdosi va uni

ekspluatasiya kilish bilan mutanosib emas.

Shuni ta’kidlash kerakki, o’tish davrining eng muhim va yechimi kechiktirib
bo’lmaydigan muammolaridan biri - oiladagi zo’ravonlik muammosidir. Umumiy
ko’rinishda oiladagi zo’ravonlikni quyidagicha farqlash mumkin: xotin-gizlarga
nisbatan zo’ravonlik, bolalarga nisbatan zo’ravonlik va qarindoshlarga nisbatan

zo’ravonlik.

Oilaviy munosabatlarda teng huquqglilikka erishish - inson huquglari tizimiga
doir ijtimoiy-demokratik institutning tarkib topishi natijasidir. Uning vujudga
kelishiga jinslarning davlat tuzilmalarida, hukumat bilan va o’zaro
munosabatlarida tegishli normalarni topishning murakkab jarayoni sabab bo’lgan.
Tarix shundan dalolat beradiki, teng huquqlilik g’oyasi hamda uni amalga oshirish
odob-ahloq, ma’naviy-madaniy va diniy jihatlardan iborat majmuani o’z ichiga

oladi.

Xotin-qizlar deyarli barcha davlatlar aholisining yarmidan ko’pini tashkil
giladi, shuning uchun aholi yarmining huquglari poymol gilinganda, amalda
demokratiyaga asoslangan jamiyat to’g’risida gapirish giyin. Xotin-gizlar ustidan
zo’ravonlik muammosi davlatdagi nosog’lom ijtimoiy-ma’naviy muhit va yangi
ijtimoiy munosabatlarni yaratishdagi gologlikdan dalolat beradi. Garchi insonga
nisbatan barcha turdagi zo’ravonlik va kamsitishlarni bartaraf etish taqozo etilsa-
da, xotin-qizlarga nisbatan zo’ravonlik alohida ahamiyatga muhtoj, chunki bu holat

butun jamiyatga tegishlidir.
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