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C¤З  БОШИ 

  

  

Мустақил Республикамизда сиѐсий, иқтисодий, хуқуқий ва 

бошқа сохаларда ўтказилаѐтган ислохотларда давлат хокимияти ва 

бошқаруви органлари, барча мулк шаклидаги хўжалик юритувчи 

субъектлар юридик хизмати фаолияти хам ўзига хос ахамиятга эга. 

Мазкур органларнинг юридик хизмати – норматив-хуқуқий ху-

жжатлар  лойихаларининг тайѐрланиши, хуқуқий экспертизадан  

ўтказиш, қабул қилиш жараѐнидан  бошлаб, то уларнинг ижросини 

таъминлашгача; хўжалик шартномаларини тузиш, ўзгартириш, бекор 

қилиш ва бажариш; мулкни сақлашни хуқуқий воситалар билан 

таъминлаш; мехнат қонунчилигига риоя қилиш ва мехнат интизоми-

ни мустахкамлаш; тегишли органлар ва хўжалик юритувчи субъ-

ектларнинг хуқуқлари ва қонуний манфаатларини судларда ва бошқа 

ташкилотларда химоя қилиш;  хуқуқий тарбия ишларида фаол ишти-

рок этади. 

Шунинг учун хам юридик хизмат фаолиятини ўрганиш ва бу со-

ха учун кадрлар тайѐрлаш энг долзарб вазифалардан бири хисоблана-

ди. 

Мазкур ўқув-услубий қўлланма юридик олий ўқув юртлари 

сиртқи бўлим талабалари учун  тайѐрланган бўлиб, унда ўқув режаси 

ва дастури, фаннинг предмети,  юридик хизмат тизими, хуқуқий хо-

лати, фаолиятининг асосий йўналишлари, унга рахбарлик қилиш 

хамда қонунчиликнинг ривожланиши каби масалаларни ўрганиш 

бўйича назарий ва амалий маслахатлар берилган. Шунингдек унда  

назорат саволлари, норматив хужжатлар ва адабиѐтлар рўйхати кел-

тирилган. 
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„‟¤ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ЮРИДИК ХИЗМАТ‟‟ 

 ФАНИ Б¤ЙИЧА МАВЗУЛАР 

  

 Р Е Ж А С И 

 

№ Маш²улот мавзуси Маъруза 

(соат) 

1 «¤збекистон Республикасида юридик хизмат» 

ўқув фанининг предмети, услублари ва ахами-

яти 

2 

2 ¤збекистон Республикаси юридик хизмат 

хақидаги қонунчилигининг ривожланиши 
3 

3 ¤збекистон Республикасида юридик хизмат 

тизими 
1 

4 Юридик хизматнинг хуқуқий холати ва унга 

рахбарлик қилиш 
1 

5 Хўжалик юритувчи субъектлар  юри-дик хиз-

мати фаолиятининг асосий йўналишлари 
3 

 ЖАМИ       10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«¤збекистон Республикасида юридик хизмат» 

фани ўқув 
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Д А С Т У Р И 

 

1-мавзу. «¤збекистон Республикасида юридик хизмат»    

        ўқув фанининг предмети, услублари ва ахамияти 

 

¤збекистон Республикасида хуқуқий давлатни шакллантириш ва 

республика иқтисодиѐтининг босқичма-босқич бозор муноса-

батларига ўтишида юридик хизматнинг роли. 

«¤збекистон Республикасида юридик хизмат» ўқув фанининг 

предмети, уни ўрганиш услублари ва ахамияти. 

 

2-мавзу.  ¤збекистон Республикаси юридик хизмат  

         хақидаги қонунчилигининг ривожланиши  

 

¤збекистон Республикаси Конституцияси юридик хизмат фаоли-

ятининг асосий манбаи. Юридик хизмат фаолиятини тартибга со-

лувчи қонунлар, Олий Мажлис қарорлари ва ¤збекистон Республика-

си Президентининг фармонлари. ¤збекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг юридик хизмат тў²рисидаги қарорлари. Юридик хиз-

мат хақидаги Республика Низомлари(1933,1963,1993 йй) 

Юридик хизмат хақидаги қонунчиликни такомиллаштириш-

нинг асосий йўналишлари. 

 

3-мавзу. ¤збекистон Республикасида юридик  

        хизмат тизими 

 

¤збекистон Республикасида юридик хизмат тизими. Давлат 

хокимияти ва бошқаруви Олий органларининг (¤збекистон Республи-

каси Олий Мажлиси, Вазирлар Махкамаси, £орақалпо²истон Респуб-

ликаси Жоқар²и Кенгеси ва Вазирлар Кенгашининг) юридик хизмати. 

Республика хамда махаллий давлат ва хўжалик бошқаруви органла-

рининг (вазирликлар, давлат қўмиталари, идоралар, уюшмалар, копа-

ниялар ва х.к.) юридик хизмати. Вилоят, шахар, туман хокимликла-

рининг юридик хизмати. Барча мулк шаклидаги хўжалик юритиувчи 

субъектларнинг юридик хизмати. 

4-мавзу. Юридик хизматнинг хуқуқий холати  

            ва унга рахбарлик қилиш 
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¤збекистон Республикасининг давлат бошқарув органлари ва 

корхоналаридаги юридик хизмат тў²рисидаги Низом (1993 й.) – улар-

нинг хуқуқий мақомини ифодаловчи асосий норматив хужжатдир. 

Юридик хизмат тў²рисидаги ички низомлар. Юридик хизмат ходим-

ларининг мансаб йўриқно-малари. 

Юридик хизмат ходимларининг лавозимларини эгаллаш тарти-

би. Юридик хизматнинг хуқуқ ва вазифалари. Юридик хизматнинг 

масъулияти.  

Юридик хизматга рахбарлик қилишнинг хуқуқий асослари. 

Юридик хизмат фаолиятига идоравий рахбарлик қи-лишнинг тартиби 

ва ахамияти. 

Юридик хизматга ¤збекистон Республикаси Адлия вазирлиги ва 

унинг махаллий органлари томонидан рахбар-ликни амалга ошири-

лиши. 

 

5-мавзу.  Хўжалик юритувчи субъектлар юридик  

         хизмати фаолиятининг асосий йўналишлари  

 

Барча мулк шаклидаги хўжалик юритувчи субъектлар фаолия-

тида қонунчиликни таъминлашда юридик хизматнинг роли.  

Юридик хизматнинг хўжалик шартномаларини тайѐрлаш, ту-

зиш ва уларнинг ижросини назорат қилиш бўйича ишларда ишти-

роки. Юридик хизматнинг талабнома-даъво ишларини ташкил қи-

лиш ва хўжалик юритувчи субъектларнинг қонуний манфаатларини 

химоя қилишдаги роли. 

Юридик хизмат томонидан хуқуқий воситалар орқали мулкни 

сақлашни таъминлаш ишларини ташкил қилиш. 

Юридик хизматнинг мехнат қонунчилигига риоя қилиш ва мех-

нат интизомини мустахкамлашдаги роли. 
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I-МАВЗУ: 

„‟¤ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ЮРИДИК ХИЗМАТ‟‟ 

¤£УВ ФАНИНИНГ ПРЕДМЕТИ, УСЛУБЛАРИ ВА 

А¥АМИЯТИ 

  

 

Р Е Ж А 

 

1. ¤збекистон   Республикасида   хуқуқий  давлатни  

   шакллантириш  ва  республика   иқтисодиѐтининг     

   босқичма-босқич бозор муносабатларига ўтишида 

   юридик хизматнинг роли.  

 

2. ”¤збекистон  Республикаси  юридик  хизмат” фани- 

    нинг предмети, уни ўрганиш услублари ва ахамияти. 

 

 

А Д А Б И Ё Т Л А Р 

 

1. ¤збекистон Республикасининг Конституцияси /Т. 

“¤збекистон”, 2003 

2. Каримов И.А. ¤збекистон иқтисодий ислохотларни чуқур-

лаштириш йўлида. – Тошкент. «¤збекистон», 1995. 

3. Каримов И.А. ¤збекистон XXI аср бўса²асида: хавф-сизликка 

тахдид, тараққиѐт шартлари ва кафолатлари. Тошкент. «¤збекистон» 

1997. 

4. Каримов И.А. «Адолат қонун устиворлигида». «Халқ сўзи» 

газетаси, 30 август 2001 йил. 

5. Каримов И.А. «¤збекистонда демократик ўзгариш-ларни яна-

да чуқурлаштириш ва фуқаролик жамияти асосла-рини шаклланти-

ришнинг асосий йўналишлари». «Халқ сўзи» газетаси, 30 август 2002 

йил. 

6. ¤збекистон Республикасининг “¤збекистон Республикаси 

қонунларини тайѐрлаш тў²рисида”ги іонуни (1997 йил 30 август    № 

482-I) 
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7.  ¤збекистон Республикасининг “Хґжалик юритувчи 

субъектлар фаолиятининг шартномавий-хуіуіий базаси тґІрисида”ги  

іонуни (1998 йил  29 август  № 670-I) 

8. ¤збекистон Республикаси Президентининг ”¤збекис-тон 

Республикаси Адлия Вазирлиги фаолиятини такомиллаштириш 

тў²рисида” 1992 йил 8 январдаги фармони 

9. ¤збекистон Республика Адлия вазирлиги хақидаги Низом 

(¤збекистон Республикаси £онун хужжатлари тўп-лами.  2003, № 15-

16, 138-м.) 

10. ¤збекистон Республикасининг давлат бошқарув органлари ва 

корхоналаридаги юридик хизмат тў²рисидаги Низом (¤збекистон 

Республикаси ¥укуматининг қарорлари    тўплами. 1993, № 3, 8-м.) 

11. Отахонов Ф. ¤збекистон Республикасида юридик хизмат-

ўқув қўлланмаси / Тошкент, ТДЮИ, 2003 йил, 140бет 

12. Отахонов Ф. Тадбиркорларга хуқуқий хизмат кўр-сатиш ма-

салалари / Тошкент, ТДЮИ, 2003 йил, 50 бет 

 

1-§. ¤збекистон Республикасида хуқуқий давлатни  

шакллантириш  ва  республика  иқтисодиѐтининг     

босқичма-босқич бозор муносабатларига ўтишида 

 юридик хизматнинг роли 

 

Ушбу мавзуни ўрганишда талабалар аввало инсонпарвар демо-

кратик хуқуқий давлатни шакллантириш ва бозор иқти-содиѐтига 

босқичма-босқич ўтиш масалалари бўйича олган билимларини қайта-

ришлари лозим бўлади. 

¥уқуқий давлатни шакллантириш учун жумладан, мукаммал 

қонунчиликни яратиш, унинг сўзсиз бажарилишини таъминлаш, ман-

сабдор шахслар ва ахолининг хуқуқий маданиятини ошириш, давлат 

ва фуқароларнинг, давлат хоки-мияти ва бошқарув органларининг, 

шунингдек бошқа хўжа-лик юритувчи субъектларнинг хуқуқ ва маж-

буриятларини аниқ белгилаш талаб қилинади. 

Мазкур вазифаларни хаѐтга татбиқ қилишда давлат хо-кимияти 

ва бошқаруви органлари, хўжалик юритувчи бошқа субъектлар юри-

дик хизмати салмоқли ўринга эга.  

Амалдаги қонунчиликка мувофиқ юридик хизмат халқ хўжали-

гидаги хуқуқий ишларнинг ташкилотчиси ва асосий юритувчисидир. 

Талабалар хуқуқий ишнинг мохиятини чу-қур англаб олишлари ке-

рак. 
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¥уқуқий ишларга жумладан қуйидагилар киради:  

қонунчиликда белгиланган ваколатлар доирасида норматив ва 

бошқа хуқуқий хужжатлар қабул қилиш;  

хуқуқий ишнинг хар бир субъектига унинг бевосита функцияла-

ри сохасига хос бўлган, бошқарув, ташкилий-тезкор фаолият билан 

бо²лиқ таклифларни амалга оширилишини ташкил қилиш; 

шартнома ва талабнома-даъво ишлари, хўжалик юритувчи субъ-

ектларнинг хуқуқлари ва қонуний манфаатларини химоя қилишни 

ташкил этиш; 

касаба уюшмаси қўмиталарига, мазкур ташкилот доирасида фа-

олият кўрсатаѐтган ўз-ўзини бошқариш органларига хуқуқий ѐрдам 

кўрсатиш; 

бошқарув-хўжалик амалиѐтида фуқаролик, хўжалик, молия, 

мехнат, табиатни мухофаза қилиш ва бошқа хуқуқ тармоқлари нор-

маларига амал қилиш устидан ички идоравий ва ички хўжалик назо-

ратини амалга ошириш, хуқуқни бузиш холатларини бартараф этиш 

бўйича чора-тадбирлар кўриш; 

республикада хуқуқий ишларнинг амалга оширилиши устидан 

умумдавлат назоратини таъминлаш, унга умумий ва услубий рахбар-

лик қилиш; 

ташкилотнинг хўжалик амалиѐтига бозор муносабатларига ўтиш 

вазифаларини хал қилинишини таъминловчи янги хуқуқий кўрсатма-

ларни жорий қилиш; 

тажрибага таянган холда ваколатли органлар ва мансабдор шах-

сларга амалдаги қонунчиликнинг самарадорлигини пасайтирадиган 

ѐки хўжалик сохасида кутилмаган оқибат-ларга олиб келадиган зид-

диятларни, камчиликлари ва бошқа нуқсонларини бартараф этиш 

тў²рисида таклифлар кири-тиш; 

тегишли равишда рўйхатдан ўтказиш йўли билан ички идоравий 

ва махаллий манфаатларга таъсир кўрсатувчи нор-матив хужжатлар-

нинг тартибли хисобини юритиш ва улар-ни назорат холатида 

сақлаш.   

Демак, хозирги даврда юридик хизмат ижтимоий муносабатлар-

ни хуқуқий тартибга солиш механизмининг бир қисми сифатида 

қонунчиликни, интизомни, хуқуқ-тарти-ботни мустахкамлаш ва 

давлат органлари фаолияти самара-дорлигини оширишнинг амалий 

воситаларидан бирига айла-наѐтганлигини назарда тутиш лозим 

бўлади. Шунинг учун  юридик хизмат доимий эътиборни, унга мала-

кали ва мунтазам рахбарлик қилишни талаб қилади. 
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2-§  «¤збекистон Республикасида юридик хизмат» ўқув фанининг 

предмети, уни ўрганиш услублари  

ва ахамияти 

 

 Мазкур фан нисбатан янги бўлганлиги сабабли талабалар унинг 

предметини аниқ ўзлаштириб олишлари керак. Бунинг учун унинг 

бошқа фанлардан фарқини билишлари талаб қилинади.  

“¤збекистон  Республикасида юридик хизмат” мустақил хуқуқ 

сохаси бўлмай, балки амалий фанлар қаторига киради ва у ўзида де-

ярли барча хуқуқ сохаларини қўллаш услубларини мужассамлашти-

ради. 

Собиқ Иттифоқ даврида кўпчилик холларда бу фан “Хўжалик 

хуқуқи” фанининг “Халқ хўжалигида хуқуқий ишлар” мавзусида 

қисқача ѐритилар ѐки айрим юридик олий ўқув юртларида “Халқ 

хўжалигида хуқуқий ишларни ташкил қилиш” махсус курсларида 

ўқитилар эди. 

Мамлакатимиз мустақилликка эришгандан кейин иқти-содий 

ислохотларни амалга оширишда юридик хизматни ролини оширишга 

алохида эътибор берилаѐтганлиги сабабли давлат хокимияти ва 

бошқаруви органлари, хўжалик юри-тувчи субъектлар учун юқори 

малакали юридик хизмат ходимларини тайѐрлашга катта эхтиѐж се-

зилди. 

Бу эхтиѐжни таъминлаш мақсадида Тошкент Давлат юридик ин-

ститутида талабаларга 1993 йилдан бошлаб “¤збе-кистон Республика-

си халқ хўжалигида юридик хизмат” мах-сус курс сифатида, 1995 

йилдан эса фан сифатида ўқитила бошланди.  

¥озирги вақтда ушбу фаннинг номи  “¤збекистон Республикаси-

да юридик хизмат” деб номланиб, у ўзининг пре-метига, ўрганиш 

услубларига эгадир. 

Мазкур фан “Хўжалик хуқуқи”, ”Фуқаролик хуқуқи, ”Маъмурий 

хуқуқ”, ”Мехнат хуқуқи”, ”Фуқаролик процессуал хуқуқи”, ”Хўжалик 

процессуал хуқуқи” ва бошқа фанлардан ўзига хос жихатлари билан 

фарқ қилади. 

“¤збекистон Республикасида юридик хизмат” фанининг предме-

тини ¤збекистон Республикасида юридик хизмат тў²рисидаги қонун-

чиликнинг ривожланиши, юридик хизмат тизими ва тузилиши, унинг 

хуқуқий мақоми, давлат хоки-мияти ва бошқаруви органлари, бошқа 

хўжалик юритувчи субъектлар юридик хизмати фаолиятининг асосий 



 11 

йўна-лишлари, юридик хизматга рахбарлик қилишни ўрганиш таш-

кил қилади. 

Ушбу фанни ўрганишда тарихий, қиѐсий, тизимли, социологик 

услублар кенг қўлланилади.  

“¤збекистон Республикасида юридик хизмат” фанини ўрганиш-

нинг асосий мақсади ва ахамияти – давлат хоки-мияти ва бошқаруви 

органлари ва хўжалик юритувчи субъ-ектлар юридик хизматида 

ишлаш учун махсус тайѐрланаѐт-ган талабалар томонидан ушбу 

предметни чуқур ўрганишни таъминлаш; уларни турли хаѐтий ва 

ишлаб чиқариш холат-ларида хуқуқий воситалардан тў²ри фойдала-

нишга ўргатиш; мехнат жамоаларида хуқуқий ва хуқуқий-тарбиявий 

ишлар-ни ташкил қилиш кўникмаларини шакллантиришдан иборат-

дир.   

 

НАЗОРАТ УЧУН САВОЛЛАР 

 

1. ¥уқуқий давлат нима ва уни шакллантиришда юридик хизмат 

қандай рол ўйнайди? 

2. “¤збекистон Республикасида юридик хизмат” ўқув фанининг 

предмети нима? 

3. “¤збекистон Республикасида юридик хизмат” ўқув фанини ўр-

ганишнинг ахамияти нимада? 

4. “¤збекистон Республикасида юридик хизмат” ўқув фанининг 

бошқа хуқуқ фанларидан фарқи нима? 



 12 

 

 

    

II-МАВЗУ: 

¤ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ЮРИДИК ХИЗМАТ 

¥А£ИДАГИ £ОНУНЧИЛИГИНИНГ РИВОЖЛАНИШИ 

  

 

Р Е Ж А 

 

1. Юридик хизмат тў²рисидаги 1920-1990 йилларда қа-бул 

қилинган қонунчилик хужжатлари. 

2. ¤збекистон Республикасининг мустақиллик йилларида юри-

дик  хизмат  тў²рисида  қабул  қилинган  норматив     хужжатлари. 

 

А Д А Б И Ё Т Л А Р 

 

1. ¤збекистон Республикасининг “¤збекистон Республикаси 

қонунларини тайѐрлаш тў²рисида”ги іонуни (1997 йил 30 август № 

482-I)  

2.  ¤збекистон Республикасининг “Хґжалик юритувчи 

субъектлар фаолиятининг шартномавий-хуіуіий базаси тґІрисида”ги 

іонуни (1998 йил  29 август  № 670-I) 

3. ¤збекистон Республикаси Президентининг ”¤збекис-тон 

Республикаси Адлия Вазирлиги фаолиятини такомиллаштириш 

тў²рисида” 1992 йил 8 январдаги фармони 

4. ¤збекистон Республика Адлия вазирлиги хақидаги Низом 

(¤збекистон Республикаси £онун хужжатлари тўп-лами. 2003, № 15-

16, 138-м.) 

5 ¤збекистон Республикасининг давлат бошқарув органлари ва 

корхоналаридаги юридик хизмат тў²рисидаги Низом (¤збекистон 

Республикаси ¥укуматининг қарорлари      тўплами. 1993, № 3, 8-м.) 

6 Корхоналар, муассасалар, ташкилотлар юридик (шартнома-

юридик) бўлими (бюро), бош (катта) юрис-кон-сульти, юрис-

консульти тў²рисида Намунавий низом (¤збе-кистон ССР 

¥укуматининг қарорлари тўплами. 1963, № 10.) 

7 Умумлаштирилган сектордаги корхоналар, муассасалар, 

ташкилотлар юрисконсультлари (хуқуқий масалалар бўйича 
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маслахатчилар) тў²рисида Низом (¤збекистон ССР амалдаги қонун 

хужжатларининг тартибли тўплами.1933, № 30,320-м.) 

8 ¤збекистон Республикаси халқ хўжалигида юридик хизмат-

норматив хужжатлар тўплами /Т.”Адолат”, 1994 

9. Отахонов Ф. ¤збекистон Республикасида юридик хизмат 

қонунчилигининг ривожланиши /„‟Давлат ва хуқуқ‟‟ журнали,  2002 

йил, 1-сони,   15-20 бетлар. 

10. Отахонов Ф. ¤збекистон Республикасида юридик хизмат-

ўқув қўлланмаси/Тошкент, ТДЮИ, 2003 йил, 140 бет. 

11. Отахонов Ф. Юридик хизмат тў²рисидаги қонунчиликни 

ривожлантириш масалалари /''Хґжалик ва хуіуі'' журнали, 2002 йил  

8-сони, 27-29  бетлар. 

 

1-§. Юридик хизмат тў²рисида 1920-1990 йилларда қабул қилин-

ган қонунчилик хужжатлари 

 

Талабаларга юридик хизмат тў²рисидаги қонунчиликни риво-

жланишини ўрганишни ўтган асрнинг 20-йилларидан бошлаб ўрга-

ниш тавсия қилинади. Бунинг учун улар Россияда чоп этилган адаби-

ѐтлар хамда ¤збекистон Республикаси халқ хўжалигида юридик 

хизмат-норматив хужжатлар тўп-ламида/Т.”Адолат”, 1994/ 

келтирилган қонунчилик хужжат-ларини синчиклаб ва таққослаб 

ўрганишлари лозим бўлади. 

Республикамизда хукумат томонидан қабул қилинган дастлабки 

норматив хужжат 1928 йил 9 июндаги  “Давлат муассасалари, кор-

хоналари ва кооператив ташкилотлар юрисконсультлари 

тў²рисида”ги 38-сонли қарор хисобла-нади. £арорда юрисконсульт 

лавозимини эгаллаш тартиби, уларнинг асосий вазифалари, жавоб-

гарлиги, фаолияти усти-дан назорат қилиш хамда  амалий ишларини 

бирлаштириш мақсадида махаллий прокурорлар хузурида ташкил 

қили-надиган кенгашлар тў²рисидаги нормалар белгиланган.  

Юрисконсультларнинг асосий мажбуриятлари доирасига - 

хуқуқий масалалар бўйича ѐзма ва о²заки хулосалар ва маълумотлар 

бериш, қарорлар, йўриқномалар лойихаларини тузишда иштирок 

этиш; ташкилотлар томонидан тузилаѐтган шартномалар ва бошқа 

хуқуқий хусусиятга эга бўлган хуж-жатлар тайѐрлаш ва уларни амал-

даги қонунларга мувофиқ-лигини текшириш; ташкилотларнинг топ-

шириқлари бўйича уларнинг манфаатларини химоя қилиш кири-

тилган. 
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Аста-секин юрисконсультларнинг вазифаси кенгайтирилиб, 

хуқуқий холати эса мустахкамланиб борган.  

¤збекистон ССР Халқ Комиссарлар Советининг 1933 йил 11 

октябрдаги 718-сонли қарори билан “Умумлаштирилган сектор-

даги муассасалар, корхоналар ва ташкилот-лар юрискон-

сультлари (хуқуқий масалалар бўйича масла-хатчилари) 

тў²рисида Низом” тасдиқланган. 
Низом 12 банддан иборат бўлиб, унда юрисконсульт лавозимини 

эгаллаш тартиби, уларнинг асосий функциялари, жавобгарлиги, фао-

лияти устидан назорат қилиш хамда  амалий ишларини бирлашти-

риш, малакасини ошириш мақса-дида Республика Прокурори, жой-

ларда шахар ва туман про-курорлари хузурида ташкил қилинадиган 

кенгашлар тў²ри-сидаги нормалар белгиланган. 

Низомда юрисконсультларнинг функциялари кенгайтирилиб, 

батафсил ѐритилган. Юрисконсультлар корхонанинг молия ва хўжа-

лик фаолиятининг барча йўналишларида хуқуқий масалаларни хал 

қилишда; шартномаларни тузиш, ўзгартириш ва бекор қилиш ишла-

рида; уларнинг ишларини суд, давлат ва идоравий арбитражда, бошқа 

муассасаларда юритишда иштирок этиши; янги қабул қилинган 

қонунлар ва норматив хужжатлар тў²рисида ахборот бериб бориши 

лозимлиги қайд қилинган. 

¤збекистон ССР Министрлар Советининг 1963 йил 20 сен-

тябрдаги 551-сонли қарори билан “Корхоналар, муассасалар,  

ташкилотлар юридик (шартнома-юридик) бўли-ми, (бюроси), 

бош (катта) юрисконсульти, юрисконсульти  тў²рисида Наму-

навий Низом” тасдиқланган.  
£арорда республика  вазирлик ва идораларига, £арақа-лпо²истон 

Республикаси Министрлар Совети, Тошкент шахар ижроия қўмита-

сига мазкур Намунавий низом асосида ўзларига қарашли корхоналар, 

муассасалар ва ташкилотлар фаолиятининг ўзига хос хусусиятларини 

хисобга олиб, уларнинг юридик хизматлари тў²рисида Низомларни 

тасдиқлаш вазифаси юклатилди. 

Намунавий низомнинг 1-бандида қуйидагилар юридик хизмат-

нинг асосий вазифалари қилиб белгиланган: корхона, муассаса, таш-

килот фаолиятида қонунчиликни мустахкам-лаш, уларнинг фаолия-

тини яхшилашда ва мулкни сақлани-шини таъминлашда хуқуқий во-

ситалар ѐрдамида фаол иш-тирок этиш. 

Низомда юридик хизмат ходимларининг мажбуриятлари билан 

бир қаторда хуқуқлари хам аниқ кўрсатилган. Масалан, Низомнинг 7-
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бандига мувофиқ юридик хизмат ходими ўзига юклатилган мажбури-

ятларни бажариш учун зарур бўлган хужжатлар ва маълумотларни 

корхонанинг барча таркибий тузилмаларидан олиш хуқуқига эга 

эканлиги белгиланган.  

ХХ-асрнинг 60-80 йилларида республикамизда 20 га яқин юри-

дик хизматга оид норматив-хуқуқий хужжатлар қабул қилинган 

бўлиб талабалар уларни мукаммал ўрга-нишлари керак.  

¤збекистон ССР Министрлар Советининг “¤збекистон ССР ва-

зирликлар ва идоралари юридик хизматлари фаолиятини яхшилаш 

бўйича чора-тадбирлар  тў²рисида”ги,  “Халқ хўжалигида хуқуқий 

ишларнинг ахволи ва уни янада яхшилаш чора-тадбирлари 

тў²рисида”ги, “Сирдарѐ вилояти мех-наткашлар депутатлари Совети 

ижроия қўмиталарида хуқу-қий ишларнинг ахволи тў²рисида”ги, 

“Республика вазир-ликлари ва идораларида хуқуқий ишларни ку-

чайтириш тў²-рисида”ги, “Республика қишлоқ хўжалигида хуқуқий 

ишларнинг ахволи тў²рисида”ги, “Республика халқ хўжалигида хўжа-

лик ва мехнат қонунчилигига риоя қилишни таъминлашда юридик 

хизматлар ролини ошириш тў²рисида”ги, “¤збекистон ССР мехна-

ткашлар депутатлари махаллий    Советлари ижроия қўмиталарига 

хуқуқий хизмат кўрса-тишни яхшилаш тў²рисида”ги  ва бошқа 

қарорлари шулар жумласидандир. 

1985-1990 йилларда республикамизда юридик хизмат ва 

хуқуқий ишлар тў²рисида махсус норматив хужжатлар қабул қилин-

маган ва давлат бошқарув органлари ва корхоналар илгари қабул 

қилинган қонунчилик хужжатлари асосида фаолият кўрсатганлар.   
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2-§. ¤збекистон Республикасининг мустақиллик йилларида юри-

дик хизмат тў²рисида қабул қилинган  

норматив хужжатлари 

 

Талабалар Республикамиз мустақилликка эришгандан кейинги 

қисқа давр ичида юридик хизмат ходимларининг хуқуқ ва бурчлари-

ни тартибга солиш, қонунийликни таъ-минлашда уларнинг роли ва 

масъулиятини ошириш заруриятидан келиб чиқиб бир қатор қонун-

лар ва бошқа норматив хужжатлар қабул қилинганлигига эътибор қа-

ратишлари лозим. 

¤збекистон Республикаси Президентининг 1992 йил 8 январ-

даги “¤збекистон Республикаси Адлия вазирлигининг фаолияти-

ни такомиллаштириш тў²рисида”ги Фармони  юридик хизмат 

тў²рисидаги қонунчиликни ривожлантиришда мухим ахамиятга эга-

дир. Чунки, унда биринчи марта Адлия вазирлигига юридик хизмат 

ходимларини тайѐрлаш, қайта тайѐрлаш ва аттестациядан ўтказишни 

ташкил қилиш вазифалари юклатилган. 

Иқтисодиѐтдаги чуқур ўзгаришлар, бошқарув тизимини ислох 

қилиш юридик хизмат фаолиятини такомиллаштириш, корхоналар 

юридик хизмати ходимларининг хуқуқ ва мажбуриятларини тартибга 

солиш, қонунчиликни таъминлаш борасида уларнинг роли ва 

масъулиятини ошириш заруриятидан келиб чиқиб, ¤збекистон Рес-

публикаси Вазирлар Махкамаси 1993 йил 2 мартдаги 118-сонли 

қарори билан “¤збекистон Республикасининг давлат бошқарув 

органлари ва корхоналаридаги юридик хизмат тў²рисидаги Ни-

зом” ни тасдиқлади. 

Ушбу Низом – мустақил ¤збекистон Республикасининг юридик 

хизмат хуқуқий мақомини тартибга солувчи биринчи норматив хуж-

жати бўлиб, у 12 бандни қамраб олган қуйидаги 3 бўлимдан иборат: 

1) юридик хизмат ходимлари лавозимини эгаллаш тартиби; 2) 

бошқарув органлари ва корхоналар юридик хизматининг вазифалари; 

3)юридик хизматнинг хуқуқи ва масъулияти. 

Мазкур  Низом  нафақат  давлат бошқарув органлари ва корхо-

налари юридик хизматининг, балки барча мулкчилик шаклларидаги 

корхоналар юридик хизматининг хуқуқ-лари, бурчлари ва масъули-

ятларини белгилайди. 

1997 йил 30 августда қабул қилинган “¤збекистон Республи-

каси қонунларини тайѐрлаш тў²рисида”ги қо-нуннинг 3-

моддасида қонун лойихаларини тайѐрлашга халқ хўжалиги тегишли 
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тармоқларининг юридик хизматлари жалб қилиниши кўрсатиб ўтил-

ди. Бу билан юридик хизматнинг қонун ижодкорлигидаги иштироки 

қонун даражасида мустахкамланди.  

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 

йил 24 апрелдаги “¤збекистон Республикаси Президентининг 

“Хўжалик юритувчи субъектларнинг иқтисо-дий ночорлиги ва 

шартнома мажбуриятларининг бажари-лиши учун мансабдор 

шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш тў²рисида” 1998 йил 4 

мартдаги ПФ-1938-сон Фармонининг бажарилишини таъминлаш 

чора-тадбир-лари хақида”ги 177-сонли іарорида ¤збекистон Рес-

публикаси Адлия вазирлиги, Олий хўжалик суди ва Иқтисодий ночор 

корхоналар ишлари қўмитаси билан биргаликда хўжалик юритувчи 

субъектлар рахбарларининг шартнома интизомига риоя қилиши учун 

шахсий жавобгарлигини кучайтириш юзасидан жойларда амалий 

ишлар олиб борилишини таъминлаш, бунда юридик хизматлар ўрни-

ни мустах-камлашни, барча қонун хужжатларининг амал қилишини 

ва хўжалик судлари қарорларининг сўзсиз ижро этилишини назарда 

тутишлари лозимлиги таъкидланди. 

 Хґжалик юритувчи субъектларнинг хўжалик-молиявий фаолия-

тига давлат органлари томонидан асоссиз аралашиш-ларни олдини 

олиш мақсадида қонун ва бир қатор норматив хужжатлар қабул 

қилинган бўлиб, уларда юридик хизматга хам алохида эътибор қара-

тилган. Жумладан, ¤збекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 1998 йил 27 ноябрдаги 496-сонли іарори билан 

тасдиіланган “Хґжалик юритувчи субъектлар молия-хґжалик 

фаолиятини текшириш ва тафтиш іилишни ґтказиш Тартиби”да 
- кичик ва ґрта бизнес корхоналарининг, товар ишлаб чиіарувчилар ва 

тадбиркорлар палатаси аъзоларининг ишлаб чиіариш ва молия фао-

лиятларини барча текширишлар Палата ва унинг худудий тузилмала-

ри юридик хизматларининг мажбурий иштирокида амалга оширили-

ши қайд қилинган. 

Юридик хизматнинг шартномавий муносабатларнинг хуқуқий 

жихатдан таъминланишини ташкил этиш сохаси-даги вазифалари ва 

хуқуқлари ¤збекистон Республикасининг 1998 йил 29 августдаги 

“Хґжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-

хуіуіий базаси тґІриси-да”ги іонунида аниқ  белгилаб іґйилди. 

¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан 2000 йил 

14 декабрда қабул қилинган “Норматив-хуіуіий хужжатлар 

тґІрисида”ги ¤збекистон Республикаси іону-нида норматив-
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хуқуқий хужжатларнинг лойихалари хуқу-қий экспертизадан ўткази-

лиши шартлиги, хуқуқий экспер-тиза норматив-хуқуқий хужжат 

лойихасини тайѐрлаган органнинг ѐки норматив-хуқуқий хужжатни 

қабул қиладиган органнинг юридик хизмати, шунингдек, ¤збекистон 

Республикаси Адлия вазирлиги томонидан амалга оширилиши мум-

кинлиги белгиланган. 

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 2003 йил 27 

августдаги “¤збекистон Республикаси Адлия вазир-лиги фаолия-

тини янада такомиллаштириш чора-тадбир-лари тў²рисида” ги 

370-сонли қарори билан Адлия вазир-лиги хақидаги Низомни тас-

диқлади. Низомда хўжалик юри-тувчи субъектларга хўжалик шарт-

номаларини тузиш ва уларни бажаришда  хуқуқий ѐрдам кўрсатиш 

хамда шартно-ма интизомини мустахкамлаш Адлия вазирлигининг 

асосий вазифаларидан бири сифатида белгиланди. Шунингдек юри-

дик хизматларни ривожлантириш бўйича унинг хуқуқ ва ваколатлари 

кенгайтирилди.  

Кейинги йилларда ¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси 

Кенгаши, Адлия ва Молия вазирликлари томонидан қабул қилинган 

бир қатор норматив-хуқуқий хужжат-ларда хам юридик хизмат вази-

фалари белгиланган. 

Хулоса қилиб айтганда, республикамизда амалда бўлган юридик 

хизмат, хуқуқий ишлар ва унга услубий рахбарлик қилиш 

тў²рисидаги қонунчиликни ривожлантиришга давлатимизнинг қонун 

чиқарувчи ва ижро этувчи хокимиятлари томонидан катта эътибор 

берилмоқда.  

Аммо юридик хизматнинг хуқуқий мақоми ва асосий вазифала-

ри юқорида айтилганидек турли даврларда қабул қилинган 10 дан 

ортиқ норматив-хуқуқий  хужжатларда ўз ифодасини топган. Дастлаб 

қабул қилинган хукумат қарор-лари ва Низомларга кейинчалик қабул 

қилинган қонунлар ва бошқа норматив-хуқуқий хужжатлардан келиб 

чиқадиган тегишли  қўшимча ва ўзгартишлар ўз вақтида киритилма-

ган.  Шунингдек махаллий хокимият органлари юридик хизмати 

хуқуқий мақомини белгиловчи норматив хужжат эса хозир-гача 

қабул қилинмаган.  Амалдаги “¤збекистон Республика-сининг давлат 

бошқарув органлари ва корхоналаридаги юридик хизмат тў²рисидаги 

Низом” хозирги  давр талабига жавоб бермайди. Шунинг учун хам 

юридик хизмат тў²ри-сидаги қонунчиликни ривожлантириш икки 

босқичда олиб борилса мақсадга мувофиқ бўлади.  
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Биринчи босқичда - амалдаги юридик хизмат тў²риси-даги Ни-

зомга кейинчалик қабул қилинган қонунлар ва хуку-мат қарорлари-

дан келиб чиққан холда қўшимча ва ўзгар-тишлар киритиш хамда ма-

халлий хокимият органлари юри-дик хизмати тў²рисида Вазирлар 

Махкамаси қарори билан тасдиқланадиган Низом қабул қилиш. 

Иккинчи босқичда - Олий Мажлис томонидан Юридик хизмат 

тў²рисида қонун қабул қилиш.  

Мазкур қонун билан давлат хокимияти ва бошқаруви органлари 

барча бў²инлари, республика ва вилоятлар хўжа-лик бошқарув орган-

лари (компания, корпорация, уюшма ва х.к.), барча мулк шаклидаги 

хўжалик юритувчи субъектлар юридик хизматлари, хўжаликлараро 

юридик хизматларнинг хуқуқий мақоми, асосий вазифалари, юридик 

хизмат ходим-ларини лавозимларига тайинлаш ва озод қилиш тарти-

би, юридик хизматга рахбарлик қилиш шакл ва услублари бел-

гиланиши лозим.   

 

НАЗОРАТ УЧУН САВОЛЛАР 
 

1. Юридик хизмат тў²рисидаги 1920-1990 йилларда қабул 

қилинган қонунчилик хужжатларига умумий тавсиф беринг 

2. ¤зССР  Халқ  Комиссарлари  Советининг  1928  йил  9 

июндаги “Давлат муассасалари, корхоналари ва коопера-тив  ташки-

лотлар юрисконсультлари тў²рисида”ги 38-сонли қарорининг ахами-

яти нимада? 

3. Умумлаштирилган сектордаги корхоналар, муассасалар, 

ташкилотлар юрисконсультлари (хуқуқий масалалар бўйича 

маслахатчилар) тў²рисида Низомнинг мазмунини гапириб беринг.  

4. Корхоналар, муассасалар, ташкилотлар юридик (шартнома-

юридик) бўлими (бюро), бош (катта) юрис-кон-сульти, 

юрисконсульти тў²рисида Намунавий низом мохи-ятини 

тушунтиринг. 

5. ¤збекистон Республикасининг мустақиллик йилларида юри-

дик хизмат  тў²рисида  қабул  қилган  норматив хужжатларига уму-

мий тавсиф беринг 

6. ¤збекистон Республикаси Президентининг ”¤збекис-тон 

Республикаси Адлия Вазирлиги фаолиятини такомиллаштириш 

тў²рисида” 1992 йил 8 январдаги фармонининг юридик хизматни 

ривожлантиришдаги ахамияти нимада? 
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7. Юридик хизмат фаолиятини тартибга солувчи қандай 

қонунларни биласиз? 
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III-МАВЗУ: 

¤ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ЮРИДИК  

ХИЗМАТ ТИЗИМИ 

  

 

Р Е Ж А 

 

1. Давлат хокимияти ва бошқаруви Олий органлари-  

    нинг юридик хизмати. 

2. Республика давлат ва хўжалик бошқаруви орган- 

    ларининг юридик хизмати. 

3. Вилоят, шахар, туман хокимликларининг юридик  

    хизмати. 

4. Корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар юридик  

    хизмати.  

 

А Д А Б И Ё Т Л А Р 

 

1.  ¤збекистон Республикасининг давлат бошқарув органлари ва 

корхоналаридаги юридик хизмат тў²рисидаги Низом  (¤збекистон 

Республикаси ¥укуматининг қарорлари     тўплами. 1993, № 3, 8-м.) 

2.  ¤збекистон Республикаси халқ хўжалигида юридик хизмат-

норматив хужжатлар тўплами /Т.”Адолат”, 1994. 

3. ¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг £арори 

«¤збекистон Республикаси Президентининг «Хўжа-лик юритувчи 

субъектларнинг иқтисодий ночорлиги ва шартнома мажбуриятлари-

нинг бажарилиши учун мансабдор шахсларнинг жавобгарлигини ку-

чайтириш тў²рисида» 1998 йил 4 мартдаги ПФ-1938-сон Фармони-

нинг бажарилишини таъминлаш чора-тадбирлари хақида» 

//¤збекистон Респуб-ликаси ¥укуматининг қарорлари тўплами 1998, 

№ 4, 17-м. 

4. ¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси Котибияти 

тў²рисида Низом / ¤збекистон Республикаси Олий Мажли-си Ахбо-

ротномаси, 2000, № 4, 130-модда. 

5. Отахонов Ф. Корхоналар фаолиятида юридик хизмат-нинг 

ахамияти /''¥аѐт ва қонун''  журнали, 2001 йил  6-сони, 73-74  бетлар. 
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6.  Отахонов Ф. ¤збекистон Республикасида юридик хизмат-ўқув 

қўлланмаси /Тошкент, ТДЮИ, 2003 йил,140 бет. 

7.  Халилов Ф. Махаллий давлат хокимияти органларида юридик 

хизматни ташкил этиш /Магистр даражасини олиш учун диссертация 

2003 йил. 

 

1-§. Давлат хокимияти ва бошқаруви   

Олий  органлари  юридик хизмати 

 

Ушбу мавзуни ўрганишда талабалар юридик хизматни тизимга 

солишнинг ахамияти нимадан иборатлигига алохида эътибор 

беришлари лозим  бўлади.  

Юридик хизмат халқ хўжалигининг барча тармоқла-рида, ишлаб 

чиқариш ва хўжаликни бошқаришнинг барча бў²инларида, вазирлик, 

идора, уюшмаларда, барча мулк шаклидаги корхона, муассаса ва 

ташкилотларда, шунингдек хокимликлар, давлат хокимияти ва 

бошқарувининг олий органларида хам мавжуд. Бироқ, халқ хўжали-

гининг турли тармоқларида хуқуқий ишлар хусусиятлари, хажми ва 

йўна-лишлари турличадир. Шу сабабли турли давлат органлари, 

хўжалик юритувчи субъектлар юридик хизмати фаолиятининг мохия-

тини аниқлашда ушбу масалага тизимли ѐндошиш мухим ахамиятга 

эга. 

Юридик хизмат тузилиши, хуқуқий мақоми ва фао-лиятининг 

асосий йўналишларининг ўзига хос хусусият-ларини хисобга олиб, 

улар 4 гурухга ажратилган. 

Давлат хокимияти ва бошқаруви Олий органлари  юридик хиз-

матларининг (¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси ва Вазирлар 

Махкамасининг юридик бўлимлари, £орақалпо²истон Республикаси 

Жўқор²и Кенгеси ва Вазирлар Кенгашининг юридик бўлинмалари) 

айрим жихатларига тўхталамиз. 

“¤збекистон Республикасининг Олий Мажлиси тў²ри-сида”ги 

¤збекистон Республикасининг Конституциявий қо-нунига, 

¤збекистон Республикаси Олий Мажлисининг Рег-ламенти хамда 

¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси-нинг қўмиталари ва комис-

сиялари тў²рисидаги Низомга мувофиқ ¤збекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг, Олий Мажлиси Кенгашининг, қўмиталари ва 

комиссияларининг фаолиятига хизмат кўрсатиш ¤збекистон Респуб-

ликаси Олий Мажлиси Котибияти томонидан таъминланади. 
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¤збекистон Республикаси Олий Мажлисининг юридик бўлими 

Котибият таркибига киради. Юридик бўлимнинг асосий вазифалари 

ва функциялари ¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси Кенгаши-

нинг 2000 йил 18 апрелдаги 53/1-II сон қарори билан тасдиқланган 

“¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси Котибияти тў²рисида Ни-

зом”нинг 9-бандида белгиланган бўлиб, уларни шартли равишда икки 

гурухга ажратиш мумкин. Биринчиси - юридик хизматнинг Олий 

Мажлис фаолиятида қонунчиликни таъминлаш функциялари, иккин-

чиси - ташкилий функциялари. 

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси юридик бўлими-

нинг хуқуқий мақоми “¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкама-

си тў²рисида”ги қонун, бошқа норматив хужжатлар, жумладан, 

¤збекистон Республикаси Бош вазири томонидан 1999 йил 2 февралда 

тасдиқланган Низом билан белгиланган. 

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси юридик бўлими-

нинг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат: 

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси қарор-лари, 

фармойишлари ва баѐннома шаклидаги қарорлари лойихаларининг 

амалдаги қонунчиликка мувофиқлигини таъминлаш; 

Олий Мажлисга тақдим қилиш учун ¤збекистон Республикаси 

Вазирлар Махкамасига келиб тушган қонун лойихаларини хуқуқий 

жихатдан қайта кўриб чиқиш; 

қонунчилик ва норматив хужжатларни тартибли хисо-бини олиб 

бориш; 

¤збекистон Республикаси Олий суди, Олий хўжалик суди, Про-

куратурси, Адлия вазирлиги фаолиятида уларнинг моддий техника 

таъминоти бўйича юзага келган ва хукумат қарори билан хал этили-

ши талаб қилинадиган масалаларни рахбарият мухока-масига кири-

тиш.  

£орақалпо²истон Республикаси Жўқор²и Кенгеси юридик хизма-

ти давлат-хуқуқ бўлими деб номланган бўлиб, унинг вазифалари, 

хуқуқлари ва масъулияти  £орақалпо-²истон Республикаси Жўқор²и 

Кенгеси Президиумининг 2001 йил 24 апрелдаги 186-сонли қарори 

билан тасдиқланган “ £орақалпо²истон Республикаси Жўқор²и Кенге-

си Котибияти тў²рисида Низом” белгилаб қўйилган.                  

£орақалпо²истон Республикаси Жўқор²и Кенгеси давлат-хуқуқ 

бўлимининг функциялари ¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси 

юридик бўлимининг функцияларига ўхшашдир. 
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 £орақалпо²истон Республикаси Вазирлар Кенгашида юри-

дик хизмат вазифаларини бажариш £орақалпо²истон Республикаси 

Вазирлар Кенгаши Раиси Котибиятининг хуқуқий масалалар, са-

фарбарлик ва фавқулодда вазиятлар бўйича гурухи зиммасига юкла-

тилган. Мазкур гурух ходимларининг хизмат вазифалари 

£орақалпо²истон Республикаси Вазирлар Кенгаши Раиси томони-дан 

белгиланган. Гурух жумладан қуйидагиларни амалга оширади: Ва-

зирлар Кенгаши тармоқ бўлимлари томонидан давлат ва шартнома 

интизомига риоя қилиш, ўзгалар мулкини талон-тарож қилишга, си-

фатсиз махсулотлар чиқарилишига, маъмурий, мехнат, уй-жой ва 

бошқа қонунчиликнинг бузилишга қарши курашни ташкил қилишга 

қаратилган чора-тадбирларни ишлаб чи-қишда иштирок этиш; 

£орақалпо²истон Республикаси Вазирлар Кенгашининг барча қарор 

ва фармойишлари лойи-халарини ¤збекистон Республикасининг 

амалда қонунчи-лигига мувофиқлигини таъминлаш; қарор ва фар-

мойишлар лойихаларини кўриб чиқиш ва виза қўйиш, амалдаги 

қонун-чиликни хамда вазирликлар ва идораларда, шахар, туман 

хокимиятларида хуқуқий ишларни такомиллаштириш бўйи-ча 

таклифлар тайѐрлаш; шахар, туман хокимиятларида юри-дик хизма-

тлари фаолиятини мувофиқлаштириш ва х.к. 

 

 

2-§. Республика ва махаллий  давлат ва хўжалик бошқаруви ор-

ганларининг юридик хизмати 

 

Республика давлат бошқарув органларига вазирликлар, давлат 

қўмиталари ва идоралар киради. Масалан, ¤збекистон Республикаси 

қишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги, со²лиқни сақлаш вазирлиги, 

давлат солиқ қўмитаси, ер ресурслари давлат қўмитаси, давлат мул-

кини бошқариш ва тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш давлат қўмита-

си, “¤зкоммунхиз-мат” агентлиги, ¤збекистон автомобиль ва дарѐ 

транспорти агентлиги ва х.к. 

Махаллий давлат бошқарув органларига вазирликлар, давлат 

қўмиталари ва идораларнинг £орақалпо²истон Рес-публикаси, вило-

ятлар ва Тошкент шахридаги бошқармалари, бирлашмалари, бўлим-

лари киради. Жумладан, £орақалпо-²истон Республикаси ва вилоят-

лар қишлоқ ва сув хўжалиги бошқармалари, Ер ресурслари вилоят 

бошқармалари, вилоятлар давлат солиқ бошқармалари, худудий ком-
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мунал-фойдаланиш бирлашмалари, автомобиль ва дарѐ транспорти 

агентлигининг худудий бўлимлари ва бошқалар мисол бўла олади. 

Республика хўжалик бошқарув органлари деганда уюш-малар, 

компаниялар, корпорациялар, концернлар ва бошқа-лар тушунилади. 

Масалан, “¤збекистон темир йўллари” дав-лат-акциядорлик компани-

яси, “¤збекнефтгаз” миллий хол-динг компанияси, “¤збек ипаги” 

уюшмаси, “¤збекчармпо-йабзал” уюшмаси, “¤здонмахсулот” давлат 

акциядорлик корпорацияси, “¤збалиқ” акциядорлик компанияси, “¤з-

қишлоқхўжаликмашлизинг” акциядорлик лизинг компания-си ва 

бошқалар. 

Махаллий хўжалик бошқарув органларига  уюшмалар, 

компаниялар, корпорациялар, концернлар таркибига кирув-чи 

£орақалпо²истон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахридаги 

бирлашмалари, уюшмалари ва х.к. киради. Маса-лан,  

£орақалпо²истон Республикаси ва вилоятлар “Пилла” акциядорлик 

бирлашмалари, “Тошкентнон” уюшмаси ва бошқалар. 

Бошқарув органлари фаолиятида қонунчиликни таъ-минлаш, 

тармоқдаги хуқуқий ишлар ахволини яхшилаш мақсадида кўпчилик 

вазирликлар, давлат қўмиталари, идоралар ва бошқа органларда 

юридик хизмат ташкил этилган. Масалан, ¤збекистон Республикаси 

Давлат мулкини бошқа-риш ва тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш 

давлат қўмита-сида - шартнома-хуқуқ бошқармаси, £ишлоқ ва сув 

хўжа-лиги вазирлиги, “¤збекистон темир йўллари” давлат 

акциядорлик компанияси ва “¤збекистон хаво йўллари” миллий 

авиакомпаниясида юридик бошқарма, Давлат божхона қўмитасида 

хуқуқий бошқарма, Давлат солиқ қўмитасида хуқуқий бўлим 

тузилган, Со²лиқни сақлаш вазирлиги Назорат инспекциясида-етакчи 

назоратчи юрист, “¤збалиқ”, “¤збекэнерго” ва “¤зқишлоқ-

хўжаликмашлизинг” акция-дорлик компанияларида-юрисконсульт 

лавозимлари штат жадвалида назарда тутилган. Шунингдек махаллий 

бошқарув органлари тузилмасида хам юридик хизмат ходимлари 

лавозими штатлар жадвалига киритилган. 

Аммо кейинги йилларда тармоқ хўжалик бошқарув органлари 

томонидан юридик хизмат ходимлари лавозимларини қисқартириш 

ѐки бутунлай штат жадвалига киритмаслик холатлари кузатилмоқда. 

Натижада мазкур органлар фаолиятида қонун бузилишига йўл қўйиш 

ва хуқуқий ишларга рахбарлик қилиш умуман олиб борилмаслик 

холатлари одат тусига кириб бормоқда.      
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Юқорида қайд этилган барча органларнинг юридик хизмати то-

монидан олиб бориладиган вазифалар амалга ошириш доираси бўйи-

ча иккита гурухга бўлинади. Биринчиси – юридик хизмат вазифала-

рини бевосита бошқарув органининг марказий (ижроия, ишчи) аппа-

ратида амалга ошириш,  иккинчиси – бошқарув органига бўйсунувчи 

ѐки таркибига кирувчи хўжалик юритувчи субъектлар юридик хизма-

тига рахбарлик қилиш.  

 

3-§.  Вилоят, шахар, туман хокимликларининг  

юридик хизмати 

 

Вилоят, шахар ва туман хокимликларида хуқуқий иш-ларни 

амалга ошириш учун юридик хизмат ташкил қили-нади.  

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 йил 24 

апрелдаги 177-сонли қарори билан махаллий хокимият органлари-

нинг ишини хуқуқий таъминлаш мақ-садида туман ва шахар хоким-

ликлари аппарати тузилмасида штатда белгиланган ходимлар сони 

доирасида юрист лаво-зими назарда тутилиши лозимлиги белгилан-

ган. 

Вилоятлар ва Тошкент шахар хокимияти эса хуқуқий ишларни 

олиб бориш ¥уқуқни мухофаза қилувчи органлар, харбий сафарбар-

лик ва фавқулодда вазиятлар масалалари бўйича гурух зиммасига 

юклатилган. Мазкур гурух иш фао-лиятини вилоятлар ва Тошкент 

шахар хокими йўналтиради ва назорат қилади. 

Тошкент шахар хокимининг 2002 йил 28 майдаги 276- сонли 

қарори билан тасдиқланган “Тошкент шахар хокими, унинг ўрин-

босарлари, ишлар бошқарувчиси, гурух ва бўлим рахбарлари ўртаси-

даги хизмат вазифалари тақсимоти” ва “Тошкент шахар хокими мах-

камаси ходимларининг хизмат вазифалари тў²рисида йўриқнома” та-

сдиқланган бўлиб, унда хокимиятнинг барча ходимлари хизмат вази-

фалари белгиланган.  

Юқорида қайд қилинган  гурухга юридик хизмат фаолиятига та-

аллуқли бўлган қуйидаги вазифалар юклатилган: халқ депутатлари 

Тошкент шахар Кенгаши ва шахар хокими қарор ва фармойишлари 

лойихаларини кўриб чиқиб, хуқу-қий бахолаш ва имзолаш, зарурият 

бўлганда шахар хоки-мига унинг қарор ва фармойиш лойихалари 

юзасидан так-лифлар киритиш; шахар хокимининг кўрсатмасига 

мувофиқ туман хокимларининг қарор ва фармойишларини амалдаги 

қонунлар, халқ депутатлари Тошкент шахар Кенгаши ва шахар хоки-
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ми қарорларига мос келишини ўрганиб чиқиш хамда ноқонуний хо-

латлар бўйича тегишли таклифлар киритиш; шахар хокими томони-

дан қабул қилинган қарор ва фармойишлар бўйича шахар хокими 

кўрсатмаси билан тушунтиришлар бериш; халқ депутатлари Тошкент 

шахар Кенгаши сессияси ва шахар хокимига кўриб чиқиш учун кири-

тиладиган хуқуқни мухофаза қилувчи органлар, мудофаа ишлари ва 

фавқулодда вазиятлар бўйича бошқарма-ларнинг фаолиятлари билан 

бо²лиқ хужжатлар лойиха-ларини тайѐрлаш, шунингдек қайд этилган 

органларни Тош-кент шахар хокимияти ўртасидаги муносабат ва 

ишларини мувофиқлаштириш; халқ депутатлари Тошкент шахар Кен-

гаши депутатларига хамда шахар хокими махкамаси ходим-ларига 

уларнинг иш фаолиятига зарур бўлган масалалар бўйича хуқуқий 

маслахатлар бериш; шахар хокимияти олиб бораѐтган қонунийликни 

таъминлашга доир тадбирларни тайѐрлашда ва амалга оширишда 

иштирок этиш; ўз ваколати доирасида хуқуқни мухофаза қилиш ва 

суд органларида Тошкент шахар хокимининг хуқуқий манфаатларини 

химоя қилишни ташкил этиш.  

Одатда мазкур гурухга юклатилган юқоридаги вазифа-ларни гу-

рух рахбари ва гурухнинг бош мутахассиси бажа-ради. Гурухнинг 

барча ходимлари вилоятлар ва Тошкент шахар хокими томонидан ла-

возимларига тайинланадилар ва озод қилинадилар. 

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2004 йил 5 

январдаги “Давлат бошқаруви худудий органлари тузилмасини тако-

миллаштириш тў²рисида”ги 2-сонли қаро-рига илова қилинган вило-

ятлар, Тошкент шахар, туманлар ва шахарлар хокимликлари 

бошқарув аппаратининг намунавий тузилмасида  хокимга бевосита 

буйсунувчи юрист лавозими назарда тутилган. Бу юристга ўз вакола-

ти доирасига кирувчи барча масалаларни ва хуқуқий ишга оид муам-

моларни тезкорлик билан хал қилиш имкониятини беради.   

Туман ва шахар хокимликлари юридик хизмати   хуқу-қий 

мақоми махсус норматив хужжат билан эмас, балки қоида тариқасида 

хокимият юридик хизмат ходимининг хизмат вазифалари белгилан-

ган хужжатда назарда тутилади. Юридик хизмат ходимларининг асо-

сий вазифаси хокимлик фаолиятида қонунчиликни таъминлашдан ва 

бошқа хуқуқий ишларни амалга ошириш бўйича чора-тадбирларни 

белгилашдан иборатдир. 

 

 

4-§. Корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар 
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юридик хизмати 

 

¤збекистон мустақилликка эришгандан кейин ўтган давр мобай-

нида мамлакатимизда ўрта ва кичик бизнесни ривожлантиришга ало-

хида эътибор берилмоқда. Натижада, акциядорлик жамиятлари билан 

бир қаторда хусусий ва масъулияти чекланган жамият шаклидаги 

корхона ва ташкилотларнинг сони бир неча юз бараварга кўпайди. 

Уларнинг фаолиятида қонунчиликни таъминлаш, шартнома ва мехнат 

интизомига риоя қилиш устидан назорат қилиш, мулкни сақлашни 

хуқуқий воситалар орқали таъминлаш хамда бошқа хуқуқий ишларни 

амалга оширишда юридик хизматнинг роли мухим ахамият касб эт-

моқда.  

Аммо, корхона ва ташкилотлар штат жадвалида назарда ту-

тилган юридик хизмат ходимларининг сони жуда озчи-ликни ташкил 

этади. ¥озирги кунда фаолият юритаѐтган корхоналарни фақатгина 

икки фоизи доимий юридик хизмат олиш имкониятига эга холос. Бу-

нинг хам объектив, хам субъектив сабаблари мавжуд. 

Объектив сабаблари жумласига – юристлар сонининг республи-

камизда камлиги, барча корхоналарда хам доимий равишда юридик 

хизмат ходимларига хақ тўлаш имконияти йўқлиги, шунингдек юри-

дик хизмат ходимлари маошларининг камлиги; субъектив сабабларга 

эса – корхона рахбар-ларининг юридик хизматга юзаки қараб уни му-

стахкам-лашга эътибор бермаслиги, юристларнинг кўпчилигида асо-

сан прокуратура, суд ва бошқа хуқуқни мухофаза қилувчи органларда 

ишлаш иштиѐқи кўплиги ва юридик хизматга беписандалик билан 

қараши киради.    

Корхона, муассаса ва ташкилотлар юридик хизмати хуқуқий 

мақоми, фаолиятининг асосий йўналишлари хамда уларга рахбарлик 

қилиш масалалари кейинги мавзуларда батафсил ѐритилган. 

 

НАЗОРАТ УЧУН САВОЛЛАР 
 

1. Давлат хокимияти ва бошқаруви Олий органлари юридик 

хизматининг хуқуқий холати қандай норматив хуж-жатлар билан тар-

тибга солинади? 

2. “¤збекистон Республикаси Олий Мажлиси Котибияти 

тў²рисида Низомда юридик бўлимнинг қандай хуқуқ ва вазифалари 

белгиланган? 
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3. Республика давлат ва хўжалик бошқаруви органларининг 

юридик хизмати деганда нимани тушунасиз? 

4. Вилоят, шахар, туман хокимликларининг юридик хизмати хо-

димларини лавозимларига тайинлаш тартиби қан-дай? 

5. ¤збекистон Республикасининг мустақиллик йилларида юри-

дик хизмат  тў²рисида  қабул  қилган  норматив хужжатларига уму-

мий тавсиф беринг 

6. Корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар юридик хизмати  

хозирги холатига умумий тавсиф беринг. 

 

 

 

 

 
 

    

IY-МАВЗУ: 

ЮРИДИК ХИЗМАТНИНГ ¥У£У£ИЙ ¥ОЛАТИ ВА  

УНГА РА¥БАРЛИК £ИЛИШ 

  

 

Р Е Ж А 

 

1. Юридик хизмат ходимларининг лавозимларини 

  эгаллаш тартиби. 

2. Юридик хизматнинг вазифалари. 

3. Юридик хизматнинг хуқуқи ва масъулияти. 

4. Юридик хизматга рахбарлик қилиш. 

 

А Д А Б И Ё Т Л А Р 

 

1. ¤збекистон Республикасининг “¤збекистон Республикаси 

қонунларини тайѐрлаш тў²рисида”ги іонуни (1997 йил  30 август    № 

482-I)  

2. ¤збекистон Республикасининг “Хґжалик юритувчи 

субъектлар фаолиятининг шартномавий-хуіуіий базаси тґІрисида”ги 

іонуни (1998 йил  29 август  № 670-I) 
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3. ¤збекистон Республика Адлия вазирлиги хақидаги Низом 

(¤збекистон Республикаси £онун хужжатлари тўп-лами. 2003, № 15-

16, 138-м.) 

4. ¤збекистон Республикаси халқ хўжалигида юридик хизмат- 

норматив хужжатлар тўплами /Т.”Адолат”, 1994 

5.  Отахонов Ф. ¤збекистон Республикасида юридик хизмат- 

ўқув қўлланмаси/Тошкент, ТДЮИ, 2003 йил,140 бет. 

6.  Отахонов Ф. “Конституция ва адлия органларининг юридик 

хизматни ривожлантиришдаги роли /¤збекистон Республикаси Кон-

ституцияси-фуқаролик жамияти ва хуқу-қий давлатни шаклланти-

ришнинг асоси / Илмий-амалий  анжуман материаллари) /Тошкент, 

2003 йил, 94-98 бетлар 

7.  Отахонов Ф. Конституция ва юридик хизматнинг ху-қуқий 

холати (Конституция ва фуқаролик жамиятини шакл-лантиришнинг 

долзарб муаммолари” - Илмий-амалий кон-ференция материаллари) 

/Тошкент, 2003 йил, 159-162 бетлар. 

 

1-§. Юридик хизмат ходимларининг лавозимларини  

эгаллаш тартиби 

 

Юридик хизматнинг хуқуқий мақоми аниқлаб олиш талабалар 

учун мухим ахамиятга эга.  ¤збекистон Республикасининг 1998 йил 

29 августдаги “Хґжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шарт-

номавий-хуіуіий базаси тґІриси-да”ги іонуни, Вазирлар Махкамаси-

нинг 1993 йил 2 мартдаги 118-сонли іарори билан тасдиіланган 

“¤збекистон Респуб-ликасининг давлат бошіарув органлари ва корхо-

налардаги юридик хизмат тґІрисидаги Низом” ва бошіа бир іатор 

іонунлар ва норматив хужжатларда юридик хизматнинг хуқуқий 

мақоми белгилаб іґйилган.     

Шунингдек, юридик хизматнинг хуқуқий мақоми тегишли тар-

моқ ва корхоналар фаолиятининг ўзига хос хусусиятларини хисобга 

олган холда ички низомлар, юридик хизмат ходимларининг мансаб 

йўриқномалари ва бошқа ху-қуқий хужжатлар билан хам белгилани-

ши мумкинлиги эътибордан четда қолмаслиги лозим. 

Низомга мувофиқ олий юридик маълумотга эга бўлган шахс 

бошқарув органларида ва мулкчилик шаклидан қатъи назар корхона-

ларда юрисконсульт бўлиб ишлаши мумкин ва улар бу лавозимга те-

гишли бошқарув органлари ва корхоналар рахбарлари томонидан 

тайинланадилар. Вазирлик, давлат қўмитаси, идора ва республика-
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нинг бошқа бошқарув органи юридик бўлинмасининг бошли²и ѐки 

юрисконсульт лавозимини эгаллаш учун камида 5 йиллик юрискон-

сульт иш стажига эга бўлиш зарур. 

¤збекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 йил  24 

апрелдаги 177-сонли қарорида туман ва  шахар хокимлари аппарати 

тузилмасидаги юрисконсультлар лавозимига £орақалпо²истон Рес-

публикаси Адлия вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шахар хоким-

ликларининг адлия бош-қармалари билан келишилган холда тегишли 

хокимлар томо-нидан тайинланиши белгиланган. 

Амалдаги қонунчиликка кўра давлат бошқарув органлари ва 

корхоналар, ѐш мутахассислар ва хомиладор аѐллардан ташқари, бар-

ча юридик хизмат ходимларини 5 йилда бир марта ¤збекистон Рес-

публикаси Адлия вазирлигига, £ора-қалпо²истон Республикаси Адлия 

вазирлигига, вилоятлар ва Тошкент шахар хокимликларининг адлия 

бошқармаларига қайта тайѐрлаш ва аттестациядан ўтказиш учун 

юборишга мажбурдирлар. 

Юридик хизмат ходими аттестациядан ўта олмаса, у 6 ой муд-

датдан сўнг яна қайта тайѐрлаш ва аттестациядан ўтиш учун юбори-

лиши мумкин. Агар юридик хизмат ходими аттестация комиссияси-

нинг қароридан норози бўлса, у £орақалпо²истон Республикаси 

Адлия вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шахар хокимликларининг 

адлия бошқармалари комиссияларининг қарорлари юзасидан 

¤збекистон Респуб-ликаси Адлия вазирлигига арз қилиш хуқуқига 

эга. 

 

2-§. Юридик хизматнинг вазифалари 
 

Хўжалик юритувчи субъектларнинг юридик хизматига амалдаги 

норматив-хуқуқий хужжатларга асосан қуйидаги-лар юклатилган: 

а) корхона ишинининг хуқуқий таъминланишини ташкил этади; 

бўлинмаларнинг ўзаро муносабатларини ва бў-линмаларнинг иқтисо-

дий жавобгарлигини тартибга солувчи хуқуқий хужжатлар тизимини, 

корхонанинг ишлаб чиқа-риш-хўжалик ва ижтимоий фаолиятининг 

бошқа масала-ларини тайѐрлаш ва жорий қилишда иштирок этади; 

корхонада белгиланган ички хўжалик даъволарини қўз-²аш ва 

кўриб чиқиш тартибига риоя этилишини назорат қилади; 

иқтисод, молия, хисоб-китоб хизматлари ва бошқа бўлинмалар 

билан биргаликда корхонанининг хўжалик фаолияти натижаларини 

иқтисодий-хуқуқий тахлил қилади, самарасиз харажатларнинг тарки-
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бини ва уларнинг келиб чи-қиш сабабларини, баланс хисобидаги де-

биторлик ва кредиторлик қарзлари ахволини ўрганади, суд ва тергов 

органларига жўнатиш учун пул мабла²лари ва товар-моддий бой-

ликларнинг камомади ва уларни ў²рилашлар бўйича материалларни 

расмийлаштиради; 

б) қонунчилик актлари, юқори бошқарув органларининг норма-

тив хужжатларини, корхона махаллий норматив актларининг тартиб-

га солинган хисобини ва сақланишини ташкил этади; бошқа бўлин-

малар билан биргаликда корхонанинг идоравий хужжатларини тарти-

бга солиш ишларини олиб боради; 

в) корхона рахбарига имзолаш учун тақдим қилинаѐтган 

буйруқлар ва хуқуқий мазмундаги бошқа хужжатлар лойи-

халарининг қонунга мувофиқлигини текширади ва уларга виза қўяди. 

Корхона хуқуқий актларини, уларнинг амалдаги қонун-га муво-

фиқлиги тў²рисидаги юридик хизматнинг визаси бўлмаса, чиқарили-

шига йўл қўйилмайди; 

д) хўжалик шартномаларини тузиш, бажариш, ўзгарти-риш ва 

бекор қилишнинг белгиланган тартибига риоя эти-лишини, шунинг-

дек талабнома билдириш ва уни кўриб чи-қиш тартибига риоя эти-

лишини назорат қилади; 

шартномавий муносабатлардан келиб чиқадиган низолар юзаси-

дан даъво ишларини олиб боради; 

хўжалик шартномалари бажарилиши устидан ўзаро тек-

ширувлар ўтказилишини назорат қилади; 

хўжалик юритувчи субъект рахбарига имзолаш учун тақдим 

этилаѐтган хўжалик шартномалари лойихаларининг ва улар билан 

бо²лиқ хуқуқий тусдаги бошқа хужжатлар-нинг қонун хужжатлари 

талабларига мувофиқлигини текши-ради; 

тайѐрланган хўжалик шартномаси ва у билан бо²лиқ хуқуқий ту-

сдаги бошқа хужжат лойихаси қонун хужжат-лари талабларига мос 

эмаслиги аниқланган тақдирда, ўз эътирозини асосланган холда уни 

қўшимча равишда ишлаб чиқиш учун қайтаради; 

шартномавий муносабатларни такомиллаштириш юзасидан 

таклифлар ишлаб чиқишда бевосита иштирок этади. 

хўжалик шартномалари юридик хизмат ходимининг визасисиз 

(имзосисиз) тузилишига йўл қўйилмайди, шунингдек қонун хуж-

жатларида белгиланган энг кам иш хақи миқдо-рининг икки юз бара-

варидан ортиқ суммадаги хўжалик шартномалари юридик хизматнинг 

ѐзма хулосасидан кейин-гина тузилиши мумкин; 
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е) судда, хўжалик судида, шунингдек, бошқа органларда 

хуқуқий масалалар кўрилаѐтганда белгиланган тартибда кор-хона 

манфаатларини химоя қилади; талабнома ишлари агар бошқа бўлин-

малар томонидан олиб борилса, бу ишга рах-барликни амалга ошира-

ди; 

ж) моддий бойликларни хисобдан чиқариш хужжатла-ри, бузи-

лишлари ва суиистеъмолликлар топилган тафтиш ва қайта рўйхатга 

олиш актлари бўйича хуқуқий хулосалар беради; 

з) мехнат жамоаси томонидан ишлаб чиқариш ва ижтимоий ри-

вожланиш масалаларини хал этишда, ўзини-ўзи бошқаришни амалга 

оширишда қонунчиликка риоя этилишига ѐрдам беради; жамоа шарт-

номасини тайѐрлашда ва тузишда қатнашади, мехнат жамоаси кенга-

шига, касаба уюшмаси қўмитасига ва бошқа жамоат ташкилотларига 

ўз ваколатларини амалга оширишда хуқуқий ѐрдам кўрсатади; 

и) юридик умумий ўқувни ташкил этишда ва уни амалга оши-

ришда, ходимларни амалдаги қонунлар билан таништиради, уларни 

қўллаш тажрибасини тушунтиради; 

к) корхона фаолиятида қонунчиликни бузиш холларини олдини 

олиш юзасидан зарур чоралар кўриш учун рахбарни хабардор қилади. 

 

3-§. Юридик хизматнинг хуқуқи ва масъулияти 

 

Юридик хизмат ходимлари ўзларига юклатилган вазифаларни 

бажаришлари учун қонунчилик хужжатларида уларнинг хуқуқлари 

хам белгилаб қўйилган. Масалан, 1993 йилги Низомнинг 10-бандига 

мувофиқ юридик хизмат қуйи-даги хуқуқларга эга: 

а) давлат бошқарув органи, корхона, тузилма бирликлари фао-

лиятида қонунчиликка риоя этилишининг ахволи билан танишиш; 

тафтиш ўтказишларда ва қайта рўйхатга олишларда қатнашиш; 

б) мансабдор шахслардан давлат бошқарув органларида, корхо-

наларда белгиланган тартибда хужжатлар, маълумотномалар, хисоб-

китоблар ва ўз бурчларини бажариш учун зарур бўлган бошқа 

маълумотларни олиш; 

в) рахбариятга қонун бузишларнинг бартараф этиш, келтирилган 

зарарни қоплаш, амалдаги қонунларнинг бажарилишини таъминлама-

ган ѐхуд бузаѐтган бўлинмалар ва хизматларнинг рахбарларини, 

бошқа ходимларни жавобгарликка тортиш хақида таклифлар тақдим 

этиш; 
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г) давлат бошқарув органи ва корхона рахбарияти билан кели-

шилган холда норматив хужжатлар лойихаларини тайѐрлаш, шунинг-

дек, ўзига юклатилган вазифаларга мувофиқ юридик хизмат томони-

дан ўтказиладиган тадбирларни ишлаб чиқиш ва амалга ошириш 

учун бошқа бўлинмалар ва хизматларнинг ходимларини жалб этиш; 

д) давлат бошқарув органи, корхона рахбарияти томонидан 

чақириладиган хайъат мажлисларида, тегишли кенгашларда иштирок 

этиш.  

Муайян хуқуқларга эга бўлиш билан бирга юридик хиз-мат ўзи-

га юклатилган мажбуриятларни бажарилиши учун, юридик хизмат 

бошли²и эса юридик хизмат фаолияти ва ўзига юклатилган функция-

ларни бажарилиши учун шахсан жавоб беради. 

Юридик хизмат ходимлари ¤збекистон Республикаси мехнат 

қонунчилигига мувофиқ ушбу Низомда кўзда тутилган вазифаларни 

бажармаганликлари учун интизомий ва моддий жавобгардирлар. 

¤збекистон Республикаси Адлия вазирлиги органлари давлат 

бошқарув органлари, корхоналарнинг юридик хизмат ходимларини 

ўтказиладиган текширишлар натижалари бўйича улар ўз хизмат ва-

зифаларини бажармаганликлари учун интизомий жавобгарликка тор-

тиш хақида тақдимнома киритишга хақлидирлар. 

Юридик хизмат ходимларига хуқуқий ишларга тааллуқли бўл-

маган бошқа ишларнинг юклатилишига йўл қўйил-майди. 

Юридик хизматга юклатилган вазифаларни бажаришга ва унга 

берилган хуқуқлардан фойдаланишга мансабдор шахслар томонидан 

қаршилик кўрсатилиши оқибатида қо-нунчиликнинг бузилишига йўл 

қўйилса, фуқароларнинг ху-қуқ ва қонуний манфаатларига зарар етса, 

бундай мансаб-дор шахслар ¤збекистон Республикаси Адлия вазир-

лиги ва унинг органлари тақдимномаси бўйича юридик жавобгар-

ликка тортиладилар. 

 

4-§. Юридик хизматга рахбарлик қилиш 

 

Бозор иқтисодиѐтини шакллантириш, эркин тадбиркорликни ри-

вожлантириш жараѐнлари мураккаб хуқуқий масалаларнинг юзага 

келиши ва уларни хал қилиш зарурияти билан чамбарчас бо²лиқ. 

Корхоналар бу борада жиддий қийинчиликларни бошдан кечир-

моқдалар, юридик хизмат ѐрдамига жуда мухтож бўлмоқдалар. Бу 

борада услубий рах-барлик мухим рол ўйнайди, у хуқуқий ишни 

ташкил қилиш ва юритишнинг энг самарали усул ва услубларини 



 35 

белги-лаши лозим. Адабиѐтларда таъкидланганидек, хуқуқий ишга, 

шу жумладан корхоналар юридик хизматига  услубий рах-барлик ик-

ки шаклда: идоравий (тармоқ)  ва идоралараро рахбарлик шаклида 

амалга оширилади. Идоравий рахбар-ликни бошқарув органи аппара-

тининг юқори функционал бў²имлари худди шу бошқарув аппарати-

нинг қуйи бў²им-ларига нисбатан амалга оширади, идоралараро рах-

барликни махсус вазирликлар ва бошқа идоралар (масалан, Адлия 

Вазирлиги) амалга оширади. 

Юридик хизматга рахбарлик қилишнинг хуқуқий асослари  

юридик хизмат фаолиятини тартибга солувчи амалдаги норматив-

хуқуқий хужжатлар, бошқарув органларининг таъсис хужжатлари ва 

бошқа хужжатларда белгиланган. 

Юридик хизматга идоравий (тармоқ ичида) рахбар-лик 

қилиш. Давлат ва хўжалик бошқаруви органлари ва Адлия вазирлиги 

томонидан юридик хизматга рахбарлик қилиш шароитлари ва 

услублари бир хил эмас. Шу билан бирга бу ишларни амалга ошириш 

шаклларида кўп умумийликлар бор. Бу вазифани бажаришда респуб-

лика ва махал-лий давлат ва хўжалик бошқарув органлари юридик 

хизма-ти томонидан қуйи идора ва ташкилотларнинг юридик хиз-

матига нисбатан амалга ошириладиган услубий рахбарлик билан че-

гараланмайди. £арамо²идаги корхона ва ташкилот-ларнинг бутун 

ишлаб чиқариш ва хўжалик фаолиятига рах-барлик қилиб, хўжалик 

бошқарувининг тармоқ идоралари тармоқда хуқуқий ишга хам рах-

барлик қилишади. Масалан, £ишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги 

тў²рисидаги Низомда вазирлик ўз тизимида хуқуқий ва хуқуқий тар-

бия иши тад-бирларини ишлаб чиқиш ва назорат қилишни таъмин-

лаши белгиланган. 

Юридик хизмат тў²рисидаги Низомга мувофиқ бошқа-рув орга-

нининг юридик хизмати вазирлик, идора ва бошқа бошқарув органи 

тизимидаги хуқуқий ишларга рахбарликни амалга оширади; ўзига қа-

рашли корхоналарда бу ишларнинг ахволини текшириб боради; ва-

зирлик, идора, бошқа бошқа-рув органи рахбариятига, хайъатига 

хуқуқий ишларни тако-миллаштириш юзасидан таклифларни мухок-

ама қилиш учун киритади; вазирлик, идора, бошқа бошқарув орган-

лари тизимидаги хуқуқий ишларнинг ва юридик хизмат фаолияти-

нинг ижобий тажрибасини ўрганади ва умумлаштиради, унинг амал-

да татбиқ этилишига кўмаклашади; хуқуқий ишлар ва юридик хизмат 

фаолиятининг турли йўналишлари бўйича тавсияномалар ва кўрсат-
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малар ишлаб чиқади; корхоналарда юридик умум ўқувни ташкил 

қилишда тармоқ юридик хизматига ѐрдам кўрсатади. 

Вазирлик, идора, ва бошқа бошқарув органларининг юридик 

хизмати тў²рисидаги Низомларда ушбу нормалар тармоқ хусусиятла-

рини хисобга олган холда янада аниқроқ акс эттирилган.  

Юридик хизмат фаолиятига рахбарлик қилишнинг асосий 

йўналишлари, жумладан, қуйидагилардан иборат: 

-услубий кўрсатма ва тавсияномалар ишлаб чиқиш ва йўллаш; 

-тармоқда мавжуд бўлган хуқуқий ишнинг ижобий тажрибасини 

ўрганиш ва ѐйиш; 

-корхоналарда хуқуқий ишлар ахволи ва юридик хизмат фаолия-

тини текшириш, аниқ чоралар кўрилиши учун таклифлар киритиш; 

-корхоналар юридик хизмати ходимлари билан семинар-

кенгашлар ўтказиш, шунингдек юридик хизмат ходимларининг мар-

казий (ишчи) аппаратнинг бошқа таркибий бўлинмалари ўтказадиган 

семинар ва йи²илишларда қатна-шишини таъминлаш; 

-намунавий хўжалик шартномалари, услубий тавсияномалар ва 

адлия органларининг норматив хужжатлари билан таъминлаш; 

-корхона ва ташкилотлар юридик хизмати иши тў²ри-сида ахбо-

рот талаб қилиш; 

-жойларга борган холда энг мураккаб хуқуқий масалалар (хўжа-

лик ва мехнат низолари) бўйича амалий ѐрдам кўрсатиш; 

-бошқа бўлинмалар билан биргаликда юрисконсультлар малака-

сини ва тармоқ хўжалик рахбарлари ва мутахассисларининг хуқуқий 

билимларини ошириш ишини олиб бориш. 

Юридик хизматга идоралараро (адлия органлари томони-

дан) рахбарлик қилиш тартиби ва ахамияти. 

Юридик хизмат фаолияти самарадорлигини оширишнинг мухим 

шарти унга услубий рахбарлик қилиш хисоб-ланади. ¤збекистон Рес-

публикаси Адлия вазирлиги тў²ри-сидаги Низомга мувофиқ Адлия 

вазирлиги: халқ хўжали-гида хуқуқий ишни мувофиқлаштиради, 

уларни яхшилашга доир тавсиялар ишлаб чиқади; хуқуқий ишларни 

йўлга қўйиш амалиѐтини текширади ва тахлил қилади; давлат ва 

хўжалик бошқарув органлари, махаллий давлат хокимияти органлари, 

корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар юридик хизматларининг 

ишида аниқланган камчиликларни бартараф этиш ва ижобий иш 

тажрибасини ѐйиш, юридик хизмат ходимлари малакасини ошириш 

чора-тадбирларини кўради; юридик хизмат ходимларини аттеста-

циядан ўтказади. 
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Республика вазирликлари, давлат қўмиталари, идораларининг 

норматив-хуқуқий хужжатларини давлат рўйхатидан ўтказиш хам 

идоралараро олиб бориладиган хуқуқий ишга услубий рахбарликнинг 

самарали шаклларидан бири хисоб-ланади. Чунки, Адлия вазирлиги 

республика бошқарув ор-ганлари норматив-хуқуқий хужжатларини 

¤збекистон Рес-публикасининг амалдаги қонунчилигига мувофиқли-

ги тў²ри-сидаги масалаларни хал қила туриб, бир вақтнинг ўзида 

юқоридаги органларга ва уларнинг юридик хизматларига хуқуқий 

ижод фаолиятида юридик ѐрдам кўрсатади.  

Юклатилган вазифаларни ва юқоридаги функцияларни бажариш 

учун Адлия вазирлиги: вазирликлар, давлат қўми-талари, идоралар, 

махаллий давлат хокимияти органлари, корхоналар, муассасалар, 

ташкилотлар юридик хизматлари фаолиятини текшириш; улардан 

амалга оширилган ишлари тў²рисида маълумотлар тақдим этишлари-

ни талаб қилиш; уларнинг рахбарларига белгиланган муддатларда 

бажарилиши мажбурий бўлган камчиликларни йўқотиш тў²рисидаги 

тақдимномаларни киритиш; қонун хужжатларини бузганлик учун 

мансабдор шахсларни жавобгарликка тортиш ѐки улар-нинг айби 

давлатга ѐки корхона, муассаса, ташкилотга етка-зилган моддий за-

рарни ундириш тў²рисидаги масаласи билан юқори турувчи орган-

ларга  ѐки судга мурожаат қилиш хуқуқига эга.  

Юридик хизмат тў²рисидаги Низомга мувофиқ ¤збе-кистон Рес-

публикаси Адлия вазирлиги органлари ўтказилган текшириш 

натижаларига кўра ўз хизмат вазифаларини бажармаганликлари учун 

давлат бошқаруви идоралари, корхоналар юридик хизмати ходимла-

рини интизомий жавобгарликка тортиш хақида тақдимномалар кири-

тиш, шунингдек Адлия вазирлиги ва унинг органлари тақдимномаси 

бўйича юридик хизматга юклатилган вазифаларни бажаришга ва унга 

берилган хуқуқлардан фойдаланишга қаршилик кўрса-тувчи мансаб-

дор шахслар, бунинг оқибатида қонунчилик-нинг бузилишига йўл 

қўйилса, фуқароларнинг хуқуқ ва қонуний манфаатларига зарар етса, 

юридик жавобгарликка тортиладилар. 

Адлия вазирлигининг республика халқ хўжалигида хуқуқий иш 

ва юридик хизмат фаолиятини яхшилаш масалалари бўйича 

йўриқнома ва кўрсатмалари ¤збекистон Республикаси худудидаги 

барча вазирлик, идора, махаллий давлат хокимияти органлари, кор-

хона, муассаса, ташкилот, ширкат хўжаликлари ва фуқаролар учун 

мажбурий хисоб-ланади. 
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Республика хукумати сўнгги пайтларда Адлия вазирлиги ва 

унинг идораларига бошқарув идоралари ва корхоналарнинг хуқуқий 

иши ва юридик хизматига рахбарлик сохасида кенг ваколат ва 

хуқуқлар берди. 

Идоралараро услубий рахбарлик функцияларини бажариш учун 

республика Адлия вазирлиги тузилмасида бу функция вазирликнинг 

Хўжалик юритувчи субъектлар томонидан шартнома мажбуриятлари 

бажарилишини назорат қилиш бошқармаси томонидан амалга оши-

рилмоқда.   

 

НАЗОРАТ УЧУН САВОЛЛАР 
 

1. Юридик хизмат ходимлари лавозимини эгаллаш тартиби 

қандай? 

2. Юридик хизмат ходимлари қайси орган томонидан аттеста-

циядан ўтказилади? 

3. Юридик хизмат вазифалари нималардан иборат? 

4. Юридик хизматга қонунчиликда қандай хуқуқлар берилган? 

5. Юридик хизмат ходимлари ўз вазифаларини бажармаганлари-

да қандай жавобгарликка тортилишлари мумкин? 

6. Юридик хизматга рахбарлик қилишнинг ахамияти нимада?  

        

Y-МАВЗУ: 

Х¤ЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАР ЮРИДИК ХИЗМАТИ 

ФАОЛИЯТИНИНГ АСОСИЙ Й¤НАЛИШЛАРИ 

  

 

Р Е Ж А 
 

1. Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятида қонун-чиликни 

таъминлашда юридик хизматнинг роли. 

2.  Юридик хизматнинг хўжалик шартномалари (контрактлар) 

тузиш ва уларнинг ижросини таъминлашдаги иштироки. 

3. Юридик хизматни талабнома-даъво ишларини ташкил қилиш 

ва корхонанинг хуқуқлари хамда қонуний     манфаатларини химоя 

қилишдаги роли. 

4. Юридик хизмат томонидан мулкни сақлаш бўйича хуқуқий 

таъминлаш ишларини ташкил қилиш. 
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5. Юридик хизматнинг мехнат қонунчилигига риоя қилиш ва 

мехнат интизомини мустахкамлашдаги роли. 

 

А Д А Б И Ё Т Л А Р 

 

1.  ¤збекистон Республикасининг “Хґжалик юритувчи 

субъектлар фаолиятининг шартномавий-хуіуіий базаси тґІрисида”ги 

іонуни (1998 йил  29 август  № 670-I) 

2. ¤збекистон Республикасининг давлат бошқарув органлари ва 

корхоналаридаги юридик хизмат тў²рисидаги Низом (¤збекистон 

Республикаси ¥укуматининг қарорлари      тўплами. 1993, № 3, 8-м.) 

3. ¤збекистон Республикаси халқ хўжалигида юридик хизмат-

норматив хужжатлар тўплами /Т. “Адолат”, 1994 

4. Тадбиркорлик хуқуқи (умумий қисм)”-дарслик /XIY боб. 505-

536 бетлар/-“Консаудитинформ” Агентлиги наш-риѐти, Тошкент, 

2002 йил 

5. Отахонов Ф. Халі хґжалигида юридик хизмат: талабнома-

даъво ишларини юритиш / Тошкент, “Адолат‟, 1997 йил, 200 бет 

(ґзбек ва рус тилларида) 

6. Отахонов Ф. Юридик хизматнинг мехнат қонунчи-лигига 

риоя қилиш ва мехнат интизомини мустахкамлаш-даги роли 

/''¤збекистон иқтисодий ахборотномаси''  журна-ли, 2001 йил 7-8-

сони, 25-27 бетлар. 

7. Отахонов Ф. Юридик хизматнинг хўжалик шартнома-ларини 

тузиш ва уларнинг ижросини таъминлашдаги роли / ''Хґжалик ва 

хуіуі'' журнали, 2001йил 10-сони,26-33 бетлар. 

8. Отахонов Ф. ¤збекистон Республикасида юридик хизмат-ўқув 

қўлланмаси/ Тошкент, ТДЮИ, 2003 йил,140 бет. 

9. Отахонов Ф. Тадбиркорлик субъектларига хуқуқий хизмат 

кўрсатиш масалалари/Тадбиркорлик субъектлари ху-қуқларини хи-

моя қилиш муаммолари /Илмий-амалий  кон-ференция  материалла-

ри)/Тошкент,2003 йил, 30-40 бетлар. 

 

1-§. Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятида   

    қонунчиликни таъминлашда юридик 

  хизматнинг роли 

 

Талабалар юридик хизматнинг хўжалик юритувчи субъ-ектлар 

фаолиятида қонунчиликни таъминлаш борасидаги ишлари – унинг 
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энг мухим вазифаларидан бири хисобла-нишини назарда тутган холда 

уни чуқур ўзлаштиришга ха-ракат қилишлари лозим бўлади ва бу-

нинг учун уларга юқо-рида келтирилган хамда бошқа адабиѐтлар би-

лан танишиш-лари тавсия қилинади. 

Хўжалик юритувчи субъектлар юридик хизмати бу сохадаги фа-

олияти қуйидаги функцияларни - ташкилий, назорат, хуқуқий тарбия, 

ахборот-маълумотнома ишларини - олиб бориш билан амалга ошири-

лади. 

Юридик хизматнинг ташкилий функцияси - унинг қонунчи-

ликни таъминлаш бўйича ташкилий ишлари, шу-нингдек хуқуқий 

ишлар даражасини янада ривожлантиришга қаратилган тадбир-ларни 

ишлаб чиқишда ўз ифодасини топади. 

Юридик хизматнинг назорат функцияси - у бажара-диган ва-

зифалар хажми ва ваколат доираси бўйича асосий функция хисоблан-

ади.  

Юридик хизмат хўжалик юритувчи субъектлар фао-лиятига та-

аллуқли бўлган барча қонунлар ва қонун ости хужжатларини, шу 

жумладан юқори бошқарув органлари норматив хужжатлари, корхона 

локал хужжатлари ижроси устидан назоратни олиб боради. 

Юридик хизматни назорат функцияси - ички идоравий назорат-

нинг таркибий қисми хисобланиб, у қуйидаги воситалар орқали амал-

га оширилади. 

1. Юридик хизмат хўжалик юритувчи субъект рахба-рига имзо-

лаш учун тақдим қилинаѐтган буйруқлар ва хуқу-қий мазмундаги 

бошқа хужжатлар лойихаларининг қонунга мувофиқлигини текшира-

ди ва уларга виза қўяди. 

2. Хўжалик юритувчи субъектнинг таркибий бўлинма-лари рах-

барлари томонидан чиқарилган ва юридик кучга кирган хуқуқий ху-

жжатларини қонунга мувофиқлиги нуқ-таи назаридан  текширади.  

3. Хўжалик шартномаларини тузиш, бажариш, ўзгар-тириш ва 

бекор қилишнинг белгиланган тартибига риоя этилишини, шунингдек 

талабнома билдириш ва уни кўриб чиқиш тартибига риоя этилишини 

назорат қилади. 

4. Хўжалик юритувчи субъект ва унинг таркибий бў-

линмаларида қонунчиликка риоя қилинишини ўрганади ва умум-

лаштиради. 

Рахбарлар ва ходимларни хуқуқий тарбиялаш  хўжа-лик 

юритувчи субъектлар фаолиятида қонунчиликни таъ-минлашда му-

хим ахамиятга эга. Юридик адабиѐтларда хуқу-қий тарбиялашнинг 
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қуйидаги асосий шакллари фарқланади: хуқуқий таълим (ўқитиш ѐки 

ўқиш); хуқуқий тар²ибот (о²заки ва оммавий ахборот воситалари 

орқали); қонунлар ва юридик амалиѐтнинг тарбиявий таъсири; 

хуқуқий таш-виқот, хуқуқий ахборот бериш, шахсий хуқуқий тарби-

явий иш. 

Юридик хизматнинг маълумотнома-ахборот фаолияти ўз 

ичига қуйидагиларни олади: 

а) норматив хужжатлар фондини ташкил қилиш; 

б) таркибий бўлинмаларни норматив хужжатлар матни билан 

таъминлаш; 

в) норматив хужжатлар матнига ўзгартириш ва қўшим-чаларни 

киритиб бориш, бекор қилинган норматив хужжат-ларни фойдала-

нишдан чиқариш ва бу хақда таркибий бў-линмаларни хабардор 

қилиш; 

г) хўжалик, жиноят ва фуқаролик судлари амалиѐти материалла-

рини йи²иш; 

д) амалдаги қонунлар билан ходимлар, мансабдор шахслар ва 

жамоат ташкилотларини таништириш (бунда жумладан, компьютер-

лар, деворий газеталар, стендлар ва бошқа ахборот етказиш йўллари-

дан фойдаланиш мумкин); 

е) амалдаги қонунларни ва суд амалиѐтини қўллаш тартибини 

тушунтириш. 

  Хулоса қилиб айтганда юридик хизматнинг корхона фаолияти-

да қонунчиликни таъминлаш борасида олиб борадиган ишлари - 

қонун устунлигини -яъни давлат, унинг органлари, мансабдор шах-

слар, жамоат бирлашмалари, фуқа-роларнинг Конституция ва қонун-

ларга мувофиқ иш кўриш-ларини таъминлашга хизмат қилади. 

 

2-§. Юридик хизматнинг хўжалик шартномаларини тузиш ва 

уларнинг ижросини таъминлашда иштироки 

 

Бозор муносабатлари шароитида шартномалар - барча мулк ша-

клидаги корхоналар, шунингдек тадбиркорлар, хам-да бошіарув ор-

ганлари ґртасидаги иітисодий муносабат-ларни ґрнатувчи асосий 

хуіуіий хужжат бґлиб хисобла-нади. 

Шартномаларнинг етакчилик ролини хуіуіий жихат-ларини ўр-

ганиш учун талабалар аввало ¤збекистон Республикасининг Фуіаро-

лик кодекси хамда мулк; кооперация; ижара; тадбиркорлик фаолияти 

эркинликлари; дехіон, фер-мер, ширкат хґжаликлари; акциядорлик 
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жамиятлари ва акциядорларнинг хуіуіларини химоя іилиш; банклар 

ва банк фаолияти; чет эл инвестициялари ва чет эллик инвес-

торларнинг кафолатлари; хґжалик юритувчи субъектлар фаолияти-

нинг шартномавий-хуіуіий базаси тґІрисидаги іонунларини мукаммал 

ўрганишга эътибор беришлари керак. 

Корхонада шартнома-хуқуқий ишларни ташкил қилиш мураккаб 

жараѐн бўлиб, унда деярли корхонанинг барча таркибий бўлинмалари 

иштирок этади.  Шунинг учун хам бу ишни ташкил қилиш бўйича 

корхонада локал хужжат (низом, йўриқнома ва х.к) ишлаб чиқилади. 

Ушбу хужжатда қуйидагилар назарда тутилиши мақсадга муво-

фиқдир: 

- шартномани тузиш, ўзгартириш ва бекор қилиш билан бо²лиқ 

хужжатларнинг таркибий бўлинмалар (тегишли мутахассислардан) 

ўтиш тартиби ва  муддатлари; 

- шартномани расмийлаштириш учун масъул бўлган тегишли 

таркибий бўлинмалар, мансабдор шахслар ва мутахассислар вазифа-

ларини тақсимлаш; 

- шартнома лойихаларини ишлаб чиқиш тартиби, шунингдек 

шартнома шартларини тегишли бўлинма ва хизматлар билан кели-

шиш тартиби; 

- шартномаларни тузиш, ўзгартириш  ва  бекор  қилиш  жараѐ-

нида вужудга келган келишмовчиликларни контра-гентлар билан хал 

қилиш бўйича бўлинма, хизматлар ва мансабдор шахсларнинг  вази-

фалари;  

- шартномалар ва бошқа шартномавий хужжатларни хисобга 

олиш ва сақлаш тартиби; 

- шартномани бажарилишини таъминлаш мақсадида корхона 

таркибий бўлинмаларига шартнома шартларини етказиш тартиби; 

- шартнома мажбуриятларини бажарилишини назорат қилиш 

тартиби;  

- шартномавий ишлар тахлили ва уни мукаммаллаштириш 

бўйича таклифлар киритиш тартиби; 

- шартнома интизомини мустахкамлаш мақсадида кор-хона тар-

киби бўлинмаларини моддий ра²батлантириш ва иқтисодий жавоб-

гарлик чораларини кўриш тартиби. 

Бу вазифаларни амалга оширишда корхоналарда фаолият кґрса-

таѐтган юридик хизматнинг ґзига хос ґрни амалдаги норматив-

хуқуқий хужжатларда аниқ белгилаб қуйилган. 
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3-§. Юридик хизматни талабнома-даъво ишларини ташкил    

    қилиш ва корхонанинг хуқуқлари хамда қонуний 

 манфаатларини химоя қилишдаги роли 

 

Хўжалик юритувчи субъектларнинг хуқуқлари ва қону-ний 

манфаатларини химоя қилиш сохасидаги хуқуқий иш-ларнинг асосий 

босқичларидан ва шартнома мажбуриятларининг бажарилишини 

хуқуқий таъминлашнинг самарали воситаларидан бири талабнома ва 

даъво ишларини тў²ри ва ўз вақтида юритиш эканлигига талабалар 

эьтиборларини қаратмоқлари керак. 

Талабнома ва даъво ишлари бир-бири билан ўзаро бо²-лиқ бўл-

сада, хар бирининг мустақил роли, вазифалари, ахамияти ва алохида 

тартиби бор. Шунинг учун уларни ўзи-га хос жихатларини ўрганиш 

мақсадга мувофиқдир. 

Талабнома ишларини юритишни тў²ри ташкил этиш хўжалик 

юритувчи субъектларнинг ишлаб чиқариш, хўжа-лик ва молиявий 

ахволини яхшилашда мухим ахамият касб этади. 

Хўжалик юритувчи субъектлар ўртасидаги иқтисодий муноса-

батлардан келиб чиқувчи низолар учун қонун ѐки шартномада назар-

да тутилган холларда даъвогар жавобгар билан низони судгача хал 

қилиш (талабнома юбориш) тартибига риоя этгандан кейингина 

хўжалик судида даъво қўз-²атиши мумкин. 

¤збекистон Республикасининг 1998 йил 29 августдаги “Хґжалик 

юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хуіуіий базаси 

тґІрисида”ги іонуни билан юридик хизматга талабнома билдириш ва 

уни кўриб чиқиш тартибига риоя этилишини назорат қилиш вазифаси 

юклатилган. 

Талабнома ишлари қоида тариқасида бошқа таркибий бўлинма-

лар (бухгалтерия, молия, таъминот, махсулотларни реализация қилиш 

ва х.к.) томонидан олиб борилади ва  юридик хизмат ходимлари бу 

ишларини қуйидагича назорат қиладилар: бошқа бўлинмалардаги та-

лабнома ишларини юритувчи ходимларга иш юритиш тартибини ту-

шунтирадилар; амалдаги қонунчилик хужжатлари билан таништира-

дилар; зарур холларда уларни хуқуқий тайѐргарликдан ўтказа-дилар; 

вақти-вақти билан уларнинг ишини текшириб тура-дилар ва уларга 

амалий ѐрдам берадилар; мураккаб масала-лар бўйича талабномларни 

тайѐрлашда уларга зарур масла-хатлар берадилар; талабномаларни 

қонун хужжатларида ва шартномада белгиланган тартибда ва муд-

датларда расмий-лаштирилиши ва жўнатилишини хамда келиб туш-
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ган талабномаларга жавоб тайѐрланиб, юборилиши устидан назорат 

қиладилар; талабнома юритиш ишини тегишли бўлинмалар билан 

яхшилаш юзасидан хўжалик рахбарига таклифлар киритадилар. 

Хўжалик низосини судгача хал қилиш - талабнома юбо-риш ва 

унга ўз вақтида жавоб бериш орқали хал қилиш хар  икки тараф учун 

хам фойдалидир. Бунда биринчидан, талаб-нома юборувчи томон 

ўзининг бузилган хуқуқи ѐки қону-ний манфаатларини қисқа муд-

датларда тиклашга эришиши; иккинчидан, хўжалик муносабат-ларига 

киришган тарафлар даъво аризасини расмийлаштириш ва уни хўжа-

лик судига тақдим этиш, хўжалик судида ишни кўриш жараѐнида 

иштирок этиш ва хакозо харакатлар учун сарфланадиган вақт ва ха-

ражатларни тежайдилар; учинчидан, давлат божи ва бошқа суд хара-

жатларини тўлашга кетадиган мабла²лар, яъни самарасиз сарф-

харажатлар олди олинади; тўртинчи-дан, шартномавий муноса-

батларга киришган тарафларнинг бири-бирига бўлган ишончи ортади 

ва ўзаро хамкорликни давом эттиришга ортиқча монелик бўлмайди. 

£онунда ва Низомда юқорида қайд қилинганидек даъво ишлари-

ни олиб бориш, хўжалик судида белгиланган тартиб-да хўжалик ман-

фаатларини химоя қилиш вазифаси юридик хизмат зиммасига юкла-

тилган. 

Даъво ишларини олиб бориш қуйидагиларни ўз ичига олади: 

даъво аризаси ва унга илова қилинадиган хужжат-ларни тайѐрлаш ва 

уларни хўжалик судига тақдим қилиш; корхонага даъво аризасининг 

нусхаси тушганда у хақда ѐзма фикр билдириб, уни тегишли хўжалик 

судига ва даъвогарга юбориш; корхона вакили сифатида суд мажли-

сида иштирок этиш, иш юзасидан сўзга чиқиш; 

хал қилув қарори, қарор ѐки ажримнинг қонуний ва асослилиги-

ни текшириш тў²рисида апелляция ва кассация шикоятларини, назо-

рат тартибида протест келтириш хуқу-қига эга бўлган мансабдор 

шахсларга аризаларни тайѐрлаш ва тегишли хўжалик судига, мансаб-

дор шахсларга юбориш; корхона фойдасига чиқарилган хал қилув 

қарорининг ижро-сини назорат қилиш ва уни тезроқ бажарилиши 

учун барча қонуний чораларни кўриш. 

Даъво аризасига қандай хужжатларни илова қилиш, улар нусха-

сининг сони, давлат божи миқдори, қайси хўжа-лик судида даъво 

қўз²атиш ва бошқа масалалар юридик хиз-мат томонидан ¤збекистон 

Республикаси Хўжалик процес-суал кодекси ва бошқа норматив ху-

жжатларга мувофиқ олиб борилади. 
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Агар иш манфаатлари даъво материалларини тузишда мутахас-

сис иштирок этишини ѐки хўжалик судида унинг қатнашишини 

тақазо қилса, юридик хизмат хўжалик рахба-ри билан келишилган 

холда уларни бу ишга жалб қилиши мумкин. 

Иш бўйича жавобгар сифатида қатнашиш учун хам тегишли 

тайѐргарлик кўриш зарур. Бунинг учун юридик хизмат ходими: 

даъвогарнинг дастлабки талабномасини; талабномага ѐзилган жавоб-

ни; даъво аризасида баѐн қилинган талабларни чуқур ўрганиши; ушбу 

ишга тааллуқли барча материаллар билан, жумладан низо келиб 

чиққунгача даъвогар билан жавобгар ўртасидаги ѐзишмалар, шарт-

номага киритилган ўзгартиришлар, ўз мажбуриятини бажариш учун 

кўрган чора-тадбирларга қарамасдан объектив сабаблар билан уни 

бажариш имкони бўлмаган холатларни исботловчи хужжатлар ва 

бошқалар билан танишиши; даъво аризаси хақидаги ѐзма фикрни 

тайѐрлаши, уни даъвогарга ва хўжа-лик судига юбориши, хўжалик 

суди мажлисида қатнашиши лозим. 

Юридик хизмат ходими даъвогар ѐки жавобгарнинг вакили си-

фатида хўжалик судида ишда иштирок этиши учун корхона томони-

дан ишончнома берилиши лозим. Ишончномага корхонанинг рахбари 

ѐки таъсис хужжатларида шундай ваколат берилган шахс имзо чекади 

ва бу имзо корхонанинг мухри билан тасдиқланади.    

Юридик хизмат ходимининг ишда иштирок этувчи тарафлар-

нинг (даъвогар ѐки жавобгарнинг) вакили сифатидаги хуқуқлари ва 

мажбуриятлари Хўжалик процессуал кодексининг 35 ва 52 моддала-

рида белгилаб қўйилган. 

  

4-§. Юридик хизмат томонидан мулкни сақлаш бўйича   

    хуқуқий таъминлаш ишларини ташкил қилиш 

 

Юридик хизматнинг мазкур сохадаги фаолиятини аниқ-лаш 

учун талабаларга ¤збекистон Республикаси Конститу-циясининг 53-

моддасида белгиланган -“Бозор муносабат-ларини ривожлантиришга 

қаратилган ¤збекистон иқтисо-диѐтининг негизини хилма-хил ша-

кллардаги мулк ташкил этади. Давлат истеъмолчиларнинг хуқуқи 

устунлигини хи-собга олиб, иқтисодий фаолият, тадбиркорлик ва 

мехнат қи-лиш эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг хуқуқ-

лилигини ва хуқуқий жихатдан баб-баравар мухофаза эти-лишини 

кафолатлайди. Хусусий мулк бошқа мулк шакллари каби дахлсиз ва 
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давлат химоясидадир”- деган нормасининг мохиятини чуқур англаш 

тавсия қилинади.  

Шундай қилиб, бозор иқтисодиѐтига ўтиш даврида  нафақат  

давлат мулки, балки бошқа барча шаклдаги мулклар хам жамият фа-

ровонлигини мунтазам ошириш ва кўтариш манбаси хисобланади. 

Шунинг учун хам барча шаклдаги мулкларни хар томонлама мустах-

камлаш ва кўпайтириш лозим, бу ўз навбатида уларнинг сақланиши-

ни зарур даражада таъминлашга бо²лиқ. 

Мулкни сақланишини таъминлаш тушунчасига кенг ва тор 

маънода қараш керак. Кенг маънода бу корхоналар тасарруфидаги 

моддий бойликларни мухофаза қилишнинг иқтисодий, ташкилий, 

²оявий, хуқуқий воситалари ва услублари  қўлланиладиган фаолият 

жараѐнидир. Тор маънода бу моддий бойликларни хуқуқий воситалар 

билан мухофаза қилишни ташкил қилишдир. 

Корхоналар мулкини, у қандай шаклда бўлишидан қатъи назар 

хуқуқий воситалар билан сақлашни ташкил этишда юридик хизмат 

мухим рол ўйнайди. 

Юридик хизмат тў²рисидаги Низомга мувофиқ у мулкни 

сақлашни хуқуқий таъминлаш ишларини қуйидаги шаклларда амалга 

оширади: мулкни сақлаш масалалари бўйича хуқуқий хужжатлар 

лойихаларини қонунга мувофиқлигини текширади ва уларни тайѐр-

лашда иштирок этади; бошқа таркибий бўлинмалар билан биргаликда 

ў²рилик, камомад ва самарасиз харажатларнинг келиб чиқиш сабаб-

лари ва шароитларини тахлил  қилади ва уларни бартараф қилиш 

тадбирларини амалга оширади; моддий бойликлар ва пул мабла²-

ларини хисобдан чиқариш тў²рисидаги хужжатлар лойиха-си хамда 

бузилишлар ва суиистеъмолликлар аниқланган ау-диторлик текши-

рувлари ва қайта рўйхатга олиш далолатно-малари бўйича хуқуқий 

хулосалар беради; корхонага етка-зилган зарарларни қоплаш чорала-

рини кўради; дебиторлик қарзларни тугатиш ишларида қатнашади; 

суд ва тергов органларига жўнатиш учун пул мабла²лари ва товар-

моддий бойликларнинг камомади ва уларни ў²рилашлар бўйича мате-

риалларни расмийлаштиради; мулкни сақлашни таъминлаш бўйича 

амалдаги қонун хужжатларини ташвиқот қила-ди.  

Юридик хизмат бошқа таркибий бўлинмалар билан биргаликда 

корхонага келиб тушадиган моддий бойликларни қабул қилишни 

ташкил қилиш, уларни омбордан ишлаб чиқаришга ўтказиш, ишлаб 

чиқариш жараѐнидаги хисобини хамда тайѐр махсулот ишлаб 

чиқариш ва сотиш хисобини юритишни; корхонага моддий зарар 
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етказилган холатлар аниқланганда тегишли хужжатларни расмий-

лаштириш тартиби ва муддатларини белгиловчи буйруқ (йўриқнома) 

лойи-хасини тайѐрлаши мақсадга мувофиқдир. Мазкур буйруқда 

юқоридаги вазифаларни бажариш учун масъул бўлган шахс-лар аниқ 

кўрсатилиши лозим.  

Юридик хизмат махсулотларни сони ва сифати бўйича қабул 

қилишни хўжалик шартномасида ва қонунчиликда белгиланган тар-

тибига риоя қилиниши, қабул қилиш далолатномаларини тў²ри тузи-

лиши устидан назоратни олиб боради.  

Корхонада мулкни сақлашни таъминлашда моддий жавобгар 

шахслар алохида рол ўйнайди. Шунинг учун хам юридик хизмат 

бундай лавозимга илгари қасддан жиноят содир қилган ва суд томо-

нидан моддий жавобгарлик билан бо²лиқ лавозимни эгаллашдан 

махрум қилинган шахсларни  қабул қилмаслик; моддий жавобгар 

шахслар билан ўз вақ-тида тўлиқ моддий жавобгарлик тў²рисида ѐзма 

шартнома тузиш; хар бир моддий жавобгар шахсни лавозими бўйича 

хуқуқлари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги тў²рисидаги мансаб 

йўриқномаси билан тилхат орқали мажбурий таниш-тириш; моддий 

жавобгар шахсларга хар йили моддий бой-ликларни топшириш йўли 

билан мехнат таътили бериш чораларини кўришга эътиборини қара-

тади. 

Юридик хизмат корхонада аниқланган ў²рилик, камомад ва са-

марасиз харажатлар бўйича материалларни тергов ва суд органларига 

топшириш билан чекланиб қолмасдан, балки бунга йўл қўйган шах-

сларни тегишли жазога тортилиши хамда етказилган зарарни тўлиқ ва 

тезроқ ундирилишини таъминлаш чораларини хам кўради.   

Барча мулк шаклидаги корхоналарда уларнинг мулкини сақлаш-

ни хуқуқий таъминлаш аввало, мулкка бўлган эгалик хуқуқини ша-

кллантиришга, мулк эгаси бўлган табдиркорлар, акциядорлар 

хуқуқларини ва давлат манфаатларини химоя қилишга, қолаверса 

жиноят ва етказилган зарар учун жазони муқаррарлигини таъмин-

лашга хизмат қилади. 

 

5-§. Юридик хизматнинг мехнат қонунчилигига риоя қилиш ва 

мехнат интизомини мустахкамлашдаги роли 

 

Мехнат тў²рисидаги қонунчиликка амал қилишни таъ-минлаш 

ва мехнат интизомини мустахкамлаш корхона юри-дик хизмати 
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бошқа таркибий бўлинмалар билан биргаликда амалга оширадиган 

хуқуқий ишнинг мухим йўналишларидан бири хисобланади.   

Корхоналар юридик хизматининг бу борадаги асосий ишлари 

қуйидагилардан иборат: корхонанинг мехнат муносабатларини тар-

тибга солувчи хуқуқий тусдаги хужжатла-рини–жамоа шартномаси, 

ички мехнат тартиби қоидалари, мукофотлаш ва ра²батлантиришлар 

тў²рисидаги низомлар-ни–ишлаб чиқишда қатнашиш; корхона рах-

барига имзолаш учун тақдим қилинаѐтган мехнат муносабатларига 

оид буй-руқлар ва хуқуқий мазмундаги бошқа хужжатлар лойиха-

ларининг қонунга мувофиқлигини таъминлаш; мехнат инти-зомини 

мустахкамлаш, ишга келмаганлик, кечикиш ва ишлаб чиқаришдаги 

бошқа тартиб ва интизомни бузганлик учун қонунчиликда кўзда ту-

тилган жавобгарлик чораларини тў²ри кўллашда корхона рахбари ва 

мутахассисларга хуқу-қий ѐрдам кўрсатиш; корхонада мехнат 

хақидаги қонунчи-лик ва корхона хуқуқий тусдаги хужжатларини 

назоратда тутишни тартибли хисобга олиш бўйича ишларни ташкил 

этиш ва амалга ошириш; мехнат жамоасидаги мавжуд касаба уюшма-

си қўмитаси, мехнат низолари комиссияси ва ходимларнинг бошқа 

вакиллик органларига хуқуқий маслахатлар бериш; мехнат жамоаси 

аъзоларига мехнат қонунчилигини тар²иб қилиш ва тушунтириш. 

Юридик хизмат мехнат шартномасини қонун хужжат-ларига 

мувофиқлигини текшириш жараѐнида–уни ѐзма шаклига риоя қилин-

ган-қилинмаганлигини; унинг мазму-нини ташкил қилувчи шартлар: 

иш жойи (корхона ѐки унинг бўлинмаси), ходимнинг мехнат вазифа-

си-мутахассислиги, малакаси, у ишлайдиган лавозим, ишнинг бошла-

ниш куни, мехнат шартномаси муайян муддатга тузилганда унинг 

амал қилиш муддати, мехнат хақи миқдори ва мехнатнинг бошқа 

шартлари ѐритилган-ѐритилмаганлигини кўриб чиқиб, у тў²-ри рас-

мийлаштирилган бўлса, мехнат шартномасининг кор-хонада сақлана-

диган  нусхасига виза қўяди. 

Ишга қабул қилиш иш берувчининг буйру²и билан расмий-

лаштирилади. Ишга қабул қилиш тў²рисидаги буйруқ лойихаларини 

текширишда юридик хизмат қуйидагиларни аниқлаши лозим: буйруқ 

лойихасига тузилган мехнат шартномаси асос қилиб олинганми, 

унинг мазмунига тўла мувофиқ келадими, синов муддати уч ойдан 

ошиб кетмаганми ва х.к.  

Юридик хизмат ходимни бошқа ишга ўтказиш хақидаги буйруқ 

лойихасини текширишда қуйидагиларга ишонч хо-сил қилиши зарур: 

агар ходим бошқа доимий ишга ўтка-зилаѐтган, яъни унга бошқа му-
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тахассислик, малака, лаво-зимга оид иш топширилаѐтган бўлса, у 

бунга розими, янги иши бўйича барча шартлар билан танишми; мех-

нат шартномасига тегишли ўзгартиришлар киритил-ганми, буйруқ 

мех-нат шартномасига киритилган ўзгаришларнинг мазмунига тўла 

мувофиқ холда чиқарилганми; агар бошқа ишга ўтка-зиш вақтинча, 

ишлаб чиқариш зарурияти билан ѐки бекор туриб қолиниши муноса-

бати билан амалга оширилаѐтган бўлса, унда ишлаб чиқариш зарури-

яти деб хисобланадиган холатлар, бошқа ишга ўтказиш муддати, 

мехнатга тўлана-диган хақнинг аниқ миқдори белгиланганми. 

Мехнат шартномасини бекор қилиш тў²рисидаги буйруқларни 

текширганда юридик хизмат ишдан бўшатишнинг қонуний ва асо-

сланганлигига эътибор беради. Шу мақсадда ходимни бўшатилишида 

қонун белгилаган тартибга риоя қилинганлигини текшириш керак. 

Жумладан, ишдан бўша-тишга касаба уюшмаси қўмитаси ѐки ходим-

лар бошқа ва-киллик органининг олдиндан розилиги олинганми (жа-

моа шартномасида назарда тутилган холларда), мехнат шартномаси-

ни бекор қилишда ходим қонунда белгиланган муддатларда ѐзма ра-

вишда огохлантирилганми; маълум тоифадаги ходимлар учун белги-

ланган қўшимча кафолатлар хисобга олинганми; буйруқда   қонун-

нинг тегишли модда ва банд-лари тў²ри кўрсатилганми. 

“Бизда интизом бўлмас экан, - деган эди И.Каримов, - биз олди-

мизга қўйилган мақсадларга эриша олмаймиз”. Мехнат интизомини 

мустахкамлаш-жамоат бойлигининг сармоя сарфлашни талаб қилмай, 

улкан самара берадиган захирасидир. ¥исоб-китоблар шуни кўрсата-

дики, саноатда иш вақтининг йўқотилишини икки баравар қисқарти-

риб, мехнат унумдорлигини анча ошириш мумкин. Мехнат интизо-

мини мустахкамлашнинг асосий йўналиш ва услублари қонун хуж-

жатларида белгиланган. Улар интизомни мустах-камлашга комплекс 

ѐндошишни, интизомни бузиш хисоби-ни такомиллаштиришни, кор-

хоналар ва уларнинг бўлинма-лари рахбарларининг интизом ахволи 

учун жавобгарлигини оширишни, интизомни бузувчиларга муроса-

созлик билан ѐндошиш фактларини йўқотишни, бу мақсадларда 

амалдаги қонунчилик мъѐрларидан самарали фойдаланишни, сидқи-

дилдан қилинган мехнат учун моддий ва маънавий ра²бат-лантириш 

чораларини кенг қўллашни, мехнат жамоалари ва жамоатчилик таш-

килотлари ролини оширишни, уларнинг хуқуқларидан самарали фой-

даланишни ўз ичига оладилар. Ушбу йўналишларнинг хар бири 

бўйича иш хуқуқий воситалардан кенг фойдаланишни кўзда тутади. 
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Юридик хизмат корхонада мехнат интизомини мустах-камлаш 

учун хуқуқий воситалардан фойдаланиш бўйича тадбирларни ишлаб 

чиқиш ва амалга оширишда иштирок этади. 

Бунинг учун юридик хизмат кадрлар бўлими билан  хамкор-

ликда иложи борича жамоатчилик ташкилотлари иш-тирокида хам 

бутун корхона, хам алохида таркибий бўлин-малар бўйича мехнат 

интизомининг бузилиш холлари хақи-даги маълумотларни вақти-

вақти билан тахлил қилиши, бу нуқсонларнинг сабабларини аниқла-

ши ва уларни бартараф этишда хуқуқий воситалардан фойдаланиш 

борасида таклифлар киритиши керак. 

Юридик хизмат мехнат интизомини бузувчиларга хуқу-қий чо-

раларни жамоатчилик таъсири тадбирлари билан мо-хирона кўшиб 

қўллаш, ишга келмовчи ва бошқа мехнат ин-тизомини бузувчиларга 

интизомий чоралар қонунчиликда (Мехнат кодексининг 181-

моддасида) кўзда тутилган жазоларни (жумладан -“хайфсан”,”ўртача 

ойлик иш хақининг ўттиз фоизидан ортиқ бўлмаган миқдорда жари-

ма”,”мехнат шартномасини бекор қилиш”) қўллашга, қўлланган чо-

ралар хақидаги ахборотни жамоа аъзоларига етказилишига, яъни 

ошкораликка эътибор бериши лозим. Чунки, интизомий жазо чораси-

ни нотў²ри қўлланилиши ѐки қонунда кўрсатил-маган чорани (маса-

лан,“танбех”, ”огохлантириш”, ”қаттиқ хайфсан” каби)  қўлланиши, 

бундай чораларни бекор қилиш ѐки ноқонуний деб топишга олиб ке-

лади. Натижада, мехнат интизомини бузган ходим хақиқатда жазосиз 

қолиши мумкин, чунки кўпчилик холларда интизомий жазо қўллаш-

нинг бир ойлик муддати ўтиб кетади. Бу ўз навбатида жамоада мех-

нат интизомини бўшашиб кетишига олиб келади.     

Юридик хизмат томонидан ўтказиладиган маъруза ва сухбатлар 

корхонада мехнат интизомини мустахкамлаш, уюшқоқлик ва тартиб 

учун барча хуқуқий воситалар хамда қонун кучидан фойдаланиш за-

рурлигини хар томонлама таъкидлаш мухимдир.   

 

НАЗОРАТ УЧУН САВОЛЛАР 
 

1. Юридик хизматнинг қонунчиликни таъминлашдаги назорат 

функцияси деганда нимани тушунасиз?  

2. Юридик хизмат томонидан рахбарлар ва ходимларни хуқуқий 

тарбиялаш функциясининг мохиятини тушунтириб беринг.  

 3. Юридик хизматнинг хўжалик шартномалари тузиш ва улар-

нинг ижросини таъминлашдаги иштирокини нима-ларда кўрасиз? 
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4. Юридик хизмат талабнома ишларини қандай тартибда назорат 

қилади? 

5. Юридик  хизмат  томонидан даъво ишларини олиб бориш тар-

тиби қандай? 

6. Юридик хизматнинг корхоналар, муассасалар ва таш-

килотлар хуқуқлари ва қонуний манфаатларини химоя қилишдаги 

роли қандай? 

7. Юридик хизмат томонидан хуқуқий воситалар орқали мулкни 

сақлашни таъминлаш ишлари қандай ташкил этилади? 

8. Юридик хизматнинг мехнат қонунчилигига риоя  қи-лиш ва 

мехнат интизомини мустахкамлашдаги ролини гапириб беринг 
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