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АННОТАЦИЯ 
 

Тема магистерской диссертации является актуальной и насущной 

проблемой в подготовке педагогов для сферы профессионального образования 

Узбекистана.  

В магистерской диссертации собраны обширные данные и обзор 

литературных источников о современных образовательных технологиях 

(информационных и педагогичеcких). 

Анализ психолого-педагогической литературы и методических 

исследований свидетельствует о том, что в теории и истории 

профессионального образования проблема практического обучения всегда была 

одной из самых актуальных при подготовке специалистов различного профиля. 

Этой проблеме посвящены исследования Г.Я. Голанта, Т.А. Костиной, А.А. 

Кыверялга, Л.Г. Семушиной, П.И. Ставского, С.А. Шапоринского, Ю.А. Якубы 

и др. 

Вопросы взаимодействия общего политехнического и профессионального 

образования как важный фактор профессионального становления личности 

изучались П.Р. Атутовым, С.Я. Батышевым, В.А. Поляковым, Ю.С. 

Тюнниковым и др. 

В ряде других исследований анализируется история теоретического и 

практического обучения в российской профессиональной школе (Т.А. 

Абдулмуталинова, А.В. Батаршев, А.К. Орешкина, Е.Г. Осовский и др.). 

За последние годы в теории и методике профессионального образования с 

учетом новых условий учебно-производственная практика становится 

предметом исследования. Проблема зарубежной учебно-производственной 

практики студентов туристского ВУЗа рассматривается в исследовании В. В. 

Васильева. В диссертации А. С. Изместьева раскрыты содержания и 

организация производственной практики в системе начального 

профессионального образования. Л.А. Чудина определила роль учебной 

студенческой фирмы как базы учебно-производственной практики. В 
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исследовании Л.Г. Скоробогатовой раскрыто содержание и организация 

производственной практики студентов в условиях туристской фирмы. 

Объект исследования –процесс проведения практических занятий в 

профессиональных колледжах. 

Предмет исследования – практическое обучение в профессиональных 

колледжах. 

Гипотеза исследования. Профессиональная подготовка студентов 

колледжа в условиях практического обучения будет эффективной и будет 

способствовать повышению конкурентоспособности специалистов на рынке 

труда и профессий, если: 

будет проанализирован опыт соединения обучения с производительным трудом 

и выявлены его тенденции, необходимые для разработки модели 

образовательно-делового центра как базы практической подготовки студентов в 

новых изменившихся условиях; 

будут разработаны нормативная база, содержание, методы и формы 

функционирования образовательно-практического обучения как структурного 

подразделения колледжа, обеспечивающего интеграцию учебной и 

производственной деятельности студентов; 

- будут выявлены педагогические условия, обеспечивающие эффективность 

профессиональной подготовки студентов колледжа в условиях практического 

обучения; 

Методологической базой исследования являются ведущие положения 

философии о сущности явлений и факторов, имеющих место в общественных 

процессах и социальных системах; учение о труде и трудовой подготовке 

учащихся, диалектика, теория личности и деятельности, разрабатываемые 

российскими философами, психологами, педагогами (Л. С. Выготский, А. Н. 

Леонтьев, Ф. Т. Михайлов, С. Л. Рубинштейн, Э. Г. Юдин и др.). 



5 

 

Ведущей является идея о том, что профессиональная подготовка должна 

проходить в тесной взаимосвязи с глубокими изменениями в производстве, 

общественных отношениях, духовной культуре, соответствующими условиями 

и потребностями социально-экономической, хозяйственной, образовательной 

сферах жизни общества. 

Методы исследования: анализ научной, учебной и нормативной 

документации; изучение и обобщение опыта; 

педагогические наблюдения, анкетирование, интервьюирование; 

беседы, экспертные оценки, моделирование, опытно-экспериментальная работа 

в учреждениях начального профессионального образования по разработке 

содержания, форм и методов интеграции учебной и производственной 

деятельности. 

В диссертации выполнены исследования по выработке средств 

соотносительной оценки эффективности различных подходов к исследованию; 

разработке более углубленной и принципиальной последовательности работ 

системного анализа; выявлению различных аспектов значения системности для 

студентов. 

Научная новизна и теоретическая значимость исследования. 

1. Выявлена совокупность теоретически обоснованных положений, 

раскрывающих объективную необходимость интеграции учебной и 

производственной деятельности студентов колледжа. Эти положения состоят в 

следующем: 

-отказ от узкопрофессионального образования, ориентированного только 

на конкретное производство;  

-приспособление специалиста только к конкретной технике и технологии 

(даже новейшим) ведет к технократическому подходу к человеку, потере его как 
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личности, подчинении его производству;  

-перестройка образовательного процесса с целью развития качеств 

личности, позволяющих в дальнейшей трудовой деятельности достаточно 

быстро осваивать новую технику и технологию, а при необходимости и новую 

профессию, посредством всемерного усиления общеобразовательной, 

общетехнической и общеотраслевой подготовки при одновременном 

формировании способностей применять теоретические знания в практической 

деятельности;  

-ориентация учреждений профессионального образования, с учетом 

требований рынка труда, на подготовку квалифицированных специалистов, 

способных самостоятельно и быстро осваивать новую технику и новые 

технологии; подход к колледжу как к экономическому предприятию, 

работающему в своей внебюджетной деятельности по законам финансового 

менеджмента. 

2. Разработана структурная модель практического обучения в колледже, 

осуществляющего учебно-производственную деятельность студентов, 

раскрывающая производственный (технологический) процесс, управление 

процессом, персонал и окружающую внешнюю среду. 

3. Выявлены педагогические условия, обеспечивающие эффективность 

профессиональной подготовки студентов колледжа в образовательно-деловом 

центре (например, такие, как: обучение в модельной рыночной среде, 

имитирующей внутренние производственные процессы и обеспечивающей 

реальные рыночные отношения, учитывающей региональные и национальные 

особенности; организация реальной коллективной деятельности и коллективной 

ответственности обучаемых; создание положительной мотивации посредством 

актуализации стремления достичь экономического процветания и побуждения к 

активной деятельности в достижении данной цели и т.п.). 
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Практическая значимость исследования. 

Практическая значимость исследования состоит в том, что разработаны 

методические рекомендации по организации учебно-производственной 

практики студентов колледжа в образовательно -деловом центре, а также 

методические рекомендации по осуществлению руководства учебно-

производственной практикой; разработаны нормативные документы учебно-

производственной практики (дневник практики, форма отчета, форма учебно-

практических заданий студентам-практикантам). 

Публикации: 

1. Абдуназарова Н.Ф., Назирова Х.Ш. Технология развивающего 

оценивания, основанная на индивидуальных стилях учебной деятельности.        

// Respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi “MAQOLALARI TO’PLAMI”, Тошкент-

2017 -Ст. 24-26. (Приложение 1); 

2. Даминов О.О.,Назирова Х.Ш.(ТДТУ) Ўкитишнинг интерфаол методлари. 

(Интерактивные методы обучения)//Cборник материалов международной 

научно-технической конференции “Перспективы развития дорожно-

транспортных и инженерно-коммуникационных инфраструктур”  2 часть, 

Тошкент-2017  С. 35-37 (Приложение 2); 

3.  
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ВВЕДЕНИЕ 
 

“Самое главное значение реформирования 

образования ощущается с течением времени, с уверенным 

вхождением в жизнь гармонично развитого, здорового и 

совершенного поколения.” 

 

                  Первый Президент Республики Узбекистан  

                                                                    Ислам Каримов 

 

“Наш народ воспитал великих мыслителей, внёсших 

колоссальный вклад в развитие мировой цивилизации. Мы 

должны воспитать молодежь достойной наших великих 

предков, образованными и просвещенными личностями.” 

 

                                   Президент Республики Узбекистан  

                                                                 Шавкат Мирзиёев 

 

 

 
Как отметил первый Президент Республики Узбекистан: “Один из 

важнейших вопросов, который всегда нас волнует, касается нравственного 

облика нашей молодежи, ее мировоззрения. Сегодня стремительно меняется 

время. Кто больше всех чувствует эти изменения и перемены? Конечно, 

молодежь. Безусловно, пусть молодежь шагает в ногу со временем, отвечает его 

требованиям. Однако в то же время она не должна терять свою национальную 

идентичность. Мысль о том, кто мы, потомками каких великих предков мы 

являемся, пусть всегда эхом отдается в ее сердцах и призывает быть 

приверженными национальному самосознанию. За счет чего мы достигнем 

этого? Только благодаря воспитанию, воспитанию и только воспитанию.” 

 

“В молодости у меня была цель добиться такого 

совершенства в своей профессии, чтобы люди говорили: да, 

этот человек знаток своего дела, это мастер!”  

 

                  Первый Президент Республики Узбекистан  

                                                                    Ислам Каримов 

 



9 

 

В учебных программах профессиональных колледжей предусматривается 

как теоретическое, так и производственное образование. Задачи, методы и 

формы организации, содержание этого образования, имеющие свои 

особенности, направлены к одной цели – подготовке 

высококвалифицированных младших специалистов.  

         Следовательно, теоретическое и производственное образование считается 

самостоятельной, но взаимосвязанной частью образовательного процесса в 

средних специальных учебных заведениях.  

         Раскрытие необходимой связи между содержанием практического 

профессионального образования в колледжах и возможностями формирования 

основ профессионального мастерства учащихся является основной проблемой-

основой противоречий в методике данного образовательного процесса. Под 

термином содержания профессионального образования понимается 

органическое единство теоретического и практического профессионального 

образования, функции которых взаимосвязаны и взаимообусловлены.  

Основная цель и задачи практического профессионального 

образования в колледжах заключаются в формировании у учащихся основы 

профессионального мастерства и подготовке их к будущей трудовой 

деятельности по выбранной ими специальности. Эта подготовка обеспечивается 

усвоением практических навыков и умений, необходимых для применения 

приобретенных теоретических знаний на практике, планирования 

производственных процессов, свойственных их специальности, подготовки, 

осуществления, контролирования и обслуживания. Ибо «младший специалист» 

– это профессиональная степень, специальность, которая дается выпускникам 

профессиональных колледжей, успешно усвоившим программы теоретического 

и специального практического образования. Младший специалист выполняет 

технические задания по своей специальности, связанные с компьютером и 

другими средствами; приведет в действие технические оборудования и другие 

виды транспорта, обслуживает инженерно-технические оборудования и 

предметы, их ремонтирует; устанавливает станки, металлоконструкции, 

выполняет другие подобные работы.  
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Теория и практика профессиональной подготовки современного учителя 

достаточно пристальное внимание уделяет сегодня таким понятиям, как 

«профессионально-педагогическая компетентность» и «готовность к 

профессионально-педагогической деятельности». Содержательно данные 

понятия описываются через совокупности профессиональных задач 

современного учителя и дифференцируются на разные уровни и виды. 

Опираясь на существующие в этой проблематике научно-методические работы 

(В.А. Козыревой и Н.Ф. Радионовой [12], А.А. Вербицкого и О.Г. Ларионовой [9], 

И.А. Колесниковой [11], А.К. Марковой [13]), готовность к профессиональной 

деятельности можно считать одним из основополагающих этапов становления 

профессиональной компетентности и профессионализма будущего специалиста, 

в том числе и современного учителя.  

Анализ литературных источников, а также исследований последнего 

десятилетия позволил выделить следующие направления научных изысканий в 

рассматриваемой нами области: 

- разработка и проектирование информационно-образовательной 

среды обучения: Е.В. Лобанова (2005), В.В. Мешков (2007), А.С. Копылов 

(2007), С.Л. Атанасян (2009), В.А. Кудинов (2010), С.В. Коровин (2011) и др.; 

- разработка и использование цифровых образовательных ресурсов в 

учебном процессе: Г.И. Попова (2006), Ю.Н. Веревкина-Рахальская (2007), А.А. 

Карабанов (2008), В.В. Коршунова (2009), С.А. Баженова (2009), Е.В. 

Филимонова (2010), О.В. Данилова (2010), Э.А. Первезенцева (2013), А.В. 

Иванова (2013) и др.; 

- повышение профессиональной квалификации педагогических кадров в 

условиях информатизации образования: А.М. Иванов (2007), В.В. Королева 

(2008), Т.Б. Павлова (2010), Г.А. Будникова (2011) и др. 

 

Для определения средств, составляющих основу содержания 

практического образования в профессиональных колледжах, целесообразно 

опираться на следующие положения:  
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         1. Структура содержания практического образования определяется в 

соответствии с последовательным, поэтапным усвоением профессиональных 

умений и навыков, профессиональной деятельности;  

         2. Составные части содержания практического образования определяются 

структурой усваиваемой профессиональной деятельности.  

         В профессиональных колледжах этапы практической профессиональной 

подготовки в основном проходят под руководством учителей специальных 

дисциплин и мастеров производства.  

Практическая профессиональная подготовка – это процесс 

формирования профессиональных знаний и навыков, позволяющих вести 

работу в рамке конкретной профессиональной деятельности. При этом в ходе 

практической профессиональной подготовки охватывается содержание степени 

и второй профессии.  

Основная задача практической профессиональной подготовки 

заключается в подготовке учащихся – будущих младших специалистов – к 

непосредственной деятельности по конкретной специальности, обучении их 

применению своих теоретических знаний на практике, формировании 

профессиональных навыков.  

         Теоретическая и практическая части профессионального образования 

считаются относительно самостоятельными, в то же время взаимосвязанными 

частями единого учебного процесса в профессиональных колледжах, ибо 

отведенное для осуществления этого процесса время соотносительное. 

Например, соответственно учебному плану профессионального колледжа 

«Автомобильные дороги, искусственные сооружения и строительство 

аэродромов» на аудиторные работы отведены 4560 часов учебной нагрузки. Из 

них для практической профессиональной подготовки выделены 1327 часов 

(29,1%). В том числе по десяти специальным дисциплинам («Геология и 

грунтоведение», «Геодезия», «Орудие строительства дорог» «Разведка и 

планирование на автомобильных дорогах и аэродромах», «Автомобильные 

дороги и строительство аэродромов», «Правило дорожных движений и 

безопасности», «Искусственные сооружения на автомобильных дорогах», 
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«Использование автомобильных дорог и их ремонтирование», «Структура 

дорожных машин, автомобилей и тракторов», «Производственные 

организации») отведены: на практические занятия 370 часов (8,5%), на учебную 

практику («Работы по геологии», «Работы по геодезии», «Работы по 

планированию») 309 часов (8,5 %), на производственную практику 360 (7,9 %) 

часов, на преддипломную практику 288 часов (6,3 %).  

Несмотря на то, что практическое профессиональное образование 

является весьма значительной неотъемлемой частью процесса подготовки 

младших специалистов, для него отводится всего третья часть (29,1 %) всей 

учебной нагрузки. Если мы будем сравнивать эти показатели с показателями 

аналогичного учебного заведения развитых зарубежных стран, становится ясно, 

что здесь отведено мало времени практическому профессиональному 

образованию. 

Процесс практического профессионального образования – это процесс, 

обучающий учащихся профессиональной деятельности, формирующий и 

развивающий профессиональных навыков. Поэтому управление этим процессом 

должно быть удобным, эффективным, гибким, творческим. Иначе говоря, 

данный процесс должен быть организован в определенной системе и направлен 

к формированию в результате умственного и физического труда учителя и 

ученика соответствующих профессиональных умений и навыков. 
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ГЛАВА I. СОСТОЯНИЕ ВОПРОСА, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

1.1. Состояние вопроса 

 

Практическое профессиональное образование в колледжах должно быть 

нацелено на развитие личности учащихся, т.е. обеспечение формирования у 

учащихся практических навыков применения, на практике полученных ими 

теоретических знаний с учетом их личных прав, генетически-психологических 

возможностей, социально-экономических интересов и потребностей, а также 

требования производства (технологий). 

 

Практическое профессиональное образование отличается от общего 

образования своей целью обучения, программами и отбором содержания 

программ. Общеобразовательный процесс и процесс теоретического 

профессионального образования, являясь в основном аналогичными, 

осуществляются использованием одинаковых дидактических принципов и 

методических приемов.  

         Практическое профессиональное образование же коренным образом 

отличается методами и способами обучения. Так как здесь обучение ведется в 

тесной связи с производством: учащиеся обучаются, занимаются 

производством, проявляют трудовую деятельность. Значит, своеобразие 

практического профессионального образования заключается в первую очередь в 

том, что учебный процесс осуществляется непосредственно во время трудовой 

деятельности самих учащихся.  

         Следовательно, практическое профессиональное образование – это 

учебный процесс, направленный к формированию профессиональных знаний и 

навыков в результате умственной и физической деятельности учащихся. Если в 

процессе теоретического профессионального образования формируется система 

теоретического образования и навыков, то в процессе практического 

профессионального образования приобретаются практические навыки. Как 
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результат этих двух взаимосвязанных процессов формируется личность 

младшего специалиста, имеющего конкретную специальность и навыки. 

Если в процессе теоретического профессионального образования в 

колледжах изучаются особенности теоретической деятельности, направленной к 

моделированию содержания и смысла профессиональной деятельности, то в 

процессе практического профессионального образования изучаются 

особенности практической деятельности, обеспечивающие применение на 

практике модели профессиональной деятельности. Соответственно, если 

основную структуру теоретического профессионального образования 

составляет комплекс общеобразовательных и специальных дисциплин, то 

основные элементы практического профессионального образования составляет 

комплекс последовательных, взаимообусловленных видов практической 

деятельности: лабораторные работы, учебная практика, производственная 

практика, преддипломная практика и т.д. 

 

1.2. Цель и задачи исследования 

Цель исследования - разработать и экспериментально проверить 

содержание и организационные основы профессиональной подготовки 

студентов колледжа в условиях практического обучения. 

Задачи исследования: 

1. Проанализировать опыт соединения обучения с производительным 

трудом в образовании и теоретически обосновать объективную 

необходимость интеграции учебной и производственной деятельности 

студентов колледжа в процессе их профессиональной подготовки. 

2. Разработать структурную модель практического обучения в 

профессиональном колледже, осуществляющего учебно-

производственную деятельность студентов. 

3. Выявить педагогические условия, обеспечивающие эффективность 

профессиональной подготовки студентов колледжа. 
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4. Разработать и экспериментально проверить содержание 

профессиональной подготовки студентов в условиях практического 

обучения.  

Выводы по первой главе 

По первой главе моей диссертационной работы были рассмотрены цели и 

задачи исследования. 

Также были раскрыта необходимость связи между содержанием 

практического профессионального образования в колледжах и возможностями 

формирования основ профессионального мастерства учащихся, что и является 

основной проблемой-основой противоречий в методике данного 

образовательного процесса.  
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ГЛАВА II. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРАКТИЧЕСКОГО 

ОБУЧЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОЛЛЕДЖАХ 

 

2.1. Особенности процесса практического обучения в                  

профессиональных колледжах 

Рассматривая процесс производственного обучения, необходимо прежде 

всего исходить из особенностей учебного процесса в учебных заведениях 

начального профессионального образования: 

во-первых, процесс обучения происходит в условиях определенной 

ориентированности учащихся на получение конкретной профессии 

(специальности); это влияет на мотивы учения, определяет, как правило, 

повышенный интерес учащихся к специальным предметам и 

производственному обучению; 

во-вторых, процесс обучения происходит на основе тесной связи обучения 

с производительным трудом учащихся; это определяет общую прикладную 

направленность учебного процесса, ориентацию на овладение учащимися 

умениями применять знания для решения практических задач, взаимосвязь 

общих целей умственного развития учащихся и целей формирования их 

профессионального (в частности, технического) мышления; 

в-третьих, учащиеся в учебных заведениях одновременно получают, как 

правило, общеобразовательную и профессиональную подготовку, что 

обусловливает необходимость осуществлять учебный процесс на основе их 

тесной взаимосвязи и взаимозависимости; 

в-четвертых, особая роль в учебном заведении принадлежит мастерам 

производственного обучения, которые являются учителями профессии, 

воспитателями и наставниками учащихся; это в значительной степени влияет на 

организацию учебного процесса в учебном заведении и во многом определяет 

специфику деятельности его педагогического коллектива; 

в-пятых, режим учебного процесса таков, что теоретическое обучение 

чередуется с производственным, как правило, по целым дням. 
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Особенностью процесса практического обучения является приоритет 

формирования профессиональных умений и навыков перед формированием 

профессиональных знаний. Знания являются основой умений, но главной 

целью, определяющей специфику производственного обучения как части 

процесса профессионального образования, выступают профессиональные 

умения и навыки. Это обусловливает высокие требования к мастеру 

производственного обучения как к специалисту-профессионалу. 

Профессиональные умения и навыки учащихся формируются постепенно, в 

течение всего периода обучения, чем обусловлена необходимость разработки и 

решения взаимосвязанной системы (иерархии) дидактических задач, 

определенной педагогической стратегии в подходе к реализации основной цели 

производственного обучения учащихся применительно к различным периодам 

учебного процесса. Это также находит отражение в выборе и применении форм, 

методов и методических приемов производственного обучения.  

В деятельности мастера по сравнению с деятельностью преподавателей 

значительно снижается «удельный вес» информативной функции и усиливается 

руководящая, направляющая, инструктивная функция. Ведущим методом 

производственного обучения выступают упражнения, особое значение 

приобретает демонстрация трудовых приемов и способов, использование 

учебной и производственной документации. 

Основным средством производственного обучения 

является производительный труд учащихся. Производительный труд 

учащихся - не самоцель, но без него их производственное обучение 

невозможно. Это предъявляет особые требования к рациональному подбору 

учебно производственных работ учащихся, к материально-техническому 

оснащению процесса производственного обучения. Участие учащихся в 

производительном труде, необходимость самостоятельного принятия решений в 

разнообразных производственных ситуациях объективно определяют высокие 

требования к уровню познавательной и учебно-производственной активности 

учащихся. Все это влияет на характер, методику и организацию процесса 

практического обучения. 
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Практическое обучение осуществляется на основе тесной взаимосвязи 

теории и практики. Практические умения и навыки формируются на основе 

знаний, которые в ходе их применения совершенствуются, углубляются, 

расширяются. Этим определяется необходимость, вопервых, координации 

изучения специальных предметов и производственного обучения таким 

образом, чтобы теория, как правило, опережала практику как по содержанию, 

так и по времени изучения;во-вторых,высокого уровня специальных знаний 

мастера производственного обучения; в- третьих, осуществления тесных 

межпредметных связей в деятельности мастеров и преподавателей специальных 

предметов (специальной технологии). 

Специфической особенностью процесса практического обучения 

является сочетание обучения учащихся в специально организованных, в том 

числе смоделированных, условиях 

(учебных мастерских и учебных лабораториях, учебных участках, полигонах, 

учебных хозяйствах, тренажерах и учебных установках и т. п.) и в условиях 

реального производства. 

Основная цель процесса практического обучения – формирование у 

учащихся профессиональных умений и навыков - определяет специфику 

средств осуществления этого процесса. Наряду с дидактическими средствами 

особое значение имеет учебно-материальноеоснащениеучебно-

производственногопроцесса: оборудование, рабочие инструменты, контрольно 

измерительные средства, оснастка, техническая и технологическая 

документация. 

Особенностью процесса практического обучения является возможность 

выделения в нем определенных периодов, каждый из которых характерен 

специфическими педагогическими средствами его осуществления - формами, 

методами, средствами. 

вводный - ознакомление учащихся с содержащем будущей их профессии, с 

традициями учебного заведения, с учебной мастерской (лабораторией), с 

образцами учебно-производственных работ, с условиями обучения, правилами 

внутреннего распорядка и поведения в учебном заведении и др. При 
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возможности учащихся в экскурсионном порядке ознакамливают с 

предприятием, на котором им предстоит работать после окончания учебного 

заведения; 

подготовительный, основной целью которого является предварительное 

овладение учащимися основами профессии – трудовыми приемами и 

способами, а также трудовыми операциями, из которых состоит целостный 

трудовой процесс выполнения учебно производственных работ, характерных 

для содержания осваиваемой профессии, специальности. Выделение 

подготовительного периода носит чисто условный характер, он, как правило, не 

имеет определенных временных рамок, выделение его обусловлено прежде 

всего содержанием и целью обучения.  

Как правило, в процессе производственного обучения изучение трудовых 

приемов, способов, операций сочетается с закреплением и отработкой их в 

процессе выполнения учебнопроизводственных работ комплексного характера, 

т. е. работ, включающих ранее предварительно изученные операции – частично 

или все трудовые операции в комплексе. В результате производственного 

обучения на этих периодах у учащихся формируются первоначальные 

профессиональные умения, закладывается, образно говоря, фундамент для 

последующего формирования основ профессионального мастерства. В этом 

важность и ответственность этого периода (этих периодов) в общем процессе 

производственного обучения, что требует от мастера особого педагогического 

мастерства; 

период освоения профессии - основной период производственного обучения.  

В данный период происходит становление, формирование, развитие 

профессиональных умений учащихся, отрабатываются их профессиональные 

навыки. В отношении большинства профессий это, как правило, 

производственное обучение в учебных мастерских, учебных лабораториях, в 

учебных хозяйствах, научебно-производственныхучастках учебного заведения и 

др. Вещественным содержанием производственного обучения в этот период 

является выполнение учащимися постепенно усложняющихся характерных для 

соответствующей профессии, специальности учебнопроизводственных работ, 
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функций, обязанностей, видов работ и т. п. Мастер обучает учащихся 

выполнятьучебно-производственные работы с соблюдением необходимого 

ритма и темпа, технических и других требований; развивает их 

самостоятельность в выполнении заданий, воспитывает чувство 

ответственности за порученное дело, развивает навыки самоконтроля; 

совершенствование основ профессионального мастерства учащихся и их 

специализации -заключительный, период производственного обучения. В этот 

период учащиеся выполняют учебно производственные работы, 

соответствующие по содержанию и уровню сложности требованиям, 

определенным профессиональной характеристикой Государственного 

стандарта.  

Основной задачей заключительного периода практического обучения 

является не только закрепление полученных знаний, умений и навыков, но и их 

совершенствование с применением современного оборудования, современной 

технологии, с применением современной технической и технологической 

оснастки, освоение передовых приемов и способов труда. К концу данного 

периода производственного обучения учащиеся выполняют производственные 

работы с производительностью труда, равной производительности труда 

квалифицированных рабочих и специалистов соответствующего уровня 

квалификации. 

Период совершенствования включает отработку учащимися 

профессиональных умений и навыков путем выполнения сложных работ 

комплексного характера в учебных мастерских, а также производственную 

практику на предприятиях в условиях реального производства. 

Производственная практика проводится либо на государственных или 

акционерных предприятиях, стройках, производственных участках и других 

объектах, где предстоит работать учащимся после окончания учебного 

заведения, либо на училищных или межучилищных хозрасчетных 

производственных предприятиях. При необходимости в этот период учащиеся 

специализируются на выполнении определенных видов производственных 

работ в зависимости от/реальных условий и предъявляемых требований. 
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2.2. Содержание практического обучения 

Практическое обучение - составная часть целостного процесса 

профессионального обучения в учебных заведениях начального 

профессионального образования, выделенная в учебных планах в качестве 

раздела «Профессиональная подготовка». Структурными частями этого раздела 

является «Общетехнический цикл» предметов теоретического обучения и 

«Профессиональный цикл», включающий специальные предметы, а также 

производственное обучение и производственную практику. При этом у 

учащихся формируются способности ориентироваться в современном 

производстве, перспективах его развития, умение решать конкретные 

производственные задачи, связанные с выполнением работ, типичных для 

соответствующих профессий, специальностей. 

Такой подход к определению содержания профессионального образования 

обеспечивает возможность подготовки в профессиональных учебных 

заведениях квалифицированных рабочих и специалистов, соответствующих 

требованиям современного научно-технического прогресса, когда 

преодолеваются узкие рамки старого профессионального разделения труда, 

происходит коренное изменение профессионально-квалификационной 

структуры и содержания труда работников. Такие качества 

квалифицированного специалиста, как умение планировать, организовывать и 

контролировать свой труд, находить оптимальные решения, способность к 

творчеству, самостоятельно пополнять свои знания и умения, применять их в 

изменяющихся условиях, становятся важнейшими показателями его успешной 

трудовой деятельности. Содержание профессии рабочего, специалиста, 

обслуживающего современное производство, стало охватывать не отдельную 

«конвейерную» операцию, а комплекс таких операций, законченную часть 

технологического процесса. Профессия рабочего, специалиста перерастает 

традиционные рамки, приобретает широкий профиль. 

В труде квалифицированного рабочего широкого профиля все большее 

значение приобретают расчетно-аналитические, контрольные и наладочные 
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функции, характеризующиеся сочетанием умственного и физического труда в 

едином трудовом процессе. Указанные функции требуют от рабочих 

значительно больших инженерно-технических знаний, глубоких и 

разносторонних умений и навыков. Такой рабочий, специалист в условиях 

постоянных изменений техники и технологии производства имеет высокую 

профессиональную гибкость и мобильность, обладает способностью быстро 

адаптироваться к возможным изменениям условий производства, выполнять 

широкий круг взаимосвязанных по технологии видов работ. Он подготовлен не 

только к современным, но и к будущим условиям производства. 

Особую актуальность широта профиля квалифицированных рабочих, 

специалистов приобретает в современных условиях перехода страны к 

рыночной экономике, когда человек выступает активным субъектом на рынке 

труда, свободно распоряжается своим главным капиталом - своей 

профессиональной подготовленностью, квалификацией. 

Специфика овладения содержанием профессий широкого профиля в 

условиях рыночной экономики требует от учащихся владения разносторонними 

умениями учебной деятельности, знаниями и умениями эффективного 

самоопределения в разнообразных условиях рынка труда. В этой связи в ряде 

профессиональных учебных заведений, прежде всего в профессиональных 

лицеях, а также в «продвинутых» профессиональных училищах, ведущих 

преемственную подготовку квалифицированных рабочих и техников, в учебный 

процесс включаются предметы, в совокупности составляющие курс 

«Психология становления и саморазвития личности». Курс состоит из трех 

самостоятельных предметов: «Психология познавательной деятельности», в 

рамках которого учащиеся изучают психические особенности восприятия, 

внимания, памяти, мышления, воображения, осваивают технологию 

продуктивной учебной деятельности, отрабатывают навыки эффективного 

слушания, рациональной работы с текстом, конспектирования, публичных 

выступлений; «Психология личности», в процесс изучения которого входит 

представление о личности, ее структуре и особенностях, о проблемах 

межличностных отношений; «Проектирование карьеры», целью изучения 
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которого является получение основных знаний и практических умений 

построения и осуществления стратегии и тактики профессионального 

становления и поэтапного осуществления намеченного. 

Широта профиля квалифицированного рабочего, специалиста 

обеспечивается не только включением в структуру профессиональной 

подготовки предметов общетехнического и профессионального циклов, но и 

содержанием их производственного обучения. 

Основой определения содержания производственного обучения является 

анализ содержания трудовой деятельности квалифицированного рабочего, 

специалиста соответствующей профессии (специальности) и уровня 

квалификации, выделение в ней типичных элементов - «учебных единиц», 

составляющих предмет изучения и обучения. 

Профессия - род трудовой деятельности человека, охватывающей широкую 

область применения знаний, умений и навыков в той или иной отрасли 

производства (например, токарь, слесарь). 

Специальность - постоянно выполняемая трудовая деятельность человека, 

выделенная в профессии вследствие внутреннего разделения труда в рамках 

профессии  

Квалификация - степень, уровень овладения человеком профессией, 

специальностью. Уровень квалификации характеризуется разрядом, классом, 

категорией. 

В Государственном стандарте профессионального образования 

квалификация характеризуется пятью ступенями. Первая ступень предполагает 

основное общее образование в сочетании с ускоренной профессиональной 

подготовкой в различных формах; вторая - основное общее образование и 

профессиональное образование, получаемое в учреждениях начального 

профессионального образования на одно-,двухгодичных отделениях; третья – 

характеризуется сочетанием среднего (полного) общего образования и 

профессионального образования, получаемого надвух-,трехгодичных 

отделениях учебных заведений начального профессионального образования; 

четвертая - предполагает среднее (полное) общее образование и 
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профессиональное образование, получаемое главным образом в «продвинутых» 

образовательных учреждениях: профессиональных лицеях, учреждениях 

среднего профессионального образования (базовый и повышенный уровень), 

колледжах; пятая – соответствует различным уровням высшего и 

послевузовского профессионального образования. 

Трудовая деятельность рабочего, специалиста - это совокупность 

трудовых действий(физических и умственных), при помощи которых он 

воздействует на предметы труда и управляет работой средств труда: 

оборудования, инструментов, оснастки, приборов, автоматизированных средств, 

измерительных устройств и др., т. е. осуществляет трудовой производственный 

процесс. 

Анализ трудовой деятельности с целью определения содержания 

производственного обучения осуществляется с трех точек зрения: 

функциональной, структурной, педагогической. 

С точки зрения функционального анализа трудовая деятельность 

(производственный процесс) по большинству профессий (специальностей) 

включает следующие типичные функции: планирование и подготовка - 

вспомогательные функции; осуществление, контроль и обслуживание - 

основные функции. 

Кратко рассмотрим содержание этих функций. 

Планирование трудового процесса- ознакомление с заданием; определение 

и выбор материалов, сырья, полуфабрикатов, заготовок, инструментов, 

приборов, приспособлений, другой технологической оснастки и т.п.; 

определение технологической последовательности выполнения трудового 

(производственного) процесса; выполнение необходимых расчетов, разработка 

управляющих программ, алгоритмов, схем, маршрутов и т.п. 

Подготовка трудового процесса - проверка, наладка, переналадка 

оборудования и оснастки для выполнения роботы; подготовка к работе 

материалов, рабочих иконтрольно-измерительныхсредств; подготовка 

документации и т. п. 
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Осуществление трудового (производственного) процесса – выполнение 

ручных операций; управление работающим оборудованием; регулирование 

технологического процесса, происходящего в аппаратах и установках, 

работающих в автоматизированном режиме; наладка и настройка оборудования 

в ходе работы и т. п. 

Контроль трудового (производственного) процесса - текущая и итоговая 

проверка и оценка хода технологического процесса; выявление отклонений и 

неполадок в ходе работы и их устранение; проверка и оценка собственной 

деятельности, работы оборудования; текущая и итоговая проверка и оценка 

качества выполненной работы и т. п. 

Обслуживание трудового процесса - уход за оборудованием; устранение 

неполадок; организация рабочего места. 

При этом необходимо подчеркнуть, что закономерности развития научно-

технического прогресса, комплексная механизация и автоматизация 

производства неизбежно приводят к повышению в структуре трудовой 

деятельности квалифицированного рабочего, специалиста «удельного веса» 

вспомогательных функций планирования и подготовки производственного 

процесса. Рабочий все меньше непосредственно воздействует на предмет труда. 

Сначала он исключается из производственного процесса как источник 

необходимой энергии, затемпоследовательно машине, аппарату, установке 

передаются вспомогательные функции рабочего, а на этапе автоматизации 

производства на машину возлагается все большая часть функций 

непосредственного управлении производственным процессом. Основным 

содержанием труда рабочего, специалиста становится контроль за 

автоматически действующим оборудованием, наладка его, планирование 

работы. Ведущее место в их труде занимают интеллектуальные умения, 

способность быстро осмысливать обстановку, принимать обоснованные 

решения. Поэтому рабочий, специалист должен иметь широкие и 

разносторонние общеобразовательные, общетехнические и специальные 

профессиональные знания. 
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Не меньшее значение для определения содержания производственного 

обучения, выделения в нем «учебных единиц», т. е. элементарных 

составляющих, имеет структурный анализ трудовой деятельности 

квалифицированного рабочего, специалиста, заключающийся в разделении ее на 

относительно законченные структурные элементы - трудовые процессы, 

операции и приемы. 

Наиболее крупным структурным элементом трудовой деятельности 

является трудовой процесс, который охватывает все действия работника, 

связанные с выполнением определенного вида работ, функций, должностных 

обязанностей, типичных для данной профессии или группы профессий. Для 

токаря, например, содержанием трудового процесса является обработка детали, 

для слесаря - изготовление изделия, ремонт станка, для наладчика - наладка 

станка для обработки определенного вида деталей. 

Для большинства профессий квалифицированных рабочих и специалистов 

характерный для них трудовой процесс и связанный с ним вид работ имеют 

сложный (комплексный) характер. Он предполагает применение различных, 

специфических для определенных работ технологических процессов, 

использование различных по характеру применения орудий и средств 

производства. В этой связи целостный трудовой процесс не может быть взят 

сразу в качестве основы для определения содержания производственного 

обучения. 

Трудовые процессы в этих целях принято разделять на трудовые 

операции, каждая из которых характеризуется постоянством предмета труда, 

орудий труда и неизменностью комплекса применяемых составных частей и 

элементов. Так, трудовые процессы по изготовлению деталей на токарных 

станках включают такие операции, как обтачивание наружных цилиндрических 

поверхностей, подрезание торцев и уступов, вытачивание канавок, отрезание и 

т.д. 

Трудовые операции как составные части целостного трудового процесса по 

большинству профессий являются укрупненными и достаточно сложными 

элементами трудового процесса и в силу этого также не могут всегда быть 
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исходными «учебными единицами» содержания производственного обучения. 

Поэтому трудовые операции, как правило, делятся на трудовые 

приемы, представляющие собой совокупность законченных трудовых действий, 

выполняемых без перерыва и имеющих частное целевое назначение. Трудовые 

приемы и их разнообразные сочетания, разновидности и вариации - способы 

выполнения трудовой деятельности являются основными «учебными 

единицами» содержания производственного обучения по большинству 

профессий (специальностей). Для содержания различных трудовых процессов и 

операций характерны, естественно, специфические трудовые приемы и способы. 

Вместе с тем по характеру содержания можно выделить определенные виды 

трудовых приемов, характерных для любой трудовой операции: приемы 

планирования, приемы контроля хода и результатов работы, приемы 

организации рабочего места и ухода за ним. 

Например, токарная операция - обтачивание наружных цилиндрических 

поверхностей - включает следующие рабочие приемы: установка детали в 

патроне, установка детали в центрах, установка и закрепление резца, настройка 

станка на режимы обработки детали и т. п. Многие приемы входят в различные 

операции, как нередко одни и те же операции включаются в различные 

трудовые процессы. Наряду с этим встречаются приемы, присущие только 

одной операции, и операции, характерные лишь для одного трудового процесса. 

Таким образом, основным содержанием процесса производственного 

обучения с позиций функционального и структурного анализа трудовой 

деятельности рабочего, специалиста является формирование у учащихся 

совокупности умений и навыков выполнения трудового процесса, включающего 

трудовые операции, приемы и способы, связанные с его планированием, 

подготовкой, осуществлением, контролем и обслуживанием.  

Для различных профессий (групп профессий) соотношение «удельного 

веса» этих элементов трудового процесса различно, но наличие их обязательно. 

Результаты структурного и функционального анализа содержания трудовой 

деятельности квалифицированного рабочего, специалиста-профессионала 

определенной профессии (специальности) и уровня квалификации в 
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определенной отработанной форме отражаются в учебной программе 

производственного обучения - примерной и рабочей, разрабатываемой в 

учебном заведении, которая представляет проект содержания процесса 

производственного обучения. 

Как отмечалось выше, основой производственного обучения является 

производительный труд учащихся. Таким образом, процесс производственного 

обучения является процессом учебно производственным. В этой связи важным 

для определения содержания и структуры производственного обучения является 

вопрос о взаимной приспосабливаемости учебного и производственного 

процессов, т. е. педагогический анализ трудовой деятельности. 

Степень взаимного приспособления каждого из этих двух процессов не 

всегда одинакова, она зависит от особенностей содержания трудовой 

деятельности и условий обучения. В ряде случаев производственный процесс 

как таковой использовать для целей обучения настолько трудно, а подчас и 

невозможно, что приходится приспосабливать главным образом учебный 

процесс к производственному. Это характерно для обучения профессиям, 

связанным с обслуживанием автоматизированных процессов, в особенности 

химических и энергетических. В таких случаях приходится моделировать 

отдельные стороны управления процессами - создавать тренажеры, учебные 

установки, учебные полигоны, тренировочные кабины и т. п., т. е. 

приспосабливать к обучению уже не сам трудовой процесс, а его модель. 

Однако даже при обучении профессии, где приспосабливаемость 

производственного процесса к учебному объективно не ограничена, в ряде 

случаев по сугубо организационным причинам (недостаток учебно-

производственныхобъектов, инструментов, соответствующего оборудования и 

т.п.) вынужденно прибегают к чисто учебным объектам. 

Основными факторами, которые определяют «взаимоотношения» 

учебной и производственной сторон внутри процесса производственного 

обучения, являются следующие: 

1) Возможность выделения в производственном (трудовом) процессе в 

целях обучения отдельных его структурных элементов: трудовых операций, 
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трудовых приемов и способов. У одной группы трудовых процессов (и 

соответственно профессий) операции и приемы легко вычленяются, что создает 

весьма благоприятные условия для обучения. К этой группе относятся трудовые 

процессы металлообработки, деревообработки, швейного производства и т.п. У 

другой группы трудовых процессов, наоборот; отдельные операции вычленить 

трудно, а зачастую и невозможно (трудовые процессы химического 

производства и некоторые другие). Есть трудовые процессы, которые занимают 

промежуточное положение: некоторые части (операции) можно вычленить в 

производственных условиях в целях обучения, а другие нельзя. К такой 

промежуточной группе относятся трудовые процессы при отделочных 

строительных работах, обслуживание текстильных машин и др.; 

2) Возможность группировать разновидности трудовых операций и 

приемов, т. е. выделять их комплексы, располагать (варьировать) операции и 

составляющие их приемы в удобной для изучения последовательности с учетом 

технологической и дидактической целесообразности, возможность отводить на 

каждую часть работы столько времени, сколько необходимо для ее освоения; 

3) Повторяемость основных трудовых операций и приемов в трудовом 

процессе. Если операция в производственном процессе повторяется, например, 

только один раз в течение рабочего дня или реже, то обучение этой операции 

сопряжено с известными трудностями. В ряде случаев искусственно можно 

сделать выполнение такой операции более частым, притом так, что учащиеся 

будут проходить обучение в обычных производственных условиях. Например, 

операции шабрения и притирки встречаются в практике слесаря значительно 

реже, чем опиливание или нарезание резьбы. Тем не менее можно подобрать 

объекты работы таким образом, чтобы загрузить учащегося шабрением и 

притиркой в течение времени, достаточного для первоначального обучения 

этим операциям. В других случаях - при подготовке аппаратчиков, операторов, 

металлургов или при обучении наладке и ремонту оборудования в 

производственных условиях, как правило, нельзя искусственно участить 

выполнение операций. 
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Указанные характеристики трудовых процессов (возможность вычленения, 

учащения и варьирования в производственных условиях, повторяемость) в 

конечном счете можно объединить в один решающий фактор - возможность 

превращения той или иной части трудового процесса в более или менее 

самостоятельную часть процесса обучения. Этот фактор положен в основу 

учебной классификации трудовых процессов. 

Выводы по второй главе 

Исходя из второй главы диссертационной работы можно сделать 

выводы, что особенностью процесса практического обучения 

является приоритет формирования профессиональных умений и навыков перед 

формированием профессиональных знаний. 

Практическое обучение осуществляется на основе тесной взаимосвязи 

теории и практики. 

Производственная практика проводится либо на государственных или 

акционерных предприятиях, стройках, производственных участках и других 

объектах, где предстоит работать учащимся после окончания учебного 

заведения, либо на училищных или межучилищных хозрасчетных 

производственных предприятиях. 

Основой определения содержания производственного обучения является 

анализ содержания трудовой деятельности квалифицированного рабочего, 

специалиста соответствующей профессии (специальности) и уровня 

квалификации, выделение в ней типичных элементов - «учебных единиц», 

составляющих предмет изучения и обучения. 
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ГЛАВА III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОЛЛЕДЖАХ.  

3.1. Логика процесса практического обучения 

Логика процесса производственного обучения определяет наиболее 

типичный и оптимальный путь осуществления, объективную структуру 

учебного процесса. Логику процесса производственного обучения следует 

понимать и рассматривать с различных сторон. 

Во-первых, логика содержательная. Процесс освоения любой профессии, 

строится на основе анализа-синтеза содержания обучения. Целостный 

трудовой процесс, включающий разнообразные характерные для профессии 

виды деятельности, не может быть сразу взят в качестве основы содержания 

производственного обучения, даже если эти работы расположить в целях 

освоения в порядке возрастания их сложности и характера технологии 

выполнения. Обучение любому трудовому процессу, как правило, начинается с 

предварительного освоения составляющих его элементов – трудовых приемов, 

операций, способов (анализ), которые изучаются, как правило, более или менее 

изолированно. Затем эти элементы трудового процесса все сразу или по 

родственным группам (видам производственных работ) применяются 

(отрабатываются, закрепляются, совершенствуются) в ходе выполнения учебно-

производственных работ, составляющих целостный трудовой процесс (синтез). 

Такой аналитико-синтетический подход определяет и содержание процесса 

производственного обучения, и педагогические средства (в широком их 

понимании) достижения результатов и является «сквозным», характерным в 

основном для любой профессии, специальности. 

Во-вторых, логика дидактическая, которая определяет взаимосвязь 

дидактических целей процесса производственного обучения. Эти цели 

постоянно и постепенно (по мере продвижения процесса обучения и накопления 

опыта учащихся) повышаются по сложности и степени достижимости, 

находятся в тесной взаимосвязи и преемственности. Такая логическая 
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взаимосвязь целей обеспечивает последовательное поступательное 

продвижение» учащихся в освоении основ профессионального мастерства.  

Взаимосвязь дидактических целей процесса производственного обучения 

можно представить следующим рядом: отработка правильности и точности 

трудовых действий (структуры, рациональной последовательности, 

координации движений, «сноровки», соблюдения технических требований к 

качеству и т. д.) → достижение определенной скорости выполнения трудовых 

действий (темпа, ритма, производительности труда и т. д.) → формирование 

профессиональной самостоятельности → формирование 

(воспитание) творческого отношения к труду. Каждая предыдущая цель 

сохраняется и присутствует во всех последующих целях. Цели эти можно 

«привязать» к различным временным периодам производственного обучения. 

Так, в период освоения и первоначальной отработки основ профессии 

(трудовых приемов и способов, трудовых операций, видов работ и т. п.) на 

первый план выходят цели освоения учащимися правильности и точности 

трудовых действий; на этапе закрепления и совершенствования изученных 

приемов и операций при выполнении учебно-производственных работ, 

имеющих комплексный характер, наряду с правильностью и точностью можно 

уже ставить цель формирования скорости действий - учащиеся к этому уже 

подготовлены. На более поздних этапах обучения ведущими целями становятся 

формирование и развитие самостоятельности, творческих способностей. Для 

реализации каждой такой цели характерны свои специфические способы 

организации и методики учебного процесса. 

В-третьих, логика процессуальная, которая определяет типичную 

последовательность основных этапов (звеньев) процесса производственного 

обучения, каждому из которых присущи специфические функции и содержание, 

включающие взаимосвязанную деятельность педагога (мастера 

производственного обучения) и учащихся: 

 целевая установка (включая мотивацию учащихся); формирование 

ориентировочной основы действий учащихся; формирование (отработка) новых 

способов действия; 
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 применение (закрепление, углубление, развитие, совершенствование) 

освоенных способов действия; 

 контроль (самоконтроль) и подведение итогов. 

 Эти звенья составляют основу дидактической структуры урока (занятия) 

производственного обучения. 

В-четвертых, логика стратегическая, определяющая движение учебного 

процесса с точки зрения ориентировочной основы действий учащихся: от 

ориентировочной основы, формируемой непосредственно мастером 

производственного обучения, к ориентировочной основе, определяемой, 

создаваемой учащимися самостоятельно. Более подробно об ориентировочной 

основе трудовых действий учащихся - в последующих разделах главы. 

3.2. Система практического обучения 

С логикой процесса практического обучения тесно связано определение 

системы практического обучения. 

Под системой практического обучения понимаются исходные положения, 

принципы, подходы, определяющие порядок формирования содержания 

производственного обучения, группировку его частей и последовательность 

овладения ими учащимися. С учетом принятой системы практического 

обучения определяются формы, методы и средства его осуществления. Таким 

образом, в системе производственного обучения заложена общая концепция 

процесса производственного обучения. 

Единой системы практического обучения, одинаково приемлемой для 

подготовки квалифицированных рабочих по любой профессии, характерной для 

всех периодов процесса обучения, быть не может. Основные положения 

системы практического обучения вытекают из особенностей содержания труда 

рабочих определенных групп профессий, предполагаемых условий обучения и 

зависят от того, что берется за самостоятельную исходную часть обучения - 

учебную единицу, совокупность которых составляет содержание обучения. 

Такими единицами могут быть трудовые операции и приемы; функции рабочего 

по обслуживанию машин, аппаратов, установок; объекты работы (предметы 
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труда) - в порядке возрастания сложности или в логике технологического 

процесса; производственные ситуации. 

Развитие системы практического обучения в определенной степени 

характеризует и иллюстрирует историю развития профессионального 

образования. 

Исторически первой возникла предметная система. Согласно этой системе 

ученик выполнял набор типичных работ, характерных для осваиваемой им 

профессии. При этом сложность работ постепенно возрастала. Процесс 

выполнения работ не расчленялся в дидактическом плане на отдельные 

операции. Ученик не знакомился специально с правилами выполнения 

отдельных трудовых приемов, а старался лишь копировать трудовые действия 

обучающего. 

Основной недостаток рассматриваемой системы - в результате такого 

обучения ученики не могут использовать свои знания и умения для выполнения 

новой, незнакомой им работы и вынуждены заново обучаться в процессе 

выполнения каждой новой работы. 

Предметная система отражала в основном ремесленный способ 

производства. Возникновение фабрично-заводского(мануфактурного) 

производства и связанное с этим разделение труда рабочих привело к 

дроблению технологического процесса на операции, что послужило толчком к 

пересмотру подходов к профессиональной подготовке рабочих. 

Появилась операционная система профессиональной подготовки, созданная в 

последней четверти XIX в. группой работников Московского технического 

училища во главе с Д.К. Советкиным. 

При обучении по операционной системе ученики осваивали трудовые 

операции, составляющие содержание профессии, которой они овладевали. 

Благодаря этому ученики получали представление, что процесс изготовления 

любого изделия, выполнения любой работы состоит в основном из набора 

определенных характерных для профессии технологических операций. Разница 

заключается лишь в последовательности их применения, а также требованиях к 

качеству выполнения. Таким образом, операционная система не приковывала 
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учеников к определенному ряду изделий, работ, а вооружала их в рамках 

профессии универсальными знаниями и умениями. В этом ее основное 

преимущество по сравнению с предметной. 

Вместе с тем для операционной системы характерны и существенные 

недостатки. Освоение операций происходило, как правило, в процессе 

выполнения учебных работ, т. е. труд учеников не носил производительного 

характера. В результате интерес к учебе снижался. Кроме того, обучение по 

операционной системе отрывает выполнение операций от выполнения 

целостной работы, не предусматривает формирования умений организации 

труда, планирования последовательности применения операций, без чего 

рабочий не может считаться подготовленным к труду в производственных 

условиях. 

Собственно производственное обучение – формирование и развитие 

профессиональных умений и навыков учащихся - происходит в процессе 

применения практических методов, основными из которых являются 

упражнения - основной метод производственного обучения и лабораторно-

практические работы. Под упражнениями понимаются многократные 

повторения определенных действий для их сознательного совершенствования. В 

процессе упражнений, таким образом, происходит переход количества (в 

данном случае количества повторений, воспроизведений) в качество, которое 

характеризуется совершенствованием знаний, способов деятельности, 

образованием умений и навыков. Вместе с тем не все так просто, не каждое 

многократное повторение является упражнением, дает приращения качества. 

Можно часто повторять одни и те же действия, но улучшения их может и не 

наступить. Все зависит от цели и содержания упражнений, от методики, 

организации и руководства упражнениями учащихся со стороны мастера 

производственного обучения.  

Упражнения как метод практического обучения должны удовлетворять 

следующим основным требованиям:  

1) упражнения - это не только повторение, но и движение вперед, очередной 

шаг в овладении профессией;  
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2) каждое упражнение должно иметь четкую цель: учебную - чему 

научиться, что освоить, отработать, закрепить, усовершенствовать, развить, чего 

достигнуть и т. д. и производственную - что, как и сколько сделать в процессе 

упражнений. Цели должны сочетаться, причем достижение производственной 

цели является средством достижения учебной цели. Цели должны быть четко 

доведены до учащихся и осознаны ими;  

3) упражнения выполняются под руководством мастера производственного 

обучения. Цель мастера при руководстве упражнениями должна быть и целью 

учащихся. Корректировка деятельности учащихся в процессе упражнений 

должна производиться прежде всего с позиций реализации учебной цели;  

4) выполняя упражнения, учащийся должен иметь прочную сознательную 

ориентировочную основу своих действий, четко знать, что, как и почему именно 

так надо выполнять учебно- производственные задания; 

 5) высокая эффективность упражнений обеспечивается наличием интереса 

и позитивной мотивацией учебно-производственной деятельности учащихся;  

6) в процессе выполнения упражнений учащиеся должны иметь четкие 

ориентиры для контроля и самоконтроля хода и результатов своих действий 

(зрительный образ действия, рабочий чертеж, эталон, технические требования, 

сигнал тренажера и т. п.);  

7) на каждом этапе выполнения упражнения учащийся должен четко 

представлять, каких результатов он добился. Структура психической и 

практической деятельности учащихся в процессе выполнения упражнений не 

остается неизменной. Поначалу учащийся стоит перед новым для него 

действием. Постепенно в ходе упражнений отдельные элементы действия 

выполняются быстрее и лучше. В дальнейших пробах эти элементы (движения, 

приемы, способы) изменяются уже не так значительно. Применение приемов и 

способов все более автоматизируется, освобождается от контроля сознания, что 

открывает возможность управлять скоростью выполнения действий, 

приспосабливать их к изменяющимся задачам, переносить на новые ситуации и 

объекты.  

Для того чтобы учащийся овладел профессиональной работой так, как ею 
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владеет квалифицированный рабочий, специалист, необходимо не только 

вооружить его различными умениями и навыками, но и обогатить и 

конкретизировать его знания, научить применять их на практике, развить ряд 

профессионально важных психофизиологических качеств: глазомер, скорость, 

координированность, быстроту мышления, чувство времени и т. п.  

Таким образом, при помощи упражнений решаются разнообразные по 

своему характеру и степени сложности задачи, причем в зависимости от места 

темы в программе и ее содержания одни задачи выступают на первый план, 

другие приобретают вспомогательное значение, а некоторые могут и вовсе 

отсутствовать. Более подробно об упражнениях говорится в следующем 

параграфе. Лабораторно-практические работы Лабораторно-практические 

работы занимают промежуточное положение между теоретическим и 

производственным обучением и являются важным средством связи теории и 

практики. Это в значительной степени влияет на определение вида, тематики и 

содержания лабораторно-практических работ, сроков их проведения, методов и 

приемов руководства деятельностью учащихся. В ряде случаев лабораторно-

практические работы организуются и проводятся совместно преподавателем 

специального предмета и мастером производственного обучения. В процессе 

производственного обучения лабораторно-практические работы являются чаще 

всего составной частью занятия, включаются в него как один из структурных 

элементов.  

Основными видами лабораторно-практических работ, характерных для 

практического обучения, являются: изучение и анализ (описание) устройства и 

работы машин, механизмов, аппаратов, приборов и т. п., например, разборо-

сборочные работы; выбор резцов по характеру выполняемых работ; сборка схем 

и включение в сеть электродвигателей и др.; исследование количественных и 

качественных зависимостей между техническими величинами, параметрами, 

характеристиками, например, определение на образцах бумаги различной 

плотности необходимого времени набухания бумажных обоев; определение 

оптимальных условий десульфурации стали и др.; изучение способов 

использования контрольно-измерительных приборов и инструментов,  
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например - пользование штангенциркулями, угломерами, микрометрами, 

индикаторами; контроль предельных размеров калибрами; измерение 

сопротивления цепи мостом сопротивлений и др.; диагностика неисправностей, 

регулировка, наладка, настройка оборудования, например, проверка станка на 

точность; регулировка и наладка систем, узлов и агрегатов тракторов и 

сельскохозяйственных машин и др.  

В зависимости от организации проведения лабораторно-практические 

работы могут проводиться фронтально или нефронтально (звеньями, 

бригадами).  

Способ проведения работ определяется наличием необходимого 

оборудования. Лабораторно-практические работы, проводимые в процессе 

производственного обучения, подразделяются на иллюстративные 

(конкретизируют и углубляют знания прикладного характера, полученные на 

уроках специальных предметов) и исследовательские. Работы 

исследовательского характера вызывают у учащихся значительный интерес, 

способствуют развитию наблюдательности, внимательности, чувства 

ответственности за результаты работы. Знания и умения, полученные ими в 

процессе выполнения таких работ, более глубокие и полные по объему.  

Большинство лабораторно-практических работ, проводимых в процессе 

производственного обучения, имеют в определенной степени сугубо 

прикладную исследовательскую направленность. Руководство лабораторно-

практической работой мастер осуществляет в форме инструктирования: 

вводного, текущего и заключительного.  

Методика и организация вводного инструктирования во многом зависит от 

характера и организации лабораторно-практической работы. В тех случаях, 

когда в ходе лабораторно- практической работы учащиеся должны проводить 

какие-либо исследования, вскрывать зависимости (например, зависимость 

геометрии заточки резца от твердости обрабатываемого материала), мастер 

подробно объясняет учащимся порядок выполнения работы, указывает, в какой 

последовательности производить замеры, как вести записи, демонстрирует 

приемы выполнения. 
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 Особое внимание как при проведении вводного инструктажа, так и в ходе 

работы мастер обращает на необходимость сравнения получаемых результатов, 

выявление зависимостей между ними, обоснование выводов. Учащиеся должны 

понимать, что основная задача состоит не столько в получении абсолютно 

точных результатов (в условиях учебного заведения это зачастую просто 

невозможно), сколько в практическом подтверждении изученной 

закономерности, сущности явления или процесса. При проведении сугубо 

практической работы (сборка-разборка, изучение способов пользования 

инструментами и т.п.) главное в содержании вводного инструктирования - 

объяснение и показ приемов, восстановление в памяти учащихся теоретических 

знаний. На характер и содержание вводного инструктирования влияет 

организационное построение лабораторно-практической работы. При 

фронтальном проведении работы мастер подробно инструктирует группу 

преимущественно в устной форме. При проведении нефронтальных работ 

большое значение имеет письменное инструктирование учащихся, в частности в 

форме заданий- инструкций. В такой инструкции формулируется тема и цель 

лабораторно-практической работы; кратко излагаются теоретические сведения, 

связанные с работой; приводится перечень оборудования для ее выполнения; 

описывается весь ход работы и указываются меры предосторожности, которые 

нужно соблюдать; даются указания по оформлению результатов работы.  

Производственное обучение - активный процесс, в ходе его учащиеся 

всегда заняты активной практической учебно-производственной деятельностью. 

Однако практические действия учащихся характеризуют только их внешнюю 

процессуальную активность, которая может быть сугубо механической, чисто 

подражательной, воспроизводящей, бездумной.   

Подлинная активность учащихся в процессе выполнения учебно-

производственных работ - это активность мыслительная, творческая. Она 

проявляется в сознательном корректировании учащимися собственных действий 

в соответствии с показанным образцом, в самостоятельном выборе и 

целесообразном сочетании способов деятельности, приводящих к 

положительным результатам, в планировании своего труда, анализе и 
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предотвращении ошибок.  

Активность учащихся в производительном труде - это способность их по 

внешним признакам работы машины, агрегата, установки представить 

внутренний процесс и на основе анализа этих признаков принять в 

необходимых случаях целесообразное решение по его регулированию и 

отладке; это рационализация усвоенных способов деятельности, 

производственная смекалка, способность умело действовать в изменившихся 

условиях. 

 В связи с этим может возникнуть вопрос: существуют ли особые методы 

активизации учащихся, можно ли говорить об «активных» методах обучения?  

Педагогическая наука и передовая педагогическая практика на этот вопрос в 

целом дают отрицательный ответ. В учебном процессе активизируется не метод 

обучения, а учебный труд учащихся. Каждый метод настолько активен, 

насколько он стимулирует активную познавательную и учебно-

производственную деятельность учащихся. Надежным гарантом активности 

учащихся в учебном процессе является предоставление им возможности 

заниматься деятельностью, имеющей для них безусловный смысл, в которую 

они включаются без напряжения, проявляя и реализуя себя в ней. Это может 

быть освоение нового оборудования, новой технологии или способа выполнения 

работы, просто интересная увлекательная работа; любимый вид творчества и 

т.п. Если в такую внутренне мотивированную деятельность незаметно для 

учащихся включить деятельность учебную, то будет типичное «учение без 

принуждения», такой метод обучения будет истинно активным. У опытных 

мастеров производственного обучения, владеющих высоким педагогическим 

мастерством, все методы, формы и виды учебной работы направлены на то, 

чтобы учащиеся не были пассивны, все «работает» на их активное участие в 

приобретении знаний, умений, навыков. Вместе с тем все большее внимание в 

педагогической науке и практике привлекают методы и формы обучения, 

которые по своему содержанию, способам реализации объективно невозможны 

без высокого уровня внешней и внутренней активности учащихся. Их условно 

называют «активными» методами обучения. «Активные» методы обучения 
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являются наиболее продуктивными, поскольку они разумно используют 

жизненный и профессиональный опыт обучающихся. Они базируются на 

экспериментально установленных фактах о том, что в памяти человека 

запечатлевается (при прочих равных условиях) до 90% того, что он делает, до 

50% того, что он видит, и только 10% того, что он слышит. 

 Следовательно, наиболее эффективные способы обучения должны 

основываться на активном включении большинства или всех «анализаторов» 

учащихся в соответствующие действия.  

Рассмотрим основные «активные» методы применительно к специфике 

производственного обучения.  

Эвристическая беседа - один из словесных методов обучения. С точки 

зрения уровня и характера познавательной деятельности учащихся беседа 

относится к числу частично-поисковых методов обучения. Свое название 

эвристическая беседа получила от греч. эвристика - отыскиваю, открываю - 

метода анализа экономических, технических и других явлений и процессов, 

принятия решений, основанного на интуиции, находчивости, аналогиях, опыте, 

изобретательности, опирающейся на особые свойства человеческого мозга и 

способности человека решать задачи, для которых формальный алгоритм, 

способ решения не известен.  

Сущность эвристической беседы состоит в том, что мастер путем 

постановки перед учащимися определенных вопросов и совместных с ними 

логических рассуждений подводит их к определенным выводам, составляющим 

сущность рассматриваемых явлений, процессов, правил и т. п. При этом мастер 

побуждает учащихся воспроизводить и использовать имеющиеся у них 

теоретические и практические познания, производственный опыт, сравнивать, 

сопоставлять, делать умозаключения. Коллективная беседа создает атмосферу 

общей заинтересованности, что в значительной степени способствует 

осмыслению к систематизации знаний и опыта учащихся, положительно влияет 

на развитие мышления учащихся, прежде всего творческого мышления.  

Вместе с тем использование в производственном обучении 

эвристической беседы, при явных ее достоинствах, имеет определенные 
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ограничения.  

Во-первых, она как метод обучения требует наличия у учащихся 

определенного запаса профессиональных знаний, опыта. Поэтому беседу 

используют, как правило, на более поздних этапах учебного процесса.  

Во-вторых, эвристическая беседа - коллективная форма общения мастера с 

учащимися, и данный метод применяют преимущественно при проведении 

коллективного группового или бригадного инструктирования учащихся – 

вводного или текущего.  

В-третьих, проведение и руководство эвристической беседы требует особой 

подготовки мастера: расчленения содержания будущей беседы на логически 

связанные части, формулировки вопросов, расположения их в соответствии с 

логикой рассуждений, продумывания возможных ответов учащихся и 

собственной реакции на них, формулировки; основных выводов.  

Решающее значение для эффективности проведения эвристической беседы 

имеет правильный подбор, формулировка и постановка вопросов, которые 

являются главным «инструментом» этого метода. Каждый вопрос, 

поставленный мастером перед учащимися, должен вызывать соответствующий 

вопрос в сознании учащихся, побуждать их к активной продуктивной 

мыслительной деятельности, сообразительности. Подобные вопросы называют 

«продуктивными». Кроме того, следует отметить и такие требования к 

вопросам, как: краткость и точность; целенаправленность; четкость и простота 

формулировки; практическая направленность. Для эвристической беседы 

характерны вопросы основные, дополнительные и вспомогательные 

(наводящие).  

Ценность такого методического приема обусловлена тем, что по характеру 

таких вопросов мастер может судить о глубине знаний учащихся, степени их 

познавательной активности, стремлении понять сущность рассматриваемых 

явлений, процессов, т. е. вопросы учащихся является своеобразным средством 

«обратной связи». Кроме того, зачастую вопрос учащегося включает в цепочку 

последовательно связанные между собой другие вопросы: решение первого 

порождает второй, третий, и таким образом учащиеся вовлекаются в активную 
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работу. Вопросы в этом случае становятся не только критерием глубины знаний 

и интереса учащихся, но и средством, поддерживающим этот интерес. 

 Решение производственно-технических задач. 

 Этот метод используется при инструктировании учащихся, формировании 

ориентировочной основы предстоящих действий на этапе освоения профессии, 

когда им предстоит выполнять учебно- производственные задания достаточно 

высокой степени сложности, что требует определенных умений применять 

полученные знания и опыт в практических условиях. Применение этого метода 

дает эффект только при условии высокой активности и положительной 

мотивации учащихся. Все это требует умелого руководства со стороны мастера. 

К числу типичных производственно-технических задач, характерных для 

производственного обучения, относятся: расчеты режимов обработки, наладки, 

регулировки; разработка и отладка управляющих программ для эффективной 

работы оборудования (например, станков с программным управлением); 

нахождение необходимых данных в таблицах, справочниках, диаграммах; 

определение режимов и параметров выполнения учебно-производственных 

работ с использованием кинематических (принципиальных) схем оборудования; 

разработка монтажных схем на основе принципиальных и т. п. 

Дидактические игры 

В практике профессионального образования дидактические игры получили 

широкое распространение с 80-х гг. прошлого столетия. Повышение гибкости в 

организации учебного процесса, расширение свободы действий преподавателя, 

мастера, учащихся, а также выразительные возможности и высокий 

воспитательный потенциал игры привлекли к ним большое внимание. В 

учебных заведениях дидактические игры проводятся, как правило, в целях 

повторения, закрепления и проверки усвоения изученного материала. К таким 

играм относятся: соревнования «Кто быстрее», «Кто точнее», «Технические 

бои»; турниры «Что? Где? Когда?», технические КВН, составление и решение 

кроссвордов по материалу предмета; тематические викторины и др. 

Состязательность, смена видов занятий при проведении дидактических игр 

оживляют восприятие, интерес, способствуют более прочному запоминанию 
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учебного материала, помогают преподавателю, мастеру чередовать 

напряженную работу с непринужденными игровыми паузами, менять темп 

деятельности, предупреждать переутомление учащихся.  

Применение дидактических игр получило наибольший импульс в связи с 

применением в учебном процессе компьютеров. Компьютерные дидактические 

игры становятся средством формирования у учащихся основ компьютерной 

грамотности, ознакомление с языками программирования, формирования 

работы с компьютерами.  

Одним из широко используемых в процессе производственного обучения 

типов дидактических игр являются так называемые деловые игры, 

представляющие собой имитацию принятия решений в различных искусственно 

созданных или взятых непосредственно из практики ситуациях путем 

коллективного обсуждения или разыгрывания соответствующих ролей 

(индивидуальных и групповых) по заданным или выработанным самими 

участниками игры правилам. Массовое применение этого типа дидактических 

игр обусловлено рядом причин. Одна из них связана с тем, что деловые игры в 

значительной степени повышают познавательную активность учащихся. 

Участвуя в деловой игре, учащиеся получают и усваивают значительно больше 

прикладной информации, чем при традиционном освоении учебного материала.  

Свойственный деловой игре азарт, возможность рисковать позволяют 

участникам игры быть более раскрепощенными, полнее проявить себя. Игра 

способствует также формированию у учащихся способностей к самооценке, 

делая ее более объективной, ибо все основные действия и их результаты 

целиком зависят от самих играющих, поскольку все они, как правило, находятся 

в одинаковых стартовых условиях. Решая поставленную задачу, учащиеся 

анализируют ситуацию, выбирают оптимальный вариант, доказывают 

правильность своих суждений. Все это активизирует их познавательную 

деятельность, приучает к самостоятельности, развивает инициативность, умение 

оперативно принимать решения и т. д. Вторая причина связана со становлением 

в стране рыночных отношений. В этих условиях расширяется сфера деловых 

контактов, а выпускнику профессиональной школы по ряду профессий помимо 
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специальных знаний и профессиональных умений необходим опыт делового 

общения в различных жизненных и профессиональных ситуациях.  

Продуктивность деловых контактов часто становится решающим фактором 

достижения поставленной цели: правильный выбор тактики общения, культура 

переговоров, гибкость, выдержка и такт, знание правил делового этикета 

позволят завоевать доверие и уважение партнеров по общению, создать 

положительный имидж, а это весьма важно, особенно в начале 

самостоятельного жизненного пути. К обязательным признакам деловой игры 

относятся: наличие проблемы или задачи, предлагаемой для решения; наделение 

играющих ролями и ролевыми функциями; наличие между играющими 

взаимодействий, повторяющих (имитирующих) реальные связи и отношения; 

многозвенность цепочки решений, вытекающих одно из другого; наличие 

конфликтных ситуаций вследствие различия интересов участников игры или 

условий информационной неопределенности; правдоподобие имитируемой 

ситуации или ситуации, взятой из реальной действительности; наличие системы 

оценки результатов игровой деятельности, соревновательности или 

состязательности играющих.  

Наиболее характерными ситуациями деловых игр, применяемых в процессе 

производственного обучения, являются: анализ заданных производственных 

условий и принятие оптимальных решений; определение (диагностика) 

дефектов обработки (сборки, регулировки, соблюдения режимов работы 

оборудования и т. п.) по их описанию, проявлению, характеристикам и 

показателям работы оборудования, по реальным или имитированном 

контрольно-измерительным средствам; определение характера деятельности 

рабочего, специалиста в условиях различных отклонений технологического 

процесса от нормы (вплоть до аварийных ситуаций), заданных словесно, 

письменно, по показаниям приборов на тренажере (имитаторе); обсуждение 

плана действий и распределение ролей в бригаде при получении ею 

определенного задания, ведение деловых переговоров и т. п. В деловой игре, как 

правило, принимают участие: ведущий (руководитель): комплектует команды, 

проводит инструктаж, организует ход игры, ставит общие цели и цели каждого 
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игрового этапа, осуществляет координацию, -а в необходимых случаях и 

коррекцию деятельности команд, прилагает усилия для активизации команд; 

следит за ровным ходом игры; игро-практики (капитаны, старшие команд): 

прилагают усилия для превращения команд в коллективный субъект 

деятельности, создания в команде творческой атмосферы, осуществления 

активного включения каждого участника в творческий процесс в ходе игры; 

информационно-арбитражная группа (ассистент руководителя): ведет сбор и 

обработку оперативной информации; анализирует ход игры и дает предложения 

руководителю по оценке ее результатов; игроки (члены команд), в задачу 

которых входит наиболее полная реализация поставленных целей игры. 

Руководителем игры является или мастер производственного обучения, или 

мастер совместно с преподавателем специального предмета. Их позиция и роль 

в процессе деловой игры многогранна: до игры - они инструкторы; в процессе 

игры - консультанты; при подведении итогов - главные судьи и руководители 

заключительной дискуссии. 

Технологическая схема деловой игры обычно включает три этапа: этап 

подготовки - разработка сценария, в содержание которого входят определение 

учебной цели игры , описание изучаемой или отрабатываемой проблемы, 

обоснование поставленной задачи, план игры и общее описание процедуры ее 

проведения, характеристики действующих лиц. На этом этапе также 

определяется режим игры, выдаются необходимые для игры пакеты материалов, 

инструкций, правил, установок, даются необходимые консультации участникам 

игры; этап проведения - групповая работа над заданием: работа с источниками, 

тренинг, «мозговой штурм», а также межгрупповые дискуссии, защита 

результатов, работа экспертов и арбитров; этап анализа - обсуждение и оценка 

результатов игры: выступления экспертов и арбитров, обмен мнениями, защита 

учащимися своих решений и выводов. В заключение ведущий сообщает о 

достигнутых результатах, отмечает ошибки, формулирует окончательный итог 

проведенной игры.  

Проблемное обучение 

Применение «активных» методов в учебном процессе способствует 
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формированию у учащихся продуктивного, творческого мышления. 

Необходимость в продуктивном, творческом мышлении возникает, когда в 

жизни, на практике, в учебе учащиеся сталкиваются с новыми для себя 

проблемами или возникают новые обстоятельства, условия и т. д., требуются 

новые, нестандартные средства и способы деятельности, так как старые, 

прежние в этих новых условиях уже недостаточны, хотя и необходимы. Такие 

ситуации называются проблемными.  

Проблемная ситуация - непременное условие, своеобразный пусковой 

механизм творческого мышления. Как только возникла проблемная ситуация, 

оно «включается», помогая уяснить смысл, возникшего затруднения, 

противоречия. Проблемная ситуация в этом случае переходит в осознаваемую 

мыслительную задачу, проблему.  

На этой основе строится технология проблемного обучения, сущность 

которого состоит в столкновении учащихся с учебными и производственными 

ситуациями и постановки их в положение «первооткрывателей», 

«исследователей».  

 При проблемном обучении всегда имеют место постановка и решение 

познавательных задач (проблем), выдвигаемых в форме вопроса, задания. 

Однако не всякая проблемная ситуация становится проблемой, хотя каждая 

проблема содержит проблемную ситуацию. Вопрос, на который учащийся 

заранее знает ответ, не является проблемой. Не является проблемой и такой 

вопрос, ответ на который учащемуся неизвестен, и у него нет знаний и опыта 

для поиска ответа. Тем самым создается проблемная ситуация, не переходящая 

в проблему. Проблемой является вопрос или задача, способ решения или 

разрешения которой учащемуся заранее неизвестен, но учащийся обладает 

исходными знаниями и умениями для поиска результата или способа 

выполнения. Этими положениями следует руководствоваться при создании или 

выборе проблемных ситуаций и формулировании проблем. Проблема, 

познавательная задача возникает на основе противоречия между известным, 

освоенным и еще неизвестным, между новыми фактами, явлениями, 

зависимостями- и ранее усвоенными знаниями, способами деятельности, в 
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которые эти факты и явления не укладываются.  

Таким образом, противоречия, которые существуют в реальной 

действительности, отражаются в сознании учащихся только тогда, когда они 

сталкиваются с ними. Сущность проблемы, следовательно, существует 

объективно, независимо от того, стала ли ситуация проблемной для учащегося, 

осознал ли он это противоречие, ищет ли он ее решение. Когда учащийся 

осознает и воспримет эти противоречие, ситуация становится для него 

проблемной. Учитывая это, мастеру не следует произвольно, искусственно 

конструировать проблемную ситуацию. Необходимо производить 

целесообразный отбор реальных учебных и учебно-производственных 

ситуаций, сталкивать учащихся с ними, побуждая их к открытию нового.  

Проблемное обучение не означает непрерывного процесса решения 

проблем; не всякий учебный материал содержит проблемное задание и не 

всякое проблемное задание можно (или нужно) представлять в форме 

познавательной задачи или противоречивого суждения. При организации 

проблемного обучения всегда следует руководствоваться принципом 

целесообразности. Пути создания проблемных ситуаций разнообразны. Они 

зависят от характера отрабатываемого учебного материала, степени 

подготовленности учащихся, педагогического мастерства мастера. В 

содержании производственного обучения много моментов и ситуаций, которые 

широко могут быть использованы при организации проблемного построения 

учебного процесса.  

В процессе обучения проблемные ситуации можно создать, поставив 

учащихся в условия, требующие практического использования имеющихся у 

них знании и умений в новых непривычных условиях, что не только повышает 

мобильность их мышления, но зачастую служит средством приобретения новых 

знаний и умений. Подобные проблемные ситуации могут быть созданы, 

например, при рассмотрении полезного использования трения, известного 

учащимся как вредное нежелательное явление, в различных устройствах, узлах 

машин и механизмов и их деталях (резьбовые соединения, муфты сцепления, 

фрикционные передачи, клиновые соединения и т. п.).  
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Проблемная ситуация возникает и в тех случаях, когда имеется 

противоречие между теоретически правильным способом решения задачи и 

практической неосуществимостью или нецелесообразностью данного способа, а 

также между практически достигнутым результатом выполнения задания и 

отсутствием у учащихся на данном этапе возможности его теоретически 

обосновать. Проблемные ситуации подобного рода возможны, например, при 

постановке следующих вопросов: «Почему сверление и развертывание деталей 

из серого чугуна производят всухую, без смазочно-охлаждающих жидкостей, 

применяемых обязательно при обработке стали?», «Почему развертывание 

производится только движением развертки по часовой стрелке, а при нарезании 

резьбы метчиком, наоборот, рекомендуется после одного-двух оборотов делать 

½-¾ оборота назад? Ведь развертывание и нарезание резьб - резание металла» и 

т. п.  

Проблемное обучение даст ожидаемый эффект только при умелом 

руководстве учебным процессом со стороны мастера. Он «создает» проблемную 

ситуацию или отбирает материал, имеющий «естественную проблемность», 

формулирует вопрос или познавательную задачу, путем наводящих вопросов и 

уточнений помогает учащимся самостоятельно понять и сформулировать 

искомую закономерность, найти способ или условие действия, сделать 

необходимый вывод. По мере усвоения основных принципов разрешения 

проблемных ситуаций и решения осознанных учащимися проблем степень 

участия мастера в этом процессе снижается. Он задает меньше наводящих 

вопросов, дает возможность учащимся самостоятельно пройти весь путь 

решения от определения исходных данных до получения окончательных 

результатов. 

 

Опираясь на вышеизложенные положения, мы разработали теоретическую 

модель системы практического профессионального образования, 

осуществляемого в профессиональных колледжах (см. табл. 1.) 
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Таблица 1  

 

 

Модель системы практического профессионального образования 

Анализ данной модели свидетельствует о следующих положениях: 

осуществление в профессиональных колледжах цели практического 

профессионального образования и условия усвоения накопленного в 

социальном обществе соответствующего опыта требуют системной организации 

практического профессионального образования.  
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Данная система представляет собой два направления, которые тесно 

связаны между собой и друг без друга не могут функционировать: 

  а) содержательная сторона системы практического профессионального 

образования охватывает следующие структуры, обеспечивающие по принципу 

от простого к сложному формирование у учащихся колледжей 

профессиональных навыков: практически-лабораторные работы; учебная 

практика; производственная практика; преддипломная практика;  

б) методическая сторона практического профессионального образования 

включает в себя следующие структуры, способствующие формированию у 

учащихся профессиональных навыков в процессе проведения в колледжах 

практически-лабораторных работ, учебной, производственной и преддипломной 

практики. Обучающая (учить, направлять, консультировать) деятельность 

учителей (мастеров производства) и обучающаяся (учиться) деятельность 

учащихся определяются следующими:  

- создание у учащихся представление о выполнении опытно-

экспериментальных, учебно-производственных работ и контролировании; 

 - общее руководство деятельностью учащихся в процессе выполнения опытно- 

экспериментальных и учебно-производственных работ;  

- анализ и контролирование успехов учащихся по выполнению (изучению) 

опытно- экспериментальных и учебно-производственных работ, проверка и 

оценка формирования в них профессиональных знаний и навыков.  

Обучающаяся деятельность (учиться) определяется следующими:  

- полное понимание советов, инструкции учителей (мастеров производства), 

планирование предстоящих работ;  

- выполнение учебно-производственных, опытно- экспериментальных работ по 

трудовым процессам и операциям в рамках соответствующей программы;  

- контролирование результатов работ, учебно-трудовой деятельности и опытно- 

экспериментальных работ, выполненных им самим и другими учащимися;  

Содержательную и методическую основу системы практического 

профессионального образования в колледжах составляет процессы опытно- 

экспериментальных работ учащихся по специальным дисциплинам и учебно-
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производственная работа по всем видам учебной практики. Опытно- 

экспериментальных и учебно-производственные работы, выполняемые в 

колледжах, в опорных предприятиях, организациях, учреждениях, способствуют 

формированию у учащихся начальных, промежуточных и окончательных 

профессиональных навыков.  

Окончательная (завершенная) степень профессиональных навыков 

свидетельствует о формировании у учащихся основ профессионального 

мастерства.  

Соответственно, основная цель и задачи системы практического 

профессионального образования в колледжах заключаются в 

формировании у учащихся основы профессионального мастерства, 

практической подготовке их к будущей трудовой профессиональной 

деятельности. 

 

3.3. Методика проведения практических занятий. 

Цель практических занятий заключается в следующем: закрепить у 

студентов положения теории и углубить знания предмета; выявить 

практическое значение теоретических положений; способствовать 

осмысленному усвоению студентами законодательства; научить студентов 

правильно пользоваться нормативными актами при решении конкретных 

вопросов по данной отрасли права; содействовать развитию навыков 

самостоятельной работы; развивать умение публично выступать, 

полемизировать. 

В связи с этим необходимо прививать студентам навыки: анализа задач и 

материалов конкретных дел с точки зрения выделения в них юридических 

фактов и квалификации соответствующих правоотношений; быстрого 

отыскания статей кодекса, иных законов и других нормативных актов, 

регулирующих данные отношения; правильного истолкования и применения 

правовых норм с учетом руководящих документов и указаний компетентных 

органов; составления различных правовых, в том числе и процессуальных, 

документов. 
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Вместе с тем практические занятия должны развивать у студентов умение 

правильно пользоваться юридической терминологией, повышать культуру их 

речи. 

Проведение практических занятий имеет также своей целью 

осуществление контроля преподавателя за ходом изучения соответствующего 

предмета студентами. 

 

3.3.1. Подготовка к проведению занятий 
 

При подготовке к занятию следует прежде всего решить, что нужно сделать 

до занятия, чтобы правильно его построить. 

Успешное проведение занятий возможно при продуманной, четкой и 

технически обеспеченной организации их. 

Подготовка преподавателя к проведению занятий заключается: 

 в определении объема и характера учебного материала, 

подлежащего изучению и использованию на занятии студентами в 

соответствии с планами занятий; 

 в установлении числа задач, последовательности их рассмотрения, 

т.е. в планировании и определении учебного материала в зависимости от 

количества отведенных для данной темы часов (большую помощь в этой 

работе оказывают соответствующие планы занятий, содержащиеся в 

сборнике заданий); 

 в выборе методических приемов ведения занятий; 

 в подборе соответствующего законодательного материала 

(обеспечения занятий кодексами, сборниками нормативных материалов, 

справочниками и т.д.); 

 в формулировании вопросов, которые должны быть поставлены в 

связи с решением задач. 

Более подробные указания о такой подготовке сводятся к следующему: 

а) готовясь к практическим занятиям, преподаватель намечает те 

основные правовые положения, которые должны быть при решении задач 

закреплены в памяти и сознании студентов. Имея в виду, что невозможно в 
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пределах отведенного времени достаточно глубоко охватить все вопросы темы, 

преподаватель должен выбрать самые существенные и распределить их в 

определенной последовательности для обсуждения; 

б) определив объем и характер учебного материала (задачи и вопросы 

к ним) по той или иной теме, преподаватель затем распределяет этот материал в 

зависимости от количества отведенных на занятия по данной теме часов (один, 

два и больше). 

Далее должен быть составлен рабочий план каждого занятия, в котором 

могут быть указаны: вопросы, задаваемые студентам по теме занятия до 

рассмотрения задач; какие задачи должны быть рассмотрены; какие 

дополнительные вопросы следует выяснить при решении задач; краткие 

решения задач; кого из студентов следует вызвать, по какой задаче, какой 

вопрос ему поставить. 

По наиболее крупным темам кафедра поручает отдельным 

преподавателям составление подробных рабочих планов практических занятий. 

Эти планы обсуждаются на заседании кафедры, утверждающей их после 

обсуждения и внесения поправок. Указанные планы особенно полезны для 

преподавателей, не обладающих достаточным педагогическим опытом. В 

основу этих рабочих планов следует положить планы занятий, опубликованные 

в сборниках заданий для соответствующих курсов; 

в) кроме задач, рекомендуемых кафедрой, преподаватель может и 

самостоятельно составлять небольшие задачи. Их следует строить на типичных 

случаях, наиболее часто встречающихся в судебной, арбитражной и иной 

практике государственных и общественных органов. 

Полезно при составлении задач использовать конкретные решения судов, 

арбитража и т.д. Необходимо подбирать задачи, отражающие судебную 

практику как в городах, так и в сельских районах, где известная часть 

гражданских, уголовных, трудовых дел имеет свою специфику. 

Преподаватель может ввести в задачу из сборника новые обстоятельства 

дела или, напротив, упростить ее фабулу. Условия задачи нужно излагать четко 

и ясно; фактическая сторона дела должна быть бесспорной, так как иначе 
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возможны различные решения в зависимости от того, имел ли место тот или 

иной факт и когда. 

Следует избегать таких задач, решения которых сводятся к краткому 

утвердительному или отрицательному ответу и не требуют подробной 

аргументации. 

Содержание задачи должно быть таким, чтобы ее решение требовало от 

студентов юридического анализа, оценки фактических обстоятельств и чтобы 

оно служило материалом для развернутого выступления. 

С учетом пройденных тем и степени подготовки студентов по данной 

дисциплине следует практиковать усложненную конструкцию задач, 

включающих правоотношения, относящиеся не только к теме данного занятия, 

но и к уже пройденным темам. 

Таким путем не только достигается восстановление в памяти пройденного 

материала, но и прививаются навыки анализа сложных и смешанных явлений, 

расширяются границы материала, рассматриваемого на занятии. Равным 

образом и дополнительные вопросы следует ставить не только по очередной 

теме, но и по темам, пройденным ранее, помогая студентам соответствующими 

вопросами логически увязывать между собой отдельные части курса; 

г) полезно по материально-правовым и процессуальным 

дисциплинам посвящать часть занятий составлению проектов договора, 

уголовно-процессуальных и гражданских процессуальных документов; 

д) вместо задач можно иногда использовать в группах судебные дела 

из архивов судов. Отбор этих дел производится преподавателем либо 

лаборантом, по указанию преподавателя, в соответствии с тематикой и целями 

предстоящих занятий. 

Рекомендуется подбирать дела, небольшие по объему материалы, не 

требующие от студентов чрезмерной, а потому нецелесообразной затраты 

времени на ознакомление. В тех случаях, когда преподаватель имеет в виду 

использовать в одной или нескольких группах какое-либо характерное дело, его 

нужно заблаговременно передать студентам для ознакомления. 

В качестве учебного материала для проведения практического занятия 
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могут быть также использованы материалы, полученные в результате 

группового посещения заседания суда, арбитража, административной комиссии 

по рассмотрению уголовного, гражданского, административного и иного дела. 

Такое посещение должно быть заранее подготовлено преподавателем с учетом 

характера рассматриваемого дела. 

 

3.3.2. Проведение практического занятия 
 

Методические правила (приемы) проведения практических занятий 

сводится к следующему: 

а) небольшая часть времени на первом занятии может быть отведена 

на разъяснение целей практических занятий по данному предмету. Объясняется 

также метод ведения занятий и сообщаются основные требования к содержанию 

и форме выступления студентов, которые должны содержать суждения, 

основанные на законе и опирающиеся на положения теории; ответы не должны 

быть повторениями ранее высказанных соображений, ошибочные высказывания 

товарищей должны исправляться и т.д.; 

б) в начале каждого занятия должна проверяться явка студентов, 

соответствующие пометки о которой вносятся преподавателем в специальный 

журнал. Этот учет ведется независимо от учета старостой группы. Далее 

выясняется, нет ли среди присутствующих неподготовленных к занятию. В 

соответствующих графах журнала преподаватель отмечает качество ответов 

каждого студента. Такой контроль дисциплинирует студентов, обязывает их 

регулярно готовиться к занятиям, он важен в дальнейшем для зачета. 

Преподаватель напоминает студентам тему занятий, а также основные 

вопросы темы. Он сразу указывает, какая задача будет рассматриваться первой; 

в) необходимо держать всех присутствующих в поле зрения, 

наблюдая, как каждый из них работает в аудитории; заметив ослабление 

интереса у отдельных студентов, нужно обращаться к ним с вопросом, с 

предложением выступить и т.д.; 

г) решение задачи, рассмотрение отдельных теоретических вопросов 

нужно организовать таким образом, чтобы обсуждение их приводило к спорам 
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по поводу различных вариантов решений, предлагаемых отдельными 

студентами, превращалось в дискуссию различных точек зрения по толкованию 

и применению правил закона. 

В дискуссию по теме необходимо вовлекать большее число участников, 

вызывая и спрашивая, например, мнение тех студентов, которые обычно 

добровольно не выступают или дают неправильные либо неполные ответы. 

Следует вызывать тех студентов, которые, выступив по своей 

инициативе два-три раза на прошлых занятиях и полагая, что они заслужили 

положительную оценку, в дальнейшем перестают активно работать. Эти вызовы 

прививают сознание, что необходимо заниматься систематически. 

Желательно ознакомиться с конспектами студента, вызванного для 

ответа; 

д) преподаватель должен всегда помнить о своей роли руководителя 

практического занятия. Поэтому ему в необходимых случаях приходится 

ограничивать время выступления студентов с тем, чтобы 

обеспечить участие в обсуждении задач наибольшего числа студентов. Нельзя 

допускать бесцельных повторений сказанного и выступлений не по существу 

рассматриваемого вопроса. 

Делая ставку на высокую активность студентов на занятии, 

преподаватель должен регулировать планомерное ведение занятия. Нельзя 

допускать высказываний студентов без разрешения преподавателя, нарушения 

порядка товарищеской дискуссии и т.п. Несоблюдение этого требования влечет 

за собой шум в аудитории, отсутствие внимания к пояснениям преподавателя, 

споры по второстепенным вопросам и т.д.; 

е) руководитель занятия должен следить за речью студентов, чтобы она 

была юридически грамотной, за точностью формулировок, за правильностью 

использования юридических выражений и терминов. Нужно тут же указывать 

студенту на ошибки, не откладывая их исправление на конец занятия; 

ж) до рассмотрения задачи по существу студент, вызванный 

преподавателем, должен устно изложить ее содержание и поставить вопросы, 

вытекающие из содержания задачи. Вопросы он должен ставить так, чтобы в 



58 

 

них отражалась юридическая квалификация отношений, фактов. Это приучает 

студентов четко докладывать дела, обращать внимание на основное, не 

останавливаясь на маловажных моментах. 

Следует решительно бороться с бессодержательными и 

немотивированными высказываниями по задаче, равно как с попытками 

некоторых студентов с помощью общих рассуждений, без обращения к закону, 

создать видимость решения задачи; 

з) решение не должно ограничиваться лишь ответом на основной 

вопрос задачи, ибо если остаются неосвещенными другие вопросы, вытекающие 

из задачи, страдает глубина и полнота юридического анализа, упускается 

возможность научить студентов всестороннему рассмотрению изучаемого 

правоотношения или иного правового явления. Когда решение задачи сводится 

к отысканию лишь конечного ответа, то рассмотрение ее получается обычно 

примитивным, а теоретический уровень такого занятия недостаточно высоким; 

и) нужно добиваться, чтобы решение задачи студентом представляло 

собой логически связанную цепь доводов и заключений, опирающихся на закон 

или иной нормативный акт, который студент обязан точно указать (название, 

дата, статья и т.д.). Конечный вывод должен вытекать из рассуждений студента. 

При рассмотрении сложных задач, состоящих из нескольких частей, 

полезно давать решение по каждой части в отдельности, вызывая с этой целью 

несколько студентов; 

к) когда, кроме задач, заданных для предварительного решения, 

преподаватель предлагает иногда решить и другую задачу, то ее нужно огласить 

один-два раза, а если она имеется в сборнике, то предоставить время для ее 

внимательного прочтения, после чего студентам отводится время для 

подыскания статей кодекса или иного нормативного материала и обдумывания 

решения или ответа; 

л) вопросы по ходу решения задачи должны формулироваться 

преподавателем четко и сжато. Если студент не уяснил вопроса, его нужно 

повторить. 

Нужно добиваться полных и правильных ответов. Нельзя 
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ограничиваться приблизительным, поверхностным ответом и переходить к 

следующему вопросу. Не следует перебивать правильно отвечающего студента, 

ставя перед ним новый вопрос, пока он полностью не ответил на предыдущий. 

Поставив вопрос, преподаватель не должен на него отвечать сам, не 

попытавшись получить ответ от группы; 

м) преподаватель должен добиваться того, чтобы студент не 

ограничивался общими фразами, а обязательно давал ответы по существу, 

раскрывая вопросы полностью, теоретически обосновывая ответы и ссылаясь в 

необходимых случаях на закон; 

н) поскольку практические занятия должны научить студента быстро 

находить, правильно понимать и применять закон, рекомендуется при решении 

задачи предлагать студентам излагать своими словами содержание той или иной 

статьи закона или другого нормативного акта, комментировать их, а в 

отдельных случаях пояснить примерами; 

о) не следует допускать произвольного изменения студентом фабулы 

решаемой задачи. Иногда студент при обсуждении задачи приводит различного 

рода примеры и делает сравнения, запутывающие суть дела и затрудняющие 

отыскание правильной линии в решении задачи. Такие выступления не 

помогают, а мешают группе разобраться в материале задачи, ибо выступающий 

предлагает их вниманию, по сути дела, новый фактический состав, часто 

относящийся к другому вопросу и даже к иной теме. 

В ходе обсуждения какой-либо задачи студент нередко по ассоциации 

вспоминает известный ему случай из жизни и, рассказав его, просит 

преподавателя разъяснить, на основании какого закона и как его нужно решить. 

Преподавателю нужно быстро квалифицировать этот случай и оценить его 

методическую пригодность к использованию на занятии. Если данный случай 

не связан с темой занятия или затрагивает второстепенный вопрос и 

преподаватель, учитывая это, приходит к выводу, что рассмотрение его не будет 

полезно в данный момент группе, необходимо вопрос отвести и предложить 

студенту обратиться со своим вопросом в перерыве или после занятия. 

Все эти приемы имеют своей целью активизировать работу студентов на 
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занятии, побудить их мыслить самостоятельно, смело искать ответы на 

возникающие у них вопросы. 

 

3.3.3. Подведение итогов практического занятия 
 

После того, как предложено и убедительно обосновано кем-либо из 

студентов решение задачи и нет жалеющих предложить другое решение в целом 

или в частности, рекомендуется прекратить обсуждение задачи. 

Прекращая обсуждение задачи, преподаватель должен быть уверен, что 

решение понято группой. Если этого убеждения у преподавателя нет, если часть 

группы не поняла решения или предлагает другое, то преподаватель обязан еще 

раз разъяснить правильное решение или пояснить ошибочность другого 

решения. С этой целью он может в отдельных случаях использовать 

выступления тех студентов, которые правильно решили задачу и могут успешно 

оспорить доводы товарищей, стоящих на ошибочной точке зрения. 

Очень важен убедительный показ ошибок, аргументированный 

юридический анализ их. Он очень многое дает студентам для усвоения 

надлежащего метода разбора задачи и понимания правильного решения. 

Иногда разъяснение принципиальной ошибки одного студента приносит 

группе больше пользы, чем верное, но бесспорное решение задачи всей 

группой. 

Когда правильное решение задачи найдено и понято, преподаватель 

должен сделать резюме. Подводя итоги обсуждения, он объясняет, в чем 

состояли ошибки в ответах или выступлениях студентов, не поправленные им 

ранее, указывает, кто предложил правильное решение, формулирует выводы. 

В резюме рекомендуется упомянуть те статьи закона, на основе которых 

решается данная задача, в особенности это необходимо, когда не весь 

нормативный материал был назван в выступлениях студентов. 

Резюме, таким образом, завершает рассмотрение задачи, оно должно быть 

сжатым, хорошо обоснованным и ясным. 

Иногда это резюме целесообразно делать после разрешения нескольких 

однородных задач, предложенных по какому-либо одному вопросу или 
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определенной статье закона. 

При недостаточности времени для развернутого рассмотрения всех задач, 

намеченных к занятию, следует перенести разбор нерешенных задач на 

очередное занятие, если это позволяют сделать тематика и график. В противном 

случае целесообразно в конце занятия сообщить краткое решение этих задач с 

указанием нормативного материала. Это, конечно, не исключает просмотра 

после занятия (или на консультации) записи решения указанных задач в 

тетрадях отдельных студентов. 

 

3.3.4. Обсуждение итогов практических занятий на кафедрах 
 

Кафедры обязаны контролировать ход практических занятий и регулярно 

требовать от преподавателей отчетов о руководстве ими. 

Большое значение для улучшения качества ведения занятий имеет 

проверка их в форме посещения преподавателями той же кафедры и 

преподавателями смежных дисциплин. 

Результаты проверки докладываются на очередном заседании кафедры 

или на производственном совещании для принятия после обсуждения этого 

вопроса соответствующего решения. 

Способы фиксирования итогов проверки разнообразны. 

Можно вести специальную книгу учета контрольных посещений 

практических занятий. В этой книге посетивший занятие преподаватель 

излагает свое впечатление от проведенного занятия и свои предложения, 

направленные на улучшение преподавания. 

В отдельных случаях следует применять стенографирование 

практических занятий. Стенограмма вместе с отзывом рассматривается на 

заседании кафедры. 

Такой способ обсуждения даст возможность учесть недостатки работы и 

использовать уже приобретенный методический опыт. 
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Выводы по третьей главе 
 

В третьей главе была рассмотрена организация практического обучения в 

профессиональных колледжах. 

Также было дано определение системе практического обучения, из чего 

состоит методика проведения практических занятий. 

Было дано определение «Производственное обучение» и рассмотрены 

основные «активные» методы применительно к специфике производственного 

обучения.  
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ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Выявлена совокупность теоретически обоснованных положений, 

раскрывающих объективную необходимость интеграции учебной и 

производственной деятельности студентов колледжа. Эти положения состоят в 

следующем: 

-отказ от узкопрофессионального образования, ориентированного только 

на конкретное производство; приспособление специалиста только к конкретной 

технике и технологии (даже новейшим) ведет к технократическому подходу к 

человеку, потере его как личности, подчинении его производству; перестройка 

образовательного процесса с целью развития качеств личности, позволяющих в 

дальнейшей трудовой деятельности достаточно быстро осваивать новую 

технику и технологию, а при необходимости и новую профессию, посредством 

всемерного усиления общеобразовательной, общетехнической и 

общеотраслевой подготовки при одновременном формировании способностей 

применять теоретические знания в практической деятельности; ориентация 

учреждений профессионального образования, с учетом требований рынка труда, 

на подготовку квалифицированных специалистов, способных самостоятельно и 

быстро осваивать новую технику и новые технологии; подход к колледжу как к 

экономическому предприятию, работающему в своей внебюджетной 

деятельности по законам финансового менеджмента. 

Разработана структурная модель практического обучения в колледже, 

осуществляющего учебно-производственную деятельность студентов, 

раскрывающая производственный (технологический) процесс, управление 

процессом, персонал и окружающую внешнюю среду. 

Выявлены педагогические условия, обеспечивающие эффективность 

профессиональной подготовки студентов колледжа в практическом обучении 

(например, такие, как: обучение в модельной рыночной среде, имитирующей 

внутренние производственные процессы и обеспечивающей реальные 

рыночные отношения, учитывающей региональные и национальные 



64 

 

особенности; организация реальной коллективной деятельности и коллективной 

ответственности обучаемых; создание положительной мотивации посредством 

актуализации стремления достичь экономического процветания и побуждения к 

активной деятельности в достижении данной цели и т.п.). 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

Разработана методика проведения практических занятий. Предлагаю 

внедрить в учебный процесс.  Это будет способствовать повышению 

эффективности и результатам обучения. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 
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                                                                                        Приложение 2 
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                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

 

 

 


