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Учебный процесс с применением активных и интерактивных методов, в 

отличие от традиционных занятий, где студент является пассивным 

слушателем, строится на основе включенности в него всех студентов группы 

без исключения, причем каждый из них вносит свой индивидуальный вклад в 

решение поставленной задачи с помощью активного обмена знаниями, идеями, 

способами деятельности. К сожалению, на сегодняшний день не существует 

четкого разграничения между активными и интерактивными методами 

обучения, одни и те же виды методов относят как к активным, так и к 

интерактивным, поэтому нет и четкой классификации интерактивных методов 

обучения. 

Активное обучение представляет собой такую организацию и ведение 

образовательного процесса, которые направлены на всемерную активизацию 

учебно-познавательной деятельности обучающихся посредством широкого 

использования, как дидактических, так и организационно-управленческих 

средств, и методов активизации [2]. 

Интерактивный («Inter» – взаимный, «act» – действовать) означает 

взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими 

словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на 

более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и 

друг с другом. Преподаватель, как и прежде, разрабатывает план и содержание 

занятия, используя интерактивные методы с целью представления нового 

материала в наиболее интересной и эффективной форме [1]. 

Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, 

активности обучающихся, опоре на групповой опыт и обязательной обратной 

связи. Преподаватель на таком занятии выполняет роль помощника в 

исследовательской работе студентов. Активность преподавателя уступает место 

активности студентов, его задачей становится создание условий для их 

инициативы. Участники активно вступают в коммуникацию друг с другом, 

совместно решают поставленные задачи, преодолевают конфликты, находят 

общие точки соприкосновения, идут на компромиссы. Организация занятия 

ведется преподавателем заблаговременно, тщательно отбираются задания и 

вопросы для обсуждения в группах. 

Интерактивное обучение – это специальная форма организации 

познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и 

прогнозируемые цели. Главная цель состоит в создании педагогических 

условий обучения в вузе, при которых студент сможет стать уверенным в своей 

интеллектуальной состоятельности, что делает продуктивным сам процесс 



обучения. Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, 

диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между 

студентом и преподавателем, а также между самими обучающимися [1]: 

Самыми распространенными среди преподавателей являются следующие 

интерактивные формы: круглый стол (дискуссия, дебаты); мозговой штурм 

(брейнсторм, мозговая атака); сase-study (анализ конкретных ситуаций, 

ситуационный анализ); мастер-классы; работа в малых группах; обучающие 

игры (ролевые, деловые, образовательные и др.); использование общественных 

ресурсов; социальные проекты и другие внеаудиторные формы обучения 

(соревнования, фильмы, спектакли, выставки и др.); интерактивная лекция с 

применением видео- и аудиоматериалов; сократический диалог; обсуждение 

сложных и дискуссионных вопросов и проблем; «дерево решений», «анализ 

казусов», «переговоры и медиация», «лестницы и змейки»; тренинги и др. [1]. 

Следует обратить внимание на то, что в ходе подготовки занятия на основе 

интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в 

выборе наиболее эффективной формы обучения для изучения конкретной темы, 

но и в возможности сочетания методов обучения, что, несомненно, 

способствует наиболее глубокому осмыслению темы. При этом нужно 

опираться на следующие методологические принципы: интерактивное занятие 

– это не лекция, а совместная работа обучающихся по определенной проблеме; 

все участники учебного процесса равны независимо от возраста, социального 

статуса, опыта, места работы; каждый участник имеет право на собственное 

мнение по изучаемому вопросу; критика личности недопустима (подвергнуться 

критике может только идея или неверная информация). 

Исследование, проведенное нами, показало, что в условиях 

интерактивного обучения у студентов наблюдается повышение точности 

восприятия, мыслительной работоспособности, происходит интенсивное 

развитие интеллектуальных и эмоциональных свойств личности: устойчивости 

внимания, наблюдательности, способности анализировать и подводить итоги. 

Интерактивное обучение способствует развитию коммуникативных умений и 

навыков обучающихся, помогает установлению эмоциональных контактов 

между ними, активизирует работу в команде, расширяет спектр 

образовательных возможностей. 
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