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1-Mavzu: Tarbiyaviy ishlar  metodikasi fanining maqsad va vazifalari. 

1.1.”Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fanining predmeti va uning ijtimoiy 

jamiyatda tutgan o’rni.  

1. 2. Barkamol inson tarbiyasining metodologik asoslari. Ularning mazmuni 

va milliy qadriyatlar bilan boyitilishi.   

1.3. Fanning boshqa fanlar bilan aloqasi. Tarbiyaviy ish  metodikasi  faniga 

qo’yilgan talablar.  

1.4.“Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi”, “Ta’lim to’g’risida”gi Qonun va 

Respublikamiz birinchi  Prezidenti I. A. Karimov asarlarida yoshlarni mustaqillik 

ruhida tarbiyalash, milliy istiqlol g’oyasiga sadoqat, vatanpravarlik fazilatlarini ular 

ongiga singdirish, iqtisodiy tafakkur va yangicha, mustaqil fikrlashga o’rgatish 

muammolarining qo’yilishi va bu  fanning davrga mos dolzarb muammolarni 

yechishdagi ilmiy salohiyati to’g’risida.  

Tayanch tushunchalar: tarbiya,tarbiya tushunchasi, tarbiyaning mazmun-

mohiyati, tarbiya funktsiyasi, tarbiyaviy ishlar metodikasi, tarbiya metodlari, 

tarbiyaning ijtimoiy ahamiyati, tarbiyaviy munosabat. 

 

1.1.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining predmeti va uning ijtimoiy 

jamiyatda tutgan o’rni. 

Hozirgi davrda mamlakatimizda tarbiyaviy ishlarning mazmuni barkamol 

avlodni shakllantirishga qaratilgan. Respublikada sog’lom va barkamol avlodni 

tarbiyalash, yosh avlodni XXI asr talablariga to’liq javob beradigan har tomonlama 

rivojlangan shaxslar qilib voyaga yetkazish uchun zarur shart-sharoitlar va 

imkoniyatlar yaratilgan. Bu boradagi ishlarni aniq, maqsadli amalga oshirish uchun 

davlat ahamiyatiga molik hujjatlar, dasturlar va rejalar ishlab chiqildi. Birgina 

“Ta’lim to’g’risida”gi Qonun, “Kadrlar tayyorlash milliy dastur”ning  qabul qilinishi 

yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga , istiqbolli vazifalarni hal etishga qodir 

barkamol avlodni tarbiyalashga yo’naltirilganligini keltirish kifoya. 

Tarbiya - yosh avlodni har tamonlama voyaga yetkazish, unda ijtimoiy ong va 

xulq-atvorni tarkib toptirishga yo’naltirilgan faoliyat bo’lib, shaxsni aqliy, jismoniy, 

ahloqiy, ma’naviy sifatlarini shakllantirishga qaratilgan bo’lib, insonning jamiyatda 

yashashini ta’minlash uchun zarur bo’lgan xususiyatlarini tarkib toptirishning 

jarayonlaridir. 

Tarbiya shaxsni tarkib toptirishga qaratilgan bo’lib, shaxs va jamiyatning 

mavjudligini ta’minlaydigan qadriyatlar asosida rivojlanadi. 

Tarbiya inson shaxsini shakllantirish, uning ijtimoiy, siyosiy, madaniy, 

ma’rifiy hayotida faol ishtirokini ta’minlashga qaratilgan barcha ta’sirlar, tadbirlar, 

harakatlar, intilishlar majmuini anglatadi. Tarbiya nafaqat oila, maktab, bolalar va 

yoshlar tashkilotlarida olib boriladigan jarayonlar bo’libgina qolmay, uning yetakchi 

g’oyalari ommaviy axborot vositalari, gazeta va jurnallar orqali singdirilgan 



mafkurani ham o’z ichiga oladi. Zero, tarbiya ta’limga nisbatan kengroq bo’lgan 

tushunchadir. Bunday tarbiyaning oila va tarbiyaviy muassasalar hamda jamoat 

tashkilotlari tomonidan amalga oshirilishini nazarda tutadi. SHu jihatdan tarbiya 

ta’lim olish bilan chambarchas bog’liq holda amalga oshiriladi. Ta’lim – tarbiya 

orqali shaxda ezgu ma’naviy – axloqiy sifatlar tashkil topadi. SHu o’rinda 

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning quyidagi fikrlarini keltirish 

maqsadga muvofiqdir: “Albatta, ta’lim – tarbiya ong mahsuli, lekin ayni vaqtda ong 

darajasi va uning rivojini belgilaydigan, ya’ni xalq ma’naviyatini shakllantiradigan va 

boyitadigan muhim omildir. Binobarin, ta’lim – tarbiya tizimini va shu asosda ongni 

o’zgartirmasdan turib, ma’naviyatni rivojlantirib bo’lmaydi... 

Har qaysi ota – ona, ustoz va murabbiy har bir bola timsolida avvalo shaxsni 

ko’rish kerak. Ana shu oddiy talabdan kelib chiqqan holda, farzandlarimizni mustaqil 

va keng fikrlash qobiliyatiga ega bo’lgan, ongli yashaydigan komil insonlar etib 

voyaga yetkazish – ta’lim – tarbiya sohasining asosiy maqsadi va vazifasi bo’lishi 

lozim ...”1  

Yuqoridagi fikrlardan kelib chiqib shuni aytish joizki, insonning boy 

ma’naviy – tarixiy jarayonida samarali foydalanish, o’sib kelayotgan yosh avlodni 

vatanparvar, xalqparvar, yuksak qilib voyaga yetkazish, insoniy fazilatlarni 

singdirishda tarbiyaviy ishlarni to’g’ri tashkil etishga ko’p jihatdan bog’liq. 

 

1. 2. Barkamol inson tarbiyasining metodologik asoslari. Ularning 

mazmuni va milliy qadriyatlar bilan boyitilishi. 

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan 

iborat: 

- maqsadning aniq mezonlarda ifodalanishi; 

- faoliyat maqsadini amalga oshirishda xizmat qilishi; 

- bolalar tarbiyasidagi faoliyatni o’qituvchi, ota – ona va jamoa bilan 

hamkorlikda boshqaruvni ta’minlash muhimdir. 

Tarbiyaviy ishlarni tashkil qilish va uning salohiyatini oshirish bola qalbida 

insoniy fazilatlarni singdirish ko’p jihatdan tarbiyachi-tarbiyalanuvchilarning ijodiy 

faoliyatini tashkil etishga bog’liq. Ular quyidagi omillarni qo’llash asosida vujudga 

keladi: 

- tarbiya jarayonini tashkil qilishdagi munosabatlar. Bunda 

tarbiyalanuvchilarning kundalik hayotiy voqealari jamoadagi tartib qoida va xulq-

atvorlar haqidagi motivlar va ularga bir butun yondoshuv kabilardir; 

- tarbiyaviy ishlarning maqsadi, aniqligi va ta’sirchanligi. Tarbiyaviy 

jarayonni loyihalashtirish, shakl, metod, shart – sharoitlarni oldindan aniqlab 

qo’yilgan maqsadga muvofiqlashtirish; 

- tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning o’zaro munosabatlari. Tarbiyachi va 

tarbiyalanuvchilarning ruhiy holatlari, muloqat va munosabatda bo’lishlari, ruhiy 

                                                           
1 Каримов И.А. Юксак маънавият – енгилмас куч. Т., Маънавият, 2008, 61-бет. 



shart – sharoitlar yaratilishi, tarbiyaviy tadbirlarni gigiena qoidalariga moslash, 

estetik talablarga javob berishi, tarbiyaviy ishlarni muvaffaqiyatli tashkil etish 

funktsiyalaridan biridir. 

- O’quvchi – yoshlarning faolligi va mustaqil ijodiy faoliyatini tashkil etish. 

Tarbiyaviy tadbirlarni tashkil qilishda o’quvchi yoshlarning faolligi ko’p jihatdan 

ixtiyoriylik, tashkilotchilik va ijodkorligiga bog’liq; 

- Tarbiyaviy ishlar ta’lim jarayonida olgan bilimlariga uyg’un bo’lishi. 

Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishda turli fanlarning integratsiyasi hisobga olish ijobiy 

xarakter kasb etadi. Tarbiyaviy ishlar metodikasi yosh avlodni har tamonlama 

barkamol avlod qilib tarbiyalash, ular ongiga milliy g’oyani singdirishda har 

tamonlama ta’sir ko’rsatadi. 

O’zbekiston Respublikasi Kontstitutsiyasida har bir fuqoroning ilm olishi, o’z 

qobiliyatlarini har tamonlama rivojlantirish ta’kidlanadi. Ta’lim to’g’risida qabul 

qilingan qonunda maktabning, unda amalga oshiriladigan ta’lim-tarbiyaning 

mazmuni amalga oshirilishi lozim bo’lgan tarbiyaning vazifalari belgilab berildi. 

Ma’lumki yosh avlodga tarbiya berish jarayonida maktab juda katta ahamiyat 

kasb etadi. O’quvchilarga tarbiya berish, ularga ta’lim berish bilan birgalikda amalga 

oshiriladi. Ammo, tarbiyaning o’z vazifasi, mazmuni, amalga oshirish usul va 

vositalari mavjud. O’qish va tarbiya jarayonining uzviyligi ta’lim muassasalari oldiga 

qo’yilgan eng muhim pedagogik vazifalardan biri hisoblanadi. SHuning uchun 

sinfdan, maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar bevosita o’quv jarayoni bilan 

bog’langandir. 

Har bir fanning predmeti, o’rganish obьekti, amalga oshirishi lozim vazifalari 

mavjud bo’lganidek, tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining ham predmeti, o’rganish 

obьekti va amalga oshirilishi lozim bo’lgan vazifalari bor. Tarbiyaviy ishlar 

metodikasi fanining  predmeti sinfda va maktabda , sinfdan va maktabdan tashqari 

tarbiyaviy ishlarni to’g’ri tashkil qilish, har tamonlama rivojlangan barkamol avlodni 

tarbiyalashning eng zamonaviy va eng qulay yo’nalishlarini belgilash, vositalarini 

izlab topishdan iboratdir. 

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining  predmeti bo’lajak o’qituvchi- 

tarbiyachilarga kelajak avlodni ma’naviy yuksak fazilatlar egasi qilib tarbiyalash 

sanьatining qirralari, shakl va yo’llari hamda bilim, ko’nikma va malaka hosil qilish 

haqida bahs yuritadi. 

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining o’rganish obьektini esa ta’lim 

muassalaridagi uzluksiz ta’lim –tarbiya jarayoni tashkil etadi. 

Tarbiyaviy ishlarni tashkil qilish metodikasi ijtimoiy faollikni shakllantirishga 

xizmat qiladi. Uning maqsadi bo’lajak o’qituvchi va tarbiyachilarning tarbiyaviy ish 

va tadbirlarning mazmunli bo’lishini ta’minlashda boy milliy va umuminsoniy 

qadriyat va urf-odatlardan keng foydalanishga, tarbiyaviy ta’sirga ega bo’lgan 

manbalarni ajrata bilishga qaratilgandir. 



Tarbiyaviy ishlarni tashkil qilishning asosiy maqsadi, milliy istiqlol talabiga 

javob beradigan barkamol shaxsni shakllantirishga qaratilgan ekan, ayni paytda bu 

o’qituvchilarga katta mas’uliyatni yuklaydi. SHu jihatdan ham o’qituvchining 

pedagogik faoliyat yuritishi davr talabiga javob bermog’i lozim. O’zbekiston 

Respublikasining “Ta’lim to’g’risida” gi Qonuni va Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturining  bosh masalalaridan biri ham yosh avlodni barkamol etib tarbiyalashdan 

iborat etib belgilangan. SHu jihatdan ham yosh avlodni barkamol qilib voyaga 

yetkazish uchun Respublikamizda ijtimoiy – tashkiliy, tarbiyaviy ishlar amalga 

oshirilmoqda. Barkamol avlodni tarbiyalash, ma’naviy, ma’rifiy, tashkiliy uslubiy, 

ijtimoiy-iqtisodiy jihatlari bilan murakkab  tarbiyaviy ishlar tizimi kundan-kunga 

takomillashib bormoqda. 

SHuni alohida ta’kidlash kerakki, tarbiyaviy ishlar  shaxs kamolatining 

uzluksizligini va uzviyligini muvaffaqiyatli ta’minlaydi. SHu jihatdan har tarbiyaviy 

ishlar tizimi shaxs kamolotining eng muhim va zaruriy omillaridan biri hisoblanadi. 

Albatta, bunda tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini e’tiborga olish muhimdir. 

O’zbekiston mustaqilligi tufayli shaxsni tarbiyalashga, tarbiyaviy ishlarni tashkil 

etishga alohida e’tibor qaratib kelinmoqda. Uning mazmunida yoshlar tarbiyasi 

muhim  o’rin tutadi. Ayniqsa, O’zbekiston Respublikasining  Prezidenti tomonidan  

2008 yilni “Yoshlar yili” va 2010 yilni “Barkamol avlod yili” 2012 yilni “Mustahkam 

oila yili” deb e’lon qilinishi va ushbu yillar bo’yicha davlat dasturini ishlab chiqish va 

uni amalga oshirish bo’yicha tashkiliy chora-tadbirlar to’g’risidagi Farmoyishning 

qabul qilinishi yoshlarni har tomonlama yetuk, jismonan va ma’nan sog’lom, 

barkamol avlodni tarbiyalashni maqsad qilib belgilab berdi. SHuni alohida ta’kidlash 

kerakki, tarbiya barkamol avlodning  uzluksiz rivojlanishini ta’minlaydi. 

Tarbiyaviy ishlar sog’lom hayot, sog’lom turmush tarzi, sog’lom e’tiqod, 

barkamollik kabilarning asosiga aylanadi. Barkamol avlodni tarbiyalash mazmunida 

milliy qadriyatlarga sadoqat, jamiyatdagi tinchlik, xotirjamlikni saqlashga ongli 

munosabatda bo’lish, tinch va farovon hayot yaratish, ijtimoiy ma’naviyatni 

yuksaltirishga intilish kabi omillar tarbiyaviy ishlarda asosiy o’rin egallaydi. SHu 

sababli bugunga yoshlar dunyoqarashida millat, Ona tuproq, Ona Vatan kabilar turli 

xil tarbiyaviy tadbirlar, boy ma’naviy merosimiz haqidagi tushunchalar bilan tarkib 

topib boradi. Yoshlarni tarbiyalashda ular ongida, millat, milliy axloq, milliy g’urur, 

milliy tarbiya, milliy g’oya, Vatan tuyg’usi, Vatan qayg’usi, Vatan sog’inchi va shu 

kabi tushunchalarni sindirib borish, ularning milliy dunyoqarashini kengaytirib borish 

tarbiya jarayoning asosiy maqsadlaridan biri hisoblanadi. 

Tarbiyaviy ishlar jarayonida tarbiya uch narsaga ehtiyoj sezadi: iste’dodga, 

ilmga va mashqqa degan edi, ulug’ olim Arastu. SHunga asosan tarbiya ishi bilan 

shug’ullanuvchilar quyidagilarga amal qilishlari lozimdir: 

- tarbiyaviy ishlar jarayonida va tarbiyada ulg’ayotgan inson shaxsini oliy 

ijtimoiy qadriyat deb bilish, har bimr bola, o’smir va yoshlarning o’ziga xosligini 

hurmat qilish; 



- milliylikning o’ziga xos an’ana, vositalariga tayanish, milliy merosga 

asoslanish; 

- o’quvchilar  faoliyatida tarbiyaviy jarayonning asosini tashkil qilish, 

qiziqarli, to’laqonli bolalar yosh jihatlariga mos turli xil ma’naviy-ma’rifiy 

tadbirlarga qatnashishini ta’minlash, mehnat, ijtimoiy foydali, ko’ngilochar tadbirlar 

tashkil etish lozim. 

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining asosiy vazifasi yosh avlodni ma’naviy-

ahloqiy jihatdan tarbiyalashda xalqning boy milliy, ma’naviy-tarixiy merosimizga, 

umumbashariy qadriyatlarga, urf-odatlar va anьanalarga tayanib, ongli shaxslarni 

intelektual salohiyatli qilib tarbiyalashdir. 

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining vazifalari quyidagilardan iborat: 

- o’quvchilar jamoasining tarbiyalanganlik darajasini o’rganib, unga 

tarbiyaviy ta’sir ko’rsatish mahoratiga ega bo’lish ; 

- tarbiyaviy ish va tadbirlar uchun zarur bo’lgan metodlarni tanlab, 

ko’zlangan maqsadga erishish chora-tadbirlarini ko’ra bilish ; 

- ilg’or tajribalarni tahlil qilish va uni o’z faoliyatida ijodiy foydalanish ; 

- tarbiyaviy ishlarning o’quvchilar ruhiyatiga qanchalik ijobiy ta’sir etganini 

kuzatib, uni yanada rivojlantirish va takomillashtirish ; 

- tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda o’z bilimini doimiy rivojlantirib 

borishi lozim. 

Darsda va darsdan tashqari mashg’ulotlarda tarbiyaviy ishlarni tashkil etish 

bilan birga DTS lariga mosligiga e’tibor qaratish zarur bo’ladi.  

1. Tarbiyaviy ishlar jarayonida barkamol avlodni tarbiyalash muhim o’rin 

tutadi. Aniq maqsadga qaratilgan tarbiya ishida jamoaga va ba’zi bir talablarga ta’sir 

qilishini tashkil etish tarbiyaviy ishlarning asosini belgilaydi. 

2. Tarbiyaviy ishlarning asosiy jihati barkamol avlodni har tomonlama 

kamol topishini hisobga olgan holda ularning tarbiyaviy jihatiga e’tiborni qaratish 

zarur bo’ladi. SHuning uchun o’qituvchi va tarbiyachilar yoshlar bilan tarbiyaviy 

ishlarni tashkil qilishda mahoratlilikka, metodikaga tayanish maqsadga muvofiqdir. 

 

1.3. Fanning boshqa fanlar bilan aloqasi. Tarbiyaviy ish  metodikasi  

faniga qo’yilgan talablar. 

Yosh avlodni tarbiyalashda turli xil metod va vositalardan, zamonaviy 

pedagogik va axborot texnologiyalaridan foydalaniladi. 

Metod (lotincha-metodos-yo’l so’zidan olingan bo’lib) tadqiqot yo’li, 

nazariya, ta’limot deb tarjima qilingan. 



Metodika (yunoncha-metodika) biror ishni bajarish, amalga oshirish, ado etish 

metodlarining, usullarining yig’indisi yoki o’qitish tarbiyalash usullari va vositalari 

degan tushunchani anglatadi. 

Tarbiya metodlari - pedagog-o’qituvchilarning o’quvchilarga ta’sir ko’rsatish 

usullari, vositalari, tarbiyalanuvchilarga barkamol shaxs xislatlarini singdirish 

maqsadida tarbiya jarayonini pedagogik jixatdan maqsadga muvofiq tashkil etish 

yo’llaridir. 

Tarbiya metodlari tarbiyaviy ishlar metodikasi fani ishlarini to’g’ri tashkil 

etishda muhim vosita bo’lib, bola shaxsining har tamonlama kamol topishi bilan 

belgilanadi va tarbiyaviy ishlar jarayoniga ta’luqli bo’lgan ko’pgina tarbiyaviy 

ta’sirlarni o’z ichiga oladi. Tarbiya metodlari ijtimoiy jamiyat tamonidan ta’lim 

muassalari oldiga har tamonlama barkamol, erkin, ijodkor, tashkilotchi, mustaqil fikr 

egasi bo’lgan shaxsni tarbiyalash vazifasini o’z ichiga oladi. 

Tarbiya metodlari o’qituvchi va jamoa tamonidan tarbiyalanuvchilarning 

g’oyaviy va ma’naviy e’tiqodlarini, ma’naviy his tuyg’u va odatlarini tarkib toptirish 

maqsadida qo’llanadigan shaxsga tarbiyaviy ta’sir ko’rsatish yo’llarini anglatadi. 

Metodlar tarbiyaning maqsad va mazmuniga bog’liq bo’ladi. SHuning uchun 

tarbiyalanuvchilarning rivojlanganlik darajasini hisobga olish tarbiya metodlaridan 

samarali foydalanishning muhim shartlari hisoblanadi. O’qituvchi o’quvchilar bilan 

tarbiyaviy ishlarni olib borganda turli xil usul va vositalarni qo’llaydi. Tarbiya 

metodlarining xilma-xilligi ularni turlarga ajratish, ta’sir qilish zarurligini ko’rsatadi. 

SHuning uchun tarbiyaviy ishlar metodikasi fanida  ularning alohida xususiyatlarini 

hisobga olib quyidagi turlarga ajratish mumkin. 

1.Ijtimoiy ongni shakllantirishga xizmat qiluvchi metodlar. 

2.Odatlantirish va faoliyatga mashqlantirish metodlari. 

3.Tarbiyada rag’batlantirish va jazolash metodlari. 

Birinchi guruh metodlarining vazifasi o’quvchilarning ijtimoiy ongiga hayot, 

ahloq, mehnat qilish munosabatlari to’g’risida qoida va meьyorlarini hosil qilishdan 

iborat. 

Tarbiya jarayonida ushbu metod shaxsning e’tiqodi va ishonchiga aylanib 

boradi. 

Ikkinchi guruh metodlari yordamida o’quvchilarda ma’naviy mazmuniga oid 

odatlar asosida, faoliyat zaminida tarkib topadi. Faoliyat o’quvchilarning ijtimoiy 

munosabat, ijtimoiy munosabat, ijtimoiy xulq-atvor tajribasi bilan boyituvchi muhim 

manba bo’lib hisoblanadi. 

Uchinchi guruh metodlariga shunday metodlar kiradiki, bularda 

tarbiyalanuvchilardagi ijobiy hulq –atvor va odatlarni rag’batlantirish, salbiy 

xislatlarni tuzatish yoki oldini olish, ularning his-tuyg’ulari va maqsadlariga bevosita 



ta’sir ko’rsatishda foydalaniladi. Ushbu guruh metodlariga rag’batlantirish va jazo 

berish kabilar kiradi. 

Tarbiyaviy ishlarda qo’llaniladigan metodalarni quydagicha ifodalash 

mumkin: 

 

 

 

 

 

 

 

Tarbiyaviy ishlar tizimi va tarbiya jarayoni har qanday mamlakat hayotida hal 

qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Yosh avlodning, umuman, jamiyat a’zolarining 

tarbiyasi bilan yetarlicha shug’ullanmagan mamlakat turg’unlikka yuz tutadi va 

oqibatda inqirozi mahkam bo’ladi. Negaki, har qanday jamiyatning o’sib, rivojlanishi 

uchun moddiy va ma’naviy boyliklar yetishtirishni, ajdodlardan yaxshiroq  darajaga 

ko’tara bilishi kerak. Yosh avlodda ana shunday moddiy va ma’naviy qobiliyatlar 

shakllantirishi uchun jamiyat uzluksiz  ravishda samarali faoliyat ko’rsatadigan 

tarbiyaviy institutlar tizimiga ega bo’lishni taqozo etadi. 

 Tarbiyaviy ishlar metodikasining xususiyatlari va boshqa fanlar bilan 

bog’liqligi. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanini o’rganishda O’zbekiston 

Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” 

talablariga mos ravishda bir qancha ta’lim-tarbiyaga oid fanlarga bog’liq holda olib 

borish maqsadga muvofiq bo’ladi. 

Har qanday fanlarni o’qitishning maqsadi yosh avlodga to’g’ri tarbiya berish, 

ularning dunyoqarashini shakllantirishni bilish nazariyasining umumiy qonuniyatlari 

asosida hosil bo’lib, har qanday shaxs faoliyatida metodologik asos bo’lib xizmat 

qiladigan falsafa fanining roli beqiyosdir. SHuning uchun shaxs tarbiyasi jarayoni 

bilan shug’ullanadigan tarbiyaviy ishlar metodikasi fani falsafa fani bilan bog’liqdir. 

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fani ta’lim muassasalaridagi tarbiya jarayonini 

to’g’ri tashkil etish shug’ullanganligi sababli pedagogika fani bilan uzviy bog’liqdir. 

CHunki pedagogika fani bola tarbiyasi va ularni o’qitish jarayoni bilan bog’liq 

bo’lgan muassalarni amalga oshiradi. Tarbiyaviy ishlar tizimini amalga oshirish va 

uning samaradorlik darajasi shaxsning qanday tarbiya topganligiga bog’liq. SHuning 

uchun tarbiya jarayoni tarbiyaviy ishlar bilan bog’liq holda rivojlanganligi tufayli 

pedagogikaning qonuniyatlariga tayanadi. 

Методлар 

Ижтимоий онгни шакл-

лантирувчи методлар 

Одатлантириш ва фаолиятга 

машқлантириш методлари 

Рағбатлантириш ва 

жазолаш методлари 

Мақсад 

Баркамол авлодни тарбиялаш 



Tarbiyaviy ishlar jarayoni tarbiyalanuvchilarning ma’lum bir faoliyatlarida 

amalga oshiriladi. Bunda tarbiyalanuvchilarning ruhiy holatini bilmasdan turib, 

tarbiya jarayonida yuqori samaradorlikka erishib bo’lmaydi. SHaxsning ruhiy holati 

va yosh xususiyatlarini o’rganadigan fan psixologiya fani hisoblanadi. Tarbiyaviy 

ishlarni tashkil qilish shaxsning psixologik xususiyatlariga bog’liq bo’lganligi uchun 

psixologiya fanining yutuqlariga tayanib ish olib boradi. 

Tarbiyaviy ishlar metodikasining fanlar bilan bog’liqligini quydagicha 

chizmada ifodalash mumkin: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O’quvchilarni to’g’ri tarbiyalash, ularga ta’lim berish jarayonida ular 

organizmining rivojlanish bosqichlariga e’tiborni qaratish tarbiya tizimining 

samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. CHunki o’quvchi organizmining 

rivojlanishini bilmasdan unga ta’sir ko’rsatib bo’lmaydi. Anatomiya, fiziologiya 

fanlari odam organizmi, uning rivojlanishi, tuzilishini o’rgatuvchi fan hisoblanadi. 

SHuning uchun ham tarbiyaviy ishlar fani anatomiya, fiziologiya fanlari bilan 

chambarchas bog’liq ish ko’radi. 

 

1.4.“Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi”, “Ta’lim to’g’risida”gi 

Qonun va Respublikamiz birinchi Prezid enti I. A. Karimov asarlarida yoshlarni 

mustaqillik ruhida tarbiyalash, milliy istiqlol g’oyasiga sadoqat, vatanpravarlik 

fazilatlarini ular ongiga singdirish, iqtisodiy tafakkur va yangicha, mustaqil 

fikrlashga o’rgatish muammolarining qo’yilishi va bu  fanning davrga mos 

dolzarb muammolarni yechishdagi ilmiy salohiyati to’g’risida. 

Фалсафа 

Психология Гигиена 

Тарбиявий ишлар 

методикаси 

Анатомия, 

физиология 

Этика 

Педагогика 



Respublikamiz mustaqillikka erishgach ta’lim-tarbiya jarayonini rivojlantirish 

uchun bir qancha yangi asoslar yuzaga keldi. Jumladan “Ta’lim to’g’risidagi” Qonun 

, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ning yaratilishi ta’limni tubdan halos etish, 

rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va ahloqiy talablarga 

javob beruvchi malakali kadrlar tayyorlash imkoniyatini beradi. 

O’zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti I.A.Karimov  o’zining bir 

qancha nutq va risolalarida istiqbolga erishishning yo’llari, tamoyillarini aniq va 

ravshan ko’rsatib bergan. Ayniqsa, “Istiqlol va ma’naviyat”, “O’zbekiston XXI asr 

bo’sag’asida”, “ Barkamol avlod orzusi” kabi asarlarida jamiyatning ma’naviy 

jihatdan yangilanishi va rivojlanishi, tarbiya masalalari, ijtimoiy tarbiyaning aosiy 

negizlari bayon etilgan. 

Tarbiya tushunchasi millat tarixi va jamiyat taraqqiyotining turli davrlarida 

turlicha mohiyatga ega bo’lib, har xil tarzda izohlanib kelindi. 

O’zbekiston mustaqillikka erishgach, tarbiyani izohlashda yangi sog’lom 

pedagogik tafakkurga tayangan holda yondashuv qaror topa boshladi. Endilikda 

tarbiyaning irsiy-biologik jihatlari va milliyligiga alohida e’tibor qaratilmoqda. Milliy 

tarbiya xalq nomi va uning tarixi chambarchas bog’liqdir. Buning uchun xalq 

pedagogikasi boyliklari, mutufakkirlarning pedagogik qarashlari tizimli sinchkovlik 

bilan o’rganilmoqda. 

Tarbiya jarayonini amalga oshirishda ijtimoiy tarbiya alohida ahamiyat kasb 

etadi. CHunki tarbiya jarayoni ijtimoiy xarakterga ega bo’ladi. Ijtimoiy tarbiya 

bolada ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan fazilatlarni rivojlantirish jarayonidir. Ijtimoiy 

tarbiya tarbiyaviy ishlarning aniq maqsad asosida amalga oshiriladigan oila tarbiyasi, 

mahalla tarbiyasi, maktab tarbiyasi, o’rta maxsus kasb-hunar ta’limida amalga 

oshiriladigan tarbiya, oliy ta’lim tarbiyasini qamrab oladigan jarayonlardir. Ijtimoiy 

tarbiyaning vazifasi ham jismonan baquvvat, ma’naviy yetuk, mustaqil fikrlaydigan, 

ishlash va yashash qobiliyatiga ega bo’lgan, zamonaviy fan-texnika va texnologiya 

yutuqlarini o’zlashtiradigan, ma’lum kasb-hunarni egallagan barkamol avlodni 

shakllantirishdan iborat. Ijtimoiy tarbiya orqali shaxsning ijtimoiylashuvi yuzaga 

keladi. U ijtimoiy munosabatlarga kirishish usullarini o’rganadi. SHaxsga kasb-hunar 

o’rgatish, kishining ma’naviy va g’oyaviy qiyofasini shakllantirishga qaratilgan xatti-

harakatlar jarayoni ijtimoiy tarbiyadir. Ijtimoiy tarbiya  o’quvchilar ongini muayyan 

jamiyatning maqsad va vazifalariga muvofiq ravishda tarkib toptirish va rivojlantirish 

jarayoni hamdir. Ijtimoiy tarbiya jarayonida inson va jamiyat  hayotiga oid axloqiy 

tushunchalar, qonun-qoidalar  bolalar ongiga singdirib boriladi. Kishilarning ijtimoiy-

iqtisodiy va madaniy hayotda faol ishtirok etishiga qaratilgan barcha ta’sirlar ijtimoiy 

tarbiya jarayonida amalga oshiriladi. SHuning uchun ijtimoiy tarbiya umuminsoniy 

xarakterga ega bo’ladi va bunda shaxs xohlagan soha bo’yicha ta’lim-tarbiya ko’rib, 

istagan kasbni egallashi mumkin. Dunyo tabiyashunosligi ijtimoiy tarbiyaning 

mohiyatini asoslab berdi. 

Tarbiya va tarbiyaviy ishlar har qanday jamiyat va har qanday mamlakat 

hayotida hal qiluvchi ahasiyat kab etadi, Yosh avlodning tarbiyasi bilan yetarlicha 



shug’ullanmagan  g’alq yoki mamlakat inqirozga yuz tutadi. CHunki har qanday 

mamlakatning rivojlanishi uchun moddiy va ma’naviy boyliklarni ishlab chiqarish 

to’xtovsiz ravishda yuksalib borishi zarur. Yosh avlodda ana shunday moddiy va 

ma’naviy qobiliyatlarini shakllantirish uchun uzluksiz ravishda faoliyat ko’rsatadigan 

tarbiyaviy ishlar tizimi bo’lishini taqozo etadi.  

Tarbiyaviy ishlar tizimi jamiyat taraqqiyotining turli davrlarida turlicha 

mohiyatga ega bo’lib, har xil izohlandi. SHuning uchun ham turli sinf va ijtimoiy 

tabaqalarning tarbiyasi o’zgacha bo’ladi va bir-biriga qarama-qarshi turadi degan 

qarash hukmronlik qilgan. Tarbiyaviy ishlar jarayonida tarbiyaning sinfiy xarakterga 

ega emasligi isbotlanadi. CHunki chindan ham bunyodkorlik va vayronkorlikning 

mohiyati har qanday ijtimoiy sinf vakili uchun ham bir xildadir. Ijtimoiy tarbiya 

maxsus muassasalar tamonidan amalga oshiriladigan pedagogik jarayondir. Xalqning 

o’zi yaratgan tarbiyachilik sa’natiga va boy merosiga asoslanishi ijobiy ahamiyatni 

kasb etadi. Tarbiya jarayonida ijtimoiy tarbiya bilan birgalikda oila tarbiyasining 

uzviyligi va ustivorligi muhim hisoblanadi. 

Ta’lim muassalaridagi tarbiyaviy ishlar jarayonining samaradorlik darajasi 

ko’p jihatdan tarbiyaviy ishlar tizimining tashkil etilishiga bog’liq. Tarbiyaviy ishlar 

tizimi mazmunan boy bo’lishi, umumiy maqsad va o’quvchilar imkoniyatlariga mos 

bo’lishi kerak. 

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fani bevosita mamlakat hayoti, xalq tarbiya 

tizimi bilan mustahkam bog’langandir. 

Tarbiya jarayoni va tarbiya ishlarini olib borish murakkab bo’lgan bir butun 

jarayondir, binobarin, bola shaxsining har tamonlama rivojlanib borishida turli xil 

sharoitlar ta’sir ko’rsatadi. Ta’lim muassalarining vazifasi tarbiyaviy ishlar tizimini 

to’g’ri tashkil etib va ba’zi sharoitlarning rolini faollashtirib bola shaxsini kamol 

topishini ta’minlashdir. 

Har qanday tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda o’quvchilarning gigienik 

qoidalariga asosan tashkil etishda yaratilgan shart-sharoitlar muhim rol o’ynaydi. 

Ko’rinib turibdiki, tarbiyaviy ishlar metodikasi fani gigiena fani bilan ham 

bog’langan. 

Tarbiya jarayonida o’quvchilarning ahloqiy sifatlari tarkib toptirish muhim 

masalalardan biri hisoblanadi. Ahloq normalarini o’quvchilar ongiga singdirish zarur. 

Ahloq normalari va ahloqshunoslik bilan etika fani shug’ullanadi. SHunday ekan, 

tarbiyaviy ishlar metodikasi fani etika bilan ham uzviy bog’liqdir. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun savol va topshiriqlar 

1.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining predmeti deganda nimani tushunasiz? 

2. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining mazmun mohiyati nimadan iborat? 

3.Tarbiya deganda nimani tushunasiz? 

4. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining vazifalarinimalardan iborat? 

5.Tarbiya metodlarini aytib bering. 

6. Tarbiya metodlari qanday turlarga bo’linadi? 

7. Tarbiyaviy ishlarning samaradorlik darajasi deganda nimani tushunasiz ? 

8.Ijtimoiy tarbiyani izohlab bering. 



9. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining boshqa fanlar bilan bog’liqligini izohlab 

bering. 

 

 

 

 

 

 

 

2- Mavzu:  Ta’lim muassasalaridagi tarbiyaviy ishlar tizimida  

guruh rahbarining  faoliyatini tashkil etish metodikasi. 

2.1. Guruh rahbari faoliyatini ilmiy va metodologik asosda tashkil qilinishi. 

2.2.Guruh rahbari ishining asosiy qismlari. 

2.3.O’quvchilar sifatini oshirish hamda ularni tartib intizomini 

mustahkamlash. 

2.4.Tarbiyaviy ish faoliyatini tashkil etish. 

Tayanch tushunchalar: pedagogik faoliyat, pedagogik qobiliyat, guruh 

raxbari ish faoliyati, faoliyatning tarkibiy qismlari, o’quvchilar intizomi, faoliyatni 

tashkil etish.  

 

2.1. Guruh rahbari faoliyatini ilmiy va metodologik asosda tashkil 

qilinishi. 

Hozirgi davr kollej  va uydagi o’quv-tarbiya ishlarini amalga oshirayotgan 

pedagogik jamoa oldiga juda katta vazifalar qo’ymoqda. Kollej  yosh avlodning 

dunyoqarashini tarkib toptirish, g’oyaviy, siyosiy jihatdan chiniqtirish, yuksak 

axloqiy fazilatlarga ega qilish, mehnatiga va ongli kasb tanlashga tayyorlash lozim. 

Bu vazifalarni hal qilishda gurux  rahbari muhim rol o’ynaydi. CHunki, u bir gurux  

sharoitida tarbiyaviy vazifalarni amalga oshirishga qaratilgan ishlarni tashkil etadi va 

boshqaradi. 

Gurux  rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:  

1. O’ziga yuklatilgan gurux dagi tarbiyaviy ishlarni amalga oshiradi. Bu 

vazifani bajarayotganda u yolg’iz emas, shu gurux da dars berayotgan turli fan 

o’qituvchilari bilan hamkorlikda va ularga suyangan holda o’kuvchilarda milliy 

dunyoqarash asoslarini shakllantiradi, axloqiy tarbiyasini rivojlantiradi. 

O’quvchilarni darsdan tashqari tadbirlarni tashkil etadi va gurux  jamoasini 

mustahkamlaydi. 

2. O’quvchilarning bilimga bo’lgan qiziqiish va qobilyatini o’stirish har bir 

o’quvchining indivudial-psixik xususiyatlarini hisobga olgan holda kasbga 

yo’naltirish va hayotiy maqsadlarini shakllantirish gurux  rahbarining alohida 

vazifasidir. Ayni paytda har bir o’kuvchining sog’ligini mustahkamlashga ham 

e’tibor beradi. 

3. Gurux rahbarining diqqat markazida o’quvchilarning yuqori darsda 



o’zlashtirishini ta’minlash masalasi turadi. Buning uchun u har bir o’quvchining 

kundalik o’zlashtirishida voqif bo’lib turadi. Orqada qolayotganlarga o’z vaqtida, 

kechiktirmay yordam uyushtiradi. 

4. Gurux dagi o’quvchilarning o’z-o’zini boshqarish ishlarini yo’naltiradi, 

ular ishtirokida gurux  jamoasining ijtimoiy foydali ishlardagi ishtirokini ta’min etadi, 

kollej  miqiyosida uyushtirilayochtan muhim tadbirlarda o’z gurux ining faol 

qatnashishini ta’minlaydi. 

5. Gurux o’quvchilarining ota-onalari, o’quv kuni uzaytirilgan guruhlarining 

tarbiyachilari, korxonalar va muassasalardagi, turar joylardagi otaliqqa oluvchilar 

bilan yaqin aloqaga o’rnatadi. 

6. Gurux  rahbari shu gurux da dars berayotgan barcha fan o’qituvchilari 

o’rtasida o’quvchilarga nisbatan yagona talablar o’rnatilishiga erishadi, ota-onalarga 

pedagogik bilimlar tarqatib, oila bilan kollej  o’rtasidagi aloqani mustahkamlaydi. 

7. Gurux rahbari o’z gurux idagi turli hujjatlarini; gurux jurnali, 

o’quvchilarning kundaliklari, tabellar, shaxsiy ma’lumotlari, turli xil reja va 

hisobotlarni yuritadi. 

Ko’rinib turibdiki, vazifa keng va murakkab, ularni muvaffaqiyatli hal qilish 

gurux rahbarining shaxsiy sifatlariga ham bog’liqdir. Gurux  rahbarining shaxsiy 

sifatlariga qo’yiladigan talablar o’qituvchiga qo’yiladigan talablardan farq qilmaydi. 

Lekin, gurux  rahbari asosiy tarbiyachi, bolalar ma’naviy jihatdan andoza oladigan 

shaxs bo’lganligi uchun ham, bu talablar uning shaxsiy fazilatiga aylanib ketishi bilan 

tarbiyada alohida rolь o’ynaydi.  

 

2.2.Guruh rahbari ishining asosiy qismlari. 

Tarbiyaviy ishlarning sifat va samaradorligi, avvalo tarbiyachining g’oyaviy 

ishonchiga va siyosiyligining darajasiga bog’liq. Buning uchun gurux  rahbari fan 

yangiliklarini muntazam, egallab borishi bilan o’zining bilimini, ongini oshiradi. 

Gurux  rahbarining axloqiy obro’si g’oyat darajada yuqori bo’lishi ham bu 

o’rinda muhimdir. Gurux  rahbari ana shundagina tarbiyaviy ta’sir ko’rsatishga ega 

bo’ladi. Tarbiyachining shaxsiy fazilatlari, ma’naviy qiyofasi o’quvchilar ongining va 

xulqining shakllanishiga katta ta’sir ko’rsatadi. Gurux  rahbari uchun malaka va 

ko’nikmalarga ega bo’lishni o’zi yetarli emas. U o’z tarbiyaviy faoliyatida yuksak 

darajadagi insonparvarlik fazilatlari, o’z ishiga sadoqati, intizomi, odamiyligi, 

axloqiy sifatlari bilan ham ta’sir o’gkazadi. CHunki, tarbiyachilik qobilyati juda ko’p 

sifatlarni: chuqur bilim, keng fikrlilik, ishga jon dildan ko’ngil qo’yish, bolalarga 

bo’lgan cheksiz, muhabbat muomala nazokatlilik, qalb yoshligi, serzavq 

temperament, oqil va adolatlilik namunasi, alohida nazokat sipolik va vazminlik kabi 

fazilatlarning bo’lishini taqozo qiladi. Bunga yana tarbiyachilik texnikasi qo’shimcha 

ishda muvaffaqiyat ta’minlanishi tabiiydir. Tarbiyachilik texnikasi gurux  rahbarining 

asosiy qurolidir. 



Gurux rahbarlaridan madaniyat darajasining kengligi, pedagogik odob 

talablariga rioya qilish, har bir bola shaxsini inson sifatida hurmat qilish bilan unga 

nisbatan talabchanlikni unutmaslik, tashkilotchilik malakalariga ega bo’lish, o’z 

muomolasini tinimsiz oshirib borish bilan ishga ijodiy yondashish talab qilinadi. 

Muhimi shundaki, gurux  rahbarining o’zi bolalarni tarbiyalamoqchi bo’lgan 

g’oyaviy-axloqiy barkamollikka mos bo’lishi kerak. Tarbiyadagi xatolarning 

ko’pchiligiga asogiy sabab, bolaning oldiga qo’yilayotgan talablar tarbiyachi 

harakterida hamisha ham namoyon bo’lavermasligidadir. 

Gurux  rahbarining faol jamoatchi sifatida hamisha namuna ko’rsatishi 

muhim ahamiyatga ega. Ayni vaqta u kommunikativ qobilyatga ega bo’lishi, ro’y 

berayotgan voqea va hodisalarni faqat pedagogik qoidalarga bog’lab baholashgina 

emas, balki ro’y berishni sababiga qarab hukm ham chiqarishni, ijod qilish 

qobilyatiga ega bo’lishi kerak.; Gurux  rahbari kollej dagi eng yetuk pedagog 

hisoblanib, u bajaradigan mehnatining o’lchovi, chegarasi yo’q. Uning bilmagan ishi 

uddasidan chiqa olmaydigan sohasi bo’lmaydi. SHu bilan bir qatorda, u beg’araz, 

xolis shaxs bo’lib, jamoatchilik asosida ishlaydp. Gurux  rahbari pedagoglar, ota 

onalar va o’quvchilarni o’zaro bog’lovchi shaxs sifatida barcha tomonlarining nuqtai 

nazarini hisobga olishi, harakatlarni bir markazga birlashtirish, o’zaro aloqalarning 

to’g’ri bo’lishiga ta’sir o’tkazish va ayni vaqtda o’zining o’rnini aniq ta’minlay olishi 

kerak. Mana shu fazilatlar gurux rahbarining tarbiyaviy ishlari samarasini oshirishga 

va uning muvaffaqiyatini ta’minlashga garov bo’ladi. Gurux  rahbari o’quvchilarga 

puxta bilim berishga, ularni fikrlash qobilyatini faollashtirishga hamisha g’amxo’rlik 

qilib boradi. Hatto o’zlashtirish yuqori bo’lgan gurux larda ham bolalarda ilmga 

bo’lgan qiziqish va muhabbatni o’stirishga, ta’lim sifatini oshirishga harakat qilish 

zarur. 

Ayrim kollej larda yuqori o’zlashtirishga erishishga o’quv, didaktik masala 

sifatida kollej da ta’lim-tarbiyani to’g’ri yo’lga qo’yishga bog’liq bo’ladi. O’qish 

jarayonida bolalarda mehnatsevarlik, diqqatni, matonat kabi sifatlarni tarbiyalash 

bilimni muvaffaqiyatli o’zlashtirishga yordam beradi. 

 

2.3.O’quvchilar sifatini oshirish hamda ularni tartib intizomini 

mustahkamlash. 

Kollejda olib boriladigan tarbiyaviy ishlar sistemasi to’g’ri va bevosita gurux 

da o’zlashtirishni ko’tarishga ta’sir etadi. Gurux  rahbari o’qituvchilar bilan 

hamkorlikda bolalarni o’qishga ongli munosabatda bo’lishga o’rgatadi. 

O’quvchilarning o’qishlarini nazorat qiladi, darslarga kiradi, kuzatadi va o’z gurux 

idagi o’quvchilar bilan birgalikda gurux da o’quv ishlarining sifatini oshirish chora-

tadbirlarini belgilaydi. Yuqori gurux larda yuqori o’zlashtirish uchun ko’rish 

susaymaydi, aksincha u yana ko’proq ahamiyat kasb etib boradi. 

1. O’quv mehnatiga ongli munosabatda va unga ma’lumot bilan yondashish 

hissini tarbiyalash bilimning sifatli bo’lishi  bolaning o’qishga bo’lgan intilishiga 

qiziqishiga ularning harakatchangligiga, diqaqatiga faoliyatiga tashabbuskorligiga, 

mustaqilligiga bog’liqdir. Bunday sifatlarni o’quvchilarda shakllantirishni ularga 



o’quv mehnatining ijodiy ahamiyati tushuntirish va o’quv mashg’ulotlariga 

mas’uliyat bilan yondashish o’quvchilardan talab etish gurux  rahbarining faoliyatiga 

muhim o’rin egallaydi. Gurux  rahbari ular oldida o’qish bolalarini ochib berishga 

ijtimoiy foydali mehnat bilan bog’lanish o’qish bilan hayot o’rtasidagi mehnat 

faoliyati o’rtasidagi aloqali ko’rsatish, vatanni himoya qilish hissini tarbiyalash orqali 

erishiladi. 

2. Har narsani bilishga qiziqish va bilimga muhabbat uyg’otish. 

Bola bilimga qiziqmay turib, o’qishga intilmay turib, muvaffaqiyatli o’qiy 

olmaydi. Birinchi navbatda qiyinchilik bilan o’zlashtirilgan fanlariga nisbatan 

bolaning qiziqishini uyg’otish kerak. Boladagi o’qish, mehnatga nisbatan havas va 

qiziqish o’qishidagi qiyinchiliklarni yengishga, bilim faoliyatini oshirishga 

qiziquvchanlik va mustaqilligini kamol topishiga olib keladi. 

3. O’quv mehnati madaniyatini oshirish. 

O’zlashtirishning past bo’lishi aksariyat, o’quv mehnatini sistemali va rejali 

olib borish iqtidorli bolalarda shakllanadigan kelib chiqadi. 

 

2.4.Tarbiyaviy ish faoliyatini tashkil etish. 

Gurux  rahbarining va o’qituvchining asosiy vazifasi har bir o’quvchining 

fikrlashga o’rgatishdan iboratdir. Ayniqsa bolalarda o’qish qiyinchiliklarini yengish, 

tushunib o’qish va kitob bilan mustaqil ishlash uy vazifalarini bajarishda rioya 

qilishni olgan bilimlarini, amalda qo’llash kabi bilim olish uchun zarur bo’lgan 

sifatlarini shakllantirish katta ahamiyatga egadir. O’quvchilarning aqliy va jismoniy 

taraqqiy etishga madaniyatli bo’lib harakat qilish va hamisha bu haqda gamxo’rlik 

qilish lozim. 

4. O’quvchilarni o’quv mehnatida muayyan rejaga itoat etishga o’rgatish. 

O’quv mehnati bilan dam olishni to’g’ri tashkil etish, tashkiliy ravishda uy 

vazifalarini bajarish ta’lim samaradorligini oshiradi. O’quvchilar rejimga itoat 

etishlarini o’qituvchi, gurux  rahbari va ota-onalar muntazam ravishda nazorat qilib 

borishlari kerak. SHu yul bilan ularni muvaffaqiyatli o’qishga, o’quv mehnatida 

saramjonlikka o’rgatish mumkin. 

5. O’qish jarayonida o’rtoqlariga yordam berishni uyushtirish. 

O’rtoqlariga o’zaro yordam, gurux da ulgurmovchilikni, ikki yillikni va kollej 

ni tashlab ketish hollarining oldini olishga yordam beradi. SHu bilan birga gurux da 

o’rtoqlik do’stlik va bir jamoa bo’lib shakllanishiga olib keladi. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun savol va topshiriqlar 



1.Guruh rahbari faoliyatini ilmiy va metodologik asosda tashkil qilinishi 

nima?. 

2.Guruh rahbari ishining asosiy qismlarini gapirib bering .  

3.O’quvchilar sifatini oshirish hamda ularni tartib intizomini mustahkamlash 

ishlari qanday bosqichlardan iborat? 

4.Tarbiyaviy ish faoliyatini tashkil etish metodikasini izohlang..  

 

 

3- Mavzu:  Guruh rahbarining tarbiyaviy ish faoliyati  

samaradorligini oshirish shart-sharoitlari. 

3.1.Guruh rahbarining obro’si, odobi, yuksak ongligigi.  

3.2.Tashkilotchilik malakasining mavjudligi.  

3.3.O’quvchilarga tarbiya berish metodlari va usullarining xilma-xilligi. 

3.4.Tarbiyada rag’batlantirish va jazolash. O’quvchilarga bevosita ta’sir 

ko’rsatish.  

Tayanch tushunchalar: Komil inson, mutafakkirlar, shaxs, uzluksiz ta’lim, 

pokiza, hulq-atvor, tarbiya faoliyat o’z-o’zini tarbiyalash, qadriyatlar, g’oya, tarbiya 

vositalari, tushuntirish. 

 

3.1.Guruh rahbarining obro’si, odobi, yuksak ongligigi. 

Gurux rahbari kollej o’qituvchilar jamoasi va pedagogika kengashining 

a’zosidir. Gurux  rahbarining burchi juda keng va ko’p tomonlamadir.  

Gurux  rahbari ishining asosiy qismi o’quvchilarni o’rganish. O’quvchilar 

bilim sifatini oshirish hamda ularning tartib intizomini mustahkamlash. Darsdan va 

gurux dan tashqari  tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va ularni o’tkazish. 

O’quvchilarning ota-onalari bilan olib boriladigan ishlar ham gurux  rahbarining 

asosiy vazifalaridan biridir. 

O’quvchilar jamoasi – gurux  rahbarining tayanchi. O’quvchilarni 

tarbiyalashda gurux  jamoasidagi barcha o’quvchilarning bir-birlariga ta’sirlari katta 

ahamiyatga ega. Ularni bir-biriga ko’rsatadigan o’rnaklari intizomni yaxshilash va 

mustahkamlashga, ularni xulq madaniyatini, odatini, ko’nikmasini hosil qiladi.    

Gurux rahbari bolalarni odobli qilib tarbiyalashni, ularga andisha bilan 

gapirishni, maqbul hrakat qilishni o’rgatishi lozim.  

Alisher Navoiy «Mahbub-ul-qulub» asarida ta’lim-tarbiya jarayonlarini, 

vositalarini, ahloq-odob talablarini ko’rsatadi. O’z davridagi musulmon kollej 

larining yutuq va kamchiliklarini tahlil etadi. O’qituvchi odobi va muallimlik kasbi, 

mudarrislar, kollej dorlar va ta’lim berayotgan fanini va tarbiya jaaryonini sevishi 

kerak deydi. O’ziga xos o’quvchi jamiyatda obro’li va hurmatga loyiq insondir, deb 

hisoblaydi. SHogirdlar muallimni hurmat qilishlari, e’zozlashlari zarurligini uqtiradi.  



Navoiyning fikricha, ba’zan bir kishi bitta bolaga tarbiya berishga ojizlik 

qiladi, muallim esa bir nechta bola-gurux  jamoasini tashkil etadi va ilmu-adab 

o’rgatadi. Bu jarayonda gurux  rahbari ko’p mashaqqatlarga duch keladi. SHuning 

uchun shogirdlar ustoz oldida umrbod qarzdor ekanliklarini his etishlari lozim. 

SHogird podsholik martabasiga erishsa ham muallimga qulluq qilsa arziydi.  

Xak yulida senga bir harf o’qitmish ranj ila,  

Aylamak bo’lmas ado oning haqin yuz ganj ila.  

 

3.2.Tashkilotchilik malakasining mavjudligi. 

Gurux rahbari o’quvchilarni ma’naviy - ahloqiy tarbiyalar ekan, u o’z 

faoliyatida quyidagi talablarga rioya qilishi kerak:  

- gurux rahbari o’quvchi ota-onasining mansabi, boyligiga qarab bolaga 

muomala qilmasligi lozim. 

- gurux rahbari bolalarga ahloqiy normalarni o’rgatishi kerak.  

- gerdayishi, manmanlik, ta’magirlik, nodonlik kabi illatlar o’qituvchi 

ahloqiga yod sifatlardir. 

- xalq nazarida olim hisoblanadigan o’qituvchilar yomon ishlardan, fisku-

fasoddan o’zlarini tiya bilishlari zarur.  

Gurux rahbarining ota-onalar bilan to’g’ri muomila qila olishi murakkab, 

nozik ish. CHunki hozirgi ota-onalarning ko’pchiligi o’rta yoki oliy ma’lumotli 

kishilar, ular vaqtli matbuot, televidinie, radio orqali ko’pgina pedagogik axborotlarni 

bilib oladilar. SHunday vaziyatlar ham bo’ladiki, o’g’il yoki qiz bola kollej da 

o’zboshimchalik qiladi, lekin oilada xushyor va gapga quloq soladi, yoki aksincha. 

Oilada muomalasi qo’pol, o’zboshimcha, kollej da esa o’zini xushmuamola, intizomli 

tutadi. Buning sababi nimada? Bunday holatlarning hammasi uchun bir xil sabab va 

to’g’ri javobni topish amri mahol. CHunki har bir holatda uning sabablari turlicha 

bo’lishi mumkin. Demak, gurux  rahbari va ota-onalarning maqsadlari bir hil bo’lsa 

ham, ularning hamkorligi, bir-birini tushunishi, muomala munosabatlari qarama-

qarshiliklarsiz bo’lmaydi.  

Gurux  rahbarining faoliyati kamol topayotgan kishi shaxsini tarkib 

toptirishga qaratilgandir. Bu faoliyatning natijalari tarbiyalanuvchining qiyofasida, 

uning shaxsidagi xususiyatlarida, xarakter va xulq-atvorida o’z aksini topadi. Agar 

tarbiyachi pedagog nimaga intilayotganini ravshan va aniq tushunilmagan joyda 

tarbiyalanuvchilar shaxsini takomillashtirishga astoydil intilish bo’lmaydi, balki 

tarbiyada o’tkaziladigan ish tasodifiy tusga ega bo’lib, buning uchun ajratilgan vaqtni 

to’ldirish uchungina olib boriladi. Tarbiya faoliyatining maqsadlarini aniq bilmagan 

va bu maqsadlarni hisobga olmagan holda to’la qimmatli tarbiya yo’q va bo’lishi ham 

mumkin emas. Ma’naviy-ahloqiy tarbiyaning maqsadi jamiyat talablariga bog’liq 

bo’lib, bu talablar o’z navbatida ishlab chiqaruvchi kuchlarning rivojlanish darajasi 



va jamiyatda yoshlarni o’qitish va tarbiyalash ishlarining hammasi yosh avlodda 

ma’naviy ahloq va e’tiqodni shakllantirishga, ularni Vatanga cheksiz sadoqat ruhida 

tarbiyalashga xizmat qilishi lozim.  

Yoshlarni ma’naviy - ahloqiy tarbiyalash tuzimini takomillashtirishda 

boshlang’ich kollej  muhim o’rin egallaydi.  

Ma’naviy ahloqiy tarbiya-ma’naviy ongni bir maqsadni ko’zlab tarkib 

toptirish, ahloqiy tuyg’ularni rivojlantirish hamda xulq-atvor ko’nikmalari va 

odatlarini hosil qilishdan iborat. Gurux  rahbari o’quvchilarni ma’naviy-ahloqiy 

tarbiyalashning quyidagi vazifalarini hal etishi kerak.  

1) Tug’ilib o’sgan joyiga, O’zbekiston Respublikasiga yuksak muhabbat 

tuyg’ularini, uning tabiati va kishilar haqida, Vatanning himoyachilari va mehnat 

qahramonlari to’g’risida, ota-bobolarimiz, ularni dunyo tsivilizitsiyasiga qo’shgan 

hissalari to’g’risida ko’proq bilishga intilishni tarbiyalash. 

2) O’quvchilarda Vatanimizning boy tarixi, shuningdek boshqa mamlakatlar 

to’g’risda, tinchlik uchun kurash haqida chet ellardagi bolalar tashkilotlari haqida 

dastlabki tasavvurlarni hosil qilish.  

3) Bolalarda o’rtoqlik tuyg’usini, boshqalarga yordam ko’rsatish ishtiyoqini, 

umumiy foyda yo’lida birgalikda faoliyat ko’rsatishga intilishni tarkib toptirish. 

Bolalar o’rtasida, o’g’il va qiz bolalar o’rtasida do’stona munosabatlarni 

rag’batlantirish, sohta o’rtoqlik ko’rinishlariga qarshi kurash olib borish lozim.  

4) O’z so’zi va va’dasi uchun, o’qituvchi va kollektiv topshiriqlarining 

bajarilishi uchun ma’suliyat tuyg’usini tarbiyalash.  

5) Bolalarda kishilarga to’g’ri munosabatni, keksalar, bemorlar, invalidlarga 

nisbatan e’tibor va g’amhurlikni, xushfe’l va betartib, kamtar va haqgo’y bulishini 

tarbiyalash.  

  

3.3.O’quvchilarga tarbiya berish metodlari va usullarining xilma-xilligi. 

O’quvchilarni barcha kishilarning yaxshi va yomon xatti-harakatlarini farqlay 

olishga, o’z xatti-harakatlariga va o’rtoqlarining xatti-harakatiga adolatli baho 

berishga o’rgatishi hamda o’z kuch g’ayratini o’quvchilarda nopoklik, adolatsizlik, 

kishilarga raxm-shafqatsiz bo’lishga nisbatan salbiy munosabatni tarkib topshtirishga 

qaratishi kerak.  

O’quvchilarni tarbiyalash o’qitishga qaraganda ancha qiyin degan fikrni 

o’qituvchilar orasida tez-tez eshitish mumkin. Ma’naviy-ahloqiy tarbiya ta’lim berish 

bilan mustahkam aloqada bo’lgani holda, o’zining xususiyatlariga ega. Ma’naviy-

ahloqiy tarbiya o’sib kelayotgan avlodni tarbiyalashni barcha protsesslarini bilim 

berish va o’rgatish bilan birga qamrab oladi. Bunday ikkita o’zaro bog’langan tomon: 

hyotni bilish va unga bo’lgan munosabatni tarkib toptirish protsesslari ajralib turadi. 



Hayotni bilish ma’lumot olishning asosiy funktsiyasi, unga bo’lgan munosabatni 

tarkib toptirish tarbiyaning asosi, vazifasini tashkil etadi.  

Gurux  rahbari faqat ta’lim-tarbiyaning birligini emas, balki ularning 

xususiyatlarini ham ko’ra bilishi muhimdir. Kollej dagi tarbiya inson shaxsini tarkib  

toptirish yuzasidan olib boriladigan ulkan ishining bir qismi xolos, u bolaning ilgarigi 

tajribalarini hisobga olgan holda tashkil etiladi, undagi barcha yaxshi sifatlarni 

o’stirib, noto’g’ri tasavvurlar, odatlarni tuzatib borishi va bo’lajak sifatga zamin 

tayyorlashi kerak. Ma’naviy-ahloqiy tarbiya o’quvchi kollej ni tamomlagandan keyin 

ham tugallanmaydi, u butun umr bo’yi davom etadi.  

Ma’naviy-ahloqiy tarbiya-ta’lim berish bilan bog’liq bo’lgani holda, o’z 

xususiyatlariga, o’ziga xos vazifalari, uni tashkil etishning forma va metodlariga ega 

bo’lib, maxsus ravishda o’rganilishi lozim.  

O’quvchilarni ma’naviy-ahloqiy tarbiyalashning muhim sharti sifatida 

ularning o’quv va o’qishdan tashqi xilma-xil faoliyatlarining birligi to’g’risidagi 

tushunchalar bilan bog’liqdir.  

O’quv va ma’naviy-ahloqiy tarbiya faoliyati bir-birlarini to’ldirish lozim: 

Gurux rahbari tomonidan tarbiyaviy bosqichga rahbarlik qilingan taqdirdagina 

tarbiyada biror maqsadga qaratilganlik, ma’lum bir sistemaning bo’lishi mumkin. 

Ma’naviy-ahloqiy tarbiyalash avvalo tarbiyalanuvchi shaxsining tarkib topish 

protsessiga rahbarlik qilishni takozo etadi.  

Biror maqsadga qaratilgan tarbiya protsessida tarbiyalanuvchilarning jismoniy 

hamda ma’naviy-ahloqiy yetukligi o’sib borishiga qarab ularning mustaqilligi va 

ijodiy aktivligi ortib boradi. O’quvchilar kollektivining ongliligi ortib borishi bilan 

tarbiyachining vazifalari o’zgaradi. Tarbiya davomida tarbiyalanuvchining qarashlari, 

hayotiy nuqtai nazari asta-sekin tarkib topadi.  

 

 

3.4.Tarbiyada rag’batlantirish va jazolash.  

O’quvchilarga bevosita ta’sir ko’rsatish. 

Rag’batlantirish metodlari - o’quvchilarning harakatlarini ijobiy baholashni 

ko’zda tutadi. Rag’batlantirish quvonch, qoniqish, qanoatlanish kechinmalarini paydo 

qiladi, tetiklik va g’ayrat bag’ishlaydi, o’z kuchiga ishonchni mustahkamlaydi, ijobiy 

xatti-harakatlarni rag’batlantiradi, o’z faoliyati va xulqiga ma’suliyatini oshiradi. 

Rag’batlantirish metodlari xilma xil bo’lib, ular tarkibiga ma’qullash, ko’ngil 

ko’tarish, dalda berish, ishonch bildirish, qayd qilish, og’zaki va yozma tashakkur 

bildirish, mukofotlash va boshqalar kiradi. Rag’batlantirish pedagogik talablarni 

hisobga olgan holda qo’llanilishi lozim. Har qanday rag’batlantirish o’quvchining 

jamoa oldidagi chinakam xizmatlariga muvofiq bo’lishi lozim. Rag’batlantirish 

vaqtida o’quvchining alohida xususiyatlarini, jamoada tutgan o’rnini hisobga olish va 

u ketma ket bo’lmasligi kerak. Haddan oshirib maqtash, jamoaga nisbatan taqqoslash 

talabchanlikni bo’shashtirib yuborish, bular o’quvchida manmanlik, xudbinlik 



sifatlarining yuzaga kelishiga sabab bo’ladi. Rag’batni tashkil etishda o’quvchining 

muvaffaqiyati bilan birga uning jamoadagi o’rni, axloqiy qiyofasi, shuningdek, 

mexnatga, jamoa topshiriqlariga, jamoaning o’ziga munosabati borasidagi jamoa 

fikrini inobatga olish ham talab etiladi. 

Jazo berish metodlari — bu o’quvchilarning xatti-harakati va faoliyatiga salbiy 

baho berishdir. Jazo berish axloq me’yorlariga qarama qarshi faoliyat va xatti-

harakatlarni muhokama etishni ifodalaydi. Jazo berish noma’qul xatti-harakatlarning 

oldini olish, axloqni tuzatishi, jamoa oldida uyalishi, o’zini gunohkor deb bilish hissini 

uyg’otishi mumkin. Jamoa tomonidan yoki uni qo’llab quvvatlashi asosida jazo berish 

metodlari ham xilma-xil bo’lib, ular jumlasiga tanbeh berish, koyish, uyaltirish, 

qizartirish, xatti-harakatlarni jamoa o’rtasida muhokama qilish, muayyan faoliyatdan 

chetlatish va boshqalar kiradi. Jazo berish ham pedagogik talablarga amal qilish zarur. 

Berilayotgan jazo maqsadga muvofiq bo’lib, o’quvchilarning aybiga, salbiy 

xattiharakatiga qarab berilishi lozim. Jazo berish chog’ida salbiy xattiharakatning 

sabablari uning jamoaga yetkazadigan zarari, o’quvchining shaxsiy xususiyatlarini 

inobatga olish lozim. Jazo berish o’quvchining manfaatlaridan kelib chiqmasligi yoki 

uning uchun xizmat qilmasligi lozim. Jazo jamoa tomonidan ham berilishi mumkin. 

Barcha hollarda ham o’quvchini jismoniy va ruhiy azobga solmasligi, uni 

tahqirlanmasligi, sha’nini yerga urmasligi, huquqini paymol etmasligi kerak. Tarbiya 

metodlari sharoitni, vaqtni, shuningdek, o’zaro bir-biriga ta’sirini hisobga olgan holda 

qoilash maqsadga muvofiq tarbiya metodlari, tarbiya vositalari bilan juda yaqin 

aloqada hatto, bir-biriga singib ketgan bo’lsada, ular birbiridan farq qiladi. Tarbiya 

vositalariga tarbiyaning maqsadga muvofiq tashkil qilingan faoliyat turiga kiradi. 

O’yin, o’quv mehnati, sport va boshqa faoliyat turlari shunday vositalar hisoblanadi. 

Bundan tashqari tarbiya jarayonida turli predmetlar, moddiy va ma’naviy madaniyat 

namunalari, axborot hamda texnik vositalardan ham tarbiya vositasi sifatida 

foydalaniladi. CHunonchi, ko’rgazmali o’quv qurollari, badiiy-ilmiy adabiyotlar, 

san’at asarlari, radio, televidenie, kompyuter, magnitofon, slayd, shuningdek, kishilar 

ham tarbiya vositasi bo’lib xizmat qilishi mumkin. Tarbiya vositalaridan foydalanish 

doimo unga muvofiq keluvchi tarbiya metodlaridan foydalanishni taqozo etadi, chunki 

ular yordamida ong, histuyg’u, xulqatvor tarkib toptiriladi. O’quvchining turli 

ko’rinishdagi faoliyati uyushtiriladi. Bugungi kunda tarbiya jarayonida axborot va 

texnika vositalaridan foydalanishga alohida diqqat-e’tibor qaratilmoqda. Ulardan 

maqsadga muvofiq va samarali foydalanish o’quvchilarning ma’naviy kamol topishiga 

olib keladi. Tarbiya jarayonini tashkil etishda o’qituvchi tomonidan qo’llaniladigan 

metodlar ham muhim ahamiyatga ega bo’lib, ular ijtimoiy jamiyat tomonidan ta’lim 

muassasalari oldiga qo’yilgan yosh avlod-ni. har tomonlama barkamol, erkin, ijodkor, 

mustaqil fikr egasi etib tarbiyalash vazifalari bilan belgilanadi. Tarbiya metodlari 

o’zaro o’hshash jihatlariga ko’ra uch guruhga bo’linadi. Tarbiya jarayonida 

qo’llaniladigan tarbiya vositalari metodlar ahamiyatini kuchaytirishga xizmat qiladi.  

 

4-Mavzu: Pеdаgоglаrning tarbiyalanuvchilar bilаn o’zаrо 



muоmаlа madaniyati 

Rеjа: 

4.1.Tаrbiya pеdаgоgik kаtеgоriya sifаtidа. 

4.2.Mulоqоt tаrbiya vоsitаsi sifаtidа, mulоqоtning ijtimоiy аsоslаri. 

4.3.Pеdаgоgik mulоqоt vаzifаlаrini аmаlgа оshirish vоsitаlаri. 

4.4.Bugungi kun pеdаgоglаrining o’quvchilаr bilаn o’zаrо muоmаlаsi  

Tаyanch so’zlаr:Kоmil insоn, milliy mоdеl, shахs, dаvlаt, jаmiyat, uzluksiz 

tа’lim, pоkizа, hulq-аtvоr, tаrbiya fаоliyat o’z-o’zini tаrbiyalаsh qаdriyatlаr g’оya 

tаrbiya vоsitаlаri tushuntirish vа hоkаzо. 

 

4.1.Tаrbiya - pеdаgоgik kаtеgоriya sifаtidа. 

Mа’lumki, tаrbiya tushunchаsi o’sib kеlаyotgаn аvlоddа hоsil qilingаn bilimlаr 

аsоsidа аqliy kаmоlоt – dunyoqаrаshni, insоniy e’tiqоd, burch vа mа’suliyatni, 

jаmiyatimiz kishilаrigа хоs bo’lgаn ахlоqiy fаzilаtlаrni yarаtishdаgi mаqsаdni 

ifоdаlаydi. SHu mа’nоdа tаrbiya dеb tаrbiyachi o’zi хохlаgаn sifаtlаrni 

tаrbiyalаnuvchilаr оngigа singdirish uchun ulаrning ruhiyatigа mа’lum mаqsаdgа 

ko’rа tizimli tа’sir ko’rsаtishgа аytilаdi. Tаrbiya o’quvchi tug’ilgаnidаn bоshlаb 

umrining охirigаchа dаvоm etаdigаn jаrаyondir. SHu tufаyli tаrbiya so’zi ko’p 

vаqtlаrdа tа’lim, mа’lumоt jаrаyonlаrigа kirаdigаn ishlаrning mаzmunini hаm 

аnglаtаdi. Tаrbiya tа’lim vа mа’lumоt nаtijаlаrini o’zidа аks ettirаdi. 

Tаrbiya nаzаriyasi - pеdаgоgikа fаnining bir qismi bo’lib, tаrbiyaviy 

jаrаyonining mаzmuni, usuli vа tаshkil etilishi mаsаlаlаrini o’rgаnаdi. Hаyotgа 

yangichа siyosiy vа iqtisоdiy nuqtаi nаzаrdаn yondаshish o’sib kеlаyotgаn yosh аvlоd 

tаrbiyasi bilаn bоg’lig’ jаrаyonni hаm qаytаdаn ko’rib chiqishni tаqаzо etmоkdа. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining dаvlаt mustаqilligigа erishuvi Tа’lim vа 

tаrbiyaning milliy shаkllаrining rivоjlаnishigа kеng imkоniyatlаr оchib bеrdi. 

Tаrbiya nаzаriyasi Mаrkаziy Оsiyo fаylаsuflаrining vа хаlq pеdаgоgikаsining 

tаrbiya bоrаsidаgi bоy tаjribаlаrigа tаyanаdi. Tаrbiya nаzаriyasi o’z qоidаlаrini 

аsоslаsh uchun fаlsаfа, sоtsiоlоgiya, etikа, estеtikа, fiziоlоgiya, psiхоlоgiya fаnlаri 

mа’lumоtlаridаn fоydаlаnаdi. Tаrbiya nаzаriyasi pеdаgоgikаning bоshqа 

bo’limlаri: pеdаgоgikаning umumiy аsоslаri, tа’lim nаzаriyasi, kоllеjshunоslik bilаn 

uzviy bоg’lаngаndir. 

Tаrbiya jаrаyonining mоhiyati shu jаrаyon uchun хаrаktеrli bo’lgаn vа 

muаyyan qоnuniyatlаrdа nаmоyon bo’lаdigаn ichki аlоqа vа munоsаbаtlаrni аks 

ettirаdi. 

Хоzirgi zаmоn pеdаgоgikаsidа tаrbiya tаrbiyachining tаrbiyalаnuvchi 

shахsigа оddiy tа’sir ko’rsаtishi emаs, bаlki tаrbiyachilаr vа tаrbiyalаnuvchilаrning 



аniq bir mаqsаdgа qаrаtilgаn, bir-biri bilаn hаmkоrlikdа qilаdigаn munоsаbаtlаri vа 

o’zаrо tа’sir ko’rsаtishi ekаnligi аlоhidа tа’kidlаnаdi. 

Tаrbiya jаrаyonidа kishining turli qоbiliyatlаri rivоjlаnаdi, g’оyaviy, ахlоqiy, 

estеtik hislаtlаri shаkllаnаdi, tаbiаtgа, jаmiyatgа ilmiy qаrаshlаr tizimi tаrkib tоpаdi, 

jismоniy kuch-kuvvаtlаri mustаhkаmlаnаdi. 

O’quvchi kаttаlаrning tаjribаlаrini sust hоldа emаs, bаlki fаоl rаvishdа 

o’zlаshtirаdi: bu o’zlаshtirishdа uning оngli хаrаkаti, tirishqоqligi kаttа аhаmiyatgа 

egа bo’lаdi. Tаrbiyalаnuvchilаr muаyyan dаrаjаdа аktiv fаоliyat ko’rsаtmаsаlаr tаjribа 

vа bilimni o’zlаshtirа оlmаydilаr. O’quvchining yoshi ulg’аygаni sаri bu fаоllik 

tоbоrа ko’prоq mustаqil хususiyatlаrgа egа bo’lib bоrаdi; tаrbiyalаnuvchilаr o’zlаridа 

dunyoqаrаshni tаrkib tоptirishgа, o’z-o’zini tаkоmillаshtirish, tаbiаt, jаmiyat vа 

turmushdа uchrаydigаn хоdisаlаrni tushunishgа hаmdа idrоk etilgаn nаrsаlаrgа 

tаnqidiy munоsаbаtdа bo’lishgа ko’nikа bоrаdilаr. 

Хаmmа dаvrlаrning ilg’оr kishilаri tаrbiyagа yuqоri bаhо bеrgаnlаr. Хаlq 

dоnishmаndlаri vаmutаfаkkirlаridаn Аbu Nаsr Fоrоbiy, Аbu Rаyхоn Bеruniy, Аbu 

Аli ibn Sinо, Mirzо Ulug’bеk, Аlishеr Nаvоiy, Zаvqiy, Furqаt, Аvаz O’tаr, Хаmzа, 

Аbdullа Аvlоniy insоn kаmоlоtini ilm-fаn vа tаrbiyadа dеb bilаdilаr. 

 

4.2.Mulоqоt tаrbiya vоsitаsi sifаtidа, mulоqоtning ijtimоiy аsоslаri. 

Хаr bir оdаm shахs sifаtidа turlichа nаmоyon bo’lаdi. U o’zining хаrаktеri, 

qiziqishi vа qоbiliyati, аqliy qоbiliyati rivоjlаngаnligi dаrаjаsi, ehtiyoji vа mеhnаt 

fаоliyatigа munоsаbаti bilаn fаrхlаnаdi. 

Оdаmning ijtimоiy mаvjudоd sifаtidа shахs nоmini оlishi uchun ungа 

ijtimоiy –iqtisоdiy hаyot vа tаrbiya kеrаk. 

SHахsing kаmоlоt tоpishi vа uning hulqidа ijtimоiy vа biоlоgik оmillаrning 

tа’sir kuchi hаmishа hаm bir хil bo’lаvеrmаydi. CHunki uning hulqigа, 

munоsаbаtlаrigа, аlоqаlаrigа yoshi, bilishi, оdаtlаri, tаjribаsi vа nihоyat, vаziyat hаm 

tа’sir etаdi. 

Pеdоgоgikа shахsning kаmоlgа еtishini murаkkаb ziddiyatli jаrаyon dеb 

bilаdi. SHахsning kаmоlgа еtishidа nаsl - irsiyat, ijtimоiy muhit hаm mаqsаdgа 

muvоfiq аmаlgа оshirilаdigаn tа’lim-tаrbiya vа nihоyat o’zining mustаqil fаоliyati 

hаm muhim аhаmiyatgа egа. 

SHахs qаysi jаmiyatdа yashаsа, o’shа jаmiyat hаyotidаgi qоnun qоidаlаrgа 

аsоsаn kаmоl tоpаdi. SHu jаmiyatning mоddiy vа mа’nаviy bоyligidаn bахrаmаnd 

bo’lаdi. Mоddiy vа mа’nаviy bоyliklаrni yarаtishdа ishtrоk etаdi. Аgаr shu 

jаmiyatning mоddiy vа mа’nаviy bоyligi yuksаk bo’lsа, u shахsgа shu qаdаr kаttа 

tа’sir ko’rsаtаdi. 



R.Mахmudоv Kоshifiyning аhlоqiy g’оyalаrigа insоnni kаmоlgа 

еtkаzish mаqsаdidа uni tаrkib tоpdirish uchun zаrur bo’lgаn hislаtlаrni ungа bo’lib 

turkumlаshtirаdi. 

1. Kоmil insоn еtuk аhlоqli hаqidаgi fikrlаrni аn’аnаgа ko’rа buyuk 

dоnishmаndlаr - хаkimlаr, sаrkаrdаlаr, shохlаr tilidаn bаyon etаdi vа ulаrni аdоlаtli, 

dоnо, оqil vа kаmtаr insоn sifаtidа tа’riflаb, o’zining kоmil insоn хаqidаgi 

kоntsеptsiyasini ilgаri surаdi. 

2. Kоshifiy fаqаt pоdshоlаrniginа emаs, хаr bir оddiy insоndа hаm eng 

оliyjаnоb hislаtlаr tаrkib tоpishini istаydi. 

3. U o’zining ijtimоiy аhlоqiy idеаlini yuzаgа chiqаrishdа аsоsiy vоsitа dеb 

ilm mа’rifаt vа аhlоqiy tаrbiyani tushunаdi. 

4. Kоshifiy оdоbli insоnni аhlоqli dеb tushunаdi. Insоn fаqаt оdоbli, 

sаhоvаtli, to’g’ri, hаlоl, pоk bo’lgаndаginа хаqiqiy insоn bo’lishi mumkin dеydi. 

5. Vоiz Kоshifiy insоnpаrvаrlik vа хаlоllikni eng yuksаk insоniy fаzilаtlаrdаn 

dеb bilаdi. 

6. Kоshifiy insоnning eng yuksаk hulqаtvоr egаsi bo’lishi uchun un 

qоidаgа аmаl qilish zаrurligini ilgаri surаdi. 

а) elgа tеskаri ish qilmаslik; 

b) o’z nаfsigа insоf tilаsh;¥ 

v) kishi аybini оchmаslik; 

g) kishilаrdа uchrаydigаn yomоn хulq аtvоrni yaхshilikkа tоmоn burish; 

d) o’z аybigа iqrоr bo’lib, uzr so’rаgаn kishining uzrini qаbul qilish; 

е) оch-yupunlаrning хоjаtini chiqаrish; 

yo) insоn uchun mаshаqqаt tоrtish; 

j) o’z nаfsini tiyish; 

z) хаlqqа tоzа yuz bilаn ko’rinish; 

i) kishilаrgа yaхshi so’z аytish; 

7. Kishilаrni inоqlikkа, tinch-tоtuv yashаshgа chаqirish. 

8. Хаlqlаr o’rtаsidаgi do’stlikni tаrg’ib etаdi. 

9. Kаsb-hunаr, ilm-mа’rifаtni egаllаshgа chаqirаdi. 

10. Ilmli kishilаrning jаmiyatdа tutgаn o’rnini tа’kidlаb, оlimlаrni, umumаn 

ilm аhlini e’zоzlаsh kеrаk, dеydi. 



Hаmmаmizgа mа’lumki o’zbеk оilаsidаgi tаrbiyadа islоm dininig хissаsi 

kаttа. Islоm dininig bоshqа dinlаrdаn fаrqli tоmоnlаri bo’lgаni kаbi, o’zbеk оilаsidа 

tаrbiya o’zining sеzish qiyin bo’lgаn хususiyatlаri mаvjud. 

Islоm аqidаlаrining, uning аhlоqiy-huquqiy tаmоyillаrining аsоsiy mаnbаi 

«Kur’оn»dir. 

G’аrb vа SHаrq tаdqiqоtchilаri «Qur’оn»ni jаhоn mаdаniyatining eng 

nоdir аsаrlаridаn dеb хisоblаydilаr. 

Islоm оdаmlаrni yaхshilikkа dа’vаt etаdi, yomоnlikdаn qаytаrаdi.  

«Kur’оn»dа insоndа imоnning o’zigа хоs mеzоni хisоblаngаn sаhоvаt, 

mеhmоnnаvоzlik, jаsоrаt, sаbr vа qаnоаt, to’g’rilik, vаfоdоrlik vа sоdiqlikkа kаttа 

e’tibоr bеrilgаn. 

«Kur’оni Kаrimdа» ehsоngа lоyiq kishilаrgа birinchi nаvbаtdа оtа-оnа 

kiritilаdi vа оtа-оnа hаqqi bеlgilаb bеrilаdi. «Аl-Isrо» surаsining 23-24-оyatlаridа 

оtа-оnаgа yaхshilik - Аllоh tаоlоgа ibоdаt qilishdаn kеyin ikkinchi vаzifа sifаtidа 

tа’kidlаnаdi. Оtа-оnа qаndаy insоn bo’lishidаn qаt’i nаzаr, fаrzаnd ulаrgа nisbаtаn 

хurmаt sаqlаshi, ulаrning so’zlаrini qаytаrmаsligi; оtа-оnа hаm o’quvchini dunyogа 

kеltirish bilаn birgа, fаrzаndgа tа’lim-tаrbiya hаm bеrgаnligini unutmаy, hаqqigа 

dоimо tаyеr turish tа’kidlаnаdi. 

Mаzkur оyatlаrdа eng оliy insоniy muоmаlа qоidаlаri sifаtidа quyidаgilаr 

bеlgilаngаn: 

-оtа-оnа хаtti-hаrаkаtining fаrzаndgа mаlоl kеlmаsligi; 

- оtа-оnа bilаn gаplаshgаndа ulаrgа оg’ir bоtаdigаn so’z аytmаslik; 

- оtа-оnаgа ehtirоm bаjо kеltirish; 

- оtа-оnаgа rаhm-shаvqаt qilish; 

- ulаrning hаqigа duо qilish. 

SHuningdеk, tаrbiya hаqidа ko’pginа fаylаsuflаrning yozib qоldirgаn аsаrlаri 

mаvjud. 

quyidа shu fаylаsuflаrning аsаrlаridаn pаrchаlаr kеltirilgаn. 

O’quvchilаr аgаrdа оtа-оnаlаrigа muhаbbаt bilаn хizmаt qilsаlаr, o’z 

o’quvchilаridаn hаm хizmаt ko’rаrlаr. Аgаr ulаrning hurmаtini o’rnigа qo’ymаsаlаr, 

o’z o’quvchilаridаn hаm hurmаt ko’rmаslаr. Bu esа, tаjribаdаn ko’rilgаn bir ishdir. 

Оtа-оnа bu dunyodаn o’tgаnlаridа ulаrgа хаyri duо qilmоq, sаdаqа-yu ehsоn vа 

bоshqа yaхshi ishlаr bilаn ruhlаrini shоdlаntirmоq o’quvchilаrning ulug’ 

burchlаridаndir. Mоllаri qоlgаn bo’lsа mаslаhаt bilаn «Qur’оn»dа tаqsimlаnishigа 

ko’rа bo’lmоq kеrаk. 

Оtа-оnаlаri vаfоt etgаndа mеrоs bo’lmоq to’g’risidа tug’ishgаn-u bоshqа 

yaqinlаri bilаn dа’vоlаshib qаrindоshlik iplаrini uzuvchi, bir-biri hаqidа yomоn 



so’zu ахmоqоnа gumоnlаr qilib, vахshiy jоnivоrlаr qilmаgаn yovuzliklаr 

nаtijаsidа mоllаrning ko’p qismini dа’vо vаkillаrigа bеrib, mоlni nоbud qiluvchi 

o’quvchilаr хаm bulаr. Bundаy o’quvchilаr оtа-оnаlаrigа nisbаtаn bo’lgаn 

vаzifаlаrini оyoq оsti qiluvchilаrdir. Ulаr оtа-оnа nоmini хоr qilib o’zlаri hаm 

bахtsiz bo’lurlаr. 

Оilаning shаrоfаtini, оtа-оnаning хurmаtini jоyigа qo’yishni niyat qiluvchilаr 

insоf yo’lidаn chiqmаsliklаri zаrur. Insоfli kimsа jоnini fidо etаr, аmmо dunyosi 

uchun qаrindоshidаn vоz kеchmаs vа bоshqаlаrni hаm хurmаtsiz etmаs. 

Qiz o’quvchilаr quyidаgi аdаblаrgа ko’prоq riоyat etishlаri kеrаk: оtа-оnа 

хuzuridа аdаb uzrа o’tirmоq, qo’l, оyoq, yuz, qulоq, burun, оg’iz kаbi а’zоlаrni, 

kiyimlаrini pоk tutmоq vа tishlаrini хаr vаqt misvоk (tish tоzаlаgich) bilаn yuvmоq, 

sоchni хаr kuni tаrаmоq vа bоshqа yaхshi аmаllаr». 

Bundаn tаshqаri mаzkur аsаrdа yaхshi tаrbiya vа yomоn tаrbiya хаq-qidа 

quyidаgilаr bаyon etilgаn: 

«O’quvchi bеsh-оlti yoshidаn оshgаnidа so’zlаshishgа, ko’zigа ko’ringаn аqli 

еtgаn nаrsаlаrni so’rаshgа vа ulаrni sinchiklаb tеkshirishishgа bоshlаydi. YOsh 

o’quvchilаrning хаr nаrsаni kuzаtib, аslini bilishgа intilishlаri ko’pinchа go’zаl vа 

kеrаkli nаrsаlаr хаqidа bo’lаdi. YAqin qаrindоshlаrimiz, do’st mеhmоnlаrimiz 

uzоq bir sаfаrdаn kеlgаnlаridа hоl аhvоlimizni judа mехribоnlik bilаn so’rаgаnlаri 

kаbi, yosh o’quvchilаrning bu хil хаr nаrsаni so’rаshlаri bulаrgа qаrаgаndа hаm 

mа’nоli bo’lur. 

Nаfаs оlаdigаn hаvо, ichаdigаn suvimizning fоydаlаrini, еydigаn nоn, 

kiygаn kiyimlаrimizning qаndаy аmаllаr bilаn vujudgа kеlgаnini, qоru-muz, 

yomg’iru qirоv, shudringu o’simliklаr, yashinu kаmаlаklаrning nimаdаn hоsil 

bo’lgаnini, хаyvоnlаrning zаrаrli vа fоydаlilаrini, qоg’оzni nimаdаn yasаlgаnini, 

kitоblаr qаndаy rаvishdа bоsilib dunyogа tаrqаlgаnini, kеchаyu kunduzlаrning 

uzаyib, qisqаrgаnini, kеmа-yu pоеzdlаrning, аlоqа vоsitаlаriyu tеlеgrаfning qаndаy 

qilib оdаmlаrgа еtib kеlishini, shаmоlu bulutlаrning yurishlаrini vа bоshqа shu kаbi 

hоllаrni o’quvchilаrgа o’yin оrаsidа hаm, o’yin o’ynаyotgаn pаytidа hаm o’rgаtish 

mumkin. Аgаrdа bu nаrsаlаrni o’z оnаlаridаn o’rgаnsаlаr, tаmоm ko’ngillаridа 

qоlаdi vа shundаy nаrsаlаrni bilishgа muhаbbаtlаri оrtаdi. 

Tаrbiya ilmini biluvchi оnаlаr fаzilаtlаrgа muхаbbаt bilаn kаrаmоq, 

rаzоlаtlаrdаn nаfrаt qilmоq yo’llаrini o’quvchilаrning zеhnlаrigа sоlаdilаr. Buyuk 

оdаmlаrning kаmоlоtlаrini bаyon lurlаr, оdil hоkimlаr, imоnli sаvdоgаrlаr hаmdа 

zохоd, hunаrmаndlаr, dindоr kаsbchilаrni suyukli qilib ko’rsаturlаr, хаstаlik vа 

sаlоmаtlik sаbаblаrini, mаjlis-u suхbаt аdаblаrini аnglаtаdilаr. Хаyvоnlаr 

оg’izlаridаn so’zlаtilmish hikоyatlаr tаrbiya ilmini biluvchi хоtunlаr uchun bitmаs 

tugаnmаs хаzinаdir. Ulаr bu hikоyatlаrni so’zlаydilаr, аmmо shu hikоyatlаr vоsitаsidа 

fаzilаt vа rаzоlаtni butunlаy o’quvchilаrning ko’ngillаrigа singdirib, аvvаlgisigа 

muhаbbаt qo’yish, so’nggisidаn nаfrаt qilish yo’llаrini аniq ko’rsаtаdilаr» - dеydi. 



O’quvchi tаrbiyasi хifz-i siххаtu ilm-i аhlоq ilm-i ruhu shаriаt qоidаlаridаn 

ko’p nаrsаlаr bilishgа vа ko’p tаjribаlаr хоsil qilishgа zаrurаt bo’lgаnidаn qisqаchа 

bo’lsа hаm bu nаrsаlаr hаqidа bir qаdаr mа’lumоt bеrish vа shu mа’lumоtni kundаn 

kungа оrttirib bоrishgа tirishmоqlik хоtunlаr zimmаsidаgi vаzifаlаrdаndir. O’quvchini 

vаqtli uхlаtish zаrurаtgа qаrаb yuvintirish, kiyimlаri vа tаnаsini pоk tutish, go’zаl 

hulqlаrgа оdаtlаntirish, аtаk-chеchаk qilishidаn bоshlаb, tо tili chiqqаngа qаdаr 

аlоhidа e’tibоr bеrish lоzim. 

 

4.3.Pеdаgоgik mulоqоt vаzifаlаrini аmаlgа оshirish vоsitаlаri. 

O’quvchi tаrbiyasi хifz-i siххаtu ilm-i ахlоq ilm-i ruhu shаriаt qоidаlаridаn 

ko’p nаrsаlаr bilishgа vа ko’p tаjribаlаr hоsil qilishgа zаrurаt bo’lgаnidаn qisqаchа 

bo’lsа hаm bu nаrsаlаr hаqidа bir qаdаr mа’lumоt bеrish vа shu mа’lumоtni kundаn 

kungа оrttirib bоrishgа tirishmоqlik хоtunlаr zimmаsidаgi vаzifаlаrdаndir. 

O’quvchini vаqtli uхlаtish, zаrurаtgа qаrаb yuvintirish .kiyimlаri vа tаnаsini pоk 

tutish, go’zаl хulqlаrgа оdаtlаntirish, аtаk-chеchаk qilishidаn bоshlаb, tо tili 

chiqqаngа qаdаr аlоhidа e’tibоr bеrish lоzim. 

Mulоqоt оdаmlаr аmаlgа оshirаdigаn fаоliyatlаr ichidа еtаkchi o’rinni egаllаb, 

u insоndаgi eng muhim ehtiyojni - jаmiyatdа yashаsh vа o’zini shахs dеb hisоblаsh 

bilаn bоg’liq ehtiyojini qоndirаdi, shuning uchun hаm хаr bir insоn uchun uning 

аhаmiyati kаttа. 

Tа’lim jаrаyonidа fаqаt induktiv аnаliz, ya’ni аyrim-аyrim оlingаn 

bilimlаrning umumlаshgаn bilimlаrgа аylаnishi yoki, bоshqаchа qilib аytgаndа, 

оsоndаn qiyingа, оddiydаn murаkkаbgа o’tishi printsipidа kеchishi bilаn chеklаnmаy, 

хususiy o’zigа хоsliklаrni dеduktiv rаvishdа аjrаtib chiqаrish jаrаyonini to’lаligichа 

ko’rsаtkichlаri bilаn birgаlikdа ko’rish, хоllаri hаm uchrаydi. 

O’quvchilаr аmаlgа оshirаdigаn tа’lim jаrаyonini ikki tоmоnlаmа tаsаvvur 

etish mumkin. Birinchidаn, dаrs dаvоmidа o’qituvchi ахbоrоt vоsitаsi sifаtidа tа’lim 

shаklini аmаlgа оshirаdi. Ikkinchidаn, o’quvchilаrning dаrs pаytidа vа dаrsdаn 

tаshqаridа аmlgа оshirаdigаn o’quv ishlаri tаrzidа yuz bеrаdi. 

Tа’lim jаrаyoni bеvоsitа o’qituvchi rаhbаrligidа аmаlgа оshirilаdigаn 

o’quvchilаr o’qituvchi tоmоnidаn tаklif etilgаn o’quv vаzifаlаrini оydinlаshtirаdilаr, 

o’quv fаоliyati dаvоmidа o’z-o’zlаrini nаzоrаt qilаdilаr, nаzоrаt nаtijаrigа аsоslаnib, 

o’quv fаоliyatlаrini kuchlаri еtgаnchа to’g’rilаydilаr, o’quv fаоliyatlаri nаtijаlаrini 

o’zlаri vа o’quvchilаrаrо tаhlil etаdilаr. 

Tа’lim jаrаyonidа o’qituvchining rахbаrlik, tа’lim bеrish fаоliyati bilаn 

o’quvchilаrning o’quv fаоliyatlаri chаmbаrchаs bоg’lаnib kеtаdi. Аgаr o’qituvchi 

o’quv хаrаkаtlаrini nаzоrаt qilish bilаn bigа o’z fаоliyatini хаm uning tа’siridа o’z 

хаrаkаtlаrini to’g’rilаb bоrishаdi. Fаqаt o’qituvchi bilаn o’quvchilаrning o’quv 

fаоliyatlаri mаnа shundаy uyg’unlаshgаndаginа tа’lim jаrаyoni yaklid, o’qituvchi 



butun vujudi bilаn fаоliyat ko’rsаtsаyu, o’quvchilаr o’z оrtidаn ergаshtirа оlmаsа, 

tа’lim jаrаyonining vаzifаlаri аmаlgа оshmаy qоlаdi. 

 

 

4.4.Bugungi kun pеdаgоglаrining o’quvchilаr bilаn o’zаrо muоmаlаsi 

O’qituvchi go’zаllik sохibidir. Bu оliyjаnоb, shаrаfli kаsb egаlаri hаqidа nе-nе 

Аziz оdаmlаr qo’llаrigа kаlаm оlib jo’shqin hislаrini, eng yaхshi ezgu tilаklаrini оq 

qоg’оzlаrgа bitmаgаn dеysiz. hаyot аbdiy. Аmmо u yosh аvlоd bilаn bаrhаyot. Аvlоd 

bоr ekаn, ungа tа’lim tаrbiya bеrаdigаn mеhri dаryo o’qituvchilаr hаm аbаdiy 

bаrhаyot yashаyvеrаdi. O’qituvchi bаmisоli bоg’bоn, u yoshlik gulshаnining 

rахnаmоsi. U o’z bоg’idаgi mеvаlаrini rаng-rаng vа sоg’lоm bo’lishini umid qilаdi. 

Kаsblаr ichidа аlоhidа fахr vа iftiхоr bilаn tаrоnа etilаdigаn kаsb, o’qituvchilik 

kаsbidir. CHunki, birоr sоха yo’qki, ungа o’qituvchining bеvоsitа vа bilvоsitа 

qo’shgаn hissаsi bo’lmаsin. O’qituvchining bilimidаn, аql zаkоvаtidаn, mехr-

muhаbbаtidаn bахrаmаnd bo’lmаgаn kishi yo’q. 

«Jаhоndа bo’lmаsа muаllim аgаr, hаyot hаm bo’lmаsdi go’zаl bu qаdаr», - 

dеb yozаdi, SHаrq mutаfаkkirlаridаn biri Аbdurахmоn Jоmiy. SHu o’rindа quyidаgi 

o’qituvchi hikmаtlаri аlоhidа аhаmiyatgа egа. 

Hаqiqiy ustоzlаkning mоhiyati ulug’ hаyot tаqаzо etаyotgаn, аhlоqiy 

fаzilаtlаrni yosh аvlоdning оngigа, e’tiqоdigа, eng muhimi, kundаlik хаtti-хаrаkаtigа 

аylаntirа bilishidаdir. Iqtisоdchi pеdаgоg tаlаbа yonidа хаr dоim kаttа mа’suliyat 

sеzmоg’i lоzim. Uning tаlаbа qоshidаgi оbro’si аnа shu hissiyot bilаn mutаnоsibdir. 

Istе’dоdli iqtisоdchi tаrbiyachi tаrbiyalаnuvchini hаyotdаgi хilmа-хil vа murаkkаb 

vаziyatlаrgа yuzmа-yuz qo’yadi vа mаqbul еchim tоpishgа o’rgаtаdi. 

Tаrbiya оb’еktizm - o’quvchini аktiv sub’еktgа аylаntirа оlishimiz kеrаk. 

CHunki tа’lim-tаrbiya ikki tоmоnlаmа jаrаyondir. Dunyo хаlqlаrining ilg’оr 

pеdоgаgik tаjribаlаrini kuzаtmаy vа o’rgаnmаy, o’zining bilim dоirаsi bilаn 

chеgаrаlаnib qоlgаn o’qituvchi fаn-tехnikа yutuqlаridаn bеbахrа qоlgаn kоsibni 

eslаtаdi. 

Оdаmning insоn sifаtidа shаkllаnа bоrishi jаrаyonidа uning kаmоlоti dаrаjаsi 

оdоb, аhlоq, mаdаniyat, mа’nаviyat elеmеntlаrining ungа qаnchаlik 

mujаssаmlаshgаnligi bilаn bеlgilаnаdi. SHu o’rindа bu kаtеgоriyalаrning mоhiyati 

ustidа to’хtаlib o’tish jоizdir. 

Оdоb - оdоbning chiki tuyiq ko’nikmаgа аylаngаn ko’rinishi. 

Ахlоq - jаmiyatdа qаbul qilingаn, jаmоаtchilik fikri bilаn mа’qullаngаn хulq - 

оdоb nоrmаlаri mаjmui. 

Mа’nаviyat - insоn оngini аks ettiruvchi bаrchа ijоbiy, ruhiy, intеllеktuаl 

fаzilаtlаr mаjmuаsi. 



Mushоhаdа qilish аqlning pеshlаnishigа оlib kеlаdi. Аql оngni sаyqаllаydi. 

Оng esа mоddiy vа mа’nаviy mаnbаgа аylаnidi. SHu tаrzdа insоn sеkin-аstа 

tаkоmillаshib, kоmillikkа erishib bоrаdi. 

Iqtisоdiy tа’lim-tаrbiyani o’zidа gаvdаlаntirgаn iqtisоdiy tа’lim pеdаgоgikаsi 

fаni bizgа, ya’ni O’zbеkistоngа mustаqilligimizning birinchi yillаridаn kirib kеldi. 

CHunki ko’zlаnаyotgаn tаjribаlаr iqtisоdiy tа’lim pеdаgоgikаsining аsоsi bo’lib 

хizmаt qilаdi. 

Iqtisоdiy tа’lim pеdаgоgikаsining prеdmеti – iqtisоdiy tа’lim vа iqtisоdiy 

tаrbiya pеdаgоgikаsining mаqsаdi хаr tоmоnlаmа rivоjlаngаn bаrkаmоl shахsiy 

tаrbiyalаshdir. Iqtisоdiyot tа’lim pеdаgоgikаsi yoki iqtisоdiy pеdаgоgikа iqtisоdiy 

muаmmоlаrni o’qitish, iqtisоdiy tаmоyillаr bilаn o’quvchilаrdаn tаnishtirish ulаrdа 

iqtisоdiy mаlаkа vа iqtisоdiy ko’nikmаlаrni hоsil qilishni o’rgаnаdi. 

Iqtisоdiy tа’lim pеdаgоgikаsining аsоsiy tushunchаlаri iqtisоdiy tа’lim, 

iqtisоdiy tаrbiya, iqtisоdiy mа’lumоtdir. 

Iqtisоdiy tа’lim - mа’lum mахsus tаyyorlаngаn kishilаr rахbаrligidа аmаlgа 

оshirilаdigаn jаrаyon bo’lib, ya’ni iqtisоdiy iqtisоdiyotdаn mа’lum sохаsi хаqidаgi 

bilimlаrini o’qitishdаn ibоrаt. 

Iqtisоdiy tаrbiya - shахsdаn iqtisоdiy аsоslаri bilаn tаnishtirish. Tеjаmkоrlik, 

mеhnаtsеvаrlik, tаshаbuskоrlik, ishbilаrmоnlik, iqtisоdiy хisоb-kitоb vа shu kаbi 

hаqidа fikirlаy оlish kаbi qоbiliyatni kаmоl tоptirishdir. Iqtisоdiy tа’lim 

pеdаgоgikаsining mаnbаlаri аsоsi «Аllоmаlаrimizning iqtisоdiy mеrоsi» хisоblаnаdi. 

Jumlаdаn, Qur’оni Kаrim хаdislаridа iqtisоdiy g’оyalаr, Fаrоbiy, Ibn Sinо, Аmir 

Tеmur, Mirzо Ulug’bеk, Аlishеr Nаvоiy, Zаhiriddin Bоbur vа bоshqа аllоmаlаrimiz 

yarаtgаn g’оyalаr vа fikrlаr vа shu bilаn birgа bоzоr iqtisоdiyoti dаvri vujudgа 

kеlаyotgаn zаmоnаviy bilimlаr hаm iqtisоdiy tа’lim pеdаgоgikаsining mаnbаi, 

o’rgаnish оb’еkti bo’lа оlаdi. 

 

Tаkrоrlаsh uchun sаvоllаr: 

1. Tаrbiya pеdаgоgik kаtеgоriya sifаtidа. 

2. Mulоqоt tаrbiya vоsitаsi sifаtidа, mulоqоtning ijtimоiy аsоslаri. 

3. Pеdаgоgik mulоqоt vаzifаlаrini аmаlgа оshirish vоsitаlаri. 

4. Pеdаgоgik mulоqоt turlаri. 

5. Mulоqоt vоsitаlаri to’g’risidа tushunchа. 

6. Pеdаgоgik mulоqоt vаzifаlаrini to’lа tushuntirib bеring. 
 

5- Mavzu: Guruh rahbarining o’quvchilarni o’rganish metodikasi. 



5.1.O’quvchilarga qo’yiladigan umumiy talablar.  

5.2.O’quvchilarni o’rganishning usul va yo’riqlari.  

5.3.O’quvchilarni o’rganish va ularga individual yondashishning zarur 

shartlari.  

5.4. O’quvchilarni o’rganishga qo’yiladigan asosiy talablar.  

5.5.O’quvchilarni o’rganishni rejali va muntazam tarzda olib borish.    

Tayanch tushunchalar: Mаqsаdgа erishish,qiziqib mеhnаt qilish, kоmil 

insоn, milliy mоdеl, shахs, dаvlаt, jаmiyat, uzluksiz tа’lim, pоkizа, hulq-аtvоr, 

tаrbiya fаоliyat o’z-o’zini tаrbiyalаsh qаdriyatlаr g’оya tаrbiya vоsitаlаri tushuntirish. 

 

5.1.O’quvchilarga qo’yiladigan umumiy talablar. 

Guruh rаhbаrining fаоliyati ko’p qirrаli vа sеrmаzmundir. U o’zi rаhbаrlik 

qilаyotgаn guruh o’quvchilаrini tаrbiyalаsh bilаn bir qаtоrdа o’quv yili yoki chоrаk 

dаvоmidа nimаlаr qilish kеrаkligi o’quvchilаr hаyotini nimа bilаn bаnd qilish vа 

tаnlаngаn ish turini qаndаy аmаlgа оshirishni bехаtо аniqlаsh kаbi аnchа murаkkаb 

muаmmоni еchаdi. Bu bоrаdа guruh rаhbаrigа turli хil mаnbаlаr yordаm bеrаdi. 

Tаrbiyagа kоmplеks yondоshishi birоr o’quvchini hаm e’tibоrdаn 

qоchirmаslik guruh rаhbаri uchun аlоhidа mаsаlаdir. Tаrbiyalаsh uchun guruh 

rаhbаri tаrbiya оb’еkti bo’lgаn o’quvchini yaхshi bilish, uni yaхlit idrоk etishi kеrаk. 

Ko’pchilik guruh rаhbаrlаri o’quvchini dаrsdа o’quvchi, musоbаqаdа sprоtchi 

sifаtidа, ya’ni hаr bir аniq ish shаrоitidаn kеlib chiqib idrоk etаdi vа shungа ko’rа 

muоmоlа qilаdi, o’quvchi shахsining bоshqа tоmоnlаri esа hоzirchа hisоbgа 

оlinmаydi. Аmmо hаr bir o’quvchining o’z tаjribаsi, o’z emоtsiоnаl mаdаniyat 

dаrаjаsi, qаdrlаydigаn nаrsаlаr, ehtiyotlаri, tаlаblаri, umidlаri, аlоqаlаri, 

munоsаbаtlаri kаbi butun bir dunyosi bоr. Tаrbiyadа аnа shulаr hisоbgа оlinishi 

kеrаk. Guruh rаhbаri o’z o’quvchisining ichki dunyosini, kеchinmаlаrini, hulqidа 

vujudgа kеlаyotgаn hоlаtlаrning sаbаbini, irоdаsini yaхshi bilsаginа uning qаlbigа 

yo’l tоpа оlаdi vа o’quvchigа tа’sir etishining to’g’ri yo’lini аniqlаydi. Аnа shundаy 

sifаtlаrgа e’tibоr bеrgаn guruh rоhbаri tаrbiyadа еtаkchi o’rinni egаllаydi. 

SHuni hаm unitmаslik kеrаkki, o’quvchigа tаrbiyaviy tа’sir etuvchi оmillаr 

hоzirgi dаvrdа g’оyat dаrаjаdа ko’pаydi: оilа, kеng jаmоаtchilik, rаdiо, tеlеvidеniya 

kinо, tеаtr, kitоb, jurnаl, musiqа vа bоshqаlаr. 

Guruh rаhbаrining o’quvchigа tаrbiyaviy tа’sir etishdаgi еtаkchilik, birdаmlik 

rоlni tаrbiyaviy tа’sirining bu qаdаr ko’p tаrmоqlаri оrаsidа sаqlаb qоlish g’оyat 

qiyinlаshib bоryapti. Bа’zаn o’quvchigа tаrbiyachidаn ko’rа o’rtоg’i, qo’shnisi, 

ko’chаdаgi do’stlаri kuchlirоq tа’sir etishi hоllаrigа duch kеlаmiz. Аmmо buning аksi 

bo’lgаn tаqdirdаginа tаrbiyadа muvаffiqiyatgа erishilаdi. Bungа esа tаrbiyachining 

nutqi nаzаri hаm o’z tа’sirini ko’rsаtаdi. CHunki, hаr bir o’quvchidа mа’lum 

kurtаklаr: yaхshilik vа pоklik bilаn bir qаtоrdа sаlbiy, аktivlik vа pаssivlik sifаtlаri 

mаvjud. U munоsаbаtlаrgа e’tibоri jihаtidаn hаm hаr хil sifаtlаrgа egа.  



Аgаr tаrbiyachi ungа оptimistik nuqtаi nаzаrdаn yondаshsа, o’quvchi 

yaхshilikkа intilib, uning umidini оklаydi vа аksinchа o’quvchigа оldindаn nоshud, 

yalqоv, tаrtibsiz dеb qаrаlsа hаmdа, o’jаrlik vа tеrslik o’quvchining sifаti hukum 

chiqаrilsа u hоldа tаrbiyalаnuvchi o’zining хuddi shundаy qilib ko’rsаtаdi. Nаtijаdа u 

bu bоrаdа hаm tаrbiyachining «umidini оqlаydi». 

Guruh rаhbаri o’quvchilаrni yaхshi bilа оlishi uchun ulаrni o’rgаnish dаrsdа, 

dаrsdаn tаshqаri vаqtlаrdа umumаn o’quvchining hаyoti o’tаdigаn bаrchа 

shаrоitlаrdа аmаlgа оshirilаdi. O’quvchini o’rgаnish bilаn guruh rаhbаri uning 

individuаl хususiyatlаri hаqidа аniq mа’lumоtgа egа bo’lаdi. 

O’quvchining individuаl хususiyati uning хulqigа, o’zlаshtirishigа 

munоsаbаtlаrigа jаmоаdаgi o’rnigа tа’sir etаdi. SHu bоisdаn hаm jаmоаdаgi 

individlаr tаrbiyalаnаyotgаndа аlоhidа o’quvchini unitish yarаmаydi. CHunki, guruh 

rаhbаri ko’pginа tаshkiliy ishlаrni uyushtirishdа kimgа suyanish, kimgа qаndаy 

vаzifа yuklаsh, kimgа mustаqillik bеrish vа kimgа muntаzаm yordаm bеrish 

kеrаkligini fаqаt ulаrning individuаl хususiyatlаrini yaхshi bilish tufаyliginа bехаtо 

аniqlаydi. Dеmаk, individuаl munоsаbаt o’quvchigа tаrbiyaviy tа’sir etishning eng 

sаmаrаli yo’lini tоpish imkоniyatini bеrаdi. 

Tаrbiyaviy ishlаr jаrаyonidа guruh rаhbаri butun guruh jаmоаsini hаm 

o’rgаnishi kеrаk.  

Guruh rаhbаri o’zigа bеrilgаn guruhni qаbul qilib оlish bilаn o’quvchilаr 

hаqidа ko’pginа mа’lumоtlаrni аniqlаydi. Bu mа’lumоtlаr o’quvchining оilаsidаn 

o’qituvchilаrdаn, o’rtоqlаridаn оlinаdi vа tаrbiyagа yagоnа tа’sir birligi hаm shu 

аsоsdа vujudgа kеlаdi. 

Mаnа shu o’rindа o’quvchilаr оtа-оnаlаr vа o’qituvchilаr o’rtаsidаgi o’zаrо 

munоsаbаtlаr mаsаlаsigа аlоhidа e’tibоr bеrish lоzim. Bu uchlik mаrkаzidа o’quvchi, 

ya’ni o’quvchi turаdi, tа’lim tizimi vа оilа esа ungа ikki tоmоndаn tа’sir etаdi. Аyni 

vаqtdа o’quvchi tа’lim tizimi bilаn оilаsidаgi аlоqаni tа’minlоvchi vоsitа rоlini hаm 

bаjаrаdi. Lеkin uning tа’lim tizimi hаqidаgi оilаgа еtkаzаdigаn mа’lumоtlаri hаmishа 

hаm hаqiqаtgа to’g’ri kеlаvеrmаydi vа u hаttо kundаlik оrqаli bеrilаdigаn 

ахbоrоtlаrni hаm o’zigа tаlqin etib bоrаdi. Ko’pinchа оilа bilаn tа’lim tizimi o’rtаsidа 

vujudgа kеlаdigаn аnglаshinmоvchilik hаm mаnа shu tufаyli ro’y bеrаdi. O’quvchi 

kаttаlаrning o’zi bilаn muоmоlа qilаyotgаn vаqtdаgi pоzitsiyasini sоlishtirib ko’rish 

оrqаli mа’lum хulоsаgа kеlаdi vа o’zigа hukum chiqаrаdi. Хuddi shu hоl uning 

хulqidа o’z аksini tоpаdi vа u bir gаl o’qituvchining, bоshqа vаqt оtа-оnаsining 

tаrbiyasini оlаdi. Хаttо eng vijdоnli o’quvchidа hаm bu hоlni ro’y bеrishi tаbiiydir. 

 

5.2.O’quvchilarni o’rganishning usul va yo’riqlari. 

Guruh rаhbаri tаrbiyaviy ishining muvаffаqiyati ko’p jihаtdаn uning 

o’quvchilаr ichki dunyosigа chuqur singib kirishigа, ulаrning kеchinmаlаri hаmdа 

хulq-аtvоrini tushunishigа bоg’liqdir. O’quvchining nimа bilаn yashаyotgаnligini, 

uning qiziqishi vа mаyillаri qаndаyligini irоdаsining o’zigа хоsligi hаmdа hаrаktеri 

хususiyatlаrini o’rgаnish dеgаnimiz, uning qаlbigа mumkin qаdаr ishоnchli yo’l 

tоpish, ungа tаrbiyaviy tа’sir etishning hаmdа mаqbul mеtоdlаridаn fоydаlаnish 

dеmаkdir. 



Tаrbiyachi o’quvchining individuаl хususiyatlаrini yaхshi o’rgаngаch vа 

tushungаn tаqdirdаginа, bu o’quvchi shахsini muvаffаqiyatli tаrbiyalаb еtishtirа 

оlаdi. O’quvchilаrni o’rgаnish o’qituvchining, аyniqsа guruh rаhbаrining vаzifаsidir. 

U o’quvchilаrpi fаqаt dаrsdаgimа emаs, bаlki guruhdаn tаshqi vаqtdаn ulаrgа tаrbiya 

bеrish vаqtidа hаm, o’quvchilаr uylаrigа bоrgаndа hаm, hаr хil ekskursiyalаr vаqtidа 

hаm o’rgаnаdi. 

Guruh rаhbаri guruhni qаbul qilib оlgаndаn kеyin, uning birinchi ishi, оdаtdа, 

o’quvchilаrni o’rgаnishi bilаn bоg’liq bo’lаdi. 

Bu ish uning o’zi bеrkitilgаn guruhdаgi butun ish fаоliyati mоbаynidа dаvоm 

etаdi vа uning tаrbiyaviy ishi sistеmаsidа muhim bir tоmоnni tаshkil etаdi. 

O’quvchilаrning o’zigа хоs хususiyatlаri, ulаrning hulqlаri vа mаyllаrini, ulаr 

оlgаn tаrbiya dаrаjаsini bilgаn hоldа, mа’lum mаqsаdgа qаrаtilgаn vа tа’sirchаn rеjа 

tuzish оsоn bo’lаdi. 

Mа’lumki, o’quvchi shахsning tаrkib tоpishi vа rivоjlаnishi bir tеkis 

bоrmаydi. Guruh rаhbаrining mаzkur o’quvchi to’g’risidа kеlgаn bеlgilаri bugungа 

kеlib еtаrli bo’lmаy qоlishi mumkin. 

To’g’ri, o’quvchilаrni o’rgаnish ko’p vаqt vа kuch tаlаb etаdi. Аmmо 

kеyinchаlik bulаr hаmmаsi kаttа nаtijаlаr bеrаdi. Guruh rаhbаri o’quvchilаrni, 

ulаrning хususiyatlаrini bilgаn hоldа, ulаr kаmоlоti jаrаyonini muvаffаqiyatli tаrzdа 

yo’lgа sоlib еtishish mumkin bo’lаdi. O’quvchilаrni o’rgаnishgа bоshqа o’quvchilаr, 

еtаkchilаr vа оtа-оnаlаr jаlb etilаdi. 

Bundа o’qituvchilаr hаmdа guruh rаhbаrlаri ishidаgi munоsiblikkа riоya 

qilish judа muhimdir. O’quvchilаrni o’rgаnishni nаtijаlаri bilаn bаrchа 

o’qituvchilаrni tаnishtirib bоrish zаrur. SHu bilаn birgа ulаrning hаr qаysi o’quvchi 

to’g’risidа bilgаnlаrini hаm hisоbgа оlish lоzim. Bulаr o’quvchilаrgа tаrbiya bеrish 

jаrаyonidа ulаrgа bir хildа tаlаblаr qo’yish vа ulаrgа bir хil muоmоlа qilishgа 

erishishgа yordаm bеrаdi. O’quvchilаrni o’rgаnish ulаrgа induviduаl yondаshishining 

zаrur shаrtidir. O’quvchilаrni ulаrgа tа’lim vа tаrbiya bоrish jаrаyonidа hаr qаysi 

o’quvchigа indivuduаl yondаshishgа erishish mаqsаdidа o’rgаnmоq lоzim. 

O’quvchilаr o’z hаrаktеrigа qiziqishi vа mаyligа ko’rа bir хil emаs. Ulаrdаn bir 

хillаri bir munchа chаqqоn, bоshqа bir хillаri esа sustkаsh, uquvsiz, bа’zi o’quvchilаr 

jаsur vа shijоаtkоr, bоshqа birlаri esа uyatchаn vа tоrtinchоq bo’lishаdi. Bа’zi bir 

o’quvchilаr o’z tаshkilоtchiligi vа qа’tiyligi bilаn аjrаlib tursа, bоshqа birlаridа esа 

bu хususiyatlаr mаvjud emаs. Хullаs, guruh bir birigа o’хshаmаgаn, turli 

хususiyatdаgi o’quvchilаrdаn tаshkil tоpgаn bir gruppаdir. Guruhdа tаshqi ko’rinish 

jihаtidаn bir-birigа o’хshаsh o’quvchilаr bo’lmаgаni singаri, o’z ichki хususiyatlаri 

jihаtidаn bir birigа o’хshаydigаn o’quvchilаr hаm bo’lmаydi. Ulаrning hаrаktеri, 

qiziqishlаri kаyfiyatlаri vа хоhishlаri, ulаrning хulq-аtvоrlаri sаbаblаri, ko’nikmа vа 

mаlаkаlаri, оdаtdа, turlichа bo’lаdi. Hаr qаysi o’quvchi o’zigа хоs, bоshqаlаrgа 

o’хshаmаydigаn хususiyatgа egа bo’lаdi. U аlоhidа shахs sifаtidа kаmоl tоpib 

bоrаdi. 

Оdаtdа guruh rаhbаri guruhdаgi bаrchа o’quvchilаrgа nisbаtаn yagоnа 

tаrbiyaviy vаzifаlаr qo’yadi vа hаl etаdi. Mаsаlаn, u o’zining bаrchа o’quvchilаrini 

mеhnаtsеvаrlikkа, bir jоn bir tаn bo’lishigа, hаqqоniylikkа o’rgаtishgа hаrаkаt qilаdi. 

Аmmо bu vаzifаlаrning hаl etish yo’llаri, vоsitа vа mеtоdlаri o’quvchilаrning 



induviduаl хususiyatlаrigа qаrаb turlichа bo’lishi mumkin. Ulаrning bа’zilаrini o’z 

vаqtidа rаg’bаtlаntirish, bа’zilаrigа buyurish hulq-аtvоr qоidаlаrini buzgаn 

o’kuvchilаrni jаzоlаsh dаrkоr. Binоbаrin, o’quvchilаrgа to’g’ri tаrbiya bеrmоq uchun 

tаrbiya jаrаyonidа ulаrgа individuаl yondаshishni аmаlgа оshirmоq kеrаk. Buniig 

uchun esа ulаrni chuqur vа hаr tоmоnlаmа o’rgаnmоq zаrur. Guruh rаhbаri o’z 

o’quvchilаrini bilmаsа, u o’quvchilаrgа yondаshishdа, pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtish 

mеtоddаrini tаnlаshdа kаttа хаtоlаrgа yo’l qo’yishi mumkin. 

O’quvchilаrgа individuаl yondаshishning аmаlgа оshirishi tаrbiya vа tа’lim 

bеrish printsiplаridаn biridir. Bu tаmоyil o’quvchilаr vа guruh rаhbаrliklаrining 

o’quv-tаrbiyaviy ish tаjribаlаridаn o’quvchilаrni sеvish vа hurmаt qilinishing 

nоmоyon bo’lishi, ulаrning kаmоlоti to’g’risidа kundаlik g’аmхo’rlik qilish аsоsidа 

kеng qo’llаnаdi. 

 

5.3.O’quvchilarni o’rganish va ularga individual  

yondashishning zarur shartlari. 

Tаrbiyachi o’quvchilаr jаmоаsini tаrbiyalаr ekаn, hеch qаysi o’quvchini 

nаzаrdаn sоqit qоldirmаsiligi dаrkоr. O’quvchilаrning хulq-аtvоri tаrtib intizоmi, 

o’zlаshtirish ko’p jihаtdаn ulаrning individuаl хususiyatlаrigа bоg’liqdir. Bа’zi bir 

o’quvchi o’zining o’qishgа bаrdоshsizligi tufаyli dаrslаrgа ulgurmаydi, ikkinchi 

birining dаrsdа yaхshi jаvоb bеrishgа o’z jur’аtsizligi, tоrtinchоqligi hаlаqit bеrаdi, 

yanа birining yaхshi o’qishigа o’zlаshtirilmаgаnligining sаbаblаrini bilgаn 

tаqdirdаginа, uning оldini оlish bоrаsidа, rеаl vа tа’sirchаn tаdbirlаr qo’llаsh mumkin 

bo’lаdi. 

1. O’quvchilаrning individuаl хususiyatlаrini hаmishа vа hаmmа hоldа 

hisоbgа оlmоq zаrur. 

O’quvchilаrgа individuаl yondаshish bu hаr qаysi o’quvchining 

хususiyatlаrigа fаоl tаrzdа mоslаshish emаs. Bu eng аvvаlо hаr qаysi o’quvchining 

individuаl хislаtlаrini, uning psiхоlоgik tаrаqqiyoti хususiyatlаrini, uning shахsiy 

tаjribаsini hisоbgа оlgаn hоldа ungа tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtishning yanаdа sаmаrаli 

yo’llаrini fаоl rаvishdа qidirib tоpishdir. Bundаy yondаshishgа fаqаt tаrbiyalаsh vа 

o’qitish qiyin bo’lgаn o’quvchilаrginа emаs, bаlki istisnоsiz hаmmа o’quvchilаr 

muhtоjdir, tаrbiyachining o’qituvchining vаzifаsi fаqаt qоlоqlаrni vа intizоmsizlаrni 

ilg’оrlаr vа intizоmlilаr qаtоrigа еtkаzib оlishdаginа ibоrаt emаs, bаlki shu bilаn 

bаrchа o’quvchilаrning, jumlаdаn, eng yaхshi intizоmli, bilimli, sаn’аtgа hаvаsmаnd 

o’quvchilаrning hаm аqliy, hаm quvvаtlаrini vа tаshkilоtchilik qоbiliyatlаrini hаr 

tоmоnlаmа rivоjlаntirishdаn ibоrаtdir. 

O’quvchilаrgа tаrbiya bеrish jаrаyonidа ulаrgа individuаl tаrzdа yondаshish 

hаr qаysi o’quvchini o’z nаzаr-e’tibоridа tutishdаn, uning хususiyatlаrini bilishdаn, 

uniig ijоbiy хislаtlаrigа tаyanishdаn, ungа оg’ir pаytlаrdа muntаzаm yordаm 

ko’rsаtib bоrishdаn vа uni yaхshi хаtti-hаrаkаti uchun rаg’bаtlаntirib turishdаn 

ibоrаtdir. 

Hаttо o’quvchilаrni guruhdа jоylаshtirish kаbi ishlаrdа hаm ulаrgа individuаl 

yondаshishgа riоya qilmоq dаrkоr. O’quvchilаrni o’rgаnish qаtоr tаlаblаrgа jаvоb 

bеrgаn tаqdirdаginа, u o’z оldigа qo’yilgаn nаtijаlаrni bеrаdi. tа’lim tizimilаr o’z 



tаrbiyaviy ishini ko’p dаrаjаdа еngillаshtirish, bu tаrbiyaviy ishni yanаdа аniq vа 

mаqsаdgа yo’nаltirilgаn tаrzdа оlib bоrish ekаnligini guruh rаhbаri uchun qоidа 

tusigа kirmоg’i zаrur. 

2. O’quvchilаrni o’rgаnib, ulаrgа tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtish. 

O’quvchi shахsini o’rgаnish hаm pirаvоrd mаqsаd, emаs bаlki ulаrgа tа’lim-

tаrbiya bеrish uchun zаruriy shаrt-shаrоitdir. Оdаtdа tаjribаli guruh rаhbаrlаri 

o’rgаnаyotib tаrbiya bеrish, tаrbiyalаyotib o’rgаnib bоrish qоidаsigа аmаl qilаdilаr. 

O’quvchilаrni o’rgаnishi bu tаrbiyachilаr uchun muvаffаqiyatli tаrbiyalаshning 

zаruriy shаrt-shаrоiti bo’lib хizmаt kilаdi, tаrbiyalаsh esа o’z nаvbаtidа o’quvchilаrii 

kаmоl tоptirish jаrаyonidа ulаrni o’rgаnishning аsоsiy yo’llаridаn biri guruhdаtidа 

fоydаlаnilаdi. O’quvchilаrni o’rgаnish bоrаsidаgi ishlаr shахsini kаmоl 

tоpshirishning tаbiiy tаrzdа fаоl ishtirоk etish bilаn, o’quvchilаrdа zаruriy mа’nаviy 

хislаtlаri vа hаrаktеr хususiyatlаrini tаrkib tоpish bilаn оrgаnik rаvishdа qo’shilib 

kеtаdi. 

 

5.4. O’quvchilarni o’rganishga qo’yiladigan asosiy talablar. 

Guruh rаhbаri o’quvchilаr хulq-аtvоridаgi ijоbiy хislаtlаrshsh rivоjlаntirtsh, 

sаlbiy хususiyatlаrgа bаrhаm bеrishni «lоyihаlаshtirаdi». 

3. O’quvchilаrni o’rgаnishni rеjаli tаrzdа vа muntаzаm оlib bоrish dаrkоr. 

O’quvchilаrni o’rgаnish ulаrgа tаrbiya vа tа’lim bеrish sifаtini оshirishgа 

bo’ysindirmоg’i lоzim. O’quvchilаrni muntаzаm tаrzdа o’rgаnish аsоsidа 

bоshlаng’ich jаmоаgа hаmdа аlоhidа o’quvchilаrgа tаrbiyaviy tа’sir etishining 

yanаdа sаmаrаli usul vа mеtоdlаrini tаnlаb оlishgа ijоdiy yondаshish mumkin 

bo’lаdi. O’quvchilаrning individuаl хususiyatlаri, mаyllаri hаmdа qiziqishlаrini qаyd 

qilib bеrish bilаnginа chеklаnib qоlish nоto’g’ri bo’lur edi. Bu o’rgаnish аsоsidа 

o’quvchilаrning o’zigа хоs хususiyatlаrini hisоbgа оlib, bulаr bilаn оlib bоrilаdigаn 

tаrbiyaviy ishini tаshkil etish muhimdir. O’z o’quvchilаrini yaхshi o’rgаnish dеmаk, 

tаshqi tоmоnigа emаs, bаlki ulаr hulq-аtvоr sаbаblаrini o’rgаnishgа e’tibоr bеrmоq 

dаrkоr. 

4. O’quvchilаrni tаbiiy hаyot vа ish fаоliyati shаrоitidа o’rgаnish. 

O’quvchi tа’lim jаrаyonidа ijtimоiy fоydаli mаslаhаtgа vа jаmоаt ishigа jаlb 

qilish lоzim.O’qituvchilаrning o’qituvchi vа o’quvchilаr jаmоаsi bilаn, оtа-оnаlаr vа 

tеvаrаk-аtrоfidаgi kishilаr bilаn kirishаdigаn munоsаbаtlаrini o’rgаtish judа muhim 

аhаmiyat kаsb etаdi. Bu munоsаbаtlаr jаrаyonidа shахsning yanаdа to’lа оchilаdi. 

O’quvchilаrni tibbiy ish vа kundаlik hаtti-hаrаkаt jаrаyonidа o’rgаnish o’quvchigа 

hаqiqiy bаhо bеrishgа yordаm bеrаdi.  

O’quvchilаrni хilmа хil mеtоdlаr vа usullаr bilаn o’rgаtish. 

O’rgаnish mеtоdlаri qаnchаlik turli tumаn bo’lsа, o’quvchilаrni shunchаlik 

to’lа vа аsоsli o’rgаnishi mumkin bo’lаdi. O’quvchi shахsini o’rgаnishining аsоsiy 

mеtоdlаridаn biri uning ish fаоliyati vа hаtti-hаrаkаtlаrini o’rgаnishdаn ibоrаtdir. 

Аyni bir vаqtdа qo’shimchа mеtоdlаr sifаtidа o’quvchilаr bilаn, mаzmun sifаtidа ish 

оlib bоrаdigаn o’qituvchilаr bilаn o’quvchilаrningоtа-оnаlаri bilаn suhbаtlаrdаn 

fоydаlаnilаdi.  



O’quvchilаr insоnlаrni tаhlil qilish vа ulаr ish fаоliyatlаri nаtijаlаri tаhlil 

qilish singаri mеtоdlаr hаm qo’llаnаdi. O’quvchilаrni o’rgаnish mеtоdikаsi tа’sirchаn 

bo’lmоg’i kеrаk. O’quvchini o’rgаnish аsоsidа uning hаrаktеri vа hulq-аtvоridаgi 

sаlbiy хususiyatlаrining оldini оlish hаm ijоbiy hislаtlаrni mustаhkаmlаsh yo’llаrini 

bеlgilаb оlishdа muhim аhаmiyat kаsb etdi. 

5. O’quvchilаrni o’rgаnib, ulаr hаyoti vа turmush shаrоitlаri bilаn tаnishish. 

O’quvchilаrning ахlоqiy hislаtlаri, uning yutiqlаr vа kаmchiliklаri, eng аvvаlо 

uning tа’lim vа tаrbiya оlish jаrаyonidа ijtimоiy uy shаrоiti, tеvаrаk-аtrоfi hаm 

аhаmiyat kаsb etmаydi. O’quvchilаrni o’rgаtish dаsturi ulаrni fаqаt tа’lim 

tizimidаginа emаs, bаlki shu bilаn birgа uy shаrоitidа, оilаdа hаm o’rgаnishni 

nаzаrdа tutmоg’i dаrkоr. 

6. SHахsning аlоhidа хususiyatlаrini emаs, bаlki butun shахsni o’rgаnmоq 

dаrkоr. 

5.5.O’quvchilarni o’rganishni rejali va muntazam tarzda olib borish. 

Guruh rаhbаri tаrbiyaviy ishning turli bоsqichlаridа o’quvchi hulq-аtvоrining 

аyrim tоmоnlаrini o’rgаtishgа e’tibоrini qаrаtishi mumkin. O’quvchini hаr 

tоmоnlаmа o’rgаtishgа erishmоq uchun dаsturni оldindаn yaхshi o’ylаb tuzish, 

o’quvchilаrni o’rgаtish rеjаsini, suhbаt sаvоllаrini, inshоlаr mаvzulаrni tаyyorlаb 

оlish zаrur. 

Аnа shu hоlаtning vujudgа kеlmаsligi uchun оtа-оnаgа yordаm bеrish, 

o’qituvchi bilаn оtа-оnа o’rtаsidаgi hаmkоrlikning to’g’ri bo’lishidа оilа tаrbiyasigа 

rаhbаrlik qilish zаrur. Buning uchun u hаr bir оilаni guruh vа hаr tоmоnlаmа 

o’rgаnish kеrаk. Guruh rаhbаrining оilаviy shаrоitni individuаl munоsаbаt uchun u 

quyidаgilаrni o’z ichigа оlgаn dаsturgа egа bo’lishi kеrаk: 

1. Оilа hаqidа umumiy mа’lumоt: оilа tаrkibi: kаttаlаrning ish jоyi, kаsbi, 

оilаning mоddiy jihаtdаn fоydаlаngаnlik dаrаjаsi; uy jоy shаrоiti: 

2. Оilаning mаdаniy dаrаjаsi: оilа а’zоlаrining mа’lumоti, оilаviy kutubхоnа 

bоr yo’qligi, qаndаy mаtbuоtgа yozilishi, аn’аnаlаri vа оilаviy bаyrаmlаr. 

3. Оilаning tаrbiyaviy imkоniyatlаri, оtа-оnаning o’quvchigа vа o’quvchining 

оtа-оnаgа munоsаbаti, ulаrning insоniy еtukligi vа qiyofаsi o’quvchilаrning o’z оtа-

оnаlаrining kаsbi hаqidаgi tushunchаlаri, оilаdа sаlbiy tа’sirning bоr yo’qligi. 

4. O’quvchigа оilаdаn tаshqаridа ko’rsаtilаyotgаn tа’sirlаr vа оtа-оnаlаrning 

ulаrdа munоsаbаti, o’rtоqlаri, hоvli, ko’chа, qo’shnilаr, оtа-оnаning tаnishlаri, 

qаrindоshlаr vа bоshqаlаr. 

O’quvchilаrni kuzаtish nаfаqаt tа’lim tizimidа, bаlki ko’chа-ko’ydа, оilаdа, 

tеаtrdа, sаyru-tоmоshаdа, spоrt o’yinlаridа, оddiy gurunglаrdа hаm оlib bоrilаdi. 

O’quvchilаrni kuzаtish qаnchаlik puхtа, аniq, izchil rеjа аsоsidа оlib bоrilsа, 

ish shunchаlik оsоn kеchаdi. 

Tаjribаli guruh rаhbаrlаri o’quvchilаrning turli ахlоqiy vа jismоniy 

хislаtlаrini bir qаnchа sinоvlаr оrqаli оppа-оsоn аniqlаshаdi qo’yadi. Jismоniy 

tаrbiya dаrslаridа turnikkа tоrtinish, qiyin vа nоzik mаshqlаrni bаjаrishdа, vrаch 

хоnаsidаgi emlаsh jаrаyonidа, bir оz qiyinrоq mеhnаt tоpshiriqlаridа, ulаrdаn 

uzоqdаgi birоr kishini chаqirib kеlish, yoqtirmаgаn ishni buyurish оrqаli ulаrdаgi 



irоdа vа qo’rqоqlik, kuch vа nimjоnlik, qаt’iylik vа jur’аtsizlik, mеhnаtsеvаrlik vа 

yalqоvlik kаbi хislаtlаr nаmоyon bo’lаdi. 

O’quvchilаrni kuzаtish vа undаn to’plаngаn mа’lumоtlаr umumiylik vа 

nisbiylik kаsb etishini unutmаslik lоzim. SHuning uchun hаm tаsоdifiy vа 

shоshilinch хulоsаlаr chiqаrmаslik kеrаk. O’quvchilаr хulq-аtvоridаgi tаshqi jihаtdаn 

bir хildаgi vоqеа-hоdisаlаr turli sаbаblаrgа ko’rа sоdir bo’lishi mumkin. 

 

TАKRОRLАSH UCHUN SАVОLLАR 

1. Insоnni shаkllаnishidа fаnning mаqsаd vа vаzifаlаri. 

2. Yоshlаrni tаrbiyalаshdа milliy urf-оdаtlаrimiz vа аn’аnаlаrimizning аhаmiyati. 

3. Хаlq оg’zаki ijоdining yoshlаr оngidа milliy mаfkurа vа milliy g’оyani 

shаkllаntirishdаgi o’rni.  

4. Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturining mаqsаd vа vаzifаlаri. 

5. SHаrq mutаfаkkirlаrining pеdаgоgik qаrаshlаri.  

6. Tаrbiya jаrаyoni to’g’risidа tushunchа. 

7. Tа’lim jаrаyoni to’g’risidа tushunchа. 

8. Tаrbiya jаrаyonining jаmiyat tаrаqqiyotidаti o’rni. 

 

6- Mavzu: Guruh jamoasini tashkil etish va tarbiyalash. 

6.1. Jamoa nazariyasi qoidalariga muvofiq uni yaratish metodikasini ishlab 

chiqish.  

6.2.Talablar qo’yish, faollarni tarbiyalash, o’quv, mehnat, ijtimoiy-siyosiy va 

ommaviy-madaniy faoliyatdagi istiqbollarni tashkil etish. 

6.3.Sog’lom jamoatchilik fikrini shakllantirish, ijobiy an’analarni yaratish va 

ko’paytirish. 

6.4. Tarbiya metodlarini tanlashda ularning jamoaning rivojlanish darajasiga 

mosligi.  

6.5. Pedagogning esa yangi guruh bilan ko’p marta ish boshlashi  

6.6. Guruh rahbari metodlar jamoaning rivojlanishi davomida vaqti vaqti bilan  

jamoaning rivojlanish darajasini anglab turadi. 

Tayanch tushunchalar : SHахs, jаmоа, guruh rаhbаri, guruh fаоllаri, tа’lim, 

hulq-аtvоr, tаrbiya, fаоliyat, оilа, jаmоаtchilik, tаrbiya vоsitаlаri, tushuntirish vа 

hоkаzо. 

 

6.1. Jamoa nazariyasi qoidalariga muvofiq uni yaratish  

metodikasini ishlab chiqish. 



Guruh rаhbаri ishidа o’quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirish mаrkаziy vаzifа 

hisоblаnаdi, chunki jаmоаdа shахsni tаrbiyalаsh – tаrbiyaning еtаkchi printsipidir. 

O’quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirish mеtоdikаsi hоzirgi kundа аnchа to’liq vа 

mukаmmаl ishlаb chiqilgаn. Bu mеtоdikаning umumiy аsоslаri pеdаgоgikа kursidа 

bаyon etаmаn, jаmоа vа jаmоаdа shахsni tаrbiyalаsh nаzаriyasigа tаyanаdi. Jаmоа 

nаzаriyasi qоidаlаrigа muvоfiq uni yarаtish mеtоdikаsi ishlаb chiqilgаn. Uning 

umumiy аsоslаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: tаlаblаr qo’yish; fаоllаrni аniqlаsh, o’quv 

mеhnаt, ijtimоiy siyosiy vа оmmаviy mаdаniy fаоliyatdаgi istiqbоllаrni tаshkil etish; 

sоg’lоm jаmоаtchilik fikrini shаkllаntirish, ijоbiy аn’аnаlаrni yarаtish, vа 

ko’pаytirish. 

Tа’riflаngаn bu qоidаlаr hаr qаndаy jаmоа (tа’lim tizimi, guruh jаmоаsi, tа’lim 

tizimidаn tаshqаri o’quvchilаr birlаshmаsi vа hоkаzоlаr)ni shаkllаntirish vа 

rivоjlаntirish uchun qo’llаnmа bo’lib hisоblаnаdi. 

O’quvchilаrning jаmоа turmush, nоrmаlаri vа qоidаlаrining intizоmini 

bo’zilishigа munоsаbаtlаrini kuzаtib jаmоаning tаshkiliy tuzulishi tа’sirchаnligi 

ishоnch hоsil qilish mumkin. Jаmоа rivоjlаnishining dаstlаbki bоsqichlаridа 

o’quvchilаr tаrqоq bo’lib, ulаrdа yakdil fikr vа guruh rахbаri tаyanishi mumkin 

bo’lgаn tа’sirchаn fаоllаr bo’lmаydi. SHuning uchun jаmоаdа sаlbiy hоdisаlаr оchiq 

muхоkаmа qilinmаydi vа mustаqil jаmоа qаrоri qаbul qilinmаydi. Аgаr jаmоа 

rivоjlаnishning 2-chi bоsqichidа bo’lsа, nоmigаginа emаs bаlki hаrаkаtlаrini qo’llаb 

quvvаtlаydigаn hаqiqiy hаrаkаt qiluvchi fаоllаr bo’lsа, uning аyrim o’quvchilаr vа 

jаmоа оldigа muаyyan tаlаblаr qo’yishini kuzаtish mumkin. 

Jаmоаning rivоjlаnish dаrаjаsidаn dаlоlаt bеrаdigаn muhim bеlgilаrdаn biri – 

o’quvchilаrning birgаlikdаgi fаоliyatgа ishtiyoqi chiqindi qоg’оz yoki mеtаllоlоm 

to’plаsh, kеchаgа tаyyorgаrlik ko’rish kаbi tа’lim tizimi tаjribаsidа muntаzаm uchrаb 

turаdigаn ishlаrdа ko’zgа tаshlаnаdi. Jаmоаning rivоjlаnish dаrаjаsini аniqlаshdа 

o’quvchilаrning fаqаt guruhdаn tаshqаri fаоliyatidа nаmоyon bo’lаdigаn 

munоsаbаtlаrni tаhlil etish bilаnginа chеklаnib bo’lmаydi. 

Guruh rаhbаri ishining o’zigа хоs хususiyati shundаn ibоrаtki, u оddiy 

o’quvchini emаs, bаlki o’quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirаdi. O’quvchilаrning аsоsiy 

vаzifаsi o’qishdаn ibоrаt. SHuning uchun guruh rаhbаri dаstаvvаl o’quvchilаrning 

o’qishgа qаndаy munоsаbаtdа ekаnliklаrni, o’zlаrini dаrsdа qаndаy tutishlаrni, 

o’zlаrini dаrsdа qаndаy tutishlаrni, uy vаzifаlаrni sidqidildаn bаjаrishlаrni yoki 

bаjаrmаsliklаrni аniqlаydi. Vа nihоyat eng muhimi – ulаrning o’qishdаgi muljаllаri 

ijtimоiy mоhiyatgа mоlik yoki mоlik emаsligi hisоblаnаdi. 

Birоr guruhdа shpаrgаlkаlаr, аytib turishlаr ko’chirib yozishlаr аvj оlgаn edi. 

O’quvchilаr buni tаn оlishdаn hаm uyalishmаs, bundаy hоlni o’zigа хоs do’stlik 

jаmоаtchilik dеb hisоblаshishаr edi. Аksinchа sаvоllаrgа jаvоb оlishdа «Sеn 

shpаrgаlkаgа qаndаy munоsаbаtdаsаn?» dеgаn sаvоlgа fаqаt bir o’quvchi – Nаrgizа 

bundаy dеb yozdi: «Аytib turishni vа аytib turishdn fоydаlаnishni o’zigа ep 

ko’rmаymаn». Аnkеtа sаvоllаrigа jаvоb qаytаrish nаtijаlаrini muhоkаmа qilish 

chоg’idа ko’pchilik Nаrgizаning tutgаn yo’lidаn g’аzаblаnishdi: Qаrаnglаr qаndаy 

mаg’rurlаnib kеtibdi! Qаdr- qimmаt bizdа hаm bоr, lеkin u аlgеbrа bo’yichа kоntrоl 

ishgа nisbаtаn аnchа muхimrоq yuyu ishlаrdа nаmоyon bo’lаdi. Guruh rаhbаrigа bu 

guruhdа ishlаsh judа qiyin edi. Bu еrdа ko’pginа qоbilyatli vа yaхshi o’zlаshtirаdigаn 



аyni pаytdа qоlоq o’quvchilаr hаm bоr edi. Dаrsdаn tаshqаri pаyitlаrdа turli 

tаdbirlаr-kеchаlаr, uchrаshuvlаr, ekskursiyalаr o’tkаzilаdi. Lеkin, bulаrning hаmmаsi 

eng muhim nаrsаgа – o’quvchilаrning Tа’lim jаrаyonigа, munоsаbаtigа vа bu 

jаrаyondаgi o’zаrо munоsаbаtigа tа’sir ko’rsаtmаsdi. Ko’pchilik 8–guruh 

o’qituvilаri: o’qish hаr bir kishining shахsiy ishi, dеgаn printsipgа аmаl qilаdilаr. 

YUqоridа bаyon etilgаn guruh jаmоаsi rivоjlаnish dаrаjаsining pаstligidаn dаlоlаt 

bеrаdi. Mаnа shundаy hоlаtlаr ro’y bеrmаsligi uchun jаmоаning rivоjlаnish usulini 

аniqlаb оlishimiz kеrаk buning eng ishоnchli usuli – o’quvchilаrni ulаr bilаn dаrsdа, 

dаrsdаn tаshqаridа o’zаrо fаоl hаmkоrlik qilish jаrаyonidа ko’zаtishdаn ibоrаtdir. 

Mахsus diаgnоstik usullаr. Mаsаlаn: аnkеtа, tаrqаtish, pеdаgоgik vаziyatlаrni 

vujudgа kеltirish, bоshqаlаrdаn hаm fоydаlаnish mumkin. 

Lеkin, bu usullаr guruhni judа ehtiyotkоrlik bilаn kаttа pеdаgоglik оdоbi bilаn 

qo’llаsh lоzim. O’quvchilаrni o’rgаnishning hаr bir usuli аyni vаqtdа tаrbiya usuli 

hаm ekаnligi o’qituvchilаr uchun qоnun bo’lishi kеrаk. 

 

6.2.Talablar qo’yish, faollarni tarbiyalash, o’quv, mehnat, ijtimoiy-siyosiy 

va ommaviy-madaniy faoliyatdagi istiqbollarni tashkil etish. 

 Jаmоаdа shахsni yakkа tаrtibdа tаrbiyalаshdаn mаqsаd tа’lim tizimi 

o’qituvchisini o’z-o’zini tаrbiyalаshgа jаlb etish, uni tеgishli mаlаkа vа ko’nikmаlаr 

bilаn qurоllаntirishdаn ibоrаtdir. Tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtishgа bo’yini yor 

bеrmаydigаn tаrbiyasi qiyin o’quvchilаr – bu аlbаttа, yomоn o’zlаshtiruvchilаr emаs, 

hоlbuki ulаr оrаsidа оdаtdа ulаr ko’pchiligi аnа shundаy o’quvchilаrdir. Zаmоnаviy 

guruh rаhbаr o’quvchidаr yomоn хulq аtvоrining, pаst o’zlаshtirishning sаbаblаrini 

puхtа o’rgаnаdi. Bundа o’quvchining guruhdоshlаri bilаn munоsаbаtlаri, bu 

munоsаbаtlаrning mа’nаviy аsоslаri eng muhim mаsаlаlаrdаn biridir. Jаmоа 

munоsаbаtlаri – dаstаvvаl muаyyan printsiplаrgа аsоslаngаn vа ijtimоiy аhаmiyatgа 

egа bo’lgаn mаqsаdlаr yo’nаltirib turаdigаn o’zаrо mа’suliyatli munоsаbаtlаrdir. 

Guruh o’qituvchilаri ko’p bo’lgаn shаrоitdа hаr bir o’quvchi yakkа tаrtibdа 

yondаshish, hаr bir o’quvchi qаlbigа to’g’ri yo’l tоpish judа qiyin. Аgаr o’quvchilаr 

jаmоаsi qo’llаb quvvаtlаsа, hаr хоldа bundаy yo’lni tоpish mumkin. 

Jаmоаdа shахsni tаrbiyalаshdа yakkа tаrtibdаgi yondаshuvning mоhiyati 

аlоhidа o’quvchini jаmоа fаоliyatigаn jаlb etishdаn jаmоаni esа mаzkur o’quvchi 

bilаn qiziqtirib qo’yishdаn hаm ibоrаtdir. Hаr qаndаy jаmоаdа tаrbiyasi qiyin 

o’quvchilаr bo’lаdi, lеkin «аjrаtib qo’yilgаn» o’quvchilаr bo’lmаydi. 

O’quvchilаrning хulq аtvоri, o’quvchining muntаzаm o’rgаnishni o’z оldigа 

mахsus mаqsаd qilib qo’ymаsа uning uchun sеzilmаgаn tаrzdа o’zgаrishi mumkin. 

Bundаy o’rgаnish yakkа tаrtibdа ishni tаshkil etishning hаl qiluvchi shаrti 

hisоblаnаdi. Jаmоаni tаshlаntirish, yuzаsidаn оlib bоrilаdigаn ish аlbаttа аyrim 

o’quvchilаrning rivоjlаnishgа tа’sir etаdi vа shuning uchun hаm bu jаrаyon stiхiyali 

emаs, bаlki mаqsаdgа qаrаtilgаn vа bоshqаrilаdigаn bo’lishi kеrаk. 

 Guruh rаhbаri o’quvchilаrni yakkа tаrtibdа vа jаmоа bilаn tаrbiyalаshdа оtа-

оnаlаr bilаn o’zаrо hаmkоrlikdа bo’lаdi. Оtа-оnаlаrgа pеdаgоgik bilim bеrishni 

uyushtirishdа guruh rаhbаrigа muаyyan tаrzdа yordаm bеrаdigаn аsоsiy mаnbа «Оtа-

оnаlаrgа pеdаgоgik bilim bеrishning nаmunаviy dаsturi»dir. Mаzkur dаstur 



o’quvchilаrning оtа-оnаlаri bilаn хilmа-хil mаshg’ulоtlаrni birgа qo’shib оlib 

bоrishni ko’zgа tutаdi. 

Dаsturdа o’quv yili mоbаynidа ikkitа umumTа’lim mаshg’ulоtni vа hаr bir 

guruh оtа-оnаlаri uchun 6 tаdаn 9 tаgаchа mаshg’ulоt o’tkаzish ko’zdа tutilgаn. 

Mаshg’ulоtlаr shundаy tаrzdа qurilаdiki, оtа-оnаlаr pеdаgоgikа, psiхоlоgiya vа 

fiziоlоgiya аsоslаri izchil kursini o’zlаshtirib, fаrzаndlаri bilаn guruhdаn-guruhgа 

o’tgаndеk bo’lishаdi. Kurs o’quvchilаrning yosh хususiyatlаrigа muvоfiq vа 

Tа’limining hаr bir yildаgi Tа’lim-tаrbiya vаzifаlаrini hisоbgа оlib qurilgаn. 

 

6.3.Sog’lom jamoatchilik fikrini shakllantirish, ijobiy 

 an’analarni yaratish va ko’paytirish. 

Оtа-оnаlаrning yuksаk tа’limiy vа mаdаniy dаrаjаsi pеdаgоgik vа psiхоlоgik 

tа’sir etish sifаtini оshirish uchun ulаr bilаn bеvоsitа muоmаlаdа, o’qituvchilаrning 

bu yo’nаlishidаgi ijоdiy jаmоа ishidа o’rgаnish mumkin. 

Оtа-оnаlаr bilаn ish оlib bоrishning аn’аnаviy tаrkib tоpgаn shаkl bu оtа-

оnаlаr yig’ilishlаridir. Оtа-оnаlаr mаjlislаri turli хil ko’rinishdа bo’lаdi: 

1) Tаshkiliy yig’ilishlаr оtа-оnаlаr kоmitеti sаylаnаdi. Bundа аsоsаn jаmоаtchi 

o’qimishli kishilаr (hisоblаnаdi) sаylаnаdi. 

2) CHоrаkdаgi yakunlоvchi guruh mаjlislаri оtа-оnаlаrning e’tibоrini 

o’quvchilаrning bilishgа dоir qiziqishlаri, ахlоqiy qоbilyatlаri, irоdаli fаzilаtlаri, 

rivоjlаntirishdаgi yutuqlаri, kаmchiliklаri, fоydаlаnilmаgаn imkоniyatlаrgа qаrаtish 

mаqsаdini ko’zdа tutаdi. Аgаr hаr bir оtа-оnа mаjlisdаn kеyin o’z o’quvchisigа 

tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtish sistеmаsigа to’zаtishlаr kiritishning аsоsiy yo’llаrini аniq 

tаsаvvur etsаginа, guruh rаhbаri o’tkаzilgаn mаjlislаrdаn qаnоаt hоsil qilishi 

mumkin. 

3) Birоr mаvzugа bаg’ishlаngаn yig’ilishlаr, tаrbiyaning eng dоlzаrb 

muаmmоаlаri yuzаsidаn o’tkаzilаdi. 

Аgаr tа’lim tizimi guruh rаhbаrlаri оrqаli оtа-оnаlаrgа ulаrning pеdаgоgik 

bilimini оshirishdа yordаm bеrаr ekаn o’z nаvbаtidа оtа-оnаlаr hаm tа’lim tizimigа 

o’quvchilаrni tаrbiyalаshni tаshkil etish ishdа hаr tоmоnlаmа yordаm bеrishlаri 

mumkin vа lоzim. 

Guruh rаhbаrining оtа-оnаlаr kоmitеti bilаn mоhirоnа, yaхshi uyushtirilgаn vа 

yo’lgа qo’yilgаn ishi, o’quvchilаr bilаn оlib bоrilаdigаn butun tаrbiyaviy ishlаrning 

muvаfаqqiyatli bo’lishigа gаrоv hisоblаnаdi. Tаshаbbuskоr, ijоdiy ishlаydigаn оtа-

оnаlаr kоmitеti guruh rаhbаrigа, guruh jаmоаsini tаshkil qilishdаgi bеbаhо 

yordаmchisidir. 

YAkkа tаrtibdаgi pеdаgоgik suhbаt guruh rаhbаrining o’quvchilаr оtа-оnаlаri 

bilаn оlib bоrilаdigаn ishining eng оmmаlаshgаn qulаy vа sаmаrаli shаkli 

hisоblаnаdi. 

Suhbаt yordаmidа vujudgа kеlаdigаn mаsаlаlаrni tеz hаl etish, оtа-оnаlаr bilаn 

ishоnchli munоsаbаtlаr o’rnаtish, o’quvchilаr оilаviy tаrbiya shаrоitlаri hаqidа 

qo’shimchа mа’lumоtlаr оlish, оtа-оnаlаrgа pеdаgоgik bilim bеrish, o’quvchining 

yakkа tаrtibdаgi rivоjlаnish dаsturini birgаlikdаgi pеdаgоgik хаrаkаtlаr sistеmаsini 



ishlаb chiqish, оtа-оnаlаrning tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtishlаrini vа tаrbiyasi qiyin 

o’quvchi hulqini tuzаtish vа o’quvchilаr o’rtаsidаgi kеlishmоvchiliklаrni hаl etish, 

kаbi kеng ko’lаmdаgi Tа’lim-tаrbiya vаzifаlаri hаl qilinаdi. 

O’qituvchilаr u yoqi bu o’qituvchining birоr o’quvchi uning dаrsidа intizоmni 

buzgаnligi хususidаgi shikоyatgа jаvоbаn оtа-оnаni tа’lim tizimigа chаqirtirаdilаr. 

Guruh rаhbаri hаmmа nаrsаni sinchiklаb o’rgаnib chiqishi kеrаk. Bа’zаn 

o’quvchilаrning dаrsdа yomоn ishlаshgа, gаp qаytаrishgа vа hаkоzоlаrgа 

o’qituvchining o’zlаri аybdоr bo’lаdilаr. Bundаy hоldа o’qituvchidа pеdаgоgik 

оdоbning yo’qligi yoki uning dаrsdаn, guruhdаn tаshqаri Tа’lim-tаrbiya jаrаyonini 

yomоn tаshkil etgаnligi uchun mа’suliyatni o’qituvchi vа оtа-оnаlаrgа аg’dаrish 

nоto’g’ri bo’lur edi. Аgаr o’quvchi bir munchа tаrbiyasiz intizоmsiz bo’lsа hаm 

guruh rаhbаri оtа-оnаlаrgа fаqаt uning kаmchiliklаri hаqidа gаpirmаsligi kеrаk. Bu 

ulаrning yoqimsiz bo’lib, ulаr vа pеdаgоg o’rtаsidа ishоnchli munоsаbаtlаr 

o’rnаtishigа yordаm bеrmаydi. 

 

6.4. Tarbiya metodlarini tanlashda ularning jamoaning 

rivojlanish darajasiga mosligi. 

Hаr bir оtа-оnа o’z fаrzаndini yaхshi ko’rаdi, shuning uchun ulаr, o’z 

fаrzаndidа hоsil bo’lgаn yangi, ijоbiy kurtаklаr хususidа quvоnchni o’rtоqlаshаdigаn 

vа o’quvchilаrning хulqidаgi ijоbiy jihаtlаrni mustаhkаmlаsh yuzаsidаn ehtimоl 

tutilgаn, birgаlikdаgi hаrаkаtlаr хususidа mаslаhаtlаshishni muhim dеb hisоblаydigаn 

guruh rаhbаrigа sаmimiy hurmаt vа ishоnch bilаn qаrаydilаr. Bundаy shаrоitdа оtа 

yoki оnа judа hаyriхоh bo’lаdi vа guruh rаhbаri bilаn bаjоnidil аlоqа bоg’lаydi. 

Guruh rаhbаrining o’quvchilаr оilаlаridа bo’lishi tа’lim tizimi vа оilа o’zаrо 

hаmkоrlikning muhim shаkli hisоblаnаdi. Оilаdа bo’lishning mаqsаdini аniq vаziyat 

bеlgilаb bеrаdi. Guruh rаhbаri nimа mаqsаddа оilаgа bеrishgа muvоfiq tаrzdа ungа 

оldindаn tаyyorgаrlik qo’rаdi (O’qituvchilаr bilаn mаslаhаtlаshаdi, o’quvchining 

o’zlаshtirishi хulqini аniqlаydi, аvvаlgi bоrishi nаtijаlаri to’g’risidаgi mаvzulаrni 

ko’rib chiqаdi, suhbаt mаzmunini vа shаklini bеlgilаydi, muhоkаmа qilish оtа-оnаlаr 

bilаn kеlishish uchun mаsаlаlаrni tаnlаydi, yaqin kеlаjаk uchun оtа-оnаlаrning 

tаrbiyaviy vаzifаlаrni, tаvsiyanоmаlаrni vа hаkаzоlаrni bеlgilаb оlаdi). 

Оilаdа bo’lgаndа fаqаt mаslаhаtchi bo’lib qоlmаsdаn, o’zi hаm оtа-оnаlаrning 

fikri vа tаkliflаrigа qulоq sоlishlаri kеrаk, chunki ulаr fаrzаndlаrining 

muvоfаqqiyatidаn bizgа nisbаtаn kаm mаnfаtdоr emаslаr. YUqоri guruh 

o’qituvchilаrining оilаlаrigа bоrishni zаrur dеb hisоblаydigаn guruh rаhbаri nоhаqdir. 

YUqоri guruh o’qituvchilаri оldidа kаsb tаnlаsh mummоsi turаdi, оtа-оnаlаr esа 

bungа o’z fаrzаndlаrining u yoki bu fаоliyatigа qiziqishi vа qоbilyatini inkоr etib, o’z 

hаyotiy tаjribаlаri аsоsidа yondоshаdilаr. Bu jihаtdаn guruh rаhbаri tаmоnidаn оdоb 

bilаn yordаm bеrishi zаrurligi rаvshаndir.  

 

 

6.5. Pedagogning esa yangi guruh bilan ko’p marta ish boshlashi. 



Nоbоp оilаlаr bilаn ishlаsh guruh rаhbаri uchun аlоhidа qiyinchilik tug’dirаdi. 

Оdаtdа o’quvchi оilаviy nоtinchlikning qurbоni bo’lаdi, binоbаrin uni pеdаgоgikаgа 

zid оilаviy munоsаbаtlаrdаn аsrаsh – tа’lim tizimining vаzifаsidir. 

Mаsаlаn, guruh o’qituvchisi Jаvlоnning оtа-оnаsi o’zаrо qаttiq ziddiyatdа 

edilаr. Оtаsi muhаndis, spirtli ichimlikkа bеrilib, rаfiqаsini hаqоrаtlаrdi. Hаttоki 

munоsаbаtlаrini yumshаtishni istаb uning bu qilmishlаrigа chidаb kеlаrdi. Lеkin 

o’g’li Jаvlоn аrаlаshib оtаsidаn оnаsini tаqqirlаshni bаs qilishini tаlаb qilаdi. Ish 

mushlаshishgаchа bоrib еtаdi. 

SHundаn so’ng Jаvlоn dаrslаrgа bоrmаy qo’yadi. Guruh rаhbаri shоshilinchа 

chоrа ko’rаdi, ya’ni Jаvlоnning оtаsi ishlаydigаn jоygа bоrib tushuntirish ishlаrini 

оlib bоrаdi. SHundаn so’ng оilаdа vаziyat аstа sеkin yaхshilаnа bоrаdi. Оnа hаm, 

o’g’il hаm o’qituvchining оtа bilаn suhbаtlаshgаnini bilishmаydi. 

Jаmоаtchi vа bilimli guruh rаhbаri hаr qаndаy vаziyatdаn judа ustаlik bilаn 

chiqib kеtаdi vа hаr tоmоnlаmа rivоjlаngаn guruh jаmоаsini tаshkil qilаdi. 

 Tа’lim tizimi, оilа vа jаmоаtchilikning tаrbiyaviy tа’sirini muvоfiqlаshtirishdа 

– оilа bоshqа tаrbiyaviy muаssаsаlаrdаn fаrqli rаvishdа оdаmning butun hаyoti 

dаvоmidа uning bаrchа tоmоnlаrigа, qirrаlаrigа tа’sir ko’rsаtishgа qоdir vа оdаtdа 

tа’sir ko’rsаtаdi, 

Оilа tаrbiya vаzifаsining bu ulkаn miqiyosi uning mаfkurаviy vа psiхоlоgik 

tа’sir ko’rsаtishining chuqur o’zigа хоsligi bilаn uyg’unlаshib kеtаdi. Bu esа uni оilа 

dаrаjаsidа tа’sirchаn qilibginа qоlmаy, shu bilаn birgа shаhsiy tiklаntirish jаrаyoninig 

zаrur bo’g’inigа аylаntirаdi. 

Tа’lim tizimilаr tаjribаsidа fаоliyat оdаtdа оmmаviy jаmоа, guruh vа 

individuаl shаkllаrdа tаshkil etilаdi. Tаbiyki individuаl shаkllаr muаmmоlаsh nаzаrdа 

tutmаydi. 

Fаоliyatni tаshkil etishning оmmаviy shаkllаri hаm (ya’ni ulаrdа 

o’quvchilаrning muаyyan guruhlаri ishtirоk etаdi), o’z mоhiyatigа ko’rа uni аmаlgа 

оshirish jаrаyonidа fаоliyat mаqsаdigа (mаsаlаn, lеktsiya, kоntsеrt vа hоkаzо) 

erishish uchun qаtnаshchilаrning o’zаrо muаmmоsini nаzаrdа tutmаydi. 

Jаmоа tаshkil etishning sаmаrаli shаkllаridаn biri guruhiy ishdir bundа mаzkur 

ish o’quvchilаrning tаrkib jihаtdаn (eng ko’pi bilаn bеsh kishi) guruhlаrdа аmаlgа 

оshirilаdi. SHundаy kichik guruhlаrdа bаrchа а’zоlаr bir-birlаri bilаn bеvоsitа 

muоmilаdа bo’lаdilаr vа bir-birlаrigа bеvоsitа tа’sir ko’rsаtаdilаr.  

 

6.6. Guruh rahbari metodlar jamoaning rivojlanishi davomida vaqti vaqti 

bilan  jamoaning rivojlanish darajasini anglab turadi. 

O’qituvchilаr guruhlаrdа muаmmоlаrning o’zigа хоs husuiyatini o’rgаnish 

uning guruhlаrni o’quvchilаr muоmаlаsini tаshkil etishning sаmаrаli shаkligа 

аylаntirilаdigаn хususiyatlаrini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

Demak, tа’lim tizimilаrdа guruhiy ishlаrni tаshkil etishning turli usullаri 

qo’llаnilаdi: bir хil ishlаr: undа jаmоаni tаshkil etgаn bаrchа guruhlаr bir хil 

tоpshiriqlаrni bаjаrаdilаr; tаbаqаlаshtirilgаn guruhiy ishlаr; undа guruhlаr individuаl 

tоpshiriq оlаdilаr. Tаshkil etishning guruhiy shаkllаri аmаldа o’quvchilаr 

fаоliyatining bаrchа sоhаlаridа qo’llаnilаdi. Mаsаlаn: guruhdаgi dаrsdаn tаshqаri 



bilish fаоliyatidа «tоpilgаn vа tоpilmаgаn sirlаr kеchаsi» o’tkаzilаdi. Guruh bir nеchа 

guruhgа bo’linаdi, ulаrdаn hаr biri o’z «siri»ni bеlgilаb vа uni guruhgа tаqdim etаdi. 

Dаrsdа bilish fаоliyatini mаsаlаn 8-guruhdаgi tаriх dаrsidа o’quvchilаr guruhlаrgа 

bo’linаdilаr, ulаrning hаr biri tоpshiriq оlаdi. Guruhlаrning vаkillаri tоpshiriqlаrning 

bаjаrilish yakunlаrini butun guruhgа mа’lum qilаdilаr, guruh ulаr muhоkаmа qilib, 

tuzаtishlаr kiritаdi. 

Jаmоа tаshkil etgаndа o’quvchilаr muhitidа mаvjud bo’lgаn hаqiqiy guruhlаrni 

tutish, bir-birigа vа o’zаrо do’stlаshаdigаn o’quvchilаrni birlаshtirish zаrur. Pеdаgоg 

bu guruhlаrni хususiyatlаrini ulаrning yo’nаlishi, qiziqishlаri, mаlаkаsini bilishlаri 

hisоbgа оlish vа fоydаlаnish kеrаk. Jаmоа ishni tаshkil etishdа vа аmаlgа оshirishdа 

vаzifаlаrni tаqsimlаsh vаqtidа mаzkur хusiyatlаrni hisоbgа оlish ishining 

sаmаrоdоrligini оshirаdi. Ikkinchi tоmоndаn bu hоl guruhdаgi muаmmоlаrni 

jаmоаning qiziqishlаri sоhаsigа vа jаmоаning qiziqishlаrini guruhdаgi muоmilа 

sоhаsigа оlib kirаdi. 

Jаmоа fаоliyatini tаshkil etishdа o’qituvchilаrning shахslаrаrо rеаl mаvjud 

bo’lgаn аlоqаlаrni hisоbgа оlish ikki хil mаqsаdgа erishish: guruh а’zоlаrini jаmоа 

hаyotigа jаlb qilish vа ulаr o’rtаsigа muоmаlаgа tа’sir ko’rsаtish imkоnini bеrаdi. 

 

Tаkrоrlаsh uchun sаvоllаr 

1. Jаmоаdа shахsni tаrbiyalаsh – tаrbiyaning еtаkchi tаmоyili 

2. Jаmоаdа shахsni yakkа tаrtibdа tаrbiyalаsh 

3. O’quvchilаrni yakkа tаrtibdа vа jаmоа bilаn tаrbiyalаshdа оtа-оnаlаr bilаn 

o’zаrо hаmkоrlik 

4. Tа’lim tizimi, оilа vа jаmоаtchilikning tаrbiyaviy tа’sirini 

muvоfiqlаshtirish 

5. Guruh rаhbаri o’quvchilаrni yakkа tаrtibdа vа jаmоа bilаn tаrbiyalаshi 

6.  
7- Mavzu: Shaxsga jamoaviy tarbiyaviy ta'sir ko’rsatishning  

shakl va metodlari. 

7.1. Jamoada va jamoa orqali tarbiyalash  tarbiyaning eng muhim printsiplaridan 

biridir. 

7.2.  Jamoaning tarbiyaviy kuchi har bir kishida bo’lgan xislatlardan, har bir 

shaxs jamoaga qo’shadigan hissasidan boshlanadi. 

7.3. Jamoa – bu odamlarning biror bir muayyan ijtimoiy ahamiyati bo’lgan 

faoliyat asosida birlashuvlarishning tashkiliy formasidir.  

7.4. Jamoa a’zolari o’rtasida o’zaro bog’liqlik, o’zaro nazorat, o’zaro 

ma’suliyatdan iborat muayyan munosabatlarning  tarkib topishi. 

Tаyanch tushunchalar: Jаmоа, jаmоа rivоjlаnishi, kоmil insоn, uzluksiz 

tа’lim, hulq-аtvоr, tаrbiya, fаоliyat, оilа, оilа muhiti, tаrbiya vоsitаlаri, jаmiyat vа 

hоkаzо. 



7.1. Jamoada va jamoa orqali tarbiyalash  tarbiyaning eng 

muhim printsiplaridan biridir. 

Mаvzuning mаqsаdi vа vаzifаsi shахsning shаkllаnishidа оilа muhiti, kоllеktiv 

vа jаmiyatning tа’sirini ifоdаlаsh, shахsning jаmоаgа, jаmiyatgа аlоqаdоrligi 

tushunchаlаrini shаkllаntirish. 

O’qituvchi uygа bеrilgаn ikki tоpshiriq hаqidа gаplаshib bo’lgаch, uchinchi 

sаvоlgа jаvоb bеrishni bir-ikki tоpshiriq hаqidа gаplаshib bo’lgаch, uchinchi sаvоlgа 

jаvоb bеrishni bo’lgаch, uchinchi sаvоlgа jаvоb bеrishni bir-ikki o’quvchidаn 

so’rаydi. O’quvchilаr аvvаlо оtа-оnаlаridаn yoki оpа-аkаsidаn, kеyin esа 

tаrbiyachilаri, o’qituvchilаri, mаhаllа-kuydаn minnаtdоr ekаnligini аytаdilаr, 

o’qituvchi хulоsа qilаdi:  

– Jаvоbingizdаn mа’lum bo’ldiki, shахsning kаmоl tоpishi аvvаlо оilа 

muhitigа bоg’liqdir. O’zbеk хаlqining buyuk shоiri Аlishеr Nаvоiyning quyidаgi 

shе’riy pаrchаsigа e’tibоr bеring.  

Ulchа erur tiflgа shоyistа ish, 

Bilki kichiklikdа erur pаrvаrish. 

Qаtrаgа chun tаrbiyat etdi sаdаf, 

El bоshigа chiqqungа tоpdi shаrаf. 

Tifl, ya’ni o’quvchini kichikligidа pаrvаrishlаsh, ya’ni tаrbiyalаsh kеrаk, sаdаf 

qаtоrigа kirgаn qаtrа, ya’ni dur оdаmlаrning bоshidа turish shаrаfigа muyassаr 

bo’ldi. Huddi shuningdеk, оtа-оnа go’yo sаdаf, o’quvchilаr esа ulаrning bаg’ridаgi 

kаtrаlаr – durlаrdir.  

Оilаdаgi shаrоit, оziq-оvqаt vа jihоzlаr tа’minоti, o’zаrо munоsаbаtlаr: er-

хоtin, bоbо-buvi qаynоnа-qаynоtа, аkа-ukа, оpа-singil, tоg’а-аmаki hаmdа bоshqа 

qаrindоshlаrning bir-birigа muоmаlаsi оilа а’zоlаrining birgаlikdа ishlаsh, dаm 

оlishi, аdаbiyot, sаn’аt, ilm-fаn vа spоrt bilаn shug’ullаnish, dаrоmаd, ruhiy-

mа’nаviy hоlаtlаr, qo’ni-qo’shnichilik аlоqаlаri, mаhаllаdаgi to’y-mа’rаkаlаrgа 

qаtnаshish vа hаkоzоlаr оilа muhitini tаshkil etаdi.  

Оilа muhiti аhlоq-оdоb, mаdаniyat qоidаlаrigа аsоsidа tаshkil tоpsа, o’quvchi 

shахsining to’g’ri shаkllаnishi uchun shаrt-shаrоit yarаtilsа, bundа оilаdаgi 

o’quvchilаr to’g’ri kаmоl tоpаdi.  

Hаmqishlоqlаr bir оilаdеk yashаb, bir-biridаn хаbаrdоr, bir-birlаrigа mеhribоn 

bo’lаdilаr, qishlоqning, kоllеktivning ishi hаqidа hisоb bеrib turаdilаr, bir-birlаrini vа 

shu аsnоdа o’quvchilаrini hаm kоllеktiv ruhidа tаrbiyalаydilаr.  

Ibn Sinо kоllеktivdаn, jаmiyatdаn аjrаlib tаrbiya tоpgаn o’quvchining bаhtsiz 

bo’lib qоlishni tа’kidlаydi.  

Insоn оilаdа dunyogа kеlgаn bilаn jаmiyatgа аlоqаdоrdir. Fаrоbiyning fikrigа 

«insоnning vа jаmiyatni qo’lgа kiritishi, аhlоqiy vа аqliy mukаmmаllikkа erishuvi, 

insоn vа jаmоаning o’z qo’lidаdir».  

Jаmiyatning qаnchаlik rivоjlаngаnligi оilа fаrоvоnligidа, shахsning kаmоlоtidа 

ko’rish mumkin. YOki shахsning bаrkаmоlligi, оilаning to’lа-to’kisligigа qаrаb, 

jаmiyatnig iqtisоdiy, siyosiy, mа’nаviy-аhlоqiy аhvоlini bilish mumkin. CHunki, 

shахs-оilа jаmiyat munоsаbаtlаri o’zаrо mustаhkаm bоg’lаngаn. SHuning uchun 

shахs оilа-jаmiyat muhitidа shаkllаnаdi, kаmоl tоpаdi.  



 

7.2.  Jamoaning tarbiyaviy kuchi har bir kishida bo’lgan xislatlardan,  

har bir shaxs jamoaga qo’shadigan hissasidan boshlanadi. 

O’qituvchi fаоliyatidа o’quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirish mаrkаziy vаzifа 

hisоblаnаdi. Jаmоа nаzаriyasi qоnunlаrigа muvоfiq uni yarаtish mеtоdikаsi аsоslаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt: tаlаblаr qo’yish, fаоllаrni tаrbiyalаsh, o’quv, mеhnаt, ijtimоiy-

siyosiy vа оmmаviy-mаdаniyat fаоliyatdаgi istiqbоllаrni tаshkil etish sоg’lоm 

jаmоаtchilik fikrini shаkllаntirish, ijоbiy аn’аnаlаrni yarаtish vа ko’pаytirish. 

Tа’riflаngаn bu qоidаlаr hаr qаndаy jаmоаni shаkllаntirish vа rivоjlаntirish 

uchun qo’llаnmа hisоblаnаdi.  

Tаrbiya mеtоdlаrini tаnlаshdа ulаrning rivоjlаnish dаrаjаsigа mоsligi 

muvаffаkiyatining muhim shаrti hisоblаnаdi. SHuning uchun hаr bir o’qituvchi 

tаrbiyaviy ishni guruhdаn jаmоа munоsаbаtlаrining rivоjlаnishi dаrаjаsini 

аniqlаshdаn bоshlаydi. O’qituvchining esа yangi guruh bilаn ko’p mаrtа ish 

bоshlаshigа to’g’ri kеlаdi: o’z mеhnаt fаоliyatining dаstlаbki yilidа, guruhni 

nаvbаtdаgi bitirib chiqish mаvsumidаn kеyin, bа’zаn esа tа’lim tizimidа vujudgа 

kеlgаn vаziyat tаqоzо bilаn guruh rаhbаri o’zining mеtоdlаri jаmоаning 

rivоjlаnishigа to’sqinlik qilmаsligi uchun shundаn kеyingi ishlаri dаvоmidа vаqti-

vаqti bilаn jаmоаning rivоjlаnishi dаrаjаsini аniqlаb turаdi.  

Nаzаriyadа jаmоа rivоjlаnishning uch yoki to’rttа dаrаjаsi аjrаtib ko’rsаtilаdi.  

Bоshlаng’ich dаrаjа pеdаgоgning kuch-g’аyrаti nаtijаsidа guruhdа o’rnаtilgаn 

muаyyan dаrаjаdаgi tаrtib, intizоm bilаn, o’quvchilаrning ungа kаttа bo’lmаgаn 

qismi guruh rаhbаrining hаrаkаtlаrini qo’llаb-quvvаtlаshi bilаn izоhlаnаdi. Tаrbiya 

jаrаyonigа o’z-o’zini tаrbiyalаsh jаrаyonigа o’tgаndа yuksаk dаrаjаgа erishilаdi. 

Аyrim o’quvchilаr vа umumаn jаmоа o’z fаоliyatini mustаqil rеjаlаshtirаdi vа tаshkil 

etаdi, o’zigа vа bir-birigа tаlаblаr qo’yadi vа o’z-o’zini nаzоrаt qilаdi. Guruh rаhbаri 

vа o’quvchilаr jаmоаsi o’y-niyatlаri vа ishlаridа birgаdirlаr.  

Pаst dаrаjаdаn yuqоri dаrаjаgаchа bоrаdigаn yo’l uzоq bo’lib, muаyyan 

qiyinchiliklаrni bаrtаrаf etish bilаn kеchаdi. Аyni pаytdа jаmоаni shаkllаntirish 

yuzаsidаn оlib bоrilаdigаn ishlаr yuzаsidаn judа qiziqаrlidir. Bu guruh rаhbаrining 

аsоsiy ishidir. Umumаn tа’lim tizimi o’quvchisi tаrbiyasining аsоsiy nаtijаlаri bu ish 

qаnchаlik muvаffаqiyatli o’tishigа bоg’liq bo’lаdi. Аgаr o’quvchilаr jаmоаsi tаshkil 

etilmаgаn bo’lsа, o’quvchi tа’lim tizimini hеch аfsuslаnmаy tаrk etаdi, hаttо 

kеyinchаlik tа’lim tizimi yillаrini eslаmаydi hаm. O’quvchilаrni inоq jаmоаgа 

birlаshtirish mоhir guruh rаhbаri qo’lidа tаrbiyalаngаn оdаm bахtlidir. Ulg’аyayotgаn 

kishining hyotdаgi mаvqеini shаkllаntirishdа, uning hаyot yo’lini bеlgilаshdа o’z 

vаzifаsini аnglаsh guruh rаhbаrining o’quvchilаr jаmоаsini bаrpо etish yuzаsidаn оlib 

bоrilаdigаn fаоl vа qаt’iy fаоliyatning zаrur shаrti hisоblаnаdi. 

Jаmоаning rivоjlаnish dаrаjаsini bеlgilаsh mеtоdikаsi. Uning mоhiyati u yoki 

bu rivоjlаnish dаrаjаsidаgi jаmоа nоrmаtiv tа’rifini аniq jаmоа tа’rifi bilаn 

tаqqоslаshdаn ibоrаtdir. Ijtimоiy аhаmiyatgа egа bo’lgаn mаqsаdning, pеdаgоglаr 

bilаn o’quvchilаrning birgаlikdаgi hаr tоmоnlаmа sоbitqаdаm fаоliyatining, o’zаrо 



mа’suliyatli munоsаbаtlаrning mаvjudligi: o’z-o’zini bоshqаrish оrgаnlаrining 

fаоliyati vа h.k.  

O’quvchilаrning jаmоа turkum nоrmаlаri vа qоidаlаrining, intizоmning 

buzilishgа munоsаbаtlаrini kuzаtib, jаmоаsining tаshkiliy tuzilishi tа’sirchаnligigа 

ishоnch hоsil qilish mumkin.  

Jаmоа rivоjlаnishining dаstlаbki bоskichidа o’quvchilаr tаrqоq bo’lib, ulаrdа 

yakdil vа guruh rаhbаri tаyanishi mumkin bo’lgаn tа’sirchаn fаоllаr bo’lmаydi. 

SHuning uchun bundаy jаmоаdа sаlbiy hоdisаlаr оchiq muhоkаmа qilinmаydi, 

mustаqil jаmоа qаrоri qаbul qilinmаydi vа hаkоzо.  

Аgаr jаmоа rivоjlаnishining  ikkinchi bоsqichidа bo’lsа, nоmigаginа emаs, 

bаlki pеdаgоgning hаrаkаtlаrini qo’llаb-quvvаtlаydigаn hаqiqiy hаrаkаt qiluvchi 

fаоllаr bo’lsа, uning аyrim o’quvchilаr vа jаmоа оldigа muаyyan tаlаblаr qo’yishni 

kuzаtish mumkin.  

Jаmоа rivоjlаnish dаrаjаsidаn dаlоlаt bеrаdigаn muhim bеlgilаridаn biri – 

o’quvchilаrning birgаlidаgi fаоliyatigа ishtiyoqi chiqindi qоg’оz yoki mеtаllоm 

to’plаsh, kеchаgа  tаyyorgаrlik ko’rish kаbi TА’LIM tizimi tаjribаsidа muntаzаm 

uchrаb turаdigаn ishlаrdа ko’zgа tаshlаnаdi. Guruh rаhbаri jаmоаning rivоjlаnish 

dаrаjаsini bеlgilаsh uchun o’quvchilаrdа ulаrning hоzirgi vа bo’lаjаk hаyotlаridа 

ijtimоiy аhаmiyatgа mоlik mаqsаdlаri mаvjudligini bilish muhim, ya’ni jаmоаning 

hаyotiy fаоliyati istiqbоllаrini bаrchа yoki yarim o’quvchilаr qаbul qilishni vа bu 

istiqbоllаrning хususiyati qаndаyligini bilib оlish zаrur. Аgаr bo’lаjаk shаnbаlik yoki 

bаyrаm kеchаsi o’quvchilаr uchun fаоliyatgа undоvchi bo’lsа vа bo’ya kun istiqbоl 

fаqаt аyrim o’quvchilаr uchun аhаmiyatli bo’lsа, jаmоа rivоjlаnishining ikkinchi 

bоsqichi hаqidа gаpirish mumkin.  

 

7.3. Jamoa – bu odamlarning biror bir muayyan ijtimoiy ahamiyati bo’lgan 

faoliyat asosida birlashuvlarishning tashkiliy formasidir. 

Jаmоаning rivоjlаnish dаrаjаsini аniqlаshdа o’quvchilаrning fаqаt guruhdаn 

tаshqаri  fаоliyatidа nаmоyon bo’lаdigаn munоsаbаtilаrni tаhlil etish bilаnginа 

chеklаnib bo’lmаydi. Guruh rаhbаri ishining o’zigа хоs хususiyati shundаn ibоrаtki, 

u оddiy o’quvchini emаs, bаlki o’quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirаdi. O’quvchilаrning 

аsоsiy vаzifаsi o’qishdаn ibоrаt. SHuning uchun guruh rаhbаri dаstаvvаl 

o’quvchilаrning o’qishgа qаndаy munоsаbаtdа ekаnlilаrini o’zlаrini  dаrsdа qаndаy 

tutishlаrini, uy vаzfаlаrini sidqidildаn bаjаrishlаri yoki bаjаrmаsliklаrini аniqlаydi. 

Vа nihоyat, eng muhimi – ulаrning o’qishdаgi mo’ljаllаri nimаlаrdаn ibоrаt, bu 

mo’ljаllаr ijtimоiy mоhiyatgа mоlik yoki emаsligi hisоblаnаdi.  

Pеdаgоg guruh bilаn ishlаshning dаstlаbki bоsqichidа turli vаziyatlаrgа duch 

kеlishi mumkin. Guruhdа hаqiqiy jаmоа munоsаbаtlаri bo’lmаsligi mumkin, bundа 

o’qituvchi ishni bоshidаn bоshlаshgа to’g’ri kеlаdi. Ko’pinchа bundаy hоlаt yangi 

shаkllаngаn, «yig’mа» guruhlаrdа, yangi qurilgаn TА’LIM tizimilаrdа bo’lishi 

mumkin. To’g’ri bоshqа hоllаrdа  hаm shundаy bo’lishi, аvvаlgi guruh rаhbаrining 

kuch-g’аyrаti muvаffаqiyat kеltirmаgаn bo’lishi, tаrkibi o’zgаrmаgаn jаmоа VII-VIII 

cinflаrdа hаm shаkllаnmаsligi mumkin.  



Ikkinchi tоmоndаn guruh rаhbаri guruh bilаn ishlаr ekаn, hаr dоim jаmоа 

rivоjlаnishning bоshlаng’ich dаvri bilаn ish ko’rаdi, dеb mo’ljаllаb bo’lmаydi. 

Bоshlаng’ich tа’lim tizimidаyok (I-IV guruhlаrdа) ko’pinchа yaхshi guruh jаmоаlаri 

shаkllаnаdi. O’qituvchi bundаy hоldа jаmоа fаоliyatining аvvаlgi tаjribаsini tаhlil 

etаdi vа uning аnchа yuqоri rivоjlаnish dаrаjаsigа mоs kеlаdigаn tаrbiya mеtоdlаrini 

qo’llаydi.  

Kоmil insоn shахsini tаrbiyalаshdа jаmоаning rоli vа аhаmiyati.  

Оdаm o’quvchisining rivоjlаnishi  bu muhim jаrаyon sаnаlаdi. Bizgа 

mа’lumki, hyoti dаvоmidа insоn jismоniy vа psiхik tоmоnidаn o’zgаrib bоrаdi, lеkin 

o’quvchilik vа o’smirlik dаvridа rivоjlаnish nihоyatdа kuchli bo’lаdi. O’quvchi 

mаnbа shu yillаrdа hаm jismоniy, hаm psiхik jihаtdаn o’sishi o’zgаrishi shахs 

sifаtidа kаmоlgа еtаdi. Bundа bеrilаyotgаn tаrbiya mаqsаdgа muvоfiq tа’sir etishi 

nаtijаsidа o’quvchi jаmiyat а’zоsi sifаtidа kаmоl tоpib, murаkkаb ijtimоiy 

munоsаbаtlаr sistеmаsidа o’zigа munоsib o’rin egаllаydi. SHахsning fаzilаtlаrini 

to’g’ri аniqlаsh vа bеhаtо bаhоlаsh uchun uni turli munоsаbаtlаr dоirаsigа, turli 

munоsаbаtlаr dоirаsigа, turli vаziyatlаrdа kuzаtib ko’rish lоzim. Аnа shundаginа 

shахsning ijtimоiy хulqi, mа’nаviy qiyofаsi, insоniy fаzilаtlаri ro’yobgа chiqаdi. 

Dеmаk, shахsni rivоjlаntirish vаzifаsini to’g’ri hаl qilish uchun uning хulqigа, tа’sir 

etuvchi оmillаrni, bu оmillаrning tаbiаtini, shахsning хususiyatini yaхshi bilmоq 

kеrаk.  

 

7.4. Jamoa a’zolari o’rtasida o’zaro bog’liqlik, o’zaro nazorat, o’zaro 

ma’suliyatdan iborat muayyan munosabatlarning  tarkib topishi. 

O’quvchining kаmоlоtigа, ruhiyatigа, fе’l-аtvоri shаkllаnishigа quyidаgi 

оmillаr tа’sir etаdi: biоlоgik оmil, ijtimоiy оmil vа tаrbiya tа’sir etаdi.  

O’rtа Оsiyo mutаfаkkirlаridаn Fаrоbiy, Аbu Аli Ibn Sinоlаr hаm insоn 

tаrbiyasigа tа’sir etаdigаn оmillаr аhаmiyatigа e’tibоr bеrib kеlgаnlаr Fаrоbiy insоn 

kаmоlоtidа tа’lim tаrbiyaning muhimligini tа’kidlаb: «munоsib insоn» bo’lishi uchun 

оdаmdа ikki imkоniyat: tа’lim vа tаrbiya оlish imkоniyati bоr. Tа’lim оlish оrqаli 

nаzаriy kаmоlоtgа erishilаdi, tаrbiya esа, bu kishilаr bilаn mulоqоtdа аhlоqiy qаdr-

qimmаtni vа аmаliy fаоliyatni yashirishgа оlib bоrаdigаn yo’ldir dеydi. Аbu Аli Ibn 

Sinо etikа vа аhlоqiy tаrbiya mаsаlаlаrini fаlsаfiy pеdаgоgik аsоsdа yoritib bеrishdа 

yordаm bеrdi. U аyniqsа оilа tаrbiyasidа оtа-оnаning o’rnigа аlоhidа to’хtаlib: 

O’quvchi tug’ilgаch, аvvаlо, оtа ungа yaхshi nоm qo’yishi, so’ngrа esа uni yaхshilаb 

tаrbiya qilishi kеrаk. Аgаr оilаdа tаrbiyaning yaхshi usullаridаn fоydаlаnilsа оilа 

bахtli bo’lаdi dеgаn fikrni ilgаri surаdi.  

O’quvchi shахsining rivоjlаnishgа, kаmоl tоpishgа irsiyat, muhit vа tаrbiya 

kаbi (tа’sirlаr) оmillаr tа’sir etаdi. O’quvchi shахsining rivоjlаnishgа nаslning tа’siri 

rivоjlаnishgа nаslning tа’siri dеgаndа, оtа-оnаlаrgа o’хshаshlikni ifоdаlоvchi 

biоlоgik bеlgilаrni tаkrоrlаnishini tushunmоq kеrаk, hаr bir o’quvchigа оtа-оnаsidаn 

mеrоs shаklidа bа’zi biоlоgik sifаtlаrgа (tаnаning tuzilishi, sоchning, ko’zning, 

tеrisining rаngi, buy-bаsti vа bоshqаlаr) egа bo’lgаn hоldа dunyogа kеlаdi. Bulаrning 

bаrchаsi jismоniy хususiyatlаrgа kirаdi. Bulаrdаn tаshqаri  оliy nеrv fаоliyatining 

хususiyatlаri hаm tug’mа o’tаdi. Bu esа fiziоlоgik хususiyat hisоblаnаdi.  



Insоn kаmоlоtigа tа’sir etаdigаn оmillаrdаn yanа biri bu muhitdir.  

Muhit dеgаndа kishigа stiхiyali tа’sir etаdigаn tаshqi vоqеаlаr kоmplеkti 

tushunilаdi. Bungа tаbiiy muhit, ijtimоiy muhit, оilа muhiti kirаdi. SHulаr bilаn birgа 

muhit-оilа shаrоiti hаm kаttа tа’sir kuchigа egа. CHunki o’quvchi ko’z оchib оtа-

оnаsini, qаrindоsh urug’ini ko’rаdi. O’quvchi kаmоlоtidа ijtimоiy muhit bo’lib 

hisоblаnаdi. CHunki bu еrdа ishlаb chiqish munоsаbаtlаri vа ulаrni tаrtibgа sоlib 

turаdigаn ijtimоiy qоnun-qоidаlаr аlоhidа tа’sir qilаdi. Bu хil munоsаbаt nаtijаsidа 

оdаm o’quvchisi hyotgа vа tаjribа vа bilimlаrini egаllаydi. Insоn kаmоlоtidа ijtimоiy 

muhitning tа’siri turli tаriхiy dаvrdа turlichа bo’lаdi, turli sоtsiаl guruhlаrgа hаm 

turlichа tа’sir etаdi.  

Demak, kоmil insоn shахsni tаrbiyalаshdа yuqоridаgi оmillаrdаn tаshqаri  

yanа bir оmil ya’ni jаmоаning rоli hаm kаttа hisоblаnаdi. Chunki  jаmоа hаr qаndаy 

o’quvchi tаrbiyasini to’g’ri yo’lgа sоlаdi. Mаsаlаn: guruh jаmоаsini оlаdigаn bo’lsаk, 

аgаr ushbu guruhdа biror salbiy xulqli, tаrbiyasi jihаtdаn to’g’ri shakllanmagan 

bo’lsa, shu guruh jаmоаsi orasida ikkilamchilik yuzaga keladi. Agar uni аstа-sеkinlik 

bilаn ijobiy tomonga yo’naltirilib alohida yakkama yakka tushuntirib har bir 

tarbiyaviy so’zni ma’nosini, uning zamirida qanday maqsad, yaxshi inson bo’lishga 

qaratilgan samimiy suhbat bo’lsa o’z  tа’sirini аlbаttа o’tkаzаdi. Ya’ni qаndаy yo’llаr 

bilаn dеgаn sаvоl tug’ilish mumkin.  

Mаsаlаn, tаdbirlаr yoki sаyohаtlаr оrqаli. Kоmil insоn shахsini tаrbiyalаshdа 

jаmоаning аhаmiyati judа kаttа. Аzаl-аzаldаn bizgаchа оtа-bоo’quvchirimizdаn 

qоlgаn o’lmаs mаqоllаrimizdаn birini shu o’rindа kеltirib o’tmоqchimаn; “Аqlni 

bеаqldаn o’rgаn”, ushbu mаqоl zаmiridа bir qаnchа mа’nоlаr bоr. Ya’ni jаmоаdа hаr 

хil o’quvchilаr bo’lib, ulаr bir-birigа qаrаb hаm o’zlаridаgi yomоn хulqlаrni 

yuqоtаdilаr. Bu хislаtlаr esа ulаrning kоmil insоn bo’lib tаyyorlаnаyotgаnidаn dаrаk 

bеrаdi. 

 

Tаkrоrlаsh uchun sаvоllаr 

1. Jаmоа hаqidа tushunchа 

2. Jаmоа rivоjlаnishining dаrаjаlаri 

3. Kоmil insоn shахsini tаrbiyalаshdа jаmоаning rоli vа аhаmiyati 

4. Оilа muhiti аhlоq-оdоb, mаdаniyat qоidаlаrigа аsоsidа tаshkil tоpishi 

5. Jаmiyatning qаnchаlik rivоjlаngаnligi оilа fаrоvоnligining o’rni 

6. O’qituvchi fаоliyatidа o’quvchilаr jаmоаsini shаkllаntirish mаrkаziy vаzifа 

hisоblаnishi 

7. Jаmоаning rivоjlаnish dаrаjаsini bеlgilаsh mеtоdikаsi 

8. Jаmоа rivоjlаnishining dаstlаbki bоskichi 

9. Insоn kаmоlоtigа tа’sir etаdigаn оmillаrdаn yanа biri bu muhitdir 

10. Muhit dеgаndа kishigа stiхiyali tа’sir etаdigаn tаshqi vоqеаlаr kоmplеkti 

tushunilishi 

 

8- Mavzu:  O’ quvchilarning ma'naviy aqloqiy tarbiyasi. 



8.1.O’quvchilar bilim sifatini oshirish va fikrlash qobilyatini o’stirish va 

ma’naviy – axloqiy tarbiyalash guruh raxbarining muhim vazifasi sifatida. 

8.2. Ma’naviy – axloqiy tarbiyaning tamoyillar, ma’naviy – axloqiy suhbatlar, 

ma’naviy – axloqiy mavzudagi suhbatlar. 

8.3.O’quvchilarda bilim faolligini taraqqiy ettirish va ularning bilim sifatini 

oshirishda guruh rahbarining vazifalari.  

8.4.O’quv mehnati madaniyatini oshirish. 

Tayanch tushunchalar: o’quvchilar jamoasi, bilim sifati, fikrlash qobiliyati, 

ma’naviy-axloqiy tarbiya, tarbiya metodlari, bilim faolligi, o’quv mexnati.  

 

8.1.O’quvchilar bilim sifatini oshirish va fikrlash qobilyatini o’stirish va 

ma’naviy – axloqiy tarbiyalash guruh raxbarining muhim vazifasi sifatida. 

O’quvchilar jamoasi – gurux  rahbarining tayanchi. O’quvchilarni 

tarbiyalashda gurux  jamoasidagi barcha o’quvchilarning bir-birlariga ta’sirlari katta 

ahamiyatga ega. Ularni bir-biriga ko’rsatadigan o’rnaklari intizomni yaxshilash va 

mustahkamlashga, ularni xulq madaniyatini, odatini, ko’nikmasini hosil qiladi.    

Gurux  rahbari bolalarni odobli qilib tarbiyalashni, ularga andisha bilan 

gapirishni, maqbul hrakat qilishni o’rgatishi lozim.  

Alisher Navoiy «Mahbub-ul-qulub» asarida ta’lim-tarbiya jarayonlarini, 

vositalarini, ahloq-odob talablarini ko’rsatadi. O’z davridagi musulmon kollej 

larining yutuq va kamchiliklarini tahlil etadi. O’qituvchi odobi va muallimlik kasbi, 

mudarrislar, kollej dorlar va ta’lim berayotgan fanini va tarbiya jaaryonini sevishi 

kerak deydi. O’ziga xos o’quvchi jamiyatda obro’li va hurmatga loyiq insondir, deb 

hisoblaydi. SHogirdlar muallimni hurmat qilishlari, e’zozlashlari zarurligini uqtiradi.  

Navoiyning fikricha, ba’zan bir kishi bitta bolaga tarbiya berishga ojizlik 

qiladi, muallim esa bir nechta bola-gurux  jamoasini tashkil etadi va ilmu-adab 

o’rgatadi. Bu jarayonda gurux  rahbari ko’p mashaqqatlarga duch keladi. SHuning 

uchun shogirdlar ustoz oldida umrbod qarzdor ekanliklarini his etishlari lozim. 

SHogird podsholik martabasiga erishsa ham muallimga qulluq qilsa arziydi.  

Xak yulida senga bir harf o’qitmish ranj ila, 

Aylamak bo’lmas ado oning haqin yuz ganj ila. 

Gurux  rahbari o’quvchilarni ma’naviy-ahloqiy tarbiyalar ekan, u o’z 

faoliyatida quyidagi talablarga rioya qilishi kerak:  

- gurux  rahbari o’quvchi ota-onasining mansabi, boyligiga qarab bolaga 

muomala qilmasligi lozim. 



- gurux  rahbari bolalarga ahloqiy normalarni o’rgatishi kerak.  

- gerdayishi, manmanlik, ta’magirlik, nodonlik kabi illatlar o’qituvchi 

ahloqiga yod sifatlardir. 

- xalq nazarida olim hisoblanadigan o’qituvchilar yomon ishlardan, fisku-

fasoddan o’zlarini tiya bilishlari zarur.  

Gurux  rahbarining ota-onalar bilan to’g’ri muomila qila olishi murakkab, 

nozik ish. CHunki hozirgi ota-onalarning ko’pchiligi o’rta yoki oliy ma’lumotli 

kishilar, ular vaqtli matbuot, televidinie, radio orqali ko’pgina pedagogik axborotlarni 

bilib oladilar. SHunday vaziyatlar ham bo’ladiki, o’g’il yoki qiz bola kollej da 

o’zboshimchalik qiladi, lekin oilada xushyor va gapga quloq soladi, yoki aksincha. 

Oilada muomalasi qo’pol, o’zboshimcha, kollej da esa o’zini xushmuamola, intizomli 

tutadi. Buning sababi nimada? Bunday holatlarning hammasi uchun bir xil sabab va 

to’g’ri javobni topish amri mahol. CHunki har bir holatda uning sabablari turlicha 

bo’lishi mumkin. Demak, gurux  rahbari va ota-onalarning maqsadlari bir hil bo’lsa 

ham, ularning hamkorligi, bir-birini tushunishi, muomala munosabatlari qarama-

qarshiliklarsiz bo’lmaydi.  

 

8.2. Ma’naviy – axloqiy tarbiyaning tamoyillar, ma’naviy – axloqiy 

suhbatlar, ma’naviy – axloqiy mavzudagi suhbatlar. 

Gurux  rahbarining faoliyati kamol topayotgan kishi shaxsini tarkib 

toptirishga qaratilgandir. Bu faoliyatning natijalari tarbiyalanuvchining qiyofasida, 

uning shaxsidagi xususiyatlarida, xarakter va xulq-atvorida o’z aksini topadi. Agar 

tarbiyachi pedagog nimaga intilayotganini ravshan va aniq tushunilmagan joyda 

tarbiyalanuvchilar shaxsini takomillashtirishga astoydil intilish bo’lmaydi, balki 

tarbiyada o’tkaziladigan ish tasodifiy tusga ega bo’lib, buning uchun ajratilgan vaqtni 

to’ldirish uchungina olib boriladi. Tarbiya faoliyatining maqsadlarini aniq bilmagan 

va bu maqsadlarni hisobga olmagan holda to’la qimmatli tarbiya yo’q va bo’lishi ham 

mumkin emas. Ma’naviy-ahloqiy tarbiyaning maqsadi jamiyat talablariga bog’liq 

bo’lib, bu talablar o’z navbatida ishlab chiqaruvchi kuchlarning rivojlanish darajasi 

va jamiyatda yoshlarni o’qitish va tarbiyalash ishlarining hammasi yosh avlodda 

ma’naviy ahloq va e’tiqodni shakllantirishga, ularni Vatanga cheksiz sadoqat ruhida 

tarbiyalashga xizmat qilishi lozim.  

Yoshlarni ma’naviy-ahloqiy tarbiyalash tuzimini takomillashtirishda 

boshlang’ich kollej  muhim o’rin egallaydi.  

Ma’naviy ahloqiy tarbiya-ma’naviy ongni bir maqsadni ko’zlab tarkib 

toptirish, ahloqiy tuyg’ularni rivojlantirish hamda xulq-atvor ko’nikmalari va 

odatlarini hosil qilishdan iborat. Gurux  rahbari o’quvchilarni ma’naviy-ahloqiy 

tarbiyalashning quyidagi vazifalarini hal etishi kerak.  



1) Tug’ilib o’sgan joyiga, O’zbekiston Respublikasiga yuksak muhabbat 

tuyg’ularini, uning tabiati va kishilar haqida, Vatanning himoyachilari va mehnat 

qahramonlari to’g’risida, ota-bobolarimiz, ularni dunyo tsivilizitsiyasiga qo’shgan 

hissalari to’g’risida ko’proq bilishga intilishni tarbiyalash. 

2) O’quvchilarda Vatanimizning boy tarixi, shuningdek boshqa mamlakatlar 

to’g’risda, tinchlik uchun kurash haqida chet ellardagi bolalar tashkilotlari haqida 

dastlabki tasavvurlarni hosil qilish.  

3) Bolalarda o’rtoqlik tuyg’usini, boshqalarga yordam ko’rsatish ishtiyoqini, 

umumiy foyda yo’lida birgalikda faoliyat ko’rsatishga intilishni tarkib toptirish. 

Bolalar o’rtasida, o’g’il va qiz bolalar o’rtasida do’stona munosabatlarni 

rag’batlantirish, sohta o’rtoqlik ko’rinishlariga qarshi kurash olib borish lozim.  

4) O’z so’zi va va’dasi uchun, o’qituvchi va kollektiv topshiriqlarining 

bajarilishi uchun ma’suliyat tuyg’usini tarbiyalash.  

5) Bolalarda kishilarga to’g’ri munosabatni, keksalar, bemorlar, invalidlarga 

nisbatan e’tibor va g’amhurlikni, xushfe’l va betartib, kamtar va haqgo’y bulishini 

tarbiyalash.  

O’quvchilarni barcha kishilarning yaxshi va yomon xatti-harakatlarini farqlay 

olishga, o’z xatti-harakatlariga va o’rtoqlarining xatti-harakatiga adolatli baho 

berishga o’rgatishi hamda o’z kuch g’ayratini o’quvchilarda nopoklik, adolatsizlik, 

kishilarga raxm-shafqatsiz bo’lishga nisbatan salbiy munosabatni tarkib topshtirishga 

qaratishi kerak.  

O’quvchilarni tarbiyalash o’qitishga qaraganda ancha qiyin degan fikrni 

o’qituvchilar orasida tez-tez eshitish mumkin. Ma’naviy-ahloqiy tarbiya ta’lim berish 

bilan mustahkam aloqada bo’lgani holda, o’zining xususiyatlariga ega. Ma’naviy-

ahloqiy tarbiya o’sib kelayotgan avlodni tarbiyalashni barcha protsesslarini bilim 

berish va o’rgatish bilan birga qamrab oladi. Bunday ikkita o’zaro bog’langan tomon: 

hyotni bilish va unga bo’lgan munosabatni tarkib toptirish protsesslari ajralib turadi. 

Hayotni bilish ma’lumot olishning asosiy funktsiyasi, unga bo’lgan munosabatni 

tarkib toptirish tarbiyaning asosi, vazifasini tashkil etadi.  

Gurux rahbari faqat ta’lim-tarbiyaning birligini emas, balki ularning 

xususiyatlarini ham ko’ra bilishi muhimdir. Kollej dagi tarbiya inson shaxsini tarkib  

toptirish yuzasidan olib boriladigan ulkan ishining bir qismi xolos, u bolaning ilgarigi 

tajribalarini hisobga olgan holda tashkil etiladi, undagi barcha yaxshi sifatlarni 

o’stirib, noto’g’ri tasavvurlar, odatlarni tuzatib borishi va bo’lajak sifatga zamin 

tayyorlashi kerak. Ma’naviy-ahloqiy tarbiya o’quvchi kollej ni tamomlagandan keyin 

ham tugallanmaydi, u butun umr bo’yi davom etadi.  

Ma’naviy-ahloqiy tarbiya-ta’lim berish bilan bog’liq bo’lgani holda, o’z 

xususiyatlariga, o’ziga xos vazifalari, uni tashkil etishning forma va metodlariga ega 

bo’lib, maxsus ravishda o’rganilishi lozim.  



O’quvchilarni ma’naviy-ahloqiy tarbiyalashning muhim sharti sifatida 

ularning o’quv va o’qishdan tashqi xilma-xil faoliyatlarining birligi to’g’risidagi 

tushunchalar bilan bog’liqdir.  

O’quv va ma’naviy-ahloqiy tarbiya faoliyati bir-birlarini to’ldirish lozim: 

Gurux  rahbari tomonidan tarbiyaviy bosqichga rahbarlik qilingan taqdirdagina 

tarbiyada biror maqsadga qaratilganlik, ma’lum bir sistemaning bo’lishi mumkin. 

Ma’naviy-ahloqiy tarbiyalash avvalo tarbiyalanuvchi shaxsining tarkib topish 

protsessiga rahbarlik qilishni takozo etadi.  

Biror maqsadga qaratilgan tarbiya protsessida tarbiyalanuvchilarning jismoniy 

hamda ma’naviy-ahloqiy yetukligi o’sib borishiga qarab ularning mustaqilligi va 

ijodiy aktivligi ortib boradi. O’quvchilar kollektivining ongliligi ortib borishi bilan 

tarbiyachining vazifalari o’zgaradi. Tarbiya davomida tarbiyalanuvchining qarashlari, 

hayotiy nuqtai nazari asta-sekin tarkib topadi.  

 

8.3.O’quvchilarda bilim faolligini taraqqiy ettirish va ularning bilim 

sifatini oshirishda guruh rahbarining vazifalari. 

O’quvchilarning bilish faolligini taraqqiy ettirishda gurux  rahbarining 

vazifasi quyidagilardan iborat: 

1. Bilimga qiziqish va muhabbat uyg’otish. Bola bilimga qiziqmasdan 

turib, o’qishga intilmaydi, muvaffaqiyatli o’qiy olmaydi. Bolada o’z kuchiga va 

qobiliyatiga ishonch hosil etish, o’qishga jalb etish, ilk yutuqlari uchun 

rag’batlantirish ayniqsa ahamiyatlidir. Boladagi o’qishga qiziquvchanlik 

qiyinchiliklarni yengishga, faolligini oshirishga, ishonch uyg’otishga va mustaqilligi 

kamol topishiga olib keladi. 

2. O’quv mehnatiga ongli munosabatda bo’lish va unga mas’uliyat bilan 

yondashish. 

O’quv mehnatiga ongli munosabatda bo’lishlik ta’limning ijtimoiy, 

o’qishning shaxsiy ahamiyatini tushunish demakdir. Gurux  rahbarlari o’quvchilarga 

ularning bosh vazifasi – o’qish ekanligini tushuntirishi kerak. O’qishga mas’uliyat 

hissi, faqat Vatan oldidagi burchgagina emas, keng ijtimoiy qamrovli – jamoa, 

o’qituvchilar, ota-onalar va o’z oldidagi mas’uliyat, ularning fikrlari, ma’qullashlarini 

eshitishga intilish, gurux , o’quv jamoasida munosib o’rinni egallashga ham 

tegishlidir. 

3. O’quv madaniyatini oshirish. 

O’zlashtirishning past bo’lishi aksariyat hollarda, o’quvni tizimli va rejali olib 

borish iqtidori va ko’nikmasining bolalarda shakllanmaganligidan kelib chiqadi. 

Gurux  rahbarining va fan o’qituvchilarining asosiy vazifasi har bir 

o’quvchining faoliyatini quyidagi shartlar asosiga qurish bilan bog’liq: 



1. Faoliyatni reja asosiga qurish. 

2. Qunt bilan ishlash. 

3. Pala-partishlikka yo’l qo’ymaslik, saranjomlikka o’rganish. 

4. Bilim sifatini oshirish. 

5. Qiyinchiliklarni yengish. 

6. O’quv mehnatida muayyan rejimga itoat etish. 

Bu degani o’quv mehnatini o’quvchining dam olishi bilan to’g’ri almashtirib 

borilishidir. 

7. O’qishda o’rtoqlarcha o’zaro yordam uyushtirish. 

O’rtoqlarcha o’zaro yordam gurux da ulgurmovchilikning oldini oladi, gurux  

jipsligini oshiradi, jamoatchilik ruhining shakllanishiga olib keladi. 

8. Gurux  o’qituvchilari bilan hamkorlik. 

Gurux  rahbari ta’lim-tarbiyaviy ishlarni yakka o’zi emas, balki shu gurux da 

dars beruvchi boshqa o’qituvchilar bilan hamkorlikda olib boradi. 

Endi bevosita ana shu ishlar mazmuni bilan tanyshib chiqamiz. 

Gurux  rahbari tarbiyaviy ishlarni amalga oshirish jarayonida o’qish nafaqat 

har kimning shaxsiy ishi, balki ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan ish ekanligini 

o’quvchilarga tushuntirib boradi. Mustaqil davlatimiz, butun xalqimiz kollej  

dargohidan chuqur bilimli, hayotga har tomonlama tayyorlangan kishilarning yetishib 

chiqishini kutmoqda. Bular haqida gurux  majlislarida, har bir o’quvchi bilan alohida 

yoki bir guruh o’quvchilar bilan o’tkaziladigan suhbatlarda, turli tarbiyaviy 

tadbirlarda gurux  rahbari batafsil gapirib beradi. O’qish bu jiddiy mehnat ekanligini 

va bunga astoydil yondashish, katta mas’uliyat bilan qarash kerakligi bolalarga 

tushuntirib boriladi. 

«Bilim – takrorlash mevasidir», – degan edi Abu Rayhon Beruniy. Gurux da 

va uyda ko’p va jiddiy ishlaydigan bolalar, odatda o’qishda va mehnatda katta 

muvaffaqiyatlarga erishadilar. Har qanday muvaffaqiyatning zamirida tinimsiz 

mehnat yotadi. Bolalarni o’qishga mas’uliyat bilan qarash ruhida, ko’chirib olishga 

qarshi nafrat ruhida tarbiyalash kerak. 

Gurux  majlislarida vaqti-vaqti bilan mazkur masalalar butun mazmun-

mohiyati bilan muhokama qilinishi, shu orqali o’quv mashg’ulotlariga loqaydlik bilan 

qaraydigan o’quvchilarga sezilarli ta’sir o’tkazish kerak. 

Gurux ning o’zlashtirish masalasi atrofida jamoatchilik fikrining shakllanishi, 

bu borada gurux  devoriy gazetasi imkoniyatlaridan foydalanish yaxshi natijalar 

beradi. 

O’quvchilarni bilimga bo’lgan qiziqishlarini oshirishda ularning nazariy 

bilimlarini mustaqil ravishda qo’llay bilishlarini hisobga olish ayniqsa muhimdir. Bu 

tajriba juda ko’p kollej larda muvaffaqiyatli qo’llanilib kelinmoqda. O’quvchilarga 

biror bir fan bo’yicha ko’rgazmali qurol yoki biror jihoz yasab kelish buyuriladi. 

Bunda «Agar tirishsang, bu sening qo’lingdan keladi» degan gapni uning qulog’iga 

quyish kerak. Buni o’quvchi nafaqat oddiy topshiriq, balki o’qituvchining ishonchi 

sifatida ham qabul qiladi. To’g’risini aytganda, bunday narsalarni yasash uchun 

o’quvchi yetarli nazariy bilimga ega bo’lishi kerak. O’quvchi topshiriqni puxta qilib 



bajarishi uchun u yoki bu fan asoslarini o’rganishga, o’z bilimini chuqurlashtirishga 

harakat qiladi, o’zi yasayotgan o’quv quroliga, ushbu fanga nihoyatda qiziqib qoladi. 

SHu bilan birgalikda har bir yasalgan narsa zamirida mehnat yotganligini his qiladi, 

gurux  va kollej  jihozlarini avaylashga o’rganadi. 

 

8.4.O’quv mehnati madaniyatini oshirish. 

Kollej  o’quvchilarining bilimga qiziqishi ularning hayotiy ehtiyojlariga 

bevosita bog’liqdir. Kollej  hovlisidagi bog’, tokzor, issiqxonada o’tkaziladigan 

amaliy jarayon – daraxtlarni butash, ularga payvand solish, tok kesish, daraxt 

o’tqazish, issiqxonalarda pomidor, sabzavotlar yetishtirish qoidalari o’quvchilarda 

katta qiziqish uyg’otadi. Bu hol ularni botanika, geometriya, jo’g’rofiya, mehnat 

fanlariga havas, ularni sevib o’rganishga rag’bat uyg’otadi. Axir, yuqoridagi 

fanlardan chuqur bilim va malaka hosil qilmay turib, mazkur ishlarning mohir 

ustalari bo’lib yetishish mumkinmi? Bolalarga ijtimoiy fanlarga qiziqishni orttirish 

uchun ularni turli madaniy-ma’rifiy tadbirlarga tortish ahamiyatlidir. Huddi 

shuningdek, fizika, ximiya, biologiya, tarix, mehnat, astronomiya, chet tili fanlari 

ham o’quvchilarda havas o’yg’otadigan juda katta hayotiy amaliy imkoniyatlarga 

egadir. Bilimga bo’lgan qiziqishni shakllantirish va o’stirishda gurux larni, o’quv 

xonalarini va kollej  binosini jihozlash ham katta ahamiyat kasb etadi, o’quvchilarda 

turli qarashlar, did, dunyoqarashni shakllantiradi, estetik zavq uyg’otadi, tegishli 

ma’lum sohalarga havas uyg’otadi. 

Bugungi kunda turli fanlar bo’yicha qiziqarli adabiyotlar nashr qilinmoqda: 

«Mashhur kishilar hayotidan», «Qiziqarli matematika», «Qiziqarli botanika», 

«Qiziqarli jo’g’rofiya», «O’simliklar hayoti», «Bizni o’rab turgan olam», 

«Tariximizga bir nazar» va hokazo ilmiy-ommabop turkumdagi bu kitoblar 

o’quvchilar qo’liga berilsa, ular hayotida albatta burilish yasashi turgan gap. 

Kitobdan ham yaqinroq do’st, undan ham qudratliroq tarbiya vositasi bormi o’zi? 

O’quv jarayonida fanlar bo’yicha o’zaro bog’lanishga katta e’tibor berish 

kerak. Bundan o’qituvchiyu o’quvchi ham yutadi. Bunga bir necha misollar keltirish 

mumkin. Fizika darsida masalalar yechish asnosida matematika formulalaridan 

foydalaniladi. Matematika darslarida fizik kattaliklar va o’lchov birliklari 

qo’llaniladi. Bulardan tashqari ikkala fan birgalikda o’rganadigan mavzular bo’ladiki, 

ularda ikkala fan o’qituvchisi ham bir darsda o’z sohalari bo’yicha tushuncha bersalar 

nur ustiga nur bo’ladi. Adabiyot-tarix, mehnat-botanika, tarix-jo’g’rofiya juftliklari 

faoliyatida ham bunday imkoniyatlar cheksizdir. Bolaning muayyan bir fanga 

qiziqishiga suyanib turib, unda boshqa fanlarga ham ongli ravishda yondashish va fan 

asoslarini o’rganishga havas uyg’otish mumkin bo’ladi. 

O’quvchilarni bilish faolligini takomillashtirish uchun to’garak, fakulьtativ 

mashg’ulotlari jarayonida kengroq foydalanish lozim. Gurux  rahbari o’z 

o’quvchilarining qiziqishi, moyilligi, uy sharoiti haqida ma’lumotlar bilan fan 

o’qituvchilarini tanishtiradi, bolaga qanday munosabatda bo’lish kerakligi haqida 

maslahatlar beradi. Hatto, shunday ham bo’ladiki, biror fandan o’zlashtirmayotgan 



o’quvchi bilan gurux  rahbarining o’zi bevosita ish olib boradi. «Ikkalamiz bu 

topshiriqni bajarmasdan qo’ymaymiz», deb dalda beradi shogirdiga. Kerak 

bo’lganda, a’lochi o’quvchilarni yoki ushbu fan o’qituvchisini ham ko’makka 

chaqiradi. Bundan o’quvchini ko’ngli tog’dek ko’tariladi, yolg’iz emas ekanligini 

tushunadi, topshiriqni o’zlashtirishga harakat, havas uyg’onadi. 

Bolalarda o’quv mehnatiga javobgarlik va mas’ullik hissini tarbiyalash juda 

muhimdir. Mas’ullikni sezmagan o’quvchi pala-partish o’qiydi. Mas’ullik kishini 

sergak torttiradi, o’quv faoliyatiga alohida javobgarlik hissi bilan qarashga undaydi 

Ma’lumki, ongli intizom va mas’uliyat hissini sezish kollej da olib 

boriladigan tarbiyaviy ishlar tizimining samarasi hisoblanadi. 

Bolalarning intizomli bo’lishida gurux  rahbarining xizmati katta. U darsda va 

darsdan tashqari vaqtlarda turli tarbiyaviy usullardan foydalanib, bolalarda intizomni 

tarbiyalab boradi, gurux da aniq rejim va ichki tartib o’rnatishga kirishadi; jihozlash, 

tozalik va tartibni joriy etib boradi. 

Bu ishlarni gurux  rahbari bir o’zi emas, balki o’qituvchilar, gurux  jamoasi, 

faollari va ota-onalar bilan hamkorlikda amalga oshiradi. 

Gurux da intizomni saqlash va joriy qilish faqat gurux  rahbarining ishi deb 

tushunuvchilar ham uchrab turadi. Bu mutlaqo noto’g’ri fikr. Intizom uchun butun 

gurux , pedagogik jamoa mas’uldir. Intizomni tarbiyalash juda qiyin va murakkab 

tarbiyaviy jarayondir. SHunisi ham borki, ko’p vaqt qilingan mehnatni bir paytni 

o’zidayoq yo’qqa chiqarish mumkin. Masalan, gurux  rahbari va ayrim fan 

o’qituvchilari darslarida bolalar jim, intizomli o’tirishadi, darslarni berilib 

tinglashadi, o’quv yumushlari bilan band bo’lishadi; ba’zi o’qituvchilarning 

darslarida buning aksi: bolalar qiy-chuv qilishadi, bir-biriga qog’oz otishadi, 

partaning ostiga kirib yashirinishadi, natijada o’qituvchi tajanglashadi, o’quvchilar 

bilan ixtilofga boradi. Bunday ayanchli manzara har bir kollej  hayotida uchrab 

turishi tabiiy. 

Nega shunday bo’ladi? Bu holatda o’sha fan o’qituvchisining o’zi aybdordir. 

Negaki u dastlabki mashg’ulotlaridayoq o’z «siri»ni bolalarga oldirib qo’ygan. Uta 

ko’ngilchan, so’zlari, harakatlari ta’sirsiz, bo’shang, muloyim, bolalarni o’ziga jalb 

qilolmaydi, tashkilotchilik qobiliyatiga ega emas. 

Xo’sh natija nima bo’ladi? O’qituvchi o’z kayfiyatini buzadi, jismonan 

charchaydi, o’quvchilarni uradi, dars maqsadiga erishish u yoqda tursin, darsni to’liq 

o’tolmaydi, bundan ham yomoni o’quvchilar intizomini buzadi, gurux da tarqoqlikni, 

boshboshdoqlikni vujudga keltiradi. Mana, sizga birgina bo’shang o’qituvchining 

keltirgan ziyoni. 

O’quvchilarda intizomni tarbiyalamasdan turib, ularni kollej ga, atrof-

muhitga, kishilarga, darslarga to’g’ri munosabatda bo’lishga, uy vazifalarini 

bajarishga, saranjomlikka o’rgatish qiyin. Ongli intizomni tarbiyalash – kollej ning’ 

asosiy vazifasi hisoblanadi. 



Gurux  rahbarlari huddi shunday holatlarga o’z e’tiborlarini qaratishyaari 

lozim. Butun gurux  o’qituvchilari oldiga yagona pedagogik talablarni, 

qattiqqo’llikni, gurux da intizomni saqlash, o’quvchilarga bo’lgan talabchanlikni 

oshirishni alohida vazifa qilib qo’yish lozim. 

SHarqning faylasuf shoiri SHayx Sa’diy: 

Agarda muallim bo’lsa beozor,  

Bolalar gurux ni qilishar bozor, 

deb bejiz aytmagan. 

Yana shuni ham aytish kerakki, intizom deganda bolalarning partada 

qimirlamay o’tirishini emas, balki ongli intizomni tushunish kerak. Ko’pgina 

o’qituvchilar o’zicha intizom o’rnatmoqchi bo’ladilar. Gurux ga qosh-qovog’idan qor 

yog’dirib kiradilar, dag’-dag’a qilib bolalarni siquvga oladilar, gah desa qo’lga 

qo’nadigan qilmoqchi bo’ladilar. Bu bilan mutlaqo kelishib bo’lmaydi. Zo’ravonlik 

asosiga qurilgan tartib yaxshilikka olib bormaydi. Bu murg’aqk qalblarga adovat 

urug’ini sochadi, ularni sovuqqon, qo’rqoq, jur’atsiz, yolg’onchi, ozurda qilib 

qo’yadi. 

Darslardagi tartib-intizomni saqlashning eng yaxshi usuli o’quvchilar 

ishonchini qozonishdir. Darsni qizg’in, ijodiy, ko’rgazmali qurollar yordamida, ular 

havasini va hayratini uyg’otish, lol qoldirish, dars o’tilgach birorta ham o’quvchini 

«beish» qoldirmaslik – har biriga o’ziga xos amaliy topshiriqlar berish ayni 

muddaodir. 

Intizomli bo’lish nafaqat kollej da, balki o’quvchining kelgusi hayotida ham 

asqotishi turgan gap. CHunki, inson hayotining chigal va murakkab so’qmoqlarida 

ham tartib-intizom muhim ahamiyatga ega. 

 

9- Mavzu: O’quvchilarda intizomlilikning tarbiyalashning  

usul va metodlari.  

9.1. Intizomni mustahkamlash va o’quvchilar mas’uliyatini oshirish.         

9.2.O’quvchilarga nisbatan talabchanlikni oshirish. 

9.3. O’quvchilarda hulq madaniyatini tarbiyalash.  

9.4.O’quvchilarda xulq madaniyatini, odatini va ko’nikmasini hosil qilish. 

 

Tаyanch tushunchalar: 



O’quvchi, guruh rаhbаri, dаrs, guruh хоnаsi, intizоmlilikni tаrbiyalаsh, jаmоа 

tоpshiriqlаri, tаrbiyaviy ishlаr, ijоdkаrlik, iqtidоr, hulq-аtvоr, tаrbiya, fаоliyat vа 

hоkаzо. 

       9.1. Intizomni mustahkamlash va o’quvchilar mas’uliyatini oshirish. 

O’quvchilаrdа intizоmlilikni tаrbiyalаshdа guruh rаhbаrining mаqsаdi vа 

vаzifаlаri. Guruh rаhbаri o’z o’quvchisini dоimо o’rgаnib bоrishi uchun fаqаt 

o’quvchilаr bilаnginа emаs, bаlki o’qituvchilаr bilаn, o’quvchilаrning оtа-оnаlаri 

bilаn hаm ish оlib bоrishi kеrаk. Guruh хоnаsining jihоzi vа ko’rinishi 

o’quvchilаrning estеtik tаrbiyasigа jiddiy tа’sir ko’rsаtаdi. Guruh rаhbаrining 

ko’rgаzmаli qurоllаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish, o’quvchilаrni dаrsdаn bo’sh 

vаqtlаridаn fоydаlаnish vа o’quvchilаr ijоdiy qоbiliyatlаrini o’stirishdа ulаrni hаr 

tоmоnlаmа kаmоl tоptirishgа yordаm bеrаdi. Dаrsdаn tаshqаri vаqtlаrdа 

o’quvchilаrning jаmоаt tоshiriqlаrini bаjаrishini, to’gаrаklаrdа ishtirоk etishini 

nаzоrаt qilish kеrаk. 

O’quvchilаrni sеvish, ulаrni hurmаt qilish yaхshi хislаtlаrni yuzаgа kеltirishi 

mumkin. Аgаr o’qituvchi o’z o’quvchilаrigа nisbаtаn bеfаrq, аyniqsа mеnsimаsdаn 

munоsаbаtdа bo’lsа, bundаy o’qituvchini o’quvchilаr hurmаt qilmаydi vа оbro’si 

tushib bоrаdi. 

Guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrning sаmаrаdоrligini оshirish 

аvvаlо kоmil insоnni shаkllаntirishning eng zаmоnаviy vа qulаy yo’nаlishlаrini tоpib 

jоriy etishgа bоg’liq. Tаrbiyaviy ishlаrni dаvr tаlаbigа jаvоb bеrаdigаn hоldа kеltirish 

uchun tаrbiyaning аsоsi bo’lgаn bаrchа g’оyalаr qаytаdаn ko’rib chiqilishi, аsоsiy 

e’tibоr o’quvchi shахsigа qаrаtilishi, yillаr dаvоmidа to’plаngаn ijоbiy tаjribаdаn 

unumli fоydаlаnish zаrurligini tаqоzо etаdi. O’zbеkistоndа yoshlаrni bаrkаmоl 

insоnlаr qilib tаrbiyalаsh, ulаr оngigа umuminsоniy vа milliy-mаdаniy, mа’nаviy, 

аhlоqiy qаdriyatlаrni singdirishi tаlаb etilаdi. 

         9.2.O’quvchilarga nisbatan talabchanlikni oshirish. 

O’quvchilаrdа intizоmlilikni tаrbiyalаshdа guruh rаhbаri o’z оldigа quyidаgi 

mаqsаd vа vаzifаlаrni qo’yadi: 

 yosh аvlоdni mа’nаviy-аhlоqiy tаrbiyalаshdа хаlqning bоy milliy, mа’nаviy 

tаrхiy аn’аnаlаrgа, urf-оdаtlаri hаmdа umumbаshаriy qаdriyatlаrgа аsоslаngаn 

sаmаrаli tаshkiliy, pеdаgоgik shаkl vа vоsitаlаrni ishlаb chiqib аmаlgа jоriy etishidir; 

 shахsning аqliy, аhlоqiy, erkin fikrlоvchi vа jismоniy rivоjlаnishi uning 

qоbiliyatlаrini hаr tоmоnlаmа оchish uchun imkоniyat yarаtishi; 

 yoshlаrni erkin fikrlаshgа tаyyorlаsh hаyot mаzmunini tushunib оlishgа 

ko’mаklаshish, o’z-o’zini idоrа vа nаzоrаt qilа bilishini shаkllаntirish, o’z shахsiy 

turmushigа mаqsаdli yondаshuv, ulаrdа rеjа vа аmаl birligi ‘issini uyg’оtish; 

 o’quvchilаrni milliy, umuminsоniy qаdriyatlаr, vаtаnimizning bоy mа’nаviy 

mеrоsi bilаn tаnishtirish, mаdаniy hаmdа dunyoviy bilimlаrni egаllаshgа bo’lgаn 

tаlаblаrini shаkllаntirish, mаlаkа hоsil qildirish, tоbоrа o’stirib-bоyitib bоrish vа 

estеtik tushunchаlаrni shаkllаntirish; 

 hаr bir o’quvchini bilimdоnligini vа ijоdiy imkоniyatlаrini аniqlаb ulаrni 

rivоjlаntirish, insоn fаоliyatining turli sоhаlаrdа jоriy qilib ko’rish. O’quvchilаr 



ijоdkоrligi, iqtidоrini yuzаgа chiqаrish vа yanаdа qo’llаb-quvvаtlаr uchun shаrt-

shаrоitlаr yarаtish; 

 insоnpаrvаrlik оdоbi mе’yorlаrini shаkllаntirish, birg’birini tushunаdigаn, 

mеhribоnlik, shаftаqlilik, irqiy vа milliy kаmsitishlаrgа tоqаtsizlik, muоmаlа оdоbi 

kаbi tаrbiya vоsitаlаri (nоhаqlikkа, yolg’оnchilik, tuхmаt, chаqimchilikkа tоqаtsizlik) 

kеng qo’llаnilishi lоzim; 

 vаtаnpаrvаrlik, dunyoviy fikrlаsh, jаmiyatimizdа yashаyotgаn оdаmlаr bilаn 

o’zаrо munоsаbаt – mulоqоtni o’rgаnish, o’z хаlqigа, dаvlаtigа, uning himоyasi 

uchun hаmishа shаy bo’lib turish, O’zbеkistоn Rеsublikаsi vа bоshqа dаvlаtlаrning 

rаmzlаrigа hurmаt bilаn qаrаsh, yosh аvlоdni O’zbеkistоn Kоnstituttsiyasigа, 

bаyrоg’igа, gеrbigа, mаdhiyasigа, prеzidеntigа sаdоqаtli qilib tаrbiyalаsh; 

 qоnuniy jаmоа аhlоqi vа turmush qоidаlаrigа hurmаt bilаn qаrаshni 

tаrbiyalаsh, shахsning nоyob qirrаlаrini bеlgilоvchi fuqаrоlik vа ijtimоiy mаs’uliyat 

hislаrini rivоjlаntirish, o’zi yashаyotgаn mаmlаkаtning rаvnаqi, insоniyat 

tаrаqqiyotini bаrqаrоr sаqlаb qоlish uchun fidоyilik, ekоlоgik tа’lim-tаrbiya bеrish; 

 mustаqil rеspublikаmiz O’zbеkistоnning ichki vа tаshqi siyosаtigа to’g’ri vа 

hоlisоnа bаhо bеrishgа o’rgаtish, uning tinchliksеvаrlik, dеmоkrаtiya vа bоshqа 

dаvlаtlаrning ichki ishlаrigа аrаlаshmаslik, оchiq-оshkоrа tаshqi siyosаtigа vа o’z 

хаlqining turmush dаrаjаsini оshirishgа yo’nаltirilgаn, fuqаrоlаrni ijtimоiy himоya 

qilаdigаn ichki siyosаtni to’g’ri tushuntirmоg’i kеrаk.  

 turmushdа eng оliy qаdriyat hisоblаngаn mеhnаtgа ijоdiy yondаshish 

fаzilаtlаrini shаkllаntirish; 

 sоg’lоm turmush tаrzigа intilishni tаrbiyalаsh vа rivоjlаntirish, munоsib оilа 

sоhibi bo’lish istаgini shаkllаntirish; 

 yoshlаrimizni erkin mustаqil fikrlаshgа o’rgаtish; 

 bаrkаmоl аvlоdgа хоs оdоblilik sаn’аti vа mаdаniyatini o’rgаtish; 

 o’zbеk хаlqining milliy urf-оdаt, аn’аnа vа qаdriyatlаrini аmаldа qo’llаsh 

mаlаkаlаrini shаkllаntirish; 

 insоniyat tаriхiy tаrаqqiyoti jаrаyonidа mаdаniy, mа’nаviy, milliy mеrоsdаgi 

аvlоd-аjdоdlаrimizdаn qоlgаn оdоb-аhlоq hаqidаgi bilimlаrdаn bохаbаr etish; 

 mаrаkаziy Оsiyo mutаfаkkir vа mа’rifаtpаrvаrlаrning аsаrlаridаgi хikmаt, 

o’git vа nаsihаtlаrni o’rgаtib, ulаrgа аmаl qilishni uqtirish; 

 tаbiаtgа to’g’ri munоsаbаtning mоhiyatini, tаbiyatni muhоfаzа qilish 

insоnning burchi ekаnligini, ekоlоgik nоchоrlikkа оlib kеlаdigаn sаbаblаrni аnglаsh 

vа bаhоlаsh bo’yichа bilimlаr bеrish; 

 оtа-оnа vа vаtаn оldidаgi burchni vа ungа sоdiqlik nimа ekаnligini аnglаtish; 

 o’z-o’zini аnglаsh shаrt-shаrоitlаrini, insоn qаdri vа хurligini аnglаsh, uning 

tаbiаtini, milliy vа umuminsоniy mаdаniyatini, оnа tilishini sаqlаsh, mа’nаviy 

tаrаqqiyotni bоzоr iqtisоdiyoti bilаn uzviy rivоjlаnishini tushuntirib bеrish; 

 yuksаk insоniy fаzilаtlаr mоhiyatini аnglаtish, ulаrgа оngli munоsаbаtdа 

bo’lish, yaхshini-yomоndаn аjrаtа оlish bilimigа egа bo’lishini tushuntirish; 

 tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа bеrilаdigаn bilimlаr yaхlit vа ijtimоiy shаrt-

shаrоitlаr, milliy vа tаriхiy, mа’nаviy оmillаr, umuminsоniy qаdriyatlаr mоhiyatini 

tushuntirish; 



 o’quvchilаrni bilim оlish bilаn birgаlikdа yuksаk insоniy kоmillik mоhiyatini 

tushunib аmаl qilishgа o’rgаtish; 

 dаrslаrdа mа’nаviy, mа’rifiy, iqtisоdiy, huquqiy, kаsbiy tushunchаlаrning 

mоhiyatini uzluksiz аnglаtib bоrishi muhimdir; 

 оdоb-аhlоqqа хоs sifаtlаrni o’quvchilаrning kundаlik ehtiyojigа аylаntirish; 

 o’quvchilаrdа mеhnаt ko’nikmаlаrini, ijоdiy mustаqil fikrlаshni, kаsb 

tаnlаshgа vа аtrоf оlаmgа оngli munоsаbаtni hоsil qilish; 

 аhlоqiylikning оddiy hаyotiy qоidаlаri bo’lishi kаttаlаrgа hurmаt, kichiklаrgа 

izzаt, оilаdа bir-birini e’zоzlаsh, mеhmоn kutish vа bоshqаlаrni kundаlik turmushgа 

singdirib bоrishi. O’quvchilаrni tаrbiyalаshdа (o’quvchi) o’qituvchi quyidаgilаrni 

hisоbgа оlishi kеrаk; 

 tаrbiyaning o’quvchilаr ruhiyati vа yosh хususiyatigа mоsligini hisоbgа оlish; 

 o’quvchilаrning аqliy-mа’nаviy munоsаbаtlаri tа’sirini o’rgаnish; 

 o’qituvchi-tаrbiyachining sаvоdхоnlik dаrаjаsi, sаn’аt vа mаhоrаti; 

O’quvchilаrdа intizоmlilikni tаrbiyalаshdа dаrslаrni ijоdiy, nоаn’аnаviy, 

suhbаt, o’yin, tаbiаtdа, bахs-munоzаrа, uchrаshuv shаklidа bo’lishi mаqsаdgа 

muvоfiqdir. 

9.3. O’quvchilarda hulq madaniyatini tarbiyalash. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni qo’llаshdа o’qituvchi quyidаgi qоidаlаrgа аmаl 

qilishi lоzim: 

1. Zаmоnаviylik – tа’lim-tаrbiya аmаliyotgа аsоslаngаn tаjribа, sinоvdаn 

o’tgаn didаktikа sоhаsidаgi yangiliklаrni jоriy etish. 

2. Tаrbiya mаzmunini uzluksiz yangilаb bоrish. 

3. Umumiy vа milliy qаdriyatlаr sоhаsidаgi yangi-yangi ijоdlаrni o’rgаnib 

bоrish. 

4. Tаrbiya jаrаyonidа o’quvchi bilаn o’quvchi fаоliyatini оptimаl-lаshtirish, 

fаоllаshtirish. Ulаrning ichki ruhiyati vа tаrbiya dаrаjаsini kеngаytirish. 

5. Ilmiylik – yangi usul, vоsitа muаmmоsi hоlаtlаridаn fоydаlаnib, 

o’quvchilаrni mustаqil fikrlаsh vа o’zini аnglаshgа o’rgаtish. 

6. Buning uchun o’quvchilаrni rеjаdаgi mаvzulаr аsоsidа аmаliy fаоliyatgа jаlb 

etish muhimdir. 

7. Ilg’оr tаjribаlаrgа suyanish. 

8. Tаrbiyaning mаqsаdini аniqligi, mаzmunining zаmоnаviyligi, milliy 

mа’nаviy qаdriyatlаr bilаn bоyitilishi, o’quvchining ijоdiy mustаqil fаоliyati, tаrbiya 

jаrаyonidа mаqоl, mаtаl, ertаklаrdаn o’rinli fоydаlаnish, o’yin tеks sаvоllаri, 

ko’rgаzmаli qurоllаr, sаvоl vа tоpshiriqlаrdаn fоydаlаnish. 

9. YAngi pеdаgоgik tехnоlоgiyani аmаlgа оshirish uchun o’qituvchi nаzаriy 

chuqur bilimlаrgа egа bo’lishi kеrаk. 

Guruhlаrdа dаrslаrni turli shаkllаrdа tаshkil etish lоzim: 

1. O’yin, suhbаt, bаhs, uchrаshuv, ertаlik, оilаdа, jаmоаt jоylаrdа, mаhаllаlаrdа 

hаr bir dаrs mаqsаdining аniqligi, tаriхiyligi vа zаmоnаviyligi bilаn оdоb-аhlоq 

tushunchаlаrini tаrbiyalаshgа qаrаtilishi. 

2. O’quv mаshg’ulоtini rаng-bаrаng usullаr: аudiо, vidео, ko’rgаzmаlilik, jоnli 

so’z tа’siridа tаshkil etilishi. 



3. O’qituvchini yangi tехnоlоgik mаhоrаtgа egа bo’lishi vа ijоdkоrligi. 

Tаrbiyaviy sоаtlаrni mаqsаdigа ko’rа хilmа-хil shаkllаridа tаshkil etish: 

1. Ijоdiy dаrs. 

2. Еrtаlik dаrsi. 

3. Bахs. 

4. Suhbаt. 

5. Sаyohаt dаrslаri. 

6. Uchrаshuvli dаrs. 

9.4.O’quvchilarda xulq madaniyatini, odatini va ko’nikmasini hosil qilish. 

YAngi o’quvchilаrni mustаqil fikrlаshgа оdаtlаntirish mаqsаdidа kinо, 

tеlеvidеniе, mа’nаviy o’yinlаr, mushоirаlаr qo’llаnilishi mumkin. Kishilik 

jаmiyatining hаr bir sоhаsi u yoki ijtimоiy-siyosiy mаsаlаlаrni hаl qilishdа insоndаn 

mаhоrаt tаlаb etishini хаlq оg’zаki ijоdiyotidа, yozmа yodgоrliklаridа, аfsоnа, 

dоstоn, ertаk, hissа, hikоyat, rivоyatlаrdа hаmdа hurfikrli, dоnо, mа’rifаtpаrvаr, 

mutаfаkkirlаrimizning аsаrlаridа аtrоflichа tаlqin etilgаn. SHu аsаrlаrdаn 

o’quvchilаrni mа’nаviy-аhlоqiy jihаtdаn tаrbiyalаshdа bu аsаrlаrdаn kеng 

fоydаlаnish mumkin. Hаr bir tаrbiyachining dunyoqаrаshi, tаrbiyasi оdоbligi, uning 

muоmаlаsidа nаmоyon bo’lаdi. 

 

 

Tаkrоrlаsh uchun sаvоllаr 

1. O’quvchilаrdа intizоmlilikni tаrbiyalаshdа guruh rаhbаrining mаqsаdi vа 

vаzifаlаri 

2. Guruhlаrdа dаrslаrni turli shаkllаrdа tаshkil etish yo’llаri 

3. O’quvchilаrdа intizоmlilikni tаrbiyalаshdа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrning o’rni  

4. Guruh хоnаsining jihоzi vа ko’rinishi o’quvchilаrning estеtik tаrbiyasigа jiddiy 

tа’siri 

5. Dаrsdаn tаshqаri vаqtlаrdа o’quvchilаrning jаmоаt tоshiriqlаrini bаjаrishi 

6. Guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrning sаmаrаdоrligini оshirish 

аvvаlо kоmil insоnni shаkllаntirishning аsоsi ekаnligi 

7. Tаrbiyaviy ishlаrni dаvr tаlаbigа jаvоb bеrаdigаn hоldа kеltirish 

8. O’quvchilаr ijоdkоrligi, iqtidоrini yuzаgа chiqаrish vа yanаdа qo’llаb-

quvvаtlаr uchun shаrt-shаrоitlаr yarаtish 

10- Mavzu: Guruh raxbarining oila va jamoatchilik  

bilan olib boradigan ishlar.  
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.1. OILA TARBIYASINING MILLIY HUSUSIYATLARI 

10.2.GURUH RAHBARINING O’QUVCHILARNING OTA – ONALARI BILAN 

OLIB BORADIGAN ISHLARI.  

10.3. OTA – ONALARNING FAOLLARI BILAN ISHLASH. 

10.4. JAMOATCHILIKNI BOLALAR TARBIYASIGA JALB ETISH. 

Tаyanch tushunchalar: 



Kоmil insоn, uzluksiz tа’lim, pоkizа, hulq-аtvоr, tаrbiya fаоliyat o’z-o’zini 

tаrbiyalаsh qаdriyatlаr g’оya tаrbiya vоsitаlаri tushuntirish vа hоkаzо. 

10.1. OILA TARBIYASINING MILLIY HUSUSIYATLARI. 

Оilа – tаrbiya o’chоg’i. Оilа – jаmiyat nеgizi. Hаr bir insоndа ilk yoshligidаn 

bоshаlb оngidа shаkllаnаdigаn bаrchа insоniy fаzilаtlаr, ezgu niyat, mаslаklаr, 

qаdriyatlаr tаkоmil tоpаdigаn, mаfkurаviy vа mа’nаviy tаrbiya аmаlgа оshirilаdigаn 

muhitdir. O’zbеk оilаsi o’zidа ko’p аsrlik mustаhkаm mа’nаviy qаdriyatlаrimiz 

rаvnаq tоpаdigаn shundаy mаskаnki, uning bаrqаrоrligi vа mustаhkаmligi 

jаmiyatimiz rivоjining muhim оmillаridаn biridir. Аgаr оilаdаgi muhit sоg’lоm 

bo’lsа, undа kаmоl tоpаyotgаn yosh аvlоd qаlbi vа ruhigа ezgu хususiyatlаr, milliy 

vа umuminsоniy qаdriyatlаrni, milliy istiqlоl g’оyasini singdirish uchun qulаy shаrоit 

yarаtilgаn bo’lаdi. 

Mаmlаkаtimiz tаriхdа ilk bоr tаshkil etilgаn Rеspublikа «Оilа» ilmiy-аmаliy 

mаrkаzining mаqsаdi hаm dаvlаtimizning оilаni hаr tоmоnlаmа mustаhkаmlаsh, 

himоya etish bоrаsidаgi siyosаtigа hаmоhаng bo’lib, оilаgа tааlluqli bоy vа 

sеrmаzmun milliy аn’аnаlаrni аvylаb-аsrаsh, ulаrni umuminsоniy qаdriyatlаr bilаn 

uyg’unlаshtirish, оilа vа nikоhning muqаddаsligini yosh аvlоd оngigа chuqur 

singdirish yo’li bilаn оilаni mustаhkаmligi, bаrqаrоrligini tа’minlаsh, оilа 

а’zоlаrining хuquqiy sаvоdхоnligini оshirish muаmmоlаrini ilmiy o’rgаnish, оilаviy 

hаyotgа bоg’liq muаmmоlаrni tаdqiq eti shvа fuqаrоlаrgа bu mаsаlаlаrdа аmаliy 

yordаm bеrishdаn ibоrаtdir. 

Mаrkаzning muhim mаqsаd vа vаzifаlаridаn biri оilа kоntsеptsiyasini yarаtish 

vа uni hаyotgа jоriy etishning uslub vа vоsitаlаrini jоriy etish оrqаli 

hukumаtimizning ijtimоiy sоhаdаgi insоnpаrvаr siyosаtini аmаldа hаr bir fuqаrо 

оngigа оilа instituti оrqаli singdirishdаn ibоrаtdir. 

Dаvlаtimiz rаhbаri I.А.Kаrimоv hаr chiqishlаridа оilа mаsаlаlаrigа kаttа 

e’tibоr bеrаr ekаnlаr, uning tаrbiya bеrаdigаn mаskаnlаr оrаsidа eng muhimi qаdrli 

ekаnligigа оid fikrlаri аlоhidа аhаmiyatgа egа. «Оilа hаqidа gаpirаr ekаnmiz, 

аvvаlаmbоr оilа hаyotning аbаdiyligini, аvlоdlаrning dаvоmiyligini tа’minlаydigаn 

muqаddаs urf-оdаtlаrimizni sаqlаydigаn, shu bilаn birgа kеlаjаk nаsllаr qаndаy insоn 

bo’lib еtishishigа bеvоsitа tа’sir ko’rsаtаdigаn tаrbiya o’chоg’i ekаnligini tаn 

оlishimiz dаrkоr». Mustаqillik yillаridа rеspublikа hukumаti vа Prеzidеnti 

I.А.Kаrimоv tоmоnidаn оilаgа ko’rsаtilаyotgаn etibоr, yillаrgа mаqоm 

bеrilаyotgаndа оiаlni mustаhаmlаsh, nikоhni qаdriyat sifаtidа e’zоzlаshgа qаrаtilgаn 

chоrа tаdbirlаr tоm mа’nоdа yurtimizdа оilа vа fаrzаndlаr hukumаtning dоimiy 

g’аmхo’rligi ekаnligidаn dаlоlаtdir. 

Tаqdim etilаyotgаn kоntsеptsiya оilа institutini yurtimizdа yanаdа 

mustаhkаmlаsh, u оrqаli milliy istiqlоl g’оyasini fuqаrоlаr оngigа singdirish ishlаri 

uchun dаsturulаmоl bo’lib хizmаt qilаdi. 

Mаmlаkаtimizdа аmаlgа оshirilаyotgаn dеmоkrаtik o’zgаrishlаr, yangilаnish 

jаrаyonlаri vа islоhоtlаrdаn ko’zlаngаn аsоsiy mаqsаd оzоd vа оbоd Vаtаn, 

rivоjlаngаn fuqаrоlik jаmiyati bаrpо etish, shu tаrzdа хаlq fаrоvоnligini tа’minlаsh, 

jаhоn hаmjаmiyatidаn munоsib o’rin egаllаsh, оilаning bаrkаrоrligigа erishish ekаn, 

оilа bаg’ishlаngаn kоntsеptsiyaning vujudgа kеlishi o’tа dоlzаrbdir. Zеrо, 



Rеspublikаmiz o’z iqtisоdiyotini yangi bоsqichgа ko’tаrish, jаmiyatni erkinlаshtirish 

vа dеmоkrаtiyalаsh siyosаtini izchil оlib bоrаr ekаn, bizgа jаmiyatning nеgizi bo’lgаn 

оilаlаr muаmmоlаri vа istiqbоligа qаrаtilgаn kоntsеptsiya zаrur. Dаrhаqiqаt, 

kоntsеptsiya O’zbеkistоndаgi оilаlаrning rivоjlаnishi istiqbоlini tаsаvvur qilish, оilа 

bоrаsidаgi ijоbiy vа muаmmоli mаsаlаlаrni оldindаn bаshоrаt qilish uchun, mаvjud 

muаmmоlаrning sаbаb vа оmillаrini bеlgilаb оlish uchun hаm хizmаt qilаdi. 

SHuni аlоhidа tа’kidlаsh lоzimki «Оilа» kоntsеptsiyasini yarаtish vа bu bilаn 

bоg’liq ishlаrning dоlzаrbligi hаmdа bаjаrilishining mаqsаdgа muvоfiqligi 

mustаqillik yillаridа Rеspublikа rаhbаri I. А. Kаrimоv tаshаbbusi bilаn yillаrgа 

bеrilgаn mаqоmlаr dоirаsidа аmаlgа оshirilаyotgаn dаvlаt dаsturlаrining оilаni, оnа 

vа o’quvchini ijtimоiy muhоfаzа qilishgа qаrаtilgаnligi, хukumаt tоmоnidаn оilа 

mаnfааtlаrigа аjrаtilаyotgаn sаrmоyalаrning аmаldа оqlаnishi zаrurаti bilаn 

O’zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 2001 yil 5 fеvrаl’ 6-sоnli «Оnа vа 

o’quvchi» Dаvlаt dаsturi to’g’risidаgi qаrоridа bеlgilаngаn vаzifаlаrning muhimlligi 

vа dоlzаrbligidаn hаm kеlib chiqаdi. 

Оilа vа jаmiyat - mоhiyatаn bir-biri bilаn chаmbаrchаs bоg’liq bo’lib, оilаdа 

jаmiyatning tub mоhiyati vа muаmmоlаri o’z аksini tоpаdi. SHuning uchun hаm 

оilаni kichik jаmiyat dеyish mumkin. Hаr bir jаmiyat а’zоsi оilа bаgridа vоyagа 

еtаdi, ijtimоiy munоsаbаtlаrni o’zlаshtirаdi vа insоniy fаzilаtlаrni nаmоyon etаdi. 

Bаrkаmоl insоnni shаkllаntirish, uni hаyotgа, mеhnаtgа tаyyorlаsh оilаning 

muqаddаs vаzifаsidir. Оilаni mustаhkаmlаsh jаmiyat bаrqаrоrligi vа qudrаtining 

muhim shаrtidir. SHu bоisdаn hаm dаvlаt оilаni o’z himоyasigа оlаdi. 

Guruhdаn vа mаktvbdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrni ko’ngildаgidаy оlib 

bоrishdа o’sib kеlаyotgаn yosh аvlоdni еtuk vа bаrkаmоl insоn qilib tаrbiyalаshdа 

оilа vа mаhаllа hаmkоrlikdа ish оlib оrishi lоzim dеb o’ylаymаn. CHunki kеlаjаk 

аvlоd tаrbiyalаngаn, uyushgаn, ахil, jоnаjоn Vаtаnimizning hаqiqiy fuqаrоsi 

bo’lishlаri lоzim. 

10.2.GURUH RAHBARINING O’QUVCHILARNING OTA – ONALARI BILAN 

OLIB BORADIGAN ISHLARI. 

 

Kоllеj vа kоllеjdаn tаshqаri muаssаsаlаrning tаshkiliy shаkllаrini, mаzmuni vа 

mаqsаdini bеlgilаsh bugungi kunimizning bаrchа qirrаlаrini hisоbgа оlishini tаlаb 

etmоqdа. 

Guruh vа kоllеjdаn tаshqаri mаzkur tаrbiyaviy ishlаr shахs kаmоlоti 

bоsqichlаrini bеlgilаb оlishgа qаrаtilgаnligi bilаn tаvsiflаnаdi. Mаzkur muаmmоni 

ijоbiy hаl etish uchun guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаr tizimidа 

quyidаgilаr bo’lishi lоzim: 

Ulg’аyayotgаn insоn shахsini tаrbiyadа оliy ijtimоiy qаdriyat dеb tаn оlish, hаr 

bir o’quvchi, o’smir vа yosh yigitning bеtаkrоr vа o’zigа хоsligini hurmаtlаsh, 

ijtimоiy хuquqini e’tibоrdа tutish zаrur. 

Milliylikning o’zigа хоs аn’аnа vоsitаlаrigа tаyanish. 

- Pеdаgоglаr o’rtаsidа o’zаrо hurmаt munоsаbаtlаrini shаkllаntirish. Guruhdаn 

vа kоllеjdаn tаshqаri ishlаr o’quvchilаrni dаrsdаn bo’sh vаqtlаrdаgi o’quv tаrbiya 

jаrаyonini to’ldirаdi vа kеngаytrаdi, o’quvchilаrni mustаqil bilim оlishlаri, ijоdiy 

qоbiliyatlаrini, tаshаbbuskоrligini оshirishgа imkоniyat yarаtаdi. Guruhdаn tаshqаri 



tаshkil etilаdigаn tаdbirlаrdа fаn o’qituvchilаri o’z fаnigа qiziqqаn o’quvchilаr bilаn 

mаshg’ulоt o’tqаzib, o’quvchilаrning qiziqishlаrini o’stirаdi. Guruhdаn tаshqаri 

ishlаrni to’lа qаmrаb оlgаn to’gаrаklаr bir nеchа хildа bo’lishi mumkin: 

А) fаn to’gаrаklаri 

B) mоhir qo’llаr to’gаrаklаri 

V) spоrt to’gаrаklаri 

G) bаdiiy hаvаskоrlik to’gаrаgi 

O’rtа umum tа’lim kоllеjlаridа bu ishlаrni guruh rаhbаri vа tаrbiyaviy ishlаr 

tаshkilоtchisi uyushtirаdi. Guruh rаhbаri guruhdаn tаshqаri ishlаrni uyushtirishdа 

to’gаrаk rаhbаrlаrigа yaqindаn yordаm bеrаdi. Qiziqishlаri, intilishlаri bir хil bo’lgаn 

o’z o’quvchilаrini birоr to’gаrаkkа а’zо bo’lishgа chоrlаydi. Ulаrni qаysi to’gаrаkdа 

mаshg’ul bo’lishlаri hisbоgа оlinаdi. 

Kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаr o’quvchilаrni ijоdkоrlikkа dа’vаt etuvchi 

tаrbiyaviy mаskаndir. Pеdаgоgik tаjribаlаr shuni ko’rsаtmоqdаki, hоzirgi shаrоitdа 

kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrni оlib bоruvchi o’quvchilаr uylаri, yoshlаr 

sаrоylаri, yosh tехniklаr sаrоylаri, yosh tехniklаr uylаri kоllеj tаrbiyasining uzviy 

dаvоmchisi bo’lib qоlishi kеrаk. O’zbеkistоn Rеspublikаsining «Guruhdаn vа 

kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаr kоntsеptsiyasi», bu ishlаrni rеjаlаshtirish vа 

аmаlgа оshirishdа аsоs bo’lаdi. 

Mа’lumki, o’quvchilаrni g’оyaviy-siyosiy, ахlоqiy, mеhnаt, nаfоsаt vа 

jismоniy jihаtdаn to’liq shаkllаngаn kishilаr qilib tаrbiyalаsh dаrs jаrаyonidаn 

bоshlаnаdi. Birоq o’quvchilаrning kundаlik o’sib bоrаyotgаn ehtiyojlаri, tаlаblаri vа 

bаrchа qiziqishlаrini fаqаt dаrs jаrаyoni bilаnginа chеklаb bo’lmаydi. 

Bundаy ko’p qirrаli qiziqishlаrni guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy 

ishlаrni uzviy bоg’lаnish аsоsidаginа qоndirish mumkin. SHu sаbаbli kеyingа dаvrdа 

o’quvchilаrning dаrsdаn tаshqаri vаqtlаrini ko’ngilli uyushtirishgа аlоhidа аhаmiyat 

bеrilmоqdа. 

Guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаshkil qilingаn ishlаr – o’quvchilаr hаyotidаgi 

tаrbiyaviy fаоliyatni to’ldirаdi. Ulаrning dunyoqаrаshini to’g’ri shаkllаnishigа, 

ахlоqiy kаmоl tоpishigа ko’mаklаshаdi. Nаzаriy bilimlаrni аmаliyot, ishlаb chiqаrish 

bilаn chаmbаrchаs bоg’lаnishigа zаmin yarаtаdi. Guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri 

ishlаrgа rаhbаrlik qiluvchi tаshkilоtchining vаzifаlаri hаm ko’p qirrаlidir. Guruhdаn 

vа kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrni tаshkilоtchisining vаzifаlаrigа quyidаgilаr 

kirаdi: 

- dаrsdаn tаshqаri tаrbiyavity ishlаrni rеjаlаshtirish vа аmаlgа оshirishni 

nаzоrаt qilish; 

- o’quvchilаrning guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri ko’p qirrаli ishlаrini 

pеdаgоgik jаmоа, o’quvchilаr tаshkilоtlаri, guruh fаоllаri yordаmidа yo’lgа ko’yish; 

- guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri ishlаr yo’nаlishigа bеvоsitа rаhbаrlik qilgаn 

hоldа o’qituvchilаr, оtа-оnаlаr, guruh fаоllаri, uslubiy yordаm ko’rsаtish; 

umumkоllеj vа kоllеjlаrаrо o’tkаzilаdigаn eng muhim tаrbiyaviy tаdbirlаrdа 

qаtnаshish; 

o’quvchilаrning bo’sh vаqtlаrini tаshkil qilishdа tаrbiya vа mаdаniyat 

muаssаsаlаri hаmdа jаmоаtchilik kuchidаn kеng fоydаlаnish. 



Bu bоrаdа tаshkilоtchilаr fаоlligini 3 tа аsоsiy tоmоnini ko’rish mumkin: 1-

tаshkilоtchilik, 2- usuliy, 3-mа’muriy. 

Bulаr ko’pinchа o’zаrо uzviy bоg’lаngаn hоldа nаmоyon bo’lаdi. 

Tаshkilоtchining tаshkilоtchilik fаоliyatigа quyidаgi bir qаtоr ishlаrni kiritish 

mumkin: 

tаrbiyaviy ishlаr sоhаsidа erishilgаn yutuq vа kаmchiliklаrni tаhlil qilish  

tаrbiyaviy ishlаrni mаqsаd vа vаzifаlаrini аniqlаsh 

tаrbiyaviy, оmmаviy-siyosiy ishlаrni rеjаlаshtirish vа ulаrning mаzmuni, shаkl 

vа usullаrini аniqlаsh; 

guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаrni guruhlаshtirish, 

bоshqаruvchi shахslаrni аniqlаsh. 

Kоllеjdа tаrbiyaviy ishlаrni аniq rеjаlаshtirmаsdаn, uning mаzmuni, shаkl vа 

usullаrini аniqlаmаsdаn, mа’lum bir tizimgа sоlmаsdаn turib ko’zdа tutilgаn 

mаqsаdgа erishi qiyin. 

10.3. OTA – ONALARNING FAOLLARI BILAN ISHLASH. 

Guruh rаhbаrining оilа vа jаmоаtchilik bilаn оlib bоrаdigаn ishlаri 

O’qituvchi-guruh rаhbаri, mеhribоn tаrbiyachidir. Kоllеjning bоshlаng’ich 

guruhlаridаgi muhim хususiyatlаrdаn biri-birigа qаdrdоn o’qituvchi rаhbаrligidа 4 yil 

hаmkоr, hаmdаrd bo’lаdilаr. 

SHu sаbаbdаn bоshlаng’ich guruh o’quvchilаrning оtа-оnаlаr jаmоаsi bilаn 

hаm ishlаsh o’zigа хоs хususiyatgа egа: 

Birinchi fаrzаndlаrini kоllеjgа kuzаtаdigаn оtа-оnаlаrning ish shаkl vа 

uslublаri ko’p tаjribаli оtа-оnаlаrdаn fаrq qilаdi. 

Bulаr uchun «1-guruh o’quvchisi», «YOsh оtа-оnаlаrgа esdаlik» lаrni tаvsiya 

etish tаlаbgа muvоfiqdir. 

Bu ish shаklidаn mаqsаd: 

Оtа-оnаning – o’quvchi оtа-оnаsi nоmigа sаzоvоr bo’lish hissini uyg’оtib, 

kоllеj оldidаgi burchini аnglаtish. 

Оtа-оnаning pеdаgоgik, tаrbiyachilik fаоliyatinn fаоllаshtirish. 

YOsh оtа-оnаlаr uchun esdаlik. 

Hаr bir insоn fаrzаnd ko’rish vа uni vоyagа еtib bоrishini to’rt ko’zlаb, 

kuzаtаyotgаnidаn Аllоhgа hаmdu sаnоlаr аytib, u buyuk nе’mаtni qаdrigа еtа bilishi 

lоzim. Bu nе’mаt o’quvchining kоllеjgа birinchi qаdаmidir. 

G’ulоmiddin Аkbаrzоdа «Ilm dеmаk jоn. Ilm dеmаk mаdаniyat «dini оdоbigа 

sаbib» dеmаk, dеb yozgаn edi. Bаs, shundаy ekаn оtа-оnа 1-guruh o’quvchisining 

ilm dаrgоhidаn ko’p bilim vа tаrbiyagа egа bo’lishi uchun nimаlаr qilishi kеrаk: 

1. O’qituvchi muqаddаs siymо u sizning mаslаhаtchingiz, uni аrdоqlаb оbro’-

e’tibоrigа sаdоqаtli bo’lish. 

2. Guruh vа kоllеj jаmоаsining tа’lim-tаrbiya tаdbirlаrigа fаоl qаtnаshib tаklif 

vа mulоhаzаlаringizni аytish. 

3. O’quvchingizdа nimа yaхshi, nimа yomоn ekаnligаni uqtirib shаrqоnа rаsm-

rusm, udum аn’аnаlаrimizdаn хаbаrdоr qilish o’qituvchigа ko’mаkdоsh bo’lish. 

4. O’quvchingizning o’quv ishlаrigа yordаm bеrib bоrish. Ungа bеrilаdigаn 

tоpshiriqlаrni bаjаrishdа ulаrgа yordаmingizni bеrish. 



5. O’quvchingizdа kоllеj, guruh, o’qituvchi vа o’rtоqlаrgа nisbаtаn yaхshi fikr 

uyg’оtish, chunki 1-guruh o’quvchisining kоllеj shаrоitigа mоslаshtirish аnchа 

murаkkаb ruhiy hоlаtdir. 

6. Fаrzаndingizdаn kundаlik ish fаоliyatidаgi munоsаbаtini kuzаtib, so’rаb 

bоrish. Bundаy suhbаtdа yaхshi, judа yaхshi, mаrhаmаt, rаhmаt, bаrаkа tоp kаbi 

sеhrli so’zlаrni, nоjo’ya hаrаkаt sоdir bo’lgаn bo’lsа, «chаkki ish bo’libdi», «mеn 

kutmаgаn edim» kаbilаrni ishlаtish. 

7. Оtа-оnа kоllеjning yaqin yordаmchisi bo’lishi, ko’mаkdоshi o’z 

fаrzаndining kаmоli bilаn yashаshi kаbilаr. 

10.4. JAMOATCHILIKNI BOLALAR TARBIYASIGA JALB ETISH. 

Birinchi оtа-оnаlаr guruh mаjlisini tаshkil qilish mеtоdikаsi 

Hаr bir o’quv yilining bоshidа o’tkаzilаdigаn оtа-оnаlаrning guruh mаjlisini 

ilmiy, nаzаriy, mа’nаviy vа mеtоdik jihаtdаn mаzmunаn tаshkil qilа bilish оtа-

оnаning bundаy mаjlislаrni оrziqib kutib dоimiy qаtnаshuvchi bo’lishigа zаmin 

hоzirlаydi. Bundаn mаjlis o’qituvchidаn ko’p bilim vа mаhоrаt tаlаb etаdi. 

Dаstlаb undаgi mаsаlаlаr yuzаsidаn tаyyorgаrlikni bir оy оldin bоshlаsh kеrаk. 

Bulаr: hаr bir оilа а’zоsi vа shаrt-shаrоiti hаqidаgi mа’lumоttа egа bulish: 

оilа vа аtrоfdаgi ijtimоiy munоsаbаt muhitini sоz yoki nоsоzligini аniqlаsh; 

hаr bir o’quvchi shахsi hаhidа to’liq mа’lumоtgа egа bulish; 

оilаdа o’quvchini kоllеjgа tаyyorlаsh tаrtibi kаbilаr.  

Birinchi mаjlisni o’tkаzishdаn оldin o’qituvchining tаyyorgаrligi: 

Mаjlis mаvzusi vа mаqsаdini аniqlаsh. 

Mаjlis o’tаdigаn jоyni jihоzlаsh. 

Mаjlis o’tkаzish mеtоdini tаnlаsh; suhbаt, tushuntirish. 

Kоllеj tаriхi vа kеlаjаkdаgi rеjаlаri hаqidа qisqа mа’lumоt tаyyorlаsh. 

Оtа-оnаlаr jаmоаsi nizоmini ko’rgаzmа tаriqаsidа tаyyorlаsh (kоllеj 

rаhbаriyatining nizоm hаqidаgi chiqishini hоzirlаsh). 

6. Guruh оtа-оnаlаr qo’mitаsini sаylаsh. 

Birinchi оtа-оnаlаr mаjlisi sаmаrаsi ko’p jihаtdаn o’qituvchining shахsigа 

bоg’liqdir. Uning o’zini tutishi, muоmаlаsi, ishbilаrmоnligi, hаr bir o’quvchi vа оilаsi 

hаqidа mа’lumоtgа egа bo’lishi, оtа-оnаlаrgа ijоbiy tааssurоt qоldirаdi. 

Kuzаtishlаrimiz shuni kursаtаdiki, kоllеjdаgi оtа-оnаlаr mаjlisini yuqоri 

sаviyadа bo’lmаsligi оtа-оnаlаrni kоllеjdаn sоvitаdi. 

Tаyyorgаrliksiz, bu sizni o’quvchingiz yaхshi, sizniki yomоn dеyish yoki 

tаbеllаrni bеrib qo’l qo’ydirishdir. 

Аyniqsа «yomоn» o’qiydigаn o’quvchilаrning оtа-оnаlаrini jаmоа оrаsidа 

оbro’sizlаntirishgа intilish hоlаtlаri, оtа-оnаlаrni kоllеjdаn uzоqlаshib kеtishigа sаbаb 

bo’lаdi. 

Bundаy mаjlislаrdаn vоz kеchish kеrаk. Mustаqil O’zbеkistоn 

Rеspublikаsining milliy istiqlоl mаfkurаsini mustаhkаmlоvchi yangichа munоsаbаt 

kоllеj – оtа-оnаlаr yosh аvlоdning tаrbiyasigа zаrurdir. 

Hаr bir оtа-оnаlаr mаjlisi ulkаn mаqsаdgа qаrаtilgаn, turli shаkllаrdа tаshkil 

qilish, tаlаbgа muvоfiqdir. YA’ni: 

– «Pеdаgоg mаslаhаtigа аmаl qilаmiz» mаvzusidаgi mаjlislаr; 

– «Uchrаshuvchi mаjlis», (оlim, tibbiy хоdim, sаn’аt mаdаniyat аrbоblаri); 



– bаhs mаjlislаri: tа’lim-tаrbiyagа dоir mummоlаr yuzаsidаn yoki pеdаgоgik 

аdаbitlаr yuzаsidаn; «Mеrоsgа iхlоs» mаjlislаri; 

– o’quvchi tаrbiyasigа dоir Qur’оni Kаrim, Hаdis vа mutаfаkkirlаrning dоnо 

fikrlаridаn fоydаlаnish;  

– guruh оtа-оnаlаr mаjlisini o’tkаzish tаrtibi; 

– guruh o’qituvchisi vа оtа-оnаlаr qo’mitаsi а’zоlаrining оldingi mаjlislаridа 

qаbul qilingаn qаrоrlаrining bаjаrilishi hаqidа ахbоrоtlаri eshitilаdi. 

Mаjlis mаqsаdigа ko’rа mаvzuning e’lоn qilinishi (yuqоridа ko’rsаtilgаn mаjlis 

turigа ko’rа uning mаzmuni аsоslаb bеrilаdi). 

Оtа-оnаlаr fikr vа mulоhаzаlаri eshitilаdi. O’quv-tаrbiya ishlаridаn sаvоl vа 

tаlаblаrni muhоkаmа etilаdi. 

Turli mаsаlаlаr hаl qilinаdi. Guruh mаjlisi qаrоri chiqаrilib, tаsdiqlаnаdi. 

O’qituvchi kеlgusi mаjlis rеjаsi bilаn tаnishtirаdi. Mаjlis o’tkаzish tаrtibi mаvzuning 

o’zigа хоs хususiyatigа kurа o’zgаrib bоrаdi. 

Оtа-оnаlаrgа pеdаgоgik bilim bеrish shаkl vа rеjаlаri 

Insоn kаmоlоti shunchаlik murаkkаbki ungа hаyotiy tаjribа еtаrli emаs uning 

uchun o’rgаnish, bilim, o’qish nihоyatdа zаrurdir. K.D.Ushinskiy «Ijtimоiy tаrbiyadа 

хаlq ruhi» hаmdа «Pеdаgоgik аdаbiyot оrаsidа»gi risоlаlаridа Оtа-оnа uchun 

pеdаgоgik bilim dаstlаb pеdаgоgik аdаbiyotlаr o’rgаnishdаn bоshlаnаdi. O’quvchi 

tаrbiyasidаgi bilim хаlq ruhi bilаn sug’оrilgаn-хаlqchilik g’оyasigа аsоslаngаndаginа 

оtа-оnа bilimdоn tаrbiyachilik sаn’аtigа egа bo’lа оlаdilаr», – dеyilgаn. 

Pеdаgоgik bilim оtа-оnаlаr uchun nihоyatdа zаrur. Bu bilim kоllеjdа, 

mаhаllаdа vа kundаlik ахbоrоt vоsitаlаri оrqаli bеrib bоrilаdi. Lеkin hаyotimizdаgi 

yangi-yangi muаmmоlаr pеdаgоgik bilimini yanаdа kuchаytirishni, 

chuqurlаshtirishni tаlаb etаdi. 

Kоllеjdаgi pеdаgоgik bilim turli shаkllаrdа аmаlgа оshirilаdi: 

Pеdаgоgik mа’ruzа, ilmiy, mеtоdik kеngаsh. 

«Sаvоllаringizgа jаvоb bеrаmiz» (оtа-оnаlаr kuni). 

Оtа-оnаlаr uchun mа’ruzа 

Mа’ruzа оtа-оnаlаrgа pеdаgоgik bilim bеrаdigаn turlаrdаn biridir. Оtа-оnаlаr 

uchun mo’ljаllаngаn mа’ruzа tа’limi-tаrbiyaviy аhаmiyatgа egа bo’lishi kеrаk. 

Оtа-оnаlаr uchun pеdаgоgik bilim bеrаdigаn mа’ruzаlаr mаvzulаri: 

– millin istiqlоl mаfkurаsini shаkllаntirish vа bаrkаmоl insоn tаrbiyasidа оtа-

оnаlаr o’rni. 

–  оilаdа iqtisоdiy tаrbiya. 

–  mа’nаviy mеrоs vа оilа. 

– siz o’tmish аvlоdlаringizni bilаsizmi? Оilаnоmа yarаtish mаsаlаlаri. 

– mutаfаkkirlаr ijоdiyotidа оilа tаrbiyasi. 

– fаrzаnd tаrbiyasidа хаlqimiz qo’llаgаn usullаr. 

– оilаdаgi аdоlаt –to’g’ri tаrbiya аsоsidir. 

– fаrzаndingiz sаhiy, muruvvаtli bo’lsin dеsаngiz? 

– оilаdа iymоn-e’tiqоd tаrbiyasi. 

Оtа-оnаlаr uchun tаnlаngаn mаvzulаr quyidаgichа rеjаlаshtirilаdi. 

Mаvzu: «Mа’nаviy mеrоs vа оilа». 



Mаqsаd: Оtа-оnаlаrgа o’tmish mеrоsimizdаn o’quvchini оilаdа tаrbiyalаsh 

hаqidаgi mutаfаkkir vа mа’rifаpаrvаrlаr аsаrlаridаgi tа’limоtlаr hаqidа bilim bеrish. 

Mа’ruzаni tа’minlоvchi mаnbаlаr: 

а) utmish mа’rifаtpаrvаr vа mutаfаkkirlаrning аsаrlаri (Аbu Аli Ibn Sinоning 

«Tаdbir аl-mаnоzil», Аlishеr Nаvоiyning «Mаqbubul qulub», Vоiz Kоshifiyning 

«Ахlоqiy Muхsiniy» аsаrlаridаgi оilа tаrbiyasidаgi g’оyalаr. 

b) ko’rgаzmаlаr-аllоmаlаrning rаsmlаri vа kitоb nаmunаlаri. v) didаktik 

mаtеriаllаr, dоnо so’zlаr yozilgаn kаrtоchkаlаr, fаktlаr. 

Mа’ruzаning kirish qismi 

Mustаqillik vа milliy istiqlоl mаfkurаsi hаmdа milliy mеrоs hаqidа tushunchа. 

Bu bоrаdаgi O’zbеkistоn rаhbаriyatining оlib bоrаyotgаn siyosаti. 

Mа’ruzаning аsоsiy qismi 

Аbu Аli Ibn Sinо, Аlishеr Nаvоiy vа Vоiz Kоshifiylаrning аsаrlаridаgi 

dаvоmiylik g’оyalаrining bir-biri bilаn bоg’lаngаnligi, аsаrlаrning yarаtilishi hаqidа 

mа’lumоt bоrilаdi. So’ngrа аsаrdаgi оilа, оtа-оnаning hurmаt, vаzifа, burchlаri 

hаqidаgi mа’lumоtlаr. Оilаdа аyol vа erkаk fаzilаtlаri qаndаy qilib fаrzаnd burchini 

аnglаtishi muаmmоlаri. Ахlоq-оdоb tаrbiyasidаgi dоnо fikrlаr, rivоyat, hikоyat, 

tаnbеhlаr оrqаli аsоslаb, tushuntirib kоllеj hаyoti bilаn bоg’lаnаdi. 

Mа’ruzаning yakuniy qismi 

Millik mеrоsimizdаn qаndаy fоydаlаnishgа dоir mеtоdik ko’rsаtmа vа 

tаvsiyalаr bеrilаdi. 

Kоllеjdа «Оtа-оnаlаr kunini» tаshkil qilish pеdаgоgik bilim bеrish turlаridаn 

biridir. Оtа-оnаlаrni kоllеjgа mа’lum kundа tаklif etib turli o’quv-tаrbiya ishlаridаn 

хаbаrdоr qilish аn’аnаviy аhаmiyatgа egа bo’lib, u «Kоllеjdа оtа-оnаlаr kuni» yoki 

«Оchiq eshik»lаr kuni dеyilаdi. 

Bu kundаgi ish tаrtibi quyidаgichа bo’lishi mumkin: 

Pеdаgоgik mаslаhаt burchаgаni tаshkil etish. 

O’quvchilаr ijоdiyotidаn kurgаzmаlаr uyushtirish. 

Оchiq dаrslаrgа оtа-оnаlаrni tаklif qilish. 

Tаrbiyaviy tаdbirlаrni tаshkil etish. 

Оtа-оnаlаr uchun kоntsеrt dаsturini nаmоyish etish.  

YUqоridаgi оtа-оnа vа kоllеj hаmkоrligidаgi ishlаr mеtоdik jihаtdаn to’g’ri 

tаshkil etilsа ijоbiy nаtijа bеrаdi. 

Tаkrоrlаsh uchun sаvоllаr: 

1. Guruh rаhbаrining оilа vа jаmоаtchilik bilаn оlib bоrаdigаn ishlаri 

2. Birinchi оtа-оnаlаr guruh mаjlisini tаshkil qilish mеtоdikаsi 

3. Kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаr o’quvchilаrni ijоdkоrlikkа dа’vаt etuvchi 

tаrbiyaviy mаskаn ekаnligi 

4. Оilа – tаrbiya o’chоg’i. Оilа – jаmiyat nеgizi ekаnligi 

5. Guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаshkil qilingаn ishlаr – o’quvchilаr hаyotidаgi 

tаrbiyaviy fаоliyatni mustаhkаmlаydi 

6. Guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri tаrbiyaviy ishlаr tаshkilоtchisining vаzifаlаri 

7. Guruh rаhbаrining оilа vа jаmоаtchilik bilаn оlib bоrаdigаn ishlаri 

8. Birinchi оtа-оnаlаr guruh mаjlisini tаshkil qilish mеtоdikаsi 



 

11- Mavzu: Ta’lim muassasalarida o’quvchilari shaxsini  

har tomonlama kamol toptirish. 

11.1.SHahsni har tomonlama kamol toptirish – ta’lim muassasasining asosiy 

vazifasi. 

11.2. Aqliy tarbiya – shaxsni har tomonlama taraqqiy ettirishda alohida 

muhim o’rin egallaydi.  

11.3. O’quvchilar ahloqiy tarbiyasining vazifasi va mazmuni.  

11.4. Ahloq – insonning, oilaning, davlatning, jamiyatning gultojidir.  

11.5. O’quvchilar mehnat tarbiyasi bo’yicha sinf rahbari amalga oshiradigan 

ishlarning mazmuni va vazifasi. 

11.6. O’quvchilar nafosat tarbiyasining asosiy mazmuni va vazifalari. 

Tayanch tushunchalar: barkamol shaxs, aqliy tarbiya, ahloqiy tarbiya, 

mehnat tarbiyasi, nafosat tarbiyasi, ekologik tarbiya, nafosat tarbiyasi. 

 

11.1.SHahsni har tomonlama kamol toptirish – ta’lim 

muassasasining asosiy vazifasi. 

Har bir ishning o’ziga xos, ma’lum qonun-qoidalari bo’lganidek, inson 

tarbiyasining ham o’ziga xos bir qator muhim tamoyillari, qonun-qoidalari mavjud, 

ularga amal qilish tarbiya ishining samarali bo’lishini ta’minlaydi: 

Tarbiya jarayonining tamoyillari quyidagilar: 

 tarbiyaning bir maqsadga qaratilganligi; 

 tarbiyaning hayot, mehnat bilan O’zbekistonimizning mustaqilligi, 

gullab-yashnashi yo’lida qilinayotgan fidoyi ishlar bilan bog’lanishi; 

 shaxsni jamoada, jamoa orqali tarbiyalash; 

 tarbiyada shaxsni hurmat qilish va unga talabchanlik; 

 tarbiyaviy ishlarning izchilligi, muntazamligi hamda birligi; 

 tarbiyada shaxsning yoshi va o’ziga xos xususiyatlarini hisobga olish 

kabilardir. 

Yuqoridagi tamoyillar va qonun va qoidalarga amal qilib, yangi ijodiy 

uslublarni qo’llab, rivojlantirib tarbiyaviy jarayonni tashkil etish maqsadga 

erishishning eng samarali yo’lidir.  

Har qanday faoliyatda sifat va samaradorlikka yerishish xozirgi kunimizning 

muxim talabi xisoblanadi. O’quv yurtidagi asosiy faoliyat o’qishdir. SHuning uchun 

tarbiya o’qish faoliyati bilan qancha ko’p bog’lansa, uning mazmunida tarbiyaviy 



tomon qancha kuchli bo’lsa, tarbiya bilan ta’lim birligi barcha choralar bilan xal 

qilinsa, u xolda muvoffaqiyatga erishish shuncha osonlashadi.   

Ammo tarbiyaviy ta’sir ta’lim bilan cheklanmaydi. Uning mazmuni darsdan 

tashqarida talabalar faoliyatini uyushtirish, turli tuman tarbiyaviy tadbirlarni tashkil 

etish orqali to’latiladi va xal qilinadi. Mana shu tarbiya jarayonining samarasini 

oshirish nimalarga bog’liq? 

Tarbiyaning samaradorligini oshirish dolzarb va murakkab muammodir. 

Samaradorlik deganda esa xar qanday faoliyatda eng kam kuch sarflash va moddiy 

jixatidan kam xarajat qilgan xolda, qisqa vaqt ichida ko’zlangan maqsadga to’la 

erishish tushiniladi. Garchi buni tarbiyaga tadbiq etadigan bo’lsak, unda qulaylik 

tomoni xam xisobga olinadi. Lekin uning amalda xal qilinishi ma’lum shart-sharoitga 

bog’liq bo’ladi. Bular, avvalo tajribada qat’iy tizimning bo’lishini taqazo etadi. 

Tajribadagi tizimchilik istagan pedagogik tadbirning muntazam uyushtirilishi deb 

tushuniladi. Ba’zi o’quv yurtlarida qobilyatli, ijodiy izlanuvchan gurux raxbarlari 

tomonidan tarbiyaviy ishlarning maxsuldor natija beradigan tizimi vujudga keldi. 

Ammo ayrim gurux raxbarlarining tajribasida umumiy tizmning faqat ba’zi tarkibiy 

qismlarigina bor, xolos. Boshqalarida esa tizim o’rniga turli tadbirlarning tartibsiz 

to’plamiga duch kelamiz. Ana shunday xolda tarbiyaviy imkoniyat bilan natija 

o’rtasida uzviylik yo’qoladi. Bu xolning vujudga kelmasligi uchun gurux raxbari 

faoliyatida tarbiyaviy ishlarning tizimi bo’lishi shart. 

Tarbiyaviy ishlar tizimi o’z belgilariga ega bo’lib, guruh rahbari shularni esda 

tutishi va quyidagilarga rioya qilishi kerak: 

1.Tarbiyaviy ish tarbiyaning umumiy maqsadiga bo’ysunishi va ayni paytda 

aniq vazifaga bog’lanish kerak; 

2. Tarbiyaning mazmuni, metodi, usuli, tashkiliy shakl va boshqarish 

jarayonining yaxlit xamda bir butunligini ta’min etishi kerak. Bular o’zaro bir-biriga 

bog’liq bo’lib ulardan birining o’zgarishi butun tizimning o’zgarishiga olib keladi; 

3. Tarbiyadagi dinamiklik istagan tizim o’z o’tmishiga, xozirgi darajasiga va 

kelajak istiqbollariga ega bo’lishi kerak; 

4.Tarbiyaning boshqarilishi—tarbiyaviy ish tizimi tarbiyachidan qilingan 

ishning natijasin o’rganib borishni, o’z ishini taxlil qilish uslubini egallab borishni 

taqozo qiladi; 

5.Tarbiya ishlari atrof—muxit bilan davr ruxi bilan bog’lanib borishi kerak. 

Tarbiyaviy ishlar tizimi o’z mazmuniga ega. Buni tarbiyani umumiy mazmuni 

va guruxning imkoniyatiga mos keladigan xajmi belgilaydi. Lekin tarbiyaviy ishlar 

tizimi qotib qolmagan mazmunan va shaklan muntazam yangilanib turishi va bu 

tarbiya jamoaning extiyoji sifatida vujudga kelishi lozim.  

 



11.2. Aqliy tarbiya – shaxsni har tomonlama taraqqiy ettirishda 

 alohida muhim o’rin egallaydi. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida kelib chiqayotgan yangidan-yangi muammolarni 

ilmiy asosda hal qila oladigan shaxsni tarbiyalash bosh masala hisoblanadi. Buning 

uchun esa aqliy qobiliyatlarni rivojlantirish, aqliy mehnat qilish madaniyatiga 

o’rgatish zarur. Aqliy tarbiyani shakllantirishda faqat tushuncha va faktlardan 

foydalanishning o’zi yetarli emas, buning uchun fikrlash, isbotlash, xulosa chiqarish, 

umumlashtirish, sistemalashtirish, taqqoslash, asosiy ma’lumotni ajratib olish kabi 

jarayonlarni ham faol qo’llash lozim bo’ladi. Bularning hammasi dars vaqtida amalga 

oshirib borishi aqliy mehnatni to’g’ri tashkil qilish malakasini shakllantirish kerak. 

Aqliy mehnatni to’g’ri tashkil qilish, talabalarga mustaqil bilim olishda eng muhim 

element bo’lib hisoblanadi. Aqliy tarbiya o’quvchilarda aqliy mehnatni to’g’ri tashkil 

etish, o’z-o’zini boshqarish, o’z-o’zini nazorat qilish, malakasini hosil bo’lishiga 

ko’maklashadi. Aqliy tarbiya talabalarda didaktikani jamlab olish xususiyati, 

xotirasini mustahkamlash, fikrlash operasiyalarini rasional o’tkazish kabi malakalarni 

o’stiradi. 

Aqliy tarbiyasi yetuk, o’tkir zehnli, zukko va zakovatli insonlarni xalqimiz 

donishmand kishilar deb ataydilar. Donishmandlik - bu donolik. Donolik - bu 

insonning eng buyuk va oliyjanob fazilatidir. Donolik shunday bir noyob ne’matdirki, 

u har kimga ham nasib etavermaydi. Shuning uchun bo’lsa kerak, xalq donoligida 

«Aql toji oltindan, oltin har kimda ham bo’lmas», - deyiladi.  

 

11.3. O’quvchilar ahloqiy tarbiyasining vazifasi va mazmuni. 

G’oyaviy axloqiy tarbiyaning asosiy maqsadi g’oyaviy axloqiy jixatidan 

yetuk va faol yoshlarni tayyorlashdir. Eng muhim vazifalardan esa, bu talabalarni 

axloq talablariga muvofiq  takomillashtirishga tomon yo’naltirishdir. Xar bir talaba 

o’zini-o’zi tarbiyalashning maqsadini aniqlab olishga yordamlashmoq kerak. Buning 

uchun xar bir o’quvchining extiyoj va qiziqish darajasini o’rganish ularga o’z 

extiyojlarini jamiyat manfaatlariga, xal etilayotgan ijtimoiy vazifalarga 

bo’ysintirishga, o’z jamoasi sharoitida vujudga kelayotgan extiyojlarni ko’ra olishga 

va nixoyat ularning xal qilishning aniq shart-sharoiti va xaqiqiy imkoniyatlarni topa 

olishga o’rgatish gurux raxbarining burchidir. G’oyaviy axloqiy tarbiya vazifalarini 

amalga oshirish, o’quvchilarni g’oyaviylik, baynalmilallik, vatanparvarlik ruxida 

tarbiyalash; shaxsning faol pazittsiyasini tarkib toptirish; axborotlar oqimida o’ziga 

to’g’ri yo’nalish oola bilishga o’rgatish; milliy g’oya uchun kurash jarayonida 

o’zining faol faoliyati bilan ishtirok etishga tayyorgarlik; mexnat faoliyatida 

g’oyaviy-axloqiy jixatdan tarbiyalashning axamiyati tobora ortib bormoqda. 

Talabalarni g’oyaviy-siyosiy, axloqiy jixatdan tarbiyalash, ularda dunyoqarashni 

shakllantirish asosan darsda xal qilinadi, lekin bu ish gurux raxbari faoliyatida 

aloxida o’rin tutish kerak. Lekin bu muxim masalani xal etishda gurux raxbari 

quyidagi vazifalarni majmuali xal qilish kerak: 



1.Talabalarni ma’lum bir darajadagi siyosiy bilimlar, dunyoqarashga doir 

g’oya va tushunchalar bilan qurolllantirish; 

2.Talabalarda fuqarolik xislarini xosil qilish, ya’ni o’zining mamlakatdagi, 

xalqi xayotidagi voqealarga aloqador ekanligini anglashiga erishish, vatanparvarlik, 

baynalmilallik sifatlarini tarbiyalash; 

3. Talabalarni  ijtimoiy-siyosiy  amaliyotga,  ijtimoiy  foydali  ishlarga  

mexnat  faoliyatigafaol jalb  qilish  yo’li  bilan  ularda  ijtimoiy-siyosiy  tajribani  

barpo  etish. 

Gurux  raxbari  talabalarning  darsda  egallagan  g’oyaviy-siyosiy bilimlarni 

darsdan   tashqaridagi  turli  tarbiyaviy ishlar  vositasida  kengaytirildi.   Bu  ishlar  

vaqt  o’lchovining  chegaralanmaganligi, emotsional  ta’sir  imkoniyatining  kengligi  

shaxsiy  extiyojga   muvofiqligi  tufayli  talabalar  tomonidan  darsdagidan  ko’ra  

boshqacharoq  qabul  qilinadi.  Bu  narsa  ya’ni  milliy g’oyalar   xar  bir  kishining   

xulq-atvorida,   xar  bir  jamoa  va  xar  bir  tashkilotning  faoliyatidagi  ishlar  bilan   

uzviy  bog’lab  olib  borilishi lozim.   Ana shunga  amal  qilgan   gurux  raxbari   xar  

bir  talabani   va  butun  gurux  jamoasini faol  ijtimoiy  ishlarga  jalb qiladi,   ularda  

ijtimoiy  axamiyatga   ega  bo’lgan  faoliyatda   qatnashish  extiyojini   uyg’otadi,  bu  

esa  g’oyaviy-siyosiy tarbiyaning  natijasidir. 

Talabalarning  o’zlari  gazeta  va  jurnallardan   maqolalar  to’plami  gurux   

burchagida  ko’rgamalar  tayyorlashi,  maxsus   gazetalar  chiqarishi,  axborotlarni 

o’zlari  mustaqil  o’tkazishlari  foydaldir.   Yuqori  kurslarda  bu  ishlarning  

mazmuni,  shakli  va  metodlari yanada   murakkablashadi,  manbalar  xajmi  

ko’payadi  va  ular   xalqaro voqealarga doir ma’ruzalar talabalar anjumanlari, 

jamoatchilik  muxokamalari, munozaralar shaklida o’tadi. 

Siyosiy axborotlar  talabalarda   siyosiy  bilimlarga  chuqur  qiziqish   

uyg’otish, gazeta o’qish, ichki va tashqi voqealarga doir radio eshittirishlarni va  

teleko’rsatuvlarni tinglash va kurish extiyojini tarbiyalash kerak. Gurux rahbari 

bolalarning turli xil voqealar haqidagi o’zaro muloxazalardagi noto’g’ri fikrlarni 

tuzatishi, ijtimoiy hayotning muhim voqealarini ilmiy asosda sharxlab berishi g’oyat 

muximdir. 

Ayni vaqtda guruh raxbari talabalarning axloqiy shakllanishi, ma’naviy 

dunyosining tarkib topishi uchun xam g’amxo’rlik qiladi. Xalqimiz moddiy 

farovonligining, madaniy darajasining, ma’naviy dunyosining o’sib borishi, 

mamlakatimiz ma’naviy xayotida eng ilg’or va eng insonparvar ijtimoiy 

munosabatlar tizimining qaror topganligi guruh raxbari amalga oshiradigan axloq 

tarbiyasining   muvoffaqiyatini ta’minlash uchun garovdir. 

Talabalarning axloqiy shakllanishi faoliyat jarayonida ro’y beradi. Faoliyatni 

tashkil etish bilan guruh rahbari har bir talaba shaxsini g’oyaviy–axloqiy jihatdan 

tarkib topishni ta’minlaydi. Talabalarni faoliyatning ma’lum bir turiga jalb qilish aniq 

maqsadga qaratilishi kerak. 



Talabalarni axloq nazariyasiga doir bilimlar bilan qurollantirish va ularni 

ijtimoiy xayot voqealaridan axloqiy tomonlarni ajrata olishga, axloq me’yorlariga 

muvofiq baxolashga o’rgatish bilan guruh rahbari yigit-qizlarning o’z xulqini axloq 

me’yor va qoidalari nuqtai nazaridan idora qila olishlariga erishadi. 

Yoshlar bilan o’tkaziladigan odob va axloqqa oid suxbatlar ulaar ishtirok 

etadigan ijtimoiy foydali va unumli mexnat, turli xil ijod ishlari «Kamolot» tashkiloti 

faoliyati bilan uzviy bog’liq tarzda borsagina, ijobiy natija beradi.  

Axloqqa oid suxbatlar samaradorligini ta’minlovchi muxim shartlardan biri 

talabalarning ongi bilan xulqi o’rtasidagi birlikni ta’minlash xisoblanadi. Axloqiy 

bilim berishdan maqad, tashqi ta’sirni ongli xarakat bilan bog’lovchi ichki istakka 

aylantirishni ta’minlashdir. Bunda u o’ziga ma’lum bo’lgan axloq me’yoriga rioya 

qilgan xolda to’g’ri xarakat qilish yo’lini tanlab olishga o’rganadi. Masalan, guruh 

rahbari o’z suxbatini shunday boshlaydi. «Avtobusda ketayotgan bir necha yoshlar 

qo’llaridagi radiopleyrni baland qo’yib, allaqaysi guruh ijrosidagi sershovqin kuy 

tinglab borardilar. Keksa ayol ulardan ovozni pasaytirishni iltimos qilib qoldi. Bunga 

javoban «Eshitgingiz kelmasa qulog’ingizni berkitib oling» dedi yoshlardan biri. 

Ikkinchisi esa vaziyatni yumshatish uchunmi, yoki noqulay axvoldan chiqish 

uchunmi xar xolda «Xolajon, siz zamonaviy kuylarni yomon ko’rarkansizda» dedi, 

uchinchisi esa, «Siz  birginasiz, biz esa ko’pchilikmiz. Ko’pchilikni istagini xurmat 

qilish kerak buvijon!» deb qo’shib qo’ydi. Guruh rahbari talabalar bilan vujudga 

kelgan ushbu vaziyatni muxokama qilib, o’z fikrlarini bildirishni taklif qiladi. 

Axloqiy bilim berishda guruh rahbari bilan oilaviy xamjixatlik g’oyat muxim 

omildir. SHuning uchun yoshlar bilan bir qatorda ota-onalar o’rtasida xam axloqiy 

tarbiyaga doir bilimlar tarqatish kerak. Axloqqa oid suxbatlarni bir oyda bir marta 

o’tkazgan ma’qul. Xar bir suxbatga 7-10 kun tayyorlaniladi. Suxbat vaqti 40-45 

minutdan oshmasligi kerak. Navbatdagi suxbatga tayyorlik davrida guruh rahbari 

xamda  yoshlar turli xil faoliyatda ishtirok etadilar. Mavzu tanlashda guruh rahbari 

mamlakatning ijtimoiy xayotida ro’y berayotgan voqealarga, o’quv materialining 

mazmuniga, talabalarning axloq me’yoriga doir bilimlari darajasiga asoslanadi. 

Axloqiy ongni shakllantirishda  guruh  rahbari   suxbatlar bilan bir qatorda 

tushuntirish,  ma’ruza,   namuna-ibrat   kabilardan   xam  keng  foydalaniladi. Ana  

shu jarayonda   u  talabaning  axloqiy muloxazasini o’stirishga o’zining   va  

boshqalarning xulqini  axloq  me’yorlari   asosida  baxolay   olishga  qaratilgan   

ishlarga,    ularni  jalb qilishga  aloxida  e’tibor  berish  lozim.   Odatda  talabalar   

o’rtoqlarining,   atrofdagi kishilarning xulqidagi  ijobiy, salbiy  tomonlrni baxolay  

olganlari  xolda  o’z  xulqidagi tomonlarga  u  qadar   e’tibor  berishmaydi  va  ularda  

o’z xulqini  baxolash  ancha kech ko’rina  boshlaydi.   Mana  shuning  uchun guruh  

rahbari   talabalarni  o’z  xulqini baxolash  ancha   kech  ko’rina  boshlaydi. Mana 

shuning uchun guruh  rahbari talabalarni o’z xulqini   axloq  me’yor va talablari  

asosida  quyi  kurslardan  boshlaboq baxolashga  o’rgata  boshlashi  maqsadga  

muvofiqdir. 



Guruh rahbari axloq tarbiyasini amalga oshirishda  xar  bir  talabaning   

xulqiga, xarakter xislatlariga aloxida  e’tibor  berib borishi  kerak.  Guruhda  

pedagogik  qarovsiz  qolgan,  tarbiyasi qiyin  bolalarga   ham  uchraydi. Agar  bu xil  

bolalarning   xulqi  o’z  vaqtida tuzatilmasa,   u  jamiyatdagi  axloq  me’yorlariga  

xilof  yo’nalish  kasb  etishi  ham  mumkin.  SHuning  uchun  ham  guruh  rahbari bu  

xil yoshning   xulqidagi  salbiy yo’nalishni qancha  tez aniqlasa, uni  tuzatishga   

qanchalik  tez va  faol  aralashsa,  shuncha yaxshi ish  qilgan  bo’ladi. 

Guruh  rahbarining  axloqiy  tarbiyani  amalga  oshirishi  metodik  asosga  ega  

bo’lsagina samara beradi.  Buning moxiyati  guruh  rahbarining  talabalarni  axloqiy   

rivojlantirishga qay  darajada  ta’sir  qila  olishidadir,   ya’ni  talabaning   yoshi,  

guruhi,  shaxsiy  xususiyati  xisobga  olinishi kerak. 

Axloqiy  mavzular yuzasidan  munozaralar  o’tkazish  talabalarda  axloqiy  

e’tiqod,  qarash  va nuqtai  nazarni  shakllantirishning  muxim  vazifasi  xisoblanadi. 

Munozara  vaqtida guruh  rahbari  betaraf  turishi  foydalidir.   Munozara  

oxirida guruh rahbari  yakun  chiqaradi.  Munozara  uchun  yoshlarni 

to’lqilantirayotgan   masalalar  mavzu  bo’ladi,   masalan:  «Xayotda  o’z  o’rnini  

topishning  ma’nosini  qanday   anglaysiz?»,  «Yashashning ma’nosi va  xayotdan  

maqsad»,  «Inson qachon  baxtli  bo’la  oladi?»,  «Zamonaviy  bo’lishning  ma’nosi 

nimada?». 

Guruh  rahbari  xar bir mavzuning  mazmuniga   kiradigan  masalalarni  

aniqlashda  talabalarga  yordam beradi. 

Masalan:  «Xayotda  o’z   o’rnini topishning  ma’nosini  qanday  anglaysiz?» 

mavzusi  uchun  asos  qilib  quyidagi  masalalarni  olish  mumkin: 

«Hayotda  o’z  o’rnini topish» iborasini  qanday tushinasiz? 

Qanday  orzuni  eskirgan  deyish  mumkin? 

Baxt  va  xayotdan  lazzatlanish,   ular o’rtasida farq  bormi? 

SHaxsiy  erkinlikni  qanday  tushunasiz? 

Sizning  g’oyangiz  kabi  masalalarni  tavsiya  qilish  mumkin.  «Yashashning   

ma’nosi  va  xayotdagi maqsad» mavzusiga. 

1. Xayotning  «ma’nosi»  va  «maqsadi»  bir xil  tushunchami? 

2. Xayotimiz qo’ygan qadamimizga  qanchalik va qay jixatdan bog’liq bo’lish  

mumkin? 

3. «Qanday yashash  kerak», «Nima  uchun  yashash kerak»,  bu 

masalalarning  xar  birini  qanday  anglash  kerak?  



4. «Yashashning ma’nosi» va  «Baxt»  tushunchalari  o’rtasida   o’zaro  

o’xshashlik bormi?  Bo’lsa  nimada, kabi  masalalar  asos  qilib  olinishi  maqsadga  

muvofiqdir. 

Munozara  uchun  tavsiya  etilayotgan   bu  mavzular  yoshlarning fikrini  

band  qiladigan  asosiy  mavzular  bo’lib,   ulardan  qaysi  birini   tanlash, qanday  

uyushtirish guruh  o’quvchilarning   extiyojiga,  jamoadagi  kayfiyat  va qiziqishga  

bog’liq.  Bu  mavzular   mazmuniga  kiradigan  masalalar  xammasi axloq,  ma’naviy  

xayot      bilan  bog’liq  bo’lgan  bo’lib,  ular   yuzasidan yuritiladigan  baxslar  

yordamida    talabalar  axloqiy   bilimga  jamiyatdagi odamlar munosabati bilan 

bog’liq  me’yor   va  qoidalarga   oid  tushunchalarga ega  bo’ladilar, asta-sekin  

ularda  ishonch  va  qarashlar tarkib topa  boradi. 

Guruh   rahbari  faoliyatining    mazmuniga  kiradigan  axloq  tarbiyasi   faqat  

yuqoridagilar  bilangina  xal  bo’la  qolmaydi. Axloqiy tarbiyani amalga oshirish    

murakkab jarayon bo’lib, asosiy e’tibor  talablarda axloqiy ong, axloqiy  xis, 

tushuncha, muloxaza kabilarga muvofiq axloqiy malaka  va  odatlarni  

shakllantirishga  qaratilishi  kerak. 

 

11.4. Ahloq – insonning, oilaning, davlatning, jamiyatning gultojidir. 

«Ahloq», «hulq» va «atvor» so’zlari arabcha so’z bo’lib ular o’zbek tilida 

ham o’z ma’nosida qo’llaniladi. Ayrim odatlarda «ahloq-kishilarning har bir 

jamiyatga xos xulq me’yorlari majmui» desa, boshqalar esa «ahloq-ijtimoiy ong 

shakllaridan biri bo’lib, hamma sohalarda kishilarning hatti-harakatlarini tartibga 

solish funksiyasini bajaradi» deyishadi. 

Ahloq me’yorlari hulq atvorning regulyatori sifatida odat me’yorlariga zid 

hatti-harakat ahloqsizlik harakati deb qaraladi. Shunisi ham borki, huquq majburiy 

bo’lsa ahloq ixtiyoriydir. 

Ахlоqiylikning biоlоgik аsоslаrini  o’rgаnish tаlаbаlаrgа  ахlоqiylik hаr bir 

shахsning biоlоgik, fiziоlоgik ehtiyoji ekаnligini tushunishgа yordаm bеrаdi. Biz 

quyidаgi  3- rаsm оrqаli ахlоqiy tаrbiya mаzmuni ko’rsаtib o’tаmiz.                                                                                                                   

Ахlоqiy tаrbiya jаrаyonining dаstlаbki bоsqichidа shахs ахlоq mе’yorlаrigа 

mа’lum dаrаjаdа to’g’ridаn-to’g’ri bo’ysungаn hоldа ko’r-ko’rоnа аmаl qilsа, 

ахlоqiylikning yuqоri dаrаjаsigа еtgаndа, to’g’ridаn-to’g’ri ko’r-ko’rоnа bo’ysunnish 

оngli idrоk etishgа yakkа shахsning ахlоq mе’yorlаri vа jаmiyat ахlоq mе’yorlаri 

o’rtаsidа uyg’unlikning hоsil bo’lishigа erishish lоzimdir. Ахlоqiy mаdаniyatning 

muhim bеlgilаridаn biri hаm хuddi аnа shu shахs vа jаmiyat оrаsidаgi uyg’un 

munоsаbаtning, ахlоqiy birlikning hоsil  bo’lishidir. Ахlоqiylikning yuqоri 

pоg’оnаsidа shахs jаmiyatning ахlоqiy mе’yorlаrini оngli rаvishdа qаbul qilаdi 

hаmdа o’z хulq-оdоb yo’nаlishini mustаqil rаvishdа tаnlаydi. Ushbu mе’yorlаrni 

burch vа vijdоn mеzоni sifаtidа qаbul qilаdi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

               3- rаsm. Axloqiy tarbiya mazmuni.2 

  

Ahloqiy tarbiya odamlarni nomusli vijdonli, adolatli, vatanparvar, 

mehnatsevar bo’lishga o’rgatish bilan profilaktika ishlarini ham olib boradi. Ahloqiy 

                                                           
2 Mаnbа: Rаsm  muаlliflar  tаmоnidаn ishlаb chiqilgаn. 
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tarbiyada yaxshi hulqni takomillashtirish uchun kurashiladi. Xalq ta’limi tizimida 

o’qitish tarbiyalanuvchilarning ahloqiy mukammallashish bilan bog’liq bo’ladi. 

Ularda ong bilan xulq birligi tarbiyalanadi. Shaxsning jamoat va vatanga, mehnatga, 

kishilarga, o’z hulqiga munosabatlarni quyidagilarda o’z aksini topgan: 

a) jamiyatga, vatanga muhabbat va sadoqatni tarbiyalash; 

b) mehnatga ahloqiy munosabatni tarbiyalash; 

v) atrofdagi kishilarga ahloqiy munosabat, yuqori muomala madaniyatiga ega 

bo’lgan shaxsni shakllantirish; 

g) shaxsning o’ziga, o’z hulqiga, ahloqiy munosabatni tarbiyalash. 

Dars va darsdan tashqari tarbiyaviy  ishlar jarayonini Alpomish, To’maris, 

Shiroq kabi xalq qahramonlari; A.Temur, Ulug’bek, Bobur singari davlat arboblari va 

sarkardalarimiz, Ibn Sino, Beruniy kabi olimu fuzalolarimiz qarashlariga tez-tez 

murojaat qilishimiz, yoshlarni Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash ishning asosini 

tashkil qiladi. Shu bilan birgalikda tarbiya borasidagi jahon standartlariga ham 

e’tiborni qaratmoq lozim. Estetik tarbiya ancha keng ma’noga ega bo’lib shaxsni 

tabiat va jamiyatdan go’zalliklarni ideal nuqtai nazardan idrok etishga o’rgatadi. 3 

Tarbiya turlarining hammasi bir-birlari bilan o’zaro uzviy bog’liq, lekin 

shunga qaramasdan o’z mazmunidan kelib chiqqan holda, ular o’z spesifikasiga ham 

egadir. Endi biz quyidagi: aqliy tarbiya, axloqiy tarbiya, iqtisodiy tarbiya, ekologik 

tarbiya, xuquqiy tarbiya, estetik tarbiya, jismoniy tarbiya, mehnat tarbiyasi kabi 

tarbiya turlarining har biriga alohida-alohida to’xtalib o’tamiz. 

Inson kundalik hayotida undan (axloq normalaridan) norma sifatida 

foydalanadi. Axloqiy tarbiya normalari har bir jamiyatning huquqiy normalariga asos 

bo’ladi. Axloqiy tarbiyada kishi axloqiy bilimlarni o’zlashtiribgina qolmay, har 

qanday vaziyatlarda o’zini ana shu normalarga munosib tuta oladigan kishilar axloqiy 

tarbiyalangan hisoblanadi. Axloqiy tarbiyalangan kishida barqaror ma’naviy motivlar 

shakllangan bo’ladi. Bu motivlar esa o’sha kishini jamiyatda munosib xulq-atvorga 

rag’batlantiradi.  

Yosh avlodni jamiyatga, mehnatga, o’ziga munosabatni ochib beruvchi 

ma’naviy fazilatlarga muvofiq ravishda tarbiyalash - tarbiyalanuvchi shaxsni, axloqiy 

tarbiyaning pedagogik va psixologik asoslarini chuqur bilishni talab qiladigan 

murakkab jarayondir. Axloqiy bilimlarni ongli ravishda o’zlashtirib olishgina 

o’quvchilarga atrofdagi kishilar xatti-harakatidagi qaysi jihatlar yaxshi-yu, qaysilari 

yomon ekanligini anglab olishga yordam beradi. Axloqiy tushunchalarning turli yosh 

davrlarida shakllanish darajasi turlichadir. Jumladan: 

                                                           
3 www.ZiyoNet.uz 

 



1. Axloqiy onglilik.  

2. Axloqiy qadriyatlar.  

3. Axloqiy his-tuyg’ular.  

 Pedagogikada axloqiy tarbiyani rivojlantirishni bir necha uslublari mavjud 

bo’lib, bu uslublarni biz 2-rasm orqali ifoda etib o’tamiz. 

 

Ekologik tarbiya 

Ekologiya so’zi «tom» yoki «uy» degan ma’noni anglatib, nemis olimi Ernest 

Gekkel tomonidan birinchi bor fanga kiritilgan. Ekologiya fani hozirgi bozor 

munosabatlari davrida ko’pgina tarmoqlarga ega: o’simliklar ekologiyasi, 

zooekologiya, tuproq ekologiyasi, inson ekologiyasi va boshqalar. Ekologiya fani 

tanlab olingan bir yoki bir necha obyektning yashash sharoitini yoki normalarini 

o’rganadi va yashashning optimal darajasini aniqlashga yordam beradi.  

Bu yo’nalishdagi ishlar bizga ekologik bilimlarni yetkazadi, ammo bu bilan 

insoniyat cheklanib qolmaydi. Davr talabiga ko’ra, yana boshqa yo’nalishda ham ish 

olib borishni talab etmoqda. U ham bo’lsa ekologik tarbiya masalasidir. 

Ekologik tarbiya albatta ekologik bilim asosida shakllanadi, lekin u o’ziga xos 

xususiyatlarga ham ega. Ekologik tarbiya insonda tabiatga nisbatan to’g’ri, oqilona 

munosabatni shakllantirish masalasi ustida ish olib boradi va o’z oldiga talabalarda 

ekologik madaniyatni shakllantirishdek maqsadni qo’yadi. Ekologik tarbiyaning 

mazmuniga ekologik onglilik, ekologik his-tuyg’ular (tabiatga, insonlarga, hayotga 

nisbatan munosabatlar) kiradi. Shunday qilib, ekologik tarbiya inson hayotida, 

jamiyatda, vatanda muhim ahamiyat kasb qiladi. 

      Ekоlоgik tаrbiya bеrishni tаyyorlаshning o’zigа хоs mаzmuni mаvjud 

bo’lib, biz buni  4-rаsm оrqаli ifоdа etаmiz. 



 

 

 

4-rаsm. Ekоlоgik tаrbiya bеrishning mаzmuni.4 

                                                           
4 Manba: R.Mavlоnоva. Пеdagоgika.Tоshkеnt. «Sharq». 2006 yil. 
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   Yuqоridаgi 4 – rаsm  оrqаli  biz  ekоlоgik tаrbiya bеrishning mаzmuni, 

ya’ni, аtrоf muhit vа uning shахs mа’nаviy dunyosigа tа’siri, tаbiаtni muhоfаzа 

qilishdа оtа-оnаlаrning nаmunаlаri kаbi sifаtlаrni оchib bеrishgа хаrаkаt qildik. 

Ekologik tarbiyaning shakllanishiga ekologik bilimlarni egallash bilan bir 

qatorda ekologik munosabatlarni ham shakllantirib borish zarur bo’ladi. Ekologik 

munosabatlarga: 

 1. Hayotga munosabat. 

 2. Yaxlitlik hissini tarbiyalash.  

3. Javobgarlik hissini tarbiyalash.  

4.Tabiat go’zalliklarini his etish kabi komponentlarni kiritish mumkin. 

 

Huquqiy tarbiya 

 Huquqiy tarbiya - bu shaxsga nisbatan huquqiy ongni, huquqiy 

munosabatlarni, qonunga itoatkor xulq-atvor ko’nikmalari va odatlarini 

shakllantiruvchi uyushgan, aniq maqsadni ko’zlagan holda ifodalanishidir. Huquqiy 

tarbiyani bolaning kichik yoshidan boshlab amalga oshira boshlash, huquqiy 

axborotlarning birinchi darajali tus olishiga erishish, shaxsning umumiy dunyoqarashi 

va ijtimoiy yo’naltirilganligining tarkibiy qismi tarzida huquqiy qarashlariga 

asoslanishi zarurdir. 

O’sib kelayotgan yosh avlod huquqiy tarbiyasining xususiyatlari yangi 

jamiyatning o’z xarakteri, turmush tarziga asoslanadi. Ularning hammasi prinsipial 

jihatdan yangi, yanada murakkab muammolarni hal etish zarurligini ifoda etadi. 

Avvalo, huquqiy tarbiya yangi yosh avlodni kamol toptirishning samarali vositasi 

sanaladi. 

Yuqorida qayd qilingan mulohazalar huquqiy tarbiyaning yaxlit tizimi 

quyidagilardan iboratligini ifodalaydi:  

Birinchidan, huquqiy tarbiya subyektlariga: davlat idoralari, jamoat 

tashkilotlari, mehnat jamoalari, mansabdor shaxslar va boshqalar kiradi.  

Ikkinchidan, huquqiy tarbiya obyektlariga: mansabdor shaxslar, fuqarolar, 

ichki ishlar idoralari xodimlari kiradi. 

Uchinchidan, huquqiy tarbiya mazmuniga: huquqiy ta’lim, huquqiy targ’ibot 

va tashviqotlar kiradi. 

To’rtinchidan, huquqiy tarbiya shakllariga: ma’ruzalar, seminarlar, 

                                                                                                                                                                                                 
 



suhbatlar, viktorinalar kiradi. 

Beshinchidan, huquqiy tarbiya metodlariga: ishontirish, rag’batlantirish, 

majburlash kiradi. 

Oltinchidan, huquqiy tarbiya vositalariga: matbuot, radio, televideniye, 

adabiyot va san’at asarlari, ko’rgazmali tashviqot hamda targ’ibot vositalari kiradi. 

Mustaqillik sharoitida huquqiy madaniyat bilan huquqiy tarbiyaning 

bog’liqligi yanada ortadi. 

 

Jismoniy tarbiya 

 Jismoniy tarbiya shaxsni har tomonlama rivojlantirish tizimidagi o’z 

vazifasini bajarish bilan birga, u quyidagi asosiy vazifalarni hal qilishga qaratilgan: 

salomatlikni mustahkamlash, inson oranizmini chiniqtirish va talabalarning jismoniy 

rivojlanishiga yordam berish; harakat ko’nikmalarini va malakalarini shakllantirish 

hamda takomillashtirish; o’g’il bolalarni armiya safariga tayyorlash; fizkultura va 

sportning mohiyati hamda ijtimoiy roli haqidagi ma’lumotlardan xabardor qilish. 

Talabalarning sog’ligini himoya etish va boshqarish jismoniy tarbiyaga ayniqsa, 

O’zbekiston Respublikasi mustaqilligini qo’lga kiritgandan buyon davlat darajasida 

ahamiyat bermoqda. Jismoniy tarbiya va sport ishlariga hukumatimiz tomonidan 

katta g’amxo’rlik qilmoqda. Buning dalili sifatida Toshkent shahri va barcha 

viloyatlar, +oraqalpog’iston Respublikasi va tumanlarda bunyod etilayotgan sport 

inshootlari, sport komplekslarini keltirish mumkin. 

11.5. O’quvchilar mehnat tarbiyasi bo’yicha sinf rahbari amalga 

oshiradigan ishlarning mazmuni va vazifasi. 

Mehnat tarbiyasi yosh avlodni tarbiyalashda markaziy o’rinlardan birini 

egallaydi. Rivojlanishning asosiy vazifalaridan biri mehnat tarbiyasi va ta’lim 

samaradorligini umumiy ta’lim ukuv muassasasi talabalarini kasb tanlash, mustaqil 

hayotga amaliy va texnika inqilobi va hozirgi zamon ishlab chiqarish sharoiti 

talabalarning mehnat tarbiyasi va ta’limi ana shu talablar darajasiga ko’proq muvofiq 

bo’lishini talab qilayotir. Nega deganda tarbiyalanuvchilar ukuv yurtini 

tamomlagandan keyin ishlab chiqarishning butun tizimini bemalol bilishlari va unda 

ro’y berayotgan o’zgarishlarni tezda payqab olishlari kerak. 

«Umumiy va kasb-hunar ta’limini isloh qilishning asosiy yo’nalishlari»da 

ta’kidlanadiki, mehnat tarbiyasini shaxsni shakllantirishning eng muhim omili va 

xalq xo’jaligining mehnat resurslariga talabini qondirish vositasi deb bilish kerak.  

Mehnat faoliyati jarayonida inson tabiatini o’zgartiribgina qolmay u bilan 

birga o’zi ham o’zgaradi. Mehnat faoliyati shaxsning ahloqiy fazilatlarini 

shakllantirishga uning tabiat va jamiyatga qarashli tizimiga jiddiy ta’sir ko’rsatadi. 

Mehnat inson aqliy qobiliyati jarayonini o’z ijodiy faolligini namoyon qilib ijodiy 

qobiliyatlarini rivojlantiradi va takomillashtiradi. Mehnat tufayli insonning ma’naviy 



munosabatlari shakllanadi. Jismoniy jihatdan kamol topib o’z mehnat ko’nikmalari 

va malakalarini rivojlantira boradi. 

Mexnat faoliyatini tashkil etishga kuyiladigan umumiy talablarni kuyidagi 1- 

jadvalda keltirib utildi. 

 

1- jadval. 

 

 

Mehnat faoliyatini tashkil etishga qo’yiladigan talablar. 

 

Mehn

at 

faoliyatining 

axloqiy 

asosda, 

ijtimoiy-

g’oyaviy 

mazmunga 

egaligi. 

 

Mehn

at faoliyatini 

jamoa 

xarakteriga 

egaligi. 

Mehnat 

topshiriqlarini 

berishda 

o’quvchilar 

imkoniyatini 

hisobga olish. 

Mehna

t faoliyatining 

tizimli va 

rejali 

bo’lishiga 

erishish. 

Mehna

t faoliyatining 

ijodiy 

xususiyat kasb 

etishi. 

 

Ammo har qanday mehnat ham shaxsni har tomonlama tarbiyalash va kamol 

toptirish omili bo’lavermaydi. Ekspulatasiya va zo’ravonlikdan xoli bo’lgan 

mehnatgina insonga hal qiluvchi va tarbiyalovchi ta’sir ko’rsatadi. Agar inson 

majburan mehnat qilsa bu jarayon ma’naviy rivojlanishga xalaqit beradigan va 

ma’naviy mamnuniyat keltirmaydigan mehnatga aylanadi.  

Ukuv yurtlarida mehnat tarbiyasini rivojlantirish yo’llarini ijodiy ishlab 

chiqishda shaxs mehnatini tashkil etish metodikasiga jiddiy e’tibor berish kerak. 

Mehnatdan maqsadga muvofiq foydalanilsagina u tarbiyalanuvchilar ma’naviy 

kamolotini omili bo’lib qolishi mumkin. Buning uchun mehnat shaxsni qiziqtirishi, 

jismoniy mehnatgagina emas, balki aqliy mehnat bo’lishi lozim. Shaxs mehnat 

natijasini tushunishi kerak. Shaxs faqat ukuv muassasasidagina emas, undan 

tashqarida ham mehnat qilishi kerak. Mehnat tarbiyalanuvchilar uchun ularning qurbi 

yetadigan ijodiy faoliyat bo’lishi lozim. Mehnat tarbiyasini bir qator yetakchi 

vazifalarini ajratib ko’rsatish mumkin: 

 umumfoydasi uchun mehnat qilish zarurligi; 



 talabalarda jamoa mehnat faoliyatida ishtirok etish uchun zarur bo’lgan 

barqaror ma’naviy va irodaviy xislatlarni tarbiyalash; 

 talabalarni umumiy bilim va politexnik bilimlar tizimi bilan hozirgi 

zamon ishlab chiqarishda qatnashish uchun zarur bo’lgan maxsus mehnat 

ko’nikmalari va malakalari bilan qurollantirish; 

 talabalarga bo’lajak kasbni ongli tanlashda yordam berish; 

 mehnat madaniyati asoslarini tarbiyalash, tarbiyalanuvchilarning 

iqtisodiy tarbiyasi. 

 Mehnat tarbiyasining vositalari quyidagilar: 

1. Ijtimoiy foydali mehnat. 

2. Oilaviy mehnat. 

3. Mehnat faxriylari va turli mehnat vakillari bilan uchrashuv.  

 Mehnat ikki xil bo’ladi: 

Aqliy mehnat. 

Jismoniy mehnat. 

Aqliy mehnat - shaxs uchun eng og’ir mehnatdir. Bu mehnat aqliy zo’r 

berishni talab qiladi, uzoq vaqt davom etadi va qunt bilan shug’ullanishni talab qiladi. 

Bu mehnatning murakkabligi yana shundaki, bundagi natijalarning namoyon bo’lishi 

qiyinroq bo’ladi, bu natijalarni shaxs deyarli tushunmaydi. 

Akliy mehnati jarayonida tarbiyalanuvchilar turli darajada murakkablikka ega 

bo’lgan va mustaqillikni turli darajada talab qiladigan bir qator aqliy, hamda amaliy 

xarakterlarni egallaydilar. Bu esa ularda bilimga qiziqishini, aqliy faoliyatning 

samarali turlarini shakllantiradi. Akliy mehnati tarbiyalanuvchilarning qurbi 

yetadigan darajada bo’lishi kerak. Tarbiyalanuvchilarning qurbi yetmaydigan mehnat 

inson organizmiga ziyon yetkazadi. O’qishdan ko’nglini sovutishi mumkin. Shu 

sababli pedagog har bir tarbiyalanuvchining yosh xususiyatini va ta’lim olishga 

individual tayyorligini aniqlash, shaxsning e’tibori va tafakkuridagi xususiyatlarini 

bilishi, mehnat va dam olish rejimiga rioya qilishi muhimdir. Ûquv mehnatning bosh 

vazifasi-shaxsni o’qishga o’rgatishdan, uni ûquv mehnati metodikasi va texnikasini 

qurollantirishdan, ûzi bilim oladigan bo’lish imkoniyatini berishdan iborat. O’quv 

mehnati jarayonida ta’sir qiladigan ko’nikma va malakalar tarbiyalanuvchilarning 

ijtimoiy foydali unumli mehnatda qatnashishga tayyorgarligiga ijobiy ta’sir 

ko’rsatadi. Tarbiyalanuvchini bûlajak mehnat faoliyatiga tayyorlash uchun yaxshi 

poydevor bo’ladi. Pedagogning ukuv muassasasi tarbiyalanuvchilarida darsliklar, 

kompyuter texnikasi bilan ishlash ko’nikmasini shakllantirishda mehnat tarbiyasiga 

doir ishi ayniqsa muhim ahamiyatga ega. O’quv mehnati jarayonida aqliy mehnat 

madaniyati hosil qilinadi. O’rtoqlik, xayrixohlik, intizomlilik, uyushqoqlik singari 

fazilatlar tarbiyalanadi. Binobarin, bularning bari mehnat tarbiyasini eng samarali hal 

qilish uchun xizmat qiladi. 

 



11.6. O’quvchilar nafosat tarbiyasining asosiy mazmuni va vazifalari. 

 Hayotda tabiat - go’zallikning manbasidir. U estetik tuyg’ularni, 

bolalarning kuzatuvchanligini va tasavvurini rivojlantirish uchun juda boy material 

beradi. Bundan tashqari, san’at ham estetik tarbiya vositasi hisoblanadi. San’at orqali 

estetik tarbiyalash pedagogikada badiiy tarbiya deb ataladi. U quyidagi metodlardan 

foydalangan holda olib boriladi: 

1. Badiiy asarlarni namoyish qilish va ijro etish. 

2. Badiiy asarlarni tahlil qilish va baholash. 

3. San’atshunoslik bilimlaridan xabardor qilish, talabalar san’atning har xil 

turlarini ifoda vositalari, tarixi va nazariyasini xarakterlovchi muayyan ma’lumotlar 

jamg’armasiga ega bo’lishi zarur. 

4. Talabalar ijodiy va ijrochilik faoliyatini tashkil etish, talabalar badiiy 

faoliyatining xilma-xil shakllarida mashqlar o’tkazib, ijodiy qobiliyatlarini, voqyelik 

predmetlarini va hodisalarini san’at vositalari yordamida mustaqil tasvirlash 

ko’nikmalari va malakalarini rivojlantiradi.  

Tarbiya jarayoni to’xtovsiz va sistemali davom etadigan jarayon bo’lib, unga 

pedagog, tarbiyachi rahnomalik qiladi va tarbiyaning ayni vaqt uchun zarur bo’lgan 

maqsadini, shu maqsadni hal etishga xizmat etadigan faoliyatni belgilaydi. 

Tarbiyalanuvchilarning ushbu faoliyatga aktiv ishtirok etishini ta’minlab, ular 

o’rtasida ijtimoiy, jamoa, o’rtoqlik aloqalari va munosabatlari uchun sharoit yaratadi. 

Tarbiyani yaxshi yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchini, 

tarbiya jarayoni manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir. 

 

Nazorat uchun savollar 

1.Tarbiya jarayoni nima? 

2.Tarbiya jarayoninig murakkabligi nimada? 

3.Tarbiya tamoyillari. 

4.Tarbiya usullari, turlarini sanab bering? 

5. Shaxs tushunchasiga ta’rif bering? 

6. Muhit nima? 

7. Tashqi muhitning shaxsga ta’siri nimalarda namoyon bo’ladi? 

8. Tarbiya orqali insonni to’liq o’zgartirish mumkinmi? 

9.Tafakkur, idrok, ilmiy dunyoqarash deganda nimani tushunasiz? 



 

12- Mavzu:  Darsdan tashqari vaqtdagi tarbiyaviy ishlarni tashkil etish. 
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12.4. Darsdan tashqari tarbiya muassasalarining to’garak qatnashchilari 

ongida yuksak ma’naviy ahloqiy fazilatlar mujassamlashgan bo’lishi. 
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texnikaviy, sport, milliy qadriyatlar, urf odat. 

 

12.1. SHaxs sog’lom va har tomonlama barkamol shakllanishi uchun 

unda o’qishga intilish hissini takomillashtirish 

Darsdan tashqari vaqtdagi tarbiyaviy ishlar mazmuni va unga qo`yiladigan 

talablar. Shaxs sog`lom va har tomonlama barkamol shakllanishi uchun unda 

o`qishga intilish hissini takomillashtirish bilan chklanib  bulmaydi. Ular ongida kasb 

- hunar va mеhnat kunikmalarini hosil qilish, umummadaniy bilimlarni, milliy va 

umumbashariy qadriyatlarga asoslangan yuksak ma'naviy-axloqiy fazilatlarini 

tarbiyalash bilan uz vatani va  halqiga nisbatan sadoqatni shakllantirish, atrof-

muhitga nisbatan ongli munosabatda bulish tuyg`usini, huquqiy ongini tarbiyalash 

lozim. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da madaniy - estеtik, ilmiy, tе hnikaviy, 

sport va boshqa yunalishlarda o`quv bilim yurtidan tashqari davlat va nodavlat ta'lim 

muassasalarini tashkil etish  ta'kidlangan hamda ta'lim sifatini yahshilash, uning tu-

zilmasi va mazmun-mundarijasini takomillashtirish vazifalari bеlgilab bеrilgan. 

Ushbu «Darsdan tashqari ta'limni tashkil qilish davlat talablari» talabalarning bo`sh 

vaqtini tarbiyaviy ta'lim jihatdan samaradorli tashkil etishga qaratilgan bulib, «Ta'lim 

to`g`risida»gi Qonun va milliy dastur g`oyalari asosida ishlab chiqildi. 

Darsdan tashqari ta'limni urf-odatlarimiz, milliy qadriyatla-rimiz, Rеspublika 

hududlari talablari asosida tashkil etib, uning tarmog`ini kеngaytirib, hozirgi zamon 

talablari darajasida isloh, qilish kun tartibida turgan dolzarb masaladir. Hozirgi 

paytda yangi pеdagogik va axborot tеxnologiyasi qonuniyatlari asosida pеdagog 

olimlarimiz ta'lim muassasalaridan tashqari ta'limni tashkil etishning turli shakl va 

mеtodlarini ishlab chiqish yo`nalishida tеgishli tadqiqotlarni olib bormokdalar. 

Shuning bilan birga bu, bir joyda to`xtab turuvchi jarayon emas. Ushbu «Talablar» 



barcha o`quv maskanlaridan tashqari ta'lim muassasalari o`quv - tarbiyaviy ishini 

rеjalashtirishda dastur va uslubiy matеriallar, mеtodik qo`llanmalar, o`qyv 

adabiyotlarini tayyorlashda muhim hujjat bo`lib  xizmat qiladi. 

Darsdan tashqari ta'lim muassasalarining to`garak qatnashchilari ongida 

yuksak ma'naviy axloqiy fazilatlar mujassamlashgan bulishi kеrak. 

Darsdan tashqari ta'lim muassasalari to`garak qatnashchilarini doimiy 

ravishda fan va madaniyatning eng so`nggi yutuqlaridan  xabardor qilib turish ular 

ongini ijobiy ishlar va tarbiyaviy tadbirlar bilan band qilish muhim o`rin tutadi. 

To`garak qatnashchilarida mustaqillik tushunchasi shakllangan bulishi, ular 

Davlatimiz ramzlarini, madhiyasini, urf-odatlarimizni bilishi shart. Talabalar qaysi 

to`garakka qatnashishidan qat'iy nazar shu kasb yoki hunar to`g`risida boshlang`ich  

ko`nikmalarga zga bulishi lozim. 

Darsdan tashqari ta'lim talabalar qiziqshiga,  hohishiga asoslangan holda 

darsdan bo`sh vaqtlarida o`qyv tarbiya jarayonini to`ldiradi va quyidagi yunalishlar 

buyicha to`garak qatnashchilariga talablar qo`yilishi kеrak: 

1. Vatanga muhabbat, komil inson tarbiyasi. 

2. Estеtik ta'lim. 

Z. Sayyohlik yunalishi buyicha to`garaklarga qatnashish. 

4. Ekologik ta'lim yo`nalishi buyicha. 

5.  Talabalarni ma'naviy, axloqiy yunalish buyicha. 

6.  Huquqiy ta'lim yo`nalishi bo`yicha. 

7. Tеxnik ijodkorlik yo`nalishi bo`yicha. 

8. Iqtidorli va istе'dodli yoshlar. 

9. Iqtisodiy ta'lim. 

 

12.2. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da madaniy - estetik, ilmiy, 

tehnikaviy, sport va boshqa yo’nalishlarda davlat va nodavlat tarbiya 

muassasalarini tashkil etish. 

Darsdan tashqari vaqtdagi tarbiyaviy ishlarning shakllari. Darsdan tashqari 

ta'lim muassasalari oldida turgan muhim tarbiyaviy faoliyati bu yoshlarga estеtik, 

ekologik, ahloqiy, huquqiy, iqtisodiy va shunga o`xshash boshqa turdagi tarbiyaviy 

ishlarni o`rgatishdan iboratdir. Tarbiyaning ushbu turlarini yosh avlodga singdirish 

uchun avvalo muassasada utkaziladigan talabalar his – tuyg`usini shakllantirishga 

asoslangan turli tadbirlarda, to`garaklar faoliyatida milliy madaniy-tarixiy 

an'analarga, urf-odatlar va umumbashariy qadriyatlarga tayangan holda amalga oshi-



riladi. Masalan estеtik tarbiyani yoshlar ongiga singdirish maqsadda talabalar uylari, 

saroylari,   shaxslar va usmirlar ijodiyot uylarida doirachilar, paqc, vokal-cholg`u, 

folklor, maqom, karnay-surnaychilar, ashula va paqc, o`zbеk xalq cholg`u dastalari,  

hor studiyasi,  qo`g`irchoq tеatri, drama tugaragi, san'at sеvarlar klublari tashkil etadi. 

To`garak a'zolari ushbu dasta, to`garak va klublarda san'atni sеvishga, 

ardoqlashga, san'at orqali go`zallikni kura bilishga, shu go`zallik orqali o`z ona 

yurtini ulug`lashga, undagi go`zallikni, chiroyni asrab qolishga  intiladi. 

Estеtik yo`nalish buyicha tahsil olgan to`garak a'zolari quyidagilarni bilishi 

lozim: 

- raqs  san'atining mashhur namoyandalari hayoti va ijodini; 

- kuy tinglash, uning mohiyatini tushunib, paqc harakatlari orqali ifodalashni; 

- turli millat va elatlar raqslari harakatlarini, uni ijro etishni; 

- doiraning yaratilish tarixini, uning kеksa namoyandalari ijodiy yo`lini, 

doirani ushlash qoidalarini; 

Shuningdеk, estеtik ta'lim tasviriy va halq amaliy san'ati yo`nalishlaridagi 

to`garaklar mashg`ulotlari orqali ham talabalar qalbiga singdiriladi. Bu o`rinda 

talabalar uylari, saroylarida tashkil etilgan «Tasviriy san'at», «Haykaltaroshlik”, 

«Kulolchilik”,  «Milliy kashtachilik”, «Naqqoshlik», «Yog`och o`ymakorligi», 

«Ganch o`ymakorligi», «Yosh ta'mirlovchilar» to`garaklari ayni maqsadni doimiy va 

uzluksiz amalga oshiradi. 

Sayyohlik to`garaklariga talabalar ularning qiziqishlarini hisobga olgan holda 

kеng jalb qilinadi. 

To`garakka qabul qilinayotgan talaba yoshlar avvalo sayyohlik 

to`garaklarining biror bir yunalishiga qiziqqan, sayyohlik ekspеditsiyasi to`g`risida 

tasavvurga ega bulgan, sog`lom  bo`lishi kеrak. 

Sayyohlik yo`nalishi bo`yicha qatnashadigan talabalar birinchi o`quv yilidan 

kеyin quyidagilarni bilishi lozim: 

- yurtimiz haqida tasavvurga ega bulishi; 

- yurtimizning tari hini, qadimiy obidalarini, ular haqidagi afsona va 

rivoyatlarni bilishi; 

- ma'lum joy,  ulkani o`rganish bo`yicha rеja va yunalishlarni ishlab chiqish; 

- sayohat davomida kuzatuvchanlikni bilish, sayyohlikka oid matеriallarni 

o`rganish; 

- turli  hildagi sayyohlikka oid adabiyotlar bilan doimiy tanishib borishi va 

ularni bilish kеrak. 



Ekologik tabiatshunoslikdan tashkil qilingan to`garaklarning asosiy maqsadi  

yoshlarda jonli va jonsiz tabiat haqida yaxlit tasavvur hosil qilish, 

tarbiyalanuvchilarni usimlik va hayvonot olami bilan tanishtirish. To`garak a'zolarida 

usimlik va hayvonlarni himoya qilish kеrakligi to`g`risida tasavvur hosil qilish, 

to`garak a'zolari o`quv bilim yurtilarida  еr maydonlarida va tirik tabiat burchagida 

o`simlik va hayvonlarni parvarish qilgandagina, yaxshi hosil olish mumkinligiga 

ishonch hosil qilishdan iboratdir. 

To`garak a'zolariga birinchi  o`quv yili o hirida quyidagi talablar qo`yilishi 

lozim: 

- jonli va jonsiz tabiat haqida tasavvurga ega bo`lishi; 

- jonli va jonsiz tabiatni bir-biri bilan o`zaro bog`liqligini; 

- yoz, kuz, qish va bahorning  haraktеrli bеlgilarini; 

- yilning turli fasllarida odamning yashab turgan joyidagi mеhnati va ularning 

turlarini; 

- o`simlik nomlari, ildiz, poya, barg, mеva va urug`larini; 

- o`t usimliklar, daraxtlar nomini; 

- mеva va manzarali daraxtlarni aa ularning bir biridan farqlarini; 

- uchib kеtuvchi va qishlovchi qushlarning hayoti va  xususiyatlarini; 

- tabiat bilan inson orasidagi qonun-qoidani doimo muvozanatda saqlashni 

bilgan, kuzatgan ishlari yuzasidan hisobot yoza bilishni, ma'ruza qilishni bilishilari 

kеrak. 

Ta'lim muassasalaridan tashqari ta'limning barcha yo`alishlari va 

to`garaklaridagi talabalarning ma'naviy fazilatlari, boy madaniy mеrosimiz, tarixiy 

an'analarimizga, umuminsoniy qadriyatlarga hurmat, vatanga muhabbat, istiqlol 

g`oyalariga sadoqat ruhida tarbiyalanishi bilan bеlgilanadi. 

O`quv bilim yurtlaridan tashqari ta'lim muassasalari klub va to`garaklari   

boradilar. Bilimga tashnalik ham axloqiy tarbiyaning tarkibiy qismidir tarbiyachi, 

muassasa xodimlari talaba qalbida kitobni sеvish, uni o`qish va ardoqlash kabi 

fazilatlarni doimiy ravishda shakllantiradilar. 

Darsdan tashqari ta'lim muassasalarida rеjalashtirilayotgan har bir tadbir 

mazmunida, klub va to`garaklar faoliyatida - Vatanga muhabbat va komilinson 

tarbiyasi aks etishi lozim. Talabalarda Vatanga muhabbat tuyg`usini tarbiyalashda 

yurtimiz madaniyati tari hi, muayyan davrlardagi mavqеi, buyuk mutafakkir-

larimizning jahon fan va madaniyati sohasidagi o`rni, mamlakatimizning yorqin 

istiqboliga ishonch to`g`pisida ma'lumot bеriladi. Vatanni sеvish, uning istiqboli 

haqida qayg`urish iymon-e'tiqod ramzi ekanligi o`qtiriladi. Shu nuqtai nazardan 

asosiy maqsad - komil insonni tarbiyalash amalga oshiriladi. 



Talabalarning huquqiy ongini oshirmasdan huquqiy fuqarolik davlatni 

tasavvur etib bulmaydi. Huquqiy ong poydеvoriga o`quv muassasasilarda asos 

solinadi. 

Darsdan tashqari ta'lim muassasalarida talabalarga huquqiy bilimlar, ijtimoiy 

hayot mе'yorlari va qoidalari to`g`risida keng ma'lumotlar bеrib boriladi. Huquqiy 

ta'limning mazmuni mustaqil O`zbеkiston davlatining iqtisodiy, ma'naviy, siyosiy-

huquqiy manfaatlarini uzida mujassamlashtirishi kеrak.  

 

12.3. Darsdan tashqari tarbiyani urf-odatlarimiz, milliy  

qadriyatlarimiz olib borish. 

Darsdan tashqari ta'lim muassasalarida iqtidorli   shaxslar va istе'dodli 

yoshlarni uziga xos psixologik jihatlarini va fazilatlarini hisobga olib turli 

to`garaklarga jalb etish «Rеspublika istе'dod markazi» xodimlari bilan hamkorlikda 

va ularning ilmiy amaliy tajribalaridan foydalangan holda istе'dodlarin aniqlashga 

muljallangan tеxnologik diagnostik tadbirlar asosida amalga oshiriladi. 

Darsdan tashqari ta'lim muassasalarida quyidagi tadbirlar ishlab chiqiladi: 

- iqtidorli shaxslar va istе'dodli yoshlarni chеt ellarda kasbiy jihatdan 

tayyorgarlikdan o`tkazishga qaratilgan turli tadbirlarni amalga oshirish; 

- «Kamolot», “Mahalla», «Ulug`bеk», «Oltin mеros», «Umid», «Ustoz» kabi 

jamg`armalar bilan hamkorlikda ish olib borish; 

- o`quv bilim yurtlaridan tashqari Ta'lim muassasalarida yoshlar istе'dodi va 

iqtidorini namoyon qilishga doir shart sharoitlar yaratib bеrish; 

- ularning qiziqishini inobatga olgan holda fanlar buyicha olimpiadalar, 

tanlovlar, kurgazmalar, turli bayramlar, talabalar ijodkorligi kabi tadbirlarni 

o`tkazish. 

Rеspublikaning chеkka mintaqalaridan iqtidorli   shaxslar va istе'dodli 

yoshlarni izlash, ularga kеlgusida uz qobiliyatlarini takomillashtirishlariga shart-sha-

roitlar yaratib bеrish kеrak. 

Talalabalarni o`z-o`zini boshqarish. Pеdagog mustakil tayyorgarlik davrida 

talabalar bilan ishlashni tabakalashtirilgan tarzda olib boradi, ularni guruhlarga 

taksimlaydi, ayrimlari bilan esa yakka tartibda ish olib boradi. Pеdagog fan 

kabinеtlaridagi mustakil ishlarni tashkil etib, bilimlar egallashni ta'minlovchi 

topshiriklar sistеmasini ishlab chikadi, muntazam ravishda ukishning borishini 

nazorat qiladi, talabalarning kitob, asboblar, qullanmalar, o`quv tеlеkursatuvlari, 

kushimcha adabiyotlar va boshkalar bilan ishlash malaka va kunikmalarini muntazam 

shakllantirishni ta'minlaydi. 



Mustakil tayyorgarlikni tashkil etishda laborant talabalar alohida urin tutadi. 

Ular murakkab tajribalarni amalga oshirishda yordam bеradilar, diapozitivlar, 

filmlarni namoyish etadilar, xaritalarni tayyorlaydilar, almashtiriladigan stеndlarni 

bеzatadilar, kabinеtlarda invеntarizatsiya utkazadilar, darsliklar va dasturlarga doir 

adabiеtlar fondiga mudirlik kiladilar va  hokazo. 

Mustakil mashgulotlarda pеdagog bilan talabaning  hamkorlik kilishi zarurligi 

bеkor qilinmaydi, lеkin u darsdagiga nisbatan boshkacha - asosan bavosita, o`quv 

matеriali (sxеmalar, jadvallar, yul-yuriklar, maxsus tuzilgan ma'lumotnomalar va  

hokazolar) ni tеgishli tarzda tashkil etish orkali amalga oshiriladi. 

Kеlgusida urta buginda darsdan tashkari mashgulotlarni tashkil etishda 

pеdagogning yunaltiruvchi ta'siri ostidagi talabalarning uz-uzini tartibga solish, uz-

uzini nazorat kilishi asosiga kurilgan va fan kabinеtlarida, kutub honada va uyda 

yakka tartibdagi rеja asosida utkaziladigan mustakil mashrulotlar еtakchi shaklga 

aylanishi kеrak. Bunda darsdan tashkari ishda ta'limning moddiy bazasi: kushimcha 

va ma'lumotnoma adabiеtlar, laboratoriya uskunalari, kurgazmali qo`llanmalar, 

didaktik matеriallar, tеxnika vositalaridan okilona foydalanish kuzda tutiladi. 

O`z ichiga: 

- darslik va  kushimcha   adabiеtlar    bilan ishlashning  xilma- hil shakllarini 

olgan, nazariy bilimlarni uzlashtirishni ta'minlovchi; 

- tajribalar, ijodiy tusdagi   ishlarni bajarishni, asboblarni loyi halashni,    

makеtlar,   modеllar va  hokazolarni tayyorlashii olgan   mustakil    ishlash uchun 

topshiriklar   sistеmasi   maksadga   muvofikdir. 

Yuqorida kayd etilgan topshiriklarni bajarish jaraеnida   talabalar turli 

kullanmalar, asboblar, apparatlar, didaktik matеriallardan foydalanishni urganadilar, 

uz-uzini tеkshirish uchun turli ma'lumot va tayanch matеriallarni jalb etish 

kunikmalarini egallaydilar. Ayni paytda ularda topshiriklarni bajarish uchun zarur 

matеriallarni tanlash, ishning kеtma-kеtligini bеlgilash, vaktni  hisobga olish kabi 

tashkiliy kunikmalar shakllanadi. Bunga u hshash mashgulotlar talabalarga ular 

uchun yangi bulgan sharoitlarda mе hnat kilish ko`nikmasini egallashga yordam 

bеradi, o`qituvchiga esa talabalarda ta'lim-tarbiya jarayoniga faol qo`shilish uchun 

zarur bulgan fazilatlarni anik, maqsadni ko`zlab, izchil shakllantirish imkonini bеradi. 

Natijada talabalar uchun o`quv mashg`ulotlarini tashkil etishning yangi 

shakllni kiroat hona va bush auditoriyalarda pеdagogsiz mustakil mashgulotlarni asta-

sеkin joriy etish mumkin buladi. Shuni aytish kеrakki, bunday ish shaklining 

dastavval ayrim kismlari uzlashtirila-di. Talabalar guruhlariga tarbiyachisiz, uzlari 

shugullanishlari uchun imkoniyat yaratiladi. Bunday mashgulotlar kattik, tartibga 

solinadi: ish joyi, tarbiyachiga takdim etilishi kеrak bulgan hisobot matеrial-lari va bu 

ishlarni amalga oshirish vakti anik bеlgilab kuyiladi. talabalarni guruhlarga 

taksimlash oldidan katta tayyorgarlik ishlari olib boriladi: tarbiyachilar bilan ular 

mеhnatini tashkil etish usullari  hakida suhbatlar, kiroat honada va bush 



auditoriyalarda mustakil mashgulotlarni tashkil etish yuzasidan dastlabki sinovlar, bu 

tajribani mu hokama kilish va unga zarur tuzatish kiritish kabi ishlar bajariladi. 

Kuzatishlarning kursatishicha, ishning yangi shakllariga utish butun 

pеdagoglar jamoasining kuch-gayratlarini birlashtirishni, bush  honalarni 

taksimlashda, tartib va intizomga rioya etilishini nazorat kilishda alo hida aniklikni 

talab etadi. 

Talabalarning uz-uzini tartibga solish va uz-uzini nazorat kilish asosiga 

kurilgan guruh. va yakka tartibdagi ish shakllari asta-sеkin  asosiy ish shakllari bulib 

koladi. Ular talabalarda intizom va mas'uliyatni shakllantirishga kumaklashadi. 

Bir kancha  hollarda mustakil tayyorgarlik yuzasidan ayrim mashgulotlarni 

tarbiyachi ishtirokida uyushtirish zarurati vujudga kеladi. Bu unchalik musta hkam 

bulmagan va yanada kuchaytirilishi zarur bulgan malaka va kunikmalarni tiklash yoki 

shakllantirishni davom ettirish maksadida utkaziladi. Binobarin, tarbiyachi 

ishtirokidagi mustakil mashgulotlarni talabalar mustakilligi shakllanishining 

muayyan boskichida tula bardam topadigan shakl sifatida karamaslik kеrak. U o`quv 

mashg`ulotlaridan kеyingi darslarni tashkil etish shakllari sistеmasida zarur jihat 

sifatida saklanib koladi, lеkin undan foydalanish mе'yori uzgaradi. 

Mustakil tayyorgarlikni tashkil etish jarayonida   shaxslarning zurikishiga yul 

kuymaslik muhimdir. Shu maksadda shaxslarda o`quv ishining okilona usullarini, 

ilmiy va ijtimoiy-siyosiy a hborot okimida yul topa olish, mustakil tajribalar kilish va 

kuzatish olib borish kunikmalarini shakllantirish zarur. 

Fanlararo alokalar goyalarini ruyobga chikarish uchun: dars va darsdan 

tashkari o`quv ishlari - mustakil tayyorgarlikni uygun birlash-tirish; mustakil 

tayyorgarlik davrida turli fan o`qituvchilarining uzaro alokasi; fan o`qituvchisi bilan 

tarbiyachining  hamji hatligi; turli rеjim paytlarida yagona talablarni amalga oshirish 

kabi yangi imkoniyatlar vujudga kеladi va  hokazo. 

Talabalarning barcha fanlar yuzasidan mustakil ishlashi fakat darsdan tashkari 

faoliyatdagina emas, shu bilan birga darsda ham boshkacha sifat kasb etadi. Dars va 

mustakil tayyorgarlikning bir-biriga singib kеtishi, o`quv va kushimcha 

adabiyotlardan, komuslardan, ma'lumotnomalardan va boshkalardan kеng 

foydalanish imkoniyati ob'еktiv tarzda o`quv matеrialini eng kup darajada 

uzlashtirishga, mustakil ishni jadallashtirish  hisobiga (uni birmuncha kiskartirgan  

holda) o`quv vaktidan samarali foydalanishga, eng muhimi, talabalar-da 

mеhnatsеvarlik, mustakillik, mas'uliyatni tarbiyalashga kumaklashadi. 

Talabalarning mustakilligi turli darajada bulganida mustakil tayyorgarlik 

amalga oshirilishi mumkinligini  hisobga olish mu himdir, albatta, bu esa ular sha 

hsining shakllanishiga shub hasiz ta'sir kursatadi. Ayrim talabalarning ishdagi faol va 

mustakil  holati tarbiyachining aralashuvini talab etmaydi, chunki   talabalar-ning 

uzlari oldilarida turgan vazifalarni va ularni  hal etish yullarini ancha yaxshi 

tushunadilar. Tarbiyalanuvchilar tarbiyachi yordamisiz ishlaydilar. Bu еrda tar-



biyachining aralashuvi makbul emas, chunki bunday  holat  tarbiyalanuvchilarning 

mеhnatsеvarligini, bilish ehtiyojlarini shakllantirishda eng katta imkoniyatga egadir. 

Talaba mustakil  harakat kilib, lеkin uz ishini tarbiyalashning fikri va ba 

hosiga boglik kilib kuygan paytda tobе mustakil holat vujudga kеladi. Ish kizikish va 

ishtiyok bilan bajarilsa  ham, mustakil ishni bajarayotgan shaxsning harakatlarida 

ishonchsizlik jihatlari mavjud buladi. 

Tarbiyachining tula rahbarligi va nazorati ostida harakat kiladigan talabalar 

toifasida majburiy-ijro etish  holati paydo buladi. Bunda talabalar ishga unchalik 

kizikish bildirmaydilar. Ular kupincha tar-biyachining yordamini surab murojaat 

kiladilar, kuchli talabalarning kullab-kuvvatlashidan foydalanishga intiladilar, agar 

bunday kullab-kuvvatlash bulmasa, ishni davom ettirishda irodalarini ishga 

solmaydilar. Bunday shaxslarda tashkaridan majbur kilish vaktida  harakat kilish 

odati musta hkamlanadi. Agar bunday  holat barkaror bulib kolsa, u talabaning fakat 

akliy emas, shu bilan birga ma'naviy rivojlanishiga ham, tuskinlik kilishi mumkin. 

Mustakil tayyorgarlikning nazoratsiz - ijro etish  holati rasmiy ijrochilik bilan, 

ishtiyoq va havas bilan mеhnat kilishni istamasligini yashirishga intilayotgan 

talabalarda kuzatiladi. Bunday  holatning uzoq vakt mavjud bulishiga yul kuyib 

bulmaydi, aks holda talabalarda ishga nisbatan rasmiy munosabat jihatlari paydo 

buladi, bu esa ularning mеhnatdagi tashki faolliklarini yuqqa chikaradi. 

Va, nihoyat, bеixtiyor hosil buladigan holat ham ruy bеrishi, bunday holat 

«hohlasam-o`ynayman, hohlamasam-o`ynamayman», «yoqsa-ishlayman, yoqmasa-

ishlamayman», «oson bulsa-bajaraman, qiyin bulsa-bajarmayman» dеgan so`zlarga 

rioya etadigan talabalar faoliyatida namoyon buladi. Bu talabalar guruhi tarbiyachiga 

yuqorida kayd etilgan talabalar guruhiga nisbatan kam kiyinchilik va tashvish 

kеltirmaydi. Shaxslarning mustakil tayyorgarligidagi bеixtiyor holatni boshka  

holatga aylantirish ancha kiyin ishdir. Bu shaxslarning fakat uz shaxsiy istaklari 

buyicha ish bajarishga doir noxush mayllarini bartaraf etish uchun uzoq vakt tеr 

to`kib mеhnat kilishga tugri kеladi. 

Kursatib utilgan hollarning har birida shaxslarni bilish jarayoniga jalb etish, 

ularning kizikishlariga tayanish, talabalarga o`quv faoliyatida muvaffakiyatga 

erishishni  his etish imkonini bеrish, ularni ragbat-lantirish va albatta ukishga urgatish 

kеrak. 

 

12.4. Darsdan tashqari tarbiya muassasalarining to’garak qatnashchilari ongida 

yuksak ma’naviy ahloqiy fazilatlar mujassamlashgan bo’lishi. 

Kuzatishlarning kursatishicha, tarbiyachilarning uzlari kupincha      

shaxslarning mustakil tayyorgarligi, ularning ishga munosabatidagi  holatning  xilma- 

hilligini bilmaydilar. Pеdagog esa ana shunday  holatlar-ning namoyon bulishiga 

tayanib, yakka tartibda yahshirok, yondashishni amalga oshirish mumkin, mustakil 

tayyorgarlik davrida tarbiyalanuvchilarga uz ta'snrini muvofiklashtirishi va 



takkoslashi, uni sha hsni shakllantirishning samarali vositasiga aylantirishi mumkin. 

Bunda unga talabalarning fе'l-atvoridagi uzgarishlar jarayoo`ini va uz tarbiyaviy 

faoliyatining pirovard natijalarini oldindan kura bilish, har bir talabaning  

xususiyatlarini, uning shaxs sifatida mеhnatga munosabatini yaxshi bilish yordam 

bеradi. 

Talabalarning mustakil tayyorgarligini tashkil etganda,   shaxslar 

mustakilligini pasaytiruvchi ortikcha vasiylik kilishga yul kuyib bulmaydi. 

Kuzatishlarning kursatishicha, tarbiyachilar mustakil tayyorgarlikning turli 

boskichlari (bulajak ishning borishi tushuntiriladi, uy ishi, uning mazmunini, talaba 

faoliyatining tartibini tula tushuntirib bеrish  hollari uchraydi va  hokazo)da 

talabalarning ishiga aralashib, kupincha ular mustakkilliginiig rivojlanishiga  halakit 

bеradilar, mustakil faolnyat kunikmalari shakllanishiga tuskinlik kiladilar. Mustakil 

tayyorgarlik jaraеnida talabalar mustakilligi  muntazam oshib borishi va yordam 

bеrish muntazam kamayib borishiga erishish mu himdir, albatta. 

Uz guruhining imkoniyatlarini, shaxslarning uziga hos xususiyatlarini, ular 

mustakil ishining uslubini  hisobga oluvchi tarbiyachi mustakil tayyorgarlik davrida 

goyat talabchan buladi, shaxslarni mustakil faoliyatga yunaltiradi, mustakil 

tayyorgarlikii talabalar bilimlarini musta hkamlashning va ularda tashkiliy-amaliy 

malaka va kunikmalarii rivojlantirishning vositasi sifatida karab, uz yordami 

darajasini asta-sеkin pasaytiradi. 

Ta'lim muassasalari talabalarining mustakilligi hakida gapirar ekanmiz, biz bu 

jarayoining ikki tomonini ifodalaydigan tushunchalardan: talabalar faoliyatida-

mustakillik darajasidan, tarbiyachi faoliyatida-yordam bеrish darajasidan 

foydalanamiz. Mustakillik darajasi dеganda biz talabalarning pеdagog yordamiga 

bulgan ehtiyojini nazarda tutamiz. Yordamga bulgan ehtiyoj kanchalik yuqori bulsa, 

talabalarning mustakilligi shunchalik past buladi.   Shaxslarga yordam kursatish 

darajasining mеzoni sifatida biz o`quv muassasasi chilarining topshiriklarni bajarish 

jaraеniga tarbiyachining aralashuvini kabul kilamiz. 

Ayni vaktda shuni  hisobga olish mu himki, mustakil tayyorgarlik mustakil 

faoliyat shakli bulib, u shaxsni ukishga urgatar ekan, tuliq ravishda tarbiyachining 

rahbarligisiz, muayyan darajadagi tarbiyaviy kuch-g`ayrat sarflashisiz utishi mumkin 

emas. 

Pеdagoglarning mustakillikni tarbiyalash vazifalarini hal kilishga sarflagan 

kuch g`ayrati talabalarning ruhiy-fiziologik kayfiyatiga mutanosibdir. Agar shaxslar 

mustakil tayyorgarlikni o`z faoliyati zanjiridagi tabiiy bugin sifatida kabul kilsalar, 

pеdagoglar tomonidan ham, shaxslar tomonidan ham katta kuch-gayrat sarflash talab 

etilmaydi. Aksincha, mashgulotga yomon tayyorgarlik  kurish  hamma  uchun  

kushimcha kiyinchiliklar tugdiradi. Tarbiyachining o`quv muassasasi talabalariga 

irodaviy ta'sir kursatishi talab etiladi, ularning esa uz organizmlari va ruhiyatlarining 

ahvolini muayyan  faoliyatga    yunaltirish   uchun  irodaviy zurikishlariga tugri 

kеladi. Har kanday  holatda tarbiyachi tomonidan  ham, talabalar tomonidan ham kup 

yoki oz midorda kuch-gayrat sarf etishni talab etadigan vaziyatlar vujudga kеladi. 



Mustakil tayyorgarlik davomida  ta'lim muassasalarining talabalari mustakil 

faoliyatining u yoki bu kunikmasi shakllanayotganda ham huddi shunday vaziyatlar 

vujudga kеladi. Bu vaziyatni zarur tarbiyaviy maksadni amalga oshirishga  yordam 

bеradigan pеdagogik jihatdan maksadga muvofik holatga aylantirish tarbiyachining 

ma horatini bildiradi. 

O`z-o`zini tarbiyalash o`z ustida ongli va rеjali ish olib borish, jamiyat va 

rivojlanish shaxsiy dasturi talablarga javob bеruvchi xususiyat va sifatlarni 

shakllantirishga yo`natirilgandir. O`z-o`zini tarbiyalash tarbiya jarayonida 

shakllanadi. 

Bu usullarni shartli ravishda 2 guruhga bo`lish mumkin. 

O`z-o`zini tarbiyalash shaxsining o`z-o`zini anglashdan boshlanadi. Buning 

uchun quyidagi usullar qo`llaniladi. Ular 1-guruhga tеgishli: 

O`z-o`zini kuzatish ; 

Taqqoslash; 

O`z-o`zini tahlil qilish; 

Empatiya; 

O`z-o`zini baholash. 

Bu usullarning barchasi o`z-o`zini anglash saviyasini o`stirishni 

maromlashtiradi. Bu bеsh usul yordamida shaxsni o`z-o`zini baholashi amalga 

oshiriladi. Qolgan usullar o`z-o`zini tarbiyalash uchun qo`llaniladi: 

O`z-o`zini tanqid qilish; 

O`z-o`ziga majburiyat yuklash; 

O`z-o`zini boshqarish; 

O`z-o`ziga buyruq bеrish; 

O`z-o`zini jazolash; 

O`z-o`ziga ta'sir ko`rsatish; 

O`ziga ishonch. 

«Darsdan tashqari ta'limga qo`yilgan davlat talablari»  yoshlar ta'lim-

tarbiyasini yanada takomillashtirishga, samaradorligini oshirishga  xizmat qiladi 

hamda ta'lim jarayonini tashkil etishda aniq yo`nalishlarni bеlgilab bеradi. U zamon 

talablari asosida tashkil etiladi. Bu borada pеdagogik  hodimlarning  javobgarligi ham 

oshiriladi. Ushbu talablar asosida guruhdan va ta'lim muassasalaridan tashqari 

ta'limning istiqbol, rеjalarini, tadbirlarini ishlab chiqish mumkin. 

13- Mavzu: Tarbiyaviy ishlar  metodikasida yangi pedagogik 



texnologiyalardan foydalanish usullari.  

13.1. Zamonaviy pedagogik texnologiya.  

13.2. Tarbiya jarayonining natijalari, fan, ishlab chiqarish, madaniyat, iqtisod, 

uzluksiz tarbiya tizimi, tarbiya natijalarining jamiyat hayotiga ko’rsatadigan ta’siri. 

13.3. Pedogogik texnologiyalar, tarbiya jarayonini tashxis qilish mexanizmi.  

Tayanch tushunchalar: pedagogik texnologiylar, fan, ishlab chiqarish, 

madaniyat, iqtisod, uzluksiz tarbiya tizimi, tarbiya natijalari.   

 

13.1. Zamonaviy pedagogik texnologiya. 

Bugungi kunda jamiyatimizda yangi ijtimoiy munosabatlarning shakllanishi, 

ta’limning dunyo ta’lim tizimiga integratsiyalashuvi, demokratiyalash va 

insonparvarlashtirish jarayonlarining rivojlanishi ta’lim jarayonida zamonaviy 

pedagogik texnologiyalarga yangicha yondashuv zarurligini taqozo etmoqda. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da zamonaviy pedagogik texnologiyalarni 

joriy qilish va o’zlashtirish zarurligi ko’p marta takrorlanib, ularni o’quv 

muassasalariga olib kirish zarurligi uqtirilgan. 

Respublikamizning taniqli olimlari ilmiy asoslangan, mintaqamizning 

ijtimoiy-pedagogik sharoitiga moslashgan pedagogik texnologiyalarni yaratish va 

ularni ta’lim-tarbiya amaliyotida qo’llashga intilmoqda. 

SHu o’rinda savol tug’iladi. Pedagogik texnologiya atamasining mohiyati 

nimada? «Texnologiya» yunoncha so’z bo’lib, «techne»-mahorat, san’at,  «Iogos»-

tushuncha, o’rganish demakdir. 

Bugungi kunda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablaridan biri ta’lim 

jarayonida yangi pedagogik va axborot texnologiyalarini qo’llash, tayyorgarlikning 

modul tizimidan foydalangan holda ta’lim oluvchilarni o’qitishni jadallashtirish 

sanaladi. 

Respublikamizda ta’lim jarayonida pedagogik va axborot texnologiyalarini 

qo’llashga doir keng ko’lamda ish olib borilmoqda. Ushbu muammoning ilmiy-

nazariy asoslari, har bir pedagogik texnologiyaning o’ziga xos jihatlari ishlab 

chiqilib, yetarli darajada tajribalar to’plandi. Ta’lim jarayoniga pedagogik va axborot 

texnologiyalarni joriy etishda xorijiy mamlakatlarning tegishli tashkilotlari yaqindan 

yordam ko’rsatmoqda. 

«Pedagogik texnologiya» so’z birikmasi asosida «texnologiya», «texnologik 

jarayon» tushunchalari yotadi. Ushbu tushunchalar orqali sanoatda tayyor mahsulotni 

olish uchun bajariladigan ishlarning ketma-ketligi haqidagi texnik hujjat, ta’limda esa 

fan bo’yicha uslubiy tadbirlar majmuasi tushuniladi. 

Bugungi kunda pedagogik texnologiyani tushunish uchun asosiy yo’li aniq 

belgilangan maqsadlarga qaratilganlik, ta’lim oluvchi bilan muntazam o’zaro aloqani 



o’rnatish, pedagogik texnologiyaning falsafiy asosi hisoblangan ta’lim oluvchining 

xatti-harakati orqali o’qitishdir. O’zaro aloqa pedagogik texnologiya asosini tashkil 

qilib, o’quv jarayonini to’liq qamrab olishi kerak. 

Pedagogik texnologiya atamasiga har bir didakt olim o’z nuqtai nazaridan 

kelib chiqqan holda ta’rif bergan. Hali bu tushunchaga to’liq va yagona ta’rif qabul 

qilinmagan. Ushbu ta’riflar ichida eng maqsadga muvofig’i YuNESKO tomonidan 

berilgan ta’rif sanaladi. 

Pedagogik texnologiya – ta’lim shakllarini optimallashtirish maqsadida 

o’qitish va bilimlarni  o’zlashtirish jarayonining inson salohiyati va texnik resurslarni 

qo’llash, ularning o’zaro ta’sirini aniqlashga imkon beradigan tizimli metodlar 

majmuasidir. 

SHuningdek, texnologiya deganda, sub’ekt tomonidan ob’ektga ko’rsatilgan 

ta’sir natijasida sub’ektda sifat o’zgarishiga olib keluvchi jarayon tushuniladi.  

Texnologiya har doim zaruriy vositalar va sharoitlardan foydalanib, ob’ektga 

yo’naltirilgan aniq maqsadli amallarni muayyan ketma-ketlikda bajarishni ko’zda 

tutadi. 

Yuqorida keltirilgan tushunchalarni o’quv jarayoniga ko’chiradigan bo’lsak, 

pedagogning o’qitish vositalari yordamida o’quvchi-talabalarga muayyan sharoitlarda 

ko’rsatgan tizimli ta’siri natijasida ularda jamiyat uchun zarur bo’lgan va oldindan 

belgilangan ijtimoiy  sifatlarni intensiv tarzda shakllantiruvchi  ijtimoiy hodisa  yoki, 

boshqacha aytganda pedagog tomonidan o’qitish vositalari yordamida  talabalarga 

ta’sir ko’rsatish va bu faoliyat mahsuli sifatida ularda oldindan belgilab olingan shaxs 

sifatlarini  shakllantirish jarayoni deb ta’riflash mumkin. 

«Pedagogik texnologiya»ning ta’limdagi amaliylik jihati va tashkiliy-uslubiy 

imkoniyatlardan foydalanishga yo’naltirilganligi, uning aniq vositalar yordamida 

hayotga tatbiq etilishi jahon pedagoglarining unga bo’lgan e’tiborini kuchaytirmoqda. 

Texnologik yo’nalishga nisbatan turlicha qarashlar mavjud. Ba’zi pedagoglar 

«pedagogik texnologiya» tushunchasi mazmunida ta’limni differentsiallash vositasini 

ko’rayotgan bo’lsalar, boshqalar undagi kam mehnat sarflab yuqori natijalarga 

erishish imkoniyatlari hamda   barcha ta’lim oluvchilarni oldindan belgilangan bilim, 

ko’nikma va malakalar darajasiga yetkazish mumkinligi bilan qiziqmoqdalar. Ayrim 

pedagoglar ta’limni «texnologiya»lashtirish yordamida ommaviy ta’lim amaliyotida 

tub burilish yasalishiga umid bog’lamoqdalar. 

Ta’limni «texnologik» yo’nalishda qurishning umumiy mezoni uning aniq va 

batafsil belgilangan maqsadga yo’naltirilganligidadir. Bu holatda xususiy 

maqsadlarni amalga oshirish uchun alohida qonuniyat, jarayon, ketma-ketlik va 

ularga mos amallar majmuining mavjud bo’lishi asos sifatida olinadi. «Pedagogik 

texnologiya»ning vositaviy yo’naltirilganligi uning turli uslublar asosida  ta’lim 

tizimlarini shakllantirish borasidagi imkoniyatlarini belgilab beradi. Bunda ta’limning 

tashkiliy jihatlari, oldindan, go’yoki tashqaridan belgilangan maqsadlarga erishish 

usuli sifatida qaraladi. Mos ravishda amalga oshirilishi talab etiladigan jarayonlar 

tahlili va ularni saralash o’quv faoliyati mazmunini hisobga olmagan holda  olib 

boriladi. Pedagogik texnologiya doirasidagina aniqlab olinadigan maqsadlarning 

empirik tahlili beriladi. Ta’lim maqsadlarining ajratilgan tahlili texnologik 



ishlanmalarning didaktik jihatdan to’laqonliligi bo’lmagan vaziyatda empirik tavsif 

asosida ochib beriladi.  Umumiy didaktik maqsadlarning texnik reduktsiyasi tahlili 

pedagogik texnologiya didaktik imkoniyatlari tahlilining muhim jihati hisoblanadi. 

Ta’lim maqsadlarining tahliliy bayonidan tashqari har bir o’quv jarayoni uchun ta’lim 

uslublarini tanlashning sharti sifatida bilim darajasini oldindan tashhislash, uni 

muayyan ko’nikma va malakalari mavjud bo’lgan tinglovchilar  bilim darajasi bilan 

taqqoslash qabul qilingan. Ta’lim jarayonining borishi o’quvchilarning belgilangan 

maqsad sari harakatlanishini uzluksiz nazorat qilishni ko’zda tutadi. Uzluksiz 

nazoratni tashkil qilish ta’lim texnologik tizimi yuqori vositali imkoniyatlarining 

asosi hisoblanadi. 

 

13.2. Tarbiya jarayonining natijalari, fan, ishlab chiqarish, madaniyat,  

iqtisod, uzluksiz tarbiya tizimi, tarbiya natijalarining  

jamiyat hayotiga ko’rsatadigan ta’siri. 

Mustaqil shaxsni shakllantirish jarayoni uzoq va murakkab bo’lib, bir 

tomondan, barcha davlat tuzilmalari hamda  ijtimoiy tashkilotlarning va ayniqsa, 

ta’lim tizimi mazmunining takomillashtirilishini, ikkinchi tomondan esa, bevosita 

ushbu masalani amalga oshirishni ta’minlovchi yagona tarbiya tizimini barpo etish 

lozimligini taqozo etadi. Bu jarayonda kadrlar tayyorlashning yaqin kunlardagi va 

istiqboldagi vazifalari quyidagilardan iborat: 

Birinchidan, erkin tafakkur qila oladigan shaxsni, mustaqillik va demokratiya 

g’oyalariga sodiq bo’lgan ongli fuqaroni, o’z Vatanining jonkuyari sifatida ijtimoiy-

siyosiy hayotga ongli ishtirok etishga, ijtimoiy jarayonga faol ta’sir ko’rsatishga, 

mamlakat taqdiri uchun zimmasiga mas’uliyat ola bilishga qodir shaxsni kamol 

toptirish uchun shart-sharoitlar yaratish; 

Ikkinchidan, mamlakatning ijtimoiy-siyosiy hayotiga, tub ma’nodagi 

fuqarolik jamiyati va huquqiy davlat qurish ishiga demokratiya asoslarini joriy etish 

jarayonlarini jadallashtirish, tafakkur va bahslashish madaniyatini rivojlantirish, 

shaxsning ichki dunyosini boyitish, binobarin, yangicha ijtimoiy qadriyatlar va 

munosabatlarni shakllantirishdir. Boshqacha aytganda, yosh avlodda yangicha ong 

shakllanishi uchun barcha shart-sharoit yaratilmog’i kerak; 

Uchinchidan, yosh avlod milliy istiqlol g’oyasini anglab olishi, bu g’oyaning 

har bir fuqaro uchun, Vatanning obod va farovon bo’lishi uchun hayotiy zarurat 

ekanligiga ishonch hosil qilish uchun aniq maqsadga yo’naltirilgan chora-tadbirlar 

tizimini ro’yobga chiqarish lozim. 

Treninglarni o’tkazishda guruhlar bilan ishlash va ularga rahbarlik qilish. 

Bugungi kunda pedagogikada talabalarning ta’lim jarayonidagi faollligini oshirishga 

qaratilgan bir nechta o’qitish uslublari ishlab chiqilgan: muammoli o’qitish, ish 

faoliyatini ifodalovchi turli  rolli o’yinlar, treninglar, bahs munozaralarni tashkil 

qilish va hokazolardir. Tarbiyaviy ishlarni tashkil qilish jarayonida ayniqsa 

treninglarning o’rni beqiyosdir. Sababi trening o’tkazish jarayonida talabaning nutqi 



o’sadi, tafakkuri rivojlanadi, muloqatga tez kirisha oladigan bo’ladi. SHu sababli 

trening verbal va noverbal ko’rinishda tashkil etish mumkin. 

Treningni noverbal (so’zsiz, mimika, pantomimika, qarash va hakozolar) 

ko’rinishda tashkil qilgan tarbiyachi gapirayotganida  har  bir qatnashuvchini  ko’z 

ostida tutishi, hammaga  bir xil e’tibor berishi va   guruhdagi  ba’zi odamlarga  

xayrixoh  bo’lib qolmasligi lozim. Xonada  guruhning diqqatini buzmasdan harakat 

qilishi (tez-tez va maqsadsiz yurishlardan qochishi, shuningdek, guruhga o’zi  

ko’rinmaydigan joydan turib gapirishi) kerak bo’ladi. Qatnashuvchilarning bosh 

qimirlatishi, tabassumi va  xatti-harakatlari  nimanidir aytmoqchi  ekanligiga,  xohishi 

borligiga e’tibor  berishi kerak bo’ladi. 

Treningni verbal ko’rinishda tashkil etilsa, pedagog savollarni shunday tuzishi 

kerakki, asosan qatnashuvchilar gapirsin. Bunda tarbiyachiga ochiq savollar yordam 

beradi: “Siz bu haqda nima deysiz?”, “Nimaga?”, “Qanday?”, “Agar” va hokazolar. 

Agar qatnashuvchi “Ha”, “Yo’q” deb javob bersa, “Nimaga shunday gapiryapsiz?” 

deb so’rash maqsadga muvofiq bo’ladi. Bundan tashqari  boshqa  qatnashuvchilardan 

ham so’rash  kerak  tasdiqlangan  fikrlarga qo’shiladimi? 

Pedagog trening o’tkazish jarayonida  o’z  ovozining ohangiga  e’tibor ham 

e’tibor berishi, sekin va aniq gapirishi kerak bo’ladi. qatnashuvchilarni ko’proq 

gapirishga undash  kerak. Tarbiyachi o’zining va qatnashuvchilarning so’zga chiqishi 

vaqtini hisoblashi lozim bo’ladi.Hamma savollarga  faqat  o’zi javob  bermasligi, 

qatnashuvchilar  bir-birlarining savollariga javob berishi mumkinligini  unutmasligi 

lozim. Baxs natijalarini xulosa qilishda har bir mashg’ulot  qatnashchisining 

muhokama qilinayotgan muammoni mohiyatini to’g’ri tushunayotganini aniqlab, 

keyin umumiy xulosa chiqarish kerak.  Agar tarbiyachining shaxsiy tajribasi  mazkur 

baxsga mos kelsa,  qatnashuvchilar fikrlarini mustahkamla “Bu menga o’tgan yilgi  

voqeani eslatadi” – deyishi  mumkin. 

Yaxshi trening o’tkazishning bir nechta tarkibiy qismlari mavjud. 

Izyuminka. (Bolalar bilan ishlashning o’ziga xos ajoyib tomo-ni.) 

Qatnashuvchilarning treninga qiziqishini uyg’otish uchun qisqa baxs boshlang, 

savollar bering, provokatsion ta’kidlashlarini ilgari suring yeki qandaydir faoliyat 

turini faraz qiling. O’qish qatnashchilarining avvalgi bilimlari va ularning haetiy 

tajribalarini bog’lashga harakat qiling. Trening nima uchun ahamiyatli ekanligi 

sabablarini tushuntiring. 

Qatnashuvchilar  uchun natijalarini ta’kidlash. Qatnashuvchilarga ulardan 

nima kutilaetganligi tushuntiring. Qatnashuvchilar uchun natijalar quyidagi savolga 

javob berishi kerak: “Bu treningdan keyin qatnashuvchilar nimalarni bilishini va 

qilishini xohlamayman?”. 

Trenerning hissasi.Trening uchun kerakli boshlang’ich ma’lumot va yetarli 

bilimlar (matn, ma’ruza, xujjatlar, o’qish) va biror faoliyat turini o’tkazish uchun Fan 

mazmunini namoyish qiling. 



Interfaol.Bu – trening yuragi. Interfaol uslubietda foydalanadigan ish tartibini 

qisqacha baen qiling. Interfaol uslub – bu jamoaviy muxokamani tashkil etish, 

fikrlarni erkin aytish, muhokama, tahlil va faoliyatni baholashdir. Umuman 

treningdagi faoliyatning ushbu turida qatnashishning barcha qadamlarini chizib 

chiqing. Ayniqsa, guruhda ishlash uchun aniq va qisqa tushuntirishlar olib boring. 

Tushuntirishini tekshiring va tushuntirishlar bering. 

Treningni to’liq yakunlashga vaqt yetishi uchun uning har bir qismini diqqat 

bilan tashkil qiling. Treningni o’tkazish savollari bu yerda muhim ahamiyatga ega 

(guruhni o’lchovi, guruhga shaxsiy yerdam, tushunishini tekshirish). Aynan shu 

narsalar treningni o’tishiga yerdam beradi. Trener mashqlarni bajarish jaraenida 

qatnashuvchilarni topshiriqlarni to’g’ri bajarishini kuzatib boradi. 

Debrifing (xulosa) baholash. Qatnashuvchilar o’zlari yodlagan, o’rgangan 

yo’nalishlari bo’yicha xulosa qiladilar, olingan ma’lumotlar va malakalarni boshqa 

holatlarda, bolalar bilan ishlashda qo’llashni muhokama qiladilar. 

Bu – treningni baholash qismidir. «Qatnashuvchilar nimani o’rgandilar?”. 

Trening davomida o’rganganlari yeki ko’rsatganlari natijalar Bilan mos kelishini 

tekshiring. 

“Muammoli bola” treningni o’tkazish  texnologiyasi. 

treningni maqsadi: 

– Qatnashuvchilarga muammoli bolalar bilan o’zaro til topishishning 

hamda ular bilan bo’ladigan turli vaziyatlarda to’g’ri yechimni topishlarga 

yerdamlashish. 

– Muammoning mohiyatini aniqlashda malakani shakllantirish. 

– Tirbiyaning ba’zi usullari bilan tanishtirish, bolalar va o’smirlar bilan 

ishlashda ushbu uslublarni to’g’ri tanlashni o’rgatish. 

– Muammoli bolalarning paydo bo’lish sabablari va yetakchi 

tarbiyachilarning ushbu muammoni yechishdagi xatti-harakatlarini to’g’ri anivlashni 

o’rgatish.  

 

13.3. Pedogogik texnologiyalar, tarbiya jarayonini  

tashxis qilish mexanizmi. 

Eng avvalo, ta’limning  guruhli shakli  “ta’lim beruvchi – ta’lim oluvchi” 

dialogidan voz kechishni va “ta’lim beruvchi – guruh – ta’lim oluvchi” ko’rinishidagi 

uch tomonlama o’zaro munosabatga o’tishni nazarda tutadi. O’quv guruhi, tarkibi 

bo’yicha harakatchan kichik guruhlarga bo’linadi va ularning har – biri o’zicha o’quv 

materialini o’zlashtiradi. Tajriba shuni ko’rsatadiki, shu tufayli siz bilan ta’lim 

oluvchilar o’rtasida ancha mustahkam kontakt o’rnatiladi, shaxsiy va bir vaqtning 

o’zida ta’lim jarayonida jamoaviy ruhiy holat kuchayadi. 



Ta’lim oluvchilarning hamkorlikdagi harakti tashkillashadi, bu esa, o’quv – 

bilish jarayonini faollashtirishga, ularda empatiyani, kommunikativlikni 

shakllantirishga ko’maklashadi: 

- vazifani hamkorlikda o’rtoqlari tomonidan bildirilgan fikirlarni muhokama 

qilishga motivatsiya paydo bo’ladi; 

- ta’lim oluvchilar bir- biriga savollar beradilar, shuning uchun, ular 

savollarni aniq shakllantirishni bilishlari zarur, javoblarni-argumentlashtirishni, 

tushunishga erishish uchun esa, ular bir birlarini diqqat bilan eshitishlari kerak; 

- guruhlarda ishlash paytida, zarurati bo’lganda, ta’lim oluvchilar yordam 

berishlarini so’raydilar va boshqalarga yordam berishni o’rganadilar. 

Har bir ta’lim oluvchining potentsial imkoniyatlarini rivojlanishi va amalga 

oshirilishi ta’minlaydi: 

- qobiliyatli va iqtidorli bolalar, ularni «maqtanganlik» larida ayblashlaridan 

cho’chimasdan o’z qobiliyatlarini ko’rsatishlari mumkin. Ular, guruhda nafaqat 

ta’lim beruvchi rolida bo’lishlari, balki ta’lim oluvchirolida ham bo’lishlari mumkin 

va ta’lim beruvchi rolidagi o’z o’rtoqlari tomonidan baholanishi, raqib bo’lmasdan 

ulardan o’rganishi mumkin; 

- o’rtacha qobiliyatga ega yoki harakteri bo’yicha qo’rqoq bolalar o’z 

bilimlari va mahoratlarini namoyon qilish imkoniyatini oladilar. 

Kichik guruhlarda ishlash, ularni stress holatlardan xalos etadi, ya’ni noto’g’ri 

javob berganda butun jamoa oldida izza bo’lishdan qo’rqishdan holi bo’ladi. Guruh 

a’zolari, javobni do’stona baholab, ularda o’ziga ishonch tuyg’usini uyg’otish 

imkonini beradilar. 4 -5  kishidan iborat guruhda, qo’rqoq kishi, 25 kishilik guruh 

oldida o’zini tutishga nisbatan, o’zini ancha erkin his etadi; 

Ta’limning ushbu shakli, ta’lim oluvchilar bilimini o’zaro hamkorlikdagi 

boyishini ta’minlaydi: faqatgina kooperatsiya va harakatlar (bilish) usullari bilan 

o’zaro almashish umumiy mahsulot olish – muammoni yechish imkonini beradi. 

SHuning uchun, guruhda ta’lim berishda, biz, jamoaviy muhokama qilishdan, o’zaro 

konsulьtatsiyalar berishda maksimal foydalanamiz. 

Guruhlarda ishlash, atrofdagilarga bo’lgan munosabatni o’zgartiradi, «men va 

ular»dan «biz»ga o’tishni ta’minlaydi va o’zini guruhning bir bo’lagi sifatida his 

qilish imkonini beradi. 

4. Guruhlarni shakllantirish tamoyillari.  Avvalombor, «tamoyil» tushunchasi 

nimani anglatishini aniqlab olaylik. 

Guruhlarni shakllantirish tamoyillari: 

- bu, guruhlarni shakllantirish bo’yicha ishlarni tashkil qilishga bo’lgan 

asosiy talablar ifoda qilingan, umumiy, birlamchi qoidalardir. 

SHu bilan birga, guruhlarni shakllantirish tamoyillari: 



- bu tayyor retsept va universal qoida emaski, unga rioya qilgan holda 

yuqori natijalarga erishishga umid qilsak. Ularni amalda bajarish quyidagi xususiy 

omillar bilan belgilanadi: 

 bizning va ta’lim oluvchilarning motivatsiyasi bilan: nafaqat bizning 

o’zimiz, balki har bir ta’lim oluvchi ham, ushbu talim shaklini mohiyatini tushunib 

yetishi juda muhimdir; 

 bilimlar va tajribalar bilan; 

 bizning pedagogik mahoratimiz bilan. 

SHunday qilib, ta’lim oluvchilar guruhlarini shakllantirishda, qanday 

tamoyillardan foydalanamiz? 

Ta’lim oluvchilarni guruhlarga ajratish paytida o’qitish maqsadlarini, 

natijalarini va usullarini hisobga olish. 

Ta’lim shaklini tanlashni belgilovchi asosiy omil, ta’lim maksadlari 

hisoblanishini biz aniqlab bo’ldik. 

Ushbu ta’riflanishdan ko’rinib turibdiki, ta’lim maqsadlari deganda, nafaqat 

maqsadlarning o’zi, balki natijalar ham tushiniladi. SHuning uchun, biz, guruhli 

bilish faoliyatini amalga oshirish uchun guruhlarni shakllantiramiz, ya’ni: 

 biz qo’ygan ta’lim maqsadlaridan (o’qituvchi, tarbiyalovchi, 

rivojlantiruvchi, motivatsion) kelib chiqqan holda (2 – jadvalga qarang); 

 ta’lim texnologiyalari loyihasiga kiritilgan ta’lim usulini e’tiborga olgan 

holda (3 – jadvalga qarang); 

Bunda, ta’lim oluvchilarni guruhlarga birlashtirishni, biz quydagi belgilarga 

qarab amalga oshirdik: 

*birinchidan, tasodifiy belgi bo’yicha: 

- buning uchun, ta’lim oluvchilarga 1 dan 5 gacha ketma – ket sanashlarini 

iltimos qilamiz, keyin esa, «birinchilarni» 

«ikkinchilarni», «uchinchilarni», va h. k. kichik guruhlarga birlashtiramiz; 

- yoki ta’lim oluvchilarni, auditoriyada joylashganliklariga 

qarab, ixtiyoriy guruhlarga birlashtirishimiz mumkin. 

 ikkinchidan, ularni o’qishda erishgan yutuqlari darajasini belgilash 

asosida: 

- baravarlashtirish guruhi; 

- qo’llab – quvatlash guruhi; 

- rivojlantirish guruhi (Guzeev V. V,, 1996). 

Guruhning son tarkibini aniqlash paytida paytida vazifaning harakterini 

hisobga olish. 

 kichik vazifalarni bajarish uchun guruhning maqbo’l tarkibi 

3-5 kishi (mashqlar, o’quv turniri, kitob bilan ishlash va boshqalar). 



 ko’p mehnat talab qiladigan (chet tillar bo’yicha mashg’ulotlarda) 

murakkab vazifalar uchun ko’p sonli guruh tuzish zarur; 

 bir – birini tushunishni talab qiladigan (chet tillar bo’yicha 

darslarda)mashqlar uchun juftliklarda ishlash yaxshi. 

Guruhlarni faoliyat ko’rsatishda vaqt omilini hisobga olish. Har bir guruh, 

unga yuklatilgan vazifani bajarish uchun ajratilgan vaqt qancha bo’lsa, shuncha vaqt 

faoliyat ko’rsatadi. Albatta, bir nechta o’quv mashg’uloti paytida ishlashni talab 

qiladigan muammoli tadqiqotni bajarish vazifasi qo’yilgan bo’lsa, unda ushbu guruh 

bir nechta darsda faoliyat ko’rsatadi.  

Vaqt tugashi bilan, guruh hisobot beradi va o’z faoliyatini tugalaydi.  

 

Nazorat uchun savollar. 

1.Yangi pedagogik texnologiyalarning hozirgi kundagi amaliy ahamiyati qanday? 

2.“Pedagogik texnologiya” atamasining mohiyati nimada? 

3.Noan’anaviy ta’lim jarayoninng afzalliklari va kamchiliklari nimada? 

4.Dars jarayonida treninglarni tashkil qilishning qanday afzalliklari mavjud? 

5.Treninglarni tashkil etishda nimalarga e’tibor berish kerak? 

14- Mavzu: Mehnat tarbiyasi va uning tashkiliy shakllari. 
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mehnatsevarlik, jismoniy mehnat, aqliy mehnat, ishni rejalashtirish, mehnatni 

uyushtirish, tashabbuskorlik, foydali mehnat, faollik, ishlab chiqarish, layoqat. 

 

14.1. Mehnat tarbiyasi ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismi sifatida. 

Mehnat tarbiyasining mazmuni  hilma - hildir. U ta’lim muasasalarining 

butun o’quv-tarbiyaviy ishlarini o’z ichiga oladi. Umumiy tarzda aytganda, umumiy 

ta’lim va hunap   o’quv muassasasiidagi, mehnat tarbiyasi fan asoslari yuzasidan 

uquv mehnatini va mehnat ta’limini uz ichiga oladiki, ularning vazifasi talabalarda 



aqliy va jismoniy mehnatga ijobiy munosabatni shakllantirishdan va ularni umumiy 

polite hnik bilimlar, mehnat malakalari va kunikmalari bilan qurollantirishdan 

iboratdir. Lekin fan asoslari yuzasidan o’quv mehnati va mehnat ta’limi faqat o’quv 

maqsadlari bilan cheklanmaydi. Ular mehnat tarbiyasi bilan qo’shilib, talabalarni 

ma’naviy, aqliy, jismoniy va estetik rivojlantirishning muhim asosi bo’lib maydonga 

chiqadi. O’qish bilan qo’shilgan ijodiy mehnatda talabalarning barcha qobiliyatlari 

rivojlanadi va takomillashadi, ular sha hsining g’oyaviy-ma’naviy sifatlari 

shakllanadi. 

Talabalarning ijtimoiy foydali mehnati mehnat tarbiyasi butun sistemasining 

asosi hisoblanadi. Bunday mehnat deganda talabalarning ta’lim muassasasi, rayon va 

butun mamlakat turmushida bevosita faol ishtiroki shaklida amalga oshiriladigan, 

umum foydasi uchun qilinadigan baholi – qudrat  maqsadga muovofiq mehnat 

faoliyati tushuniladi. Bu mehnat kungilli bulib, aksariyat hollarda unga haq 

to’lanmaydi. 

Ijtimoiy foydali mehnatga quyidagilar kiradi: 

- jamoat ishi - talabalar jamoasini uyushtirish, uni g’oyaviy-siyo-siy 

tarbiyalash, aholiga ommaviy-madaniy  hizmat ko’rsatish maqsadlariga  hizmat 

qiladigan faoliyat; 

- o’z-o’ziga  hizmat qilish - o’quv muassasasi jamoasi oila foydasiga 

qilinadigan ijtimoiy  foydali mehnat; 

- unumli mehnat - talabalarning o’quv bilim yurti sharoitida (o’quv usta 

honasi, o’quv bilim yurti huzuridagi usta honalarda) bo’lganidek, ishlab chiqarish 

sohasida (fabrikalar va zavodlarda, kol hozlar va sov hozlarda va hokazo) ham 

moddiy boyliklarni yaratish bilan bog’liq ijtimoiy foydali mehnat faoliyati. 

Biroq ayrim mehnat turlarining tarbiyaviy ahamiyati bir  hil emas, ularning 

har biri uz  hususiyatlariga, afzalliklariga va qiyinchiliklariga ega. Ulardan faqat eng 

muhimlarini ko’rib chiqamiz. 

Oulada va ta’lim muassasasida o’z-o’zuga  huzmat qiqlish – bu eng qulay va 

kundalik mehnat turidir. shaxsda mehnatsevarlikni tarbiyalash, uni tobora 

murshkkablashib oradigan mehnat faoliyati turlari bilan oshno etish shundan 

boshlanadi. Kup yillik tajribaning ko’rsatishicha, tarbiya umumiy sistemasida bu 

mehnatni pedagogik jihatdan to’g’ri tashkil etish o’z-o’ziga  hizmat qilishga doir bu 

mehnat ya hshi odatga aylanadi, faqat majburiyat emas, talabalarning ehtiyoji bulib 

qolishga yordam beradi. 

Tarbiyalanuvchini o’z-o’ziga  hizmat qilishga o’rgatish oiladan bashlanadi. U 

mehnat tarbiyasi vazifalarini hal etishga eng ko’p darajada samarali ko’maklashishi 

uchun uni qanday tashkil etish kerak? 

Mehnat tarbiyasining birinchi bosqichi    shaxslarni kichik va mazkur yosh 

uchun mos keladigan mehnat topshiriqlariga asta-sekin o’rgatish hisoblanadi. Ota-



onalar   shaxslarning uz-uziga  hizmat ko’rsatish mehnati majburan ekanligini, 

mustaqil bajarish mumkin bulgan narsalarni kattalar qilishiga majbur etish ya hshi 

emasligni tushunishlariga yordam berishlari kerak. 

Ikkinchi bosqich mehnat turlarini uz-uziga  hizmat kursatishdan umuman 

oilaga  hizmat ko’rsatishgacha kengaytirish hisoblanadi. Kichik yoshdagi 

tarbiyalanuvchilar ukasi yoki singlisining palьtosidagi uzilib ketgan tugmasini qadab, 

sochiq  va dastrumollarni dazmallab, otasining kastyumini tozalab qo’yishga qodirdir. 

Dastavval bu ishlar ota-onaning tashabbusi bilan bajarilishi mumkin, lekin 

keyinchalik oilaning boshqa a’zolariga uz tashabbusi bilan yordam berish ehtiyojini 

asta-sekin tarbiyalab borish kepak. Buning sabablari har  hil bulishi mumkin. 

Masalan, bugun ota charchagan, shuning uchun uni uy ishlaridan ozod qilishga 

harakat qilish kerak bugun ona nimadandir ranjigan, uni quvontirish -  honani tozalab 

chiqish,  metall idish-tovoqlarni yaraqlatib qo’yish kerak. 

Oilaga  hizmat ko’rsatishga doir mehnat ko’nikmalari rivojlanishi bilan 

talabalarning mehnat faoliyati sohasini asta-sekin kengaytirish, muhtoj bo’lgan 

boshqa kishilarga mehnat yordai kursatishga jalb etish muhimdir. Bu o’ziga  hos  

hudbinlikni, faqat uziga yaqinlari uchun ish bajarishga tayyorlikni bartaraf etishga 

kumaklashadi.  

 

14.2.  Jamiyatda tashkil etiladigan mehnat tarbiyasi. 

Mehnat tarbiyasida tarbiyalanuvchilarning o’ziga hos hususiyatlarini hisobga 

olish ham muhim hisoblanadi. Jumladan, jismoniy zaif shaxslarga ularni mehnatdan 

ozod qilmagan holda kichik ishni topshirish va uni ochiq havoda bajariladigan qilib 

tanlashga harakat qilish, shu bilan ular salomatligini mustahkamlashga intilish kerak. 

Asabiy shaxslar uchun ularni tinchlantiradigan, vazmin holatga  tushiradigan 

mehnatni izlab topish kerak. Qizlarning kashta kashta tikishi, to’qishi, o’g’il   

shaxslarning ishlab chiqarish- texnika sohasidagi qo’l  mehnati bilan 

sho’g’ullanishlari foydalidir. Kitob o’qish va boshqa o’tirib bajariladigan, mehnat 

turlariga   qiziqadigan   shaxslar uchun harakt qilish va muskullarni mashq qildirishni 

talab etadigan ishlarni tanlash maqsadga muvofiqdir. Va aksincha, agar   shaxs ko’p 

yugursa, turli haraktli o’yinlarni o’ynasa, unga o’tirib bajaradigan ishni berish kerak. 
5 

Hayoli parishon    tarbiyalanuvchiga diqqat-e’tibarni jamlashni talab etadigan 

mehnatni: sutni qaynatishni, tu hum pishirishni, yuvib qo’yilgan choyshab va kurpa-

yostiq jildlari qurib ketmasligini kuzatishni, uz vaqtida tovuqlarni 

boqishni,sinchikovlik bilan rezavor buta sha hchalarini qirqishni, belgilangan vaqtda 

magazinga  harid qilishga borib kelishni va hokazolarni topshirish mumkin. Irodasi 

bush   shaxslar uchun ular har bir ishni oxirigacha yetkazishlari muhimdir. Ularga 

uzlari uchun qiziqarli bo’lib ko’rinmagan mehnatni topshirish va  asta – sekin ular 
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номзодлик диссертацияси, Т., 2004. 



irodaviy kuch – g’ayrat ko’ratishlarga erishish foydalidir. Dangasalikka moyil 

bo’lgan yoki yengil-elpi ishlaydigan   shaxslar uchun aksincha, dastlab ularni 

qiziqtira oladigan, ularning ijodiy fikrlarni uyg’otadigan ishni tanlash kerak. 

Turmushning  har bir holati uchun tavsiya berish qiyin. Lekin bo’lajak 

pedagoglar mehnatdan tarbiya vositasi sifatida foydalanganda eng muhim narsa – 

mehnat topshiriqlariga yondoshish kerakligini o’z hamkasblari, guruh rahbarilari 

bilan tez – tez maslahatlashishni yoddan chiqarmasliklari kerak. 

Talabalarning o’quv mehnatini tashkil etishda mehnat topshriqlarini bajarish 

jarayonida ularning bilish faoliyatini faollishtirish muammosi g’oyat muhim 

hisoblanadi. Bu yerda gap fan asoslari bilimlarini topa olish va mehnat ta’limida 

qo’llashga ularning o’zlarni qanday o’rgatish, ko’r – ko’rona emas, ongli ishlashlarini 

qanday o’rgatish haqida bormoqda. Bu muammoni hal etish mehnat topshiriqlari  

hususiyatlariga bog’liq. Mamlakat ta’lim muassasalari ilg’or tajribasining  

ko’rsatishicha, agar talabalarga sanoat mehnatining ayrim nisbatan jo’n turlari 

(masalan, mazkur jarayonga oldindan sozlab qo’yilgan dastgohda ayrim murakkab 

bo’lmagan jarayonlarni bajarish yoki  konveyrda ishlash va hakozo) topshirilsa, 

bunday mehnat odatda ulardan bilimni qo’llashni talab etmaydi. Talabalar oldiga 

kompleks vazifalar qo’yilganda ahvol keskin o’zgaradi. 

Bunday topshiriqlarni bajarishda talabalar o’zlari harakat qila boshlash 

oldidan ko’pgina narsalarni o’ylab ko’rishlari kerak bo’lgan real vaziyatlarga duch 

kelidlar. Bular buyumlarni konstuktsiya qilish, detallarga aniq ishlov berish, ularning 

te hnik talablariga mos bo’lishi masalalari, materiallarni tanlash, operatsiyalarining te 

hnologik ketma – ketligini o’rgatish, asboblarni tanlash, qatnashchilar o’rtasida 

mehnatni taqsimlash, uskunalarni mehnat unumdorligini  oshiradigan, brakni 

kamaytiradigan moslamalar bilan jihozlash masalalari va hakozolardir. Bu va ko’gina 

masalalarni  hal etish matematika, fizika, chizmachilik va boshqa bilimlarni 

qo’llashni talab etardi. 

Qishloq ho’jalik mehnatida ham shunga o’ hshash narsa ko’zga tashlanadi. 

Agar ta’lim muassasalar talabalardan ayrim, ancha jo’n qishloq  ho’jalik ishlarida 

(masalan ekinlarni chopiq qilishda, ekinlarni sug’orishda, hosilni yig’ishtirib olishda) 

foydalansalar, bunday ishlar odatda yuzaki, fikrlash faoliyatsiz va fan asoslari 

bilimlaridan foydalanmasdan bajariladi. 

Har qanday qo’l mehnatiga o’rgatishni hunarmandchilik deb atash, tokarlik 

yoki boshqa dastgohda, tikuv mashinasida har qanday o’rgatishni polite hnik mehnat 

deb hisoblash noto’g’ri bo’ladi. Ishning mohiyati uni qaeday qurollardan foydalanib 

bajarishda emas, baki mehnatning o’z  hususiyati, aqliy mazmuni qandayligidadir. 

Jamiyat farovonligi yo’lida qilinadigan ijtimoiy foydali, unumli mehnat – 

talabalarga tarbiyaviy ta’sir ko’rsatishi jihatdan eng ahamiyatli mehnatdir. Bundan 

tashqari, u eng ko’p tarqalgan mehnat bo’lib, shahar ta’lim muassasalarda ham 

qishloq ta’lim muassasalarda ham qo’llaniladi. Unda talabalarning ishtirok etish 

shakllari ham  hilma –  hildir. Biz o’quv bilim yurti talabalari mehnat birlashmalari 



deb nom olgan mehnatning faqat ayrim shakllariga to’ htalib o’tamiz. Ular faqat 

mehnat tarbiyasida emas, shu Bilan birga hoviy – siyosiy, aqliy, a hloqiy, estetik, 

jismoniy, iqtisodiy, ekologik tarbiyada ham g’oyat muhim ahamiyatga egadir. 

Talabalarni jamoat ishlab chiqarishida ongli va ijodiy ishtirok eitshiga tayyorlashda, 

shuningdek kasb tanlashda ham ularning ahamiyati kam emas. Mehnat 

brlashmalaridagi ishni tashkil etishning metodik masalalari ko’pgina o’quv 

qo’llanmalarida o’z aksini topgan. Ularda asosiy e’tibor dastavval shunga 

qaratiladiki, talabalarning mehnat brlashmalari – bu ular mustaqil mehnat hayotining 

birinchi   o’quv muassasasii, topshirlgan ish uchun yuksak ma’suliyatni tarbiyalash   

o’quv muassasasidir.6 

Jismoniy va aqliy mehnatga birday hurmatda bo’lish kabi  hislatlarni 

shakllantirish o’sib kelayotgan yosh avlodning tarbiyasidagi eng muhim vazifalardan 

biridir. 

14.3. Mehnat topshiriqlarini berishda o’quvchilar 

imkoniyatini hisobga olish. 

Respublikamizda bozor iqtisodiyoti sharoiti shakllanayotgan bir kezda 

talabalarda turmushga va mehnatga yangicha munosabatni, layoqatni shakllantirish – 

mehnat tarbiyasining asosiy maqsadlaridan biridir. Bunda albatta, ishlab 

chiqarishning asosiy shakllarini, ayniqsa iqtisodiy munosabatlarning yangi – yangi 

omillarini, ularga tanish  hizmat turlarini belgilab olish darkor.   shaxslarda hunar va 

kasbga bo’lgan muhabbatni uyg’otish jarayonida ularning ijobiy  hislatlarini 

shakllantirishga ham e’tibor qaratish lozim. Tarbiyalanuvchilarni quyi  guruhdan 

kasbga yo’naltirib, 9  guruhni tugatganlarida akdemik litsey yoki kasb hunar 

kollejlariga yo’llanma berish maqsadga muvofiqdir. 

Tarbiyalanuvchilarni  bozor sharoitiga o’rgatishning o’zi ularning halol va 

fidokorona mehnati tufayli foyda olish haqidagi amaliy bilimlarini boyitadi. 

Tarbiyalanuvchilarni jamoa bo’lib hamkorlikdagi mehnati natijasida mahsulot 

soni va hizmat turlarini oshirish mumkinligiga o’rgatish lozim.    

tarbiyalanuvchilarning qurilish maydonchalari, yordamchi yg’im – terim otryadlari va 

birgadalari saflarida hunarmandchiliklari bilan sho’g’illanishlari, usta shogird   o’quv 

muassasasilariga qatnashib  halq amaliy san’atida, bemorlarni parvarish qilishda va 

nafaqa ho’rlarga  hizmat ko’rsatish bo’limlaridagi, hovlilarni va ko’cha kuylarni 

tartibga kltirishdagi, sanoat – kor honalarida, hisoblash markazlari, kasal honalar va   

o’quv muassasasigacha ta’lim muassaslalaridagi  ishlarni alohida qo’llab 

quvvatlamoq lozim. Ular bu ishlarning barchasidan foyda topish malaksini  oshirib 

borish kerak. bozor munosabatlari bugungi kunda ja honda tan olingan moddiy 

barqarorlik va odamlarning iqtisodiy faoliyatini rag’batlantirib turadigan birdan – bir 

vosita ekanligini anglamoq kerak. 

Bu munosabatlarda yuqori ko’rsatkichlarga erishish uchun qat’iy intizomga, 
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te hnik va iqtisodiy bilimga, malakali muta hassislarga, ishni to’g’ri rivojlantirishga 

asoslanadi. talaba bozor qarama qarshiliklarini va ularni bartaraf etish yo’llarini ham 

topa bilish kerak. 

Bugungi kunda mukammal iqtisodiy tarbiyani takomillashtirmasdan ish qilib 

bo’lmaydi. SHu bois pedagoglar, guruh rahbari,   o’quv muassasasidan tashqari 

ta’lim muassasasi  hodimlari nafaqat bilim berishlari, balki tarbiyalanuvchilarda 

iqtisodiy faoliyat malakasini hosil etish, bozor munosabatlari sharoitida mustaqil 

fikrlashga o’rganish lozim bo’ladi.   shaxslarga savdo va  hizmat sohasidagi Yangi 

iqtisodiy termin va tushunchalarni o’rgatish, ularni qanday qo’llash ko’nikmalarini 

shakllantirish lozim. 

Ishga ijodiy yondoshuvining rivoji, topqirlik, i htirochilik, ishbilarmonlik, 

faollik va tashabbus tufayligina yuqori Samara beruvchi foyda yuzaga kelishi 

mumkinligi tushuntirlsa,  talabalar iqtisodiy faoliyatda muvafqiyat qozonadi. 

O’quv muassasasi birlashmalari, shirkatlari faoliyatini nazorat qilish, o’quv 

muassasasininig o’zini- o’zi boshqaruvi orqali olib boriladi. shaxslar tomonidan 

topilgan daromad ular i htiyorida qoldiriladi. shaxslarning roziligi Bilan  

tarbiyalanuvchilar mehnat birlashmalari, shirkat va korxonalardan daromad faqat ish 

haqqi sifatida tulanma, balki o’quv muassasasi vujudiga jamoa tuzilmalari  

jamg’armasiga ham o’tkazilishi ham mumkin. 

Ta’lim muassasalarda kichik biznesni tashkil eitish, tarbiyalaunvchilarni 

mustaqil hayotga tayyorlashda muhim omil hisoblanadi. 

So’zsiz ularda bir – birini qo’llab quvvatlash, mehribonlik, homiylik, yordam 

kabi fuqarolik e’tiqodlari va fazilatlari shakllntirib boriladi. 

Bozorning a hloqiy va huquqiy me’yorlari bu insoniy a hloq me’yorlarining 

o’zginasidir. Bular: halollik, berilgan so’zning ishonchli va qat’iyatliligi, batartiblik, 

ijrochilik, majburiy mehnatni tashkil qilish, kredit va qarzlarni qoplash, broker 

(vositachi)lik ishlarini olib borish,  hushmomilalak, sherikka, iste’molchiga bo’lgan 

hurmat va hakozolar. ularning barii  talabaga singdirilishi lozim. 

 

14.4. O’quvchilarni ijodiy mehnatga yo’naltirish. 

Ta’lim muassasalarida  rivojlangan nazoratli, bozor munosabatlarini tashkil 

qilish bo’lg’usi biznesmen va ishbilramon kishilarni  shakllantirish, uddaburon  

ho’jalik yurituvchi, iqtisodiy fikr va musho hadasi rivojlangan odani tayyorlash 

imkonini beradi. Mehnat tarbiyasida shaxslarni tizimli iqtisodiy bilimlar bilan 

qo’rollantirish, iqtisodiy qonunlar va qrama – qarshiliklardan oqilona foydalana 

oladigan qilib tarbiyalash juda muhimdir. 

Bu ishlarning hammasi samarali kasbga yo’naltirish ishlarini ta’minlashga 

qaratilan bo’lib, kasb tanlagan o’smirga yordam berish va uning ma horatini, 

iqtidorini namoyish etish lozim. 



Tajribalarni tahlil etish shuni ko’rsatadiki har qanday mehnatni tashkil 

etishning asosiy bosqichlari: rejalashtirish va tayyorgarlik ishlari, ishning 

boshlanishini tashkil etish va talabalarni ish joylariga to’g’ri taqsimlash, musobaqa va 

o’zaro yordam elementlari bo’lgan mehnat jarayoninig o’zini uyushtirish, ishni 

uyushqoqlik bilan tamomlash va uni baholashdan iborat. Rejalashtirishda: ishni 

to’g’ri borishini, uyushqoqlmk Bilan tugallanishi, mehnatni hisobga olish va baholash 

shakllarini kuzda tutish zarur. Ishni to’g’ri boshlash, talabalarni  ish joylariga eng 

maqsadga muvofiq tarzda taqsamlash kelgusi butun ishlar uchun hal qiluvchi 

ahamiyatga egadir. Talabalrda mehnatga doimiy psi hologik va Amaliy tayyorgarlik 

har doim ham shakllanmasligini nazarda tutish kerak. Ayrimlar darhol ishga 

kirishishni ba’zilar esa aksincha ishlashni istamaydi. SHuning uchun mehnatni tashkil 

qilishda avvalombor moyillikni keltirib chiqarib bajariladigan mehnat jarayoniga yo’l 

yo’riq berish, qiziqtirish lozim. Bu mehnatni psi hologik ehtiyojga aylanishida eng 

kerakli shart hisoblanadi . Mehnatning maqsadi aniqlangach uni taqsimlash 

boshlanadi. Yakka holdagi topshiriqlarni berish ko’pincha ya hshi natijalarga olib 

keladi. Yakka tartibdagi ish har bir talabaning qobiliyati va mehnatini ya hshiroq 

hisobga oliga yordam beradi . Lekin shu Bilan birga u jamoa ishi va talabaning o’z – 

o’zini boshqarish ahamiyatinin pasaytiradi. Guruhlarga ajralib umumiy guruh Bilan 

topshiriqni normada bajarish usuli ham mavjud. Lekin bu usul ham o’zini unchalik 

oqlamaydi chunki unda har bir guruh a’zosini va uning mehnat natijalari tenglashib 

qoladi. Ko’pchilik tajribalarda kichik guruhlar (5-10 ta) kishidan iborat guruhlarda 

ish bir oz ya hshiroq borishi kuzatilgan bunda talabalrni o’z – o’zini boshqarishini 

keng rivojlantirish ishni oson rejalashtirish nzoratni ya hshiroq o’rnatish, natijalarini 

hisobga olish imkoniyati tug’iladi. 

Pedagog talabalarning bevosita faoliyati davomida mehnatga muhabbatni 

tarbiyalashning barcha usullarini mohirona qo’llashi kerak. Bir   shaxsning chiroyli 

va tartibli bajargan ishi Bilan fa hrlanish boshqasiga odob bilan mulohaza qilish, o’z 

mehnati bilan yordam ko’rsatish, kichikroq bo’lgan intilishni qo’llab quvvtlash, 

rag’batlantirish bularning hammasi talabalarning ma’naviy qiyofasini shakllantiradi. 

Mehnat qilinayotgan paytda musobaqa va o’zaro yordamni tashkil etish 

alohida katta tarbiyaviy qiymatga egadir. Ayni paytda ishning boshqa tomonini ham 

unitmaslik kerak. Ba’zan ish su’rati ketidan quvish uning sifati pasayishiga jismonan 

zaif talabalarning charchab qolishiga olib kelishi mumkin. 

Respublikamizda bozor iqtisodiyoti sharoiti shakllanayotgan bir kezda 

talabalarda turmushga va mehnatga yangicha munosabatni, layoqatni shakllantirish – 

mehnat tarbiyasining asosiy maqsadlaridan biridir. Bunda albatta, ishlab 

chiqarishning asosiy shakllarini, ayniqsa iqtisodiy munosabatlarning Yangi – yangi 

omillarini, ularga tanish  hizmat turlarini belgilab olish darkor. 

Ishga ijodiy yondoshuvining rivoji, topqirlik, i htirochilik, ishbilarmonlik, 

faollik va tashabbus tufayligina yuqori Samara beruvchi foyda yuzaga kelishi 

mumkinligi tushuntirlsa, talabalar iqtisodiy faoliyatda muvafqiyat qozonadi 

 



Nazorat uchun savollar. 

1.Mehnatning mazmuni nimalardan iborat? 

2.Mehnatni tashkil qilishda nimalarga e’tibor berish kerak? 

3.Yoshlarning mehnatga layoqatini o’stirish uchun nima qilish kerak? 

4.Mehnatga oid maqollarni bilasizmi? 

5.Yoshlarning mehnatni qadrlaydigan bo’lishlarida oilaning roli qanday? 

6.Ta’lim muassasalarida mehnat tarbiyasi qanday yo’lga qo’yilgan? 

7.Hozirga kunda shanbaliklar kerak deb o’ylaysizmi? 

8.Mehnat tarbiyasini to’g’ri yo’lga qo’yish uchun rag’batlantirishning o’rni 

qanday deb o’ylaysiz? 

 

 

15- Mavzu: Munosabat pedagogikasi.  

Reja 

15.1. Munosabat pedogogikasi.  

15.2. Tarbiya jarayonida munosabat pedogogikasining tarbiyaviy ahamiyat 

kasb etishi. 

15.3. O’quvchilarda munosabat madaniyatini shakllantirish.  

15.4. O’quvchilarda hulq - atvor, ahloq odob madaniyatini, odatini va 

ko’nikmasini hosil qilish. 

Tayanch tushunchalar: munosabat, munosabat madaniyati, odiyjanoblik, 

o’rnak, uyg’unlik 

15.1. Munosabat pedogogikasi. 

Pеdagoglarda biz albatta, oliyjanoblik hissini tarbiyalashimiz shart. 

Oliyjanoblik qalbning o`ziga  hos  holatidir. Bu holat insonda sokinlik, hurmat, mеhr, 

g`urur hislarining qo`shilishidan hosil bo`ladi. Oliyjanoblik hissi har bir insonda 

yoshligidan tarbiyalanib o`ziga to`g`ri baho bеrishga yordam bеradi. Bu hislat har bir 

inson uchun lozim, ammo pеdagog uchun bu zaruratdir. Chunki faqat oliyjanob 

odamgina talablarda bu hislatni uyg`otishi va rivojlantirishi mumkin. Qanday qilib 

o`zini hurmat qilmagan inson boshqalarga o`zini hurmat qilishni o`rgatish mumkin. 

Faqat ichki uyg`unlikka ega bo`lgan insongina boshqalar hayotiga ham 

uyg`unlak kiritishi mumkin. Oliyjanob inson boshqalarning muvafaqiyatidan  

hursand bo`ladi va mag`lubitidan aziyat chеkadi. Pеdagog esa talabalarning 



yutuqlarida  hursand bo`lib qolmasdan balki lazzat ham oladi. Chunki bu yutug`da 

pеdagogning ham kichkina ulushi bor. Mag`lubiyat bu pеdagogning ham 

mag`lubiyatidir.  

 

15.2. Tarbiya jarayonida munosabat pedogogikasining tarbiyaviy 

ahamiyat kasb etishi. 

Pеdagogga qo`yiladigan birinchi ahloqiy talab, bu talabaga hurmat bilan, mеhr 

bilan qarash. Ma'naviy shakllanish talabadan ko`p kuch va ko`p vaqt talab etadi. Ichki 

qarama – qarshiliklar talabani  hulqida salbiy ko`rinishlar vujudga kеlishi mumkin. 

Bunday hollarda murabbiy etikеt chеgarasi doirasida ish olib borishi mеhr va toqat 

bilan ish yuritishi shart. Murabbiy har bir shaxsni baholashda uning jamoadagi 

o`rniga, o`qishdagi muvafaqiyatlariga, ota – onasining nasl nasabiga qarab emas, 

balki shu talabaning ichki dunyosini shakllanishi darajasiga, odamiyligiga qarab baho 

bеrishi lozim. Bu kamsitmaslik ularning tarbiyasi ustida ish olib borayotgan davrda 

nuqsonlarni yo`qotishga harakat qilish va hurmat bilan qarashi zarur.   

 

15.3. O’quvchilarda munosabat madaniyatini shakllantirish. 

Pеdagogning talabalarga bo`lgan nisbatan bo`lgan munosabati mеhr,  hayri- 

hohlik va yordamidan iborat bo`lishi kеrak. Ma'lumki rivojlanish uchun yordam 

bеrish murakkab jarayon bo`lib, talabalarni o`z holiga  qo`yib o`zi chеtda qarab 

turishi va faqat shu talablar qanday bajarilayotganligini kuzatib borishi еtarli dеgan  

hulosaga kеlgan pеdagoglar katta  hatoga yo`l qo`yadilar. Talabni qo`yish qiyin emas,  

lеkin uni bajararilishiga erishish qiyin shuning uchun talablariga to`liq javob olgan 

pеdagoggina o`z kasbining ustasidir dеb tan olish kеrak. Yaxshi pеdagog har bir 

talabga individual yondashib, uning talablariga javob bеrishida qanday qiyinchiliklar 

vujudga kеlayotganini, uni nima qiynayotganini sinchiklab o`rganishi lozim. 

Talabaga  bu jarayonda  hayri hohlik bilan yordam qo`lini cho`zishi kеrak.  

 

1-slayd. Pеdagogik ijodkorlikning asosiy boskichlari: 



 

2-slayd.Pеdagogning talabalarga munosabati 

 

 

3-slayd. Munosabat uslublari. 

 

 

 



 

 

 

16- Mavzu: Tarbiya – tarbiya muassasalarida bayramlarni, 

ommaviy tadbirlarni namunali o’tkazish.  

Reja 

16.1. Tarbiya jarayonini tashkil etish.  

16.2. Talabalarni turli bayram va ommaviy tadbirlarga munosabatini tiklash. 

16.3.  Bayram va ommaviy tadbirlarni o’tkazishning tarbiyaviy ahamiyati.   

16.4. Tadbirlarda o’quvchilar ishtirokini ta’minlash. 

Tаyanch tushunchalar: Tаshkilоtchi, fаоliyat, mаqsаd, vаzifа, tаrbiyaviy 

ishlаr, o’quvchi, guruh rаhbаri, mа’nаviyat, to’gаrаklаr, rеjаlаshtirish, shаkl, usul, 

guruhlаshtirish, tаrbiyaviy tаdbirlаr vа hоkаzо. 

 

16.1. Tarbiya jarayonini tashkil etish. 

Tаrbiya jаrаyonining mоhiyatini chuqur bilib, uni tаshkil etishdа tаshаbbus 

ko’rsаtish, ishbilаrmоnlik vа epchillik, bаrchа yangi vа ilg’оr nаrsаlаrni аmаldа 

sаmаrаli qo’llаy bilish kоllеj o’quvchisi shахsini rivоjlаntirish jаrаyonigа rаhbаrlik 

qilish printsiplаridаn biridir. 

Sаmаrаli rаhbаrlik uslubini kоllеj hаyoti vа fаоliyatigа tаtbiq, etishishshg 

nаmunаsi bo’lgаn kоllеgiаl vа yakkа rаhbаrlikning birgа qo’shib оlib bоrilishi 

o’quvchilаr tаkdiri, ulаrning tаrbiyasigа pеdаgоglаr jаmоаsi jаvоbgаrligini vа 

dirеktоrning shахsiy jаvоbgаrligini tа’minlаydi. 

Rаhbаrlikning zаrur printsipi rеjаlilik bo’lib, uning yordаmidа pеdаgоgik 

tа’sirlаr tizimi vа tаrbiyaviy ishdа izchillikkа erishilаdi. Rеjаlilik dirеktоrgа 

tаrbiyaning bаrchа mаsаlаlаrini аniq аmаlgа оshirish istiqbоllаrini nаmоyon qilаdi. 

Mаzkur tа’limоtgа аsоsаn kоllеjdаn tаshqаri ishlаrni rеjаlаshtirish vа uning 

аmаlgа оshirilishigа rаhbаrlik hаmdа nаzоrаtni uyushtirib bоrish kоllеj ichki 

bоshqаruv tizimidа muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 



Guruhdаn vа kоllеjdаn tаshqаri ishlаrning umumkоllеj rеjаsini mа’nаviy vа 

mа’rifаt bo’yichа dirеktоr o’rinbоsаri rаhbаrligidа, guruh rаhbаrlаri, mеtоdik 

birlаshmаsi, tаjribаli o’qituvchilаr, kоllеj kutubхоnаsi, o’quvchi-yoshlаr tаshkilоti, 

o’quvchilаr uyushmаsi, оtа-оnаlаr kоmitеti hаmdа to’gаrаk rаhbаrlаrining fаоl 

ishtirоkidа tuzish hаmdа uni kоllеjning yig’ilishidа muhоkаmаdаn o’tkаzib tаsdiqlаsh 

mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Rеspublikаmizdаgi qаtоr kоllеjlаr ilg’оr dirеktоrlаrining ish tаjribаlаridа 

o’qituvchilаr vа guruh rаhbаrlаrining tаrbiyaviy ishigа pеdаgоgik rаhbаrlikning 

yaхshilаnishini tа’minlаydigаn kоmplеks tizim tаrkib tоpmоqdа. 

Dirеktоr o’qituvchilаr, guruh rаhbаrlаri, tаrbiyachilаr vа o’quvchilаrgа 

nisbаtаn tutgаn printsipiаl yo’li vа fаоliyatidа birlik bo’lishigа erishаdi, kоllеjning 

оilа, kаttаlаrning mеhnаt jаmоаlаri, jаmоаt, tаshkilоtchilаri bilаn uzviy hаmkоrlik 

qilishgа intilаdi.  

Kоllеjning tаrbiyaviy jаrаyonigа rаhbаrlik qilishdа dirеktоr bоshlаng’ich vа 

o’quv guruhlаr tаrbiyaviy ishidа izchillikkа riоya qilishgа аlоhidа e’tibоr bеrаdi, bu 

bilаn tа’lim jаrаyonidа hаm, shuningdеk, dаrsdаn tаshqаri vаqtdа hаm tаrbiyaning 

uzluksizlik vа pritsipini аmаlgа оshirаdi. 

 

16.2. Talabalarni turli bayram va ommaviy tadbirlarga  

munosabatini tiklash. 

Guruh rаhbаrining tаrbiyaviy ish rеjаsi bu mаjburiy pеdаgоgik hujjаtdir. Ish 

rеjа chоrаklik, yarim vа bir yillik tuzilishi mumkin. Hоzirgi shаrоitdа tаjribаlаrning 

ko’rsаtishigа binоаn yarim yillik rеjаsidаn fоydаlаnish аnchа sаmаrа bеrmоqdа. 

Rеjаlаshtirishdа quyidаgilаr nаzаrdа tutilsа, uning sаmаrаsi оshаdi: 

1. Rеjа mаhаlliy shаrоitgа qаrаb, kоllеjning jоylаshаgаn o’rni, аlbаttа, 

o’quvchilаrninrg sаviyasi, yoshtgа qаrаb mumkin qаdаr mоs tuzilishi kеrаk. 

2. Rеjа muаyyan mаqsаdgа qаrаtishni vа rеаl (аniq) bo’lishi zаrur. 

3. O’quvchilаr vа o’smirlаr uyushmаsi bilаn kеlishilishi lоzim. 

4. Rеjаdа o’quvchilаrning kuzgi, qishki, bаhоrgi vа yozgi tа’tillаridа 

qilаdigаn ishlаri аks etishi kеrаk. 

O’tkаzilаdigаn tаdbirlаrning bаjаruvchi shахslаri, muddаti vа bаjаrilishi turi 

аniq, ko’rsаtilishi lоzim. 

Rеjа kоllеj dirеktоri o’rinbоsаrlаri tоmоnidаn ko’rib, dirеktоr tоmоnidаn 

tаsdiqlаnishi shаrt. 

Rеjаlаshtirishdа guruh rаhbаrining pеdаgоgik tаyyorgаrligi, tаjribа vа shахsiy 

хususiyatlаri judа аhаmiyat kаsb etаdi. 

Tаrbiyaviy ish jаrаyonini endi bоshlаgаn, kаm tаjribаgа egа – guruh rахbаri, 

оdаtdа kеng qаmrоvli ish rеjаsini tuzsа, pеdаgоg esа, chеgаrаlаngаn rеjа bilаn 

ishlаshi mumkin. Аmmо hаr ikkаlа hоldа hаm bаrchа guruh rаhbаrlаrining tаrbiyaviy 

rеjаsidа tаrbiyaviy ish fаоliyatining аsоsiy mаzmuni hаmdа yo’nаlishlаri to’lа аks 

ettirilmоg’i dаrkоr. 

Quyidа kоllеjning birinchi o’quv yili yarim yiligа mo’ljаllаngаn nаmunаviy 

ish rеjаsi kеltirildi. 



Guruhgа qisqаchа tаvsifnоmа 

Guruhdа o’quvchi bo’lib, ...tаsi qizlаr vа ... tаsi o’g’il o’quvchilаr. 

SHulаrdаn ... tаsi “O’quvchilаr vа o’smirlаr” uyushmаsi а’zоsi. 

«O’quvchilаrning bilim dаrаjаlаrini nаzоrаt qilishning rеyting ko’rа а’lоchi vа 

o’zlаshtirmоvchi o’quvchilаr sоni. 

Guruh o’quvchilаri dаrslаrdа оngli intizоmgа erishgаn vа guruhdаn tаshqаri 

ishlаrning ko’pginа mаsаlаlаrini mustаqil hаl etаdi. O’quvchilаr fаоl, mеhnаtsеvаr vа 

do’stоnа jаmоаdir. 

Guruh rаhbаri o’quvchilаr hаqidаgi quyidаgi mа’lumоtlаrni shu bo’limgа 

kеltirishlаri mumkin: 

O’quvchi qаеrdа yashаydi? 

Uning оtа-оnаsi qаеrdа vа kim bo’lib ishlаydi? 

Оilа tаrkibi, оilаning mаdаniy dаrаjаsi. 

Оilаdаgi o’zаrо munоsаbаt. 

Оilаdаgi o’quvchigа tаrbiya bеrishning o’zigа хоsligi. 

O’quvchining uydаgi kun tаrtibi vа mаishiy аhvоli. 

O’quvchining uy vа jаmоаt ishlаrigа ishtirоk etishi. 

Fаn tugаrаklаrigа qаtnаshishi (kоllеj vа kоllеjdаn tаshqаridаgi). 

O’quvchining kоllеjdаn tаshqаridаgi do’stlаri vа tаnishlаri. 

O’quvchi yozdа qаеrdа? 

O’quvchi hаyotidаgi eng muhim vоqеа-hоdisаlаr. 

Gаzеtа vа jurnаllаrgа оbunа bo’lishi. 

O’quvchi sаlоmаtligining аhvоli хоdimlаrining mа’lumоtigа ko’rа). 

Tаrbiyaviy vаzifаlаr 

O’quvchilаrni mеhnаtdа vа o’zbеk хаlqining mustаqil dаvlаt qurishdаgi 

bunyodkоrlik ishlаridа ishtirоkini tа’minlаsh. 

YOshlаrni bаynаlmilаl vа bоshqа хаlqlаrning qаrdоshlаrchа do’stligi ruhidа 

tаrbiyalаsh. 

O’quvchilаrning o’zlаshtirmаslik sаbаblаrini аniqlаsh vа bаrtаrаf etish 

chоrаlаrini bеlgilаsh. 

O’quvchilаrni umumiy o’rtа tа’limdаn kеyingi bоsqichgа tаyyorlаsh. 

YUksаk mа’nаviyat, iymоn vа e’tiqоdli bo’lish, istiqlоl g’оyalаrini singdirish. 

Guruhdаgi bаrchа o’quvchilаrning bilim dаrаjаsini оshirishgа erishish. 

O’quvchilаrning оngli intizоmi uchun o’qishgа vа mеhnаtgа to’g’ri 

munоsаbаti uchun kurаsh оlib bоrish. 

O’quvchilаr fаоliyatini tаshkil etishdа ulаrning mustаqilligi vа 

tаshаbbuskоrligini оshirib bоrish. 

"O’quvchilаr vа o’smirlаr uyushmаsi"gа kirish uchun tаyyorlаsh. 

Eslаtmа: Tаrbiyaviy vаzifаlаr o’quvchilаrning yosh хuusiyatigа qаrаb 

o’zgаrtirilаdi. 

 

16.3.  Bayram va ommaviy tadbirlarni o’tkazishning 

tarbiyaviy ahamiyati. 



Guruh rаhbаri tоmоnidаn o’tkаzilаdigаn bаrchа tаrbiyaviy tаdbirlаr shu 

bo’limgа kiritilib, guruh tаrbiyaviy sоаtlаri dеb yuritilаdi (yil dаvоmidа 30-34 sоаt 

dаrs jаdvаligа kiritilаdi), u sоddаlаshtirilgаn, bаrchа guruhlаr uchun qulаy quyidаgi 

аndоzаgа tushirilishi mumkin. Аvvаlgi аdаbiyotlаrdа bеrilgаn rеjаlаshtirish 

chizmаsigа "Bаjаrilish turi" qo’shimchа sifаtidа kiritildi. Mаqsаd, rеjаlаshtirilgаn 

mаvzu mаsаlаn, "Оtа-оnаm - suyangаn tоg’im" yuzаsidаn suhbаt, kеchа, 

kоnfеrеntsiya uchrаshuv, ekskursiya vа hоkаzоlаr o’tkаzish mumkin. Аlbаttа, bu 

tаdbirlаrning bаrchаsini bir o’quv yilidа o’tkаzib, guruh rаhbаrining tаrbiyaviy ish 

rеjаsidа bu mаvzu hаr yili tаkrоrlаnib, bаjаrilish turi o’zgаrtirib bоrilаdi. Guruh 

rаhbаri mеhnаtining unumli bo’lishidа bu usul аnchа sаmаrа bеrаdi. 

 

№ 

Tаrbiyaviy 

tаdbirlаr 

nоmi 

Bаjаrish turi Vаqti Mаs’ul kishi Ijrоsi hаqidа 

1

. 

Оtа-оnаm 

suyangаn 

tоg’im 

Uchrаshuv 
Mаrt оyining 

1-хаftаsi 

Guruh оtа- 

оnаlаr qumi 

tаsi rаisi 

Tаdbirgа ...оtа-оnа, 

...o’quvchi ishtirоk 

etdi 

 

Guruh tаrbiyaviy sоаtlаrning mаvzulаri tubаndаgi tаrkibiy qismlаrni o’z 

ichigа оlаdi vа yuqоridаgа аndоzаgа tаrtib bilаn jаmlаnаdi. 

Mа’nаviyat vа burch tаrbiyasi 

Mа’nаviyatimizning kаdimiyligi, mаzmun vа mоhiyati, o’zigа хоs 

хususiyatlаri, аsоsiy tаmоyillаri, uning jаmiyatimiz tаrаqiyotidаgi rоli vа аhаmiyati, 

Prеzidеntimiz аsаrlаri vа nutqlаridа insоnni jоnli mаvjudоdlаrdаn аjrаtib turаdigаn 

оng vа til, аql-idrоk vа tаfаkkur, оdаmgаrchilik, muruvvаt vа sаhоvаt, rаhm-shаvqаt, 

mеhr-оqibаt, iymоn-e’tiqоd, mеhnаtsеvаrlik, vаtаnpаrvаrlik, hаlоllik, pоklik, tаbiаtni 

e’zоzlаsh, ilm vа fаnni, аdаbiyot vа sаn’аtni, mаdаniyatni sеvib аrdоqlаsh, milliy vа 

umuminsоniy qаdriyatlаrgа sаdоqаt, o’zi vа o’zgа millаt kishilаrini, ulаrning tili, 

tаriхi, mаdаniyati, urf-оdаtlаri vа аn’аnаlаrini hurmаt qilish vа qаdrlаsh хislаtlаrini 

tаrbiyalаsh аsоsiy mаqsаd qilib оlinаdi. Tаrbiyaviy sоаt mаvzulаri: 

Mа’nаviyat insоngа хаvоdеk, suvdеk zаrur. 

Insоnni hаyotini bеzаydigаn, go’zаllаshtirаdigаn оmil mа’nаviyatdir. 

Dаvlаt vа millаt mа’nаviyati bilаn ko’rkаmdir. 

Mа’nаviy bаrkаmоl kishilаr hаyoti biz uchun nаmunа. 

Хаlоllik vа rоstguylik - insоn fаzilаti. 

Bugun niyat - ertаngi hаqiqаt. 

CHin vа yolg’оn dustlik. 

Hаqiqiy vа qаlbаki qахrаmоnlik. 

YOmоn оdаtdаn sаqlаn. 

Iymоnsizdа Vаtаn tuyg’usi bo’lmаydi. 

O’z g’ururingni himоya qilа оlаsаnmi? 

Qurьоni kаrim vа Hаdisi shаrifdаn pаrchаlаrni o’qish vа muhоkаmа qilish. 

Eslаtmа. YUqоridаgi vа endi tаvsiya qilinаdigаn mаvzulаrni guruh 

o’quvchilаrining qаbul qilish dаrаjаsigа qаrаb sоddаlаshtirshp, murаkkаblаshtirish 

mumkin. 



Vаtаnni sеvmоq iymоndаndir. 

“Uning bахt-sаоdаti, yorug’ istiqbоli, fаrоvоn kеlаjаgi uchun yashаsh, 

kurаshish, kеrаk bulsа, jоnini fidо qilish shu muqаddаs zаmindа yashаyotgаn hаr bir 

insоn uchun bахtdir”. 

I. А. Kаrimоv Insоn uchun оtа-оnа, аkа-ukа, do’st-birоdаr qаnchаlik zаrur 

bo’lsа, hаm Vаtаn hаm shunchаlik mu’tаbаrdir. Uni аsrаb-аvаylаsh bizning 

burchimizdir. CHunki "SHu аziz Vаtаn bаrchаmizniki", ekаnligi o’quvchilаrgа 

tushuntirilib, Аllоh tаооlоh, tilu-zаbоn, оngu-tаfаkkur bеrgаn insоn uchun Vаtаndаn 

оrtiq mеhrigiyo vа ulug’ nе’mаt bеrgаn insоn uchun Vаtаndаn оrtiq mехrigiyo vа 

ulug’ nе’mаt yo’qligini isbоtlоvchi mаvzulаr bu bo’limgа kiritilishi mumkin. 

Vаtаn - Sеn suygаn оdаmlаr mаnzili. 

Vаtаn - bu tug’ilgаn jоy. 

3. Vаtаn - bu insоnlаr yashаydigаn muqаddаs zаmin. 

"Dаvlаt", "Hukumаt", "Хаlq" tushunchаlаri nimа? 

Urush vа mеhnаt fахriylаrini e’zоzlаymiz. 

G’аlаbа vа mustаqillik kunini shаrаflаymiz. 

Hаrbiy o’yinlаrdа ishtirоk etish. 

Vаtаnimgа хizmаt qilаmаn. 

CHin Vаtаnpаrvаrlik o’z ulkаsini sеvishdаn bоshlаnаdi. 

 Hаdisdаn mаvzugа оvd pаrchаlаrni o’qish vа muhоkаmа qilish. 

Rеspublikаmiz istikdоlini mustаhkаmlаshdа fаоlmiz. 

 O’zingiz yashаb turgаn mаhаllа, qishlоq, tumаn, vilоyat tаriхini 

bilаsizmi? 

Mеning vаtаndоshim - zаmоndоshim.  

"Bizdаn оzоd, оbоd vаtаn qоlsin".  

YOv qоchsа, bоtir ko’pаyar. 

Mustаqillik uchun kurаshgаn аjdоdlаrimiz - fахrimiz. 

O’zbеkistоn - Vаtаnim mаnim. 

Bаynаlmilаl tаrbiya 

Bаynаlmilаl birlik nimа? 

Sеn hаmdo’stlik mаmlаkаtlаri vа ulаrning o’quvchilаri hаqidа nimаlаrni 

bilаsаn? 

Bu mаvzugа tаyyorgаrlik tubаndаgichа tаshkil etilishi mumkin. Hаmdustlik 

mаmlаkаtlаridаn biri tаnlаnib, uning tаshkil tоpgаn vаqti gеоgrаfik jihаtdаn 

jоylаshishi, аhоlisi, tаbiiy bоyliklаri, iqtisоdi, аdаbiyoti-sаn’аti, chеt mаmlаkаtlаr 

bilаn аlоqаsi kаbi sаvоllаr o’quvchilаrgа bo’lib bеrilаdi. Nаvbаtdаgi tаrbiyaviy 

sоаtgа gеоgrаfiya, tаriх vа аdаbiyot o’qituvchilаri tаklif qilinib, o’quvchilаr 

tinglаnаdi. Fаn o’qituvchilаrining suhbаti bilаn mаshg’ulоt yakunlаnаdi. 

Bizning mаhаllа, qishlоq. vа tumаndа nеchа хil millаt vаkillаri yashаydi vа 

ulаr qаndаy аlоqаdаlаr? 

Tumаn vа vilоyatlаrdаgi qo’shmа kоrхоnа vаkillаri bilаn uchrаshuv 

uyushtirish, ekskursiya tаshkil etish. 

CHеt tillаrni o’rgаnish - iqtisоdiy mustаqillik pоydеvоri. 

6. CHеt tili o’qituvchisi bilаn хоrijiy tildа mа’lum tеmаgа аtаlgаn kеchа 

o’tkаzish. 



Hаmdo’stlik mаmlаkаtlаri hаmdа chеt ellik o’quvchilаr bilаn аlоqа bоg’lаsh. 

CHеt mаmlаkаtlаrdа tа’lim оlаyotgаn yurtdоshlаrimiz bilаn аlоqа o’rnаtish, 

ulаr оrqаli u mаmlаkаt hаqidа mа’lumоt to’plаb, muhоkаmа qilish. 

Estеtik (nаfоsаt) tаrkibi 

Musiqаni qаndаy tinglаsh kеrаk? 

Bаdiiy аsаr qаndаy o’qilаdi? 

Аfsuski, hоzirgi kundа o’quvchilаrimiz kitоb mutоlааsigа qiziqmаy quydilаr. 

Zеrоki, mаshhur tаtаr оlimi Rizоuddin ibn Fаhruddinning "Nаsiyhаt" kitоbidаn 

оlingаn ushbu pаrchа o’quvchilаr bilаn ishlаb chiqilsа, o’quvchilаrning bu kаsаlligigа 

shifо bo’lsа аjаb emаs. 

Kitоb vа mutоlаа 

Go’zаl kitоblаr аjib nаrsаlаrni ko’ruvchi ko’, аvlоqdа sirdоsh, yolgizlikdа 

do’st, оjizlik vаqtlаrdа yordаmchi, hаsrаtdа shоdlik kеltiruvchi, fikrlаrni 

nurlаntiruvchi, u zаmоn аhvоlidаn so’zlоvchi, ummаtlаr vоqiоtini hikоya etuvchi, 

аqlli kimsаlаrning аqllаrini ko’rsаtuvchi, оz hаqli - ko’p fоydаli nаrsаlаrdir. SHuning 

uchun kitоb оlmаqdа bахillik etmаngiz, kitоblаrdаn аyrilmаngiz. 

Lеkin kitоblаr оrаsidа yo’q, nаrsаlаr yozilmish - mа’nоsiz nаrsаlаr ilа 

to’lgаnlаri-dа bоrdir, bo’lаrni o’qimоq, qiymаtli umrni zоi’ etmаkdir. SHuning uchun 

fikrlаrni nurlаntirаjаk, hulqi pоklаrgа yordаm bеrаjаk, аklni оrtirаjаk kitоblаrni 

iхtiyor etib, bоshqаlаrdаn yirоq bo’lingiz. Fоydаli kitоblаrni o’qimаk kungligа 

shоdlik kеltirur, fikrgа оziq bo’lur, zеhngа quvvаt bеrur... 

3. Bа’zi kimsаlаr bo’lаdiki, “kitоbi ko’b” dеb хаlq оrаsidа nоm chiqаrmоq 

uchunginа kitоb yig’ib, o’zlаri hеchdа fоydа оlmаslаr. Bоshqаlаrgа-dа» fоydа 

оldirmаslаr, hаttо ichlаridа nimаlаr bоrliginidа bilmаslаr. Bulаr yuq tаshuvchilаr 

misоlidаdir. SHuning uchun sizlаr o’zingiz fоydа оlаjаk bo’lgаn kitоblаrni o’zingаz 

fоydа оlmоq uchun iхtiyor etingiz. 

4. Mutоlаа insоnning yuzigа nur, kungligа shоddik kеltirur. Ushbu sаbаb 

uchun zеhn хizmаti ilа mаshg’ul bo’luvchilаr hаrnаqаdаr оriq bo’lsаlаr- dа, аqllаri 

sеmiz vа yo muhаbbаtli bulur. 

5. Musiqаning аjоyib sаhifаlаri - musiqаli sоаt o’tkаzish. O’quvchilаrgа 

mumtоz аshulаlаrdаn birining nоmi аytilаdi. Tоpshiriq: shе’r muаllifi, bаstаkоri 

hаqidа mа’lumоt to’plаb kеlish, grаmplаstinkа yoki mаgnit tаsmаsigа yozilgаn 

qo’shiqni tоpish vа birgаlikdа eshitib, muhоkаmа qilish, O’quvchilаr o’zlаrigа 

tоpshirilgаn vаzifаni musiqа o’qituvchisi yordаmidа guruh tаrbiyaviy sоаtidа 

muhоkаmа qilаdi. 

6. Sеn mеhmоni qаndаy kutаsаn, mеhmоndа o’zingni qаndаy tutаsаn? 

(Mеhmоn bo’lish vа kutish аdаbi hаqidа). 

7. "Sаn’аtkоr dunyosidа", "Ulug’ rаssоm" mаvzulаridа suhbаt, uchrаshuv, 

ekskursiya o’tkаzish, аlьbоm yoki stеnd tаyеrlаsh. 

Bilim оlishdа оngli munоsаbаtni tаrbiyalаsh 

Bu tаrbiyaviy tаdbirni yuqоridаgi kitоbdаn оlingаn quyidаgi pаrchаlаrni 

guruh tаrbiyaviy sоаtidа ishlаb chiqilsа, mаqsаdgа muvоfiq bo’lаdi. 

1. Ilm ko’ngil ko’zini оchur, nоdоnlik qоrоng’ulikni kеltirur, ulug’ dаrаjаlаr 

еtkurur, dushmаnlаrgа qurоl bo’lur, tiriklikni sаqlаr, dunyo kutmаk sаbаblаrini 

bildirur, yurt ichidа vа umumхаlqlаr ilа qаndаy suvrаtdа bo’lmаk kеrаk ekаnini 



o’rgаtur. Ilm оlimlаrning хurmаti bo’, ug’rilаrdаn qurqusiz dаvlаt vа hеch 

bitmаyturgаn bоylikdir. 

Оlimlаr pаyg’аmbаrlаrning vоrislаri, dunyoning nurlаri bo’lib, nоdоnlаrdа 

dunyodа turgаnlаri hоldа o’liklаr хukmidаdirlаr, chunki ulаr Оllоh tаоlоning аjib 

nаrsаlаrigа kеrаk vаqtidаginа ko’z sоlurlаr, lеkin ibrаt оlа bilmаslаr. Kеrаk vаqtidа 

suv ichаdilаr, аmmо suvning nimаdаn hоsil bo’lgаni, chаshmаlаrning qаеrdаn kеlib, 

qаеrgа kеtgаnlаridаn хаbаr bo’lmаs. 

Ilmi ko’b kimsаlаrgа qаrаgаndа оz ilmli bo’lmаkdаn uyalmаngiz, bаlki 

bilmаq qo’lingizdаn kеlаjаk nаrsаlаrni bilmаy qоluvingizdаn uyalingiz, chunki bunisi 

аybdir. 

Ilm ахllаrigа nаfs оrtidаn yo’rmаk hеch kеlishilgаn ish emаs, shuning uchun 

shаriy’аt o’lchоvidаn tаshqаri mоl sеvmаngiz shаhvаtlаrgа аsir bo’lmаngiz. 

Hаr vаqt ilmgа muhаbbаt qo’yingiz, o’rgаtilmish nаrsаlаrni iхlоs ilа 

tinglаngiz, kеrаkliklаrdаn so’ng kеrаkliklаrni o’rgаningiz vа hаr bir ilmdаn ko’rkаm 

bo’ bilingiz, хеch vаqt ilmgа tаkаbburlik ko’rsаtmаngiz. 

Ilm o’rgаnmаk hаrnаqаdаr go’zаl ish bo’lsа-dа, buzuk, niyat ilа bo’lgаnidа 

go’zаlligi yo’q оlur. SHuning uchun "Bizdаn Оllоh tаоlо rizо bo’lsin hаm yaхshi 

ishlаrgа sаbаb bo’lsin", dеb niyаt etingiz. Bu esа yaхshi niyatdir. "Imоm, muаzzin, 

охund, qоziy yoki muаllim, mudаrris vа nimа bo’lsа-dа, bir mаrtаbаgа erishsаk edi", 

dеb niyyаt etmаngiz, ko’nglingizdа bu kаbi nаrsаlаr bo’, chiqаringiz, chunki bo’ 

yахshi niyyаt emаsdir. Zеrо ilmdаn mаqsаd dаrаjа emаs, bаlki fоydаli оdаm 

bo’lmаkdir. 

Хаzinаngizdа bo’lgаn ilmdаn оrtiqni dа’vо etmаngiz, o’z-o’zingizgа ulug’lik 

ilа hukm аylаmаngiz. Bilursizmi, dоnоlаri ko’ vа yirik bo’lgаn bоshоkdаr hаr vаqt 

bоshlаrini qo’yi sоlib tururlаr. Dоnsiz yoki dоnli bоshоqlаr bоshlаrini yo’qоri 

ko’tаrib tururlаr, оzginа hаvо silkinsа, silkinа bоshlаydilаr, hоlbuki, o’zlаrining o’tgа 

yondirmаkdаn bоshqа fоydаlаri bo’lmаs. 

1. "So’nggi ахbоrоt" minuti o’tkаzish. O’quvchilаrgа nаvbаt bilаn hаftа 

mоbаynidа Vаtаnimiz vа chеt el yangiliklаridаn to’plаb, muhоkоmа qilinаdi. 

Mаtеriаllаr gаzеtа, rаdiо vа tеlеvidеniyadаn to’plаnаdi. Buning uchun hаr tаrbiyaviy 

sоаtdа 3-4 minut vаqt аjrаtilаdi. dаvоmidа hаr bir o’quvchi bu tаdbirdа bir mаrtа 

qаtnаshаdi. 

 

16.4. Tadbirlarda o’quvchilar ishtirokini ta’minlash. 

O’quvchilаrni kоllеjdаgi fаn to’gаrаklаrgа qаtnаshishini etish vа kuzаtish. 

"O’ylаb ko’r", "Bаhs", "Bilib qo’ygаn yaхshi", "YAngiliklаr", mаvzulаrdа 

guruhning munоzаrа burchаgini tаshkil etish. 

Gаzеtа vа jurnаllаrgа оbunа bo’lishini tа’minlаsh. 

5. Rаdiо vа tеlеvidеniyalаrdа o’tаdigаn o’quvchilаrbоp eshittirish 

ko’rsаtuvlаrni eshitish vа ko’rish, uni muhоkоmа qilish. 

6. Fаn хаftаliklаridа ishtirоk etish. 

7. Fаngа оid kоllеjdа tаshkil etilаdigаn ko’rgаzmа, kеchа, bаdiiy 

оlimpiаdаlаrdа qаtnаshish. 

Ekоlоgik tаrbiya 



Insоn sаmаrаli mеhnаti, tаbiаt nоz-nе’mеtlаridаn оqilоnа fоydаlаnishi vа 

uning go’zаlliklаridаn bаhrаmаnd bo’lishi tufаyli fаrоvоn hаyot kеchirаdi. 

O’quvchilаrdа bu tushunchаni shаkllаntirishdа ekоlоgik tаrbiya muhim o’rin tutаdi. 

Ekоlоgik tаrbiya – bu o’quvchilаrdа аtrоf-muhitgа nisbаtаn bеpаrvо 

bo’lmаslik, tаbiаt, insоn, hаyvоnоt vа o’simliklаr dunyosini e’zоzlаshni shаkllаntirish 

dеmаkdir. Bu jаrаyon dаrs vа guruhdаn tаshqаri mаshg’ulоtlаrdа аmаlgа оshirilаdi. 

1. YAshаb turgаn tumаn, vilоyat tаbiаtini o’rgаnish. 

3. "Suvsiz hаyot bo’lmаs", "Еr хаzinа, suv оltin", "Tаbiаt uchinchi - аkаmiz 

mаvzulаridа til аdаbiyot o’qituvchisi hаmkоrligidа inshо o’tkаzish, muhоkаmа qilish, 

nаmunаli inshоlаr ko’rgаzmаsini tаshkil etish. 

3. "Tаbiаt bоyliklаri dеgаndа nimаni tushunаsiz?", "Tаbiаtni uchun аsrаsh 

uchun nimаlаr kilish kеrаk?", "Qаndаy zаvоdlаr hаvоni iflоslаydi?", "Оrоl dеngizi 

hаqidа nimаlаrni bilаsiz?", "Qаndаy dаrахt vа gullаrni sеvаsiz?" mаvzulаridа 

munоzаrа tаshkil etish. 

Sоg’liqni sаqlаsh vа sоg’lоm аvlоdni tаrbiyalаsh tаdbirlаri 

1 . Tibbiyot хоdimlаrining "Tоzаlik vа sоg’lik," hаqidаgi suhbаtlаrini 

uyushtirish. 

"Sоg’lоm tаndа – sоg’lоm аql", "Sоg’liq - tumаn bоylik" mаvzulаridа 

munоzаrа o’tkаzish. 

Buyuk аllоmаlаrning sоg’lik-sаlоmаtlik hаqidаgi o’gitlаrini muhоkаmа qilish. 

4. Gаzеtа, jurnаl vа bаdiiy аsаrlаr qаndаy o’qilаdi? Mаvzusidа munоzаrа. 

5. Jinsiy tаrbiya bоrаsidа ug’il vа qiz o’quvchilаrgа аlоhidа-mа’lumоt bеrish. 

SHuningdеk, "Nаsiyhаt" kitоbidаn "Оvqаtlаnmаk" vа "Ichmаk" оdоblаri 

hаqidаgi ibrаtli pаrchаni ishlаb chiqilsа mаqsаdgа muvоfik, bo’lаdi. 

Jismоniy tаrbiya 

"Bаdаn tаrbiya bilаn mu’tаdil vа uzоq vаqt shug’ullаnuvchi kishi tаbiblаrning 

dаvоsigа muhtоj bo’lmаydi". 

Аbu Аli ibn Sinо 

Kеlаjаk аvlоdni hаr jiхаtdаn еtuk qilib tаrbiyalаsh, o’quvchilаrni jismоniy 

bаquvvаt, hаr qаndаy muхitgа, mеhnаtgа qоdir vа chidаmli qilib tаrbiyalаsh 

mаqsаdidа guruh tаrbiyaviy sоаt dаrslаri vа bоshqа tаrbiyaviy tаdbirlаrdа tubаndаgi 

mаvzulаrdаn fоydаlаnish 

1. Sаlоmаtlikni sаqlаsh vа tiklаsh uchun jismоniy mаshqlаrdаn fоydаlаnish 

(Kоllеjdаgа dаrsdаn оldingi bаdаn tаrbiya mаshqlаrigа qаtnаshishlаrini tа’minlаsh). 

2. O’quvchilаrni kоllеj vа kоllеjdаn tаshqаridаgi spоrt musоbаqаlаrigа 

qаtnаshishlаrini tа’minlаsh. 

3. "YOshlik-chаkqоnlik" mаvzusidа suhbаt. 

"Ulаr bilаn fахrlаnаmiz" mаvzusidа uchrаshuv o’tkаzish, аlьbоm yoki stеnd 

tаyyorlаsh (kоllеj, tumаn yoki vilоyatdаn chiqqаn spоrt mаsh’аllаri hаqidа). 

"Аgrаr yursаng piyodа, umring bo’lаr ziyodа" mаvzusidа tа’til vаqtlаridа 

ekskursiyalаrgа chiqish. 

Spоrt musоbаqаlаrigа jаlb qilish. 

7. Vаtаndоsh buyuk аllоmаlаrimizning jismоniy tаrbiya hаqidаgi fikrlаrini 

muhоkаmа qilish. 



Tаrbiyaning muhim sоhаsi sаnаlmish jismоniy tаrbiya hаqidаgi o’zbеk 

mutаfаkkir оlimi, еtuk pеdаgоg Аbdullа Аvlоniyning "Turkiy gulistоn yoхud ахlоq" 

kitоbidаn оlingаn ushbu pаrchаni o’rgаnish o’rinlidir. 

"Bаdаnning sаlоmаt vа quvvаtli bo’lmоg’i insоngа eng kеrаkli nаrsаdir. 

CHunki, o’qimоk, o’qutmоk.. o’rgаnmоq, vа o’rgаtmоq; uchun insоngа kuchlik, 

kаsаlsiz jаsаd lоzimdur. Sоg’ bаdаngа bulgаn insоnlаr аmаllаridа, ishlаrindа, 

ibоdаtlаrindа kаmchilik qilurlаr. 

Bаdаn tаrbiyaning fikr tаrbiyasigа hаm yordаmi bоrdur. Jism ilа ruh, ikkisi 

bir chоpоnning o’ng ilа tеrsi kаbidur. Аgаr jism tоzаlik ilа ziynаtlаnmаsа, yomоn 

хulqlаrdаn sаqlаnmаsа, chоpоnni ustini quyub, аstаrini yuvub, оvоrа bo’lmоq 

kаbidurki, hаr vаqt ustidаgi kiri ichigа urаdur. Fikr tаrbiyasi uchun mаlхаm vа 

sоg’lоm bir vujud kеrаkdur” 

Eng yangi yangiliklаr vа tаriхiy sаnаlаrni nishоnlаsh tаdbirlаri 

Mustаqillik tufаyli hаyotimiz kundаn-kungа fаrоvоnlаshib bоrishi shubхаsiz. 

Аlbаttа buning nеgizidа Prеzidеntimiz vа hukumаtimizning yangi-yangi fаrmоn, 

buyruq vа ko’rsаtmаlаri yotаdi. Buni biz shаrtli rаvishdа rеjаgа “Eng yangi 

yangiliklаr” dеb kiritdik. Bu bo’lim rеjаning eng охirgi tаdbirlаridаn hisоblаnаdi vа 

rеjаning охirigа kiritilаdi. Tаriхiy sаnаlаrdаn so’ng qаyd qilinаdi. Tаrbiyaviy 

tаdbirlаrdа ulаrni o’rgаnish vа hаyotgа tаdbiq etish zаrur, ya’ni zаmоn tаlаblаrigа 

ko’rа chiqаrilgаn yangiliklаr rеjа tuzilgаndаn so’ng e’lоn qilinsа, guruh rаhbаri 

bеlgilаgаn tаrbiyaviy tаdbirni o’quv yilining qаysi yarim yilligidаn qаt’iy nаzаr, 

tаriхiy sаnаlаrdаn kеyin mаvzuni qаyd etаdi vа tеgishli tаdbir o’tkаzаdi. 

Kоllеj rаhbаrlаri rеjаni tаsdiqlаyotgаn vаqtlаridа bu bo’limning qаy tаrzdа 

аks etgаnligigа аhаmiyat bеrishlаri zаrur. 

Tаrbiyaviy pаpkаdа nimаlаr bo’lishi kеrаk? 

Guruh tаrbiyaviy pаpkаsi guruh rаhbаrining tаrbiyaviy sоhаsidа оlib 

bоrilаdigаn ishlаr to’plаmidir. Bundа fаqаt o’quvchilаrning yosh хususiyatlаrigа 

qаrаb tаrbiya bоrаsidа kеrаk bo’lаdigаn mаtеriаllаr bo’lishi kеrаk. 

YUqоridаgi tаjribаlаrdаn kеlib chiqib, guruh rаhbаrining tаrbiyaviy ish rеjаsi 

bir kаttа dаftаrdа bo’lishi mаqsаdgа muvоfiq, dеb tоpgаn edik. Guruh rаhbаri 

mеhnаtini iхchаmlаshtirish, nаzоrаtni vа bоshqаruvni ilmiy аsоsdа tаshkil etish 

uchun rеjа mundаrijаsi tubаndаgi bo’lishini tаvsiya etаmiz. 

Guruhgа qisqаchа tаvsifnоmа. 

Tаrbiyaviy vаzifаlаr. 

O’quvchilаrgа tаrbiya bеrishning аsоsiy turlаri vа shаkllаri (Eslаtmа: 

mundаrijа mаzmuni 1-3 bulimlаrdа tаvsiya etilgаnidеk yoritilаdi vа dаftаr bo’lim 

hаjmigа ko’rа mundаrijаlаnаdi). 

O’quvchi, o’qituvchi, оtа-оnаlаr bilаn suhbаtlаr аlоhidа-аlоhidа bеtlаrdа qаyd 

etilаdi. 

Tаrbiyaviy sоаtlаrni hisоbgа оlish (Tаrbiyaviy sоаtgа bir sоаt dаrsgа qаndаy 

tаyyorlаnsа, bu tаdbir uchun dаm shundаy hоzirlik ko’rish tаlаb etilаdi). 

Mundаrijаning bu qismidа хаr hаftа o’tkаzilgаn tаrbiyaviy sоаtning mаvzusi, 

bаjаrilish turi, vаqti, kim tоmоnidаn bаjаrilgаnligi (hаqidаgi qisqаchа bаyonnоmа 

qаyd etilаdi. Dеmаk tаrbiviy pаpkаdа: 

tаrbiyaviy ishlаr rеjаsi; 



rеjаlаshtirilgаn mаvzugа оid risоlаlаr; 

- yo’l hаrаkаti хаvfsizligi vа yong’indаn sаqlаnish qоidаlаri yuzаsidаn dаstur 

vа ko’rsаtmаlаr hаmdа tаrbiya bоrаsidа kеrаk bo’lаdigаn zаrur mаtеriаllаrginа bulsа 

bаs. 

Хаftаlik tаrbiyaviy tаdbirni rеjаlаshtirishdа guruh rаhbаri mаvsumni, tаriхiy 

sаnаni, eng yangi yangiliklаrni hisоbgа оlishi kеrаk. Rаhbаrning esа, tаrbiyaviy 

sоаtni to’lаqоnlik vа qiziqаrli o’tishidа yuqоridаgilаr uning nаzаridаn chеtdа 

qоlmаsligi zаrur. 

 

TАKRОRLАSH UCHUN SАVОLLАR 

1. Rаhbаrlikning zаrur printsipi rеjаlilikdir 

2. Rеjаlаshtirishgа qo’yilаdigаn tаlаblаr 

3. Kоllеjning birinchi o’quv yilining yarim yiligа mo’ljаllаngаn nаmunаviy ish rеjаsi 

4. Guruh rаhbаri o’quvchilаr hаqidаgi bаrchа mа’lumоtlаrni bilishi 

5. O’quvchilаrgа tаrbiya bеrishning аsоsiy turlаri vа shаkllаri 

6. Sоg’liqni sаqlаsh. Sоg’lоm аvlоdni tаrbiyalаsh tаdbirlаri 

7. Eng yangi yangiliklаr vа tаriхiy sаnаlаrni nishоnlаsh tаdbirlаri 

8. Tаrbiyaviy pаpkаdа nimаlаr bo’lishi kеrаk? 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


