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Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон Миллий Университети Иқтисодиѐт 

факультети IV босқич талабаси Б. Б. Бахтиѐровнинг     “Инсон 

капиталини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштириш” мавзусидаги 

битирув малакавий ишига 

Т А Қ Р И З 

Мамлакатимиз Президенти И.А. Каримов томонидан ишлаб чиқилган ва 

амалга оширилаѐтган кучли ижтимоий сиѐсатнинг самарадорлиги, илмий – 

амалий аҳамияти шундаки бу сиѐсат аҳоли турмуш тарзи фаровонлигини 

мунтазам такомиллаштириб борилишини, аҳоли саломатлиги, соғлом ва 

баркамол авлодни тарбиялашга жиддий эътибор қаратиб келмоқда.  

таъминламоқда. Бу ўринда шуни таъкидлаш жоизки, олиб борилаѐтган 

иcлоҳотлар жамиятда ижтимоий барқарорликни таъминлашнинг муҳим 

воситаси бўлиб ҳисобланади. Ижтимоий барқарорлик эса – мамлакатда амалга 

оширилаѐтган иқтисодий ислоҳотларни чуқурлашуви, иқтисодиѐтни 

модернизациялаш ва таркибий ўзгаришларни амалга оширишнинг муҳим 

шартидир. 

Тадқиқот ишида кўпсонли бирламчи манбалар ва статистик материалларни 

жамлаш, гуруҳлаш, чуқур таҳлил қилиш асосида эътиборга лойиқ илмий – 

амалий аҳамиятга эга бўлган, илмий жиҳатдан асосланган хулосалар олинган, 

инсон капиталини ривожлантириш мақсадида амалга оширилаѐтган 

ислоҳотларни такомиллаштиришга қаратилган илмий таклиф ва амалий 

тавсиялар ишлаб чиқилган. 

Тақриз берилаѐтган битирув малакавий иши кириш, уч боб хулоса ва 

фойдаланилган адабиѐтлар рўйхатидан иборат бўлиб, музкур ишда инсон 

капитали тараққиѐти, уни ташкил этувчи компонентлари кўрсаткичлари 

динамикаси, уларга таъсир этувчи омиллар, жумладан ижтимоий шароитлар 

таҳлил қилишга катта эътибор қаратилган.  

Битирув малакавий ишининг биринчи бобида инсон капитали тушунчаси, 

унга иқтисодчи олимларнинг назарий қарашлариҳамда концептуал моҳияти 



 
 

ѐритилган. Шу қаторда инсон капиталининг мамлакат иқтисодиѐтига таъсир 

этиш доиралари ҳақида маълумот берилган. 

Битирув малакавий ишининг иккинчи бобида эса жаҳонда инсон капитали 

ҳолати, унинг таркиби ҳамда ривожланиш даражалари ѐритилган. Жаҳон 

амалиѐтидан уч гуруҳ мамлакатлардаги (тараққий этган мамлакатлар, БРИКС, 

ўтиш иқтисодиѐти мамлакатлари) инсон капитали тараққиѐти индекси, унинг 

таркибига кирувчи компонентлар кўрсаткичлари ҳамда инсон капиталига 

йўналтирилаѐтган инвестициялар даражалари ва динамикалари таҳлил этилган. 

Битирув малакавий ишининг сўнги учинчи бобида Ўзбекистонда инсон 

капитали ривожланиши, унинг таркиби, инсон капиталига сармоялар таркиби 

ва кўрсаткичлари таҳлил этилиб, ўрта муддутда инсон капиталини 

ривожлантиришнинг муқобил муқобил сценарийлари ҳақида маълумот 

берилган. 

Ишнинг хулоса қисмида ишлаб чиқилган илмий хулосалар ва амалий 

тавсияларнинг қисқача мазмуни ўз ифодасини топган. 

Тадқиқот иши ўз олдига қўйган мақсаддан келиб чиққан ҳолда мантиқан 

тўғри кетма – кетликка асосланган таркибга эга. Битирув малакавий ишида олға 

сурилган мақсадга тўлиқ эришилган ва олинган илмий хулоса ва амалий 

таклифлар тугалланган характерга эга. Тадқиқот иши тушунарли, содда тилда 

ва ишни ѐзишнинг интенсив, интерфаол услубларидан самарали фойдаланилган 

ҳолда равон ѐзилган. 

Фикримизча битирув малакавий ишининг илмий янгилиги қуйидагиларда 

мужассамлашган: инсон капиталининг ижтимоий – иқтисодий моҳияти назарий 

жиҳатдан асослаб берилган; инсон капиталини инвестициялашнинг илғор 

тажрибасини қиѐсий ўрганиш асосида Ўзбекистонда инсон тараққиѐтини 

таъминлашга қаратилган чора – тадбирларни амалга оширишда ижодий 

фойдаланиш имкониятлари тадқиқ этилган; жаҳон молиявий иқтисодий 

инқирозининг инсон капиталини инвестициялаш жараѐнига таъсири 

баҳоланган; Ўзбекистонда инсон капитали тараққиѐтига таъсир кўрсатувчи 

компонентларнинг ривожланиш босқичлари ва ҳозирги замон тенденциялари 



 
 

баҳоланган; Ўзбекистонда инсон капиталини инвестициялаш жараѐнининг 

молиявий барқарорлигини таъминлаш ва истиқболли йўналишлари юзасидан 

амалий таклифлар ишлаб чиқилган.  

Битирув малакавий ишида айрим камчиликлар мавжуд. Масалан, битирув 

малакавий ишида келтирилган айрим статистик маълумотларни фақатгина 

инқироз давридан кейинги кўрсаткичлари асосида таҳлил этилган, ушбу 

кўрсаткичларнинг динамик ўзгаришлари эса бевосита инқироз оқибатлари 

билан боғланган, баъзи статистик кўрсаткичларни аниқлаштириш лозим. Лекин 

ушбу ҳолат битирув малакавий ишига берилган юқори юқори баҳога ўз 

таъсирини кўрсатмайди. Умуман, ЎзМУ Иқтисодиѐт факультети Иқтисодиѐт 

йўналиши IV босқич талабаси Б.Б. Бахтиѐров томонидан бажарилган ―Инсон 

капиталини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштириш‖ мавзусида ѐзилган 

малакавий иши ўз олдига қўйган мақсадга эришган, тадқиқот жараѐнида 

олинган хулосалар тугалланган илмий янгиликка эга, барча кўрсаткичлари 

бўйича олий мактабнинг битирув малакавий ишларига қўйиладиган талабларга 

тўлиқ жавоб беради ва ―аъло‖ бахога лойиқ деб ҳисоблаймиз. 

 

Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги 

Ижтимоий тадқиқотлар институти 

илмий котиби 

  

 

 И.ф.н., доц., Г.А. Нуриддинова 

 



 
 

Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон Миллий Университети 

Иқтисодиѐт факультети IV босқич талабаси Б. Б. Бахтиѐровнинг     

“Инсон капиталини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштириш” 

мавзусидаги битирув малакавий ишига 

А Н Н О Т А Ц И Я 

Мавзунинг долзарблиги. Ўтган йили аҳолининг ижтимоий 

фаровонлигини таъминлаш ва социал соҳани ривожлантириш масалалари 

фаолиятимизда ҳал қилувчи ўрин эгаллади.
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Иқтисодиѐтни модернизациялаш шароитида инсон капиталини 

инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштиришга илмий таклиф ва амалий 

тавсиялар ишлаб чиқишнинг назарий – амалий аҳамиятга эгалиги танланган 

тадқиқот мавзусининг долзарблигини билдиради. 

Тадқиқот ишининг мақсади ва вазифалари. Тадқиқот ишининг мақсади 

инсон капиталини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштиришга қаратилган 

илмий ва амалий тавсиялар ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқот ишининг вазифалари қуйидагилардан иборат: 

 инсон капитали  моҳиятини очиб бериш ва уни тараққиѐтига таъсир 

кўрсатувчи омилларни ўрганиш; 

 хориж тажрибасида инсон капиталини инвестициялаш жараѐнига 

баҳо бериш ва ривожланишидаги мавжуд муаммоларни аниқлаш; 

 мамлакатимизда инсон капитали тараққиѐтини таъминлашга 

қаратилган илмий таклиф ва амалий тавсиялар ишлаб чиқиш. 

Тадқиқот ишининг предмети ва объекти. Мазкур битирув малакавий 

ишининг предмети – инсон тараққиѐти жараѐнида содир бўладиган  ижтимоий 

– иқтисодий муносабатлар мажмуидан иборат. Иқтисодиѐтни модернизациялаш 

жараѐнида инсоннинг турмуш даражасини ошириш ва сифатини яхшилашга 

қаратилган давлатнинг мақсадли дастурларини ишлаб чиқиш, инсон ва унинг 

ҳаѐти билан узвий боғлиқ бўлган жараѐнлар тадқиқотнинг объекти бўлиб 

ҳисобланади.  

Тадқиқот услубиѐти ва усуллари. Тадқиқот ишини амалга ошириш 

жараѐнида анализ ва синтез, қиѐсий таққослаш, статистик кузатиш, гуруҳлаш 

илмий усулларидан фойдаланилди. 

                                                           
1
 Каримов И.А. 2014 йил юқори ўсиш суръатлари билан ривожланиш, барча мавжуд имкониятларни сафарбар 

этиш, ўзини оқлаган ислоҳотлар стратегиясини изчил давом эттириш йўли бўлади. – Т.: ―Ўзбекистон‖, 2014 й. 

18 б. 



 
 

Тадқиқот ишининг илмий янгилиги. Тадқиқот ишининг илмий янгилиги 

қуйидагилардан иборат: 

 инсон капиталининг ижтимоий – иқтисодий моҳияти назарий 

жиҳатдан асослаб берилган; 

 жаҳон амалиѐтида инсон тараққиѐти даражаси, уни 

компонентларнинг ҳолати баҳоланган ва унга таъсир этувчи омиллар 

тавсифланган ҳамда таснифланган; 

 Ўзбекистонда инсон капиталини инвестициялаш жараѐнининг 

молиявий барқарорлигини таъминлаш ва истиқболли йўналишлари 

юзасидан илмий таклиф ва амалий тавсиялар ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот ишида олинган натижаларнинг амалий аҳамияти. Тадқиқот 

ишида инсон капиталини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштиришга 

қаратилган илмий таклиф ва амалий тавсиялардан иқтисодиѐтни 

модернизациялаш шароитида инсон капиталини ўрта муддатларда янада 

фаоллаштириш, ривожлантиришга қаратилган давлатнинг мақсадли 

дастурларини, ҳукумат қарорларини ишлаб чиқишда манба сифатида 

фойдаланиш мумкин. Тадқиқот иши материалларидан олий ўқув юртларида 

―Ижтимоий соҳа иқтисодиѐти‖, ―Ижтимоий сиѐсат‖, ―Иқтисодий назария‖ 

фанларини ўқитишда фойдаланиш мумкин. 

Тадқиқот ишининг таркиби ва ҳажми. Тадқиқот иши таркиби кириш, уч 

боб, хулоса ва фойдаланилган адабиѐтлар рўйхатидан иборат. 

Тадқиқот ишининг асосий натижалари. Тадқиқот ишида инсон 

капитали тушунчаси, унга иқтисодчи олимларнинг назарий қарашлари 

эволюцияси ва концептуал моҳияти ѐритилган. Инсон капиталининг мамлакат 

иқтисодиѐти ривожланишига таъсир этиш дастаклари ва инструментлари 

тадқиқ этилган. Жаҳон амалиѐтида инсон капиталига йўналтирилаѐтган 

инвестициялар даражалари ва динамикалари таҳлил этилган. Мамлакатимизда 

ўрта муддатда инсон капиталини ривожлантиришнинг муқобил сценарийларига 

доир таклиф ишлаб чиқилган. 

Хулоса ва таклифларнинг қисқача умумлаштирилган ифодаси. 

Ривожланаѐтган давлатлар инсон капитали тараққиѐти таркибидаги 

компонентлари кўрсаткичлари тобора тараққий этган мамлакатлар 

кўрсаткичларига яқинлашиб бормоқда. Инсон капиталига йўналтирилаѐтган 

инвестициялар самарадорлигини оширишга қаратилган чора – тадбирлар ишлаб 

чиқиш мамлакатлар иқтисодиѐтида муҳим аҳамият касб этади. 
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Кириш 

Тадқиқот мавзуининг долзарблиги. Ўтган йили аҳолининг ижтимоий 

фаровонлигини таъминлаш ва социал соҳани ривожлантириш масалалари 

фаолиятимизда ҳал қилувчи ўрин эгаллади.
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Инсон капиталининг ривожланишидан кўзланган пировард мақсад 

инсоннинг танлаш имкониятларини кенгайтиришдан иборат. Ривожланиш 

жараѐни инсонларнинг танлаш имкониятларини кенгайтириб бориб, улардаги 

мавжуд ошириб фуқароларга тўлақонли ҳаѐт кечириш имкониятини беради ва 

ижодий имкониятларинитўлиқ амалиѐтга жорий эта бошлайди. Инсонлар эса 

бундай ривожланишдан манфаатдор шахслардир. Айни пайтда инсон ана шу 

манфаат туфайли юзага келадиган тараққиѐт ва ўзгаришлар омилидир. Ушбу 

жараѐн барча инсонларнинг фаровонлиги йўлида адолатли йўсинда кечмоғи ва 

у ҳар бир кишининг фаол иштирок этишига асосланмоғи лозим.  

Тадқиқот ишининг мақсади ва вазифалари. Тадқиқот ишининг мақсади 

инсон капитали тараққиѐтини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштиришга 

қаратилган илмий ва амалий тавсиялар ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқот ишининг вазифалари қуйидагилардан иборат: 

 инсон капитали  моҳиятини очиб бериш ва уни тараққиѐтига таъсир 

кўрсатувчи омилларни ўрганиш; 

 жаҳон амалиѐтида инсон тараққиѐти даражаси ва уни 

компонентларнинг ҳолатига баҳо бериш; 

 хориж тажрибасида инсон капиталини инвестициялаш жараѐнига 

баҳо бериш ва ривожланишидаги мавжуд муаммоларни аниқлаш; 

 жаҳон молиявий иқтисодий инқирозининг инсон капиталини 

инвестициялаш жараѐнига таъсирини аниқлаш; 
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 инсон капиталини инвестициялашнинг илғор хориж тажрибасини 

қиѐсий ўрганиш асосида Ўзбекистонда инсон тараққиѐтини таъминлашга 

қаратилган чора – тадбирларни ишлаб чиқишда ижодий фойдаланиш 

имкониятларини тадқиқ этиш; 

 Ўзбекистонда инсон капиталини инвестициялаш жараѐнини 

жадаллаштириш, молиявий барқарорлигини таъминлаш ва истиқболли 

йўналишлари юзасидан амалий тавсиялар ишлаб чиқиш; 

 мамлакатимизда инсон капитали тараққиѐтини таъминлашга 

қаратилган илмий таклиф ва амалий тавсиялар ишлаб чиқиш. 

Тадқиқот мавзусининг ўрганилиш даражасининг қиѐсий таҳлили. 

Инсон капиталини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштириш 

мамлакатдаги ижтимоий – иқтисодий муносабатларни тадқиқ этишда муҳим 

илмий – амалий аҳамиятга эга бўлган долзарб муаммолардан ҳисобланади. 

Инсон капиталини ривожлантиришнинг назарий – амалий жиҳатлари хорижлик 

иқтисодчи – олимлар А.Смит, Т.Шульц, Г.Беккер, Э.Денисон, Р.Солоу, 

С.Фишер
3
 томонидан илк бор тадқиқ этилган. 

Ўзбекистонда бозор иқтисодиѐти шароитида инсон капитали тараққиѐти ва 

уни инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштириш, кучли ижтимоий сиѐсатни 

амалга ошириш механизми ва дастаклари Ўзбекистонлик иқтисодчи 

олимлардан, Л.М. Тошпўлатова, Н. Абдуллаева, Қ.Х. Абдурахмонов
4
 ва 

бошқалар томонидан тадқиқ этилган. 

Иқтисодиѐтни модернизациялаш шароитида инсон капиталини 

инвестициялаш амалиѐтини баҳолаш ва уни такомиллаштиришнинг 

муаммоларини илмий – амалий аҳамиятга эгалиги, ҳамда иқтисодий 
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адабиѐтларда етарлича тадқиқ этилмаганлиги ушбу мавзуни тадқиқот объекти 

сифатида танланишига асос бўлди. 

Тадқиқот ишининг илмий янгилиги. Битирув малакавий ишининг 

илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

 инсон капиталининг ижтимоий – иқтисодий моҳияти назарий 

жиҳатдан асослаб берилган; 

 жаҳон амалиѐтида инсон тараққиѐти даражаси ва уни 

компонентларининг ҳолати баҳоланган; 

 жаҳон молиявий иқтисодий инқирозининг инсон капиталини 

инвестициялаш жараѐнига таъсири баҳоланган; 

 инсон капиталини инвестициялашнинг илғор хориж тажрибасини 

қиѐсий ўрганиш асосида Ўзбекистонда инсон тараққиѐтини таъминлашга 

қаратилган чора – тадбирларни амалга оширишда ижодий фойдаланиш 

имкониятлари тадқиқ этилган; 

 Ўзбекистонда инсон капитали тараққиѐтига таъсир кўрсатувчи 

омилларнинг ҳолати баҳоланган ва ривожланиш тенденциялари 

аниқланган; 

 Ўзбекистонда инсон капиталини инвестициялаш жараѐнининг 

молиявий барқарорлигини таъминлаш ва истиқболли йўналишлари 

юзасидан илмий таклиф ва амалий тавсиялар ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот ишининг предмети ва объекти. Мазкур битирув малакавий 

ишининг предмети – инсон тараққиѐти жараѐнида содир бўладиган  ижтимоий 

– иқтисодий муносабатлар мажмуидан иборат. Иқтисодиѐтни модернизациялаш 

жараѐнида инсоннинг турмуш даражасини ошириш ва сифатини яхшилашга 

қаратилган давлатнинг мақсадли дастурларини ишлаб чиқиш, инсон ва унинг 

ҳаѐти билан узвий боғлиқ бўлган жараѐнлар тадқиқотнинг объекти бўлиб 

ҳисобланади.  



 
 

Тадқиқот ишида олинган натижаларнинг амалий аҳамияти. Тадқиқот 

ишида инсон капиталини инвестициялаш амалиѐтини такомиллаштиришга 

қаратилган илмий таклиф ва амалий тавсиялардан иқтисодиѐтни 

модернизациялаш шароитида инсон капиталини ўрта муддатларда янада 

фаоллаштириш, ривожлантиришга қаратилган давлатнинг мақсадли 

дастурларини, ҳукумат қарорларини ишлаб чиқишда манба сифатида 

фойдаланиш мумкин. Тадқиқот иши материалларидан олий ўқув юртларида 

―Ижтимоий соҳа иқтисодиѐти‖, ―Ижтимоий сиѐсат‖, ―Иқтисодий назария‖ 

фанларини ўқитишда фойдаланиш мумкин. 

Битирув малакавий ишининг таркиби ва ҳажми. Битирув малакавий 

иши таркиби кириш, уч боб, хулоса ва фойдаланилган адабиѐтлар рўйхатидан 

иборат. 

Битирув малакавий ишининг биринчи бобида инсон капитали тушунчаси, 

унга иқтисодчи олимларнинг назарий қарашлари эволюцияси ва концептуал 

моҳияти ѐритилган. Инсон капиталининг мамлакат иқтисодиѐти 

ривожланишига таъсир этиш дастаклари ва инструментлари тадқиқ этилган. 

Битирув малакавий ишининг иккинчи бобида жаҳонда инсон капитали 

ҳолати, унинг таркиби ҳамда ривожланиш даражалари ѐритилган. Жаҳон 

амалиѐтидан уч гуруҳ мамлакатлардаги (тараққий этган мамлакатлар, БРИКС, 

ўтиш иқтисодиѐти мамлакатлари) инсон капитали тараққиѐти индекси, унинг 

таркибига кирувчи компонентлар кўрсаткичлари ҳамда инсон капиталига 

йўналтирилаѐтган инвестициялар даражалари ва динамикалари таҳлил этилган. 

Битирув малакавий ишининг учинчи бобида Ўзбекистонда инсон капитали 

ривожланиши, унинг таркиби, инсон капиталига сармоялар таркиби ва 

кўрсаткичлари таҳлил этилиб, ўрта муддатда инсон капиталини 

ривожлантиришнинг муқобил сценарийларига доир илмий таклиф ва амалий 

тавсиялар ишлаб чиқилган. 



 
 

I – боб. Инсон капиталининг назарий асослари ва баҳолаш амалиѐти 

1.1. Инсон капитали тушунчаси, моҳияти ва турлари, инсон 

капиталига бағишланган илмий концепциялар. 

Инсон капитали бу-даромад келтирадиган инсон қобилиятидир. Инсон 

капиталининг таянч асосини инсон капитали ташкил этади. У ишчининг махсус 

таълим, касб-хунарга тайѐрлаш ва ишлаб чиқариш тажрибаси асосида 

тўпланган билимлари, уларни амалга ошириши ва маҳоратини ифодалайди. 

Инсон капитали назарияси неоклассик, неокейнсчилик каби назарияларга 

асосланиб шакллантирилган. Мазкур назарияни вужудга келиши орқали 

маълум бир иқтисодий, ҳаѐтий саволлар ўз ечимини топди. Инсоннинг ақлий 

фаолияти натижаси жамият турмуш тарзи ва иқтисодиѐт ривожланишида 

намоѐн бўлишини тушуниб етишда турли қарама – қарши фикрлар вужудга 

келган. Инсон капитали назариясини асосланишига иқтисодиѐти ривожланган 

мамлакатларнинг классик ѐндашувга эга бўлганлиги ва мазкур мамлакатларда 

ривожланиш омили этиб инсоннинг лаѐқати кўрсатилганлиги туртки бўлди. 

Иқтисодий ривожланиш омилларини ўрганиш натижаларига кўра ривожланган 

мамлакатларда ақлий салоҳият талаб этадиган тармоқлар кенг ривожланган. 

Адам Смит қарашларига кўра, ―Ишлаб чиқариш ҳажмининг ортиши энг аввало 

ҳодимнинг салоҳиятига боғлиқ, кейинги навбатда эса ҳодимнинг иш қуроллари 

билан қуролланганлигидир‖
5
 

Инсон капитали тушунчаси иқтисодий категория сифатида босқичма-

босқич шаклланган. Инсон капитали тушунчасининг вужудга келишининг илк 

даврларида мазкур тушунча меҳнатга лаѐқат ва кўникма билан чегараланиб 

қолган. Узоқ вақтлар давомида инсон капитали ижтимоий омил сифатида 

қаралган, иқтисодий нуқтаи назардан эса таълим-тарбияга инвестиция моддий 

аҳамият касб этмаганлиги сабабли харажат деб ҳисобланган. ХХ асрнинг 

иккинчи ярмига келибгина инсон капитали ва таълимга бўлган муносабат 

ўзгариб борди. 
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Инсон капитали назарияси ривожланишига иқтосодчи – олимлар Т.Шульц, 

Г.Беккер, Э.Денисон, Р.Солоу, С.Фишер, Р.Лукас кабилар катта ҳисса 

қўшганлар. 

С. Фишер инсон капитали тушунчасига шундай таъриф беради, ―инсонга 

даромад олиб келиши мумкин бўлган қобилият инсон капиталидир. Инсон 

капитали туғма қобилият, талант ва шу қаторда ўрганилган (орттирилган) каби 

классификациялашувга (тасниф) эга.‖ Мазкур берилган таърифга ҳозирги кунда 

инсон капитали тушунчасининг тор маънодаги таърифи сифатида қараш 

мумкин.
6
 

Америкалик иқтисодчи Эдвард Денисон Америка иқтисодиѐтини тубдан 

ўрганиб чиқди. Денисон фикрига кўра инсон капиталига йўналтирилаѐтган 

харажатлар фактори бирламчи омил эмас, балки уларнинг натижавий сифат 

кўрсаткичлари иқтисодий ўсишнинг асосий омилларидан биридир. Денисон 

1929-1982 йиллар оралиғидаги Америка иқтисодиѐтини таҳлил қилади ва 

иқтисодиѐтда ишчи кучи сифатини юқори ўринга қўйади. Денисон 

изланишлари хулосасига кўра, ишчи кучи сифатини оширишга таъсир 

кўрсатувчи асосий фактор бу таълим тизими ҳисобланади, яъни таълим тизими 

инсон капитали шаклланишига таъсир кўрсатувчи асосий омил ҳисобланади. 

Фанлар ривожи, ахборотлар алмашинуви ривожланган жамиятнинг 

вужудга келиши – инсон капитали – билим даражасининг ортиши, маориф, 

саломатлик, турмуш тарзи сифати ва етакчи мутахассисларнинг мамлакатлар 

иқтисодиѐтидаги ўрнини намоѐн қилди.  

Инсон капитали концепцияси америкалик иқтисодчи Г.Беккер томонидан 

1960 йилда илгари сурилди ва 1992 йил бу кашфиѐт учун Нобель мукофоти 

совриндори бўлди. ―Нобозор аҳлоқ ҳам ҳисобга олингандаги инсоний аҳлоқ ва 

ўзаро муносабатлар ҳисобига микроиқтисодий таҳлилнинг асосий 

моментларини кенгайтирганлиги учун‖ бу олимга ушбу соврин берилди. Унинг 

тадқиқотларида классик (мумтоз) пул назарияси ва микроиқтисодий масалалар 
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асосий ўринни эгаллайди. Ж.Б. Сэй, Альфред Маршаллнинг харажат ва таклиф 

назариялари билан боғлиқ муаммолар ҳам таҳлил этилади. Меҳнат уни ташкил 

этиш, малака ошириш масалалари Г. Беккер ижодида муҳимдир. У ―умумий 

таълим‖ ва ―махсус  таълим‖ ни ажратади.  Биринчиси барча фирмалар учун 

бир хил фойдали бўлиб, ишчиларнинг меҳнат унумдорлигини оширади, 

иккинчиси эса ўқишни таъминлаѐтган фирма унумдорлигини оширишга хизмат 

қилади ва бу бошқа ўқиш шаклидан устунликка эга бўлади. Рақобат шароитида 

иш ҳақининг  даражаси юқори унумдорликка қараб белгиланади ва барча 

фирмага тегишлидир. Шу сабабли фирма соф ―умумий таълим‖ ортиқча сарф-

харажат тарафдори бўлмайди. 

Т. Шульц ―Камбағал инсонни фаровонлигини ошириш, ерга, техника 

воситаларига эмас, балки билими билан боғлиқ‖ деган ғояни илгари сурган. 

Унинг асосий тадқиқотлари қишлоқ хўжалиги ва таълим иқтисодиѐтига 

бағишланган.  

Т. Шульц ―Инсон капитали‖ масаласига алоҳида эътибор беради. 

Иктисодчилар одатда физик капитал ва ерга кўпроқ аҳамият бериб, меҳнатга 

кам эътиборни қаратадилар. Айниқса илмий техника инқилоби даврида 

капитални ҳосил қилишда, таълим ролини қайта кўриб чиқиш талаб этилди. У 

1960 йилда ѐзилган мақолада ўқиш давомида йўқотилган фойдани умумий 

киримга қўшишни таклиф этди. Т. Шульц АҚШ иқтисодиѐтида инсон 

капиталидан олинадиган фойда физик капиталдан ортиқлигини исботлаб берди 

ва ривожланаѐтган мамлакатлар таълим, соғлиқни сақлаш ва фан соҳасига 

йирик инвеститциялар ажратишни таклиф қилди. У бу соҳаларни 

ривожлантириш мамлакатнинг иқтисодий ўсиши учун янги фабрика ва 

заводлар қуришдан афзалроқ деб ҳисоблади.
7
 

Инсон капитали шаклланишида индивиднинг психологик жиҳатлари ҳам 

муҳим аҳамият касб этади. Чунки инсон капитали намоѐн бўлишида 

индивиднинг инсоний фазилатлари (феъл-атвори, дунѐқараши, 
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психологияси)дан келиб чиққан ҳолатда индивид ўзида маълум бир туғма ѐки 

орттирилган (ҳаѐти давомида ўрганган) қобилиятларни мужассамлаштиради 

(1.1.1-расм).  

1.1.1-расм. Инсон капиталининг ички тузилиши
8
 

 

 

Бугунги кунда кўришимиз мумкинки, инсон капитали назарияси ва 

амалиѐтини ўз иқтисодиѐтида қўллаган АҚШ ва Европанинг етакчи 

мамлакатлари жадал ривожланиш тенденциясига эга. Масалан, Швеция инсон 

капитали назарияси асосида ўз иқтисодиѐтини ислоҳ этди ва 2000 йилга келиб 

жаҳон иқтисодиѐтида етакчилар қаторига қўшилди. Финландия ўз тарихида 

қисқа давр оралиғида инновациялашган иқтисодиѐтга ўтди ва юқори 

техналогияли рақобатбардош мамлакатга айланди. Инновациялашган 

иқтисодиѐт ва ахборотлашган (ахборот алмашинуви юқори бўлган) жамиятнинг 

фундаментал асосини инсон капитали яратди.
9
 

Инсон капитали индивиднинг имкониятлари билан боғлиқ ва ўзини 

кўрсатиш имкониятларини инсон капитали базасини халқнинг чуқур 

маданиятини ташкил қилади. 
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Инсон капитали – бу инвестиция натижасида шаклланган индивидларнинг 

қобилиятлари ва сифатларининг йиғиндиси, мехнат самарадорлиги ва 

фойданинг ўсишига олиб келади. 

Тор маънода инсон капитали – сифатли ишчи кучини ҳаракатлантирувчи 

куч сифатида кўринади, унинг фойдалилик даражаси бу инсоннинг, 

корхонанинг, давлатнинг даромад манбаидир. 

Инсон капитали бу – ҳар бир кишининг захирадаги билим ва 

малакаларидир. Таълим, профессионал тажриба тўплаш, соғлиқни мухофаза 

қилиш, ахборотларни тўплаш инсон капиталининг инвестициясидир 

(манбаидир). Бундай инвестициялар номоддий аҳамиятга эга бўлиб, инсон 

капиталини шакллантирувчи воситалар ҳисобланади (1.1.2-расм). 

1.1.2 – расм. Инсон капиталини шакллантирувчи воситалар
10
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Фан 

Таълим 

Соғлиқни сақлаш 

Маданият ва санъат 

Информацион хизмат кўрсатиш 

 

Кенг маънода инсон капитали – ўзининг барча кўринишларида инсоний 

потенциалини намоѐн қилади, қайсики бу уни ижод этишга йўналтиради. 

Инсон капитали узвий тарзда ривожланиб (камол топиб) боради. Бу 

жараѐннинг боришида табиий ва ижтимоий инсон капитали бир бутунликда 

индивидни яъни инсон капиталини шакллантиради (1.1.3-расм). 
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1.1.3-расм. Инсон капиталининг узвий тузилиши
11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Табиий инсон капитали – бу индивиднинг ички фаолияти, унинг шахсий 

қизиқишлари натижасида шаклланиб борадиган  истеъдод (талант), 

лаѐқатларини намоѐн бўлишидир. 

Ижтимоий инсон капитали – бу индивиднинг истеъдод ва лаѐқатларини 

жамият билан ижтимоий-иқтисодий муносабатга киришиши натижасида 

шаклланиб, янада ривожланиб, мукаммаллашиб боришидир. 
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Инсон капитали 

Табиий инсон капитали Ижтимоий инсон капитали 

Таълим,тарбия ва илмга 

асосланган, комил инсон 

фазилатларини  

шакллантиришга 

қаратилган шахснинг ички 

фаолияти 

Амалий фаолият билан 

шуғулланиш имкониятини 

берадиган, ижтимоий-

иқтисодий аҳамиятга эга 

бўлган шахсий 

қобилиятларини орттириш  

Шахснинг таланти, 

истеъдоди ва лайѐқатларини 

ривожланиши 

Шахснинг иқтисодий 

салоҳиятини ошириши 

Келажакда ўз эгасига даромад келтириш имкониятини берадиган, ижтимоий-

иқтисодий аҳамиятга молик бўлган, одамларнинг шахсий билим хазинаси, 

кўникма кўлами, малака даражаси ва қобилиятлар захираси(жамғармаси) 

 



 
 

Индивид маълум босқичлар орқали ўз қобилиятларини инсон капиталига 

айлантириб боради (1.1.4-расм). Бу босқичлар қуйидаги тарзда мутаносибликда 

амал қилади: 

 Ички фаолият – Ташқи фаолият; 

 Табиий қобилият – Ижтимоий қобилият; 

 Ишчи кучи – Тадбиркорлик қобилияти; 

 Мехнат – Тадбиркорлик. 

Инсон капиталининг иқтисодий категория сифатида ажралган ва 

ажралмаган турлари мавжуд. 

Инсон капиталининг ажралмаган турлари ноликвид капитал деб қаралади 

ва қуйидагиларни ўз ичига олади: 

 Соғлик (биофизик) капитал; 

 Ахлоқий – маданий капитал; 

 Меҳнат капитали; 

 Интеллектуал капитал; 

 Ташкилий тадбиркорлик капитали. 

Инсон капиталининг ажралган турлари ликвид капитал деб ҳисобланиб, 

қуйидаги турларга бўлинади: 

 Ижтимоий капитал; 

 Бренд – капитал (мижоз капитали); 

 Структурали капитал; 

 Ташкилий капитал. 

 



 
 

1.1.4-расм. Шахсий қобилиятларнинг инсон капиталига айланиши
12

 

Инсон қобилиятлари 

Ички 

фаолият 

Ўз қобилиятларини шакллантиришга 

қаратилган шахснинг фаолият турлари 

Ташқи 

фаолият 

Табиий 

қобилият 

Инсон қобилиятлари жамғармасининг турлари 

(маҳсулдор) 

Ижтимоий 

қобилият 

Ишчи кучи Инсон қобилиятларини айирбошлаш шакллари 

(товар) 

Тадбиркорлик 

қобилияти 

Меҳнат Инсон қобилиятларини даромад келтириш 

манбалари (капитал) 

Тадбиркорлик 

Инсон капитали 

 

Инсон капиталининг намоѐн бўлиши жамланган инсон капитали сифатида 

амалга ошади. Жамланган инсон капитали қуйидаги кўринишга эга бўлади 

(1.1.5-расм): 
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1.1.5-расм. Жамланган инсон капитали
13
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1.2. Инсон капиталининг миллий иқтисодиѐтга таъсири Миллий 

инсон капитали. 

Жаҳон иқтисодиѐтининг глобализациялашув шароитида ҳар қандай 

капиталнинг, жумладан инсон капиталининг ҳам мамлакатдан мамлакатга, 

региондан регионга, шаҳардан шаҳарга оқиб ўтиши рақобатнинг кескинлашуви 

ва юқори техналогияларнинг узвий тарзда ривожланиб боришига туртки 

бўлади. Буларнинг барчаси турмуш тарзини яхшилаш, иқтисодий 

билимларнинг такомиллашуви, ахборотлар алмашинувини такомиллаштириш 

ва ўз навбатида инсон капиталининг инвестициялашуви жараѐнининг стабил 

(бир маромдаги) ривожланишига олиб келади. Аҳолининг маълумот (билим) 

даражаси, саломатлиги, турмуш тарзи қанчалик юқори даражада бўлса, 

мамлакатнинг иқтисодий салоҳияти, рақобатбардошлик даражаси, таълим, 

соғлиқни сақлаш, ва бошқа турли соҳаларда жаҳон миқѐсида етакчилар 

қаторига қўшилади. 

Маълумки, ҳар бир мамлакат ўз ахолисига эга бўлиб, ўзининг миллий 

инсон капиталига ҳам эгалик қилади. 

Миллий инсон капиталини баҳолашни биринчилардан бўлиб 1988 йилда 

Америкалик иқтисодчи Р. Лукас амалиѐтда қўллади. У мамлакатларнинг ХХ 

аср сўнгги 10 йиллик кўрсаткичларини ўрганиб чиқди. Ишчи кучларининг 

қобилиятларини комплекс тарзда бахолашда ―хизматларни бахолаш‖ 

методидан фойдаланди. Ишчилар салохияти натижаларини уларнинг маошлари 

орқали баҳолади. Р.Лукас ўз изланишларида инсон капиталининг иқтисодий 

ривожланишдаги аҳамиятини кўрсатиб берди. Иқтисодий ва инсон капитали 

кўрсаткичлари ўзаро тўғри мутаносибликка эга деган хулосага келди.
14

 

Яна бир америкалик иқтисодчи Л.Туроу инсон капиталига оид тадқиқотлар 

олиб боради ва иқтисодий ўсиш, иқтисодиѐтда даромадлар тақсимоти, ишлаб 

чиқариш даражаси ва сифати, ижтимоий соха каби қатор иқтисодий 

кўрсаткичлар бевосита инсон капитали билан боғлиқ деган хулосага келади. 
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Л.Туроу фикрига кўра ―Инсон капитали концепцияси замонавий иқтисодий 

изланишларнинг асосини ташкил этади.‖
15

 

Р.Солоу ―Иқтисодий ривожланиш‖ моделида инсон капиталини иккига 

ажратади: жисмоний ва ақлий. Мамлакатнинг иқтисодий ривожи жисмоний 

инсон капиталидан кўра кўпроқ ақлий инсон капиталига боғлиқлигини 

исботлайди. Ақлий инсон капитали даражаси мамлакатнинг мехнатга бўлган 

талабини ўзгартиради. Яъни, техника – технология билан қуролланишни 

жадаллаштиради.
16

 Масалан,  Жанубий Корея ишчи кучи сифатини ошириш 

(ақлий инсон капиталини ривожлантириш) орқали мехнат бозоридаги ишчи 

кучига бўлган талабни қондирди ва иқтисодиѐтининг жадал ўсиш 

тенденцияларини қўлга киритган
17

. 

Миллий инсон капитали. Миллий инсон капитали – мамлакат миллий 

бойликларининг бир қисми ҳисобланиб, мамлакатнинг инсон капитали 

саналади. 

Миллий инсон капитали ўзида ижтимоий, сиѐсий капитал, ақлий салоҳият, 

миллий рақобат даражаси ва миллат потециалини мужассамлаштиради. 

Миллий инсон капитали ривожланаѐтган мамлакатлар миллий 

бойликларининг ярмидан ортиғини ташкил этади ва ривожланган 

мамлакатларда 80-70 % дан ортади. 

Жаҳон цивилизациясида ва мамлакатлар ривожланишида миллий инсон 

капитали ўз ўрнига эга. ХХ асрнинг иккинчи ярмидан бошлаб, миллий инсон 

капитали иқтисодиѐт ва жамиятнинг асосий ривожлантирувчи омили сифатида 

қаралади. 

Жаҳон банки экспертлари миллий инсон капиталини баҳолашда 

ҳаражатлар усули билан ѐндошади. Инсон капитали шаклланишига таъсир 
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кўрсатувчи давлат, оилалар, тадбиркорлар ва турли фондлар томонидан 

сарфланган харажатларни таҳлил этадилар. Ҳар йилдаги харажатларни 

инобатга олган ҳолда жамиятда инсон капиталининг қайта шаклланиши 

тенденцияларини аниқланади. 

ХХ аср охирига келиб АҚШда инсон капитали қиймати 95 трлн. долларни 

ѐки АҚШ миллий бойлигининг 77%и, умумжаҳон инсон капитали қийматининг 

26% ини ташкил етган
18

. 

Умумжаҳон инсон капитали қиймати 365 трлн. долларни ѐки умужаҳон 

бойлигининг 66%и, АҚШ ҳолатига солиштирилганда 384% ни ташкил этган. 

―Еттилик‖ ва ЕИЗ мамлакатлари ҳиссасига умужаҳон инсон капиталининг 

59%и тўғри келган
19

. 

Хитойда мазкур кўрсаткич 25 трлн. долларни, миллий бойликнинг 

77%ини, умумжаҳон инсон капитали қийматининг 7%ини, АҚШ даражасига 

кўра 26%ни ташкил этди. Бразилияда – 9 трлн. доллар, 74% (миллий бойлик), 

2% (умумжаҳон), 9% (АҚШга нисбатан). Ҳиндистонда 7 трлн. доллар, 58% 

(миллий бойлик), 2% (умумжаҳон), 7% (АҚШга нисбатан). Россияда 30 трлн. 

доллар, 50% (миллий бойлик), 8% (умумжаҳон), 32% (АҚШга нисбатан)
20

. 

Инсон капитали ривожланиш индекси кўрсаткичларини минтақавий тарзда 

ўрганиладиган бўлса, 2012 йил натижаларига кўра ўрта ҳисобда Европа ва 

Марказий Осиѐ минтақасида мазкур кўрсаткич 0,771 га тенг бўлиб минтақавий 

даражада биринчи ўринни эгаллади. Кейинги ўринларни эса мос равишда 

Америка 0,741, Шарқий Осиѐ ва Тинч Океани региони 0,683, Араб 

мамлакатларида 0,652, Жанубий Осиѐ 0,558, Африка 0,475 кўрсаткич билан 

эгаллашган.
21

 

Инсон капитали намоѐн бўлишига кўра актив (ижобий) ва пассив турларга 

бўлинади. 
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Актив (ижобий) инсон капитали – сарфланган инвестицияга мос равишда 

ривожланиш жараѐнига ўз таъсирини кўрсатади. Одатда натижалар аҳоли 

турмуш тарзини яхшиланиши ва инновацион фаолиятнинг институционал 

асослари ривожланиши орқали намоѐн бўлади. Илм-фан тараққий этади, 

аҳолининг маълумот даражаси, саломатлиги яхшиланиб боради. Инсон 

капитали сифатини яхшилашга сарфланаѐтган инвестициялар ўз натижаларини 

бирданига эмас балки бир неча вақт ўтгандан сўнг намоѐн қилади. 

Иқтисодчи олимлар изланишлари натижаларидан кўриниб турибдики, 

мамлакат иқтисодиѐти ривожида инсон капитали даражаси катта аҳамият касб 

этади. Инсон капиталини ривожлантириш орқали мамлакатлар иқтисодий 

салоҳиятини мустаҳкамлаб, рақобатбардошлик даражаларини 

такомиллаштириб боради. 

 

1.3. Инсон капиталининг иқтисодий салоҳиятини баҳолаш услуби. 

Инсон иқтисодий субъект сифатида икии қобилиятга эга ҳисобланади: 

инсоннинг мехнат қобилияти ва инсоннинг тадбиркорлик қобилияти. 

Инсон меҳнат қобилияти ишчи кучидан амалда фойдаланиш жараѐнида 

юзага келиб аниқ ва абстракт ҳамда жисмоний ва ақлий меҳнат турларидан 

иборат. Киши меҳнат натижасида иш ҳақи олиб тирикчилик қилади. Иқтисодий 

мантиқга мувофиқ, инсон қанча кўп ва унумли меҳнат қилса, шунча фаровон 

яшаши керак. 

Инсон тадбиркорлик қобилияти  - бу ҳар бир кишининг фаол ва мустақил 

тадбиркорлик ишида ўзининг ишбилармонлик фазилатларини амалга ошириш 

шакли бўлиб, ишлаб чиқариш омилларни уланишидан самарали фойдаланиш, 

изчил бошқарув қарорларини қабул қилиш, технологик ва ташкилий-бошқарув 

янгиликларни ўзлаштириш, таваккалга интилиш ҳамда фойда келтираѐтган 

ишни таъминлаш билан боғлиқ инсонниг иқтисодий қобилиятидир. 



 
 

Инсон иқтисодий камолоти маълум бир вақт оралиғида шаклланиб боради 

ва инсонга даромад олиш имкониятини яратади. Иқтисодий камолотга 

эришишнинг қуйидаги босқичлари мавжуд: 

 Капитал сифатидаги инсон қобилиятлари; 

 Ишчи кучи сифатидаги инсон; 

 Профессионал сифатидаги инсон; 

 Тадбиркор сифатидаги инсон; 

 Менежер сифатидаги инсон. 

Инсон ўзидаги қобилиятларини сезиши ва уни шакллантириб бориши, 

ҳамда ўз имкониятларини баҳолай олиши натижасида инсон иқтисодий 

комилликка эришади. 

Капитал сифатидаги инсон қобилиятлари. Агар  ―капитал‖ атамаси ўз 

эгасига қўшимча қиймат келтирадиган қийматни билдирса, унда ―инсон 

капитали‖, бизнинг фикримизча,- бу даромад келтирадиган инсон 

қобилиятларидир. Инсон капиталининг таянч асосини инсон қобилиятлари 

ташкил этади. Ижтимоий-иқтисодий аҳамиятга эга бўлган одамларнинг шахсий 

қобилиятлари инсон капиталининг бирламчи иқтисодий таянчи ҳисобланади. 

Инсоннинг жисмоний,ақлий, маънавий ва иқтисодий баркамоллигини 

тавсифловчи фазилатлари негизида уларнинг  қобилиятлари шаклланади. 

Инсон капиталининг ички тузилиши 3 қатламдан иборат: 

 Инсоний фазилатлар; 

 Инсоннинг шахсий қобилиятлари; 

 Индивидуал инсон капитали. 

  Инсон капитали дастлаб ажралмас шаклида намоѐн бўлиб, ―индивидуа 

инсон капитали‖ кўринишида вужудга келади.Кейинча эса киши бевосита 

амалий фаолият билан шуғулланиши сари, унинг кўлами кенгайиб, ажралма 



 
 

шаклидаги ―корхона инсон капитали‖ ривож топади.  Ниҳоят у давлат 

миқьѐсида сочилиб кетиб, ―миллий инсон капитали‖ шаклида ҳам намоѐн 

бўлади. 

Ишчи кучи сифатидаги инсон. Маълумки ишчи кучи меҳнат қилишга 

қаратилган жисмоний ва ақлий қобилиятларининг йиғиндисидир. Иқтисодий 

тарбия натижасида ишлаб чиқаришнинг шахсий – инсоний омили сифатидаги 

ишчи кучи ҳолатига эришади. Шунинг учун бу йўналишдаги тарбия оила, 

боғча, мактаб, лицей, колледж, олий ўқув юртларининг диққат-эътиборида 

бўлиши керак. Чунки киши таваллуд топганидан меҳнатга лаѐқатли – 16 ѐшига 

етгани ва касбий таълимни тугатгани билан ишчи кучи сифатида шаклланиб, 

меҳнат қобилиятига эга бўлиши даркор. Токи меҳнатга лаѐқатли ѐшига 

киргандан ва ўқишини тугатгандан кейин малакавий ва унумли иш билан 

шуғуллана олсин. Шахс болалик ва ѐшликдан жисмоний бақувват, 

интеллектуал ривожланган, меҳнатсевар, ўзига хос касб-ҳунарга эга бўлиб 

камол топган тақдирдагина ўз меҳнат қобилиятини шаклланиб мамлакатнинг 

иқтисодий салоҳиятини кенгайтириш ва келажакда турмушнинг фаровон 

даражасига эришиш имкониятига эга бўлади. 

Профессионал сифатидаги инсон. Профессионал сифатидаги инсонни 

шакллантириш ўзида қуйидаги босқичларни мужассамлаштиради: 

 Бирламчи профессионализация ѐхуд касб-ҳунар таълим;  

 Иккиламчи профессионализация ѐхуд  касбий меҳнат фаолияти; 

 Учламчи профессионализация ѐхуд профессионал илмий-тадқиқот 

иши. 

Бундай таснифлаш шахсни профессионализациялашнинг инновацион 

моделини яратиш имконини берадики, мазкур модел қуйидаги шаклга эгадир 

(1.3.1-расм). 

Тадбиркор сифатидаги инсон. Бу босқичда кишининг иқтисодий 

фаолияти янги сифатга ўтади. У бизнес таълим ва тарбия натижасида ўзининг 



 
 

ташаббускорлик, ташкилотчилик, новаторчилик, таваккалчилик ва 

тижоратчилик фазилатларини ривожлантириб ишлаб чиқаришнинг шахсий – 

инсоний омили бўлмиш тадбиркорлик қобилиятини шаклланади. Хусусий 

тадбиркорлик ва кичик бизнес фаолияти билан шуғулланишга лаѐқатли бўлади. 

Меҳнат фаолиятини давом эттирган ҳолда тадбиркорлик ишига асос солади. 

Дастлаб жисмоний шахс сифатида якка тартибда, кейин ҳуқуқий шахс 

сифатида хусусий корхона очиб тадбиркорлик билан шуғулланади. Бу ҳолатда 

тадбиркор киши хусусий мулк эгасига айланиб ўз бизнесини ўзи юритади. 

Натижада тадбиркорлик даромадига эга бўлади. Бу даромад иш ҳақидан бир 

неча марта кўп бўлиб, уни ҳар куни, ҳар ҳафта, ҳар ой қўлга киритиш мумкин 

бўлади. Тадбиркор сифатидаги инсон ўзининг ва оиласининг моддий аҳволини 

янада яхшилаш имкониятига эга бўлади. Солиқларни вақтида ва тўғри тўлаш 

орқали халқининг ва давлатининг манфаати учун ҳам хизмат қилади. Бундай 

кишилар иқтисодий камол топган инсонлар тоифасига кирадилар. 



 
 

1.3.1-расм. Шахсни профессионализациялашнинг инновацион модели
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Менежер сифатидаги инсон. Бу босқичда киши ўз меҳнат ва 

тадбиркорлик қобилиятларини уйғунлашган ҳолда корпорация тизимида рўѐбга 

чиқаради. Корпорация бизнеснинг энг ривожланган ташкилий шакли бўлиб 

                                                           
22

 Макарова Е.О. Человеческий капитал в современной экономике: некоторые теоритический аспекты. – 

Новосибирск: Институт Экономике РАН, 2012. С 51-77. китоби асосида тузилган. 

Касб-ҳунар  магистратура ва 

аспирантурада 

ўқиб,профессиональной 

унвонларга «рrofessional-

hunar doktori»(PhD)  ва МА га 

эга бўлиш 

 

Профессионал 

вазифаларни бажаришда 

мутахассининг 

инновацион фаоллигиги 
ошириш 

 

Касб-ҳунар таълим: 

мутахассисни шаклланиш 

жараёни 

 

Профессионал 

меҳнат фаолияти: 

мутахассисни  

профессионалга айланиши 

 



 
 

унинг ўзига хос хусусияти – мулк эгасидан бошқарувчилик (менежерлик) 

вазифаларини ажратилганликдадир. Бизнес фаолиятини самарадорлигини 

ошириш мақсадида корпорацияни ташкил қилган мулкдор, бошқарув ишининг 

қуйи, ўрта ва юқори поғоналарига менежерлик фазилатларга эга бўлган 

мутахассисларни  ѐллайди. Менежерлик лавозимларни эгаллаш учун киши 

бозор усулида бошқарувчанлик кўникма ва тажрибасига эга бўлиб менежмент 

бўйича таълим олиши керак. Корпоратив менежер сифатидаги киши 

акциядорлик жамиятларида шартнома асосида менежерлик лавозимини 

эгаллаб, бизнес бошқаруви фаолияти билан шуқулланади. Мазкур жамиятнинг 

фойда олиб ишлашини таъминлайди. У касбий ѐлланма менежер сифатида 

меҳнати учун иш ҳақи олади ва ўз тадбиркорлик қобилиятини самарали рўѐбга 

чиқарганлиги учун акциядорлик жамият кўрган фойдадан муайян фоизда улуш 

олади. Бу улуш бир ойда юзлаб минг сўмни ташкил қилиши ҳам мумкин. 

Натижада киши фаровон турмуш кўриш имкониятига эга бўлиб иқтисодий 

баркамолликка эришади.  

Инсон капитали даражаси қуйидаги формула асосида ҳисобланади: 

ИК = ЖК + МД + АЗ + ИС
23

 

Бу ерда: 

ИК – инсон капитали; 

ЖК – жисмоний кўрсаткичлар; 

МД – маънавий даража; 

АЗ – ақлий заковат; 

ИС – иқтисодий салоҳият. 

Кишининг иқтисодий нафлилиги. Бу шахснинг ўз меҳнат ва 

тадбиркорлик қобилиятини жамият манфаатига рўѐбга чиқариш натижасида 

кўрадиган даромади ҳисобидан инсон эҳтиѐжини қондира олиш хусусиятидир.  
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Киши даромадининг эҳтиѐжларни қондириш кўлами буйича унинг 

қуйидаги иқтисодий нафлилик ҳолатларини ажратиш мумкин: 

Нафсизлилик – киши ўз эҳтиѐжларини қондириш учун умуман ѐки етарли 

миқдор даромадга эга эмас. 

Шахсий нафлилик – киши даромади фақат ўзининг эҳтиѐжларини 

қондиришга етади. 

Оилавий нафлилик – киши даромади ҳам ўзининг ва ҳам оила 

аъзоларининг эҳтиѐжларини қондиришга етади. 

Ижтимоий нафлилик – киши даромади ўзининг ва оиласининг зарурий 

эҳтиѐжларинг қондиришдан ортиб  қолади. Даромаднинг бу қисмини у кам 

таъминланган аҳоли қатламларга ѐрдам бериш, ҳомийлик, васийлик ва бошқа 

хайрия ишларига сарфланади. 

Қўшилмаган нафлилик – Киши даромади давлат солиғларни умуман ѐки 

қисман тўламаслик натижасида шаклланади. Шахс ишлаб топган даромадининг 

кўп қисмини уй-рўзғоргиа эмас, балки турли ношоиста машғулотлар билан 

шуғулланишга сарфланади. 

Кишининг иқтисодий нафлилик даражасини ҳисоблаш учун қуйидаги 

формуладан фойдаланилади: 

КИНД = КД ÷ ИС × 100%
24

 

Бу ерда: 

КИНД – кишининг иқтисодий нафлилик даражаси; 

КД – кишининг йиллик даромади; 

ИС – ўртача статистик оиланинг йиллик истеъмол саватининг қиймати. 

Кишининг иқтисодий нафлилик даражасига хос нафлилик мақомлари 

мавжуд: 
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 Иқтисодий заиф инсон – таълим олаѐтганлиги, ишсизлиги, ѐш 

болалилиги, уй бекалилиги ва бошқа сабабларга кўра ишламайдиган; 

малакаси пастлиги ѐки ишѐқмаслиги туфайли кам иш ҳақи оладиган; оила 

истеъмол саватига 0%дан 25% даромад улушини қўшиб иқтисодий 

нафсизлилик ҳолатида қарор топган, меҳнат ѐшидаги кишидир. 

Иқтисодий заиф инсон даромади унинг харажатлари даражасидан паст 

ҳисобланади.  

 Иқтисодий салоҳиятли инсон – ўз меҳнат қобилиятини рўѐбга 

чиқариб иш ҳақи ҳисобидан оила истеъмол саватига 26%дан 50% улуш 

қўшиладиган ҳолда фақат ўзининг эҳтиѐжини қондиришига қудрати 

етадиган кишидир. 

 Иқтисодий куч- қудратли инсон – ўз меҳнат қобилияти билан бир 

қаторга тадбиркорлик қобилиятини ҳам рўѐбга чиқариб оила истеъмол 

саватига 51%дан 100% улуш қўшиладиган ҳолда ўзининг ва оиласининг 

эҳтиѐжларини қондиришга қодир бўлган кишидир. 

 Иқтисодий баркамол инсон – болалик ва ѐшлик давридан 

меҳнатсеварлик руҳида тарбия кўрган, ўзига хос касбни эгаллай олган, ўз 

меҳнат ва тадбиркорлик қобилиятларини жамият манфаати ва халқ 

фаровонлиги йўлида самарали рўѐбга чиқарган ҳолда ўртача статистик 

оиланинг биттадан кўпроқ истеъмол савати қийматига эквивалент бўлган 

даромад қўлга киритиб ўзининг ва оиласининг эҳтиѐжларини 

қондирадиган ҳамда кам таъминланган аҳолига ижтимоий 

кўмаклашатурадиган, камолот чўққисига эришилган кишидир. 

 Иқтисодий номукаммал инсон – порахўрлик, фирибгарлик, 

норасмий тадбиркорлик йўли билан даромад қўлга киритадиган, давлат 

солиқларни қисман ѐки умуман тўламасдан даромадга эга бўладиган, 

ишлаб топган даромадининг кўп қисмини қиморбозлик, нашамандлик, 

арақхўрлик, фохишабозлик каби ношоиста машғулотларга сарфланиб 

оила истеъмол саватига арзимас улуш қўшиладиган кишидир. 



 
 

Инсоннинг иқтисодий баркамоллигини тавсифловчи сифат белгилари 

мажуд: 

 Иқтисодий салоҳиятли инсон – инсон иқтисодий нафлилик меъѐри 

26-50% оралиғида бўлса; 

 Иқтисодий куч – қудратли инсон – инсон иқтисодий нафлилик 

меъѐри 51-100% оралиғида бўлса; 

 Иқтисодий баркамол инсон – инсон иқтисодий нафлилик даражаси 

101%дан юқори бўлса. 

Инсон капитали иқтисодий салоҳиятини бахолаш орқали мамлакат 

иқтисодий даражаси намоѐн бўлади. 



 
 

Хулоса 

Ҳар қандай демократик давлатнинг ривожланишдан асосий мақсади – 

инсондир. Жамият тараққиѐти эса, нафақат мамлакат иқтисодий салоҳиятининг 

катталиги билан, балки бу салоҳият ҳар бир инсоннинг камол топиши ва уйғун 

ривожланишига қанчалик йўналганлиги билан ҳам ўлчанади. 

Инсон капитали инсонга даромад келтирувчи қобилияти эканлигини 

ҳисобга олган ҳолда, мамлакатлар инсон капиталини ривожлантиришга алоҳида 

эътибор қаратадилар. Инсон капитали мамлакат иқтисодий ўсиш суръатларига 

тўғридан – тўғри таъсир кўрсатувчи омил ҳисобланади. Бундан ташқари инсон 

капитали мамлакат рақобатбардошлик даражасини ҳам ўзида 

мужассамлаштирида. У ишчининг махсус таълим, касб – ҳунарга тайѐрлаш ва 

ишлаб чиқариш тажрибаси асосида тўплаган билимлари, уларни амалга 

ошириши ва маҳоратини ифодалайди. 

Инсон капитали назарияси асосланишига иқтисодиѐти ривожланган 

мамлакатларнинг классик ѐндашувга эга бўлганлиги ва мазкур мамлакатларда 

ривожланиш омили этиб инсоннинг лаѐқати кўрсатилганлиги туртки бўлди. 

Иқтисодий ривожланиш омилларини ўрганиш натижаларига кўра 

мамлакатларда ақлий салоҳият талаб этадиган тармоқлар кенг ривожланган. 

Иқтисодчи олимлар томонидан инсон капитали турлича талқин этилган ва хар 

бир қарашда инсон капитали ривожланишининг алоҳида хусусиятлари 

ѐритилиб борилган (А жадвал). 

Глобаллашув жараѐнида индивидуал инсон капиталини ривожлантириш 

барча мамлакатларнинг бош мақсадлари этиб белгиланган. Мамлакатларда 

миллий инсон капитали тараққиѐти даражаларини ривожлантириш ва маълум 

бир дастаклар ѐрдамида инсон капиталинига қаратилган сармоялар даражаси 

ҳамда уларнинг натижавий ҳолатларини янада такомиллаштиришга қаратилган 

чора – тадбирлар, давлат дастурлари ишлаб чиқилади ва амалга оширилади. 

Мазкур чора – тадбирлар мамлакатларнинг ўз имкониятларига боғлиқ ҳолда 

амалга оширилади. 



 
 

А жадвал 

Инсон капиталига оид иқтисодчи олимларнинг қарашлари 

Иқтисодчи 

олимлар 

Иқтисодчи олимларнинг инсон капиталига оид 

иқтисодий қарашлари 

Иқтисодий қарашларнинг 

ўзига хослиги 

А. Смит 

(1723-1790) 

Ишлаб чиқариш ҳажмининг ортиши аввало 

ҳодимнинг салоҳиятига боғлиқ, кейинги навбатда эса 

ҳодимнинг иш қуроллари билан қуролланганлигидир. 

Инсонларнинг индивидуал 

хусусиятларига алоҳида 

эътибор қаратилган ва ушбу 

омил меҳнат унумдорлиги 

билан боғланган. 

Т. Шульц 

(1902-1998) 

Камбағал инсонни фаровонлигини ошириш, ерга, 

техника воситаларига эмас, балки билими билан 

боғлиқ. 

Инсонларнинг билими 

даражаси уларнинг 

даромадлари даражасига 

боғланган. 

Э. Денисон 

(1915-1992) 

Инсон капиталига йўналтирилаѐтган харажатлар 

фактори бирламчи омил эмас, балки уларнинг 

натижавий сифат кўрсаткичлари иқтисодий ўсишнинг 

асосий омилларидан биридир. 

Инсон капиталини 

ривожлантиришга 

сарфланаѐтган 

харажатларнинг 

натижавийлигига эътибор 

қаратилган. 

Г. Беккер 

(1930-2014) 

Умумий таълим барча фирмалар учун бир хил 

фойдали бўлиб, ишчиларнинг меҳнат унумдорлигини 

оширади, махсус таълим эса ўқишни таъминлаѐтган 

фирма унумдорлигини оширишга хизмат қилади ва бу 

бошқа ўқиш шаклидан устунликка эга бўлади. Рақобат 

шароитида иш ҳақининг  даражаси юқори 

унумдорликка қараб белгиланади ва барча фирмага 

тегишлидир. Шу сабабли фирма соф ―умумий таълим‖ 

ортиқча сарф-харажат тарафдори бўлмайди. 

Инсонларнинг касбий 

лаѐқати ва мутахасислик 

даражаси рақобат 

шароитида устунликнинг 

асосий омилларидан этиб 

кўрсатилади. 

С. Фишер 

(1943 йил) 

Инсонга даромад олиб келиши мумкин бўлган 

қобилият инсон капиталидир. Инсон капитали туғма 

қобилият, талант ва шу қаторда ўрганилган 

(орттирилган) каби классификациялашувга (тасниф) 

эга. 

Инсон капитали 

шаклланишида ички (туғма) 

ва ташқи (ҳаѐти давомида 

орттирилган) омилларнинг 

роли ва аҳамияти ѐритилади. 

 



 
 

II – боб. Жаҳонда инсон капитали ҳолати, таркиби ва ривожланиш 

тенденциялари 

2.1. Тараққий этган мамлакатлар иқтисодиѐтида инсон капитали 

Инсон капитали тарққиѐти индекси ҳам мамлакатларнинг иқтисодий 

ривожланиш даражаси ва мақомига мос равишда бўлади. Тараққий этган 

мамлакатларда инсон капиталини ривожлантиришга қаратилган 

инвестициялари ҳажми ҳам шунга мос равишда бўлади. Масалан, тараққий 

этган мамлакатлардан АҚШ, Канада, Япоиния Германия, Норвегия кабиларда 

ҳаѐт давомийлиги кўрсаткичи юқори даражада бўлиб, 75 йилдан юқори 

ҳисобланади (2.1.1 расм). 

2.1.1-расм. Дунѐ мамлакатларида инсон ҳаѐти давомийлиги 

кўрсаткичи, 2011 йил
25

 

 

Ҳаѐт давомийлиги кўрсаткичи инсон капитали учун муҳим аҳамият касб 

этувчи кўрсаткич ҳисобланиб, инсон капиталини инвестициялаш жараѐни 
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қийматини ўсишига сабаб бўлади. Ҳаѐт давомийлиги кўрсаткичи бевосита 

соғлиқни сақлаш соҳаси хизматлари сифати билан узвий боғланган 

кўрсаткичлардан биридир. Тараққий этган мамлакатларда ҳаѐт давомийлиги 

кўрсаткичи ижобий натижага эга. Инсон капиталига инвестиция сифатида ҳаѐт 

давомийлигига тўғридан-тўғри таъсир кўрсатувчи соғлиқни сақлаш соҳасига 

айрим тараққий этган мамлакатларнинг сарфлаѐтган харажатларига эътибор 

берадиган бўлсак. АҚШ соғлиқни сақлаш соҳасига сўнги йилларда ЯИМга 

нисбатан 17,9%, Канада 11,2%, Германия 11,1%, Япония 9,3% ва Норвегия 9,1% 

харажат килган. Тараққий этган мамлакатларнинг соғлиқни сақлаш соҳасига 

ажратаѐтган харажатлари кўрсаткичларини қуйидаги жадвал орқали куришимиз 

мумкин (2.1.1-жадвал). 

2.1.1-жадвал 

Тараққий этган мамлакатларда соғлиқни сақлаш соҳасига 

ажратилаѐтган харажатлар кўрсаткичлари(ЯИМга нисбатан %да)
26

 

 2000 й. 2005 й. 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й. 

АҚШ 13,4 15,8 16,2 16,6 17,7 17,6 17,9 

Германия 10,4 10,8 10,5 10,7 11,7 11,5 11,1 

Норвегия 8,4 9,0 8,7 8,6 9,7 9,2 9,1 

Канада 8,8 9,8 10,0 10,3 11,4 11,4 11,2 

Япония 7,6 8,2 8,2 8,6 9,5 9,2 9,3 

 

Жадвал маълумотларидан шуни айтиш мумкинки, 2005 йилдаги 

кўрсаткичга нисбатан ҳар бир мамлакат соғлиқни сақлаш соҳасига ажратаѐтган 

харажатлари кўрсаткичлари ўсган, лекин жаҳон молиявий – иқтисодий 

инқирозидан кейинги уч йил мобайнида фақатгина АҚШ кўрсаткичлари 
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пасаймаган, қолган мамлакатлар Германия, Норвегия, Канада ва Япония 

кўрсаткичлари маълум бир даражада пасайган. 

 

2.1.2-расм. Дунѐ мамлакатларининг соғлиқни сақлаш соҳаси 

харажатлари даражаси бўйича таснифланиши,2011 йил (аҳоли жон 

бошига, АҚШ долларида)
27

 

 

Жаҳон мамлакатларида соғлиқни сақлаш соҳасига ажратилаѐтган 

харажатлар бўйича биринчи ўринни Швейцария эгаллаган бўлиб, аҳоли жон 

бошига 9121 долларга тенг. АҚШ, Канада, Буюк Британия каби мамлакатлар 

ҳам жаҳон миқѐсида соғлиқни сақлаш соҳасига юқори даражада харажатлар 

сарфловчи мамлакатлар қаторига киради (2.1.2-расм). Аммо шуни таъкидлаб 

ўтиш жоизки, инқироз мазкур соҳа харажатлдари даражасига таъсир кўрсатган. 

Инқироздан сўнг ишсизлик даражасининг ортиши, кўпгина завод ва 

фабрикаларнинг ишчи ўринларини қисқартиришлари оқибатида бюджет 

харажатлари таркибида нисбатан қисқартиришлар амалга оширилади ва бу 
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ҳолат соғлиқни сақлаш соҳасига харажатларига ҳам ўз таъсирини кўрсатган. 

Фақатгина АҚШ бундан мустасно. 

2.1.3-расм. Айрим мамлакатларнинг таълим соҳаси харажатлари 

бўйича таснифланиши, 2008 йил (ЯИМга нисбатан %да)
28

 

 

Инсон капиталига йўналтирилаѐтган инвестицияларнинг яна бири бу 

таълим соҳасида ўз аксини топади. Тараққий этган мамлакатлар ҳам таълим 

соҳасига алоҳида эътибор қаратадилар. Мазкур соҳа ривожланиши орқали 

мамлакатлар ўзаро рақобатбардошлик даражаларини янада мустаҳкамлаб 

оладилар. Бугунги кунда кўпгина ривожланаѐтган мамлакатлар таълим 

соҳасини ислоҳ этиш ва мазкур соҳани инвестициялаш жараѐнларини тараққий 

этган мамлакатлар тажрибаларига таянган ҳолда амалга оширмоқдалар. Жаҳон 

амалиѐтида таълим соҳасига ажратилаѐтган харажатлар бўйича мамлакатлар 

беш гурухга бўлинади (2.1.3-расм). 

Тараққий этган мамлакатларда таълим соҳасини ривожлантиришга 

алоҳида эътибор берилади. Мазкур соҳага ажратилаѐтган харажатлар кўлами ва 
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сифатини юқорилиги сабабли кўпгина тараққий этган мамлакатларда фан 

сиғимкорлиги юқори бўлган техник – технологик соҳаларни ривожлантиришга 

эришадилар. Бундан ташқари инновацион фаолият даражаси ҳам юқори бўлади. 

Ишлаб чиқариш соҳасида технологик қуролланганлик даражаси баланд ҳамда 

ҳодимларнинг ҳам профессионаллик даражалари ижобий кўрсаткичга эга 

ҳисобланади. Норвегия, АҚШ, Буюк Британия каби мамлакатлар таълим соҳаси 

харажатларининг ЯИМдаги улуши нисбатан юқори ҳисобланади (2.1.2-жадвал) 

2.1.2-жадвал 

Тараққий этган мамлакатларнинг таълим соҳаси харажатлари
29

 

 

Мамлакатлар 

Таълим соҳаси харажатлари 

(ЯИМга нисбатан %да) 

2000 йил 2005-2010 йиллар. 

Норвегия 6,6 7,3 

АҚШ - 5,4 

Германия - 4,6 

Япония 3,7 3,8 

Буюк Британия 4,5 5,6 

 

Жадвал маълумотларига кўра, мамлакатлар 2005-2010 йиллар оралиғидаги 

муддатдаги ўрта ҳисобда таълим соҳасига ажратаѐтган харажатлари 2000 

йилдаги кўрсаткичдан юқори даражага кўтарилган. Тарққий этган 

мамлакатларда таълим соҳасисининг қай даражада ўрин эгаллаган эканлигини 

аниқлаш учун аҳолининг саводхонлик даражаси кўрсаткичлари янада ойдинлик 

киритади (2.1.3-жадвал). 
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2.1.3-жадвал. 

Тараққий этган мамлакатларда бошланғич таълим ѐшидагиларнинг 

мазкур таълимга жалб этилганлиги даражаси
30

 

 

2006 й. 2007 й. 2008 й. 2009 й. 

Германия 99,7 99,88 99,72 99,69 

Буюк Британи 99,76 98,43 99,83 99,81 

Норвегия 98,65 98,93 99,03 98,98 

АҚШ 96 97,27 97,69 96,86 

Япония 99,99 99,97 99,96 99,98 

 

Юқорида келтирилган маълумотлар асосида шуни айтиш мумкинки, 

тараққий этган мамлакатларда бошланғич мактаб ѐшидаги болаларнинг деярли 

барчаси таълимга жалб этилган. 2008 йида юз берган жаҳон молиявий – 

иқтисодий инқирозидан сўнг фақатгина Японияда бошланғич таълимга жалб 

этилганлик даражаси ўсиш тенденциясини ѐқотмаган, қолган мамлакатларда 

эса мазкур кўрсаткич пасайган. Экспертларнинг фикрига кўра аксарият қолган 

болалар ўз уйларида таълим оладилар ва шунинг ҳисобига нисбатан пасайиш 

намоѐн бўлган. 

Тараққий этган мамлакатларда инсон капиталини ривожлантиришга 

ажратилаѐтган харажатлар қай даражада натижа бераѐтганини сўнги 

йиллардаги статистик кўрсаткичлар орқали кўришимиз мумкин бўлади (2.1.4-

жадвал). 
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2.1.4-жадвал 

Инсон капитали тараққиѐти индекси компонентлари кўрсаткичлари
31

 

 Ҳаѐт 

давомийлиги 

(йилда)  

2012 й. 

Таълим олиш 

давомийлиги 

(йилда) 

2011 й. 

ЯММ аҳоли 

жон бошига 

(АҚШ 

доллари) 

2012 й. 

Австралия 82,0 19,6 34340 

Норвегия 81,3 17,5 48688 

АҚШ 78,7 16,8 43480 

Нидерландия 80,8 16,9 37282 

Германия 80,6 16,4 35431 

 

Жадвалда 2012 йилда инсон капитали тараққиѐти индекси бўйича энг 

юқори кўрсаткичга эга бўлган биринчи бешта мамлакат кўрсаткичлари 

келтириб ўтилган. Маълумотлар шуни кўрсатадики ҳаѐт давомийлиги ҳамда 

таълим олиш давомийлиги бўйича Австралия етакчи ўринда бўлгани билан, 

аҳоли жон бошига ЯИМнинг улуши бўйича Норвегия етакчи ўринда. Жадвал 

маълумотларидан келиб чиқиб шуни айтиш мумкинки, инсон капиталининг 

ривожланиш индекси бевосита унга таъсир этувчи компонентларнинг сифати 

билан боғлиқдир. 
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2.1.5 - жадвал 

Тараққий этган мамлакатларда инсон капитали тараққиѐти индекси, 

2013 йил
32

 

Мамлакат Кўрсаткичлар Жаҳондаги ўрни 

Германия 1,109 6 

Норвегия 1,104 7 

Буюк Британия 1,042 8 

Канада 0,987 10 

Япония 0,948 15 

АҚШ 0,920 16 

 

Тараққий этган мамлакатлар инсон капитали тараққиѐти индекси 

даражасини юқоридаги жадвал орқали кўришимиз мумкин (2.1.5-жадвал). 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики тараққий этган мамлакатларда инсон 

капитали ривожланиш индекси юқори даражада. Инсон капиталини 

ривожлантиришга сарфланаѐтган харажатлар ўз таъсирини бермоқда. 

 

2.2. БРИКС мамлакатларида инсон капитали кўрсаткичлари 

ривожланиш тенденциялари 

БРИКС (BRICS) – халқаро миқѐсда жадал ривожланиш тенденциясига эга 

бўлган мамлакатлар гуруҳи ҳисобланиб, мазкур гуруҳ қуйидаги 

мамлакатлардан ташкил топган: Бразилия, Россия, Ҳиндистон, Хитой ва ЖАР. 
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БРИКС гуруҳи мамлакатларининг умумий аҳолиси дунѐ аҳолиси 

улушининг 40 %ни ташкил этади. Мазкур гуруҳ мамлакатлари иқтисодий 

ривожланиши сўнги 10 йил ичида 4,2 баробар ўсди.
33

 

Мамлакатларнинг иқтисодий ўсиш суръати реал ЯИМ ҳажмининг 

ўзгаришини кузатиш орқали аниқланади. Одатда йиллик 3-4% ўсиш яхши 

натижа бўлиб ҳисобланади ва кўплаб мамлакатлар ўз олдиларига ушбу 

мақсадни қўйадилар. БРИКС мамлакатларининг иқтисодий ўсишига баҳо 

бериш мақсадида уларнинг реал ЯИМ динамикасини кўриб чиқамиз (график 

2.2.1). 

График 2.2.1 

БРИКС мамлакатларида реал ЯИМ динамикаси 2001-2012(17*)й. (%)
34

 

 

Графикда келтирилган маълумотлардан кўриниб турибдики, БРИКС 

мамлакатлари иқтисодий ривожланиш тенденциясига эга. 2008 йилги жаҳон 

молиявий-иқтисодий инқирози БРИКС мамлакатларига ҳам ўз таъсирини 

ўтказди. Натижада айрим мамлакатларинг реал ЯИМ кўрсаткичлари 2009 йилга 

келиб салбий кўрсаткичларга тушиб кетди, масалан, Россия -7,82%, ЖАР -

1,54% ва Бразилия -0,33%. Лекин инқироз шароитига қарамай Хитой ва 
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Ҳиндистон мамлакатлари иқтисодий ривожланиши ижобий натижага эга бўлди, 

Хитой 9,20%, Ҳиндистон 8,24%. Мазкур гуруҳ вакиллари инқироздан кейинги 

сўнги 5 йил давр ичидаги реал ЯИМ ривожланиши кўрсаткичлари қуйидаги 

жадвалда келтириб ўтиган (2.2.1-жадвал). 

2.2.1-жадвал. 

БРИКС мамлакатларинг инқироз давридан кейинги 5 йил 

мобайнидаги реал ЯИМ кўрсаткичлари (%)
35

 

 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й. 2012 й. 

Бразилия 5,17 -0,33 7,53 2,73 1,00 

Россия 5,25 -7,82 4,34 4,34 3,40 

Ҳиндистон 3,89 8,24 9,55 6,86 3,20 

Хитой 9,60 9,20 10,40 9,30 7,8 

ЖАР 3,62 -1,54 2,89 3,12 2,6 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики инқироз давридан кейинги беш 

йил муддат оралиғида БРИКС мамлакатлари реал ЯИМ кўрсаткичлари 2008 

йилдаги кўрсаткичга нисбатан пасайган. Ҳиндистон иқтисодиѐтида 2010 йилга 

қадар юксалиш намоѐн бўлган ва энг юқори кўрсаткич шу йили кўзга 

ташланиб, 2011 йилдан эса кўрсаткичлар пасая бошлаган. Сўнги беш йил 

мобайнида гуруҳ таркибига кирувчи мамлакатлар иқтисодиѐти тебранувчан 

циклга эга бўлиб, иқтисодий ўсиш кескин ўзгарувчан ҳусусиятга эга, яъни 

ривожланиш кўрсаткичлари бир маромда эмас.  

Жаҳон банки маълумотларига кўра БРИКС мамлакатлари орасида Хитой 

ЯИМ кўрсаткичи 7298,097 млрд. долларга тенг (2011 йил) бўлиб, мазкур гурух 

вакиллари орасида етакчи ўринни эгаллаган, кейинги ўринларни эса Бразилия, 

Россия, Ҳиндистон ва ЖАР банд этган (2.2.2-жадвал). 
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2.2.2-жадвал 

БРИКС мамлакатларининг ЯИМ кўрсаткичлари (2011 йил)
36

 

Мамлакат Ўрни 

(БРИКС) 

Ўрни 

(жаҳонда) 

ЯИМ 

кўрсаткичи 

( млрд. долл.) 

БРИКС 

мамлакатлари 

умумий ЯИМдаги 

улуши (%) 

Хитой 1 2 7298,097 52,55 

Бразилия 2 6 2476,652 17,83 

Россия  3 9 1857,770 13,38 

Ҳиндистон 4 10 1847,982 13,31 

ЖАР 5 27 408,237 2,94 

 

БРИКС мамлактлари ЯИМ кўрсаткичларини умумий олинганда мазкур 

гуруҳ ЯИМнинг 52%дан зиѐдроқ қисми Хитой улушига тўғри келиб, Хитой 

ЯИМ хажми бўйича жаҳонда иккинчи ўринни эгаллаган. Гуруҳ вакиллари 

жаҳонда ЯИМ ҳажми бўйича биринчи ўнталик таркибига киришади, фақатгина 

ЖАР бундан мустасно. 

БРИКС мамлакатлари иқтисодий салоҳияти ижобий натижага эга эканлиги 

юқорида келтирилган маълумотлардан кўриниб турибди. Гуруҳ вакилларидаги 

демографик ҳолат ҳам жаҳон миқѐсида сезиларли аҳамият касб этади. 

Демографик ҳолат бўйича Россияда сўнги йиллар мобайнида турғунлик ҳолати 

намоѐн бўлмоқда. Бундай жараѐн кейинчалик Россия аҳоли сонининг 

камайишига олиб келиши эҳтимоли ҳам мавжуд. Қолган гуруҳ вакилларида 

аҳоли сони маълум бир нисбатларда йилдан йилга ўсиб бормоқда (2.2.3-

жадвал). 
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2.2.3-жадвал 

БРИКС мамлакатларида аҳоли сони кўрсаткичлари 

(йил бошида, млн.киши)
37

 

 2000 й. 2005 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й. 2012 й. 

Бразилия 170 181 187 189 191 192 193 

Россия 147 144 143 143 143 143 143 

Ҳиндистон - 1101 1150 1166 1182 1210 - 

Хитой 1263 1304 1325 1331 1338 1344 1351 

ЖАР 44 47 49 49 50 51 - 

 

БРИКС мамлакатлари инсон капиталини ривожлантириш мақсадида инсон 

капиталига инвестиция сифатида ҳаѐт давомийлигига тўғридан-тўғри таъсир 

кўрсатувчи соғлиқни сақлаш соҳасига сарфлаѐтган харажатларини кўриб 

чиқадиган бўлсак (2.2.4-жадвал).  

2.2.4-жадвал 

БРИКС мамлакатларининг соғлиқни сақлаш соҳасига ажратаѐтган 

харажатлари (ЯИМга нисбатан % да)
38

 

 2000 

йил 

2005 

йил 

2006 

йил 

2007 

йил 

2008 

йил 

2009 

йил 

2010 

йил 

2011 

йил 

2012 

йил 

Россия 2,2 3,7 3,6 4,2 3,7 4,3 3,7 3,5 3,7 

Ҳиндистон 1,19 1,27 1,25 1,22 1,31 1,36 1,35 1,3 - 

Хитой 4,75 4,68 4,55 4,35 4,63 5,15 4,98 5,15 - 
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Жадвалда келтирилган маълумотлардан кўриниб турибдики, мазкур гурух 

вакиллари соғлиқни сақлаш соҳаси харажатлари йилдан йилга маълум бир 

даражада ортиб бормрқда бу эса ўз навбатида инсон капиталига қаратилаѐтган 

инвестициялар улуши ортиб бораѐтганини кўрсатади. Соғлиқни сақлаш 

соҳасига ажратилаѐтган харажатлар инқироз давридан кейин 2010 йилга келиб 

нисбатан пасайганлигини кўришимиз мумкин. Аммо шуни таъкидлаш жоизки 

мамлакатларда соғлиқни сақлаш соҳаси харажатлари ўсиш тенденциясига эга. 

Соғлиқни сақлаш соҳасидан ташқари мамлакатларда таълим соҳасига ҳам 

алоҳида эътибор берилади. Чунки таълим соҳаси ҳам инсон капиталини 

ривожланишига таъсир кўрсатувчи соҳалардан саналади. Мамлакатлар таълим 

соҳасини инвестициялаш орқали кадрлар салоҳиятини ривожлантиришни ўз 

олдиларига мақсад қилиб қўйадилар. Мазкур соҳага ажратилаѐтган харажатлар 

мамлакатлар иқтисодиѐтига таъсирини маълум бир йиллардан сўнг кузатиш 

мумкин бўлади. БРИКС мамлакатлари таркибида ЖАР таълим соҳасига 

ажратилаѐтган харажатларнинг ЯИМдаги улушига кўра етакчи ўринни 

эгаллайди. 2009 йилдан кейинги даврда Россияда ва 2011 йилда эса 

Ҳиндистонда таълим соҳасига ажратаѐтган харажатларда нисбатан пасайиш 

намоѐн бўлган (2.2.5-жадвал). 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, БРИКС мамлакатлари таълим 

соҳасига ажратаѐтган харажатлари сўнги йиллар мобайнида ўсиш 

тенденциясига эга (2.2.5-жадвал). Бу ҳолат ўз навбатида мамлакатларнинг 

рақобатбардошлик даражасини ортишига сабаб бўлади. Мазкур гуруҳ 

вакиллари бу орқали жаҳонда иқтисодий жиҳатдан ўз мавқеларини 

мустаҳкамлаб оладилар. Бу борада БРИКС мамлакатлари таркибида Хитой 

етакчиликни қўлга киритган бўлиб, жаҳон миқѐсида 26 ўринни эгаллайди ва 

рақобатбардошлик индекси 4,9 га тенг (2.2.6-жадвал). 

 

 

 



 
 

2.2.5-жадвал 

БРИКС мамлакатларининг таълим соҳасига ажратаѐтган харажатлари 

кўрсаткичлари (ЯИМга нисбатан%да)
39

 

 2000 

йил 

2005 

йил 

2006 

йил 

2007 

йил 

2008 

йил 

2009 

йил 

2010 

йил 

2011 

йил 

2012 

йил 

Бразилия 3,5 3,7 3,8 4,1 4,3 - - - - 

Россия 3,5 3,7 3,8 4,0 4,0 4,6 4,1 4,0 4,1 

Ҳиндистон 2,9 2,8 2,7 2,6 2,9 3,1 3,3 3,1 - 

Хитой 2,8 2,8 3,0 3,2 3,3 3,6 3,7 3,9 - 

ЖАР 5,8 6,1 6,4 6,8 7,9 9,3 10,1 - - 

 

2.2.6-жадвал 

БРИКС мамлакатлари рақобатбардошлик индекси кўрсаткичлари 

2012 йил
40

 

Мамлакат Ўрни (БРИКС) Ўрни (жаҳонда) Индекс 

кўрсаткичи 

Хитой 1 26 4,9 

ЖАР 2 50 4,34 

Бразилия 3 53 4,32 

Ҳиндистон 4 56 4,3 

Россия 5 66 4,21 

 

БРИКС мамлакатлари ҳиссасига дунѐ аҳолисининг катта улуши тўғри 

келишини ҳисобга олган ҳолда мамлакатлардаги инсон капитали 
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кўрсаткичларини ўрганиш мақсадга мувофиқ бўлади. Статистик маълумотларга 

қараганда Бразилияда 193 млн.(2012 й.), Россияда 143,2 млн.(2012 й.), 

Ҳиндистонда 1210 млн.(2011й.) Хитойда 1351 млн.(2012 й.) ва ЖАРда 51 

млн.(2011 й.)
41

 аҳоли истиқомат қилади. 

БРИКС мамлакатлари инсон капиталини ривожлантиришга 

йўналтираѐтган инвестициялари мазкур мамлакатларда инсон капитали 

ривожланиши индекси ортиб боришига сабаб бўлмоқда. Бу эса мазкур гуруҳ 

вакиллари учун олдинга қўйилган мақсадларни ҳал этиш йўлини очиб беради. 

БРИКСмамлакатларида инсон капитали ривожланиши индекси 

кўрсаткичларини қуйидаги жадвалда кўришимиз мумкин (2.2.7-жадвал). 

 

2.2.7-жадвал 

БРИКС мамлакатларида инсон капитали тараққиѐти  индекси 

кўрсаткичлари
42

 

 2005 й. 2006 й. 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й. 

Бразилия 0,695 0,698 0,702 0,714 0,716 0,718 0,718 

Россия 0,725 0,733 0,742 0,748 0,747 0,753 0,755 

Ҳиндистон 0,504 0,512 0,523 0,527 0,535 0,542 0,547 

Хитой 0,633 0,644 0,656 0,665 0,674 0,683 0,687 

ЖАР 0,599 0,601 0,604 0,608 0,610 0,619 0,629 

 

Жадвал маълумотларига асосланиб шуни айтиш мумкинки, БРИКС 

мамлакатларида инсон капитали ривожланиш индекси кўрсаткичлари ўсиш 

тенденциясига эга ва мазкур кўрсаткич бўйича Россия 0,755 кўрсаткич билан 

етакчилик қилмоқда. 
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2.3. Ўтиш иқтисодиѐти мамлакатларида инсон капиталининг 

ривожланиши кўрсаткичлари 

СССР парчаланиши натижасида унинг таркибига кирган қатор 

мамлакатларда ўзига яраша иқтисодий-ижтимоий муаммолар юзага кела 

бошлади. Мамлакатлардаги аҳоли сони, уларнинг турмуш тарзи билан боғлиқ 

вазиятлар чигаллашди, масалан, Белоруссия, Россия, Украина каби 

мамлакатларда аҳоли сони камайиши кўзга ташланди (2.3.1-жадвал).  

 

2.3.1-жадвал 

Мамлакатларда аҳоли сони кўрсаткичлари (йил бошида, млн.киши)
43

 

 2001 й. 2006 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й. 2012 й. 2013 й. 

Белоруссия 10,0 9,6 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 

Россия 146,3 142,8 141,9 141,9 142,9 143,0 143,3 

Украина 48,7 46,7 46,0 45,8 45,6 45,5 45,4 

Қозоғистон 14,9 15,2 16,0 16,2 16,4 16,7 16,9 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, юқорида номлари келтириб 

ўтилган мамлакатларда 2001 йилги кўрсаткичга нисбатан аҳоли сонининг 

камайиши кўзга ташланади. Фақатгина Қозоғистонда аҳоли сони ўсиш 

тенденциясига эга бўлиб келмоқда. Россияда 2011 йилдан нисбатан аҳоли сони 

жонланиши кўзга ташланади. Украинада мазкур ҳолат фақат салбий натижа 

кўрсатмоқда. 

Аҳоли сони ортиши ѐки камайиши инсонларнинг ҳаѐти давомийлиги 

кўрсаткичи билан боғлиқ саналади. Инсонларнинг ҳаѐти давомийлиги 

кўрсаткичи бўйича юқоридаги мамлакатларда ижобий натижа кузатилади. 2012 
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йилга келиб Белоруссияда мазкур кўрсаткич 72,2 йил, Украинада 71,2 йил, 

Россияда 69,8 йил ва Қозоғистонда 69,8 йилга тенг бўлди. Мазкур кўрсаткич 

аввалги йилларга нисбатан ижобий натижа беради (2.3.2-жадвал). Аммо шуни 

таъкидлаш жоизки, 2000 – 2005 йиллар оралиғида Белоруссия, Россия ва 

Украинада эркаклар ҳаѐти давомийлиги кўрсаткичи нисбатан пасайган. Аѐллар 

ҳаѐти давомийлиги эса фақатгина ижобий тенденцияга эга бўлиб келмоқда. 

2.3.2-жадвал. 

Инсон ҳаѐти давомийлиги кўрсаткичи
44

 

 Умумий Эркаклар Аѐллар 

2000 

йил 

2005 

йил 

2012 

йил 

2000 

йил 

2005 

йил 

2012 

йил 

2000 

йил 

2005 

йил 

2012 

йил 

Белоруссия 69,0 68,8 72,2 63,4 62,9 66,6 74,7 75,1 76,6 

Россия 65,3 65,3 69,8 59,0 58,9 64,0 72,2 72,4 75,6 

Украина 67,9 68,0 71,2 62,4 62,2 66,1 73,6 74,0 76,0 

Қозоғистон 65,5 65,9 69,6 60,2 60,3 64,8 71,2 71,8 74,3 

 

Жадвал маълумотлари орқали шуни айтиш мумкинки, сўнги йилларда 

мазкур мамлакатларда инсон ҳаѐти давомийлиги кўрсаткичи ижобий, яъни 

ўсиш тенденциясига эга. Бундай натижага эришиш йўлида ҳар бир мамлакат 

маълум даражада харажатларни талаб қилади. Инсон капиталини 

ривожлантиришга қаратилаѐтган харажатлар ҳар бир мамлакатнинг ЯИМ 

ҳажмидан маълум бир қисми ажратилиши орқали амалга оширилади. 

Мамлакатнинг ЯИМ ҳажми қанчалик катта ѐки аксинча бўлиши, инсон 

капиталини ривожлантиришга ажратилаѐиган харажатларнинг хажми билан 

ўзаро тўғри пропорционал ҳисобланади. Мамлакатларнинг сўнги 3 йиллик 
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ЯИМ ҳажми динамикасини қуйидаги жадвал маълумотлари орқали кўриб 

чиқамиз (2.3.3-жадвл). 

2.3.3-жадвал. 

Мамлакатларнинг ЯИМ кўрсаткичлари 

(% ҳисобида)
45

 

 2010 йил 2011 йил 2012 йил 

Белоруссия 107,7 105,5 101,5 

 

Россия 104,5 104,3 103,4 

Украина 104,1 105,2 100,2 

Қозоғистон 107,3 107,5 105,0 

 

Инсон ҳаѐти давомийлиги кўрсаткичи инсон капитали учун муҳим аҳамият 

касб этувчи кўрсаткич ҳисобланиб, инсон капиталини инвестициялаш жараѐни 

қийматини ўсишига сабаб бўлади. Инсон капиталига инвестиция сифатида ҳаѐт 

давомийлигига тўғридан-тўғри таъсир кўрсатувчи соғлиқни сақлаш соҳасига 

сарфланаѐтган харажатларга эътибор берадиган бўлсак. Мазкур мамлакатлар 

ЯИМ ҳажмидан маълум бир даражада соғлиқни сақлаш соҳасига тиббий 

хизматлар сифатини яхшилаш, замонавий техника ватехнологияларни жорий 

этиш, замон талабларига мос равишда ривожлантириш мақсадида маблағ 

ажратадилар (2.3.4-жадвал). 

2005 – 2010 йиллар мобайнида ўрта ҳисобда МДҲ мамлакатлари орасида 

Молдова соғлиқни сақлаш соҳаси харажатлари бўйича ЯИМга нисбатан 5,4% 

кўрсаткич билан юқори ўринни эгаллаган. Кейинги ўринларни Украина (4,4%), 
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Белоруссия (4,4%), Қирғизистон (3,5%) ва бошқа мамлакатлар эгаллаган (2.3.1-

расм). 

2.3.4-жадвал 

Мамлакатларнинг соғлиқни сақлаш соҳасига ажратаѐтган 

харажатлари (% ҳисобида)
46

 

 2005 йил 2008 йил 2009 йил 2010 йил 2011 йил 2012 йил 

Белоруссия - - 2,8 2,9 2,4 2,8 

Россия 2,6 2,9 3,5 3,2 3,2 3,3 

Украина 3,2 3,1 3,8 3,9 3,5 3,9 

Қозоғистон - - - 1,7 4,3 1,7 

 

 Инсон капиталига йўналтирилаѐтган инвестицияларнинг яна бири бу 

таълим соҳасида ўз аксини топади. БМТ ташкилотининг ―Минг йиллик 

ривожланиш дастури‖ тадқиқотларига кўра МДҲ мамлакатлари ичида 

Ўзбекистон таълим сифатининг қониқарлилик даражаси бўйича етакчи ўринни 

эгаллайди. Кейинги ўринларни Тожикистон, Туркманистон, Грузия ва бошқа 

мамлакатлар эгаллайди (2.3.2-расм). 

Таълим соҳасига қилинаѐтган харажатлар маълум бир муддат ўтгандан 

сўнг натижа беради. Мазкур соҳа хизмати сифатини ошириш, замон 

талабларига мос равишда техник-технологик базасини яратиш ҳамда шарт – 

шароитларни яхшилаш орқали мамлакатлар келажакда рақобатбардошлик 

даражаларини мустаҳкамлашга эришадилар. 2005-2010 йиллар оралиғида ўрта 

ҳисобда таълим соҳасига ажратилаѐтган харажатлар бўйича МДҲ 

мамлакатлари орасида Молдова ЯИМга нисбатан 9,1% кўрсаткич билан 

етакчилик қилмоқда, кейинги ўринларни Қирғизистон (6,2%), Украина (5,3%), 

Белоруссия (4,5%), Россия (4,1%) ва бошқа мамлакатлар эгаллаган (2.3.3-расм). 
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2.3.1-расм 

2005-2010 йиллар мобайнида ўрта ҳисобда мамлакатларнинг соғлиқни 

сақлаш соҳаси харажатлари 

(ЯИМга нисбатан %да)
47

 

 

 

2.3.2-расм 

МДҲ мамлакатларида таълим сифатининг қониқарлилик даражаси 

(%да)
48
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2.3.3-расм 

2005-2010 йиллар мобайнида ўрта ҳисобда мамлакатларнинг таълим 

соҳаси харажатлари 

(ЯИМга нисбатан %да)
49

 

 

График маълумотларига қараганда Белоруссия, Украина ва Россия таълим 

соҳаси харажатлари халқаро нормаларга жавоб беради, аммо Қозоғистоннинг 

таълим соҳасига ажратаѐтган харажатлари нисбатан ортда қолмоқда. Юқорида 

номлари келтирилган мамлакатларнинг таълим соҳаси харажатлари хажмини 

қуйидаги жадвал орқали кўришимиз мумкин (2.3.5-жадвал). 

Жадвал маълумотларига қараганда 2012 йилда таълим соҳаси харажатлари 

(ЯИМга нисбатан) Белоруссияда 3,8%, Россияда 2,5%, Украинада 5,2% ва 

Қозоғистонда 3,1% га тенг бўлган. мамлакатларда 2005-2010 йил оралиғида 

ўрта ҳисобда таълим соҳасига ажратилган ҳаражатларга нисбатан 2012 йилда 

пасайиш кузатилган. 
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2.3.5-жадвал 

Мамлакатларнинг таълим соҳасига ажратаѐтган харажатлари 

(ЯИМга нисбатан % ҳисобида)
50

 

 2008 йил 2009 йил 2010 йил 2011 йил 2012 йил 

Белоруссия - 3,7 4,3 3,8 3,8 

Россия 2,4 2,9 2,7 2,5 2,5 

Украина 4,4 5,4 5,2 4,8 5,2 

Қозоғистон - - 3,2 3,2 3,1 

 

Жадвал маълумотларига қараганда 2012 йилда таълим соҳаси харажатлари 

(ЯИМга нисбатан) Белоруссияда 3,8%, Россияда 2,5%, Украинада 5,2% ва 

Қозоғистонда 3,1% га тенг бўлган. мамлакатларда 2005-2010 йил оралиғида 

ўрта ҳисобда таълим соҳасига ажратилган ҳаражатларга нисбатан 2012 йилда 

пасайиш кузатилган. 

Белоруссия, Россия, Украина ва Қозоғистонда инсон капиталини 

ривожлантириш учун сарфланаѐтган харажатлар ижобий натижа бермоқда 2013 

йилда барча мамлакатларда аввалги йилга нисбатан инсон капитали 

ривожланиши индекси ортди. 2013 йилда инсон капитали ривожланиши 

индекси кўрсаткичи Белоруссияда 0,793 (0,008), Россияда 0,788 (0,006), 

Украинада 0,740 (0,007) ва Қозоғистонда 0,754 (0,010) га тенг бўлди
51

. 

Мамлакатларда инсон капиталини ривожлантириш мақсадида сарф этилаѐтган 

харажатлар ўзини оқлаѐтгани мазкур кўрсаткичларда намоѐн бўлади (2.3.6-

жадвал). 
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 Human Development Report 2013 // United Nations Development Programme (2013). 



 
 

2.3.6-жадвал 

Инсон капитали тараққиѐти индекси
52

 

 2009 йил 2010 йил 2011 йил 2012 йил 2013 йил 

Белоруссия - - - 0,785 0,793 

Россия 0,751 0,753 0,755 0,782 0,788 

Украина 0,753 0,753 0,755 0,733 0,740 

Қозоғистон 0,742 0,744 0,750 0,754 0,754 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, Белоруссия, Россия ва 

Қозоғистонда инсон капитали тараққиѐти индекси ривожланиш тенденциясига 

эга, Украинада эса мазкур ҳолат циклик тебраниш ҳусусияти мавжуд. 
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Хулоса. 

Бугунги кунда ҳар бир мамлакат ўзининг иқтисодий мақомидан қатъий 

назар маълум бир даражада ўзлари эгалик қилаѐтган миллий инсон капитали 

тараққиѐти даражасини такомиллаштиришга катта эътибор қаратадилар. Ҳар 

бир мамлакат ўз ижтимоий – иқтисодий сиѐсатидан келиб чиққан ҳолда инсон 

тараққиѐти индекси компонентларини даражасини ривожлантириш учун 

ЯИМдан тегишли соҳаларга харажатлар ажратиб борадилар. 

Дунѐ аҳолиси сонининг ортиб бориши инсонларнинг ҳаѐти давомийлиги 

билан узвий боғлиқ саналади. Тараққий этган мамлакатларда мазкур кўрсаткич 

70 йилдан юқори ҳисобланади. Бу ҳолат ижобий ҳолат бўлиб, соғлиқни сақлаш 

соҳасига ажратилаѐтган ҳаражатларнинг натижасини ўзида намоѐн қилади. 

Сўнги йилларда тарққий этган мамлакатларда соғлиқни сақлаш соҳасига 

ажратилаѐтган ҳаражатлар ЯИМга нисбатан 9 – 18% оралиғида бўлиб 

келмоқда. Швейцария, АҚШ, Канада, Буюк Британия каби мамлакатлар жаҳон 

миқѐсида соғлиқни сақлаш соҳасига юқори даражада ҳаражатлар сарфловчи 

мамлакатлар ҳисобланади. Аммо шуни таъкидлаб ўтиш жоизки, инқироз 

мазкур соҳа харажатлдари даражасига таъсир кўрсатган. Инқироздан сўнг 

ишсизлик даражасининг ортиши, кўпгина завод ва фабрикаларнинг ишчи 

ўринларини қисқартиришлари оқибатида бюджет харажатлари таркибида 

нисбатан қисқартиришлар амалга оширилади ва бу ҳолат соғлиқни сақлаш 

соҳаси харажатларига ҳам ўз таъсирини кўрсатган. Фақатгина АҚШ бундан 

мустасно. 

Инсон капиталига йўналтирилаѐтган инвестициялардан яна бири бу 

таълим соҳасида ўз аксини топади. Мазкур соҳага ажратилаѐтган харажатлар 

кўлами ва сифатини юқорилиги сабабли кўпгина тараққий этган мамлакатларда 

фан сиғимкорлиги юқори бўлган техник – технологик соҳаларни 

ривожлантиришга эришадилар. Бундан ташқари инновацион фаолият даражаси 

ҳам юқори бўлади. Ишлаб чиқариш соҳасида технологик қуролланганлик 

даражаси баланд ҳамда ҳодимларнинг ҳам профессионаллик даражалари 



 
 

ижобий кўрсаткичга эга ҳисобланади. Норвегия, АҚШ, Буюк Британия каби 

мамлакатлар таълим соҳаси харажатларининг ЯИМдаги улуши ўрта ҳисобда 

4% дан юқори ҳисобланади. 

Сўнги йилларда тараққий этган мамлакатларда инсон капитали тараққиѐти 

индекси кўрсаткичи 0,920 – 1,109 оралиғида бўлди ва бу ўз навбатида инсон 

капиталини инвестициялаш амалиѐтининг қай даражада тўғри ва аниқ мақсадли 

йўлга қўйилганлигидан далолат беради. 

Бугунги кунда жаҳон миқѐсида жадал иқтисодий ўсиш суръатларига эга 

бўлган БРИКС мамлакатларида инсон капиталини ривожлантириш учун 

ажратилаѐтган ҳаражатлар ўсиш тенденциясига эга. Шуни эътиборга олиш 

керакки, БРИКС мамлакатлари ҳиссасига дунѐ аҳолиси улушининг 40% қисми 

тўғри келади. Аммо инқироз давридан сўнг бир оз ҳаражатлар даражасида 

пасайиш намоѐн бўлди. БРИКС мамлакатларида инсон капитали индекси 

кўрсаткичи 0,629 – 0,718 оралиғида бўлди ва БРИКС мамлакатлари 

рақобатбардошлик индекси ўрта ҳисобда 4,56 га тенг бўлди. Мазкукр ҳолат 

БРИКС мамлакатларида инсон капиталини ривожлантиришга қаратилаѐтган 

эътиборнинг қай даражада долзарблигидан далолат беради. 

СССР парчаланиши натижасида унинг таркибига кирган қатор 

мамлакатларда ўзига яраша иқтисодий-ижтимоий муаммолар юзага кела 

бошлади. Мамлакатлардаги аҳоли сони, уларнинг турмуш тарзи билан боғлиқ 

вазиятлар чигаллашди, масалан, Белоруссия, Россия, Украина каби 

мамлакатларда аҳоли сони камайиши кўзга ташланди. Ўтиш иқтисодиѐти 

мамлакатлари инсон капитали тараққиѐти индекси компонентлари даражасини 

юксалтириш мақсадида маълум бир даражада инсон капиталига сармоялар 

киритдилар. Натижада 2012 йилга келиб Белоруссияда мазкур кўрсаткич 72,2 

йил, Украинада 71,2 йил, Россияда 69,8 йил ва Қозоғистонда 69,8 йилга тенг 

бўлди. Мазкур кўрсаткич аввалги йилларга нисбатан ижобий натижа беради 

(2.3.2-жадвал). Аммо шуни таъкидлаш жоизки, 2000 – 2005 йиллар оралиғида 

Белоруссия, Россия ва Украинада эркаклар ҳаѐти давомийлиги кўрсаткичи 



 
 

нисбатан пасайган. Аѐллар ҳаѐти давомийлиги эса фақатгина ижобий 

тенденцияга эга бўлиб келмоқда. 

Ўтиш иқтисодиѐти мамлакатларида таълим соҳасига ҳам алоҳида эътибор 

қаратилган. Таълим соҳасига ажратилаѐтган харажатлар маълум бир муддат 

ўтгандан сўнг натижа беради. Мазкур соҳа хизмати сифатини ошириш, замон 

талабларига мос равишда техник-технологик базасини яратиш ҳамда шарт – 

шароитларни яхшилаш орқали мамлакатлар келажакда рақобатбардошлик 

даражаларини мустаҳкамлашга эришадилар. 2005-2010 йиллар оралиғида ўрта 

ҳисобда таълим соҳасига ажратилаѐтган харажатлар бўйича МДҲ 

мамлакатлари орасида Молдова ЯИМга нисбатан 9,1% кўрсаткич билан 

етакчилик қилмоқда, кейинги ўринларни Қирғизистон (6,2%), Украина (5,3%), 

Белоруссия (4,5%), Россия (4,1%) ва бошқа мамлакатлар эгаллаган. 



 
 

III – боб. Ўзбекистонда инсон капиталини ривожланиш истиқболлари 

3.1. Инсон капиталини ривожланиш омиллари ва таркиби 

Бозор иқтисодиѐти муносабатларига тадрижий йўл билан изчил ва 

босқичма – босқич ўтиш, мамлакатда сиѐсий ва макроиқтисодий барқарорлик, 

Ўзбекистон учун ўтиш даври иқтисодиѐти қийинчиликларини бошидан 

кечираѐтган бошқа барча собиқ Иттифоқ давлатларидан кўра ишлаб 

чиқаришнинг ҳалокатли тарзда орқага кетиши оқибатларини тезроқ бартараф 

этиш ва 90 – йилларнинг ўрталаридаѐқ иқтисодий ўсиш ҳамда аҳоли турмуш 

даражасини оширишни қайта тиклаш имконини беради. 

Ўзбекистонда босқичма – босқич ва ижтимоий йўналтирилган тарзда 

амалга оширилаѐтган иқтисодий ўзгаришларнинг самараси, аввало аҳоли жон 

бошига ўртача тўғри келадиган кўрсаткичлар ва аҳоли турмуш даражасининг 

мунтазам ошиб бораѐтганида яққол намоѐн бўлмоқда. 

Аҳоли жон бошига тўғри келадиган ЯИМ, харид қобилияти паритети 

(ХҚП) асосида ҳисобланганда, 1990 йилда 1328
53

 долларни, 2000 йилда 1431
54

 

долларни, 2010 йилда 3271
55

 долларни, 2011 йилда эса 3455
56

 долларни ташкил 

этди. Ўзбекистонда ўтган асрнинг 90 – йилларидаѐқ бу муҳим кўрсаткич 

бўйича ислоҳотларгача бўлган даражадан ҳам юқори натижага эришилди. 

Таъкидлаб ўтиш жоизки 1990 – 2013 йиллар мобайнида аҳоли сони қарийб 1,5 

баробарга ўсган бир пайтда, харид қобилияти паритети  (ХҚП) асосида 

ҳисобланган аҳоли жон бошига ўртача тўғри келадиган ЯИМ 2,8 баробарга 

ошиши таъминланди
57

. 

Меҳнатга ҳақ тўлаш тизимини такомиллаштириш бўйича узоқ муддатга 

мўлжалланган, ўзаро чуқур боғланган чора – тадбирларнинг амалга 

оширилиши, ЯИМ, маҳсулот ва хизматлар ишлаб чиқаришнинг юқори 

суръатларда барқарор ўсиб бориши, бюджет соҳаси ҳодимларининг иш ҳақи, 
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пенсия, стипендия ва нафақалар миқдорининг мунтазам қайта кўриб чиқилиши, 

таълим, соғлиқни сақлаш ва илм – фан соҳалари хизматчиларининг меҳнатини 

рағбатлантириш, аҳоли турмуш даражасини тубдан яхшилашга қаратилган 

бошқа чора – тадбирлар, айниқса охирги йилларда, халқимизнинг ҳаѐт сифати 

изчил юксалиб бориши таъминланди. 

Юртимизда кечаѐтган ўзгаришлар аҳоли жон бошига тўғри келадиган реал 

пул маблағлари, ўртача номинал ва реал иш ҳақи миқдори белгиланган энг кам 

иш ҳақи, пенсия, стипендия ва нафақалар кўрсаткичларини яққол намоѐн 

этмоқда. Аҳоли жон бошига тўғри келадиган пул даромадалари, ҳарид 

қобилияти паритети асосида ҳисоблаганда, 2011 йил оҳирида 2597 долларни 

ташкил этди.
58

 

Мамлакатимизда кучли ижтимоий сиѐсатнинг босқичма – босқич амалга 

оширилиши, аҳоли даромадлари ва ҳаѐт даражасини мунтазам ошириб бориш, 

халқимизни ижтимоий қўллаб – қувватлашни кучайтиришга қаратилган аниқ 

мақсадли чора – тадбирлар ўртача ойлик иш ҳақи миқдорининг сезиларли 

равишда, яъни 2013 йилда 1990 йилга нисбатан АҚШ доллари эквивалентида 

қарийб 3,5 баробар, ўртача пенсия ҳажмининг эса 6,5 баробар ошишини 

таъминлади.
59

 

Пул даромадлари ошиши ва аниқ йўналтирилган ижтимоий қўллаб – 

қувватлаш бўйича амалга оширилаѐтган чора – тадбирлар аҳоли барча 

қатламларининг ўртача даромадларининг изчил ўсиб боришида муҳим омил 

бўлди. Бунда аҳолининг турли гуруҳлари даромадлари даражасидаги тафовутни 

(дифференциялашувини) акс эттирадиган Жинни коэффитциенти 1990 – 2011 

йилларда 0,40 дан 0,30 га пасайди, бу эса иқтисодий жиҳатдан тараққий топган 

давлатлардаги ўртача кўрсаткичга мос келади (3.1.1 – диаграмма). 
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3.1.1 – диаграмма 

Аҳоли пул даромадлари дифференциацияси
60

 

(Жинни коэффициенти) 

 

Аҳоли фаровонлигини ўзида яққол мужассам этадиган энг муҳим 

кўрсаткич бу – оила истеъмол бюджетининг ҳажми ва таркибидир. 

Мамлакатимизда амалга оширилаѐтган иқтисодий ислоҳотларнинг асосий 

тамойилларидан бири сифатида Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом 

Каримов томонидан чуқур асослаб берилган кучли ижтимоий сиѐсат аҳоли 

ялпи даромадаларининг ўсиши учун зарур шарт шароит яратди (3.1.2 – 

диаграмма). 

Мазкур ислоҳотлар натижасида 1990 – 2012 йиллар давомида Ўзбекистон 

аҳолисининг ялпи даромадлари, аниқ ҳисоб – китоблар бўйича 11,4 баробар 

ошди. 

Мамлакатимиз раҳбарияти томонидан аҳоли даромадларини оширишга 

қаратилган чора – тадбирларнинг қабул қилиниши, ҳаѐтимизда тобора ҳал 

қилувчи кучга айланиб бораѐтган ўрта синфни шакллантириш имконини берди. 
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Экспертлар хулосаларига кўра, ўртача даромадга эга бўлганлар, агар 1990 йида 

18 фоизни ташкил этган бўлса, бугунги кунга келиб эса қарийб 50 фоиз уй 

хўжаликлари ўртача даражадан кам бўлмаган барқарор даромадга эга бўлган 

(3.1.3 – диаграмма). 

3.1.2 – диаграмма 

Аҳоли ялпи даромадларининг динамикаси
61

 

(1990 йил = 100 фоиз, уй хўжаликларини тадқиқ этиш натижаларига асосан) 

 

Ўртача ойлик иш ҳақи миқдорининг босқичма – босқич ошириб борилиши 

ялпи даромадлар таркибидаги, ўтиш даврининг дастлабки йилларида бўлгани 

каби, улуши янада пасайиб кетишининг олдини олди. Ҳозирги пайтда 

аҳолининг ялпи даромадларида ойлик иш ҳақининг улуши барқарор ҳолат, 

яъни 30 – 32,1 фоиз
62

 даражасида сақлаб қолинмоқда. 

Аҳолининг харид қобилияти, яъни унинг ойлик маош ва пенсия ҳисобидан 

зарур истеъмол маҳсулотларини сотиб олиш ва хизматлардан фойдаланиш 

имкониятлари аҳолининг истеъмол товарларига бўлган талаб ва 

эҳтиѐжларининг таъминланиши сезиларли даражада яхшиланиб бораѐтганини 
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акс эттиради. Ўртача ойлик маош ҳарид қобилиятининг ўсиш динамикаси, 

минимал истеъмол савати билан қиѐсланганда, ҳозирги пайтда 7,2 баробаргача 

ошди (3.1.4 – диаграмма). 

3.1.3 – диаграмма 

Жамият таркибида ўрта қатламнинг улуши
63

 

 

Аҳолининг жамғарма маблағлари истеъмол бюджетининг муҳим таркибий 

қисми ҳисобланади. Юртимизда 1995 – 2013 йилларда аҳолининг омонатлари 

ҳажми барқарор ошиб борди. Айниқса, юқори ўсиш суръатлари 2000 – 2013 

йилларга тўғри келади, бу даврда мазкур кўрсаткич 34,7 баробар ошган. 

Ҳозирги вақтда, сўров натижаларига кўра, мамлакатимиздаги деярли барча 

хонадон соҳиблари банкларда ўз жамғарма маблағлари – омонатларига эга 

(3.1.5 – диаграмма). 

Аҳолининг жамғарма маблағлари истеъмол бюджетининг муҳим таркибий 

қисми ҳисобланади. Юртимизда 1995 – 2013 йилларда аҳолининг омонатлари 

ҳажми барқарор ошиб борди. Айниқса, юқори ўсиш суръатлари 2000 – 2013 

йилларга тўғри келади, бу даврда мазкур кўрсаткич 34,7 баробар ошган. 

Ҳозирги вақтда, сўров натижаларига кўра, мамлакатимиздаги деярли барча 
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хонадон соҳиблари банкларда ўз жамғарма маблағлари – омонатларига эга 

(3.1.5 – диаграмма). 

3.1.4 – диаграмма 

Ўртача ойлик иш ҳақининг ҳарид қобилияти
64

 

(минимал истеъмол саватига нисбатан, марта ҳисобида) 

 

Мамлакатимизнинг ижтимоий тараққиѐт борасидаги йўналишлари асосида 

тўрт муҳим омил мужассам: демографик тенденциялар; ижтимоий 

инфратузилманинг барқарор ривожланиши; аҳоли бандлик даражасининг 

ўсиши; унинг кўмакка муҳтож ва кам таъминланган қатламларининг кучли 

ижтимоий муҳофазасини таъминлаш. 

Ўзбекистонда доимий истиқомат қилаѐтган аҳоли сони 2013 йилнинг 

бошида 29,9 миллион кишини ташкил этди. Бу кўрсаткич 1990 – 2012 йиллар 

мобайнида қарийб 10 миллион қишига кўпайди ѐки 1,5 баробар ошди (3.1.6 –

диаграмма). 
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3.1.5 – диаграмма 

Аҳоли жамғармаларининг 1995 йилга нисбатан ўсиши
65

 

 

3.1.6 – диаграмма 

1990 – 2013 йилларда Ўзбекистон Республикаси аҳолисининг сони, 

млн. киши
66
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3.1.7 – диаграмма 

Ўзбекистон Республикаси аҳолисининг ѐш таркиби, фоизда
67

 

 

Мамлакатимизда ижобий демографик жараѐнлар аҳолининг ѐш таркибини 

ҳам оптималлаштиришни тақазо этди. Бу жараѐнда Ўзбекистон ѐшлар 

мамлакати сифатидаги мақомини сақлаб қолмоқда, аҳолининг ўртача ѐши 27,7 

ѐшни ташкил этмоқда (3.1.7 – диаграмма). 

Ҳар бир мамлакатда ижтимоий соҳага йўналтирилаѐтган харажатлар 

бевосита инсон капитали ривожланиши учун замин яратади. Юқоридаги 

маълумотлар асосида шуни айтиш мумкинки, мамлакатимизда ҳам аҳоли 

турмуш тарзи йилдан – йилга фаровонлашиб бормоқда. Аҳоли даромадлари 

ортиши, жамиятда ўрта қатламнинг салмоқли улушининг шаклланиши 

бевосита инсон капитали ривожланишига туртки бўлади. 

3.2. Инсон капиталининг ривожланиш йўналишлари 

Юртимизда жисмоний ва маънавий баркамол авлодни тарбиялашга 

қаратилган пухта ўйланган демографик сиѐсат натижасида аҳолининг йиллик 

ўртача ўсиши кўрсаткичи барқарорлашиб, сўнги йилларда 1,4 фоиз даражасида 
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қайд этилмоқда. Юртбошимиз И.А.Каримов баркамол авлодни шакллантириш 

концепциясида инсондаги ҳали тўла рўѐбга чиқарилмаган, маълум бир 

объектив ва субъектив сабаблар туфайли ижодий, индивидуал, яширин 

қувватлари ривожланмаган, аммо мустақиллик шарофати туфайли зарур 

имкониятлар яратилгани учун энди тараққий эттириш мумкин бўлган 

 ижтимоий, ижодий, ахлоқий, илмий, маънавий салоҳиятини қўллаб-

қувватлашни назарда тутади. Ушбу концепция Республикамизнинг стратегик 

мақсадини ифода этади ва демократик ҳуқуқий давлат, фуқаролик жамияти 

қуриш билан ѐнма-ѐн, узвий тарзда тилга олинади. 

3.2.1 – диаграмма 

Оналар ва гўдаклар ўлими кўрсаткичлари
68

 

 

Баркамол авлодни шакллантириш концепциясининг муҳим  хусусияти 

шундаки, у халқимизнинг энг гўзал ва олижаноб анъаналарига, тарихий-

маданий парадигмалари ва гносеологик тажрибаларига таянади. Бу ўринда 

миллий тарбиявий жараѐнлардаги тадрижийлик, узвийлик ва ворисийлик 

таъминланади. 
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Баркамол авлодни шакллантириш концепцияси замонавий таълим – 

тарбия, илм – фан, техника ва технологияга асосланади. У жаҳонда илғор 

давлатлар, маданият, илм-фан, кардлар тайѐрлаш марказлари билан ижодий 

ҳамкорлик қилиб юксак малакали кадрлар тайѐрлашни назарда тутади. 

3.2.2 – диаграмма 

Аҳолининг ўртача умр кўриши, ѐш
69

 

 

Давлатимиз томонидан соғлиқни сақлаш, оналик ва болаликни ҳимоя 

қилиш бўйича кўрилаѐтган чора – тадбирлар туфайли оналар ва болалар 

ўртасида ўлим даражасининг изчил пасайишига эришилди (3.2.1 – диаграмма): 

мустақиллик йилларида болалар ўлимининг умумий коэффициенти 1990 

йилдаги 34,6 промилледан 2013 йилда 9,1 промиллега, оналар ўлими эса 100 

минг тирик туғилган чақалоққа нисбатан тегишлича 65,3 дан 21,6 кўрсаткичга 

камайди. Натижада аҳолининг ўртача умр кўриш даражаси 1990 йилдаги 67,2  

ѐшдан 2013 йилда 73,5 ѐшга етди ѐки 9 фоиздан кўпроқ ўсди (3.2.2 – 

диаграмма). 

Таълим ва соғлиқни сақлаш соҳаларида амалга оширилаѐтган ислоҳотлар 

ва ушбу соҳаларга давлат харажатларининг самарали молиялаштирилиши 
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натижасида ижтимоий инфратузилманинг барқарор фаолият кўрсатиши ҳамда 

инсон капиталини ривожлантириш масалари ечими таъминланмоқда. 

Ўзбекистонда олиб борилаѐтган ислоҳотларнинг энг муҳим мақсади 

юртимизда соғлом ва баркамол, билимли, юксак маънавий – ахлоқий 

фазилатларга эга бўлган авлодни шакллантиришдан иборатдир. 

3.2.1 – жадвал 

Таълимнинг кутилаѐтган давомийлик муддати, йил
70

 

 1990 й. 2000 й. 2005 й. 2010 й. 2012 й. 

Ўзбекистон 13,7 14,8 15,1 15,6 15,7 

Ривожланган давлатлар 14,1 15,0 15,4 15,9 15,9 

Ўртадан юқори 

ривожланиш 

даражасидаги давлатлар 

 

12,3 

 

12,8 

 

13,4 

 

13,7 

 

13,8 

Ўртача ривожланиш 

даражасидаги давлатлар 

9,7 10,0 10,5 11,0 11,2 

Ўртача даражадан паст 

ривожланишдаги 

давлатлар 

 

7,1 

 

7,4 

 

7,7 

 

8,2 

 

8,3 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, Ўзбекистонда таълимнинг 

кутилаѐтган давомийлик муддати деярли ривожланган давлатлардаги 

кўрсаткичга яқинлашиб қолган.  БМТ ташкилотининг ―Минг йиллик 

ривожланиш дастури‖ тадқиқотларига кўра МДҲ мамлакатлари ичида 

Ўзбекистон таълим сифатининг қониқарлилик даражаси бўйича 85 фоиз 

кўрсаткич билан етакчи ўринни эгаллайди. Кейинги ўринларни Тожикистон 
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(76,4 %), Туркманистон (74,3%), Грузия (65,7%) ва бошқа мамлакатлар 

эгаллайди
71

. 

Ўрта умумтаълим мактабларида таълим давлат тилидан ташқари, яна 7 

тилда олиб борилмоқда: рус тилида – 784 та мактабда, қорақалпоқ тилида – 376 

та мактабда, қозоқ тилида – 444 та мактабда, тожик тилида – 260 та мактабда, 

қирғиз тилида – 59 та, туркман тилида – 43 та мактабда ва бошқа тилларда
72

. 

Мамлакатимизда 1997 – 2010 йилларда кенг миқѐсда Кадрлар тайѐрлаш 

миллий дастури амалга оширилди. Унинг замирида аҳолининг узлуксиз таълим 

олишини таъминлаш, таълим тизимининг жамиятдаги ўзгариш ва 

янгиланишлар, иқтисодиѐтдаги юқори малакали кадрларга бўлган эҳтиѐж билан 

уйғун ва ҳамоҳанг бўлишига эришиш концепцияси мужассам эди. 

Юртимизда Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури доирасида 12 йиллик 

мажбурий таълимга, жумладан, тўққиз йиллик мактаб таълими ва ундан 

кейинги уч йиллик ўрта махсус, касб – ҳунар таълимига босқичма – босқич 

ўтилди. Таълимнинг барча босқичларида ўқув дастурлари қайта кўриб чиқилди 

ва замонавий халқаро талабларга мос ҳолга келтирилди. 1998 – 2013 йиллар 

давомида ўқув муассасаларини янгитдан қуриш ва мавжудларини 

реконструкция қилиш учун қарийб 3,1 триллион сўм сарфланди. Барча касб 

ҳунар коллежлари ва академик лицейлар замонавий таълим стандартлари 

талаблари асосида жиҳозланди.
73

 2013 йилда 28 та янги касб ҳунар коллежи 

қурилди, 381 та умумтаълим мактаби, олий уқув юртлари тизимидаги 45 та 

объект, 131 та касб – ҳунар коллежи ва лицейлар реконструкция қилинди ва 

капитал таъмирланди. Шунингдек, 55 та болалар мусиқа ва санъат мактаби, 112 

та болалар спорти объекти ва 4 та сузиш ҳавзаси фойдаланишга топширилди
74

. 
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3.2.3 – диаграмма 

Касб – ҳунар коллежлари ва академик лицейлар динамикаси 

(ўсаѐтган бирликда)
75

 

 

График маълумотлари шуни кўрсатадики, мамлакатимизда касб – ҳунар 

коллежлари сони салмоқли ўринни эгаллайди. 12 йиллик мажбурий таълимни 

ўтаган ѐшлар маълум бир касбга йўналтирилган тарзда таҳсил олмоқдалар. Бу 

эса ўз навбатида қувонарли ҳолдир. 

Барча умумтаълим муассасаларида чет тилларини ўргатиш бўйича 17 

мингдан зиѐд ўқув хоналари ташкил этилди. Биринчи синф ўқувчилари учун 

чет тиллар бўйича мултимедиа варианти илова қилинган 538 мингдан зиѐд 

дарслик чоп этилди. Икки минг нафарга яқин чет тили ўқитувчиси тайѐрланди 

ва уларнинг умумий сони 26 минг кишига етди
76

. 

Мамлакатимизнинг барча минтақаларида чет тилларини бир ҳил шароитда 

ўқитиш, қишлоқ жойларига юқори малакали инглиз тили ўқитувчиларини жалб 
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этиш мақсадида, таъриф ставкаларига 30 фоиз қўшимча ҳақ белгиланган ҳолда 

уларни моддий рағбатлантириш тизими жорий этилди
77

. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти ташаббуси билан 1998 йилда қабул 

қилинган Соғлиқни сақлаш тизимини ислоҳ этиш давлат дастури 

мамлакатимизда бугун тиббиѐт тизимини тубдан қайта кўриш, кўп сарф 

харажат талаб этадиган ва ҳамма вақт самарали бўлмаган стационар тиббий 

ѐрдамдан амбулатор – поликлиника ва профилактика тиббиѐтига устувор 

аҳамият беришга ўтишда муҳим омил бўлди.  Қишлоқ жойларида яхши самара 

бермаѐтган фельдшер – акушерлик пунктлари ўрнига қишлоқ врачлик 

пунктлари (ҚВП) ташкил этилди (3.2.4 – диаграмма). 

Биргина 2012 йилнинг ўзида тиббиѐт муассасаларида қўшимча 6581 та 

даволаниш ўрни ташкил этилди. Бу кўрсаткич 2011 йилга нисбатан 1,4 баробар 

кўп демакдир. 2013 йилда соғлиқни сақлаш тизимини қўллаб – қувватлаш 

мақсадида 3,7 триллион сўмдан зиѐд маблағ йўналтирилди. 

Соғлиқни сақлаш соҳаси амбулатор – поликлиника бўғинининг 

мустаҳкамланиши туфайли беморларнинг шифохоналарда ѐтиб даволаниши 

ҳар 100 кишига нисбатан камайиб, 1990 йилдаги 24,6 кишидан 2013 йилда 15,9 

кишига тушди ва беморларнинг касалхонада даволаниши ўртача 14,8 кун 

ўрнига 8,2 кунга тўғри келмоқда
78

. 

Мустақиллик йилларида ижтимоий соҳа ва аҳоли ижтимоий муҳофазаси 

учун йўналтирилган давлат харажатлари 5 баробардан зиѐд ошди. Ҳар йили 

Давлат бюджети ҳаражатларининг ярмидан ортиғи ижтимоий соҳага 

йўналтирилмоқда. Бундан кўзланган мақсад шуки, мамлакатимиз аҳолиси 

турмуш даражаси фаровонлигини ошириш, инсон тараққиѐти кўрсаткичларини 

янада юксалтириш ва барқарорлигига эришишдир. 
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3.2.4 – диаграмма 

Амбулатория – поликлиника ѐрдами кўрсатиладиган тиббиѐт 

муассасалари сони
79

 

 

Маълумки, ижтимоий ривожланиш масалаларини ҳал этиш ижтимоий 

соҳани молиялаштириш кўлами ва ушбу мақсадларга ажратилган маблағлардан 

самарали фойдаланиш билан бевосита боғлиқ. 

2013 йилда тиббиѐт санитари соҳасида биринчи ѐрдам кўрсатиш оилавий 

тиббиѐт принципи асосида ишлаш шаклига ўтказилди. Бу эса юртимизда 

соғлиқни сақлаш соҳасини ислоҳ этишни янада чуқурлаштириш бўйича жорий 

этилаѐтган чора – тадбирлар тизимида муҳим қадам бўлди. Бундай ўзгариш 

қишлоқ жойларида, айниқса, чекка туманларда яшаѐтган 14 миллион 600 минг 

нафар аҳолига малакали тиббий ѐрдамдан фойдаланиш имконини берди.
80

 

Туғиш ѐшидаги аѐллар, шунингдек болалар ва ўсмирларни тиббий 

кўрикдан ўтказиш тўлиқ таъминланди. 2011 – 2013 йилларда 535 минг нафар 

ҳомиладор аѐл ирсий ва туғма касалликлар бўйича текширувдан ўтказилди. 

                                                           
79

 Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитаси маълумотлари асосида ҳисобланган. 
80

 Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 2013 йилда мамлакатимизни ижтимоий – 

иқтисодий ривожлантириш якунлари ҳамда 2014 йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим 

устивор йўналишларига бағишланган Вазирлар Махкамасининг мажлисидаги маърузаси. 

3139 
3410 

4847 

5869 

6581 

1567 

3191 3337 

-1000

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

1990 й. 1995 й. 2000 й. 2009 й. 2012 й. 

Амбулатория - 
поликлиника 
муассасалари 

шу жумладан, 
ҚВП 



 
 

Ушбу ҳолат эса ўз навбатида 2013 йилда қарийб 2,7 минг боланинг туғма 

ҳасталиклар ва ривожланишидаги нуқсонлар билан туғилишининг олдини 

олиш имконини берди. Мухтасар айтганда, ―Она ва бола скрининги‖ 

дастурининг ҳаѐтга тадбиқ этилиши натижасида ривожланишда нуқсони бор 

болаларнинг туғилиши 2000 йилга нисбатан 1,8 марта камайди.
81

 

Аҳолининг овқатланишини яхшилаш, ун ва тузни зарур микроэлементлар 

билан тўйинтириш, оналар ва болаларни витаминга бой дори дармонлар билан 

таъминлаш бўйича амалга оширилган чора – тадбирлар туфайли бугунги кунда 

болаларимизнинг 92 фоизи ривожланиш кўрсаткичлари бўйича Жаҳон 

соғлиқни сақлаш ташкилоти стандартларига мос келади ва ҳеч шубҳасиз, бу биз 

еришган энг катта ютуқларимиздан биридир.
82

 

Фақатгина 2013 йилнинг ўзида соғлиқни сақлаш соҳасига йўналтирилган 

инвестициялар ҳажми 2010 йилга нисбатан 3,8 баробар ошди. Бунинг 

натижасида 295 та тиббиѐт объекти реконструция қилиниб, фойдаланишга 

топширилди. Республика ихтисослаштирилган тиббиѐт марказларини 

жиҳозлаш даражаси 1,8 баробар ортди ва 91,7 фоизга етди, жумладан, юқори 

технологияларга асосланган ускуналар билан жиҳозлаш даражаси 82,6 фоизни 

ташкил этди.
83

 

2013 йилда давлат бюджети маблағларидан таълим ва соғлиқни сақлаш 

соҳаларини ривожлантириш учун жами ижтимоий соҳа ва аҳолини ижтимоий 

қўллаб – қувватлаш харажатларининг 82,6 фоиз улуши йўналтирилди.  

Ўзбекистонда ҳар йили таълим соҳасига ажратилаѐтган харажатлар 

ЯИМнинг 10 – 12 фоизини ташкил этмоқда, дунѐ амалиѐтида эса бу кўрсаткич  

3 – 5 фоиздан ошмайди. 

Мамлакатимизда инсон капиталига йўналтирилаѐтган инвестицияларнинг 

самарадорлик даражасини оширишга қаратилган давлат чора – тадбирлари 
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дастури изчил олиб борилмоқда. Натижада эса инсон капитали тараққиѐти 

индекси ўсиш тенденциясига эга бўлиб келмоқда (3.2.5 – диаграмма). 

3.2.5 – диаграмма 

Ўзбекистонда инсон капитали тараққиѐти индекси
84

 

 

Юқорида келтирилган маълумотлар шуни кўрсатадики Ўзбекистонда 

инсон тараққиѐти даражасини юксалтириш мақсадида йилдан – йилга олиб 

борилаѐтган ислоҳотлар ўз натижаларини кўрсатмоқда. Бу эса ўз навбатида 

мамлакатимизнинг жаҳондаги нуфузини янада мустаҳкамлаш учун хизмат 

қилади. 

 

3.3. Ўрта муддатда инсон капиталинг ривожланишининг муқобил 

сценарийлари 

Келгуси йилларда таълим, соғлиқни сақлаш, шунингдек аҳолининг 

ижтимоий хизматлардан фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш ва 

сифатини яхшилашга қаратилган комплекс чора – тадбирларни амалга ошириш 

изчил давом эттирилади. 

2014 йилда таълим тарбия соҳасида 380 та умумтаълим мактаби ҳамда 161 

та касб – ҳунар коллежи ва академик лицейларни реконструкция қилиш ва 

капитал таъмирлаш учун 410 миллиард сўмдан зиѐд маблағ йўналтириш 
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мўлжалланмоқда.
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 Касб – ҳунар коллежларининг ўқув ишлаб чиқариш 

устахоналарини юксак технологиялар асосида ишлаб чиқарилган замонавий 

ускуналар ва ўқув техникаси билан таъминлашга алоҳида эътибор қаратиш 

зарур. 

2014 йилда 34 та олий ўқув муассасасида қурилиш, реконструкция ва 

жиҳозлаш ишларини амалга ошириш учун 173 миллиард сўм маблағ ажратиш 

кўзда тутилган. Жумладан, Андижон, Қарши давлат университетларида, 

Ўзбекистон давлат жаҳон тиллари университети ва бошқа олий ўқув юртларида 

янги ўқув бинолари ва ахборот ресурс марказлари қуриш мўлжалланмоқда. 

Шунингдек, 51 миллиард сўм маблағ ҳисобидан мамлакатимиздаги 17 та олий 

ўқув юртида капитал тамирлаш ишларини амалга ошириш белгиланган.
86

 

Яқин йилларда таълим соҳасини ривожлантиришнинг асосий вазифаси 

таълим муассасаларида яратилган моддий техник базадан самарали 

фойдаланиш, уларни тизимли асосда замонавий техника ва ускуналар янгитдан 

таъминлаб бориш, ўқув жараѐнига илғор таълим технологиялари ва ахборот – 

коммуникация тизимини кенг жорий этишдан иборатдир. Шу мақсадда 

Президентимиз ташаббуси билан 2010 йилда таълим муассасаларини 

реконструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлаш бўйича бюджетдан 

ташқари жамғарма ташкил этилди. Ушбу жамғарманинг асосий вазифаси 

таълим муассасаларини энг янги ўқув – лабаратория ва ишлаб чиқариш 

ускуналари, компьютер техникаси, ўқув мебели ва анжомлари билан жиҳозлаш 

(жиҳозлашни давом эттириш), ўқув биноларини ўқув устахона ва 

лабараториялари билан кенгайтириш, спорт заллари ва майдончалари, бошқа 

инфратузилма объектларини барпо этиш ишларини молиялаштришни назарда 

тутади. 
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2015 йилгача Жамғарма маблағлари ҳисобидан барча мактабларни ўқув 

жараѐнига замонавий ахборот технологияларини жорий этиш имконини 

берадиган компьютер синфлари билан таъминлаш борасидаги чора – тадбирлар 

охирига етказилади. Бундан ташқари 400 та болалар спорти, 221 та болалар 

мусиқа ва санъат мактабини қуриш ишлари амалга оширилади.
87

 

―Электрон таълим‖ лойиҳасини амалга оширишга алоҳида эътибор 

берилади. Ушбу лойиҳа доирасида мамлакатимизнинг барча ҳудудларидаги 

олий ўқув юртларида, касб – ҳунар коллежлари ва академик лицейларда, 

умумтаълим мактабларида босқичма – босқич электрон кутубхона фондининг 

эркин каталоги, масофавий таълим ва маълумот алмашинуви тизими жорий 

этилади.
88

 

Соғлиқни сақлаш соҳасида ислоҳотларни чуқурлаштириш жараѐнида 

асосий эътибор кўрсатилаѐтган тиббий хизматлар сифатини яхшилаш, 

касалликларни дастлабки давридаѐқ аниқлаш ва уларнинг олдини олиш тизими 

самарадорлигини ошириш, санитария – эпидемиология ҳолатини, энг аввало 

қишлоқ жойларида яхлашилаш, шунингдек, тор мутахассисликларга 

ихтисослашган илмий марказларни диагностика ва даволашнинг юқори 

технологияли усулларида таъминлаш орқали ривожлантириш масалаларига 

қаратилади. 

Соғлиқни сақлаш тизимини янада ислоҳ этиш ва тиббиѐт 

муассасаларининг моддий техник базасини мустаҳкамлаш масалалари 2014 

йилда ҳам доимий эътиборимиз марказида бўлиб қолади. Шуни алоҳида қайд 

этиш керакки, 2014 йилда МДҲ мамлакатларида ўхшаши бўлмаган, халқаро 

стандартлар бўйича энг юқори, яъни тўртинчи даражали ҳисобланадиган кўп 

тармоқли маҳсус болалар шифохонасини Корея Республикаси ҳукуматининг 

103 миллион доллар миқдоридаги маблағи ҳисобидан барпо этиш бошланади. 
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Айтиш керакки, ушбу шифохона 250 та даволаш ўрнига ва бир кеча – кундузда 

200 нафар болани қабул қила оладиган поликлиникага эга бўлади.
89

 

Хусусан, 2011 – 2015 йилларда 700 дан ортиқ (ўтган беш йилдагига 

нисбатан 1,8 баробар кўп) соғлиқни сақлаш муассасаси (вилоятлардаги 27 та 

кўптармоқли марказ, 12 та минтақавий тиббий диагностика маркази ва 10 та 

республика ихтисослаштирилган маркази) қуриш, реконструкция қилиш ва 

уларни жиҳозлаш кўзда тутилган.
90

 

Келгуси йилларда 100 дан ортиқ туман тиббиѐт мажмуалари Жаҳон 

банкининг ―Саломатлик – 3‖ лойиҳаси доирасида умумий қиймати 93 миллион 

доллар миқдоридаги замонавий тиббиѐт ускуналари билан таъминланади, 

қишлоқ аҳоли пунктлари қошида ҳаѐтий зарур дори воситаларини етказиб 

берадиган дорихоналар фаолиятини ташкил этиш ишлари якунига етказилади.
91

 

Маълумки, тиббиѐт ва спорт жамиятда соғлом турмуш тамойилларини 

шакллантиришнинг энг муҳим омиллари ҳисобланади. Шу боис юртимизда 

болалар спорти объектларининг моддий – техник базасини кенгайтириш ва 

янада мустаҳкамлаш, уларни керакли спорт жиҳозлари билан таъминлаш, 

мутахассис ва мураббийлар тайѐрлаш, спорт машғулотлари турларини 

кўпайтириш масалаларига алоҳида аҳамият берилади. Болалар жисмоний 

тарбия билан шуғулланиши уларнинг саломатлигини мустаҳкамлаш, 

касалликлар, аввало ўткир респиратор касалликларининг олдини олиш ва 

камайтиришда катта роль ўйнайди. 
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Хулоса 

Мамлакатимизда олиб борилаѐтган ислоҳотларнинг юқори даражада 

мақсадли йўналтирилганлигини улар натижасида эришилган кўрсаткичлар 

намоѐн этмоқда. Йилдан – йилга аҳоли жон бошига тўғри келадиган 

кўрсаткичларнинг ортиши, аҳоли турмуш тарзи даражасининг юксалиши, 

таълим бериш сифати ҳамда тиббий хизмат кўрсатиш даражаларининг 

яхшиланиб бориши юртимизда инсон тарққиѐтига қаратилаѐтган эътиборнинг 

қай даражада долзарблигидан далолат беради. 

Хусусан, Ўртача ойлик иш ҳақи миқдорининг босқичма – босқич ошириб 

борилиши ялпи даромадлар таркибидаги, ўтиш даврининг дастлабки йилларида 

бўлгани каби, улуши янада пасайиб кетишининг олдини олди. Ҳозирги пайтда 

аҳолининг ялпи даромадларида ойлик иш ҳақининг улуши барқарор ҳолат, 

яъни 30 – 32,1 фоиз
92

 даражасида сақлаб қолинмоқда. Бу эса ўз навбатида аҳоли 

истеъмоли ва танлаш имкониятлари доирасини кенгайишига сабаб бўлади. 

Таълим тизимида давлат ва жамият бошқарувини уйғунлаштириш 

тамойили таълимни ташкил етиш ва унинг сифатини оширишда давлат ва 

жамиятнинг таълим муассасаларини бошқаришда ҳамкорликка еришишни 

назарда тутади. Таълим тизимида давлат ва жамият бошқаруви таълим 

самарадорлигини оширишга замин яратади. 

Ўзбекистонда кадрлар тайѐрлашда молиявий бошқарувни тубдан ислоҳ 

этиш йўлида, таълим тизимининг барча бўғинларида моддий – техника 

базасини мустахкамлаш, замонавий техника, ўқув – лабаратория жиҳозлари 

билан таъминлаш, давлат таълим стандартларини такомиллаштириш, янги ўқув 

адабиѐтларини яратиш, энг асосийси, кадрларнинг касб малакаси ва 

махоратини ошириш учун таълим тизимини бошқаришда молиялашни 

такомиллаштириш йўлларини ишлаб чиқиш зарурдир. 
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 Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиѐт вазирлиги маълумотлари асосида ҳисобланган. 



 
 

Кўпчилик ҳолларда юқори малакали кадрлар тайѐрлаш уч асосий масала 

ѐки муаммога алоқадор бўлади: 

 Юқори малакали кадрларни сифатли тайѐрлашнинг очиқлиги; 

 Таълим сифати; 

 Ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги. 

Ҳозирда таълим тизими иқтисодиѐт ривожланишининг энг муҳим омили 

ҳисобланади деб, тўғридан-тўғри айтилмоқда ва Япония, Европа мамлакатлари 

ва бошқа давлатлар мисол қилиб келтирилиб, таълим иқтисодиѐтга нисбатан 

бирламчи эканлиги кўрсатилмоқда. Вазиятни аниқлаштиришга имкон берувчи 

бир мулоҳазани келтириб ўтамиз. Иқтисодиѐтнинг (ѐки ишлаб чиқаришнинг) 

ривожланишига туртки бериш учун бир нечта маълумотли кишиларнинг ўзи 

етарли бўлади. Бироқ шу турткини янги ишлаб чиқаришлар, технологиялар, 

маҳсулотлар ва ҳоказолар яратиш кўринишида беришга қодир бир нечта 

маълумотли кишилар пайдо бўлиши учун уларнинг орасида бу қобилиятли 

одамлар ажралиб туриши мумкин бўлган кўпгина кишиларни ўқитиш зарур. 

Бундан ташқари, янги ишлаб чиқаришларнинг фаолият юритишини бу ишни 

бажара оладиган кишилар, яъни зарур билим, маҳорат ва кўникмаларга эга 

мутахассислар таъминлаши лозим. Демак, юқори малакали кадрлар 

тайѐрлашсиз иқтисодий ўсиш ҳақида гапиришга ҳожат йўқ. Бу маънода кадрлар 

тайѐрлаш тизимининг бирламчи эканлиги, унинг иқтисодиѐтни ривожлантириш 

мақсадлари учун устувор эканлиги ҳақида гапириш ўринли бўлади. 

Ўзбекистонда амалга оширилаѐтган ислоҳотлар халқ фаровонлигини 

ошириш, инсонни ҳар томонлама камол топтириш, маънавий юксалтириш, 

шахс манфаатларини рўѐбга чиқариш шароитлари ва таъсир механизмларини 

яратишга қаратилган. Шу боис ҳам ҳозирги кунда малакали кадрлар тайѐрлаш 

тизимини такомиллаштиришга муҳим ижтимоий-иқтисодий аҳамият касб 

этаѐтган долзарб муаммолардан бири деб қаралмоқда. 

Соғлиқни сақлаш соҳаси ислоғотлари натижасида аҳолининг тиббий 

хизматлардан фоѐдаланиш даражаси ва сифати кескин ортиб бормоқда. 



 
 

Мамлакатда аҳолининг узоқ ва соғлом умр кўриши мақсадида олиб 

борилаѐтган ислоҳотлар бугунги кунда ўз натижасини бермоқда. 

Хусусан, 2013 йилда тиббиѐт санитария соҳасида биринчи ѐрдам кўрсатиш 

оилавий тиббиѐт принципи асосида ишлаш шаклига ўтказилди. Бу эса 

юртимизда соғлиқни сақлаш соҳасини ислоҳ этишни янада чуқурлаштириш 

бўйича жорий этилаѐтган чора – тадбирлар тизимида муҳим қадам бўлди. 

Бундай ўзгариш қишлоқ жойларида, айниқса, чекка туманларда яшаѐтган 14 

миллион 600 минг нафар аҳолига малакали тиббий ѐрдамдан фойдаланиш 

имконини берди.
93

 

Туғиш ѐшидаги аѐллар, шунингдек болалар ва ўсмирларни тиббий 

кўрикдан ўтказиш тўлиқ таъминланди. 2011 – 2013 йилларда 535 минг нафар 

ҳомиладор аѐл ирсий ва туғма касалликлар бўйича текширувдан ўтказилди. 

Ушбу ҳолат эса ўз навбатида 2013 йилда қарийб 2,7 минг боланинг туғма 

ҳасталиклар ва ривожланишидаги нуқсонлар билан туғилишининг олдини 

олиш имконини берди. Мухтасар айтганда, ―Она ва бола скрининги‖ 

дастурининг ҳаѐтга тадбиқ этилиши натижасида ривожланишда нуқсони бор 

болаларнинг туғилиши 2000 йилга нисбатан 1,8 марта камайди.
94

 

Аҳолининг овқатланишини яхшилаш, ун ва тузни зарур микроэлементлар 

билан тўйинтириш, оналар ва болаларни витаминга бой дори дармонлар билан 

таъминлаш бўйича амалга оширилган чора – тадбирлар туфайли бугунги кунда 

болаларимизнинг 92 фоизи ривожланиш кўрсаткичлари бўйича Жаҳон 

соғлиқни сақлаш ташкилоти стандартларига мос келади ва ҳеч шубҳасиз, бу биз 

еришган энг катта ютуқларимиздан биридир.
95

 

Фақатгина 2013 йилнинг ўзида соғлиқни сақлаш соҳасига йўналтирилган 

инвестициялар ҳажми 2010 йилга нисбатан 3,8 баробар ошди. Бунинг 

натижасида 295 та тиббиѐт объекти реконструция қилиниб, фойдаланишга 
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топширилди. Республика ихтисослаштирилган тиббиѐт марказларини 

жиҳозлаш даражаси 1,8 баробар ортди ва 91,7 фоизга етди, жумладан, юқори 

технологияларга асосланган ускуналар билан жиҳозлаш даражаси 82,6 фоизни 

ташкил этди.
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Кенг миқѐсдаги ислоҳотларни изчил ва узвий тарзда аниқ мақсад сари 

йўналтирилганлиги олдимизга қўйилган марраларга эришиш имконини 

бермоқда. Амалга оширилаѐтган ислоҳотлар халқимиз ҳаѐт сифатини ошириш 

ва узоқ истиқболга мўлжалланган мақсадларга эришиш – жаҳон 

ҳамжамиятидан муносиб ўрин эгаллаш учун имкон яратади. 
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Хулоса ва таклифлар 

Ҳар қандай демократик давлатнинг ривожланишдан пировард 

мўлжалланган мақсади – инсон ўсиб ва ўзгариб бораѐтган эҳтиѐжларини 

қондиришдир. Жамият тараққиѐти эса, нафақат мамлакат иқтисодий 

салоҳиятининг катталиги билан, балки бу салоҳият ҳар бир инсоннинг камол 

топиши ва уйғун ривожланишига қанчалик йўналганлиги билан ҳам ўлчанади. 

Инсон капитали бу-даромад келтирадиган инсон қобилиятидир. Инсон 

капиталининг таянч асосини инсон капитали ташкил этади. У ишчининг махсус 

таълим, касб-хунарга тайѐрлаш ва ишлаб чиқариш тажрибаси асосида 

тўпланган билимлари, уларни амалга ошириши ва маҳоратини ифодалайди. 

Инсон капитали инсонга даромад келтирувчи қобилияти эканлигини 

ҳисобга олган ҳолда, мамлакатлар инсон капиталини ривожлантиришга алоҳида 

эътибор қаратадилар. Инсон капитали мамлакат иқтисодий ўсиш суръатларига 

тўғридан – тўғри таъсир кўрсатувчи омил ҳисобланади. Бундан ташқари инсон 

капитали мамлакат рақобатбардошлик даражасини ҳам ўзида 

мужассамлаштиради. У ишчининг махсус таълим, касб – ҳунарга тайѐрлаш ва 

ишлаб чиқариш тажрибаси асосида тўплаган билимлари, уларни амалга 

ошириши ва маҳоратини ифодалайди. 

Бугунги кунда ҳар бир мамлакат ўзининг иқтисодий мақомидан қатъий 

назар маълум бир даражада ўзлари эгалик қилаѐтган миллий инсон капитали 

тараққиѐти даражасини такомиллаштиришга катта эътибор қаратадилар. Ҳар 

бир мамлакат ўз ижтимоий – иқтисодий сиѐсатидан келиб чиққан ҳолда инсон 

тараққиѐти индекси компонентларини даражасини ривожлантириш учун 

ЯИМдан тегишли соҳаларга харажатлар ажратиб борадилар. 

Дунѐ аҳолиси сонининг ортиб бориши инсонларнинг ҳаѐти давомийлиги 

билан узвий боғлиқ саналади. Тараққий этган мамлакатларда мазкур кўрсаткич 

70 йилдан юқори ҳисобланади. Бу ҳолат ижобий ҳолат бўлиб, соғлиқни сақлаш 

соҳасига ажратилаѐтган ҳаражатларнинг натижасини ўзида намоѐн қилади. 



 
 

Сўнги йилларда тарққий этган мамлакатларда соғлиқни сақлаш соҳасига 

ажратилаѐтган ҳаражатлар ЯИМга нисбатан 9 – 18% оралиғида бўлиб 

келмоқда. Швейцария, АҚШ, Канада, Буюк Британия каби мамлакатлар жаҳон 

миқѐсида соғлиқни сақлаш соҳасига юқори даражада ҳаражатлар сарфловчи 

мамлакатлар ҳисобланади. 

Инсон капиталига йўналтирилаѐтган инвестициялардан яна бири бу 

таълим соҳасида ўз аксини топади. Мазкур соҳага ажратилаѐтган харажатлар 

кўлами ва сифатини юқорилиги сабабли кўпгина тараққий этган мамлакатларда 

фан сиғимкорлиги юқори бўлган техник – технологик соҳаларни 

ривожлантиришга эришадилар. Бундан ташқари инновацион фаолият даражаси 

ҳам юқори бўлади. Ишлаб чиқариш соҳасида технологик қуролланганлик 

даражаси баланд ҳамда ҳодимларнинг ҳам профессионаллик даражалари 

ижобий кўрсаткичга эга ҳисобланади. Норвегия, АҚШ, Буюк Британия каби 

мамлакатлар таълим соҳаси харажатларининг ЯИМдаги улуши ўрта ҳисобда 

4% дан юқори ҳисобланади. 

Сўнги йилларда тараққий этган мамлакатларда инсон капитали тараққиѐти 

индекси кўрсаткичи 0,920 – 1,109 оралиғида бўлди ва бу ўз навбатида инсон 

капиталини инвестициялаш амалиѐтининг қай даражада тўғри ва аниқ мақсадли 

йўлга қўйилганлигидан далолат беради. 

Бугунги кунда жаҳон миқѐсида жадал иқтисодий ўсиш суръатларига эга 

бўлган БРИКС мамлакатларида инсон капиталини ривожлантириш учун 

ажратилаѐтган ҳаражатлар ўсиш тенденциясига эга. Шуни эътиборга олиш 

керакки, БРИКС мамлакатлари ҳиссасига дунѐ аҳолиси улушининг 40% қисми 

тўғри келади. Аммо инқироз давридан сўнг бир оз ҳаражатлар даражасида 

пасайиш намоѐн бўлди. БРИКС мамлакатларида инсон капитали тараққиѐти 

индекси кўрсаткичи 0,629 – 0,718 оралиғида бўлди ва БРИКС мамлакатлари 

рақобатбардошлик индекси ўрта ҳисобда 4,56 га тенг бўлди. Мазкур ҳолат 

БРИКС мамлакатларида инсон капиталини ривожлантиришга қаратилаѐтган 

эътиборнинг қай даражада долзарблигидан далолат беради. 



 
 

СССР парчаланиши натижасида унинг таркибига кирган қатор 

мамлакатларда турли даражада ижтимоий – иқтисодий, демографик муаммолар 

юзага чиқа бошлади. Ўтиш иқтисодиѐти мамлакатлари инсон капитали 

тараққиѐти индекси компонентлари даражасини юксалтириш мақсадида 

маълум бир даражада инсон капиталига сармоялар киритдилар. Натижада 2012 

йилга келиб Белоруссияда инсон ҳаѐти давомийлиги кўрсаткичи 72,2 йил, 

Украинада 71,2 йил, Россияда 69,8 йил ва Қозоғистонда 69,8 йилга тенг бўлди. 

Мазкур кўрсаткич аввалги йилларга нисбатан ижобий натижа беради. Аммо 

шуни таъкидлаш жоизки, 2000 – 2005 йиллар оралиғида Белоруссия, Россия ва 

Украинада эркаклар ҳаѐти давомийлиги кўрсаткичи нисбатан пасайган. Аѐллар 

ҳаѐти давомийлиги эса фақатгина ижобий тенденцияга эга бўлиб келмоқда. 

2005-2010 йиллар оралиғида ўрта ҳисобда таълим соҳасига ажратилаѐтган 

харажатлар бўйича МДҲ мамлакатлари орасида Молдова ЯИМга нисбатан 

9,1% кўрсаткич билан етакчилик қилмоқда, кейинги ўринларни Қирғизистон 

(6,2%), Украина (5,3%), Белоруссия (4,5%), Россия (4,1%) ва бошқа 

мамлакатлар эгаллаган. 

Мамлакатимизда олиб борилаѐтган ислоҳотларнинг юқори даражада 

мақсадли йўналтирилганлигини улар натижасида эришилган кўрсаткичлар 

намоѐн этмоқда. Йилдан – йилга аҳоли жон бошига тўғри келадиган 

кўрсаткичларнинг ортиши, аҳоли турмуш тарзи даражасининг юксалиши, 

таълим бериш сифати ҳамда тиббий хизмат кўрсатиш даражаларининг 

яхшиланиб бориши юртимизда инсон тарққиѐтига қаратилаѐтган эътиборнинг 

қай даражада долзарблигидан далолат беради. 

Ўзбекистонда ўртача ойлик иш ҳақи миқдорининг изчиллик билан 

босқичма – босқич ошириб борилиши ялпи даромадлар таркибидаги, ўтиш 

даврининг дастлабки йилларида бўлгани каби, улуши янада пасайиб 

кетишининг олдини олди. Ҳозирги пайтда аҳолининг ялпи даромадларида 

ойлик иш ҳақининг улуши барқарор ҳолат, яъни 30 – 32,1 фоиз даражасида 



 
 

сақлаб қолинмоқда. Бу эса ўз навбатида аҳоли истеъмоли ва танлаш 

имкониятлари доирасини кенгайишига сабаб бўлади. 

Ўзбекистонда кадрлар тайѐрлашда молиявий бошқарувни тубдан ислоҳ 

этиш йўлида, таълим тизимининг барча бўғинларида моддий – техника 

базасини мустахкамлаш, замонавий техника, ўқув – лабаратория жиҳозлари 

билан таъминлаш, давлат таълим стандартларини такомиллаштири, янги ўқув 

адабиѐтларини яратиш, энг асосийси, кадрларнинг касб малакаси ва 

махоратини ошириш учун таълим тизимини бошқаришда молиялашни 

такомиллаштириш йўлларини ишлаб чиқиш зарурдир. 

Кўпчилик ҳолларда юқори малакали кадрлар тайѐрлаш уч асосий масала 

ѐки муаммога алоқадор бўлади: 

 Юқори малакали кадрларни сифатли тайѐрлашнинг очиқлиги; 

 Таълим сифати; 

 Ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги. 

Соғлиқни сақлаш соҳаси ислоҳотлари натижасида аҳолининг тиббий 

хизматлардан фойдаланиш даражаси ва сифати кескин ортиб бормоқда. 

Мамлакатда аҳолининг узоқ ва соғлом умр кўриши мақсадида олиб 

борилаѐтган ислоҳотлар бугунги кунда ўз натижасини бермоқда. 

Хусусан, 2013 йилда тиббиѐт санитария соҳасида биринчи ѐрдам кўрсатиш 

оилавий тиббиѐт принципи асосида ишлаш шаклига ўтказилди. Бу эса 

юртимизда соғлиқни сақлаш соҳасини ислоҳ этишни янада чуқурлаштириш 

бўйича жорий этилаѐтган чора – тадбирлар тизимида муҳим қадам бўлди. 

Бундай ўзгариш қишлоқ жойларида, айниқса, чекка туманларда яшаѐтган 14 

миллион 600 минг нафар аҳолига малакали тиббий ѐрдамдан фойдаланиш 

имконини берди. Туғиш ѐшидаги аѐллар, шунингдек болалар ва ўсмирларни 

тиббий кўрикдан ўтказиш тўлиқ таъминланди. 2011 – 2013 йилларда 535 минг 

нафар ҳомиладор аѐл ирсий ва туғма касалликлар бўйича текширувдан 

ўтказилди. Ушбу ҳолат эса ўз навбатида 2013 йилда қарийб 2,7 минг боланинг 



 
 

туғма ҳасталиклар ва ривожланишидаги нуқсонлар билан туғилишининг 

олдини олиш имконини берди. Мухтасар айтганда, ―Она ва бола скрининги‖ 

дастурининг ҳаѐтга тадбиқ этилиши натижасида ривожланишда нуқсони бор 

болаларнинг туғилиши 2000 йилга нисбатан 1,8 марта камайди. 

Аҳолининг овқатланишини яхшилаш, ун ва тузни зарур микроэлементлар 

билан тўйинтириш, оналар ва болаларни витаминга бой дори дармонлар билан 

таъминлаш бўйича амалга оширилган чора – тадбирлар туфайли бугунги кунда 

болаларимизнинг 92 фоизи ривожланиш кўрсаткичлари бўйича Жаҳон 

соғлиқни сақлаш ташкилоти стандартларига мос келади ва ҳеч шубҳасиз, бу биз 

еришган энг катта ютуқларимиздан биридир. 

Маълумотлар шуни кўрсатмоқдаки, ривожланаѐтган давлатлар инсон 

капитали тараққиѐти таркибидаги компонентлари кўрсаткичлари тобора 

тараққий этган мамлакатлар кўрсаткичларига яқинлашиб бормоқда. 

Тадқиқот ишида қайд этилган маълумотлар шуни кўрсатмоқдаки, Жаҳон 

молиявий – иқтисодий инқирози айрим малакатлар гуруҳига инсон капиталини 

ривожлантиришга қаратилган молиявий дастаклар фаолиятига салбий таъсир 

ўтказган. Бундан ташқари эркаклар ва аѐллар ҳаѐти давомийлиги 

кўрсаткичларида ҳам сезиларли даражада нисбатнинг мавжудлиги ҳолати 

намоѐн бўлмоқда. Айрим мамлакатларда инсон капиталига йўналтирилаѐтган 

инвестициялар самарадорлиги даражасининг паст даражада. Дунѐ аҳолиси 

сонининг ортиб бораяпти, аммо баъзи ўтиш иқтисодиѐти мамлакатларида 

демографик муаммоларнинг вужудга келиш эҳтимоли мавжуд (Украина, 

Россия).  

Юқорида қайд этилган муаммоларни ҳал этишга қаратилган қуйидаги 

илмий ва амалий тавсиялар ишлаб чиқилди: 

1. Жаҳон молиявий – иқтисодий инқирози шароитида тараққий этган 

мамлакатларда инсон капиталини инвестициялашга қаратилаган харажатлар 

нисбатан камайди, мазкур соҳа ҳаражатлари барқарорлигини таъминлаш 



 
 

мақсадида алоҳида фондлар фаолиятини ташкил этиш ва такомиллаштириш 

зарур; 

2. Тараққий этган мамлакатларда инсон капитали тараққиѐти кўрсаткичи 

тебранувчан циклга эга, аммо унинг компонентлари  даражаси нисбатан 

барқарор, инсон капитали тараққиѐти ҳамда унинг компонентлари орасидаги 

боғлиқликни бир маромда бўлишига эришиш ҳамда уларнинг барқарор 

ривожлантиришга қаратилган чора – тадбирлар ишлаб чиқилиши ва уларни 

амалга оширилишининг мунтазамлигини таъминлаш; 

3. Мамлакатларда инсон капиталини ривожлантиришга қаратилган 

дастурларни ҳамда инсон капиталини ривожлантиришга хизмат қилувчи 

механизмлар фаолиятини янада такомиллаштириш; 

4. Мамлакатларда инсон капиталига йўналтирилаѐтган инвестициялар 

самарадорлигини оширишни таъминлаш зарур; 

5. Ўтиш иқтисодиѐти мамлакатларидаги эркаклар ва аѐллар ҳаѐти 

давомийлиги кўрсаткичи орасидаги фарқни қисқартиришга йўналтирилган 

чора – тадбирлар ишлаб чиқиш; 

6. Мамлакатларда оналар ва болалар ўлимини камайтиришга қаратилган 

дастурларни янада такомиллаштириш, асалликларни келиб чиқиш 

сабабларини аниқлаш, уларни олдини олишга қаратилган ишларнинг 

сифатини янада такомиллаштириш. 

7. Таълим ҳамда соғлиқни сақлаш соҳалари ислоҳотларини янада 

чуқрлаштириш ҳамда узвийлигини таъминлаш; 

8. Инсон капиталига йўналтирилаѐтган инвестицияларнинг бевосита ва 

билвосита усулларидан самарали фойдаланиш; 

Инсон капиталини ривожлантириш бугунги кунда энг долзарб 

масалалардан бири ҳисобланади. Инсон капиталига йўналтирилаѐтган 

инвестициялар ҳамда уларнинг натижадорлиги бевосита мамлакатнинг 

жаҳондаги нуфузини белгилашда муҳим омиллардан биридир. 
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