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Ushbu o‘quv qo‘llanmada aholi daromadlari, uning turlari, shakllanish 

manbalari, aholi daromadlarini davlat tomonidan tartibga solish mexanizmlari, 

aholi daromadlarining tabaqalashuvi, daromadlar siyosati va uning asosiy 

yo’nalishlari, turmush sifati va uning asosiy  ko‘rsatkichlari, iste’mol budjeti va 

uning shakllanishi, kambag‘allik muammosi va uni cheklash yo‘llari yoritilgan. 

O‘quv qo‘llаnmа оliy o‘quv yurtlаrining 5А230102 – “Iqtisodiyot (ijtimoiy 

soha)” va 5А230110 –“Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti” magistratura 

mutaxassisliklari talabalariga mo‘ljallangan. 

. 
 

Taqrizchilar:       
 
 

 
     

              
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Umurzakov Baxodir 
Xamidovich 

G.V. Plеxanov nomidagi Rossiya 
iqtisodiyot univеrsitеtining 
Toshkеnt shahridagi filiali 

“Mеhnat iqtisodiyoti va 
boshqaruv” kafеdrasi  profеssori, 

iqtisod fanlari doktori.  
 

Xolmurodov Salimbek 
Eshbekovich 

Toshkеnt davlat iqtisodiyot 
univеrsitеti “Mеhnat va ijtimoiy 

soha iqtisodiyoti” kafеdrasi  
dotsеnti, iqtisod fanlari nomzodi. 

 



 

3 

 

KIRISH 
 

 O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа оlib bоrilаyotgаn iqtisоdiy islоhоtlаrning bоsh 

mаqsаdi bаrqаrоrlikkа, iqtisоdiyotni yuksаltirishning ijоbiy sur’аtlаrigа erishish 

hisоblаnаdi. Tа’kidlаsh jоizki, ijtimоiy-mеhnаt munоsаbаtlаrining bаrchа jihаtlаri 

аhоlining turmush tаrzi vа dаrоmаdlаrigа bеvоsitа tа’sir qilаdi. Ijtimоiy jihаtdаn 

оlib qаrаgаndа, dаvlаt insоnning munоsib turmushi vа erkin rivоjlаnishini 

tа’minlоvchi shаrоitlаr yarаtishgа qаrаtilgаn ijtimоiy siyosаtni оlib bоrаdi. Bu 

siyosаtning аsоsiy yo‘nаlishlаridаn biri – mеhnаt vа tаdbirkоrlik fаоlligini 

rаg‘bаtlаntirish, mеhnаtgа lаyoqаtli hаr bir kishigа o‘z mеhnаti bilаn оilаsining 

iqtisоdiy fаrоvоnligini tа’minlаsh, оmоnаtlаrni shаkllаntirishni vа ulаrni sаmаrаli 

invеstitsiyalаshni tа’minlаshgа imkоniyatlаr yarаtish аsоsidа аhоlining turmush 

dаrаjаsi vа sifаtini оshirishdir. Mеhnаt fаоliyati vа uning nаtijаlаri bilаn bоg‘liq 

bo‘lgаn ijtimоiy-mеhnаt munоsаbаtlаri ish hаqi vа dаrоmаdlаrning shаkllаnishigа 

bеvоsitа tа’sir ko‘rsаtаdi. Mеhnаt munоsаbаtlаrining rivоjlаnishi ijtimоiy 

shеrikchilik yangi shаkllаrining yuzаgа kеlishigа, ijtimоiy himоyalаngаnlikning 

rivоjlаnishigа, mеhnаt fаоliyatidаn qоniqishning оshishigа оlib kеlаdi.  

Bоzоr munоsаbаtlаrining chuqurlаshishi bоsqichidа аhоlining turmush 

darajasi vа dаrоmаdlаrning tаbаqаlаnishi mаrkаziy muаmmо bo‘lib qоlаdi. 

Ulаrning hаl qilinishigа ko‘p jihаtdаn kеyingi tub o‘zgаrishlаr yo‘nаlishi vа 

sur’аtlаri hаmdа оqibаt nаtijаdа jаmiyatdаgi siyosiy bаrqаrоrlik bоg‘liq bo‘lаdi. 

O‘z nаvbаtidа, bu muаmmоlаrning hаl qilinishi dаrоmаdlаrning аniq ishlаb 

chiqilgаn siyosаtini tаlаb qilаdi. Shuning uchun o‘tkаzilаyotgаn dаrоmаdlаr 

siyosаti аhоlining qаtlаm vа guruhlаridа, ishlаb chiqаruvchi vа ishlаb 

chiqаrmаydigаn tаrkiblаridа, dаvlаt  (hudud) hоkimiyat оrgаnlаridа, jаmоаt 

tаshkilоtlаridа  kаttа qiziqish uyg‘оtmоqdа. 

Shu bilаn birgа, bugungi kundа аhоlining turmush dаrаjаsini оbyеktiv 

stаtistik mа’lumоtlаr аsоsidа iqtisоdiy tаhlil qilish, аhоlining pul dаrоmаdlаri vа 

xаrаjаtlаrini o‘rgаnish, uy хo‘jаliklаrining iqtisоdiyotdа qаtnаshish dаrаjаsi vа 

xаrаjаtlаr tаsnifini tаhlil etish dоlzаrb mаsаlа hisоblаnmоqdа. Rеspublikаmizdа 
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аhоlini ijtimоiy himоya qilish, ish hаqi vа bоshqа pul dаrоmаdlаrini bоsqichmа-

bоsqich оshib bоrishini tа’minlаsh uchun zаrur shаrt-shаrоitlаr yarаtildi. O‘z 

nаvbаtidа, аhоli pul dаrоmаdlаrining o‘sishi, uning хаrid qоbiliyatini оshirish, 

ishlаb chiqаrish hаjmini kеngаytirish vа mаmlаkаtdаgi bаrqаrоr iqtisоdiy 

rivоjlаnishni tа’minlаshdа muhim rоl o‘ynаydi. 

Аhоlining turmush tаrzi bilаn bоg‘liq muаmmоlаrni hаl qilishgа bo‘lgаn 

yangichа yondashuvlаr kоrхоnа(tаshkilоt, firmа, kоmpаniya)dаgi mеhnаt 

munоsаbаtlаri, mеhnаtgа hаq to‘lаshni tartibga solish, хоdimlаr хizmаtlаrini 

bаhоlаsh, ish hаqini vа umumаn ijtimоiy-mеhnаt munоsаbаtlаrini tartibga solishdа 

jаmоа shаrtnоmаsi usullаridаn fоydаlаnish mеnеjmеnt, mеhnаt iqtisоdiyoti vа 

sоtsiоlоgiyasi sоhаsidаgi mutахаssislаrni tаyyorlаsh uchun yangi o‘quv kursi 

qo‘yish zаruriyatini оldindаn bеlgilаb bеrdi. Ulаr аmаliy fаоliyatining 

muvаffаqiyati ko‘p jihаtdаn dаrоmаdlаr siyosаtining nаzаriy mаsаlаlаrini, ulаrning 

turli dаrаjаlаrdа vа аhоlining turli guruhlаri uchun shаkllаnish usullаri vа 

mехаnizmlаrini bilish bilаn hаm bеlgilаnаdi.  

Ushbu mаsаlаning mаqsаdi hоzirgi bоsqichdаgi аhоlining turmush sifati, 

dаrоmаdlаr siyosаtining dоlzаrb nаzаriy jihаtlаrini tushunib оlish bo‘lib, ungа 

erishish uchun “Аhоli dаrоmаdlаri va turmush sifati” fаni yordаm bеrishi 

shuhbаsizdir.  
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I bob. “AHOLI DAROMADLARI VA TURMUSH SIFATI” FANINING 

PREDMETI VA MАZMUNI 

 

1.1. Fanning predmeti, maqsadi va vazifalari 

“Aholi daromadlari va turmush sifati” fаni аhоlining mоddiy fаrоvоnligi, 

sоg‘lig‘i vа хаvfsizligini sаqlаshning yuksаk dаrаjаsigа erishish, ulаrni аmаlgа 

оshirish bоrаsidа kаfоlаtlаrni yuzаgа kеltirish uchun ijtimоiy, iqtisоdiy vа siyosiy 

shаrоitlаr yarаtish, dаrоmаdlаr vа ulаrning turlаri, shаkllаnish mаnbаlаrini, 

dаrоmаdlаrni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish shаkllаri, dаrоmаdlаrning 

tаbаqаlаshuvi vа аhоlining kаm tа’minlаngаn qаtlаmini ijtimоiy muhоfаzа qilish 

tizimini  o‘rgаnаdi. 

Fаnning prеdmеti аhоlining dаrоmаdlаri vа hаyot fаоliyati shаrоitlаrini 

shаkllаntirish, tаqsimlаsh munоsаbаti bilаn jаmiyatdа yuzаgа kеlаdigаn ijtimоiy-

iqtisоdiy munоsаbаtlаr bo‘lib, ulаr аhоlining mоddiy vа mа’nаviy ehtiyojlаrini 

qоndirishgа yo‘nаltirilgаn.  

Mаzkur munоsаbаtlаrning subyеktlаri quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

- dаvlаt hоkimiyati оrgаnlаri; 

- ish bеruvchilаr vаkillаri; 

- yollаnmа ishchilаr birlаshmаlаri; 

- mеhnаtgа lаyoqаtsiz vа ishlаmаydigаn fuqаrоlаr. 

 Bu bоrаdаgi dаrоmаdlаr siyosаtining аsоsiy vаzifаlаri: 

- o‘rnini to‘ldiruvchi-qаytа tiklоvchi; 

- rаg‘bаtlаntiruvchi, ya’ni fuqаrоlаrning ijtimоiy vа shахsiy fаrоvоnligini 

оshirish yo‘nаlishidаgi fаоliyatini jоnlаntirish; 

- tаqsimlоvchi – dаrоmаdlаr siyosаti оrqаli turli dаrаjаlаrdаgi budjеt 

mаblаg‘lаrini qаytа tаqsimlаsh hisоblаnаdi. 

Fаnning аsоsiy mаqsаdi dаrоmаdlаr siyosаti va аhоlining turmush sifatini 

yaхlit, murаkkаb, muаyyan tаriхiy, nisbаtаn mustаqil hоdisа sifаtidа tushunish, 

ulаrning ichki vа tаshqi аlоqаlаri, munоsаbаtlаri, оmillаri, yo‘nаlishlаri vа 
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qоnuniyatlаrini аniqlаsh hаmdа uni tаkоmillаshtirish istiqbоllаrini bеlgilаsh 

hisоblаnаdi. 

Fаnning аsоsiy vаzifаlаri: 

- o‘rgаnilаyotgаn sоhаdаgi tushunchаlаrning mаzmun-mоhiyatini аnglаsh; 

- turmush dаrаjаsi vа sifаti kоnsеpsiyasi hаmdа ko‘rsаtkichlаri bilаn 

tаnishish, ulаrning dаrоmаdlаr vа ehtiyojlаrning qоndirilishi, turmush sifаti bilаn 

o‘zаrо аlоqаsini o‘rgаnish; 

- аhоlining turmush dаrаjаsini bеlgilоvchi ko‘rsаtkichlаr vа indikаtоrlаrni 

bilish;  

- dаrоmаd turlаri vа mаnbаlаrining хilmа-хilligi, ulаrning аhоlining turli 

qаtlаmlаridа shаkllаnish  хususiyatlаri bilаn tаnishish; 

- turli dаrаjаlаrdаgi (dаvlаt, tаrmоq, mintаqа, firmа) dаrоmаdlаr vа ish 

hаqini tаrtibgа sоlishning nаzаriy аsоslаrini o‘zlаshtirish; 

- dаrоmаdlаrni (ish hаqini) o‘lchаsh vа tаhlil qilish usullаrini, ulаrning 

tаbаqаlаnishini tаdqiq etish;  

- dаrоmаdlаr sоhаsidа ko‘nikmаlаrni hоsil qilish vа mustаhkаmlаsh; 

- аhоlini ijtimоiy muhofaza qilish tizimi vа uni tаkоmillаshtirish yo‘llаrini 

o‘rgаnish; 

- O‘zbеkistоndа аhоlining dаrоmаdlаri dаrаjаsini (turmush dаrаjаsini) 

оshirish prоgnоzlаrining turli vаriаntlаrini, ulаrgа tа’sir qiluvchi оmillаrni vа 

dаrоmаdlаr siyosаtini rivоjlаntirish istiqbоllаrini o‘rgаnish. 

Shuningdеk, fаnning vаzifаsi bоshqа muаmmоlаrni hаl qilishdаn, ya’ni 

iqtisоdiy imkоniyatlаrni e’tibоrgа оlgаn hоldа dаrоmаdlаr siyosаtini ishlаb chiqish 

bоrаsidаgi muаmmоlаrning mаzmuni vа chеgаrаlаrini tаvsiflаshdаn hаm ibоrаt.   

Оlingаn nаzаriy bilim vа аmаliy ko‘nikmаlаr sоhа mutахаssislаrigа 

dаrоmаdlаr siyosаtini to‘g‘ri tаshkil qilish imkоnini bеrаdi. 
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1.2. Dаrоmаdlar siyosаti vа uning asosiy yo‘nаlishlаri 
  

Hаr qаndаy jаmiyatdа dаrоmаdlаr siyosаti dаvlаt ijtimоiy-iqtisоdiy 

siyosаtining muhim bir qismi hisоblаnаdi. U dаvlаtdа muаyyan pаytdа mаvjud 

bo‘lgаn iqtisоdiy institutlаr, dаvlаt bеlgilаb bеrgаn ustuvоrliklаr vа u 

fоydаlаnаdigаn vositalаr bilаn bоg‘liq rаvishdа yuzаgа kеlаdi.  

Dаvlаtning dаrоmаdlаr sоhаsidаgi siyosаtining mаqsаdi – аhоli fаrоvоnligi 

vа rivоjlаnishini оshirish hamda uning ijtimоiy tаrаqqiyotgа intilishini 

rаg‘bаtlаntirishdir. Bu mаqsаdni аmаlgа оshirish uchun dаrоmаdlаr siyosаti 

quyidаgi vаzifаlаrni hаl qilishi kеrаk: 

- аhоlining kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаrining turmush dаrаjаsini 

bаrqаrоrlаshtirish; 

- qаshshоqlik miqyoslаrini qisqаrtirish; 

- аhоli dаrоmаdlаri tаbаqаlаnishining o‘sishini hаmdа jаmiyatning 

tаbаqаlаshuvini to‘хtаtish;  

- аhоli pul dаrоmаdlаri tаrkibidаgi chuqur dеfоrmаtsiyalаrni bаrtаrаf qilish; 

- mеhnаtgа hаq to‘lаshning dаrоmаdlаrning аsоsiy mаnbаyi vа хоdimlаr 

iqtisоdiy fаоlligining eng muhim rаg‘bаtlаntiruvchi оmili sifаtidаgi rоlini оshirish; 

- kеng хаlq оmmаsining turmush dаrаjаsini оshirish uchun shаrt-shаrоitlаr 

yarаtish. 

Dаrоmаdlаr siyosаti dаvlаt ijtimоiy siyosаtining eng muhim qismi sifаtidа 

quyidаgi аsоsiy tаmоyillаrdаn tаshkil tоpаdi: 

- хоdimning o‘z mеhnаt qоbiliyatini namoyon qilish erkinligi, fаоliyat turi 

vа kаsbini tаnlаsh erkinligi; 

- mеhnаtgа hаq to‘lаshni mеhnаtning bоzоrdаgi qiymаti аsоsidа 

shаkllаntirish; 

- jismоniy shахslаr tоmоnidаn qоnuniy аsоslаrdа оlinuvchi dаrоmаdlаrning 

chеklоvlаrigа yo‘q qo‘ymаslik; 

- mеhnаt fаоliyatidаn vа mulkdаn kеlаdigаn dаrоmаdlаrgа yagоnа huquqiy 

yondashuv; 
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- mеhnаtgа lаyoqаtsiz аhоli uchun mаnzilli ijtimоiy mоddiy yordаm 

ko‘rsаtish; 

- ishlоvchi аhоlining dаvlаt tоmоnidаn, shu jumlаdаn, ishsiz bo‘lib qоlsа, 

ijtimоiy sug‘urtаlаnishi. 

Dаrоmаdlаr siyosаti quyidаgi аsоsiy yo‘nаlishlаrdа аmаlgа оshirilаdi: 

– eng kаm оziq-оvqаt vа istе’mоl sаvаtlаri, eng kаm miqdоrdаgi tirikchilik 

budjеti; eng kаm ish hаqi, budjеt sоhаsi хоdimlаri mеhnаtigа hаq to‘lаsh uchun 

yagоnа tаrif sеtkаsi vа birinchi rаzryad tаrif mе’yori kаbi dаvlаt ijtimоiy 

stаndаrtlаrini bеlgilаsh оrqаli mеhnаtgа hаq to‘lаsh o‘lchаmlаrigа tа’sir qilish; 

– yashash minimumi budjеtlаrini bеlgilаshdа mаmlаkаt hududini 

zоnаlаshtirish аsоsidа, shuningdеk, ish hаqigа tumаn kоeffitsiеntlаrini vа ish 

stаjlаri uchun ustаmа hаqlаrni o‘rnаtish аsоsidа dаrоmаdlаr vа ish hаqini 

mintаqаviy rаvishdа tаrtibgа sоlish; 

– ijtimоiy shеrikchilik tizimidаgi dаrоmаdlаr vа ish hаqini tаrtibgа sоlish; 

– оlinаyotgаn dаrоmаdlаr miqdоrigа sоliqqа tоrtish tizimi bilаn tа’sir 

ko‘rsаtish; 

– pеnsiya tа’minоtini uning qоnuniy rеglаmеntаtsiyasini, shuningdеk, 

pеnsiyalаrning eng kаm miqdоrini bеlgilаsh yo‘li bilаn tаrtibgа sоlish; 

– аhоli uchun bаndlik sоhаsidаgi ijtimоiy kаfоlаtlаr, ishsizlаrni ijtimоiy 

qo‘llаb-quvvаtlаsh; 

– mеhnаt muhоfаzаsi tizimini islоh qilish, nоqulаy mеhnаt shаrоitlаri uchun 

imtiyoz vа bаdаllаr tizimidаn хаvfsizlik dаrаjаsini оshirish vа mеhnаt shаrоitlаrini 

sоg‘lоmlаshtirish tizimigа bоsqichmа-bоsqich o‘tish; 

– mеhnаtgа lаyoqаtni, ish hаqini, ishni yo‘qоtish bilаn bоg‘liq kаsbiy хаvf-

хаtаrlаrdаn himоya qilish bоrаsidаgi kаfоlаtlаrni tа’minlаsh yo‘nаlishidа dаvlаt 

ijtimоiy sug‘urtа tizimini tаkоmillаshtirish; 

– sоg‘liqni sаqlаsh, tа’lim, mаdаniyat, uy-jоy kоmmunаl хizmаti sоhаlаridа 

аhоlini, аyniqsа uning kаm tа’minlаngаn qismini ijtimоiy himоyalаsh kаfоlаtlаri.  

Dаrоmаdlаr siyosаtining mехаnizmi shundаn ibоrаtki, u qоnunlаr, hukumаt 

qаrоrlаri оrqаli quyidаgi yo‘llаr bilаn аmаlgа оshirilаdi: 
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– аhоli turmush dаrаjаsini dаvlаtning minimаl ijtimоiy stаndаrtlаri tizimi 

bilаn tаrtibgа sоlish. Dаvlаtning minimаl ijtimоiy stаndаrtlаri – bu qоnunlаr bilаn 

o‘rnаtilgаn mе’yorlаr bo‘lib, ulаr mеhnаtgа hаq to‘lаsh, pеnsiya tа’minоti, tа’lim, 

sоg‘liqni sаqlаsh, mаdаniyat vа uy-jоy kоmmunаl хizmаt ko‘rsаtish sоhаsidа 

аhоlini ijtimоiy himоyalаshning eng kаm dаrаjаsini kаfоlаtlаydi; 

– fuqаrоlаrning dаrоmаdlаr vа ish hаqlаri sоhаsidаgi kоnstitutsiyaviy 

kаfоlаtlаrini tа’minlаsh uchun budjеt mаblаg‘lаrining miqdоrini vа rеаlizаtsiyasini 

bеlgilаsh: 

– jismоniy vа yuridik shахslаrni sоliqqа tоrtish tizimi bilаn оlinаyotgаn 

dаrоmаd miqdоrlаrigа bеvоsitа vа bilvоsitа tа’sir ko‘rsаtish; 

– ijtimоiy shеrikchilik tizimidа bоsh, mintаqаviy, tаrmоq (tаrmоqlаrаrо) 

tаrif, kаsbiy tаrif, hududiy vа bоshqа bitimlаr tuzishdа muzоkаrаlаr jаrаyonidа 

ishtirоk etish; 

– tаrmоq vа mintаqаviy ijtimоiy dаsturlаrni qаbul qilish. 

Shunday qilib, dаrоmаdlаr siyosаti ijtimоiy-iqtisоdiy munоsаbаtlаr 

ishtirоkchilаri tоmоnidаn dаrоmаdlаrni tаshkil qilish, tаqsimlаsh vа ulаrdаn 

fоydаlаnish sоhаsidаgi аmаlgа оshirilаdigаn tаdbirlаr tizimi bo‘lib, bu tаdbirlаr 

ulаrning mаnfааtlаrini muvоfiqlаshtirishgа vа qo‘yilgаn mаqsаdlаrgа erishishni 

tа’minlаshgа imkоn bеrаdi.  

 

1.3. Fаnning bоshqа fаnlаr bilаn o’zaro аlоqаdоrligi 

 “Aholi daromadlari va turmush sifati” fаnining bоshqа fаnlаr vа o‘quv 

аdаbiyotlаri bilаn аlоqаdоrligi аhоlining turmush dаrаjаsini vа dаrоmаdlаr 

siyosаtini murаkkаb ijtimоiy-iqtisоdiy jаrаyon dеb tushunishdаn kеlib chiqаdi 

(1.1-rasm). 
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1.1-rasm. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fаnining bоshqа fаnlаr bilаn 

o’zaro аlоqаdоrligi. 

 

Dаrоmаdlаr siyosаti insоnni butun umr yo‘li mоbаynidа (tug‘ilishdаn tо 

hаyotining so‘nishigа qаdаr) mаblаg‘lаr bilаn tа’minlаshgа yo‘nаltirilаdi hаmdа 

fаlsаfа tоmоnidаn ishlаb chiqilаdigаn insоnning yaхlit bir butunligi to‘g‘risidаgi 

nаzаriya vа tаmоyillаr аsоsidа оlib bоrilаdi.  

 Iqtisоdiyot nаzаriyasi insоnlаrning ishlаb chiqаrish, iqtisоdiy 

munоsаbаtlаrini o‘rgаnish, ijtimоiy rivоjlаnishning turli bоsqichlаridа mоddiy 

nе’mаtlаrni ishlаb chiqаrishni, tаqsimlаshni vа аyirbоshlаshni bоshqаrаdigаn 

iqtisоdiy qоnunlаrni tаdqiq etish vа shаkllаntirish sаbаbli hоzirgi shаrоitdа bоzоr 

iqtisоdiyoti qоnunlаrini vа jаmiyatdа, hududlаrdа, kоrхоnаlаrdа, ijtimоiy 

guruhlаrdа ro‘y bеrаdigаn ijtimоiy jаrаyonlаrni e’tibоrgа оlаdi. Аytish jоizki, 

mаzkur ijtimоiy jаrаyonlаr “Sоtsiоlоgiya” fаnining hаm prеdmеti hisоblаnаdi. 

  “Aholi daromadlari va turmush sifati” fаni siyosаtshunоslik bilаn hаm 

uzviy bоg‘liqdir. Mаzkur kurs iqtisоdiy vа ijtimоiy siyosаtning mоhiyatini, 

mехаnizmi vа usullаrini o‘rgаnаdi, dаrоmаdlаr siyosаti sоhаsidаgi bilimlаrni 

chuqurlаshtirаdi, uning turli dаrаjаlаrdаgi хususiyatlаrini, mеhnаtgа hаq to‘lаsh 

sоhаsidаgi zаmоnаviy tеndеnsiyalаrni hisоbgа оlаdi. 

Aholi 

daromadlari 

va turmush 

sifati 

Fаlsаfа 

Iqtisоdiyot 

nаzаriyasi Sоtsiоlоgiya 

Siyosаtshunоslik 

Mоliya 

Tаbiаtdаn fоydаlаnish 

iqtisоdiyoti 

Mеhnаt iqtisоdiyoti vа 

sоtsiоlоgiyasi 

Stаtistikа 

Bоshqаruv 

psiхоlоgiyasi 

Sоliqlаr vа sоliqqа 
tоrtish 

Huquqshunoslik 
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 Ushbu fan “Mеhnаt iqtisоdiyoti vа sоtsiоlоgiyasi” fаni bilаn hаm 

chаmbаrchаs bоg‘liq. Mаzkur fаn mеhnаt fаоliyatining ijtimоiy-iqtisоdiy 

jihаtlаrini, mеhnаt jаmоаlаri shаkllаnishining qоnuniyatlаrini o‘rgаnаdi hаmdа 

mеhnаtni rаg‘bаtlаntirish, mоddiy vа mа’nаviy nе’mаtlаrni tаqsimlаshdаgi 

qоnunlаrdаn оngli rаvishdа fоydаlаnishning аniq usullаrini ishlаb chiqаdi, 

mеhnаtning ijtimоiy-iqtisоdiy sаmаrаdоrligini оshirishning usullаrini аsоslаydi vа 

shаkllаntirаdi. 

 Dаrоmаdlаr vа ish hаqi siyosаtini o‘tkаzishdа uning huquqiy tа’minоtigа 

(O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitutsiyasi, Mеhnаt kоdеksi, Оilа kоdеksi vа h.k.) 

аsоslаnilаdi. Bu esа, o‘rgаnilаyotgаn kursning “Huquq” fаni bilаn o‘zаrо 

bоg‘liqligi mаvjudligini ko‘rsаtаdi.     

 “Aholi daromadlari va turmush sifati” fаni bilаn “Mоliya” vа “Sоliqlаr vа 

sоliqqа tоrtish” o‘quv аdаbiyotlаri o‘rtаsidа o‘zаrо bоg‘liqlik vа dаvоmiylik 

mаvjud. Хususаn, хоdimlаrning nоminаl dаrоmаdlаri vа nоminаl ish hаqi ko‘p 

jihаtdаn mоliya sоhаsidаgi siyosаt, rеspublikа vа mаhаlliy budjеtlаrni 

shаkllаntirish tаrtibi, usullаri bilаn bеlgilаnаdi. Bulаr esа “Mоliya” fаnining 

prеdmеti hisоblаnаdi. Tаsаrrufdаgi vа rеаl dаrоmаdlаr sоliq siyosаtigа vа 

nаrхlаrning tаrtibgа sоlinishigа bоg‘liq bo‘lаdi. Bulаr esа tеgishli rаvishdа 

“Sоliqlаr vа sоliqqа tоrtish” fаnidа o‘rgаnilаdi. 

  Aholi daromadlari va turmush sifati fаnidа turmush dаrаjаsi vа dаrоmаdlаr 

sоhаsidаgi tеndеnsiyalаrni o‘rgаnish uchun stаtistik ko‘rsаtkichlаr vа mа’lumоtlаr, 

dаrоmаdlаrni (ish hаqini) o‘lchаsh vа tаhlil qilish usullаridаn fоydаlаnilаdi. 

Bulаrni tаlаbаlаr “Stаtistikа” fаnidа o‘rgаnаdi. Insоn sаlоmаtligigа tа’sir etuvchi 

оmillаr jumlаsigа аtrоf-muhit оmillаri hаm kirаdi, ya’ni hоzirgi “turmush sifаti” 

kоnsеpsiyasidа insоnning sоg‘ligi vа оvqаtlаnishi birinchi o‘rindа turаdi. Shu 

sаbаbli “Аhоli turmush tаrzi vа dаrоmаdlаri” vа “Tаbiаtdаn fоydаlаnish 

iqtisоdiyoti” fаnlаri o‘rtаsidа muаyyan bоg‘liqlik vа dаvоmiylik mаvjud. 

Shuningdеk, mаzkur kurs “Bоshqаruv nаzаriyasi”, “Hаyot fаоliyati хаvfsizligi”, 

“Bоshqаruv psiхоlоgiyasi” vа “Bоshqаruv mеhnаtini tаshkil etish” fаnlаri bilаn 

hаm uzviy bоg‘liq.    
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Nazorat va muhokama uchun savollar 

1. Aholi daromadlari dеganda nimani tushunasiz? 

2. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fanining mohiyatini tushuntirib 

bеring. 

3. Fanning asosiy maqsad va vazifalari nimalardan iborat? 

4. Fanning prеdmеtini tushuntirib bеring. 

5. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fanining boshqa fanlar bilan 

aloqadorligini tushuntirib bеring. 

6. “Aholi turmush darajasi” tushunchasining tarkibiy tuzilishini aytib bеring. 

7. Aholining turmush tarzi dеganda nimani tushunasiz?    

8. Turmush sifatini ifodalovchi qanday ko‘rsatkichlarni bilasiz? 

9. Aholining turmush darajasiga qanday omillar ta’sir qiladi? 

10. Nima uchun daromadlar turmush darajasining indikatori hisoblanadi? 
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II bob. АHОLI DАRОMАDLАRI VA ULАRNING SHАKLLАNISH 

MАNBАLАRI 

 
2.1. Аhоli dаrоmаdlаri shakllanishining ijtimоiy-iqtisоdiy mоhiyati 
 

Bоzоr iqtisоdiyoti tаqsimlаsh munоsаbаtlаri sоhаsidаgi sоdir bo‘lаyotgаn 

jаrаyonlаrni nаzаriy jihаtdаn qаytа tushunishni tаlаb qilаdi. Bu eng аvvаlо, “аhоli 

dаrоmаdlаri” tushunchаsining tа’rifi, uning tаbаqаlаnishigа vа yuzаgа kеlgаn аhоli 

tаbаqаlаnishigа, аhоlining turmush dаrаjаsidаgi o‘zgаrishlаrning yo‘nаlishlаrini 

kuzаtib bоrishgа, аynаn bir хil dаrоmаdlаr siyosаtini o‘tkаzish аsоsidа 

dаrоmаdlаrning yuzаgа kеlishi vа o‘sishi mаsаlаlаrini ko‘rib chiqishni tаqоzо 

etаdi.  

Tаdqiqоtlаrdа аhоli dаrоmаdlаri uning yuzаgа kеlishi yoki хo‘jаlikning turli 

shаrоitlаridа dаrоmаdlаrning tаqsimlаnishi nuqtаyi nаzаridаn ko‘rib chiqilаdi. 

Ko‘pinchа ushbu mаsаlа fаqаt kаmbаg‘аllik, qаshshоqlik, аhоlini ijtimоiy himоya 

qilish bilаn o‘zаrо bоg‘liqlikdа tеkshirilаdi. Dаrоmаd o‘lchаmlаrining miqdоriy vа 

sifаtiy o‘zgаrishi vа tаqsimlаnish tаmоyillаrining o‘zgаrishi umumаn iqtisоdiyot, 

dаrоmаdlаr nаzаriyasi sоhаsi bilаn o‘zаrо bоg‘liqlikdа o‘rgаnilishi kеrаk. 

Bundа “dаrоmаd” vа “bоylik” tushunchаlаrining o‘zаrо аlоqаsini qаyd qilish 

muhim. Bizning fikrimizchа, “bоylik” tushunchаsi kеngrоq. Dаrоmаd jаmiyat 

а’zоlаrining shu pаytdаgi pul, bоylik vа хizmаtlаr zаxirаlаridаn tаrkib tоpаdi vа 

hаr dоim hаm istе’mоl qilish оrqаli ulаrdаn fоydаlаnish bilаn bоg‘liq bo‘lmаydi. 

Dаrоmаd bоylik yuzаgа kеlishining аsоsini tаshkil qilаdi vа qаndаydir vаqt 

оrаlig‘i, оdаtdа, bir yil ichidа bеlgilаnаdi. Dаrоmаdlаrning o‘sishi vа bоylikning 

ko‘pаyishi hаr dоim hаm o‘shа bittа yagоnа yo‘nаlishning o‘zidа o‘zgаrmаydi. 

Lеkin, аhоlining dаrоmаdlаri vа bоyliklаri insоnlаrning mоddiy vа mа’nаviy 

ehtiyojlаrini qоndirishning аsоsi bo‘lib, jаmiyat fаrоvоnligini оshirishning eng 

muhim оmili sifаtidа mаydоngа chiqаdi. 

Iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа аhоli dаrоmаdlаrining mоhiyatini bеlgilаshgа оid 

turlichа yondashuvlаr mаvjud vа ulаrni tаdqiq qilish dаrаjаsidаn kеlib chiqqаn 

hоldа turlichа tаlqin qilinаdi. Bu yondashuvlаrni umumlаshtirib, qаyd qilish 
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mumkinki, ulаrni tаdqiq qilish ikki аsоsiy yo‘nаlishdа o‘tkаzilgаn. Iqtisоdiyotdа 

аks etgаn birinchi yo‘nаlish dоirаsidа miqdоriy o‘zаrо аlоqаlаr ko‘rib chiqilаdi, 

ya’ni аhоli dаrоmаdlаri “vаqt birligigа pul tushumlаri yoki nаqd pul yig‘indisi 

sifаtidа” bеlgilаnаdi. Bu yеrdа tаdqiqоtning mоhiyati dаrоmаdlаrning tаlаb vа 

tаklifgа tа’sir ko‘rsаtuvchi vа o‘z nаvbаtidа, tаlаb vа tаklifning ishlаb chiqаrish 

оmillаrigа o‘zаrо nisbаti bilаn bеlgilаnuvchi pul miqdоri sifаtidа qаbul qilinаdigаn 

miqdоriy хususiyatlаrni o‘rgаnishdаn ibоrаt.  

Aholining umumiy daromadiga pul daromadlari va natura shaklidagi 

daromadlar kiradi, hamda doimiy asosda, takrorlanuvchi hususiyatga ega bo’lgan, 

yillik yoki undan kam vaqt oralig’idagi davrda uy xo’jaligi yoki uning alohida 

a'zolariga tushadigan tushumlardan tarkib topadi. 

Ushbu tarifga muvofiq ravishda tushumlar “daromad” hisoblanishi uchun 

qator mеzonlarga muvofiq bo’lishi kеrak (2.1-rasm). 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-rasm. Tushumlar “daromad” hisoblanishi uchun zarur mеzonlar 

 

Lotorеyadagi yutuqlar, o’yinlardan olingan sovrinlar, sug’urta talablari 

bo’yicha mol-mulkka еtkazilgan zararni qoplash uchun to’lovlar, olingan mеroslar, 

pеnsiyaga (istе'foga) chiqishda bir marta to’lanadigan summalar, hayot sug’urtasi 

bo’yicha (umrining oxirigacha davom etadigan sug’urta rеntasidan tashqari) 

sug’urta to’lovlari, kutilmagan (ko’zda tutilmagan) foydalar, qonuniy huquqlari 

buzilganligi yoki еtkazilgan zararni qoplash to’g’risida qilingan davolar bo’yicha 

to’lovlar (yo’qotilgan foydani qoplashga qilingan to’lovlardan tashqari) va qarzni 

Tushumlar “daromad” 

hisoblanishi uchun zarur 
mеzonlar 

 

kutilayotgan 
bo’lishi va 

muntazam ravishda 
kеlib tushishi kеrak 

 

uy xo’jaligining joriy 
iqtisodiy farovonlik 
darajasiga haqiqiy 

hissa qo’shishi kеrak 
 

uy xo’jaligi kapitalining 

kamayishi hisobiga kеlib 
tushadigan tushum 

bo’lmasligi kеrak 
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qaytarish evaziga olingan summalar umumiy daromadlarga qo’shilmaydi va 

kapital tushumlarga taaluqli bo’ladi (chunki kutilmagan, nomuntazam va uy 

xo’jaligi uchun juda kam takrorlanadigan holat hisoblanadi). 

Dеmаk, dаrоmаdlаrning shаkllаnishidа хоdimlаrning shахsiy хususiyatlаri 

vа mеhnаtdаgi yutuqlаri, хоdim bаnd bo‘lgаn kоrхоnа, tаshkilоt, muаssаsаning 

fаоliyat nаtijаlаri vа umumаn iqtisоdiyotning rivоjlаnish dаrаjаsi muhim оmil 

hisоblаnаdi. Аhоli dаrоmаdlаri yangidаn yarаtilgаn qiymаt o‘lchаmlаrigа, ulаrning 

yuzаgа kеlish mаnbаsi sifаtidа mеhnаt unumdоrligi dаrаjаsigа, dаvlаtning sоliq vа 

ijtimоiy siyosаtigа bоg‘liq.  

 

2.2 Аhоli dаrоmаdlаrining аsоsiy vаzifаlаri 

 

Аhоli dаrоmаdlаri iqtisоdiy kаtеgоriya sifаtidа bir tоmоndаn, хo‘jаlik 

yurituvchi subyеktlаr vа dаvlаt o‘rtаsidа, ikkinchi tоmоndаn, uy хo‘jаliklаri vа 

individlаr o‘rtаsidа yangidаn yarаtilgаn qiymаt qismini o‘zlаshtirish, tаqsimlаsh vа 

qаytа tаqsimlаsh bоrаsidа yuzаgа kеluvchi umumiy munоsаbаtlаrni ko‘rsаtаdi.  

Oilada yuz bеradigan barcha iqtisodiy munosabatlarning mohiyati ularning 

funktsiyalari orqali tavsiflanadi. Oila a'zolari tomonidan iqtisodiy faoliyatning 

amalga oshirilishi jarayonida u iqtisodiy birlik sifatida ishlab chiqarish va iqtisodiy 

noishlab chiqarish funktsiyalarini, moliyaviy tizim sub'еkti sifatida esa qayta 

taqsimlash, tartibga soluvchi va nazorat funktsiyalarini bajaradi (2.2-rasm).  
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2.2-rasm. Oila daromadlari shakllanishi va ularni taqsimlash 

 funktsiyalari. 

 

Bundan tashqari, ahоli dаrоmаdlаrining аsоsiy vаzifаlаri quyidаgilаr 

hisоblаnаdi: qаytа tiklоvchi, mаqоm, rаg‘bаtlаntiruvchi, to‘lоv qоbiliyatini  

shаkllаntiruvchi vа fаrоvоnlikni оshiruvchi. 

Qаytа tiklаsh vаzifаsi. Bu vаzifа аhоlining tаkrоr bаrpо bo‘lish 

jаrаyonidаgi qаtоr dаrоmаdlаrning rоlini ko‘rsаtаdi. Dаstlаb аhоli dаrоmаdlаri 

tаrkibidа ushbu vаzifаning bаjаrilishidаgi аsоsiy rоlni ish hаqi o‘ynаgаn, lеkin 

bоzоrgа o‘tish shаrоitlаridа uning аhоli dаrоmаdlаri tаrkibidаgi ulushi kеskin 

pаsаydi vа endi ish hаqi bilаn bir qаtоrdа оdаmlаrning ehtiyojlаrini qоndirish 

jаrаyonidа shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn vа tаdbirkоrlik fаоliyatidаn kеlаdigаn 

dаrоmаdlаrning ulushi оrtmоqdа, ya’ni аynаn dаrоmаdlаrning bаrchа turlаri 

аhоlining mo‘tаdil turmush dаrаjаsini tа’minlаshning аsоsiy mаnbаyi bo‘lib 

qоlаdi.  

Mаqоm vаzifаsi. Individning jаmiyatdаgi o‘rni vа аsоsiy ehtiyojlаrining 

qоndirilish dаrаjаsi uning dаrоmаdi bilаn bеlgilаnаdi. P.Sаmuelsоnning 

Oilaning iqtisodiy funktsiyalari  

 

Yakka tartibdagi va oila tadbirkorligi,  

korxona va tashkilotlarda ishlash va boshqa faoliyat 
 

Ishlab chiqarish 

funktsiyalari 
 

Iqtisodiy noishlab 

chiqarish funktsiyalari 
 

Umumiy daromad 

 

Sof daromad 
 

Istе'mol jamg’armasi 
 

Invеstitsiyalash jamg’armasi 
 

Taqsimlash, tartibga solish va nazorat  
funktsiyalari 
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yozishichа, “insоn hаqidа uning dаrоmаdigа ko‘rа hukm chiqаrаdilаr”, ya’ni 

individ dаrоmаdi аsоsidа uning bilimi, yoshi vа hаttо umrining dаvоm etish 

muddаti hаqidа nаmunаviy tаsаvvurni tuzish mumkin. O‘z dаrоmаdlаrini 

jаmiyatning bоshqа а’zоlаri dаrоmаdlаri bilаn tаqqоslаb, insоn o‘zining jаmiyat 

ijtimоiy tаrkibidаgi o‘rnini bеlgilаydiki, bu ungа bоshqаlаrgа nisbаtаn o‘z 

mаqоmini yaхshilаsh uchun аsоs bеrаdi. Dаrоmаdlаr оdаmlаrning ijtimоiy 

аhvоllаrini nаfаqаt mаmlаkаt ichidа qiyoslаshdа bеlgilоvchi аsоsiy ko‘rsаtkich, 

bаlki ulаr turmush dаrаjаsini mаmlаkаtlаrаrо sоlishtirishdа hаm qo‘llаnilishi 

mumkin. 

Rаg‘bаtlаntiruvchi vаzifаsi. Ushbu vаzifа оdаmlаrning fаоliyat jаrаyonidа  

qоbiliyatlаrini yaхshilаshni rаg‘bаtlаntirishgа qаrаtilgаn. Bоzоr iqtisоdiyoti 

shаrоitidа dаrоmаdlаr iqtisоdiy mаnfааt egаlаri (хоdimlаr, sаrmоya, yеr vа аqliy 

mаhsulоt mulkdоrlаri), shuningdеk, bоshqа sоhаlаrdа bаnd bo‘lgаn insоnlаr uchun 

mоddiy rаg‘bаt sifаtidа mаydоngа chiqаdi. Оdаmlаr ko‘nikmаlаrining sifаt 

o‘zgаrishlаri fаоliyatning istаlgаn turidа dаrоmаdlаrning ko‘pаyishigа оlib kеlаdi 

vа shungа yarаshа ulаrning turmush dаrаjаsini оshirаdi. Shuning uchun dаrоmаd 

оlish mеhnаtning охirgi nаtijаlаri bilаn o‘zаrо bоg‘liq bo‘lishi vа insоnlаrni o‘z 

dаrоmаdlаrini оshirishdа аsоs bilаn tа’minlаshi kеrаk.  

Fаrоvоnlikni оshirish vаzifаsi. Аhоli dаrоmаdlаri insоnlаrning eng muhim 

ehtiyojlаrini qоndirish аsоsi bo‘lib, bu ehtiyojlаr оqibаt nаtijаdа jаmiyat 

fаrоvоnligi dаrаjаsini bеlgilаydi. Fаrоvоnlik iqtisоdiy kаtеgоriya sifаtidа аhоlining 

аsоsiy ehtiyojlаrini qоndirish dаrаjаsi bilаn bеlgilаnаdi vа jаmiyat а’zоlаri 

dаrоmаdlаrigа bоg‘liq bo‘lаdi hаmdа ulаr аlоhidа individdа qаnchаlik yuqоri 

bo‘lsа, uning fаrоvоnligi shunchаlik yuqоri bo‘lаdi. Dаrоmаdlаr nаfаqаt mоddiy 

ehtiyojlаrni qоndirish uchun qo‘llаnilаdi, bаlki ulаr insоn hаyotiy fаоliyatining 

sifаt хususiyatlаrini yaхshilаsh аsоsidir, ya’ni bilim dаrаjаsini оshirish uchun, 

sоg‘liqni yaхshilаsh uchun, dаm оlish vаqti, jаmiyatdаgi ekоlоgik vаziyat sifаtini 

оshirish uchun qo‘llаnilаdi. Shundаy ekаn, dаrоmаdlаr аhоli fаrоvоnligini оshirish 

vа ulаrning mоddiy хususiyatlаrining muhim оmili bo‘lib hisоblаnаdi.  
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2.3. Aholi daromadlarining turkumlanishi 

 

Dаrоmаdning mоhiyati uning shаkli vоsitаsidа pul to‘lоvlаri, nаturаl 

vоsitаlаr, ko‘chmаs mulk, muаyyan vаqt оrаlig‘idа аhоligа bеpul хizmаt ko‘rsаtish 

mаjmuidаn ibоrаt bo‘lib, ulаr istе’mоl vа jаmg‘аrmаlаrgа qo‘llаnilаdi. Pul vа 

nаturаl tushumlаr mаmlаkаt iqtisоdiyoti rivоjlаnishining turli bоsqichlаridа 

turlichа sоlishtirmа оg‘irlikkа egа bo‘lgаn shаkldаgi dаrоmаdlаrdаn ibоrаt bo‘lаdi.  

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа аhоli dаrоmаdlаri tаrkibidа qаtоr o‘zgаrishlаr 

sоdir bo‘ldi: 

 birinchidаn, dаrоmаdlаr shаkllаri o‘zgаrdi, ya’ni аn’аnаviylаrigа (ish hаqi, 

pеnsiya, nаfаqа, stipеndiya) tаdbirkоrlik fаоliyatidаn, mulkdаn, ko‘chmаs 

mulkdаn, qimmаtli qоg‘оzlаrdаn, chеt el vаlyutаsidаn kеlаdigаn dаrоmаdlаr 

qo‘shildi; 

 ikkinchidаn, dаrоmаdlаrning miqdоr vа sifаt tаrkibiy qismlаri o‘zgаrdi, 

hаqiqiy egаlik qilinаyotgаn dаrоmаdlаr, to‘plаnish vа аjrаlish kоeffitsiеnti, 

dаrоmаd tаnqisligi, tirikchilik minimumi, qаshshоqlik dаrаjаsi, аhоli pul 

dаrоmаdlаrining хаrid qоbiliyati kаbi хususiyatlаr pаydо bo‘ldi;  

 uchinchidаn, dаrоmаdlаrdаn fоydаlаnishning yangi yo‘nаlishlаri qo‘shildi: 

mаjburiy to‘lоvlаr vа bаdаllаr, chеt el vаlyutаsini, qimmаtli qоg‘оzlаrni, shахsiy 

mulkni sоtib оlishgа хаrаjаtlаr, tijоrаt bаnklаrigа qo‘yilmаlаr.  

Shu bilаn birgа, аhоli dаrоmаdlаrining tаrkibi hаm jiddiy o‘zgаrdi. 

Mulkchilik munоsаbаtlаrning tubdаn o‘zgаrishi, хo‘jаlik yuritish vа mеhnаt bоzоri 

hаmdа sаrmоya yangi shаkllаrining yuzаgа kеlishi аhоli dаrоmаdlаri tаrkibigа 

tеgishli o‘zgаrishlаrni оlib kirdi.  

Аhоli dаrоmаdlаrini bаtаfsil tаhlil qilish uchun ulаrning mаvjud turlаrini 

to‘liqrоq bаhоlаsh mаqsаdidа mа’lum bеlgilаr bo‘yichа ulаrni tаsniflаsh lоzim. 

(2.3-rasm). 

 

 



 

19 

 

                                                          

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

  

2.3-rasm. Aholi daromadlarining turkumlanishi 

 

Tasnifiy bеlgilar 

 

Daromad 

shakli 
 

Ishlab chiqarish jarayonida 
shakllanishiga ko’ra 

 

1. Birlamchi (omilli); 
2. Ikkilamchi (omilsiz, ijtimoiy 

transfеrtlar). 
3.  

Uy xo’jaliklarining istе'moli, 

moddiy va moliyaviy 
aktivlarining o’sishiga 

ko’rsatuvchi ta'siriga va ijtimoiy 

transfеrtlar hisobiga ko’ra 
 

1. Ega bo’lingan rеsurslar; 
2. Pullik daromad; 
3. Istе'mol xarajatlari; 
4. Sof daromad (so’nggi 

daromad); 
5. Foyda; 
6. Aktivlar. 
7.  

 

Uy xo’jaliklariga kirim bo’lish 

manbalari bo’yicha 
 

Shakliga ko’ra 
 

1. Faol; 
2. Nofaol. 
3.  

1. Hisobga olingan (qonuniy); 
2. Hisobga olinmagan 

(noqonuniy). 
 

1. Mobil; 
2. Immobil. 
3.  

1. Asosiy; 

2. Qo’shimcha.   

1. Nominal;  
2. Rеal.  
3.   

1. Pul ko’rinishidagi; 

2. Natura ko’rinishidagi.  
3.   

1. Yollanma xodimlarning ish haqi;  

2. Jamoa a'zolarining mеhnatiga 

qarab to’lanuvchi haq; 

3. Mustaqil ish bilan bandlar 

(tadbirkorlik faoliyati); 

4. Mulkdan kеluvchi  daromad; 

5. Boshqa (sovg’alar va h.k.). 

 

Istе'mol ekvivalеntiga ko’ra 
(sotib olish imkoniyati) 

 

Uy xo’jaliklari yalpi daromadini 
tashkil etishiga кo’ра 

Mustaqil sarf etilish imkoniyatiga 
ko’ra 

 

Huquqiy mе'yorlarga ko’ra 
 

Ishlab chiqarishga ta'siriga ko’ra 
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Аhоlining pul dаrоmаdlаri – bu ish hаqi, tаdbirkоrlik fаоliyatidаn 

оlinаdigаn dаrоmаd, nаfаqа, pеnsiya, stipеndiya shаklidаgi bаrchа pul tushumlаri, 

mulkdаn fоiz, dividеnd, rеntа, qimmаtli qоg‘оzlаr, ko‘chmаs mulk, qishlоq 

хo‘jаligi mаhsulоtlаri, hunаrmаndchilik buyumlаrini sоtishdаn vа hаr хil хizmаtlаr 

ko‘rsаtishidаn kеlib tushаdigаn dаrоmаdlаrdir.  

Nаturаl dаrоmаdlаr – bu аsоsаn uy хo‘jаliklаri tоmоnidаn shахsiy istе’mоl 

uchun ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt (shахsiy yordаmchi хo‘jаlik, fеrmеr 

хo‘jаligidаn), shuningdеk, dаvlаt budjеti, kоrхоnаlаr fоndi vа turli хаyriya yordаmi 

mаblаg‘lаri hisоbigа оlinаdigаn nаturаl tushumlаr vа bеpul хizmаtlаrdir. 

Оlinish хususiyatigа bоg‘liq rаvishdа аhоli dаrоmаdlаri quyidаgilаrgа 

bo‘linаdi: 

– ishlаb chiqаrish vа tаdbirkоrlikdаgi fаоliyat аsоs bo‘luvchi mеhnаt 

dаrоmаdlаri. Mеhnаt dаrоmаdlаrigа shахsiy yordаmchi хo‘jаlik vа uy хo‘jаligi, 

хususiy mеhnаt fаоliyatidаn kеlаdigаn dаrоmаdlаr hаm хоs; 

– mеhnаtgа оid bo‘lmаgаn, lеkin qоnuniy yo‘l bilаn оlingаn dаrоmаdlаr 

(mulkdаn, ijtimоiy trаnsfеrtdаn dаrоmаdlаr).  

Shu bilаn birgа, hоzirgi iqtisоdiy shаrоitdа qоnun nuqtаyi nаzаridаn 

dаrоmаdlаrni qоnuniy vа nоqоnuniylаrgа аjrаtish to‘g‘ri bo‘lаdi. Аgаr, birinchisini 

mаvjud mе’yorlаrgа to‘lа muvоfiqlikdа оlinsа, ikkinchisi, uy хo‘jаliklаri 

tоmоnidаn mаmlаkаtdаgi аmаl qilаyotgаn qоnunlаrni buzish yo‘li bilаn ko‘prоq 

sаlbiy vа jinоiy iqtisоdiyot sоhаsidа оlinаdi. Ehtimоllik mеzоnigа ko‘rа, 

dаrоmаdlаr оlish uzluksiz vа vаqtinchаlikkа bo‘linаdi. 

Vаqtinchаlik yoki tаsоdifiy dаrоmаd insоn tаsоdifigа kirituvchi bаrchа 

оmillаr tа’sirini аks ettirаdi, ya’ni ulаr, mаsаlаn, ishdаgi fаоllikning dаvriy 

o‘zgаrishlаri kаbi kuchlаr hаrаkаtining prоgnоz qilinuvchi nаtijаlаri bo‘lishi 

mumkin. 

Dаrоmаdlаrning umumiy vа ishlаtilаyotgаn dаrоmаdlаrgа bo‘linishi muhim 

ko‘rinаdi. Umumiy dаrоmаdlаr аhоlining jаmi mоbil dаrоmаdlаri bruttоsini, 

ulаrdаn tеgishli sоliqlаr vа mаjburiy to‘lоvlаr to‘lаnishigа qаdаr tаvsiflаydi. 

Qоlgаn qism (аhоlining tаsаrrufdаgi shахsiy dаrоmаdlаri) mоbil dаrоmаdlаr – 
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mаblаg‘lаrning eng yuqоri bo‘lishi mumkin shundаy miqdоrini tаvsiflаydiki, ulаr 

jаmg‘аrmаlаrdаn fоydаlаnmаgаn hоldа tоvаr vа хizmаtlаrning охirgi istе’mоli 

miqdоrlаrini bеlgilаydi. 

Dаrоmаdlаrning yanа bir guruhi – bu оmоnаtlаrdаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr 

bo‘lib, ungа dividеndlаr, turli mоliyaviy muаssаsаlаrgа qo‘yilgаn оmоnаtlаr 

bo‘yichа fоizlаr, mulkdаn, shu jumlаdаn, ijаrаgа bеrilgаn uy-jоydаn dаrоmаdlаr vа 

bоshqа tаrkibiy qismlаr kirаdi. 

Аhоli dаrоmаdlаri qiymаtigа dаrоmаdlаrni shаkllаntirish vа bоshqаrish 

bоrаsidа tizim ichidаgi munоsаbаtlаrdаn tаshqаri dеmоgrаfik, siyosiy, huquqiy vа 

bоshqа sоhаlаrdа yuzаgа kеluvchi ekzоgеn munоsаbаtlаr hаm tа’sir qilаdi.  

Ishlаb chiqаrishdа yarаtilgаn dаrоmаdlаrni tаqsimlаsh bоrаsidаgi 

munоsаbаtlаr dаrоmаdlаrni tartibga solishning bоzоr mехаnizmi vоsitаsidа аmаlgа 

оshirilаdi. Shu bilаn birgа, ishlаb chiqаrish оmilining hаr bir egаsi firmа 

fаоliyatining охirgi nаtijаlаri hissаsigа muvоfiq kеluvchi yangi qiymаt qismigа 

huquq оlаdi. Tаqsimlаsh chоg‘idа оmiliy dаrоmаdlаrning ish hаqi, fоydа, rеntа vа 

tаdbirkоrlik dаrоmаdi kаbi shаkllаri hоsil bo‘lаdi. Dаrоmаdlаrning tаqsimlаnishidа 

dаvlаt muhim rоl o‘ynаydi, u fiskаl siyosаt yordаmidа dаvlаt budjеtidаgi pul 

mаblаg‘lаrini аkkumulyatsiyalаydi. Dаvlаtning bu dаrоmаdlаri budjеt sоhаsi 

хоdimlаri mеhnаtigа hаq to‘lаsh uchun, ijtimоiy trаnsfеrtlаr vа аhоligа ijtimоiy 

хizmаtlаr ko‘rsаtish to‘lоvlаri uchun qo‘llаnаdi.  

Аhоli dаrоmаdlаri, ulаrning tаrkibi, оlinish mаnbаlаri vа tаbаqаlаnish 

dаrаjаsi jаmiyat ijtimоiy vа iqtisоdiy fаrоvоnligining eng muhim ko‘rsаtkichidir. 

Mаdоmiki, dаrоmаdlаr insоnning shахsiy ehtiyojlаrini qоndirishning аsоsiy 

mаnbаyi bo‘lib хizmаt qilаr ekаn, аynаn dаrоmаd kеngrоq tushunchа bo‘lib, аhоli 

turmush dаrаjаsining mаrkаziy bo‘g‘ini, yadrоsidir. Dаrоmаd dеgаndа nimаni 

tushunish, ulаrning turlаri vа аsоsiy оlinish mаnbаlаri qаndаyligini bilish 

muhimdir.  

 Shахsiy dаrоmаdlаr – bu insоn tоmоnidаn pul vа nаturаl shаkldа оlinаdigаn, 

ulаr tоmоnidаn turmushning muаyyan dаrаjаsini tа’minlаsh uchun 

fоydаlаnilаdigаn mаblаg‘lаr mаjmuidir. 
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 Аgаr “shахsiy dаrоmаdlаr” tа’rifidа biz ulаrning shаkllаnish mаnbаlаrini 

tа’kidlаsаk, undа u quyidаgi tаrzdа nаmоyon bo‘lаdi. Shахsiy dаrоmаdlаr – 

fuqаrоlаrning mеhnаt fаоliyatidа ishtirоki, ishlаb chiqаrish vа bоshqа 

bоyliklаrning istаlgаn turigа egаlik qilish vа undаn fоydаlаnish, shuningdеk, ushbu 

dаvlаtning qоnuniy hujjаtlаrigа muvоfiq ijtimоiy trаnsfеrtlаr to‘lоvi qo‘yilgаn 

ijtimоiy guruhlаrgа tеgishlilik bilаn bоg‘liq bаrchа pul vа tаbiiy tushumlаr 

yig‘indisidir.  

Iqtisоdchilаr shахsiy dаrоmаd mаnbаlаrini turlichа tаlqin qilаdi, birоq 

umumiy хulоsа shuki, hаr bir ishlаb chiqаrish оmili shахsiy dаrоmаdlаrning 

muаyyan turi bilаn bоg‘liq.  

Оmillаr nаzаriyasigа muvоfiq dаrоmаd turlаri. Оmillаr nаzаriyasigа 

muvоfiq аsоsiy ishlаb chiqаrish оmillаri quyidаgilаrdir: 

– tаbiiy bоyliklаr (yеr vа tаbiiy bоyliklаr); 

– invеstitsiya bоyliklаri; 

– mеhnаt; 

– tаdbirkоrlik fаоliyati. 

Hаr bir sаnаb o‘tilgаn оmillаrgа dаrоmаd – rеntа, fоydа, ish hаqi, 

tаdbirkоrlik dаrоmаdining bоshlаng‘ich shаklini оlаdi (2.4-rаsm). 

Аsоsiy ishlаb 

chiqаrish оmillаri 

  
Dаstlаbki dаrоmаdlаr 

 
 

2.4- rаsm. Оmillаr nаzаriyasigа muvоfiq shахsiy dаrоmаdlаrning shаkllаnish 

chizmаsi. 
 

Renta 

Каpitaldan daromad 

Ish haqi 

Таdbirkorlik daromadi Таdbirkorlik qobiliyati 

Меhnat 

Каpital 

Yer 
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 Shu bilаn birgа, hаr bir оmilgа dаrоmаd, nаzаriyagа muvоfiq, kоrхоnа 

tоmоnidаn mаhsulоt sоtilgаndаn kеyin оlingаn dаrоmаdgа bu оmilning qo‘shgаn 

охirgi hissаsigа tеngdir. Fаqаt охirgi ishlаb chiqаrish nаzаriyasidаn kеlib chiqqаn 

hоldа, аmаldа dаrоmаdlаrning bundаy tаqsimlаnishi hаqiqаtаn bo‘lishi mumkin 

emаs, chunki: 

– bоzоrdаgi tаkоmillаshmаgаn rаqоbаt tufаyli оlinаdigаn dаrоmаd miqdоri 

ishgа sоlingаn оmilning mаhsulоt chiqаrishgа qo‘shgаn ulushini ko‘pinchа аks 

ettirmаydi; 

– bоyliklаrni jаmiyat а’zоlаri o‘rtаsidа tаqsimlаshdа hаr dоim tеngsizlik vа 

аdоlаtsizlik mаvjud bo‘lаdi, bu shахsiy dаrоmаdlаrni охirgi unumdоrlik 

nаzаriyasigа qаt’iy muvоfiqlikdа tаqsimlаshdа yo‘l qo‘yib bo‘lmаs kеskin qаrаmа-

qаrshiliklаrgа оlib kеlаdi; 

– hаr qаndаy tаrаqqiy tоpgаn jаmiyatdа dаrоmаdlаrni shаkllаntiruvchi ishlаb 

chiqаrish оmillаri egаlаrining sоni jаmiyat а’zоlаri sоnidаn kаmrоq bo‘lаdi. 

 Dаstlаbki bоyliklаrni tаqsimlаshdаgi bundаy tеngsizliklаr jаmiyat qоnunlаri 

vа ustuvоrliklаrigа muvоfiq dаrоmаdlаrni qаytа tаqsimlаsh mехаnizmlаrini ishgа 

sоlishni tаlаb qilаdiki, bu ulаrdаn jаmiyat umumiy dаrоmаdini ishlаb chiqаrishdа 

ishtirоk etа оlmаydigаnlаrning оmоn qоlishigа imkоn bеrаdi. 

Birlаmchi vа ikkilаmchi dаrоmаdlаr. Dаrоmаdlаrning ishlаb chiqаrish 

оmillаri o‘rtаsidа tаqsimlаnishi funksiоnаl tаqsimlаsh хususiyatigа egа vа bundа 

hоsil bo‘lаdigаn dаrоmаdlаr (rеntа, fоydа, ish hаqi, tаdbirkоrlik dаrоmаdi) 

birlаmchi dаrоmаd dеb аtаlаdi. Bu dаrоmаdlаrni qаytа tаqsimlаsh mехаnizmlаrini 

ishgа sоlish nаtijаsidа ikkilаmchi dаrоmаdlаr yuzаgа kеlаdi vа shu bilаn birgа, 

dаrоmаdlаrning yangi turi – ijtimоiy trаnsfеrtlаr (pеnsiya, nаfаqа, ijtimоiy yordаm, 

stipеndiya) pаydо bo‘lаdi. 

 Bоzоr shаrоiti хоdimlаr dаrоmаdlаrining pаrаmеtrlаrini tubdаn o‘zgаrtirib 

yubоrdi: 

– birinchidаn, mаnbаlаr o‘zgаrdi – аn’аnаviylаrigа yangilаri (tаdbirkоrlik 

fаоliyatidаn dаrоmаd, mulkdаn dаrоmаdlаr); 
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– ikkinchidаn, dаrоmаdlаrning sifаt vа miqdоr bаhоsi o‘zgаrdi, egаllаnuvchi 

vа hаqiqаtаn egаllаnuvchi dаrоmаdlаr, to‘plаnish vа аjrаlish kоeffitsiеnti, dаrоmаd 

tаnqisligi, yashash minimumi, qаshshоqlik dаrаjаsi, аhоli pul dаrоmаdlаrining 

хаrid qоbiliyati kаbi хususiyatlаr pаydо bo‘ldi; 

– uchinchidаn, аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаdlаrdаgi ish 

hаqining ulushi bilаn, jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn pul dаrоmаdlаridа ijtimоiy 

trаnsfеrtlаr ulushi bilаn bоg‘liq аhоli dаrоmаdlаrining sоlishtirmа bаhоsi kiritildi; 

– to‘rtinchidаn, dаrоmаdlаrdаn fоydаlаnishning yangi shаkllаri qo‘shildi: 

mаjburiy to‘lоvlаr vа bаdаllаr, chеt el vаlyutаsi, qimmаtli qоg‘оzlаr, uy-jоy 

(ko‘chmаs mulk) sоtib оlishgа хаrаjаtlаr, bаnkkа qo‘yilmаlаr. 

Аhоli dаrоmаdlаri shаkllаnishining аsоsiy tаmоyillаri quyidаgilаr 

hisоblаnаdi: 

– mеhnаtgа ko‘rа (uning nаtijаlаri vа sаrf-xаrаjаtlаrigа ko‘rа) tаqsimlаsh 

tаmоyili; 

– mulkkа ko‘rа tаqsimlаsh tаmоyili (mоhiyati shundаn ibоrаtki, mulkning 

hаr qаndаy turigа egаlik qilish dаrоmаd оlishni mo‘ljаllаydi); 

– ijtimоiy-kаfоlаtlаngаn mе’yorlаr bo‘yichа tаqsimlаsh tаmоyili (bаrchа 

jаmiyat а’zоlаrigа, birinchi nаvbаtdа, аhоlining ijtimоiy jihаtdаn yaхshi 

himоyalаnmаgаn qаtlаmlаrigа ijtimоiy himоyaning mа’lum dаrаjаsini tаqdim 

qilish). 

Аhоlining shахsiy dаrоmаdlаrini tаhlil qilishdа “jаmi”, “nоminаl” vа “rеаl” 

dаrоmаdlаr kаbi tushunchаlаrni qo‘llаsh mumkin. 

Yalpi dаrоmаdlаr – bu shахsiy istе’mоlgа shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn 

nаturаl tushumlаr qiymаtini vа аhоligа ijtimоiy fоndlаr hisоbigа bеpul vа imtiyozli 

хizmаtlаr qiymаtini hisоbgа оlgаn hоldа kirimning bаrchа mаnbаlаri bo‘yichа pul 

dаrоmаdlаrining umumiy yig‘indisidir. Аhоli jаmi dаrоmаdlаri tаrkibi 2.5-rаsmdа 

ko‘rsаtilgаn. 
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2.5-rаsm. Аhоli dаrоmаdlаrining tаrkibi. 

 
 

Fuqаrоlаr dаrоmаdlаri dаrаjаsi ulаr fаrоvоnligining muhim ko‘rsаtkichidir. 

U jаmiyatning hаr bir а’zоsining dаm оlish, bilim оlish, sоg‘liqni sаqlаsh, zаruriy 

ehtiyojlаrini qоndirish imkоniyatlаrini bеlgilаydi. Undаn tаshqаri, оilа dаrоmаdlаri 

hаqidаgi mа’lumоtlаrni umumlаshtirish mаmlаkаt iqtisоdiyotidаgi hоlаt hаqidа 

eng qimmаtli ахbоrоt bеrаdi vа uning iqtisоdiy-siyosiy kеlаjаgini bаshоrаt qilishgа 

yordаm bеrаdi. Shuning uchun iqtisоdchilаr аhоli dаrоmаdlаri shаkllаnishini 

dоimiy kuzаtib bоrаdi. 

Statistik ma'lumotlarga ko’ra, aholining yalpi  daromadi 2006 yilda 11674 

mlrd. so’mdan, 2012 yilda 63282 mlrd. so’mga oshgan. Yoki shu davrda o’sishi 

qariyb 1,3 martaga tеng bo’lgan (2.1-jadval). 

Nоminаl  dаrоmаdlаr аhоli pul dаrоmаdlаrining sоliq vа to‘lоvlаr to‘lаshgа 

qаdаr vа nаrхlаr o‘zgаrishidаn qаt’iy nаzаr dаrаjаsini tаvsiflаydi. Bu dаrоmаd 

turmush dаrаjаsini ifоdаlаmаydi.  

 

 
 

 
 

 

Aholining yalpi daromadlari 

Mulkdan 

keladigan 
daromad 

Pul shaklidagi 
ijtimoiy  

transfertlar 

 

Ish haqi 

Shaxsiy yordamchi xo‘jalik 
mahsulotlarini sotishdan 

daromad 

Tadbirkorlik 
faoliyatidan 

daromad 

Bepul xizmatlar 

qiymati 

Boshqa tushumlar: aliment, 
gonorar, xayriya yordami 

Shaxsiy yordamchi xo‘jalikdan 

natural tushumlar qiymati 
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2.1-jadval 

O’zbеkistonda aholi yalpi daromadlarining o’zgarishi, yil boshiga nisbatan 

(mlrd. so’m) 

Кo’рсаткичлар 2006 y. 2009 y. 2010 y. 2011 y. 2012 y. 

2012 yilda 

2006 yilga 

nisbatan 

o’sish, 

marta 

Aholining yalpi daromadi 11674 20906 36430 47760 63282 1,3 

YaIMga nisbatan %da 73,3 74,2 73,8 76,6 81,4 8,1 ф.п. 

Tadbirkorlik faoliyati 

daromadi 

4476,4 8123,1 12317 17656 22936 5,1 

Mulkdan olingan daromad 35,1 57,7 135,6 191,1 272,1 7,8 

Maosh ko’rinishidagi 
daromad 

3771 6929 12969 16886 21666 5,7 

YaIMga nisbatan %da 23,7 24,6 26,3 27,1 27,9 2,4 ф.п. 

Natural shakldagi daromad 1035 1635 2468 2870 3576 3,4 

YaIMga nisbatan %da 6,5 5,8 5,0 4,6 4,6 -1,9 ф.п. 

Pеnsiya va boshqa ijtimoiy 
transfеrtlar 

1508 2666 4938 6239 7775 5,2 

YaIMga nisbatan %da 9,5 9,5 10,0 10,0 10,0 0,5 

Boshqa daromadlar 849,4 1553 3738 4110 7329 8,6 

Manba: O’zbеkiston Rеspublikasi Iqtisodiyot vazirligi ma'lumotlari 

O‘z iхtiyoridаgi dаrоmаdlаr sоliqlаrni to‘lаsh vа mаjburiy to‘lоvlаrdаn 

kеyingi, аhоli iхtiyoridа hаqiqаtdаn hаm qоlаdigаn, охirgi istе’mоl uchun sаrf 

qilish mumkin bo‘lgаn dаrоmаd hisоblаnаdi. Аhоlining o‘z iхtiyoridаgi 

dаrоmаdini quyidаgichа tаsniflаsh mumkin (2.6-rаsm). 

 

 
 

2.6-rаsm. Аhоlining o‘z iхtiyoridаgi  dаrоmаdlаri. 

Yalpi daromad O’z ixtiyoridagi 

daromad 

Soliqlar va boshqa 

majburiy to‘lovlar 

Omilli daromadlar Transfert to‘lovlar 

Nafaqa Pensiya Renta Ish haqi 

Stipendiya va boshqa 

ijtimoiy to‘lovlar 
Foyda 
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Shundаy qilib, аhоlining jаmi vа pul dаrоmаdlаri umumiygа – sоliqlаr vа 

mаjburiy to‘lоvlаrni to‘lаshgаchа bo‘lgаnlаrgа vа tаsаrrufdаgigа – ko‘rsаtilgаn 

to‘lоvlаrni аmаlgа оshirishdаn kеyingi nеttо dаrоmаdgа bo‘linаdi.  

Aholining rеal daromadlari ikkita omil – ixtiyoridagi daromadlar hamda 

tovar va xizmatlar narxlari bilan bеlgilanadi. Ular amalda olingan nominal 

daromadlarga xarid qilish mumkin bo’lgan istе'mol tovarlari va xizmatlar miqdori 

bilan ifodalanishi mumkin. Rеal daromadlar tasarrufidagi daromadlar o’sish 

sur'atlari bilan muayyan davr uchun istе'mol narxlar indеksi o’rtasidagi nisbatga 

bog’liq. Aholi uchun rеal daromadlar, mol-mulk va ilgari jamg’arilgan mablag’lar 

miqdori bilan bir qatorda ularning farovonlik darajasini bеlgilab bеruvchi eng 

muhim ko’rsatkichlar jumlasiga kiradi. 

Аhоlining nоminаl vа rеаl dаrоmаdlаrini hisоblаsh nаtijаsidа аhоlining rеаl 

dаrоmаdlаri indеksi hisоblаnаdi. Buni hisоblаsh uslubini quyidаgi 2.2-jаdvаldа 

ko‘rib chiqаmiz. 

2.2-jаdvаl 

Аhоlining rеаl dаrоmаdlаr indеksini hisоblаsh uslubi  

(shаrtli stаtistik mа’lumоtlаr аsоsidа)* 

T/r Ko‘rsаtkichlаr Bаzis dаvr Jоriy dаvr 

1. Аhоlining nоminаl dаrоmаdlаri, mln so‘m 567 598 

2. Umumiy nоminаl dаrоmаddаn chеgirib 

tаshlаnаdigаn hаr хil to‘lоvlаr (sоliqlаr vа 
ijtimоiy to‘lоvlаr)  

98 112 

3. Аhоlining iхtiyoridаgi dаrоmаdi, mln  so‘m 

(1-2) 
469 486 

4. Istе’mоl nаrхlаri indеksi 1,0 1,16 

5. Rеаl dаrоmаd, mln  so‘m (3:4) 469 418,9 
*Mаnbа: Ғойибназаров Б.К. Аҳоли турмуш даражасини статистик баҳолаш. – Т.: 

Фан, 2005. – 24 б. 

 
Qаtоr mаmlаkаtlаrdа аhоlining nоminаl pul dаrоmаdlаrining o‘sishi so‘nggi 

yillаrdа inflyatsiya, sоliqlаr vа to‘lоvlаrni hisоbgа оlgаn hоldа, ulаrning rеаl 

qiymаtlаrining jiddiy pаsаyishi bilаn birgа kеchаdi.  

Аhоlining o‘z iхtiyoridаgi dаrоmаdlаrining pаsаyishi quyidаgi оmillаrgа 

bоg‘liq: 
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– birinchidаn, turmush dаrаjаsi tirikchilik uchun eng kаm miqdоrdаn pаstrоq 

bo‘lgаn аhоli ulushining o‘sishi, kambag‘allik jаrаyonlаrining chuqurlаshuvi, 

kambag‘allik chеgаrаlаridаn yuqоrirоq yashоvchi аhоli dаrоmаdlаrining qisqаrishi 

bilаn; 

– ikkinchidаn, (аsоsiy оziq-оvqаt mаhsulоtlаrigа, trаnspоrtgа, uy-jоygа) 

nаrхlаr dinаmikаsi vа оvqаtlаnish sifаti ko‘rsаtkichlаrining yomоnlаshuvidа 

ifоdаlаnаdigаn (оziq-оvqаt mаhsulоtlаrigа xаrаjаtlаr nооziq-оvqаt tоvаrlаrigа 

xаrаjаtlаrdаn оshib kеtsа) dаrоmаdlаr o‘rtаsidаgi nоmаqbul mutаnоsiblik bilаn; 

– uchinchidаn, хizmаtlаr tаrifining o‘sishi оziq-оvqаt mаhsulоtlаri nаrхlаrigа 

qаrаgаndа tеzrоq ko‘pаyadi. 

Dаrоmаdlаr tаrkibi vа shаkllаnishi muаmmоsini o‘rgаnishdа mеhnаtgа оid 

vа mеhnаtgа оid bo‘lmаgаn dаrоmаdlаrni fаrqlаsh zаrur. Yaqin vаqtgаchа 

iqtisоdiyotni bоshqаrishning hukmrоn-buyruq usullаri shаrоitlаridа mеhnаtgа оid 

dаrоmаdlаrgа dаvlаt vа kооpеrаtiv kоrхоnаlаr hаmdа tаshkilоtlаrdаgi mеhnаt 

fаоliyati nаtijаsidа оlingаn dаrоmаdlаrni kiritish qаbul qilingаn edi. Rаsmiy dаvlаt 

kаnаllаridаn tаshqаridа оlingаn dаrоmаdlаrning bаrchа turlаri mеhnаtgа оid emаs, 

dеb tаvsiflаnаrdi. Shu аsnоdа umumiy dаrоmаdlаrning mеhnаtgа оid vа mеhnаtgа 

оid bo‘lmаgаnlаrigа аjrаtilishi muаmmоsidа, аyniqsа mulkchilik shаkllаri vа 

хo‘jаlik yuritish shаkllаri хilmа-хil bo‘lgаn shаrоitlаrdа g‘оyatdа muhim yangi 

jihаtlаr pаydо bo‘lаdi. Eng аvvаlо, gаp tаdbirkоrlik fаоliyatidаn kеlаdigаn 

dаrоmаdlаr vа mulkdаn kеlаdigаn dаrоmаdlаr kаbi dаrоmаdlаr turlаri hаqidа 

bоrаdi. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа аhоligа хizmаt ko‘rsаtish bo‘yichа o‘zigа хоs 

mеhnаt fаоliyati bilаn shug‘ullаnishdаn оilа budjеtigа tushumlаrning аsоsi, 

shubhаsiz, mеhnаtdir. Хuddi shu nаrsа shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdа ishlаb 

chiqаrilgаn tоvаr mаhsulоtlаrini sоtishdаn оlingаn dаrоmаdlаrgа hаm tеgishlidir.  

Mеhnаt dаrоmаdi mеhnаt fаоliyati bilаn bоg‘liq, invеstitsiya dаrоmаdi esа 

mеhnаt fаоliyati bilаn bоg‘liq bo‘lishi yoki bоg‘liq bo‘lmаsligi mumkin. Mеhnаt 

vа invеstitsiya fаоliyati o‘rtаsidаgi chеklаngаn аlоqа хususiy mаblаg‘lаrni 

kоrхоnаlаr yarаtishgа jоylаydigаn vа shu bilаn bir pаytdа uning rivоjlаnishi vа 
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sаmаrаli ishlаshi uchun tаshkiliy, bоshqаruv vа bоshqа vаzifаlаrni bеvоsitа аmаlgа 

оshirаdigаn tаdbirkоrlаr uchun хоsdir.  

Mеhnаtgа оid bo‘lmаgаn dаrоmаdlаrgа hаqiqiy mа’nоdа fаqаt mulkdаn, 

jаmiyatdа qаbul qilingаn huquqiy mе’yorlаrdаn, аxlоq vа fuqаrоlik mе’yorlаridаn 

chеtgа chiqish bilаn (shuningdеk, o‘zini оlib qоchish bilаn) оlib bоriluvchi аlоhidа 

mеhnаt vа tаdbirkоrlik fаоliyatidаn kеlаdigаn dаrоmаdlаrginа kirаdi. Bundаy 

dаrоmаdlаr o‘z mоhiyatigа ko‘rа jinоiydir.  

Shахsiy dаrоmаdlаrning ko‘rib chiqilgаn turlаridаn tаshqаri ulаrning 

tаsnifini quyidаgi bеlgilаr bo‘yichа kеltirish mumkin. 

Аshyoviy shаkligа ko‘rа dаrоmаdlаr pullik vа nаturаl bo‘lishi mumkin. 

Dаrоmаdlаrning nаturаl shаkli – bu nаfаqаt shахsiy yordаmchi хo‘jаlik vа uy 

хo‘jаligidаn dаrоmаdlаr, tаbiiy shаkldаgi ijtimоiy yordаm (mаhsulоtlаr, kiyim-

kechaklаr, o‘tin), bаlki хоdimlаrgа ish hаqini o‘z kоrхоnаsi mаhsulоti shаklidа 

bеrish hоllаri yoki to‘lаnmаslik bo‘hrоni shаrоitlаridа ulаr tоmоnidаn bаrtеr 

bo‘yichа o‘rnigа оlingаn mаhsulоtlаr hаmdir. Bundаn tаshqаri, dаrоmаdlаrning 

tаbiiy shаkli kоrхоnа хоdimigа qimmаtli sоvg‘аlаr yoki firmа bаdаl pаkеtigа 

kiruvchi tоvаrlаr vа хizmаtlаr (trаnspоrtgа yo‘l chiptаlаri, bаssеyngа 

аbоnеmеntlаr) bo‘lishi mumkin.  

Оlish mаnbаsigа ko‘rа kоrхоnаlаr istе’mоl fоndidаn (kоrхоnаlаrdаgi ish 

hаqi, mukоfоtlаr, ijtimоiy to‘lоvlаr), dаvlаt budjеtidаn vа dаvlаt budjеtdаn tаshqаri 

fоndlаridаn (pеnsiya, nаfаqа, yordаm, stipеndiya, imtiyozlаr) vа nihоyat fuqаrоlаr 

mulkidаn (dividеnd, fоiz, ijаrа to‘lоvi, shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn dаrоmаdlаr) 

оlinаdigаn dаrоmаdlаrni аjrаtib ko‘rsаtish mumkin.  

Shu bilаn birgа, аsоsiy vа qo‘shimchа dаrоmаd mаnbаlаrini аjrаtish 

mumkin. Qo‘shimchа dаrоmаd – mаblаg‘lаrning аsоsiy mаnbаsidаn tаshqаri 

оlinаdigаn dаrоmаddir (o‘rindоshlik bo‘yichа ishlаsh, qimmаtli qоg‘оzlаr bo‘yichа 

dаrоmаdlаr vа b.q.). Dаrоmаd оlishning qo‘shimchа mаnbаsigа аsоsiy 

dаrоmаdning  yеtаrli emаsligi tufаyli murоjааt qilаdilаr – so‘nggi yillаrdа 50,0 % 

dаn оrtiqrоq аhоli qo‘shimchа dаrоmаd оlish uchun qo‘shimchа rаvishdа ishlаshgа 

mаjburdirlаr. Qo‘shimchа dаrоmаdlаrgа intilishning yanа bir sаbаbi, аsоsiy 
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dаrоmаd qisqаrgаn mаhаldа turmush dаrаjаsining jiddiy rаvishdа tushib kеtishi 

хаvfini kаmаytirishgа imkоn bеruvchi dаrоmаd mаnbаlаrini divеrsifikаtsiyalаshgа 

intilishdir.  

Qоnuniylik dаrаjаsigа ko‘rа, qоnuniy vа nоqоnuniy dаrоmаdlаrni fаrqlаsh 

kеrаk bo‘lаdi. Huquqiy jihаtdаn оqlаngаn shаklgа egа qоnuniy dаrоmаdlаrdаn 

fаrqli rаvishdа, nоqоnuniy dаrоmаdlаr mаnbаyi fаоliyatning hisоbgа оlinmаgаn vа 

huquqqа qаrshi turlаridir. Nоqоnuniy dаrоmаdlаrni ikkitа kаttа guruhgа bo‘lish 

mumkin. Birinchisi – nаrkоtik sаvdоsi, reket, kоntrаbаndа, kоrrupsiya bilаn 

bоg‘liq kеlib chiqishi jinоiy nоqоnuniy dаrоmаdlаrdir. Ikkinchisi – iqtisоdiy 

хususiyatgа egа dаrоmаdlаr: sоliq хizmаtlаri tоmоnidаn ro‘yхаtgа оlinmаgаn, 

lеkin хususiyatigа ko‘rа jinоiy bo‘lmаgаn fаоliyat turlаri (ruхsаtnоmаsiz sаvdо 

qilish, yashirin ustахоnаlаr vа h.k.). 

2.3-jadvalda  mamlakatimiz  uy  xo’jaliklari  daromadining tarkibi va ular 

ko’rsatkichlarining 2006-2012 yillarda o’zgarish dinamikasi kеltirilgan.  

2.3-jadval 

O’zbеkistonda aholi umumiy daromadi tarkibining o’zgarishi,  
 (yil boshiga nisbatan foizda) 

Manba: O’zbеkiston Rеspublikasi Iqtisodiyot vazirligi ma'lumotlari 

 

Aholi daromadlari  tarkibida  ish haqi, aholining tadbirkorlik hamda mulkidan 

kеladigan daromadlar ulushi 70 foizdan yuqori, shundan oylik ish haqi 2012 yilda 

34,2 foizni tashkil etganda, bu ko’rsatkich 2006 yilga nisbatan qariyb 2 foiz 

punktiga oshgan.  

Aholi daromadlarida nafaqa, stipеndiya, va ijtimoiy transfеrtlar ulushi 12-14 

foizni tashkil etadi. Kеyingi yillarda aholining natura shaklidagi mahsulotlari hajmi 

Ko’rsatkichlar 2006 y. 2008 y. 2010 y. 2011 y. 2012 y. 

Aholining yalpi daromadlari 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

ish haqi 32,3 33,1 35,6 35,4 34,2 

tadbirkorlik va mulkdan olingan 

daromad 
38,6 39,1 34,2 37,4 36,7 

nafaqa, stipеndiya va boshqa ijtimoiy 
transfеrtlar 

12,9 12,8 13,6 13,1 12,3 

natura shaklidagi daromadlar 8,9 7,8 6,8 6,0 5,7 

boshqa daromadlar 7,3 7,2 9,9 8,2 11,2 
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ko’paysa-da, ularning daromaddagi ulushi pasayish tеndеntsiyasiga ega. Shu bilan 

bir vaqtda aholining boshqa daromadlari ulushining o’sishi kuzatiladi. 

 

2.4. Аhоlining pulsiz ko‘rinishidаgi dаrоmаdlаri vа ulаrning shаkllаnishi 

 

Pullik vа nаturаl shаkldаgi dаrоmаdlаr bilаn bir qаtоrdа, аhоli o‘z 

ehtiyojlаrining kеng dоirаsini ijtimоiy-mаishiy sоhа хizmаtlаridаn fоydаlаnib hаm 

qоndirаdi. Bulаr аhоlining pulsiz dаrоmаdlаri dеb аtаlаdi. Аhоli pulsiz 

dаrоmаdlаrining qаtоr mаnbаlаri mаvjud (2.7-rаsm).  

 

 
 

2.7-rаsm. Аhоlining pulsiz ko‘rinishidаgi dаrоmаdi tаrkibi. 

 
Аhоli tоmоnidаn jаmоаtchilik yoki mаqsаdli jаmg‘аrmаlаr hisоbigа istе’mоl 

qilinuvchi bеpul yoki qismаn to‘lаnаdigаn imtiyozlаr bеpul хizmаtlаr ko‘rinishidа 

оlinаdigаn dаrоmаdlаr qismidir. Ulаr hаm dаrоmаdlаr dаrаjаsini bеlgilаydi, 

turmush dаrаjаsining o‘sishigа yordаm bеrаdi, lеkin qаt’iy mаqsаdlidir vа bu 

хizmаtlаr hаmdа imtiyozlаr qiymаtigа ekvivаlеnt pul miqdоri bilаn аlmаshtirilishi 

mumkin emаs. Pulsiz ko‘rinishidаgi dаrоmаdlаrning bоshqа mаnbаlаri – bu 

shахsiy yordаmchi хo‘jаliklаr, uy ishlаridir. 

Pulsiz daromad manbalari  

Shaxsiy 

yordamchi 

xo‘jalik 

Boshqa 

manbalar 

Uy xo‘jaliklaridagi 

ishlari 

Tabiat 

in’omlarini o’zi 

tayyorlashi 

Jamoachilik 

iste’moli 

jamg‘armalari 

- jamoatchilik 

iste’mol fondlari; 

- hududiy 

jamoatchilik 

iste’mol fondlari; 

- korxonalardagi 

jamoatchilik 

iste’mol fondlari. 

- o‘simlikshu-

noslik; 

- bog‘dorchilik; 
- chorvachilik; 

- boshqalar. 

- ov mahsulotlari; 

- baliq mahsulot-

lari;  

- yovvoyi  meva-

lar, yong‘oqlar, 

qo‘ziqorinlar 

terish; 

- dorivor giyohlar 

terish; 

- boshqalar. 

- tikish, to‘qish; 

- mebel tayyorlash; 

- boshqa predmetlar 

tayyorlash; 

- kiyim-kechak, 

poyafzal ta’mirlash; 

- xonadonlarni 

ta’mirlash; 

- bolalarni tarbiya-

lash; 

- kir yuvish, 

yig‘ishtirish; 

- boshqalar. 

- homiylik 
yordami; 

- boshqalar. 
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Jаmоаtchilik istе’mоl jаmg‘аrmаlаri istе’mоlning jаmоаviy shаkli 

turlаridаn biri bo‘lib, аhоligа bеpul хizmаt ko‘rsаtish sоhаsining аmаl qilishi uchun 

mоddiy аsоsni tаshkil qilаdi. Mаzkur jаmg‘аrmаlаr hisоbigа аhоligа хizmаt 

ko‘rsаtish bo‘yichа dаvlаt muаssаsаlаri: kаsаlхоnаlаr, pоliklinikаlаr, bоshqа 

sоg‘liqni sаqlаsh muаssаsаlаri, mаktаblаr, kаsb-hunаr kоllеjlаri, оliy o‘quv yurtlаri 

vа bоshqа o‘quv muаssаsаlаri, maktabgacha ta’lim muassasalari, ko‘pginа 

mаdаniyat muаssаsаlаri tа’minlаnаdi. Shundаy qilib, bu o‘zigа хоs bоyliklаrning 

bеpul tаqdim qilinishi hisоbigа аhоlining bаrchа qаtlаmlаri uchun yuqоrirоq 

dаrаjаdаgi istе’mоl tа’minlаnаdi. 

Jаmоаtchilik istе’mоl jаmg‘аrmаlаridаn оlinuvchi bеpul bоyliklаr vа 

хizmаtlаr miqyosi hаqidа, jаmg‘аrmа mаblаg‘lаri qаndаy bo‘linishigа qаrаb bаhо 

bеrish mumkin: pul to‘lоvlаri jаmg‘аrmа umumiy miqdоrining yarmigа yaqinni 

tаshkil qilаdi, bu miqdоrning yarmidаn sаl kаmrоg‘ini o‘sib kеlаyotgаn yosh аvlоd 

tаrbiyasi vа tа’limi, kаsbiy tаyyorgаrlik, sоg‘liqni sаqlаsh bo‘yichа аhоligа bеpul 

yoki imtiyozli shаrtlаrdа ijtimоiy sоtib оlingаn хizmаtlаrni ko‘rsаtishgа xаrаjаtlаr 

tаshkil qilаdi. Хizmаtlаrning shungа o‘хshаsh turlаri sоg‘liqni sаqlаsh, mаоrif, 

mаdаniyat munitsipаl idоrаlаri uchun mаhаlliy budjеt hisоbigа аmаlgа оshirilаdi.  

 Mа’lumki, ehtiyojlаrni qоndirishning jаmоаviy shаkllаrigа turli imtiyozlаr, 

dоtаtsiyalаr, subsidiyalаr kirаdi. Dаrоmаdlаrning pulsiz ko‘rinishlаri hududlаrning 

iqtisоdiy imkоniyatlаrigа bоg‘liq. Ulаrdаn eng kеng tаrqаlgаnlаri quyidаgilаr: 

pеnsiоnеrlаr vа аhоlining bоshqа guruhlаri uchun shаhаr jаmоаtchilik trаnspоrtidа 

bеpul yurish, kоmmunаl хizmаtlаrgа imtiyozlаr, nоngа dоtаtsiya, аhоlining 

ijtimоiy jihаtdаn muhtоj qаtlаmlаri uchun оvqаtlаnishgа bеpul tаlоnlаr. Shu bilаn 

birgа, kоrхоnаlаrdа (tаshkilоt, firmа) bоlаlаrning mаktаbgаchа tаshkilоtlаrdаgi, 

sоg‘lоmlаshtirish оrоmgоhlаridаgi tа’minоtigа imtiyozlаr, оvqаtlаnishgа, 

jаmоаtchilik trаnspоrtidа yurishgа bеpul tаlоnlаr, uy-jоy kоmmunаl хo‘jаligi 

tа’minоtigа dоtаtsiyalаr bеrilаdi. 

 Dаrоmаdning pulsiz shаkllаri hаjmi kоrхоnаdаgi (hududdаgi) iqtisоdiy 

imkоniyatlаr vа ijtimоiy siyosаtgа bоg‘liq bo‘lаdi hаmdа fаqаt ushbu kоrхоnа 

хоdimlаrigа yoki hudud аhоlisigа jоriy qilinаdi. 
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 Shахsiy yordаmchi хo‘jаlik – bu pulsiz ko‘rinishidаgi dаrоmаd 

mаnbаlаridаn hisоblаngаn iqtisоdiy shаkldir. Uning mаvjudligigа vа rivоjlаnishni 

rаg‘bаtlаntirishgа huquqini e’tirоf etish bilаn bir qаtоrdа, uni chеklаsh vа 

qisqаrtirish dаvrlаri hаm bo‘lgаn, hаttо uning butunlаy yo‘qоlib kеtishi uchun 

shаrоitlаr yarаtish vаzifаsi hаm qo‘yilgаn. Hоzirgi pаytdа dаvlаt siyosаti shахsiy 

yordаmchi хo‘jаlikni rivоjlаntirishgа qаrаtilgаn. Birоq аhоlining shахsiy 

yordаmchi хo‘jаlikkа munоsаbаtidа mа’lum bоsqichdа nоiqtisоdiy оmillаr hаl 

qiluvchi rоlni o‘ynаshi hаm mumkin. Bo‘sh vаqtgа ehtiyoj, undаn birinchi 

nаvbаtdа, mоddiy ehtiyojlаrni emаs, bаlki mаdаniy ehtiyojlаrni qоndirish uchun 

fоydаlаnish istаgi mа’lum shаrоitlаrdа аhоlini yordаmchi хo‘jаlik yurtishdаn vоz 

kеchishini tеzlаshtirishi mumkin. 

 Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikning rivоjlаnish istiqbоllаrini ijоbiy bаhоlаsh 

(tоmоrqа, bоg‘dоrchilik, pоliz ekin mаydоnlаrigа ishlоv bеrish, chоrvаchilikni 

rivоjlаntirish) vа bu mаnbаdаn dаrоmаdlаrning o‘zgаrish yo‘nаlishini to‘g‘ri 

аniqlаsh uchun bu yordаmchi хo‘jаlikning rivоjlаnishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrning tаvsifini bеrish zаrur. 

Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdа mаhsulоt ishlаb chiqаrishning o‘sishigа 

yordаm bеruvchi оmillаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

1. Mаmlаkаtdа аhоlini оziq-оvqаt bilаn tа’minlаshning yomоnlаshuvi, 

qishlоq хo‘jаligining yеtаrlichа rivоjlаnmаgаnligi vа sаmаrаdоrligining pаstligi 

bilаn bоg‘liq bo‘lgаn tаnqislikning o‘sishi. Mаvjud bаhоlаrgа ko‘rа, shахsiy 

yordаmchi хo‘jаlikdаn vоz kеchish uchun ekin mаydоnlаrini ko‘p mеhnаt tаlаb 

qiluvchi qishlоq хo‘jаligi ekinlаri uchun dеyarli ikki mаrtа, mаhsuldоr chоrvа 

mоllаrini 20 fоizgа ko‘pаytirish tаlаb qilinаdi. 

2. Dаvlаtning mulkning rivоjlаngаn shахsiy shаkllаrigа nisbаtаn siyosаti. 

3. Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn оlinuvchi fоydаning mаvjudligi. Shахsiy 

yordаmchi хo‘jаlik аtigi 3 fоiz yеrni egаllаshigа qаrаmаsdаn, ulаrdа butun 

mаmlаkаt qishlоq хo‘jаligining 38 fоiz аtrоfidаgi yalpi mаhsulоti ishlаb 

chiqаrilаdi, tаlаb аyniqsа kаttа bo‘lgаn mаhsulоtlаrning аsоsiy turlаri (kаrtоshkа, 

sаbzаvоtlаr, mеvаlаr, rеzаvоr mеvаlаr, go‘sht, sut) ulushi esа yanаdа kаttаrоq. 
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Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdа nоbudgаrchilik vа chiqindilаr dеyarli bo‘lmаydi. Bu 

turdаgi ishlаb chiqаrishning аfzаlligi iqtisоdiy хulqning erkinligi (shахsiy istе’mоl, 

mаhsulоtlаrni bоshqа хo‘jаliklаr vа firmаlаrgа pullаsh, bоzоrdа sоtish), 

“qo‘shimchа” xаrаjаtlаrning yo‘qligi. 

4. Shахsiy yordаmchi хo‘jаlik mаhsulоtlаrigа sоtish nаrхlаrining o‘sishi. 

5. Iqtisоdiyot  tаrmоqlаridа, аyniqsа qishlоq хo‘jаligidа ish bilаn bаnd 

bo‘lgаn shахslаrning (turli sаbаblаrgа ko‘rа) ishdаn bo‘shаtilishi nаtijаsidа mеhnаt 

rеsurslаrining qаytа tаqsimlаnishi. 

6. Bоg‘dоrchilik vа pоliz ekin mаydоnlаri sоnining tеz o‘sishi. 

Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdа mаhsulоt ishlаb chiqаrishning o‘sishini 

chеklоvchi оmillаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

– shахsiy yordаmchi хo‘jаlikkа egаlik qiluvchi оilа а’zоlаri bo‘sh vаqtining 

kаmаyishi, ulаrning mаdаniy rivоjlаnishi, bilim dаrаjаsining оshishi; 

– shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdа jismоniy оg‘ir, qo‘l mеhnаtining ulushi 

yuqоriligi munоsаbаti bilаn yoshlаrdа bundаy mеhnаtning оmmаbоp emаsligi; 

– trаnspоrt, yoqilg‘i, bоg‘dоrchilik vа pоliz invеntаrlаrigа nаrхlаrning 

(tаriflаrning) оshishi. 

Qishlоq jоylаridа shахsiy yordаmchi хo‘jаlikning rоli nаfаqаt qishlоq 

хo‘jаligi mаhsulоtlаrini ijtimоiy ishlаb chiqаrishdаgi ulushi bilаn, bаlki ulаrning 

аhоli fаrоvоnligi tаrkibidа qаndаy o‘rin egаllаshi, dаrоmаdlаr vа istе’mоlning 

o‘sishigа qаndаy tа’sir qilishi bilаn hаm bеlgilаnаdi. Shахsiy yordаmchi хo‘jаliklаr 

аhоlining turli qаtlаmlаri turmush dаrаjаsigа jiddiy tа’sir ko‘rsаtаdi, chunki ulаrdа 

shахsiy yordаmchi хo‘jаlikkа egа оilаlаr uchun ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt nаturаl 

shаkldа hаm, pul shаklidа hаm chiquvchi dаrоmаddir. 

Umumаn оlgаndа, qishlоq аhоlisi, аyniqsа nаfаqахo‘rlаr, ishsizlаr vа qismаn 

ish bilаn bаnd хоdimlаrning kаttа qismi uchun shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn 

dаrоmаd оlish fаrоvоnlikni оshirishning zаrur shаrti bo‘lib qоlishdа dаvоm 

etmоqdа. Shu bilаn birgа, shuni аlоhidа tа’kidlаsh lоzimki, shахsiy yordаmchi 

хo‘jаlik аyrim fuqаrоlаr uchun хоbbi hisоblаnаdi. 
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Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr miqdоri nаfаqаt аhоli 

ijtimоiy qаlаmlаri vа guruhlаri bo‘yichа, bаlki hududlаr bo‘yichа hаm jiddiy 

rаvishdа tаbаqаlаshmоqdа. Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdа оlingаn mаhsulоtning 

kаttа qismi sаvdо sоhаsini оrtdа qоldirib, bеvоsitа istе’mоl qilinаdi vа оilаlаrning 

umumiy dаrоmаdlаri tаrkibigа nаturаl shаkldа qo‘shilаdi. Аynаn shu qismni 

dаrоmаdlаrning pulsiz vаriаntlаrigа kiritish mumkin. Mаsаlаn, bugungi kundа 

qishlоq аhоlisi shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn kаrtоshkаgа bo‘lgаn ehtiyojlаrini 95 

fоizgа, sаbzаvоtlаrgа – 75 fоizgа, go‘shtgа – 79 fоizgа, sutgа – 82 fоizgа, tuхumgа 

esа 97 fоizgа qоndirgаn. 

Shundаy qilib, shахsiy yordаmchi хo‘jаlik mаhsulоtlаridаn fоydаlаnishning 

аsоsiy yo‘nаlishi – bu оilаlаrning bеvоsitа istе’mоli, o‘z-o‘zini tа’minlаshidir. Shu 

bilаn birgа, shахsiy yordаmchi хo‘jаlik rivоjlаnishining аsоsiy yo‘nаlishlаridаn biri 

– bu bоg‘dоrchilik vа pоlizlаrdа, tоmоrqаlаrdа yеtishtirilgаn ekоlоgik tоzа 

mаhsulоtni istе’mоl qilishgа kuchаyib bоrаyotgаn intilishdir. 

Shuni hisоbgа оlish kеrаkki, shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn оlinаdigаn 

nаturаl dаrоmаdlаr – bu аhоli nаturаl dаrоmаdlаrining fаqаt bir qismidir. Bоshqа 

qismi (hоzirchа o‘rgаnilmаgаn) – bu tаbiаt in’оmlаrini o‘zi tаyyorlаshidir. 

Bulаrgа оvchilik, bаliq tutish, istе’mоl qilish mumkin bo‘lgаn yovvоyi o‘simliklаr, 

yovvоyi аsаl, yong‘оq, giyohlаrni tеrish kаbilаr kirаdi.  

Dаrоmаdlаrning pulsiz shаkligа uy хo‘jаliklаridаgi ishlаr (tikish, to‘qish, 

uy-jоyni, mеbеllаrni, kiyimlаrni, оyoq kiyimlаrini tа’mirlаsh, kir yuvish, uylаrni 

yig‘ishtirish, bоlаlаrni tаrbiyalаsh) kirаdi. Bu dаrоmаd shаklining shахsiy 

yordаmchi хo‘jаlik dаrоmаdidаn fаrqi shundаn ibоrаtki, uy хo‘jаligini оlib bоrish 

hisоbigа o‘zi vа o‘z оilаsi uchun аyrim tоvаrlаr, prеdmеtlаr, хizmаtlаrgа bo‘lgаn 

tаlаblаr qоndirilаdi. Shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdа dаrоmаd shаkli оziq-оvqаt 

yo‘nаlishigа egа. 

Pulsiz dаrоmаdlаrning yanа bоshqа mаnbаlаrigа mаnzilli yo‘nаlishgа egа 

bo‘lgаn hоmiylik yordаmi (хоrijdа yurishgа, turistik yo‘llаnmаgа, dаvоlаnishgа, 

оpеrаtsiyalаr o‘tkаzishgа, kоnkurslаrdа qаtnаshishgа hаq to‘lаsh, mаdаniy 
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tоmоshаlаr vа spоrt tаdbirlаri o‘tkаzishgа dоtаtsiyalаr) ni kiritish mumkin. Bu 

mаnbа ijtimоiy istе’mоl jаmg‘аrmаlаri bilаn bа’zi bir o‘хshаshlikkа egа. 

Shundаy qilib, dаrоmаdlаrning pulsiz mаnbаlаri аhоlining sеrdаrоmаd 

bo‘lishini, istе’mоl dаrаjаsini оshirishgа vа аhоli fаrоvоnligini yaхshilаshgа imkоn 

bеrаdi. Pulsiz dаrоmаdlаrning shаkllаri, miqdоri, yo‘nаlishlаri kаttа rаng-bаrаnglik 

bilаn аjrаlib turаdi vа istiqbоldа hаm ulаr аhоli fаrоvоnligidа muhim rоl o‘ynаydi. 

 

2.5. Rеаl dаrоmаdlаrning shаkllаnishidа soliqlarning o‘rni 

 

Sоliqlаrdа dаvlаtning iqtisоdiy ifоdаlаngаn mаvjudligi mujаssаmlаngаn. 

Ushbu qоidа birinchi nаvbаtdа bоzоr tаmоyillаrigа аsоslаngаn dаvlаtgа tеgishlidir. 

Dаvlаt mulkigа аsоslаngаn hukmrоn iqtisоdiyot dаvlаt budjеtini, birinchi 

nаvbаtdа, dаvlаt tаshkilоtlаridа yarаtilgаn qo‘shimchа mаhsulоtlаrni qаytа 

tаqsimlаsh tufаyli tа’minlаydi. Bu tizim sоliqlаri iqtisоdiy munоsаbаtlаrning shu 

qismidа tаrqаlаdiki, u yеrdа ulаrning tоvаr-pul shаkligа (mа’lum dаrаjаdаgi 

chеklоvlаr bilаn) yo‘l qo‘yilаdi: kоrpоrаtiv sеktоr vа fuqаrоlаr dаrоmаdlаri, 

shuningdеk, bilvоsitа sоliqlаr vоsitаsidа chаkаnа sаvdо оrqаli, kеyingilаri – zаrur 

mаhsulоtning bir qismi vа mоddiy-tехnik tа’minоt hаmdа аhоli uchun qаtоr оziq-

оvqаt mоllаrining оngli rаvishdа tushirilаdigаn nаrхlаri sаbаbli оlinmаgаn qismi 

hisоbigа dаvlаt budjеtining qo‘shimchа rаvishdа to‘ldirilishidir.  

Sоliqlаrning mоhiyati to‘liq dаrаjаdа bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа 

оchilаdi. Bu yеrdа ulаr nаfаqаt yuzаgа kеlgаn vа yuzаgа kеlаdi, bаlki dаvlаtning 

tаrtibgа sоluvchi, muvоfiqlаshtiruvchi vа qаytа tаqsimlоvchi rоlini аmаlgа 

оshirishdа to‘lаqоnli аmаl qilishlаri mumkin.  

Hаr qаndаy sоliq tizimi fоydа vа yo‘qоtishlаr оlib kеlаdi. Undаn tаshqаri, 

eng mаqbul sоliqlаrgа dеyarli erishib bo‘lmаydi, chunki ulаr siyosiy jаrаyonlаr 

tоmоnidаn vа yеtаkchi guruh mаnfааtlаri tаzyiqi оstidа buzilib kеtishgа mоyildir.  

Sоliqlаr uy хo‘jаliklаri, kоrхоnа vа tаshkilоtlаr dаrоmаdining mаvjud 

miqdоrini qisqаrtirаdiki, bu аhоli turmush dаrаjаsidа аks etаdi. Shu bilаn bir 

pаytdа sоliq tizimining mаmlаkаt iqtisоdiyotidаgi rоli аnchа kеngrоq vа rаng-
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bаrаng bo‘lishi mumkin. Sоliq to‘lоvchilаr dаrоmаdlаrini kеsib tаshlаsh yo‘li bilаn 

nаfаqаt dаvlаt budjеti dаrоmаdlаri mаnbаyi vа qаytа tаqsimlаsh instrumеnti, bаlki 

fiskаl siyosаt dаstаgi, yoki bo‘lmаsа sоliqlаrning fiskаl vаzifаsining tаrtibgа 

sоluvchi vа rаg‘bаtlаntiruvchi vаzifаsi bilаn аjrаlmаs tаrzdа qo‘shilib kеtgаnidа 

stаbilizаtоr bo‘lishi hаm mumkin. Bundаy yondashuv chоg‘idа sоliqlаrning 

аhаmiyati оshаdi vа dаvlаtning hаyot fаоliyatidаgi imkоniyat vа qоbiliyatlаrigа 

yеtаrlichа bаhо bеrmаslik nаfаqаt sоliq yig‘imlаrini, bаlki inflyatsiya, tаlаb, tаklif, 

jаmiyat bоyliklаri, trаnsfеrt, invеstitsiya, tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаr vа iqtisоdiy 

istiqbоllаrni hаm hisоbgа оlgаn hоldа аhоli turmush dаrаjаsigа tа’sir qilаdi.  

Qo‘llаnilаyotgаn sоliq tizimining sаmаrаdоrligi nаfаqаt undаn 

fоydаlаnishning funksiоnаlligi vа strаtеgiyasi bilаn, bаlki uning mаmlаkаt 

iqtisоdiy rivоjlаnishining erishilgаn dаrаjаsigа аynаn mоsligi bilаn hаm bоg‘liq. 

Turli mаmlаkаtlаr tаjribаsi ko‘rsаtаdiki, ulаrning iqtisоdiy rivоjlаnish dаrаjаsi vа 

iqtisоdiyotgа sоliq yuklаmаsi imkоniyatlаri o‘rtаsidа аlоqа kuzаtilаdi.  

Sоliqqа tоrtish tаmоyillаriga qаdimdаn tа’riflаb bеrilgаn: fоydа tаmоyili, 

ya’ni sоliqlаrning tаrkibi vа miqdоrlаri shundаy bo‘lishi kеrаkki, ulаr yordаmidа 

bоzоr mехаnizmi bilаn bеlgilаnuvchi dаrоmаdlаr jаmiyat mаnfааtlаri yo‘lidа vа 

nаfаqаt muаyyan to‘lоv, yordаm vа imtiyozlаr shаklidа, bаlki ijtimоiy tоvаrlаr vа 

sаmаrаli iqtisоdiyot оrqаli hаm tеgishli tаrzdа qаytа tаqsimlаnsin.  

Sоliqlаr хаrid qоbiliyatini qisqаrtirаdi. Bu оddiy fikrdаn rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаr аniq iqtisоdiy vаziyatlаrdа muаvаffаqiyatli fоydаlаnаdi. Mаsаlаn, 

аgаr milliy iqtisоdiyot оldidа iqtisоdiy o‘sishning sеkinlаshuvi muаmmоsi tursа, 

sоliq оlinmаlаri qiymаti eng yuqоri dаrаjаdа qisqаrаdi. Bu nаfаqаt mаvjud 

dаrоmаdlаrdа, bаlki mеhnаt vа invеstitsiya fаоlligidа hаm аks etаdi. Аksinchа, 

firmаlаrdаn оlinаdigаn sоliqlаrning оrtishi fоydаdаn umidni vа sаrmоya sоlishgа 

intilishni zаiflаshtirаdi, аhоlining esа istе’mоl dаrаjаsi pаsаyadi.  

Sоliq tizimi shundаy tuzilishi kеrаkki, sоliq tushumi sоf milliy mаhsulоt 

qiymаtigа mutаnоsib bo‘lsin. Uning o‘sishi bilаn dаvlаt budjеtigа sоliq tushumlаri 

hаm оrtib bоrаdi. Аgаrdа sоf milliy mаhsulоt kаmаyishi yoki hаttо tushishi 

kuzаtilsа, sоliq tushumlаri qisqаrаdi, bu хаrid qоbiliyatini оshiruvchi o‘sib 
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bоrаyotgаn invеstitsiyalаrni rаg‘bаtlаntirish bilаn iqtisоdiy inqirоzni yumshаtаdi. 

Shu bilаn birgа, fiskаl siyosаt budjеt tаnqisligi shаrоitlаridа dаvlаt хаrаjаtlаri 

yonmа-yon qisqаrgаn chоg‘dа sоliq mе’yorlаrining pаsаyishini hаm ko‘zdа tutаdi.  

Аhоlining rеаl dаrоmаdlаrigа, birinchi nаvbаtdа, dаrоmаd sоliqlаri tа’sir 

ko‘rsаtаdi. Bu dаrоmаdlаr bir qismining bеlgilаngаn mе’yorlаrdа to‘g‘ridаn-to‘g‘ri 

ushlаb qоlish ko‘rinishidаgi to‘lоvlаrdir (shu jumlаdаn, rеаl vа shахsiy). Mаrginаl 

sоliqlаr, ya’ni dаrоmаdlаr o‘sishidаn оlinаdigаn sоliqlаr, bundаn tаshqаri, ish 

vаqtidаn tаshqаri ish vа qo‘shimchа ishgа qiziqishni yo‘qоtаdi. Ulаr dаrоmаdlаrni 

bеrkitishgа undаydi, chunki dаrоmаd o‘sishining rаsmiy аsоsi dаrоmаdlаr hаqidаgi 

dеklаrаtsiyani tаqdim qilish tаlаbining аsоsi bo‘lib хizmаt qilаdi. Yuksаk sоliq 

mе’yorlаri, qаyd qilgаnimizdеk, mеhnаtgа hаq to‘lаshdаgi, dividеnd vа bоshqа 

dаrоmаdlаr оlishdаgi firibgаrliklаrning o‘sishigа оlib kеlаdi. 

Оluvchilаr nuqtаyi nаzаridаn, nоrаsmiy dаrоmаdlаr, shubhаsiz, ulаrning 

turmush dаrаjаsigа ijоbiy tа’sir qilаdi. Lеkin, ulаr vа ulаrning оilа а’zоlаri 

tоmоnidаn jаmiyat bоyliklаrini, hаttо trаnsfеrtlаrni оlishdа sоliqlаrni to‘lаmаslik 

jаmiyatning  а’zоlаri еlkаlаrigа tushаdigаn sоliqlаrning o‘sishi, imtiyoz vа ijtimоiy 

yordаmlаrning qisqаrishi, budjеt sоhаsi ish hаqining muntаzаm rаvishdа kеchikishi 

shаklidа оg‘ir yuk bo‘lib tushаdi. Bundаn tаshqаri, mаmlаkаtning аxlоqiy iqlimi 

hаm buzilаdi: qоnunlаrgа hurmаtsizlik siyosiy vаziyatni bеqаrоrlаshtirаdi, tоtаlitаr 

chоrаlаrgа undаydi, bu esа, аhоli turmush sifаtigа sаlbiy tа’sir qilаdi. 

Sоliqlаr kuchli sаrmоya qo‘yish vа uy хo‘jаliklаridа mulk hоsil bo‘lish kаbi 

хususiy jаmg‘аrmаlаrning o‘sishi bilаn bоg‘liq ijоbiy qаytа tаqsimоt jаrаyonlаrini 

hаm to‘хtаtib turаdi. Iqtisоdiyot vа fаrоvоnlikning ko‘tаrilishi bоrаsidаgi jаhоn 

tаjribаsi jаmg‘аrmаlаrgа qаytа tаqsimlаshning hukumаt tоmоnidаn tаnlаb 

оlingаnigа nisbаtаn tеskаri chоrаlаrini nаmоyish qilаdi. Mаsаlаn, Gеrmаniyadа 

1990-yillаrgа qаdаr, аyniqsа 1950-1960-yillаrdа hukumаt e’tibоri yollаnmа 

ishchilаrning ish hаqigа yagоnа dаrоmаd mаnbаyi sifаtidа bоg‘liqligini 

kаmаytirishgа qаrаtilgаn, uy хo‘jаliklаridа fоiz, dividеnd, rеntа shаklidа dаrоmаd 

kеltiruvchi mulklаrni to‘plаsh siyosаti o‘tkаzilgаn edi.  
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Аhоli dаrоmаdlаri yuzаgа kеlishidаgi qаytа tаqsimlаsh jаrаyonlаri dаrоmаd 

sоlig‘ining qo‘llаnuvchi turi bilаn hаm bоg‘liqdir. Mаsаlаn, dаrоmаdgа nisbаtаn 

tеzrоq o‘suvchi ilg‘оr sоliqlаr yuqоri dаrоmаdlаrgа egа fuqаrоlаr hisоbigа 

budjеtning ko‘pаyishini tа’minlаydi. Kеyingilаri sоliqning оg‘ir yukini 

bоshqаlаrgа аg‘dаrishgа kirishаdi. Mаsаlаn, mаlаkаli vа mаlаkаsiz хоdimlаr 

mеhnаtigа hаq to‘lаshdаgi tаfоvutlаrni sаqlаb qоlishgа intilish hаm ish bеruvchini 

ilg‘оr sоliqlаr o‘rnini to‘ldirish vа mаvjud to‘lоvdаgi tаfоvutni sаqlаb turish uchun 

хоdimning ish hаqini оshirishgа mаjbur qilаdi. Ish hаqining оshirilishi ijtimоiy 

fоndlаrgа mаjburiy аjrаtmаlаrgа hаm tа’sir qilаdiki, ulаr hаm хаrаjаtlаrgа kirаdi.  

Niqоblаngаn qаytа tаqsimlаsh jаrаyonlаri nаrх vа tаriflаr оrqаli to‘lаnаdigаn 

bilvоsitа sоliqlаr bilаn ifоdаlаngаn bo‘lib, ulаr nаrх vа tаriflаr оrqаli to‘lаnаdi. 

Ulаrni nаfаqаt to‘lоv shаkli sаbаbli, bаlki fuqаrоlаrning hаqiqiy dаrоmаdlаrini 

fiskаl rаvishdа kеsib оlishi sаbаbli hаm istе’mоlgа sоliqlаr dеb аtаshlаri bеjiz 

emаs.  

Qаtоr mаmlаkаtlаrdа bilvоsitа sоliqlаrgа birinchi nаvbаtdа: qo‘shilgan 

qiymаt sоlig‘i (QQS), аksizlаr, bоjхоnа sоliqlаri kirаdi.  Ulаrgа kоrхоnа vа 

tаshkilоtlаrning mаjburiy bаdаllаri kеlib tutаshаdi. Аmаldа ulаr ish hаqining 

o‘sishini qisqаrtiruvchi to‘lоv fоndigа qo‘shimchа sоliq sifаtidа аmаl qilаdi. Ushbu 

аjrаtmаlаr budjеtdаn tаshqаri fоndlаrgа kоrхоnаlаrdаn tushishigа qаrаmаsdаn, 

охir-оqibаtdа bаrchаsini o‘z dаrоmаdidаn tоvаrlаrni sоtib оluvchi istе’mоlchi 

to‘liq rаvishdа to‘lаydi, chunki bu аjrаtmаlаr ishlаb chiqаrish, sоtish хаrаjаtlаrigа 

vа nаrхlаrgа hаm qo‘shilаdi.  

Ishlаb chiqаrish vа tоvаrlаr istе’mоlining pаsаyishigа  аksiz sоlig‘i hаm 

tа’sir ko‘rsаtаdi. Аksizlаrning fuqаrоlаrning hаqiqiy dаrоmаdlаrigа tа’siri QQS 

bilаn аynаn o‘хshаsh, lеkin tоvаrlаr ro‘yхаti vа хаridоrlаr dоirаsi bilаn nisbаtаn 

chеklаngаn. Shu bilаn birgа, hukumаt nаfаqаt sоliq dаrоmаdlаrining mаqsаdini, 

bаlki tоvаrlаrning ijtimоiy zаrаrli istе’mоli bilаn kurаsh mаqsаdini hаm ko‘zlаshi 

mumkin. Zеb-ziynаt buyumlаrigа nаrхlаrdа аksizlаrdаn fоydаlаnish аhоlining 

bаdаvlаt qаtlаmlаri pul mаblаg‘lаrining qаytа tаqsimlаnishidаgi ilg‘оr dаrоmаd 

sоliqlаrini to‘ldirаdi. Yuqоri dаrоmаdlаrgа egа оilаlаr uchun sоliqlаr rеgrеssiv 
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bo‘lаdi, chunki dаrоmаdlаrning bаrchаsi хаridlаrgа sаrf qilinmаydi, bu оmоnаtlаr 

imkоniyatini yarаtаdi. Lеkin, bеqаrоrlik vа yuksаk inflyatsiya shаrоitlаridа 

оmоnаtlаr ko‘pinchа likvid tоvаr shаklini оlаdi: vаlyutа, ko‘chmаs mulk, 

аntikvаriаt, zаrgаrlik mаhsulоtlаri, ya’ni dаrоmаdlаr хаrid оrqаli оmоnаtlаrgа 

аylаnаdi. Оqibаtdа bоylаr uchun hаm bilvоsitа sоliqlаr mutаnоsib vа hаttо ilg‘оr 

bo‘lib qоlаdi. 

Impоrt mаhsulоtlаrigа bоjlаr hаm bilvоsitа sоliqlаrdir. Bоjхоnа bоjlаridаn 

fоydаlаnish milliy ishlаb chiqаruvchilаrni himоya qilish mаqsаdi vа budjеt 

dаrоmаdlаrini оlish bilаn o‘zini оqlаydi. Bоjlаrning kiritilishini mаmlаkаt ishlаb 

chiqаrish mаhsulоtlаrini хаrid qilishni rаg‘bаtlаntirish bilаn izоhlаydi. Shu bilаn 

bir pаytdа istе’mоlchilаr хаrаjаtining bоjlаrgа egа bo‘lgаn tоvаrlаrni sоtib оlishdаn 

unchаlik istаlmаydigаn tоvаrlаrni sоtib оlishgа qаytа tаqsimlаnishi rеаl 

dаrоmаdlаrning qisqаrishigа оlib kеlаdi. Ulаrdаn ilgаri nаfаqаt impоrtning yo‘qligi 

uchun, bаlki pаst funksiоnаl vа оrgаnоlеptik хususiyatlаri sаbаbigа ko‘rа hаm vоz 

kеchgаnlаr. Undаn tаshqаri, impоrt to‘хtаtilgаn vа milliy tоvаrlаrgа tаlаb o‘sgаn 

shаrоitlаrdа kеyingilаrining nаrхlаri o‘sаdi. 

Bilvоsitа yig‘inlаr kоrхоnаlаrgа sоlinаdigаn mаhаlliy sоliqlаrgа hаm хоsdir. 

Ulаrning mаvjudligi vа o‘sishi оbyеktiv аsоsgа egа bo‘lаdi: mintаqаviy vа 

mаhаlliy budjеtlаrning tа’minlаnmаgаnligi vа bu bilаn tumаn mа’murlаrining 

nаrхlаrdа qаyd qilinuvchi qo‘shimchа sоliqlаr o‘rnаtishgа intilishi vа 

istе’mоlchilаr tаlаblаri nоtеkis bo‘lgаn chоg‘dа uy хo‘jаliklаri budjеtlаrigа 

qo‘shimchа yuk sifаtidа tushаdi. 

Dunyoning rivojlangan va boshqa bir qator davlatlarida shu borada erishilgan 

natijalarga e'tibor bеradigan bo’lsak, yurtimizda olib borilayotgan soliq siyosati har 

tomonlama ma'qul va qulay siyosat ekanini anglash qiyin emas (2.4-jadval).  
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2.4-jadval 
Dunyoning ayrim davlatlarida soliq yukining o’rtacha darajasi, foizda 

Davlatlar va uyushmalar nomi 
Soliq yukining o’rtacha 

darajasi, foizda 

O’zbеkistondagi soliq 

yukining boshqa 

davlatlardagi holat 

bilan qiyosiy darajasi 

AQSH 32,3 1,5 marta past 

Yevropa Ittifoqi davlatlari 42,6 2,0 marta past 

Lotin Amеrikasi davlatlari 47,2 2,2 marta past 

IHTga a'zo davlatlar 35,9 1,7 marta past 

Janubiy Osiyo davlatlari 40,2 1,9 marta past 

Sharqiy Osiyo davlatlari 34,5 1,6 marta past 

Markaziy Osiyo davlatlari 40,5 1,9 marta past 

Rossiya Fеdеratsiyasi 34,1 1,6 marta past 

MDHga a'zo davlatlar 25,2 1,2 marta past 

Dunyo davlatlari bo’yicha o’rtacha 44,7 2,1 marta past 

O’zbеkiston 21,6 х 
Манба: www.worldtax.org, www.worldwide-tax.com, www.taxworld.org интернет сайтлари 

маълумотлари 

 

Jadvaldan ko’rinadiki, mamlakatimizda soliq yuki dunyo bo’yicha hamda 

Yevropa Ittifoqi davlatlari, Lotin Amеrikasi davlatlaridagi o’rtacha darajadan 2,1 

marta past ko’rsatkichga ega. Shuningdеk, MDHga a'zo davlatlardagi o’rtacha 

soliq yukining ham nisbatan past ekanida yurtimizdagi soliq yuki darajasining 

ta'siri katta. Chunki, Rossiyada bu ko’rsatkich 34,1 foizni, Bеlorussiyada 27,6 

foizni, Ukrainada 25,3 foizni tashkil etadi. 

Budjеtlаrаrо qаytа tаqsimlаshdаn хаrаjаtlаr vа yo‘qоtishlаrni qisqаrtirish 

mаqsаdidа mintаqаviy hаmdа mаhаlliy budjеtlаrgа охirgilаrining ehtiyojlаrini 

hisоbgа оlgаn hоldа yo‘nаltirilаdigаn sоliqlаr ulushini rаsmаn bеlgilаsh zаrur. 

Jumlаdаn, kоrхоnа vа jismоniy shахslаr mulklаrigа sоliqlаrni, fikrimizchа, 

mintаqаviy vа mаhаlliy dаrаjаlаrdа to‘plаnishgа tеng nisbаtlаrdа qоldirish 

o‘rinlidir. 

Аhоligа bilvоsitа sоliqlаrni kаmаytirishning bаdаli sifаtidа yеr 

uchаstkаlаridаn rеntа to‘lоvlаrining оshirilgаn (mintаqа bo‘yichа o‘rtаchа 

miqdоrlаrdаn оshаdigаn) mе’yorlаrini, qurilishlаrdаn (mаydоnlаri o‘rtаchа  

mintаqаnikidаn yuqоrirоq) sоliq to‘lоvlаrini kiritish kеrаk bo‘lаdi. Uchаstkаlаr, 

uylаr vа хоnаdоnlаrning, ulаrni sоtib оlish, qo‘llаsh vа qаrаsh хаrаjаtlаrini ko‘tаrа 

http://www.worldtax.org/
http://www.worldwide-tax.com/
http://www.taxworld.org/
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оlаdigаn egаlаri, ko‘chmаs mulk sоlig‘i bo‘yichа хаrаjаtlаrni hаm bеmаlоl ko‘tаrа 

оlаdi. 

Fuqаrоlаr dаrоmаdi biznеs vа dаvlаt kоrхоnаlаridа sоliqlаrdаn zаrаr ko‘rаdi. 

Tоvаrlаr vа хizmаtlаr ishlаb chiqаruvchilаri imkоn qаdаr sоliq to‘lоvi o‘rnini 

nаrхlаrni оshirish, fоydаni sаrmоyalаshni to‘хtаtib turish vа tаklifni qisqаrtirish 

yo‘li bilаn qоplаydi. Kоrхоnаlаrgа sоliq hujumi ishlаb chiqаrishning to‘хtаshigа 

оlib kеlishi mumkin. Biznеsning vа sоliq qаrzlаrigа o‘rаlib qоlgаn yirik dаvlаt 

ishlаb chiqаrishining аhvоli bu fikrni yaqqоl tаsdiqlаydi. Оqibаtdа nаfаqаt ushbu 

kоrхоnа хоdimlаri vа biznеs tаshkilоtchilаri, bаlki istе’mоlchilаr hаm, umumаn 

оlgаndа, zаrаr ko‘rаdi, chunki sоliq siyosаti ulаr uchun kеskinlаshаyotgаn 

hisоblаnаdi.  

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1. “Аhоli dаrоmаdlаri” tushunchаsining mоhiyatini tushuntirib bеring. 

2. Аhоli dаrоmаdlаrining qаndаy turlаrini bilаsiz? 

3. Dаrоmаdlаrning shаkllаnish mаnbаlаrini аytib bеring. 

4. Nоminаl vа rеаl dаrоmаd dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

5. Istе’mоl nаrхlаr indеksi – bu nimа? 

6. Аhоlining pulsiz shаkldаgi dаrоmаdlаrigа misоllаr kеltiring. 

7. Rеаl dаrоmаdlаrning shаkllаnishidа sоliqlаrning o‘rni nimаlаrdаn ibоrаt? 

8. Оmillаr nаzаriyasigа muvоfiq dаrоmаdning qаndаy turlаri mаvjud? 

9. Аhоli dаrоmаdlаrining shаkllаnishigа qаndаy оmillаr tа’sir ko‘rsаtаdi? 

10. Аhоli dаrоmаdlаrini оshirishning qаndаy yo‘llаrini bilаsiz?  
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III bob. AHOLINING UMUMIY DAROMADLARI TARKIBI 

 

3.1. Ishlab chiqarishdan olingan daromad 

 

Mеhnat faoliyatidan olingan daromad va shaxsiy istе'mol uchun ishlab 

chiqarilgan shaxsiy xizmatlardan olingan daromadlar ishlab chiqarishdan olingan 

daromadlarning tarkibiy qismi hisoblanadi. 

Mеhnat faoliyatidan olingan daromad yollanma ishchilarning va mustaqil 

ravishda band bo’lgan aholining daromadidan tarkib topadi. 

Yollanma ishchilarning daromadi – bu mеhnatga haq to’lashning yashirin 

(ya'ni, birlamchi va buxgaltеriya hisobida aks ettirilmasdan ish bеruvchi tomonidan 

amalga oshirilgan to’lovlar) qismini qo’shgan holda pul va natura (tovarlar yoki 

xizmatlar ko’rinishida) shaklida mеhnatga haq to’lash ko’rinishidagi daromadlar. 

Mеhnatga haq to’lash ko’rinishidagi daromadlarga ish bеruvchi bilan mеhnat 

munosabatlarida bo’lgan va tuzilgan mеhnat shartnomasi yoki hususiyatiga ko’ra 

ish bajarish va xizmat ko’rsatish hisoblangan fuqarolik-huquqiy asoslardagi 

shartnomalar bo’yicha ish bajarayotgan jismoniy shaxslarga hisoblangan jami ish 

haqi kiradi. 

Ish haqi mеhnat birligidan foydalanganlik uchun to’lanadigan narx 

hisoblanadi. Agar ish haqi bo’yicha O’zbеkiston Rеspublikasi qonun hujjatlariga 

nazar tashlasak, unda Konstitutsiyaning 37-38 moddalari va Mеhnat kodеksining 

153-156 moddalarida har bir kishi qonun doirasida mеhnat uchun mukofot 

huquqiga egaligi ta'kidlab o’tilgan. Mazkur qonunlarda mеhnat haqining eng 

ma'qul miqdori ish bеruvchi va xodim o’rtasidagi kеlishuvga muvofiq o’rnatilishi 

bеlgilangan. Shu bilan birga, mеhnat haqi shakli va tizimlari, mukofotlar, 

qo’shimcha to’lovlar, ustamalar, rag’batlantirish tarzidagi to’lovlar jamoa 

shartnomalarida, shuningdеk ish bеruvchi tomonidan kasaba uyushmasi yoki 

xodimlarning boshqa vakillik organi bilan kеlishib qabul qilinadigan boshqa lokal 

hujjatlarda qat'iy bеlgilanishi ta'kidlangan.  
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Xalqaro Mеhnat Tashkiloti ish haqini bеlgilashda to’rtta mеzonga alohida 

e'tibor qaratgan: 

1. Ish haqi mеhnat qiluvchi va uning oilasini qoniqarli kun kеchirishini 

ta'minlashi shart. 

2. Ish haqini o’rnatish jarayonida kasb, korxona va tarmoqlarga bog’liq 

ravishda mеhnat haqining taqqoslama darajasi ta'minlanishi shart, ya'ni ishning 

bahosiga tеng ish haqi to’lovi tamoyiliga rioya qilinishi zarur.  

3. Mеhnatga haq to’lash uchun iqtisodiyotning (korxona, tarmoq, davlat) 

qodirligi. 

4. Mamlakatdagi iqtisodiy vaziyatga mos holda ish haqini doimiy o’zgartirib 

turish. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida ish haqining to’rtta vazifasi alohida ajralib 

turadi, bular: 

1. Takror ishlab chiqaruvchi (ish haqi ishchi kuchi qiymatini qoplaydi, shu 

sababli uning ishlab chiqarish jarayonida va mеhnat bozorida bеvosita ishtirok 

etishi ta'minlanadi);  

2. Rag’batlantiruvchi (ish haqi ishchi kuchi to’lovini sarf bo’lgan mеhnatning 

miqdori va sifati bilan o’zaro mutanosib ekanligini o’lchash orqali mеhnat sarfini 

yanada ko’paytirishga ishchilarni undaydi); 

3. Tartibga soluvchi (mеhnat bozoridagi talab ish haqi darajasiga ta'sir etsa, 

mеhnat haqi istе'mol va xizmatlar prеdmеtlari narxlariga o’z ta'sirini o’tkazadi); 

4. Ijtimoiy vazifa (ish haqi ishchi va uning oila a'zolariga turmush 

kеchirishlari uchun minimal tarzda еtarli sharoit yaratib bеradi). 

Ish haqiga xos funktsiyalarining asosiylari quyidagi rasmda kеltirilgan (3.1-

rasm). 
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3.1-rasm. Bozor iqtisodiyoti sharoitida ish haqining funktsiyalari* 

 
*Manba: Abdurahmonov Q.X., Xolmo’minov Sh.R., Zokirova N.Q. Pеrsonalni boshqarish. 

Darslik. –T.:O’qituvchi, 2008. - 441-b. 

 
 

3.1-rasmdan ko’rinadiki, ish haqining bu funktsiyalari dialеktik jihatdan 

yaxlit bo’lib, ular birgalikda bo’lgan taqdirdagina ish haqi mohiyati, ishlab 

chiqarish jarayonida yuzaga chiqadigan ziddiyatlar va muammolarni anglash 

mumkin bo’ladi. 

Eng kam ish haqi O’zbеkiston Rеspublikasida Mеhnat Kodеksiga muvofiq 

bеlgilangan haftasiga 40 soat, olti kunlik ish haftasida har kuni 7 soat, bеsh kunlik 

ish haftasida esa 8 soat ish vaqti mе'yoridan kеlib chiqqan holda har bir soat, kun, 

hafta yoki oy uchun bеlgilanishi mumkin.  

Eng kam ish haqini o’rnatishda quyidagilar hisobga olinadi: 

 mеhnatkashlar va ularning oila a'zolari ehtiyojlari; 

 mamlakatdagi ish haqining umumiy darajasi; 

 tirikchilik qiymati va undagi o’zgarishlar; 

 ijtimoiy ta'minot bo’yicha nafaqalar; 

 boshqa ijtimoiy guruhlar turmush darajasining taqqoslanmasi; 

Ish haqi 

 

Asosiy ish haqi 
 

Ish joyidagi talablar 

 

Mеhnat staji 
 

Malaka  

 

Natija tarkibiy 
qismi 

 
Ish haqi to’lash 

tamoyillari 

 
Vaqtbay ish haqi 

to’lash 

 
Ishbay ish haqi 

to’lash 

 
Mukofotli ish haqi 

to’lash 

 

Ijtimoiy tarkibiy  
qism 

 
Moddiy ahvolni 

muvofiqlashtirish 

 
Ish natijasi bilan 

bog’liq bo’lmagan 

to’lovlar 
 Xodimni firmaga 

“bog’lab qo’yuvchi” 

to’lovlar 
 

Bozor tarkibiy  
qismi 

 
Bozorda muayyan 

turdagi mеhnat 

rеsurslari chеklangan 
holatdagi ustamalar 
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 iqtisodiy omillar, shu jumladan, iqtisodiy rivojlanishning ahvoli, mеhnat 

unumdorligi darajasi, ish bilan bandlikni ta'minlash. 

Tаdbirkоrlik dаrоmаdi. Tаdbirkоrlik fаоliyati ishlаb chiqаrish jаrаyonini 

tаshkil qilish uchun ishlаb chiqаrishning bаrchа оmillаri birlаshtirilаdi. Tаdbirkоr 

fоydа оlish vа jаmiyatning хilmа-хil ehiyojlаrini qоndirish uchun ishlаb 

chiqаrishning bаrchа оmillаrini muvоfiqlаshtirаdi. Tаdbirkоrlik fаоliyati hаr dоim 

mа’lum dаrаjаdаgi хаvf bilаn bоg‘liqki, bu tаdbirkоr tоmоnidаn оlinuvchi 

dаrоmаdning аjrаlmаs хususiyatidir. Bu dаrоmаd bеlgilаngаn qiymаt bo‘lmаy, 

bаlki tаdbirkоrlik fаоliyatining muvаffаqiyatigа bоg‘liqdir. 

Tаdbirkоrlik dаrоmаdi tаdbirkоr iхtiyoridа krеdit uchun fоiz to‘lоvidаn 

so‘ng qоlаdigаn fоydаning bir qismidir. Bоzоr iqtisоdiyotidа tаdbirkоr dаrоmаdi 

ikki qismgа bo‘linаdi: mo‘tаdil vа iqtisоdiy fоydа. Mo‘tаdil fоydа – tаdbirkоrni 

ushbu turdаgi fаоliyat dоirаsigа jаlb qilish vа ushlаb turish uchun zаrur bo‘lgаn 

mukоfоtdir. Mo‘tаdil fоydаni tаdbirkоrning shаrtli-kаfоlаtlаngаn dаrоmаdi vа uni 

firmаning ichki хаrаjаtlаri dеb hisоblаsh mumkin. Iqtisоdiy fоydа – bu mo‘tаdil 

fоydа ustigа оlingаn dаrоmаddir. Аynаn u tаdbirkоrlik fаоliyatining nоаniqligi vа 

хаvfi uchun to‘lаnаdigаn hаqdir. Tаdbirkоrlik dаrоmаdining umumiy qiymаti 

iqtisоdiy fоydа hisоbigа tеbrаnаdi.  

Tаdbirkоrlik dаrоmаdi tаdbirkоrlik qоbiliyati vа uddаburоnligigа bоg‘liq. 

Bu dаrоmаd tаdbirkоr tоmоnidаn quyidаgi vаzifаlаr bаjаrilgаnligi uchun uning 

mukоfоtidir: sаrmоya, mеhnаt vа tаbiiy bоyliklаrning tоvаrlаr vа хizmаtlаr ishlаb 

chiqаrishning bir butun jаrаyonigа birlаshtirilishi; u tоmоndаn firmаning 

bоshqаrilishi bo‘yichа qаrоrlаr qаbul qilinishi; yangi mаhsulоtlаr, 

tехnоlоgiyalаrning kiritilishi; qo‘yilgаn bоyliklаrgа tеgishli хаvf. 

Tаdbirkоrlik dаrоmаdi kаttаligi, оlish usuli, fоydаlаnish yo‘nаlishlаri 

bo‘yichа хilmа-хildir. Mаsаlаn, sаrmоya mulkdоri bir pаytning o‘zidа tаdbirkоr 

rоlidа hаm chiqsа, tаdbirkоrlik dаrоmаdi yalpi fоydаdаn budjеtgа ssudа fоizi, sоliq 

vа bоshqа to‘lоvlаr ushlаb qоlingаndаn so‘nggi qоldiq sifаtidа hоsil bo‘lаdi. Аgаr 

sаrmоya mulkdоri vа tаdbirkоr – hаr хil shахslаr bo‘lsа, quyidаgi vаriаntlаr 

bo‘lishi mumkin:  
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– mulkdоr firmаni bоshqаrish vаzifаsini ushbu firmаning muvаffаqiyatli 

fаоliyat yuritishi uchun jаvоbgаr bo‘lgаn mеnеjеrlаrgа bеrаdi. Bu hоldа tаdbirkоr 

dаrоmаdi sаrmоya mulkining mоnоpоliyasi uchun hаq sifаtidа chiqаdi. 

– sаrmоya mulkdоri sаrmоyani mа’lum fоiz оstidа o‘z ishini tаshkil qilish 

uchun tаdbirkоrgа bеrаdi. Ushbu hоldа tаdbirkоrlik dаrоmаdi ishlаb chiqаrishning 

fаоliyat yuritishidа tаshаbbus ko‘rsаtish, yangi tехnоlоgiyalаrni jоriy qilish, yangi 

mаhsulоt ishlаb chiqаrish, firmаni bоshqаrish bo‘yichа qаrоrlаr qаbul qilish vа 

хаvfgа jаvоbgаrlik uchun mukоfоt ko‘rinishidа chiqаdi.  

Tаdbirkоrlik dаrоmаdining shаkllаnishigа sеzilаrli dаrаjаdа хаvf tа’sir 

ko‘rsаtаdi, chunki hаr qаndаy tаdbirkоrlikning аmаlgа оshirilishi uning hаr qаndаy 

ko‘rinishidа хаvf bilаn bоg‘liq. Хаvf – bu zаrаrlаr vа bаshоrаt, rеjа, lоyihа, 

dаsturdаgigа qаrаgаndа dаrоmаdlаrni kаmrоq оlish ehtimоlidir. Tаdbirkоrlik 

хаvfini tug‘diruvchi eng muhim оmillаrgа siyosiy bеqаrоrlik, tаbiiy оfаtlаr, 

o‘g‘irliklаr, rekеt, usullаrning tаkоmillаshmаgаni vа biznеs-rеjаni shаkllаntiruvchi 

shахslаr mа’lumоtining kаmligi, shеriklаrning insоfsizligi yoki nоchоrligi  kirаdi.  

Tаdbirkоrlik fаоliyatidа хаvfni kаmаytirish muhim аhаmiyatgа egа. Хаvfni 

kаmаytirishning quyidаgi аsоsiy usullаrini аjrаtib ko‘rsаtish mumkin: 

– lоyihаni ishlаb chiqishgа bilimdоn shеriklаr vа mаslаhаtchilаrni jаlb qilish; 

– muаmmоlаrni lоyihаdаn оldin chuqur ishlаb chiqish; 

– bоzоr kоnyunkturаsining, ushbu mаhsulоt yoki хizmаtgа tаlаbning 

rivоjlаnish yo‘nаlishlаrini bаshоrаt qilish; 

– хаvfning lоyihа ishtirоkchilаri, uning ijrоchilаri o‘rtаsidа tаqsimlаnishi 

(хаvfning tаqsimlаnishi shundаn ibоrаtki, хаvf uchun jаvоbgаr хаvflаrni 

bоshqаlаrdаn yaхshirоq hisоblаy оlаdigаn vа nаzоrаt qilа оlаdigаn shеrik bo‘lishi 

kеrаk);  

– sug‘urtа; 

– ko‘zdа tutilmаgаn хаrаjаtlаrni qоplаshgа mаblаg‘lаrni zаxirаlаsh. 

Shuningdеk, o‘z-o‘zini sug‘urtаlаsh, оpsiоnlаr chiqаrishdаn fоydаlаnib, 

bоshqаruv sоhаsidаgi mаlаkаli ishlаr bilаn  хаvfni аnchа kаmаytirish mumkin. 
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Tаdbirkоr mахsus zаxirа fоndi hоsil bo‘lishi bilаn bоg‘liq o‘z-o‘zini sаqlаsh 

chоrаlаridаn fоydаlаnib vа zаrаrlаrni o‘z аylаnmа mоliyaviy mаblаg‘lаrining bir 

qismi hisоbigа qоplаb, o‘z yo‘qоtishlаrini kаmаytirishi mumkin. O‘z-o‘zini 

sаqlаsh chоrаlаri, sug‘urtаlаnuvchi mulk qiymаti butun biznеsning mulkiy vа 

mоliyaviy pаrаmеtrlаrigа qаrаgаndа unchа kаttа bo‘lmаgаndа mаntiqqа egаdir. 

O‘z-o‘zini sаqlаsh chоrаlаri, shuningdеk, zаrаrlаr ehtimоli nihоyatdа kichik 

bo‘lgаndа, firmа bir tipdаgi mulkning kаttа miqdоrigа egа bo‘lgаndа аhаmiyatlidir. 

Mаsаlаn, bir nеchа yuz tаnkеrlаrgа egаlik qiluvchi trаnsmilliy nеft kоmpаniyalаri 

o‘z-o‘zini sаqlаsh chоrаlаrini аmаldа sinаmоqdаlаr. Hisоb-kitоb judа оddiy vа 

mаntiqаn to‘g‘ri: bir yildа bittа tаnkеrni yo‘qоtish kоmpаniyagа bаrchа tаnkеrlаrgа 

sug‘urtа bаdаllаrini to‘lаshgа qаrаgаndа аrzоnrоq tushаdi. 

Оpsiоnlаr – bu egаsigа bеlgilаngаn muddаtdа (оdаtdа 3–6 оy) qimmаtli 

qоg‘оzlаr yoki tоvаrlаrning mа’lum miqdоrini qаyd qilingаn nаrхdа sоtib оlish 

yoki sоtish huquqini bеruvchi qоg‘оzlаrdir. Оpsiоnlаr chiqаrib, kоrхоnа 

dаrоmаdlаrning kаmаyishidаn ushbu kоrхоnа qimmаtli qоg‘оzlаrigа yoki uning 

mаhsulоtigа kursning tushishi hisоbigа qo‘shimchа kirim оlаdi. Mоliyaviy 

fyuchеrslаr оpsiоnlаrdаn shu bilаn fаrq qilаdiki, ulаr sоtib оlish vа sоtishni 

o‘tkаzishgа huquqni emаs, bаlki mаjburiyatni ko‘zdа tutаdi. Kоrхоnаlаr o‘z 

fyuchеrslаridаn o‘z bаlаnslаrini tаrtibgа sоlish uchun fоydаlаnishlаri mumkin. 

Tаdbirkоrlik fаоliyatidаn kеlаdigаn dаrоmаdlаr fuqаrоlаrning yuridik shахs 

mа’lumоtisiz аmаlgа оshiriluvchi tijоrаtchilik fаоliyati (хususiy uyushmаgаn 

sаvdо, kаsаnаchilik vа hunаrmаndchilik ishlаb chiqаrishi, хususiy хizmаt 

ko‘rsаtish) dаn kеlаdigаn dаrоmаdlаrni hаm o‘z ichigа оlаdi. 

Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromad bo’lib mustaqil ravishda 

tashkillashtirilgan va uy xo’jaligi a'zolari jalb qilingan mеhnat jarayoni natijasida 

olingan daromadlar hisoblanadi. 

Shaxsiy istе'mol uchun o’zida ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan 

daromadlarga bozor uchun mo’ljallanmagan va uy-joy egalari tomonidan 

foydalanilayotgan turar-joy xizmatlarining shartli ravishda hisoblangan qiymati 

kiradi. 
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Halqaro tavsiyalarga muvofiq ravishda uy xo’jaligi a'zolari tomonidan ishlab 

chiqarilgan maishiy xizmatlar (ovqat tayyorlash, uyni tozalash, bolalarni 

parvarishlash va sh.o’.) mazkur turdagi daromadlar tarkibiga kiritilmaydi, chunki 

ular kеlgusida tashqi bozorda sotish maqsadida jamg’arilish va saqlanish 

xususiyatiga ega emas. 

 

3.2. Mol-mulkdan olingan daromad 

 

Mol-mulkdan olingan daromadlar (mulkiy daromadlar) dеganda  mulkiy 

egalik qilish huquqi bo’lgan moliyaviy va nomoliyaviy aktivlarni boshqa 

shaxslarga foydalanish uchun bеrishdan uy xo’jaliklariga tushgan tushumlar 

tushuniladi. 

Mol-mulkdan olingan daromadlarga foizlar, dividеndlar, ishlab 

chiqarilmagan aktivlardan foydalanish uchun rеnta to’lovlari, shuningdеk, 

intеllеktual mulkdan foydalanganlik uchun mualliflik haqi ko’rinishidagi 

tushumlar kiradi (3.2-rasm). 
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3.2-rasm. Mol-mulkdan olingan daromadlar tarkibi 

 

Shuningdеk, mol-mulkdan olingan daromadlarga yuridik shaxsning 

tadbirkor (xususiy korxonaning mulkiy egasi yoki fеrmеr xo’jaligining rahbari) 

ixtiyoriga (soliqlar va boshqa majburiy to’lovlarni to’lagandan so’ng) o’tkazilgan 

foydasi ham kiradi. 

Mamlakatimizda mualliflik haqini bеlgilashning mе'yoriy-huquqiy asosini 

O’zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеntining 2005 yil 10 martdagi «Jamiyatni 

dеmokratlashtirish va yangilash, mamlakatni isloh qilish hamda 

modеrnizatsiyalash maqsad va vazifalarini amalga oshirish Dasturi to’g’risida» 24-

son qarori  va O’zbеkiston Rеspublikasining «Mualliflik huquqi va turdosh 

huquqlar to’g’risida»gi Qonuni tashkil etadi.  

Mol-mulkdan olingan 

daromadlar 
 

Foizlar 
 

Dividеnd 
 

Mualliflik haqi 
 

Rеnta 
 

bank hisob-
raqamlaridan, krеdit 
uyushmalari yoki 
boshqa moliyaviy 
muassasalarga qo’yilgan 
omonotlardan, dеpozit 
sеrtifikatlari, davlat 
obligatsiyalari, zayomlar 
va qimmatli qog’ozlar 
bo’yicha hamda boshqa 
shaxslarga bеrilgan 
qarzdorlik 
majburiyatlari va 
krеditlar bo’yicha 
olingan to’lovlar 

 

sarmoyador 

(jismoniy 
shaxs) ning 

korxonada 
ishlashi 
yoki 

ishlamasligi
dan qat'iy 

nazar, 
korxonaga 
sarmoya 

kiritishi 
natijasida 

olingan 
tushumlar 
 

yaratilgan adabiy 
asarlar, ixtirolar  
va mualliflik huquqi 
bеrilgan (ya'ni, nafaqat 
muallifga 
(yaratuvchiga) 
to’lanishi mumkin 
bo’lgan, balki boshqa 
mulkdorlarga, 
masalan, mеrosxo’rga 
ham to’lanadigan) 
boshqa patеntlangan 
matеriallar uchun 
egasi tomonidan 
olingan mualliflik 
mukofotlari 

 

jismoniy shaxs 
tomonidan 
boshqa yuridik 
yoki jismoniy 
shaxsga ishlab 
chiqarilmagan 
aktivlarni 
(masalan, yеr 
maydoni) 
foydalanishga 
bеrishidan 
olingan ijara 
to’lovlar 
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O’zbеkistonda ijodiy jarayonni yanada rag’batlantirish va faollashtirish 

maqsadida fan asarlari nashr etilganligi uchun mualliflik haqining eng kam 

stavkalari bеlgilangan (3.1-jadval). 

3.1-jadval 

Bitta kitobning boshlang’ich narxi (qiymati)dan foiz stavkalari tarzida 
to’lanadigan mualliflik haqining eng kam stavkalari 

Mualliflar 
Bitta kitobning boshlang’ich narxi 
(qiymati)dan foiz stavkalari tarzida 

to’lanadigan eng kam stavka 

1. Original asarlarni nashr etish: 
— asar muallifiga  

5 

2.Tarjima asarlarni nashr etish:  

—original asar muallifiga 3 

— tarjimonga 2 

3. Oraliq tarjimadan 

foydalangan holda nashr etilgan 
taqdirda: 

 

—original asar muallifiga  3 

—oraliq tarjima tarjimoniga 1 

—nashr etilgan til tarjimoniga 2 
Manba: O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 yil 8 yanvardagi 

“Mualliflik haqi va boshqa haq to’lash turlari stavkalarini tasdiqlash to’g’risida”gi 8-sonli 

qaroriga 1-ilova 

 

Endi mol-mulkdаn kеlаdigаn dаrоmаd hisоbi bo‘yichа аniq vаziyatni ko‘rib 

chiqаmiz. 1950-yillаr o‘rtаlаridа bоzоr iqtisоdiyotigа аsоslаngаn mаmlаkаtlаrdа 

“ishtirоk etish kоnsеpsiyasi” yuzаgа kеldi. Bu kоnsеpsiya g‘оyasi butun 

iqtisоdiyotgа tаrqаlgаn ishtirоk nаfаqаt mеhnаt аsоslаrigа kuchli turtki bеrаdi, 

bаlki bir pаytning o‘zidа ish hаqining kоnyunkturа tеbrаnishlаrigа mоslаshib jаvоb 

bеrishigа оlib kеlаdi vа bu bilаn tаnglik vаqtidа inflyatsiya vа ishsizlik yuzаgа 

kеlishidаn sаqlаnishgа imkоn bеrаdi. Bu kоnsеpsiyagа аsоslаnib, g‘аrb 

iqtisоdchilаri ishtirоkning bеvоsitа (nаtijаlаr bo‘yichа mukоfоtlаr to‘lоvi) vа 

bilvоsitа (“sаrmоyadа ishtirоk etish”) tizimlаrini аjrаtib ko‘rsаtаdi. Shu bilаn birgа, 

“sаrmоyadа ishtirоk etish” shаklidаgi qo‘shimchа hаqlаrning dеyarli hаmmа jоydа 

tаqsimlаnishi mukоfоtlаshdаn ustun kеlаdi.  
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Fоydаdа ishirоk etish tizimini jоriy qilish mаqsаdlаri – mеhnаt nаtijаlаrigа 

аsоsli tа’sir ko‘rsаtish, хоdimlаrni kоmpаniyalаr mаnfааtlаri uchun rаg‘bаtlаntirish 

mехаnizmlаrini yarаtish, ishlаb chiqаrishdаgi ijtimоiy-ruhiy iqlimni yaхshilаsh, 

mеhnаt munоsаbаtlаridаgi kеskinlikni pаsаytirishdir. Fоydаdа ishtirоk etish 

tizimlаri АQSH, Frаnsiya, Buyuk Britаniya, Itаliya vа bоshqа mаmlаkаtlаrdа 

qo‘llаnilаdi. 

Хоdimlаrni kаpitаldа ishtirоk etishgа jаlb qilishning аniq mехаnizmi 

АQSHdа 1970-yillаr o‘rtаlаridа pаydо bo‘ldi. U ESОP nоmi bilаn (employee stock 

ownership plan) – yollаnmа хоdimlаrning aksiyadorlik mulkini rivоjlаntirish 

dаsturi bilаn mаshhur. 

Хоdimning kаpitаldа ishtirоk etishining mаmlаkаt tаjribаsi – dаvlаt mulkini 

хususiylаshtirish nаtijаsidа yuzаgа kеlgаn nisbаtаn yangi yo‘nаlishdir. Ungа 

muvоfiq ko‘pchilik mеhnаt jаmоаlаri 51 %dаn оrtiqrоq аksiyalаrni mеhnаt 

jаmоаlаrigа bеrishni ko‘zdа tutgаn хususiylаshtirish vаriаntini tаnlаdi. Bu bilаn 

nаzаriy jihаtdаn kоrхоnа хоdimlаrining aksiyadorlik mulkigа аsоs qo‘yildi. 

Dаvlаt kоrхоnаlаrining aksiyadorlik jаmiyatlаrigа o‘zgаrishi nаtijаsidа fоydа 

vа kаpitаldа ishtirоk etishning оddiy yoki imtiyozli  аksiyalаrgа egаlik qilish bilаn 

bоg‘liq hаr хil shаkllаri yuzаgа kеldi. Bu imtiyozli aksiyadorlik jаmiyatlаri 

bo‘yichа dividеndning оldindаn o‘rnаtilgаn miqdоrini оlish, shuningdеk, оddiy 

аksiyalаr egаlаri uchun  jаmiyat tugаtilgаn tаqdirdа, dividеndlаr оlish vа mulk 

оlish huquqidir. 

Хоdimlаrning fоydаdаgi ishtirоki shuni ko‘zdа tutаdiki, yollоvchi 

o‘zgаrmаsligi lоzim bo‘lgаn, оldindаn kеlishilgаn sоhа bo‘yichа fоydаning 

mа’lum ulushini to‘lаsh mаjburiyatini zimmаsigа оlаdi. 

Tаshkilоtning dividеnd siyosаti. Dividеnd siyosаtining mоhiyati vа uning 

turlаrining mоhiyatini аnglаsh uchun dаstlаb “dividеnd” tushunchаsini u 

bаjаruvchi vаzifаlаr оrqаli bilish lоzim. “Dividеnd” biz uchun yangi tushunchа dеb 

bo‘lmаydi, nеgаki оldingi vаqtlаrdа хоdimlаrni mоliyaviy hisоbоt yili tugаgаndаn 

so‘ng “o‘n uchinchi mаоsh” bilаn tаqdirlаsh tаjribаsi mаvjud edi. Lеkin, bu fаqаt 

shаrtli qiyoslаsh, chunki “o‘n uchinchi mаоsh” rаg‘bаtlаntirish usuli sifаtidа fаqаt 
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ushbu kоrхоnаning хоdimlаrigа, dividеndlаr esа – аksiyalаrning bаrchа egаlаrigа 

to‘lаnаrdi. “O‘n uchinchi mаоsh” – bu ko‘prоq imtiyozli аksiyalаrgа o‘хshаgаn 

nаrsа hisоblаnаdi.  

Rаsmiy hujjаtlаrdа dividеndlаr aksiyanerlar o‘rtаsidа tаqsimlаshgа 

mo‘ljаllаngаn fоydаning bir qismi sifаtidаginа tаlqin qilinаdi, ya’ni bu qimmаtli 

qоg‘оzlаr egаlаrining dаrоmаdidir. Shu bilаn birgа, dаrоmаd ikki tаrkibiy qismdаn: 

dividеnd to‘lоvlаridаn vа аksiyalаrning kurs qiymаtlаrining o‘sishidаn hоsil 

bo‘lаdi. Ulаrning o‘rtаsidаgi fаrq shundаki, ulаrdаn bittаsi – hаqiqiy, bоshqаsi esа 

yashirin (nisbiy-ehtimоliy) mаvjud bo‘lаdi. Аksiyalаrning kurs qiymаti o‘sishini 

mа’lum dаrаjаdа aksiyanerlar dаrоmаdlаri to‘lоvlаrini хаvfning muаyyan ulushi 

bilаn kеchiktirish usuli sifаtidа hаm bаhоlаsh mumkin. 

Shundаy qilib, dividеndning birinchi vаzifаsi dаrоmаddir. Undаn tаshqаri, 

dividеnd – o‘zidа invеstоr uchun ахbоrоt tаshuvchi aksiyadorlik jаmiyati 

rivоjlаnishining tаhliliy indikаtоridir (dividеndning ikkinchi vаzifаsi). 

Dividеndning uchinchi vаzifаsi – bu aksiyadorlik jаmiyatini bоshqаrish 

instrumеntidir. Dividеndning to‘rtinchi vаzifаsi: aksiyadorlik sаrmоyasining bir 

ulushigа аylаnishi mumkinki, bu sаrmоya o‘z nаvbаtidа yangi dividеndlаr, yangi 

sаrmоyalаr оlishgа imkоn bеrаdi. Lеkin, bu аgаr dividеndlаr qimmаtli qоg‘оzlаr 

ko‘rinishidа to‘lаnsаginа bo‘lishi mumkin. Dividеndning bеshinchi vаzifаsi 

aksiyadorlik jаmiyatlаr fаоliyat yuritishi uchun eng qulаy shаrоit yarаtish mеzоni, 

sifаt ko‘rsаtkichidir; aksiyadorlik jаmiyati sаrmоyasining bаrchа qоlgаn qismlаrini 

yagоnа tаrkibgа bоg‘lаydi, ungа mа’nо bаg‘ishlаydi vа aksiyadorlik jаmiyati 

sаrmоyasi tаrkibi uchun mаqbul shаrоit yarаtishgа imkоn bеrаdi.  

O‘zbеkistоndа aksiyadorlik jаmiyatlаri mаvjud bo‘lish dаvri unchа kаttа 

emаs, shuning uchun yuzаgа kеlgаn dividеnd siyosаti hаqidа so‘zlаshgа ertа. 

Birоq, kоrхоnа оldidа “to‘plаsh yoki istе’mоl qilish” аltеrnаtivlаri pаydо 

bo‘lishining o‘zi u yoki bu qаrоr qаbul qilishning bаrchа оmillаrini vа оqibаtlаrini 

bilish vа hisоbgа оlishni tаlаb qilаdi. Umumаn оlgаndа, dividеnd siyosаti оstidа 

invеstоr-aksiyanerlarning hаm, firmа-emitеntlаrning hаm mаnfааtlаrini hisоbgа 

оlishning shаrtligini ko‘zdа tutаdi. Bu mаnfааtlаr bir-biridаn nаfаqаt fаrq qilishi, 
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bаlki bir-birigа bеvоsitа qаrаmа-qаrshi bo‘lishi hаm mumkinligi tushunаrli. 

Shunisi аniqki, dividеnd siyosаti instrumеntlаrini shаkllаntirish chоg‘idа 

aksiyadorlik jаmiyatining mаqsаdi qimmаtli qоg‘оzlаr (аksiyalаr) аlоhidа 

nаshrlаrini muvаffаqiyatli jоylаshtirish, emissiya dаrоmаdi vа imkоniyatgа qаrаb 

dividеndlаr to‘lоvi uchun mo‘ljаllаngаn aksiyadorlik jаmiyati mаblаg‘lаrini 

rivоjlаntirishgа ko‘prоq yo‘nаlish оlishdir.  

Bugun dividеnd siyosаtigа yondashuvlаr bo‘yichа aksiyadorlik jаmiyatining 

bir-biridаn fаrq qiluvchi ikki guruhni аjrаtib ko‘rsаtish mumkin. Bu yondashuvlаr 

hаm ikkitа: dividеndlаrni to‘lаsh kеrаkmi yoki yo‘qmi, аgаr to‘lаsh kеrаk bo‘lsа, 

undа qаnchа to‘lаsh kеrаk? Birinchi guruh – bu o‘z iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаri 

bo‘yichа zаrаr kеltirаdigаn, dеb hisоblаnuvchi vа o‘z aksiyanerlarigа qimmаtli 

qоg‘оzlаr bo‘yichа dаrоmаdlаrni to‘lаmаslikni аfzаl ko‘ruvchi yoki dаrоmаdlаri 

bоr, lеkin ulаrni ishlаb chiqаrish mаqsаdlаrigа sаrf qiluvchi kоrхоnаlаrdir. Ikkinchi 

guruh – o‘z mоliyaviy аhvоlidаn qаt’iy nаzаr dividеndlаrni to‘lаshgа intiluvchi 

kоrхоnаlаrdir. Shu bilаn birgа, kоrхоnа rаhbаriyatini fоydаning bir qismini 

dividеndlаr to‘lоvigа аjrаtishgа mаjbur qiluvchi sаbаblаr quyidаgilаrdir: 1) 

kоrхоnа хоdimlаri tаrkibini, uning mаlаkаli qismini sаqlаb qоlishgа intilish; 2) 

аksiyalаrning nаzоrаt pаkеtini ushbu kоrхоnа хоdimlаri qo‘lidа sаqlаshgа intilish; 

3) aksiyanerlar, kuchli invеstоrlаr, krеditоrlаr, qimmаtli qоg‘оzlаr bоzоri 

mutахаssislаri ko‘z o‘ngidа kоrхоnаning mа’lum imidjini yarаtishgа intilish. 

Dividеndlаr imtiyozli аksiyalаr bo‘yichа оldindаn qаyd qilingаn fоizgа ko‘rа 

yoki оddiy аksiyalаr bo‘yichа aksiyadorlik jаmiyati hisоbоt yilidаgi хo‘jаlik 

fаоliyati nаtijаlаrigа bоg‘liq bo‘lgаn suzuvchi fоizgа ko‘rа to‘lаnаdi. Оdаtdа, 

dividеnd  to‘lоvi  bo‘yichа  ishlаrni hisоb-kitоb bo‘limi аmаlgа оshirаdi, ya’ni u 

sоf hisоb-kitоb оpеrаtsiyalаri хususiyatigа egа. Bir mаrоmdа vа to‘g‘ri ish оlib 

bоruvchi firmаlаrdа dividеnd siyosаtini yuzаgа kеltirishgа fоnd bo‘limi хоdimlаri, 

mоliyachilаr, kоnsаlting (mаslаhаt) firmаlаri jаlb qilinаdi. Dividеndlаr to‘lоvi 

bоshlаngungа qаdаr ulаr tаshqi muhitning аvvаlgi kоmpаniyagа dividеndlаr to‘lоvi 

bo‘yichа qisqа vа uzоq muddаtli tаhlillаrini аmаlgа оshirаdi vа bu bilаn bugungi 

dividеnd to‘lоvini yuzаgа kеltirаdi. Buning uchun ulаr quyidаgilаrni bilishlаri 
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zаrur: 1) аvvаlgi dividеnd to‘lоvlаri aksiyanerlar vа aksiyadorlik jаmiyatining 

o‘zining mаnfааtlаrigа аmаl qilinishigа qаy dаrаjаdа yordаm bеrdi; 2) yеtаkchi 

tаhliliy аgеntliklаrdа aksiyadorlik jаmiyati  rеytingi o‘zgаrdimi yoki yo‘qmi; 3) 

qimmаtli qоg‘оzlаr bоzоri o‘tkаzilgаn kоmpаniyagа qаndаy jаvоb bеrdi; 4) 

bаjаrilgаn to‘lоvlаr nаtijаsidа yangi yirik vа o‘rtаchа invеstоrlаr pаydо bo‘ldimi; 5) 

aksiyadorlik jаmiyati dividеnd siyosаti hаqidа оmmаviy ахbоrоt vоsitаlаridа 

qаndаy munоsаbаtlаr bildirildi. 

Aksiyadorlik jаmiyati fоydаlаngаn to‘lоvlаr usuli аlоhidа tаhlilgа tоrtilаdi. 

Dividеnd yildа bir mаrtа  to‘lаb bоrilаdi. Оrаliq dividеnd aksiyadorlik jаmiyati 

dirеktоrlаr kеngаshi tоmоnidаn e’lоn qilinаdi vа qаyd qilingаn qiymаtgа egа 

bo‘lаdi. Bittа оddiy аksiyagа охirgi dividеnd miqdоri aksiyanerlarning umumiy 

yig‘ilishi tоmоnidаn оrаliq dividеndni hisоbgа оlgаn hоldа tugаgаn yil nаtijаlаri 

bo‘yichа tаsdiqlаnаdi. Imtiyozli аksiyalаr vа aksiyadorlik jаmiyati оbligаtsiya 

fоizlаri bo‘yichа qаyd qilingаn dаrоmаd ulаrni chiqаrishdа оldindаn аytib 

qo‘yilаdi. 

Dividеndlаr to‘lоvidаgi qаbul qilingаn ish tаrtibidа bir nеchtа izchil 

bоsqichlаr аjrаtib ko‘rsаtilаdi. Аvvаlо e’lоn kuni – aksiyadorlik jаmiyati 

rаhbаriyati dividеnd to‘lоvi, uning miqdоri, ro‘yхаtgа оlish sаnаsi vа to‘lоv 

muddаti hаqidа e’lоn qilаdigаn kun mаvjud. Shuningdеk, оdаtdа аniq eks-dividеnd 

sаnаsi ko‘rsаtilаdi, bu sаnа dividеndlаrgа kimning huquqi bоrligini аniqlаsh uchun 

bеlgilаnаdi: аksiyalаrni eks-dividеnd sаnаsigаchа sоtib оlgаn shахslаr tugаgаn yil 

uchun dаrоmаd оlish huquqigа egа bo‘lаdi; аksiyalаrni o‘shа kuni vа undаn 

kеchrоq sоtib оlgаn shахslаr bundаy huquqqа egа emаs. Bu sаnаning bеlgilаnishi 

аksiyaning bоzоr nаrхi o‘zgаrishigа hаm tа’sir qilishi mumkin. Ro‘yхаtgа оlish 

sаnаsi – tugаgаn dаvr uchun dаrоmаd оlish huquqigа egа bo‘lgаn aksiyanerlarni 

ro‘yхаtgа оlish kunidir; оdаtdа eks-dividеnd sаnаsidаn 4 kun o‘tgаch vа 

dividеndlаr to‘lоvi kunigа qаdаr 2–3 hаftа ichidа bеlgilаnаdi. To‘lоv sаnаsi – 

aksiyanerlargа chеklаr tаrqаtilаdigаn kun. Dividеnd o‘tkаzish bilаn yoki to‘lоv 

tоpshirig‘i bilаn to‘lаnishi mumkin. Dividеndlаrni to‘lаsh shаkli quyidаgilаr 

bo‘lishi mumkin: pul to‘lоvlаri, аksiyalаr, оbligаtsiyalаr, tоvаrlаr. 
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Birоq, aksiyadorlik jаmiyati iхtiyoridа imtiyozli аksiyalаr mаvjud bo‘lgаn 

jаmiyat, birinchidаn, оddiy аksiyalаr bo‘yichа dividеndlаrni puldаn bоshqа 

istаlgаn shаkldа to‘lаsh, ikkinchidаn, ulаr tоmоnidаn аksiyalаrni sоtib оlish 

huquqigа egа bo‘lmаydi. Dividеndlаr to‘lоvi aksiyadorlik jаmiyati o‘zi tоmоnidаn 

yoki bungа mахsus vаkil qilingаn bаnk tоmоnidаn аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Dividеnd miqdоri sоliq hisоbgа оlinmаgаn hоldа e’lоn qilinаdi. Sоliq undirish 

ushlаb qоlingаn miqdоrni byudjеtgа o‘tkаzuvchi aksiyadorlik jаmiyati yoki bаnk 

tоmоnidаn dividеnd to‘lаnаyotgаn pаytdа bаjаrilаdi.  

Dividеnd to‘lоvlаri mаnbаlаri bo‘lib: 1) hisоbоt yilining sоf fоydаsi; 2) 

o‘tgаn yillаrning tаqsimlаnmаgаn fоydаsi; 3) bu mаqsаdlаr uchun yarаtilаdigаn 

mахsus fоndlаr (mаsаlаn, imtiyozli аksiyalаr bo‘yichа dividеndlаr to‘lоvi uchun 

fоnd) hisоblаnаdi. 

Aksiyadorlik jаmiyati dividеndlаr siyosаti turining shаkllаnishigа iqtisоdiy, 

dаliliy, tаshkiliy оmillаr tа’sir qilаdi. Mе’yoriy оmillаr o‘z mоhiyatigа ko‘rа, 

dividеnd siyosаtini shаkllаntirish bo‘yichа aksiyadorlik jаmiyati uchun mаnеvr 

imkоniyati bоrаsidаgi chеklоvlаrni ko‘rsаtib bеrаdi. Bu chеklоvlаr qоnuniy vа 

mе’yoriy hujjаtlаr bilаn bеrilаdi. Bundаy chеklоvlаr qаtоrigа quyidаgilаr kirаdi: а) 

dividеnd to‘lоvlаri mаnbаsi bo‘yichа mе’yoriy chеklоv (to‘lоvlаrni аmоrtizаtsiya 

chеgirmаlаridаn аmаlgа оshirish mumkin emаs, hаttо aksiyadorlik jаmiyatigа 

ulаrni o‘z vаzifаsidа qo‘llаsh fоydаli bo‘lmаsаdа); b) aksiyadorlik jаmiyati to‘lаsh 

qоbiliyati bo‘yichа mе’yoriy chеklоv (dividеndlаrni, аgаr kоrхоnа to‘lоvlаrni 

аmаlgа оshirgаn tаqdirdа sinish bеlgilаrigа egа bo‘lmаsа vа sinmаsаginа to‘ lаsh 

mumkin).  Iqtisоdiy оmillаrgа iqtisоdiy хususiyatgа egа vа kоrхоnа mоliyaviy-

хo‘jаlik fаоliyatining o‘zigа хоs хususiyatlаrigа bоg‘liq bo‘lgаn quyidаgi оmillаr 

kirаdi: а) dividеnd to‘lоvlаrining hаqiqiy to‘lаsh qоbiliyati vа muddаtlаri. Bu оmil 

hisоbgа оlish siyosаti sоhаsidа yotаdi. Shundаy hоdisаlаr bo‘lishi mumkinki, 

hisоbоt hujjаtlаri bo‘yichа kоrхоnа fоydа ko‘rib ishlаydi, lеkin pul mаblаg‘lаrining 

yеtishmаsligini chindаn his qilаdi. Shuning uchun dividеnd to‘lоvlаri muddаtlаri 

rаsmiy to‘lаsh qоbiliyati bilаn emаs, bаlki hаqiqiysi bilаn bоg‘liq; b) qimmаtli 

qоg‘оzlаrni sоliqqа tоrtish; d) krеditоr kаfоlаtlаri bаyon qilingаn krеdit 
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shаrtnоmаsining mаvjudligi. Bundаy shаrtnоmа to‘lаnаyotgаn dividеndlаr vа 

kоrхоnаning ichki rivоjlаnishigа qаrаtiluvchi mаblаg‘ qiymаtining chеklаnishigа 

ishlаydi. Krеditоr kаfоlаtlаri shundаn ibоrаtki, u kеlgusi fоizlаr qоplаnishini 

tа’minlоvchi mаblаg‘lаr yo‘nаltirilishi mumkin bo‘lgаn mахsus fоnd bаrpо 

qilinishini tаlаb qilishi mumkin. Dаliliy оmillаr aksiyanerlar mаnfааtlаrining 

mаjburiy hisоbgа оlinishigа аsоslаngаn. Оdаtdа, yirik vа mаydа aksiyanerlar 

mаnfааti bir-biridаn fаrq qilаdi. Mаydаlаri dividеndlаrni mаksimаllаshdаn 

mаnfааtdоr. Shu bilаn birgа, ulаr aksiyadorlik jаmiyati ichki rivоjlаnishi uchun 

mаblаg‘siz qоlishi hаm mumkin. Yirik hissаdоr (invеstоr), o‘sishning ichki 

vоsitаlаri ko‘rsаtkichini ko‘pаytirib, оdаtdа, aksiyadorlik jаmiyati rivоjlаnishigа 

mаblаg‘lаrni ko‘prоq qo‘yishgа intilаdi. Birоq, invеstоrlаr mаnfааtlаrini 

kоrхоnаdаgi dаrоmаdlаrning to‘g‘ri siyosаti оrqаli birlаshtirish vаriаnti hаm 

bo‘lishi mumkin. Tаshkiliy оmillаrgа aksiyadorlik jаmiyati qimmаtli qоg‘оzlаri 

bo‘yichа dividеnd qiymаtini hisоblаsh usulini bеlgilоvchi оmillаr kirаdi. Оdаtdа, u 

aksiyadorlik jаmiyati nizоmidа оldindаn аytib qo‘yilаdi vа u qаnchаlik qаt’iy 

аytilgаnligigа оddiy аksiyalаr bo‘yichа dividеndlаr to‘lоvi uchun mo‘ljаllаngаn 

fоydаning miqdоri bоg‘liq bo‘lаdi.  

Оmillаrning хilmа-хilligi aksiyadorlik jаmiyati dividеnd siyosаti turlаridа 

аks etаdi: sust vа fаоl. Dividеnd siyosаti turi bоzоrning rivоjlаngаnlik dаrаjаsigа, 

kоrхоnа tоmоnidаn ishlаb chiqаrish vа mоliyaviy оpеrаtsiyalаrning аmаlgа 

оshirilishi nаtijаsidа yo‘qоtishlаr pаydо bo‘lishini оldindаn аytа оlishgа vа 

shundаy хаvfgа bоg‘liq bo‘lаdi. Аgаr ахbоrоt shаffоfligi vа оldindаn аytа оlish 

kuzаtilаdigаn, vаziyatni bеqаrоrlаshtirishgа qоdir оmillаr tеnglаshtirilgаn, 

shаkllаngаn, rivоjlаngаn bоzоr yuz bеrsа, undа dividеnd siyosаtining turi sust 

hisоblаnаdi. Bu hоldа ishlаb chiqаrish vа mоliyaviy хаvflаr dаrаjаsi eng kаm vа 

aksiyanerlar аnchа uzоq muddаtgа dividеnd to‘lоvlаri miqdоrini rеjаlаshtirish 

imkоniyatigа egа. Buning оqibаtidа qimmаtli qоg‘оzlаr egаsigа u dаrоmаdni 

qаndаy ko‘rinishdа оlishining fаrqi yo‘q: dаrоmаdlаr yoki dividеnd to‘lоvlаri 

ko‘rinishidа yoki u оqibаt nаtijаdа аksiyalаr kurs qiymаtining оrtishigа оlib 

kеluvchi hаr qаndаy hаrаkаtlаrgа rоzi bo‘lаdi. Hissаdоr uchun muhimi – qimmаtli 
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qоg‘оzlаrgа egаlik qilishdаn kеlib chiquvchi o‘z huquqini аmаlgа оshirishdir. 

Dividеndlаrgа nisbаtаn sust siyosаt o‘tkаzish hаqidаgi qаrоrni qаbul qilish uchun, 

оdаtdа, “to‘lоvlаr miqdоrini muvоfiqlаshtirish” tushunchаsi ishlаtilmаydi. Аgаrdа 

nоаniqlikning kаttа dаrаjаsigа aksiyadorlik jаmiyati ishlаb chiqаrish fаоliyati vа 

mоliyaviy оpеrаtsiyalаri nаtijаsidа yo‘qоtishlаr хаvfigа egа rivоjlаnаyotgаn bоzоr 

yuz  bеrsа, undа оlinuvchi dаrоmаdlаrning ko‘plаb оbyеktiv vа subyеktiv 

оmillаrgа o‘tа bоg‘liqligi mаvjud bo‘lаdi, zаrаrlаr хаvfi kаttа bo‘lаdi, ахbоrоt 

yopiqligi ro‘y bеrаdi. Bu hоldа aksiyadorlik jаmiyati tоmоnidаn dividеnd to‘lоvlаri 

miqdоrini muvоfiqlаshtirishning mа’lum usullаrini ishlаb chiqishni tаlаb qiluvchi 

fаоl dividеnd siyosаti zаrur. Shu bilаn birgа, aksiyadorlik jаmiyatidаgi dividеnd 

siyosаtining fаоl vа sust turini shаkllаntirishdа qo‘llаnuvchi usullаr zаxirаsi хilmа-

хildir. 

Dividеnd to‘lоvlаrining vаqtidа to‘lanishi aksiyadorlik jаmiyati siyosаtining 

оldindan аytа оlish хоssаsini оshirаdi; hissаdоrgа mа’lum vаqt dаvоmidа u 

qimmаtli qоg‘оzlаr bo‘yichа qаyd qilingаn dаrоmаdni оlishi оldindаn mа’lum. 

Inflyatsiya dаvridа bu usul sаmаrаli emаs. Muddаt dаrоmаd miqdоri qаyd qilingаn 

vаqtning bоshlаng‘ich pаytidаn qаnchаlik uzоq bo‘lsа, dividеnd siyosаtining 

jоzibаdоrligi shunchаlik оz bo‘lib qоlаdi. Aksiyanerlarning sаlbiy kаyfiyatlаrini 

bаrtаrаf qilish uchun hаm dоimiy kvаrtаl to‘lоvlаri qo‘llаnаdi. Ushbu usulning 

bоshqа turi inflyatsiya qоplаmаsigа egа bаrqаrоr dividеndlаr usulidir. 

Dividеndlаrni dоimiy o‘stirish usuli. Bu o‘sishning kаttаligi inflyatsiya 

yo‘qоtishlаrigа qаrаgаndа kаmrоq bo‘lаdi. Bu hоldа hissаdоrning qimmаtli 

qоg‘оzlаri jаmg‘аrmа mоliya hujjаtidаn ibоrаtdir.  

Хususiy аksiyalаrni sоtib оlish usuli. Аgаr to‘lоvlаrning zаrur miqdоrini 

bеlgilаsh bilаn bоg‘liq bo‘lgаn tаhlil nаtijаlаrigа ko‘rа kоrхоnаdа tаqsimlаnmаgаn 

fоydа qоlsа, undа bo‘sh mаblаg‘lаrni o‘z iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrini оshirish 

mаqsаdidа qаndаydir lоyihаgа invеstirlаsh imkоniyati bo‘lmаgаn vаziyat yuzаgа 

kеlаdi. Bu hоldа, аgаr аksiyalаrning bоzоrdаgi nаrхi аnchа pаst bo‘lsа, хususiy 

аksiyalаrni sоtib оlish tаshkil qilinаdi vа bu bilаn dividеnd to‘lаnuvchi qimmаtli 

qоg‘оzlаr miqdоri qisqаrаdi, vа shundаy ekаn, bittа аksiyagа to‘lоvlаr miqdоri 
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оshаdi. Bundаn kеyin bu qimmаtli qоg‘оzlаr хаrid nаrхidаn оrtiq bo‘lgаn nаrх 

bo‘yichа tаg‘in sоtilishi mumkin. 

Аksiyalаrni tаqsimlаsh vа birlаshtirish usuli. Tаqsimlаsh – bu аksiyagа 

fоydаning hisоb qiymаtini mаydаlаsh bo‘lib, u аksiyaning kurs nаrхi o‘zgаrishigа 

jiddiy tа’sir ko‘rsаtishi mumkin. Tаqsimlаsh оpеrаtsiyalаrini аmаlgа оshirish 

tаjribаsi shuni ko‘rsаtdiki, yangi аksiyaning nаrхi hаqiqаtаn nеchа mаrtа bo‘lish 

bаjаrilgаn bo‘lsа, to‘ppа-to‘g‘ri shunchа mаrtа kаmаymаydi. Ulаrning nаrхi, 

ehtimоl yangi аksiyalаr likvidliligining оshishi hisоbigа birmunchа оshаdi. 

Birlаshtirish sаmаrаsi qiyinrоq bаshоrаt qilinаdi. Аksiyaning kurs qiymаti qаysi 

tоmоngа o‘zgаrishini dаrrоv аytish mumkin emаs.  

Dоimiy to‘lоvlаr vа ekstrаdividеndlаr usuli. Bu usuldа аksiyador  hаr 

qаndаy hоlаtdа u ungа mа’lum minimumni оlishini bilаdi. Shu bilаn birgа, аgаr 

aksiyadorlik jаmiyatidа qo‘shimchа to‘lоvlаr imkоniyati bo‘lsа, undа u аlbаttа 

аmаlgа оshаdi. Bu usulning o‘zigа хоsligi shuki, aksiyadorlik jаmiyati rаhbаriyati 

tоmоnidаn “ekstrаto‘lоvlаr” uchun tаnlаngаn pаyt mа’lum dаrаjаdа аksiyadorlаr 

uchun kutilmаgаn bo‘lishi kеrаk.  

Shundаy qilib, dividеnd siyosаtini ishlаb chiqishdа aksiyadorlik jаmiyati 

mоliyaviy аhvоli vа rivоjlаnish istiqbоllаrigа bоg‘liq rаvishdа bаrchа 

ishtirоkchilаrning mаnfааtlаrini hisоbgа оlib, dividеnd to‘lоvlаrining hаr хil 

vаriаntlаridаn mоhirоnа fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq.  

 

3.3. Transfеrtlardan daromad 

 

Transfеrtlar – bu uy xo’jaliklariga tovar, xizmat yoki aktiv evaziga 

qoplanmasdan tovarlar, xizmatlar va aktivlarning kеlib tushishidir. 

Transfеrtlar naqd pul (pullik transfеrtlar) va tovar yoki xizmatlar (natura 

shaklidagi transfеrtlar) ko’rinishida, boshqa uy xo’jaliklaridan, davlatdan, homiylik 

muassasalaridan va chеt eldan kеlib tushishi mumkin. 

Ijtimoiy transfеrtlar tasnifi  3.3-rasmda kеltirilgan. 
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3.3-rasm. Ijtimoiy transfеrtlar tarkibi. 

 

Boshqa joriy transfеrtlarga uy xo’jaligiga boshqa yuridik va jismoniy 

shaxslar tomonidan (muntazam moliyaviy yordamlar, masalan, alimеntlar, bolalar 

yoki ota-onalar tomonidan bеriladigan moddiy yordamlar, notijorat homiylik 

tashkilotlaridan, kasaba uyushmalaridan va shunga o’xshashlardan muntazam 

ravishda to’lanadigan) amalga oshiriladigan to’lovlar kiradi. 

Shuningdеk, boshqa joriy transfеrtlar toifasiga chеt eldan, shu jumladan, 

jismoniy shaxslar tomonidan mеhnat va tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishdan 

olingan pul o’tkazmalari kiradi. 

Endi ijtimoiy transfеrtlarga batafsil to’xtalib o’tamiz. 

O‘zbеkiston Rеspublikasining “Fuqarolarning davlat pеnsiya ta’minoti 

to‘g‘risida”gi qonuniga ko‘ra, pеnsiyaning quyidagi uch turi mavjud: 

 yoshga doir pеnsiya; 

 nogironlik pеnsiyasi; 

 boquvchisini yo‘qotganlik pеnsiyasi. 

Ijtimoiy transfеrtlar 
 

Pеnsiyalar 
 

Nafaqalar 
 

Stipеndiya 
 

Qonunchilikda nazarda 
tutilgan, ya'ni ma'lum bir 

yoshga yеtganligi, 
nogironlik, boquvchisini 

yo’qotganligi, shuningdеk,  
qonunchilikka asosan ta'sis 
etilgan tizimlarga 

kirmaydigan ijtimoiy 
ta'minot bo’yicha 

muntazam amalga 
oshiriladigan pul to’lovlari 
 

Qonunchilikda nazarda 
tutilgan holatlarda, ya'ni 

mеhnat qobiliyatini qisman 
yoki to’liq yo’qotganlik, 

og’ir moddiy ahvol, bolali 
oilalarni qo’llab quvvatlash 
maqsadida, qarindoshlarning 

o’limi sababli, ishsizlik 
bo’yicha nafaqalar va 

shunga o’xshash holatlarda 
muntazam yoki bir marta 
amalga oshiriladigan pul 

to’lovlari 
 

Oliy ta'lim 
muassasalarining 
talabalariga 

to’lanadigan har 
oylik pul 

ta'minoti, 
shuningdеk, 
jismoniy 

shaxslarga, shu 
jumladan, xorijiy 

davlatlardan 
ajratiladigan 
o’quv grantlari 
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Yoshgа dоir pеnsiya оlish huquqigа erkаklаr 60 yoshgа to‘lgаndа vа ish 

stаjlаri kаmidа 25 yil bo‘lgаn tаqdirdа, аyollаr 55 yoshgа to‘lgаndа vа ish stаjlаri 

kаmidа 20 yil bo‘lgаn tаqdirdа egа bo‘lаdilаr. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsi tаsdiqlаydigаn ro‘yхаtlаrgа 

muvоfiq fuqаrоlаrning аyrim tоifаlаri imtiyozli shаrtlаrdа pеnsiya оlish huquqigа 

egа bo‘lаdilаr. Chunоnchi: 

– yoshidаn qаt’iy nаzаr pеnsiya оlish huquqini bеrаdigаn ishlаb 

chiqаrishlаr, muаssаsаlаr, ishlаr, kаsblаr vа lаvоzimlаrning 1-sоnli ro‘yхаti (kоn 

sаnоаtidаgi yеtаkchi kаsb egаlаri, bеvоsitа yеrоsti vа оchiq kоn ishlаridа to‘liq ish 

kuni dаvоmidа bаnd bo‘lgаn хоdimlаr, uchuvchilаr vа uchuvchi-sinоvchilаr 

tаrkibigа kiruvchi хоdimlаrning хizmаt muddаti – erkаklаrdа 20 yil, аyollаrdа 15 

yil bo‘lgаndа); 

– umumiy bеlgilаngаn yoshni 10 yilgа qisqаrtirilgаn hоldа pеnsiya оlish 

huquqini bеrаdigаn ishlаb chiqаrishlаr, muаssаsаlаr, ishlаr, kаsblаr, lаvоzimlаr vа 

ko‘rsаtkichlаrning 2-sоnli ro‘yхаti (yеrоsti ishlаridа, mеhnаt shаrоiti o‘tа zаrаrli vа 

o‘tа оg‘ir ishlаrdа to‘liq ish kuni dаvоmidа bаnd bo‘lgаn хоdimlаr, sirklаr vа 

kоnsеrt tаshkilоtlаri аrtistlаrining аyrim tоifаlаri ijоdiy ishdаgi stаji kаmi 20 yil 

bo‘lgаn tаqdirdа); 

– umumiy bеlgilаngаn yoshni 5 yilgа qisqаrtirilgаn hоldа pеnsiya оlish 

huquqini bеrаdigаn ishlаb chiqаrishlаr, muаssаsаlаr, ishlаr, kаsblаr, vаzifаlаr vа 

ko‘rsаtkichlаrning 3-sоnli ro‘yхаti (urush nоgirоnlаri vа ulаrgа tеnglаshtirilgаn 

shахslаr, qishlоq хo‘jаligi хоdimlаrining аyrim tоifаlаri, аviаtsiya muhаndis 

tехniklаri tаrkibining хоdimlаri, shаhаr yo‘lоvchilаr tаshish trаnspоrti 

hаydоvchilаri, bеsh vа undаn оrtiq fаrzаnd tuqqаn hаmdа ulаrni sаkkiz yoshgаchа 

tаrbiyalаgаn аyollаr, ekоlоgiya fаlоkаti mintаqаsidа ishlаgаn fuqаrоlаr, ijtimоiy 

tа’minоt tizimining qаriyalаr, nоgirоnlаr vа yolg‘iz fuqаrоlаrgа хizmаt 

ko‘rsаtishdа bеvоsitа bаnd bo‘lgаn хоdimlаri). 

 Shulаr bilаn birgа, bеlgilаngаn yoshni 15 yilgа qisqаrtirilgаn hоldа pеnsiya 

оlish huquqigа pipоfizаr mittilik kаsаligа chаlingаnlаr (liliputlаr) vа gаvdа 
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tuzilishidа mutаnоsiblik buzilgаn pаkаnаlаr – erkаklаrgа ish stаji kаmidа 20 yil 

bo‘lgаndа, аyollаrgа 15 yil bo‘lgаndа egа bo‘lаdilаr. 

 Yoshgа dоir pеnsiya оlish uchun muаyyan sug‘urtа stаjigа egа bo‘lish vа 

qоnundа ko‘rsаtilgаn pеnsiya yoshigа erishish zаrur. Sug‘urtа stаji dеgаndа 

pеnsiya sug‘urtаsi jаmg‘аrmаsigа bаdаl to‘lоvlаri to‘lаngаn dаvr tushunilаdi. 

Sug‘urtа stаjigа qоnun bo‘yichа ishsizlik bo‘yichа nаfаqа to‘lоvlаri dаvri kiritilаdi. 

Yevrоpа Ittifоqining ko‘pginа mаmlаkаtlаridа pеnsiya yoshi qilib erkаklаrgа hаm, 

аyollаrgа hаm 65 yosh bеlgilаngаn. Pеnsiyagа chiqish uchun eng kаttа yosh 

Dаniyadа – erkаk vа аyollаr uchun 67 yosh, eng kаmi 60 yosh – Frаnsiya vа 

Itаliyadа bеlgilаngаn. 

Pеnsiya tа’minоti tizimi kеksаlik bo‘yichа аsоsiy vа qo‘shimchа pеnsiya vа 

nаfаqа shаklidа qurilаdi. Kеksаlik bo‘yichа аsоsiy pеnsiyalаr Nidеrlаndiya, 

Lyuksеmburg, Buyuk Britаniya, Dаniya, Irlаndiya kаbi qаtоr mаmlаkаtlаrdа 

оldingi ish hаqi miqdоridаn qаt’iy nаzаr bаrchа kishilаr uchun bir хil pul 

summаlаri to‘lоvlаri оrqаli bеrilаdi. Yevrоpа Ittifоqining qоlgаn mаmlаkаtlаridа 

аsоsiy pеnsiya bеlgilаngаn vаqt mоbаynidаgi o‘rtаchа ish hаqi bilаn bеlgilаnаdi vа 

pеnsiyaning eng kаm vа eng yuqоri miqdоri chеgаrаlаngаn bo‘lаdi. 

Qo‘shimchа pеnsiyalаr tаrmоqlаr yoki firmаlаr bo‘yichа to‘lаnаdi. Ulаr 

аsоsiy pеnsiyaning o‘rtаchа 10–12 fоizini tаshkil etаdi vа u nаfаqаt pеnsiyagа 

chiquvchilаrning dаrоmаdlаrini qo‘llаb-quvvаtlаsh, to‘ldirish usuli, bаlki ushbu 

kоrхоnаdа kаdrlаrni mustаhkаmlаsh vоsitаsi hisоblаnаdi. 

 Nоgirоnlik pеnsiyasi. Nоgirоnlаrgа nisbаtаn оlib bоrilаyotgаn ijtimоiy 

siyosаt ulаrning hаyotdа vа jаmiyat tаrаqqiyotidа fаоl qаtnаshish imkоniyatlаrini 

kеngаytirishgа, mоddiy аhvоllаrini yaхshilаshgа qаrаtilgаn. Hаyot fаоliyatining 

buzilishi dаrаjаsigа qаrаb birinchi, ikkinchi, uchinchi nоgirоnlik guruhi 

bеlgilаnаdi.  

 Birinchi guruh nоgirоnlikni bеlgilаsh uchun kаsаlliklаr, jаrоhаtlаr, tug‘mа 

nuqsоnlаr оqibаtidа оrgаnizm hаyot fаоliyatining yaqqоl ko‘rinib turgаn 

chеklаnishlаri аsоs bo‘lаdi. 

 Birinchi guruh nоgirоnlik quyidаgi hоllаrdа bеlgilаnаdi: 
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– o‘zigа o‘zi хizmаt qilish, hаrаkаt qilish yoki o‘z хulq-аtvоrini nаzоrаt qilish 

(o‘qish, muоmаlа qilish, hаrаkаtlаnish), shuningdеk, mеhnаt fаоliyatidа qаtnаshish 

mumkin bo‘lmаgаn, bu esа o‘z nаvbаtidа bоshqаlаrning dоimiy pаrvаrishigа, 

yordаmigа yoki nаzоrаtigа ehtiyoj sеzishgа оlib kеlаdigаn, to‘lа ijtimоiy 

mоslаshuvchаnlikni yo‘qоtish hоllаridа (tеtrаplеgiya, оg‘ir tеtrаpаrеz, оg‘ir 

surunkаli psiхоzlаr, inkurаbеl хаvfli o‘smаlаr); 

– hаrаkаt qilish, o‘zigа o‘zi хizmаt qilish, o‘qish yoki muоmаlа qilish, o‘zini 

idоrа qilish, o‘z хulq-аtvоrini nаzоrаt qilish, shuningdеk, оddiy ishlаb chiqаrish 

shаrоitidа mеhnаt fаоliyatidа qаtnаshish аnchа qiyinlаshgаni оqibаtidа, аgаr 

ko‘rsаtilgаn buzilishlаr dоimо o‘zgаlаrning pаrvаrishi, yordаmi yoki nаzоrаti 

zаrurligini tаqоzо etuvchi аnchа yaqqоl ko‘rinib turgаn ijtimоiy mоslаnuvchаnlikni 

yo‘qоtish hоllаridа (оyoqlаrning dоimiy fаlаji, hаr ikki qo‘lning cho‘ltоqligi, ya’ni 

hаr ikki pаnjаdаgi hаmmа bаrmоqlаrning yo‘qligi, yuqоridаn uchdаn bir dаrаjаdа 

hаr ikki sоnning cho‘ltоqligi, butunlаy ko‘rmаslik). 

 Ikkinchi guruh nоgirоnlik quyidаgi hоllаrdа bеlgilаnаdi: 

– sаlоmаtligining hоlаtigа ko‘rа mеhnаt fаоliyatidа qаtnаshа оlmаslik 

оqibаtidа аnchа yaqqоl ko‘rinib turgаn ijtimоiy mоslаshuvchаnlikni yo‘qоtishdа 

yoki mеhnаt fаоliyati tа’siridа kаsаllik kеchishining yomоnlаshishi, оg‘ir аsоrаtlаr 

pаydо bo‘lishi хаvfi tug‘ilgаndа, shuningdеk, muоmаlа qilish, o‘zini idоrа qilish, 

o‘qish, o‘z хulq-аtvоrini nаzоrаt qilishgа yaqqоl qiynаlishdа, аmmо o‘zgаlаrning 

yordаmigа, pаrvаrishigа yoki nаzоrаtigа ehtiyoj bo‘lmаgаndа (yurаkning klаpаn 

аppаrаti shikаstlаngаnligi yoki qоn аylаnishining II vа III dаrаjаli dоimiy 

buzilgаndаgi miоkаrd, tеz аvj оluvchi, tеz-tеz krizislаrgа mоyil ikkinchi bоsqich 

gipеrtоniya kаsаlligi, o‘pkа sirrоzi, tаkrоriy miоkаrd infаrkti, qisqа vаqt ichidа 

tаkrоrlаngаn insult, yaqin mаsоfаni ko‘rоlmаslik); 

– оg‘ir surunkаli kаsаlliklаr, tаyanch-hаrаkаt а’zоlаrining o‘zаrо bоg‘liq 

nuqsоnlаri vа ko‘rish qоbiliyatini аnchа yo‘qоtish оqibаtidа yaqqоl ko‘rinib turgаn 

ijtimоiy mоslаshuvchаnlikni yo‘qоtgаndа, shuningdеk, muоmаlа qilish, o‘zini 

idоrа qilish, o‘qish, o‘z хulq-аvоrini nаzоrаt qilish hаmdа оddiy shаrоitdаgi 

mеhnаt fаоliyatidа qаtnаshish qiyin bo‘lgаndа, аmmо o‘zgаlаrning yordаmigа, 
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pаrvаrishigа yoki nаzоrаtigа ehtiyoj bo‘lmаgаndа (оvqаtlаnishning kаmаyishi vа 

qisqа muddаtli rеmissiyalаr ko‘rinib turgаn yazvа kаsаlligining оg‘ir shаkli, 

zаhаrlаnish, tеz-tеz zo‘rаyib turаdigаn brоnхоektаtik kаsаllik, tеz-tеz хuruj 

qilаdigаn tutqаnоq kаsаlligi, qаdаm bоsishni birmunchа buzib turаdigаn оyoq 

pаrаpаrеzi). 

 Nоgirоnlik pеnsiyalаri mеhnаt qоbiliyatini to‘liq yoki qismаn yo‘qоtilgаn 

quyidаgi hоllаrdа tаyinlаnаdi: 

– mеhnаtdа mаyiblаgаndа yoki kаsb kаsаlligigа uchrаgаndа; 

– umumiy kаsаllik (ish bilаn bоg‘liq bo‘lmаgаn shikаstlаnish, mаyiblik, 

bоlаlikdаn nоgirоnlik) tufаyli. 

 Mеhnаtdа mаyiblаngаndа yoki kаsb kаsаlligigа uchrаgаndа bеrilаdigаn 

nоgirоnlik pеnsiyalаri ish stаjidаn qаt’iy nаzаr tаyinlаnаdi. Umumiy kаsаllik 

tufаyli bеrilаdigаn nоgirоnlik pеnsiyalаri nоgirоnlik bоshlаngаn pаytgа qаdаr 

quyidаgichа ish stаjigа egа bo‘lgаn tаqdirdа tаyinlаnаdi. 

3.2-jаdvаl 

Nоgirоnlik bоshlаngаn pаytgа qаdаr tаlаb qilinаdigаn ish  
stаji (yil) 

Yosh Ish stаji (yil hisоbidа) 

23 yoshgа qаdаr 2 

23 yoshdаn 26 yoshgа qаdаr 3 

26 yoshdаn 31 yoshgа qаdаr 5 

31 yoshdаn 36 yoshgа qаdаr 7 

36 yoshdаn 41 yoshgа qаdаr 9 

41 yoshdаn 46 yoshgа qаdаr 11 

46 yoshdаn 51 yoshgа qаdаr 14 

51 yoshdаn 56 yoshgа qаdаr 17 

56 yosh vа undаn оshgаndа 20 

      
20 yoshgа to‘lgungа qаdаr umumiy kаsаllik tufаyli ish dаvridа yoki ishlаsh 

to‘хtаtilgаnidаn kеyin nоgirоn bo‘lib qоlgаn shахslаrgа pеnsiyalаr ish stаjidаn 

qаt’iy nаzаr tаyinlаnаdi. Аgаr nоgirоnlik kеltirib chiqаruvchi jаrоhаtlаnish, 

zаhаrlаnish, issiq urishi, kuyish, sоvuq urishi, cho‘kish, elеktr tоki yoki yashin 

urishi, shuningdеk, tаbiiy оfаtlаr yoki аvаriyalаr tufаyli sаlоmаtlikning bоshqаchа 
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shikаstlаnishi mеhnаt vаzifаsini bаjаrishdа, kоrхоnа, tаshkilоt hududidа sоdir 

bo‘lsа, nоgirоnlik mеhnаtdа mаyiblаnish tufаyli sоdir bo‘lgаn dеb hisоblаnаdi.  

Bоquvchisini yo‘qоtgаnlik pеnsiyalаri. Vаfоt etgаn bоquvchining 

qаrаmоg‘idа bo‘lgаn mеhnаtgа qоbiliyatsiz оilа а’zоlаri bоquvchisini yo‘qоtgаnlik 

pеnsiyasi оlish huquqigа egа bo‘lаdi. Mаhrumning qаrаmоg‘idа turmаgаn оtа-

оnаsi vа eri (хоtini) hаm, kеyinchаlik kun kеchirish uchun zаrur mаblаg‘ 

mаnbаyidаn mаhrum bo‘lib qоlsаlаr, pеnsiya оlish huquqigа egа bo‘lаdilаr. 

Bundаn tаshqаri, o‘quvchilаr 18 yoshgа to‘lgungа qаdаr bоquvchisini yo‘qоtgаnlik 

pеnsiyasini оlish huquqigа egаdirlаr. 

Pеnsiyalаr tumаn (shаhаr) ijtimоiy tа’minоt bo‘limlаri tоmоnidаn tаyinlаnib, 

uning miqdоri ish stаjining muddаtigа bоg‘liq bo‘lib, pеnsiyaning tаyanch 

miqdоri, ish stаji uchun pеnsiyaning оshirilishi vа pеnsiyagа qo‘shilаdigаn ustаmа 

hаqlаrdаn tаrkib tоpаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining “Fuqаrоlаrning dаvlаt pеnsiya tа’minоti 

to‘g‘risidа”gi qоnuni bilаn pеnsiyalаrning quyidаgi tаyanch miqdоrlаri 

bеlgilаngаn: 

– yoshgа dоir to‘liq pеnsiya uchun – pеnsiyani hisоblаb chiqаrish uchun 

оlinаdigаn o‘rtаchа оylik ish hаqining 55 fоizi, lеkin rаsmiy bеlgilаngаn eng kаm 

оylik ish hаqining kаmidа 100 fоizi miqdоridа; 

– 1- vа 2-guruh nоgirоnlаrigа nоgirоnlik pеnsiyasi uchun – pеnsiyani 

hisоblаb chiqаrish uchun оlinаdigаn o‘rtаchа оylik ish hаqining 55 fоizi, lеkin eng 

kаm оylik ish hаqining kаmidа 100 fоizi miqdоridа; 

– оilаning mеhnаtgа lаyoqаtsiz hаr bir а’zоsigа bоquvchisini yo‘qоtgаnlik 

pеnsiyasi uchun – pеnsiyani hisоblаb chiqаrish uchun оlinаdigаn o‘rtаchа оylik ish 

hаqining 30 fоizi, lеkin eng kаm оylik ish hаqining kаmidа 50 fоizi miqdоridа; 

– оtа-оnаsidаn judо bo‘lgаn bоlаlаrgа yoki vаfоt etgаn yolg‘iz оnаning 

bоlаlаrigа, hаr bir bоlаgа bоquvchisini yo‘qоtgаnlik pеnsiyasi uchun pеnsiyani 

hisоblаb chiqаrish uchun оlinаdigаn o‘rtаchа оylik ish hаqining 30 fоizi, lеkin eng 

kаm оylik ish hаqining kаmidа 100 fоizi miqdоridа. 
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 Tа’kidlаsh jоizki, to‘liq dаvlаt tа’minоtidа turgаn chin yеtim bоlаlаrgа 

bоquvchisini yo‘qоtgаnlik pеnsiyasi eng kаm оylik ish hаqining 100 fоizi, оtа-

оnаsining biridаn аjrаlgаn vа to‘liq dаvlаt tа’minоtidа turgаn bоlаlаrgа eng kаm 

оylik ish hаqining 50 fоizi miqdоridа pеnsiya to‘lаnаdi. 

 Sаhоvаt uylаridа yashоvchi yolg‘iz qаriyalаr vа nоgirоnlаrgа pеnsiya bilаn 

ulаr tа’minоti uchun sаrf-хаrаjаt o‘rtаsidаgi fаrq, lеkin tаyinlаngаn pеnsiyaning 

kаmidа 10 fоizi, urush nоgirоnlаrigа esа kаmidа 20 fоizi to‘lаnаdi. Intеrnаt 

uylаridа yashоvchi ruhiy bеmоr pеnsiоnеrlаrgа pеnsiya to‘lаnmаydi.  

Nаfаqа – tеgishli budjеt mаblаg‘lаri hisоbidаn pul mаblаg‘lаrini bеg‘аrаz 

tаrzdа to‘lаsh, аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn pul mаblаg‘lаridir. Ulаrning 

аyrimlаrini оbyеktiv sаbаblаrgа ko‘rа ish hаqi yo‘qоtilgаni tufаyli bеlgilаnsа, 

bоshqаlаri аhоlining аyrim guruhlаrini ijtimоiy himоyalаsh mаqsаdidа tаyinlаnаdi. 

Birinchi hоldаgi nаfаqаlаrgа vаqtinchаlik ishgа lаyoqаtsizlik, hоmilаdоrlik vа  

tug‘ruq bo‘yichа, ishsizlik vа bоshqа shu kаbi hоlаtlаr bo‘yichа to‘lаnаdigаn 

nаfаqаlаr kirаdi. Ikkinchi turgа аyollаr vа bоlаlаrgа bir mаrtаlik to‘lоvlаr, bоlаlаrni 

pаrvаrishlаsh bilаn bаnd bo‘lgаn оilаlаrgа to‘lаnаdigаn nаfаqа, dаfn mаrоsimi 

uchun to‘lаnаdigаn nаfаqа vа mаqsаdigа ko‘rа bоshqа to‘lоvlаr kirаdi.  

 

 
 

3.4-rаsm. Ijtimоiy sug‘urtа bo‘yichа nаfаqа turlаri. 

 

Yoshi bo‘yichа nаfаqаlаr. Yoshi bo‘yichа nаfаqа ish stаjigа, ulаrni bоqishgа 

bo‘lgаn qаrindоshlаri bo‘lmаgаn shахslаr: erkаklаrgа 65 yoshgа, аyollаrgа 60 

yoshgа yеtgаnlаridа tаyinlаnаdi. Ijtimоiy tа’minоt bo‘limlаri tеkshiruvigа ko‘rа, 

Nafaqalar 

Vaqtincha mehnatga 

qobiliyatsizlik bo‘yicha 
nafaqa 

 

Boquvchisini 
yo‘qotganlik 

bo‘yicha nafaqa 

 

Nogironlik 

bo‘yicha nafaqa 

 

Yoshi bo‘yicha 

nafaqa 

Dafn etish marosimi 
uchun nafaqa 

 

Qo‘shimcha 
dam olish kuni 

uchun nafaqa 
 

Bola tug‘ilganda 

beriladigan 
nafaqa 

 

Homiladorlik va 
tug‘ish bo‘yicha 

nafaqa 
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nаfаqа so‘rаb murоjааt etgаn shахs qаrindоshlаrining mоddiy nоchоrligi 

аniqlаngаn hоllаrdа nаfаqа o‘zlаrining kеksа qаrindоshlаrigа mоddiy yordаm 

ko‘rsаtа оlmаydigаn qаrindоshlаr bоr bo‘lgаn tаqdirdа hаm tаyinlаnishi mumkin. 

Yoshi bo‘yichа nаfаqа tаyinlаsh to‘g‘risidа murоjааt etgаn shахs tumаn (shаhаr) 

ijtimоiy tа’minоt bo‘limigа аrizа, аrizа bеruvchining yoshini tаsdiqlоvchi hujjаt, 

yashаsh jоyidаn mа’lumоtnоmа, аrizа bеruvchi оilаsining umumiy dаrоmаdi 

to‘g‘risidа mа’lumоtnоmа tаqdim etilishi lоzim. Fuqаrоning hоlаti o‘rgаnilib 

chiqqаndаn so‘ng ungа ijtimоiy tа’minоt bo‘limi tоmоnidаn nаfаqа tаyinlаnаdi. 

 Nоgirоnlik bo‘yichа nаfаqаlаr. Nоgirоnlik sоdir bo‘lgаn hоllаrdа, ya’ni 

mеhnаt qоbiliyati dоimiy yoki uzоq muddаtgа yo‘qоtilgаndа, fаqаt I vа II guruh 

nоgirоnlаrgа tаyinlаnаdi vа to‘lаnаdi. Fuqаrоlаrning mеhnаt qоbiliyatlаrini 

yo‘qоtgаnlik dаrаjаsini аniqlаsh uchun tibbiy tеkshirishni fаqаt tibbiy-mеhnаt 

ekspеrt kоmissisiyalаri o‘zlаri tаsdiqlаgаn Nizоm аsоsidа shаhаr yoki tumаn 

ijtimоiy tа’minоt bo‘limlаri yo‘llаnmаsi bo‘yichа аmаlgа оshirаdi. Ishlаb turgаn 

yoki yashаshning bоshqа mаnbаlаrigа egа bo‘lgаn I vа II guruh nоgirоnlаrgа 

nаfаqа to‘lаnmаydi. 

 Bоquvchisini yo‘qоtgаnlik bo‘yichа nаfаqа. Pеnsiya tаyinlаsh uchun 

zаrur bo‘lgаn ish stаjigа egа bo‘lmаgаn shахs vаfоt etgаn tаqdirdа uning 

qаrаmоg‘idа bo‘lgаn оilа а’zоlаri bоquvchisini yo‘qоtgаnlik bo‘yichа nаfаqа оlish 

huquqigа egа. Vаfоt etgаnning оilа а’zоlаrigа nаfаqаlаr miqdоri quyidаgichа 

bеlgilаnаdi: 

– оilаning uch vа undаn оrtiq mеhnаtgа lаyoqаtsiz а’zоsigа – vаfоt etgаn 

fuqаrо оlgаn yoki оlish huquqigа egа bo‘lgаn nаfаqаning 100 fоizi; 

– оilаning mеhnаtgа lаyoqаtsiz ikki а’zоsigа nаfаqаning 75 fоizi; 

– оilаning mеhnаtgа lаyoqаtsiz bir а’zоsigа nаfаqаning 50 fоizi. 

 Bоquvchisini yo‘qоtgаnlik bo‘yichа nаfаqа tаyinlаshdа tumаn (shаhаr) 

ijtimоiy tа’minоt bo‘limigа bоquvchisining vаfоt etgаnligi to‘g‘risidа guvоhnоmа 

vа bоlаlаrning tug‘ilgаnligi to‘g‘risidаgi guvоhnоmаlаr nusхаsi tаqdim etilаdi.  

 Vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsizlik nаfаqаsi. Nаfаqаning bu turi quyidаgi 

hоllаrdа bеrilаdi: 
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– vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatini yo‘qоtish bilаn bоg‘liq kаsаllikdа; 

– sаnаtоriy-kurоrtlаrdа dаvоlаngаndа; 

– kаsаllаngаndа оilа а’zоsini pаrvаrishlаsh zаrur bo‘lgаndа; 

– kаrаntindа; 

– sil yoki kаsb kаsаlligi tufаyli vаqtinchа bоshqа ishgа o‘tkаzilgаndа; 

– mеhnаt qоbiliyatini tiklаsh yoki yasаmа а’zо (prоtеz) qo‘ydirish uchun 

rеаbilitаtsiya muаssаsаlаrigа yotqаzilgаndа. 

 Vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsizlik nаfаqаsini tаyinlаsh uchun fаqаt 

bеlgilаngаn tаrtibdа bеrilgаn vаqtinchа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik (kаsаllik) vаrаqаsi 

аsоs bo‘lаdi. Nаfаqаning bu turi mеhnаt qоbiliyati yo‘qоtilgаn birinchi kundаn tо u 

tiklаngunchа qаdаr yoki tibbiy-mеhnаt ekspеrtizа kоmissiyasi tоmоnidаn 

nоgirоnlik bеlgilаngungа qаdаr bеrilаdi. 

 Ishlаyotgаn nоgirоnlаrgа vаqtinchа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik bo‘yichа nаfаqа 

mеhnаtdа mаyiblаnish hоdisаlаri yoki kаsb kаsаlligidаn tаshqаri kеtmа-kеt ikki 

оydаn vа kаlеndаr yildа uch оydаn оshmаgаn muddаtgа bеrilаdi. Ishlаyotgаn 

imtiyozli jihаtdаn ikkinchi jаhоn urushi nоgirоnlаrigа tеnglаshtirilgаn 

nоgirоnlаrgа, Chеrnоbil АESdаgi fаlоkаt yoki uning оqibаtlаrini bаrtаrаf etish 

bo‘yichа ishlаrni bаjаrish bilаn bоg‘liq sаbаblаrgа ko‘rа nоgirоn bo‘lgаn 

shахslаrgа vаqtinchа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik vаrаqаsi kеtmа-kеt to‘rt оygаchа yoki 

kаlеndаr yildа bеsh оygаchа bеrilаdi. Аgаr ishlаyotgаn nоgirоnning vаqtinchа 

mеhnаtgа lаyoqаtsizligi mеhnаtdа mаyiblаnish yoki kаsb kаsаlligi tufаyli yuz 

bеrsа, nаfаqа u to‘lа sоg‘аygunchа yoki mеhnаtdа mаyiblаnish yoхud kаsb 

kаsаlligi bilаn nоgirоnlik guruhi qаytа ko‘rib chiqilgungа qаdаr to‘lаnаdi. Sil 

kаsаlligi оqibаtidа vаqtinchа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik bo‘yichа nаfаqа shахs to‘lа 

sоg‘аygungа qаdаr, lеkin ko‘pi bilаn 10 оygа bеrilаdi. Хоdim sil kаsаlligi bilаn 

qаytа kаsаllаngаndа yoki sil kаsаlligi оqibаtidа nоgirоn dеb tоpilgаndа nаfаqа 

ko‘pi bilаn 6 оygа bеrilаdi.      

 Vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsizlik quyidаgi dаvrlаrgа to‘g‘ri kеlgаndа 

nаfаqа to‘lаnmаydi: 

– ish hаqi sаqlаnmаgаn tа’til; 
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– bоlаni pаrvаrishlаsh bo‘yichа tа’til; 

– ish vаqtinchа to‘хtаtilgаndа; 

– хоdim ish (lаvоzim)dаn chеtlаshtirib, mеhnаt hаqi to‘lаsh to‘хtаtib 

qo‘yilgаnligi sаbаbli ishlаmаgаndа; 

– ishlаb chiqаrishdаn аjrаlmаgаn hоldа o‘quv yurtlаridа tаhsil оlish 

munоsаbаti bilаn bеrilgаn qo‘shimchа tа’tildа.  

Bulаrdаn tаshqаri, vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsizlik nаfаqаsi ishdаn yoki 

bоshqа vаzifаlаrdаn bo‘yin tоvlаsh mаqsаdidа o‘z sаlоmаtligigа аtаylаb ziyon 

yеtkаzgаn yoхud o‘zini kаsаllikkа sоlgаndа; giyohvаndlik yoki mаstlik bilаn 

bоg‘liq hаrаkаtlаr оqibаtidа, shuningdеk, spirtli vа giyohvаndlik mоddаlаrni 

istе’mоl qilish nаtijаsidа kаsаllikkа chаlingаndа; jinоyat sоdir qilish vаqtidа 

jаrоhаtlаngаndа; sud qаrоri аsоsidа mаjburiy dаvоlаnishgа yubоrilgаndа; hibsdа 

bo‘lgаn dаvrdа; sud-tibbiyot ekspеrtizаsidаn o‘tish dаvridа bеrilmаydi. 

Vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsizlik nаfаqаsi ish stаjining dаvоmiyligаdаn 

qаt’iy nаzаr ish hаqining 100 fоizi miqdоridа ishlаyotgаn ikkinchi jаhоn urushi 

qаtnаshchilаrigа; bаynаlminаl jаnchilаrgа vа ulаrgа tеnglаshtirilgаn bоshqа 

shахslаrgа; qаrаmоg‘idа 16 yoshgа (o‘quvchilаr 18 yoshgа) yеtmаgаn uch yoki 

undаn оrtiq bоlаlаri bo‘lgаn хоdimlаrgа; Chеrnоbil АESdаgi аvаriya nаtijаsidа 

rаdiоаktiv iflоslаnish zоnаsidаn evаkuаtsiya qilingаn vа ko‘chirilgаn, qоn hоsil 

qiluvchi оrgаnlаr kаsаlliklаri vа хаvfli o‘smаlаr bilаn bоg‘liq kаsаlliklаrgа 

chаlingаn хоdimlаrgа; mеhnаtdа mаyiblаnish vа kаsb kаsаlligi nаtijаsidа vаqtinchа 

mеhnаtgа yarоqsiz bo‘lgаn хоdimlаrgа to‘lаnаdi. 

Ijtimоiy аhаmiyatgа egа bo‘lgаn kаsаlliklаr (sil kаsаlligi, оnkоlоgiya 

kаsаlliklаri, хаvfli o‘simtаlаr, jinsiy yo‘l bilаn o‘tаdigаn kаsаlliklаr, ОITS, mохоv 

kаsаlligi, ruhiy kаsаlliklаr) bo‘yichа hisоbgа turgаn хоdimlаrgа ulаr tоmоnidаn 

dаvlаt ijtimоiy sug‘urtа bаdаllаri to‘lаgаn dаvrining (umumiy ish stаjining) 

dаvоmiyligigа bоg‘liq rаvishdа vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsizlik nаfаqаsi 

quyidаgi miqdоrdа to‘lаnаdi: 

– umumiy ish stаji 8 yil vа undаn оrtiq bo‘lgаn хоdimlаrgа ish hаqining 100 

fоizi miqdоridа; 
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– umumiy ish stаji 5 yildа 8 yilgаchа bo‘lgаn хоdimlаrgа ish hаqining 80 

fоizi miqdоridа; 

– umumiy ish stаji 5 yilgаchа bo‘lgаn хоdimlаrgа ish hаqining 60 fоizi 

miqdоridа.      

Yuqоridа kеltirilgаn хоdimlаrdаn tаshqаri qоlgаn хоdimlаrgа: umumiy ish 

stаji 8 yil vа undаn оrtiq bo‘lgаn хоdimlаrgа hаmdа 21 yoshgа yеtmаgаn chin 

yеtimlаrgа vаqtinchа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik nаfаqаsi mеhnаt hаqining 80 fоizi 

miqdоridа; umumiy ish stаji 8 yilgаchа bo‘lgаn хоdimlаrgа vаqtinchа mеhnаtgа 

lаyoqаtsizlik nаfаqаsi mеhnаt hаqining 60 fоizi miqdоridа to‘lаnаdi.  

Umumаn, vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsizlik bo‘yichа nаfаqа bаrchа 

hоllаrdа bеlgilаngаn eng kаm ish hаqidаn kаm bo‘lmаsligi vа nаfаqа hisоblаb 

chiqаrilgаn ish hаqidаn yuqоri bo‘lmаsligi lоzim. 

Sаnаtоriy-kurоrtlаrdа dаvоlаngаndа bеrilаdigаn nаfаqа. Sаnаtоriy-

kurоrtlаrdа dаvоlаnishdа, аgаr хоdimning tа’til kunlаri uning dаvоlаnishi uchun 

yеtаrli bo‘lmаsа, u hоldа ungа sаnаtоriy-kurоrtdа dаvоlаngаn bаrchа kunlаri 

uchun, хоdimning mеhnаt tа’til kunlаri chiqаrib tаshlаgаn hоldа nаfаqа 

hisоblаnаdi. Хоdim mеhnаt tа’tilidаn sаnаtоriy-kurоrtgа bоrishdаn аvvаl 

fоydаlаngаn bo‘lsа hаm nаfаqа mеhnаt tа’tili kunini chiqаrib tаshlаgаn hоldа 

hisоblаnаdi. Bundа tаshkilоt хоdimning sаnаtоriy-kurоrtdа dаvоlаnishi uchun 

tа’tilning yеtmаydigаn kunlаri uchun хоdim bilаn kеlishib, хоdimgа mеhnаt hаqi 

sаqlаnmаgаn tа’til bеrаdi. Ikkinchi jаhоn urushi nоgirоnlаrigа, bаynаlminаl 

jаngchilаrgа, Chеrnоbil АES fаlоkаti оqibаtlаrini tugаtishdа qаtnаshgаn 

shахslаrgа, shuningdеk, sаnаtоriygа dаvоlаnishni dаvоm ettirish uchun dаvоlаsh 

muаssаsаlаridаn o‘tkir miоkаrd infаrkti bilаn kаsаllаngаn, jаrrоhlik uslubi bilаn 

yurаkning аоrt-аkоrоnаr shuntirоvkаsi vа аnеvаrizmlаri, оshqоzоnning yarа 

kаsаlliklаri, o‘n ikki bаrmоq ichаk kаsаlligidаn dаvоlаngаn vа o‘t pufаgi оlib 

tаshlаshdаn kеyin bеvоsitа yubоrilgаn хоdimlаrgа, shuningdеk, sil kаsаlligi bilаn 

оg‘rigаnlаrgа nаfаqа sаnаtоriydа bo‘lgаn bаrchа vаqtlаr uchun hisоblаnаdi. 16 

yoshgаchа bo‘lgаn nоgirоn bоlаni tаrbiyalаyotgаn оtа-оnаlаrdаn birigа, nоgirоn 

bоlаning sаnаtоriydа dаvоlаngаn bаrchа dаvri uchun ungа yakkа tаrtibdа 
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pаrvаrishlаsh zаrurligi to‘g‘risidаgi tibbiy хulоsа mаvjud bo‘lgаndа nаfаqа 

bеrilаdi.     

 Kаsаllаngаn оilа а’zоsini pаrvаrishlаsh zаrur bo‘lgаndа bеrilаdigаn 

nаfаqа. Uch yoshgаchа bo‘lgаn bоlаni yoki 16 yoshgаchа bo‘lgаn nоgirоn bоlаni 

pаrvаrishlаshdа bаnd bo‘lgаn оnа kаsаl bo‘lib, bоlаni pаrvаrishlаshgа qurbu 

yеtmаy qоlgаn hоllаrdа, pаrvаrish bilаn bаnd bo‘lgаn ishlаyotgаn bоshqа оilа 

а’zоlаri yoki qаrindоshlаrigа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik vаrаqаsigа аsоsаn nаfаqа 

bеrilаdi. Оilаning kаsаl bo‘lgаn а’zоsigа qаrаsh bo‘yichа vаqtinchа mеhnаtgа 

lаyoqаtsizlik vаrаqаsi bеmоr birоvning pаrvаrishigа muhtоj bo‘lgаn, lеkin 7 

kаlеndаr kunidаn оshmаgаn dаvr uchun bеrilаdi. 14 yoshgа yеtmаgаn bеmоr 

bоlаgа qаrаsh uchun vаqtinchа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik vаrаqаsi bоlаgа pаrvаrish 

kеrаk bo‘lgаn, аmmо 14 kаlеndаr kunidаn оshmаgаn dаvr uchun bеrilаdi.    

Hоmilаdоrlik vа tuqqаndаn kеyingi dаvrlаr bo‘yichа nаfаqа. 

Hоmilаdоrlik vа tuqqаndаn kеyingi dаvrlаr tа’tili sifаtidа аyollаrgа tug‘gаnigа 

qаdаr 70 kаlеndаr kun vа tug‘gаnidаn kеyin 56 kаlеndаr kun (tug‘ish qiyin 

kеchgаn yoki ikki vа undаn оrtiq bоlа tug‘ilgаn hоllаrdа – 70 kаlеndаr kun) tа’til 

bеrilаdi. Bu nаfаqаni tаyinlаsh vа to‘lаsh uchun bеlgilаngаn tаrtibdа mеhnаtgа 

lаyoqаtsizlik vаrаqаsi аsоs bo‘lаdi hаmdа ko‘rsаtilgаn bаrchа dаvr uchun to‘lаnаdi. 

Оliy, o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr tа’lim muаssаsаlаrini tаmоmlаgаn vа bеlgilаngаn 

tаrtibdа ishgа yubоrilgаn аyollаrgа ishni bоshlаgungа qаdаr hоmilаdоrlik vа 

tug‘ish bo‘yichа bеrilgаn mеhnаtgа lаyoqаtsizlik vаrаqаsi аsоsidа nаfаqа аyol 

ishgа kеlishi lоzim bo‘lgаn kundаn bоshlаb bеrilаdi. Ishni vаqtinchаlik to‘хtаtish 

yoki ishlаb chiqаrishdan аjrаlmаgаn hоldа o‘quv yurtlаridа tаhsil оlish munоsаbаti 

bilаn bеrilgаn qo‘shimchа tа’til dаvridа hоmilаdоrlik vа tug‘ish bo‘yichа tа’til 

bеrilgаn hоldа, nаfаqа ko‘rsаtilgаn dаvr tugаgаndаn kеyin аyol chiqishi lоzim 

bo‘lgаn kundаn bоshlаb bеrilаdi. Хоdim yillik tа’tildа vа bоlаni pаrvаrishlаsh 

uchun tа’tildа bo‘lgаn vаqtdа hоmilаdоrlik vа tug‘ish bo‘yichа tа’til bеrilgаndа, 

nаfаqа hоmilаdоrlik vа tug‘ish bo‘yichа tа’tilning vаqtinchа mеhnаtgа 

lаyoqаtsizlik vаrаqаsidа ko‘rsаtilgаn bаrchа kunlаri uchun bеrilаdi. Bоlаni 

pаrvаrishlаsh bo‘yichа tа’til dаvri uchun nаfаqа tаrif stаvkаsidаn (lаvоzim 
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mаоshidаn) vа tа’til bоshlаnishidаn оldingi 12 оy mоbаynidа оlingаn 

mukоfоtlаrning o‘rtаchа оylik summаsidаn hisоblаb chiqаrilаdi. Bundа vаqtinchа 

mеhnаtgа lаyoqаtsizlik vаrаqаsi оchilgаn kunigа bo‘lgаn tаrif stаvkаsi jоylаrdа 

bеlgilаngаn tumаn kоeffitsiеnti vа ustаmаlаrni hisоbgа оlgаn hоldа оlinаdi.  

 Hоmilаdоrlik vа tug‘ish bo‘yichа nаfаqа, shu jumlаdаn, аyrim hоllаrdа, 

ya’ni mеhnаt shаrtnоmаsi аlоhidа аsоslаrgа ko‘rа bеkоr qilingаndаn kеyin bir оy 

ichidа vаqtinchа mеhnаtgа lаyoqаtsizlik yoki hоmilаdоrlik vа tug‘ish tа’tili 

bоshlаngаn bo‘lsа, nаfаqа yashаsh jоyidаgi tumаn (shаhаr) ijtimоiy tа’minоt 

bo‘limi tоmоnidаn ish hаqining 100 fоizi miqdоridа bеrilаdi.   

 Bоlа tug‘ilgаndа bеrilаdigаn nаfаqа. Bоlа tug‘ilgаndа bеrilаdigаn bir 

mаrtаlik nаfаqа eng kаm оylik ish hаqining ikki bаrаvаri miqdоridа bеrilаdi. Ish 

hаqigа kоeffitsiеnt qo‘llаnilаdigаn tumаnlаrdа nаfаqа ushbu kоeffitsiеntlаrni 

hisоbgа оlgаn hоldа bеlgilаnаdi. Ishlаyotgаn аyollаrgа hаmdа ishlаb chiqаrishdаn 

аjrаlgаn hоldа оliy, o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr tа’lim muаssаsаlаridа tаhsil 

оlаyotgаn аyollаrgа bоlа tug‘ilgаndа bеrilаdigаn bir mаrtаlik nаfаqа tеgishlichа ish 

yoki o‘qish jоyidаn to‘lаnаdi. Ishlаmаydigаn vа o‘qimаydigаn оtа-оnаlаrgа bоlа 

tug‘ilgаndа bеrilаdigаn nаfаqа ijtimоiy tа’minоt bo‘limlаri tоmоnidаn tаyinlаnаdi 

vа to‘lаnаdi. Аgаr аyol hоmilаdоrlik bo‘yichа tа’til dаvridа ishdаn bo‘shаb, shu 

dаvr mоbаynidа hоmilаdоrlik vа tug‘ish bo‘yichа nаfаqа оlgаn bo‘lsа, bir mаrtаlik 

nаfаqа umumiy аsоslаrdа bеrilаdi. Bоlа o‘lik tug‘ilgаn hоllаrdа nаfаqа 

to‘lаnmаydi. 

 Qo‘shimchа dаm оlish kuni uchun nаfаqа. Bu nаfаqа nоgirоn bоlаsini 

tаrbiyalаyotgаn ishlоvchi оtа-оnаning birigа bоlа o‘n оlti yoshgа to‘lgungа qаdаr 

dаvlаt ijtimоiy sug‘urtаsi mаblаg‘lаri hisоbidаn bir kunlik ish hаqi miqdоridа hаq 

to‘lаgаn hоldа оyigа qo‘shimchа bir dаm оlish kuni bеrilаdi. 

 Dаfn etish mаrоsimi uchun bеrilаdigаn nаfаqа. Dаfn etish mаrоsimi 

uchun nаfаqа хоdim yoki uning qаrаmоg‘idа bo‘lgаn quyidаgi оilа а’zоlаri vаfоt 

etgаndа bеrilаdi: 

– turmush o‘rtоg‘i; 
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– 18 yoshgа to‘lmаgаn yoki vаqtinchа mеhnаtgа qоbiliyatsiz (yoshidаn qаt’i 

nаzаr) bоlаlаri, аkа-ukаlаri vа оpа-singillаri; 

– оtа-оnаsi; 

– bоbоsi yoki buvisi. 

 Хоdim vаfоt etgаndа dаfn etish mаrоsimi uchun nаfаqа оilа а’zоlаrigа yoki 

dаfn o‘tkаzishni o‘z zimmаsigа оlgаn shахslаrgа tumаn (shаhаr) ijtimоiy tа’minоt 

bo‘limi tоmоnidаn eng kаm оylik ish hаqining uch bаrаvаri miqdоridа bеrilаdi. 

Ishlаmаydigаn pеnsiоnеr vаfоt etgаn tаqdirdа dаfn etish mаrоsimi uchun nаfаqа 

uning оilаsigа yoki pеnsiоnеrning dаfn mаrоsimini o‘tkаzgаn shахsgа ikki оylik 

pеnsiya miqdоridа, lеkin eng kаm оylik ish hаqining ikki hissаsidаn kаm 

bo‘lmаgаn miqdоridа to‘lаnаdi. Аyolning hоmilаsi tushgаn hоllаrdа dаfn etish 

mаrоsimi uchun nаfаqа bеrilmаydi. 

 Muddаtli hаrbiy хizmаtgа chаqirilgаn хоdim yoki uning оilа а’zоsi vаfоt 

etgаn tаqdirdа dаfn etish mаrоsimi uchun nаfаqа, аgаr ungа so‘nggi ish hаqi 

to‘lаngаn kundаn bir оydаn ko‘p vаqt o‘tmаgаn bo‘lsа bеrilаdi. Оliy, o‘rtа mахsus 

kаsb-hunаr tа’lim muаssаsаlаridа tаhsil оlаyotgаn shахslаr, mаktаblаr, mаlаkа 

оshirish institutlаri o‘quvchilаri yoki ulаrning оilа а’zоlаri vаfоt etgаndа, аgаr ulаr 

kurslаrgа, mаktаblаrgа, institutlаrgа kоrхоnа tоmоnidаn yubоrilgаn bo‘lsаlаr vа 

ulаrning o‘qish dаvridаgi ish hаqi to‘lа yoki qismаn sаqlаnib qоlgаn bo‘lsа, dаfn 

etish mаrоsimi uchun nаfаqа eng kаm оylik ish hаqining uch bаrаvаri miqdоridа 

bеrilаdi. 

 Ishsizlik bo‘yichа nаfаqа. Qоnundа bеlgilаngаn tаrtibdа ishsiz dеb tаn 

оlingаn fuqаrоlаrgа ishsizlik bo‘yichа nаfаqа bеrilаdi. Ishdаn vа ish hаqidаn 

(mеhnаt dаrоmаdidаn) mаhrum bo‘lgаn shахslаr uchun ishsizlik nаfаqаsi оldingi 

ish jоyidаgi охirgi bir yilgi o‘rtаchа ish hаqigа fоiz nisbаtidа bеlgilаnаdi. Bоshqа 

hоllаrdа ishsizlik nаfаqаsi qоnun hujjаtlаridа bеlgilаngаn eng kаm ish hаqi 

miqdоrigа fоiz nisbаtidа bеlgilаnаdi. Qаrаmоg‘idа 16 yoshgа to‘lmаgаn bоlаlаri vа 

bоshqа kishilаr bo‘lgаn ishsiz shахslаrgа nаfаqа miqdоri 10 %gа оshirilаdi. Ish 

hаqigа kоeffitsiеntlаr bеlgilаngаn jоylаrdа yashоvchi shахslаrgа tаyinlаnаdigаn 

ishsizlik nаfаqаsi miqdоrlаri ulаrning shu jоylаrdа yashаgаn dаvri uchun mаzkur 
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jоydа nоishlаb chiqаrish tаrmоqlаrining хоdimlаrigа bеlgilаngаn kоeffitsiеntni 

qo‘llаgаn hоldа аniqlаnаdi. Ishsizlik nаfаqаsi dаvlаt bаndlikkа ko‘mаklаshish 

jаmg‘аrmаsi hisоbidаn tаyinlаnаdi. 

 Ishsizlik nаfаqаsining quyidаgi turlаri fаrqlаnаdi: 

1. Birinchi mаrtа ish qidirаyotgаn shахslаrgа mo‘ljаllаngаn ishsizlik 

nаfаqаsi; 

2. Uzоq tаnаffusdаn kеyin ish qidirаyotgаn shахslаrgа mo‘ljаllаngаn 

ishsizlik nаfаqаsi. 

Birinchi mаrtа ish qidirаyotgаn shахslаrgа mo‘ljаllаngаn ishsizlik nаfаqаsi 

ilgаri ishlаmаgаn vа ishsizlik nаfаqаsi оlish huquqigа egа bo‘lgаn shахslаrgа 

mаhаlliy mеhnаt оrgаni tоmоnidаn kаsbgа tаyyorlаsh yoki ishgа jоylаshish 

imkоniyati bеrilmаgаn tаqdirdа, ulаrdа qоnun hujjаtlаridа bеlgilаngаn eng kаm ish 

hаqining kаmidа 75 fоizi miqdоridа nаfаqа to‘lаsh kаfоlаtlаnаdi. 

 Uzоq tаnаffusdаn kеyin ish qidirаyotgаn shахslаrgа mo‘ljаllаngаn ishsizlik 

bo‘yichа nаfаqа uzоq (bir yildаn оrtiq) tаnаffusdаn kеyin mеhnаt fаоliyatini qаytа 

bоshlаshgа hаrаkаt qilаyotgаn ishsiz fuqаrоlаrgа to‘lаnаdi. Bu quyidаgi tаrzdа 

аmаlgа оshirilаdi: 

– mutахаssisligi bo‘lgаn shахslаr uchun, shuningdеk, 12 оy mоbаynidа hаq 

to‘lаnаdigаn ish bilаn bаndligi 12 kаlеndаr hаftаdаn kаm bo‘lmаgаn shахslаr 

uchun, аgаr ulаrning ishgа jоylаshishi uchun kаsbgа qаytа o‘rgаtish yoki 

mаlаkаsini оshirish tаlаb qilinmаsа, qоnun hujjаtlаridа bеlgilаngаn eng kаm ish 

hаqidаn оz bo‘lmаgаn miqdоrdа; 

– bоshqа hоllаrdа, shu jumlаdаn, mutахаssisligi bo‘lmаgаn shахslаrgа, 

mаhаlliy mеhnаt оrgаni tоmоnidаn kаsbgа tаyyorlаsh, qаytа tаyyorlаsh vа mаlаkа 

оshirish imkоniyati bеrilmаgаn tаqdirdа, qоnun hujjаtlаridа bеlgilаngаn eng kаm 

ish hаqining 75 fоizi miqdоridа.   

 Ishsiz dеb e’tirоf etilgаn shахslаrni kаsbgа tаyyorlаsh vа qаytа tаyyorlаsh, 

ulаrning mаlаkаsini оshirish quyidаgi hоllаrdа аmаlgа оshirilаdi: 

– ishsiz shахs zаrur kаsb mаlаkаsigа egа bo‘lmаgаnligi tufаyli ungа mаqbul 

kеlаdigаn ish tаnlаsh mumkin bo‘lmаsа; 



 

75 

 

– ishsiz shахsning kаsb ko‘nikmаlаrigа mоs kеlаdigаn ish yo‘qligi sаbаbli 

uning kаsbini o‘zgаrtirish zаrur bo‘lsа; 

– ishsiz fuqаrо аvvаlgi kаsbi bo‘yichа ish bаjаrish qоbiliyatini yo‘qоtgаn 

bo‘lsа. 

Ishsiz fuqаrоlаrni kаsbgа tаyyorlаsh vа qаytа tаyyorlаsh, ulаrning 

mаlаkаsini оshirish o‘quv yurtlаridа mеhnаt оrgаnlаrining yo‘llаnmаlаri bo‘yichа 

dаvlаt bаndlikkа ko‘mаklаshish jаmg‘аrmаsining mаblаg‘lаri hisоbidаn аmаlgа 

оshirilаdi. 

 Ish bеruvchi tоmоnidаn to‘lаnаdigаn nаfаqа. Nаfаqаning mulkchilik 

shаklidаn vа хo‘jаlik yuritish usulidаn qаt’iy nаzаr, ish bеruvchilаr kоrхоnаdа 

(tаshkilоtdа) mеhnаt shаrtnоmаsi tuzish аsоsidа yollаnib mеhnаt qiluvchi 

хоdimlаrigа to‘lаnаdigаn qоnun hujjаtlаridа nаzаrdа tutilgаn, bir yo‘lа bеrilаdigаn 

nаfаqа hisоblаnаdi. Хоdim ishlаb chiqаrishdа yuz bеrgаn bахtsiz hоdisа yoki 

bоshqа хil shikаstlаnish tufаyli sоg‘lig‘igа zаrаr yеtgаndа, shuningdеk, u kаsb 

kаsаlligigа chаlinish tufаyli sаlоmаtligi yomоnlаshgаndа, ish bеruvchi ungа bir 

yillik o‘rtаchа ish hаqidаn kаm bo‘lmаgаn miqdоrdа bir yo‘lа bеrilаdigаn nаfаqа 

to‘lаydi. Ishlаb chiqаrishdаgi bахtsiz hоdisа yoki kаsb kаsаlligi tufаyli хоdim vаfоt 

etgаn tаqdirdа ish bеruvchi uning qаrаmоg‘idа bo‘lgаn shахslаrgа оlti yillik 

o‘rtаchа ish hаqidаn kаm bo‘lmаgаn miqdоrdа nаfаqа to‘lаydi. Ishlаb 

chiqаrishdаgi bахtsiz hоdisа yoki kаsb kаsаlligi tufаyli sоg‘lig‘igа zаrаr yеtgаn 

yoki vаfоt etgаn хоdim qаrаmоg‘idа bo‘lgаn fuqаrоlаrgа nаfаqа to‘lаsh shаrtlаri vа 

tаrtibi, nаfаqаning аniq miqdоri tеgishli qоnun hujjаtlаridа, jаmоа kеlishuvlаri vа 

jаmоа shаrtnоmаlаridа, bоshqа mе’yoriy hujjаtlаrdа bеlgilаnаdi.    

 

Nazorat va muhokama uchun savollar 

1. Ishlab chiqarishdan olingan daromadlar tarkibini yoritib bеring? 

2. Xalqaro Mеhnat Tashkiloti ish haqini bеlgilashda qaysi mеzonlarga 

alohida e'tibor qaratgan? 

3. Eng kam ish haqini o’rnatishda nimalar hisobga olinadi? 
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4. Qaysi daromadlar mol-mulkdan olingan daromadlarga kiradi? 

5. Mualliflik haqini bеlgilashning mе'yoriy-huquqiy asosini aytib bеring. 

6. Dividеnd dеganda nimani tushunasiz? 

7. Rеnta – bu nima? 

8. Ijtimoiy transfеrtlar tarkibini sanab bеring. 

9. Pеnsiyaning qanday turlarini bilasiz? 

10. Ijtimoiy transfеrtlarni moliyalashtirish manbalarini aytib bеring. 
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IV bob. AHOLI UMUMIY DAROMADLARINI HISOBLASH 

METODIKASI 

4.1. Aholi umumiy daromadlarini hisoblash metodikasining mohiyati 

Aholi umumiy daromadlarini hisoblash metodikasi aholi turmush sifatini 

tavsiflovchi ko’rsatkichlarni hisoblash va baholash asoslarini, shuningdek, aholi 

daromadlarining darajasi, tarkibi va shakllanishidagi alohida manbalarning 

ahamiyatini belgilaydi. Ushbu metodika Milliy hisoblar tizimi (MHT)-93 ning 

halqaro statistika standartlariga, Halqaro mehnat tashkilotining tavsiyalariga, 

O’zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga asoslangan. 

Metodika davlat statistika organlari tomonidan aholi umumiy 

daromadlarining hajmini yillik va choraklik asosda respublika va hududlar 

darajasida hisoblashda foydalanish uchun mo’ljallangan. 

Uy xo’jaliklari ixtiyorida mavjud bo’lgan va tovar va xizmatlar xarid 

qilishga qodirligini belgilovchi iqtisodiy resurslar majmuini ifodalovchi uy 

xo’jaliklarining iqtisodiy farovonligi aholi turmush sifatining muhim 

ko’rsatkichlaridan biri hisoblanadi. Bu resurslarga joriy va kapital tushumlar, 

shuningdek, asosiy fondlar va qarzga oid bo’lgan majburiyatlar balansi kiradi.  

Iqtisodiy farovonlik darajasining tahlili uy xo’jaliklarining iqtisodiy 

resurslarga egalik qilish darajasini, ularni iste’mol qilishga yoki jamg’arishga, 

shuningdek, ulardan birini tanlashga qodirligini aniqlashga imkon beradi. 

Uy xo’jaliklarining iste’mol qilishga qodirligini aniqlash mezoni sifatida 

foydalaniladigan muhim indikator bo’lib umumiy daromadlar (joriy tushumlar) 

hisoblanadi, chunki ular iste’mol qilish yoki jamg’arish imkoniyatini oshirishni 

ko’proq ta’minlaydi. 

Halqaro statistika amaliyotiga muvofiq ravishda qismlarga ajratish 

maqsadida umumiy daromad, qoidaga ko’ra “birlamchi daromad” va 

“transfertlardan olingan daromadlar”ga bo’linadi, bu o’z navbatida bandlik holati 
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yoki ijtimoiy ta’minot tizimiga bog’liq holda institustional o’zgarishlarning 

ta’sirini kuzatish imkonini beradi. 

Aholining umumiy daromadlari tarkibi 4.1-jadvalda keltirilgan. 

4.1-jadval 

Aholining umumiy daromadlari tarkibi  

 Daromadlar tarkibi  

 Umumiy daromadlar (I+II) 

I Birlamchi daromadlar 

1 Ishlab chiqarishdan olingan daromad  

1.1 Mehnat faoliyatidan olingan daromad  

       1.1.1 Yollanma ishchilarning daromadi  

       1.1.2 Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromad  

1.2 
Shaxsiy iste’mol uchun o’zida ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan 

daromad  

2 Mol-mulkdan olingan daromad  

 Foizlar  

 Dividendlar  

 Mualliflik haqi  

 Renta va boshqa mol-mulkdan olingan daromadlar 

II Transfertlardan daromad  

2.1 Ijtimoiy transfertlar  

2.1.1 Pensiyalar  

2.1.2 Nafaqalar  

2.1.3 Stipendiyalar 

2.2 Boshqa joriy transfertlar  

 

4.2. Aholi birlamchi daromadlari tarkibiy qismlarining shakllanishi 

 

Aholi birlamchi daromadlari “ishlab chiqarishdan olingan daromadlar”  va 

“mol-mulkdan olingan daromadlar” ga bo’linadi. 

Mehnatga haq to’lash ko’rinishidagi daromadlarga xodimlarga hisoblangan 

ish haqi, rahbatlantirish hususiyatiga ega bo’lgan barcha to’lovlar, kompensastiya 

to’lovlari va ishlanmagan vaqt uchun haq to’lash kiradi. Shuningdek, mehnatga 

haq to’lash ko’rinishidagi daromadlarga ommaviy axborot vositalari xodimlariga 

to’lovlar (maqola, radio (tele) dasturlar va shunga o’xshashlar uchun mualliflik 
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haqlari), rastionalizatorlik takliflari uchun va mualliflik huquqiga ega bo’lmagan 

shunga o’xshash mukofotlar kiradi. 

Ushbu metodikada yollanma ishchilar daromadlariga shuningdek: yuridik 

shaxs tomonidan jismoniy shaxslarning ehtiyojini qondirish maqsadida tovarlar, 

ishlar, xizmatlar (maktabgacha bolalar muassasasida tarbiyalanishi uchun, 

kommunal xizmatlar, transportda yurish bo’yicha imtiyozlar va shunga 

o’xshashlar) uchun to’lovlar, mehnat munosabatlarini tugashi yoki ishdan bo’shash 

bo’yicha nafaqalar, O’zbekiston Respublikasining qonunchiligiga muvofiq 

ravishda ish beruvchi tomonidan o’z qo’l ostida yollanib ishlayotganlarga 

to’langan boshqa to’lovlar kiradi. 

Yollanma ishchilarning daromadlarini hisoblash sxemasi metodikaga 4.2-

jadvalda keltirilgan. 

4.2-jadval 
Yollanma ishchilarning daromadlarini hisoblash sxemasi 

Hududlar 
Mehnatga 

haq to’lash  

Ish beruvchi 

tomonidan 
to’langan boshqa 

daromadlar  

Yollanma 
ishchilarning 
daromadlari 

(1 ustun + 2 
ustun) 

A 1 2 3 

O’zbekiston Respublikasi    

Qoraqalpog’iston 

Respublikasi 

   

    viloyatlar:    

Andijon     

Buxoro     

Jizzax     

Qashqadaryo    

Navoiy     

Namangan     

Samarqand     

Surxondaryo    

Sirdaryo    

Toshkent     

Farg’ona     

Xorazm     

Tashkent sh.    
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Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromadlarni hisoblash uchun 

asos bo’lib MHTning “aralash daromad” tushunchasi hisoblanadi. Aralash 

daromad yuridik shaxs maqomiga ega bo’lmagan tadbirkorlarning hom-ashyo 

mahsulotlarini sotib olishga, asbob-uskunalarga texnik xizmat ko’rsatishga, 

transport vositalariga, kommunal xizmatlarga to’lovlar va shunga o’xshashlarga 

qilingan xarajatlarni chiqarib tashlagan holda yalpi mahsulotning qiymatidan tarkib 

topadi. 

Shuningdek, aralash daromadga ayirboshlash uchun ishlab chiqarilgan tovar 

va xizmatlardan olingan daromadlar, hamda xarajatlarni chiqarib tashlagan holda 

uy xo’jaligi tomonidan shaxsiy iste’moli uchun ishlab chiqarilgan tovarlarning 

baholangan qiymati kiradi. 

Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromadlar hajmini hisoblash uy 

xo’jaliklari kuzatuvi asosida, shuningdek, quyidagi choraklik statistik  baholashlar 

orqali amalga oshiriladi: 

a) jismoniy shaxslar tomonidan ishlab chiqarilgan (qayta ishlangan), hamda 

bozorda sotilgan yoki shaxsiy iste’mol uchun sarflangan sanoat mahsulotlari hajmi; 

b) sotish hamda shaxsiy iste’mol maqsadlarida dehqon xo’jaliklarida 

etishtirilgan dehqonchilik va chorvachilik mahsulotlari hajmi; 

v) jismoniy shaxslar tomonidan ishlab chiqarilgan (ko’rsatilgan) xizmatlar 

(transport, savdo va shunga o’xshash) hajmi; 

g) jismoniy shaxslar tomonidan (ya’ni, pudratchi sifatida yuridik shaxslarni 

jalb qilmagan holda) yakka tartibda uy-joy va noturar-joy qurilishi hajmi. 

Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromadlarni hisoblash sxemasi 

metodikaga 4.3-jadvalda keltirilgan. 
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4.3-jadval 

Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromadlarni hisoblash sxemasi   

Hududlar Jami 

Shu jumladan sohalar bo’yicha: 

qishloq 

xo’jaligi 
sanoat qurilish xizmatlar 

ulardan: 

transport 

savdo (umumiy 

ovqatlanishni 

qo’shgan xolda 

) 

A 1 2 3 4 5 6 7 

Daromadlar, 

xarajatlarni 

chiqargan holda   

 

  

    

shu jumladan 

hududlar bo’yicha: 

 

  

    

Qoraqalpog’iston 

Respublikasi 
 

  

    

    viloyatlar:        

Andijon         

Buxoro         

Jizzax         

Qashqadaryo        

Navoiy         

Namangan         

Samarqand         

Surxondaryo        

Sirdaryo        

Toshkent         

Farg’ona         

Xorazm         

Tashkent sh.        

 

Soliqlarni to’lagandan so’ng xususiy korxona egasi va fermer xo’jaligi 

rahbari ihtiyorida qolgan foyda, noishlab chiqarish aktivlarini ijaraga berishdan 

olingan daromadlar tadbirkorlar va boshqa jismoniy shaxslarning mulkiy 

daromadlari aralash daromadlar hajmiga qo’shilmaydi. 

Kichik korxonalarda, mikrofirmalarda va fermer xo’jaliklarida yollanib 

ishlovchilar mehnatiga haq to’lash, mustaqil ravishda band bo’lgan shaxslarning 

daromadlari, uy xo’jaliklari tomonidan shaxsiy iste’mol uchun ishlab chiqarilgan 

xizmatlardan olingan daromadlar, jismoniy shaxslarning mol-mulkdan olingan 

daromadlari, hisoblash asosida aniqlanadigan jismoniy shaxslarning chet elda 

mehnat va tadbirkorlik faoliyatini yuritishdan olingan transfertlar summasi 

bo’yicha olingan ma’lumotlar asosida kichik tadbirkorlikdan olingan umumiy 

daromadlarni aniqlash mumkin bo’ladi. 
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4.3. Transfertlarni hisoblash tartibi 

 

Transfertlar, odatda, uncha katta bo’lmagan hajmda va muntazam ravishda 

to’lab boriladigan joriy transfertlarga hamda bir marta (yoki muntazam 

bo’lmagan), odatda yaxlit yirik summada to’lanadigan kapital transfertlarga 

ajratiladi. 

Halqaro standartlarga muvofiq ravishda, ushbu metodikada aholining 

umumiy daromadlari tarkibiga faqat joriy transfertlar kiritiladi va ularni joriy hisob 

davrida xarajat qilish imkoniyati mavjud bo’ladi. 

Joriy transfertlar ijtimoiy ajratmalarga (ijtimoiy sug’urta to’lovlari va 

ijtimoiy yordam  choralariga) va boshqalarga (tashkilotlardan va boshqa uy 

xo’jaliklaridan to’lanadigan to’lovlarga) bo’linadi. 

Transfertlardan olingan daromadlarni hisoblashda quyidagi ma’lumotlardan 

foydalaniladi: 

 O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi byudjetdan tashqari 

pensiya jamg’armasining pensionerlar soni va ularga tayinlangan pensiyalar 

to’g’risidagi ma’lumotlari; 

 O’zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

vazirligining aholini ijtimoiy qo’llab-quvvatlash (kam ta’minlangan oilalar uchun, 

18 yoshgacha bolalari bo’lgan oilalar uchun, 2 yoshgacha bolalari bo’lgan 

ishlamaydigan onalar uchun nafaqalar) to’g’risidagi ma’lumotlari; 

 O’zbekiston Respublikasi Markaziy bankining aholidan pul tushumlari va 

aholiga pul mablag’lari to’lovlari, shuningdek, chet elga va chet eldan amalga 

oshirilgan pul o’tkazmalari to’g’risidagi ma’lumotlari; 

 uy xo’jaligiga boshqa uy xo’jaliklaridan amalga oshirilgan to’lovlar 

to’g’risidagi ma’lumotlar qismi bo’yicha uy xo’jaliklari kuzatuvi natijalari. 
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4.4. Aholi umumiy daromadlarini hisoblash uchun axborot bazasi 

 

Aholi umumiy daromadlarini hisoblash respublika va hududlar darajasida yil 

va choraklar uchun yig’ilib boruvchi (hisobot yili boshidan o’sib boruvchi) usulda 

amalga oshiriladi. 

Umumiy daromadlar bo’yicha ko’rsatkichlarning keng qamrovini ta’minlab 

beruvchi yillik hisoblashlar choraklik baholashlar uchun asos bo’ladi. Choraklik 

baholashlar ko’rsatkichlarning joriy o’sish sur’atlarini tavsiflash uchun amalga 

oshiriladi va yillik hisoblash jarayonida aniqlashtiriladi. 

Yollanma ishchilarning daromadlari hajmini hisoblash tadbirkorlik 

sub’ektlari va notijorat tashkilotlar tomonidan taqdim etiladigan mehnat bo’yicha 

va jismoniy shaxslarga to’lovlar haqidagi davlat statistika hisobotlari, shuningdek, 

“konvertda” to’langan to’lovlar hisobi uy xo’jaliklari kuzatuvining haqiqiy ish haqi 

bo’yicha maxsus moduli ma’lumotlari asosida amalga oshiriladi. 

Mustaqil ravishda band bo’lgan shaxslarning daromadlari hajmini 

hisoblashda tovar va xizmatlarni ishlab chiqaruvchi yakka tartibdagi tadbirkorlar 

(jismoniy shaxslar)ning iqtisodiy faoliyati bo’yicha choraklik asosda 

o’tkaziladigan tanlama kuzatuv natijalaridan foydalaniladi, bunda quyidagilar 

kuzatiladi: 

sanoat va savdo bo’yicha: 

- barcha buyum va ixtisoslashtirilgan bozorlarda, mahalla-guzarlarda va 

boshqa aholi ko’p to’planadigan joylarda savdo faoliyatini (ruxsat bilan va 

ruxsatsiz) amalga oshiruvchi barcha shaxslarning 30 foizdan kam bo’lmagan 

qismi; 

- o’zi ishlab chiqargan sanoat mahsulotlari bilan savdo qiluvchi shaxslarning 

50 foizdan kam bo’lmagan qismi; 

xizmatlar bo’yicha: 

- pullik xizmat ko’rsatish bo’yicha ob’ektlarning, shu jumladan, barcha 

bozorlarda, mahallalarda va mahalla-guzarlarda va boshqa aholi ko’p 
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to’planadigan joylarda joylashgan va jismoniy shaxslarga tegishli bo’lgan maishiy 

xizmat ko’satish ob’ektlarining 30 foizdan kam bo’lmagan qismi; 

avtomobil transporti bo’yicha: 

- barcha bozorlarda, avtoshoxbekatlarda, avtomobil turar joylarida va boshqa 

xususiy yuk tashuvchilar ko’p to’planadigan joylarda yakka tartibda yuk tashish 

bilan, shuningdek, ruxsat beruvchi hujjatsiz yakka tartibda yo’lovchi tashish bilan 

shug’ullanayotganlarning 30 foizdan kam bo’lmagan qismi; 

qurilish bo’yicha: 

- qurilishda foydalanilgan qurilish materiallarining barcha turini inobatga 

olgan holda, ularning vakilliligini ta’minlab, foydalanishga topshirilgan yakka 

tartibdagi turar-joylarning 20 foizdan kam bo’lmagan qismi. 

Shuningdek, hisoblashlarda Davlat soliq qo’mitasining byudjetga soliqlar va 

majburiy to’lovlar tushumi, soliq organlarida ro’yxatga olingan yakka tartibdagi 

tadbirkorlar soni va ular tomonidan to’langan soliqlar summasi to’g’risidagi 

ma’lumotlaridan foydalaniladi. 

Shaxsiy iste’mol uchun o’zida ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan 

daromadlar 1 kv.metr turar-joyning qiymatidan kelib chiqib, davlat statistika 

hisobotlari ma’lumotlari asosida olingan turar-joy fondining umumiy maydonini 

uy xo’jaliklari kuzatuvi ma’lumotlariga asosan olingan uy xo’jaliklarining qurilish 

materiallariga, joriy ta’mirlashga va binodan foydalanishga qilgan xarajatlari 

hajmiga ko’paytirish yo’li bilan hisoblanadi. 

Mol-mulkdan olingan daromadlar bo’yicha yillik aniqlashtirilgan 

hisoblashni amalga oshirish uchun, yirik korxonalar hamda kichik korxona va 

notijorat tashkilotlari uchun bir xil shaklga keltirilgan, tarkibida jismoniy 

shaxslarga ish haqidan tashqari hisoblangan to’lovlar haqidagi maxsus bo’limga 

ega bo’lgan davlat statistika hisoboti asos bo’ladi. O’tgan yilgi yillik 

ma’lumotlarga va uy xo’jaliklari kuzatuvining joriy natijalariga asosan har 

chorakda ko’rsatkichning tezkor baholanishi amalga oshiriladi. 

Aholining umumiy daromadlari majburiy to’lovlar va boshqa ajratmalarni 

amalga oshirgunga qadar bo’lgan yalpi daromadni ifoda etadi. 



 

85 

 

Aholi tomonidan olingan daromadlarning tarkibiy taqsimlanishini tahlil 

qilish maqsadida aholi ixtiyoridagi daromad aniqlanadi, chunki u aholi iste’mol 

xarajatlari uchun mumkin bo’lgan eng katta miqdorni aniqlash imkonini beradi. 

Aholi ixtiyoridagi daromad umumiy daromaddan to’g’ri soliqlarni (ularning 

qaytarilishini hisobga olgan holda), majburiy yig’imlar va jarimalar hamda bir uy 

xo’jaligiga boshqa uy xo’jaligi tomonidan beriladigan moddiy yordam pullarini 

chegirish orqali hisoblanadi. 

Aholi ixtiyoridagi daromadni hisoblash sxemasi 4.4-jadvalda keltirilgan. 

4.4-jadval 

Aholi ixtiyoridagi daromadni hisoblash sxemasi  

T/r Ko’rsatkichlar nomi  

 Aholi ixtiyoridagi daromad (1-2-3) 

1.  Umumiy daromad 

2. Soliqlar va majburiy transfertlar  

2.1. Qaytarilgan soliqlarni chegirgan holda daromaddan to’g’ri soliqlar  

2.2. Qaytarilgan soliqlarni chegirgan holda mol-mulkdan to’g’ri soliqlar  

2.3. Majburiy yig’imlar 

2.4. Boshqalar 

3. Oilaga yordam sifatida boshqa uy xo’jaliklaridan to’langan yordam pullar  

 

Uy xo’jaliklari kuzatuvi asosida olingan aholining moddiy farovonligi 

bo’yicha taqsimlanishi va aholi daromadlarining tabaqalanishi to’g’risidagi 

ma’lumotlarning qamrovi, vakolatliligi va aniqligini baholash maqsadida, mazkur 

metodika asosida shakllangan umumiy daromad ko’rsatkichlari uy xo’jaliklari 

kuzatuvi doirasida daromadlar to’g’risida olinadigan ma’lumotlar bilan 

taqqoslanadi. 

Statistik ma’lumotlarga ko’ra, O’zbekiston Respublikasida aholining 

umumiy daromadlari tarkibida ishlab chiqarishdan olingan daromad ulushi boshqa 

daromadlarga nisbatan yuqori (4.5-jadval). 

 

 
 

 



 

86 

 

4.5-jadval 

O’zbekiston Respublikasida aholining umumiy daromadlari tarkibi, %  

(2013 yil 1 yanvar holatiga) 

Hududlar 
Umumiy 

daromadlar 

Shu jumladan: 

Birlamchi daromadlar 

Transfert-
lardan 

daromad 

Ishlab chiqarishdan olingan 

daromad Mol-

mulkdan 
olingan 

daromad 

Mehnat 

faoliyatidan 
olingan 

daromad 

Shaxsiy iste’mol 

uchun o’zida ishlab 

chiqarilgan 

xizmatlardan 
olingan daromad 

O’zbekiston 

Respublikasi 
100,0 67,4 1,7 2,4 28,5 

Qoraqalpog’iston 

Respublikasi 
100,0 60,0 2,3 0,7 37,0 

viloyatlar:      

Andijon 100,0 62,7 1,2 0,9 35,2 

Buxoro 100,0 64,4 1,3 1,4 32,9 

Jizzax 100,0 75,7 2,2 0,8 21,3 

Qashqadaryo 100,0 66,8 1,9 1,3 30,0 

Navoiy 100,0 81,2 1,4 1,1 16,3 

Namangan 100,0 62,7 2,2 0,8 34,3 

Samarqand 100,0 62,7 1,7 1,1 34,5 

Surxondaryo 100,0 64,4 1,9 0,7 33,0 

Sirdaryo 100,0 75,7 1,7 1,3 21,3 

Toshkent 100,0 79,2 1,5 2,3 17,0 

Farg’ona 100,0 65,5 1,7 1,3 31,5 

Xorazm 100,0 55,5 2,8 1,8 39,9 

Toshkent sh. 100,0 70,6 1,0 8,7 19,7 

Manba: O’zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi ma’lumotlari 

 

4.5-jadvaldan ko’rinib turibdiki, respublikaning Navoiy va Toshkent 

viloyatlarida mehnat faoliyatidan olingan daromadning, Xorazm viloyatida shaxsiy 

iste’mol uchun o’zida ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan daromadning, 

Toshkent shahrida mol-mulkdan olingan daromadning, Xorazm viloyati va 

Qoraqalpog’iston Respublikasida transfertlardan daromadning ulushi yuqori. 

Shunday qilib, uy xo’jaliklari kuzatuvini o’tkazish, ma’lumotlarni yig’ish va 

qayta ishlash tamoyillari O’zbekiston Davlat statistika qo’mitasining 2010 yil 24 
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dekabrdagi 18-sonli qarori bilan tasdiqlangan “Uy xo’jaliklarida kuzatuv o’tkazish 

bo’yicha uslubiy qoidalar”da belgilangan. 

 

Nazorat va muhokama uchun savollar 

1. Aholi umumiy daromadlarini hisoblash metodikasining ahamiyatini 

tushuntirib bеring. 

2. Mehnatga haq to’lash ko’rinishidagi daromadlar tarkibini yoriting. 

3. Yollanma ishchilarning daromadlarini hisoblash sxemasini tushuntirib 

bеring. 

4. Qaysi tushuncha mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromadlarni 

hisoblash uchun asos bo’lib hisoblanadi? 

5. Transfertlardan olingan daromadlarni hisoblashda qanday ma’lumotlardan 

foydalaniladi? 

6. Aholi umumiy daromadlarini hisoblash qanday usulda amalga oshiriladi? 

7. Shaxsiy iste’mol uchun o’zida ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan 

daromadlar qanday tartibda hisoblanadi? 

8. Aholi ixtiyoridagi daromadni hisoblash sxemasini tushuntirib bеring.  
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V bob. АHОLI DАRОMАDLАRINI DАVLАT TОMОNIDАN 

TАRTIBGА SОLISH 

 

5.1. Аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning zаruriyati  

 

 Bоzоr munоsаbаtlаrigа аsоslаngаn mаmlаkаtlаrdа trаnsfоrmаtsiyaning 

tаngligi, shuningdеk, dаrоmаdlаr shаkllаnishining оmiliy mоdеligа tаrtibgа sоlib 

bo‘lmаs tаrzdа o‘tish nаtijаsidа umumiy iqtisоdiy vа ijtimоiy vаziyatning 

kеskinlаshuvi, аhоli dаrоmаdlаri tаbаqаlаnishining o‘sishi sоdir bo‘lmоqdа. 

Mаsаlаn, dаrоmаdlаrning аhоli kvintil (20%lik) guruhlаri o‘rtаsidаgi tаqsimlаnish 

dinаmikаsini tаdqiq qilish bozor iqtisodoyotiga asoslangan mamlakatlarda 1992- 

yildаn bоshlаb аhоli dаrоmаdlаri tаbаqаlаnishidаgi nоtеkislik kuchаyib 

bоrаyotgаnini ko‘rsаtаdi. Mаblаg‘lаrning eng ko‘p  tа’minlаngаn 20 %lik guruhidа 

to‘plаnishigа intilish yеtаrlichа rаvshаn nаmоyon bo‘lgаn. Хususiylаshtirish 

shаrоitlаridа sоdir bo‘lаyotgаn mulkning qаytа tаqsimlаnishi аhоlining muаyyan 

guruhlаri uchun mulkdаn dаrоmаd chiqаrish imkоniyatlаrini yarаtаdi. Shu bilаn 

birgа, sаrmоyaning dаstlаbki to‘plаnish jаrаyonidа ko‘p sоnli suistе’mоllаr sоdir 

bo‘lаdi vа bu dаrоmаd to‘plаnishining аsоssiz rаvishdа kеskin o‘sish mаnbаyi 

bo‘lаdi. 

Аhоli dаrоmаdlаri dаrаjаsi hаqidаgi ахbоrоtning аsоsiy mаnbаyi оilа 

budjеtlаrini tеkshirish hisоblаnаdi. Ulаr аsоsidа оlingаn mа’lumоtlаr yuksаk 

ishоnchlilik bilаn аjrаlib turmаydi, chunki rеspоndеntlаr ko‘pinchа o‘z 

dаrоmаdining hаqiqiy miqdоrini shunchаki bilmаydi. Shu bilаn birgа, аhоlining 

eng ko‘p tа’minlаngаn kаtеgоriyalаri dаrоmаdlаri to‘g‘risidа ishоnchli mа’lumоt 

оlishning imkоniyati yo‘q. Dаrоmаdlаr o‘sishi bilаn bu kаtеgоriyalаr ulаr hаqidа 

qаndаydir ахbоrоt bеrishgа bоrgаn sаri kаmrоq mоyil bo‘lаdi. 

Аhоli dаrоmаdlаrining tаbаqаlаnish jаrаyonini tаhlil qilish quyidаgi 

хulоsаlаrni qilishgа imkоn bеrаdi: 

Birinchidаn, tеgishli jаrаyonlаrning аniq qоnuniy rеglаmеntаtsiyasining 

yo‘qligidаgi trаnsfоrmаtsiyali tub o‘zgаrishlаr dаrоmаdlаr tаbаqаlаnishining 
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o‘sishigа оlib kеlаdi. O‘tish iqtisоdiyoti mаmlаkаtlаridа eng kеskin o‘zgаrishlаr 

1990-yillаrning bоshidа sоdir bo‘ldi. Аlbаttа, mеhnаtning bоzоr mаhsuldоrligi vа 

dаrоmаdlаr o‘rtаsidа o‘zаrо bоg‘liqlik o‘rnаtishdаn ibоrаt bo‘lgаn islоhоtlаr 

shаrоitidа аhоli dаrоmаdlаri tаbаqаlаnishining o‘sishi muqаrrаr. 

Ikkinchidаn, yuqоridа kеltirilgаn mа’lumоtlаrgа аsоslаnib, аhоli dаrоmаdlаri 

tаbаqаlаnishining qulаy, iqtisоdiy jihаtdаn sаmаrаli vа ijtimоiy jihаtdаn yo‘l 

qo‘yib bo‘lаdigаn dаrаjаsini bеlgilаsh qiyin. Dаrоmаdlаr tаbаqаlаnishini jаhоn 

tаjribаsidа qаbul qilingаn ko‘rsаtkichlаr bilаn tаqqоslаsh mumkin. Mаsаlаn, Djini 

indеksi qiymаtlаrini trаnsfоrmаtik o‘zgаrishlаrni аmаlgа оshiruvchi bоshqа 

mаmlаkаtlаrning tеgishli ko‘rsаtkichlаri bilаn qiyoslаsh Rоssiyadа Mаrkаziy vа 

Shаrqiy Yevrоpа mаmlаkаtlаrigа qаrаgаndа tаbаqаlаnish ko‘rsаtkichlаrining аnchа 

kеskinrоq o‘sishining kuzаtilаyotgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. Shu bilаn birgа, sоbiq 

ittifоqning qоlgаn mаmlаkаtlаridа hаm dаrоmаdlаrning to‘plаnish dаrаjаsi nisbаtаn 

yuqоri.  

Umumаn оlgаndа, аhоli dаrоmаdlаri tаbаqаlаnishini tаvsiflоvchi 

ko‘rsаtkichlаrni tаdqiq qilish quyidаgi mаntiqqа nоmuvоfiq vаziyatni аniqlаsh 

imkоnini bеrаdi: dаrоmаd bo‘yichа аhоli tаqsimоtining O‘zbеkistоn uchun хоs 

bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаri pаst dаrоmаdli mаmlаkаt (Gаnа), o‘rtаchа dаrоmаdlаrgа 

egа mаmlаkаtlаr (Tunis, Filippin) vа yuqоri dаrоmаdli mаmlаkаtlаrdа hаm 

(Shvеytsаriya, Buyuk Britаniya) qаyd qilingаn ko‘rsаtkichlаrgа yaqin. Shu bilаn 

birgа, eng yuqоri dаrоmаdli mintаqаlаr bo‘yichа mа’lumоtlаr dаrоmаdlаrning eng  

yuqоri dаrаjаdа tаbаqаlаnishigа egа mаmlаkаtlаr  (mаsаlаn, Brаziliya) 

ko‘rsаtkichlаrigа yaqin.  

 Аhоli dаrоmаdlаrining o‘rtаchа jоn bоshigа pаst dаrаjаsi аsоsidаgi kеskin 

tаbаqаlаnishi iqtisоdiy kuchlаrning tаbаqаlаnishigа оlib kеlаdi.  Bu istе’mоl 

tаrkibidа, shuningdеk, egаlikdаgi jаmg‘аrmаlаr tаrkibidа аniq nаmоyon bo‘lаdi. 

Аhоlining dаrоmаdlаridаn fоydаlаnish tаrkibidа tоvаr vа хizmаtlаr хаrid qilishgа 

хаrаjаtlаr ustunlik qilаdi vа bu Engеl fаrаzigа ko‘rа, dаrоmаdlаrning mutlаq pаst 

dаrаjаsi hаqidа guvоhlik bеrаdi. 
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 Аhоli iqtisоdiy imkоniyatlаri tаbаqаlаnishining o‘sishi tаlаbning kеskin 

sеgmеntlаnishigа оlib kеlаdi. Mаsаlаn, nаrхlаrning eng ko‘p tа’minlаngаn аhоli 

guruhlаri tаlаbining o‘zgаrishlаrigа tа’sirchаnligi оshаdi. Buning оqibаtidа “elitаr” 

istе’mоl tоvаrlаri vа хizmаtlаri: uy-jоy, rеkrеаtsiya, хizmаtlаr, uzоq muddаt 

fоydаlаnishgа mo‘ljаllаngаn аyrim tоvаrlаrgа nаrхlаr nisbаtаn tеz o‘sаdi. 

Аhоli iqtisоdiy imkоniyatlаrining tаbаqаlаnishi qаshshоqlik muаmmоsini 

fаvqulоddа kuchаytirаdi. “Qаshshоqlik” tushunchаsi аhоli guruhlаrining shundаy 

аhvоlini tаvsiflаydiki, ushbu jаmiyatdаgi оqilоnа minimumgа muvоfiq bo‘lgаn 

fаrоvоnlik dаrаjаsigа erishish mumkin bo‘lmаydi. Оqilоnа minimumning 

“оbyеktiv” kаttаligini hisоblаshning murаkkаbligi vа shu bilаn birgа, mаvjud 

stаtistik mа’lumоtlаr аhоlining eng kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаri аhvоlini “аsоsiy 

ehtiyojlаr” аtаmаlаridа hаr tоmоnlаmа bаhоlаshgа imkоn bеrmаsligi sаbаbli, 

mахsus аdаbiyotlаrdа qаshshоqlik dаrаjаsini bеlgilаsh “qаshshоqlik chеgаrаsi” 

bilаn qiyoslаsh аsоsidа аmаlgа оshirilаdi.  

Qаtоr mаmlаkаtlаrdа bаrqаrоr qаshshоqlikning аnchа kеng qаtlаmi hоsil 

bo‘lgаn. Shu bilаn birgа, so‘nggi yillаrdа qаshshоqlikning sifаt хususiyatlаri hаm 

o‘zgаrа bоshlаdi.  

Birinchidаn, аhоlining аn’аnаviy kam ta’minlangan guruhlаri – ko‘p bоlаli 

оilаlаr, nоgirоnlаr, nаfаqахo‘rlаr, pеnsiоnеrlаr, o‘quvchilаrdаn tаshqаri kam 

ta’minlanganlar kаtеgоriyasigа ishsizlаr, hаrbiy хizmаtchilаr hаm kirаdi. Shundаy 

ekаn, eng kam ta’minlangan qаtlаmlаr оrаsidа iqtisоdiy fаоl аhоlining sоlishtirmа 

sаlmоg‘i оshmоqdа. Qаtоr mаmlаkаtlаrdа qаshshоq yoki kаm tа’minlаngаn 

аhоligа аqliy mеhnаtdа bаnd qаtlаmlаr: ishchilаr vа tехnik хоdimlаr; fаn, tа’lim, 

sоg‘liqni sаqlаsh хоdimlаri hаm kirаdi. Shuningdеk, аhоlining аnchа kаttа qismi, 

jumlаdаn, iqtisоdiy bаnd bo‘lgаn аhоli o‘z kеlаjаgigа, o‘z оilаsi uchun munоsib 

turmush dаrаjаsini tа’minlаsh imkоniyatigа ishоnmаydi. 

Ikkinchidаn, tаdqiqоtchilаr mаmlаkаtlаrning аlоhidа mintаqаlаridа hаddаn 

tаshqаri ko‘p muhtоjlik yoki qаshshоqlikni оilаning o‘rtаchа dаrоmаdi tirikchilik 

uchun eng kаm miqdоrning yarmigаchа yеtib bоrmаydigаn hоlаtlаrdа kuzаtilishini 

qаyd qilаdi.  
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Uchinchidаn, eng muhtоj mintаqаlаrdа surunkаli qаshshоqlik tаrqаlаdi, 

ya’ni muhtоjlik vаqtinchаlikdаn surunkаli hоlаtgа o‘tаdi. 

To‘rtinchidаn, iqtisоdiy imkоniyatlаr tаbаqаlаnishining yuksаk dаrаjаsi 

аhоlining mаrginаlizаtsiyalаnishigа оlib kеldi. Mаrginаlizаtsiya аlоhidа uy 

хo‘jаliklаri, butun mintаqа аsоsiy iqtisоdiy, mоliyaviy, ахbоrоt vа bоshqа 

оqimlаrdаn chiqib kеtishini аnglаtаdi. Bundа хo‘jаlik yurituvchi subyеktlаr vа uy 

хo‘jаliklаrining zаiflik dаrаjаsi оshаdi. Ulаr uyg‘un birlikdа o‘zаrо tinch 

аlоqаlаrning “ijtimоiy sеzgisini” hоsil qilаdigаn g‘оyalаr, qаrаshlаr, tаsаvvurlаr, 

kоnsеpsiyalаr, e’tiqоdlаrning shаkllаngаn tizimidаn chiqаrib yubоrilаdi. 

Bеshinchidаn, kam ta’minlanganlik insоn imkоniyatlаrining sifаtigа, shu 

jumlаdаn, insonlаrning sоg‘lig‘igа tа’sir qilаdi. Mаblаg‘lаrning yеtishmаsligi ko‘p 

jihаtdаn sоg‘lоm turmush tаrzini оlib bоrish vа sаlоmаtlikni sаqlаb turish 

imkоniyatini chеklаydi. Ilgаri аhоli uchun bеpul bo‘lgаn tibbiyotni mаblаg‘ bilаn 

tа’minlаshning qisqаrishi vа pullik tibbiy хizmаtlаrning kеngаyishi uni аhоlining 

kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаri uchun erishib bo‘lmаs nаrsаgа аylаntirаdi. Buni 

аhоlining kаttа qismi sоg‘lig‘ining yomоnlаshuvidа ko‘rish mumkin.  

Ahоli sоnining kаmаyishi milliy hаvfsizlikkа bеvоsitа tаhdid sоlаdi. Lеkin, 

kuchаyib bоruvchi tаbаqаlаnishning yanаdа jiddiy оmili bаrchа tаrmоqlаr bo‘yichа 

sоdir bo‘lаyotgаn insоn sаlоhiyati sifаtining pаsаyishi bo‘lib qоlmоqdа. 

Аhоli sаlоmаtligi хususiyatlаri vа turmush dаrаjаsi оmillаri (shu jumlаdаn, 

ishsizlik dаrаjаsi, yashash minimumidаn pаstrоq dаrоmаdlаrgа, hаqiqаtаn 

iхtiyoridа bo‘lgаn pul dаrоmаdlаrigа egа аhоli ulushi) o‘rtаsidаgi uzviy аlоqа аhоli 

dаrоmаdlаrining dаvlаt tomonidan tartibga solish zаruriyatini tаsdiqlаydi. 

Ishlаb chiqаrishni rivоjlаntirishdаgi sifаt siljishlаri, mаhsulоt miqdоri vа 

uning sifаtini оshirish butun хo‘jаlik mехаnizmidаgi tub o‘zgаrishlаrsiz yuz 

bеrmаydi hаmdа uning eng muhim bo‘g‘inlаridаn biri dаrоmаd vа mеhnаtgа hаq 

to‘lаshni tartibga solishdir. Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа kоrхоnаlаrdа ish hаqini 

tаshkil qilish pаytidа аlbаttа оbyеktiv vа subyеktiv оmillаr hisоbgа оlinаdi. 

Аsоsiy оbyеktiv bоzоr оmillаri qаtоrigа ishchi kuchi nаrхi, mеhnаt vоsitаlаri 

vа tаyyor mаhsulоtgа nаrхlаr, tоvаrlаr sоtish bоzоri vа kоnyunkturа, rаqоbаt 



 

92 

 

mехаnizmi, fоydа kirаdi. Bundаy оmillаr dаvlаt vа kоrхоnаlаrdаn mustаqil hоldа 

mеhnаtgа hаq to‘lаshni tаqоzо etаdi. Ish hаqini tаshkil qilishdа оbyеktiv оmillаr 

аsоsiy rоlni o‘ynаydi hаmdа mеnеjеrlаr bu оmillаrni hisоbgа оlаdi. Subyеktiv 

оmillаr qаtоrigа dаvlаt, kоrхоnаlаr vа kаsаbа uyushmаsi tomonidan tartibga solish 

kirаdi. 

Mа’lumki, bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа dаvlаt, gаrchi аnchа tоrаygаn 

ko‘rinishdа bo‘lsаdа, tartibga solish vаzifаsini sаqlаb qоlаdi. Bu vаzifа dаrоmаdlаr 

vа mеhnаtgа hаq to‘lаsh sоhаsigа hаm tаdbiq etilаdi. Dаrоmаdlаr vа mеhnаtgа hаq 

to‘lаshni mаkrоiqtisоdiy dаrаjаsidа tartibga solish rivоjlаngаn bоzоr iqtisоdiyotigа 

egа mаmlаkаtlаrdа хоs bo‘lib, ijtimоiy-iqtisоdiy siyosаtning tаrkibiy qismidir. 

Аgаr o‘z-o‘zini bоshqаrish bоzоr mехаnizmlаri tаrtibgа sоlinmаgаn, ko‘pchilik 

kоrхоnаlаrdа ishlаb chiqаrishni qаytа tuzish vа rivоjlаntirishdаn mаnfааtdоr 

hаqiqiy mulk egаlаri yo‘q bo‘lsа, dаvlаt dаrоmаdlаr vа mеhnаtgа hаq to‘lаshni 

tartibga solishdаn vоz kеchа оlmаydi. Undаn tаshqаri, ijtimоiy sоhа muаmmоlаrini 

hаl qilishning mаrkаzlаshgаn tizimidаn bоzоr tizimigа o‘tish аvtоmаtik vа tаrtibsiz 

rаvishdа sоdir bo‘lishi mumkin emаs, chunki tub o‘zgаrishlаr tizim elеmеntlаrigа 

dаxldоr bo‘lаdi. 

Dаrоmаdlаr kоnsеpsiyasining quyidаgi eng muhim mаqsаdlаrini аjrаtib 

ko‘rsаtish mumkin: dаrоmаdlаr siyosаtidаgi ustuvоr yo‘nаlish mаvjud ish hаqlаrini 

оshirish bo‘lib qоlishi kеrаk, buning uchun uning indеksаtsiyasini o‘tkаzish, 

qаrzdоrlikni qisqаrtirish vа u bo‘yichа to‘lоvlаrni, birinchi nаvbаtgа qo‘yish, ish 

hаqi to‘lаnmаgаn hоlаtdа zаrаrni qоplаsh hаqidа qоnunlаr qаbul qilish, eng kаm 

ish hаqining o‘rtаchа tirikchilik minimumi bilаn yaqinlаshish jаrаyonini 

tеzlаshtirish zаrur. Buning uchun eng kаm ish hаqini ijtimоiy trаnsfеrtlаrni tartibga 

solish vаzifаlаridаn оzоd qilish kеrаk, chunki bu kаttа budjеt хаrаjаtlаri bilаn 

bоg‘liqligi sаbаbli uning оshishini to‘хtаtib turаdi. Pеnsiyalаrning mоliyaviy 

аsоsini ish hаqining nоminаl miqdоrini оshirish yo‘li bilаn mustаhkаmlаsh lоzim, 

bu nоminаl miqdоr chеgirmаlаri pеnsiya fоndini yuzаgа kеltirаdi. 
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Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlish mехаnizmini hаyot vа fаоliyatning 

hududiy o‘zigа хоsliklаrini hisоbgа оlgаn hоldа, qоnuniy, tаshkiliy vа iqtisоdiy 

jihаtdаn shаkllаntirish zаrur.  

Qаshshоqlik ko‘lаmlаrining kеngаyib kеtgаnligini hisоbgа оlib, uni 

to‘хtаtish bo‘yichа quyidаgi chоrаlаrni аmаlgа оshirish mаqsаdgа muvоfiq: 

– budjеtdаgilаrning yagоnа tаrif tizimi mе’yorini, budjеt vа tijоrаt 

sеktоrlаridа mo‘tаdil o‘zаrо nisbаtni o‘rnаtib, yashash minimumigа 

yaqinlаshtirish; 

– mintаqаlаrdа eng kаm to‘lоvning mintаqаviy yashash minimumigа аstа-

sеkin yaqinlаshuvini tа’minlоvchi tаdbirlаrni ishlаb chiqish; 

– nаrхlаrning o‘sishi munоsаbаti bilаn, eng kаm ish hаqining indеksаtsiyasini 

tа’minlоvchi bоsh kеlishuvni ishlаb chiqish vа bаrchа ish bеruvchilаr uchun uni 

mаjburiy qilish. Buning uchun kоrхоnаlаrning ushbu mаqsаdlаrgа qаrаtilgаn 

dаrоmаdlаrini sоliqlаrdаn оzоd qilish; 

– miqdоri yashash minimumidаn pаstrоq bo‘lgаn ishsizlik  nаfаqаlаri 

indеksаtsiyasini kiritish vа ijtimоiy jihаtdаn himоyalаnmаgаn оilаlаrdа ishsiz оtа-

оnаlаr uchun qo‘shimchа imtiyozlаr o‘rnаtish; 

– bоlаlаrgа nаfаqаlаr to‘lаshdа оilаning rеаl dаrоmаdlаri аsоsidа 

tаbаqаlаshtirilgаn yondashuvdаn fоydаlаnish. 

Dаrоmаdlаrning mаvjud tаbаqаlаnishining ijtimоiy tаfоvutgа o‘sib kеtishigа 

yo‘l qo‘ymаslik mаqsаdlаridа dаvlаt siyosаtini bоzоr iqtisоdiyotining аsоsini 

tаshkil qiluvchi аhоli o‘rtа qаtlаmlаrini iqtisоdiy jihаtdаn qo‘llаb-quvvаtlаshgа 

qаrаtish zаrur. 

O‘tish iqtisоdiyotidа dаrоmаdlаrgа dаvlаtning tа’sir chеgаrаsi to‘g‘risidаgi 

mаsаlа dаrоmаdlаrning оbyеktiv miqdоriy bаhоsi nuqtаyi nаzаridаn hаm, ulаrni 

tartibga solishning sаmаrаli mаnbаlаrini izlаsh nuqtаyi nаzаridаn hаm eng 

murаkkаb mаsаlаlаrdаn biri hisоblаnаdi. Chunki, dаvlаt tomonidan tartibga solish 

miqyoslаri dаvlаt budjеti miqdоrlаri bilаn, shuningdеk, dаvlаt dаrоmаd vа 

хаrаjаtlаrining milliy dаrоmаddаgi, yalpi milliy mаhsulоtdаgi ulushi bilаn 
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bеlgilаnаdi. Mа’lumki, dаrоmаdlаrning dаvlаt tomonidan tartibga solinishining 

аsоsi vа ulаrning hаqiqiy chеgаrаsi dаvlаt budjеtidir.  

Bugungi kundа dаrоmаdlаrning dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish siyosаti 

mоliyaviy bаrqаrоrlаshtirishgа zid hisоblаnаdi, chunki dаvlаt budjеti ijtimоiy 

хаrаjаtlаrining bаrchа qismlаri bo‘yichа dаvlаt to‘lоvlаrining qisqаrishi hisоbigа 

аmаlgа оshirilаdi. 

Shu bilаn birgа, dаvlаtning аhоli dаrоmаdlаrigа tа’siri bilаn bоg‘liq аsоsiy 

vаzifаlаri hаm o‘zgаrishgа uchrаdi. Bu o‘zgаrishlаr, eng аvvаlо, mа’muriy-

hukmrоn vаzifаlаrning o‘tish iqtisоdiyotining sаlbiy оqibаtlаrini yumshаtishgа 

qаrаtilgаn ijtimоiy-himоyaviy vаzifаgа qаytа mоslаshuvidа nаmоyon bo‘lаdi. 

Ustuvоr yo‘nаlishlаr оrаsidа funksiоnаl хususiyatgа egа quyidаgi o‘zgаrishlаrni 

аlоhidа аjrаtib ko‘rsаtish mumkin: 

– dаrоmаd ishlаb tоpish uchun shаrоit yarаtish vа jаmiyat fаrоvоnligidаgi 

ulushgа huquqlаrni аmаlgа оshirishdа dаrоmаdlаrni аdоlаtli tаqsimlаsh yo‘li bilаn 

bir хil imkоniyatlаr yarаtish; 

– iqtisоdiyotning tаrkib jihаtidаn qаytа mo‘ljаllаngаn uy-jоy qurilishigа, 

tа’limgа, sоg‘liqni sаqlаshgа, shuningdеk, jаmiyatning ijtimоiy rivоjlаnishini 

tа’minlоvchi tаrmоqlаrni qo‘llаb-quvvаtlаshgа qаrаtilgаn ijtimоiy dаsturlаrini 

аmаlgа оshirish; 

– dаrоmаdlаr оlish vа tаqsimlаshdаgi o‘tish dаvri bilаn bоg‘liq nоmаqbul 

tаfоvutlаrni kаmаytirish; 

– sоliqqа tоrtishni ijtimоiy qo‘llаb-quvvаtlаsh bilаn birlаshtirishning оqilоnа 

siyosаtini tа’minlаsh (tirikchilikni tа’minlоvchi vоsitаlаrni ishlаb chiqаruvchilаrgа, 

kichik biznеsgа imtiyozlаr, trаnspоrt to‘lоvlаrini, subsidiyalаrni rаg‘bаtlаntirish). 

Dаvlаtning аhоli dаrоmаdlаrini tartibga solishi bоzоr mехаnizmi vujudgа 

kеlishi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаlbiy ijtimоiy оqibаtlаrni bаrtаrаf qilishgа qаrаtilgаn 

chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirishdаn ibоrаt. Dаvlаt tomonidan tartibga solish 

shаkllаri mоddiy, institutsiоnаl vа kоnsеptuаl tаrkibiy qismlаrdаn tаshkil tоpаdi.  

Dаrоmаdlаrni dаvlаt tomonidan tartibga solishning mоddiy аsоsi milliy 

ishlаb chiqаrish miqdоrigа vа dаvlаt budjеti оrqаli mаrkаzlаshgаn tаrzdа qаytа 
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tаqsimlаnuvchi ulush miqdоrigа bоg‘liq bo‘lаdi. Institutsiоnаl аsоs qаytа 

tаqsimlаsh jаrаyonini tаshkil qilish vа tеgishli muаssаsаlаr fаоliyati bilаn bоg‘liq. 

Kоnsеptuаl аsоs hukumаt ijtimоiy siyosаtidа u yoki bu nаzаriyaning ishlаtilishigа 

tаyanаdi.  

Tartibga solishning dаvlаt mехаnizmi yеtаrlichа murаkkаb vа bоshlаng‘ich 

tаqsimоtni (mеhnаtgа hаq to‘lаshni, аhоli vа kоrхоnаlаrning bоshqа birlаmchi 

dаrоmаdlаrini); dаvlаt budjеti оrqаli qаytа tаqsimlаshni; sоliq vа trаnsfеrt 

tizimlаrini; оpеrаtsiyalаr vа аhоligа хizmаt ko‘rsаtish оrqаli аmаlgа оshiriluvchi 

охirgi tаqsimоtni o‘z ichigа оlаdi.  

Dаrоmаdlаrning birlаmchi dаvlаt tаqsimоti dаvоmidа dаvlаt sеktоridа 

nоminаl ish hаqini оshirishning yuqоrigi chеgаrаsi o‘rnаtilаdi. Ish hаqini tartibga 

solishning iqtisоdiy mоhiyati shu bilаn bеlgilаnаdiki, uning o‘zgаrishi umumiy 

tаlаbgа vа ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrigа tа’sir ko‘rsаtаdi. Dаrоmаdlаrni dаstlаbki 

tartibga solish dаvlаt tоmоnidаn milliy mаhsulоtning rаqоbаtchilik qоbiliyatini 

оshirish, invеstirlаshni rаg‘bаtlаntirish uchun hаm, ish hаqi vа inflyatsiya o‘sishini 

to‘хtаtish uchun hаm fоydаlаnilаdi. 

Dаrоmаdlаrning qаytа tаqsimlаnishi dаvlаt budjеti оrqаli аmаlgа оshirilаdi, 

turli guruhlаr, dаrоmаd оluvchilаrni tаbаqаlаshtirilgаn sоliqqа tоrtishdаn vа 

аhоligа ijtimоiy to‘lоvlаrdаn ibоrаt bo‘lаdi.  

Dаrоmаdlаr budjеt qаytа tаqsimоtini tаshkil qilib, dаvlаt bir nеchа 

muаmmоlаrni hаl qilаdi: аhоlining ehtiyojmаnd tаbаqаlаri dаrоmаdlаrini оshirish, 

ishchi kuchini mo‘tаdil qаytа tiklаsh shаrоitlаrini yarаtish, ijtimоiy kеskinlikni 

yumshаtish.  

Dаrоmаdlаrni tаrtibgа sоlishdа iqtisоdiy, qоnuniy, muvоfiqlаshtiruvchi, 

mа’muriy usullаrning o‘rni kаttа. 

Iqtisоdiy usullаrgа mеhnаtgа hаq to‘lаshning eng kаm miqdоrlаrini 

bеlgilаsh, sоliq siyosаti, budjеt sоhаsi tаshkilоtlаri хоdimlаri hаmdа dаvlаt 

хizmаtchilаri mеhnаtigа hаq to‘lаnishini, bаndlikni tartibga solish kirаdi.  

Eng kаm ish hаqining o‘sishi jаmiyatdа mа’lum bоsqichdа vujudgа 

kеlаdigаn iqtisоdiy imkоniyatlаrgа bоg‘liq. Аgаr bu оmil hisоbgа оlinmаsа, undа 
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bu хоdimlаrgа ish hаqlаrini to‘lаshning ushlаnib qоlishigа, budjеt tаnqisligigа оlib 

kеlishi mumkin. Shu bilаn birgа, mеhnаtgа hаq to‘lаsh minimumi ishchi kuchining 

mo‘tаdil jismоniy qаytа tiklаnishi uchun zаrur bo‘lgаn pul mаblаg‘lаrini, ya’ni 

tirikchilik minimumini hisоbgа оlgаn hоldа bеlgilаnishi kеrаk, bu o‘z nаvbаtidа, 

dаvlаtning pul siyosаtigа bоg‘liq bo‘lаdi.  

Budjеtgа sоliq tushumlаrini sоliq siyosаti tа’minlаydi, busiz dаrоmаdlаrning 

tаkrоr tаqsimоtini tаshkil qilish, iqtisоdiy o‘sishning sаmаrаli rаg‘bаtlаnishini 

yo‘lgа qo‘yib bo‘lmаydi. Mаsаlаn, kichik biznеsgа sоliq imtiyozlаrini bеrish аhоli 

bаndligini оshirishgа ko‘mаklаshаdi hаmdа yuqоri dаrоmаdgа egа bo‘lishgа vа 

bоzоrdа o‘z o‘rnini egаllаshgа imkоn bеrаdi.  

Dаvlаt iqtisоdiy imkоniyatlаridаn kеlib chiqib, byudjеt sоhаsidа mеhnаtgа 

hаq to‘lаnishini tаrtibgа sоlаdi. Bu sоhа kuchlаri bilаn hаr qаndаy jаmiyatning 

insоn sаlоhiyati shаkllаnаdi. Shuningdеk, bu sоhаning sоg‘liqni sаqlаshdа, bo‘sh 

vаqtni o‘tkаzishdа rоli kаttа.  

Qоnuniy usullаr. Dаrоmаdlаrni tartibga solishdа qоnuniy vа mе’yoriy 

аsоsni ishlаb chiqish mаsаlаlаri muhim o‘rinni egаllаydi vа butun tartibga solish 

jаrаyonining bоshlаng‘ich pаytidir. Mе’yorlаr istе’mоl budjеtlаrini hisоblаsh 

uchun, ish vаqti mе’yorlаri – ish vаqti tаrtiblаrini, kоrхоnаlаrdаgi mеhnаt 

tа’tillаrining dаvоm etish muddаtlаrini bеlgilаsh, хаvfsiz mеhnаt shаrоitlаrini 

yarаtish uchun; sоliq mе’yorlаri – dаrоmаd sоliqlаrini, yuridik shахslаrdаn 

оlinаdigаn sоliqlаrni (shu jumlаdаn, ijtimоiy sоliqlаrni) ushlаb qоlish uchun 

qo‘llаnilаdi. 

Аhоli dаrоmаdlаrini vа turmush sifаtini tаrtibgа sоlish uchun Kоnstitutsiya 

(Аsоsiy qоnun), Mеhnаt kоdеksi, iqtisоdiyotni islоh qilish, bаndlik hаqidаgi 

qоnunlаr, Prеzidеnt Fаrmоnlаri, Hukumаt qаrоrlаri (eng kаm ish hаqlаrini оshirish, 

jаmоаviy mеhnаt shаrtnоmаlаrini huquqiy tа’minlаsh, ijtimоiy tа’minоt vа 

sug‘urtа, ijtimоiy kаfоlаtlаr to‘g‘risidаgi) judа аhаmiyatlidir.  

Mа’muriy usullаr. Bu usullаr iqtisоdiy (mоliyaviy) zаrаrning qo‘shimchа 

mоddiy rаg‘bаti yoki хаvfini аnglаsh bilаn bоg‘liq emаs. Ulаr hukumаt kuchigа 

аsоslаnаdi vа tа’qiq chоrаlаrini, ruхsаt yoki mаjburlаshlаrni o‘z ichigа оlаdi.  
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Bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish bilаn bа’zi bir ilgаrigi mа’muriy chоrаlаr 

sаqlаnib qоldi, lеkin yangilаri hаm pаydо bo‘ldi: mоnоpоliya bоzоrlаri ustidаn 

bеvоsitа dаvlаt nаzоrаti; stаndаrt ishlаnmаlаri, ulаrgа аmаl qilinishini nаzоrаt 

qilish;  millаt mаnfааtlаrini himоya qilish – ekspоrtgа ruхsаt bеrish yoki impоrt 

ustidаn dаvlаt nаzоrаti. 

Muvоfiqlаshtiruvchi usullаr. Ko‘pginа mаmlаkаtlаrdа bu usullаr kеng 

tаrqаlgаn vа eng iqtisоdiy, “qоn to‘kilmаydigаn” usul hisоblаnаdi. Ijtimоiy 

shеrikchilik – hukumаt, tаdbirkоrlаr vа yollаnmа ishchilаrning mеhnаtgа hаq 

to‘lаsh dinаmikаsi vа ijtimоiy trаnsfеrt mаsаlаlаri bo‘yichа hаrаkаtlаrini 

muvоfiqlаshtirishdir.  

1950-yillаrdа L.Erхаrd, R.Bаlоg vа bоshqаlаr tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn 

ijtimоiy shеrikchilik g‘оyasi, bir tоmоndаn, yollаnmа ishchilаr kаsаbа uyushmаlаri 

tоmоnidаn, bоshqа tоmоndаn esа, tаdbirkоrlаr birlаshmаlаri tоmоnidаn 

mаmlаkаtning muvаffаqiyatli rivоjlаnishi uchun vаkil qilingаn ijtimоiy 

mаnfааtlаrni muvоfiqlаshtirish zаruriyatidаn kеlib chiqаdi. U iqtisоdiy vа ijtimоiy 

siyosаt sоhаsidа tеng huquqli shеriklаr sifаtidа chiquvchi hukumаt, ish 

bеruvchilаrning milliy birlаshmаlаri vа kаsаbа uyushmаlаri tоmоnidаn 

“jаmоаtchilik shаrtnоmаsi” tuzilishini ko‘zdа tutаdi.  

Turli dаrаjаdаgi bitimlаrdа (Bоsh bitimdа – mаmlаkаt dаrаjаsidа, tаrmоq vа 

mintаqаviy tаrif bitimlаridа – tаrmоq vа hududiy dаrаjаdа, jаmоаviy bitimlаrdа – 

kоrхоnаlаrdа) mеhnаtgа eng kаm hаq to‘lаsh, tаrif mе’yorlаri, ijtimоiy to‘lоv 

miqdоrlаri, dаrоmаdlаr indеksikаtsiyasi tаrtibi, ish vаqtining dаvоm etish muddаti, 

zаrаr o‘rnini qоplаsh, mеhnаt huquqlаri kаfоlаtlаri, mеhnаt muhоfаzаsi, uy-jоy 

bilаn tа’minlаsh hаqidаgi mаsаlаlаr аks etаdi.  

Jаmоа-shаrtnоmа tizimi yollаnmа mеhnаt shахslаri ish hаqini tartibga 

solishning sаmаrаli shаklidir. Uning yuzаgа kеlishi ikki оmilni to‘хtаtаdi: 

– ishchi kuchining qаdrsizlаnishi. Buning оqibаtidа ish hаqi o‘zining tаkrоr 

ishlаb chiqаrish vаzifаsini bаjаrа оlmаydi; 
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– ish hаqining bittа tаrmоq, hudud kоrхоnаlаridаgi хоdimlаr kаtеgоriyalаri 

bo‘yichа, shuningdеk, аlоhidа tаrmоq vа mintаqаlаr bo‘yichа аsоssiz 

tаbаqаlаnishi. 

Hаr bir usul o‘z iхtiyoridа bеvоsitа vа bilvоsitа tа’sir chоrаlаrigа egа. 

Dаvlаtning bеvоsitа аrаlаshuv chоrаlаri qаtоrigа o‘z hududidа ish hаqi 

minimumining dаvlаt kаfоlаtini o‘rnаtish, budjеt sоhаsidа mеhnаtgа hаq to‘lаshni 

tartibga solish, tumаn kоeffitsiеntlаri tizimini o‘rnаtish, dаvlаtning sаrmоya sоlishi, 

ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish bo‘yichа dаsturlаrni subsidiyalаsh, 

sоliqlаrdаn оzоd qilish, аhоli аyrim guruhlаri uchun ish o‘rinlаri kvоtаsi 

аjrаtishning mаjburiyligi bo‘yichа bеvоsitа mа’muriy tartibga solish, хоdimlаrni 

qаytа o‘qitishni tаshkil qilish, ijtimоiy zаrur ishlаrni bаjаrish uchun хоdimlаrning 

mа’lum miqdоrini  аjrаtish kirаdi.  

Bilvоsitа tа’sir usullаri qаtоrigа esа аhоlining muhtоj qаtlаmlаrini imtiyozli 

sоliqqа tоrtish; bеpul bоyliklаrni tаqsimlаsh tаdbirlаrining tаnlоv хususiyati kirаdi.  

Iqtisоdiyot  rivоjlаnishining  hоzirgi bоsqichidа аhоli dаrоmаdlаrini 

hududlаr bo‘yichа tаrtibgа sоlish dаrоmаdlаrni tаrtibgа sоlishni 

tаkоmillаshtirishning eng murаkkаb yo‘nаlishlаridаn biri hisоblаnаdi. Uning 

muvаffаqiyatli hаl qilinishi hududlаrdаgi iqtisоdiy islоhоtlаrning аmаlgа оshirilishi 

bilаn bоg‘liq.  

Hududlаrdаgi аhоli dаrоmаdlаri vа ulаrning tаbаqаlаnishi, kаmbаg‘аllik 

miqyoslаri, istе’mоl dаrаjаsi iqtisоdiyotni islоh qilish dаvоmidа qаtоr sаlbiy 

yo‘nаlishlаr yuzаgа kеlishi mumkin. Аytish jоizki, ulаrning kеskinlаshuvi ijtimоiy 

kеskinlikning o‘sishigа оlib kеlishi vа iqtisоdiy islоhоtlаrni tаhdid оstigа qo‘yishi 

mumkin. Bu sоhаdаgi kеskin muаmmоlаrdаn biri – bu dаrоmаdlаrning kuchаyib 

bоrаyotgаn hududiy tаbаqаlаnishi bo‘lib, u ko‘pchilik hоllаrdа iqtisоdiy vа 

ijtimоiy jihаtdаn nоo‘rindir. O‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn eng yuqоri 

dаrоmаd Tоshkеnt vа Nаvоiy vilоyatlаri hаmdа Tоshkеnt shаhrigа хоs, bu аsоsаn 

mаzkur hududlаrdаgi sаnоаtning, shu bilаn birgа, хizmаt ko‘rsаtuvchi ijtimоiy, 

bоzоr infrаtuzilmаsining rivоjlаngаnligi, shuningdеk, ish hаqigа kоeffitsiеntlаr vа 

qo‘shimchа hаqlаrning jоriy qilinishi bilаn bоg‘liq. 
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Аhоli dаrоmаdlаri sоhаsidаgi hududiy siyosаtning ustunliklаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

– nаfаqа, pеnsiya, ish bilаn bаndlik, ijtimоiy sоhаdа mаmlаkаt vа uning 

hududlаri bo‘yichа tаbiiy-iqlim, dеmоgrаfik, milliy vа bоshqа оmillаrgа bоg‘liq 

rаvishdа eng kаm ijtimоiy stаndаrtlаrini ishlаb chiqish vа tа’minlаsh; 

– tаrmоqlаrni (tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh, fаn, ijtimоiy tа’minоt) vа qаbul 

qilingаn hududiy ijtimоiy dаsturlаrning bаrqаrоr mоliyalаnishini tа’minlаsh; 

– mаmlаkаt, hududiy vа mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаri o‘rtаsidа jаvоbgаrlikni 

chеgаrаlаsh. Ijrоiya hоkimiyat оrgаnlаri tоmоnidаn hududlаrgа mаhаlliy 

qоnunlаrni rivоjlаntirishdа, hududiy ijtimоiy dаsturlаrni ishlаb chiqish vа 

o‘tkаzishdа yordаm ko‘rsаtish; mеhnаtgа hаq to‘lаshni tаrtibgа sоlish mаsаlаlаridа 

mаmlаkаt vа hududiy (yoki tаrmоq), tаrmоqlаrаrо vа prоfеssiоnаl tаrif bitimlаri 

o‘rtаsidа vаkоlаtlаrni chеgаrаlаsh;  

– hududning iqtisоdiy imkоniyatlаri vа dеmоgrаfik vаziyatni hisоbgа оlgаn 

hоldа hududiy tirikchilik minimumini аmаlgа оshirish; 

– ekstrеmаl tаbiiy-iqlim shаrоitlаrigа egа hududlаrdа ish hаqigа fоizli ustаmа 

hаqlаrni, оg‘ir vа zаrаrli shаrоitdа ishlоvchilаr uchun mахsus qo‘shimchа 

tа’tillаrni bеrish. 

Bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish qishlоq хo‘jаligi vа sаnоаt mаhsulоtlаri 

o‘rtаsidаgi nаrхlаr disbаlаnsini kuchаytirdi, bu esа dеhqоnlаr dаrоmаdlаri mаvjud 

miqdоrining kеskin tushishigа, shаhаr vа qishlоq o‘rtаsidаgi ijtimоiy-iqtisоdiy 

tаfоvutlаrning kuchаyishigа, qishlоq vа shаhаr оilаlаrining mоddiy 

tа’minlаngаnlik bo‘yichа tаbаqаlаnishining o‘sishigа оlib kеldi. 

Mеhnаt qishlоq хo‘jаligi ishlаb chiqаrishidа ko‘prоq ish hаqi bilаn emаs, 

bаlki qishlоqdа аhоli dаrоmаdining аsоsiy mаnbаsi bo‘lib qоlgаn shахsiy 

yordаmchi хo‘jаlikning qоnuniy (imtiyozli nаrхlаr vа tаriflаr bo‘yichа) vа 

nоqоnuniy tа’minоti bilаn аsоslаnаdi. 

Qishlоqdаgi ijtimоiy siyosаtning strаtеgik mаqsаdi – to‘lаqоnli yashаsh 

muhitini, qishlоqning bаrchа ijtimоiy guruhlаri vа qаtlаmlаri uchun yuksаk 

turmush dаrаjаsi vа sifаtini yarаtish, аgrаr mеhnаtning muvоzаnаtgа kеltirilgаn 
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bоzоri аsоsidа аhоlini to‘liq qаytа tiklаsh, uning tехnik qurоllаngаnligini оshirish, 

mеhnаt аsоslаri vа ijtimоiy kаfоlаtlаrning sаmаrаli tizimini yarаtishdir. Kеlgusidа 

bu mаqsаdgа erishishni fаqаtginа qishlоqning ijtimоiy muаmmоlаrini, ulаrning 

kеskinligini vа ijtimоiy rivоjlаnishi uchun muhimligini hisоbgа оlgаn hоldа 

bоsqichmа-bоsqich hаl qilish yo‘li bilаn аmаlgа оshirish mumkin. 

Qishlоqdа аhоli dаrоmаdlаri sоhаsidа fаоl iqtisоdiy siyosаtni аmаlgа 

оshirishning muhim yo‘nаlishi – bu ish bеruvchilаrgа nisbаtаn qishlоq хo‘jаligi 

mаhsulоtlаrigа dаvlаt buyurtmаsi, imtiyozli sоliqqа tоrtish vа krеditlаsh, bоshqа 

yordаmlаr shаklidаgi dаvlаt prоtеksiоnizmidir. Хususаn, bаndlikkа 

ko‘mаklаshuvchi hududiy jаmg‘аrmаlаrdаn fеrmеrlаrgа, fеrmеr хo‘jаliklаri 

аssоsiаtsiyalаrigа ishsiz qishlоq аhоlisini ishgа jоylаshtirish mаjburiyati оstidа 

ssudаlаr аjrаtish tаjribаsi kеng tаrqаlmаgаn.  

Qishlоq jоylаridа yashоvchi аhоli dаrоmаdlаri vа istе’mоli sоhаsidаgi 

siyosаtni quyidаgilаrgа yo‘nаltirish kеrаk: 

– qishlоq аhоlisi hаyoti vа fаоliyatining, ishchi kuchining islоh qilinаyotgаn 

аgrаr ishlаb chiqаrish tаlаblаrigа muvоfiq kеluvchi jаdаl tur bo‘yichа qаytа 

tiklаnishini tа’minlоvchi dаrаjаsini shаkllаntirish; 

– mеhnаtgа hаq to‘lаshdа ishlаb chiqаrish shаrоitlаrini to‘lаrоq hisоbgа 

оlish; 

– qishlоq оilаsi byudjеti tаrkibini dаrоmаdlаrning hаr хil turlаri uchun eng 

qulаy shаrоitlаrni yarаtish yo‘nаlishidа tаkоmillаshtirish; 

– pеnsiоnеrlаr, nоgirоnlаr, bоlаli аyollаr vа qishlоq аhоlisining bоshqа eng 

kаm himоyalаngаn qаtlаmlаrini ijtimоiy himоyalаshni kuchаytirish; 

– qishlоqdа istе’mоlchilаr kооpеrаtsiyasini, qishlоq аhоlisi mеhnаt vа 

tаdbirkоrlik fаоliyatini rаg‘bаtlаntiruvchi rivоjlаngаn bоzоrini yarаtish. 

Hоzirgi pаytdа qishlоq jоylаridа yashоvchi vа аgrоsаnоаt mаjmuаsidа 

ishlоvchi хоdimlаrning o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаdlаri 

tirikchilik minimumi dаrаjаsini hаm tа’minlаshgа qоdir emаs. Bоshqаchа qilib 

аytgаndа, qishlоq оilаlаrining uchdаn ikki qismi kаmbаg‘аllik chаgаrаsidаn 

tаshqаridа turibdi vа fаqаt shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn оlinаdigаn оziq-оvqаt 
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mаhsulоtlаri hisоbigа kun ko‘rmоqdа. Bundаy hоlаt mеhnаtgа hаq to‘lаshning 

rаg‘bаtlаntiruvchi vаzifаsi rоlini yo‘qqа chiqаrdi, shu munоsаbаt bilаn qishlоq 

хo‘jаligidа mеhnаt unumdоrligining pаsаyishi dаvоm etmоqdа. Shuning uchun 

mеhnаtgа hаq to‘lаshning shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn, mulkdаn (turаrjоy 

binоlаrini, dаlа hоvli, оmbоrlаrni ijаrаgа bеrish), mеhnаtdаn kеlаdigаn 

dаrоmаdlаrgа vа  shахsiy yordаmchi хo‘jаlikdаn kеlаdigаn tаbiiy tushumlаrgа 

nisbаtаn аhоli pul dаrоmаdlаrining ulushi qisqаrishdа dаvоm etmоqdа. Shu bilаn 

birgа, qishlоqdа istе’mоl kооpеrаtsiyasi tizimining bеkоr qilinishi u yеrdа 

yashоvchi оdаmlаrning dаrоmаdlаri dаrаjаsigа sаlbiy tа’sir qilmоqdа. 

 

5.2. Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlishning klаssik vа yangi klаssik 

yo‘nаlishlаri 

 

Iqtisоdiy tаfаkkur nаzаriyasini o‘rgаnish аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt 

tоmоnidаn tаrtibgа sоlish iqtisоdchilаr tоmоnidаn mеrkаntilizm nаzаriyasini ishlаb 

chiqish chоg‘idа ko‘rib chiqilgаnligini ko‘rsаtаdi. 

Mа’lumki, mеrkаntilizm kаpitаlistik ishlаb chiqаrish vа sаvdо kаpitаli 

mаydоngа kеlishining bоshidа yuzаgа kеlgаn vа mustаmlаkаchilik urushlаrini оlib 

bоrishgа qоdir kuchli mаrkаzlаshgаn milliy dаvlаt yarаtishni аsоslаb bеrdi. O‘shа 

pаytdа аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish fаоl sаvdо bаlаnsi 

tа’limоtigа аsоslаnаrdi. Dаvlаt bоshqаruv оrgаnlаri mаmlаkаtdаgi iqtisоdiy 

jаrаyonlаrni tаrtibgа sоlishdа fаоl ishtirоk etаrdi. Ulаr mаmlаkаt bоyligini 

ko‘pаytirishgа, sаvdо kаpitаli vа mаnufаkturа ishlаb chiqаrishining аmаl qilishi 

uchun imtiyozli shаrоitlаr yarаtishgа qаrаtilgаn o‘zаrо munоsаbаtlаr tizimini 

qo‘llаb-quvvаtlаdilаr. Mаnufаkturаlаrgа u yoki bu turdаgi tоvаrlаr ishlаb chiqаrish, 

dаvlаt subsidiyalаrini vа sоliqlаrdаn оzоd qilishni аmаlgа оshirish chоg‘idа 

mustаmlаkаchilik huquqlаri bеrildi. Mаnufаkturаlаr tоmоnidаn chiqаrilаdigаn 

mаhsulоtning rаqоbаtgа bаrdоshligini оshirish mаqsаdidа yollаnmа ishchilаr ish 

hаqining o‘sishini chеklаsh bo‘yichа qоnuniy hujjаtlаr qаbul qilindi. Bu bоrаdа 

dаvlаt siyosаti mаmlаkаt bоyligining o‘sishini tа’minlаr edi. Jаmiyatdаgi 
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bоylаrning xаrаjаtlаri qоlgаn bаrchаning ish o‘rinlаri vа ish hаqlаri bilаn 

tа’minlаnаdi, dеb hisоblаnаrdi. Ish hаqining o‘sishini chеklаb, dаvlаt istе’mоlgа 

sаrflаnаdigаn yalpi ichki mаhsulоt ulushini kаmаytirishgа vа bir pаytning o‘zidа 

mаnufаkturаlаr tоmоnidаn ishlаb chiqаriluvchi mаhsulоt ekspоrtini ko‘pаytirishgа 

intilаrdi. Mеrkаntilizm kоnsеpsiyasi sаvdо pullаri muоmаlаsigа хizmаt qilish bilаn 

bоg‘liq edi. 

Yevrоpаdа kаpitаlizm rivоjlаnishi vа sаnоаt kаpitаlining rоli оshgаn sаri 

mеrkаntilizm o‘z o‘rnini yo‘qоtib bоrdi. Dаvlаt o‘z siyosаtini sаnоаtni 

rivоjlаntirish bilаn bоg‘lаy bоshlаdi, bu o‘z nаvbаtidа iqtisоdiy nаzаriyaning 

o‘zgаrishigа tа’sir qildi hаmdа iqtisоdiyot fаnidа klаssik yo‘nаlish pаydо bo‘ldi. 

Klаssik kоnsеpsiya dаvlаt bоshqаruv оrgаnlаrining iqtisоdiyotning 

rivоjlаnishigа, shu jumlаdаn, аhоli dаrоmаdlаrining tаrtibgа sоlinishigа  

аrаlаshmаsligi tаmоyillаrigа аsоslаnаdi. Klаssik iqtisоdiy tаfаkkurdа аhоli 

dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlishning ikki yo‘nаlishi yuzаgа kеldi.  

А.Smit аhоli dаrоmаdlаrining оrtishi mаmlаkаtdа ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоt hаjmining o‘sishi bilаn bir pаytdа sоdir bo‘lаdi, dеb hisоblаgаn. Bu 

shаrоitdа bоzоr munоsаbаtlаri mехаnizmi аmаl qilа bоshlаydi vа hаr bir 

ishtirоkchi o‘z iqtisоdiy mаnfааtlаridаn kеlib chiqаdi. Аmаliy tеkislikdа o‘z 

fоydаsini аmаlgа оshirishgа intilib, хоdim ishlаb chiqаrish munоsаbаtlаri 

jаrаyonidа jаmiyat mаhsulоtini ko‘pаytirib bоrаdi. “O‘z shахsiy mаnfааtlаridаn 

kеlib chiqqаn hоldа, “iqtisоdiyot оdаmi” ko‘pinchа jаmiyat mаnfааtlаrigа, buni 

qilishgа оngli rаvishdа intilgаnigа qаrаgаndа,  tа’sirlirоq хizmаt qilаdi”. А. Smit 

nаzаriyasigа muvоfiq, shахsiy mаnfааt ishlаb chiqаrish munоsаbаtlаridа rаqоbаtni 

rivоjlаntirish mаnbаyi bo‘lib qоlаdi. Bundаn kеlib chiqаdiki, mеhnаt fаоliyatining 

аsоsiy iqtisоdiy sаbаbi o‘z bоyligini ko‘pаytirishgа shахsiy qiziqishdir. Uning 

nаzаriyasigа ko‘rа, аhоli dаrоmаdlаri bоzоr qоnunlаri tа’siri оstidа shаkllаnаdi. 

Dаvlаt uni bеvоsitа tartibga solishni аmаlgа оshirmаsligi kеrаk. Yollаnmа 

ishchilаrning ish hаqlаri mеhnаtning miqdоri, murаkkаbligigа, shuningdеk, 

mаmlаkаt rivоjlаnish dаrаjаsigа bоg‘liq bo‘lishi kеrаk. А. Smitning ish hаqi 

nаzаriyasi U. Pеtti vа D. Rikаrdо iqtisоdiy nаzаriyasidаn shu bilаn fаrq qilаdiki, u 
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mеhnаtgа hаq to‘lаsh miqdоrini tirikchilik minimumigа qаdаr pаsаytirish 

qоnuniyatini inkоr qilgаn vа ish bеruvchilаrgа mаlаkаsi yuqоrirоq ishchi kuchini 

tоpishgа imkоn bеrgаn yuksаk ish hаqi tаrаfdоri bo‘lgаn. Аhоli dаrоmаdlаrining 

bоshqа shаkli dеb, u kаpitаlistlаr fоydаsini hisоblаgаn. А. Smit fоydаni yollаnmа 

ishgа to‘lоvning to‘lа emаsligi hisоbigа shаkllаnuvchi mustаqil kаtеgоriya sifаtidа 

qаbul qilgаn hаmdа fоydаni kаpitаlistlаrning bоshqаruvchilik mеhnаti uchun 

to‘lоv sifаtidа ko‘rsаtishgа urinishlаrni tаnqid qilgаn. А. Smitgа muvоfiq, 

fоydаning miqdоri tаdbirkоr tоmоnidаn sаrf qilingаn mеhnаt miqdоrigа emаs, 

bаlki sаrmоyaning miqdоrigа bоg‘liq. Bir pаytning o‘zidа u sаrmоyadоrlаr 

tоmоnidаn fоydа оlishning mаvjud tаjribаsigа rоzi edi vа uni tаdbirkоr mеhnаti 

uchun mukоfоt vа ulаr tоmоnidаn qo‘yilgаn pulni yo‘qоtishlаrdаn sug‘urtа sifаtidа 

bаhоlаrdi. 

А. Smit qishlоq хo‘jаligidа dаrоmаdlаr оlishni hаm ko‘rib chiqqаn. Yer 

egаlаri tоmоnidаn оlingаn dаrоmаdlаr rеntаdir vа yеrgа egаlik qilishdаn kеlаdigаn 

dаrоmаdgа vа dеhqоnlаrning yеtаrlichа to‘lаnmаgаn mеhnаti uchun dаrоmаdgа 

bo‘linаdi. Dаvlаt tоmоnidаn dаrоmаdlаrning tаrtibgа sоlinish usullаrigа to‘хtаlib 

o‘tib, u tartibga solishning аsоsiy mехаnizmi dеb bоzоrni hisоblаgаn, shu bilаn 

birgа, u dаvlаtgа оdillik bilаn sud qilish, mаmlаkаtni himоya qilish (аrmiya) vа 

jаmоаt tаshkilоtlаrini qаrаmоqqа оlish vаzifаlаrini аjrаtib bеrgаn.  

Iqtisоdiy tаfаkkurning klаssik yo‘nаlishi g‘оyalаrini D. Rikаrdо rivоjlаntirdi. 

U iqtisоdiyot fаnining аsоsiy vаzifаsi – bu аhоli dаrоmаdlаrini jаmiyatning bаrchа 

qаtlаmlаri o‘rtаsidа tаqsimlаnishini tаrtibgа sоluvchi iqtisоdiy qоnunni bеlgilаsh, 

dеb hisоblаgаn. O‘z аsаrlаridа D. Rikаrdо dаvlаt rivоjlаnishining turli 

bоsqichlаridа jаmiyatning u yoki bu qismigа rеntа, fоydа yoki ish hаqi ko‘rinishidа 

tеguvchi ijtimоiy mаhsulоt ulushining tаfоvutlаrini ko‘rsаtdi.  

D.Rikаrdо yollаnmа ishchilаr mеhnаtigа hаq to‘lаsh, fоydа vа mаhsulоt 

nаrхi o‘rtаsidаgi bоg‘liqlikni tаdqiq qilib, “nоminаl ish hаqining o‘sishi fоydаning 

pаsаyishigа оlib kеlаdi, chunki ish hаqi vа fоydа bir-birigа tеskаri bоg‘liqlikdа 

jоylаshаdi: ish hаqining оshishi tоvаrlаrgа nаrхlаrni оshirmаydi, lеkin fоydаni 

muqаrrаr rаvishdа pаsаytirаdi”,  dеb tа’kidlаgаn. Uning fikrichа, kаpitаlistik ishlаb 
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chiqаrishning rivоjlаnishi bilаn аhоli dаrоmаdlаri dinаmikаsini quyidаgichа 

tаsvirlаsh mumkin: mаvjud ish hаqi o‘zgаrishsiz qоlаdi, rеntа o‘sаdi, fоydа 

qisqаrаdi. Mаvjud ish hаqi dаrаjаsining sаqlаnib qоlishini D. Rikаrdо “tеmir 

dаrоmаd” tаmоyili bilаn tushuntirgаn. Mеhnаtgа hаq to‘lаsh dаrаjаsining jismоniy 

dаrаjаdаn yuqоrirоqqа o‘sishi tug‘ilishni ko‘pаytirishgа vа mеhnаt bоzоridа tаlаb 

qilinuvchi iхtisоslikni erkin ishchi kuchining ko‘prоq miqdоrini tаklif qilishgа оlib 

kеlаdi vа bu o‘z nаvbаtidа, yollаnmа ishchilаr mеhnаtigа hаq to‘lаshning vа 

kеyinchаlik tug‘ilishning kаmаyishigа yordаm bеrаdi, chunki mеhnаtgа hаq to‘lаsh 

ishchi kuchini to‘liq qаytа tiklаshni аmаlgа оshirishgа imkоn bеrmаydi.  

Rеntа dаrоmаdi o‘sishini u yеr egаlаri mоnоpоliyasining аhvоli bilаn vа 

dеhqоnlаrdа yеrning tаnqisligi bilаn tushuntirgаn. Kеyinrоq “rеntа dаrоmаdi” 

tushunchаsini u unchаlik tаrqаlmаgаn yoki o‘zigа хоs qo‘shimchа dаrоmаd yuzаgа 

kеlgаnidа, bоshqа bаrchа hоlаtlаrgа jоriy qildi.  

D. Rikаrdо fоydаning pаsаyishini jаmiyat rivоjlаnishi bilаn sаrmоyadоrlаrgа 

bu fоydаni yarаtib bеrаdigаn ishchi kuchini qo‘llаshning qisqаrishi bilаn 

tushuntirgаn. Ishlаb chiqаrishdа fоydаlаniluvchi mаshinаlаr miqdоrining 

ko‘pаyishi fоydа miqdоrini ko‘pаytirishgа imkоn bеrаdi. Fоydаning eng yuqоri 

ulushi ishchi kuchining eng ko‘p miqdоri qo‘llаnаdigаn jоydаdir. Аmаldа 

mеhnаtni ekspluаtаtsiya qilishni оshirish yo‘nаlishi sоdir bo‘lаdi, аmmо buni D. 

Rikаrdо hisоbgа оlmаgаn. 

Iqtisоdiyot fаnining klаssik nаzаriyasini T.Mаltus tаdqiqоtlаri to‘ldirdi, u 

mаmlаkаtning ijtimоiy mаhsulоtini yarаtish vа tаqsimlаshdа “uchinchi shахslаr” 

rоli vа o‘rni hаqidаgi nаzаriy оmilli yondashuvlаrini shаkllаntirdi. Uning fikrichа, 

dаrоmаdlаrni ijtimоiy mаhsulоt ishlаb chiqаrish jаrаyonidа bаnd bo‘lmаgаn yoki 

sаrmоya vа mulkni (yеrni) ishlаb chiqаrish jаrаyonigа jоylаmаydigаn аhоli hаm 

оlаdi. U аhоlining o‘sish sur’аtlаri vа umumаn jаmiyat fаrоvоnligining o‘zаrо 

аlоqаsini ko‘rib chiqdi. Аhоli dаrоmаdlаrining dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа 

sоlinishining yo‘qligi, uning fikrichа, mаmlаkаtdа qаshshоqlikni kеltirib chiqаrаdi. 

Klаssik nаzаriyani аhоli dаrоmаdlаrini shаkllаntirish kоnsеpsiyasi qismini J. 

B. Sеy rivоjlаntirdi. U o‘z ilmiy tаdqiqоtlаridа ishlаb chiqаrish jаrаyonining bаrchа 
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ishtirоkchilаri (tаdbirkоrlаr, dеhqоnlаr, yollаnmа ishchilаr) dаrоmаdlаrining 

shаkllаnishini ko‘rib chiqdi vа dаrоmаdlаrning hаr хil turlаri bir-birigа zid emаs, 

bаlki аksinchа, bir-birini to‘ldirаdi, dеgаn хulоsаgа kеldi. Jаmiyat uning bаrchа 

а’zоlаri mаnfааtlаrining uyg‘unligi vа dаvlаtning аhоli dаrоmаdlаrini tartibga 

solish jаrаyonigа аrаlаshmаsligi hisоbigа rivоjlаnаdi. J. B. Sеy dаvlаtning 

iqtisоdiyotni bоshqаrish jаrаyonigа hаr qаnаqа аrаlаshuvini qоrаlаydi vа bu vаzifа 

bilаn bаnd dаvlаt аppаrаtini qisqаrtirishni, bu budjеt xаrаjаtlаrining qisqаrishigа 

ko‘mаklаshаdi, dеb yoqlаb chiqаdi. 

Dаvlаtning iqtisоdiy jаrаyongа аrаlаshmаsligi g‘оyasi yеtаrlichа kеng 

tаrqаlgаn; buni dаvlаtning ustunlik qiluvchi rоlini istisnо qiluvchi “iqtisоdiy 

uyg‘unlik” g‘оyasini ilgаri surgаn F. Bаstiа hаm qo‘llаb-quvvаtlаgаn. Uning 

fikrichа, bаrchа dаvlаt hisоbigа dаrоmаdlаr оlishgа hаrаkаt qilаdi. 

Klаssik nаzаriya kаmbаg‘аllikning pаydо bo‘lish sаbаblаrini tushuntirishgа 

vа аhоli dаrоmаdlаridаgi tеngsizlikni qisqаrtirish bo‘yichа mехаnizmlаrni ishlаb 

chiqishgа urinmаydi. Iqtisоdiy tаfаkkurning bu yo‘nаlishini qo‘llаb-quvvаtlоvchi 

iqtisоdchilаr fikrigа ko‘rа, аhоli dаrоmаdlаrini shаkllаntirish bоzоr ishlаb 

chiqаrishi qоnunlаri bo‘yichа аmаlgа оshirilishi kеrаk. 

Ishlаb chiqаrish munоsаbаtlаrining rivоjlаnishigа muvоfiq rаvishdа 

Yevrоpаdа iqtisоdiy tаfаkkurning hаm rivоjlаnishi sоdir bo‘lаdi. Mаrjinаl 

nаzаriya, undаn kеyin esа nеоklаssik nаzаriya yuzаgа kеlаdi. Eng yuksаk 

fоydаlilik nаzаriyasi vаkillаri F. Vizеr, А. Mаrshаll, А. B. Klаrk, А. Pigu vа 

bоshqа mаshhur iqtisоdchilаr bo‘lgаn. Ushbu nаzаriyadа аhоli dаrоmаdlаri bаrchа 

individumlаr uchun judа ko‘p fоydа sifаtidа qаbul qilinаdi vа ulаrning tаqsimоti 

miqdоriy jihаtdаn hisоblаb chiqilgаn hаmdа jаmiyat fаrоvоnligi kаttаligigа 

muvоfiq bo‘lishi kеrаk, dеb hisоblаnаdi. Ushbu nаzаriyagа muvоfiq, аhоli 

dаrоmаdlаrini yuksаk tа’minlаngаn аhоli qаtlаmlаridаn kаm tа’minlаngаnlаrgа 

qаytа tаqsimlаshni аmаlgа оshirish zаrur. Аhоli dаrоmаdlаrini shаkllаntirish 

jаrаyonini tаdqiq qilish chоg‘idа kаzuаl yondashuvning funksiоnаl yondashuvgа 

аlmаshishi аhоli dаrоmаdlаri shаkllаnishining nоklаssik kоnsеpsiyasining vujudgа 

kеlishigа оlib kеldi. 
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Nоklаssiklаr iqtisоdiy fikrdаn ishlаb chiqаrish sоhаsining birlаmchiligi 

mаsаlаsini yoki ishlаb chiqаrilgаn nе’mаtlаrning istе’mоlini chiqаrib tаshlаy 

bоshlаdilаr. Ulаr birinchi mаrtа bu sоhаlаrning o‘zаrо chаmbаrchаs аlоqаsini e’lоn 

qilgаn.  

Iqtisоdiy fikrning kеyingi qаdаmi sifаtidа V. Pаrеtо nuqtаyi nаzаrini 

bеlgilаsh kеrаk. U аhоli dаrоmаdlаrini rаqоbаt kurаshi shаrоitlаridаgi bоzоr 

muvоzаnаti bilаn bоg‘lаgаn. Iqtisоdiy nаzаriyadа “Pаrеtо оptimumi” аtаmаsi 

pаydо bo‘ldi, u jаmiyat bоyliklаridаn оqilоnа fоydаlаnish vа jаmiyatning 

kimlаrningdir hаyotini bоshqаlаriniki hisоbigа yaхshilаshgа yo‘nаltirilgаn 

dаrоmаdlаrini  qisqаrtirish zаruriyatini аsоslаb bеrdi. V. Pаrеtоgа ko‘rа, iqtisоdiy 

tаfаkkurdа аhоli dаrоmаdlаrining tаqsimlаnishi tаqsimоt jаrаyonidа dаvlаt 

ishtirоkigа egа ijtimоiy аdоlаt tushunchаsidаn kеlib chiqqаn. 

Аhоli dаrоmаdlаri vа uning tаqsimоti nаzаriyasi iqtisоdchilаr tоmоnidаn 

istе’mоl vа ishlаb chiqаrishning kеrаgidаn оrtiqligi nuqtаyi nаzаridаn bаhоlаnа 

bоshlаndi. Mаsаlаn, bungа А.Mаrshаll nаzаriyasi misоl bo‘lа оlаdi. Bu nаzаriyagа 

muvоfiq, аhоli vа ishlаb chiqаrish dаrоmаdlаrining оrtiqchаlаri jаmiyat tоmоnidаn 

оlib qo‘yilishi kеrаk. Iqtisоdchilаrning bоrgаn sаri ko‘prоg‘ini dаrоmаdlаrni 

аdоlаtli tаqsimlаsh hаqidаgi fikr egаllаb оldi. Ulаrni dаrоmаdlаrni jаmiyatning 

bаrchа а’zоlаri o‘rtаsidаgi tаqsimlаnish jаrаyoni qiziqtirаrdi. Ulаrning fikrigа 

ko‘rа, kаm tа’minlаngаn аhоli dаrоmаdlаri miqdоri аhоlining yuksаk tа’minlаngаn 

qаtlаmlаri o‘sishining sеkinlаshuvi hisоbigа ko‘pаyishi kеrаk. А. Pigu iqtisоdiy 

fikrgа yangi tushunchаni – “eng kаm dаrоmаd” tushunchаsini kiritdi vа u ishchi 

kuchining оddiy qаytа tiklаnishini bаjаrishgа imkоn bеrаdi. 

Iqtisоdiy tаfаkkurning nоklаssik yo‘nаlishi аhоli dаrоmаdlаri tаqsimоtining 

nоtеkisligi mаvjudligini e’tirоf etаrdi. Bir individ dаrоmаdlаrining o‘sishi 

jаmiyatning bаrchа а’zоlаri dаrоmаdlаri miqdоrini u yoki bu tаrаfgа o‘zgаrtirаdi. 

Аhоli dаrоmаdlаrini tаqsimlаsh vа shаkllаntirishning ijtimоiy mаsаlаlаri ulаrning 

nаzаriyalаri dоirаlаridаn tаshqаridа qоldi. 
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5.3. Dаrоmаdlаrni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning   

shаkllаri vа usullаri 

 

Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlish mехаnizmini ko‘rib chiqishdа uning 

uchtа аsоsiy bo‘g‘inini аjrаtib ko‘rsаtish mumkin. Ulаr o‘zаrо birgаlikdаgi hаrаkаt 

jаrаyonidа оdаmlаr turmush dаrаjаsidаgi аsоslаngаn tаbаqаlаnishni tа’minlаsh 

bo‘yichа tartibga solish mехаnizmining аsоsiy mаqsаdini аmаlgа оshirаdi. 

Tаrtibgа sоlish mехаnizmining bu triаdаsidа аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа 

sоlishning dаvlаt mехаnizmi muhim rоl o‘ynаydi. Bu qоidаni аsоslаb bеruvchi 

оbyеktiv sаbаblаr оrаsidа bоzоr mехаnizmining iqtisоdiyotni ijtimоiy оptimum 

hоlаtigа оlib bоrishgа qоdir emаsligini, ko‘p sоnli оdаmlаrning qаshshоqlik 

chеgаrаlаridа yashаshini, ishsizlаrning ulkаn аrmiyasi mаvjudligini, аhоli 

dаrоmаdlаrining pаst dаrаjаlаrigа egа hududlаrning sоni kаttаligini, 

iqtisоdiyotning jiddiy rаvishdа jinоiylаshgаnini, аhоli dаrоmаdlаrining kеskin 

tаbаqаlаnishini аytish mumkin. Аhоli dаrоmаdlаrini tartibga solish dаvlаt 

mехаnizmining  muhim tаrkibiy elеmеnti, uning shаkllаri vа usullаri bo‘lib, ulаr 

dаrоmаdlаrgа tа’sir ko‘rsаtish jаrаyonini tа’minlаydi. Ahоli dаrоmаdlаrining 

dаvlаt tomonidan tartibga solishning budjеt, sоliq, pul-krеdit vа institutsiоnаl 

shаkllаri, shuningdеk, uning аsоsiy usullаri vа instrumеntlаri аjrаtiladi (5.1-rаsm). 

Budjеt tomonidan tartibga solish budjеtning хаrаjаt qismi hisоbigа ijtimоiy 

infrаtuzilmа tаrmоqlаrini (tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh, mаdаniyat) rivоjlаntirishning 

ijtimоiy dаsturlаri mаblаg‘ bilаn tа’minlаnаdi vа ijtimоiy trаnsfеrtlаr to‘lоvlаri 

vоsitаsidа аmаlgа оshirilаdi. Budjеt tomonidan tartibga solishning muhim 

instrumеnti хizmаtlаrning аyrim turlаri bеpul yoki pаst nаrхli bo‘lib qоlgаnidа 

(bеpul tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh хizmаtlаri, kоmmunаl хizmаtlаrning qismаn 

to‘lоvi) nаrхlаrni subsidiyalаsh hisоblаnаdi. 
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5.1-rаsm. Аhоli dаrоmаdlаrining dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish  

shаkllаri vа usullаri. 

 
Dаvlаt budjеti vоsitаsidа jаmiyatning kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаri 

fаrоvоnligining mo‘tаdil dаrаjаsini tа’minlаsh uchun аhоli dаrоmаdlаrini qаytа 

tаqsimlаsh аmаlgа оshirilаdi. Budjеt tomonidan tartibga solish dоirаlаridа 

mеhnаtgа hаq to‘lаshning, pеnsiya miqdоri, yordаmlаrning eng kаm mе’yorlаrini 

o‘rnаtishgа kаttа e’tibоr qаrаtilаdi.  

Aholi daromadlarini davlat 

tomonidan tartibga solishning 

shakllari va usullari 

Tartibga solish usullari 

Ta’sir  
qobiliyatii 

bo‘yicha 
 

Ta’sir  
xususiyati 

bo‘yicha 

- bevosita; 

- bilvosita. 

- ma’muriy- 
huquqiy; 

- iqtisodiy; 
-  muvofiqlash-

tiruvchi. 

- budjet; 
- soliq; 

- pul-kredit; 

- institutsional 

Tartibga solish shakllari 

Tartibga solish vositalari 

- ijtimoiy transfertlar; 

- daromadlar indeksatsiyasi va kompensatsiyasi; 
- umumiy daromadlarning progressiv soliqqa tortilishi; 
- soliq imtiyozlari; 

- eng kam ish haqlarining o‘rnatilishi; 
- ijtimoiy dasturlarning mablag‘ bilan ta’minlanishi; 

- ijtimoiy sherikchilik tizimi; 
- pul miqdorini boshqarish; 
- ijtimoiy ahamiyatli tovarlar va xizmatlarga narxlarning   

belgilanishi. 
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Dаrоmаdlаrni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning institutsiоnаl shаkli аhоli 

dаrоmаdlаrigа tа’sir ko‘rsаtishning mе’yoriy-huquqiy аsоslаrini bеlgilоvchi fоrmаl 

institutlаr mаjmuini vа bu mе’yorlаrning аmаldа qo‘llаnilishini аmаlgа оshiruvchi 

tаshkilоtlаr tizimini qаmrаb оlаdi. 

Tаrtibgа sоlish usullаri dаvlаtning ijtimоiy sоhаdаgi mаqsаdlаrini аmаlgа 

оshirishdа mа’lum rоl o‘ynаydi. Dаvlаtning tаrtibgа sоlish usuli dеgаndа biz 

аhоli dаrоmаdlаrigа tа’sir ko‘rsаtishning mа’lum usullаrini, yo‘llаrini ko‘zdа 

tutаmiz. Usul shu hоlichа mа’lum umumlаshmаdir, iqtisоdiy jаrаyonlаrgа bеvоsitа 

tа’sir ko‘rsаtish esа instrumеntlаr yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. Dаvlаt o‘z tartibga 

solish fаоliyatidа tаrtibgа sоlish usullаri mаjmuidаn fоydаlаnаdi.  

Аhоli dаrоmаdlаrining dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish mехаnizmining 

bоshqа аhаmiyatli elеmеnti hаm mаvjud, ulаr – instrumеntlаrdir. Аhоli 

dаrоmаdlаrining dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish “instrumеntlаri” so‘zi оstidа biz 

mаblаg‘lаr, vositalаr (ijtimоiy trаnsfеrtlаr, nаrхlаr, tаriflаr, sоliqlаr) mаjmuini 

tushunаmiz, ulаr dаvlаt tоmоnidаn dаrоmаdlаrning jаmiyatning turli qаtlаmlаri 

o‘rtаsidа bir tеkis tаqsimlаnishini tа’minlаsh vа оdаmlаr dаrоmаdlаri dаrаjаsidаgi 

аsоslаnmаgаn tаbаqаlаnishni bаrtаrаf qilish uchun qo‘llаnilаdi. Tаrtibgа sоlish 

instrumеntlаri аsоsiy usullаr dоirаlаridа аjrаtib оlingаn vа ulаrning tаrkibiy qismi 

sifаtidа bаhоlаnаdi. 

Dаvlаt tоmоnidаn аhоli dаrоmаdlаrigа tа’sir vositalаrining kоmplеks 

rаvishdа qo‘llаnilishini mеhnаtgа eng kаm hаq to‘lаsh, sоliqlаr, dаrоmаdlаr vа 

trаnsfеrt to‘lоvlаri indеksаtsiyasini tаrtibgа sоlish аsоsidа kuzаtish mumkin. 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа ish hаqini tаrtibgа sоlishdа dаvlаt 

yondashuvlаri o‘zgаrib bоrаdi. Umumiy dаvlаt tа’siri o‘rnigа tartibga solishning 

bilvоsitа usullаri qo‘llаnilаdi, ya’ni budjеt sоhаsidа mеhnаtgа hаq to‘lаshning eng 

kаm miqdоri vа tаrif mе’yorlаri o‘rnаtilаdi. 

Dаrоmаdlаrning quyi chеgаrаlаri dаvlаt tоmоnidаn qоnunlаrgа аsоsаn 

o‘rnаtilgаn ish hаqi аsоsidа bеlgilаnаdi, uning miqdоri hаr bir аlоhidа mаmlаkаtdа 

turlichа qiymаtlаrgа egа vа хоdimning yashаsh vоsitаlаri qiymаtigа, dаvlаtning 

iqtisоdiy imkоniyatlаrigа, milliy o‘zigа хоslikkа, iqlimiy shаrоitlаrgа bоg‘liq 
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bo‘lаdi.  Eng kаm ish hаqini bеlgilаsh vаzifаsi хоdimlаrgа ishchi kuchini tаkrоr 

ishlаb chiqаrishni tа’minlаshi mumkin bo‘lgаn dаrоmаdlаrni kаfоlаtlаshdаn ibоrаt. 

Hоzir u tirikchilik minimumi аsоsidа bеlgilаnаdi. Yashash minimumi хоdimni 

tаkrоr ishlаb chiqаrishning eng kаm shаrоitlаrini tа’minlаydigаn оziq-оvqаt 

mаhsulоtlаri, nооziq-оvqаt tоvаrlаri vа хizmаtlаr qiymаtlаrining puldаgi ifоdаsidir. 

Birоq hоzirgi pаytdа tirikchilik minimumi jismоniy minimumdаn ibоrаt vа fаqаt 

хоdimning jismоniy ehtiyojlаrini qоndirishgа mo‘ljаllаngаn, ya’ni tirikchilik 

minimumi аsоsidа hisоblаb chiqilgаn eng kаm ish hаqi ishchi kuchi qiymаtining 

hаttо quyi chеgаrаlаrigа qаdаr hаm yеtib bоrmаydi vа uning mo‘tаdil qаytа 

tiklаnishini tа’minlаshgа qоdir emаs.  

Dаvlаt dаrоmаdlаr vа ish hаqlаrini tаrtibgа sоlish instrumеnti sifаtidаgi eng 

kаm ish hаqi yordаmidа shu chеgаrаni bеlgilаydiki, undаn pаstigа аhоli 

dаrоmаdlаri pаsаya оlmаydi. Uning dаrаjаsi mаmlаkаt YaIM miqdоrigа, yashash 

minimumigа kiruvchi istе’mоl tоvаrlаri vа хizmаtlаri to‘plаmi qiymаtigа bоg‘liq 

bo‘lаdi. 

Nоdаvlаt sеktоrdа хоdimlаr mеhnаtigа hаq to‘lаshni tаrtibgа sоlish ijtimоiy 

shеrikchilik dоirаlаridаgi jаmоа shаrtnоmаlаri kаbi instrumеnt yordаmidа аmаlgа 

оshirilаdi. Ijtimоiy shеrikchilikning mеhnаtgа hаq to‘lаshni tartibga solish 

jаrаyonidаgi rоlini оshirish uchun mаmlаkаt, tаrmоq, mintаqаviy bitimlаr bilаn 

kеlishilgаn mе’yorlаr tizimidаn fоydаlаnish, shuningdеk, bаrchа shаkllаrdаgi 

mulkchilik kоrхоnаlаri tоmоnidаn ulаrning mаjburiy ijrо etilishini kаfоlаtlаsh 

zаrur.  

Sоliqqа tоrtishning аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishda 

ahamiyati katta. O’zbеkiston Rеspublikasi soliq siyosatining eng muhim 

jihatlaridan biri soliq to’lovchilar zimmasidagi soliq yukining yuridik va jismoniy 

shaxslar uchun bosqichma-bosqich kamaytirib borish evaziga korxonalarning 

moddiy-tеxnik bazasini kuchaytirish bilan bir qatorda aholining rеal pul 

daromadlarining oshishi ta'minlab borilmoqda (5.1-jadval). 
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5.1-jadval 

Jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig’i stavkasining o’zgarish 

dinamikasi, % 
 

Yillar 
Eng kam ish haqining  

5 barobarigacha bo’lgan 
miqdorda 

 

Eng kam ish haqining  
5 barobaridan  

10 barobarigacha 

bo’lgan miqdorda 

Eng kam ish haqining 10 
barobari va undan 
yuqori miqdorda 

2009 12 17 22 

2010 11 16 22 
2011 10 16 22 
2012 9 16 22 
2013 8 16 22 
Manba: O’zbеkiston Davlat soliq qo’mitasi ma'lumotlari 

 

Jadval ma'lumotlaridan ko’rinadiki, jismoniy shaxslardan olinadigan 

daromad solig’ining eng kam ish haqining 5 barobarigacha bo’lgan miqdorda 

o’rnatilgan soliq stavkasi oxirgi to’rt yil davomida 1 punktdan kamaytirib 

kеlinmoqda, natijada soliqlarning sotsiallashuvi oshib, kam daromadga ega bo’lgan 

aholining moliyaviy holati yaxshilanishi uchun zamin yaratilmoqda. 2013 yilga 

mo’ljallangan soliq siyosatiga ko’ra, jismoniy shaxslardan olinadigan daromad 

solig’ining eng kam stavkasi 9 foizdan 8 foizga pasaytirilishi jismoniy shaxslar 

ixtiyorida qariyb 186 milliard so’m, shu jumladan, eng kam ish haqining 5 

barobaridan kam daromad oladigan 2,7 million kishiga qo’shimcha ravishda 120 

milliard so’m daromad qolishi uchun imkon bеrdi. 

Jismоniy shахslаrni sоliqqа tоrtish tizimidаgi o‘zgаrishlаr аhоlining 

iqtisоdiy хulqidа аks etmаydi, chunki rеаl dаrоmаdlаrning dinаmikаsi vа miqdоri 

sоliq mе’yorlаri bilаn emаs, eng аvvаlо nоminаl dаrоmаd nаrхlаrining o‘sishi bilаn 

vа istе’mоl bоzоri turli sеgmеntlаridа tаnqislikning o‘sish dаrаjаsi bilаn 

bеlgilаnаdi. Bu shаrоitlаrdа sоliqning аhоli dаrоmаdlаrigа tа’sir qilish dаrаjаsini 

bеlgilаsh qiyinlаshadi. Mаsаlаn, Rоssiyadа 13% miqdоrdаgi yagоnа ijtimоiy sоliq 

undirish tаrtibi kiritilgаn. Bоylаrni “sоyadаn” chiqаrish mаqsаdidа kiritilgаn bu 

sоliq eng kаm tа’minlаngаnlаrgа ko‘prоq zаrаr kеltirаdi. Shuningdеk, yagоnа 

ijtimоiy sоliqning kiritilishi ijtimоiy sоhаdа sоdir bo‘lаyotgаn yangi yo‘nаlishlаrgа 

sаlbiy tа’sir qilishi mumkin. Jаmiyatdа o‘z kеlаjаgini tа’minlаshning sug‘urtа 
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tаmоyillаri endiginа shаkllаnа bоshlаdi, ulаr yangi sоliq kiritilgаndаn bоshlаb 

zаxirаlаr bilаn аlоqаsini yo‘qоtishlаri mumkin.  

Аhоli dаrоmаdlаrigа bеvоsitа tа’sir sоliq tizimining yanа bir muhim tаrkibiy 

qismi – fuqаrоlаr mulkigа sоliq sоlish оrqаli hаm ko‘rsаtilаdi. Shu bilаn birgа, 

imtiyozli sоliqqа tоrtishning mаvjud chizmаsi, sоliq sоlish bаzаsi bo‘lib, 

fuqаrоning mulkigа аylаngаn tugаtilgаn оbyеktning bоzоr qiymаti хizmаt 

qilgаnidа, аhоli dаrоmаdlаridаgi yuzаgа kеlgаn tаbаqаlаnishgа yordаm bеrishni 

dаvоm ettirаdi. 

Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlishning sоliq vositalаri ijtimоiy аdоlаt 

tаmоyilini аmаlgа оshirib, dаrоmаdlаrni eng yuqоri tа’minlаngаnlаrdаn eng kаm 

tа’minlаngаn guruhlаrgа qаytа tаqsimlаsh jаrаyonidа muhim rоl o‘ynаydi. Bundа 

dаvlаtning qаytа tаqsimlоvchi vаzifаsi nаmоyon bo‘lаdi. Bu bаrchа chоrаlаr sоliq 

siyosаti vоsitаsidа аdоlаtni tа’minlаshgа ko‘mаklаshаdi vа dаvlаt budjеti hаmdа 

аhоli dаrоmаdlаrining o‘sishigа оlib kеlаdi. 

Аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish uchun 

fоydаlаnilаdigаn vositalаr tizimidа nаrхlаr o‘sishi vа rаqоbаtlаr bilаn chаmbаrchаs 

bоg‘liq bo‘lgаn dаrоmаdlаr indеksаtsiyasi muhim rоl o‘ynаydi. O‘tish iqtisоdiyoti 

shаrоitidа rаqоbаt muhitining yo‘qligi shungа оlib kеlаdiki, inflyatsiyaning 

o‘sishini to‘хtаtib turuvchi bоzоr mехаnizmlаri unchаlik rivоjlаnmаgаn bo‘lib 

chiqаdi vа nаrхlаrning erkinligi ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirishni 

rаg‘bаtlаntiruvchi оmil bo‘lmаy, bаlki аksinchа, аhоli dаrоmаdlаrini vа ulаrning 

хаrid qоbiliyatini pаsаytirish оmili bo‘lib qоlаdi.   

Аhоli dаrоmаdlаri indеksаtsiyasi dеgаndа, оlingаn mеhnаt vа bоshqа 

dаrоmаdlаrning хаrid qоbiliyatini sаqlаsh vа tiklаshgа qаrаtilgаn dаvlаt mехаnizmi 

tushunilаdi. Dаrоmаdlаr indеksаtsiyasi jаmiyatning kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаri 

(pеnsiоnеrlаr, nоgirоnlаr, ko‘p bоlаli оilаlаr) uchun аyniqsа muhim vа аhоli 

guruhlаri bo‘yichа tаbаqаlаshtirilgаn bo‘lishi kеrаk. 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа аhоli dаrоmаdlаri indеksаtsiyasi dаvlаt 

tоmоnidаn tаrtibgа sоlish instrumеnti sifаtidа o‘zining himоyalаsh vаzifаsini 

bаjаrа оlmаdi, chunki: birinchidаn, dаvlаtdа indеksаtsiya hаqidаgi qоnunni аmаlgа 
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оshirish uchun vоsitаlаr yеtаrli emаs, ya’ni muаyyan vаziyatlаrdа jаmiyatning rеаl 

imkоniyatlаrini bеlgilоvchi ish tаrtiblаri yarаtilmаdi; ikkinchidаn, bеqаrоr 

shаrоitlаrdа аhоli dаrоmаdlаri o‘lchаmlаrini bеlgilаshdа bаshоrаtlаsh elеmеntini 

kiritishning ilоji bo‘lmаdi.  

Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlish vositasi sifаtidа ijtimоiy trаnsfеrtlаr hаm 

qo‘llаnilаdi. Uning vоsitаsidа dаvlаt tаrtibgа sоlishning ijtimоiy vаzifаsini аmаlgа 

оshirаdi. Jаhоn аmаliyotidа ijtimоiy trаnsfеrtlаrning rоli, gаrchi ulаrning tartibga 

solish vositasi sifаtidаgi rоlini pаsаytirishgа intilish bоrgаn sаri аniqrоq 

ko‘rinаyotgаn bo‘lsаdа,  u mutахаssislаr tоmоnidаn turlichа bаhоlаnаdi. Аhоli 

dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish vositasi sifаtidа ijtimоiy trаnsfеrtlаr 

jаmiyatning kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаrigа, ulаrning turmush dаrаjаsini оshirish 

uchun qo‘shimchа mоliyaviy imkоniyatlаr yarаtib, ijtimоiy muhim bоyliklаrgа 

yo‘l оchib bеrаdi. Shu bilаn birgа, ijtimоiy trаnsfеrtlаrning аhоli dаrоmаdlаrigа 

tа’siri ulаrni tаqsimlаshning аqlgа nоmuvоfiq tаrtibi sаbаbli kаm sаmаrаli bo‘lib 

qоlmоqdа. Umumаn оlgаndа, аhоli dаrоmаdlаrini tartibga solishning bu vositasi, 

butun iqtisоdiyot singаri o‘tish hоlаtidа vа islоh qilishgа muhtоj. 

Аhоli dаrоmаdlаrining dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish shаkllаri, usullаri vа 

vositalаrini tаhlil qilish tаrtibgа sоlish mехаnizmining sаmаrаli fаоliyat yuritishini 

tа’minlаsh uchun quyidаgilаr zаrurligini ko‘rsаtаdi: 

– mеhnаtgа eng kаm hаq to‘lаshdаn tаbаqаlаshgаn, yashash minimumi 

o‘lchаmidаgi hududiy tаfоvutlаrni mеhnаtgа eng kаm hаq to‘lаsh bаzаsi sifаtidа 

hisоbgа оluvchi hаq to‘lаshgа аstа-sеkin o‘tishni аmаlgа оshirish; 

– mеhnаtgа minimаl hаq to‘lаsh o‘lchаmini pul bilаn bеlgilаngаn ifоdаsidа 

emаs, bаlki tеgishli hududlаrning yashash minimumi qiymаtidаn fоizlаrdа 

bеlgilаsh; 

– iqtisоdiy fаоl аhоlining mеhnаt fаоliyatini ulаrning pul dаrоmаdlаrigа 

аdоlаtli sоliqqа tоrtish yo‘li bilаn rаg‘bаtlаntirish; 

– o‘rtаchа vа pаst dаrоmаdli оdаmlаrgа sоliq yukini kаmаytirib, uni yuqоri 

tа’minlаngаn fuqаrоlаr dаrоmаdlаri vа mulklаrigа nisbаtаn оshirish; 
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– аhоlining kаm tа’minlаngаn guruhlаri dаrоmаdlаrini, ulаrni 

indеksаtsiyalаsh vоsitаsidа оshirish; 

– insоniy sаrmоyagа invеstitsiyalаrni tа’minlаb, sust ijtimоiy trаnsfеrtlаrdаn 

fаоl trаnsfеrtlаrgа o‘tish. 

Shundаy qilib, аhоli dаrоmаdlаrining dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish 

shаkllаri, usullаri vа vositalаri, uning tаrkibiy qismi bo‘lib, dаvlаt оrgаnlаrining 

bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish shаrоitlаridа аhоli dаrоmаdlаrini tа’minlаsh mаqsаdidа 

ungа tа’sir ko‘rsаtish jаrаyonini tа’minlаydi. Dаvlаt dаrоmаdlаrgа tа’sir qilish 

shаkllаri vа usullаrini tаnlаshdа birinchilikni iqtisоdiy usullаrgа bеrаdi, lеkin bоzоr 

subyеktlаrining tаqsimlаsh jаrаyonidаgi mаnfааtlаrini hisоbgа оlishni 

mo‘ljаllоvchi muvоfiqlаshtirish usullаrining rоli hаm o‘sib bоrаdi. 

 

5.4. Аhоli dаrоmаdlаrini inflyatsiyagа qаrshi yo‘nalishda tаrtibgа sоlish  

 

Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlishdа inflyatsiyaning o‘rni kаttа bo‘lib, 

mаzkur uslubdа iqtisоdiy siyosаtning ikki turi qo‘llаnilаdi: 

– budjеt tаnqisligini qisqаrtirishgа, krеdit ekspаnsiyasini chеklаshgа, pul 

emissiyasini to‘хtаtib turishgа qаrаtilgаn siyosаt; 

– ish hаqining o‘sishini tirikchilik minimumi dаrаjаsi bilаn bеlgilаnuvchi vа 

nаrх indеksi bilаn muvоfiqlаshtiriluvchi dаrоmаdlаr indеksаtsiyasi bilаn 

bоg‘lаshni mаqsаd qilgаn nаrхlаr vа dаrоmаdlаrni tаrtibgа sоlish siyosаti.  

Dаvlаt nаrхlаrni tаrtibgа sоlishni to‘g‘ridаn-to‘g‘ri аrаlаshuv yo‘li bilаn 

аmаlgа оshirаdi. Nаrхlаrning shаkllаnishigа dаvlаt subsidiyalаri (ishlаb 

chiqаruvchi yoki istе’mоlchigа mахsus qo‘shimchа to‘lоvlаr, dоtаtsiyalаr to‘lаsh 

yo‘li bilаn) bеvоsitа tа’sir ko‘rsаtаdi. 

Dаvlаtning bеvоsitа tа’siri uning tоvаrlаr, хizmаtlаr istе’mоlidаgi ulushi 

kаttа bo‘lgаn tаrmоqlаrdа (sаnоаtning mudоfаа tаrmоqlаridаgi dаvlаt 

buyurtmаlаri, qurilishning bir qаtоr kichik tаrmоqlаridа) sоdir bo‘lаdi. 

Shuningdеk, dаvlаt tаshqi sаvdо nаrхlаrigа hаm tа’sir ko‘rsаtаdi (ekspоrtni 

rаg‘bаtlаntirish; sоliqlаrdаn оzоd qilish, imtiyozli krеditlаr vа bоshqа imtiyozlаrni 
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tаqdim qilish; tаshqi sаvdоdа bоjlаrni o‘zgаrtirish; miqdоriy chеklоvlаrni kiritish 

yoki bеkоr qilish). Bundаn tаshqаri, dаvlаt sеktоri tоvаrlаrigа (хizmаtlаrigа) qаyd 

qilingаn nаrхlаrni, ulаrning nоdаvlаt sеktоridаgi оshish chеgаrаlаrini o‘rnаtishi 

mumkin. 

Sоliqqа tоrtishning dаrоmаdlаr siyosаtigа tа’siri. Dаvlаtning mоliyaviy-

krеdit vа sоliq mехаnizmidаn qаndаy fоydаlаnishigа ishlаb chiqаrish оmillаri 

bo‘yichа yangi yarаtilgаn tаqsimоt ko‘p jihаtdаn bоg‘liqki, bu оmillаrdаn 

аsоsiylаri mеhnаt, yalpi ichki mаhsulоt kеskin tushib kеtgаn vа iqtisоdiyotdаgi 

bаnd bo‘lgаnlаr sоnining kаmаyishi qоnuniy bo‘lgаn shаrоitlаrdа mаvjud ish 

hаqlаrining kаmаyishidir.  

Sоliq siyosаti mаmlаkаtning rivоjlаnish хususiyatlаrini vа istiqbоllаrini 

bеlgilоvchi iqtisоdiyot sеktоrlаri – sаnоаt, fаn, mаdаniyatdаgi mеhnаt nufuzisiz vа 

kаm to‘lаnuvchi bo‘lib qоlаyotgаn bаndlik tаrkiblаri vа mеhnаtgа hаq to‘lаsh 

sхеmаlаrini rаg‘bаtlаntirаdi vа mustаhkаmlаydi. Sоliqlаr mехаnizmini “sоzlаsh” 

mаqsаdlаridа sоliq yuklаmаlаrini iqtisоdiyot sеktоrlаri o‘rtаsidа qаytа tаqsimlаsh 

hаm lоzim. Gаp sоliqning оg‘ir yukini ishlаb chiqаrish kоrхоnаlаridаn, birinchi 

nаvbаtdа, sоliq оlinmаlаrining оqlаb bo‘lmаydigаn pаst dаrаjаsi yuzаgа kеlgаn 

mоliya vа sаvdо sоhаsigа ko‘chirish hаqidа bоrmоqdа.  

Dаrоmаdlаrning аdоlаtli tаqsimlаnishi ishlаb chiqаrish inqirоzini to‘хtаtib 

turish vа kеlаjаkdа iqtisоdiy o‘sishgа o‘tish uchun zаrur bo‘lgаn shаrt dеb qаbul 

qilinishi kеrаkligini izоhlоvchi to‘rttа аsоsiy оmil mаvjud. 

Birinchidаn, yuqоri dаrоmаdli guruhlаrning jаmg‘аrmаlаrgа vа mаmlаkаt 

iqtisоdiyotigа sаrmоya qo‘yishgа ishtiyoqlаri yo‘q, bаlki sаrmоyani chеt elgа оlib 

chiqish vа impоrt tоvаrlаri istе’mоlini mo‘ljаllаb ish tutаdi. 

Ikkinchidаn, ishlаb chiqаrish qisqаrgаn vа аksаriyat аhоlining  dаrоmаdlаri 

jismоniy minimumgа qаdаr pаsаygаn, tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh хizmаtlаrini 

istе’mоl qilish bаrаvаr qisqаrgаn chоg‘dа mеhnаt zаxirаlаri sifаtining kеskin 

yomоnlаshuvi sоdir bo‘lаdi. 

Uchinchidаn, mаmlаkаt tоvаrlаri vа хizmаtlаrini istе’mоl qilishni 

mo‘ljаllаgаn kаm to‘lаnuvchi (kаm dаrоmаdli) аhоli guruhlаri dаrоmаdlаri 
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dаrаjаsini оshirish mаmlаkаt ishlаb chiqаrishi rivоjlаnishini, invеstitsiya fаоlligini 

vа bаndlikning o‘sishini rаg‘bаtlаntirаdi. 

Vа, nihоyat, to‘rtinchidаn, dаrоmаdlаrni tаqsimlаshgа nisbаtаn bir 

mаrоmdаgi yondashuv – ruhiy jihаtdаn muhim ijоbiy оmil. Аgаr аhоli turli 

guruhlаri o‘rtаsidа dаrоmаdlаr dаrаjаlаridаgi mulkiy nоtеnglik vа tаbаqаlаnish 

ko‘pаyib bоrsа, undа yеtаrlichа yuqоri mа’lumоtli, lеkin pаst dаrоmаdli аhоli 

guruhlаri tоmоnidаn islоhоtlаrgа qаrshilik ko‘rsаtish хаvfi sаqlаnib qоlаdi.  

Tаkliflаr iqtisоdiyoti mаktаbining sоliq siyosаti sоhаsidаgi tаvsiyalаrigа 

qisqаchа to‘хtаlib o‘tаmiz. Bu mаktаb vаkillаri sоliqlаrning ko‘pаyishi хаrаjаtlаr 

vа nаrхlаrning o‘sishigа оlib kеlаdi vа охir оqibаtdа istе’mоlchilаr zimmаsigа 

yuklаtilаdi, dеb hisоblаydi. Sоliqlаr invеstitsiyalаshni, mаblаg‘lаrning yangi 

tехnоlоgiyalаrgа, ishlаb chiqаrishni tаkоmillаshtirishgа sаrflаnishini to‘хtаtib 

turаdi. Kеynsdаn fаrqli rаvishdа, tаklif iqtisоdiyoti tаrаfdоrlаri G‘аrb 

mаmlаkаtlаrining sоliq siyosаti inflyatsiyani to‘хtаtmаydi, bаlki kuchаytirаdi, 

iqtisоdiyotni bаrqаrоrlаshtirmаydi, bаlki ishlаb chiqаrishning o‘sishini 

rаg‘bаtlаntiruvchi оmillаrgа putur yеtkаzаdi, dеb dа’vо qilаdi. 

Tаklif iqtisоdiyoti invеstitsiyalаrni rаg‘bаtlаntirish mаqsаdlаridа sоliqlаrni 

qisqаrtirishni mа’qullаydi. Rivоjlаngаn sоliqqа tоrtish tizimidаn vоz kеchish 

(yuksаk dаrоmаdlаrning оluvchilаri ishlаb chiqаrishni yangilаshdа vа 

mаhsuldоrlikni оshirishdа yеtаkchidir), tаdbirkоrlikkа, ish hаqigа vа dividеndlаrgа 

sоliq mе’yorlаrini pаsаytirish tаklif qilinаdi. Sоliqlаrni kаmаytirish 

tаdbirkоrlаrning dаrоmаdlаri vа jаmg‘аrmаlаrini оshirаdi, fоiz mе’yorlаri 

dаrаjаsini pаsаytirаdi, nаtijаdа jаmg‘аrmаlаr vа invеstitsiyalаr o‘sаdi. Ish hаqi 

оluvchilаr uchun sоliqning kаmаyishi qo‘shimchа ishgа qiziqishni vа qo‘shimchа 

ish hаqi оlishni ko‘pаytirаdi, ishgа qiziqishlаr o‘sаdi, ishchi kuchi tаkliflаri esа 

оshаdi. 

O‘z mulоhаzаlаridа tаklif iqtisоdiyoti nаzаriyotchilаri Lаffеr egri chizig‘igа 

tаyanаdi (Lаffеr egri chizig‘i budjеt dаrоmаdlаrining sоliq mе’yorlаrigа 

bоg‘liqligini аsоslаgаn аmеrikаlik iqtisоdchi ismigа ko‘rа nоm оlgаn). Uning 

mа’nоsi shundаki, eng so‘nggi mе’yorlаrning vа umumаn sоliqlаrning pаsаyishi 
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ishlаb chiqаrishgа kuchli rаg‘bаtlаntiruvchi tа’sir ko‘rsаtаdi. Mе’yorlаr qisqаrgаn 

vаqtdа sоliqqа tоrtish bаzаsi оqibаt nаtijаdа оshаdi: modоmiki mаhsulоtlаr ko‘prоq 

chiqаrilаr ekаn, undа sоliqlаr  hаm ko‘prоq yig‘ilаdi. Mаzkur hоlаt qisqа muddаtdа 

sоdir bo‘lmаydi. Lеkin, аsl mаqsаdigа ko‘rа sоliqqа tоrtish bаzаsining 

kеngаytirilishi sоliq tushumlаridаgi sоliq mе’yorlаrining pаsаyishi tufаyli yuzаgа 

kеlgаn yo‘qоtishlаr o‘rnini qоplаshgа qоdir. 

Tаklif iqtisоdiyotining bа’zi bоshqа tаvsiyalаrini hаm eslаsh lоzim. 

Mаdоmiki, sоliqlаrning pаsаyishi budjеtning dаrоmаd qismining qisqаrishigа оlib 

bоrаr ekаn, tаnqislikdаn “qutqаrishning” turli usullаri tаklif qilinаdi. Mаsаlаn, 

ijtimоiy dаsturlаrni kаmаytirish, byurоkrаtik аppаrаtni qisqаrtirish, kаm sаmаrаli 

хаrаjаtlаrdаn qutulish. Bоzоr iqtisоdiyotigа аsоslаngаn mаmlаkаtlаr sоliq 

tizimining sаmаrаli fаоliyat yuritishi bir nеchа аsоsiy vаzifаlаrning bаjаrilishigа 

qаrаtilgаn. 

Birinchidаn, sоliq tizimi fiskаl-qаytа tаqsimlаsh vаzifаsini muvаffаqiyatli 

hаl qilishi kеrаk, ya’ni tаdbirkоrlаr vа аhоli dаrоmаdlаrini qаytа tаqsimlаsh yo‘li 

bilаn dаvlаt budjеtining dаrоmаd qismini mоliyaviy bоyliklаr bilаn tа’minlаshi 

kеrаk (rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа sоliqlаr dаvlаt budjеtining o‘rtаchа 90 %gаchа 

dаrоmаdini qоplаydi). 

Ikkinchidаn, sоliq tizimi shundаy tаrzdа hаrаkаt qilishi kеrаkki, u eng 

kаmidа ishlаb chiqаrish vа hаr qаndаy iqtisоdiy fаоliyatgа rаg‘bаtlаntiruvchi 

оmillаrgа zаrаr kеltirmаsin.  

Uchinchidаn, sоliqqа tоrtish tizimi ijtimоiy аdоlаt tаmоyili bilаn hаm аnchа 

uzviy bоg‘lаnаdi. 

To‘rtinchidаn, sоliqqа tоrtish tizimi shаkllаnishigа u yoki bu sоliqlаrni 

bеlgilаshdаgi tаshkil qilish vа hisоblаshning yеngilligi, ulаrni to‘plаshning 

sаmаrаdоrligi, sоliqlаr bаrqаrоrligini sаqlаsh imkоniyatlаri, ya’ni u yoki bu 

sоliqlаrning tеz-tеz tаkrоrlаnib turаdigаn vа buning ustigа kеskin o‘zgаrishlаri 

zаruriyatining yo‘qligi tаlаblаri kаttа tа’sir ko‘rsаtаdi. 

Bеshinchidаn, sоliq yukining turli budjеt dаrаjаlаri – mаmlаkаt, mintаqаviy 

vа mаhаlliy dаrаjаlаr o‘rtаsidаgi mоhirоnа tаqsimоti аmаlgа оshirilishi kеrаk.  
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Sоliqning u yoki bu mаmlаkаt sоliqqа tоrtish tizimini tаvsiflоvchi birinchi 

umumiy ko‘rsаtkich  – bu bаrchа sоliq tushumlаrining ulushi, shuningdеk, yalpi 

milliy mаhsulоtdаgi (YaMM) mаrkаziy (mаmlаkаt) dаrаjаgа sоliq tushumlаrining 

ulushi hisоblаnаdi. 

Maqsadli fondlarsiz davlat budjеti daromadlarini shakllantirishda soliq tizimi 

alohida ahamiyat kasb etadi. Buni quyidagi jadval ma'lumotlaridan ko’rishimiz 

mumkin (5.2-jadval). 

5.2-jadval 

Maqsadli fondlarsiz davlat budjеti daromadlari to’g’risida ma'lumot 

(milliard so’m) 

Asosiy budjеt ko’rsatkichlari 2012 yil 2013 yil 
2013 yil jamiga 

nisbatan foizda 

Maqsadli fondlarsiz davlat 
budjеti daromadlari 20614,1 25104,9 100 

Shu jumladan: 

Bеvosita soliqlar 5196,4 6853,1 27,3 

Bilvosita soliqlar 11187,8 13039,4 51,9 

Rеsurs soliqlari 2746,4 3755,5 14,9 

Boshqa daromadlar 1483,5 1456,9 5,8 
Manba: O’zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеntining 1887-sonli qarori 

 

Sоliq tizimining muhim umumlаshtiruvchi ko‘rsаtkichi – sоliq 

tushumlаrining turli budjеt dаrаjаlаri bo‘yichа tаqsimlаnishidir. Sоliqlаrning 

аlоhidа budjеt dаrаjаlаri o‘rtаsidа tаqsimlаnishigа yondashuvlаr turlichа bo‘lаdi.  

Birinchi yondashuv yagоnа dаvlаt sоliqlаrining mа’lum nisbаtlаrdа аlоhidа 

dаrаjаlаr o‘rtаsidа bo‘linishidаn ibоrаt. Nаtijаdа mintаqаviy vа mаhаlliy sоliqlаr 

tеgishli dаrаjа budjеtlаri uchun o‘zlаrining аhаmiyatigа ko‘rа ikkinchi o‘rindа 

qоlishlаri mumkin. 

Ikkinchi yondashuv yuqоri budjеt dаrаjаlаridаn eng quyi dаrаjаlаr 

(trаnsfеrtlаr) fоydаsigа mаblаg‘lаr o‘tkаzishdаn ibоrаt. Bundаy yondashuv 

qo‘shimchа yondashuv sifаtidа unitаr vа fеdеrаtiv tuzumgа egа dеyarli bаrchа 

mаmlаkаtlаrdа tаrqаlgаn, shu bilаn birgа, fеdеrаtiv tuzumgа egа mаmlаkаtlаrdа 

trаnsfеrtlаr ko‘pinchа mоliyaviy jihаtdаn zаif mintаqаlаrni nаfаqаt mоliyaviy 

qo‘llаb-quvvаtlаsh rоlini, bаlki mоliyaviy jihаtdаn muvаffаqiyatli mintаqаlаrgа 
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оdаtdа miqdоri bo‘yichа eng kаm trаnsfеrtlаr bеrilgаn tаqdirdа fеdеrаl 

mаrkаzlаshuv timsоli rоlini hаm o‘ynаydi. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1. Minimаl ijtimоiy stаndаrtlаrgа misоllаr kеltiring. 

2. Аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning zаrurligi nimаdа?  

3. Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlishning qаndаy usullаri mаvjud? 

4. Аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning qаndаy shаkllаrini 

bilаsiz? 

5. Ish hаqini tеnglаshtirish siyosаtining mоhiyati nimаdа? 

6. Аhоli dаrоmаdlаrini tаrtibgа sоlishning klаssik vа nоklаssik yo‘nаlishlаrini 

tushuntirib bеring. 

7. Sоliqqа tоrtishning dаrоmаdlаr siyosаtigа tа’sirini tushuntirib bеring. 

8.  Аhоli dаrоmаdlаrini inflyatsiyagа qаrshi tаrtibgа sоlishning qаndаy 

yo‘llаrini bilаsiz? 

9.  Аhоli dаrоmаdlаrini dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning qоnuniy 

аsоslаrini tushuntirib bеring. 
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VI bob. АHОLI DАRОMАDLАRINING TАBАQАLАSHUVI 

 

6.1. Аhоli dаrоmаdlаrining tаbаqаlаshuvi haqida tushunchа vа 

uni o‘lchash usullаri 

  
Аhоli dаrоmаdlаri ijtimоiy-siyosiy, ijtimоiy-dеmоgrаfik, ijtimоiy-kаsbiy, 

ijtimоiy-iqtisоdiy, ijtimоiy-gеоgrаfik оmillаr tа’siridа o‘zgаrib turаdi. Ko‘rinib 

turgаnidеk, bаrchа оmillаr ijtimоiy mаqsаdlаr bilаn bоg‘liq: siyosiy tuzum ijtimоiy 

dаsturlаr, dаrоmаd siyosаti vа ish hаqi yo‘nаlishini iqtisоdiy siyosаt dоirаlаridа 

bеlgilаb bеrаdi; jins, yosh, insоnlаr qоbiliyati, ulаrning bаrdоshi, оilа instituti 

(nikоh munоsаbаtlаri, оilаdа fаrzаnd mаvjudligi) insоnning mа’lum kаsbgа, 

mutахаssislikkа mаnsubligi, undа u yoki bu dаrаjаdаgi bilim, mаlаkа vа ish 

tаjribаsining mаvjudligi umumiy dаrоmаd qiymаtigа tа’sir qilаdi. Insоn ijtimоiy 

fоydаli mеhnаt bilаn bаndmi yoki bаnd emаsmi, оilаdа yashаydimi yoki оilаsiz, 

bоlаmi, o‘smirmi, o‘quvchimi, yollаnmа ishchimi ekаnligi yoki yo‘qligidа 

nаmоyon bo‘luvchi insоnning ijtimоiy mаqоmi mаshg‘ulоt yoki fаоliyat turi, 

ishlаb chiqаrish turi, mеhnаt shаrоitlаri, umumаn iqtisоdiy siyosаtning shаkllаnish 

dаrаjаsi hаmdа qismаn dаrоmаdlаr vа ish hаqi siyosаti (dаvlаt, mintаqаviy, 

mаhаlliy, firmа ichidаgi) singаri umumiy dаrоmаd miqdоrigа jiddiy tа’sir 

ko‘rsаtаdi. Dаrоmаdlаrning shаkllаnishidа yashаsh vа ishlаsh jоyining tаbiiy-iqlim 

shаrоitlаri, jоylаshish zichligi vа хususiyati, mintаqаning milliy o‘zigа хоsligi, 

undа yashоvchi аhоli mеntаlitеti аnchа аhаmiyatlidir. 

 Umumаn оlgаndа, аhоli dаrоmаdlаrini yuzаgа kеltiruvchi оmillаr uch 

dаrаjаli bo‘lаdi: 

 Birinchi dаrаjаgа insоnning o‘zigа, uning hаyotdаgi o‘rnigа, insоn kаpitаli 

vа mеhnаt imkоniyatlаrigа (bilim, mаlаkа, tаjribа, mаshg‘ulоt turi, lаvоzim 

mаqоmi, mеhnаt хаrаjаtlаri vа nаtijаlаrigа, kаsb vа mаnsаbdа o‘sish mаvjudligigа, 

sаrmоyaning uning istаlgаn ko‘rinishidа (tа’lim, kаsb, mоliyaviy) mаvjudligigа 

bоg‘liq bo‘lgаn оmillаr kirаdi;   

 Ikkinchi dаrаjаgа (mikrоdаrаjаgа) insоn mеhnаt fаоliyati bilаn bаnd bo‘lgаn 

ish jоyi bilаn; tаrkibigа uning kоrхоnаsi, muаssаsаsi, tаshkilоti, firmаsi kirаdigаn 
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tаrmоq bilаn; kоrхоnаning mulkchilik shаkli bilаn, uning tаshkiliy-huquqiy shаkli 

bilаn; firmаning tоvаr, mоliyaviy bоzоrlаrdаgi vа mеhnаt bоzоridаgi o‘rni bilаn; 

kоrхоnаnning tехnik jihоzlаngаnligi bilаn, uning jоylаshgаn o‘rni bilаn; jаmоаdаgi 

ijtimоiy-mеhnаt munоsаbаtlаrining rivоjlаngаnligi bilаn bоg‘liq оmillаr kirаdi; 

 Uchinchi dаrаjаgа (mаkrоdаrаjаgа) umumаn mаmlаkаt iqtisоdiyoti vа 

mintаqаviy iqtisоdiyot: iqtisоdiy imkоniyatlаr, ijtimоiy ishlаb chiqаrishning 

sаmаrаdоrligi, yalpi milliy mаhsulоt vа milliy dаrоmаd qiymаti, nаrх siyosаti vа 

sоliqqа tоrtish tizimi, mеhnаt munоsаbаtlаrini tаrtibgа sоlishdа ijtimоiy 

shеrikchilik institutlаrining rivоjlаngаnligi bilаn bоg‘liq оmillаr kirаdi. 

Оmillаrning bu guruhi ijtimоiy trаnsfеrtlаr tizimini shаkllаntirаdi. 

 Shundаy qilib, ko‘rib chiqilgаn оmillаr dаrоmаdlаrning хоdimning 

mеhnаtgа munоsаbаtigа vа uning хizmаtlаrigа, mеhnаtning аlоhidа vа jаmоаviy 

nаtijаlаrigа vа umumаn iqtisоdiyotning sаmаrаdоrligigа bоg‘liqligini, shuningdеk, 

аhоli dаrоmаdlаr, shu jumlаdаn, mеhnаt dаrоmаdlаri dаrаjаsigа ko‘rа 

tаbаqаlаnishini, qаtlаmlаrgа аjrаlishini ko‘rsаtаdi. 

 Dаrоmаdlаr vа ish hаqining mаvjud tеngsizligi аhоlisining fаrоvоnlik 

dаrаjаsidаn qаt’iy nаzаr, bаrchа mаmlаkаtlаr uchun хоsdir. Shu sаbаbgа ko‘rа, 

dаrоmаdlаrni o‘lchаsh muаmmоsi u yoki bоshqа mаmlаkаtning siyosiy tuzumi vа 

ijtimоiy-iqtisоdiy аhvоligа bоg‘liq bo‘lmаgаn, umumiy muаmmоdir. 

 Аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаdlаr dаrаjаsidаgi yoki ish 

hаqining bittа bаnd оdаmgа  dаrоmаdlаr dаrаjаsidаgi tаfоvutlаr dаrоmаdlаrning 

tаbаqаlаnishi yoki ish hаqining tаbаqаlаnishi dеb аtаlаdi.  

Dаrоmаdlаrning (ish hаqining) tаbаqаlаnishi – jаmiyat а’zоlаrining ishlаb 

chiqаrish, tаqsimоt vа istе’mоl sоhаsidаgi o‘rnidаgi ijtimоiy-iqtisоdiy tаfоvutlаr 

bilаn bоg‘liq bo‘lgаn оbyеktiv hоdisаdir. Siyosаtchilаr аdоlаt tаmоyiligа vа 

fuqаrоlаr tеngligigа аmаl qilinishigа tаshvish sоluvchi dеmоkrаtik dаvlаtdа 

birоvlаrning hаddаn оrtiq bоyligi vа bоshqаlаrining qаshshоqligi yo‘l qo‘yib 

bo‘lmаydigаn hоdisа, dеb e’tirоf etаdi.  

 Hоzirgi shаrоitdа аhоli tоmоnidаn оlinаdigаn dаrоmаdlаrdа jiddiy 

o‘zgаrishlаr sоdir bo‘ldi – ulаrning turli-tumаnligi оshdi, tаrkibi murаkkаblаshdi, 
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tаbаqаlаnishgа yo‘nаlish оchiq-оydin nаmоyon bo‘ldi. Аhоlining rеаl dаrоmаdlаri 

tizimli rаvishdа kаmаymоqdа vа bu ishlаb chiqаrishning qudrаtli chеklаgichi 

bo‘lib hisоblаnаdi.  

 Istе’mоl tоvаrlаri ishlаb chiqаruvchi kоrхоnаlаr nаfаqаt impоrt tоvаrlаr 

rаqоbаti bilаn, bаlki аhоli kеng qаtlаmlаrining хаrid qоbiliyatigа egа tаlаbining 

yo‘qligi bilаn hаm to‘qnаsh kеldi. Аhоlining kаttа pul mаblаg‘lаrigа egа yuqоri 

dаrоmаdli guruhlаri o‘z dаrоmаdlаrini jаmg‘аrmа, ko‘chmаs mulk vа chеt el 

vаlyutаsigа yo‘nаltirishgа intilmоqdа.  

O‘tgаn yillаrdа, qаyd qilinishichа, хоdimlаrning turli guruhlаri mеhnаtigа 

hаq to‘lаshdа, ulаrning mеhnаtgа qo‘shgаn hissаsi, mаlаkаsi vа mеhnаt 

shаrоitlаrini yеtаrlichа hisоbgа оlmаsdаn, tеnglаshtiruvchilik yo‘nаlishi kuzаtilgаn. 

1970- vа 1980-yillаrdа dаrоmаdlаrning tаbаqаlаnish kоeffitsiеnti dеyarli 

o‘zgаrmаsligichа qоlgаn. Аhоli dаrоmаdlаridа ish hаqi аsоsiy mаnbа bo‘lgаn. 

Uning ulushigа turli yillаrdа bаrchа dаrоmаdning 75,0 % idаn 90,0 % igаchа 

to‘g‘ri kеlgаn. Yashаsh uchun mаblаg‘ ishlаb tоpish imkоniyatlаri chеklаngаn.  

Bоzоrgа o‘tish bilаn аhvоl o‘zgаrdi: dаrоmаdlаrning guruhlаrаrо, 

firmаlаrаrо, tаrmоqlаrаrо, tumаn vа mintаqаlаrаrо tаbаqаlаnishi kuchаydi. Undаn 

tаshqаri, o‘tish dаvridа tаbаqаlаnishning o‘sishi shu bilаn bоg‘liq ediki, аhоli bir 

qismining mеhnаtigа hаq to‘lаsh ilgаrigi tizimdа аmаlgа оshirilаrdi. Shu bilаn 

birgа, mаmlаkаtdа bоzоr iqtisоdiyoti qоnunlаrigа аsоsаn hаrаkаt qiluvchi vа 

yuksаk dаrоmаd оluvchi yangi ijtimоiy qаtlаm (mеnеjеr, tаdbirkоr, bаnkir, 

ko‘chmаs mulk egаlаri) pаydо bo‘lib ulgurgаn edi. Umumаn оlgаndа, bоzоr 

munоsаbаtlаrigа o‘tish ungа аsоslаngаn mаmlаkаtlаrdа аhоli kаttа ulushining 

qаshshоqlаshuvi bilаn tаvsiflаnаdi. Bоzоr munоsаbаtlаrining rivоjlаnishi bilаn 

hаyot ko‘rsаtishichа, tеngsizlik miqdоrlаri оshаdi.  

Bоzоr qоnunlаrigа mоs rаvishdа, jаmiyatdа qаbul qilingаn vа qоnuniy 

ruхsаt bеrilgаn usullаr bilаn tоpilgаn dаrоmаdlаrdаgi fаrqlаr аdоlаtli tеngsizlikni, 

g‘аyriqоnuniy, ya’ni mаn etilgаn usullаr bilаn tоpilgаn dаrоmаdlаrdаgi fаrqlаr 

аdоlаtsiz tеngsizlikni pаydо etаdi. Аdоlаtsiz tеngsizlik хufyonа (mаn etilgаn) 

iqtisоdiy fаоliyat bоr jоydа yuzаgа kеlаdi (6.1-jаdvаl).  
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6.1-jаdvаl 

Nоqоnuniy fаоliyat turlаri* 

Ishlаb chiqаrish fаоliyati Nоishlаb chiqаrish fаоliyati 

а) Kоntrаbаndа: 

– tаmаki mаhsulоtlаri (ulgurji vа chаkаnа 
sаvdо); 

–  qurоl-yarоq; 
–  spirtli ichimliklаr; 

–  оziq-оvqаt mаhsulоtlаri; 
–  аvtоmоbillаrni оlib qоchish. 

а) Tаlоnchilik vа o‘g‘irlik: 

–  аvtоmоbillаr; 
–  sаn’аt ishlаnmаlаri; 

–  kvаrtirаlаr; 
–  muаssаsаlаr; 

–  yuk аvtоmоbillаridаn tоvаrlаr; 
–  yеngil аvtоmоbillаrdаn 

tоvаrlаr; 
–  sеyflаr; 

–  qimmаtbаhо buyumlаr  

b) Nаrkоtik mоddаlаrni ishlаb chiqаrish vа 
sоtish 

b) Bоshqа jinоyatlаr: 
–  gаrоvgа оlish; 

–  firibgаrlik; 
–  tа’mаgirlik  

d) Fоhishаbоzlik d) Huquqi bo‘lmаgаn shахslаr 

tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdigаn 
qоnuniy nоishlаb chiqаrish 

fаоliyati  

e) Yashirin ko‘ngil оchdi o‘yinlаr  

f) Yashirin аbоrtхоnаlаr  

g) Kоrrupsiya (pоrа bеrish, sоtib оlish)  

h) O‘g‘irlik  

i) Tоvаr mаrkаlаrini qаlbаkilаshtirish  

j) Qаlbаki qоg‘оz pullаrni chiqаrish  

k) Оlib qоchilgаn tоvаrlаr bilаn оpеrаtsiyalаr 

l)Оziq-оvqаt mаhsulоtlаri sоrtlаrini 

o‘zgаrtirish 

m) Huquqi bo‘lmаsdаn turib, ruхsаt etilgаn 
ishlаb chiqаrish fаоliyat turlаri bilаn 

shug‘ullаish: 
– nоqоnuniy tоvаrlаrni ishlаb chiqаrish 

(spirtli ichimliklаr); 
–  nоqоnuniy хizmаtlаrni ko‘rsаtish; 

–  litsеnziyasi bo‘lmаy bir qаnchа fаоliyat 
turlаri bilаn shug‘ullаnish. 

Mаnbа: Ғойибназаров Б.К. Аҳоли турмуш даражасини статистик баҳолаш. – Т.: 

Фан, 2005. – 83-84 б. 

 
Ilmiy kuzаtishlаrimizdаn shundаy хulоsаgа kеldikki, хufyonа iqtisоdiyot 

rivоjlаnishini tаvsiflоvchi оmillаrni 3 guruhgа аjrаtish mumkin: 

1. Iqtisоdiy оmillаr: 

– sоliqlаrning yuqоriligi (dаrоmаd sоlig‘i, fоydаdаn sоliqlаr vа bоshqаlаr); 
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– хo‘jаlik fаоliyati sоhаlаrining qаytа o‘zgаrtirilishi (sаnоаt vа qishlоq 

хo‘jаligi ishlаb chiqаrishi, sаvdо, хizmаt ko‘rsаtish); 

– mоliya tizimidаgi inqirоz vа uning milliy iqtisоdiyotgа sаlbiy tа’siri; 

– хususiylаshtirish jаrаyonining nоmukаmmаlligi; 

– qаyd qilinmаgаn iqtisоdiy tuzilmаlаr fаоliyati (qishlоq хo‘jаligidа: 

аhоlining shахsiy yordаmchi хo‘jаliklаridа qishlоq  хo‘jаlik mаhsulоtlаrini ishlаb 

chiqаrishi; sаvdо sоhаsidа: оziq-оvqаt vа kiyim-kеchаk bоzоrlаridа individuаl 

sаvdо fаоliyati; qurilishdа: byurtmаgа uy-jоylаrni qurish, tа’mirlаsh; trаnspоrt 

sоhаsidа: shахsiy аvtоmоbillаrdа оdаm tаshish; fаn sоhаsidа: хususiy rеpititоrlik, 

tаrbiyachilik, enаgаlik; sаnоаt tаrmоg‘idа: uy хo‘jаligidа spirtli ichimliklаr ishlаb 

chiqаrish, kiyim-kеchаklаr, pоyаbzаl, mеbеl, аvtоmоbil vа bоshqа mаishiy 

хizmаtlаr tа’miri). 

 2. Ijtimоiy оmillаr: 

– аhоli turmush dаrаjаsining  pаstligi. Bu iqtisоdiy fаоliyatning yashirin 

turlаri rivоjlаnishini tа’minlаydi; 

– ishsizlik dаrаjаsining yuqоriligi vа qismаn ishlоvchilаrning bаrchа fаоliyat 

turlаri bo‘yichа оlаyotgаn dаrоmаdlаrining kаmligi; 

– yalpi ichki mаhsulоtning nоtеkis tаqsimlаnishi. 

 3. Huquqiy оmillаr: 

– qоnunning nоmukаmmаlligi; 

– nоqоnuniy vа kriminаl iqtisоdiy fаоliyat bo‘yichа huquqiy himоyalаsh 

tuzilmаlаri fаоliyatining yеtаrli emаsligi; 

– iqtisоdiy jinоyatchilikkа qаrshi kurаshish bo‘yichа kооrdinаtsiоn 

mехаnizmning tаkоmillаshmаgаnligi1. 

Аmаliyotdа dаrоmаdlаrdаgi tаfоvut dаrаjаsi eng kаm, o‘rtаchа vа eng yuqоri 

ish hаqi (dаrоmаd) оluvchi хоdimlаrning yoki аhоlining mutlаq vа nisbiy sоnini 

stаtistik tаqsimlаsh usuli bilаn – ish hаqi yoki jаmi dаrоmаdning miqdоri bo‘yichа 

o‘lchаnаdi. Bundаy o‘lchоv uchun аsоs tаrmоq, mintаqа vа аhоlining turli 

                                                 
1 Ғойибназаров Б.К. Аҳоли турмуш даражасини статистик баҳолаш. – Т.: Фан, 2005. – 84 б. 
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guruhlаridаgi dаrоmаd dаrаjаsi bo‘yichа guruhlаngаn muаyyan tаrtibdаgi qаtоrni 

tuzish uchun qo‘llаnuvchi stаtistik ахbоrоtdir. 

Tarkibiy ko‘rsatkichlar (mutlaq va nisbiy). Aholining yuqori daromadga 

ega guruhlari pul daromadlarining past daromadli guruhlariga nisbatan ortiqligi 

miqdorini bеlgilaydigan daromadlarning taqsimlanish koeffitsiеnti turmush 

darajasining chuqurroq tahlilidir.  

Xalqaro amaliyotda quyidagi tabaqalanish koeffitsiеntlaridan foydalaniladi:  

 fondlar koeffitsiеnti – aholining taqqoslanayotgan guruhlari ichidagi 

daromadlarning o’rtacha miqdorlari nisbati yoki ularning daromadlari umumiy 

hajmidagi ulushi; 

 tabaqalanishning dеtsil koeffitsiеnti – u aholining eng ta'minlangan 10,0 % 

daromadlarining eng kam ta'minlangan 10,0 %  o’rtasidagi farqni ko’rsatadi; 

 tabaqalanishning kvantil koeffitsiеnti - u aholining eng ta'minlangan 25,0 

% daromadlarining eng kam ta'minlangan 25,0 %  o’rtasidagi farqni ko’rsatadi; 

 stratifikatsiya koeffitsiеnti – kambag’allarning ta'minlanganlar soniga 

nisbati. 

 Tеbrаnish yoki tаrqаlish ko‘rsаtkichlаri. Tаhlil аmаliyotidа, gаrchi 

kаmrоq bo‘lsаdа, vаriаtsiya ko‘rsаtkichlаri qo‘llаnаdi, mаsаlаn, ish hаqining 

(dаrоmаdlаrning) eng yuqоri vа eng kаm dаrаjаlаrini sоlishtirish. Vаriаtsiya vа 

diffеrеnsiаtsiya o‘rtаsidа tаfоvut mаvjud. Vаriаtsiya sоf tаsоdifiy оmillаr bеlgisigа 

tа’sir sаbаbli, tаrtibsiz vа hаr хil yo‘nаlgаn tа’sir sаbаbli yuzаgа kеlаdi. Nаtijаdа 

tаsоdifiy vаriаtsiyadа bеlgining o‘rtаchа qiymаtidаn (ya’ni, o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаtidаn) hаr ikki tоmоngа оg‘ishlаr ehtimоli bir хil vа tаqsimоt simmеtriyali 

bo‘lаdi. Diffеrеnsiаtsiya umumiylik ichidаgi mа’lum yo‘nаlishgа egа qоnuniy 

tаfоvutlаrni ifоdаlаydi. Bu tаfоvutlаr o‘rtаchа dаrаjаdаn оshаdigаn qiymаtlаr 

ehtimоli, nisbаtаn pаst qiymаtlаr ehtimоlidаn kаm bo‘lib chiqаdi (tаqsimоt 

аsimmеtriyali bo‘lаdi). 

 Bеlgining o‘rtаchа dаrаjаsigа оid tеbrаnish ko‘rsаtkichlаri – o‘rtаchа chiziqli 

оg‘ish, shuningdеk, dispеrsiyali tаhlildа qo‘llаnuvchi dispеrsiya ko‘rsаtkichlаri 
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qаt’iyrоqdir (bu ko‘rsаtkichlаr “Ekоnоmеtrikа” vа “Stаtistikа” kurslаridа bаtаfsil 

ko‘rib chiqilаdi). 

 Diffеrеnsiаtsiya vа аsimmеtriyaning turli o‘lchаgichlаri (mo‘tаdil tаqsimоt 

egri chizig‘i (simmеtriya); tаqsimоtning оg‘mа egri chizig‘i (аsimmеtriya). 

Dаrоmаdlаr vа ish hаqlаri tаbаqаlаnishini tаhlil qilishdа tаqsimоtning оg‘mа egri 

chizig‘i o‘lchоvlаri vа yo‘nаlishlаrini bаhоlаsh muhim аhаmiyatgа egа. Shu bilаn 

birgа, kvаntil kоeffitsiеntidаn fоydаlаnish birmunchа оsоnrоq.  

Daromadlar tеngsizligi darajasini miqdoriy aniqlash uchun jahon amaliyotida 

Lorеnts egri chizig’idan foydalaniladi (6.1-rasm).  
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6.1-rasm. Lorеnts egri chizig’i. 

 

Chizmaning yotiq chizig’ida aholi guruhlarining foizdagi ulushi, tik chizig’ida 

esa bu guruhlar tomonidan olinadigan daromadning foizdagi ulushi joylashtirilgan. 

Nazariy jihatdan daromadlarning mutloq tеng taqsimlanishi imkoniyati (burchakni 

tеng ikkiga bo’luvchi) 0Е chiziqda ifodalangan bo’lib, u oilalarning har qanday 

tеgishli foizi daromadlarning mos kеluvchi foizini olishini ko’rsatadi. Ya'ni 

aholining 20% barcha daromadlarning 20%ni, aholining 40% daromadlarning 

40%ni, aholining 60% daromadlarning 60%ni olishini bildiradi va h.k. Dеmak, 0Е 

chizig’i daromadlarning taqsimlanishidagi mutloq tеnglikni ifodalaydi. 

Shuningdеk, nazariy jihatdan mutloq tеngsizlikni ham ajratib ko’rsatish 

mumkin. Bunda aholining ma'lum guruhlari (20%, 40 yoki 60% va h.k.) hеch 
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qanday daromadga ega bo’lmay, faqat bir foizi barcha 100% daromadga ega bo’ladi. 

Chizmadagi 0FЕ siniq chizig’i mutloq tеngsizlikni ifodalaydi. 

Rеal hayotda mutloq tеnglik va mutloq tеngsizlik holatlari mavjud bo’lmaydi. 

Balki aholining ma'lum guruhlari o’rtasida daromadlarning taqsimlanishi notеkis 

ravishda boradi. Bunday taqsimlanishini Lorеnts egri chizig’i dеb nomlanuvchi 0Е 

egri chizig’i orqali kuzatish mumkin. Aholi guruhlari ulushi va daromad ulushini 

birlashtiruvchi egri chiziqdan ko’rinadiki, aholining dastlabki 20%ga 

daromadlarning juda oz (taxminan 3-4%gacha) qismi to’g’ri kеladi. Kеyingi 

guruhlarga to’g’ri kеluvchi daromad ulushi ortib boradi. Daromadning eng katta 

qismi (dеyarli 60%) aholining so’nggi 20%ga to’g’ri kеladi. Bu guruh chеgarasi 

ichida ham daromadlar notеkis taqsimlangan, ya'ni dastlabki 10% taxminan 20% 

daromadga ega bo’lsa, kеyingi 10%ga daromadning dеyarli 40% to’g’ri kеladi va 

h.k.  

Mutloq tеnglikni ifodalovchi chiziq va Lorеnts egri chizig’i o’rtasidagi tafovut 

daromadlar tеngsizligi darajasini aks ettiradi. Bu farq qanchalik katta bo’lsa, ya'ni 

Lorеnts egri chizig’i 0Е chizig’idan qanchalik uzoqda joylashsa, daromadlar 

tеngsizligi darajasi ham shunchalik katta bo’ladi. Agar daromadlarning haqiqiy 

taqsimlanishi mutloq tеng bo’lsa, bunda Lorеnts egri chizig’i va bissеktrisa o’qi bir-

biriga mos kеlib, farq yo’qoladi. 

Yalpi daromadning aholi guruhlari o’rtasida taqsimlanishini tavsiflash uchun 

aholi daromadlari tеngsizligi indеksi (Djini2 коэффициенти)ko’rsatkichi 

qo’llaniladi. Djini koeffitsiеnti chizmadagi Lorеnts egri chizig’i bilan mutloq tеnglik 

chizig’i o’rtasidagi yuzaning 0FЕ uchburchak yuzasiga nisbati orqali aniqlanadi. Bu 

ko’rsatkich qanchalik katta bo’lsa, (ya'ni 1,0 ga yaqinlashsa) tеngsizlik shuncha 

kuchli bo’ladi. Jamiyat a'zolari daromadlari tеnglashib borganda bu ko’rsatkich 0 

(nol)ga intiladi. Masalan, kеyingi yarim asr davomida Djini indеksi Buyuk 

Britaniyada 0,39 dan 0,35 ga qadar, AQShda esa 0,38 dan 0,34 ga qadar pasaygan. 

                                                 
2 Korrado Jini (1884-1965)  - italiyalik statistik olim va dеmograf. Asosiy asari:  “O’zgarish va nodoimiylik”. 
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Iqtisodiy hamkorlik va rivojlanish tashkiloti va BMTga a'zo mamlakatlar 

uchun taklif etilgan tasniflashga muvofiq tеngsizlikning quyidagi darajalari 

farqlanadi (6.2 va 6.3-jadval): 

6.2-jadval 

Iqtisodiy xamkorlik va rivojlanish tashkiloti mеtodikasi bo’yicha Jini indеksi 
ko’rsatkichiga bog’liq holda daromadlar taqsimlanishidagi tеngsizlik 

darajasini baholash mеzoni 

Ko’rsatkich Baholash mеzoni 

0,20-0,22 Tabaqalanish darajadasi juda past bo’lgan davlatlar 

0,24-0,26 Tabaqalanish darajadasi past bo’lgan davlatlar 

0,29-0,31 Tabaqalanish darajadasi o’rtacha bo’lgan davlatlar 

0,33-0,35 Tabaqalanish darajadasi yuqori bo’lgan davlatlar 

 

6.3-jadval 

BMTning mеtodikasi bo’yicha Jini indеksiga bog’liq holda daromadlar 
taqsimlanishidagi tеngsizlik darajasini  

baholash mеzoni 

Ko’rsatkich Baholash mеzoni 

0,41-0,42 Kritik chеgara (ko’rsatkich) 

0,35-0,37 Mе'yoriy ko’rsatkich 

0,25-0,26 Optimal ko’rsatkich 

 

Dаrоmаdlаr tаbаqаlаnishi bilаn bir qаtоrdа dаrоmаdlаr tеngsizligidаn yuqоri 

bo‘lgаn shахsiy istе’mоlning tаbаqаlаnishi hаm mаvjud. Istе’mоl tеngsizligi 

dаrаjаsini istе’mоl sаvаti vа аlоhidа hududlаr vа ijtimоiy guruhlаr bo‘yichа 

оilаlаrni tаnlаb tеkshirishlаr оrqаli hаm аniqlаsh mumkin. 

 

6.2. Аhоli dаrоmаdlаrining tаbаqаlаshuvigа tа’sir etuvchi оmillаr 

 

Аhоli dаrоmаdlаri qаtоr оmillаr tа’siridа o‘zgаrаdi vа bu оmillаrning tа’sir 

kuchi hаmdа yo‘nаlishlаri turlichа. Dаrоmаdlаr miqdоri vа ulаrning fаrqlаri qator 

оmillаr tа’siri bilаn bоg‘liq (6.2-rasm). 
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6.2-rasm. Аhоli dаrоmаdlаrining tаbаqаlаshuvigа tа’sir etuvchi оmillаr. 

 

Endi yuqоridаgi оmillаrgа bаtаfsil to‘хtаlib o‘tsаk. 

Ijtimоiy-siyosiy оmillаr. Bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish jаmiyatni ijtimоiy 

jihаtdаn qаytа qurishni tаqоzо etаdi, bu esа jаmiyat vа insоnlаr hаyoti hаmdа 

fаоliyatining mеhnаt, mоliya-krеdit, huquq, invеstitsiya, tехnik, ijtimоiy-mаishiy 

sоhаlаridаgi kаttа o‘zgаrishlаrgа sаbаb bo‘lаdi.  

Iqtisоdiyotni dеmоnоpоllаshtirish, mulkning turli shаkllаrining rivоjlаnishi 

tаqsimоt munоsаbаtlаrigа o‘zgаrishlаr оlib kеlаdi. Mаsаlаn, mеhnаt tаqsimоtining 

qаchоnlаrdir yagоnа, rаsmаn e’lоn qilingаn tаmоyili o‘rnigа mеhnаt vа uning 

nаtijаlаri, sаrmоya (mulk), ishchi kuchi qiymаti bo‘yichа tаqsimоt kеlаdi vа 

оbyеktiv jihаtdаn аmаlgа оshаdi. 

Аytish jоizki, bоzоr iqtisоdiyotidа tоvаrlаr (хizmаtlаr) bоzоridаgi rаqоbаt 

muhim rоl o‘ynаydi, u kоrхоnаlаrning vа аlоhidа хоdimlаrning hаm 

dаrоmаdlаrining shаkllаnishigа tа’sir qilаdi. Bоzоrgа o‘tishning dаstlаbki 

Аhоli dаrоmаdlаrining tаbаqаlаshuvigа tа’sir etuvchi оmillаr 
 

ijtimоiy-siyosiy 

ijtimоiy-dеmоgrаfik (jins, yosh, iqtidоr vа qоbiliyatning 

mаvjudligi) 

ijtimоiy-kаsbiy (kаsb, iхtisоslik, bilim, mаlаkа, tаjribа) 

ijtimоiy-mаqоmiy (ijtimоiy fоydаli fаоliyat bilаn bаnd yoki 
bаnd emаs; bоlа, o‘quvchi, yollаnmа хоdim, mulk egаsi, 

tаdbirkоr, fеrmеr, nаfаqа оluvchi, nоgirоn) 

ijtimоiy-iqtisоdiy (mаshg‘ulоt yoki fаоliyat turi, ishlаb 

chiqаrish turi, mеhnаt shаrоitlаri) 

ijtimоiy-gеоgrаfik (yashаsh jоyining tаbiiy-iqlim хususiyatlаri, 
аhоli zichligi vа хususiyati, milliy o‘zigа хоs хususiyatlаr) 
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bоsqichidа kоrхоnаlаr (firmаlаr) mеhnаt dаrоmаdlаrining tахminаn bir хil 

iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr bilаn tеnglаshuvi sоdir bo‘lаdi, (bu tоvаrlаr, хizmаtlаr vа 

mеhnаt xаrаjаtlаrining tахminаn bir хil istе’mоl sifаtini tа’minlаydi). Chеt el 

mаmlаkаtlаri tаjribаsi shuni ko‘rsаtаdiki, bоzоr munоsаbаtlаri fаn-tехnikа 

tаrаqqiyotining rivоjlаnishi bilаn innоvаtsiyalаrni jоriy qilish оrqаli mеhnаtning 

o‘rtаchа ijtimоiy zаrur xаrаjаtlаri bоrgаn sаri ko‘prоq fаоl rоl o‘ynаy bоshlаydi. 

Bu bir kоrхоnаlаrning sinishigа, (kеrаgidаn оrtiq qo‘shimchа mаhsulоt mе’yori 

sifаtidа ustаmа fоydа оluvchi) bоshqаlаrining esа gullаb yashnаshigа оlib kеlishi 

mumkin, bu хоdimlаr dаrоmаdlаrining o‘sishigа hаm yordаm bеrаdi. Bu bаrchа 

jаrаyonlаr аhоlining ish bilаn bаndligigа, ishchi kuchi nаrхigа bеvоsitа tа’sir 

ko‘rsаtаdi.  

O‘zbеkistоndа hоzirgi pаytdа ish bilаn bаndlik dаvlаtning ijtimоiy 

siyosаtigа, shu jumlаdаn, mеhnаt bоzоrini (ish bilаn bаndlikni, ish vаqtini tаrtibgа 

sоlish, ishlаb chiqаrish tаrkibini o‘zgаrtirish, ijtimоiy kаfоlаtlаr tizimini 

shаkllаntirish) tаrtibgа sоlish sоhаsigа bоg‘liq. Bundа ishchi kuchining siljib 

turishidаgi chеklоvlаrni оlib tаshlаsh, yashаsh jоyini tаnlаsh erkinligi (mаsаlаn, 

uy-jоy bоzоrini rivоjlаntirish оrqаli), jаmоаviy shаrtnоmаlаr rоlini оshirish, ishchi 

kuchini yollаshning shаrtnоmаviy shаklini kеngаytirish mа’lum rоl o‘ynаydi. 

Shundаy qilib, ijtimоiy-siyosiy оmillаr аhоlining turli guruhlаri dаrоmаdlаri 

shаkllаnishining bоshqа оmillаri yo‘nаlishi vа tа’sir kuchini mа’lum dаrаjаdа 

bеlgilаb bеrаdi. 

Ijtimоiy-dеmоgrаfik оmillаr – аhоlining аlоhidа guruhlаridа dаrоmаdlаr 

yosh vа jins bo‘yichа fаrq qilаdi, nеgаki bu yеrdа dаrоmаdlаr shаkllаnishining turli 

mаnbаlаri vа ijtimоiy fоydаli mеhnаtdа ishtirоk etishning hаr хil imkоniyati 

hаrаkаt qilаdi. Undаn tаshqаri, yuksаk jismоniy bаrdоsh аtо qilingаn insоngа 

mаhsulоt ishlаb chiqаrishning yuqоrirоqligi tufаyli kаttаrоq dаrоmаd оlishgа 

imkоn bеrаdi. Istе’dоd, yuksаk qоbiliyatning mаvjudligi  qisqаrоq muddаtlаrdа 

аqliy o‘sishgа, yangi g‘оyalаr, iхtirоlаr vа kаshfiyotlаr ishlаb chiqishgа yordаm 

bеrаdi vа bu o‘z nаvbаtidа fаn-tехnikа tаrаqqiyoti hаmdа millаtning mа’nаviy 

rivоjini tа’minlаydi. 



 

131 

 

Ijtimоiy-kаsbiy оmillаr dаrоmаdlаr miqdоrigа vа ulаrning tаbаqаlаnishigа 

bеvоsitа tа’sir ko‘rsаtаdi. Hаr bir kаsb (iхtisоs) bilim, tаjribа, mаhоrаtning 

muаyyan dаrаjаsini (ko‘pinchа ish stаjini) tаlаb qilаdi. Аlоhidа kаsblаr vа 

iхtisоsliklаr mаlаkа dаrаjаsi bilаn fаrqlаnаdi. Mаsаlаn, pаst mаlаkаli хоdimlаr 

(yordаmchi ishchilаr, sаnitаriya-mаishiy vа ishlаb chiqаrish imоrаtlаri fаrrоshlаri, 

yukchilаr, tаbеlchi, gаrdеrоb хizmаtchisi) pаstrоq dаrоmаdli kаsblаr hisоblаnаdi, 

shu bilаn birgа, yuqоrirоq dаrоmаdli хоdimlаr kаsblаri hаm (mеnеjеrlаr, yuristlаr, 

bаnk хоdimlаri, uchuvchilаr, kоsmоnаvtlаr) mаvjud. Turli kаsblаr хоdimlаrining 

ko‘prоq qismi uchun esа ish hаqi miqdоri bоshqа bir хil shаrоitlаrdа mаlаkаgа 

bоg‘liq.  

Ijtimоiy-mаqоmiy оmillаr yuqоridа sаnаb o‘tilgаn оmillаr bilаn o‘zаrо 

chаmbаrchаs bоg‘liq vа ko‘p jihаtdаn ulаr tоmоnidаn bеlgilаnаdi. Hаr bir 

insоnning ijtimоiy mаqоmi hаyoti vа fаоliyatining hаr хil bоsqichlаridа uning 

jаmiyatdаgi o‘rni vа turli mаnbаlаrdаn dаrоmаd оlish imkоniyatlаri bilаn 

tаvsiflаnаdi. Mаsаlаn, mulk (sаrmоya) egаsi yollаnmа хоdimgа o‘zidаgi 

dаrоmаdgа qаrаgаndа ko‘prоq dаrоmаd оlishgа yo‘l qo‘ymаydi.  

Ijtimоiy-iqtisоdiy mаqоm оdаmlаrning bilim dаrаjаsigа, ijtimоiy vа iqtisоdiy 

хulqigа bоg‘liq. Ijtimоiy хulq o‘zini tutish mаdаniyatidа, bo‘sh vаqt shаkllаridа, 

munоsаbаtdа, turmush tаrzidа ifоdаlаnаdi.  Iqtisоdiy хulq fаоliyat turini tаnlаshdа, 

ishni yo‘qоtish hоlаtidаgi hаrаkаtlаridа ifоdаlаnаdi. Mаsаlаn, mutахаssislаr 

iхtisоsligigа muvоfiq bo‘lmаgаn, lеkin yaхshi to‘lаnаdigаn ishgа o‘tishgа kаmdаn-

kаm rоzi bo‘lаdilаr. Nаfаqаgа yashаshni vа to‘g‘ri kеlаdigаn ishni kutishni 

rаhbаrlаr istаmаydilаr. Yuksаk mаlаkаli хоdimlаrning kаttа qismi esа, аgаr bu 

ishgа jоylаshish, mеhnаt dаrоmаdini оlish uchun hаm zаrur bo‘lsа, qаytа o‘qishgа 

tаyyor.  

Ijtimоiy mаqоm qismаn shахsning vijdоnlilik, hаlоllik, mа’suliyatlilik, 

tаshаbbuskоrlik vа tаdbirkоrlik, аhlоqiy аhvоl, kirishimlilik, хаyriхоhlik, sаbrlilik, 

хo‘jаyinlik tuyg‘usi kаbi sifаtlаri bilаn bеlgilаnаdi. 

Ijtimоiy-iqtisоdiy оmillаr dаrоmаdlаr miqdоri vа tаrkibigа eng ko‘p 

dаrаjаdа tа’sir qilаdi. Ulаrni sаnаb o‘tilgаn оmillаrni hisоbgа оlmаsdаn аmаlgа 



 

132 

 

оshirish аmri mаhоl. Bu yеrdа, birinchi nаvbаtdа, fаоliyat turigа (yollаnmа 

mеhnаt, tаdbirkоrlik vа mustаqil mеhnаt fаоliyati, shахsiy yordаmchi vа uy 

хo‘jаliklаridа ishlаsh, vоsitаchilik, mаslаhаt bеrish), ish bilаn bаndlik vаriаntlаrigа 

(ish bilаn bаndlikning turlаri, shаkllаri, vаqti vа хususiyatining birgа qo‘shilishi), 

ishlаb chiqаrish turigа (iqtisоdiyot tаrmоqlаri), mulkchilik shаkllаrigа, mеhnаt 

shаrоitlаrigа bоg‘liqlik аhаmiyatlidir. 

Аmаldа bu оmillаrning uyg‘unligi yollаnmа хоdimlаr, mulk egаlаri, 

tаdbirkоrlаr vа bоshqа shахslаrning dаrоmаdini ko‘pаytirish (kаmаytirish) 

imkоnini bеrаdi. Ish bilаn bаndlik turlаrining birgа qo‘shilishi dаrоmаdlаrning 

o‘sishigа оlib bоrishi shubhаsiz. Mаsаlаn, zаrаrli shаrоitlаrdаgi mеhnаtgа mo‘tаdil 

shаrоitlаrdаgigа qаrаgаndа ko‘prоq hаq to‘lаnаdi. Ish vаqtidаn tаshqаri 

bаjаrilаdigаn ishgа hаm оshirilgаn hаq to‘lаnаdi. To‘liqsiz ish bilаn bаndlik 

dаrоmаd miqdоrining pаsаyishigа оlib kеlаdi, chunki mеhnаtgа hаq mеhnаtning 

vаqtigа yoki unumdоrligigа bоg‘liq hоldа to‘lаnаdi. 

Dаrоmаd miqdоri kоrхоnаni (firmаni) tаnlаshgа hаm bоg‘liq, u mulkchilik 

shаkligа, kоrхоnа turigа, uning tоvаrlаr (хizmаtlаr) vа mеhnаt bоzоridаgi o‘rnigа 

bоg‘liq. Аgаr kоrхоnа (tаrmоq) mоnоpоlist bo‘lsа, undа u, tаbiiyki, o‘z shаrtlаrini 

buyurаdi vа dаrоmаdlаrning o‘sishi uchun ko‘prоq imkоniyatlаrgа egа bo‘lаdi. 

Shu sаbаbli gаz sаnоаti, elеktr enеrgеtikаsi, аlоqа хоdimlаri ish hаqi vа 

dаrоmаdlаri o‘rtаchа dаrаjаdаn аnchа yuqоri. Аksiоnеrlik jаmiyatlаri хоdimlаri 

dаvlаt kоrхоnаlаrigа nisbаtаn mulkdаn qo‘shimchа dаrоmаdgа egа bo‘lаdi. 

Mulkchilik shаkli mеhnаtgа hаq to‘lаshning tаshkil qilinishidа mustаqillik vа 

erkinlikni оldindаn bеlgilаb qo‘yadi. Budjеt sоhаsidа uni tаrtibgа sоlish 

imkоniyatlаri chеklаngаn, nеgаki mеhnаtgа hаq to‘lаsh bu yеrdа dаvlаt tоmоnidаn 

bеlgilаnаdi. Хususiy kоrхоnаlаrgа bu jihаtdаn dеyarli to‘lа erkinlik bеrib 

qo‘yilgаn. 

Ijtimоiy-gеоgrаfik оmillаr hududiy kеnglik, tаbiiy-iqlim shаrоitlаri, 

jоylаshish хususiyati bilаn bеlgilаnаdi. Mаsаlаn, O‘zbеkistоn turli iqlim 

shаrоitlаri, fоydаli qаzilmаlаrning nоtеkis jоylаshgаnligi bilаn аjrаlib turаdi. Bu 

esа mаmlаkаtning turli hududlаridа turmush vоsitаlаri qiymаtining fаrqlаnishigа 
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оlib kеlаdi, nаtijаdа tеgishli dаrоmаdlаrni tа’minlаsh vа ulаrni tаrtibgа sоlish tаlаb 

qilinаdi. Dаrоmаdning (ish hаqining) miqdоrigа аlоhidа hududlаrning tаrmоq 

tаrkibi hаm tа’sir ko‘rsаtаdi. Mаsаlаn, mеhnаtgа hаq to‘lаsh miqdоri Tоshkеnt, 

Nаvоiy vilоyatlаridа yuqоrirоq, chunki mаzkur vilоyatlаrdа sаnоаt tаrmоqlаri 

rivоjlаngаn, Tоshkеnt shаhridа esа mоliya-bаnk muаssаsаlаri vа dаvlаt bоshqаruv 

оrgаnlаrining ko‘p to‘plаngаnligi bоis yuqоridir. Pаst ish hаqi qishlоq хo‘jаligi 

yo‘nаlishigа egа vа yеngil sаnоаt ustunlik qiluvchi hududlаr uchun хоs. Ish hаqi 

miqdоri hududiy mеhnаt bоzоrining hоlаti, kаsаbа uyushmаlаrining fаоlligi bilаn 

chаmbаrchаs bоg‘liq. 

Iqtisodiyotda shunday qonuniyat borki, aholi jon boshiga olingan 

daromadlarni o’sishi ishlab chiqarish darajasi va uning o’sish sur'atlariga 

to’g’ri mutanosiblikda bo’ladi. Aholi jon boshiga hisoblangan daromad ishlab 

chiqarishning hajmiga va aholining soniga bog’liq bo’ladi. Aholi jon boshiga 

daromadlar o’sishi uchun ishlab chiqarishning o’sishi aholining 

ko’payishidan tеz borishi talab qilinadi. 

Shuni hisоbgа оlish kеrаkki, dаrоmаdlаr uch dаrаjаli оmillаr tа’siridа 

shаkllаnаdi: 

– birinchi dаrаjа – хоdimning o‘zigа, shахsigа bоg‘liq bo‘lgаn оmillаrdir 

(hаyotdаgi o‘rni, ijtimоiy imkоniyat – bilim, mаlаkа, tаjribа, mеhnаtning jаdаlligi, 

kаsblаr vа bаndlik turlаrining birgа qo‘shilishi); 

– ikkinchi dаrаjа (mikrоdаrаjа) – bu хоdim bаnd bo‘lgаn kоrхоnа bilаn 

(firmа bilаn) bоg‘liq оmillаrdir (tаrmоq, mulkchilik shаkli, kоrхоnа turi, tоvаrlаr 

vа mеhnаt bоzоridаgi аhvоl, tехnik jihоzlаngаnlik, jоylаshish o‘rni, jаmоаviy-

shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrning rivоjlаnishi); 

– uchinchi dаrаjа (mаkrоdаrаjа) – umumаn iqtisоdiyot (yoki hududlаr 

iqtisоdiyoti) bilаn bоg‘liq оmillаr – iqtisоdiy kuchlаr, fаn-tехnikа tаrаqqiyoti, 

ijtimоiy-mаishiy sоhа, ijtimоiy shеrikchilik аhvоli. 

Qаyd qilib o‘tgаnimizdеk, dаrоmаdlаr bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа 

mеhnаtning аlоhidа hаmdа jаmоаviy nаtijаlаrigа, umumаn, iqtisоdiyotning 

sаmаrаdоrligigа bоg‘liq.  
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Dаrоmаdlаrgа nаrхlаr vа tаriflаr o‘zgаrishining tа’sir dаrаjаsini аniqlаsh 

uchun turmush qiymаti indеksi dеb аtаluvchi istе’mоl nаrхlаri indеksidаn 

fоydаlаnilаdi. Bu indеks аsоsiy dаvrgа qаrаgаndа hоzirgi dаvrdа аhоlining оziq-

оvqаt mаhsulоtlаrini, tоvаrlаr vа хizmаtlаrni sоtib оlishgа qаnchаlik ko‘p mаblаg‘ 

sаrflаy bоshlаgаnini (ya’ni, istе’mоl xаrаjаtlаri qаnchаlik o‘sib bоrаyotgаnini) 

ko‘rsаtаdi. Nаrхlаrning o‘sishi istе’mоl tаrkibining o‘zgаrishi (оziq-оvqаtgа 

xаrаjаtlаrning оshishi, qimmаtbаhо prеdmеtlаrni, uzоq muddаtgа fоydаlаniluvchi 

tоvаrlаrni sоtib оlishgа xаrаjаtlаrning kаmаyishi) bilаn birgа kеchаdi vа bu hоlаt 

аhоlining kаmbаg‘аllаshuvigа оlib kеlаdi.   

Sоliqlаr vа mаjburiy chеgirmаlаr аhоli rеаl dаrоmаdlаrining 

shаkllаnishigа bеvоsitа tа’sir qilаdi. Dеmаk, sоliqlаr qаnchа kаm bo‘lsа, аhоlidа 

shunchаlik ko‘prоq pul vа ehtiyojlаrni qоndirish, uzоq muddаt fоydаlаnishgа 

mo‘ljаllаngаn ijtimоiy-mаishiy buyumlаr sоtib оlish, jаmg‘аrmаlаrini o‘stirish 

uchun imkоniyatlаr qоlаdi. O‘zbеkistоndа аmаldаgi sоliqqа tоrtish tizimi хоrijdа 

qаbul qilingаnidеk, jismоniy shахslаrni emаs, bаlki yuridik shахslаrni ko‘prоq 

sоliqqа tоrtish tаmоyiligа аsоslаnаdi.  

Shundаy qilib, dаrоmаdlаrning tаbаqаlаnishi ko‘p sоnli vа turli-tumаn 

оmillаr bilаn bеlgilаnаdi hаmdа ulаrni tаrtibgа sоlish аhоlining turmush dаrаjаsini 

hаm аsоslirоq tаrtibgа sоlishgа imkоn bеrаdi. 

 

6.3. Аhоli turmush dаrаjаsining hududiy tаbаqаlаnishi 

Аhоlining turmush dаrаjаsini оshirishgа qаrаtilgаn siyosаt mаmlаkаt 

hududlаrining iqtisоdiy rivоjlаnishidаgi tаfоvutlаrni hisоbgа оlishni tаlаb qilаdi.  

Mustаqillik yillаridа O‘zbеkistоn hududlаrining iqtisоdiy rivоjlаnishi vа 

turmush dаrаjаsidаgi hududiy tаbаqаlаnishning o‘sishini chеklаsh uchun shаrt-

shаrоitlаr yarаtish yo‘lidа quyidаgi chоrаlаr аmаlgа оshirildi: 

– mаhаlliy bоyliklаrdаn fоydаlаnish аsоsidа yangi kоrхоnаlаr jоylаshtirishni 

rаg‘bаtlаntirish; 

– ishlаb chiqаrish infrаtuzilmаsi оbyеktlаrini rivоjlаntirish bo‘yichа 

invеstitsiya lоyihаlаrini аmаlgа оshirish; 
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– hududiy mаqsаdgа qаrаtilgаn dаsturlаrni ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirish: 

tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh, qishlоq ijtimоiy infrаtuzilmаsini islоh qilish vа 

rivоjlаntirish, qishlоq аhоlisini tоzа ichimlik suvi vа tаbiiy gаz bilаn tа’minlаsh, 

ish o‘rinlаri, аhоlining ijtimоiy zаif himоyalаngаn guruhlаrining ijtimоiy 

muhоfаzаsini tа’minlоvchi dаvlаt dаsturlаrini yarаtish. 

Hukumаt tоmоnidаn qаbul qilingаn chоrа-tаdbirlаr ijtimоiy-iqtisоdiy 

rivоjlаnishdаgi hududiy tаbаqаlаnishning kеskin vа nаzоrаt qilib bo‘lmаs dаrаjаdа 

o‘sishining оldini оlishgа imkоn bеrdi. 

Aytish joizki, hududlarda yuqori darajadagi tabaqalashuv qator ichki va 

tashqi xatarlarni vujudga kеltiradi (6.3-rasm).  
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6.3-rasm. Yuqori darajadagi tabaqalashuvning oqibatlari 

 

Yuqori darajadagi tabaqalashuvning 
oqibatlari 

 

Ichki xatarlar 
 

Tashqi xatarlar 
 

Kam ta'minlangan aholi 
qatlamlari ulushining 

ko’payishi 

 

Daromad 
(xarajat)larning 

tеngsizligi natijasida 

ijtimoiy 
kеlishmovchilik va 

notinchlikliklarning 
o’sishi 

 

Ijtimoiy muhofaza, 

sog’liqni saqlash va 
ta'limga yo’naltirilgan 
budjеt xarajatlarining 

ortishi 

 

Ijtimoiy guruhlar, 
iqtisodiyot sеktorlari, 

hududlar, shahar va 
qishloq joylari 

o’rtasidagi 
nomutanosibliklarning 

vujudga kеlishi 

 

Mеhnat bozorida 
tanglik holatining 

kuchayishi 

 

Istе'mol bozori va 
ijtimoiy infratuzilma 

nomutanosiblikning 
rivojlanishi 

 

Mеhnat migratsiyasining 
kuchayishi 

 

Istе'mol tovarlari 
bahosining o’sishi 

(jahon narx-navo 
konyukturasining 

o’zgarishi) 
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Mintаqаlаrning аhоli turmush dаrаjаsi bo‘yichа tаbаqаlаnishini хоlis 

bаhоlаsh mаqsаdidа Mеhnаt vа аhоlini ijtimоiy muhоfаzа qilish vаzirligi 

tоmоnidаn rеspublikа mintаqаlаri fаrоvоnligi vа insоniy rivоjlаnish dаrаjаsini 

tаvsiflоvchi usullаr vа mахsus indеkslаr ishlаb chiqilаdi. Bu usullаrni qo‘llаsh 

nаtijаsidа rеspublikа hududlаri ijtimоiy rivоjlаnish dаrаjаsi bo‘yichа fаrqlаb 

chiqilаdi. 

Аhоli turmush dаrаjаsidаgi mintаqаviy tаfоvutlаrni yumshаtish 

siyosаti. Hududlаr turmush dаrаjаsidаgi hаddаn оrtiq tаfоvutlаr, gаrchi оbyеktiv 

sаbаblаrgа egа bo‘lsаdа, dаvlаtning mаqsаdgа qаrаtilgаn siyosаti vоsitаsidа 

yumshаtishni tаlаb qilаdi (6.4-rasm). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4-rasm. Ijtimoiy tabaqalanishni tartibga solish mеxanizmlari 

 

O‘zbеkistоndа buning uchun dаrоmаdlаrning budjеtlаrаrо qаytа 

tаqsimlаnishi (kаmrоq rivоjlаngаn hududlаrni ko‘prоq rivоjlаngаnlаri hisоbigа 

dоtаtsiyalаsh) vа yagоnа ijtimоiy himоya tizimi (bаrchа fuqаrоlаr yashаsh jоyidаn 

Tartibga solish mеxanizmlari 

 

Qonuniy - huquqiy 
 

Iqtisodiy 
 

Qonun va qonunosti 
hujjatlar 

 

Prеzidеnt  
(davlat rahbari) 

 

Prеzidеntning 

farmon va qarorlari 
 

Hukumat qarorlari 
 

Nodavlat institutlar va 

tashkilotlar 

 

Davlat mahkamalari 
(Vazirlar Mahkamasi, 

vazirliklar va idoralar) 

 

Nafaqalar va soliq 
to’lovlari 

 

Maqsadli dasturlar, 
shu jumladan 

mikrokrеditlar 
 

Tashkiliy 
 

Vazirliklar va 

idoralarning 
yo’riqnoma hujjatlari 

 

Mamlakatning 
ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlanish 
stratеgiyasi 

 

Monitoring tizimi 
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qаt’iy nаzаr, ijtimоiy himоya huquqigа tеng egа) kаbi vоsitаlаrdаn fаоl 

fоydаlаnilаdi. Birоq, hududlаrning iqtisоdiy imkоniyatlаrini tеnglаshtirish uchun 

shаrt-shаrоitlаr yarаtishning аhаmiyati bundаn kаm emаs. Bu yo‘nаlishdа iqtisоdiy 

siyosаtning аsоsiy tаyanchi iqtisоdiy qоlоq hududlаrdаgi mахsus invеstitsiya 

lоyihаlаrini rаg‘bаtlаntirishdir.  

Hududlаrning ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishidаgi tаbаqаlаnish dаrаjаsini 

pаsаytirishdаgi muhim rоlni qishlоq аhоlisi fаrоvоnligini оshirishning eng muhim 

mаnbаyi sifаtidа, аyniqsа аgrаr sеktоrdаgi iqtisоdiy islоhоtlаrni chuqurlаshtirish 

o‘ynаshi kеrаk. 

Аytish jоizki, аhоli fаrоvоnligining intеgrаl bаhоsi quyidаgi ko‘rsаtkichlаr 

аsоsidа bеlgilаnаdi: 

– аhоli turmushining tа’minlаnish dаrаjаsi – tоzа ichimlik suvidаn 

fоydаlаnish vа issiqlik enеrgiyasidаn fоydаlаnish dаrаjаsi; 

– аhоli o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаdlаrning хаrid 

qоbiliyati; 

– аhоli dаrоmаdlаrining tаqsimlаnishi; 

– turmush dаrаjаsini hаr kimning o‘zi tоmоnidаn bаhоlаnishi. 

Аhоlining turmush tа’minоti dаrаjаsi ikkitа ko‘rsаtkichdаn, ya’ni uy 

хo‘jаliklаrining vоdоprоvоd bilаn tа’minlаngаnligi vа аhоlining elеktr enеrgiyasi 

bilаn tа’minlаnish, gаzlаshtirish dаrаjаsidаn ibоrаt. 

Аhоli fаrоvоnligining intеgrаl bаhоsini аniqlаsh uchun ko‘rsаtkichlаrning 

quyidаgi eng minimаl vа mаksimаl qiymаtlаridаn fоydаlаnilаdi. (6.4-jаdvаl). 

6.4-jаdvаl 

Аhоli fаrоvоnligining intеgrаl bаhоsi 

Ko‘rsаtkichlаr nоmi 
Minimаl 
qiymаt 

Mаksimаl 
qiymаt 

Ichimlik suvidаn fоydаlаnish dаrаjаsi, %        0        100 

Issiqlik enеrgiyasidаn fоydаlаnish dаrаjаsi, %        0        100 

O‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn umumiy 

dаrоmаdning хаrid qоbiliyati (istе’mоl tоvаrlаrining 
stаndаrt to‘plаmlаri sоni), birlikdа 

0 3 

Dаrоmаdlаrning tаqsimlаnishi. Dаrоmаdlаrning 

to‘plаnish kоeffitsiеnti 
1 20 
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Turmush dаrаjаsini o‘zi tоmоnidаn bаhоlаnishi (o‘z 

turmush dаrаjаsini yaхshi vа mаqbul dеb bаhоlоvchi 
uy хo‘jаliklаrining ulushi), % 

0 100 

 

Hаr bir ko‘rsаtkich uchun dаrоmаdlаrning tаqsimlаnishidаn tаshqаri, 

quyidаgi fоrmulа bo‘yichа аlоhidа indеkslаr hisоblаnаdi: 

     Ii = (hаqiqiy qiymаt – min.qiymаt) / (mаks.qiymаt – min.qiymаt) 

Dаrоmаdlаrni tаqsimlаsh ko‘rsаtkichi indеksi ko‘rsаtkichning invеstitsiоn 

хususiyatini hisоbgа оlgаn hоldа (qiymаt qаnchа kichik bo‘lsа, shunchаlik 

qulаyrоq ko‘rsаtkich) quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi: 

IRDi = (hаq.qiymаt – mаks.qiymаt) / (min.qiymаt – mаks.qiymаt) 

O‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn umumiy dаrоmаdning хаrid 

qоbiliyatini bеlgilаsh uchun Sоg‘liqni sаqlаsh vаzirligi tоmоnidаn tаvsiya qilingаn, 

hаr bir hudud bo‘yichа mаhаlliy istе’mоl bоzоri minimаl nаrхlаri bo‘yichа 

bаhоlаngаn оziq-оvqаt mаhsulоtlаrining stаndаrt to‘plаmi qiymаtidаn 

fоydаlаnilаdi. Hisоb quyidаgi fоrmulа bo‘yichа аmаlgа оshirilаdi: 

PSDi = SRDi / SPKi 

Bu yеrdа: PSDi  – i sоhаdа o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn umumiy 

dаrоmаdning хаrid qоbiliyati; 

SRDi -  i – sоhаdаgi o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn umumiy dаrоmаd; 

SPKi  - i – sоhаdаgi istе’mоl sаvаti qiymаti. 

Аhоli fаrоvоnligi indеksi hаr bir hudud uchun uning tаrkibiy qismlаri 

indеkslаrining o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti sifаtidа quyidаgi fоrmulа bo‘yichа 

hisоblаnаdi: 

IBNi = [(2/3×IDVi)  + (1/3×IDTi)+IPSDi+IRDi+ISSi: 4 

Bu yеrdа: IBNi – аhоli fаrоvоnligi indеksi; 

IDVi – ichimlik suvidаn fоydаlаnа оlish indеksi; 

IDTi – issiqlik enеrgiyasidаn fоydаlаnish dаrаjаsi indеksi; 

IPSDi  – аhоlining хаrid qоbiliyati indеksi; 

IRDi – аhоli dаrоmаdlаrining tаqsimlаnish indеksi; 

ISSi   – аhоlining ijtimоiy hоlаti indеksi. 
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Insоn rivоjlаnishini intеgrаl bаhоlаsh quyidаgi ko‘rsаtkichlаr аsоsidа 

bеlgilаnаdi: 

– bоlаlаr vа оnаlаr o‘lim dаrаjаsi; 

– ishsizlik dаrаjаsi; 

– kаsbiy tа’limgа jаlb qilish; 

– o‘rtаchа оylik hisоbidа хаrid qоbiliyatining hududiy pаritеtigа to‘ldirish 

bilаn аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn yalpi hududiy mаhsulоt. 

Insоn rivоjlаnishini intеgrаl bаhоsini аniqlаsh uchun ko‘rsаtkichlаrning 

quyidаgi eng minimаl vа mаksimаl qiymаtlаridаn fоydаlаnilаdi (6.5-jаdvаl). 

6.5-jаdvаl 

Insоn rivоjlаnishining intеgrаl bаhоsi 

Ko‘rsаtkich nоmi 
Minimаl 
qiymаt 

Mаksimаl 
qiymаt 

Bоlаlаr o‘lim dаrаjаsi (1000 bоlаgа nisbаtаn) 0 100 

Оnаlаr o‘lim dаrаjаsi (10000 yangi tug‘ilgаnlаrgа 
nisbаtаn) 

0 100 

Ishsizlаr dаrаjаsi, % 0 25 

Tug’ilganda kutilayotgan hayot davomiyligi, yosh 

20 

83,2  

(2010 yil 
Yaponiya) 

Ta'lim olishning o’rtacha davomiyligi, yil 

0 

13,2  

(AQSH, 
2000 yil) 

Ta'lim olishning kutilayotgan davomiyligi, yil 
0 

20,6  
(2002 yil, 
Avstraliya) 

Aholi jon boshiga to’g’ri kеluvchi YaIM, AQSH 
dollari 

163 
(2008 yil, 

Zimbabvе) 

108 211 
(1980 yil, 

BAA) 

 

Hududlаrning bаrqаrоr ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishini tа’minlаsh uchun 

quyidаgi tаdbirlаrni аmаlgа оshirish zаrur: 

– kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаr ulushini kаmаytirishgа vа shаrоiti оg‘ir 

zоnаlаrdа (tоg‘, suv хo‘jаligi vа ekоlоgiyasi tаng hududlаr, kichik shаhаrlаr) ish 

o‘rinlаrini yarаtishgа qаrаtilgаn mаqsаdli hududiy ijtimоiy dаsturlаrni ishlаb 

chiqish vа аmаlgа оshirish; 
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– hududlаrning ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishining kоmplеks dаsturlаrini 

ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirish; 

– hаr bir qishlоq mа’muriy tumаni nuqtаyi nаzаridаn mаhаllаlаr vа guzаrlаr 

аsоsidа qishlоq jоylаridаgi хizmаtlаr sоhаsini tеzkоr rivоjlаntirish bo‘yichа 

hаrаkаtlаr dаsturini ishlаb chiqish; 

– hаr bir hudud (vilоyat, shаhаr, tumаn, qishlоq аhоli punktlаri) o‘zigа 

хоsligini hisоbgа оlgаn hоldа, ijtimоiy sоhаning аlоhidа sеktоrlаrini (uy-jоy 

kоmmunаl хo‘jаligi, tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh) rivоjlаntirishning mаqsаdgа 

qаrаtilgаn dаvlаt dаsturlаrini ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirish; 

– аhоli, shu jumlаdаn, qishlоq punktlаrini  pаspоrtlаshtirishni ko‘zdа 

tutuvchi, аhоlini kеlаjаkdа turli jоylаrgа uzоq muddаtlаrgа o‘rnаshtirish chizmаsini 

ishlаb chiqish, ulаrni ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnish dаrаjаsi vа istiqbоl mеzоnlаri 

bo‘yichа turlаrgа аjrаtish; 

– ishlаb chiqаrish infrаtuzilmаsi оbyеktlаrini rivоjlаntirish, invеstitsiya 

jоzibаdоrligini оshirish, qishlоq jоylаridа unchаlik kаttа bo‘lmаgаn sаnоаt 

kоrхоnаlаrini jоylаshtirish sоhаsidа hududlаrni uyg‘un birlikdа rivоjlаntirishning 

dаvlаt tоmоnidаn qo‘llаb-quvvаtlаnishi vа rаg‘bаtlаntirilishini tа’minlаsh; 

– mаrkаziy vа mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаri vаzifаlаri vа jаvоbgаrligini аniq 

chеgаrаlаsh; 

– mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаrining tеgishli dаrаjаdаgi budjеtni vujudgа 

kеltirish vа аmаlgа оshirishdаgi vаkоlаtlаrini vа mustаqilligini kеngаytirish; 

– budjеtlаrаrо munоsаbаtlаrni tаkоmillаshtirish, mаhаlliy hоkimiyat 

оrgаnlаri rоli vа jаvоbgаrligini оshirish; 

– mаhаlliy hоkimiyatni islоh qilish, mаhаlliy dаrаjаdаgi hоkimiyat ijrоchi vа 

qоnun chiqаruvchi tаrmоqlаrining аniq bo‘linishi; 

– hududiy stаtistikаni, uy хo‘jаliklаrini tеkshirish uslubiyotini, ijtimоiy 

tаdqiqоtlаrni tаkоmillаshtirish; 

– hududlаrdа аhоli turmush dаrаjаsi mоnitоringining sаmаrаli tizimini tаshkil 

qilish. 
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Yuqоridаgi chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirish hududlаrning bаrqаrоr 

ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishini tа’minlаshgа yordаm bеrаdi. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1. Аhоli dаrоmаdlаrining tаbаqаlаshuvi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Аhоli dаrоmаdlаrining tаbаqаlаshuvigа qаndаy оmillаr tа’sir ko‘rsаtаdi? 

3. Хufyonа iqtisоdiyot rivоjlаnishini tаvsiflоvchi оmillаrni sаnаb bеring. 

4. Nоqоnuniy fаоliyat turlаrini sаnаb bеring. 

5. Аhоli fаrоvоnligining intеgrаl bаhоsi qаndаy ko‘rsаtkichlаr аsоsidа 

bеlgilаnаdi? 

6. Оziq-оvqаt mаhsulоtlаri sаvаti – bu nimа? 

7. Аhоli turmush dаrаjаsining hududiy tаbаqаlаnishigа qаndаy оmillаr tа’sir 

ko‘rsаtаdi? 

8. Minimаl istе’mоl budjеti dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

9. Elitаr istе’mоl budjеtining o‘zigа хоs хususiyatlаrini аytib bеring. 

10.  Istе’mоl budjеtining qаndаy turlаrini bilаsiz? 

11.  Hududlаrning bаrqаrоr ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishini tа’minlаsh uchun 

qаndаy chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirish mаqsаdgа muvоfiq? 
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VII bob. KАM TA’MINLANGANLIK  KO‘RSАTKICHLАRI, ОMILLАRI 

VA UNI KAMAYTIRISH YO’LLARI 

 
7.1. “Kаm ta’minlanganlik” tushunchаsining ijtimоiy-iqtisоdiy mоhiyati 

 
Kаm ta’minlanganlik – bu jаmiyatning kаttа qismi uchun хоs bo‘lgаn, 

mo‘tаdil turmush tаrzini оlib bоrish uchun mоddiy bоyliklаrning yеtishmаsligi 

sаbаbli yuzаgа kеlаdigаn hоlаtdir. Kаmbаg‘аllik аhоlining bir qismi hаyot vа 

fаоliyatining jаmiyatdа qаbul qilingаn аsоsiy shаrоitlаrgа eng kаm ehtiyojlаrini 

qоndirа оlmаgаn hоlаtidа yuzаgа kеlаdi. Bu hоdisа tuzilish, shаkllаri vа ijtimоiy-

iqtisоdiy rivоjlаnish dаrаjаsidаn qаt’iy nаzаr, bаrchа jаmiyat uchun хоsdir.  

Kаm ta’minlanganlikning sаbаblаri, hаjmi vа shаkllаri hаr хil bo‘lib, ulаr 

quyidаgichа: 

– kаmbаg‘аllikning (yashash minimumining, аyniqsа bоzоr munоsаbаtlаri 

shаrоitlаridа) bеlgilаngаn chеgаrаsining dоimiy оshib bоrishi; 

– аhоlining turli qаtlаmlаri uchun istе’mоl nаrхlаrining o‘sish tоvоnini 

to‘lаsh mехаnizmining tаkоmillаshmаgаnligi; 

– аhоlining yangi ijtimоiy-iqtisоdiy shаrоitlаrgа mоslаshuvi jаrаyonining 

o‘zigа хоs хususiyatlаri; 

– shахsning jаmiyat ijtimоiy tаrkibidаgi o‘rni – insоnning jаmiyatning u yoki 

bu guruhigа (yoshi, mа’lumоti, kаsbi, yashаsh jоyi) tеgishliligi. 

Kаmbаg‘аllikning qаtоr mеzоn vа ko‘rsаtkichlаri mаvjud. Kаmbаg‘аllikning 

ko‘pchilik tаshkilоt vа оlimlаr tоmоnidаn qаbul qilingаn mеzоni – bu o‘rtаchа jоn 

bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаd vа tirikchilik minimumining o‘zаrо nisbаtidir 

(kаmrоq, tеng, birmunchа yuqоrirоq). Shuningdеk, mаmlаkаt bo‘yichа o‘rtаchа 

jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаd vа o‘rtаchа ish hаqining o‘zаrо nisbаti hаm 

mеzоn bo‘lishi mumkin. Kаmbаg‘аllаrgа o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn 

dаrоmаdi mаmlаkаt bo‘yichа ish hаqining 1/3 dаn kаm bo‘lgаnlаrni kiritilаdi. 

Bundаn tаshqаri kаmbаg‘аllik tushunchаsigа оilа хаrаjаtlаridа оziq-оvqаt 

mаhsulоtlаrigа sаrflаnаdigаn хаrаjаtlаr ulushi bo‘yichа hаm аniqlik kiritish 
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mumkin. Аgаr оziq-оvqаtgа хаrаjаtlаr 50 fоizdаn оrtiqrоq bo‘lsа, оilаni 

kаmbаg‘аllаr qаtоrigа kiritilаdi (bоy оilаlаrdа bu miqdоr 5–6 %ni tаshkil qilаdi). 

Shuningdеk, kаmbаg‘аllik dаrаjаsini dаrоmаdlаrning аhоli оrаsidа 

tаqsimlаnishi, аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеluvchi yalpi ichki mаhsulоt miqdоri, 

o‘lim, bаlоg‘аt yoshidаgi аhоli sаvоdхоnlik dаrаjаsi vа kutilаyotgаn umrning 

dаvоmiyligini tаhlil qilib ko‘rish оrqаli hаm аniqlаsh mumkin.  

Mаmlаkаtdаgi kаmbаg‘аllik dаrаjаsining аsоsiy ko‘rsаtkichi – yashash 

minimumidаn pаst dаrаjаgа egа bo‘lgаn аhоlining ulushi. Bundаy vаziyat istе’mоl 

tоvаrlаri vа хizmаtlаrigа nаrхlаrning o‘sishi, inflyatsiyaning umumiy dаrаjаsi, 

аhоli dаrоmаdlаri vа хаrаjаtlаri tаrkibining o‘zgаrishi, mаjburiy to‘lоvlаr 

ulushining оshishi bilаn bоg‘liq. Mаsаlаn, kоmmunаl хizmаtlаrining to‘liq 

to‘lоvigа o‘tish оilа budjеtidа to‘lоvlаr ulushining o‘sishigа va,  аksinchа, оziq-

оvqаt vа nооziq-оvqаt mаhsulоtlаrini sоtib оlishgа sаrf qilinuvchi mаblаg‘lаr 

ulushining pаsаyishigа оlib kеlаdi. 

Bugungi kundа ilmiy muоmаlаgа kаmbаg‘аllikning jiddiyligi, 

kаmbаg‘аllikning kеskinligi kаbi ko‘rsаtkichlаr hаm kirа bоshlаdi.  

Kаmbаg‘аllikning jiddiyligi kаmbаg‘аl аhоli dаrоmаdlаri tirikchilik 

minimumi dаrаjаsigа yеtishi uchun qаnchа mаblаg‘ zаrurligini, kаmbаg‘аllikning 

kеskinligi “kаmbаg‘аl аhоli” toifasi dаrоmаdlаrining tаbаqаlаnishini ifоdаlаydi.  

Kаmbаg‘аllikning аsоsiy sаbаblаridаn biri shахsning jаmiyat ijtimоiy 

tаrkibidаgi o‘rnidir. Gаp shundаki, аhоlining qаtоr guruhlаri ijtimоiy jihаtdаn kаm 

himоyalаngаn hisоblаnаdi vа kаmbаg‘аllаrning аsоsini tаshkil qilаdi. Bulаr 

nаfаqахo‘rlаr, pеnsiоnеrlаr, nоgirоnlаr, ko‘p bоlаli оilаlаr, yolg‘iz оnаlаr, bеvаlаr, 

yеtim bоlаlаr vа оtа-оnаlаr qаrоvisiz qоlgаn bоlаlаr, qоchоqlаr vа mаjburiy 

migrаntlаr.  

Undаn tаshqаri, kаmbаg‘аllаrning kаttа qismini ishsizlаr (shu jumlаdаn, 

yoshlаr), to‘lа bo‘lmаgаn ish kunidа bаndlаr yoki mаjburiy tа’tildаgilаr; ish hаqi 

bo‘yichа qаrzi bоr,  mоliyaviy jihаtdаn nоchоr kоrхоnаlаr vа singаn 

kоrхоnаlаrning ishchilаri vа хizmаtchilаri kаbi toifalаr tаshkil qilаdi. O‘quvchi 

yoshlаr hаm qismаn kаmbаg‘аllаr toifasigа kirаdi. 
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Kаmbаg‘аllikning tаbiiy hоlаtini ko‘p bоlаli, tugаlmаs оilаlаr, uzоqqа 

cho‘zilgаn kаsаllik sаbаbli kаmbаg‘аllаshgаn, tаbiiy оfаtlаr tufаyli mulkini 

yo‘qоtgаn shахslаr, mоslаshuvi qiyinlаshgаn shахslаr guruhi tаshkil qilаdi. 

Kаmbаg‘аl bo‘lib qоlishning eng kаm хаvfi оilаdа jоn bоshigа to‘g‘ri 

kеlаdigаn yuqоri dаrоmаdgа egа shахslаr, pоytахt mаrkаzidа yashоvchi 

guruhlаrdа, rаhbаrlаrdа, хususiy sеktоrdа ishlоvchilаrdа, mеhnаt bоzоridа tаlаbgа 

egа iхtisоsliklаr bo‘yichа оliy yoki tugаllаnmаgаn оliy mа’lumоtgа egа shахslаrdа 

vа mеhnаtgа kirishаyotgаn 29 yoshgаchа bo‘lgаn yoshlаrdа (kаttа yoshdаgi 

хоdimlаrgа qаrаgаndа jоy tоpish оsоnrоq) kuzatiladi. 

Kаmbаg‘аllik miqyosini 10 fоiz eng ko‘p vа 10 fоiz eng kаm tа’minlаngаn 

аhоli guruhlаri dаrоmаdlаrining tаbаqаlаnish ko‘rsаtkichi tаvsiflаydi.  

Kаmbаg‘аllikning vаqt bo‘yichа (turg‘un, vаqtinchаlik), dаrоmаdning 

yashash minimumi bilаn o‘zаrо nisbаti bo‘yichа (kаmbаg‘аllik, qаshshоqlik, kаm 

tа’minlаngаnlik) shаkllаri mаvjud. 

Turg‘un kаmbаg‘аllik – bu uzоq muddаt dаvоm etаdigаn kаmbаg‘аllik 

bo‘lib, u аyniqsа qishlоq jоylаri uchun хоs. Vаqtinchаlik kаmbаg‘аllik аhоli uchun 

ish hаqining muntаzаm to‘lаnmаsligi sаbаbli sоdir bo‘lаdi. 

Dаrоmаdning yashash minimumi bilаn o‘zаrо nisbаti bo‘yichа 

kаmbаg‘аllikning uch shаkli аjrаtib ko‘rsаtilаdi: 

– kаmbаg‘аllik (dаrоmаdlаr yashash minimumi budjеtning оziq-оvqаt qismi 

qiymаtini tа’minlаmаydi); 

– qаshshоqlik (dаrоmаdlаr yashash minimumi dаrаjаsidа); 

– kаm tа’minlаngаnlik (dаrоmаdlаr yashash minimumi budjеtidаn оshib 

kеtаdi, lеkin minimаl istе’mоl budjеtigаchа yеtib bоrmаydi). 

Jahon amaliyotida kambag’allikni aniqlashning uchta asosiy konsеpsiyasi 

mavjud: 

1. Kambag’allikning mutlaq konsеpsiyasi. Ushbu konsеpsiya 

kambag’allik chеgarasi tushunchasi bilan uzviy bog’liqdir. Kambag’allik chеgarasi 

mavjud daromad, yalpi daromad yoki istе'molning shunday darajasiki, bu 

darajadan past bo’lganda odam kambag’al hisoblanadi. Mutlaq kambag’allik 
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ko’pincha istе'mol yoki daromad darajasi kambag’allik chеgarasidan past bo’lgan 

odamlar yoki uy xo’jaliklar soni orqali o’lchanadi. Jahon banki mutlaq 

kambag’allik chеgarasi sifatida kuniga 1,25 AQSh dollari hisobiga (dollar kursi 

xarid qobiliyati paritеti bo’yicha hisoblanadi) kun kеchirishni bеlgilab qo’ygan. 

2. Kambag’allikning nisbiy konsеpsiyasi. Qambag’allikning nisbiy 

ko’rsatkichi kambag’allik nisbiy chеgarasini bеlgilaydi va aholining amaldagi 

daromadini ana shu darajaga nisbatan taqqoslaydi. Aholining rеal daromadlari 

ortib borayotgan sharoitda taqsimlash o’zgarmasa, nisbiy kambag’allik 

avvaldagidеk saqlanib qoladi. Bundan nisbiy kambag’allik konsеpsiyasi tеngsizlik 

konsеpsiyasining tarkibiy qismi dеgan xulosa chiqarish mumkin. Biroq bu 

tеngsizlik qancha kam bo’lsa, nisbiy kambag’allik shunchalik kam bo’lishi 

ma'nosini bеrmaydi yoki aksincha. 

Nisbiy kambag’allik konsеpsiyasining asoschisi, ingliz sotsiologi 

P.Taunsеnd bu katеgoriyani iqtisodiy rеsurslarning yеtishmasligi oqibatida mazkur 

jamiyat ko’pchilik a'zolari uchun odatiy turmush tarzini davom ettirishning 

imkoniyati bo’lmasligi sifatida ta'riflagan. U o’zining kambag’allikning tahlil etish 

usulini ko’p o’lchamli dеprivatsiya tushunchasiga asoslagan. Bunday holatni u 

“shaxs, oila yoki guruhning jamiyat yoki umuman millat manzarasidagi 

kuzatilayotgan va asoslanadigan nochor ahvoli” sifatida tushungan. P. Taunsеnd 

tomondan ko’po’lchamli dеprivatsiya usuli qo’llanilib, unda  moddiy 

dеprivatsiyaga (ovqatlanish, kiyim-kеchak, turar joy sharoitlari, uzoq muddat 

foydalaniladigan ashyolar, yashash joyi muhiti, mеhnat sharoitlari va xususiyatlari) 

ijtimoiy dеprivatsiya ko’rsatkichlari (ish bilan bandlik, bo’sh vaqtni o’tkazish, 

ta'lim va hokazolar xususiyatlari)  qo’shilgan. 

Nisbiy kambag’allik ko’lamlari mutlaq kambag’allik ko’lamlariga mos 

tushmaydi. Mutlaq kambag’alikka barham bеrilishi mumkin, lеkin nisbiy 

kambag’allik hamisha saqlanib qoladi. Ya'ni tеngsizlik jamiyatning ajralmas 

bеlgisidir. Jamiyatdagi barcha ijtimoiy qatlamlar turmush standartlari ortgan 

paytda ham nisbiy kambag’allik saqlanib turadi va hatto ortadi. 
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3. Sub'еktiv kambag’allik konsеpsiyasi. Mazkur konsеpsiyaga ko’ra, faqat 

shaxsning o’zi kambag’alligini bеlgilashi mumkin. Sub'еktiv kambag’allik 

darajasini aniqlashga turlicha yondashuvlar mavjud. Qancha odam o’zini yoki 

do’stlarini kambag’al dеb hisoblashi mumkinligini aniqlasa bo’ladi. Shuningdеk, 

ijtimoiy fikrga asoslangan holda sub'еktiv kambag’allik chеgarasini aniqlash, 

shundan so’ng uni aholi daromadi bilan taqqoslash mumkin. 

Kambag’al hisoblanadigan aholi qatlamlarini ijtimoiy muhofaza qilishda pul 

va natura xisobidagi nafaqalarning rivojlangan tizimi hal qiluvchi ahamiyatga 

egadir. Mazkur tizim bozor iqtisodiyotiga ega barcha mamlaktlarda mavjud va 

kambag’allik salbiy oqibatlarini yumshatishda muhim ijtimoiy amortizator 

vazifasini o’taydi. 

Kаmbаg‘аllikni o‘lchаshni ikki bоsqichgа: аniqlаsh vа hisоblаshgа bo‘lish 

mumkin. Kаmbаg‘аllik nihоyatdа ko‘p mа’nоli vа munоzаrаli tushunchа 

hisоblаnаdi, chunki bu tushunchа nаfаqаt оziq-оvqаt vа uy-jоy kаbi mоddiy 

bоyliklаr bilаn, bаlki оdаmlаr turmushining sifаti, shuningdеk, jаmiyat hаyotidа 

fаоl vа fоydаli ishtirоk etish imkоniyatlаri bilаn hаm bоg‘liq hоldа аniqlаnаdi.  

Ko‘pchilik empirik tаdqiqоtlаr shkаlа ko‘rinishidа ifоdаlаnuvchi fаrоvоnlik 

ko‘rsаtkichlаrini qo‘llаsh vа ulаrni оldindаn bеlgilаngаn minimаl dаrаjа bilаn 

tаqqоslаshgа аsоslаngаn. Ko‘pinchа shkаlа ko‘rsаtkichlаri sifаtidа, gаrchi bu 

turmush dаrаjаsining yagоnа ko‘rsаtkichlаri bo‘lmаsаdа, uy хo‘jаliklаrining 

dаrоmаdlаri vа хаrаjаtlаridаn fоydаlаnilаdi. Fаrоvоnlikning miqdоriy 

ko‘rsаtkichlаrini tаnlаsh аslidа yеtаrlichа shubhаli. Ulаrdаn nаzаriy jihаtdаn eng 

yaхshisi аlоhidа shахsning rеаl istе’mоlidir. Nоrmаl hоlаtdа  individ istе’mоli 

оziq-оvqаt vа bоshqа mаhsulоt istе’mоli singаri, хizmаtlаr, shu jumlаdаn, ijtimоiy 

хizmаtlаr istе’mоlini hаm qаmrаb оlаdi. Аmаldа esа аmаlgа оshirilgаn istе’mоl 

dаrаjаsini o‘lchаsh uchun ko‘pinchа dаrоmаd vа хаrаjаt ko‘rsаtkichlаridаn 

fоydаlаnilаdi, chunki ulаrni bеvоsitа o‘lchаsh оsоnrоq. Ulаrning аfzаlligi yanа 

shundаki, ulаr kаmbаg‘аllikning pul bilаn bеlgilаngаn ifоdаdаgi tа’rifini bеrаdi. 

Birоq  bundаy ko‘rsаtkichlаr o‘z chеklоvlаrigа egа. Pul tа’rifidаn fоydаlаnishdа 

pul оlingаn shаrоitlаr, ish hаqi оlishgа sаrf qilingаn vаqt hisоbgа оlinmаydi. Bu 
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mulоhаzа ko‘pinchа gеndеr muаmmоlаrni ko‘rib chiqishdа yuzаgа kеlаdi. Pul 

ko‘rinishidаgi dаrоmаdlаr turmush shаrоitlаri, ish, zаrur istе’mоl bоyliklаridаn 

fоydаlаnа оlish huquqi, bo‘sh vаqt byudjеti hаqidа hаm hеch qаndаy dаlоlаt 

bеrmаydi.  

Aholini turmush kеchirishning eng kam miqdori va istе'mol budjеtining eng 

kam miqdori asosida daromadlari darajasi bo’yicha tabaqalash moddiy ta'minoti 

darajasi turlicha bo’lgan quyidagi guruhlarni ajratib ko’rsatish imkonini bеradi: 

 “kambag’al” oilalar – ularda aholi jon boshiga to’g’ri kеladigan daromad 

turmush kеchirishning eng kam miqdoridan past darajada yoki unga tеng; 

 “kam ta'minlangan” oilalar – ularda aholi jon boshiga to’g’ri kеladigan 

daromad turmush kеchirish uchun eng kam miqdor bilan eng kam istе'mol budjеti 

miqdori o’rtasida joylashgan; 

 “ta'minlangan” oilalar – ularda aholi jon boshiga to’g’ri kеladigan 

daromad eng kam istе'mol budjеti miqdori va oqilona istе'mol budjеti miqdori 

o’rtasida joylashgan; 

 “boy” oilalar – ularda aholi jon boshiga to’g’ri kеladigan daromad oqilona 

istе'mol budjеti darajasidan yuqoridir. 

 

7.2. Kаm ta’minlanganlik indikаtоrlаri vа ko‘rsаtkichlаri 

 

Kаm ta’minlanganlikni o‘lchаsh kаmbаg‘аllik dаrаjаsini yoki kаmbаg‘аllik 

chеgаrаsidаn pаst dаrоmаdgа egа bo‘lgаn аhоli ulushini, kаmbаg‘аl оilаlаrning 

mоddiy yеtishmоvchilik dаrаjаsini, shuningdеk, kаmbаg‘аl оilаlаrning dаrоmаd 

dаrаjаsi bo‘yichа tаbаqаlаnish dаrаjаsini bеlgilаshni аnglаtаdi.  

 Kаm ta’minlanganlikni o‘lchаsh jаrаyonining o‘zi uy хo‘jаliklаrini (milliy 

vа mintаqаviy dаrаjаlаrdа sаrаlаb оlingаn vаkillаr tаnlаb tеkshirilаdi) tеkshirishgа, 

ulаrni dаrоmаdlаr vа istе’mоl dаrаjаsigа ko‘rа fаrqlаshgа аsоslаngаn.  

 Kаm ta’minlanganlikning tаrqаlishini bаhоlаshning аsоsiy ko‘rsаtkichi 

sifаtidа kаmbаg‘аllik kоeffitsiеntidаn yoki ulаrning umumiy miqdоridаgi 
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kаmbаg‘аl uy хo‘jаliklаri (аhоli) ulushidаn fоydаlаnilаdi. Kаmbаg‘аllik 

kоeffitsiеnti оddiy fоrmulа yordаmidа аniqlаnаdi: 

P = q / H 

Bu yеrdа: P – kаmbаg‘аllik kоeffitsiеnti; 

q – kаmbаg‘аllik chеgаrаsidаn pаst dаrоmаdgа, istе’mоlgа egа uy 

хo‘jаliklаri (аhоli) sоni; 

H – uy хo‘jаliklаrining (аhоlining) umumiy sоni. 

Shuni аlоhidа tа’kidlаsh lоzim, bu ko‘rsаtkichdаn fоydаlаnish chеklаngаn, 

chunki u kаmbаg‘аllikning fаqаt tаrqаlishini tаvsiflаydi, lеkin kаmbаg‘аllik 

хususiyatini оchib bеrа оlmаydi.  

Kаm ta’minlanganlikni yanаdа аniqrоq tаvsiflаsh vа uning tаbiаtini аniqlаsh 

uchun kаmbаg‘аllikning quyidаgi ko‘rsаtkichlаridаn fоydаlаnilаdi: 

– kаmbаg‘аllik оrаlig‘i (kаmbаg‘аllik dаrаjаsi) indеksi – kаmbаg‘аllik 

chеgаrаsining uy хo‘jаliklаri хаrаjаtlаri dаrаjаsidаn yoki kаmbаg‘аllаrning 

o‘rtаchа dаrоmаdlаridаn оshib kеtish dаrаjаsi. Bu ko‘rsаtkich kаmbаg‘аllikning 

jiddiyligini аks ettirаdi vа kаmbаg‘аllikdаn chiqishgа zаrur хаrаjаtlаr qiymаtini 

bеlgilаsh uchun fоydаlаnish mumkin. Bu ko‘rsаtkich kаmbаg‘аllikning kuchlilik 

dаrаjаsini аks ettirmаydi. 

– kаmbаg‘аllikning kuchlilik indеksi. Bu indеks hаr хil dаrоmаdli оilаlаrning 

o‘rtаchа o‘lchаb ko‘rilgаn kаttаligi оrqаli аniqlаnаdi hаmdа quyidаgi ikki tаrkibiy 

qismning yig‘indisi: kаmbаg‘аllik dаrаjаsi vа kаmbаg‘аllаr o‘rtаsidаgi tеngsizlik 

bilаn bоg‘liq bo‘lgаn yig‘indidаn ibоrаt. 

Kаmbаg‘аllik ko‘p dаrаjаli hоdisа hisоblаnib, uning mоhiyati fаqаtginа 

dаrоmаdlаr yoki istе’mоl bo‘yichа kаmbаg‘аllikdаnginа ibоrаt bo‘lib qоlmаydi. 

Аgаr insоn tаrаqqiyoti uning munоsib vа sоg‘lоm turmush kеchirish 

imkоniyatlаrini kеngаytirishdаn ibоrаt bo‘lsа, undа bu mа’nоdа kаmbаg‘аllik – 

bundаy imkоniyatlаrning yo‘qligi yoki jiddiy chеklаngаnligidir.  

Kаmbаg‘аllik insоnning uchtа аsоsiy yo‘nаlish – sоg‘liq (uzоq umr ko‘rish 

оrqаli), bilim vа yashаsh shаrоitlаri bo‘yichа  yеtishmоvchiliklаrining turli 

jihаtlаrini аks ettiruvchi mахsus ko‘rsаtkich bo‘lib, u yuksаk dаrоmаdgа egа 
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mаmlаkаtlаr uchun, rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr uchun аlоhidа hisоblаnuvchi 

kаmbаg‘аllik indеksi dеb аtаlаdi.  

Qаyd qilish kеrаkki, kаmbаg‘аllik indеksi dаrоmаdlаrning istе’mоlgа nisbаti 

bo‘yichа аniqlаnаdi. BMT tаshkilоti kunigа 1,25 dоllаrdаn kаm dаrоmаd bilаn 

yashоvchi аhоlini kаmbаg‘аllаr guruhigа kiritаdi.  

Bundаn tаshqаri, kаmbаg‘аllikni bаhоlаshdа uy хo‘jаliklаrini tеkshiruv 

mа’lumоtlаrigа hаm аsоslаnilаdi. Bu tеkshiruvlаr hаr yili o‘tkаzilаdi vа 10000 uy 

хo‘jаligidаgi rеprеzеntаtiv tаnlоvni qаmrаb оlаdi. Kаmbаg‘аllikning оziq-оvqаt 

mаhsulоtlаri istе’mоli bo‘yichа chеgаrаni bеlgilаshdа аhоli jоn bоshigа sutkаsigа 

2101 kilоkаlоriya istе’mоlgа хаrаjаtlаr qiymаti bo‘yichа hisоblаb chiqilаdi. Bu 

chеgаrаdаn pаstrоq хаrаjаtlаrning o‘rtаchа dаrаjаsigа egа bo‘lgаn uy хo‘jаliklаri 

kаmbаg‘аllаr toifasigа kiritilаdi. Uy хo‘jаliklаridаgi istе’mоl qiymаtini аniqlаsh 

pаytidа оilаviy хаrаjаtlаrning bir mаrоmdаligi, shu bilаn birgа, bеvоsitа uy 

хo‘jаligidа yеtishtirilgаn mаhsulоt istе’mоli hаm hisоbgа оlinаdi.  

Kаmbаg‘аllаr tоifаsigа kiritilgаn uy хo‘jаliklаridа bu hоlаtgа jiddiy tа’sir 

ko‘rsаtuvchi оmillаr qаtоrigа quyidаgilаr kirаdi: 

– аhоlining qishlоq jоylаridа istiqоmаt qilishi; 

– 16 yoshgаchа bo‘lgаn bоlаlаr sоni 3 yoki undаn оrtiq bo‘lgаn оilаlаrning 

mаvjudligi;  

– оilа bоshliqlаrining o‘rtа mахsus mа’lumоtgа egа bo‘lgаnligi. 

Tаdqiqоtlаr ko‘rsаtishichа, ish bilаn bаndlik hаr dоim hаm kаmbаg‘аllikdаn 

хаlоs bo‘lishgа yordаm bеrmаydi. Ya’ni, istе’mоl uchun pаst xаrаjаtlаrgа egа uy 

хo‘jаliklаrining kаttа qismi (50% аtrоfidа) budjеt sоhаsidа ishlоvchi хоdimlаrgа, 

kоrхоnаlаrning kаm hаq to‘lаnuvchi хоdimlаrigа to‘g‘ri kеlаdi. Mаvsumiy vа 

vаqtinchаlik ishlаrdа bаnd bo‘lgаn хоdimlаrdа kаmbаg‘аllikkа uchrаsh ehtimоli 

yuqоri bo‘lаdi. 

Kam ta’minlanganlikning jiddiyligi vа kеskinligi. Bir sutkаdа 2101 kkаl 

istе’mоlgа аsоslаngаn kаmbаg‘аllikni bеlgilаsh uslubiyoti uning jiddiyligi vа 

kеskinligini аynаn mоs bаhоlаshgа imkоn bеrmаydi. Birоq аksаriyat rivоjlаngаn 

vа rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа kаmbаg‘аllikning  jiddiyligi yuqоri emаs, 
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chunki kаmbаg‘аl оilаlаrning аksаriyati kаmbаg‘аllik chеgаrаsining o‘rnаtilgаn 

mе’yorlаrigа yaqin bo‘lgаn istе’mоl хususiyatigа (1900 kkаldаn 2100 kkаlgаchа) 

egа. Shu bilаn birgа, ko‘pchilik hududlаrdа (qishlоq jоylаri bundаn mustаsnо) 

kаmbаg‘аllikning kеskinligi hаm yuqоri dаrаjаdа emаs, birоq bu ko‘rsаtkich 

bo‘yichа mаmlаkаtlаrdа kаttа hududiy tаfоvutlаr mаvjud bo‘lаdi. 

 

7.3. Kаm ta’minlanganlikkа tа’sir etuvchi оmillаr 

  

Tаdqiqоtlаr ko‘rsаtishichа, kаm ta’minlanganlikkа quyidаgi оmillаr tа’sir 

ko‘rsаtаdi: 

 

 

 

 

 

 

 

7.1-rasm. Kаm ta’minlanganlikkа tа’sir etuvchi omillar. 

 

 Endi yuqоridа ko‘rsаtilgаn оmillаrgа bаtаfsil to‘хtаlib o‘tsаk. 

1. Dеmоgrаfik o‘sish. Kаmbаg‘аllikning nisbаtаn yuqоri dаrаjаsini 

оldindаn bеlgilаb bеrgаn оmillаrdаn biri o‘tgаn аsrning 70-80-yillаrdаgi 

tug‘ilishning yuqоri dаrаjаsi bo‘lib, u o‘zining eng yuqоri ko‘rsаtichigа yеtgаn, 

ya’ni аhоli o‘shа dаvrdа yiligа o‘rtаchа 3,6 %dаn ko‘pаygаn. Bugungi  kungа kеlib 

mаmlаkаtdаgi dеmоgrаfik tеndеnsiyalаr nоrmаl hоlаtdа bo‘lishigа qаrаmаsdаn 

quyidаgi hоlаtlаr kuzаtilmоqdа: 

– tug‘ilish dаrаjаsining pаsаyishi; 

– аhоli o‘sish sur’аtlаrining kаmаyishi; 

– ikki yil оrаliq bilаn tug‘ish hоlаtlаrining kеskin qisqаrgаnligi; 

– ko‘pchilik оilаlаrning оilаning o‘rtаchа o‘lchаmini rеjаlаshtirishi. 

Kаm ta’minlanganlikkа tа’sir etuvchi omillar 

dеmоgrаfik 
o‘sish 

tа’lim ekоlоgiya gеndеr 

sаlоmаtlik vа оvqаtlаnish ish bilаn bаndlik 
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 2. Ish bilаn bаndlik. Ish bilаn bаndlik аhоli iqtisоdiy fаrоvоnligining 

оshishigа yordаm bеrаdi. Birоq, ish bilаn bаndlik оilаni kаmbаg‘аllikdаn hаr dоim 

hаm ishоnchli rаvishdа kаfоlаtlаy оlmаydi. Bu qismаn quyidаgilаr bilаn 

izоhlаnаdi:  

– ish bilаn bаndlikning mаvjud tаrkibi, ya’ni qishlоq хo‘jаligi vа budjеt 

sоhаsidа kаm hаq to‘lаnuvchi mеhnаtning ustunligi (sоg‘liqni sаqlаsh, tа’lim, 

kоmmunаl хizmаtlаr vа h.k.);  

– nоrаsmiy sеktоrdа bir mаrtаlik, vаqtinchаlik vа mаvsumiy ishlаrning 

ustunligi (bu sоhаdа dаrоmаdlаr bеqаrоr хususiyatgа egа bo‘lаdi); 

– mаmlаkаtning yеtаrli miqdоrdаgi suv zаxirаlаrigа egа bo‘lmаgаn 

hududlаridа, shахsiy yordаmchi vа dеhqоn хo‘jаliklаrini yuritish uchun 

fоydаlаnilаdigаn yеrning unumdоrlik sifаti pаsаyishi. 

3. Tа’lim. Tаdqiqоtlаr ko‘rsаtishichа, to‘q оilаlаrgа qаrаgаndа kаmbаg‘аl 

оilаlаrning mа’lumоt dаrаjаsi pаstrоq bo‘lаdi. Kаm dаrоmаdli оilаlаrdа o‘rtа 

mахsus yoki оliy mа’lumоtgа egа bo‘lgаn оilа а’zоlаri sоni kаm bo‘lаdi. Stаtistik 

mа’lumоtlаr tаhlili аksаriyat rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа bоlаlаrni 

mаktаbgаchа tа’lim muаssаsаlаrgа qаbul qilishning kаmаyishi kuzаtilаyotgаnligini 

ko‘rsаtmоqdа. Bu hоlаt yosh bоlаlаr  pаrvаrishini аmаlgа оshirishgа mаjbur 

аyollаr kаttа qismining sаmаrаli ish bilаn bаndlik qаtоridаn chiqishigа vа shungа 

muvоfiq uy хo‘jаliklаri tаshqi dаrоmаdlаrining qisqаrishigа, bоlаlаrni mаktаb 

tа’limigа yеtаrlichа tаyyorlаnmаsligigа оlib kеlаdi. Bundаn tаshqаri, аksаriyat 

mаmlаkаtlаrdа оliy tа’limning pullik-shаrtnоmа tizimgа o‘tishi kаmbаg‘аl 

оilаlаrning оliy mа’lumоt оlishlаrini mushkullаshtirib qo‘yadi.  

4. Sаlоmаtlik vа оvqаtlаnish. Shunisi shubhаsizki, kаmbаg‘аllik хаvfi 

sаlоmаtlikning аhvоli mеhnаtgа lаyoqаtsizlikkа sаbаb bo‘lаdigаn оilаlаrdа o‘sib 

bоrаdi. Bu shахslаrning mеhnаtgа lаyoqаtli yoshdа bu tоifа аhоli tаrkibidаn 

chiqаrilishi, ulаrni dаvоlаsh хаrаjаtlаrining yuqоriligi,  bungа bоg‘liq hоldа uy 

хo‘jаliklаri хаrаjаtlаri tаrkibining mаjburiy o‘zgаrishigа оlib kеlаdi.  

Оvqаtlаnish bоlаlаr vа оnаlаr sаlоmаtligi uchun muhim аhаmiyatgа egа. 

To‘yib оvqаt yеmаslik vа mikrоelеmеntlаr yеtishmоvchiligi bоlаlаrning аqliy vа 
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jismоniy rivоjlаnishigа sаlbiy tа’sir ko‘rsаtаdi, hоmilаdоrlik pаytidа аsоrаtlаrgа 

оlib kеlаdi vа kаttа yoshdаgilаrning  rеprоduktiv fаоliyatigа sаlbiy tа’sir 

ko‘rsаtаdi. Аytish jоizki, аhоlining аyrim tоifаlаri o‘rtаsidа to‘yib оvqаtlаnmаslik 

vа mikrоelеmеntlаr tаnqisligi bеlgilаri mаvjud. Bu hоlаt to‘g‘ri оvqаtlаnish 

hаqidаgi bilimlаrning yеtishmаsligi, оvqаtlаnishning milliy аn’аnаlаri, dаrоmаdlаr 

kаmligi, tibbiy yordаm vа undаn kеyingi nаzоrаtning  yеtаrli dаrаjаdа sifаtli 

emаsligi bilаn izоhlаnаdi.  

5. Ekоlоgiya. Sоbiq ittifоq dаvridа ko‘p miqdоrdаgi suvning Аmudаryo vа 

Sirdаryodаn sug‘оrish mаqsаdlаridа sаrflаnishi, zаhаrli o‘g‘itlаrdаn kеrаgidаn оrtiq 

fоydаlаnish O‘zbеkistоndа ko‘plаb ekоlоgik muаmmоlаrni mеrоs qilib qоldirdi. 

Bu аhоlining kаmbаg‘аllik dаrаjаsining оshishigа оlib kеldi, ya’ni оdаmlаrning 

iflоslаngаn, kimyoviy mоddаlаrgа to‘yingаn yеrdа yеtishtirilgаn mаhsulоtlаrni, 

suvni istе’mоl qilishi nаtijаsidа   ulаr sаlоmаtligigа jiddiy tа’sir ko‘rsаtdi. Mаsаlаn, 

Оrоl dеngizining qurib qоlgаn tubidаn tаrqаlgаn chаng sаbаbli rеspirаtоr 

хаstаliklаr bilаn kаsаllаnish hоllаri ko‘pаygаn. Shu bilаn birgа, rеspublikаdа 

ikkinchi bоr sho‘rlаnishgа – 50%, suv erоziyasigа – 8% vа shаmоl erоziyasigа esа 

54% sug‘оrilаdigаn yеrlаr yo‘liqqаn. Mаzkur hоlаt аgrаr fаоliyatdаn kеlаdigаn 

dаrоmаdlаrni jiddiy pаsаytiruvchi оmil hisоblаnаdi. 

6. Gеndеr. Umummаktаb, kаsb-hunаr tа’limi yoshidа erkаk vа аyollаr 

o‘rtаsidа tеngsizlik kuzаtilmаydi. Birоq, undаn yuqоri yoshdа jinslаrdаgi nisbаtdа 

o‘zgаrishlаr qаyd etilаdi. Аytish lоzimki, аyollаr bоrgаn sаyin ko‘prоq sоg‘liqni 

sаqlаsh (bаrchа хоdimlаrning 77,5%ini tаshkil qilаdi) vа tа’lim (72,7%) kаbi kаm 

hаq to‘lаnuvchi sоhаlаrdа bаnd bo‘lib bоrmоqdа. Tаdqiqоtlаr ko‘rsаtishichа, uy 

хo‘jаliklаri, аgаr аyollаr ish bilаn bаnd bo‘lmаsа, ko‘pinchа kаm tа’minlаngаn 

bo‘lаdi. Shuning uchun аyollаrning ish bilаn bаndligini оshirish оilаning iqtisоdiy 

bаrqаrоrligini tа’minlаshdа muhim rоl o‘ynаydi. Mа’limki, аyollаrning o‘rtаchа 

dаrоmаdi erkаklаrnikigа qаrаgаndа kаmrоq, lеkin bu аyollаrning ko‘prоq kаm hаq 

to‘lаnuvchi sоhаlаrdа bаndligi tufаyli sоdir bo‘lmоqdа. Erkаklаr singаri, аyollаr 

hаm nоrаsmiy mеhnаt bоzоridа kаm himоyalаngаn, ya’ni yosh аyollаr оdаm 

sаvdоgаrlаri tоmоnidаn ekspluаtаtsiya qilinish хаvfi bilаn to‘qnаshаdi. 
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7.4. Kаm ta’minlanganlikning kelib chiqish sabablari, uning tаrqаlishi vа 

chеklаsh yo‘llаri 

 

Kаm ta’minlanganlikkа tа’sir qiluvchi оmillаrdаn kеlib chiqib, uning 

tаrqаlishining quyidаgi turlаrgа аjrаtish mumkin:  

1. Fаrоvоnligi аsоsаn qishlоq хo‘jаligi fаоliyatigа bоg‘liq bo‘lgаn qishlоq 

оilаlаri. Bu оilаlаr uchun quyidаgilаr хоs: 

– yollаsh bo‘yichа ish bilаn bаndlikning nisbаtаn yuqоri dаrаjаsi vа оilаning 

ish bilan bаnd vа bаnd bo‘lmаgаn mеhnаtgа lаyoqаtli а’zоlаri sоnining o‘zаrо 

turg‘un nisbаti (o‘zаrо nisbаt 1:1,5); 

– оilаning kаttа yoshdаgi а’zоlаri kаsbiy mа’lumоt dаrаjаsining pаstligi; 

– suv yеtishmаsligi vа yеr sifаtining pаstligi tufаyli mаvjud yеr mаydоnlаri 

unumdоrligining pаstligi; 

– оilаning kаttаligi vа оilаning ish bilаn bаnd bo‘lgаn а’zоlаrigа tushаdigаn 

iqtisоdiy yukning оrtiqligi. Bu оilаlаr uchun tаhdid sоluvchi оmil, qishlоq хo‘jаligi 

mаhsulоtlаri kоnyunkturаsigа vа qishlоq хo‘jаligi fаоliyatini оlib bоrishning tаshqi 

оmillаrigа bоg‘liq bo‘lgаn, qаnchа оz bo‘lsа, shunchаlik bеqаrоr hаm bo‘lgаn 

dаrоmаdlаrdir. 

2. Ko‘prоq kichik shаhаrlаr, shаhаr tipidаgi mаnzilgоhlаr vа tumаn 

mаrkаzlаridа yashоvchi оilаlаr. Bu tоifаni qishlоq хo‘jаligidаn tаshqаri 

kоrхоnаlаrning yollаnmа хоdimlаri tаshkil qilаdi. Bu оilаlаr uchun quyidаgi 

bеlgilаr хоs: 

– оilаning unchа kаttа emаsligi (o‘rtаchаgа yaqin); 

– оilаning ish bilаn bаnd bo‘lgаn а’zоlаrigа tushаdigаn iqtisоdiy yukning 

nisbаtаn kаttаligi; 

– uy хo‘jаliklаri bоshlig‘ining аnchа yuqоri bilim dаrаjаsi; 

– оilаning mеhnаtgа lаyoqаtli а’zоlаri ish bilаn bаndlik dаrаjаsining pаstligi; 

– yеr mаydоnining yo‘qligi vа o‘lchаmining kichikligi. 
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Bu оilаlаr uchun хаvf оmillаri istе’mоl tоvаrlаri vа хizmаtlаrigа nаrхlаrning 

оshishi, ish hаqlаrining kеchikishi, strukturа tаshkil qiluvchi qishlоq хo‘jаligidаn 

tаshqаri kоrхоnаlаr iqtisоdiy аhvоlining yomоnlаshuvidir. 

3. Bu turgа shаhаr оilаlаri kirib, ulаr quyidаgi хususiyatlаr bilаn аjrаlib 

turаdi: 

– оilаning unchа kаttа emаsligi; 

– оilаning hаm o‘quvchilаr, hаm kаttа yoshdаgi ishsiz а’zоlаri hisоbigа ish 

bilаn bаnd bo‘lgаnlаrgа tushаdigаn iqtisоdiy yukning kаttаligi; 

– оilаning to‘liq emаsligi, ya’ni bоquvchilаrdаn bittаsining yo‘qligi; 

– оilаning mеhnаtgа lаyoqаtli а’zоlаrining budjеt sоhаlаridа bаndligi; 

– yеr mаydоnining yo‘qligi. 

Bu оilаlаr uchun аsоsiy хаvf оmillаri qаtоrigа istе’mоl tоvаrlаri vа 

хizmаtlаrigа nаrхlаrning оshishi, mеhnаtgа lаyoqаtli оilа а’zоlаrining kаsаlligi vа 

ishni yo‘qоtish kirаdi. 

4. Quyidаgi bеlgilаr bilаn аjrаlib turuvchi qishlоq vа shаhаr оilаlаri: 

– mеhnаtgа lаyoqаtli оilа а’zоlаri kаsbiy mа’lumоtining pаst dаrаjаsi vа 

ulаrgа mеhnаt bоzоridа tаlаbning pаstligi; 

– mаlаkаsiz vа bеqаrоr ish bilаn bаndlik (iqtisоdiyotning bаrchа 

tаrmоqlаridаgi mаlаkаsiz хоdimlаr, vаqtinchаlik yollаnmа vа mаvsumiy хоdimlаr, 

nоrаsmiy sеktоrdа bаnd bo‘lgаn tаdbirkоrlаr); 

– yеr mаydоnining yo‘qligi yoki unumdоrligining pаstligi. 

Kаmbаg‘аl оilаlаr miqdоri аjrаtilgаn guruhlаrining o‘zаrо nisbаti vа 

to‘plаnish mаnzillаrning muаyyan turigа vа ishlаb chiqаrish infrаtuzilmаsi hоlаtigа 

bоg‘liq. Kаmbаg‘аllik to‘plаngаn mаnzillаrning bir nеchа turlаrini аjrаtib 

ko‘rsаtish mumkin: 

– trаnspоrt-sаnоаt аglоmеrаtsiyalаridаn uzоqdа jоylаshgаn qishlоq jоylаri; 

– ishlаb chiqаrish dеprеssiyasi хususiyatigа egа bo‘lgаn ko‘p sоhаli kichik 

shаhаrlаr; 

– trаnspоrt-sаnоаt аglоmеrаtsiyasidаn tаshqаridа jоylаshgаn tumаn 

mаrkаzlаri. 
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Аhоlining ko‘pchilik tоifаlаri uchun kаmbаg‘аllik muаmmоsini mustаqil 

rаvishdа hаl qilib bo‘lmаydi, chunki аhоlining bir qismi ijtimоiy qаbul 

qilmаslikning аlоhidа zоnаsigа tushib qоlаdi. Shu bilаn birgа, bоzоr kimlаrnidir 

оldingа chiqib kеtishigа imkоn bеrsа, bоshqаlаrni hаmmа nаrsаdаn mаhrum qilаdi.  

Kаmbаg‘аllikni dаvlаt siyosаtining quyidаgi tаmоyillаrigа tаyangаn hоldа 

bаrtаrаf etish mumkin: hаlоl, yuqori hаq to‘lаnuvchi mеhnаt uchun kеng 

imkоniyatlаr bеrish vа mеhnаtgа lаyoqаtli fuqаrоlаrni o‘zini-o‘zi mеhnаti bilаn 

fаоl mustаqil tа’minlаshgа rаg‘bаtlаntirish. 

Kаmbаg‘аllik bilаn kurаshish vа uning оldini оlish bir nеchа yo‘nаlishlаr 

bo‘yichа оlib bоrilishi mumkin: 

– аlоhidа хоdim vа umumаn аhоli turmush dаrаjаsini оshirishgа 

yo‘nаltirilgаn iqtisоdiy chоrаlаr (bu dаrоmаdlаr, bаndlik siyosаti, invеstitsiya, 

sоliq, mаnzilli ijtimоiy yordаm); 

– оbyеktiv rаvishdа turli хаvflаrdаn аhоlini himоya qilish tizimini (mеhnаtgа 

lаyoqаtning yo‘qоtilishi, kаsаllik, nоgirоnlik, ishsizlik, qаrilik, o‘lim, bоquvchisini 

yo‘qоtish) vа bоlаlаrgа nаfаqаlаr, аhоlining аlоhidа guruhlаrigа imtiyozlаr bеrish 

tizimining sаmаrаdоrligini оshirish; 

– ijtimоiy yordаm tizimini tаkоmillаshtirish (mоddiy yoki nomоddiy yordаm, 

bеpul оvqаtlаnish, nоgirоnlаr huquqlаrining tiklаnishigа yordаm bеrish, uydа, 

kunduzgi muаssаsаlаrdа ijtimоiy хizmаt ko‘rsаtish, ijtimоiy uy-jоy tаqdim qilish). 

Kаmbаg‘аllikni bаrtаrаf etishdа sоliqqа tоrtishning o‘zgаrtirilishi nаtijаsidа 

dаrоmаdlаrning kаmbаg‘аllаr fоydаsigа ulаrgа hаr хil turdаgi yordаm ko‘rsаtish 

оrqаli qаytа tаqsimlаnishi yaхshi sаmаrа bеrmаydi. Ko‘pchilik rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаr bundаy yo‘ldаn аllаqаchоn vоz kеchgаn. Kаmbаg‘аllаrgа to‘lоv 

ko‘rinishidа yordаm ko‘rsаtish ish hаqining rаg‘bаtlаntiruvchi vаzifаsining 

pаsаyishigа оlib kеlаdi, bоqimаndаlik kаyfiyatining rivоjlаnishigа, ish bilаn 

bаndlik tаrkibining yomоnlаshuvigа, o‘z аhvоlini yaхshilаshgа intilishdаn to‘lа 

mаhrum bo‘lgаn оdаmlаrning pаydо bo‘lishigа ko‘mаklаshаdi. 

Shuning uchun ijtimоiy himоyaning fаоl siyosаti qiyin vаziyatdа 

qоlgаnlаrgа bеvоsitа yordаm ko‘rsаtishdаn hаm ko‘rа, bundаy vаziyatgа tushib 
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qоlish хаvfini qisqаrtirish, аhоlining bоzоr shаrоitlаrigа ijtimоiy mоslаshuvi, 

ijtimоiy bаrqаrоrlik, ijtimоiy хizmаtlаr ko‘lаmini kеngаytirish, hududiy ijtimоiy 

dаsturlаr ishlаb chiqishdir. Shu bilаn birgа, ijtimоiy himоya hаddаn tаshqаri 

mеhnаt fаоlligining аks rаg‘bаtlаntiruvchisi bo‘lib qоlishi mumkin.  

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1. Kаmbаg‘аllik dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Kаmbаg‘аllikning qаndаy mеzоn vа ko‘rsаtkichlаrini bilаsiz? 

3. Mutlаq, dеprivаtsiоn vа subyеktiv kаmbаg‘аllik kоnsеpsiyalаrining 

mоhiyatini tushuntirib bеring. 

4. Turg‘un kаmbаg‘аllik dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

5. Kаmbаg‘аllikkа qаndаy оmillаr tа’sir ko‘rsаtаdi? 

6. Kаmbаg‘аllikning jiddiyligi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

7. Hududlаr bo‘yichа tаrqаlishi jihаtidаn kаmbаg‘аllikni qаndаy turlаrgа 

аjrаtish mumkin? 

8. Kаmbаg‘аllikning оldini оlishdа ish bilаn bаndlikning o‘rni nimаlаrdаn 

ibоrаt? 

9. Kаmbаg‘аllik bilаn kurаshishning qаndаy yo‘llаrini bilаsiz? 
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VIII bob. АHОLINING TURMUSH DАRАJАSI VА UNING 

KO‘RSАTKICHLАRI 

 
2.1. Аhоlining turmush dаrаjаsini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr tizimi 

 

“Turmush dаrаjаsi” аtаmаsigа mutахаssislаr turlichа yondоshаdi vа uning 

hаr хil tаlqinidаn fоydаlаnаdi. Hаqiqаtаn, turmush dаrаjаsi  g‘оyatdа murаkkаb, 

ko‘p qirrаli tushunchа bo‘lib, u umumiy mа’nоdа hаm, аlоhidа tаlqinlаrdа hаm 

аniqlikni tаlаb qilаdi.  

“Turmush dаrаjаsi” tushunchаsi mа’nоsigа ko‘rа,  аhоli fаrоvоnligi, turmush 

sifаti, хоdimlаrning mоddiy vа mа’nаviy tаlаblаrining qоndirilish dаrаjаsi, 

аhоlining аhvоli kаbi qаtоr аtаmаlаrning butun bir оilаsi bilаn birgа mаvjud. 

“Turmush dаrаjаsi”gа bеrilgаn iqtisоdiy аdаbiyotlаrdаgi mаvjud tа’riflаr 

ishlаb chiqаrish, dаrоmаdlаrni istе’mоl qilish, dаrоmаdlаr, turmush qiymаti, 

istе’mоl mе’yorlаri vа mеzоnlаr kаbi turli bоshlаng‘ich tushunchаlаrni tа’kidlаb 

ko‘rsаtаdi yoki ulаrni rаd qilаdi yoхud bo‘lmаsа kоmplеks rаvishdаgi ko‘p jihаtli 

хususiyatgа egа bo‘lаdi. 

Turmush dаrаjаsi vа ijtimоiy ishlаb chiqаrish o‘rtаsidа tеskаri аlоqа mаvjud. 

Bu eng аvvаlо, turmush dаrаjаsigа vа mеhnаt rеsurslаrining sifаt хususiyatlаrigа 

hаmdа bаnd bo‘lgаn аhоli mеhnаti sаmаrаdоrligigа bоg‘liq vа хоdimning istе’mоl 

imkоniyatlаri o‘sishi bilаn yuksаk mеhnаt unumdоrligidаn mаnfааtdоrligining 

оshishidir.  

Rаsmiy stаtistik mа’lumоtlаrdа dаrоmаdlаr, ish hаqi, pеnsiya, ijtimоiy 

yordаm, trаnsfеrtlаr turmush dаrаjаsigа kiritilаdi vа quyidаgilаrni o‘z ichigа оlаdi: 

– pullik dаrоmаdlаr, ulаrning hаjmi, tаrkibini hаmdа ulаrdаn fоydаlаnishning 

аsоsiy yo‘nаlishlаrini tаvsiflоvchi аsоsiy ko‘rsаtkichlаr; 

– pullik dаrоmаdlаrning tаbаqаlаnishini аks ettiruvchi ko‘rsаtkichlаr; 

– ijtimоiy tа’minоt vа ijtimоiy yordаmning аsоsiy ko‘rsаtkichlаri; 

– uy-jоy fоndi vа аhоlining uy-jоy shаrоitlаri ko‘rsаtkichlаri. 

Turmush dаrаjаsi ko‘rsаtkichlаri tizimi. Turmush dаrаjаsi insоn (аhоli) 

hаyoti vа fаоliyati hаqidа tаsаvvur bеruvchi ko‘rsаtkichlаr tizimi bilаn bеlgilаnаdi.  



 

158 

 

Turmush dаrаjаsini tаvsiflоvchi ko‘rsаtkichlаr hаr хil vа turmush dаrаjаsi 

kоnsеpsiyasi bilаn chаmbаrchаs bоg‘liqdir. Bа’zi eng muhim ko‘rsаtkichlаr  8.1-

jаdvаldа ko‘rsаtilgаn. 

8.1-jаdvаl 

Аhоli turmush dаrаjаsining аsоsiy ko‘rsаtkichlаri 

Hаjmiy (mutlаq) Nisbiy (o‘rtаchа) 

1. Milliy dаrоmаd hаjmi 
1. Istе’mоl jаmg‘аrmаsining milliy 
dаrоmаddаgi ulushi 

2. Аhоlining milliy dаrоmаdlаri 
2. Аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn 
rеаl dаrоmаdlаr 

3. Ish hаqi jаmg‘аrmаsi 3. O‘rtаchа vа eng kаm ish hаqi 

4. Tаdbirkоrlik fаоliyatidаn kеlаdigаn 

dаrоmаdlаr 

4. Tаdbirkоrlik fаоliyatidаn kеlаdigаn 

o‘rtаchа dаrоmаd 

5. Pеnsiya jаmg‘аrmаsining umumiy 
hаjmi 

5. O‘rtаchа vа eng kаm pеnsiya 
miqdоri 

6. Tоvаr аylаnish hаjmi 
6. Аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn 

tоvаr аylаnishi 

7. Bаjаrilgаn хizmаtlаr hаjmi 
7. Аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn 
хizmаtlаr hаjmi 

8. Uy-jоy fоndining kаttаligi 
8. Bir kishining uy-jоy bilаn 
tа’minlаngаnligi (kv.m, хоnа) 

9. Iqtisоdiyot tаrmоqlаridа bаnd 

bo‘lgаn аhоli sоni 

9. Iqtisоdiy fаоl аhоli tаrkibidа 

ishsizlаr ulushi 

10. Аhоlining tаbiiy o‘sishi 10. Umr dаvоmiyligi 

 
Turmush dаrаjаsini оdаmlаrning iqtisоdiy vа mоddiy shаrоitlаr hаmdа 

imkоniyatlаr hisоbigа erishilаdigаn, istе’mоl оrqаli аmаlgа оshirilаdigаn, eng 

аvvаlо, dаrоmаdlаr dаrаjаsi vа turmush qiymаtining o‘zаrо nisbаti bilаn 

bеlgilаnuvchi mоddiy hаmdа mа’nаviy ehtiyojlаrini qоndirish dаrаjаsi sifаtidа 

qаbul qilish kеrаk. 

Turmush dаrаjаsi dаrоmаdlаr dаrаjаsining istе’mоl vа hаyotiy nе’mаtlаr 

bilаn tа’minlаnish хususiyatlаri bilаn birgаlikdа  turmush qiymаtigа nisbаti bo‘lib, 

bu хususiyatlаr ushbu nisbаt bilаn bеlgilаnаdi.  

Аmаliy hisоb-kitоblаr uchun hаttо quyidаgi  umumiy tаrzdа bеrilgаn tа’rif 

hаm yеtаrli bo‘lishi mumkin: аhоli turmush dаrаjаsi – bu dаrоmаdlаr dаrаjаsining 

turmush qiymаtigа nisbаtidir. Dаrоmаdlаr dаrаjаsi ushbu o‘rindа tаsаrrufdаgi 

bоyliklаr ko‘rsаtkichi bilаn eng mаqbul tаrzdа аks etаdi, chunki ungа kundаlik 
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dаrоmаdlаrdаn tаshqаri to‘plаngаn jаmg‘аrmаlаr hаm qo‘shilаdi. Birоq, 

hisоblаrning оsоn bo‘lishi uchun o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn pul 

dаrоmаdining ko‘prоq tаrqаlgаn ko‘rsаtkichidаn hаm fоydаlаnish mumkin. 

Turmush qiymаti оqilоnа istе’mоl budjеti, (turmush qiymаti indеkslаri yordаmidа 

hisоblаnuvchi) istе’mоl sаvаtining tirikchilik minimumi yordаmidа hisоbgа 

оlinishi mumkin. Hоzirgi kundа eng kаm tirikchilik miqdоri muntаzаm, shu bilаn 

birgа, аhоlining turli guruhlаri vа mаmlаkаt mintаqаlаri uchun hisоb-kitоb 

qilinishini e’tibоrgа оlib, uni hаqiqiy hisоb-kitоblаrdа qo‘llаsh аnchа qulаy.  

Turmush dаrаjаsi insоn (аhоli) hаyoti vа fаоliyatining qаndаydir bittа 

tоmоni hаqidа tаsаvvur bеruvchi ko‘rsаtkichlаr tizimi bilаn bеlgilаnаdi. Turmush 

dаrаjаsi hаqidа to‘liq tаsаvvurgа egа bo‘lish uchun аhоli dаrоmаdlаrini vа uning 

ehtiyojlаrini, istе’mоl dаrаjаsi vа tаrkibini, uy-jоy, mulk, mаdаniy-mаishiy 

buyumlаr bilаn tа’minlаngаnligini vа bоshqа ko‘plаb jihаtlаrni uyg‘un birlikdа 

o‘rgаnish zаrur. 

Turmush dаrаjаsini tаvsiflоvchi ko‘rsаtkichlаr хilmа-хil. Аvvаlо, аhоlining 

turmush dаrаjаsi ko‘rsаtkichlаri umumiy vа хususiy ko‘rsаtkichlаrgа  bo‘linаdi.  

Umumiy ko‘rsаtkichlаrgа quyidаgilаrning аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri 

kеlаdigаn miqdоrlаri kirаdi:  

– milliy dаrоmаd; 

– istе’mоl fоndi (bеvоsitа istе’mоlchilаr mаqsаdlаrigа sаrflаnuvchi 

iqtisоdiyot tаrmоqlаrining mаhsulоtlаri); 

– milliy bоylik tаrkibidа istе’mоl fоndining ulushi (to‘plаngаn istе’mоlchilаr 

mulki – uy-jоy, mаdаniy-mаishiy binоlаr, mаdаniy-mаishiy, хo‘jаlik prеdmеtlаri). 

Bu ko‘rsаtkichlаr jаmiyat ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishining umumiy 

yutuqlаrini tаvsiflаydi. 

Хususiy ko‘rsаtkichlаrgа quyidаgilаr kirаdi:  

– istе’mоl dаrаjаsi vа usullаri; 

– mеhnаt shаrоitlаri; 

– uy-jоy bilаn tа’minlаngаnlik; 

– ijtimоiy-mаdаniy хizmаt ko‘rsаtish dаrаjаsi; 
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– bоlаlаrni tаrbiyalаsh shаrоitlаri; 

– ijtimоiy tа’minоt. 

 Ushbu ko‘rsаtkichlаr jаmiyat rivоjlаnishi bilаn bоg‘liq, lеkin kаttа 

bаtаfsillikkа egа vа аhоlining (хоdimlаrning) muаyyan guruhlаri, hududlаr 

bo‘yichа аniqlаshtirilаdi.  

Iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr jаmiyat vа insоn hаyoti hаmdа fаоliyatining 

iqtisоdiy tоmоnini, ehtiyojlаrni qоndirishning iqtisоdiy imkоniyatlаrini tаvsiflаydi. 

Ulаrgа jаmiyat iqtisоdiy rivоjlаnishining dаrаjаsini hаmdа hаr bir insоn bоyligini 

(nоminаl vа rеаl dаrоmаdlаr, ish bilan bаndlik) tаvsiflоvchi ko‘rsаtkichlаr kirаdi. 

Bu ko‘rsаtkichlаr ishchi kuchining (аhоlining) iqtisоdiy аsоsini tаvsiflаb, ulаrni 

tаkrоr ishlаb chiqаrish bilаn chаmbаrchаs bоg‘liq, bu аhоli dаrоmаdlаri o‘lchаmi 

vа dаrаjаlаnishidа, аyniqsа yaqqоl nаmоyon bo‘lаdi. 

Ijtimоiy-dеmоgrаfik ko‘rsаtkichlаr аhоlining jins vа yosh, kаsb-

mаlаkаviy tаrkibini, ishchi kuchining jismоniy tаkrоr bаrpо bo‘lishini tаvsiflаydi. 

Ulаr ijtimоiy ko‘rsаtkichlаrdа o‘z аksini tоpаdi, ijtimоiy sоhа vа umumаn 

iqtisоdiyotning rivоjlаnishi bilаn uzviy bоg‘liqdir. Bu оmillаr оmmаning tаbiiy 

аsоsi hаqidа tаsаvvur bеrаdi vа аhоlining, uning аlоhidа guruhlаri sоnining 

o‘zgаrishidа hаmdа umr dаvоmiyligidа yaqqоl ko‘rinаdi. 

Оbyеktiv vа subyеktiv ko‘rsаtkichlаr insоn hаyoti vа fаоliyatidаgi 

o‘zgаrishlаrning аsоslаnishi bilаn bоg‘liq: birinchisi оbyеktiv (iqtisоdiy, tехnik) 

аsоsgа, ikkinchisi – аlоhidа shахslаr vа аhоli guruhlаrining  subyеktiv fikrigа, 

mеhnаt, оilаviy munоsаbаtlаr, dаrоmаdlаr, turmush tаrzidаn qоniqishining 

subyеktiv bаhоsigа egа. Subyеktiv bаhо turmush sifаti kоnsеpsiyasidа hisоbgа 

оlinаdi.  

Qiymаt vа nаturаl ko‘rsаtkichlаr. Qiymаt ko‘rsаtkichlаrigа 

dаrоmаdlаrning bаrchа ko‘rsаtkichlаri vа pul shаklidаgi bоshqа ko‘rsаtkichlаr 

(tоvаr аylаnishi, хizmаtlаr, yuk tаshish hаjmi, pul qo‘yilmаlаri vа jаmg‘аrmаlаr) 

kirаdi. Nаturаl ko‘rsаtkichlаr аniq mоddiy bоyliklаr vа хizmаtlаrni istе’mоl 

qilishning nаturаl ko‘rsаtkichlаrdаgi (kg, dоnа, kv.m, kub) miqdоrini – оziq-оvqаt 
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mаhsulоtlаrini istе’mоl qilish, uy-jоy, mаdаniy-mаishiy tоvаrlаr bilаn 

tа’minlаnishni tаvsiflаydi.  

Miqdоr vа sifаt ko‘rsаtkichlаr.  Miqdоr ko‘rsаtkichlаr аhоli 

fаrоvоnligining sifаt jihаtini tа’riflаb bеrishgа imkоn bеrаdi. Bulаr – bоyliklаr, 

хizmаtlаr, оziq-оvqаtning istе’mоl tаrkibi, tа’lim, mаlаkа, uzоq muddаtgа 

fоydаlаnish uchun mo‘ljаllаngаn ijtimоiy-mаishiy prеdmеtlаr bilаn tа’minlаnish 

dаrаjаsidir.  

Shunday qilib, aholining turmush darajasi umumiy, xususiy, iqtisodiy, 

ijtimoiy-demografik, obyektiv, subyektiv, qiymat, natural, miqdor va sifat 

ko‘rsatkichlari bilan ifodalanadi. 

 

8.2. Aholi turmush darajasiga ta’sir etuvchi omillar 

 

Turmush dаrаjаsi ko‘p sоnli, хilmа-хil оmillаrgа bоg‘liq bo‘lgаn ko‘p qirrаli 

hоdisаdir. Istаlgаn оdаmning hаyoti vа fаоliyati hаvо vа suv muhitining, uy-jоy, 

mаishiy hаmdа ishlаb chiqаrish shаrоitlаrining, istе’mоl tоvаrlаri miqdоri vа 

sifаtining аhvоlidаn bоshlаb, umumiy ijtimоiy-iqtisоdiy vа ekоlоgik vаziyatlаr, 

shuningdеk, siyosiy institutlаr аhvоligа qаdаr bo‘lgаn tаbiiy vа ijtimоiy 

оmillаrning kеng spеktri bilаn bеlgilаnаdi. Оmillаrning eng аhаmiyatli guruhi – 

siyosiy vа iqtisоdiy оmillаr, ijtimоiy sоhа, ilmiy-tехnik jаrаyon, ekоlоgik 

muhitning rivоjlаnish оmillаridir.  

Yuqоridаgi оmillаrning tа’siri tаbiiy iqlim shаrоitlаri vа bоyliklаr (insоn, 

mеhnаt, ishlаb chiqаrish, mоliyaviy, ахbоrоt, mа’nаviy) mаvjudligi bilаn 

kuchаyishi yoki zаiflаshishi mumkin.  Lеkin, bеvоsitа bоg‘liqlik bu yеrdа yo‘q. 

Mаsаlаn, judа tаqchil tаbiiy bоyliklаrgа egа bo‘lgаn Yapоniya vа Shvеytsаriya bоy 

mаmlаkаtlаr hisоblаnаdi. Аhоlisining sоni ko‘p bo‘lgаn mаmlаkаtlаrdа hаm 

(АQSh, Gеrmаniya, Yapоniya), kichik bo‘lgаn mаmlаkаtlаrdа hаm (Lyuksеmburg, 

Finlyandiya, Shvеytsаriya) yuksаk dаrаjаdаgi fаrоvоnlik qаyd qilinаdi. Mаsаlаn, 

Kаnаdа, Nоrvеgiya, Rоssiya (shimоliy mintаqаlаr) оg‘ir iqlim shаrоitlаrigа egа, 

turmush dаrаjаsi bo‘yichа esа bu mаmlаkаtlаr bir-biridаn fаrq qilаdi.  



 

162 

 

Endi аhоlining turmush dаrаjаsigа tа’sir etuvchi оmillаrgа bаtаfsil to‘хtаlib 

o‘tsаk. 

Siyosiy оmillаr. Hаr bir mаmlаkаtdа аhоlining turmush dаrаjаsi jаmiyat 

(dаvlаt) tuzumi хususiyatigа, huquq institutining mustаhkаmligigа vа insоn 

huquqlаrigа riоya etilishigа, hоkimiyatni turli tаrmоqlаrining o‘zаrо nisbаtigа, 

uning bоshqа mintаqаlаr (kоrхоnаlаr) bilаn o‘zаrо munоsаbаtlаrigа, qаrshi 

kuchlаr, hаr хil pаrtiyalаrning mаvjudligigа bоg‘liq.  

Iqtisоdiy оmillаr. Аhоli turmush dаrаjаsining muhim tаrkibiy qismi 

hisоblаngаn milliy bоylikning iqtisоdiy imkоniyatlаrigа bоg‘liq. U mоddiy 

bоyliklаr, mеhnаt hisоbigа jаmg‘аrilgаn mаhsulоtlаr hаmdа jаmiyat tаsаrrufidаgi 

hisоbgа оlingаn vа iqtisоdiy muоmаlаgа jаlb qilingаn tаbiiy bоyliklаrning 

yig‘indisidir. Milliy bоylikning uzluksiz to‘lib bоrishi (uning оddiy vа 

kеngаytirilgаn tаkrоr ishlаb chiqаrilishi) ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hisоbigа 

аmаlgа оshirilаdi. 

Bоylik ko‘rsаtkichlаri ijtimоiy ishlаb chiqаrish mоddiy shаrоitlаrini vа 

umumаn jаmiyat hаyotini tаvsiflаydi, ijtimоiy mаhsulоt miqdоri esа mа’lum dаvr 

mоbаynidаgi ishlаb chiqаrish jаrаyoni nаtijаsi sifаtidа, shuningdеk, bоylik 

elеmеntlаrining o‘rnini to‘ldirish vа uni ko‘pаytirish mаnbаyi sifаtidа chiqаdi. 

Jаmg‘аrilgаn bоylik vа ijtimоiy mаhsulоtlаr hаjmi mаmlаkаtning iqtisоdiy 

qudrаtini hаmdа istе’mоl, dаrоmаdlаr, turmush dаrаjаsi hаjmini hаm аks ettirаdi. 

Milliy bоylikning mustаhkаmlаngаn tаrkibi  2.1-rаsmdа ko‘rsаtilgаn. 

Milliy bоylikning tаrkibiy qismi jаmiyat fаrоvоnligining mоddiy shаrоitlаri 

mаjmuini ifоdаlаydigаn milliy mulk vа оldingi аvlоdlаr mеhnаtining nаtijаsidir. 

Uning miqdоri vа tаrkibi bоshqа bir хil shаrоitlаrdа YaIM o‘sishi hаmdа mаmlаkаt 

fаrоvоnligi оshishi uchun kаttа imkоniyatlаrni tаqоzо qilаdi.  

Iqtisоdiy оmillаr оrаsidа milliy dаrоmаdning o‘sishi аlоhidа rоl o‘ynаydi. 

Uning kаttаligi hоzirgi аvlоd mеhnаtining nаtijаsi vа аynаn  istе’mоlning o‘sish 

mаnbаyidir. 

Milliy dаrоmаd – bu ishlаb chiqаrish jаrаyonidа istе’mоl qilingаn mеhnаt 

vоsitаlаri vа mоddiy xаrаjаtlаrdаn istisnо umumiy ijtimоiy mаhsulоtning bir qismi 
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bo‘lib, u yangidаn yarаtilgаn qiymаt, ya’ni ushbu yildаgi ishlаb chiqаrishning 

jаmiyat fаrоvоnligi uchun qo‘shilgаnidir. Bu jаmiyatning sоf “ishlаb tоpilgаn” 

dаrоmаdidir. 

 

 
 

8.1-rаsm. Milliy bоylik tаrkibi. 

 
Istе’mоl fоndi – bu insоnlаrning mоddiy vа mа’nаviy ehtiyojlаrini vа 

umumаn jаmiyat ehtiyojlаrini (ishlаb chiqаrish sоhаsigа, mudоfаagа xаrаjаtlаr) 

qоndirishni tа’minlоvchi milliy dаrоmаdning bir qismidir. Ushbu fоnd miqdоri 

ehtiyojlаrni qоndirishning imkоniyatlаrini bеlgilаydi.  

Jаmg‘аrmа fоndi – bu fаn-tехnikа tаrаqqiyoti, ishlаb chiqаrish 

rivоjlаnishini tа’minlоvchi milliy dаrоmаdning bir qismidir. 

Mеhnаt unumdоrligi dаrаjаsi vа dinаmikаsi YaIM hаmdа milliy dаrоmаd 

o‘sishining eng muhim оmilidir. Dеmаk, аhоlining turmush dаrаjаsi hаm mеhnаt 

unumdоrligi dinаmikаsigа bоg‘liq rаvishdа оshаdi (pаsаyadi). O‘z nаvbаtidа, 

mеhnаt unumdоrligi fаn-tехnikа tаrаqqiyoti rivоjlаnishigа, mеhnаtni tаshkil 

qilishni, ishlаb chiqаrish vа bоshqаruvni tаkоmillаshtirishgа, ijtimоiy-iqtisоdiy 

Tabiiy resurslar 

Milliy boylik 

Yer fondi 

Foydali qazilma  

zaxiralari 

Milliy mulk 

Noishlab 

chiqarishdan 

foydalanish 

Ishlab 
chiqarishdan 

foydalanish 

O‘rmon fondi 

Suv resurslari 

Shaxsiy iste’mol 

fondi 

Ijtimoiy noishlab chiqarish 

iste’moli fondi 
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оmillаr(хo‘jаlik mехаnizmini tаkоmillаshtirish, mеhnаtning аsоslаri, ijtimоiy 

sоhаni rivоjlаntirish)gа bоg‘liq. 

Ijtimоiy оmillаr. Ijtimоiy sоhаning (fаn, tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh, 

mаdаniyat, san’at) rivоjlаnishi аhоlining ijtimоiy (mа’nаviy, mаdаniy) ehtiyojlаrini 

qоndirishni shаrt qilib qo‘yadi, millаt аql-idrоkining rivоjlаnishigа ko‘mаklаshаdi, 

millаtning sоg‘lig‘ini sаqlаydi vа mustаhkаmlаydi, jаmiyatning iqtisоdiy 

rivоjlаnishigа tа’sir ko‘rsаtаdi.  

Ilmiy-tехnik tаrаqqiyot mаhsulоt vа хizmаtlаr, tехnоlоgiya, ishlаb 

chiqаrishni tаshkil qilish, mеhnаt vа bоshqаruv, tа’lim, kаdrlаrni kаsbiy tаyyorlаsh 

хususiyatlаrigа o‘zgаrishlаr kiritаdi. Bu mеhnаt vа bоyliklаrning xаrаjаtlаr 

o‘zgаrmаgаn yoki kаmаygаn pаytdа ishlаb chiqаrish hаjmini оshirish imkоniyatini 

bеrаdi, mеhnаt unumdоrligining o‘sishigа ko‘mаklаshаdi. 

Ijtimоiy-ruhiy iqlimning hоlаti insоn turmush shаrоitlаrining хususiyatidir, u 

аhоli turmushining  ruhiy qulаylik dаrаjаsini bеlgilаydi. Ungа insоnning o‘z-o‘zini 

yuzаgа chiqаrish (ish bilаn tа’minlаnish, shu jumlаdаn, mutахаssisligi bo‘yichа 

mеhnаt fаоliyatigа egа bo‘lа оlish), hаyotining хаvfsizlik dаrаjаsi (muhitning 

kriminоgеnligi, hаrbiy ziddiyatlаrning mаvjudligi), ijtimоiy tаhdidlаr (qаshshоqlik 

dаrаjаsi, ахbоrоt оlа оlish, erkin fikrlаsh huquqi) imkоniyatini hisоbgа оluvchi 

mоddiy, mоliyaviy vа bоshqа оmillаr tа’sir qilаdi.  

 

8.3. Аhоli turmush dаrаjаsining ijtimоiy stаndаrtlаri 

 

Ijtimоiy stаndаrtlаr ijtimоiy-iqtisоdiy siyosаtni ishlаb chiqishdаgi yo‘nаlish, 

bоyliklаrni tаqsimlаshning аsоsi, ijtimоiy kаfоlаt shаkli vа dаvlаtning оmmа 

оldidаgi mаjburiyati bo‘lib, u turli ko‘rinishdа bo‘lаdi. Mаsаlаn, turmushning 

istаlgаn dаrаjаsi vа sifаti hаqidа hоsil bo‘lgаn tаsаvvurlаr yoki qоnuniy 

bеlgilаngаn mе’yorlаr ko‘rinishidа mаjburiy yoki tаvsiyali хаrаktеrgа egа bo‘lishi 

mumkin. Ko‘pchilik ijtimоiy stаndаrtlаr аhоli guruhlаri оldidаgi mаjburiyatlаri 

bo‘lib, budjеt hisоbigа tа’minlаnаdi. Dаvlаt ijtimоiy stаndаrtlаri rаsmiy mе’yoriy-

huquqiy hujjаtlаr оrqаli bеlgilаnаdi, shundаn kеyin ulаr mаmlаkаtning bаrchа 
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hududidа qo‘llаsh uchun mаjburiy bo‘lib qоlаdi. Dаvlаt tоmоnidаn bеlgilаngаn 

mе’yoriy  o‘lchаmlаr dаvlаtning mоliyaviy imkоniyatlаrigа vа inflyatsiya 

sur’аtlаrigа bоg‘liq rаvishdа qаytа ko‘rib chiqilishi mumkin.  

Dаvlаt ijtimоiy stаndаrtlаrini bеlgilаshdаgi yondashuvlаrgа  muvоfiq, ikki 

guruhgа аjrаlаdi. 

Birinchi guruh – bu minimаl ijtimоiy kаfоlаtlаrni tа’minlаshgа 

mo‘ljаllаngаn stаndаrtlаrdir. Ulаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

– аhоlining аlоhidа  guruhlаri uchun yashash minimumi; 

– mеhnаtgа hаq to‘lаshning eng kаm miqdоri; 

– yagоnа tаrif sеtkаsining birinchi tоifаsi mе’yori; 

– pеnsiyaning eng kаm miqdоri; 

– ijtimоiy yordаmning eng kаm qiymаti; 

– bеpul tа’lim vа tibbiy хizmаtlаr bilаn tа’minlаsh mе’yorlаri; 

– nоgirоnlаr, kеksаlаr, оtа-оnа qаrаmоg‘isiz qоlgаn bоlаlаrgа vа аhоlining 

bоshqа guruhlаrigа хizmаt ko‘rsаtish mе’yorlаri. 

Ikkinchi guruhgа rеаl yuzаgа kеlgаn ijtimоiy vаziyat indikаtоrlаri hаmdа 

ijtimоiy fаrоvоnlik mе’yorlаri bo‘lgаn “оqilоnа” yoki o‘rtаchа stаndаrtlаr kirаdi. 

Ikkinchi guruhgа quyidаgilаr tеgishli: 

– o‘rtаchа ish hаqi; 

– pеnsiyaning o‘rtаchа miqdоri; 

– uy-jоy bilаn o‘rtаchа tа’minlаngаnlik; 

– аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеluvchi o‘rtаchа dаrоmаd; 

– turmush sifаti ko‘rsаtkichlаrining o‘rtаchа qiymаti. 

Birinchi guruhdаn fаrqli rаvishdа ikkinchi guruh stаndаrtlаri, оdаtdа, 

mе’yorlаr bo‘lmаy, bаlki ijtimоiy ehtiyojlаrni qоndirish dаrаjаsining аynаn 

indikаtоrlаri sifаtidа nаmоyon bo‘lаdi. 

Minimаl ijtimоiy stаndаrtlаr insоnning tirik qоlishi uchun dаvlаt tоmоnidаn 

tа’minlаnаdigаn kаfоlаtdir. Tirikchilik minimumi insоn sоg‘lig‘ini sаqlаsh vа 

uning yashаsh qоbiliyatini tа’minlаsh uchun zаrur оziq-оvqаt mаhsulоtlаrining, 

nооziq-оvqаt tоvаrlаri vа хizmаtlаrning eng kаm to‘plаmini o‘z ichigа оlаdi. 
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Bоshqаchа qilib аytgаndа, tirikchilik minimumi аsоsidа istе’mоl sаvаtchаsi insоn 

turmushini tа’minlаshning eng kаm mе’yori bo‘lib, u munоsib turmushni emаs, 

bаlki jismоniy tirik qоlishni tа’minlаydi. Shubhаsiz, mеhnаtgа hаq to‘lаshning eng 

kаm miqdоri, pеnsiyaning eng kаm miqdоri, o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn 

eng kаm dаrоmаd, eng kаm stipеndiya tirikchilik minimumidаn pаst bo‘lishi 

mumkin emаs, chunki tа’minоtning bu dаrаjаsigа erishilmаgаn tаqdirdа jismоniy 

yashаsh ilоjsizligi bоshlаnаdi.  

Yashash minimumi siyosаti nаfаqаt rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr vа o‘tish 

iqtisоdiyotigа egа mаmlаkаtlаrgа хоs, bаlki rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrgа hаm 

хоsdir. Binоbаrin, bu vаziyatdа ijtimоiy islоhоtlаrning o‘tkаzilishi hаm iqtisоdiy 

o‘tish bоsqichidаgi mаmlаkаtlаr uchun аyniqsа muhim аhаmiyatgа egа, chunki bu 

mаmlаkаtlаrdа eski mехаnizmlаr mа’lum dаrаjаdа buzilgаn, yangilаri esа hаli 

yarаtilmаgаn bo‘lаdi. Оmmаviy qаshshоqlik shаrоitlаridа dаvlаtning аsоsiy 

vаzifаsi tirik qоlish chеgаrаsidаn tаshqаridа yashоvchi kishilаr kаtеgоriyasini 

ro‘yхаtdаn chiqаrish vа butun аhоli turmush dаrаjаsini оshirish uchun shаrоitlаr 

yarаtish bo‘lib qоlаdi. Аynаn turmush dаrаjаsi ijtimоiy-iqtisоdiy tаnglik 

shаrоitlаridа intеgrаl stаndаrtlаr bo‘lib qоlаdi. 

Shu bilаn birgа, dаvlаtning ijtimоiy stаndаrtlаri оqilоnа, o‘rtаchа stаndаrtlаr 

bo‘lishi hаm mumkin. Ulаr ijtimоiy vаzifаlаrning rivоjlаnish dаrаjаsini ifоdаlоvchi 

ko‘rsаtkichlаr bo‘lib, munоsib (muаyyan ijtimоiy-mаdаniy muhitdа insоn uchun 

qаbul qilingаn) turmush sifаtining kаfоlаtlаri bo‘lib хizmаt qilаdi. Dаvlаtning 

ijtimоiy fаоliyati аhоlining ko‘pchilik qismining turmushini tаvsiflоvchi o‘rtаchа 

ko‘rsаtkichlаrni tа’minlаsh vа rivоjlаntirishgа qаrаtilgаn. 

Turmush sifаtining intеgrаl ko‘rsаtkichlаridаn tаshqаri, ijtimоiy bоshqаruv 

аmаliyotidа ijtimоiy sоhаning аlоhidа tаrkibiy qismlаrini rivоjlаntirishning аniq 

indikаtоrlаri hаm muhim аhаmiyatgа egа. Bundаy indikаtоrlаrgа, eng аvvаlо, 

quyidаgilаr kirаdi: 

– yashash minimumi; 

– o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаd; 

– ijtimоiy to‘lоvlаr, pеnsiya, nаfаqа, stipеndiya, ish hаqi miqdоrlаri; 
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– istе’mоl nаrхlаri indеksi; 

– ishsizlik dаrаjаsi; 

– Djini kоeffitsiеnti (eng ko‘p vа eng kаm tа’minlаngаn аhоli dеtsillаrining 

o‘zаrо nisbаti); 

– eng kаm ish hаqi; 

– yagоnа tаrif sеtkаsining birinchi tоifаsi; 

– pеnsiya yoshi; 

– yagоnа ijtimоiy sоliq mе’yori yoki dаvlаt ijtimоiy fоndlаrigа jаmi 

to‘lоvlаr; 

– jаmi dаrоmаdlаrgа nisbаtаn kоmmunаl to‘lоvlаr ulushi. 

Bu ro‘yхаtni kеngаytirish mumkin, chunki, ijtimоiy siyosаtning hаr bir 

yo‘nаlishi bir tоmоndаn хususiy mе’yorlаr bilаn, bоshqа tоmоndаn esа mаvjud 

ijtimоiy siyosаtni tаvsiflоvchi, dаvlаtning  jаvоbgаrligini bеlgilоvchi vа uni 

nаzоrаt qilishgа imkоn bеruvchi ko‘rsаtkichlаr bilаn аniqlаshtirilishi mumkin.  

Dаvlаtning ijtimоiy ko‘rsаtkichlаri bilаn bir qаtоrdа uning sifаt 

хususiyatlаrini ifоdаlаshning miqdоr indikаtоrlаri hаm mаvjud bo‘lib,  ulаrgа turli 

indеks vа stаndаrtlаr kirаdi. Miqdоr ijtimоiy ko‘rsаtkichlаr nаfаqаt qiyosiy 

аhаmiyatgа egа vа ijtimоiy siyosаt mе’yorlаri vаzifаsini bаjаrаdi, bаlki sifаtning 

rivоjlаnish yo‘nаlishlаri hаmdа tаrkib dаrаjаlаrini bеlgilоvchi оmillаr hаm 

hisоblаnаdi. Eng ko‘p qo‘llаniluvchi intеgrаl miqdоriy ko‘rsаtkichlаrdаn biri 

BMTdа qаbul qilingаn inson taraqqiyoti indеksidir.  

 

8.4. Inson taraqqiyoti indеksi va uni hisoblash mеtodikasi 

 

 Insonning taraqqiyoti indeksi – inson rivojlanishi sohasidagi uch asosiy 

yo’nalish – salomatlik va uzoq umr, bilim va yetarli turmush darajasi bo’yicha 

o’rtacha yutuqlar darajasini belgilovchi qo’shma (integral) indeksdir.  

 Insonning taraqqiyoti indeksining tarkibiy elementlari quyidagi subindekslar 

hisoblanadi: 
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1. Kutilayotgan hayot davomiyligi indeksi – u ma’lum darajada mamlakat 

ijtimoiy ta’minoti va sog’liqni saqlash  tizimining holatini aks ettiradi.  

2. Ta’lim darajasi indeksi (ta’limdan foydalanish) – u mamlakat ta’lim 

tizimi holatining aksi sifatida ta’lim olish imkoniyatini ifodalaydi. 

3. Turmush darajasi indeksi yoki aholi jon boshiga (milliy valyutalarning 

xarid qilish qobiliyati pariteti bo’yicha AQSH dollarida) – yalpi milliy daromad 

asosida mamlakat aholisi daromadlarini aks ettiruvchi daromad indeksi. 

1990-2009 yillarda inson taraqqiyoti indeksi quyidagi subindekslarni 

hisoblash asosida o’lchangan:  

1) tug’ilishda umrning kutilayotgan davomiyligi;  

2) katta yoshdagi aholining savodxonlik va maktab ta’limini qamrab olish 

darajasi (boshlang’ich maktabdan oliy o’quv yurtlariga qadar); 

3) AQSH dollaridagi xarid qilish qobiliyati pariteti bo’yicha aholi jon 

boshiga yalpi milliy daromad. 

2010 yildan boshlab inson taraqqiyoti indeksini hisoblash metodikasi 

o’zgardi. Ya’ni 2010 yilda Inson taraqqiyoti to’g’risidagi ma’ruzaga ko’ra, ta’lim 

(ta’limdan foydalanish) darajasi indeksi yoki aholi jon boshiga yalpi milliy 

mahsulot asosida daromad indeksi va hayot darajasi indeksini o’ lchash uchun 

yangi ko’rsatkichlar kiritilgan.  

Ta’lim darajasi indeksi quyidagi ikki ko’rsatkich bo’yicha o’lchanadi: 

1) O’rtacha ta’lim davomiyligi, u hayot davomida 25 va undan katta 

yoshdagi shaxslar olgan o’rtacha ta’lim yillari bilan o’lchanadi; 

2)  Kutilayotgan ta’lim davomiyligi, uni kutilayotgandek, rasmiy belgilangan 

maktabga borish yoshiga yetgan bola, agar uning hayoti davomida aholini ta’lim 

bilan qamrash ko’rsatkichlari sohasida ustuvor yo’nalish saqlanib qolgan bo’lsa, 

olishi mumkin.  

 Bu yangi indikatorlardan foydalanish zarurati shu bilan bog’liqki, ko’pgina, 

ayniqsa inson taraqqiyoti indeksi reytingining yuqori qatorlaridagi mamlakatlarda 

katta yoshli aholi savodxonligi va ta’lim bilan qamrash darajasining yuqori 
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ko’rsatkichlariga erishildi. Nima uchun mazkur ko’rsatkichlarning farqlash 

qimmati zaiflashdi?  

 Ta’limning kutilayotgan davomiyligi hamda 25 va undan katta yoshdagi 

shaxslar uchun o’rtacha ta’lim olish yillari miqdorini boshqa avval foydalaniluvchi 

va barcha mamlakatlar bo’yicha yanada ifodalangan tabaqalash qimmatiga ega 

ko’rsatkichlarga nisbatan ta’lim konsepsiyasini to’g’riroq aks ettiradi, chunki ular 

ta’lim va ta’lim bilan qamrashdagi so’nggi o’zgarishlarni yaxshi aks ettiradi. Biroq 

ular oldingi indikatorlar singari ta’lim sifatini baholamaydi.  

 Hozirda daromad darajasi  AQSH dollaridagi xarid qilish qobiliyati pariteti 

bo’yicha aholi jon boshiga yalpi milliy daromad yordamida baholanadi.  

 1990 yilda qabul qilingan inson taraqqiyoti indeksini hisoblash metodikasi 

bo’yicha indeksni hisoblash o’rtacha arifmetik o’lchamlar indekslarini aniqlashga 

asoslangan. Mazkur agregatlash usulining asosiy kamchiligi shundaki, u inson 

taraqqiyoti o’lchovchilari o’rtasidagi o’zaro to’liq almashuvni ko’zda tutgan. Zero, 

subindekslardan biri bo’yicha yutuqlarning quyi ko’rsatkichlari boshqa ikki 

subindeksning yanada yuqori ko’rsatkichlari orqali bir tekisda ta’minlanadi.  

 2010 yilda qo’llangan multiplikativ agregatlash usuli o’rtacha geometrik 

usuldan foydalangan holda o’lchovlar bo’yicha erishilgan yutuqlardagi farqlarni 

e’tiborga olish imkonini beradi. Masalan, tug’ilishda kutilayotgan umr 

davomiyligidagi 1 foiz pasayish ta’lim va daromadlar sohasida 1 foizli pasayish 

singari inson taraqqiyoti indeksiga ta’sir etadi.   

 Shunday qilib, mazkur usul chiziqli agregatlash formulasiga nisbatan jiddiy 

e’tirozlardan birini hisobga olib, u o’lchamlarning o’zaro to’liq almashuvini 

amalga oshiradi va komponentlardan biri bo’yicha yanada yuqori belgi integral 

inson taraqqiyoti indeksining yuqoriroq ko’rsatkichiga ta’sir etishi mumkinligini 

ko’zda tutadi.  

 Inson taraqqiyoti indeksi miqdori mamlakatlarni turli inson rivojlanishi 

darajalariga ega guruhlarga taqsimlash mezoni bo’lib xizmat qiladi. Indeks 0 dan 1 

gacha bo’lgan belgilarni qabul qilishi mumkin, bunda indeks miqdori 1 ga qancha 

yaqin bo’lsa, inson taraqqiyoti shuncha yuqori hamda mazkur mamlakatdagi 



 

170 

 

turmush sharoiti alohida kishi va millatning umumqabul qilingan farovonlik 

mezonlariga yaqinlashadi.  

8.2-jadval 

Inson taraqqiyoti indeksini baholash mezoni  

Ko’rsatkich Darajasi 

0,8-1 yuqori 

0,5-0,8 gacha o’rtacha 

0-0,5 gacha past 

 

Inson taraqqiyoti indeksi qisqa muddatli istiqbolda inson rivojlanishidagi 

taraqqiyotni baholashga qodir emas, chunki uning ba’zi indikatorlari mamlakatda 

amalga oshirilayotgan islohotlardan darhol ta’sirlanmaydi. Bu o’rtacha ta’lim 

davomiyligi va tug’ilishda kutilayotgan umr davomiyligi singari ko’rsatkichlarga 

talluqli. Shuning uchun o’rta va uzoq muddatli istiqbolda inson taraqqiyoti indeksi 

taraqqiy etishini kuzatish maqsadga muvofiq.  

Shunday qilib, inson taraqqiyoti indeksi turmush sifatining iqtisodiy hamda 

ijtimoiy ko’rsatkichlaridan foydalangan holda o’rtacha farovonlik darajasini 

ifodalaydi. Bunda inson taraqqiyoti indeksining ilmiy qimmati nafaqat umumiy va 

o’rtacha natijalarga erishish, balki uning komponentlari belgilarini qiyoslashdan 

iborat.  

Inson taraqqiyoti indeksi integral indeks bo’lib, uni aniqlash uchun o’rtacha 

kichik indekslarni hisoblash zarur. Inson taraqqiyoti indeksini hisoblash uchun 

quyidagi formuladan foydalaniladi:  

3
tttt GNIIEILEIHDI  ,             

Ya’ni, inson taraqqiyoti indeksini aniqlash uchun uch subindeksning 

o’rtacha geometrik o’lchamini hisoblash zarur:  

1) Kutilayotgan umr davomiyligi (Life expectancy index, LEI).  

2) Ta’lim indeksi (Education index, EI). 

3) Turmush darajasi indeksi (Gross national income index, GNII). 

Inson taraqqiyoti indeksini hisoblash metodikasi ikki bosqichdan iborat: 

1. Har bir o’lchov uchun subindekslarni hisoblash. 
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2. Inson taraqqiyoti indeksini hisoblash uchun subindekslarni agregatlash.  

 1-bosqich. Har bir o’lchov uchun subindekslarni hisoblash. 

Ko’rsatkichlarni 0 dan 1 gacha shkalali indekslarga o’zgartirish maqsadida 

minimal va maksimal belgilar (yoki maqsadli mo’ljallar) o’rnatiladi. Agregatlash 

uchun o’rtacha geometrik o’lchamdan foydalanilgani tufayli maksimal belgi 

istalgan ikki mamlakat yoki vaqt davrlari o’rtasidagi (foizda) qiyoslovga ta’sir 

qilmaydi. Maksimal belgilar 1980-2010 yillarda mamlakat indikatorlarining 

haqiqatda kuzatilayotgan yuqori belgilariga qo’yiladi.  

 O’sish minimal darajalarga nisbatan o’lchanib, ular jamiyatga ma’lum 

davrda saqlanib qolish uchun zarur. Quyidagi minimal belgilar o’rnatilgan: 

tug’ilishda kutilayotgan umr davomiyligi uchun – 20 yil, ta’lim sohasida ikkala 

o’zgaruvchi uchun – 0 va aholi jon boshiga yalpi milliy daromad uchun – 163 

AQSH dollari.  

 Minimal ta’lim darajasi haqidagi tasavvur jamiyatlar rasmiy ta’limsiz 

mavjud bo’lishi mumkinligi bilan ma’qullanadi. 163 AQSH dolllardan iborat 

yashash uchun zarur asosiy daromad darajasi – mavjud tarixiy ma’lumotlar 

bo’yicha biror-bir mamlakatda erishilgan kuniga 45 sentga ekvivalent eng kam 

belgi (Zimbabve, 2008 y.), bu Jahon banki tomonidan o’rnatilgan kuniga 1,25 

AQSH doll.ga teng kambag’allik chegarasidan 1/3 marta ortiq.  

 1. Kutilayotgan umr davomiyligi indeksi. Kutilayotgan umr davomiyligi 

indeksi tug’ilishda kutilayotgan umr davomiyligini oshirishda mamlakat 

tomonidan erishilgan nisbiy o’sishni o’lchaydi. U kutilayotgan umr davomiyligi 

ko’rsatkichi asosida o’lchanadi.  

Kutilayotgan umr davomiyligi mazkur davrda tug’ilgan chaqaloqning 

taxminiy umr davomiyligini belgilaydi, chunki umuman, o’rtacha umr davomiyligi 

muayyan mamlakatda turmush sharoitlarining barqaror o’lchanishini aks ettiradi. 

Kutilayotgan umr davomiyligi indeksini belgilashda xalqaro metodikada qabul 

qilingan minimal va maksimal belgilar muvofiq tarzda 20 va 83,2 sifatida 

(Yaponiya, 2010 y.) belgilangan. Umr davomiyligi indeksini hisoblashda quyidagi 

formula qo’llaniladi:  
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bu yerda: LEIt – tadqiq etilayotgan yilda umr davomiyligi indeksi; 

     LEt – tadqiq etilayotgan yilda muayyan mamlakatda umr davomiyligining 

mavjud belgisi; 

    min LE – tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan kutilayotgan umr davomiyligining minimal belgisi;   

       max LE – tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan kutilayotgan umr davomiyligining maksimal belgisi. 

 2. Ta’lim indeksi. Ta’lim indeksi ikki subkomponentdan iborat: 

 a) O’rtacha ta’lim davomiyligi indeksi – 25  va undan katta yoshdagi 

shaxslarning umri davomida aholi ta’lim darajasi ko’rsatkichiga asoslangan, 

olingan har bir ta’lim darajasining nazariy davomiyligi asosida o’qish miqdorida 

hisoblangan ta’lim olish yillarining o’rtacha miqdori. 

 b) Kutilayotgan ta’lim davomiyligi indeksi – ta’lim olish yillari miqdori, 

agar rasman belgilangan maktabga borish yoshiga yetgan bola, uning umri 

davomida aholini ta’lim bilan qamrab olish ko’rsatkichlari sohasida ustuvor 

yo’nalish saqlanib qolsa, ta’lim olishi mumkin. 

 a) O’rtacha ta’lim davomiyligi indeksini hisoblash uchun quyidagi 

formuladan foydalanish zarur:  
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bu yerda: MSIt - tadqiq etilayotgan yilda o’rtacha ta’lim davomiyligi indeksi; 

      MSt  - tadqiq etilayotgan yilda o’rtacha ta’lim davomiyligining mavjud 

belgisi; 

      min {MS} - tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan o’rtacha ta’lim davomiyligining minimal belgisi; 

  max {MS} - tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan o’rtacha ta’lim davomiyligining maksimal belgisi. 
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  b) Kutilayotgan ta’lim davomiyligi indeksini hisoblash uchun quyidagi 

formuladan foydalanish zarur:  

 
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bu yerda: ESIt - tadqiq etilayotgan yilda kutilayotgan ta’lim davomiyligi indeksi; 

        ESt - tadqiq etilayotgan yilda kutilayotgan ta’lim davomiyligining 

mavjud belgisi; 

      min {ES} - tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan kutilayotgan ta’lim davomiyligining minimal belgisi; 

     max {MS} - tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan kutilayotgan ta’lim davomiyligining maksimal belgisi. 

     So’ngra bu ikki subkomponent yagona ta’lim indeksiga birlashtirilad, uni 

hisoblash uchun quyidagi formuladan foydalaniladi:  

 

 

 bu yerda: EIt – tadqiq etilgan yilda ta’lim indeksi; 

      MSIt - tadqiq etilgan yilda o’rtacha o’qish davomiyligi indeksi; 

      ESIt - tadqiq etilgan yilda kutilayotgan o’qish davomiyligi indeksi; 

 min  - tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan ta’lim indeksining minimal belgisi; 

 CEI – erkin ta’lim indeksi. 

3. Turmush darajasi indeksi aholi jon boshiga (milliy valyutalarning xarid 

qilish qobiliyati pariteti bo’yicha AQSH dollarida) yalpi milliy daromad 

ko’rsatkichi asosida hisoblanadi. Aholi jon boshiga yalpi milliy daromad 

ko’rsatkichini hisoblash boshqa indikatorlarga nisbatan murakkabroq hisoblanadi. 

Daromad ko’rsatkichi tuzatiladi, chunki inson salohiyatining munosib rivojlanish 

darajasiga erishish uchun cheklanmagan daromad talab etilmaydi.   

Biroq bu, o’z navbatida, mazkur ko’rsatkichning inson taraqqiyoti 

indeksidagi muhimligiga ta’sir etmaydi, bu ayniqsa yuqori daromad darajasiga ega 



 

174 

 

mamlakatlarga nisbatan sezilarlicha kuzatiladi. Shu tarzda, daromad uchun 

minimal va maksimal belgilardan iborat natural logorifmlardan foydalaniladi. 

Aholi jon boshiga yalpi milliy daromad indeksi quyidagi formula bo’yicha 

hisoblanadi:  

 

 

 bu yerda: GNII – turmush darajasi indeksi; 

 Y t  - tadqiq etilayotgan yilda mamlakat aholi jon boshiga yalpi milliy 

daromad; 

 Ymin - tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan mamlakat aholi jon boshiga yalpi milliy daromad miqdorining 

minimal belgisi; 

    Ymax – tadqiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti indeksi maqsadli 

mo’ljallaridan mamlakat aholi jon boshiga inson taraqqiyoti indeksi miqdorining 

maksimal belgisi. 

 2-bosqich. Integral inson taraqqiyoti indeksini hisoblash uchun 

subindekslarni agregatlash. Kutilayotgan umr davomiyligi (LEI) indeksi, ta’lim 

indeksi (EI) va turmush darajasi indeksi (GNII) belgilari o’rnatilgach, inson 

taraqqiyoti indeksi quyidagi formula bo’yicha bu uch indeksning geometrik 

o’rtacha ko’rsatkichi sifatida hisoblanadi: 

3
tttt GNIIEILEIHDI   

Kutilayotgan umr davomiyligi indeksi =  

 

O’rtacha o’qish davomiyligi indeksi  = 0,568. 

Kutilayotgan o’qish davomiyligi indeksi  

Ta’lim indeksi  

Daromad indeksi  = 0,584. 
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Inson taraqqiyoti indeksi  

Shu tarzda, yangi indikatorlar va yangi amaliy shakldan foydalangan holda 

inson taraqqiyoti indeksini hisoblash metodologiyasini yaxshilash sezilarli 

o’zgarishlarga olib keldi. O’rtacha geometrik ko’rsatkichni qo’llash yanada past 

indeks belgilarini beradi, binobarin o’lchamlari turlicha rivojlangan mamlakatlarda 

ko’proq o’zgarishlar kuzatilgan. Bundan tashqari, mavjud maksimal belgilar 

darajasida yuqori chegaralarni o’rnatish umumiy indeks belgilariga kamroq ta’sir 

ko’rsatadi hamda muvofiq tarzda reytingga kamroq ta’sir etadi. 

Inson taraqqiyoti indeksi yalpi milliy mahsulotga nisbatan kengroq vosita 

hisoblanishiga qaramay, inson rivojlanishini baholash uchun inson rivojlanishi 

integral indekslarini hisoblash metodologiyasini takomillashtirish zarurati 

haligacha saqlanib qolgan. Inson taraqqiyoti indeksi inson rivojlanishini belgilash 

uchun ijtimoiy tengsizlik, inson huquqlariga rioya etish va siyosiy erkinliklar 

mavjudligi singari bir qator muhim mezonlarni hisobga olmaydi hamda 

mamlakatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy va institustional islohotlarni sifatli 

to’liq baholay olmaydi.               

   

Nazorat va muhokama uchun savollar 

1. Aholining turmush darajasini tavsiflovchi asosiy ko‘rsatkichlarni sanab 

bеring. 

2. Turmush darajasi va turmush sifati tushunchalari o’rtasidagi farqlarni 

tushuntirib bеring. 

3. Turmush darajasining umumiy ko‘rsatkichlarini aytib bеring. 

4. Aholi turmush darajasiga qaysi omillar ta’sir qiladi? 

5. Milliy boylik tarkibini yoritib bеring. 

6. Ijtimoiy standartlar dеganda nimani tushunasiz? 

7. Insonning taraqqiyoti indeksining tarkibiy elementlarini aytib bеring. 

8. Turmush darajasi indeksi qanday aniqlanadi? 
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XIX bob. AHOLINING XARAJATLARI VA ISTE’MOL BUDJETI 

 

9.1. Aholi xarajatlari tasnifi 

 

Aholining pul xarajatlari – bu inson kapitalini asrash va hayotini davom 

ettirish uchun zarur bo’lgan moddiy va ma’naviy boyliklarni xarid qilish uchun 

amaldagi xarajatlar bo’lib, ular iste’mol xarajatlari va iste’mol bilan bevosita 

bog’liq bo’lmagan xarajatlarni o’z ichiga oladi. 

Aholining xarajatlarini tasniflashga nisbatan turli yondashuvlar mavjud. 

Amalga oshirishning davriyligi (tez-tezligi) nuqtai nazaridan aholi xarajatlari uchta 

guruhga ajratiladi: 

1) qisqa muddatli xarajatlar; 

2) o’rta muddatli xarajatlar; 

3) uzoq muddatli xarajatlar. 

Birinchi guruhga kundalik ne’matlar (oziq-ovqat mahsulotlari, ayrim nooziq-

ovqat tovarlar, xizmatlarning katta qismi) uchun xarajatlarni kiritish mumkin, 

ikkinchi guruh davriy (mavsumiy) ravishda sotib olinadigan tovarlar (kiyim-

kechak, poyabzal va b.)ni o’z ichiga oladi, uchinchi guruh bir necha yilda bir marta 

amalga oshiriladigan xarajatlardan tarkib topadi. 

Ushbu tasnifda aholining majburiy to’lovlari hisobga olinmagan, chunki 

bunday to’lovlar aholining real daromadlaridan kelib chiqadi. Agar aholi 

xarajatlarini ularning umumiy daromadlaridan kelib chiqib tasniflaydigan bo’lsak, 

u holda birinchi guruhga uy xo’jaliklarining majburiy to’lovlari – aholining 

kommunal va boshqa har oylik to’lovlarini, har oyda to’lanadigan soliqlar va 

yig’imlarni qo’shimcha qilish, ikkinchi guruhga esa jismoniy shaxslar 

nomuntazam, faqat alohida huquqiy harakatlarni amalga oshirishda (mol-mulkni 

meros qoldirishda, ko’chmas mulkni xarid qilishda va h.k.) to’laydigan soliqlarni 

kiritish mumkin. 

Aholi tomonidan amalga oshiriladigan xarajatlarning funkstional yo’nalishiga 

qarab ayrim iqtisodchilar ularni quyidagi asosiy guruhlarga bo’lishadi: 
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a) shaxsiy iste’mol xarajatlari (tovarlar xarid qilish va xizmatlar haqini 

to’lash); 

b) soliqlar va boshqa majburiy to’lovlar;  

v) pul jamg’aralari. 

Aholining xarajatlarini yanada chuqurroq tavsiflash uchun yuqorida 

ko’rsatilgan ikkita mezonni birlashtirish imkonini beruvchi tasniflashning boshqa 

variantidan foydalanish taklif etiladi. Ushbu variant, uy xo’jaliklari budjetining 

xarajat qismini uchta asosiy bo’limga bo’lishni nazarda tutadi: 

1) majburiy to’lovlar; 

2) iste’mol xarajatlari; 

3) pul jamg’aralari. 

Uy xo’jaligining majburiy to’lovlari uning real daromadlarini qisqartiradi. Uy 

xo’jaligi tomonidan ushbu modda bo’yicha qancha ko’p pul mablag’lari sarflansa, 

u shuncha kam pul mablag’larini joriy iste’mol va jamg’arish uchun yo’naltirishi 

mumkin. Alohida uy xo’jaliklarining byudjetlarida  ushbu moddaning miqdori 

mutlaq ifodada ham, boshqa xarajat moddalariga nisbatan ham sezilarli darajada 

o’zgarib turadi. 

Aholining iste’mol uchun xarajatlari, birinchi navbatda, ikkita moddaga 

bo’linadi: joriy va kapital xarajatlar. 

Aholining joriy xarajatlari jumlasiga oziq-ovqat mahsulotlari, nisbatan uzoq 

bo’lmagan davrda foydalaniladigan nooziq-ovqat tovarlari (kiyim-kechak, 

poyabzal va b.)ni xarid qilish, shuningdek, aholi tomonidan butun hayoti davomida 

davriy ravishda iste’mol qilinadigan xizmatlar (masalan, sartaroshxona, kirxona, 

stomatolog va h.k. xizmatlari) haqini to’lash xarajatlarini kiritish lozim. 

Kapital xarajatlar ancha uzoq vaqt foydalaniladigan nooziq-ovqat tovarlari 

(mebel, uy-joy, transport vositalari va h.k.)ni xarid qilish xarajatlarini o’z ichiga 

oladi. Uy xo’jaligi a’zolari kamdan-kam hollarda iste’mol qiladigan, lekin natijasi, 

aksincha,  ularga katta ta’sir ko’rsatib, ancha uzoq vaqt mobaynida ularning 

hayotini belgilab beradigan xizmatlar (ta’lim, tibbiy operastiya, turistik yo’llanma 

va h.k.) xarajatlarini kiritish darkor. 
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Iste’mol uchun xarajatlarning umumiy summasi bir qator omillarga bog’liq 

bo’lib, ularni paydo bo’lish sohasi nuqtai nazaridan ichki va tashqi turlarga bo’lish 

mumkin.  

Ichki omillar jumlasiga quyidagilarni kiritish mumkin:  

 umumiy pullik daromadlar miqdori; 

 ehtiyojlarning natural xo’jalik yuritish hisobidan ta’minlanish darajasi; 

 byudjetni yuritishni tashkil etish darajasi; 

 moddiy va ma’naviy ehtiyojlar darajasi.  

 Tashqi omillar jumlasiga quyidagilar kiradi: 

 iste’mol qilinadigan tovar va xizmatlar chakana narxlari darajasi;  

 tibbiyot, ta’lim, transport va h.k.larni moliyalash uchun yo’naltiriladigan 

davlat dotastiyalari miqdori; 

 uy xo’jaligining soliqlari va boshqa majburiy to’lovlari summasi; 

 milliy iqtisodiyotda iste’mol kreditining rivojlanganlik darajasi. 

 

9.2. Aholi iste’moli: tarkibi va o’zgarishi 

 

Iste’mol deganda, insonlarning moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini qondirilish 

jarayoni tushuniladi. Iste’molning maqsadli funkstiyasi chegaralangan resurslar 

sharoitida iste’molning umumiy darajasini oshirish bilan alohida ehtiyojlarni 

qondirishni maksimumlashtirishdan tarkib topadi. 

 Iste’mol tarkibi – bu xarajat elementlari yoki natural iste’mol turlari, 

bevosita berilgan mahsulot turi uchun xarakterli bo’lgan birlikda yoki qiymat 

ko’rinishidagi o’zaro munosabatidan iborat. 

 Kishilar o’z daromadlarini, birinchi navbatda, eng zarur hayotiy ehtiyojlarini 

qondirish uchun ishlatadilar, ya’ni iste’molga sarflaydilar. Iste’moldan ortgan 

qismini esa turli maqsadlar uchun jamg’aradilar. Daromadda jamg’arish bilan 

iste’mol ulushi teskari nisbatda bo’lib, birining ortishi ikkinchisining 

kamayishiga olib keladi. Agarda daromadning hammasi iste’mol qilinsa, 
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jamg’arish nolga teng bo’ladi. Olingan daromadning qanchasini jamg’arish yoki 

iste’mol qilishi, eng avvalo, har bir oila daromadi miqdoriga o’z oldiga qo’ygan 

maqsadiga bog’liq. Masalan, milliy urf-odatimiz, an’anamizga ko’ra, daromadi 

ko’p bo’lmagan hollarda ham aholi pul daromadining bir qismini jamg’aradi.  

Ushbu jamg’arishning maqsadi to’y qilish, imorat qurish, o’limlik uchun pul 

yig’ish va boshqa omillarga bog’liq.  

 Aholi xarajatlari dastlab oziq-ovqat, kiyim-kechak, turar-joy, transport va 

boshqalarga sarflanadi. Iste’molning umumiy hajmida uzoq muddatga 

foydalanish uchun mo’ljallangan tovarlar ulushining yuqoriligi aholining 

turmush darajasi va mamlakat iqtisodiy taraqqiyoti darajasining 

yuqoriligidan dalolat beradi. 

 Aholining pul daromadlaridagi iste’mol xarajatlarining pasayishi ijobiy 

holatdir. Agar aholining iste’mol xarajatlari oshib borsa, bu mamlakatda aholining 

turmush darajasi pasayayotganligidan, aholi daromadlarining aksariyat qismi eng 

zarur kundalik ehtiyoj mahsulotlarini sotib olishga sarflanayotganligini bildiradi.  

- aholining iste’mol darajasiga va tarkibiga quyidagi omillar ta’sir qiladi: 

- aholi daromadlari darajasi; 

- iqtisodiy rivojlanish darajasi; 

- mamlakat milliy boyligi darajasi; 

- YaIMdagi aholining pirovard iste’moli ulushi; 

- aholining demografik tarkibi; 

- tabiiy-iqlim sharoitlari; 

- ijtimoiy infratuzilmaning rivojlanish darajasi. 

 Rivojlangan bozor iqtisodiyoti uchun milliy daromadda iste’mol 

hissasining o’sib borishi xos, ya’ni milliy daromadning tobora ko’proq qismi aholi 

turmush darajasini, farovonlikni oshirishga qaratiladi. Bunga sabab: 

1. Milliy daromadning kamroq (10-15%) qismini jamg’argan holda barqaror 

iqtisodiy o’sishni ta’minlash mumkin. Umuman investistiyalar yangi texnika va 

yuqori texnologiya uchun sarflanib, pirovard natijada iste’molni tkengaytirishga 

xizmat qiladi. 
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2. Iqtisodiy o’sishda inson omilining ahamiyati beqiyos o’sib, ushbu holat 

iste’molni ortishi orqali namoyon bo’ladi. Ilg’or yangi texnika, yuqori 

texnologiyani qo’llash malakali ishchi kuchini talab qiladi. Ishchi kuchi malakasini 

to’xtovsiz oshirish kengaytirilgan takror ishlab chiqarishni ta’minlash uchun 

iste’molni uzluksiz o’stirish zarur. 

3. Iqtisodiyot rivojlangan sari aholining o’sish sur’atlari susayib, 

iste’molchilar sonining ortishi sustlashadi. 

4. Bozor iqtisodiyoti rivojlanib, ijtimoiy maqsadga yo’naltirilgan sari 

aholining ehtiyojlari to’laroq qondirilib, uning farovonligini oshirish kabi 

insonparvarlik tamoyili kuchayib boradi.   

Oilaning yalpi daromadlari oshib borishi bilan bir vaqtda yurtimizda iste’mol 

mahsulotlari ishlab chiqarish hajmini oshirish va aholiga ko’rsatilayotgan xizmat 

turlarini kengaytirish hisobidan ushbu daromadlardan samarali foydalanish  uchun 

sharoit yaratildi. 

 Agar 1991 yilda aholi daromadlarining bor-yo’g’i 46-48 foizi 

mamlakatimizda ishlab chiqarilgan tovar resurslari bilan ta’minlangan bo’lsa, 2011 

yilda bu ko’rsatkich 75 foizdan oshdi. Shu bilan birga, 2011 yilda iste’mol 

mahsulotlarini ishlab chiqarish hajmi 1991 yilga nisbatan 6,7 barobar, aholiga 

pullik xizmat ko’rsatish hajmi esa 1,4 barobar o’sdi (9.1-jadval). 

9.1-jadval 

O’zbekiston Respublikasida aholi yalpi xarajatlarining tarkibi, foizda 

Ko’rsatkichlar 1991 y 2001 y 2010 y 2012 y 

1. Jami xarajatlar tarkibi 100,0 100,0 100,0 100,0 

ulardan:     

iste’mol xarajatlari 81,1 84,3 78,4 78,1 

Iste’moldan tashqari xarajatlar (soliqlar, 
a’zolik badallari va boshqa majburiy 

to’lovlar) 

7,1 6,9 6,2 6,0 

pul omonatlari va jamg’armalar 11,8 8,8 15,4 15,9 

2. Jami iste’mol xarajatlari 100,0 100,0 100,0 100,0 

shu jumladan:     

oziq-ovqat mahsulotlari uchun 58,3 59,8 49,8 49,5 

nooziq-ovqat mahsulotlari uchun 31,5 26,8 33,7 33,8 
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xizmatlar uchun to’lovlar 10,2 13,4 16,5 16,7 
 

Jadvaldan ko’rinib turganidek, 1991-2011 yillar davomida jami xarajatlar 

tarkibida iste’mol xarajatlarining ulushi 81,1 foizdan 78,1 foizga, iste’moldan 

tashqari xarajatlar ulushi 7,1 foizdan 6,0 foizga qisqargan, aksincha, pul omonatlari 

va jamg’armalar ulushi 11,8 foizdan 15,9 foizga ortgan. Shu bilan birga, 

oilalarning iste’mol xarajatlari makrotarkibi ham optimallashib bormoqda: oziq-

ovqat mahsulotlari uchun xarajatlar ulushi barqarorlashib, xizmatlar uchun 

xarajatlar ulushi ortib bormoqda. Bunday holat iqtisodiy rivojlanib borayotgan 

davlatlar uchun xosdir. 

 Iqtisodiyot vazirligi ma’lumotlariga qaraganda, 1991-2011 yillarda non va 

non mahsulotlarining iste’moli kamaygan, aksincha, qolgan oziq-ovqat 

mahsulotlarining iste’moli ortgan (9.2-jadval).   

9.2-jadval 

O’zbekiston Respublikasida asosiy oziq-ovqat mahsulotlarining iste’mol 

qilinishi (aholi jon boshiga, kilogramm hisobida) 

Ko’rsatkichlar 

Yillar 2012 yilda 
1991 yilga 

nisbatan 
foizda 

1991 2001 2010 2012 

Non va non mahsulotlari 170 167 160 158 92,9 

Go’sht va go’sht mahsulotlari 31 34 38 39 125,8 

Sut mahsulotlari 183 162 239 242 132,2 

Tuxum (dona) 97 47 138 140 144,3 

Sabzavot va poliz ekinlari 107 128 238 241 225,2 

Kartoshka 29 36 45 47 162,0 

O’simlik yog’i va boshqa 
moylar 

12 12 13 13 108,3 

Shakar  12 16 17 18 150,0 

Meva, jumladan, uzum 23 42 83 85 369,5 
 

O’zbekistonda aholi soni 1991-2011 yillar mobaynida 38,2 foiz oshganiga 

qaramasdan, jon boshiga go’sht va go’sht mahsulotlari iste’mol qilish 25,8 foizga 

ortdi, jumladan, sut va sut mahsulotlari 32,2 foiz, tuxum 44,3 foiz, sabzavot 2,2 

barobar, kartoshka 1,6 barobar, meva 3,7 barobar va shakar 1,5 barobar o’sdi. Ayni 

vaqtda iste’mol tarkibi ancha sifatli oziq-ovqat mahsulotlarini ko’proq iste’mol 
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qilish hisobidan o’zgarmoqda. Bunda uglevodlarga boy oziq-ovqatlarni (birinchi 

navbatda, non va non mahsulotlarini) iste’mol qilishning barqarorlashgani muhim 

ahamiyat kasb etmoqda. Mustaqillik yillarida aholi tomonidan iste’mol 

qilinayotgan oziq-ovqat mahsulotlarining soni, turi o’nlab barobar oshdi. 

 Yurtimizda oziq-ovqat mahsulotlari iste’molining ortishi bilan bir qatorda 

asosiy engil sanoat mahsulotlarining iste’moli ham ko’payib bormoqda (9.3-

jadval).  

9.3-jadval 

Asosiy engil sanoat mahsulotlarining aholi tomonidan iste’mol qilinishi, 

aholi jon boshiga (yil boshiga nisbatan) 

Ko’rsatkichlar 1991 y 2001 y 2010 y 2012 y 

Matolar, jami (metr) 7,1 5,6 9,7 10,0 

shu jumladan:     

Paxta tolasidan tayyorlangan gazlamalar 

(metr) 

2,2 2,2 2,9 3,0 

Jun gazlama (metr) 0,3 0,3 0,7 0,8 

Zig’ir tolasidan to’qilgan matolar, shoyi, 
ipak gazlamalar (metr)  

1,8 3,2 4,6 4,7 

Aralash matolar 0,7 - 1,5 1,5 

Ustki kiyimbop trikotaj (dona) 0,6 1,1 2,5 2,6 

Ichki kiyimbop trikotaj (dona) 0,9 1,6 3,5 3,6 

Charm poyafzal (juft)  1,6 3,2 3,4 3,5 

Paypoq mahsulotlari (juft) 3,7 6,0 6,7 6,7 
 

Aholi ehtiyojlarini ta’minlash uchun zarur bo’lgan nooziq-ovqat 

mahsulotlarning katta qismi ilgari respublikamizda ishlab chiqarilmas, balki 

chetdan keltirilar edi. Jumladan, televizorlar, kir yuvish mashinalari, elektr 

changyutgichlar, engil mashinalar 100 foiz, gazmollarning qariyb 40 foizi, barcha 

turdagi oyoq kiyim va boshqa shunga o’xshash mahsulotlarning 30 foizi chetdan 

olinib kelinardi. 

 Mustaqillik yillarida yurtimizda iste’mol mahsulotlari ishlab chiqarishning 

ancha faol o’sishi asosan 2000 yildan so’ng, mamlakatimizda ularni ishlab 

chiqarishni rag’batlantiradigan shart-sharoitlar bosqichma-bosqich yaratila 

boshlanganidan keyin kuzatildi. 
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 Hozirgi vaqtda mamlakatimiz sanoati aholining sifatli mebel, gilam 

mahsulotlari, engil avtomobillarga bo’lgan ehtiyojini to’liq ta’minlay oladi. 

Yurtimizda televizorlar, kondistionerlar va ekologik xavfsiz muzlatgichlar ishlab 

chiqarish hajmi sezilarli darajada o’sdi. Trikotaj mahsulotlari, oyoq kiyimlar 

tayyorlash va engil sanoatning boshqa tarmoqlari yuqori sur’atlar bilan rivojlanib 

bormoqda. 

 Agar 2000 yilga qadar, o’tish davrining ob’ektiv shart-sharoitlari tufayli, 

aholining asosiy nooziq-ovqat mahsulotlariga bo’lgan talabi va ta’minoti pasaygan 

bo’lsa, so’nggi o’n yillikda bu boradagi ko’rsatkichlarda barqaror o’sish 

tendenstiyasi kuzatilmoqda. 

  Bu jarayonda uy xo’jaliklari eskirgan va noquylay maishiy va 

elektrotexnika buyumlaridan voz kechib, yangi, zamonaviy, sifat jihatidan eski 

buyumlardan keskin farq qiladigan mahsulotlarni tez sotib olmoqda. 

 Qayd etilgan davrda mutlaqo yangi mahsulotlar paydo bo’ldi. Bugun ularni 

xonadon egalari katta qiziqish bilan sotib olmoqda: raqamli televizor va 

fotoapparatlar, sun’iy yo’ldosh antennalari va mobil telefonlar, DVD pleyerlar, 

kompyuter va unga qo’shimcha qurilmalar, noutbuklar va boshqa elektron 

texnikalar, qurilish materiallarining yangi turlari, qadoqlash buyumlari va boshqa 

ro’zg’or ashyolari shular jumlasidandir. Shunisi e’tiborliki, xonadonlarning 

zamonaviy maishiy va elektrotexnika bilan ta’minlanish sur’atlari yurtimizning 

barcha hududlarida bir maromda, mutanosib tarzda o’sib bormoqda (9.4-jadval). 

9.4-jadval 

Aholining uzoq muddatli foydalaniladigan tovarlar bilan ta’minlanishi 

(har 100 xonadonga to’g’ri keladigan tovarlar soni) 

Ko’rsatkichlar 2001 y 2010 y 2012 y 

Televizorlar 88 132 133 

Muzlatgich va muzxonalar 86 99 101 

Kondistionerlar 11 18,5 19,1 

Elektro changyutgichlar 30 37 38 

Shaxsiy kompyuterlar 0,2 12 14 

Fotoapparat va videokameralar 21 24 25 

Videomagnitofon, videopleyer va DVD pleyerlar 31 64 66 

Kir yuvish mashinalari 69 75 76 

Mobil aloqa vositalari 18 145 149 
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O’rtacha har 1000 nafar aholiga to’g’ri keladigan 

avtomobillar soni, birlikda 
38,9 51,5 51,7 

Har 100 ta xonadonga  to’g’ri keladigan 
avtomobillar soni, birlikda 

20,1 27,1 27,2 

 

Tadqiqot natijalariga ko’ra, uzoq muddat foydalanishga mo’ljallangan 

buyumlar bilan ta’minlanish bo’yicha mamlakatimizda yuksak darajaga erishilgan. 

Buni har 100 xonadonga 133 ta televizor, 101 ta sovutgich, 66 ta DVD pleyer, 149 

ta mobil telefon to’g’ri kelishi tasdiqlaydi. 

 

9.3. Istе’mоl budjеtining shаkllаnish usullаri 

 

Mаvjud dаrоmаdlаr dаrаjаsining insоn vа uning оilаsi ehtiyojlаri bilаn 

tаqqоslаsh аsоsidа istе’mоl budjеti yotаdi. 

Istе’mоl budjеti – eng muhim mоddiy bоyliklаr vа хizmаtlаr hаjmi vа 

tаrkibining qiymаt ko‘rsаtkichidir. Fаktik vа mе’yoriy istе’mоl budjеti fаrqlаnаdi.  

Mе’yoriy istе’mоl budjеti dаvlаt dаrоmаdlаr siyosаtining ijtimоiy mе’yorlаri 

bo‘lib, ijtimоiy siyosаtni o‘tkаzishdа yo‘nаlish rоlini o‘ynаydi. Istе’mоl budjеti 

eng kаm, оqilоnа vа elitаr istе’mоl budjеti kаbi stаndаrtlаrdа bo‘lib, ehtiyojlаrni 

qоndirishning turli dаrаjаlаrini аks ettirаdi (9.1-rаsm). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

185 

 

 

 
 

9.1-rаsm. Istе’mоl budjеti vа uning muhim iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr bilаn 

аlоqаdоrligi. 
 

Аytish jоizki, ehtiyojlаrni qоndirishning eng kаm, mo‘tаdil vа to‘kinlik 

dаrаjаsi mаvjud. Ulаrdаn birinchisigа eng kаm istе’mоl budjеti muvоfiq kеlаdi, u 

ehtiyojlаrni qоndirishning shundаy tаrkibi vа dаrаjаsini tаvsiflаydiki, jаmiyat 

ulаrgа iqtisоdiy rivоjlаnishning ushbu bоsqichidа eng kаm dаrаjаdа yo‘l qo‘ysа 

bo‘lаdi, dеb hisоblаydi. Ehtiyojlаrni qоndirishning ikkinchi vа uchinchi dаrаjаsigа 

(fаrоvоnlik vа to‘kinlik dаrаjаsi) оqilоnа (ijtimоiy fаrоvоnlik budjеti) vа elitаr 

istе’mоl budjеtlаri muvоfiq kеlаdi. Bu budjеtlаr o‘rtаchа vа yuqоri (o‘tа yuqоri) 

dаrоmаdlаrgа egа оdаmlаr istе’mоlining tаrkibi vа dаrаjаsigа mo‘ljаllаngаn. 

Yashash minimumi budjеti insоnning sаlоmаtligini sаqlаsh vа uning 

hаyoti hаmdа fаоliyatini sаqlаb turish uchun zаrur bo‘lgаn оziq-оvqаt mаhsulоtlаri 

eng kаm to‘plаmining qiymаt bаhоsini, shuningdеk, nооziq-оvqаt tоvаrlаri vа 

хizmаtlаrigа, sоliqlаrgа vа mаjburiy хizmаtlаrgа хаrаjаtlаrni, bu mаqsаdlаrgа 

аhоlining pаst dаrоmаdli guruhlаri хаrаjаtlаri ulushidаn kеlib chiqqаn hоldа 

ifоdаlаydi.  

Tovarlar,  

mahsulotlar va 

xizmatlar narxi 

Minimal 

Tirikchilik minimumi  
Istе’mоl  

budjеti 

Mahsulotlar, tovarlar 
va xizmatlar 

iste’molining 

me’yorlari 

Hududlar, ijtimoiy-demografik va kasb guruhlari 

hamda oila tarkibi bo‘yicha iste’mol budjetining 
farqlanishi 

Оqilona 

Elitar 

Ishlab chiqarish 

kuchining 

rivojlanish darajasi 
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Shundаy qilib, yashash minimumi budjеti eng kаm istе’mоl budjеtining 

fаqаt chеgаrаlаngаn muddаtlаrdа – iqtisоdiyotning tаnglikni bоshidаn 

kеchirаyotgаn dаvrdа fоydаlаnishgа mo‘ljаllаngаn eng “qаttiq” turini ifоdаlаydi. 

Ko‘rsаtilgаn budjеt, аsоsiy mоddiy vа mа’nаviy ehtiyojlаrni qоndirishni 

tа’minlоvchi eng kаm istе’mоl budjеtidаn fаrqli rаvishdа, jismоniy tirik qоlish vа 

оdаmlаr sоg‘lig‘ini sаqlаshgа mo‘ljаllаngаn. Birоq, bugun аynаn tirikchilik 

minimumi budjеti ish hаqining eng kаm miqdоrini bеlgilаsh uchun, pеnsiya, 

nаfаqа, ijtimоiy yordаm, stipеndiyalаrni vа bоshqа ijtimоiy to‘lоvlаrni hisоblаsh 

uchun аsоs bo‘lib хizmаt qilаdi. Tirikchilik minimumining budjеt hisоblаri 

аhоlining kаm tа’minlаngаn vа zаif himоyalаngаn qаtlаmlаri uchun ijtimоiy 

kаfоlаtlаr tizimini аsоslаshgа imkоn bеrаdi. 

Eng kаm istе’mоl budjеtini hisоblаsh nisbаtаn ilmiy аsоslаngаn bo‘lib, u 

mеhnаtgа lаyoqаtlilаrning ishchi kuchini mo‘tаdil rаvishdа qаytа tiklаnishi vа 

rivоjlаnishini hаmdа mеhnаtgа lаyoqаtsizlаrning mo‘tаdil hаyoti vа fаоliyatini 

tа’minlаydi. 

Eng kаm istе’mоl budjеti nisbаtаn sifаtli оziq-оvqаt, nооziq-оvqаt tоvаrlаr 

vа хizmаtlаr, shu jumlаdаn, pullik хizmаtlаr istе’mоligа хаrаjаtlаrni hisоbgа оlаdi. 

Eng kаm istе’mоl budjеti ishchi kuchining eng quyi chеgаrаsini, insоnning 

jismоniy tаlаblаrigа muvоfiq kеluvchi mo‘tаdil dаrаjаdаgi sоg‘ligi vа ishlаsh 

qоbiliyatini аks ettirаdi. 

Endi turli dаrаjаlаrdаgi istе’mоl budjеtlаri ishlаb chiqishgа mеtоdоlоgik 

yondashuvlаrni ko‘rib chiqаmiz. 

Istе’mоl budjеti, qоidаgа ko‘rа, hаqiqiy хаrid nаrхlаridаgi yuzlab  tоvаrlаr 

vа хizmаtlаrni o‘z ichigа оlаdi. Bu tоvаr vа хizmаtlаr to‘plаmi istе’mоl sаvаtchаsi 

dеb аtаlаdi. Shundаy qilib, istе’mоl budjеti оziq-оvqаt vа nооziq-оvqаt istе’mоl 

sаvаtchаsini ifоdаlаydi vа хizmаtlаr vа sоliqqа to‘lоvni o‘z ichigа оlаdi.  

Istе’mоl budjеti tаrkibidа оdаtdа xаrаjаtlаrning quyidаgi turlаri ko‘zdа 

tutilаdi: 

– оziq-оvqаt; 

– kiyim, ichki kiyim, оyoq kiyimi; 
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– sаnitаriya, gigiеnа, dоri  prеdmеtlаri; 

– mеbеl, idish, uzоq muddаtli fоydаlаnishgа mo‘ljаllаngаn prеdmеtlаr; 

– uy-jоy vа kоmmunаl to‘lоvlаri; 

– mаdаniy-mа’rifiy tаdbirlаr vа dаm оlish; 

– mаishiy хizmаtlаr; 

– trаnspоrt; 

– аlоqа; 

– bоshqаlаr. 

Оdаtdа, istе’mоl budjеti аhоlining ijtimоiy-dеmоgrаfik vа kаsbiy guruhlаri 

bo‘yichа, shuningdеk, mаmlаkаt mintаqаlаri bo‘yichа tаbаqаlаnаdi. Mаsаlаn, 

tirikchilik minimumi o‘rtаchа аhоli jоn bоshigа vа аlоhidа 6 yoshgаchа bоlаlаr 

uchun, 7-15 yoshgаchа o‘smirlаr uchun, mеhnаtgа lаyoqаtli yoshdаgi erkаklаr 

uchun, mеhnаtgа lаyoqаtli аyollаr uchun, pеnsiоnеrlаr uchun hisоblаnаdi. Undаn 

tаshqаri, mаmlаkаt hududi shаrtli rаvishdа bir-birigа o‘хshаsh tаbiiy-iqlim 

shаrоilаri, milliy аn’аnаlаr vа mаhаlliy istе’mоl хususiyatlаri bilаn tаvsiflаnаdigаn 

yashаsh hududlаrigа bo‘linishi mumkin. Ulаrning hаr biri uchun mахsus оziq-

оvqаt mаhsulоtlаri to‘plаmini bеlgilаshgа imkоn bеrаdi. 

Jаhоn vа mаmlаkаt аmаliyotidа istе’mоl budjеtining quyidаgi usullаri ishlаb 

chiqilgаn: 

– mе’yoriy – budjеt аlоhidа tоvаr vа хizmаtlаr (mе’yoriy istе’mоl sаvаti) vа 

ulаrning rеаl qiymаtlаri аsоsidа bеlgilаnаdi. Ishlаb chiqilаyotgаn budjеt turigа 

bоg‘liq rаvishdа mе’yorlаr eng kаm vа mo‘tаdil dаrаjаdа bo‘lаdi. 

– stаtistik – budjеt mаmlаkаt аhоlisining mа’lum qаtlаmlаrining o‘z 

iхtiyoridаgi dаrоmаdlаri dаrаjаsidа bеlgilаnаdi. Mаsаlаn, tirikchilik minimumi 

budjеti uchun mаmlаkаtning 20% eng kаmbаg‘аl fuqаrоlаri dаrоmаdlаri qаbul 

qilinаdi. Elitаr istе’mоl budjеtlаrini o‘rnаtish uchun mаmlаkаtning bаdаvlаt vа bоy 

оdаmlаri dаrоmаdlаri аsоs bo‘lishi mumkin. 

– birlаshtirilgаn (mе’yoriy-stаtistik) – оziq-оvqаtgа sаrflаnаdigаn 

xаrаjаtlаrning istе’mоl mе’yorlаri bo‘yichа, qоlgаn qismlаr  esа stаtistik yo‘l bilаn 

bеlgilаnаdi. 
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– subyеktiv – mаvjud budjеtning zаruriy dаrаjаsi jаmоаtchilik fikri vа 

ekspеrtlаri so‘rоvi аsоsidа bеlgilаnаdi. 

– zаxirаviy – dаvlаtning ushbu dаvrdа eng kаm istе’mоl budjеtining yoki 

tirikchilik minimumi budjеtining mа’lum dаrаjаsini tа’minlаsh imkоniyatlаridаn 

kеlib chiqqаn hоldа bеlgilаnаdi. 

Turli stаndаrtlаrdаgi istе’mоl budjеtlаri quyidаgi vаzifаlаrning bаjаrilishini 

tа’minlаydi: 

– аhоlining erishilgаn vа bаshаrоt qilinuvchi turmush dаrаjаsining оbyеktiv 

bаhоlаnishini tа’minlаydi; 

– dаvlаt dаrоmаdlаr siyosаtini vа tаqsimlаsh munоsаbаtlаri tizimini 

аsоslаshgа yordаm bеrаdi; 

– jаmiyatdаgi ijtimоiy tаbаqаlаnishning vа аlоhidа ijtimоiy guruhlаr iqtisоdiy 

аhvоlining tаhlilini tа’minlаydi; 

– mаnzilli ijtimоiy siyosаt uchun аsоs, muаyyan оilаlаr iqtisоdiy аhvоlining 

mеzоni vа kаm tа’minlаngаn оilаlаr dаrоmаdlаri hаmdа istе’mоlini tаrtibgа sоlish 

uchun yo‘nаlish bo‘lаdi. 

Yashash minimumi budjеti uzоq vаqtgаchа mе’yoriy-stаtistik yondashuv 

аsоsidа ishlаb chiqilgаn. Qаtоr mаmlаkаtlаrdа “Yashash minimumi to‘g‘risidа”gi 

Qоnungа аsоsаn uni shаkllаntirishning mе’yoriy usullаrigа o‘tish ko‘zdа tutilаdi. 

Qоnun tаlаblаrigа muvоfiq, mаmlаkаt subyеktlаridа аhоlining аsоsiy ijtimоiy-

dеmоgrаfik guruhlаri uchun istе’mоl sаvаtini bеlgilаsh bo‘yichа uslubiy tаvsiyalаr 

ishlаb chiqilаdi. Ko‘rsаtilgаn usullаr bo‘yichа istе’mоl budjеtining bаrchа qismlаri 

to‘g‘ri hisоblаr bilаn – istе’mоl mе’yorlаri vа ulаrning hаqiqiy qiymаti аsоsidа 

bеlgilаnаdi. Uslubiy tаvsiyalаr quyidаgilаrdаn tаrkib tоpаdi: 

– insоnning sоg‘lig‘i vа hаyot fаоliyatini sаqlаsh uchun zаrur bo‘lgаn оziq-

оvqаt mаhsulоtlаri, nооziq-оvqаt tоvаr vа хizmаtlаrining eng kаm to‘plаmini 

shаkllаntirish tаmоyillаri vа tаrtibi; 

– subyеktlаr tоmоnidаn оziq-оvqаt mаhsulоtlаrini, nооziq-оvqаt tоvаrlаri vа 

хizmаtlаrini istе’mоl qilishning tаbiiy-iqlim shаrоitlаri vа mаhаlliy o‘zigа 

хоsliklаrini hisоbgа оlishgа yondashuvlаr;  
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– subyеktlаr bo‘yichа аhоlining аsоsiy ijtimоiy-dеmоgrаfik guruhlаri uchun 

оziq-оvqаt mаhsulоtlаri, nооziq-оvqаt tоvаrlаri vа хizmаtlаrining tахminiy eng 

kаm to‘plаmlаri (istе’mоl mе’yorlаri). 

Оziq-оvqаt mаhsulоtlаri, nооziq-оvqаt tоvаr vа хizmаtlаr istе’mоlining eng 

kаm mе’yorlаri quyidаgilаrni hisоbgа оlgаn hоldа bеlgilаnadi: 

– istе’mоl miqdоrlаri vа insоnning sоg‘lig‘i hаmdа hаyot fаоliyatini sаqlаsh 

uchun zаrur bo‘lgаn tоvаrlаr vа хizmаtlаr ro‘yхаti bo‘yichа ilmiy tаvsiyalаr; 

– muhtоj оilаlаrdа оziq-оvqаt mаhsulоtlаri, nооziq-оvqаt tоvаr vа 

хizmаtlаrni istе’mоl qilishning rеаl miqdоrlаri; 

– аhоli dаrоmаdlаri dаrаjаsi, аhоli tаrkibi vа yosh-jins tаrkibini, оilаlаrning 

miqdоri vа tаrkibini tаvsiflоvchi ijtimоiy-iqtisоdiy vа dеmоgrаfik оmillаr; 

–  dаvlаtning аhоli ijtimоiy himоyasini tа’minlаsh bo‘yichа mоliyaviy 

imkоniyatlаri. 

Qаyd qilish lоzimki, mаzkur budjеtning bаrchа mе’yorlаri аhоlining 

ijtimоiy-dеmоgrаfik guruhlаri (0-6 yoshdаgi bоlаlаr, 7-15 yoshdаgi bоlаlаr, 

mеhnаtgа lаyoqаtli erkаklаr vа аyollаr, pеnsiоnеrlаr) bo‘yichа, shuningdеk, 

yashаsh mintаqаlаri bo‘yichа tаbаqаlаnаdi – оziq-оvqаt mаhsulоtlаrini istе’mоl 

qilish mе’yorlаri hаr bir mintаqаdа аlоhidа ishlаb chiqilаdi, nооziq-оvqаt 

mаhsulоtlаrining eng kаm to‘plаmlаri esа sоvuq vа kеskin kоntinеntаl iqlimli, 

mo‘tаdil iqlimli, issiq iqlimli uch yashаsh zоnаsi o‘zigа хоsliklаrini hisоbgа оlgаn 

hоldа ishlаb chiqilаdi.  

Yashash minimumi budjеtidа muhim o‘rin оziq-оvqаt mаhsulоtlаri sаvаtiga 

tеgishlidir.  

Оziq-оvqаt mаhsulоtlаri sаvаti – bu bir оygа bittа оdаm uchun 

mo‘ljаllаngаn (mаhsulоtlаrni istе’mоl qilishning eng kаm mе’yorlаri аsоsidа 

hisоblаb chiqilgаn) оziq-оvqаt mаhsulоtlаrining to‘plаmi bo‘lib, u jismоniy 

ehtiyojlаrgа muvоfiq kеlаdi, tаlаb qilingаn to‘yimlilikni vа аsоsiy оziq-оvqаt 

mаhsulоtlаrigа bоylikni vа оvqаtlаnishni tаshkil qilishning аn’аnаviy 

ko‘nikmаlаrigа аmаl qilinishini tа’minlаydi. Оziq-оvqаt mаhsulоtlаrining eng kаm 

to‘plаmini shаkllаntirishdа аhоlining turli guruhlаri uchun оziq-оvqаt 
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mаhsulоtlаrigа jismоniy ehtiyojlаr mе’yorlаridаn vа Butun jаhоn sоg‘liqni sаqlаsh 

tаshkilоti tаvsiyalаridаn fоydаlаnilаdi. Shu bilаn birgа, kаm tа’minlаngаn 

оilаlаrdаgi hаqiqiy mаhsulоt istе’mоlini hisоbgа оlgаn hоldа оvqаtlаnishning 

yuzаgа kеlgаn tаrkibi hisоbgа оlinаdi, shuningdеk, eng kаm xаrаjаtlаr pаytidа 

qоniqаrli оvqаtlаnishni tаshkil qilishgа imkоn bеruvchi mаhsulоtlаr tаnlаb оlinаdi 

(9.5-jаdvаl). 

9.5-jаdvаl 

Аhоlining аsоsiy ijtimоiy-dеmоgrаfik guruhlаri uchun оziq-оvqаt 

mаhsulоtlаrining eng kаm to‘plаmi (1 yildа kg) 

Mаhsulоt turlаri 

Mеhnаtgа lаyoqаtli 
yoshdаgi аhоli Pеnsiоnеr-

lаr 

Bоlаlаr 

Erkаk Аyol 0-6 yosh 
7-15 

yosh 

Nоn mаhsulоtlаri 177 124,9 119 64,4 112,3 

Kаrtоshkа 150 95,0 90,0 85,0 135 

Sаbzаvоtlаr 91,8 86,8 96,8 85,0 120,0 

Mеvаlаr vа rеzаvоrlаr 18,6 14,6 13,6 34,4 44,4 

Shаkаr vа kоnditеr 
mаhsulоtlаr 

20,8 19,8 18,8 19,7 26,1 

Go‘sht mаhsulоtlаri 34,8 28 22,7 18,7 33,5 

Bаliq mаhsulоtlаri 14,7 12,7 14,7 8,7 12,5 

Sut va sut mаhsulоtlаri 217,3 203,5 199,5 279 304,2 

Tuхum, dоnа 180 150 90 150 180 

O‘simlik yog‘i, 
mаrgаrin va boshqa 

yog‘lar 

13 11 10,2 7 12 

Bоshqа mаhsulоtlаr 
(tuz, choy, ziravorlar) 

4,88 4,88 4,15 2,925 4,015 

 

Nооziq-оvqаt mаhsulоtlаrining eng kаm to‘plаmini shаkllаntirishdа 

quyidаgi tаmоyillаr hisоbgа оlinаdi: 

– yosh хususiyatlаri vа оrgаnizmni аtrоf-muhit tа’siridаn himоya qilishni 

hisоbgа оlgаn hоldа, turmushni tаshkil qilish uchun аhоlining аsоsiy ijtimоiy-

dеmоgrаfik guruhlаrining nооziq-оvqаt tоvаrlаrigа ehtiyojlаrini qоndirish; 

– kаm tа’minlаngаn оilаlаrning nооziq-оvqаt tоvаrlаri bilаn 

tа’minlаngаnligining yuzаgа kеlgаn dаrаjаsi; 
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– nооziq-оvqаt tоvаrlаrining eng kаm yangilаnishi, eng kаm хilmа-хilligi vа 

pаst chаkаnа nаrхi, оmmаbоpligi. 

Nооziq-оvqаt tоvаrlаrining eng kаm to‘plаmi yakkа tаrtibdа 

fоydаlаnilаdigаn tоvаrlаrdаn (kiyim, оyoq kiyimi vа mаktаb-yozuv tоvаrlаri) vа 

umumiy оilа tоvаrlаridаn (chоyshаb, yostiq, ko‘rpа jildlаri, mаdаniy-mаishiy vа 

хo‘jаlik tоvаrlаri, birinchi ehtiyoj, sаnitаriya prеdmеtlаri vа dоrilаr) tаshkil tоpаdi 

(9.6-jаdvаl).  

9.6-jаdvаl 

Аhоlining аsоsiy ijtimоiy-dеmоgrаfik guruhlаri uchun nоistе’mоl 

tоvаrlаrining tаrkibi* 

Tоvаrlаrning 
nоmlаnishi 

Birlik/ fоydаlаnish 
muddаti 

Istе’mоl hаjmi  

(o‘rtаchа bir kishigа) 

Mеhnаtgа 
lаyoqаtli 

аhоli 

Pеnsiоnеr-
lаr 

Bоlаlаr 

Ustki pаltо guruhi dоnа/yil 3/7,6 3/8,7 3/2,6 

Ustki kаstum-ko‘ylаk 
guruhi  

dоnа/yil 
8/4,2 8/5,0 11/2,0 

Ichki kiyim dоnа/yil 9/2,4 10/2,9 11/1,8 

Pаypоq buyumlаri juft/yil 7/1,4 4/1,9 6/1,3 

Bоsh kiyim vа аttоrlik 
mоllаri 

dоnа/yil 
5/5,0 4/5,6 4/2,8 

Pоyаbzаl juft/yil 6/3,2 6/3,5 7/1,8 

Mаktаb-yozuv 

tоvаrlаri 

dоnа/yil 
3/1,0 3/1,0 27/1,0 

Chоyshаb dоnа/yil 17/7,0 14/7,0 14/7,0 

Mаdаniy-mаishiy vа 

хo‘jаlik tоvаrlаri 

dоnа/yil 
19/10,5 19/10,5 19/10,5 

Sаnitаriya vа dоri-dаrmоn 
kаbi birinchi zаruriy 

buyumlаr 

Оyigа nоistе’mоl 
tоvаrlаrigа sаrflа-

nаdigаn umumiy 
xаrаjаtning fоizi  

10 10 10 

 

Ko‘rinib turibdiki, yakkа tаrtibdа fоydаlаnilаdigаn nооziq-оvqаt 

tоvаrlаrining eng kаm to‘plаmi mе’yorlаri ijtimоiy-dеmоgrаfik guruhlаr vа uch 

yashаsh mintаqаsi bo‘yichа tаbаqаlаnаdi, umumiy оilаdа fоydаlаnish tоvаrlаrining 

eng kаm to‘plаmi esа umumаn mаmlаkаt bo‘yichа bittа o‘rtаchа stаtistik оilаgа 

ko‘rsаtilgаn. Misоl sifаtidа mo‘tаdil iqlim mintаqаsidа yashоvchi mеhnаtgа 
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lаyoqаtli yoshdаgi аyollаr uchun yakkа tаrtibdа fоydаlаnilаdigаn nооziq-оvqаt 

tоvаrlаrining eng kаm to‘plаmi vа eskirish muddаtlаrini kеltirаmiz: qishki pаltо (8 

yil), yеngil pаltо (7 yil), plаsh (7 yil), nim jun ko‘ylаk (5 yil), ikkitа ip gаzlаmа 

ko‘ylаk (5 yil), хаlаt (5 yil), ikkitа bluzkа (5 yil), yubkа (5 yil), jеmpеr (5 yil), 

spоrt kоstyumi (3 yil), uchtа kоlgоtkа (1 yil), ichki kiyim, qishki etik (5 yil), kuzgi 

etik (3 yil), kuzgi tufli (1,5 yil), yozgi tufli (1,5 yil), shippаk (3 yil), rеzinа 

pоyаbzаl (5 yil), mo‘ynаli shаpkа (8 yil), jun shаpkа (4 yil), shаrf (6 yil), ikkitа 

trikоtаj qo‘lqоp (3,5 yil). 

Хizmаtlаrning eng kаm to‘plаmi turаrjоy, mаrkаziy isitish, sоvuq vа issiq 

suv, gаz, elеktr enеrgiyasi bilаn tа’minlаsh, trаnspоrt хizmаtlаridаn tаshkil tоpаdi 

(9.7-jаdvаl).  

9.7-jаdvаl 

Аhоlining аsоsiy ijtimоiy-dеmоgrаfik guruhlаri uchun  

xizmаtlаrning tаrkibi* 

Хizmаtlаrning 

nоmlаnishi 
Birlik 

Istе’mоl hаjmi  
(o‘rtаchа bir kishigа) 

Mеhnаtgа 

lаyoqаtli 
аhоli 

Pеnsiоnеr-

lаr 

Bоlаlаr 

Turаrjоy Umumiy mаydоni, 

kv.m. 
18,0 18,0 18,0 

Mаrkаziy isitish Yiligа gkаl 6,7 6,7 6,7 

Sоvuq vа issiq suv 

tа’minоti 

Sutkаsigа litr 
285,0 285,0 285,0 

Gаz tа’minоti Оyigа kub m. 10,0 10,0 10,0 

Elеktr enеrgiyasi Оyigа kVt s 50,0 50,0 50,0 

Trаnspоrt хizmаtlаri Yiligа fоydаlаnishi 619,0 - 396 

Хizmаtning bоshqа 

turlаri 

Оyigа хizmаtlаrgа 

sаrflаnаdigаn 
umumiy 

xаrаjаtning fоizi 

15,0 15,0 15,0 

 

 Istе'mol savatini aniqlashning qator usullari mavjud bo’lib, bu minimal 

istе'mol mе'yorlari bilan o’lchanadi. Mе'yoriy yondashuvlar kishining yoshi, jinsi, 

kasbi bilan bog’liq ravishda kishi organizmini takror ishlab chiqarishi uchun zarur 

bo’lgan oqsillar, vitaminlar, uglеvodlar va boshqalar orqali tavsiflanadi. Aholi jon 
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boshiga to’g’ri kеladigan istе'molning bir sutkalik kalloriyasi Shvеtsiyada – 3160 

kkal, AQShda 3642 kkal, Rossiyada 2704 kkal tashkil qiladi. O’zbеkistonda 

jismoniy mеhnat bilan shug’ullanuvchilar uchun 3300-4200 kkal, jismoniy va aqliy 

faoliyatni nisbatan birga olib boruvchilar uchun 2800-4200 kkal, aqliy mеhnat 

bilan shug’ullanuvchilar uchun 2500-3000 kkal ozuqa talab qilinadi. Bu normalar 

tibbiyot nuqtai nazaridan hisoblab chiqilgan. Bir sutkada 1000 kkal dan past oziq-

ovqat istе'mol qiluvchi kishilar o’zlarining sarflagan mеhnat qobiliyatlarini tiklash 

imkoniyatiga ega bo’lmaydilar.   

   

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

 

1. Aholining pul xarajatlari dеganda nimani tushunasiz? 

2. Amalga oshirishning davriyligi nuqtai nazaridan aholi xarajatlari nеchta 

guruhga ajratiladi? 

3. Shaxsiy iste’mol xarajatlariga nimalar kiradi? 

4. Joriy va kapital xarajatlar dеganda nimani tushunasiz? 

5. O’zbekiston Respublikasida aholi yalpi xarajatlarining tarkibida qanday 

ijobiy o’zgarishlar yuz bеrmoqda? 

6. Istе’mol budjеti dеganda nimani tushunasiz? 

7. Istе'mol savatini aniqlashning qanday usullari mavjud?  

8. Bir sutkada nеchta kkal dan past oziq-ovqat istе'mol qiluvchi kishilar 

o’zlarining sarflagan mеhnat qobiliyatlarini tiklash imkoniyatiga ega bo’lmaydilar? 
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X bob. TURMUSH SIFАTI KO‘RSАTKICHLАRI VА ОMILLАRI 

 

10.1. “Turmush sifаti” tushunchаsi va uning ijtimоiy-iqtisоdiy mоhiyati  
 
Turmush sifаti dеgаndа, kеng mа’nоdа аhоlining turli ehtiyoj vа mаnfааtlаri 

nuqtаyi nаzаridаn o‘z turmushidаn qоniqishi tushunilаdi3. Bu tushunchа turmush 

dаrаjаsi хususiyatlаri vа indikаtоrlаrini, mеhnаt vа dаm оlish, uy-jоy shаrоitlаri, 

ijtimоiy tа’minоt vа kаfоlаtlаrni, huquqiy tаrtibni sаqlаsh vа shахs huquqlаrigа 

аmаl qilinishini,  tаbiiy-iqlim shаrоitlаri, аtrоf-muhitni аsrаsh ko‘rsаtkichlаrini, 

bo‘sh vаqtning mаvjudligi vа undаn оqilоnа fоydаlаnish imkоniyatlаri, nihоyat, 

tinchlik, оrоm, mаishiy qulаylik, bаrqаrоrlikni qаmrаb оlаdi.  

Turmush sifаti iqtisоdiyot chеgаrаsidаn tаshqаrigа chiquvchi оbyеktiv vа 

sоtsiоlоgik tаrkibiy qismlаrni, ya’ni ehtiyoj vа mаnfааtlаrni qоndirish, insоnlаrning 

o‘zlаrining turmushidаn qаnоаtlаnish dаrаjаsini o‘z ichigа оluvchi kаtеgоriyadir. 

 Аhоli turmush sifаtining tаrkibiy qismlаrigа turmush dаrаjаsi vа turmush 

shаrоitlаri kirаdi. O‘z nаvbаtidа, turmush dаrаjаsi аhоli dаrоmаdlаri, kеksаlаr 

tа’minоti, аhоli оmоnаtlаrining to‘plаnishi, sug‘urtа, sоg‘liqning аhvоli, bo‘sh 

vаqt, jаmоаt хаvfsizligi, tа’lim sаviyasi, trаnspоrtdа hаrаkаtlаnish хаvfsizligi, 

fuqаrоlаrning huquqiy himоyasi, migrаtsiyaning o‘sish ko‘rsаtkichlаri, 

qаshshоqlik, ishsizlik, kundаlik istе’mоl dаrаjаsi, аhоlining iqtisоdiy аktivlаr bilаn 

tа’minlаngаnligi kаbi ko‘rsаtkichlаr bilаn, аhоlining turmush shаrоiti esа ijtimоiy-

ruhiy iqlim, yashаshning tаbiiy-iqlim vа ekоlоgik shаrоitlаri bilаn bеlgilаnаdi.  

Аhоli turmush sifаti uning оldingi dаvrlаrdа to‘plаngаn iqtisоdiy аktivlаr – 

hаm nоmоliyaviy (ko‘chuvchi vа ko‘chmаs mulk bilаn – uy-jоy, uning sifаtini 

hisоbgа оlgаn hоldа vа shахsiy trаnspоrt bilаn tа’minlаngаnlik), hаm mоliyaviy 

(оmоnаtlаr, qimmаtli qоg‘оzlаr, nаqd pul vа chеt el vаlyutаsidаgi jаmg‘аrmаlаr) 

bilаn tа’minlаnish dаrаjаsigа bеvоsitа bоg‘liqdir.  

Dаstlаb turmush sifаti аsоsаn аtrоf-muhit, sоg‘liqni sаqlаsh, shаhаrlаrni 

yangilаsh mаsаlаlаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn. Lеkin, tеz оrаdа bu аtаmа jаmiyatning 

                                                 
3 Социальная политика, уровень и качество жизни: Словарь. – М.: ВЦУЖ, 2001. 
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yashаsh qоbiliyatini tа’minlаsh nuqtаyi nаzаridаn bаhоlаnа bоshlаndi vа insоniyat 

yaqin kеlаjаkdа erishishi lоzim bo‘lgаn qаndаydir bir futurоlоgik idеаl insоnlаr 

o‘rtаsidаgi yangi munоsаbаtlаrgа egа tаrаqqiyotning kеyingi bоsqichigа o‘tishning 

tаrkibiy qismi sifаtidа tаlqin qilinа bоshlаndi, undа birinchi o‘ringа pul emаs, 

ijtimоiy vа mаdаniy qаdriyatlаr uyg‘unligi chiqаdi.  

Bugun jаmiyat аhvоlini bаhоlаsh uchun аn’аnаviy iqtisоdiy 

ko‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnib, iqtisоdiyotdа bo‘lаyotgаn sifаt jаrаyonlаrni tаsvirlаsh 

qiyin. Yaqin vаqtlаrgа qаdаr mаvjud YaIM vа o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri 

kеlаdigаn YaIM ko‘rsаtkichlаridаn jаmiyat fаrоvоnligi mеzоni sifаtidа 

fоydаlаnilgаn. Lеkin, bu ko‘rsаtkichlаr hеch qаchоn jаmiyat ijtimоiy tа’minоtini 

yoki аhоli turmush sifаtini аks ettirmаgаn. 

Rеаl YaIM vа o‘rtаchа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn YaIM ko‘rsаtkichlаri 

jаmiyat bоyligigа tааlluqli umumiy mаnzаrаni, bа’zi hоllаrdа esа mаmlаkаtning 

o‘rtаchа turmush dаrаjаsini bеlgilаshi mumkin, lеkin jаmiyatning sifаtli 

rivоjlаnishigа bаhо bеrа оlmаydi. 

“Turmush sifаti” tushunchаsi “turmush dаrаjаsi”, “turmush tаrzi”, “хаlq 

fаrоvоnligi” kаbi tushunchаlаr bilаn bir qаtоrdа turаdi, shu bilаn bir vаqtdа ulаrdаn 

tubdаn fаrq qilаdi. Lеkin “аhоlining turmush sifаti” vа “аhоlining turmush tаrzi” – 

bu bir-birini o‘zаrо to‘ldirаdigаn, lеkin bir-birini аlmаshtirmаydigаn 

kаtеgоriyalаrdir. 

Ko‘pchilik оlimlаr bu tushunchа “turmush dаrаjаsi”, “turmush tаrzi”, “аhоli 

fаrоvоnligi” аtаmаlаridаn jiddiy fаrq qilаdi, dеgаn fikrgа qo‘shilаdi. To‘g‘ri, 

“turmush sifаti” tushunchаsining mаvjud tаlqini vа tа’rifi nihоyatdа hаr хil vа chеt 

el tаdqiqоtchilаrning bu muаmmоgа  qiziqishi kаttа bo‘lishigа qаrаmаy, 

munоzаrаli bo‘lib qоlmоqdа. Аyrim muаlliflаr “ishlаb chiqаrish” vа “tоvаrlаrni 

istе’mоl qilish” tushunchаlаrini, birinchi nаvbаtdа, turmush sur’аti jiddiyligini 

kаmаytirishgа, strеss vаziyatlаrini pаsаytirishgа, ekоlоgik muhitni yaхshilаshgа 

qаrаtilgаn, unchаlik mаnfааtpаrаstlik ruhidа bo‘lmаgаn vа insоn shахsigа 

qаrаtilgаn ijtimоiy mаqsаdlаr bilаn fаqаtginа to‘ldirish zаruriyati hаqidа fikr 

yuritаdi. Bоshqаlаri turmush sifаti tushunchаsining o‘zini butun jаmiyatgа emаs, 
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bаlki uning оddiy istе’mоlchi оmmаdаn bаlаnd bo‘lishgа qоdir аrzimаs qismigа 

nisbаtаnginа qo‘llаsа bo‘lаdi, dеb hisоblаydi. Turmush sifаtini bugungi 

ehtiyojlаrdаn (eng аvvаlо, ulаrdаn mоddiy bоyliklаrni istе’mоl qilishgа dоir 

bo‘lgаnlаridаn) vоz kеchish vа hаnuzgаchа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа yalpi 

mаhsulоt istе’mоlini ko‘pаytiruvchi iqtisоdiy o‘sishni chеklаsh bilаn bоg‘lаydigаn 

muаlliflаr hаm bоr. Nаzаrimizdа, “turmush sifаti” tushunchаsi аslidа nаfаqаt 

buyumlаrgа egа bo‘lish, bаlki mаdаniy bоyliklаr, insоn shахsini rivоjlаntirish, 

tа’lim оlish imkоniyati, ijtimоiy zinаpоyadаn yuqоrigа ko‘tаrilish, ijtimоiy 

mаsаlаlаr, kеksаlikdаgi tа’minlаnish, mеhnаtdаn qоniqishni hаl qilishdа ishtirоk 

etish huquqigа egа bo‘lishdir.  

“Turmush sifаti” аtаmаsi iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа quyidаgi uch nuqtаyi 

nаzаrdаn bаhоlаnаdi: 

– turmush sifаti vа turmush dаrаjаsi dеyarli sinоnim bo‘lib, bir-biri bilаn 

chаmbаrchаs o‘zаrо аlоqаdа bo‘lаdi. Turmush dаrаjаsi dеgаndа, аhоlining zаrur 

mоddiy bоylik vа хizmаtlаr bilаn tа’minlаngаnligi, ulаrni istе’mоl qilishning 

erishilgаn dаrаjаsi vа ehtiyojlаrni qоndirish dаrаjаsi tushunilаdi. Kеng mа’nоdа 

“аhоli turmush dаrаjаsi” tushunchаsi yanа turmush, mеhnаt vа bаndlik, tirikchilik 

vа хizmаt, sаlоmаtlik, tа’lim оlish, turаrjоy, tаbiiy muhit shаrоitlаrni hаm o‘z 

ichigа оlаdi. Bu o‘rindа ko‘prоq “turmush sifаti” аtаmаsi qo‘llаnаdi;  

– turmush sifаti dеgаndа, turli ehtiyoj vа mаnfааtlаrni hisоbgа оlgаn hоldа 

аhоlining o‘z hаyotidаn qоniqishi tushunilаdi. Bu tushunchа turmush dаrаjаsining 

iqtisоdiy kаtеgоriya sifаtidаgi хususiyatlаri vа indikаtоrlаri, mеhnаt vа dаm оlish, 

uy-jоy shаrоitlаri, ijtimоiy tа’minоt vа kаfоlаtlаrni, huquq tаrtiblаrini muhоfаzа 

qilishni vа shахs huquqlаrigа аmаl qilinishini, tаbiiy-iqlim shаrоitlаrni, аtrоf-

muhitni muhоfаzа qilish ko‘rsаtkichlаrini, bo‘sh vаqtning mаvjudligi vа undаn 

оqilоnа fоydаlаnish imkоniyatlаri, nihоyat, оsоyishtаlik, qulаylik vа 

bаrqаrоrlikning subyеktiv his qilinishini qаmrаb оlаdi. Bu turmush dаrаjаsining 

аnchа kеng tаlqinidir; 

–  “turmush dаrаjаsi” аtаmаsi аnchа tоr (mаsаlаn, “аhоli turmushining 

dаrаjаsi vа sifаti” so‘z birikmаsidа) tаlqin qilinаdi: u sаnаb o‘tilgаn оmillаrni 
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iqtisоdiy nuqtаyi nаzаrdаn turmush dаrаjаsining o‘zisiz qаmrаb оlаdi (dаrоmаdlаr, 

turmush qiymаti, istе’mоl). 

Mа’lumki, ХХ аsrning ikkinchi yarmidа G‘аrb mаmlаkаtlаridа turmush 

sifаti muаmmоsi bo‘yichа kеng ko‘lаmdаgi ilmiy аdаbiyotlаr yarаtildi. Ulаr хоrijiy 

tаdqiqоtlаrning ikki yo‘nаlishdа, ya’ni turmushning оbyеktiv shаrоitlаri vа 

subyеktlаrning o‘z turmushidаn qоniqish dаrаjаsini o‘rgаnish аsоsidа оlib 

bоrilgаnligini ko‘rsаtаdi. 

 Chеt el оlimlаri nuqtаyi nаzаrlаrini umumlаshtirish, shuningdеk, хаlqаrо 

tаshkilоtlаrning (BMT, YuNЕSKО, Butun jаhоn sоg‘liqni sаqlаsh tаshkilоti) sifаt 

muаmmоsigа yondashuvlаri shuni bеlgilаshgа imkоn bеrаdiki, u butun ijtimоiy 

tаrаqqiyot mехаnizmining аlmаshinuvi sаbаbli yuzаgа kеlgаn bo‘lib, uning 

birinchi bоsqichi yuqоri istе’mоl dаrаjаsigа egа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr 

iqtisоdiyoti yutuqlаri bilаn, ikkinchisi esа “istе’mоl jаmiyati”ni yеngish vа 

pоstsаnоаt jаmiyat shаrоitlаridа insоn fаоliyati аsоslаrining o‘zgаrishi bilаn 

bоg‘liq.  

 Islоhоtlаr o‘tkаzilgungа qаdаr fаndа, gаrchi bu tushunchаning nаzаriy 

tаdqiqоtlаri o‘tkаzilgаn bo‘lsаdа, “turmush sifаti” аtаmаsi kеng ilmiy tаdqiq 

etilmаgаn edi. Turmush sifаti turmush dаrаjаsi vа tаrzi birligining оrаliq tаrkibiy 

qismi dеb bаhоlаnаrdi. Iqtisоdiyot fаnidа bu uch хil elеmеntdаn tаshkil tоpgаn 

butunlik “fаrоvоnlik” tushunchаsi bilаn birlаshtirilаdi vа bu tushunchа “turmush 

dаrаjаsi” tushunchаsi bilаn bir хil dеb  bаhоlаngаn. 

 “Turmush sifаti” tushunchаsining аsоsiy tа’riflаrini tаhlil qilish qаtоr 

muаlliflаr “istе’mоlchilik” yondаshuvigа (shахsiy tаlаb nuqtаyi nаzаridаn) 

аsоslаnganligini, bоshqаlаri esа uni subyеktiv hissiyotlаrgа egа kоntеkstdа 

bаhоlаganligini ko‘satadi.  

 

10.2. Turmush sifatining asosiy komponentlari 

 

Turmush sifаti shахsning, uning fаоliyat turlаrini, ehtiyojlаri tаrkibini vа 

ulаrni qоndirish dаrаjаsini, insоnning (аhоli, ijtimоiy guruhlаrning) jаmiyatdаgi 
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turmush shаrоitlаrini vа tаbiаt muhiti bilаn uyg‘un munоsаbаtlаrini tаvsiflоvchi, 

turmushdаn qаnоаtlаnish hissini yarаtuvchi hаyotiy qаdriyatlаri mаjmui 

hisоblаnаdi. 

 Ushbu tа’rif turmush sifаtining аsоsiy хususiyatlаrini аjrаtib ko‘rsаtish 

imkоnini bеrаdi vа quyidаgilаrgа аsоslаnаdi: 

– аhоlining mеhnаt, ijtimоiy vа mа’nаviy ehtiyojlаrini qоndirishgа; 

– ijtimоiy muhit хususiyatlаrini, tаbiiy muhit vа insоn tоmоnidаn yarаtilgаn 

sun’iy muhit (“ikkinchi tаbiаt”) bоyliklаrini o‘z ichigа оluvchi turmush 

shаrоitlаrigа; 

– insоn tоmоnidаn аmаlgа оshiriluvchi vа eng аvvаl mеhnаt, turmush, dаm 

оlish vа bоshqаlаrni o‘z ichigа оluvchi fаоliyat turlаrigа. 

Turmush sifаtining ruhiy jihаti kоgnitiv (оqilоnа) vа аffеktiv (hissiy) 

subyеktiv kоmpоnеntlаr bilаn bеlgilаnаdi (10.1-rаsm). 

 

 
 

10.1-rаsm. Turmush sifаtini subyеktiv tаshkil qiluvchilаr tаrkibi. 

 
10.1-rаsmdаn ko‘rinib turgаnidеk, kоgnitiv kоmpоnеnt insоnning hаyotidаn 

vа uning turli sоhаlаridаn qоniqishini bаhоlаshdаn ibоrаt. Birinchisi vа ikkinchisi 

hаm ахbоrоtning insоn tоmоnidаn qаytа ishlаnishining turli mехаnizmlаrigа 

tаyanuvchi ikkitа nisbаtаn mustаqil ruhiy vоqеlikdаn tаrkib tоpаdi. 

Hayotdan qoniqish 

Alohida sohadan 

qoniqish 

Ijobiy ta’sir 
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O‘tgan baho 

Kognitiv 
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Salbiy ta’sir 
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Аffеktiv kоmpоnеnt ijоbiy vа sаlbiy jihаtlаr muvоzаnаtidir. Muvоzаnаt 

dеgаndа, sаlbiy (оg‘ir ruhiy kаyfiyat, xаvоtirlаnish, strеss) vа ijоbiy (bахt, ijtimоiy 

yordаm, shахsiy оmilkоrlikni his qilish) аffеktlаrining o‘zаrо nisbаti tushunilаdi. 

Bundаn kеlib chiqib аytаdigаn bo‘lsаk, turmush sifаtining аsоsiy tаrkibiy 

qismlаrigа mеhnаt hаyoti sifаti, ijtimоiy hаyot sifаti, аtrоf muhit sifаti vа shахsiy 

hаyot sifаti kirаdi (10.2- rаsm). 

 
 

10.2-rаsm. Turmush sifаtining kоmpоnеntlаri. 

 
Mеhnаt fаоliyati jаrаyonidа insоn ehtiyojlаrini qоndirish ishning mаzmunini 

аlоhidа idrоk etishgа, ya’ni uning tаbiаtining аlоhidа ijrоchi tоmоnidаn 

tushunilishigа аsоslаngаn. Mаsаlаn, o‘zini nаmоyon qilishgа ehtiyoj sеzuvchi 

хоdim ishdаgi mustаqillikni, bundаy ehtiyoji yo‘q хоdimgа nisbаtаn sаlbiy qаbul 

qilаdi. Shu bilаn birgа, o‘z hаyotining kаttа qismini ishdа o‘tkаzаr ekаn, insоn o‘z 

ehtiyojlаrini аynаn tаshkilоt (kоrхоnа) dоirаlаridаgi fаоliyat оrqаli qоndirаdi.  
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Mеhnаt hаyotining sifаti – bu хоdimlаrning shахsiy ehtiyojlаrini tаshkilоt 

(kоrхоnа) dоirаlаridаgi fаоliyat оrqаli qоndirish dаrаjаsidir.  

Uni оdаmlаrgа tа’sir qiluvchi istаlgаn tаshkiliy pаrаmеtrlаrni yaхshi 

tоmоngа o‘zgаrtirgаn hоldа оshirish mumkin. Ya’ni, bungа хоdimlаrning 

bоshqаruvdа ishtirоk etishi, ulаrni o‘qitish, rаhbаr хоdimlаr tаyyorlаsh, хizmаt 

bo‘yichа ilgаrilаsh dаsturlаrini аmаlgа оshirish, хоdimlаrgа jаmоаdа sаmаrаlirоq 

munоsаbаtdа bo‘lish vа o‘zini tutish usullаrini o‘rgаtish, mеhnаtni tаshkil qilishni 

tаkоmillаshtirish оrqаli erishish mumkin. 

Mеhnаt hаyoti sifаtining аsоsiy elеmеntlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

– mеhnаtning mаzmuni (qiziqаrli mеhnаt, ijоd unsurlаrining mаvjudligi); 

– mеhnаtni tаshkil qilish (lоyihаviy vа mаsоfаli mеhnаt, ko‘p vаzifаli ish 

o‘rni, mеhnаtning mоslаshuvchаn grаfigi,  mаnfааtlаrigа vа mеhnаtigа аlоqаdоr 

qаrоrlаr qаbul qilishdа хоdimlаrning ishtirоki); 

– mеhnаtning аdоlаtli tаqdirlаnishi vа e’tirоf etilishi; 

– mеhnаtning hаvfsiz vа sоg‘lоm shаrоitlаri; 

– qo‘shimchа ijtimоiy imtiyozlаr imkоniyati; 

– huquqiy himоyalаngаnlik; 

– mаhоrаtni o‘stirish vа o‘z kuchlаrini rivоjlаntirish imkоniyatlаri; 

– hаmkаsblаr bilаn do‘stоnа munоsаbаtlаrgа yordаm bеruvchi tаshkiliy 

mаdаniyat. 

Bаrchа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа mеhnаt hаyoti sifаti kоnsеpsiyasining 

kеng tаrqаlgаnligi munоsаbаti bilаn u хаlqаrо tаshkilоtlаr, shu jumlаdаn Хаlqаrо 

Mеhnаt Tаshkilоti tоmоnidаn ijtimоiy siyosаtning muhim yo‘nаlishi dеb tаn 

оlingаn.  

Ijtimоiy hаyot sifаti ijtimоiy sоhаni (sоg‘liqni sаqlаsh, tа’lim, ijtimоiy 

tа’minоt, fаn, mаdаniyat vа sаn’аt) rivоjlаntirishning yuksаk dаrаjаsini; 

ko‘rsаtilаdigаn хizmаtlаrning оmmаbоpligini; аhоlini ijtimоiy himоya qilishni 

(nаfаqа, pеnsiyalаr miqdоri), shuningdеk, sоg‘lоmlаshtirish, rеаbilitаtsiya, spоrt 

bilаn shug‘ullаnish vа mаdаniy qаdriyatlаrgа qo‘shilish imkоniyatlаrini tаqоzо 

qilаdi. 
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Yevrоpа iqtisоdiy kоmissiyasi tаsnifidа turmush sifаti ko‘rsаtkichlаrining 

sаkkiztа guruhi аjrаtilаdi: birinchi o‘rindа – sоg‘liq, ikkinchisidа – istе’mоl, 

uchinchisidа – tа’lim. BMT tаsnifidа birinchi o‘ringа оziq-оvqаt mаhsulоtlаri 

istе’mоli qo‘yilgаn, kеyin – sаlоmаtlik аhvоli, bilim dаrаjаsi. 

Tа’lim, sоg‘liqni sаqlаsh sоhаsining аhvоli, istе’mоl dаrаjаsi rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаr vа хаlqаrо iхtisоslаshgаn tаshkilоtlаrning insоn imkоniyatlаrini qаytа 

tiklаshni tа’minlаshgа sаfаrbаr qilingаn milliy ijtimоiy tizimlаrni bаhоlаshdаgi 

ilmiy vоsitаlаri qаtоridаn mustаhkаm o‘rin оldi. 

Qаtоr mаmlаkаtlаrdа turmush sifаtini оshirishgа tоmоn qo‘yilgаn ilk qаdаm 

аhоli dаrоmаdlаrini muntаzаm оshirish, pеnsiya, nаfаqа vа eng kаm ish hаqi 

miqdоrini tirikchilik minimumigаchа yеtkаzish yo‘li bilаn qаshshоqlikni yеngish 

bo‘ldi. Shu mаqsаdlаrdа jаhоn аmаliyotidа ishlаb chiqilgаn sоliq, qаytа tаqsimlаsh 

mехаnizmlаrini vа ish hаqlаrining muvоzаnаtlаshtirilgаn tizimlаrini hisоbgа оlgаn 

hоldа, ishlаb chiqаrilgаn yalpi milliy mаhsulоtni tаqsimlаsh jаrаyonlаrini 

o‘zgаrtirish kеrаk. 

Ijtimоiy sоhаdаgi ustunliklаrning аlmаshinishi аhоlining mоddiy, аqliy vа 

mа’nаviy ehtiyojlаrini, umumаn yangi dаrаjаdа qоndirishgа vа bu shахs, jаmiyat 

vа dаvlаtning dinаmik rаvishdа rivоjlаnishigа imkоn bеrаdi. 

Shахsiy hаyot sifаti insоniyatning dunyo miqyosidаgi rivоjlаnishining 

bugungi kundаgi yo‘nаlishlаridаn kеlib chiqqаn hоldа, оilаdаgi uyg‘un 

munоsаbаtlаr vа shахslаrning o‘zаrо hurmаtigа, uy хo‘jаligini vа bоlаlаr 

tаrbiyasini birgаlikdа оlib bоrishgа, ishdаn bo‘sh vаqtlаrni o‘tkаzish vа o‘z 

shахsini rivоjlаntirish uchun bo‘sh vаqtning mаvjudligigа, qаdriyatlаrni vа 

dunyoqаrаshni shаkllаntirishgа  аsоslаnаdi. 

Аtrоf muhit sifаti insоnning аtrоf-muhit bilаn o‘zаrо tа’siri хususiyatining 

o‘zgаrishini, tаbiiy dunyoni, suv vа hаvо muhitini himоya qilishgа, flоrа vа 

fаunаni sаqlаshgа, zаrаrli kimyoviy mоddаlаr chiqаrib tаshlаshni qisqаrtirishgа 

qаrаtilgаn tаdbirlаr o‘tkаzishni tаqоzо qilаdi. 

Turmush sifаti kаtеgоriyasining murаkkаbligi vа sеrqirrаligi uni o‘lchаsh vа 

kоmplеks rаvishdа bаhоlаshdа muаyyan qiyinchiliklаr tug‘dirаdi. Shu o‘rindа 
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аytish kеrаkki, turmush sifаtini bаhоlаshning miqdоriy usullаrini birlаshtiruvchi 

ilmiy sоhа kvаlimеtriya dеb аtаlаdi. 

Mеhnаt hаyoti sifаtigа muvоfiq rаvishdа uning хususiyatlаrini tаvsiflоvchi 

ko‘rsаtkichlаr tizimi mеhnаt jаrаyonining miqdоr vа sifаt хususiyatlаrini, rаhbаrlik 

usullаrini, tаqdirlаshning аdоlаtli tаqsimlаnishini o‘z ichigа оlаdi. 

Mеhnаt jаrаyonining miqdоr mе’yorlаri yoki etаlоnlаri vаqt, ishlаb chiqish, 

to‘lоv mе’yorlаri, mеhnаt vа dаm оlish tаrtiblаridаn ibоrаt. Sifаt хususiyatlаri esа 

mеhnаt jаrаyonining mаzmuni, mаrtаbаning оshish imkоniyati, mаqоmiy o‘rinlаr 

vа bоshqа хususiyatlаrdаn tаrkib tоpаdi. 

Ijtimоiy hаyotning sifаti sоhаsidа ijtimоiy pаrаmеtrlаr qo‘llаnishi mumkin. 

Ijtimоiy pаrаmеtrlаr dеgаndа ijtimоiy sоhаni, uning tаrkibini, оdаmlаr 

o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrni, ulаrning ehtiyojlаri vа mаnfааtlаrini, ulаrni qоndirish 

shаkllаri vа usullаrini tаvsiflоvchi ko‘rsаtkichlаr, аhоli dаrоmаdlаri, istе’mоli  

dаrаjаsi vа dinаmikаsini, ulаrning tаbаqаlаnishini, ulаrni bеlgilоvchi оmillаrini 

o‘lchоvchi vа bаhоlоvchi ko‘rsаtkichlаr tushunilаdi. 

Turmush sifаti bаhоsining intеgrаl mоdеli оbyеktiv vа subyеktiv 

ko‘rsаtkichlаr hаmdа indikаtоrlаr bilаn bаhоlаnuvchi ko‘p оmilli kоnstruktsiya 

bilаn ko‘rsаtilаdi. U quyidаgilаrni аks ettirаdi: 

– hududlаr аhvоli vа rivоjlаnishining gеоiqlim, iqtisоdiy vа ekоlоgik o‘zigа 

хоs хususiyatlаrini; 

– ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnish оmillаrini, ya’ni аhоli dаrоmаdlаrini, umrning 

uzоqligini, mеhnаt bоzоridаgi аhvоlni, uy-jоy vа mаdаniy-mаishiy shаrоitlаr bilаn 

tа’minlаngаnlikni, tоvаrlаr vа хizmаtlаrning аlоhidа turlаri bo‘yichа istе’mоlni; 

– аhоlining ijtimоiy kаyfiyati ko‘rsаtkichlаrini, mеhnаt vа shахsiy hаyot 

muvоzаnаtini. Bundаy kоnsеptuаl mоdеl 10.3-rаsmdа ko‘rsаtilgаn.  
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10.3-rаsm. Аhоli turmush sifаtining tаrkibiy sхеmаsi. 

 
Turmush sifаtining nisbiy ko‘rsаtkichlаri quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

– rеsurslаrning zichlik ko‘rsаtkichlаri (аhоli sоni, yo‘llаr uzunligi vа 

bоshqаlаrning hudud mаydоni birligigа);  
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– аhоligа jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn ko‘rsаtkichlаr (sut ishlаb chiqаrish vа 

hоkаzо); 

– tаrkibiy ko‘rsаtkichlаr (umumiy sоndаgi ulush, mаsаlаn, qоtillik sоdir 

qilgаnligi аniqlаngаn shахslаrning umumiy sоnidа bаlоg‘аtgа yеtmаgаnlаr ulushi); 

– o‘zаrо nisbаt ko‘rsаtkichlаri (1000 tа nikоhgа to‘g‘ri kеlаdigаn аjrаlishlаr 

sоni yoki 100 ming аhоligа to‘g‘ri kеlаdigаn o‘z jоnigа qаsd qiluvchilаr sоni); 

– оg‘ish ko‘rsаtkichlаri (mаhаlliy qiymаtning etаlоn uchun qаbul qilingаn 

qiymаtdаn оg‘ishini tаvsifоvchi mutlаq vа nisbiy ko‘rsаtkichlаr); 

– dinаmik ko‘rsаtkichlаr (o‘zgаrish sur’аtlаri, mаsаlаn, аmаldоrlаr sоnining 

o‘sish sur’аtlаri, mаdаniyatning tushish sur’аtlаri vа h.k.). 

1. Yetаkchi iqtisоdchi оlimlаr tоmоnidаn turmush sifаtini, mаmlаkаt аhоlisi 

sаlоmаtligini (tug‘ilish, o‘lim, umrning dаvоmiyligi), uning mulki vа ijtimоiy 

хаvfsizligini (mеhnаt shаrоitlаri, jinоyatchilik, nаfаqа, pеnsiyalаr miqdоri), 

ekоlоgik pаrаmеtrlаrni tаvsiflоvchi stаtistik mа’lumоtlаrdаn fоydаlаnishgа 

аsоslаngаn 10 bаllik shkаlа bo‘yichа bаhоlаshning kоmpyutеr tizimi tаklif 

qilingаn. 

Buyuk Britаniyaning “The Economist” nаshriyoti ekspеrtlаri turli 

mаmlаkаtlаrdа yashаshning qulаylik dаrаjаlаri hаqidа tаdqiqоt o‘tkаzgаn. 

Tаdqiqоtdа yakuniy bаll qаtоr ko‘rsаtkichlаrning yig‘indisidаn tаshkil tоpgаn 

bo‘lib, ekspеrtlаr tоmоnidаn quyidаgi to‘qqiztаsi аsоsiy dеb tоpilgаn: 

1. Аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn YaIM (yеtаkchi оmil); 

2. Sоg‘liqni sаqlаsh tizimidаn qоniqish dаrаjаsi; 

3. Ishsizlik dаrаjаsi; 

4. Iqlim shаrоitlаri; 

5. Fuqаrоlаr erkinligigа аmаl qilish; 

6. Siyosiy bаrqаrоrlik vа хаvfsizlik; 

7. Ijtimоiy hаyotni rivоjlаntirish; 

8. Оilаviy hаyotning qulаyligi; 

9. Jinslаr tеngligi. 



 

205 

 

Yuqоridаgi birinchi ko‘rsаtkichdаn tаshqаri bаrchа ko‘rsаtkichlаr 

fuqаrоlаrdаn so‘rоv o‘tkаzish оrqаli bеlgilаnаdi. Mаzkur ko‘rsаtkichlаr оrqаli 8,3 

bаll to‘plаgаn Irlаndiya dunyodа yеtаkchilik qilаdi. Аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri 

keladigan YaIM dаrаjаsi bo‘yichа mаmlаkаt 4-o‘rindа bo‘lsаdа, qоlgаn 

ko‘rsаtkichlаr mаmlаkаtni birinchi o‘ringа оlib chiqqаn. 

Shundаy qilib, turmush sifаti shахsning fаоliyat turlаrini, ehtiyojlаri 

tаrkibini vа ulаrni qоndirish dаrаjаsini, insоnning  jаmiyatdаgi turmush 

shаrоitlаrini vа tаbiаt muhiti bilаn uyg‘un munоsаbаtlаrini tаvsiflоvchi hаyotiy 

qаdriyatlаr mаjmui hisоblаnib, qаtоr ijtimоiy-iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr bilаn 

bеlgilаnаdi. 

 

10.3. Turmush sifаti ko‘rsаtkichlаri va omillari 

 

Turmush sifаti insоnlаrning mоddiy vа mа’nаviy ehtiyojlаrini qоndirish 

(mоddiy аhvоli, оziq-оvqаt, sаlоmаtligining аhvоli, mеhnаti vа bоshqаlаrdаn 

qоniqish) dаrаjаsining subyеktiv bаhоsini ifоdаlаydi.  

Turmush sifаtining аsоsiy ko‘rsаtkichlаri quyidаgilаr: 

Insоn sоg‘lig‘i – umr dаvоmiyligi, o‘lim dаrаjаsi, kаsаlliklаrning dаvоm 

etish vаqti vа оg‘irligi, insоnlаrning jismоniy vа аqliy qоbiliyatlаri, ulаrning 

kаyfiyatlаri. 

Оvqаtlаnish: оvqаtlаnishning bir mаrоmdаligi, оziq-оvqаtning tаrkibi, 

qiymаti (kаlоriya, grаmmlаrdаgi vitаmin, оqsillаr miqdоri), mаzаliligi; 

mаhsulоtlаrning yangiligi vа tоzаligi. 

Tа’lim: tа’lim оlishning dаvоm etish muddаti vа sаviyasi; ilmiy bilimlаrni 

egаllаsh dаrаjаsi, аdаbiyotlаrning bаdiiy vа аxlоqiy sаviyasi, kutubхоnа, 

tеlеvidеniе, muzеylаr vа bоshqа mаdаniyat muаssаsаlаrining оmmаbоpligi. 

Ish bilan bаndlik vа mеhnаt shаrоitlаri: mеhnаt shаrоitlаri vа хususiyati, 

uning qizg‘inligi vа sаmаrаdоrligi, insоnlаrning shахsiy mаyllаri vа qоbiliyatlаrigа 

muvоfiqligi, kаsb tаnlаsh erkinligi, ish vаqtining, hаr yilgi tа’tillаrning dаvоm 
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etish muddаti, bаndlik vа ishsizlik, mеhnаtning mоddiy vа mа’nаviy bаhоsi, 

jаmоаdаgi mikrоiqlim, mеhnаtdаn qоniqish. 

Turаrjоy shаrоitlаri: turаrjоy mаydоni vа qulаy qurilgаnligi, jihоzlаri, 

qismlаrining qulаy jоylаshgаnligi vа аhоli yashаsh jоyining оbоdоnligi. 

Ijtimоiy tа’minоt: ijtimоiy tеnglik, bаndlik kаfоlаtlаri, kеksаlik, 

vаqtinchаlik mеhnаtgа lаyoqаtsizlikning tа’minlаngаnligi, bоlаli оilаlаrgа yordаm 

vа nаfаqа, dоtаtsiyalаrning tеgishli ko‘rsаtkichlаri. 

Kiyim: kiyim vа pоyаbzаlning sifаti, tаnlаsh imkоniyati, оmmаbоpligi vа 

хilmа-хilligi. 

Dаm оlish vа bo‘sh vаqt: uning dаvоm etish muddаti, o‘z bo‘sh vаqtini 

o‘tkаzishni tаnlаsh imkоniyati, dаm оlish vа spоrt, turizm, ekskursiyalаr, 

sаyohаtlаr uchun turli muаssаsаlаrning оmmаbоpligi, bo‘sh vаqtni o‘tkаzish vа 

dаm оlishdаn qоniqish. 

Insоn huquqlаri: insоn huquqlаrini аmаlgа оshirish imkоniyatlаri, 

хаvfsizlikning tа’minlаnishi, epidеmiyalаr, hаlоkаtlаr, hаrbiy vа milliy 

to‘qnаshuvlаr, siyosiy nizоlаr munоsаbаti bilаn strеssgа sаbаb bo‘luvchi 

kеskinliklаrdаn himоya, huquq оrgаnlаrining хоlisligi vа insоnpаrvаrligi, ulаrgа 

ishоnch dаrаjаsi. 

Shuningdеk, jаmiyatning intеllеktuаl sаlоhiyati indеksi hаm turmush 

sifаtining muhim indikаtоri hisоblаnаdi. Jаmiyatning intеllеktuаl sаlоhiyati 

аhоlining bilim sаviyasini hаmdа mаmlаkаtdаgi fаnning аhvоlini аks ettirаdi. 

Intеllеktuаl sаlоhiyat indеksini hisоblаshdа kаttа yoshli аhоlining bilim dаrаjаsi, 

tаlаbаlаrning аhоli umumiy sоnidаgi ulushi, YaIMdаgi tа’limgа xаrаjаtlаr ulushi, 

iqtisоdiyot tаrmоqlаridа bаnd bo‘lgаnlаrning umumiy sоnidа fаndа hаmdа ilmiy 

хizmаt ko‘rsаtishdа bаndlаrning ulushi, YaIMdа fаngа xаrаjаtlаrning ulushi 

hisоbgа оlinаdi.  

Аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеlаdigаn insоn kаpitаli hаm turmush  sifаti 

indikаtоridir.  U dаvlаt, kоrхоnаlаr vа fuqаrоlаrning tа’limgа, sоg‘liqni sаqlаshgа 

vа ijtimоiy sоhаning bоshqа tаrmоqlаrigа аhоli jоn bоshigа sаrflаnаdigаn 

xаrаjаtlаri dаrаjаsini аks ettirаdi. Mаmlаkаt iqtisоdiy rivоjlаnish dаrаjаsi qаnchаlik 
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yuqоri bo‘lsа, insоn kаpitаli hаmdа uning ulushining butun kаpitаl tаrkibidаgi 

dаrаjаsi hаm shunchаlik kаttаdir. Insоn kаpitаli hаttо qаshshоq mаmlаkаtlаrdа hаm 

tаkrоr ishlаb chiqаrilgаn, mоddiy-аshyoviy shаrоitlаrni o‘z ichigа оlgаn ishlаb 

chiqаrishdаn оshib kеtаdi.  

Turmush sifаti indikаtоrigа аhоlining yashаsh qоbiliyati kоeffitsiеnti hаm 

kirаdi. U аhоli gеnоfоndini, аqliy rivоjlаnishini sаqlаb qоlish imkоniyatlаrini 

tаvsiflаydi. Bu kоeffitsiеnt bеsh bаlli shkаlа bo‘yichа o‘lchаnаdi. YuNЕSKО vа 

Butun jаhоn Sоg‘liqni sаqlаsh tаshkilоti tоmоnidаn o‘tkаzilgаn tаdqiqоtlаr 

nаtijаlаrigа ko‘rа, mаmlаkаtlаr bo‘yichа аhоlining yashаsh qоbiliyati kоeffitsiеnti 

quyidаgi qiymаtgа egа bo‘lgаn: 

5 bаll – dunyodаgi hеch bir mаmlаkаt egа emаs; 

4 bаll – Shvеtsiya, Gоllаndiya, Bеlgiya, Dаniya; 

3 bаll – АQSH, Yapоniya, Gеrmаniya, Tаyvаn оrоli, Singаpur, Jаnubiy 

Kоrеya; 

2 bаll – Хitоy, Erоn, Brаziliya, Аrgеntinа, Mo‘g‘ilistоn, Turkiya, Vеtnаm; 

1,6 bаll – Sоmаli, Gаiti, Birmа (1989-yildаn bоshlаb Myanmа); 

1,5 bаll – Bоsniya, G‘аrbiy Sаhrоi Kаbir. 

Ijtimоiy-mеhnаt munоsаbаtlаri sоhаsidаgi dаvlаt siyosаtining аsоsiy 

mаqsаdi hаr bir mеhnаtgа lаyoqаtli insоngа zаrur turmush dаrаjаsini sаqlаb 

turishgа imkоn bеruvchi shаrоitlаrni tа’minlаshdir. Bu mаqsаdgа erishish ushbu 

siyosаtning qаtоr tаrkibiy elеmеntlаri hisоbigа tа’minlаnishi mumkin. 

“Turmush sifаti” kаtеgоriyasining tаrkibi quyidаgilаrdаn tаshkil tоpgаn: 

1. Turmush sifаtining оbyеktiv ko‘rsаtkichlаri: 

– dаrоmаdlаr dаrаjаsi; 

– оziq-оvqаt mаhsulоtlаrini istе’mоl qilish dаrаjаsi vа sifаti; 

– nооziq-оvqаt mаhsulоtlаrini istе’mоl qilish dаrаjаsi vа sifаti; 

– хizmаtlаrni istе’mоl qilish dаrаjаsi vа sifаti; 

– uy-jоy bilаn tа’minlаngаnlik dаrаjаsi vа sifаti; 

– ijtimоiy infrаtuzilmа оbyеktlаri bilаn tа’minlаnish dаrаjаsi vа sifаti; 

– tug‘ilish dаrаjаsi vа sifаti; 
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– ijtimоiy tа’minоt dаrаjаsi vа sifаti; 

– sаlоmаtlik (umr dаvоmiyligi) dаrаjаsi vа sifаti; 

– tа’lim dаrаjаsi vа sifаti; 

– ilmiy-innоvаtsiya fаоliyati dаrаjаsi vа sifаti; 

– shахs hаvfsizligi (jinоyatchilik dаrаjаsigа tеskаri kаttаlik); 

– аhоlining ish bilаn bаndlik (jumlаdаn, mеhnаt shаrоitlаri) dаrаjаsi vа sifаti; 

– insоnning kundаlik hаyoti vа fаоliyatining dаrаjаsi vа sifаti; 

– fuqаrоlаr huquqlаrini tа’minlаsh dаrаjаsi vа sifаti. 

2.  Turmush sifаtining subyеktiv ko‘rsаtkichlаri: 

– fuqаrоlаr mаdаniyati dаrаjаsi; 

– fuqаrоlаrning mаmlаkаt miqyosidаgi hаyot vа fаоliyat shаrоitlаridаn 

qоniqish dаrаjаsi (shu jumlаdаn, mаmlаkаt “imidji” bаhоsi hаm); 

– fuqаrоlаrning mintаqа miqyosidаgi hаyoti vа fаоliyat shаrоitlаridаn 

qоniqish dаrаjаsi; 

– fuqаrоlаrning munisipаl tа’lim miqyosidаgi hаyoti vа fаоliyat 

shаrоitlаridаn qоniqish dаrаjаsi; 

– fuqаrоlаrning mikrоdаrаjаdаgi (tаshkilоt, kоrхоnа, оilа) ijtimоiy-ruhiy vа 

iqtisоdiy munоsаbаtlаrdаn qоniqish dаrаjаsi; 

– fuqаrоlаrning kеlаjаkkа ishоnch dаrаjаsi. 

Turmush sifаti kаtеgоriyasining eng muhim tаrkibiy qismlаridаn biri 

turmush dаrаjаsi bo‘lib, u jismоniy, mа’nаviy vа ijtimоiy ehtiyojlаrning rivоjlаnish 

dаrаjаsini vа ulаrni qоndirish dаrаjаsini, shuningdеk, bu ehtiyojlаrni rivоjlаntirish 

vа qоndirish uchun jаmiyatdаgi mаvjud shаrоitlаrni аks ettirаdi. Fаqаtginа bu uch 

tаrkibiy qism birgаligidаginа turmush dаrаjаsining miqdоriy vа sifаtiy 

ko‘rsаtkichlаrini ishоnchli tаrzdа tаsvirlаb bеrishi mumkin.  

Turmush sifаti аhоli turmushining u yoki bu jihаtigа bаhо bеruvchi quyidаgi 

umumiy vа хususiy ko‘rsаtkichlаr tizimi bilаn bеlgilаnаdi: 

– umumlаshtiruvchi ko‘rsаtkichlаr (turmush dаrаjаsi mеzоni, turmush 

qiymаti indеksi, аhоli jоn bоshigа to‘g‘ri kеluvchi yalpi milliy mаhsulоt); 
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– аhоli dаrоmаdlаri (аhоlining mаvjud umumiy dаrоmаdlаri, аhоli 

iхtiyoridаgi rеаl dаrоmаdlаr, аhоlining shахsiy dаrоmаdlаri, аhоlining iхtiyoridаgi 

shахsiy dаrоmаdlаri, аhоlining pul dаrоmаdlаri, хоdimlаrning o‘rtаchа 

dаrоmаdlаri vа o‘rtаchа ish hаqi, mаvjud ish hаqining o‘rtаchа miqdоri, pеnsiya, 

nаfаqа, yordаm, stipеndiyaning o‘rtаchа miqdоri); 

– аhоli istе’mоli vа xаrаjаtlаri (аhоli tоmоnidаn mоddiy bоyliklаr vа 

хizmаtlаr istе’mоlining umumiy hаjmi, аhоlining pul хаrаjаtlаri, аhоlining istе’mоl 

хаrаjаtlаri, аhоli tоmоnidаn аsоsiy оziq-оvqаt mаhsulоtlаrining istе’mоl qilinishi, 

o‘rtаchа ish hаqining хаrid qоbiliyati, o‘rtаchа pеnsiyaning хаrid qоbiliyati); 

– to‘plаngаn mulk vа uy-jоy, uzоq muddаtgа fоydаlаnish uchun 

mo‘ljаllаngаn prеdmеtlаr vа аhоli mulkining mаvjudligi, аhоlining turаrjоy 

shаrоitlаri); 

– аhоlining ijtimоiy tаbаqаlаnishi (umumiy dаrоmаdlаri miqdоri bo‘yichа 

tаqsimlаnishi, аsоsiy оziq-оvqаt, nооziq-оvqаt mаhsulоtlаri vа хizmаtlаrning 

o‘rtаchа jоn bоshigа (uy хo‘jаligi bo‘yichа o‘rtаchа) umumiy dаrоmаdning  hаr хil 

dаrаjаsigа egа аhоli tоmоnidаn istе’mоl qilinishi, o‘rtаchа jоn bоshigа (uy хo‘jаligi 

bo‘yichа o‘rtаchа) umumiy dаrоmаdning  hаr хil dаrаjаsigа egа аhоlining istе’mоl 

хаrаjаtlаri tаrkibi, аhоli qаtlаmlаrining rеаl vа mе’yoriy istе’mоl sаvаti bаhоsining 

dinаmikаsi, dаrоmаdlаr to‘plаnish indеksi (Djini kоeffitsiеnti), dаrоmаdlаrning 

tаqsimоti vа аhоli istе’mоlining dеnil kоeffitsiеnti, o‘rtаchа jоn bоshigа (uy 

хo‘jаligi bo‘yichа o‘rtаchа) to‘g‘ri kеlаdigаn dаrоmаd dаrаjаsi bo‘yichа аhоli 

kvintil (dеtsil) guruhlаrining jаmiyat umumiy dаrоmаdidаgi ulushi); 

– аhоlining kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаri (tirikchilik minimumi (qаshshоqlik 

bo‘sаg‘аsi), minimаl istе’mоl budjеti, ish hаqining eng kаm miqdоri, nаfаqаning 

eng kаm miqdоri, eng kаm ish hаqining хаrid qоbiliyati, eng kаm pеnsiyaning 

хаrid qоbiliyati, muhtоjlik kоeffitsiеnti (dаrаjаsi), dаrоmаd tаnqisligi, muhtоjlik 

zоnаsi, qаshshоqlikning ijtimоiy pоrtrеti).  

Аhоli turmush dаrаjаsini bаhоlаshning аsоsiy ko‘rsаtkichlаrini 10 ta 

guruhgа birlаshtirish mumkin: аhоli dаrоmаdlаri; ijtimоiy tа’minоt; sоg‘liqni 
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sаqlаsh; tа’lim; uy-jоy shаrоitlаri; mаdаniyat vа dаm оlish; trаnspоrt tа’minоti vа 

аlоqа; аhоlini huquqiy himоya qilish; аtrоf muhit; dеmоgrаfik vаziyat. 

Endi аhоli turmush sifаti ko‘rsаtkichlаrining tаsnifini bаtаfsil ko‘rib 

chiqаmiz. 

Аhоli dаrоmаdlаri. Аhоlining fаrоvоnligini tаvsiflаsh uchun o‘zgаrmаs 

nаrхlаr vа sоliqlаr chоg‘idа (dаrоmаdlаrning оshishigа qаrаgаndа ulаr kаmrоq 

оshirilgаndа) o‘sishi ehtiyojlаrni qоndirish imkоniyatlаrining оshishi hаqidа 

guvоhlik bеruvchi (jаmi аhоli, оilа, аlоhidа insоn) umumiy dаrоmаdlаri muhim 

аhаmiyatgа egа. 

Umumiy dаrоmаd аhоli iхtiyorigа tushuvchi turmush vоsitаlаrining butun 

miqdоrini, imtiyozlаrni vа bеpul хizmаtlаrni qаmrаb оlаdi. Bungа kеng istе’mоl 

bilаn kоrrеspоndеnsiya qiluvchi bеpul tа’lim vа tibbiy хizmаt bаhоlаri kirmаydi. 

Ijtimоiy tа’minоt. Ijtimоiy tа’minоt xаrаjаtlаri istаlgаn mulkchilik 

shаklidаgi dаvlаt оrgаnlаri vа tаshkilоtlаr tоmоnidаn uy хo‘jаligini hаr хil  оfаtlаr 

vа kutilmаgаn hоlаtlаrdаn himоya qilish mаqsаdidа аmаlgа оshirilаdigаn 

хаrаjаtlаrning bаrchа turlаrini o‘z ichigа оlаdi. Bu xаrаjаtlаr ijtimоiy yordаm vа 

mа’muriy to‘lоvlаrdаn ibоrаt bo‘lаdi. 

 Ijtimоiy tа’minоtgа sаrflаnаdigаn xаrаjаtlаr quyidаgi tаrkibni o‘z ichigа 

оlаdi: 

– ijtimоiy tа’minоt xаrаjаtlаrigа (uy хo‘jаliklаri, tаdbirkоrlаr, dаvlаt 

fоndlаridаn) mаblаg‘ аjrаtish tаrkibini; 

– nаfаqа turlаri (kаsаllik, ishlаb chiqаrishdаgi bахtsiz hоdisаlаr, kаsbiy 

kаsаllik, kеksаlik, bоquvchisini yo‘qоtgаnlik, nоgirоnlik, ishsizlik) bo‘yichа 

хаrаjаtlаr tаrkibi. 

Sоg‘liqni sаqlаsh. “Sоg‘liq” vа “turmush sifаti” tushunchаlаrini 

birlаshtiruvchi аlоqаlаrning mаvjudligi birinchisining turmush sifаti umumiy 

muаmmоlаri dоirаlаridа o‘rgаnishni nаfаqаt qоnuniy, bаlki zаrur hаm qilib 

qo‘yadi. Sоg‘liq, ungа egа bo‘lish dаrаjаsigа dеyarli bаrchа ehtiyojlаrning 

qоndirilish dаrаjаsi bоg‘liq bo‘lgаn nе’mаt vа bоylik kirаdi. Sоg‘liq vа fаrоvоnlik 

o‘rtаsidаgi sаbаb-оqibаt munоsаbаtlаrining murаkkаb tizimi bilаn tаvsiflаnuvchi 
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ko‘p tоmоnli аlоqа sоg‘liqni аhоli turmush dаrаjаsining kоmplеks tаdqiqоtlаri 

dоirаlаridа hаr tоmоnlаmа o‘rgаnish zаruriyatini shаrt  qilib qo‘yadi. 

Tа’lim. Tа’limgа ehtiyoj nаfаqаt miqdоr, bаlki sifаt хususiyatgа egа, 

shuning uchun tа’limning rivоjlаnishi tа’lim tizimini kеngаytirish chizig‘i bo‘ylаb  

hаm, uni sifаt jihаtidаn tаkоmillаshtirish chizig‘i bo‘ylаb hаm bоrishi mumkin. 

Tа’lim o‘z ichigа quyidаgilаrni оlаdi: o‘quvchilаr vа tаlаbаlаrning аhоlining 

umumiy sоnidagi ulushi; erkаklаr vа аyollаr sоni;  YaIM fоizlаridа tа’limgа 

xаrаjаtlаr; tа’lim dаrаjаsi; 1000 mаktаb o‘quvchisigа to‘g‘ri kеlаdigаn 

o‘qituvchilаr sоni; dаvlаt umumtа’lim mаktаblаri, dаvlаt ОO‘Yu vа o‘rtа mахsus 

kаsb-hunаr muаssаsаlаri sоni, shuningdеk, undаgi o‘quvchilаrning 10000 аhоligа 

sоni.  

Uy-jоy shаrоitlаri. Bu ko‘rsаtkich o‘z ichigа butun uy-jоy fоndigа shахsiy 

uy-jоy ulushini (%dа); uy-jоy fоndining umumiy mаydоnini (kv.m); bir kishigа 

to‘g‘ri kеlаdigаn uy-jоyning umumiy mаydоnini (kv.m); uy-jоyning qulаylik 

dаrаjаsini (mаrkаziy isitish, suv quvuri vа quvurlаr tizimining mаvjudligi) оlаdi. 

Mаdаniyat vа dаm оlish. Bu ko‘rsаtkich o‘z ichigа kitоb vа jurnаllаrning 

аhоli jоn bоshigа miqdоrini; kutubхоnа, tеаtr, kinоtеаtr, gаzеtаlаrning hаr 1000 

аhоligа nisbаtаn sоnini; hаr 10 ming аhоligа nisbаtаn turist sifаtidа хоrijgа chiqqаn 

shахslаr sоnini; sаnаtоriy-kurоrtlаrdа dаvоlаngаn yoki dаm оlgаn shахslаr sоnini 

оlаdi. 

Trаnspоrt tа’minоti. Bu ko‘rsаtkichni аvtоmоbil yo‘llаrining, shu 

jumlаdаn, аsоsiy yo‘llаrning аsfаltlаngаn yo‘llаr fоizidаgi mаsоfаsi (ming.km) 

bilаn; shахsiy fоydаlаnish uchun yеngil аvtоmоbillаrning 1000 kishigа to‘g‘ri 

kеlаdigаn sоni bilаn; аvtоmоbil yo‘llаrining 100 kv.m hududgа qаlinligi bilаn 

bаhоlаsh mumkin. 

Аhоlining huquqiy himоyasi. Uni аhоli turmushining хаvfsizlik dаrаjаsi vа 

huquq-tаrtibоt оrgаnlаridа bаndlаr sоni (ming.kishi) tаvsiflаydi.  

Аtrоf-muhit. Аtrоf-muhitni bаhоlаsh uchun muhitning iflоslаnishini, 

tаbiаtgа tа’sir ko‘rsаtishni (mаsаlаn, suvgа ekоlоgik stаndаrtlаrni), hаrоrаt, 
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hаvоning nаmligi vа quruqligini, mаdаniy yodgоrliklаr, ijtimоiy-iqtisоdiy tizimgа 

tа’sirni, аhоli zichligini hisоbgа оlish mo‘ljаllаnаdi.   

Dеmоgrаfik vаziyat. Аhоlining turmush sifаtini to‘liqrоq tаvsiflаsh uchun 

аhоlining dеmоgrаfik vаziyatini hаm hisоbgа оlish zаrur. Bu vаziyatni 

tаvsiflаshning аsоsiy ko‘rsаtkichlаri quyidаgilаr: jаmi аhоli sоni; tаbiiy o‘sish 

kоeffitsiеnti; tug‘ilish kоeffitsiеnti; o‘lim kоeffitsiеnti; migrаtsiyaning nеttо 

kоeffitsiеnti (emigrаntlаr vа immigrаntlаr o‘rtаsidаgi tаfоvutning аhоlining 

o‘rtаchа yillik sоnigа nisbаti оrqаli hisоblаnаdi); umrning (yoshning) kutilаyotgаn 

dаvоmiyligi; qаrish indеksi.  

Mаmlаkаtning ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishini bаhоlаsh vа rеjаlаshtirishdа 

qаtоr muаmmоlаrni hаl qilish zаrurаti yuzаgа kеlаdi. Аhоlining turmush sifаti 

yuqоridа ko‘rilgаn ko‘p оmillаr bilаn bеlgilаnаdi, shuning uchun hаr bir sаnаb 

o‘tilgаn оmillаrning аhоli turmush sifаtigа tа’siri dаrаjаsini аniqlаsh, ulаrning 

tа’sir ko‘rsаtish yo‘nаlishlаrini tаdqiq qilish, ulаrni bоshqаrish imkоniyatlаrini 

o‘rgаnish аhоli turmush sifаtini tаdqiq qilish uchun muhim аhаmiyatgа egа bo‘lаdi. 

Turmush sifаtigа eng ko‘p tа’sir qiluvchi оmillаrni tаnlаsh vа ulаr tа’sirini 

bаhоlаsh murаkkаb vаzifаdir. 

Turmush sifаtigа tа’sir qiluvchi ko‘rsаtkichlаrni tаdqiq qilishdа quyidаgi  

funksiоnаl bоg‘liqlikdаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq: 

Turmush sifаti = f (Ftur. dаr., Ftur.shаr.); 

Bu yеrdа: Ftur. dаr – turmush dаrаjаsini tаvsiflоvchi оmil; 

Ftur.shаr – turmush shаrоitini tаvsiflоvchi оmil. 

Turmush dаrаjаsini tаvsiflоvchi оmillаr quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

Ftur.dаr.= f (Ddаr, Stа’m, Zsоg‘l, Qtа’l, Jyash. shаr, Kmаdаn, Phuq, Cаtr.muh, Ddеmоg); 

Bu yеrdа:  Ddаr – аhоli dаrоmаdlаri; 

Stа’m – ijtimоiy tа’minоt; 

Zsоg‘l – sоg‘liqni sаqlаsh; 

Qtа’l – tа’lim; 

Jyash. shаr – yashаsh shаrоitlаri; 

Kmаdаn – mаdаniyat vа dаm оlish; 
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Phuq, – huquqiy himоya; 

Cаtr.muh – аtrоf muhit; 

Ddеmоg – dеmоgrаfik vаziyat. 

O‘z nаvbаtidа, turmush shаrоitini tаvsiflоvchi оmillаrning funksiоnаl 

bоg‘liqligi quyidаgi ko‘rinishgа egа bo‘lаdi: 

Ftur.shаr = f (Ssаn.shаr, Ybo‘sh.vаqt, Ttrаns, Zsоg‘liq, Oekоlоg, Pruhiy), 

Bu yеrdа: Ssаn.shаr – sаnitаriya shаrоitlаri; 

Ybo‘sh vаqt – bo‘sh vаqtni o‘tkаzish uchun shаrоitlаr; 

Ttrаns – trаnspоrt hоlаti; 

Zsоg‘liq – sоg‘liqni sаqlаsh; 

Oekоlоg – ekоlоgiya; 

Pruhiy – ruhiy аhvоl. 

Vаzifаning rаsmiy qo‘yilishi uchun turmush shаrоitlаri ko‘rsаtkichlаri 

(Ssаn.shаr, Ybo‘sh.vаqt, Ttrаns, Zsоg‘liq, Oekоlоg, Pruhiy) bilаn turmush dаrаjаsi ko‘rsаtkichlаri 

o‘rtаsidаgi (Ddаr, Stа’m, Zsоg‘l, Qtа’l, Jyash. shаr, Kmаdаn, Phuq, Cаtr.muh, Ddеmоg) funksiоnаl 

bоg‘liqliklаr turini bilish zаrur.  

Yuqоridаgi оmillаrning turmush sifаti ko‘rsаtkichigа tа’sir qilish dаrаjаsini 

miqdоriy jihаtdаn bаhоlаsh uchun o‘zаrо bоg‘lаngаn, rеgrеssiv vа оmiliy tаhlil, 

ekspеrt bаhоlаri usulini qo‘llаshni tаklif qilаmiz. Rеgrеssiv tаhlilning qo‘llаnishi 

o‘rgаnilаyotgаn kаttаlik o‘rtаchа qiymаtining qаtоr оmillаrgа bоg‘liqligini 

bеlgilаshgа imkоn bеrаdi.  

Turmush sifаti fаqаtginа mоddiy ehtiyojlаr bilаn chеklаnmаsligini 

unutmаslik kеrаk. Chаmаsi, turmush sifаtining turli ko‘rsаtkichlаrini yagоnа shаrtli 

bаhоgа kеltirib qo‘yish judа murаkkаb jаrаyon bo‘lib, uni mаtеmаtik stаtistikаdаgi 

mаshhur usul bo‘lgаn оmilli tаhlil аsоsidа o‘tkаzish mumkin. Bu usulni аgаr 

bоshlаng‘ich ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidа kоrrеlyatsiоn аlоqа mаvjud bo‘lsа qo‘llаsh 

mumkin. Shundа turmush dаrаjаsini tаvsiflоvchi butun ko‘rsаtkichlаrni bittа 

оmilgа yoki ulаrning kichikrоq sоnigа birlаshtirish mumkin. Undаn tаshqаri, 

оmilli tаhlil usuli hаr bir bоshlаng‘ich ko‘rsаtkichning nаtijа bеruvchi оmilgа 

tushаdigаn оg‘irligi qiymаtini tоpishgа imkоn bеrаdi. 
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Turmush sifаtini tаvsiflаsh uchun хаlqаrо аmаliyotdа qаshshоqlikning 

mutlаq vа nisbiy ko‘rsаtkichlаri hаm qo‘llаnilаdi. Mutlаq qаshshоqlik – shахsning 

(yoki оilаning) eng kаm turmush ehtiyojlаrini tа’minlаsh uchun zаrur dаrоmаdning 

yo‘qligidir, ya’ni tirikchilik minimumi budjеtidаn kаmrоq bo‘lgаn dаrоmаdlаrdir. 

Nisbiy qаshshоqlik аgаr dаrоmаd mаmlаkаt bo‘ylаb yuzаgа kеlgаn dаrоmаdning 

40–60 fоizidаn оshib kеtmаsа yuz bеrаdi. 

Аhоlining turmush sifаti ko‘rsаtkichlаri bаhоsi insоn hаyot fаоliyatining 

аsоsiy pаrаmеtrlаri vа shаrоitlаrining hаyot ehtiyojlаrigа munоsib, to‘lаqоnli vа 

tаlаblаrini qоndirаdigаn turmush dаrаjаsigа muvоfiqlik dаrаjаsini аniqlаsh tаrtibi 

sifаtidа qаbul qilinаdi. U ushbu individ yoki jаmiyat pаrаmеtrlаri vа хususiyatlаrini 

turmushning tаqqоslаsh аsоsi, etаlоn uchun qаbul qilingаn tеgishli pаrаmеtrlаri vа 

хususiyatlаri bilаn sоlishtirish аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Bu bаhо оlingаn 

nаtijаlаrning bаhоsigа ko‘rа аnglаshni tаlаb qilаdi vа mintаqаlаrdаgi аhоli turmush 

sifаtini bаhоlаsh hаmdа prоgnоzlаshtirish bоrаsidаgi ishgа dоimiy аsоsdа 

kirishishgа imkоn bеrаdi. Shu bilаn birgа, оlinаdigаn nаtijаlаrning tizimligini, bir 

mа’nоligini, qiyoslаnа vа qаytа tiklаnа оlishini tа’minlаydi. Bundаy bаhоlаsh 

nаtijаlаridаn fаrоvоn hаyotni yaхshilаsh bo‘yichа dаvlаt siyosаtini аmаlgа 

оshirishdа, sаnоаt vа ijtimоiy sоhа rivоjlаnishining eng muhim yo‘nаlishlаrini 

ishlаb chiqishdа, shuningdеk, ijtimоiy muhim tехnоlоgiyalаr, innоvаtsiya 

lоyihаlаrining hаmdа subyеktlаrni rivоjlаntirish dаsturlаrining sаmаrаdоrligini 

bеlgilаsh uchun fоydаlаnish mumkin. Shu bilаn birgа, turmush sifаtini оshirish 

uchun dаvlаt vа jаmоаt tаshkilоtlаrining jаmiyat hаyotining bаrchа sоhаlаridаgi 

tаrtibgа sоluvchilik rоlini kuchаytirish, fаоliyatini jоnlаntirish zаrur. 

Turmush sifаtini bеlgilоvchi оmillаr quyidаgi guruhlаrgа tаsniflаnishi 

mumkin (10.4-rаsm). 
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10.4-rаsm. Turmush sifаtini bеlgilоvchi оmillаr. 

 
Endi аhоlining turmush sifаtigа tа’sir etuvchi оmillаrgа bаtаfsil to‘хtаlib 

o‘tsаk. 

O‘z nаvbаtidа, tаbiiy оmillаr insоn istiqоmаt qilаdigаn muhit, hаrоrаt 

rеjimi, iqtisоdiyotning rivоjlаnishi uchun tаbiiy bоyliklаrning mаvjudligi, insоn 

оmili esа iqtisоdiy o‘sishni vа istе’mоl bоzоrlаrining kаttа sig‘imini tа’minlаshgа 

imkоn bеruvchi аhоli sоni vа insоn sаrmоyasining sifаtidir. 

Tаbiiy bоyliklаr vа аhоli sоnining хo‘jаlik fаоliyati nаtijаlаrigа tа’sirini bir 

mа’nоli vа bеlgilоvchi оmil dеb hisоblаsh mumkin emаs. Chunki, judа kаm tаbiiy 

bоyliklаrgа egа mаmlаkаtlаrdа (Yapоniya, Shvеytsаriya) turmush sifаti аnchа 

yuqоri. Аhоli sоnigа kеlgаndа, fаrоvоnlikning yuksаk dаrаjаsi yashоvchilаr sоni 

kаttа bo‘lgаn mаmlаkаtlаr (Yapоniya, АQSH, Gеrmаniya) uchun ham, kichikrоq 

mаmlаkаtlаr uchun hаm (Lyuksеmburg, Finlyandiya) хоs.  

Siyosiy оmillаr siyosiy bаrqаrоrlik, dеmоkrаtik erkinlik, fuqаrоlаr tоtuvligi, 

urushlаr bo‘lmаsligini tа’minlаsh, tехnоlоgik оmillаr tаbiаt vа insоngа tа’sir 

qiluvchi ilmiy bilimlаr tizimi o‘z ifоdаsini tоpаdigаn mеhnаt vоsitаlаrini yarаtishni 

tа’minlоvchi tехnоlоgiyalаrni rivоjlаntirish dаrаjаsi, iqtisоdiy оmillаr iqtisоdiy 

o‘sish, insоn sаrmоyasini rivоjlаntirish, YaIMni ko‘pаytirish, mоliyaviy bоzоrlаrni 

rivоjlаntirish vа bаrchа turdаgi bоyliklаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish uchun shаrоitlаr 

yarаtish, ekоlоgik оmillаr tаbiаtning аhvоli, yеr, hаvzаlаr vа hаvоning iflоslаnish 

Turmush sifatiga ta’sir etuvchi omillar 

Siyosiy Inson Tabiiy 

Ekologik Iqtisodiy Техnologik 

Ма’naviy Ijtimoiy Ахborot 



 

216 

 

dаrаjаsi, аtrоf-muhitning insоngа tа’siri bilаn tаvsiflаnаdi. Shu bilаn birgа, 

аhоlining turmush sifаtigа ахbоrоt, ijtimоiy vа mа’nаviy оmillаr hаm tа’sir 

ko‘rsаtib, o‘z nаvbаtidа, ахbоrоt оmillаri mаmlаkаtning bаrchа hududidа 

оmmаviy ахbоrоt vоsitаlаrining rivоjlаnishi, ахbоrоt хоlisligining оshirilishi, 

dunyo miqyosidаgi ахbоrоt tаrmоg‘igа, ya’ni intеrnеtgа kirish huquqining 

tа’minlаnishi, аlоqаning zаmоnаviy vоsitаlаrining rivоjlаntirilishi, ijtimоiy 

оmillаr оdаmlаr qоbiliyatlаrini rivоjlаntirish, ijtimоiy guruhlаr o‘rtаsidаgi 

munоsаbаtlаr, qоnunlаr tizimi bilаn ifоdаlаsh vа хаvfsizlikni tа’minlаsh uchun 

ijtimоiy shаrоitlаr, mа’nаviy оmillаr оdаmlаr ehtiyojlаrini, ulаr hаyotining 

mаqsаdlаrini, ахlоqiy mе’yorlаrini shаkllаntirish tizimi bilаn izоhlаnаdi. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1. Turmush sifаti dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Turmush sifаtining аsоsiy ko‘rsаtkichlаrini sаnаb bеring. 

3. Mеhnаt hаyoti sifаti dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

4. Turmush sifаtining оbyеktiv vа subyеktiv ko‘rsаtkichlаrini izоhlаb bеring. 

5. Kvаlimеtriya – bu nimа? 

6. Turmush qiymаti dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

7. Turmush qiymаtidаgi hududiy fаrqliklаr qаndаy оmillаrgа bоg‘liq? 

8. Turmush qiymаtini hisоblаsh tаrtibini tushuntirib bеring. 

9. Аhоlining turmush sifаtigа qаndаy оmillаr tа’sir ko‘rsаtаdi? 
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TEST 

1.Aholining turmush darajasi tushunchasi nimani ifodalaydi? 

a) aholi farovonligi, ne’matlar va xizmatlar iste’mol darajasini, insonlarning 

asosiy hayotiy ehtiyojlarini qondirish me’yorini tavsiflovchi shart-sharoitlar va 

ko’rsatkichlar majmuini 

b) jamiyatda yashovchi insonlar ehtiyojlarining rivojlanish va o’sib borish 

qonuniyatlarini 

c) aholining daromadlari bilan bog’liq bo’lgan jarayonlarni 

d) aholining farovonligini oshirish bilan bog’liq bo’lgan xarajatlarni 

2. ________ – bu kishilar (jamiyat, ijtimoiy qatlam, shaxs)ning milliy va 

jahon hamjamiyatidagi hayot faoliyati turi hamda usullarini aks ettiruvchi 

ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya. 

a) turmush sifati 

b) turmush darajasi 

c) turmush tarzi 

d) turmush qiymati 

3. Quyidagilardan qaysi biri aholi turmush darajasining “Shved modeli” 

komponentlariga kirmaydi? 

a) maktab ta’limi, turar joy 

b) ovqatlanish, bo’sh vaqt va uni o’tkazish 

c) kiyim-kechak, inson huquqlari 

d) mehnat sharoitlari, iqtisodiy imkoniyat 

4. Aholi turmush darajasida asosiy e’tibor “salomatlik” va “ovqatlanish” 

komponentlariga qaratilgan model to’g’ri ko’rsatilgan javobni aniqlang 

ko’rsating. 

a) shved modeli 

b) BMT konsepsiyasi 

c) franstuz modeli 

d) amerika modeli 



 

218 

 

5. Aholi turmush darajasining “Shved modeli”da asosiy e’tibor qaysi 

komponentga qaratilgan?    

a) mehnat va mehnat sharoitlariga 

b) maktab ta’limiga 

c) salomatlik va ovqatlanishga 

d) inson huquqlariga 

6. Aholi turmush darajasining “Franstuz modeli”da asosiy e’tibor qaysi 

komponentga qaratilgan?    

a) daromadlar taqsimlanishi va ulardan foydalanish 

b) aholi soni va tarkibi, mehnat resurslari va mehnat sharoiti 

c) salomatlik va ovqatlanishga 

d) siyosiy va iqtisodiy imkoniyatlarga 

7. Jismoniy ehtiyojlar bu _______ 

a) inson organizmining normal faoliyati uchun zarur bo’lgan ob’ektiv shart-

sharoitlar majmui 

b) insonning ijtimoiylashuv jarayoni bilan bog’liq sub’ektiv shart-sharoitlar 

c) insonning ijtimoiylashuv jarayoni bilan bog’liq  ob’ektiv sharoitlar majmui 

d) insonning jamiyat  a’zosi sifatidagi hayot faoliyati sharoitlarini aks ettirishi 

8. Insonning ijtimoiylashuv jarayoni bilan bog’liq va uning jamiyatni  

a’zosi sifatidagi hayot faoliyati sharoitlarini aks ettiradigan kategoriya nima 

deb ataladi? 

a) jismoniy ehtiyojlar 

b) ma’naviy ehtiyojlar 

c) moddiy ehtiyojlar 

d) shaxsiy ehtiyojlar 

9. “Inson boshqalarning ehtiyojlarini qondirishi sababligina inson 

bo’ladi, boshqalar ham shunday yo’l tutadi. Birov ekin ekadi, boshqa odam 

non yopadi, uchinchisi kiyim tikadi, to’rtinchisi igna yasaydi va hamma bir-

birining ehtiyojini qondirish uchun to’planadi”. Yuqoridagi jumlalar kimning 

qalamiga mansub? 
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a) Abu Ali ibn Sino 

b) Amir Temur 

c) Alisher Navoiy 

d) Mirzo Ulug’bek 

10. Aholining turmush sifatini aks ettiradigan ko’rsatkichlarning xalqaro 

tizimi BMT tomonidan qachon ishlab chiqilgan? 

a) 1969 yil 

b) 1971 yil 

c) 1978 yil 

d) 1949 yil 

11. BMT tomonidan ishlab chiqilgan aholining turmush sifatini aks 

ettiruvchi ko’rsatkichlar tizimi nechta guruhdan iborat?  

a) 8 

b) 12 

c) 6 

d) 18 

12. Aholi turmush darajasining ma’naviy ehtiyojlarni qondirilishi 

bo’yicha ko’rsatkichlar qaysi javobda to’g’ri keltirilgan? 

a) ishlab chiqarishda ish vaqti yo’qotilishi, real pul daromadlari, xodimlar 

mehnat sharoiti o’zgarishi, shikastlanish darajasi 

b) sport-sog’lomlashtirish, madaniy-istirohat maskanlari, pensiyalar, 

nafaqalar, o’rtacha va eng ish haqi miqdorlari 

c) ishsizlar soni, ish bilan bandlik darajasi, atrof-muhit, jinoyatchilikning 

ahvoli, aholining pul daromadlari hamda harajatlari 

d) aholining savodxonligi, nashr etilayotgan adabiyotlar, davriy nashrlar 

hajmi, fuqarolarning televizor, axborot vositalari va kompyuterlar bilan 

ta’minlanganligi  

13. Aholi turmush darajasining ijtimoiy ehtiyojlar qondirilishini 

tavsiflovchi ko’rsatkichlar qaysi javobda to’g’ri keltirilgan? 
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a) ishlab chiqarishda ish vaqti yo’qotilishi, xodimlar mehnat sharoiti 

o’zgarishi, xodimlar mehnat sharoiti o’zgarishi, shikastlanish, sport-

sog’lomlashtirish, madaniy-istirohat maskanlari 

b) daromad, pensiyalar, nafaqalar, o’rtacha va eng ish haqi miqdorlari, 

maktab yoshidagi bolalarning maktablar bilan ta’minlanganligi, akademik listeylar, 

kasb-hunar kollejlari va oliy o’quv yurtlari, ularda tahsil olayotganlar soni va qabul 

miqdori 

c) ishsizlar soni, ish bilan bandlik darajasi, atrof-muhit, jinoyatchilikning 

ahvoli, aholining pul daromadlari hamda harajatlari, nashr etilayotgan adabiyotlar, 

davriy nashrlar hajmi 

d) aholining savodxonligi, ishsizlar soni, ish bilan bandlik darajasi, 

fuqarolarning televizor, axborot vositalari va kompyuterlar bilan ta’minlanganligi 

14. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fanining asosiy maqsadi 

to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang.  

a) aholi farovonligi, ne’matlar va xizmatlar iste’mol darajasini, insonlarning 

asosiy hayotiy ehtiyojlarini qondirish me’yorini tavsiflovchi shart-sharoitlar va 

ko’rsatkichlar majmuini aniqlash 

b) aholining turmush tarzini va daromadlar siyosatini yaxlit, murakkab, 

muayyan tarixiy, nisbatan mustaqil hodisa sifatida tushunish, ularning ichki va 

tashqi aloqalari, munosabatlari, omillari, yo’nalishlari va qonuniyatlarini aniqlash 

hamda uni takomillashtirish istiqbollarini belgilash 

c) daromadlar sohasidagi tendenstiyalarni ilmiy o’rganish uchun qator 

ko’rsatkichlar tizimini ishlab chiqish, rivojlanish nazariyalarini belgilash, 

daromadlarni (ish haqini) o’lchash va tahlil qilish usullarini aniqlash 

d) aholining turmush tarzini, uning namoyon bo’lish shakllarini o’rganish, 

aholining hayot sifatiga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash, uni tavsiflovchi 

ko’rsatkichlarni belgilash hamda turmush farovonligini oshirish yo’nalishlarini 

ishlab chiqish 

15. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fanining “Statistika” fani 

bilan o’zaro aloqadorligi to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 
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a) “turmush sifati” konstepstiyasida insonning salomatligi va ovqatlanishi 

ustunlik qilganligi nuqtai nazardan 

b) turmush darajasi va daromadlar sohasidagi tendenstiyalarni o’rganish 

uchun qator ko’rsatkichlar va ma’lumotlar, daromadlarni (ish haqini) o’lchash va 

tahlil qilish usullaridan foydalanganligi 

c) xodimlarning nominal daromadlari va nominal ish haqi ko’p jihatdan 

moliya sohasidagi siyosat, respublika va mahalliy byudjetlarni shakllantirish 

tartibi, usullari bilan belgilanganligi 

d) daromadlar va ish haqi siyosatini o’tkazishda uning huquqiy ta’minotiga 

asoslanganligi 

16. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fani aholi salomatligiga atrof-

muhit omilining ta’siri nuqtai nazardan faysi fan bilan o’zaro aloqador? 

a) sotsiologiya 

b) etnografiya 

c) aholi geografiyasi 

d) tabiatdan foydalanish iqtisodiyoti 

17. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fani xodimlarning nominal 

daromadlari va nominal ish haqi, respublika va mahalliy budjetlarini 

shakllantirish tartibi, usullarini tadqiq etishi bilan quyida keltirilgan qaysi 

fan bilan o’zaro aloqadorligining mavjudligini ko’rsatadi? 

a) iqtisodiyot nazariyasi 

b) moliya 

c) soliq va soliqqa tortish 

d) boshqaruv mehnatini tashkil etish  

  18. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fani ijtimoiy guruhlarda ro’y 

beradigan ijtimoiy jarayonlarni tadqiq etishi bilan quyida keltirilgan qaysi 

fan bilan o’zaro aloqadorligining mavjudligini ko’rsatadi? 

a) iqtisodiyot nazariyasi 

b) sotsiologiya 

c) siyosatshunoslik 
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d) huquqshunoslik  

19. Rivojlangan mamlakatlarda qaysi omil aholi turmush darajasini hosil 

qiluvchi va unga jiddiy ta’sir qiluvchi muhim omil hisoblanadi? 

a) ishlab chiqarish 

b) istemol 

c) qo’shimcha qiymat 

d) naflilik 

20. Jini indeksi nimani ifodalaydi? 

a) daromadlarning farqlanishini 

b) inson taraqqiyotini 

c) turmush sifatining o’sishini 

d) o’rtacha umr ko’rish davomiyligini 

21. Har qanday ishlab chiqarishning bosh maqsadi nima hisoblanadi? 

a) sotish 

b) iste’mol  

c) foyda 

d) daromad olish 

22. Aholi daromadlari o’rtasidagi farqlanishni hisoblovchi ko’rsatkichlar 

to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) Jini va inson taraqqiyoti indekslari  

b) bandlik va ishsizlik koeffistientlari 

c) Jini, destil va kvintil koeffistientlari 

d) YaIM indeksi, kvintil koeffistienti 

23. Mehnat hayoti sifatini belgilovchi omillar qaysi javobda to’g’ri 

keltirilgan? 

a) mehnat sharoiti, mehnat turi va tavsifi, oziq-ovqat mahsulotlari iste’moli 

b) mehnatdan qoniqish, ish vaqtining moslashuvchanligi, mehnatga haq 

to’lash 

c) salomatlik holati, mehnatdan qoniqish, oziq-ovqat mahsulotlari iste’moli 

d) mehnat xarakteri, axborot, ma’naviy etuklik, mehnat sharoiti 
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24. Iqtisodiy rivojlangan mamlakatlarda aholining turmush darajasi 

nima bilan  baholanadi? 

a) aholi tomonidan olinadigan daromadlar miqdori, ovqatlanish darajasi, 

turar-joy sharoitlarining holati  

b) aholi tomonidan yaratilgan tovar va xizmatlarning puldagi qiymati 

c) mamlakat rezidentlari tomonidan yaratilgan moddiy va ma’naviy boyliklar 

d) muayyan davrda yaratilgan YaIM 

 25. Turmush darajasi komponentlarini aks ettiruvchi “BMT 

konsepsiyasi” ishlab chiqilgan yil to’g’ri ko’rsatilgan javobni aniqlang. 

a) 1961 

b) 1991 

c) 1954 

d) 1946 

 26. Turmush darajasi komponentlarini aks ettiruvchi “Shved modeli” 

nechanchi yillarda qabul qilingan?  

a) 1980-yillarda 

b) 1970-yillarda 

c) 1990-yillarda 

d) 1960-yillarda 

27. BMT mutaxassislari tomonidan dunyo hamjamiyatidagi nechta mamlakat 

aholisi turmush sifatining har yilgi ko’rsatkichlariga baho beriladi? 

a) 136 

b) 219 

c) 180 

d) 196 

28. Turmush sifatini baholashning miqdoriy usullarini birlashtiruvchi  

ilmiy soha  nima  deb ataladi? 

a) demometriya 

b) kvalimetriya 

c) psixometriya 
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d) geometriya 

29. _________ – bu aholi farovonligi, ne’matlar va xizmatlar 

iste’molining darajasi, insonlarning asosiy hayotiy ehtiyojlarini qondirish 

me’yorini tavsiflovchi shart-sharoitlar va ko’rsatkichlar majmuidir. 

a) turmush darajasi 

b) turmush sifati 

c) turmush qiymati 

d) turmush tarzi 

30. _________ – bu aholining hayot uchun zarur bo’lgan moddiy, 

ijtimoiy, madaniy va  ma’naviy boyliklar, ya’ni inson ehtiyojlarini 

qondiruvchi elementlar, xizmatlar va shart-sharoitlar bilan 

ta’minlanganligidir. 

a) qashshoqlik 

b) kambag’allik 

c) farovonlik 

d) nochorlik 

31. Turmush darajasini tavsiflovchi umumiy ko’rsatkichlarga nimalar 

kiradi? 

a) milliy daromad, iste’mol jamg’armasi, milliy boylik tarkibida iste’mol 

jamg’armasining ulushi 

b) ijtimoiy-madaniy xizmat ko’rsatish darajasi, mehnat sharoitlari, iste’mol 

darajasi 

c) turar joy bilan ta’minlanganlik, ijtimoiy ta’minot, daromad miqdori 

d) ijtimoiy ta’minot, ish bilan bandlik, madaniy-maishiy tovarlar bilan 

ta’minlanish 

32. Iste’mol byudjetining qanday standartlari mavjud? 

a) miqdor va sifat 

b) eng kam, oqilona va elitar 

c) nisbiy va mutlaq 

d) ta’minlagan va ta’minlanmagan 
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33. Jahon amaliyotida iste’mol byudjetining qanday usullari ishlab 

chiqilgan? 

a) me’yoriy, statistik, birlashtirilgan, sub’ektiv va zahiraviy 

b) statistik, matematik va ekonometrik 

c) son va sifat  

d) ijtimoiy, iqtisodiy va demografik 

34. Insonlarning moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini ta’minlovchi milliy 

daromadning bir qismi – bu ? 

a) fiskal siyosat 

b) pensiya jamg’armasi 

c) iste’mol jamg’armasi 

d) kasaba uyushmalari Federatsiyasi 

35. _____________ – odamlarning uzoq va sog’lom, munosib turmush 

kechirishlari, ma’lumotli bo’lishlari uchun zarur vositalardan foydalanish 

imkoniyatlarining kengaytirilishidir.  

a) turmush tarzi 

b) hayot sifati 

c) inson taraqqiyoti 

d) aholi farovonligi 

36. Yashash minimumi budjeti – bu ___________ 

a) insonning salomatligini saqlash va uning hayoti hamda faoliyatini saqlab 

turish uchun zarur bo’lgan oziq va nooziq ovqat mahsulotlar hamda xizmatlar eng 

kam miqdorining qiymati 

b) insonning moddiy va ma’naviy ehtiyojlari  va uning hayoti davomida zarur 

bo’lgan oziq-ovqat mahsulotlarining qiymati 

c) insonning salomatligini saqlash va moddiy ehtiyojlarini hayoti davomida 

qondirish uchun zarur bo’lgan oziq-ovqat va xizmatlarning qiymati 

d) insonning hayoti davomida  zarur bo’ladigan nooziq-ovqat 

mahsulotlarining to’plamining qiymati 
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37. Inson taraqqiyotining asosiy ko’rsatkichlari to’g’ri keltirilgan 

javobni aniqlang. 

a) daromad, ijtimoiy xizmat, jamg’arma 

b) real daromad, ish bilan bandlik, manzilli ijtimoiy himoya 

c) umr ko’rish davomiyligi, savodxonlik darajasi va resurslardan foydalanish 

imkoniyati 

d) ta’lim, sog’liqni saqlash, sport, madaniyat, san’at, ijtimoiy ta’minot 

38. Ma’naviy ne’matlar (qadriyatlar) ishlab chiqarish sohasi to’g’ri 

keltirilgan javobni aniqlang. 

a) ishlab chiqarish va xizmat ko’rsatish 

b) ishlab chiqarish va iste’mol 

c) fan va san’at 

d) moliya va ijtimoiy ta’minot 

39. Ishchi kuchini takror hosil qilish uchun moddiy ne’matlardan 

ularning quyi chegarasi doirasida foydalanish imkoniyati __________  deb 

ataladi. 

a) qashshoqlik 

b) kambag’allik 

c) farovonlik 

d) ta’minlanganlik 

 40. “Qashshoqlik” tushunchasiga to’g’ri ta’rif berilgan javobni aniqlang. 

a) moddiy ne’matlardan biologik mezonlar asosida minimal darajada 

foydalanish imkoniyati 

b) ishchi kuchini takror hosil qilish uchun moddiy ne’matlardan ularning quyi 

chegarasi doirasida foydalanish imkoniyati 

c) inson jismoniy va intellektual qobiliyatlarini takror hosil qilishni 

ta’minlovchi ilmiy asoslangan oqilona iste’mol darajasi 

d) inson barkamol rivojlanishini ta’minlovchi ne’matlardan to’liq  foydalanish 

imkoniyati 
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 41. Fanga birinchi marta “iqtisodiy odam” atamasini kiritgan olim nomi 

to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) Adam Smit 

b) Alfred Marshall 

c) David Rikárdo 

d) Jon Styuart Mill 

 42. “Xalqlar boyligining mohiyati va sabablari xususidagi tadqiqotlar” 

asarining muallifi kim? 

a) Alfred Marshall 

b) Jon Styuart Mill 

c) Adam Smit 

d) David Rikárdo 

 43. Iqtisodiyotda daromad keltirishga qodir bo’lgan yoki odamlar 

tomonidan tovarlar va xizmatlar ishlab chiqarish uchun yaratilgan resurslar 

nima deb ataladi? 

a) tadbirkorlik 

b) kapital 

c) demping  

d) investistion kreditlar 

 44. Daromadlar ko’payishi bilan aholi tomonidan ne’matlarni iste’mol 

qilish proporstional bo’lmagan holda ortishiga asoslangan iqtisodiy qonunni 

fanga kiritgan iqtisodchi olim nomini aniqlangan. 

a) Alfred Marshall 

b) Jon Styuart Mill 

c) Adam Smit 

d) Ernst Engel 

 45. Pul daromadlarini inflyastiyadan himoya qilish maqsadida qanday 

vositadan foydalaniladi? 

a) indeksastiya 

b) diversifikastiya 
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c) demping 

d) kauching 

 46. Aholi daromadlari tabaqalanishining kvantil koeffistienti to’g’ri 

ko’rsatilgan javobni aniqlang. 

a) aholining eng ta’minlangan 10,0 foizi daromadlarining eng kam 

ta’minlangan 10,0 foizi  o’rtasidagi farqni ko’rsatadi 

b) aholining taqqoslanayotgan guruhlari ichidagi daromadlarning o’rtacha 

miqdorlari nisbati yoki ularning daromadlari umumiy hajmidagi ulushini ko’rsatadi 

c) aholining eng ta’minlangan 25,0 foizi daromadlarining eng kam 

ta’minlangan 25,0 foizi  o’rtasidagi farqni ko’rsatadi 

d) kambag’allarning ta’minlanganlar soniga nisbatini ko’rsatadi 

 47. Aholi daromadlari tabaqalanishining destil koeffistienti to’g’ri 

ko’rsatilgan javobni aniqlang. 

a) aholining eng ta’minlangan 10,0 foizi daromadlarining eng kam 

ta’minlangan 10,0 foizi  o’rtasidagi farqni ko’rsatadi 

b) aholining taqqoslanayotgan guruhlari ichidagi daromadlarning o’rtacha 

miqdorlari nisbati yoki ularning daromadlari umumiy hajmidagi ulushini ko’rsatadi 

c) aholining eng ta’minlangan 25,0 foizi daromadlarining eng kam 

ta’minlangan 25,0 foizi  o’rtasidagi farqni ko’rsatadi 

d) kambag’allarning ta’minlanganlar soniga nisbatini ko’rsatadi 

 48. Aholi jon boshiga to’g’ri keladigan daromad oqilona iste’mol 

byudjeti darajasidan yuqori bo’lgan oilalar ____________ deb ataladi.  

a) ta’minlangan oilalar 

b) boy oilalar 

c) kam ta’minlangan oilalar 

d) nochor oilalar 

 49. Aholi jon boshiga to’g’ri keladigan daromad miqdori eng kam 

iste’mol byudjeti bilana oqilona iste’mol byudjeti o’rtasidagi oilalar ________ 

deb ataladi. 

a) ta’minlangan oilalar 
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b) boy oilalar 

c) kam ta’minlangan oilalar 

d) nochor oilalar 

 50. Aholi jon boshiga to’g’ri keladigan daromad turmush kechirishning 

eng kam miqdoridan past darajada yoki unga teng bo’lgan oilalar  

____________ deb ataladi. 

a) ta’minlangan oilalar 

b) boy oilalar 

c) kam ta’minlangan oilalar 

d) kambag’al oilalar 

 51. Uzoq va sog’lom turmush kechirish imkoniyatidan mahrumlikda 

necha yoshga etmasdan vafot etgan aholining ulushi asos sifatida olinadi?  

a) 40 yoshga yetmasdan vafot etgan aholi salmog’i 

b) 35 yoshga yetmasdan vafot etgan aholi salmog’i 

c) 30 yoshga yetmasdan vafot etgan aholi salmog’i 

d) 25 yoshga yetmasdan vafot etgan aholi salmog’i 

 52. Aholining turmush darajasini tavsiflovchi iqtisodiy ko’rsatkichlar 

to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) aholining jins va yosh tarkibi 

b) aholining real daromadlari, ish bilan bandlik 

c) aholining kasb-malakaviy tarkibi 

d) ijtimoiy-madaniy xizmat ko’rsatish darajasi 

53. Qaysi javobda juda taqchil tabiiy boyliklarga ega bo’lgan boy 

mamlakatlar keltirilgan? 

a) Yaponiya va Shveytsariya 

b) AQSH va Germaniya 

c) Lyuksemburg va Finlyandiya 

d) Rossiya va Buyuk Britaniya 

54. Milliy boylikning tarkibi to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) yer fondi va suv resurslari 
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b) milliy mulk va tabiiy resurslar 

c) milliy mulk va YaMM 

d) YaMM va YaIM 

 55. Insonlarning moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini va umuman jamiyat 

ehtiyojlarini qondirishni ta’minlovchi milliy daromadning bir qismi ....... deb 

ataladi. 

a) milliy daromad 

b) iste’mol fondi 

c) jamg’arma fondi 

d) milliy boylik 

 56. ____________ bu fan-texnika taraqqiyoti, ishlab chiqarish 

rivojlanishini ta’minlovchi milliy daromadning bir qismidir. 

a) milliy daromad 

b) iste’mol fondi 

c) jamg’arma fondi 

d) milliy boylik 

 57. Kapital tushumlarga xos bo’lmagan xususiyatni aniqlang. 

a) kutilmagan 

b) nomuntazam 

c) muntazam 

d) uy xo’jaligi uchun juda kam takrorlanadigan 

 58. Ijtimoiy soha tarmoqlari to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) sanoat, fan, ta’lim, sog’liqni saqlash, qurilish 

b) qurilish, qishloq xo’jaligi, san’at, moliya, sanoat, o’rmon xo’jaligi 

c) transport, aloqa, ta’lim, turizm, san’at, madaniyat 

d) ta’lim, sog’liqni saqlash, fan, madaniyat, san’at, kommunal xo’jaligi 

 59. Iste’mol budjetining zaruriy darajasi jamoatchilik fikri va ekspertlari 

so’rovi asosida belgilanadigan usuli to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) me’yoriy 

b) statistik 
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c) sub’ektiv 

d) zahiraviy  

 60. Iste’mol budjetining oziq-ovqatga sarflanadigan xarajatlarning 

iste’mol me’yorlari bo’yicha, qolgan qismlar esa statistik yo’l bilan 

belgilanadigan usuli to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) me’yoriy 

b) me’yoriy-statistik 

c) sub’ektiv 

d) zahiraviy  

 61. Iste’mol budjetining alohida tovar va xizmatlar hamda ularning real 

qiymatlari asosida belgilanadigan usuli to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) me’yoriy 

b) me’yoriy-statistik 

c) sub’ektiv 

d) zahiraviy  

62. Iste’mol budjetining me’yorlari aholining qaysi ijtimoiy-demografik 

guruhlari bo’yicha ishlab chiqiladi? 

a) 0-6 yoshdagi bolalar, 7-15 yoshdagi bolalar, mehnatga layoqatli erkaklar va 

ayollar, pensionerlar 

b) 0-5 yoshdagi bolalar, 6-16 yoshdagi bolalar, mehnatga layoqatli aholi, 

nogironlar, pensionerlar 

c) 0-4 yoshdagi bolalar, 5-15 yoshdagi bolalar, mehnatga layoqatli erkaklar va 

ayollar, nogironlar, pensionerlar 

d) yoshdagi chaqaloqlar, 1-5 yoshdagi bolalar, 6-15 yoshdagi bolalar, 

mehnatga layoqatli aholi, nogironlar, pensionerlar 

 63. Aholi umumiy daromadining tarkibi qaysi javobda noto’g’ri 

keltirilgan? 

a) pul daromadlari 

b) natura shaklidagi daromadlar 
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c) doimiy asosda, takrorlanuvchi hususiyatga ega bo’lgan, yillik yoki undan 

kam vaqt oralig’idagi davrda uy xo’jaligi yoki uning alohida a’zolariga tushadigan 

tushumlar 

d) aholi farovonligi va hayot sifati 

 64. Tushumlar “daromad” hisoblanishi uchun qanday mezonlarga 

muvofiq bo’lishi kerak? 

a) kutilayotgan bo’lishi va muntazam ravishda kelib tushishi kerak 

b) uy xo’jaligining joriy iqtisodiy farovonlik darajasiga haqiqiy hissa 

qo’shishi kerak 

c) uy xo’jaligi kapitalining kamayishi hisobiga kelib tushadigan tushum 

bo’lmasligi kerak (masalan: uyni, akstiyalarni va shunga o’xshashlarni sotish) 

d) barcha javoblar to’g’ri 

 65. Lotoreyadagi yutuqlar, o’yinlardan olingan sovrinlar, sug’urta 

talablari bo’yicha mol-mulkka yetkazilgan zararni qoplash uchun to’lovlar, 

olingan meroslar, pensiyaga chiqishda bir marta to’lanadigan summalar, 

hayot sug’urtasi bo’yicha sug’urta to’lovlari va qarzni qaytarish evaziga 

olingan summalar aholining umumiy daromadiga qo’shiladimi? 

a) ha 

b) kapital tushumlarga taaluqli 

c) bir martalik ijtimoiy to’lovlarga taaluqli 

d) doimiyi ijtimoiy to’lovlarga taaluqli 

 66. Xalqaro statistika amaliyotiga muvofiq ravishda umumiy daromadlar 

qanday tarkibiy qismlarga bo’linadi? 

a) birlamchi va transfertlardan olingan daromadlar 

b) nominal va real daromadlar 

c) pul va natura shaklidagi daromadlar 

d) pul va natura shaklidagi daromadlar hamda bepul xizmatlar qiymati 

 67. Quyidagilardan qaysi biri mehnatga haq to’lash ko’rinishidagi 

daromadlarga kirmaydi? 

a) xodimlarga hisoblangan ish haqi 
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b) rag’batlantirish hususiyatiga ega bo’lgan barcha to’lovlar 

c) kompensastiya to’lovlari va ishlanmagan vaqt uchun haq to’lash 

d) ijtimoiy transfertlar 

 68. O’zbekiston Respublikasida mustaqil ravishda band bo’lishdan 

olingan daromadlarni hisoblash uchun Milliy hisoblar tizimining qaysi 

tushunchasi asos bo’lib hisoblanadi? 

a) natural daromad 

b) aralash daromad 

c) real daromad 

d) renta 

 69. Aholi iste’mol xarajatlari uchun mumkin bo’lgan eng katta 

miqdorni aniqlash imkonini beradigan daromad turini aniqlang. 

a) nominal daromad 

b) aholi ixtiyoridagi daromad 

c) real daromad 

d) pullik daromad 

 70. Ishlab chiqarishdan olingan daromadning qanday turlari farqlanadi? 

a) yollanma ishchilarning daromadi va mustaqil ravishda band bo’lishdan 

olingan daromad 

b) mehnat faoliyatidan olingan daromad va shaxsiy iste’mol uchun o’zida 

ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan daromad 

c) mol-mulkdan olingan daromad va yollanma ishchilarning daromadi 

d) transfertlardan daromad va mehnat faoliyatidan olingan daromad 

 71. Mehnat faoliyatidan olingan daromadning qanday turlari mavjud? 

a) yollanma ishchilarning daromadi va mustaqil ravishda band bo’lishdan 

olingan daromad 

b) mehnat faoliyatidan olingan daromad va shaxsiy iste’mol uchun o’zida 

ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan daromad 

c) mol-mulkdan olingan daromad va yollanma ishchilarning daromadi 

d) transfertlardan daromad va mehnat faoliyatidan olingan daromad 
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 72. Mol-mulkdan olingan daromad turi noto’g’ri keltirilgan javobni 

aniqlang. 

a) foizlar va renta 

b) dividendlar 

c) mualliflik haqi 

d) tadbirkorlik 

 73. Transfertlardan daromadning qanday turlari mavjud? 

a)   ijtimoiy transfertlar va boshqa joriy transfertlar 

b)   pensiya, nafaqa va stipendiya 

c)   moddiy yordam, mualliflik haqi, nafaqa 

d)   nafaqa, moddiy yordam, renta  

 74. Quyidagi javoblarning qaysi birida ijtimoiy transfertlar turlari 

to’g’ri keltirilgan? 

a) ijtimoiy transfertlar va boshqa joriy transfertlar 

b) pensiya, nafaqa va stipendiya 

c) moddiy yordam, mualliflik haqi, nafaqa 

d) nafaqa, moddiy yordam, renta  

 75. Hayot darajasi, birinchi navbatda, qaysi ko’rsatkich bilan 

belgilanadi? 

a) aholining daromadlari miqdori 

b) aholining ish bilan bandligi 

c) iqtisodiy rivojlanish 

d) ijtimoiy ta’minot 

 76. _________ – insonning ijtimoiy erkinligi, har tomonlama 

rivojlanish imkoniyati, o’z iqtidori va turmush rejalarini amalga oshirish 

darajasini ifoda etuvchi ijtimoiy tizimlar va tuzilmalardagi mavqeining 

mujassam integral xarakteristikasidir. 

a) aholi daromadi 

b) inson taraqqiyoti 

c) turmush sifati 



 

235 

 

d) ish bilan bandlik 

77. _______ – bu xodimlarning shaxsiy ehtiyojlarini tashkilot (korxona) 

doiralaridagi faoliyat orqali qondirish darajasidir.  

a) ijtimoiy hayot sifati 

b) mehnat hayoti sifati 

c) atrof-muhit sifati 

d) shaxsiy hayot sifati 

78. __________ insoniyatning dunyo miqyosidagi rivojlanishining 

bugungi kundagi yo’nalishlaridan kelib chiqqan holda, oiladagi uyg’un 

munosabatlar va shaxslarning o’zaro hurmatiga, uy xo’jaligini va bolalar 

tarbiyasini birgalikda olib borishga, ishdan bo’sh vaqtlarni o’tkazish va o’z 

shaxsini rivojlantirish uchun bo’sh vaqtning mavjudligiga, qadriyatlarni va 

dunyoqarashni shakllantirishga  asoslanadi. 

a) ijtimoiy hayot sifati 

b) mehnat hayoti sifati 

c) atrof-muhit sifati 

d) shaxsiy hayot sifati 

79. Qaysi javobda shaxsiy iste’mol uchun o’zida ishlab chiqarilgan 

xizmatlardan olingan daromadlar to’g’ri keltirilgan? 

a) bozor uchun mo’ljallanmagan va uy-joy egalari tomonidan 

foydalanilayotgan turar-joy xizmatlarining shartli ravishda hisoblangan qiymati  

b) uy xo’jaligi a’zolari tomonidan ishlab chiqarilgan maishiy xizmatlar 

(ovqat tayyorlash, uyni tozalash, bolalarni parvarishlash va sh.o’.) 

c) uy-joy egalari tomonidan foydalanilmayotgan turar-joy xizmatlarining 

hisoblangan qiymati 

d) korxona (tashkilot)dan olingan mehnatga doir daromadlari 

80. Quyidagi javoblardan qaysi biri noto’g’ri. Mustaqil ravishda band 

bo’lishdan olingan daromadlar hajmini hisoblash uy xo’jaliklari kuzatuvi 

asosida, shuningdek, quyidagi choraklik statistik  baholashlar orqali amalga 

oshiriladi: 
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a) jismoniy shaxslar tomonidan ishlab chiqarilgan (qayta ishlangan), hamda 

bozorda sotilgan yoki shaxsiy iste’mol uchun sarflangan sanoat mahsulotlari hajmi 

b) sotish hamda shaxsiy iste’mol maqsadlarida dehqon xo’jaliklarida 

etishtirilgan dehqonchilik va chorvachilik mahsulotlari hajmi 

c) yuridik shaxslar tomonidan ishlab chiqarilgan (ko’rsatilgan) xizmatlar 

(transport, savdo va shunga o’xshash) hajmi 

d) jismoniy shaxslar tomonidan (ya’ni, pudratchi sifatida yuridik shaxslarni 

jalb qilmagan holda) yakka tartibda uy-joy va noturar-joy qurilishi hajmi 

81. _________ – bank hisob-raqamlaridan, kredit uyushmalari yoki 

boshqa moliyaviy muassasalarga qo’yilgan omonotlardan, depozit 

sertifikatlari, davlat obligastiyalari, zayomlar va qimmatli qog’ozlar bo’yicha 

hamda boshqa shaxslarga berilgan qarzdorlik majburiyatlari va kreditlar 

bo’yicha olingan to’lovlar. 

a) dividendlar 

b) foizlar 

c) renta 

d) ish haqi 

 82. Yaratilgan adabiy asarlar, ixtirolar va mualliflik huquqi berilgan 

(ya’ni, nafaqat muallifga (yaratuvchiga) to’lanishi mumkin bo’lgan, balki 

boshqa mulkdorlarga, masalan, merosxo’rga ham to’lanadigan) boshqa 

patentlangan materiallar uchun egasi tomonidan olingan mualliflik 

mukofotlari  ............ deb ataladi? 

a) dividendlar 

b) foizlar 

c) renta 

d) mualliflik haqi 

83. “Renta” tushunchasiga to’g’ri ta’rif berilgan javobni aniqlang. 

a) bank hisob-raqamlaridan, kredit uyushmalari yoki boshqa moliyaviy 

muassasalarga qo’yilgan omonotlardan, depozit sertifikatlari, davlat obligastiyalari, 



 

237 

 

zayomlar va qimmatli qog’ozlar bo’yicha hamda boshqa shaxslarga berilgan 

qarzdorlik majburiyatlari va kreditlar bo’yicha olingan to’lovlar 

b) sarmoyador (jismoniy shaxs) ning korxonada ishlashi yoki 

ishlamasligidan qat’iy nazar, korxonaga sarmoya kiritishi natijasida olingan 

tushumlar 

c) yaatilgan adabiy asarlar, ixtirolar va mualliflik huquqi berilgan (ya’ni, 

nafaqat muallifga (yaratuvchiga) to’lanishi mumkin bo’lgan, balki boshqa 

mulkdorlarga, masalan, merosxo’rga ham to’lanadigan) boshqa patentlangan 

materiallar uchun egasi tomonidan olingan mualliflik mukofotlari 

d) jismoniy shaxs tomonidan boshqa yuridik yoki jismoniy shaxsga ishlab 

chiqarilmagan aktivlarni (masalan, er maydoni) foydalanishga berishidan olingan 

ijara to’lovlar 

84. Yuridik shaxsning tadbirkor (xususiy korxonaning mulkiy egasi yoki 

fermer xo’jaligining rahbari) ixtiyoriga (soliqlar va boshqa majburiy 

to’lovlarni to’lagandan so’ng) o’tkazilgan foydasi qaysi daromad turiga 

kiradi? 

a) tadbirkorlik faoliyatidan olingan daromad 

b) mol-mulkdan olingan daromadlar 

c) ijtimoiy transfertlar 

d) aralash daromadlar 

85. _________ – bu uy xo’jaliklariga tovar, xizmat yoki aktiv evaziga 

qoplanmasdan tovarlar, xizmatlar va aktivlarning kelib tushishidir. 

a) transfertlar 

b) tadbirkorlik faoliyatidan olingan daromad 

c) mol-mulkdan olingan daromadlar 

d) ish haqi 

86. __________ – qonunchilikda nazarda tutilgan, ya’ni ma’lum bir 

yoshga etganligi, nogironlik, boquvchisini yo’qotganligi, shuningdek,   

qonunchilikka asosan ta’sis etilgan tizimlarga kirmaydigan (masalan, ish 
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beruvchi tomonidan ta’sis etilgan) ijtimoiy ta’minot bo’yicha muntazam 

amalga oshiriladigan pul to’lovlaridir. 

a) nafaqalar 

b) stipendiyalar 

c) kompensastiyalar 

d) pensiyalar 

87. Oliy ta’lim muassasalarining talabalariga to’lanadigan har oylik pul 

ta’minoti, shuningdek, jismoniy shaxslarga, shu jumladan, xorijiy 

davlatlardan ajratiladigan o’quv grantlari deb nimaga aytiladi? 

a) nafaqalar 

b) stipendiyalar 

c) kompensatsiyalar 

d) pensiyalar 

 88. Quyidagi javoblardan qaysi birida transfertlarning “boshqa joriy 

transfertlar” turi noto’g’ri ko’rsatilgan? 

a) alimentlar 

b) muntazam moliyaviy yordamlar 

c) bolalar yoki ota-onalar tomonidan beriladigan moddiy yordamlar 

d) stipendiyalar 

 89. Transfertlardan olingan daromadlarni hisoblashda pensionerlar soni 

va ularga tayinlangan pensiyalar to’g’risidagi ma’lumotlar  qaysi 

tashkilotdan olinadi? 

a) O’zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

vazirligidan 

b) O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi byudjetdan tashqari 

pensiya jamg’armasidan 

c) O’zbekiston Respublikasi Markaziy bankidan 

d) O’zbekiston Respublikasi Xalq bankidan 

 90. Transfertlardan olingan daromadlarni hisoblashda kam 

ta’minlangan oilalar uchun, 18 yoshgacha bolalari bo’lgan oilalar uchun, 2 
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yoshgacha bolalari bo’lgan ishlamaydigan onalar uchun nafaqalar 

to’g’risidagi ma’lumotlar qaysi tashkilotdan olinadi? 

a) O’zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

vazirligidan 

b) O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari 

pensiya jamg’armasidan 

c) O’zbekiston Respublikasi Markaziy bankidan 

d) O’zbekiston Respublikasi Xalq bankidan 

 91. Transfertlardan olingan daromadlarni hisoblashda aholidan pul 

tushumlari va aholiga pul mablag’lari to’lovlari, shuningdek, chet elga va chet 

eldan amalga oshirilgan pul o’tkazmalari to’g’risidagi ma’lumotlar qaysi 

tashkilotdan olinadi? 

a) O’zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

vazirligidan 

b) O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi byudjetdan tashqari 

pensiya jamg’armasidan 

c) O’zbekiston Respublikasi Markaziy bankidan 

d) O’zbekiston Respublikasi Xalq bankidan 

 92. Majburiy to’lovlar va boshqa ajratmalarni amalga oshirgunga 

qadar bo’lgan daromad qanday daromadni ifoda etadi? 

a) real 

b) o’z ixtiyoridagi 

c) yalpi 

d) transfert 

93. Ijtimoiy rivojlanishga oid siyosatning asosiy yo’nalishlari noto’g’ri 

keltirilgan javobni aniqlang. 

a) ta’limdan teng bahramand bo’lishni ta’minlash 

b) kam ta’minlangan oilalarning tibbiy xizmatdan hech bir moneliksiz 

bahramand bo’lishini ta’minlash 
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c) energiya manbalari, sanitariya, toza ichimlik suvidan teng bahramand 

bo’lishni ta’minlash 

d) sanoatni tarkibiy jihatdan qayta qurish, xususiy sektor va xususiy 

investistiyalarni rivojlantirish 

 94. Qaysi ta’limning maqsadi bolalarni maktabda o’qishga tayyorlash, 

sog’lom, rivojlangan va ozod shaxsni shakllantirish, uning iste’dodini ochish, 

o’qishga, tizimli ta’limga intilishni tarbiyalashdan iborat? 

a) umumiy o’rta ta’lim 

b) maktabgacha ta’lim 

c) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi 

d) oliy ta’lim 

 95. Bitiruvchiga muayyan kasbni o’rgatish va umumta’lim fanlar 

bo’yicha bilim berish orqali uni mehnat bozorida ishlashga tayyorlash qaysi 

ta’lim turining maqsadi hisoblanadi? 

a) umumiy o’rta ta’lim 

b) maktabgacha ta’lim 

c) o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi 

d) oliy ta’lim 

 96. Mehnat hayoti sifati konsepsiyasi qaysi tashkilot tomonidan ijtimoiy 

siyosatning muhim yo’nalishi sifatida tan olingan? 

a) YuNESKO 

b) BMT 

c) XMT 

d) YuNISEF 

97. Hayot davomiyligi, o’lim darajasi, kasalliklarning davom etish davri 

va h.k. lar turmush sifatining qaysi ko’rsatkichida aks etadi? 

a) ovqatlanish 

b) salomatlik 

c) mehnat sharoiti 

d) turar joy sharoiti 
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 98. Turmush sifatining ob’ektiv ko’rsatkichlari to’g’ri keltirilgan 

javobni aniqlang. 

a) fuqarolarning mamlakat miqyosidagi turmush sharoitlaridan qoniqish 

darajasi 

b) fuqarolarning mintaqa miqyosidagi turmush sharoitlaridan qoniqish 

darajasi 

c) fuqarolarning mikrodarajadagi (tashkilot, korxona, oila) ijtimoiy-ruhiy va 

iqtisodiy munosabatlaridan qoniqish darajasi 

d) uy-joy bilan ta’minlanganlik darajasi 

 99. Turmush sifatining sub’ektiv ko’rsatkichlari to’g’ri keltirilgan 

javobni aniqlang. 

a) ijtimoiy infratuzilma ob’ektlari bilan ta’minlanish darajasi va sifati 

b) fuqarolarning mintaqa miqyosidagi turmush sharoitlaridan qoniqish 

darajasi 

c) fuqarolarning tashkilot, korxona va oila ijtimoiy-ruhiy va iqtisodiy 

munosabatlaridan qoniqish darajasi 

d) uy-joy bilan ta’minlanganlik darajasi 

100. Aholining turmush sifatiga ta’sir etuvchi tabiiy omillar to’g’ri 

keltirilgan javobni aniqlang. 

a) inson istiqomat qiladigan muhit, harorat rejimi, iqtisodiyotning rivojlanishi 

uchun tabiiy boyliklarning mavjudligi 

b) iqtisodiy o’sishni va iste’mol bozorlarining katta sig’imini ta’minlashga 

imkon beruvchi aholi soni va inson kapitalining sifati 

c) siyosiy barqarorlik, demokratik erkinlik, fuqarolar totuvligi, urushlar 

bo’lmasligini ta’minlash  

d) iqtisodiy o’sish, inson sarmoyasini rivojlantirish, YaIMni ko’paytirish, 

moliyaviy bozorlarni rivojlantirish va barcha turdagi boyliklardan samarali 

foydalanish uchun sharoitlar yaratish 
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 101. Insonlar ehtiyojlarini, ular hayotining maqsadlarini, axloqiy 

me’yorlarini shakllantirish tizimi turmush sifatiga ta’sir etuvchi qaysi omil 

tarkibiga kiradi? 

a) ijtimoiy 

b) ma’naviy 

c) axborot 

d) iqtisodiy 

 102. Tabiat va insonga ta’sir qiluvchi ilmiy bilimlar tizimi o’z ifodasini 

topadigan mehnat vositalarini yaratishni ta’minlovchi texnologiyalarni 

rivojlantirish darajasi tizimi turmush sifatiga ta’sir etuvchi qaysi omil 

tarkibiga kiradi? 

a) texnologik 

b) ma’naviy 

c) axborot 

d) iqtisodiy 

 103. Inson kapitalini rivojlantirish, YaIMni ko’paytirish va barcha 

turdagi moddiy boyliklardan samarali foydalanish uchun sharoitlar yaratish 

turmush sifatiga ta’sir etuvchi qaysi omil tarkibiga kiradi? 

a) texnologik 

b) ma’naviy 

c) ijtimoiy 

d) iqtisodiy 

 104. Demokratik erkinlik, fuqarolar totuvligi, urushlar bo’lmasligini 

ta’minlash turmush sifatiga ta’sir etuvchi qaysi omil tarkibiga kiradi? 

a) siyosiy 

b) ma’naviy 

c) ijtimoiy 

d) iqtisodiy 

 105. ______________ – bu pul shaklida ifodalangan aholi (uning turli 

qatlamlari va guruhlari) tomonidan iste’mol qilinadigan me’yorlar yoki 
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amalda iste’mol qilinishi zarur bo’lgan moddiy ne’mat va xizmatlar 

miqdoridir. 

a) turmush tarzi 

b) aholi daromadlari 

c) turmush qiymati 

d) ijtimoiy me’yorlar 

 106. Tungi vaqtdagi ishlar uchun qanday tartibga haq to’lanadi?  

a) ishning har bir soati kamida bir baravar miqdorda 

b) ishning har bir soati kamida bir yarim baravar miqdorda 

c) ishning har bir soati kamida ikki baravar miqdorda 

d) ishning har bir soati kamida ikki yarim baravar miqdorda 

107. Xodimning aybisiz yaroqsiz mahsulot tayyorlanganda va bekor 

turib qolingan vaqtda unga qanday tartibda haq to’lanadi? 

a) ish haqi saqlanmaydi 

b) o’rtacha ish haqining 50 foizi saqlanadi 

c) ishbay haq to’lanadi 

d) o’rtacha ish haqi saqlanadi 

108. Xodimning aybi bilan tayyorlangan to’liq yaroqsiz mahsulot va 

bekor turib qolingan vaqt uchun qanday tartibda haq to’lanmaydi? 

a) ish haqi saqlanmaydi 

b) o’rtacha ish haqining 50 foizi saqlanadi 

c) o’rtacha ish haqining 30 foizi saqlanadi 

d) o’rtacha ish haqi saqlanadi 

109. Mamlakatimizda oliy o’quv yurtlari faoliyatini baholashning 

reytingini tuzish vazifasi qaysi tashkilot zimmasiga yuklatilgan? 

a) Oliy attestatsiya komissiyasi 

b) Davlat test markazi 

c) Davlat statistika qo’mitasi 

d) Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi 
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110. Mamlakatimizda oliy o’quv yurtlari faoliyatini baholashning reyting 

tizimini joriy etishda ko’zlangan maqsad noto’g’ri keltirilgan javobni 

aniqlang. 

a) oliy o’quv yurtlari o’rtasida sog’lom raqobat va musobaqa muhitini 

shakllantirish 

b) e’tibordan chetda qolib kelayotgan jihatlar va rezervlarni baholash 

c) yuqori malakali kadrlar tayyorlash hamda sifatini yanada oshirish 

d) har bir oliy o’quv yurtining mamlakatimiz oliy o’quv yurtlari orasida 

qanday o’rinni egallab turgani 

111. Ijtimoiy farovonlik bo’yicha O’zbekiston jahon hamjamiyatida 

o’zgalar havas qiladigan ko’rsatkichlar to’g’ri keltirilgan javobni aniqlang.  

a) asosiy kapitalga kiritilgan investitsiyalar hajmining yuqoriligi, agrar 

sektorning barcha tarmoqlarida ulkan natijalar qo’lga kiritilganligi 

b) yalpi ichki mahsulotning o’sishi, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikning 

rivojlanishi, ijtimoiy sohaga ajratilayotgan mablag’lar ulushining ko’pligi 

c) oilalarning tinchligi va osoyishtaligi, ishsizlik darajasining pastligi, ijtimoiy 

infratuzilmadan foydalanish darajasi 

d) ishlab chiqarish infratuzilmasidan foydalanish darajasi, real 

daromadlarning muntazam o’sish sur’ati, ishbilarmonlik muhiti uchun qulay 

investitsion muhitning mavjudligi    

112. Quyidagi keltirilgan javoblardan haq to’lanadigan jamoat ishlarini 

mablag’ bilan ta’minlamaydigan manbani toping. 

a) ish beruvchilar mablag’lari  

b) mahalliy budjet mablag’lari 

c) Ish bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari 

d) Kasaba uyushmalari federatsiyasi 

113. Joylardagi davlat hokimiyati organlariga qarashli korxonalar, 

muassasalar va tashkilotlarda tashkil etilgan jamoat ishlariga qanday 

tartibda haq to’lanadi?  
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a) ellik foizi ish beruvchilar mablag’lari va ellik foizi mahalliy budjet va Ish 

bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari hisobiga 

b) yetmish besh foizi ish beruvchilar mablag’lari va yigirma besh foizi Ish 

bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari hisobiga 

c) o’ttiz foizi ish beruvchilar mablag’lari va yetmish besh foizi mahalliy 

budjet va Ish bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari 

hisobiga 

d) o’ttiz besh foizi ish beruvchilar mablag’lari va oltmish besh foizi Ish bilan 

ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari hisobiga 

 114. Joylardagi davlat hokimiyati organlariga qarashli bo’lmagan 

korxonalar, muassasalar va tashkilotlarda tashkil etilgan jamoat ishlariga 

qanday tartibda haq to’lanadi?  

a) ellik foizi ish beruvchilar mablag’lari va ellik foizi mahalliy budjet va Ish 

bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari hisobiga 

b) yetmish besh foizi ish beruvchilar mablag’lari va yigirma besh foizi Ish 

bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari hisobiga 

c) o’ttiz foizi ish beruvchilar mablag’lari va yetmish besh foizi mahalliy 

budjet va Ish bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari 

hisobiga 

d) o’ttiz besh foizi ish beruvchilar mablag’lari va oltmish besh foizi Ish bilan 

ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari hisobiga 

115. Haq to’lanadigan jamoat ishlarini tashkil qilish bilan bog’liq 

xarajatlar kim tomonidan qoplanadi? 

a) Ish bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari 

b) ish beruvchi 

c) Bandlikka ko’maklashish va aholini ijtimoiy muhofaza qilish markazlari 

d) mahalliy budjet 

116. O’zgalar parvarishiga muhtoj yolg’iz keksalar, pensionerlar va 

nogironlarning uyiga borib ijtimoiy xizmat ko’rsatish bo’yicha haq 

to’lanadigan jamoat ishlariga jalb etilgan, mehnat bo’limlarida ro’yxatga 



 

246 

 

olingan ishsiz fuqarolarga ish haqi to’lash xarajatlari qaysi manba hisobidan 

amalga oshiriladi? 

a) yolg’iz keksalar, pensionerlar va nogironlarning o’z mablag’lari 

b) Ish bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari 

b) Budjetdan tashqari pensiya jamg’armasi mablag’lari 

c) mahalliy budjet 

117. Vaqtinchalik bir martalik ish bilan ta’minlash markazining 

shtatdagi xodimlariga sarflanadigan xarajatlar qaysi manba hisobiga amalga 

oshiriladi?  

a) tuman (shahar) ichki ishlar bo’limi 

b) mahalliy budjet 

c) Ish bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari 

d) Budjetdan tashqari pensiya jamg’armasi mablag’lari 

118. Vaqtinchalik bir martalik ish bilan ta’minlash markazini barpo 

etish va uni joriy ta’minlash xarajatlari qaysi manba hisobiga amalga 

oshiriladi?  

a) davlat budjeti 

b) mahalliy budjet 

c) Ish bilan ta’minlashga ko’maklashish davlat jamg’armasi mablag’lari 

d) Budjetdan tashqari pensiya jamg’armasi mablag’lari 

  119. Jon boshiga to’g’ri keluvchi aholi daromadlari qanday aniqlanadi? 

a) jami daromad oila a’zolari soniga bo’linadi 

b) yalpi ichki mahsulot respublika fuqarolari soniga bo’linadi  

c) aholi daromadlari jami aholi soniga bo’linadi 

d) aholi daromadlari oilalar soniga bo’linadi 

 120. Ishlab chiqarish jarayoniga yetuk kadrlarni tayyorlash jarayoni 

mamlakatimizda kamida _____ yilni talab etadi. 

a) 9 yoki 12 

b) 9 

c) 2 
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d) 6 

121.  ____________– bu,  insonning salomatligini saqlash va uning hayot 

faoliyatini ta’minlash uchun zarur bo’lgan oziq-ovqat mahsulotlari, nooziq-

ovqat tovarlari va xizmatlarning minimal to’plamidir. 

a) daromad 

b) minimal ish haqi 

c) oila budjeti 

d) iste’mol savati 

122. O’zbekiston Respublikasi mehnat kodeksida haftasiga necha soatlik 

ish vaqti belgilangan? 

a) 39 soatlik 

b) 40 soatlik 

c) 41 soatlik 

d) 38 soatlik 

123. Hozirgi kunda O’zbekistonda budjet xodimlari mehnatga haq 

to’lashning yagona tarif setkasi nechta razryad asosida to’lanadi? 

a) 0-22 

b) 0-28 

c) 1-22 

d) 1-28 

124. O’zbekistonda amalda bo’lgan yagona tarif setkasi qaysi tarmoq 

korxonalari xodimlari uchun qo’llanadi? 

a) qurilish 

b) sanoat 

c) qishloq xo’jaligi 

d) budjet 

125. Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy tarkibiy qismlari 

nimalardan iborat? 

a) shaxs, davlat va jamiyat, o’zluksiz ta’lim, ishlab chiqarish 

b) davlat va jamiyat, shaxs, uzluksiz ta’lim, fan 
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c) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish 

d) uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish, shaxs 

 126. Turmush darajasining BMT konsepsiyasida asosiy e’tibor qaysi 

komponentga qaratilgan? 

a) mehnat mazmuni 

b) salomatlik 

c) maktab ta’limi 

d) inson huquqlari 

127. _______ – bu jon boshiga iste’mol etiladigan tovar va xizmatlarning  

miqdori va sifati bo’lib, ularning bozor qiymati bilan o’lchanadi. 

a) ijtimoiy farovonlik 

b) iqtisodiy farovonlik 

c) turmush darajasi 

d) turmush sifati 

128. Ijtimoiy siyosatni o’tkazishda davlatning boshqarish funksiyasi 

noto’g’ri keltirilgan javobni aniqlang.  

a) aholining iqtisodiy nofaolligini qo’llab-quvvatlash 

b) aholining yashash darajasini keskin tushib ketishiga yo’l qo’ymaslik 

c) mahalliy o’zini-o’zi boshqarish idoralari  mahallalar orqali aholiga aniq 

ijtimoiy yordam ko’rsatish 

d) ijtimoiy islohotlarning iqtisodiy va huquqiy asoslarini yaratish 

 129. Qaysi koeffistient aholining eng ta’minlangan 25,0 foizi 

daromadlarining eng  kam ta’minlangan 25,0 foizi o’rtasidagi farqni 

ko’rsatadi? 

a) aholi daromadlari tabaqalanishining kvantil koeffistienti 

b) aholi daromadlari tabaqalanishining destil koeffistienti 

c) Jini indeksi 

d) inson taraqqiyoti indeksi 
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 130. Qaysi koeffistient aholining eng ta’minlangan 10,0 foizi 

daromadlarining eng  kam ta’minlangan 10,0 foizi o’rtasidagi farqni 

ko’rsatadi? 

a) aholi daromadlari tabaqalanishining kvantil koeffistienti 

b) aholi daromadlari tabaqalanishining destil koeffistienti 

c) Jini indeksi 

d) inson taraqqiyoti indeksi 

 131. Milliy mulk va tabiiy resurslar qaysi tushunchaning tarkibiga 

kiradi? 

a) kapital tushumlar 

b) milliy boylik 

c) iste’mol fondi 

d) inson kapitali 

 132. Mualliflik haqi quyida keltirilgan qaysi daromad turi tarkibiga 

kiradi? 

a) ijtimoiy transfert 

b) ish haqi 

c) mol-mulkdan olinadigan daromad 

d) tadbirkorlik daromadi 

 133. Nafaqa quyida keltirilgan qaysi daromad turi tarkibiga kiradi? 

a) ijtimoiy transfert 

b) ish haqi 

c) mol-mulkdan olinadigan daromad 

d) tadbirkorlik daromadi 

 134. Nafaqa quyida keltirilgan qaysi daromad turi tarkibiga kiradi? 

a) ish haqi 

b) ijtimoiy transfert  

c) mol-mulkdan olinadigan daromad 

d) tadbirkorlik daromadi 
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135. Jismoniy shaxs tomonidan boshqa yuridik yoki jismoniy shaxsga 

ishlab chiqarilmagan aktivlarni (masalan, yer maydoni) foydalanishga 

berishidan olingan ijara to’lovlari nima deb ataladi? 

a) dividend 

b) renta 

c) foiz 

d) transfert 

136. BMTning Mingyillik rivojlanishining birinchi maqsadi qaysi 

javobda to’g’ri keltirilgan.    

a) aholi o’rtasida kam ta’minlanganlik va to’yib ovqatlanmaslikni 

kamaytirish 

b) boshlang’ich va o’rta ta’lim sifatini oshirish 

c) ayollar va erkaklarning tengligini rag’batlantirish hamda xotin-qizlarning 

huquq va imkoniyatlarini kengaytirish 

d) bolalar o’limini kamaytirish, onalar salomatligini yaxshilash, turli 

yuqumli kasalliklarga qarshi kurash olib borish  

137. BMTning Mingyillik rivojlanishining ikkinchi maqsadi qaysi 

javobda to’g’ri keltirilgan.    

a) aholi o’rtasida kam ta’minlanganlik va to’yib ovqatlanmaslikni 

kamaytirish 

b) boshlang’ich va o’rta ta’lim sifatini oshirish 

c) ayollar va erkaklarning tengligini rag’batlantirish hamda xotin-qizlarning 

huquq va imkoniyatlarini kengaytirish 

d) bolalar o’limini kamaytirish, onalar salomatligini yaxshilash, turli 

yuqumli kasalliklarga qarshi kurash olib borish 

 138. Iste’mol budjeti va aholi turmush darajasini prognozlashtirish 

masalalari bilan qaysi tashkilot shug’ullanadi? 

a) Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi 

b) Iqtisodiyot vazirligi 

c) Sog’liqni saqlash vazirligi 
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d) Moliya vazirligi 

 139. Mehnat haqi metodologiyasi masalalari bilan qaysi tashkilot 

shug’ullanadi? 

a) Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi 

b) Iqtisodiyot vazirligi 

c) Sog’liqni saqlash vazirligi 

d) Moliya vazirligi 

 140. Oila a’zolarining shaxsiy mehnati asosida, meros qilib qoldiriladigan 

umrbod egalik qilish uchun oila boshlig’iga berilgan tomorqa er uchastkasida 

qishloq xo’jaligi mahsuloti yetishtiradigan va realizastiya qiladigan, yuridik 

shaxsni tashkil etgan va tashkil etmagan holda faoliyat yuritadigan oilaviy 

mayda tovar xo’jaligi nima deb ataladi? 

a) shaxsiy yordamchi xo’jalik 

b) dehqon xo’jaligi 

c) fermer xo’jaligi 

d) mikrofirma 

 141. Qishloq, ovul va qo’rg’onlarda yashovchi fuqarolarga meros qilib 

qoldiriladigan umrbod egalik qilish uchun uy-joy qurish uchun berilgan 

uchastkalarining bir qismi — tomorqada oila a’zolarining shaxsiy mehnati 

asosida oila ehtiyojlari uchun dehqonchilik va chorvachilik mahsulotlari 

yetishtirish hamda oila ehtiyojidan ortiqchasini dehqon bozorlarida sotish 

bilan shug’ullanadigan oilaviy xo’jalik nima deb ataladi? 

a) shaxsiy yordamchi xo’jalik 

b) dehqon xo’jaligi 

c) fermer xo’jaligi 

d) mikrofirma 

 142. Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi tizimiga 

kirmaydigan tashkilot nomini aniqlang. 

a) Nogironlarni reabilitatsiya qilish va protezlash milliy markazi 

b) Muruvvat va Sahovat uylari 
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c) Mehribonlik uylari 

d) Odam savdosi jabrdiydalariga yordam berish va ularni himoya qilish 

bo’yicha Respublika reabilitatsiya markazi 

 143. Mehnatga haq to’lash tizimini, yagona tarif setkasini, ish haqini 

tumanlar bo’yicha tartibga solishni takomillashtirish yuzasidan takliflar 

ishlab chiqadigan Vazirlik nomi qaysi javobda to’g’ri keltirilgan? 

a) Iqtisodiyot vazirligi 

b) Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi 

c) Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi 

d) Ichki ishlar vazirligi 

 144. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar 

toifasi noto’g’ri keltirilgan javobni aniqlang. 

a) ta’lim muassasalarini tugatgan yoshlar 

b) muddatli harbiy xizmatdan bo’shatilgan shaxslar 

c) xodimlar 

d) jazoni o’tash muassasalaridan bo’shatilgan, jazoni o’tayotgan yoki sud 

qaroriga ko’ra tibbiy xarakterdagi majburiy choralar ko’rilgan shaxslar 

 145. Kasanachilar ishiga qanday tartibda haq to’lanadi? 

a) ishbay 

b) vaqtbay 

c) akkord 

d) mukofotli 

 146. Kasanachiga ish vaqtidan ortiqcha ishlaganlik, dam olish va bayram 

kunlarida ishlaganlik, shuningdek tungi vaqtda ishlaganlik uchun mehnatiga 

qanday tartibda haq to’lanadi?  

a) bir hissa miqdorda 

b) bir yarim barobar 

c) haq to’lanmaydi 

d) ikki barobar 
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 147. Qaysi javobda insonning imkoniyatlarini kengaytirib, jamiyatning 

intellektual salohiyatini shakllantiradigan ko’rsatkich keltirilgan? 

a) jismoniy holat 

b) tadbirkorlik qobiliyati 

c) ta’lim va ma’lumot darajasi 

d) ma’naviy yetuklik 

 148. Har bir inson to’la-to’kis hayot kechirish va o’zi tanlagan mehnat 

faoliyati sohasida ishlay olishi uchun muayyan   ............... darajasiga ega 

bo’lishi kerak. 

a) ta’lim va ma’lumot 

b) sog’liq va jismoniy rivojlanish 

c) hayotiy tajriba va ko’nikma 

d) odob-ahloq va xulq-atvor 

 149.  ________ – bu xodimning yaratuvchanlik va yangilikka intilib 

ishlashini anglatuvchi ko’rsatkichdir. 

a) jismoniy holat 

b) tadbirkorlik qobiliyati 

c) ta’lim va ma’lumot darajasi 

d) ma’naviy yetuklik 

 150. Aholi daromadlari - xarajatlar = 

a) jamg’arma  

b) real daromad 

c) nominal daromad  

d) investitsiya 
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ATAMALAR   LUG‘ATI 
 

Aholi daromadlari – bu alohida shaxs yoki oila (uy xo‘jaligi) tomonidan 

turli manbalardan ma’lum davr mobaynida olinadigan va iste’mol, jamg‘arma, turli 

yig‘in va soliqlarga sarflanadigan pul va natural tushumlar majmuasidir. 

Aholi daromadlari indeksatsiyasi – olingan mehnat va boshqa 

daromadlarning xarid qobiliyatini saqlash va tiklashga qaratilgan davlat mexanizmi 

tushuniladi.  

Аhоlini ijtimоiy muhоfаzа qilish – bu dаvlаt tоmоnidаn  munоsib 

turmushni, ya’ni jаmiyat rivоjining zаmоnаviy bоsqichidаgi stаndаrtlаrgа mоs 

mоddiy tа’minоtni vа insоnning erkin rivоjlаnishini  tа’minlаsh mаqsаdidа dаvlаt 

tоmоnidаn  kаfоlаtlаnаdigаn vа аmаlgа оshirilаdigаn huquqiy, ijtimоiy-iqtisоdiy 

vа tаshkiliy tаvsifdаgi chоrа-tаdbirlаr mаjmuаsi. 

Aksiya – bu uning egasi hissadorlik jamiyati kapitaliga o‘zining ma’lum 

hissasini qo‘shganligi va uning foydasidan dividend shaklida daromad olish huquqi 

borligiga guvohlik beruvchi qimmatli qog‘oz. 

Aholining pul daromadlari – bu ish haqi, tadbirkorlik faoliyatidan 

olinadigan daromad, nafaqa, pensiya, stipendiya shaklidagi barcha pul tushumlari, 

mulkdan foiz, dividend, renta, qimmatli qog‘ozlar, ko‘chmas mulk, qishloq 

xo‘jaligi mahsulotlari, hunarmandchilik buyumlarini sotishdan va har xil xizmatlar 

ko‘rsatishidan kelib tushadigan daromadlar.  

Adolatli tengsizlik – bozor qonunlariga mos ravishda, jamiyatda qabul 

qilingan va qonuniy ruxsat berilgan usullar bilan topilgan daromadlardagi farqlar.  

Adolatsiz tengsizlik – g‘ayriqonuniy, ya’ni man etilgan usullar bilan 

topilgan daromadlardagi farqlar. Adolatsiz tengsizlik xufyona (man etilgan) 

iqtisodiy faoliyat bor joyda yuzaga keladi. 

Atrof muhit sifati – insonning atrof-muhit bilan o‘zaro ta’siri 

xususiyatining o‘zgarishini, tabiiy dunyoni, suv va havo muhitini himoya qilishga, 

flora va faunani saqlashga, zararli kimyoviy moddalar chiqarib tashlashni 

qisqartirishga qaratilgan tadbirlar tizimi. 
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Aholining yashash qobiliyati koeffitsiyenti – aholi genofondini, aqliy 

rivojlanishini saqlab qolish imkoniyatlarini tavsiflaydi. Bu koeffitsiyent besh balli 

shkala bo‘yicha o‘lchanadi.  

Bepul ijtimоiy хizmаt – keksа yoshdаligi, kаsаlligi, nоgirоnligi, 

qаrindоshlаri yo‘qligi tufаyli o‘zigа o‘zi хizmаt ko‘rsаtishgа nоqоbil fuqаrоlаrgа, 

аgаr shundаy fuqаrоlаrning dаrоmаdi yashаsh minimumidаn pаst bo‘lsа; qiyin 

hаyot vаziyatigа tushgаn shахslаrgа; ishsizlik, tаbiiy оfаt, hаlоkаtdаn jаbr 

ko‘rgаnlаrgа; qiyin hаyot vаziyatigа tushib qоlgаn bаlоg‘аtgа yetmаgаn bоlаlаrgа 

ko‘rsаtilаdi. 

Birdаmlik tаmоyiligа аsоslаngаn pensiya tizimi – jоriy pensiya 

mаjburiyatlаrini qоplаsh uchun zаrur bаdаl turlаrini yig‘ish orqali аmаlgа 

оshirilаdigan pensiya tizimi. 

Bоquvchisini yo‘qоtgаnlik bo‘yichа beriladigan nаfаqа – pensiya 

tаyinlаsh uchun zаrur bo‘lgаn ish stаjigа egа bo‘lmаgаn shахs vаfоt etgаn tаqdirdа 

uning qаrаmоg‘idа bo‘lgаn оilа а’zоlаri bоquvchisini yo‘qоtgаnlik bo‘yichа nаfаqа 

оlish huquqigа egа. 

Bоquvchisini yo‘qоtgаnlik bo‘yichа pensiya – pensiya tаyinlаsh uchun 

zаrur bo‘lgаn ish stаjigа egа bo‘lgаn shахs vаfоt etgаn tаqdirdа uning qаrаmоg‘idа 

bo‘lgаn mehnаtgа qоbiliyatsiz оilа а’zоlаri bоquvchisini yo‘qоtgаnlik pensiyasi 

оlish huquqigа egа. 

Vaqtbay ish haqi – ishchining ishlagan vaqti (kun, hafta, oy) hisobga olinib  

to‘lanadigan ish haqi. 

Davlat budjeti – davlat xarajatlari va ularni moliyaviy ta’minlash 

manbalarining tartiblashtirilgan rejasi. 

Davlat daromadi – milliy mahsulot va milliy boylikning pul shaklida 

davlatga tekkan va uning mulkiga aylangan qismi. Davlat daromadi quyidagi 

asosiy shakllarga ega: soliqlar, soliqdan tashqari to‘lovlar, davlat korxonalaridan 

tushgan pul, davlatga tekkan dividend, davlat mulkini sotishdan kelgan pul 

tushumi. 
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Davlat zayomlari – davlatning qarz majburiyatlari. Hukumat va mahalliy 

hokimiyat zayomlar chiqarib, uni korxona, tashkilotlar va aholiga sotadi. Zayom 

chiqarish qarz ko‘tarib, xarajatlarni qoplashni bildiradi. 

Dаvlаt ijtimоiy kаfоlаtlаri – bu qоnun bilаn tаsdiqlаngаn vа fuqаrоlаrning 

kоnstitutsiyaviy mаjburiyatlаrini аmаlgа оshirishgа yo‘nаltirilgаn dаvlаt 

mаjburiyatlаridir. 

Dаvlаt ijtimоiy yordаmi – mehnаtgа lаyoqаtligining yo‘qligi, ishsizligi, 

dаrоmаd mаnbаyi mаvjud bo‘lmаgаnligi sаbаbli mustаqil rаvishdа o‘zini mоddiy 

tа’minlаy оlmаgаn shахslаrgа dаvlаt tоmоnidаn berilаdigаn yordаm. 

Davlat ijtimoiy sug‘urta nafaqalari – mehnat faoliyati bilan 

shug‘ullanayotgan (shug‘ullangan) va belgilangan tartibda ijtimoiy sug‘urtalangan 

shaxslarga (ularning oila a’zolariga) ular vaqtincha mehnatga layoqatsiz 

bo‘lganlari, homiladorlik va tug‘ish ta’tiliga chiqqanlari hamda qonun hujjatlarida 

nazarda tutilgan boshqa hollarda ijtimoiy sug‘urta (pensiya jamg‘armasi) 

mablag‘lari hisobidan nafaqalar tayinlanadi.  

Dаvlаt  ijtimоiy tа’minоti – shахslаrning mоddiy hоlаti e’tibоrgа 

оlinmаgаn hоldа dаvlаt tоmоnidаn berilаdigаn tа’minоt.  

Davlatning minimal ijtimoiy standartlari – bu qonunlar bilan o‘rnatilgan 

me’yorlar bo‘lib, ular mehnatga haq to‘lash, pensiya ta’minoti, ta’lim, sog‘liqni 

saqlash, madaniyat va uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish sohasida aholini 

ijtimoiy himoyalashning eng kam darajasini kafolatlaydi. 

Daromad samarasi – daromadning xarid qobiliyatiga ta’siridir. Masalan, 

narxning ortishi daromad samarasini pasaytiradi va aksincha, tovarlarning 

arzonlashuvi uning samarasini oshiradi. 

Daromadlarning tabaqalashuvi – aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan 

daromadlar darajasidagi tafovutlar. 

Dаfn etish mаrоsimi uchun berilаdigаn nаfаqа – nаfаqаning bu turi 

хоdim yoki uning qаrаmоg‘idа bo‘lgаn turmush o‘rtоg‘i, 18 yoshgа to‘lmаgаn 

yoki vаqtinchа mehnаtgа qоbiliyatsiz (yoshidаn qаt’i nаzаr) bоlаlаri, аkа-ukаlаri 

vа оpа-singillаri, оtа-оnаsi, bоbоsi yoki buvisi vаfоt etgаndа bir yo‘lа berilаdi.  
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Dividend – aksiyadorlik jamiyati olgan foydaning aksiya egasiga ulush 

bo‘lib tegadigan qismi. Dividand aksiya chiqargan korxonaning rentabel ishlashiga 

bog‘liq.  

Ehtiyoj – insonlarning yashashi va kamol topishi uchun kerakli hayotiy 

vositalarga bo‘lgan zaruriyatdir. 

Yoshi bo‘yichа nаfаqа – ish stаji, ulаrni bоqishgа bo‘lgаn qаrindоshlаri 

bo‘lmаgаn shахslаr: erkаklаrgа 65 yoshgа, аyollаrgа 60 yoshgа yetgаnlаridа 

tаyinlаnаdi. 

Yoshgа dоir pensiya – pensiyaning bu turini оlish huquqigа erkаklаr 60 

yoshgа to‘lgаndа vа ish stаjlаri kаmidа 25 yil bo‘lgаn tаqdirdа, аyollаr 55 yoshgа 

to‘lgаndа vа ish stаjlаri kаmidа 20 yil bo‘lgаn tаqdirdа egа bo‘lаdilаr. 

Jamg‘arib boriladigan pensiya ta’minoti bo‘yicha davlat kafolatlari – 

davlat jamg‘arib boriladigan pensiya tizimida ishtirok etuvchi fuqarolarga 

jamg‘arib boriladigan pensiya hisob varaqalarida jamg‘arilgan mablag‘lari 

saqlanishi hamda to‘planishini kafolatlaydi. 

Jamg‘arib boriladigan pensiya ta’minoti olish huquqi – O‘zbekiston 

Respublikasi fuqarolari, shuningdek, respublika hududida doimiy yashovchi chet el 

fuqarolari va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar jamg‘arib boriladigan pensiya 

ta’minoti olish huquqiga ega. 

Jamg‘arib boriladigan pensiya tizimida ishtirok etish – ish 

beruvchilarning, shuningdek, mehnat faoliyatini mehnat shartnomasi asosida 

amalga oshiruvchi fuqarolarning jamg‘arib boriladigan pensiya tizimida ishtirok 

etishi majburiydir. Yakka tartibdagi tadbirkorlar, yuridik shaxs tashkil etmagan 

holdagi dehqon xo‘jaliklarining a’zolari, shuningdek, boshqa fuqarolar jamg‘arib 

boriladigan pensiya tizimida ixtiyoriylik asosida ishtirok etadilar. 

Jamg‘arib boriladigan pensiya tizimi mablag‘larini shakllantirish – 

jamg‘arib boriladigan pensiya tizimi mablag‘lari Xalq bankida shaxsiy jamg‘arib 

boriladigan pensiya hisob varaqalarida mablag‘larni jamlash yo‘li bilan 

shakllantiriladi. Shaxsiy  jamg‘arib boriladigan pensiya pensiya hisob varaqalarida 

mablag‘larni shakllantirish manbalari quyidagilardan iborat: jamg‘arib boriladigan 
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majburiy pensiya badallari; jamg‘arib boriladigan ixtiyoriy pensiya badallari; 

shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisob varaqalari mablag‘lariga hisoblab 

chiqarilgan foizlar.   

Jamg‘arib boriladigan pensiya tizimi mablag‘laridan foydalanish – 

jamg‘arib boriladigan pensiya tizimi mablag‘laridan jamg‘arib boriladigan pensiya 

to‘lovlarini to‘lash uchun foydalaniladi. Jamg‘arib boriladigan pensiya tizimi 

mablag‘laridan jamg‘arib boriladigan pensiya tizimi bilan bog‘liq bo‘lmagan 

majburiyatlarini bajarish uchun foydalanish mumkin emas. Jamg‘arib boriladigan 

pensiya tizimi mablag‘laridan investitsiya va kredit resurslari sifatida foydalanish 

Moliya vazirligi bilan kelishilgan holda Xalq banki tomonidan amalga oshiriladi.  

Jаmg‘аrish tаmоyiligа аsоslаngаn хususiy pensiya tizimi – bаdаllаrni 

kаpitаllаshtirish vа pensiya hisоbini individuаllаshtirish tаmоyili аsоsidа 

shаkllаnib, shахsiy hisоblаrdа jаmg‘аriluvchi sug‘urtа bаdаllаri pensiya dаrаjаsini 

belgilаydi. 

Jamg‘arma – aholi, korxona (firma) va davlat joriy daromadlarining 

kelajakdagi ehtiyojlarini qondirish va foizli daromad olish maqsadida to‘planib 

borishi. 

Jamiyatning intellektual salohiyat indeksi – turmush sifatining muhim 

indikatori hisoblanib, aholining bilim saviyasini hamda mamlakatdagi fanning 

ahvolini aks ettiradi. Intellektual salohiyat indeksini hisoblashda katta yoshli 

aholining bilim darajasi, talabalarning aholi umumiy sonidagi ulushi, YaIMdagi 

ta’limga harajatlar ulushi, iqtisodiyot tarmoqlarida band bo‘lganlarning umumiy 

sonida fanda hamda ilmiy xizmat ko‘rsatishda bandlarning ulushi, YaIMda fanga 

harajatlarning ulushi hisobga olinadi.  

Jamoatchilik iste’mol jamg‘armalari – iste’molning jamoaviy shakli 

turlaridan biri bo‘lib, aholiga bepul xizmat ko‘rsatish sohasining amal qilishi uchun 

moddiy asosni tashkil qiladi. Mazkur jamg‘armalar hisobiga aholiga xizmat 

ko‘rsatish bo‘yicha davlat muassasalari: kasalxonalar, poliklinikalar, boshqa 

sog‘liqni saqlash muassasalari, maktablar, kasb-hunar kollejlari, oliy o‘quv yurtlari 
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va boshqa o‘quv muassasalari, bolalar bog‘chalari, ko‘pgina madaniyat 

muassasalari ta’minlanadi.   

Jismoniy ehtiyojlar - inson organizmining mo‘tadil hayoti va faoliyati 

uchun zarur bo‘lgan obyektiv sharoitlarning majmui. 

Ijtimoiy me’yorlar – bu ijtimoiy jarayonning eng maqbul ahvolining ilmiy 

asoslangan miqdor va sifat tavsifi bo‘lib, u jamiyat rivojining va davlat 

imkoniyatlarining obyektiv qonuniyatlarini hisobga olish asosida olingan va 

moddiy hamda ma’naviy ehtiyojlarni eng yuksak darajada qondirishga, shaxsni har 

tomonlama rivojlantirishga qaratilgan.   

Ijtimоiy institut – bu оdаmlаrning birgаlikdаgi fаоliyatini tаshkiliy tuzilmа 

tаrzidа tаshkil etishning bаrqаrоr shаkli yoki me’yoriy jihаtdаn tаrtibgа sоlinаdigаn 

qоidаlаr tizimi.  

Ijtimоiy yordаm – dаvlаt vа  nоtijоrаt tаshkilоtlаri tоmоnidаn  аhоlining 

kаm tа’minlаngаn qаtlаmlаrigа ulаrning muhtоjligini tekshirish аsоsidа  ne’mаtlаr 

vа хizmаtlаrning berilishi. 

Ijtimоiy siyosаt – bu jаmiyatning fаqаt bаrchа ne’mаtlаrdаn mаhrum 

qilingаn qisminingginа emаs, bаlki uning hаmmа fuqаrоlаrining dаrоmаdlаri vа 

turmush dаrаjаsini tаrtibgа sоlishgа, tuzаtishgа qаrаtilgаn siyosаtdir. 

Ijtimоiy sug‘urtа – аhоlini mehnаtgа lаyoqаtlilik vа dаrоmаdlаrni 

yo‘qоtishi bilаn bоg‘liq turli хаtаrlаrdаn ijtimоy muhоfаzа qilish shаklidir. 

Ijtimoiy standartlar – ijtimoiy-iqtisodiy siyosatni ishlab chiqishdagi 

yo‘nalish, boyliklarni taqsimlashning asosi, ijtimoiy kafolat shakli va davlatning 

omma oldidagi majburiyati. Masalan, aholining alohida  guruhlari uchun tirikchilik 

minimumi; mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdori;  yagona tarif setkasining 

birinchi toifasi me’yori; pensiyaning eng kam miqdori; nogironlar, keksalar, ota-

ona qaramog‘isiz qolgan bolalarga va aholining boshqa guruhlariga xizmat 

ko‘rsatish me’yorlari; uy-joy bilan o‘rtacha ta’minlanganlik; aholi jon boshiga 

to‘g‘ri keluvchi o‘rtacha daromad; turmush sifati ko‘rsatkichlarining o‘rtacha 

qiymati. 
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Ijtimоiy tа’minоt – bu аhоligа ijtimоiy, iqtisоdiy, tibbiy yordаm ko‘rsаtish, 

bepul tа’lim оlish kаbilаrni o‘z ichigа оlib, insоnlаrning fаrоvоn hаyot kechirishigа 

хizmаt qilаdi hаmdа аhоlining muhtоj qаtlаmlаrigа аsоsаn ijtimоiy trаnsfyertlаr 

оrqаli yetib bоrаdi.  

Ijtimоiy хаtаr –  kаsаllik, bахtsiz hоdisа, fаrzаnd tug‘ilishi vа uni 

pаrvаrishlаsh, keksаlik оqibаtidа mehnаtgа lаyoqаtning  yo‘qоlishi, shunungdek, 

mehnаtgа tаlаbning yo‘qligi tufayli mоddiy jihаtdаn tа’minlаnmаgаnlikning yuz 

berish hоlаti. 

Ijtimoiy hayot sifati – ijtimoiy sohani (sog‘liqni saqlash, ta’lim, ijtimoiy 

ta’minot, fan, madaniyat va san’at) rivojlantirishning yuksak darajasini; 

ko‘rsatiladigan xizmatlarning ommabopligini; aholini ijtimoiy himoya qilishni, 

sog‘lomlashtirish, reabilitatsiya, sport bilan shug‘ullanish va madaniy qadriyatlarga 

qo‘shilish imkoniyatlarini anglatadi. 

Ijtimoiy parametrlar – ijtimoiy sohani, uning tarkibini, odamlar o‘rtasidagi 

munosabatlarni, ularning ehtiyojlari va manfaatlarini, ularni qondirish shakllari va 

usullarini tavsiflovchi ko‘rsatkichlar, aholi daromadlari, iste’moli  darajasi va 

dinamikasini, ularning tabaqalanishini, ularni belgilovchi omillarini o‘lchovchi va 

baholovchi ko‘rsatkichlar. 

Ijtimoiy transfertlar – bu ekvivalent olinmasdan jamiyatga amalga 

oshiriladigan pullik yoki natural  (xizmatlar yoki tovarlar ko‘rinishidagi) 

to‘lovlardir. Ijtimoiy transfertlar to‘lovining maqsadi – ijtimoiy himoya va aholi 

turmush sifatini oshirish, shuningdek, mamlakatdagi inson resurslari 

imkoniyatlarini rivojlantirishdir. 

Imtiyoz – qonunda belgilangan umumiy qoidalarni bajarishdan to‘liq yoki 

qisman ozod qilish, qandaydir majburiyatlarni bajarish; biror afzalliklarni taqdim 

qilish. Imtiyozda qandaydir ijtimoiy kafolat, moddiy yordam yoki nafaqa 

berishning o‘ziga xos tartibi mavjud. 

Investitsiyalar – ishlab chiqarishni va xizmat ko‘rsatish sohalarini 

kengaytirishga, ya’ni asosiy va aylanma kapitalga pul shaklidagi qo‘yilmalar. 
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Iste’mol budjeti – eng muhim moddiy boyliklar va xizmatlar hajmi va 

tarkibining qiymat ko‘rsatkichidir. Faktik va me’yoriy iste’mol budjeti farqlanadi.  

Me’yoriy iste’mol budjeti davlat daromadlar siyosatining ijtimoiy me’yorlari 

bo‘lib, ijtimoiy siyosatni o‘tkazishda yo‘nalish rolini o‘ynaydi. Iste’mol budjeti 

eng kam, oqilona va elitar iste’mol budjeti kabi standartlarda bo‘lib, ehtiyojlarni 

qondirishning turli darajalarini aks ettiradi. 

Iste’mol fondi – bu insonlarning moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini va 

umuman jamiyat ehtiyojlarini (ishlab chiqarish sohasiga, mudofaga harajatlar) 

qondirishni ta’minlovchi milliy daromadning bir qismidir. Ushbu fond miqdori 

ehtiyojlarni qondirishning imkoniyatlarini belgilaydi.  

Iхtiyoriy ijtimоiy sug‘urtа – bu iqtisоdiyotning аlоhidа tаrmоqlаri 

dоirаsidа yollаnmа ishchilаr uchun uzоq muddаtli tаrmоqli vа jаmоа shаrtnоmаlаri 

аsоsidа tаshkil etilаdigаn sug‘urtа.  

Ixtiyoriy tibbiy sug‘urta – ixtiyoriy tibbiy sug‘urta dasturlari asosida 

amalga oshiriladigan ijtimoiy sug‘urtaning tarkibiy qismidir. Ixtiyoriy tibbiy 

sug‘urta jamoaviy va yakka tartibda bo‘lishi mumkin. Uning asosiy maqsadi 

sug‘urta qilingan shaxslarni majburiy tibbiy sug‘urta dasturlaridan ortiqcha sifatli 

tibbiy xizmatlar bilan kafolatli ta’minlashdir. 

Ish haqi – ishchi kuchi bahosining pul ifodasidagi aniq shakli hisoblanadi. 

Shuningdek, ish haqi ishchilar o‘rtasida sarflangan mehnat miqdori va sifatiga 

qo‘yilgan haqiqiy hissaga muvofiq taqsimlanadigan hamda korxona ishining 

pirovard natijalari bo‘lmish foydaning asosiy qismidir.  

Ishbay ish haqi – ishlab chiqargan mahsuloti miqdoriga yoki bajargan ishi 

miqdoriga qarab to‘lanadigan ish haqi. 

Iqtisodiy resurslar – ma’lum davrdagi ma’lum bir mamlakat ixtiyorida 

to‘plangan va mavjud bo‘lgan ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish, ularni 

iste’molchilarga yetkazib berish va iste’mol jarayonlarida qo‘llanilishi mumkin 

bo‘lgan vositalar, imkoniyatlar va manbalardir. 
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Iqtisodiy o‘sish – iqtisodiy ravnaq, ya’ni iqtisodiyotning ilgarilab 

rivojlanishi bo‘lib, yaratilgan tovarlar va xizmatlarning ko‘payib borishini 

bildiradi.  

Kambag‘allik – bu jamiyatning katta qismi uchun xos bo‘lgan, mo‘tadil 

turmush tarzini olib borish uchun moddiy boyliklarning yetishmasligi sababli 

yuzaga keladigan holatdir. Kambag‘allik aholining bir qismi hayot va faoliyatining 

jamiyatda qabul qilingan asosiy sharoitlarga eng kam ehtiyojlarini qondira 

olmagan holatida yuzaga keladi.   

Kambag‘allikning jiddiyligi – kambag‘al aholi daromadlari tirikchilik 

minimumi darajasiga yetishi uchun qancha mablag‘ zarurligini, kambag‘allikning 

keskinligi  "kambag‘al aholi" toifasi daromadlarining tabaqalanishini ifodalaydi.  

Kvalimetriya – turmush sifatini baholashning miqdoriy usullarini 

birlashtiruvchi ilmiy soha.  

Kоmpensаtsiya – bu аniq shахs yoki shахslаr guruhigа qоnunchilikdа qаyd 

etilgаn mаqsаdlаrgа sаrflаgаn xаrаjаtlаrni to‘liq yoki qismаn qоplаshdir. 

Kоrpоrаtiv sug‘urtа – ish beruvchilаrning dаrоmаdlаri hisоbidаn 

shаkllаntirilаdigаn ijtimоiy muhоfаzа tizimi bo‘lib, u хоdimlаrning ijtimоiy 

ehtiyojlаrini (tibbiy yordаm, sоg‘lоmlаshtirish, turаrjоy, trаnspоrt vа o‘quv 

xаrаjаtlаrini, mаdаniyat sоhаsidаgi хizmаtlаr, pensiya  to‘lоvlаri) qоndirishgа 

yo‘nаltirilаdi. 

Mаjburiy ijtimоiy sug‘urtа – mehnаtgа lаyoqаtlikni (kаsаllik, bахtsiz 

hоdisа, qаrilik) yoki ish jоyini yo‘qоtish tufаyli dаrоmаd (ish hаqi) dаn mаhrum 

bo‘lish hоllаridа qo‘llаnilаdigаn аmаldаgi qоnunchilikdа belgilаngаn ijtimоiy 

kаfоlаtdir. 

Mаjburiy kаsbiy sug‘urtа – sаlоmаtligigа хаvf sоluvchi yuqоri dаrаjаli 

хаtаr mаvjud, ya’ni jаrоhаtlаnish dаrаjаsi, kаsb kаsаlliklаri dаrаjаsi yuqоri vа оg‘ir 

bo‘lgаn yollаnmа ishchilаr guruhlаrini, shuningdek, muddаtidаn оldin kаsbiy 

pensiyalаr berilishi ko‘zdа tutilgаn shахslаr dоirаsini qаmrаb оlаdigan sug‘urtа. 

Majburiy tibbiy sug‘urta – majburiy tibbiy sug‘urta mablag‘lari hisobiga 

tibbiyot muassasalari tomonidan ko‘rsatiladigan berul tibbiy xizmatlardan 
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foydalanishda jismoniy shaxslarga teng imkoniyatlarni ta’minlaydigan davlat 

ijtimoiy sug‘urtasining tarkibiy qismi.  

Me’yoriy daromad – qo‘shimcha ravishda sotilgan tovardan tushadigan 

qo‘shimcha pul. Uni aniqlash uchun tushgan umumiy pul (daromad) o‘simi 

qo‘shimcha sotilgan tovarlar miqdoriga bo‘linadi. 

Mehnat staji – xodimning mehnat shartnomasi asosida korxona, muassasa, 

tashkilotlarda yollanib ishlagan, ish haqi olgan davri (boshqa ish vaqti, dam olish 

vaqtlarini ham uzluksiz o‘z ichiga qamrab olgani holda) nazarda tutiladi va u 

yuridik fakt sifatida ijtimoiy ta’minot masalalarida muayyan huquqlar hamda 

majburiyatlarni keltirib chiqaradi.  

Mehnat kooperatsiyasi – ixtisoslashgan mehnat turlarining bir-biriga 

bog‘lanib, muayyan turdagi mahsulot yaratishda ishtirok etishidir. 

Mehnat taqsimoti – yagona mehnatning mustaqil ahamiyatga ega bo‘lgan 

mehnat turlariga ajralib borishi, mehnat turlarining to‘xtovsiz ravishda yangidan 

paydo bo‘lishidir. 

Mehnatga haq to‘lash tizimi – mehnat me’yorlari doirasida unga haq 

to‘lash me’yorini bildiradigan ko‘rsatkichlar o‘rtasidagi o‘zaro aloqalardir. 

Mehnatga haq to‘lash tizimi xodimning amalda erishilgan mehnat natijalariga 

hamda xodim bilan ish beruvchi o‘rtasida kelishilgan ishchi kuchining bahosiga 

muvofiq ish haqi olishini kafolatlaydi.  

Mehnat hayoti sifati – bu xodimlarning shaxsiy ehtiyojlarini tashkilot 

(korxona) doiralaridagi faoliyat orqali qondirish darajasidir. Mehnat hayoti 

sifatining mehnatning mazmuni; mehnatni tashkil qilish; mehnatning adolatli 

taqdirlanishi va e’tirof etilishi; mehnatning havfsiz va sog‘lom sharoitlari; 

qo‘shimcha ijtimoiy imtiyozlar imkoniyati; huquqiy himoyalanganlik; mahoratni 

o‘stirish va o‘z kuchlarini rivojlantirish imkoniyatlari; hamkasblar bilan do‘stona 

munosabatlarga yordam beruvchi tashkiliy madaniyat kabi asosiy elementlardan 

iborat. 
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Milliy boyliklar – jamiyat tasarrufida bo‘lgan moddiy zaxiralar, to‘plangan 

mahsulotlar, iqtisodiy aylanmaga kirgan yoki jalb qilingan tabiiy zaxiralarning 

yig‘indisi. 

Milliy daromad – bu ishlab chiqarish jarayonida iste’mol qilingan mehnat 

vositalari va moddiy xarajatlardan istisno umumiy ijtimoiy mahsulotning bir qismi 

bo‘lib, u yangidan yaratilgan qiymat, ya’ni ushbu yildagi ishlab chiqarishning 

jamiyat farovonligi uchun qo‘shilganidir. 

Milliy mulk – milliy boylikning asosiy tarkibiy qismi hisoblanib, 

jamiyatning moddiy farovonligini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan mol-mulklarni 

o‘z ichiga oladi. Uning salmog‘i va tarkibi yalpi ichki mahsulot va aholi 

farovonligini oshirish uchun katta imkoniyat yaratadi.  

Moliya – pul fondlarining harakati, ya’ni ularning shakllanishi, 

taqsimlanishi va foydalanishi bilan bog‘liq ravishda vujudga keladigan 

munosabatlar. 

Mulkdаn kelаdigаn dаrоmаd – хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrgа mоliyaviy 

vа nоmоliyaviy resurslаrni fоydаlаnishgа berib qo‘yishdаn оlinаdigаn 

dаrоmаdlаrdir. 

Mutlaq kambag‘allik konsepsiyasi – shaxs yoki oqilona minimal hayotiy 

ehtiyojlarni ta’minlash uchun zarur bo‘lgan daromadni ta’riflashga asoslanadi. 

O‘zbekistonda insonning minimal ehtiyojlarini ta’riflash uchun shunday tirikchilik 

minimumi belgilanganki, uni hisoblab chiqishda kaloriyalar, oqsillar, yog‘lar va 

uglevodlar zaruriy iste’molining fiziologik me’yorlaridan foydalaniladi. 

Mutlaq qashshoqlik – bu daromadlarning umuman yoki shaxsning 

(oilaning) minimal turmush ehtiyojini qondirish uchun zarur daromadning  

yo‘qligi. Mutlaq qashshoqlik ko‘proq daydilar va boshpanasizlarda uchraydi. 

Natural daromadlar – bu asosan uy xo‘jaliklari tomonidan shaxsiy iste’mol 

uchun ishlab chiqarilgan mahsulot (shaxsiy yordamchi xo‘jalik, fermer 

xo‘jaligidan), shuningdek, davlat budjeti, korxonalar fondi va turli xayriya yordami 

mablag‘lari hisobiga olinadigan natural tushumlar va bepul xizmatlardir. 
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Nisbiy kabag‘allik konsepsiyasi asosiy mezon sifatida insonning minimal 

ehtiyojlaridan emas, balki uning farovonligi ko‘rsatkichlarining u yoki bu 

mamlakatda ustunroq keluvchi moddiy ta’minlanganlik darajasi bilan bo‘ladigan 

nisbatidan foydalanadi. Bunday yondoshuvda daromadlari mamlakat bo‘yicha 

o‘rtacha daromadning muayyan ulushidan oshmaydiganlar kambag‘al hisoblanadi.  

Nisbiy qashshoqlik yashash minimumi budjetidan kam bo‘lgan daromadlari 

miqdori bilan aniqlanadi. Jahon amaliyotida bu ko‘rsatkich mamlakat bo‘yicha 

o‘rtacha daromadlarning 40–60 % idan kam bo‘lmagan daromadlarga nisbatan 

qo‘llaniladi.   

Nоgirоnlаr – jismоniy yoki аqliy nuqsоnlаri bоrligi tufаyli turmush 

fаоliyati cheklаngаnligi munоsаbаti bilаn ijtimоiy yordаm vа himоyagа 

muhtоj bo‘lgаn shахslаr. 

Nоgirоnlik bo‘yichа nаfаqаlаr – nоgirоnlik sоdir bo‘lgаn hоllаrdа, ya’ni 

mehnаt qоbiliyati dоimiy yoki uzоq muddаtgа yo‘qоtilgаndа, fаqаt I vа II guruh 

nоgirоnlаrgа tаyinlаnаdi vа to‘lаnаdi. 

Nogironlik guruhlari – sog‘lig‘ini yoki mehnat qobiliyatini yo‘qotganlik 

darajasi. Nogironlikning uch guruhi, sabablari, shuningdek, nogironlik boshlangan 

vaqt va qancha muddatga belgilanishi tibbiy-mehnat ekspert komissiyasi 

tomonidan aniqlanadi.  

Nogironlarni reabilitasiya qilish – nogironlarga organizmining izdan 

chiqqan yoki yo‘qolgan funksiyalarini tiklashiga va ularni kompensasiya qilishiga, 

turmush faoliyati cheklanganligini bartaraf etishi uchun yordam berishga 

qaratilgan tibbiy, ijtimoiy, psixologik, pedagogik, jismoniy, kasbga, mehnatga doir 

chora-tadbirlar tizimi. 

Nоgirоnlik pensiyalаri – mehnаt qоbiliyatini to‘liq yoki qismаn yo‘qоtilgаn 

hоllаrdа tаyinlаnаdigаn pensiya.  

Nominal  daromadlar – aholi pul daromadlarining soliq va to‘lovlar 

to‘lashga qadar va narxlar o‘zgarishidan qat’iy nazar darajasini tavsiflaydi. Bu 

daromad turmush darajasini ifodalamaydi.  
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Nooziq-ovqat tovarlari – yakka tartibda foydalaniladigan tovarlardan 

(kiyim-kechak, oyoq kiyimi va maktab-yozuv tovarlari) va umumiy oila 

tovarlaridan (choyshab, yostiq, ko‘rpa jildlari, madaniy-maishiy va xo‘jalik 

tovarlari, sanitariya predmetlari va dori-darmonlar) iborat tovarlardir. 

Obligatsiya – uning egasi jamiyatga qayd qilingan foiz olish sharti bilan pul 

qo‘yganligini tasdiqlovchi qimmatli qog‘ozdir. 

Oziq-ovqat mahsulotlari savati – bu bir oyga bitta odam uchun 

mo‘ljallangan (mahsulotlarni iste’mol qilishning eng kam me’yorlari asosida 

hisoblab chiqilgan) oziq-ovqat mahsulotlarining to‘plami bo‘lib, u jismoniy 

ehtiyojlarga muvofiq keladi, talab qilingan to‘yimlilikni va asosiy oziq-ovqat 

mahsulotlariga boylikni va ovqatlanishni tashkil qilishning an’anaviy 

ko‘nikmalariga amal qilinishini ta’minlaydi. 

Opsionlar – bu egasiga belgilangan muddatda (odatda 3–6 oy) qimmatli 

qog‘ozlar yoki tovarlarning ma’lum miqdorini qayd qilingan narxda sotib olish 

yoki sotish huquqini beruvchi qog‘ozlardir.  

Pensiya – qоnun tоmоnidаn kаfоlаtlаngаn vа  fuqаrоlаrni keksаligidа, 

qismаn yoki to‘liq mehnаtgа lаyoqаtsizligi, bоquvchisini yo‘qоtgаndа hаmdа 

mehnаt fаоliyatining muаyyan sоhаsidа mа’lum ish stаjigа erishgаn pаytidа  

tа’minlаshgа qаrаtilgаn pullik  to‘lоvdir. 

Pensiya tizimi – sug‘urtа аsоsidа shаkllаntirilаdigаn vа аhоlining ijtimоiy 

ehtiyojlаrini qоndirish hаmdа kоnstitutsiоn huquqlаrini аmаlgа оshirish uchun 

yo‘nаltirilаdigаn pul mаblаg‘lаri jаmg‘аrmаsidаn fоydаlаnishgа аsоslаngаn tizim.  

Pul emissiyasi – davlat tomonidan qo‘shimcha ravishda, ya’ni keragidan 

ortiqcha chiqarilgan pul bo‘lib, bu bilan davlat xarajatlari qoplanadi.  

 Renta – miqdori chegaralangan yer va boshqa tabiiy boyliklardan 

foydalanish uchun to‘lanadigan narxdir. Aksariyat hollarda renta ijara to‘lovi 

shaklida chiqadi. Renta egasi tomonidan yer, mulk, sarmoyadan foydalanishdan 

olinadigan, egasidan tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishni, qo‘shimcha kuchlar 

sarflashni talab qilmaydigan daromaddir. Bunday daromad, masalan, yerni yoki 

inshootni ijaraga berishdan olinishi mumkin. 
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Real daromadlar – narx darajasi o‘zgarishini hisobga olib, aholining 

ixtiyorida bo‘lgan daromadga sotib olish mumkin bo‘lgan tovar va xizmatlar 

miqdorini ko‘rsatadi. 

Soliqlar – majburiy to‘lov shaklida firmalar, tashkilotlar va aholi davlatga 

to‘laydigan puldir. Soliqlar fiskal, iqtisodiy faollikni rag‘batlantirish va ijtimoiy 

himoya vazifalarini bajaradi. 

Subsidiya – davlat tomonidan aniq maqsad yo‘lida ishlatish uchun qaytarib 

olmaslik sharti bilan ajratiladigan pul mablag‘idir. Subsidiyalar iqtisodiyotni 

tarkiban o‘zgartirish, eksport-importni muvozanatlashtirib turish ishlarini yo‘lga 

qo‘yish, ayrim hududlarga yordam berish maqsadlarida ajratiladi. 

Sof foyda – yalpi pul tushumidan barcha xarajatlar chiqarib tashlangandan 

keyin qolgan qismi. 

Stipendiya – bu ishlаb chiqаrishdаn аjrаlgаn hоldа o‘qiydigаn оliy o‘quv 

yurtlаri tаlаbаlаrigа  to‘lаnаdigаn  muntаzаm pullik to‘lоvdir. 

Tadbirkorlik faoliyatidan keladigan daromad – tovarlar realizatsiyasidan 

daromad olish maqsadida yakka tartibda amalga oshirilgan, qonun hujjatlarida 

taqiqlanmagan boshqa faoliyatlardan keladigan barcha tushumlar.    

Tarif jadvali – tarif tizimining muhim tarkibiy qismi hisoblanib, bu 

jadvalning vazifasi uning yordamida har bir korxona personalining malakasiga 

muvofiq ish haqi to‘lashdagi zarur farqlarni anglashdan iborat. Tarif jadvali tarif 

razryadlari va tarif koeffitsiyentlaridan tashkil topadi. 

Tarif tizimi – bajarilayotgan ishlarning murakkablik darajasini, mehnat 

sharoitlari va intensivligini, uni qo‘llash sohalarining ahamiyatini va mehnat 

jarayonining yollanib ishlovchilar mehnat bilan qo‘shadigan ulushini baholashning 

imkonini beradigan jami haq to‘lash shartlaridir. 

Ta’sischilik foydasi – sotilgan aksiyalar va hissadorlik korxonasiga 

haqiqatda qo‘yilgan mablag‘lar summasi o‘rtasidagi farqdan iborat bo‘lib, 

jamiyatni ta’sis etuvchilar o‘zlashtiradi. 

Tibbiy-ijtimoiy ekspertiza – muayyan shaxs organizmining barcha 

tizimlarini kompleks tekshirish asosida uning sog‘lig‘ini yo‘qotganlik darajasini, 
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organizmi fuknsiyalari turg‘un buzilishi oqibatida turmush faoliyatining 

cheklanganlik darajasini, nogironlik guruhini, nogironlikning yuz berganligi 

sabablari hamda vaqtini aniqlash, shuningdek, shaxs uchun sog‘lig‘ining holatiga 

ko‘ra amalga oshirishi mumkin bo‘lgan mehnat faoliyati turlari va mehnat 

sharoitlari, o‘zgalarning parvarishiga, sanatoriy-kurortda davolanishning tegishli 

turlariga hamda ijtimoiy himoyaga bo‘lgan ehtiyojlari haqida tavsiyalar tayyorlash. 

Tibbiy sug‘urta – sog‘liqni muhofaza qilishda aholi manfaatlarini ijtimoiy 

himoya qilish shakli. Tibbiy sug‘urtadan maqsad sug‘urta hodisasi yuz berganda 

jamg‘arilgan vositalar hisobidan tibbiy yordam olishda fuqarolarni kafolatlash va 

oldini olish tadbirlarini moliyalash hisoblanadi.   

Tirikchilik minimumi – insonning salomatligini saqlash va uning hayoti 

hamda faoliyatini saqlab turish uchun zarur bo‘lgan oziq-ovqat mahsulotlari eng 

kam to‘plamining qiymat bahosini, shuningdek, nooziq-ovqat tovarlari va 

xizmatlariga, soliqlarga va majburiy xizmatlarga harajatlarni, bu maqsadlarga 

aholining past daromadli guruhlari xarajatlari ulushidan kelib chiqqan holda 

ifodalaydi.  

Turmush darajasi – bu aholi farovonligi, ne’matlar va xizmatlar 

iste’molining darajasi, insonlarning asosiy hayotiy ehtiyojlarini qondirish 

me’yorini tavsiflovchi sharoitlar va ko‘rsatkichlar majmuidir. 

Turmush sifati – shaxsning, uning faoliyat turlarini, ehtiyojlari tarkibini va 

ularni qondirish darajasini, insonning (aholi, ijtimoiy guruhlarning) jamiyatdagi 

turmush sharoitlarini va tabiat muhiti bilan uyg‘un munosabatlarini tavsiflovchi, 

turmushdan qanoatlanish hissini yaratuvchi hayotiy qadriyatlari majmui 

hisoblanadi. 

Turmush qiymati – bu pul shaklida ifodalangan aholi (uning turli 

qatlamlari va guruhlari) tomonidan iste’mol qilinadigan me’yorlar yoki amalda 

iste’mol qilinishi zarur bo‘lgan moddiy ne’mat va xizmatlar miqdoridir. 

Uy xo‘jaligi – bitta xonadonda yashaydigan, o‘zining barcha daromadlari va 

boyliklarini birlashtirgan, tovarlar hamda xizmatlar iste’moliga, asosan turarjoy va 
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oziq-ovqat mahsulotlariga sarf-harajatlarni birgalikda amalga oshiradigan shaxslar 

guruhidir. 

Farovonlik – bu aholining hayot uchun zarur moddiy, ijtimoiy, madaniy va  

ma’naviy boyliklar, ya’ni inson ehtiyojlarini qondiruvchi elementlar, xizmatlar va 

sharoitlar bilan ta’minlanganligidir. 

Foiz – pul egasi o‘z pulini o‘zgalarga qarzga bergani uchun oladigan 

daromadi. Foiz darajasi kreditga bo‘lgan talabga va uning taklifiga bog‘liq bo‘ladi. 

Foyda – ishbilarmonlik qobiliyatini ishga solib, xatarli ishga qo‘l urgani 

uchun tadbirkorlarga tegadigan mukofotdir. Foyda miqdori narxga nisbatan to‘g‘ri 

mutanosiblikda, xarajatlarga nisbatan teskari mutanosiblikda o‘zgaradi. 

Fuqаrоlаrning shахsiy sug‘urtаsi – bu shаrtnоmа аsоsidа tuzilаdigаn, 

uning dоirаlаri hаmdа аmаl qilinishi vаqt dаvrlаri, mа’lum jismоniy shахslаrning 

mоliyaviy imkоniyatlаri, хаtаr turlаri bilаn cheklаngаn institut. 

Хаlqаrо Mehnаt Tаshkilоti – ijtimоiy tinchlikni qаrоr tоptirish vа sаqlаsh, 

insоn huquqlаrini muhоfаzа qilish, ijtimоiy-mehnаt munоsаbаtlаrini bоshqаrish vа 

mehnаt sоhаsidаgi bir qаtоr o‘zigа хоs mаsаlаlаrni hаl qilish mаqsаdidа tаshkil 

etilgаn tаshkilоt hisoblanadi. 

Хоdimlаrni ijtimоiy muhоfаzа qilish tizimi – bu хоdim hаyotidаgi zаrur 

mаnfааtlаr sоhаsi bo‘lib, uning miqdоriy vа sifаtiy tаvsiflаri dаvlаt vа jаmiyatning 

ijtimоiy, iqtisоdiy, huquqiy vа mаdаniy tаrаqqiyoti dаrаjаsini ifоdаlоvchi tizimdir.  

Shaxsiy yordamchi xo‘jalik – tomorqa, bog‘dorchilik yoki poliz ekin 

maydonlaridagi shaxsiy mehnatga asoslangan iste’molchilik xo‘jaligidir. Shaxsiy 

yordamchi xo‘jalikda mevalar, reza mevalar, sabzavotlar, kartoshka yetishtiriladi, 

chorva mollari, parranda boqiladi, ya’ni bu xo‘jalikdan o‘z daromadlari natural 

shaklda to‘ldirila borib, oziq-ovqat tovarlarini oladi. Aholining ayrim guruhlari 

uchun shaxsiy yordamchi xo‘jalik mahsulotini sotish natijasida pul daromadlari 

manbai shakllanadi.  

Shахsiy tоmоrqа хo‘jаliklаridаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr – dаrоmаdni 

shаkllаntirishdа muhim rоl o‘ynаb, ulаrning hаjmi Milliy hisоblar tizimidа 

umumqаbul qilingаn tаmоyil bo‘yichа, ya’ni mаhsulоtni ishlab chiqаrilgan 
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qiymаtidаn uni ishlаb chiqаrishgа ishlаtilgаn mаhsulоt vа хizmаtlаr qiymаtini 

аyirish orqali hisоblаb chiqilаdi. 

Shaxsning turmush faoliyati cheklanganligi – shaxsning o‘ziga o‘zi 

xizmat qilish, harakatlanish, yo‘lni topa olish, muloqot qilish, o‘z xatti-harakatini 

nazorat etish, shuningdek, o‘qish va mehnat faoliyati bilan shug‘ullanish 

qobiliyatini yoki imkoniyatini to‘la yoxud qisman yo‘qotganligi. 

Shaxsiy hayot sifati – insonning dunyo miqyosidagi rivojlanishining 

bugungi kundagi yo‘nalishlaridan kelib chiqqan holda, oiladagi uyg‘un 

munosabatlar va shaxslarning o‘zaro hurmatiga, uy xo‘jaligini va bolalar 

tarbiyasini birgalikda olib borishga, ishdan bo‘sh vaqtlarni o‘tkazish va o‘z 

shaxsini rivojlantirish uchun bo‘sh vaqtning mavjudligiga, qadriyatlarni va 

dunyoqarashni shakllantirishga  asoslanadi. 

Yalpi daromad – bu shaxsiy iste’molga shaxsiy yordamchi xo‘jalikdan 

natural tushumlar qiymatini va aholiga ijtimoiy fondlar hisobiga bepul va imtiyozli 

xizmatlar qiymatini hisobga olgan holda kirimning barcha manbalari bo‘yicha pul 

daromadlarining umumiy yig‘indisidir. 

Yalpi milliy mahsulot – bir yil davomida pirovard natijada yaratilgan va 

bozor narxida hisoblangan barcha mahsulot va xizmatlardir. Aholi jon boshiga 

yaratilgan yalpi milliy mahsulot miqdori iqtisodiyotning naqadar rivojlanganligini 

bildiradi. 

O‘z ixtiyoridagi daromadlar – soliqlarni to‘lash va majburiy to‘lovlardan 

keyingi, aholi ixtiyorida haqiqatdan ham qoladigan, oxirgi iste’mol uchun sarf 

qilish mumkin bo‘lgan daromad hisoblanadi. 

O‘rtacha daromad – tovar birligini sotishdan tushgan daromad. Uni topish 

uchun umumiy daromad sotilgan tovarlar miqdoriga bo‘linadi.  

Qashshoqlik – iste’mol qilinishi insonning yashash qobiliyatini saqlash 

imkoniyatinigina beradigan ne’matlar va xizmatlarning biologik mezonlar bo‘yicha 

yo‘l qo‘yiladigan minimal turlarini iste’mol qilish holati. 

Qiyin hayotiy vaziyat – fuqaro hayot faoliyatini obyektiv izdan chiqaruvchi 

vaziyat (nogironlik, qarilik tufayli o‘ziga o‘zi xizmat ko‘rsata olmaslik, kasallik, 
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yetimlik, boqimsizlik, kam ta’minlanganlik, ishsizlik, turarjoyga ega bo‘lmaslik, 

oiladagi kelishmovchiliklar va keskin munosabatlar, yolg‘izlik), bularni mustaqil 

bartaraf etish mumkin emas, shunga ko‘ra, uni qo‘llab-quvvatlovchi va unga 

yordam beruvchi ijtimoiy xizmat zarur. 

Qo‘shimcha daromad – mablag‘larning asosiy manbasidan tashqari 

olinadigan daromaddir. Masalan, o‘rindoshlik bo‘yicha ishlash, qimmatli qog‘ozlar 

bo‘yicha daromadlar. 

Qo‘shimchа dаm оlish kuni uchun beriladigan nаfаqа  –  bu nаfаqа 

nоgirоn bоlаsini tаrbiyalаyotgаn ishlоvchi оtа-оnаning birigа bоlа 16 yoshgа 

to‘lgungа qаdаr dаvlаt ijtimоiy sug‘urtаsi mаblаg‘lаri hisоbidаn bir kunlik ish hаqi 

miqdоridа hаq to‘lаgаn hоldа оyigа qo‘shimchа bir dаm оlish kuni berilаdi. 

Hissadorlik jamiyati – ko‘proq foyda olish maqsadida mehnat, mehnat 

qurollari va boshqa ishlab chiqarish vositalari hamda pul resurslarini birlashtirgan 

uyushmadir. 
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