“O’zingni angla”

(psixodiagnostik metodikalar)



“O’zingni  angla” psixodiagnostik metodikalar. Uslubiy qo’llanma

Maskur to’plam shaxs xususiyatlarini o’rganish bo’yicha bir
gator psixodiagnostik metodikalar jamlangan. Yig’ilgan metodikalarni
bajarish davomida inson 0’z-0’zini bilishiga va 0’z-0’zini anglashiga
yordam beradi. Boshga kishilarning psixologik xususiyatlari hagida ham
ma’lumotga ega bo’lishi mumkin.

To’plam insonlar bilan ko’p muloqotda bo’luvchilar, pedagog
va psixologlar, umuman o’zi va boshqalarning psixologiyasiga
giziquvchilar uchun foydalidur. Aynigsa bo’lg’usi pedagoglar va

amaliyotchi psixologlar faoliyatida yordam berishi mumkin.



KIRISH

Hozirgi davrimizda psixologik bilim va ko’nikmalarga nisbatan
ehtiyojning kuchayishi natijasida psixologik usullardan foydalanish
zaruriyati kuchaymoqda atrofimizdagi yaqin kishilarimiz, do’st-
birodarlarimiz bilan munosabatimiz psixologik bilimlarni talab giladi.
To’plamnining magsadi 0’zligimizni yahshiroq anglashga shaxsiy
xususiyatlarimizni bilishga munosabatlarni to’g’ri yo’naltira olishga
umuman hayotda 0’z o’rnini topishga yordam berishdir.

Odam har doim ham 0’z ruxiy holatini va psixologik
xususiyatlarini to’g’ri tafsiflab bera olmaydi, bunga intilmasligi ham
mumkin. Atrofdagilarning fikriga har doim ham tayanib bo’lmaydi. Biz
o’zimizni ganchalik yaxshiroq bilsak to’g’ri baholasak boshqgalarni
to’g’ri tushuna olamiz bu bizning hayotdagi eng muhum yutug’imiz
hisoblanadi.

Bo’lg’usi  pedagoglarimiz 0’z faoliyatlarida psixologik
bilimlarga egaligi ular kasbiy faoliyatining asosidur. Ular nafagat
boshgalar va 0’z-0’zini tarbiyalashi muhim bo’lib, bizning taqdim
etayotgan psixodiagnostik metodikalarimizdan foydalanishsa psixologik
bilimlari ortib boradi. Psixodiagnostik metodikalarimiz - testlar
so’rovnomalar va topshiriglardan iborat. Topshiriglarni bajarishda
haggoniy javob berishga intilish lozim yaxshi natijalarga erishish
magsadidan uzoqroq bo’lgan maqul. Kamchiliksiz inson bo’lmaydi
salbiy xususiyatlarimizdan uzoglashishimiz ijobiy Xxususiyatlarimizni

rivojlantirishimiz zarur.



I. INTELLEKT VA QOBILIYATLAR PSIXODIAGNOSTIKASI.

1.1. Kuunk MakTad émuaaru 6osanap ragpakKypruHu YpraHuin
diagnostik meTogukacu

Maskyp Meroauka KHUMK MakTabd ¢Emmpard Oojanapaa TyulyHYaniap,
TypJiu OOBEKTIAp Yypracuaaru cababuii OOFJaHMIN, YXIIANIIAK XaKUIard
TAaCaBBYPJIAPHUHI IIAK/UIAHTAHJIMIWHU YPraHWIl Y4yH xu3Mmar Kuiaau. Y 20 Ta
caBosian noopat. [Icuxonor Gosara xap Oup caBoJHU YKUO Oepaau Ba OOJAHWUHT
)KaBOOWHM Kaiia 3Taau. Xap Oup CaBOJJaH CYHI KaBC WYUJa TYFPHU KaBOO
KEITUPUIITaH.

CasoJsuiap.

1. Or karramu €k uT™MH? (OT)

2. Dpranab HOHYIITA KWIAMH3, IEMUHAAYU? (TYIUIHK)

3. Kynnysu épyr, keuacu-uu? (KOpyHFY)

4. OcMOH XaBO paHrja, yriaap — 4u? (SImmn)

5. T'mnoc, HOK, onMa, onxypu — Oynap HuMa? (MeBa)

6. Huma yuyn xanmu moe3n — yTMmacnaH mnoiaréaym TyHIMpUIIAIu?

(MamMHaNIapHU TYXTaTUO TYPHII YUYH)

Tomxkent, Camapkann, byxopo — Oynap Huma? (mmaxap)

Coar Heua 6ynnu? (Oonara coat Kypcarunaau?)

CurupHuHr 6osiacu Oy30K, UTHUHT 00Jlack Ky4dyK4a, KYWHHUHT 0oJiacu-

qu? (KY3UUOK)

10.UT xyTipoK TOBYKKa YXmaiauMu EKu MyIIyKKamMu? (MyIIyKKa)

11.Huma  yuyH  aBTOMOOWWIapAa  Topmo3  Oop?  (MalIMHaHH
CEeKMHJIAIITUPUIIl MABHOCHUIATH Xap KaHal »aBoO TYFpu Oyaan)

12. bonra Ounan Oosita HUMacu OuiaH Oup-Oupura yxmanau? (Yxmarmr
BazudanapuHu OaxxapyBuu acb00ap Ma3MyHUJAru Xap KaHjai xaBo0
TVFPH)

13.0nmaxoH OunaH MyIIyK HUMacura kypa yxmanau? (Kamujga MKKUTa
yxmami 6enru caHald YTHINIIN Kepak)

14 Mux OwiaH BUHTHUHT HEUMa dapku 00p? (MUXHUHT YCTU TEKUC, BUHT
raaup — Oyayp, Mux OoJira OMJIaH KOKHIIa 1, BUHT Oypad KUpUTHUIIAIN)

15.®yTt0o0mn, Tenuc, cy3uil — Oynap Huma? (crnopT, pU3KyIbTYypa)

16.Kangaii TpancmopT TypiapuHu OmnacaH? (KaMUJa HWKKATA Xap XHIl
TPAHCHIOPT CaHA0 YTUIIUIIN KEPAK)

17.Kapu onam €mgan Huma Owiian (dapkiaHaau? (KaMujga UKKUTa MyXUM
dapkyiu Oenru caHad YTHINIINA KEpak)

18.Onamnap HMMa y4yH CHOpPT OWJIaH UIyFyJulaHagu? (CoryioM OYmuin
yuyH, OakyBBaT OVJIMII y4YyH, KywId OYIWII y4YyH, Fasaba KO30HHII
YUyH, YEMIITHOH OYJIUII yUyH)

19. Opammap wnuiamMaca HUMa Oynuimu MyMKUH? (Hapcamap sipara
oJIMaiiIniap, Hapcaisap COTHO oJoaManguiIap, KUHHAIUO sIaiauiap
Kabu kaBoOIap)
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20.0pamHn HEUMa yY4yyH Kama0 kysawnap? (EMOH HWII KUITAaHU Y4yH
Ma3MyHHJard Xap KaHzaad jkaBoO, Oollkanmapra 3apap €TKa3Maciauru
Y4YH JIeTaH )KaBoO TYFpH).

Harumkanapuu KauTa Hiuiam.

Arap 0oJlaHMHT KaBOOM TYFPH skaBOOTa Moc Kejica, yHra 0,5 6ayui, KucMaH
TVFpu kenca 0,25 6amn kyhunaau. XKaBoOHu OaxosiaiijiaH aBBajl 0oJjiara CaBOJIHU
TYFPU TYIIYHTHPWJITAHJIUTUTA UIIOHY XOCWJI KUJIUII Kepak. 3apypar TyFUJITaHIa
MICUXOJIOT aWpuM CY3JapHUHT MabHOCHMHHU H30XJa0 Oepuinu J03uM (MacaiaH,
nuiaroayMm cy3u U30x Tanad KHIMII MyMKHH).

Hatwxanapau 0axomani.

10 Gamn — Kyna I0KopHY Japakanaa

8 — 9 Gaut — roKOpH Iapaxa

4 — 7 6amn — ypra napaxa

2 — 3 Gann — macT papaxa

0 — 1 6ayt — xxyJaa mact Japaxa

(MeToauka MaHOacu: Hewmos P.C.Ilcuxomnorus: VYyueb.nis
crya.BeicuLnen.yueo.3asenenuii: B 3 ku. — 3 e u3a. — M.: I'ymanurtap.usn.uentp BJIAZIOC,
1999. — Ku. 3. IlcuxoauarHoctuka. BBenenue B HaydHOE MCHXOJIOTMUYECKOE HCCIEIOBAHUE C
3JIEMEHTaMHU MaTeMaTH4YecKol cratuctuku. 81 - 83 Getnap.)

11.1. Sen kimsan? Intellektni aniqglash testi.

Quyida keltirilgan savollarni diggat bilan o’qib chiq va ularga javobingni ber,
javobni berishda uzoq o’ylab o’tirma, xayolingga kelgan birinchi javobni ber. lloji
boricha tezroq ishlashga harakat qil.

1. O’gituvchi soat 8 da budilnikni (soatni) soat 9 ga qo’yib, uyquga yotdi. U
necha soat uxlaydi?

2. Zafarjonning 10 ta qo’yi bor edi. To’qqiztadan boshga hammasi o’lib goldi.
Nechta g o’y qoldi?

3. Sen Toshkentga qo’nib o’tadigan lekin Moskva reysi bo’yicha uchadigan
samolyot uchuvchisisan. Reys haftada bir marta boladi. Uchuvchining yoshi
nechada?

4. Tungi qorovul kunduzi o’lib goldi. Unga nafaga to’lanadimi?

5. Erkak kishi bevasining singlisiga o’ylanishi mumkinmi?

6. Avstraliyada ham 9-may bormi?

7. Oylar 30-31 kunlar bilan tugaydi. Qaysi oyda 28 bor?

8. Sen notanish xonaga kirib golding. U yerda benzin va gaz bilan yonadigan
chiroglar bor ekan. Sen birinchi bo’lib nimani yoqgishing kerak?

9. Arxeologlar «eramizdan avvalgi 25-yili» chiggan tangani topib olishdi.
Shunagasi ham mumkinmi?



10. Ota va o’gil avtoxalokatga uchrashdi. Otasi shu joyning o’zidayoq halok
bo’ldi, o’g’lini esa kasalxonaga yuborishdi. Operatsiya vaqtida jarroh bolani
ko’rib: «Voy xudoyim-ey, bu mening o’g’limku?!» —deb yubordi. Shunday ham
bo’lishi mumkinmi?

11. 6 ta sham yonib turgan edi, 4 tasini o’chirib q o’yishdi. Nechta sham
goldi?

12. Ikki kiloli griya (tosh) bir kilogramm va yarimta g’isht o’g’irligiga teng.
Bitta g’ishtning og’irligi gancha?

13. Qo’llarda o’nta barmog bor. O’nta qo’lda nechta barmoq bor?
14. Birdan 100 gacha bo’lgan gatorda nechta to’qqiz bor?
15. Yog’ochni 12 bo’lakka bo’lish uchun uni necha marta arralash kerak?

16. Andijondan Toshkentga va Toshkentdan Andijonga garab bir vagtda ikki
poezd yo’lga tushdi. Andijondan Toshkentga kelayotgan poezdning tezligi
ikkinchisinikidan uch marta katta. Uchrashgan vaqgtda ularning har biri
Toshkentdan gancha masofada uzoglikda bo’lgan?

17. Ko’p qavatli binoning 16-gavatida bir liliput (pakana) odam yashaydi.
Har kuni ertalab ishga ketayotib liftda pastga tushib so’ng ishga ketadi. Kechki
payt ishdan gaytganda esa 10-gavatgacha liftdan ko’tarilib, u yog’iga piyoda
ketadi. U nimaga shunday giladi.

18. Vrach «hakamy» bemorga 30 minut oralig’i bilan uchta ukol belgilaydi.
Bemor ularning hammasini gancha vagt ichida olib bo’ladi?

19. Bir kishi: «Bu mening bolam, lekin o’g’lim emas!» — deb ayanch bilan
yig’lab o’tiribdi. Shunagasi ham bo’lishi mumkinmi?

Savollarga javob berishda har bir turi javob uchun «—», noto’g’ri javob
uchun «+» belgisi qo’yiladi. Fagat «—» belgili javobgina hisoblab chigiladi va
shunga sinaluvchining xarakteristikasi belgilanadi, aniglanadi.

Sinaluvchidan 4, 5, 6, 9, 10, 19-savollarga berilgan javoblarga izoh berish
talab gilinadi. 1zohlar asosli bo’lsagina, tavakkal, tasodifiy javoblar bo’Imasa, ular
to’gri deb hisoblanadi.

1. 1 soat. Sinaluvchining yoshi.2.9.3.Sinaluvchining yoshi. 4. Yo’q, (chunki
o’lgan odamga nafaga to’lanmaydi). 5. Yo’q (chunki ukishining o’zi o’lib ketgan,
o’lgan odam nafaqgat xotining singlisiga, balki mutlago uylana olmaydi). 6. Ha (bu
kun hamma joyda kalendarda bor). 7. Xammasidan. 8. Gugurtni. 9. Yo’q (u
vaqgtlarda tanga (tiyin) bo’lmagan. 10. Xa (bu uning onasi). 11. 6. 12. IKkki
kilogramm. 13. 50. 14. 11. 15. 11. 16. Bir xil masofada. 17. Bo’yi yetmaydi. 18.Bir
soatda. 19. Xa (bu uning gizi).
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Minuslar (noto’g’ri javob) bo’yicha xarakteristikalar 0—2 geniy, 2-4
intellektual (zehni o’tkir, aqilli ), 5—7 mulohazali, 9-10 o’rtacha, 11 — 12 aql
uchqunlari ko’rinib turuvchi odam, 13—15, oddiy, ahmog 16—18 alohida maxsus
joylarda saglanishi mumkin bo’Igan ahmog.

I. 3.a. UMUMIY BILIMDONLIK SUBTESTI.

1-umumiy bilimdonlik (subtest). Ko’rsatma: 5-savoldan boshlang. Agarda
5 va 6-savollarga javob bermasa u tagdirda 4-savolni ko’rsating va 7-savoldan
sinashda davom eting. Baholash: har bir to’g’ri javob uchun 1 ball beriladi.
Subtestning maksimal baho ko’rsatkichi 27 ballga barobar.

Ne Savollar Javoblar

O’zbekiston bayrog’ining rangi qanday?

Kaptokning ganday hillari mavjud.

1 yilda nechta hafta bor.

Termoregulyatsiya nima?

Rezina nimalardan olinadi.

To’rta kosmonavtning ismi sharifini ayting?

At Termiziy kim?

Bir yilda necha soat bor.

Agarda Kiyevdan Balgariyaga bormoqchi bo’lsangiz qaysi
yo’nalishda harakatlanar edingiz?

Avstraliya qayerda joylashgan?

Xalq deputatlari gancha muddatga saylanadi?

Qora kiyim nega boshga rangga garaganda issigrog.

Alisher Navoiyning tug’ulgan kuni qachon?

“Shox Edip” asarining mualifi kim?

Vatikan nimani anglatadi.

Achitqi nima sababli hamirni ko’taradi.

Turkiyaning gancha aholisi bor?

Idiadani kim yozgan?

Boqo’rg’oniy kim bo’lgan?
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Qon tomirlari necha xil

AQSHda nechta shtat bor.

Al Xorazmiy nimani kashf gilgan?

Misr davlati qaysi gitada joylashgan?

Folklor nima?

Jadid ta’limi nimani anglatadi?

Etidomologiya nimani o’rgatadi?

Beruniy nimani kashf gilgan?

0-10-past, 11-20-0’rta, 21-27 gacha yugori bilimdonlik darajasiga ega.

1.3.b. UMUMIY BILIMDONLIK SUBTESTI.

Sizga ikkita so’z berilgan, shu ikki so’z uchun umumiy bo’lgan so’zni
toping.

Masalan, «Bug’doy — arpa» bo’lsa, umumiy so’z «donli o’simliklar» bo’ladi.
. Osiyo — Afrika —

. Botanika — Zoologiya —

. Feodalizm — kapitalizm —

. Ertak — Rivoyat —

. Suyuglik - Gaz —

. Yurak- Arteriya —

. Kopengagen — Managua —

. Atom-molekula.
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. Yog’lar — oggsillar.

10. Fan — san’at.

11. Amper — vol’t.

12. Kanal — to’g’on.

13. Yig’indi — ko’paytma.

14. Tofon — zil-zila.
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15. Klassika — reallik.

Javoblar kaliti: 1. Qit’a; 2. Biologiya; 3. Ijtimoiy tuzum. 4. Xalq og’zaki ijodi 5.
Moddaning agregat xolati; 6. Qon aylanish tizimi; 7. Poytaxt; 8. Moddaning
kichik organlari; 9. Organik modda; 10. Madaniyat; 11. Elektr o’lchov birligi; 12.
Sun’iy suv inshooati; 13. Matematik harakat; 14. Tabiiy ofat; 15. San’at yo’nalishi.

Javoblar izohi: har bir to’g’ri javob uchun — 1 ball.

0—b5 — past; 6—10 — o’rta; 11 — 15 — yo’qori bilimdonlik darajasiga ega.

1.4. MATEMATIK QOBILIYATNI ANIQLASH TESTI.

Sizga bir gator sonlar berilgan. Ular gonuniyatlar orgali joylashgan. Sizning
vazifangiz esa har qatorning keyingi sonini topishingiz lozim (10 dagiga
oralig’ida). Xar bir gator matematik amallar qo’llanilgan holda tuzilgan. Masalan,
2,4, 6,8, 10, keyingisi 12, chunki har safar 2 ga ko’paygan yoki 9, 7, 10, 8, 11, 9,

12. Bu yerda 2 ga ko’payib 3 olinganligi uchun keyingi son 10 bo’ladi.

Kalit.

1.6,9,12, 15, 18, 21? 1-24 6-24
2.9,1,7,1,5,1? 2 -3 7-18
3.2,3,5,6,8,9? 3-1 18-64
4.10,12,9, 11, 8, 10? 4 -7 9-37
5.1, 3,6,8, 16, 18? 5-36 10-49
6.3,4,6,9,13, 187

7.15, 13, 16, 12, 17, 11?
8.1,248,16,32?
9.1,2,5,10, 17, 267
10. 1,9, 16, 25, 367
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1.5. SHAXSNING KOMMUNIKATIV VA TASHKILOTCHILIK
QOBILIYATLARI. (KTK)NI O’RGANISH USULI.

Shaxsni tashkilotchilik va kommunikativ qobiliyatlari hagida diagnostika
gilish metodikasi psixologik tashxisda va maslaxat berishda keng qo’llaniladi.
Tadgigot o’tkazish uchun KTK savolnomasi va javob varagasini tayyorlash kerak.
Tadgigotni individual va jamoaviy o’tkazish mumkin. Tekshiriluvchilarga javob
varagasini targatib bo’lingach instruktsiyani o’qib berish kerak. Quyida
keltirilgan tasdiglarni yaxshilab o’qib chiging va bu tasdiglarga rozi bo’lsangiz «+»
belsini, agar rozi bo’lmasangiz «-» belgisini qo’ying. Xar bir detal ustida uzoq
o’ylamaslikka va aniq xolatlarni ko’z oldingizga keltiring. Javob uchun ko’p vaqt
sarflamang, miyangizga kelgan birinchi tabiiy javobni bering. Eng asosiysi to’g’ri
samimiy javob bering. O’z javoblaringizni yaxshi tasavvur etishga harakat giling,
ular hagigiy bo’lishi lozim. Xar bir savolga berilgan javob umuman ko’rib
chigilmaydi, bizni fagatgina umumiy ko’rsatkichlar giziqgtiradi.

KT K SAVOLNOMASI
1. Xar doim mulogotda bo’lib turadigan do’stlaringiz ko’pmi?

2. Do’stlaringizni ko’pchiligini fikringizni gabul gilishlariga og’dira olasizmi?
3. Do’stlaringizdan biri sizni ranjitsa uzoq vaqt xafa bo’lib yurasizmi?

4. Xosil bo’lgan keskin vaziyatlarda xar doim ham yo’l topishga giynalasizmi?
5. Turli xil kishilar bilan tanishishga sizda intilish bormi?

6. Jamoat ishlari bilan shug’ullanish sizga yogadimi?

7. Sizda odamlar orasida bo’lgandan ko’ra kitob yoki boshga ishlar bilan vaqt
o’tkazish yogadimi?

8. Ko’zlagan magsadlaringizni amalga oshirishga to’siq bo’lsa, siz ulardan
osongina chekinasizmi?

9. O’zingizdan katta yoshdagi kishilar bilan osongina muomilaga o’ta olasizmi?
10. Siz 0’z do’stlaringiz bilan gizigarli o’yinlar va vaqgtixushlik o’ylab chigish va
tashkil gilishni yaxshi ko’rasizmi?

11. Sizga yangi davraga kirishib ketish giyinmi?

14



12. Bugun gilinadigan ishlarni boshga kunlarga tez-tez qoldirib turasizmi?
13. Notanish odamlar bilan muomilaga kirish sizga oson bo’ladimi?

14. Do’stlaringiz sizni fikringiz bilan ish tutishga intilasizmi?

15. Yangi jamoaga o’rganish sizga osonmi?

16. Do’stlaringiz o’ziga olgan majburiyatlarni bajarishmasa sizda ular bilan
kelishmovchilik chigmasligi rostmi?

17. Qulay vaziyat bo’lib qolsa, siz yangi Kishilar bilan tanishishga va
suhbatlashishga intilasizmi?

18. Muhim ishlarni bajarishda tashabbusni ko’pincha o0’zingiz qo’lingizga
olasizmi?

19. Arofdagi odamlar sizni bezovta giladimi va siz yolg’iz golishni hohlaysizmi?
20. Siz noma’qul vaziyatda yaxshi tushinishingiz rostmi?

21. Sizga xar doim odamlar ichida bo’lish yogadimi?

22. Bilmagan ishlaringizni bitira olmasangiz bezovta bo’lasizmi?

23. Yaxshi odamlar bilan tanishayotganda o’zingizda giyinchilik xayajon, tortinish
xis qilasizmi?

24. Do’stlaringiz bilan tez-tez bo’lgan mulogotda toligasizmi?
25. Jamoa o’yinlarida ishtirok etishni yaxshi ko’rasizmi?

26. Do’stlaringizga tegishli bo’lgan muammolarni yechish uchun tez-tez o’z
tashabbusingizni ko’rsata olasizmi?

27. Siz yaxshi tanimagan odamlar orasida o’zingizni erkin tuta olmasligingiz
rostmi?

28. Siz 0’z xagligingizni isbotlash uchun kamdan-kam intilishingiz rostmi?

29. Yaxshi tanimagan doiraga jonlanish kiritish, siz uchun uncha qiyin emas deb
o’ylaysizmi?

30. Siz jamoat ishlarida gatnashasizmi?

31. Siz 0’z tanishlaringiz sonini bir necha odamlar bilan cheklashga intilasizmi?
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32. Agar do’stlaringiz fikringizni birdaniga qabul qilishmasa, siz fikringizni
himoya qilish uchun intilmasligingiz rostmi?

33. Siz notanish odamlar davrasiga tushib golsangiz o’zingizni erkin tutasizmi?

34. Siz xar gal tadbirlar tashkil gilishga hoxish bilan kirishasizmi?

35. Katta gurux oldida so’zlaganda o’zingizni dadil va bosiq tutmasligingiz rostmi?
36. Siz ishga doir uchrashuvlarga tez-tez kechikib borasizmi?

37 Do’stlaringiz ko’pligi rostmi?

38 Do’stlaringiz ichida e’tibor markazida tez-tez bo’lib turasizmi?

39. Yaxshi tanimagan odamlar bilan mulogotda bo’lganda siz o’zingizni tez-tez
noqulay va xijolatli tutasizmi?

40. Do’stlaringizni katta davrasida o’zingizni uncha dadil xis qila olmasligingiz
rostmi?

DESHIFRATOR

Kommunikativ gobiliyatlar.

1 i 11 E 21 + 31 -
3 - EE R 23 - 3 i
5 e 151~ 2 5 33 -
7 - 1T wposs 27 - 37 +
9 ¥ 19 | - 29 + 39 -
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DESHIFRATOR Tashgilotchilik gobiliyati

- 12 22 32
4 14 24 34
6 16 26 36
g 18 28 38
10 20 30 40

Natijalarni gqayta tanishash:

1. Tekshriluvchilarni javoblarini deshifrator bilan solishtirib, kommunikativ va
tashqilotchilik qobiliyatlariga to’g’ri kelganini xisoblab chiging.

2. Kommunikativ (K.k) va tashkilotchilik (K.t) qobiliyatlarni baholash
koeffitsentini quyidagi formula orgali hisoblab chiging.

(K.k) = to’g’ri kelgan javoblar soni X 1.05
(K.t) = to’g’ri kelgan javoblar soni X 1.05

Masalan: Tekshiriluvchining kommunikativ qobiliyatlari deshifrator bilan
to’g’ri kelgan javoblar soni 18 deb olaylik tashkilotchilik qobiliyatlari va
deshifrator bilan to’g’ri kelgan javoblar soni 15 deb olaylik. Demak kommunikativ
qobiliyatni baholash koeffitsenti quyidagiga teng.

(K.k) = 18x0.05=0.90
Tashkilotchilik gobiliyatini baholash koeffitsenti
(K.t) = 15x0.05=0.75

Shu metodikalar orgali olingan ko’rsatkichlar 0-1 o’zgarishi mumkin. 1 ga
yagin ko’rsatkichlar kommunikativ yoki tashkilotchilik gobiliyatlarini yugori
darajasini bildiradi. 0 ga teng ko’rsatkichlar past darajasini bildiradi.
Ko’rsatkichlarni sifatli baholash uchun olingan koeffitsentlarni baholash bilan
solishtirib chigish mumkin.
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Kommunikativ va tashkilotchilik qobiliyatlarini baholash shkalasi Kk Kt
baho gobiliyatlari ifodalanish darajasi.

Kk Kt Baho Qobiliyatlarni
ifodalanish darajasi
0.10-045 0.20-0.55 1 Past
0.46-0.55 0.56-0.65 2 O’rtadagi past
0.56-0.65 0.66-0.70 3 O’rta
0.66-075 0.71-0.80 4 Yugori
0.76-1.00 0.81-1.00 5 Juda yugori

Natijalarni taxlil gilishda parametrlarni ko’zda tutish kerak:

1. Baho olgan tekshiriluvchilar kommunikativ va tashkilotchilik gobiliyatlari past
darajasi bilan ta’riflanadi.

2. Baho olgan tekshiriluvchilarni kommunikativ va tashkilotchilik gobiliyatlari
o’rtadan pastda ta’riflanadi. Ular mulogotga intilishmaydi, ya’ni jamoada o’zlarini
erkin tuta olmaydi, vaqtini yolg’iz o’tkazishni afzal ko’radi. O’zlarini
tanishuvlarini chegaralab qo’yadi. Odamlar bilan mulogot o’rnatishga va
auditoriya oldida gapirishga qiynaladi, o’z fikrini ximoya (Qila olmaydi, ko’p
ishlarda mustaqil garor gabul gilishda o’zlarini chetga tortishni afzal ko’radi.

3. Baho olganlar tekshiriluvchilarni kommunikativ va tashkilotchilik gobiliyatlari
o’rta darajada deb hisoblanadi. Ular odamlar bilan mulogot o’rnatishga intiladi,
o’zlarini tanishuvlarda chegaralamaydi, o’z fikrlarini ximoya gila oladi, ishlarini
rejalashtiradi, lekin qobiliyatlarini yo’qori to’rg’unlik bilan ta'riflab bo’lmaydi.
Bunday guruxdagi odamlarda kommunikativ va tashkilotchilik gobiliyatlarini
rivojlantirish uchun katta va jiddiy tarbiyaviy ishlar olib borish kerak.

4. Baho olgan tekshiriluvchilarning kommunikativ va tashkilotchilik gobiliyatlari
yo’qori darajada deb hisoblanadi. Ular yangi vaziyatlarda o’zini yo’qotmaydi,
do’stlarini tez-tez topadi, tanishuvlar darajasini xar doim kengaytirishga intilishadi,
jamoat ishlari bilan shug’ullanadi, yaqginlari va do’stlariga yordam beradi. Jamoat
tadbirlarini tashkil gilishda gatnashadi, og’ir vaziyatda mustaqil garor gabul gila
oladi. Aytilib o’tilgan gaplarni ular majburiy emas, o’z ichki intilishlari bilan
bajaradilar.
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5. Baho olgan tekshiriluvchilarni kommunikativ va tashkilotchilik gobiliyatlarlari

juda ham yo’qori darajada deb hisoblanadi. Ular muloqot va tashkiliy faoliyatga
katta ehtiyoj sezadilar va shunga faol intiladilar, og’ir vaziyatlarda tez yo’l topa

oladilar, yangi jamoada o’zlarini erkin tutadilar. Tashabbuskor, muhim ishda yoki
murakkab vaziyatda mustaqil faoliyat yuritishni afzal ko’radilar, o’zlarini fikrlarini
ximoya qila oladilar, do’stlari ularni fikrlari bilan ish tutishga intiladilar, notanish
davralarga jonlanish Kkirita oladilar, xar xil o’yinlar tashkil qilishni yaxshi
ko’radilar. O’zlarini kommunikativ va tashkilotchilik faoliyatlarini gonigtiradigan
ishlarini izohlab beradi.

FAMILIYA VA ISM:

JAVOB VARAQASI:

TASHXIS O’TKAZILGAN VAQT:

1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
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1. PROEKTIV METODIKALAR.
11.1. SURAT TESTI ASOSIDA ODAM XARAKTERI TAXLILI.

Odam chizgan rasm mantigiy, natija, xulosalardan emas, rasmning
ma’nosini, chizuvchining dunyoqarashi, hayotga bo’lgan munosabati, uning
mantigiy istedodi va kechinmalarini anglatadi, o’sha to’g’risida ma’lumot beradi.
Rasmlarni o’rganib chiqgib, insonlarni asosan 8 tipdagi Xarakter-xususiyatlarga
bo’lish mumkin.

Tip - insonning Xarakteristikasini aniglaydi. Masalan, lider (boshgaruvchi)
tipiga moslashgan yoki o’rinbosar tipiga moslashgan xarakter egasi va xokazolar.
Rasmlarni o’rganib chigish jarayonida unda tip u yoki bu tug’ma xislarning
ustunligi, temperament, ruhiy xolatni tekshirishda anig, muhim xulosalarga
asoslanganligi isbotlangan.

Grafolog Enn Maxoni ilk bor rasm orgali inson xarakterini o’rganishda
geometrik shakllar: uchburchak, to’rtburchak yoki kvadrat, aylanalardan
foydalanish kerakligini tushuntirgan. Uning fikr va g’oyalari ko’plab shu bo’yicha
o’tkazilgan tadgigot ishlarida aniq va to’g’ri javoblarini topgan.

Xo’sh, shunday qilib, Enn Maxoni taklif gilgan figuralar ganday ma’noga ega?

Aylana - magtanish, maqullash, sezuvchanlik, sezgirlik, do’stlik, o’ynoqilik,
sho’xlik, quvonch kabi jarayonlar ko’p kuzatiladi.

Bu figura «yumshoqlik», «noziklik» simvoli bo’lib, unda asosan ayollarga xos
bo’lgan hususiyatlar aks etiladi.

To’rtburchak — bexavotirlik, mantiqiy xarakterlarning ustunligi, xoxish-
istaklarni birinchi darajaga qo’yish va mustahkamlash, bunda erkak va ayollarga
xos belgilar bir xil kuzatiladi.

Uchburchak - tajovuz, bosqinchi, qatiy bir fikrga keluvchi,
shuxratparastlikni ustun qo’yuvchi (ba’zi xollarda juda kuchli darajada) insonlarga
X0s Xususiyatlar kiradi.

Uchburchak -  «bosginchi» figura deb ham wyuritiladi. Unda asosan
erkaklarga xos bo’lgan xususiyatlar kuzatiladi.
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O’NTA GEOMETRIK FIGURALARDAN TUZILGAN ODAM

Testning magqgsadi: Insonning individual xususiyatlari, ko’rinishlarini
aniglashtirish.

Vazifa: Odam rasmini chizing. Unda geometrik shakl — uchburchak,
to’rtburchak aylanalar ishtirok etishi kerak. Odam fagat shu figuralardan iborat
bo’lishi kerak unda boshga shakllar gatnashmasligi lozim. Eng asosiysi, bu
geometrik shakllar soni jami 10 ta bo’lsin (ya’ni odam 10 ta geometrik shakllardan
tuzilgan bo’lishi kerak) o’ndan ortiq va kam bo’Imasligi shart!

Kerakli ashyolar: Bu testni bajarish uchun 10x10 santimetrdagi oq gog’oz
kerak bo’ladi. Xar bir oq qog’oz tartib ragami bilan belgilanadi. Xuddi shunday
3ta varagda vazifada ko’rsatilgandek bajariladi.

Ashyolarni o’rganish: xar bir rasm alohida tekshiriladi. Rasmda ishtirok etgan

AQ
33

5

AO

geometrik shakllar (uchburchak, turtburchak, aylana soni alohida sanalib, shakllar
soni uch xil belgilanadi.

Uchburchak - 3 ta.

Aylana - 3 ta.

To’rtburchak - 4 ta.

Endilikda chiggan migdorga binoan inson xarakteri ifodalanadi. (334) kabi.

1 tip. Boshliq boshgaruvchi
Bunga: 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640 lar
Kiradi.
Qattiqqo’l boshliglar: 901, 910, 802, 811, 820.
Vaziyatdagi boshliglar: 703, 712, 721, 730.
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Ta’lim-tarbiya boshliglari: 604, 613, 622, 631, 640.

Bu tipdagi insonlarda asosan o’zini ustun qo’yish, liderlikka intilish yaqqol
ko’zga tashlanadi. Ko’progq xolerik temperament egasi hisoblanadi. O’zining
jamiki g’ayratini asosan ijtimoiy sohadagi juda muxim masalalarni taxlil gilish va
o’rganishga garatadi. Yaxshi suhbatdosh, yoki ma’ruzachi ham bo’lishi mumkin.
O’qituvchilik kasbida yuksak muvaffagiyatlarga erishadi. Tashkiliy va
boshgaruvchanlik faoliyatida asosan juda layoqatli. Boshgaruvchanlik sohasida
aqlli, farosatli va o’ylab ish giladigan xususiyatga ega. Ko’proq yashil rangni
yogtiradi. (M.Lyusher testi bo’yicha). Ular daraxt testida esa archa rasmini
solishadi.

2 tip. Mas’ul bajaruvchi. (ongli, tez gabul giladigan)

Bunga quyidagi sonlar kiradi: 505, 514, 523, 532, 541, 550. Odatda 1 tipdagi
boshgaruvchanlik xususiyatiga ega bo’ladi, biroq qaror gabul gilayotganda
ikkilanadi. Bu toifa kishilar boshgalardan ko’ra o’sha  soxani mukammal
o’rganish, o’z ishini ustasi bo’lib, faol mehnat giluvchi inson hisoblanadi. Juda
mas’uliyatli, o’ziga va boshqgalarga nisbatan talabchan, xagigatparvar. Erkinlikni
ustun qo’yadi, insonni gadr-qgimmatini ¢’zozlaydi. Bunday toifadagi insonlar
odatda juda ko’p ishlaydi, mehnat giladi va xatto buning natijasida ba’zan o’z
ishlaridan beziy boshlaydi. Ishdan zerikish ruxiy jarayon bilan bog’liq bo’lib, bu
xususiyat ularni tark etmaydi.

3 tip. Vaximachi va hadiksirovchi.
Ushbu tipga tegishli sonlar: 406, 415, 424, 433, 442, 451,460.

415-asosan shoirona, ijodiy iste’dod egalari hisoblanadi. Bu tilda iste’dodli,
salohiyatli va uddaburonlik xususiyatlari ko’p kuzatiladi. Birog bu insonlar o’z
iste’dod, xususiyatlarini ma’lum bir aniq yo’nalishda rivojlantirishda giynaladilar.
Shuning uchun ham bu insonlarga bir kasb kamlik qiladi va ular o’z
imkoniyatlarini boshga  soxalarda sinaydilar, xatto umuman garama-garshi
yo’nalishlarda faoliyat olib borishi mumkin. Masalan, texnika bilan ishlovchi kishi
birdan psixologiya bilan shug’ullana boshlaydi. Ba’zan bu tipdagi insonlar o’z
gizigishlari, xobbilarini ikkinchi kasb ham qilib oladilar. Jismonan tartibsizlik va
ifloslikni umuman yoqtirmaydilar, odatda aynan shu tufayli boshqalar, atrofdagilar
bilan bahslashib, urushib qoladilar. Ko’p xollarda o’zlariga ishonmaydilar,
birovning muloyimligi, rag’batiga ehtiyoj sezadilar. Ularni begonalarning e’tibori
va mukofoti, rag’bati ko’nglini to’ldirib turadi. 424-asosan vijdonli, halol va
tartibli mehnatkash insonlarga xos xususiyatlarni ifodalaydi. Bu kabi insonlar
yomon ishlamaydilar va boshgalardan ham shuni talab giladi.
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4 tip. O’qimishli, ziyoli.

Bunga 307,316,325,334,343,352,361,370 lar kiradi. Bu tipga Kkiruvchi
insonlarda taxlil qilish qobiliyati kuchli. Uni o’rab to’rgan atrofdagi insonlarga
bizni o’rab turgan dunyoning anig modellari mavjudligini tushuntirishga intiladi.
Hayotda esa 0’zining aniq to’g’ri gonun, qoida, teoriyalariga ega. Bu insonlarda
asosan, doimiy izlanish, tadgigot ishlarini olib borish xususiyati kuchli. Insonni
ruhan tushunuvchi, samimiy va ruxiy muvozanatni saglab turuvchi insonlar ham
sanaladi. Ularning xatti-harakatlari puxta o’ylab topilgan va anig maqgsadlarga
muvofiglashtirilgan. 316 global, dunyoviy qoidalarni yaratish, ishda ma’lum
murakkab koordinatsiyalar yaratishga asoslangan. 325 esa gisman ijtimoiy
hayotga e’tibor garatgan, lekin, tibbiyot, biologiya va sog’lig salomatlik sohalarini
aynigsa kuchli izlanuvchan insonlardir.

5- tip. Intuitiv.

208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280 sonlari bilan xarakterlanadi. Bu
tipdagi insonlar kuchli tasavvur va juda ta’sirchanligi bilan ajralib turadi. Ular har
narsani o’zlariga tez gabul giluvchi hamdir. Shu sababdan bu insonlarda ruhiy
zo’riqish tez-tez sodir bo’ladi va albatta buning natijasida insondagi energiya ko’p
sarflanishi kuzatiladi. Bu xolatga tez-tez tushib qolmaslik uchun, yaxshisi bu
insonlar o’z yo’nalishlari, gizigishlari va g’ayratlarini boshga tomonlarga ham
yo’naltirishlari magsadga muvofiq. Odatda bu kabi insonlar hayotda omadsizlar,
mashaqqat chekkanlarga ko’maklashadi, umuman yordamga muxtoj insonlardan
0’z yordamini hech gachon ayamaydi. O’zining ichki dunyosiga ega. Bu
insonlarda aynigsa bosh miya faoliyati va qo’llar yaxshi ishlaydi. Texnik ijodni
sevadi. O’zini doimo nazorat qilib tura oladi. Uning erkinligini bo’g’ib
qo’yuvchilarni yogtirmaydi.

235-asosan professional psixolog yoki psixologiyaga kuchli gizigishlari bor
insonlar bilan xarakterlanadi.

244-bular yozuvchi, adib va badiiy ijodiyotga giziquvchilarga xos.

217-kashfiyot, ijrochi yoki ixlosmandlariga tegishli xususiyatlarga xos.

226-bu kabi insonlar o’z oldilariga juda yo’qori magsaddar qo’yishadi.
Bunga asosan o’zlariga xaddan ortiq ishonishlari va o’zlariga nisbatan shafgatsiz
munosabatda bo’lishlari sabab bo’ladi.

6 —tip. Intellektual odam.
Sonlar: 109, 118,127, 136, 145, 019, 028, 037, 046. Odatda bu insonlar
tug’ma kuchli ta’ssurot egalari hisoblanadi. Biroq ular orasida ijodiy intellektual,
rassom va faylasuflar ko’p. Bu turdagilar o’z ichki dunyolariga asoslanib
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yashovchi odamlardir. O’z xissiyotlari, xulosalari, ruhiyati bilan ishlaydilar.
Xudojo’y hamdirlar. Sirtdan cheklashlarni yomon ko’radi, birogq o’zi ko’p narsani
cheklab qo’yadi barcha garashlar, hodisalarga o’zining fikr, g’oyalariga ega va
asosan o’z g’oya, xulosalari bilan shug’ullanadi.

019-asosan auditoriyani o’ziga jalb eta oladiganlarda ko’p uchraydi.

118-ixtirochi, yaratuvchi va konstruktorlik xususiyatlari mavjud insonlarga xos.

7- tip. Ragobatchi.
Sonlar: 550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 280, 154, 163, 172, 181,
190, 055, 064, 073,082, 091. Bu tipdagi insonlar boshga insonlarga nisbatan xissiy
ta’sir etishi kuchliligi bilan izohlanadi. Ular odatda insonlarga achinish, ko’ngliga
taskin berish, dardiga sherik bo’lish kabi odatlarni tez-tez namoyon giladi. Ba’zan
xatto kino yoki teatrni ko’rib yig’lab olishadi. Biror kishining noxaqligi yoki shu
turdagi insonlarga nisbatan gilgan go’polligi uzog vaqt uni ta’qib giladi. Ya’ni u
shu noxaglik va go’pollikning ta’sirida yuradi. Birovning dardini xuddi o’zining
dardi singari gabul giladi, uning ruxi tushadi. Buning natijasida, gayg’urish uning
bor energiyasini susaytiradi. Shuning uchun, birovlarning dardini o’ylab, o’zining
muhim ishlarini xal gilolmay yana giynalib yuradi.
Bu turdagi insonlar kuchli boshgaruvchi bo’la olmaydi, ular juda bo’sh va
zaif boshliglardir. Mabodo boshlig bo’lib golgan tagdirda muhim ish golib ketib,
ishchilarining ruhiy dardini, mashaqgatlarini o’ylay boshlaydi.

8 -tip. Ragobatbardosh. Birog ragobatchi emas.

Sonlar: 901, 802, 703, 604, 505,406, 307, 208,109. Bu kabi insonlar
birovning dardini xis qilmaydi, yoki umuman undaylarga e’tiborini garatmaydi.
Aksincha, azob chekayotgan insonni bosimini ko’tarib, uni ruhan ezadi. Aglan
olib garaganda bu toifa insonlar judayam yaxshi boshgaruvchi boshliglar, chunki
ular go’li ostidagi ishchilarini 0’z hoxish va goidalariga moslab tartibga chagira
oladi. Agarda u yana o’z ishining yetuk mutaxassisi bo’lsa, o’sha kollektiv juda
faol, unumli bo’ladi. Biroq ko’p hollarda juda bag’ritosh, buning natijasida o’zini
nazorat qilishni eplay olmay goladi. Agar bu tipdagi boshligning agl-idroki past
bo’lsa, kollektiv tezda zarar ko’rib, shikastlanib, oxiri sinadi. Chunki bunday
insonlar juda beshavgat bo’ladi va noxaq ishchilarga tazyiq o’tkazadi.

Testga izoh
Ushbu metodikaning nisbatan ishonchsizligiga garamay, mazkur metodika
psixokonsultant bilan mijoz o’rtasida yaxshi aloga vositasi bo’lishi mumkin.
Individual tavsif berish chog’ida quyidagi savollarni berishni o’rinli deb
hisoblaymiz. (odatda tasdiq javobi beriladi):
- Bo’yin bo’lsa, - ko’ngli nozikmisiz?  Sizni hafa gilish osonmi?
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- Quloq bo’lsa, - sizni eshitishni biladigan odam deb hisoblashadi-mi?

- Cho’ntak bo’lsa - bolalaringiz bor-mi?

- Agar rasmda bosh kiyimi bo’lsa - kimgadir majburan yon bosib, endi
afsusdamisiz?

- Agar rasmda ham bosh kiyimi bo’lsa - o’zingizni qo’lingiz bog’ligday,
chorasizday xis gilayapsizmi?

- Yuz to’liq chizilgan bo’lsa - mulogotchan odammisiz?

- Og’iz kattaroq bo’lsa - Sergapmisiz?

- Burun kattaroq bo’lIsa, hidga sezgirmisiz? Atirni xush ko’rasizmi?

- Odamcha tanasida aylanalar bo’lsa kimgadir buyrug berish majburiyatingiz
bormi?

11.2. Psixogeometrik test: «Kimsiz: kvadrat, aylana, to’rtburchak uchburchak
zigzag?»

Ushbu test shaxsga alogador bir gancha muhim xarakterologik sifatlarni
aniglashga imkon beradi. Tavsiya etilgan geometrik figuralardan gaysi biri sizga
yaginligini belgilang va unga 1 ragami qo’ying. Qolganlarni ham yoqishiga garab,
5 gacha baholab chiging. Endi sizga xos bo’lgan psixologik xususiyatlar va
fazilatlarni bilib oling.

Kvadrat. Hayotiy kadriyatlari: tartib, ish, an’analar, obro’.

Asosiy psixologik xususiyatlari: ljobiylari — tartiblilik, intizom, o’z vaqtida
ishlarni bajaradigan, ozoda-pokiza, qonunga bo’ysinuvchi, mehnatsevar, chidamli,
tirishqoq qat’iyatli, garorlari gat’iy, so’zining ustida turadigan, halol, oqil, agl
bilan ish ko’radigan, bosiq tejamkor, pishiq.

Salbiylari-ko’ngliga har xil fikrlar keladigan, biryoglama, pedant, o’ta talabchan,
mayda-chuydaga ham e’tibor beradigan, jiddiy, chidamli, gaysar, konservativ,
yangilikdan cho’chiydigan, fantaziyasi kambag’al, pismiqroq pishiqg.

Uchburchak. Asosiy gadriyatlari: hokimiyat, liderlik amal, mavge, g’alaba,
manfaat.
Asosiy psixologik sifatlari: Ijobiylari — yaxshi lider, o’ziga mas’uliyatlarni
oladigan, har narsada asosiy, mohiyatni ko’ruvchi, kuchini safarbar gila oladigan,
galabaga erisha oladigan, o’ziga ishonchli, gatg’iyatli, tavakkalchi, g’ayratli,
to’g’riso’z, xissiyotlari boy, aglli.
Salbiylari-egotsentrik xudbin, nazorat qilishni yaxshi ko’radigan, O’zgacha
fikrlarga togatsiz, ishga o’ta beriluvchan, har narsadan manfaat gidiradigan, qaysar,
impulsiv, beshafqat, togatsiz, go’pol, rahmsiz, achchig’i tez, zaxarxanda.

Aylana. Asosiy gadriyatlar: insonlarga hizmat qilish, oila baxti va manfaati,
bolalar, mulogot.
Asosiy psixologik xususiyatlari: Ijobiylari — mulogotga extiyoj, Kirishuvchanli
hammabop, mehribon, g’amxo’r, sadoqgatli, kuchli ijtimoiy intuitsiyaga ega,
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empatiya xissi kuchli, bag’ri keng, qo’li ochiq xissiyotlarga beriluvchan, bosiq
yuvvosh, kechirimli, janjaldan yiroq yuruvchi.

Salbiylari: o’zgalar fikriga tobelik betartib, o’ta yumshoqg talabchan emas,
qat’iyatsiz, narsalarni ayamaydigan, lagma, sentimental, ko’ngli bo’sh.

To’rtburchak. Asosiy gadriyatlari: o’zgarish, dinamika, ishgibozlik.
Asosily  psixologik  xususiyatlari:  ljobiylari — intiluvchan, yangilikni
gidiradigan,giziquvchan, yaxshi ta’lim oladigan, ziyrak sezgir, ishonuvchan,
empatiyaga xos, samimiy, dadil, yaxshi “o’yinchi”.
Salbiylari: Qat’iyatsiz, qarorlari mavhum, ish va so’z birligi yo’q engiltak
ishonuvchan, emotsional begaror, sodda, o’ziga bahosi past, lanj, unutuvchan,
kechirimli.

Zigzag. Asosiy gadriyatlari: erkinlik ijod, o’zgarish.
Asosiy psixologik xususiyatlari: ljobiylari yangilik ijodga intilish, bilishga
chanqoglik g’alayonchi, hayolparast, optimist, kelajakka intilgan, ruhi tetik
ekspressiv, tashabbuskor, aqglli.
Salbiylari: tartibsizlik qo’nimsizliq o’zgaruvchanlik individualizm, ishonchsiz,
gonunlarni buzuvchi, realistik garashning yo’qligi, subutsiz, impulsiv, o’zini
namoyishkorona ko’rsatadigan, zaxar, kesatib gapiradigan.
Yo’qoridagi test 0’z-o’zini tahlil gilish malakalarini mustahkamlaydi va o’zini o’zi
tarbiyalashga yordam beradi.

11.3. «Siz ganday odamsiz?» testi

O’z xagingizda bilmoqchimisiz? Unda ko’p o’ylab o’tirmay quyidagi
kvadratlardan har biriga hoxlagan rasmni chizing.

Rasmlarning sifati axamiyatli emas.
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Chizib bo’lgan bo’lsangiz. endi natijalarni tahlil gilamiz.

Birinchi kvadrat - sizni magsadga intiluvchanligingizni bildiradi. Agar
kvadrat ichidagi nuqta siz chizgan figuraning markazi bo’lsa, sizning hayotdagi
asosiy magsadingiz bor. Puhta rasm fonida. manzarada yo’qolib ketsa. Siz xuddi
hayotdagi asosiy magsadingizni topa olganlingizcha yo’q.

Ikkinchi kvadrat - sizni boshga odamlar ta’siriga beriluvchanligingiz, garor
gabul qgilishda ganchalik mustaqil ekanligingizni bildiradi. Agar siz yana bir
shunday to’lginli chizig chizgan bo’lsangiz. siz tez ishonuvchan. beriluvchan
odamsiz. Kvadrat o’rtasidagi chiziqga e’tibor bermasdan rasm chizilgan bo’lsa.
demak siz o’z fikringichga egasiz,. mustaqil garor gabul gila olasiz.

Uchinchi kvadrat - oilangizga bo’lgan munosabatingizni bildiradi. Agar
chizgan rasmingizning ko’proq gqismi burchakdagi Kkichkina kvadratchaga
jamlangan bo’lsa. sizning uyingizda yogimli muhit hukm suradi. Rasm kvadratcha
yaginlashmasa, ahvol yaxshi emas.

To’rtinchi kvadrat - mulogotchanligigizni. Jamoaga munosabatingizni
ko’rsatadi. Agar qandaydir chiziglar bilan ikkita diagonalni birlashtirgan
bo’Isangiz, demak mulogot sizning faoliyatingizda asosiy o’rinda.

Beshinchi kvadrat - sizni yoki mavxum tafakkur yuritishingizdan dalolat
beradi. Agar odam gandaydir nagsh yoki geometrik shakl chizsa u mavxum
tafakkurli, mabodo gandaydir bir predmet, hayvon yoki odam rasmini chizsa. aniq
tafakkurga ega bo’ladi.

Oltinchi kvadrat - sevgi-muxabbat va intim munosabatga bo’lgan
gizigishingizni bildiradi. Parallel chiziglarga nisbatan ganchalik ko’p garama-
garshi chiziglar chizilgan bo’lsa, ganchalik ko’p bezatilsa shunchalik bu masalaga
qgizigishingiz ko’p. Agar parallellarga garama-garshi chiziglar yo’q bo’lsa, gizigish
ham yo’q.
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11.4. Siz yoqtirgan rang va sizning xarakteringiz.

Ayollar va erkaklar bitta yoki ikki-uch rangni afzal ko’radilar. Rangni idrok
etish vaqt o’tishi bilan o’zgarishi ham mumkin. Biroq xar ganday holatda ham siz
yogtirgan rang xarakteringiz va emotsional Xxolatingiz hagida xabar beradi.
Ta’kidlanishicha, to’q ranglar (ko’k yashil va ularga o’xshash) deb ataluvchi
ranglar xotirjamlik noziklik g’amg’inlik och ranglar kuch, xokimiyat, faollik
qguvonch ramzidir.

Ushbu test asosida keltirilgan muloxazalarga garab, xar birimiz o’zimiz
uchun zarur xulosalarni chigarib olishimiz mumkin.

Oq rang - barcha ranglarning sintezi hisoblanadi, chunki u «ideal» rang,
«orzular rangi»dir. Unda bir necha ma’no mujassamlashgan. Og rang bir vaqtning
o’zida yorug’lik jilvasi xamda muz xaroratini aks ettiradi. Ushbu rangni inson
xarakteridan gat’iy nazar afzal ko’rishi mumkin, chunki u o’zidan hech Kkimni
itarmaydi.

Qora rang - oq rangning aksi. Ushbu rang hayotni gayg’uli idrok etish
ramzi, ishonchsizlik rangidir. Qora rangli liboslar Kiyishni yoqtiruvchi kishilar
ko’pincha hayotni to’q ranglarda idrok etadilar, o’zlariga ishonchni xis gilmagan
ruhiyatini tez-tez almashtirib turish tushkunlik kayfiyatining ko’pincha o’zgarib
turishidan dalolatdir.

Kul rang - biror qaror gabul qilishdan avval ko’p o’ylaydigan,
muloxazalilik va ishonchsizlik xos bo’lgan kishilarning sevimli rangidir.
SHuningdek kul rang o’zini ko’rsatishdan cho’chiydiganlar afzal ko’radigan
neytral rangdir. Kul ranglar, baxtsiz, depressiyaga moyil bo’lib, hayotda ideallariga
erishishga shubxa bilan garaydilar. Qora rangli kostyum yoki ko’ylakni ancha
yorgin, ko’zga tashlanadigan salbiy munosabat esa impulsiv, yengil tabiatli
xarakter ko’rsatkichidir.

Qizil rang - extiroslar rangi. Bu mard, irodali, hokimlikka moyil, begaror,
fidoiy, mulogotchan kishilarning afzal ko’ruvchi rangidir. Bu rangni
yogtirmaydiganlarga ko’pincha nomukammallik kompleksi, janjaldan qo’rgish,
yolg’izlikka intilish xos, munosabatlarda bargarorlikka intilishdan jabr ko’radilar.

To’q sariq - yaxshi rivojlangan intuitsiyaga ega bo’lgan hamda extirosli,
xayolparast kishilar yoqtiradigan rang. SHu bilan birga bu rang munofiglig
ikkiyuzlamachilik mug’ombirlik timsoli xisoblanadi.

Jigar rang (yer rangi) - va uning barcha turlarini gatiyatli, o’ziga ishongan
odamlar afzal deb biladilar. Ular an’analar xamda oilalarni kagrlaydilar. Bu rang
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xudbin, o’zini yaxshi ko’radigan, pismiq Kishilar uchun yoqimsiz rang xisoblanadi.
Bunday odamlarnin ochilishi juda giyin bo’ladi.

Sarig rang-xotirjamlik ziyolilik odamlar bilan munosabatda erkinlik
timsolidir. Qoidaga ko’ra, bu rangni mulogotchan, bilimlarga giziquvchan, mard,
sharoitlarga yengil moslashuvchan xamda boshgalarga yogimli  bo’lish
imkoniyatidan zavqglanadigan kishilar sevadilar. Ushbu rang odatda jiddiy,
pessimistik kayfiyatda bo’lgan, tanish-bilishlik o’rnatish giyin bo’lgan kishilarga
yogmaydi.

Och yashil rang - bu rang odamlarni yoqgtirmaydiganlar va beadablik rangi.
U fagat xukmdor, o’z irodasini boshqalarga singdirishga intiluvchan, biroq o’zi
xarakat gilishga qo’rkgadigan, murakkab vaziyatlarga xarakat gilishdan gochuvchi
Kishilarga yogadi.

Pushti rang - bu xayot va butun tiriklik rangi bo’lib, u hammaga sevish va
og ko’ngil bo’lishga undaydi. Uni sevuvchi kishilar arzimagan sabablarga ko’ra
xayajonlanishga moyildirlar. Bu rang xisob-kitobli (pragmatik) Kishilarni
asabiylashtiradi.

Binafsha rang - kuchli emotsionallik ta’sirchanlik yuksak ma’naviylik
ruxan ko’tarinkilikni va xushmuomalalikni bildiradi. Uni gabul gilmaslik kuchli
rivojlangan burch xissi, bugungi kun bilan yashash istagi belgisidir. Bu garmonik
rivojlangan odamlarning tipik rangidir.

Ko’k rang - bu osmon rangi bo’lganligi uchun uni odatda odamning ruxan
ko’tarinkiligi va pokligi bilan bog’lashadi. Agar bu rang yogsa, jiddiylik va
melanxoliyani bildiradi. Bunday odam tez - tez dam olib turish kerak chunki u tez
va oson charchaydi. Unga atrofdagilarning ishonch xissi, yaxshilik tilashlari juda
muxim. Bu rangni yoqtirmaydiganlar hamma narsa qo’lidan keladiganday
taassurot qoldirgisi keladigan odamlardir. Lekin, aslida u o’ziga ishonmaydiga va
yopiglik namunasidir. Bu ranga nisbatan e’tiborsizlik xissiyotlar soxasida
xushmuomalalilik bilan yashiringan ma’lum yengiltaklikni bildiradi.

Yashil rang - tabiat rangi, tabiiylik baxor, xayotning o’zini rangi. Bu rangni
afzal biluvchilar begonalar ta’siridan qo’rqgadilar, o’zini ta’kidlash yo’llarini
gidiradilar, chunki bu ular uchun hayotiy zarurat. Yashil rangni yogtirmaydiganlar
xayotiy muammolardan, tagdirning burilishlaridan qo’rgadilar, umuman xamma
giyinchiliklardan vaximaga tushadilar.
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111. SHAXSNI BAHOLASH METODIKALARI.

I11. 1. Shaxsning muloqotga kirishuvchanligini aniqglash testi.
1. Mas’ul ishga duchor bo’lganingizda xayajonlanasizmi?
2. Axvolingiz yomon bo’lmaguncha ham shifokor chagirmaysizmi?
3. Kutilmaganda ma’ruza qilasiz deilsa norozilik bildirasizmi?
4. Mehmonxona tayin bo’lmasa ham begona shaharga safarga borishdan bosh
tortasizmi?
5. Begona kishiga kechinmalaringizni so’zlaysizmi?
6. Begona odam sizdan yo’Ini yoki vaqtni so’rasa g’ashingiz keladimi?
7. Har xil avlod o’rtasida xayot masalasida kelishmovchilik bo’ladi deb
o’ylaysimi?
8. Bir necha oy ilgari tanishingizga bergan pulingizni so’rashga xijolat gilasizmi?
9. Kafeda sifatsiz taom keltirishsa indamay qo’yaverasizmi?
10. Vagonda bir mecha soat begona yo’lovchi bilan ketsangiz gapni birinchi
Bo’l ib boshlaysizmi ?
11. Navbatda turish magsadingizga erishish uchun zaruriyat bo’Isa xam
uzundan uzoq navbat kutishdan voz kechasizmi?
12. Xodimlar o’rtasida bo’lgan majoroni hal gilishdan o’zingizni olib qochasizmi?
13. Biror adabiyot yoki san’at hagida gap ketsa o’z fikringizni himoya qilasizmi'?
14. Sizga yaxshi ma’lum bo’lgan masala bo’yicha noto’g’ri fikr gapirishsa jim
tura olasizmi?
15. Sizdan ish yoki o’qish yuzasidan yordam so’ralsa norozi bo’lasizmi?
16. O’z fikringizni og’zaki bayon etishga imkoniyat bo’lsa xam yozma ravishda
bayon etishni afzal ko’rasizmi?

Natijalar izohi.

Tavsiya etilayotgan 16 ta savolning hammasiga ochiq ko’ ngillik bilan javob
bering va ochkolar yig’indisini toping. Agar siz “ha” deb javob bergan bo’lsangiz
- 2 ochko, «BILMADIM», <cHAYRONMAN», deb javob bersangiz - 1 ochko,
<YO’Q> deb javob bergan bo’Isangiz - 0 ochko bo’ladi.

Agar ochkolar vyigindisi: 30-32 ochkoni tashkil qilsa, u holda siz
<kommunikabelniy> emassiz, ya’ni muloqatga ehtiyoj sezmaysiz, bu
xusustingizdan hammadan ham O’zingiz - jabrlanasiz, yaginlaringizni siz bilan
muomala qilishlari murakkab. Jamoa kuchini talab giladigan ishlarni sizga
topshirib bo’Imaydi. Odamlar bilan ko’proq mulotda bo’lishga intiling.

25-29 ochko yig’ilganda: Siz indamassiz, kamgapsiz, yolg’izlikni yoqtirasiz.
Yangi ish, yangi mulogotlar sizni anchagina muvozanatdan chigaradi. Sizni bu
xususiyatingiz ko’pincha o’zingizga yogqmaydi. O’zingizni o’zgartirish o’zingizga
bog’liq.
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19-24 ochko yig’ilganda: Atrofdagilar bilan osoyishta mulotqotda bo’lasiz
va notanish sharoitda o’zingizga ishonasiz Yangi masalalar sizni cho’chitmaydi.
Odamlar bilan kelisha olasiz, tartishuvlarda gatnashishni unchalik yoqtirmaysiz.

14-18 ochko yig’ilganda: Siz qiziquvchansiz, sergap suhbatdoshingizni
qiziqish bilan tinglaysiz. O’z nuqtai- nazaringizni jahlsiz himoya gila olasiz.
Shunga garamaya, shovqinli davralarda bo’lishni yoqtirmaysiz.

9-13 ochko yig’ilganda: Atrofdagilar bilan tez muloqatga kirishasiz, ko’ plab
yangi odamlar bilan tanishishni istaysiz. Qiziquvchansiz, sergapsiz, har xil
masalalar bo’yicha gapirishni yoqtirasiz. Hech kimning iltimosini rad etmaysiz, har
doim ham -uni bajarish imkoniyati bo’lmasada. Xammaning diqgat- e’tiborida
bo’lishni istaysiz. Murakkab masalalarni hal qilishda sabr-togat, «qat’iylik
yetishmaydi. Lekin hoxishingiz bo’lsa magsadingizga erishish uchun o’zingizni
majbur qgila olasiz.

4-8 ochko yig’ilganda: Atrofdagilar bilan muloqatda bo’lishga intilish sizni
tinch qo’ymaydi. Siz har doim hamma yangiliklardan xabardorsiz, har ganday
masala bo’yicha gapirib ketaverasiz, har ganday sharoitda o’zingizni erkin tutasiz,
har ganday ishni cho’chimay, ishonch bilan boshlaysiz, vaxolanki, ko’pchilik
xollarda uni oxirigacha yetkazmaysiz. SHu sababli sizning hamkasblaringiz sizga
ishonchsizlik bilan garaydi.

3 ochko vyig’alganda: Sizni mulogatga bo’lgan intilishingiz kasallik
xarakterini olgan. Siz ezmasiz, sizga xech ganday aloqasi bo’lmagan ishlarga
aralshasiz. Mutaxassisligingizga tegishli bo’lmagan masalalar bo’yicha ham hukm
chigarmochi bo’lasiz. Jahldorsiz, tez xafa bo’lasiz, ko’pincha gat’ty va odil
bo’lmaysiz. Atrofdagi odamlarning siz bilan birga bo’lishi giyin. Ustingizda
ishlash sizga xalal bermaydi, O’zingizda sabr-togatni, 0’z-0’zini boshqarishni,
odamlarga hurrmat bilan ' munosabatda bo’lishni tarbiyalang.

1. 2a. SIZ QANDAY TEMPERAMENT TIPIGA MANSUBSIZ?

Quyida 12 ta ta’sdiq keltirilgan. Ularning har birini diggat bilan o’qing va
O’zingizga mos keladiganiga «Xa», mos kelmaydiganga «Yo’q» deb javob bering.
Javob berishda ko’p o’ylamang. Eng to’g’ri javob odatda, sizning hayolingizga
kelgan birinchi fikrdir.
1.Siz, odatda ishlarni oldindan rejalashtirib olib bajarasiz?

2. Biron-bir jidiy sabablarsiz, siz o’zingizni goh baxtli, goh baxtsiz (xisoblaysiz)
deb xis qgilasiz?

3. Tezkor xatti harakatlarni bajarishi talab gilinadigan ishlarni bajarayotganingizda
0’zingizki mamnun (shod, xursand) xis gilasiz?

4. Siz biron-bir jiddiy sabablarsiz, u yoki bu kayfiyatga beriluvchansiz?
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5. Biron-bir kishi bilan yangitdan tanishganigizda birinchi bo’lib tashabbusni
qo’ligizga olasiz?

6. Tez-tez kayfiyatingiz yomon bo’lib turadi.

7. Siz jadal (tezkor) va gat’iy ish ko’rishga moyilsiz.

8. Diqgatingizni biron-bir ish ustida to’plashga xarakat qilasiz-u, lekin to’play
olmaysiz.

9. Siz jo’shqin (beg’ayrat) kishisiz. ,

10. Siz ko’pincha bir kishi bilan gaplasha turib, boshqa kishi haqida o’ylaysiz.

11. Biron-bir kishi bilan gaplashish imkoni bo’lmaganida, siz o’zingizni noqulay
xis qilasiz.

12. Siz goxida gayrat shijoatga to’la, gohida sustsiz.

Toq tasdiglar bo’yicha «ha» yig’indisini grafikning ko’ndalang chizig’iga, juft
tasdiglar bo’yicha “ha” yig’indisini tik chizilar bo’yicha belgilang.
Ko’rsatkichlaringizni koordinatini va temperamentingiz tipini aniglang.
Ma’lumotlarni gayta ishlash:

NMcnamtom

AT . e mnn . W HE . 1
. W R LA S al ot
R . . ' S DA
- L N .
[
N .
A W S
. N T ’ . Co
I'i r L o Lo e
L ' R I P . .
i . % . o M
. K. A ot
[ 3 KA L :
1
!

32



1. 2 b MIJOZINGIZNI BILASIZMI?

Quydagi har bir gaplardan o’zingizga mos kelganini belgilab chiging:

1. a)betogat. bexalovat:

b) quvnog va xushchagchaq:
v)sokin va sovuqgon:

g) uyatchan va tortinchog;

2. a) sabotsiz va jahldor:
b) serxarakat va ishchan:
V) qat’iyatli va sinchkov;
g) yangi shart- sharoit izlovchi.

3. a) chidamsiz:

b) boshlagan ishingizni oxiriga yetkazmaysiz:

V) exiyotkor va muloxazali:

g) yangi tanishlar bilan mulogotga kirishishingiz giyin:

4. a) keskin va betgachopar;

b) gadringizni yaxshi bilasiz

v) kutishga qodir:

g) o’z kuchingizga ishonmaysiz:

5. a) juratli va tashabbuskor:

b) yangiliklarni tez ilg’ab olishga layoqatli:

v) kamgap. ortigcha gap sotishni yogtirmaysiz;
g) yolg’izlikda o’zingizni yengil xis qgilasiz:

6. a) gaysarsiz:

b) giziqish va ishtiyoglaringiz o’zgaruvchan:

v) tanaffslar bilan sokin va bir tekis gapirasiz:

g)ko’pincha omadsizlikdan tushkun va parishon xotir yurasiz:

7. a) baxslarda xozirjavob;

b)tez xavotirga tushu vchan:

V) o’z jaxlingizni bosa olasiz:

g) tez o’zingizni yo’qotib qo’yasiz:

8 . a)tavakkalchi:

b) yangi shart- sharoitga tez moslashasiz:
V) boshlagan ishingizni oxiriga yetkazasiz:
g) tez charchaysiz:
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9. a) uzug- yuluq ishlaysiz:

b) xar ganday yangi ishni ishtiyoq bilan gabu | gilasiz;
V) kuchingizni bekorga sarflamaysiz:

g) past ovozda. sokin suxbatlashasiz:

10. a) kek saglamaydigan va xadiksiraydigansiz:

b) sizni gizigtirmay qo’ygan ishdan tez xavfsalangiz pir bo’ladi:
V) ish tartibingizni qat’iy rejalar asosida olib borasiz:
g)suhbatdoshingiz fe’l- atvoriga beixtiyor moslashasiz:

11. a) tez berilib poyma- poy so’zlaysiz:
b) bir ishdan boshqgasiga tez ko’chasiz:
V) ishtiyoglaringizdan oson tiyilasiz:

g) tez yig’laysiz;

12. a) bir xilda turmaydigan va tez giziquvchansiz:

0) diggat talab giladigan ishlarini bajarishga giynalasiz:
V) magtov va tanbexlarga unchalik e’tibor bermaysiz:
g) o’zingizga xam o’zgalarga xam Katta talab qo’yasiz:

13. a) ba’zan tajavvuskor jangariga aylanib golasiz:

b) kirishuvchan va ko’ngilchansiz xatti xarakatlaringizni cheklamaysiz:
v) tagida zaxarxondalik yotgan gaplarini xam muloyim iltifotli ifodalaysi
g) shubxa va gumonsirashga .moyilsiz:

14. a) yetishmovchilikka betogatsiz:

b) chidamli va ishga gobiliyatlisiz;

v) fakat o’z gizigishlaringiz bilan ish bajarasiz;
g) dardchilsiz va ko’nglingiz nozik:

15. a) ma’nodor imo- ishoralar bilan gapirasiz:

b) xatti- xarakatlar va imo- ishoralar yordamida ochiqg baland ovoz da gapirasiz
v) ishga sekin kirishasiz va bir ishdan ikkinchisiga xam sekin ko’chasiz:

g) achchig’ingiz burningizni uchida

16. a) tez xarakatga tushishni va birdaniga xal gilishni istaysiz:
b) kutilmagan va giyin sharoitlarga xamisha tayyor turasiz;

V) xammaga birday muomalada bo’lasiz:

g) ko’nglingizni ochmaysiz. kirishimli emassiz:

17. a) yangiliklarni bajonidil gabul gilasiz:
b) kayfiyatingiz xar doim tetik:

v) xamma narsada tartibni xush ko’rasiz:
g) tortinchoq va sustkashsiz:
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18. a) keskin va gizg’in xarakatlar gilasiz;

b) tezda o’zingizni bosib olasiz:

V) notanish xarakatga giyinchilik bilan ko’nikasiz;
g) itoatkor va ko’ngilchansiz:

19. a) bir garorga kelishingiz giyin;

b) muvaffaqgiyatga erishish uchuy bor kuchingiz bilan tirishasiz:
v) kamxarakat so’lg’insiz:

g) odamdardan xamdardlik kutasiz:

20. a) kayfiyatingiz birdan o’zgaradi:

b) ba’zan yuzaki garashga rad etishga moyilsiz;
V)o’zingizni tuta bilasiz:

g) mexr yoki e’tiborsizlikni chuqur gabul gilasiz:

“a”-xolerik,”’b”-sangvinik,”v”’-flegmatik,”’g”’-melanxolik.
Qaysi biri bo’yicha ko’p belgilagan bo’lsangiz shu mijoz vakili hisoblanasiz.

Psixologiya bo’yicha adabiyotlarda temperament tiplari va ularning
Xarakteristikasiga oid yetarli ko’p materiallar berilganligi munosabatlari bilan biz
bu yerda temperament tiplariga yuzaki xarakteristika berish bilan kifoyalandik.

TEMPERAMENT TIPLARIGA QISQACHA XARAKTERISTIKA.

Xolerik - agressiv, kayfiyatda beriluvchan, arazchi, aptimist, faol,
bexolovat, impulsiv, ...

Sangvinik - mulogatga tez kirishuvchan, so’zamol, ochiq, gapdon, jonli,
betashvish, qulaylikni yoqtiradigan, tashashabbuskor,

Flegmatik- passiv, intiluvchan, o’ychan, yuvosh, ishonchli, xotirjam, o’zini
tuta biladigan,...

Melanxolik — ta’sirlanuvchan, serxavotir, o’zini tuta biladigan, odamovi,
gapga kirisha olmaydigan,...

111.3. SHAXSNING UMUMPSIXOLOGIK tipologiyasi.
(K.Yung) metodikasi.

Yo’rignoma: xar bir savol uchun ikkita javob varianti berilgan, o’zingizga
mos javobni tanlang va ana shu javobni ko’rsatuvchi xarfni belgilang.

1. gaysi biri afzalroq

A) uncha ko’p bo’lmagan do’stlar
B) kattaroq o’rtoglik kompaniyasi
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2 Siz ganday kitoblarni o’gishni afzal ko’rasiz?
A) qgizigarli, syujetli
B) gaxramonlarni kechinmalarini anigligini

3. Siz ishda nimaga ko’prog yo’l qo’yasiz?
A) kech golish
B) xatolar

4. Agar siz nojo’ya Xarakatlar gilsangiz, unda..
A) juda tashvishlanasiz.
B) tashvishlanmaysiz.

5. Odamlar bilan mulogotga ganday kirishasiz?
A) tez va yengil
B) sekinroq va ehtiyotkorlik bilan.

6. O’zingizni tez xafa bulaman, deb xisoblaysizmi?
A) xa b) yo’q

7. Siz galbdan chigarib xo-xolab kulishga moyilmisiz?
A) xa b) yo’q

8. Siz 0’zingizNi .........coeenue..e. xisoblaysizmi?
A) kam gap 6) ko’p gapiradigan

9. Siz ochiqg ko’ngilmisiz yoki kamsuqum?
A) ochik ko’ngil b) kamsugum

10. Siz o’zingizni kechinmalaringizni taxlil gilishni yoqtirasizmi?
A) hab) yo’q

11. Jaomat orasida siz .....afzal ko’rasiz?
A) gapirishni b) tinglashni

12. O’zingizdan gonigmasligingizdan tashvishlanasizmi?
A)ha b)yo’q

13. Siz nimanidir tashkillashtirishni yoqtirasizmi?
A) xa b) yo’q

14. Intim kundalik yuritishni xoxlganmisiz?
A) xa b) yo’q

15. o’z qarorlaringizni tez bajarishga kirishasizmi?
A) xa b) yo’q
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16 o’z kayfiyatingizni yengil o’zgartira olasizmi?
A) xa b) yo’q

17. o’z qarashlaringiz bilan boshqgalarni ishontirishni yaxshi ko’rasizmi?
A) hab) yo’q

18. Sizni xarakatlaringiz,
A) tez b) sekin

19.S1Z oo tashvishlanasiz.
A) tez-tez b) kamdan kam

20. giyin xolatlardasi z .............. ...
A) boshqalardan yordam so’rab murojat gilasiz. B) murojat gilmaysiz.
Natijalarni hisoblang.

Ekstroversiya ko’rsatkichlari: 16, 2a, 36, 46, 5a, 66, 7a, 86, 9a, 106, 113,
126, 13a, 146,15a, 16a, 17a, 18a, 196, 20a.

Javoblarni hisoblab, ularni 5 ga ko’paytiriladi.
Ballar: 0-35 introversiya

36-64 amboversiya

66-100 ekstroversiya

Ekstrovertlar - mulogotda yengil, yo’qori darajadagi agressivlikka ega,
etakchilikka moyil, diggat markazda bo’lishni yoqtiruvchi, mulogotga yengil
kirishuvchi, oshkora, odamlarni tashqgi ko’rinishga garab baxo beradigan, ichki
dunyosiga karamaydi, xoleriklar, sangviniklar.

Introvertlar - o’z kechinmalari dunyosiga garatilgai, kamsugum, indamas,
yangi tanishlar bilan giyinchiliklar bilan topishadi, tavakkal gilishni yoqtirmaydi,
eski alogalarni uzilishi tashvishlantiradi, g’olib chigish va yutqgazish variantlari
yo’q tashvishlanishni yo’qori darajasiga ega, flegmatik melanxolik
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111.4. SHAXSNING EMOTSIONAL XOLATINI BAHOLASH

Ko’rsatma, quyida keltirilgan gaplarning xar birini diggat bilan o’king va
ayni damda o’zingizni qganday xis gilayotganingizga yoki so’z-simvollarga
munosabatingizga bog’liq xolda tegishli ragamni aylana ichiga olib, belgilang.

1-yo’q bu umuman bunday emas
2-extimol, shunday bo’lishi mumkin
3-xoynaxoy, shunday bo’lsa kerak
4-xa,mutlago shunday

NeTasdiglar

1. Men xotirjamman

. Menga xech narsa taxdid solmaydi

. Asablarim taranglashgan

. Men o’zimni toliggan xis gilmogdaman

. O’zimni erkin xis etyapman

oo o0 AW

. Oilaviy muammolar tufayli xafaman

7. Omadsiz bo’lishdan xavotirdaman

8. Men o’zimni bardam xis etyapman

9. Men dunyodagi vaziyatlardan xavotirdaman
10. Men o’z ishimdan gonigish hissini tuymogdaman
11. Men o’z kuchimga ishonaman

12. Menga buyruq berishlarini yoqtirmayman
13. Men asabiylashayapman

14. Men xayotda o’z o’rnimni topa olmayapman
15. Menga ideal jamiyat g’oyasi ma’qul

16. Men ancha giziggonman

17. Odamlarniig menga bo’ysunishlarini yoqtiraman

Ragamlar.
1234
1234
1234
123 4
1234
1234
1234
1234
12 34
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
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18. Men zo’rigishni xis etyapman 1234

19. Men o’zimdan mamnunman 1234
20. Men o’z muammolarim bilan mashg’ulman 1234
21 Odam - odamga bo’ri 1234
22. Men juda xayajondaman 1234
23. Men o’zimni yaxshi xis etyapman 1234
24. Men baxtliman 1234
25. Men juda tez charchayman 1234
26. Men tez yig’lab yuboraman 1234
27.P ul - bu eng asosiy narsa 1234
28 Erkinlik tenglik birodarlik mening idealimdir 1234
29. Men boshqgalarga garaganda baxtliman 1234
30. Men xamma narsani yuragimga yaqin olaman 1234
31. Men o’zimni havfsiz xis etayapman 1234
32. Men xamma insonni yaxshi ko’raman 1234
33. Bahzan yuragim siqilib ketadi 1234
34. O’zimni demokrat deb bilaman 1234
35. Menga muxabbat yetishmaydi 1234
36. Mening do’stlarim ko’p 1234
37. Men mutlago sog’lomman 1234

Test natijalarini 37 dan 148 ball oralig’ida quyidagicha sharxlash mumkin:

37-74 ball to’plagan shaxs o’zining vazminligi, bargaror temperamenti,
odamoviligi, o’qituvchi-o’quvchi, o’qituvchi pedagogik muxit tizimlarida interfaol
o’zaro ta’sirlashuvda kasbiy-shaxsiy muammolarga egaligi bilan aloxida ajralib
turadi. U keng ko’lamda aloga o’rnata olmaydi, yangi sharoitlarga va jamoaga
moslashishda giynaladi, bir psixologik-pedagogik faoliyatdan boshgasiga juda
sekin o’tadi. SHu bilan birga, u o’ta mas’ulyatli, asabiylashmay, xis-tuyg’ulari va
kechinmalarini nazorat gqila oladi, ishga nisbatan juda sinchkov. Ammo
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garashlarida taraqgiyparvarlik yo’q xo’jalik-igtisodiy ishlarida tejamkor, ba’zida
zignalik xam giladi.

75-111 ball to’plagan shaxs mulogatmandligi va odamlarga e’tiborliligi bilan
ajralib turadi. Jamoada samarali mexnat qilishga qodir, iltifotli, ammo
atrofdagilarini ta’kid gilishga intiladi. Emotsional ta’sirlarga munosabati o’rtacha.
Aqlli, extiyotkor, muloxazali. O’ziga va o’zining imkoniyatlariga ishonadi.
Tassavuri keng va ijodiy imkoniyati yugori. Bunday shaxslar xulg-atvori xamma
vagt xam bargaror emas. Ba’zan muomalada xaddan ortiq keskin bo’ladi. Ular
zo’rigish talab etiladigan ishlarda ishlashga qodir ijtimoiy munosabatlarda
demokrat, xo’jalik-igtisodiy soxalarda esa ancha extiyotkor.

112-148 ball to’plagan shaxs mulogotmand, ijtimoiy munosabatlarga tez
kirishadi, ammo ko’p xolatlarda yuzakichillikka yo’l qo’yadi. Kasbiy-shaxsiy
e’tirofga extiyoji kuchli, tanishlari va do’stlari ko’p oxirini o’ylamasdan faoliyat
yuritishga moyil, yangi va notanish ishlarni tashkil etishga qodir, ammo ularni
oxirigacha yetkazmaydi, quntalab giladigan ishlarda qiyinchilik sezadi.
Agressivlikka moyil. Xayotga bo’lgan munosabatlarda juda demokrat, xujalik-
iqtisodiy ishlarda isrofgarchilikka yo’l qo’yadi.

111.5. «O’ZINGNI ANGLA» (IKKI KISHI QAYIQDA).
Suv toshqini natijasida kimsasiz orolga quyidagilar kelib goldi:
— qgari olim; — yosh bola;
—  xamshira; — arxeolog-talaba.

Ko’p o’ylamasdan javob beringchi: SHulardan qgaysi ikki Kishini birinchi bo’lib,
qutgarar edingiz? Qayigda fagat ikkita bo’sh o’rin bor.

Agar Siz...

1. Qari olim va bolani tanlasangiz siz pishshig, oddiy hissiyotli, hayotda mustaqil,
0’z o’rningizni bilasiz. Ishda va hayotda o’ylab ish gilasiz, shuning uchun yaxshi
yashaysiz.

2.Bola va hamshirani tanlasangiz sizning xarakteringiz juda murakkab bo’lib,
ayrim vagt bo’shanglik gilasiz, lekin irodangiz kuchli bo’lib, odamlarga va
0’zingizga o’ta talabchansiz. O’z imkoniyatingizdan yaxshi foydalana olmaysiz,
gat’iyatlilik yetishmaydi.
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3.Agar bola va talabani tanlasangiz siz gatiyatli odamsiz. O’zgalarga homiylik
qgilishni yaxshi ko’rasiz. O’z ishingizdan mamnunsiz. Do’stlik va davralarni yaxshi
ko’rasiz. Yolg’onchilarni, aldogchilarni yomon ko’rasiz.

4.Agar gari olim va hamshirani birinchi bo’lib qutgarsangiz, siz muloyim, artistlik
qobiliyati bor odam bo’lib, himoyaga, maslahatga, garindosh-urug’lar mexriga
muhtoj odamsiz.

5.Qari olim va talabani tanlasangiz harakatchan, chaggon xarakterli bo’lib, doim
izlanuvchan, tashkilotchi bo’lganingiz uchun siz bilan yashash juda giyin.

6.Talaba va hamshirani tanlagan bo’lsangiz sizda artistlik xususiyati bo’lib, talant
sizda kuchli, lekin irodangiz bo’sh, injiq, yettinchi gavatda suzib yurasiz.

111.6. YOZUV ORQALI SHAXSNING O’ZIGA XOSLIGINI ANIQLASH USULI

Tegishli adabiyotlardan bizga ma’lum bo’lgan ushbu usulni qullashda
o’quvchining har kunlik yozadigan daftaridan emas, balki o’rganilayotgan
o’quvchiga alohida vagt (10—15 dagiga  ajratib, shu vaqtdagi yozgan
yozuvidangina foydalanish talab gilinadi. Usulni tatbiq etishda quy i da gi yetti
bo’limga va ular uchun ajratilgan shartli ballarga rioya gilish zarur.

Usulni qo’llash tartibi.

t/r [Shartli belgilar Ball
Xarf xaimi
1 Juda Kichik 3
2 Kichik 7
3 O’rtacha 17
4 Katta 20
Xarfnina aivaliai
] Chap tomonga butunlay giva 2
2. Chap tomonaa biroz giva 4
3 Una tomonaa butunlav aiva 6
4. Ung tomonaga biroz giva 14
5 Tik vozuv 16
Xarfnina ko’rinishi
1 Yumalog 9
2. Ma’lum ko’rinishsiz 10
1 Niva 19
Dastxat vo’nalishi
1 Yozuv yugoriga «o’rmalaydi» 16
2 Yozuv to’e’ri 12
3 YOZUV nastga «o’rmalavli» 1
Ezuvda ao’l kuchinina ishlatilishi
1 Enail kuch bilan vozish 8
2. O’rta kuch ishlatish 15
3 Xarflarni kuchli bos im hilan vazish 21
Xarflarnina bog’lanishi
1 Xarflar bir-biri bilan bog’langan 11
2 Xarflar boa’lanmaaan 18
3. Xarflar gox. boa’lanaan. aoh boa’lanmaagan 15
Umumiv baho
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Xarflar tartibli joylashgan 13
Ba’zi harflar anid. ba’zilari noanid vozilgan 9
Xarflar tartibsiz, yozuvi esa tushunarsiz 4

W=

Natijalar ishlanmasi:

Agar o’quvchi 51—58 ball to’plagan bo’lsa, uning sog’ligi zaif, xarakteri
esa melanxolik tipga yaginroq.

59—63 balgacha kam harakat, jur’atsiz, indamas, xarakterida esa flegmatik
temperament elementlari ko’prog uchraydi.

64-75 ball yumshoq, ba’zan o’ta ishonuvchan, g’ururi va e’tiqodi kuchli.

76—87 ball nixoyatda ochiq ko’ngil, yaxshi ta’surotlarga boy, istarasi issiq
odamlar bilan muomalasi yaxshi, o’ziga xos xurmat e’tiborga ega.

88—98 ball anig; va puxta ish yurita oluvchi, kuchli va bargaror,
tashabbuskor, muammolarni gat’iy va ogilona hal gila oluvchi.

99—109 ball egoistik xarakter ko’prog uchraydi. Ba’zan betgachopar,
ba’zan yengiltak. Odatda birovning fikrlari bilan hisoblashmaydi, tez ranjiydi,
birovni tez xafa gilishi ham mumkin, hamma do’stlari bilan bir xil muomalada
bo’lmaydi, mayda gap, serjahl. Lekin bunday kishilar orasida juda iqtidorli va
ijjodiy ishga qobiliyati yuksak kishilar ko’proq uchraydi.

110—120 ball bunday dastxat mas’uliyatsiz, qo’pol, balandparvoz, o’ta
g’ururli kishilarda uchraydi.

111.7. KIM QAYSI TOMONI BILAN O’YLAYDI?
(miyaning chap yoki o’ng yarim sharlari faoliyati)

Bizga neyropsixologiyadan ma’lumki, inson miyasining ikkita yarim sharlari
turlicha ishlaydi: chap yarim shar mantiqiy va lingvistik tafakkurni boshqgaradi,
o’ng yarim shar esa ularning obrazliligi, tuligligi va xissiyotliligini nazorat giladi.
Inson organizmining bunday faoliyati uning turli xulg-atvor shakllarida namoyon
bo’ladi. Bunday xulg-atvor reaktsiyalari chap va o’ng turlardan tashkil topadi.
Demak, siz bir nechta mashq bajarib o’zingizda qaysi turdagi reaksiya ustunligini
aniglashingiz mumkin. Qog’oz va qgalam tayyorlab, xar bir mashgdan keyingi
natijani «O’ng» bo’lsa — «O’», «CHap» bulsa — «CH» deb belgilab boring.
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Birinchi mashq - Qo’llaringizni oddinga cho’zib, barmoqdaringizni
chalkashtiring. Endi garang, bosh barmoglaringizni gaysi biri ustida turibdi —
o’ngimi, chapimi?

Ikkinchi mashq. - Ko’rsatkich barmogqlaringizni birlashtirib, nishonga
olayotgandek oldinga cho’zing. Biror nuqtani nishonga olib bir ko’zingizni
yuming. Endi gaysi bir barmog’ingiz nishonni aniq olganini belgilang.

Uchinchi mashg - Bu «Napoleon turishi» deb ataladi. Qo’llaringizni
ko’ksingizda chalkashtiring. Qaysi qo’lingiz ustida turgan bo’lsa, belgilab qo’ying.

To’rtinchi mashq . Biroz qarsak chaling. Endi esa qaysi qo’lingiz ustida
ekaniga e’tibor bering. Natijani qog’0zga yozing.

Birinchi mashq sizning tafakkuringiz mantigqa yoki xissiyotga moyilligini
bildiradi. Ikkinchi mashq qattigqo’llik va jahldorlikni, uchinchi mashq
soddadillikka yoki takabburlikka moyillikni, to’rtinchisi xarakterdagi qat’iylik va
qat’iyatsizlikni anglatadi.

Test natijalari esa quyidagicha:

1. 0’0’0’0O’. Umumgabul qilingan fikrga ergashish, eski gonun va
agidalarga moyillik, xulg-atvordagi bargarorlik.

2. 0’0’0’ CH. Ishonchsiz qonservatizm, kuchsiz temperament. Jur’atsizlik.

3. O’O’CHO’. Xushomad, qat’iylik, yumor hissi, faollik, serxarakatlik,
temperamentlilik, «artistlik». Bu kuchli xarakter kuchsiz turlarni gabul gilmaydi. U
bilan mulogotda yumor va qat’iylik zarur.

4. O’O’CHCH. Kamyob va mustaqil xarakter turi. Yumor xissi, xushomad,
yumshoglik va «artistlik». Xarakterida kat’iylik va jur’atsizlik o’rtasida biroz
garama-qarshilik bor. Aloga o’rnatish darajasi yuqori, ammo moslashish juda
sekin.

5.0°CHO’O’. Ishbilarmon xarakter, taxliliy fikr va yumshoq xarakter.
Ko’prok, bu tur ayollarda uchraydi. «Ishbilarmon ayol» ramzi. Moslashishi sekin,
extiyotkor. Bunday odamlar yuzma-yuz janga kirishishadi. Ularda sabr, xisob-
kitob ustun turadi. Munosabatlar rivoji sust, biroz sovuk.

6.0’CHO’CH. Kuchsiz xarakter, juda kam uchraydi. Ximoyasiz va kuchsiz.
Turli ta’sirlarga beriluvchan. Fagat ayollarda uchraydi.

7.0°CHCHO’. Yangi taassurotlarga o’ch va ziddiyatlar yuzaga kelishidan
gochuvchi. Biroz beqarorlik, o’ziga xos yumshoqlik. Xissiyotlari sekin, jiddiy.

43



oddiy va muloqotda ko’pincha tortinchoq. Yangi xulg-atvorga o’tishga moyil.
Ko’pincha ayollarda uchraydi.

8.0’CHCHCH. Begqaror va erkin xarakter. Asosiy xususiyati — taxliliy fikr
yuritish. Kam uchraydi.

9.CHO’O’O’. Turli sharoitlarga juda yaxshi moslashuvchi ko’p uchraydigan
xarakter. Hissiyotli va kat’iyatsiz. Begona ta’sirga yuqori beriluvchanlik.
Boshgacha xarakterlar bilan oson alogaga kiradi. Erkaklarda xissiyotlar past,
flegmatiklikka moyillik kuzatiladi.

10. CHO’O’CH. Kuchsiz kat’iyat, yumshoqlik, asta-sekin ta’sirga
beriluvchan, soddalik. O’ziga O’ta e’tibor talab qiladi — «kichik malikay tipi.

11. CHO’CHO’. Eng kuchli xarakter egasi. Fikriga ta’sir o’tkazish qiyin.
Qat’iylik ko’rsatishga qodir. Ammo, bu narsa ba’zan ikkinchi darajali maqsadlar
uchun jon kuydirishga olib keladi. Kuchli shaxs, xarakatchan, giyinchiliklarni
yengishga qobiliyatli. Birovlarning nugtai nazariga yetarli e’tibor bermaydigan,
biroz konservator. Bunday odamlar garamlikni (ma’naviy va moddiy) yomon
ko’radilar.

12. CHO’CHCH. Kuchli va erkin xarakter. Fikriga ta’sir o’tkazish qiyin.
Asosiy xususiyati — yuzaki yumshoglik va xissiyot bilan o’ralgan ichki g’azab.
O’zaro ta’sir tez, o’zaro tushunish sekin.

13. CHCHO’O’. Do’stlik va oddiylik. Qiziqgishlari biroz tarqoq.

14. CHCHO’CH. Asosiy xususiyati: soddadillik, yumshoqglik,
ishonuvchanlik. Bu juda kam uchraydigan xarakter (ayollarda 1%, erkaklarda
umuman uchramaydi).

15. CHCHCHO’. Hissiyotlilik va jur’atlilik (asosiy xususiyati), serxarakat,
biroz besaranjomlik. Bu narsa o’ylanmagan, tez qaror qilingan, Xissiyotga
asoslangan ishlarga olib keladi. Ular bilan mulogotda «tormozlovchi mexanizmlary»
zarur.

16. CHCHCHCH. Narsalarga yangicha nazar tashlovchi gobiliyat soxibi
(antikonservatizm),  kuchli ~ xissiyot, o’ziga xoslik, xudbinlik, o’jarlik,
ximoyalanganlik, ba’zan o’ta indamas. «Ko’zni qamashtiruvchi» tabassum qilishga

qodir.
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IMnaTusi KOOMJIUSATHHU YPraHWII METOAUKACH.

Maskyp cypoBaoma U. M. FOcynoB ToMOHUIaH UIILUTA0 YUKWITaH OYiuoO,
OMIATUS KOOWIMSATUHHHI PHUBOXJIAHUII JapakKaCMHU aHUKJAIl MakKcaJauja
KYJUIaHaId. DMIIaTUsl THCOHHUHT OOIIKajIap KeYMHMalapura Xxamjaapa 0yia OJuiil
KOOMJIHSATH.

Kypcatma: «XypmaTiu WIITHPOKYH, KyWuma Oepuiran 36 Ta XyKymra
HUCOaTaH Y3 MYHOCA0ATUHTH3HU OWJIIMPUHT. ByHWHT ydyH ch3 OaxXOJalTHUHT
Kyhiugaran TusuMugad (origananummArus yo3uMm: (- Owimaiiman; 1- €xku, Xed
Ka4oH; 2- 0ab3u/a; 3- KyuH4Ya; 4- Aespiau I10UM; S- Xa €KHU Xap JOUM.

MeHnra wamxyp OJaMJIapHHHT XaéTH XakuJarn KATOONapAaH Kypa
capry3allT KuToonap €kaiau.

1. Ora- oHanapHUHI FAMXYpJIWIKd KaTTa €miard OoJlaJJapHUHI FaIIUra
Teraau.

2. Menra Oomka omam odpumrad MyBaddakuar €km  ydparad
MyBa(hPaKuATCU3NUKHUHT cababnapy XakKuia MyJioxa3a IopUTUIl EKaIu.

3. Mycukuii  kypcaTyBmap oOpacHAaH MEH KYIpoK «DcTpaaa
TapoHAJIapW» KypcaTyBUHU EKTHPAMaH.

4. Aponarcu3 TaHKuIap Oup Hewa WWJUTap JaBOM 3Tca XaMm, yjapra
yyAaml Kepak.

5. Kacanra xarTo ¢y3 Ounan €paam Oepuill MyMKHH.

6. beroHamap MKKM KUK OpacHIard HU30Ta KYIIMIMACITUTH KEPaK.

7. Kekcaifranaa oam »xyjia MHXUK OYr0 KoIaau.

8. bonamurumpga FaMruH XMKOSHU THHTJIATaHUMAA, KY3UM V3 Yy3ujaH
¢nutaHud KeTapau.

10. Ota —oHaMHUHT acaOMIJTAIIMIIN MEHUHT XaM Kah(usITUMra TabCcup

ITaJIN.
11. Men tankuanapra 6edapkmas.

12.Men TtabuarT MaH3apajJlapy TacBUpJAHTaH pacMiiapiadH  Kypa
MOPTPETIIAPHU TOMOIIA KWJIUIIIHA EKTUPAMaH.

13.01a- oHam HOXaK OyiraHaa xam, ME€H yJapHU KeUUpapauM.
14.Arap ot apaBaHu TOpTMaca, YHH XMBUWIAI KEPAK.

15.bomka omamnap xaétuaaru ¢oxeanap Xakujga VYKUraHumzaa Oy
XoJucanap MeH OunaH pyi 6epaérraniail 0yimb Tyronaau.

16.0ta-onanap ¥3 dap3anmiapura HucOaTaH HOXaK MyHocabaTaa
oynamunap.
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17. Kamxkamnamaérran OonanapHu €KUM KaTTalapHH KypcaM MeEH ymap

(v

ypracura TymamaH.
18.MeH oTa-oHaMHHUHT EMOH KapusTura pTud0p OepmaiimaH.

19. Men Oomika UIUTAPUMHHI KOJIAUPUO, XaBOHIIAD XAaTTH —XapaKaTHHU
Ky3aTaMaH.

20. Hera aitjpum omamiap kuHoGmiIbM KypuO Ba KUTOO YKHO, Ky3 €I
TYKHUIIVHYU TYyIIYHMalMaH.

21. Hotanum ojgamiapHUHT 103 MGoaacu Ba XYJIK aTBOPUHU Ky3aTHIL
MeHTa EKaIu.

22. bonanukaa MEH yiWra KapoBCHU3 KOJIaH Ky4dyK — MYIIYKJIapHU OJIMO

KCJIapauM.

23. bapua ogammnap Oupop cababcu3 xam Oup - OMpura Kapiv THIIHHHA
Kaiipab Typaau.

24. berona ojgaMra Kapa0, YHUHT Kelakaru KaHmad OVIMIIMHU OWUIITUM
KeJaju.

25. bonanurumaa KUUKUHTOMIIAP X€4 KETUM/IaH KOJUIIIMACH.

26. XapoxatmaHraH XaiilBOHHU KypcaMm, yHTa KaHgaiaup épaam Oepuinra
Xapakar KujamMaH.

27. OpaMHM YTHOOP OWJIAH THUHTJIAINCA, YHUHT AapId €HTHIIIAIIA M.

28. Kyuama Ouwpop komma Oy3apiauKHHA KypcaMm, TyBOXJap KaTopura
TyImuO KOJMUIIIAH Y3UMHH YeTra TopTaMaH.

29. Kwukmnanapra MeH Takiud 3TraH (Qukp, Ui €K KYHTHI OYapiIuK
EKaau.

30. XaiiBoHymap ¥3 sraJapuHUHT KaW(QUATHHU ce3aau JeTaHjiap, MEHra
MyOoJara Kuiaiu.

31. MyaMMomu Ba3UsITAaH OJAMHUHT Y31 MYCTaKHJI YUKUIITN KEePakK.

32. bomna 6ecabab Hiuriamaiiam.

33. Emmap KapusalapHMHI XaMMa MWITHMOCHHHM Ba HHXHKIHKIApUHU
0aX0 KENTUPHIIN KEPaK.

34. Huma yuyH aiijpum cuHpmonuapuMm Oab3uaa VYidan OYmud
KOJIMIIUTAPUHU OWJITUM KeTap/Iu.

35. Kaposcus xailBOHIapHU TYTHUII Ba HYK KUJIHUII KEpax.

36. Arap ayctinapuM MeH OuiaH ¥3 maxcuii MyaMMOCHHHU MyXoKama Kujia
Oomutaca, ranHu OOLIKAa MaB3yra Oypuiira xapakar KHjiaMaH.

HaruxanapHu KaiTa uujiamn.

1. XXaBoOap XONHMCIUTUHU aHUKJIAII Y9yH MyalssH XyKmilapra KaHaai
»KaBoOJap OCpUIITaHIMTUHU aHUKJIAII JIO3UM;

«bunmagnm»- 2,4,16,18,33.
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«Xa €xu xap noum»-2,7,11,13,16,18,23.
«Xa €xu xap noum»7Bal7,10 Ba 18, 17Ba31,22Ba35, 34Ba36.
«ﬂ}“fK €K1 Xe4 kauoH»-3Ba36,1Ba3,17Ba28.

OcnatMa: MabliyM XKy(TIUK KUPraH UKKana XykM ( MacasaH, «Xa €Ku xap
noum»raaru 7 Bal7 €km «iMyK €M Xed KadoH»jaard 3 Ba 36 pakamuid XyKmiapra
Ooup xun «xa €KM Xap JOUM» EKU «HYK €KM Xed KadoH» kabu MyHocalaT
ounaupuiran 6yica, 6y MmyHocabat XoJIHc sMac.

Hoxonuc myHocabaT xonaTiapy 5 TEHT €KUM YHJIaH KaTTa- YMyMUN HaTHXKa
WIIOHYWIN 3Mac.

Hoxonmuc MyHocabar xomatmapu 4 Ta TEHr- YMyMUH HATH)KaHUHT
UIIOHYIM Iapa)kacy IIyOXau.

Hoxonuc myHocabar xonaTiapu 3 Tra TEHr €KM YHIAH KaM - YMyMHUH
HATHKa UIIOHYWIH.

2.YMyMuli HaTWKaHM aHUKIANL. SKyHUH HATWKAHU AHUKJIAIl Y4YyH
2,5,8,9,10,12,13,15,16,19,21,22,24,25,26,27,28.29 Ba 32 pakamMu OCTHAArH
XyKmuiapra KyHuiran 6axoJapHUHT WHFUHANCHHY TOIUII KEpak.

Ocnatma: CypoBHOMaA 6 Ta IIKanara sra 0ynu0, Kyiluaa ymoy miKaianap
Xamja xap Oup mKanara KUpyBYM XyKMJIAPHUHT TapTHO pakamMu KypcaTHITaH.

Ne IKajaxap XyKMIIap TapTHO pakamu
1. Ora- oHara HucOaTad dMIIaTHSI 10,13,16.

2. XaiiBoHapra HUCOATaH IMIATHUS 19,22, 25.

3. Kapusnapra HucOatan smmaTus 02,05,08.

4, bonamapra auc6aran smmaTus 26,29,35.

5. baguuit KaxpamoHJjapra HucOaTaH 09,12,15.

OMIIATHA.
6. Hotanuin ogamiapra HucbaTaH aMnaTus 21,24,27.
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Haruwkanapau 0axosan.

Ne JMapa:ka maka Ooyiuda YMYMHI
1. Kyna rokopu 15 82-90
2. Oxopu 13-14 63-81
3. Vpra 5-12 37-62
4, [Tact 2-4 12-36
5. Kyna nact 0-1 5-11

Meronuka MmanOabcu: ParamosaT. Illnaxrta T. IlcumxuamarHOCTHYECKHE  METOBI
U3y4eHHs JTMYHOCTU: YueOHoe mocodme.-M.MOCKOBCKUI TICHXOJIOTO- COIMAbHBIA HHCTUTYT.
®nunTa, 1998. 251-255 Getnap.

YceMup TOMOHUAAH CHH(PHUHT HAPOK 3THJIHIIUTA XO0C
XYCYCHUSITJIAPMHH YPraHuil MeTOAMKACH.

[Mlaxcnapapo  MyHOcabaTIapHUHT  TapKUOWW  KUCMJapuiaH  Oupu
OJlaMJIapHUHT OUpP-OMPUHU HAPOK ATHUIIM Ba TYHIYHUIIUJAH MOOpaT. IHCOHHUHT
WHCOH TOMOHH/IaH WJPOK KWJIMHHINY JKapaHura Oup KaH4Ya OMIJIIap- MOKTHMOUN
yCTaHOBKaJap, Iiaxciaapapo MyHOCAOATIapHUHT XYCYCHSATIApW, WHCOHJIAPHUHT
Oup — OupH XxakujJard MabIyMOTIapu Ba OoIIKazap TabCHp KypcaTalu.
WNxTumonit mepriencusi skapaéuura HadakaT miaxciiapapo MyHocaOatiap, Oanku
WHCOHHUHT TypyX Owiad Oynran mMyHocalaTiapu xam Tabcup kypcartamu. Ly
TyGalian TypyX WHIUBUJI TOMOHHMJAH KaHAAl WAPOK STUIAETTaHWHHM YPTraHHII
nraxciapapo UAPOK xKapaCHUHU TaAKUK STUITHUHT MyXUM >Ka0Xacuiaup.

Maskyp meroanka E.B.3amo00Bckasi ToMoHUIaH Takiaud >Tuirad 0yiumo,
WHIUBUJA TYPYXHU HJIPOK STUIMTHUHT 3 TUMHJIAH KaWCH OUPH yCTYH SKaHUHU
aHMKJIANTa XU3MaT KWiaau. Y THIUap KyhuaaruiaapaaH uoopar.

1 - tun. UaguBun rypyxunu ¥3 daonusTura xamaakuT OepaérraH Hapca
cudaruaa HAPOK Kuiaau €KU yHTa HeUTpan MmyHocabataa 6Vmanu. ['ypyx uHAUBU
TOMOHUJIAH  SXJUT  Oupiauk  cudatuaa wuapoxk  dTuiamanau.  Muausun
XaMKOpJUKAaru (aonuaTaH Y3UHM 4YeTra TOpTaiau, KYNpOK WHIAUBUIYyaI
(baonusATHU XY KYypajau, YHUHT TYPyX ab3ojiapu OwiaH OyiraH ajgokajiapu CycT
oynagu. ['ypyXHu UApOK OSTUIMHUHT OyHAall THNUHN «VHIWBUIYaTHCTHK THUID)
ned aTall MyMKHUH.
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2 — tun. UnauBun rypyxHu y €ku Oy maxcuid Makcaajapra SpHILUII
BocuTacu cudaruaa HUAPOK dTamu. byHoa TypyxX HWHAMBHI YYyH KaHYalUK
¢olinanurura OOFIMK paBUIIA HMIPOK OHTUIAAM Ba OaxonaHaau. WHIUBHUA
TYPYXHUHT MyTacaJu, MyailsiH Macananap Oyitnda 3apyp axO00poTHHU Ba EpIaMHU
Oepa onaguraH BaKWJUTAPUHU MabKyN Kypaau. ['ypyxXHU UIPOK ITHIIHUHT Ma3Kyp
tunuHy «[Iparmatuk Tum» 1e6 atam MyMKUH.

3 - Tun. IHIUBWA TypyXHHH SIXJIUT OMPIUK Ba MYCTaKIII KaApuAaT cudaruaa
UAPOK KWJaAW. YHUHT YIyH OYTyH TYPYX Ba I'ypyX ab30JapHHUHT MyamMMOJIapu
oupuHun ypunaa typaau. Ly tydaiinm uaauBug OyTyH TYPYXHUHT XaM, alpum
ab30JapHUHT XxaM MyBaddakusTuaaH Y3uHU MaHdaaTaop, 16 Owraau. YMymui
daonusTra ¥3 XMccacCMHM Kymuira uatuinaan. UHauBuaga skaMmoaBuil MexHatra
HUCOaTaH HSXTUEK Ky3aTwiagud. ['ypyxHH HUAPOK OSTHUIMHUHT OyHIal TUTIUHU
«KOoNIeKTUBUCTHK TUID) /1e0 aTall MyMKHH.

CypoBHoMa 14 xykmaan ubopatr. Xap Oup Xykm 3 MyKOOWJ BapuaHTTra
sra. BapuaHtnap rypyXHH UAPOK STUIIHUHT 3 TUIHJIaH OUpUra MOC KeJlaIu.

Kypcatma: «buz Ttabaum xapaHUHM TaKOMUJUIAIITUPUIN MaKCaauja
Maxcyc TaAKUKOT YyTkazasnmu3. CHU3HMHT CYpOBHOMA caBojulapura OepajuraH
»)aBoOapuHTru3 6usra 0y 6opana épaam Oepurn MymMkuH. Cu3 cypoBHOMAaAA Xap
OMp XyKM TramnjaH KelnH OepuiraH BapuaHtTiap (a, 0, B) naH Oupujgaru (pUKpHH
TaHJAIIMHIU3 Kepak. TaHmaHraH (UKp CHU3HUHI HYKTaW Ha3apUHTU3HHU TYJIUKPOK
aKC STTUPHUILHM JIO3UM. YHYTMaHr, *aBoOjap opacuja TYFpu €KU HOTYFPUCH HYK.
VYnapnan ¢akaT OMTTaCUHU TAHJIAHT».

CypoBHOMA caBoOJLIApH:
1. 'ypyxa MeHra HT XU TIEPUK OYITUIIIN MYMKHH. . .
A. Menpan kypa KYNpoK HapcaHu OUJITaH oJjaMm.
b. bapua macananapHu XaMKOpJIMKIA €YUILITa HHTUIAAUTAH OJaM.

B. S"KI/ITquI/IHI/IHr JTUKKAaTUHU OYIIMaiiIurad ojiam.

2. DHT X1 YKUTYBYH Oy ...
A. NHnnuBuayan éHamaanurad YKUTYBYH.

b. bomkanmapuunr &pmam Oepuilld Y4YyH MIApOUT spaTHO OepyBuH
YKUTYBYU

B. XKamoana xap kumra 3pkuH GUKp OMIIUPHUIIT YIyH UMKOHUSAT OepyBUH
VKUTYBYHU.
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3. MeHn xypcany 6yiaMaH, arap MEHHUHT JTyCTJIapHM. ..

A. MeHnaH kypa KYIpoK HapcajdapHu Oujicajap Ba MeHra €pnam Oepa
oJicasnap.

b. bomkanmapra xamakur OepMail MycTakui paBuiiga MyBaddakusT
KO30Ha oJicasap.

B. 3apypart Tyrunranna 6omikanapra épaam oepcanap.

4. MeHra xyna €Kaau, arap...
A. I'ypyxaa xeu kumra €piam kepak O6yiamaca,
b.Basudanapuu 6axkapuiira xed KuM XaJlakuT OepMmaca.

B. bomkanap MeHaH kypa EMOHPOK Tai€pianran Oyica.

5. Mennmua, KyTUMIaH Kyl Hapca Kelaaau, KAYOHKH. . .
A. boikanap kyiia0 — KyBBaTJIaranjia Ba MeHra €paam oeprasa.
b.Xapakatiapum etapivnya parOaTIaHTUPUITAH/IA.

B. XamMma yuyn doiganu O6yiaran TtamaOO0yCHH WIATapy CYpHUIIl UMKOHU
oynranma.

6. MeHra myHaai ;xamoanap EKaauku. ..

A. VY epna xap O6up umHCOH OapuaHuHr MyBaddakusTuIaH MaH(paaTIOP
oynanu.

b. V epna xap kum ¥3 umm Ounan OmmmO—Ounub myrysiaHaad Ba Oup—
Oupura Xajnakut Oepmaiian.

B. V epma xap Oup unHCcOH ¥y3 BasudacuuHu Oaxapuinga Oorikamapra
CYSIHA/JIU.

7. VkyBumnap pukpmua SHT MOH YKUTYBUH Oy. ..
A. VKyBumIap ypracuaa pako6aT MyXUTHHH XOCHII KHJTYBYH YKHTYBUH.
B. VkyBumnapra erapimua >»Tu6op GepMaiiiuran yKUTyBUN.

B.I'ypyx Ouinan xaMKOpJIUKIA UIIIJIaMaiIurad YKUTYBYH.
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8. lHCOHra KOHUKHUII OaxII dTau. ..
A.Xed KuM XajJakuT OepMaiiiuran mapouTaa UIIUIAIL.
b. BomkanapaaH ssHTH aXOOPOTHU OJIUIIL.

B.bomkamapra ¢oiina kentupur.

9. VKUTYBUHHHUHT acocHii Basudacy. ..
A.bomkanap onaumaru Oypuura COANK oJaMIapHu TapOursIIall.
b.Opammapau MycTtakui Xaétra Taiépiani.

B. bomkanap &pnamumgan ¢oiiganiaHa oyiaguraH oJaMJapHU  BOfATra
€TKA3UIII.

10. Arap rypyx onauaa Oupop MyaMMo Typras Oyica, MeH. ..

A. By MyaMMOHUHI OoOIIKajap TOMOHUZAH Xald OJTWIMIIHHU KyTHO
TYPUIIHU MabKyJ KypaMaH.

b.by MyamMonu Oomikanap €paaMucH3 MYCTaKWJI XaJl 3THUINTa Xapakar
KHWJIaMaH.

B. by myamMoHM Xai S3TUII y4yH XapakaT Kujiaérraniapra €Epnam
Oepuilra UHTUJIaMaH.

11. MeH xyJna X1y YKAraH oynapauM, arap YKUTYBYH. ..
A.MeHra nHAMBH YAl EHAAIITAHAA.
b. Menra 6onrkanapaan épaam OJUII YIYH IIApOUT sipaTHO Oeprasa.

B. Typyx wmyBaddakustura xu3mar KuJaJuraH Tamadb0yciapuMHu
KYyJ1a0 — KyBBaTJaraHa.

12. OHr orupmu...
A. Cen mycTakui paBunia MyBadakusTra SpHila OJIMacIUTUuHT.
b.Cen rypyxaa Y3MHIHU KEpPAKCU3 OAAMICK XUC STULINHT.

B.AtpodaarunapHunr cenra Epaam OepMacIury.
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13. Xamma HapcajaH Kypa MEH KYIPOK. ..

A lyctnapum  €paamu  OunaH  dpumrad  MyBadhakuATIapUMHH
KaJpJarMaH.

b. Menunr xuccam xam ©Oop Oyiaran ymymuii wmyBaddakusTHU
KaJpJIaiiMaH.

B. V3 MycTakuna XapakTepiapuM OWIaH SpumraH MyBad(aKHATHMHH
KaJpJIaiiMaH.

14. MeH...

A. Xamkopnukaa (aonausT OPUTHINra YpraHraH »amoaja HWIUIAIIHA
XOXJIapAHM.

b. YKuTyBUM OMiaH MHIMBHIYaN UIUIAIIHHA XOXJIApIUM.
B. ¥3 coxacCMHUHT eTak4yu MyTaxaccuciapy OWIaH UIUIAIIHA XOXJIapIUM.
Hatwxanapuu Kaita nouianmi.

HaTl/DKaJIale/I KaﬁTa HIIam y4yH lcyﬁm[arn RaJUTAaH

douxananunaanu.
KAJIUT I'ypyXHu UAPOK STHUIL THUILIIAPH
WNHnuBumyanicTuK Jamoaviylik [Iparmartuk
1B 1b 1A
2A 2B 2b
3b 3B 3A
4B 4A 4B
5b 5B 5A
6b 6 A 6B
756 7A 7B
8 A 8B 8 b
9b 9A 9B
10b 10B 10 A
11 A 11B 11b
12 A 12b 12B
13B 13Bb 13 A
14 b 14 A 14B
Kamu: Kamu: Kamn:
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(Metonuka wmanbOacu: 3amroboBckast E.B. MeToauka wuccieoBaHUs BOCIPHSITHS
WHWBUIOM TPYIIIbBI// METOIbI UCCIICOBAHUS MEKIMYHOCTHOTO BocpusThs: CIeHIpakTKyM 10
cormanaboit nicuxojoruu// Ilox pen. I.M.Annpeesoii, B.C.AreeBa. M.:13a1-B0 Mock. yH-Ta,
1984. 64-71 Getnap.)

Y4yranuk Kuéc MeToauKacu

Metonuka T.A.IlymkuHa TOMOHHMIAH WNUIA0 YMKWITaH. Y YKYBUMHUHT
XaKUKMH YKyB MOTHBIADMHM AHUKJIAIl yYyH KYJUIAHHIOM MYyMKHH. YKyBYH
Y3UHUHI XAaKWMKAW YKyB MOTHBJIAPUHU Xap JOUM XaM AaHIJIaWBEpManuav. YHUHT
VKyB (aoNMATHHU MYyHTa3aM Ky3aTHII OWJIaHTHHA XAaKUKUH YKYB MOTHBIApUHU
Oounuin MyMkuH. Ky3atumina myHu XucoOra ONMII KepakKd, YKYB MOTHBAIIHICH
OMp KaHuya XaM MYKH, XaM TallKd MOTHUBJIApAAH TAILIKWUJ TOMAad, aMMO yJapJaH
Oupu erakyu Oynub, OyTyH daonusatHu Oenrunad Oepamu. Konran mMoTtuBiap
¢akar aiipum xapakariapraruia cabad 6ynanu. Tamku MOTHBIapra Kyiuaarmiap
KUpaaM: XM 0ax0 OJUIIra MHTWIUII, TEHIJOIIap Oopacuaa XypMaT KO30HMII
UCTaru, OoTa — OHa Ba YKUTYBUWIAPHUHI €EMOH MyHOcabaTWJaH KYpKUIL,
YKyBUMIUK OypuMHU Oakapull JIO3UMJIMTMHU aHriam Ba 0. Muku MoTuBiapra
KyHugarwiap Kdapaau: YpraHwia€IraH MaTepuall Ma3MyHHMIa KH3UKMIL, YKyB
MaTepUAIMHK  YYKyppOK Ba KEHIPOK Y3JMAIITUPUINra WHTWIMIL, YKYB
baonmusaTuaru KUUMHYUIIMKIIApDHU EHIHILTra WHTUJIMILL, SPUILUIITAH

MyBadPakugaTIapAaH KOHUKUII XUCCUHH OJIMII Ba 0.
VKyBUNITApHUHT YKYB MOTHBJIAPHHH YPraHUII YU9yH YIAPHUHT (GaoTHsITHHY

Makcajara MyBo(QUK Ky3aTHIl OujiaH Oupra TypJid METOAMKAIap OPKaIu TallIXUC
YTKa3ul MyMKHH. Ma3Kyp METOAMKA LIyJap KyMJIACUIAHIND.

MetoaukanuHr Kyutanumu. Jlockara Kyiuaaru sxaaBai ocub Kyuinaam.

Macana Macana napaxacu Ba YHUHT 6aXOCH.

pakamu SHTUIMITIK MypakkaOauimK donganuimk
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VKyBumnapra Kyituaaru kypcatva Gepunaum: «Xap GMPHHTH3 *KaBallIaH
UXTUEPUN MUKIOpJArd MacajlaJlapHU TaHJAHT Ba KOFO3ra YJIAPHUHI KypCcaTWITaH
TapTUO pakaMuHU E€3UHT. By KOFO3HM MEHra TOIIIUpacu3. YHHUHI YpHUTA MEH
cu3ra TeTUIIUIM MacajlajJapHu OepamaH, yJlapHHU €UUIIMHTU3 Kepak Oynaau. Cusra
CUWJITaH Macaja y4yH >KaJBajja yHra MYyBOQUK KeIyBud Oaul KyHuiaiu.
Oxupyaa KuM XaMmmagaH Kyn Oaml TyIularaHuHu aHukiaimus. [lyan xmcoOra
OJIMHTKU, Xap Oup macana yd4 Xwi Japaxkara — SHTHWIHIIMK, MYpPakKaOJIWIHK,
doinamnuk napaxanapura sra. SIHTUIWIMK — Macajaaa SHTH caBoJuiap, sSHTAYa
eunmiiap OOpJIMTMHU aHrjaatagu. MypakkaOMuWiaMK — MacaJlaHMHI KaHYaluK
KUMMHYWIMTUHY ~ Omngupanud.  Qoljanuiavk — MacajaHd — €4HIl  YKYB
MaTepUaUIapUHH Y3IAIITUPHUII YUyH KaHYATUK (Qoiga KeITUPUIIUHN aHTJIATa/Iu.
Mabnym TapTUO pakaMu OCTHAArd MacajJaHUHT >KaJaBajja KypcaTWwiraH Oanu
KaHya KaTTa OyJica YHHUHT TETHIUIM Japakacu mryH4ya rokopu Oymaau. LlyHUHT
Y4yH KaliCh MacallaHM Ba KaH4a MUKAOpPJArd macajajapHU TAHJIALIJIAH OJIIUH
axmiad yinad KypuHD».

VKyBumnap TaHnaraH Macananapd TapTHO pakaMH E3MITaH KOFO3HH
TOMILMpPray, YKyBUH yJapra oJaTuil MacajiajapHu Oepaj.

HaTtwxanapum KaiiTa unuiam Ba 6axoJianl.
Hatwxkanapau Kalita wumoiamjga YKyBUWJIAPHUHT (akaT TaHJIOBIIAPU
MHOOATra OJIMHAIW, MacallaJapHU €4YuIUIapu axamusatcusaup. Terunum ¢dax
Oyiirya MYKU MOTHB Ky4H Kyinjaaru ¢popmyia €paaMuaa TOMHIAIN:
E
Ax + b+ G

M =
H

Ax By, Cx — YKyBUM TaHJIaraH «x» MacajaHUHT a, 0, ¢ Japaxacura Moc
Oammap. X — MacanaHuHr TapTuO pakamu. H — umTupokyn TaHjmaraH macainanap
MUKJIOPH.

E — x unaexcura sra 6ynran 6apua a, 0, ¢, 1apjaru 0amiap HAFUHIUCH.

M 4 ra TeHr €Ku YHJIaH KaTTa = UYKH — OWJIUII MOTHUBU KYYJIH.

M 4 naH KMUMK = UYKU MOTHUBHUHT Ky4Hd ITyOXanu napaxana.

Meroauka manOacu: ®puaman JI.M. M3ydenuwe mnporiecca JTUYHOCTHOTO Pa3BUTHS
yuenuka. M3x. 2 — e, nep., ucnp. — M.: U3narenbctBo «MMHCTUTYT MPAKTUYECKOM MICUXOJIOTUNY;
Boponex: HITO «MO3DX», 1998. 46 — 48 6etnap

YKYB MOTHBAIMSICHHUHT HYHAJIraHINTHHA TAMIXHC KHJTHII
METOAUKACH.

Tect — cypoBHOMa MIAKIMAArd Ma3Kyp METOJIMKa MyailsiH (aHIapHU
Vpranuiira KapaTuirad yKyB (aosMsTH MOTUBAIUSACUHUHT WYHAJITaHJIMTUHU Ba
TabJIUM OJIyBUM IIaXC WYKU MOTHBALMSICUHUHT NAPAKACHHM yI4all YYyH XHA3MaT
KWiagu. Ymly MeToJIMKa TabJMM OJyBUMJIApPHHUHI Oapua rypyxjapu Oumnan (12
émgan 6ouuiad) — ¥3 — Y3MHU TaxJIWI KWIMILTA Ba Y34 XaKUAa XyJoca YHKapuIIra
KOAMp OYiran Xxap Kaicu TabJIUM OJyBYHM OWJIaH YTKAa3WIUIIN MyMKHUH.
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Metonuka T.J./lyOoBuiikas TOMOHHMAH Ty3WiIraH Oynu0, YHUHT CTHUMYI
matepuanu 20 Ta TabkuamaH ubopar. Maskyp Tabkumnmap — Oyiinua
TeKIIUPWIYBUMIIAp MabiayM (aHmapra HucOaTaH y3 MyHocabaTWHU OWUITUPHO,
Maxcyc xaBoO Bapakacu (1 - jkajBaj) HUHT MyailsiH yCTYH Ba cTapTiapuiaa
TErMIUIM OCNTHIapHUA Kysauiaap: «Tyrpu» - (+ +); «Tyrpu, mekwuim» - (+);
KHOTYFPH, MIEKHILIN - (+); «KHOTYPH, KU - (- ); «<HOTYFpH» - (- - ).

KaBo0b Bapakacu

Vprauunaérrad hannap
MaremaTuka [Icuxomorus
1
2
19
20

Kanpaii paniapHUHT TaHJIAIIM SKCIEPUMEHTATOP UXTHEPUIA

Tabkugaap.

1. Ymby ¢anHu ypraHum opkKaidu Y3UM Y4yH KYI Kepakiyd HapcajlapHH
Vprauu6d omnasnMmaH, y3 KOOWJIUATIAPUMHHM HAMOMHUIN JTUII HMKOHMSITHUIA H3ra
o0ynu6 TypuOmaH.

2. by (an MeHra Ku3WK Ba MEH 11y (paH r03acuaaH UMKOH Kaaap KYIpOK
Hapca OMJIUIITHU XOXJIalMaH.

3. Ma3kyp daHHM Vpraoumumusaa MeHra Japcia OepuiiaguraH
OMJIMMITAPHUHT Y3U KUPOSAUP.

4. YOy dan Oyitnua Oepuiaaurad TONIIUPUKIAP MEHTa KU3UK dMac, MEH
yJIapHU YKUTYBYM Tajlad KUJITaHU YUYyHTMHA OakapaMaH.

5. By ¢annu ypranumniga ongumaa nanao OYiIyBuUd KHHUHYMWIMKIAD (QaHTa
OYNTaH KU3UKUIIMMHY sSTHaJa OPTTUPUO 1000paIu.

6. Maskyp ¢anHu ypraHuiinga JapciuK Ba TaBCUSI DTHIITAH afabuéTnapaan
TalTKapyu MYCTAaKWJI paBUINJIa KyIIuMyYa aflabuétiap Ouian TaHumo 6opamaH.

7. Yly (anra rerunum Mmypakkad Hazapuil MacanajlapHu ypraHmaca xam
oynanu, 1ed xucoOaaliMaH.

8. by ¢annu Yypranumpa Oupop MIIHMHT YAJACHIAH YMKOJIMAca, MEH
MyaMMOHHHT Tarura eTUIITa XapakaT KiJIaMaH.

9. Maszkyp (angan gapc YTwiraHjaa Heragup yMyMaH YKUIIIHM HCTamMan
KOJIaMaH.

10. Ymby ¢dan ro3acuman OepwiaguraH TOMIIUPHUKIAD ycTuaa (akar
VKATYBYHM Ha30paT KWIKO TypraHiarnHa UiliaiiMaH.

11. By d¢anra Taamnyknu MmabiymoTiapHu Oym BakTaa (taHaddycna,
yiiga) cuHdAouutapuM  (IycTiapuM) OWJIaH MyxXoKamMa KHJIMII MEHTa KH3UK
TYIOJIaIH.

12. Ma3kyp ¢angaH TONMMMUPWITAH Basu(alapHU MYCTaKWI OakKapuIlra
XapakaT KWwiIaMaH, KHMJIUPHUHT Maciaxar Ba €paam Oepu® TypHIIMHU
EKTUpMaKMaH.
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13. Ymly ¢anra Terunum TONIIHUPHUKIAPHU OOLIKajmapaaH Ky4upuo
OJIMIITA XapakaT KWjaMaH €K KUMJIaHIup BazudaHu ypHUMra Kuiub OepulivHu
WITUMOC KUJIaMaH.

14. by ¢an OViinua Oepwraguran Oapya Ouiumiiap Kepak €0
XucobJiaiiMaH, IIYHUHT y4yH Oy (aHgaH MMKOHHM Oopuya KYIpOK Hapca OWMIIMII
Kepak JieraH GuKpaMaH.

15. Maskyp d¢an OViinua KyWunaauran 0axo MeHra Oy ¢aHaaH
Oepuiaiurad OUIMMIAH MyXUMPOK.

16. YOy dangan yTkazumaauraH aapcra Xy Tauéprapiavk KypMara
Oyncam, OyHIaH YHYAIHK KaTTUK Xada OyimaiimaH.

17. By ¢an OwiaH MyFyJUIaHUIT y9yH MEH OYIl BaKTHMHHUHT XaMm KaTTa
KHUCMHUHM YHTa capiiaiiMaH.

18. Ma3kyp ¢aHHU KMHMHYWIMK OWNaH y3namTupaMad, ury Qgan Oyitnda
Oepuitaiurad TOMIIUPHUKIAPHUA Y3UMHN MaKOypi1ad OakapaMaH.

19. Ymby dan OVitnya yTkazuinaguran gapcaa Kacaumk €k Oomika cadab
OwJiaH KaTHaIla ojMacam, xada OYIUIIuM MyMKHH.

20. Arap umkoHUSATUM Oynranjga, MmeH Oy danHu napc xaaBanu (YKyB

pexacu) JlaH oJiu0 Tanuiaral oyiapiuM.

HaTwxanapuu KaiiTa Huuiam Ba 6axoJianmi.
Hatmxanap Kyinugara Kainut épaamMuaa KaiiTa uIniaHaIu:
«TYFpU», «TYFpH, mekwum» - 1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19.
CHOTYFpW», HOTYFpH mekwum» - 3, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 20.

Kanutra moc kenran xap Oup xonat yuyH | Oamngan kyiunaau. bapua
Oaap WAFUHAMCU KaHYAIMK KarTra Oyica, Teruuuid (paHHW YpraHuilga HYKU
MOTHBalLMs MIyHYAIUK Oanany Oynaau. bammap WUFUHAMCH KaHYaIUK KUYHMK
Oynca, WYKM MOTHMBALMS JapakacM ULIyHYaJUK CycT Oymanu. YMmymwuii
HaTIWKalapHu OaxoJamijia Kyhduja KeNTHUPWITaH MEbEPU KypcaTKkuuiapiaH
doiinanaHuIll MyMKHH:

0 — 10 Gam — TamKu MOTHUBAIUS YCTYH;
11 — 20 Gam1 — MYKK MOTHUBAIIUS YCTYH.

Nukm wMoTmBanus JgapakaCHHH OaxoJialll ydyH Kydujaara MebEpui
KYpcaTKudiapra TasHUII MyMKHH:

0 — 5 a1 — MIKKM MOTHBAITUS TIACT Japa)xana;

6 — 14 Gamn — MYKK MOTHUBALIMS YpTa Japaxania;

15 — 20 Gamt — KM MOTHUBAITUS IOKOPH Jdapakaja.

dcaarMa: WIMUK TAAKUKOT YTKA3HII MakKcaaujaa OupiamMuu («XOMaKH»)
HaTWXanapaaH GoiTaTaHuI TaBCUS dTUIIA I

Meroauka wmanbacu: Jlyoounkas T.JI. K mnpoGneme nuarHocTHKHA —ydeOHOM
motuBaiuu. Bonpocs! ncuxonoruu. — 2005. — C 73 — 78
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4-Byaum
(Kymumua Tectjap)
Hu3zo/mamyBYaH/IMK JapaKaCUHU AHUKJIAII CYPOBHOMACH.

Ma3zkyp CypOBHOMA MIaxcra HHU30JIAIIYBYAHJMK XYCYCHUATH KaHYAIHMK XOC
DKaHVMHU aHUKJAIIra Xu3maT KUiaiau.

1. JKamoar TpaHcmopTHaa OONUTAHKMO KETraH TOPTHINYBra CH3HUHT
MyHOCA0aTHHIU3 KaH1a Oymaau?

A) UIITUPOK dTaMaH; 0) KailiCH TOMOHHU XaK Je0 OusicaMm, YHHHT OJITWHU
o0, Oupop Hapca AeiiMaH, B) (aoi apanamuo, OyTyH 3apOaHu Y3umra ojlaMaH.

2. Maxmucnapa pax0apusiTHU TaHKU KAIUO YUKaCHU3MuU?

A) #yK; 0) eTapiu acocra sra Oyicam, TAaHKUJI KUjlaMaH; B) Xap KaHjaail cabab
Owran HadakaT paxOapusATHH, OAJKM YHHHT OJIMHHA OJTAaHJIApPHW XaM TaHKHU]
KHJIaMaH.

3. AyctnapuHrus OuiiaH Te3 — T€3 TOPTUIINO Typacu3Mu?

A) xada Oynmaiiguraniapu OwiaH TopTUIIaMaH; 0) ¢akar alpuM KU
Macajanap/ia TOpTUIIaMaH; B) TOPTHUILYB MEHIa CyB Ba XaBOJAEK 3apyp.

4. SxunHpa kenuO, HaBOar Oomura CykKWiauO Kupa€TraH KHILWTa
MYHOCA0aTHUHI U3 KaH1ail Oynaau?

A) Nuumpan HOpo3u OYinamaH-y, UHAaMaiMaH; 0) YbTUPO3 OuJiIupaMaH; B)
y3uM HaBOaT Ooirra TypuO, oJaMmiIapHy TapTUOra YaKkupamaH.

5. Viiga pmacTypxoHra Ty3W NAacT TaOM TOPTUITaHJA, PEAKIUSHTU3 KaHIau
oynanu?

A) ap3umaraH HapcaHu 1e0 J0J — BOHM coiiMaiimaH; 0) WHIaMai Ty3JOHHH
oJIaMaH; B) MMYMHT KWJIaMaH, OBKATIAHHIIAH HAMOWHIIIKOpOHa OO TOpTamMaH.

6. Kyuama €éku TpaHcmoptia OEFMHTH3HM OOCHO OJIHMINCa, PEaKIHUSHTH3
KaHaai 6ymaau?

A) aibmop omaMra KHHOSIM Kapad KysiMaH; 0) HWKKH OFU3 OIBTUPO3
Owgupaman; B) OMCOTUMIATU XaMMa “‘dUUpOMn’” CY31apHU TYKUO couaMaH.

7. SIKuHIapuHTU3IaH OWpH cu3ra €KMalauraH Hapca Xapua KuiraHja
peaknusiHru3 Kauaai oymaau?
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A) uHmaMai Kys KojlamaH; 0) Kuckada Gukp Omigupud KysMaH; B) TaHKU]
KAIUO TaluiaiiMaH.

8. Jlotopesima omaauHTH3 YonMaca, OyHra KaHjaaid MyHocabataa 6yiacu3?

A) y3uMHH Xeu Hapca OynMaraHjmaid KypcatamaH, aMMO HYUMaa OOIIKa
YyitHaMacaMKKa y3uMmra Babaa Oepamad; 0) xadamurumMHu OepkuTMaiiMaH Ba OUp
KyHMac ajjlaMMMHH ojMacaMm Oynmaiau ne0 Viimad KysMaH, B) aHYaraua
KalpusTuM O0y3yK 0Y11b ropamaH.

Hartukanapau xucoodJan.
Xap oup “a” Bapuant — 4 6ayn
Xap 6up “0” BapuaHT — 2 6as1
Xap 6up “B” Bapuant — 0 Gamn
Harum:xanapHu TajakuH 3THIT

22 — 32 Oamn. Cu3 THHWIMKCEBAp, HU30JApJaH OCOHJIIMK OWJIaH YUKHUO
KeTaJuraH, yWaa Xam, HWIIIa XaM TOPTHIIYBIW Ba3uATIApIaH Y3WHH OJIUO
Koyaauran ojamcus. IIyHUHT y4dyH ojamiiap CH3HU MOCJAllyBYaH HUHCOH, €0
Owianu. YHYTMaHr, Ba3uAT TaKa30 KWIraHja MPUHIUINUAATUIMKHA HAMOEH JTHII
XaM XypmaTtra JOMHK XyCyCHSIT.

12 — 20 o6amr. Cu3 HHU30JANTYBYAHPOK OJAMCH3, OHUPOK WIIOXKCH3
XoJariapjaaruHa Huzora kupumiacu3. Cu3 BakTH KelraHjga aMalluHTU3 Ba
OYCTIAPUHTU3HU MYKOTUO KyWHIIIaH KypkMmal V3 (UMKpPUHTU3HH KATTHK TYypHO
XuMos unacu3. byHna o100 — axJIoOK MebEpiapujaH YeTra YMKMaicu3, OJaMHH
xakopat Kunmaiicu3. IIlyHUHT yayH ogamiiap CU3HH XypMaT KHJIATIAIH.

0 — 11 Oamn. baxc, myHOo3apa, TOPTHUIIYB — cH3 Hadac oJlagurad XaBo.
BOH_IKaJIapHI/I TaHKUA KWJIWIITHU AXIIU KS’/pacm, AMMO CHM3HH TaHKWUA KHJII'aHJIapHH
TUpUKJIAK “ed robopumra” tai€pcus. BaaMUHIMKHUHT €TUIIMACIUTY Ba KYpPCIUK
olamjapHu cu3gaH Oeszmupaau. Jycrnapunruz kynmu? Kyn OynummHu
HNCTACAHTI'N3, XapPAKTCPUHIHU3 YCTHUd UIIIJIAHT .

(Metonuka manbacu: PatanoBa T.A., [lnsaxta H.®. TlcuxoanarHOCTUYECKHE METOMABI U3yUYCHUS
muaHOCTH: Y4eOHoe mocobue — I[lepepaborTanHoe M momonHeHHOe wu3AaHue nocobus: T.A.ParaHoBa,

JLN. 3onotapeBa, H.D.llnsxta «Metoapl wH3y4eHHS U TCUXOAMATHOCTUKK JUYHOCTH» - M.:
MOCKOBCKHIA ICHXOJIOTO — COLMAIbHBIA HHCTUTYT : DrmHTa, 1998. 259 — 260 Getnap.)
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IIBapuyiaHAepHUHT MOTOP CHHOBH METOAMKACH

Maskyp mMeToarKa 0ObEKTUB €HJIAIIYBra acocjaaHTaH aMaauil TecT OYiIuo,
HIAXCHUHT TaJa0ropivK Aapa’kKacMHU aHUKJAII YYyH KyJulaHuiaau. TamaOropiauk
Japakac aBBaJITM xapakariapna myBaddakusar Exku myBadHaKusTCU3IUKKA
ydparad, OJAMHHUHI KEMHHTUM XapakaTliapd Yy4yH KaHJal MypakkaOIuKIaru
MakcaJyIapHu Y3 ojiura Kyuummaa HaMo€H OViaau. Meroauka Oup Heda COHUS
JTAaBOM 3TYBYHW (AOJIMATHH PEKATAMTHPHINTA KOAUP OYITaH Oapua CHHATYBUHIIAp
(10 énmum Oomamapman TOPTHUO KeKcamaprada) OWjaH WIUIANIAA KYJUTAHWIATITH
MYMKUH.

MeTOAUKAHUHT KYJUIAHWIHIIH.

CunamyBunra maxcyc xaBo0 Baparu Oepunaau (1-pacm). CuHamyBUngaH
y 10 conusima Bapakia KeJITHUPWITaH OMp TYFpU TYpTOypuakaard HeuTa KaTakka
«X» OENTUCUHM KYs OJIMIIU cypanaaud. by coH OupuHYM TYFpU TYPTOYpPUAKHUHT
tokopucuaaru siueiika (KH) ra €3u6 xyimnanu. Cyurpa Oenrunanrad 10 conusina
HKCIIEPUMEHTATOP MIIOpAcH OWJIaH CHHATYBUM KaTakjapra «x» OeIrMCUHM KYWuO
yyKa OONUIaiIM Ba JKCHEPUMEHTATOp HUIIOpacu OuJiaH Y3 WIIWHUA TYXTaTaJlu.
Keitnn HeuTa kartakka Oeird KyWHWITaHUHH XUC00J1a0, YIapHUHT COHUHHU TYFpU —
TYpTOypUakHUHT Kyinaaru suevikacu (OH) ra é3ub xysau. Mkkun4u Ba TYpTUHYUA
TYFpU —TypTOypUaK OWiaH XaMm Xy[AM LIyHAall amamiap Oaxapuiaau. Y4HUHYU
TYFpU TYpTOypuUakaa TOMIIUPUKHH OakKapull YYyH aKpaTWIaJuradH BakT &
COHMSITaya KUCKApTUpHWIAau, OUpOK Oy CHHaIyBUWJIApra OIIKOp 3TUIMalIu
(ataiiun MyBad(HaKUITCU3IMK Ba3UATU BYXKYATra KEATUPUIAIN).

Harmxkanap raxjaniun
[axcuunr Tanabropnuk mapaxacu (T[) xkyhumaru dopmyna épaamuaa
xuco0ad TonuIaau:

(KH2 — OH 1) + (KH3 + DHy) + (KH4 — DHs)

T =
3

by epna: KHy, KHs, KHs— 2, 3, 4 cuHoBnapaaru KyTHiran HaTHXa.
OHi, OHy, OH3— 1, 2, 3 cuHOBNapaaru 3puIIniral HaTHxXa.

Harmxkanapuu 6axoJiani.
5 Ba yHJaH IOKOPU — TAJIA0TOPJIMK JapakacH peasl HMKOHUATIApaH Ky/1a
IOKOpH;
4.99 : 3 — Tanabropyiuk gapa)kacu peasl UMKOHUATIAPAaH IOKOPH;
2,99 : 1 — tanabropiuk napaxacu yprada (peasl IMKOHUSITIIapTa aJeKBar);
0,99 : 1,49 — ramabropiauk gapakacu peajl IMKOHUSTIApAaH 1acT;
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1,5 Ba yHOaH KMYHMK — TajnaOropiuk Aapa)kac peall MMKOHUSTIApAaH
XKyJa 1nacr.

1 — pacm: ’KaBoO Baparu

KH;
1

OH,

KH,
2

OH,

KHs3
3

OHj;

KH,4
4

OH4

(Metonuka man6acu: boposnuna JI.B. MccnenoBanus ypoBHs nputasanuii: Yue6. [Tocobue. —
M.: U3x—Bo MI'Y, 1985, - 103c. 90 — Get.)

MyJoxkoTaa y3 — Y3uHHM OOIIKAPHUII JAPAKACHHUA AHUKJIALI
CYpPOBHOMACH

Maskyp cypoBHOMa amepukanuk ncuxosior M.CHaiiiep TOMOHHIAH
Unuiad YUKWIrad OYynuO, MIaXCHUHT MYJIOKOT JaBOMHAA Y3 — Y3MHU KaHYaJIUK
KyWwId OOIIKapa OJMUILIMHYA YPraHUIlITra Xu3mMaT KUIaau.

Kypcarma: «/lukkar Ounan Kyhupgarm Oepwiran 10 Tta ranHu YKuO
yukuHr. ['ammap masmyHuaa wudopananraH (UK Y3UHTU3 YYYH KaHYaIUK
TETUIUIM HSKAHWUHU OWJAMPUHT. bByHAA «TYFpU», «TYFpU LIEKWUIN» Kadu
»kaBoOjapaaH GhoigaTaHuHT.

CypoBHOMA MaTepuaJIn

1. Menunr Hazapumja, OOIIKAJTAPHUHT XaTTH — XapakaTJiapura TaKJIug
KWIWII OCOH AMac,

2. Men arpoduarunap JUKKATUHU KO JTHIN €KW YIAPHU KYJJHPHUIIT
YUyH Xap XWI KWIMKJIAp KHUa OJIraH Oyap d7uM.

3. MeHnaH Ty3yKKWHA aKTEP YUKHUIIA MyMKHUH S]TH.
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4. Atpobdmarm omamiap Hazapuaa MeH 0ab3u HapcalapHU  XaJaaH
TalllKapy I0paKKa SKUH OJIaMaH.

5. H¥yctmap naBpacuja MeH KamMJaH — KaM OOIIKaJapHUHT JUKKAT
Mapkaszujaa Oyiamas.

6. Xap Xxw1 BazusIIapJa Xap Xuwi ojamiiap OujaH MyJIOKOT KWJIMILJA MEH
V3UMHU TypJinya TyTaMaH.

7. Men Oupop Hapcara KaTbHil HMIIIOHTAaHMMJArdHA YHH XUMOS KUIHUO,
€K1a0 YMKUIIINM MYMKHH.

8. Omammnap Ounan Mmyomana — MmyHocabataa MmyBadpakuaT KO30HUII YIyH
MEH aTpodaarmiapra MabKyJd TYIIAJAWTaH XaTTH—XapaKaTJIapHU KWJIUIITa
WHTUJIAMAH.

9. MeH «kypranu Ky3um OyJMaran» ojgamiap OuiaH xaM Y3UMHHU JTYCTOHA
TyTa OJIaMaH.

10. Men xap nouM XaM Y3UMHUHT XaKWKUH cudaTiapuMHU HaMOWHIII
ATMAaNMaH.

Harmxanapuu xucoo0J1ani.
Kanutra moc kenran xap 6up »aBo6 ydyH 1 6amn Kyitmianu
Kanut: «tyrpu», «Tyrpu mekwmm» - 1, 5, 7;
CHOTYFPH», KHOTYFpH ek - 2, 3, 4, 6, 8, 9,10.
TexkmupmIyBYUHUHT ~ KaBOOJIApM  KaIWT OWIaH  COJMINTHPWIITAY,
OaJUTapHUHT YMyMUW WUFUHIIUCH XHUC001a0 TOMUIIA N,

HaTI/I)KaJIapHI/IHI‘ TAJIKHUHHU.

Arap TeKIMPUITYBYM cCaMUMUH %aBoO Oepran Oyica, yHUHT MyJIOKOTAA Y3
— Y3uHM OOoIIKapa OJMII Japakach XakKuaa Kyruaarun (QUKpIapHU OWJIIUPHII
MYMKUH:
4 — 3 — KOMMYHUKATHB HAa30paT CyCT; XYyJIK — aTBOp Oapkapop, Ba3usarra xapad
y3rapaBepManau MYJIOKOTAAa CaMUMHUKM pPaBUILJIA KYHTWJIJAard TanHd TalupuIl
HXTUMOJIA FOKOPHU: JAHTAIUIUK Ba YYPTKECAPIUKHUHT KYWIH dKAHJIUTH Oab3uiiapra
€KMACJIUTd MyMKHH.
4 — 6 — KOMMYHUKaTUB Ha30paT ypraya; CaMUMUSAT JapakacH IOKOpH, JIEKUH
0ab3usla XHUCCUETIAP <OKWIOBM» Oy KyWuO roOopwiaau, XyJK — aTrBopja
aTpodaarmIapHUHT GUKpPIAPUHA UHOOATTa OJIMIL MABXKY/.
7 — 10 — koOMMyHHMKaTHB Ha30paT I0OKOPH; T€3JIMK OWJIaH Xap KaHJai poyira KApHiia
OJIMLI; BAa3UAT Y3rapuiiy OWJIaH IAXCHM XYJIK — aTBOPHU OCOHTHMHA Y3rapTUPUIL;
aTpodaarmiapaa Kaujaai TaacypoT KOJIUPWIMIIUHYU OJAUHAAH OUJTUIIL.

M.CHaliilepHUHT TabKUJIAIINYA, KOMMYHUKATUB Ha30paT Japaxacu
IOKOpY Oyiran ojamiap Kailicu BasusTAa V3UHM KaHJAW TYTHUII KEPaKIMTUHU
Ownaguiap, ¥3 SMOUMSIIApUHUHT UOJaTaHUIIUHN OomKapaauiap. bupox ymap
y3mapuHU TaOWUW TYTUINTA KUHHATaaWiIap, BOKeaJap PHUBOXWHU OJJIMHIAH
naiika0d Oynmaiaurad BazusTIIapHU Xyl Kypmaiinunap. KomMmyHukatuB Hazopar
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Japa)kacy macT OyiraH ojamiap Y3MHU TaOMUM Ba OUMK TyTaauiap, JEKHUH Ba3UAT
y3raprasza, sHrv Ba3usATra MOCJIAIIMILIA KUHHAIaaumap.

7KaBo0 Bapakacu

Tyrpu, | Hotyr | Hoty¥pu, Ne | T§epu TV¥pu, Hot§pi Hot¥yrpu,

No | Ty¥pu
HWEKWUIN |  pH HIEKUIUTA HIEKUIUTH HICKUIUTA

6

7

8

9

OB WN|F-

10

(Metonuka wmanbacu: Poro E.M. HacrompHass KHHra MPaKTHYECKOIO IICHXOJIOTa:
VYuyeb.mocoue: B 2 ku. — 3 — e uzn. — M.: I'ymanur. Usn. Lentp BIIAJOC, 2000: - KH. 2:
Pabora ncuxonora co B3pociasiMu. Koppekunonusie npuémsl u ynpaxksnenus. — 480 c. 57 — 58
oetriap.)

IIlaxc akHeHTYyanMsICHHA JMATHOCTHKA KHJIUII CYPOBHOMACH
(K.JIeonrappn)

Maskyp cypoBHoMa A.A.bapaHoB TOMOHMIaH U0 yuKWiIrad. byHna
Kapn JleoHrapJHUHT MIaxC aKUEHTYyalusIapyu TUIIOJIOTUSICH acOC KUJINO OJIMHTaH.

CypoBHOMa  TeMmMIEepaMeHT, Xapakrep Ba  Taakkyp yciayouaa
aKIEHTYallMsSHUHT KaiiCM TypH YCTYHJHMK KWJIUIIMHU aHUKJIAml y4yH €paam
Ooepagu. CypoBHOMa OWjaH MOUIAIIAA TEKIIMPUIYBYM OepuiraH XyKmuapJaru
TAbKHUJJIAP YHUHT XYJIK — aTBOPUTa MOC KEJIUIIW €KW KEJIMACIUTUHU OWJIIUPUILN
Kepak.

01. HamolumkopoHanuk — JOMM JUKKAT Mapkasujaa Oynuiira, TaH
OJIMHUILTA YCTYH OYJTUIIH.

02. 'mHaXOHJMK — KYPKYB Ba >KaXJl SMOIUSIIAPUHUHT Y30K BaKT OapKapop
cakjiad TypHIIIH.

03. Maiinakanuiuk — VpHATWITaH TapTUOra KAaTbUil pHUOS ITHINTA
UHTWIMLIHUHT, WIIHUHT TallKd Ba Mailga — d4yiiza ToOMoOHJapura 3bTHOOD
OCpULIHUHT Ky4JIU OYITUIIIN.

04. Kys3rallyBUaHIMK — XYJK-aTBOpJa HWMITYJIbCUBIMKHHAHL, €Tapiinya
MyJI0Xa3acu3 Xapakar KWINIITa MOWUJUTMKHUHT YCTYH OYITUIIN.

05. OnTUMHCTIMK — KYTapuHKU Kaluar, ¢aonuaraa >KOHOO3INUK,

TanJOHJINKHUHT YCTYHITUTH.

06. /laBpuiinuk — KYTapUHKWIUK Ba TYIIKYHJIMK XOJATIAPUHUHT AaBPU
paBUILIIA YPUH AJIMALLIUIIN.

07. TleccumucTinuk — EMOH KalluAT, BOKCATAPHUHT CAIONH TOMOHJIapUra
KYIIPOK 3bTHOOp OEpyBUAHIUKHUHT YCTYH OYTUIIH.

08. Bekapopnuk — xa€Tuil BazusTIap TabCUPUIA SMOIMOHAT XOJATHUHT
MycOaT TOMOH/IaH MaH(pU TOMOH]aH MycOaT TOMOHTa KECKUH Y3TapuIIiy.

09. XaBoTUpJIaHYBUYAHJIUK — XaBOTUP, YYUUII, KYPKUMCUPAIIIHUHT IOKOpU
Oynuin.
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10. KYHrui4aHIMKHUHT — HO3WK MHCOHMM XHCCHETIAp coxacuia 4yKyp
KEUYMHMAJIAPUHUHT, TAbCUPYAHIUMKHUHT YCTYH OYIHIIN.

11. DOkcTpaBepmiMK — TallKM OJIAMJAard BOKea — XoJucajapra
HVHANTaHIMKHUHT YCTYH OYIHIIIN.
12. WHTpoBETpJMK — MIaAXCUMH KeYWHManap, Yy — xaéminap oJiamura

WYHAITaHIMKHUHT YCTYHJIUK KAJTUIIH.

Ocnatma Ne 1. AkieHTyanus HOMJIApU acocaH KJIMHUK artamariap OusiaH
aMac, Cy3airyB yciyoura xoc cy3nap OusaH udoaanaHra.

Tabkupaap Karopu.
1. BomkanapnaH yHU axpaTuO TypaguraH TaKMHYOK Ba KHUMMIIAPHU SXIIU
Kypaau.
2. ExuMcun3 BasuATIapHU y30K BaKT 3¢a TYTaIu.
3. XaMmma Hapca Y3UHUHT KaThU OeNruiIaHraH >koiua OYJIUIIMHA TabMUHIIAIITA
WHTUIIA]IN.
4.Te3 xaxu YUKaIu.
5.Tamab0ycKOpJIUK - YHUHT aCOCUH XYCYCHUSITH.
6.1lynnait 6ynaauky, yHUHT Kailhusatu Oupop kuaauil cabadcus xaM y3rapaiu.
7.KynuH4a naccus.
8.V3 xuccuérinapunay EpKUH Ba caMuMHUii oA STUIIHM OUIAH aXapaiud Typa.
9.VHu XypbaTcu3 oj1aM jeca 0ymaau.
10. ¥V xyuram 6yur ogam.
11.Kaliusti KynruHYa abJio.
12.®ukprapu aHTUKATUTH OnjiaH Oorkanap Gukpiaapuaan GapkiaHaIu.
13.HoTanwum onamiap 6unaH OCOHIMKYA MYJIOKOTIa KUPUIIA/IH.
14.Yuu marpyp onam aeca Oynaau.
15.Jloum eTTH yi1uad, Oup KECUIll KOUacura puost dTaju.
16.bab3una ¥3 hukpaapuHU KECKUH Ba OPTHUKYA aHAHUIIACU3 OUIIAUpPAIH.
17 Mypakkab BazugTIapAaH yCTAMOHJIUK OUJIaH YUKUO KETajIu.
18.KyTuimaran KWIMK KAIHO KYWHUIIIA MyMKHH.
19.Xap xun mapmiap, axJoKud ~Tanabimap OuilaH XamMMma  HapCcaHH
MY>KMaJTAIITHPUO 1000paIu.
20.bemuHHAT €pamM KYpcaTUIITa MOMHIL.
21. Anpam KyauaaH KeaMaiau.
22 Kaiidustura kapad uin TyTaau-10, JCKUH MEbEPIaH YeTra YNKMAMIH.
23.«ABBar yiinna, KeWnH cyinay Kouaacura puosi KHiManIu.
24.Y pean xaétnan Oupo3 y3minb KOJIraH.
25.MyBadpakuar KO30HUIIM Y4YyH OollKanzapra MabKyll TyIIaJuraH ojam
OynuIra MHTUIaIM.
26.Y OupaaH SHTY yIITa KyJd ypa oJMaiau, JEKMH XaMMacUHU TYIIYHUO ojrad,
UIITHY OOIIKaIap/iaH SXIIm Oa)xapaiu.
27.Kapopaapu Ba xapakatJiapy HUIIOHWIN XaMmIa aHUK dKaHHU OviaH OoImKajgapaaH
dapkIaHagy.
28.)Kamoaa oM eTakKYMINKKA JabBO KHUJIAIH.
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29.V KUiMH Ba3usATIapAaH YUKUII WYJIUHU TE3rHHA TOMA IH.

30.Bazust y3rapuiiy OuiiaH yHUHT XapakaTiapu Xam y3rapaju.

31.En 6ocunt Ba 6yiicyHuIIra MORHIIINK OUILTHPAIH.

32.Xap XU MUII — MHUIIIApra OCOHTUHA UIIIOHUO KYsI KOJIaIH.

33.MachbynusaTHU Y3 3MMMacura OJHIIJIaH Y3UHU 0JIU0 KOYa/Iu.

34.KonmaH KypKay.

35.JlaHrauIMK Ba OUMKJIMK YHUHT TaOuaTura xoc.

36.KymuunnKHUHT Kapaluiapura 3uj] KexyBYd GuKp Tapadaopu OYIUIIN MyMKHH.
37.bomkanap OwiaH MyJNIOKOT KWIHINJIA Y3MHWHT XaTTH — XapakaTiiapu KaHmaau
OYJIMIIIMHYA TaXJIUI 3TN,

38.00pycuHN WYKOTUIIIAH KypKMa#, y30K BaKT ¥3 Kapaluiapyd Ba FOSUTAPUHU
XUMOS KWW YIYH Kypanr o0 OOpUITd MyMKHH.

39.Karpuii Kapop KaOys1 KWIUINTa KHHHATHO y30K MYyJIoXa3a IopUTaIu.

40.V ranaba KO30HUII PAaKUOMHUHT Ky4YHTIa SMac, SHT aBBAJIO Y3UMHUHT MaTOHATHUTA
OOFIHUK, 1e0 OmIaau.

41.Y3 Basudanapura )uaauiit MyHocabaTaa 6yaMaraH maiTiapy yapad Typam.

42 bab3uga Oup Hewya KyH, xaTTo, Xadrama® ¥3 ojsaMura «KUpUO KETHIIIM
MYMKHH.

43.YHUHT XyJIK aTBOpU OMPUHYHU HABOATHA KaMUATIA KaOyJ KUJIMHTaH MebEPIap
Ownan 6enrunad 6epunaiy.

44 BaxyuMa KUJIUIITa MOUMIL.

45./1¥ctnapu Ouiian OYViarad MyJIOKOT/a YTa UIIIOHYBYAaH.

46.MaTr3omiu, ¥3 Oypunra CoIuK.

47.YHuHT muopu — «XamMma Kaiicu tapadra 0yiica, MeH XaMm yia tapadray.

48.Y xamrarl, 3apypar TyFUITaHIaruHa MyJIOKOTIa KHPHIIIAIATaH HHCOH.

49.V3 kalpUATHHE OCOHIMHA Y3rapTHPHIIN MyMKHH.

50. Ypumub xosran 6yica, spaiyin TOMOH OMpUHYN OYITHO Kajam TalriaManu.
51 KynuHya WHOUIApHUHT OaXapwiWIIWHUA dSpTa — WHAMHTA €EKU KEeWHHTU
Xa(TaHUHT Ty KYHUTA KOJIIUPAJIH.

52.Xaéruit pexxanap Ty3u0 smac, peas Xa€t Keurupuo SIIaNTHA UCTAUIH.
53.KamoanuHr «roparm» 0yia onaju.

54.Y3ura Huma KeparuHu 0ab3uja Y31 XxaM OuIMainIu.

55.11ToBKMH—CYpOHIIN AaBpaJlapHu EKTUPMaNIH, yiaap/laH Y3UHUA 0JIU0 KOYa/IH.
56.baguuii nug coxuou.

S7.bourkanapHUHT yHra OyJiraH MyHOCa0aTUHU >KyJja HO3UK XUC ITA/IH.

58.YHu xada Kuaumr ocoH.

59.Makcanara SpuIIuIn y9yH CHHAJTaH yCyJl Ba BocUTajapjaH (HoHgalaHUIITHA
MabKYJI KypaJu.

60.MexHatna UIIHU KaHJal KAJIUO SXIIUPOK, TE3POK, KaM BakT Ba Kyd capdiiad
OaXkapyIll MyMKUHJIUTHHY KYTI Yinanam.

61.YHu Gomrkanap MTUKKaTUHU ka0 dTauran ogam jaeca 0ynaau.

62.YHu 6upoBaaH y30K BakT xada 0ynub ropaguran ojam jaeca Oyiaiu.

63.YHu HapcayapHUHT Malja-dyiganapura Kym 3pTHOOp Oepamurad ojgaMm aeca
oynmanm.

64.Yuu yitnamaii umn Kuiaub Kysiaurad oaMm jeca oymaim.
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65.YHu 1ouM Kenakakka yMuJ1 OMJIaH KapoBUH oJlaM jeca Oymaau.

66.YHaa rox yTa yMHJIBOPJIMK, TOX YTa YMHUICH3IMK Ky3aTHIIA IH.

67.YHu Kenakakka yMUJCU3IMK OuIaH MyHocabaTaa OYIyBYM oj1aM jeca OViaau.
68.YHu xuccuérra xxyjaa 6epuiiyBuaH ojaM jeca O0yIau.

69.YHu yTa xaBoTHUpIaHyBYaH OJaM jeca Oyau.

70.YHuU XanaH Tallkapy THHYWIMKCEBap 0OJ1aM jieca Oyiaau.

71.YHU KUPUIITUMITH, OJIaMIIIMHABAH/Ia OJIaM Jieca OViaau.

72.YHu AKKajdaHyBYaH, 0JaMOBHU OJ1aM jieca Oynau.

deaatma Ne 2. CypoBHOMajmaH »3KcmepT OaxOJapuHU OJUII  YYYH
doitnananuin camapai Oy MyMKHH.

bannap [ITaxc akieHTyalusACH TUILJIApU Ba yiapra MyBOQUK
KeJyBYM TAbKUJIADHUHT TApTUO pakamMu
0102030405 (06|07 0809101112

1234 ]5|6|7]8]9]10)11/12

1311415161718 (19|20 |21 |22 |23 |24

2512627128129 |30[31|32|33|34|35]|36

37138394041 42|43 |44 |45 |46 |47 |48

RINW &~ O

49 |50 | 51 |52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60

6 61 |62 |63 |64 |65|66|67[68|69|70)|71 |72

bannap iuruaaucu

7KaBo0 Bapakacu
Ocmarma Ne 3. Harwkamapuu KalTa wunuiam Ba — XycoOariia
TEeKIUPUIYBUM dakar y3ura Xoc nae0 OuiraH TabKUUIap MHKIOPU XHCoOTa
OJIMHAIH.

(Meronuka manbacu: leBanapun H.U. TlcuxoamarHocTuka, KOPPEeKLUs M Pa3BUTHE
auanoctd. — M.: T'ymanurt.uza.llentp BJIAJIOC, 1998. 319 — 323 Getnap.)

Cu3 OnJ1aH Amam ocCoumMu?
Kyiingaru Tect — CHHOBJIApY €TapJiiu *aBoO OJIUIIMHTH3Ta UMKOH Oepajiu.

1. Azonpa coat xupunriaraajaa. Cus:

a) OOIIKa TOMOHUHTHU3ra €HOOIIIaranya sina o6up o3 éracus (2)
0) Tymakaan uprud tymacus (5)

B) coar Tyna »kupuHriad 6yiarynya érasepacus (0)

2. Cu3 HOHyIITara:

a) KuuHuo6 6o yTupacus (6)

0) kuiuHUO onacu3 — y, aMMO Kydara YMKUO KeTHINra Tyia IIai
oynmaiicuz (5)

B) Kailcu kuiuMpa €rran OVyicaHrus, ymanaail oBUHMO — TapaHMai
YyTupacus. (2)
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3. Onatna spranabman cus :

a) 6enruaad oJraH peXaJlapUHTU3HU OakapuIra Kupuiacus (5)
0) noumo yitkycupad ropacus (0)

B) SPUHUOTIMHA U KyHUHHU Oornutaiicus (1)

4. (XoTtuHMHTH3 €KM SpUHTU3) OmiaH kade(Oap)na OBKATIAHUII YUYH
ydpalraHuHTU3/1a CU3:

a) KyHIy3d comup OynraH BOKea — XOoJucajgap THUpAoOuIaH
yuKoJIMaicuz(2)

0) yupanryB €n/1aH cakjiaHaIuTaH OyIuImura Xapakat Kuiacus (6)

B) ojaTaaru xonaraa 0ynacus (3)

5. Cu3 ceBran TelekypcaTyB KeTa€TraH BakTAa »JpUHIU3 (oTa —
OHAHTU3)HUHT AYcTiaapu MexMoHTa kemumau? Cus:

a) X€4 UKKHWJIaHMai TeJIeBU30pHU Yunpacus (6)

0) 0BO3MHHU cajl macauTupud, ToMmola KuiaaBepacus (5)

B) TOMOIIIAHU OMprajaukia KypuiHu Takiud kunacus (3)

6. CUBHUHT TYypMyIll YPTOFUHTU3:

a) Kaj0u T03a MHCOH — Ky, aMMO caJl 3MKHapoK (2)

0) Oupra sman y4yH KYHTUJIaruiek HHCoH (5)

B) ojiuiiruHa oyiam (4)

7. Cus:

a) OYCTIAPUHTU3HUHT TYFWITAH KYHJIApW Ba yilap YYyH MyXUM OYiraH
caHajapHu €nja cakjancus (6)

0) &éxkTupMacaHru3z xaMm aMMmo 0ab3M CaHaJapHU 0400 I03acujiaH
HUIIOHJaNcu3 (4)

B) AYCTIapUHTU3 XaéTuaaru OyHaai caHamapHu EAUHTU3a TyTMaicus (4)

8. DpUHru3 (XOTHHUHTH3)HUHT KaMUYWJIMKIAPUHU OOJaJapUHTHU3 OJIH]IA
F03UTra COJIACU3MHU?

a) Xe4 Ka4yoH (6)

0) 6an3an (2)

B) xap aoum (5)

9. KaxmHrus KynpokK HUMaJaH YuKaau? Y:
a) HOHyIIITara ke KoJsica (4)

0) sIX1u Hapca xapuj Kujia onmaca (5)

B) dhapomyurxotup Oyica (2)

10. Owumann omaMHHM Oab3aH EXFU3 KOJUINTa WHTHIMINWUHU KaHIau
Oaxomancus?

a) Oy sixmunuk 6enrucu smac (0)

0) Tabumii xoaat 1e6 Onmamad (6)

B) OpPTHKYA KWIHK 1e0 6axoaiiMaH (2)
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11. bomikanap xakuaa cus:

a) Tankuaui Gukp roputacus (0)

0) puKpUHTU3HU IOMODP OusiaH Ouaupacus (4)

B) OOIIKaIapHU FUMOAT KUIUITHU EKTUpMaiicu3 (2)
12. Xa3un mytoubara HucOaTaH MyHOCA0aTUHTHU3 :
a) kymam €xTupMaiimMan (2)

0) mouMo Xaszwnamminra Taiépman (5)

B) YMYMaH FOMOPHHU KUHUM cyitmaiau (0)

Hamuowcanap

50 pgaH 3u€n Oamn TYIIaaMHru3. bupra gmam ydyH CU31aH MYHOCHO
onaMHu Oy nayHé€man tonum KuiuH. Cu3  ofup OocuK. bomkamapHUHT
KaMYMJIMKIapura HucOataH caOpiucu3. Cu3 OwiaH simam KWHWWH dMac. AMMO
Oab3aH xoHTa Terud keracu3. Atpodaa Oymaérran Bokea — Xoaucaigapra 3pUHTH3
KY3H OWJIaH Kapalira xapakaT KUJIUHT.

20 OGamnmaH kamM. MeH JOMM XakKMaH JleraH aKuAaJaH BO3 KEuull
NYIIapyuHU aXTapuHT, aKC X0JIJ1a TYPMYIIMHIHA3 3aXap — 3aKKyMra TyJaBepaiH.

Y3 - Y3UHHU PUBOKJIAHTHPUII TECTH.

Bazudanu Oaxapum iynu. Ilegaror mcuxosior cuHadyBuUWjapra KyWujaard
BazubamapHu OaKapUIIHU TOMIIHPATIH.

1. Koro3 onub yHra TecTt yTKa3uiaauraH CaHaHu €3UHT.

Bazudanunr xap Oup TabKuauHU YKUO, (haKaTrMHa Y3UHTU3Ta MOC KEeJIyBUU
pakamiyiapHu Oenruiianr. Arap TYFpu KeJjica pakaM TyFpucura “+”, TyFpHu KeiMaca

(1324

OenrucuHu KYyHWHT. Arap kaBoO Oepwuiira KuiHajcaHTuz ““?” OENTrUCUHU
KYWUHT.

Oxupru *aBoOHM 3apyp MalTaa YTKA3WHT, sHa OUp MapTa WYpUKHOMAHH
VKHHT Ba UIITHU OOIIIJIAHT.

1. Menna, ¥3 Xakumaa OMJIMM OJIMII UCTard TYFUJIIH.
@ukpumya, MEHAA Y3UMHHM Y3TapTUPUILTA Xe4 KaHJal 3apypaT uyk.

MeH y3 KyurMra MIIOHaMaH.

2

3

4. MeHn 6apya yinarad UCTaKJIApUMHU aMaJjira ONIMPUIIIIMIa UIIIOHAMAH.

5. MeH y3umaaru wxoOuii Ba cayiOnii XyucaaTaapHu OWIUINTa XOXHUIINM HYK.
6

MeHn ¥3 pexxanapiMHU aMajra OIMPUIINMAA KYIPOK y3umra sMac, Oaiaku
OMaJra UIIOHaMaH.

7.  MeH camapazop Ba XM UIIJIAIIHA XOXJIaHMaH.
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8.  Kepaxnu BakTAa MeH Y3UMHH MaXOypiad y3rapTupa ojamaH.
9.  MenuHr omMaacu3nUruM 0y KYIIPOK UITHHU Oa)kapa OJIMAcIUTrUMIa OOFIIHK.

10. bomkanapHUHT MEH XaKUMJAru (GpuKpiIapyu UMKOHUSTIApUM Ba (pasuiaTiapum
KU3UKTUPAIU.

11. MeH uctakaapuMHU MYCTAaKWJI aMajira OIIUPHUIITa KUiHATIaMaH.
12. Xap kaHjaail uiiga oMaJICU3JIMK Ba XaToAaH KypKaMaH.
13. MeHuHT KOOUTUATHM Ba OMIMMHUM KacOuM Tanabiapura MOC TYIIaIu.

14. BasuaT MeHIAH KyWId, XaTTO MCEH HHMaHUIUDP KHWIUIIHA JKyJda Xam
xoxJaéTran 0yicaMm xam.

Harumkanapau KauTa Hiuiaml.

OnuHran HaTwkajlapHU KalWTa uiulaml >kapa€Huja XaToJapHU TYFpuUiall
MYMKHH 3Mac. 14 Ta ;kaBOOHU KaJMUTa COJUO TEKIUPUHT. JIUKKATIN OYJIMHT YHU
KaBc nuuja €310 6opuHr. Xap Oup TabKuUl “KaluT U

L(#),3(*),5(),7(+),9(+),11(-),13(-)
2.(-),4(+),6(-),8(+),10 (+),12 (+), 14 (-)

KEITyBYM >KaBOOJIApDHU SbHU CH3HUHT >KaBOOWHTH3 KaJIUT >XKaBOOH
Moc ke aBoOJIa cu3 aBoo 3 Kall aBoo
OWJIaH TYFpU KeJraH BapHaHTIapHU caHaHr. MacainaH, (+) “+7; “-” (-)

Arap >xaBoOma caBosi Oenrucu KyuduiaraH Oyica MOCIUK HYK. XamMma
XapaKaTUHTU3HU OYJIMacaaH YHA Ha30paT KUJIUHT.

Mocmuknap Muknopu 0 man 14 raua y3rapu® TypHIIM MyMKHH. “Y3HMHH
OWJIMIIHYU UCTaiMaH” TYUIyHYAaCUra CU3HUHT TaU€prapJMruHru3HA aHUKJIAl y4yH
dakar kyuumarum 1,2,5,7,10,13 Tapkumiap pakaMu OWIaH MOCIHUK MHUKIOPUHHU
caHa0 ynKuIl Tajad KUINHAIH.

“Y3uHu Ounuiura Taiépauk’ TYyIIyHYaCUHUHT TaAXMUHUNA Oamiu 7 Oani.

Xyaau myHzaan ycyinaa “y3MMHU TAKOMWJUIAIITHPA OJIaMaH~ TYIIYHYacHra
ta€prapiuk 3,4,6,8,11,12,14 tacnuxiapura MOCIUKIAP MHUKIOPUHH XuC00s1a0
aHUKJIaHAIW, TAXMUHUN 0asut 7 Gauiup.

HaTmkanapHMHI TaXJIWIH.

Onunran TymyH4anap rpadukka Tymypuiaagud. [opuszonrtan Oyiinad
“Y3umMHn  OwnumHM  ucraiiman”  (I'BU), Beprukan  Oyitnad  “Y3umHU
takomwuiamrupa onaman” (BTO) Ttymynuanapu kyiub uukwinanu. Wkku
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KopauHaTa 0yiinad HyKrajmapHu rpadukaa Oenrmiaicusnap. Yiap KBajapaTiapaaH
oupura tymaau. Keagparnap ABBT.

I'paduknarn kBaapatra “rymmmu’ Oy CH3HMHT XO3UPTd BaKTAaru
XOJaTUHTU3aH OupH:

A — ¥3UMHU TaKOMHJIAIITHPA OJIaMaH JICKWH Y3UMHH OWJIHMIIHU UCTaliMaH dMac

b — y3uMHuM OmyMIIHY MCcTaliMaH Ba y3rapa ojamMaH

B — y3uMHu OmnMIIHM McTaiiMaH Ba y3rapmailMaH

[' — y3uMHN OMIMIITHY UCTaiMaH JICKUH Y3UMHH Y3rapTupa oJMaiMaH.
MyMKkuH 0yaran uMkoHusATIapHM TaakuHau (KBagpar I)

bynpali MOCIUK Y3WHTU3 XAaKUHTU34a KYNPOK MCTAIUHTU3HY, JICKUH
V3UHIU3HU TAKOMUWJUIAIITUPHUIL MajlaKajJapUHU XM SIXIIH 3rajlaMaraHuHTU3HA
aHriaragyd. by Tynku Ba y3yM Xakujard macajira yxmawan. byHjaa TyJaKuHUHT
Y3YMH XKyJa FOKOPHUIA 3]IH.

D30m Macalnuaard TyJIKA YHUA OJUII UMKOHHM UYKIUTUHU KYpUO y3yM Xallu
MUIIMarad J1ed Kapop KHJIIU Ba KET/IH.

VY3-Y3uHN TapOustamgard KUWUHYWIMKIAp cu3ga OyHAall peakiusHU
TYFAUPMACIIUTH Kepak. “Kuia onmasnMan 1emMak KuiMasnman”

V3uHM TakOMMIUTAIITHPA ONMINAATM KANMT OWIAH MOC TyIIMailauraH
TacauKJIapra IMKKaT Ominan kapanr. Kaepna Ba HUMa ycTu/a uiuiai KepakJIuruHu
TaXMHUH KypcaTaju. V3HHH-}”’3H TAaKOMUJUTAIITUPHUINTAa Kapop KWIraH OYIJICaHTu3
yily cy3HU €171a TYTHHT “MHCOH 3 KOOMIUATIApUHU (hakaTrMHa KYJUIAIl OpKaJIn
oy MymkuH”. Cy3HIIHHM YpraHuil yuyyH € XaKUKaTIaH Cy3ull Kepak, €KU
JIOMMO XapakaT Kuiauil kepak. lyHaa oMag cCu3Hu KYyJITUHTU3AaAMP.

Nxxunum xoart (kBaapar A)

V3uMHE GHIMIIHM MCTaliMaH aXaMUATH KYIIPOK TOPU30HTAJ Y3UMHU
OWJMIIHA MCTaliMaHra KaparaHjaa cHu3fa Y3WHTM3HU OWIMII XOXHUIIMra Kypa
V3UHTU3HU PUBOKJIAHTUPHIL KYNPOK. By Xonaa ¥3 xakuna GUKp IOPUTHIL Kepak
oynamu. by sca ¥3 kacOuHu y3mamrrupuinHu Ooumamgup. daonusTaa Y3uHUHT
WHIUBUYal YCIyOMHU TOMMII OpPKaIM TYpJaH coxada npodeccuoHaIn3Mra
SPULIUIIT MYMKHH Oy 3ca ¥3-Y3UHM aHTJIalICHU3 aMajra OIMIMACIUTUHU TYIIYHACHU3.
“V3unu GUINIITA TaiépiIuK” Ba “Y3MHH PUBOKIAHTHPHILIA TAHEPIMK” XONATIAPH
TOPU30HTAJ Y3UHHU OWJIMIIHU KCTAaIl Ba TOPU3OHTAN Y3MHU TaKOMWJUIAIITHpUII 4
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Oangan kam Oynran BasusaTiapia kypuO uyukunaau. lly Ouman Oupra cU3HHHT
TaXJWUIAPUHTU3 “KanuT’ >kaBoOjapu OwiaH MoOC TyHMIMalauraH TabKuajIapra
KApaTHIraH OYJIMINM JTO3MM. Y3WHTHM3HH IMKKAT OMIAH Ky3aTHHT Ba Oy XaKujaa
IYCTIAPUHTU3AaH WITUMOC KUJIMHT.

VY3UHU pUBOXIIAHTUPUIIAA KaHJal KUAMHIWINKIAPD OOPJIMIMHY TYUIYHUIITa
XapakaT KWIMHT. AHYa BakTJaH CYHI KaWTagaH KypuO YHMKUII Kepak.
HatmxanmapHu TakKOCTIaHT.

Sizning guruhdagi xulg-atvoringiz.

Har bir inson shaxslararo munosabatda o°zining xulg-atvorini namoyon
giladi. Quyida tagdim etilayotgan test inson xulg-atvorining tobelik, mustaqillik,
mulogtmandlik, mulogotga kirisholmaslik, kurashuvchanlik va ragbotlashuvdan
gochish singari namoyon bo’lish shakllarini o’rganishga yordam beradi. Har bir
test savollarini diggat bilan o'ging. Agar sizning tasavvuringizga mos kelgan
savollarga “ha” yoki mos kelmaganlariga esa “yo’q” javobini bering.

HA. YO'Q. Savollar
1.Tevarak-atrofingizdagi kishilarga nisbatan tanqidiy munosabatda bo"la olasiz.
2.Guruhdagi nizolardan o°zingizni chetga olasiz.
3 Yetakchi (guruh sardori)ning maslahatlariga quloq solasiz.
4.0 rtoglaringiz bilan haddan ortiq yagin munosabatda bo’lishga moyil emassiz.
5.Guruhdagi do stona munosabatlarni go’llab-quvvatlaysiz.
6.Yetakchiga e’tiroz bildira olasiz..
7. Guruh a’zolarining ayrimlariga xayrixohsiz.

8.Guruhda tashkil etiladigan uchrashuv va yig ilishlarda faol ishtirok etishga
maylingiz yo'q.

9.Yetakchining rag batiga muhtojsiz.
10.Fe’l-atvoringizda odamovilik mavjud.
11.Munozaralarda betaraf bo’la olmaysiz.
12.0"rtoglaringizga yetakchilik gilishga moyilsiz.

13.Yaqin ortoglaringiz bilan munosabatda bo"lganingizda quvonasiz.
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. Guruh a’zolari qgilgan dushmanlarcha munosabatlarga xotirjamsiz.

Hamisha guruhning kayfiyatiga garab ish tutasiz.

Guruh a’zolarining shaxsiy sifatlariga ahamiyat bermaysiz.

Sizda guruh magsadlarini o zgartirishga rag bat bor.

O zingizni yetakchiga garshi qo'yib, huzur olasiz.

Guruhning ayrim a’zolari bilan yaqin munosabatda bo'lishni xohlaysiz.

Bahslarda betaraflikni afzal bilasiz.

Yetakchining boshgarish qobiliyati va faolligini yoqtirasiz.

Guruh a’zolarining bir-biriga zid fikrlariga beparvosiz.

Oz hissiyotlaringizni namoyon etishda tortinchog emassiz.

Oz atrofingizda hamfikrlaringizni birlashtirishga intilasiz.
Rasmiyatchilikka garshisiz.

Ayblaganda o°zingizni yo qgotib qo’yasiz va jim turishni afzal bilasiz.

Guruh magsadlariga mos ish tutasiz.

Guruh a’zolarining ayrimlariga emas, balkibutun guruhga bog lanib qolgansiz

Munozaralarni keskinlashtirish va susaytirishga qodirsiz.

Boshgalar e’tiborida bo'lishga intilasiz.

Guruhlarga a’zo bo'lishga intilasiz..

Murosasozlikka moyilsiz.

.Yetakchi muvaffagiyatga erisha olmaganda unga achinasiz.

. O’rtoglaringizning e’tirozlarini o'kinch bilan gabul qilasiz.

. Ba’zan makkorlik va tilyog'lamalik qilishga moyilsiz.

. Guruhga rahbarlik gilishga godirsiz.

. Guruhdagilar bilan munosabat o 'rnatishda ancha erkin va ochig ko ngilsiz.

. Guruh a’zolarining qarama-garshi fikrlaridan asabiylashasiz.
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. Ishlarni rejalashtirishda yetakchining mas’ul bo lishini afzal bilasiz.
Do’ stligingizni namoyon eta olmaysiz.

O rtoglaringizga jonkuyarsiz.

Boshqgalarni yetakchiga garshi qo yishga urinasiz.

Guruh doirasida o zgalar bilan tez tanishasiz..

Munozaralarga aralashishni yoqtirmaysiz.

Guruh a’zolarining gapini ma’qullaysiz.

Guruhda o°zingizga maslakdosh topishga giynalasiz.

Ta’sirlanganda kulgili holatga tushib golishdan go rgmaysiz

O zgalarga bog lanib golmaslikka harakat gilasiz.

Ahil guruhga a’zo bo'lishga intilasiz.

O zingizning hagiqiy tuygularingizni namoyon gilmaslikka intilasiz.
Guruh a’zolarida xilma-Xil fikr tugilganda yetakchining fikrini ma’qullaysiz.
O zgalar bilan mulogot o rnatishda tashabbuskor emassiz.
O'rtoglaringizni tangid gilishga moyilsiz.

Boshqalardan ko'ra ko proq yetakchi bilan mulogot o rnatasiz.
Guruhdagi haddan ortig betakalluf munosabatga chiday olmaysiz.
Bahs-munozara gilishni yoqtirmaysiz.

Guruhda yugori mavqgega erishishga intilmaysiz.

O'rtoglaringiz munosabat (ish)lariga aralashmay xato gilasiz.
«G'avg o ko tarishga» va «boshqalarning jig'iga tegishga» ustasi farangsiz.

Yetakchiga o'z noroziligingizni bildira olasiz.
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Test natijalari
Ega bo'ldi
Tobelik - guruhiy me'yorlarni gabul giladi, undagi gadriyatlarga bo"ysunadi.
Mustaqillik - mustaqil harakat gilishga, yetakchilikka moyil.
Ega bo’ldi

Mulogotmand - insonlar bilan tez til topishadi, guruh a zolari bilan hissiy
ilig munosabat o rnatishga layogatli.

Mulogotmand emas - tund, o zining ichki olamiga yo nalgan, emotsional
bog liglikni yoqgtirmaydi, guruh a’zolari bilan til topisha olmaydi.

Ega bo'ldi

Faollik - shaxslararo munosabatlarga 0"z mavgeiga ega, guruhiy tadbirlarda
faol ishtirok etadi.

Nofaollik - nizodan gochadi, guruhiy munozaralarda o zini chetga oladi,
murosani yoqtiradi.

CH3HUHTI ICUXO0JI0TMK KUE(PaHTru3

Xap Oup MHCOH OMPOH OMp TICUXOJOTUK Toudara MaHcyo. MTHCOHIapHUHT
XyCyCHUATIApHTa Kypa KyHuaara mcuxoJIoTUK Toudanapra axpaTUill MyMKHH:

IKCTpaBepT (XUCCHETIApU TallKapura WYHAITUpWITaH) €KX WHTPOBEPT
(xuccuéTiiapy MYKH OJJaMHTra KapaTHIITaH)

cesrup (ceHcop) €ku haxmiu (MHTYUTHB)
bukpaoBUM (MAHTUKHI) €K XUCCUETIN (PTUKABUI)
XaJl 3TYBYH (panuoHall) €K1 UIPOK 3TYBUU (MppaloHa)

TecTtnarm Xxycycusrtiap aJoxujaa KaiauT cysnapra oupnamrupwirad. Kamut
cysnapuu  udomanoBun Kypr cy3mapaaH  Y3UMHrU3ra  MOCHHHM, YCTYH
OWJITAaHUHTH3HU, XYCYCHUATIAPUHTH3HU H(POIaIOBUM OWTTACHHHM OCITHUIAHT Ba
V3UHTU3HH Kakicu Toudara MaHCYOJMTMHTU3 XamJla TICUXOJIOTHK KuéhaHrus
XaKuaa OnianO OJIMHT.

DKCTpaBepT- UHTPOBEPT, CY37IaMOK- THUHIJIAMOK, TaIIKu oJlamra
WYHAITUPWITAH - NYKHA OJIAMUTa MYHAIITUPUIITAH, OLIKOPA auTaau - y3uIa
KeYupaay, MYJOKOTMAHJ —TYIUIAHTAH, ranra 4e4aH-TyH], XYIIKUH -XOTHPKaM,
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KeHT-4yKyp, IMOBKWHJIA —THHY, KyBBaTHH capdJaml -KyBBaTHH CaKJall, CE3THp
(cencop)-haxmim (MHTYUTHB), WII -WIXOMJIAHUIN, OyryH Kejlaxak- Oapkapop,
SHTM MMKOHUSTIAP, AHUK-MaBXyM, aMalU€Tuu-Xa€imapacT, aHaH- MaXOo3Wil,
Januiiapra TasHyBYM, Ha3apu€Tyu- aMaluérra KYJJIaMoK, SIIUPUH-MabHOCHHU
U3JIaMOK, PEAIMCT- WACATUCT, (UKPIOBUMA (MAHTUKHH)-XUCCUETIN (DTHUKABHM ),
buKp TyiiFy- MaHTHK, Te€3 XHCCHETTa OepuIyBUaH-TaXJIMJ OSTMOK, XaMaap.
OYIMOK- XOJNHCOHA, HOXOJHUC-aJIOJIATIH, HMHCOMApBap-MyXTaIUK, YHUFYHIIUK,
TaHKUAra MOWMJI-XaWpUXOX, KATTUKKYJ-KYHTHIIYaH, OOLI IOpakK, Xajd >TyBYH
(pallMOHAIMCT) -HUJPOK ATYBYM  (MPPALMOHAIIMCT), TapTHO-MHTU30M,3PKUHIIMK,
pexanu TaW€piaHMaclaH- XapakaT KWIWIL, YIOIIKOK-OCUXTUEP, Xal STMOK-
KyTMOK, Ty3WJIMa- UYHaIuII, U3ra TYIIUPUWIraH dSpKUH  XapakaTJIaHWI, aHUK
MY IDKaJJIaHraH-00IIKapMOK, MOCIIAIIIMOK, SIKYHJIaMOK-OOIIIITaMOK,

TecT HaTHKATIAPH.
CHU3HMHT ICUXOJIOTUK TaBCU(DPUHTU3:
- aTpod os1aM OMIIaH ¥3apo TabCUPJIAILYB YCYJIH;
- ax0OpOTIIApHU UAPOK ATULI YCYJIU;
- Kapop KaOyJ1 KWJIHII YCYIIH;
- Xa€THU peXaJalliTUPUIL YCYJIH.

Arap cuzma Xap HWKKala TUINTra TETHILIH CY3JapHU OeNruiamiga CaBoJl
TyFUJICA, JeMak,  IryOxanaHa€TraHauruHru3Hu Oungupanu. lyHuHT y4yH,
yJIapHUHT Ta)CUIOTHHU siHa Oup Oopa VKUHT Ba SHT MOCHMHHU TaHJaHr. Maboo,
4 Ta THOTA XOC XYCYyCHSATIApJaH WKKHTA CaBOJUIM XoOJjaTra ayd KeJICaHTHU3,
YJIapHUHT yMYMHHA TaBCUGUHM VYKUO UYUKUHT Ba CaBOJUIADHU Ma3MyHHTa
CHHUMKIA0 KapaHr. SlHa Myammora Jy4d KeJicaHTH3, OOIlKa TecTra Mypo’kaar
KWIMHT. AnbGarta, V3MHTU3HM KalicM MHCOH Tou(dacura TETUIUIA SKaHUHTU3HU
AHUKJIAITUHTU3 JIO3HM.

JKCTpaBepT €KU HHTPOBEPT

bupuHun Typyx IIaxc XycycusTiapu THCOHHUHT aTpod onam OuiaH y3apo
TabCUPJIALIYBUHU, SBHU KyBBaTHU Ba  TYWUFyJapUHU  KAa€KKa WYHAITUPHUII
ycyauau udopanaiian.  MHcoH ¥3 TylifynmapuHu € MUYKM ojlaMura, € Tallku
ojlaMra HYHaJITHPUIIM MYMKHH. Arap MHCOH Yy3 TYyUFyJIapWHM TAllIKU OJIaMra
HyHantupran O¥yica, y 3KcTpaBepT XucoOsmanaau. Kumpa-kum TyHFyJgapuHu
V3UHUHT WYKH OJIaMWUTa KaparraH Oyica, y HMHTpOBepT xucoOmanamu. Kyna
MYJIOKOTMaHJI Ba JIOMMO ojamiiap OuJiaH ajoKajaa OYJIHIIHM EKTUPAJAUTraH UCHOH
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Oyncanrus, aemak skctpaBeprcu3. Cu3 MyHocabaTiapra OCOHrMHA KUPUIIacu3 Ba
cyx0aT MaB3yCHMHU TOMNUIIAA KUMMHYMIIMKIApra q1y4d keamancus. Cu3 EnFu3inKHU
EKTUpMaNCU3, KU3UKUIUIAPUHIU3 COXAaCH Ba TAHMIILUIAPUHTU3 JaBpacu KEHT,
JIOMMO Xa€T/AaH KyBOHY oJia Ominacu3, arpodaarujiapHuHT YbTHOOpHUIA Ba BOKea-
XOJUCANIapHUHT Mapkasuja oynumnu Ektupacus. Cu3 Macananap 103acuaaH Kapop
KaOyn kwimmiga arpodmarunap OunaH OamacimaxaT WIN TyTacu3 Ba YHH Xall
srumia (paon umTupok dtacu3. Cu3 ydyH THHIJIANMIIAH Kypa KYIPOK Cy3iarl
MabKyn. bab3an Oy xucnatunruzngad agcycinanacus. TyiFy Ba KeUMHMAaNAp WYIKU
OJJAMUHTH3ra KapaTtuiran  Oyica, y xonjga cu3 wuHTpoBepTcu3. Cuz kyn
BAaKTUHTHU3HU E€NFU3 YTKa3uIIra xapakaT Kwiacu3. Karra maBpanapna Y3uHTH3HU
HOKyJIaii ~ ce3acus. CHU3HUHT [OYCTIAapuHTU3 JAaBpacu KeHr osmac. Cus
atpodarwiapad  dpTHOOpUAA  OYyIWITHM  EKTHpMaiich3 Ba  y3  XHUC-
TYWFyJTapUHTU3HA HaMOEH KWJIMAacivkKka uHTHiIacu3. CH3 BOKea-XOoJuCaTapHH
CHHUMKIA0 ypranacus. by cu3HM nyHEKapamlMHTU3 YyKyp, aMMO KEHT
AMACIUTUHU Kypcaraau. Cu3 Oupop MacanaHu arpodarwiap OWIaH MyXoKama
KWIKIIAAH OJIJIMH, Y to3acujian atpodauda yitmacu3. Cu3 XM TUHTJIOBYUCH3.
ABBan yiina, CyHrpa cy3iia Hakiaura amain Kwiacu3. bab3zan myHO3apanapian
cyurpa “Hera men Oynu aititmanum™ €6 adcyciaHacus.

Ce3rup (cencop) éxkm ¢axmim (MHTYUTHB)

WKKMHYY TypyX XYCYCHSTIApM HWHCOHHUHI axOOpOTIapHU HMIAPOK STHUIIH
yCyauHu udoaanaiau. Cuz arpod oylaMHM Ky3aruiira, axO0opoTiapHU
Oopiuruya TyIjamra Ba ylapaaH amanuil  QoimanaHuIra KU3UKCaHTH3
axOopoTinapHu UAPOK HTHUIIAA ce3rwiapra (CeHcop) TasHyBYM HWHCOH
xucoOnaHacu3. CU3HUHT CE3rMJIApUHIU3 aH4Ya PHUBOKJIAHTAH (TYIONI, SIIMTHIIL,
Kypull, TabMuHU TaTtuil). Cu3 MacajlaHu eudlga Januuiapra Ba YHHUHT
JeTajyiapura 3pbTHOOp Kaparacu3. AHHUK CaBOJ Kys ojacu3 Ba OomikaiapjaH
aHuK »kaBoO KyTtacus. Cu3 HazapusiHu (akTiap OuWIaH acOCHAIIHU EKTUPACHU3.
Cu3 HaTWKa/laH Kypa, aiflHM JlaMJla HUMa KWW KepaKJIuTrura ybTUOOp KapaTacus.
Cuz G6emr cesrunap épaamuaa axO00poT TYIUIACAHTU3, YIAPHUHT aJlOKaJIOPJIUTHHH,
AIAPUH Ma3MyHUHHU ¢daxmiamra (MHTYUTUB) XapaKT KWJICAHTU3 HMHTYWUTHUB
(baxmmoBumM) uIpok sracu xucoodaanacu3. Cu3z macajapHU SXJIUT KYpuO 4MKacHU3
Ba YHUHT JIeTaJulapura 3bTHOOp KapaTMmaiicu3. Macananapra aHuK €KU yMyMUN
»kaBoO Oepwuiira, OMp BakTHU y3uja OUp HeE4Ya Hapcajap Xakujaa Yiiiamira
Moimicu3. by aca cuszHum arpoduaaruiapra 0ab3aH MApUIIOHXOTHP KHUIIUICK
TAacCypoT KOJAHWPHUINTA OJUO Kenmaau. MyaMMOHUHT E€YUMIJIAPUHM OJIMH]IaH
KypHILUTra UHTUJIACHU3.
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®ukpaoBun (MAHTHKHI ) éku XUCCHETIN (ITHKABHH )

YuyuHUM TypyX IIaxc  XYCYCHSATIApW YHHHT Kapop KaOysl KHJIUII
ycyiutapuan udonamaian. Arap Kapop KaOyd KWIHIIIa MaHTHKKA, XOJUCITUKKA
Ba XAKKOHUUJIMKKA TassHCAHTU3 CU3HU (PUKPJIOBUM (MAHTHK) TUI COXUOM JEHHUII
MyMKUH. CH3 JalWUlapHU TYIMK TaxXJuil 3THO OYnraHaaH KEHUHTHHA Kapop
KaOyn kuinacu3. Cu3 HpojalM HWHCOHCH3. Kytunmaran Ba Tacoauduit
Ba3UATIApJa Y3UHTU3HM Ba3MHUH Ba XOTHUpkaMm Tytacu3. CusHu Oedapkimkka
aitbiracanmap-y1a, Y3WHTH3HU XOJIMC WHCOH SKAHJIWTHHTH3AaH (paxprmanacu3. Arap
Kapopiap Kalyn KWIMIIAa IMaXCUd TaXpuOaHrus, CyOBeKTHB Oaxoiapra
TasHCAHTU3, y XOJJa CU3 XUCCHUETIHM (PTUKaBHWi) WHCOHIap  Toudacura
MaHcyocu3. Tyrpu Kapop KaOyn KWIMIIIA OJaMJIapHUHT TYWFyJapUHU XHUCOOTra
OJIUII MyXuM J1e0 Ounacu3. XakWKaTHU EPUTHUINAA KEJIUIIYBra Ba HHU30JApHU
IOMIIATUIITa HHTUIACHU3.

XaJ1 3TyBuYM (PANMOHAJ) éKH WAPOK 3TYBYM (MPpPaLMOHAT)

TypTuHYM TypyX XYyCYCHUATIApH HWHCOHHMHI axOOpOT TYIJIamM €KU Kapop
KaOyJ1 Kuinil Ba3zu(IapuHu aHUKJIAIITA KapaTuirald. Arap Cu3 Xajl 3TYBUM THUIITa
MaHCyO O¥icaHrus, y xoijga OarapTu0 XaéT KEYMPHIIHU, XaMma HapCaHU
peXanalTUPUIIHU, TU3UMIIAIITHPUIIHNA Ba Ha3opaT KWIMIIHUA EKrhpacu3. Cus
TapTUOHM  EKTUPraHJIMTUHTH3 YYYyH JOMMO XamMMa Hapca >koluaa Oyiuiura
»bTUOOp KapaTacu3. bakapwianguran unuiapHu Kaiijg 3tu0 6opacus. Tacoauduii
Ba KyTWJMaraH Ba3usATIapHU EKTUpMaicu3. bouuiaraH WIIMHTU3HU OXHpPUTa
eTkazacu3. Arap cu3 WAPOK ATYBYM (MppalydoHaj) TUIra MaHCyO OyJicaHrus, y
XO0JIJIa APKUH TYpMYII Tap3uHU EKTHpAcH3. PexanalmTupuil CU3HUHT SHT OXKU3
TOMOHUHTU3.CH3 XaéTHU OOIIKAPHIITa NHTUIMANCH3 Ba Ba3USATIAPHU Y3TapuIlIIra
OCOHTrMHa Mocnamacu3. Hoanukimk cuzHu Oyka onmaiinu. MmmHm myanatura
€TKA3UIll YYyH OXHUPIrH JaKUKajlapAa KEeCKMH XapakaT Kujacus. MachynusaTin
unuiapau €krupmacus. Kapop kalOyn kuinuniga —momwiMaicu3. Mandaarcus
WIJIapra Kyja ypMaiicus. bolliaraH MIIMHTA3HA Xap JIOMM XaM OXUpPHUra e€TKa3a
OJIMAMCH3.
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Bilib go’ygan yaxshi.

Ep 1o3upa kaiicu MakTabpa YKyBUWJIap COHM JHT Kym ae6 Vidmadicu3? by
XUHIUCTOH JaBiatuaa >kovnmamrad Jlykany maxpugaru Mapuss MoHTteccopu
maxap Maktabmmup. 2003-2004 yxyB tmau Oy makrtabna  YKyBUWJIap COHHU
27911Tara etnu.

OHr y30Kk gapc 2003 #iun 15-17-anpens kynmapu ABcrpanusigaru Ksucnenn
maxpujaa xoinamran Jleiamm naBnat oauid Maktabuaa yrkaszuiarad. [Ipodeccop
Mapu bappoy3 26Ta TuHriaoBunaaH uoopat o6ynran cuHdma 6uonorus Oyitnya 54
coaT JaBOMUJA Mabpy3a YKUTaH.

Onr kekca dan gokropu 0y AKHI dykapocu Dnmzaber Dituenbaymaup. Y
JOKTOPJMK JuImoMuHu 90 €man 58 KyH yTranaa oiaau.

BenukoOputanusiink PoOept KpoHuH geran maxc oauil TabIMMAA 3HI KYTI
Myanat YKy oyrndya pexopn ypHatau. Y IIpuHCTOH yHUBepcuTeTHaa OUONIOrus
coxacu Oyinua YkumHN 1848 #iun 9 deBpangan 6ommaau Ba 2000 #iun 30 mait
KYHH TyraTau. 52 WAUIMK YKUIIHW TYyTaTTaH nautuja y 72 émjaH OIraH d.Iu.
Tabuuiiku, yHra YHHUBEPCUTETHHUHI DSHI KeKca OWUTHPYBUMCH JE€raH YHBOH
OepuIIIy.

AKlllxa AioBa mratuaarun Yepoku rpadumruna xoinamran Onuii MakTaOHU
1929 iiun Tyrajuiaran OMTHUPYBUMIIAp V3 MakTaOWra yTa COIUK KOJMIIIU. YJap
xap Wunu anbarTta MakTabJa ydpamuiiHd kaHjaa kuiaMaaunap. 2003 iiun maktad
OUTHpPTraHJIMTUHUHT 74  WWUIMrUra 30ta  yMpry3apoHiMK Kuila€Tra
outupyBUMIapaaH 9tacu Tampud OyrOpHUIITaH.

Bytok Bputanusnaru mamxyp Aiisop Crencep Tamkui Kuirad “Eimn Xonummap
Ba jkKaHOOmap xamkapo MaktaOu” SHr KUMMAaT YKyB Kypcu xucoOnaHamu. by
MakTabgaru ounauk kypciaap yuyH 77500 ¢dbyHT CTepJMHr Ba yHAAH 3UEN HapX
Tynananu. Tamabamap JIOHHOHHUHT SHT SAXIIM MEXMOHXOHAJApuja sIIaiaumap,

OaJyieT Ba orepara KaTHalIuIap Xamaa dTUKET cabOKJIapyuHU OJaauiap.
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7.

10.

11.

12,

I'apsapa ynusepcutetn AKIInaru OupuHuM oiuii YKyB IOPTH XUCOOJIAHAIN.
Xap vunm yprava xucodaa 1600 ypunra 100man optuk nanataad 13000man 3uén
apu3a Tylaam.

Kepmorap IMomuna (1838 — 1925) — ¢paniry3 megarorn, Makradraya TabiuM
Ha3apuETYNCH Ba aMalUETUYUCH XHCOOJIaHA M. 1879-1917 #. “Omnanap
MakTaOW HUHT OoIl Ha3opaT4ucH (MHCTIeKTOopH), 1882-1887i. MmakTabraya TabauM
Myaccacaiapy y4yH aactyp myammudu. 1911#. “Onanap maktabu” TapOusuunapu
y4yH Kypciap ourad. @paHuys MakTadraya TabJIMM COXACUTa KT Y3rapTUpHUILLIap
kuputrad. 1027 iwmngan 0yén @pannusana “Ounanap MakTabu” TapOUsSUHIapU
yuyH KepMorap HOMHIaru yHBOH TabCHC 3THJITAH.

AU-Pair -0y xankapo pactyp 0ynu0, yHMHT Makcaaura Kypa €muiap 1 Hur yer
A1 omjanapuia sab, uy ousa Oonanapu OuiIaH KaTTa ofa, KaTTa aka XyKyKuja
HIYFyJIJIaHUO, TUJIHM TaKOMWJIIAIITHPUO, MamilakaT OwiaH TaHumaguiap. 1969
WM Ma3Kyp AacTyp TAIIKWJ KWIMHTAHWIA aTUTd 9Ta JaBliaT UIITHUPOK STraH

51U, XO3UPTU KyHra keiauod OyTyH AyHE yHUHT Hu3zoMuHM KYIi1a0-KyBBaTIaMOKAa.

AKllImaru Wuguana mratu gaBinat yHuBepcutetu 2007 Hungan Oorurad
Tajabanapra nopTaTMB KOMIbIOTEpiapAaH (oijallaHull MaXOYpUATUHU KYyWIIH.
bynna XutoitHuHr Lenovo koMmanusicu ToMoHuaH uiiad ynkapuiarad ThinkPad
HOYTOyKuAaH Qoimganmanuimn TaBcus STuiaad. by ayaéna myHmait ma3MmyHza
VKyBuMiIapra Kyiuiran OMpuH4Hd “pacMuil Tasiad” sau.

I'epmanusana “Tabaum  mambanu” €0 HOMIJIAHTaH —Jiouxa amasnra
omUpUIMOKaa. by noluxanuHr makcaau ['epmanusna yta uKTHUAOpau Oonanap
YUyH JJUTap TaXpuba makTtaO-uHTepHAT Tamkwi Kuium 3a4. 2003 itun eccen
®enepan Epununr XanzecOepr kacpuaa Oy maktad 240 Gomanu KaOysn Kuiuo
oJii. YIIap IOKOPHM WHTEJUICKTyal PHUBOXKIAHUIIHU XHcoOra oOJraH XoJjja
TUMHA3USSHUHT FOKOpU CUH(] mactypiapu OyiiMda TabiauMm oJamwiap. Maskyp
MakTaOHu Mosmmsutamtupui ['eccen denepan Epu xykymartu, Drezdner Bank Ba

Altona xumust KOHIOCPHHU TOMOHHWIAH MOJIMAJIAIITUPUIIAAN.

[Beitiapust Xycycuid MakTaO-MaHCHOHJIApU TYpPJU TabJIUM JacTypJiapuHU

TaHJIAIHA TaBcusl 3Taau. by Hemucua  Abitur, ¢paniy3ua Baccalaureat,
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utanbsHya Maturita, 1B yHuBepcan xamkapo nactypu, Matura IlIBeitnapus
denepan nmactypu Oynumm mymkuH. by epma Awmepuka, bpurtanus, wHrIn3-
aMmepuka Maktabyapu xam 0op.

13. Tepmanuss Xycycuil MaxTaOJapMHHHI aKCapusATUAA Typad MyaTu(IUK
MeToauKamapu Oyinda Ykutuiaaau. Bansgopd makrabmapu, Mapus MoHTeccopu
maktabmapu, [lutep Ilerepcon makTtabmapu mrynap skymmiaacugaHaup. byHmai
MakTabnapaa YKUII y4yH UMTUXOH TOMIIUPHUII Ba CyX0aTAaH YTUII Kepak OyIaau.

14.  AKIIuuHr 3aMOHaBHI yHMBEPCUTETIAPHIA TYPJIU OOCKMYIArU TaaadalapHuHD
HOpacMHUil HOMJIapH MaBXyd. l-kypc Tamabacu freshmen — “saru”; 2-kypc
tayiabacu Sophomore — “axiau kupran”, 3-kypce Taynadacu junior — “émr”, 4-kypc
tanabacu senior — “karra” neb aranaau.

15.  Anrmsparm Oxcdopn Ba KemOpumk yHuBepcHTeTIapuHHHT “OKCOPUIK”

JIeTaH TypJIoUI OTH Xam 0op.
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MUNDARIJA

1.INTELLEKT VA QOBILIYATLAR PSIXODIAGNOSTIKASI. Sen

kimsan? Intellektni aniglash testi.
I.2a. UMUMIY BILIMDONLIK SUBTESTI.
1.2b. UMUMIY BILIMDONLIK SUBTESTI.

1.3. Knuuk maktad émmgaru ooJsianap tadakkypunu ypramumm diagnostik

MeTOAMKACH
1.4 MATEMATIK QOBILIYATNI ANIQLASH TESTI.
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