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“Tarbiyaviy  ishlar  metodikasi” o'quv-uslubly = majmuasidan
Farmatsevtika instituti talabalari pedagogika fanidan egallashi kerak
bo‘lgan nazariyalar, davlatimizning ta’lim sohasidagi islohatlari chuqur
yoritib berilgan.

2017 — 2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning
beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi o‘rta muddatli
istigbolda davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlarini belgilab bergan eng
muhim dasturiy hujjat hisoblanadi. Mazkur hujjat asosida ta’lim sohasiga
doir gator islohotlar amalga oshirildi.

Jumladan O°‘zbekistan Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5-
Iyundagi PQ-3775-son “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish
va ularning mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda
faol ishtirokini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar

to‘grisida”gi qaroriga muvofiq oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini
nazorat qilish va baholash tizimini belgilashga oid 3069 Adliya vazirligi
tomonidan nizom ishlab chiqildiki talabalar bilimini baholashda ularni
Imkoniyatidan, individual holatidan kelib chigish, baholashda shaffovlikga
rioya qilish hamda professor-o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatida
baholashdagi qiyinchiliklarini bartaraf etish muhim masala sifatida
garalgan.

Aynan ta’lim tizimini rivojlantirishda oliy ta’limning alohida o‘rni
mavjud bo‘lib, undan yetishib chigayotgan kadrlar zamon talabiga mos
vazifalarni bajarishida pedagogikaning o‘rni beqiyosdir. Pedagogika
ma’ruzalar matni pedagogika fan sifatida, tibbiyotda pedagogik
bilimlarning o‘rni va ahamiyati, predmetning ob’ekti va predmetining
takomillashganligi, = ma’rifiy = fikrlar  taraqqiyoti va  ularning
tarixiyligi.pedagogikaning magsad, vazifalari va asosiy kategoriyalari,
pedagogikaning ilmiy-tadgiqot metodlari, kadrlar tayyorlash milliy dasturi
uning magsad va vazifalari, pedagogikada shaxs shakllanishi va
rivojlanishining umumiy qonuniyatlari, shaxsning biologik va psixologik
rivojlanishi, shaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi asosiy omillar, bolalarning
yosh davrlari hususiyatlari, tarbiya jarayonlarining mazmun va mohiyati,
tarbiyaning maqsad va vazifalari, tarbiya jarayonlarining o‘ziga xos
xususiyatlari, tarbiya turlari, tarbiyaviy ta’sir etish usullari, vositalari va
uni amalda qo‘llash shakllari, tarbiya qoidalari va tamoyillari, tarbiya
usullari hagida tushuncha, tushunchasi kabi masalalarni o‘z ichiga olgan
va bu ularni ta’limiy, tarbiyaviy hamda rivojlantiruvchi pedagogik
vazifasini bajaradi.
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I.NAZARIY MATERIALLAR

1-MAVZU: “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fanining predmeti va mazmuni
Reja

1. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining magsadi, vazifasi, asosiy tushuncha va
tamoyillari.

2.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining mazmuni, mohiyati va shaxs
tarbiyasidagi roli.

3.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining dolzarb muamolari va uni bartaraf etish
yo‘llari.

4.Tarbiyaviy jarayonda g‘oyaviy-siyosiy-ahloqgiy tarbiyani tashkil etish.

5.Guruh rahbari ishini rejalashtirish.

Hozirgi kunda yoshlarni barkamol inson, oz vatanining ilgor kishisi sifatida
tarbiyalash eng asosiy masalalardan biri hisoblanadi. CHunki aynan yoshlar
davlatimizning kelajagidir.

YAnNgi asrga gqadam qo‘yar ekanmiz mamlakatimizda chuqur, keng gamrovli
igtisodiy, siyosiy, ijtimoiy islohatlar amalga oshirilmogda. Jamiyat ma’naviy
yukasalishi va yangilanishi sari yuz tutgun bir paytda O‘zbekiston Respublkasi
Birinchi Prezidentining 1999 vyil 3-sentyabrdagi “Respublika ma’naviyat va
ma’rifat kengashining qo‘llab quvvatlash to‘g‘risida”gi Farmoni zamiridagi
g‘oyalar, ulardan kelib chigadigan asosiy magsadlar ma’naviyatning ustuvorligini
yana bir karra tasdiglaydi.

Xalgning ma’naviy ruhini mustahkamlash va rivojlantirish — O‘zbekistonda
davlat va jamiyatning eng muhim vazifasidir. Ma’naviyat shunday gimmatbaho
mevaki, u bizning gadimiy va navgiron xalgimiz galbida butun Insoniyatning ulkan
oilasida o‘z mustaqilligini tushunib etish va ozodlikni sevish tuyg‘usi Bilan
birgalikda etilgan. Ma’naviyat insonga ona suti, ota namunasi, ajdodlar o‘giti bilan
birga singadi. Ona tilining buyuk ahamiyati shundaki, u ma’naviyat belgisi sifatida
kishilarni yagin qilib jipslashtiradi. Tabiatga yaqinlik, jonajon o‘lkaning benihoyat
go‘zalligidan bahramand bo‘lish ma’naviyatga oziq beradi, kuchaytiradi.
Ma’naviyat o‘z xalgining tarixini, uning madaniyati va vazifalarini chuqur bilish
va tushinib etishga suyangandagina qudratli kuchga aylanadi.*

! Raximjonov N. “Eshlar igtisodiy tafakkurini shakllantirishda oilaninr roli” T., 2005 (B.M.L)
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Ma’naviyati yuksak shaxslar yurtni tanitadi. SHaxsni esa uning ma’naviy
giyofasi tanitadi. Ma’naviyat—tarbiyadan boshlanadi. Ta’lim — tarbiyasiz
ma’naviyatning bo‘Imasligi barchaga ayon hagigatdir.

Milliy pedagogika asoschilaridan biri Abdulla Avloniyning “Tarbiya biz uchun
yo hayot, yo mamot, yo najot — yo halokat, yo sadoqgat, yo falokat masalasidir!”
degan so‘zlari fikrimizga dalil bo*ladi.

Respublikamiz hukumati tomonidan mustaqillikning ilk yillaridanog, jismonan
sog‘lom, ma’nan etuk shaxs yaratishga e’tibor berila boshlandi. Bu boradagi
ishlarni anig, magsadli amalga oshirish uchun davlat ahamiyatiga molik dasturlar,
rejalar ishlab chiqildi.?

Mazkur “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fanining o‘qitilishi ham aynan ushbu
garorga asosan pedagogikaga ixtisoslashgan mutaxassislar uchun ishlab chigilgan.
Bunda metodika tarbiya nazariyasining umumiy qoidalariga asoslanishi, lekin
ularni takrorlamasligi, bu goidalarni ro‘yobga chigarish usullarining vositalari,
yo‘llari va shakllaridan iborat bo‘lishi lozim.

Tarbiyaviy ish metodikasini o‘rganish o‘quvchilarni  tarbiyalashning umumiy
masalalarini mustaqil, ijodiy va dadil hal gilishga tayyorlashi lozim.

Tarbiyaviy ishlarni davr talabiga javob beradigan holatga keltirishi uchun
tarbiyaning asosi bo‘lgan barcha g‘oyalar gaytadan ko‘rib chigilishi, asosiy e’tibor
shaxs shaxsiga qaratilishi, yillar davomida to‘plangan ijobiy tajribadan unumli
foydalanish zarurligini tagazo etadi.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining bosh magsadi — yosh avlodni ma’naviy
axloqiy tarbiyalashda xalgning boy milliy, ma’naviy — tarixiy an’analarga , urf —
odatlari hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan samarali, tashkiliy,
pedagogik shakl va vositalarni ishlab chigib amalga joriy etishdir.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining asosiy vazifasi esa — shaxsning aqgliy erkin
fikrlovchi va jismoniy rivojlanishi, uning qobiliyatlarini har tomonlama ochish
uchun imkoniyat yaratishdir.

Buning uchun: yoshlarni erkin fikrlashga tayyorlash, hayot mazmunini tushunib
olishga ko‘maklashish, o‘z — o‘zini idora va nazorat gila bilishni shakllantirish, oz
shaxsiy turmushiga maqgsadli yondoshuv, ularda reja va amal birligi hissini
uyg‘otish;

O‘quvchilarda madaniy hamda dunyoviy bilimlarni egallashga bo‘lgan
talablarini shakllantirish, malaka hosil gildirish, tobora o‘stirib—boyitib borish va
estetik tushunchalarni shakllantirish;

Har bir o‘smirning bilimdonligini va ijodiy imkoniyatlarini aniglab, ularni
rivojlantirish, inson faoliyatini turli sohalarda joriy qilib ko‘rish;

Insonparvarlik odobi me’yorlarini shakllantirish  (bir—birini tushinadigan,
mehribon, shafgatli, irqiy kamsitishlarga yo‘l go‘ymaslik) muomala odobi kabi
tarbiya vositalari keng go‘llanishi lozim.

2 Z. Qurbaniyazova “Tarbiyaviy ishlar jaraénida tarbiyalanuvchilarda milliy o’zlikni anrlashni shakllantrishninr
pedarorik asoslari” nomzodlik dissertastiyasi. T., 2002.
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Tarbiya — tarbiyalanuvchi shaxsini oliy ijtimoiy gadriyat deb tan olish, har bir
shaxs, o‘smir va yosh yigit — gqizning betakror va o‘ziga xosligini e’tiborga olish;

Amalda tarbiyaviy jarayon yaxlit va uzluksiz ishiga va turli yoshdagi
tarbiyalanuvchilarni gamrab olishiga alohida ahamiyat berish lozim.

O‘smir yigit va gizlar nafagat bo‘lg‘usi katta hayotga tayyorgarlik ko‘radilar,
balki ana shu haqigiy hayot bilan yashaydilar.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi “Pedagogika” fanining bir qismi bo‘lib, fan sifatida
ajralib chiqdi. Va o‘zining nazariy, uslubiy, Amaliy asoslarini yaratdi. Natijada
tarbiyaviy ishlarning tarmoglari vujudga keldi. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fani
bir necha gismga bo‘lib o‘rganiladi. Bular quydagilardir: “Odobnoma fanini
o‘gitish” metodikasi, “Jamoani tashkil gilish” metodikasi, “Guruh rahbarining
tarbiyaviy ishlarni tashkil etish” metodikasi hamda “YOshlarni tarbiyalashda oila,
mahalla hamkorligini amalga oshirish” metodikasi va hakozolar.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi “Pedagogika” fanining bir gismi bo‘lib, fan sifatida
garaladi va o‘zining nazariy, uslubiy, amaliy asoslarini yaratdi. Natijada tarbiyaviy
ishlarning tarmoglari vujudga keldi. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fani bir necha
gismga bo‘lib o‘rganiladi.

Demak bu fanni o‘gitishdan magsad kelajakda o‘quvchilarimizga ta’lim
muassasalarida ta’lim — tarbiyaga davr talablaridan kelib chiggan holda yangicha
yondoshishni, ishni sifat, mazmun jihatdan to‘g‘ri tashkil etishni o‘rgatishdan
iboratdir.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining bosh magsadi — yosh avlodni ma’naviy
axloqiy tarbiyalashda xalgning boy milliy, ma’naviy — tarixiy an’analarga , urf —
odatlari hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan samarali, tashkiliy,
pedagogik shakl va vositalarni ishlab chigib amalga joriy etishdir.

Pedagogik texnika — bu shunday bir malakalar yig‘indisidirki, u pedagogga
tarbiyalanuvchilar ko‘rib va eshitib turgan narsalar orgali ularga oz fikrlari va
galbini etkazish imkonini beradi. O‘quvchilar bilan bevosita muomala qilishda
pedagogning xuddi ana shu malakalari  (yoki ularning yo‘qligi) uning xulq
atvorida namoyon bo‘ladi.

Pedagogik mahorat bu fahm - farosat va bilimlarning, chinakam ilmiy,
tarbiyadagi qiyinchiliklarni engishga qodir bo‘lgan nufuzli rahbarlikning,
o‘quvchilar galbining gandayligini his gilish mahorati, ichki dunyosi nozik va zaif
bo‘lgan o‘quvchi shaxsiga mohirlik bilan avaylab yondoshishi, donolik va ijodiy
dallilik, ilmiy tahlil, xayol va fantaziyaga bo‘lgan qobiliyat majmuasidir.

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari pedagog rahbarligidagi
mashg‘ulotlar (pedagogik texnikani o‘rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan
0‘z — o‘zini tarbiyalash) dir. Pedagogik texnika malakalarining individual — shaxsiy
tusda ekanligini hisobga olib, pedagogik texnikani egallashda va uni
takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z — o°zini tarbiyalash, ya’ni o‘quvchining
o‘zida mohir pedagog shaxsiy fazilatlarini va kasbiy malakalarini shakllantirishga
garatilgan faoliyat etakchi rol o‘ynaydi.

O‘zbekistonning mustaqilligi tufayli ota — bobolarimizning axlog — odob
hagidagi hikmatli hikoyalari, nagl — rivoyatlari yoshlarning ma’naviy gadriyatlarini
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shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etmoqgda. Buni biz Odobnoma fanining
o‘qitilishi misolida ko‘rishimiz mumkin. Tarbiyaviy ishlarni tashkil gilishda esa
har bir pedagog axloq odob hagidagi bilimlarga ega bo‘lishi kerak.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanini o‘qgitishda jamoani tashkil qilish
metodikasiga katta e’tibor beriladi, chunki shaxsni jamoada tarbiyalash bilangina
jamiyatni yuksaltirish mumkin. Bu vazifalarni esa biz odatda guruh rahbarlarining
zimmasiga yuklaymiz. Guruh rahbarlari o‘z navbatida guruhdagi o‘quvchilarning
bevosita ta’lim — tarbiya jarayoni, ya’ni darslar davomida hamda darsdan keyingi
faoliyatini nazorat gilishga ma’suldirlar.

Keyingi yillarda davlatimiza gabul gilinayotgan ta’lim va tarbiya to‘g‘risidagi
gator me’yoriy hujjatlar, jumladan «Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, “Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi” bozor iqtisodiyoti sharoitida muvaffagiyatli ishlay
oladigan, mustaqil fikrlovchi kadrlarni tayyorlashda oila, mahalla va o‘quv
maskanlarining nufuzini yanada yuqori pag‘onaga ko‘tarishni tagozo etadi.SHu
magsadda tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va uni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish magsadida
biz sizlar bilan o‘qish davomida ushbu uslublardan foydalangan holda darslarni
tashkil etamiz. Va har bir yo‘nalishga alohida to‘xtalib o‘tishga harakat
gilamiz.YAna shuni ta’kidlab o‘tish kerakki tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda
huquq — tartibot organlari, ijodiy uyushmalar, Davlat va nodavlat jamg‘armalar,
go‘mitalar va tashkilotlar bilan hamkorlikda ish olib borilsa magsadga muvofiq
bo‘lar edi.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi faniniing dolzarb muammolari va uni amalga
oshirish ye‘llari. Hozirgi kunda yoshlarni barkamol inson, oz vatanining ilg‘or
Kishisi sifatida tarbiyalash eng asosiy masalalardan biri hisoblanadi. CHunki aynan
yoshlar davlatimizning kelajagidir.

YAnNgi asrga gadam qo‘yar ekanmiz mamlakatimizda chuqur, keng gamrovli
iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy islohatlar amalga oshirilmogda. Jamiyat ma’naviy
yukasalishi va yangilanishi sari yuz tutgun bir paytda O‘zbekiston Respublkasi
Birinchi Prezidentining 1999 vyil 3-sentyabrdagi “Respublika ma’naviyat va
ma’rifat kengashining qo‘llab quvvatlash to‘g‘risida”gi Farmoni zamiridagi
goyalar, ulardan kelib chigadigan asosiy magsadlar ma’naviyatning ustuvorligini
yana bir karra tasdiglaydi.

Xalgning ma’naviy ruhini mustahkamlash va rivojlantirish — O‘zbekistonda
davlat va jamiyatning eng muhim vazifasidir. Ma’naviyat shunday gimmatbaho
mevaki, u bizning gadimiy va navgiron xalgimiz galbida butun insoniyatning ulkan
oilasida o‘z mustaqilligini tushunib etish va ozodlikni sevish tuyg‘usi bilan
birgalikda etilgan. Ma’naviyat insonga ona suti, ota namunasi, ajdodlar o‘giti bilan
birga singadi. Ona tilining buyuk ahamiyati shundaki, u ma’naviyat belgisi sifatida
kishilarni yaqin qilib jipslashtiradi. Tabiatga yaqinlik, jonajon ulkaning benihoya
go‘zalligidan bahramand bo‘lish ma’naviyatga o0ziq beradi, kuchaytiradi.
Ma’naviyat o‘z xalgining tarixini, uning madaniyati va vazifalarini chuqur bilish
va tushinib etishga suyangandagina qudratli kuchga aylanadi.

Ma’naviyati yuksak SHaxslar yurtni tanitadi. SHaxsni esa uning ma’naviy

giyofasi tanitadi. Ma’naviyat — tarbiyadan boshlanadi. Ta’lim — tarbiyasiz
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ma’naviyatning bo‘lmasligi barchaga ayon hagigatdir.

Milliy pedagogika asoschilaridan biri Abdulla Avloniyning “Tarbiya biz uchun
yo hayot, yo mamot, yo najot — yo halokat, yo sadoqgat, yo falokat masalasidir!”
degan so‘zlari fikrimizga dalil bo‘ladi.

Respublikamiz hukumati tomonidan mustaqillikning ilk yillaridanog, jismonan
sog‘lom, ma’nan etuk shaxs yaratishga e’tibor berila boshlandi. Bu boradagi
ishlarni anig, magsadli amalga oshirish uchun davlat ahamiyatiga molik dasturlar,
rejalar ishlab chiqildi.

Mazkur “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fanining o‘qitilishi ham aynan ushbu
garorga asosoan pedagogikaga ixtisoslashgan mutaxassislar uchun ishlab
chigilgan. Bunda metodika tarbiya nazariyasining umumiy goidalariga asoslanishi,
lekin ularni takrorlamasligi, bu qoidalarni ro‘yobga chigarish usullarining
vositalari, yo‘llari va shakllaridan iborat bo‘lishi lozim.

Tarbiyaviy ish metodikasini o‘rganish o‘quvchilarni  tarbiyalashning umumiy
masalalarini mustaqil, ijodiy va dadil hal gilishga tayyorlashi lozim.

Tarbiyaviy ishlarni davr talabiga javob beradigan holatga keltirishi uchun
tarbiyaning asosi bo‘lgan barcha g‘oyalar gaytadan ko‘rib chiqilishi, asosiy e’tibor
shaxs shaxsiga qaratilishi, yillar davomida to‘plangan ijobiy tajribadan unumli
foydalanish zarurligini tagazo etadi.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining bosh magsadi — yosh avlodni ma’naviy
axloqiy tarbiyalashda xalgning boy milliy, ma’naviy — tarixiy an’analarga , urf —
odatlari hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan samarali, tashkiliy,
pedagogik shakl va vositalarni ishlab chigib amalga joriy etishdir.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining asosiy vazifasi esa — shaxsning agliy erkin
fikrlovchi, axlogan barkamol va jismoniy jihatdan rivojlangan shaxsni
shakllantirish hamda uning qobiliyatlarini har tomonlama ochish uchun imkoniyat
yaratishdir.

Buning uchun: yoshlarni erkin fikrlashga tayyorlash, hayot mazmunini tushunib
olishga ko‘maklashish, o‘z — o‘zini idora va nazorat gila bilishni shakllantirish, oz
shaxsiy turmushiga maqgsadli yondoshuv, ularda reja va amal birligi hissini
uyg-‘otish;

O‘quvchilarda madaniy hamda dunyoviy bilimlarni egallashga bo‘lgan
talablarini shakllantirish, malaka hosil gildirish, tobora o‘stirib—boyitib borish va
estetik tushunchalarni shakllantirish;

Har bir o‘smirning bilimdonligini va ijodiy imkoniyatlarini aniglab, ularni
rivojlantirish, inson faoliyatini turli sohalarda joriy qilib ko‘rish;

Insonparvarlik odobi me’yorlarini shakllantirish (bir — birini tushinadigan,
mehribon, shafgatli, irqiy kamsitishlarga yo‘l go‘ymaslik) muomala odobi kabi
tarbiya vositalari keng go‘llanishi lozim.

Tarbiya — tarbiyalanuvchi shaxsini oliy ijtimoiy gadriyat deb tan olish, har bir
shaxs, o‘smir va yosh yigit — qizning betakror va o‘ziga xosligini e’tiborga olish;

kengaytirildi. Bu ishlar vaqt o‘lchovining chegaralanmaganligi, emotsional
ta’sir imkoniyatining kengligi  shaxsiy ehtiyojga muvofigligi  tufayli
o‘quvchilar tomonidan darsdagidan ko‘ra boshgacharoq gqabul gilinadi. Bu
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narsa ya’ni milliy g‘oyalar xar bir Kkishining xulg-atvorida, har bir jamoa va
har bir tashkilotning faoliyatidagi ishlar bilan uzviy bog‘lab olib borilishi
lozim. Anashunga amal gilgan guruh rahbari har bir o‘quvchini va butun
guruh jamoasini faol ijtimoiy ishlarga jalb giladi, ularda ijtimoiy ahamiyatga
ega bo‘lgan faoliyatda gatnashish extiyojini uyg‘otadi, bu esa g‘oyaviy-siyosiy
tarbiyaning natijasidir.

O‘quvchilarning o‘zlari gazeta va jurnallardan magolalar to‘plami guruh
burchagida ko‘rgamalar tayyorlashi, maxsus gazetalar chigarishi, axborotlarni
o‘zlari mustaqil o‘tkazishlari foydaldir. YUqori kurslarda bu ishlarning
mazmuni, shakli va metodlari yanada murakkablashadi, manbalar hajmi
ko‘payadi va wular  xalgaro vogealarga doir ma’ruzalar o‘quvchilar
anjumanlari, jamoatchilik muhokamalari, munozaralar shaklida o‘tadi.

Siyosiy axborotlar o‘quvchilarda  siyosiy bilimlarga chuqur qizigish
uyg‘otish, gazeta o‘qish, ichki va tashgi vogealarga doir radio eshittirishlarni
va teleko‘rsatuvlarni tinglash va kurish ehtiyojini tarbiyalash kerak. Guruh
rahbari Dbolalarning  turli hil vogealar hagidagi o‘zaro mulohazalardagi
noto‘g‘ri fikrlarni tuzatishi, ijtimoiy xayotning muxim voqgealarini ilmiy
asosda sharxlab berishi g‘oyat muhimdir.

Ayni vagtda guruh rahbari o‘quvchilarning axlogiy shakllanishi, ma’naviy
dunyosining tarkib topishi uchun ham g‘amxo‘rlik qgiladi. Xalgimiz moddiy
farovonligining, madaniy darajasining, ma’naviy dunyosining o‘sib borishi,
mamlakatimiz ma’naviy hayotida eng ilg‘or va eng insonparvar ijtimoiy
munosabatlar tizimining garor topganligi gurux rahbari amalga oshiradigan
ahloq tarbiyasining muvoffagiyatini ta’minlash uchun garovdir.

O‘quvchilarning axlogiy shakllanishi ~ faoliyat jarayonida ro‘y beradi.
Faoliyatni tashkil etish bilan gurux raxbari xar bir o‘quvchi  shaxsini
g‘oyaviy —axlogiy jixatdan tarkib  topishni ta’minlaydi.  O‘quvchilarni
faoliyatning ma’lum bir turiga jalb gilish anig magsadga garatilishi kerak.

O‘quvchilarni axlog nazariyasiga doir bilimlar bilan qurollantirish va
ularni ijtimoiy hayot vogealaridan axlogiy tomonlarni ajrata olishga, axloq
me’yorlariga muvofig baxolashga o‘rgatish  bilan gurux rahbari  yigit-
gizlarning o‘z xulgini axloq me’yor va qoidalari nuqtai nazaridan idora gila
olishlariga erishadi.

YOshlar bilan o‘tkaziladigan odob va axlogga oid suhbatlar ulaar ishtirok
etadigan ijtimoiy foydali va unumli mexnat, turli xil ijod ishlari «Kamolot»
tashkiloti  faoliyati bilan uzviy bog‘liq tarzda borsagina, ijobiy  natija
beradi.

Axlogga oid suhbatlar samaradorligini ta’minlovchi muhim shartlardan
biri o‘quvchilarning  ongi bilan xulgi  o‘rtasidagi birlikni ta’minlash
hisoblanadi. Axlogiy bilim berishdan magad, tashqi ta’sirni ongli harakat
bilan bog‘lovchi ichki istakka aylantirishni ta’minlashdir. Bunda u o‘ziga
ma’lum bo‘lgan axlog me’yoriga rioya gilgan holda to‘g‘ri harakat qilish
yo‘lini  tanlab olishga o‘rganadi. Masalan, gurux rahbari o‘z suhbatini

shunday boshlaydi. «Avtobusda ketayotgan bir necha yoshlar qo‘llaridagi
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radiopleyrni baland qo‘yib, allagaysi gurux ijrosidagi sershovqin kuy tinglab
borardilar. Keksa ayol ulardan ovozni pasaytirishni iltimos qilib qoldi.
Bunga javoban «Eshitgingiz kelmasa qulog‘ingizni berkitib  oling»dedi
yoshlardan biri. Ikkinchisi esa vaziyatni yumshatish uchunmi, yoki noqulay
axvoldan chigish uchunmi xar xolda «Xolajon, siz zamonaviy kuylarni yomon
ko‘rarkansiz-da»--dedi, uchinchisi esa, «Siz birginasiz, biz esa ko‘pchilikmiz.
Ko‘pchilikni istagini xurmat qilish kerak buvijon!»-- deb go‘shib qo‘ydi. Gurux
raxbari o‘quvchilar bilan vujudga kelgan ushbu vaziyatni muhokama qilib,
o‘z fikrlarini bildirishni taklif giladi.

Axlogiy bilim berishda gurux rahbari bilan oilaviy hamjixatlik g‘oyat
muhim omildir.  SHuning uchun yoshlar bilan bir gatorda ota-onalar
o‘rtasida ham axloqiy tarbiyaga doir bilimlar targatish kerak. Axlogga oid
suxbatlarni bir oyda bir marta o‘tkazgan ma’qul. Har bir suhbatga 7-10kun
tayyorlaniladi. Suhbat vaqti 40-45 minutdan oshmasligi kerak. Navbatdagi
suxbatga tayyorlik davrida gurux raxbari hamda yoshlar turli xil faoliyatda
ishtirok etadilar. Mavzu tanlashda guruh rahbari mamlakatning ijtimoiy
hayotida ro‘y berayotgan vogealarga, o‘quv materialining mazmuniga,
o‘quvchilarning axlog me’yoriga doir bilimlari darajasiga asoslanadi.

Axlogiy ongni shakllantirishda guruh rahbari suhbatlar bilan bir gatorda
tushuntirish, ma’ruza, namuna-ibrat kabilardan xa keng foydalaniladi. Ana
shu jarayonda u o‘quvchining axlogiy mulohazasini o‘stirishga o°zining
va boshqgalarning  xulgini axloq me’yorlari  asosida baholay  olishga
garatilgan ishlarga, ularni jalb gilishga alohida e’tibor berish lozim. Odatda
o‘quvchilar o‘rtoglarining, atrofdagi kishilarning xulgidagi ijobiy, salbiy
tomonlrni  baholay olganlari holda o‘z xulgidagi tomonlarga u gadar e’tibor
berishmaydi va ularda o‘z xulgini baholash ancha kech ko‘rina boshlaydi.
Mana shuning uchun  gurux rahbari o‘quvchilarni o‘z xulgini baholash
ancha  kech ko‘rina boshlaydi. Mana shuning uchun gurux raxbari
o‘quvchilarni o‘z xulgini axlog me’yor va talablari asosida quyi kurslardan
boshlabog baholashga o‘rgata boshlashi magsadga muvofiqdir.

Gurux raxbari axloq tarbiyasini amalga oshirishda har bir o‘gquvchining
xulgiga, xarakter xislatlariga alohida e¢’tibor berib borishi kerak. Guruhda
pedagogik garovsiz qolgan, tarbiyasi giyin bolalarga ham uchraydi. Agar bu
xil bolalarning  xulgi o‘z vaqgtida tuzatilmasa, u jamiyatdagi axloq
me’yorlariga Xxilof yo‘nalish kasb etishi ham mumkin. SHuning uchun ham
guruh raxbari bu xil yoshning xulgidagi salbiy yo‘nalishni gancha tez
aniglasa, uni tuzatishga gqanchalik tez va faol aralashsa, shuncha yaxshi ish
gilgan bo‘ladi.

Munozara uchun yoshlarni to‘lgilantirayotgan masalalar mavzu bo‘ladi,
masalan: «Hayotda o‘z o‘rnini topishning ma’nosini ganday anglaysiz?»,
«YAshashning ma’nosi va xayotdan maqgsad», «Inson gachon baxtli bo‘la
oladi?», «Zamonaviy bo‘lishning ma’nosi nimada?».

Gurux rahbari har bir mavzuning mazmuniga  kiradigan masalalarni

aniglashda o‘quvchilarga yordam beradi.
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Munozara uchun tavsiya etilayotgan bu mavzular yoshlarning fikrini band
giladigan asosiy mavzular bo‘lib, ulardan qaysi birini tanlash, ganday
uyushtirish gurux o‘quvchilarning extiyojiga, jamoadagi kayfiyat va gizigishga
bog‘lig. Bu mavzular mazmuniga kiradigan masalalar xammasi axloq,
ma’naviy Xayot bilan bog‘lig bo‘lgan bo‘lib, ular yuzasidan yuritiladigan
baxslar yordamida  o°‘quvchilar axlogiy bilimga jamiyatdagi odamlar
munosabati  bilan bog‘lig me’yor va qoidalarga oid tushunchalarga ega
bo‘ladilar, asta-sekin ularda ishonch va garashlar tarkib topa boradi.

Gurux rahbari faoliyatining mazmuniga kiradigan axloq tarbiyasi fagat
yugoridagilar bilangina hal bo‘la golmaydi. Axloqgiy tarbiyani amalga oshirish
murakkab jarayon bo‘lib, asosiy e’tibor talablarda axlogiy ong, axlogiy his,
tushuncha, muloxaza kabilarga muvofiq axlogiy malaka va odatlarni
shakllantirishga qaratilishi kerak.

Nazorat uchun savollar:

1.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining magsadi va vazifalari, asosiy tushuncha
va tamoyillari.

2.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining asosiy tushuncha va tamoyillari.

3.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining mazmuni, mohiyati va shaxs
tarbiyasidagi roli.

4.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining dolzarb muamolari nimalardan iborat?

5.Guruh rahbari ishini ganday rejalashtiriladi?.

Foydalangan adabiyotlar

1.0‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev “Buyuk kelajagimizni
mard va olijanob xalqimiz bilan birga ko‘ramiz” Toshkent “O‘zbekiston” 2017 y.

2.Fayzullaeva N., Shodmonova SH. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. O‘quv
qo‘llanma. —T.: TDIU, 2008. -18 bet.

3. Mavlonova R., Rahmonqulova N., Normurodova B. Tarbiyaviy ishlar
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2-MAVZU: Milliy urf-odat, qadriyat va an’analar-tarbiya asosi
Reja:
1.Shaxs hayotida gadriyatlar tizimi.
2.Milliy urf-odatlarimiz, milliy o’zligimiz namunasi sifatida.
3.Milliy tarbiya va uning mazmuni

Tayanch tushunchalar: Qadr-qimmat, mintaletet, ma’naviyat, madaniyat,
milliy urf-odat, milliy o’zlik, milliy g’urur, milliy tarbiya, aksiologiya.
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Eng avvalo, shuni qayd qilish kerakki, qadriyatlar juda sermazmun va ko’p
girrali tushuncha. Qadriyatlar ichida eng birinchi va eng umumiysi hayotning
o’zidir, chunki hayotdan mahrum bo’lish qolgan barcha qadriyatlardan
foydalanishni yo’qga chigaradi... qolgan qadriyatlar, aslini olganda, hayot
ne’matlarining mohiyatidir, madaniy qadriyatlardir”. Qadriyat turlari: 1. Inson
yashab turgan moddiy muhit bilan bog’liq bo’lgan qadriyatlar. 2. An’analar, urf-
odatlar va marosimlarda namoyon bo’ladigan axloqiy qadriyatlar. 3. Insonning aql-
idroki va amaliy faoliyati zaminida shakllangan mehnat malakalari va ko nikmalari,
bilim va tajribalari, qobiliyat va iste’dodlarida namoyon bo’ladigan qadriyatlar.
4.0damlar o’rtasidagi jamoatchilik, hamkorlik, hayrihohlik, hamjihatlikka
asoslangan munosabatlarda namoyon bo’ladigan qadriyatlar

Xalgimizning turmush tarzida yil tagvimi bilan bog'liq turli xil udumlar, urf-odat
va marosimlar mavjud bo'lib, ularning barchasi Sharq xalglarining quyosh
tagvimidagi birinchi kun bo'Imish Navro'z (Nav-Yangi, Ro'z-kun) bayramidan
boshlanadi. Biz katta tantanalar bilan nishonlayotgan ulug' ayyom, bahor bayrami -
Navro'zni ajdodlarimiz tabarruk kun deb bilib, uni katta quvonch va xursandchilik
bilan o'tkazishga harakat gilganlar. Navro'z Yer haqidagi dastlabki ilmiy-geografik
tasavvurlar paydo bo'lgan zamonlardan boshlab shakllangan bo'lib, dastlab ushbu
bayramni o'tkazish o'troq dehgonlarda, so'ngra yarim o'trog va ko'chmanchi turkiy
xalglarning ham urf-odatlariga aylangan. O'rta asr muarrixlari uning vujudga kelish
tarixini bundan uch, uch yarim ming yil oldin bo'lgan deb yozgan bo'lsalar,
zamonamiz tarixchilari Navro'zning tarixiy ildizlarini tosh asri(er.av.10-5 ming
yillar)ga borib tagaladi, degan xulosani bildiradilar.
Tarixiy ildizlari juda chuqur bo'lgan ushbu bayram Markaziy Osiyo va O'rta Sharg
mamlakatlarida ancha gadim davrlardan tarkib topgan tantana bo'lib, uning gadimiy
an‘ana ekanligini isbotlovchi gator tarixiy yozma manbalar va tarixiy asarlar
mavjud. Jumladan, Abu Rayhon Beruniy, Abu Mansur Salabiy, Umar Hayyom
singari adiblarning tarixiy, ilmiy va adabiy asarlarida Navro'zning kelib chigishi,
uning o'ziga xos qadimiy rasm-rusumlari va marosimlari to'g'risida gizigarli
ma'lumotlar mavjud. O'rta asrlarning mashhur gomusiy olimlari asarlarida
Navro'zning kelib chiqgish tarixi afsonaviy shohlar Qayumars, Jamshid va Sulaymon
bilan bog'lab talgin gilinadi. Navro'z bayram tarzida nishonlana boshlangandan beri
o'tgan turli hukmdorlar va davlat xizmatida bo'lgan yugori martabali tarixiy shaxslar
ham ushbu bayramni nishonlashga turfa xil munosabat bildirganlar. Zamonamizda
esa mazkur milliy bayramga juda katta e'tibor berilib, turli hududlarda o'ziga xos
tarzda nishonlanmoqda. Jumladan, Namangan viloyatining barcha tumanlarida ham
bahor kelishi bilan yoshu-gari ushbu bayramni intiglik bilan kutadilar va unga
tayyorgarlik ko'radilar. Navro'z bilan bog'liq udumlarni ikkiga: bayramdan oldin va
bayramdan keyin o'tkaziladiganga bo'lish mumkin. Bayramgacha bo'lgan tadbirlarga
ekin-tikin ishlariga tayyorgarlik ko'rish, o'chalar, hovli-joylar, ziyoratgoh va
mozorlarni  tozalash,  bayram  taomlarini  pishirish  kabilar  kiradi.
Navro'z oldidan viloyatimizning barcha tumanlarida ko'chalar, gishloq gabristonlari,
atrof-mubhit tozalanib, yangi yilning barcha uchun xayrli kelishini Ollohdan so'rab
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"xudoyi", "darveshona" kabi marosimlar o'tkaziladi. Odamlarning o'zlari ham yangi
yilni poklangan holda kutib olishga harakat giladilar. Shu bilan birgalikda barcha
sug'orish tarmogqlari loygadan hashar usulida tozalanib, suv yo'llari ravon gilinadi.
Ajdodlarimiz gadimdan erta bahorda yangi yilda suvning mo'l-ko'l bo'lishini niyat
gilishib, qurbonlik marosimlarini o'tkazib kelganlar. Mazkur an'analari hozirga
gadar o'z ahamiyatini yo'qotgan emas. Xalgimizning gadimiy an'anasiga ko'ra,
Navro'z bayrami hut oyining oxirgi kechasi oila davrasida o'tkaziladigan "gozon
to'ldi" udumi bilan boshlangan. U sof oilaviy udum bo'lib, har bir xonadon o'z
imkoniyati doirasida tansiq taomlar tayyorlab, o'tgan ajdodlar ruhiga "is"
chigaradilar. "Qozon to'ldi" ogshomida barcha idishlar suvga to'ldirib go'yilgan.
Xalqg garashlariga ko'ra, suv to'ldirilgan idishlarga tangrining marhamati bilan qut-
baraka to'ladi deb tasavvur gilingan.
"Qozon to'ldi" ogshomida har bir xonadon gozonlarini to'ldirib biror lazzatli taom
tayyorlasa, kelayotgan yilda hosil mo'l bo'ladi degan garashlar mavjud bo'lib, uning
tarixiy asoslari "Avesto"da gayd gilingan "Xamaspaeta" bayrami bilan bog'lanadi.
Qadimda bu udum ezgu ruhlarning yangi yil arafasida o'zlari yashagan xonadonga
tashrif buyurishi bilan alogador marosim sifatida o'tkazib kelingan. Bayram
dasturxonlarining bezatilishi xo'jalik mashg'ulotlari bilan ham bog'liq bo'lgan.
Masalan, dehqonlarning dasturxoni  ziroatchilik ne'matlari  bilan to'lsa,
chorvadorlarning dasturxonida go'sht va sut-gatiq mahsulotlari ko'prog bo'lgan.Uy
bekalari ushbu kunda har yilgi odatlariga ko'ra "uy ko'taradilar”. Ya'ni uydagi gilam,
Kigizlarni tashgariga olib chigib yoyadilar, hammayoqni supurib-sidiradilar, gishi
bilan isingan sandallarni olib tashlab, o'rnini tuproq bilan ko'mib, tekislaydilar. Shu
kuni tanadagi bodni quvib chigarish uchun marosimiy o'rik turshagidan
tayyorlangan sharbat ichiladi. X1X asrda Qo'gon xonligida yangi yil bayrami - "Sari-
sol"da xon haramiga o'rik turshagidan tayyorlanadigan sharbat uchun ma'lum
miqdorda shakar va o'rik turshagi ajratilishi to'g'risidagi ma'lumot ham fikrimizni
isbotlaydi.

Mirishkor dehgonlar Navro'z arafasida yetti taxtacha ustiga bug'doy, arpa, sholi,
jo'hori, tariqg, javdar, mosh kabi donli ekinlarning urug'larini yoyib go'yib, har kuni
suv sepib turganlar. "Qozon to'ldi" kuni ana shu donlarning unishiga qarab,
kelayotgan mavsumda gaysi ekindan mo'l hosil olish mumkinligini chamalaganlar.
Ushbu odat dastlab sosoniylar davrida shoh saroyida o'tkazilgan bo'lib, yangi
yilning ganday kelishini oldindan taxmin gilganlar. Bulardan tashgari Navro'z
bayrami boshlanadigan kun - 21 martning haftaning gaysi kuniga va gaysi muchal
hayvoniga to'g'ri kelishiga garab ham kelgusi yil to'g'risida turli tahmin, bashoratlar
gilingan.

Farg'ona vodiysida tabiatda bo'layotgan o'zgarishlarga alohida e'tibor beruvchi
sinchilar - sinchkov kishilar tabiat alomatlari hamda uzoq o'lkalarga uchib ketgan
qushlarning gaytib kelish vaqti va ularning tashqi ko'rinishlarini kuzatib yangi yilda
ob-havoning ganday bo'lishi to'g'risida turli taxminlarni bildiradilar. Shu bilan
birgalikda Yangi yilning dastlabki kunlari ham yangi yilning ganday kelishini
bildirgan. Masalan, ozarbayjonlarda Navro'zning birinchi kuni bahorni, ikkinchi

kuni yozni, uchinchi kuni kuzni, to'rtinchi kungi ob-havo esa gishning ganday
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kelishini bildiradi. Har yili Navro'z bayramida doshgozonlarda sumalak, halim va
boshga bahoriy taomlar pishiriladi.
Ushbu taomlar ichida eng keng targalgani sumalak bo'lib, bu taomni tayyorlashning
0'zi alohida bir marosim hisoblanadi. "Sumalak™ kalimasi "sharbat uchun undirilgan
arpa" yoki bug'doy ma'nolarini anglatuvchi gadimiy turkiy so'z “suma"dan kelib
chiggan. Muhammad Husayn Burxonning "Burxoni got'i" asarida (1650 y) "samanu
- holvaytarga o'xshagan narsa, uni ko'klagan bug'doy o'simtalarining shirasidan
tayyorlanadi”, deb izohlanadi. Sumalak pishirish ishlariga yoshi ulug', ko'p
farzandli, xalq orasida katta hurmat qozongan ayollar yetakchilik gilishi va sumalak
o'chog'idan odamlardagi shamollashni haydovchi vosita sifatida foydalanib, farzand
ko'rmayotgan juvonlarning sumalak o'chog'iga kirib o'tirishlari sumalakning
hosildorlik kulti bilan bog'liq ekanligini tasdiglaydi. Ulkan qozonlar gadimdan
mugaddas sanalib, ularda tangrilar sharafiga maxsus taomlar pishirilgan. Serhosillik
timsoli hisoblangan bunday qozonlarda pishirilgan sumalakdan tanovul gilgan
kishiga yil bo'yi omad, qut-baraka yor bo'ladi degan garashlar mavjud bo'lgan. Bir
idishda taom iste'mol qilish odamlarni o'zaro yaqinlashtiradi degan gadimiy
garashlarga hamohang holda bitta gozonda bayram taomlarini tayyorlash ham
Kishilarni g'oyaviy jihatdan birlashtiradi deyishimiz mumkin.
Pop tumani Tepaqo'rg'on gishlog'ida 21 mart kuni bir sinfda o'gigan tengqurlarning
barchasi biror xonadonda to'planib, sumalak pishiradilar va tonggacha o'yin-kulgi
giladilar. Sumalak pishirilayotgan boshga joylarga ham tashrif buyurishib,
hamgishloglarini bayram bilan tabriklaydilar. Bu kabi odatlar hamgishloglar
o'rtasidagi o'zaro mehr-ogibatni yanada kuchaytiradi. Navro'z bayrami kuni
Kishilarning biror bir mehnat turi bilan shug'ullanishi ma'qullanmaganligi bois
yoshu-gari bu kunni bayram tarzida, xursandchilik bilan nishonlashga harakat
gilgan. Butun dunyo xalglarida mavjud bo'lgan "birinchi kun magiyasi“ga ko'ra
yangi Yyilning birinchi kuni ganday kutib olinsa, yil bo'yi o'sha kayfiyat odamlarga
hamroh bo'ladi degan garashlar mavjud. Bayram kuni erta tongdan odamlar olamdan
o'tgan ajdodlarini xotirlaganlar, mugaddas joylar-mozorlarni, ota-onalari, garindosh-
urug'larini ziyorat gilganlar. So'ngra bayram saylgohiga boradilar. U yerda turli
tomoshalar: uloq, kurash, dorbozlik o'yinlari kechga gadar davom etgan. Bolalar
turli ranglarga bo'yalgan tuxumlarni urishtirib, varrak uchirish musobagalarini
o'tkazishgan. Bayramda o'rgatilgan xo'roz, it, go'chqor, tuyalarni o'zaro urishtirish
kabi tomoshalar bo'lgan. Qadimdan odamlar urushayotgan hayvonlarni hosiyatli va
hosiyatsizga bo'lishib, ularning gaysi biri yutib chigishiga garab yangi yilning
"xosiyatli" va "xosiyatsiz" kelishini tahmin qilganlar. Qiz-juvonlar esa gishlog
chetidagi bog'larda gadimiy odatlardan bo'lgan arg'imchoqg-halinchak uchganlar.
Arg'imchoq uchish dunyoning boshga xalglarida ham mavjud bo'lib, balog'atga
yetganlik ramzi hisoblanadi. Namangan viloyatida arg'imchoq argonlari asosan o'rik
daraxti shohlariga bog'lanib, halinchak uchayotganlar iloji boricha balandroqg uchib,
eng baland shohchadagi o'rik guli yoki g'o'ra(dovuchcha)ni uzib olishga harakat
gilganlar. Kimki bunga erishsa uning barcha istaklari ro'yobga chigadi, deb
garalgan. Qadimdan Navro'z bayrami gishloq joylarda dalaga qo'sh chigarib,

urug'lik don sepish bilan yakunlangan. Ushbu marosimlar ham bir necha
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bosqichlardan iborat bo'lib, "shohmoylar”, "urug' sepish”, "qo'sh oshi" kabilarni
gamrab oladi. Mazkur marosimlarning tarixiy ildizlari mil. av. 1l ming yillik oxiri Il
ming Yyillik boshlariga borib tagaladi va gadimiy e'tiqodlar bilan bog'liq bo'lib,
haftaning belgilangan kunlarida o'tkazilgan.
Dalaga birinchi qo'sh chigarilgan kuni Buvoyi Dehgonga atab biror bir hayvon,
ko'pincha qo'chqgor so'yilgan va marosimiy taom tarzida "qo'sh oshi", "go'sh go'ja",
"xudoyi sho'rva" pishirilgan. Namangan viloyati Mingbulog tumani Qayrog'ochovul
gishlog'idagi qoragalpoglar orasida esa yerga urug' gadashdan oldin dala boshida
jonlig (odatda xo'roz) so'yiladi. Yil barakali, unumli kelsin degan niyatda bu ishni
bo'ydog o'spiringa bajartirganlar. Eng keksa usta dehgon fotiha berganidan
so'nggina xudodan mo'l-ko'l hosil so'rab, yaxshi niyatlar gilishib ishga Kirishilgan.
Qurbonlik hayvon go'shtidan palov yoki sho'rva kabi taomlardan biri tayyorlangan.
"Qozon to'ldi" kungi "is" yog'iga bo'g'irsoq, o'yma-gatlama pishirilgan yog' bilan
ho'kiz shoxlarini, bo'yinlarini hamda bo'yinturugni moylaganlar. Keksalarning
aytishicha, shunday qilinsa ho'kiz muguzlari baquvvat, bo'ynini bo'yinturug yara
gilmaydigan, ho'kizlarning 0'zi esa mehnatdan charchamaydigan bo'ladi.
Zamonamizda ham yangi yildagi birinchi ish kunida dalalarda yoki mugaddas
hisoblangan ozor va ziyoratgohlarda xudoyi gilish odati mavjud bo'lib, Kosonsoy
tumanidagi Sad piri komil, Chust tumanidagi Buonamozor mozorlari shular
jumlasidandir. Shuningdek, joylardagi mashina traktor parklarida ham vyil bo'yi
gishlog xo'jaligi texnikasining soz ishlashi uchun "temirchilik piri* hisoblangan
Dovud payg'ambarga atab qurbonliklar gilinmoqda. Birinchi qo'shni gishlogning
keksa, hurmatli, piru-badavlat ogsoqollaridan biri solgan. Umuman olganda,
dehgonchilikda har ganday ishning boshida Bobodehqon ramzidagi keksa kishilar
turgan. Ogsoqol kuchi yetishiga garab bir, uch yoki besh marta, umuman tog marta
borib kelgan, so'ngra ho'kizlar toligishining oldini olish magsadida birinchi haydov
kuni tugatilgan. Marosimdan so'ng barcha dehgonlar ho'kizlarini yetaklab o'z
uylariga gaytganlar va bayramni davom ettirganlar.
Umuman olganda "qo'sh chigarish”, "shoh moylar”, "go'sh oshi”, "urug' sepish"
nomlari bilan aytiluvchi marosimlar dehgonlarning yangi yildagi birinchi ish kuni
bo'lib, "birinchi kun magiyasi™ bilan bog'liq holda iloji boricha xursandchilik bilan
kutib olishga harakat gilingan. Necha ming vyillik tarixga ega bo'lgan Navro'z
bayramini tahlil qilar ekanmiz, u bilan bog'liq marosimlar orasida quyidagi
umumiylikni ko'rishimiz mumkin: olov yoqish; bir-birlariga suv sepish yoki
cho'milish; bashorat gilish; o'rik turshagi suvini yoki afsun, duo o'gilgan suv ichish;
"gozon to'ldi" marosimi; pishirib, turli ranglarga bo'yalgan tuxumlar bilan bog'liq
odatlar; baland joylar-tepaliklarga, mozorlarga, mugaddas joylarga chigish, ziyorat
qgilish; bir-birlarini va ota-onalarni yo'glash; qiz-juvonlarning arg‘'imchoq uchishlari;
shahardan tashgarida  sayl, uloq, kurash uyushtirish... kabilar.
Yugorida keltirilgan Navro'z bilan bog'lig barcha odatlar zamirida xalgning yagona
ezgu niyati - yangi yil hosildorlik, mo'l-ko'lchilik yili bo'lsin, degan umid-istagi
yotadi. Qadimgi ajdodlarimizning dunyogarashi, ma'naviy saviyasining yorgin
na'munasi bo'lgan Navro'z tabiat va hayotning gayta tug'ilishi bilan birga, poklik va

shodlik, ma'naviyat va birdamlik, milliy iftixor, o'zlikni anglash va hamjihatlik
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ramzi hisoblanib, bahoriy marosimlarni boshlab beradi va butun bir fasIni 0'z ichiga
gamrab oladi.

Gul sayillari
Navbatdagi bahorgi marosimlar, ya'ni tabiatni ulug'lash va o'simliklar kulti bilan

bog'lig an'analar zamirida "hayot daraxti”, "tabiatning o'lishi va gayta jonlanishi*
bilan bog'liq garashlar yotadi. Aynan mazkur garashlarda tabiatning uyg'onishi, tog'
va qir-adirlarda turli gullarning ochilishi munosabati bilan o'ziga xos fenologik
tagvim shaklida o'tadigan turli sayillarda namoyon bo'ladi.
Gul bilan bog'liq shu kabi sayillar gadimdan xalq orasida nishonlanib kelingan. Ular
jumlasiga boychechak, lola, sumbula sayli kabilarni kiritishimiz mumkin. Mazkur
sayillarning barchasi shahardan tashqgarida, tabiat go'ynida bo'lib o'tgan. Rus
tadgigotchisi V.P. Nalivkinning yozib goldirgan ma'lumotlariga ko'ra, Namanganda
XIX asr oxirida mart, aprel oylarida gatorasiga uch yoki to'rt juma shahar aholisi
shahardan tashqariga sayil uchun chigganlar. Mazkur sayillarda ko'chma savdo
do'konlari, ozig-ovqgat, non, choy va shirinlik rastalari faoliyat yuritgan. Ayollar va
erkaklar alohida alohida joylarda hordiq chigarganlar.
Bahor darakchisi bo'lgan - boychechak, lola bilan bog'lig marosimlar Chust,
Yangigo'rg'on, Kosonsoy va To'raqo'rg'on tumanlarida hozirga gadar o'tkaziladi.
Bolalar boychechakni avval keksa yoshdagi gariyalarga berishadi. Chunki, bu gul
ular uchun gadrli bo'lib, gishdan eson-omon chigganligidan, yana bahor kelganidan,
yangi hayot boshlanganidan darak bergan. Namangan shahri va uning atroflaridagi
gishloglarda ham bolalar gir, adirlardan boychechak terishib, belbog' yoki ro'molga
solishib qgishloq xonadonlarini aylanganlar va:
Boka-boka boy, boy tilla, Uyingizga tosh tilla, Xudoyim o'g'il bersin, Kattasini
oti Rahmatilla, Kichigini oti Ismatilla, - deb qgo'shig aytganlar. Qaysi xonadonga
borishsa, uy egalari boychechakni yuz-ko'zlariga surtib, "Omonlik-omonlik, hech
ko'rmaylik yomonlik, yanagi yil shu kunlarga eson-omon etaylik",- deb yaxshi niyat
gilganlar va bolalarga meva-cheva hamda turli shirinliklar hadya gilganlar.
Mazkur odatlar hayotning davomiyligi va zamon charxpalagining aylanishi ramzi
hisoblangan. Bahorgi sayillardan yana biri "Sunbula sayli" Chust tumanidan boshqga
hududlarda uchramaydi. Islomiy garashlarga asoslangan mazkur sayil erta bahordan
boshlangan. Sunbul sayli islom olamida mashhur bo'lgan sahobalardan biri Xoja
Abdurahmon ibn Avf nomi bilan bog'lig ziyoratgohdan boshlanib, Sunbul g'orida
nihoyasiga yetadi. XX asrning 80- yillaridan boshlab ushbu sayilga alohida e'tibor
berilgan. Asosiy sayil may oyida bo'lib o'tadi. Sayil ishtirokchilari dehgonlar,
hunarmandlar, chorvadorlar hamda savdogarlardan iborat bo'lgan. Bunday sayillar
bahoriy marosimlarning hayotning davomiyligi, tabiatning o'lishi va gayta jonlanishi
kulti bilan bevosita bog'lig bo'lib, o'zida gadimgi ajdodlarimizning dunyo
to'g'risidagi falsafiy garashlarini mujassamlashtirgan. Transformasiyaga uchrab,
bizning zamonamizga gadar rivojlanib keng xalg ommasi tomonidan keng ko'lamda
nishonlanib kelayotgan marosimlardan biri "Gul bayrami” hisoblanadi. Mazkur gul
bayrami O'zbekistonda mashhur bo'lib, respublikaning boshga hududlarida bu kabi
marosim o'tkazilmagan. Ushbu bayram ilk marotaba XX asrning 60- yillarida
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o'tkazilgan. Unda havaskor gulchilar mahalliy nashrlar, radio, madaniy-ma'rifiy
uchrashuvlar orgali shahar aholisini hovli va shahar ko'chalarini chiroyli gullar bilan
bezatishga chagirganlar. Tezda "Namanganni gullar shahriga aylantiramiz" shiori
ostida keng ko'lamdagi ishlar boshlanib ketgan. Namangandagi A. S. Pushkin
(hozirgi Bobur) nomli istirohat bog'ida eng yaxshi gul yetishtirish musobagasi
o'tkazilishi e'lon gilingan. 1961 yili unda 16 nafar gulchilar ishtirok etgan. Hozirda
yaxshi bir an‘anaga aylanib ulgurgan ushbu bayram kunlari (ko'pincha avgust
oyining ikkinchi yarmida 2 kun - shanba va yakshanba kunlari) istirohat bog'ida
gulchilarning fotoko'rgazmalari, havaskor gulchilarga maslahat beruvchi navbatchi
mutaxassis gulchilar tashkil etiladi. Mazkur bayram viloyat, vodiy, hatto Respublika
mehnatkash aholisi tomonidan uzoq vaqt kutiluvchi bayramlardan hisoblanib,
odamlar o'z oilalari bilan ishtirok etadilar. Gul bayrami aholining estetik ehtiyojini
gondirish bilan birga shaharni yaxshilikka burkashi bilan ham katta ahamiyatga ega
hisoblanadi. Shuningdek, mazkur bayram bahoriy marosimlar singari 0'zining
etnoekologik jihatlari bilan ham ajralib turadi. Chunki, bayramga tayyorgarlik bir-
iIkki hafta oldin boshlanib, unda shahar ko'chalari tozalanadi. Bular esa tabiatni
asrash bilan bog'lig an'anaviy qadriyatlarning hamon davom etayotganligini
ko'rsatishi bilan birga ezgulikning yovuzlik ustidan g'alaba gozonishida odamlar
tomonidan unga quvvat berish kabi ramziy ma'nolarga ham egadir. Namanganda
hozirga gadar davom etib kelayotgan "gul bayrami” taqvimiy urf-odat va
marosimlar tarkibidagi gul bilan alogador sayillarning transformasiyaga uchrab,
yangicha shakl olgan ko'rinishlaridan bo'lib, o'zbek xalgi ma'naviyatini o0'ziga xos
tarzda namoyon qiladi. Milliy ma'naviyatni har tomonlama yuksaltirish masalasi
asosiy vazifa qilib qo'yilgan bugungi kunda ma'naviyatimizni shakllantiradigan va
unga ta'sir o'tkazadigan barcha omil va mezonlarni chuqur tahlil gilish jarayonida bu
kabi bayramlarning keng targ'ib gilinishi magsadga muvofiqdir.

Tut sayli

Bahorning oxirlarida nishonlanuvchi tagvimiy marosimlardan yana biri "Tut
sayli" hisoblanadi. O'rta Osiyo xalglari gadimdan tutni nihoyatda e'zozlab, gadrlab,
uni mugaddas hisoblaganlar hamda tut daraxti o'sgan hovli fayzli, barakali va
omadli sanalgan. Tut daraxti va uning mevasini gadrlashga bag'ishlangan eng katta
tadbir - tut sayli deb atalgan va u asosan katta tutzorlari bor joylarda o'tkazilgan. Bu
sayilni o'tkazishning barcha joylarda birday amal gilinadigan gat'iy tartiblari ham
mavjud emas. Odamlarning 0'z bog'laridagi tut mevasini terib yeyish oddiy hol
bo'lsa, tevarak-atrofdagi tutzorlarga ommaviy chigish - "Tut sayli", ya'ni katta
bayram hisoblanadi.
Er-xotin Nalivkinlarning ma'lumotlariga ko'ra, vodiyning tog'li hududlarida,
masalan, Chust uezdi aholisi tut daraxti mevalarini terib olishib, shinni va tut tolgon
tayyorlaganlar.

Mazkur sayil oila yoki bir necha qo'ni-go'shnilar ishtirokida uyushtirilgan bo'lsa-da,

0'ziga xos xursandchilik bilan nishonlangan. Sayil davomida marvarak, balx tuti

kabi shirin va yirik tut mevalari qoqilib, shinni va qoqi tayyorlangan. Mazkur

sayilda asosan ayollar va bolalar ishtirok etganlar. "Tut sayli"ni o'tkazish davomida
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odamlar gish uchun kerakli oziglik hozirlaganlar, shuningdek, o'yin-kulgi qgilishib,
dam olganlar, tomoshalar va musobagalar uyushtirganlar. Xullas, tut sayli kishilarga
moddiy va ma'naviy foyda keltirgan.

Qovun sayli

Hosilni yig'ishtirib olish bilan bog'lig marosimlar turli tuman bo'lib, ulardan biri
- "govun sayli"dir. Qovun sayli o'rta asrlarda katta tantanalar bilan o'tkazilgan. Poliz
mahsulotlari pisha boshlagan vaqtda dehqgonlar gishloq ogsogollari, qo'ni-go'shni va
yoru birodarlarini bir kun oldin: "Ertaga falon vagtga paykalga govun sayliga
boringlar", - deb taklif gilgan. Bunga oldindan tayyorgarlik ko'rilgan. Saharda kun
isib ketmasidan oldin dehqonlar eng sara, band bergan govunlardan uzib salgin
joylarga olib go'yilgan. Shuningdek, kelgan mehmonlar uchun biror mazali taom
ham pishirilgan. Sayilga ogsoqollar, bolalar, barcha taklif etilgan. Sayilda erkaklar
askiya aytishib, suhbatlashib o'tirganlar. Taomdan so'ng ogsoqollar dehgonning
hosiliga baraka tilab duo qiladilar va hosil yig'imiga ruxsat beradilar. Sayil
ishtirokchilari eng shirin govunlar bilan mehmon gilingan.
Bog'dorchilikka ixtisoslashgan hududlarda "olma sayli”, "uzum sayli", "anor sayli",
"anjir sayli" kabi bayram sayillari o'tkaziladi. Bu kabi sayillarning gadimgi xorazm
va so'g'dliklarda ham o'tkazilganligi Beruniy ma'lumotlarida gayd etilgan bo'lib,
unga ko'ra gadimda "govoq bayrami’ va uzum bilan bog'lig bayramlar
nishonlangan.

Mehrjon

O'zbeklar orasida kuzgi tengkunlikda o'tkaziluvchi gadimiy tagvimiy
bayram"Mehrjon" dehgon va chorvadorlarning eng tantanali ravishda o'tadigan
bayramlaridan biri sanalgan. Abu Rayhon Beruniy o'z asarlarida "Quyosh va oy

falakning ikki ko'zi bo'lganidek, Navro'z va Mehrjon zamonning ikki ko'zidir", - deb
bejiz ta'kidlamagan.

Mazkur bayram gadimiy forslar tagvimidagi yettinchi oyning nomidan olingan
bo'lib, 23 sentyabrdan 22 oktyabrgacha bo'lgan davrni o'z ichiga olgan. Beruniyning
"Qadimgi xalglardan golgan yodgorliklar" asarida yozilishicha "..."mehr" - Quyosh
nomi, Quyosh shu kuni olamga zohir bo'lib, (bayram) uning nomi bilan atalgan™.
Beruniyning ta'kidlashicha "Zardusht Mehrjon bilan romro'z (ushbu oyning 21
kuni)ni birga hayit qilishni buyurgan. Keyinchalik mazkur bayram huddi
Navro'zdagi singari bir oy davomida aholining turli tabaqgalari o'rtasida besh kundan
bayram gilingan™. Demak, gadimdan "Navro'z" yangi yil va yangi ish mavsumining
boshlanishi sifatida tantana qilingan bo'lsa, "Mehrjon™ o'simliklar dunyosining
o'sishdan to'xtab, "uyquga ketishi" va mehnat mavsumining yakunlanishi sifatida
bayram gilingan. Hozirda esa "Mehrjon" o'zining asl ma'nosini yo'qotib, "birinchi
chanoq", "paxta bayrami" va hosil bayramlariga bo'lingan holda davom etmoqda.
Xalgimizda har bir meva yoki sabzavotga bag'ishlangan alohida sayillar bilan bir
gatorda, ularning barchasiga bag'ishlab bir yo'la o'tkaziladigan bayram ham bo'lgan.

U "Hosil bayrami”, "Hosil to'yi" yoki "Xirmon to'yi" deb atalgan. Bu bayramlar
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mehnat mavsumlari yakunlanib, dehgonlarning bo'sh vaqtlarida uyushtirilgan.
"Hosil bayrami" tomosha - o'yinlarga juda boy bo'lganidan, katta sayilga aylanib
ketgan. Hozirgi davrda bunday bayramlar tuman markazlarida o'tkazilib, ularda
karnay-surnaychilar, polvonlar, dorbozlar, turli ansambllar ishtirok etadilar.
Shuningdek, bu kabi bayramlarda o'zbek xalgi an‘anaviy o'yinlaridan bo'lgan uloq -
ko'pkarining o'tkazilishi odamlarga o'ziga xos xursandchilik baxsh etadi. Hozirgi
davrda oldiga qo'ygan rejalarini amalda bajara olgan tumanlarda har yili mehnat
mavsumi yakunlanganidan so'ng navbati bilan "Hosil bayram"lari o'tkazilib
kelinmoqgda. Hosil yig'imi oldidan o'tkazilib kelinadigan marosimlar zamirida
shukronalikka xos ko'rinishlar mavjud bo'lishi bilan birga hosilni magik himoyalash
yoki unga go'yilgan tabuni olib tashlash kabi g'oyalar ham yetakchilik giladi.

Qor xat

Dunyoning gor yog'uvchi barcha hududlarida birinchi qor yogganida
xursandchilik bilan "gor bo'ron™ o'yinlari boshlangan. Bunday o'yinlar o'zbeklarning
tagvimiy marosimlari tarkibida ham mavjud. Bundan tashqari, birinchi marta gor
yog'ishi bilan bog'liq bo'lgan "Birinchi gor" nomli odat keng targalgan. "Qor xat"
odati gadimdan keng targalgan an‘ana bo'lib, hozirga gadar davom etib kelmoqda.
Odamlar belgilangan shartlarga ko'ra, "qor xat"ni o'ziga yagin kishilardan, ya'ni
do'stlari yoki garindoshlaridan biriga yozadilar va sezdirmasdan ularning qo'liga
berishlari yoki cho'ntagiga solib qo'yishlari kerak. Xatni muallifning o'zi yoki
boshga biror odamni yollab yetkazishi mumkin, fagat xatni berganidan so'ng borgan
hovlisining chegarasidan chigib olguniga gadar qo'lga tushmay, qochib ketishi
kerak. Aks holda, u kulgili ko'rinishdagi ko'ngilsizliklarga uchrashi mumkin, ya'ni
go'yilgan shartni o'zi bajarishiga to'g'ri keladi. Maktubni "bilmay" gabul gilgan kishi
xatni olib kelgan odamni hovlisining chegarasidan chigmay turib ushlab olib, xatni
uning qo'liga gaytara olmasa, xatda yozilgan shartlarni o'zi bajarishga majbur
bo'ladi. Agar "gor xat" muallifga gaytarilsa, unda ko'rsatilgan shartlarni maktub
egasining o0'zi bajarishi kerak. Vodiyning Chust tumani gishloglarida "qor xat" olib
keladigan odamning magsadini xonadon egasi sezib qolsa, oldindan uning yo'liga
poylogchi go'ygan va xat olib kelgan kishini gaytishda ushlab olib, gor bilan
yuzlariga ishqgalab, giynaganlar va uning o'zini ziyofat berishga majbur gilganlar.
Qor xat yozishdan asosiy maqgsad "ragib'ni ziyofatga tushirish bo'lganligi uchun
xatda ziyofat gachon, gaerda, necha kishiga berilishi lozimligi albatta ko'rsatilgan.
Shuningdek, odatga ko'ra ziyofatga ganday taomlar va nozu ne'matlar tayyorlash
sharti aytilib, unga xat muallifi bilan birga boruvchi mehmonlarning nomlari ham
ma'lum qilingan. Bunday uslubdagi "qor xat"lar vodiyning deyarli barcha
hududlarida yaqin vaqtlargacha o'tkazilib kelingan. Eng muhimi, birinchi qor
yoqgan kuni gilingan ziyofat tufayli ginalar, xafagarchiliklar unutilishi, unda suhbat,
yalla, gah-gaha avjiga chigishi lozim ekanligi ta'kidlangan. Farg'ona vodiysida olib
borilgan dala tadgigotlariga ko'ra, bizning davrimizda yozilgan "gor xat"larda
ziyofat emas, balki biror bir buyum olib berish yoki biror ko'ngilochar sayilgohlarga
olib borish kabi shartlar ko'rsatilmoqda. O'yin tarzida o'tkaziluvchi mazkur
marosimdan ko'zlangan asosiy magsad aslida kelgusi yil hosilining mo'l bo'lishida
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muhim ahamiyatga ega bo'lgan gorning birinchi bor yog'ishini tantanali ravishda
nishonlash, shuningdek, ziyofat uchun tuzalgan dasturxon aslida shukronalik
tarzidagi pishirilgan qurbonlik, hadya timsolini bildirgan

3. Milliy tarbiya va uning mazmuni

“Milliy tarbiya” tushunchasi ko‘p qirrali boiib, uning milliy gadriyatlar asosida
olib boriluvchi maqgsadga yo‘naltirilgan tarbiyaviy faoliyat; umuminsoniy
tarbiyaning har bir xalgga xos va mos betakror shakli; xalg va uning madaniyatini
saglab golish, tiklash va rivojlantirishdan iborat. MilHy tarbiyaning manbai -

milliylikdir!. "Millat", "milliylik", >’milliy g‘urur", ’milliy odob", "millatlararo
mulogot madaniyati" tushunchalarining oczagini arabcha "mil” so‘zi tashkil qgiladi.
Bu so‘z arabchada "o‘zak", >’’tub mohiyat", *’negiz" ma’nolarini anglatadi. "Millat"
so‘z1 esa bir necha ma’noni; 1) din: mazhab; 2) ummat: bir mazhabga mansub aholi:
3) xalq ma’nolarini anglatadi. "Millat", "milliylik’ tushunchalarining talqini bilan
tanishar ekanmiz, ulaming g‘arbona va sharqona tarzlari bor ekanligini ko‘ramiz.
Aniqrog‘i, garbiy talqin xristian, sharqiy talqin esa islomiy o‘zbeklarga borib
tutashadi. Ya’ni Ovro‘po xalqlari tillariga “millat" tushunchasi lotincha "natio" -
gabila, xalq sifatida xristian dini bilan birga kirib kelgan bolsa, Osiyoga esa Islom
talimoti orqali yuqoridagi uch xil ma’noda kirib kelib singdi. Milliy tarbiya
mazmunini eng yaxshi o‘zbek oilalarida amal qilingan va amal qilinib kelinayotgan
tarbiya mazmuni va mustaqillik sharoitida davlat, jamiyat maktab tarbiyasiga
qo‘ygan talablardan mujassamlangan fazilatlar hosil giladi. Muayyan .fazilatlaming
izchil, turli vaziyatlarda, turli vositalar yordamida singdirilib, tuzatilib,
takomillashtirilib borilishi pirovard natijada davlat va jamiyat, oila, mahalla, maktab
uchun namunaviy o‘quvchi, o‘g‘il-qiz axlogini hosil qiladi. Milliy tarbiya
mazmunini quyidagi bilim, ko‘nikma va malakalar uyg‘unligini pedagogik
ta’minlash tashkil giladi:

» katta-yu kichik bilan awal salomlashib, keyin so‘z boshlash;

* ota-onaga mehrlilik;

* nafaqat yoshi ulug4lami, balki o‘zidan kichiklami ham samimiy izzat qilish;

* boshga millat bolalarini ham xuddi o’zidan millatparvar bilib, hurmat bilan
e’zozlovchi, ulaming milliy madaniyatiga samimiy qiziqish;

 nohaqlik va axlogsizlikni ko’rsa xoh katta, xoh kichikni noto‘g‘ri ishlardan
gaytarib, insofga chagira olish;

* jamoat transportida o‘zidan katta va kichikka izzat ko‘rsatish;

* 0‘z1 mansub jamoa muammolariga tegishli yig‘ilish, majlis, xayriyalarda
faollik;

» yo’lovchilarga xalaqit beruvchi narsalanii yo‘ldan olib qo‘yish; qanoatlilik;
xalglar, millatlar orasidagi fitua-fasod,

jaholatga qgarshi turish;

« umummilliy jipslikni hamshaharlik, mahalliychilikdan

ustun qo‘ya olish;

* 0‘zining tabiatga. jamiyatga, o‘ziga bo‘lgan munosabatlami

“yaxshi niyat”, “yaxshi so‘z”, “yaxshi ish” asosiga qura olish,
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tavozelilik, ochiqg chehralik;

* inson umri, vaqtini qadrlash;

* gunoh, xato qilsa, kechirim so‘ray olish;

* 0‘zining yetti pushti tarixini mufassal aytib bera olish;

* barcha qarindoshlarining yaqinlik darajalari va nomlarini

bilish va ularga mehrini namoyish qilish;

» sinfdoshi, o‘rtog‘1 oilasida noxush vogea sodir boiganida,

bemor bo‘lganida albatta borib, hol-ahvol so‘rash;

« tanishlari, do'stlari, notanish bolalar arazlashganda ulami

yarashtirishga harakat qilish;

 birovning shodligidan shodlanish, qayg‘usiga hamdard, sherikligini bildira
olish;

* (o° g‘il bolalar uchun) qiz bolalami har tomonlama nozik deb

e’zozlash, ularga o‘z hurmatini amalda namoyon qilish;

* (qiz bolalar uchun) o‘g‘il bolalani g‘ururli, mard, shijoatli deb bilish, ularga
0°‘z hurmatini bildirish;

» aka va opani ota-ona kabi izzat qilish;

* bir marta ko‘rishgan kishining ismini so‘rab qocyish va esda saqlash;

« vafot etgan yoki o‘zi shu yerda yo‘q kishi haqqiga g‘iybat va

tuhmatdan xazar qilish;

 Unga ishongan kishining sirini saglay olish;

* “Yomon” deb nom chiqargan bolalardan o°zini tuta olish;

» yaxshi kishilarga havas va taqlid qilish;

* birovning aybiga kulmaslik, yuziga solmaslik;

* kek saqlamaslik;

 badavlat kiyingan bola qarshisida o‘zini xor tutmaslik, kambag‘al kiyingan
bola oldida kekkaymaslik;

* og‘il bola gizlaning, qiz bolib og’illarning kiyimini kiymaslik;

» milliy axloq va sharoitga xilof xatti-harakatlardan tiyilish;

* 0‘ziga topshirilgan ishni oliy darajada bajarishni ilohiy

e’tiqod darajasida tushunuvchi;

* sinab va ortaga Allohni qo‘yib do’st bo‘lish, millat, vatan ma’nfaatlariga zid
harakat qilgan do’stidan kecha olish, ota-onasi lozim ko’rib bergan ovqat, kiyim-
boshga ganoat qilish;

* balog’atga yetgach, g‘usl qilish;

* nonni ilohiy darajada e’zozlash;

* ona tilida sof fikrlash, so’zlash;

* uyat, xarom so‘zlami hech gachon, hech gayerda, hatto urishgan paytida ham
tiliga keltirmaslik, kattalaming ijobiy-axloq

namunalarini diggat bilan kuzatish va asta-sekin 04z xattiharakatlarida namoyon
gila borish;

* har bir jiddiy ishni ota-ona bilan maslahatlashgan holda boshlash, o’z tarixi
hagida allomalari, xizmatlari hagida, minnatdorlik bilan hikoya qilib bera olish;
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* milliy madaniy yodgorliklar tarixini yaxshi bilish va ulami asrashga xizmat
qgilish;

* savdo-sotiq, bozor munosabatlarida insofli, chaqqon, jur’atli bo’lish;

» milliy istiglol mafkurasi g’oyalarini o’zlashtirish, ijtimoiy siyosiy

vogealarga tarixiy nugtayi-nazardan turib mustaqil

munosabat bildira olish;

» kitobxonlik, barvaqt uyquga yotib, barvaqt uyg’onish;

* sabrli, andishalilik;

* 0’z kelajagiga taallugli masalalar bo’yicha mustaqil, yoshiga mos fikr yurita
olish va h.k.

Axlogiy tarbiyaning eng ta’sirchan vositalaridan biri hadisdir. Chunonchi,
Qur’oni Karim oyatlari mazmuni, Payg‘ambarimiz Muhammad alayhissalom
Hadislari, sharq allomalari va faylasuflarining kitoblari tarbiyamizning manbai
bo’lib xizmat qilgan. Islomiy tarbiya musulmonlar hayotining barcha girralarini,
hatto mayda jihatlarigacha gamrab olgan. U go‘daklami emizishdan tortib, qanday
kiyintirishgacha, ovqatlanish odobidan tortib, ko‘cha-ko‘yda, kattalar qoshida o‘zini
qanday tutish lozimligining barcha jihatlarini oz ichiga olgan. Eng asosiysi, islomiy
odob farzandlaming halol, pok, mehnatkash, ilmga intiluvchan, kattalami,

aynigsa, ota-onani hurmatlash ruhida tarbiyalanishni shart gilib qo'ygan.

Payg‘ambar alayhissalom Hadislarida: “Farzandlaringizni izzat-ikrom qilish
bilan birga, axlog-odobini ham yaxshilanglar!” “Hech bir ota o‘z farzandiga xulq-u
odobdan buyukroq meros bera olmaydi”, deyilgan. Yana bir Hadisda esa: “Mo‘min
ki shiga berilgan narsalarning eng yaxshisi chiroyli xulqdir”, deyilgani bejiz emas.
Bobokalonlarimiz hamisha barkamol inson shaxsini tarbiyalashga intilganlar

va o‘z farzandlari, mahalla yoshlari va bumn jamiyatning tarbiyali bo’lishi
uchun kurashganlar. Yoshlami tarbiyalashda “Mening bolam”, “Sening bolang” deb

ajratishmagan. Tarbiya berish hammaning vijdoniy burchi, deb qaralgan.
Payg'ambar alayhissalom Hadislarida yana shunday deyilgan:

Masalan: Munofiglikning belgisi 3 tadir

1) Yolg‘on so‘zlash

2) Va’daning ustidan chigmaslik

3) Omonatga hiyonat gilish

Tangri nazarida eng yaxshi gap-rost gapdir. Yana xadislarda, halokatga olib
boruvchi 7 xil gunohdan saglaning deyilgan:

1. Tangriga shak keltirmaslik

2. Sehr ishlari bilan shug‘ullanmoq

3. Birovni nohaq o’ldirmoq

4. Sudxo‘rlik

5. Yetimlar molini yemoqlik

6. Vatan mudofaasi uchun bo‘layotgan urushdan gochmoq

7. Erli, mo‘mina, iffatli ayollami fohisha deb haqoratlamogq.

Foydalangan adabiyotlar
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3- MAVZU: PEDAGOGIK TEXNIKA-PEDAGOGIK MAHORATNING
BIRINCHI BOSQICHI SIFATIDA 2S.
Reja:

1.Pedagogik texnika haqida ma’lumot.

2.Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash

3. Pedagogik texnikani egallash yo’llari.

Tayanch iboralar: pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nugsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuglaridan hursand bo‘lish.

Pedagogik texnika haqida ma’lumeot. Pedagogik texnika — o’qituvchining
nafaqat ta’lim—tarbiya jarayonida, balki butun kasbiy faoliyatida zarur bo’lgan
umumiy pedagogik bilim va malakalari majmuidir. Pedagogik texnikaning muhim
jihatlari — bu avvalo o’qituvchining mahoratini belgilovchi kasbiy ko’nikmalari
hisoblanadi, ya’ni uning savodli va ifodali so’zlay olishi, 0’z fikr-mulohazasini va
bilimini tushunarli tilda ta’sirchan bayon qilishi, his-tuyg’usini jilovlay olishi,
o’zining shaxsiy xususiyatlariga xos mimik va pantomimik qobiliyatlarga ega
bo’lishi, aniq imo-ishora, ma’noli gqarash, rag’batlantiruvchi yoki istehzoli
tabassum, so’zning cheksiz qudrati orgali o’quvchilar ongiga va tafakkuriga ta’sir
o’tkazishi, hozirjavoblik, psixologik bilimlarga ega bo’lishi kabilardir.

O’qituvchining pedagogik texnikasi qanday ko’nikma va malakalardan iborat
ekanligi, pedagogik texnika vositasida o’qituvchi ta’lim muassasalarida ta’lim-
tarbiyaviy faoliyatni zamonaviy talablar asosida ganday tashkil qilishi,
o’quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko’rsatishida ganday ahamiyatga ega ekanligi kabi
muammolar hozirgi kungacha dunyo olimlarining diqqatini o’ziga jalb etib
kelmoqda.

Hozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga bo’lib o’rganiladi.
Birinchi guruh komponentlari o’qituvchining shaxsiy axloqiy fazilatlari va xulqi
bilan bog’liq bo’lib, ta’lim—tarbiya jarayonida 0’z—0’zini boshqarish malakalarida (
refleksiya) namoyon bo’ladi:
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e ta’lim-tarbiya jarayonida o’z xatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika,
pantomimika);

e ta’lim-tarbiya jarayonida o’z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va turli
nojo’ya ta’sirlarga berilmaslik;

e mukammal ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diggat, kuzatuvchanlik, xayol)
egaligi;

e nutqg texnikasini (nafas olish, ovozni boshqgarish, nutq tempi) bilishi va 0’z
o’rnida qo’llay olishi.

Pedagogik texnikaning ikkinchi guruh komponentlari o’qituvchining shaxs va
jamoaga ta’sir ko’rsatish malakalari bilan bog’liq bo’lib, bu guruh ta’lim-tarbiya
jarayonining texnologik tomonini gamrab oladi:

e o’qituvchining didaktik, tashkilotchilik, konstruktiv, kommunikativ
qobiliyatlari;

e ma’lum bir reja asosida o’z oldiga qo’yilgan talablarning bajarilishini
nazorat qilishi;

e ta’lim muassasasida va o’quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog’liq
bo’lgan 1jodiy faoliyatni tashkil eta olishi;

e o’quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir muvozanatda saqglab
boshgara olishi.

O’qituvchining  tarbiyalanuvchi  obyektlar oldida o’z  harakatlarini
boshqgarishida aktyorlik san’atiga xos bo’lgan xususiyatlari, ya’ni mimik va
pantomimik qobiliyatlari muhim rol o’ynaydi. Aktyor bir obrazni ma’lum bir
muddatda tayyorlab, bir yoki bir necha marotaba bir xil ko’rinishda sahnada
namoyish etsa, o’qituvchi butun o’quv yili davomida, har bir darsda yangi mavzuni
o’tilgan mavzular bilan bog’lab, zamonaviy innovatsion usullar vositasida
o’quvchilar ongiga etkazish uchun chuqur tayyorgarlik ko’radi, sinf jamoasidagi
o’ziga xos pedagogik va psixologik muhitni, har bir o’quvchining shaxsiy
xususiyatlarini e’tiborga olib pedagogik faoliyat ko’rsatishga majbur. Bunday
ulkan mas’uliyatni yuqori saviyada bajarish uchun o’qituvchidan yuksak
pedagogik texnik tayyorgarlikka ega bo’lish talab etiladi.

Hozirgi zamon o’qituvchisi pedagogik mahorat tizimida pedagogik texnikaning
rolini beqiyos deb biladi. Chunki u o’qituvchiga o’z gavdasini tuta bilishi (mimika,
pantomimika), his-tuyg’ularini (emotsiyasini) boshqara olishi, ishtiyoq,
qobiliyatlar, nutq texnikasini egallashi va ularni o’quv faoliyatida, o’qishdan
tashqari ta’lim va tarbiyaviy faoliyatlar jarayonida qo’llash yo’llarini tushuntiradi.

Demak, pedagogik texnika o’qituvchi kasbiy faoliyatida shunday kasbiy va
shaxsiy malakalar yig’indisiki, u o’qituvchining pedagogik faoliyatiga ta’sir
ko’rsatishi, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil gilish va boshqarish ishlarida asosiy
yo’l ko’rsatuvchi bo’lib xizmat qiladi.

Pedagogik texnikaning namoyon bo’lish xususiyatlari. O’qituvchining tashqi
ko’rinishi pedagogik texnikasini namoyon etuvchi muhim xususiyatlaridan biridir.
Har ganday insonning tashqi ko’rinishi atrofdagilarga estetik ma’no va zavq kasb
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etib, doimiy e’tiborda bo’lishini unutmaslik kerak. O’qituvchining tashqi
ko’rinishini asosan namoyish etuvchi muhim hususiyatlari uning chehrasidagi
mehribonlik, jiddiylik, yurishida bosiqlik, tabiiylikdir. O’qituvchi sinfga kirishi
bilan so’zsiz o’quvchilar e’tiborida bo’ladi, ular bilan muloqotga kirishadi.

Sinf sahnasida bajarilayotgan uning xoh ijobiy, xoh salbiy xatti-harakatlari
o’quvchilarga ta’sir o’tkaza boshlaydi. Aynigsa, yosh o’qituvchilar ilk bor darsga
kirishlaridan oldin his-hayajonini, qo’rquvini engishlari, o’zlarini erkin tutishlari,
birinchi dars paytida sodir bo’lishi mumkin bo’lgan har ganday
muvaffaqiyatsizlikdan o’zlarini yo’qotmasliklari lozim.

O’qituvchining tashqi ko’rinishida, pedagogik texnikasi tizimidagi mimik,
pantomimik holatlar muhim ahamiyatga ega. O’qituvchining hatti-harakatini
bevosita namoyish etuvchi mimik va pantomimik ifodasi, o’qituvchining imo-
ishorasida, ma’noli qarashlarida, rag’batlantiruvchi yoki istehzoli tabassumida
namoyon bo’ladi va ular o’qituvchi-tarbiyachining pedagogik ta’sir ko’rsatishida,
mashg’ulotlarni samarali va mazmunli o’tishida puxta zamin tayyorlab beradi.

Pantomimika - bu gavda, qo’l va oyoqlarning harakatidir. U asosiy firkni ajratib
ko’rsatishga imkon beradi. O’qituvchi o’z gavdasi, qo’li, oyoq harakatlarining
holati orgali har ganday pedagogik ma’lumotlarning obrazini “chiza” olsa,
o’quvchilar bundan zavqlanadilar, ular ichki his-tuyg’ulari, tashqi hissiyotlari bilan
qo’shilib butun ongini o’quv materiallari mazmunini o’zlashtirishga qaratadilar.
Pantomimika gavdani rost tutib yura bilish, qo’l va oyoq harakatlarining bir-biriga
mosligi, fikrlarini aniq va to’liq bayon qilib qo’lini, boshini turli harakatlarda
ifodalash o’qituvchining o0’z bilimiga, kuchiga ishonchini bildiradi. Shuning uchun
o’qituvchining o’quvchilar oldida o’zini tuta bilish holatini tarbiyalashi lozim
(oyoglari 12-15 sm. kenglikda, bir oyoq sal oldinga surilgan holda turish).
O’qituvchining yurishi, qo’l va oyoq orqgali imo-ishoralari ortiqcha harakatlardan
holi bo’lishi kerak. Masalan: auditoriyada orgaga oldinga tez-tez yurish, qo’llari
bilan turli imo-ishoralar gilish, boshini har tomonga tashlash va hokazo. Bunday
holatlar dars davomida o’quvchilarning e’tiborini bo’lib, g’ashini keltiradi va o’r-
ganilayotgan fanga, o’qituvchiga nisbatan hurmatsizlik kayfiyatini uyg’otadi.

O’qituvchining pantomimik harakatlari tizimida o’z hissiy holatini boshgara
olishi muhim ahamiyatga ega. O’qituvchi o’quvchilar bilan muloqot jarayonida
qizg’in kuzatuv ostida bo’ladi. Uning kayfiyatidagi o’zgarishlar pantomimik
harakatlarida namoyon bo’ladi. Shu tufayli o’quvchilarga ta’lim-tarbiyaviy ta’sir
ko’rsatish jarayonida (darsda, darsdan tashqari mashg’ulotlar paytida, tarbiyaviy
ishlar jarayonida) o’z hissiyotini boshqgara olishi, jiddiy bo’lishi, umidbaxshlik,
xayrixohlik kayfiyatida bo’la olish qobiliyatlariga ega bo’lishi zarur. Pantomimik
harakatlar tizimi o’qituvchiga birdaniga paydo bo’ladigan ko’nikma emas. Buning
uchun o’qituvchi o’z ustida tinimsiz ishlashi, ilk pedagogik faoliyati davrida
kamchiliklarini tezda topib bartaraf eta olishi darkor. Chunki, yillar davomida
o’qituvchi o’zining har bir harakatiga moslashib uni odat qilib olishi mumkin.
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Mukammal pantomimik malakalarga ega bo’lgan o’qituvchi 0’z-0’zini nazorat qila
oladi, ko’p yillik faoliyati davomida sog’lom asab tizimini o’zida tarbiyalab
asabiylashishdan, hissiy va aqliy zo’rigishlardan o’zini saqlay oladi.

Gavda tutish estetikasi oldinga-orgaga tebranish, og irlikni bir oyoqdan ikkinchi
oyoqqa o’tkazib turish, stul suyanchig'iga tayanib turish, boshni gashlash, burunni
artish, quloq kavlash kabi zararli odatlarga yo’l qo’ymaydi. O’qituvchi gavdasining
harakati chegarali va bosiq bo’lishi, ortiqcha silkinish va keskin harakatlardan holi
bo’lishi shart.

Mimika - yuz muskullari orqali o’z sezgisi, fikri, kayfiyatini ifodalashdir.
O’qituvchining yuz ifodasi va qarashi ba’zan o’quvchilarga so’zdan ham qattiqroq
ta’sir ko’rsatadi. Mimika axborotning xususiy ahamiyatini oshiradi, uni puxtaroq
o’zlashtirilishini ta’minlaydi. O’quvchilar o’qituvchi kayfiyati va munosabatini
uning yuzidan ugib oladilar. Shuning uchun ham o’qituvchining yuzi uning
sezgirligini ifodalashi bilan birga ularni yashirib turishi ham lozim. Oila
tashvishlari, tashqaridagi kelishmovchiliklarni o’qituvchi o’zining yuz ifodasida
bildirmasligi kerak. Yuz ifodasi va harakatlar faqat dars magsadiga, o’quv-
tarbiyaviy ishni yaxshilashga yo’naltirilishi lozim. Yuz ifodasida ko’zlar muhim
o’rin tutadi. Jozibasiz ko’zlar ma’nosiz qalbni aks ettiradi. O’qituvchi yuz
muskullari va ko’zlarini tez-tez harakatlantirish bilan birga ularni birday gotib
qolishidan ehtiyot bo’lishi lozim. O’qituvchi nigohi o’quvchilarga qaratilgan
bo’lishi, bevosita ko’rish kontaktini vujudga keltirishi zarur, barcha o’quvchilarni
diqgat markazida ushlab turishga intilishi lozim.

Mimik harakatlar, ifodalar ma’lumotlarning hissiy ahamiyatini kuchaytirib,
ularni chuqur o’zlashtirish imkoniyatini beradi. O’quvchilar o’qituvchining
muomalasi va Xatti-harakatiga qgarab kayfiyatini, munosabatini tezda «uqib»
oladilar. Shuning uchun oiladagi ba’zi noxushliklar, hissiyotga berilish, g’am va
tashvishning o’qituvchi chehrasida va mimik belgilarida ifodalanishi mumkin
emas. Chunki ushbu noxushliklar o’qituvchining pedagogik faoliyatiga dars
mashg’ulotlarini mukammal bajarishida o’zining salbiy ta’sirini ko’rsatadi.
O’qituvchining chehrasida, mimik belgilarida faqat dars mashg’ulotlariga xos
bo’lgan, o’quvchilarga ta’lim va tarbiyaviy topshiriglarni yechishga yordam bera
oladigan ko’rinishlarni ifodalash lozim.

O’qituvchining chehrasidagi ifoda, nutqi, o’quvchilar bilan o’zaro munosabati
uning individual xarakteriga mos bo’lishi kerak. O’qituvchi chehra ko’rinishidagi
mimik ifoda, ta’lim-tarbiya qonuniyatlariga mos ishonch, ma’qullash, ta’qiqlash,
norozilik, quvonch, faxrlanish, qiziquvchanlik, befarglik, ikkilanish kabi
xususiyatlarni ifodalashi mumkin. Bunda ovozdagi turli o’zgarishlar, nutqning
tushunarli bayon etilishi muhim ahamiyatga ega. Mimik ifodaning asosiy
belgilarini namoyish etishda qosh, ko’z, chehra ko’rinishi ishtirok etadi.
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Inson his tuyg’ulari uning yuzida — yuz mushaklarini qisqarishi va bo’shashishi
natijasida — namoyon bo’ladi. Yuz mushaklari holatini boshqarish unchalik qiyin
bo’lmaganligi uchun odamlar haqiqiy hislarini yashirishga ham urinadilar.

Yuz mushaklari harakatlari simmetrikligi ushbu insonning samimiyligidan
dalolat beradi. Inson so’zlarida qanchalik yolg’onni ko’p qo’shsa, simmetriya
shunchalik buziladi.

Hagqiqgatni bildiruvchi mimika juda tez, sezdirmasdan namoyon bo’lishi mumkin
va uni to’g’ri talgin qilish uchun tajriba yoki hattoki maxsus trenirovka kerak.
Yana bir xususiyat: ijobiy hissiyotlar salbiyga garaganda osonroq anglanadi.

Aynigsa, inson lablari hissiy ifodaliligi bilan ajralib turadi (masalan, lablarni
tishlash — hayajonni, bir tomonga giyshaygan lablar ishongiramaslik yoki istehzoni
anglatishi mumkin)

Tabassum odatda do’stona munosabat yoki qo’llab quvvatlashga bo’lgan
ehtiyojni bildiradi. Erkak kishi uchun tabassum u har ganday vaziyatda ham o’zini
tuta olishini namoyish qilishi bo’lsa, ayol tabassumi ko’proq haqiqiy kayfiyatini
bildiradi.

Tabassum turli hissiyotlarni anglatganligi uchun ularning ba’zi turlarini hisobga
olish magsadga muvofiq:

1) ortigcha ko’p jilmayish — qo’llab quvvatlanishga ehtiyoj;

2) giyshiq kulish — nazorat gilinayotgan asabiylik;

3) ko’tarilgan qoshlar va tabassum - bo’ysunishga tayyorlik;

4) pastga tushirilgan qoshlar va tabassum — o’zini katta olish;

5) tabassum Dbilan bir paytda pastki qovoglarning ko’tarilmasligi —
samimiyatsizlik;

6) tabassum bilan bir paytda ko’zlarning olayishi — qo’rqitish.

Turli hislar kechirayotganda yuz mimikasini bilish fagatgina boshgalarni
tushunishdagina emas, balki o’z imitatsiya mahoratini o’stirish uchun ham
zarurdir.

Odamning ichki kechinmalari haqida eng to’g’ri ma’lumotni ko’zlar namoyon

giladi:

1) ko’zning odatiy ifodasidagi o’zgarish;

2) ko’zlarning beixtiyor harakatlari — hayajon, oriyat, yolg’on, qo’rquv,
asabiylashuv;

3) yonib turgan nigoh — gizishish;

4) gotib golgan nigoh — 0’yga cho’kkanlik yoki holsizlik;

5) qorachig’larning Kkattarishi qiziqish va gabul qilinayotgan axborotdan,
atrofdagilardan, taomdan va boshqa shunga o’xshash omillardan qoniqish his
ctayotganligi yoki qattiq og’riq: ma’lum dori-darmon yoki narkotik gabul
gilganligi;
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6) gorachiglarning kichrayishi — g’azablanish yoki ma’lum turdagi
narkotiklarni gabul gilganligi va boshqgalar.

Mulogot davomida ko’proq eshitayotgan odam suhbatdoshi ko’ziga qarab
turadi. Mulogotning umumiy vaqtining uchdan biridan kamroq vaqt ichida
ko’zingizga qarab turgan insonning sizga nisbatan samimiyligiga shubhalaning;
butun dialog davomida tikilib garayotgan inson yoki sizga nisbatan katta gizigish
bildirmoqda yoki (agar qorachig’i kichraygan bo’lsa) uning sizga nisbatan adovati
bor, yoki sizni 0’ziga tobe qilmoqchi.

Insonning ichki holati hagida uning statik holati ma’lumot berishi mumkin.
Shunisi qizigki, agar ma’lum bir turishlar (poza) inson uchun odatiy bo’lib qolgan
bo’lsa bu uning xarakteridagi turg’un sifatlardan dalolat beradi.

Quyida bir necha pozaning psixologik nuqtai nazardan talginini ko’rib
chigamiz:

1) go’llar orgada, bosh yuqori ko’tarilgan, iyak oldinga surilgan — o’ziga
ishonch, o’zini boshqalardan ustun qo’yish;

2) tananing yugqori qismi oldga intilgan, qo’llar belda — dadillik, o’ziga ishonch
va faol harakatlarga tayyorligi, tajovuzkorlik, o’z fikrini oxirigacha himoya
qgilishlikka tayyorlik;

3) go’llar bilan stol yoki stulga tayanish — suhbatdoshi bilan to’la kontakt
yo’qligi;

4) qo’llar tirsaklar ochilgan holda bosh orgasida qovushgan — o’zini
boshqgalardan ustunligini his etish;

5) bosh barmoglarini belbog’ yoki cho’ntaklarga solib turish — tajovuz, o’ziga
ishonganlikni ifodalaydi;

6) bosh barmoqni cho’ntaklardan chiqargan holda turish — 0’zini katta olishlik;

7) qo’l  va oyoqlar  almashtirilgan holda — suhbatdoshiga nisbatan
ishonqgiramaslik va 0’zini himoyalash;

8) qo’l va oyoqlar almashtirilmagan holda, pidjak tugmalari echilgan —
ishonish belgisi;

9) boshning chetga egilishi — qiziqish uyg’onganligi;
10) boshning quyi egilganligi — salbiy munosabat;
11) boshning sal ortga egilganligi — tajovuz belgisi;

12) stul chetida o’tirish — har gaysi momentda turib ketishga tayyorgarlik:
chiqib ketish uchun yoki harakt qilish uchun, o’ziga e’tiborni garatib, suhbatga
qo’shilish uchun yoki qizishgan inson o’zini qo’lda tutish uchun qilgan harakati.
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Insonlar his-tuyg’ularini aniqlashda faqat beixtiyor qo’l harakatlariga diqqatni
qaratish lozim. Har xil odamlarda bir xil qo’l harakatlari turli ma’noga ega bo’lishi
mumkin, lekin ma’nosi o’xshash holatlar ham mavjud:

1) go’llarning faol harakati — ko’pincha ijobiy emotsiyalar, do’stona munosabat
va gizigishni anglatadi;

2) ortigcha qo’l harakati — hayajon, o’ziga ishonchsizlik belgisi;

3) kaftlar ochiq — ochiglik ifodasi;

4)  go’llarni musht qilish — ichki qo’zg’alish, tajovuz;

5) so’zlayotganda og’izni qo’l bilan to’sish — hayron bo’lish / yolg’on
so’zlash / suhbatdoshiga ma’lumotni ishonib etkazish;

6) so’zlayotganda burunga tegib turish — aytayotgan so’zlariga
ishongiramaslik / yolg’on / yangidan-yangi dalillar izlash;

7) qovog’ini barmoq bilan ishgalamogq - yolg’on / ishongiramaslik;
so’zlayotganda yuzining turli qismlarini ishqalash — tashvish, uyalish, o’ziga
ishonmaslik;

8) iyagini silash — garor gabul qilish;

9) qo’llarning beixtiyor ortiqcha harakatlanishi (biror narsani aylantirish,
burash, kiyimining detallariga tegish) - ogohlik, asabiylashganlik, uyalish;

10) kiyim yoqasini tortish — yolg’oni oshkor bo’lganligini sezgan odam
yoki g’azabdan havo etishmasligi;

11) biror narsaga tayanishga bo’lgan intilish — vaziyatning murakkabligini
his qilish, ushbu vaziyatdan chiqib ketish yo’lini topa olmayotganligidan dalolat
beradi.

Pedagogik texnikani egallash yo’llari. O’qituvchi pedagogik faoliyatida
pedagogik texnikaning ko’nikma va malakalarini mukammal takomillashtirgan
holda 0’z mahoratini oshirish uchun quyidagi jarayonlarni bilishi lozim:

1. O’qituvchi o’zlashtirishi lozim bo’lgan pedagogik texnikaning muhim
tarkibiy gismlaridan biri uning nutg texnikasidir (nutq tempi, diksiyasi, tovush
ohangini baland, o’rta, past qila olishi va hokazo).

Dars jarayonida o’quv materiallarini idrok gilishda o’qituvchining nutqi muhim
rol o’ynaydi. Olimlarning fikricha, o’quvchilar tomonidan 1/2 foiz o’quv
materialini tafakkur orqali idrok qilish va o’zlashtirish o’qgituvchilarning nutgiga va
uning so’zlarni to’g’ri talaffuz qilishiga bog’liq. O’quvchilar o’qituvchining
nutqini nihoyatda kuzatuvchanlik va gizigish bilan tinglaydilar. Past ohangda
gapiradigan o’qituvchining darsi o’quvchilar uchun zerikarli bo’ladi, nihoyatda
baland gapirish, oddiy suhbat chog’ida ovozni baland qilib so’zlashish
o’quvchilarni darsdan bezdiradi va charchatadi. O’quvchilarning bunday
o’qituvchi ta’limidan ko’ngillari soviydi. Shuning uchun o’qituvchi savodli
gapirishi, 0’z nutqini chiroyli va tushunarli, ta’sirchan qilib bayon qilishi, 0’z fikr
va his-tuyg’ularini so’zda aniq ifodalash malakalariga ega bo’lishi lozim.

Chiroyli, savodli, ta’sirchan gapiruvchi o’qituvchilarning nutqlari o’quvchilar
ongiga tez ta’sir etadi, o’quv materiallarini oson o’zlashtirib olishiga katta
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imkoniyat yaratadi, o’quvchilar bunday o’qituvchilarning darslarini toqatsizlik
bilan kutadilar. O’qituvchilar o’z nutqlari ustida tinimsiz ishlashlari, so’zlarning
chiroyli, ma’noli, ta’sirchan bo’lishi uchun mashq qilishlari, ovoz diapazonlarining
kuchi, nutg tembrining harakatchanligi va diksiyasini doimo mashq gilib borishlari
lozim.

Ovoz diapazoni chegarasi baland yoki past gapirish toni bilan belgilanadi.
Diapazonning qisqarishi tovushning past tonligiga olib keladi. Past ohangda
so’zlashish o’qituvchining idrokini bo’shashtiradi va susaytiradi.

O’qituvchi tovush diapazonini, uning tembri bilan bog’lab ishlatsa, gaplari
chiroyli, mayin, jozibali chiqib, tinglovchilarni o’ziga jalb etadi va o’quv
materiallari mazmuni yanada yaxshi idrok gilinadi.

O’qituvchining notiqlik texnikasi so’zlarni aniq, to’g’ri, tiniq eshitilarli va
tushunarli bayon qilishida namoyon bo’ladi. To’g’ri va mukammal ovoz
diksiyasiga ega bo’lgan o’qituvchi so’zlarni ifodali bayon qiladi. Ifodali gapirishda
til, lab, kichik tilcha, pastki jag’ ishtirok etadi. O’qituvchi ifodali gapirishi,
so’zlarni talaffuz qilishi uchun yuqoridagi organlarni doimo mashq qildirishi
lozim. Shunday qilib, pedagogik texnikada nutq malakalari muhim ahamiyat kashf
etar ekan, o’qituvchi doimo gapirish tempi, ritmi, diksiyasi, ovoz kuchi, diapazoni,
harakatchanligi ustida mashq qilishi zarur, ushbu jarayon alohida bir faslda ko’rib
chigiladi.

2. Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash uchun avvalo, o’qituvchi
o’z fanini, o’qitadigan predmetining boshga fanlar bilan o’zaro aloqadorlikda
bilishi, pedagogik va axborot texnologiyalarini, pedagogika va psixologiya fanlari
asoslarini davr taraqqiyoti darajasida bilishi, kasbiy jihatdan 0’z-0’zini tarbiyalay
oladigan bo’lishi zarur. Chunki pedagogik texnika o’qituvchilarning individual
shaxsiy xususiyatlariga ham bog’liq. Har bir o’qituvchi o’z tafakkuriga, fikrlash
qobiliyatiga, 0’zining kasbiy yo’nalishi, kasbiy laboratoriyasiga ega bo’lishi kerak.
Bu yo’nalish va laboratoriyani o’qituvchilarning o’zlari mustaqil fikr yuritishlari,
mustaqil bilim olishlari, pedagogik mahoratini oshirib borishlari orqali qo’lga
kiritadilar va mohir o’qituvchiga xos fazilatlarni tarbiyalaydilar hamda kasbiy ideal
sari harakat giladilar.

3. Pedagogik texnika sirlarini mukammal bilish o’qituvchining tashkiliy -
metodik malakalarni egallashiga ham bog’liq. Bu malakalar zarur bilimlar
bo’yicha ma’ruzalarni tinglash, maxsus adabiyotlarni o’qish orqali qo’lga kiritiladi.
Tashkiliy-metodik malakalar aytilgan yo’l-yo’riglar, ko’rsatmalarni o’zining
individual kasbiy tajribasida sinab, ko’nikma hosil qilsa magsadga muvofiq
bo’ladi.

Tashkiliy-metodik malakalarning individual xususiyatlari, jamoa va guruh
bo’lib ishlash, o’qish, faoliyat ko’rsatish asosida qurilgani ma’qul. Chunki guruh
yoki jamoa bo’lib o’qish, ishlash har bir o’qituvchiga refleksiv qobiliyatlari
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asosida, o’zini boshqalar ko’zi bilan ko’rishni va baho berishni, faoliyatidagi
nugsonlarni seza bilishni, muomala va xulg-atvorning yangi shakllarini izlab topish
va sinash imkoniyatini beradi. Bu esa 0’z-0’zini bilish, 0’z-0’zini tarbiyalash
uchun asos bo’ladi va pedagogik vazifalarning yangi usullarini tekshirib ko’rish,
nazariy masalalarini hal gilish uchun tajriba maydonini tashkil gilishga zamin
yaratadi. Demak, tashkiliy - metodik malakalarni egallashda guruh, jamoa fao-
liyati, mashg’ulotlar pedagogik texnika asoslarini egallash imkoniyatini beradi.

4. Pedagogik texnikani bir maromda egallashda, har bir o’qituvchining o’z
individual dasturini ishlab chigishi muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday dasturni
tuzishdan oldin  o’qituvchi o’zida pedagogik texnika  malakalarini
shakllanganligining boshlang’ich darajasini aniqlab olish zarur. Ya’ni,
o’qituvchining dastlabki o’quv-tarbiya ishlaridagi natijalarida, nutg madaniyatining
to’g’ri yoki noto’g’ri qo’yilishida, harakatidagi mimik va pantomimik holatlarda
ro’y beradigan nugsonlar e’tirof etiladi. Bunda natija yaxshi bo’lsa, kelajakda
pedagogik texnikani egallash ancha oson bo’ladi.

Ushbu faoliyat natijasida ko’nikma va malakalar yanada rivojlantiriladi.
Individual dastur pedagogik texnika malakalarining yetishmaydigan jihatlarini
to’ldirish uchun xizmat qiladi. Bu dastur ma’lum mashqglar yoki mashqlar
majmuini 0’z ichiga oladi.

5. Shuni ham unutmaslik lozimki, pedagogik texnikani namoyish etishda
o’qituvchining umumiy madaniyati, ma’naviy va estetik dunyoqarashi muhim o’rin
tutadi. Agar o’qituvchining tashqi ko’rinishi qashshoq, so’zlarni talaffuz qilish
qobiliyati past, estetik jihatdan omi, bo’lar-bo’lmas vogealarga nisbatan o’z
hissiyotiga erk beradigan bo’lsa, tarbiyalanuvchilarning e’tiqodiga, aql-idrokiga,
bilish va anglash tafakkuriga salbiy ta’sir ko’rsatadi. Demak, o’qituvchi o’zidagi
ana shu nugsonlarni gayta tarbiyalashi lozim.

Ta’kidlash joizki, pedagogik texnikaning ko’nikma va malakalarini egallash
yo’llari to’g’risida bildirilgan fikrlarga e’tibor bermaslik, pedagogik faoliyat
jarayonida ularning begiyos ahamiyatiga yetarlicha baho bermaslik, shuningdek,
pedagogik texnika malakalarini tanqidiy, har bir o’qituvchining individual
xususiyatlarini hisobga olmay ish yuritish pedagogik mahoratni egallashga salbiy
ta’sir ko’rsatadi va o’quv-tarbiyaviy jarayonda o’qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy
faoliyatida nugsonlarning ko’payishiga olib keladi.

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo’llari o’qituvchining malaka oshirish
kurslariga ishtiroki, ustoz murabbiylar rahbarligidagi mashg’ulotlar (ulardan
pedagogik texnika sirlarini o’rganish) va mustaqil (kasbiy jihatdan o’z-0’zini
tarbiyalash) ishlashdir. Pedagogik texnika ko’nikma va malakalarini egallash
individual-shaxsiy salohiyat ekanligini hisobga olib, pedagogik texnikani
egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan 0’z-0’zini tarbiyalash, ya’ni
talabalik yillarida o’zida tajribali o’gituvchilarning shaxsiy fazilatlarini va kasbiy
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malakalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o’ynaydi, deb aytish
mumkin. Kasbiy ideal sari intilishda bu harakat pedagogik texnikani egallashda
muhim rol o’ynaydi.

Tashkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg’ulotlari individual, guruh
yoki ketma-ketlikda o’tkaziladi. Masalan, zarur bilimlar ma’ruzalarda yoki tegishli
adabiyotlarni mustaqil o’qish asosida, integratsion bilimlarni egallash, portal,
kompyuter texnologiyalari yordamida egallanishi mumkin. Avtomatlashtirishga
doir ayrim oddiy harakatlar (turli artikulyatsiya, fonatsion nafas olish usullari,
relaksatsiya usullari va shu kabilar) o’qituvchi tomonidan muntazam mashg’ulotlar
asosida egallanadi. Tegishli ko’nikmalarni ishlab chigish, individual ishlashni
dastlab o’qituvchining nazorati va rahbarligida, keyin esa mustaqil ishlash talab
qgiladi.

Pedagogik texnika malakalarini shakllantirishda o’qituvchining jamoada
faoliyat olib borishi va mashg’ulotlarda 0’z-0’zini nazorat qilishi alohida rol
o’ynaydi. Pedagogik texnika mashg’ulotlarining bu shaklini ancha batafsilroq
ochib berish magsadga muvofiqdir, chunki u hozirga qadar o’qituvchilar uchun
mo’ljallangan o’quv va metodik adabiyotlarda ma’lum darajada ko’rsatib
berilmagan.

Har qanday jamoada, xoh o’qituvchilar, xoh o’quvchilar jamoasi bo’lsin,
o’qituvchi ular oldida o’zini boshqa kishilar ko’zi bilan ko’rishi, hulg-atvor va
muomalaning yangi shakllarini izlab topishi va sinab ko’rishi, 0’zining jamoa bilan
birga bajaradigan ishi xususiyatlarini anglashi lozim. Shundagina pedagogik
faoliyatning individual uslublarini ongli ravishda shakllantirish imkoniyati paydo
bo’ladi. Jamoa shaxsning 0’z-0’zini bilishi va 0’°z-0’zini tarbiyalash laboratoriyasi,
pedagogik vazifalarni hal gilishning yangi usullarini tekshirib ko’radigan, nazariy
va amaliy masalalar, turli muammolar muhokama qilinadigan tajriba maydoni
bo’lib qolishi mumkin.

Psixologlar pedagogik texnikaning keng imkoniyatlarini jamoa bo’lib
o’rganishni, o’qituvchilar orasida bunday jamoalarning eng qulay migdorini 10-14
kishidan iborat etib belgilashni ta’kidlab o’tadilar. Qatnashchilarning xuddi
shunday miqdori ulardan har birining boshqa o’qituvchilar bilan birga faoliyat olib
borishda individual psixologik muammolarini juda to’liq ravishda aniqlab hal
etish, refleksiv va empatik darajasini jiddiy oshirish, kasbiy pedagogik fahm-
farosatini rivojlantirish, boshgalarga ta’sir etish vositalarining kengaytirish
imkoniyatlarini ochib beradi.

Shu narsa muhimki, guruh gatnashchilari, bo’lajak o’qituvchilar kasbiy
hamkorlik jihatidan birga ishlash malakalarini egallashga faol intilishlari, o’z-
o’zini bilish va kasbiy jihatdan 0’z-0’zini tarbiyalash bo’yicha muvaffagiyatli
faoliyat olib borishga psixologik jihatdan tayyor bo’lishlari kerak.
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Barcha hollarda ham individual, ham guruhiy mashg’ulotlar boshlanishidan
oldin pedagogik texnikani egallashning individual dasturi tuzib chigilishi lozim.
Bunday dasturni tuzish uchun avvalo pedagogik texnika malakalarini
shakllantirishning boshlang’ich darajasini aniglab olish zarur. Biroq, tajribalarning
ko’rsatishicha, odatda, mazkur bosqichda faqat malakalar haqidagina emas, shu
bilan birga dastlab avtomatlashtirilgan (ta’limni boshlash vaqtiga kelib)
ko’nikmalar hagida ham mulohazalar olib borish mumkin. Masalan, nafas olish va
ovozning tabily bir holatga qo’yilishi, so’zlarni to’g’ri talaffuz qilish, bundan
oldingi tarbiyaviy metodlarning natijasi bo’lgan savodli, ifodali nutq, mimik va
pantomimik harakatlar bo’lishi mumkin.

Bunday ko’nikma va malakalarning mavjudligi pedagogik texnika
imkoniyatlarini  mukammal shakllantirishni ancha osonlashtiradi. Shunga
qaramasdan barcha hollarda ana shu ko’nikmalarni tegishli malakalar tarkibiga
Kiritish yuzasidan muayyan faoliyat olib borilishi zarur. Pedagogik texnika
malakalarini shakllantirishning boshlang’ich darajasiga qarab uni egallashning
individual dasturi yetishmaydigan malakalarni shakllantirishga garatilgan ayrim
mashgqlarni yoki ularning to’liq majmuasini ishlab chiqish lozim.

Pedagog va psixolog olimlar tomonidan olib borilgan tadgigotlarning
ko’rsatishicha, 0’z faoliyatini endigina boshlayotgan o’qituvchilar duch keladigan
giyinchiliklarning asosiy sababi aynan pedagogik texnikaga oid ma’lumotlarni
bilmasligi ogibatida sodir bo’lmoqda. Pedagogik texnika to’g’risida yuqorida aytib
o’tilgan fikr va mulohazalarga e’tibor qilmaslik, pedagogik faoliyatda nazariy va
amaliy tajribalarning yo’qligi, o’z faoliyatiga tanqidiy nazar bilan baho
berolmaslik oqibatida hamda o’qituvchida individual pedagogik texnikani
rivojlantirish, tahlil qilish va uni takomillashtirish yuzasidan aniq maqgsadga
garatilgan pedagogik faoliyatning yo’qligi mazkur qiyinchiliklarning asosiy
sabablaridan biri ekanligini unutmaslik kerak.

Nazorat uchun savol va topshiriglar

1. Pedagogik texnika deganda nimani tushunasiz?

2. Pedagogik texnikaning ganday tamoyillari mavjud?

3. Pedagogik texnikaning tarkibiy gismlariga nimalar kiradi? Nima uchun ular
ikki guruhga bo’linadi?

4. Pedagogik texnikaning usul va vositalari hagida nimalarni bilasiz?

5. Yosh o’qituvchilar faoliyatida yo’l qo’yadigan pedagogik texnikaga doir
xatolarni tahlil eting.

6. Mimika va pantomimikaning o’qituvchining pedagogik mahoratida tutgan
o’rni qanday?

7. O’qituvchining pantomimik harakatlari tizimida ganday psixologik holatlar
0’z aksini topadi?

4- MAVZU: GURUH RAHBARI ISHINI TASHKIL ETISH - 2S.
Reja:
36




1. Guruh rahbarining tashkilotchilik funksiyasi
2. Guruh rahbari sifatida guruhda uchrashi mumkin bo’lgan turli muommolarni
bartaraf etish.

Tayanch iboralar: pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nuqsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuglaridan hursand bo‘lish.

1.

Guruh rahbarining pedagogik faoliyati va ma moharati o‘quv faoliyatida ham,
o‘qishdan tashqari faoliyatda ham zarur bo‘lgan umumiy pedgogik malakalar
majmuidan tashkil topadi.

Xo‘sh, tarbiyachining pedagogik mahorati, texnikasi qanday malakalarni o‘z
ichiga oladi? Ularning pedagogik ta’sir ko‘rsatishdagi roli qanday?

Avvalo, pedagogik texnikaning tarkibiy gismi sifatida pedagogning nutq
malakalarini, ya’ni savodli gapirish, oz fikr va his tuyg ‘ularini so ‘zda aniq
ifodalash malakalarini aytib o‘tish mumkin.

Pedagogik texnikaning boshqga tarkibiy qismi guruh rahbarining mimika va
pantomimik ifodaliligidir. Aniq imo—ishora, ma’noli qarash, rag‘batlantiruvchi
yoki istehzoli tabassum pedagogik ta’sir ko‘rsatishda ko‘p so‘zli tushuntirish yoki
e’tiroz bildirishga qaraganda ancha samarali muomala vositalari bo‘ladi.

Pedagogik o‘zaro ta’sir ko‘rsatishda guruh rahbarining o‘z hissiy holatini
boshqgarish, o‘zida eng qulay hissiy jiddiylik darajasini va umidbaxshlik,
xayrixohlik kayfiyatini saqlash, o‘zining hissiy dam olishini tashkil etish mahorati
muhim rol o‘ynaydi. Bu mahorat pedagogning kasbiy jihatdan o‘z — o°zini nazorat
qilishni ta’minlaydi. Ko‘p yillar davomida sog‘lom asab sistemasini saglab qolish,
asabiy buzilishlardan, hissiy va aqliy zo‘rigishdan o‘zini tiyishga yordam beradi.

Samarali o‘zaro ta’sir ko‘rsatishni tashkil tish uchun pedagog aktyorlik va
rejissyorlik mahorati tarkibiy qismlarini egallashi zarur, ular pedagogga
tarbiyalanuvchilar bilan muomala qilishda tarbiyalanuvchilarning agl -
idorkigagina emas, balki ularning his tuyg‘ulariga ham ta’sir ko‘rsatishga
yordamlashadi.

SHunday qilib, guruh rahbarining pedagogik texnikasi — bu shunday bir
malakalar yig‘indisidirki, u guruh rahbariga tarbiyalanuvchilar ko‘rib va eshitib
turgan narsalar orqali ulaga o‘z fikrlari va qalbini etkazish imkonini beradi.
A.S.Makraenko shularni nazarda tutib, «Trabiyachi tashkil etishni, yurishni,
hazillashishni, quvnoq, jahldor bo‘lishini bilishi lozim, u o‘zini shunday tutishi
kerakki, uning har biri harakati tarbiyalasin”, deb yozgan edi. Pedagogik texnikani
egallashning asosiy yo‘llari pedagog rahbarligidagi mashg‘ulotlar (pedagogik
texnikani o‘rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan o‘z — o‘zini tarbiyalash)
dir. Pedagogik texnika malakalrining individual — shaxsiy tusda ekanligini hisobga
olib, pedagogik texnikani egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z
— o‘zini tarbiyalash, ya’ni o‘quvchining o‘zida mohir pedagog shaxsiy fazilatlarini
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va kasbiy malakalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyat etakchi rol’ o‘ynaydi,
deb aytish mumkin.

Pedagogik texnik-malakalarini shakllantirishda gruppaviy ish olib borish alohida
rol o‘ynaydi. Pedagogik texnik mashg‘ulotlarining bu shaklini batafsiliroq ochib
berish maqgsadga muvofigdir, chunki u hozirga gadar pedagoglar uchun
muljallangan o‘quv va metodik adabiyotlarda lozim darajada ko‘rsatib berilmagan.
Guruh shaxsning o‘z — o‘zini bilish va o‘z—o‘zini tarbiyalash labaratoriyasi,
pedagogik vazifalarni hal qilishning yangi usullari tekshirib ko‘riladigan, nazariy
masalalar muhokama gilinadigan tajriba maydoni bo‘lib qolishi mumkin.’

SHu narsa muhimki, guruh qatnashchilari, bo‘lajak pedagoglar kasbiy jihatdan
birga ishlash malakalarini ishlash malakalarni egallashga faol intilishlari, oz —
o‘zini bilish va kasbiy jihatdan o‘z —o‘zini tarbiyalash bo‘yicha chuqur ish olib
borishga psixologik jihatdan tayyor bo‘lishlari kerak.

Barcha hollarda ham individual, ham guruhiy mashg‘ulotlar boshlani-shidan
oldin pedagogik texnikani egallashning individual dasturi tuzib chigilishi lozim.
Bunday dasturni tuzish uchun avvalo pedagogik texnika malakalri shakllanishining
boshlang‘ich darajasini aniqlab olish zarur. Biroq tajribaning ko‘rsatishicha,
odatda, mazkur bosgichda fagat malakalar hagidagina emas, shu Bilan birga
dastlab avtomatlashtirlgan (ta’limni boshlash vaqtiga kelib) ko‘nikmalar haqida
ham borishi mumkin ekan. Bular masalan, nafas olish va ovozning tabiiy yo‘lga
qo‘yilishi, to‘g‘ri talaffuz, bundan oldingi tarbiyaning natijasi bo‘lgan savodli,
ifodali nutg, mimik va pantomimik aniqlik va boshgalar bo‘lishi mumkin. Bunday
ko‘nikmalarning mavjudligi pedagogik texnika malaklarini shakllantirishni ancha
osonlashtiradi.

O‘grta-maxsus o‘quv yurtlaridagi kasbiy tayyorgarlik jarayonida pedagogik
texnikani egallash guruh rahbariga o°zining kasb yo‘nalishining boshlani-shidayoq
ko‘pgina xatolardan holi bo‘lishda, o‘quvchilarga ta’lim tarbiya berishning yuksak
samaradorligiga erishishda yordam beradi.

Guruh rahbari vaziyatlarning haddan tashqgari xilma — xilligi pedagogdan ijodiy
xulg — atvorni talab giladi. Pedagogik texnika pedagog malakalarining eng yaxshi
ijodiy xulg atvoriga, boshgacha qgilib aytganda, har ganday pedagogik vaziyatda
tarbiyalanuvchilarga samarali ta’sir ko‘rsatishga yordam beradi.

Pedagogik texnika malakalari tarbiyachining individual-shaxsiy xususiyatlari
bilan chambarchas bog‘ligligi fagat bu malakalarning individual tusda bo‘lishi
emas, balki ularning shakllanishi va rivojlanishi pedagog  shaxsiga ta’sir
ko‘rsatishda ham nomoyon bo‘ladi. *

Pedagogik texnikaning yana muhim xususiyatlaridan biri pedagogning ma’naviy
va estetik nuqtai nazarlari tarbiyalanuvchilarga yanada to‘laroq ochib beriladi.
Agar pedagogning nutqi qashshoq va tartibsiz bo‘lsa, agar u bo‘lar bo‘lmas

¥ Mahkamov M. «Bo’lajak tarbiyachilarninr pedarorik mulogat madaniyatini shakllantirish” nomzodlik
dissertastiyasi. T., 2005.

* Mahkamov M. «Bo’lajak tarbiyachilarninr pedarorik muloqat madaniyatini shakllantirish” nomzodlik
dissertastiyasi. T., 2005.
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sabablar bilan o‘z hissiyotlariga erk bersa, didi past, estetik jihatdan omi bo‘lsa, u
holda “eng to‘g‘ri” so‘zlar ham, eng “kerakli” tadbirlar ham tarbiyalanuvchilarning
na aql — idrokiga, na hissiyotiga ta’sir qiladi.

Pedagogik texnika to‘g‘risida aytilganlarning hammasi har bir guruh rahbari
uchun bu texnikani tashkil etuvchi malakalarni egallash nihoyatda zarurligini ochiq
— oydin ko‘rsatib turibdi va bu pedagogik vaziyat hamda san’at bilan bog‘liq.
CHunki inson o‘zining har bir gadamini oldindan ko‘rishi, rejalashtirishi amalda
mumkin bo‘lmaydi. Guruh rahbari ning mehnati — bu behad izlanish va azob —
uqubatli kechinmalar, ilhom va betakror nurlanish oni, ko‘pdan ko‘p kundalik
ishlar, hafsalasi pir bo‘lish va shaxslar birgalikda boshdan kechirilgan
quvonchdan ganoat hosil qilishdir. Pedagogk san’at — bu gandaydir qul bilan tutib
bo‘lmaydigan, fahm — farosat bilan amalga oshiriladigan mahorat mahsulidi.

Xo‘sh, pedagogik mahorat nima va u nimalardan tashkil topadi?

Pedagogik mahorat fahm — farosat va bilimlarning, chinakam ilmiy, tarbiyadagi
giyinchiliklarni engishga godir bo‘lgan nufuzli rahbarlikning, shaxslar galbining
qandayligini his qilish mahorati, ichki dunyosi nozik va zaif bo‘lgan  shaxs
shaxsiga mohirlik bilan avaylab yondoshishi, donolik va ijodiy dallilik, ilmiy tahlil,
xayol va fantaziyaga bo‘lgan qobiliyat majmuasidir. Pedagogik mahoratga
pedagogik bilimlar, fahm — farosat bilan bir gatorda pedagogik texnika sohasidagi
malakalr ham kiradiki, ular tarbiyaga ozroq kuch sarflab, ko‘proq natijalarga
erishish imkonini beradi.

Pedagogik mahorat nazariyasi va metodikasining ishlab chigilmaganligi shunga
olib keladiki, pedagoglarning har biri o‘zicha, paypslab ijodiy izlanish olib boadi,
Ayni bir xil savollarni: shaxslar bilan, pedagoglar jamoai bilan ganday qilib til
topish mumkin? Qanday qilib gisga muddat ichida tarbiyalanuvchilar o‘rtasidagi
munosabatlarning haggoniy manzarasiga erishmoq kerak? Tarbiyalanuvchilarni
pedagogik talablarni bajarishga ganday qilib majbur etish mumkin? Qanday qilib
yaxshi pedagogik ruhiyatni saglab qolish va o‘z kuch — qo‘vvatini ogilona sarflash
mumkin? Degan savollarni muttasil takrorlaydi va hakoza.

Bu kabi savollarga javob berish uchun pedagogdan odatdan tashgari kuch —
g‘ayratni, gat’iyatni, tirishqoqlikni, tadqiqotlar olib boirishga intilishni, yangi
vaziyatga, yangi jamoaga kirish qobiliyatini, samimiyatni, to‘g‘rilik va halollikni,
o‘tkir aql idrokni, oz topilmalarining qimmatini aniqlash qobiliyatini talab giladi.
Pedagogika fani bilan tarbiya san’atining o‘zviy aloqadorligi zarurki, u yuksak
kasb mahoratini ta’minlaydi.

Pedagogika fikrlashga o‘rgatadi, murakkab pedagogik muammolarni hal qilish
uchun to‘g‘ri yo‘l yo‘riq va ilmiy asoslangan yo‘llarni ko‘rsatadi, pedagogning
pedagogik ta’sir ko‘rsatish metodikasi va texnikasi bilan qurollantiradi. Biroq
texnikaning tarkibiy gqismlari bilan mahorat o‘rtasidagi nisbatning dialektik
muammolarini to‘g‘ri hal qilish uchun tayyor andazalar, mutloqo aniq tavsiyalar
qaerda bo‘lishi mumkin, qaerda bo‘lishi mumkin emas, degan savolga javob
berishi mumkin.

Tarbiyaning maqgsadlari, vositalari va natijalari o‘rtasida, shuningdek,

tarbiyalanuvchi va tarbiyachi tafakkuri, motivlari o‘rtasida g‘oyat murakkab
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bog‘liglik bor. Kattalarning maqsadi, odatda, yoshlarning magqsadlari (hatto
strategik magsadlari) bor. O‘quvchining rivojlanish mantiqi, uning tafakkuri,
harakatlari bitta nuqgtai nazarda, tarbiyachining mantigi boshga nuqgtai nazarda
turishi mumkin. Bunday variantda hech ganday tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish
bo‘Imaydi.

Pedagogik faoliyatda vositalar, magsadlar va natijalarning nisbatini doimo tahlil
qilib borish zarur. Ular uzviy birlikni tashkil etadi, bir — biriga bog‘liq bo‘ladi va
alohida tarzdi amalga oshirilmaydi. Magsadni amlga oshirish usuli — bo‘lajak
natijadir. Natija yangi vositalarni tanlash, yangi maqgsadlarni qo‘yish uchun amaliy
asos hisoblanadi. Tajribada ma’lum darajada qo‘llanilgan har qanday vosita natija
beradi, hatto biror sababga ko‘ra maqsad aniq ifodalanmagan bo‘lsa ham natija
bervermaydi.

Tajribada mavjud bo‘lgan pedagogik vositalarni ikkitasini ko‘rib chigamiz.

Birinchisi: har ganday pedagogik vosita hamisha bir gator boshga vositalar,
usullar, shartlar Bilan bog‘liq bo‘ladi, ular pedagogik jarayoning muayyan
bosqichida ta’sir ko‘rsatish natijasini belgilab beradi. Masalan rag‘batlantirish bir
xil jarayonlarni tezlashtirish va boshqarishga to‘siqnlik qilish, turli salbiy va ijobiy
hissiyotlarning turli — tuman ko ‘rinishlarini vujudga keltirishi mumkin.

Ikkinchi: ayrim vositalarni qo‘llanish pedagogning ular ta’sirini, mumkin
bo‘lgan o‘zgarishini anglash qobiliyatlariga butunlay bog‘liq bo‘ladi. jamoa
muomala sharoitida vositalarni qo‘llash minut sayin o‘zgarib turadigan vaziyatni
hisobga olish zarurligini tagazo giladi.

Hozircha biz ko‘proq mavhum kategoriyalardan foydalanamiz. Amaliy
faoliyatda esa vositalar, magsadlar va natijalar dialektikasi ovozlar shovqini, g‘oyat
turli — tuman ehtiyojlar va da’volarning avj olishi bilan to‘la bo‘ladiki, bu barcha
jonli manzara doimo bir kishining — pedagog tarbiyachining diggat markazida
bo‘lishi lozim.

Agar pedagogik san’at haqida gapirganda, chamasi, uning asosiy ko‘rinishlari —
o‘quvchilarga umidbaxsh faraz bilan yondoshish, talab va ishonchning birligi,
uning shaxsga avayla munosabatda bo‘lish, uni hurmat qilishdan iborat bo‘lishi
mumekin.

Pedagogik umidbaxshlik hatto eng garovsiz o‘quvchi ham o‘zida ko‘pgina
ijobiy narsalarga egadir, degan ishonchga asoslangan.

Pedagogik mahorat o‘ziga o‘quvchilar haqidagi, ularning psixologiyasi
to‘g risidagi, ta’lim muassasasi haqidagi, ta’lim — tarbiya jarayonini tashkil etish
va uning mazmuni, metodlari hagidagi keng bilimlarni gamrab oladi. Bu bilimlar
umumiy pedagogik madaniyani tashkil etadi, pedagog, tarbiyachi bu madaniyatni
egallamasa, hech vaqt o‘z ishining chinakam ustasi bo‘la olmaydi, eski usuldan, bir
golipdagi tayyor andazalarni ishlatishdan nariga o‘tmaydi.

Biroq zamonaviy guruh rahbariga birgina umumiy madaniyatning o‘zi kifoya
gilmaydi — maxsus bilimlar va malakalar: o‘quvchilarni kuzatish, ularning
o‘sishidagi muhim narsalarni aniglay olish, bu muhim narsalarni jamiyatda
vujudga kelgan asosiy ijtimoiy g‘oyalar bilan taqqoslash, ularni rivojlantirish

yo‘llari va wusullarini aniqlash, turli vositalar, tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish
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usullarining o‘zaro bir — biriga o‘tish dialektikasini chuqur tahlil qilish, pedagogik
izlanishlar va yutuglarni ilmiy jihatdan bir sistemaga solish malakalari zarur
bo‘ladi.

Guruh rahbari yangi tajribalarni o‘rganar ekan, o‘zining hayotiy bilmini, his
etgan va anglagan narsalarini, o‘z tajribasini aslo kamsitmasligi kerak. Guruh
rahbarni keng va dadil tajribachilik ishlariga yo‘llash zarur.

Demak, guruh rahbarining pedagogik texnikasi — bu shunday bir malakalar
yig‘indisidirki, u guruh rahbariga tarbiyalanuvchilar ko‘rib va eshitib turgan
narsalar orqali ularga o‘z fikrlari va galbini etkazish imkonini beradi. O‘quvchilar
bilan bevosita muomala gilishda guruh rahbarining xuddi ana shu malakalari (yoki
ularning yo‘qligi) uning xulq atvorida namoyon bo‘ladi.

Guruh rahbarining pedagogik mahorati bu tarbiyachining fahm — farosat va
bilimlarning, chinakam ilmiy, tarbiyadagi qiyinchiliklarni engishga qodir bo‘lgan
nufuzli rahbarlikning, o‘quvchilar qalbining qandayligini his qilish mahorati, ichki
dunyosi nozik va zaif bo‘lgan o‘quvchi shaxsiga mohirlik bilan avaylab
yondoshishi, donolik va ijodiy dallilik, ilmiy tahlil, xayol va fantaziyaga bo‘lgan
gobiliyat majmuasidir.

Pedagogik texnika, mahorat, san’at, pedagogik malakalar, pedagogik vaziyatlar,
magsad, o‘z — o‘zini tarbiyalash, moxirlik, tashkilotchilik, aktyorlik, rejissyorlik,
mimika, pantomimika, savodli gapirish, ma’noli garash, rag‘batlantiruvchi yoki
istehzoli tabassum, pedgogik ta’sir ko‘rsatish.

3.

Guruh rahbari noxoyatda ma’sulyatli va murakkab vazifani bajaradi. U
guruhdagi tarbiyaviy ishlar  tashkilotchisi,  o‘quvchilarning murab-biysi,
guruxni tashkil etadi hamda kamolot tashkilotchilari, o‘qituvchilar, oila, keng
jamoatchilik  ahli bilan birga ish olib boradi. So‘nggi yillarda  guruh
rahbarining  faoliyati turli shakl va metodlar bilan boyitildi. Tarbiyaviy
ishlarni tashkil etish va o°‘tkazishda o‘quv yurti jamoat tashkilotlarining
roli tobora oshirildi. ~ Ushbu ishni tayyorlashdan maqgsad o‘quv yurtining
guruh raxbariga xozirgi vaqtda  mamlakatda uzluksiz ta’limning yagona
tizimini yaratish borasidagi ish uslublarini xar tomonlama keng joriy qilish
va metodik yordam ko‘rsatishdan iboratdir. Ideologik muassasalar sifatida
o‘quv yurti oldiga muhim tarbiyaviy vazifalar ko‘yilgan, bu esa ayni vaqtda
har bir guruh rahbarining asosiy vazifalarni xisoblanadi, shunday qilib.
Alohida guruh birlashib o‘quv yurtini tashkil etadilar. Alohida guruh
jamoalari ko‘lga kiritgan ta’lim va tarbiya borasidagi muvaffaqiyatlar butun
o‘quv yurti jamoasining muvaffaqiyatini ta’minlaydi. SHu nuqtai nazardan
guruh rahbarining ma’suliyati jamiyat oldida raxbarlik ma’suliyatidan kam
emas. SHuning uchun o‘quv yurti direktorlari gurux rahbari vazifasiga
tajribali, tashkilotchi, mexnatsevar, mahoratli, yosh avlodni sevadigan
o‘qituvchilarni tayinlab, ular bilan muntazam ish olib boradilar.

Guruh rahbarining muhim vazifalaridan biri bu o‘quvchining o‘qishga
bo‘lgan havasi, e’tiqodi va bilim, qobilyatini rivojlantirish, kash-xunarga
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bo‘lgan layoqatini, yosh va ruxiy xususiyatlar asosida rivojlantirish, har bir
o‘quvchining bo‘lg‘usi hayoti rejalarini amalga oshirish, o‘quvchilarning
salomatligini muxofaza qilishdan iborat. Faollarga ishonish, ularning gurux
jamoasi orasida  obro‘sini ko‘tarish, o‘z vaqtida ularga tegishli yordam
ko‘rsatish gurux rahbarining bevosita asosiy vazifasidir.

SHuningdek, guruh  rahbarining tashkilotchilik funksiyasi tarbiya
jarayonida muhim vosita sanaladi. CHunki, tashkilotchilik tushunchasining o‘zi
keng ma’noga ega. Maxsus bir magsadni ko‘zlab u yoki bu ishni tadbiriy
choralarni tashkil etish guruh rahbaridan katta malaka va maxsus mahoratni talab
giladi.

Tashkilotchilik funksiyasi bir necha elementlarga bog‘liqdir:

A. O‘tgan ishlarni tashkil qilish, uning muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyat-sizligi
sabablarini belgilab olish.

B. Guruhda o‘tkaziladigan barcha ishlar tarbiyaviy xarakterga ega bo‘lib,
ma’lum magsadni ko‘zlab o‘tkazilishi va guruh rahbari turli tarbiy ishlarini
o‘tkazishda oldin shu ishning modelini tuza bilish lozim.

D. Guruh rahbari oldiga qo‘yilgan maqgsadga etishish uchun o‘z oldiga aniq
vazifa qo‘ya bilish lozim.

E. Guruh rahbari har bir tarbiriy choralarni amalga oshirishda o‘qituvchi va
o‘quvchilarning qobiiliyatlariga garab, vazifalarni tagsimlash, ma’lum reja asosida
tarbiyaviy tadbirlarning o‘tazish o‘rni, vaqti, soati, javobgar shaxslar va tizimligini
aniglash lozim.

F. Ma’lumki tarbiyaviy ish bajarishda bajaruvchi kishilarni to‘g‘ri tagsimlash,
ishga boshqga o‘qituvchilarni, ota-onalar, o‘quvchilar, otalik tashkilotlari va ish
obe’ktini aniglash lozim.

Guruh rahbarining asosiy faoliyati esa quyidagilarni bilishni talab etadi.

Har bir o‘quvchini shaxs sifatida o‘rganish.

O‘quvchilarning guruhda tarbiyalashni tashkil etish.

Talablarning bilim-tarbiyasini oshirish va ularning tartib intizomini
mustahkamlash.

4. Guruhda darsdan tashqari ishlarni tashkil etish va o‘tkazish.

5. Fan o‘qituvchilarning tarbiyaviy ishlarni ( koordinatsiyalash) birlashtirish.

6. O‘quvchilarning ota-onalari bilan ishlash.

7. Guruh rahbari fan o‘qituv ishlariga nisbatan tarbiyaning ko‘p qirrali
muhim vazifalarini bajaradi. SHuning uchun uning oldiga juda katta pedagogik va
psixologik talablar qo‘ygan, bu talablar tarbiyaviy ishlarni yuqori darajaga
ko‘tarishda muhim rol o‘ynaydi.

8. Demak vyugoridagilarga tayangan holda guruh rahbarining faoliyatiga
nisbatan qo‘yilgan talablar quyidagilardan iborat.

1.YUqori goyafiylik va onglilik.

2 Guruh rahbari katta obro‘ga ehtiromga va hurmatga ega bo‘lishi

3 Pedagogik mahorat

4 Madaniy qobiliyatning mavdudligi

5 Pedagogie odibga ega bo‘lish

1
2
3
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6 YOsh avlodga nisbatan hurmat va ehtirom bo‘lish

7 Tashkilotchilik malakasi va mahoratiga ega bglish

8 Tarbiya ishlariga nisbatan ijodiy munosabatda bo‘lish

9 Guruh rahbari kasbini yuqoriga ko‘tarish mustagqil bilim olish qobiliyatiga ega
bo‘lish.

Rasmiy hujjatlarga guruh rahbarining vazifalari gisman bayon gilingan
bo‘lsa ham biz quyida guruh rahbarining vazifalarini aniq tarzda ko‘rsatishni zarur
deb bildik.

Guruh rahbarining vazifalari:

1. Anatomik, fiziologik va psixologik xususviyatlarini o‘rganish.

2. O‘quvchilarning kundalik davomati odob, xulqi va jamoat ishlariga
gatnashishini tekshirib borish.

3. O‘quvchilarning rejimga rioya qilishlari va uyga berilgan vazifalarni
tayyorlab borishlarini kuzatish.

4. Guruhda 1shlaydigan fan o‘qituvchilari bilan majlis o‘tkazish

5. Darsda o‘quvchilarning davomatini ta’minlash, guruhda va o‘quv yurtida
navbatchilikni tashkil etish , xonani jihozlash, xonadagi o‘quv asboblarini
saglashga o‘rtgatish, o‘quvchilarning qiyinchiliklarini nazorat qilib ular bilan
suhbat o‘tkazish

6. Guruh majlichlarini tizimli va tartibli o‘tkazish

7. Yoshlar ittifogi tashkiloti bilan ish rejalariga muvofiq darsdan tashqvari
ishlarini tashkil etish.

8. O‘quvchirlarning darsdan ashqari o‘kishlari va anjumanlarini o‘ikazish

Q. Guruh o‘quvchilari bilan sport, harbiy vatanparlik tarbiyasi borasida
tadbiriy choralar ko‘rish, o‘quvchilar sog‘lig‘ini muntazam nazorat qilish, jismoniy
tarbiya o‘qituvchilari, harbiy ta’lim o‘qituvchilari bilan doimiy alogada bo‘lish

10. O‘quvchilarni rag‘batlantirish va zarur vaqtlarda ularga nisbatan chora
ko‘rish.

11.  O‘quvchilarning ota-onalari bilan tarbiya borasida doimiy alogada bo‘lish
va ular bilan individual suhbatda bo‘lish.

12. O‘quvchilarning shaxsiy va guruhga oid hujjvtlarni tartibli olib borish.

4- MAVZU: GURUH RAHBARI ISHINI TASHKIL ETISH - 2S.
Reja:
3. Guruh rahbarining tashkilotchilik funksiyasi
4. Guruh rahbari sifatida guruhda uchrashi mumkin bo’lgan turli muommolarni
bartaraf etish.

Tayanch iboralar: pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nuqsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuqlaridan hursand bo‘lish.

1.
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Guruh rahbarining pedagogik faoliyati va ma moharati o‘quv faoliyatida ham,
o‘gqishdan tashqari faoliyatda ham zarur bo‘lgan umumiy pedgogik malakalar
majmuidan tashkil topadi.

Xo‘sh, tarbiyachining pedagogik mahorati, texnikasi gqanday malakalarni o‘z
ichiga oladi? Ularning pedagogik ta’sir ko‘rsatishdagi roli qanday?

Avvalo, pedagogik texnikaning tarkibiy gismi sifatida pedagogning nutq
malakalarini, ya'ni savodli gapirish, oz fikr va his tuyg‘ularini so ‘zda aniq
ifodalash malakalarini aytib o‘tish mumkin.

Pedagogik texnikaning boshga tarkibiy gismi guruh rahbarining mimika va
pantomimik ifodaliligidir. Anig imo—ishora, ma’noli qarash, rag‘batlantiruvchi
yoki istehzoli tabassum pedagogik ta’sir ko‘rsatishda ko‘p so‘zli tushuntirish yoki
e’tiroz bildirishga qaraganda ancha samarali muomala vositalari bo‘ladi.

Pedagogik o‘zaro ta’sir ko‘rsatishda guruh rahbarining o°‘z hissiy holatini
boshqarish, o‘zida eng qulay hissiy jiddiylik darajasini va umidbaxshlik,
xayrixohlik kayfiyatini saqlash, o‘zining hissiy dam olishini tashkil etish mahorati
muhim rol o‘ynaydi. Bu mahorat pedagogning kasbiy jihatdan o‘z — o°zini nazorat
qilishni ta’minlaydi. Ko‘p yillar davomida sog‘lom asab sistemasini saglab qolish,
asabiy buzilishlardan, hissiy va aqliy zo‘rigishdan o°zini tiyishga yordam beradi.

Samarali o‘zaro ta’sir ko‘rsatishni tashkil tish uchun pedagog aktyorlik va
rejissyorlik mahorati tarkibiy qismlarini egallashi zarur, ular pedagogga
tarbiyalanuvchilar bilan muomala qilishda tarbiyalanuvchilarning agl -
idorkigagina emas, balki ularning his tuyg‘ulariga ham ta’sir ko‘rsatishga
yordamlashadi.

SHunday qilib, guruh rahbarining pedagogik texnikasi — bu shunday bir
malakalar yig‘indisidirki, u guruh rahbariga tarbiyalanuvchilar ko‘rib va eshitib
turgan narsalar orqali ulaga o‘z fikrlari va qalbini etkazish imkonini beradi.
A.S.Makraenko shularni nazarda tutib, «Trabiyachi tashkil etishni, yurishni,
hazillashishni, quvnoq, jahldor bo‘lishini bilishi lozim, u o‘zini shunday tutishi
kerakki, uning har biri harakati tarbiyalasin”, deb yozgan edi. Pedagogik texnikani
egallashning asosiy yo‘llari pedagog rahbarligidagi mashg‘ulotlar (pedagogik
texnikani o‘rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan o‘z — o‘zini tarbiyalash)
dir. Pedagogik texnika malakalrining individual — shaxsiy tusda ekanligini hisobga
olib, pedagogik texnikani egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z
— 0‘zini tarbiyalash, ya’ni o‘quvchining o‘zida mohir pedagog shaxsiy fazilatlarini
va kasbiy malakalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyat etakchi rol’ o‘ynaydi,
deb aytish mumkin.

Pedagogik texnik-malakalarini shakllantirishda gruppaviy ish olib borish alohida
rol o‘ynaydi. Pedagogik texnik mashg‘ulotlarining bu shaklini batafsiliroq ochib
berish magsadga muvofigdir, chunki u hozirga gadar pedagoglar uchun
muljallangan o‘quv va metodik adabiyotlarda lozim darajada ko‘rsatib berilmagan.
Guruh shaxsning o‘z — o‘zini bilish va o‘z—o‘zini tarbiyalash labaratoriyasi,
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pedagogik vazifalarni hal qilishning yangi usullari tekshirib ko‘riladigan, nazariy
masalalar muhokama qilinadigan tajriba maydoni bo‘lib qolishi mumkin.”

SHu narsa muhimki, guruh qatnashchilari, bo‘lajak pedagoglar kasbiy jihatdan
birga ishlash malakalarini ishlash malakalarni egallashga faol intilishlari, o‘z —
o‘zini bilish va kasbiy jihatdan o‘z —0°zini tarbiyalash bo‘yicha chuqur ish olib
borishga psixologik jihatdan tayyor bo‘lishlari kerak.

Barcha hollarda ham individual, ham guruhiy mashg‘ulotlar boshlani-shidan
oldin pedagogik texnikani egallashning individual dasturi tuzib chiqilishi lozim.
Bunday dasturni tuzish uchun avvalo pedagogik texnika malakalri shakllanishining
boshlang‘ich darajasini aniqlab olish zarur. Biroq tajribaning ko‘rsatishicha,
odatda, mazkur bosqgichda fagat malakalar hagidagina emas, shu Bilan birga
dastlab avtomatlashtirlgan (ta’limni boshlash vaqtiga kelib) ko‘nikmalar haqida
ham borishi mumkin ekan. Bular masalan, nafas olish va ovozning tabiiy yo‘lga
qo‘yilishi, to‘g‘ri talaffuz, bundan oldingi tarbiyaning natijasi bo‘lgan savodli,
ifodali nutg, mimik va pantomimik aniglik va boshqalar bo‘lishi mumkin. Bunday
ko‘nikmalarning mavjudligi pedagogik texnika malaklarini shakllantirishni ancha
osonlashtiradi.

O‘grta-maxsus o‘quv yurtlaridagi kasbiy tayyorgarlik jarayonida pedagogik
texnikani egallash guruh rahbariga o°‘zining kasb yo‘nalishining boshlani-shidayoq
ko‘pgina xatolardan holi bo‘lishda, o‘quvchilarga ta’lim tarbiya berishning yuksak
samaradorligiga erishishda yordam beradi.

Guruh rahbari vaziyatlarning haddan tashqari xilma — xilligi pedagogdan ijodiy
xulg — atvorni talab giladi. Pedagogik texnika pedagog malakalarining eng yaxshi
ijodiy xulg atvoriga, boshgacha gilib aytganda, har ganday pedagogik vaziyatda
tarbiyalanuvchilarga samarali ta’sir ko‘rsatishga yordam beradi.

Pedagogik texnika malakalari tarbiyachining individual-shaxsiy xususiyatlari
bilan chambarchas bog‘ligligi fagat bu malakalarning individual tusda bo‘lishi
emas, balki ularning shakllanishi va rivojlanishi pedagog  shaxsiga ta’sir
ko‘rsatishda ham nomoyon bo‘ladi. °

Pedagogik texnikaning yana muhim xususiyatlaridan biri pedagogning ma’naviy
va estetik nuqtai nazarlari tarbiyalanuvchilarga yanada to‘laroq ochib beriladi.
Agar pedagogning nutqi qashshoq va tartibsiz bo‘lsa, agar u bo‘lar bo‘lmas
sabablar bilan o°z hissiyotlariga erk bersa, didi past, estetik jithatdan omi bo‘lsa, u
holda “eng to‘g‘ri” so‘zlar ham, eng “kerakli” tadbirlar ham tarbiyalanuvchilarning
na agl — idrokiga, na hissiyotiga ta’sir giladi.

Pedagogik texnika to‘g‘risida aytilganlarning hammasi har bir guruh rahbari
uchun bu texnikani tashkil etuvchi malakalarni egallash nihoyatda zarurligini ochig
— oydin ko‘rsatib turibdi va bu pedagogik vaziyat hamda san’at bilan bog‘lig.
CHunki inson o‘zining har bir gadamini oldindan ko‘rishi, rejalashtirishi amalda

® Mahkamov M. «Bo’lajak tarbiyachilarninr pedarorik mulogat madaniyatini shakllantirish” nomzodlik
dissertastiyasi. T., 2005.

® Mahkamov M. «Bo’lajak tarbiyachilarninr pedarorik mulogat madaniyatini shakllantirish” nomzodlik
dissertastiyasi. T., 2005.
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mumkin bo‘lmaydi. Guruh rahbari ning mehnati — bu behad izlanish va azob —
uqubatli kechinmalar, ilhom va betakror nurlanish oni, ko‘pdan ko‘p kundalik
ishlar, hafsalasi pir bo‘lish va shaxslar birgalikda boshdan kechirilgan
quvonchdan ganoat hosil qilishdir. Pedagogk san’at — bu gandaydir qul bilan tutib
bo‘lmaydigan, fahm — farosat bilan amalga oshiriladigan mahorat mahsulidi.

Xo‘sh, pedagogik mahorat nima va u nimalardan tashkil topadi?

Pedagogik mahorat fahm — farosat va bilimlarning, chinakam ilmiy, tarbiyadagi
giyinchiliklarni engishga qodir bo‘lgan nufuzli rahbarlikning, shaxslar galbining
qandayligini his qilish mahorati, ichki dunyosi nozik va zaif bo‘lgan  shaxs
shaxsiga mohirlik bilan avaylab yondoshishi, donolik va ijodiy dallilik, ilmiy tahlil,
xayol va fantaziyaga bo‘lgan qobiliyat majmuasidir. Pedagogik mahoratga
pedagogik bilimlar, fahm — farosat bilan bir gatorda pedagogik texnika sohasidagi
malakalr ham kiradiki, ular tarbiyaga ozroq kuch sarflab, ko‘proq natijalarga
erishish imkonini beradi.

Pedagogik mahorat nazariyasi va metodikasining ishlab chigilmaganligi shunga
olib keladiki, pedagoglarning har biri o‘zicha, paypslab ijodiy izlanish olib boadi,
Ayni bir xil savollarni:  shaxslar bilan, pedagoglar jamoai bilan ganday qilib til
topish mumkin? Qanday qgilib gisqa muddat ichida tarbiyalanuvchilar o‘rtasidagi
munosabatlarning haqgoniy manzarasiga erishmoq kerak? Tarbiyalanuvchilarni
pedagogik talablarni bajarishga ganday gilib majbur etish mumkin? Qanday qilib
yaxshi pedagogik ruhiyatni saglab qolish va 0‘z kuch — qo‘vvatini oqilona sarflash
mumkin? Degan savollarni muttasil takrorlaydi va hakoza.

Bu kabi savollarga javob berish uchun pedagogdan odatdan tashgari kuch —
g‘ayratni, gat’iyatni, tirishqoqlikni, tadqiqotlar olib boirishga intilishni, yangi
vaziyatga, yangi jamoaga kirish qobiliyatini, samimiyatni, to‘g‘rilik va halollikni,
o‘tkir aql idrokni, oz topilmalarining qimmatini aniqlash qobiliyatini talab giladi.
Pedagogika fani bilan tarbiya san’atining o‘zviy aloqadorligi zarurki, u yuksak
kasb mahoratini ta’minlaydi.

Pedagogika fikrlashga o‘rgatadi, murakkab pedagogik muammolarni hal qilish
uchun to‘g‘ri yo‘l yo‘riq va ilmiy asoslangan yo‘llarni ko‘rsatadi, pedagogning
pedagogik ta’sir ko‘rsatish metodikasi va texnikasi bilan qurollantiradi. Biroq
texnikaning tarkibiy qismlari bilan mahorat o‘rtasidagi nisbatning dialektik
muammolarini to‘g‘ri hal qilish uchun tayyor andazalar, mutloqo aniq tavsiyalar
qaerda bo‘lishi mumkin, qaerda bo‘lishi mumkin emas, degan savolga javob
berishi mumkin.

Tarbiyaning maqgsadlari, vositalari va natijalari o‘rtasida, shuningdek,
tarbiyalanuvchi va tarbiyachi tafakkuri, motivlari o‘rtasida g‘oyat murakkab
bog‘liglik bor. Kattalarning maqsadi, odatda, yoshlarning magqsadlari (hatto
strategik magsadlari) bor. O‘quvchining rivojlanish mantiqgi, uning tafakkuri,
harakatlari bitta nuqtai nazarda, tarbiyachining mantiqi boshga nuqgtai nazarda
turishi mumkin. Bunday variantda hech qanday tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish
bo‘lmaydi.

Pedagogik faoliyatda vositalar, magsadlar va natijalarning nisbatini doimo tahlil

qilib borish zarur. Ular uzviy birlikni tashkil etadi, bir — biriga bog‘liq bo‘ladi va
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alohida tarzdi amalga oshirilmaydi. Magsadni amlga oshirish usuli — bo‘lajak
natijadir. Natija yangi vositalarni tanlash, yangi magsadlarni qo‘yish uchun amaliy
asos hisoblanadi. Tajribada ma’lum darajada qo‘llanilgan har qanday vosita natija
beradi, hatto biror sababga ko‘ra maqsad aniq ifodalanmagan bo‘lsa ham natija
bervermaydi.

Tajribada mavjud bo‘lgan pedagogik vositalarni ikkitasini ko‘rib chigamiz.

Birinchisi: har ganday pedagogik vosita hamisha bir gator boshga vositalar,
usullar, shartlar Bilan bog‘liq bo‘ladi, ular pedagogik jarayoning muayyan
bosqichida ta’sir ko‘rsatish natijasini belgilab beradi. Masalan rag‘batlantirish bir
xil jarayonlarni tezlashtirish va boshqarishga to‘siqnlik qilish, turli salbiy va ijobiy
hissiyotlarning turli — tuman ko‘rinishlarini vujudga keltirishi mumkin.

Ikkinchi: ayrim vositalarni qo‘llanish pedagogning ular ta’sirini, mumkin
bo‘lgan o‘zgarishini anglash qobiliyatlariga butunlay bog‘liq bo‘ladi. jamoa
muomala sharoitida vositalarni qo‘llash minut sayin o‘zgarib turadigan vaziyatni
hisobga olish zarurligini tagazo giladi.

Hozircha biz ko‘proq mavhum kategoriyalardan foydalanamiz. Amaliy
faoliyatda esa vositalar, magsadlar va natijalar dialektikasi ovozlar shovqini, g‘oyat
turli — tuman ehtiyojlar va da’volarning avj olishi bilan to‘la bo‘ladiki, bu barcha
jonli manzara doimo bir kishining — pedagog tarbiyachining diqgat markazida
bo‘lishi lozim.

Agar pedagogik san’at haqida gapirganda, chamasi, uning asosiy ko‘rinishlari —
o‘quvchilarga umidbaxsh faraz bilan yondoshish, talab va ishonchning birligi,
uning shaxsga avayla munosabatda bo‘lish, uni hurmat qilishdan iborat bo‘lishi
mumkin.

Pedagogik umidbaxshlik hatto eng qarovsiz o‘quvchi ham o‘zida ko‘pgina
ijobiy narsalarga egadir, degan ishonchga asoslangan.

Pedagogik mahorat o‘ziga o‘quvchilar haqidagi, ularning psixologiyasi
to‘g‘risidagi, ta’lim muassasasi haqidagi, ta’lim — tarbiya jarayonini tashkil etish
va uning mazmuni, metodlari hagidagi keng bilimlarni gamrab oladi. Bu bilimlar
umumiy pedagogik madaniyani tashkil etadi, pedagog, tarbiyachi bu madaniyatni
egallamasa, hech vaqt oz ishining chinakam ustasi bo‘la olmaydi, eski usuldan, bir
qolipdagi tayyor andazalarni ishlatishdan nariga o‘tmaydi.

Biroq zamonaviy guruh rahbariga birgina umumiy madaniyatning o‘zi kifoya
gilmaydi — maxsus bilimlar va malakalar: o‘quvchilarni kuzatish, ularning
o‘sishidagi muhim narsalarni aniqlay olish, bu muhim narsalarni jamiyatda
vujudga kelgan asosiy ijtimoiy g‘oyalar bilan tagqoslash, ularni rivojlantirish
yo‘llari va wusullarini aniqlash, turli vositalar, tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish
usullarining o‘zaro bir — biriga o‘tish dialektikasini chuqur tahlil qilish, pedagogik
izlanishlar va yutuglarni ilmiy jihatdan bir sistemaga solish malakalari zarur
bo‘ladi.

Guruh rahbari yangi tajribalarni o‘rganar ekan, o‘zining hayotiy bilmini, his
etgan va anglagan narsalarini, o‘z tajribasini aslo kamsitmasligi kerak. Guruh
rahbarni keng va dadil tajribachilik ishlariga yo‘llash zarur.

47




Demak, guruh rahbarining pedagogik texnikasi — bu shunday bir malakalar
yig‘indisidirki, u guruh rahbariga tarbiyalanuvchilar ko‘rib va eshitib turgan
narsalar orqali ularga o‘z fikrlari va qalbini etkazish imkonini beradi. O‘quvchilar
bilan bevosita muomala gilishda guruh rahbarining xuddi ana shu malakalari (yoki
ularning yo‘qligi) uning xulq atvorida namoyon bo‘ladi.

Guruh rahbarining pedagogik mahorati bu tarbiyachining fahm — farosat va
bilimlarning, chinakam ilmiy, tarbiyadagi qiyinchiliklarni engishga qodir bo‘lgan
nufuzli rahbarlikning, o‘quvchilar galbining gandayligini his qilish mahorati, ichki
dunyosi nozik va zaif bo‘lgan o‘quvchi shaxsiga mohirlik bilan avaylab
yondoshishi, donolik va ijodiy dallilik, ilmiy tahlil, xayol va fantaziyaga bo‘lgan
gobiliyat majmuasidir.

Pedagogik texnika, mahorat, san’at, pedagogik malakalar, pedagogik vaziyatlar,
magsad, 0‘z — o‘zini tarbiyalash, moxirlik, tashkilotchilik, aktyorlik, rejissyorlik,
mimika, pantomimika, savodli gapirish, ma’noli garash, rag‘batlantiruvchi yoki
istehzoli tabassum, pedgogik ta’sir ko‘rsatish.

3.

Guruh rahbari noxoyatda ma’sulyatli va murakkab vazifani bajaradi. U
guruhdagi tarbiyaviy ishlar  tashkilotchisi,  o‘quvchilarning murab-biysi,
guruxni tashkil etadi hamda kamolot tashkilotchilari, o‘qituvchilar, oila, keng
jamoatchilik  ahli bilan birga ish olib boradi. So‘nggi yillarda  guruh
rahbarining  faoliyati turli shakl va metodlar bilan boyitildi. Tarbiyaviy
ishlarni tashkil etish va o‘tkazishda o‘quv yurti jamoat tashkilotlarining
roli tobora oshirildi. Ushbu ishni tayyorlashdan maqsad o‘quv yurtining
guruh raxbariga xozirgi vaqtda  mamlakatda uzluksiz ta’limning yagona
tizimini yaratish borasidagi ish uslublarini xar tomonlama keng joriy qilish
va metodik yordam ko‘rsatishdan iboratdir. Ideologik muassasalar sifatida
o‘quv yurti oldiga muhim tarbiyaviy vazifalar ko‘yilgan, bu esa ayni vaqtda
har bir guruh rahbarining asosiy vazifalarni xisoblanadi, shunday qilib.
Alohida guruh birlashib o‘quv yurtini tashkil etadilar. Alohida guruh
jamoalari ko‘lga kiritgan ta’lim va tarbiya borasidagi muvaffaqiyatlar butun
o‘quv yurti jamoasining muvaffaqiyatini ta’minlaydi. SHu nuqtai nazardan
guruh rahbarining ma’suliyati jamiyat oldida raxbarlik ma’suliyatidan kam
emas. SHuning uchun o‘quv yurti direktorlari gurux rahbari vazifasiga
tajribali, tashkilotchi, mexnatsevar, mahoratli, yosh avlodni sevadigan
o‘qituvchilarni tayinlab, ular bilan muntazam ish olib boradilar.

Guruh rahbarining muhim vazifalaridan biri bu o‘quvchining o‘qishga
bo‘lgan havasi, e’tiqodi va bilim, qobilyatini rivojlantirish, kasb-xunarga
bo‘lgan layoqatini, yosh va ruxiy xususiyatlar asosida rivojlantirish, har bir
o‘quvchining bo‘lg‘usi hayoti rejalarini  amalga oshirish, o‘quvchilarning
salomatligini muxofaza qilishdan iborat. Faollarga ishonish, ularning gurux
jamoasi orasida  obro‘sini ko‘tarish, o‘z vaqtida ularga tegishli yordam
ko‘rsatish gurux rahbarining bevosita asosiy vazifasidir.
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SHuningdek, guruh  rahbarining tashkilotchilik funksiyasi tarbiya
jarayonida muhim vosita sanaladi. CHunki, tashkilotchilik tushunchasining o‘zi
keng ma’noga ega. Maxsus bir maqgsadni ko‘zlab u yoki bu ishni tadbiriy
choralarni tashkil etish guruh rahbaridan katta malaka va maxsus mahoratni talab
qgiladi.

Tashkilotchilik funksiyasi bir necha elementlarga bog‘liqdir:

A. O‘tgan ishlarni tashkil qilish, uning muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyat-sizligi
sabablarini belgilab olish.

B. Guruhda o‘tkaziladigan barcha ishlar tarbiyaviy xarakterga ega bo‘lib,
ma’lum magsadni ko‘zlab o‘tkazilishi va guruh rahbari turli tarbiy ishlarini
o‘tkazishda oldin shu ishning modelini tuza bilish lozim.

D. Guruh rahbari oldiga qo‘yilgan maqsadga etishish uchun o‘z oldiga aniq
vazifa qo‘ya bilish lozim.

E. Guruh rahbari har bir tarbiriy choralarni amalga oshirishda o‘gituvchi va
o‘quvchilarning qobiiliyatlariga qarab, vazifalarni tagsimlash, ma’lum reja asosida
tarbiyaviy tadbirlarning o‘tazish o‘rni, vaqti, soati, javobgar shaxslar va tizimligini
aniglash lozim.

F. Ma’lumki tarbiyaviy ish bajarishda bajaruvchi kishilarni to‘g‘ri tagsimlash,
ishga boshqga o‘qituvchilarni, ota-onalar, o‘quvchilar, otalik tashkilotlari va ish
obe’ktini aniglash lozim.

Guruh rahbarining asosiy faoliyati esa quyidagilarni bilishni talab etadi.

9. Har bir o°‘quvchini shaxs sifatida o‘rganish.

10. O‘quvchilarning guruhda tarbiyalashni tashkil etish.

11. Talablarning bilim-tarbiyasini oshirish va ularning tartib intizomini
mustahkamlash.

12. Guruhda darsdan tashqari ishlarni tashkil etish va o‘tkazish.

13. Fan o‘qituvchilarning tarbiyaviy ishlarni ( koordinatsiyalash) birlashtirish.

14. Oc‘quvchilarning ota-onalari bilan ishlash.

15. Guruh rahbari fan o‘qituv ishlariga nisbatan tarbiyaning ko‘p qirrali
muhim vazifalarini bajaradi. SHuning uchun uning oldiga juda katta pedagogik va
psixologik talablar qo‘ygan, bu talablar tarbiyaviy ishlarni yuqori darajaga
ko‘tarishda muhim rol o‘ynaydi.

16. Demak yuqoridagilarga tayangan holda guruh rahbarining faoliyatiga
nisbatan qo‘yilgan talablar quyidagilardan iborat.

1.YUqori g‘oyafiylik va onglilik.

2 Guruh rahbari katta obro‘ga ehtiromga va hurmatga ega bo‘lishi

3 Pedagogik mahorat

4 Madaniy qobiliyatning mavdudligi

5 Pedagogie odibga ega bo‘lish

6 YOsh avlodga nisbatan hurmat va ehtirom bo‘lish

7 Tashkilotchilik malakasi va mahoratiga ega bglish

8 Tarbiya ishlariga nisbatan ijodiy munosabatda bo‘lish

9 Guruh rahbari kasbini yuqoriga ko‘tarish mustaqil bilim olish qobiliyatiga ega
bo‘lish.
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Rasmiy hujjatlarga guruh rahbarining vazifalari gisman bayon gilingan
bo‘lsa ham biz quyida guruh rahbarining vazifalarini aniq tarzda ko‘rsatishni zarur
deb bildik.

Guruh rahbarining vazifalari:

13.  Anatomik, fiziologik va psixologik xususviyatlarini o‘rganish.

14. O‘quvchilarning kundalik davomati odob, xulqi va jamoat ishlariga
gatnashishini tekshirib borish.

15.  O‘quvchilarning rejimga rioya qilishlari va uyga berilgan vazifalarni
tayyorlab borishlarini kuzatish.

16.  Guruhda ishlaydigan fan o‘qituvchilari bilan majlis o‘tkazish

17. Darsda o‘quvchilarning davomatini ta’minlash, guruhda va o‘quv yurtida
navbatchilikni tashkil etish , xonani jihozlash, xonadagi o‘quv asboblarini
saglashga o‘rtgatish, o‘quvchilarning qiyinchiliklarini nazorat qilib ular bilan
suhbat o‘tkazish

18.  Guruh majlichlarini tizimli va tartibli o‘tkazish

19. Yoshlar ittifoqi tashkiloti bilan ish rejalariga muvofiq darsdan tashqgvari
ishlarini tashkil etish.

20. O‘quvchirlarning darsdan ashqari o‘kishlari va anjumanlarini o‘ikazish

21.  Guruh o‘quvchilari bilan sport, harbiy vatanparlik tarbiyasi borasida
tadbiriy choralar ko‘rish, o‘quvchilar sog‘lig‘ini muntazam nazorat qilish, jismoniy
tarbiya o‘qituvchilari, harbiy ta’lim o‘qituvchilari bilan doimiy alogada bo‘lish

22. O‘quvchilarni rag‘batlantirish va zarur vaqtlarda ularga nisbatan chora
ko‘rish.

23. O‘quvchilarning ota-onalari bilan tarbiya borasida doimiy alogada bo‘lish
va ular bilan individual suhbatda bo‘lish.

24.  O‘quvchilarning shaxsiy va guruhga oid hujjvtlarni tartibli olib borish.

6-MAVZU: Jamoani shakllantirish metodikasi
Reja:
1.Jamoa hagida tushuncha.
2.Jamoani shakllantirish va uning bosgichlari.
3.0’qituvchining muhim vazifalaridan biri jamoani uyushtirish va jipslashtirish

Tayanch tushunchalar: jamoa, o’quvchilar jamoasi, jamoaning shakllanish
bosgichlari, jamoaning shakllanish darajalari, konformizm, lider, norasmiy lider.

Jamoa hagida tushuncha. Jamoa (lotincha «kollektivus» so’zining tarjimasi
bo’lib, yig’ilma, omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh) bir necha a’zo
(kishi)lardan iborat bo’lib, ijtimoiy ahamiyatga ega umumiy maqsad asosida
tashkil topgan guruh demakdir. Zamonaviy talqinda «jamoay tushunchasi ikki xil
ma’noda ishlatiladi. Birinchidan, jamoa deganda bir necha kishilarning muayyan
magsad yo’lida birlashuvidan iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan ishlab
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chiqarish jamoasi, zavod jamoasi, 0’quv yurti jamoasi, xo’jalik jamosi va hokazo).
Ikkinchidan, jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi.

O‘quvchilar jamoasi yuqori darajada uyushtirilgan birlashma
hisoblanadi.

«Jamoay» tushunchasi

T

Jamoa (lotincha Bir necha kishilar- Yugori darajada
“kollektivus” so'zi- ning muayyan magsad uyushtirilgan guruh.
nln.g ar.jlr.na3| yo'lida birlashuvi- Chunonchi
bo'lib, yig'ilma, o'quvchilar

omma, birgalik- dan iborat guruh

jamoasi yuqori

dagi majlis) bir (ishlab chigarish
necha a'zolardan jamoasi, zavod darajada
iborat bo'lib, . . ) uyushtirilgan
o jamoasi, o'quv yurti
ljtimoty . s birlashma
: . jamoasi, x0'jalik
ahamiyat ahamiyatga _ )
hisoblanadi

ega umumiy magsad “Jamoa” tushmoehipsi tavsifi

Jamoad%sxllda! Iman yorddmida tarbiyalash — tarbiya tizimida muhim ahamiyatga
ega hn gan ‘mmnvﬂ]nrdm biridir.Shaxsni shakllantirishdd i i trol

0 ynashl to’g I‘lSldagl fikrlar pedagogika fanining ilk rivojlanish davrlaridayoq
bildirilgan. Jamoada uning a’zolari o’rtasidagi munosabatning alohida shakli
yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa bilan birgalikda rivojlanshini ta’minlaydi.
Lekin har ganday guruhni ham jamoa deb hisoblab bo’lmaydi. Jamoa bir qator
belgilarga egadirki, mazkur belgilar jamoani kishilarning etarli darajada uyushgan
har ganday guruhdan ajratib turadi.

Ijtimoiy ahamiyatga ega yagona magsadning mavjudligi. Jamoaning
magsadi albatta ijtimoiy magsadlar bilan mos kelishi, jamiyat va davlat tomonidan
qo’llab-quvvatlanishi, Davlat konstitusisi va qgonunlariga, jamiyat mafkurasiga
garama-qarshi bo’lmasligi zarur.

Umumiy birgalikdagi faoliyat. Kishilar aniq magsadga birgalikda tez erishish
uchun jamoaga birlashadilar. Buning uchun jamoaning har bir a’zosi birgalikdagi
faoliyatda faol ishtirok etishi zarur, faoliyat Umumiy tashkil eitilishi kerak. Jamoa
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a’zolari birgalikdagi faoliyat natijalari uchun yuqori shaxsiy javobgarlikni his
qgilishlari bilan ajralib turishadi.

Majburiy mas’uliyatli munosabatning yo’lga qo’yilishi. Jamoa a’zolar
orasida faqatgina yagona maqsad va faoliyat emas, ularning g’am-qayg’ularining
alogador birligi aks etuvchi maxsus munosabatlar yuzaga keladi.

Saylangan umumiy rahbariy organga egalik. Jamoada demokratik
munosabatlar o’rnatiladi. Jamoani boshgarish organlari jamoaning obro’li
a’zolarini to’g’ridan-to’g’ri, ochiq saylab olish asosida shakllantiriladi.Mazkur
aytilgan belgilaridan tashqari jamoa boshqa muhim o’ziga xosliklari bilan ham
farglanadi. Bu jamoa ichki muhitida aks etuvchi o’ziga xoslik, psixologik iglim,
jamoa a’zolari orasidagi munosabatlarda ko’rinadi. Maktab jamoasi tarkibida eng
bargaror bo’g’in — bu muayyan sinflar negizida shakllangan jamoalar sanaladi. Sinf
jamoasi tarkibida o’quvchilar tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o’qish
faoliyati sanaladi. Aynan sinf jamoasida shaxslararo aloga va munosabatlar tarkib
topadi. Shuningdek, sinflar jamoalari negizida maktab jamoasi shakllanadi.
Yugoridagi jamoaning o’ziga x0S belgilaridan kelib chigib, shunday xulosa
chigarish mumkin. O’quvchilar jamoasi — bu ijtimoiy ahamiyatga ega yagona
magqsadni ko’zda tutuvchi, birgalikdagi faoliyatni tashkil etuvchi, umumiy saylab
qo’yilgan organiga ega bo’lgan, mustahkamlik, umumiy javobgarlik bilan ajralib
turuvchi, barcha a’zolarining huquq va majburiyatlarda tengligi sharoitida
majburiy alogadorlikka ega bo’lgan o’quvchilar guruhidir.

Jamoani shakllantirish bosqichlari. Jamoani shakllantirish muayyan
gonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq muddatli murakkab jarayondir.

[ O’quvchilar jamoasini shakllantirish to’rt bosqichda amalga oshiriladi. }

Jamoa shakllanishining birinchi bosqichi. Mazkur bosgichda talab faqgat
o’qituvchilar tomonidan qo’yiladi. Bu jamoa rivojlanishining boshlang’ich
nuqtasidir. Ushbu davrdagi jamoa hali tarbiyalovchi jamoa bo’lmay, balki «tashkil
etuvchi birlik» (sinf yoki guruh) hisoblanadi. Ushbu bosqichda o’quvchilar
o’qituvchi tomonidan talablarning qo’yilishiga e’tiborsiz qaraydilar. Jamoa
a’zolarining uzluksiz ijodiy faoliyatini tashkil qilish va ularni muayyan (yagona)
maqgsad atrofida birlashtirishga erishish orgaligina jamoa qaror topadi.
O’quvchilarning jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta sekin boyib boradigan
tajriba, faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish, qilinajak ishlarni
rejalashtirish jamoa a’zolarida mas’uliyat, javobgarlik, faoliyat biriligi,
shuningdek, ishchanlik munosabatining paydo bo’lishi, shuningdek, o’quvchilarda
jamoa faoliyatiga nisbatan qizigishni paydo bo’lishiga olib keladi. Bolalarning
jamoa faoliyatini tashkil etish borasdagi tajribaga ega emasliklari bois so’z
yuritilayotgan bosqichda o’qituvchining asosiy maqgsadi jamoa a’zolarini oddiy
tarzda uyushtirishdan iborat bo’ladi.
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Jamoa hayotining birinchi bosqichida jamoa faollarining paydo bo’lishi ushbu
davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan guruhning shunday
a’zolaridirki, ular jamoa manfaatiga muvofiq tarzda harakat qiladilar, o’qituvchi
faoliyati va talabiga nisbatan xayrixohlik bilan munosabatda bo’ladilar. Faollar
o’qituvchining yaqin yordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosqgichi. Ushbu bosgich jamoa faolining
o’qituvchi talabini qo’llab-quvvatlash hamda o’z navbatida uning 0’zi bu talablarni
jamoa a’zolari zimmasiga qo’yishi bilan tafsiflanadi. Endilikda o’qituvchi jamoada
paydo bo’lgan va u bilan bog’lig muammo, masalalarni yolg’iz 0’zi hal qilmaydi.
Jamoa faoli bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish orgali bu ishga uni jalb etadi.
Ushbu bosqichda jamoa hayotini tashkil qilish usuli murakkablashib boradi, ya’ni,
jamoa 0’z-0’zini boshqgarishga o’tadi.

O’quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib borishi
mazkur davrining muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosgichda jamoaning
muhim ishlarini o’quvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirilishi, tadbirlarni
o’tkazishga tiyyorgarlik, uni o’tkazish hamda faoliyat natijalarini muhokama qilish
jamoa faoliyatining ijodiy xususyat kasb etishini ko’rsatuvchi omillar sanaladi.

Jamoaning rivojlanishi bu bosqichda to’xtab qolishi mumkin emas, chunki
faoliyat ko’rsatayotgan kuch jamoaning bir gismigina xolos. Bordi-yu, jamoaning
rivojlanishi ushbu bosqichda to’xtatib golinsa, jamoa faolining guruhning boshga
a’zolari bilan garama-qarshi qo’yish xavfli tug’ilishi mumkin. Bu bosqichda
jamoaning barcha a’zolarining alohida faollik ko’rsatishga erishishlari zarur
sanaladi.

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqgichi. Jamoa faliyatida bu bosgich
anchagina sermahsul hisoblanadi. Bu davrda butun jamoa «ayrim o’zini chetga olib
goluvchi, injig shaxs»larga talab qo’ya boshlaydi.

Jamoa ishiga ushbu bosqichda fagat faolgina emas, balki uning butun a’zolari
gizigadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosgich, ijtimoiy fikr mavjudligi bilan
ifodalanadi. O’qituvchi mazkur yo’nalishda magsadga muvofiq va izchil ish olib
borgan sharoitdagina ijtimoiy fikrni shakllantirishga erishishi mumkin. Shu
maqgsadda u yoki bu tadbir rejasi, jamoaning birgalikdagi faoliyati va uning
a’zolari xatti-harakati jamoa bo’lib muhokama qilinadi, turli mavzularda suhbatlar
va ma’ruzalar uyushtiriladi, o’quvchilar o’rtasida samarali axborot vositalari
yordamida ijtimoiy-g’oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, huquqiy, iqtisodiy va
hokazo bilimlarning targ’iboti tashkil etiladi. O’qituvchi jamoa a’zolarining
birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jamoa a’zolarining ijodiy tajribasiga hissa
qo’shish imkonini beradigan o’zaro munosabatlarini shakllantirishga ta’sir
ko’rsatadigan shakl va metodlardan foydalanadi.

Jamoa rivojlanishining to’rtinchi bosqichi. Bu bosqich uning barcha a’zolari
jamoa oldida turgan vazifalar asosida o’z-o’zlariga talablar qo’ya olishlari bilan
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tavsiflanadi. Shuni aytish joizki, har bir bosqich jamoa a’zolarining 0°ziga nisbatan
Muayyan talab qo’yishi bilan tavsiflanadi, ammo qo’yilgan har bir talab o’ziga x0s
yo’nalishi (masalan o’yindan umuminsoniyat baxti yo’lida kurashishiga intilish
o’rtasidagi farq) bilan ajralib turadi.

To’rtinchi bosqich jamoa a’zolarining o’ziga nisbatan yuksak axlogiy talablar
qo’ya olishlari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni jamoa
a’zolarining har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya jarayoni
0’z-0’zini tarbiyalash jarayoniga aylanadi. Biroq bu holat jamoaning muayyan
shaxsni yanada rivojlantirishdagi roli va o’rnini pasaytirmaydi. To’rtinchi
bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab va mas’uliyatlidir.
Mazkur bosqichda jamoa oldiga istigbolli, yuksak va murakkab talablarni qo’yish
uchun mutlaqgo qulay sharoit yaratiladi.

O’quvchilar jamoasini shakllantirish shart-sharoitlari. O’quvchilar
jamoasini shakllantirishning jarayonida quyidagi shart-sharoitlarni hisobga olish
lozim: pedagogik talab, jamoa faolini tarbiyalash, jamoaviy an’analarni qaror
toptirish.

O’quvchilar jamoasini shakllantirishning jarayonida quyidagi shart-
sharoitlarni hisobga olish lozim: pedagogik talab, jamoa faolini tarbiyalash,
jamoaviy an’analarni garor toptirish.

jarayonidagi, tanaffus, sinfdan tashqari ishlar vaqtidagi, shuningdek, jamoat joylari
hamda oiladagi xulg-atvor qoidalarni 0’z ichiga oladi.

O’qituvchilar tomonidan qo’yilgan talablar quyidagi sharoitlarda ijobiy natija
beradi:

e go’yilayotgan talablar o’quvchi shaxsini hurmat qilish tuyg’usi bilan
uyg’unlashgan bo’lishi kerak;

e talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga olgan holda
qo’yilishi lozim,;

e jamoaga nisbatan qo’yilayotgan talablar aniq bo’lishi lozim;

e o’quvchilarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda muomalasiga
nisbatan qo’yilayotgan talablar, ularda ma’naviy madaniyatni shakllantirishga
xizmat qilishi shart.

Talablarning qo’yilishi jarayonida ularga o’quvchilarning amal qilishi ustidan
nazorat o’rnatish lozim. Nazorat qilib borish turli shakllar yordamida amalga
oshiriladi, chunonchi, xulg-atvor jurnalini yuritish, sinfdagi navbatchilik uchun
stendda baholarni qayd etib borish va boshqalar. Qo’yilayotgan talablarning
bajarilishi yuzasidan olib borilayotgan nazorat muntazam ravishda, izchil olib
borilishi va haqqoniy bo’lishi zarur. Olib borilgan nazorat natijalaridan
o’quvchilarni ogoh etib borish magsadga muvofiq hisoblanadi.
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Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda sinf faolini tarbiyalash bilan
chambarchas bog’liq. Har bir o’qituvchining jamoani shakllantirish borasidagi
harakti jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan boshlanadi.

Jamoa faolini shakllantirish jamoaning u yoki bu faoliyatiga nisbatan ehtiyoji
mazmunidan kelib chigadi. Ishonchli, ishchan jamoa faolini yaratish uchun
o’qituvchi o’quvchilar faoliyatini ularning jamoa ishlaridagi ishtiroki, xulg-atvorini
kuzatib borishi har bir o’quvchining ijtimoiy faoliyatni tashkil etish layoqatini
aniqlash zarur.

Jamoa faolini shakllantirishda o’quvchilarning jamoadagi obro’sini ham
inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning o’zlari, albatta, o’qituvchi
ishtirokida va rahbarligida tanlasa magsadga muvofiq bo’ladi. O’qituvchi jamoa
faoli bilan maslahatlashish asosida tarbiyaviy faoliyatni tashkil etadi.

Jamoa faolining har bir a’zosi zimmasiga muayyan vazifani yuklash, ularning
ma’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib borishlariga erishish
magsadga muvofiq. O’qituvchi aynan faolga oshirilgan talab qo’yadi. O’quvchilar
jamoasida faol rahbarligida 0’z-0’zini boshqarish jamoa a’zolaridan ayrimlarining
boshqgasi ustidan ustun kelishiga olib kelmasligi kerak.

Shu bois o’qituvchi faolni magsadga muvofiq faoliyat yuritishini nazorat qilib
borishi lozim.

O’quvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim o’rin tutadi. Jamoa
an’analari  jamoa  a’zolari  tomonidan  birdek  qo’llab-quvvatlanuvchi
barqarorlashgan odatlar bo’lib, ularning mazmunida munosabatlar xususiyati
hamda jamoaning ijtimoiy fikri yorqgin ifodalanadi.

Jamoa an’analari shartli ravishda ikkiga bo’linadi: kundalik
faoliyat an’analari; bayram an’analari.

Kundalik faoliyat an’analari o’quvchilarning o’quv faoliyati (o’zaro yordam
turlari), va mehnat faoliyati (ko’chatlar o’tkazish, hasharlar uyushtirish va
boshqgalar)ni 0’z ichiga oladi.

Bayram an’analariga ijtimoiy ahamiyatga ega turli vogea hamda hodisalar bilan
bog’liq sanalar (xususan, «Alifbe bayrami», «Mustaqillik bayrami», «Navro’z
bayramiy, «Xotira va qadrlash kuni» va boshgalar)ni nishonlash magsadida tashkil
etilgan faoliyat kiradi.

SAVOL VA TOPSHIRIQLAR
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1. “Jamoa” va “o’quvchilar jamoasi” tushunchalariga izoh bering.

2. O’quvchilar jamoasining 0’ziga xosliklarini sanab bering.

3. O’quvchilar jamoasini shakllantirish bosqichlarini izohlang.

4. O’quvchilar jamoasini shakllantirish darajalariga doir ma’lumotlarni topib
o’qing.

5. O’quvchilar jamoasini shakllantirish shart-sharoitlriga tavsif yozing.

7-MAVZU: JAMOADA SHAXSNI TARBIYALASH SHAKLLARI VA
USULLARI

Reja:
1.Tarbiyaning o’ziga hos hususiyatlari, metodlari, qonuniyatlari haqida
tushuncha.
2.Guruh jamoasini tashkil etish va tarbiyalashga qo‘yilgan talablar.
3. Guruh jamoasini o‘rganish va uni dasturini ishlab chigish.
4.Guruh jamoasi bilan ishlash va unga rahbarlik qgilish.

Tayanch iboralar: “Ota-onalarga pedagogik bilim berishning namunaviy
dasturi”, tarbiyaning qonuniyatlari, tarbiya metodlari, jamoa, adaptatsiya, jamoani
shakllanish bosqgichi, jamoa a’zolarining munosabati, jamoada yagona saylangan
o’rganning mavjudligi.

Guruh rahbari ishida o‘quvchilar jamoasini shakllantirish markaziy vazifa
hisoblanadi, chunki jamoada shaxsni tarbiyalash — tarbiyaning etakchi maqgsadidir.

Bolalar jamoasini shakllantirish metodikasi hozirgi kunda ancha to‘liq va
mukammal ishlab chigilgan. Bu metodikaning umumiy asoslari pedagogika
kursida bayon etilgan, jamoa va jamoada shaxsni tarbiyalash nazariyasiga tayanadi.
Jamoa nazariyasi qoidalariga muvofig uni yaratish metodikasi ishlab chigilgan.
Uning umumiy asoslari quyidagilardan iborat: talablar qo‘yish; faollarni aniqglash,
o‘quv mehnat, ijtimoily siyosly va ommaviy madaniy faoliyatdagi istigbollarni
tashkil etish; sog‘lom jamoatchilik fikrini shakllantirish, ijobiy an’analarni
yaratish, va ko‘paytirish.

Ta’riflangan bu qoidalar har ganday jamoa (ta’lim muassasasi, guruh jamoasi,
ta’lim muassasasidan tashqari bolalar birlashmasi va hokazolar)ni shakllantirish va
rivojlantirish uchun qo‘llanma bo‘lib hisoblanadi.

Bolalarning jamoa turmush, normalari va qoidalarining intizomini bo‘zilishiga
munosabatlarini kuzatib jamoaning tashkiliy tuzulishi ta’sirchanligi ishonch hosil
gilish mumkin. Jamoa rivojlanishining dastlabki bosgichlarida bolalar tarqoq
bo‘lib, ularda yakdil fikr va guruh raxbari tayanishi mumkin bo‘lgan ta’sirchan
faollar bo‘lmaydi. Shuning uchun jamoada salbiy hodisalar ochiq muxokama
gilinmaydi va mustaqil jamoa garori gabul gilinmaydi. Agar jamoa rivojlanishning
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2-chi bosqichida bo‘lsa, nomigagina emas balki harakatlarini qo‘llab
quvvatlaydigan haqiqiy harakat giluvchi faollar bo‘lsa, uning ayrim o‘quvchilar va
jamoa oldiga muayyan talablar qo‘yishini kuzatish mumkin.

Jamoaning rivojlanish darajasidan dalolat beradigan muhim belgilardan biri —
o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyatga ishtiyoqi chiqindi qog‘oz yoki metallolom
to‘plash, kechaga tayyorgarlik ko‘rish kabi ta’lim muassasasi tajribasida muntazam
uchrab turadigan ishlarda ko‘zga tashlanadi. Jamoaning rivojlanish darajasini
anigqlashda o°‘quvchilarning fagat guruhdan tashgari faoliyatida namoyon
bo‘ladigan munosabatlarni tahlil etish bilangina cheklanib bo‘lmaydi.

Tarbiya metodlari haqgida tushuncha. Tarbiya metodi (yunoncha «metodos» —
yo’l) tarbiya maqgsadiga erishishning yo’li. Tarbiya amaliyotiga tatbiq etilganda,
metodlar — bu tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg’ulari va xulqiga ta’sir
etish usullaridir.

Tarbiya metodlari tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi,
tuyg’ulari va xulqiga ta’sir etish usullari yig’indisidir.

Tarbiya usullari — umumiy metodning bir gismi, alohida harakati, yanada
aniglashuvi. Obrazli aytganda, usullar — bu qo’yilgan maqgsadga tezroq erishish
uchun tarbiyachi o’zining tarbiyalanuvchilari bilan yo’l ochadigan o’rganilmagan
so’qmoq. Agar uni boshqa tarbiyachilar ham foydalana boshlasa, u holda asta-
sekin usullar keng ustunli yo’llar — metodlarga aylanishi mumkin.

Tarbiya usullari — umumiy metodning bir gismi, alohida
harakati

Amaliyotda tarbiya vositalari tushunchasi ham ajratiladi. Usullara deganda ta’sir
ko’rsatishlar birligi, vosita deganda, usullar yig’indisi tushuniladi. Vosita — bu usul
ham emas, metod ham emas. Masalan, mehnat — tarbiya vositasi, birog uni
ko’rsatib berish, mehnatni baholash, ishdagi xatoni ko’rsatish — bu usullar. So’z
(keng ma’noda) — tarbiya vositasi, biroq replika, tagqoslash — usullar. Bu bilan
bog’liglikda ba’zan tarbiya metodlari qo’yilgan maqsadni muvaffaqqiyatli amalga
oshirish uchun foydalaniladigan usul va vositalar tizimi sifatida aniglanadi. Xuddi
shuningdek metodning tuzilishida usullar va vosita albatta mavjud bo’ladi.

Tarbiya vositalari — bu usul ham emas, metod ham emas,
usullar yig’indisi.

Tarbiya metodlari tasnifi. Zamonaviy pedagogikada ba’zilari amaliy
vazifalarni hal etishga, ba’zilari faqat nazariy vazifalarni o’zida aks ettiradigan
o’nlab tarbiya tasniflari mavjud. Metodlar o’ziga x0s xarakteriga ko’ra ishontirish,
mashq, rag’batlantirish va tanbeh berishga bo’linadi. Mazkur holatda metodning
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umumiy xarakterli belgisi o’ziga xoslikni, qo’llanishga yaroqlilikni aks ettiradi. Bu
tasnifga metodlarning ko’proq umumlashganligi bilan ajralib turuvchi tarbiyaning
umumiy metodlari mustahkam tutashib ketadi. U o’zida ishontirsh, faoliyatni
tashkil etish, o’quvchilarning xulg-atvorini rag’batlantirish metodlarini qamrab
oladi. 1.S.Mariyenkoning tasnifida tarbiya metodlari guruhlari quyidagicha
nomlanadi: tushuntirshli-reproduktiv, muammoli vaziyatli, o’rgatish va mashq
metodlari, rag’batlantirish, to’sqinlik qiluvchi, boshqarish, 0’zini-o0’zi tarbiyalash.

Tarbiyalanuvchilarga ta’sir etishi natijalariga ko’ra metodlarni ikki guruhga
bo’lish mumkin:

e Axloqiy me’yorlar, motivlarni hosil qilishga, tasavvur, tushuncha, g’oyalarni
shakllantirishga ta’sir etuvchi.

e Xulg-atvorning u yoki bu turini aniglaydigan odatlarni hosil qilishga ta’sir
etuvchi.

Hozirgi vaqtda o’zida tarbiya metodlaridagi yagona maqsad, mazmun va
tartiblilikni aks ettiruvchi ko’proq ob’yektiv va qulay metodlar qo’llaniladi. Ana
shunday tavsif bilan bog’liglikda tarbiya metodlari uch guruhga bo’linadi:

e Shaxs ongini shakllantiruvchi metodlar.

e Faoliyatni tashkil etish va xulg-atvor tajribalarini shakllantirish metodlari.

e Xulg-atvorni va faoliyatni rag’batlantirish metodlari.

Shaxs ongini shakllantirsh metodlari o’quvchilarda ma’naviy-axlogiy sifatlar,
e’tiqgod hamda dunyoqarashni shakllantirish magsadida ularning ongi, his-tuyg’usi
va irodasiga ta’sir ko’rsatish usullari sanaladi.

Shaxs ongini shakllantirish (ishontirish) metodlariga
quyidagilar Kkiradi: hikoya, tushuntirish, izohlash, ma'ruza, etik
suhbat, nasihat, o'git, ko'rsatma, munozara, namuna

Bu guruhga mansub metodlarning mohiyati shundaki, ular orqali o’quvchilar
ongiga jamiyatda ustuvor o’rin tutuvchi ijtimoiy g’oya va magsadlar singdiriladi.
O’quvchilarda g’oyaviy onglilik va ijtimoiy faollik, ya’ni, davlatning ichki va
xalqaro siyosati mazmunini tushunish va idrok qilish ko’nikmalarini tarbiyalash
lozim.

Tushuntirish ijtimoiy ongni shakllantirishda eng ko’p ishlatiladigan metoddir.
Tushuntirishning vazifasi o’quvchilarni yuksak madaniyatli, milliy g urur
tuyg’usiga ega bo’lib voyaga yetishlarini tarbiyalashga yordam berishdan iborat.

Suhbat. O’quvchi shaxsini g’oyaviy va ma’naviy-axlogiy jihatdan
shakllantirishda o’qituvchining jonli so’zi eng ta’sirchan metod hisoblanadi.
Suhbat uchun mavzu tanlashda uning mazkur sinf o’quvchilari uchun dolzarbligi,
o’quvchilarning suhbat mazmuniga bo’lgan munosabatlari va suhbatdan
kutilayotgan natijani hisobga olish zarur.

Hikoya. O’quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan aniq misollar

bilan boyitilgan hikoyalarni katta qizigish bilan tinglaydilar. Ularga axlog
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me’yorlari, xalq o’tmishi, tabiiy boyliklar, gahramonlar hayoti va jasorati,
shuningdek, tarix, adabiyot va san’at haqida hikoya qilib berish mumkin. Badiiy
adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy axborot vositalari — radio, televidenie,
gazeta va jurnallar sahifalarida hamda Internet matbuotida e’lon qilingan
ma’lumotlar ham o’quvchilar uchun qimmatli material bo’lib xizmat qiladi. Suhbat
ham, hikoya ham o’quvchilarning yoshiga mos mavzularda, ular tushunadigan
so’zlar vositasida adabiy tilda o’tkazilishi maqgsadga muvofiqdir. Suhbat yoki
hikoya mavzusining o’quvchilar tomonidan belgilanishi, ularning samarali
kechishini ta’minlaydi, buning natijasida o’quvchilar ilgari surilayotgan mavzuga
befarq garamaydilar.

Namuna. O’quvchilar 0’z atrofidagi kishilarda hamma yaxshi axloqiy sifatlarni
ko’rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.

O’qituvchining shaxsan o’zi namuna bo’lishi, aynigsa, yoshlarga katta ta’sir
ko’rsatadi. Ular o’qituvchining darsda va hayotda o’zini qanday tutishini, atrofdagi
kishilar bilan qanday muomala qilishini, 0’z vazifalarini qanday bajarishini kuzatib
yuradilar.

O’quvchilar o’zlariga yaqin kishilarning xulg-atvoriga taglid giladilar, Xulg-
atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa yomon sifatlarning ham tarkib
topishiga ta’sir ko’rsatadi. Shuning uchun o’qituvchi va ota-onalar har ganday
holatda ham o’zlarini tuta bilishlari kerak. Ular qaerda bo’lishmasin, atroflarida
bolalar borligini his etishlari lozim. Kattalarning so’zi bilan yurish-turishi va xatti-
harakatlarida tafovut bo’lmasligi kerak.

O’z-0’zini tarbiyalash metodlari. O’quvchida 0’z-0’zini tarbiyalashga, ya’ni,
0’z ustida ongli, bartartib ishlashga ehtiyoj paydo bo’lgandagina tarbiya jarayonini
samarali deb hisoblash mumkin. Tarbiya jarayonida 0’z-0’zini tarbiyalash
metodlaridan foydalanish samarali hisoblanadi.

O’z-0’zini tahlil (nazorat) qilish o’z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-harakati,
xulg-atvorini tahlil gilish, mavjud sifatlarni boyitish yoki salbiy odatlarni bartaraf
etishga qaratilgan faoliyat usuli.

O’z-0’zini tahlil (nazorat) qilish uchun o’quvchi o’zining yurish-turishi,
intizomi, ijobiy fazilatlarining ortib borishi va aksincha, salbiy odatlarining
kamayib borishi hagida muntazam ravishda kundaligiga yozib boradi.

O’z-0’zini baholash mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulg-atvorini tahlil gilish
asosida 0’z shaxsiga baho berishga yo’naltirilgan faoliyat usuli.

O’quvchining qobiliyatini 0’z kuchi bilan yuzaga chiqishiga yordamlashish
zarur. O’z-0’zini baholash qiyin, lekin o’quvchini bunga etarli tayyorlash mumkin.
Shu bois o’quvchi irodali bo’lishi, 0’z burchini tushunishi, tahsil va tarbiya olish
uchun sababli asos bo’lishi, ya’ni, tarbiyalanishni xohlashi, o’zini o’rtoqlari,
atrofdagilarning ko’zi bilan ko’rish va 0’z-o’zini takomillashtirishga intilishi
lozim.

Maktab amaliyotida izohlash ishontirishga tayanadi. Ishontirish vositasida
o’quvchi ruhiyatiga sezilarsiz holda ta’sir etiladi. Boshlang’ich sinf o’quvchilari
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hamda o’smirlar ishonuvchan bo’lishadi. Pedagog ishontirishdan tarbiyalanuvchi
ma’lum ko’rsatmani qabul qilishi zarur bo’lgan vaziyatlarda foydalanadi. Mazkur
metoddan boshqa metodlarning ta’sirini kuchaytirish uchun ham foydalaniladi.

Munozara tarbiyalanuvchilarga hissiy-og’zaki ta’sir ko’rsatish asosida ularda
ma’naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirishga yo’naltirilgan bahs-munozara usuli
bo’lib, siyosiy, iqtisodiy, madaniy, estetik va huquqiy mavzularda o’tkaziladi.
Munozara turli nuqtai nazarlar to’qnashgan vaziyatda o’quvchilarda ma’lum
hodisaga nisbatan ishonch hosil gilishga yordam beradi.

Faoliyatni tashkil etish va xulg-atvor me’yorlarini
shakllantirish (mashq) metodlari: mashq, pedagogik talab,
ijtimoiy fikr, topshiriq, tarbiyalovchi vaziyat.

Mashq va o’rgatish metodlari muayyan mashq yordamida bolalar faoliyatini
ogilona, magsadga muvofiq va har tomonlama puxta tashkil gilish, ularni axlog
me’yorlari va xulg-atvor qoidalarini bajarishga odatlantirishdir. Odatlar bolalikdan
tarkib topadi va shaxs rivojlanishining keyingi bosgichlarida mustahkamlanib
boradi.O’qituvchi hamda ota-onalar bolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib
borayotganligini kuzatib borishlari kerak. O’quvchilar odatlarni 0’z yaqinlaridan
meros qilib olmaydi, balki ular atrofdagilar bilan faol mulogotga Kkirishishlari
tufayli taqlid qilish, uzluksiz tarbiyani yo’lga qo’yish asosida tarkib toptiriladi.
Natijada odat xarakterga aylanadi.

Mashq muayyan xatti-harakatlarni ko’p marotaba takrorlashni o’z ichiga oladi.
Mashq va odatlantirish o’quvchi uchun ongli, tjobiy jarayondir. Mashq natijasini
ko’nikma, odat, yangi bilimlar hosil qilinadi, o’quvchining aqliy qobiliyati
rivojlanadi, ma’naviy-axloqiy sifatlari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi.

O’rgatish tarbiyalanuvchilar 1jtimoiy xulg-atvor ko’nikmalari, odatlarini
shakllantirish maqgsadida rejali va izchil tashkil gilinadigan turli harakatlar, amaliy
ishlardir.

Topshirig o’quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulg va hayotiy tajriba
ko’nikmalarini shakllantirish magsadida qo’llaniladigan usul. O’quvchilarning
topshiriglarni jamoa bo’lib bajarishlart ularda ijtimoiy xulq tajribalarini
shakllantirishda alohida ahamiyatga ega. O’quvchilar 0’z kuchlarini umum ishiga
sarflashga, jamoa uchun mas’uliyatni his etishga o’rganadilar, mehnat qilish
o’quvchilarning harakatlarini shakllantiradi, mustahkamlaydi.

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda ishtirok etish
jarayonida o’quvchi tomonidan amal qilinishi zarur bo’lgan ijtimoiy xulg-atvor
me’yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim usullaridan biridir. Pedagogik
talab ma’lum harakatlarni rag’batlantiruvchi yoki to’xtatuvchi hamda o’quvchini
ogilona harakatlarni bajarishga undovchi xarakterga ega bo’lishi mumkin.
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Rag’batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga ijobiy baho
berish asosida unga ishonch bildirish, ko’ngilini ko’tarish va uni qo’llab-
quvvatlash usulidir. O’qituvchi har bir o’quvchi shaxsida ro’y berayotgan ijobiy
o’zgarishlarni anglash olishi zarur.

Tanbeh berish — eng muhim jazo chorasi. O’qituvchi o’quvchiga yuzma-yuz
turib tanbeh beradi, buni kundaligiga yozib qo’yish mumkin.

Uyaltirish — o’quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa yoki uning tarbiya
uchun mas’ul bo’lgan subyektlar (ota-onalar, vasiylar, jamoatchilik vakillari va
boshqgalar) oldida baho berish. Odamning eng nozik sezgilaridan biri uyat, or-
nomus va sharm-hayodir. Odamda insonda izzat-nafs, odamiylik gancha kuchli
bo’lsa, avvalo, o’zini hurmat gilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik kuchli bo’ladi.
Bolalarni tarbiyalashda shu his-tuyg’ularni ehtiyotkorlik bilan o’stirish lozim, lekin
hadeb uyaltiraverish va qizirtiraverish yaramaydi. Bundan oqilona va 0’z o’rnida
foydalanish kerak, shundagina ijobiy natijaga umid gilish mumkin.

Tarbiya metodlarini tanlab olish shartlari. Metodning ijobiy va salbiysi
bo’lmaydi, tarbiya jarayonida ma’lum yo’lni yuqori darajadagi samarali va
samarasiz deya baholash mumkin emas. Metodning samaradorligini u
qo’llanilayotgan sharoit nuqtai nazaridan baholash mumekin.

Tarbiya metodlarini magsadga muvofiq tanlash bir qator omillarga bog’liq:

1. Tarbiyaning magsad va vazifalari. Tarbiyaning maqgsad va vazifalari.
Magsad nafagat metodlarni oglaydi, balki ularni aniglab beradi. Magsad ganday
bo’lsa, unga erishish metodlari unga muvofiq bo’lishi zarur.

2. Tarbiya mazmuni. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli xil fikrlar
bilan to’ldirilgan bo’lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni umuman mazmun
bilan emas, balki aniq fikr bilan bog’lash g’oyat muhimdir.

3. Tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini hisobga olish. U yoki shunga
o’xshash vazifalar tarbiyalanuvchilarning yoshi bilan bog’liglikda haé qééciaae.
Yosh bu oddiygina qai+a yashaganligi son ko’rsatkichi emas. Unda egallangan
ijtimoiy tajriba, psixologik va ahloqiy sifatlarning rivojlanganlik darajasi 0’z aksini
topadi. Aytaylik, mas’uliyat tuyg’usini boshlang’ich ta’lim, o’rta ta’lim va o’rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida ta’lim olayotgan o’quvchilarda hai
shakllantirish mumkin. Biroq had bir bosqichda mazkur sifatni shakllantirish
borasida turli metodlar qo’llaniladi.

4. Jamoaning shakllanganlik darajasi. O’zini 0’zi boshqarishning jamoa
shaklining rivojlanishi bilan bog’liglikda pedagogik ta’sir ko’rsatish metodlari hai
o’zgarmasdan qi€iaéde. Bizga ma’lumki boshqaruvning moslashuvchanligi
tarbiyachining tarbiyalanuvchilar bilan muvaffagiyatli hamkorligining zaruriy
sharti.

61




5. Tarbiyalanuvchilarning individual o’ziga xosliklari. Umumiy metodlar,
umumiy dasturlarning o’zi tarbiyaviy o’zaro ta’sir etishning asosi bo’la olmaydi.
Ularga indivudual va shaxsiy tuzatishlar kiritish zarur. Insonparvar pedagog har bir
shaxs o’ziga xosligini rivojlanishiga, o’ziga xosligini saglashga, o’zining «Men»ini
ro’yobga chigarishga imkon beradigan metodlarni qo’llashga harakat qgiladi.

6. Tarbiyaviy shart-sharoitlar. Unga moddiy, psixofiziologik, sanitar-
gigienikdan tashgari sinfda yuzaga keladigan munosabatlar: jamoadagi iglim,
pedagogik rahbarlik usuli va boshqalar tegishlidir. Ma’lumki, mavhum shart-
sharoitlar bo’lmaydi, ular hamisha aniq. Ularning birlashuvi aniq holatlarda
ko’rinadi. Tarbiya amalga oshadigan sharoit pedagogik vaziyatlar deb ataladi.

7. Tarbiya vositalari. Tarbiya metodlari tarbiya jarayonining tarkibiy gismi
sifatida yuzaga chigadigan tarbiya vositalaridan tashkil topadi. Metodlar ular bilan
mustahkam bog’langan va birgalikda qo’llaniladigan boshqa tarbiya vositalari ham
mavjud. Masalan, metodlarni samarali qo’llash uchun zaruriy yordam beruvchi
ko’rgazmali qurollar, tasviriy san’at asarlari va musiga san’ati, ommaviy axborot
vositalari.

8. Pedagogik malakani egallaganlik darajasi. Tarbiyachi odatda faqat o’zi
biladigan va qo’llay oladigan metodlarni tanlab oladi. Ko’plab metodlar murakkab
bo’lganligi bois, o’qituvchidan ko’p kuch ishlatishni talab etadi. Bunday
mas’uliyatdan bo’yin tovlaydigan pedagoglar ularsiz faoliyatni tashkil etishga
harakat giladi. Natija esa turli obrazli, xilma-xil maqgsad, vazifa, shart-sharoitlardan
kelib chiqib metodlardan foydalanishga qaraganda past samaraga ega bo’ladi.

9. Tarbiya vaqgti. Qachonki, vaqt kam, maqsad esa katta bo’lsa, «kuchli
harakatga keltiradigan» metodlar qo’llaniladi, qulay sharoitlarda esa, tarbiyaning
«oddiy» metodlaridan foydalaniladi. Tarbiyani «kuchli harakatga keltiradigan» va
«oddiy» metodlarga bo’linishi shartli: birinchisi tanbeh berish va majbur qilish
bilan, ikkinchisi nasihat qilish va doimiy o’rgatish bilan bog’liq.

10. Kutiladigan natija. Metodni tanlayotganda, tarbiyachida muvaffagiyatga
erishishga nisbatan ishonch bo’lishi kerak. Buning uchun qo’llanilayotgan metod
qanday natijaga olib kelishini oldindan ko’ra bilish kerak.

Guruh rahbari ishining o‘ziga xos xususiyati shundan iboratki, u oddiy bolalar
jamoasini emas, balki o‘quvchilar jamoasini shakllantiradi. O‘quvchilarning asosiy
vazifasi o‘qishdan iborat. SHuning uchun guruh rahbari dastavval bolalarning
o‘qishga ganday munosabatda ekanliklarni, o‘zlarini darsda ganday tutishlarni,
o‘zlarini darsda ganday tutishlarni, uy vazifalarni sidgidildan bajarishlarni yoki
bajarmasliklarni aniglaydi. VVa nihoyat eng muhimi — ularning o‘qishdagi muljallari
ijtimoiy mohiyatga molik yoki molik emasligi hisoblanadi.

O‘quvchilar o‘rtasida salbiy holatlar ro‘y bermasligi uchun jamoaning
rivojlanish usulini aniglab olishimiz kerak buning eng ishonchli usuli —
o‘quvchilarni ular bilan darsda, darsdan tashgarida o‘zaro faol hamkorlik qilish
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jarayonida ko‘zatishdan iboratdir. Maxsus diagnostik usullar. Masalan: anketa,
targatish, pedagogik vaziyatlarni vujudga keltirish, boshgalardan ham foydalanish
mumekin.

Lekin, bu usullar guruhni juda ehtiyotkorlik bilan katta pedagoglik odobi bilan
qo‘llash lozim. O‘quvchilarni o‘rganishning har bir usuli ayni vaqtda tarbiya usuli
ham ekanligi o‘qituvchilar uchun qonun bo‘lishi kerak.

Jamoada shaxsni yakka tartibda tarbiyalashda ta’lim  muassasasi
o‘quvchisini 0‘z-0‘zini tarbiyalashga jalb etish, uni tegishli malaka va ko‘nikmalar
bilan qurollantirishdan 1boratdir. Tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishga bo‘yini yor
bermaydigan tarbiyasi giyin bolalar — bu albatta, yomon o°‘zlashtiruvchilar emas,
holbuki ular orasida odatda ular ko‘pchiligi ana shunday bolalardir. Zamonaviy
guruh rahbar o‘quvchidar yomon xulq atvorining, past o‘zlashtirishning sabablarini
puxta o‘rganadi. Bunda o‘quvchining guruhdoshlari bilan munosabatlari, bu
munosabatlarning ma’naviy asoslari eng muhim masalalardan biridir. Jamoa
munosabatlari — dastavval muayyan maqgsadlarga asoslangan va ijtimoiy
ahamiyatga ega bo‘lgan maqsadlar yo‘naltirib turadigan o‘zaro ma’suliyatli
munosabatlardir.

Guruh o‘quvchilari ko‘p bo‘lgan sharoitda har bir bolaga yakka tartibda
yondashish, har bir bola qalbiga to‘g‘ri yo‘l topish juda qiyin. Agar o‘quvchilar
jamoasi qo‘llab quvvatlasa, har xolda bunday yo‘Ini topish mumkin.

Jamoada shaxsni tarbiyalashda yakka tartibdagi yondashuvning mohiyati
alohida o‘quvchini jamoa faoliyatigan jalb etishdan jamoani esa mazkur o‘quvchi
bilan qiziqtirib qo‘yishdan ham iboratdir. Har qanday jamoada tarbiyasi qiyin
bolalar bo‘ladi, lekin «ajratib qo‘yilgan» bolalar bo‘lmaydi.

O‘quvchilarning xulq atvori, o‘quvchining muntazam o‘rganishni o‘z oldiga
maxsus magsad qilib qo‘ymasa uning uchun sezilmagan tarzda o‘zgarishi mumkin.
Bunday o‘rganish yakka tartibda ishni tashkil etishning hal qiluvchi sharti
hisoblanadi. Jamoani shakllantirish, yuzasidan olib boriladigan ish albatta ayrim
o‘quvchilarning rivojlanishga ta’sir etadi va shuning uchun ham bu jarayon
stixiyali emas, balki magsadga qaratilgan va boshqariladigan bo‘lishi kerak.

Guruh rahbari o‘quvchilarni yakka tartibda va jamoa bilan tarbiyalashda ota-
onalar bilan o‘zaro hamkorlikda bo‘ladi. Ota-onalarga pedagogik bilim berishni
uyushtirishda guruh rahbariga muayyan tarzda yordam beradigan asosiy manba
«Ota-onalarga pedagogik bilim berishning namunaviy dasturindir. Mazkur dastur
o‘quvchilarning ota-onalari bilan xilma-xil mashgulotlarni birga qo‘shib olib
borishni ko‘zga tutadi.

Dasturda o‘quv yili mobaynida ikkita umumta’lim mashg‘ulotni va har bir guruh
ota-onalari uchun 6 tadan 9 tagacha mashg‘ulot o‘tkazish ko‘zda tutilgan.
Mashg‘ulotlar shunday tarzda quriladiki, ota-onalar pedagogika, psixologiya va
fiziologiya asoslari izchil kursini o‘zlashtirib, farzandlari bilan guruhdan-guruhga
o‘tgandek bo‘lishadi. Kurs bolalarning yosh xususiyatlariga muvofiq va
ta’limining har bir yildagi ta’lim-tarbiya vazifalarini hisobga olib qurilgan.
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Ota-onalarning yuksak ta’limiy va madaniy darajasi pedagogik va psixologik
ta’sir etish sifatini oshirish uchun ular bilan bevosita muomalada, o‘qituvchilarning
bu yo‘nalishidagi ijodiy jamoa ishida o‘rganish mumkin.

Ota-onalar bilan ish olib borishning an’anaviy tarkib topgan shakl bu ota-onalar
yig‘ilishlaridir. Ota-onalar majlislari turli xil ko‘rinishda bo‘ladi:

1)  Tashkiliy yig‘ilishlar  ota-onalar  komiteti  saylanadi.  Bunda
asosan jamoatchi o‘qimishli kishilar (hisoblanadi) saylanadi.

2) Chorakdagi yakunlovchi guruh majlislari ota-onalarning e’tiborini
o‘quvchilarning bilishga doir qiziqishlari, axloqiy qobilyatlari, irodali fazilatlari,
rivojlantirishdagi  yutuglari, kamchiliklari, foydalanilmagan imkoniyatlarga
qaratish maqsadini ko‘zda tutadi. Agar har bir ota-ona majlis-dan keyin oz
bolasiga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish sistemasiga to‘zatishlar kiritishning asosiy
yo‘llarini aniq tasavvur etsagina, guruh rahbari o‘tkazilgan majlislardan qanoat
hosil gilishi mumkin.

3) Biror mavzuga bag‘ishlangan yig‘ilishlar, tarbiyaning eng dolzarb muam-
moalari yuzasidan o‘tkaziladi.

Agar ta’lim muassasasi guruh rahbarlari orqali ota-onalarga ularning pedagogik
bilimini oshirishda yordam berar ekan o‘z navbatida ota-onalar ham ta’lim
muassasasiga bolalarni tarbiyalashni tashkil etish ishda har tomonlama yordam
berishlari mumkin va lozim.

Guruh rahbarining ota-onalar komiteti bilan mohirona, yaxshi uyushtirilgan va
yo‘lga qo‘yilgan ishi, bolalar bilan olib boriladigan butun tarbiyaviy ishlarning
muvafaqqiyatli bo‘lishiga garov hisoblanadi. Tashabbuskor, 1jodiy ishlaydigan ota-
onalar komiteti guruh rahbariga, guruh jamoasini tashkil gilishdagi bebaho
yordamchisidir.

Yakka tartibdagi pedagogik suhbat guruh rahbarining o‘quvchilar ota-onalari
bilan olib boriladigan ishining eng ommalashgan qulay va samarali shakli
hisoblanadi.

Suhbat yordamida vujudga keladigan masalalarni tez hal etish, ota-onalar bilan
ishonchli munosabatlar o‘rnatish, o‘quvchilar oilaviy tarbiya sharoitlari haqida
qo‘shimcha ma’lumotlar olish, ota-onalarga pedagogik bilim berish, bolaning
yakka tartibdagi rivojlanish dasturini birgalikdagi pedagogik xarakatlar sistemasini
ishlab chiqgish, ota-onalarning tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishlarini va tarbiyasi qiyin
bola hulqini tuzatish va o‘quvchilar o‘rtasidagi kelishmovchiliklarni hal etish, kabi
keng ko‘lamdagi ta’lim-tarbiya vazifalari hal gilinadi.

Oc‘qituvchilar u yoqi bu o‘gituvchining biror o‘quvchi uning darsida intizomni
buzganligi  xususidagi shikoyatga javoban ota-onani ta’lim muassasasiga
chaqirtiradilar. Guruh rahbari hamma narsani sinchiklab o‘rganib chiqishi kerak.
Ba’zan o‘quvchilarning darsda yomon ishlashga, gap qaytarishga va hakozolarga
o‘qituvchining o‘zlari aybdor bo‘ladilar. Bunday holda o‘qgituvchida pedagogik
odobning yo‘qligi yoki uning darsdan, guruhdan tashqari ta’lim-tarbiya jarayonini
yomon tashkil etganligi uchun ma’suliyatni o‘qituvchi va ota-onalarga ag‘darish
noto‘g‘ri bo‘lur edi. Agar o‘quvchi bir muncha tarbiyasiz intizomsiz bo‘lsa ham

guruh rahbari ota-onalarga fagat uning kamchiliklari hagida gapirmasligi kerak. Bu
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ularning yoqimsiz bo‘lib, ular va pedagog o‘rtasida ishonchli munosabatlar
o‘rnatishiga yordam bermaydi.

Har bir ota-ona o°z farzandini yaxshi ko‘radi, shuning uchun ular, oz farzandida
hosil bo‘lgan yangi, ijobiy kurtaklar xususida quvonchni o‘rtoqlashadigan va
bolalarning xulgidagi ijobiy jihatlarni mustahkamlash yuzasidan ehtimol tutilgan,
birgalikdagi harakatlar xususida maslahat-lashishni muhim deb hisoblaydigan
guruh rahbariga samimiy hurmat va ishonch bilan garaydilar. Bunday sharoitda ota
yoki ona juda hayrixoh bo‘ladi va guruh rahbari bilan bajonidil aloga bog‘laydi.

Guruh rahbarining o‘quvchilar oilalarida bo‘lishi ta’lim muassasasi va oila
o‘zaro hamkorlikning muhim shakli hisoblanadi. Oilada bo‘lishning maqsadini
aniq vaziyat belgilab beradi. Guruh rahbari nima magsadda oilaga berishga
muvofiq tarzda unga oldindan tayyorgarlik qo‘radi (O‘gituvchilar bilan
maslahatlashadi, o‘quvchining o‘zlashtirishi xulqini aniqlaydi, avvalgi borishi
natijalari to‘g‘risidagi mavzularni ko‘rib chiqadi, suhbat mazmunini va shaklini
belgilaydi, muhokama gilish ota-onalar bilan kelishish uchun masalalarni tanlaydi,
yaqin kelajak uchun ota-onalarning tarbiyaviy vazifalarni, tavsiyanomalarni va
hakazolarni belgilab oladi).

Oilada bo‘lganda fagat maslahatchi bo‘lib qolmasdan, o‘zi ham ota-onalarning
fikri va takliflariga quloq solishlari kerak, chunki ular farzandlarining
muvofaqqgiyatidan bizga nisbatan kam manfatdor emaslar. YUqori guruh
o‘qituvchilarining oilalariga borishni zarur deb hisoblaydigan guruh rahbari
nohaqdir. YUqori guruh o‘qituvchilari oldida kasb tanlash mummosi turadi, ota-
onalar esa bunga o‘z farzandlarining u yoki bu faoliyatiga gizigishi va qobilyatini
inkor etib, 0‘z hayotiy tajribalari asosida yondoshadilar. Bu jihatdan guruh rahbari
tamonidan odob bilan yordam berishi zarurligi ravshandir.

Nobop oilalar bilan ishlash guruh rahbari uchun alohida qiyinchilik tug‘diradi.
Odatda bola oilaviy notinchlikning qurboni bo‘ladi, binobarin uni pedagogikaga
zid oilaviy munosabatlardan asrash — Ta’lim muassasasining vazifasidir.

Jamoatchi va bilimli guruh rahbari har ganday vaziyatdan juda ustalik bilan
chiqgib ketadi va har tomonlama rivojlangan guruh jamoasini tashkil giladi.

Ta’lim muassasasi, oila va jamoatchilikning tarbiyaviy ta’sirini muvofiqlashti-
rishda — oila boshga tarbiyaviy muassasalardan fargli ravishda odamning butun
hayoti davomida uning barcha tomonlariga, girralariga ta’sir ko‘rsatishga qodir va
odatda ta’sir ko‘rsatadi,

Oila tarbiya vazifasining bu ulkan migiyosi uning mafkuraviy va psixologik
ta’sir ko‘rsatishining chuqur o‘ziga xosligi bilan uyg‘unlashib ketadi. Bu esa uni
oila darajasida ta’sirchan gilibgina qolmay, shu bilan birga shahsiy tiklantirish
jarayoninig zarur bo‘g‘iniga aylantiradi.

Ta’lim muassasasilar tajribasida faoliyat odatda ommaviy jamoa, guruh va
individual shakllarda tashkil etiladi. Tabiyki individual shakllar muammolash
nazarda tutmaydi.

Faoliyatni tashkil etishning ommaviy shakllari ham (ya’ni ularda
o‘quvchilarning muayyan guruhlari ishtirok etadi), o‘z mohiyatiga ko‘ra uni
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amalga oshirish jarayonida faoliyat magsadiga (masalan, leksiya, konsert va
hokazo) erishish uchun gatnashchilarning o‘zaro muammosini nazarda tutmaydi.

Jamoa tashkil etishning samarali shakllaridan biri guruhiy ishdir bunda mazkur
ish bolalarning tarkib jihatdan (eng ko‘pi bilan besh kishi) guruhlarda amalga
oshiriladi. SHunday kichik guruhlarda barcha a’zolar bir-birlari bilan bevosita
muomilada bo‘ladilar va bir-birlariga bevosita ta’sir ko‘rsatadilar.

O‘qituvchilar guruhlarda muammolarning o‘ziga xos husuiyatini o‘rganish
uning guruhlarni o‘quvchilar muomalasini tashkil etishning samarali shakliga
aylantiriladigan xususiyatlarini aniglash imkonini beradi.

Jamoa tashkil etganda o‘quvchilar muhitida mavjud bo‘lgan haqiqiy guruh-larni
tutish, bir-biriga va o‘zaro do‘stlashadigan bolalarni birlashtirish za-rur. Pedagog
bu guruhlarni xususiyatlarini ularning yo‘nalishi, gizigishlari, malakasini bilishlari
hisobga olish va foydalanish kerak. Jamoa ishni tash-kil etishda va amalga
oshirishda vazifalarni tagsimlash vagtida mazkur xusu-siyatlarni hisobga olish
ishining samarodorligini oshiradi. Ikkinchi tomon-dan bu hol guruhdagi
muammolarni jamoaning qizigishlari sohasiga va jamoa-ning gizigishlarini
guruhdagi muomila sohasiga olib kiradi.

Jamoa faoliyatini tashkil etishda o‘qituvchilarning shaxslararo real mav-jud
bo‘lgan alogalarni hisobga olish ikki xil maqgsadga erishish: guruh a’zola-rini
jamoa hayotiga jalb qilish va ular o‘rtasiga muomalaga ta’sir ko‘rsatish imkonini
beradi.

2.

O‘qituvchi faoliyatida o‘quvchilar jamoasini shakllantirish markaziy vazifa
hisoblanadi. Jamoa nazariyasi qonunlariga muvofiq uni yaratish metodikasi
asoslari quyidagilardan iborat: talablar qo‘yish, faollarni tarbiyalash, o‘quv,
mehnat, ijtimoiy-siyosiy va ommaviy-madaniyat faoliyatdagi istigbollarni tashkil
etish sog‘lom jamoatchilik fikrini shakllantirish, ijobiy an’analarni yaratish va
ko*paytirish.

Ta’riflangan bu qoidalar har qanday jamoani shakllantirish va rivojlantirish
uchun go‘llanma hisoblanadi.

Tarbiya metodlarini tanlashda ularning rivojlanish darajasiga mosligi
muvaffakiyatining muhim sharti hisoblanadi. SHuning uchun har bir o‘qituvchi
tarbiyaviy ishni guruhdan jamoa munosabatlarining rivojlanishi darajasini
aniglashdan boshlaydi. O‘qituvchining esa yangi guruh bilan ko‘p marta ish
boshlashiga to‘g‘ri keladi: o‘z mehnat faoliyatining dastlabki yilida, guruhni
navbatdagi bitirib chiqish mavsumidan keyin, ba’zan esa ta’lim muassasasida
vujudga kelgan vaziyat taqozo bilan guruh rahbari o‘zining metodlari jamoaning
rivojlanishiga to‘sqinlik gilmasligi uchun shundan keyingi ishlari davomida vaqti-
vaqti bilan jamoaning rivojlanishi darajasini aniglab turadi.

Nazariyada jamoa rivojlanishning uch yoki to‘rtta darajasi ajratib ko‘rsatiladi.

Boshlang‘ich daraja pedagogning kuch-g‘ayrati natijasida guruhda o‘rnatilgan
muayyan darajadagi tartib, intizom bilan, o‘quvchilarning unga katta bo‘lmagan

qismi guruh rahbarining harakatlarini qo‘llab-quvvatlashi bilan izohlanadi. Tarbiya
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jarayoniga o‘z-o‘zini tarbiyalash jarayoniga o‘tganda yuksak darajaga erishiladi.
Ayrim o‘quvchilar va umuman jamoa o‘z faoliyatini mustaqil rejalashtiradi va
tashkil etadi, o‘ziga va bir-biriga talablar qo‘yadi va o°‘z-o°‘zini nazorat qiladi.
Guruh rahbari va o‘quvchilar jamoasi o‘y-niyatlari va ishlarida birgadirlar.

Past darajadan yuqori darajagacha boradigan yo‘l uzoq bo‘lib, muayyan
giyinchiliklarni bartaraf etish bilan kechadi. Ayni paytda jamoani shakllantirish
yuzasidan olib boriladigan ishlar yuzasidan juda gizigarlidir. Bu guruh rahbarining
asosiy ishidir. Umuman ta’lim muassasasi o‘quvchisi tarbiyasining asosiy natijalari
bu ish ganchalik muvaffaqiyatli o‘tishiga bog‘liq bo‘ladi. Agar o‘quvchilar jamoasi
tashkil etilmagan bo‘lsa, o‘quvchi ta’lim muassasasini hech afsuslanmay tark etadi,
hatto keyinchalik ta’lim muassasasi yillarini eslamaydi ham. O‘quvchilarni inoq
jamoaga birlashtirish mohir guruh rahbari qo‘lida tarbiyalangan odam baxtlidir.
Ulg‘ayayotgan kishining hyotdagi mavqgeini shakllantirishda, uning hayot yo‘lini
belgilashda o‘z vazifasini anglash guruh rahbarining bolalar jamoasini barpo etish
yuzasidan olib boriladigan faol va gat’iy faoliyatning zarur sharti hisoblanadi.

Jamoaning rivojlanish darajasini belgilash metodikasi. Uning mohiyati u yoki bu
rivojlanish darajasidagi jamoa normativ ta’rifini aniq jamoa ta’rifi bilan
tagqoslashdan iboratdir. Ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan maqgsadning, pedagoglar
bilan o‘quvchilarning birgalikdagi har tomonlama sobitgadam faoliyatining, o‘zaro
ma’suliyatli munosabatlarning mavjudligi: o‘z-o‘zini boshqarish organlarining
faoliyati va h.k.

Bolalarning jamoa turkum normalari va qoidalarining, intizomning buzilishga
munosabatlarini kuzatib, jamoasining tashkiliy tuzilishi ta’sirchanligiga ishonch
hosil gilish mumkin.

Jamoa rivojlanishining dastlabki boskichida bolalar tarqgoq bo‘lib, ularda yakdil
va guruh rahbari tayanishi mumkin bo‘lgan ta’sirchan faollar bo‘Imaydi. SHuning
uchun bunday jamoada salbiy hodisalar ochig muhokama gilinmaydi, mustaqil
jamoa garori gabul gilinmaydi va hakozo.

Agar jamoa rivojlanishining ikkinchi bosgichida bo‘lsa, nomigagina emas, balki
pedagogning harakatlarini qo‘llab-quvvatlaydigan haqiqiy harakat giluvchi faollar
bo‘lsa, uning ayrim o‘quvchilar va jamoa oldiga muayyan talablar qo‘yishni
kuzatish mumkin.

Jamoa rivojlanish darajasidan dalolat beradigan muhim belgilaridan biri —
o‘quvchilarning birgalidagi faoliyatiga ishtiyoqi chiqindi qog‘oz yoki metallom
to‘plash, kechaga tayyorgarlik ko‘rish kabi ta’lim muassasasi tajribasida
muntazam uchrab turadigan ishlarda ko‘zga tashlanadi. Guruh rahbari jamoaning
rivojlanish darajasini belgilash uchun bolalarda ularning hozirgi va bo‘lajak
hayotlarida ijtimoiy ahamiyatga molik magsadlari mavjudligini bilish muhim,
ya’ni jamoaning hayotiy faoliyati istigbollarini barcha yoki yarim o‘quvchilar
gabul gilishni va bu istigbollarning xususiyati gandayligini bilib olish zarur. Agar
bo‘lajak shanbalik yoki bayram kechasi bolalar uchun faoliyatga undovchi bo‘lsa
va bo‘ya kun istigbol fagat ayrim o‘quvchilar uchun ahamiyatli bo‘lsa, jamoa
rivojlanishining ikkinchi bosgichi hagida gapirish mumkin.
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Jamoaning rivojlanish darajasini aniglashda o‘quvchilarning fagat guruhdan
tashgari faoliyatida namoyon bo‘ladigan munosabatilarni tahlil etish bilangina
cheklanib bo‘lmaydi. Guruh rahbari ishining o‘ziga xos xususiyati shundan
iboratki, u oddiy bolalar jamoasini emas, balki o°‘quvchilar jamoasini
shakllantiradi. O‘quvchilarning asosiy vazifasi o‘qishdan iborat. SHuning uchun
guruh rahbari dastavval bolalarning o‘gishga ganday munosabatda ekanlilarini
o‘zlarini darsda ganday tutishlarini, uy vazfalarini sidgidildan bajarishlari yoki
bajarmasliklarini aniglaydi. Va nihoyat, eng muhimi — ularning o‘qishdagi
mo‘ljallari nimalardan iborat, bu mo‘ljallar ijtimoiy mohiyatga molik yoki emasligi
hisoblanadi.

Pedagog guruh bilan ishlashning dastlabki bosgichida turli vaziyatlarga duch
kelishi mumkin. Guruhda haqgiqiy jamoa munosabatlari bo‘lmasligi mumkin,
bunda o‘qituvchi ishni boshidan boshlashga to‘g‘ri keladi. Ko‘pincha bunday holat
yangi shakllangan, «yig‘ma» guruhlarda, yangi qurilgan ta’lim muassasasilarda
bo‘lishi mumkin.

Ikkinchi tomondan guruh rahbari guruh bilan ishlar ekan, har doim jamoa
rivojlanishning boshlang‘ich davri bilan ish ko‘radi, deb mo‘ljallab bo‘lmaydi.
O‘qituvchi bunday holda jamoa faoliyatining avvalgi tajribasini tahlil etadi va
uning ancha yuqori rivojlanish darajasiga mos keladigan tarbiya metodlarini
qo‘llaydi.

3.

Har bir ishning o‘ziga xos, ma’lum qonun qoidalari bo‘lganidek, bola
tarbiyasining ham o‘ziga xos bpr gator muhim qonun-goidalari borki, ularga amal
qilish tarbiya ishining samarali bo‘ulishini ta’minlaydi, chunonchi,

- tarbiyaning bir magsadga garatilganligi;

- tarbiyaning hayot, mehnat bilan, O‘zbekistonimizning mustaqilligi, gullab
yashnashi yo‘lida gilinayotgan fidoiy ishlar bilan bog‘lanishi;

- o‘quvchini jamoada, jamoa orqali tarbiyalash;

- tarbiyada bola shaxsini hurmat gilish va unga talabchanlik;

- tarbiyaviy ishlarning izchilligi, muntazamligi hamda birligi;

- tarbiyada o‘quvchilarning yoshi va o°ziga xos xususiyatlarini hisobga olish.

Quyida tarbiya jarayonining gonun-qoidalarini ko‘rib chigamiz:

1. Tarbiyaning bir magsadga qaratilganligi. Tarbiya magsadini belgilashda
jamiyat talablari, davr nafasi, milliy xususiyatlar asos gilib olinadi.

Tarbiyaning magsadi — har tomonlama kamol topgan-mukammal inson shaxsini
tarbiyalashdir.

Oc‘qituvchilar jamoasi va har bir o‘qituvchi-tarbiyachi ana shu magsadlardan
kelib chiqib, tarbiyaviy ishlarning, vazifalarini belgilaydi, uning mazmunini
aniqlaydi hamda ta’lim muassasasi ish sharoitlarini hisobga olgan holda
o‘quvchilarni tarbiyalashning shakl va uslublarini tanlaydi.

2. Tarbiyaning hayot bilan bog‘ligligi qoidasi tarbiyaviy ishlarning mazmuni va
tashkil etilishini doimo yangilab turishini talab etadi. Tarbiyachilar bolalar
tarbiyasini hayot bilan bog‘lar ekanlar, ularga o‘zlarida 1ymon-e’tiqodni

tarbiyalash imkonini beradilar. Tarbiyaviy ishlar shunday tashkil gilinganda
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yoshlar jamiyat hayotiga faolrok; jalb qgilinadi, bu esa o‘quvchi shaxsining tarkib
topishiga yordam beradi.

Ilg‘or o‘qituvchilar tajribasining ko‘rsatishicha, o‘quvchilar ahil jamoa bo‘lib
uyushgandagina tarbiya ishlarini faol o‘quvchilarga tayanmog‘i, o‘quvchilarni turli
ishlarni birgalikda bajarishga odatlantirib, ularga jamoatchilik ruhini snngdirib
borishi lozim.

Guruh rahbari ishida o‘quvchilar jamoasini shakllantirish asosiy vazifa
hisoblanadi, chunki jamoada shaxsni tarbiyalash-tarbiyaning etakchi tamoyillari
hisoblanadi. Jamoa nazariyasi qoidalariga muvofig uni yaratish usuli ishlab
chigilgan. Uning umumiy asoslari quyidagilardan iborat:

1. Talablar qo‘yish;

2. Faollarni tarbiyalash;

3. O‘quv mehnat, ijtimoiy-Siyosiy va ommaviy-madaniy faoliyatdagi
istigbollarini tashkil etish;

4. Sog‘lom jamoatchilik fikrini shakllantirish;

5. Ijobiy an’analarni yaratish va ko‘paytirish.

Yuqorida ta’riflangan barcha qoidalar har ganday jamoani shakllantirish va
rivojlantirish uchun qo‘llanma hisoblanadi.

Tarbiya usullarini tanlashda ularni jamoaning rivojlanish darajasiga mosligi
muvaffaqiyatning muhim sharti hisoblanadi. SHuning uchun har bir o‘qituvchi
tarbiyaviy ishni guruhdagi jamoa muvaffagiyatning munosabatlarini rivojlanishi
darajasini aniglashdan boshlaydi. o‘qituvchining esa yangi guruh bilan kun marta
i1sh boshlanishiga to‘g‘ri keladi: 0‘z mehnat faoliyatining dastlabki yilida, guruhni
navbatdagi bitirib chigish mavsumidan keyin, ba’zan esa ta’lim muassasasida
vujudga kelgan vaziyat tagozosi bilan.

Tarbiya jarayoni o0°‘z-o‘zini tarbiyalash jarayoniga o‘tganda yuksak darajaga
erishiladi. Ayrim o‘quvchilar va umuman jamoa o°‘z faoliyatini mustaqil
rejalashtiradi va umuman jamoani tashkil etadi, o‘ziga va bir-biriga talablar
qo‘yadi va 0°‘z-0‘zini nazorat qiladi.

4,

Jamoani shakllantirish yuzasidan olib boriladigan barcha ishlar juda gizigarli
bo‘lib, bu ish guruh rahbarining asosiy ishi bo‘lib hisoblanadi. O‘quvchilarni inoq
jamoaga birlashtirgan mohir guruh rahbari qo‘lida tarbiyalangan odam baxtlidir.
SHaxsning hayotdagi mavqeini shakllantirishda, uning hayot yo‘lini belgilashda
0‘z vazifasini anglash siif rahbarining bolalar jamoasini barpo etish yuzasidan olib
boradigan faol va qat’iy faoliyatning zarur sharti hisoblanadi. Guruh rahbarinnng
o‘ziga xos xususiyati shundan ibo-ratki, u oddiy bolalar jamoasini emas, balki
o‘quvchilar jamoasini shakllan-tiradi. O‘quvchilarning asosiy vazifasi o‘qishdan
iborat. SHuning uchun guruh rahbari dastavval: bolalarning o‘qishga ganday
munosabatda ekanliklarini, o‘zlarini darsda ganday tutishlarini, uy vazifalarini
sidgidildan bajarish-lari yoki bajarmasliklarini aniglaydi. Va nihoyat, eng muhimi
ularning o‘qishdagi mo‘ljallari nimalardan iborat, bu mo‘ljallar ijtimoiy mohiyatga
molik yoki molik emasligi hisoblanadi. Jamoaning rivojlanish darajasini

aniglashning eng ishonchli usuli — o‘quvchilarni ular bilan darsda, darsdan
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tashqarida, ta’lim muassasasida, ta’lim muassasasidan tashqgarida o‘zaro faol
hamkorlik qilish darajasida kuzatishdan iboratdir. O‘qituvchi jamoaning kuch-li va
zaif tamoyillarini aniglash uchun pedagogik vaziyatlar vujudga Kkelti-rishni
qo‘llaydi. Lekin bunda shuni esda tutish kerakki, o‘quvchi kamchilikla-rini hamma
o‘rtasida yorqin namoyish uni ma’naviy halok etishi, qalbini jaro-hatlashi mumkin.

Shunday vaziyatlarni vujudga keltirish kerakki, ular salbiy tomonlarni emas, har
bir bolada odatdagi sharoitda boshgalardan yashiringan ijobiy tomon-larini ham
ochib bersin. Guruh rahbari jamoa rivojlanishining aniglangan darajasiga garab
tarbiya usullarini tanlaydi. Bunda o‘quvchilarning yosh xususiyatlarini hisobga
olish qo‘shimcha shart hisoblanadi. Bu xaqda gapirmasa ham bo‘lardi, chunki bu
shart pedagogik tamoyillardan biridir. SHu bilan birga ishni endi boshlagan
o‘qituvchi, aynigsa guruh rahbari tarbiya usullarini emas, balki shakllarini
tanlashda o‘z tarbiyalanuvchilari yoshini hisobga olishi muhimdir. Bunda bir hil
usullar talablar, topshiriglar va hokazolar turlicha izohlanadi. Ta’lim jarayonida
jamoa munosabatlarini rivojlantirish istig-bollari guruh rahbarining katta e’tibor
berishini talab etadi. Jamoa faoliyatida ko‘proq muomala qilishga bo‘lgan ehtiyoj
yotadi. Darslarda bu ehtiyoj kam qondiriladi. Agar darsdagi muomalaga bo‘lgan
ehtiyoj to‘g‘ri tushunilsa, uning negizida o‘quvchilarning o‘zaro yordami,
darslarga birgalikda foydali tayyorgarlik ko‘rish, kizigishlar buyicha mashg‘ulotlar
tashkil etiladi. Ta’lim jarayonidagi jamoatchilik tuyg‘usi ana shu, ya’ni
birgalikdagi mehnat bolalarda katta gonigish hosil gilish ijobiy kechinmadan
boshlanadi. Shu tariqgqa o‘zaro yordam tashkil etish guruhdagi jamoa
munosabatlarini  shakllantirishning  yo‘llaridan  biridir.  O‘qituvchi  yana
o‘quvchilarni yosh xususiyatlarini, guruh jamoasining xususiyatlarini, uning
shakllanganlik darajasini hisobga oladi, o‘sha talablarida jamoa fikrining qo‘llab
quvvatlanishiga tayanadi. Jamoa rivojlanishining har ganday darajasida guruh
rahbari muayyan usullardan foydalanib, jamoatchilik fikrini shakllantirish
to‘g‘risida maxsus g‘amxo‘rlik qiladi. O‘quvchilar jamoasini shakllantirish
jarayonini past darajadan yuqori darajaga boradigan vaqt davomidagi harakat,
ijtimoiy talablar avval shaxsan guruh rahbaridan, o‘qituvchidan fagat yakka
bolalar, keyinchalik ko‘pchilik bolalar idrok etadigan va nihoyat, barcha uchun va
har bir bola uchun hayot qonuni bo‘lib qoladigan tarzda jo‘n tushunib bo‘lmaydi.
Hatto uyushgan jamoada ham jamoatchilik xususiyatlari zaif rivojlangan ayrim
o‘quvchilar bo‘ladi. Guruh rahbari jamoa va har bir alohida o‘quvchining tarbiyasi
uchun ma’suldir. SHuning uchun uning jamoa tarzidagi va yakka tartibdagi
shakllarini qo‘shib olib borishi tarbiyaviy ishdagi o‘ziga xos xususiyatlaridan
biridir. Jamoaning shaxsga nisbatan yuksak talabchanligi kuzatiladi.

Ta’lim muassasasilar tajribasida faoliyat odatda ommaviy, jamoa, guruh va
individulal shakllarda tashkil etiladn. Faoliyatni tashkil etishning omma-viy
shakllari ham (ya’ni ularda o‘quvchilarning muayyan guruhlari ishtirok eta-di) oz
mohiyatiga ko‘ra uni amalga oshirish jarayonida faoliyat maqsadga (masa-lan,
ma’ruza, konsert va hokazo) erishish uchun katnashchilariing o‘zaro muomala-sini
nazarda tutmaydi. Biroq, bundan oldingi holda bo‘lgani kabi, bu shakllar-da

bevosita tengdoshlar bilan birgalikda qatnashish ba’zi hollarda ularning
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faoliyatidagi ishtirokini faollashtiradi, boshqga hollarda aksincha bo‘ladi. Bu ko‘p
jihatdan o‘quvchilarning faoliyat mazmuniga, munosabatiga (ijobiy, passiv yoki
salbiy) bog‘liq bo‘ladi. Faoliyatni amalga oshirish jarayonida uning magsa-diga
erishish uchun o‘quvchilarning o‘zaro muomalaga kirishishlarini nazarda tutuvchi
faoliyat shakllari jamoa shakllari deyiladi, bu muomala jarayonida o‘quvchilar
o‘rtasida jamoa aloqalar vujudga keladi. Bu shakllar ob’ektiv ji-hatdan o‘zida
muomala uchun muayyan shart-sharoitlarga ega bo‘ladi. Ular o‘quvchi-larga
ishning muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun vazifalarni o‘zaro taqsim-lab chigish
imkonini beradi, katnashchilar o‘rtasida aloqa ta’sirining paydo bo‘lishiga olib
keladi.

Jamoada muomalani tashkil etganda, o‘quvchilar muhitida mavjud bo‘lgan
haqigiy guruhlarni nazarda tutish, bir-biriga mehr bilan qaraydigan va o‘zaro
do‘stlashadigan bolalarni  birlashtirish ~ zarur. Pedagog bu guruhlarning
xususiyatlarini, ularning yo‘nalishi, gizigishlari, malakasini va hokazolarini bilishi,
hisobga olishi va ulardan foydalanishi kerak.

Jamoa ishini tashkil etishda va amalga oshirishda vazifalarni tagsim-lash vaqtida
mazkur xususiyatlarni hisobga olish ishining samaradorligini oshiradi. Bu hol
guruhdagi muomalani jamoaning gizigishlari sohasiga va jamoaning gizigishlarini
guruhdagi muomala sohasiga olib kiradi. Masalan, jamoa etarli darajada obro*
qozongan, jamoatchilik yo‘nalishiga ega bo‘lgan gu-ruhga muayyan bir tadbirni
tayyorlash va o‘tkazishga boshchilik qilishni topshir-sa bo‘ladi. Qandaydir o‘ziga
X0s gizigishlarii bor guruhga butun jamoa uchun bu gizigishlarga mos keladigan
1shning tashabbuskori va tashkilotchisi bo‘lish taklif etiladi va hokazolar.

Nazorat uchun savollar:

Tarbiya metodi, usuki va vositasi tushunchalariga ta’rif bering.
Tarbiya metodlarini tasniflashga doir yondashuvlarni izohlang.
Shaxs ongini shakllantirish metodlari hagida gapirib bering.

4. Faoliyatni tashkil etish va ijtimouy xulg-atvor tajribalarini shakllantirish
metodlarini misollar asosida tushuntiring.

5. Faoliyatni rag’batlash va motivatsiyalash metodlarini qo’shimcha
manbalardan o0’qib to’ldiring.

6. O‘quvchilarni tarbiyalashda jamoaning roli nimalardan iborat?

W

8-MAVZU: OILA, JAMOA O’QUYV BILIM YURTINING TARBIYAVIY
ISHLARI HAMKORLIGI
Reja:
1.Guruh rahbari o’quvchilar faoliyatini tashkil etishda 3 tomonlama hamkorlik
aloqalarini yo’lga qo’yish.
2.Guruh rahbarining shaxs va jamoani o‘rganishi va tarbiyaviy ishlarni
rivojlantirishi.
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3.Jamoada sog’lom mubhitni yaratishda pedagogik va psixologik tadbirlarni olib
borish.

Tayanch iboralar: Pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nugsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuqlaridan hursand bo‘lish, hamkorlik ishlari.

“Oila men uchun muqaddas. Muqaddasligi shuki, avvalambor
gayerda ishlashidan qat’i nazar, kim bo‘lishidan qat’i nazar agar
oilada tarbiya, oilada muhit, oilada halollik, munosabat, tarbiyaga
alohida e’tibor bermasa, hech qachon natija bo‘lmaydi. Shuning
uchun men farzandlarimning tarbiyasiga juda Kkatta e’tibor
beraman. Har bir farzandimga ham, nevaramga ham alohida
o‘zimning munosabatim bor. Har bir nevaramning alohida
xarakterini bilaman, orzusini, istagini bilaman”, — dedi u. “Odam
baxtliman deyishga ganchalik haqqi bor? Agar oilang bilan sen
baxtli bo‘lsang, baxtliman deyishga haqqing bor. Faqat oilam emas,
xalgim baxtli bo‘lsa men o‘zimni baxtli deb bilaman”, — deya
ta’kidladi prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev.

2020 YIL 20 —- FEVRALDAGI “O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
MAHALLA VA OILANI QO‘LLAB-QUVVATLASH VAZIRLIGI
FAOLIYATINI TASHKIL ETISH” TO‘G‘RISIDA GI HAMDA
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING 2020-YIL 18-
FEVRALDAGI “JAMIYATDA 1JTIMOIY-MA’NAVIY MUHITNI
SOG‘LOMLASHTIRISH, MAHALLA INSTITUTINI YANADA
QO‘LLAB-QUVVATLASH HAMDA OILA VA XOTIN-QIZLAR
BILAN ISHLASH TIZIMINI YANGI DARAJAGA OLIB CHIQISH
CHORA-TADBIRLARI TO‘G‘RISIDA”GI PF-5938-SON
FARMONLARI ORQALI HAM BUGUNGI SHAXS TARBIYASI UNI
KELAKJAGI UCHUN OILA, JAMOA O’°QUYV BILIM YURTINING
HAMKORLIGI MUHIM EKANLIGIGA PREZIDENTIMIZ
TOMONIDAN TA’SIS ETILAYOTGAN QAROR VA
FARMONLARNI KO’RISHIMIZ MUMKIN.

Guruh rahbaridan madaniyat darajasining kengligi, pedagogik odob talablariga
rioya qilish, har bir o‘quvchi shaxsini inson sifatida hurmat qilish bilan unga
nisbatan talabchanlikni unutmaslik, tashkilotchilik malakalariga ega bo‘lish, oz
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malakasini tinimsiz oshirib borish bilan ishga ijodiy yondoshish talab gilinadi.
Muhimi shundaki, guruh rahbarining o°‘zi bolalarda tarbiyalamoqchi bo‘lgan
g‘oyaviy-axloqiy g‘oyaga mos bo‘lishi kerak. Tarbiyadagi xatolarning ko‘pligiga
asosiy sabab o‘quvchilarning oldiga qo‘yilayotgan talablar tarbiyachi xarakterda
hamisha ham namoyon bo‘lavermasligidadir.

Guruh rahbarining maxsus kasbiy va ijtimoiy vazifalariga odilona baho beruvchi
xolis hakam — tarbiyalanuvchilar. Avvalo, guruh rahbarining amaliy faoliyati fagat
yarimi tarbiya texnologiyaga asoslanganligini nazarda tutish kerak. Uning ikkinchi
yarimi bu san’at. Shu tufayli guruh rahbariga qo‘yiladigan dastlabki talab — unda
pedagogik qobiliyat mavjud bo‘lishi kerak. Guruh rahbarining qobiliyati — bu
o‘quvchilar bilan ishlashga ishtiyoq, bolalarga nisbatan muhabbat, ular bilan
bo‘lgan munosabatdan mamnun bo‘lish bilan ifoda bo‘ladigan shaxsning sifatlari.

Guruh rahbarining faol jamoatchi sifatida hamisha namuna ko‘rsatishi muhim
ahamiyatga ega. Ayni vaqtda u kommunikativ (kattalar bilan ham, kichiklar bilan
ham tez aloqga o‘rnata olish) qobiliyatga ega bo‘lishi, ro‘y berayotgan fakt va
hodisalarni fagat pedagogik qoidalarga bog‘lab baholashgina emas, balki ro‘y
berish sababiga garab hukm ham chiqgarishi pedagogik optimizmga, ijod qilish
qobiliyatiga ega bo‘lish kerak. Guruh rahbarining eng muhim fazilati — odamlar
bilan tezda til topa olishi, ko‘pchilikka o‘shila bilish, ulfatjonlik, dilkashlik bo‘lib,
bu undagi muomala madaniyatining yuksakligini ifodalaydi. CHunki unga hamisha
odamlar bilan aloga qilishga, ular bilan ishlashga to‘g‘ri keladi. Hozirgi sharoitdan
kelib chiggqan holda o‘quv-tarbiya jarayonida qulay munosabatlar yaratish uchun
kasbiy jihatdan ahamiyatli asoslar bo‘luvchi guruh rahbarining insoniy xislatlari
muhim ahamiyatga ega bo‘lmoqda.

Guruh rahbari uchun juda muhim xislat — insonparvarlik, ya’ni o‘sayotgan
insonga oliy qadriyat kabi munosabat qilish lozim. Insoniy munosabatlar
o‘quvchiga nisbatan xayrixohlik, unga yordam berish, ularning fikriga quloq
solmoq, uning o‘quvchilik faoliyatiga yuksak talabchanlikdan iborat.

Guruh rahbari doimo faol, ijodkor shaxsdir. U o‘quvchilarning kundalik hayotini
uyushtiruvchi hamdir. O‘quvchilarda qiziqish uyg‘otish, ularni o‘zi bilan etaklash
faqat yuksak irodali insonning qo‘lidan keladi. Auditoriya, o‘quvchilar jamoasi
kabi murakkab organizmlarga pedagogik rahbarlik gilishi guruh rahbaridan topqir,
zehni o‘tkir, har qanday vaziyatni mustaqil echishga doim tayyor bo‘lishligini talab
giladi. Unga kasbiy jihatdan kerakli xislatlardan biri — sabr-togat va dadillikdir.
O‘qituvchining birdan sarosimaga tushgani, o‘z nochorligini o‘quvchilar
sezmasligi lozim. SHuni hamisha esda tutish kerakki, guruh rahbari oz harakati va
axlogini nazorat qgilish, hech gachon arzimagan narsalarga asabiylashmasligi kerak.

Muvaffagiyatli faoliyat yuritishning birinchi sharti - bu guruh rahbarining
talabchanligi. Dastlab talabni u o‘ziga qo‘yishi kerak, chunki o‘zingda
bo‘lmaganni o‘zgadan talab qila olmaysan. Talabchanligi bilan birga oqilona
tarbiyachi ham bo‘lishi lozim. Pedagogik jarayonlarda yuz berib turadigan
keskinliklarni bartaraf etish uchun tarbiyachiga hazil-mutoyiba tuyg‘usi yordam
beradi. Uning ko‘lamida tayyor hazil, maqol, yaxshi, do‘stona piching — ijobiy
emotsional holat yaratishga imkon berib, o‘quvchilarni o‘ziga jalb qildiradi.
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SHaxs axlogini xarakterlaydigan belgilardan biri — ma’suliyatdir. Guruh
rahbarining ma’suliyati - tarbiyachining faoliyati va ta’lim-tarbiya jarayonining
aniq vazifalarini ham o‘z ichiga oladi. Tarbiyachi zimmasiga bolaning shaxs
sifatida har tomonlama kamol toptirish ma’suliyati yuklanadi. U o‘quvchiga
chuqur nazariy bilim berishi, uni hayotga, mehnatga tayyorlashi lozim. SHu bilan
birga u o‘quvchidagi mavjud layoqat va qobiliyatni o‘z vaqtida payqab, individual
munosabatda bo‘lishi, unda mavjud bo‘lgan ijobiy axloqiy sifatlarni avaylab
o‘stirishi darkor.

Guruh rahbari o‘quv yurtidagi eng universal pedagogik hisoblanib u bajaradigan
mehnatning o‘lchovi, chegarasi yo‘q. Uning bilmagan ishi uddasidan chiqa
olmaydigan sohasi bo‘lmaydi. Shu bilan bir qatorda, u beg‘araz, xolis va ta’masiz
shaxs bo‘lib, jamoachilik asosida ishlaydi. Guruh rahbari pedagoglar, ota-onalar va
o‘quvchilarni o‘zaro bog‘lovchi shaxs sifatida barcha tomonlarning nuqtai nazarini
hisobga olishi, harakatlarni bir markazga birlashtirishi, o‘zaro aloqalarning to‘g‘ri
bo‘lishiga ta’sir o‘tkazishi va ayni vaqtda o‘zining pozitsiyasini aniq ta’minlay
olishi kerak. Bu esa donolikdir.

Shunday qilib, pedagogik odobga ega bo‘lgan guruh rahbari o‘quvchilar orasida
obro‘ qozonadi. Ustoz qanchalik obro‘ qozonsa, ta’lim va tarbiya mohiyatan
shunchalik muvaffaqiyatli bo‘ladi va aksincha, tarbiyachining sha’ni ganchalik
past bo‘lsa, uning ta’siri shuncha bo‘sh va o‘quvchilarni voyaga etkazish jarayoni
ham shuncha zaif bo‘ladi.

Yugori aytib o’tilgan fazilatlar guruh rahbarining tarbiyaviy ishlari samarasini
oshirishda va uning muvaffaqiyatini ta’minlashga garov bo‘ladi.

2. Guruh rahbarining shaxs va jamoani o‘rganishi va tarbiyaviy ishlarni
rivojlantirishi.

Guruh rahbari nihoyatda ma’suliyatli va murakkab vazifani bajaradi. U
guruhdagi tarbiyaviy ishlar tashkilotchisi, o‘quvchilarning murabbiysi, guruhni
tashkil etadi hamda kamolot tashkilotchilari, o‘qituvchilar, oila, keng jamoatchilik
ahli bilan birga ish olib boradi.

So‘nggi yillarda guruh rahbarining faoliyati turli shakl va metodlar bilan
boyitildi. Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va o‘tkazishda o‘quv yurti jamoat
tashkilotlarining roli tobora oshirildi. Ideologik muassasalar sifatida o‘quv yurti
oldida muhim tarbiyaviy vazifalar qo‘yilgan, bu esa ayni vaqtda har bir guruh
rahbarining asosiy vazifalari hisoblanadi, shunday qilib, alohida guruh birlashib
o‘quv yurtini tashkil etadilar. Alohida guruh jamoalari qo‘lga kiritgan ta’lim va
tarbiya borasidagi muvaffaqiyatlar butun o‘quv yurti jamoasining muvaffaqiyatini
minlaydi. SHu nuqtai nazardan guruh rahbarining ma’suliyati jamiyat oldida
rahbarlik ma’suliyatidan kam emas. SHunnig uchun o‘quv yurti direktorlari guruh
rahbari vazifasiga tajribali, tashkilotchi, mehnatsevar, mahoratli, yosh avlodni
sevadigan o‘qituvchilarni tayinlab, ular bilan muntazam ish olib boradilar.

Guruh rahbarining muhim vazifalaridan biri — bu o‘quvchining o‘qishga bo‘lgan
havasi, e’tiqodi va bilim, qobiliyatini rivojlantirish, kasb-hunarga bo‘lgan
layoqatini, yosh va ruhiy xususiyatlar asosida rivojlantirish, har bir o‘quvchining

bo‘lg‘usi hayoti rejalarini amalga oshirish, o‘quvchilarning salomatligini muhofaza
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qilishdan iborat. Faollarga ishonish, ularning guruh jamoasi orasida obro‘sini
ko‘tarish, 0’z vaqtida ularga tegishli yordam ko‘rsatish guruh rahbarining bevosita
asosiy vazifasidir.

Guruh jamoasini tashkil etish va tarbiyalash jarayonida guruh rahbarining
tashkilotchilik funktsiyasi juda katta ahamiyatga egadir. “Tashkilotchilik”
tushunchasining o‘zi keng ma’noga ega. Maxsus bir maqsadni ko‘zlab u yoki bu
ishni, tadbiriy choralarni tashkil etish guruh rahbaridan katta malaka va maxsus
mahoratni talab qiladi. Tashkilotchilik funktsiyasi bir nechta elementlarga
bog‘liqdir.

A. O‘tgan ishlarni tahlil qilish, uning muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyatsizligi
sabablarini belgilab olish.

B. Guruhda o‘tkaziladigan barcha ishlar tarbiyaviy xarakterga ega bo‘lib,
ma’lum magqgsadni ko‘zlab o‘tkazilishi va guruh rahbari turli tarbiyaviy ishlarni
o‘tkazishda oldin shu ishning modelini tuza bilish lozim.

V.Guruh rahbari oldiga qo‘yilgan magsadga erishish uchun o‘z oldiga aniq
vazifa qo‘ya bilish lozim.

G.Guruh rahbari har bir tarbiyaviy choralarni amalga oshirishda o‘qituvchi va
o‘quvchilarning qobiliyatlariga qarab, vazifalarni tagsimlash, ma’lum reja asosida
tarbiyaviy tadbirlarning o‘tkazish o‘rni, vaqti, soati, javobgar shaxslar va
tizimliligini aniglash lozim.

D.Ma’lum tarbiyaviy ish bajarishda bajaruvchi kishilarni ish uchastkalaridagi
joy-joyiga qo‘yish, vazifalarni to‘g‘ri tagsimlash, ishga boshqa o‘qituvchilarni, ota-
onalar, o‘quvchilar, otalik tashkilotlari va ish ob’ektini aniqlash lozim.

Guruh rahbarining jamoani tashkil gilish bo‘yicha asosiy faoliyati.

1. Har bir o‘quvchini shaxs sifatida o‘rganish.

2. O‘quvchilarni guruhda tarbiyalashni tashkil etish.

3. O‘quvchilarning bilim-tarbiyasini oshirish va ularning tartib intizomini
mustahkamlash.

4. Guruhda darsdan tashqari ishlarni tashkil etish va o‘tkazish.

5. Fan o‘qituvchilarining tarbiyaviy ishlarini birlashtirish (koordinatsiyalash).

6. O‘quvchilarning ota-onalari bilan ishlash.

Guruh rahbari fan o‘qituvchi ishlariga nisbatan tarbiyaning ko‘p qirrali muhim
vazifalarini bajaradi. SHuning uchun uning oldiga juda katta pedagogik va
psixologik talablar qo‘yilgan, bu talablar tarbiyaviy ishlarni yukori darajaga
qo‘tarishda muhim rol o‘ynaydi.

Guruh rahbariga nisbatan qo‘yiladigan talablar : yuqori g‘oyaviylik va onglilik;
guruh rahbari katta obro‘ga, ehtiromga va hurmatga ega bo‘lishi; pedagogik
mahorat; madaniy qobiliyatining mavjudligi; pedagogik odobga ega bo‘lish; yosh
avlodga nisbatan hurmat va ehtiromli bo‘lish; tashkilotchilik malakasi va
mahoratiga ega bo‘lish; tarbiyaviy ishlarga nisbatan ijodiy munosabatda bo‘lish;
guruh rahbari kasbini yuqori qo‘tarish va mustaqil bilim olish qobiliyatiga ega
bo‘lish.
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Rasmiy hujjatlarga guruh rahbarining vazifalari gisman bayon gilingan bo‘lsa
ham biz quyida guruh rahbarining jamoani birlashtirish bo‘yicha vazifalarni aniq
tarzda qo‘rsatishni zarur deb bildik.

Guruh rahbarinig vazifalari:

1. Ofquvchilarning anatomik, fiziologik va psixologik xususiyatlarini
o‘rganish;

2. O‘quvchilarning kundalik davomati, odob xulgi va jamoat ishlariga
gatnashishini tekshirib borish;

3. O‘quvchilarning rejiga rioya qilishlari va uyga berilgan vazifalarni tayyorlab
borishlarini kuzatish;

4. Guruhda ishlaydigan fan o‘qituvchilari bilan majlislar o‘tkazish;

5. Darsda o‘quvchilar davomatini ta’minlash, guruhdagi va yuquv yurtida
navbatchilikni tashkil etish, xonani jihozlash, honadagi o‘quv asboblarini
saglashga o‘rgatish, o‘quvchilar bilan suhbatlar o‘tkazish;

6. Guruh majlislarini tizimli o‘tkazish;

7. “Kamolot” tashkiloti bilan ish rejalariga muvofiq darsdan tashqari ishlarni
tashkil etish;

8. O‘quvchilar bilan darsdan tashqari o‘qishlari va anjumanlarini o‘tkazish;

9. Guruh o‘quvchilari bilan sport , harbiy vatanparvarlik tarbiyasi borasida
tadbiriy choralar ko‘rish, o‘quvchilar sog‘ligini muntazam nazorat qilish, jismoniy
tarbiya o‘qituvchilari, harbiy ta’lim o‘qituvchilari bilan doimiy aloqada bo‘lish;

10. O‘quvchilarni rag‘batlantirish va zarur vaktlarda ularga nisbatan chora
ko‘rish;

11. O‘quvchilarning ota-onalari bilan tarbiya borasida doimiy alogada bo‘lish
va ular bilan individual suhbatlar o‘tkazish;

12. O‘quvchilarning shaxsiy va guruh rahbariga oid hujjatlarini tartibli olib
borish.

Guruhda tarbiyaviy ishlarga doir masalalarni har tomonlama hal qilish
magqsadida guruh rahbari o‘quvchilarining ta’lim olishlari, guruhni uyushtirishining
taxminiy rejasini tuzadiki, bu reja o‘quvchilar bilan tizimli ish olib borishga katta
imkoniyatlar yaratib beradi.

3. Guruh rahbarining vazifalari va shaxsiy sifatlari.

Hozirgi davrda akademk litsey, kollej va undagi ukuv, tarbiya jamoa
oldiga juda katta ijtimoiy axamiyatga molik vazifalar kuyilmokda.

Akaedmik litsey yosh avlodning dunyokarashini tarkib toptirish, goyaviy
va siyosiy jixatdan chiniktirishi yuksak axlokiy fazilatga ega kilishi mexnatga va
ongli kasb tanlashga tayyorlash lozim. Bu vazifalarni xal kilishda gurux raxbari
muxim rol uynaydi. CHunki u bir gurux sharoitida tarbiyaviy vazifalarni amalga
oshirishga karatilgan ishlarni tashkil etadi va boshgaradi. Guruh rahbarning ko‘p
kirrali vazifasi «Ta’lim tugrisida» gi Konun va «Kadrlar tayyorlash milliy
Dasturinda. «O‘quv yurti ichki nizomlari» da bayon kilingan bulib, unda akademik
litsey, kollej direktoriga, tarbiyaviy ishlarning tashkilotchilariga, ukituvchilarga,
ota-onalarga va gurux raxbarlariga tavsiyalar berilgan; akliy, axlokiy, mexnat,
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estetik a jismoniy tarbiyaning vazifai va mazmuni guruxlarga nisbatan
moslashtirilgan.
Ana shunga kura gurux raxbari kuyidagi vazifalarni bajaradi:

O‘ziga yuklatilgan guruxda tarbiyaviy ishlarni amalga oshiradi.

Bu vazifan bajarishda u yolg‘iz emas. SHu guruxda dars dars berayotgan turli
fan ukituvchilari bilan yakin xamkorlikda va ularga suyangan xolda ukuvchilarda
dunyokarash asoslarini shakllantiradi, axlok tarbiyasini amalga oshiradi. Kamolot
tashkiloti xamkorligida, muntazam suratda ularga tayanib va kundalik ishda yorda
uyushtirib o‘quvchilar bilan darsdan tashkaridagi xilma-xil ishlarni tashkil etadi va
gurux jamoasini mustaxkamlaydi.

Ukuvchilarning birligiga bulgan Kizikishini va qobiliyatini ustirish, har bir
ukuvchining individual —ruxiy xususiyatini hisobga olgan holda kasbga yunaltirish
— guruh rahbarining alohida vazifasidir. Ayni paytda u har bir ukuvchining
sogligini mustahkamlashga ham e’tibor beradi.

Guruh rahbarining digqgat markazida o°‘quvchilarning yuqori darajada
uzlashtirishini ta’minlash masalasi turadi. Buning uchun u har bir o‘quvchining
kundalik uzlashtirishidan vogif bulib turadi, orgada golayotganlarga uz vaqtida
kechiktirmay yordam uyushtiradi.

Guruhdagi o‘quvchilarning uz-uzini boshkarish ishlarini yunaltiradi, ular
ishtirokida guruh jamoasining ijtimoiy foydali ishlardagi ishtirokini ta’min etadi,
ukuv yurti mikyosida uyushtirilayotgan muhim tadbirlarda uz guruhining faol
qatnashishini ta’minlaydi.

Guruh o‘quvchilarining ota-onalari, korxonalar va muassasalardagi, turair
joylardagi oila va uquv yurtiga yordam beruvchi homiy mahallalar bilan yagin
aloga urnatadi.

Guruh rahbari shu guruhda dars berayotgan barcha fan ukituvchilari urtasida,
ukuvchilari urtasida, ukuv yurti bilan oila urtasida o‘quvchilarga nisbatan yagona
talablar o‘rnatilishiga erishadi, ota-onalarga pedagogik bilimlar tarkatib, oila bilan
ukuv yurti urtasidagi alogani mustahkamlaydi.

Guruh rahbari o‘z guruhidagi turli hujjatlarning: guruh jurnali, uo‘quvchilarning
reyting daftarchasi, shaxsiy hujjatlari, turli xil reja va hisobotlarni yuritadi.

Ko‘rinib turibdiki, vazifa keng va murakkab, ularni muvaffakiyatli hal kilish
guruh rahbarining shaxsiy sifatlariga ham boglikdir. Guruh rahbarlarining shaxsiy
sifatlariga qo‘yiladigan talablar o‘qituvchiga qo‘yiladigan talablardan farq
qilmaydi. Lekin guruh rahbari asosiy tarbiyachi, bolalar ma’naviy jihatidan andoza
oladigan shaxs bulganligi uchun ham bu talablar uning shaxsiy fazilatiga aylanib
ketishi bilan tarbiyada alohida o‘rin egallaydi.

Tarbiyaviysh ishlarning sifat va samaradorligi, avvalo tarbiyachining goyaviy
ishonchiga va siyosiy ongining darajasiga boglig.

Guruh rahbari o‘zining g‘oyaviy-siyosiy ongini oshiradi. Bu guruh rahbariga
bolalarni onglilik ruhida tarbiyalashga, ular orasiga yot idealogiya va yomon
xulkning kirib borishiga karshi kurasha olishimkoniyatini bera oladi. Gurux
raxbarining axlogiy obrusi goyat darajada yuqori bulishi ham bu urinda muhimdir.

Gurux rahbari ana shundagina tarbiyaviyta’sir kuchiga ega buladi. Tarbiyachiningn
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shaxsiy fazilatlari, ma’naviy kiyofasi ukuvchilar ongining va xulqining
shakllanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Guruh rahbari uchun kasbiy malaka va
kunikmalarga ega bulishning uzi etarli emas. U o°‘z tarbiyaviy faoliyatida yuksak
darajadagi fukarolik fazilatlari, intizomi va odamiyligi, axloqgiy sifatlari bilan xam
ta’sir o‘tkazadi. CHunki tarbiyachilik talanti juda kup sifatlarni chukur bilish, keng
fikr doirasi, ishga jon dildan kungi qo‘yish, bolalarga bo‘lgan cheksiz muhabbat,
muomalada nazokatlilik, galb yoshligi, serzavg, temperament, agl va odoblilik
namunasi, alogada nazokat va sipolik, vazminlik va kamtarlik kabi fazilatlarning
bo‘lishini takozo kiladi. Bunga yana tarbiyachilik texnikasi kushilsa ishda
muvaffakiyat ta’minlanishi tabiiydir. Tarbiyachilik texnikasi gurux raxbarining
asosiy kurolidir. Guruh rahbaridan madaniyat darajasining kengligi, pedagogik
odob talablariga rioya kilish, har bir o‘quvchi shaxsini inson sifatida hurmat kilish
bilan unga nisbatan talabchanlikni unutmaslik, tashkilotchilik malakalariga ega
bulish, uz malakasini tinimsiz oshirib borish bilan ishga ijodiy yondoshish talab
kilinadi. Muximi shundaki, guruh rahbarining uz bolalarda tarbiyalamokchi bulgan
goyaviy-axlokiy goyaga mos bulishi kerak. Tarbiyadagi oldiga kuyilayotgan
talablar tarbiyachi harakterda hamisha ham namoyon bulavermasligidadir.

Guruh rahbarining faol jamoatchi sifatida xamisha namuna kursatishi muxim
axamiyatga ega. Ayni vagtda u kommunikativ (kattalar bilan xam, kichiklar bilan
ham tez aloga urnata olish qobiliyatiga ega bo‘lishi, ro‘y berayotgan hodisalarni
fagat pedagogik goidalarga boglab baholashgina emas, balki ruy berish sababiga
garab hukm ham chikarishi pedagogik optimizmga, ijod kilish qobiliyatiga ega
bulishi kerak.

Guruh rahbari uquv yurtidagi eng unievrchal pedagogik hisoblanib, u
bajaradigan mehnatning uochovi, chegarasi yug. Uning bilmagan ishi uddasidan
chika olmaydigan sohasi bo‘lmaydi. SHu bilan bir qatorda u begaraz, xolis va
ta’masiz shaxs bulib, jamoatchilik asosida ishlaydi. Guruh rahbari pedagoglar, ota-
onalar va ukuvchilarni uzaro boglovi shaxs sifatida barcha tomonlarning nukai
nazarini hisobga olishi, harakatlarni bir markazga birlashtirishi, o‘zaro
alogalarning to‘gri bulishiga ta’sir o‘tkazishi va ayni vaqtda o‘zining pozitsiyasini
anik ta’minlay olishi kerak. Bu esa donolikdir.

Mana shu fazilatlar guruh rahbarining tarbiyaviy ishlari samarasini
oshirishga va uning muvaftakiyatini ta’minlashga garov buladi.
4. Guruh rahbarining pedagogik faoliyati va mahorati

Guruh rahbarining faoliyati ko‘p qirrali va sermazmundir. U o°zi rahbarlik
qilayotgan guruh o‘quvchilarini tarbiyalash bilan bir qatorda o‘quv yili davomida
nimalar qilish kerakligi, o‘quvchilar hayotining nima bilan band qilish va
tanlangan ish turini amalga oshirishini behato aniglash kabi ancha murakkab
muammoni uechadi. Bu borada guruh rahbariga turli xil manbalar yordam beradi.
Guruh rahbarining ish stolida «O‘quvchilarni tarbiyalash ishining mazmuni»
bo‘lishi kerak. CHunonchi,

-dunyoqarash asoslarini tarkib toptirish;

-siyosiy onglilikni tarbiyalash va ijtimoiy faoliyatni rivojlantirish,

-axlogli, ongli intizomni va xulg madaniyatini tarbiyalash;
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-o‘qishga ongli munosabatni tarbiyalash,bilish faolligini va aqgliy mehnat
madaniyatini rivojlantirish

-mehnatga va ijtimoiy mulkka munosabatni tarbiyalash, politexnika bilim
doirasini kengaytirish, kasbni ongli tanlashga tayyorlash;

-0‘z huquqini anglab etishga o‘rgatish,fuqarolik mas’uliyatini tarbiyalash;

-estetik madaniyat asoslarini tarbiyalash va badiiy gobiliyatni rivojlantirish;

-jismoniy barkamollik, salomatlikni, mustahkamlash va sanitariya-gigiena
madaniyati kabi muhim masalalar alohida qayd etiladi.

Mamlakatimizda keyingi yillarda gqabul qilingan ta’lim va tarbiya
to’rg‘risidagi qator me’yoriy hujjatlar, jumladan O‘zbekiston Respublikasining
"Ta’lim to‘g‘risida"gi qonuni, "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi" bozor
iqtisodiyoti sharoitlarida muvaffagiyatli ishlay oladigan, mustaqil fikrlovchi
kadrlarni tayyorlashda oila, mahalla va o‘quv bilim yurti nufuzini yanada yuqori
pog‘onaga ko’tarishni tagzo etadi.

Zero, ta’lim-tarbiyani takomillashtirishda ham davlat bosh islohotchidir, birinchi
prezidentimiz I.A.Karimova ta’kidlaganidek, birinchidan, yosh avlodga
o‘zligimizni, mugaddas an’analarimizni anglash tuyg‘ularini, xalqimizning ko‘p
asrlar davomida shakllangan ezgu orzularini, jamiyatimiz oldiga bugun qo‘yilgan
oliy magsad va vazifalarni singdirish;

-ikkinchidan, jamiyatimizda bugun mavjud bo‘lgan hurfikrlikdan gat’iy nazar
yoshlarni jipslashtiradigan, xalqimiz va davlatimiz daxlsizligini asraydigan, el-
yurtimizni eng yuksak magsadlar sari chorlaydigan yagona g‘oya — milliy
mafkuraga sadoqgat ru hida tarbiyalash;

-uchinchidan, yoshlarni baynalmilal jahon xamjamiyatida, xalgaro maydonda
O‘zbekistonga munosib hurmat tug‘dirish uchun intilish ru hida tarbiyalash;
-to‘rtinchidan, yosh avlodni vatanparvarlik, el-yurtga sadogat, yuksak odamiylik va
insoniy fazilatlar ruhida tarbiyalash;

beshinchidan, yosh avlodni ulug® ajdodlarimizning munosib vorislari ekanliklari,
ayni vaqgtda jahon va zamonning umumbashariy yutuglarini egallash ruhida
tarbiyalash ~ O‘zbekistonda talaba-yoshlarni tarbiyalashning eng dolzarb
masalasidir.

Milliy tarbiya yo‘nalishi orgali yoshlarda o‘zlikni anglash, vatanparvarlik,
milliy g’urur, millatlararo muloqot madaniyati, milliy mafkuraviy onglilik, milliy
odob, fidoyilik fazilatlari shakllantiriladi.

Bugungi rivojlangan shiddatli zamonda yoshlarimizga doimiy ravishda milliy
tarbiyani tarrannum etuvchi gonuniyatlar asosida mukammal tarbiyalash nafaqgat
o’qituvchilar zimmasidagi ma’suliyatli masala bo’lib qolmay oila hamda tehsil
olayotgan jamoa umuman jamiyatning ham burchidir. Yaqin o’tmishda yani
bundan bir necha avval ham tarbiyaning asosi oila bo’lmog’i kerakligi aytib
o’tilgan bo’lib 1998 yil "Oila yili" deb e’lon qilinishi oilaning tarbiyaviy rolini
yanada kuchaytiradi. gayd etilgan masalalar jamiyatimiz, xalgimiz, davlatimiz
tagdiri va uning dunyo miqyosidagi siesiy, iqgtisodiy, ijtimoiy salohiyatini
shakllantirishda g‘oyat katta ahamiyatga ega ekanligiga O‘zbekiston Respublikasi

Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 26 martda gabul gilingan "ljtimoiy-ma’naviy
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muhitni yanadasog‘lomlashtirish, diniy aqidaparastlikning oldini olish chora-
tadbirlari to‘g‘risida"gi 130-sonli qarori misol bo‘la oladi. Shuningdek,
O‘zbekiston Respublikasining "Ta’lim to‘g‘risida"gi qonunining 30-moddasida
"Voyaga etmagan shaxslarning ota-onalari yoki gonuniy vakillari shaxsning
gonuniy huquglari va manfaatlarini himoya qilishlari shart hamda ularning
tarbiyasi, 0‘quv muassasasigacha, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-xunar ta’limi
olishlari uchun javobgardirlar", deb belgilab qo‘yilgan.

"Kadrlar tayyorlash milliy dasturi*ning 3.2 bandida esa ta’lim oluvchilarning
o‘qishi, turmushi va dam olishi uchun shart-sharoitlar yaratish borasidagi vazifalar
hal etilishida jamoatchilik boshgaruvini rivojlantirishga alohida e’tibor berilgan.
Bu "Oila, o‘quv bilim yurti, mahalla hamkorligi" bugungi kunning ma’naviy,
ma’rifiy, mafkuraviy, tarbiyaviy zarurati ekanligini bildiradi. Yosh avlodni
ma’naviy-axlogiy tarbiyalashda xalgimizning boy milliy, madaniy, tarixiy
an’analariga, urf-odatlariga hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan
samarali, zamonaviy pedagogik texnologiyaning ishlab chiqilib, amaliyotga joriy
etilishi, shaxsni tarbiyalash va uni har tomonlama kamol toptirishning ustuvorligini
ta’minlash; umumiy hamda milliy pedagogik madaniyatni oshirish; mamlakatimiz
fugarolari orasida milliy mafkuraviy tarbiya ishlarini takomillashtirish "Oila,
mahalla, o‘quv bilim yurti hamkorligi" Konsepsiyasining asosiy maqgsadidir.
O‘zbekistonda ruy berayotgan uzgarishlar "Oila, mahalla, o‘quv bilim yurti
hamkorligi" yo‘nalishidagi shaxs tarbiyasida oila, ota-ona, mahalla, o‘quv bilim
yurtining asosiy vazifalarini mazmunan yangilab hayotga tatbig etishni taqozo
giladi.1l. Guruh rahbari oila va jamoa bilan olib borgan faoliyati

O‘quv yurtining oila va keng jamoatchilik bilan alogasi guruh rahbari orqali
amalga oshiriladi. Guruh rahbari ota-onalar bilan olib boradigan ishlariga quyidagi
vazifalarni hal giladi:

1. Ota-onalar bilan yaqindan aloga o‘rnatadi va alogani doimo mustagkamlab
boradi;

2. Talabaga nisbatan o‘quv yurtining va oilaning yagona talablar qo‘yishga
erishadi;

3. Guruh ota-onalar jamoasini tashkil etib, ularning guruhdagi tarbiyaviy ishlariga
faol qatnashishlarini ta’minlaydi;

4. Ota-onalar o‘rtasida pedagogik bilimlarni targatadi va ularning pedagogik
madaniyatini yuqori darajaga ko‘taradi;

5. Guruhga otaliq qilayotgan tashkilotlar, oila va o‘quv yurtiga yordam beruvchi
tashkilotlar bilan aloga o‘rnatadi va ularni guruhdagi tarbiyaviy ishlarga jalb giladi.
Guruh rahbarining talabani yaxshi tarbiyalashdagi oila va jamoatchilik bilan
hamkorligining muvaffagiyati ularning bola bilan gilayotgan ishlari hagida bir-
birlarigaganchalik ko‘p, aniq va muntazam xabar berib turishlariga bog‘liq. Ana
shu maqgsadda guruh rahbari oilaga bir gator tizimli axborotlar berib turishi kerak:
Talabaning o‘quv mehnatiga tavsifnoma, o‘qishdagi muvaffaqiyati va
muvaffaqiyatsizligi, ularning sabablari, olayotgan baholari.
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- Talabannig ijtimoiy faolligi hagida axborotlar, talabaning jamoa hayotidagi
ishtiroki nimalardan iborat ekanligi, jamoat topshiriglari va vazifalarning bor-
yo‘qligi, sababi, ularga o‘zining munosabati.

- Talabaning o‘z o‘rtoglari, o‘qituvchilari bilan munosabatida vujudga kelgan
holatlarning harakteri, o‘quv yurtidagi munosabatlarnnig doirasi.

- Talabaning ayrim xatti-harakatlarini tahlil gilib, ularga pedagogik izohlar berish.
Oilaga talaba tarbiyachi haqida maslahat va tavsiyalar. Oila ham o‘z navbatida
farzandi haqida o‘z mulohazalari, ko‘zatishlari yuzasidan guruh rahbariga quyidagi
mazmunda ma’lum axborotlar berib borishi mumkin:

- Farzandi uyga berilgan vazifalarni ganday bajaradi, unga sarflaydigan vagqti, dars
tayyorlash tartibi, mustaqillik darajasi.

- Belgilangan kun tartibining bola tomonidan bajarilishi.

- Talabaning o‘quv yurti haqidagi hikoyalari, taassurotlari, gaplari, guruh
hayotidagi turli vogealarga baholari.

- Ota-onaning ayrim o‘qituvchilardan, guruh rahbaridan, o‘quv yurti rahbarlaridan
iltimoslari va takliflari.

Guruh rahbari bilan oila o‘rtasidagi bu xildagi o‘zaro xabarlashuvlar talabani to‘la
o‘rganishga, ta’lim va tarbiyada shu talaba uchun eng maqbul tarbiya va ta’sir
vositasini topishga yordam beradi. Guruh rahbari o‘z ko‘zatishlari, oiladan olgan
axborotlari natijasini kundalikka yozib borsa, undagi to‘plangan ma’lumotlarni
vagti-vaqtida o‘rganish bilan shularga asoslanib tegishli xulosalar chiqarsa, bola
xulgini va fazilatlarini yaxshilash yo‘llari, keyingi rejalarni belgilasa, erishilgan
darajani hisobga olib yangi pedagogik talablar qo‘yib bo‘lsa, tarbiya albatta
samarali natija beradi.

Guruh rahbarining ota-onalar bilan olib boradigan ishlari tajribasida shaxsiy,
guruh-guruhli va ommaviy kabi shakllar keng targalgan. Aynigsa, uning ota-onalar
bilan olib boradigan ommaviy ishlari bu sohadagi faoliyatinnig asosiy
yo‘nalishidir. Chunki bu barcha ota-onalarni birlashtiradi hamda ularni o‘quv yurti
talablari bilan tanishtirish, jamiyatning tarbiyadan ko‘zatadigan maqsadlari, ota-
onaning vazifalari, tarbiyani amalga oshirish yo‘llari, uslub va shakllari hagida
bilim berish, guruh hayotidagi o‘zgarishlar, rejalar haqida maslahatlashish uchun
pedagogik ma’ruzalar tashkil etish ilmiy anjumanlar, “ochiq eshik” kunlari, savol-
javob kechalari, ota-onalar majlislari o‘tkazish ommaviy ishning turlaridir.

Guruh rahbarining tajribasida ota-onalar majlislari keng targalgan va garor topgan
ish shaklidir. Bu majlislar guruh ota-onalar jamoasining yuqori organi sifatida o‘z
garorlari bilan guruhdagi, oiladagi va turar joylardagi amalga oshiriladigan
tarbiyaviy ishlarning vazifasini va yo‘nalishini belgilab beradi.

Guruh ota-onalar majlislarining bir necha xili mavjud: guruhdagi tashkiliy ishlar
bilan bog‘liq majlislar, ota-onalarga pedagogik ma’lumot berishga bag‘ishlangan
majlislar, munozara shaklidagi majlislar, yarim vyillik yoki vyil yakuniga
bag‘ishlangan majlislar. Bu majlislarning har bir1 0‘z maqgsadiga tayyorlash va
o‘tkazish tartibiga ega.Tashkiliy masalalar bilan bog‘liq guruh ota-onalari
majlisida odatda ota-onalar guruhi saylanadi, ish rejalari tasdiglanadi, ota-onalar

o‘rtasidagi vazifalar tagsimlanadi.
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Ko‘pgina o‘quv yurtidagi guruh rahbarining ota-onalar bilan olib borayotgan
ishlari tajribasida savol-javob kechalari, maslahatlar va munozaralar ham vujudga
kelmogda. Maslahatlar ko‘proq shaxsiy ish shakli bo‘lib, unga guruh rahbari ota
yoki onaga farzandini tarbiyalashdagi giyinchiliklarni bartaraf etish va boshqa
masalalar yuzasidan aniq maslahatlar beradi. Guruh rahbari o‘zining shaxsiy
suhbatini, oilani o‘rganish va ko‘zatish asosida to‘plagan ma’lumotlarni ota-onalar
bilan o‘tkaziladigan ishlarni hisobga olib boradigan maxsus jurnaliga yozib borishi
g‘oyatda muhim. Agar bu xil jurnalni guruh rahbarlari har yili muntazam holda
yuritib borsa, u tarbiyaviy ta’siri yaxshilashning muhim vositasiga aylanadi.2. Ota-
onalar bilan ishlashning shakl va metodlari.

Guruh rahbari ota-onalar bilan ish olib borishda ishlashning xilma-xil shakl va
metodlaridan foydalanishi lozim. Ota-onalar bilan ishlashga shaxsiy ishlar jamoa
bilan birgalikda olib borilsa magsadga muvofiq bo‘ladi. Biz quyida ota-onalar
bilan ishlashning asosiy shakllari bilan tanishib chigamiz :

1. Talabalarning uylariga borish — bu oila bilan aloga qgilishning eng samarali
shakllaridan biridir. Bunda guruh rahbari talabaning ota-onasi, uning yashash
sharoiti, moddiy imkoniyatlari bilan tanishishga imkon topadi.

2. Ota-onalarni o‘quv yurtiga chaqirish. Bundan magsad, faqatgina talabalarning
xulqi, savodliligi va boshga xususiyatlari bilan ota-onani tanishtirish emas, balki
shu bilan birgalikda ota-onalarga pedagogik va ruhiy maslahatlar berib, ularga
talabani oilada tarbiyalashlariga yordam ham gilishdir.

3. Ota-onalar bilan ishlash. Bu esa talabaga chagqiriglar yoki maxsus da’vatnomalar
orgali amalga oshiriladi.

4. Ota-onalar guruh majlisini o‘tkazish. Bu shakldagi aloqa maxsus ish rejasi orqali
amalga oshiriladi.

5. Ota-onalarni maxsus pedagogik va psixologik bilimlar bilan qurollantirish
magsadida ular bilan suhbat va ma’ruzalar o‘tkaziladi.

6. Savol-javoblar kechasi. Ishning bu shakli guruh talabalarning Xxususiyati,
harakterini yaxshiroq o‘zlashtirish imkonini beradi.

7. Ota-onalarning tarbiya borasidagi ilg‘or tajribalar bilan fikr almashish,
o‘rtoglashish. Bu narsa quyidagi mavzuda bo‘lishi mumkin:

a) yoshlarni ganday gilib mehnatga tayyorlash mumkin?

b) talabaning kundalik rejimi hagida.

v) “Ota-onalarning obro‘si” haqida, “Oilada yoshlarga axloqiy tarbiya berish” va
hokazolar to‘g‘risida anjumanlar o‘tkazish.

8. O‘quv yurti qoshida ota-onalar universitetlarini tashkil etish va bu
universitetlardan tizimli ish olib borish:

a) ota-onalarni tarbiya sohasidagi adabiyotlar bilan tanishtirish.

b) “Ota-onalar, sizlar uchun” degan mavzuda og‘zaki jurnal.

v) faol ota-onalarning tarbiyaviy ish tajribalari bilan boshga guruh rahbarlarini
tanishtirish kabi ishlar olib borilishi lozim.

Guruh rahbarining ota-onalar bilan olib boradigan ishlari g‘oyat keng, ko‘p qirrali
bo‘lib, bu ishlar fagat guruh va o‘quv yurti miqyosi bilan cheklanmaydi, aksincha

turar joylardagi va talabaning ota-onasi ishlab turgan korxonadagi jamoatchilik
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bilan ham yaqin aloqada bo‘lishni taqozo etadi.Bizning yosh avlod xalkimizniig
inkilobiy, mehnat, jangovar an’analarini uzlashtirib, uziga katta avlodning eng
yaxshi fazilatlarini — goyaviy e’tikod va matonatni, Vatanga muxabbatni, uning
ikgisodiy, siyosiy va jangovar kudratini mustahkamlashda ishtirok etishga
intilishni singdiribgina uz bobolari va otalari ishini davom ettira va kupaytira oladi.
Bu ishda ota-onalar ayniksa muhim urin tutishlari kerak.

Buni barcha guruh rahbarlari nazarda tutishlari muhimdir, Bunda shaxsning
huquqgiy etukligi shaxs ijtimoiylashuvining maxsuli ekanligini har bir oilaga
tushuntirish goyat muhimdir. Oila shaxs uchun uning ijtimoiylashuv jaraeni ruy
beradigan, uning a hloki, duiyokarashi asoslari va hokazolar tarkib topadigan
dastlabki va ni hoyatda mu him a hamiyatga ega bulgan jamoadir.

Oila boshka tarbiyaviy muassasalardan farkli pavishda odamning butun hayoti
davomida uning barcha tomonlariga, kirralariga ta’sir kursatishga kodirdir va
odatda ta’sir kursatadi. Oila tarbiya vazifasining bu ulkap mikyosi uning
mafkuraviy va psixologik ta’sir Kkursatiishning chuqur uziga hosligi bilan
uygunlashib ketadi. Bu esa uni oliy darajada ta’sirchan kilibgina kolmay, shu bilan
birga sha hsni shakllantirish jarayonining zarur buginiga ham aylantiradi.

Oilaning yuksak tarbiyaviy imkoniyati shaxslar va ota-onalarning uziga hos
hususiyatlari: kon-karindoshligi, muhabbati, yakinligi, ishonchi, burch hissi,
obro’liligi va hokazolar bilan ta’minlanadi. Uz farzandining barcha zaif va kuchli
tomonlarini yurgakdagi chogidan biladigan, uning kalbidagi eng kichik harakatni
ham sezadigan va tushunadigan, unga ta’sir etishni biladigan onadan va otadan ya
hshirok. kim ham ularni ezgulikka, mehnatsevarlikka, dustlikka, muhabbatga
urgata oladi!

Ma’lumki, xilma- hil faoliyat sharoitida shaxsning kobiliyatlari eng samarali
rivojlanadi, uning ijodiy imkoniyatlari ochiladi, shaxsni oiladan boshka kaerda
ham faoliyatning hilma- hil turlariga jalb etish mumkin. Oilaviy tarbiyaning
kimmatliligi va a hamiyati yana shundaki, kichik shaxslik paytida oilada
egallangan n arsalar bir umr saglanib goladi. Xuddi shuning uchun ota-onalarning
shaxslarni har tomonlama tarbiyalash majburiyati gonuniy tarzda belgilab
qo'yilgan.

Guruh rahbarlari ota-onalar bilan birgalikda tarbiyaviy ishni tashkil etar -kanlar,
eng yangi psixologik-pedagogik tadkikotlar ma’lumotlarini e’tiborga olishlari ham
mu himdir, ularga ;muvofiq o’sib kelayotgan kishi sha hsini shakllantirishga
oilaning qo’shadigan hissasi turli yosh boskichlarida turlicha buladi va
to’lqinsimon o’zgaradi. Dastlabki 3 yil ichida u ayniqsa kuchli buladi, shundan
keyin oilaviy ta’sirning muayyan darajada barqarorlashuvi davri boshlanadi. Uning
navbatdagi chukkisik» odatda ma htabgacha yosh tugaydigan paytga tugri keladi,
shundan keyin ta hminan o’smirlik davrigacha u zaiflashgandek bo’ladi. Yana ota-
onalariing ta’siri ota-ona oilasidan ajralib, uz oilasini uzguncha ancha
kuchayadi.Psixologik-pedagogik tadkikotlarning ma’lumotlari ba’zan shaxsning
imkoniyatlari tugrisidagi barqaror tasavvurlarni o’zgartirib yuboradi. Masalan, uch
yillik shaxslar olimlar bir necha yil mukaddam ta hmin kilganlariga nisbatan ancha

chukur idrok etish qobiliyaiga ega, uch yoshli shaxs hozir fagat olti eshli shaxslar
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gilgan va gilmagan narsalarni bilishi va gilishi mumkinligi kichkintoyni yurishdan
oldin suzishga, ona tili bilan deyarli baravar chet tilida gapirishga urganish
mumkinligi va hokazolar ma’lum buldi.

Vaholanki, tajribaning kursatishicha, ota-onalar ko’pincha uzlarini tarbiyaviy ishga
tula tayyor deb biladilar va maxsus pedagogik bilimlarni egallashni zarur deb
hisoblamaydilar. Ota-onalarning bu husuiyatini tanikli pedagog va psi holog K. D.
Ushinskiy o’z davrida ta’kidlagan edi. «Tarbiya san’ati, — deb degan edi u, —
shunday hususiyatga egaki, deyarli barchaga tanish va tushunarli, ba’zilarga esa
juda oson ish bulib tuyuladi — odam bu ish bilan nazariy va amaliy ji
hatdan ganchalik kam tanish bo’lsa, unga bu shunchalik tushunarli va oson bulib
ko’rinadi. Deyarli hamma tarbiya sabr-tokatni talab etishini e’tirof kilishadi,
ayrimlar buning uchun tugma kobiliyat va malaka, ya’ni ko’nikma kerak, deb
o’ylaydilar; lekin juda kam odam sabr-togat, tug’ma qobiliyat va malakadan
tashqari yana maxsus bilimlar kerakligi hakida ishonch hosil gilish kerak.

Bunday bilimlarning yukligi oilaviy tarbiyada ko’plab xatolarga olib keladi, guruh
ra hbari ota-onalar bilan ishlashda buni hisobga olmay iloji yuk.. Bu jihatdan ota-
onalarning shaxslarni tarbiyalashdagi kuydagi Kiyinchiliklari va hatolarini ajratib
kursagish mumekin:

1. Ota-onalarning shaxslar bilan muomalasining etishmasligi. Ular uzlari, ishlari
hakida kam suzlab beradilar, o‘quv bilim yurti talabalar jamoasining hayoti, uz
shaxssining kizikishlari, uning jamoat ishlari, bu ishga munosabati va hokazolar
bilan kam kizikadilar. Muomalaning etishmasligi shaxslarning ota-onadan
uzoklashishiga olib keladi, ;kattalarni shaxsga yanada faolrok ta’sir kursatish
imkoniyatidan ma hrum etadi.

2. shaxslarni me hnat jarayonlariga jalb etish orkali ularning me hnat tarbiyasini
tashkil kila bilmaslik Ona ishga kumilib ketgan paytda shaxslar oilaviy ishlardan,
turar joylardagi ishlardan va hokazolardan ozod etiladilar. Buning natijasida
mehnatga mensimay munosabatda buladilar.

3. Ota-onalar turmushida salbiy misollarning mavjudligi o‘quv muassasasining
pedagogik kuch-gayratini yukka chikaradi.

4. Ota-onalar tarbiyaviy ta’sirining izchil emasligi — onda-sonda ugqishini
tekshirish, biror nojo’ya ish uchun jazolash va hokazolar ahloqiy immunitet hosil
bo’lishiga yordam bermaydi.

5. Oilaviy tarbiyaning asosi sifatida takiklashlar sistemasi — ijobiy namuna
asosida tarbiyalay bilmaslik, shaxs hayotini u har doim turli hatti-harakatni mashq
giladigan tarzda tashkil eta olmaslik natijasidir. Bu sistema shaxsning kattalar
xohishiga salbiy munosabatini tugdiradi, mustakillikning rivojlanishini susaytiradi.
6. Harakatlarning o‘quv bilim yurti bilan muvofiglashtirilmagan-ligi yoki u bilan
kelishmovchilik. Tarbiyalanuvchida pedagogga, o‘quv bilim yurtiga ishonchsizlik
paydo buladi va usib boradi, bu esa uning kamchiliklarini tuzatishni kiyin-
lashtiradi, pedagogik ji hatdan karovsizlik holatiga olib keladi.

7. Ayrim ota-onalarning shaxslar ulgayib borishi bilan tarbiyaviy faollikni
susaytirib yuborishlari, bu esa shaxslarning ota-onalardan uzoklashuviga, o‘quv

bilim yurtiga kizikishi pasayishiga va hokazolarga olib keladi.
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8. Qarorlar gabul qilishda kechikish. Shaxs katta bo’lgandan keyin aqli kirib,
tuzaladi deb uylash odatda uzini oglamaydi, kupincha kayta tarbiyalashni talab
etadigan pedagogik jihatdan karoveizlik holatiga olib keladi. Ko’rsatib o’tilgan
kamchiliklar katoriga ota-onalarning tarbiya usullarini bush bilishlarini, shaxslar
ulgayishi bilan ularni uzgartirishni bilmaslik yoki istamaslik ota bilan onaning
talablari birligining, pedagogik odob, chidamning yukligi, ota-onalarning
turmushning ma’naviy tomoniga zid tarzda moddiy tomoniga kizikib ketishi va
boshkalarni kushish mumkin.

Ota-onalar bilan ish shakllari va usullarini tanlashni odatda guruh ra hbari uz
shaxsiy hususiyatlari tajribasini, talabalarning oilalarida vujudga kelgan uziga hos
hususiyatlarni, ota-onalarning bilim va tajribasini, tarbiyalanuvchilarni
tarbiyalashda yukorida kursatib utilgan hatolar va kyinchiliklarni, fe’l-atvor
hususiyatlarini, o‘quv muassasasi pedagoglar jamoasidagi muhitni, ota-onalar bilan
ish olib borishda tarkib topgan an’analarni va hokazolarni hisobga olib belgilaydi,
Tajribaning kursatishicha, guruh rahbarining ota-onalar bilan hamkorligining
ommaviy, guruh. tarzidagi va yakka tartibdagi ish shakllarini oqilona birga qo’shib
olib borish, bunda uning mazmunida izchillikka rioya etish orkali erishiladi.
Ota-onalar bilan ishlashning shakl va metodlari.

Guruh rahbari ota-onalar bilan ish olib borishda ishlashning xilma-xil shakl va
metodlaridan foydalanishi lozim. Ota-onalar bilan ishlashga shaxsiy ishlar jamoa
bilan birgalikda olib borilsa magsadga muvofiq bo‘ladi. Biz quyida ota-onalar
bilan ishlashning asosiy shakllari bilan tanishib chigamiz :

1. Talabalarning uylariga borish — bu oila bilan aloga qgilishning eng samarali
shakllaridan biridir. Bunda guruh rahbari talabaning ota-onasi, uning yashash
sharoiti, moddiy imkoniyatlari bilan tanishishga imkon topadi.

2. Ota-onalarni o‘quv yurtiga chagqirish. Bundan magsad, faqatgina talabalarning
xulqi, savodliligi va boshga xususiyatlari bilan ota-onani tanishtirish emas, balki
shu bilan birgalikda ota-onalarga pedagogik va ruhiy maslahatlar berib, ularga
talabani oilada tarbiyalashlariga yordam ham qilishdir.

3. Ota-onalar bilan ishlash. Bu esa talabaga chagqiriglar yoki maxsus da’vatnomalar
orgali amalga oshiriladi.

4. Ota-onalar guruh majlisini o‘tkazish. Bu shakldagi aloqa maxsus ish rejasi orqali
amalga oshiriladi.

5. Ota-onalarni maxsus pedagogik va psixologik bilimlar bilan qurollantirish
magqsadida ular bilan suhbat va ma’ruzalar o‘tkaziladi.

6. Savol-javoblar kechasi. Ishning bu shakli guruh talabalarning xususiyati,
harakterini yaxshiroq o‘zlashtirish imkonini beradi.

7. Ota-onalarning tarbiya borasidagi ilg‘or tajribalar bilan fikr almashish,
o‘rtoglashish. Bu narsa quyidagi mavzuda bo‘lishi mumkin:

a) yoshlarni ganday qilib mehnatga tayyorlash mumkin?

b) talabaning kundalik rejimi hagida.

v) “Ota-onalarning obro‘si” haqida, “Oilada yoshlarga axloqiy tarbiya berish” va
hokazolar to‘g‘risida anjumanlar o‘tkazish.
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8. O‘quv yurti qoshida ota-onalar universitetlarini tashkil etish va bu
universitetlardan tizimli ish olib borish:

a) ota-onalarni tarbiya sohasidagi adabiyotlar bilan tanishtirish.

b) “Ota-onalar, sizlar uchun” degan mavzuda og‘zaki jurnal.

v) faol ota-onalarning tarbiyaviy ish tajribalari bilan boshga guruh rahbarlarini
tanishtirish kabi ishlar olib borilishi lozim.Guruh rahbarining ota-onalar bilan olib
boradigan ishlari g‘oyat keng, ko‘p qirrali bo‘lib, bu ishlar fagat guruh va o‘quv
yurti migyosi bilan cheklanmaydi, aksincha turar joylardagi va talabaning ota-
onasi ishlab turgan korxonadagi jamoatchilik bilan ham yaqin alogada bo‘lishni
tagozo etadi.

Bizning yosh avlod xalkimizniig inkilobiy, mehnat, jangovar an’analarini
uzlashtirib, uziga katta avlodning eng yaxshi fazilatlarini — goyaviy e’tikod va
matonatni, Vatanga muxabbatni, uning ikgisodiy, siyosiy va jangovar kudratini
mustahkamlashda ishtirok etishga intilishni singdiribgina uz bobolari va otalari
ishini davom ettira va kupaytira oladi. Bu ishda ota-onalar aynigsa muhim urin
tutishlari kerak.

Buni barcha guruh rahbarlari nazarda tutishlari muhimdir, Bunda shaxsning
huquqgiy etukligi shaxs ijtimoiylashuvining maxsuli ekanligini har bir oilaga
tushuntirish goyat muhimdir. Oila shaxs uchun uning ijtimoiylashuv jaraeni ruy
beradigan, uning a hloki, duiyokarashi asoslari va hokazolar tarkib topadigan
dastlabki va nihoyatda muhim ahamiyatga ega bo’lgan jamoadir.

Oila boshka tarbiyaviy muassasalardan farkli pavishda odamning butun hayoti
davomida uning barcha tomonlariga, kirralariga ta’sir kursatishga kodirdir va
odatda ta’sir kursatadi. Oila tarbiya vazifasining bu ulkap miqyosi uning
mafkuraviy va psixologik ta’sir kursatiishning chuqur uziga hosligi bilan
uygunlashib ketadi. Bu esa uni oliy darajada ta’sirchan kilibgina kolmay, shu bilan
birga sha hsni shakllantirish jarayonining zarur buginiga ham aylantiradi.

Oilaning yuksak tarbiyaviy imkoniyati shaxslar va ota-onalarning uziga hos
hususiyatlari: kon-karindoshligi, muhabbati, yakinligi, ishonchi, burch hissi,
obruliligi va hokazolar bilan ta’minlanadi. Uz farzandining barcha zaif va kuchli
tomonlarini yurgakdagi chogidan biladigan, uning kalbidagi eng kichik harakatni
ham sezadigan va tushunadigan, unga ta’sir etishni biladigan onadan va otadan ya
hshirok. kim ham ularni ezgulikka, mehnatsevarlikka, dustlikka, muhabbatga
urgata oladi!

Ma’lumki, xilma- hil faoliyat sharoitida shaxsning qobiliyatlari eng samarali
rivojlanadi, uning ijodiy imkoniyatlari ochiladi, shaxsni oiladan boshka kaerda
ham faoliyatning hilma- hil turlariga jalb etish mumkin. Oilaviy tarbiyanipg
kimmatliligi va a hamiyati yana shundaki, kichik shaxslik paytida oilada
egallangan narsalar bir umr saklanib koladi. Xuddi shuning uchun ota-onalarning
shaxslarni har tomonlama tarbiyalash majburiyati konuniy tarzda Dbelgilab
qo‘yilgan. Guruh rahbarlari ota-onalar bilan birgalikda tarbiyaviy ishni tashkil
etarkanlar, eng yangi psixologik-pedagogik tadqiqgotlar ma’lumotlarini e’tiborga
olishlari ham mu himdir, ularga ;muvofik usib kelayotgan Kkishi shaxsini

shakllantirishga oilaning kushadigan hissasi turli yosh boskichlarida turlicha buladi
86




va to’lqinsimon uzgaradi. Dastlabki 3 yil ichida u aynigsa kuchli bo'ladi, shundan
keyin oilaviy ta’sirning muayyan darajada barkarorlashuvi davri boshlanadi. Uning
navbatdagi chukkisik» odatda ma htabgacha yosh tugaydigan paytga tugri keladi,
shundan keyin ta hminan usmirlik davrigacha u zaiflashgandek buladi. Y Ana ota-
onalariing ta’siri ota-ona oilasidan ajralib, uz oilasini uzguncha ancha kuchayadi.
Ko’rsatib utilgan kamchiliklar qatoriga ota-onalarning tarbiya usullarini bush
bilishlarini, shaxslar ulgayishi bilan ularni uzgartirishni bilmaslik yoki istamaslik
ota bilan onaning talablari birligining, pedagogik odob, chidamning yukligi, ota-
onalarning turmushning ma’naviy tomoniga zid tarzda moddiy tomoniga kizikib
ketishi va boshkalarni kushish mumkin.

Ota-onalar bilan ish shakllari va usullarini tanlashni odatda guruh ra hbari uz
shaxsiy hususiyatlari tajribasini, talabalarning oilalarida vujudga kelgan uziga hos
hususiyatlarni, ota-onalarning bilim va tajribasini, tarbiyalanuvchilarni
tarbiyalashda yukorida kursatib utilgan hatolar va kyinchiliklarni, fe’l-atvor
hususiyatlarini, o‘quv muassasasi pedagoglar jamoasidagi muhitni, ota-onalar bilan
ish olib borishda tarkib topgan an’analarni va hokazolarni hisobga olib belgilaydi,
Tajribaning kursatishicha, guruh ra hbarining ota-onalar bilan hamkorligining
ommaviy, guruh. tarzidagi va yakka tartibdagi ish shakllarini okilona birga kushib
olib borish, bunda uning mazmunida izchillikka rioya etish orkali erishiladi.4.
Gurux raxbarining tarbiyaviy ishlarini rejalashtirish.

Guruh rahbari ishini rejalashtirishda o‘quv yurti umumiy ish rejasidan kelib chiqib
aniq guruh rejasini tuzishda parallel guruhlarda ko‘riladigan chora-tadbirlarni
hisobga olish juda muhimdir.

O‘quv yurtining tarbiyaviy ish rejasining o‘quv yilining boshida pedagogik jamoa
majlisida tasdiglanib olinadi. Har bir guruh rahbari o‘z guruhi tarbiyaviy ish
rejasini o‘quv yurti tarbiyaviy ish rejasida ko‘rsatilgan chora-tadbirlarni oz
guruhida taalugli bo‘lgan gismlarini Kiritib reja tuzadi.

Talabalarni tarbiyaviy ishni o‘quv yurtining taxminiy tarbiyaviy ishlar mazmuniga
muvofiq bir guruh yoki parallel guruhning rahbarlari majlisida talabani yoshiga,
ruhiy, fiziologik xususiyatlariga mos keladigan tarbiyaviy chora-tadbirlar
bajarilishi rejaga kiritilib, tasdiglanib olinadi.

Buning uchun guruh rahbarining rejasi:

Birinchidan, o‘z mazmuniga ko‘ra g‘oyaviy-siyosiy, ijtimoiy foydali yo‘nalishga
qaratilgan bo‘lishi, ya’ni jamiyatning va boshqalarning foydasiga qaratilgan
ishlarga aloxida e’tibor berish;

Ikkinchidan, tarbiyaning yo‘nalishini, talabalarga ta’sir etish vositalarini magsadga
muvofiq tanlash, ya’ni reja mo‘ljallanayotgan ishlar nimaga va kimga
garatilganligini aniglash;

Uchinchidan, rejadagi ishlar anig - umumiy magsadga bo‘ysuntirilgan,
bajaruvchilari, vaqti, ish shakli ko‘rsatilgan bo‘lishi;

To‘rtinchidan, rejadagi ishlar talabalar kuchiga va yoshiga mos kelishi;
Beshinchidan, talabalar gizigishiga asoslanishi va extiyojlaridan kelib chigishi;
Oltinchidan, mo‘ljaldagi ishlarni bajarishda butun jamoaning va yakka

shaxslarning ishtirokini xisobga olish;
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Ettinchidan, bajarilishi lozim bo‘lgan barcha ishlar oldindan xammaga ma’lum
gilinishi kabi talablarga javob berishi lozim.

Tajribada guruh rahbarining ich xil rejasi o‘zini oqladi, bular istigbolli rejalar
(uzoq muddatli mo‘ljallab tuziladi va u ayni paytda guruh, undagi xar bir shaxsni
tarbiyalashning umumiy dasturi xam bo‘lib xizmat qiladi), taqvim reja(odatda bir
oy uchun tuzilib, shu oyning xar bir kuni uchun mo‘ljallanadigan aniq ishlarni
o‘zida aks ettiradi), aloxida tarbiyaviy tadbir uchun tuziladigan reja konspekt
(ba’zan u tarbiyaviy tadbirning ssenariysi deb xam yuritiladi).

Reja ganday bo‘lishdan gat’iy nazar tarbiyaviy faoliyat mazmunini, guruh
talabalari jamoasining rivojlanish istigbolini aks ettirish kerak.

Eng yaxshi guruh rahbarlarning ilg‘or tajribasi asosida o‘zida quyidagi bo‘limlarni
aks ettiruvchi taxminiy reja chizmasini tavsiya gilamiz:

1. Guruh rahbarining guruh bilan olib boradigan ishlarning asosiy yo‘nalishlari
bo‘limi. Bu bo‘lim: «Guruhni tashkil etish», «G‘oyaviy axloqiy tabiya», «Mexnat
tarbiyasi va kasb tanlashga yo‘llash», «Oila va jamoatchilik bilan xamkorlik» kabi
moslamalarni 0°z ichiga oladi.

Endi shu masalalarning xar birining mazmunini ko‘rib chiqaylik. Guruhni tashkil
etish-bunda talabalarning o°zini-o‘zi boshqarish o‘rgonlari ishiga pedagogik
rahbarlikning ta’minlanishi ko‘zda tutiladi. SHu maqgsadda guruh majlislarining
kun tartibi, ularni tayyorlash va o‘tkazish ishlari, faollar bilan ishlash ko‘zda
tutiladi. SHu magsadda guruh majlislarining kun tartibi, ularni tayyorlash va
o‘tkazish ishlari, faollar bilan ishlash ko‘zda tutiladi.

Mexnat tarbiyasi va kasb tanlashga yo‘llashda talabalar uchun o‘qish va o‘quv
ishini ogqilona tashkil etish, shuningdek o‘ziga-o‘zi xizmat, ijtimoiy foydali
mexnat, texnik ixtirochilik, kasb tanlash ishlarini tashkil etish bilan bog‘liq
tadbirlar ko‘rsatiladi.

Kechalar, ertaliklar, kitobxonlar anjumani, suxbatlar o‘tkazish, ko‘rilgan kinofilm
va spektaklni muxokama qilish, xavaskorlar to‘garagi qo‘shiq va badily o‘qish
tanlovi, rasmlar ko‘rigi, muzey va ko‘rgazmalarga borish, «Talabalar va yoshlar
musiqasi» xaftaligi, kino, teatrlarga borish—bularning xammasi estetik tarbiya
masalasining mazmunini tashkil etadi.

2. Pedagogik jamoa bilan aloga bo‘limida guruhda dars berayotgan o‘qituvchilarni
guruh tarbiyaviy ishlariga jalb qilish yo‘llari talabalar uchun qo‘shimcha
mashg‘ulotlar, fan va ijjodiy to‘garaklar, munozaralar, ilmiy anjumanlar, qiziqarli
uchrashuvlar, fan xaftaliklari bilan bog‘liq ishlar yoritiladi.

Oila va jamoatchilik bilan ishlash bo‘limida esa oila va o‘quv yurtining talabalarga
qo‘yadigan axloqiy talablarni ishlab chiqishga qaratilgan tadbirlar ko‘rsatiladi, ota-
onalar va jamoatchilikning guruh xayotini va faoliyatini tashkil etishda ganday
yordamlar berishlari belgilab chigiladi, ota-onalar majlislari va ota-onalar uchun
tashkil etiladigan suxbat, ma’ruza anjumanlarning mavzulari, kimning oilasiga
borishi va boshqa bir qator ishlar aniqlashtiriladi. Aynigsa, bu o‘rinda jamoatchilik
bilan xamkorlik, chunonchi, ishlab chigarish korxonalarida, turar joylarning oila va
o‘quv yurtiga yordam beruvchi komissiyalari bilan alogalar, ularni guruh xayotiga

jalb qilish yo‘llari va shaklini belgilashda aloxida e’tibor berish lozim.
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Guruh rahbari o°z talabalari bilan o‘tkaziladigan har bir tadbiri uchun aloxida reja
tuzish xam tavsiya etiladi. Qat’iy dastur va darsliklari bo‘lgan har bir minutlik dars
o‘zining barcha bo‘limlari va minutlarigacha xisobga olinib dasturlashtiriladi-yu,
lekin negadir tarbiyaviy ishlar tajribasida ma’lum mavzudagi tarbiyaviy soat,
baxslar, majlis, siyosiy axborot kabilar ko‘pincha xech ganday dastursiz, rejasiz
o‘tkaziladi va bunday xolllarni har qadamda ichratishimiz mumkin. Aslida esa
tarbiyaviy tadbirning rejasini ishlab chiqish dars rejasidan xam ko‘ra
murakkabroqdir. Bu xildagi reja uchun qo‘yiladigan talablar oldindan betafsil
aniqglanib, uning reja uchun qo‘yiladigan talablar oldindan batafsil aniglanib, uning
mazmuni o‘ylab chiqilsagina samarador tarbiyaviy tomoni yuqori bo‘ladi.

Bu reja va konspektda quyidagi bo‘limlar bo‘lishi va har bir bo‘limlar yuzasidan
tegishli tayyorgarlik ishlari olib borilishi kerak.

Respublikamiz istiglolga erishgandan so‘ng ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy
sohalarda, mustagqillik sharofati tufayli juda katta 1jobiy o‘zgarishlar vujudga keldi.
Jumladan:

-siyosiy mustaqillik tufayli ichki va tashqgi siyosatdan Respublikamiz oz
qadriyatlari asosida jaxonning ko‘pgina mamlakatlari bilan bog‘landi, nufuzli
tashkilotlarga teng xuquqli a’zo bo‘ldi, diplomatik alogalar o‘rnatildi;

-igtisodiy mustagqillik tufayli tabiiy zaxiralarga boy giosiyosiy nugtai nazardan
ancha qulay xududda joylashgan yurtimiz xo‘jalikni yuritish xuquqi qo‘lga kiritildi
va xalqimiz farovonligi yo‘lida ulardan foydalanishga shart-sharoitlar yaratildi;
-ma’naviy mustaqillik tufayli xalqimizning istiqlolga, ozodlikka o‘z davlatiga ega
bo‘lishiga, adolatli jamiyat qurishga bo‘lgan azaliy orzu-umidlari ro‘yobga chiqdi.
Mustaqillik tufayli biz bugungi kunda bargaror bozor igtisodiyotiga, ichki va tashqi
siyosatga, demokratiyaga asoslangan xuquqiy davlat va fugarolik jamiyati qurishga
Kirishdik.

Shuningdek, geografiyaning mazmunini uning majmualigi, xududiyligi, bir
butunligi bilan bog‘ligligi xam mafkurani shakllanishi va takomillashuviga oz
ta’sirini ko‘rsatadi. Geografik mavzular mazmunini giyoslash, taggoslash va aniq
taxlil qilish xam mafkuradagi farqlarni to‘g‘ri anglashga yordam beradi, uni
takomillashtiradi. Geografiyadagi geografik o‘rin, tabiiy sharoit, mavzularida
ma’lumotlarni aniq yoritish ishonch xissini uyg‘otadi.

Guruh o‘z navbatida umuta’lim muassasasi musobagasiga qo‘shilishi mumkin. Bu
ancha ma’suliyatli ish. Uning muvaffaqiyati ko‘p jihatdan faollarning
uyushqoqligi, tashabbuskorligi va mustagqilligiga bog‘liq bo‘ladi.

Sinf rahbari ishining asosiy qismi o’quvchilarni o’rganish, o’quvchilar bilim
sifatini oshirish hamda ularning tartib intizomini mustahkamlash. Darsdan va
sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va ularni o’tkazish.
O’quvchilarning ota-onalari bilan olib boriladigan ishlar ham maktab tashkilotchisi
va sinf rahbarining asosiy vazifalaridan biridir.

O’quvchilar jamoasi — sinf rahbarining tayanchi. O’quvchilarni tarbiyalashda

sinf jamoasidagi barcha o’quvchilarning bir-birlariga ta’sirlari katta ahamiyatga
ega. Ularni bir-biriga ko’rsatadigan o’rnaklari intizomni yaxshilash va

mustahkamlashga, ularni xulq madaniyatini, odatini, ko’nikmasini hosil qiladi.
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Sinf rahbari bolalarni odobli gilib tarbiyalashni, ularga andisha bilan

gapirishni, magbul harakat gilishni o’rgatishi lozim.

Alisher Navoiy «Mahbub-ul-qulub» asarida ta’lim-tarbiya jarayonlarini,
vositalarini, ahlog-odob talablarini ko’rsatadi. O’z davridagi musulmon
maktablarining yutuq va kamchiliklarini tahlil etadi. O’qituvchi odobi va
muallimlik kasbi, mudarrislar, maktabdorlar va ta’lim berayotgan fanini va tarbiya
jaaryonini sevishi kerak deydi. O’ziga xos o’quvchi jamiyatda obro’li va hurmatga
loyiq insondir, deb hisoblaydi. SHogirdlar muallimni hurmat gilishlari,
e’zozlashlari zarurligini uqtiradi.

Navoiyning fikricha, ba’zan bir kishi bitta bolaga tarbiya berishga ojizlik

giladi, muallim esa bir nechta bola-sinf jamoasini tashkil etadi va ilmu-adab
o’rgatadi. Bu jarayonda sinf rahbari ko’p mashaqqatlarga duch keladi. SHuning
uchun shogirdlar ustoz oldida umrbod garzdor ekanliklarini his etishlari lozim.
Shogird podsholik martabasiga erishsa ham muallimga qulluq gilsa arziydi.

Xaq yo’lida senga bir harf o’qitmish ranj ila,

Aylamak bo’lmas ado oning haqin yuz ganj ila.

Sinf rahbari o’quvchilarni ma’naviy-ahloqiy tarbiyalar ekan, u 0’z faoliyatida
quyidagi talablarga rioya gilishi kerak:

- sinf rahbari o’quvchi ota-onasining mansabi, boyligiga garab bolaga muomala
gilmasligi lozim.

- sinf rahbari bolalarga ahloqiy normalarni o’rgatishi kerak.

- gerdayishi, manmanlik, ta’magirlik, nodonlik kabi illatlar o’qituvchi ahloqgiga yod
sifatlardir.

- xalq nazarida olim hisoblanadigan o’qituvchilar yomon ishlardan, fisqu fasoddan
o’zlarini tiya bilishlari zarur.

Sinf rahbarining ota-onalar bilan to’g’ri muomila gila olishi murakkab, nozik

ish. Chunki hozirgi ota-onalarning ko’pchiligi o’rta yoki oliy ma’lumotli kishilar,
ular vaqtli matbuot, televidinie, radio orqgali ko’pgina pedagogik axborotlarni bilib
oladilar. SHunday vaziyatlar ham bo’ladiki, 0’g’il yoki qiz bola maktabda
o’zboshimchalik qiladi, lekin oilada hushyor va gapga quloq soladi, yoki aksincha.
Oilada muomalasi qo’pol, 0’zboshimcha, maktabda esa 0’zini xushmuamola,
intizomli tutadi. Buning sababi nimada? Bunday holatlarning hammasi uchun bir
xil sabab va to’g’ri javobni topish amri mahol. CHunki har bir holatda uning
sabablari turlicha bo’lishi mumkin. Demak, sinf rahbari va ota-onalarning
magsadlari bir xil bo’lsa ham, ularning hamkorligi, bir-birini tushunishi, muomala
munosabatlari garama-qarshiliklarsiz bo’Imaydi.

Sinf rahbarining faoliyati kamol topayotgan kishi shaxsini tarkib toptirishga
garatilgandir. Bu faoliyatning natijalari tarbiyalanuvchining giyofasida, uning
shaxsidagi xususiyatlarida, xarakter va xulg-atvorida o’z aksini topadi. Agar
tarbiyachi pedagog nimaga intilayotganini ravshan va aniq tushunilmagan joyda
tarbiyalanuvchilar shaxsini takomillashtirishga astoydil intilish bo’lmaydi, balki
tarbiyada o’tkaziladigan ish tasodifiy tusga ega bo’lib, buning uchun ajratilgan
vaqtni to’ldirish uchungina olib boriladi. Tarbiya faoliyatining magsadlarini aniq

bilmagan va bu magsadlarni hisobga olmagan holda to’la qimmatli tarbiya yo’q va
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bo’lishi ham mumkin emas. Ma’naviy-ahlogiy tarbiyaning magsadi jamiyat
talablariga bog’liq bo’lib, bu talablar 0’z navbatida ishlab chiqaruvchi kuchlarning
rivojlanish darajasi va jamiyatda yoshlarni o’qitish va tarbiyalash ishlarining
hammasi yosh avlodda ma’naviy ahloq va e’tiqodni shakll antirishga, ularni
Vatanga cheksiz sadogat ruhida tarbiyalashga xizmat qilishi lozim.
naviy-ahlogiy tarbiyalash tuzimini takomillashtirishda
boshlang’ich maktab muhim o’rin egallaydi.
Ma’naviy ahloqiy tarbiya-ma’naviy ongni bir magsadni ko’zlab tarkib
toptirish, ahloqiy tuyg’ularni rivojlantirish hamda xulg-atvor ko’nikmalari va
odatlarini hosil gilishdan iborat. Sinf rahbari o’quvchilarni ma’naviy-ahloqiy
tarbiyalashning quyidagi vazifalarini hal etishi kerak.
1) Tug’ilib o’sgan joyiga, O’zbekiston Respublikasiga yuksak muhabbat
tuyg’ularini, uning tabiati va kishilar haqida, Vatanning himoyachilari va mehnat
qahramonlari to’g’risida, ota-bobolarimiz, ularni dunyo tsivilizitsiyasiga qo’shgan
hissalari to’g’risida ko’proq bilishga intilishni tarbiyalash.
2) O’quvchilarda Vatanimizning boy tarixi, shuningdek boshqa mamlakatlar
to’g’risida, tinchlik uchun kurash haqida chet ellardagi bolalar tashkilotlari haqida
dastlabki tasavvurlarni hosil gilish.
3) Bolalarda o’rtoqlik tuyg’usini, boshqalarga yordam ko’rsatish ishtiyoqini,
umumiy foyda yo’lida birgalikda faoliyat ko’rsatishga intilishni tarkib toptirish.
Bolalar o’rtasida, 0’g’il va qiz bolalar o’rtasida do’stona munosabatlarni
rag’batlantirish, sohta o’rtoqlik ko’rinishlariga qarshi kurash olib borish lozim.
4) O’z so’zi va va’dasi uchun, o’qituvchi va kollektiv topshiriglarining
bajarilishi uchun ma’suliyat tuyg’usini tarbiyalash.
5) Bolalarda kishilarga to’g’ri munosabatni, keksalar, bemorlar, invalidlarga
nisbatan e’tibor va g’amhurlikni, xushfe’l va betartib, kamtar va haqgo’y bulishini
tarbiyalash.
O’quvchilarni barcha kishilarning yaxshi va yomon xatti-harakatlarini farglay
olishga, 0’z xatti-harakatlariga va o’rtoqlarining xatti-harakatiga adolatli baho
berishga o’rgatishi hamda o0’z kuch g’ayratini o’quvchilarda nopoklik, adolatsizlik,
Kishilarga raxm-shafqatsiz bo’lishga nisbatan salbiy munosabatni tarkib
topshtirishga garatishi kerak.
O’quvchilarni tarbiyalash o’qitishga gqaraganda ancha qiyin degan fikrni
o’qituvchilar orasida tez-tez eshitish mumkin. Ma’naviy-ahlogiy tarbiya
ta’limberish bilan mustahkam alogada bo’lgani holda, o’zining xususiyatlariga ega.
Ma’naviy-ahloqiy tarbiya o’sib kelayotgan avlodni tarbiyalashni barcha
protsesslarini bilim berish va o’rgatish bilan birga gamrab oladi. Bunday ikkita
o’zaro bog’langan tomon: hayotni bilish va unga bo’lgan munosabatni tarkib
toptirish protsesslari ajralib turadi. Hayotni bilish ma’lumot olishning asosiy
funktsiyasi, unga bo’lgan munosabatni tarkib toptirish tarbiyaning asosi, vazifasini
tashkil etadi.

XULOSA
Talabalarni tarbiyalashda oilaning bir qancha vazifalari mavjud bo‘lib ular
quydagilardir:
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-oilada sog‘lom mubhitni yaratish, milliy ruh va turmush tarzini hisobga olish,
farzandlar uchun ota-ona har tomonlama o‘rnak bo‘lishi, farzandlarning ota-
onasiga, Vatanga muhabbat tuyg‘usini shakllantirish, o‘zaro g‘amxo‘r bo’lishni
ta’minlash;

-oilada huqugqiy tarbiyani yaxshilash, oila a’zolarining o‘z huquq va burchlarini
anglab etishlarini va ularga rioya qilishlarini ta’minlash;

-farzandlariga chuqur dunyoviy bilim asoslarini berish, ma’rifatli va ma’naviyatli
kishilar bo‘lib etishishlarini ta’minlash;

-bozor munosabatlariga mos bo‘lgan kasb-hunar o‘rgatish, iqtisodiy tushunchalarni
farzandlar ongiga singdirish;

-shaxslarning ma’naviy barkamol va jismonan sog‘lom bo‘lishlari uchun iqtisodiy
va ijtimoiy mubhitni yaratish;

-shaxslarni mustaqil fikrlashga o‘rgatish, istiglol g‘oyalari va milliy mafkuraga
sadogat ruhida tarbiyalash;

-shaxslarning bo‘sh vagqtlarini pedagogik nuqtai nazardan kelib chiqib unumli
tashkil qilish, ularga qo‘shimcha ta’lim berish;

-farzandlarida mavjud bo‘lgan iste’dod ko‘rtaklarini rivojlantirish uchun zarur
sharoitlarni yaratish;

-0‘z farzandlarining o‘quv muassasasi, mahalla, davlat va jamiyat oldidagi
burchlarini to‘la ado etishlari uchun oilada mas’uliyatli bo‘lish;

-ota-onalar o‘zlarining pedagogik va psixologik bilim saviyalarini doimo oshirib
borishi;

- shaxslarda tejamkorlik va ishbilarmonlikning ma’naviy axloqiy tomonlarini
shakllantirish;

—oilada milliy va umuminsoniy tarbiyaning barcha yo‘nalishlarini uyg‘un holda
bosgichma-bosqich amalga oshirishga mas’ullikni ta’minlash;
—sanitariya-gigienik, ekologik ko‘nikmalarni singdirish, diniy aqidaparastlik,
ichkilikbozlik, giyohvandlikka garshi tarbiyani amalga oshirish;

—oila, o‘quv bilim yurti va mahalla oldida o‘z farzandlarining barcha hatti-
harakatlari uchun javobgardir;

—sog‘ligida va aqlida nugsonlari bo‘lgan farzandlariga hayot talablariga mos
ravishda bilim va kasb-kor o‘rgatishdan iborat.Ota-onaning farzand oldidagi
burchi, o‘zbekona ta’bir bilan aytganda, farzandga yaxshi nom qo‘yish, yaxshi
muallim qo‘liga topshirib savodini chiqarish, ilmli, kasb-hunarli gilish, oilali va
uyli-joyli gilishdan iboratdir. Ota-onalar yoki ularning o‘rnini bosuvchi shaxslar
tomonidan voyaga yetmagan bolalarni tarbiyalash va ularga ta’lim berish
borasidagi majburiyatlarni  bajarmaslik, shu jumladan, voyaga yetmagan
bolalarning ma’muriy huqugbuzarlik sodir etishiga olib kelishi holatlari gayd
etilganda gonuniy jazo turlari ham mavjud.

— Ma’muriy jinoyat to‘g‘risidagi kodeksning 47-moddasida ota-onalar yoki
ularning o‘rnini  bosuvchi shaxslar tomonidan voyaga yetmagan bolalarni
tarbiyalash va ularga ta’lim berish borasidagi majburiyatlarni bajarmaslik (shu
jumladan, voyaga yetmagan bolalarning ma’muriy huquqgbuzarlik sodir etishiga

olib kelishi) — ya’ni Oila kodeksining (OK) 73-moddasida ko‘zda tutilgan
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majburiyatlarni pisand gilmaslik huqugbuzarlik sifatida belgilangan, — deydi
Toshkent shahar, Mirobod tuman Ma’muriy sudi raisi Suhrob Yo‘ldoshev. — Shu
bilan birga, bolalarning majburiy umumiy o‘rta ta’lim, o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi olishiga ota-onalar yoki ularning o‘rnini bosuvchi shaxslar tomonidan
to‘sqinlik qilish — ya’ni OKning 73-moddasini buzishda faol harakatlarni bajarish
jazosiz qolmaydi. Shuningdek, bu kabi xatti-harakatni takror sodir etganlik uchun
oshirilgan jarimalar va hatto 15 sutkagacha muddatga ma’muriy qamoq joriy
etilgan.

Aksariyat hollarda oiladagi salbiy muhit tarbiyasi og‘ir bola shaxsining
shakllanishiga olib keladi. Oilada sog‘lom muhit bo‘lmasligi asosan xudbinlik va
boshqga salbiy xislatlarni tarbiyalaydi. Ehtimol, ta’lim muassasalarida bu kabi
holatlarning kuzatilayotgani ham oilaviy muhit bilan bog‘ligdir. Farzandini
sevuvchi, unga faqatgina yaxshilikni ravo ko‘ruvchi ota-onalar orasida ham zarur
pedagogik madaniyat yetishmasligi sababli, farzandi uchun nosog‘lom muhit
yaratilishi mumkin.

10-SEMESTR
1-MAVZU: TARBIYAVIY ISH VA UNI TASHKIL ETISH METODIKASI
1-MAVZU. TA’LIM TARBIYA JARAYONIDA TARBIYAVIY ISHLAR
TEXNOLOGIYASI. TARBIYA JARAYONINI
TEXNOLOGIYALASHTIRISH.
2 S.

Reja:
1.Tarbiya jarayonini texnologiyalashtirish zaruriyati.
2. Tarbiya texnologiyasining tarkibiy gismlari (komponentlari).

Tayanch iboralar: texnologiyalashtirish, tarbiya texnologiyasi, loyiha,
komponent.

1.

Barkamol shaxsni shakllantirish muammosining ijtimoiy zaruriyat sifatida
¢’tirof etiliyotganligini hisobga olganda, tarbiya jarayonini tashkil etishga nisba-tan
yangicha yondashuvni qgaror toptirish, mazkur jarayonni texnologiyalashtirishga
erishish muhim pedagogik vazifalardan biridir. “Pedagogik
texnologiyatushunchasi o‘z mohiyatiga ko‘ra pedagogik faoliyatning eng muhim
ikki jihati, ya’ni, ta’lim hamda tarbiya jarayonining texnologiyalashtirilishini ifoda
etishi zarur. Biroq so‘nggi yil-larda yangi pedagogik texnologiyalar mavzusida
yaratilgan manbalarning deyarli barcha-sida ta’lim jarayonini texnologiyalashtirish
asosiy ob’ekti tarzida ifodalanganli-gining guvohi bo‘ldik. Holbuki, aniq magsadga
va ijtimoiy g‘oyaga asoslangan hamda o‘quvchilarda ma’naviy axlogiy sifatlarni
shakllantirishga yo*‘naltirilgan pedagogik faoliyatni tashkil etishda ushbu jarayonga
texnologik yondashuvni talab giladi.
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Tarbiya jarayoni uzog davom etadi hamda uning samarasini gisga muddat
orligida aniglash imkoni yo‘q. SHu bois ushbu jarayonni texnologiyalashtirishga
nishbatan ijodiy va mas’uliyatli yondashish muhim ahamiyatga ega.

Tarbiya jarayonini texnologiyalashtirishda mazkur jarayonni loyihalashtirish
hamda uning asoslarini belgilash muxim ahamiyatga ega. Tarbiya jarayonini
loyihalash quyidagi bosgichlarda kechadi:

Tarbiya jarayonini loyihalash bosqichlari:

1) tarbiyaviy tadbir mavzusiga doir materiallarni yig‘ish;

2) tarbiyaviy tadbir magsadi va vazifalarini belgilash;

3) tarbiyaviy tadbirning mazmunini ishlab chiqish;

4) tarbiyaviy tadbir shakli, metodlari va vositalarini tanlash;

5) tarbiyaviy tadbirni tashkil etish va o‘tkazish (davomiyligi) vaqtini belgi-lash;

6) tarbiyaviy tadbir ssenariysini ishlab chiqgish;

7) o‘quvchilar faoliyatini nazorat qilish, ularning faollik darajalarini noras-miy
(o‘quvchilarni bu hagida xabardor gilmasdan) baholash;

8) loyihani amaliy faoliyatda qo‘llash;

9) tarbiyaviy tadbirni tashkil etish jarayoni;

10) tarbiyaviy tadbirning o‘tkazilish holati (samarali, samarasiz, muvaffaqiyatli,
muvaffaqiyatsiz kechganligi)ni muxokama gilish va yakuniy xulosa chigarish.

Bu jarayonda tarbiyaviy tadbirlarning tashkil etilishiga nisbatan texnologik
yondashuv mohiyati o‘quvchilar mustaqilligini ta’minlashda quyidagi omillarning
mavjudligiga e’tiborni garatishni ham taqozo etadi:

— o‘quvchilarda tarbiyaviy tadbirlarning o‘tkazilishiga nisbatan ichki ehtiyoj,
qgizigish va rag‘batning mavjudligi;

— o‘quvchilarning tarbiyaviy tadbirlarni mustaqil tashkil etish borasida
muayyan tajribalarga ega ekanliklari;

— tarbiyaviy tadbir g‘oyasining o‘quvchilar ichki ehtiyojlariga mos kelishi.

Bo‘lajak o‘gituvchilarning oliy o‘quv yurtida tarbiya jarayoniga texnologik
yondashuv malaka, ko‘nikmalariga ega bo‘lib borishi kelajakda ularning
pedagogik faoliyatini to‘g‘ri va muvaffaqgiyatli tashkil etishning muhim garovidir.
SHu jihatdan olib garaganda, bugun talabalar bilan olib boriladigan tarbiyaviy
tadbirlarni texnologik yondashuv asosida tashkil etish, nafagat ushbu tadbirlarning
mufaqqiyatli o‘tishini ta’minlaydi, balki ularda bir gator ma’naviy-axlogiy
sifatlarning shakllanishi uchun ham qulay sharoit hosil giladi.

Tarbiyaviy tadbirlarga nisbatan texnologik yondashuv quyidagi holatlarning
namoyon bo‘lishi bilan xarakterlanadi: mavzu hamda g‘oyasini o‘quvchi
tomonidan bildirgan shaxsni tashabbuslar hamda ularning xohish-istaklari asosida
belgilash; tarbiyaviy tadbir ssenariysini ishlab chigishda o‘quvchilarning mustagqil
faoliyat yuritishlari uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish; tarbiyaviy tadbir
mazmunida o‘z ifodasini topgan rollarning majburiy tarzda emas, balki ularning
layoqati, qobili-yati, shuningdek, qizigishlarini inobatga olgan holda
tagsimlanishiga erishish; tarbiyaviy tadbirning tashkil etilishi va o‘tkazilishi
jarayonida o‘qgituvchi va o‘quvchi o‘rtasida do‘stona munosabatni ta’minlash
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hamda zarur hollarda maslahat berish sifa-tida aks etishiga erishish; tarbiyaviy
tadbir magsadining natijalanganligini guruh talabalarining faol ishtirokiga
tayangan holda muhokama gilish. Muhokama jarayonida yo‘l go‘yilgan xato va
kamchiliklarning talabalarning o‘zlari tomonidan aniglanib, keyingi tadbirni
o‘tkazish jarayonida mazkur kamchiliklarning takrorlanmasligi uchun ma’lum
chora tadbirlarning o‘tkazilishiga nisbatan ichki ehtiyoj, gizigish va ragbatni
vujudga keltiradi: ikkinchidan, talabalarning tarbiyaviy tadbirlarni mustaqil tash-
kil eta olish borasida muayyan tajribalarga ega bo‘lishlarini ta’minlaydi: uchinchi-
dan, tarbiyaviy tadbir g‘oyasining talabalarning ichki ehtiyojlariga mos kelishi,
ular-da bir gator ma’naviy —axloqgiy sifat va fazilatlarning shakllanishida muhim
omil bo‘lib xizmat giladi.

Tarbiya texnologiyasini o‘rganish bugungi kunda eng dolzarb masaladir.
Bizning xalgimizning buyuk qadriyatlaridan biri azal tarixdan ma’naviyatni,
tarbiyaning ulug‘lanish, uni ijtimoiy hayotning mezoni sifatida gabul gilingani.
SHuning uchun bugungi kunda jamiyat taraqgiyotining hal giluvchi omili, ustuvor
masalalaridan biri ma’naviyat, tarbiya deb qabul gilingan. Ommabop tarbiya
texnologiyasining yaratilishi milliy tarbiya, milliy ong va umuminsoniy fazilat-
larni shakllantirishda muhim omil bo‘ladi. Har tomonlama rivojlangan shaxsni
shakllantirishga kompleks yondashish tarbiya texnologiyasining individual
mahoratdan afzalligi ham ana shunda. Tarbiya — aniq magsadga garatilgan shaxsni
ma’naviy va jismoniy kamol toptirish jarayonidir. Alisher Navoiy “Tarbiya ulug’
ish, odob urug‘ini ekkan odamning hosili javohir bo‘ladi”, degan edi.

2.

Tarbiya — insonlarni, yoshlarni va.x.k. ob’ektiv va sub’ektiv ta’sirlar asosida
axlogiy, agliy, amaliy, jismoniy shakllanish jarayoni bo‘lib, tarbiyachi o‘zi
xoxlagan sifatlarni tarbiyalanuvchilar ongiga singdirish uchun ularning ruhiyatiga
ma’lum maqgsadga yo‘naltirilgan tizimli ta’sir ko‘rsatishiga aytiladi. Tarbiya
mazmuni ta’lim va ma’lumot olish jarayonlariga kiradigan ishlarning mazmuni
bilan chambarchas bog*lig bo‘lib, ularning natijalarini o‘zida aks ettiradi.

Pedagogik texnologiya tarbiya jarayoni uchun loyihalanadi va belgilangan
magsadni yechishga garatiladi. Binobarin, har bir jamiyat shaxsni shakllantirish
magsadini anig belgilab beradi va shunga mos holda ma’lum pedagogik tizim
mavjud bo‘ladi. Bu tizimga uzluksiz ravishda ijtimoiy buyurtma oz ta’sirini
o‘tkazadi va ta’lim-tarbiya magsadini umumiy holda belgilab beradi.

Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi-ta’lim-tarbiya magsadini yangilashni
tagozo etmogda. Unda pirovard natija: “O‘tmishdan golgan mafkuraviy
garashlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida yuksak
ma’naviy va axlogiy talablarga javob beradigan yugori malakali kadrlar
tayyorlashdan iborat, deb belgilandi. Demak, ta’lim-tarbiyaning magsadi butunlay
yangilanadi, unga mos holda mazmunning, pedagogik jarayonning yangilanishi
bilan inson faoliyati ko‘lami kengayib boryapti, auditoriyaga o‘qitish imkoniyatlari
katta bo‘lgan yangi texnologiyalar kirib kelmogda. Ro‘y berayotgan sifat

o‘zgarishlari shundan dalolat beradiki, endilikda “O‘rganish”ning birlamchi
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jarayonlarini an’anaviy uslubiyat va o‘qgitish vositalari golipiga sig‘may
o‘gituvchining individual gobiliyatlariga mos kelmay qoldi. YAngi metodikalarni
talab etadigan va ta’lim jarayonining tarkibiy komponentlariga aylanib borayotgan
va unga o‘zining ma’lum xususiyatlarini joriy etadigan yangi texnikaviy, axborotli,
audiovizual-vositalar mavjudki, ular yangi pedagogik texnologiyani real vogelikka
aylantirmoqda.

Tarbiya texnologiyasi — qo‘yilgan vazifani bajarishga garatilgan ilmiy tizim. Bu
holat ta’lim texnologiyasidagi singari quyidagi shaklda o‘z ifodasini topadi.
Yugorida gayd etganimizdek, pedagogik texnologiyaning asosiy prinsiplaridan biri
tarbiyaga kompleks yondashishdir. Kompleks yondashish: avvalo, tarbiyada
barcha fanlarning gonuniyatlariga, natijalariga asoslanish; ikkinchidan, magsad,
mazmun, vosita va metodlarning birligi, o‘zaro bog‘ligligi; uchinchidan, ham
ijtimoiy ong, ham hissiyotni xarakter va e’tiqodni tarkib toptirishi, o‘z-o°zini
tarbiyalashga yoc‘llash; to‘rtinchidan, barcha tarbiya bilan shug‘ullanadigan
ijtimoiy institut-larning tarbiyada hamkorligi; beshinchidan, bir butun shaxsni
shakllantirishda bo‘lak-bo‘laklarga bo‘lib emas butunlikda yondashish.

Tarbiya jarayoninig moxiyati, gonuniyatlari va o‘ziga xos jixatlari hususidagi
mavjud nazariy va amaliy g‘oyalarga pedagogik bilimlarga tayangan holda tarbiya
texnologiyasinig tarkibiy gismlari quyidagicha belgilanadi:

1.Tarbiya jarayonini umumiy loyihasi.

2. Tarbiyani tashkil etishga bo‘lgan ijtimoiy extiyoj (rag‘bat).

3.Tarbiya magsadi.

4. Tarbiya mazmuni (shakl, metod, usul va texnik vositalar).

5.0¢qgituvchi (tarbiyachi) faoliyati.

6.0°quvchi(tarbiyalanuvchi) faoliyati.

7.Tarbiya samarasi (natija).

2-MAVZU. TARBIYA JARAYONIDA ZAMONOVIY
TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH USULLARI -2 S.

Reja:
1. Tarbiya jarayonida zamonoviy pedagogik texnologiyalardan go‘llashning
dolzarbligi.
2. Tarbiyaviy ishlarni tashkil gilish jarayonida terninglarning o‘rni.
3. Bahs-munozaralarni tashkil etish metodikasi.
4. Kichik guruhlarda ishlash.
Tayanch iboralar: tarbiya texnologiyasi, zamonavit tarbiya texnologiyasi,
trening, “Bahs-munozara” metodi, “Kichik guruhlarda ishlash” metodi.
1.
«Pedagogik texnologiya — bu ta’lim shakllarini muqobillashtirish vazifasini
ko‘zlagan o‘qitish va bilimlarni o‘zlashtirishning barcha jarayonlarini texnika va
inson omillarida va ularning birgalikdagi harakatlari vositasida yaratish, tatbiq

etish va belgilashning izchil metodidir» (YUNESKO).
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«Texnologiya» yunoncha so‘zdan kelib chiggan be‘lib «techne» - mahorat,
san’at, malaka va «logos» - so‘z, ta’limot ma’nolarini anglatadi.

Tarbiyani texnologiyalashtirish — bu tarbiya jarayoniga texnologik
yondashish asosida tarbiya maqgsadlariga erishishning eng maqgbul yo‘llari va
samarali vositalarni tadqiq giluvchi va gonuniyatlarni ochib beruvchi pedagogik
yo‘nalishdir.

Pedagogik texnologiya tarbiya jarayonining barcha sergirra bo‘g‘inlarining bir
xil ishlashini, tarbiya natijasidagi aniglik, kafolatini ta’minlaydi.

Bu jarayonda magsadning aniq bo‘lishi, loyihaning ilmiyligi pedagogik
diagnostikaga asoslanishga bog‘lig.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalar ta’lim-tarbiya jarayonining bir tizimga
solingan ilmiy-nazariy va metodik asoslangan yangi shakl, usul va vositalarining
majmuidir. Bunda yangi mazmun, shakl, usul va vosita uyg‘unligida maqgsad,
vazifa, faoliyat va pedagogik natija yaxlitligi ta’minlanadi hamda o‘quv
magsadlariga erishishni kafolatlaydigan o‘quv jarayoni loyihalashtiriladi va amalga
oshiriladi. Texnologik yondashuv, eng avvalo, tasvirlash emas, balki
loyihalashtirilgan natijalarni amalga oshirish imkonini beruvchi amaliy ko‘rsatmali
tuzilmada o‘z ifodasini topadi.

O°‘z mohiyatiga ko‘ra pedagogik texnologiya vaqt tagsimotiga muvofiq
dasturlanib, ilmiy jihatdan asoslangan hamda kutilgan natijaga erishishni
ta’minlovchi pedagogik jarayonning barcha bosgich va gismlarining vazifalari aniq
belgilangan tizimni ifodalaydi.

O‘quv-tarbiya jarayonida pedogogik texnologiyalarning to‘gri joriy etilishi
o‘quvchilarning bu jarayonda asosiy tashkilotchi yoki maslahatchi sifatida faoliyat
yuritishiga olib keladi. Bu esa o‘quvchilardan ko‘proq mustaqillikni, ijodni va
irodaviy sifatlarni talab etadi.

2.

Trening — shaxsda mavjud bo‘lgan yoki vujudga keladigan muammolarni hal
qilish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma malakalarni hosil gilish magsadida
bahs-munozara, o‘yin va mashglar orgali o‘tkaziladigan mashg ulotlar
yigindisidir.

Treningning asosiy magsadi: shaxsni psixologik (ruhiy) ozod gilish, bunda
tabiiy erkinlikni his etishni, o‘z guruhida va undan tashgarida o‘zaro munosabat va
aloga o‘rnata olishdan iborat.

SHuni alohida gayd etish lozimki, trening jarayonida muammolarni echish ham,
bu boradagi bilim, ko‘nikma va malakalarni hosil gilish ham trenerdan shaxs
psixolo-giyasi, shaxs individual psixologiyasi bilan ishlashni tagozo -etadi.
SHuning uchun psixologiyada bunday treninglar psixologik treninglar deb ataladi.

Hozirgi davrda odamlar orasida ruhiy zo‘rigish hollari avvalgi paytlardagiga
nisbatan ancha ko‘p uchrayotganligi va buning natijasida ko‘pgina hayotiy
muammolar vujudga kelayotganligi ko‘pchilikni, aynigsa keng jamoatchilikni,
shuningdek aynan psixolog mutaxassislarni ham tashvishga solayotganligi bejiz
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emas. Aytish mumkinki bunday holatlar turli darajadagi zo‘rigishlar natijasida
vujudga kelmoqda.
3.

“BAHS-MUNOZARA” METODI- biror mavzu bo‘yicha ta’lim oluvchilar
bilan o‘zaro bahs, fikr almashinuv tarzida o‘tkaziladigan o‘qitish metodidir.

Har ganday mavzu va muammolar mavjud bilimlar va tajribalar asosida
muhokama qilinishi nazarda tutilgan holda ushbu metod qo‘llaniladi. Bahs-
munozarani boshqgarib borish vazifasini ta’lim oluvchilarning biriga topshirishi
yoki ta’lim beruvchining ozi olib borishi mumkin. Bahs-munozarani erkin holatda
olib borish va har bir ta’lim oluvchini munozaraga jalb etishga harakat gilish
lozim. Ushbu metod olib borilayotganda ta’lim oluvchilar orasida paydo
bo‘ladigan nizolarni darhol bartaraf etishga harakat gilish kerak.

“Bahs-munozara” metodini o‘tkazishda quyidagi qoidalarga amal qgilish kerak:

« Dbarcha ta’lim oluvchilar ishtirok etishi uchun imkoniyat yaratish;

“o‘ng qo‘l” qoidasi (go‘lini ko‘tarib, ruhsat olgandan so‘ng so‘zlash)ga rioya
qilish;

« fikr-g‘oyalarni tinglash madaniyati;

« Dbildirilgan fikr-g‘oyalarning takrorlanmasligi;

« bir-birlariga o‘zaro hurmat.

Quyida “Bahs-munozara” metodini o‘tkazish tuzilmasi berilgan.

“Bahs-munozara” metodining bosqgichlari quyidagilardan iborat:

1.  Ta’lim beruvchi munozara mavzusini tanlaydi va shunga doir savollar
ishlab chigadi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga muammo bo‘yicha savol beradi va
ularni munozaraga taklif etadi.

3. Ta’lim beruvchi berilgan savolga bildirilgan javoblarni, ya’ni turli g‘oya
va fikrlarni yozib boradi yoki bu vazifani bajarish uchun ta’lim oluvchilardan birini
kotib etib tayinlaydi. Bu bosgichda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga o‘z
fikrlarini erkin bildirishlariga sharoit yaratib beradi.

4, Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilar bilan birgalikda bildirilgan fikr va
goyalarni guruhlarga ajratadi, umumlashtiradi va tahlil giladi.

5. Tahlil natijasida qo‘yilgan muammoning eng magbul echimi tanlanadi

M]FHMMDHH Caeon TawnaHagM

Typnn dbvKpnap TMHINaHaan

PUKp-FOANAP TYNNIHAAH

Taxnun KMAKMHagu

AHMK Ba Makbyn eMMMHM TONWLU
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Har ganday mavzu va muammolar mavjud bilimlar va tajribalar asosida muho-
kama qgilinishi nazarda tutilgan holda ushbu metod qo‘llaniladi. Bahs-munozarani
boshqgarib borish vazifasini ta’lim oluvchilarning biriga topshirishi yoki ta’lim
beruvchining o‘zi olib borishi mumkin. Bahs-munozarani erkin holatda olib borish
va har bir ta’lim oluvchini munozaraga jalb etishga harakat gilish lozim. Ushbu
metod olib borilayotganda ta’lim oluvchilar orasida paydo bo‘ladigan nizolarni
darhol bartaraf etishga harakat gilish kerak.

“Bahs-munozara” metodini o‘tkazishda quyidagi goidalarga amal gilish kerak:

« Dbarcha ta’lim oluvchilar ishtirok etishi uchun imkoniyat yaratish;

“o‘ng go‘l” qoidasi (go‘lini ko‘tarib, ruhsat olgandan so‘ng so‘zlash)ga rioya
qilish;

« fikr-g‘oyalarni tinglash madaniyati;

« Dbildirilgan fikr-g‘oyalarning takrorlanmasligi;

« Dbir-birlariga o‘zaro hurmat.

Quyida “Bahs-munozara” metodini o‘tkazish tuzilmasi berilgan.

4,

“KICHIK GURUHLARDA ISHLASH” METODI - ta’lim oluvchilarni
faollashtirish magsadida ularni kichik guruhlarga ajratgan holda o‘quv materialini
o‘rganish yoki berilgan topshirigni bajarishga garatilgan darsdagi ijodiy ish.

Ushbu metod go‘llanilganda ta’lim oluvchi kichik guruhlarda ishlab, darsda faol
ishtirok etish huquqgiga, boshlovchi rolida bo‘lishga, bir-biridan o‘rganishga va
turli nugtai- nazarlarni gadrlash imkoniga ega bo‘ladi.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi go‘llanilganda ta’lim beruvchi boshga
interfaol metodlarga garaganda vagtni tejash imkoniyatiga ega bo‘ladi. CHunki
ta’lim beruvchi bir vagtning o‘zida barcha ta’lim oluvchilarni mavzuga jalb eta
oladi va baholay oladi. Quyida “Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi
keltirilgan.

Kichik guruhlarda ishlash» metodining afzalligi:

« 0‘qitish mazmunini yaxshi o‘zlashtirishga olib keladi;

« mulogotga kirishish ko‘nikmasining takomillashishiga olib keladji;

« vaqtni tejash imkoniyati mavjud,;

« barcha ta’lim oluvchilar jalb etiladi;

o 0°z-0°‘zini va guruhlararo baholash imkoniyati mavjud bo‘ladi.

«Kichik guruhlarda ishlash» metodining kamchiliklari:

« ba’zi kichik guruhlarda kuchsiz ta’lim oluvchilar bo‘lganligi sababli kuchli
ta’lim oluvchilarning ham past baho olish ehtimoli bor;

« barcha ta’lim oluvchilarni nazorat qilish imkoniyati past bo‘ladi;

« guruhlar aro o‘zaro salbiy raqobatlar paydo bo‘lib qolishi mumkin;

o guruh ichida o‘zaro nizo paydo bo‘lishi mumkin.
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3-MAVZU. TARBIYAVIY TEXNOLOGIYALAR -2S.

Reja:
1. Tarbiyaviy texnologiyalarning maqgsadi va vazifalari.
2. Tarbiyaviy texnologiyalarni amaga oshirish metodikasi.

Tayanch iboralar: tarbiyaga texnologik yondashuv, motivatsion bosqich |,
mazmunli bosqgich, faoliyatli bosgich, gadriyatli bosqgich

Tarbiyaviy texnologiyaning umumiy belgilari:
- tarbiyaviy ta’sir tarbiyaviy ishlarning kompleksi sifatida uziga uyinlar,
tarbiyaviy suhbatlar va individual konsultatsiyalarning elementlarini gamrab oladi;
- har bir ish har bir tarbiyalanuvchining axloqgiy, ijtimoiy va boshqa fazilatlari
shakllanganligi darajasini tashxislash bilan boshlanadi.
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- tarbiyaviy ta’sir tashxislash natijalarining faol tahlili va ideal shaxs bilan
giyoslaganda muayyan fazilatlarning shakllanganlik darajasiga etganligini anglash
bilan yuzaga kelgan «jamoaviy qayg urish» samarasi bilan kuchaytiriladi;

- tarbiyalanuvchilar Kkishilar orasida hayot uchun zarur bulgan zarur
fazilatlarni uzlashtiradilar, uzlarini anglashni urganadilar, uz-uzini kamolga
etkazish yullarini tasavvur giladilar;

- shaxsiy kamolotga etish dasturi (tashxislash natijalaridan qat’i nazar)
individual konsultatsiyalar, maslahatlar, tarbiyaviy ishlarni tashkil etish natijasida
mustahkamlanadi.

Tarbiyaga texnologik yondashuv — tarbiya natijalariga asoslanib, tarbiyaning
magsad va vazifalarini oydinlashtirish, tarbiya jarayonining har bir bosqichini
alohida-alohida loyihalash, tarbiyaning shakl, metod va vositalarini aniq belgilab
olishga garatilgan tizimli jarayon.

Texnologik yondashuv imkoniyati tarbiya jarayonining o‘zida uning ko‘p omil-
liligi — ko‘plab omillar ta’siriga uchrashi, natijalarning tezda namoyon bo‘Imasligi,
tarbiyachi  faoliyatining (bevosita yoki bilvosita) yo‘naltirilganligi, ko‘p
bosqichlilik  bilan  bog‘liq ravishda mujassamdir. Ko‘p  bosqichlilik
tarbiyalanuvchining u yoki bu sifat hagida tasavvur darajasidan tushunchaga va
keyinroq o‘zlashtirilganlariga muvofiq harakat gilish ko‘nikmasini shakllantirish
hamda to‘g‘ri xulg-atvor odatlarini shakllantirishga o‘tish bilan tavsiflanadi.
SHunga asosan V.S.Selivanov tarbiya jarayoni, uning bosgichlari ketma-ketligi
murakkab o‘ziga xoslikka ega ekanligi hagidagi xulosaga keladi. Tarbiya, shaxs
sifatlarini shakllantirish emotsional yo‘nalganlik, xulgning ma’lum shakliga ijodiy
munosabat uyg‘otishdan boshlanadi. Ikkinchi bosgich harakatni to‘g‘ri bajarish
malakasini, ya’ni to‘g‘ri xatti-harakat gilishni mashq qilish sanaladi. Keyinchalik
harakatni unga ijobiy munosabat bilan ko‘p marta bajarish davomida ogilona xulg-
atvorga odatlantiriladi.  Tushunchani o‘zlashtirish (shakllantirish) — tarbiya
jarayonining keyingi bosgichi. O‘zlashtirilgan tushunchalar asosida ijtimoiy xulq
tajribasi tashkil gilinadi.

Tarbiya texnologiyasi tarbiyaviy jarayonga kompleks yondashish orgali amalga
oshiriladi. Tarbiyaning zamonaviy texnologiyalari quyidagi majburiy talablarni
bajargan holda kompleks yondashuvni amalga oshiradi:

Tarbiyalanuvchilarga uch yunalish — ongi, hissi va axlogi buyicha ta’sir
ko‘rsatiladi.

Tarbiya va shaxsning uzini-uzi tarbiyalashi uzaro qushilib ketsa ijobiy
natijalarga erishiladi.

Tarbiyaga alogasi bulgan barcha jamoalarning harakatlarini birlashtirish.
SHaxsga berilgan  xislatlarni  aniq  tarbiyaviy ishlar  tizimi  orqali
shakllantiriladi. Kompleks yondashuv tarbiya jarayoni va uni boshgarishga tizimli
yondashuvni kuzda tutadi.

2.
Tarbiya texnologiyasini loyihalash quyidagi bosgichlarda amalga oshirilishi

lozim:
101




1. Motivatsion bosgich — tarbiyalanuvchilarning yosh va individual xususiyat-
larini hisobga olgan holda, ularda ma’naviy-axlogiy fazilatlarni egallashga
giziqish, ehtiyoj va istakni garor toptirishga garatilgan jarayon.

2. Mazmunli bosgich — tarbiyalanuvchilarda shakllantirilishi lozim bo‘lgan
ma’naviy-axloqiy fazilatlarga doir tasavvur, tushuncha va bilimlar majmuini ishlab
chiqish.

3. Faoliyatli bosqich — tarbiyalanuvchilarda shakllantirilishi lozim bo‘lgan
ma’naviy-axlogiy fazilatlarga doir aniq vaziyatlar, faoliyat shakllarini yaratish
orgali ularni amaliy faoliyatga jalb etish.

4. Qadriyatli bosgich — ma’naviy-axloqiy fazilatlarni gadriyatga aylantirish,
ularda mustahkam e’tiqodni shakllantirish magsadida tashkil etiluvchi tarbiyaviy
jarayonning yugori bosgichi.

Tarbiyaviy ish texnologiyasida quyidagilar tavsiya etiladi.
1.Tarbiyaviy ishning vazifalarini aniglash - samaradorlik shartlarini belgilash.
Bu vazifalar mahorat bilan asoslangan bo‘lishi va o‘quvchilarga tushuntirilishi
shart.

2. Har ganday tarbiyaviy ish kompleks munosabat asosida loyihalanish. Avvalo
tarbiyalanuvchilarning qizigishi, tashabbuskorlik bilan faoliyati, ularning izchil
harakati. Ikkinchidan, pedagogning har bir ishda har tomonlama natijaga erisha
olishi.

3. Asosiy vazifani bajarishni optimallashtirish.

4. SHart-sharoitni hisobga olgan holda tarbiya mazmunini belgilash. Tarbiyaga
o‘quvchilarning qizigish, yo‘nalishi, xohish-irodasini tarbiyalanganlik darajasini
hisobga olish.

5. Tarbiya jarayonining har bir bosgichida samarali metod, usul, vositalarini
go‘llashning loyihalashtirish. Tarbiyalanuvchilarning faolligi, mustagalligini
ta’minlash.

6. Tarbiya ishida yugori tashkilotchilikka erishish, jamoani shakllantirish.

7. Tarbiya ishida andoza bo‘lmasligi, vaziyatga garab o‘zgaruvchanlik,
muvofig-lashtirish.

8. Tarbiyalanuvchining xarakterini shakllantirish, hayot yo‘lini tanlashga
yordam berish.

4-MAVZU. TARBIYAVIY INTERFAOL USULLAR -2S.
Reja:

1. Interfaol texnologiyalar.
2. Interfaol usullar.
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Tayanch iboralar: Interfaol metod, interfaol texnalogiyalar, “Bumerang”
texnologiyasi, “Skarabey” , “Veer”, “Blits o‘yin” “O‘qituvchi shaxsi” kabi
texnologiyalar.

1.

Zamonaviy metodlar yoki interfaol usullar, o‘gitishning samarasini oshirishga
yordam beruvchi texnologik trenninglar o‘quvchi talabalarda mantiqiy, ijodiy, tan-
qidiy, mustaqil fikrlashni shakllantirishga, gobiliyatlarini rivojlantirishga, ra-
qobatbardor, etuk mutaxasis bo‘lishlariga hamda mutaxasisga kerakli bo‘lgan
fazilat-larni tarbiyalashga yordam beradi.

Ushbu o‘quv jarayonini tashkil etish uchun havola etilgan texnologik
trening-larni xuddi shu tartibda, o‘tkazishlari shart emas, har gaysi o‘qituvchi bu
trening-larni umumiy shaklini olgan holda o‘zlarining dars texnologiyalarini
yaratishlari, berilgan treninglarni to‘liq yoki ularning ba’zi  bir bosqgichlari,
elementlarni ishlatishlari mumkin.

“Bumerang” texnologiyasi

Mazkur texnologiya bir mashg‘ulot davomida o‘quv materiallini chuqur va
yaxlit holatda o‘rganish, ijodiy tushunib etish, erkin egallashga yo‘naltirilgan. U
turli mazmun va xarakterga (muomala, munoazarali, turli mazmunli) ega bo‘lgan
mavzularni o‘rganishga yaroqli bo‘lib, o‘z ichiga og‘zaki va yozma ish shakllarini
gamrab oladi hamda bir mashg‘ulot davomida har bir ishtirokchining turli
topshiriglarni bajarishi, navbat Bilan o‘quvchi yoki o‘gituvchi rolida bo‘lishi,
kerakli ballni to‘plashiga imkoniyat beradi.

“Bumerang” texnologiyasi tanqidiy fikrlash, mantiqli shakllantirishga,
imkoniyat yaratadi; xotirani, g‘oyalarni, fikrlarni, dallillarni yozma va og‘zaki
shakllarda bayon gilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

Ta’lim bilan bir gatorda mazkur metod tarbiyaviy xarakterdagi gator
vazifalarni amalga oshirish imkonini beradi:

-Jamoa bilan ishlash mahorati;

-Muomalalik;

-Xushfe’llik;

-Ko‘nikuvchanlik;

-O‘zgalar fikriga hurmat;

-Faollik;

-Rahbarlik sifatlarini shakllantirish;

-Ishga ijodiy yondoshish;

-0z faoliyatining samarali bo‘lishiga giziqgish;

-O‘zini xolis baholash,

Asosiy tushunchalar quyidagilar:

Ochiq savollar - bu savollar muomala, so‘zlashuvni davom ettirishga imkon
beradi. Ularga qgisqa, bir xil javob berish mumkin emas.

YOpiq savollar - bu savollar oldindan “ha” yoki “yo‘q” tipidagi to‘g‘ri,
ochiqg, javoblarni berishni ko‘zda tutadi.
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Ko‘ndalang so‘rogq - bir-biriga guruhlab beriluvchi gisga savollar gatori
bo‘lib, bu o°ziga xos axborotlar izlash hamda dallillarni, opponentlar pozitsiyasini
aniglash va muayyan garorlar gabul gilish uchun ajoyib imkoniyatdir.

Ko‘ndalang so‘rog paytida munoazaraga kirishish mumkin emas. Bu vaqgtda
fagat savollar beriladi, munozaraga kirishilmaydi.

“Skarabey” texnologiyasi

“Skarabey” interaktiv texnologiya bo‘lib, u o‘quvchilarda fikriy bog‘ligdir,
mantig, Xxotiraning rivojlanishiga imkoniyat yaratadi, gandaydir muammoni hal
gilishda o‘z fikrini ochiq va erkin ifodalash mahoratini shakllantiradi. Mazkur
texnologiya o‘quvchilarga mustaqil ravishda bilimning sifati va saviyasini holis
baholash, o‘rganilayotgan mavzu haqgidagi tushuncha va tasavvurlarni aniglash
imkonini beradi. U ayni paytda, turli g‘oyalarni ifodalash hamda ular orasidagi
bog‘ligliklarni aniglashga imkon yaratadi.

“Skarabey” texnologiyasi har tomonlama bo‘lib, undan o‘quv materialining
turli bosqgichlarini o‘rganishda ifodalanadi:

-boshida-o‘quv faoliyatini rag‘batlantirish sifatida (“Aqliy hujum™);

-mavzuni o‘rganish jarayonida - uning mohiyati, tuzilishi va mazmunini
beligilash; ular orasidagi asosiy gqismlar, tushunchalar, alogalar xarakterini
aniglash, mavzuni yanada chuqurroq o‘rganish, YAngi jihatlarni ko‘rsatish;

-oxirida- olingan bilimlarni mustahkamlash va yakunlash maqgsadida.

“Skarabey” texnologiyasi o‘quvchilar tomonidan oson gabul gilinadi, chunki u
faoliyatning fikrlash, bilish xususiyatlari inobatga olingan holda ishlab chigilgan.
U o‘quvchilar tajribasidan foydalanishni ko‘zda tutadi, reflektiv kuzatishlarni
amalga oshiradi, faol ijodiy izlash va fikriy tajriba o‘tkazish imkoniyatlariga ega.

Mazkur texnologiyalarning ayrim afzalliklari sifatida idrok qilishni
engillashtiruvchi chizma shakllardan foydalanishni ko rsatish mumkin.

“Skarabey” alohida ishlarda, kichik guruhlarda hamda o‘quv jamoalarida
go‘llanishi mumkin.

Ta’limdan tashqgari mazkur metod tarbiyaviy xarakterdagi qator vazifalarni
amalga oshirish imkonini beradi;

-O‘zgalar fikriga hurmat;

-Jamoa bilan ishlash mabhorati;

-Faollik;

-Xushmuomalalik;

-Ishga ijodiy yondashish;

-Imkoniyatlarini ko‘rsatish ehtiyoji;

-O‘z gobiliyai va mikoniyatlarini tekshirishga yordam beradi;
-“men”ligini ifodalashga imkon beradi;

-0z faoliyati natijalariga mas’ullik va gizigish uyg-‘otadi.

“VEER” texnologiyasi
Bu texnologiya murakkab, ko‘ptarmoqli, mumkin gadar, muammo xarakteridagi

mavzularni o‘rganishga garatilgan.
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Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli tarmoqglari
bo‘yicha biryo‘la axborot beriladi. Ayni paytda, ularning har biri alohida nugta-
lardan muhokama etiladi. Masalan, ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va
kamchiliklari, foyda va zararlari belgilanadi.

Bu iteraktiv texnologiyasi tangidiy, tahliliy, anig mantiqiy fikrlashni mu-
vaffagiyatli rivojlantirishga hamda o‘z g‘oyalari, fikrlarini yozma va og‘zaki
shaklda ixcham bayon etish, himoya qgilishga imkoniyat yaratadi.

“VEER” texnologiyasi umumiy mavzuni ayrim tarmoglarini muxokama
giluvchi kichik guruhlarning har bir gatnashuvchining, guruhning faol ishlashiga
garatilgan.

“VEER” texnologiyasi mavzuni o‘rganishning turli bosgichlarida go‘llanilishi
mumKin:

-boshida: o‘z bilimlarini erkin faollashtirish;

-mavzuni o‘rganish jarayonida; uning asosilarini chuqur fahmlash va anglab
etish:

-yakunalsh bosqgichida;; olingan bilimlarni tartibga solish.

Ta’limdan tashqgari “VEER” texnologiyasi tarbiyaviy xarakterdagi qator
vazifalarni amalga oshirish imkonini beradi:

-Jamoa, guruhlarda ishlash mahorat;

-Muammolar, vaziyatlarni turli nugtai nazardan muhokama gilish mahorat;
-Murosali garorlarni topa olish mahorati;

-O‘zgalar fikriga hurmat;

-Xushmuomalalik;

-Ishga ijodiy yondoshish;

-Faollik;

-Muammoga diqgatini jamlay olish mahorati.

“BLITS O‘YIN” TEXNOLOGIYASI

Ushbu texnologiya o‘quvchi talabalarni xarakatlar ketma ketligini to‘g‘ri tashkil
etishga, mantiqiy fikrlashga, o‘rganayotgan predmeti asosila ko‘p, xilma xil
fikrlardan, ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o‘rgatishga garatilgan. Ushbu
texnologiya davomida o°‘quvchi talabalar o‘zlarining mustagil fikrlarini
boshqgalarga o‘tkaza oladilar, chunki bu texnologiya shunga to‘lig sharoit yaratib
beradi.

Magsad: Ushbu texnologiya tinglovchilarga targatilgan gog‘ozlarda
ko‘rsatilgan harakatlar ketma ketligini avkorpus yakka holda mustaqil ravishda
belgilab, so‘ngra o‘z fikrini boshgalarga o‘tkaza olish yoki o‘z fikrida qolish,
boshqgalar bilan hamfikr bo‘la olishga yordam beradi.

texnologiyasi: ushbu texnologiya bir necha bosgichda o‘tkaziladi.

1- bosqich.

-Trener ushbu trening bir necha bosgichda o‘tkazilishi hagida tinglovchilarga
(o‘quvchi talabalarga) tushuncha beradi. Har bosgichdagi vazifani bajarishga aniq
vaqt berilishi, tinglovchilar esa shu vaqgtdan unumli foydalanishlari kerakligi

hagida ularni ogohlantiradi;
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-Trener hamma tinglovchilarga alohida alohida targatma material beradi va
tinglovchilardan ushbu materialni sinchiklab o‘rganishlarini so‘raydi;

-Trener targatma material mazmuni va bajariladigan vazifani tushuntiradi, ya’ni
targatma materialda berilgan 13 ta xarakatni ketma ketligini to‘gri belgilash
kerakligi, beligini esa gog‘ozdagi alohida ajratilgan bo‘limga ragamlar bilan
belgilash kerakligini tushuntiradi;

-Qo‘yilgan vazifa avkorpus yakka tartibda bajarilishini aytadi.

2- bosgich.

Trener birinchi berilgan vazifani har bir tinglovchi tomonidan yakka tartibda
bajarilishini kuzatadi, giynalganlarga yordam beradi, yoki gaytadan tushuntiradi:

Har bir tinglovchi targatma materialdagi “YAKKA BAHO” bo‘limiga shu erda
berilgan harakatlardan o‘zining shaxsiy fikri asosida mantigiy ketma ketligini
ragamlar Bilan belgilab chigadi, ya’ni berilgan 13 harakatdan, uning fikricha gaysi
biri, birinchi bo‘lishi, gaysi biri esa ikkinchi bo‘lishini va hokazo. Bu vazifani
bajarish uchun trener tinglovchilarga 10 dagiga vaqt beradi.

3 -bosgich

-trener tinglovchilardan 3 kishidan iborat kichik guruhlar tashkil etishlarini
so‘raydi. 3 kishilik guruhlar tinglovchilarning xoxishlariga garab yoki ragamlar
bo‘yicha tashkil etilishi mumkin:

-kichik guruhlardagi tinglovchilarning har biri 0oz qog‘ozidagi yakka baho bo‘li-
mida belgilangan xarakatlar ketma ketligi Bilan bir birini tanishtiradilar, keyin 3
kishidan uch xil bo‘lgan ketma ketlikni birlashib, bir birlari Bilan tortishib,
bahg‘slashib, bir bilariga ta’sir o‘tkazib, o‘z fikrlariga ishontirib kelishgan holda
bir mugimga kelib ularga targatilgan gog‘ozdagi “GURUH BAHOSI” bo‘limiga
ragamlar Bilan belgilab chigadilar.

-Trener kichik guruhdagi tortishuvlarda ishtirok etmaydi, fagat kichik guruhlar
va har bir tinglovchi faoliyatini kuzatadi.Bu vazifani bajarish uchun 20 dagiga vaqt
beriladi.

4 -bosqich.

-Barcha kichik guruhlar o°z ishlarini tugatgach, trener xarakatlar ketma ketligi
bo‘yicha to‘g‘ri javobni beradi, ya’ni tinglovchilardan ularga targatilgan
gog‘ozlardan “TO‘G‘RI JAVOB” bo‘limini topishni va unga trener tomonidan
aytilgan harakatlar ketma ketligining ragamlarini yozishini so‘raydi.

5-bosqich.

-Trener “TO‘G‘RI JAVOB” bo‘limida berilgan ragamlardan “YAKKA BAHO”
bo‘limida berilgan baholarni (yoki aksincha), ya’ni kattadan-kichikni yairgan holda
“YAKKA HATO” bo‘limiga chiggan fargli yozishni so‘raydi. “YAKKA BAHO”
bo‘limidagi sonlani yuqgoridan pastga garab gishib chigib umumiysini hisoblashlari
kerakligini uqgtiradi.

6- bosgich.

-Xudi shu tartibda “TO‘G‘RI JAVOB” va “GURUH BAHOSI” o‘rtasidagi farq
kattadan-kichikni ayirish orqgali bajariladi, chiqgarilgan farglar soni “GURUH
HATOSI” bo‘limiga yozilib, yuqoridan pastga garab go‘shiladi va umumiy son
keltirib chiqgariladi.
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7-bosqich.

-Trener yakka va guruh hatolarining soni bo‘yicha tushuncha beradi, ularni
alohida alohida sharhlab beradi.

“yakka hato” bo‘limidagi umumiy sonlarning sharhi:

Agar yakka hatolar soni 30 gacha bo‘lsa, bunday tinglovchilardan
tashkilotchilik, konstruktivlik gobiliyati etarli, ular mustagil ravishda har bir ishni
eta oladilar, turlisharoitlardagi harakatlar vagtida mantigan ularning ketma ketlini
tashkil eta oladilar.

Agar yakka hatolar soni 30 dan 40 gacha bo‘lsa, bunday tinglovchilarda
tashkilotchilik qobiliyati etarli emas, biron bir ishni yoki faoliyatini tashkil
etishlarida giynaladilar yoki pala partishlikka yo‘l go‘yadilar. SHuning uchun ular
alohida kurslarda o‘gishlar yoki mantigan fikrlashga o‘rganishlari kerak bo‘ladi.

Agar hatolar soni 40 dan yugori bo‘lsa, bunday tinglovchilar tashkilotchilik,
mantiqiy fikrlash qobiliyati etarli emas, ular oz ustilarida ishlashlari kerak bo‘ladi
yoki maxsus treninglar, kurslarda o‘qgishlariga to‘g‘ri keladi.

“Guruh hatosi” bo‘limidagi umumiy sonlarning sharhi:

Agar hatolar soni 30 gacha bo‘lsa, bu guruhlarda tinglovchilar bir birlarini
tushunishga harakat gilganlar, bir birlarini ishontira olganlar va natijada bir xil
natijaga erishganlar. Demak, guruhda samimiy munosabat o‘rnatilgan, fikrlar bir
joydan chiggan.

Agar guruhning hatolar soni 30 dan 40 gacha bo‘lsa, bu guruhda
tinglovchilarning bir mugimga kelishlari giyin bo‘lgan, tortishuvlar yuzaki yoki
ishonarsiz bo‘lgan yoki guruh a’zolari bir birlarini tushunishga sust holda
intilganlar, yoki vazifaga beparvorog bo‘lganlar, yoki bir birlarini hafa qilib
go‘yishdan cho‘chiganlar yoki guruhning barcha a’zolari yuzaki holda kelishigan
u, aslida esa har Kim o‘z fikrida golgan bo‘lishi mumkin. Samimiy munosabat bu
guruhda o°z aksini topmagan.

Agar guruh hatosining soni 40 dan ortig bo‘lsa, bu guruh ahzolari umuman bir
birlari Bilan kelisha olmaganlar, o‘zaro ishontirish bo‘lmagan. Har kim o°z fikrida
golgan. Samimiy munosabat o‘rnatilgan.

2.

Interaktiv metodlar — bu jamoa bo‘lib fikrlashdan iborat deb yuritiladi, ya’ni
pedagogik ta’sir etish wusullari bo‘lib, ta’lim mazmunining tarkibiy gqismi
hisoblanadi. Bu metodlarning o‘ziga xosligi shundaki, ular fagat pedagog va
o‘quvchilarning birgalikda faoliyat ko‘rsatishi orgali amalga oshiriladi.

Biz quyidagi o‘gitish jarayonida go‘llash mumkin bo‘lgan ba’zi bir
terninglar (texnologiyalar)ga tavsifnoma berib, ba’zilarni o‘tkazish tartibi
to‘g‘risida metodik tavsiyanoma berib o‘tamiz.

“TARMOQLAR” metodi — o‘quvchi-talabani mantiqiy fikrlash, umumiy
fikr doirasini kengaytirish, mustaqil ravishda adabiyotlardan foydalanishni
o‘rgatishga garatilgan.
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“3x4” metodi — o‘quvchi-talabalarni erkin fikrlashi, keng doirada turli
g‘oyalarni bera olishi, ta’lim jarayonida yakka, Kichik guruh holda tahlil etib,
xulosa chigara olishi,ta’rif Bera olishiga garatilgan.

“BLITS O°YIN” metodi - harakatlar ketma-ketligini to‘g‘ri tashkil etishga
mantiqiy fikrlashga, o‘rganayotgan predmeti asosida ko‘p, xilma xil fikrlardan,
ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o‘rgatishga garatilgan.

“INTERVYU” texnikasi — o‘quvchi-talaba savol berish, eshita olish, to‘g‘ri
javob berish, savolni to‘g‘ri tuzishni o‘rgatishga garatilgan.

“IERARXIYA” texnikasi - oddiydan murakkabga, murakkabdan oddiyga
o‘tish usullarini go‘llash orgali ularni mantiqiy, tanqidiy, ijodiy fikrlashga
o‘rgatishga garatilgan.

“BUMERANG?” texnikasi — o‘quvchi-talabalarni dars jarayonida, darsdan
tashqarida turli adabiyotlar, matnlar bilan ishlash, o‘rganilgan materiallarni yoddan
saglab golish, so‘zlab Bera olish, fikrni erkin holda bayon eta olish hamda bir dars
davomida barcha o‘quvchi talabalarni baholay olishga garatilgan.

“TALABA” treningi — o‘quvchi-talabalar bilan individual holda ishlash
o‘gituvchi va talaba o‘rtasidagi to‘signi yo‘q qilish, hamkorlikda ishlash yo‘llarini
o‘rgatishga garatilgan.

“O‘QITUVCHI SHAXSI” trening - o‘gituvchi innovatsion faoliyatini
ochib beruvchi “O‘gituvchi shaxsiga go‘yiladigan talablar” mavzusidagi mustaqil
fikrlashga, ijodiy insho yozish orgali bayon gilishga garatilgan.

“MULOQOT” texnikasi o‘qgituvchilarni auditoriya diggatini o‘ziga jalb
etish, dars jarayonida hamkorlikda faoliyat ko‘rsatishga, uni tashkil etishni
o‘rgatishga garatilgan.

“BOSHQARUV” texnikasi o‘gituvchilarni auditoriyani boshgarishdagi
usullari hamda o‘quvchi talabalarni ish jarayonida boshgaruv usullari bilan
tanishtiruvchi va shunga o‘rgatishga garatilgan.

“Tarmoglar metodi” (Klaster)

Fikrlarning tarmoqlanishi - bu pedagogik stratigiya bo‘lib, u o‘quvchilarni
Biron bir mavzuni chuqur o‘rganishlariga yordam berib, o‘quvchilarni mavzuga
taallugli tushuncha va aniq fikrni erkin va ochiq ravishda ketma-ketlik bilan uzviy
bog‘lagan holda tarmoglashlariga o‘rgatadi.

Bu metod Biron mavzuni chuqur o‘rganishdan avkorpus o‘quvchilarning
fikrlash faoliyatni jadkorpuslashtirish hamda kengaytirish uchun hizmat qilishi
mumkin. SHuningdek, o‘tilgan mavzuni mustahkamlash, yaxshi o‘zlashtirish,
umumlashtirish hamda o‘quvchilarni shu mavzu bo‘yicha tasavvurlarini chizma
shaklida chizma shaklida ifodalashga undaydi. Quyida biz, namuna sifatida misol
keltirdik;

Agliy hujum

Agliy hujum guruhlararo ishlarda go‘llaniladigan, ko‘plab g‘oyalarni ishlab
chigish mumkin bo‘lgan metodlar. Bu hagigatdan ham talabalarning o‘quv
jarayonida faol ishtirok etishlari, turli g‘oyalarni bayon gilish chog‘ida boshgalarni

ham qizg‘in ishga yo‘llashlari, ilhom bilan ishlashlariga imkon beruvchi va unga
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rag‘batlantiruvchi metoddir. Agliy hujum shuning uchun ham faollashtirishning
muhim usuliki, unda tanho ishlash mumkin emas, birgina g‘oya guruhning barcha
ishtirokchilarini bir xilda o‘ziga tortib oladi.

O‘qgituvchi mavzuni yoki savolni ajratib olishi zarur, keyin esa o‘quv faolligi
5-10 dagiga oralig‘idagi vaqgt chegarasida engillashtiriladi.

Aqgliy hujum turli tarzda go‘llanishi mumkin; masalan, gandaydir mavzuni
muhokama qgilish uchun, yangi savol go‘yish yoki istalgan gandaydir muammoni
hal etish uchun.

Asosiy goidalar quyidagilar:

1. Aytilayotgan barcha g‘oyalar bir biriga nisbatan muhimlikda tengdir.
2. Kiritilayotgan g‘oyalarga nisbatan tangid mavjud emas.

3. G‘oyani tagdim etayotgan paytda so‘zlovchining gapini bo‘Imaslik.
4.  So‘zlovchiga nisbatan baholovchi komponent mavjud emas.

5>-MAVZU. TARBIYAVIY TRENINGLAR -2 S.

Reja:
1. Tarbiyaviy treninglarning magsadi va vazifalari.
2. Trening o‘tkazish metodikasi.

Tayanch iboralar: trening, trening qoidalari, tzamonaviy tarbiyaviy treninglar,
trening bosqichlari.

1.

Trening inglizcha “traening”-so‘zidan olingan bo‘lib, bilim berish, mashq qilish
degan ma’noni bildiradi. Qisgacha mazmunga kelganda asosan, guruhlar orasidagi
munosabatlarni inson shaxsini har tomonlama rivojlantirish magsadida o‘zaro
ta’sir etish munosabatlarini tashkillashtirish magsadida qo‘llaniladigan uslublar
yigindisidir. Trening yordamida individlarning kommunikativ qobiliyatlarini
rivojlantirish bilan birga o°zini va boshqalarni to‘g‘ri idrok eta olishga garatilgan
muammolar o‘rganiladi.

Trening — emotsiyaga boy, noan’anaviy mashg‘ulot bo‘lib, shaxsning mulogot
usu-lini o‘zgartirish, uyg‘unlashtirishga, shaxslararo munosabatlarni yaxshilash,
boshga odamlar bilan mulogotda yuzaga keladigan garama-qarshiliklarni hal
etishga yo“naltirilgan.

Trening maqgsadlari inson psixologiyasining murakkab jarayonlariga, nozik
tomonlariga ta’sir etishi mumkin, shuning uchun trenerning ishini gimmatbaho
toshga ishlov berayotgan zargar mehnati bilan taggoslash mumkin.

Treningning asosiy magsadi: shaxsni psixologik (ruhiy) ozod qilish, bunda
tabiiy erkinlikni his etishni, o‘z guruhida va undan tashgarida o‘zaro munosabat va
aloga o‘rnata olishdan iborat.

Trening — shaxsda mavjud bo‘lgan yoki vujudga keladigan muammolarni hal
qgilish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma malakalarni hosil gilish magsadida
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bahs-munozara, o‘yin va mashglar orgali o‘tkaziladigan mashg ulotlar
yig‘indisidir.

Har ganday psixologik treninglarni tashkil etish quyidagi bosqgichlardan
tashkil topadi.

1. Guruhni tashkil etish yoki yig‘ish bosgichi.

2. Boshlang‘ich bosgich.

3. Ishni olib borish bosgichi.

4.  Yakunlash bosgichi.

Eng muhimi guruhni tashkil gilish bosgichi bo‘lib, bunda quyidagi jihatlarga
¢’tibor berish kerak:

— Har ganday treningda (fagat nogironlar bilan o‘tkaziladigan maxsus
treninglarni hisobga olmaganda) tashqi jismoniy defektga ega bo‘lgan va psixik
holatida buzilishlar bo‘lgan kishilar ishtirok etmasligi lozim. Negaki, bunday
holatlarda aynan ana shunday kamchilikka ega bo‘lganlarda aks ta’sir bo‘lishi
ehtimoli kuchlirogligi har ganday mutaxassis uchun tushunarli bo‘lsa kerak.
guruh a’zolarining soni 8 tadan 12 tagacha (ba’zi hollardagina 20 tagacha)
bo‘lgani ma’qul.

— ishtirokchilarning yoshi iloji boricha taxminan teng bo‘lishi, ya’ni ular
orasidagi farq 4-5 yoshni tashkil etishi mumkin (Alohida gayd etish lozim, 45-50
yoshdan kattalar uchun trening juda katta va ahamiyatli ta’sirga ega bo‘lmasligi va
ular kutganchalik natija bermasligi ham mumekin).

— ishtirokchilar orasida ayol va erkaklar soni imkoni boricha teng bo‘lishi
kerak.

Bundan tashqari yana quyidagilarga xam e’tibor berish lozim bo‘ladi:

Treningda muammosi bir xil bo‘lgan odamlarni to‘plash kerak. Trening ishtirok-
chilari iloji boricha bir-biriga notanish bo‘lishlari lozim. Trening o‘tkaziladigan
xona albatta izolyasiyalangan bo‘lishi shart, ya’ni hech kim ularni bezovta qilishi
mumkin emas va ular ham boshqgalarga halagit bermasligi kerak.

Rasmiylashgan guruh bo‘lishiga yo‘l qo‘ymaslik lozim. Trenerdan auditoriya
erkin bo‘lishini ta’minlash va auditoriyani yaxshi bilish talab etiladi.

Biz «psixogimnastika» so‘ziga e’tiborimizni garatamiz. Bu tushuncha o‘z ichiga
ko‘plab turdagi mashglarni: Yozma, og‘zaki, verbal, noverbal mashqglarni oladi.
Ular uncha katta bo‘Imagan 2-3 kishidan iborat bo‘lgan yoki barcha ishtirokchilar
bilan olib boriladi.

2.

Trening yoki o‘yin jarayonida ma’lum qoidalarga rioya qilish quyidagi
ko‘rinish-larda tavsiya etiladi;

— bir biriga samimiylik va xayrihoxlik;

— bir- biriga ishonish;

— gatnashuvchining faoliyatiga va mulogot usullariga baho berish;

— 0‘z taassurotlarini trening mashg‘ulotlarida boshgaruvchiga ma’lum qila olish;

— topshiriglarni bajarishda fagat ijodiy farazga mo‘ljal bo‘lishi;

— jismoniy nugsonlarga e’tibor bermaslik; — mashg‘ulot jarayonida hech kimga

hech ganday maslahat bermaslik;
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— albatta “bu erda va hozir” degan shartni bajarishi ya’ni, trening mashg‘ulotida
ro‘y bergan hodisa yoki narsa tashgariga chigmasligi zarur;

— q@atnashuvchi guruhlarning barcha a’zolari xohish-istaklari bilan ishtirok
etishlari kerak.

O‘yin jarayonida ro‘y berib turadigan giyinchiliklarni nazarda tutish zarur
bo‘ladi.

Barcha ishtirokchilar mashg‘ulot boshlanishiga va tanaffusdan keyin kechikmay
kelishlari, bunda trener ularga namuna bo‘lishi kerak. Trening boshlovchisi
fagatgina treningni boshgarmasdan guruh bilan birgalikda tahlil giladi va o‘zini
tutishi va mulogoti bilan gatnashchilarga namuna bo‘ladi. Treningni boshlashdan
avval guruh a’zolarining bir-biriga murojaat etish usulini aniglab olish lozim
bo‘ladi. Bunda trener 4 xil variantni taklif etadi: «Sen», «Sizy», «Ismy, «Familiyax.
Odatda, o‘zbek mentalitetida ismini aytib murojaat etilishi kishilar orasida o‘zaro
yaqinlik his-sini vujudga keltirishi sir emas. Garchi, ba’zi idoralarda ism-sharifi
bilan muro-jaat etish rasman tan olingan bo‘lsada, ism bilangina murojaat etish
treningda ko‘p-chilik tomonidan tasdiglansa, har ganday katta mansabda
ishlaydigan ishtirokchini ham ismi bilan chagqirish talab etiladi.

Mashg‘ulot o‘tkaziladigan joy shinam, keng, erkin harakatlanishga
mo‘ljallangan, stullar bilan jihozlangan bo‘lishi shart. Xonada ishtirokchilarning
orasiga to‘siq bo‘ladigan ortiqcha jihozlar (ortigcha stol, stullar) bo‘lmasligi kerak.

Guruh a’zolari doira shaklida o‘tiradilar. Doira shaklida o‘tirishning afzalli-gi
shundaki, hamma ishtirokchilar bir-birining borligini his qgilishi va bir-birini ko‘rib
turishiga imkoniyat bo‘ladi. Bu esa ishtirokchilarda ishonch, gizigish, diggat kabi
xususiyatlarni vujudga keltiradi. SHuningdek, boshlovchi va ishtirokchilar ora-sida
erkin mulogot gilish imkoniyatini yaratadi. Aynigsa, bolalar guruhi bilan ish-
laganda ular garshisida o‘gituvchining bo‘lmasligi o‘smirlarda hagiqgiy tenglikni
his etishga yordam beradi. Bu orgali guruh a’zolarining haqiqgiy ijtimoiy tengligini
ta’minlovchi psixologik muhit (iklim) yaratiladi.

6-MAVZU. DARSDAN TASHQARI VAQTLARDA TARBIYAVIY
ISHLARNI TASHKIL ETISH -2 S.

Reja:
1. Darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning mazmuni.
2. Darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil etish shakllari.

Tayanch iboralar: Tadbirlar, tarbiyaviy tadbirlar, ommaviy tadbirlar, milliy
tadbirlar, to’garak.

1.
Tarbiyaviy tadbirlar mazmuni va unga qo‘yiladigan talablar. SHaxs
sog‘lom va har tomonlama barkamol shakllanishi uchun unda o‘gishga intilish

hissini takomil-lashtirish bilan cheklanib bo‘lmaydi. Ular ongida kasb - hunar va
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mehnat Kko‘nikmala-rini  hosil qilish, umummadaniy bilimlarni, milliy va
umumbashariy qadriyatlarga asoslangan yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarini
tarbiyalash bilan o‘z vatani va xalgiga nisbatan sadogatni shakllantirish, atrof-
muhitga nisbatan ongli munosa-batda bo‘lish tuyg‘usini, huquqgiy ongini
tarbiyalash lozim. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da madaniy estetik, ilmiy,
texnikaviy, sport va boshga yo‘nalishlarda o‘quv yurtidan tashqari davlat va
nodavlat ta’lim muassasalarini tashkil etish ta’kid-langan hamda ta’lim sifatini
yahshilash, uning to‘zilmasi va mazmun-mundarijasini takomillashtirish vazifalari
belgilab berilgan.

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish bo‘yicha tavsiyalar:

Tarbiyaviy ishlarning aniq vazifalarini chuqur anglash.

Har ganday tarbiyaviy ish ishchan va kompleks yunalish asosida loyihalashtiri-
ladi.

Tarbiyaviy ishlar mazmunini uning vazifalari va amalga oshirish sharoitlari
bilan bog‘lig holda belgilab olinadi.

Magsadga muvofiqg metodlar, usullar va vositalar tarbiyaviy ishlarning har bir
bosqichi uchun alohida loyihalanadi.

Tarbiyaviy ishlar turli-tuman bulishi kerak.

Tarbiyaviy ishlar his-tuyg‘ularning qudratli katalizatori kabi loyihalashtiri-ladi.

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning asosiy qoidalari:

- bajarilishi lozim bulgan ishlarning maqgsadini aniq belgilash, harakatni
boshidan oxirigacha yaxlit tasavvur qilish;

- gatnashuvchilarning har biri uchun aniq vazifalarni belgilash;

- kutilayotgan ish uchun barcha zarur narsalarni tayyorlash;

- natijalarni aniglash uchun muayyan mezonlarni urnatish;

- Javobgarlik, adresat va hisobot vagtini tagsimlash;

- tashkiliy tizimni uyushtirish vositasi sifatida ijrochilarga yo‘l-yo‘riq
ko‘rsatish.

Mazkur bosqichdagi tavsiyalar quyidagicha:

- tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda ishtirok etayotgan har bir kishining huquq va
majburiyatlarini aniq belgilab bering;

- har bir ishtirokchiga uning imkoniyatlari va xohishiga mos keluvchi bitta vazi-
fa ajrating;

- tarbiyalanuvchilarning tashkilotchilik gobiliyatiga ega emasligini hisobga
oling.

2.

Darsdan tashqgari ta’limni urf-odatlarimiz, milliy gadriyatlarimiz, Respub-lika
hududlari talablari asosida tashkil etib, uning tarmog‘ini kengaytirib, hozirgi
zamon talablari darajasida isloh, gilish kun tartibida turgan dolzarb masaladir.
Hozirgi paytda yangi pedagogik va axborot texnologiyasi gonuniyatlari asosida
pedagog olimlarimiz ta’lim muassasalaridan tashqari ta’limni tashkil etishning turli
shakl va metodlarini ishlab chigish yo‘nalishida tegishli tadgigotlarni olib bormok-

dalar.
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Ta’lim muassasalarining to‘garak qatnashchilari ongida yuksak ma’naviy-
ahlogiy fazilatlar mujassamlashgan bo‘lishi kerak. Ta’lim muassasalari to‘garak
gatnashchila-rini doimiy ravishda fan va madaniyatning eng so‘nggi yutuglaridan
habardor qilib turish ular ongini ijobiy ishlar va tarbiyaviy tadbirlar bilan band
gilish muhim o‘rin tutadi. To‘garak qatnashchilarida mustaqillik tushunchasi
shakllangan bo‘lishi, ular Davlatimiz ramzlarini, madhiyasini, urf-odatlarimizni
bilishi shart.

O‘quvchilar gaysi to‘garakka gatnashishidan gat’iy nazar shu kasb yoki hunar
to‘g‘ri-sida boshlang‘ich ko‘nikmalarga zga bo‘lishi lozim.

Tarbiyaviy tadbirlarning shakllari. Ta’lim muassasalari oldida turgan muhim
tarbiyaviy faoliyati bu yoshlarga estetik, ekologik, axlogiy, huquqiy, igtisodiy va
shunga o‘xshash boshga turdagi tarbiyaviy ishlarni o‘rgatishdan iboratdir. Tarbiya-
ning ushbu turlarini yosh avlodga singdirish uchun avvalo muassasada
o‘tkaziladigan o‘quvchilar his — tuyg‘usini shakllantirishga asoslangan turli
tadbirlarda, to‘garaklar faoliyatida milliy madaniy-tarixiy an’analarga, urf-odatlar
va umumbashariy ga-driyatlarga tayangan holda amalga oshiriladi. Masalan estetik
tarbiyani yoshlar ongiga singdirish magsadda o‘quvchilar uylari, saroylari, shaxslar
va usmirlar ijodiyot uylarida doirachilar, paqc, vokal-cholg‘u, folklor, magom,
karnay-surnaychilar, ashula va pagc, o‘zbek xalg cholg‘u dastalari, hor studiyasi,
go‘g‘irchoq teatri, drama tugaragi, san’at sevarlar klublari tashkil etadi. To‘garak
a’zolari ushbu dasta, to‘garak va klublarda san’atni sevishga, ardoglashga, san’at
orgali go‘zallikni kura bilishga, shu go‘zallik orgali uz ona yurtini ulug‘lashga,
undagi go‘zallikni, chiroyni asrab golishga intiladi.

SHuningdek, estetik ta’lim tasviriy va halg amaliy san’ati yo‘nalishlaridagi
to‘garaklar mashg‘ulotlari orgali ham o‘quvchilar galbiga singdiriladi. Bu o‘rinda
o‘quvchilar uylari, saroylarida tashkil etilgan «Tasviriy san’at», «Haykaltarosh-
lik”, «Kulolchilik”, «Milliy kashtachilik” , «Naqgoshlik», «YOg‘och
o‘ymakorligi», «Ganch o‘ymakorligi», «YOsh ta’mirlovchilar» to‘garaklari ayni
magsadni doimiy va uzluksiz amalga oshiradi.

Sayyohlik to‘garaklariga o‘quvchilar ularning gizigishlarini hisobga olgan holda
keng jalb qilinadi. To‘garakka gabul qilinayotgan o‘quvchi yoshlar avvalo
sayyohlik to‘garaklarining biror bir yo‘nalishiga giziqgan, sayyohlik ekspeditsiyasi
to‘grisida tasavvurga ega bo‘lgan, sog‘lom bo‘lishi kerak. Sayyohlik yo‘nalishi
bo‘yicha gatnashadi-gan o‘quvchilar birinchi o‘quv yilidan keyin quyidagilarni
bilishi lozim:

-yurtimiz hagida tasavvurga ega bo‘lishi;

-yurtimizning tarixini, qadimiy obidalarini, ular hagidagi afsona va rivoyatlarni
bilishi;

-ma’lum joy, ulkani o‘rganish bo‘yicha reja va yo‘nalishlarni ishlab chigish;

-sayohat davomida kuzatuvchanlikni bilish, sayyohlikka oid materiallarni
o‘rganish;

-turli hildagi sayyohlikka oid adabiyotlar bilan doimiy tanishib borishi va ularni
bilish kerak.
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Ekologik tabiatshunoslikdan tashkil gilingan to‘garaklarning asosiy magsadi
yoshlarda jonli va jonsiz tabiat hagida yaxlit tasavvur hosil gilish, tarbiyalanuv-
chilarni o‘simlik va hayvonot olami bilan tanishtirish. To‘garak a’zolarida o‘simlik
va hayvonlarni himoya qilish kerakligi to‘g‘risida tasavvur hosil gilish, to‘garak
a’zo-lari o‘quv bilim yurtilarida er maydonlarida va tirik tabiat burchagida o‘simlik
va hayvonlarni parvarish gilgandagina, yaxshi hosil olish mumkinligiga ishonch
hosil gilishdan iboratdir.

To‘garak a’zolariga birinchi o‘quv yili oxirida quyidagi talablar qo‘yilishi
lozim:

-jonli va jonsiz tabiat hagida tasavvurga ega bo‘lishi;

-jonli va jonsiz tabiatni bir-biri bilan o‘zaro bog‘ligligini;

-yoz, kuz, gish va bahorning harakterli belgilarini;

-yilning turli fasllarida odamning yashab turgan joyidagi mehnati va ularning
turlarini;

-o‘simlik nomlari, ildiz, poya, barg, meva va urug‘larini;

-o‘t o‘simliklar, daraxtlar nomini;

-meva va manzarali dara htlarni aa ularning bir biridan farglarini

-uchib ketuvchi va gishlovchi qushlarning hayoti va xususiyatlarini;

-tabiat bilan inson orasidagi gonun-goidani doimo muvozanatda saglashni
bilgan, kuzatgan ishlari yuzasidan hisobot yoza bilishni, ma’ruza qgilishni bilishilari
kerak.

Ta’lim muassasalaridan tashgari ta’limning barcha yo‘alishlari va to‘garaklari-
dagi o‘quvchilarning ma’naviy fazilatlari, boy madaniy merosimiz, tarixiy an’ana-
larimizga, umuminsoniy Kk,adriyatlarga hurmat, vatanga muhabbat, istiglol
g‘oyalariga sadoqgat ruhida tarbiyalanishi bilan belgilanadi.

O‘quv yurtlaridan tashgari ta’lim muassasalari klub va to‘garaklari boradilar.
Bilimga tashnalik ham ahloqiy tarbiyaning tarkibiy gismidir tarbiyachi, muassasa
hodimlari o‘quvchi galbida kitobni sevish, uni o‘gish va ardoglash kabi fazilatlarni
doimiy ravishda shakllantiradilar.

Ta’lim muassasalarida rejalashtirilayotgan har bir tadbir mazmunida, klub va
to‘garaklar faoliyatida - Vatanga muhabbat va komilinson tarbiyasi aks etishi
lozim. O‘quvchilarda Vatanga muhabbat tuyg‘usini tarbiyalashda yurtimiz
madaniyati tari hi, muayyan davrlardagi mavgei, buyuk mutafakkirlarimizning
jahon fan va madaniyati sohasidagi o‘rni, mamlakatimizning yorgin istigboliga
ishonch to‘g‘pisida ma’lumot beriladi. Vatanni sevish, uning istigboli hagida
gayg‘urish iymon-e’tiqgod ramzi ekanligi o‘qgtiriladi. SHu nuqtai nazardan asosiy
magsad - komil insonni tarbiyalash amalga oshiriladi.

7.8-MAVZU. TA’LIM-TARBIYA MUASSASALARIDA
BAYRAMLARNI, OMMAVIY TADBIRLARNI NAMUNALI O‘TKAZISH -
48.
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Reja:
1. Ta’lim muassasalarida bayramlar va ommaviy tadbirlarni o‘tkazish mazmuni.
2. Bayramlar va ommaviy tadbirlarni o‘tkazish metodikasi.

1.

Mamlakatimiz mustaqgillikka erishgach, yurtimizda ko‘plab bayramlar
nishonlana boshlandi. Ular o‘z mazmunicha xalgimizning azaliy an’analarini, urf —
odatlarini va orzu umidlarini olgan bo‘lib, ommaviy tarzda muntazam nishonlanib
kelyapti. Al-batta, bu bayramlar kishilarga zavqu shavqg bag‘ishlash barobarida,
yoshlarda vatanpar-varlik, an’analarimizga sadogat, urf — odatlarimizga hurmat
hissini shakllantirish-da muhim omil bo‘lib xizmat giladi.

Ushbu darslar o‘quvchilar galbida iymon — e’tiqod hissini munavvar etib, ona —
Vatan, xalgiga mehir muhabbat uyg‘otish zarur. SHu bois avvalo dars mavzusini
to‘g‘ri tanlab olish, o‘quvchining bilimdarajasi, malaka va ko‘nikmalariga mos
ravishda aniq belgilay bilishi lozim. Dars o‘tiladigan xona ham mavzuga mos
ravishda bezatilgan bo‘lishi lozim. YA’ni ganday bayram o‘tkazilishga qarab
O‘zbekiston Respublikasi Davlat bayrog‘i, Gerbi, Madhiyasi, Konstitutsiyasi,
“Ta’lim to‘g‘risida” gi Qonun, Mutafakkir olimlarning ibratli so‘zlaridan
namunalar keltirish mumkin va hakozolar.

Saboglar  suhbat, savol-javob, bahs-munozara, hikoya shakllarida
sahnalashtirilgan lavhalar yordamida tashkil etilsa, yanada maqgsadga muvofiq
bo‘ladi.

Bunday bayram tadbirlariga eng asosiylaridan misol tarigasida aytib o‘tishimiz
mukin bo‘lganlari “Mustagillik — buyuk ne’mat” umumxalq bayrami -
“O‘gituvchilar va murabbiylar kuni”, 9 may — “Xotira va Qadrlash kuni”, “Navro‘z
— gul bayrami” kabilardir.

Ushbu bayramlarni tashkil etishda Milliy dastur talablariga muvofig vujudga
kelayotgan akademik litsey va kasb—hunar kollejlarida, aynigsa, behad ko‘tarinki
ruhda alohida mahorat va izlanuvchanlikni talab giladi.

Ta’lim muassasalarida, akademik-litsey, kasb-xunar kollejlarida, o‘quv
yurtlarida, mahallalarda, korxonalarda «loktyabr—Oc‘gituvchilar va murabbiylar
kuni» bayramini o‘tkazish o‘sib kelaetgan yosh avlodni tarbiyalashda xalgimizning
ustoz murabbiyga bo‘lgan munosabatlarining eng yaxshi namunalari misolida
o‘quvchi yoshlar, umuman insonlar dunyogarashini shakllantirishda katta
ahamiyatga ega.

Bayram doirasida dars, tarbiyaviy soat, seminar-adabiyot, adabiy-badiiy va
ilmiy kechalar, uchrashuv va davra suhbatlari o‘tkazilishi mumkin.

Bayram tantanalari «O*‘gituvchi—ulug® nom, u Mag‘pyp jaranglaydi», «Ustoz—
otangdan ulug‘», «Ustoz va murabbiylar, sizlarni sharaflaymiz», «Men sevgan
ustoz», «Agar hayot bo‘ston bo‘lsa, bog‘bon muallim», «Ustozlar kuni —
umumxalq bayramidir» kabi mavzularda o‘tkazilishi mumkin.

SHuningdek, yosh musavvirlar, yosh xunarmandlar yosh raqqosalar, yosh
chevarlar ko‘rik-tanlovlarini, yosh polvonlar, yosh sportchilar, o‘tkir zehnlilar,

topgirlar musobagalarini, she’rxonlik va mushoiralarni o‘tkazish lozim.
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Ustoz va murabbiylar bayramini nishonlashda o‘tganlar ruhini shod etishga
alohida e’tibor berish magsadga muvofiqdir.

«O‘gituvchilar va murabbiylar kuni» bayramini quydagicha reja asosida
o‘tkazish mumkin:

— 1 oktyabr — «O*qituvchi va murabbiylar kuni» bayrami — dam olish kuni
ekanligi;

—o‘qituvchi—ulug* zot ekanligi haqida;

—ustoz—otangdek ulug‘ligi;

—o‘qituvchi va murabbiylar mehnatining gadr-giymati hagida;

—buyuk ustozlar hagida O‘qituvchilar sulolasi hagida;

—ustozlar ruhini shod etish;

—o‘gituvchilarni munosib tagdirlash, sovg‘alar ulashish;

—rivoyat, hikoyalar, she’r va kuy-go‘shiglar ijro etish;

—saxna lavhalaridan, sport o‘yinlaridan namoyish etish;

—san’atkorlar chigishi;

—sayl-sayohatga borish;

—nafagaxo‘r, faxriy o‘qituvchilar holidan xabar olish;

—ko‘rgazma tashkil etish, kimoshdi savdosini uyushtirish.

Bayramni ikki bosqichli tadbir asosida o‘tkazish ham mumekin.

Birinchisi — ma’rifiy, ma’naviy tadbirlar bo‘lsa, ikkinchisi, ko‘ngil ochar,
estetik zavg-shavg olishga bag‘ishlangan o‘yin-kulgi, tomoshali tadbirlardir.
Sayohat va sayllarda, muzey va mugaddas gqadamjoylarga, «Xotira va Qadrlashy
maydonlariga borish.

O‘quv yurtlarida «O‘gituvchi va murabbiylar» bayrami teatrlashtirilgan reja
asosida olib borilishi bayramning estetik tarbiyaviy gimmatini yanada oshiradi.
Buning uchun, o‘quv yurtlarining havaskorlik drama teatri a’zolari, musiga va
cholg‘u asboblari to‘garaklarining ishtirokchilari bilan teatrlashtirilgan badiiy
gismlar tashkil gilish magsadga muvofiqg.

Toshkent, Buxoro, Samargand, Farg‘ona, SHaxrisabz, Termiz, Xiva
shaharlariga o‘gituvchilar sayohatini uyushtirish. Bu ishlarda xalg ta’limi bo‘limi,
hokimiyat, mahalla, homiy tashkilotlar, san’at va adabiyot ahli hamkorlikda faollik
ko‘rsatishlari lozim.

Tomoshalar, konsertlar, Musigali kechalar va lektoriylarga ustozu yosh
murabbiylar va o‘quvchilarning bepul Kirishini ta’minlash, shuningdek, ijodkor
xodimlar guruhlari ta’lim-tarbiya muassasalariga tashrif buyurishlari lozim.
«O*qgituvchi va murabbiylar kuni» bayramini o‘tkazishni Respublika, viloyat,
shahar, tuman ommaviy axborot vositalari orgali yoritish magsadga muvofiqdir.
Bayram o‘tkaziladigan joyni bezashda quyidagilarga e’tibor berish tavsiya etiladi:

—»O*qgituvchi va murabbiylar kuni» bayramini o‘tkazish uchun, avvalo, sahna
mavzuga mos gilib, did bilan bezatilishi — o*qgituvchi ustoz hagida Hadisu SHarif,
Qur’oni Karim, YUsuf Xos Xojyb, A.Jomiy, A.Navoiy, A.Avloniy, Usmon Nosir,
Fitrat, CHo‘lpon, Munavvar Qori hamda O<zbekiston Respublikasi Prezidenti
I.A.Karimov so‘zlaridan namunalar bitilib, shior qgilib osib ko‘yilishi;

—Davlat Bayrog‘i, Gerbi, Madhiyasi o‘rniga tug‘ri joylashtirilishi;
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—»Qur’oni Karimy», «Hadisu SHarify, «Qutadg‘u bilig», «Qobusnomay,
«Mahbub ulquluby», «Muhokamatul lug‘atayn», «Odobnomay, «Turkiy guliston
yoxud axlog», «Alifbe», «Ustoz-muallimy, «Odob saboqglari» va boshga gadimiy
hamda zamonaviy darslik va ko‘llanmalardan namunalar go‘yilishi;

—fidoyi o‘qgituvchilar suratlari, eng yaxshi dars va darsdan tashgari ma’naviy
tarbiya ishlari bayonidan lavhalar, shuningdek, devoriy gazetalarning bayram
sonlari ko‘rgazma sifatida namoyish etilishi;

—O‘zbekistonda «Davlat tili», «Ta’lim to‘g‘risida», «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi», «O*q,ituvchilar va murabbiylar kuniy», «Davlat Mustaqilligi to‘g‘risida»gi
Davlat Qonunlari hamda O<zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi oz aksini
topishi;

—Kkatta zalda dasturxon bayramona nozu-ne’matlar bilan tuzalishi, o‘rindiglar
hozirlanishi;

—bayramga mahalla ogsoqollari, faxriy o‘qgituvchilar-murabbiylar, xalg ta’limi,
tuman, shahar hokimiyati, xayriya jamg‘armalari, homiy tashkilotlar va matbuot
xodimlari, vakillari, yozuvchilar, san’atkorlar taklif etilishi;

—ota-onalar, a’lochi o‘quvchilar ham ishtirok etishlari;

—bayram zarur texnik va musigiy asbob-uskunalari, boshlovchi, badiiy
havaskorlar bilan ta’minlanishi, azaliy o°‘zbekona udumga binoan shodiyona
karnay-surnay sadolari bilan boshlanishi lozim.

Quyida bayram tantanalarini o‘tadigan joyni bezatishda foydalanish uchun
buyuk allomalarning ustoz va murabbiylar hagidagi fikr va mulohazalaridan
namunalarni ilova gilamiz:

1. O‘quv gayda bo‘lsa, ulug‘lik bo“lur,

Bilim gayda bo‘lsa, buyuklik bo‘lur.

(YUsuf Xos Hojib)

2. Hag yo‘lida kim senga bir harf o‘gitmish ranj ila

Aylamak bo‘lmas ado oning hagin yuz ganj ila.

(A. Navoiy)

3. Jahonda bo‘lmasa muallim agar

Hayot ham bo‘Imasdi go‘zal bu gadar.

(A. Jomiy)

4. Ustoz, muallimsiz golganda zamon,

Nodonlikdan bo‘lurdi gora jahon.

A. Jomiy

5. Ustozlar—aziz yurtning eng aziz, eng ulug® va mo‘‘tabar kishilaridandir.

I.A. Karimov

6. Hayot yo‘lida birinchi masala — maktab masalasidir.

Abdurauf Fitrat

7. Ustoz yo‘li porloqgdir, ustoz yo‘li porloqdir,

Ustoz ko‘ngli xazina, sahovatga to‘likdir.

P. Mumin

Akdemik litseylar, kasb — hunar kollejlari, bilim yurtdagi o‘quvchilarga

jangohlarda “Vatan, Vatan, Vatan, ona, ona, ona” - deb jon berganlar ko‘p
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bo‘lganidek, “Fevral voqgealari’dek “Vatan”ni, “Ona”ni sarig chagaga
almashtiruvchi “Vatanfurush’ bo‘lib olmaslikni tushuntirish lozim.

SHuningdek, quydagilarga ¢’tibor garatish tavsiya etiladi:

“Xotira va Qadrlash kuni” umumxalg bayramini O‘tkazuvchi maxsus
komissiya to‘zish, tadbirlar ishlab chigish;

“Xotira — galb chirog‘i”, “Inson buyuk zot, uni gadrlash oliy hikmat” kabi
mazularda maxsus darslar, turli — tuman kechalar, davra suhbatlari, savol — javob,
bahslar va tarbiyaviy soatlar o‘tkazish;

« «Osmonimiz musaffo, erimiz tinch bo‘lsin”, “YUrtimiz husni jamoliga ko‘z
tegmasin”, “Toshkent — tinchlik shahri”, “O‘tganlar xotirasi, tariklar
farovonligidir”, “Xotira va Qadrlash - burchimiz” kabi mavzularda sherxonlik
tanlovini o‘tkazish;

« lkkinchi jahon urushi gatnashchilari bilan uchrashuv o‘tkazish, ularning
xonodonlariga borish, ularni tabriklash, ularga ma’naviy va amaliy yordam berish;

“Xotira va Qadrlash” kuniga bag‘ishlab adabiyotlar ko‘rgazmasini tashkil
etish.

SHuni ta’kidlash lozimki, tadbirlar o‘quvchilarning bilim ko‘nikma va malaka-
larga garab ijodkorlik bilan o‘tkazish tavsiya etiladi.

“Xotira va Qadrlash kuni”da nafagat ikinchi jahon urushi gatnashchilari balki
gatog‘on vyillarida nohag ayblangan, gamogxonalarda hamda mustabid tuzum
davridagi afg‘on urushida halok bo‘lganlarni eslash magsadga muvofigdir.

1. AMALIY MASHG‘ULOTLAR UCHUN MATERIALLARI

1-AMALIY: TARBIYAVIY ISHLAR METODIKASI FANINING NAZARIY
ASOSLARI.
Reja

1. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining magsadi, vazifasi, asosiy tushuncha va
tamoyillari.

2.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining mazmuni, mohiyati va shaxs
tarbiyasidagi roli.

3.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining dolzarb muamolari va uni bartaraf etish
yo‘llari.

4.Tarbiyaviy jarayonda g‘oyaviy-siyosiy-ahloqgiy tarbiyani tashkil etish.

5.Guruh rahbari ishini rejalashtirish.
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Ishdan maqgsad: : O‘quvchilarga Tarbiyaviy ishlar metodikasi fani hagida
to‘lig ma’lumot berish, fanining mazmuni, maqgsadi va vazifalari haqida to‘liq
ma’lumot berish va uning kategoriyalari tushuntirish va lar xaqida bilim, malaka
va ko‘nikmalar shakllantirish.

Tayanch tushunchalar: barkamol inson, ma’naviy ruh, m’naviyat, tarbiyaviy
ish metodikasini, o‘quvchilarning axloqiy shakllanishi, axloqiy bilim berish,
axlogiy ongni shakllantirish, gurux rahbarining axlogiy tarbiyasi, guruh
rahbarining madaniyati.

Agar mendan sizni nima qiynaydi?” deb so‘rasangiz, farzandlarimizning
ta’lim va tarbiyasi deb javob beraman.

BIZNI HAMISHA O°‘YLANTIRIB KELADIGAN YANA BIR MUHIM
MASALA — BU YOSHLARIMIZNING ODOB-AXLOQI, YURISH-TURISHI,
BIR SO‘Z BILAN AYTGANDA, DUNYOQARASHI BILAN BOG‘LIQ.
BUGUN ZAMON SHIDDAT BILAN O‘ZGARYAPTI. BU O‘ZGARISHLARNI
HAMMADAN HAM KO‘PROQ HIS ETADIGAN KIM — YOSHLAR. MAY'LI,
YOSHLAR O‘Z DAVRINING TALABLARI BILAN UYG‘UN BO°‘LSIN.
LEKIN AYNI PAYTDA O°‘ZLIGINI HAM UNUTMASIN. BIZ KIMMIZ,
QANDAY ULUG* ZOTLARNING AVLODIMIZ, DEGAN DA’VAT
ULARNING QALBIDA DOIMO AKS-SADO BERIB, O‘ZLIGIGA SODIQ
QOLISHGA UNDAB TURSIN. BUNGA NIMANING HISOBIDAN
ERISHAMIZ? TARBIYA, TARBIYA VA FAQAT TARBIYA HISOBIDAN.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev

Blits savollar:

1.Tarbiyaviy ishlar metodikasining dolzarbligi. (Prezidentimiz tomonidan
tagdim etilayotgan gonuniy hujjatlar misolida asoslab bering!)

2.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanini o’rganish zaruriyati va muhimlik jihatlari
nimalardan iborat?

3.Tarbiya bu nima? Shaxsiy garashingizni asoslab bering!

4. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining bosh magsadi bu....?

5.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining asosiy vazifasi esa nimani anglatadi?

6.Tarbiyaviy ishlar metodikasi faning Pedagogika faniga aloqadorligini ko’rsatib
bering!
7.Tarbiyaviy ishlar metodikasi faniniing dolzarb muammolari va uni bartaraf etish
yo’llari nimalardan iborat?
8.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining asosiy tushuncha va tamoyillarini
asosiylarini sanab bering?
9.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining mazmuni, mohiyati va shaxs tarbiyasidagi
roli ganday?
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“SHAXS PORTRETI” metodikasi.

Sizning ta’ssavuringizda Ma’naviyati yetuk boshqalarga o’rnak bo’la oladigan
darajadagi shaxs giyofasini gavdalantirgan obraz hagidagi fikrlaringizni ushbu
jadvalda to’ldiring!

(U bo’lishi mumkin, kino qahramoni, badiiy kitob gahramoni, hayotdagi
idealingiz, teatr gahramoni, mashhur va tarixiy inson siymosi va boshqalar)

E’tibor bering, topshiriqlarni individual tarzda bajarishingiz muhimdir va bu
reyting ballingizga ham ta’sir etadi.

Batafsil va aniq javob bering!

Bilamizki har qanday insonning ideallari bo’ladi!

Sizning Bu Sizga aynan | Siz uning gaysi Bugungi
idealingizdagi | gahramon gaysi fazilatlarini kunda
gahramoningiz gachon fazilatlari | takrorlagansiz | jamiyatimizda
nomi ganday? yuzaga yoqadi? ? bunday
kelgan? gahramonlar
bormi?

Baholash mezoni:

1-Blits savollarga-50-71gacha ball
2-Jadval-10-15 gacha

3-Tezkorlik va aniglik-5-14 ball

2-MAVZU: Milliy urf-odat, qadriyat va an’analar-tarbiya asosi
Reja:
1.Shaxs hayotida gadriyatlar tizimi.
2.Milliy urf-odatlarimiz, milliy o’zligimiz namunasi sifatida.
3. Milliy tarbiya va uning mazmuni

Tayanch tushunchalar: Qadr-qimmat, mintaletet, ma’naviyat, madaniyat,
milliy urf-odat, milliy o’zlik, milliy g’urur, milliy tarbiya, aksiologiya.
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1-topshiriq: Blits savollar:
1.Milliy urf-odat deganda nimani tushunasiz?
2.Qadriyat deb nimaga aytiladi?

3.An’analarning shakllanish omillari?

4.Respublikamizda keng nishonlanadigan milliy urf-odatlar hamda alohida
joylarga (ovul, gishloq, shaharlarga) hos bo’lgan marosimlar.
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Mavsumiy nishonlanadigan tadbirlarni ajratib ko’rsating!

Bahor fasli Yoz fasli

Kuz fasli

Qish fasli

Milliy urf-odat, qadriyat va an’analarning shaxs rivojlanishiga ta’siri
“Afzalliklari Kamchiliklar” iga oid fikrlarni bayon eting,
Jadvalni to’ldiring!
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3- MAVZU: PEDAGOGIK TEXNIKA-PEDAGOGIK MAHORATNING
BIRINCHI BOSQICHI SIFATIDA 2S.
Reja:

1.Pedagogik texnika haqida ma’lumot.

2.Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash

3. Pedagogik texnikani egallash yo’llari.

Tayanch iboralar: pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nugsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuglaridan hursand bo‘lish.

1-topshiriq: Tushunchalar tahlili metodi orqali asosiy tushunchalarni 0’z
guruhlariga ajrating! (+ tartibda)

Ne | Pedagogik texnikaning komponentlari Birinchi Ikkinchi
guruh guruh
komponentlari | komponentlari
o’qituvchining | o’qituvchining

shaxsiy shaxs va
axloqiy jamoaga ta’sir
fazilatlari va | ko’rsatish
xulqi malakalari

1 e o’quvchilar bilan pedagogik
mulogot jarayonini bir muvozanatda
saglab boshgara olishi.

e ta’lim-tarbiya  jarayonida 0’z
hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va
2 | turli nojo’ya ta’sirlarga berilmaslik;

e 0o’qituvchining didaktik,
tashkilotchilik, konstruktiv, kommunikativ
qobiliyatlari;
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e nutq texnikasini (nafas olish,
ovozni boshqgarish, nutq tempi) bilishi va
0’z o’rnida qo’llay olishi.

e mukammal ijtimoiy  perseptiv
qobiliyatlarga (diqgat, kuzatuvchanlik,
xayol) egaligi;

ma’lum bir reja asosida o0’z oldiga
qo’yilgan talablarning bajarilishini nazorat
qgilishi;

e ta’lim muassasasida va o’quvchilar

jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog’liq
bo’lgan 1jodiy faoliyatni tashkil eta olishi;

e ta’lim-tarbiya jarayonida o’z xatti-
harakatlarini boshgarishi, (mimika,
pantomimika);
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2-topshiriq:

Sharqona tarbiyaga hos bo’lgan yuz ifodasi hamda o’ziga hos talabchanlikni
ifodalovchi yuz ifodasini yarating.

Bunda barcha mimik harakatlarni samarali qo’llash orqali ta’lim-tarbiya
sohasida ijobiy holatlarni yuzaga keltirish yuz ifodalari (ko’z, qosh, lab, qovoq,
burun, iyak) ga bir nechta misol keltiring:

O’quvchiga ishonch bildirish qiyofasi-

O’quvchiga hurmat ko’rsatish ifodasi-

O’quvchiga dalda berish ifodasi-

O’quvchiga tanbeh berish ifodasi-

3-topshiriq: Tabassum turli hissiyotlarni anglatganligi uchun ularning
ba’zi turlarini hisobga olish magsadga muvofiq:

1. | ortigcha ko’p jilmayish A- bo’ysunishga tayyorlik;
2. | qiyshiq kulish B-qo’llab quvvatlanishga ehtiyoj;
3. | ko’tarilgan qoshlar va tabassum S-nazorat gilinayotgan asabiylik;

4, | pastga tushirilgan qoshlar va D — samimiyatsizlik;
tabassum

5. | tabassum bilan bir paytda pastki | E- o’zini katta olish;
qovoqlarning ko’tarilmasligi

125




tabassum  bilan  bir  paytda F- qo’rqitish.
ko’zlarning olayishi

4-topshirig: Pedagogik texnikani bir maromda egallashda,
har bir o’qituvchining o’z individual dasturini ishlab
chigishi muhim ahamiyat kasb etadi shu sababli yosh
pedagog o’qituvchilarda mavjud bo’lishi kerak bo’lgan
mimika, jest, pantomimika, pedagogik texnikani batafsil
yoritingki toki ushbu harakatlaringiz sizga bo’lgan ishonch,
hurmat olib kelsin.

(Mavzu yuzasidan berilgan materiallarga tayanib dastur
tuzing!)




Baholash mezoni:
1-20 gacha; 2-10-20gacha; 3-10-20gacha;
4-10-20gacha; 5-10-20gacha;
Jarima ko’chirilgan va ko’chirtirilgan holat uchun-20ball,
Mobillik-20 ball
Foydalangan adabiyotlar

1.0°zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev “Buyuk kelajagimizni
mard va olijanob xalqimiz bilan birga ko‘ramiz” Toshkent “O‘zbekiston” 2017 y.
2.Fayzullaeva N., Shodmonova SH. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. O‘quv
qo‘llanma. —T.: TDIU, 2008. -18 bet.
3. Mavlonova R., Rahmonqulova N., Normurodova B. Tarbiyaviy ishlar
metodikasi. — T.: Tib-kitob, 2010.
4. Ishmuxammedov R., Abdugodirov A., Pardaev A. Tarbiyada innovatsion
texnologiyalar/ — T.: Fan va texnologiya, 2010.
5.llinicha V.l. Fizicheskaya kultura studenta.Uchebnik.— M.:Gardariki,2005. —
448 str.

4- AMALI MASHG’ULOT: GURUH RAHBARI ISHINI TASHKIL
ETISH - 2S.
Reja:
5. Guruh rahbarining tashkilotchilik funksiyasi
6. Guruh rahbari sifatida guruhda uchrashi mumkin bo’lgan turli muommolarni
bartaraf etish.

Tayanch iboralar: pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nuqsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuglaridan hursand bo‘lish.

1-topshiriq: Guruh rahbarida ushbu sifatlar bo’lishi muhim hisoblanib qay
hollarda ulardan o’z o’rnida foydalanish mumkinligini misollar orqali
keltiring!
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Pedagogik texnika,
mahorat,

san’at,

moxirlik,
tashkilotchilik,
aktyorlik,
rejissyorlik,
mimika,
pantomimika,
savodli gapirish,
ma’noli qarash,
rag‘batlantiruvchi ,
istehzoli tabassum,
pedgogik ta’sir ko‘rsatish.

2-topshiriq: Muommoli vaziyat:

Farmatsiya yo’nalishi 202-guruh o’quvchilar guruhi doimiy ravishda
davomati ijobiiy holatda bo’lib shu sababli dekanat doimo bu guruhdan
ma’mnun qolaversa guruh o’quvchilari ham darslarda faollik bilan ishtirok
etishadi. Guruh rahbari 0’z guruhining holatidan ko’ngli to’q yurgan bir payt
guruhidagi 2 ta o’quvchi darsdan vaqtli chiqib ketish holatiga bir necha bor
paygadi, guvohi ham bo’ldi va ulardan buni sababini so’rasa uyga
shoshayotganligini aytishdi doim uyga vaqtli ketishayotganligi sababini
so’radi ular boshqa kunlar 0’z vaqtida ketishiyotganini aytishdi.

Diqqgat savol, ushbu o’spirin kollej o’quvchilardagi o’zgarishga nisbatan
qanday chora va tadbirlar qo’llanilsa magsadga muvofiq bo’ladi.

Yechimini toping va bayon qiling!

3-topshiriq:

Guruhda qulay mo’tadil, faollikga asoslangan iqlim yaratilishi uchun
guruh murabbiysini 0’°ziga hos funksional faoliyati, vazifalarini
ko’rsating!

Baholash mezoni:

1-20-30;
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2-20-30;
3-20-30;

4-O’z vaqtida jo’natish qolaversa shaxsan bajarilganligi inobatga olinadi.

5-MAVZU. Munosabat pedagogikasi
Reja:
1.Mulogot va munosabat

2. Kasb ta’lim o’qituvchisining o’quvchilar bilan mulogatga kirisha olish.

3. Mulogot jarayonida uchraydigan psixologik to'siglarni bartaraf etish.

Tayanch so'z va iboralar: Mulogot, munosabat, muomala,
Identifikatsiya, perseptiv kommunikativ, interaktiv, refleksiya, stereotipizatsiya,
kommunikatsiya, Pedagogik muloqgot, verbal, noverbal, paralingvistik.

1-topshiriq: Pedagogik faoliyatda (o’qgituvchilar
jamoasi, 0’z murabbiylik guruhida,
mashg’ulotlar davomida) turli hil konflikt
holatlariga duch kelmaslik uchun mulogot
jarayonida qganday hususiyatlarga alohida
ahamiyat berish kerak.

2-topshiriq:Beriy, 4avzu bo‘yicha talabalar bilishi lozim bo‘lgan
yozma javob savollari
Bilishi lozim bo‘lgan Berilgan savollarning mazmuni
Savollar

Mulogot 0°zi nima?

Mulogotning funsiyalarini ayting?

Biz mulogotni ganday amalga oshiramiz?

Inson yuz ifodasiga garab nimalarni bilish
mumkin?
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Jilmayish va tabbassum gilish giyin ishmi?
Mulogot bu ehtiyojmi? Nima uchun
shunday?

Odamlar bir —biriga mulogot jarayonida
qanday ta’sir ko‘rsatadilar?

Nima uchun noverbal ya’ni nutgsiz ta’sirni
eng kuchli deb bilamiz?
Bizning mulogot qilishimiz ongimiga
ganday ta’sir ko‘rsatadi?

Mulogot olib borishda kimni faol deb
o‘ylaysiz,ayollarmi yoki erkaklarmi?
Mulogotning muvafaqiyatini ta’minlovchi
omil nima?
Oltin so‘zlarni bilasizmi?

3-topshiriq:0’ziga mos tushunchani tanlang!

1 shaxslarning mulogotga kirishishdan bosh A.Aqgliy (intellektual)
tortishi, muomalani to g ri, aniq ko rinishda to siglar
olib borilishini xohlamasligi jarayonida namoyon
boladi;

2  shaxsning boshga shaxsga nisbatan bilim B.Motivatsion to siglar
doirasining kengligi, mantigiy fikrlashining
chuqurligi va intellektual savodxonligi
mazmunan boy bo lgan tagdirda yuzaga keladi;

3 muloqgotga kirishuvchilarning psixologik va S. Emotsional to’siglar
emotsional-irodaviy holatlaridan kelib chigadi
(agressivlik, go'rquv, asabiylashish, xo rlanish va

boshqgalar);
4 ta’lim sohasida xamda huqugni muhofaza qilish D. Tarbiyaviy
organlarida «tarbiyasi qiyin» o'smirlar, jarayondagi tosiglar

nosog lom oilalar va mugaddam sudlangan
shaxslar bilan profilaktik chora-tadbirlar olib
borayotgan vaqtda uchraydi.

4-topshirig:

Javob bering!

Pedagogik muloqot madaniyatining har jihatdan to‘g‘ri
tanlangan, o‘qituvchining ma’naviy saviyasi, betakror
vicuicivatlarina muvunfin leabinechi nelihi aandave  wazifalar

Sroero Ty Ureretrrolerrrrer v o rre[ rrorervorrr—ororons S[oerroreTy

majmuini hal gilishga yordam beradi, yechimini ko’rsating!



Baholash mezonlari:
1-10-20;
2-10-20;
3-10-20;
4-10-20;

Topshiriglarni 0’z vaqtida bajaring va jo’nating va individual bajaring! 20ballga
ega bo’ling!

6-MAVZU: Jamoani shakllantirish metodikasi
Reja:
1.Jamoa hagida tushuncha.
2.Jamoani shakllantirish va uning bosgichlari.
3.0’qituvchining muhim vazifalaridan biri jamoani uyushtirish va jipslashtirish

Tayanch tushunchalar: jamoa, o’quvchilar jamoasi, jamoaning shakllanish
bosgichlari, jamoaning shakllanish darajalari, konformizm, lider, norasmiy lider.

1-topshiriq. “Har qanday guruh jamoa bo‘la oladimi?” Qanday sifatlarga
e’tibor berish zarur?

2-topshirq. Jamoa va uning o‘ziga xos belgilarini o‘zlashtirilishiga doir blis-
so‘rov savollari

1. Jamoa deganda nima tushuniladi?

2. Jamoaning o‘ziga xos belgilari nimalardan iborat?

3. ljtimoiy ahamiyatga ega yagona magsad deganda nima tushuniladi?

4. Jamoaning birgalikdagi umumiy faoliyati nimalarda aks etadi?
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5. O‘quvchilar jamoasining majburiy mas’uliyatli munosabatini yo‘lga
qo‘yish nima uchun zarur?

6. Jamoaning rasmiy va norasmiy tuzilishidagi farglar nimada namoyon
bo‘ladi?

3-topshiriq. O‘quvchilar jamoasini shakllantirish darajalari va bosqichlarini
aniglashtirishga doir toifalash jadvali

O‘quvchilar O‘quvchilar O‘quvchilar O‘quvchilar
jamoasini jamoasini jamoasini jamoasini
shakllantirish shakllantirish shakllantirish shakllantirish
darajalari darajalari bosqichlari bosqgichlari

mazmuni mazmuni

Umumiy ballning tagsimoti!

1.15-30 ball; 2.15-30ball; 3.15-30ball; Mobillik va individuallik uchun 10 ball

7-MAVZU: JAMOADA SHAXSNI TARBIYALASH SHAKLLARI VA
USULLARI

Reja:
1.Tarbiyaning o’ziga hos hususiyatlari, metodlari, qonuniyatlari haqida
tushuncha.
2.Guruh jamoasini tashkil etish va tarbiyalashga qo‘yilgan talablar.
3. Guruh jamoasini o‘rganish va uni dasturini ishlab chiqish.
4.Guruh jamoasi bilan ishlash va unga rahbarlik gilish.

Tayanch iboralar: “Ota-onalarga pedagogik bilim berishning namunaviy
dasturi”, tarbiyaning gonuniyatlari, tarbiya metodlari, jamoa, adaptatsiya, jamoani
shakllanish bosqichi, jamoa a’zolarining munosabati, jamoada yagona saylangan
o’rganning mavjudligi.
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1-topshiriq. Quyida Kkeltirilgan fikrlarni o‘qing va ularni ikki —guruh
rahbarining huquglari va majburiyatlari tarzida turkumlang.

1.Tarbiyalanuvchilarning jismoniy va psixik rivojlanishi haqida ma’lumotlar
olish.

2. Murakkab muammolarni hal etishda o‘quvchilarga yordam ko‘rsatish.

3. Har bir o‘quvchining o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini nazorat qilish.

4. O‘quvchilarning o‘quv mashg‘ulotlariga qatnashishini nazorat qilish.

5. O‘quvchilarning shaxsiy salohiyatining rivojlanishi uchun sinfda maqbul
ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish.

6. Mazkur guruhda dars beradigan o‘qituvchilar ishini muvofiglashtirish.

7. Kollej jamoasidan zurar pedagogik yordam olish.

8. Ota-onalar bilan aloga o‘rnatish va ularga tarbiyaviy ishda yordam berish.

9.Bolalar bilan indiviudal ishlash tartibini aniglashtirish.

10. “Kichik pedkengash”, pedagogik konsilium, mavzuli va boshqa tadbirlar
o‘tkazish orqali guruh o‘quvchilari bilan tarbiyaviy ishlarni tashkil etish.

2-topshiriq:

Tarbiya metodlarini maqsadga muvofiq tanlash bir qator omillarga bog’liqlik
holatlariga izoh bering!

3-topshiriq:

Jamoaning rivojlanish darajasini belgilash metodikasini ishlab chiging!

"
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1. | Tarbiyaning maqgsad va
Vazialart ou

2. | Tarbiya mazmuni bu

3. | Tarbiyalanuvchilarning
yosh xususiyatlarini
hisobga olish bu

4. | Jamoaning
shakllanganlik darajasi
bu

5. | Tarbiyalanuvchilarning
individual o’ziga
xosliklari bu

6. | Tarbiyaviy shart-
sharoitlar bu

7. | Tarbiya vositalari bu

8. | Pedagogik malakani
egallaganlik darajasi bu

9. | Tarbiya vaqti bu

10. | Kutiladigan natija bu

Baholash mezoni:

1-topshiriq uchun-15 balldan-30ballgacha;

2-topshiriq uchun-15balldan-30ballgacha;

3-topshirig uchun-15balldan-30ballgacha;

Tezkorlik va aniglik uchun-10ball
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8-MAVZU: OILA, JAMOA O’QUYV BILIM YURTINING TARBIYAVIY
ISHLARI HAMKORLIGI

Reja:

1.Guruh rahbari o’quvchilar faoliyatini tashkil etishda 3 tomonlama hamkorlik
alogalarini yo’lga qo’yish.

2.Guruh rahbarining shaxs va jamoani o‘rganishi va tarbiyaviy ishlarni
rivojlantirishi.

3.Jamoada sog’lom muhitni yaratishda pedagogik va psixologik tadbirlarni olib
borish.

Tayanch iboralar: Pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nugsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuglaridan hursand bo‘lish, hamkorlik ishlari

1-topshiriqg. Oila, uning vazifalari va turlariga doir blits-so‘rov savollari

1. “Oila” tushunchasiga ta’rif bering.

2. Oila ganday jihatlarni o‘zida aks ettiradi?

3. Jamiyatga munosabatiga ko‘ra oila ganday vazifalarni bajaradi?

4. Insonga nisbatan munosabatiga ko‘ra oilaning vazifalariga nimalar
kiradi?
Oilaning igtisodiy funksiyasi qanday vazifani bajaradi?
Oilaning ijtimoiy funksiyasiga nimalar kiradi?
Oilaning reproduktiv funksiyasi nimalardan iborat?
Nikohiy holat bo‘yicha oilalarni ganday turlarga bo‘lish mumkin?
Bolalar soniga ko‘ra zamonaviy oilalarning ganday turlari mavjud?

10.0O°zaro munosabat turiga ko‘ra oilalarni qanday turlarga tasnif qilish
mumkin?

11.Shaxslararo ~ munosabatlar ~ tavsifiga  ko‘ra  oilalar  ganday
guruhlashtiriladi?

12.Jamiyat va oilaning o‘zaro munosabatini sharhlab bering.

13.0°zbek oilasidagi  shaxslararo munosabatlar sizni qoniqtiradimi?

Bunga munosabatingiz.
14.0Oilaning  maktab  bilan  hamkorligi  ganday bo‘lganda tarbiya
samarali bo‘ladi, deb o‘ylaysiz?
15.Bola tarbiyasida mahalla, jamoatchilikning o‘rni ganday?

© 0N oo
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2-topshiriq. Zamonaviy oilalar rivojining o‘ziga xos xususiyatlarini
tavsiflashga doir ikki qismli kundaliklar topshirig‘i
2-topshiriq: Quyida keltirilgan “Zamonaviy oilalar rivojining o°ziga
xosliklari” mavzusidagi ikki qismli kundalikning chap tomondagi ustunida
keltirilgan fikrlar bilan tanishing va o‘ng tomondagi ustunga ularning har biriga
izoh yozing.

Shahar va qishloq oilalarining ijtimoiy
hayot tarzidagi farq

Ota-ona ganchalik yuqgori mahlumotga
ega bo‘lsa, ularning bolalari ta’lim
muassasasida shunchalik muvafaqqiyatli
o‘qishadi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida moddiy
jihatdan turlicha tahminlanganlik

Oiladagilar sonini kamaytirish,
tug‘ilishning oldini olish

Zamonaviy oilalar ajralishlar sonining
ko‘zga ko‘rinarli ko‘payganligi

Oilada ota-onalar psixologik jihatdan
tayyor bo‘lishi mumkin. Lekin hammasi
ham yetarlicha pedagogik bilimlarga ega
emas.

Ijtimoiy hayotning madaniy saviyasining
pastligi
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Oilada ayollarga tushadigan «yuk»ning
kattaligi

Avlodlar orasidagi konfliktlarning
kuchayib borayotganligi

Umumiy reyting ball tagsimoti:
1-topshiriq uchun-25 balldan- 40 ballgacha;
2-topshiriq uchun-25 balldan- 40ballgacha;

Tezkorlik va aniglik uchun-20ball

8-MAVZU: OILA, JAMOA O’QUYV BILIM YURTINING TARBIYAVIY
ISHLARI HAMKORLIGI

Reja:

1.Guruh rahbari o’quvchilar faoliyatini tashkil etishda 3 tomonlama hamkorlik
aloqalarini yo’lga qo’yish.

2.Guruh rahbarining shaxs va jamoani o‘rganishi va tarbiyaviy ishlarni
rivojlantirishi.

3.Jamoada sog’lom muhitni yaratishda pedagogik va psixologik tadbirlarni olib
borish.

Tayanch iboralar: Pedagogik oliyjanoblik, oliyjanoblik hissini shakllantirish,
kasbga nisbatan munosabati, o‘quvchining munosabati, nugsonlarni yo‘qotishga
yordam berish, o‘quvchilrning yutuqlaridan hursand bo‘lish, hamkorlik ishlari

1-topshiriq:
Oila, jamoa o’quv bilim yurtining tarbiyaviy ishlari hamkorligiga oid
qonuniy, me’yoriy-hujjatlarni saralab bering!
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2-topshiriq:
Biz quyida guruh rahbarining ota-onalar bilan ishlashning asosiy shakllari
bilan tanishtirib chiqing :
Bunda an’anaviy ota-onalar bilan hanmkorlik shakli,
Yangi natijador innovatsion shakli bilan tanishtiring!

Yo’lga qo’yilgan tizim: Sizningcha innovatsion samarador
ishlash shakli:

3-topshiriq:

Muntazam ravishda guruh rahbari va muassasaning ma’naviy ishlar bo’yicha
ma’sul hodimi bilan birgalikda, jamoada sog’lom muhitni yaratishda ganday
pedagogik va psixologik tadbirlarni olib borilgan va aynan siz ganday tadbirlarni
go’llagan bo’lardingiz!




Baholash mezoni:

1.15-30 ball; 2.15-30ball; 3.15-30ball;
Mobillik va individuallik uchun 10 ball

Foydalangan adabiyotlar

1.0‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev “Buyuk kelajagimizni
mard va olijanob xalqimiz bilan birga ko‘ramiz” Toshkent “O‘zbekiston” 2017 y.
2.Fayzullaeva N., Shodmonova SH. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. O‘quv
qo‘llanma. —T.: TDIU, 2008. -18 bet.
3. Mavlonova R., Rahmonqulova N., Normurodova B. Tarbiyaviy ishlar
metodikasi. — T.: Tib-kitob, 2010.
4. Ishmuxammedov R., Abdugodirov A., Pardaev A. Tarbiyada innovatsion
texnologiyalar/ — T.: Fan va texnologiya, 2010.
5.Mlinicha V.l. Fizicheskaya kultura studenta.Uchebnik.— M.:Gardariki,2005. —
448 str.
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10-SEMESTR

1.MAVZU: TARBIYA JARAYONINI TEXNOLOGIYALASHTIRISH

Reja:

1.Tarbiya jarayonini texnologiyalashtirish zaruriyati.

2.Tarbiya jarayonining asosiy tarkibiy qismlari(magsadi, mazmuni,
metodlari, tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning shakllari va vositalari)

a xo0s xususivyatlari:

magsadga / ko‘p qirrali jarayon/

yo‘naltirilganligi

uzogq muddat uzluksizligi;

davom etishi;
yaxlitligi: < j( variativligi: ( >
natijalarning ikki tomonlamalilik;
oldindan
aniglanmasligi;

1-chizma
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Tarbiya turlari misolida (aqliy, ahloqgiy, ekologik, siyosiy, igtisodiy, ijtimoiy,
huquqiy ) tarbiya jarayonining o‘ziga hos hususiyatlaridan kelib chigib aniq
tarbiyani shakllantirib bering!

S A QUYL RIS YIS W),

METODI

= ,{4//2 /f@éf;/;// /,

Tarbiyaning maqgsadi -
Tarbiyaning umumiy vazifalari-

Shaxs ongini shakllantirish (ishontirish) metodlariga anig mos holdagqi
strategiyalar bilan yondoshing.

No Metodlar Yosh davri Ahamiyati
1 Hikoya

2 Tushuntirish

3 Izohlash

4 Ma'ruza

5 Etik suhbat

6 Nasihat

7 O‘qit

141




8 Ko ‘rsatma

9 Munozara

1 Namuna.
0

Yugoridagilar orasida qaysi biri eng samarador metod hisoblanadi
Tarbiyaning maqgsadi -
Tarbiyaning umumiy vazifalari-

Faoliyatni tashkil etish va xulq-atvor me’yorlarini shakllantirish (mashq)
metodlariga anig mos holdaqi strategiyalar bilan yondoshing,.

No Metodlar Yosh Ahamiyati
davri

1 Mashq

2 Pedagogik
talab

3 Ijtimoiy fikr

4 Topshiriq

5 Tarbiyalovch
| vaziyat

Yugqoridagilar orasida gaysi biri eng samarador metod hisoblanadi.

Tarbiyaning magsadi -
Tarbiyaning umumiy vazifalari-

Faoliyatni rag‘batlash va motivatsiyalash metodlariga anig mos holdagi
strategiyalar bilan yondoshing.
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Ne Metodlar Yosh Ahamiyati
davri

1. Rag‘batlantiri
sh

2. Tanbeh berish

3. Uyaltirish

Yugoridagilar orasida qaysi biri eng samarador metod hisoblanadi.

2-MAVZU: TARBIYAVIY JARAYONLARDA ZAMONAVIY
TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH USULLARI

REJA:

1. “Kadrlar  tayyorlash  milliy  dasturi’ning zamonaviy  pedagogik
texnologiyalarni joriy qgilish to‘g‘risidagi ko‘rsatmalari.

2. Ta’lim jarayonida pedagogik va axborot texnologiyalarni go‘llashning
muhimligi dolzarbligi.

3. Hozirgi yangi pedagogik texnologiyalarning o‘rni.
Tayanch tushunchalar: Milliy model, Pedagogik texnologiya, konseptual,

tizimlilik, ishonchlilik, lokal, molulli, hususiy, metod, metodika, texnika,
texnologiya.

Ta’limiy va tarbiyaviy soxaga oid isloxatlar

2909-SONLI PREZIDENT QARORI

NOMI

TARBIAVI

Y TA’SIRI >
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4947-SONLI PREZIDENT FARMONI

NOMI

TARBIAVIY

TA’SIRI >

TARBIYA
BORASIDAGI
AMALGA
OSHIRILISHI
KERAK
BO’LGAN
ISLOXATLAR

3775-SONLI PREZIDENT QARORI

NOMI
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TARBIAVIY
TA’SIRI

)

TEXNOLOGIYALASHTIRISH JARAYONI

Pedagogik
texnologiyalar
darajalari

.
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3-MAVZU: TARBIYAVIY TEXNOLOGIYALAR

Reja:
1.Tarbiyaviy texnologiyalar va treninglar magsadi vazifasi.
2.Tarbiyaviy texnologiyalar va treninglar tavsifi.
3.Axborot soati uslubiyoti.
4. TapOusiBUN TEXHOJOTHSIIAPHUHT MaKCaJu Ba Bazudanapu.
5. TapOusiBUI TEXHOJOTUSJIAPHHU aMara OIHUPUII METOIUKACH.

Tayanch tushunchalar: tarbiya texnologiyasi, konseptual asos, aksiologik
yondashuv, germenevtik yondashuv, sinergetik yondashuv, antropologik
yondashuv, faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv

1.Tarbiya jarayoniga xilma-xil yondashuvlar mavjud bo‘lib, ma’naviy-axlogiy
tarbiya jarayonida mazkur yondashuvlarni hisobga olish juda muhimdir.

“IKKI QISMLI KUNDALIK?”

Ne Tushunchalar Mohiyati
L. Madaniyatshunoslik 6.insonparvarlik pedagogikasi, refleksiv;
yondashuvi. individual gobiliyatlami rivojlantirish; o‘z-

o‘ziga tarbiya ehtiyojini rivojlantirish;
insonparvar magsadlami axloqiy fazilatlar
sifatida (insoniylik, ishonch, minnatdorlik,
chidamlilik) go‘yish; tashhislash; shaxsning
0°Z-0°zini belgilashini ta’minlash.

2 Aksiologik yondashuv. 7.Faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuvning
ahamiyati shundan iboratki, u tarbiyaviy ideal,
tarbiya dasturi, aniq faoliyat yuritadigan tarbiya
tizimi, tartib, intizomlilik, bolalarcha
o‘zboshimchalikni bartaraf gilishni o‘z ichiga
oladi.

3 Ijtimoiylashtirishga doir 1.Maxsus tashkil gilingan pedagogik jarayon
yondashuv sifatida tarbiyadan voz kechish. Madaniyatni,
dunyo manzarasini egallash jarayonida
atrofdagilarning xatti-harakatlari va xulgiga
tabiiy tarzda moslashish.

4 Germenevtik yondashuv: 5.Shaxsni o‘zgartirish yo‘llarining
variativligi; bifurkatsiya (tanlov) nugtasidan
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foydalanish; shaxsning ichki imkoniyatlari.

5 Sinergetik yondashuv: 2.Insonning jamiyatdagi hayotining o‘zini
gadriyat sifatida garaydigan asosiy falsafiy
gadriyatlar nazariyasi; tarbiya hayotga
tayyorlashga, shaxsiy gadriyatli yo‘nalganlik va
shaxsning munosabatlarini shakllantirishga
garatilgan

6 Antropologik yondashuv: 4.Insonparvarlikka doir hodisalarni tushunish
va talqin gilishning G-nazariyasi; sub’ektning
psixologik tajribasiga, kechinmaga murojaat;
o‘gituvchi va o‘quvchi dialogi sifatida tashkil
gilinadigan pedagogik o‘zaro hamkorlik
vaziyatida kechinmalarni yuzaga keltirish;
tarbiyalanuvchi hayot mazmuni va uning hayot
gadriyatlariga munosabatini tushunish.

7. Faoliyatga yo‘naltirilgan 3.Tarbiyaga “hayot maktabi” sifatida garash;
yondashuv. ijtimoiy ahamiyatli sifatlarni shakllantirish;
hayotiy tajribani sotsiumda egallash; sotsiumda
ijodiy o°‘z-o°‘zini rivoojlantirishni  go‘llab-
quvvatlash.

Mehribonlik uylari tarbiyalanuvchilarida tolerantlik
fazilatini shakllantirish texnologiyasi (G.Yusupova).
Mehribonlik uylari tarbiyalanuvchilarida tolerantlik fazilatini shakllantirish
texnologiyasining tasnifiy belgilari:
* qo ‘llanilish darajasi va tavsifiga ko ra: mikrotexnologiya;
« falsafiy asosiga o ‘ra: gadriyatga yo‘naltirilgan, insonparvar;
* tajribani o 'zlashtirishning ilmiy asosiga ko'ra: assotsiativ reflektorli va
interiorizatorli;
» shaxs rivojlanishining yetakchi omiliga ke ‘ra: sotsiogen va psixogen;
» tuzilishi va mazmunli tavsifiga ko “'ra: ijtimoiy, tarbiyaviy.
* (o‘llaniladigan metod, wusul va vositalariga ke‘ra: muammoli,
rivojlantiruvchi, dilogli.

Falsafiy-antropologik yondashuv asosida o°‘quvchilarda tarixiy tafakkurni
rivojlantirish texnologiyasi (B.X.Xodjaev). Falsafiy antropologik yondashuv
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asosida o‘quvchilarning tarixiy tafakkurini rivojlantirish texnologiyasining tasnifiy
belgilari:

Qo‘llanilishi darajasi va tavsifi: lokal darajada qo‘llanilish tavsifiga ega
mezotexnologiya.

Falsafiy asosi: 1) antropologik; 2) ontologik; 3) dialogik.

Metodologik yondashuvi: insonparvar, algoritmli, amaliy yo‘naltirilgan,
gadriyatga yo‘naltirilgan yondashuv.

Rivojlanishning yetakchi omillari: 1) sotsiogen; 2) psixogen.

Tajribani o‘zlashtirishning ilmiy konsepsiyasi: assosatsiativ,  refleksiv,
faoliyatli , rivojlantiruvchi , bixevioristik.

Mazmuniga k o 'ra: umumta’limiy.

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat turi: ta’limiy (didaktik), tarbiyaviy, rivojlantiruvchi

Qo‘llaniladigan metodlari 1) dialogli; 2) vaziyatli; 3) bir-birigatushuntirish; 4)
bir-biriga o‘rgatish; 3) mustaqil ish; 4) xarita bilanishlash; 5) o‘yin; 6) izlanishli-
tadgigotchilik.

Tashkiliy shakllari: 1) individual; 2) guruhli; 3) juftliklarda ishlash;4) jamoaviy.

Qo‘llaniladigan vositalari: 1) targatma materiallar; 2) hujjatlifilmlar; 3) badiiy
adabiyotlar; 4) multimedia.

O’ quvchiga yondashuv va tarbiyaviy o ‘zaro harakat tavsifi:shaxsga
yo‘naltirilgan.

Modernizatsion yo ‘nalishi va an ’anaviy ta 'lim tizimga munosabati: ijtimoiy-
tarbiyaviy funksiyani kuchaytirish asosidagi pedagogik texnologiya.

Qo‘llanilish toifasi: umumiy o‘rta ta’lim maktablari o‘quvchilari uchun.

Texnologiyaning magsadga yo‘nalganlik jixatlari:

Jamiyat taraqqiyoti bilan bog liglikda texnologiyaning magsadli ye ‘nalganligi
quyidagilarda yorgin namoyon bo ladi:

* o ‘tmishni o‘rganish orqgali tafakkurni boyitish, amalga oshirilayotgan
islohotlar mohiyatinii chuqurroq anglay olish;

« ertangi kunga katta ishonch va istiglol g‘oyalariga mustahkam e’tiqodni
rivojlantirish;

* ajdodlart va avlodlari- oldidagi mas’uliyat, kishilik jamiyati taqdiriga
taqdirdoshlik, mas’ullik va daxldorlik tuyg‘usim tarkib toptirish;

* tarixiy borliq va uning butun ko‘lamini anglash, falsafiy mantigiy mushohada
yuritish ko‘nikma va malakalarini tarkib toptirish.

BLITS savollar:

1. Tarbiya jarayoniga texnologik yondashuvning o’ziga xosliklarini
bayon eting.

2. Tarbiya texnologiyasining tuzilishi?

3.Tarbiya jarayonini texnologiyalashtirishning konseptual asosi
nimalardan iborat?

4. .F.Xarlamovning axloqiy sifatlarni tarbiyalash texnologiyasi
mazmun-mohiyati.

5.5h.T.Ergasheva tomonidan taklif etilgan axlogiy tarbiya
texnologiyasi quyidagi uch bosgichni o z ichiga oladi:

6.Mehribonlik uylari tarbiyalanuvchilarida tolerantlik fazilatini

ShakITantirish texnologiyasl (G. Y Usupova).

7 Faleafiv-antronoloaik vondashiiv acosida o'auvchilarda tarixiv



BLITS savollar:

TapOust TeXHOJIOTUSCUHHM JIOWHXaJaIl KyHuaara 6ocKkuuaapaa amaira
OIIMPUIIUIIN JIO3UM:

3. TapOusiBuMii MII TEXHOJOTUSICHAA KyHMAATHIAP TABCUS ITHIA/IN.

1. TapOugBUIl UILTHUHT
Basu((amapruHu AaHUKJIAI

o

2. Xap KaHaai TapOUsBUH HIII
KOMILJIEKC MyHOcabaT acocuaa
JIOMMXaJTaHHIII.

3.Acocuii Bazudanu
OakapuITHU
ONTUMAJUTAII THPHIII.

4. IllapT-mapouTHU XKcoOra ojiaran
XoJiia TapOusi Ma3MyHUHH
OeJruarl.

5. TapOust >xapa€HUHUHT Xap
Oup OocKuYKIa camapaiu
METO/I, YCYJI, BOCUTAIAPUHU

KYJIJTAITHUHT

6. TapOust ummaa IOKOPU
TAITKAJIOTYMITUKKA PHUTITHUIII,
KaMOaHM IIAKJIAHTUPHIII.

UUCKMN1 JIN UUCKMN'1 |

[

/. TapOus uiMIa aHI03a
OyIMaciuru, Ba3usTra kapao
y3rapyBuaHiIuK, MyBOQUK-
JAIITAPHIIL

JI¥

8. TapOusTaHyBYMHUHT
XapaKTePUHH MIAKJUIAHTUPHUII, XAET
WynuHU TaHamra épaam Oepur.

/

.
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4-MAB3Y. TAPBUSIBUN UHTEP®AO.1 YCYJLIAP - 2C.

1. UaTepdaon TexHonorusiap.
2. Unrepdaon ycymnap.

Pexa:

“bymepaHr” TeXHOJIOTUsICH

Texnologiyanin [Texnologiyaning Texnologiyaning Reglamenti
magsadi
g maq dolzarbligi gollanishi
“Skarbey” TexHoJsiorusicu
Texnologiyaning | Texnologiyaning | Texnologiyaning Reglamenti
magqsadi
f dolzarbligi gollanishi
“Veer” TeXHOJOTHSICH
Texnologiyaning | Texnologiyaning | Texnologiyaning Reglamenti

magqsadi

dolzarbligi

go‘llanishi

“Blits 0‘yin” texnoogiyasi
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Texnologiyanin | Texnologiyaning Texnologiyaning Reglamenti

g magsadi dolzarbligi gollanishi

Shaxsning yosh hususiyati, individual jihatlardan kelib chigib samarali
tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘lgan metodlarga ganday usullarni kiritishimiz
mumkin?

5-MAVZU. TARBIYAVIY TRENINGLAR -2 S.

Reja:
1. Tarbiyaviy treninglarning magsadi va vazifalari.
2. Trening o‘tkazish metodikasi.

Guruhning psihalogik iqlimini ijobiy ta’rafga
o’zgartiruvchi trening.

Guruhning psihalogik iqlimini ijobiy ta’rafga o‘zgartirishga garatilgan
trening maqgsad va vazifasi.

MAQSADI Guruhda o‘quvchilar o‘zaro hurmat e’tibor,
hamjihatlikni shakllantirish bir birlarini tushuna olish
holis tangidlarni to‘g‘ri gabul gila olish bir yogadan bosh
chiqgarib o‘quv faoliyatida turli giyinchilardan
mardonavor chiqib keta olish.

VAZIFASI
*Guruh a’zolarini muhitga moslashtirish

*Ishtirokchilarni o‘zaro kuzatilayotgan tushmovchilik
yoki bo‘lmasam mavhumlik ni yo‘qotish

*Hayotiy yo‘lini topishga o‘rgatish
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Psihalogik iglim-bu turli insonlarning bir-birlariga munosabatlari orgali yuzaga
keladigan, jamoada aynan ana shu insonlar ganday kayfiyatda bo‘lishlari ganday
o‘zlarini tutishlari atrofdagi ularni o‘rab turgan turli ijobiy-salbiy, pazitiv-
negativ,keskin yoki hamdardlik kabi munosabatlar tizizimidir.

Kirish.Guruhiy normalarni ishlab chigish.Bunda:
*Sirlilik;

*Tuyg‘ular bilan bo‘lishish;

*O‘ng qo‘l qoidasi;

*Har bir ishtirokchi gapirayotganda boshgasi uning so‘zini bo‘lmasligi;

*treningda hato yoki to‘g‘ri tushunchasi bo‘lmaydi;

*javobgarlik.

Tanishuv:* “Ism va yahshi - yomon hususiyat”

Qatnashchilar doira bo‘lib o‘tiradilar va bir -birlariga koptok
uzatishadi.Koptokni olgan ishtirokchi oz ismini va ismidagi yahshi va yomon
hislatlarni aytib shu tarzda ketma ketlikda doira aylanib chigiladi.

Psihagimnastik mashq: “Piyola”
Magqsad: ijodiy fikrlash shakllantirish.

Trener piyola oladi va uni noananaviy tarzda gatnashchilarga doira shakli
bo‘ylab uzatiladi agar kim gaytarilgan hatti harakatni gaytarsa guruh tomonidan
qgizigarli yoki kulgili bir yumush buyuriladi so‘ng keyingi ishtirokchiga o‘tiladi va
soatga garab davom etiriladi.

Asosiy qism: “Issiq stol”

Magqsad: Ishtirokchilarda o‘ziga nisbatan adekvat bahoni shakllantirish.

Guruhdan ma’lum bir ishtirokchilar taklif qilinib bir stolga o‘tqaziladi va uning
avval yaxshi hislatlari keyin yomon hislatlari aytiladi.

e “Bozor”

Magqsad: oz yo‘lida uchragan to‘siglardan agl bilan ish tutib o‘tish.

2ta ishtirokchi taklif etilib biri hairdo, ikkinchisi sotuvchi ro‘li o“ynashi
buyuriladi aniq vazifa yuklanadi, ya’ni ma’lum bir noyob meva u hech qayerda
yo‘q fagat sotuvchida bor uni narhini bir so‘m ham tushilmaydi,haridorga esa yo‘q
unga aynan shu meva zarur ammo unda shuncha pul yo‘q ganday bo‘masin uni
olishi  kerak.

o “Chiroyli ta’rif”
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Magsad:pazitiv emotsianal ta’riflar

Trener insonga chiroyli gaplar ganday ko‘tarinki ruh bag‘ishlashini agar u
samimiy bo‘lsa deb so‘zlaydi doira shklida ishtirokchilar bir- birlariga chiroli
so‘zlarni ulashadi.Har bir ishtirokchi o‘zi hagida biror so‘z eshitishi lozim.

Yakuniy gism*<<Sharni yorish>> turli yomun tuyg‘u, charchoqglarni chigarish.

6-MAVZU. KASB-HUNAR KOLLEJLARDA TARBIYAVIY TA’SIR
ETISH VA BOSHQARISH. DARSDAN TASHQARI VAQTDAGI
TARBIYAVIY ISHLARNI TASHKIL ETISH.
-2S.

Reja:
1. Darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning mazmuni.
2. Darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil etish shakllari.

Topshiriglar
1.Tarbiyaviy tadbirlar mazmuniga ganday talablar qo‘yiladi?
2. Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish bo‘yicha tavsiyalarni bayon eting.

Tarbiya turlarini kasb-hunar kolleji o‘quvchilarida shakllantirish

Ushbu sxema orgali yugoridagi vazifani bajarishda tarbiya turidan kelib chigib
qanday to‘garaklar tashkil etish mumkin va natijasi haqida ma’lumot beriladi,
modellashtiriladi

Rejalashtirish Tashkiliy

Mazmuni Natijasi
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Tarbiyaviy ishlarning aniqg vazifalarini chuqur
anglash.

Har ganday tarbiyaviy ish ishchan va kompleks
yo nalish asosida loyihalashtiriladi.

Tarbiyaviy ishlar mazmunini uning vazifalari va
amalga oshirish sharoitlari bilan bog‘liq holda belgilab
olinadi.

Magsadga muvofig metodlar, usullar va vositalar
tarbiyaviy ishlarning har bir bosgichi uchun alohida
loyihalanadi.

Tarbiyaviy ishlar turli-tuman bo’lishi kerak.

Tarbiyaviy ishlarning aniq vazifalarini chuqur
anglash.

Tarbiyaviy ishlar his-tuyg‘ularning qudratli
katalizatori kabi loyihalashtiriladi.

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning asosiy qoidalari:

- bajarilishi lozim bo’lgan ishlarning magsadini aniq belgilash,
harakatni boshidan oxirigacha yaxlit tasavvur qilish;

- gatnashuvchilarning har biri uchun aniq vazifalarni belgilash;

- kutilayotgan ish uchun barcha zarur narsalarni tayyorlash;

- natijalarni aniglash uchun muayyan mezonlarni o'rnatish;

- Javobgarlik, adresat va hisobot vaqtini tagsimlash;

- tfachl-iliv ti711mn1 11tviichtirich vocitact <ifatida 11rochilaroa vol-vo‘ria




Tadbir ish rejasidan namuna
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Ne Tanoup Homu VTrazua XaMKop Ba TaKJIUP
ajuraH ATUJITAHJIAP
caHa Ba

KOMU

1 Y36eKucToH 2018 #un Xamkop: “Kamomnot”
PecniyOnukacu 25 Hos6py | Emutap mwxtumouii xapakatu
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Wrmrura  Oarumuiao, na
Munuit MartOyoTt .

Mapkaszujaa Munnai
“Koncrurynus _| Marbyor
MaMJIaKaT TApaKKMETH Ba | apKasvid
HKAMUSAT

(apOBOHJIUTUHUHT

XYKYKUI kadonatu’”

MaB3yCHJIard TapFuOOT-

TAIIBUKOT TaJA0UpPIapUHU

TAalIKAJl 3TUII  Oyiinya

MaTOyoT  aH)XyMaHuJa
WHCTUTYTUMU3HUHT 35

Hadap SHT daon,

UKTHIIOpJIM  Tanabanapu

Ba 5 Hadap WKTUMOUK

dannap Kadeapacu
VKUTYBUMJIADU HILTHUPOK

TMOK/IA.

2 V36eKnCTOH 2018 ¥inn Xamkop: Onuit Maxkiuc
Pecny6nukacu Onuit | 26 HOSOpD KonyHunnuk nanaracu.
Maxuncun KoHyHYHIIHK | coart: 09-Lna
rnajjatacu, Xank
JenyTaTIapu BUJIOSAT, MHCTUTYT Ot Maskame
TyMaH maxap (aomnap

) KonyHunmmk manaTacCHHUHT
Kenrammapura 6§16 samaa Mynodaa Ba XaBPCU3ITUK
YTaural CcaujoBJiapura Macalagapy KyMHUTAcH
OarvMuUIaHTaH  CUECUU-

XYKYKMA Ba MabHaBUN-
Mabpupuit TaprudoT
Tanoupu 0y yTau.

ab30CH, JIeTTyTaT

A.D.PaxmoHoB, Onwmii Ba ypra
MaxcCycC TabJIUM Ba3HPIUTH
MarbHaBuUii-axI0KUH TapOus

OomkapmMacu OOIUIHFU
ypunbocapu

3.Kapumos, Tomikent /laBnat

UKTHUCOJIUET YHUBEPCUTETHU
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cuécaTIyHOCIHK Kadeapacu
MyaupH, ipodeccop
A.MyxTopoB Ba TOIIKEHT
JlaBmaT UKTUCOAUET
YHUBEPCHTETH Y 36EKUCTOH
Tapuxu kadeapacu MyaupH,
nouent H.H.Kogupos

“Pedagogika nazariyasi va tarixi”
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To‘garakn Mashg‘ulot Ma‘sul ljro mudd Kutilayot
ing taqvim — | mavzusi va gisqacha | ijrochi ati gan
mavzu rejasi mazmuni _ natijalar

Ne San Vaqti
a
1 1-mashg‘ulot. Kamal 14.0 Paysh Talabalar
: ovaD.O Q. anba
Talabalarni to‘garakn
to‘garakga jalb 2017 14 ing magsad
etish. To‘garakning va vazifalari
magqgsad va vazifalari bilan
bilan tanishtirish. tanishadilar
2 2-mashg‘ulot. Kamal 28.0 Paysh Madaniya
Madaniyatli ova D.O 9. anba tli pedagog
pedagogning shaxsiy ganday
va kasbiy sifatlari 2017 sifatlarga
14 €ga
ekanligidan
xabardor
bo‘lishadi.
3 3-mashg‘ulot. Kamal 12.1 Paysh Pedagogl
Pedagogning ovaD.O 0. anba arning
pedagogik- psixalogik
psixalogik 2017 va
tayyorgarligi pedagogik
muommolar
14 ibilan
tanishadilar
, yechimini
topadilar
4 4-mashg‘ulot. Kamal 26.1 Paysh Talabalar
ovaD.O 0. anba da
Talabalar_da metadologik
158 ‘nNi i
ko‘nikmasini 14 | ko*nikmasin

1 1 11 i - 1
STTCUNTTCT TUIT TOT T

shakllanadi.




5 5-mashg‘ulot. Kamal 09.1 | Payshan llg‘or
llg¢or tajribali ovaD.O 1. ba tajribali

o‘qgituvchilarni hafta o‘qituvchila
davomida kuzatib, 2017 rni hafta
taxlil gilish 14 davomida
kuzatib
taxlil
gilishadi,

o‘rganishad
.

7.8-MAVZU. TA’LIM-TARBIYA MUASSASALARIDA
BAYRAMLARNI, OMMAVIY TADBIRLARNI NAMUNALI O‘TKAZISH -
4.
Reja:
1. Ta’lim muassasalarida bayramlar va ommaviy tadbirlarni o‘tkazish mazmuni.
2. Bayramlar va ommaviy tadbirlarni o‘tkazish metodikasi.

Ishdan maqsad: Darsdan tashqari vaqgtdagi tarbiyaviy ishlarni
tashkil etish haqida ma’lumotlar berish.
Masalaning qe‘yilishi: Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanidan
o‘quvchilaragaa “FSMU”,Qanday texnikasi, Insert metodi interfaol usulini dars
jarayoniga go‘llash lozim.2-ilova

1-topshiriq.
Xalgaro bayramlar va Respublika migiyosida o‘tkaziladigan tadbirlarning
nomlari va ularga o‘ziga xos mavzularni ishlab chigishda ma’lum qoidalarga
e’tibor berish.

Respublika
migiyosida
Xalgaro . qy .
o0 tkaziladigan
bayramlar
bayramlar
Bayramlar Mavzular Bayramlar
nomi Nomi Mavzular
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2-topshirig.Namunaga asoslanib yarim yillik tadbirlar rejasini ishlab

chiqish

“Tasdiqlayman”
O‘quyv ishlari bo‘yicha prorektor

v/b A.A.Nurmuhamedov

«  »2018yil

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi va Xalq ta’limi vazirligining 2018 yil 29-

martdagi 3018-sonli buyrug‘ini hamda

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti

maslahatchisining 2018 yil 15 oktyabrda yuborilgan 09-2520-sonli topshirigq xati
jjrosini ta’minlashga qaratilgan Toshkent farmatsevtika instituti Ijtimoiy fanlar
kafedrasining Yashnaobod tumanidagi 69-maktabiga amaliy va uslubiy yordam
ko‘rsatish magsadida tuzilgan

USLUBIY VA MA’NAVIY-MA’RIFIY TADBIRLAR REJASI

N Tadbir nomi Ma’sul Bajarilish Kutilayotg
xodim muddati an natijalar
I. Tashkiliy ishlar
1 Umumta’lim maktabi bilan Kafedr Yil Uslubiy
.1 | hamkorlik faoliyatining yillik | a mudiri davomida ta’minot
ish rejasi takomillashadi
1 Umumta’lim maktabiga Kafedr Yil Ta’lim
2. uslubiy ma’naviy-ma’rifiy a davomida sifati
yordam berish o‘gituvchi yaxshilanadi
lari
I1.Tashkiliy ishlar
2 Kelajakga dadil gadam Kafedr Oktyabr Ta’limga
1 (o‘quvchilarning oz a bo‘lgan
igtidorlarini, mayl va o‘gituvch motivatsiyasi
gizigishlarini namoyon ilari yanada oshadi

bo‘lishiga yordam beruvchi
psixologik tagdimot, oliy
ta’lim muassasasining iqtidorli
talabalari hamda umumta’lim
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maktab o‘quvchilari bilan
o°zaro suhbat )
2 Sog‘lom avlod yurt Kafedr Noyabr Zararli
2 tayanchi a odatlarga
(o‘quvchilarga sog‘lig o‘gituvch nisbatan
nagadar ulug ne’mat uni ilari Immunitet
saglab qgolish, zararli oshadi
odatlarning ayanchli yakuni
hagida targ‘ibot va tashvigot
olib borish)
2 Konstitutsiya baxtimiz Kafedr Dekabr O‘z huquq va
3 gomusi a majburiyatlari
(Konstitutsiyadagi o‘gituvch hagida batafsil
moddalar golaversa ilari ma’lumotlarga
davlatimizda yoshlarga oid ega bo‘ladilar
olib borilayotgan islohatlar,
imkoniyatlar hagida batafsil
ma’lumot berish, davra
suhbati tashkil etish)
Baholash mezoni va ke‘rsatkichlari
Guruhlar Savolning Misollar Guruh Jami ball
to‘lig va aniq bilan a’zolarining
yoritilishi muammoga faolligi
0-5 ball echim topishi 0-5 ball
0-5 ball

10 — 9 ball — «a’lo».
8-7 ball — «yaxshi».
6-5 ball — «goniqarli».».

FSMU texnologiyasi

Ushbu texnoloriya munozarali masalalarni hal etishda xamda o’quv jaraénini baxs-munozarali

S — fikrinriz baénira sabab ko’rsatinr

U — fikrinrizni umumlashtirinr

M — ko’rsatran sababinrizni isbotlovchi dalil keltirinr

etib, tasdiglovchi dalillar €ki inkor etuvchi fikrlarni baén etishra érdam beradi.
F — fikrinrizni baén etinr

o’tkazishda qo’llaniladi, chunki bu texnoloriya talabalarni o’z fikrini ximoya qilishra, erkin fikrlash va o’z
fikrini boshgalarra o’tkazishra, ochiq xolda baxslashishra xamda shu bilan birra baxslashish
madaniyatini o’ratadi.Tinrlovchilarra targatilran oddiy qog’ozra o’z fikrlarini anig va qgisqa xolatda ifoda




Jadvalni to‘ldiring
1-guruh

Savol Barkamol avlodga xos fazilatlarni
tarbiyalashning asosiy yo*‘nalishlari

(F) Fikringizni bayon eting

(S) Fikringiz bayoniga sabab
ko‘rsating

(M) Ko‘rsatgan sababingizni
isbotlovchi dalil keltiring

(U) Fikringizni umumlashti-
ring

Darsdan tashqari ishlarni tashkil gilishda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni
rejalashtirish.

Birinchi yo’nalish: I Karimov o’zininr “YUksak masbnaviyat- enrilmas kuch asarida” shu nuqtai nazardan
gararanda zaminimizda yashab o’tran buyuk allomalarimiz mutafakkir bobolarimizninr ibratli haéti va faoliyati
bemisil ilmiy ijodiy kashfiétlari burun ham johon ahlini hayratra solaétranin g'urur bilan taskidlash lozim”1
Ikkinchi yo’nalish: Qadriyatlarimizni ulug’lash milliy bayram va marosimlarni tashkil etish metodikasi.Ma®naviy
- mawrifiy tadbirlarni tashkil gilish o’quvchilar onrira, qalbira quyidari masnaviy madaniy g'oyalarni sinrdirish
muhimdir.

-“ Halgninr magsad va muddolarini ifodalaydiran, tarix sinovlaridan o’tishda halgninr ruhini ko’tarib, ularra
tabyanch va suyanchik bo’ladiran avlod bo’lish.

- Jamiyatimiz va davlatimizda bo’ladiran ko’plab haétiy muammolarra duch kelranda, ularni samarali echimini
topish qobilyati shakllanran bo’lish

- Masbnaviy qadriyatlarimizni, ilm fan taraqqiéti yutuglari bilan boyitib borishda tashabbuskor bo’lish

- O’zlirimizni chuqurroq anrlash

- Zamonaviy ahborot tehnoloriyalari va komp’yuter tarmoqlaridan unumli foydalanish kabi sifatlarra eralik
qilishda halgimizninr boy milliy qadriyatlari ijobiy ahamiyat kasb etadi.

3 yo’nalish: Umumhalq bayramlarini nishonlash va ularni tarbiyaviy ahamiyati.

Qanday» organayzerini to‘ldiring

Muhim muammoning echimini topishga yordam beradi va “Qanday” savoli
orgali muammo hal gilinadi.
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Masbnaviy-
mawsbrifiy ishlarni
rejalashtirish.

Qanday?
Qanday
Qa}rd%
Qanday? \
Qanday? Qanday?
anday?
Qanday? Qanday?
/ Jonlantirish uchun savollar:

1.Masnaviy- masrifiy ishlarni rejalashtirishni izohlab berinr.

bilasiz?
3. Tarbiyaviy tadbirlar tashkil gilish tamoyil, shakl, usullari va
vositalarini izoxlab berinr.

2.Barkamol avlodni masnaviy, masrifiy, milliy, ahlogiy tarbiyasi istigboli hagida nimalarni

~

/

N
Insert usulidan foydalanib ishlash goidasi
1. Ma’ruza matnini o‘gib, matnning chetiga quyidagi belgilarni go‘yib chiging:
V — bilaman
+ - men uchun yangi ma’lumot
- - men bilgan ma’lumotni inkor giladi
? —noaniq (aniglashtirish talab giladigan) qo‘shimcha ma’lumot.
2. Olingan natijalarni jadval shaklida rasmiylashtiring.

Mavzu savollari V - + ?

1.

2.

3.
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1.BO‘SH VAQTINGIZDA NIMA BILAN SHUG‘ULLANASIZ?

Kitob o‘giyman

Kompyuter o‘yinlarini o‘ynayman
Kino ko‘raman

Do‘stlar bilan shahar aylanaman

W

5.

2. Ma’lumotlarni, bilimni nimadan olasiz?
A Kitobdan

B. Internetdan

C.Ommaviy axbarot vositalaridan
3.Badiiy kitob o°qib turasizmi?

A. Doim o‘giyman

B. Ba’zan o‘giyman

C. Yo‘g umuman o‘gimayman

4.Qanday turdagi kitoblarni o‘qiysiz?

A. Badiiy kitoblar

B. lImiy kitoblar

C. Publitsistik kitoblar

5.Sizningcha badiiy kitob kitobxonga nima beradi
6. Qanday janrdagi adabiyotlarni o‘qiysiz?

A. Drammatik

B. Dediktiv

C. Tragediya

7. Oxirgi marta o‘gigan badiiy asaringiz?

8.0°zbek yozuvchilaridan kimlarning ijodini o‘qiysiz va kuzatasiz?
9.Quyida keltirilgan asarlar mualliflarini belgilang?

“Jimjitlik”, “O‘tkan kunlar”, “Anor”, “Farg‘ona tong otguncha”
“Ikki eshik orasi ”, “Nur borki soya bor”,

10. SHaxsiy kutubxonangiz bormi?
A.Bor

B.Yo‘q

11.Tug‘ilgan kuningizda ganday sovg‘a olishni istaysiz?
A. Gul

B. Atir

C. Kitob

D. Suvinir

13.SHahringizda kutubxonalar bormi?
A.Bor B.Yo‘q C.Bilmadim
Qaysi kutubxonaga a’zo bo‘lgansiz?
14. Teatrga borasizmi ?
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A. Ba’zan boraman

B. Tez —tez boraman

C. Umuman bormayman

15. YUrtimizda ganday teatrlar faoliyat yuritadi?
16) Muzeylarga oxirgi marta gachon borgansiz?
A. Bir oy oldin

B. Eslolmayman

C. Muzeylarga borishni yogtirmayman

17. Qaysi turdagi muzeylarni bilasiz?

18. Sizga teatrga, badiiy san’at galireyasiga,
istirohat bog‘iga, muzeyga, kinoga chiptalar taklif etildi, gaysi birini tanlaysiz?

19. Qaysi rassomlarni bilasiz?
Mavzuga oid “Assesment”metodi gollaniladi

TEST... MUAMMOLI TOPSHIRIQ

Badiiy pedagogika hagidagi ilk Siz rahbarlik gilayotgan guruhingizga
tushunchalar gaerda paydo bo‘lgan. | ma’naviyat kunida G°.G‘ulomning uy
muzeyiga borish taklifini berdingiz,
A. Qadimgi Yunoniston va Rim ammo bir guruh o‘quvchilar sizga “Biz

V. Xitoy muzeydan nimani ham ko‘ramiz undan
S. Vavilion ko‘ra kinoga borganimiz yaxshiroq” deya
D. Hindiston norozilik bildirdi. Guruhning boshga

o‘quvchilari ham  uning  fikrini
1,5 | ma’qullashdi. SHu vaziyatda siz ganday
yo‘l tutasiz?

1-5

SIMPTOM
Y Oshlarni badiiy adabiyotga
qgiziqtirish orqali ijodiy estetik
gobiliyatlarini rivojlantirish uchun
ganday usullardan foydalanasiz?

Badiiy pedagogika bu ...
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1-5

“SWOT — TAHLIL” metodi
Ta’lim jarayonida o‘quvchi — o‘quvchilarni badiiy estetik runda
tarbiyalashda badiiy adabiyotdan foydalanishning kuchli va kuchsiz
tomonlari, ichki imkoniyatlari hamda to‘sqginlik giluvchi tashqi xavflarini
ushbu jadvalga tushiring.

S Kuchli
tomoni

wW Kuchsiz
tomoni

@) Imkoniyatl
ari

T Xavflar

(risklar)
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Atoqli 0’zbek ézuvchisi O ’tkir
Hoshimov asarlarida éshlarni
mawvnaviy dunésini tarbiyalashda
rivojlantirishda asar
qahramonlarinine obrazlarida
talgin etish g’oyaviy yakdillikni
tavminlab beradiean ézuvchi.

Adibnine “lkki eshik orasi " asari
ham insoniyatni haét yo’llarida
duch keladiean ziddiyatlar taqdir
sinoviri asar kahramonlari
Kimsan Rvno Munnavar Umar
zakonchi obrazlarida badiiy
talgin etilean.

“BADIIY ADABIYOT INSON
RUHIYATINING MA’NAVIY
KO*ZGO*“SI”

Badily  pedagogika  bugungi  kunda
pedagogika fanining dolzarb ahamiyatga ega
bo‘lgan yo‘nalishiga aylandi. CHunki ta’lim
tizimiga insonparvarlik, gumanizatsiya, estetik
ijodiyot innovatsion faoliyat
tushunchalarining kirib kelishi bu fanning
jamiyat hayotidagi o‘rnini yanada oshirdi. SHu
bilan bir qgatorda “Badily pedagogika”
zamonaviy ijtimoiy hayotga mos keladigan
ta’lim tizimi talablariga monand, zamonaviy
ijtimoiy hozirgi yoshlarda ijtimoiy turmush
tarzini, yuksak  estetik individual
Xususiyatlarini  o‘zida  mujassam  etgan
yoshlarni tarbiyalashning nazariy asoslarini,
konsepsiyasini ishlab chigish dolzarb vazifa
hisoblanadi.

Hozirgacha badiiy pedagogikaning izohli
ma’nosi “madaniyat”, “badaiily madaniyat”,
“estetik madaniyat™”, “Art pedagogika (san’at
pedagogikasi)” kabi pedagogik atamalar
negizida shakllangan va estetik tarbiyaning
shakl va metodlari sifatida keng gyllanilmogda.
Badiy pedagogikaning nazariy asoslari har bir
shaxs va individning ijodiy potensialini
intellektual salohiyatini rivojlantirishga, har
tomonlama ularni  magsad sari  yo‘naltirish
asosiy vazifalar sirasiga Kkiradi. Badiiy
pedagogikaga oid ilk tushunchalar Qadimgi
YUnonistonda va Qadimgi Rimda paydo
bo‘lgan. 2700 yil davomida davlat sifatida
bo‘lgan Qadimgi Rimda fuqgarolarda axloqiy
sifatlarni  shakllantirish, engilmas, jasur
rimliklarni  tarbiyalash  masalalari teatr,
adabiyot asosida amalga oshirilgan. Axlogiy va
jangovarlik sifatlari Plutarx, Sezar, Mark
Avreliya, Sitseron, eliktet va Senekalarning
asarlarida  yoritilgan. Bunga Senekaning
“Lutsiliyaga axloqiy xatlar* asarini misol qilib
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Toxir Malik o ’zbek adabiétida o zinie
yo 'nalishiea janriea e2a bo’lean
zabardast ijodkorlardan biri. U 0’z
asarlarida éshlarni tarbiyaviy axlogiy
mevzonlarini dediktiv drammatik
Jjanrlarida salmovli ijod qilib kelaétean
adiblarimizdan biridir.

Adibnine “Jimjitlik” “Xalovat”

“Ufq” kabi asarlarini éshlarea ko prog
tavsiva etish maasadza muvofia bo’ladi.

IOBAK
UNFJIAP

Adabiyotimizda o’zica  xos
yo'nalishea eza bo’lean yana bir
sermahsul ijodkor ézuvchilarimizdan
biri Aszam O’ktam qalamiza mansub
mazkur asar o’quvchiea  haét
falsafasinie o’zearmas qonuniyatlari
insoniylik ezzaulik o’lim va haét
haqida
yo'llari  orqali  éritib
keltirishida nomoén bo’ladi.

kahramonlarnine  taqdir

beradi.

keltirish  mumkin. O°‘sha davrdan to
bugungi kungacha badiiy adabiyot “badiiy
pedagogika”ning o‘ta muhim manbasi
sifatida talgin gilinadi. O‘tgan asrning 50-
yillaridan boshlab badiiy pedagogika
o‘rganila boshlandi. Estetik ma’lumotlar va
estetik ta’lim jarayoni negizida erney Bern
tomonidan badiiy pedagogikaning asoslari,
fenomeni xagida fikr yuritadi. Bu asoslar
bizning oldimizga ikkita birlashgan vazifani
yuklaydi.

1.Badiiy pedagogikaning xalg og‘zaki
ijodida, xalg an’analarida, Xalq turmush
tarzi va adabiyotlarda  vujudga kelgan
an’analarni asrab-avaylash.

2.SHular asosida shakllangan estetik
tajriba, ma’naviy madaniyat, xalq og‘zaki
ijodi, adabiy manbalar negizida
rivojlangan ta’limotlarga tayangan holda,
yangi zamonaviy badily pedagogikaning
ilmiy, nazariy, amaliy, metodologik va
pedagogik asoslarini yaratish.

Muxtasar ma’noda “badiiy
pedagogika”ning maqsadi — insonlarda
an’analar, adabiyotlar, sivilizatsion
rivojlanish ~ xususiyatlari va  etnosga
asoslangan holda umumiy fuqorolik,

axlogiy va estetik tarbiyaning shakl, usul va
metodlarini  ta’lim-tarbiya jarayonlariga
zamonaviy yondashuvlar asosida joriy
gilishdan iboratdir.

Biz avval ham ta’kidlaganimizdek,
adabiyot insonning ma’naviy dunyosini
shakllantirish ~ va  ahlogiy  qgiyofasini

belgilashda eng samarali ta’sir ko‘rsatuvchi
san’at turi. Adabiyotning oliy ta’lim
tizimida fan sifatida o‘rganish ob’ekti badiiy

asarlardir.  SHunga  ko‘ra  adabiyot
o‘gitishning  asosiy maqgsadi  sog‘lom
e’tiqodli, sof insoniy  tuyg‘ularni

anglaydigan hissiyotlarga boy, yuksak didli,
ahlogan yuksak, aglan etuk, ma’suliyatni his
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KUTUBXONASI

«KAMOLOT

O ’zbek romanchilizine asoschi
Abdulla Qodiriy “Moziyea
qaytib ish ko 'rmoq xayrlidir -
deean edi. YUqoridaei asar

ham aynan tarix silsilasida
zamondoshlarimiznine bosib
o’tean yo’llari asar
qahramonlarinine
taqdirlarilari misolida ko ’rish
mumbkin. Eshlar uchun Otabek
va Kumush muhabbati farzand
va ota — ona o rtasidaei
munosabatlarni o’reanish ibrat
maktabi bo ’lib xizmat qiladi.

gila biladigan, barkamol shaxsning ma’naviy
dunyosini shakllantirishdan iborat. Bu
adabiyotning so‘z san’ati sifatida estetik
tabiatidan kelib chigib ish ko‘rishni tagozo etadi.
Adabiyotning ana shu estetik tabiati asosida
inson shaxs sifatida shakllanar ekan, uning
Ma’naviy madaniyati, shu jumladan ekologik
madaniyati ham shakllanadi.

Biz “Adabiyot dasturi’da o‘rin olgan
adabiyotning eng  gadimgi  namunalari,
adabiyotimiz tarixida salmoqgli o‘rin olgan va
komil inson tarbiyasida o‘z o‘rniga ega bo‘lgan
mumtoz adabiyotimiz namunalarida, shuningdek
XX asr adabiyoti namunalarida ko‘ramiz.

Lekin dasturdagi annotatsiyalarda bular aynan
ekologik madaniyatni shakllantirish tarzida emas,
balki, umuman ma’naviy barkamol shaxsni
shakllantirishga oid umumiy yo‘nalish kasb
etganki, har bir adabiyot o‘gituvchisi buni o‘z
tajribasi, mahorati bilan bilim saviyasiga ko‘ra
farglay olishi va tarbiya qirralariga alohida
e’tibor berishi magsadga muvofiq bo‘ladi.

Zamonaviy badiiy pedagogikaning umumiy
tamoyillari  sifatida  quyidagilarni  Kiritish
mumekin:

1. Magsadga erishish

2. Ko‘rsatish bildirish

3. Qiziqish

Psixologik- fiziologik tamoyillari

1. Individning ustuvor gobiliyatlari

2. Kobiliyat irradatsiyasi

3. Insoniyatga o‘tmishdan no‘malum bo‘lgan
gizigish yo*‘nalishlarini mustahkamlash.

Badiiy pedagogikaning didaktik tamoyillari

1. Turli yoshdagi bolalar o‘quvchilar uchun
erkin tanlash tamoyili;

2. O‘quvchilarni badiiy ijod gobiliyatlarini
rivojlantirish;

3. Go‘zallikni his qilish va ularni obrazli
yoritishga yo‘naltirish;

4. Estetik ta’limning assotsiativligi;

5. Oc‘quvchilarni o‘qgitishda ularning ijodiy
faoliyatini korreksiyalas
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I1l.KEYSLAR BANKI

1-keys

Pedagogik kengash yig‘ilishida ta’lim muassasasi direktori o‘gituvchilarning
¢’tiborlariga quyidagi ma’lumotni aytib o‘tdi: 6 nafar ota-ona tomonidan farzandini
ingliz tili chuqurlashtirilib o‘tiladigan 5-guruhga gabul gilinishi so‘ralgan ariza
berildi. Guruhga fagatgina bir nafar o‘quvchini gabul gilish imkoniyati bor. Sizlar
ganday fikrdasizlar, kimni gabul gilamiz?

Ariza bergan o‘quvchilarning ijtimoiy
ahvoli va tabagalashtirilgan guruhga gabul
gilinishni asoslovchi holatlari:

1-o°quvchi: boshga tumanda istigomat giladi, ta’lim muassasasi yonida uning
buvisi yashaydi, golaversa, u tabiiy fanlardan a’lo baholarga o‘qgiydi.

2-o‘quvchi: ta’lim muassasasi joylashgan hududda istigomat giladi, uning
mahalladagi barcha do‘stlari ana shu guruhda ta’lim olishganligi sababli shu ta’lim
muassasasiga o‘tishga garor gilgan.

3-o‘quvchi: boshga shahardan kelgan, uning ota-onasi diplomat, shu sababli
o‘quvchi ingliz tilini mukammal biladi, qolaversa, 3 oydan so‘ng ular boshga
davlatga ko‘chib ketadi.

4-o‘quvchi: ikkinchi yilga golgan, 4 fanni “goniqarsiz” bahoga o‘zlashtiradi,
golaversa, ichki ishlar bo‘limda ro‘yxatda turadi, birog, ta’lim muassasasi
joylashgan hududda istigomat giladi.

5-o‘quvchi: gishlogdan ko‘chib kelgan, u erdaga ta’lim muassasasida esa ingliz
tili o‘gitilmagan, ta’lim muassasasi joylashgan hududda istigomat giladi, ko‘p
vagtini bekor o‘tkazadi.

6-o°quvchi: bolalikdan 2-guruh nogironi, bolalar selebral paralichi (BSP)
tashxisiga ega, fanlarni “4” va “5” baholarga o‘zlashtiradi, yolg‘iz onaning qo‘lida
tarbiyalanadi, shu bilan birga ta’lim muassasasi joylashgan hududda istiqomat
giladi.

Sizningcha, ingliz tiliga ixtisoslashtirilgan guruhga qaysi o°‘quvchi gabul
gilinadi?

O‘quvchilarga tavsiya etiladigan manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘rsida”gi Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Fugarolarni ijtimoiy  muhofazalash
to‘g‘risida”gi Qonuni.

3. Ta’lim muassasalarining “Tabagalashtirilgan ta’limni tashkil etish
to‘grisidagi Nizomi.

O‘quvchilar uchun ko‘rsatmalar:
1. Keys mohiyatini etarlicha anglab oling.
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2. Berilgan manbalarga tayangan holda muammoning echimini topishga
xizmat giluvchi omillarni aniglang.

3. Aniglangan omillar orasidan muammoga barchasidan ko‘proq dahldor
bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajrating.

4.  Ana shu omillar asosida echimni asoslashga uring.

5. Echimni bayon eting.

Keysni echish jarayoni:

1. O‘quvchilar keys mohiyatini u bilan ikki-uch marta tanishish orqali,
sherigi (juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki jamoadoshlari (jamoada)
bilan muhokama gilgan holda etarlicha anglab oladi.

2. O‘quvchi sherigi (juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki
jamoadoshlari (jamoada) bilan muhokama gilgan holda muammoning echimini
topishga xizmat giluvchi omillarni aniglaydi.

3. O‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) aniglangan omillar orasidan
muammoga barchasidan ko‘prog dahldor bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajratib
oladi.

4, O‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) echimni ajratib olingan omil
(ikkita omil) asosida bayon etadi.

5.  Echim individual, kichik guruhlar yoki jamoa ishtirokida muhokama
gilinadi.

O‘gituvchining echimi

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi va “Fuqarolarni ijtimoiy
muhofazalash to‘g‘risida”gi Qonunlarida bayon etilgan me’yoriy talablarga
muvofiq ingliz tiliga ixtisoslashtirilgan guruhga bolalikdan ikkinchi guruh nogironi
bo‘lgan o‘quvchi gabul gilinadi.

2-keys

Nodir o°zini o‘rtoglari kutishayotganligi sababli, ko‘chaga chigmoqchi. Dadasi
bo‘lsa, bunga ruxsat bermayapti. Nodir esa darslarini tayyorlab bo‘lganligini aytib
ruxsat so‘rayapti. Biroq, dadasi kutilmaganda, “Bunday daydi va beboshlar bilan
ko‘chada tentirab yurgandan ko‘ra uyda o‘tirib, kitob o‘qi!” — dedi.

Savollar:

1. Bu vaziyatda kim haq?

2. Dadasi ganday pedagogik xatoga yo‘l qo‘ydi?

3. Sizningcha, Nodirning keyingi harakatlari ganday bo‘ladi?

O‘quvchilarga tavsiya etiladigan manbalar:

“Pedagogika” va “Psixologiya”ga oid adabiyotlar.

O‘quvchilar uchun ko‘rsatmalar:

1. Keys mohiyatini etarlicha anglab oling.

2. Berilgan manbalarga tayangan holda muammoning echimini topishga xizmat
giluvchi omillarni aniglang.

3. Aniglangan omillar orasidan muammoga barchasidan ko‘progq dahldor
bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajrating.

4. Ana shu omillar asosida echimni asoslashga uring va

5. Echimni bayon eting.
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Keysni echish jarayoni:

1. O‘quvchilar keys mohiyatini u bilan ikki-uch marta tanishish orqali, sherigi
(juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki jamoadoshlari (jamoada) bilan
muhokama gilgan holda etarlicha anglab oladi.

2. Of‘quvchi sherigi (juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki
jamoadoshlari (jamoada) bilan muhokama gilgan holda muammoning echimini
topishga xizmat giluvchi omillarni aniglaydi.

3. O‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) aniglangan omillar orasidan
muammoga barchasidan ko‘proq dahldor bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajratib
oladi.

4. O‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) echimni ajratib olingan omil (ikkita
omil) asosida bayon etadi.

5. Echim individual, kichik guruhlar yoki jamoa ishtirokida muhokama gilinadi.

O‘qituvchining echimi

Har bir shaxs ijtimoiy, xususan, mikromuhitda shakllanadi va rivojlanadi.
Bolalar o‘z tengdoshlari bilan mulogot qilish, o‘qgish, o‘ynash, bellashish,
baxslashish ehtiyojiga ega. Ular tengdoshlari bilan bo‘ladigan munosabatlarda
o‘zidagi kamchilik va nugsonlarni sezadi, ularni bartaraf etish hagida o‘ylab
ko‘radi. Tengdoshlarining ta’siri bilan mehnatga munosabatlari shakllanadi.
O‘smirlar esa deyarli barcha hayotiy vaziyatlarda tengdoshlaridan namuna olishga
intilishadi. O°zlari mansub bo‘lgan muhitda lider bo‘lishga harakat giladi. SHu
sababli Nodirning dadasi nohag.

Dadasi Nodirni kitob o‘gishga o‘rtoglarini hagorat gilmagan holda undashi zarur
edi. Qolaversa, dadasi o‘g‘lining o‘rtoglari kimlar ekanligini bilishga intilmagani
holda ular hagida noto‘g‘ri xulosa chigardi.

Eng to‘g‘ri yo‘l Nodirga ko‘chaga chigishi uchun ruxsat berish, biroq, uzoq
golib ketmasligini eslatib qo‘yish, u gaytib kelganidan keyin esa o‘rtoglari kimlar
ekanligini, vaqtini tengdoshlari bilan bo‘ladigan munosabatlarga ham sarflashi
mumkinligini, ammo, ko‘prog vaqtini tejashga e’tibor qaratishi zarurligini
tushuntirishi lozim.

3-keys

Birinchi guruhda o‘giyotgan Dilshod she’rni ifodali o‘qgib bergani uchun “besh”
baho oldi. O‘gituvchi uni buning uchun maqtadi. Dilshod uyga qaytgach,
shoshganicha, bu xabarni oyisiga aytdi. U, hatto, o°zi yod olgan she’rni oyisiga
ham o‘qib bermoqchi bo‘ldi. Ammo, oyisi Dilshodning xabarini sovuggonlik bilan
tingladi va o‘g‘liga gqayrilab ham garamasdan dedi:

- Besh oldingmi? Juda soz, barakalla, - endi ovgat tayyorlashimga xalaqgit
bermagin-da, o‘ynab kel!

Dilshod tushlik ham gilmay ko‘chaga chiqib ketdi.

Savollar:

1. Vaziyatni ganday baholaysiz?

2. Dilshodning onasi tarbiyaning gaysi tamoyillariga zid ish qildi?

3. SHu kabi vaziyatlar Dilshodning tarbiyasiga ganday ta’sir o‘tkazadi.

O‘quvchilarga tavsiya etiladigan manbalar:
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“Pedagogika” va “Psixologiya”ga oid adabiyotlar.
O¢quvchilar uchun ko‘rsatmalar:

1. Keys mohiyatini etarlicha anglab oling.

2. Berilgan manbalarga tayangan holda muammoning echimini topishga xizmat
qiluvchi tarbiya tamoyillarini aniglang.

3. Aniglangan tarbiya tamoyillari orasidan muammoga barchasidan ko‘proq
dahldor bo‘lgan, eng muhim tamoyil (yoki ikkita tamoyil)ni ajrating.

4. Ana shu tamoyil (tamoyillar) asosida echimni asoslashga uring.

5. Echimni bayon eting.

Keysni echish jarayoni:

1. O‘quvchilar keys mohiyatini u bilan ikki-uch marta tanishish orgali, sherigi
(juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki jamoadoshlari (jamoada) bilan
muhokama gilgan holda etarlicha anglab oladi.

2. Ofquvchi sherigi (juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki
jamoadoshlari (jamoada) bilan muhokama gilgan holda muammoning echimini
topishga xizmat giluvchi tarbiya tamoyillarini aniglaydi.

3. O‘quvchi (juftlik, Kkichik guruh, jamoa) aniglangan tarbiya tamoyillari
orasidan muammoga barchasidan eng muhim tamoyil (yoki ikkita tamoyil)ni
ajratib oladi.

4. O‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) echimni ajratib olingan tarbiya
tamoyili (ikkita tamoyil) asosida bayon etadi.

5. Echim individual, kichik guruhlar yoki jamoa ishtirokida muhokama gilinadi.

O‘gituvchining echimi

1. Nihoyatda yoqimsiz vaziyat. Onasi Dilshodning ta’lim muassasasiga ganday
borib kelganligi bilan ham gizigmadi.

2. Dilshodning onasi tarbiyada bolaning yosh va psixologik xususiyatlarini
inobatga olish, tarbiya jarayonida rag‘batlantirish tamoyillariga zid ish qgildi.

3. SHu kabi vaziyatlar Dilshodning tarbiyasiga salbiy ta’sir o‘tkazadi, asta-sekin
unda qo‘rslik, befarglik, o‘z-o‘zini past baholash, o‘ziga va atrofdagilarga
ishonmaslik kabi xislatlar shakllanadi.

4-keys

1. Oilaning tarbiyaviy imkoniyatlari asosida o‘quvchilar ma’naviyatini
yuksaltirishda samarali bo‘lgan shakllarni aniglash.

2. Oilaning tarbiyaviy imkoniyatlari asosida o‘quvchilar ma’naviyatini
yuksaltirishda samarali metodlarni tanlash.

3. Oilaning tarbiyaviy imkoniyatlari asosida o‘quvchilar ma’naviyatini
yuksaltirishga xizmat giluvchi tarbiya vositalari belgilash.

O¢quvchilar uchun metodik ko‘rsatmalar

1. Tegishli adabiyotlardan shakl, metod va vosita tushunchalari ganday ma’no
anglatishini yodga oling.

2. Oilaning tarbiyaviy imkoniyatlari va shaxs ma’naviyatini shakllantirish
jarayonlarining mohiyatini chuqur o‘rganing.

3. Oilaning tarbiyaviy imkoniyatlari asosida o‘quvchilar ma’naviyatini

yuksaltirishda samarali bo‘lgan shakl, metod va vositalar aniglang.
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4. Oilaning tarbiyaviy imkoniyatlari asosida o‘quvchilar ma’naviyatini
yuksaltirishda samarali bo‘lgan shakl, metod va vositalarini tizimlashtiring.

5. “Ko‘zgazma” metodi yordamida oila tarbiyasining o‘quvchilar ma’naviyatini
yuksaltirishdagi samarali shakl, metod va vositalari asosida plakat ishlang.

Keysni echish jarayoni:

1. O‘quvchilar keys mohiyatini u bilan ikki-uch marta tanishish orqali, sherigi
(juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki jamoadoshlari (jamoada) bilan
muhokama qgilgan holda etarlicha anglab oladi.

2. O‘quvchi sherigi (juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki
jamoadoshlari (jamoada) bilan muhokama gilgan holda muammoning echimini
topishga xizmat giluvchi omillarni aniglaydi.

3. O°‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) aniglangan omillar orasidan
muammoga barchasidan ko‘proq dahldor bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajratib
oladi.

4. O‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) echimni ajratib olingan omil (ikkita
omil) asosida bayon etadi.

5. Echim individual, kichik guruhlar yoki jamoa ishtirokida muhokama gilinadi.

O¢gituvchining echimi
1-topshiriq boe‘yicha

[ SHakllar ]
Allomalar yubileylari :: ;: “Bilimdon pedaror” tanlovi
Masruzalar . > Bayramlar
Musobagalar ~ N Mushoiralar

A
A 4

IImiy anjumanlar Davra suhbatlari

A
A 4

“Esh mafkurachilar” klubi Bahs-munozaralar

A
A 4

Bukletlar Oilaviy klub

Ijodiy ishlar tanlovi Uchrashuvlar va b.

P »
l L

2-topshiriq bo‘yicha
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[ Metodlar

)

-

Ishontirish < > Namuna ko’rsatish
O’rratish B > Pedarorik talab
Rag’batlantirish B > Nazorat
Salbiy munosabat bildirish B > Musobaqga
Mashq gildirish < > Debat
Suhbat < > Hikoya qilish
Tahlil < > Sintez
[ Vositalar 1
7\ (
Hadislar Xalq og’zaki ijodi
J D - -
7\ (
O’rratish < > Pedarorik talab
J -
7\ ( .
Milliy anwsanalar < > Milliy urf-odatlar
J .
N\ (
Ko’rrazmalar < > Og’zaki jurnallar
J .
N\ (
Devoriy razetalar < > Fotomontajlar
J .
N\ (
Ommaviy axborot vositalari < > O’quv manbalari
J .
N\ (
O’yinlar Madaniyat va sanbat
J ) - .
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5-keys
Topshirigli keys

1. Quyida berilgan ta’riflar ganday tushunchalar mohiyatini yoritishini toping.

2. Ta’riflar va ularning mohiyatini yorituvchi tushunchalar asosida jadval
shakllantiring.

Ta’riflar:

1. Ta’lim-tarbiya mazmuni, istigbolini yorituvchi yaxlit qarashlar tizimi;
uzluksiz ta’lim tizimining turli bosqichlarida ta’lim muassasalari faoliyati
yo‘nalishi, maqgsad va vazifalarini belgilashning alohida usuli.

2. Ta’lim yakunining mohiyatini gayd etuvchi tushuncha; o‘quv jarayonining
ogibati; belgilangan magsadni amalga oshirish darajasi.

3. Davlat siyosatining asosiy tamoyillari asosida yosh avlodga ta’lim-tarbiya
berish yo‘lida faoliyat yurituvchi barcha turdagi ta’lim muassasalari majmui.

O¢quvchilarga tavsiya etiladigan manbalar:

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, “Didaktika va
“Ta’lim menejmenti”ga oid materiallar.

O¢quvchilar uchun ko‘rsatmalar:

1. Keys mohiyatini etarlicha anglab oling.

2. Berilgan manbalarga tayangan holda muammoning echimini topishga xizmat
giluvchi omillarni aniglang.

3. Aniglangan omillar orasidan muammoga barchasidan ko‘proq dahldor
bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajrating.

4. Ana shu omillar asosida echimni asoslashga uring.

5. Echimni bayon eting.

Keysni echish jarayoni:

1. O‘quvchilar keys mohiyatini u bilan ikki-uch marta tanishish orqali, sherigi
(juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki jamoadoshlari (jamoada) bilan
muhokama gilgan holda etarlicha anglab oladi.

2. O‘quvchi sherigi (juftlikda), guruhdoshlari (kichik guruhlarda) yoki
jamoadoshlari (jamoada) bilan muhokama gilgan holda muammoning echimini
topishga xizmat giluvchi omillarni aniglaydi.

3. O°‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) aniglangan omillar orasidan
muammoga barchasidan ko‘proq dahldor bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajratib
oladi.

4. O‘quvchi (juftlik, kichik guruh, jamoa) echimni ajratib olingan omil (ikkita
omil) asosida bayon etadi.

5. Echim individual, kichik guruhlar yoki jamoa ishtirokida muhokama gilinadi.

O‘gituvchining echimi

Ta’lim yakunining
mohiyatini gayd etuvchi
tushuncha; o‘quv
jarayonining ogibati;

Ta’lim-tarbiya
mazmuni, istigbolini
yorituvchi yaxlit garashlar
tizimi; uzluksiz ta’lim

Davlat siyosatining
asosiy tamoyillari asosida
yosh avlodga ta’lim-
tarbiya berish yo‘lida
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belgilangan magsadni
amalga oshirish darajasi

tizimining turli
bosgichlarida ta’lim
muassasalari faoliyati

faoliyat yurituvchi barcha
turdagi ta’lim
muassasalari majmui

yo‘nalishi, maqgsad va
vazifalarini belgilashning
alohida usuli

Ta’lim natijasi Ta’lim konsepsiyasi Ta’lim tizimi

6-Keys.

9 — guruh o‘qgituvchisi Javlonning ota-onasi o‘zaro gattiq ziddiyatda edilar.
Otasi muhandis, spirtli ichimlikka berilib, rafigasini haqoratlardi. Hattoki
munosabatlarini yumshatishni istab uning bu gilmishlariga chidab kelardi. Lekin
o‘g‘li Javlon aralashib otasidan onasini tagqirlashni bas qilishini talab giladi. Ish
mushlashishgacha borib etadi.

SHundan so‘ng Javlon darslarga bormay qo‘yadi. Guruh rahbari shoshilincha
chora ko‘radi, ya’ni Javlonning otasi ishlaydigan joyga borib tushuntirish ishlarini
olib boradi. SHundan so‘ng oilada vaziyat asta sekin yaxshilana boradi. Ona ham,
o‘g‘il ham o‘gituvchining ota bilan suhbatlashganini bilishmaydi.

Keysni bajarish bosqchilari va topshiriglar:

1. Keysdagi muammoni Kkeltirib chigargan asosiy sabablar va hal etish
yo‘llarini jadval asosida izohlang (individual va kichik guruhda).

Muammo turi Kelib chigish sabablari Hal etish yo‘llari

7-Keys

»Ota o°z 10 yashar o‘g‘li bilan daladan gaytayotib, yo‘l ustida tushib yotgan bir
tagani ko‘radi va o‘g‘liga deydi: Tagani ol!

- Eski taga uchun egilib o‘tiramanmi — deb gap qaytardi o‘g‘li. Otasi
indamasdan o°zi egilib, tagani oladi-da, yo‘lida davom etadi. Kun issiq edi. Bola
changay boshlaydi. Bir oz yo‘l yurganidan keyin olcha sotib o‘tirgan baqqol
ko‘rinadi. Otasi boyagi tagani olchaga almashtirib, belbog‘iga tugib oladi. O‘g‘liga
ko‘z-ko‘z qilib, bir dona olchani og‘ziga tashladi-da, bir donasini erga tashladi.
Ocg’li darrov egilib olchani oladi va changog‘ini
bostirmoqchi bo‘lib og‘ziga soladi. Otasi olchani ketma-ket tashlaydi. O‘g‘li o‘n-
o‘n besh marta egilib, olchalarni terib olib eganidan so‘ng nihoyat otasi to‘xtaydi
va belbog‘ida golgan olchalarni o‘g‘liga uzata turib deydi:

- Ko‘rdingmn o‘g‘lim, sen tagani ko‘tarib olish uchun bir marta egilishga
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eringan eding, olchalarni terib olish uchun o‘n-o‘n besh marta egilding. Bundan
keyin esingda bo‘lsin, agar engil mehnatni og‘ir deb hisoblasang, undan battar
og‘iriga duch kelasany.

Bu ertakdagi pedagogik ta’sirning salbiy va ijobiy ko‘rinishlarini bolalarga
izohlashda o‘qituvchi quyidagi savollar orgali tarbiyaviy mahorat bilan anigladi.

Keysni bajarish bo‘yicha topshiriglar:

- otani talabi to‘g‘ri-mi, yoki yo‘g-mi? Sababini ochib bering.

- otani bolaga mehnatdan bosh tortmaslik uchun tutgan ish usuli
to‘g‘ri-mi? Bolaga dastlab o‘z harakati bilan o‘rnak bo‘lib, so‘ng xatosini
tushuntiradi.

- bu borada sizlarnpng fikr va munosabatlaringiz ganday?

Keysni bajarish bosqchilari va topshiriglar:
2. Keysdagi muammoni Kkeltirib chigargan asosiy sabablar va hal etish
yo‘llarini jadval asosida izohlang (individual va kichik guruhda).

Muammo turi Kelib chigish sabablari Hal etish yo‘llari

8- Keys:

Zamonaviy pedagogik atamalar topshiriq. Tinglovchilar keys bilan

tanishadilar va pastda ko‘rsatilgan jadval asosida uning echimini topadilar.

“Farmakogniziya” kafedrasida “Zamonaviy pedagogik atamalar” mavzusiga
bag‘ishlangan seminar -trening o‘tkazildi. Seminar-treningda Hozirgi vagtda ta’lim
jarayonida qo‘llanilayotgan “metodika”, “texnologiya”, “interfaol metod”,
“strategiya”, ‘“grafik organayzerlar” kabi atamalar tahliliga alohida e’tibor
garatildi. Seminar-treningda pedagogik texnologiyalar sohasiga doir qator
izlanishlar olib borgan mutaxassis olimlar taklif etildi.

Moderator birinchi bo‘lib so‘z navbatini “metodika” va “texnologiya”
tushunchalari mohiyatini aniglashtirib berish uchun pedagogika fanlari doktori,
professor F.F.Urmanovaga berdi. U oz nutgida “Metodika — qat’iy ketma-ketlikka
(algoritmik xarakterga), ilgari o‘rnatilgan reja (qoida), tizimga aniq rioya qilish
bo‘lib, biror bir ishni magsadga muvofiq o‘tkazish metodlari, yo‘llari majmuasi’’ni,
“texnologiya - bu rejalashtirilgan o‘gitish natijalariga erishish jarayoni tavsifi”ni
ifoda etadi, degan umumiy fikrni berdi. SHundan so‘ng, “ljtimoiy fanlar” kafedrasi
katta o‘gituvchisi A.Jabborov F.F.Urmanovaga shunday savol bilan murojaat etdi:
“Domla, kechirasiz, sizningcha, metodika va texnologiyaning bir-biridan farqi
nimada?”. F.F.Urmanova qisqa qilib “Metodika o‘rgatadi, texnologiya
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faollashtiradi” degan javobni berdi. A.Jabborov javobni tushunmasdan hayron
bo‘lib, indamay go‘ydi. Olim unga “Nega siz javobdan gonigmadingizmi?” savol
nazari bilan garadi, M.Alieva esa indamadi. Kafedra o‘qgituvchisi G.Yo‘ldosheva
A.Jabborovga “Nimaga tushunmaysiz, domla aytmoqchilarki, o‘qgitish metodikasi
o‘quvchilarni faollashtira olmaydi, texnologiya esa ta’lim oluvchini faollashtirib,
o‘yin asosida mashg‘ulotlarni gizigarli o‘tishini ta’minlaydi” deb tushuntirgan
bo‘ldi.

F.F.Urmanova o°z chigishini yakunlagach, moderator so‘zni pedagogika fanlari
doktori, professor Dl.llesovga berdi va “zamonaviy pedagogik texnologiyalar”
hagida ma’lumot berishni so‘radi. D.llesov bugungi kunda ko‘plab zamonaviy
pedagogik texnologiyalar mavjudligi, ularga Agliy hujum, B-B-B, kaskad, pinbord,
Klaster, zigzag, tarmoglar, o‘yinli texnologiyalar kabilar borligini aytib, ularga
gisqa-gisga izoh berdi. D.llesov so‘zini yakunlagach, dotsent V.Ganiev unga
quyidagi savol bilan murojaat etdi: “Ustoz, meni bir savol ko‘p vaqgtdan beri
gizigtiradi: “Texnologiya bilan interaktiv metod” tushunchasi bir narsami? Har
doim ularni aralashtirib qgo‘llayveramiz, shu to‘g‘rimi?”. D.llesov savolga
quyidagicha javob berdi: “Siz manimcha, savolni man yuqorida bir nechta
texnologiyani sanab o‘tganimdan kelib chigib beryapsiz. Ularni “texnologiya” deb
aytish ham, “interfaol metodlar” deb nomlash ham mumkin” degan javobni berdi.
Javobni eshitgach, V.Ganiev “unda birini go‘llayversak bo‘lmaydimi?” degan
savol nazari bilan garadi. Unga javoban olima “Istaganigizni ishlatavering” deb
javob berdi. SHu bilan D.llesov ham chigishini yakunladi.

Siz nima deb o‘ylaysiz, seminar-trening oldiga go‘yilgan magsad to‘liq amalga
oshdimi? Zamonaviy ta’lim-tarbiya jarayoni bilan bog‘lig holda go‘llanilayotgan
tushunchalarning mohiyati etarlicha aniglashtirildimi? Siz mazkur tushunchalarni
ganday izohlagan bo‘lar edingiz? Seminar-treningda gaysi tushuncha mohiyatiga
umuman e’tibor qaratilmadi? “Metodika” va “texnologiya” tushunchalarini
farglashga doir F.F.Urmanova tomonidan berilgan javobga siz ganday munosabat
bildirasiz? D.llesovning o‘z nutgida Agliy hujum, B-B-B, kaskad, pinbord
kabilarni texnologiya deb ishlatishi to‘g‘rimi? Z.Zaripovaning “metod” va
“texnologiya” tushunchalariga nisbatan aytan fikrini ganday baholaysiz? Grafik
organayzerlarni “ta’lim vositasi”’mi yoki “metod” sifatida talgin etish magsadga
muvofigmi?

Keys yechimi uchun taklif etilgan g‘oyalar tagdimoti uchun chizma namunasi

Muammo (asosiy va Echim Natija
kichik muammolar)

9-Keys.
Kasbiy ta’lim metodikasi bo‘yicha yaratilgan adabiyotlarni o‘rganish shuni
ko‘rsatdiki, ularda “ta’lim jarayoni” tushunchasining mohiyati turlicha yoritilgan.
Ta’lim jarayoni — bu:
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1. O‘quvchilarga bilimlarni berib, ularda ko‘nikma, malakalarni berish orgali u
yoki bu darajada ularning o‘zlashtirilishini ta’minlash (o‘gitish)ga garatilgan
faoliyat.

2.0‘quvchilar tomonidan BKMning o‘zlashtirilishi (o‘qishi)ni ta’minlovchi
jarayonini boshqarishga yo‘naltirilgan o‘gituvchi va o‘quvchilarning birgalikdagi
faoliyati (chunki o‘gitish va o‘gitish — ta’limning o‘zaro alogador va o‘zaro
shartlangan tomonlaridir).

3.0¢gituvchining o‘quvchilar tomonidan BKMni ongli va puxta o‘zlashtirilishiga
yo‘naltirilib, bu jarayonda bilimlarning mustahkamlanishi, agliy va jismoniy mehnat
madaniyati elementlarini o‘zlashtirish, dunyogarashni boyitish va o‘quvchilar
xulg-atvorining shakllanishini ta’minlovchi rahbarligi va harakatlarining izchilligi.

4.0‘quvchilarning o‘gituvchi rahbarligida BKMni o‘zlashtirish, gobiliyatlarini
rivojlantirish va dunyoqgarashlarini shakllantirishga garatilgan faol bilish faoliyati.

Keysni bajarish bo‘yicha topshiriqglar:

1. Keys mohiyatini etarlicha anglab oling.

2. Berilgan manbalarga tayangan holda muammoning echimini topishga xizmat
giluvchi omillarni aniglang.

3. Aniglangan omillar orasidan muammoga barchasidan ko‘proq dahldor
bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajrating.

4. Ana shu omillar asosida echimni asoslashga uring.

5. Echimni bayon eting.

ishtirokida muhokama qgilinadi.

10-Keys.

Markaziy Osiyo davlatlarida individual ta’lim usuldan gadim davrlarda unumli
foydalanganlar.

Ushbu (,,Me’mor” romanining “Ustoz va shogird” ) bobidan Kkeltirilgan
parchada individul ta’lim olish uchun borgan tolibning sinovdan o‘tganligi hagida
hikoyat gilingan. Zulfigor sinovdan ganday o‘tdi.

Tinglovchilarga tavsiya etiladigan manbalar: ,,Me’mor” romanining “Ustoz va
shogird” bobidan keltirilgan parcha .

Keysni bajarish bo‘yicha topshiriqglar:

1. Keys mohiyatini etarlicha anglab oling.

2. Berilgan manbalarga tayangan holda muammoning echimini topishga xizmat
giluvchi omillarni aniglang.

3. Aniglangan omillar orasidan muammoga barchasidan ko‘proq dahldor
bo‘lgan omil (yoki ikkita omil)ni ajrating.

4. Ana shu omillar asosida echimni asoslashga uring.

5. Echimni bayon eting.

7-Keys. Kasbhiy ta’lim metodikasi darsida o‘gituvchi  o‘quvchilarga:
“O‘rtog‘ingdan ko‘chirma!”, “O*zing yoz, birovlarning daftariga garama!”, “Obbo,
ko‘chiradigan odamingni ham topibsanmi-a! Uning o‘zi xatto ko‘chirib olishni
ham qoyillata olmaydi-yu!” singari zaharxanda so‘zlar bilan bir necha bor gattiq
tanbeh berdi.
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Boshga guruhda esa o‘qgituvchi darsiga yo‘l-yo‘lakay, albatta, ammo ta’sirli
qilib: “O‘quvchilar bir-biringizdan berkitmanglar, bu yaxshi emas, hech kim
sizlardan ko‘chirayotgani yo‘q!”, - dedi.

O‘quvchilarga tavsiya etiladigan material:“Pedagogik talab” va uning
mohiyatini yoritishga oid materiallar.

Keysni bajarish bo‘yicha topshiriglar:

1. Keys mohiyatini etarlicha anglab oling.

2. Manbalar asosida muammoning echimini toping.

3.Aniglangan omillar orasidan muammoga barchasidan ko‘prog dahldor bo‘lgan
omil (yoki ikkita omil)ni ajrating.

4. Ana shu omillar asosida echimni asoslashga harakat giling.

5. Echimni bayon eting.
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IV.MUSTAQIL ISH MAVZULARI

Mustagqil ishni tashkil etishning shakli va mazmuni

Tinglovchilarning mustaqil ishi o‘rganilayotgan mavzu yuzasidan ma’lumotlarni
axborot texnologiyalarining imkoniyatlaridan keng foydalangan xolda yig‘ish,
olingan ma’lumotlarni mustaqil ravishda ishlab chiqish, tahlil gilish va amaliyotda
go‘llay olishdan iborat bo‘lib, uning shakllari turli ko‘rinishda bo‘lishi mumkin.
Mustaqgil ishga mo‘ljallangan mavzular quyida keltiriritilgan.

Tinglovchilarning mustaqil ishiga shuningdek, bitiruv malakaviy ishlarini
bajarilishi borasida olib boradigan faoliyati ham kiradi.

Mustaqil ishni bajarish natijalari baholanadi. Uyga vazifalarni bajarish,
go‘shimcha darslik va adabiyotlardan yangi bilimlarni mustaqil o‘rganish, kerakli
ma’lumotlarni izlash va ularni topish yo‘llarini aniglash, internet tarmoglaridan
foydalanib ma’lumotlar to‘plash va ilmiy izlanishlar olib borish, mustaqil ravishda
ilmiy manbalardan foydalanib ilmiy magola va ma’ruzalar tayyorlash kabilar
tinglovchilarning mashg‘ulotlarda olgan bilimlarini chuqurlashtiradi, ularning
mustaqil fikrlash va ijodiy gobiliyatini rivojlantiradi.

Mustagqil ish mavzulari
1.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining predmeti va mazmuni
2.Pedagogik texnika —pedagogik mahoratning birinchi bosgichi sifatida
3. Jamoada shaxsni tarbiyalash shakllari va usullari
4.0ila, jamoa o quv yurtining tarbiyalash ishlarini hamkorligi
5.Tarbiyaviy ishda testr pedagogikasini tarkibiy gismlarini qo’llanishi
6.Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga texnologik yondashuvda zamonaviy ta’sir

etuvchi texnologiyalar

7.Tarbiya jarayonida zamonaviy treninglarni gollash
8.Ma’nazviy va ma’rifiy tadbirlarning yillik rejasini tuzish
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V.TEST

TEST SAVOLLARI

1. Pedagogika se ‘zining lugoviy ma’nosi nima?

a) bolalarni o‘qgitadi

b) bolani o‘ynatadi

V) bola etaklovchi ma’nosini anglatadi

g) bolaga tarbiya beradi

2. «Ta’lim to ‘g ‘risidangi Konunning magsadi nima?

a) kadrlar tayyorlash milliy dasturidagi 3 bosgichni amalga oshirish

b) davlat va nodavlat muassasalarini rivojlantirish

v) fugorolarga ta’lim tarbiya berish, kasb-hunar o‘rgatishning huqugiy asoslarini
belgilaydi, hamda u har bir shaxsning bilim olishidan iborat

g) ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinstiplarini amalga oshirish
3. Ta’limni og ‘zaki metodlariga nimalar kiradi?

a) tushunish, anglash, ko‘rsatish

b) suhbat, indukstiya, izlanish

v) test, algaritmlash, indukstiya, dedukstiya

g) suhbat, ma’ruza, seminar

4. “Ta’lim to‘g‘risidagi gonun” gachon gabul gilingan?

a) 1993 yil

b) 1997 yil

v) 2000 yil

g) 1999 yil

5. SHaxs bu...?

a) aglli mavjudot

b) anatomik, fiziologik, jismoniy o‘zgarishlar ifodasi

V) ijtimoiy tuzum maxsuli bo‘lib, ongli faoliyat bilan shug‘unlanuvchi ijtimoiy
mavjudotdir

g) muayyan ijtimoiy tuzum mahsuli

6. Eng gadimagi turkiy tilda yaratilgan (XI -XI11 asrlarda) asarni toping?
a) O°rxun, Enisey yodgorliklari

b) Hibatul-Xaqoyiq

v) Mahbub-ul qulub

g) Guliston

7. Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirish bosgichlarini aniglang?
a) 2 bosqich

b) 4 bosgich

v) 3 bosgich
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g) 5 bosqgich

8. Oliy ta’limdan Keyingi ta’limni toping?

a) ta’lim muassasasigacha ta’lim, o‘rta ta’lim

b) aspirantura, doktarantura

V) umumiy o‘rta ta’lim

g) bakalavriyat, magistratura

9. Qobiliyatning shakllanishi va rivojlanishi shaxsda quyidagi sifatlardan
gaysi birini yuzaga keltiradi?

a) mehnatga ijodiy yondashish, yangilikka intilish, ijodiy aktivlik, jamoa bilan
hamkorlik, o°z o°ziga talabchanlik

b) ijodiy aktivlik, yangilikka intilish

V) o‘qitish, o‘rgatish

g) o‘qish, o‘rganish, o‘qgitish

10. Dialektik jarayon nima?

a) u yoki bu jarayonlarni aynan miqgdoriy takrorlanishi

b) jamiyatga xos ajralmas xususiyat

v) soddadan murakkabga boruvchi

g) sifat o‘zgarishlar jarayonidir

11. Tabiy sharoitda jarayonlarni o ‘rganish metodlariga:

a) kuzatish, suhbat, anketa o‘tkazish, intervyu olish, hujjatlarni tahlil etish

b) fFaoliyat natijalarini tahlil etish, o‘gituvchi bilan ishlash

v) dasni tashkil etish va kuzatish

g) o‘qitish, o‘rgatish

12. SHaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar qaysi javobda te‘g‘ri
ko ‘rsatilgan?

a) jamoa, axborot almashishi

b) bilim malakalar

v) etuklik, ko‘p o‘qish

g) irsiyat, muhit, ta’lim-tarbiya

13. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy gismlari quyidagilarni
gaysi biridan iborat?

a) ta’lim olish huquqi, tabiy ta’limot huquqi

b) ta’lim muassasasigacha ta’lim, umumiy o‘rta ta’lim, oliy ta’lim

V) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chigish

g) ta’limning demokratlashuvi, ta’limning insonparvarligi, ijtimoiylashuvi

14. Pedagogikaning bosh masalasi?

a) tarbiya

b) barkamol inson

V) ta’lim, tarbiya, barkamol inson tarbiyasi

g) ta’lim tarbiya samaradoligini oshirish

15. DAVLAT TA’LIMI STANDARTLARI TO‘GRISDAGI NIZOM QACHON
QABUL QILINGAN?

a) 5 yanvar 1998 yil
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b) 6 iyun 1998 il
V) 29 avgust 1997 yil
g) 6 may 1998 vyil

16. Qaysi guruhdagi fanlar pedagogika fanining tarmoglari hisoblanadi?

a) filosofiya, pedagogika, psixologiya

b) umumiy pedagogika, anatomiya, fiziologiya

V) pedagogika asoslari, didaktika, tarbiya nazariyasi, ta’lim muassasasishunoslik

g) ta’lim muassasasigacha tarbiya pedagogikasi, ta’lim muassasasi
pedagogikasi, oliy ta’lim muassasasi pedagogikasi, maxsus pedagogika, xususiy
metodika, pedagogika tarixi

17. Muammoli vaziyat bu...?

a) o‘yin

b) o‘quvchining ma’lum psixik holati

V) harakatli o‘yinlar

g) ijodiy o‘yin

18 .Pedagogikaning asosiy kategoriyalari gaysilar?

a) ta’lim-tarbiya

b) tarbiya, ma’lumot

v) shaxs faoliyati, tarbiya

g) ta’lim-tarbiya, ma’lumot

19. Pedagogika fanlari tizimiga gaysi fanlar kiradi?

a) pedagogika tarixi, gigiena, odam anotomiyasi va fiziologiyasi metodika

b) pedagogika tarixi, maxsus pedagogika, metodika

V) ta’lim muassasasi pedagogikasi, maxsus pedagogikalar, metodika

g) ta’lim muassasasi pedagogikasi, maxsus pedagogika, ta’lim muassasasigacha
tarbiya pedagogikasi, metodika, gigiena

20. Ta’lim nazariyasi gaysi masalalarni oz ichiga oladi?

a) ta’lim haqida barcha tushunchalarni

b) ta’lim prinstiplarini ta’lim muassasasi ta’lim mazmuni

v) o‘qitish metodlari hamda tashkiliy shakllari

g) ta’lim jarayoni uning mohiyati, mazmuni, o‘gitish gonuniyatlari, metodlari,
uning tashkiliy shakllari va ta’limga ta’luqli barcha kategoriyalarni

21. Ta’lim mazmuni deb nimaga aytiladi?

a) agliy tarbiya bilan bog‘lig bo‘lgan barcha vazifalarga aytiladi

b) o°‘O‘quvchilarni bilimlar bilan qurollantirishiga aytiladi.

V) ta’lim xujjatlari o‘quv rejasi, dasturi va darsliklariga aytiladi

g) o‘quvchilarning o‘qish jarayonida egallab olishi lozim bo‘lgan hamda tizimga
solingan bilim, ko‘nikma va malakalarning aniq belgilangan doirasiga aytiladi.

22. 0‘quv rejasi nima?

a) o‘quv rejasi asosida o‘gituvchi ishlab chigadigan soatlar

b) yil mobaynida o‘tiladigan soatlar.

V) o‘quvchiga beriladigan ilmiy bilim va malaka hajmi

g) davlat hujjati, unda har bir o‘quv fanining mazmunini ochib beriladi.
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23. Ta’limni tashkil gilishning noa’nanaviy shakllarini aniglang?

a) mulogot

b) didaktik o‘yinlar

V) trening va boshqgalar

g) mulogot, baxs-munozara, didaktik o‘yin, trening

24. Ta’limni tashkil gilish shakllari ganday tanlanadi?

a) ta’lim turiga garab

b) ta’lim magsadiga garab

V) bolalarning yosh xususiyatlariga garab

g) o‘quv rejimi asosida

25.Tarbiyaning magsadga ye‘naltirilganligi  va g‘oyaviyligining zarurligi
nimada?

a) tarbiyaning ijtimoiy muo‘itning ob’ektiv va sub’ektiv oimllarga bog‘ligligida

b) o‘gituvchi ijtimoiy tarbiya maqgsadi va vazifasini anigq tasavvur etish va
anglab olinishda

V) tarbiyaning shaxs taragqgiyoti bilan alogadorligida

g) tarbiyani ijtimoiy hayot bilan go‘shib olib borishda

26. TARBIYA METODLARI GURUHLARINI TO‘G ‘Rl BELGILANG

a) hikoya, tushuntirish, o‘qgitish, ma’ruza, axlogiy -ma’naviy suhbat va baxs

b) ijtimoiy ongni shakllantirishga xizmat qiluvchi metodlar odatlantirish va
faoliyatda mashqlantirish, rag*batlantirish va jazolash metodlari.

V) rag‘batlantirish va jazolash, hikoya tushuntirish metodlari

g) o‘qitish, savol-javob, ma’ruza, suhbat va baxs

27. GURUHDAN TASHQARI ISHLARNING O ZIGA XOS TOMONI
NIMADA?

a) bolalarni ta’lim muassasasi bilan hayot o‘rtasidagi bog‘lovchi bo‘g‘in

b) bolalarni ijtimoiy foydali mehnatga o‘rgatadi

v) guruhdan tashqari ishlarda o‘quvchilar o‘rtasidagi hamjihatlik xissi
shakllanadi.

g) o‘quvchilarning yosh xususiyatlariga tayanib ogishdan biroz chalg‘itish

28. “Inson o‘z mablag‘ini sarflashni bilishi kerak. Pul sarflashda
gizg‘anchiglik qgilish xasislikka olib keladi. Pullarni rejasiz ishlatish esa insonni
beboshlikka olib keladi”. Ushbu fikr muallifini toping?

a) Mahmudxo‘ja Behbudiy

b) YUsuf Xos Xojib

v) Abu Nasr Farobiy

g) Abdulla Avloniy

29. Xadis ilmining yaratilishida “oltin davr” qaysi asrga te‘g‘ri keladi?

a) VII-1X-asrlar

b) XV-asr

v) XVI-asr

g) X-Xll-asrlar

30. O“‘quvchilarga axloqiy tarbiya berishning samarali yo‘llari gaysilar?

a) o‘gish jarayonining yuksak darajada uyushtirilishi, o‘gituvchi va o‘quvchilar
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jamoasining saviyasi

b) tarbiyaviy ishlarning rejali bo‘lishi va hamjihatlik

v) fagat a javob to‘g‘ri

g) avab javoblar to‘g‘ri

31. XXI asrda AQSH da ganday dastur e’lon qilindi?

a) “Amerika ta’lim strategiyasi”

b) “Porloq kelajak sari”

V) “Muammoli o‘qitish”

g) to‘g‘ri javob berilmagan

32. AQSH dv majburiy ta’lim necha yoshgacha?

a) 14 yoshgacha

b) 15 yoshgacha

V) 16 yoshgacha

g) 17 yoshgacha

33. YAponiyada majburiy ta’lim necha yillik?

a) 8 yillik

b) 9 yillik

v) 10 yillik

g) 11 yillik

34. YAponiyadagi kollejlar turlari gqaysilar?

a) kichik kollejlar, texnik kollejlar, maxsus kollejlar

b) texnik kollejlar, maxsus kollejlar

v) 1-toifali kollejlar, maxsus kollejlar

g) to‘g‘ri javob berilmagan

35. Franstiya ta’lim tizimidagi boshlang ‘ich guruh bosqgichlari gaysilar?

a) tayyorlov bosgichi (1 yil), elementar kurs (2 yil)

b) tayyorlov bosgichi (1 yil), elementar kurs (2 yil), chuqurlashtirilgan bosgich
(1 yil)

v) tayyorlov bosqichi (1 yil), chuqurlashtirilgan bosgich (1 yil)

g) elementar kurs (2 yil), chuqurlashtirilgan bosgich (1 yil)

36. Franstiya pedagoglari guruh e‘quvchilarini 3 tabagaga ajratib o‘gitishni
afzal ko ‘radilar. Ular qaysilar?

a) gomogenlar — matematika va gumanitar fanlar yo‘nalishidagi o‘quvchilar,
yarim gomogenlar — tabiiy fanlarni o‘zlashtirayotgan o‘quvchilar, gegeron —
barcha fanlarni har xil saviyada ozlashtirayotgan o‘quvchilar

b) gomogenlar — matematika va gumanitar fanlar yo‘nalishidagi o‘quvchilar,
yarim gomogenlar — tabiiy fanlarni  o‘zlashtirayotgan  o‘quvchilar,
tabagalashtirilgan guruh o‘quvchilari

v) gomogenlar — matematika va gumanitar fanlar yo‘nalishidagi o‘quvchilar,
individual guruh o‘quvchilari, gegeron — barcha fanlarni har xil saviyada
o‘zlashtirayotgan o‘quvchilar

g) fagat a javob to‘g‘ri

37. YAponiya ta’lim muassasasilarida o ‘qish gaysi oydan boshlanadi?

a) fevral oyidan
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b) mart oyidan
v) aprel oyidan
g) may oyidan

38. “Eksperiment” so ‘zining ma’nosi nima?

a) “tahlil”

b) “analiz”, “sintez”

V) “umumlashtirish”

g) “sinab ko‘rish”, “tajriba qgilib ko‘rish”

39. Elektron e‘quv adabiyoti nima?

a) aniq bir tartibda joylashgan so‘zlar jamlanmasi

b) foydalanishga qulay shaklda yaratilgan ma’lumotlar toplami

V) zamonaviy axborot texnologiyalari asosida ma’lumotlarni jamlash, tasvirlash,

yangilash, saqglash, bilimlarni interaktiv usulda tagdim etish va nazorat qgilish

imkoniyatiga ega bo‘lgan manba

g) fanning o‘quv dasturi bo‘yicha undagi barcha mavzularning asosiy mazmuni
gisga

yoritilgan, birlamchi yangi bilimlarni beruvchi to‘plam

40. “Guruhdan va ta’lim muassasasidan tashgari tarbiyaviy ishlar
Konstepstiyasi” gachon gabul gilingan?

a) 1997 yil

b) 1998 vyil

v) 1999 yil

g) 2000 yil

41. “O‘quvchilarni tarbiyalashda oila, mahalla va ta’lim muassasasi
hamkorligi Konstepstiyasi” gachon gabul gilingan?

a) 1997 yil

b) 1998 yil

v) 1999 yil

g) 2000 yil

42. “Qat’iy aytish mumkinki, yolg‘iz o‘g‘il yoki qgiz tarbiyalash bir necha
bolani tarbiyalashga garaganda ancha qgiyin ish. Xatto, agar moddiy jihatdan bir
muncha giynalgan taqdirda ham yolg‘iz bola bilan kifoyalanib qolish
yaramaydi”. Fikr muallifini toping?

a) Ushinskiy

b) Disterveg

v) Suxomilinskiy

g) Makarenko

43. O‘bekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida” gi Qonunning
nechanchi moddasida “Voyaga etmagan bolalarning ota-onalari yoki gonuniy
vakillari bolaning gonuniy huquglari va manfaatlarini himoya qilishlari shart
hamda ularning tarbiyasi, ta’lim muassasasigacha, umumiy o°‘rta, o ‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi olishlari uchun javobgardirlar” deb belgilab go ‘yilgan?

a) 30-moddasida

b) 31-moddasida
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V) 32-moddasida
g) 33-moddasida
44. Mamlakatimizda jismoniy tarbiya mazmuni yuzasidan yagona “mudofaa
va mehnatga tayyorlash” kompleksi tashkil etilgan. Mazkur kompleks necha

darajadan iborat?

a) 4 darajadan

b) 5 darajadan

V) 6 darajadan

g) 7 darajadan

45. “Aqgllilik — biror ishni bajarishda shoshma-shosharlik gilishdan saglovchi
quvvat”. Ushbu fikr muallifini toping?

a) Abu Ali Ibn Sino

b) YUsuf Xos Xojib

v) Kaykovus

g) Makarenko

46. “Badanning salomat va quvvatli be‘lmog‘i insonga eng kerakli narsadir.
CHunki, o‘gimog, e‘gitmog, ¢‘rganmoqg va o °‘rgatmoq uchun insonga kuch va
sog ‘lik lozimdur”, Ushbu fikr muallifini toping?

a) Mahmudxo‘ja Behbudiy

b) YUsuf Xos Xojib

v) Kaykovus

g) Abdulla Avloniy

47. O‘zbekistonning bozor igtisodiyotiga e ‘tishi nechta tamoyilga asoslanadi?
a) 3 tamoyilga

b) 4 tamoyilga

v) 5 tamoyilga

g) 6 tamoyilga

48. Milliy istiglol mafkurasining asosiy g‘oyalari qaysilar?

a) Vatan ravnaqi, xalq farovonligi

b) komil inson, millatlararo totuvlik

v) barkamol shaxs tarbiyasi

g) fagat a va b javob to‘gri

49. O‘bekiston respublikasining “Tabiatni muhofaza qilish to‘g‘risida” gi
Qonuni gachon gabul gilingan?

a) 1991 yil 9 dekabrda

b) 1992 yil 9 dekabrda

v) 1993 yil 9 dekabrda

g) 1994 yil 9 dekabrda

50.. “Men bolalar “Alifbe”ni ochib, birinchi se‘zini g‘jjalab o‘gishlariga
gadar, avval, dunyodagi eng ajoyib kitob — tabiat kitobini mutolaa etishlarini

istardim”, Ushbu fikr muallifi kim?

a) Ushinskiy
b) Disterveg

V) Suxomilinskiy g) Makarenko
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VI.GLOSSARIY
G0DE6663
Glossariy

Adekvatlik — teng, o“xshash, muvofig kelmoq.
Analogiya — psixik xodisalar va xulg-atvor xususiyatlarining o‘xshashligi.
Anketa — metodlardan biri bo‘lib, respondent to‘g‘risida aniq ko‘zlangan
ma’lumotlarni yig‘ish maqgsadida qo‘llaniladi.

Assosiasiya — psixik xodislar orasidagi o‘zaro bog‘lanish, u ma’lum
gonunlar bo‘yicha tarkib topadi.

Attraksiya — bir kishini boshga kishi ko‘rib golganda, idrok etishda yuz
beradigan tafakkur turi.

Apatiya — kishining tevarak atrofdagi olamga nisbatan befarglik xolati.

Audivizual idrok — shaxsning bir vaqtning o‘zida ham eshitib, ham ko‘rib
idrok qilishi.

Autogen mashq — shaxsning o‘z-o‘zini ishontirish va o‘z-o‘zini idora
qgilishga asoslangan psixoterapevtik usul.

Affekt — kuchli, jo‘shgin va nisbatan gisga muddatli emosional kechinmalar
sifatida ro‘y beradigan psixologik holat.

Biografik metod — odamni uning tarjimai holi bilan bog‘lig bo‘lgan xujjatlar
orgali o‘rganish usuli.

Bixeviorizm — psixologiyaning o‘rganish predmeti sifatida odam xulg-
atvorini olinishi nazariyasi.

Breynshorming — aglga xujum — baxslarni tashkil etishda go‘llaniladigan
interfaol usuldir.

Bosgichlar — mulogotda mavjud bo‘lgan shaxsning o‘zi bilan, boshqgalar bilan va
avlodlar orasida kechadigan jarayoni.

Verbal — og‘zaki ifodalangan nutg.

Genotip — ota-onadan farzandga o‘tadigan irsiy belgilar majmui.

Gnostik — butun borligni bilishga yo‘naltirilgan faoliyat.

Guruh — odamlarning birgalikdagi faoliyat mazmuni yoki mulogotda bo‘lish
xarakteri kabi gator belgilarga asoslangan ijtimoiy jamoa.

Dunyogarash — odamning tevarak-atrofdagi oamga va unda o‘zining tutgan
o‘rniga garashlaridan kelibchiggan tizim. Uning falsafiy, siyosiy, ilmiy, diniy,
aqliy va estetik garashlari yigindisi.

Digqgatning bargarorligi — diggatning ma’lum ob’ektga uzoq vagtdavomida
muttasil garatilishi.

Digqgatning ko ‘lami — bir vaqgtning o‘zida diggatning bir gancha ob’ektga
garatilishi imkoniyati.

Diggatning tagsimlanishi — diggatning bir vaqtda bir necha ob’ektga
tagsimlanish xusuiyati.

Diqggatning ko ‘chishi — diggatni ixtiyoriy ravishda bir ob’ektdan ikkinchisiga
ko“chirish.
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Dialog — ikki va undan ortiq kishilarning o‘zaro og‘zaki gaplashishi.
Dialogik nutq — nutq turlaridan bo‘lib, bunda so‘zlovchilar barobar teng,
birgalikda faollik ko‘rsatadi.

Dominant shaxs — boshgalar bilan muomala va munosabat o‘rnatishda oz fikrini
o‘tkazish xislatining yorgin namoyon bo‘lishi.

YOsh davri nizolari — o‘ziga xos, uncha uzoqga cho‘zilmaydigan ontogenez
davrlari bo‘lib, bu vaqtda keskin psixik o‘zgarishlar yuz beradi.

Jamoa — magsadlari jamiyat magsadiga ms keladigan umumiy faoliyat bilan
birlashgan odamlar guruhi.

Jamoaning negizi — umuiy fikr, maqgsad va ishlab chigarishag taallugli garorlarni
shakllantiruvchi jamoa a’zolari.

Yo ‘nalish — shaxsning xatti-harakati va faoliyatini aniq sharoitlardan qat’i
nazar ma’lum yo‘lga yo‘naltiruvchi bargaror motivlar yig‘indisi.

Individuallik — individning boshgalardan farglanadigan ijtimoiy xususiyatlari
va psixikasining o‘ziga xosligi, gaytarilmasligi.

Idrokning konstantligi — idrok sharoiti o‘zgarsa-da, idrok gilishdan hosil
bo‘lgan narsa obrazlarning nisbatan o‘zgarmasligi.

Idrokning predmetliligi — jamiki olamdan olingan ma’lumotlarni ichki olam
ob’ektiga Kiritish xususiyati.

Idrokning butunliligi — sezgi a’zlariga bevosita ta’sir etib turgan ob’ektlarni,
ularning belgi va xususiyatlari bilan birgalikda qo‘shib idrok etish.

Istedod — shaxsning ma’lum faoliyatda ifodalanadigan gobiliyatining yuqori
darajasi.

Ijtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot - faoliyat
jarayonida uni faol tarzda o‘zlashtirish jarayoni.

ljtimoiy tasavvurlar — shaxsga jamiyat orqali ta’sir etgan narsa va xodisalarning
yaqqol obrazi.

IImiy taxmin — tekshirish va tadgigot olib borish maqgsadida ilgaridan kutilishi
mumkin bo‘lgan xolatning bashorat gilinishi.

Interaktiv — shaxslararo munosabatlarda bir-biriga xulg-atvor ta’sir ko‘rsatish
jarayoni.

Introvert shaxs - shaxsning xar ganday sharoit va xolatlarida o‘z ichida
kechayotgan fikrlarini bayon etish ehtiyojining nihoyatda pastligi.

Kasb — faoliyat shakllari birlashmasi bo‘lib, mazmun, vositalar, tashkilotlar,
mehnat natijalari hamda mehnat sub’cktini tayyorlashga go‘yiladigan talablar
majmui.

Kontent-analiz — tekshirilayotgan matnda so‘z, ibora, abzaslarni ma’no-
mohiyatini takrorlanish darajasiga garab tahlil etish usuli.

Kuzatish — sinaluvchini aniq magsad, faoliyat, vaqt, guruh bilan bog‘lig ravishda
tekshirish, o‘rganish, ma’lumotlar to‘plash metodi.

Kommunikativ — shaxslararo munosabatlarda ma’lumot, axborot, g‘oyalar
almashinuvi jarayoni.

Kichik guruh — a’zolari birgalikdagi faoliyat bilan shug‘ullanuvchi va bevosita

shaxslararo munosabatda bo‘luvchi kishilar guruhi.
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Ko ‘nikma — odamening ma’lum ishni bajarishga tayyorligida ko‘rinadigan
gobiliyati. K. mahoratning asosini tashkil etadi.

Longityud tadgiqot — sinaluvchini uzoq muddat va doimiy ravishda
o‘rgansh.

Metod — bilishning nazariy va amaliy o‘zlashtirish usullari yig‘indisi.

Metodologiya — tadgiqot, tekshirish usuli bo‘lib, bilishning nazariy va amaliy
o‘zlashtirish usullari yigindisidir.

Motiv — ma’lum ehtiyojlarni qondirish bilan bog‘lig faoliyatga undovchi
sabab.

Motivasiya — odamni faol faoliyatga undovchi sabablar majmui.

Malaka — mashq qilish jarayonida ish harakatlar bajarilishining
avtomatlashgan usullari.

Mehnat — inson ehtiyojini qondirish asosida tashgi olamni o‘zgartirishga
garatilgan magsadli faoliyat.

Mutaxassislik — faoliyatning aniq shakli bo‘lib, mehnat egasining kasbiy
tayyorligi, mehnat vositalari, mehnat jarayoni va magsadining maxsus
xususiyatlari bilan belgilanadi.

Mehnat sub 'ekti (egasi) — bu faol harakat giluvchi, anglash va o‘zgartirishga
layogatli, ong va iroda bilan ish olib boruvchi individ yoki ijtimoiy guruh.

Mulogot — ikki yoki undan ortig odamlarning o‘zaro bir-biriga ta’sir etishi.

Melanxolik - temperament turlaridan biri bo‘lib, psixik faollikning sust, tez
ta’sirlanuvchanlik, xatto arzimagan narsalar uchun ham juda chuqur ta’sirotga
berilishi bilan xarakterlanadi.

Monologik nutq — bir odamning o‘z fikrlarini og‘zaki yoki yozma ravishda
ifodalash nutqi.

Monolog — ma’ruzachi tomonidan nutq so‘zlanishi, ma’ruzachi aktiv, tinglovchi
passiv bo‘lgan jarayon.

Mobil shaxs - shaxsning bir faoliyat turidan boshgasiga o‘tish va moslashish
imkoniyatining yuqori darajada kuzatilishi.

Negativizm - individning har ganday sharoiitda ham guruh fikriga garshi turishi
va o‘zicha mustagil fikr, mavgeni namoyon qilishi.

Norasmiy — odamlarning birgalikdagi mulogot va faoliyatlarida ular orasidagi
munosabatlarning o‘zaro ishonch, bir xil garash va magsadlarning ko‘zda tutilishi.

Noverbal - nutgsiz ifodalangan xarakat, mimika, xolatlarning boshga shaxsga
yo*‘naltirilishi.

Nizolar — o‘zaro ta’sir ko‘rsatayotgan kishilarning garama-garshi turishi, bunda
fikrlar, pozisiyalar, garashlar teskariligi kuzatiladi.

Nizo turlari — nizolarning kimlar orasida yuzaga kelishiga ko‘ra farglari:
shaxslararo, guruhlararo, shaxsiy, etnik, milliy; namoyon bo‘lish Xxususiyatiga
ko‘ra: ochiq, yopiq, uzoq muddatli, gisga; mavge yoki darajaga ko‘ra: vertikal va
gorizontal; yo‘nalishiga ko‘ra: destruktiv va konstruktiv.

Nizo bosqgichlari — uch bosgichda, ya’ni nizo oldi, nizo va nizodan keyingi
bosqgichlar.

Nizo hal etish yo llari — komromiss, ya’ni kelishuv; joyida hal etish; nizodan
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chekinish; orgaga surish; gochish.

Operativ xotira — xotira turlaridan biri bo‘lib, faoliyat bajarish jarayonida
uzog xotiradan vaqtincha foydalaniladi.

Oila — turmush qurish, garindosh-urug‘chilik asosidagi kichik guruh.

Pilotaj tadgiqot - tadgiqotning muammoli izlovchi turi, asosiy
tadgigotgacha o‘tkaziladigan va soddalashtirilgan shakli

Polilog — guruh ichidagi munozara bo‘lib, barcha ishtirokchilar faoolashuvi
kuzatiladi.

Perseptiv tomon — shaxslararo munosabatlarda tushunish, his etish, idrok etishga
garatilgan jarayon.

Professiografiya - mehnat sub’cktining faoliyat tarkiblari (uning mazmuni,
vositalari, sharoitlari, tashkilot) bilan o‘zaro munosabati va bog‘ligligini o‘rganish
va aniqlashga garatilgan kompleks metod.

Professiogramma - kasbning turli ob’ektiv xarakteristikalarining tasnifi.

Rasmiy — odamlarning birgalikdagi faoliyatlarida, ijtimoiy rollar tagsimotida
mavge, martabaning inobatga olinishi

Real — birgalikdagi faoliyat jarayonida bevosita mulogot amalga oshishi
imkoniyati.

Referent guruh — shaxsning har tomonlama ishongan, o‘ziga yagin tutgan
guruhi.,

Sangvinik — temperament turlaridan bo‘lib, chagqon, harakatchan,
taassurotlari tez o‘zgaradigan, boshgalarga nisbatan dilkashlik, mehribonlik
xislatlari bilan xarakterlanadi.

Sanoat psixologiyasi — sanoat va ishlab chiqgarishda turli yuzaga keladigan
muammo va xolatlarni psixologik va ijtimoiy omillarini tahlil gilib olishga
garatilgan xizmatlari turi.

Simpatiya — bir kishida boshqgasiga nisbatan kuzatiladigan moyillik va
yogimlilik hislarining ichki namoyon bo‘lishi.

Sosiologiya — jamiyatda yuz beradigan turli-vogea-xodisalarni va o‘zaro
munosabatlarni o‘rganishga garatilgan fan.

So ‘rov — asosiy metodlardan biri bo‘lib, nutg mulogoti yordamida bevosita yoki
bavosita ma’lumot olinadi.

Ta’lim maskanlari psixodiagnostikasi — shaxsni ta’lim tizimda qobiliyati,
igtidori, iste’dodini aniglab olish magsadida olib boriladigan psixologik xizmat
turi.

Test — sinaluvchini tekshirish jarayonida maxus go‘llaniladigan metodlardan biri
bo‘lib, bu metod orqali aniq bir psixologik xususiyat aniglanadi.

Tushuncha — narsa va xodisalarning muhim belgi va xususiyatlarini bitta
so‘z yoki so‘zlar guruhi bilan ifodalashdan iborat tafakkurning mantiqgiy shakli.

Tushunish — biror narsaning ma’nosi va ahamiyatini anglash gqobiliyati,
asosiy erishilgan natijasi.

Taxlil — tafakkur gilish usuli, bunda murakkab ob’ektlar gismlarga bo‘linib
o‘rganiladi.

Taqgoslash — narsa va xodisalar o‘rtasidagi o‘xshashlik va tafovutlarni
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aniqlashga asoslangan fikrlash operasiyasi.

Trening — mashq gilmog, guruxlarda mulogotning samarali tashkil etish usuli
bo‘lib, shaxsning mulogotga o‘rgatish va obro‘li bo‘lishini rivojlantirish magsadida
o‘tkaziladi.

Tobe shaxs — mulogot va boshga jarayonlarda shaxsda ko‘nikuvchanlik,
boshqga kishilarga bog*liglik, fikriga bo“ysunish xususiyatlarining tarkib topishi.

Umumlashtirish — voqgelikdagi narsa va xodislarni umumiy va muhim
belgilariga garab fikran birlashtirishdan iborat tafakkur jarayoni.

Uyushganlik - guruh a’zolarining bir-birlarini yaxshi bilishlari, bir-birlarining
dunyogarashlari, hayotiy prinsiplari, gadriyatlarini anglashlari.

Faoliyat — insongagina xos, ong bilan boshqariladigan ehtiyojlar tufayli
paydo bo‘ladigan va tashqi olam bilan kishining o‘z-o‘zini bilishga, uni gayta
qurishga yo‘naltirlgan faolligi.

Faollik — tirik materiyaning umumiy xususiyati, tevarak muhit bilan ozaro
ta’sirda bo‘lishida namoyon bo‘ladi.

Xarakter — kishidagi bargaror psixik xususiyatlarining individual birligi
bo‘lib, shaxsning mehnatga, narsa va xodisalarga, o‘ziga va boshga kishilarga
munosabatlarida namoyon bo‘ladi.

Harakat — magsadga muvofig yo‘naltirilib, ongli ravishda amalga
oshiriladigan harakatlar yig‘indisi. H. Ongli faoliyatning tarkibiy gismlari va
motivlaridan biridir.

Xulosa chigarish — tafakkurning mantigiy shakllaridan bo‘lib, bir gancha
xukmlar asosida ma’lum xulosa chigariladi. X.ch. induktiv, deduktiv va analogik
turlarga ajratiladi.

SHaxs - ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi va ongli faoliyat bilan
shug‘ullanuvchi betakror odam.

SHaxs ijtimoiylashuvi - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot -
faoliyat jarayonida uni faol tarzda o°zlashtirish jarayonidir.

SHaxslararo munosabat — muloqot jarayonidagi o‘zaro ta’sir etish natijasida
ro‘y beradigan ijtimoiy-psixologik hodisalar.

SHakllar — bevosita va bavosita tur bo‘lib, yuzma-yuz yoki vosita orgali amalga
oshishi ko‘zda tutiladi.

SHakllanganlik - odamlarning nima uchun jamoalarda ishlashi, odamlar ichida
bo“lishi bilan bog‘liq psixologik jarayon.

SHartli — odamlarning turli belgi, faoliyat shakllariga ko‘ra biror guruhga
taallugli deb garash.

emosiya — odam va hayvonlarning sub’cktiv ifodalangan ichki va tashqi
go‘zg‘oluvchilar ta’siriga javob reaksiyasi.

Ekstrovert shaxs — shaxsning xar ganday sharoit va xolatlarida o‘z ichida
kechayotgan fikrlarini bayon etish ehtiyojining yuqoriligi.

Empatiya — boshga odamlarning psixik holatini tushunish gobiliyati.

O‘gish — shaxsning bilim va faoliyat usullarini egallashga hamda uni
mustahkam esda saglab qolish jarayoni.

Oyin — faoliyat turlaridan biri bo‘lib, bolalarning kattalar faoliyatini, ish
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xarakatlarini aks ettirishda ifodalanadigan va atrofni bilishga garatilgan faoliyatdir.
O ‘z-o ‘Ziga baho berish — shaxsning oz-o°ziga baho berishi.

Qobiliyat — shaxsning ma’lum faoliyatidagi muvaffagiyatlarini va osonlik
bilan biror faoliyatni egallay olishini ta’minlaydigan individual psixologik
Xususiyati.

Qizigish — shaxsning o‘zi uchun gimmatli va yogimli narsa yoki xodisalarga
munosabati.

Qobiliyatlar — shaxsning ma’lum faoliyatdagi muvaffagiyatlarini va osonlik
bilan biron faoliyatni egallay olishini ta’minlaydigan individual psixologik
Xususiyati.

«Axlogy, «xulg» va «atvor» so‘zlari arabcha so‘z bo‘lib, ular o‘zbek tilida
xam o‘z ma’nosida qo‘llaniladi. Axloq kishilarning xar bir jamiyatga xos xulq
me’yorlari majmuidir. Axlog ijtimoiy ong shakllaridan biri bo‘lib, xamma
soxalarda Kkishilarning xatti-xarakatlarini tartibga solish funksiyalarini bajaradi.

Bakalavriat- o‘rta maxsus, kasb-xunar ta’limi negizida oliy ta’lim
yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha fundamental bilimlar beradigan, o‘gish muddati to‘rt
yildan kam bo‘Imagan tayanch oliy ta’limidir.

Bilish, anglash-dunyo xaqidagi yangi bilimlar xisoblanadigan sub’ekt va
ob’ektning o°zaro ta’sirini, vogelikning ruxiyatda gayta ta’sir etilishi va aks ettirish
jarayonidir.

Dars- ma’lum magsad asosida , belgilangan vaqtda aloxida, bir xil yoshdagi
o‘quvchilar, yoshlar bilan o‘gituvchi raxbarligida olib boriladigan ta’lim jarayoni.

Darslik- maxsus ravishda o‘quvchilar uchun yozilgan kitob darslik deb
ataladi.

Jamoa-insonparvrlik va javobgarlik ma’suliyatlariga bog‘likligi bilan
xarakterlanadigan munosabatlar xamda xamkorlikdagi ijtimoiy ijobiy faoliyatiga
asoslangan, kishilarning tashkil etilgan umumiyligi, jamoasidir.

Idrok- mazkur muddatda sezgi organlarida ularning bevosita ta’sir etishi
davomidagi bir butun xodisalar yoki narsalarning inson ongida aks etishidir.

Magsad-bo‘lg‘usi natijalar xagida xar doim aglan o‘ylab qurilgan,
rivojlantirilgan xayoliy tasavvurlar, kelgusidagi rejalar.

SHaxsiy fazilat - shaxs tomonidan o‘zining axlogiy, ruxiy va ishchan-lik
gobiliyatining ijtimoiy axamiyatini, jamiyatdagi o‘rnini anglay olish xususiyati.

e tikod - shaxs amal giladigan bilim, tamoyil va xodisallarning galban va
asosli ishonch bilan bog‘langan, uning atrof-muxitga xamda o‘zining xatti-
xarakatlariga bo‘lgan sub’ektiv munosabati.

evristika ilmiy tadgigotning mantiqiy usullari va metodik ko‘rsatmalari.

empirik - tajribaga asoslangan.

empirik bosgich tadgiqot ob’ekti to‘grisida xar tomonlama tasavvur xosil
gilish, ta’lim amaliyoti, ilmiy bilimlar saviyasi va xodisalar moxiyatiga erishishga
bo‘lgan talab o‘rtasidagi ziddiyat, ilmiy muammoni nomlash.

estetik tarbiya - go‘zallikni xis gilish, atrof-muxitdan go‘zallikni paygay
olish va tushunishga bo‘lgan gobiliyatni tarbiyalash.

extiyoj - individning biror narsa-xodisaga muxtojligi va kishining ruxiy
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quvvati xamda faolligi manbai xisoblanadigan asosiy xususiyati. Uyin faoliyatnini
bir turi bo‘lib, ijtimoiy tajribalarni o‘zlashtirish va bunyod etishga, o‘z Xxatti-
xarakatlarini takomillashtirishga garatilgan bo‘ladi.

O ‘z-o ‘zini baxolash -shaxsning o‘z psixologik sifatlari, xulgi, yutuglari va
muvaffaqiyatsizliklari, gadr-qimmati, kamchiliklarini baxolay olishi.

O ‘z-0 zini tarbiyalash I) shaxsga xos bo‘lgan madaniyatning shakllanishi va
rivojlanishiga garatilgan izchil va ongli faoliyati; 2) shaxsning oz jismoniy, ruxiy
va axloqiy sifatlarini tinmay amalga oshirish.

O°qgitish - ta’lim oluvchining bilish faoliyatini boshqgarishga qaratilgan
o‘gituvchining faoliyati.

O qitish - 1) ta’limning o°ziga xos usuli bo‘lib, shaxsga nazariy va amaliy
bilimlar berish jarayonida uning rivojlanishi ta’minlanadi; 2) o‘quvchi va
o‘gituvchi, o‘quvchining boshga o‘quvchilar bilan alogasi natijasi o‘laroq atrof-
muxit, uning gonuniyatlari, taragqiyot tarixi va ularning o‘rganilish usullarini
bilishning muntazam boshqarilish jarayoni.

O ‘gituvchining innovasion faoliyati - ijtimoiy pedagogik fenomen bo‘lib,
ijobiy imkoniyatni aks ettirish, kundalik faoliyatdan chetga chigishdir.

O ‘gitish vazifasi - ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlanish vazifalari.

O ‘qitish turlari - sokratcha suxbat metodi, qolog ta’lim, izoxlash-namoyish
etish asosida o“qitish, bilimlarni mustaqil egallash, dasturlashti-rilgan ta’lim, o‘quv
jarayonini algoritmlash, differensiasiyali xamda indnvidual ta’lim va boshgalar.

O‘QISH — o‘quvchinnng o‘z qobiliyati, bilimi, malaka va ko‘nikmalarini
rivojlantirishga garatilgan xarakat.

O ‘quvchilarni kasbga yo naltirish - o‘quvchi-yoshlarga kelajakda o°z
kasblarini  aniglab ~ olish ~ uchun  yordam  ko‘rsatishga  garatilgan
ijtimoiy-igtisodiy, psixologik, pedagogik, tibbiy-biologik va ishlab chigarish
texnik tadbirlarnnng asoslangan tizimi.

O ‘quv-bilish faoliyati - insoniyat tomonidan to‘plangan madaniy boylikni
egallash bilan bog‘lik faoliyat.

O‘quv faoliyati shaxsning yangi bilim, malaka va ko‘nikmalarni
egallash jarayoni.

Qizigish - shaxs xarakatiga sabab bo‘ladigan faoliyat yo‘nalishining ongli
shakli.

Xalollik - shaxsiy va ijtimoiy majburiyatlarni, axloqiy me’yorlarni
rostguylik bilan saqlash.

Xasad - o‘zgalarpiig muvaffagiyatlarini ko‘ra olmaslikdan kelib
chigadigan tyyg‘u.

Pedagogikaning nazariy vazifasi- ilg‘or va yangi pedagogik tajribalarni
o‘rganish.

Pedagogikaning texnologik vazifasi - diagnostik satx - pedagogik xodisalar
xolatini aniglash; bashorat gilish satxi - pedagogik faoliyatni eksnerimental tadqiq
qgilish va shu asosda pedagogik vogelikni yaratish modellarini o‘rnatish; loyixa
satxi- pedagogik faoliyatning nazariy konsepsiyasi, uning mazmuni va Xarakteri

asosida ularga muvofig metodik materiallar (o‘quv reja, dastur, darslik va o‘quv
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ko‘planmasi, pedagogik tavsiyanomalar) ishlab chiqish; yaratuvchilik satxi -
pedagogik fan yutuglarini takomillashtirish va gayta rejalashtirish maqgsadida
ta’lim amaliyotiga tatbiq etish; reflsktik tuzatma (korrektirovka) satxi - ilmiy
tadqgigotlar natijalarining ta’lim va tarbiya amaliyotiga singib ketishini baxolash.

Pedagogika fani - maxsus institutlarda (oila, ta’lim va tarbiya, madaniyat
muassasalari) magsadga muvofiq tashkil etiladigan real, yaxlit pedagogik jarayon.

Pedagogik jarayon - ta’lim masalalari, uning taraqqgiyotini xal qilishga
garatilgan, maxsus tashkil etilgan pedagog va tarbiyalanuvchilarning magsadli
0‘zaro munosabatlari.

Pedagogik jarayon tamoyillari - pedagogik faoliyatni tashkil etishning asosiy
talablari bo‘lib, u pedagogik jarayonning yo‘nalishini ko‘rsatadi va uning
gonuniyatlarini ochib beradi.

Pedagogik ixtisoslik - ta’lim natijasi o‘laroq bilim, malaka va ko‘nikmalar
majmuidan iborat bir kasbiy gurux doirasidagi faoliyat turi.

Pedagogik ixtisoslashish - pedagogik ixtisoslik doirasidagi faoliyatning bir
turi.

Pedagogik malaka - muayyan toifadagi vazifalarni xal gilish imkoniyatiga
ega bo‘lgan mutaxassisning kasbiy pedagogik tayyorgarligi darajasi va turi.

Pedagogik masala - pedagogik jarayonning asosiy birligi, o‘ziga Xos
tizimidir. U vogelikni bilish va gayta yaratish zaruriyati bilan bog‘lik tafakkur
gilinadigan pedagogik vaziyatdir. Ta’lim gatnashchilarining ma’lum bir magsadini
ko‘zlagan ta’lim va tarbiyadagi moddiylashtirilgan vaziyatdir.

Pedagogik mahorat - pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil eta olish,
xarakatga keltira olish (A.S. Makarenko), pedagogik jarayonning yugori
samaradorligini belgilovchi shaxsning ish sifati va xususiyatlari sintezi.

Pedagogik mulogot - ta’lim oluvchilarning magsadlari xamda ularning
birgalikdagi faoliyatlari mazmunidan kelib chigadigan o‘zaro alogalarni o‘rnatish
va rivojlantirishni, bir-birini anglash va go‘llab-quvvatlashni tashkil etishning ko‘p
girrali jarayoni.

Pedagogik takt - shaxslar faoliyatinish turli doiralarida ular bilan mulogotda
bo‘lishning pedagogik tamoyili, o‘lchovi, o‘quvchilar bilan ularning shaxsiy
xususiyatlarini xisobga olgan xolda to‘g‘ri mulogotda bo‘la olish malakasi.

Pedagogik texnika — 1) xar bir ta’lim oluvchiga va jamoaga pedagogik ta’sir
o‘tkazishning samarali go‘llash uchun zarur bo‘lgan malaka va kunikmalar
majmuasi; 2) xar bir ta’lim oluvchi va jamoaning faolligini pedagogik jixatdan
ta’minlash uchun zarur bo‘lgan malaka va kunikmalar.

Pedagogik tizim - shaxsni rivojlantirish va yaxlit pedagogik jarayonni
birlashtirgan ta’limning o‘zaro bog‘langan tashkiliy tuzilmasi.

Pedagogik faoliyat - ta’lim magsadlarini amalga oshirishga qaratilgan
ijtimoiy faoliyatning aloxida turi.

Pedagogik uyin - bilim olishga garatilgan va ma’lum bir pedagogik natijani
ko‘zlagan xamda ta’lim jarayonida muayyan magsadni amalga oshiruvchi faoliyat
turi.

Pedagog nugtai nazari (pozisiyasi) - pedagogning dunyoga, pedagogik
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vogelikka va pedagogik jarayong‘a bo‘lgan intellektual va xissiy munosabati.

Pedagogik xaqgoniylik — o‘gituvchining obektivlik mezoni, uning ma’naviy
tayyorgarlik darajasi.

Proektiv malaka - malakaning maxsus turi bo‘lib, kutilgan pedagogik
natijalarni aniq ta’lim va tarbiya rejalarida aks ettiradi.

Preskreptiv - me’yoriy.

Retrospektiv - o‘tmishga murojaat etish.

Ruxiy pedagogik tayyorgarlik - pedagogikaning metodologik acoclari va
kategoriyalarini, shaxsniig ijtimoiylashuvi va taraqgiyoti gonuniyatlari, ta’lim va
tarbiyaning moxiyati, magsadi va texnologik g‘oyalarini bilish.

Suxbat - kuzatuv juda etarli darajada anig, bo‘lmagan zarur axborotni olish
uchun go‘llanadigai tadgigot metodi.

Tadgiqot ob’ekti - ziddiyat va muammoli vaziyat tug‘diruvchi, bilishga
garatilgan ilmiy taxlilga muxtoj ob’ekt.

Tadqgiqot predmeti - bevosita o‘rganilishi lozim bo‘lgan va amaliy yoki
nazariy jixatdan muxim axamiyat kasb etadigan ob’ektning moxiyati, ma’lum bir
tomoni, xususiyati.

Tayzik o ‘tkazish - uyatga qo‘yish, aybdorlik xissi yoki ko‘ngli
chukkanlarning fikri, xissiyoti, intilishi va moyiliggi ularning ongidan xalos qilish.

Takabbur - 0‘z manfaatlarini yugori quyuvchi, manman shaxs.

Takt - misli ko‘rilmagan tarzda o‘zini tuta bilish.

Ta’lim - 1) shaxsning jismoniy va ma’naviy shakllanishining yagona jarayoi,
ijtimoiy etalonlarnipg ijtimoiy ong sifatida u yoki bu darajada gayd gilingan,
tarixan shartlangan ideal timsollarga ongli yo‘naltirilgan ijtimoiylashish jarayoni;
2) muayyan bilimlarni egallash g‘oyaviy-axlogiy kadr, malaka, ko‘nikma, axloq
me’erlariga garatilgan jamiyat a’zolarining ta’lim va tarbiyasi vazifasini
bajaradigan nisbiy mustakil tizim  Tarbiya - 1) shaxsning ma’naviy va jismoniy
xolatiga muntazam va magsadga muvofig, tasir etish;

2) pedagogik jarayonda ta’lim magsadlarini amalga oshirish uchun pedagog va
tarbiyalanuvchilarning maxsus tashkil etilgan faoliyati.

Pedagogik faoliyat - ta’lim magsadlarini amalga oshirishga garatilgan
ijtimoiy faoliyatning aloxida turi.
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VII. “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fani bo‘yicha talabalar bilimini baholash

va nazorat qilish mezonlari

Baxolash | Ekspress testlar, yozma ishlar, og‘zaki surov
usullari

Baholash | 86-100 ball “a’lo” xulosa va garor gabul gilish;
mezonlari | ijodiy fikrlay olish;

mustaqgil mushohada yurita olish;
olgan bilimlarini amalda qo‘llay olish;
mohiyatini tushunish;

bilish, aytib berish;

tasavvurga ega bo‘lish.

71-85 ball “yaxshi” talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:

mustaqgil mushohada yurita olish;

olgan bilimlarini amalda qo‘llay olish;

mohiyatini tushunish;

bilish, aytib berish;

tasavvurga ega bo‘lish.

55-70 “qonigarli” talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:

mohiyatini tushunish;

bilish, aytib berish;

tasavvurga ega bo‘lish.

0-54 “gonigarsiz” ) quyidagi hollarda talabaning bilim darajasi 0-55
ball bilan baholanishi mumkin:
aniq tasavvurga ega bo‘lmaslik;

bilmaslik.
Reyting baxolash turlari Maks. | O‘tkazish vaqti
ball

Joriy nazorat: 45 Semestr boshlan-

Amaliy mashg‘ulotlarida faolligi, gandan ikkinchi

savollarga to‘g‘ri javob berganligi, mashg'ulotdan

Amaliy topshiriglarni bajarilganligi oxirgi mashg'u-

uchun lotga gadar har
bir mashg'ulotda
100 ballik tizim-
da joriy bahola-
nadi, so'ngra
ushbu ballar
yig'indisidan
o'rtacha ball
chiqarilib, 0,45
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koeffitsientga

ko'paytiriladi.
Mustagqil ta’lim 5
Oraliq nazorat: 20 Har bir
Amaliy mashg‘ulotida og‘zaki so‘rov va semestrning 19
yozma ko‘rinishida qabul gilinadi. xaftasida

Ma’ruzachi o‘qituvchi va amaliy mash-
g‘ulot o‘qituvchisi tomonidan birgalikda
o‘tkaziladi. Oraliq nazorat savollari va
retsept topshi-riglari 2 xafta avval e¢’lon-
lar doskasiga joy-lashtiriladi.

Oraliq nazorat 20 ballni tashkil etib,
undan:

(86-100 %) 17,2-20,0 A’lo "5"
(71-85 %) 14,2-17,2 Yaxshi "'4"

(55- 70 %) 11-14,2 Qoniqarli **3"
(0-54 %) 11 baldan kam Qonigarsiz "'2""

Yakuniy nazorat (yozma, og’zaki, test) | 30 19-20 xaftada

JAMI 100

goldirilgan amaliy mashg ulot kelgusi darsga gadar guruh o qgituvchisiga gayta
topshirish va maslahat kunida topshiriladi. 3 ta mashg ulotni goldirgan talaba
fakultet dekani ruxsati bilan gayta topshiradi.

ON ni 2 hafta muddatda gayta topshirishga ruxsat beriladi;

akademik garzdor talabalarga semestr tugaganidan keyin dekan ruxsatnomasi
asosida gayta o zlashtirish uchun — 2 hafta muddat beriladi. Shu muddat
davomida ozlashtira olmagan talaba belgilangan tartibda rektorning buyrug'i
bilan talabalar safidan chetlashtiriladi (birinchi kurs talabalariga o'quv vyili
yakunlari bo’yicha amalga oshirish magsadga muvofiqdir).
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VIII. ADABIYOTLAR RO‘YXATI

L —  ———

I. Maxsus adabiyotlar

I. O¢zbekiston Respublikasi Qonunlari:

1.0‘zbekiston  Respublikasining  «Ta’lim  to‘g‘risida»gi  Qonuni. T.
“O‘zbekiston”, 1997. 29 avgust. -7 bet.

2. Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi. T. 1997. 29 avgust. 9-10 bet.

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlari:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev “Erkin va farovon,
demokratik O‘zbekiston  davlatini birkalikda barpo etamiz.” Toshkent
“O‘zbekiston” 2016 vyil. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti lavozimiga kirishish
tantanali marosimga bag‘ishlangan Oliy Majlis palatalarining qo‘shma

majlisidagi nutqi

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev “Qonun ustivorligi
va inson manfaatlarini Ta’minlash yurt taragqqiyoti va xalq farovonligining garovi”
2016 yil 7 dekabr Toshkent, “O‘zbekiston” 2017 yil.O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi gabul giliganining 24 yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi
ma’ruza, 2016 yil 7 dekabr.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev “Buyuk
kelajagimizni mard va olijanob xalgimiz bilan birga ko‘ramiz” Toshkent
“O‘zbekiston” 2017 y.

4.0°zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning 2016 vyil 1
noyabrdan 24 noyabrga gadar Qoragalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va
Toshkent shahri saylovchilari uchrashuvlarida so‘zlagan nutglari to‘plami.

5. Birinchi Prezident Karimov I.A. “Mamlakatimiz taraqgiyotining gonuniy
asoslarini mustahkamlash faoliyatimiz mezoni  bo‘lishi darkor”. O‘zbekiston
Respublikasi Oliy majlisi Senatining beshinchi yalpi majlisidagi ma’ruzasi. Xalq
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so‘zi. 2006 yil 25 fevral.
6.Birinchi Prezident Karimov IL.A. Yuksak ma’naviyat-engilmas kuch.
T.:Ma’naviyat,2008,176-b.

I11. Asosiy adabiyotlar:
1.Fayzullaeva N., Shodmonova SH. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. O‘quv
go‘llanma. —T.: TDIU, 2008. -18 bet.
2. Mavlonova R., Rahmonqulova N., Normurodova B. Tarbiyaviy ishlar
metodikasi. — T.: Tib-kitob, 2010.
3. Ishmuxammedov R., Abdugodirov A., Pardaev A. Tarbiyada innovatsion
texnologiyalar/ — T.: Fan va texnologiya, 2010.
4.1linicha V.l. Fizicheskaya kultura studenta.Uchebnik.— M.:Gardariki,2005. —
448 str.
5.Solonina YU.N., Kagana M.S. Kulturologiya. Uchebnik.— M.: Vrisshee
obrazovanie, 2005. — 566 str.
6.Ismailova Z.K. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. Darslik. T.: «Fan» 2003 y.
7.1bragimov X, Abdullaeva SH. Pedagogika nazariyasi. T., 2008 vyil.
8..Hoshimov K.,Nishonova S. Pedagogika tarixi T., 2005 yil.
9. I Algarov.Shaxs va oila tarbiyasining pedagogikasi. T.,Ta lim. 2009
10.Sayfullayev B., Isakulova N., Kasbiy pedagogika. Darslik.-T.: 2014y. 225 bet
11.Avazboev.A.l., Ismadiyarov.Ya.U.Kasbiy pedagogika. O‘quv qo‘llanma. —
T.: “Fan va texnologiya” nashiryoti,2014y. 284 bet
12. O.A.Qo’ysinov, va boshq. Kasbiy pedagogika fanidan labarator ishini
tashkil etish bo’yicha. Metodik qo‘llanma. — T.: Nizomiy nomidagi TDPU,
2013y. 88 bet
13. R.A.Movlonova va boshg., Umumiy pedagogika. Darslik. —T.:“Fan va
texnologiya” nashiryoti, 2018y. 529 bet
14. Tolipov O 'tkir, Ro'ziyeva Dilnoz. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik
mahorat (O'quv go'llanma) -Toshkent: “INNOVATSIYA-ZIYO” , 2019, 276 b.
15. B.X.Xodjaev Pedagogika nazariyasi va amaliyoti Toshkent, “Sano-standart”
nashriyoti, 2017 Darslik
16.Sh.S.Shodmonova, va boshgalar Umumiy pedagogika nazariyasi va
amalivoti. Darslik. - T.: “Fan va texnologiya” , 2019, 296 bet.
17. Mavlonova R., Rahmonqulova N., Normurodova B. Tarbiyaviy ishlar
metodikasi. — T.: Tib-kitob, 2010.
18. Omonov X.T, Xo‘jaev N.X, O'quv qo’llanma.. “Pedagogik texnologiya va
pedagogik mahorat”. T.,2009 yil.
19.M.X.Toxtaxodjayeva, S Nishonova, J. Hasanboyev. “Pedagogika” .T.;
2010yil. Darslik
20. A.Xoliqov. Pedagogik mahorat. “Iqtisod-moliya” T.2011yil.

Qo‘shimcha adabiyotlar
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1. Pronina e.N., Lukashevich V.V. Psixologiya i pedagogika. Uchebnik dlya
studentov VUZov. — M.: elit, 2004.— 322 str.

2. Slastenina V.A. Pedagogika professionalnogo obrazovaniya— M.:
Akademia, 2004.— 234 str.

3. lbragimov X.l., Yo‘ldoshev U.A., Bobomirzaev X. Pedagogik psixologiya.
O‘quv go‘llanma. - T.: TDIU, 2009.- 400 bet.

4. Orexova V.A. Pedagogika v voprosax i otvetax. Uchebnoe posobie. — M.:
KNORUS, 2006. — 200 str.

5. Ochilova G., Musaxanova G., Tojieva SH. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. -
T.: TDIU, 2005.— 345 bet.

6. Ochilova G., Musaxanova G., Tojieva SH. Tarbiyaviy ishlar metodikasi.
Masalalar to‘plami, 2005.— 345 b.

Internet saytlari

1.www.ziyonet.uz

2. www.tdpu.uz

3. www.pedagog.uz

XORIJIY ADABIYOTLAR.

1. Bodrev, Zazyuka. Osnover pedagogicheskogo masterstva. M.:
Prosvemenie, 1989.

2. Azarov YU.P.Kultura vospitani: Uchitel. M.: Prosvemenie. 1985.

3. Amonavshen SH.A., edinstvo tseli.. M., Prosvemenie. 1987.

4. Sibirskaya M.P. Professionalnoe obuchenie: Pedagogicheskie texnologii. —
Sankt Peterburg, 2002.

5. Pedagogika professionalnogo obrazovaniya. // Pod. red. V.A.Slastenina. — M.:
Akademiya, 2004.

IX.ILOVALAR

1.Targatma materiallar
(Jurnal maqolalari)
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Didactic Design

Curriculum

Instruction

Content
Materials

The
Didactic
Triangle

Pedagogy Learning

Teacher Student

Assessment

Evaluation

BLOOMS TAXONOMY

A Assessing theories; Comparison of ideas;
p E 1, 4 'Sol 2 v 1 Jg’ g
EVALUATION 2 e

Recommending; Rating

Using old concepls to create new ideas;
Design and Invention; Composing; Imagining;
Inferring; Modifying; Predicting; Combining

Identifying and analyzing patterns;

ANALYSIS Organisation of ideas;

recognizing trends

Using and applying knowledge;
Using problem solving methods;
Manipulating: Desiani

P J

EOTE
gning; Exp

Understanding; Translating;
ising; D trating;
Discussing

q

Recall of information;
Discovery; Observation;
Listing; Locating; Naming
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Comprehension
Purposes, subject matter structures,

B (.
ideas within and outside the discipline.

o i

fié Preparation £ Selection » ,
Critical interpretation and analysis of texts, ce from among an instructional
tructuring and segmenting, d P of repertoire which includes modes of teaching,

@ curiculer repertoire, and clarification of organizing, managing, and arranging.

\ purposes o Y

Pt Adaptation and Tailoring to Student
” .
Representation ) Characteristics
Use of tational " nich Ce on of p preconceptions,
o aanarlogles : h ') exar:pl'ecs plons, end diffioul guage. culure,
. ol ' and motivations, social class, gender, age, ability,
\demonstrauons, explanations, and so forth. ptitud self pts, and attention.

Instruction

Evaluation
Checking for student understanding during
interactive teaching. Testing student
understanding at the end of lessons or
units. Evaluating one's own performance,
and adjusting forexperiences

Manag L p Interactions,
group work, discipline, humor, questioning,
and other aspects of active teaching,
discovery or inquiry instruction, and the
gbservable forms of classroom teaching.

. Reflection New Comprehensions
Reviewing, reconstructing, ) and Of purposes, subject matter, students,
critically analyzing one's own and the class's teaching, and self. Consolidation of new
performance, and grounding explanations in understandings, and  leamings  from
evidence. experience.

TEACHING APPROACH, STRATEGY, METHOD AND
TECHNIQUE

»Teaching Approach - set of principles, belief
or ideas about nature of learning which is
translated into the classroom

»Teaching Strategy - long term plan of
action designed to achieve a particular goal
»Teaching Method - a systematic way of
doing something
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Teaching Methods

Each pedagogic approach 1s described sucanctly so you can quickly understand how the technigue might
be relevant to your teaching. Written by fellow educators, these descriptions include tips for effectively
using each technique, related research on their impacts on learning, as well as a set of example activities.

This listis by no means comprehensive, It reflects the interests and prionities of the partners and projects
that have contributed to the library so far. Il you'd like to contribute to the library and help this list grow
we'd love to hear from you.
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Assessment

Assessment provides educators with a better understanding of what students are learning and engages students more
deeply in the process of learning content. Compiled by William Slattery at Departments of Geological Sciences and
Teacher Education, Wright State University, Dayton, Ohio.

The approaches to assessment are presented in the following 2 categories: Assessment Strategies and Teaching and
Assessing Communication.

vHide

Assessment Strategies

e Assessment provides educators with a better understanding of what students are learning and engages
students more deeply in the process of learning content. Compiled by William Slattery at Departments of
Geological Sciences and Teacher Education, Wright State University, Dayton, Ohio.

e Calibrated Peer Review™ (CPR) is a web-based management tool that enables discipline-based writing

with peer review in classes of any size. Compiled by Arlene A. Russell, Department of Chemistry and
Biochemistry, UCLA.

e Classroom Response Systems use technology that promotes and implements active and cooperative
learning. Compiled by Joe Calhoun, Florida State University, then enhanced with the valuable assistance
from S. Raj Chaudhury, Shelby Frost, Bill Goffe, KimMarie McGoldrick, Mark Maier, and Scott Simkins.

e ConcepTests are conceptual multiple-choice questions that focus on one key concept of an instructor's
learning goals for a lesson. When coupled with student interaction through peer instruction,
ConcepTests represent a rapid method of formative assessment of student understanding. Compiled by
David McConnell, North Carolina State University.

e Peer Review uses interaction around writing to refine students understanding. Compiled by Laura
Guertin, Pennsylvania State University Delaware County.

e Peer-lLed Team Learning engages teams of six to eight students in learning sciences, mathematics and
other undergraduate disciplines guided by a peer leader. Peer leaders are drawn from the pool of
students who have done well in the course previously. Compiled by Pratibha Varma-Nelson, Indiana

University Purdue University Indianapolis.

Learning Pyramid

average Lecture
student \

retention Reading
rates

Audiovisual

Demonstration
\ Discussion

|

Source: National Training Laboratories, Bethel, Maine

Practice doing

\ Teach others
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Problems with Lecturing
Student attention
wanes
| Minimum Effectiveness Level |
8
T
2
©
L
2
o
[
0 10 20 30 40 50
time since beginning of lecture (min.)
| time | | tools | | space | [ 1c7 |
| | |
2 Sroup size end dynemics . Oaiication requirements
= Different learners l resources ] : Degree programme

Familiarity with students

working-life objectives

student group

skills objectives

Teaching method

i

subject matter

study phase

evaluation ]

Teacher’s concept of people,
information and learning

“The teacher's understanding of meaningful learning?”
“The teacher’s habits ? Desire to experiment?”
“You learn what you evaluate.”™

Pre-Class &
In-Class
Activities

<

o

A

Read

Preparation

3 Hs

(

’ Pre-Class &

In-Class
Assessments

&S
a

(Head, Heart, Habit)
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EDUGATION IN THE
UNITED KINGDOM

DIAGRAM OF EDUCATIONAL SYSTEM

;, QUICK FACTS
« Population: 64 million (July 2015) T
. m m‘r‘:ﬂmﬂ:«n (agos 510 16)
- Manber ot iager i
+ Number of In Higher 2,299,355 (2013-2014)
" UNDERGRAD GRADING SCALE& | NUMBF.H OF UN"ED KINGDOM STUUENTS
U.S. EQUIVALENT | INTHEUNITED STATES
EE :.: J 2 632
‘:: : rovu., bjm TOTAL: wla

| e 8 On G OFT. Ovore P g

DI]BIMENT HE[]UIREMENTS FOR CREDENTIAL EVAlUATIl]N

SECONDARY EDUCATION:
in order
(o the GCSE and/or the GCE

VOCATIONAL
like the Bec Diplomas, WES reaukus a phatocopy of ln.m cortificete
Provided by the applicant, as wall as official Gxamination results sant directly by the appropriats oxamining

HIGHER EDUCATION:
For post-secondary crodentials, like becholor's degreos, master's dogrees and Postaraduate Diplomas, WES

of c-wnu-mbym.-wﬁum-umdx-d.mkmammdmlnowuw
the institution that awarded the doctorl studies, WES also requires a lotter ing degroe
conferrel sent directly by the swarding M\Mlﬂ\

World Education Services requires the examinetion results
diractly by the

from the L

Struictu
in

Basic Education

'_of Basic Eauéation
nited Kingdom

3-5 yrs,

5-7 yrs.

7-11 yrs.

11-14 yrs

14-16 yrs

11-16 mandate
to 11-18

eStagel )/—1 ,.\( oStage_z )
Undeveloped -~ Experimenting
Team - Team
//Weaknesses hidden
/ Poor listening Experimentation
/ Unclear objectives Risky issues debated
Red tape Wider opinions
Low improvement considered
Boss makes - Increased listening
decisions nN
&perimematﬁ'.“\]—D
Flexibility T Experimentation
Needsmet plus methodidal
Priorityis working
development Agreed procedures
\ Appropriate Established norms /
N\ leadership
eStage 4 > /'Stage 3
Mature Team Consolidating
S ~ Team

—
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I ﬁd]oumlng &
r—\ /Performing \ |The team
Norming The team conducts on'
(ﬁ People feel works in an assessment o
e, ﬂg:nngl;sgston to ||Port of the open and the year and
FOfmlng 5 team and frusﬁng lmplemen?s (e}
Team acquaints || communicate realize that otmosphere plon for
and establishes '?:" .'eel'ngs but they can where transitioning
ground rules. Sy achieve work || flexibility is roles and
Formalities are themselves as if they accept || the key and recognizing
preserved and individuals rather S ther hierarchy is members"
members are than partof the | ewpoints. of little contributions.
treated os team. They resist importance
strangers. control by group ad . =
lecders and show =
¢ hostility. 'Y
- »
. Saw 3
. AN AN WA Ui /
Forming Storming Norming Performing | Adjourning
CHARACTERISTICS | CHARACTERISTICS | CHARACTERISTICS | CHARACTERISTICS | CHARACTERISTICS
*Questioning *Resistance *Reconciliation *Demonstrations | *Shift from task to
'SOC'Ol'lfﬂo “Lack of *Relief, lowered of interdependence | process
*Displaying participation anxiety ‘Healthy system *Sadness
'e:g;';f;s on group *Conflict *Members are *Abllity as a team *Recognition of
identity & purpose | “Competition engaged & to effectively team & individual
*Sticking to safe “High emotions supportive produce efforts
topics *Moving toward *Developing *Balance of task
group norms cohesion and process
orientation
STRATEGIES STRATEGIES STRATEGIES STRATEGIES STRATEGIES
‘Take ‘lead’, *Normalize *Recognize *Celebrate *Acknowledge
individual contacts | *Encourage individual & group | *"Guide from the change
*Clear leadership efforts side”, minimal *Provide
expectations & *Provide learning intervention opportunity for
consistent opportunities and *Encourage group summative team
Instructions feedback decision-making & | evaluations
*Quick response *Monitor ‘energy’ problem solving *Provide
in the group ‘Provide opportunity for
opportunities to acknowledgements
share learning
across teams 1|
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Team Formation/Development [
Key Factors

Why Does *Mission
the Group -Promoters/Inhibitors to Mission Accomplishment
Exist? -Vision
“Values

What is
the Work
to be
Done?

*Critical Success Factors
*Goals/Metrics

Roles and Responsibilities
Accountabilities
*Individual Goals/Metrics

How Do *Expectations

Group ‘Management Styles
Members *Motivational Drivers
Relate to *Team Culture/Norms

Each Other?

10 Common Classroom Problems
1. Students become overly dependent on the teacher.

Many times, students will automatically look to the teacher for correct answers
instead of trying themselves. If the teacher obliges them with the answer each
time. it can become a detrimental problem. Instead, focus on giving positive
encouragement. This will help to make students more comfortable and more willing
to answer (even if incorrectly).

BOR

2. Persistent use of first-language

When teaching English as a foreign language, this is possibly the most common
problem. As an ESL teacher, it's important to encourage students to use English,
and only English. However, if students begin conversing in their first language.
move closer. Ask them direct questions like "do you have a question?" Another
idea is to establish a set of class rules and develop a penalty system for when
they use their first language. For example: if someone is caught using their first-
language three times. have them recite a poem in front of the class (in English).
Remember, for the 1-2 hours they are in English class, it must be English only.

3. Student is defiant, rowdy, or distracting of others.

This will happen, no matter what, in every classroom. If the entire class is acting
up, it may be the fault of the teacher, i.e. boring material or poor classroom
management. If it is one particular student, you should react swiftly to show
dominance. In order to resolve the issue, an ESL teacher must be strict and
institute discipline if needed. If it continues to happen, further disciplinary action
through the school's director could be pursued.

4. Students "hijack lesson"—The lesson doesn't go where you want it to.

When teaching English as a foreign language, you can always count on students
hijacking a lesson. To some extent. this can be a good thing. It shows that
students interest, and as long as they are participating and conversing in English,
it is a productive experience. However, if the lesson strays too far off topic, in a
direction you don't want it to go, it's important to correct the problem by diverting
the conversation.
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5. Personalities clash.

Not everyone in an ESL classroom
will become the best of friends. If
drama arises between certain
students, the easiest solution is to
separate them from one another. If
the tension persists, switching a
student to another classroom may be
your only option

6. Students unclear what to do, or
do the wrong thing.

This happens far too often when
teaching English as a foreign
language. The fact is. it's often the
fault of the teacher. If your
instructions to an assignment yield
looks of confusion and soft whispers
among students, don't worry: there is
a solution. In order to avoid this
problem, it's important to make sure your instruction are clear. Use gestures,
mime, and short concise sentences. Speak clear and strong. Most importantly, use
models and examples of the activity. You can use pictures, miming, gestures etc.
to model the entire activity exactly how you want the students to do it.

7. Students are bored, inattentive, or unmotivated.

Many times, it is the teacher's fault that class is boring. Fortunately, with proper
planning, this problem can be solved. Choose a juicy theme to the lesson; one that
the students can relate to and one you know they will enjoy. This will automatically
give them some motivation and interest. Get to know your pupils and identify their
interests and needs, then design your course accordingly.

8. Strong student dominance

As an ESL teacher, you will encounter learners with different capabilities and
language skills. While it is good to have some students who excel in the
classroom, it is important that they don't take away from others. If certain students
_beain to constantlv "steal the show." take care. Focus on callina on weaker

9. Students are unprepared.

The last thing you want as an ESL teacher is for learners to drop out simply
because they felt lost and/or unprepared. Concentrate on a more shared learning
experience. Make sure students are all on the same page before moving onto a
new topic by concept checking multiple times, and encouraging individual
participation

10. Tardiness

Even | have a hard time arriving places on time. But the truth is. tardiness is not
only rude, it can be distracting and disruptive to other students._ If tardiness
becomes a problem for members of your class, make sure they are disciplined. Set
rules about tardiness and penalties for breaking them

The Goal of Teaching ® Original Artist i s
Rej ghts ob ble fromy
Staying awake and interested in www CartoonStock com

class can be difficult. But what's even
more difficult is being responsible for
kKeeping students awake and
interested. This is the job of an ESL
teacher first and foremost. In order
to be a great ESL teacher, one must
not only teach, but inspire and
empower. The goal is to excite the
students about learning. speaking.
reading. writing, and comprehending
English. Keep the advice in this
article as a tool to be used often, and
you will be one step closer to that
goal

“My fortune says, ‘You will be successful in
o heir

“if you first control your own behavior'.”
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Teaching English as a Foreign Language

Teaching English as a foreign language is a challenging, yet rewarding career
choice. As an English as a Second Language (ESL) teacher, you must learn to
constantly adapt to your students' needs. Many times, this means dealing with a

variety of problems in the classroom, many of which are all too common
occurrences. A good ESL teacher must be able to recognize these common

problems, and work to find solutions. Even a small tweak in your teaching methods
can help to create a more productive and casual environment for both you and
your students. The following will outline 10 of the most common classroom
problems faced when teaching English as a foreign language, and just how to

solve them.

’1 Primnary
Socialization
Itis the process which
people learn attitude s,
wvalues and actions
appropriate to

individuals as members

of a particular culture.

— e ———

2 Second
T

Socialization

It refers to process of
learning on what is
appropriate behaviour as a
member of a smaller group
within the larger society.

5 TYPES OF <%
SOCIALIZATION

5 Re-socialization
(e—g

It refers to the process of
discarding former behaviour
patterns and accepting new
ones as part of a transition in

one’s life. This occurs
throughout the human life.

(Schaefer & Lamn, 1992)

<2

<)

Devol_gpment.l
Socialization

It is the process of
learming behaviour in a
social institution or
developing social skills

<2

Q Anticipatory
Socialization

It refers to the mental
rehearsals, concrete
plans, and subtle
changes in values and
perceptions that a
significant change in
social roles about to

occur.
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| B

X

To complete the socialization process

To transmit the central heritage

For the formation of social personality

Reformation of Attitudes

Education for occupational placement

Conferring of Status

Education encourages the spirit of competition

CONSCIOUS

e
the money 10 buy UNCONSCIOUS
that candy bar.”

Superego
"It's wrong
to steal "
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« Building relationships
and camaraderie by a /
casual exchange of /
ideas while chatting |
or networking (

L

Socializing

|

« Individual level tasks \
such as studying and
processing information

Learning

o

N=/

Focusing

Collaborating

\ » Building knowledge or
\ skill through training,
' teaching, etc.

/s Activity of co-creation
with a shared common
goal in a team

STAGES OF PERSON SELF-DEVELOPMENT IN LIFE

*Internal

Environment *|nternal

Environment
*External
Environment

1.Innocence &
Purity

*External
Environment

*Internal
Environment

*External
Environment

¢Internal
Environment

*Internal &
Spiritual

\
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Fanning ishchi o’quv dasturi O‘zbekiston Respublikasi Sog’ligni Saqlash
vazirligining 2017yil “28” 06 dagi “434”-sonli buyrug‘i bilan ( buyrugning
1-ilovasi) tasdiglangan “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fani dasturi asosida
tayyorlangan.

Ishchi dastur Toshkent farmatsevtika instituti Kengashining 2021 vyil
“28.06” dagi 11-sonli bayoni bilan tasdiglangan.

Tuzuvchilar:

A.S.Kaldibekova Nizomiy nomidagi TDPU “Umumiy pedagogika”
kafedrasi Pedagogika fanlari nomzodi., dotsenti

D.0.Kamalova Ijtimoiy fanlar kafedrasi o’qituvchisi

Tagrizchilar:
B.X.Xadjayev Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat Pedagogika
Universiteti “Umumiy pedagogika” kafedrasi
Pedagogika fanlari doktori., professor
G.M.Qurbonova Nizomiy nomidagi TDPU “Umumiy pedagogika”

kafedrasi Pedagogika fanlari nomzodi., dotsenti

7.0‘ . Mamatqulov Sanoat farmatsiyasi fakulteti dekani:

2021 yil “ 26.06” iyun Nell
K.K.Ismailov Ijtimoiy fanlar kafedrasi mudiri:
2021 yil ©“ 22.06” iyun Nel3

Toshkent - 2021
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KIRISH

. O‘quyv fani o‘qitilishi bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar

“Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fani talablarni nazariy bilimlar, amaliy
ko‘nikmalar, pedagogik hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv hamda ilmiy
dunyoqarashini shakillantirish vazifalarini bajaradi.
Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalariga quyidagi talablar
qo‘yiladi. Talaba:
- Jamoa faoliyatini tashkil etish; tarbiya jarayoniga ijodiy yondashishni ahamiyati
va afzalligi;
-guruh rahbarining pedagogik faoliyati;
-guruh rahbarining tashkilotchilik faoliyati;
-sotsiometriya uslubi orgali jamoani o‘rganish;
-Jamoani tarbiyalashda guruh rahbarining faoliyati bo‘yicha malakalarga ega
bo‘lishi lozim.
-disput o‘tkazish uslubi; tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining qonuniyatlari va
goidalari;
-tarbiyaviy ishlarni takomillashtirish va samaradorligini oshirish chora tadbirlarini;
-tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning samarali usul va vositalarini; tarbiyaviy ishlar
uslubiyotining asosiy aspektlari va yo‘nalishlarini; tarbiyaviy ishlarning
komponentlarini bilishi va qo‘llay olishi hagida tasavvurga ega boladi;
-guruh bilan ishlash va unga rahbarlik qilish bo‘yicha;
-tarbiyachining ota-onalar bilan munosabat o°‘rnatishi bo‘yicha;
-treninglar o‘tkazishda guruhlar bilan ishlash va rahbarlik qilish bo‘yicha;
guruhda iqtidorli talabalarni qo‘llab-quvvatlashni bilishi va ulardan foydalana
oladi;
- ta'limning asosiy shakllari, tamoyillari hamda tarbiya metodlari hagidagi
bilimlarni amalda qo‘llay olishi; kasb-hunar ta’limi mazmunini belgilovchi
me yoriy hujjatlar bilan ishlay olish ko ‘nikmalariga ega bo ‘ladi;

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining boshqa fanlar bilan integratsiyasi:
Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanini mukammal o°zlashtirish uchun talabalar
quyidagi fanlardan yetarli bilim, ko‘nikma va malakaga ega bo‘ladi:

- psixologiya;

pedagogika;

- O‘zbekiston tarixi;

- kasbiy ta’lim metodikasi;

- yosh davrlar psixologiyasi;
- kasbiy pedagogika

- ta’lim texnologiyalari;

- falsafa;

- sotsiologiya;
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2.Ma’ruza mashg‘ulotlari

1-Jadval
Ma’ruza mashg ulotlarining mavzulari Dars
Ne soatlari
hajmi
9 semestr

1. | “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fanining predmeti va mazmuni 2

2. | Milliy urf-odat, gqadriyat va an’analar-tarbiya asosi 2

3. | Pedagogik texnika-pedagogik mahoratning birinchi bosgichi 2
sifatida

4. | Guruh rahbari ishini tashkil etish 2

5. | Munosabat pedagogikasi 2

6. | Jamoani shakllantirish metodikasi 2

7. | Jamoada shaxsni tarbiyalash shakllari va usullari 2

8. | Oila, jamoa o’quv bilim yurtining tarbiyaviy ishlari hamkorligi 2

10 semestr

1. | Ta’lim tarbiya jarayonida tarbiyaviy ishlar texnologiyasi. 2
Tarbiya jarayonini texnologiyalashtirish.

2. | Tarbiyaviy jarayonlarda zamonaviy texnologiyalardan 2
foydalanish usullari.

3. | Tarbiyaviy texnologiyalar. 2

4. | Tarbiyaviy interfaol usullar. 2

5. | Tarbiyaviy treninglar. 2

6. | Kasb-hunar kollejlarda tarbiyaviy ta’sir etish va boshqarish. 2
Darsdan tashqari vaqgtdagi tarbiyaviy ishlarni tashkil etish.

7. | Ta’lim-tarbiya muassasalarida bayramlarni, ommaviy tadbirlarni 4
namunali o tkazish.
Jami: 32 soat

Ma'ruza mashg'ulotlari mul'timedia qurulmalari bilan jihozlangan aulitoriyada
akadem. guruhlar ogimi uchun o‘tiladi.

3.Amaliy mashg ulotlar

Amaliy mashg ulotlarining mavzulari Dars
Ne soatlari
hajmi
9 semestr
1. | “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fanining predmeti va mazmuni 2
2. | Milliy urf-odat, gadriyat va an’analar-tarbiya asosi 2
3. | Pedagogik texnika-pedagogik mahoratning birinchi bosqgichi 2
sifatida
4. | Guruh rahbari ishini tashkil etish 2
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5. | Munosabat pedagogikasi 2
6. | Jamoani shakllantirish metodikasi 2
7. | Jamoada shaxsni tarbiyalash shakllari va usullari 2
8. | Oila, jamoa o’quv bilim yurtining tarbiyaviy ishlari hamkorligi 2
9. | Oila, jamoa o’quv bilim yurtining tarbiyaviy ishlari hamkorligi 2
10 semestr
1. | Ta’lim tarbiya jarayonida tarbiyaviy ishlar texnologiyasi. 2
Tarbiya jarayonini texnologiyalashtirish.
2. | Tarbiyaviy jarayonlarda zamonaviy texnologiyalardan 2
foydalanish usullari.
3. | Tarbiyaviy texnologiyalar. 2
4. | Tarbiyaviy interfaol usullar. 2
5. | Tarbiyaviy treninglar. 2
6. | Kasb-hunar kollejlarda tarbiyaviy ta’sir etish va boshqarish. 2
Darsdan tashqari vaqgtdagi tarbiyaviy ishlarni tashkil etish.
7. | Ta’lim-tarbiya muassasalarida bayramlarni, ommaviy tadbirlarni 4
namunali o tkazish.
Jami: 34 soat

3. Amaliy mashg‘ulotlari
Darsni olib borish rejasi (xronoharita):
1. O‘qituvchining mavzu bo‘yicha kirish so‘zi - 10 daqiqa;
2. Talabalarning bilimini og’zaki va yozma,test usulda mavzuga tegishli
savollar bilan tekshirish -40 dagiga;
3. Mavzuni tushuntirish: o‘qituvchi talabalarning bergan javoblariga garab,
yo‘l qo‘yilgan xatoliklarni tuzatib, javoblarni umumlashtiradi - 10dagiqa;
Konspekt daftarlarni tekshirish— 10 daqiga;
Bajarilgan ishni gabul gilish va baholash- 10dagiga.
Jami: 80 dagiqa.

o b

2- Jadval

Amaliy mashg‘ulotlari faol va interfaol usullar, ko‘rgazmali qurollar,
targatma materiallar va axborot multimedia qurulmalari bilan jihozlangan
auditoriyada o‘tiladi.

Talabalar tomonidan fan bo‘yicha olinadigan amaliy ko‘nikmalar

3- Jadval

No Mavzular nomi Amaliy ko‘nikmalar
1 | Tarbiyaviy ishlar talabalar Tarbiyaviy ishlar uslubiyoti fanining
metodikasi fani hagida mazmun-mohiyati, maqsadi, vazifasi, asosiy
tushuncha tushuncha va tamoyillari, fanining  shaxs
tarbiyasidagi roli, fanning dolzarb muamolari
va uni bartaraf etish yo‘llari hamda tarbiyaviy
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jarayonda g’oyaviy-Siyosiy-ahlogiy tarbiyani
tashkil etish yuzasidan amaliy ko‘nikmalarga
ega bo‘ladi.

Tarbiya ijtimoiy-tarixiy
jarayon sifatida

talabalar tarbiya pedagogikaning kategoriyasi
ekanligi, eng gadimdan XII asrgacha bo’lgan
davrda o qgituvchi — ustoz, shogird va ularning
jamiyatdagi 0 rni, mahorati, Sharq
donishmandlari va mutafakkirlarining ijodiy
meroslarida mudarrislar, ularning mahorati,
mulogot, muomala madaniyatiga qoyilgan
talablar hamda hozirgi zamon pedagogikasida,
ilmiy pedagogik adabiyotlarda pedagogik
mahorat, pedagogik texnika va uning tizimi,
mohiyati hagida amaliy ko‘nikmalarga ega
bo‘ladi.

Tarbiyaviy ishlar talabalar guruh rahbari faoliyati, ustoz-shogird
jarayonida guruh tizimi, guruh rahbarining pedagogik mahoratini
rahbarining pedagogik ega bo‘ladi.

mahorati.

Tarbiyaviy ishlar talabalar guruh  rahbarining tashkilotchilik

jarayonida guruh funksiyasi yuzasidan amaliy ko‘nikmalarga

rahbarining pedagogik ega bo‘ladi.

mahorati.

Insonparvarlik tarbiyasi talabalar  insonparvarlik pedagogikasi, uni
shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirish omili
sifatida  ko‘rishi, ta’limiy va tarbiyaviy
paradigmalar hamda shaxsiy va kasbiy
ijtimoiylashuv  mezonlari  hagida amaliy

ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

Tarbiya jarayonida
muomalaning tutgan o‘rni

talabalar  mulogotni  pedagogik hamkorlik
vositasi sifatida ko‘rishi, muloqotning mohiyati
va tuzilishi, maqgsad, vazifalari, pedagogik
o‘zaro munosabatlar mohiyati, pedagogik

mulogot uslubi va uning tuzilishi va pedagogik

muomala haqida amaliy ko‘nikmalarga ega
bo‘ladi.

Jamoani shakllantirish
metodikasi va jamoada
shaxsni shakllantirish

talabalar jamoa faoliyatini tashkil etish; tarbiya
jarayoniga ijodiy yondashishni ahamiyati va
afzalligi, guruh jamoasini tashkil etish va
tarbiyalashga qo‘yilgan talablar, guruh
jamoasini o‘rganish va uni dasturini ishlab
chigish va tarbiyalash ishini rejalashtirish,
guruh jamoasi bilan ishlash va unga rahbarlik
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qilish hagida amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

8 | Guruh rahbari va uning talabalar guruh rahbari faoliyati,guruh
faoliyatini tashkil etish. rahbarining vazifalari, guruh rahbarining
jamoani tashkil qilish bo‘yicha asosiy faoliyati

yuzasidan amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

9 | Tarbiyaviy ish va uni talabalar tarbiya pedagogikaning kategoriyasi
tashkil etish metodikasi sifatida, tarbiyaviy ishlar uslubiyoti fanining

magsadi, tarbiyaviy ishlar uslubiyoti fanining
vazifalari, tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning
samarali usul va vositalarini; tarbiyaviy ishlar
uslubiyotining asosiy aspektlari va
yo‘nalishlarini; tarbiyaviy ishlarning
komponentlarini bilishi va qo‘llay olishi kabi
amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

10 | Tarbiyaviy ishlarni tashkil | talabalar axloqiy tarbiya va unung mazmuni,
etishga texnologik mehnat tarbiyasi, igtisodiy tarbiya kabi tarbiya
yondashuv turlari amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

11 | Tarbiyaviy jarayonlarda talabalar  ekologiya hagida tushuncha ega
zamonaviy bo‘lishi va uning mohiyati, ekologik ta’lim va
texnologiyalardan tarbiya, estetik tarbiya, jismoniy tarbiya berish
foydalanish usullari. vositalari yuzasidan amaliy ko‘nikmalarga ega

bo‘ladi.

12 | Tarbiyaviy interfaol talabalar ijtimoiy institutlar, ularning faoliyati
usullar. guruh rahbarining ijtimoiy institutlar bilan

o‘zaro hamkorligini yo‘lga qo‘yish, Yoshlar
ittifogi  kabi ijtimoiy tashkilotlarning shaxs
tarbiyasidagi imkoniyatlari yuzasidan amaliy
ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

13 | Tarbiyaviy treninglar. talabalar darsdan tashgari vaqtdagi tarbiyaviy
ishlarni tashkil etish va uning mazmuni va unga
qo‘yiladigan talablar, talalabalarni o0°z-0‘zini
boshqarish haqida amaliy ko‘nikmalarga ega
bo‘ladi.

14 | Kasb-hunar kollejlarda talabalar guruh rahbari oila va jamoa bilan olib
tarbiyaviy ta’sir etish va | borgan faoliyati, ota-onalar bilan ishlashning
boshqarish. Darsdan shakl va metodlari, yoshlarni tarbiyalashda oila,
tashqari vaqtdagi mahalla va o‘quv yurtining hamkorligini
tarbiyaviy ishlarni tashkil | amalga oshishirsh tamoyillari va bosgichlari
etish, yuzasidan amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

15 | Ta’lim-tarbiya talabalar badiiy pedagogikaning pedagogika

muassasalarida
bayramlarni, ommaviy
tadbirlarni namunali

fanining alohida tarmog’i ekanligi, badiiy
pedagogikaning hozirgi davrdagi ahamiyati,
badily pedagogikaning umumestetik va kasbiy
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0 tkazish. tamoyillari, badily pedagogika fanini o‘qitish,
o‘rganish yuksak madaniyatini tarbiyalashni
jarayonlarni takomillashtirish yuzasidan amaliy
ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

5. Mustagqil ta’lim

4-Jadval
Dars
No Mustagqil ta’lim mavzulari soatlari
hajmi
9-semestrda
1. “Tarbiyaviy ishlar metodikasi” faning predmeti va 5
mazmuni
2. Pedagogik texnika-pedagogik mahoratning  birinchi 5
bosgichi sifatida
3. | Jamoada shaxsni tarbiyalash shakllari va usullari 5
4. | QOila, jamoa o'quv bilim yurtining tarbiyaviy ishlarida 5
hamkorlik
10-semestrda 20
1. | Tarbiyaviy ishda teatr pedagogikasini tarkibiy gismlarini 2
go’llanilishi.
2. | Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga texnologik yondashuvda 4
zamonaviy ta’sir etuvchi texnologiyalar
3. | Tarbiya jarayonida zamonaviy treninglarni go llash 4
4. | Ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarning yillik rejasini tuzish 4
5. | Tadbir stenariysini tuzish va tashkil etish 4
Jami: 18

Mustaqil o‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan internet
ma'lumotlarni to‘plash, bibliografik annotatsiya va tagdimotlarni tayyorlash, test
savollarini va vaziyatli masalalarni tuzish tavsiya etiladi.

6. Pedagogik amaliyoti
Pedagogik amaliyoti ta’lim jarayonida taqdim etilgan nazariy bilimlarni
mustahkamlash va talabalarning amaliy ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratilgan.
“Kasbiy pedagogika” fanidan ishlab chigarish amaliyoti pedagogik amaliyot
sifatida rejalashtirilgan bo‘lib, amaliyot bazasi qilib tibbiyot kollejlari belgilangan.
Institutda olgan nazariy bilimlarini pedagogik amaliyot jarayonida mustahkamlash
orqgali o‘quv faoliyatini tashkil etish, amaliy va nazariy mashg’ulotlarda interfaol
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usullardan foydalanish, ta’lim-tarbiya jarayoni sifatini baholash va nazorat qilish,
ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarni tashkil etish kabi kelgusi ish faoliyatiga amaliy
ko‘nikmalarni shakllantiradi.

oldidan uning magsadi va vazifasi bilan tanishish.

t/r Amaliyot o‘tash kunlarining rejasi Amaliyot
o‘tiladigan joy

1. | Pedagogik amaliyotga bag‘ishlangan konferensiyada Toshfarmi
ishtirok etish. Amaliyotni o‘tash tartibi va rejalar va| Ijtimoiy fanlar

xavfsizlik goidalari bilan tanishish. Pedagogik amaliyot kafedrasi

hisobot yozish.

2. | Akademik litsey va kasb-xunar kollej ma’muriyati bilan | Tibbiyot kolleji
tanishish.Biriktirilgan guruh va guruh rahbari bilan
tanishish.

3. | Pedagogik amaliyot davridagi o‘quv-tarbiyaviy ishlarni | Tibbiyot kolleji
rejalashtirish.

4. | Biriktirilgan guruhda darslarga kirib dars berishini | Tibbiyot kolleji
kuzatish.

5. | Fan o‘qituvchisining kalendar-tematik rejasi, guruh | Tibbiyot kolleji
rahbarining tarbiyaviy ishlar rejasi bilan tanishib chigish.

6. | Shaxsiy ish rejasini tuzish. Tibbiyot kolleji

7. | Birinchi darsga tayyorgarlik. Birinchi dars konspektini | Tibbiyot kolleji
tuzish va tasdiqglatish.

8. | Dars va unga qo‘yiladigan talablar bilan tanishish. Tibbiyot kolleji

9. | Amaliyotchi-talaba  tomonidan  sinov  darslarini | Tibbiyot kolleji
rejalashtirish va o‘tkazish.

10. | Birinchi darsni o‘tkazish va muhokama qilish. Tibbiyot kolleji

11. | Keyingi darslarga tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazish. Tibbiyot kolleji

12 | Kursdoshlarini darslari va dars tahlillarida ishtirok etish. Tibbiyot kolleji

13 | Turli tipdagi darslarni o‘zigi xos xususiyatlarini | Tibbiyot kolleji
o‘rganish, o‘qituvchi va metodist bilan muxokama qilish.

14 | Ma’naviy-ma’rifiy tadbirni o‘tkazishda ishtirok etish, | Tibbiyot kolleji
amaliyot tahliliga qatnashish, erishilgan yutuglar va yo‘l
qo‘yilgan kamchiliklar to‘g‘risida fikr almashish.

15 | Pedagog, psixolog va  metodistlardan  olgan | Tibbiyot kolleji
topshiriglarini tugatish.

16 | Sinov darslarini yakunlash.Amaliyotchining kundalik | Tibbiyot kolleji
daftarini yakunlash.

17 | Pedagogik amaliyotga doir barcha xujjatlarni jamlash va | Tibbiyot kolleji
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18 | Hisobot va hujjatlarni pedagogik amaliyot rahbariga | Tibbiyot kolleji
topshirish, amaliyot ishlarini baholash .

19 | Pedagogik amaliyot yakuniga bag‘ishlangan majlisda | Tibbiyot kolleji
ishtirok etish.

7. Fan bo‘yicha talabalar bilimini baholash va nazorat gilish mezonlari

Baxolash | Ekspress testlar, yozma ishlar, og‘zaki surov

usullari

Baholash | 86-100 ball “a’lo”
mezonlari - tarbiyaviy ishlar metodikasi faniga oid nazariy va uslubiy

tushunchalarni to‘la o‘zlashtira olish;

- tarbiyaviy ishlar metodikasi faniga oid ko‘rsatkichlarni
psixologik tahlil gilishda ijodiy fikrlay olish;

-o‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada yuritish;
-o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to‘la baho berish;

-tahlil natijalari asosida vaziyatga to‘g’ri va holisona baho berish;
-o‘rganilayotgan psixologik hodisa va jarayon to‘g’risida
tasavvurga ega bo‘lish;

-o‘rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish va
tegishli garorlar gabul qgilish;

71-85 ball “yaxshi”
-o‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada yuritish;
-tahlil natijalarini to‘g’r1 aks ettira olish;
-o‘rganilayotgan psixologik hodisa va jarayon to‘g’risida
tasavvurga ega bo‘lish;
-o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to‘la baho berish;
-o‘rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orqali tahlil etish va tegishli
qgarorlar gabul gilish.

55-70 “qoniqarli”
-o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to‘la baho berish;
-o‘rganilayotgan psixologik hodisa va jarayon to‘g’risida
tasavvurga ega bo‘lish;
-o‘rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish.

0-54 “qoniqarsiz”
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-o‘tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;
-psixologik hodisa va jarayonlarni tahlil etish bo‘yicha tasavvurga

ega emaslik;

-o‘rganilayotgan jarayonlarga psixologik usullarni qo‘llay olmaslik.

Reyting baholash turlari Mak | O‘tkazish vaqti
S.
ball
Joriy nazorat: 45 Semestr  boshlangandar

Amaliy mashg‘ulotlarida faolligi,
savollarga to‘g‘ri javob berganligi,

ikkinchi  mashg'ulotdar
oxirgi mashg'ulotga gada

amaliy — mashg’ulot topshiriglarni har bir mashg'ulotda 10(

bajarilganligi uchun ballik  tizimda  joriy|
baholanadi, so‘ngra ushbu
ballar yig'indisidar
o‘rtacha ball chigarilib|
0,45 koeffitsientga
ko‘paytiriladi.

Mustagqil ta’lim 5

Oraliq nazorat: 20 Har bir semestrning 1°

Ma’ruzachi o‘qgituvchi va amaliy haftasida

mashg‘uloti o‘qituvchisi tomonidan
birgalikda o‘tkaziladi. Oraliq nazorat
savollariga 2 hafta avval e’lonlar
doskasiga joylashtiriladi yozma ish
shaklida gabul gilinadi.

Oralig nazorat 15 ballni tashkil etib,
undan:

(86-100 %) 17,2-20,0 A’lo "5"
(71-85 %) 14,2-17,2 Yaxshi "'4"
(55- 70 %) 11-14,2 Qonigarli 3"
(0-54 %) 11 baldan kam Qoniqgarsiz
o

Yakuniy nazorat (yozma, og’zaki, | 30 9-seminar-18-hafta
test) 10-seminar-17-hafta
JAMI 100
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6. Asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar hamda axborot manbaalar
O¢zbekiston Respublikasi Qonunlari

1.0°zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi.- T.: O‘zbekiston, 2009. — 40 b.
2.0‘zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‘g‘risida»gi Qonuni. T. «Sharg» 2001.
Oliy ta'lim me'yoriy xujjatlari. 3-18 betlar.
3.Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. T. «Sharg» 2001. Oliy ta'lim meyoriy
xujjatlari. 18-52 betlar.




O¢zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlari
1.Shavkat Mirziyoev “Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini
birkalikda barpo etamiz.” Toshkent “O‘zbekiston” 2016 vyil. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti lavozimiga kirishish tantanali marosimga bag‘ishlangan
Oliy Majlis palatalarining qo‘shma majlisidagi nutqi
2.Shavkat Mirziyoev “Qonun ustivorligi va inson manfaatlarini Ta’minlash yurt
taraqqiyoti va xalq farovonligining garovi” 2016 yil 7 dekabr Toshkent,
“O‘zbekiston” 2017 yil.O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi gabul
qiliganining 24 yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi ma’ruza, 2016 yil 7
dekabr.
3. Shavkat Mirziyoev “Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalqimiz bilan birga
ko‘ramiz” Toshkent “O‘zbekiston” 2017 y. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Shavkat Mirziyoevning 2016 yil 1 noyabrdan 24 noyabrga qadar Qoraqalpog‘iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahri saylovchilari uchrashuvlarida
so‘zlagan nutqlari to‘plami.

Asosiy adabiyotlar
Darsliklar vao quv qo‘llanmalar
1.Sayfullayev B., Isakulova N., Kasbiy pedagogika. Darslik.-T.: 2014y. 225 bet
2.Avazboev.A.l., Ismadiyarov.Ya.U.Kasbiy pedagogika. O‘quv qo‘llanma. — T.:
“Fan va texnologiya” nashiryoti,2014y. 284 bet
3. 0.A.Qo’ysinov, va boshq. Kasbiy pedagogika fanidan labarator ishini tashkil
etish bo’yicha. Metodik qo‘llanma. — T.: Nizomiy nomidagi TDPU, 2013y. 88 bet
4. R.A.Movlonova va boshg., Umumiy pedagogika. Darslik. —T.:“Fan va
texnologiya” nashiryoti, 2018y. 529 bet
5. Tolipov O 'tkir, Ro'ziyeva Dilnoz. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik
mahorat (O'quv go'llanma) -Toshkent: “INNOVATSIYA-ZIYO” , 2019, 276 b.
6. B.X.Xodjaev Pedagogika nazariyasi va amaliyoti Toshkent, “Sano-standart”
nashriyoti, 2017 Darslik
7.5h.S.Shodmonova, va boshgalar Umumiy pedagogika nazariyasi va amalivoti.
Darslik. - T.: “Fan va texnologiya” , 2019, 296 bet.
8. Mavlonova R., Rahmonqgulova N., Normurodova B. Tarbiyaviy ishlar
metodikasi. — T.: Tib-kitob, 2010.
9. Omonov X.T, Xo‘jaev N.X, O quv qo’llanma.. “Pedagogik texnologiya va
pedagogik mahorat”. T.,2009 yil.
10.M.X.Toxtaxodjayeva, S Nishonova, J. Hasanboyev. “Pedagogika” .T.; 2010yil.
Darslik
11. A Xoligov. Pedagogik mahorat. “Iqtisod-moliya” T.2011yil.
12.I1smailova Z.K. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. Darslik. T.: “Fan” 2003 y.
13.Fayzullaeva N., Shodmonova Sh. Tarbiyaviy ishlar metodikasi. O‘quv
qo‘llanma. —T.: TDPU, 2008. -18 bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar
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. Pronina E.N., Lukashevich V.V. Psixologiya i pedagogika. Uchebnik dlya
studentov VUZov. — M.: Elit, 2004.— 322 str.

. Slastenina V.A. Pedagogika professionalnogo obrazovaniya.— M.:Akademiya,
2004.— 234 str.

. Ibragimov X.I., Yo‘ldoshev U.A., Bobomirzaev X. Pedagogik psixologiya.
O‘quv go‘llanma. - T.: TDIU, 2009.- 400 bet.

. Orexova V.A. Pedagogika v voprosax i otvetax. Uchebnoe posobie. — M.:
KNORUS, 2006. — 200 str.

. Ochilova G., Musaxanova G., Tojieva Sh. Tarbiyaviy ishlar uslubiyoti. -T.:
TDIU, 2005.— 345 bet,

. Ochilova G., Musaxanova G., Tojieva Sh Tarbiyaviy ishlar uslubiyoti.
Masalalar to‘plami, 2005.— 345 b.

Internet saytlari

1.www.ziyonet.uz
2. www.tdpu.uz
3. www.pedagog.uz
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