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КИРИШ ( докторлик диссертацияси (DSc) аннотацияси)  

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Дунѐда 

ривожланган мамлакатлар тиббий таълим масалалари, бўлажак 

шифокорларнинг деонтологияси ва касбий компетентлик масалаларига 

бағишланган бир қатор тадқиқотлар асосида меъѐрий ҳужжатлар қабул 

қилинган. Шунингдек, Германиянинг Akkon Hochschule für 

Humanwissenschaften университетида тадқиқ этилган “Тиббиѐт педагогикаси” 

ва “Тиббиѐт деонтологияси”, АҚШ да “Саломатлик педагогикаси”, “Тиббий 

таълим бўйича Жаҳон Федерациясининг Эдинбург Декларацияси” “Тиббий 

ахлоқнинг халқаро кодекси”, шулар жумласига киради. Уларда энг аввало, 

жамият томонидан белгиланган, касбий фаолиятдаги мақсадларга эришиш 

касбий ривожлантириш ўзини-ўзи шифокор сифатида шакллантириш 

ифодаси мавжуд; иккинчидан, шифокорлик, педагоглик касбидаги инсоний 

муносабатлар тизими мавжуд. 

Жаҳон таълим ва илмий-тадқиқот муассасаларда бўлажак 

шифокорларнинг касбий маданияти, касбий муносабати бевосита унинг 

касбий деонтологияси билан белгиланади. Шунинг учун ҳам ушбу 

тушунчалар бўлажак шифокорларни тайѐрлашда узвий равишда тадқиқ 

қилишни тақозо қилади. Жаҳон илмий адабиѐтларида, ушбу ижтимоий 

педагогик муаммонинг айрим қирралари маълум даражада ўрганилиб, уни 

ҳал қилиш усулларини топишга қаратилган тажриба тўпланган. Бироқ, 

муаммонинг бўлажак шифокорлар касбий компетентлиги билан боғлиқ 

жиҳатлари кам ўрганилгани тадқиқот ишларида тиббий таълим жараѐнида 

касбий компетентлик масалалари, касбий деонтология, ҳамда касбий 

маданият уйғунлигидаги назарий жиҳатлари алоҳида ўрганишни талаб 

қилади. 

Мамлакатимизда сўнгги йилларда тиббий таълим соҳасини ислоҳ 

қилиш, тиббий таълим сифатини янги босқичга олиб чиқиш, бўлажак 

шифокорларни касбий ривожланишнинг замонавий механизмларини тадбиқ 

этиш, тиббиѐтга доир замонавий ўқув адабиѐтларининг  ресурсларини 

халқаро тажрибалар асосида янгилашнинг ҳуқуқий-меъѐрий асослари 

яратилди ва моддий-техника базаси ривожлантирилмоқда. “Узлуксиз таълим 

тизимини янада такомиллаштириш, сифатли таълим хизматлари 

имкониятларини ошириш, меҳнат бозорининг замонавий эҳтиѐжларига мос 

юқори малакали кадрлар тайѐрлаш сиѐсатини давом эттириш”
1
, тиббий 

таълим тизими соҳасидаги устувор вазифалар этиб белгиланди. Бугунги 

пандемия шароитида замонавий билимга эга бўлган шифокорларни 

тайѐрлаш, уларнинг касбий компетентлигини ривожлантириш, уларнинг 

ижтимоий фаоллигини оширишга қаратилган талаблар  юқоридагилар билан 

тавсифланади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги  

ПФ-4947-сон “Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

                                                 
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ – 4947-сон “Ўзбекистон Республикасини янада 
ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги Фармони. 
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Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги, 2019 йил 29 апрелдаги  

ПФ-5712-сон “Ўзбекистон республикаси олий таълими тизимини 2030 

йилгача ривожлантириш концепциясини тасдиқлаш тўғрисида”ги, 2020 йил  

30 июндаги ПФ-6017 сон “Ўзбекистон республикасида ѐшларга оид давлат 

сиѐсатини тубдан ислоҳ қилиш ва янги босқичга олиб чиқиш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги фармонлари, Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2020 йил 6 ноябрдаги ПҚ-4884-сон “Таълим-тарбия 

тизимини янада такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида”ги, 2019 йил 6 майдаги ПҚ-4310-сон “Тиббиѐт ва фармацевтика 

таълими ва илм-фани тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги қарорлари,  ҳамда мазкур фаолиятга тегишли бошқа меъѐрий-

ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган вазифаларни амалга оширишда ушбу 

диссертация тадқиқоти муайян даражада хизмат қилади. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари 
ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот 

республика фан ва технологиялар ривожланишининг I. “Aхбoрoтлaшгaн 

жaмият вa демoкрaтик дaвлaтни ижтимoий, ҳуқуқий, иқтисoдий, мaдaний, 

мaънaвий-мaърифий ривoжлaнтиришда иннoвaциoн ғоялар тизимини 

шакллантириш ва уларни амалга ошириш йўллари” устувор йўналишига мос 

равишда бажарилган.  

Диссертация мавзуси бўйича хорижий илмий тадқиқотлар шарҳи. 
Тиббиѐт олий ўқув юртларида “Тиббиѐт педагогикаси” масалалари, ҳамда 

соғлом турмуш тарзининг фалсафасини ва методологик, услубий асосларини 

такомиллаштириш, уни объектив баҳолаш мезон ва даражаларини ишлаб 

чиқиш бўйича тадқиқотлар Германиянинг Akkon Hochschule für 

Humanwissenschaften университетида, Seoul National University Centre for 

Health Systems Research, KOSHA, KASP(Жанубий Корея), HPRC (АҚШ); 

Database of Internet Resources in Public Health the Department of Health of 

England, BrightonUniversity, AYPH (Буюк Британия) ва Федератив 

саломатлик маркази, JOICFP, JSHEP (Япония); School of Public Health and 

Primary Care, Peking Union Medical College and School of Public Health, (ХХР); 

Global Health Technologies Coalition, International Life Sciences Institute, 

Гигиена илмий-амалий маркази, СДУ (Россия) каби дунѐнинг етакчи олий 

таълим муассасалари ва илмий марказларида олиб борилмоқда. 

Кейинги йилларда тиббиѐт педагогикасини тадбиқ этиш, ҳамда соғлом 

турмуш маданиятини ривожлантириш муаммоси бўйича бир қатор, 

жумладан, қуйидаги илмий натижалар олинди: Германиянинг Akkon 

Hochschule für Humanwissenschaften университетида тиббий таълимда 

тиббиѐтга доир дидактик материалларни қўллаш масаласи, ѐшлар ўртасидаги 

руҳий саломатлик ҳақидаги билимлардан хабардорлигини ошириш 

мақсадида Кореяда ѐшлар соғлигини сақлаш дастури ишлаб чиқилган (Seoul 

National University Centre for Health Systems Research, KOSHA, KASP); 

соғлом турмуш тарзига оид ўқув-дастурий ва методик материаллар 

яратилган, талаба ва талабаларнинг соғлом турмуш тарзи бўйича саломатлик 

рейтинглари, таълим муассасалари рейтинглари аниқланган (JOICFP,JSHEP); 
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тиббиѐт билан замонавий Европа тиббиѐти ютуқлари ўзаро 

мувофиқлаштирилган, соғлом турмуш тарзи кенг тарғиб этилган (School of 

Public Health and Primary Care, Peking Union Medical College and School of 

Public Health); соғлом турмуш тарзи (Healthy Lifestyle), инсон саломатлиги 

муҳофазаси ва саломатликни мустаҳкамлаш (Health Promotion) ва саломатлик 

педагогикаси (Health Education) бўйича давлат таълим стандартлари 

яратилган, ҳамда педагогик мазмуни такомиллаштирилган (SOPHE, ERIC, 

AAPAC, NIH, NHC, NHIC, CAHA, CHHCS, Global Health Technologies 

Coalition, International Life Sciences Institute, HPRC); ѐшлар саломатлигини 

муҳофаза қилиш, фаровонлигини таъминлаш, ўзгаришларни таҳлил дастури 

ишлаб чиқилган (Database of Internet Resources in Public Health the Department 

of Health of England, Brighton University, AYPH); ўсмирларнинг 

ижтимоийлашуви аспектида соғлом турмуш маданиятини 

шакллантиришнинг ижтимоий-биологик ва психологик-педагогик асослари 

ишлаб чиқилган (Федератив саломатлик маркази, Гигиена илмий-амалий 

маркази, СДУ). 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Мамлакатимиздаги соғлом 

турмуш тарзи, соғлом турмуш маданиятини тадқиқ этган педагог 

олимлардан: А.Абдуқодиров, О.Жамолитдинова, Р.Джўраев, Х.Ибрагимов,  

А.Исимова, З.Исмоилова, С.Йўлдошева, Ш.Мардонов, М.Маҳмудова, 

А.Мунавваров, О.Мусурмонова, С.Нишонова, Н.Ортиқов, М.Очилов, 

С.Очилов, К.Рисқулова, С.Турсунов, Д.Шарипова, Ш.Шодмонова, 

Н.Эгамбердиева, Ш.Қурбонов, М.Қуронов ва бошқалар
1
маънавий баркамол 

шахсни тарбиялаш масалаларини турли жиҳатларини ўрганилган. 

Шунингдек, бўлажак шифокорларда касбий-маънавий фазилатларни 

тарбиялаш тизимини ривожлантириш масалаларини тадқиқотчи Н.Ахмедова 

томонидан илмий изланишлар олиб борилган. 

М.Давлетшин, В.Каримова, З.Нишонова, Н.Сафаев, Н.Соғинов, 

Ғ.Шоумаров, Э.Ғозиев ва бошқалар томонидан ѐшлар таълим-тарбиясининг 

психологик жиҳатлари, улар тарбиясига ижтимоий муҳит ва 

жамоатчиликнинг психологик таъсири масалалари ўрганилган. Бўлажак 

тиббиѐт ходимининг касбий йўналтиришнинг тиббиѐт коллежи талабаларида 

касбий компетентликни шакллантириш масалалари Ю.Э.Раҳимова  

томонидан тадқиқ қилинди. Психолог Г.Д.Кулдашеванинг тадқиқотлари эса 

тиббиѐт институти талабалари ўқув фаолияти мотивациясини ташҳис қилиш 

масалаларига бағишланган.
2
 

                                                 
1
 Абдуқодиров А., Пардаев А. Педагогик технологияларга оид атамаларнинг изоҳли луғати. –Тошкент: Фан 

ва технологиялар, 2012. - 44 б. Жамолдинова Г. Ёшлар соғлом турмуш маданиятини ривожлантиришда 

узвийлик ва узлуксизлик тамойиллари амал қилишининг педагогик механизмларини такомиллаштириш: 

Автореф. пед. фан. док. – Т., 2015.– 51 б.; Джўраев Р. Таълимда интерфаол технологиялар. –Тошкент, 2010. - 

87 б.; Ибрагимов Х., Абдуллаева Ш. Педагогика/ ўқув қўлланма. –Тошкент: ФАН, 2004. – 182 б. Исимова А. 

Дарсдан ташқари таълим-тарбия жараѐнида ўқувчиларда соғлом турмуш тарзини шаллантиришнинг 

педагогик шарт-шароитлари (V-IX синфлар мисолида): Дис…пед. фан. номз.: -Т., 2004. -213 б.; Исмоилова 

З.К. Маънавий-ахлоқий тарбиянинг назарий ва экспериментал-методик асослари: Дис…пед. фан. д-ри. – Т., 

2006. - 45 б.; Йўлдошева С. Ўзбекистонда соғлом авлодни маънавий тарбиялашнинг ижтимоий-педагогик 

асослари: Дис. … пед. фан. номз. – Тошкент, 2001.–119 б.; Мардонов Ш.Қ. Педагог кадрларни таълимий 

қадриятлар асосида тайѐрлаш ва малакасини оширишнинг педагогик асослари. // Пед. фан. докт. ...дисс. – 
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Мустақил давлатлар ҳамдўстлиги олимлари А.Ф.Георгиевский, 

П.Л.Дрибинский, А.Д.Дубачай, Т.В.Каменская, А.Д.Карабашева, Е.А.Меньш, 

Г.П.Новикова, Е.А.Пипко, Г.М.Популо, О.А.Пласкина ва бошқалар 

томонидан талаба-талабаларини соғлом турмуш тарзи асосида тарбиялаш 

масалалари илмий педагогик жиҳатдан асосланган, Тиббий норматив 

компетенциялар билан биргаликда, юксак касбий фазилатларга эга шахс 

сифатида тайѐрлаш, тиббиѐт педагогикаси масалалари М.С.Дианкина, 

Н.В.Кудрявая, К.В Зорин ўрганилган.
3
 

Тиббий таълимда педагогикани ўқитиш маслалари бўйича хорижлик 

олимлар Mainul Haque, Mark Holden, Era Buck, Mark Clark, Karen Szauter, 

                                                                                                                                                             
Тошкент:2006. – 302 б. Махмудова М. Халқ педагогикаси мазмуни асосида  талаба-ѐшларни оилавий ҳаѐтга 

тайѐрлаш тизими. Дис. … пед. фан. д-ри. – Тошкент, 2007. – 282 б.; Мусурмонова О. Юқори синф 

талабалари маънавий маданиятини шакллантиришнинг педагогик асослари: Педагогика фанлари доктори. 

...дисс. – Т., 1993. – Б.48. Нишонова С. Ёшлар тарбиясининг маънавий илдизлари. –Тошкент: Янги аср 

авлоди, 2008. – 186 б. Ортиқов Н. Миллий ва умуминсоний кадриятлар асосида Ўқувчи шахсини ахлоқий 

шакллантириш: Пед. фан. докт. дисс. – Тошкент: ЎзПФИТИ, 2000. – 305 б. Очилов М. Олий мактаб 

педагогикаси. –Тошкент: Алоқачи, 2008. – 304 б. Рисқулова К. Ёшлар соғлом турмуш маданиятини 

ривожлантиришда нодавлат ташкилотларнинг ҳамкорлиги: Автореф. дис. ... пед. фан. номз.– Тошкент, 2011. 

- 21 б; Турсунов С Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида “соғломлаштириш мактаби” педагогик 

тизимини ривожлантириш: Дис. … пед. фан. д-ри. – Тошкент, 2011. - 343 б. Шарипова Д. Научные основы 

гигиенического воспитания обучающихся: Автореф. дис. ... д-ра пед. наук. –Тошкент 1990; Шодмонова Ш. 

С. Олий ўқув юрти талабаларида мустақиллик тафаккурини шакллантириш ва ривожлантириш (Касб 

таълими йўналиши мисолида): Пед. фан. док. дисс. – Тошкент, 2010. – 340 б; Эгамбердиева Н.М. Маданий-

инсонпарварлик ѐндашув асосида талабаларни шахсий ва касбий ижтимоийлаштириш назарияси ва 

амалиѐти (Педагогика олий таълим муассасалари мисолида): Пед. фан. докт. дисс. – Тошкент, 2010. – 332 б. 

Қурбонов Ш.Э., Сайитхалилов Э.А. Национальная модель и программа по подготовке кадров – достижение 

и результат независимости Узбекистана. –Т.: “Маърифат-мададкор”, 2001. –С. 656; Қуронов М. ва 

бошқалар. «Маънавий тарбия: хрестоматия (Баркамол авлодни тарбиялашда Марказий Осиѐ 

мутафаккирларининг маънавий-тарбиявий мероси асосида)-Тошкент, 2014. 631-б.; Ахмедова Н. Бўлажак 

шифокорларда касбий – маънавий фазилатларни тарбиялаш тизимини ривожлантириш Автореферат РhD. – 

Наманган 2020. – 23 б;  
2
Давлетшин М.Г, Шоумаров Ғ.Б.  Замонавий ўзбек оиласининг психологик хусусиятлари. – Тошкент, 1993; 

Каримова В.М. Ўзбек ѐшларида оила тўғрисидаги ижтимоий тасаввурлар: Автореф. дис. ... пед. фан. номз. 

1994.; Нишонова З.Т. Юқори синф ўқувчиларининг ақлий фаолияти усуллари. – Тошкент, 1993.; Сафаев Н. 

Психологические особенности национального самосознания студенческой молодѐжи. Дис. ... д-ра..псих. 

наук. – Тошкент, 2006; Соғинов Н.А.Ёшларни оилавий ҳаѐтга тайѐрлаш соғлом турмуш тарзини  

шакллантиришнинг асосий омилларидан биридир. –Тошкент, 1996.- 168 б.; Ғозиев Э. Психология (Ёш 

даврлар психологияси). –Тошкент: Ўқитувчи, 1994. - 224 б; Рахимова Ю.Э. Формирование 

профессиональной компетентности учащихся медицинских колледжей. А-реф дисс.на соиск. Уч. Степени 

канд. Пед. Наук. Т-: 2012. 24-с; 
3
Георгиевский А.Ф. Формирование культуры здорового образа жизни младших подростков в 

общеобразовательных учреждениях: Дис. ... канд. пед. наук. - М.: 2009.-143 с.; Дрибинский П.Л. 

Педагогические условия формирования ценностного отношения к здоровью у детей младшего и среднего 

школьного возраста: Дис. ... канд. пед. наук. - Смоленск, 2009.– 241с.; Дубачай А.Д. Психоло-

педагогические основы формирования ЗОЖ жизни школьников младших классов: Автореф. дис. … канд. 

пед. наук. – Киев, 1991. - 20 с.; Дианкина М.С. Профессионализм преподавателя высшей медицинской 

школы. - М., 2000., Каменская Т.В. Развитие культуры здоровья детей дошкольного возраста: Дис. ... канд. 

пед. наук. - С-Петербург, 2007. – 276 с.; Карабашева А.Д. Формирование здоровьесберегающих 

компетенций у старшеклассников общеобразовательной школы: Дис. ... канд. пед. наук.– Карач.: 2009. - 188 

с.; Кудрявая Н.В., Зорин К.В. Введение в духовную культуру врача // Психологические основы деятельности 

врача. - М., 1999. , Меньш Е.А. Формирование ценностного отношения студентов к здоровьюсредствами 

межкультурной коммуникации: дис. ... канд. пед. наук.- Тюмень, 2010.- 246 с.; Новикова Г.П. Взаимосвязь 

музыкального и изобразительного народного искусства как эстетического воспитания детей старшего 

дошкольного возраста. Автореф. дис. ... канд. пед. наук.- М.: 1994; Популо Г. М. Педагогические условия 

формирования здорового образа жизни студентов в зависимости от характерологических свойств личности: 

Дис. ... канд. пед. наук. – Самара, 2006. – 173 с.; Плаксина О.А..Формирование ценностного отношения к 

здорового образа жизни у студентов педагогических специальностей университета: Дис ... канд. пед. наук: - 

Рязань, 2008. - 298 с. 

https://www.researchgate.net/profile/Mainul_Haque2
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I.Wilson, L.Cowin, М.Johnsonлар тиббий таълим масалалари бўйича ўз 

тадқиқотларини олиб боришмоқда.
4 

Мавжуд тадқиқотлар таҳлили бугунги кунда бўлажак шифокорларнинг 

касбий компетентлигини ривожлантириш бўйича айрим илмий-педагогик 

зиддиятлар мавжудлигини кўрсатди. Чунончи: 

тиббий таълим  жараѐнида педагогика фанида ҳар бир бўлажак 

шифокорларнинг касбий компетентлигини тарбиялаш ва ушбу масаланинг 

назарий асослари ва амалий методик жиҳатларининг мутахассисликлари 

кесимида ишлаб чиқилмаганлиги; 

тиббиѐт таълим амалиѐтида шифокор - педагогларга бўлган эхтиѐжнинг 

мавжудлиги, лекин уларни ўқув жараѐнига тайѐрлаш учун назарияси ва 

амалиѐтида етарли даражада илмий-услубий таъминотнинг мавжуд эмаслиги; 

Ушбу муаммоларнинг мавжудлиги шифокор-педагогларни тайѐрлашда  

педагогик шарт-шароитларини аниқлаш ва тиббиѐт олий таълим 

муассасаларига жорий қилиш заруратини юзага келтирди.  

Диссертация тадқиқотининг диссертация бажарилган олий таълим 
муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация тадқиқоти Фарғона жамоат саломатлиги тиббиѐт институтининг 

20160817122231 рақам билан қайд қилинган “Тиббий таълим педагоглари 

учун “Тиббиѐт педагогикаси” электрон методик порталини яратиш” номли 

амалий лойиҳа доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади тиббий таълим жараѐнида касбий 

компетентликни методик такомиллаштириш технологиялари бўйича амалий 

таклифлар ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқотнинг вазифалари қуйидагилардан иборат: 

тиббий таълим жараѐнида касбий компетентликни ривожлантириш 

жараѐнининг назарий-методологик асослари ѐритиш, ҳамда педагогик 

категорияларини аниқлаш; 

тиббий таълим жараѐнида бўлажак шифокорларнинг касбий – 

профессиограммасининг таркибий қисми, компетентлигини ривожлантириш 

динамикасини  аниқлаштириш; 

тиббий таълим жараѐнида бўлажак шифокорларнинг касбий 

компетентлигини методик таъминотини ривожлантиришга хизмат қилувчи 

педагогик шарт-шароитларни асослаш ва амалиѐтда синаб кўриш; 

тиббий таълим жараѐнида бўлажак шифокорларни касбий фаолиятга 

тайѐрлашнинг педагогик моделини ишлаб чиқиш; 

тиббий таълим ўқув жараѐнида касбий компетентликни ривожлантириш 

компонентлари фаолиятини такомиллаштиришга қаратилган услубий 

тавсиялар ишлаб чиқиш сифатида белгиланди. 

                                                 
4
 Mainul Haque. Influence of Role Model for Professional Development in Medical Education. November 2017   

Journal of Global Pharma Technology 12(9):10-18; Mark Holden, Era Buck, Mark Clark, Karen Szauter & Julie 

Trumble. Professional Identity Formation in Medical Education: The Convergence of Multiple Domains HEC 

Forum volume 24, pages 245–255(2012) ; Wilson, I., Cowin, L. S., Johnson, M. & Young, H. Professional identity 

in medical students: pedagogical challenges to medical education. Teaching and Learning in Medicine: an 

international journal, (2013). 25 (4), 369-373. 

https://www.researchgate.net/profile/Mainul_Haque2
https://www.researchgate.net/journal/0975-8542_Journal_of_Global_Pharma_Technology
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Тадқиқотнинг объекти сифатида тиббиѐт таълимида касбий 

компетентлигини ривожлантириш жараѐни танлаб олинган бўлиб, тажриба – 

синов ишларида Фарғона жамоат саломатлиги тиббиѐт институти, Тошкент 

педиатрия тиббиѐт институти, Андижон давлат тиббиѐт институтининг 641 

нафар респондент – талабалари иштирок этди. 

Тадқиқотнинг предметини тиббий таълим жараѐнида касбий 

компетентликни ривожлантиришнинг мазмуни, шакл, метод ва воситалари 

ташкил этади. 

Тадқиқотнинг усуллари. Тадқиқот жараѐнида ўрганилаѐтган муаммога 

доир моделлаштириш, анкета сўровлари, тестлар, кузатув, талабалар 

фаолиятини ўрганиш, педагогик кузатиш, суҳбат, интеграл диагностика, 

социометрия, педагогик эксперимент, социологик сўровлар, контент таҳлил, 

интервью, математик-статистик методлар, ҳамда педагогик тажриба-синов 

ишларидан фойдаланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

тиббий таълим жараѐнида касбий компетенцияларни лойиҳалаш 

босқичлари, бўлажак шифокорларни тайѐрлашдаги касбий 

профессиограммасининг таркибий қисмида кўрсатилган зарурий 

компетенциялар, касбий компетенциялар индикаторлари, касбий 

компетентликни ривожланиш динамикаси, касбий фаолиятнинг тиббий 

таълимдаги семантик мазмуни ҳамда касбий фаолият билан ўзаро боғлиқлиги 

аниқланган; 

тиббий таълим ўқув жараѐнида касбий фаолликни ошириш мақсадида 

“Консорциум”, “Франчайзинг” масофавий модул курсларини мутахассислик 

фанларда қўллаш орқали талабаларнинг бир вақтнинг ўзида бир нечта 

хорижлик талабалар билан фикр алмашиш кўникмалари ривожлантирилган;  

тиббий таълим жараѐнида бўлажак шифокорларнинг касбий 

компетентлигини ривожлантириш методик таъминотининг педагогик шарт-

шароитлар мажмуини амалга ошириш бўйича векторли моделлаштириш 

техникаси орқали замонавий усулларнинг тизимли лойиҳаси тақдим 

қилинган ва тиббий таълимнинг самарадорлигини оширишга йўналтирилган 

концептуал тавсиялар ишлаб чиқилган;  

тиббий таълим жараѐнида талабаларнинг касбий компетентлигининг 

мотивацион, деонтологик, касбий фаолиятга йўналтирилганлик 

компонентлари “Бўлажак шифокорларда касбий компетенцияларни 

ривожлантириш” моделини киритиш орқали такомиллаштирилган; 

тиббий таълимда “шахс” муаммоси, олий тиббий таълимнинг умумий 

тенденциялари ва қонуниятларини ривожлантиришда бўлажак шифокорлар 

касбий компетентлигининг педагогик категориялари аниқланиб, тиббиѐт 

педагогикаси орқали касбий компетентликни ривожлантиришнинг 

инновацион педагогик тизимлари ишлаб чиқилган. 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат:  

тиббиѐт олий таълим муассасалари талабаларида касбий 

компетентликни ривожлантиришнинг ўқув-услубий таъминоти яратилган; 
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Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлигининг 236 – сонли 

08.09.2020 йил буйруғи билан 5510700 -Олий ҳамширалик иши, 5511100- 

Халқ табобати, 5313000 Биотиббиѐт муҳандислиги таълим йўналиши таълим 

йўналиши Психология ва Педагогика модул дастурини тайѐрлашда 

“Тиббиѐтда педагогик билимларнинг ўрни ва аҳамияти”, “Тиббиѐтда 

замонавий таълим ва тарбия жараѐни” мавзулари, 5111000 - Профессионал  

таълим (5510100)-Даволаш ишининг Педагогика модул дастурини 

тайѐрлашда “Тиббий педагогик компетенция”, “Махсус педагогика ва тиббий 

педагогика”мавзулари, Cоғлиқни сақлаш йўналишининг магистратура 

мутахассисликлари учун Педагогик технологиялар ва педагогик маҳорат 

модул дастурини тайѐрлашда “Интерфаол методлар ва таҳлилий 

органайзерлар”, “Муаммоли ва эвристик таълим технологияларидан 

фойдаланиш” мавзулари киритилган; 

Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 

2020 йил 6 октябрдаги 522 – сонли буйруғига асосан, 5111000 – Касб 

таълими, ҳамда 5510900- Тиббий биологик иш йўналишлари учун 

тайѐрланган “Касбий педагогика” ўқув қўлланмасини яратиш жараѐнида 

тадқиқот материаллари, хулосалар ва тавсияларидан фойдаланилган;  

“Тиббий таълим педагоглари учун “Тиббиѐт педагогикаси” электрон 

методик порталини яратиш” номли амалий лойиҳа доирасида http://mede.uz/ 

тизими ишга туширилган, ҳамда ундан мутахассислик фанларига доир 

методлардан фойдаланиш механизмлари ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги муаммога тарихий, 

фалсафий, методологик, методик, психологик ва педагогик ѐндашувларга, 

ҳамда олий таълим муассасалари талабаларида маънавий-ахлоқий 

қадриятларни ривожлантиришга доир миллий тажриба, республикамиз ва 

хориж олимлари, шунингдек, касбий педагогик фаолиятни ташкил этишга 

доир тажрибаларга асосланганлиги, шунингдек, сифат жиҳатидан 

таъминланганлиги, тажриба-синов ишларининг репрезентативлиги, ҳамда 

олинган натижаларнинг математик-статистик таҳлил методлари ѐрдамида 

қайта ишланганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқот натижаларининг назарий ва амалий аҳамияти.  
Тадқиқот натижаларининг назарий аҳамияти бўлажак шифокорларда 

касбий компетентликни ривожлантириш имкониятларини очиб 

берилганлиги; тиббиѐт таълим жараѐнида касбий компетентликни 

ривожлантириш мазмуни, касбий компетентликни ривожлантириш 

мезонлари, кўрсаткичлари ишлаб чиқилганлиги, ҳамда уларнинг назарий, 

тарихий намуналар, ѐндашувлар билан бойитилганлиги, касбий 

компетентликни шифокор фаолияти мақсадларини шакллантиришдаги ўрни 

ва аҳамиятининг ѐритиб берилганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти бўлажак шифокорларда касбий 

компетентликни ривожлантиришнинг педагогик-психологик хусусиятларини 

аниқлаштириш асосида ушбу фазилатлар комплексини педагогик таъминлаш 

босқичлари, компонентлари, касбий компетентлик параметрларининг 

аниқлаштирилганлиги, тиббий таълим жараѐнида бўлажак шифокорларнинг 
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касбий компетентлигини ривожлантиришга доир методлар ишлаб 

чиқилганлиги ҳамда амалиѐтга тадбиқ этилганлиги билан асосланади. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Тиббий таълим 

жараѐнида касбий компетентликни ривожлантириш бўйича олинган илмий 

натижалар асосида:  

тиббий таълим жараѐнида тиббий таълимда “шахс” муаммоси, олий 

тиббий таълимнинг умумий тенденциялари ва қонуниятларини 

ривожлантиришда бўлажак шифокорлар касбий компетентлигининг 

педагогик категориялари аниқланиб, тиббиѐт педагогикаси орқали касбий 

компетентликни ривожлантиришнинг инновацион педагогик тизимлари 

“Diagnostic analysis of communicative competence in the professional activity of 

future doctors” номли монографияси мазмунига киритилган, ҳамда тиббий 

таълим жараѐнининг методик самарадорлигини оширишда хорижий 

давлатларда фойдаланилган (Германиянинг Akkon Hochschule für 

Humannwissenschaften олий тиббий педагогика мактабининг 2021 йил 24 

ноябрдаги 3436-сон маълумотномаси). Натижада тиббиѐт олий таълим 

муассасаларида талабаларни касбий фаолиятга тайѐрлаш механизмлари 

такомиллаштирилган; 

тиббий таълим жараѐнида касбий компетенцияларни лойиҳалаш 

босқичлари, бўлажак шифокорларни тайѐрлашдаги касбий – 

профессиограммасининг таркибий қисмида кўрсатилган зарурий 

компетенциялар ишлаб чиқилган, ҳамда Ўзбекистон Республикаси Олий ва 

ўрта махсус таълим вазирлигининг 2020 йил 14 августдаги 418-сонли 

буйруғига асосан 5111000 – Касб таълими, ҳамда 5510900 -Тиббий биологик 

иш йўналишлари учун тайѐрланган “Таълим технологиялари” номли 

дарслиги мазмунига киритилган (Соғлиқни сақлаш вазирлигининг тиббий 

таълимни ривожлантириш марказининг 2021 йил 13 октябрдаги PM II – 58-

сон маълумотномаси). Натижада, касбий фаолиятнинг тиббий таълимдаги 

семантик мазмуни такомиллаштирилган; 

тиббий таълим ўқув жараѐнида касбий фаоллигини ошириш мақсадида 

“Консорциум”, “Франчайзинг” масофавий модул курсларини мутахассислик 

фанларда қўллаш механизмлари ишлаб чиқилган ҳамда Ўзбекистон 

Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2020 йил  

14 августдаги 418 – сонли буйруғига асосан, 5111000 – Касб таълими, ҳамда 

5510900- Тиббий биологик иш йўналишлари учун тайѐрланган “Таълим 

технологиялари” номли дарслиги мазмунига киритилган (Соғлиқни сақлаш 

вазирлигининг тиббий таълимни ривожлантириш марказининг 2021 йил  

13 октябрдаги PM II – 58-сон маълумотномаси ). Натижада, тиббий таълим 

талабаларнинг бир вақтнинг ўзида бир қатор хорижлик талабалар билан фикр 

алмашиш кўникмалари ривожлантирилган; 

тиббий таълим жараѐнида бўлажак шифокорларни касбий 

компетентлигини ривожлантиришни методик таъминотининг педагогик 

шарт-шароитлар мажмуига доир методикалар ишлаб чиқилган, ҳамда 

Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг                

2020 йил 14 августдаги 418-сонли буйруғига асосан 5111000 – Касб таълими, 
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ҳамда 5510900 -Тиббий биологик иши йўналишлари учун тайѐрланган 

“Таълим технологиялари” номли дарслиги мазмунига киритилган (Соғлиқни 

сақлаш вазирлигининг тиббий таълимни ривожлантириш марказининг 2021 

йил 13 октябрдаги PM II – 58-сон маълумотномаси). Натижада, замонавий 

усулларнинг тизимли лойиҳаси тақдим қилинган ва уни ўқув жараѐнида 

жорий этиш учун концептуал тавсиялар ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Тадқиқот натижалари 5 та 

республика ва 3 та халқаро илмий-амалий анжуманларда муҳокамадан 

ўтказилган.  

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация 

мавзуси бўйича жами 30 та илмий иш, жумладан, Ўзбекистон Республикаси 

Олий аттестация комиссияси томонидан докторлик диссертациялари асосий 

илмий натижаларини чоп этиш тавсия этилган илмий нашрларда 13 та 

мақола, шундан 8 таси республика ва 5 таси хорижий журналларда, 1 та 

дарслик, 1 та ўқув қўлланма, 2 та монография бундан 1 та монография 

республикамизда,1 та монография хорижда чоп қилинган.  

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация таркиби кириш, 

тўртта боб, 175 саҳифа матн, 8 та жадвал, хулоса ва тавсиялар, 

фойдаланилган адабиѐтлар рўйхати ҳамда 30 саҳифа иловалардан иборат.  

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати, 

тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари тараққиѐтининг асосий 

устувор йўналишларига мослиги, диссертациянинг мавзуси бўйича халқаро 

илмий-тадқиқотлар шарҳи, муаммонинг ўрганилганлик даражаси, 

тадқиқотнинг илмий янгилиги ва амалий натижалари, тадқиқот 

натижаларининг жорий қилиниши, натижаларнинг эълон қилинганлиги, 

диссертациянинг тузилиши ва ҳажми бўйича маълумотлар келтирилган. 

Диссертациянинг “Тиббий таълим жараѐнида тиббиѐт 

педагогикасини шаклланиши ва ривожланиши ” деб номланган биринчи 

бобида тиббий таълимда педагогика фанининг вазифалари, таълим ва 

кадрлар тайѐрлаш тизимини ислоҳ қилиш, ҳамда уни ривожланган давлатлар 

даражасига кўтаришга давлат сиѐсатининг устувор йўналиши сифатида катта 

эътибор берилаѐтгани, тиббий таълимнинг муаммолари, тиббий таълимда 

“шахс” муаммоси, олий тиббий таълимнинг умумий тенденциялари ва 

қонуниятларини ривожлантиришда педагогика фанининг ўрни, тиббиѐт олий 

таълим муассасалари талабаларининг касбий компетентлигини тартибга 

солувчи инновацион педагогик тизимлар ва принципларини амалга ошириш 

масалалари ѐритилган. 

Бунда диссертация мавзусининг ўзига хослиги тиббий таълим 

талабаларини касбий фаолият жараѐнига тайѐрлашда касбий 

компетентлигини ривожлантириш масалалари тадқиқ этилган.Тадқиқотлар 

давомида тиббиѐт педагогикасининг муаммолари ўрганилиб қуйидагича 

таъриф берилди. 
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Тиббиѐт педагогикаси – бўлажак шифокорларни ўқитиш жараѐнида  

мутахассислик фанларининг интеграцияси орқали ноанъанавий усулларини 

фаол равишда ишлаб чиқаѐтган илмий билим ва амалиѐт соҳасидир. Илмий 

таҳлиллар шуни кўрсатадики, соғлигида ўзгариш ҳис қилган инсонлар 

кўпроқ мулоқот орқали соғликларини тиклаш имкониятига эга эканлар. 

Соғлигида нуқсони бўлган инсонлар билан психологик, психотерапевтик 

машқлар кўпроқ самара беришини кўрсатиб беряпти. Мустаҳкам соғлик кўп 

ҳолларда оиладаги ижтимоий муҳитга ҳам бориб тақалиши тадқиқ этилган. 

Тиббий таълим жараѐнини тадқиқ этиш жараѐнида тиббий таълимда 

педагогиканинг мақсадини қуйидагича белгилади: тиббиѐт йўналиши 

талабаларида юксак инсоний фазилатларни шакллантириш, одоб-аҳлоқ, 

тарбия, ҳаѐтий ва касбий фаолиятлари учун копинг – стратегияларни 

ривожлантириш, иқтисодиѐтнинг глобаллашуви ва янада мобиллашуви, 

коммуникацияларнинг тез ривожланиши шароитида толерантлик 

хусусиятларини шакллантириш, мустақил фикрлаш ва шахсий ҳатти-

ҳаракатлари оқибатларини олдиндан сезиш, ўз имкониятларини тўғри 

баҳолаш, тўғри мақсад қўйиш ва унга эришиш бўйича педагогик ва 

психологик билим, кўникма ва малакаларни шакллантириш. 

Тиббиѐт соҳасида педагогиканинг шаклланиши ва ривожланиши учун 

тарихий-педагогик изланишларни ташкил қилишда қуйидагиларни аниқлаш 

талаб қилинади; у ѐки бу ҳодисани шакллантириш концепциясини 

мавжудлиги; фан ва амалиѐт ғояларининг мавжудлиги; педагогика ва тиббиѐт 

ўртасидаги боғлиқлик ва уларни тарихий-педагогик жараѐнда амалга 

ошириш ғояларининг мавжудлиги. 

Тадқиқотлар таҳлилларидан келиб чиқиб, “Касбий компетентликни”ни 

ривожлантириш масалаларига тўхталдик. 

Касбий компетентлик ахлоқий фазилатларнинг бир кўриниши сифатида 

когнитив жараѐннинг моҳияти ва шахсни ривожлантиришда уни амалга 

ошириш хусусиятларини очиб бериш лозим. Бўлажак шифокорнинг касбий 

компетентлиги унинг билимлари, кўникмалар, тамойиллар ва эътиқоддан 

иборат бўлиб, бу фазилатларни амалга ошириш кўникмалари ва 

қобилиятлари, бўлажак шифокорнинг кундалик фаолиятида намоѐн бўлади. 

Касбий компетентликнинг ўзига хос хусусиятларини қуйидагича 

белгиладик: 
Биринчидан, унинг мутахассислик хусусиятига эга эканлигида ва 

касбий фаолиятнинг мазмуни билан ўз эгаллаган соҳасига кириша олишида. 

Бундан ташқари, деярли бўлажак шифокор ҳеч бир ижтимоий фаолияти 

унинг таъсиридан ташқарида бўлмайди. Ўзи ѐлғиз қолганда ҳам, инсон 

ўзининг касбий компетентлик таъсирида ўйлайди ва ҳаракат қилади. 

Иккинчидан, бўлажак шифокорнинг касбий компетентлиги унинг онги, 

ҳисси, иродасида ҳам намоѐн бўлиб, уни ўз соҳасига доир қарорлар қабул 

қилишига таъсир кўрсатади. 

Учинчидан, касбий компетентлик шахснинг дунѐқараш даражасига, 

шахсий жавобгарлик ҳиссига бевосита боғлиқ.  
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Умумий маънода бўлажак шифокорнинг касбий компетентлиги уч 

таркибий қисм асосида шаклланади. Булар – касбий маънавият, касбий 

ахлоқ ва касбий маданиятдир. 

Касбий компетентлик бу – касбий фаолият меъѐрлари, тушунчалар ва 

мулоҳазаларнинг субъектив англанган ифодасидир. Инсон ҳаѐтида у инсон 

онгининг ақлий фаолияти шакли сифатида намоѐн бўлади.  

Касбий компетентлик - шифокор ва бемор ўртасидаги объектив ва 

субъектив хусусиятларга эга. Уларнинг объективлиги шундаки, улар касбий 

фаолият талаблари билан белгиланади, шунингдек, унинг мазмуни 

принципиал жиҳатдан иқтисодий, сиѐсий ва бошқа ижтимоий 

муносабатларнинг моҳияти билан белгиланади. Касбий маданият 

муносабатлар субъектив хусусиятига эга, чунки улар ҳақиқатан ҳам 

тўғридан-тўғри мутахассис, шахс томонидан амалга ошади. 

Тадқиқотларимиз давомида касбий компетентликни бир нечта 

компонентларини таҳлил қилдик (1-расмга қаранг). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-расм. Бўлажак шифокорларни касбий компетентлигини 

ривожлантириш компонентлари 

Компонентлари Фаолият мазмуни 

Мотивацион 
- касбий фаолиятга доир қадриятлар,шифокорликка 

йўналтирилган касбий мотивлар, шифокор ва бемор 

муносабатлари; 

- иқтисодий фаолиятнинг ижтимоий йўналтирилганлиги. 

 
 

Когнитив 

- касбий билим, кўникма ва малакалар тизими; 

- касбий фаолиятга доир фикрлар; 

- тиббиѐтга доир фикрлар, ҳамда тиббий прогнозлаш. 

 

- шифокорлик фаолиятида намоѐн бўладиган шахсий 

фазилатлар (коммуникативлик, ташкилотчилик, 

интизомлилик, шифокор ва бемор муносабатлари орқали 

ишлай олиш; 

- вербал ва новербал мулоқотларни йўлга қўйиш; 

- шифокор фаолиятнинг индивидуал ҳусусиятларини ва 

технологияларини узлуксиз ривожлантиришга интилиш. 

 

 

Деонтологик 

 

Касбий-фаолиятга 

йўналтирилган 

- тиббиѐт тарихи, касбий педагогика, касбий психология, 

касбга кириш фанларни ўқитишда шифокорлик фаолиятини 

ҳаѐт билан боғлиқликни таъминлаш; 

- бўлажак шифокорларда касбий кўникмаларини 

шакллантириш; 

- реал ҳаѐтий вазиятларни яратиш ва ўқувчиларда мулоҳаза 

юритиш кўникмаларини таркиб топтириш. 
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Биз тадқиқ этган тадқиқотимизда касбий компетентлик, касбий фаолият 

таркибий қисмларининг ўзаро уйғунлигида бўлажак шифокор маданиятининг 

моҳияти ўз ифодасини топади. Шу сабабли ҳар бир бўлажак шифокор 

ўзининг касбий фаолияти учун шахсий маънавий жавобгарликни ўз 

зиммасига олиши шарт. Чунки бу унинг мақсадларини белгилаши, қарор 

қабул қилиши, шахсий хулқ-атворни режалаштириш ва ўзига боғлиқ бўлган 

касбий фаолиятнинг асосий бўғинидир. Юксак профессионалликни юксак 

касбий маданиятга, ижтимоий фаоллик, шахсий ишонч, онгли мотив ва 

одатий хатти-ҳаракатлар нормаларига айлантириш бугунги кунда олий 

тиббий таълим муассасаларининг асосий тарбиявий вазифаси эканлиги 

ѐритилган. 

Тиббиѐт ходимининг касбий компетентлигини ҳамда касбий 

фазилатлари ҳамда уларни намоѐн бўлишининг ўзига хос хусусиятларини 

таҳлил қилиш доирасида биз тиббиѐтнинг ижтимоий ва касбий 

муносабатларни алоҳида соҳаси сифатида аниқлаш мумкин, деб ҳисобладик. 

Шифокорлик касби – бу махсус тайѐргарлик, тажриба ва иш тажрибаси 

натижасида олинган махсус тиббий назарий билимлар ва амалий кўникмалар 

тўпламига эга бўлган мутахассиснинг меҳнати ифодаланганлиги турибди. 

Тадқиқотлар шуни кўрсатадики, касбий компетентлик шифокорлар 

касбий фаолиятини тартибга солиб, унинг самарадорлигини таъминлайди, 

чунки бу муайян ҳолатларда тиббий билим ва кўникмаларни қўллашга 

йўналтирувчи ва чекловчи ички, корпоратив ахлоқий меъѐрлардир. “Ахлоқ, – 

деб ѐзади бу ҳақида Т.А.Ковелина, – шифокорнинг шахсияти унинг 

яхлитлигининг гарови бўлиб хизмат қилади. Ахлоқ ва унинг талабларидан 

воз кечиш ўзини шифокор бўлиш имкониятидан маҳрум қилишни англатади” 

деб таъкидлайди. 

Шифокор маданиятини унинг ҳулқ – атвори ва маданияти белгилайди. 

Шифокорнинг касбий ахлоқи инсон саломатлиги ва ҳаѐтини ҳимоя қилиш ва 

унинг мақсадларига амал қилиш билан белгиланади. Шифокор ахлоқи нима? 

Бу шифокорнинг ўз фаолияти соҳасидаги хулқ-атворининг ахлоқий 

қадриятлари ҳақидаги фан сифатида таърифланиши мумкин бўлган умумий 

ахлоқнинг бир қисмидир. “Тиббий этика хулқ-атвор стандартлари тўпламини 

ўз ичига олади, шифокорнинг бурчини, виждони ва виждоний қадрини 

белгилайди” деб А.Грандо томонидан тадқиқ этилади. 

Бир қатор адабиѐтлар таҳлили ва олимларнинг тиббий таълимни 

ривожлантиришдаги қарашлари касбий компетентлик мезонларини аниқлаш 

имконини берди: мотивацион мезон – ушбу мезон тиббий таълим 

талабаларини онгли равишда касбий фаолиятининг мазмунидан келиб чиқиб, 

уни фанларни ўзлаштиришга киришишга, тиббиѐтдаги замонавий 

билимларни ўзлаштиришга, профессионализмни ривожлантиришга туртки 

бўлади. Бу мезон бўлажак шифокорларни атрофга, жамиятга бўлган 

муносабатини ўзгартиради; когнитив мезон – ушбу мезон тиббий таълим 

талабаларини маънавий – ахлоқий ғояларини ва унинг тушунчаларини 

тўлиқлиги ва ҳажмини ҳамда улар ўртасидаги боғлиқлигини таъминлайди; 

шахсий мезон – тиббий таълим талабаларини тайѐрлаш жараѐнида касбий 
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фазилатларни махсус аспектини шакллантириш, жумладан инсонийлик, 

интилувчанлик, масъулиятлилик ва бошқалар; фаолият мезони – ушбу 

мезон тиббиѐт соҳасида қабул қилинган қарорлар, меъѐрларга амал қилиш, 

ҳамда мунтазам равишда ўз устида ишлаб бориш. 

Тиббий таълимнинг мақсади бўлажак шифокорларда компетентлик, 

масъулиятлилик, беморларга сидқидилдан ѐрдам бера олиш, раҳмдиллик 

каби кўникмаларни шакллантиришдан иборат. Булар тиббий фаолиятнинг 

иккита таркибий қисми орқали намоѐн бўлади: биринчиси, фаолиятдаги қадр 

– қимматлилик бўлиб, касбий фаолиятда ўзини-ўзи англаши, касбий ўзига 

хослик, гуманистик қарашларни қабул қилиш ва ривожлантириш билан 

боғлиқ; иккинчиси, касбий маданият ва фаолият асосларини технологик 

жиҳатдан ўзлаштириш. Тиббий  таълим олдида бўлажак шифокорларнинг 

касбий ва шахсий ривожланиш даражасини белгилайдиган ушбу таркибий 

қисмларни уйғунлаштириш вазифаси эканлиги кўрсатиб ўтилган. 

Ушбу умумий глобал йўналишлар таълимнинг барча босқичлари орқали 

қўйилган вазифаларни белгилаб беради. Улар бўлажак шифокорларни 

тайѐрловчи барча кафедралар томонидан олиб бориладиган маърузалар, 

амалий машғулотлар орқали тушунтирилиши мумкин, лекин унда амал 

қилиниши керак бўлган касбий маданият педагогнинг ўзининг ҳатти – 

ҳаракати орқали намоѐн бўлиши мумкин. Тиббий таълим тизимида қўйилган 

умумий ва хусусий мақсадлар стратегияси мақсадларни белгилаш деб 

аталади. 

Иккинчи боб “Тиббий таълимда тиббиѐт педагогикасини 

ривожлантириш технологияси” деб номланиб, педагогиканинг асосий 

категориялари ва тушунчалари, уларнинг тиббий таълим тизимидаги 

семантик мазмуни, тиббий педагогикага йўналтирилган ўқитиш усуллари ва 

мазмуни, тиббий педагогикада модел ва векторли моделлаштириш 

масалалари ѐритилган. 

Тиббий таълим ўқув жараѐнини таҳлил қилиб, унинг ўқув жараѐнини 

ўрганар экамиз, тиббиѐт олий ўқув юртларида амалиѐтни назария билан 

уйғунлашганини биринчи босқичдан кўришимиз мумкин, сабаби талабалар 

биринчи босқичдан анатомия, физиология фанларини ўқиши, шу билан бирга 

хорижий тилларни ҳам тиббиѐт терминологияси асосида ўрганилаѐтганлиги 

уларни касбий фаолиятга йўналаѐтганликларини кўрсатиб турибди, 

шунингдек, талабалар босқичма – босқич клиник фанларга ўтиб боришлари 

ҳам ѐритиб берилган.   

Шундай қилиб, мақсадларга кўра тиббий таълимдаги педагогик жараѐн 

– бу ижтимоий тажрибани ѐш авлодга беришнинг махсус мақсадли жараѐни 

ташкил этилган, бу инсонни асосий қобилиятларини ривожлантиришни 

таъминлайди.  

Технологик даражада уни қуйидаги жиҳатлар ѐрдамида кўриб чиқиш 

мумкин. мақсадлар – нима учун ўқиш; мазмун - нимани ўрганиш; усул ва 

воситалар – қандай ўрганиш (2-расмга қаранг): 
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2-расм. Тиббий таълим ўқув жараѐнида талабаларда касбий 

компетентликка йўналтирувчи технологик даражалари 
Шахснинг ривожланиши, унинг индивидуаллигини шакллантириш 

нуқтаи назаридан, энг муҳим қобилият – “бу мен хоҳлайман” ва “мен 
бажаришим керак” ўртасидаги муносабатларни тиклашни талаб қилади. 
“Мен ҳоҳлайман” каби муносабатнинг пайдо бўлиши талабалардаги истак, 
қизиқишларини ривожлантиради. Бўлажак шифокорга ўқув жараѐнини 
ташкил қилишда “Мен қилишим керак” каби муносабатни сингдириш керак. 
Чунки, бўлажак шифокорларда талаб қилинадиган мажбурият бу масъулият 
эканлиги кўрсатиб ўтилган. 

Бугунги кунда таълим жараѐнида догматик таълим, юксакликка 
интилиш жараѐнларини талабаларга сингдириш кўплаб олимлар томонидан 
самарали эканлиги тан олинмоқда.Тиббий таълим масалалари тадқиқ 
этилаѐтган бир вақтда тиббий таълим жараѐнидаги энг самарали усулларни 
тадқиқ этамиз. Соғлиқни сақлаш назарияси таълим билан боғлиқ яхлит 
жараѐн сифатида муҳокама қилинади. Тиббиѐт олий ўқув юрти талабалари 
Жаҳон Соғлиқни сақлаш ташкилоти томонидан тизим сифатида соғлиқни 
сақлашнинг нормал жараѐнига таъсир этадиган омилларини билишлари 
зарур, дея таъкидлаган олим Н.В.Кудрявая ва булар қуйидагича белгиланган: 

1.Индивидуал мойиллик - ирсият, перенатал даврдаги ривожланиш 
хусусиятлари, ўтмишдаги бахтсиз ҳодисалар ѐки касалликлар, болаликдаги 
тарбиянинг табиати ѐки бошқалар; 

2.Ижтимоий мойиллик – жамиятнинг қадриятли йўналиши, шахснинг 
ижтимоий тури, индивидуал турмуш тарзи, муайян гуруҳга хос бўлган хулқ-
атвор хусусиятлари, ўсмирлик давридаги таълим ва тарбия. 

3.Ўсмирлик даврида шаклланган бола ҳаѐтининг шароитлари – 
даромадлари ва оилавий турмуш тарзи, уй-жой шароитлари, ишга жойлашиш 
имкониятлари, стресс ва инқирозли вазиятлар ва бошқалар. 

4.Жамиятдаги шахсларнинг соғлиқни сақлашдаги имкониятлари – 
соғлиқни сақлаш хизматларидан бепул фойдаланиш, овқатланиш тартибига 
амал қилиш, санитария-профилактика чоралари, соғлиқни сақлаш ва 
мустаҳкамлаш соҳасидаги таълим ва бошқалар. 

Тадқиқотлар шуни кўрсатиб турибдики, жамиятда ўтиш давридаги 
ѐшларнинг соғлигига таъсир этувчи асосий омил – бу ҳиссий қийинчиликлар 
эканлиги кўрсатиб ўтилди. 

Педагогика фанини тиббий таълимдаги аҳамияти хақида таҳлил қилар 
эканмиз, бугун соғлиқни сақлашнинг таълимдаги вазифаларини ҳам белгилаб 
олиш заруратини кўрсатди: 7 авлод наслининг соғлиқ заҳираси (резерви)ни 
яхшилаш; инсоннинг жисмоний ва руҳий саломатлигини таъминлаш;тиббий 
диагностика орқали боланинг интеллектуал лаѐқат ва қобилиятларини 
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аниқлаш; поливитаминлар ва микроэлементларга бой махсус индивидуал 
овқатланиш дастурини тузиб бериш; боланинг ўқишга лаѐқатли биоритм 
вақтларини белгилаб бериш.   

Биз келажак авлодни шакллантиришда уларни тарбиялашда ҳам ҳар 
томонлама баркамол қилиб тарбиялашимиз, ҳам тиббиѐтнинг, ҳам 
таълимнинг олдига қўйилган вазифалардан биридир деб белгиланди. 

Бугун педагогиканинг бўлажак шифокорларни тайѐрлашда аҳамиятли 
жиҳатларига эътибор қаратиш жараѐнида педагогика фани бўлажак 
шифокорларнинг клиник фикрларини ривожлантириши масалаларига 
кенгроқ ѐндошдик, ҳамда касбий таълим йўналиши талабаларининг 
мутахассислик амалиѐтлари давомида бўлажак шифокорларнинг клиник 
фикрлаши, ҳамда комплекс психотерапия усуллари билан бойитиш 
усулларини синадик: беморга тушунтириш, ўргатиш ва тарбиялаш орқали 
уни даволаш; беморни ишонтириш, таъсир кўрсатиш, оптимистик даволаниш 
умидини ҳосил қилиш; уни ўзгартира олиш: хато фикрлар, ортиқча ташвиш, 
хавотир ва қўрқув, ожизликлар, зарарли одатлар, ирим-сиримлар ва 
ғафлатдан халос қилиш; зарур ҳолларда мажбурий қоида ва тавсияларни 
бажаришни оқилона талаб қилиш, бошқариш, йўналтириш; беморнинг ўз 
соғлиғига масъулиятли муносабатини шакллантириш, руҳий-ижтимоий 
фаоллигини ошириш; аҳоли ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғиб қилиш, 
тиббий билим ва маданиятни ошириш. 

Тиббий таълимда ўқув жараѐнини ташкил қилишда “шифокор – педагог, 
бемор – бўлажак шифокор” тизими асосида иш олиб бориш талабаларни 
янада мустақил бўлишга ундайди. Масалан: амалиѐтчи педагог талабага 
беморни кўрикдан ўтказиш учун топшириқ беради, ҳамда талабага кўрикдан 
ўтказишни бирламчи белгиларини ўргатади. Талабалар учун муаммони 
ўрганиш нафақат касаллик симптомларини аниқлашни, балки касалликни 
анамнезини таҳлил қилишни, текширувнинг объектив маълумотларини 
етарли даражада талқин қилишни (сўров, текширув) ўтказишни, балки 
уларнинг сабабларини тушунишни ҳам ўргатади. Шу билан бирга, шифокор-
педагог муқаррар равишда шахснинг мураккаблиги, номувофиқлиги, доимий 
ўзгарувчанлиги ва ўзига хослигини тан олишнинг гуманистик жараѐнларига 
дуч келади. 

Ўқитиш усуллари педагогик жараѐннинг мақсади, вазифалари, мазмуни 
ҳамда натижаларини назорат қилишнинг асосий компонентлари саналади. 
Тиббий таълимда ўқитиш усуллари қуйидагиларга хизмат қилади: педагог ва 
талабанинг маълумот алмашиши орқали (мулоқот орқали, тақдимотлар 
орқали ѐки амалий намуна кўрсатиш орқали); талабаларнинг билим 
фаолиятини бошқариш орқали (тўғридан - тўғри, гуруҳ лидерлари ѐрдамида 
ѐки ўзини-ўзи назорат қилиш орқали); педагогнинг талабалар билан мулоқот 
қилиши орқали (фронтал, гуруҳ билан, индивидуал); рағбатлантириш, 
мотивация бериш ва деонтологик тарбия бериш; таълим жараѐни 
самарадорлигини мониторинг қилиш. 

Дастлабки, ўқитиш усули педагог томонидан режалаштирилган таълим 
ва касбий фаолият модели сифатида мавжуд бўлиб, кейинчалик у аниқ 
техникалар, ҳаракатлар, операциялар мажмуи сифатида амалга оширилади. 
Масалан, муаммони ҳал қилиш усули турли хил техниклардан ташкил 
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топади: касалликларнинг муҳим ва аҳамиятга эга бўлмаган аломатларини 
ажратиш; таълим гипотезларини шакллантириш (ташхис ҳақидаги тахмин 
орқали); касалликнинг асослари орқали (ташхисни асослаш, даволаш 
усуллари, олдини олиш); хулосалар чиқариш, умумлаштириш ва бошқалар. 

Тадқиқотларимиз давомида тиббий таълим жараѐнидаги талабаларнинг 
тиббиѐтга доир билим, кўникма ва малакаларини ривожлантирувчи фаол 
таълим усулларини бир нечтасини ажратиб кўрсатдик, улар қуйидагилар: 
лаборатория амалиѐти (препаратлар, муляжлар, лаборатория жиҳозлари 
билан жиҳозланган обеъктларни ўрганиш); клиник вазифаларни ҳал қилиш, 
симуляцион марказларда (пальпация, перкуссия, аускультация, қон кетишни 
тўхтатиш, сунъий нафас олиш ва бошқалар); ўқув жараѐнидаги ролли 
ўйинлар; талабаларнинг ўқув-тадқиқот ишлари (ТЎТИ) ва талабаларнинг 
илмий -тадқиқот ишлари (ТИТИ): (мутахассисликларига доир адабиѐтларни 
кўриб чиқиш, илмий-тадқиқот ишларини ўрганиш, ҳамда касаллик 
варақаларини таҳлил қилиш). 

Юқоридаги усулларнинг аксарияти муаммоли характерга эга. Улар 
тиббий (профессионал, клиник) онг ва тафаккурни ривожлантиришга 
қаратилганлигига тўлиқ мос келди. 

Моделлаштириш процедураси объектив ва универсал гносологик 
процедура сифатида педагогикада кенг қўлланилади. Шунинг учун ҳам бугун 
тиббий педагогикани ўқитиш жараѐнида турли хил моделлардан фойдаланиб, 
назарий ва амалий муаммоларни ҳал қилиш воситаси сифатида педагогикада 
моделлаштиришдан фойдаланиш тажрибасини таҳлил қилиш мақсадга 
мувофиқ. Таҳлилларимиз шуни кўрсатиб турибдики, моделларнинг қатъий ва 
аниқ таснифини тузиш мумкин эмас, чунки модел фақат билиш воситаси 
бўлиб хизмат қилади.  

Векторли моделлаштириш техникаси (“эркинлик – қарамлик”, “фаоллик 
- пассивлик”) муносабатларига асосланади, олимлар таълим жараѐнини бир 
нечта турларга ажратиб кўрсатишади. Масалан, польшалик олим Я.Корчаком 
томонидан аниқланган тўрт турдаги таълим жараѐнини талабаларга таъсир 
қилиш хусусиятларини кўриб чиқайлик: догматик таълим жараѐни – 
талабаларнинг пассивлиги ва масъулиятлилигини ривожлантиришга ѐрдам 
беради; юксакликка интилиш жараѐни – талабаларни фаолиятини 
ривожлантиришга ҳисса қўшади, лекин маълум бир масъулиятлилик ҳиссини 
сақлаб қолади; хотиржамликни ҳис қилиш жараѐни – талабани эркин 
шаклланишига ѐрдам беради, лекин баъзи бир пассивликни пайдо бўлишига 
ҳам сабаб бўлади; ижодий таълим жараѐни - талабани эркин фаол 
ривожланишини назарда тутади. 

Тиббиѐт педагогикасини ўрганиш жараѐнида моделни қўллаш бу 
ифодаланаѐтган модел ѐрдамида кузатилаѐтган объектни билиш 
моделлаштириш дейилади.  

Тиббий таълимда касбий компетентликни ривожлантириш модели 
деб номланган учинчи бобида тиббий олий ўқув юртларида таълим 
жараѐнини ташкил қилишнинг педагогик таҳлили, тиббий таълимда 
қўлланиладиган самарали усуллардан фойдаланиш имкониятлари, бўлажак 
шифокорларни педагогик фаолиятга тайѐрлаш касбий компетентлигини 
ривожлантириш модели ѐритилган. 
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Тиббий таълимда ўқув машғулотларига анъанавий тарзда тайѐрланиш 
услубий кўрсатмалар мазмунини белгилайдиган режалар, изоҳлар ва тест 
саволларини тузишдан иборат эканлигидадир.Ўқув жараѐнини ташкиллаш 
жараѐнида тиббий таълимдаги бир муаммони таҳлил қилдик. Тиббиѐт олий 
ўқув юртларида тузилиш ва таълимнинг асосий шаклларини ўзгартиришни 
талаб қилмайдиган ва ўқув жараѐнини бошқаришга имкон берадиган 
интеграцион ўқитиш воситасини яратиш. Бунинг асосий ечимларидан бири, 
методик кўрсатмаларни амалиѐт билан боғлашдир. Методик кўрсатмаларни 
тўғри тузиш, материалларни услубий жиҳатдан тўғри тақдим этиш, тиббиѐт 
олий ўқув юртларида фанни чуқур ўрганишга имкон берди.  

Тиббиѐт олий ўқув юртларида дарснинг мақсадлари талабаларнинг 
билим, кўникма ва малакасига қараб шакллантирилади, ўқув машғулотининг 
мантиқий дидактик тузилиши ишлаб чиқилади, таълимни назорат қилиш 
вазифалари тузилади, беморларни ўрганиш режалари тузилади.Талабалар 
учун дарснинг услубий йўриқномасида дарснинг босқичлари тиббий 
таълимга мос равишда белгиланди: мақсади, дарснинг режаси, бошланғич 
билимни назорат қилиш бўйича топшириқлар, вазифаларнинг схемаси, 
ассимиляция натижаларини кузатиш бўйича топшириқлар, ҳамда Elsever 
илмий маълумотлар базасидаги Science – Direct онлайн кутубхонасидан 
фойдаланган адабиѐтлар (ушбу онлайн кутубхонада тиббиѐтдаги энг кўп 
янги маълумотларни олиш имкони бор). 

Тиббий таълимда амалий дарснинг аҳамиятли томони унда талабалар 
ўқитувчи билан эркин мулоқотга кириша олиш жараѐни ҳисобланади. Айнан 
амалий машғулот жараѐнларида педагог ҳаракатлар ва назарий 
тушунчаларни назорат қилади ҳамда амалий кўникмаларни ривожланишини 
назорат қила олади. 

Тиббий таълим жараѐнида ўқув фаолиятини ташкил қилишнинг 
педагогик-психологик таҳлили бу клиник фанларни ташкил қилинишидадир. 
Клиник фанларнинг мақсади фаоллик билан белгиланади. Бу ассимиляция 
жараѐнининг ўзи субъектидаги ҳаракатларининг шаклланишидан иборатлиги 
билан боғлиқ, шунинг учун, унинг натижасида маълум бир ҳаракат бўлиши 
керак. Бундан ташқари, клиник бўлимлар шифокорни касбий тайѐрлашда 
етакчи ўринни эгаллайди ва ўқув жараѐнини ташкил қилиш модели тиббий 
фаолиятни шакллантиришни ўз ичига олади. 

Клиник кафедралар учун энг муҳимлари қуйидаги ҳаракат турлари: 
касалликларнинг диагностикаси; даволашнинг кенг қамровли режасини 
тузиш; муайян босқичлар билан даволашнинг режасини тузиш; 
профилактика режасини тузиш ва уни амалга ошириш; беморни тиббий 
ижтимоий ва касбий реабилитация қилиш. 

Психологик жараѐнларнинг таъсири бемор ва унинг қариндошлари 
билан ҳиссий ва психологик муносабатларни ўрнатиш қобилияти билан 
боғлиқ мақсадларни амалга оширишда намоѐн бўлади: психологик 
хавфсизлик муҳитини яратиш; салбий баҳо беришдан бош тортиш; мулоқот 
услубидан тенг (шериклик сифатида) фойдаланиш; психологик-экспресс 
диагностика ўтказиш; беморларни психологик муаммоларини кўриш, 
тушуниш ва агар керак бўлса тиббий психологлар учун вазифани белгилаб 
бериш. 
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Тиббий таълим жараѐнида самарали усуллардан фойдаланишдан мақсад 
шуки, ўқув фаолиятини турли хил шаклда, қизиқарли, жонли, сермазмун, 
маҳсулдор қилиб ташкил қилиш, ҳамда жадаллаштириш, фаоллаштиришдир. 
Бунда талабанинг мустақил фикрлаши ривожланади, билими ортади, 
мустаҳкамланади, мулоқот малакалари такомиллашади, шахсияти 
шаклланади ва ўқув жараѐнининг самарадорлиги ортади.  

Тиббий таълимда интеллект кўплиги назариясини қўллашнинг 3 та 
принципи мавжуд: таълим турли интеллект типларини ривожлантириш; 
талабалар баъзида баҳолаш жараѐнига жалб этилиши; ушбу назарияни 
ўқитиш жараѐнида қўллаш ўқитувчидан билим, тайѐргарлик, катта куч ва 
ижодкорлик талаб этади. 

Ҳар бир шахс турли даражада ифодаланган камида тўққиз типдаги 
интеллектга эга эканлигини очиб берди: вербал-лингвистик интеллект; 
мантиқий-математик интеллект; визуал-фазовий интеллект; жисмоний 
(мотор) - ҳаракатли интеллект; мусиқий-ритмик интеллект; шахслараро 
(ижтимоий) интеллект; ички шахсий интеллект; эмоционал интеллект; 
натуралистик (табиатшунос) интеллекти; экзистенциал интеллект. 

Тиббий таълимни янада ривожлантириш ўқитувчининг вазифалари, 
имкониятлари ва чекланишларини тушуниш, шунингдек ўқитишнинг ҳар бир 
босқичи учун маълум бир ўқитиш усули мақбул ўқитиш усулига эга бўлиш 
билан боғлиқ. Бугунги кунда талабаларни ўқув жараѐнига кенг жалб 
қилишнининг энг самарали усулларидан бири бу – масофавий ўқитиш 
усулидир: масофавий таълим ўқув жараѐнини лойиҳалашда педагогик 
йўналишнинг устуворлигини таъминлаш; қўлланиладиган янги 
информацион технологияларни педагогик жиҳатдан мақсадга мувофиқлик 
принципи; таълим мазмунини танлаш принципи, яъни масофавий 
таълимдаги ўқув курслари ва фанлар мазмунини ДТС талабларига мос 
келиши; масофавий таълимда узатиладиган ѐки олинадиган ахборотлар 
хавфсизлигини таъминлаш принципи; бошланғич билим даражасининг 
бўлиши шартлиги принципи; ўқитиш технологиясининг мос келиши 
принципи; ўқитишни мобил характерда бўлиши принципи; масофавий 
таълимни мавжуд анъанавий таълим шаклига қарши бўлмаслиги принципи. 

Тадқиқотларимиз давомида бир масофавий таълимнинг бир қанча 
модулларини тадқиқ этдик ва тиббий таълимда энг самарали деб белгиланган 
модуллардан фойдаландик. 

Консорциум (лот. “consortium” – шериклик, биргаликда иштирок 
этиш). Ушбу модель иккита университетни бир-бири билан бирлашишни 
талаб қилади. Ушбу муассасалардан бири ўқув курсларни ташкил этишни 
таъминласа, иккинчиси эса уларни тасдиқлаб, ўқув курсларига талабаларни 
таъминлайди. Шу билан бирга бу жараѐнда фақат университетлар эмас, 
балки битта кафедра, ўқув маркази ѐки университет ўрнида таълим 
соҳасидаги бошқа муассасалар ҳам қатнашиши мумкин. Ушбу моделда ўқув 
курсларини доимий равишда назорат қилиш ва муаллифлик ҳуқуқларини 
текшириш зарур бўлади. Бу моделга мисол қилиб, Канададаги очиқ ўқув 
Агентлигидаги (Open Learning Agency, Canada) таълимни олиш мумкин. 

Франчайзинг (ингл. “franchise” – лицензия, ҳуқуқ). Ушбу модель 
иккита университет бир-бири билан ўзлари яратган ўқув курслари билан 
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алмашишади. Масофавий таълим соҳасида етакчи бўлган ўқув муассаса бу 
соҳада илк қадам қўядиган муассасага ўзининг ўқув курсларни тақдим 
қилади. Ушбу моделда иккала муассаса талабалари бир хил таълим ва 
дипломлар олишади. Буюк Британиянинг Очиқ университети қошидаги 
Бизнес Мактаби (Open University Business School, Great Britain) билан ўзаро 
ҳамкорликка эришган Шарқий Европадаги қатор университетлар ана шу 
моделга асосланиб, ўқув фаолиятини ташкил этади. 

Тиббий таълим жараѐнида масофавий таълимнинг асосий 
технологияларини қуйидаги икки гуруҳга ажратиш мумкин: Интерактив 
технологиялар: интернет масофавий таълим портали; видео ва аудио 
конференциялар; элекрон почта орқали таълим; интернет орқали мустақил 
таълим олиш; масофадан бошқариш тизимлари; онлайн симулятор ва ўқув 
дастурлари; тест топшириш тизимлари. Интерактив бўлмаган 
технологиялар: видео, аудио ва босма ҳолда чоп этилган материаллар. 

Тиббий таълим талабаларнинг билиш фаолиятини жонлантириш деганда 
педагогнинг талабалар томонидан билимларни эгаллаш, малака ва 
кўникмаларни шакллантириш, улардан амалиѐтда фойдаланишга қизиқиш 
уйғотиш, фаоллигини, ижодкорлигини, мустақиллигини ошириш мақсадида 
таълимнинг мазмуни, шакли, усуллари ва воситаларини такомиллаштиришга 
қаратилган фаолияти тушунилади. 

Бўлажак шифокорларда касбий компетентликни ривожлантиришнинг 
назарий-методологик асослари, ҳамда тиббий таълимда юзага келтириш 
хусусиятлари ва имкониятларини аниқланиши тадқиқот вазифалари билан 
мувофиқликда бўлажак шифокорларда касбий компетентликни  
ривожлантиришнинг моделини назарий асослаш ва ишлаб чиқилишига 
туртки берди. Олиб борилган тадқиқотимиз доирасида касбий 
компетентликни ривожлантиришга мутахассислик фанлар билан 
интеграцияга урғу берилди. Шу сабабли тиббий таълим жараѐнини ташкил 
қилишнинг педагогик мақсад блоки, технологик блок, мониторинг блок 
тамойилларини ифодалайди (3-расмга қаранг). 

Мақсадга оид блок тиббий таълим талабаларининг касбий 
компетентлигини ривожлантиришнинг босқичма-босқич жараѐнининг акс 
эттирилиши ҳисобланади. Ушбу модел блокининг 1 ва 2 босқичида тиббиѐт 
институтига ўқишга киришда, ўқув жараѐнини ташкил қилишда, ҳамда 
касбий компетентлигини ривожлантириш масалалари “Даволаш иши” 
мутахассислиги мисолида ўрганиб чиқилди. Бўлажак шифокорларда касбий 
компетентликни ривожлантиришнинг асосий жараѐни ўқув режадаги 
ижтимоий-гуманитар фанлар, фундаментал фанлар саналади.  

Талабаларда касбий компетентликни ривожлантириш жараѐнининг 
натижалари доимий равишда амалий машғулотларда, малакавий 
амалиѐтларида, касалхона, клиника, поликлиника, оилавий 
поликлиникаларда педагогик кузатишлар давомида 3-4 босқичда аниқланади. 

Моделнинг мониторинг блокида касбий фаолиятга доир деонтологик 
компетенцияларни ўз ичига олади. 

Тадқиқотимизда тиббий таълим талабаларининг касбий 
компетентлигини ривожлантириш жараѐнини ташкил этишда аудитория ва 
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аудиториядан ташқари фаолиятни ривожлантиришни интегратив қўллаш 
мумкин деб ҳисоблаймиз. 
 

3–расм. Бўлажак шифокорларда касбий компетентликни 

ривожлантириш модели  



25 

Моделнинг натижадорлик блоки касбий тайѐргарлик жараѐнида 

бўлажак шифокорларда касбий-маънавий фазилатлар ривожланганлигининг 

мажмуавий аниқлаш мезони ва баҳолаш кўрсаткичларини ўз ичига олади. 

Бунда мезон баҳолашни амалга оширилиши асосидаги белги, ниманидир 

аниқлаш ѐки таснифлаш, баҳолаш ўлчови бўлиб, кўрсаткичлар орқали 

ифодаланади. Кўрсаткичлар – кузатувчилар қайд қилиши мумкин бўлган 

натижалардир. Кўрсаткич белгилари: диагностик, ишончлилик, 

мажмуавийлик ҳисобланади. 

Бўлажак шифокорларда касбий компетентликни  ривожланганлигининг 

юқорида қайд этилган мезонлари ва кўрсаткичларини ҳисобга олган  малака 

талабида касбий компетентликни ривожланганлигининг даражалари паст, 

ўрта ва юқори деб белгиланди. 

Паст даража – тиббий таълим талабаларининг касбий компетентлиги 

тўғрисидаги билимлар паст, касбий фаолиятда улардан фойдаланишга 

интилиш йўқ, ўзини ўзи адекват маънавий-ахлоқий баҳолаш эҳтиѐжи йўқ, 

касбий фаолиятдаги масъулиятни олишга тайѐр эмас. 

Ўрта даража – тиббий таълим талабалари ўқув фаолиятни олиб 

боришларида касбий фаолият тўғрисида қониқарли даражада билимлар бор, 

Бироқ касбий фаолиятида улардан фойдаланишда ташқаридан туртки-устоз, 

профессор-ўқитувчидан ѐрдам кутади, ўзини ўзи касбий фаолиятини 

баҳолашда иккиланади, касбий фаолият масъулияти етарли эмас. 

Юқори даража – касбий фаолиятига доир билимларни чуқур эгаллаган, 

касбий фаолиятида улардан фойдаланишга интилади, ўзини ўзи адекват 

баҳолайди, касбий компетентлигини барқарор мотивларига эга, ўзини касбий 

фаолиятини тўғри баҳолайди, касбий фаолият масъулиятини зиммасига 

олишга тайѐр. 

Диссертациянинг “Тиббиѐт педагогикасини ўқитишда бўлажак 

шифокорларни касбий компетенциясини ривожлантириш бўйича 

тажриба-синов ишлари” деб номланган тўртинчи бобида бўлажак 

шифокорларда касбий компетентлигини ривожлантириш, тиббиѐт олий ўқув 

юртларида тажриба-синов ишларини ташкил этишнинг мазмуни ва 

диагностикаси, тиббиѐт олий ўқув юртларида тажриба натижаларини  амалга 

ошириш ишлари ва таҳлили кўрсатиб ўтилган.  

Тиббий таълим талабаларини педагогик фаолиятга тайѐрлаш асосан улар 

билан ҳамкорликда ишлаш асосида самарали ишлашни ташкил этиш ва 

бошқариш технологияларига кўплаб мисоллар келтириш билан изоҳланади. 

Улар асосан интерактив технологиялар сифатида кенг қўлланилади. 

Ушбу ҳамкорликда ўқитиш асосида самарали ташкил қилинадиган 

метод, технология ва стратегияларнинг ҳар бири таълимда маълум бир 

мақсад-вазифаларни кўзлайди, яъни фаолликни, қизиқиш ва мотивацияни 

ошириш, мулоқот малакаларини шакллантириш, қайтувчан алоқа ўрнатиш, 

билиш жараѐнларининг муайян функцияларини ривожлантириш кабилардир. 

Тиббий таълим жараѐнини ташкил қилишда энг самарали деб билган бир 

қатор методларни таҳлил қилдик: “Резюме” (Елпиғич) методи; “Буни 

биласизми?” методи; “Назария ва амалиѐт” дидактик ўйини; “Пинборд” 
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методи; “Синектика” методи; “Синквэйн” технологияси; “Галереяни 

айланиш” методи; “Аквариум” методи, “Қандай?” иерархик диаграммаси, 

“SWOT – таҳлили”, “Концептуал  жадвал”, “Тушунчалар таҳлили” схемаси 

ва б. 

Қуйида кўрсатилган методларнинг таҳлиллари бўлажак шифокорлар 

ўқув фаолиятини ривожлантиришни, ҳамда касбий мотивациясини 

оширишга имкон беришини кўрсатмоқда. 

Тиббий таълим талабаларининг касбий компетентлигини 

ривожлантириш технологиясининг интеграл диагностик компонентлари, 

жумладан, бўлажак шифокорларда касбий компетентлигини ривожланиш 

мезонлари, кўрсаткичлари, даражалари, мувофиқ диагностик методлар ва 

шкалалар интеграл диагностикани амалга оширувчи механизмнинг таркибий 

қисмлари этиб белгиланди. 

Интеграл диагностик тадқиқотни олиб боришда қуйидаги шартларнинг 

бажарилиши ҳисобга олинди: мезонлар, кўрсаткичлар ва касбий фаолият 

самарадорлигини ўрганувчи методикаларни танлашда тизимли ѐндашув; 

педагогик ҳамкорликка амал қилиш, авторитар педагогик босимга йўл 

қўймаслик; анонимликни сақлаш ва натижаларни ягона математик таҳлилдан 

ўтказиш. 

Интеграл диагностикани юзага чиқишида қуйидаги тамойилларга 

таянилди: 

яхлит ўрганиш принципи тадқиқотда тизимли ѐндашувдан максимал 

фойдаланишни, талаба шахсидаги етакчи фазилатлар билан ўргатилаѐтган 

касбий компетентликни ривожлантиришга доир компетенцияларни 

шакллантириш, талабаларнинг ўзига ишончи, ѐш хусусиятлари ва умумий 

ривожланиш даражаси, шунингдек, шахснинг фазилатларини тарбиялашга 

таъсир этувчи ташқи омиллар хилма-хиллигининг намоѐн бўлиши, 

ўрганилаѐтган фазилатлар мазмунининг очилиши ва бўлажак 

шифокорларнинг касбий фаолияти билан чамбарчас боғлиқлигининг аниқ 

белгиланишини назарда тутади; 

тадқиқот методларидан комплекс фойдаланиш принципи педагог 

томонидан талабаларни ўрганиш давомида комплекс метод ва интеграл 

диагностик методлардан фойдаланишни кўрсатади; 

объективлик принципи педагогнинг талабалар маънавий-ахлоқий 

дунѐқараши тўғрисида объектив билимлар ола билишини ифодалайди; 

талабаларни ўқитиш ва тарбиялаш уйғунлиги принципида таълим 

олувчиларни ўқитиш ва тарбиялаш параллел равишда олиб борилади. Бунда 

педагогнинг асосий вазифаси диагностик методларни моҳирлик билан 

ўқитиш ва тарбиялаш методларига айлантира олиши ҳисобланади; 

бир вақтнинг ўзида ҳам жамоа, ҳам шахсни ўрганиш принципида 

шахсни ўрганиш учун жамоани тадқиқ этиш, жамоани ўрганиш учун шахсни 

ва унинг тиббий жамоа билан муносабатини тадқиқ этишни кўзда тутади. 

касбий-маънавий вазиятларни ўзгариш ва ривожланишда ўрганиш 

принципи. Бунда ўрганилаѐтган вазиятлар моделлаштирилади, ўзгаришлар 

юз беради ва бунда педагог шу асосда ишини ташкил этиши лозим бўлади. 
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Тажриба-синов ишларининг асосий мақсади тиббий таълим 

талабаларида касбий компетентликни ривожлантириш жараѐнини ташкил 

қилиш ва унинг мониторингини амалга ошириш ҳисобланди. 

Тажриба-синов ишлари базаси сифатида Фарғона жамоат саломатлиги 

тиббиѐт институти, Тошкент педиатрия тиббиѐт институти, Андижон давлат 

тиббиѐт институтининг “Даволаш иши” йўналиши, ҳамда “Тиббий 

педагогика иши” йўналиши талабалари олинди. 

Тажриба-синов ишлари учун “Даволаш иши” йўналишининг 6 та гуруҳи 

талабалари олинди. Тажриба гуруҳларини 1- курсидан  (12 нафар), 2-

курсидан (12 нафар), 3- курсидан (10 нафар) ва назорат гуруҳларини 1- 

курсидан (12 нафар), 2- курсидан (12 нафар) ва 3- курсидан (12 нафар), 4- 

курсидан (12 нафар) , 5- курсидан (11 нафар) ва 6- курсдан (12 нафар) 

талабалари ташкил қилди. 

Шунингдек, “Тиббий педагогика иши” йўналишининг 1 курсдан 6 

курсгача бўлган 312 нафар талабалари ташкил этди. Тажриба-синов ишлари 

мазмунига кўра, тажриба ва назорат гуруҳлари ўртасидаги фарқ биринчи 

гуруҳларда тиббий таълим жараѐнини самарали ташкил этишда бўлажак 

шифокорларда касбий компетентликни ривожлантириш самардорлигини 

таъминловчи педагогик шарт-шароитларни яратиш, иккинчи гуруҳда эса 

стандарт дастур ва анъанавий таълим методларига асосланганлиги билан 

ифодаланди. 

Олинган тажриба таҳлили асосида “Тиббий педагогика иши” йўналиши 

бўйича (ТГ) таҳсил олаѐтган биринчи курс талабаларининг аксариятида 

касбий компетентлигини ривожланганлиги 47,6%ида – паст, 43,4% ида – 

ўртача ва атиги 9%ида юқори эканлиги аниқланди. 

“Даволаш иши” йўналиши бўйича (НГ) таҳсил олаѐтган биринчи курс 

талабаларида бу кўрсаткичлар шунга яқин, яъни 46,5%ида – паст, 44,4 %ида 

– ўртача ва атиги 9,1%ида юқори эканлиги аниқланди (1-жадвалга қаранг).   

1-жадвал 

Тажриба-синов ишларининг қайд қилувчи босқичининг якуний 

натижалари (бўлажак шифокорларда касбий компетентликни 

ривожлантириш даражаси) 

Гуруҳлар Паст Ўртача Юқори 

ТГ 47,6 43,4 9 

НГ 46,5 44,4 9,1 

Ўртача  47,05 43,9 9,05 

Тажриба-синовларнинг қайд қилиш босқичида тиббиѐт олий ўқув юрти 

талабаларининг касбий компетентлиги ривожланганлик даражаси 

мотивацион, когнитив ва шахсий мезонлар асосида аниқланди. 

Шундай қилиб, сўров натижаларининг таҳлили шуни кўрсатдики, 

сўралган талабаларнинг кўпчилиги (57,14%) анъанавий тиббий таълимни 

эмас, касбий билим, кўникма ва малакаларга эътибор берган ҳолда, касбий 

мотивациянинг ўта пастлиги кузатилди, респондентларнинг 42,8%и ўзлари 

учун тиббий билим, кўникмага эга, аммо бу касбий фаоллик билан 



28 

таъминланмаган. Касбий компетентлик мотивацияси даражаси жуда паст. Бу 

ҳолат тажриба гуруҳларида ҳам, назорат гуруҳларида касбий компетентлик 

муносабат даражалари кўрсаткичларнинг деярли бир хиллигини кўрсатади.   

Шaкллaнтиpувчи тaжpибa ишлapининг acocий мaқcaди кacбий 

кoмпетентликни тaйѐpгapлик жapaѐнидa бўлaжaк шифoкopлapдa кacбий 

кoмпетентликни pивoжлaнтиpиш мoделини экпеpиментaл текшиpиш 

ҳиcoблaнди. Бўлaжaк шифoкopлapдa кacбий кoмпетентликни 

pивoжлaнгaнлигининг мaжмуaвий мезoнлapи cифaтидa тaдқиқoт ишининг 

учинчи бoбидa тaнлaб, acocлaнгaн кacбий кoмпетентлик пoзициядa aкc этгaн 

мoтивaциoн, кoгнитив, oпеpaциoнaл, pефлекcив кoмпoнентлap 

кўpcaткичлapини биpгa aкc эттиpиш билaн aниқлaштиpилди. 

Якунлoвчи тaжpибa-cинoв бocқичидa axбpopoт теxнoлoгиялapи acocидa 

бўлaжaк шифoкopлapнинг кacбий кoмпетентлигини шaкллaнгaнлик 

мезoнлapи нaзopaт caвoллapи, cўpoвнoмa, педaгoгик кузaтув, cуҳбaт, 

интеpвью уcуллapи opқaли aниқлaнди. Тaжpибa-cинoв ишлapи нaтижacидa 

тaлaбaлap тoмoнидaн кacбий кoмпетентлик дapaжaлapи cезилapли дapaжaдa 

ўзгapди (2- жaдвaл). 

2-жaдвaл   

Бўлaжaк шифoкopлapдa кacбий кoмпетентликни pивoжлaнтиpиш 

бўйичa ўткaзилгaн тaжpибa-cинoв ишлapининг cтaтиcтик қиймaтлapини 

тaққocлaмa жaдвaли 

 

Т/p 

Г
у
p

у
ҳ

л
a
p

 Тaжpибa гуpуҳи Нaзopaт гуpуҳи 

Тaлaбa 

лapнинг 

умумий 

coни 

Юқopи Ўpтa Пacт 
Тaлaбaлapнин

г умумий coни 
Юқopи Ўpтa Пacт 

«Дaвoлaш иши» йўнaлиши 

1 I 47 30 12 5 48 12 17 19 

2 II 46 27 12 7 48 13 15 20 

3 III 50 29 11 10 48 15 16 17 

Жaми 143 86 35 22 144 40 48 56 

Фoизлap

дa 

100% 60,1 24,5 15,4 100% 27,9 33,5 39,1 

«Тиббий педaгoгикa иши» йўнaлиши 

1 I 60 33 14 13 58 21 22 15 

2 II 60 35 15 10 58 24 21 13 

3 III 60 37 10 13 58 17 23 18 

Жaми 180 105 39 36 174 62 66 46 

Фoизлapдa 100% 58,3 21,7 20,0 100% 35,6 37,9 26,5 

Xaммacи 323 191 74 58 318 102 114 102 

Фoизлapдa 100% 59,2 22,9 17,9 100% 32,0 36,0 32,0 
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Тaжpибa-cинoв нaтижaлapи тaҳлилигa кўpa, тaдқиқoт жapaѐнигa жaлб 

этилгaн нaзopaт гуpуҳи тaлaбaлapигa ниcбaтaн билим, кўникмa вa мaлaкaлap 

шaкллaнгaнлиги aниқлaнди. Бу ҳoлaтни oбъектив бaҳoлaш учун cтaтиcтик 

тaҳлил aмaлгa oшиpилaди, aниқлaштиpгaн xулocaгинa тaжpибa-cинoв 

ишлapининг илмий, педaгoгик, теxнoлoгик вa метoдик жиҳaтдaн тўғpи 

caмapaли oлиб бopилгaнини тacдиқлaйди. Тaъкидлoвчи тaжpибa-cинoв 

дaвpидa ҳaм cтaтиcтик тaҳлилни aмaлгa oшиpиш учун Cтьюдент вa Пиpcoн 

метoдлapи тaнлaнди. Мaзкуp метoд икки гуpуҳдa қaйд этилгaн 

кўpcaткичлapни aниқлaш вa oбъектив бaҳoлaш имкoнигa эгa. Мaтемaтик 

cтaтиcтик метoднинг мoҳиятигa кўpa дacтлaбки бocқичдaги кaби тaжpибa вa 

нaзopaт гуpуҳлapидa қaйд этилгaн 1-2 тaнлaнмaлap cифaтидa белгилaниб 

юқopи, ўpтa вa пacт дapaжaлap бўйичa вapиaциoн қaтopлapни ҳocил қилиш 

лoзим бўлди. Бу диaгpaммaдa қуйидaги кўpинишни oлди. (4- pacмгa қapaнг) 

 

 
4-расм. Бўлажак шифокорларда касбий-маънавий фазилатларни 

ривожлантириш даражасининг диаграммаси 

 
Юқopидaги нaтижaлapгa acocлaнгaн ҳoлдa мaтемaтик cтaтиcтик тaҳлил 

қилиниб, тaжpибa якунидaги ҳoлaтлар учун тoпилгaн нaтижaлapдaн ўpтaчa 

квaдpaтик четлaниш, тaнлaнмa диcпеpcия, вapиaция кўpcaткичлapи, 

Cтьюдентнинг тaнлaнмa мезoни, Cтьюдент мезoни acocидa эpкинлик 

дapaжacи, Пиpcoннинг мувoфиқлик мезoни вa ишoнчли четлaнишлapи 

тoпилди. (3- жaдвaлгa қapaнг) 

3-жaдвaл 

Бўлажак шифокорларда касбий-маънавий фазилатларни 

ривожлантириш даражаси бўйича тажриба –синов  ишларининг 

статистик  кўрсаткичлари 

X  Y  
2

xS  
2

yS  xC  yC  yxT ,  K  2

,mnX  т  к  

2,41 2,00 0,6019 0,64 1,8 2,24 6,65 638,7 47,61 0,08 0,09 

 

Юқopидaги нaтижaлapгa acocлaниб тaжpибa-cинoв ишлapининг cифaт 

кўpcaтгичлapини ҳиcoблaймиз.  

Бизгa мaълум Х =2,41; Y =2; ;08,0 x  09,0 y  гa тенг.  

Бундaн cифaт кўpcaтгичлapи: 
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11,1
09,2

33,2

09,02

08,041,2
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)(
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









y

x

усб
Y

Х
К  > 1; 

42,091,133,2)09,02()08,041,2()()(  yxбдб YХК  > 0; 

Oлингaн нaтижaлapдaн ўқитиш caмapaдopлигини бaҳoлaш мезoнини 

биpдaн кaттaлиги билaн вa билиш дapaжacини бaҳoлaш мезoнини нoлдaн 

кaттaлиги билaн кўpиш мумкин. Бундaн мaълумки, тaжpибa гуpуҳидaги 

ўзлaштиpиш нaзopaт гуpуҳидaги ўзлaштиpишдaн(13,7 % гa) юқopи экaн. 

Шундай қилиб, назорат ва экспериментал гуруҳлар натижаларининг 

статистик жиҳатдан муҳим фарқи шуни кўрсатадики, аниқланган педагогик 

шартларнинг бажарилиши назорат билан таққослаганда экспериментал 

гуруҳда талабаларнинг касбий компетентлигини ривожланиш даражасининг 

сезиларли даражада ошишига олиб келди. 

Тажриба-синов ишлари биз амалга оширган педагогик шарт-шароитлар 

доирасида тиббий таълим талабаларининг касбий компетентлигини 

ривожлантириш бўйича тиббий таълим жараѐнини ташкил этишга бўлган 

ѐндашувимизнинг самарадорлигини тасдиқлади. Ушбу шарт-шароитларнинг 

жорий этилиши бўлажак шифокорларга касбий компетентлик, деонтологик 

асослари, инсонга, касбий муносабатларга бўлган қарашларини, эмпатик 

қобилиятларнинг ривожланиш даражаси тўғрисидаги билимларни оширишга, 

зарур касбий компетентликни шакллантиришга ва ўзини ўзи касбий 

ривожланганлик даражасини англашга ѐрдам беради. Шу сабабли тажриба-

синов ишлари натижалари тадқиқотда белгиланган назарий қоидаларнинг 

ҳаққонийлигини тасдиқлади. 

ХУЛОСАЛАР 

1.Бўлажак шифокорларни намунали зиѐли, юксак малакали мутахассис, 

кенг тажрибага эга, маданиятли, ижодий фаол, ўз касбига масъулият билан 

ѐндашувчи, беморлар  билан эркин мулоқотга кириша оладиган, ўз соҳасига 

доир замонавий билимларга эга шифокор – педагог сифатида тайѐрлаш 

тиббий таълим сифатини оширишга хизмат қилади. 

2.Тиббий таълимнинг умумий тенденцияларини ривожлатириш, тиббий 

таълимдаги ўқув жараѐнини мақсадли ташкил этиш, ўқув жараѐнининг 

умумий стратегиясини ташкил қилиш, ҳамда талабаларни педагогик 

фаолиятга босқичма – босқич тайѐрлаш Даволаш иши йўналиши 

талабаларининг назарий ва амалий тайѐргарлиги, ҳамда касбий фаолиятини 

амалга оширишдаги масъулиятини ҳисобга олган ҳолда, тиббий таълимда 

талабаларни тайѐрлашнинг амалий йўналишларини аниқлаш, ҳамда 

фанлараро интеграциясига эътибор қаратиш.  

3.Тиббий таълим жараѐнида талабаларни Жаҳон Соғлиқни сақлаш 

ташкилоти томонидан ўқув жараѐнига таъсир этадиган омиллар: индивидуал 

мойиллик,ижтимоий мойиллик, ўсмирлик даврида шаклланган бола 

ҳаѐтининг шароитлари, жамиятдаги шахсларнинг соғлиқни сақлашдаги 

имкониятлари, соғлиқни сақлашдаги таълимнинг вазифалари, тиббий 
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таълимдаги ўқитиш усуллари, тиббий таълимни ривожлантиришдаги касбий 

фаолият модели, тиббий таълимда касбий компетентликни ривожлантиришда 

алоҳида аҳамиятга эга.  

4.Тиббий таълимда ўқув жараѐнини ташкил этишнинг барча 

компонентлари ягона тизимга бирлаштирилиб, талабаларнинг педагогик 

фаолиятидаги тадқиқот ишларининг ягона тавсифи сифатида қисқа 

диаграммалар, жадваллар кўринишида тақдим этилганлиги, ҳамда рақамли 

технологиялар орқали тиббий таълим жараѐнида касбий компетентликни 

ривожлантиришда  кўрсатиб ўтилган.  

5.Тиббиѐт олий таълим муассасалари талабалари касбий 

компетентлигини ривожлантириш – мураккаб, узоқ давом этадиган, изчил 

ривожланиб борувчи жараѐн бўлиб, бунда таълим жараѐнининг барча 

иштирокчиларидан ҳамкорликда ишлаш талаб қилади. Ушбу жараѐннинг 

самарадорлиги ўтказиладиган семинар-тренингларнинг асосга эгалиги, 

тизимлилиги, креативлиги, ўтказилаѐтган тадбирларнинг самарадорлигига, 

талабалар учун ўзини ўзи ривожлантиришнинг энг мақбул шарт-

шароитларини яратиш каби омилларга боғлиқлиги кўрсатилган. 

6.Ўтказилган тажриба-синов ишлари тадқиқот давомида ишлаб 

чиқилган ва тиббиѐт олий таълим муассасаларида жорий этилган 

методикаларнинг самарадорлигини тасдиқлади.  

7.Тадқиқотда бўлажак шифокорларни касбий компетентлигини 

ривожлантиришнинг қуйидаги мезонлари ишлаб чиқилди: мотивацион; 

когнитив; шахсий; фаолият мезони кабиларнинг комплекс қўлланилиши 

қўлга киритилган натижаларнинг холислиги ва юқорилигини таъминлайди. 

8.Бўлажак шифокорларнинг касбий компетентлигини  ривожлантиришга 

қаратилган назарий тадқиқот ва тажриба-синов ишлари натижаларидан келиб 

чиқиб, бўлажак шифокорларнинг касбий компетентлигини ривожлантириш 

даражасини ошириб бориш каби педагогик шарт-шароитлар ѐрдам бериши ўз 

тасдиғини топди. 

9. Тажриба-синов ишлари натижалари, бўлажак шифокорларнинг касбий 

компетентлигини ривожлантириш модели ва унинг асосий қоидаларини 

амалга оширадиган “Мутахассислик фанларини ўқитишда инновацион 

ѐндашувларнинг долзарб муаммолари” махсус курсининг жорий 

қилиниши самарадорлигини тасдиқлади ва таклиф этилган материалларни 

олий тиббиѐт таълими муассасаларида ўқув жараѐнида фойдаланиш 

имконини берди. 

10. Бўлажак шифокорларни ўқув жараѐнида шакллантириб, уларни ўқув 

фаолиятининг барча соҳаларида таълим жараѐнининг меъѐрий жиҳатдан 

тартибга солишнинг муҳим воситасидир. Шунинг учун таълим жараѐнининг 

вазифалари ва мазмунини бўлажак шифокорларнинг касбий фаолияти нуқтаи 

назаридан аниқлаштириш уларнинг касбий компетентлигини самарали 

ривожлантиришни таъминлайдиган педагогик шартлардан биридир. 

Тадқиқот натижалари асосида қуйидаги илмий-методик тавсиялар 

ишлаб чиқилди: 
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тиббиѐт олий таълим муассасаларида  талабаларни касбий фаолиятини 

ривожлантирувчи интеграл маърузалар режаларини ишлаб чиқиш ва изчил 

амалга ошириб бориш; 

бўлажак шифокорларда касбий компетентлигини ривожлантиришда 

малакали шифокорлардан, ҳамда хорижлик профессор - ўқитувчилар 

тажрибаларидан фойдаланишни кўзда тутувчи кейслардан, методикалардан 

самарали фойдаланиш; 

тиббиѐт олий таълим муассасалари талабаларида касбий 

компетенциялар тизимини такомиллаштиришда тьюторлар фаолиятини, 

ҳамда уларнинг талабалар билан ишлаш режаларини уларнинг 

мутахассисликлари доирасида такомиллаштириб бориш; 

талабаларга ижодий тажриба орттириш учун шароит, уларни нафақат 

шифокор балки шифокор – педагог сифатида шакллантириш учун имконият 

яратиш ва уларнинг таълим жараѐнидаги имкониятларини кенгайтириш, 

уларни касбий компетентлигини ривожлантириш учун қулай муҳитни 

яратиб, касбий мотивациясини шакллантириш; 

олий тиббий таълим муассасалари расмий  сайтларида, телеграм 

каналларида тиббий таълим жараѐнига тегишли янги методикаларни 

мунтазам бериб бориш, тиббиѐт педагогикаси ривожланган хорижнинг 

етакчи тиббиѐт олий ўқув юртлари билан вебинарлар, интеграл маърузаларни 

йўлга қўйиш ва  шу орқали талабаларни педагогик фаолиятга тайѐрлаш. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора наук (DSc)) 

Актуальность и необходимость темы диссертации. Развитыми 

странами мира приняты нормативные документы на основе целого ряда 

исследований, посвященных вопросам медицинского образования, 

деонтологии будущих врачей и их профессиональной компетентности. В 

частности,в этот ряд входят  «Медицинская педагогика» и «Медицинская 

деонтология», внедрѐнные в Akkon Hochschule für Humanwissenschaften в 

Германии, «Педагогика здоровья» в США, «Эдинбургская декларация 

Всемирной федерации медицинского образования» и «Международный 

медицинский кодекс». Прежде всего, у них выражением формирования 

самовосприятия как профессионального развития для достижения целей 

профессиональной деятельности, определенных обществом; во-вторых, это 

система человеческих отношений в медицинской, педагогической 

профессии.Во всемирных образовательных и научно-исследовательских 

учреждениях профессиональная культура и профессиональный настрой 

будущих врачей напрямую определяется их профессиональной 

деонтологией. Следовательно, эти концепции требуют комплексного 

исследования при подготовке будущих врачей. 

В мировой научной литературе некоторые аспекты этой социально-

педагогической проблемы в той или иной степени изучены и накоплен опыт 

поиска путей ее решения. Однако недостаточная изученность аспектов 

проблемы профессиональной компетентности будущих врачей требует 

специального изучения теоретических аспектов профессиональной 

компетентности, профессиональной деонтологии и сочетания 

профессиональной культуры в процессе медицинского образования. 

В последние годы в нашей стране происходит реформирование сферы 

медицинского образования, вывод качества медицинского образования на 

новый уровень, внедрение современных механизмов для повышения 

квалификации будущих врачей, на основе международного опыта создана 

нормативно-правовая база обновления ресурсов современных медицинских 

учебников и наряду с этим развивается материально-техническая база. 

«Дальнейшее совершенствование системы непрерывного образования, 

повышение потенциала качественных образовательных услуг, продолжение 

политики подготовки высококвалифицированных кадров в соответствии с 

современными потребностями рынка труда»
5
, эти задачи были определены 

как приоритетные в сфере медицинского образования. В условиях 

сегодняшней пандемии требования к подготовке врачей,обладающих 

современными знаниями, развитию их профессиональных компетенций и 

повышению их социальной активности соответствуют вышеизложенному. 

Данная диссертация  в определенной степени служит для реализации 

задач, поставленных в Указе Президента Республики Узбекистан от 7 

февраля 2017 г. УП-4947 «О Стратегии действий по дальнейшему развитию 

                                                 
5
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ – 4947 – сон “Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги Фармони. 
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Республики Узбекистан»,УП-5712 от 29 апреля 2019 года «Об утверждении 

Концепции развития системы высшего образования Республики Узбекистан 

до 2030 года»,Постановлении № УП-6017 от 30 июня 2020 года «О мерах по 

коренному реформированию государственной молодежной политики в 

Республике Узбекистан и выводу ее на новый уровень», Постановлении 

Президента Республики Узбекистан № ПП-4884 от 6 ноября 2020 года «О 

дополнительных мерах по дальнейшему совершенствованию системы 

образования»,Постановлении от 06.05.2019 № ПП-4310 «О мерах по 

дальнейшему развитию системы медицинского и фармацевтического 

образования и науки» ,а также в других нормативных документах, связанных 

с этой деятельностью. 

Соответствие исследования с приоритетным направлениям 
развития науки и технологий республики. Диссертационное исследование 

выполнено в рамках приоритетного направления развития науки и техноло-

гий Республики Узбекистан I. «Формирование системы инновационных идей 

и способов их реализации в социальном, правовом, экономическом, 

культурном, духовном и образовательном развитии информированного 

общества и демократического государства». 

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации. 

Исследования по вопросам «Медицинской педагогики» в медицинских вузах, 

а также разработка философских и методологических, методологических 

основ здорового образа жизни, разработка критериев и уровней его 

объективной оценки проводятся в ведущих вузах и научных центрах мира, 

таких как университет Akkon Hochschule für Humanwissenschaften, Германия, 

Центр исследований систем здравоохранения Сеульского национального 

университета, KOSHA, KASP(Южная Корея), HPRC (США),База данных 

Интернет-ресурсов в области общественного здравоохранения Министерства 

здравоохранения Англии,Университет Брайтона, AYPH и Федеративный 

центр здоровья(Великобритания), JOICFP,JSHEP (Япония);Школа 

общественного здравоохранения и первичной медико-санитарной помощи, 

Пекинский союзный медицинский колледж и Школа общественного 

здравоохранения (КНР); Глобальная коалиция технологий здравоохранения, 

Международный институт естественных наук, Научно-практическиий центр 

гигиены, СДУ (Россия). 

В последние годы по проблеме развития культуры здорового образа 

жизни и внедрения медицинской педагогики получен целый ряд ряд научных 

результатов,в частности, по применению дидактических материалов по 

медицине в медицинском образовании в Akkon Hochschule für 

Humanwissenschaften, Германия;Центр исследований систем здравоохранения 

Сеульского национального университета разработал в Корее программу 

охраны здоровья молодежи с целью повышения осведомленности молодежи 

о психическом здоровье (KOSHA, KASP); разработаны учебно-методические 

материалы по здоровому образу жизни, определены рейтинги здоровья 

студентов и школьников по здоровому образу жизни, рейтинги учебных 

заведений (JOICFP, JSHEP); достижения современной европейской 
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медицины интегрируют друг с другом, широко пропагандируется здоровый 

образ жизни (Школа общественного здравоохранения и первичной помощи, 

Пекинский медицинский колледж Союза и Школа общественного 

здравоохранения); Разработаны государственные образовательные стандарты 

по здоровому образу жизни, охране здоровья и укреплению здоровья и 

санитарному просвещению, усовершенствовано педагогическое 

содержание(SOPHE, ERIC, AAPAC, NIH, NHC, NHIC, CAHA, CHHCS, 

Global Health Technologies Coalition, International Life Sciences Institute, 

HPRC); разработана программа защиты здоровья молодых людей, 

обеспечения их благополучия и анализа изменений (База данных Интернет-

ресурсов в области общественного здравоохранения Министерства 

здравоохранения Англии, Брайтонский университет, AYPH); разработаны 

социально-биологические, психолого-педагогические основы формирования 

культуры здорового образа жизни в аспекте социализации подросткового 

возраста  (Федеральный центр здоровья и гигиены), Научно-практический 

центр(СБУ). 

Степень изученности проблемы. Среди ученых-педагогов, изучавших 

здоровый образ жизни и культуру здорового образа жизни в нашей стране: 
А.Абдукодиров, О.Жамолитдинова, Р.Джураев, Х.Ибрагимов, А.Исимова, 

З.Исмоилова, С.Юлдошева, Ш.Мардонов, М.Махмудова, О.Мусурмонова,  

С.Нишонова, Н.Ортиков, М.Очилов, К.Рискулова, С. Турсунов, Д.Шарипова, 

Ш.Шодмонова, Н.Эгамбердиева, Ш. Курбанов, М.Куронов и другие изучали 

различные аспекты воспитания духовно зрелого человека. Исследователь Н. 

Ахмедова подняла вопрос о разработке системы подготовки 

профессиональных и духовных качеств будущих врачей.  

М.Давлетшин, В.Каримова, З.Нишонова, Н.Сафаев, Н.Согинов, 

Г.Шумаров, Э.Гозиев и другие изучали психологические аспекты воспитания 

молодежи, социальную среду и психологическое влияние общества на их 

воспитание. Ю.Е.Рахимова изучала вопросы формирования 

профессиональной компетентности будущего медицинского работника у 

студентов медицинского колледжа профессиональной ориентации. 

Исследование психолога Г.Д. Кулдашевой посвящено вопросам диагностики 

мотивации студентов к обучению в Медицинском институте.
6 

                                                 
6
 Абдуқодиров А., Пардаев А. Педагогик технологияларга оид атамаларнинг изоҳли луғати. –Тошкент: Фан 

ва технологиялар, 2012. - 44 б. Жамолдинова Г. Ёшлар соғлом турмуш маданиятини ривожлантиришда 

узвийлик ва узлуксизлик тамойиллари амал қилишининг педагогик механизмларини такомиллаштириш: 

Автореф. пед. фан. док. – Т., 2015.– 51 б.; Джўраев Р. Таълимда интерфаол технологиялар. –Тошкент, 2010. - 

87 б.; Ибрагимов Х., Абдуллаева Ш. Педагогика/ ўқув қўлланма. –Тошкент: ФАН, 2004. – 182 б. Исимова А. 

Дарсдан ташқари таълим-тарбия жараѐнида ўқувчиларда соғлом турмуш тарзини шаллантиришнинг 

педагогик шарт-шароитлари (V-IX синфлар мисолида): Дис…пед. фан. номз.: -Т., 2004. -213 б.; Исмоилова 

З.К. Маънавий-ахлоқий тарбиянинг назарий ва экспериментал-методик асослари: Дис…пед. фан. д-ри. – Т., 

2006. - 45 б.; Йўлдошева С. Ўзбекистонда соғлом авлодни маънавий тарбиялашнинг ижтимоий-педагогик 

асослари: Дис. … пед. фан. номз. – Тошкент, 2001.–119 б.; Мардонов Ш.Қ. Педагог кадрларни таълимий 

қадриятлар асосида тайѐрлаш ва малакасини оширишнинг педагогик асослари. // Пед. фан. докт. ...дисс. – 

Тошкент:2006. – 302 б. Махмудова М. Халқ педагогикаси мазмуни асосида  талаба-ѐшларни оилавий ҳаѐтга 

тайѐрлаш тизими. Дис. … пед. фан. д-ри. – Тошкент, 2007. – 282 б.; Мусурмонова О. Юқори синф 

талабалари маънавий маданиятини шакллантиришнинг педагогик асослари: Педагогика фанлари доктори. 

...дисс. – Т., 1993. – Б.48. Нишонова С. Ёшлар тарбиясининг маънавий илдизлари. Тошкент: Янги аср 
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Учеными Содружества Независимых Государств А.Ф.Георгиевским, 

П.Л.Дрибинским, А.Д.Дубачаем, Т.В.Каменской, А.Д.Карабашевой, 

Е.А.Менш, Г.П.Новиковой, Е.А.Пипко, Г.М.Популо, О.А.Пласкиной и 

другими  были изучены и научно-педагогически обоснованы вопросы 

воспитания студентов на основе здорового образа жизни наряду с 

медицинскими нормативными компетенциями, обучением как личности с 

высокими профессиональными качествами, вопросы медицинской 

педагогики изучались М.С.Дианкиной, Н.В.Кудрявой, К.В.Зориным.
7 

Из иностранных ученых в области медицинского образования по данной 

теме проводят свои исследования Mainul Haque, Mark Holden, Era Buck, Mark 

Clark, Karen Szauter, I.Wilson, L.S. Cowin, М.Johnson.
8 

                                                                                                                                                             
авлоди, 2008.–186 б. Ортиқов Н. Миллий ва умуминсоний кадриятлар асосида Ўқувчи шахсини ахлоқий 

шакллантириш: Пед. фан. докт. дисс. – Тошкент: ЎзПФИТИ, 2000. – 305 б. Очилов М. Олий мактаб 

педагогикаси. –Тошкент: Алоқачи, 2008. – 304 б. Рисқулова К. Ёшлар соғлом турмуш маданиятини 

ривожлантиришда нодавлат ташкилотларнинг ҳамкорлиги: Автореф. дис. ... пед. фан. номз.– Тошкент, 2011. 

- 21 б; Турсунов С Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида “соғломлаштириш мактаби” педагогик 

тизимини ривожлантириш: Дис. … пед. фан. д-ри. – Тошкент, 2011. - 343 б. Шарипова Д. Научные основы 

гигиенического воспитания обучающихся: Автореф. дис. ... д-ра пед. наук. –Тошкент 1990; Шодмонова Ш. 

С. Олий ўқув юрти талабаларида мустақиллик тафаккурини шакллантириш ва ривожлантириш (Касб 

таълими йўналиши мисолида): Пед. фан. док. дисс. – Тошкент, 2010. – 340 б; Эгамбердиева Н.М. Маданий-

инсонпарварлик ѐндашув асосида талабаларни шахсий ва касбий ижтимоийлаштириш назарияси ва 

амалиѐти (Педагогика олий таълим муассасалари мисолида): Пед. фан. докт. дисс. – Тошкент, 2010. – 332 б. 

Қурбонов Ш.Э., Сайитхалилов Э.А. Национальная модель и программа по подготовке кадров – достижение 

и результат независимости Узбекистана. –Т.: “Маърифат-мададкор”, 2001. –С. 656; Қуронов М. ва бошқалар. 

«Маънавий тарбия: хрестоматия (Баркамол авлодни тарбиялашда Марказий Осиѐ мутафаккирларининг 

маънавий-тарбиявий мероси асосида)-Тошкент, 2014. 631-б.; Ахмедова Н. Бўлажак шифокорларда касбий – 

маънавий фазилатларни тарбиялаш тизимини ривожлантириш Автореферат РhD. – Наманган 2020. – 23 б;  
7
Давлетшин М.Г, Шоумаров Ғ.Б.  Замонавий ўзбек оиласининг психологик хусусиятлари. – Тошкент, 1993; 

Каримова В.М. Ўзбек ѐшларида оила тўғрисидаги ижтимоий тасаввурлар: Автореф. дис. ... пед. фан. номз. 

1994.; Нишонова З.Т. Юқори синф ўқувчиларининг ақлий фаолияти усуллари. – Тошкент, 1993.; Сафаев Н. 

Психологические особенности национального самосознания студенческой молодѐжи. Дис. ... д-ра..псих. 

наук. – Тошкент, 2006; Соғинов Н.А.Ёшларни оилавий ҳаѐтга тайѐрлаш соғлом турмуш тарзини  

шакллантиришнинг асосий омилларидан биридир. –Тошкент, 1996.- 168 б.; Ғозиев Э. Психология (Ёш 

даврлар психологияси). –Тошкент: Ўқитувчи, 1994. - 224 б; Рахимова Ю.Э. Формирование 

профессиональной компетентности учащихся медицинских колледжей. А-реф дисс.на соиск. Уч. Степени 

канд. Пед. Наук. Т-: 2012. 24-с; 
8
Георгиевский А.Ф. Формирование культуры здорового образа жизни младших подростков в 

общеобразовательных учреждениях: Дис. ... канд. пед. наук. - М.: 2009.-143 с.; Дрибинский П.Л. 

Педагогические условия формирования ценностного отношения к здоровью у детей младшего и среднего 

школьного возраста: Дис. ... канд. пед. наук. - Смоленск, 2009.– 241с.; Дубачай А.Д. Психоло-

педагогические основы формирования ЗОЖ жизни школьников младших классов: Автореф. дис. … канд. 

пед. наук. – Киев, 1991. - 20 с.; Дианкина М.С. Профессионализм преподавателя высшей медицинской 

школы. - М., 2000., Каменская Т.В. Развитие культуры здоровья детей дошкольного возраста: Дис. ... канд. 

пед. наук. - С-Петербург, 2007. – 276 с.; Карабашева А.Д. Формирование здоровьесберегающих 

компетенций у старшеклассников общеобразовательной школы: Дис. ... канд. пед. наук.– Карач.: 2009. - 188 

с.; Кудрявая Н.В., Зорин К.В. Введение в духовную культуру врача // Психологические основы деятельности 

врача. - М., 1999. , Меньш Е.А. Формирование ценностного отношения студентов к здоровьюсредствами 

межкультурной коммуникации: дис. ... канд. пед. наук.- Тюмень, 2010.- 246 с.; Новикова Г.П. Взаимосвязь 

музыкального и изобразительного народного искусства как эстетического воспитания детей старшего 

дошкольного возраста. Автореф. дис. ... канд. пед. наук.- М.: 1994; Популо Г. М. Педагогические условия 

формирования здорового образа жизни студентов в зависимости от характерологических свойств личности: 

Дис. ... канд. пед. наук. – Самара, 2006. – 173 с.; Плаксина О.А..Формирование ценностного отношения к 

здорового образа жизни у студентов педагогических специальностей университета: Дис ... канд. пед. наук: - 

Рязань, 2008. - 298 с. 
9
Mainul Haque. Influence of Role Model for Professional Development in Medical Education. November 2017   

Journal of Global Pharma Technology 12(9):10-18; Mark Holden, Era Buck, Mark Clark, Karen Szauter & Julie 

Trumble. Professional Identity Formation in Medical Education: The Convergence of Multiple Domains HEC 
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Анализ существующих исследований показал, что сегодня существуют 

некоторые научно-педагогические противоречия в развитии 

профессиональной компетентности будущих врачей. Например:
 

- в процессе медицинского образования в сфере педагогики не 

разрабатываются вопросы воспитания профессиональной компетентности 

каждого будущего врача и теоретические основы и практические 

методологические аспекты этого вопроса; 

- потребность во врачах-педагогах в практике медицинского 

образования, но отсутствие достаточного научно-методического обеспечения 

в теории и практике для их подготовки к учебному процессу; 

Наличие этих проблем потребовало определения педагогических 

условий подготовки врачей-преподавателей и их внедрения в медицинские 

вузы.  

Связь темы диссертации с научно-исследовательскими работами 
образовательного учреждения, где была выполнена работа. 

Диссертационное исследование выполнено в рамках практического проекта 

Ферганского медицинского института общественного здоровья «Создание 

электронного методического портала «Медицинская педагогика» для 

преподавателей медицинского образования», зарегистрированного под 

номером № 20160817122231. 

Цель исследования является разработка практических предложений по 

технологиям методического повышения профессиональной компетентности в 

процессе медицинского образования. 

Задачи исследования: 
освещение теоретико-методологических основ процесса развития 

профессиональной компетентности  в  медицинском образовании, а также 

определение педагогических категорий; 

определение динамики развития компетенции, составной части 

профессиограммы будущих врачей  в процессе медицинского образования; 

обоснование и практическая апробация педагогических условий, 

служащих развитию методического обеспечения профессиональной 

компетентности будущих врачей в процессе медицинского образования; 

разработка педагогической модели подготовки будущих врачей к 

профессиональной деятельности в процессе медицинского образования; 

определена разработка методических рекомендаций, направленных на 

повышение результативности компонентов развития профессиональной 

компетентности в медицинском образовательном процессе. 

Объектом исследования выбран процесс развития профессиональной 

компетенции в медицинском образовании, в экспериментальной работе 

приняли участие 641 студент-респондент из Ферганского медицинского 

института общественного здоровья, Ташкентского педиатрического 

                                                                                                                                                             
Forum volume 24, pages 245–255(2012) ; Wilson, I., Cowin, L. S., Johnson, M. & Young, H. Professional identity 

in medical students: pedagogical challenges to medical education. Teaching and Learning in Medicine: an 
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медицинского института и Андижанского Государственного медицинского 

института. 

Предметом исследования являются содержание, форма, методы и 

средства развития профессиональной компетентности в процессе 

медицинского образования.  

Методы исследования. Изучение нормативных документов по 

развитию высшего и среднего специального образования в Республике 

Узбекистан, обучение, моделирование, анкеты, тесты, наблюдение, изучение 

деятельности студентов, педагогическое наблюдение, интервью, комплексная 

диагностика, социометрия, педагогический эксперимент, социологические 

опросы, контент-анализ, интервью, математические и статистические методы 

и педагогические эксперименты. 

Научная новизна исследования заключается в следующем:  

определена взаимосвязь этапов  проектирования профессиональных 

компетенций в процессе медицинского образования, необходимых 

компетенций, указанных в компоненте профессиональной профессиограммы 

при подготовке будущих врачей, индикаторов  профессиональных 

компетенций, динамики развития профессиональных компетентности и 

семантического содержания с профессиональной деятельностью  в 

медицинском образовании; 

 в целях повышения профессиональной активности в образовательном 

процессе медицинского образования развита возможность студентов 

обмениваться мнениями с несколькими иностранными студентами 

одновременно за счет использования модулей дистанционного обучения 

«Консорциум», «Франчайзинг» по профильным дисциплинам;  

предоставлен  системный проект современных методов реализации 

комплекса педагогических условий развития профессиональной 

компетентности будущих врачей в процессе медицинского образования 

посредством методов векторного моделирования и разработаны 

концептуальные рекомендации, направленные на повышение эффективности 

медицинского образования; 

за счет внедрения модели «Развитие профессиональных компетенций 

будущих врачей» усовершенствованы мотивационный, деонтологический, 

профессионально-ориентированный компоненты профессиональной 

компетентности студентов в процессе медицинского образования ;  

выявлена проблема «личности» в медицинском образовании, 

определены педагогические категории профессиональной компетентности 

будущих врачей в развитии общих тенденций и закономерностей высшего 

медицинского образования, разработаны инновационные педагогические 

системы развития профессиональной компетентности посредством  

медицинской педагогики. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

создано учебно-методическое обеспечение развития профессиональных 

компетенций у студентов медицинских вузов; 
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Приказом Минздрава Республики Узбекистан № 236 от 08.09.2020 

г.внесены следующие темы в направления - 5510700 Высшее сестринское 

дело, 5511100 Народная медицина, 5313000 –Биомедицинская инженерия при 

подготовке модульной программы «Психология и педагогика» внесена тема 

«Роль и значение педагогических знаний в медицине», 5111000- 

Профессиональное образование - «Современный процесс обучения и 

воспитания в медицине», (5510100) -Лечебное дело при составлении модуля 

педагогической программы тема  «Лечебно-педагогическая компетентность, 

тема «Интерактивные методы и аналитические органайзеры» при подготовке 

модульной программы «Педагогические технологии и педагогическое 

мастерство»,«Специальная педагогика и лечебная педагогика», 

«Использование проблемных и эвристических технологий обучения» для 

всех специальностей направлений магистратуры здравоохранения.  

Согласно приказу Министерства высшего и среднего специального 

образования Республики Узбекистан № 522 от 6 октября 2020 года 

материалы исследования, выводы и рекомендации были использованы при 

разработке учебника «Профессиональная педагогика» для направлений 

5111000 - Профессиональное образование и 5510900 - Медико-биологическое 

дело. 

В рамках практического проекта «Создание электронного 

методического портала« Медицинская педагогика» для преподавателей 

медицинского образования» запущена система http://mede.uz/ и разработаны 

механизмы использования методик по специальностям. 

Достоверность результатов исследования основана на историческом, 

философском, методологическом, методическом, психолого-педагогическом 

подходах к проблеме, а также на национальном опыте развития духовно-

нравственных ценностей у студентов высшей школы, отечественных и 

зарубежных ученых, а также опыт организации профессионально-

педагогической деятельности, доступность, репрезентативность 

экспериментальной работы и обработка полученных результатов средствами 

математического и статистического анализа. 

Научная и практическая значимость результатов исследования.  
Теоретическая значимость результатов исследования заключается в том, что 

они открывают возможности для развития профессиональных компетенций 

будущих врачей; содержание развития профессиональной компетентности в 

процессе медицинского образования, разработка критериев и показателей 

развития профессиональной компетентности и их обогащение 

теоретическими, историческими примерами, подходами, роль и значение 

профессиональной компетентности в формировании целей медицинской 

деятельности. 

Практическая значимость исследования основана на определении 

педагогических и психологических особенностей развития 

профессиональной компетентности будущих врачей, этапов педагогического 

сопровождения, компонентов, параметров профессиональной 
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компетентности, разработки и внедрения методов развития 

профессиональной компетентности будущих врачей. 

Внедрение результатов исследования. На основании полученных 

научных результатов по развитию профессиональных компетенций в 

процессе медицинского образования: 

Проблема «личности» в медицинском образовании в процессе 

медицинского образования, педагогические категории профессиональной 

компетентности будущих врачей в разработке общих тенденций и 

закономерностей высшего медицинского образования, инновационные 

педагогические системы развития профессиональной компетентности 

средствами медицинской педагогики включены в содержании монографии 

«Diagnostic analysis of communicative competence in the professional activity of 

future doctors», а также в целях повышения методологической эффективности 

процесса медицинского образования использованы в зарубежных странах 

(Справочник Высшей школы медицинской педагогики Akkon Hochschule für 

Humannwissenschaften, справка № 3436 от 24 ноября 2021 г). В результате 

этого усовершенствованы механизмы подготовки студентов медицинских 

вузов к профессиональной деятельности; 

Этапы проектирования профессиональных компетенций в процессе 

медицинского образования,разработаные необходимые компетенции 

указанные в составе профессиограммы будущих врачей в соответствии с 

приказом Министерства высшего и среднего специального образования 

Республики Узбекистан № 418 от 14 августа 2020 года для направлений 

5111000 - Профессиональное образование и 5510900-Медико-биологическое 

дело внесены в содержание учебника “Технологии образования” (Справка 

Центра развития медицинского образования Минздрава от 13 октября 2021 г. 

ПМ II - 58), в результате которого совершенствовалось семантическое 

содержание профессиональной деятельности в медицинском образовании . 

В целях повышения профессиональной активности в образовательном 

процессе медицинского образования разработаны механизмы использования 

модулей дистанционного обучения «Консорциум», «Франчайзинг» по 

предметам по специальности, включен в учебник «Образовательные 

технологии», приказом Министерства высшего и среднего специального 

образования Республики Узбекистан № 418  от 14 августа 2020 года для 

направлений 5111000 - Профессиональное образование и 5510900-Медико-

биологическое дело внесены в содержание учебника “Технологии 

образования” (Справка Центра развития медицинского образования 

Минздрава от 13 октября 2021 г. ПМ II - 58). В результате у студентов 

медицинского образования сформировалась способность одновременного  

обмена идеями с целым рядом иностранных студентов. 

разработан комплекс педагогических условий развития 

профессиональной компетентности будущих врачей в процессе 

медицинского образования, а также включен в учебник «Образовательные 

технологии», подготовленный приказом Министерства высшего и среднего 

специального образования Республики Узбекистан № 418 от 14 августа 2020 
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года 5111000 - Профессиональное образование и 5510900 Медико-

биологические работы (справка Центра развития медицинского образования  

Минздрава PM II-58 от 13 октября). В результате был представлен системный 

проект современной методики и разработаны концептуальные рекомендации 

по ее внедрению в учебный процесс. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования 

опубликованы на 5 международных и 3 национальных научных 

конференциях. 

Опубликованность результатов исследования.  

Всего по теме диссертации опубликовано 30 научно-методических 

работ, в том числе 13 статей в научных изданиях, рекомендованных Высшей 

аттестационной комиссией Республики Узбекистан для публикации научных 

результатов докторских диссертаций, в том числе 8 в отечественных и 5 в 

зарубежных журналах, 1 учебник, 1 учебное пособие, 1 монография издана в 

нашей Республике,  1 монография- за рубежом. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

четырех глав, 175 страниц текста, 8 таблиц, выводов и рекомендаций, списка 

использованной литературы и 30 страниц приложений. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во вводной части указаны актуальность и необходимость темы 
диссертации, соответствие исследования основным приоритетам развития 
науки и технологий республики, обзор международных исследований по 
теме диссертации, уровень исследования, научная новизна и практические 
результаты, информация о публикации результатов, структура и объем 
диссертации. 

В первой главе диссертации озаглавленной «Формирование и развитие 

медицинской педагогики в процессе медицинского образования» 

большое внимание уделяется роли педагогики в разработке общих тенденций 

и закономерностей высшего медицинского образования, внедрении 

инновационных педагогических систем и принципов, регулирующих 

профессиональную подготовку и компетентность студентов медицинских 

вузов. 

При этом изучается специфика темы диссертации при развитии 

профессиональных компетенций при подготовке студентов к медицинскому 

образованию в процессе профессиональной деятельности. В ходе 

исследования были изучены проблемы медицинской педагогики и описаны 

следующим образом. 

Медицинская педагогика - Это область научных  и практических знаний, 

активно вырабатывающих нетрадиционные методы путѐм интеграции 

специальных предметов в процессе обучения будущих врачей. Научный 

анализ показывает, что люди, которые чувствуют изменения в своем 

здоровье, с большей вероятностью имеют возможность восстановить свое 

здоровье посредством общения. Психологические, психотерапевтические 
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упражнения с людьми с ограниченными возможностями показывают, что они 

более эффективны. Было подтверждено, что хорошее здоровье часто связано 

с социальной средой в семье. 

В процессе изучения процесса медицинского образования определена 

цель педагогики в медицинском образовании следующим образом: 

формирование у студентов-медиков высоких человеческих качеств, 

выработка копинг-стратегий с нравственной, образовательной, жизненной и 

профессиональной деятельностью, формирование толерантности у 

студентов-медиков в контексте глобализации и дальнейшей мобилизации 

экономики, формирование педагогических и психологических знаний, 

навыков и умений самостоятельно мыслить и предвидеть последствия 

личного поведения, правильно оценивать свои возможности, ставить и 

достигать правильной цели. 

Для формирования и развития педагогики в области медицины при 

организации историко-педагогических исследований необходимо: наличие 

концепции формирования того или иного явления; наличие идей науки и 

практики; связь педагогики и медицины и наличие идей по их внедрению в 

историко-педагогический процесс. 

Основываясь на анализе исследования, мы сделали акцент на развитии 

«Профессиональной компетенции». 

Профессиональная компетентность как проявление нравственных 

качеств должна раскрывать сущность познавательного процесса и 

особенности его реализации в развитии личности. Профессиональная 

компетентность будущего врача складывается из его знаний, умений, 

принципов и убеждений, а умения и умения реализовывать эти качества 

отражаются в повседневной деятельности будущего врача. 

Мы выделили следующие особенности профессиональной 

компетентности: 

Во-первых, она имеет специализацию и может войти в ту область, 

которую она занимает, с содержанием своей профессиональной 

деятельности. Более того, практически никакая социальная активность 

будущего врача не выходит за рамки еѐ влияния. Даже в одиночестве человек 

думает и действует под влиянием своей профессиональной компетенции. 

Во-вторых, профессиональная компетентность будущего врача также 

отражается на его сознании, чувствах, воле и влияет на его принятие 

решений в своей области. 

В-третьих, профессиональная компетентность напрямую связана с 

мировоззрением человека, чувством личной ответственности.  

В целом профессиональная компетентность будущего врача 

формируется на основе трех компонентов. Это профессиональная 

духовность, профессиональная этика и профессиональная культура. 

Профессиональная компетентность - это субъективно понимаемое 

выражение норм, концепций и соображений профессиональной 

деятельности. В жизни человека она проявляется как форма умственной 

деятельности человеческого разума. 
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Профессиональная компетентность - имеет как объективные, так и 

субъективные характеристики между врачом и пациентом. Их объективность 

состоит в том, что они определяются требованиями профессиональной 

деятельности, а также ее содержание определяется в принципе сущностью 

экономических, политических и иных общественных отношений. 

Взаимоотношения с профессиональной культурой носят субъективный 

характер, потому что они действительно осуществляются напрямую - 

специалистом, человеком. 

На протяжении всего нашего исследования мы анализировали несколько 

компонентов профессиональной компетентности. 

 

Рис 1. Компоненты развития профессиональной компетентности 

будущих врачей 

Компоненты Содержание активности 

мотивационный 
- ценности профессиональной деятельности, врачебно-

ориентированные профессиональные мотивы, отношения 

врач-пациент; 

- социальная направленность экономической деятельности. 

познавательный - система профессиональных знаний, навыков и умений; 

- мысли о профессиональной деятельности; 

- медицинские заключения и медицинский прогноз. 

 

- Умение прорабатывать личностные качества 

(коммуникабельность, организованность, 

дисциплинированность, взаимоотношения врач-пациент), 

которые находят отражение в медицинской практике; 

- установить вербальную и невербальную коммуникацию; 

- Стремление к постоянному развитию индивидуальных 

особенностей и технологий врачебной деятельности. 

Деонтология 

 

ориентированный 

на карьеру 

- обеспечение актуальности медицинской практики в 

преподавании истории медицины, профессиональной 

педагогики, профессиональной психологии, 

профессиональных наук; 

- Развитие профессиональных навыков будущих врачей; 

- создание реальных жизненных ситуаций и развитие 

навыков рассуждения учащихся. 
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В нашем исследовании сущность культуры будущего врача отражается 

во взаимодействии профессиональных компетенций, составляющих 

профессиональной деятельности. Следовательно, каждый будущий врач 

должен нести личную моральную ответственность за свою 

профессиональную деятельность. Потому что это ключевое звено в его 

постановке целей, принятии решений, планировании личного поведения и 

профессиональной деятельности, которая зависит от него. Превращение 

высокого профессионализма в высокую профессиональную культуру, 

социальную активность, личную уверенность, осознанные мотивы и нормы 

привычного поведения сегодня выделяется как основная образовательная 

задача высших медицинских учебных заведений. 

В рамках анализа профессиональной компетентности и 

профессиональных качеств медицинского работника и особенностей их 

проявления мы посчитали, что социально-профессиональные отношения 

медицины можно выделить в отдельную область. Медицинская профессия - 

это работа специалиста, обладающего набором специализированных 

медицинских теоретических знаний и практических навыков, полученных в 

результате специальной подготовки, опыта и опыта работы. 

Исследования показывают, что профессиональная компетентность 

регулирует профессиональную деятельность врачей и обеспечивает ее 

эффективность, поскольку это внутренние корпоративные этические нормы, 

которые направляют и ограничивают применение медицинских знаний и 

навыков в определенных ситуациях. «Нравственность, - пишет                              

Т.А. Ковелина, - личность врача служит залогом его непорочности. 

Отказаться от этики и ее требований - значит лишить себя возможности стать 

врачом ». 

Культура врача определяется его поведением и культурой. 

Профессиональная этика врача определяется защитой здоровья и жизни 

человека и достижением его целей. Что такое этика врача? Это часть общей 

этики, которую можно охарактеризовать как науку о моральных ценностях 

поведения врача в его или ее сфере деятельности. «Медицинская этика 

включает в себя набор стандартов поведения, которые определяют 

обязанности, совесть и сознательное достоинство врача», - утверждает 

А.Грандо. 

Анализ ряда литературы и взглядов ученых на развитие медицинского 

образования позволил определить критерии профессиональной 

компетентности: мотивационный критерий - этот критерий мотивирует 

студентов-медиков осознанно осваивать предмет, овладевать современными 

знаниями в медицине, развивать профессионализм; когнитивный критерий 

- этот критерий дает студентам медицинского образования полноту и объем 

духовно-нравственных идей и их концепций, а также взаимосвязь между 

ними; личностный критерий - формирование в процессе обучения 

студентов-медиков особого аспекта профессиональных качеств, в том числе 
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человечности, стремления, ответственности и др; деятельностный критерий 

- этим критерием являются решения, принятые в области медицины, 

соблюдение стандартов и регулярное самосовершенствование. 

Цель медицинского образования - сформировать у будущих врачей 

такие навыки, как компетентность, ответственность, умение искренне 

помогать пациентам, сострадание. Они проявляются через два компонента 

медицинской деятельности: первое - это ценность в деятельности - 

ценность, которая связана с самосознанием в профессиональной 

деятельности, профессиональной идентичностью, принятием и развитием 

гуманистических взглядов; второе - технологическое овладение основами 

профессиональной культуры и деятельности. Показано, что медицинское 

образование - это задача сочетания этих компонентов, определяющих 

уровень профессионального и личностного развития будущих врачей. 

Эти общие глобальные направления определяют задачи, которые 

ставятся на всех этапах обучения. Их можно объяснить с помощью лекций, 

практических занятий, проводимых всеми кафедрами, которые готовят 

будущих врачей, но профессиональная культура, которой необходимо 

придерживаться в ней, может проявляться в поведении самого педагога. 

Стратегия общих и частных целей, поставленных в системе медицинского 

образования, называется постановкой целей. 

Вторая глава озаглавлена «Технология развития медицинской 

педагогики в медицинском образовании»  и описывает основные 

категории и концепции педагогики, их семантическое содержание в системе 

медицинского образования, методы и содержание обучения, 

ориентированные на медицинскую педагогику, моделирование и векторное 

моделирование в медицинской педагогике. 

Анализируя образовательный процесс медицинского образования, мы 

видим с первого этапа, что практика в медицинских вузах сочетается с 

теорией, потому что студенты изучают анатомию и физиологию с первого 

этапа, а также изучают иностранные языки на основе медицинской 

терминологии, поэтапный постепенный переход студентов к клиническим 

наукам. 

Таким образом, согласно поставленным целям, педагогический процесс 

в медицинском образовании представляет собой специально 

организованный, целенаправленный процесс передачи социального опыта 

подрастающему поколению, обеспечивающий развитие основных 

способностей человека. На техниологическом уровне это можно 

рассматривать, используя следующие аспекты. 

На технологическом уровне это можно рассматривать, используя 

следующие аспекты, цели – для чего учиться; содержание - это то, чему 

учиться; методы и инструменты - как научиться: 
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Рисунок 2. Технологические уровни медицинского образования в 

образовательном процессе, ориентирующие обучающихся на 

профессиональную компетентность 

Развитие личности с точки зрения формирования его индивидуальности 

требовало восстановления важнейшего навыка - отношения между «это то, 

что я хочу» и «я должен сделать». Появление установки «хочу» развивает 

желание и интерес студентов. Необходимо прививать будущему врачу 

позицию «я должен сделать» в организации учебного процесса, потому что 

определено, что обязанность будущих врачей - это ответственность. 

Сегодня многими учеными признано, что догматическое обучение, 

процесс стремления к высотам в образовательном процессе эффективны для 

многих студентов. В то время, когда изучаются вопросы медицинского 

образования, мы изучаем наиболее эффективные методы в процессе 

медицинского образования. Теория здоровья рассматривается как 

интегрированный процесс, связанный с образованием. Студентам-медикам 

необходимо знать факторы, которые влияют на нормальный процесс 

оказания медицинской помощи как системы Всемирной организации 

здравоохранения, утверждает ученый Н.В. Кудрявая, и они определяются 

следующим образом: 

1. Индивидуальная предрасположенность - наследственность, 

особенности развития в перинатальном периоде, прошлые несчастные случаи 

или болезни, характер воспитания в детстве или другие; 

2. Социальная  предрасположенность - ценностная направленность 

общества, социальный тип личности, индивидуальный образ жизни, 

особенности поведения, характерные для конкретной группы, образование и 

воспитание в подростковом возрасте. 

3. Условия жизни ребенка, сформированные в подростковом возрасте 
- доход и семейный образ жизни, жилищные условия, возможности 

трудоустройства, стрессовые и кризисные ситуации и т. Д. 

4. Возможности сохранения здоровья личности в сообществе - 

свободный доступ к медицинским услугам, диете, санитарии, образованию в 

области здоровья и укрепления здоровья и т. Д. 
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Исследования показали, что основным фактором, влияющим на здоровье 

молодых людей переходного периода в обществе, является эмоциональный 

стресс. 

Анализируя значение педагогики в медицинском образовании, он 

показал необходимость определения роли здоровья в образовании сегодня: 

улучшить резерв здоровья 7-го поколения; обеспечение физического и 

психического здоровья человека; выявление интеллектуальных 

возможностей и способностей ребенка с помощью медицинской 

диагностики; разработка специальной индивидуальной программы питания, 

богатой поливитаминами и микроэлементами; определение биоритмов  для 

учебного времени ребенка. 

Определено, что формирование  и всесторонне гармоничное воспитание 

подрастающего поколения - одна из задач медицины и образования. 

Сегодня, сосредоточив внимание на важных аспектах педагогики в 

подготовке будущих врачей, мы взяли более широкий подход к развитию 

клинического мышления будущих врачей и попытались обогатить 

клиническое мышление будущих врачей и комплексную психотерапию в 

профессиональной практике : лечение пациента через объяснение, обучение 

и образование; убеждать пациента, влиять, вселять надежду на 

оптимистичное лечение; изменить его: избавиться от заблуждений, 

чрезмерной тревоги, беспокойства и страха, слабости, вредных привычек, 

суеверий и невежества; повышение социальной активности; пропаганда 

здорового образа жизни среди населения, повышение медицинских знаний и 

культуры. 

При организации учебного процесса в медицинском образовании, работа 

по системе «врач - педагог, пациент - будущий врач» побуждает студентов 

стать более самостоятельными. Например, практикующий педагог поручает 

студенту обследовать пациента и обучает его основным признакам 

обследования. Изучение проблемы учит студентов не только выявлять 

симптомы заболевания, но и анализировать анамнез заболевания, адекватно 

интерпретировать объективные данные обследования (обследования, 

обследования), но и понимать их причины. В то же время врач-педагог 

неизбежно сталкивается с гуманистическими процессами осознания 

сложности, непоследовательности, постоянной изменчивости и уникальности 

личности. 

Методы обучения являются основными составляющими мониторинга 

целей, задач, содержания и результатов педагогического процесса. Методы 

обучения в медицинском образовании служат: посредством обмена 

информацией между преподавателем и студентом (посредством общения, 

презентаций или практических примеров); посредством управления 

познавательной деятельностью студентов (напрямую, через руководителей 

групп или посредством самоконтроля); через общение преподавателя с 

учениками (фронтальное, групповое, индивидуальное); поощрение, 

мотивация и деонтологическое образование; мониторинг эффективности 

учебного процесс 
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Изначально метод обучения существует как планируемая педагогом 

модель обучения и профессиональной деятельности, а затем реализуется как 

совокупность определенных приемов, действий, операций. например, метод 

решения проблемы состоит из разных приемов: различения значимых и 

незначительных симптомов заболеваний; формирование учебных гипотез 

(через предположения о диагнозе); через основы болезни (обоснование 

диагноза, методы лечения, профилактики); обобщение и др. 

В ходе нашего исследования мы выявили ряд активных методов 

обучения, которые развивают у студентов знания, навыки и умения в области 

медицинского образования, в том числе: лабораторная практика (лекарства, 

модели, лабораторное оборудование); решение клинических задач, в 

симуляционных центрах (пальпация, перкуссия, аускультация, остановка 

кровотечения, искусственное дыхание и др.); ролевые игры в процессе 

обучения; учебно-исследовательская работа студентов (ИРС) и студенческая 

научно-исследовательская работа (СНР): (обзор литературы по 

специальности, изучение исследовательской работы и анализ медицинских 

карт). 

Большинство из вышеперечисленных методов являются 

проблематичными. Они полностью нацелены на развитие медицинского 

(профессионального, клинического) сознания и мышления. 

Процедура моделирования широко используется в педагогике как 

объективная и универсальная гносологическая процедура. Поэтому сегодня 

целесообразно проанализировать опыт использования моделирования в 

педагогике как средства решения теоретических и практических задач, 

используя различные модели в процессе обучения медицинской педагогике. 

Анализ этого показывает, что сделать строгую и точную классификацию 

моделей невозможно, потому что модель служит только средством познания. 

Техника векторного моделирования основана на соотношении («свобода 

- зависимость», «активность - пассивность»), ученые выделяют 

образовательный процесс по нескольким направлениям. Например, 

рассмотрим характеристики воздействия четырех типов образовательного 

процесса на студентов, выделенные польским ученым Я. Корчаком: 

догматический образовательный процесс - способствует развитию у 

студентов пассивности и ответственности; процесс стремления к 

совершенству - способствует развитию деятельности студентов, но 

сохраняет определенное чувство ответственности; процесс успокоения - 

помогает ученику свободно формироваться, но также вызывает некоторую 

пассивность; процесс творческого обучения предполагает свободное и 

активное развитие студента. 

Использование модели при изучении медицинской педагогики 

называется моделированием знаний о наблюдаемом объекте с 

использованием этой модели. 

В третьей главе, озаглавленной “Модель развития  

профессиональной компетентности в медицинском образовании”, 

описывается педагогический анализ организации образовательного процесса 
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в медицинских вузах, возможности использования эффективных методов в 

медицинском образовании, модели подготовки профессиональных 

компетенций будущих врачей.  

В процессе организации образовательного процесса проанализирована 

проблема в медицинском образовании по созданию интегрированного 

средства обучения, не требующего изменения структуры и основных форм 

обучения в медицинских вузах и позволяющего управлять образовательным 

процессом. Одним из основных решений является совмещение методических 

указаний с практикой. Грамотное составление методических указаний, 

методически правильное изложение материалов позволили углубленно 

изучать науку в медицинских вузах.  

В медицинских вузах цели курса формируются исходя из знаний, 

умений и навыков студентов, разрабатывается логико-дидактическая 

структура учебного плана, разрабатываются задачи учебного контроля, 

разрабатываются планы обучения пациентов. В методических рекомендациях 

по курсу для студентов определены этапы курса в соответствии с 

медицинским образованием: цель, план занятий, контрольные задания по 

базовым знаниям, схема заданий, контрольные задания на усвоение и 

литература с использованием онлайн-библиотеки Science-Direct Научной 

базы данных Elsever (в этой онлайн-библиотеке есть  возможность получать 

самую новую информацию). 

Важным аспектом практической подготовки в медицинском 

образовании является то, что студенты могут свободно общаться с 

преподавателем. Именно в процессе практического обучения учитель может 

контролировать движения и теоретические концепции, а также 

контролировать развитие практических навыков. 

Педагогический и психологический анализ организации учебной 

деятельности в процессе медицинского образования заключается в 

организации этих клинических дисциплин. Цель клинических наук 

определяется активной деятельностью. Это связано с тем, что сам процесс 

ассимиляции состоит в формировании движений субъекта, поэтому 

результатом этого должно быть определенное движение. 

Кроме того, клинические кафедры играют ведущую роль в 

профессиональной подготовке врачей, а модель организации учебного 

процесса включает формирование врачебной деятельности. 

Важнейшими видами деятельности клинических отделений являются: 

диагностика заболеваний; составление комплексного плана покрытия 

лечения; составление планов лечения с конкретными шагами; подготовка и 

проведение профилактических мероприятий; медико-социальная 

реабилитация пациентов. 

Влияние психологических процессов проявляется в реализации целей, 

связанных с умением устанавливать эмоциональные и психологические 

отношения с пациентом и его родственниками: создание атмосферы 
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психологической безопасности; отказ дать отрицательную оценку; равное 

использование стиля общения (в партнерстве); психологическая - экспресс-

диагностика; видеть и понимать психологические проблемы пациентов и при 

необходимости давать задания медицинским психологам. 

Целью использования эффективных методов в процессе медицинского 

образования является организация, ускорение и активизация учебной 

деятельности в различных интересных, живых, содержательных, 

продуктивных формах. Это развивает независимое мышление ученика, 

увеличивает знания, укрепляет коммуникативные навыки, развивает 

личность и повышает эффективность учебного процесса. 

Существует три принципа применения теории множественности 

интеллекта в медицинском образовании: развитие разных типов интеллекта в 

образовании; студенты иногда вовлекаются в процесс оценки; применение 

этой теории в учебном процессе требует от учителя знаний, подготовки, 

больших сил и творческих способностей. 

Каждый индивидум обладает минимум девятью типами интеллекта , 

выраженными на разных уровнях: вербально-лингвистический интеллект; 

логико-математический интеллект; визуально-фазовый интеллект; 

физический (моторика)интеллект; музыкально-ритмический интеллект; 

межличностный (социальный) интеллект; внутренний личностный 

интеллект;эмоциональный интеллект; натуралистический (натуралист) 

интеллект; экзистенциальный интеллект. 

Дальнейшее развитие медицинского образования зависит от понимания 

обязанностей, возможностей и ограничений учителя, а также наличия 

определенного метода обучения для каждого этапа обучения. Сегодня одним 

из наиболее эффективных способов вовлечения студентов в процесс обучения 

является дистанционное обучение: обеспечение устойчивости 

педагогического направления в проектировании дистанционного обучения; 

принцип педагогической целесообразности используемых новых 

информационных технологий; принцип выбора содержания обучения, т. е. 

соответствие содержания курсов и предметов дистанционного обучения 

требованиям ГОСТ; принцип обеспечения безопасности информации, 

передаваемой или получаемой при дистанционном обучении; принцип 

условности начального образования; принцип совместимости обучающих 

технологий; принцип мобильного обучения; принцип, согласно которому 

дистанционное образование не должно противоречить существующей 

традиционной форме обучения. 

В ходе исследования мы изучили несколько модулей дистанционного 

обучения и использовали те модули, которые мы определили как наиболее 

эффективные в медицинском образовании. 

Консорциум (лат. “consortium” - партнерство, совместное участие). Эта 

модель требует объединения двух университетов. Если одно из этих учебных 

заведений обеспечивает организацию учебных курсов, то другое утверждает 
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их и предоставляет студентов на учебные курсы. Однако в этом процессе 

могут участвовать не только университеты, но и другие подразделения в 

сфере образования, такие как кафедра, учебный центр или другое 

образовательное учреждение. В этой модели необходимо постоянно следить 

за курсами обучения и проверять авторские права. Примером этой модели 

является обучение в Открытом учебном агентстве  Open Learning Agency 

(Канада). 

Франчайзинг (англ. “franchise” - лицензия, право). Эта модель позволяет 

двум университетам обмениваться курсами друг с другом. Ведущее учебное 

заведение в области дистанционного обучения предлагает свои курсы 

учреждению, которое делает первый шаг в этой области. В этой модели 

студенты обоих вузов получают одинаковое образование и дипломы. Целый 

ряд университетов Восточной Европы, которые стали партнерами Бизнес-

школы Открытого университета Великобритании обосновали свою 

деятельность  на этой модели. 

Основные технологии дистанционного обучения в процессе 

медицинского образования можно разделить на две группы: Интерактивные 

технологии: Интернет-портал дистанционного обучения; видео и аудио 

конференции; обучение по электронной почте; самостоятельное обучение 

через Интернет; системы дистанционного управления; онлайн-симулятор и 

обучающие программы; системы подачи тестов. Неинтерактивные 

технологии: видео, аудио и печатные материалы. 

Медицинское образование предусматривает деятельность учителя по 

совершенствованию содержания, формы, методов и средств обучения с 

целью приобретения знаний, навыков и умений студентов, пробуждения 

интереса к их использованию на практике, повышения их активности, 

творческих способностей и самостоятельности. 

Подготовка студентов-медиков к педагогической деятельности в 

основном объясняется многочисленными примерами технологий 

организации и управления эффективной работой, основанной на работе с 

ними. Они широко используются в основном как интерактивные технологии. 

Результаты процесса развития профессиональных компетенций у 

студентов постоянно определяются на практических занятиях в 3-4 этапа при 

прохождении производственной практики, стажировок, педагогических 

наблюдений в больницах, поликлиниках, поликлиниках, семейных 

поликлиниках. 

Блок мониторинга модели включает деонтологические компетенции, 

связанные с профессиональной деятельностью. 

В нашем исследовании мы полагаем, что развитие аудиторной и 

внеаудиторной деятельности может быть интегрировано в организацию 

процесса развития профессиональной компетентности студентов-медиков. 
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рис.3. Модель развития профессиональной компетенции будущих 

врачей 
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Результативный блок модели включает набор критериев и показателей 

развития профессиональных и нравственных качеств будущих врачей в 

процессе профессиональной подготовки. Мерой оценки в данном случае  

является признак, на котором основана оценка, идентификация или 

классификация чего-либо и выражается через индикаторы. Индикаторы - это 

результаты, которые могут регистрировать наблюдатели. Показатели: 

диагностика, надежность, системность. 

С учетом вышеперечисленных критериев и показателей развития 

профессиональной компетентности будущих врачей уровень развития 

профессиональной компетентности в квалификационных требованиях был 

определен как низкий, средний и высокий. 

Низкий уровень – низкий уровень знания профессиональных 

компетенций студентов-медиков, отсутствие желания использовать их в 

профессиональной деятельности, отсутствие необходимости в адекватной 

морально-этической оценке, тсутствие готовности брать на себя 

ответственность в профессиональной деятельности. 

Средний уровень - студенты-медики имеют удовлетворительные знания 

в области  профессиональной деятельности при ведении образовательной 

деятельности, однако при их использовании в своей профессиональной 

деятельности они ожидают помощи со стороны преподавателей, 

профессоров, не решаясь оценить свою профессиональную деятельность, 

недостаточность профессиональной ответственности. 

Высокий уровень - обладает глубокими познаниями в профессиональной 

деятельности, стремится использовать их в профессиональной деятельности, 

обладает высокой самооценкой, имеет устойчивые мотивы 

профессиональной компетентности, правильно оценивает свою 

профессиональную деятельность, готовность  взять на себя ответственность в 

профессиональной деятельности 

В четвертой главе диссертации озаглавленной «Эксперименты по 

развитию профессиональной компетентности будущих врачей при 
обучении медицинской педагогике» дан анализ модели развития 

профессиональных компетенций у будущих врачей, содержание и 

диагностика организации экспериментальной работы в медицинских вузах, 

работа по внедрению результатов эксперимента и анализ этой работы в 

медицинских вузах. 

 Каждый из методов, технологий и стратегий, эффективно 

организованных на основе этого совместного обучения, преследует 

определенные цели в образовании, то есть повышение активности, интереса 

и мотивации, формирование коммуникативных навыков, обеспечение 

обратной связи, развитие определенных функций когнитивных процессов. 

Мы проанализировали ряд методов, которые мы сочли наиболее 

эффективными в организации процесса медицинского образования: метод 

«Резюме»(Веер); "Вы это знаете?" методы; Дидактическая игра «Теория и 

практика»; метод “Пинборд”; Метод «Синектика»; Технология “ Синквейн”; 

Метод “Прогулка по галерее”; метод “Аквариум”, "Как?" иерархическая 
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диаграмма, «SWOT-анализ», «Концептуальная таблица», схема «Анализ 

определений» и др. 

Анализ нижеследующих методов показывает, что благодаря им будущие 

врачи смогут развивать свою учебную деятельность и повышать свою 

профессиональную мотивацию. 

В качестве компонентов механизма интегральной диагностики 

выделены комплексные диагностические компоненты технологии развития 

профессиональной компетентности студентов-медиков, включающие 

критерии, показатели, уровни развития профессиональной компетентности 

будущих врачей, соответствующие диагностические методы и шкалы. 

При проведении интегрального диагностического исследования 

учитывались следующие условия: системный подход в выборе критериев, 

показателей и методов изучения эффективности профессиональной 

деятельности; приверженность к педагогическому сотрудничеству, 

недопущение авторитарного педагогического давления; сохранение 

анонимности и проведение единого математического анализа результатов. 

Выявление интегральной диагностики базировалось на следующих 

принципах: 

- принцип интегрированного обучения заключается в максимальном 

использовании системного подхода в исследованиях, формировании 

компетенций для развития профессиональных компетенций обучаемых за 

счет ведущих качеств обучаемого, многообразия внешних факторов, 

влияющих на развитие уверенности в себе обучающихся, возраст и общее 

развитие предполагает раскрытие содержания качеств и четкое определение 

их тесной связи с профессиональной деятельностью будущих медиков; 

- принцип комплексного использования методов исследования 

указывает на использование учителем комплексных методов  и интегральных 

методов диагностики при обучении студентов; 

- принцип объективности означает, что учитель может получить 

объективные знания о духовно-нравственном мировоззрении учащихся; 

- обучение и воспитание студентов осуществляется параллельно по 

принципу гармонии обучения и воспитания студентов. При этом главная 

задача воспитателя - уметь умело превратить методы диагностики в методы 

обучения и воспитания; 

- одновременное изучение коллектива и  личности по принципу как 

коллективизма, так и изучение личности для изучения коллектива и его 

взаимоотношений с медицинским сообществом. 

- принцип изучения профессионально-духовной ситуации в изменении 

и развитии. В этом случае моделируются изучаемые ситуации, происходят 

изменения, и на основании этого  учителю приходится организовывать свою 

работу. 

Основной целью экспериментальной работы являлась организация и 

контроль процесса формирования профессиональной компетентности у 

студентов-медиков. 

В качестве базы для экспериментальной работы были взяты студенты    
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Ферганского медицинского института общественного здоровья, 

Ташкентского педиатрического медицинского института, Андижанского 

государственного медицинского института по направлениям «Лечебное дело» 

и «Медико- педагогическое дело». 

В экспериментальной  работе учавствовали студенты 6 групп «Медико- 

педагогическое дело». Экспериментальные группы –  1-й курс (12 человек), 

2-ой курс (12 человек), 3-й курс (10 человек) и контрольные группы - 1-й 

курс (12 человек), 2-й курс (12 человек) и 3-й курс (12 человек).), Студенты 4 

курса (12 человек), 5 курса (11 человек) и 6 курса (12 человек). 

Также по направлению «Медико -педагогическое дело» с 1 по 6 курс 

также обучались 312 студентов. По содержанию экспериментальной работы 

разница между экспериментальной и контрольной группами заключалась 

созданием в первой группе педагогических условий, обеспечивающих 

эффективность развития профессиональной компетентности будущих врачей 

при эффективной организации процесса медицинского образования, а во 

второй группе - на основе стандартной учебной программы и традиционных 

методов обучения. 

На основе анализа эксперимента установлено, что у большинства 

студентов первого курса специальности «Медико -педагогическое дело» (ЭГ) 

профессиональная компетентность развита - 47,6% - низкий уровень, 43,4% - 

средний уровень  и только 9% - высокий уровень. 

Среди студентов первого курса специальности «Лечебное дело» (КГ) эти 

показатели оказались близкими: 46,9% - низкий уровень, 44,9% - средний 

уровень  и только 9,1% высокий уровень (см. таблицу 1). 

1-таблицу 

Окончательные результаты фиксирующего этапа 

экспериментальной работы (уровень развития профессиональных 

компетенций будущих врачей). 

Группы Низкий  Средний Высокий 

ЭГ 47,6 43,4 9 

КГ 46,9 44,9 9,1 

Средний 47,2 44,1 9,05 

 

На этапе записи экспериментов уровень развития профессиональной 

компетентности студентов медицинского вуза определялся на основе 

мотивационных, когнитивных и личностных критериев. 

Таким образом, анализ результатов опроса показал, что большинство 

респондентов (57,14%) продемонстрировали очень низкий уровень 

профессиональной мотивации, ориентируясь на профессиональные знания, 

умения и навыки, а не на традиционное медицинское образование, 42,8% 

респондентов обладают способностями, но это не предусмотрено 

профессиональной деятельностью. Уровень мотивации к профессиональной 
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компетентности очень низкий. Эта ситуация показывает, что уровни 

отношения к профессиональной компетентности как в экспериментальных, 

так и в контрольных группах практически идентичны. 

2 - таблица 

Сравнительно-сопоставительная таблица статистических значений 

экспериментальной работы по развитию профессиональной компетенции 

будущих врачей 

Этапы 

эксперимента 

Экспериментальная группа 

Количество студентов – 

323 человек 

Контрольная группа 

Количество студентов – 

318 человек 

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

Заключительный 

результат 

58 74 191 102 114 102 

В процентах: 18 23 59 32 36 32 

Для проведения статистического анализа в течение эмпирического 

испытательного периода были выбраны методы Стьюдента и Пирсона . Этот 

метод позволяет выявить и объективно оценить показатели, записанные в 

двух группах. Согласно математико-статистическому методу, необходимо 

было создать дисперсионные ряды на высоком, среднем и низком уровнях 

как на первом этапе, определяемые как 1-2 образца, записанные в 

экспериментальной и контрольной группах. На диаграмме это выглядело 

следующим образом. (См. Рисунок 4.) 

 

 
Контрольная группа Экспериментальная группа 

Рисунок 4. Схема уровня развития профессионально-

нравственных качеств  будущих врачей 

Основываясь на приведѐнные выше результаты, проведѐн   

математический статистический анализ и обнаружены из случаев в конце  

эксперимента  результаты среднего квадративного отклонения, выборочной 

дисперсии, показателей вариации, критерии отбора Стьюдента, свободный 

уровень критерия Стьюдента, критерии приемлемости Пирсона, 

достоверного отклонения.  

Статистические показатели экспериментальной работы об уровне 

развития профессиональных и духовных качеств будущих врачей. 
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 3 - таблица 

X  Y  
2

xS  
2

yS  
xC  yC  yxT ,  K  2

,mnX  
т  к  

2,41 2,00 0,6019 0,64 1,8 2,24 6,65 638,7 47,61 0,08 0,09 

 

На основе вышеизложенных результатов, считаем качественные 

показатели экспериментальной работы 
Нам известно, что  Х =2,41; Y =2; ;08,0 x  равняется  09,0 y   

Из этого качественные показатели:  

11,1
09,2

33,2

09,02

08,041,2

)(

)(






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42,091,133,2)09,02()08,041,2()()(  yxбдб YХК  > 0; 

Из взятых результатов можно увидеть критерий оценивания 

эффективности обучения выше единицы, а критерий оценивания степени 

познания выше нуля. Исходя из этого, успеваемость в экспериментальной 

группе высокая (на 13,7%), чем в контрольной группе. 

Таким образом, статистически значимая разница между результатами 

контрольной и экспериментальной групп показывает, что выполнение 

выявленных педагогических условий привело к достоверному повышению 

уровня развития профессиональной компетентности студентов 

экспериментальной группы по сравнению с контрольной группой. 

Экспериментальная работа подтвердила эффективность нашего подхода 

к организации процесса медицинского образования для развития 

профессиональной компетентности студентов медицинского образования в 

контексте педагогических условий, в которых мы работаем. Ведение этих 

условий поможет будущим врачам повысить уровень знаний о 

профессиональной компетентности, деонтологических основах, отношении к 

человеку, профессиональных взаимоотношениях, уровне развития 

эмпатических способностей, формировании необходимой профессиональной 

компетентности и самосознания. Таким образом, результаты 

экспериментальной работы подтвердили достоверность теоретических 

правил, выявленных в ходе исследования. 

ВЫВОДЫ 

1.В подготовке будущих врачей- педагогов в качестве  интеллектуально-  

образцовых, высококвалифицированных, культурных, творчески активных, 

ответственных за свою профессию, умеющих свободно общаться с 

больными, имеющих современных знаний по специальности позволит  в 

повышении качества медицинского образования.  

2. Разработка общих тенденций медицинского образования, целевое 

образование учебного процесса, организация общей стратегии учебного 

процесса, а также, поэтапная подготовка, учитывая теоретическую и 

практическую готовность студентов лечебного направления к 

педагогической деятельности, определяют практические направления 
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медицинского образования, в этом уделяется внимание на 

междисциплинарную интеграцию. 

3. Особое значение в развитии прфессиональной компетентности  

медицинского образования имеют факторы, имеющие влияние на 

образовательный процесс студентов со стороны Всемирной Организации 

здравоохранения: индивидуальная склонность, социальная устойчивость, 

условия жизни в формировании ребѐнка в подростковом периоде, 

возможности личностей общества в сфере здравоохранения, задачи 

образования в здравоохранении, обучающие методы медицинского 

образования, модель профессиональной деятельности в развитии 

медицинского образования. 

4. Все компоненты организации образовательного процесса в 

медицинском образовании объединены в единую систему, представлены как 

единое описание научно-исследовательской работы студентов в 

педагогической деятельности в виде кратких диаграмм, схем, таблиц, а также 

показаны развитие профессиональной компетенции в процессе образования 

через цифровые технологии. 

5. Развитие профессиональных компетенций студентов медицинских 

вузов - сложный, длительный, последовательный процесс развития, 

требующий взаимодействия всех участников образовательного процесса. 

Эффективность этого процесса зависит от таких факторов, как 

обоснованность, структура, креативность обучения, результативность 

деятельности, создание оптимальных условий для саморазвития студентов. 

6. Проведенная экспериментальная работа подтвердила эффективность 

методик, разработанных в ходе исследования и внедренных в медицинских 

вузах. 

7. В ходе исследования разработаны следующие критерии развития 

профессиональной компетентности будущих врачей: мотивационные; 

когнитивные; личные; комплексное применение критерия активности и др. 

обеспечивает объективность и высокое качество получаемых результатов. 

8. Исходя из результатов теоретических исследований и 

экспериментальной работы, направленных на развитие профессиональной 

компетентности будущих врачей, было подтверждено, что педагогические 

условия помогают в повышении уровня развития профессиональной 

компетентности будущих врачей. 

9. Результаты экспериментальной работы подтвердили эффективность 

модели развития профессиональной компетентности будущих врачей и 

внедрения спецкурса «Актуальные вопросы инновационных подходов в 

преподавании специальностей», реализующего его основные положения и 

позволяющего использовать предлагаемые материалы в высшем 

образовании. 

10. Это важный инструмент в формировании будущих врачей в 

образовательном процессе и их нормативного регулирования 

образовательного процесса во всех сферах образовательной деятельности. 

Поэтому определение задач и содержания образовательного процесса с точки 
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зрения профессиональной деятельности будущих врачей является одним из 

педагогических условий, обеспечивающих эффективное развитие их 

профессиональных компетенций. 

По результатам исследования разработаны следующие научно-

методические рекомендации: 

- разработка и последовательная реализация комплексных лекционных 

планов, развивающих профессиональную активность студентов медицинских 

вузов; 

- эффективное использование кейсов, методик квалифицированных 

врачей и опыта зарубежных профессоров и преподавателей в развитии 

профессиональных компетенций будущих врачей; 

- совершенствование деятельности тьюторов  по совершенствованию 

системы профессиональных компетенций студентов медицинских вузов и их 

планов работы со студентами по специальностям;  

- создать условия для приобретения студентами творческого опыта, 

формировать их не только как врачей, но и как врачей-преподавателей, а 

также расширять их возможности в образовательном процессе, создавая 

благоприятные условия для развития их профессиональных компетенций и 

формирования их профессиональной мотивации; 

- регулярное предоставление новых методик медицинского образования 

в телеграмм-каналах, на официальных сайтах высших медицинских учебных 

заведений, вебинары с ведущими медицинскими вузами зарубежных стран с 

развитой медицинской педагогикой, организация комплексных лекций, тем 

самым подготавливая студентов к педагогической деятельности. 
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INTRODUCTION (Dissertation abstract) 

The aim of the research is the development of practical proposals on 

technologies for the methodological improvement of professional competence in 

the process of medical education. 

The tasks of the research are: 
coverage of the theoretical and methodological bases of the process of 

development of professional competence in the process of medical education, as 

well as the definition of pedagogical categories; 

to determine the dynamics of the development of competence, an integral part 

of the professional profile of future doctors in the process of medical education; 

substantiation and practical testing of pedagogical conditions that serve to 

develop the methodological support of professional competence of future doctors 

in the process of medical education; 

development of a pedagogical model of preparation of future doctors for 

professional activity in the process of medical education; 

medical education was defined as the development of methodological 

recommendations aimed at improving the performance of the components of the 

development of professional competence in the educational process. 

The object of the research: the process of developing professional 

competence in medical education was chosen, 641 student-respondents from the 

Ferghana Medical Institute of Public Health, the Tashkent Pediatric Medical 

Institute and the Andijan State Medical Institute took part in the experimental 

work. 

The scientific novelty of the research: 
the stages of designing professional competencies in the process of medical 

education, the necessary competencies specified in the component of the 

professional professiogram in the training of future doctors, indicators of 

professional competencies, the dynamics of professional competence development, 

the semantic content of professional activity in medical education; 

in order to increase professional activity in the educational process of medical 

education, students' skills of simultaneous exchange of views with several foreign 

students were developed through the use of distance learning modules 

“Consortium”, “Franchising” in specialized disciplines; 

presented a systematic project of modern methods for the implementation of a 

set of pedagogical conditions for the development of professional competence of 

future doctors in the process of medical education through vector modeling 

techniques and developed conceptual recommendations aimed at improving the 

effectiveness of medical education; 

motivational, deontological, professional-oriented components of students' 

professional competence in the process of medical education have been improved 

through the introduction of the model “Development of professional competencies 

in future doctors”; 

the problem of "person" in medical education, pedagogical categories of 

professional competence of future doctors in the development of general trends and 
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laws of higher medical education are identified, innovative pedagogical systems 

for the development of professional competence through medical pedagogy are 

developed 

Implementation of the research results. 
Based on the scientific results obtained on the development of professional 

competencies in the process of medical education: 

The problem of “person” in medical education in the process of medical 

education, pedagogical categories of professional competence of future doctors in 

the development of general trends and laws of higher medical education, 

innovative pedagogical systems for the development of professional competence 

through medical pedagogy included in the content of the monograph, as well as 

used in foreign countries to increase the methodological effectiveness of the 

process of medical education (Reference No. 3436 of November 24, 2021 of the 

Higher School of Medical Pedagogy Akkon Hochschule für 

Humannwissenschaften, Germany). As a result, the mechanisms of preparing 

students for professional activities in medical higher education institutions have 

been improved; 

In order to increase professional activity in the educational process of medical 

education, mechanisms have been developed for using distance learning modules 

“Consortium”, “Franchising” in specialty subjects, included in the textbook 

“Educational technologies”, by order of the Ministry of Higher and Secondary 

Specialized Education of the Republic of Uzbekistan No. 418 dated August 14 

2020 for directions 5111000 - Professional education and 5510900-Biomedical 

business are included in the content of the textbook "Education 

Technologies"(Reference from the Center for the Development of Medical 

Education of the Ministry of Health of October 13, 2021, PM II - 58). As a result, 

medical students have developed the ability to simultaneously exchange ideas with 

a number of international students. 

A complex of pedagogical conditions for the development of professional 

competence of future doctors in the process of medical education was developed, 

and also included in the textbook "Educational technologies", prepared by order of 

the Ministry of Higher and Secondary Specialized Education of the Republic of 

Uzbekistan No. 418 dated August 14, 2020 5111000 - Professional education and 

5510900 Biomedical work (reference from the Center for the Development of 

Medical Education of the Ministry of Health PM II-58 dated October 13). As a 

result, a systematic project of a modern methodology was presented and 

conceptual recommendations for its implementation in the educational process 

were developed. 

The structure and volume of the dissertation. The dissertation consists of 

an introduction, four chapters, 175 pages of text, 8 tables, conclusions and 

recommendations, a list of references and 30 pages of appendices. 
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