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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертация аннотацияси) 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳонда 

таълим, ижтимоий-маданий муносабатлардаги туб ўзгаришлар, 

жамиятнинг глобаллашуви ва ахборотлашуви шароитида олий таълимни 

модернизациялаш жараѐни (Темпус ва Erasmus+дастурлари, Европа Кенгаши 

таълим сиѐсатининг концептуал қоидалари) таълимнинг интеллектуал, 

маданий, ижтимоий ва техник асосларини мустаҳкамлашга қаратилган бўлиб, 

бўлажак мутахассисларни тарбиялашда педагогик кластер ѐндашувини 

макро, мезо, микро даражаларда жорий этиш заруратини тақозо этмоқда. 

ЮНЕСКОнинг Берлин декларацияси ва “Таълим-2030” халқаро ҳаракат 

дастурида таъкидланишича, таълим ва тарбиявий ишларни ривожлантиришда 

инновацияларни қўллашнинг аҳамияти янада ортиб бормоқда. Бугунги кунда 

педагогик олий таълим муассасаларида кластер ѐндашуви асосида тарбиявий 

ишларни такомиллаштиришнинг дидактик имкониятларини тадқиқ этиш 

долзарб аҳамият касб этмоқда. 

Дунѐнинг ривожланган АҚШ, Англия, Япония, Россия каби 

давлатларида таълим-тарбияга инновацияларни кенг жорий этиш орқали 

юксак касбий маданиятга эга рақобатбардош кадрлар тайѐрлаш тизимини 

такомиллаштиришга доир илмий тадқиқотлар олиб борилмоқда. Шунингдек, 

педагог олимлар томонидан талабаларда умуммаданий компетенцияни 

шакллантиришда замонавий таълим ва ахборот технологияларини татбиқ 

этиш, таълим-тарбия жараѐнларини ташкил этишда  инновацион 

ѐндашувларга асосланган ҳамкорлик механизмлари жорий этилмоқда. Дунѐ 

таълим амалиѐтида ҳамкор субъектларнинг салоҳиятидан оқилона 

фойдаланиш, хусусан, кластер ѐндашуви асосида кўп томонлама манфаатли 

ҳамкорлик шакллари, воситалари ва усулларини амалиѐтга татбиқ этиш 

орқали таълим ва тарбия сифати ҳамда самарадорлигини оширишга нисбатан 

зарурат ортмоқда.  

 Мамлакатимизда таълим олувчиларни маънавий-ахлоқий жиҳатдан 

тарбиялашда эзгулик ва инсонпарварлик тамойиллари асосида таълим-тарбия 

жараѐнларига педагогик кластер ѐндашувини жорий этишга эътибор 

қаратилмоқда. Умуман, ўқув ва тарбия жараѐнига таълимнинг инновацион 

шаклларини олиб кириш, усулларини такомиллаштириш, узлуксиз таълим 

мазмунини сифат жиҳатидан янги босқичга олиб чиқиш, ўқитиш 

методикаларини такомиллаштириш соҳанинг стратегик вазифалари сифатида 

белгиланган.
1
 Шу маънода, педагогик таълимда узвийлик ва узлуксизликни 

таъминлаш, интеграцион жараѐнларни кучайтириш орқали таълимга 

алоқадор субъектларни умумий мақсад атрофида бирлаштириш, уларнинг 

тажриба ва салоҳиятларини мақсадга мувофиқ йўналтириш тақозо этилади.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги ПФ-

60-сон “Янги Ўзбекистоннинг тараққиѐт стратегияси тўғрисида”, 2017 йил 5 

 
1 Ўзбекистон Републикаси Президентининг «Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими тизимини 2030 

йилгача ривожлантириш концепциясини тасдиқлаш тўғрисидаги” ПФ-5712-сон Фармони // Қонун 

ҳужжатлари маълумотлари миллий базаси, 29.04.2019 й. 
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июлдаги ПФ-5106-сон “Ёшларга оид давлат сиѐсати самарадорлигини 

ошириш ва Ўзбекистон Ёшлар иттифоқи фаолиятини қўллаб-қувватлаш 

тўғрисида”, 2019 йил 8 октябрдаги ПФ-5847-сон “Ўзбекистон республикаси 

олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини 

тасдиқлаш тўғрисида”, 2020 йил 6 ноябрдаги ПФ-6108-сон “Ўзбекистоннинг 

янги тараққиѐт даврида таълим-тарбия ва илм-фан соҳаларини 

ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармонлари, 2017 йил 20 

апрелдаги ПҚ 2909-сон “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги қарори ва соҳага оид бошқа меъѐрий-ҳуқуқий 

ҳужжатларда белгиланган вазифаларни амалга оширишда мазкур тадқиқот 

иши муайян даражада хизмат қилади. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари 

ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот 

иши республика фан ва технологиялари ривожланишининг I. “Ахборотлашган 

жамият ва демократик давлатни ижтимоий, ҳуқуқий, иқтисодий, маданий, 

маънавий-маърифий ривожлантиришда инновацион ғоялар тизимини 

шакллантириш ва уларни амалга ошириш йўллари” устувор йўналиши 

доирасида бажарилган.  

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Мамлакатимизда педагогик 

олий таълим муассасаларида маънавий-тарбиявий ишларни ташкил этишнинг 

назарий жиҳатлари,  баркамол шахсни тарбиялаш масаласининг педагогик 

аспектлари Р.Джураев, М.Қуронов, Х.Ибрагимов, Ш.Мардонов, 

Г.Ибрагимова, М.Иномов, А.Исимова, З.Исмоилова, С.Йўлдошева, 

У.Маҳкамов, М.Маҳмудова, А.Мунавваров, О.Мусурмонова, С.Нишонова, 

Н.Ортиқов, М.Очилов, С.Очилов, К.Рисқулова, Д.Рўзиева, Ш.Шодмонова, 

Н.Эгамбердиева, педагогик таълим инновацион кластерининг илмий-назарий 

асослари, таълимда ҳамкорлик механизмларининг инновацион шакллари, 

кластер моделининг узлуксизлик, узвийлик ва изчиллик тамойиллари ҳамда 

уни амалиѐтга татбиқ этиш механизмлари Ғ.И.Мухамедов, 

У.Н.Ходжамқулов, Ш.И.Ботирова, С.А.Тоштемирова, Н.М.Кошанова каби 

олимларнинг ишларида муайян даражада ѐритилган. 

МДҲ олимлари А.Л.Артамонов, В.П.Беспалько, Ю.К.Бабанский, 

С.Я.Батишев, Н.В.Кузьмина, И.Я.Лернер, С.Г.Пашкова, Н.Н.Хиридина ва 

бошқалар педагог кадрларни сифатли тайѐрлаш борасида илмий ғояларни 

илгари сурган.  

Хорижда C.Wagner, M.Garner, D.Kulburn, Nguyen Van Tin, M.Nind, 

E.L.Cowen, U.Mangal каби тадқиқотчилар ватанпарварлик ва касбий 

маданиятини ривожлантириш муаммолари бўйича илмий изланишлар олиб 

боришган.  

Тадқиқотнинг диссертация бажарилган олий таълим ѐки илмий-

тадқиқот муассасасининг ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация тадқиқоти Чирчиқ давлат педагогика университети илмий 

тадқиқот ишлар режасининг ПЗ-20170923121-рақамли “Таълим 

муассасаларида ҳамкорлик асосида педагогик фаолиятни ривожлантириш” 

номли амалий лойиҳа доирасида бажарилган. 
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Тадқиқотнинг мақсади педагогик олий таълим муассасаларида кластер 

ѐндашуви асосида тарбиявий ишлар механизмларини такомиллаштиришдан 

иборат.  

Тадқиқотнинг вазифалари:  

тарбиявий ишларни такомиллаштиришда кластер ѐндашувининг  

ижтимоий-педагогик  имкониятларини аниқлаштириш;   

ОТМда маънавий-маърифий ишлар таъсирчанлигини баҳолаш 

мезонларини аниқлаш ва мониторинг қилиш механизмларини 

такомиллаштириш; 

педагогик олий таълим муассасаларида тарбиявий ишларни 

ташкиллаштириш  омилларини аниқлаш ва  тамойилларини белгилаш; 

педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштиришга оид тавсиялар ишлаб чиқиш. 

Тадқиқотнинг объекти сифатида олий таълим муассасаларида 

тарбиявий ишларни такомиллаштириш жараѐни белгиланиб, тажриба-синов 

ишларида Нукус давлат педагогика институти, Чирчиқ давлат педагогика 

университети ва Навоий давлат педагогика интитутининг жами 365 нафар 

респондент-талабалари иштирок этди.  

Тадқиқот предметини олий таълим муассасаларида педагогик кластер 

ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни такомиллаштиришнинг мазмуни, 

механизм, шакл, метод ва воситалари ташкил этади. 

Тадқиқотнинг усуллари. Тадқиқот ишида мавзуга оид педагогик, 

психологик манбалар, ДТС, малака талабларни қиѐсий ўрганиш, суҳбат, тест, 

анкета-сўровнома, математик-статистик таҳлил каби усуллардан 

фойдаланилди. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

тарбиявий ишларни такомиллаштиришда кластер ѐндашувининг  

ижтимоий-педагогик имкониятлари “Узлуксиз маънавий тарбия 

концепцияси”да кўзда тутилган тарбиявий таъсир шакллари ва воситаларини 

олий таълимда қўлланилишини миллий контекст ва менталитет нуқтаи 

назаридан таҳлил қилиш асосида аниқлаштирилган; 

 талаба ѐшларда маънавий иммунитетни ривожлантиришга 

йўналтирилган маънавий-маърифий ишлар таъсирчанлигини оширишнинг 

кластерли  мониторинг мезонлари оилавий тарбия ва  жамоатчилик таъсири 

уйғунлигини таъминлаш асосида  такомиллаштирилган; 

   педагогика олий таълим муассасаларида тарбиявий ишларни 

ташкиллаштиришнинг техноген цивилизация омиллари кластер 

субъектларининг синергетик фаолиятига асосланган бағрикенглик, 

қадриятлилик тамойилларга устуворлик бериш асосида 

такомиллаштирилган; 

   педагогик кластер ѐндашуви асосида олий таълим муассасаларида 

тарбиявий ишларни такомиллаштириш модели тарбиявий фаолиятни касбий 

ўсиш муҳитига интеграциялаш ҳамда социумнинг салбий таъсирини 

коррекциялашга доир қисқа ва ўрта муддатли окус-тренингларни тактик 

жиҳатдан лойиҳалаш орқали такомиллаштирилган. 



8 
 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

олий таълим муассасаларида педагогик кластер ѐндашуви асосида 

тарбиявий ишларни ташкил этишнинг методик таъминоти 

такомиллаштирилган; 

олий таълим муассасалари талабалари учун “Тарбиявий ишлар 

методикаси” ўқув қўлланмаси яратилган;  

талабаларнинг бўш вақтини мазмунли ўтказишга оид тренинг, семинар 

ва оммавий тадбирлар сценарий, ишланма ва дастурлари ишлаб чиқилган 

ҳамда жорий этилган; 

 олий таълим муассасаларида педагогик кластер ѐндашуви асосида 

тарбиявий ишларни такомиллаштиришга оид электрон таълим ресурси ҳамда 

талабаларга мотивация берувчи топшириқлар мажмуи ишлаб чиқилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги муаммога педагогик ва 

психологик, методик ѐндашув асосида олий таълим муассасаларида 

педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни такомиллаштириш 

ҳамда педагогик таълим соҳасидаги республикамиз, хорижий олимлар, 

шунингдек, амалиѐтчи педагогларнинг ишларига асосланганлиги, тадқиқот 

вазифаларига мос келувчи, ўзаро бир-бирини тўлдириб борувчи тадқиқот 

методларининг қўлланилганлиги, таҳлил ва тадқиқот тавсифининг миқдор, 

шунингдек, сифат жиҳатидан таъминланганлиги, тажриба-синов ишларининг 

репрезентативлиги ҳамда олинган натижаларнинг математик-статистик 

таҳлил методлари ѐрдамида қайта ишланганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти олий таълим муассасаларида педагогик 

кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни такомиллаштиришнинг 

методик асослари, маънавий тарбия мезонлари ишлаб чиқилганлиги, 

тарбиялаш усуллари такомиллаштирилганлиги, олий таълим муассасаларида 

ташкил этиладиган тўгараклар фаолиятини “Беш муҳим ташаббус” асосида 

ташкил этиш тузилмаси такомиллаштирилганлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг амалий аҳамияти ишлаб чиқилган олий 

таълим муассасаларида педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий 

ишларни такомиллаштириш механизмларидан давлат таълим стандарти, 

малака талаблари, тарбия жараѐнига оид ўқув ва методик қўлланмаларни 

яратишда кенг фойдаланиш мумкинлиги билан белгиланади. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Олий таълим 

муассасаларида педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштиришга оид тадқиқотнинг илмий натижалари асосида: 

кластер ѐндашувининг  “Узлуксиз маънавий тарбия” концепциясида 

кўзда тутилган тарбиявий таъсир шакллари ва воситаларини олий таълимда 

қўллаш бўйича тавсиялар “Тарбиявий ишлар методикаси” ўқув қўлланма 

мазмунига сингдирилган. (Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус 

таълим вазирлиги, 2022 йил 19 июл 233-сонли буйруғи) Натижада, маънавий  

тарбия шакллари муаммоли, аналитик, амалий вазиятларни 

адаптивлаштиришга хизмат қилган; 

талаба ѐшларда мафкуравий иммунитетни ривожлантиришга 
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йўналтирилган маънавий-маърифий ишлар таъсирчанлигини оширишнинг 

кластерли  мониторинг мезонлари оилавий тарбия ва  жамоатчилик таъсири 

уйғунлигини такомиллаштиришга оид тавсияларидан “Олий таълим 

муассасаларидаги фанларни ўқитишнинг методик системасини ишлаб чиқиш 

ва шу асосида инновацион электрон ўқув-услубий мажмуасин яратиш” 

мавзусидаги амалий лойиҳасини бажаришда кенг фойдаланилган (Тошкент 

давлат педагогика университетининг 2021 йил 4 декабрдаги 02-07-3941/04-

сон далолатномаси). Натижада, олий таълим муассасаларида тарбиявий 

ишларни педагогик кластер ѐндашуви асосида ташкил этиш самарадорлигига 

эришилди; 

педагогика олий таълим муассасаларида тарбиявий ишларни 

ташкиллаштиришнинг техноген цивилизация омиллари кластер 

субъектларининг синергетик фаолиятига асосланган бағрикенглик, 

қадриятлилик тамойилларни тадбиқ этишга оид тавсияларидан “Тарбиявий 

ишлар методикаси” ўқув қўлланма маъзмунига сингдирилган. (Ўзбекистон 

Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги, 2022 йил 19 июл 233-

сонли буйруғи) Натижада, талабаларда миллий ва маънавий қадриятлар   

шаклланишига эришилди; 

олий таълим муассасаларида педагогик кластер ѐндашуви асосида 

тарбиявий ишларни такомиллаштириш модели тарбиявий фаолиятни 

интеграциялаш, социумнинг салбий таъсирини коррекциялашга доир қисқа 

ва ўрта муддатли окус-тренингларни жорий этишга оид тавсиялари 

“Узлуксиз таълим янги авлод ўқув адабиѐтлари ва унинг электрон дарслиги 

яратишнинг методикаси” мавзусидаги амалий лойиҳа мазмунига 

сингдирилган (Тошкент давлат педагогика университетининг 2020 йил 12 

декабрдаги 02-07-3941/04-сон далолатномаси). Натижада, талабаларда 

маънавий иммунитет ва ахлоқий даражани ошириш динамикасини 

ривожлантиришга эришилган.  

Тадқиқот натижаларининг апробацияcи. Мазкур тадқиқот 

натижалари 3 та халқаро ва 7 та республика илмий-амалий анжуманида 

муҳокамадан ўтказилган. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация 

мавзуси бўйича 20 та илмий иш, шу жумладан, Ўзбекистон Республикаси 

Олий аттестация комиссиясининг докторлик (PhD) диссертациялари асосий 

натижаларини чоп этишга тавсия этилган илмий нашрларда 10 та мақола, 

шундан, 8 таси республика ва 2 таси хорижий журналда чоп этилган. 

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация кириш, учта боб, 

хулоса ва тавсиялар, фойдаланилган адабиѐтлар рўйхати ва иловалардан 

иборат бўлиб, асосий матн 141 саҳифани ташкил этади. 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Кириш қисмида мавзунинг долзарблиги ва зарурати асосланган, 

муаммонинг ўрганилганлик даражаси баѐн этилган, тадқиқотнинг 

мақсади, вазифалари, объекти, предмети ва тадқиқот усуллари 
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аниқланган, республика фан ва технологияларни ривожлантиришнинг 

устувор йўналишларига мослиги кўрсатилган ҳамда тадқиқотнинг илмий 

янгилиги, амалий натижаларининг ишончлилиги, назарий ва амалий 

аҳамияти, натижаларнинг амалиѐтга жорий этилиши, эълон қилинганлиги, 

ишнинг тузилиши борасидаги маълумотлар келтирилган.  

Диссертациянинг “Педагогик кластер ѐндашуви асосида 

тарбиявий ишларни такомиллаштиришнинг назарий-метододологик 

асослари” деб номланган биринчи бобида педагогик кластер ѐндашуви 

асосида тарбиявий ишларни ташкил этишнинг педагогик зарурати, 

тарбиявий ишларни шакллантириш ва ривожлантиришда маҳаллий, 

ҳорижий олимларнинг илмий тадқиқот ишлари, маънавий-ахлоқий, 

тарбиявий ишларнинг ташкилий-педагогик хусусиятлари таҳлил 

қилинган. Кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни ташкил 

этишнинг самарали шакли ва унинг илмий-назарий асосларини яратиш 

долзарб педагогик муаммо эканлиги, талабаларнинг касбий фаолиятга 

маънавий жиҳатдан тайѐр бўлишига эришишнинг дидактик параметрлари 

аниқланган.  

Таълим тизими узвийлиги ва узлуксизлигини таъминлаш нафақат 

таълим мазмунининг, балки маҳалла, оила, олий таълим жараѐни яъни, 

уни амалга оширувчи субъектлар ўртасидаги хамкорликни кўзлайди. 

Шуни ҳисобга олган ҳолда педагогик кластер ѐндашуви асосида 

тарбиявий ишларни такомиллаштириш, тарбиянинг ҳаѐтий аҳамиятини 

ошириш ва ижтимоий социал алоқадорлик интеграциясини амалга 

ошириш зарур. Кластерли ѐндашуви асосида талабаларни маънавий 

ахлоқий ривожлантириш, ватанпарварлик руҳида тарбиялаш, касб-ҳунар 

ўргатишнинг таъсирчан воситалари ва усулларини татбиқ этиш мазмуни 

ѐритилган. Талабаларнинг жамият ҳаѐтида муносиб ўрин топиши, 

истеъдод ва қобилиятини ривожлантириш асносида педагогик фаолиятга 

тайѐрлаш имкониятлари асослаб берилган.  

Педагогик таълимнинг инновацион кластери ғояси Ўзбекистон 

республикаси фан арбоби Ғ.И.Мухамедов томонидан илгар сурилган бўлиб,  

унинг фикрича: “мамлакатнинг ҳудудий тузилмалари ўртасидаги ўзаро 

манфаатли ҳамкорликнинг инновацион стратегияси”. Бизнингча, 

мамлакатнинг ижтимоий тараққиѐтида барча таълим турлари ва ижтимоий 

институтлар ўртасидаги ҳамкорлик муҳим ўрин эгаллайди. Чунки 

таълимнинг умумий мақсади ҳар томонлама ривожланган етук шахсларни 

тарбиялашдан иборат.  

У.Н.Ходжамқулов “Кластер ѐндашуви универсаллик характерига эга 

бўлиб, унинг таълим жараѐнига татбиқ қилиниши узлуксиз таълим тизимида 

мавжуд тарқоқликни бартараф қилиш, таълим турларини умумий мақсад 

атрофида бирлаштириш, узвийлик ва узлуксизликни қарор топтириш, ўзаро 

рақобат ва назорат муҳитини шакллантириш, педагогик соҳада самарали 

ворисийликни таъминловчи яхлит тизимни яратишга асос бўлади” - деб 

изоҳлаган. Педагогик таълимнинг инновацион кластерига берилган 

таърифларни умумлаштирган ҳамда тарбиявий таъсирчанлик хусусиятига 
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эгалигини аниқлаган ҳолда тарбия кластерига муаллифлик таърифини 

келтирамиз: “таълим кластери - бу “илм-фан-ишлаб чиқариш” инновацион 

занжирининг ўрганиш, ўзаро таълим ва ўз-ўзини ўқитиш жараѐнидаги 

тарбиявий импульсдир”. 

Таълим кластери ўқув, илмий ва тарбиявий жараѐнларни 

такомиллаштиришга қаратилган субектлараро фаолият  ҳисобланади. Олий 

таълимнинг янги парадигмаси ҳусусиятлари таълим-тарбиянинг барча 

босқичларида амалга ошириладиган шакл ва методлар мажмуидир. Кластер 

ѐндашувига оид илмий-педагогик адабиѐтлар таҳлили натижалари  олий 

таълим жараѐнида инновацияларни тадбиқ этиш лозимлигини кўрсатди. Уни 

бир неча йўналишларда амалга ошириш мумкин:  

1) олий таълим мақсадларини қайта кўриб чиқиш, шахсни 

ривожлантиришга, уни ижтимоий буюртма асосида таълим олиши;  

2) таълим жараѐнини тарбияга ҳисса қўшадиган тизим сифатида 

лойиҳалаш, шахсни ўзини-ўзи ривожлантиришга йўналтириш;  

3) турдош фанларни ўрганиш жараѐнида олинган билимларни 

умумлаштириш ва бир қатор фанларни интегратив ўрганиш учун зарур шарт-

шароитларни яратиш;  

4) инновацион ва экспериментал ишларни фаол амалга ошириш;  

5) асосий эътибор тарбиявий фаолиятда талабаларни ўзини-ўзи 

ривожлантиришига қаратиш, дарсдан ташқари мустақил ишларни 

кенгайтириш асосида ўқитувчи раҳбарлигида ўзини-ўзи тарбиялаш 

тажрибасини ўзлаштириш;  

6) жамиятнинг замонавий ижтимоий-маданий тараққиѐти даражасида 

тарбиявий фаолиятни ташкил этиш. 

Тадқиқотда давлат таълим стандартлари талабларига жавоб бера 

оладиган ҳамда билишга интилувчан, қизиқувчан, мантиқий ва креатив 

фикрлайдиган, шахсий фаолиятини ташкил эта оладиган, суҳбатдошини 

диққат билан тинглайдиган ҳамда ностандарт вазиятларда мустақил равишда 

ҳаракат қиладиган, ўзининг хатти-ҳаракатлари учун жавоб берадиган 

талабаларни тарбиялашнинг педагогик имкониятлари очиб берилган. 

Шунингдек ўқитувчиларнинг замонавий педагогик фаолият (модератор, 

фасилитатор, тьютор, ментор)ини ўрганиш асосида талабаларнинг ижтимоий, 

маънавий ахлоқий компетенцияларини ривожлантириш механизмлари 

аниқлаштирилган. Шунингдек, таълим тизимининг таркибий қисмларидаги 

сифат ўзгаришлари натижасида мазмунли фаолиятнинг ташкилий жиҳатлари, 

умумий ва махсус бошқарув функциялари, дастурлар, технология ҳамда 

усуллар, ҳамкорлик воситаси кадрлар салоҳиятини ривожлантириш 

мақсадида кластер муҳитини яратиш лозим деган хулосага келинди.  

Педагогик кластер ѐрдамида республикамизда амалга оширилган 

таълим-тарбияни ривожлантирувчи тадқиқот тажрибаси ва натижаларидан 

унумли фойдаланиш ҳамда кластер ѐндашуви асосида муаммоларни ижобий 

ҳал этиш, тарбияни ривожлантиришга қаратилган маънавий-маърифий 

фаолиятни амалга ошириш учун аниқ воситаларни тақдим этиш зарур. 

Таълим кластери ѐндашувини амалга оширишда бир нечта асосий 
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кўрсаткичларни ажратиш мумкин. (1-расм). 

 
1-расм. Тарбиявий ишларга кластерли ѐндашув 

Кластер самарадорлиги барча субъектларни бир-бирини қўллаб-

қувватлаши билан белгиланади. Тарбиявий ишлар кластерининг моҳияти 

педагогиканинг янги йўналиши сифатида ифодаланади.  Тарбиявий ишлар 

кластерида иштирок этаѐтган барча субъектлар зарур малакага эга бўлган 

мутахассисларни тайѐрлашнинг кўп босқичли тизимини тартибга солади. 

Кластер ѐндашувини жорий этиш яхлит жараѐн сифатида “Умрбод таълим 

концепцияси” билан бирга шахс ижодий салоҳиятининг изчил 

ривожланишини, унинг маънавий дунѐсининг ҳар томонлама бойиб 

боришини таъминлашни кўзда тутади. Тарбия-бу шахснинг ижтимоий 

мавқеида қулай ўзгаришларни, унинг ижтимоий, шахсий ва касбий 

ривожланишини таъминлайдиган махсус ташкил этилган таълимнинг кетма-

кет босқичларидан иборат. 

Кластерга киритилган субъектлар ҳамкорлиги таълим соҳасидаги 

инновациялар, компонентлар ва уларни ўқув жараѐнида тадбиқ этиш юқори 

самара беради. Бунда тарбиявий жараѐнга “Маърифатли жамият  

концепцияси” мазмуни сингдирилиб, талабаларни муваффақиятга эришиш 

учун инновацион тафаккур, ташаббускорлик, фидойилик фазилатларини 

ривожлантиришга эришилади.  

Диссертациянинг “Педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий 

ишларни такомиллаштиришнинг самарали технологиялари” деб 

номланган иккинчи бобида кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштиришда талабаларда маънавий ахлоқий компетенцияларини 

ривожлантириш йўллари, педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий 

ишларни такомиллаштириш модели ишлаб чиқилган. Бунда талабаларни 

маънавий ахлоқий ривожлантиришнинг асосий компонентлари келтирилган, 

дарс ва дарсдан ташқари машғулотларда талабаларни маънавий ахлоқий 

ривожлантириш технологиялари ҳамда тарбиявий ишларни ташкил этиш 

механизмлари ѐритилган. Тарбиявий ишларни амалга оширишда аудитория 

ва аудиториядан ташқари фаолият, талабаларни бўш вақтини мазмунли 

ташкил этиш кўзда тутилади.  

Педагогик кластерли ѐндашув тарбия жараѐнидаги билим ва 

кўникмаларни кенгайтириш, чуқурлаштириш тарбиявий машғулотларни 

янада мураккаб фаолиятни ташкил этишга қаратишни назарда тутади. 
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Узлуксиз маънавий тарбия концепциясини ўрганиш доирасида 

педагогик кластерли ѐндашув, аудитория ва аудиториядан ташқари таълим 

турларини интеграциялаш жараѐнида келажакдаги касбий фаолиятнинг ўзига 

хос хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда, бизнинг тадқиқотимиз нуқтаи 

назаридан, ушбу ѐндашув ижтимоий-маънавий муҳитни оптималлаштириш, 

ижтимоий фаол фукаролик ва умуммаданий компетенцияларнинг таркибий 

қисмларини (мотивaцион-қийматли, маънавий-аҳлоқий, умуминсоний) 

шакллантиришга қаратилган машғулотларда талабаларнинг турли хил 

фаолият турларини (ўқув, тарбиявий-услубий, ўқув ва касбий) ташкил 

этишдан иборат.  

Назарий ўрганиш, талабалар фаолиятини кузатиш, олий таълим мазмуни 

билан танишиш орқали талабалар қуйидаги сифатларни самарали 

ўзлаштириши зарурлиги аниқланди:  

Маънавий-ахлоқий сифатлар-ватанпарварлик, байналминаллик, 

меҳнатсеварлик, фидокорлик, эътиқодлилик, адолатпарварлик, виждонлилик, 

давлат сиѐсатининг тўғрилиги ва ўз кучига бўлган ишонч, дўстлик туйғусига 

эгалик, тинчлик ва адолат учун курашувчанлик, бағрикенглик, 

масъулиятлилик, инсонийлик, инсонпарварлик, миллий тарихга ҳурмат 

кўрсатиш, ижобий миллий хусусиятлар (меҳмондўстлик, болажонлик, 

жамоавийлик, сахийлик, олижаноблик ва бошқалар)га содиқлик, жамоа 

ишларида фаол қатнашиш, ижтимоий топшириқларни бажариш, лидерлик, ўз 

оиласи, таълим муассасаси ҳамда ўзи мансуб бўлган академик гуруҳ 

шаънини ҳимоя қилиш, жамоа обрўси учун курашиш, интизомлилик;  

Жисмоний сифатлар-жисмонан соғломлик, жисмонан етуклик, 

ҳаракатчанлик, жисмоний маданият ва соғлом турмуш тарзига эга бўлиш; 

 Экологик сифатлар-табиат ва атроф-муҳитга ижобий муносабатда 

бўлиш, экологик онглилик, экологик фаоллик, экологик масъуллик, ер ости 

ва ер усти бойликларини асраш, экологик хавфни бартараф этишга ҳисса 

қўшиш, Ўзбекистон фауна ва флорасини асраш тўғрисида қайғуриш, 

экологик тежамкорлик (сув, табиий ѐқилғилар ва электр энергияси кабиларни 

тежаш);  

Ҳуқуқий сифатлар-ҳуқуқий онглилик, ҳуқуқий фаоллик, ҳуқуқий 

масъуллик, ҳуқуқий ва ижтимоий-ахлоқий меъѐрларни тан олиш, давлат 

рамзлари (Ўзбекистон Республикаси байроғи, герби ва мадҳияси)га ҳурмат 

кўрсатиш, Республика қонунларига қатъий риоя этиш;  

Иқтисодий сифатлар-иқтисодий онглилик, ҳалоллик, ишчанлик, 

меҳнатни ва касбий фаолиятни севиш, касбий фаолиятга нисбатан 

фидойилик, тадбиркорлик, ишбилармонлик, тежамкорлик, истеъмолчи 

ҳуқуқларини билиш.  

Кластер ѐндашув асосида қуйидаги интегратив-маънавий ижтимоий 

лойиҳалар қуйидаги тамойиллар устуворлигида ҳамда субъектлар ўртасидаги 

синергетик фаолият негизида амалга оширилди: 

“Талаба – талабага устоз, талаба – талабага шогирд” тамойили; 

“Ўз-ўзини бошқариш ва назорат” тамойили;  
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“Мустақил мутолаа” тамойили. Жумладан, талабалаларни китоб ўқишга 

қизиқтирувчи “Бир ойда 10 китоб, бир йилда 100 китоб” тамойили тадқиқот 

жараѐнида тарбиявий ишларнинг самарадорлигини оширишда етакчи 

педагогик механизм сифатида амалиѐтга тадбиқ этилди. Бундан ташқари 

тарбиявий ишлар жараѐнида истеъдодли талабаларни аниқлашга 

йўналтирилган иш турлари ҳамда тарбиявий воситалар танлаб олинди. 

Мазкур иш турларидан самарали фойдаланиш тартибини ОТМ миқѐсида 

йўлга қўйишда маънавий-маърифий чора-тадбирлар режасини тузишга 

қўйилувчи замонавий талаблар такомиллаштирилди.   

Тадқиқот даврида талаба-модератор (фасилитатор, ментор)лар 

фаолиятини шахсга йўналтирилган, ҳамкорлик муҳитида ташкил этиш 

асосида талабаларда лидерлик, ижодкорлик, етакчилик ва ватанпарварлик 

сифатлари тизимли ривожлантирилди. Натижада педагогик кластер 

ѐндашуви орқали талабаларда муайян таянч компетенциялар (касбий, 

ахборот олиш, коммуникатив, ижтимоий) ҳамда “фан-таълим-амалиѐт” 

устуворлигига асосланган ижодий, эркин, танқидий фикрлаш кўникмалари 

шакллантирилди.  

Тарбиявий жараѐнларни амалга оширишга йўналтирилган замонавий 

педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишлар механизми 

такомиллаштирилди. Унда маънавий баркамол шахсни ривожлантиришга 

йўналтирилган таълим-тарбия шакллари, методлари, тамойиллари, тюторлар 

фаолияти ҳамда ижтимоий-маънавий муҳитни яратиш омиллари  

келтирилган. Талабаларни ижтимоийлаштириш ва касбий тайѐрлашда 

иштирокчилардан ҳар томонлама тайѐргарлик ҳамда қобилиятни намоѐн 

этишни талаб қиладиган бўш вақтни самарали ўтказишнинг “Инновацион 

старт”, “Илмий тўгарак”, “Ёшлар клуби”  каби шакллар катта аҳамиятга эга. 

Тадқиқот натижалари асосида “Педагогик кластер ѐндашуви асосида 

тарбиявий ишларни такомиллаштириш модели” такомиллаштирилди ва 

амалиѐтга татбиқ этилди (2-расм). Мазкур моделда соғлом маънавий муҳитни 

шакллантириш, ОТМ да тарбиявий ишлар мазмуни, тарбиявий ишларни 

педагогик амалиѐтга татбиқ этиш, маънавий ахлоқий компетенцияларни 

шакллантиришга оид ѐндашувлар, тамойиллар, ўқув методик таъминот ҳамда 

таълим мазмуни, уни амалга ошириш жараѐни ифодаланган. 

Тарбиявий ишларга кластерли ѐндашув фаолиятининг етакчи мақсади – 

интеграллашган билимга эга бўлган ѐш мутахассисни етиштиришга қулайлик 

яратадиган, омилкорлик билан бир қаторда – ўзида касбий, умумкасбий, 

умуминсоний билимлар, кўникма, малакалар ҳамда аҳлоқий фазилатлар 

уйғунлашувини, субъект томонидан касбий фаолиятни, ўз вазифаларини 

бажариш самарадорлигини ифодалайдиган ижтимоий-педагогик 

инфратузилма яратилганлиги. 

Педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштиришнинг самарали технологиялари ва механизмларини 

такомиллаштириш ѐрдамида маънавий иммунитетни шакллантириш амалий 

топшириқлар негизида ривожлантирилади.
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Диссертациянинг “Педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий 

ишларни такомиллаштириш механизмлари самарадорлиги” деб 

номланган учинчи бобида тарбиявий ишларни тизимли, натижали ташкил 

этишга йўналтирилган педагогик механизм ва технологияларнинг 

самарадорлигини баҳолаш бўйича тажриба-синов ишлари мазмуни, олиб 

борилиши, қўлланилган методлар ҳамда эришилган кўрсаткичлар таҳлили 

келтирилди. Тaжрибa-синов ишлaри объективлик, яхлитлик, илмийлик, 

сaмaрaдорлик, талаба шaхсигa инсонпарвар ѐндaшув, илмий-методик 

мaслaҳaтнинг кўп томонлaмaлиги, педaгогик тaжрибa-синов ишларини 

тизимли ташкил этиш каби умумметодологик вa хусусий-методик тaмойиллaр 

aсосидa aмaлгa оширилди. 

Талабаларда маънавий ахлоқий компетенцияларини кластер ѐндашуви 

асосида такомиллаштиришга йўналтирилган тажриба-синов ишлари уч 

босқичда амалга оширилди: тайѐргарлик (2019-2020 йй), шакллантирувчи 

(2020-2021 йй) ва умумлаштирувчи (2021-2022 йй).  

Тажриба-синов ишларида Навоий давлат педагогика инсититутидан 123 

нафар, Чирчиқ давлат педагогика университетидан 122 нафар, Нукус давлат 

педагогика институтидан 130 нафар, жами 362 нафар биринчи ва тўртинчи 

босқич талабалари иштирок этишди.  

Биринчи босқич ˗ изланиш˗йўналиш олиш босқичи (2019–2020 йиллар). 

Тажриба˗синов ишининг ушбу босқичида педагогика олий таълим 

муассасаларининг “Бошланғич таълим” йўналишида таҳсил олаѐтган 

талабалар (тарбиячи, ўқитувчи)да кластерли ѐндашув асосида маънавий 

иммунитетини ривожлантиришнинг мақсад ва вазифалари белгиланди, 

объектлари, баҳолаш воситалари аниқланди. Шунингдек, талабаларда 

маънавий иммунитетини ривожлантиришга доир қарашлар, асосий 

ѐндашувлар, илмий адабиѐтлар, расмий˗меъѐрий ҳужжатлар ўрганилди, 

зарурий тадқиқот масалаларини қўйиш мақсадида назарий ва амалий 

йўналишларда муаммонинг ҳолати, кўлами, ижтимоий-педагогик тавсифи 

аниқланди.  

Иккинчи босқич ˗ тажриба˗таҳлил босқичи (2020˗2021 йиллар). Бу 

босқичда талабаларда маънавий иммунитетни ривожлантириш механизмини 

асослашга имкон берувчи назарий асослар ва уни қўллаш шарт˗шароитлари 

аниқланди, талабаларда касбий маданиятнинг ривожланганлик даражасини 

ўрганиш учун мезонлар ва кўрсаткичлар аниқланди, педагогик моделлар 

ўрганилди. Бўлажак педагогларда маънавий иммунитетни ривожлантириш 

механизмига таъсир кўрсатувчи педагогик омиллар ва шарт-шароитлар 

аниқланди. Бунда савол˗жавоб, суҳбат, анкета сўровнома ва тестлардан 

фойдаланилди.  

Учинчи босқич ˗ назарий˗экспериментал босқич (2021˗2022 йиллар)да 

талабаларда маънавий иммунитетни ривожлантиришнинг объектив зарурат 

эканлиги асосланди, кластерли ѐндашув асосида маънавий иммунитетни 

ривожлантириш механизми мазмуни ва методикаси ишлаб чиқилди. 

Педагогик олий таълим муассасаларида талабаларнинг маънавий 

иммунитетни ривожлантиришга қаратилган ижтимоий-маданий таълим 
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муҳитини яратиш мақсадида “Кластер ѐндашув асосида талабалар маънавий 

иммунитетини ривожлантириш” номли семинар-тренинглар дастури таълим 

жараѐнига татбиқ этилди. Ушбу босқич педагогик олий таълим муассасалари 

“Бошланғич таълим” йўналиши талабаларида маънавий иммунитетни 

кластерли ѐндашув асосида ривожлантиришнинг концептуал модели 

тажриба˗синов асосида текшириб кўрилди ва асосланди. Таълим жараѐнига 

татбиқ этилган ѐндашувлар орқали бўлажак педагогларда маънавий 

иммунитетнинг ривожланганлик даражасини реал ва ҳаѐтий вазиятларда таҳлил 

қилишга эътибор қаратилди. Тадқиқот жараѐнида ишлаб чиқилган методик 

ишланмалар ҳамда ўқув методик таъминот тажриба˗синовдан ўтказилди.  

Амалга оширилган тарбиявий ишлар самарадорлиги талабаларда ижтимоий 

кўникма ва ҳаѐтий компетенцияларни қуйидаги мезонларда баҳолаш орқали 

аниқланди:  

1.Репродуктив. Ушбу мезон табаларда тарбиявий фаолият, тарбияга оид 

ахборотлар билан ишлаш, маънавий ахлоқий сифатларни қарор топтириш, 

инновацион технологияларнинг моҳиятини англаш ва янги ғояларнинг 

туғилиши, шаклланиши билан тавсифланади. 

2.Продуктив - ижодий-изланиш. Талабалардаги ижодий фаоллик, 

ностандарт тафаккур, билиш мустақиллиги, импровизация, янгилик яратиш 

кўникмаларининг шаклланиши билан белгиланади. 

3.Креативлик – новаторлик, ижодкорлик. Яратилган янгиликни амалда 

қўллаш, баҳолаш, таҳлил қилиш, оммалаштириш ва уни кенг татбиқ этиш ҳамда 

истиқболга йўналтирилган стратегик режаларни тузиш билан боғлиқ 

жараѐнларни ўз ичига олади. 

Анкета сўровлари натижаларини статистик қайта ишлаш натижасида биз 

назорат ва тажриба гуруҳларининг якуний умумий кўрсатгичлари Стьюдент-

Фишер критерийси асосида математик-статистик таҳлил қилинди.  

Тажриба-синов ва назорат гуруҳлари талабаларида маънавий 

иммунитетнинг ривожланганлик даражалари бўйича натижалар қуйидагича 

бўлди: 

- назорат гуруҳларида тажриба бошида 12.3% талаба юқори даража 

кўрсатган бўлса, тажриба охирида 13% талаба юқори даражага эришди, 

тажриба-синов гуруҳларида эса тажриба бошида 6.2% талаба юқори даража 

кўрсатган бўлса, тажриба охирда  19.2% талаба юқори даражага эришди; 

ўртача кўрсатгичга эришган талабалар сони назорат гуруҳларида 

дастлабки босқичда 29,2% бўлган бўлса, охирги босқичда бу кўрсаткич 30,5% 

ни ташкил этди, тажриба-синов гуруҳларида дастлаб бу кўрсаткич 24.4% 

бўлса, тажриба охирида 54,5% га эришилди;  

паст даражадаги кўрсаткичини талабалар сони назорат гуруҳларида 

58.5% дан 56,5 % га ошди, тажриба-синов гуруҳларида эса 77.5% дан  26.2% га 

камайди 

Тажриба ва назорат гуруҳлари талабаларининг тажриба боши ва 

тажриба охирида талабаларда маънавий иммунитетнинг ривожланганлик  

кўрсаткичи 1-жадвалда келтирилган.  
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1˗жадвал 

Талабаларда маънавий иммунитетнинг ривожланганлик  

даражалари умумий натижалари 

 

Таълим 

муассасалари 
Даража 

Тажриба гуруҳи Назорат гуруҳи 

156 нафар 

талаба 

158 

нафар 

талаба 

147 нафар 

талаба 

146 нафар 

талаба 

Тажриба 

бошида 

Тажриба 

охирида 

Тажриба 

бошида 

Тажриба 

охирида 

ЧДПУ, 

НДПИ, 

НукДПИ 

Юқори 7 19,2 12,3 13 

Ўрта 24,4 54,5 29,2 30,5 

паст 77,5 26,2 58,5 56,5 

 

 
3-расм. Тажриба-синов ва назорат гуруҳлари талабаларида маънавий 

иммунитетнинг ривожланганлик даражалари диаграммаси 
Тажриба-синовнинг якуний босқичида белгиланган тажриба-синов 

гуруҳлари билан ўтказилган назорат ишлари ва тест натижаларига кўра барча 

тажриба гуруҳи респондентларининг натижалари назорат гуруҳидаги 

талабаларникига нисбатан ўртача 13% га юқори эканлиги аниқланди. 

Олинган натижалар таклиф қилинган методлар асосида маънавий ахлоқий 

компетенцияларини кластер ѐндашуви асосида такомиллаштириш ва 

бошқарилиши, анъанавий тарзда ташкил қилинишга нисбатан юқори самара 

бериши, яъни, тажриба гуруҳларида талабаларнинг топшириқларни мустақил 

бажаришлари ҳамда ўзлаштириши, назорат гуруҳига нисбатан юқори 

Тажриба 

бошида 

Тажриба 

охирида 

Тажриба 

бошида 

Тажриба 

охирида 

156 нафар 

талаба 

158 нафар 

талаба 

147 нафар 

талаба 

146 нафар 

талаба 

Тажриба гуруҳи Назорат гуруҳи 

Юқори 7 19,2 12,3 13

Ўрта 24,4 54,5 29,2 30,5

паст 77,5 26,2 58,5 56,5

7 
19,2 

12,3 13 
24,4 

54,5 

29,2 30,5 

77,5 

26,2 

58,5 56,5 

Талабаларда маънавий иммунитетнинг ривожланганлик 

даражаси 
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бўлишини исботланди.  

Амалга оширилган ушбу тажриба-синов ишлари муваффақиятли 

якунланди ва ушбу тадқиқот натижаларини педагогик амалиѐтга жорий қилиш 

мумкинлиги асосланди. 

ХУЛОСА 

1. Педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштиришга йўналтирилган тарбиявий ишлар тизимининг асосий 

негизини қуйидаги сифат кўрсаткичлари ташкил этади жумладан, талабаларда 

фуқаролик туйғуси, ижтимоий даҳлдорлик ҳисси, ўз-ўзини англаш, 

бағрикенглик, қонунларга ҳурмат билан муносабатда бўлиш, ҳушѐрлик, 

огоҳлик, маънавий таҳдидларга муросасиз бўлиш каби сифатлар асосида 

намоѐн бўлади.  

2. Педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштириш яхлит педагогик жараѐннинг асосини ташкил этиб, мазкур 

жараѐнда шахснинг қизиқишлари, эҳтиѐжларини жамият манфаатлари билан 

уйғунлаштириш талаб этилади. Шахсга йўналтирилган таълим тизими жамият 

ва шахс интеграциясининг педагогик механизми ҳисобланади.  

3. Шахсга йўналтирилган таълим технологиялари ҳар бир талабани 

кундалик қизғин ақлий меҳнатга, ижодий ва мустақил фикр юритишга 

ўргатиш, шахс сифатида онгли мустақилликни тарбиялаш, ҳар бир талабада 

шахсий қадр-қиммат туйғусини вужудга келтириш, ўз кучи ва қобилиятига 

бўлган ишончни мустаҳкамлаш, таҳсил олишда масъулият ҳиссини 

шакллантиришни кўзда тутади.  

4. “Ўқитувчи-талаба” муносабатларидаги ҳамкорлик – бу билимларни 

ўзлаштириш жараѐнининг ташкил этилиши ва эришилган натижаларнинг 

биргаликдаги таҳлили, ўзаро самимийлик, бир-бирини тушуниш, катталар ва 

ѐшларнинг ҳамкорликдаги ривожлантирувчи фаолиятидир. «Шахс (талаба)-

шахс (талаба)» муносабатлари ҳамкорликнинг турли шакллари (ўзаро уйғун 

ҳаракатланиш, биргаликда иштирок этиш, бирга қайғуриш, бирга ижод қилиш, 

биргаликда бошқариш)да акс этувчи умумий жамоавий ишда тўлиқ намоѐн 

бўлади.  

5. Педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштиришга йўналтирилган ўқув-тарбия жараѐни самарадорлигини 

таъминлаш учун қатор чора-тадбирларни амалга ошириш мақсадга 

мувофиқдир. Шунинг учун ҳам бундай субъектлар бир томондан ушбу 

жамиятга нисбатан юқори даражадаги шахсий мустақилликка эга бўлиши 

лозим.  

6. Педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштиришга йўналтирилган таълим-тарбия ва ижтимоий тажриба 

уйғунлигини таъминлаш; миллий ғоя ва мафкуранинг таъсирчан воситаларини 

амалиѐтга татбиқ этиш; оила, маҳалла ва таълим муассасаси ҳамкорлиги 

асосида фаол фуқарони тарбиялашга доир тарғибот ва ташвиқот 

технологияларидан фойдаланиш; ижтимоий фойдали меҳнатга жалб этиш ва 
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бунѐдкорлик ҳаракатининг имкониятларини тўлиқ сафарбар этиш мақсадга 

мувофиқ.  

7. Ижтимоий-гуманитар фанларини ўқитиш жараѐнида талабаларнинг ўз-

ўзини бошқариш ва тарбиялаш имкониятини кенгайтириш асосида мустақил 

ижодий фаолиятга жалб этиш, ижобий психологик муҳитни яратиш, уларнинг 

қизиқиш ва эҳтиѐжларини инобатга олиш, ишонч ва ташаббусларни қўллаб-

қувватлаш, ҳамкорлик, субъективлик, танлаш ҳамда индивидуал ѐндашув каби 

тамойилларнинг устувор аҳамият касб этиши аниқланди.  

8. Тажриба-синов ишлари даврида ташкил этилган амалий фаолият 

кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни ташкил этиш асосида мустақил 

фикрлаш, шахсий мулоҳазаларни эркин баѐн этиш, билдирилган фикрни 

далиллар билан асослаш, конгруэнтлик, лидерлик каби сифатларни 

ривожлантиришда катта имкониятларга эгалигини тасдиқлади.  

9. Кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишлар аудиториядан ташқари 

ўтказиладиган тарбиявий тадбирларни лойиҳалаш билан бирга режалаштириш 

ҳамда талабаларнинг шахсий ташаббус ва интилишларини ҳисобга олган 

ҳолда ташкил этиш ижтимоий фаол фуқарони тарбиялаш имкониятини тўлиқ 

рўѐбга чиқаради. Тажриба-синов ишлари жараѐнида талабаларнинг 

акмеологик қобилиятлари ва аутопсихологик компетентлиги асосида ташкил 

этилган тарбиявий тадбирларнинг юқори самара бериши ўз исботини топди.  

10. Кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни самарали 

ривожлантириш имкониятига эга технологиялар тизимини ишлаб чиқиш, 

шунингдек, тарбиявий ишларни такомиллаштиришнинг фалсафий, тарихий, 

ҳуқуқий, педагогик, психологик ва методик жиҳатларини ѐритувчи ўқув-

услубий қўлланмалар, электрон дарсликлар ва ишланмалар яратиш мақсадга 

мувофиқ. 

Тадқиқот натижалари ва эришилган хулосалар асосида қуйидаги 

таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилди: 

педагогик кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни 

такомиллаштириш яхлит педагогик жараѐннинг асосини ташкил этиб, мазкур 

жараѐнда шахснинг қизиқишлари, эҳтиѐжларини жамият манфаатлари билан 

уйғунлаштириш; 

кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишлар аудиториядан ташқари 

ўтказиладиган тарбиявий тадбирларни лойиҳалаш, режалаштириш ҳамда 

талабаларнинг шахсий ташаббус ва интилишларини ҳисобга олган ҳолда 

ташкил этиш; 

кластер ѐндашуви асосида тарбиявий ишларни самарали ривожлантириш 

имкониятига эга технологиялар ресурсини яратиш ва отмлар ўртасида 

уларнинг алмашлаб қўлланилишини таъминлаш;  

тарбиявий ишларни ташкил этишда окус тренинглар воситасида 

талабаларда мустақил фикрлаш, шахсий мулоҳазаларни эркин баѐн этиш, 

рақобатбардошлик, лидерлик каби сифатларни ривожлантириш. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

 

Актуальность и необходимость темы диссертации. В мире коренные 

изменения в образовании, социально-культурных отношениях, процесс  

модернизации высшего образования в условиях глобализации и 

информатизации общества (программы Темпус и Erasmus+, концептуальные 

положения образовательной политики Европейского Союза) направлены на 

укрепление интеллектуальных, культурных, социальных и технических основ 

образования и требуют внедрения на макро-, мезо-, микроуровнях 

педагогического кластерного подхода к воспитанию будущих специалистов. 

Как утверждается в Берлинской декларации ЮНЕСКО и в международной 

программе действий “Образование-2030”, значение применения инноваций в 

развитии образования и воспитательной работы еще более возрастает. В 

настоящее время актуальное значение приобретает исследование 

дидактических возможностей совершенствования воспитательной работы в 

педагогических высших образовательных учреждениях на основе кластерного 

подхода. 

В развитых странах, таких как США, Англия, Япония, Россия, 

проводятся научные исследования, нацеленные на совершенствование 

системы подготовки конкурентоспособных кадров, обладающих высокой 

профессиональной культурой, посредством широкого внедрения инноваций в 

образование и воспитание. Вместе с тем педагогами-учеными в процесс 

формирования у студентов общекультурных компетенций внедряются 

современные образовательные и информационные технологии, а в 

организацию образовательно-воспитательного процесса внедряются 

основанные на инновационных подходах механизмы сотрудничества. В 

мировой практике образования повышается необходимость рационального 

использования потенциала взаимодействующих субъектов, в частности,  в 

повышении качества и эффективности образования и воспитания посредством 

внедрения в практику форм, средств и методов многостороннего 

взаимовыгодного сотрудничества на основе кластерного подхода.  

В нашей стране в духовно-нравственном воспитании учащихся уделяется 

внимание внедрению педагогического кластерного подхода в процессы 

образования и воспитания на основе принципов добра и гуманизма. В целом, 

внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных форм обучения, 

совершенствование его методов, поднятие на качественно новый содержания 

непрерывного образования, совершенствование методик обучения определены 

в качестве стратегических задач в этой сфере
1
. В этом смысле актуальное 

значение приобретают обеспечение непрерывности и органичности в 

педагогическом образовании, объединение вокруг общей цели субъектов, 

связанных с образованием, посредством усиления интеграционных процессов, 

целесообразное направление их опыта и потенциала.  

 
1
 Указ Президента Республики Узбекистан УП-5712 «Об утверждении Концепции развития системы 

народного образования Республики Узбекистан до 2030 года” // Национальная база данных законодательства, 

29.04.2019 г. 
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Данное диссертационное исследование в определенной степени служит 

выполнению задач, намеченных в Указах и Постановлениях Президента 

Республики Узбекистан № УП-60 “О Стратегии развития Нового Узбекистана 

на 2022-2026 годы” от 28 января 2022 года, № УП-5106 “О мерах по 

повышению эффективности государственной молодежной политики и 

поддержке деятельности Союза молодежи Узбекистана” от 5 июля 2017 года, 

№ УП-5847 “Об утверждении Концепции развития системы высшего 

образования Республики Узбекистан до 2030 года” от 8 октября 2019 года, № 

УП-6108 “О мерах по развитию сфер образования и воспитания, и науки в 

новый период развития Узбекистана” от 6 ноября 2020 года, № ПП-2909 “О 

мерах по дальнейшему развитию системы высшего образования” от 20 апреля 

2017 года и других нормативно-правовых актах, относящихся к этой сфере. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологии республики. Диссертационное исследование выполнено 

в соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологии 

республики I. “Формирование системы инновационных идей в социальном, 

правовом, экономическом, культурном, духовно-просветительском развитии 

информационного общества и демократического государства и пути ее 

реализации”.  

Степень изученности проблемы. В нашей стране в определенной 

степени теоретические аспекты организации духовно-воспитательной работы 

в педагогических высших образовательных учреждениях, педагогические 

аспекты проблемы воспитания гармонично развитой личности освещены в 

работах таких ученых, как Р.Джураев, М.Куронов, Ш.Мардонов, 

Х.Ибрагимов, Г.Ибрагимова, М.Иномов, А.Исимова, З.Исмоилова, 

С.Йулдошева, У.Махкамов, М.Махмудова, А.Мунавваров, О.Мусурмонова, 

С.Нишонова, Н.Ортиков, М.Очилов, С.Очилов, К.Рискулова, Д.Рузиева, 

Ш.Шодмонова, Н.Эгамбердиева, научно-теоретические основы 

инновационного кластера педагогического образования, инновационные 

формы механизмов сотрудничества в образовании, принципы непрерывности 

и последовательности кластерной модели и механизмы ее внедрения в 

практику исследованы такими учеными, как Г.И.Мухамедов, 

У.Н.Ходжамкулов, Ш.И.Ботирова, С.А.Тоштемирова, Н.М.Кошанова. 

Из числа ученых стран СНГ А.Л.Артамонов, В.П.Беспалько, 

Ю.К.Бабанский, С.Я.Батишев, Н.В.Кузьмина, И.Я.Лернер, С.Г.Пашкова, 

Н.Н.Хиридина и другие продвигают научные идеи в области качественной 

подготовки  педагогических кадров.  

За рубежом такими исследователями, как C.Wagner, M.Garner, 

D.Kulburn, Nguyen Van Tin, M.Nind, E.L.Cowen, U.Mangal, осуществляются 

научные изыскания по проблемам развития патриотизма и профессиональной 

культуры.  

Связь исследования с планами научно-исследовательских работ 

высшего образовательного учреждения, где была выполнена 

диссертация. Диссертация выполнена в рамках прикладного проекта ПЗ-

20170923121 “Развитие педагогической деятельности на основе 
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сотрудничества образовательных учреждений”, согласно плану научно-

исследовательских работ Чирчикского государственного педагогического 

университета. 

Цель исследования состоит в совершенствовании механизмов 

воспитательной работы в педагогических высших образовательных 

учреждениях на основе кластерного подхода.  

Задачи исследования заключаются в следующем:  

выявить социально-педагогические возможности кластерного подхода в 

совершенствовании воспитательной работы;   

определить критерии оценки действенности духовно-просветительской 

работы в высших образовательных учреждениях и усовершенствовать 

механизмы их мониторинга; 

выявить факторы организации воспитательной работы в педагогических 

высших образовательных учреждениях и ее принципы; 

разработать рекомендации по совершенствованию воспитательной 

работы на основе педагогического кластерного подхода. 

Объектом исследования определѐн процесс совершенствования 

воспитательной работы в высших образовательных учреждениях, в опытно-

экспериментальных работах всего приняли участие 365 студентов-

респондентов Нукусского государственного педагогического института, 

Чирчикского государственного педагогического университета и Навоийского 

государственного педагогического института.  

Предмет исследования составляют содержание, механизмы, формы, 

методы и средства совершенствования воспитательной работы в высших 

образовательных учреждениях на основе педагогического кластерного 

подхода. 

Методы исследования. В исследовании использованы такие методы, как 

сравнительное изучение педагогических, психологических источников, ГОС, 

квалификационных требований, беседа, тестирование, анкетный опрос, 

математико-статистический анализ. 

Научная новизна исследования состоит в следующем: 

   уточнены социально-педагогические возможности кластерного подхода 

в совершенствовании воспитательной работы на основе анализа с точки 

зрения национального контекста и менталитета применения в высшем 

образовании форм и средств воспитательного воздействия, предусмотренного 

в концепции “Непрерывного духовного воспитания”; 

 усовершенствованы критерии кластерного мониторинга повышения 

действенности духовно-просветительской работы, направленной на развитие 

духовного иммунитета у студенческой молодежи, на основе обеспечения 

гармонии семейного воспитания и влияния общественности; 

   усовершенствованы факторы техногенной цивилизации организации 

воспитательной работы в педагогических высших образовательных 

учреждениях на основе придания приоритета принципам толерантности, 

ценности, основанных на синергетической деятельности субъектов кластера; 

   усовершенствована модель совершенствования воспитательной работы в 
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высших образовательных учреждениях на основе педагогического 

кластерного подхода посредством интеграции воспитательной деятельности 

со средой профессионального роста, а также тактического проектирования 

кратко- и среднесрочных фокус-тренингов, относящихся к коррекции 

негативного влияния социума. 

Практические результаты исследования состоят в следующем:  

усовершенствовано методическое обеспечение организации 

воспитательной работы в высших образовательных учреждениях на основе 

педагогического кластерного подхода; 

создано учебное пособие “Методика воспитательной работы” для 

студентов высших образовательных учреждений;  

 разработан электронный образовательный ресурс и мотивирующий 

студентов комплекс заданий, которые имеют отношение к совершенствованию 

воспитательной работы в высших образовательных учреждениях на основе 

педагогического кластерного подхода. 

Достоверность результатов исследования определяется 

основанностью на педагогических, психологических и методических подходов 

к проблеме, совершенствовании воспитательной работы в высших 

образовательных учреждениях на базе педагогического кластерного подхода и 

педагогических исследованиях в области педагогического образования  

отечественных, зарубежных ученых и педагогов-практиков, применением 

соответствующих задачам исследования и взаимодополняющих друг друга 

методов исследования, количественным и качественным обеспечением 

анализа и характеристики работы, репрезентативностью экспериментальных 

работ и обработкой полученных результатов методами математико-

статистического анализа. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 
Научная значимость результатов исследования определяется разработкой 

методических основ совершенствования воспитательной работы на основе 

педагогического кластера в высших образовательных учреждениях, критериев 

духовного воспитания, совершенствованием методов воспитания, а также 

совершенствованием структуры организации деятельности кружков в высших 

образовательных учреждениях на основе “Пяти важных инициатив”.  

Практическая значимость результатов исследования определяется 

возможностью широкого использования разработанных механизмов 

совершенствования воспитательной работы в высших образовательных 

учреждениях на основе педагогического кластерного подхода в создании 

государственных образовательных стандартов, квалификационных 

требований, учебно-методических пособий, относящихся к воспитательному 

процессу. 

Внедрение результатов исследования. На основе научных результатов 

исследования совершенствования воспитательной работы на базе 

педагогического кластерного подхода в высших образовательных 

учреждениях: 

рекомендации по применению в высшем образовании форм и методов 
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воспитательного влияния, предусмотренных в концепции кластерного подхода 

“Непрерывное духовное воспитание” внедрены в содержание учебного 

пособия “Методика воспитательной работы” (Приказ Министерства высшего 

и среднего специального образования Республики Узбекистан № 233 от 19 

июля 2022 года). В результате формы духовного воспитания послужили 

адаптации проблемных, аналитических, практических ситуаций; 

рекомендации по совершенствованию гармонии семейного воспитания и 

влияния общественности посредством критериев кластерного мониторинга 

повышения действенности духовно-просветительской работы, направленной 

на повышение идеологического иммунитета у студенческой молодежи широко 

использованы в реализации прикладного проекта “Разработка методической 

системы преподавания дисциплин в высших образовательных учреждениях и 

создание на этой основе инновационного электронного учебно-методического 

комплекса” (Справка № 02-07-3941/04 Ташкентского государственного 

педагогического университета от 4 декабря 2021 года). В результате 

достигнута эффективность организации воспитательной работы в высших 

образовательных учреждениях на основе педагогического кластерного 

подхода; 

рекомендации по внедрению факторов техногенной цивилизации в 

организацию воспитательной работы в педагогических высших 

образовательных учреждениях на основе уделения внимания приоритету 

принципов толерантности, ценности, основанных на синергетической 

деятельности субъектов кластера внедрены в содержание учебного пособия 

“Методика воспитательной работы” (Приказ Министерства высшего и 

среднего специального образования Республики Узбекистан № 233 от 19 июля 

2022 года). В результате достигнуто формирование у студентов национальных 

и духовных ценностей; 

рекомендации по внедрению интеграции воспитательной деятельности, 

кратко- и среднесрочных фокус-тренингов по коррекции негативного влияния 

социума модели совершенствования воспитательной работы на основе 

педагогического кластерного подхода в высших образовательных 

учреждениях внедрены в содержание прикладного проекта “Методика 

создания нового поколения учебной литературы непрерывного образования и 

ее электронного учебника” (Справка № 02-07-3941/04 Ташкентского 

государственного педагогического университета от 12 декабря 2022 года). В 

результате этого достигнуто развитие динамики повышения духовного 

иммунитета и уровня нравственности студентов.  

Апробация результатов исследования. Результаты настоящего 

исследования обсуждены на 7 республиканских и 3 международных 

научно-практических конференциях. 

 Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 20 научных работ, в том числе в изданиях, рекомендованных 

Высшей аттестационной комиссией Республики Узбекистан для публикации 

основных научных результатов докторских диссертаций 10 статей, в том числе 

8 статей в республиканских и 2 статьи в зарубежных журналах.  
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Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

трех глав, заключения и рекомендаций, списка использованной литературы, а 

также приложений. Общий объем диссертации составляет 141 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во Введении обоснованы актуальность и востребованность темы 

исследования, изложена степень изученности проблемы, определены цель, 

задачи, объект, предмет и методы исследования, показано соответствие 

исследования приоритетным направлениям развития науки и технологий 

республики и приведены сведения о научной новизне исследования, 

достоверности полученных результатов, их теоретическом и практическом 

значении, внедрении результатов в практику, публикациях, структуре и 

объеме диссертации.  

В первой главе диссертации, озаглавленной “Теоретико-

методологические основы совершенствования воспитательной работы 

на основе педагогического кластерного подхода”, проанализированы 

педагогическая необходимость организации воспитательной работы на 

основе педагогического кластерного подхода, научные работы 

отечественных и зарубежных ученых, посвященные организации 

воспитательной работы, организационно-педагогические особенности 

духовно-нравственной и воспитательной работы. Показано, что 

эффективная форма организации воспитательной работы на основе 

кластерного подхода и создание его научно-теоретических основ является 

актуальной педагогической проблемой, рассмотрены теоретические 

аспекты формирования дидактических параметров организации учебно-

познавательной деятельности студентов на основе требований высшего 

образования в разрезе курсов.  

Обеспечение непрерывности и последовательности системы 

образования проявляется не только в содержании образования, но также и в 

целостности связей махалли, семьи, системы высшего образования, то есть 

зависит от реализующих его субъектов, конечного результата и развития 

мышления. Учитывая это, совершенствование воспитательной работы на 

основе педагогического кластерного подхода направлено на повышение 

жизненности воспитания и обеспечение интеграции социальных связей. 

Достижение положительных результатов в подобных крупных 

воспитательных проектах с участием студентов, прежде всего, зависит от 

того в какой степени они могут реализовать освоенные ими компетенции. В 

диссертации раскрыты вопросы содержания кластерного подхода, 

способствующие созданию воспитательных условий для студентов, их 

духовно-нравственного развития, воспитания их в духе патриотизма,  

внедрению действенных средств и методов обеспечения эффективности 

работы по привлечению их к изучению професии, самосознанию и 

саморазвитию студентов, обретению ими опыта в различных мероприятиях. 

Обосновано, что сотрудническая деятельность предоставляет большие 
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возможности в поиске студентами своего достойного места в жизни 

общества, развитии дарований и способностей, овладении ими 

профессиями на основе собственных интересов. 

Кластер образования – это система средств обучения, взаимного 

обучения, самообразования и самовоспитания в инновационной цепи “знание-

наука”. 

Образовательный кластер является процессом, направленным на 

совершенствование учебных, научных и воспитательных процессов. 

Особенности новой парадигмы высшего образования является комплексом 

формы и методов, которые реализуются на всех этапах образования и 

воспитания. 

 Анализ научно-педагогической литературы, относящейся к 

инновационным процессам показывает, что простые изменения происходят не 

так просто в условиях реальных изменений, внедрение инноваций в сферу 

высшего образования необходимо осуществлять в нескольких направлениях, а 

именно: 

осуществить пересмотр целей высшего образования, развитие личности, 

способствовать получению ею воспитательно направленного образования на 

основе социального заказа; 

проектировать процесс образования в качестве системы, вносящей вклад 

в воспитание, способствовать саморазвитию личности; 

создавать необходимые условия для обобщения знаний, полученных в 

процессе овладения смежными дисциплинами и проблемно-модульного 

изучения ряда дисциплин; 

активно осуществлять инновационную и экспериментальную работу; 

основное внимание направлять на саморазвитие студентов, а не на 

учебный процесс, усвоение ими опыта самовоспитания по руководством 

преподавателя на основе увеличения внеаудиторной самостоятельной работы; 

обеспечить образовательный процесс материально-техническими 

средствами, соответствующими уровню современного социально-культурного 

развития общества. 

В диссертации посредством совершенствования механизмов развития 

социальных, духовно-нравственных компетенций студентов обоснована 

зависимость воспитания студентов, отвечающих требованиям 

образовательных стандартов, стремящихся к познанию, заинтересованных, 

способных логически и креативно мыслить, организовать свою личную 

деятельность, внимательно слушать собеседника и самостоятельно 

действовать в нестандартных ситуациях, несущих ответственность за свои 

действия, от современной педагогической деятельностью (модератор, 

фасилитатор, тьютор, ментор) преподавателей. 

 Благодаря качественным изменениям составных частей системы 

образования можно создать кластерную среду в целях содержательной 

деятельности, осуществления общих и специальеных управленческих 

функций, технологий и методов, совместного сотрудничества развития 

кадрового потенциала. 
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В реализации образовательного кластерного подхода можно выделить 

несколько основных показателей: (рис. 1) 

 
Рис. 1. Кластерный подход к воспитательной работе 

 

Вместе с тем это позволяет определить проблемные и сильные стороны, 

решаемых в настоящее время в соответствующем направлении 

образовательного кластера. В условиях осуществления деятельности кластера  

важное значение приобретают сведения о состоянии дел. Эффективное 

использовние опыта и результатов исследований для развития образования и 

воспитания в республике с помощью кластера может предоставить 

конкретные средства, то есть кластерный поход может предоставить эти 

средства управленческому процессу для эффективного сотрудничества в 

рамках системы, лучшего понимания проблем, осущетвления научно 

обоснованного планирования воспитания. Во-первых, позволяет путем 

интеграции в систему получить новое синергетическое качество, во-вторых, 

позволяет повысить конкурентоспособность системы, в-третьих, имеет 

социально-политические значение. 

Для эффективности кластера большое значение имеет его системная 

организация при взаимной поддержке всех субъектов. Наличие дисциплин, 

образовательных инноваций, новых компонентов и новых учебных пособий, 

включенных в кластер, способствует быстрому получению данных об их 

испытании в учебном процессе, прослеживанию новых тенденций развития 

системы воспитания на основе взаимосвязи в кластере. Деятельность кластера  

воспитательной работы относительно новое направление в профессиональной 

педагогике, его внедрение в учебный процесс требует определения 

педагогических условий и экспериментальной проверки эффективности 

формирования квалифицированных специалистов.  

Все субъекты, участвующие в кластере воспитательной работы, 

регулируют многоэтапную систему подготовки специалистов, обладающих 

необходимой квалификацией.  

Рассматриваемое нами внедрение кластерного подхода в качестве 

целостного процесса вместе с  концепцией образования в продолжении всей 

жизни должно обеспечить последовательное развитие творческого потенциала 

личности, всестороннее обогащение ее духовного мира. Воспитание состоит 
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из специально организованных последовательных этапов образования, 

обеспечивающих благоприятные изменения в социальном положении 

личности, его личностное и профессиональное развитие. 

Во второй главе диссертации, озаглавленной “Эффективные технологии 

совершенствования воспитательной работы на основе педагогического 

кластерного подхода”, разработаны пути развития духовно-нравственных 

компетенций студентов в процессе совершенствования воспитательной 

работы на основе кластерного подхода, модель совершенствования 

воспитательной работы на основе педагогического кластерного подхода. В ней 

приведены основные компоненты духовно-нравственного развития студентов, 

технологии и учебно-методическое обеспечение духовно-нравственногоо 

развития студентов на занятиях и внеаудиторных занятиях. 

Один из путей совершенствования воспитательной работы со студентами 

состоит в создании духовно здоровой среды в процессе воспитательной 

работы в аудитории и вне аудитории.  

Поскольку человечество развивается в обществе путем производства 

материальных и духовных благ, познания закономерностей мышления 

человека в каачестве части природы и ее высшего творения, передачи знаний о 

мире подрастающему поколению и их совершенствования. Следовательно, 

преподаватель обеспечивает посредничество в передаче подрастающему 

поколению социального опыта, накопленного человеческим обществом в 

процессе исторического развития, и его дальнейшего совершенствовании. 

Для мирного, благополучного существования человеческого общества 

сама жизнь вызывает необходимость продуктивного использования 

достижений науки и техники, передовых технологий производства. Это, в 

свою очередь, требует всестороннего глубокого и тщательного изучения 

каждого объекта (вещи, предмета, являения, процесса, живого существа). Для 

того, чтобы студенты высших образовательных учреждений обладали 

духовно-нравственными качествами, они и сами должны добиваться 

формирования у них определенных качеств. 

 Теоретическое исследование, наблюдение за деятельностью студентов, 

знакомство с содержанием высшего образования позволило определить 

необходимость эффективного овладения следующими качествами: духовно-

нравственные качества – патриотизм, интернациональность, трудолюбие, 

самоотверженность, убежденность, справедливость, честность вера в 

правильность государственной политики и свои силы, чувство дружелюбия, 

умение бороться за мир и справедливость, толерантность, ответственность, 

человечность, гуманизм, увжение национальной истории, верность 

положительным национальным качествам (гостеприимство, любовь к детям, 

коллективизм, щедрость, благородство и другие), активное участие в 

общественной деятельности, выполнение общественных заданий, лидерство, 

защита чести своей семьи, образовательного учреждения и академической 

группы, к которой относится, борьба за авторитет коллектива, 

дисциплинированность; физические качества – физическое здоровье, 

физическая зрелость, энергичность, обладание физической культурой и знание 
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здорового образа жизни;  

экологические качества – положительное отношение к природе и 

окружающей среде, экологическое сознание, экологическая активность, 

экологическая ответственность, сохранение подземных и наземных богатств, 

внесение вклада в устранение экологической опасности, заботиться о 

сохранении флоры и фауны Узбекистана, экологическая бережливость 

(экономия воды, природного топлива и электроэнергии);  

правовые качества – правовое сознание, правовая активность, правовая 

ответственностьк, признание правовых и социально-нравственных норм, 

уважение символов государства (флаг, герб и гимн Республики Узбекистан), 

строгое следование законам Республики Узбекистан;  

экономические качества – экономическое сознание, честность, 

деловитость, трудолюбие и любовь к профессиональной деятельности, 

самоотверженность в области профессиональной деятельности, 

предприимчивость, бережливость, знание потребительских прав.  

Теоретический анализ показал, что инновационная организация работы 

таких современных управленческих профессий в области высшего 

образования, как модератор, фасилитатор, тьютор, ментор посредством 

личностно-ориентированных образовательных технологий на аудиторных и 

внеаудиторных занятиях, особое внимание к педагогической деятельности, 

направленной на развитие воспитательной работы среди студентов 

направлены на подготовку студентов в качестве лидеров, к творчеству, 

патриотизму. 

Формирование у студентов определенных компетенций 

(профессиональных, получение информации, коммуникативны, социальные) 

на основе педагогического кластерного подхода является основным фактором 

развития воспитательной работы. Результаты исследования позволили 

совершенствовать педагогический кластерный подход к духовному 

воспитанию студентов и его механизмов. 

В модели совершенствования воспитательной работы на основе 

педагогического кластерного подхода получили отражение подходы, 

принципы, учебно-техническое обеспечение, содержание образования, 

процесс его реализации, связанные с формирование духовно здоровой среды, 

внедрением в педагогическую практику механизмов совершенствования 

воспитательной работы.  

Разработка механизмов совершенствования воспитательной работы на 

основе современного педагогического кластерного подхода, направленного на 

достижение педагогическо-психологических целей воспитательного процесса  

предусматривает с целью развития личности выбор организационных форм, 

методов, содержания образования и воспитания, совершенствование 

методологии и развитие интеллектуального потенциала студентов.  

Известно, что понятие “процесс” является многозначным. Процесс мы 

понимаем в качестве достижения определенной результата и совокупности 

последовательных действий, осуществляемых в развитии духовно-

нравственных компетенций студентов. В структурно-функциональной модели 
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отражены механизмы  совершенствования воспитательной работы на основе 

педагогического кластерного подхода (рисунок 2).  

Эффективность работы модели выражается в следующих трех 

взаимосвязанных аспектах: аксиологическом (ценностное отношение к 

информационной культуре), технологическом (возникновение новых 

методов деятельности) и личностно-творческом (реализация человека в 

качестве творческой личности). 

Следовательно, цель формирования духовно здоровой среды состоит не 

только в овладении знаниями, умениями и навыками, необходимыми в 

информационном обществе, но также в значительном повышении 

психической активности студентов, интереса к воспитательной деятельности, 

отношения к получению новых знаний и эмоционального настроения по 

отношению к образованию и воспитанию. 

В ходе исследования среди студентов 1-2-х курсов направления 

начального и дошкольного образования был проведен творческий конкурс 

“Мой любимый край” на основе конкурсов “Пять важных инициатив”.  

В третьей главе диссертации, озаглавленной “Эффективность 

механизмов совершенствования воспитательной работы на основе 

педагогического кластерного подхода”, приведены результаты и анализ  

содержания экспериментальных работ по формированию учебно-

познавательных компетенций в процессе самостоятельной работы, показатели 

эффективности, их роли в образовательном процессе. 

Экспериментальные работы были проведены на основе таких 

общеметодологических и частно-методических принципов, как 

объективность, целостность, научность, эффективность, гуманистического 

отношения к личности студента, многосторонности научно-методических 

консультаций, системной организации педагогических экспериментальных 

работ. 

Экспериментальные работы, направленные на  совершенствование на 

основе кластерного подхода духовно-нравственных компетенций студентов, 

были проведены в три этапа: подготовительный (2019-2020 гг.), 

формирующий (2020-2021 гг.) и обобщающий (2021-2022 гг.).  

В экспериментальных работах приняли участие студенты первых и 

четвертых курсов Навоийского государственного педагогического института - 

123 человек, Чирчикского государственного педагогического университета - 

122 человека, Нукусского государственного педагогического института - 130 

человек, в общей сложности 362 студента.  
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Рис. 2. Модель совершенствования воспитательной работы на основе педагогического кластерного подхода 
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Внедрение в педагогическую практику механизмов 

совершенствования воспитательной работы на 
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Первый этап ˗ поисково-ориентационный этап (2019–2020 годы). На 

данном этапе эксперментальных работ были определены цели и задачи, 

объекты и средства оценки развития на основе кластерного подхода духовного 

иммунитета студентов (всопитателей, учителей), обучающихся по 

образовательному направлению “Начальное образование” педагогических 

высших образовательных учреждений. Наряду с этим были изучены 

относящиеся к развитию духовного иммунитета у студентов взгляды, 

основные подходы, научная литература, официальные нормативные 

документы, определены с целью постановки задач исследования сосотояние 

проблемы в теоретическом и практическим аспектах, научная и понятийная 

структура, проанализированы и систематизированы материалы  по проблеме 

подготовки будущих преподавателей начального образования. 

Второй этап ˗ экспериментально-аналитический этап (2020˗2021 годы). 

На этом этапе были определены теоретические основы, позволяющие 

обосновать механизм развития духовного иммунитета у студентов, а также 

условия их применения, определены критерии и показатели для изучения 

уровня развития профессиональной культуры у студентов, изучены 

педагогические модели. Лпределены педагогические факторы и услвоия, 

влияющие на  механизм развития духовного иммунитета у будущих 

педагогов. При этом были использованы вопросы-ответы, беседы, анкетные 

опросы и тестирование.  

Третий этап ˗ теоретико-экспериментальный этап (2021˗2022 годы), на 

котором было обосновано, что развитие духовного иммунитета являет 

объективной необходимостью, разработаны содержание и методика 

механизма развития духовного иммунитета на основе кластерного подхода. 

С целью создания социально-культурной образовательной среды, 

направленной на развитие духовного иммунитета у студентов педагогических 

высших образовательных учреждений, в учебный процесс было внедрено 

программное обеспечение “Механизмы развития духовного иммунитета у 

студентов на основе кластерного подхода”. В этом этапй была испытана и 

обоснована на экспериментальной основе концептукальная модель развития 

на основе кластерного подхода  духовного иммунитета у студентов 

образовательного направления “Начальное образование” педагогических 

высших образовательных учреждений. Посредством внедрения в учебный 

процесс программного обеспечения “Механизмы развития духовного 

иммунитета у студентов на основе кластерного подхода” была проведена 

диагностика уровня развития духовного иммунитета будущих педагогов на 

основе компетентостных критериев (мотивационно-ценностного, когнитивного 

и деятельностного). Методические разработки и учебно-методическое 

обеспечение, разработанные в ходе исследования, были экспериментально 

проверены.  

Эффективность механизмов совершенствования воспитательной работы на 

основе педагогического кластерного подхода была оценена по следующим 

критериям:  
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1.Репродуктивный. Этот критерий характеризуется формированием у 

студентов воспитательной деятельности, работы с информацией, относящейся к 

воспитанию, духовно-нравственных качеств, понимания сущности 

инновационных технологий и рождением новых идей. 

2.Продуктивный – творческо-поисковый, исследовательский этап. 

Определяется формированием у студентов исследовательских навыков, 

творческой активности, нестандартного мышления, самостоятельностью 

познания, импровизацией, навыков создания новшеств. 

3.Креативный – новаторский, творческий этап. Включает процессы, 

связанные с применением, оценкой, анализом, распространением и широким 

внедрением созданных новшеств, а также составлением перспективных 

стратегических планов. 

В результате статистической обработки результатов анкетных опросов нами 

были математико-статистически проанализированы на основе критерия 

Стьюдента-Фишера общие итоговые показатели в контрольной и 

экспериментальной группах.  

Результаты определения уровня развития духовного иммунитета у 

студентов экспериментальной и контрольной групп представлены следующим 

образом: 

- в контрольной группе в начале эксперимента 12.3% студентов показали 

высокий уровень, а в конце эксперимента - 13% студентов; в 

экспериментальных группах в начале эксперимента 6.2% студента показали 

высокий уровень, а в конце эксперимента -  19.2% студентов; 

число студентов, достигших среднего уровня, в контрольной группе в 

начале эксперимента составило  29,2%,в цонце эксперимента этот показатель 

составил  30,5%, в экспериментальных группах в начале эксперимента этот 

показатель составил 24.4%, а в конце эксперимента - 54,5%;  

Таблица 1 

Общие результаты уровней развития духовного иммунитета у студентов  

 

Образователь-

ные 

учреждения 

Уровень 

Экспериментальная группа Контрольная группа 

156 студентов 158 студентов 147 студентов 146 студентов 

В начале 

эксперимента 

В конце 

эксперимента 

В начале 

эксперимента 

В конце 

эксперимента 

ЧГПУ, 

НавГПИ, 

НГПИ 

Высокий 7 19,2 12,3 13 

Средний 24,4 54,5 29,2 30,5 
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Низкий 77,5 26,2 58,5 56,5 

 

 
Рис. 3. Диаграмма уровней совершенствования подготовки к 

профессиональной деятельности у студентов экспериментальной и 

контрольной групп  

 

число студентов, показавших низкий уровент в контрольной группе, 

уменьшился с 58.5% до 56,5 %, а в экспериментальных группах - с 77.5% до  

26.2%. 

 Показатели усвоени общепрофессиональных дисциплин студентами в 

контрольной и экспериментальной группах в начале и в конце эксперимента 

приведен в  таблице 1.  

Согласно контрольным работам и результатам тестов, проведенных в 

экспериментальных группах на итоговом этапе эксперимента, было 

определено, что результаты респондентов всех экспериментальных групп на 

13% выше результатов студентов контрольных групп. 

Полученные результаты доказали, что совершенствование и управление 

на основе кластерного подхода духовно-нравственных компетенций на основе 

предложенных методов дают высокую эффективность по сравнению с 

традиционной организацией этого процесса, то есть самостоятельное 
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выполнение заданий студентами и их усвоение оказалось высоким по 

сравнению с контрольной группой.  

Экспериментальные работы были успешно завершены и обоснована  

возможность внедрения результатов данного исследования в педагогическую 

практику. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Основу системы воспитательной работы, направленной на  

совершенствование воспитательной работы на основе педагогического 

кластерного подхода составляют слудеющие качественные показатели, 

которые выражаются, как гражданское чувство у студентов, чувство 

социальной причастности, самосознание, толерантность, уважительное 

отношение к законам, бдительность, огоҳлик, непримиримое отношение к 

духовным угрозам.  

2. Совершенствование воспитательной работы на основе педагогического 

кластерного подхода составляет основе целостного педагогического процесса, 

который требует гармонизации интересов, потребностей личности с 

интересами общества. Личностно-ориентированная система образования 

является педагогическим механизмом интеграции общества и личности.  

3. Личностно-ориентированные технологии предусматривают 

формирование у каждого студента ежедневного активного умственного труда, 

обучение его творческому и самостоятельному мышлению, воспитание 

сознательной самостоятельности личности, чувства личного достоинства у 

каждого студента, укрепления веры в свои силы и способности, чувства 

ответственности в процессе получения образования.  

4. Сотрудничество в форме «преподаватель-студент» – это деятельность 

по организации овладения знаниями и совместному анализу достигнутых 

результатов, основанная на взаимной искренности, взаимопонимании, 

развивающая сотрудничество взрослых и молодежи. Отношения «личность 

(студент)-лчность (студент)» полноценно проявляются в общей коллективной 

работе, отражающей различные формы сотрудничества (взаимное 

согласованное действие, взаимное участие, взаимная забота, совместное 

творчество, совместное управление).  

5. Для обеспечения эффективности учебно-воспитательного процесса, 

направленного на совершенствование воспитательной работы на основе 

педагогического кластерного подхода целесообразно препринять ряд мер. 

Поэтому такие субъекты, с одной стороны, должны иметь высокий уровень 

личной самостоятельности по отношению к обществу.  

6. Целесообразно обеспечение гармонии образования и воспитания, 

направленных на совершенствование воспитательной работы на основе 

педагогического кластерного подхода, и социального опыта; внедрять в 

практику действенных средств национальной идеи и идеологии; 

использование  агитационных и пропагандистских технологий, имеющих 

отношение к воспитанию активного гражданина на основе сотрудничества 
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семьи, махалли и образовательного учреждения; привлечение к общественно-

полезному труду и полноценно мобилизовать возможности созидательной 

деятельности.  

7. Определено преобладающее знчение таких принципов, как 

привлечение к самостоятельной творческой деятельности, создание 

положительной психологической среды, учет интересов и потребностей 

студентов, поддержка их веры и инициатив, сотрудничество, субъективность, 

выбор, индивидуальный подход, в процессе преподавания общественно-

гуманитарных дисциплин на основе расширения возможностей 

самоуправления студентов и воспитания.  

8. Практическая деятельность, организованная в процессе проведения 

педагогического эксперимента, доказала большие возможности развития 

таких качеств, как самостоятельное мышление, свободное выражение личного 

мнения, обосновать его, конгруэнтность, лидерские качества, на основе 

организации воспитательной работы, основанной на кластерном подходе. 

9. Организация воспитательной работы на основе кластерного подхода с 

учетом проектирования и планирования воспитательных мероприятий, 

проводимых вне аудитории, а также личные инициативы и стремления 

студентов полностью реализует возможность воспитания социально активного 

гражданина. В процессе проведения экспериментальных работ была доказана 

высокая эффективность воспитательных мероприятий, организованных на 

основе акмеологических способностей и аутопсихологической 

компетентности студентов.  

10. Целесообразна разработка системы технологий, позволяющих 

эффективно развивать воспитательную работу на основе кластерного подхода, 

а также создание учебно-методических пособий, электронных учебников и 

разработок, освещающих в философском, историческом, правовом, 

педагогическом, психологическом и методическом аспектах 

совершенствование воспитательной работы. 

По результатам исследования и сделанным выводам были 

разработаны следующие предложения и рекомендации: 

Совершенствование воспитательной работы на основе педагогичекого 

кластерного подхода  составляет основу целостного педагогического 

процесса, в этом процессе необходимо гармонизировать интересы, 

потребности личности и интересы общества. 

Необходимр воспитательную работу на основе кластерного подхода 

организовать с учетом проектирования, планирования воспитательных 

мероприятий, проводимых вне аудитории, и личных инициатив и стремлений 

студентов.  

Совершенствовать технологии, позволяющие эффективно развивать 

воспитательную работу на основе кластерного подхода.  

В организации вопитательной работы необходимо с помощью окус 

тренингов развивать у студентов самостоятельное мышление, свободное 

изложение своиего мнения, конгруэнтность, лидерские качества. 
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INTRODUCTION (abstract of Doctor of Philosophy (PhD)) 

The purpose of the study is to improve educational work based on the 

cluster approach in pedagogical higher educational institutions. 

The objectives of the study are as follows: 

to determine the socio-pedagogical possibilities of the cluster approach in 

improving educational work; 

determine criteria for evaluating the effectiveness of spiritual and educational 

work in higher educational institutions and improve monitoring mechanisms; 

to determine the factors of organization of educational work in pedagogical 

higher educational institutions and its principles; 

develop recommendations for improving educational work based on the 

pedagogical cluster approach. 

The object of the study is the process of improving educational work in 

higher educational institutions, 365 students-respondents of the Nukus State 

Pedagogical Institute, the Chirchik State Pedagogical University and the Navoi State 

Pedagogical Institute took part in the experimental work. 

The scientific novelty of the research consists of the following: 

the socio-pedagogical possibilities of the cluster approach in improving 

educational work are determined on the basis of an analysis from the point of view 

of the national context and mentality of the use of forms and means of educational 

influence in higher education, provided for in the concept of “Continuous Spiritual 

Education”; 

improved criteria for cluster monitoring to increase the effectiveness of 

spiritual and educational work aimed at developing spiritual immunity among 

students, based on ensuring the harmony of family education and the influence of 

the public; 

the factors of techno genic civilization of the organization of educational 

work in pedagogical higher educational institutions have been improved on the basis 

of paying attention to the priority of the principles of tolerance, values based on the 

synergistic activity of cluster subjects; 

the model for improving educational work in higher educational institutions 

has been improved on the basis of a pedagogical cluster approach by integrating 

educational activities with the professional growth environment, as well as tactical 

design of short- and medium-term focus trainings related to correcting the negative 

influence of society. 

Implementation of the research results. Based on the scientific results of 

the study of improving educational work based on the pedagogical cluster approach 

in higher educational institutions: 

recommendations on the use in higher education of the forms and methods of 

educational influence provided for in the concept of the cluster approach 

“Continuous spiritual education” are introduced into the content of the textbook 

“Methods of educational work” (order No. 233 of the Ministry of Higher and 

Secondary Specialized Education of the Republic of Uzbekistan dated July 19, 
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2022) . As a result, the forms of spiritual education served as an adaptation of 

problematic, analytical, practical situations; 

recommendations for improving the harmony of family education and the 

influence of the public through the criteria for cluster monitoring of increasing the 

effectiveness of spiritual and educational work aimed at increasing the ideological 

immunity of students are widely used in the implementation of the applied project 

“Development of a methodological system for teaching disciplines in higher 

educational institutions and the creation on this basis of an innovative electronic 

educational and methodological complex” (certificate No. 02-07-3941/04 of the 

Tashkent State Pedagogical University dated December 4, 2021). As a result, the 

effectiveness of the organization of educational work in higher educational 

institutions based on the pedagogical cluster approach has been achieved; 

recommendations for the introduction of factors of techno genic civilization in 

the organization of educational work in pedagogical higher educational institutions 

on the basis of paying attention to the priority of the principles of tolerance, values 

based on the synergistic activity of the subjects of the cluster are introduced into the 

content of the textbook "Methodology of educational work" (Order No. 233 of the 

Ministry of Higher and Secondary Special Education of the Republic of Uzbekistan 

dated July 19, 2022). As a result, the formation of national and spiritual values 

among students has been achieved; 

recommendations for the implementation of the integration of educational 

activities, short- and medium-term focus trainings to correct the negative impact of 

society on the model of improving educational work based on the pedagogical 

cluster approach in higher educational institutions are introduced into the content of 

the applied project “Methods for creating a new generation of educational literature 

for lifelong education and its electronic textbook” ” (Reference No. 02-07-3941 / 04 

of the Tashkent State Pedagogical University dated December 12, 2022). As a 

result, the development of the dynamics of increasing students' spiritual immunity 

and the level of morality has been achieved. 

Publication of research results. On the topic of the dissertation, 10 scientific 

papers were published, including in publications recommended by the Supreme 

Attestation Commission of the Republic of Uzbekistan for the publication of the 

main scientific results of doctoral dissertations 4 articles (6 articles in republican 

and 2 articles in foreign journals). 

The structure and scope of the dissertation. The dissertation consists of an 

introduction, three chapters, conclusion and recommendations, a list of references, 

as well as appendices. The total volume of the dissertation is 141 pages. 
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