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O‘QUV MATERIALLARI 
 

MA’RUZA MATNI 
 

1-Mavzu: PЕDАGОGIK MАHОRАT HAQIDA TUSHUNCHA, UNING 
О‘QITUVCHI FАОLIYATIDА TUTGАN О‘RNI 

Reja: 
1. O’qituvchi fаоliyatining tuzilishi.   
2. “Pеdаgоgik mаhоrаt” tushunchаsi.  
3. Pеdаgоgik mаhоrаtning аsоsiy tаrkibiy qismlаri. 

Tayanch tushunchalar: “Pedagogik mahorat” fani; pedagogik faoliyat; pedagogik 
jarayonning harakat vositasi; komponent; o‘qituvchining kasbiy tayyorligi; tarkibiy 
qismlar; “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun; “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”; 
prinsiplar; tarbiyalanganlik darajasi; zamonaviy axborot texnologiyalari; murabbiy; 
mustaqil o‘qib o‘rganish; “ilg‘or o‘qituvchi”; “ijodkor o‘qituvchi”; “novator 
o‘qituvchi”; kasbiy sifatlar tizimi; “Yashil daftar hikmati”; o‘qituvchi va tarbiyachi. 

 
O’qituvchi fаоliyatining tuzilishi 

Pedagogik mahorat o‘qituvchilar va tarbiyachilarga pedagogik ijodkorlik, 
pedagogik texnika, ta’lim – tarbiya jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro 
hamkorligi, muloqot olib borish taktikasi, nutq madaniyati, tafakkuri, tarbiyachining 
ma’naviy – ma’rifiy va tarbiyaviy ishlarini tashkil etish va amalga oshirish, bu 
jarayonda xulq–atvorni va hissiyotni jilovlay olish xususiyatlarini o‘rgatadi va o‘z 
kasbini rivojlantirib boruvchi pedagogik faoliyatlar tizimi to‘g‘risida ma’lumotlar 
beradi. Pedagogik mahorat o‘qituvchilarning pedagogik faoliyati zamirida 
takomillashib boradi.  

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun jamiyat 
oldida, davlat oldida javob beradigan, ta’lim-tarbiya berishda maxsus tayyorlangan 
o‘qituvchilar mehnati faoliyatidir. Bo‘lajak o‘qituvchilar o‘z pedagogik faoliyati 
jarayonida faoliyatning quyidagi tarkibiy qismlarini bilishi lozim: 

 

 
                                                      1-CHIZMA 

 

O’QITUVCHI FAOLIYATINING TUZILISHI 

O’qituvchi faoliyatining maqsadi 

O’qituvchi faoliyatining ob’ekti va sub’ekti 

O’qituvchi faoliyatining vositasi 
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Pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan chuqur hurmatda 
bo‘lmagan o‘qituvchi ta’lim-tarbiya samaradorligi va inson kamolotini ta’minlovchi 
fikrga ega bo‘lmaydi. Pedagogik jarayonning vazifasi bilim berish, tarbiyalash, 
rivojlantirish bo‘lib, o‘qituvchilarning faoliyat mezonini begilab beradi. 
O‘qituvchilarning faoliyati pedagogik jarayonning harakat vositasidir. Pedagogik 
jarayonning ob’ektlari bo‘lmish tarbiyalanuvchi insonga, o‘quvchi va o‘quvchilar 
guruhiga hamda alohida o‘quvchiga, pedagogik jarayonning sub’ektlari - ota-onalar, 
o‘qituvchilar, tarbiyachilar, sinf jamoasi, pedagogik jamoa mas’uldirlar va ular jamiyat 
talablari asosida ta’lim va tarbiya berish faoliyatini bajaradilar. O‘qituvchining 
pedagogik faoliyatida ijobiy natijalarga erishishi, mehnat malakasini, ya’ni egallagan 
bilimlarini o‘zining hayotiy va amaliy faoliyatida nechog‘lik qo‘llay bilishi bilan 
belgilanadi.  

O‘qituvchilarning pedagogik faoliyati samarali bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan 
qobiliyatlar tizimini: bilim, bolani tushuna olish, kuzatuvchanlik, nutq malakasi, 
tashkilotchilik, kelajakni ko‘ra bilish, diqqatni taqsimlab olish, vaziyatni to‘g‘ri 
baholash, yuzaga kelish ehtimoli bo‘lgan har xil ziddiyatlarni o‘z vaqtida bartaraf etish, 
o‘quvchilarni bilim olishga qiziqtirish kabilar tashkil etadi.  

 Mazkur fanning mazmunidan kasbga doir topshiriq va vazifalarni echish uchun 
o‘quv – tarbiya jarayonini boshqarish, unga rahbarlik qilishda pedagogik–psixologik 
ta’limot nuqtai – nazaridan yondashish, ta’lim – tarbiyani milliy an’analarimiz ruhida 
zamonaviy metodlar asosida modellashtirish, o‘quv – tarbiyaviy jarayonda ilg‘or 
pedagogik texnologiyalarni tatbiq etish uchun o‘qituvchi mahoratining zarurligi 
haqidagi ma’lumotlar va ularni takomillashtirish tizimlari o‘rin olgan.  

 Shunga ko‘ra, «Pedagogik mahorat» fani kasbga oid bilim va qobiliyatlarni 
o‘qituvchilarda shakllantirish, ijodkorlikni tarbiyalash, mahorat, ko‘nikma va 
malakalarni egallashlari uchun, pedagogik texnika, pedagogik hamkorlik, pedagogik 
nazokat, nutq madaniyati to‘g‘risida ma’lumotlar berib boradi.  
Pedagogik mahoratni egallash vositalari 

O‘qituvchi barkamol avlodni tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafaqat 
ma’naviy-axloqiy madaniyati bilan atrofdagilarga o‘rnak bo‘lishi, shu bilan birga, 
pedagogik mahorat qirralarini namoyon eta olishi, etuk o‘qituvchi sifatida barkamol 
insonni tarbiyalashga, yuqori malakali kadrlarni tayyorlash ishiga o‘zining munosib 
hissasini qo‘shishi zarur.  

Pedagogik mahorat – yuksak pedagogik tafakkur, ta’lim-tarbiya jarayoniga ongli, 
ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo‘llay olish qobiliyati bo‘lib, u doimiy 
ravishda pedagogik bilimlarni oshirib borish, o‘tmish qadriyatlari, o‘rta osiyo 
mutafakkirlari ijodiy merosida yoritilgan murabbiylarni tayyorlash to‘g‘risidagi 
ma’lumotlar hamda zamonaviy axborot texnologiyalari, portal yangiliklaridan 
xabardor bo‘lish, ilg‘or xorijiy davlatlarning o‘qituvchilar tayyorlash texnologiyalarini 
nazariy jihatdan o‘rganish jarayonida tarkib topadi. Yosh o‘qituvchilarning, 
shuningdek, ta’lim muassasasida bir necha yillik mehnat stajiga ega bo‘lgan 
o‘qituvchilarning pedagogik mahoratga ega bo‘lishlari o‘zlarini kasbiy jihatdan 
takomillashtirib borish yo‘lida bir qator shartlarga amal qilishi hisobiga rivojlanib 
boradi. Ularni quyidagi vositalar asosida yanada rivojlantirish mumkin: 
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1. Mustaqil o‘qib-o‘rganish (pedagogika fanida ro‘y berayotgan eng so‘nggi 
yangiliklar haqida ma’lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar, internet materiallari, 
portal tizimi, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma’lumotlar, shuningdek, 
ilg‘or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari surilayotgan g‘oyalarni 
umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash). 

2. Tajribali ustoz o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish (ta’lim muassasasidan chetga 
chiqmagan holda tashkil etilib, vaqt va iqtisodiy nuqtai nazardan samarali sanaladi. 
Tajribali o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish, ular tomonidan tashkil etilayotgan 
mashg‘ulotlarni kuzatish, tahlil qilish asosida amalga oshiriladi. Bu borada olingan 
taassurotlarni umumlashtirish asosida xulosa chiqarish maqsadga muvofiqdir). 

3. O‘qituvchi xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslari va 
institutlarida kasbiy malaka va ko‘nikmalarni oshirib borish. 

4. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferensiya hamda 
seminarlar, pedagogik o‘qish hamda treninglar) da faol ishtirok etish. 

5. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning etakchi ta’lim 
muassasalarida o‘z tajribalarini oshirish, kasbi bo‘yicha eng so‘nggi ma’lumotlarni 
o‘rganish. 

Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va ommaviy tadbirlarda ishtirok etish 
ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr almashish, shaxsiy 
mulohazalarni boshqalar tomonidan bildirilayotgan qarashlar bilan taqqoslab, ularning 
to‘g‘riligi, haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato 
yoki kamchiliklarni o‘z vaqtida aniqlash hamda ularni bartaraf etish yo‘llarini topish 
imkoniyati mavjud. 

Pedagogik mahoratga ega bo‘lish ta’lim-tarbiya samaradorligini ta’minlash 
garovi bo‘libgina qolmay, ayni vaqtda o‘qituvchilarning jamoada, ijtimoiy muhitda 
obro‘-e’tiborini oshiradi, o‘quvchilar orasida unga nisbatan hurmat yuzaga keladi.  

Kasbiy mahoratni oshirish yo‘lida amaliy harakatlarni tashkil etish pedagogik 
faoliyatda yo‘l qo‘yilgan yoki qo‘yilayotgan xatolardan holi bo‘lish, o‘quvchilar, 
hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda muvaffaqiyatlarga erishish 
imkoniyatini yaratadi. 

Hozirgi paytda O‘zbekiston Respublikasida yosh o‘qituvchilarning kasbiy 
mahorati, bilim va ko‘nikmalarini muntazam oshirib borish maqsadida qizg‘in faoliyat 
olib borilmoqda. Xususan, O‘zbekiston xalq ta’limi vazirligi hamda osiyo taraqqiyot 
banki bilan hamkorlikda amalga oshirilayotgan “Ta’lim sektorini rivojlantirish dasturi” 
loyihasi doirasida respublika hududlarida masofadan o‘qitishning “ta’lim-resurs” 
markazlari tashkil etilgan. Ushbu faoliyat natijasida yosh o‘qituvchilarning xorijiy 
mamlakatlarda kasbiy malakalarini oshirish imkoniyati tug‘ildi. Maktablarga yosh 
o‘qituvchilarni jalb etish va ularga har tomonlama amaliy yordam berish, ta’lim-tarbiya 
jarayoniga ilg‘or va zamonaviy texnologiyalarni joriy etishga ko‘maklashish 
maqsadida 2009 yildan boshlab “respublika yosh o‘qituvchilar assotsiatsiyasi” o‘z 
faoliyatini boshladi.  

Mustaqillikka erishgach, birinchi prezidentimiz I.A. Karimov tashabbusi bilan 1 
oktyabr – o‘qituvchi va murabbiylar kuni umumxalq bayrami sifatida keng 
nishonlanadi. Mamlakatimizda an’anaviy ravishda “yilning eng yaxshi pedagogi” 
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respublika ko‘rik-tanlovi o‘tkazilib kelinmoqda. Umumta’lim maktablarida faoliyat 
ko‘rsatayotgan pedagog xodimlar orasidan ilg‘or va tashabbuskor o‘qituvchilar 
aniqlanib rag‘batlantirilishi, yosh o‘qituvchilarda o‘z kasbiga nisbatan hurmat va 
ehtirom uyg‘otadi. 2006 yildan boshlab esa, “Yilning eng yaxshi fan o‘qituvchisi” 
ko‘rik tanlovi o‘tkazilib kelinmoqda. “Yil maktabi” – Respublika ko‘rik-tanlovi 
o‘qituvchilarga jamoa asosida ta’lim muassasasida qo‘lga kiritilayotgan yutuqlarni 
targ‘ib etish uchun sharoit yaratmoqda. 

Shuningdek, mustaqillik yillarida Respublika xalq ta’limi tizimidagi 3425 nafar 
o‘qituvchi va murabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutuqlarni qo‘lga kiritganlari va 
fidokorona mehnatlari uchun turli davlat mukofotlari va unvonlari bilan taqdirlandilar.  

XXI asr bolasini o‘qitish va tarbiyalash, ularni barkamol inson va yetuk malakali 
mutaxassis kadrlar darajasiga etkazish vazifasini faqat yuksak tajribaga ega XXI asr 
o‘qituvchisigina uddalay oladi.  

Bu maqsad bo‘lajak o‘qituvchilarning quyidagi vazifalarni muntazam bajarib 
borishlari orqali amalga oshiriladi: 

1. Bo‘lajak o‘qituvchilar pedagogik mahoratning nazariy va metodologik asoslari 
bilan qurollantiriladilar. 

2. Pedagogik mahorat fanining pedagogik texnika, pedagogik hamkorlik 
(muloqot), pedagogik nazokat, pedagogik qobiliyat, tarbiyachilik mahorati, ta’lim 
jarayonini boshqarish, nutq madaniyati, tarbiya texnologiyasi, pedagogik ijodkorlik, 
refleksiya kabi tarkibiy qismlari to‘g‘risidagi bilimlar tizimini egallaydilar. 

3. Bo‘lajak o‘qituvchilar milliy urf–odat va an’analarimizda va O‘rta Osiyo 
mutafakkirlarining boy ijodiy meroslarida aks etgan pedagogik mahorat sirlarini 
mustaqil egallashga nisbatan o‘zlarida ehtiyoj va havasni rivojlantirib boradilar. 

4. Egallangan pedagogik–psixologik va metodik bilimlar, ko‘nikma va malakalar 
to‘g‘risidagi ma’lumotlar asosida har bir bo‘lajak o‘qituvchi o‘zining shaxsiy 
pedagogik mahoratini shakllantiradi. 

5. O‘quv–tarbiyaviy jarayonni jahon andozalariga xos so‘nggi zamonaviy metod 
va shakllar asosida tashkil etish va boshqarishni amalga oshirishning nazariy va amaliy 
asoslarini muntazam o‘zlashtiradilar. 

6. O‘qituvchilar o‘z kasbiy mahoratlarini takomillashtirishlari uchun shaxsiy–
ijodiy malaka oshirishning shakl, usul va vositalarini egallaydilar. 

7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funksiyasi, tuzilishi to‘g‘risida 
o‘qituvchilar uzluksiz ma’lumotlarni o‘rganib boradilar. 

 8. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan erkin 
foydalanish asosida o‘z kasbiy mahoratlarini shakllantiradilar.  

Bu maqsad va vazifalarning hal etilishi o‘qituvchilar va tarbiyachilarni zamon 
bilan hamnafas bo‘lishga, yoshlarni tarbiyalash dardi bilan yashash va kelajakni aniq 
ko‘ra olishga o‘rgatadi. Har bir o‘qituvchi shaxsida mamlakatimizning dolzarb 
muammolarini, maqsad va vazifalarini vijdonan tasavvur qilib, aniq bajarib borishi 
uchun shijoat bilan o‘z imkoniyati, bilimi, tajribalarini ishga solishga o‘rgatadi, hamda 
pedagogik faoliyatga ijodiy yondashish malakalariga ega bo‘lishni tarbiyalaydi.  

“Pеdаgоgik mаhоrаt” tushunchаsi 
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Xo‘sh pedagogik mahoratning o‘zi nima? Unga hozirgi zamon fani nuqtai 
nazaridan quyidagicha ta’rif beriladi:  

Pedagogik mahorat – o‘qituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayrixohligi, 
insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, fidoyiligi, 
ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini belgilovchi xususiyat bo‘lib, 
o‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqori darajaga erishishini, kasbiy 
mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini ta’minlovchi faoliyatdir. U o‘z 
fanini mukammal bilgan, pedagogik-psixologik va metodik tayyorgarlikka ega 
bo‘lgan, o‘quvchilarni o‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirishning optimal yo‘llarini 
izlab topish uchun, amaliy faoliyat olib boradigan har bir o‘qituvchining kasbiy 
faoliyatida namoyon bo‘ladi.  

 Shunday qilib, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘qituvchi o‘z o‘quv 
predmetini davr talablari asosida bilishi, pedagogik va psixologik bilimlarga ega 
bo‘lishi, hamda insoniylik, izlanuvchanlik va fidoyilikni o‘zida tarkib toptirishi lozim. 
I.P. Rachenko pedagogik mahoratni pedagogik san’atning bir qismi sifatida ta’riflab, 
shunday yozadi: “pedagogik mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik–psixologik 
bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga qiziqishi, 
rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axloqiy–estetik munosabatda 
bo‘lishi, o‘z fikr mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi”. 

Mаhоrаt fаоliyatdа nаmоyon bo’lаdi. Pеdаgоgikа fаnidа “Pеdаgоgik mаhоrаt” 
tushunchаsining turli tа’riflаri mаvjud: 

- pеdаgоgik mаhоrаt pеdаgоgik fаоliyatning yuqоri dаrаjаsi bo’lib, u 
pеdаgоgning bеlgilаngаn vаqt ichidа оptimаl nаtijаlаrgа erishа оlishidа nаmоyon 
bo’lаdi. (N.V.Kuzminа.,  N.V.Kuхаrеv);  

- “o’qituvchining ilmiy bilimlаri, ko’nikmаlаri, mеtоdik sаn’аti vа shахsiy 
fаzilаtlаri sintеzi” (А.I.Shеrbаkоv);  

- “pеdаgоgik fаоliyatni egаllаngаnlikning yuqоri dаrаjаsi, iхtisоslikkа dоir 
bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаr hаmdа kаsbiy аhаmiyatli sifаtlаr mаjmui” (Pеdаgоgik 
lug’аt); 

- “kаsbiy fаоliyatning yuqоri dаrаjаdа tаshkillаnishini tа’minlоvchi shахs 
хususiyatlаri kоmplеksi (o’qituvchi fаоliyatining gumаnistik yo’nаltirilgаni, kаsbiy 
bilimlаri, kаsbiy qоbiliyatlаri vа pеdаgоgik tехnikаsi” (I.А.Zyazyun);  

- “pedagogik mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik–psixologik 
bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga qiziqishi, 
rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axloqiy–estetik munosabatda 
bo‘lishi, o‘z fikr-mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi” (I.P. Rachenko). 

- pеdаgоgik mаhоrаt – pеdаgоgik jаrаyonni bilish, uni tаshkil etа оlish, 
hаrаkаtgа kеltirа оlish, pеdаgоgik jаrаyonning yuqоri sаmаrаdоrligini bеlgilоvchi 
shахsning ish sifаti vа хususiyatlаri sintеzi (N.N.Аzizхo’jаеvа); 

- “pedagogik mahorat – o‘qituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayrixohligi, 
insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, fidoyiligi, 
ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini belgilovchi xususiyat bo‘lib, 
o‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqori darajaga erishishini, kasbiy 
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mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini ta’minlovchi faoliyatdir” 
(A.Xoliqov); 

Yuqоridаgi fikrlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа, “Pеdаgоgik mаhоrаt” tushunchаsigа 
quyidаgi tаrzdа umumlаshgаn tа’rifni bеrish mumkin: 

Pedagogik mahorat – bu o‘quv jarayonining barcha shakllarini eng qulay va 
samarali holatda tashkil etish, ularni shaxs kamoloti maqsadlari tomon yo‘naltirish, 
o‘quvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakllantirish, ularda jamiyat uchun zarur bo‘lgan 
faoliyatga moyillik uyg`otishdir. 

Pеdаgоgik mаhоrаtning аsоsiy tаrkibiy qismlаri 
Mamlakatimizning istiqlol yo‘lidagi ilk qadamlaridanoq, buyuk 

ma’naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta’lim-tarbiya tizimini 
takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash , zamon talablari bilan 
uyg‘unlashtirish asosida jahon andozalari va ko‘nikmalari darajasiga chiqarish 
maqsadida ta’lim tizimida ulkan bunyodkorlik ishlari olib borilmoqda. Ta’lim 
sohasidagi davlat siyosatining quyidagi asosiy prinsiplari belgilab berilgan: 

– Ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi; 
– Ta’limning uzluksizligi va izchilligi; 
– Umumiy o‘rta, shuningdek o‘rta maxsus, kasb–hunar ta’limining majburiyligi; 
– O‘rta maxsus, kasb–hunar ta’limining yo‘nalishini: akademik litseyda yoki 

kasb–hunar kollejida o‘qishni tanlashning ixtiyoriyligi; 
– Ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi; 
– Davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun ochiqligi; 
– Ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv; 
– Bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish; 
– Ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvini uyg‘unlashtirish. 
 Ushbu prinsiplar zamirida o‘qituvchi pedagogik faoliyatining asosiy mohiyati 

mujassamlangan bo‘lib, uni hayotga tatbiq etish o‘qituvchilar zimmasiga yuklatilgan. 
O‘qituvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash sifatini ta’minlovchi asosiy javobgar 
shaxs ekan, uning pedagogik mahorati ham hozirgi zamon talablari darajasida, jahon 
andozalariga mos ravishda shakllanishi kerak. Pedagog kadrlarni ildam qayta 
tayyorlash va ularning malakasini oshirish, raqobatbardosh darajada ularning kasbiy 
sifatlarini takomillashtirishni qo‘llab–quvvatlash ta’minlanadi. Ushbu talablar 
zamirida ham o‘qituvchining pedagogik mahoratini uzluksiz takomillashtirib borish 
naqadar muhim va davr talabi ekanligi ta’kidlanmoqda. Shunday ekan, “Pedagogik 
mahorat” fanining vazifalari quyidagilardan iborat: 

- ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan yangilanish va islohotlarni insonparvarlik 
va demokratik tamoyillarga moslab olib borish; 

- ta’lim mazmunini mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti 
istiqbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika va texnologiyaning 
zamonaviy yutuqlaridan kelib chiqqan holda boyitib borishni ta’minlash; 

- bo‘lajak o‘qituvchilarning ma’naviy-axloqiy jihatdan dunyoqarashini 
rivojlantirishda milliy urf–odat va an’analarimizdan, boy adabiy merosimizdan 
samarali foydalanishning tezkor metod va usullarini ishlab chiqish va joriy etish; 
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- ta’lim va tarbiya jarayonini kelgusida o‘qituvchilardan talab qiladigan darajada 
sifatini va barqaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlash uchun 
normativ hujjatlar, o‘quv–uslubiy adabiyotlar, moddiy–texnika va axborot bazasi bilan 
boyitib borish; 

- bo‘lajak o‘qituvchilarning yuksak kasbiy tayyorgarlik darajasi, malakasi, bilimi, 
madaniy va ma’naviy–axloqiy saviyasining sifatini zamon talablariga javob beradigan 
darajada oshirib borish;  

- bo‘lajak o‘qituvchilarni yuqori malakali kadrlar tayyorlash bilan pedagogik 
faoliyatning nufuzi va ijtimoiy maqomini ko‘tarishga o‘rgatish. 

 Pedagogik mahoratni egallashda kasbga oid nazariy va amaliy bilimlarni 
egallash, pedagogik jamoa bilan doimiy muloqotda bo‘lish ijobiy natijalar beradi. 
Binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr almashish, shaxsiy mulohazalarni boshqalar 
tomonidan bildirilayotgan qarashlar bilan taqqoslab, ularning to‘g‘riligi, 
haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato yoki 
kamchiliklarni aniqlash hamda ularni bartaraf etish yo‘llarini topish imkoniyati 
mavjud. 

Buyuk nemis pedagogi Adolf Disterverg o‘qituvchining doimiy ravishda fanlarni 
mutolaa qilish bilan shug‘ullanishi haqida gapirib, shunday degan edi: “O‘qituvchi 
muntazam ravishda fan bilan shug‘ullanmog‘i lozim. Aks holda u qurigan daraxt va 
toshga o‘xshab qoladi. Qurigan daraxt va tosh meva bera olmaganidek, kelajakda 
bunday o‘qituvchidan hech qanday natija kutib bo‘lmaydi”. 

Hozirgi zamon fan va texnikasi jadal sur’atda rivojlanayotgan, zamonaviy axborot 
texnologiyalarining salmog‘i keskin oshayotgan bir davrda o‘qituvchi pedagogik 
mahoratini takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi. Agar, ilgari fanning biror 
sohasida ro‘y berayotgan yirik kashfiyot qariyb o‘n besh yillik samarali va kishi zo‘rg‘a 
ishonadigan voqea hisoblangan bo‘lsa, hozir har yili, hatto har oyda fan, texnika 
sohasida yangi kashfiyotlar yaratilmoqda, bilimlarning ilgari noma’lum bo‘lgan yangi 
yo‘nalishlari maydonga kelmoqda. Kishilarda bilimga bo‘lgan intilish beqiyos 
darajada o‘sib borayotir. SHuning uchun hozir kunda o‘qituvchi faqat o‘z fani bo‘yicha 
emas, balki o‘z faniga yaqin bo‘lgan sohalardagi yangiliklarni bilishi talab etiladi. 

Bizga ma’lumki, ilg‘or jamiyat fuqarosining, xususan o‘qituvchining ma’naviy 
boyligi uning keng dunyoqarashi, teran fikrlash layoqati, savodxonligi, yuksak insoniy 
fazilatlarga boyligi bilan baholanadi. “Barcha illatlarning kelib chiqishi 
ilmsizlikdandir” degan edi yunon faylasufi Sokrat. SHunday ekan, yosh avlodning 
yuksak bilim va tafakkur sohibi bo‘lishi uchun barchamiz javobgarmiz. Bu javobgarlik 
ko‘proq o‘qituvchilar zimmasida.  

Darhaqiqat, o‘qituvchilarning obro‘-e’tiborini ta’minlaydigan ilk vosita uning 
tarbiyalanganlik darajasidir. Birinchidan, o‘qituvchi ma’naviy jihatdan sog‘lom va 
keng fikrlay oladigan bo‘lishi, o‘z milliy qadriyatlari, urf-odatlari va millatimizning 
buyuk siymolari ijodiy merosini teran bilishlari kerak. Binobarin, o‘zi tanlagan 
mutaxassislik va fan sohasida izlanishlar olib borgan, allomalarning hayoti va ijodini 
yaxshi bilishi hamda mantiqiy tafakkurga ega bo‘lishi lozim. Bu o‘qituvchi pedagogik 
mahoratining shakllanib borishida muhim ahamiyat kasb etadi. Ayniqsa, milliy 
an’analarimiz, urf–odatlarimiz, qadriyatlarimiz asosida davlatimizning buyuk kelajagi 
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bo‘lmish yosh avlodga chuqur bilim berish o‘qituvchilardan yuksak qobiliyatni va 
ishchanlikni talab qiladi.  

O‘qituvchilik kasbining shakllanishi davomida uning pedagogik mahorati tako-
millashib boradi. U har xil psixologik xususiyatlarga ega bo‘lgan o‘quvchilar bilan 
ta’lim-tarbiyaviy faoliyat olib boradi. Turli ziddiyatlarga duch keladi. Bu o‘z navbatida 
uni tinimsiz ijod qilishga, tarbiyaning har xil vosita va usullarini topib, mohirona 
qo‘llashga majbur etadi. Tarbiya natijasida belgilangan maqsadga erishish uchun 
o‘qituvchilar yillar davomida yig‘ilgan tajriba va malakalariga tayanib ishlaydilar. 
O‘quvchilarning nazariy hamda amaliy faoliyatida erishadigan barcha yutuqlari va 
ijobiy natijalari o‘qituvchi pedagogik mahoratini namoyon etuvchi asosiy vositalar 
hisoblanadi. O‘qituvchi pedagogik mahoratning tarkibiy qismlarini bilishi, uning 
cheksiz imkoniyatlaridan foydalanishi lozim. Quyida keltirilayotgan pedagogik 
mahorat fanining asosiy tarkibiy qismlari milliy an’ana va urf-odatlarimizdan kelib 
chiqib, hozirgi global rivojlanish davrida yanada to‘ldirilib borilishi mumkin. 
         

 
2-Mavzu: O’qituvchi fаоliyatidа pеdаgоgik qоbiliyat  

Reja: 
1. Qobiliyat va pedagogik qobiliyat haqida tushuncha.  
2. Pedagogik qobiliyatning turlari va ularning tavsifi. 
3. Pedagogik qobiliyatni shakllantirish yo’llari.  
 
Tayanch tushunchalar: Qobiliyat, pedagogik qobiliyat, didaktik qobiliyat, 
pertseptiv qobiliyat, nutqiy qobiliyat, tashkilotchilik qobiliyati, obro‘ga ega 
bo‘lishlik qobiliyati, kommunikativ qobiliyatlar, psixologik tashxis (diagnoz)ga 
doir qobiliyatlar. 

 
Qobiliyat va pedagogik qobiliyat haqida tushuncha 

Qоbiliyat – оdаm psiхikаsining eng muhim hususiyatlаridаn biri bo’lib,  bu  
хususiyatlаrni хаddаn tаshqаri kеng to’ldirish imkоni оqibаtidа qаndаydir bir 
qоbiliyatning nisbiy zаifligi, hаttоki shundаy bu qоbiliyat bilаn hаmmаsidаn ko’rа bir-
biri bilаn chаmbаrchаs bоg’liq fаоliyatning muvаfаqqiyatli bаjаrish imkоni аslо yo’q 
emаs.  

Qobiliyat bilimdan farq qiladi. Bilim – bu ilmiy mutolaalar natijasidir, qobiliyat 
esa insonning psixologik va fiziologik tuzilishiga xos bo‘lgan xususiyatdir. Qobiliyat 
bilim olish uchun zaruriy shart-sharoit yaratadi, shu bilan birga, u ma’lum darajada 
bilim olish mahsulidir. Umumiy va maxsus bilimlarni o‘zlashtirish, shuningdek, kasbiy 
mahoratni egallash jarayonida qobiliyat mukammallashib va rivojlanib boradi. 

Qobiliyatga yaqinroq turadigan tushunchalar ko‘nikma va malakalardir.  
Ko‘nikmalar – o‘qituvchining kasbiy faoliyati jarayonida hosil qilingan tajriba va 

bilimlar asosida bajariladigan ishning mukammal usuli.  
Malakalar – o‘qituvchining ongli faoliyatni bajarishi jarayonida hosil qilingan 

kasbiy intellektual faoliyatning avtomatlashgan komponentlari yig‘indisi.  
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Qоbiliyatlаr bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrdа аks etmаydi, bаlki ulаrni egаllаsh 
dinаmikаsidа nаmоyon bo’lаdi. Fаоliyat uchun zаrur   bo’lgаn bilim vа ko’nikmаlаrni 
o’zlаshtirish jаrаyonidа yuzаgа chiqаdigаn fаrqlаr qоbiliyatlаr to’g’risidа mulоhаzа 
yuritish imkоnini bеrаdi.  

Dеmаk, shахsniig fаоliyatini muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish shаrti hisоblаngаn, 
bilim ko’nikmа vа mаlаkаlаrni egаllаsh dinаmikаsidа yuzаgа chiqаdigаn fаrqlаrdа 
nаmоyon bo’lаdigаn individuаl psiхоlоgik хususiyati qоbiliyatlаr dеyilаdi. Ushbu 
хususiyatni аniqlаsh uchun bа’zi bir оmillаrni tаhlil qilish mаqsаdgа muvоfik;  а) 
shахsning muаyyan sifаtlаri yig’indisi bеlgilаngаn vаqt оrаlig’idа egаllаgаn fаоliyati 
tаlаblаrigа jаvоb bеrsа-undа mаzkur fаоliyatgа nisbаtаn qоbiliyati mаvjuddir;   b) 
insоn shundаy hоlаtlаrdа fаоliyat tаlаbigа jаvоb bеrа оlmаsа-psiхоlоgik sifаtlаr, ya’ni 
qоbiliyatlаr mаvjud emаsdir (judа zаifdir). Lеkin хususiyatli shахs ko’nikmа vа 
mаlаkаlаrni egаllаy оlmаydi, dеgаn mа’nо аnglаtmаydi, birоq ulаrni egаllаsh vаqti 
cho’zilib kеtаdi, хоlоs. 

Shundаy qilib, qоbiliyatlаr individuаl psiхоlоgik хususiyatlаr bo’lishi bilаn 
birgа: а) ulаrni shахslаrning mаvjud bоshqа хususiyatlаrigа, аqliy sifаtlаrgа, хоtirа 
хislаtlаrgа, хаrаktеr fаzilаtlаrigа, hissiy kеchinmаlаrigа vа  bоshqаlаrgа qаrаmа-qаrshi 
qo’yish mumkin emаs; b) shuningdеk, qоbiliyatlаrni shахsning mаzkur хususiyatlаri 
bilаn qаtоrgа qo’yish, ulаrni аyniylаshtirish хаm  nuqsоnlаrni kеltirib chiqаrаdi. Shuni 
tа’kidlаsh jоizki, mulоhаzа bildirilgаn sifаtlаrdаn bа’zi biri yoki ulаrning yig’indisi 
fаоliyat tаlаblаrigа jаvоb bеrа оlsа yoki ulаrning tа’siridа vujudgа kеlsа, u hоldа 
shахsning mаzkur individuаl хususiyatlаrini qоbiliyatlаr dеb аtаsh imkоniyati 
tug’ilаdi. 

Pedagogik qobiliyat – bu qobiliyat turlaridan biri bo‘lib, kishining pedagogik 
faoliyatga yaroqliligini va shu faoliyat bilan muvaffaqiyatli shug`ullana olishini 
aniqlab beradi. 

Pedagogik psixologiyada o‘qituvchilik faoliyatida pedagogik qobiliyatlarning 
tutgan o‘rnini ilmiy izohlab berishga oid samarali tadqiqotlar olib borilgan. 
 Yirik psixolog S.L.Rubinshteyn ta’kidlab o‘tganidek, pedagogik jarayon 
o‘qituvchi-tarbiyachining faoliyati tariqasida rivojlanuvchi bola shaxsini 
shakllantiradi, bu esa pedagogning o‘quvchi faoliyatiga naqadar rahbarlik qilishiga 
yoki aksincha, unga ehtiyoj sezmasligiga bog`liq. Bola shaxsining rivojlanishida 
o‘qituvchining roli benihoya muhimdir, chunki u ta’lim va tarbiya jarayonining 
tashkilotchisi vazifasini bajaradi. Shu bois, hozirgi sharoitda o‘qituvchining 
tashkilotchilik qobiliyatiga nisbatan yuksak talab qo‘yiladi, shuning uchun  ijtimoiy-
tarixiy tajribalarning boyligi ehtiyojlar ko‘lamining ortishiga bevosita bog`liq. 
 XX аsrning 70-80-yillarda o‘qituvchining xarakter-xislatlari, pedagogik 
qobiliyatlari, unda tarbiyachilik mahoratini tarkib toptirish shartlari chuqur o‘rganildi. 
Jumladan,  rus olimasi N.V.Kuzmina o‘qituvchilik faoliyatida pedagogik 
qobiliyatlarning o‘rni va ularni tarkib toptirishga oid qator ilmiy-tadqiqot ishlarini olib 
borgan. U o‘z tadqiqotlarida pedagogik qobiliyatlarni gnostik (bilishga oid), proyektiv 
(oldindan rejalashtirishga qaratilgan), konstruktiv, tashkiliy va kommunikativ turlarga 
ajratib, ularning har biriga chuqur psixologik ta’rif beradi. N.V.Kuzmina pedagogik 
qobiliyatning muhim alomatlari qatoriga kuzatuvchanlikni ham kiritadi, 
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o‘qituvchining bu hislati o‘quvchining ichki kechinmalari, his-tuyg`ulari kabi 
omillarni aniqlashga xizmat qiladi. 
 Tadqiqotchi A.I.Shcherbakov fikriga ko‘ra, pedagogik faoliyat – bu o‘qituvchi 
oldiga jiddiy talablar qo‘yadigan murakkab psixologik aktdir. Pedagogik faoliyat 
o‘qituvchini chuqur va puxta bilimga, pedagogik qobiliyatga, mustahkam xarakterga, 
yuksak ma’naviyatga ega bo‘lishini taqozo qiladi. A.I.Shcherbakov o‘qituvchi shaxsi 
oltita kasbiy-tarkibiy qismdan iborat ekanligini ta’kidlaydi: 1) yuksak saviyadagi bilim 
va madaniyat; 2) yo‘nalishning aniq ifodalanganligi; 3) yuksak axloqiy hislarning 
mavjudligi; 4) yuqori darajada yuzaga keluvchi faollik va barqaror mustaqillik; 5) 
qat’iy va silliq xarakter;                          6) pedagogik qobiliyatlar. 

 
Pedagogik qobiliyatning turlari va ularning tavsifi 

Yirik olim F.N.Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni quyidagi turlarga ajratishni 
taklif etadi: 1) didaktik qobiliyatlar; 2) akademik qobiliyatlar;                        3) pertseptiv 
qobiliyatlar; 4) nutq qobiliyatlari; 5) tashkilotchilik qobiliyati;                  6) avtoritar 
qobiliyatlar; 7) kommunikativ qobiliyatlar; 8) pedagogik xayolot;               9) diqqatni 
taqsimlay olish qobiliyati. 

F.N.Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni tarkib toptirish bosqichlari, 
xususiyatlari va xossalari to‘g`risida mukammal ma’lumotlar beradi. Ta’lim va tarbiya 
jarayonini takomillashtirishda pedagogik qobiliyatlarning roli tajriba materiallariga 
asoslanib sharhlab beriladi. 

Kаsbiy-pеdаgоgik fаоliyatning muvаfаqqiyatli аmаlgа оshishi ko’p jihаtdаn 
pеdаgоgning mахsus pеdаgоgik qоbiliyatlаrni egаllаgаnligigа bоg’liq: T.I.Gаvаkоv 
pеdаgоgik qоbiliyatlаrni quyidаgi tаrzdа guruhlаshtirishni tаklif etаdi: оb’еkt(tа’lim 
оluvchilаr)ni his etа оlish; kоmmunikаtiv (kishilаr bilаn аlоqа o’rnаtish, sаmimiylik, 
mulоqоtchаnlik); pеrtsеptiv (kаsbiy еtuklik, empаtiya, pеdаgоgik intuitsiya); shахs 
dinаmizmi (irоdаviy tа’sir ko’rsаtish vа mаntiqiy ishоntirish qоbiliyati); emоtsiоnаl 
bаrqаrоrlik (o’z-o’zini bоshqаrа оlish qоbiliyati); krеаtiv (ijоdiy ishgа qоbiliyatlilik). 

Mахsus qоbiliyatlаr hаm o’qituvchining o’rgаtuvchilik, hаm tаrbiyaviy ishigа 
tааlluqlidir. O’qituvchining o’qitish, o’qish vа o’rgаtishgа dоir qоbiliyatlаrigа 
quyidаgilаrni kiritish mumkin: o’rgаnilаdigаnlаrini ko’rа оlish vа his etа оlish 
qоbiliyati; o’quv mаtеriаlini mustаqil tаnlаy оlish, tа’limning sаmаrаli mеtоdlаri vа 
mаqbul vоsitаlаrini аniqlаy оlish; o’quv mаtеriаlini tushunаrli bаyon etа оlish, uning 
bаrchа tа’lim оluvchilаr uchun tushunаrli bo’lishini tа’minlаsh; tа’lim оluvchilаrning 
individuаlligini hisоbgа оlish bilаn bоg’liqlikdа o’qitish jаrаyonini tаshkil etа оlish 
qоbiliyati; o’quv jаrаyonidа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnа оlish qоbiliyati; 
tа’lim оluvchilаrning hаr tоmоnlаmа rivоjlаnishini tаshkil etish qоbiliyati; o’zining 
pеdаgоgik mаhоrаtini tаkоmillаshtirish qоbiliyati; o’zining shахsiy tаjribаsini 
bоshqаlаrgа uzаtish qоbiliyati; mustаqil tа’lim оlish vа o’z-o’zini rivоjlаntirishgа 
qоbiliyatlilik.    

Tаrbiyaviy ishni tаshkil etish bilаn bоg’liq pеdаgоgik qоbiliyatlаr quyidаgilаrdа 
yorqin nаmоyon bo’lаdi: bоshqа kishilаrning ichki his-tuyg’ulаrini to’g’ri bаhоlаy 
оlish, bоshqаlаr hаqidа qаyg’urа оlish qоbiliyati (empаtiyagа qоbiliyatlilik); tаqlid 
uchun nаmunа bo’lishgа qоbiliyatlilik; tаrbiyaviy jаrаyondа individuаl o’zigа 
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хоsliklаrini hisоbgа оlishgа qоbiliyatlilik; rаg’bаt vа o’zаrо bir-birini tushunish, 
mulоqоtni zаrur uslubini tаnlаy оlishgа qоbiliyatlilik; o’zigа hurmаt bilаn 
munоsаbаtdа bo’lish, tаrbiyalаnuvchilаr оrаsidа оbro’gа egа bo’lish qоbiliyati.   

Pеdаgоg оlim I.P.Pоdlаsiy pеdаgоgik qоbiliyatning tuzilishini quyidаgi tаrzdа 
аniqlаshtirgаn: 

1)  tаshkilоtchilik – tа’lim оluvchilаrni jipslаshtirish, ulаrning fаоliyatini 
rеjаlаshtirish, jаmоаviy ishgа jаlb etish, yakunlаrini chiqаrish; 

2) diаgnоstik –o’quv mаtеriаlini tаnlаy оlish, o’quv mаtеriаlini tushunаrli, аniq, 
оbrаzli, ishоnchli vа tizimli bаyon etа оlish; o’quvchilаrning bilishgа qiziqishlаri vа 
intеllеktini rivоjlаntirishni rаg’bаtlаsh, o’quv-biluv fаоlligini оshirish hаmdа tаnqidiy 
fikrlаshni rivоjlаntirish vа ijоdkоrlikkа qоbiliyatlilik; 

3) pеrtsеptiv – tа’lim оluvchilаrning ichki оlаmigа tа’sir ko’rsаtish; ulаrning 
emоtsiоnаl hоlаtini хоlis bаhоlаsh, psiхikаsidаgi o’zigа хоsliklаrni аniqlаy оlish 
ko’nikmаsi;  

4) kоmmunikаtiv – tа’lim оluvchilаr vа jаmоа bilаn pеdаgоgik mаqsаdgа 
qаrаtilgаn munоsаbаtni o’rnаtа оlish ko’nikmаsi; 

5) suggеstiv (suggеstiya - ishоntirish) – o’quvchilаrgа emоtsiоnаl tа’sir 
ko’rsаtish; 

6) tаdqiqоtchilikkа dоir – pеdаgоgik jаrаyon vа vаziyatlаrni аnglаsh hаmdа 
оb’еktiv bаhоlаy оlish ko’nikmаsi; 

7) ilmiy-bilishgа dоir – tаnlаngаn iхtisоslikkа dоir bеlgilаngаn hаjmdаgi ilmiy 
bilimlаrni egаllаy оlish qоbiliyati; 

8) gnоstik – оb’еkt, jаrаyonni vа o’z fаоliyati nаtijаlаrini tаdqiq etish hаmdа 
оlingаn nаtijаlаr аsоsidа uni kоrrеktsiyalаy оlish qоbiliyati.  
 Pedagogika va psixologiya sohasida olib borilgan ilmiy tadqiqotlarga asoslanib, 
bizningcha, o‘qituvchining pedagogik qobiliyatlarini quyidagicha klassifikatsiya qilish 
mumkin. 
 1. Didaktik qobiliyat – bu oson yo‘l bilan murakkab bilimlarni o‘quvchilarga 
tushuntira olishdir. Bunda o‘qituvchining o‘quv materialini o‘quvchilarga tushunarli 
qilib bayon etishi, mavzu yoki muammoni ularga aniq va tushunarli qilib aytib berishi, 
o‘quvchilarda mustaqil ravishda faol fikrlashga qiziqish uyg`ota olishi ko‘zda tutiladi. 
O‘qituvchi zarurat tug`ilgan holatlarda o‘quv materialini o‘zgartira, soddalashtira 
oladi, qiyin narsani oson, murakkab narsani oddiy, tushunarsiz, noaniq narsani 
tushunarli qila oladi. 
 2. Akademik qobiliyat – barcha fanlar yuzasidan muayyan bilimlarga ega 
bo‘lishlik. Bunday qobiliyatlarga ega bo‘lgan o‘qituvchi o‘z fanini o‘quv kursi 
hajmidagina emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, o‘z fani sohasidagi 
yangiliklarni kuzatib boradi. Fan-texnika, ijtimoiy-siyosiy hayotga doir qiziqishlari 
bilan ko‘p narsalarni o‘rganib boradi. 
 3. Pertseptiv qobiliyat – qisqa daqiqalarda o‘quvchilar holatini idrok qila olish 
fazilati, bu o‘quvchining, tarbiyalanuvchining ichki dunyosiga kira olish qobiliyati, 
o‘quvchi shaxsini va uning vaqtinchalik ruhiy holatlarini  juda yaxshi tushuna olish 
bilan bog`liq bo‘lgan psixologik kuzatuvchanlikdir. Bunday o‘qituvchi kichkinagina 
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alomatlar, uncha katta bo‘lmagan tashqi belgilar asosida o‘quvchi ruhiyatidagi ko‘z 
ilg`amas o‘zgarishlarni ham fahmlab oladi. 
 4. Nutqiy qobiliyat – ixcham, ma’noli, ohangdor, muayyan ritm, temp, 
chastotaga ega bo‘lgan nutq, shuningdek, o‘qituvchi nutqining jarangdorligi, uning 
pauza, mantiqiy urg`uga rioya qilishi, qobiliyatli o‘qituvchining nutqi darsda hamisha 
o‘quvchilarga qaratilgan bo‘ladi. O‘qituvchi yangi materialni tushuntirayotgan, 
o‘quvchining javobini tahlil qilayotgan, ma’qullayotgan yoki qoralayotgan bo‘lsa ham 
uning nutqi hamisha o‘zining ichki kuchi, ishonchi, o‘zi gapirayotgan narsaga 
qaratilganligi bilan ajralib turadi. Fikrlar ifodasi o‘quvchi uchun aniq, sodda, tushunarli 
bo‘ladi. 
 5. Tashkilotchilik qobiliyati – sinf-guruh yoki jamoani uyushtirish va uni 
boshqarish iste’dodi. Tashkilotchilik o‘quvchilarni xilma-xil faoliyat turiga jalb qilish 
uchun asos hisoblanadi. Bu qobiliyat, birinchidan o‘quvchilar jamoasini uyushtirish, 
jipslashtirish, muhim vazifalarni hal etishga ruhlantirish bo‘lsa, ikkinchidan, o‘z 
shaxsiy ishini to‘g`ri uyushtirish qobiliyatidir. 
 6. Obro‘ga ega bo‘lishlik qobiliyati - o‘zining shaxsiy xususiyati, bilimdonligi, 
aql-farosatliligi, mustahkam irodasi bilan obro‘ orttirish uquvchanligi. Fanda bu 
qobiliyat turi – avtoritar qobiliyat, deb ham yuritiladi. Obro‘ga ega bo‘lish o‘qituvchi 
shaxsiy sifatlarining butun bir kompleksiga, chunonchi, uning irodaviy sifatlariga 
(dadilligi, chidamliligi, qat’iyligi, talabchanligi va hokazo), shuningdek, o‘quvchilarga  
ta’lim hamda tarbiya berish mas’uliyatini his etishga, bu ishonchni o‘quvchilarga ham 
yetkaza olishiga bog`liq bo‘ladi. 
 7. Kommunikativ qobiliyatlar – muomala va muloqot o‘rnata olish, bolalarga 
aralashish qobiliyati, o‘quvchilarga to‘g`ri yondashish yo‘lini topa olish, ular bilan 
pedagogik nuqtai nazardan samarali o‘zaro munosabatlar o‘rnata bilish, pedagogik 
nazokatning mavjudligi. 
 8. Psixologik tashxis (diagnoz)ga doir qobiliyatlar – insonning  kelajagini 
oqilona tasavvur qilishdan iborat bashorati. Bu o‘z harakatlarining oqibatlarini 
oldindan ko‘rishda, o‘quvchining kelgusida qanday odam bo‘lishi haqidagi tasavvur 
bilan bog`liq bo‘lgan shaxsni tarbiyalab yetishtirishda, tarbiyalanuvchining qanday 
fazilatlarining taraqqiyot etishini oldindan aytib bera olishda ifodalanadigan maxsus 
qobiliyat. Bu qobiliyat pedagogik optimizmga, tarbiyaning qudratiga, odamga ishonish 
bilan bog`liq bo‘ladi. 
 9. Diqqatni taqsimlash qobiliyati – bir necha ob’ektlarga bir davrning o‘zida o‘z 
munosabatini bildirish. O‘quvchi, o‘qituvchi uchun diqqatning barcha xususiyatlari - 
hajmi, uning kuchi, ko‘chuvchanligi, idora qilina olishi va ishga solinishining taraqqiy 
etgan bo‘lishi muhimdir.  
 Qobiliyatli, tajribali o‘qituvchi materialni bayon qilish mazmunini va shaklini, 
o‘z fikrini (yoki o‘quvchi fikrini) diqqat bilan kuzatadi, ayni  vaqtda barcha 
o‘quvchilarni o‘z diqqat-e’tiborida tutadi, toliqish, e’tiborsizlik, tushunmaslik 
alomatlarini hushyorlik bilan kuzatib boradi, barcha intizom buzilish hollarini 
e’tibordan qochirmaydi, nihoyat o‘z shaxsiy xatti-harakatlarini (mimikasi, 
pantomimikasi, yurish-turishini) ham kuzatib boradi. 
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 10. Konstruktiv qobiliyat - o‘quv-tarbiya ishlarini rejalashtirish va natijasini 
oldindan aytish qobiliyati. Bu qobiliyat o‘quvchi shaxsining rivojini loyihalashga, 
o‘quv-tarbiya mazmunini, shuningdek, o‘quvchilar bilan ishlash metodlarini tanlab 
olishga imkon beradi. 
 11. Gnostik qobiliyat – tadqiqotga layoqatlilik bo‘lib, o‘z faoliyatini, bu faoliyat 
jarayonini va uning natijalarini tekshirish hamda o‘rganish natijalariga muvofiq 
faoliyatni qayta qurish qobiliyatidir.   

Pedagogik qobiliyatlarni har tomonlama o‘rganish qobiliyatlar shaxsning aql-
idroki, his-tuyg`usi va iroda sifatlarining namoyon bo‘lishidan iborat ekanligini 
ko‘rsatdi. Pedagogik qobiliyatlar umumiy qobiliyat: masalan, adabiy va ilmiy ijod 
qilish, loyihalash qobiliyatlari bilan bog`langan. Ular o‘qituvchi faoliyatining 
samaradorligini oshiradi. Bunday  o‘qituvchilar o‘z o‘quvchilarini (talabalarni) ana shu 
faoliyatga jalb qila borib, ularga ta’lim va tarbiya berishda katta  muvaffaqiyatlarga 
erishmoqdalar. 

Pedagogik qobiliyatni shakllantirish yo’llari 
Pedagogik–psixologiyada o‘qituvchi qobiliyatining cheklangan turlari yo‘q. 

Pedagogik qobiliyat turlari fanning, jamiyatning rivojlanishiga qarab ko‘payib va 
o‘zgarib turishi mumkin. Falsafada qobiliyat uzoq vaqtgacha “o‘zgarmas irsiyat” 
nasldan – naslga o‘tuvchi jarayon sifatida talqin etilgan. Olimlarning uzoq yillar olib 
borgan ilmiy-tadqiqotlari va kuzatishlari natijasida pedagogik qobiliyatning quyidagi 
asosiy sifatlari ajratib ko‘rsatilgan:  

1. O‘z kasbiga muhabbat, o‘quvchilarni seva olishi. 
2. Mutaxassislik fanini mukammal bilishi, unga qiziqishi. 
3. Pedagogik taktga (odob va go‘zallikka) ega bo‘lish. 
4. Bolalar jamoasiga singib keta olish. 
5. O‘z mehnatiga ijodiy yondashish. 
6. Javobgarlikni his etish. 
7. Tarbiyaviy bilimlarni egallaganligi. 
O‘qituvchi faoliyatidagi pedagogik qobiliyatning o‘ziga xos tizimlari mavjud. 

Qobiliyatlar tizimi quyidagi xususiyatlari bilan farq qilinadi: 
 asosiy xususiyatlar; 
 tayanch xususiyatlar; 
 yetakchi xususiyatlar; 
 yordamchi xususiyatlar. 
Pedagogik qobiliyatlarning tayanch xususiyatlari kuzatuvchanlik – ko‘ra bilish 

ko‘nikmasidir. Bu – individual narsaning o‘ziga xos tomonini, ijodiy faoliyat uchun 
boshlang‘ich materialni ko‘ra bilishi demakdir. Rassomning kuzatuvchanligi, 
tabiatshunos olimning kuzatuvchanligidan farq qilishi o‘z-o‘zidan ravshan. Ularning 
kuzatuvchanligi turlicha yo‘nalishda bo‘lganligi sababli, har biri o‘z tafakkuri va 
dunyoqarashiga ega.  

Qobiliyatning yetakchi xususiyati ijodiy tasavvur qilishdir. Bu xususiyat faqat 
rassomga, matematika o‘qituvchisiga, adabiyotshunosga xos bo‘lmasdan, balki aynan 
barcha fan o‘qituvchilariga ham tegishli. 
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Har qanday kasb sirlarini mukammal egallash uchun qobiliyat kerak. Pedagogik 
qobiliyat sog‘lom o‘qituvchidagina shakllanadi. Biroq u yuqori, o‘rtacha va past 
darajada bo‘lishi mumkin. Ushbu turli darajadagi qobiliyatlarda mujassamlashgan 
hislatlar va xususiyatlar orasida ba’zilari yordamchi rol o‘ynaydi. 

Pedagogik qobiliyatlar tizimiga kiradigan yordamchi xususiyatlar va hislatlar 
quyidagilardan iborat: 

 aql–idrokning muayyan turlari, hozirjavoblik, kamchiliklarga tanqidiy e’tibor, 
sobitqadamlik;  

 o‘qituvchining nutqi: notiqlik san’ati, so‘z boyligining teranligi;  
 aktyorlik xususiyati: mimika va pantomimika, xayoliy fantaziya ishlata olish, 

ruhiy hissiyotni jilovlay olish. 
 pedagogik takt va pedagogik nazokatga ega bo‘lish. 

 
 

3. Mavzu: О‘QITUVCHINING KОMMUNIKАTIV QОBILIYATI  
Reja: 

1. O’qituvchining kommunikativ malakasi.  
2. O’qituvchining kommunikativ ta’sir etish usullari. 
3.  O’qituvchining kommunikativ qobiliyatini rivojlantirish yo’llari. 

Tayanch tushunchalar: Ongli intizom; fikr almashish; kommunikativ qobiliyat; ongli 
intizom; o‘quvchini ishontirish; ongga ta’sir taqlid qilish; psixik ta’sir; g‘oyalar va 
mafkuralar; pedagogik ta’sir ko‘rsatish; g‘oya va mafkura; komil inson tarbiyasi; 
talab; istiqbol; rag‘batlantirish va jazolash; jamoatchilik fikri; so‘z bilan og‘zaki ta’sir 
o‘tkazish; intonatsiya; ekspressiv holat; kasbiy mahorat; xushmuomalalik; axborot 
hajmi; pedagogik qobiliyat texnikasi. 

 
O’qituvchining kommunikativ malakasi 

Bugungi kunda mustaqil respublikamiz dunyo hamjamiyati tomonidan tan 
olinayotgan ekan, uning kelgusidagi rivoji, gullab-yashnashi bugungi kun yoshlariga 
bog`liqdir. Demak, bugungi yoshlar har tomonlama rivojlangan, o‘ziga, boshqa 
insonga, jamiyatga, tabiatga va mehnatga o‘z to‘g`ri munosabatini bildira oladigan, 
mustaqil faoliyat ko‘rsata oladigan, ijodkor, tashabbuskor va tadbirkor bo‘lmog`i 
lozim. O‘quvchida ana shu xususiyatlarning rivojlanishi so‘zsiz o‘qituvchiga, uning 
o‘quv-tarbiya jarayonini to‘g`ri boshqara olishiga va o‘quvchilar bilan o‘rnata oladigan 
muomala va munosabatlariga bog`liq. 

Kоmmunikаtiv qоbiliyat – bu pеdаgоgik o’zаrо hаrаkаt sоhаsidа mахsus 
ko’rinishgа egа bo’lgаn mulоqоtgа qоbiliyatlilikdir. 

Psiхоlоgik аdаbiyotlаrdа kоmmunikаtiv  qоbiliyatlаrning bir qаnchа turlаri 
аjrаtib ko’rsаtilаdi: 1) insоnning insоnni tushunа оlishi (insоnni shахs sifаtidа, uning 
аlоhidа jihаtlаrini, mоtiv vа ehtiyojlаrini bаhоlаsh, tаshqi хulq-аtvоrini ichki оlаmi 
bilаn bоg’liqlikdа ko’rib chiqish, yuz, qo’l, gаvdа hаrаkаtlаrini “o’qish” ko’nikmаsi) 
2) insоnni o’z-o’zini аnglаy оlishi (o’z bilimi, qоbiliyati, o’z хаrаktеri vа bоshqа 
qirrаlаrini bаhоlаsh, insоn bоshqаlаr tоmоnidаn qаy tаrzdа qаbul qilinishi vа 
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аtrоfdаgilаr ko’zi bilаn bаhоlаsh); 3) mulоqоt vаziyatini to’g’ri bаhоlаy оlish 
ko’nikmаsi (mаvjud hоlаtni kuzаtish, uning nаmоyon bo’lish bеlgilаri hаqidа ko’prоq 
ахbоrоtlаrni аjаrаtа оlish, ulаrgа e’tibоrni qаrаtish, yuzаgа kеlаyotgаn vаziyatning 
ijtimоiy vа psiхоlоgik mоhiyatini to’g’ri idrоk etish vа bаhоlаsh).  

Tаhlil etish gnоsеоlоgiya, psiхоlоgiyadа bilish vа аmаliy fаоliyatgа dоir bаrchа 
hаrаkаtlаrni o’z ichigа оlаdi, pеdаgоgikаdа esа, tаdqiq qilinаyotgаn nаrsа-
hоdisаlаrning аlоhidа tаrkibiy qismlаrgа аjrаtish qоnuniyat vа usullаrini o’zidа аks 
ettiruvchi bilish jаrаyoni sifаtidа ifоdа etilаdi. О.О.Kаshеnkоning fikrichа, o’z-o’zini 
tаhlil etish fаlsаfа vа psiхоlоgiyadа o’z-o’zini аnglаsh, o’z-o’zini bilish, o’z-o’zini 
bоshqаrish, o’z-o’zini bаhоlаshning tаrkibiy qismi sifаtidа аks ettirilsа hаm mustаqil 
kаtеgоriya sifаtidа ishlаtilmаydi. Birоq o’z-o’zini аnglаshning shаkllаnishi vа 
rivоjlаnishi o’z-o’zini tаhlil etish аsоsidа аmаlgа оshishini esdа tutish zаrur.  

O’qituvchining kommunikativ ta’sir etish usullari 
Chunki аynаn pеdаgоgik vоqеlikdа o’z-o’zini tаhlil etish ko’nikmаlаrini 

rivоjlаntirishning аhаmiyati ulаrning o’zi hаqidаgi tаsаvvurlаri, qiziqishlаri, mоtiv, 
ehtiyojlаri tizimi sifаtidа tushunilаdigаn “Mеn-kоntsеptsiyasi”ning rivоjlаnishigа 
undоvchi ichki оmillаrning eng аsоsiylаridаn biridir. 

O’z-o’zini tаhlil etish usullаri quyidаgilаrgа e’tibоr qаrаtishni tаlаb etаdi: 
1) ijtimоiylikkа yo’nаltirilgаn o’zаrоhаrаkаt vаziyatlаridаn shахsiy хulq-аtvоr, 

tаrbiyalаnuvchi shахsi, uning o’zigа хоsliklаri, qаdriyatlаri tizimi kаbilаrni оb’еkt 
sifаtidа ko’rib chiqish; 

2) o’z хulq-аtvоri, shахsiy fаzilаtlаrini tаhlil etish mеzоnlаri tizimini аniqlаsh; 
3) nоmа’lumdаn mа’lumni аjrаtib оlish; 
4) qаrаmа-qаrshiliklаrni аniqlаsh. 
O’z-o’zini tаhlil etish o’z-o’zini аnglаshdаn аvvаl kеlib, аynаn uning аsоsidа 

shахsning o’zi hаqidаgi tаsаvvurlаri umumlаshgаn ko’rinishgа o’tаdi. O’z-o’zini 
аnglаsh nаtijаsidа shахsdа o’zining kimligini аnglаsh, o’zining jаmiyatdаgi o’rnini 
tushunib еtish, bоshqаlаrning ko’z o’ngidа kim sifаtidа gаvdаlаnishini his etish kаbilаr 
shаkllаnаdi. O’z-o’zini аnglаsh o’z-o’zigа munоsаbаt sifаtidа shаkllаnuvchi hissiy vа 
mаntiqiy jihаtlаrni o’zidа аks ettirаdi. 

Mа’lumki, o’z-o’zini аnglаsh usullаri  hаm mаntiqiy, hаm emоtsiоnаl dаrаjаdа 
o’z-o’zini tаhlil etish nаtijаsidа оlingаn ахbоrоtlаrni аniqlаshtirish vа 
umumlаshtirishni tаlаb etаdi.  

Хulоsа qilib аytgаndа, o’z-o’zini tаhlil etish vа o’z-o’zini аnglаsh pеdаgоgdа 
o’zi vа bоshqаlаrning u hаqidаgi tаsаvvuri sifаtidаgi kаsbiy “Mеn qiyofаsi”ning 
shаkllаnishigа оlib kеlаdi. 

Ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchi tomonidan pedagogik ta’sir 
ko‘rsatishning asosiy metodlariga quyidagilar kiradi: talab, istiqbol, rag‘batlantirish va 
jazolash, jamoatchilik fikri. 

Talab – ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchining tarbiyalanuvchiga nisbatan 
shaxsiy munosabatlarida namoyon bo‘ladi. O‘quvchining u yoki bu xatti-harakati 
o‘qituvchi nazoratida bo‘lib, ijobiy jihatlari rag‘batlantirib boriladi yoki aksincha 
nojo‘ya xatti-harakati to‘xtatib qo‘yiladi. 
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Istiqbol – ta’sirchan pedagogik usul bo‘lib, o‘quvchilarda mustaqil fikr 
yuritishni, ma’lum bir maqsadga, orzuga erkin intilish hissini takomillashtiradi. Bu 
maqsadlar ularning shaxsiy intilishlarida, qiziqish va muddaolarida namoyon bo‘ladi. 
Ushbu usul maktab o‘quvchilarini shaxs sifatida eng muhim insoniy fazilatlaridan biri 
bo‘lgan maqsadga intiluvchanlikni rivojlantiradi. 

Rag‘batlantirish va jazolash – tarbiyaviy ta’sirning eng an’anaviy usuli bo‘lib, 
o‘quvchilar xulq-atvoriga ijobiy ta’sir etishdan iborat. Yaxshi xulq, foydali mehnat va 
xatti-harakat, axloqiy hislat, topshiriqlarning so‘zsiz bajarilishi uchun o‘quvchi 
rag‘batlantiriladi. Nomaqbul xatti-harakat, tartibbuzarlik, o‘z burchini bajarmaslik 
jazolash orqali bartaraf etiladi. Ushbu usul axloqiy ta’sir ko‘rsatishni ta’minlaydi, uni 
qo‘llash jarayonida o‘qituvchidan nihoyatda ehtiyotkorlik, sezgirlik va hushyorlik 
talab etiladi. 

Jamoatchilik fikri – tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim usuli bo‘lib, 
o‘quvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini bajarilish natijalariga qarab muntazam 
rag‘batlantirib borishda namoyon bo‘ladi. Jamoaning tarbiyaviy vazifalarini ma’lum 
bir yo‘nalishda amalga oshirilishini ta’minlaydi, o‘quvchilarning bir-birlariga do‘stona 
munosabatini shakllantiradi.  

Muloqotning ijtimoiy-psixologik nazariyasi va pedagogik tajribalarini o‘rganish 
pedagogik ta’sir etishda ikki metod: ishontirish va uqtirishdan keng foydalanish 
lozimligini ko’rsatadi. 

Ishontirish - o‘quvchilarga xatti-harakatlarning to‘g`riligi va zarurligini, 
shuningdek, ayrim xulq-atvorlarning noto‘g`riligini tushuntirish va isbotlashdir. 
Ishontirish jarayonida o‘quvchilarda yangi bilim, ko‘nikma, malaka hamda axloqiy 
sifatlar shakllantiriladi. Bular esa o‘quvchilar va ularning atrofidagilar uchun me’yor 
(mezon) bo‘lib xizmat qiladi. 

O‘qituvchining har qanday tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishi, oqibat natijada o‘quvchi 
ruhiyatiga har tomonlama ta’sir ko‘rsatishga, ya’ni o‘quvchilarda ijobiy hissiyotlarni: 
xulq-atvor, munosabatlar, xatti-harakatlarni shakllantirish va mustahkamlashga 
yo‘nalgan bo‘ladi. Lekin ishontirish va uqtirishning texnologik mexanizmlari 
turlichadir. 

O‘sib borayotgan yoshlar ijtimoiy muhit va tabiat bilan ham o‘zaro 
ta’sirlanadilar. Bu o‘zaro ta’sir natijasida ularda ishonch, yangi bilimlar va 
munosabatlar, axloqiy me’yorlar majmui vujudga keladi. 

Ishontirish haqiqiy va soxta bo‘lishi mumkin. Haqiqiy ishonch real voqelikka 
mos keladi va shaxsning jamiyat oldidagi qadr-qimmatini oshiradi. O‘zining haqiqiy 
ishonchiga sodiq bo‘lishi uchun kishi hatto o‘limiga ham rozi bo‘ladi. Masalan, 
Vatanga sodiqlik ruhida tarbiyalangan askarlarimizning jang maydonida ko‘rsatgan 
matonatlari. 

Soxta ishonch esa, avvalo sinf jamoasi, qolaversa, jamiyat uchun zararli bo‘lgan 
odatlarning shakllanishiga olib keladi. Soxta ishonch o‘quvchilarning o‘zi va 
atrofidagilar ta’sirining umumlashuvi natijasida vujudga keladi. 

Ayrim o‘quvchilarda soxta ishonch hosil bo‘lishining sabablari quyidagilar 
bo‘lishi mumkin: 
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1) faqat a’lo bahoga o‘qish - bu bilim olishda ko‘r-ko‘ronalik, quruq yodlashga 
olib boradi; 

2) o‘zini o‘ta itoatkorona tutish - bu o‘quvchi faoliyatini nihoyatda past 
bo‘lishiga olib keladi. Me’yordagi o‘quvchi o‘qituvchidan ba’zan tanbeh olib turishi 
kerak; 

3) o‘qituvchini aldash-bu o‘quvchini o‘ta aqlli va topqirligidan dalolat beradi; 
4) maktab ichki tartib-qoidasini buzish faqat kuchli xarakterga ega bo‘lgan 

o‘quvchigagina xos bo‘lib, u o‘qituvchi tomonidan tanqid qilib turiladi; 
5) haddan tashqari ko‘p mehnat qilish - bu kerak bo‘lmagan tirishqoqlikdir. 
Yuqorida keltirilgan ishonchning bunday turi o‘quvchida shakllanib, asta-sekin  

boqimandalik, o‘qish va mehnat faoliyatida sustkashlik kayfiyatini sodir qiladi. 
Soxta ishonchni bartaraf qilish uchun o‘qituvchi quyidagi uch yo‘nalishda ish 

olib borishi kerak:   
1. Sinf jamoasida sog`lom ijtimoiy fikrni shakllantirish. 
2. Muhim ahamiyat kasb etuvchi shaxsiy hayotiy tajriba yaratish. 
3. Soxta ishonchni asosiy tarzda inkor qilish. 
 Soxta ishonchni o‘zgartirishning quyidagi usullari mavjud: 
1) o‘quvchini o‘zini boshqalar bilan taqqoslashga undash. Uning fikriga 

qarama-qarshi fikrda bo‘lgan kishi bilan yaqindan tanishish (masalan, bola o‘qishni 
xohlamaydi, lekin uning tanish o‘rtog`i ko‘p o‘qiydi va biladi, ammo o‘zining “quruq 
yodlovchi” yoki “o‘ta bilimdon” qilib ko‘rsatmaydi); 

2) noto‘g`ri qarashlar va ishonch oqibatda nimalarga olib kelishini ko‘rsatish 
(masalan, ana shunday xislatlarga ega bo‘lib, o‘z hayotini barbod qilgan, o‘z erki, 
g`ururi va vijdonini yo‘qotgan kishilar haqida so‘zlab berish. Buning uchun hayotiy 
misollar, badiiy asarlar, kinofilmlar va boshqalardan foydalanish mumkin); 

3) soxta ishonchni yoqlab, himoya qiluvchi o‘quvchi fikrini mantiqiy 
rivojlantirib, uni hayratga soluvchi holatga yetkazish. Masalan, barcha o‘quvchilar 
o‘qituvchilarni aldash, ichki tartib-qoidalarga rioya qilmaslik nimalarga olib borishi 
mumkin). 

Ishontirishning biron tashkil etuvchisiga amal qilmaslik ham tarbiyaviy ish 
samaradorligini pasaytirib yuboradi. Bunday holatda o‘quvchida faqat bilish 
shakllangan xolos. Inson o‘zini qanday tutishi lozimligini bilishi, aynan shunday tutishi 
lozimligini tushunishi, lekin o‘zini bunga majbur qilolmasligi mumkin. 

Demak, bu uning irodaviy sifatlari rivojlanmaganligini, xulq-atvor qoidalariga 
amal qilish malakasi tarkib topmaganligini anglatadi. 

Ishontirish bilimlar, qarashlar va xulq-atvor me’yorlari tizimi bo‘lib qolmay, 
balki ularni shakllantirish usullari hamdir. Ishontirish yordamida yangi qarashlar, 
munosabatlar shakllanadi yoki noto‘g`ri fikrlar o‘zgaradi. 

Munozara, tortishuv, suhbat, o‘qituvchi hikoyasi va uning shaxsiy ibrat 
namunasi ishontirish shakllari bo‘lib hisoblanadi. Ishontirish o‘quvchilarga ta’sir etish 
metodi sifatida yuqori samara berishi uchun u quyidagi talablarga javob berishi kerak: 

1) ishontirishning shakli va mazmuni, o‘quvchilar yosh davriga mos bo‘lishi 
lozim (kichik maktab yoshida ertak, rivoyat va fantastik hikoyalar misolida, so‘ngra 
esa borliq dunyoni o‘rganish inson ma’naviy dunyosini o‘rganish); 
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2) ishontirish o‘quvchilarning individual xususiyatlariga mos bo‘lishi lozim. 
Buning uchun o‘quvchining haqiqiy hayot tarzini o‘rganish zarur; 

3) ishontirish umumiy tarzdagi qoida va printsiplardan tashqari aniq dalil va 
misollarni ham o‘z ichiga olishi zarur (o‘qitishdan ko‘rgazmalilikka  e’tibor berish); 

4) ishontirish jarayonida ba’zi holatlarda barcha bir xil xabardor bo‘lgan dalil 
va xulq-atvorni muhokama qilishga to‘g`ri keladi.  Bu, o‘z navbatida dalilning 
haqqoniyligi to‘g`risidagi ikkilanishlarni yo‘qqa chiqarishga va umumiy to‘g`ri xulosa 
chiqarishga yordam beradi; 

5) boshqalarni ishontirar ekan, o‘qituvchi o‘z fikriga qat’iy ishonishi zarur. 
Ishontirish jarayonini tashkil etishda o‘quvchi ruhiy qiyofasining o‘ziga 

xosligini e’tiborga olish lozim. Buning uchun pedagog o‘quvchi oliy asab tizimining 
tipini, uning ta’lim-tarbiya va kamolotining rivojlanish doirasini bilishi zarur. Masalan: 
bola kuchli muvozanatlashgan (sangvinik) asab tizimi tipiga ega bo‘lsin. Unda 
tormozlanish jarayoniga nisbatan qo‘zg`alish jarayoni kuchliroq bo‘ladi. Bu holda 
o‘qituvchi ishontirish jarayonini o‘quvchi asab tizimini ortiqcha qo‘zg`alishiga yo‘l 
qo‘ymaydigan, qo‘shimcha hissiyot sodir qilmaydigan tarzda olib borishi kerak. 

Fikr, sezgi va irodaviy xislatlar bir butun yaxlitlikni tashkil etgandagina, 
ishontirish metodi haqiqiy harakatlantiruchi kuchga aylanishi mumkin. Bu metodni 
qo‘llashda ishontirish tarkibi bilish, sezgi, hissiyot, xulq-atvorga amal qilish maqsadga 
muvofiq. 

Ishontirish natijasi o‘qituvchining so‘z mulkiga ham bog`liqdir. Pedagogning 
so‘zi va ishi ham bir bo‘lishi kerak. So‘z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazish o‘qituvchining 
madaniy saviyasida va o‘quvchi muloqotida muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki 
insonning “aql-zakovati, fikr-tuyg‘ulari, bilimi va madaniyat saviyasi, tafakkuri 
ma’lum darajada so‘zda ifoda etiladi. Muomala madaniyatida so‘z aqldan kuch, tildan 
ixtiyor oladi” (Aziz Yunusov). So‘z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazishni amalda o‘z 
pedagogik faoliyatida qo‘llovchi o‘qituvchi o‘z hissiyotlarini, ijodiy ta’sirlanishini 
boshqarish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi va o‘z his-tuyg‘ularini faqat ta’lim–tarbiyaviy 
maqsadni amalga oshirish uchun ifodalashi hamda o‘quvchi qalbini noo‘rin so‘zlar 
bilan jarohatlab qo‘ymasligi, so‘zlarni aniq ifodalashda pedagogik takt normalaridan 
chiqib ketmasligi lozim. So‘z qudrati haqida R.Dekartning quyidagi fikrlari 
o‘qituvchilarga ham bevosita taalluqlidir: “So‘zlarning ma’nolarini, qudratini 
odamlarga aniq ifodalab tushuntirib bering, shunda siz insoniyat olamini barcha 
anglashilmovchiliklarning yarmidan xalos qilgan bo‘lasiz”.  

O‘qituvchining imo-ishoralari va yuz harakatlari so‘z bilan og‘zaki ta’sir qilishni 
kuchaytiradi. Yuz harakatlari va imo-ishoralar nutqda ovozning baland-pastligi bilan 
mos kelishi kerak. Ogohlantiruvchi so‘zlar, notiqlik san’ati asosida ta’sir etish, vazifani 
ijro etishga undovchi buyruqlar, ta’qiqlangan iboralarni ishlatmaslik, hazil orqali 
fikrini anglatish, o‘quvchining erkin mulohazalarini ma’qullash yoki nojo‘ya 
harakatlari uchun ayblash so‘zning og‘zaki ta’sir etuvchi komponentlaridir. So‘z bilan 
imo-ishoraning va yuz harakatlarining birligi ma’lum qilinayotgan axborot hajmdorligi 
va ta’sirchanligini kuchaytirishi lozim. Har qanday sharoitda o‘qituvchi o‘quvchilar 
bilan sinfda uchrashishga maxsus hozirlik ko‘rishi lozim. 
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Ishontirish metodini qayta tarbiyalash, ya’ni qarash va munosabatlarni 
shakllantirishda qo‘llash, u yoki bu xislatlarni namoyish qilish zarur bo‘lgan maxsus 
vaziyatlar yaratish orqali amalga oshirilishi ham mumkin. Tasodifiy vaziyatlar 
quyidagi yo‘llar bilan yaratiladi: darsda o‘quvchiga kutilmagan savol berish, darsdan 
tashqaridagi noto‘g`ri xatti-harakatiga iqror bo‘lishiga majbur qilish, o‘yinda esa 
harakat qilishga undash. Maktab hayotida tasdiqlanganidek, ba’zan o‘quvchi o‘z 
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishga sharoit bo‘lmagani uchun ham tarbiyasi og`irlar 
qatoriga qo‘shilib qolar ekan. Undan darsda onda-sonda so‘rashadi: o‘qituvchi uning 
bilimiga ishonmaydi, dars paytida unga e’tibor berishga vaqtdan qizg`anadi. Agar 
o‘quvchiga tez-tez murojaat qilinsa, unga o‘z fikrini bayon qilish taklif etilsa, uning 
xulqida shakllanib qolgan stereotiplar asta-sekin o‘zgara boshlaydi.  

Uqtirish – kishilarning muloqot faoliyati jarayonida o‘zaro ta’sir etishlari 
vositalaridan biridir. Uqtirishning o‘ziga xosligi, inson ruhiyatiga uning o‘ziga 
sezdirmasdan ta’sir etishi, shaxs psixikasi, tarkibiy tuzilishiga beixtiyor kirib borish va 
kundalik hayotdagi qiliqlar, intilishlar, motivlar va yo‘l- yo‘riqlarda aks etishidir. 

Har qanday pedagogik ta’sir etishda uqtirish elementi mavjud bo‘ladi. To‘g`ri 
tashkil etilgan uqtirish o‘quvchilarning ongli ravishdagi faolligini oshirishga bevosita 
ta’sir ko‘rsatadi. 

So‘z yordamida o‘quvchida tetiklik yoki qo‘rquv, xursandlik yoki xafalik, o‘ziga 
ishonch va ishonmaslik, qiziquvchanlik yoki zerikish, boshqalarga ishonish yoki 
ulardan hadiksirash kabi sezgilarni vujudga keltirish mumkin. O‘qituvchining yomon 
kayfiyati to‘lqin kabi bir zumda o‘quvchilarni qamrab olishini ham faqat uqtirish 
bilangina tushunish mumkin. Yoki asabiylashgan xarakterga ega bo‘lgan guruh rahbari 
tez orada asabiy holat guruhda muloqot me’yoriga aylanib qolganligidan taajjublanadi. 

O‘qituvchi tarbiyachi sifatida tarbiyalanuvchi o‘quvchilarni o‘zi uchun hamisha 
tarbiya obyekti deb hisoblashi kerak. Biroq tarbiyalanuvchi o‘qituvchi-tarbiyachi bilan 
erkin va ongli munosabatda bo‘lishga erishsagina, tarbiyaviy munosabatlar samarali 
xarakter kasb etadi. Tarbiyaviy faoliyatning kommunikativ munosabatlar jarayonida 
o‘ziga xos qator qoidalari ham mavjud bo‘lib, o‘qituvchi o‘quvchilarga pedagogik 
ta’sir ko‘rsatishda ushbu qoidalarni mukammal bilishi lozim. 

O’qituvchining kommunikativ qobiliyatini rivojlantirish yo’llari 
O‘qituvchi tarbiyalanuvchilarning o‘zaro tarbiyaviy ta’sirga ega ekanliklarini, 

ularning o‘zaro kommunikativ munosabatlari hamda faoliyatlari o‘rtasidagi 
bog‘lanishning mavjudligi, uning samaradorligini belgilashini unutmasligi shart. 
O‘qituvchi sinf jamoasiga va alohida tarbiyalanuvchiga pedagogik ta’sir ko‘rsatishida 
muvaffaqiyatlarga erishishi uchun, o‘quvchilar orasida o‘zaro pedagogik munosabatlar 
tizimini oqilona rejalashtirishi va psixologik muhitni ijobiy tomonga o‘zgartirishi 
lozim. To‘g‘ri tashkil etilgan va har jihatdan mukammal bo‘lgan, yosh avlodning qalbi 
va ongini asrashga, ularni milliy va umumbashariy qadriyatlar ruhida tarbiyalashga 
qaratilgan pedagogik munosabatlar tizimini tashkil etish uchun o‘qituvchi har bir 
o‘quvchi ruhiyatini chuqur bilib olishi, ularning ichki imkoniyatlaridan xabardor 
bo‘lishi, axborot berishi, fikr almashishi, ular qayg‘usini, tuyg‘ularini tushunishi va 
hamdard bo‘lishi zarur. Pedagogik munosabatda muvaffaqiyatlarga erishish uchun 
o‘qituvchi: 
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  o‘quvchilar bilan bo‘lajak munosabatni modellashtira olishi; 
  munosabatda bo‘ladigan sinf jamoasi xususiyatlarini oldindan bilishi; 
  bevosita samimiy va hamjihatlikka asoslangan munosabat o‘rnatish; 
  munosabatda ustunlikka ega bo‘lib, uni demokratik talablar asosida  oqilona 

boshqarish; 
  munosabatning ijobiy va salbiy jihatlarini uzluksiz tahlil etib borishi lozim.  

 O‘qituvchi kasbiy mahoratida muhim ahamiyatga ega bo‘lgan insoniy fazilat 
hamda xushmuomalalikni o‘zida shakllantirishi uchun muntazam faoliyat olib borishi 
zarur. O‘qituvchi pedagogik faoliyatiga oid shaxsiy o‘z-o‘zini tarbiyalashning o‘zaro 
fikr almashish va aloqadorlikka doir quyidagi tizimlarini tavsiya etish mumkin.  

1. Kasbiy faoliyat jihatidan o‘z-o‘zini anglashni (muomalada o‘zaro fikr 
almashishga doir sifatlarni, ijobiy va zaif tomonlarini aniqlashni) amalga oshirish va 
shu asosda o‘zaro fikr almashish asosida o‘z-o‘zini tarbiyalash dasturini ishlab chiqish.  

2. O‘z kasbiy faoliyatiga quyidagi yo‘nalishlarda baho berish maqsadga muvofiq: 
kishilar bilan bo‘lgan muomaladan so‘ng olingan taassurotlarni tahlil qilish, 
o‘quvchilar bilan muomalaning so‘nggi holatlarini o‘rganib, muomala haqida o‘zining 
yutuq va kamchiliklarini tahlil qilish, muomaladagi imkoniyatlaringizni atrofdagilar 
(o‘qituvchilar jamoasi, ota-onalar, o‘quvchilar) qanday baholashi haqidagi 
tasavvurlarga ega bo‘lish. 

3. O‘zida insonparvarlikning asosiy xususiyatlarini rivojlantirish yuzasidan 
ixtisoslashtirilgan o‘z-o‘ziga ta’sir o‘tkazuvchi “autogen” mashqlar asosida ishlash. 

4. O‘quvchilar va ota-onalar bilan turli jamoat ishlarini olib borish, bundan o‘zaro 
fikr almashish faoliyatida ko‘nikma va malakalar (ma’ruzalar, suhbatlar, kamolot 
yoshlar uyushmalari) hosil bo‘ladi.  

5. So‘z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazishda salbiy kayfiyatlarni yengish tajribasini 
shakllantiradigan va xushmuomalalikni rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini yaratish. 

6. Xushmuomalalikka milliy an’ana va urf-odatlarimiz, o‘zbekona muomala 
madaniyati, milliy ma’naviyatimiz nuqtai nazaridan yondashish. 

7. O‘z ona tilida puxta, lo‘nda va jarangdor so‘zlar tuza olish va uni nutqiy 
mahorat bilan ifodalash ta’lim muassasalarida o‘rganilayotgan har bir fan o‘qituvchisi 
uchun eng zarur kommunikativ qobiliyatlardan biridir.  

Taklif etilgan ushbu tizim asosida pedagogik faoliyat olib borish o‘qituvchi 
kasbiga oid shaxsiy fazilatlardan biri bo‘lgan insonparvarlik va xushmuomalalikni 
shakllantiradi. O‘qituvchi kasbiy faoliyati davomida nutqidagi so‘z qudratini 
takomillashtirib boradi. U o‘zbek tilining boy imkoniyatlaridan unumli foydalanish 
orqali so‘z boyligini go‘zal, ravon, ifodali, ta’sirchan bo‘lishiga intiladi. Zero, go‘zal 
va ta’sirchan so‘zlay bilish ham san’at. Bu san’atdan bebahra bo‘lgan o‘qituvchining 
kasbiy mahorati shakllanmaydi. Qaysi fanni o‘qitishdan qat’iy nazar, o‘qituvchining 
asosiy quroli so‘z boyligidir, u so‘z qudrati asosida kommunikativ qobiliyatini 
namoyish etadi.  
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4- Mavzu: O’qituvchi faoliyatida muloqot madaniyati va psixologiyasi 

Reja: 
1. O‘qituvchi kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatining shakllanishi. 
2. Pedagogik muloqotda muomala madaniyati. 
3. Sharqona tarbiya va muosharat odobining muloqotga ta’siri. 

 
Tayanch tushunchalar: pedagogik muloqot madaniyati; o‘qituvchining 
etnopsixologik fazilatlari; kundalik muloqot; an’anaviy muloqot; “ustoz - shogird” 
an’analari; muloqot ob’ekti; pedagogik ziddiyatlar; muomala madaniyati; milliy va 
umumbashariy qadriyatlar; so‘z va nutq; badihago‘y; qissaxon; voiz; fozil kishi; 
shirinsuxanlik; notiqlik qobiliyati; ma’naviyat mezoni; ma’naviy madaniyatni 
shakllantirish omillari; psixologik taktika. 
 

O‘qituvchi kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatining shakllanishi 
 O‘qituvchi kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatini shakllantirish muammosi 

kishilik jamiyatining ehtiyojlari va talablaridan kelib chiqqan holda hal qilinadi. 
Respublikamizda o‘qituvchilik kasbining o‘ziga xos etnopsixologik fazilatlari, 
hislatlari, qobiliyatlari ish uslublari, pedagogik mahorat sirlarini egallash yo‘llari, 
shaxslararo muloqot madaniyati yuzasidan turli davrlarda har xil ilmiy izlanishlar olib 
borilgan.  

Muloqot madaniyatining tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish ko‘p 
jihatdan o‘qituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini ta’kidlab o‘tish lozim. 
Pedagogik muloqot madaniyatining har jihatdan to‘g‘ri tanlangan, o‘qituvchining 
ma’naviy saviyasi, betakror xususiyatlariga muvofiq keluvchi uslubi quyidagi vazifalar 
majmuini hal qilishga yordam beradi:  

birinchidan, muloqotda har bir o‘quvchiga alohida e’tibor va dilkashlik sinf 
jamoasi bilan umumiy muloqot jarayonini soddalashtiradi, o‘qituvchining erkin 
pedagogik faoliyati uchun zamin tayyorlaydi, ziddiyatli vaziyatlarni oson hal qiladi;  

ikkinchidan, har bir o‘quvchi bilan o‘zaro munosabatni erkin muloqot asosida 
tashkil qilish, ularning yosh xususiyatlariga monand pedagogik va psixologik muloqot 
uslublarini tanlash, uning ruhiyatini bilishga, ichki dunyosiga “kirib borish”ga yo‘l 
ochadi;  

uchinchidan, pedagogik muloqotda o‘qituvchining ma’naviy-axloqiy normalari 
muvaffaqiyatlar kaliti bo‘lib, ta’lim-tarbiya samaradorligini oshiradi, muloqotning 
barcha bosqichlarida o‘qituvchining o‘z faoliyatidan qoniqish hissini va xotirjamligini 
ta’minlaydi. 

O‘qituvchining o‘quvchilar bilan bo‘ladigan muloqot madaniyati individual 
uslublarini shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi: 
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MULOQOT MADANIYATI INDIVIDUAL USLUBLARINI 
SHAKLLANTIRISH METODIKASI 

1. O‘quvchilar bilan muloqot qilish madaniyatining individual shaxsiy 
xususiyatlarini o‘rganishi: 

  o‘quvchilar shaxsiy xususiyatlarini mustaqil tahlil qilish; 
 o‘quvchilar ichki imkoniyatlariga har tomonlama tavsif berish; 
 o‘qituvchining muloqot madaniyatini to‘g‘ri tashkil etishi. 

2. SHaxsiy muloqotda ro‘y beradigan kamchiliklarni darhol bartaraf etishi: 
  kamchiliklarga barham berish choralarini darhol izlab topish; 

 har qanday vaziyatda o‘quvchilarga qo‘pollik qilmaslik; 
 o‘quvchi shaxsini mensimaslik kabi salbiy holatlarni bartaraf etish. 

3. O‘qituvchi o‘zi uchun muloqot madaniyatining eng qulay bo‘lgan 
uslublarini tanlab olishi: 

  pedagogik faoliyatiga monand muloqot madaniyati modelini ishlab 
chiqishi; 

 o‘z-o‘zini kuzatish bilan muloqotdagi yutuq va kamchiliklarini muntazam 
taqqoslab borishi; 

 muloqotda milliy ma’naviyatimiz, urf-odat va an’analarimiz 
imkoniyatlaridan doimiy foydalanish. 

4. Muloqot madaniyatida pedagogik faoliyat qonuniyatlaridan chetga 
chiqmaslik: 

  har bir o‘quvchining individual xususiyatlariga mos muloqot tizimini ishlab 
chiqishi; 

 muloqotning tarbiyaviy ta’sirini va samarasini e’tirof etish; 
 muloqot madaniyati asosida pedagogik mahoratni namoyish etish. 

 
Pedagogik faoliyatni endigina boshlayotgan yosh o‘qituvchilar o‘z kasbiy 
mahoratlarini oshirish maqsadida o‘quvchilar bilan muloqot madaniyatini 
shakllantirish ustida muntazam ish olib borishlari zarur. 

Ta’lim-tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda pedagogik muloqot madaniyati 
o‘qituvchi va o‘quvchilarning bevosita o‘zaro munosabatini ma’lum bir maqsad sari 
hamjihatlikka yo‘naltiruvchi kuchdir. Bu o‘rinda o‘qituvchi quyidagi vaziyatlarni 
e’tiborga olishni alohida ta’kidlash lozim:  

- o‘qituvchining ilk tarbiyaviy faoliyatidan boshlab muloqot madaniyatiga rioya 
qilishi, bu jarayonda o‘qituvchi va o‘quvchilar jamoasi bilan har kungi muomalani 
vaziyatga qarab rejalashtirishi, har bir harakat, so‘z ohangiga e’tibor, an’anaviy 
muloqotning eng yaxshi xususiyatlarini o‘zlashtirishi;  

- muloqot asosida sinf jamoasidagi turli vaziyatlarni qayd etish, o‘quvchilar hatti-
harakatining oldingi holati bilan, tarbiyaviy faoliyatdan keyingi holatini qiyoslab 
chiqib baho berish;  
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- o‘z muloqot uslubi natijalarini tanqidiy nuqtai nazardan tahlil qilib, 
kamchiliklarni uzluksiz bartaraf etib borish. Zarur so‘z, ovozdagi yoqimli ohang, hulq-
atvorni vujudga keltirish; 

- pedagogik muloqot madaniyatining samarali kechishi uchun uning shart-
sharoitlarini bilib olishning o‘zi kifoya qilmaydi, o‘quvchilar bilan o‘zaro 
muomalaning “ustoz-shogird” an’analariga xos boshlanishi va o‘zaro fikr almashish 
asosida muhim vazifalarni hal qilish bilan muomala ob’ektining diqqatini o‘ziga jalb 
qilish;  

- muloqot ob’ekti, ya’ni o‘quvchining diqqatini o‘ziga jalb qilish deganda nimani 
anglash kerak? Buning ma’nosi o‘qituvchi o‘zining xushmuomalaligi, madaniyati, 
go‘zal xulqi, muloqotda o‘quvchilar qalbiga yo‘l topa olishi bilan o‘z mahoratini 
namoyish qilib, muloqot madaniyatining tashkiliy shakllariga ijtimoiy-psixologik 
negizni asos qilib olishidir.  

Ko‘rsatib o‘tilgan vaziyatlar asosida pedagogik ta’sir ko‘rsatish uchun, 
o‘qituvchining pedagogik muloqot madaniyatiga, etikasi va odob-axloqiga, 
dilkashligiga, muosharat odobiga alohida talablar qo‘yiladi. Ushbu fazilatlar 
o‘qituvchining sinf jamoasida, ota-onalar bilan muloqot qila bilishida, o‘quvchilar 
bilan aniq maqsadni ko‘zlagan holda tarbiyaviy faoliyatni tashkil etishida va ularni 
boshqara olishida muvaffaqiyatlar garovidir.  

Kasbiy faoliyatning noyob fazilati bo‘lmish pedagogik muloqot madaniyatiga 
amal qiladigan yosh o‘qituvchi quyidagi xususiyatlarni o‘zida mujassamlashtirishi 
lozim: 

- mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy talablari va ehtiyojlariga mos bo‘lgan 
yuksak ma’naviyat darajasidagi qarashlar, kuchli va barqaror e’tiqod, davlatimiz 
ideallari, milliy g‘oya va istiqlol mafkurasiga sodiqlik, vatanparvarlik, fidoyilik 
tuyg‘ulari shakllangan ijtimoiy-siyosiy faol shaxs; 

- o‘quvchilarga samimiy mehr–muhabbat, ularning har qanday ehtiyojlari, 
qiziqishlari, hatti-harakatlari motivlarini, xulq-atvorlarini tushunish ko‘nikmasi va 
malakasining shakllanganligi; 

- jamiyatda ro‘y berayotgan hodisalar, jahonda ro‘y berayotgan voqealar, 
tabiatga, borliqqa, shaxslararo, guruhlararo, millatlararo munosabatlarga nisbatan 
pedagogik kuzatuvchanlik, yangilikka, ijodiy izlanishga nisbatan intilish qobiliyatining 
mavjudligi; 

- pedagogik faoliyatning barcha jabhalarida odamlarning hatti-harakatlari, 
munosabatlaridagi xususiyatlarni oqilona tushunish, o‘z faoliyatiga nisbatan refleksiv 
munosabatni tarkib toptirish; 

- har qanday favqulotda vaziyatlarga, jamiyatda ro‘y berayotgan yangiliklarga 
nisbatan hamda ijtimoiy – iqtisodiy o‘zgarishlarga omilkorlik va aql idrok bilan 
munosabatda bo‘lish, o‘z oldiga to‘g‘ri maqsad qo‘ya olish, reja tuzish, bevosita 
nazorat qilish, boshqarish va o‘z imkoniyatlarini namoyon eta olish; 

- pedagogik faoliyatlarda, jamoatchilik tizimida muvaqqat guruhiy 
munosabatlarda ommaviy harakatlarda tashkilotchilik va boshqaruvchanlik 
qobiliyatini namoyish etishi; 
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- dunyoqarashi va tafakkur ko‘lamining kengligi, dunyoviy bilimlarni bilishga 
nisbatan qiziqishining serqirraligi, ilmiy izlanishlarga moyilligi, muayyan ilmiy 
salohiyat va pedagogik mahorat darajasini muntazam oshirib borishi; 

- o‘quvchilar bilan muloqotda layoqatliligi, nutq madaniyatining mantiqan 
ixcham, ma’noli, ta’sirchan kuchga egaligi, psixologik ta’sir o‘tkazish uslublari bilan 
qurollanganligi. bir o‘qituvchi uchun o‘quvchilarga to‘g‘                                                                                                                             
ri, omilkor axborot uzatish va unga suhbatdoshini ishontira olishi kasbiy zaruriyat 
hisoblanadi. Bunda o‘qituvchining muloqot madaniyati, ma’naviy olamining kengligi 
muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchilarning pedagogik faoliyati uzluksizdir, u 
pedagogik muloqot madaniyatini muntazam shakllantirib borishida quyidagi 
yo‘nalishlarga  e’tibor berishi lozim: 

1. Yuksak pedagogik faoliyat nuqtai nazaridan o‘z-o‘zini anglashi, (muomalada 
o‘zining o‘zaro fikr almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif tomonlarini bilishi) va 
shu asosda o‘zaro fikr almashish yo‘li bilan o‘z-o‘zini tarbiyalashi.  

2. Kishilar bilan o‘zaro munosabatda kommunikativ iqtidorini shakllantirib 
borishi, muloqot asosida to‘g‘ri bashorat qilish sezgilarini mashq qildirishi, muloqotda 
o‘zining ideal tasavvurlarini, imkoniyatlarini boshqalar (o‘qituvchilar jamoasi, 
o‘quvchilar, ota-onalar) qanday baholashi haqidagi refleksiv tasavvurlarini tahlil 
qilishi. 

3. O‘zida muosharat odobining muhim xususiyatlarini rivojlantirish yuzasidan 
ixtisoslashtirilgan mashqlar asosida ishlashi. 

4. O‘quvchilar va ota-onalar bilan tarbiyaviy maqsadlarga qaratilgan turli jamoat 
ishlarini olib borishi, bunda o‘zaro fikr almashish asosida pedagogik tashkilotchilik 
qobiliyatini takomillashtirib borishi. 

5. Muloqot jarayonida paydo bo‘ladigan salbiy holatlarni engish ko‘nikmalarini 
shakllantirishi, dilkashlik va xushmuomalalikni rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini 
yaratishi. 

O‘qituvchi muloqot madaniyati asosida faoliyat olib borgan taqdirda ham, 
o‘quvchilar jamoasi orasida turli tushunmovchiliklar, ziddiyatlar paydo bo‘lishi tabiiy 
hol. Har qanday tajribali o‘qituvchining pedagogik muloqoti jarayonida o‘ziga xos 
qiyinchiliklar yuzaga keladi. O‘quvchilar jamoasida sodir bo‘ladigan har qanday 
pedagogik vaziyatga javobgar shaxs o‘qituvchidir. Bu barcha davrlar pedagogik 
faoliyatida namoyon bo‘ladigan tipik hodisa.  

Ayniqsa, ushbu holat endigina o‘z faoliyatini boshlagan yosh o‘qituvchilarning 
pedagogik faoliyatida muammoli vaziyatlarni paydo qiladi. Yosh o‘qituvchilarning 
o‘quvchilar bilan olib boradigan ta’lim-tarbiyaviy faoliyatini doimiy nazorat qilish, 
ularga to‘g‘ri yo‘nalish berish, barcha o‘quv muassasalari pedagogik jamoatchiligiga, 
ustoz o‘qituvchilar zimmasiga yuklatilishi lozim. Pedagogik faoliyatda xato va 
kamchiliklarga yo‘l qo‘yadigan o‘qituvchining yoshiga va ish tajribasi ko‘lamiga 
odatda o‘quvchilar hech qachon e’tibor bermaydilar. CHunki, o‘quvchilar yoshidan va 
tajribasidan qat’iy nazar barcha o‘qituvchilarni ustoz deb ataydilar. O‘zbekistonda 
ta’lim-tarbiya va pedagogik muloqotning o‘ziga xos an’analari, milliyligimizga mos 
shakl va metodlari mavjud.  
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Zero, birinchi prezident I.A.Karimov asarlarida ta’kidlanganidek, 
“Mamlakatimizning istiqlol yo‘lidagi birinchi qadamlaridanoq, buyuk 
ma’naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta’lim-tarbiya tizimini 
takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash, zamon talablari bilan 
uyg‘unlashtirish asosida jahon andozalari va ko‘nikmalari darajasiga chiqarish 
maqsadiga katta ahamiyat berib kelinmoqda”. Bu ulkan mashaqqatlar evaziga amalga 
oshirilib kelinayotgan ta’lim-tarbiya sohasidagi islohotlarning asosiy yo‘nalishidir. 
Hozirgi zamon o‘qituvchisidan, hayot sinovlariga bardoshli bo‘lish, millat 
qadriyatlarini anglash, jamiyatda o‘zining munosib o‘rnini topish, yuksak ma’rifatli va 
ulkan salohiyatli bo‘lish, eng so‘nggi zamonaviy texnologiyalarni mukammal bilish 
talab etiladi.  

O‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqot jarayonida yuz berishi mumkin bo‘lgan 
turli ziddiyatli vaziyatlarni tezda bartaraf etishi uchun, avvalo o‘z iqtidoriga, pedagogik 
mahoratiga tayanishi kerak. Pedagogik muloqot asosida erishiladigan yutuqlar 
o‘qituvchining ijodiy mehnati mahsulidir. Ushbu mehnatning salbiy va ijobiy 
tomonlari bo‘lishi shubhasiz. Har bir vaziyatni oqilona baholash, uni to‘g‘ri 
rejalashtirish, tarbiyaviy jarayonlarda aql-idrok bilan muloqotni tashkil etish zarur.  

O‘qituvchi bilan o‘quvchilarning muloqotda bir-birlarini o‘zaro tushunmasliklari, 
muloqot vositalarining qashshoqligi, har bir o‘quvchining ruhiyatiga qarab muomala 
qilinmasligi, barchaga bir xil majburiy itoatkorlik munosabati, o‘quvchilarni tor 
doiradagi intizomga chaqiruvchi emotsional jihatdan salbiy tus berilgan buyruq 
shaklidagi muloqot doimiy ziddiyatlarni keltirib chiqaradi. Pedagogik muloqot usullari 
ustida ishlashning asoslangan tizimini tuzish uchun, har bir o‘qituvchi o‘zining 
muammolaridan, yo‘l qo‘yilgan kamchiliklaridan kelib chiqib, qiyinchiliklarni tahlil 
qilish bilan bartaraf etishi lozim.  

Pedagogik muloqotga doir barcha mashqlarning umumiy yo‘nalishini mavjud 
pedagogik vaziyatlarda malaka hosil qilish uchun, har bir muloqot ishtirokchilarining 
imkoniyatlarini ochishga ko‘maklashuvchi uning shaxsiy hislatlarini rivojlantirib 
borishni ta’minlovchi vositalardan foydalanish taklif qilinadi. Muloqotga ba’zi 
o‘quvchilarning sub’ektiv qarashlarini aniqlash, shu o‘quvchi bilan muloqotni oqilona 
hal qilinishi uchun zarur bo‘lgan vazifalarni belgilash, uning xulqini tuzatish yoki unda 
shunchaki ishonch kayfiyatini yaratish kerak.  

Mazkur vaziyatlarda o‘zaro harakatlarning tizimli vositalari majmuasi 
quyidagicha belgilanishi mumkin:  

• muloqot jarayonida tarbiyalanuvchi ob’ektning javob harakati imkoniyatlarini 
oldindan ko‘ra bilish;  

• ob’ektda psixologik to‘siq va salbiy qarashlarni keltirib chiqaruvchi vositalarni 
qo‘lga kiritish;  

• vaziyatning o‘zgarishiga qarab foydalanish mumkin bo‘lgan muloqotlarning 
bir nechta modeliga ega bo‘lish;  

• o‘quvchilar jamoasi fikrlarini tinglash, ularning mulohazalariga qo‘shilish, 
ularga hamdardlik ko‘nikmasini rivojlantirib borish;  

• o‘zaro muloqot natijalarini baholash va erishilgan yutuqlar hamda 
kamchiliklarni pedagogik-psixologik vositalar asosida taqqoslash.  
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Pedagogik faoliyat va pedagogik muloqot xarakteri o‘qituvchining shaxsi, uning 
qarashlari nuqtai nazarlarida va xulqida namoyon bo‘ladigan g‘oyaviy siyosiy saviyasi, 
professional tayyorgarligi va bilishga intilishi bilan uzviy bog‘liq. Bu asosiy 
hislatlardan tashqari o‘qituvchining umumiy va boshqa qobiliyati, uning moyilligi 
xarakteri, muvaqqat psixik holatlari, shuningdek, to‘plangan tajribasi muhim 
ahamiyatga ega. O‘qituvchi shaxsining professional jihatlarini va o‘z-o‘zini tarbiyalash 
yo‘llaridan biri o‘zining sifat va hislatlarini, shuningdek pedagogik faoliyat va 
muloqotlarining barqaror xususiyatlariga, o‘qituvchi bilimining saviyasi va 
tarbiyalanganligi natijasida erishilgan natijalarini tahlil qilishga doir mashqlarda ham 
namoyon bo‘ladi. 

 
5- Mavzu: О‘QUVCHI VA О‘QITUVCHI О‘RTASIDAGI MULOQOT 

Reja: 
1. Pedagogik muloqotning o‘ziga xos xususiyatlari va funksiyalari 
2. O‘qituvchi va o‘quvchilarning jonli muloqotini tashkil etish 

  3.     O‘qituvchining o‘quvchilar bilan muloqotni tashkil etish usullari va    
muloqotda tarbiyaviy jarayon tamoyillari 

4.     O‘qituvchining muloqot asosida sinf jamoasini boshqarish usullari 
5.     O‘qituvchining sinf jamoasini muloqot asosida boshqarish bosqichlari 
 

Tayanch tushunchalar: 
 Muomala kategoriyasi; muloqot; axloqiy me’yorlar; nutq dinamikasi; muloqot 
funksiyalari; prognostik etap; norasmiy liderlar; modellashtirish; pedagogik jarayon; 
kommunikativ aloqa; tashkilotchi va ijrochi; interaktiv muloqot; perseptiv muloqot; 
jonli muloqot; muloqot odobi; tavoze; ishonchni qozonish; ta’sir etish; ma’qullash; 
demokratik yondashuv; avtoritar uslub; demokratik uslub; liberal uslub; muloqotni 
boshqarish bosqichlari; muloqotni ta’minlaydigan talablar. 

Pedagogik muloqotning o‘ziga xos xususiyatlari va funksiyalari 
 Muloqot – yunoncha so‘z bo‘lib, suhbatlashuv, shaxslararo suhbat va o‘zaro fikr 
almashuv ma’nosini bildiradi hamda ikki yoki undan ortiq kishilarning so‘zlashuvida 
paydo bo‘ladi. Inson muloqot jarayonida ijtimoiy tajriba, ta’lim-tarbiya, turli 
munosabatlar, axloqiy me’yorlar g‘oya va mafkura omillari ta’sirida yashab 
ijtimoiylashadi va shaxs sifatida kamolotga yetadi. Kishilar o‘rtasidagi o‘zaro muloqot 
pedagogik–psixologik fanlarning asosiy kategoriyalaridan biri hisoblanib, u o‘z ichiga 
shaxslararo munosabatning eng muhim mexanizmlarini qamrab oladi.  

Psixologiya fanida muomala kategoriyasi keng ma’noda tushuniladi hamda 
hamkorlik faoliyatining ichki aloqasini mujassamlashtirib, o‘zaro ta’sir va o‘zaro 
munosabatni aks ettiradi va ijtimoiy protsessual faoliyatni ifodalaydi.  

Pedagogikada muloqot o‘qituvchi va o‘quvchilar jamoasining o‘zaro ta’sir 
malakasi, usuli va tizimini anglatib uning mohiyati, o‘zaro axborot almashishida, 
ta’lim va tarbiyaviy ta’sir o‘tkazishida, o‘zaro bir-birlarini tushunishga erishishlarida 
namoyon bo‘ladi hamda quyidagi xususiyatlarga ega:  
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 muloqot o‘qituvchining pedagogik faoliyatida eng muhim kasbiy qurol 
hisoblanadi;  

 muloqot jarayonida uning maqsadga muvofiq amalga oshirishni ta’minlash 
uchun ijtimoiy nazorat va ijtimoiy qonuniyatlar muhim ahamiyatga ega;  

 o‘qituvchi va o‘quvchi munosabatlarining eng muhim tarkibiy qismi muloqot 
sanalib, motivatsiyada motiv qanday ahamiyat kasb etsa, u ham xuddi shunday muhim 
rol o‘ynaydi; 

 pedagogikada muloqot – o‘qituvchining o‘quvchilarga ta’sir o‘tkazish asosida 
o‘zaro munosabatini faol tashkil qilishi, muayyan bir maqsadni dastur asosida amalga 
oshirishning rejalashtirilgan funksiyasini bajarishidir;  

 muloqot – hamkorlik faoliyatining ehtiyojidan vujudga kelib chiqadi va 
shaxslararo munosabat rivojlanishining ko‘p qirrali jarayoni hisoblanadi;  

 noto‘g‘ri pedagogik muloqotdan o‘quvchilarda qo‘rquv, o‘z kuchiga 
ishonchsizlik paydo bo‘ladi, ularning diqqat–e’tibori, ishchanlik harakati susayadi, 
nutq dinamikasi buziladi, mustaqil va erkin fikrlash qobiliyati pasayadi.  

Pedagogik muloqot – bu o‘qituvchining o‘quvchilar bilan darsda va darsdan 
tashqari faoliyatda eng qulay psixologik muhitni vujudga keltirib, ijobiy ruhiy iqlimni 
yaratishi uchun imkoniyat beruvchi kasbiy munosabatidir.  

O‘qituvchining o‘quvchilar bilan o‘zaro yaqin muloqotidan asosiy maqsad:  
   salbiy holatlarni vujudga keltiruvchi barcha jarayonlarga barham berish; 
 o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritish ko‘nikmalarini hosil qilish; 
 o‘quvchilarni faollikka, erkin fikrlashga, o‘z fikr mulohazalarini 

cho‘chimasdan bayon qilib unga tayanishga o‘rgatish;  
 o‘quvchilarning yashirin qobiliyatlarini rivojlantirish; 
 dars va darsdan tashqari jarayonlarda quvonch va shodlik kayfiyatini paydo 

qilish.  
A.S.Makarenkoning fikricha, o‘qituvchi muloqoti hypmat va talabchanlikka 

asoslangan munosabat shaklida bo‘lishi lozim.  
V.D.Suxomlinskiy o‘qituvchining "…maktab hovlisida gapirgan har bir so‘zi 

puxta o‘ylangan, aql va mulohazalarga boy, ma’lum bir tarbiyaviy maqsadga 
qaratilgan bo‘lishi kerak" deb ta’kidlaydi. O‘qituvchining har bir so‘zi olimning 
fikricha, nafaqat o‘quvchi qulog‘iga aytiladi, balki uning qalbiga ham qaratilgan 
bo‘lishi shart. Umuman ilg‘or o‘qituvchilarning fikricha, ta’lim va tarbiya faqat 
o‘qituvchi va o‘quvchining o‘zaro hamkorlik pozitsiyasi asosidagi muloqot jarayonida 
quriladi.  

  
O‘qituvchining pedagogik muloqoti ijtimoiy-psixologik jarayon bo‘lib, quyidagi 

funksiyalar bilan xarakterlanadi: 
 o‘quvchilarning psixik holatini mukammal bilish;  
 o‘zaro axborot almashishni yo‘lga qo‘yish;  
 ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni birgalikda tashkil etish;  
 o‘quvchilarni erkin fikr-mulohaza yuritishga o‘rgatish;  
 salbiy holatlarni sinf jamoasi bilan birgalikda bartaraf etish;  
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 do‘stlar uchun qayg‘urish va ularga yordam berishga o‘rgatish;  
 o‘zligini anglash, o‘quvchilar bilan muloqotda qoniqish his etish. 

                               
Pedagogik muloqot funksiyalari 

  Muloqot jarayonida o‘qituvchi qisqa muddatda o‘zining psixologik bilimlariga 
tayanib o‘quvchilarning psixik xususiyatlarini mukammal bilishga harakat qilishi 
lozim. O‘quvchilarning ichki dunyosiga, ruhiy holatiga kirib bormasdan, unga nisbatan 
turli tarbiyaviy jazolar qo‘llash, tanbeh berish mumkin emas. Bu holat o‘quvchilar 
bilan o‘zaro muloqotni tuzatib bo‘lmas darajada buzilishiga, o‘quvchilarning yashirin 
holatga, o‘z “qobig‘i”ga kirib olishiga sabab bo‘ladi. 

O‘qituvchilarning o‘zaro axborot almashishi bilan bog‘liq xususiyatlari, uning 
sinf jamoasiga singib keta olish qobiliyati bilan bog‘liq. Sinf jamoasida ro‘y 
berayotgan har qanday voqea va hodisalar o‘qituvchilar nazoratida bo‘lishi, ularning 
oqibatini o‘qituvchilar tez va adolatli tahlil qilishi va oldini olishi lozim. Bu faqat faol 
o‘quvchilar bilan axborot almashib turish natijasida amalga oshiriladi. Shundagina, 
o‘qituvchining o‘quv tarbiyaviy jarayondagi faoliyati uchun qulay sharoitlar yaratiladi 
va ijobiy natijalar beradi.  

O‘qituvchi ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni o‘quvchilar bilan birgalikda tashkil etadi. 
Bunda sinfning faol o‘quvchilari hamda norasmiy liderlari bilan o‘zaro muloqotning 
adolatli bo‘lishi muhim ahamiyatga ega: o‘quvchilarni tarbiyaning turli elementlarini 
ongli ravishda mustaqil 6ajarishga jalb etish, bunda o‘quvchilarga tashkilotchilik va 
ijro etish rollarini bajarishga imkoniyat yaratib berish lozim.  

O‘qituvchining to‘g‘ri tashkil etilgan muloqoti o‘quvchining o‘zligini anglash 
funksiyasini takomillashtiradi. Bunda o‘qituvchining vazifasi muloqot asosida 
o‘quvchilarga o‘zining "Men"ligini anglashni, shaxs sifatida o‘z fikrini dadil va erkin 
gapirishni, jamoada o‘z o‘rnini bilishni, o‘z-o‘zini baholashni o‘rgatishi kerak.  

Pedagogik muloqot tuzilishi jihatidan o‘qituvchi ijodkorligining noyob 
namunasidir. Pedagog olimlar o‘qituvchining o‘quvchilar bilan muloqotiga ko‘plab 
tavsiflarni ilmiy asarlarida bayon etsalarda, muloqot avvalo, o‘qituvchining shaxsiy 
psixologik xususiyati sifatida namoyon bo‘ladi. Olimlar esa, muloqot uchun 
o‘qituvchiga yo‘nalish beradi xolos. Jumladan, rus pedagogi V.A.Kan-Kalikning 
fikricha, o‘qituvchining pedagogik muloqoti tuzilishi quyidagi yo‘nalishlarda amalga 
oshiriladi:  

1. Prognostik bosqich (modellashtirish): O‘qituvchi tomonidan sinf jamoasi bilan 
bo‘lajak muloqotni modellashtirish.  

2. Kommunikativ aloqa: O‘quvchi bilan dastlabki o‘zaro tanishuv jarayonida 
bevosita muloqotni tashkil etishga erishish.  

3. Pedagogik jarayon: O‘qituvchining hatti-harakati, pedagogik mahora-ti 
bevosita muloqotni boshqarishga qaratilgan bo‘lishi kerak.  

4. Natijalar tahlili: Amalga oshirilgan muloqotni tahlil etish, yutuq va 
kamchiliklarni xolisona baholab kelgusi faoliyat uchun modellashtirish.  

Olimning fikrlari asosida muloqotning ushbu yo‘nalishlarini  quyidagicha 
ta’riflash mumkin?  
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Modellashtirish bosqichida auditoriyaning barcha andozalarga javob berishi, har 
bir o‘quvchining psixologik xususiyatlarini o‘rganishi, ta’lim-tarbiyaviy jarayonda 
uchrashi mumkin bo‘lgan qiyinchiliklar dinamikasini oldindan ko‘ra olish va bartaraf 
etish, muloqotning o‘zaro hamkorlik asosida qurilishi, ya’ni muloqot o‘qituvchi 
shaxsiga emas, balki o‘quvchi shaxsiga ham mos kelishini ta’minlash zarur. 

Kommunikativ aloqa bosqichida sinf jamoasini o‘zaro muloqotga tez jalb 
etadigan suhbat texnikasini puxta bilish, ularning barcha qiziqishlariga javob bera 
olish, erkin fikr bildirishlariga imkoniyat yaratish va o‘quvchilar ongiga ijobiy ta’sir 
etishning turli usullarini qo‘llash metodlarini egallash lozim.  

Pedagogik jarayon bosqichida o‘qituvchining faoliyati bevosita ta’lim- tarbiyaviy 
ishlarni ma’lum bir yo‘nalishga solish, o‘quvchilar tashabbusini qo‘llab quvvatlash, 
sinf jamoasining rasmiy va norasmiy liderlari bilan adolatli muloqotni tashkil etish, o‘z 
fikrlarini jamoa fikrlari bilan real sharoitga moslashtira olish ko‘nikmalarini yaratish 
kabi faoliyat olib boriladi.  

Natijalar tahlilida o‘qituvchi o‘z faoliyatiga xolisona baho berishi, yutuq va 
kamchiliklarni inobatga olib, kelgusi ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida tanqidiy qo‘llashni 
bilishi lozim, ushbu yo‘nalishda maqsad, reja va natijalarning birligi ta’minlanadi, 
o‘quv-tarbiya jarayonida o‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqotni tashkil etish va 
boshqarishda rahbarlikni, tashabbuskor bo‘la olishni bilishi kerak.  

O‘quvchilarning axloqiy jihatdan tarbiyalanganligi uning atrof muhitga nisbatan 
bo‘lgan munosabatlarida ham namoyon bo‘ladi. Axloqiy tarbiyalanganlik 
o‘quvchining his tuyg‘ularida ichki kechinmalarida ifodalanadi va xulq atvorida, 
o‘qituvchi bilan muloqot jarayonida yuzaga qalqib chiqadi. O‘quvchilar bilan yaqin 
munosabatda bo‘lish va mehribonlikni namoyish etish, o‘qituvchining sinf jamoasi 
bilan munosabatda to‘g‘ri va odilona muloqotini tashkil etishda asosiy zamin bo‘ladi.  

Muloqot turli rollar orqali shaxs faoliyati uchun ijtimoiy maydon yaratadi, 
shaxsning ijtimoiy xulq-atvorini shakllantiradi. O‘qituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida 
o‘zining shaxsiy tashabbuskor va rahbarlik rolini namoyish etadi. Dars jarayonida esa 
o‘qituvchi o‘quvchilarni tashkilotchi va ijrochi rollarida bo‘lishga imkoniyat yaratishi 
kerak. Muloqot asosida shaxs o‘zligini tanishni o‘rganadi. O‘qituvchi darsni 
rejalashtirar ekan, faqat o‘rganilayotgan dars mavzusi to‘g‘risidagi ma’lumotlar 
asosida o‘quvchilarni axborot ko‘lamiga jalb etishni o‘ylamasligi kerak, balki 
o‘qituvchining yordamiga muhtoj bo‘lgan o‘quvchilarni topishi, ularga yordam berish 
uchun sharoit yaratishi, har bir o‘quvchining qiziqishini ta’minlovchi sharoitlarni ko‘ra 
olishi va o‘zaro hamkorlikni ta’minlashi lozim.  

Pedagogik faoliyatda o‘qituvchi muloqot asosida o‘quvchilar bilan yaxshi 
munosabatni tashkil eta olishi, demokratik talablarni qo‘llashi va birgalikda ijodiy 
faoliyat olib borishi kerak. Pedagogik muloqot esa, bu o‘qituvchi kasbiy faolligining 
bir ko‘rinishi bo‘lib, bunda ta’lim va tarbiya muammolari o‘qituvchi hamda o‘quv-
tarbiya jarayonining boshqa ishtirokchilari o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir vositasi bilan hal 
qilinadi. Bu vaziyatda o‘qituvchi baho beruvchi rolida namoyon bo‘ladi hamda uning 
o‘zi baho oluvchi hisoblanadi. bunday hollarda pedagogik ta’sir ko‘rsatish vazifalari 
va vositalari hamda o‘qituvchining o‘quvchilar bilan pedagogik muloqoti quyidagi  
prinsiplarda namoyon bo‘ladi:  
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Kommunikativ muloqot 
Interaktiv muloqot 
Perseptiv muloqot 
1. Kommunikativ muloqotda bir tomonlama axborot uzatiladi. Muomala o‘z 

ichiga hamkorlik faoliyatining qatnashchilari bilan o‘zaro axborot almashuvini qamrab 
olgan bo‘lib, kommunikativ muloqot sifatida tavsiflanishi mumkin. O‘qituvchi va 
o‘quvchi bir - birlari bilan muloqotga kirishishi jarayonida muloqotning muhim 
vositalari bo‘lmish til va nutq faoliyati bevosita muhim ahamiyat kasb etadi.  

2. Interaktiv muloqotning muhim jihati ikki tomonlama bir-biriga ta’sir etishdir. 
Muloqotga kirishuvchi o‘qituvchi o‘zaro ta’sir etishda, o‘quvchilarning tarbiyaviy 
faoliyatiga nafaqat so‘z orqali, balki fikr almashinuv, hatti-harakat va xulq atvori bilan 
o‘zaro ta’sir o‘tkazishi tushuniladi.  

3. Perseptiv muloqotda o‘qituvchi va o‘quvchilar jamoasi o‘zaro bir-birlarini 
idrok qilishi, anglashi tushuniladi. Bunda muloqotga kirishuvchilar o‘zaro bir-birlarini 
idrok qilish asosida ulardan biri ikkinchisining ishonchini qozonadi, aqlli, farosatli, 
tajribali, yuksak tayyorgarlikka ega barkamol inson sifatida idrok qilinadi.  

Muloqotning har uchala tomonini yaxlit olib qaraganda o‘zaro hamkorlik 
faoliyatini tashkil qilishning usullari va unda ishtirok etuvchilarning munosabatlari 
yaqqol namoyon bo‘ladi. Pedagogik muloqot muvaffaqiyatli tashkil etilishi uchun, 
o‘qituvchi o‘quvchilar bilan hamkorlik faoliyatiga chuqur kirishib keta olishi, shaxsni 
har tomonlama shakllantirishning maqsad va vazifalarini chuqur anglab, faoliyat olib 
borishi lozim.  

5.2. O‘qituvchi va o‘quvchilarning jonli muloqotini tashkil etish 
I.A.Karimov O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi IX sessiyasida so‘zlagan 

nutqida “O‘qituvchi va o‘quvchi munosabatidagi majburiy itoatkorlik o‘rnini ongli 
intizom egallashi... o‘qituvchining bosh vazifasi o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritish 
ko‘nikmalarini hosil qilishdan iboratligini, demokratik jamiyatda bolalar, umuman, har 
bir inson erkin fikrlaydigan etib tarbiyalanishi, mustaqil fikrlash katta boylik…” 
ekanligini ta’kidladi.  

Demak, o‘qituvchilarning asosiy vazifasi shaxs erkinligini, mustaqil fikrlash 
qobiliyatini shakllantirishdan iborat. Shundagina ta’lim tizimida yoshlarga erkin 
fikrlash imkoniyatlari yaratiladi. Davlat siyosatining ustuvor sohasi bo‘lmish barkamol 
inson tarbiyasiga mas’ul – o‘qituvchilar zimmasiga bugungi kunda rivojlanayotgan 
jamiyatimiz uchun  yuksak ongli, mustaqil fikrlay oladigan, xulq atvori bilan 
o‘zgalarga ibrat bo‘ladigan bilimli, irodasi baquvvat, o‘z kasbini mukammal biladigan 
XXI asr kadrlarini tayyorlash mas’uliyati yuklangan.  

O‘qituvchining ta’lim-tarbiya sohasidagi faoliyatida erishishi lozim bo‘lgan 
barcha ijobiy natijalari uning o‘quvchilar bilan jonli va erkin muloqotni to‘g‘ri tashkil 
etishi muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi so‘z san’atining cheksiz qudrati asosida 
o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatadi, har bir darsni samarali tashkil etib olib 
boradi, o‘quvchilar bilan so‘zlashishni biladi, tarbiyaning suhbat, ma’ruza, hikoya 
qilish kabi usullaridan o‘rinli foydalanadi. Ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilar bilan 
qizg‘in muloqotni amalga oshiradi. 
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Ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni mukammal tashkillashtirish o‘qituvchining jonli 
muloqotni samarali tashkil etishiga bog‘liq. Bunda o‘qituvchi va o‘quvchining 
muloqoti ijobiy natijalar berishi uchun o‘qituvchida o‘quvchilar bilan erkin so‘zlashuv 
qobiliyati bo‘lishi kerak. Zero, o‘qituvchi bilan o‘quvchining muloqotini bog‘lovchi 
asosiy vosita – so‘zdir. O‘qituvchining so‘z boyligi qanchalik ko‘p bo‘lsa, muloqot 
olib borish qobiliyati tez namoyon bo‘lib, ijobiy natijalarga erishishi oson bo‘ladi.  

Odatda so‘z boyligi qashshoq bo‘lgan o‘qituvchilar o‘z pedagogik faoliyatlarida 
o‘quvchilar bilan tez-tez ziddiyatlarga duch keladilar. O‘qituvchining jonli muloqoti 
har qanday tarbiyaviy tadbirning mazmun va mohiyatini o‘quvchiga tabiiy holda 
yetkazadi, shu jarayonning ob’ekti va sub’ekti o‘rtasida muloqot uchun mustahkam 
ko‘prik yaratadi va ichki hissiyot bilan harakatlarning uyg‘unlashuvini ta’minlaydi.  

Jonli muloqot – o‘qituvchi tomonidan tashkil etiladigan, har qanday ta’lim-
tarbiyaviy tadbir mohiyatini og‘zaki so‘z bilan o‘quvchilarga yetkazadigan, 
o‘qituvchini ziddiyatli jarayonlardan olib chiqish qudratiga ega bo‘lgan faoliyatdir.  

Yosh o‘qituvchi pedagogik mahoratida mujassamlashgan nutqning jozibadorligi, 
bilim saviyasining va tafakkurining kengligi, o‘tkir dunyoqarashi, ma’naviy madaniyat 
darajasi, pedagogik qobiliyati, ta’lim-tarbiyaviy maqsadlarning mutanosibligi har 
qanday dars va darsdan tashqari ta’lim-tarbiyaviy tadbirning muvaffaqiyatini 
ta’minlovchi hamda o‘qituvchi jonli muloqotini tashkil etuvchi omillardir. O‘qituvchi 
kasbiy faoliyatidagi jonli muloqot qobiliyatini takomillashtirish uchun o‘z oldiga 
doimo quyidagi savollarni  qo‘yib,  unga  mustaqil fikr-mulohazasi  asosida javob bera 
olishi kerak: 

1. Nimaga o‘rgatish:  
a) o‘quvchilarni o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha ilmiy yangiliklardan xabardor 

etish, fan terminlarini tushuntirish, o‘quv predmetini to‘liq o‘zlashtirish; 
b) o‘quvchilarda shaxs erkinligini, mustaqil fikrlash qobiliyatini shakllantirish;  
v) o‘quvchilarning o‘rganilayotgan fan bo‘yicha qobiliyatlarini, ko‘nikma va 

malakalarini shakllantirish;  
g) yangi mavzuni fanlararo aloqadorlik asosida tushuntirish;  
d) dars jarayonini pedagogik va axborot texnologiyalarining qiziqarli metodlari 

asosida tashkil etish. 
 2. Kimni o‘rgatish:  
a) kelajakda mamlakat taraqqiyoti uchun mas’ul, davlat siyosatining ustuvor 

sohasi bo‘lmish barkamol insonga ta’lim-tarbiya berish;  
b) o‘quvchilarni bilim olish va tarbiyalanishi jarayonida duch keladigan 

muammolar va qiyinchiliklarni mustaqil bartaraf etishga o‘rgatish;  
v) o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritish ko‘nikmalarini hosil qilish;  
g) dars va darsdan tashqari ta’lim-tarbiya jarayonini o‘quvchilar fikrlarini 

inobatga olgan holda tashkil etish;  
d) yosh va murg‘ak qalb egasi bo‘lmish o‘quvchilarning psixologik o‘zgarishlari 

va rivojlanishlarini inobatga olish;  
ye) iqtidorli o‘quvchilar bilan yakka holda pedagogik faoliyat olib borish. 
3. Qanday o‘rgatish:  
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a) o‘qituvchi o‘z faoliyati davomida to‘plagan pedagogik tajribalari asosida 
kompyuter, axborot va innovatsion texnologiyalarni qo‘llagan holda ta’lim berishi;  

b) yuksak pedagogik mahorat bilan dars va darsdan tashqari vaziyatlarda 
tarbiyaviy jarayonni milliy mafkura, an’ana va qadriyatlar asosida tashkil etish;  

v) o‘quvchilarni bilim olishga qiziqishini oshirish maqsadida pedagogik ta’sir 
ko‘rsatishning turli usullaridan foydalanish; 

g) ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda belgilangan maqsadga erishish uchun, mahalla 
faollari, ota-onalar bilan o‘zaro hamkorlikni mustahkamlash.  

O‘qituvchining o‘quvchilar hamda o‘qituvchilar jamoasi bilan uzviy aloqada 
bo‘lishi, uning jonli muloqotni to‘g‘ri tashkil etishda muhim ahamiyat kasb etadi. 
O‘quvchilar bilan jonli muloqotga kirishib, ularning hurmat e’tiboriga sazovor bo‘lish 
birdaniga sodir bo‘ladigan va ta’lim-tarbiya sohasida yutuqlarga darhol yetaklaydigan 
jarayon emas. Buning uchun o‘qituvchi yillar davomida tayyorlanadi, pedagogik 
mahorat sirlarini egallaydi, tajribali ustoz o‘qituvchilarning yutuqlaridan foydalanadi. 
Yosh o‘qituvchilar uchun jonli muloqotni yaratishda quyidagi vazifalarga e’tibor 
berish talab qilinadi:  

- o‘quvchilarning individual xususiyatlarini, psixik holatini chuqur o‘rganish, sinf 
jamoasining rasmiy va norasmiy liderlari faoliyati bilan tanishish, ularga nisbatan 
adolatli munosabatda bo‘lish; 

- jonli muloqot asosida mustaqil fikrlovchi, o‘zining qadr-qimmatini anglaydigan, 
irodasi baquvvat, iymoni butun, hayotda aniq maqsadga intiluvchi erkin shaxsga 
ta’lim-tarbiya berishi shartligini unutmaslik; 

- jonli muloqotning pirovard natijasi o‘quvchilarni o‘z aqli, o‘z tafakkuri, o‘z 
mehnati bilan mas’uliyatni his etishini ta’minlashi, ularni ongli ravishda ozod va hur 
fikrlovchi inson bo‘lib tarbiyalanishini ta’minlash; 

- jonli muloqot tufayli o‘quvchilarning yuksak darajadagi intellektual 
salohiyatlarini, aql zakovati qudratini yuzaga chiqarishga erishish.  

Pedagogikada jonli muloqotning muhim jihatlaridan biri uning vositalaridir. 
Vositalar tashkilotchilik qobiliyati, baho beruvchi, intizomga undovchi bo‘lishi 
mumkin. Ilmiy adabiyotlarda o‘qituvchi o‘z ishining mohir ustasi bo‘lishi uchun 
tashkilotchilik qobiliyati asosida ta’sir ko‘rsatishga ko‘proq yondashishi lozimligi 
ta’kidlanadi.  

O‘qituvchilarning jonli muloqoti uchta qarama qarshi shakllarga                                                                                                                             
ega bo‘lgan faoliyatlardan birida namoyon bo‘ladi:  

 ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda o‘qituvchi bilan o‘quvchilarning birgalikda 
hamkorlik qilishlari;  

 o‘qituvchining o‘quvchilarga tazyiq o‘tkazishi va ularning faolligini ro‘yobga 
chiqarmasligi;  

 o‘qituvchining o‘quvchilar bilan o‘zaro muloqotda, nisbatan mo‘tadil 
munosabatda bo‘lishi va o‘quvchi jamoasi tomonidan hal etilayotgan barcha 
muammolardan o‘zini chetga olishi.  

Muloqotdagi noo‘rin vaziyatlarni o‘qituvchining o‘zi tajribasizligi tufayli paydo 
qiladi. U o‘quvchilar bilan bir xil o‘zaro jonli muloqot olib bora olmaydi, ba’zi 
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ishtirokchilarga nisbatan tazyiq o‘tkazsa, ba’zi ishtirokchilarga muvofiq ravishda 
faoliyat olib boradi.  

O‘qituvchi jonli muloqotga emotsional tus berish bilan neytral holat orqali 
muloqotdagi faoliyatini ijodiylikdan salbiylikka o‘zgartirishi mumkin. Bularning 
hammasi muloqot muhitini, sinfdagi ma’lum iqlimni o‘zgartiradi. Takomillashgan 
pedagogik muloqot o‘qituvchining o‘z jonli muloqoti jarayonida va erishilgan 
yutuqlari natijalarini muntazam nazorat qilib borishini nazarda tutadi.  

To‘g‘ri tashkil etilgan pedagogik muloqot davomida o‘qituvchi tanlagan vositalar 
ta’lim-tarbiya jarayonining vazifa va sharoitlariga muvofiq kelishini o‘lchovchi vosita 
sifatida tushuniladigan pedagogik nazokat mujassamlanadi. Pedagogik faoliyatda 
o‘qituvchi jonli muloqot orqali quyidagi funksiyalarni bajaradi:  

birinchidan, ta’lim-tarbiya jarayonining o‘qituvchi tomonidan yakka holda olib 
borilishi va bu faoliyatga yagona o‘zi javobgarligi;  

ikkinchidan, ta’lim-tarbiya jarayonida bir maqsadga yo‘naltirilgan ijtimoiy - 
psixologik tizimning bir maromda ta’minlashi;  

uchinchidan, ta’lim va tarbiyaning muvaffaqiyatini belgilovchi o‘qituvchi va 
o‘quvchilarning o‘zaro munosabatida muayyan bir tizimning tashkil qilinishi;  

to‘rtinchidan, o‘quvchilarni mustaqil fikrlovchi erkin shaxs sifatida 
shakllantirish, yashirin iste’dodini ro‘yobga chiqarishga erishish imkoniyatlaridan 
foydalanish;  

beshinchidan, barkamol inson tarbiyasi davlat siyosatining ustuvor sohasi sifatida 
o‘qituvchi pedagogik faoliyatining birlamchi vazifasi ekanligini unutmaslik.  

Jonli muloqot jarayonida o‘quvchilarning xulqi ijtimoiy qonuniyatlar maromiga 
zid kelsa, u holda uning hatti-harakatiga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatiladi, ya’ni, e’tiroz, 
tanbeh, ogohlantirish kabi vositalar qo‘llaniladi. Jonli muloqot o‘qituvchilarning 
axloqiy namunalari muhim ahamiyatta ega bo‘lib, axborot almashinuv, o‘zaro ta’sir 
kabi muloqot vositalarining muvaffaqiyatini ta’minlaydi.  

Har bir fikr va e’tiroz bildirilganda, muloqotdan o‘quvchining ruhiy 
o‘zgarishlariga, tashqi ko‘rinishiga e’tibor berish, lozim bo‘lganda o‘qituvchining uzr 
so‘rashi, tavoze bilan o‘quvchiga murojaat qilishi o‘qituvchi muomala odobining 
muhim belgisidir.  

Ta’lim muassasalarida olib borilayotgan pedagogik faoliyatda o‘qituvchi muloqot 
jarayonida nojo‘ya hatti – harakati, qo‘polligi, o‘ylanmay bildirilgan noto‘g‘ri fikri, 
ortiqcha imo-ishoralari natijasida o‘quvchilar bilan bo‘ladigan jonli muloqotning 
buzilishiga, tuzatib bo‘lmas qaltis vaziyatlarning kelib chiqishiga sabab bo‘ladi.  

Buning natijasida muloqot odobi, yaxshi muomala bilan fikr almashuv o‘z o‘rnini 
nizoli vaziyatga bo‘shatib beradi. Ushbu salbiy holatlarga yo‘l qo‘yilmaslik uchun, 
pedagogik muomalada o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabat hurmat va ishonch negizida 
qurilishi kerak. Bunda o‘qituvchi o‘quvchining huquq va majburiyatini, maktabda, 
jamoada, oilada bajaradigan vazifalari nimalardan iborat ekanligini har lahzada eslatib 
turishi lozim.  
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5.3. O‘qituvchining o‘quvchilar bilan muloqotni tashkil etish 
usullari va muloqotda tarbiyaviy jarayon tamoyillari 

 O‘qituvchining o‘quvchilar bilan muloqoti samarali bo‘lishi uchun suhbatdoshni 
o‘ziga moyil qilib olish zarur. O‘zaro moyillikka erishish uchun amalda qo‘llanilib 
kelinadigan bir qator murakkab bo‘lmagan pedagogik ta’sir etuvchi usullardan 
foydalaniladi. Ularning eng muhimlari o‘quvchi ishonchini qozonish hamda ta’sir 
etish va ma’qullash usullaridir. 

– ishonchini qozonish usuli o‘quvchilar bilan muloqot asosida ta’sir 
ko‘rsatishning yuqori samara beradigan usulidir. U o‘quvchi ongiga qaratilgan bo‘lib, 
idrok qilish orqali o‘quvchilar ishonchini qozonishni va ularning roziligini nazarda 
tutadi. Ishonchini qozonish dalillash, isbotlash orqali olib boriladi. Ishonchini qozonish 
usuli muloqot dasturi sifatida darsdan tashqari jarayonlarda, o‘quvchi bilan yakka 
holda suhbatlarda, ma’naviy-tarbiyaviy soatlarda qo‘llaniladi. Ishonchini qozonish 
usuli yordamida o‘qituvchi o‘quvchilarning dunyoqarashini shakllantiradi, ularda o‘z-
o‘zini tarbiyalashga nisbatan javobgarlik hissini oshiradi. 

Ishonchini qozonish usuli nafaqat o‘qituvchi bilan muloqot jarayonida, balki 
ta’lim-tarbiyaviy faoliyatdan tashqari holatlarda ham o‘quvchiga ta’sir qiladi. 
O‘quvchi ishonchini qozonish ijobiy yoki salbiy natijalar paydo qilishi ham mumkin. 
O‘qituvchi ishontirish bilan o‘quvchida ijobiy hislatlarni uyg‘otishi uchun tarbiyaviy 
metodlarni o‘z o‘rnida qo‘llashi shart. Tarbiya jarayonida har bir o‘quvchining o‘ziga 
xos xususiyatlarini hisobga olishi zarur. Chunki bir xil yoshdagi o‘quvchilar psixik 
jihatdan turli xarakterga ega bo‘lishi mumkin. O‘quvchilarning qobiliyat va iqtidorlari, 
qiziqishlari, irodaviy hislatlari har xil bo‘lgani uchun bir o‘quvchiga nisbatan foydali 
bo‘lgan ishonchini qozonish usuli, boshqasiga zararli bo‘lishi mumkin. Shuning uchun 
har bir o‘quvchining ruhiyatini, psixologiyasini, ichki dunyosini o‘qituvchi muntazam 
o‘rganib borishi, o‘quvchilarning o‘ziga xos xususiyatlarini, tarbiyalanuvchi 
temperamentining umumiy tiplarini o‘rganish metodikasini bilish lozim. Masalan, 
ko‘rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglashi, sust fikr yuritishi, hovliqma yoki 
vazminligi, sergap yoki kamgapligi, serg‘ayrat yoki g‘ayratsizligi, yalqov yoki 
tirishqoqligi, pala-partish va chala ishlaydigan, yoki ishga tez kirishib ketishi kabilar 
nerv faoliyati tizimiga bog‘liq bo‘lib, o‘qituvchi o‘quvchilar ishonchini qozonishi 
uchun ularni bilishi va zarur bo‘lgan xulosalarni ishlab chiqishi shart. 

O‘quvchilar ishonchini qozonishning yana bir muhim xususiyati o‘quvchilarni 
shaxs sifatida rivojlanishida o‘z-o‘zini tarbiyalashidir. O‘z-o‘zini tarbiyalash 
o‘quvchining o‘zini o‘zi idora qilishi, o‘zida erkinlikni, ijtimoiy mavqeini, 
tashabbuskorlik va mustaqillikni shakllantirishdir. O‘quvchining yashirin qobiliyatlari 
o‘z-o‘ziga ishonch orqali yuzaga chiqadi. O‘quvchi uchun o‘z o‘zini baholash qiyin 
jarayon. O‘quvchi ta’lim-tarbiya berayotgan o‘qituvchilarga ishonch bilan ergashib, 
o‘ziga nisbatan ishonch ruhida tarbiyalanar ekan, unda avvalo, mustahkam iroda 
shakllanadi, o‘z burchini to‘g‘ri  tushunadi, bilish va o‘rganishga qiziqishi kuchayadi, 
o‘z-o‘zini har tomonlama takomillashtirishga intiladi, o‘ziga atrof muhitdagi o‘rtoqlari 
ko‘zi bilan xolisona baho beradi, o‘ziga ishonadi va unda qoniqish hissi paydo bo‘ladi. 
Xarakteridagi salbiy odatlarni, zararli sifatlarni tez anglab, ularni yo‘qotish va bartaraf 
etishga intiladi.  



38 
 

 – ta’sir etish va ma’qullash usuli muloqotning umumiy jarayonidir. Ikki 
suhbatdoshning bir-birlariga ta’sir ko‘rsatishlari, tarbiyaviy maqsadni ma’qullattirish 
vositasi sifatida o‘ziga xos xususiyati shundan iboratki, ushbu usul vositasida 
o‘qituvchi o‘quvchi ruhiyatiga va xulq-atvoriga tarbiyaviy maqsadni ko‘zlab sezilarsiz 
ravishda psixologik ta’sir ko‘rsatadi. O‘quvchi psixikasida nazoratsiz kiradi. Ushbu 
usul, muloqot jarayonida o‘qituvchi o‘quvchilarda axloqiy-irodaviy hislatlarni faol 
takomillashtiradi. O‘qituvchi xushmuomalaligi, muosharat odobining cheksiz qudrati 
bilan o‘quvchilar psixikasining anglanmagan qirralariga pedagogik ta’sir etadi, 
o‘qituvchi va o‘quvchining yaqindan muloqotda bo‘lishini, bir-birlariga ishonchini, 
topshiriqlarni ma’qullab vaqtida bajarish uchun javobgarlik hissini shakllantiradi. 

 O‘qituvchi o‘quvchilar jamoasi bilan pedagogik muloqotni har tomonlama 
mukammal tashkil etish va ko‘zlangan maqsadga erishishi uchun tarbiyaviy 
jarayonning jamiyat talablariga mos keluvchi yetakchi tamoyillaridan o‘rinli 
foydalanishi lozim: 

1. Tarbiyaviy maqsadni amalga oshirishda demokratik yondashuv. Muloqot 
jarayonida o‘qituvchi o‘quvchini ijtimoiy qadriyat deb tan olishi, har bir bola, o‘smir 
va o‘spirinning betakror va o‘ziga xos xususiyatlarini hurmat qilishi, uning ijtimoiy 
xulqi va erkinligini e’zozlashi lozim. Zero, ta’limni isloh qilishdan asosiy maqsad, 
tarbiyada demokratiyaning ustunligi, tarbiyani ma’muriy ehtiyoj va qiziqishlardan 
yuqori qo‘yish, tarbiyachi va tarbiyalanuvchining bir-birlariga o‘zaro ishonchi, 
hamkorlik asosida pedagogik munosabat mohiyatini ijobiy tomonga yo‘naltirish 
demakdir. Muloqotni demokratik uslubda tashkil etishdan maqsad, ta’lim-tarbiyani 
insonparvarlashtirish, pedagogik faoliyat markazida inson shaxsi turganini unutmaslik, 
insonga nisbatan bebaho boylik sifatida munosabat tuyg‘ularini o‘quvchilarda ham 
shakllantirish vazifasi bajariladi.  

2. O‘quvchilar bilan do‘stona munosabat. Aslida muloqotdan maqsad 
o‘quvchilar bilan do‘stona munosabatni ro‘yobga chiqarishdir. O‘quvchi shaxsini 
hurmat qilish o‘qituvchining insonparvarlik tuyg‘ularidan kelib chiqadi. O‘quvchi 
shaxsini hurmat qilish, ularga cheksiz mehr-muxabbat ko‘rsatish va ularga ishonish 
shart. Bolalarga nisbatan hurmat tuyg‘usi ularning kuchiga kuch qo‘shadi, o‘z 
imkoniyatlariga ishonch tuyg‘usini shakllantiradi, tarbiyaning samaradorligini 
oshiradi. O‘quvchi shaxsini hurmat qilish va munosabatni adolatli talabchanlik 
mezonlari asosida qurishdir. Do‘stona muloqot o‘qituvchi bilan o‘quvchi o‘rtasidagi 
bilimlarni puxta o‘zlashtirilishini ta’minlaydi va mukammal shaxsiy fazilatlarni tarkib 
toptirishga xizmat qiladi. Pedagogik jarayonda sodir bo‘ladigan muomala odobi 
o‘qituvchilarning axloqiy madaniyati, tarbiyalanganlik darajasida aks etadi. 
O‘qituvchining o‘ziga va o‘z kasbiga, o‘quvchilarga bo‘lgan munosabati uning 
muloqotida yaqqol namoyon bo‘lishi mumkin.  

O‘z faoliyatini endigina boshlagan o‘qituvchilar ayniqsa, har bir o‘quvchining 
kelajagiga umid bilan karashlari, unga individual yondashishga harakat qilishlari, 
tarbiyaviy jazolash usullarini tartibsiz qo‘llamasliklari, o‘quvchilar jamoasi oldiga 
istiqbolli tarbiyaviy maqsadlarni qo‘yishga intilishlari lozim. Yosh o‘qituvchilar 
ma’lum bir pedagogik mahorat sirlarini egallashga intilmasalar, o‘z fanidan bilimlari 
sayoz bo‘lsa, shaxslararo munosabatlarga ijodiy yondashmasalar, kommunikativ 
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qobiliyatini takomillashtirib bormasalar, o‘quvchilar uni asta - sekin tan olmay 
qo‘yishadi. Natijada o‘qituvchi va o‘quvchilar muloqotida tuzatib bo‘lmas xatoliklar 
paydo bo‘lishi mumkin.  

 3. Muloqotni ijtimoiy hayot qonuniyatlari bilan bog‘lab olib borish. Yosh 
avlodning o‘sib ulg‘ayishi va shakllanishiga hayot, ijtimoiy muhit qonuniyatlari ham 
muntazam ta’sir etadi. Muhit ijtimoiy omillarning eng muhim xususiyati bo‘lib, u 
shaxsga ijobiy yoki salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Muhit deganda, shaxsning 
tarbiyalanib, shakllanishiga ta’sir etuvchi tashqi olam voqealari, hodisalar majmui 
tushuniladi. Muhit tushunchasi o‘zida geografik-hududiy, ijtimoiy va mikromuhit 
xususiyatlarini ifodalaydi. Ayniqsa, oila, maktab, do‘stlar davrasi, tengqurlar kabilarni 
o‘z ichiga oladigan mikromuhit shaxsni tarbiyalash jarayoniga muhim ta’sir etishi 
pedagog va psixolog olimlar tomonidan e’tirof etilgan. Oila muhiti o‘quvchining 
tarbiyasi va barkamol inson sifatida shakllanishida o‘ziga xos muhim tarbiyaviy 
ta’sirga ega. Shuning uchun o‘qituvchi muloqotni tashkil etishda ota-onalar, mahalla 
faollari, o‘quvchilar jamoasi faollari, uchastka nozirlari bilan doimiy aloqada bo‘lib, 
ular bilan birgalikda faoliyat olib borishi kerak. Muloqotda ijtimoiy hayot 
qonuniyatlarini hisobga olish, o‘quvchilarni maqsadli tarbiyalashda muvaffaqiyatlarga 
erishish uchun zamin yaratadi.  

 4. Muloqotni tashkil etishda mehnat faoliyatining o‘rni. Ta’lim 
muassasalarida o‘quvchi mehnat faoliyati bilan o‘z qobiliyati va iste’dodini namoyon 
qiladi. Mehnat – yosh avlodni yuksak ongli, mustaqil fikrlay oladigan, xulq-atvorini 
namoyon qiluvchi, kasbiy qobiliyatlarini uyg‘otuvchi, tarbiyaviy jarayonning eng 
qadimiy va sinalgan vositasidir. O‘quv mehnati va ijtimoiy foydali mehnat o‘quvchi 
shaxsiga ijobiy ta’sir etadi, bu ikki faoliyat birligi bolani jismonan chiniqtiradi va 
faollashtiradi, xulq mukammalligini ta’minlaydi, tashabbuskor va izlanuvchan qilib 
shakllantiradi. Shunday ekan, o‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqotni ularning 
mehnatsevarligiga yoki dangasaligiga qarab belgilasa ham bo‘ladi. Ta’lim 
muassasalarida bolalarni ilk yoshidan boshlab mehnatsevarlik ruhida, mehnatga 
muxabbat va mehnat qiluvchilarga hurmat ruhida tarbiyalashda o‘zaro muloqotning 
o‘rni cheksiz. Ta’lim muassasalarida o‘qishning o‘zi ham mehnatdir. Muloqotdan 
maqsad, ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda muvaffaqiyatlarga erishish uchun u mehnat 
tarbiyasi bilan aloqadorlikda olib borilishi lozim. 

5. Qo‘rquv va hayajonga asoslangan muloqot uslubi. Bunday muloqot 
uslubiga odatda yosh, tajribasiz o‘qituvchilar tushib qolishi mumkin. Ushbu uslub 
asosida boshlangan muloqot ko‘pincha o‘quvchilarni tez-tez ogohlantirish, ularni 
qattiqqo‘llik bilan tarbiyalashga harakat qilish, o‘qituvchi yoqtirmagan o‘quvchilar 
hatti-harakatini ta’qiqlash vaziyatida olib boriladi. O‘quvchilar faolligi, 
tashabbuskorligi inkor etiladi. Natijada o‘qituvchi bilan o‘quvchilar orasida ko‘z 
ilg‘amas qarama-qarshiliklar paydo bo‘ladi.  

Muloqot jarayonidagi ushbu qarama-qarshiliklar o‘quvchilarda o‘z 
tushunchalariga muvofiq paydo bo‘lgan dastlabki sifatlar bilan o‘qituvchining 
o‘quvchilarga qo‘yadigan talablari va ularni bajarish imkoniyatlari o‘rtasida 
ziddiyatlarning kelib chiqishidan paydo bo‘ladi. Ba’zan o‘quvchining ongi bilan xulqi 
bir-biriga muvofiq kelmasligidan, yoki o‘qituvchining o‘quvchilar yosh 
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xususiyatlarini, fe’l-atvori, xarakteri, qiziqishlari, jismoniy, ruhiy hamda fiziologik 
jihatdan sog‘lomligini bilmasliklari oqibatida ziddiyatlar kelib chiqadi. Muloqot 
jarayonidagi ushbu ziddiyatlarni bartaraf etishda asosan o‘qituvchining o‘zi qizg‘in 
faoliyat olib borishi, ustoz o‘qituvchilar tajribalaridan foydalanishi, lozim bo‘lganda, 
tortinmasdan ulardan yordam so‘rashi maqsadga muvofiqdir.  

O‘quvchilar ta’lim-tarbiya jarayonida milliy va umuminsoniy qadriyatlarni, 
axloqiy normalarni o‘zlashtiradilar. O‘quvchi eng yaxshi insoniy fazilatlarni, axloq-
odobni, muloqot madaniyatini asosan o‘qituvchi timsolida anglab olishini unutmaslik 
kerak. O‘quvchilar jamoasida o‘qituvchilar bilan o‘zaro munosabatlar insonparvarlik 
tamoyillariga asoslanadi. Ular odatda ikki xil bo‘lib biri rasmiy, ikkinchisi norasmiy 
muomala deyiladi.  

Rasmiy muomala munosabatlari O‘zbekiston Respublikasining Qonunlari, 
direktiv hujjatlariga asoslanadi.  

Norasmiy muomala pedagogik etika va estetikaning konuniyatlariga va o‘qituvchi 
odobiga asoslanadi va jamoaning har bir a’zosi tomonidan ixtiyoriy ravishda bajariladi. 
Muloqot odobi psixologik qonuniyatlar, odob normalari va qoidalari, talablari hamda 
o‘qituvchilar jamoasining fikri asosida boshqariladi.  

5.4. O‘qituvchining muloqot asosida sinf jamoasini 
boshqarish usullari 

Ijtimoiy munosabatlar ko‘lamining kengayishi o‘qituvchidan o‘sib kelayotgan 
yosh avlodni o‘ta murakkab xususiyatga ega munosabatlar jarayonida har tomonlama 
chuqur bilimga ega, barkamol inson qilib tarbiyalash vazifasini qo‘ymoqda. 
Psixologik, intellektual va fiziologik jihatdan sog‘lom muhitda mukammal 
tarbiyalangan inson hayotiy qarama-qarshiliklar, xususan turli buzg‘unchi g‘oyalar 
ta’siriga tushib qolish, nosog‘lom turmush kechirish va noqonuniy hatti-harakatlarni 
sodir etishdan o‘zini saqlab qola oladi. shuningdek, shaxsning aqliy salohiyatga egaligi 
jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’minlovchi asosiy omildir.  

O‘zbekiston respublikasida demokratik va huquqiy jamiyat barpo etilayotgan 
mavjud sharoitda yosh avlodning mustaqil va erkin fikrlay olishi ro‘y berayotgan 
voqea-hodisalarga shaxsiy munosabatini bildirishga imkon beradi. ijtimoiy borliqda 
kechayotgan o‘zgarishlarga nisbatan shaxsiy nuqtai nazarning shakllanishi shaxs 
faolligini ko‘rsatuvchi muhim jihatlardan biridir. Qolaversa, mustaqil fikr egasi 
bo‘lgan shaxs o‘z imkoniyatlari, qobiliyatini erkin namoyon eta oladi. ta’lim sohasida 
olib borilayotgan islohotlarning ham asosiy maqsadi erkin, mustaqil fikrga ega bo‘lgan 
barkamol shaxs va malakali mutaxassislarni tarbiyalab voyaga yetkazishdan iborat.  

Ushbu yuksak javobgarlikni talab qiluvchi vazifalar o‘qituvchilar zimmasiga 
yanada ulkan mas’uliyatlarni yuklaydi. Bu xususda O‘zbekiston Respublikasi 
prezidenti I.A.Karimov quyidagilarni e’tirof etadi: «umumlashtirgan holda kadrlar 
tayyorlash tizimining shakllanishi va faoliyat ko‘rsatishining asosiy tamoyillaridan 
biri… ta’lim tizimini tuzilish va mazmun jihatidan isloh qilish uchun o‘qituvchilarni va 
murabbiylarni qayta tayyorlash… o‘quvchi yoshlarni vatanga sadoqat, yuksak axloq, 
ma’naviyat va ma’rifat, mehnatga vijdonan munosabatda bo‘lish ruhida tarbiyalash»1 
lozim. 
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Pedagogik mahorat bo‘lajak o‘qituvchilarda yosh avlod ta’lim-tarbiyasi uchun 
mas’uliyat hissini shakllantiradi. O‘qituvchi bunday murakkab vazifalarni amalga 
oshiruvchi, davlat va jamiyatning ishonchli vakilidir. O‘quvchilar jamoasini 
birlashtiruvchi sinfda ta’lim–tarbiyaviy jarayonni tashkil etish va boshqarishda 
o‘qituvchining bilimi, pedagogik mahorati va psixologik xususiyatlari ochiq namoyon 
bo‘ladi. Avvalo, o‘qituvchi va o‘quvchilar orasida o‘zaro hamkorlik va bir-birlariga 
nisbatan ishonch tuyg‘ulari bo‘lishi hamda o‘qituvchi o‘z kasbiy bilimlaridan tashqari 
boshqa o‘quv fanlarini ham puxta egallagan bo‘lishi lozim.  

Zero, sinf jamoasini boshqarish – pedagogik jamoa, ota-onalar oldida 
o‘qituvchining obro‘–e’tibori qay darajada ekanligini ko‘rsatuvchi mezon. 
O‘qituvchining axloqiy saviyasini, bilimini muloqot asosida sinf jamoasini 
boshqarishda erishayotgan yutuqlari belgilaydi. Odatda o‘qituvchilarning xarakteri, 
individual xususiyatiga qarab: tashabbuskor, ijodkor, tashabbussiz, o‘z fikriga ega 
bo‘lmagan, barcha ishlarga befarq qarovchilar toifasiga ajratishadi. Pedagog va 
psixolog olimlarning ko‘p yillik ilmiy izlanishlari, kuzatishlari va ilmiy tajribalariga 
asoslangan holda o‘qituvchilarning rahbar sifatida sinf jamoasini boshqarishida 
qo‘llaydigan muloqot uslublari quyidagicha tavsiflanadi:  

1. Avtoritar uslubda faoliyat ko‘rsatuvchi o‘qituvchilar. 
2. Demokratik uslubda faoliyat ko‘rsatuvchi o‘qituvchilar.  
3. Liberal uslubda faoliyat ko‘rsatuvchi o‘qituvchilar. 
Avtoritar uslubda faoliyat olib boradigan o‘qituvchi ish faoliyati va xarakterida 

quyidagi xususiyatlar mujassamlashgan bo‘ladi: 
- o‘zi yakka holda guruh faoliyatining yo‘nalishlarini belgilaydi; 
- o‘zi o‘quvchilarga ko‘rsatmalar va buyruqlar beradi; 
- ta’lim-tarbiyaviy jarayonga javobgarlikni o‘z zimmasiga oladi; 
- o‘quvchilarning unga so‘zsiz bo‘ysunishini da’vo qiladi; 
- qattiq intizom asosida ish olib boradi; 
- topshiriqlarning to‘liq bajarilishini talab qiladi; 
- gap qaytargan, fikr bildirgan o‘quvchini yoqtirmaydi; 
- aytgan tashakkuri ham buyruqdek chiqadi, so‘zlari qattiq va qo‘pol; 
- o‘quvchilarga biror muammoni to‘liq tushuntirmasdan talab qiladi. 
Avtoritar uslublarda pedagogik faoliyat olib boruvchi o‘qituvchi “Mening 

aytganim aytgan, deganim degan” shaklidagi prinsip asosida pedagogik faoliyat olib 
boradi. U sinf jamoasi bilan muloqotga kirishishda quyidagi uslublarni qo‘llaydi: 
buyruq, ko‘rsatma berish, qattiqqo‘llik bilan ishlash, tarbiyaviy jazo turlarini tez-tez 
qo‘llash. O‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqot jarayoniga qo‘pol, dag‘al, do‘q-
po‘pisa, majbur etish, qo‘rqitish, cho‘chitish orqali kirishadi. Ushbu uslub o‘qituvchi 
asab tizimini doimiy taranglashib yurishiga sabab bo‘lib, uning sog‘ligiga putur 
yetkazishi mumkin. Natijada o‘qituvchi tez charchaydi. Avtoritar usulning ijobiy 
tomonlari ham bor: ya’ni, ular faqat favqulodda vaziyatlar jarayonida ishlatilishi 
(yong‘inda, suv toshqinida, aholini evakuatsiya qilishda) mumkin. O‘qituvchi 
muloqotining ushbu uslubda boshqarilishi sinf jamoasini tarqoqlikka, hamjihatlikning 
buzilishiga olib keladi. 
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Demokratik uslub asosida faoliyat olib boradigan o‘qituvchining bosh shiori 
o‘quvchilarda mustaqil va erkin fikr yuritish ko‘nikmalarini va ongli intizomni hosil 
qilishdan iborat. O‘qituvchining muloqoti barcha demokratik talablar asosida quriladi. 
Zero, «Demokratik jamiyatda bolalar, umuman har bir inson erkin fikrlaydigan etib 
tarbiyalanadi»1. Ushbu uslubni mukammal egallagan o‘qituvchi o‘z pedagogik 
faoliyati va xarakterida quyidagi xususiyatlarni mujassamlashtiradi: 

- pedagogik faoliyatda sinf jamoasining fikr mulohazalariga tayanib ta’lim-
tarbiyaviy ishlarni tashkil etadi; 

- sinf jamoasining tashabbusini ma’qullaydi, rivojlantiradi, o‘quvchilarning erkin 
fikr bildirishlariga imkoniyat yaratadi; 

- muloqot jarayonida o‘quvchilar fikr-mulohazalarini inobatga olib, pedagogik 
faoliyatida qo‘llaydi; 

- muloqotga kirishishning asosiy shakllari: iltimos, maslahat berish, samimiy 
muomala. 

Demokratik uslubda muloqotni tashkil etuvchi o‘qituvchi hozirgi zamon 
talablariga, ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlardan kutilayotgan maqsadlarga 
javob bera oladi. O‘qituvchining vazifasi barkamol inson tarbiyasini davlat 
siyosatining ustuvor sohasi deb bilgan holda, yuksak ongli, mustaqil fikrlay oladigan, 
xulq-atvori bilan tengdoshlariga namuna bo‘ladigan bilimli, ma’rifatli, aql-zakovatli, 
yuksak ma’naviyatli o‘quvchilarni tarbiyalash uchun qizg‘in pedagogik faoliyat olib 
borishi lozim. Muloqot jarayonida o‘quvchilarning jamoa bo‘lib birlashishlari, ularda 
o‘zaro yordam tuyg‘usini o‘stirishga xizmat qilishi kerak. Samarali demokratik 
tarbiyaviy jarayon, sinf jamoasi a’zolarining qobiliyat va iste’dodlarini yuzaga 
chiqaradi, o‘quvchining jamoada har tomonlama rivojlanishi uchun keng imkoniyatlar 
paydo qiladi. O‘quvchilar bilan muloqotning erkin demokratik asosda tashkil etilishi 
sinfning ahil jamoa bo‘lib birlashib, tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda 
muvaffaqiyatlarga erishishiga zamin yaratadi. Yaxshi uyushgan jamoada har bir 
o‘quvchining fikri ulkan tarbiyaviy kuchga ega.  

Liberal uslub asosida faoliyat olib boruvchi o‘qituvchi xususiyatlariga sho‘rolar 
zamonidan qolgan ta’lim-tarbiya tizimiga xos mafkuraviy qarashlar mujassamlashgan. 
O‘qituvchining pedagogik faoliyati va xarakterida quyidagi xususiyatlar mavjud: 

- tashabbussiz, eski qolipda pedagogik faoliyat olib boradi; 
- sinf jamoasining tarbiyaviy faoliyatiga aslo aralashmaydi; 
- ta’lim-tarbiyaga oid muammolarga yuzaki qarab chiqadi; 
- o‘z mustaqil fikriga ega emas, javobgarlikdan o‘zini olib qochadi; 
- o‘quvchilarga berilgan topshiriqlarning natijalari bilan kiziqmaydi; 
- o‘quvchilar kelajagiga, taqdiriga e’tiborsiz, beg‘am qaraydi; 
- o‘z pedagogik faoliyatiga sovuqqonlik bilan munosabatda bo‘ladi. 
Biroq, yillar o‘tib, zamonlar o‘zgargan sari, XXI asrda jamiyatning ijtimoiy 

talablaridan kelib chiqib, o‘qituvchining xulq–atvori, pedagogik va psixologik bilimlar 
saviyasi, o‘z kasbiy faoliyatiga nisbatan munosabati, pedagogik va axborot 
informatsion texnologiyalarini puxta o‘zlashtirish saviyasi ham o‘zgarmoqda. Shu 
sababli, o‘qituvchilar o‘z bilim va tafakkurlari nuqtai nazaridan kelib chiqib, sinf 
                                                
1 Karimov I.A. Barkamol avlod orzusi. – Toshkent, O‘zbekiston, 2000. – 97-bet. 
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jamoasini boshqarishning turli shakl va metodlarini amalda qo‘llamoqdalar. Sinf 
jamoasining har qanday boshqaruv uslubi o‘qituvchi muloqoti asosida tashkil etiladi. 
Muloqotdan kutilayotgan natija, tarbiya asosida o‘quvchining ongini va tafakkurini 
boyitish va o‘zgartirishdir.  

5.5. O‘qituvchining sinf jamoasini muloqot asosida 
boshqarish bosqichlari 

Biz yuqorida ta’kidlab o‘tilgan fikrlarga asoslanib, muloqot asosida sinf jamoasini 
boshqarishda o‘qituvchi uchun lozim bo‘lgan quyidagi bosqichlarni tavsiya etamiz: 

Sinf jamoasi bilan muloqotni tashkil etishning birinchi bosqichi. Mazkur 
bosqichda talab faqat o‘qituvchilar tomonidan qo‘yiladi. Bu sinf jamoasi 
shakllanishining boshlang‘ich nuqtasidir. Ushbu davrda o‘quvchilar jamoasi hali 
tarbiyalanuvchi jamoa bo‘lmay, balki «birlikni tashkil etuvchi» guruh hisoblanadi. 
Ushbu bosqichda o‘quvchilar o‘qituvchi tomonidan talablarning qo‘yilishiga 
e’tiborsiz qarashi tabiiy bir holat. O‘qituvchi tashkilotchi sifatida jamoa a’zolarining 
uzluksiz ijodiy faoliyatlarini tashkil qilishi va ularni yagona maqsad atrofida 
birlashtirishga erishishi lozim, shundagina jamoa qaror topadi. O‘qituvchi muloqoti 
asosida o‘quvchilarning jamoa faoliyatida ishtirok etishi faollashadi, faoliyat natijasini 
birgalikda muhokama qilish, qilinajak ishlarni rejalashtirish jamoa a’zolarida 
mas’uliyat, javobgarlik, faoliyat birligi jamoa faoliyatiga nisbatan qiziqishni paydo 
bo‘lishiga olib keladi. O‘quvchilarning jamoa faoliyatini tashkil etish borasidagi 
tajribalarga ega emasliklari bois o‘qituvchining asosiy maqsadi muloqot asosida jamoa 
a’zolarini oddiy tarzda uyushtirishdan iborat. 

Ushbu bosqichda o‘qituvchining talabchanligi, jamoaning barcha a’zolariga 
birday talabni qo‘ya olishi, u tomonidan qo‘yilayotgan talabning qat’iyligi, izchilligi 
hamda murosasizligi muhim omil hisoblanadi. Bu vaziyatda o‘qituvchining muloqotda 
«hukmdorlik» qilishi uzoq davom etishi mumkin. Jamoa hayotining birinchi 
bosqichida jamoa faollarining paydo bo‘lishi ushbu davr uchun xarakterli hodisadir.  

Sinf jamoasi bilan muloqotni tashkil etishning ikkinchi bosqichi. Ushbu 
bosqichda jamoa faollarining o‘qituvchi muloqotidan kelib chiquvchi talablarni 
qo‘llab-quvvatlashi hamda o‘z navbatida bu talablarni jamoa a’zolari zimmasiga 
qo‘yishi bilan tavsiflanadi. O‘qituvchi jamoada paydo bo‘ladigan muammolarni 
yolg‘iz o‘zi hal qilmaydi. Jamoa faollari bilan qizg‘in muloqot natijasida tarbiyaviy 
ishlarni olib boradi.  

O‘quvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda murakkablashib borishi mazkur 
davrning muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosqichda o‘qituvchi muloqotni 
jamoaning muhim ishlarini o‘quvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirilishiga, 
tadbirlarni o‘tkazishga, faoliyat natijalarini muhokama qilishga, jamoa faoliyatining 
ijodiy xususiyat kasb etishini ko‘rsatuvchi omillariga tayanib tashkil qiladi. 

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelishida jamoa faollarining roli 
beqiyosdir. Ammo jamoa faollari, jamoa a’zolari orasida hurmat qozona olishi, ularga 
namuna bo‘lishi, o‘z burchlarini aniq va puxta bajarishi hamda o‘z mavqelaridan 
noo‘rin foydalanmasliklari kerak.  

Sinf jamoasi bilan muloqotni tashkil etishning uchinchi bosqichi. Sinf jamoasi 
faliyatida bu bosqich sermahsul hisoblanadi. Endilikda jamoa ishiga faqat faollargina 
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emas, balki uning butun a’zolari qiziqadi. Jamoa hayotida ijtimoiy va erkin fikrlash 
vujudga keladi. O‘qituvchi mazkur yo‘nalishda muloqotni maqsadga muvofiq va izchil 
pedagogik faoliyat olib borgan sharoitdagina o‘quvchilarda erkin fikr yuritish va ongli 
intizomni shakllantirishga erishishi mumkin. Shu maqsadda o‘qituvchi muloqot 
asosida u yoki bu tadbir rejasini, jamoaning birgalikdagi faoliyatini va uning a’zolari 
hatti-harakatini jamoa bo‘lib muhokama qiladi, turli mavzularda suhbatlar va 
ma’ruzalar uyushtiriladi, o‘quvchilar o‘rtasida samarali axborot vositalari yordamida 
ijtimoiy-g‘oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, huquqiy, iqtisodiy va hokazo 
bilimlarning targ‘iboti tashkil etiladi.  

Sinf jamoasi bilan muloqotni tashkil etishning to‘rtinchi bosqichi. Bu 
bosqichda o‘qituvchi muloqoti barcha sinf a’zolarining jamoa oldida turgan vazifalari 
asosida o‘z-o‘zlariga qat’iy talablar qo‘ya olishlari bilan tavsiflanadi. Shuni aytish 
joizki, har bir bosqichda ham jamoa a’zolari o‘zlariga nisbatan muayyan talablar 
qo‘yishlari lozim. Ammo qo‘yilgan har bir talab o‘ziga xos yo‘nalishi bilan ajralib 
turishi zarur. 

To‘rtinchi bosqich jamoa a’zolarining o‘ziga nisbatan yuksak axloqiy talablar 
qo‘ya olishlari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni jamoa 
a’zolarining har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya jarayoni 
o‘z-o‘zini tarbiyalash asosida olib borilishi kerak. Biroq bu holat jamoaning muayyan 
shaxsni yanada rivojlantirishdagi roli va o‘rnini pasaytirmaydi. To‘rtinchi bosqichda 
o‘qituvchi muloqoti asosida amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab va 
mas’uliyatlidir. Mazkur bosqichda jamoa oldiga istiqbolli, yuksak va murakkab 
talablarni qo‘yish uchun mutlaqo qulay sharoit yaratiladi. 

A.S.Makarenko sinf jamoa a’zolari o‘rtasida yuzaga keluvchi munosabatlarning 
ichki xususiyatlariga ulkan ahamiyat bergan va jamoada shakllanadigan quyidagi eng 
muhim belgilarni ajratib ko‘rsatgan: 

1) O‘z jamoasi bilan g‘ururlanish asosida o‘z qadr-qimmatini anglash. 
2) Jamoaning har bir a’zosida qaror topgan do‘stona birlik. 
3) Tarbiyali, ishchan harakatga yo‘llovchi faollik. 
4) Hissiyotni boshqara olish hamda muloqot odobiga amal qilish. 
Tajribali pedagog olim tomonidan ta’kidlab o‘tilgan ushbu fikrlar o‘qituvchining 

sinf jamoasi bilan tashkil etiladigan muloqotida va o‘quvchilar oldiga qo‘yadigan 
talablarni tanlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Puxta o‘ylab qo‘yilgan talablar 
tizimining muntazam amalga oshirilishi maktabda muayyan tartib o‘rnatilishini 
ta’minlaydi. 

O‘qituvchi muloqotini ta’minlaydigan talablar quyidagi sharoitlarda ijobiy 
natijalar beradi: 

1. Qo‘yilayotgan talablar o‘quvchi shaxsini hurmat qilish tuyg‘usi bilan 
uyg‘unlashgan bo‘lishi hamda ularning yosh xususiyatlari inobatga olingan bo‘lishi 
kerak. 

2. Talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni hisobga olgan holda 
qo‘yilishi lozim. 

3. Jamoaning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatiga nisbatan qo‘yilayotgan talablari 
jamiyat talablari bilan uyg‘unlashgan holda olib borilishi shart. 
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4. O‘quvchilarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda muomalasiga 
nisbatan qo‘yilayotgan talablar, ularda ma’naviy madaniyatni shakllantirishga xizmat 
qilishi lozim. 

O‘qituvchi qo‘yilayotgan talablar hajmini va tizimini bilib o‘rgangan holda, talab 
qo‘yish metodikasini ham o‘zlashtirgan bo‘lishi lozim. 

Xulq-atvorni tarkib toptirishga yo‘naltirilgan talablar bilan tanishtirish mazkur 
talablar ustida mashq qildirish bilan qo‘shib olib borilishi kerak. Xulq-atvorni 
tarbiyalash ongni tarbiyalashga qaraganda ancha murakkab ish. O‘quvchilar talablar 
mohiyatini yaxshi anglashlari mumkin, biroq aksariyat holatlarda ularga rioya 
qilmaydilar. Shu bois muntazam ravishda xulq-atvorni mashq qildirish lozim. 

Talablarning qo‘yilishi jarayonida ularga o‘quvchilarning amal qilishi ustidan 
nazorat o‘rnatiladi. Nazorat qilib borish turli shakllar yordamida amalga oshiriladi, 
chunonchi, xulq-atvor jurnalini yuritish, sinf xonasidagi navbatchilik, stendda 
baholarni qayd etib borish va boshqalar. Qo‘yilayotgan talablarning bajarilishi 
yuzasidan nazorat muntazam ravishda, izchil olib borilishi va haqqoniy bo‘lishi zarur. 
Olib borilgan nazorat natijalaridan o‘quvchilarni ogoh etib borish maqsadga 
muvofiqdir. 
 

6-Mavzu: PЕDАGОGIK NАZОKАT VА ОDОB-АХLОQ 
 

Reja: 
1. Pedagogik nazokat haqida tushuncha. 
2. Pedagogik nazokatning mohiyati va xususiyatlari. 
3. O‘qituvchi nazokatida dilkashlik va pedagogik takt. 
 

Tayanch tushunchalar: 
 Pedagogik nazokat; xulq – atvor;  barkamol inson; talabchanlik va qattiqqo‘llik; 
etnopedagogik tuyg‘ular; informatsion jarayon; qo‘pol va dag‘al so‘zlar; ishonch 
tuyg‘usi; nisbiylik va  sub’ektivlik; dilkashlik; pedagogik takt; ekstravert shaxslar; 
introvert shaxslar; o‘qituvchining kommunikativ madaniyati; yuksak odob namunasi;  
xushmuomalalik; shirinsuhanlik; pedagogik taktga zid; pedagogik dilkashlikni 
o‘rganish dasturi;  o‘z–o‘zini tarbiyalash; individual – tipologik DASTUR; mimika va 
pantomimika.  

6.1. Pedagogik nazokat haqida tushuncha 
O‘qituvchining o‘quvchilar muhitiga uzviy ravishda qo‘shilib keta olishi 

nihoyatda qiyin jarayon. Lekin uning pedagogik faoliyati bevosita o‘quvchilar orasida 
olib boriladi. O‘zaro munosabatlarni ishonch va do‘stlik tuyg‘ulari bilan 
mustahkamlab borish o‘qituvchidan jiddiy psixologik tayyorgarlikni talab qiladi. 
Buning uchun o‘qituvchi avvalo, turli xarakterdagi o‘quvchilardan iborat bo‘lgan, sinf 
jamoasida tez-tez o‘zgarib turadigan pedagogik vaziyatlarga darhol o‘z munosabatini 
bildirishi va unga odilona baho berishi kerak. U o‘quvchilar hatti-harakatini to‘g‘ri 
idrok etishi, vaziyatlarni oldindan ko‘ra bilishi, tarbiyaviy metodlarni o‘z o‘rnida 
qo‘llashi, o‘quvchilar bilan muomalada bosiqlik, sabr, milliy an’ana va turmush 
tarzimizdan kelib chiqqan muruvvat va himmat, odamiylik va mehr-oqibat tuyg‘ularini 
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ko‘rsata olishi shart. Bu vazifalar o‘qituvchining zimmasiga yuklanadigan va u rioya 
qilishi lozim bo‘lgan pedagogik nazokat deb atalmish faoliyatning zarur shartidir.  

Pedagogik nazokat – o‘qituvchi axloqiy-ma’naviy qiyofasini namoyon etuvchi 
me’yor tuyg‘usi yoki xulq va odob qoidalariga rioya qilishi demakdir. Pedagogik 
nazokat o‘qituvchining o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatini tashkil qilish vositasi. 
Psixologik til bilan aytilganda, nazokat insonning bir qolipdagi barqaror 
tasavvurlarida mujassamlashgan shaxsiy insoniy hislatlarining yig‘indisidir.  

Pedagogik nazokat me’yorlari o‘qituvchidan avvalo yuksak insoniy fazilatlarga 
ega bo‘lishni talab qiladi. Zero, ta’lim-tarbiya tizimini isloh qilishning asosiy 
maqsadlaridan biri komil inson tarbiyasi bo‘lib, u davlat siyosatining ustuvor 
yo‘nalishi deb e’lon qilingan. Ongi yuksak, mustaqil fikrlay oladigan, xulq-atvori bilan 
o‘zgalarga ibrat bo‘ladigan bilimli, ma’rifatli yoshlarni tarbiyalab voyaga yetkazish 
o‘qituvchi zimmasida. Shunday ekan, hozirgi demokratik jamiyat o‘qituvchisining o‘zi 
avvalo barkamol inson bo‘lishi, mukammal bilimlar sohibi, o‘z kasbining yetuk egasi 
bo‘lishi zarur. O‘qituvchi xulq-atvorida pedagogik nazokat ma’lum bir muddatda 
shakllanib tugaydigan jarayon emas, uning omillari ham jamiyat taraqqiyoti natijasida 
uzluksiz sayqallanib boradi. 

 Pedagogik nazokatning uzluksizligini ta’minlovchi omillar: 
  
 pedagogik nazokat o‘qituvchining butun pedagogik faoliyatida sayqallanib 

takomillashib boruvchi jarayon;  
 pedagogik nazokat odatda tugallangan shaklga ega bo‘lmay, insoniy fazilatlar 

evaziga uzluksiz boyib boradi;  
 o‘qituvchi pedagogik nazokatning tarkibiy qismlarini ijtimoiy muhitga va 

odamlarning yashash tarziga, urf-odatiga qarab o‘zgartirishi mumkin;  
 o‘qituvchi pedagogik nazokatning nozik qirralarini chuqur egallashga doimo 

intilishi talab etiladi; 
 pedagogik nazokatni o‘qituvchi har bir o‘quvchi bilan o‘zaro munosabatda o‘zi 

uchun eng qulay shaklga keltirib, ma’lum bir muvozanatda saqlaydi. 
 o‘z kasbini sidqidildan sevishi, halolligi, rostgo‘yligi, axloqiy pokligi, 

odamiyligi, kamtarligi, samimiy muomalasi pedagogik nazokatning zarur talablaridir. 
 pedagogik nazokat asosida o‘qituvchining mehribonligida tarbiyada 

talabchanlik va qattiqqo‘llik hislatlari mujassamlashgan bo‘ladi. 
 pedagogik nazokat asosida o‘qituvchi pedagogik odob va axloq normalarini 

o‘zining dunyoqarashi va axloqiy tajribasi bilan boyitib boradi. 
                                                             

O‘qituvchi pedagogik nazokatga ta’lim va tarbiya jarayonidagi har bir vaziyatga 
adolatli baho berishi, o‘quvchilarning hatti-harakatini to‘g‘ri idrok etishi, sabot va 
matonat, o‘zini tuta bilish, sabr-toqat, sezgirlik, vijdon, oriyat kabi xususiyatlarni 
o‘zida mujassamlashtirishi bilan erishadi. Pedagogik faoliyatda o‘z kasbini sevgan 
o‘qituvchigina butun kuch g‘ayratini, qalb nuri va dil haroratini shu ishga bag‘ishlaydi 
va o‘z faoliyatida yaxshi natijalarga erishadi. Bolalarni sevish, ularga mehr-muhabbatli 
bo‘lish o‘qituvchi axloqiy qiyofasini namoyon etuvchi muhim fazilatlardir.  
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O‘qituvchi deyarli har kuni o‘quvchilar bilan uchrashadi, savol-javob qiladi, 
ularning yaxshi xulq va ezgu ishlarini ma’qullaydi, bilimlarini baholaydi, nojo‘ya hatti-
harakatlari uchun tanbeh berib, lozim bo‘lganda tarbiyaviy metodlarni qo‘llaydi. 

Pedagogik nazokat doimiy izlanishni, ijodkorlikni talab qiladi. Doimiy ijodiy 
izlanishda bo‘lgan o‘qituvchi tadqiqotchilik ko‘nikma va malakalariga ega bo‘ladi, 
ilm-fan muammolari, tarbiya etikasi va psixologiyasi yuzasidan erkin fikr yurita oladi.  

O‘qituvchi o‘quvchilarning kattalar bilan muloqotga kirishish tizimiga ma’lum 
darajada kirib borib, ularning ichki qoidalarini o‘rganishga harakat qilishi kerak. Bu 
narsa o‘quvchilar bilan suhbatlashish orqali, fe’l-atvorini o‘rganish, tengdoshlari va 
kattalar bilan munosabatlarini kuzatish, o‘quvchilar hayotidagi turli voqealar va 
muammolarni birgalikda tahlil qilish, ular muhitida ro‘y berayotgan hodisalarga 
nisbatan fikr-mulohazalarini bilish asosida amalga oshiriladi. Bunda u o‘quvchilar 
jamoasida ro‘y berib turadigan, tashqi tomondan kuzatganda aslo bilib bo‘lmaydigan 
yashirin hodisalar va voqealarni o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Natijada 
o‘qituvchi ta’lim-tarbiyaviy jarayonda o‘z oldida turgan vazifalarni hal etishda 
o‘quvchilarning o‘zlarini ham jalb qila oladi.  

Ijobiy natijalarga erishish uchun, o‘qituvchi o‘quvchilarning ishonchini qozona 
olishi shart. Yosh o‘quvchi “do‘st”lar ishonchini qozonish yoki ishonchiga kirishi 
uchun o‘qituvchi pedagogik nazokat imkoniyatlarini o‘z o‘rnida qo‘llay olishi lozim. 
O‘zaro ishonch munosabatlari o‘rnatilgach, o‘quvchilar og‘ir damlarda o‘qituvchidan 
yordam so‘rab murojaat qiladilar, o‘z mulohazalarini u bilan baham ko‘radilar. O‘zaro 
ishonch norasmiy munosabatlarda ham o‘qituvchiga o‘quvchilarning ba’zan anglab 
bo‘lmaydigan ichki dunyosini ko‘rish imkoniyatini beradi. O‘quvchilar bilan 
munosabatlarda pedagogik nazokatni qo‘llash natijasida: 

 o‘qituvchi o‘quvchilarning xarakterini, ichki dunyosini yaxshi bilib oladi, 
o‘quvchilar bilan munosabatda do‘stona muloqot qilish imkoniyatlari paydo bo‘ladi;  

 o‘qituvchi o‘quvchilar bilan chin ko‘ngildan bir-biriga yaqin bo‘ladi, ba’zan 
eshitmasligi kerak bo‘lgan o‘quvchilarning o‘zaro sirli gaplarini eshitmasdan o‘tib 
ketishi mumkin, negaki o‘zgalar gapini tinglash odobsizlikdir; 

 o‘qituvchi ba’zan o‘quvchilar jamoasining kundalik ishlariga aralashmasligi, 
jamoada ro‘y beradigan ba’zi ko‘ngilsiz hodisalarni ijobiy hal etishni jamoa faollari 
zimmasiga havola etishi mumkin. 

Bularning hammasi o‘qituvchining o‘quvchilar bilan bo‘ladigan  ixtiloflariga, 
kelishmovchilik va ziddiyatlariga barham beradi.  

Mamlakatimizda har qanday kasb egasi avvalo odob va axloq namunalariga ega 
bo‘lishi tabiiy, lekin pedagogik nazokat va odoblilik mutlaqo o‘zgacha harakatni va 
muomalani talab qiladigan o‘qituvchilar uchun chinakam mahoratdir. Chunki bu 
hislatlar faqatgina pedagogik qobiliyat va iste’dodga ega bo‘lgan o‘qituvchida yillar 
davomida shakllanadi.  

6.2. Pedagogik nazokatning mohiyati va xususiyatlari 
O‘qituvchining pedagogik nazokati mohiyatida avvalo etnopedagogik tuyg‘ular, 

milliy qadriyatlar, urf-odat va an’analar, o‘zbekona tavoze va muomala madaniyati, 
o‘quvchilar jamoasiga singib keta oladigan har qanday ijtimoiy muhitga moslashuvchi 
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individual qobiliyatlar, kasbiy bilim,  ko‘nikma va malakalar mujassamlashgan 
bo‘ladi.  

Hozirgi kunda informatsion jarayonning jadal rivojlanishi o‘quvchi ruhiyatiga 
keskin ta’sir qiladi. Ularning psixologik xususiyatlarini, ruhiy holatini bir maromda 
ushlab turish uchun o‘qituvchidan kuchli iroda, muomala madaniyati va bosiqlik, 
pedagogik mahoratning keng imkoniyatlaridan foydalanish talab qilinadi. Yosh avlod 
tarbiyasida o‘qituvchi eng qiyin vaziyatlarda ham pedagogik nazokatning quyidagi 
holatlariga rioya qilishi va ushbu faoliyatga o‘zini moslashtirishi lozim:  

 emotsional his tuyg‘ular va kechinmalarda, stress va affekt holatlarida o‘zini 
boshqara olish qoidalariga rioya qilish; 

 o‘zining xulq-atvor xususiyatlarini doimiy bir muvozanatda saqlagan holda 
qo‘llash; 

 bachkana qiliqlar, ortiqcha hatti-harakatlar, pedagogik etikaga to‘g‘ri 
kelmaydigan bema’ni so‘zlardan o‘zini qat’iy tiyish; 

 o‘qituvchiga xos notiqlik san’ati sirlarini puxta egallash, o‘quvchi shaxsiga 
og‘ir ta’sir etadigan, uning ruhiyatini jarohatlaydigan iboralarni ishlatmaslik, 
muomalada, jazo metodlaridan foydalanishda qo‘pol va dag‘al so‘zlar qo‘llamaslik; 

 dars jarayonida hissiy, aqliy bilim berishda belgilangan muayyan psixologik va 
fiziologik me’yorlarga asoslanish, manmanlikka yo‘l qo‘ymaslik, o‘z holatidan boshqa 
holatga o‘tishdan saqlanish; 

 o‘qituvchilar jamoasi va o‘quvchilar bilan, ota-onalar hamda notanish kishilar 
bilan munosabatda kommunikativ qobiliyatning rasmiy va qat’iy muomala hamda 
ishbilarmonlik uslublariga asoslanish. 

Pedagogik nazokatni egallash malakalari. Pedagogik nazokat pedagogik 
mahorat bilan birga yillar davomida ustozlar tajribasini o‘rgangan holda va o‘z hayotiy 
hamda kasbiy faoliyati tajribalaridan kelib chiqib shakllantirilib boriladi. 
O‘qituvchining ma’naviy yetuklik darajasi, nazokat sirlarini o‘rganishda o‘quvchilar 
bilan muloqot qilish ko‘nikma va malakalarini egallashi, maxsus psixologik bilimlarga 
ega bo‘lishida, o‘z ustida tinimsiz mehnat qilishi natijasida erishiladi. Avvalo bu 
bilimlar o‘quvchilar yosh xususiyati psixologiyasini va bolalarning individual 
xarakterini bilish bilan bog‘liq. 

Axloq asoslarini bilish, hatti-harakatlarda axloqiy ma’noni kasb ettirish ham katta 
ahamiyatga ega. Shu bilan birga o‘quvchi ruhiyatiga ijobiy-tarbiyaviy ta’sir etish 
yo‘llarini bilish o‘qituvchilarning kundalik faoliyatiga aylanishi lozim: 

- o‘quvchilarni chin ko‘ngildan sevish, o‘z muhabbatini o‘zaro munosabatda 
ko‘rsata olish; 

- o‘quvchilar xulqi va ruhiyatidagi yashirin ichki tuyg‘ularni anglashga harakat 
qilish, ko‘rish va kuzatish; 

- sinf jamoasidagi har qanday sharoit va muhitga moslashish; 
- sinf jamoasi bilan o‘zaro hamkorlikni ta’lim-tarbiyaviy maqsadga muvofiq 

yo‘lini tanlash; 
- o‘quvchilar bilan norasmiy suhbatlarda o‘z ichki hissiyotini sezdirmaslik, 

aksincha ular ishonchini qozonish. 
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Pedagogik nazokatning asosiy xususiyati shundan iboratki, o‘qituvchiga 
muloqotni ijobiy hissiyotlar asosida qurishga, o‘quvchilar bilan psixologik kontaktga 
kirishish uslublarini saqlashga yordam beradi. Pedagogik nazokatning quyidagi 
xususiyatlari hozirgi kunda muvaffaqiyat poydevori hisoblanadi:  

 o‘qituvchi pedagogik nazokat talablariga amal qilib, o‘zida muloqotning erkin 
demokratik asosini shakllantiradi;  

 sinf jamoasida ongli intizomni vujudga keltiradi; o‘quvchilar bilan haqiqiy 
muloqot madaniyatiga erishadi;  

 o‘qituvchi sinfda yakka (avtoritar) hukmronlikdan, erkin muloqotga o‘tib, 
demokratik prinsiplar asosida pedagogik faoliyatga kirishish shaklini qo‘llaydi;  

 o‘quvchilarni ongli ravishda tartib-intizomga muloqot asosida o‘rgatadi. 
Pedagogik nazokat asosida o‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqotda qarama-

qarshilikka yo‘l qo‘ymasligi o‘zaro munosabatni to‘g‘ri tashkil etishga yordam beradi. 
Bizga ma’lumki, o‘qituvchining fikr-mulohazalarida nisbiylik va sub’ektivlik 
alomatlari ham mavjud. U hammaga birdek, to‘g‘ri munosabatda bo‘la olmasligi tabiiy 
holdir, lekin u mohiyatan barcha o‘quvchilarga holis niyatli, yaxshilik qilishga 
intiluvchi, adolatli kishi ekanligiga ishonch uyg‘otishi kerak. Bu holat pedagogik 
nazokatning muhim xususiyatlaridan biridir.  

6.3. O‘qituvchi nazokatida dilkashlik va pedagogik takt 
Pedagogikada axloq va odobning muhim xususiyatlaridan biri bo‘lmish dilkashlik 

insonning atrofdagi odamlar bilan barqaror, yaqin munosabatda bo‘lishga intilishi deb 
ta’riflanadi. Bu intilish o‘qituvchining o‘quvchilar va atrofidagi kishilar bilan tez aloqa 
o‘rnata olishi va belgilangan maqsadga erishishini ta’minlaydi. Albatta bu jarayon 
birdaniga sodir bo‘lmaydi, ayniqsa yosh o‘qituvchilardan psixologik bilim, kishilar 
bilan muloqotda xushmuomalalik, ehtiyotkorlik talab qilinadi. Psixologlar 
o‘qituvchilarning dilkashlik xususiyati ikki toifadagi odamlar xarakterida 
mujassamlashgan deb ta’kidlaydilar: 

Birinchisi, ekstravert shaxslar: Ular barcha ishlarda faol, jiddiy va vazmin, 
osoyishtalikka va tashqi ta’sirchanlikka moyil kishilardir.  

Ikkinchisi, introvert shaxslar: Ular faqat o‘z ichki olamiga beriluvchan, atrofidagi 
odamlarga aralashmaydigan, o‘z-o‘zini nazorat qilishga, doimo ichki xavotirga moyil 
kishilardir.  

Pedagog olimlar o‘qituvchining dilkashligi ekstravert yoki introvert 
xususiyatlarga ega bo‘lgan shaxslar xarakterining birlashuvida paydo bo‘lishini 
ta’kidlaydilar. Biroq, ko‘pincha pedagogikada ekstravert tipdagi shaxslar dilkash 
insonlar sifatida e’tirof etilganlar. O‘qituvchida ushbu hislatlarning mavjudligi, uning 
pedagogik nazokat qoidalariga rioya qilib dilkashlik xususiyatlarini rivojlantirishi 
pedagogik mahorat sirlarini takomillashtirish zamini va shartidir.  

Dilkashlik munosabatini doimiy ravishda o‘z kasbiy faoliyatida 
mujassamlashtirgan o‘qituvchi quyidagilarni unutmasligi kerak: 

 sinf jamoasiga nisbatan bir qolipdagi fikrlarning muayyan tizimiga ega 
bo‘lishi; 
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 o‘quvchilar bilan doimo erkin muloqot qila olishi, har bir o‘quvchiga individual 
shaxs sifatida yondashishi; 

 birorta ham o‘quvchisining yomon bo‘lishiga, ularning hurmat e’tiborini 
qozonmasligi mumkin emasligiga ishonch hosil qilishi; 

 biror o‘quvchiga nisbatan ishonchsizlik, salbiy munosabat sinf jamoasi bilan 
o‘zaro yaxshi munosabatni yo‘lga qo‘yilishiga xalaqit qilishini bilishi; 

 o‘quvchilar bilan muloqotda haddan tashqari masofani (subardinatsiya) saqlash 
mumkin emasligi; 

 sinf jamoasida sodir bo‘ladigan kulgili vaziyatlarda o‘qituvchining o‘ta jiddiy 
va qat’iy bo‘lishi jamoadagi qaltis ahvolni murakkablashtirib yuborishini unutmasligi; 

 har bir o‘quvchiga beriladigan xolisona va adolatli baho (ijobiy yoki salbiy) 
o‘qituvchi va o‘quvchi orasidagi munosabatni mustahkamlaydigan ko‘prik ekanligini 
unutmaslik.  

O‘qituvchining kasbiy pedagogik faoliyatida dilkashlik fazilati o‘quvchilar 
jamoasi bilan qizg‘in, muvaffaqiyatli muloqotga kirishib ketishida namoyon bo‘ladi. 
Avvalo, o‘qituvchi o‘zining kasbiy-pedagogik dilkashlik fazilati haqida va uning nima 
ekanligini va tarkibiy qismlari nimalardan iboratligi to‘g‘risida aniq ma’lumotga ega 
bo‘lishi lozim.  Shu bilan birga o‘qituvchi o‘zining kasbiga xos bo‘lgan shaxsiy 
fazilatlari nuqtai nazaridan e’tibor berib, dilkashlikning qanday jihatlarini o‘zida 
shakllantirish lozimligini aniqlashi va o‘z-o‘zida kommunikativ hislatlarni 
tarbiyalashning shaxsiy rejasini tuzishi kerak. 

Pedagogik kommunikatsiyaning o‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi ahamiyati 
shundan iboratki, unda o‘qituvchining yuksak kommunikativ madaniyati qay darajada 
ekanligi namoyon bo‘ladi. O‘qituvchining kommunikativ madaniyati o‘z navbatida 
turli pedagogik vaziyatlarda paydo bo‘ladigan oddiy insoniy dilkashlik xususiyatiga 
tayanadi. Har birimizda, o‘z shaxsiy muloqotimizning va o‘zgalarning biz bilan olib 
boradigan shirin xushmuomalali muloqotidan ko‘plab ajoyib taassurotlar xotiramizda 
saqlanadi. O‘zaro muomalada dilkashlik fazilatlarini namoyish etadigan ko‘plab 
pedagog ustozlarni bilamiz. Ular har qanday vaziyatlarda kishilar bilan bemalol 
muloqotga kirishib keta oladilar. Biroq, muloqotda butun suhbat jarayonini faqat 
o‘ziga qaratib, kommunikatsiyaning qoq markazida faoliyat ko‘rsatishni istovchi 
o‘qituvchilar ham bor. Hayotda yana shunday o‘qituvchilar uchraydiki, ular muloqotda 
kamgap, suhbatda istar-istamas ishtirok etishadi, mutlaqo faol kommunikativ rolni 
bajarishmaydi. Faqat kommunikativ xulqi bilan suhbatdoshini qo‘llab turadi. Ba’zan 
hech kim bilan umuman muloqotga kirisha olmaydigan tund toifali o‘qituvchilar ham 
uchraydi. Ammo, pedagogik faoliyatda muloqotdagi xushmuomalalilik nafaqat insoniy 
fazilat sifatida, balki o‘qituvchilik kasbini tanlagan har bir kishining kasbidagi yuksak 
shaxsiy fazilati sifatida namoyon bo‘ladi. Xushmuomalalilik, Sharq mutafakkirlari 
ijodida yuksak odob namunasi sifatida tasvirlangan. Dilkashlik, o‘qituvchi uchun 
ajoyib bezak hisoblanadi va muosharat odobi sifatida talqin qilinib, o‘quvchilar ongiga 
singdirilgan. 

O‘qituvchining xushmuomalaligi va dilkashligi o‘zida butun bir global 
insonparvarlik jarayonini qamrab oluvchi, ko‘plab tarkibiy qismlardan iborat bo‘lgan 
ajoyib fazilatlaridan biridir. O‘z pedagogik kasbidan voz kechgan sobiq o‘qituvchilar 
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bilan suhbat jarayonida shu narsa ma’lum bo‘ldiki, ularning ko‘pchiligi qo‘pol, 
muloqotda nazokatsiz kishilar. Odamlar bilan muloqotga kirishish, ular uchun qiziqarli 
emas. Shu sababli o‘qituvchi sifatida kasbiy hislatlari ham shakllanmagan. Muloqot 
jarayoni – doimiy, uzoq vaqt davomida shakllanuvchi, keng qamrovli jarayon. Zero, 
shuning uchun pedagogik faoliyat – muomalada qo‘pol, nazokatsiz  o‘qituvchilarni 
charchatadi, ish jarayoni uning g‘ashiga va asabiga tegadi, ta’lim muassasasidagi 
faoliyatiga putur yetkazadi. 

Xushmuomalalilik va dilkashlik shaxsning insoniy fazilati sifatida 
o‘qituvchilarning ham kasbiy faoliyatidagi yuksak fazilatlaridan biriga aylanib, 
o‘qituvchining pedagogik muloqoti unumdorligini ta’minlaydi. Pedagogika oliy ta’lim 
muassasalarida bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbga yo‘naltirishda, xushmuomalalilik va 
dilkashlikni shakllantirish uchun maxsus tayyorgarlikdan o‘tishni taqozo etadi. 
O‘qituvchining dilkashligi – uchta tarkibiy qismni birlashtiruvchi jarayondir: 

 muloqotda zaruriyatning mavjudligi; 
 muloqotdan keyin, muloqot paytida, muloqotgacha yaxshi kayfiyat; 
 kommunikativ ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lish.  
Ushbu ta’rifda muloqotning o‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi ijodiy jihatlari 

ko‘rsatilgan. Biroq, muloqot uchun zaruriyat hamisha mavjudligi – umuminsoniy 
xususiyat bo‘lib, u barcha kasb egalariga taalluqlidir. 

Rus olimi A.V.Mudrik o‘z ilmiy tadqiqotlarida o‘qituvchining xushmuomalalilik 
bilan muloqotga kirishishi va unga ko‘nikma hosil qilishga  nisbatan qobiliyatini 
aniqlaydigan quyidagi mezonlarni ajratib ko‘rsatadi:  

 inson tafakkurining o‘ziga xos xususiyatlarga muvofiqligi;  
 notiqlik san’atini mukammal egallaganlik yoki nutqda erkinlik;  
 xushmuomalalilik va shirinsuxanlik;  
 empatiya va o‘z-o‘zidan paydo bo‘ladigan o‘tkir zehnga ega bo‘lish;  
 ma’lum bir maqsadga qaratilgan aniq ijtimoiy munosabat (masalan, muloqot 

jarayonining natijalariga emas, balki o‘ziga nisbatan qiziquvchanlik);  
 kommunikativ mahoratda – vaqtni, suhbatdosh ichki dunyosini, munosabatni, 

vaziyatni aniq mo‘ljalga olish. 
Ushbu nuqtai nazardan ta’kidlash joizki, o‘qituvchining kasbiy faoliyatida 

mavjud bo‘lgan pedagogik dilkashlik ham o‘ziga xos mazmunga ega va uning quyidagi 
tarkibiy qismlarini ajratib ko‘rsatish mumkin: 

 ta’lim va tarbiyaning turli sharoitlarida o‘quvchilar bilan doimiy muloqotda 
bo‘lish uchun barqaror zaruriyatning mavjudligi; 

 o‘qituvchining shaxsiy va kasbiy jihatdan dilkashlik va xushmuomalalik 
fazilatlarini namoyon qilishda uzviylikning doimiyligi; 

 dilkashlik va xushmuomalalikning barcha bosqichlarida ruhiy xotirjamlikni his 
etish;  

 muloqotning samaradorligi va pedagogik faoliyatning turli tarkibiy qismlariga 
ijobiy ta’sir etishi; 

 pedagogik kommunikatsiya jarayonini amalga oshirishda qobiliyatning 
mavjudligi;  



52 
 

 o‘qituvchining pedagogik kommunikativ ko‘nikma va malakalarni doimiy 
egallab borishi.  

Hozirgi kunda ta’lim-tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi, 
o‘quvchilarni erkin, mustaqil fikr yuritishga va ongli intizomga o‘rgatish, intellektual 
va ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, o‘qituvchidan chuqur bilimga, kasbiy 
malaka va ko‘nikmalarga, yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo‘lishni talab qiladi. Shu 
jihatdan o‘qituvchining o‘quvchilar bilan munosabatida “Pedagogik takt” muhim 
pedagogik qobiliyat sifatida e’tirof etiladi.  

Takt so‘zi azaldan pedagogikada tarbiyaviy ta’sir etish ma’nosini bildiradi va 
o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatni boshqarishga yordam beruvchi axloqiy 
kategoriya sifatida ta’riflanadi. O‘quvchilar bilan muloqot jarayonida ro‘y beradigan 
eng og‘ir vaziyatlarda ham pedagogik takt o‘qituvchidan mutlaqo bosiqlikni, 
suhbatdoshiga nisbatan hurmat va ehtiromni talab qiladi.  

Pedagogik takt – o‘qituvchi kasbiy mahoratining asosi bo‘lib, o‘quvchilarga 
barcha demokratik talablar asosida pedagogik ta’sir o‘tkazish, muloqotni 
insonparvarlik tuyg‘ulari asosida o‘rnatish o‘lchovi, o‘quvchilarda mustaqil fikr 
yuritishni hamda ongli intizomni tarkib toptirish ko‘nikmalarini hosil qilish shaklidir. 
Pedagogikada o‘qituvchining o‘quvchilar bilan munosabati ularning yosh 
xususiyatlariga qarab belgilanishi va bu qonuniyatga amal qilinishi qat’iy talab 
qilinadi. Shunday ekan, o‘qituvchi ta’lim–tarbiya jarayonida hali to‘liq 
shakllanmagan, ta’sirlarga va ruhiy kechinmalarga tez beriluvchi, ota–onasining 
sevimli farzandi bo‘lgan murg‘ak qalb egalari bilan muloqot qilayotganligini aslo 
unutmasligi kerak.  

O‘quvchilar bilan muloqotda pedagogik taktga zid bo‘lgan qo‘pollik, adolatsizlik, 
qo‘rqitish, haqorat, mensimaslik, pedagogikaga zid bo‘lgan jazolash usullarini qo‘llash 
va boshqa ular shaxsiga salbiy ta’sir qiladigan turli jargon so‘zlar ishlatish o‘quvchilar 
qalbini umuman tuzalmaydigan darajada jarohatlab qo‘yishi, yoki o‘qituvchining 
obro‘siga putur yetkazishi mumkin. O‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi bunday 
qarama-qarshiliklar ko‘pincha dars va darsdan tashqari jarayonlarda sodir bo‘ladi. 
Bunda ayniqsa yosh o‘qituvchilarning pedagogik takt sirlarini bilmasligi, tajribasizligi 
pand beradi. 

O‘qituvchining taktik mahorati birdaniga shakllanib qolmaydi, u yillar davomida 
pedagogik faoliyatda, ustozlar tajribasini o‘rganishda, dars jarayonida, sinfdan tashqari 
faoliyatda va tarbiyaviy soatlarda o‘quvchilar bilan muloqotda takomillashib boradi. 
Dars jarayonida pedagogik mahoratning asosi bo‘lmish pedagogik taktga ega bo‘lish 
o‘qituvchi uchun juda zarurdir. 
 

Yosh o‘qituvchilarning kasbiy-pedagogik dilkashligini o‘rganish DASTURI  

I. 
1. O‘zingizda kishilar bilan muloqotga ehtiyoj sezasizmi? 
2. Yolg‘iz o‘zingiz qolganingizda zerikasizmi, odamlar orasida bo‘lishni 

istaysizmi, yoki aksincha, yolg‘iz qolishdan qoniqish hosil qilasizmi? 
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3. Ko‘chada tanishingizni ko‘rib qolsangiz, u bilan gaplashish istagi paydo 
bo‘ladimi, yoki ehtimoliy suhbatdan qochishni istaysizmi? 

4. Tanish do‘stlaringiz ko‘pmi? 
5. Nima deb o‘ylaysiz, tanishlaringiz siz bilan muloqotdan zavq olishadilarmi? 
6. Zaruriyat yuzasidan notanish kishilar bilan oson muloqotga kirisha olasizmi? 
7. Telefonda uzoq gaplashasizmi (do‘stlaringiz, tanishlaringiz, 

hamkasblaringizga qaraganda)? 
8. Sizda ba’zan shunday holat bo‘ladimi: masalan, jamoa bilan doimiy muloqot 

qilishdan charchagansiz, yolg‘iz o‘zingiz qolishni istaysiz, ammo bir necha 
soniya vaqt o‘tmasdan, siz yana kishilar va do‘stlaringiz bilan muloqot qilishga 
ehtiyoj his qilasizmi? 

9. Ba’zan tanishlaringiz haqida o‘ylaganingizda ular bilan gaplashish istagi paydo 
bo‘ladimi va suhbatning lozim bo‘lgan mavzusi ham topiladimi? 

 
II 

1. O‘quvchilar bilan muloqotga kirishish istagida doimiy ehtiyojni his qilasizmi? 
2. Ishdan bo‘sh vaqtlaringizda bolalar va o‘quvchilaringiz haqida o‘ylaysizmi? 
3. Sizda shunday holat bo‘ladimi: masalan, o‘qigan kitobingiz haqida yoki 

ijtimoiy hayotda ro‘y bergan biror taassurotli hodisa haqida 
o‘quvchilaringizga aytib berish, o‘z mulohazalaringizni bildirish istagi paydo 
bo‘ladi? Bu holatingizni batafsilroq sharhlab bering. 

4. Bolalar, sinf, ular bilan muloqot qilish haqida o‘ylaganingizda sizda birdaniga 
o‘qitish, tarbiyalash istagi paydo bo‘ladimi? 

5. O‘quvchilarga ta’til berilgan paytlarda ular bilan muloqot qilish istagi sizda 
paydo bo‘ladimi? 

6. Sizning ishchanlik faoliyatingizga, o‘quvchilar bilan bo‘lajak muloqot 
jarayonini qanday tashkil etish va ular haqida o‘ylashingiz ta’sir etadimi, nima 
deb o‘ylaysiz? 

7. O‘quvchilar jamoasi bilan o‘tkaziladigan mashg‘ulotlar oldidan maktabga 
kelganingizda siz qanday taassurotni his etasiz? Batafsil tahlil qiling. 

8. Ma’lumki, tanaffus payti – ta’lim muassasasi hayotida sershovqin payt. Bu 
vaqtda sizni qanday his-hayajon qamrab oladi: befarqlik, asabiylashish holati, 
charchoq va toliqish, o‘quvchilarni kuzatish va ayrimlariga tanbeh berish 
istagi, bu ko‘rinishdan qoniqish hissi? 

9. Dars oldidan o‘qituvchilar xonasidasiz: sinf jamoasi bilan bo‘lajak muloqot 
haqida o‘ylaysizmi, bu o‘y va fikrlar ishchanlik kayfiyatingizga qanday ta’sir 
etadi? 

10. Sinfga kirib kelishingiz, o‘quvchilar bilan salomlashish, umuman darsning 
boshlanishi, ushbu vaziyatlar sizga qanday ta’sir etadi (tez harakat qilishga 
da’vat etadi, ishchanlik kayfiyatini uyg‘otadi,  tetiklantiradi, ko‘ngillarga 
yaxshi kayfiyat bag‘ishlaydi, umuman ta’sir qilmaydi va hokazo.)? 

11. Dars jarayonida o‘zlashtirmovchi va intizomsiz o‘quvchilarga nisbatan 
asabiylashish holatingizni oson bartaraf eta olasizmi? 
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12. Siz uchun o‘quvchilar bilan dars jarayoni qiziqarlimi, yoki o‘zingizni ko‘proq 
betaraf his qilasizmi? 

13. Sinf jamoasi bilan munosabatlar yo‘lga qo‘yilmasa, o‘zingizni qanday his 
qilasiz: qayg‘urasiz, munosabatni yaxshilashga urinasiz, befarqsiz, o‘z 
aytganingizni majburlab bajartirasiz, o‘quvchilar fikrini ham ma’qullaysiz? 

14. Dars jarayoni yaxshi o‘tganidan qoniqishni his qilasizmi? Bu sizning 
ishchanlik kayfiyatingizga ta’sir etadimi, o‘quvchilar bilan muloqot qilish 
zaruriyatini keltirib chiqaradimi? 

15. O‘quvchilaringizni ko‘chada, mahallada ko‘rib qolgan paytlaringizda, ular 
bilan suhbatlashish istagi paydo bo‘ladimi? 

16. Transportda, ko‘chada yurgan betaraf vaziyatlaringizda o‘quvchini kuzatib, 
uning ruhiy holatini tushunish istagi paydo bo‘ladimi? 

17. Sinfda dars o‘tish davomida siz uchun ma’lum bo‘lgan holatni tahlil qiling: 
o‘quvchilarni tushunishga intilish, ularning kayfiyatini va ruhiy 
kechinmalarini his qilish, sinf jamoasining kayfiyatidan qat’iy nazar 
belgilangan dars rejasini amalga oshirish. 

18. Darsga tayyorlanayotgan paytingizda yangi mavzuni o‘rganish bo‘yicha turli 
pedagogik texnologiyalarni tanlash bilan bir qatorda, o‘quvchilar bilan 
muloqotga kirishish variantlarini ham o‘ylab olasizmi? 

19. O‘quvchidan jahlingiz chiqsa, sizning asabiylashgan holatingiz uzoq vaqt 
davom etadimi? 

20. O‘qituvchilik kasbingizni o‘zgartira olarmidingiz? Agarda o‘zgartirsangiz, 
qaysi kasbni tanlagan bo‘lardingiz? 

 
III. 

1. O‘quvchilar bilan odatiy, nisbatan barqaror pedagogik muloqot usullari sizda 
shakllanganmi yoki yo‘qmi: uni tahlil qiling?  

2. Siz tanlagan muloqot usullari pedagogik faoliyatingizda sizga qanchalik 
yordam beradi deb o‘ylaysiz? 

3. Siz o‘zlashtirgan muloqot usullari dars jarayonida paydo bo‘ladigan 
kutilmagan vaziyatlarda qanday ahamiyatga ega? 

4. Siz odamlar bilan kundalik muloqot qilish va sinf jamoasiga dars o‘tish 
davomida o‘quvchilar bilan bo‘ladigan muloqotni farqlay olasizmi? Agar 
farqlasangiz, bu farqlar nimalardan iborat? 

5. Sinfdagi pedagogik muloqotingiz paytida odamlar bilan kundalik muloqotdan 
farqli nimalar paydo bo‘ladi? 

6. Sinf jamoasi bilan pedagogik muloqot usullarini, ba’zan kishilar bilan odatiy 
kundalik muloqot qilish vaziyatiga ko‘chirgan holatlaringiz bo‘ladimi? Tahlil 
qiling.  

 
 O‘tkazilgan o‘z-o‘zini kuzatish asosida, o‘zingiz uchun dilkashlik xususiyatlarini 

kasbiy fazilat sifatida ahamiyatini aniqlang, shunda siz o‘quvchilar bilan muloqot 
jarayonida pedagogik faoliyatingizdagi asosiy kamchiliklardan kelib chiqqan holda 
o‘zingiz uchun “Kommunikativ jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalashning individual-
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tipologik dasturi”ni tuzishingiz mumkin. Ushbu dastur – kasbiy fazilat sifatida 
o‘qituvchida dilkashlik va xushmuomalalikni rivojlantirish dasturi (o‘quvchilar bilan 
muloqotga kirishish darajasi past bo‘lganida) bo‘la oladi hamda o‘quvchilar bilan 
muloqotda salbiy ko‘rinishlarni bartaraf etish (siqiqlik, tortinchoqlik, keskinlik va 
hokazo), kasbiy-kommunikativ ko‘nikma va malakalarni qisqa muddatda 
shakllantirishga zamin yaratadi. 

  Kommunikativ jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash tizimi individual, berilgan 
tavsiyalar inobatga olingan holda ishlab chiqilgan bo‘lishi kerak. Tabiiyki, muloqotga 
oid ko‘p narsalarni har qanday o‘qituvchi o‘zining shunchaki sog‘lom tafakkuri va 
tajribasi bilan ishlab chiqishi mumkin. Masalan, boshqalar bilan muloqotda tabiiy 
noqulaylikni his qiladigan odamlar, bunday muloqotdan keyin o‘z tajribasini ongli 
ravishda orttirishi, psixologik to‘siqlarni ma’lum bir maqsadni ko‘zlab bartaraf etishi 
lozim. Buning uchun yosh o‘qituvchi turli seminarlarda, yig‘ilishlarda, o‘qituvchilar 
davrasida ko‘proq chiqish qilishga intilishi, hamkasblari va kishilar bilan muloqot 
qilishning har bir imkoniyatidan foydalanishi kerak. Masalan, birorta muammo haqida 
bir nechta hamkasblaringiz bilan gaplashish vazifasini qo‘ying. Yoshi ulug‘, tajribali 
o‘qituvchilarga o‘zingizni qiziqtirgan muammoli savollar bilan murojaat qiling, 
do‘kon sotuvchisining xaridorlar bilan muomalasidagi hatti - harakatini sharhlab 
bering va hokazo. Ko‘chada yo‘lovchining savoliga javob berganingizda, u bundan 
qoniqish hosil qilganini tushunishga harakat qiling. Har safar darsga tayyorgarlik 
ko‘rib, yangi materialni tushutirishda nafaqat pedagogik vositalar va metodlarni 
qanday qo‘llashni, balki sinf jamoasi bilan qanday muloqotga kirishish haqidagi fikr 
xayolingizni band qilsin. O‘quvchilar bilan maktabdan tashqari ta’lim va tarbiya 
jarayonida muloqot qilish haqida o‘ylang. Sizga ajoyib taassurot qoldirgan, yaxshi 
kayfiyat bag‘ishlagan muloqotdagi vaziyatlarni aslo unutmang. O‘quvchilar bilan 
muloqotdagi ba’zi muvaffaqiyatsizliklarni tahlil qilishga urining. Xatolaringizni tan 
oling va ko‘ra biling, sizga qoniqish bag‘ishlashi uchun navbatdagi muloqotlarni 
qanday tashkil qilishni o‘ylang.  

Sizga muloqotda noloyiq inson ekanligingizni aytishsa, aslo ruhiy tushkunlikka 
tushmang. Xulqingiz, hatti-harakatlaringiz, hayot va ish tajribangiz bilan shaxsiy 
xususiyatlaringiz buning aksi ekanligiga, muloqotda dilkashlik va xushmuomalalilik 
fazilatlari sizda mavjudligiga o‘zingizni ishontirishga harakat qiling. Tajribalar asosida 
o‘z kasbiy holatingiz ustida tinimsiz ishlash, muloqotda dilkashlikni kasbiy jihatdan 
ahamiyatli xususiyatlarini rivojlantirish, kommunikativ qobiliyatlarni 
takomillashtirish, pedagogik kasbiy ko‘nikma va malakalarni shakllantirishda muhim 
ahamiyat kasb etadi. Agarda ta’lim va tarbiyadan ko‘zlangan maqsad shaxsning 
shaxsga ijobiy ta’siri ekan, demak, aynan o‘quvchilar bilan o‘zaro hamkorlik sharoitida 
o‘qituvchi ularning ma’naviy dunyosiga kirib borishi kerak 

Quyidagi ko‘rsatkichlar asosida o‘zingiz yoki kasbdoshlaringizning darsini tahlil 
qiling, keyin esa o‘zingizni yoki kasbdoshingizni sinf jamoasi bilan muloqotiga 
yakuniy tavsif bering: 

1. Sinfga kirish (tetik, ishonchli, shaxdam, ishonchsiz, bo‘sh). 
2. Muloqotning boshlang‘ich bosqichida o‘zini erkin his etish, umumiy kayfiyat 

(tetik, barkamol, betaraf, siqiq, ishonchsiz). 
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3. Kommunikativ kayfiyatga tavsif (muloqotga har taraflama mukammal 
tayyorgarlikni ta’riflash; yoki ifodalanadigan kommunikativ kayfiyatning yo‘qligi). 

4. Kommunikativ tashabbusni shaxdam namoyon qilinishi, faoliyatga yaxshi 
kayfiyat bilan kirishish, bu kayfiyatni sinfga «yuqtira olish», darsning ko‘tarinki ruh 
va neytral boshlanishi; yoki ruhan toliqqanlik, muloqotni tashkil qilishda 
tashabbusning yo‘qligi. 

5. Darsda zarur (umumiy, butun dars davomida, bosqichma bosqich, ba’zi 
vaziyatlarda) bo‘lgan o‘qituvchiga xos ruhiy kayfiyatni yarata bilish. 

6. Dars jarayonida va o‘quvchilar bilan muloqot davomida o‘z ruhiy hissiyotini 
boshqara olish (barqaror ruhiy holat, dars davomida yuzaga keladigan vaziyatlarga 
muvofiq tarzda o‘zini boshqara olish qobiliyati, kayfiyatning buzilishi, o‘z ijodiy 
kayfiyatini boshqarishda beqarorlik). 

7. Dars jarayonida tashkil qilingan muloqot xarakteri (uyg‘un, sermahsul, yengil, 
rasmiy; yoki majburiy, zo‘rma-zo‘raki muloqot). 

8. Ta’lim-tarbiyaviy vazifalarni hal etish, o‘quvchilar bilan o‘zaro 
munosabatlarni tashkil qilish uchun muloqotni boshqarish samaradorligi (tezkorlik, 
nazokatlilik, muloqotda o‘z shaxsiy uslubi samaradorligini his qilish, o‘zaro muloqot 
va ta’sir o‘tkazish metodlari birligini tashkil qila olish malakasi; yoki muloqotdan 
ta’lim-tarbiyaviy ta’sir quroli sifatida yetarlicha foydalana olmaganlik). 

9. Nutq (yorqin va jarangdor; obrazli va intonatsiyali; chuqur hissiyotga berilish 
bilan; oddiy va betaraf; bosiq va vazmin gapirish; yoki ifodaliligi kam, 
ta’sirchanlikning yo‘qligi; betaraf; yo‘riqnomaviy-idoraviy). 

10. Mimika (ifodali, tetik va dadil, yorqin ko‘rinishga ega bo‘lish, tashqi 
ko‘rinishning pedagogik maqsadga muvofiqligi, his tuyg‘ularga boy, bosiq va vazmin 
ko‘rinishni yuzda aks etishi). 

11. Pantomimika (ifodali va ta’sirchan harakat, yoqimli inson, sevimli ustoz 
sifatida o‘zligini namoyish eta olish, his tuyg‘ularga boy, bosiq va vazmin bo‘lish, 
betaraf, beo‘xshov harakatlardan saqlanish). 
Ushbu tahlilga yakun yasab, o‘zingiz uchun foydali bo‘lgan xulosalar chiqaring, 
o‘zingizda mavjud bo‘lgan kamchiliklarni aniqlab, ularni bartaraf etishga harakat 
qiling. Pedagogik faoliyatingizda ijodiy muloqot madaniyati va texnologiyasini 
shakllantirish bo‘yicha maxsus tizim bilan ishlang, ma’lum bir maqsadga 
yo‘naltirilgan trening, dilkashlik va xushmuomalalikni shakllantiruvchi o‘zingiz uchun 
maxsus mashqlar tizimini yarating. 
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7- Mavzu: PЕDАGОGIK TЕХNIKА HАQIDA TUSHUNCHА, 
PЕDАGОGIK TЕХNIKАNI SHАKLLАNTIRISH USLUBLАRI 

 
Reja: 

1. Pedagogik texnika haqida tushuncha.  
2. Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlari. 
3. O’qituvchining pedagogik texnikasini shakllantirish yo’llari.  

 
Tayanch tushunchalar: 

 Pedagogik texnika; imo–ishora;  ma’noli qarash; istehzoli tabassum; 
tarbiyalanuvchi ob’ekt; aktyorlik san’ati; integratsion usullar; ilg‘or va novator 
o‘qituvchilar; ma’naviy va estetik qiyofa; “Mehnat professiogrammasi”; 
kommunikativ malakalar; gnostik malakalar; pedagogik ijodkorlik; “Murabbiylik 
shartlari”; mimika; pantomimika; hissiy holat; o‘qituvchining anatomik–fiziologik 
xususiyati; ijobiy tarbiyaviy ta’sir; nutq tempi; ovoz diapazoni; relaksatsiya usullari; 
integratsion bilimlar; o‘qitish samaradorligi. 

 
Pedagogik texnika haqida tushuncha 

Pedagogik texnika – o‘qituvchining nafaqat ta’lim–tarbiya jarayonida, balki 
butun kasbiy faoliyatida zarur bo‘lgan umumiy pedagogik bilim va malakalari 
majmuidir. Pedagogik texnikaning muhim jihatlari – bu avvalo o‘qituvchining 
mahoratini belgilovchi kasbiy ko‘nikmalari hisoblanadi, ya’ni uning savodli va ifodali 
so‘zlay olishi, o‘z fikr-mulohazasini va bilimini tushunarli tilda ta’sirchan bayon 
qilishi, his-tuyg‘usini jilovlay olishi, o‘zining shaxsiy xususiyatlariga xos mimik va 
pantomimik qobiliyatlarga ega bo‘lishi, aniq imo-ishora, ma’noli qarash, 
rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli tabassum, so‘zning cheksiz qudrati orqali o‘quvchilar 
ongiga va tafakkuriga ta’sir o‘tkazishi, hozirjavoblik, psixologik bilimlarga ega 
bo‘lishi kabilardir.  

O‘qituvchining pedagogik texnikasi qanday ko‘nikma va malakalardan iborat 
ekanligi, pedagogik texnika vositasida o‘qituvchi ta’lim muassasalarida ta’lim-
tarbiyaviy faoliyatni zamonaviy talablar asosida qanday tashkil qilishi, o‘quvchilarga 
tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishida qanday ahamiyatga ega ekanligi kabi muammolar 
hozirgi kungacha dunyo olimlarining diqqatini o‘ziga jalb etib kelmoqda.  

 Hozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga bo‘lib o‘rganiladi. 
Birinchi guruh komponentlari o‘qituvchining shaxsiy axloqiy fazilatlari va xulqi bilan 
bog‘liq bo‘lib, ta’lim–tarbiya jarayonida o‘z–o‘zini boshqarish malakalarida ( 
refleksiya) namoyon bo‘ladi:  

  ta’lim-tarbiya jarayonida o‘z xatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika, 
pantomimika); 

  ta’lim-tarbiya jarayonida o‘z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va turli 
nojo‘ya ta’sirlarga berilmaslik;  

  mukammal ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzatuvchanlik, xayol) 
egaligi; 
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  nutq texnikasini (nafas olish, ovozni boshqarish, nutq tempi) bilishi va o‘z 
o‘rnida qo‘llay olishi. 

Pedagogik texnikaning ikkinchi guruh komponentlari o‘qituvchining shaxs va 
jamoaga ta’sir ko‘rsatish malakalari bilan bog‘liq bo‘lib, bu guruh ta’lim-tarbiya 
jarayonining texnologik tomonini qamrab oladi: 

  o‘qituvchining didaktik, tashkilotchilik, konstruktiv, kommunikativ 
qobiliyatlari; 

  ma’lum bir reja asosida o‘z oldiga qo‘yilgan talablarning bajarilishini nazorat 
qilishi; 

  ta’lim muassasasida va o‘quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog‘liq 
bo‘lgan ijodiy faoliyatni tashkil eta olishi; 

  o‘quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir muvozanatda saqlab 
boshqara olishi. 

 O‘qituvchining tarbiyalanuvchi obyektlar oldida o‘z harakatlarini boshqarishida 
aktyorlik san’atiga xos bo‘lgan xususiyatlari, ya’ni mimik va pantomimik qobiliyatlari 
muhim rol o‘ynaydi. Aktyor bir obrazni ma’lum bir muddatda tayyorlab, bir yoki bir 
necha marotaba bir xil ko‘rinishda sahnada namoyish etsa, o‘qituvchi butun o‘quv yili 
davomida, har bir darsda yangi mavzuni o‘tilgan mavzular bilan bog‘lab, zamonaviy 
innovatsion usullar vositasida o‘quvchilar ongiga etkazish uchun chuqur tayyorgarlik 
ko‘radi, sinf jamoasidagi o‘ziga xos pedagogik va psixologik muhitni, har bir 
o‘quvchining shaxsiy xususiyatlarini e’tiborga olib pedagogik faoliyat ko‘rsatishga 
majbur. Bunday ulkan mas’uliyatni yuqori saviyada bajarish uchun o‘qituvchidan 
yuksak pedagogik texnik tayyorgarlikka ega bo‘lish talab etiladi. 

Hozirgi zamon o‘qituvchisi pedagogik mahorat tizimida pedagogik texnikaning 
rolini beqiyos deb biladi. Chunki u o‘qituvchiga o‘z gavdasini tuta bilishi (mimika, 
pantomimika), his-tuyg‘ularini (emotsiyasini) boshqara olishi, ishtiyoq, qobiliyatlar, 
nutq texnikasini egallashi va ularni o‘quv faoliyatida, o‘qishdan tashqari ta’lim va 
tarbiyaviy faoliyatlar jarayonida qo‘llash yo‘llarini tushuntiradi. 

Demak, pedagogik texnika o‘qituvchi kasbiy faoliyatida shunday kasbiy va 
shaxsiy malakalar yig‘indisiki, u o‘qituvchining pedagogik faoliyatiga ta’sir 
ko‘rsatishi, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil qilish va boshqarish ishlarida asosiy yo‘l 
ko‘rsatuvchi bo‘lib xizmat qiladi. 

 
Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlari 

O‘qituvchining tashqi ko‘rinishida, pedagogik texnikasi tizimidagi mimik, 
pantomimik holatlar muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchining hatti-harakatini bevosita 
namoyish etuvchi mimik va pantomimik ifodasi, o‘qituvchining imo-ishorasida, 
ma’noli qarashlarida, rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli tabassumida namoyon bo‘ladi 
va ular o‘qituvchi-tarbiyachining pedagogik ta’sir ko‘rsatishida, mashg‘ulotlarni 
samarali va mazmunli o‘tishida puxta zamin tayyorlab beradi. 

Pantomimika - bu gavda, qo‘l va oyoqlarning harakatidir. U asosiy firkni ajratib 
ko‘rsatishga imkon beradi. O‘qituvchi o‘z gavdasi, qo‘li, oyoq harakatlarining holati 
orqali har qanday pedagogik ma’lumotlarning obrazini “chiza” olsa, o‘quvchilar 
bundan zavqlanadilar, ular ichki his-tuyg‘ulari, tashqi hissiyotlari bilan qo‘shilib butun 
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ongini o‘quv materiallari mazmunini o‘zlashtirishga qaratadilar. Pantomimika gavdani 
rost tutib yura bilish, qo‘l va oyoq harakatlarining bir-biriga mosligi, fikrlarini aniq va 
to‘liq bayon qilib qo‘lini, boshini turli harakatlarda ifodalash o‘qituvchining o‘z 
bilimiga, kuchiga ishonchini bildiradi. Shuning uchun o‘qituvchining o‘quvchilar 
oldida o‘zini tuta bilish holatini tarbiyalashi lozim (oyoqlari 12-15 sm. kenglikda, bir 
oyoq sal oldinga surilgan holda turish). O‘qituvchining yurishi, qo‘l va oyoq orqali 
imo-ishoralari ortiqcha harakatlardan holi bo‘lishi kerak. Masalan: auditoriyada orqaga 
oldinga tez-tez yurish, qo‘llari bilan turli imo-ishoralar qilish, boshini har tomonga 
tashlash va hokazo. Bunday holatlar dars davomida o‘quvchilarning e’tiborini bo‘lib, 
g‘ashini keltiradi va o‘rganilayotgan fanga, o‘qituvchiga nisbatan hurmatsizlik 
kayfiyatini uyg‘otadi. 

O‘qituvchining pantomimik harakatlari tizimida o‘z hissiy holatini boshqara 
olishi muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqot jarayonida qizg‘in 
kuzatuv ostida bo‘ladi. Uning kayfiyatidagi o‘zgarishlar pantomimik harakatlarida 
namoyon bo‘ladi. Shu tufayli o‘quvchilarga ta’lim-tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish 
jarayonida (darsda, darsdan tashqari mashg‘ulotlar paytida, tarbiyaviy ishlar 
jarayonida) o‘z hissiyotini boshqara olishi, jiddiy bo‘lishi, umidbaxshlik, xayrixohlik 
kayfiyatida bo‘la olish qobiliyatlariga ega bo‘lishi zarur. Pantomimik harakatlar tizimi 
o‘qituvchiga birdaniga paydo bo‘ladigan ko‘nikma emas. Buning uchun o‘qituvchi o‘z 
ustida tinimsiz ishlashi, ilk pedagogik faoliyati davrida kamchiliklarini tezda topib 
bartaraf eta olishi darkor. Chunki, yillar davomida o‘qituvchi o‘zining har bir 
harakatiga moslashib uni odat qilib olishi mumkin. Mukammal pantomimik 
malakalarga ega bo‘lgan o‘qituvchi o‘z-o‘zini nazorat qila oladi, ko‘p yillik faoliyati 
davomida sog‘lom asab tizimini o‘zida tarbiyalab asabiylashishdan, hissiy va aqliy 
zo‘riqishlardan o‘zini saqlay oladi.  

Gavda tutish estetikasi oldinga-orqaga tebranish, og`irlikni bir oyoqdan ikkinchi 
oyoqqa o‘tkazib turish, stul suyanchig`iga tayanib turish, boshni qashlash, burunni 
artish, quloq kavlash kabi zararli odatlarga yo‘l qo‘ymaydi. O‘qituvchi gavdasining 
harakati chegarali va bosiq bo‘lishi, ortiqcha silkinish va keskin harakatlardan holi 
bo‘lishi shart. 

Mimika - yuz muskullari orqali o‘z sezgisi, fikri, kayfiyatini ifodalashdir. 
O‘qituvchining yuz ifodasi va qarashi ba’zan o‘quvchilarga so‘zdan ham qattiqroq 
ta’sir ko‘rsatadi. Mimika axborotning xususiy ahamiyatini oshiradi, uni puxtaroq 
o‘zlashtirilishini ta’minlaydi. O‘quvchilar o‘qituvchi kayfiyati va munosabatini uning 
yuzidan uqib oladilar. Shuning uchun ham o‘qituvchining yuzi uning sezgirligini 
ifodalashi bilan birga ularni yashirib turishi ham lozim. Oila tashvishlari, tashqaridagi 
kelishmovchiliklarni o‘qituvchi o‘zining yuz ifodasida bildirmasligi kerak. Yuz ifodasi 
va harakatlar faqat dars maqsadiga, o‘quv-tarbiyaviy ishni yaxshilashga yo‘naltirilishi 
lozim. Yuz ifodasida ko‘zlar muhim o‘rin tutadi. Jozibasiz ko‘zlar ma’nosiz qalbni aks 
ettiradi. O‘qituvchi yuz muskullari va ko‘zlarini tez-tez harakatlantirish bilan birga 
ularni birday qotib qolishidan ehtiyot bo‘lishi lozim. O‘qituvchi nigohi o‘quvchilarga 
qaratilgan bo‘lishi, bevosita ko‘rish kontaktini vujudga keltirishi zarur, barcha 
o‘quvchilarni diqqat markazida ushlab turishga intilishi lozim. 
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Mimik harakatlar, ifodalar ma’lumotlarning hissiy ahamiyatini kuchaytirib, 
ularni chuqur o‘zlashtirish imkoniyatini beradi. O‘quvchilar o‘qituvchining muomalasi 
va xatti-harakatiga qarab kayfiyatini, munosabatini tezda «uqib» oladilar. Shuning 
uchun oiladagi ba’zi noxushliklar, hissiyotga berilish, g‘am va tashvishning o‘qituvchi 
chehrasida va mimik belgilarida ifodalanishi mumkin emas. Chunki ushbu 
noxushliklar o‘qituvchining pedagogik faoliyatiga dars mashg‘ulotlarini mukammal 
bajarishida o‘zining salbiy ta’sirini ko‘rsatadi. O‘qituvchining chehrasida, mimik 
belgilarida faqat dars mashg‘ulotlariga xos bo‘lgan, o‘quvchilarga ta’lim va tarbiyaviy 
topshiriqlarni yechishga yordam bera oladigan ko‘rinishlarni ifodalash lozim. 

 O‘qituvchining chehrasidagi ifoda, nutqi, o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabati 
uning individual xarakteriga mos bo‘lishi kerak. O‘qituvchi chehra ko‘rinishidagi 
mimik ifoda, ta’lim-tarbiya qonuniyatlariga mos ishonch, ma’qullash, ta’qiqlash, 
norozilik, quvonch, faxrlanish, qiziquvchanlik, befarqlik, ikkilanish kabi 
xususiyatlarni ifodalashi mumkin. Bunda ovozdagi turli o‘zgarishlar, nutqning 
tushunarli bayon etilishi muhim ahamiyatga ega. Mimik ifodaning asosiy belgilarini 
namoyish etishda qosh, ko‘z, chehra ko‘rinishi ishtirok etadi.  

Insоn his tuyg’ulаri uning yuzidа – yuz mushаklаrini qisqаrishi vа bo’shаshishi 
nаtijаsidа – nаmоyon bo’lаdi.   Yuz mushаklаri hоlаtini bоshqаrish unchаlik  qiyin 
bo’lmаgаnligi uchun оdаmlаr hаqiqiy hislаrini yashirishgа hаm urinаdilаr. 

Yuz mushаklаri hаrаkаtlаri simmеtrikligi ushbu insоnning sаmimiyligidаn 
dаlоlаt bеrаdi.  Insоn so’zlаridа qаnchаlik yolg’оnni ko’p qo’shsа, simmеtriya 
shunchаlik buzilаdi.     

Hаqiqаtni bildiruvchi mimikа judа tеz, sеzdirmаsdаn nаmоyon bo’lishi mumkin 
vа uni to’g’ri tаlqin qilish uchun tаjribа yoki hаttоki mахsus trеnirоvkа kеrаk. Yanа bir 
хususiyat: ijоbiy hissiyotlаr sаlbiygа qаrаgаndа оsоnrоq аnglаnаdi.  

Аyniqsа, insоn lаblаri hissiy ifоdаliligi bilаn аjrаlib turаdi (mаsаlаn, lаblаrni 
tishlаsh – hаyajоnni, bir tоmоngа qiyshаygаn lаblаr ishоnqirаmаslik yoki istеhzоni 
аnglаtishi mumkin)  

Tаbаssum оdаtdа do’stоnа munоsаbаt yoki qo’llаb quvvаtlаshgа bo’lgаn 
ehtiyojni bildirаdi. Erkаk kishi uchun tаbаssum u hаr qаndаy vаziyatdа hаm o’zini tutа 
оlishini nаmоyish qilishi bo’lsа, аyol tаbаssumi ko’prоq hаqiqiy kаyfiyatini bildirаdi.    

Tаbаssum turli hissiyotlаrni аnglаtgаnligi uchun ulаrning bа’zi turlаrini hisоbgа 
оlish mаqsаdgа muvоfiq: 

1) оrtiqchа ko’p jilmаyish – qo’llаb quvvаtlаnishgа ehtiyoj; 
2) qiyshiq kulish – nаzоrаt qilinаyotgаn аsаbiylik; 
3) ko’tаrilgаn qоshlаr vа tаbаssum  - bo’ysunishgа tаyyorlik; 
4) pаstgа tushirilgаn qоshlаr vа tаbаssum – o’zini kаttа оlish; 
5) tаbаssum bilаn bir pаytdа pаstki qоvоqlаrning ko’tаrilmаsligi – 

sаmimiyatsizlik; 
6) tаbаssum bilаn bir pаytdа ko’zlаrning оlаyishi – qo’rqitish. 
Turli hislаr kеchirаyotgаndа yuz mimikаsini bilish fаqаtginа bоshqаlаrni 

tushunishdаginа emаs, bаlki o’z imitаtsiya mаhоrаtini o’stirish uchun hаm zаrurdir. 
Оdаmning ichki kеchinmаlаri hаqidа eng to’g’ri mа’lumоtni ko’zlаr nаmоyon 

qilаdi:  
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1) ko’zning оdаtiy ifоdаsidаgi o’zgаrish; 
2) ko’zlаrning bеiхtiyor hаrаkаtlаri – hаyajоn, оriyat, yolg’оn, qo’rquv, 

аsаbiylаshuv; 
3) yonib turgаn nigоh – qizishish;  
4) qоtib qоlgаn nigоh – o’ygа cho’kkаnlik yoki hоlsizlik; 
5) qоrаchig’lаrning kаttаrishi qiziqish vа qаbul qilinаyotgаn ахbоrоtdаn, 

аtrоfdаgilаrdаn, tаоmdаn vа bоshqа shungа o’хshаsh оmillаrdаn qоniqish his 
etаyotgаnligi yoki qаttiq оg’riq: mа’lum dоri-dаrmоn yoki nаrkоtik qаbul qilgаnligi; 

6) qоrаchiqlаrning kichrаyishi – g’аzаblаnish yoki mа’lum turdаgi 
nаrkоtiklаrni qаbul qilgаnligi vа bоshqаlаr.   
 Mulоqоt dаvоmidа ko’prоq eshitаyotgаn оdаm suhbаtdоshi ko’zigа qаrаb 
turаdi. Mulоqоtning umumiy vаqtining uchdаn biridаn kаmrоq vаqt ichidа ko’zingizgа 
qаrаb turgаn insоnning sizgа nisbаtаn sаmimiyligigа shubhаlаning; butun diаlоg 
dаvоmidа tikilib qаrаyotgаn insоn yoki sizgа nisbаtаn kаttа qiziqish bildirmоqdа yoki 
(аgаr qоrаchig’i kichrаygаn bo’lsа) uning sizgа nisbаtаn аdоvаti bоr, yoki sizni o’zigа 
tоbе qilmоqchi.  
          Insоnning ichki hоlаti hаqidа uning stаtik hоlаti mа’lumоt bеrishi mumkin. 
Shunisi qiziqki, аgаr mа’lum bir turishlаr (pоzа) insоn uchun оdаtiy bo’lib qоlgаn 
bo’lsа bu uning хаrаktеridаgi turg’un sifаtlаrdаn dаlоlаt bеrаdi.     . 

Quyidа bir nеchа pоzаning psiхоlоgik nuqtаi nаzаrdаn tаlqinini ko’rib chiqаmiz:   
1) qo’llаr оrqаdа, bоsh yuqоri ko’tаrilgаn, iyak оldingа surilgаn – o’zigа 

ishоnch, o’zini bоshqаlаrdаn ustun qo’yish;  
2) tаnаning yuqоri qismi оldgа intilgаn, qo’llаr bеldа – dаdillik, o’zigа ishоnch 

vа fаоl hаrаkаtlаrgа tаyyorligi, tаjоvuzkоrlik, o’z fikrini охirigаchа himоya qilishlikkа 
tаyyorlik;  

3) qo’llаr bilаn stоl yoki stulgа tаyanish – suhbаtdоshi bilаn to’lа kоntаkt 
yo’qligi;    

4) qo’llаr tirsаklаr оchilgаn hоldа bоsh оrqаsidа qоvushgаn – o’zini  
bоshqаlаrdаn ustunligini his etish;   

5) bоsh bаrmоqlаrini bеlbоg’ yoki cho’ntаklаrgа sоlib turish – tаjоvuz, o’zigа 
ishоngаnlikni ifоdаlаydi;   

6) bоsh bаrmоqni cho’ntаklаrdаn chiqаrgаn hоldа turish – o’zini kаttа оlishlik;  
7) qo’l  vа оyoqlаr  аlmаshtirilgаn hоldа – suhbаtdоshigа nisbаtаn 

ishоnqirаmаslik vа o’zini himоyalаsh; 
8) qo’l  vа оyoqlаr  аlmаshtirilmаgаn hоldа, pidjаk tugmаlаri еchilgаn – ishоnish 

bеlgisi;  
9) bоshning chеtgа egilishi – qiziqish uyg’оngаnligi; 
10) bоshning quyi egilgаnligi – sаlbiy munоsаbаt;  
11) bоshning sаl оrtgа egilgаnligi – tаjоvuz bеlgisi; 
12) stul chеtidа o’tirish – hаr qаysi mоmеntdа turib kеtishgа tаyyorgаrlik: chiqib 

kеtish uchun yoki hаrаkt qilish uchun, o’zigа e’tibоrni qаrаtib, suhbаtgа qo’shilish 
uchun yoki qizishgаn insоn o’zini qo’ldа tutish uchun qilgаn hаrаkаti.    
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Insоnlаr his-tuyg’ulаrini аniqlаshdа fаqаt bеiхtiyor qo’l hаrаkаtlаrigа diqqаtni 
qаrаtish lоzim. Hаr хil оdаmlаrdа bir хil qo’l hаrаkаtlаri turli mа’nоgа egа bo’lishi 
mumkin, lеkin mа’nоsi o’хshаsh hоlаtlаr hаm mаvjud: 

1) qo’llаrning fаоl hаrаkаti – ko’pinchа ijоbiy emоtsiyalаr, do’stоnа munоsаbаt 
vа qiziqishni аnglаtаdi;  

2) оrtiqchа qo’l hаrаkаti – hаyajоn, o’zigа ishоnchsizlik bеlgisi;  
3) kаftlаr оchiq – оchiqlik ifоdаsi; 
4) qo’llаrni musht qilish – ichki qo’zg’аlish, tаjоvuz;  
5) so’zlаyotgаndа оg’izni qo’l bilаn to’sish – hаyrоn bo’lish / yolg’оn so’zlаsh 

/ suhbаtdоshigа mа’lumоtni ishоnib еtkаzish;  
6) so’zlаyotgаndа burungа tеgib turish – аytаyotgаn so’zlаrigа ishоnqirаmаslik 

/ yolg’оn / yangidаn-yangi dаlillаr izlаsh;     
7) qоvоg’ini bаrmоq bilаn ishqаlаmоq – yolg’оn / ishоnqirаmаslik; 

so’zlаyotgаndа yuzining turli qismlаrini ishqаlаsh – tаshvish, uyalish, o’zigа 
ishоnmаslik; 

8) iyagini silаsh – qаrоr qаbul qilish;  
9) qo’llаrning bеiхtiyor оrtiqchа hаrаkаtlаnishi (birоr nаrsаni аylаntirish, burаsh, 

kiyimining dеtаllаrigа tеgish)  - оgоhlik, аsаbiylаshgаnlik, uyalish;  
10) kiyim yoqаsini tоrtish – yolg’оni оshkоr bo’lgаnligini sеzgаn оdаm yoki 

g’аzаbdаn hаvо еtishmаsligi;  
11) birоr nаrsаgа tаyanishgа bo’lgаn intilish – vаziyatning murаkkаbligini his 

qilish, ushbu vаziyatdаn chiqib kеtish yo’lini tоpа оlmаyotgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 
 

O’qituvchining pedagogik texnikasini shakllantirish yo’llari 
  O‘qituvchi pedagogik faoliyatida pedagogik texnikaning ko‘nikma va 
malakalarini mukammal takomillashtirgan holda o‘z mahoratini oshirish uchun 
quyidagi jarayonlarni bilishi lozim: 

 Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash uchun avvalo, o‘qituvchi 
o‘z fanini, o‘qitadigan predmetining boshqa fanlar bilan o‘zaro aloqadorlikda bilishi, 
pedagogik va axborot texnologiyalarini, pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini 
davr taraqqiyoti darajasida bilishi, kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalay oladigan 
bo‘lishi zarur. Chunki pedagogik texnika o‘qituvchilarning individual shaxsiy xusu-
siyatlariga ham bog‘liq. Har bir o‘qituvchi o‘z tafakkuriga, fikrlash qobiliyatiga, 
o‘zining kasbiy yo‘nalishi, kasbiy laboratoriyasiga ega bo‘lishi kerak. Bu yo‘nalish va 
laboratoriyani o‘qituvchilarning o‘zlari mustaqil fikr yuritishlari, mustaqil bilim 
olishlari, pedagogik mahoratini oshirib borishlari orqali qo‘lga kiritadilar va mohir 
o‘qituvchiga xos fazilatlarni tarbiyalaydilar hamda kasbiy ideal sari harakat qiladilar. 

Pedagogik texnika sirlarini mukammal bilish o‘qituvchining tashkiliy - metodik 
malakalarni egallashiga ham bog‘liq. Bu malakalar zarur bilimlar bo‘yicha 
ma’ruzalarni tinglash, maxsus adabiyotlarni o‘qish orqali qo‘lga kiritiladi. Tashkiliy-
metodik malakalar aytilgan yo‘l-yo‘riqlar, ko‘rsatmalarni o‘zining individual kasbiy 
tajribasida sinab, ko‘nikma hosil qilsa maqsadga muvofiq bo‘ladi.  

Tashkiliy-metodik malakalarning individual xususiyatlari, jamoa va guruh 
bo‘lib ishlash, o‘qish, faoliyat ko‘rsatish asosida qurilgani ma’qul. Chunki guruh yoki 
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jamoa bo‘lib o‘qish, ishlash har bir o‘qituvchiga refleksiv qobiliyatlari asosida, o‘zini 
boshqalar ko‘zi bilan ko‘rishni va baho berishni, faoliyatidagi nuqsonlarni seza 
bilishni, muomala va xulq-atvorning yangi shakllarini izlab topish va sinash 
imkoniyatini beradi. Bu esa o‘z-o‘zini bilish, o‘z-o‘zini tarbiyalash uchun asos bo‘ladi 
va pedagogik vazifalarning yangi usullarini tekshirib ko‘rish, nazariy masalalarini hal 
qilish uchun tajriba maydonini tashkil qilishga zamin yaratadi. Demak, tashkiliy - 
metodik malakalarni egallashda guruh, jamoa faoliyati, mashg‘ulotlar pedagogik 
texnika asoslarini egallash imkoniyatini beradi. 

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari o‘qituvchining malaka oshirish 
kurslariga ishtiroki, ustoz murabbiylar rahbarligidagi mashg‘ulotlar (ulardan 
pedagogik texnika sirlarini o‘rganish) va mustaqil (kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini 
tarbiyalash) ishlashdir. Pedagogik texnika ko‘nikma va malakalarini egallash 
individual-shaxsiy salohiyat ekanligini hisobga olib, pedagogik texnikani egallashda 
va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash, ya’ni talabalik 
yillarida o‘zida tajribali o‘qituvchilarning shaxsiy fazilatlarini va kasbiy malakalarini 
shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o‘ynaydi, deb aytish mumkin. Kasbiy 
ideal sari intilishda bu harakat pedagogik texnikani egallashda muhim rol o‘ynaydi. 

Pedagog va psixolog olimlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlarning 
ko‘rsatishicha, o‘z faoliyatini endigina boshlayotgan o‘qituvchilar duch keladigan 
qiyinchiliklarning asosiy sababi aynan pedagogik texnikaga oid ma’lumotlarni 
bilmasligi oqibatida sodir bo‘lmoqda. Pedagogik texnika to‘g‘risida yuqorida aytib 
o‘tilgan fikr va mulohazalarga e’tibor qilmaslik, pedagogik faoliyatda nazariy va 
amaliy tajribalarning yo‘qligi, o‘z faoliyatiga tanqidiy nazar bilan baho berolmaslik 
oqibatida hamda o‘qituvchida individual pedagogik texnikani rivojlantirish, tahlil 
qilish va uni takomillashtirish yuzasidan aniq maqsadga qaratilgan pedagogik 
faoliyatning yo‘qligi mazkur qiyinchiliklarning asosiy sabablaridan biri ekanligini 
unutmaslik kerak. 
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8-Mavzu: NUTQ TЕХNIKАSI VА NОTIQLIK MA’DANIYATI 

 
Reja: 

1. Nutq haqida tushuncha. Nutqning o’qituvchi faoliyatidagi o’rni. 
2. Nutq texnikasi: nafas olish, tovush, diktsiya, ritmika. 
3. O’qituvchining nutq malakasini shakllantirish yo’llari. 

 
Tayanch tushunchalar: 

 Notiqlik san’ati; qadimgi Yunoniston; “San’atlar shohi”; suhbat metodi; ideal 
notiq; ovoz ritorikasi; nutq  odobi; suhango‘ylar; nutq texnikasi; til va nutq; nutqning 
ravonligi; nutqning ta’sirchanligi; grammatik norma; nutqning mantiqiyligi; nutqning 
tozaligi va ifodaliligi; dialektizm va varvarizm; jargon; tashqi nutq; ichki nutq;  
o‘qituvchining nutq madaniyati; metonimiya; metafora; monologik nutq;  dialogik 
nutq; kommunikativ nutq; tovush; diapazon va tembr;  fonotsional nafas; diksiya; 
ritmika; artikulyatsiya; diafragma ishtirokida nafas olish; dialogik nafas olish. 

 
Nutq haqida tushuncha. Nutqning o’qituvchi faoliyatidagi o’rni 

Nutq – tildagi mavjud ifoda vositalaridan foydalangan holda reallikka aylangan 
fikr bo‘lib ikki xil ko’rinishda namoyon bo‘ladi: 1) ichki nutq; 2) tashqi nutq.  

O‘qituvchi ongida hosil bo‘ladigan, hali amalga oshmagan til elementlaridan 
tashkil topgan, kishining og‘iz ochmasdan fikrlashi, mulohaza yuritishi, o‘ylashi ichki 
nutqdir. 

O‘qituvchi mulohazasi va fikrining til vositasida nutq organlariga ta’siri va 
harakati bilan real tovushlar sifatida yuzaga keladigan nutq – tashqi nutq bo‘lib, u 
ijtimoiy hodisadir. 

 
 

O‘QITUVCHINING INDIVIDUAL NUTQ 
MADANIYATI XUSUSIYATLARI 

а) nutqning to‘g‘riligi; 

b) nutqning aniqligi; 

v) nutqning ifodali bayon etilishi; 

g) nutqning sofligi; 

d) nutqning ravonligi; 

j) nutqning boyligi. 
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O‘qituvchining nutqiy faoliyati: so‘zlash, mutolaa qilish va eshitishdan iborat. 
Nutq hodisasi monolog, dialog, polilog, deklamatsiya hamda ayrim matn va kitob 
shaklida bo‘lishi mumkin. Nutq maxsus belgilangan tartibda o‘zining hajmi bilan 
notiqqa havola etiladi.  

Pеdаgоgik-psiхоlоgik аdаbiyotlаr tаhlili аsоsidа nutqning quyidаgi o’zigа 
хоsliklаrini аjrаtib ko’rsаtish mumkin:  

1. Funktsiyalаri: mulоqоt, shахsgа tа’sir ko’rsаtish, tа’lim vа tаrbiya vоsitаsi. 
2. Shаkllаri: tаshqi nutq (оg’zаki): mоnоlоg, diаlоg, pоlilоg; yozmа: dоklаd, 

rеfеrаt, аnnоtаtsiya vа bоshqаlаr; ichki nuqt. 
3. Nutq tехnikаsi: pеdаgоg оvоzining kаsbiy sifаti: tеmbr, intоnаtsiya, diktsiya, 

tеmpоritm (bir minudа 120 tа so’z). 
4. Nutqiy fаоliyat turlаri: o’qish, yozish, gаpirish. 
5. Nutq uslublаri: ilmiy, rаsmiy, so’zlаshuv, bаdiiy, оmmаbоp. 
6. Nutqqа qo’yilаdigаn tаlаblаr: tаlаffuzning аniqligi, ifоdаviylik, emоtsiоnаllik, 

diktsiyaning tushunаrligi, tоvushlаrning аniq tаlаffuz qilinishi, оbrаzlilik, nutq 
mаdаniyati, so’zdаn fоydаlаnish qоidаlаrigа riоya qilish, tеmpоritmgа аmаl qilish. 

7. Nutqni egаllаshdа yo’l qo’yilаdigаn kаmchiliklаr: mоnоtоnlik, tеmpоritmning 
оshib kеtishi, nоto’g’ri diktsiya, so’zlаrni nоo’rin qo’llаsh, til qоidаlаrini buzish.  

O‘qituvchi nutqining ta’sirchanligi nutqning asosiy sifatlaridan biri sanaladi va 
nutqdagi to‘g‘rilik va aniqlik, mantiqiylik va tozalik tinglovchiga ta’sir etish uchun 
yo‘naltirilgan bo‘ladi.  

Nutqning ta’sirchanligi deganda, asosan, o‘qituvchining og‘zaki nutq jarayoni 
nazarda tutiladi va o‘quvchilar tomonidan qabul qilinishida paydo bo‘ladigan ruhiy 
vaziyat e’tiborga olinadi. Ya’ni notiq-o‘qituvchi o‘quvchilarni hisobga olishi, ularning 
bilim darajasidan tortib, hatto yosh xususiyatlarigacha, nutq ijro etilayotgan paytdagi 
kayfiyatlarigacha kuzatib turishi, o‘z nutqining o‘quvchilar tomonidan qanday qabul 
qilinayotganini nazorat qilishi lozim. Professional bilimga ega bo‘lgan o‘qituvchilar 
jo‘n, sodda tilda gapirishlari maqsadga muvofiq emas, oddiy, yetarli darajada notiqlik 
ma’lumotiga ega bo‘lmagan yosh o‘qituvchilar ham ilmiy va rasmiy tilda gapirishga 
harakat qilishlari kerak emas. Xullas, notiq–o‘qituvchidan vaziyatga qarab ish tutish 
talab qilinadi va ifodalamoqchi bo‘lgan har qanday fikrini to‘laligicha o‘quvchilarga 
yetkazishga harakat qilish vazifa qilib qo‘yiladi. 

O‘quvchilar tushuna oladigan tilda gapirish, ularni ishontira olish o‘qituvchi 
oldiga qo‘yiladigan asosiy shartlardan biri hisoblanadi. Buning uchun esa, o‘qituvchida 
yuqorida aytilganidek, mavzuni yaxshi bilishdan tashqari, uni bayon etishning aniq 
belgilangan rejasi bo‘lishi kerak. Nutqdagi fikrlarni birinchi va ikkinchi darajali tarzda 
tuzib, ularni o‘zaro bog‘lab, o‘quvchilarni avvalo nutq rejasi bilan tanishtirib, so‘zni 
boshlash lozim. Vaqtni hisobga olish, notiqlik fazilatlaridan biridir. Chunki so‘zlash 
muddati oldin e’lon qilinib, shunga rioya qilinsa, agar iloji bo‘lsa, sal oldinroq 
tugatilsa, o‘quvchilar zerikishmaydi. 

Nutqning ta’sirchanligi va ifodaliligi haqidagi gap ma’lum ma’noda nutq 
sifatlari haqida aytilgan gaplarga yakun yasashdir. Chunki yaxshi nutqning fazilatlarini 
ko‘rsatib o‘tish, nutqda uchraydigan ayrim tipik xatoliklarni tahlil qilish, pirovard 
natijada ta’sirchan bir nutqni shakllantirishga xizmat qiladi. Nutqdagi fikrlarni 
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o‘quvchilarga mazmunli yetkazishning xilma-xil yo‘llari va vositalari mavjud. Ularni 
yordamchi vositalar deb ham atash mumkin. Masalan, yumor yoki biror hikoyatni olay-
lik. Nutqdagi uzluksiz ilmiy-ommabop fikr oqimi, uning bir maromda bayon qilinishi 
o‘quvchini ham, har qanday tinglovchini ham zeriktirib qo‘yishi mumkin. Shunday 
paytda, yumor, hikoyat, qiziqarli voqealar haqida gapirish o‘qituvchiga juda qo‘l 
keladi. Yumorning nutq mazmuniga mos holda keltirilishi yana ham yaxshidir. 
Shunday qilinsa, o‘quvchi ham dam oladi, ham o‘rganilayotgan mavzuga nisbatan 
qiziqish paydo bo‘ladi. 

Nutqda mavzu doirasida ba’zi fikr va mulohazalarni keltirish ham maqsadga 
muvofiqdir. Bunday fikrlar notiq fikrining to‘g‘riligini, haqqoniy ekanligini isbotlash 
uchun foydalaniladi, faqat ulardan foydalanishni suiste’mol qilmaslik kerak. Badiiy 
adabiyot namunalaridan, hikmatli so‘zlardan, tildagi ifoda – tasvir vositalaridan nutqda 
o‘rni bilan foydalanish ham ijobiy natijalarga erishishni ta’minlaydi.  

Nutqning o‘quvchilarga qanday ta’sir qilishida va ularda qanday taassurot 
qoldirishida o‘qituvchining nutqiy jarayon davomida o‘zini qanday tuta bili shi, imo-
ishoralari, hatto kiyinishi kabi omillarning ham o‘rni bor. Samimiylik, 
xushmuomalalik, odoblilik, o‘quvchilarga hurmat bilan qarash kabi fazilatlar nutqning 
o‘quvchilar tomonidan e’tibor bilan tinglanishiga sabab bo‘ladi. 

 Mukammal notiqlik san’atiga ega bo‘lish – o‘qituvchilar uchun ulkan mehnat 
talab qiladigan murakkab jarayondir. Nutqning o‘tkirligi, yorqinligi va originalligi 
tinglovchi va o‘quvchilarda his-tuyg‘u va qiziqish uyg‘otishi, uning e’tiborini 
qaratishi, aytilayotgan narsaning mazmunini yaxshilab yetkazish uchun zarurdir. 

 Demak, nutq aniq va ravon bo‘lishi, grammatik jihatdan to‘g‘ri tuzilgan 
bo‘lishi, adabiy talaffuz qoidalariga bo‘ysunishi, boshlanishidan oxirigacha izchil 
bayon qilinishi lozim. Ana shunday nutq asosida o‘rganilayotgan bilim o‘quvchi 
xotirasida uzoq vaqt saqlanib qoladi. Shunday nutq madaniy nutq talablariga javob 
beradi. Buning uchun o‘qituvchilardan tinimsiz izlanish va o‘z ustida ishlash, filologik 
bilim va muttasil nutqiy mashq qilish talab qilinadi. 

 
Nutq texnikasi: nafas olish, tovush, diktsiya, ritmika 

Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlaridan biri o‘qituvchining nutq 
malakalarini, ya’ni savodli gapirish, o‘z nutqini chiroyli va tushunarli, ta’sirchan qilib 
bayon etish, o‘z fikr va his-tuyg`ularini so‘zda aniq ifodalash malakalarini egallashdan 
iborat. 

O‘qituvchining nutq madaniyatiga ega bo‘lishi, to‘g`ri nafas olishni ishlab 
chiqishi eng katta – eng asosiy qiymatdir. Og`zaki nutq mahoratini yuksaltirish, nafaqat 
hikoya va tushuntirish, balki urg`u berilgan so‘z ham pedagogik ta’sir usullaridan 
yaxshiroq foydalanishga imkon yaratadi. 

Pedagog o‘zining ovozi va ko‘rinishini boshqarishni bilishi, tashqi qiyofani, 
mimikani ushlab turishni bilishi zarur.   

  Men faqat “buyoqqa kel” so’zini 15-20 xilda gapira olganimdan, yuz, tashqi 
qiyofa va ovozni 20 xil ko‘rinishda bera olganimdan so‘nggina haqiqiy mahorat 
egasiga aylandim,- degan A.S. Makarenko. 
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O‘qituvchining takomillashgan nutqqa ega bo‘lishi - o‘quv materiallarining 
o‘quvchilar tomonidan puxta o‘zlashtirilishini ta’minlash garovidir. O‘quvchilar 
o‘qituvchi nutqiga alohida e’tibor beradilar. Biror harf yoki tovush noto‘g`ri aytilishi 
kulgiga sababchi bo‘ladi. Bir xil ohangdagi nutq o‘quvchilarni tez charchatadi.  

Ayrim mutaxassislar tovush va uning tembri tug`ma xususiyat, deydilar, lekin 
hozirgi eksperimental fiziologiya tovush sifatining o‘zgarishi mumkinligini 
tasdiqlaydi. Nutqning ifodali, sof bo‘lishi ustida ishlash fikrlarning ravon bo‘lishiga 
ta’sir qiladi. Nutq imo-ishora, mimika, harakat bilan birga sodir bo‘ladi, uzluksiz o‘zini 
tuta bilish ta’sirchan vositalarini tanlashga muvaffaqiyatli ravishda tuzatish kiritib 
borish imkonini beradi. 

Bugungi kunda nutq texnikasi bo‘yicha bir necha mashq komplekslari ishlab 
chiqilgan. Ular, asosan teatr pedagogikasi tajribasiga asoslangan bo‘lib, so‘zlashish 
paytida nafas olish, tovush hosil qilish va uni ma’noli ifodalash malakalarini 
takomillashtiradi, bu esa o‘qituvchiga o‘z so‘zi mazmunini o‘quvchilarga yanadi 
to‘laqonli qilib yetkazishga imkon beradi.  

Nafas olish organizmga hayot bag`ishlovchi fiziologik funktsiyani bajaradi. Shu 
bilan birga u nutq energiya bazasi bo‘lib ham hisoblanadi. Nutq so‘zlayotganda nafas 
olish – fonatsion nafas olish deyiladi (rengo-tovush). Kundalik hayotdagi nutq asosan 
dialog shaklida bo‘ladi. SHuning uchun ham nafas olish ortiqcha qiyinchilik 
tug`dirmaydi. Dars davomida o‘qituvchi juda ko‘p gapiradi, yangi mavzuni 
tushuntiradi, ma’ruza o‘qiydi. Nutq so‘zlashda qaysi mushaklarning ishtirok etishiga 
qarab nafas olish 4 turga bo‘linadi.   

Yuqori nafas – yelkalarning ko‘tarilib tushishi va ko‘krak qafasining yuqori 
qismi ishtirokida hosil qilinadi. Bu bo‘sh yuzaki nafas bo‘lib, unda o‘pkaning faqat 
yuqori qismi ishtirok etadi. 

Ko‘krak nafas - qovurg`alar o‘rtasidagi mushaklar yordamida hosil bo‘ladi. 
Bunda ko‘proq nafasning ko‘ndalang hajmi o‘zgaradi. Diafragma ishtirokidagi nafas - 
ko‘krak nafasning bo‘ylama hajmini oshishi hisobiga vujudga keladi. Diafragma - 
qovurg`ali nafas, diafragmaning qisqarishi qovurg`alar oralig`idagi nafas mushaklari 
ishtirokida vujudga keladi. 

Tovush – chiqarilayotgan havo hiqqildoqdan o‘tishi paytida ovoz pardalarining 
tebranishi natijasida vujudga keladi. Tovush o‘zining qo‘yidagi xususiyatlari bilan 
xarakterlanadi:  

Tovush kuchi - tovush apparati organlarining faol ishlashiga bog`liq. 
Chiqarilayotgan havo oqimining tovush tarqalishiga bo‘lgan bosimi qancha katta 
bo‘lsa, tovush ham shuncha kuchli bo‘ladi. 

Ammo, oddiy nafas olgandagi havo nutq uchun kamlik qiladi. Nutq 
so‘zlayotganda nafas chiqarish, nafas olishga qaraganda ancha cho‘ziqroq 
davom etadi. Ovoz nafas chiqarganda yuzaga keladi. Diafragmani, qorin 
muskullarini va qovurg`alararo muskullarni mustahkam qiluvchi maxsus mashqlar 
mavjud. Bularga yetgan joyda burun orqali chuqur nafas olish kiradi. Siz 
o‘pkaning kichik bo‘lakchalari nafasga to‘lib kelayotganini, qorin muskullarining 
taranglashayotganini va pastki qovurg`alarning kengayayotganligini sezasiz. 
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Xuddi shunday mashqni tik turgan holda bajarishga urinib ko‘rish kerak. Ammo, 
iloji boricha havo o‘pkaning pastki qismlarida bo‘lishi zarur.  

  Ovoz – tomoqdan (o‘pkadan) kelayotgan havoning ovoz paylari orqali 
o‘tishida hosil bo‘ladi va og`iz bo‘shlig`i yordamida kuchayadi. Ovoz maxsus 
mashq qilinib turilmasa, ba’zan yo‘qolib ketadi.  

Ovoz apparati uch qismdan iborat:  
1. Generator – ovoz generatsiyasi ovoz paylarida hosil bo‘ladi, bunda 

og`iz bo‘shlig`ining roli kam. Ovoz paylari shovqin va tonlarni farqlaydi. 
2. Rezonator tizimi – bunda tomoq, halqum, burun bo‘shlig`i, og`iz 

bo‘shlig`i qatnashadi va ular ovozning kuchini (statikasini) va dinamikasini 
ta’minlaydi. 

3. Energetika tizimi - o‘pkadan kelayotgan kuchli nafasning miqdori va 
tezligini ta’minlaydi. 

Pedagogning nutqi uchun avvalambor tovushning kuchi zarur. Bu o‘pkadan 
kelayotgan nafasning kuchiga va tezligiga bog`liq. 

Tovushning yuqoriligi – bu tovushni uzoqqa yetkaza olish va yuqori-
pastligini boshqara olishdir. 

Tovushning harakatchanligi va o‘zgaruvchanligini tovushning mazmuniga, 
sharoitiga, tinglovchilarning kayfiyatiga qarab oson o‘zgartira olish mumkin. 
Harakatchanligi esa past, o‘rta, yuqori tiplarga bo‘linadi. 

Tovush parvozi – tovushning uzoq masofaga uzatilishi va qattiqligini sozlab 
olish. 

Tovush ixchamligi va harakatchanligi uni mazmunga tinglovchi moslab 
o‘zgartira olish imkoniyatini bildiradi. 

Diapazon – tovush hajmi bo‘lib, uning chegarasi eng yuqori va quyi ohang bilan 
belgilanadi. Diapazon qisqarishi nutqning bir ohanli bo‘lib qolishiga sabab bo‘ladi. Bir 
ohangda gapirish axborotni idrok qilishni susaytiradi, uyquni keltiradi. 

Tembr – tovush rangdorligi, yorqinligi hamda uning yoqimliligi va 
alohidaligidir. 

Diktsiya – aniq talaffuz qilish. Talaffuzning aniqligi o‘qituvchi nutqining 
o‘quvchilar tomonidan to‘g`ri tushunilishini ta’minlaydi.  

Ritm – bu ayrim so‘z va bo‘g`inlarning aytilishi muddati va to‘xtash, nutq va 
ifodalarning navbat bilan o‘z o‘rnida ishlatilishini bildiradi. Ritm nutqning eng asosiy 
qismidir, chunki, nutq ohangi va to‘xtamlar ham tinglovchilarga beixtiyor o‘zgacha 
hissiy ta’sir ko‘rsatadi. So‘zlayotganda obrazga kirish, ovozni kerakli joyda pastlatish, 
ohista gapirish o‘qituvchi mahoratiga bog`liq.  

 
O’qituvchining nutq malakasini shakllantirish yo’llari 

Ongli ravishda ovozni mashq qildirish uzoq, muntazam va individual davom 
etadi. Ko‘p olimlar olib borgan tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, past ovoz 
o‘quvchilar tomonidan yaxshi idrok etiladi. Past ovoz ularga yuqori ovozga 
nisbatan yoqadi. Yuqori ovoz o‘quvchilarni ham, o‘qituvchining o‘zini ham tez 
charchatib qo‘yadi. O‘qituvchi kasb kasalliklarining 40,2 foizini ovoz kasalliklari 
tashkil etadi. Ovoz kasalligining sabablari: a) yuqori ovozda gapirish; b) ovoz 
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apparatlaridan to‘g`ri foydalanmaslik; v) ovoz gigiyenasiga amal qilmaslik; g) ovoz 
apparatining tug`ma kamchiliklaridir. Turli xil ovoz kasalliklarining oldini olish 
maqsadida so‘ng pedagog 2-3 soat davomida kam va sekin gapirishi kerak. 3-4 soat 
dars berishdan so‘ng bir soat ovoz apparatlariga dam berish kerak. 

O‘qituvchilar asabiylashmasligi, ayniqsa, ovqat yeyish kun tartibiga rioya  
qilishlari kerak.  Masalan: achchiq, issiq, sovuq, spirtli ichimliklar ichish, 
chekish ovoz paydo bo‘lish a’zolarining qizarishiga, yallig`lanishiga sabab 
bo‘lishi mumkin. 

Tomoqni qurib qolishidan saqlash uchun mutaxassislar soda va yod 
eritmasi bilan halqumni chayqab turishni tavsiya etadilar. Quyidagi maslahatlar 
ham o‘qituvchilarga foydali: 

1) bir xil tonda gapirish ovoz muskullarini charchatib qo‘yadi. Agar har 
xil, ifodali belgilar bilan gapirilsa, ovoz apparatlari sog`lom bo‘ladi; 

2) bo‘r-melning mayda changlari ovoz paylari uchun juda ham zararli, 
doimo doskani ho‘l  latta bilan artish kerak; 

3) dars bergandan so‘ng, agar havo sovuq bo‘lsa, tez yurmaslik kerak. 
Chunki, sovuq havo xalqumni yallig`lantiradi. 

 O‘quvchilarning o‘qituvchi nutqini yaxshi idrok etishlari uchun 
o‘qituvchi tovush, so‘zlarni aniq va ifodali talaffuz qilishi kerak. Tovush, bo‘g`in 
va so‘zlarni to‘g`ri talaffuz qilishda ovoz apparati: lablar, til, tish, jag`lar, tanglay, 
kichik til, halqum, ovoz paylari qatnashadi. Nutqdagi organik kamchiliklarni 
jarrohlik va logopedik uslublar bilan bartaraf etish mumkin. 

Noorganik kamchiliklar esa: to‘ng`illab gapirish, soqovlanish, duduqlanish, 
ba’zi bir tovushlarni talaffuz eta olmaslik, burunda gapirish, tez gapirish, chala 
gapirish. 

Bularni bartaraf etish uchun nutq organlari harakatini  artikulyatsiya 
gimnastikasi orqali mashq qildirish tavsiya etiladi. Bu ikki yo‘l bilan amalga 
oshiriladi: a) nutq apparatlarini mashq qildirish, b) har bir unli va undosh 
tovushlarning to‘g`ri artikulyatsiyasini mashq qilish.  

Nutqning tezligi, alohida bo‘g`inlarning va so‘zlarning jaranglashi, 
shuningdek, nutq ritmidagi pauzalarga rioya qilish nutqning ritmini tashkil 
etadi. K.S.Stanislavskiyning ta’kidlashicha, intonatsiya va pauzaning o‘zi, 
so‘zdan ham ortiqroq eshituvchiga hissiy ta’sir etar ekan. Nutq tezligi 
o‘qituvchining individual xususiyatlariga, nutq mazmuniga va muloqot vaziyatiga 
qarab o‘zgaradi. 

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari: o‘qituvchi rahbarligidagi 
mashg`ulotlar (pedagogik texnikani o‘rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan 
o‘z-o‘zini tarbiyalash)dir. 

Pedagog malakalarining individual-shaxsiy tusda ekanligini hisobga olib, 
pedagogik texnikani egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini 
tarbiyalash, ya’ni talabaning o‘zida mohir o‘qituvchiga xos shaxsiy fazilatlarni va 
kasbiy malakalarni shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o‘ynaydi, deb 
aytish mumkin. 
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Tashkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg`ulotlari individual, guruh 
bilan yoki ketma-ketlikda o‘tkazilishi mumkin. Masalan, zarur bilimlar ma’ruzalarda 
yoki tegishli adabiyotni mustaqil o‘qishda egallanishi mumkin. 

Avtomatlashtirishga doir ayrim oddiy harakatlar (to‘g`ri artikulyatsiya, 
fonatsion nafas olish usullari, relaksatsiya usullari va shu kabilar) ketma-ket 
ko‘rsatilish mumkin. 

Pedagogik texnika malakalarini shakilantirishning boshlang`ich darajasiga 
qarab uni egallashning individual dasturi yetishmaydigan malakalarni shakllantirishga 
qaratilgan ayrim mashqlarni yoki mashqlarning to‘liq majmuini o‘z ichiga oladi.  

Oliy o‘quv yurtidagi kasbiy tayyorgarlik jarayonida pedagogik texnikani 
egallash o‘qituvchiga o‘zining kasb yo‘nalishining boshlanishidayoq ko‘pgina 
xatoliklarning oldini olishida, o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning yuksak 
samaradorligiga erishishida yordam beradi.  

Nutq qobiliyatini o’stirish vositalari. Mаtn o’qish. Mаtnni bаlаnd оvоzdа 
o’qish. Bundа vаqti-vаqti bilаn fаrаz qilinаyotgаn аuditоriyagа nigоh tаshlаb turing. 
Bundа fаrаziy ko’z qаrаshlаr оrqаli erkin nutq hissigа erishishgа hаrаkаt qiling. SHu 
bilаn birgаlikdа mаtnning kеyingi so’zlаrini bir zumdа оldindаn o’qib хоtirаngizdа 
sаqlаsh vа kеyin tаlаffuz qilishgа o’rgаning. SHundа nutqingizdа uzilish bo’lmаydi.  

Mаtn mа’nоsini еtkаzib bеrish. Mаtnning ikkitаdаn bеshtа gаpgаchа bo’lgаn 
qismini o’qib uni gаpirib bеring. Bundа so’zmа-so’z gаpirishgа yoki o’z so’zlаringiz 
bilаn ifоdаlаshgа hаrаkаt qiling.  
 Fikr yuritish. Erkin nutqqа ko’p mаrоtаbа o’qish yoki yodlаsh оlib kеlmаydi. 
Аksinchа bu mаqsаdgа erishishgа kоnspеkt vа tаyanch ibоrаlаr аsоsidа nutq tuzish vа 
fikr yuritish zаmin yarаtаdi.  
 “Fikr yuritish” ibоrаsidаn tаfаkkur vа nutq o’rtаsidаgi mustаhkаm bоg’lаnishni 
bеlgilаsh uchun fоydаlаnаmiz.  Bu dеgаni, fikrning аsоsi kаlit so’zlаr qаtоri оrqаli 
ifоdаlаngаn. Bittа fikrni kаlit so’zlаrgа tаyangаn hоldа turlichа shаkllаntirish 
mumkin.  
 Hikоya. O’zingiz yoki bоshqа kimdir bilаn sоdir bo’lgаn vоqеаlаrni gаpirib 
bеrishdа mаshq qiling.  
 Ish yuzаsidаn ахbоrоt bеrish. Gаzеtа mаqоlаsidаn kаlit so’zlаr mаjmuаsini 
tаyyorlаng vа “o’zingizning so’zlаringiz”gа o’girgаn hоldа uning mаzmunini yoriting. 
Shundаn so’ng mаqоlаni birginа gаpgаchа qisqаrtiring, kеyin esа o’z fikrlаringizni 
qo’shish оrqаli uni kеngаytiring.  
 Rаsmlаrni shаrhlаsh, eksprоmt tаrzdа nutq so’zlаsh hаm kаttа sаmаrа bеrаdi.   
 Nоtiq nuqtаi nаzаrini ifоdаlоvchi nutq.  Аniq mаvzugа (хоbbi, kаsbiy mаqsаd 
vа hоkаzо) bаg’ishlаngаn 3 minutdаn 5 minutgаchа bo’lgаn ахbоrоt tаyyorlаng. Uning 
bоshki qismidа kаlit so’zlаrdаn fоydаlаning, охirgi qismini esа erkin tаrzdа 
shаkllаntiring (nutqni hаm оvоz chiqаrib, hаm оvоzsiz tаkrоrlаb ko’ring).  Mаqоlаdа 
bеrilgаn mа’lumоtgа o’z munоsаbаtingizni аniqlаng: shu fikrgа qo’shilаsizmi yo’qmi? 
Fikringizni tаsdiqlоvchi qo’shimchа mа’lumоtlаr kеltiring. 
 Nоtiqlаr nutqini o’rgаnish. Nоtiqlаr chiqishlаrini kuzаtgаndа ulаrni ikki nuqtаi 
nаzаrdаn tаhlil qiling:  

1) nimа dеyildi?  
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2) qаndаy аytildi? (оvоz kuchi, bаlаndligi, urg’u, tеmp, tаlаffuzi, imо-ishоrа).    
Nutq tаhlili. Chоp etilgаn nutq “jоnli” nutqni аynаn ifоdаlаy оlmаydi, lеkin ko’p 

nаrsаgа o’rgаtishi mumkin: tuzilishi, kоmpоzitsiyasi, uslub vа bоshqаgа.  
Munоzаrаlаr. Nаzаriy tаyyorgаrlik, mаshqlаrni mustаqil bаjаrgаningizdаn so’ng 

оldin kichik, kеyin esа kаttаrоq аuditоriyalаr оldidа nutq so’zlаshdа mаshq qilishingiz 
kеrаk.   

Nutq.  Endi dоklаdgа o’tsа hаm bo’lаdi. Buning uchun оldin o’zingiz puхtа 
bilgаn bilimlаr sоhаsini tаnlаng vа bаrchа ko’rsаtmаlаrni yoddа tutgаn hоldа nutq 
so’zlаshgа hаrаkаt qiling.  

 

9-Mavzu: O‘QITUVCHINING TA’LIM JARAYONIDAGI MAHORATI 
 

Reja: 
1. Hozirgi zamon o‘qituvchisining pedagogik faoliyati 
2. Dars – ta’lim jarayonining asosiy shakli 

3. Ta’lim jarayonida o‘qituvchiga qo‘yiladigan talablar va ijodiy kayfiyatni 
boshqarish 
4. O‘qituvchining ta’lim jarayonida kasbiy omilkorligi 
5. O‘qituvchining ta’lim jarayonidagi faoliyati va darsga tayyorgarligi 
 

Tayanch tushunchalar: 
 Bilish, tushunish, qo‘llash, tahlil qilish, sintez qilish, baholash; zamonaviy 
o‘qituvchi; samimiylik; dars jarayoni; pedagogik  ta’sir ko‘rsatish; ma’naviy – axloqiy  
sifatlar; dars turlari; aralash darslar;  nazariy bilimlar; tashkiliy va yakuniy bosqich;  
ta’limiy faoliyat; tarbiyaviy faoliyat, ta’limning rivojlantiruvchi talablari; ijodiy 
kayfiyat; pedagogik ijodkorlik; o‘z–o‘ziga ta’sir  qilish; kasbiy omilkorlik; individual 
kasbiy xususiyatlar; pedagogik madaniyat; texnologik madaniyat; o‘quv harakatlari;  
tashxislash; bashoratlash; loyihalashtirish. 

9.1. Hozirgi zamon o‘qituvchisining pedagogik faoliyati 
O‘qituvchi – pedagogik va psixologik jihatdan o‘z ixtisosligi bo‘yicha maxsus 

ma’lumotga ega, kasbiy tayyorgarlikka va yuksak axloqiy fazilatlarga boy, ta’lim 
muassasalarida faoliyat ko‘rsatuvchi shaxsdir.  

O‘qituvchi ta’lim jarayonida o‘qitish shakllarini optimal darajada tashkil etishni, 
barkamol shaxsni shakllantirish nazariyasini turli yangi g‘oyalar bilan boyitishni puxta 
bilishi lozim. Hozirgi kunda o‘qituvchining pedagogik mahoratida “bilish, tushunish, 
qo‘llash, tahlil qilish, sintez qilish, baholash” kabi didaktik qonuniyatlar ta’lim 
berishning muhim kategoriyalari sifatida e’tirof etilgan. Shaxsga ta’lim–tarbiya berish 
nihoyatda murakkab jarayon, qadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk kishilari 
jalb etilgan. Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi, uni tashkil etish mazmuni nafaqat shaxs 
kamoloti, balki jamiyat taraqqiyotini ham belgilovchi muhim ahamiyatga molik 
bo‘lgan omil ekanligi ta’kidlanadi.  

O‘zbekiston respublikasida o‘qituvchi kadrlarning ma’naviy qiyofasi, aqliy 
salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy talablar qo‘yilgan. Chunonchi, bu 
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borada O‘zbekiston Respublikasining birinchi prezidenti I.A.Karimov quyidagilarni 
qayd etadi: “Tarbiyachi – ustoz bo‘lish uchun, boshqalarning aql-idrokini o‘stirishi, 
ma’rifat ziyosidan bahramand qilishi, haqiqiy vatanparvar, haqiqiy fuqaro etib 
yetishtirishi uchun, eng avvalo, tarbiyachining o‘zi ana shunday yuksak talablarga 
javob berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega bo‘lishi kerak”. 

Bugungi kun o‘qituvchisiga nisbatan qo‘yilayotgan talablar mazmuni yil sayin 
yangilanib, zamon talablariga moslashib bormoqda. zamonaviy o‘qituvchi ta’limni 
qanday tashkil etishi zarur? 

 avvalo u o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ta’lim beradigan fanlardan pedagogik 
texnologiyalarga asoslangan ma’ruza, seminar, amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlarini 
mazmunan yaxlitligini ta’minlashi. 

 pedagogik va axborot texnologiyalari hamda o‘quvchilar o‘quv faoliyatini 
faollashtiruvchi metodlarni qo‘llashi, o‘quv mashg‘ulotlarida pedagogik va axborot 
texnologiyalarining so‘nggi yutuqlarini uyg‘unlashtirish malakasiga ega bo‘lishi. 

 ta’lim muassasalarida fanlarni o‘qitish mazmuniga mos ravishda pedagogik 
tizimni loyihalay olishi. 

 ta’lim beradigan fanlar turkumini rivojlantirish istiqbollarini ochib berishga 
qaratilgan ilmiy izlanishlarni muntazam amalga oshira olishi. 

 ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda jahonning rivojlangan mamlakatlarida 
pedagogika va psixologiya sohasida erishilayotgan ilg‘or tajribalarni amalda 
modernizatsiya qilgan holda qo‘llashi. 

 o‘rta osiyo mutafakkirlarining pedagogik qarashlari va ma’naviy 
meroslaridan ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda foydalana olishi. 

 darsning barcha turlarida, mashg‘ulotlarda zamonaviy axborot 
texnologiyalari asosida o‘qitish metodlaridan foydalanishi. 

 o‘qitadigan fan turkumi bo‘yicha avtomatlashtirilgan ta’lim tizimi uchun 
amaliy dasturlar paketini yaratishi lozim. 

Bizning nazarimizda, zamonaviy o‘qituvchi qiyofasidagi shaxs pedagogik-
psixologik jihatdan yuksak tayyorgarlikka ega bo‘lishi uchun, unda quyidagi fazilatlar 
namoyon bo‘lishi kerak (so‘z yuritilayotgan sifatlar mohiyatan o‘qituvchi tomonidan 
amalga oshirilishi zarur bo‘lgan vazifa, burch va mas’uliyatlarni ifodalaydi): 

1. O‘qituvchi jamiyat ijtimoiy va siyosiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, 
olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab yetishi hamda bu borada 
o‘quvchilarga to‘g‘ri, asosli ma’lumotlarni bera olishi lozim. 

2. Zamonaviy o‘qituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya yangiliklari va 
yutuqlaridan xabardor bo‘lishi talab etiladi. 

3. O‘qituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur, puxta bilimga ega bo‘lishi, o‘z 
ustida tinimsiz izlanishi shart. 

4. O‘qituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta bilishi, ta’lim-
tarbiyaviy faoliyatda o‘quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga 
olgan holda o‘z faoliyati tashkil etishi kerak. 

5. O‘qituvchi ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda pedagogik va axborot 
texnologiyalarining eng samarali shakl, metod va vositalaridan unumli foydalana olish 
imkoniyatiga ega bo‘lmog‘i lozim. 
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6. O‘qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyatiga ega bo‘lishi 
davr talabidir. 

7. O‘qituvchi yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi, kommunikativ 
layoqatni, pedagogik texnika sirlarini (nutq, yuz, qo‘l-oyoq va gavda harakatlari, 
mimika, pantomimika, jest) chuqur o‘zlashtirib olishga erishishi lozim.  

 Ayniqsa, o‘qituvchi o‘zining individual nutq madaniyatiga ega bo‘lishi zarur, 
uning nutqi quyidagi xususiyatlarni aks ettirishi kerak: 

a) nutqning to‘g‘riligi; 
b) nutqning aniqligi; 
v) nutqning ifodali bayon etilishi; 
g) nutqning sofligi (ya’ni, nutq tozaligiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi so‘zlardan holi 

bo‘lishi, faqat abadiy tilda ifoda etilishi); jargon (muayyan kasb yoki soha 
mutaxassisliklariga xos bo‘lmagan so‘zlar); varvarizm (muayyan millat tilida bayon 
etiladigan, o‘zga millatlarga xos so‘zlarni noo‘rin qo‘llanilishi); vulgarizm (haqorat 
qilishda qo‘llaniladigan qo‘pol so‘zlar) hamda konselyarizm (o‘rni bo‘lmagan 
vaziyatlarda rasmiy so‘zlardan foydalanish) so‘zlaridan holi bo‘lishi;  

d) nutqning ravonligi; 
j) nutqning boyligi (hikmatli so‘zlar, ibora va maqollar, matallar hamda ko‘chirma 

gaplardan o‘rinli va samarali foydalana olish). o‘qituvchining nutqi sodda, ravon va 
tushunarli bo‘lishi kerak. 

O‘qituvchi pedagogik-psixologik muloqot jarayonining faol ishtirokchisi sifatida 
o‘zida bir qator sifatlarni tarkib topishiga erishishi zarur. Chunonchi, u eng avvalo, 
mulohazali, bosiq, vaziyatni to‘g‘ri baholay oladigan, mavjud ziddiyatlarni o‘z iroda 
kuchi bilan bartaraf etishning uddasidan chiqa olishi zarur.  

O‘qituvchi o‘quvchilar, ota-onalar hamda hamkasblari bilan muloqot jarayonida 
fikrini aniq va to‘la bayon etilishiga ahamiyat qaratishi maqsadga muvofiqdir. ular 
bilan munosabat jarayonida so‘zni salbiy holatlar haqidagi dalillarni keltirishdan 
emas, aksincha, o‘quvchi (yoki hamkasbi, ota-onalar)ning muvaffaqiyatlarini e’tirof 
etishi, ularning yanada boyishiga ishonch bildirishi, u bilan tillasha olishiga imkon 
beradi. Muloqot jarayonida o‘qituvchining so‘zlaridan suhbatdoshiga nisbatan 
xayrixohlik, samimiylik, do‘stona munosabat sezilib turishi, shuningdek, imkon qadar 
ko‘tarinki kayfiyatda bo‘lishi zarur. 

O‘qituvchining mazkur talablarga muvofiq keluvchi qiyofasi uning o‘quvchilar, 
hamkasblar hamda ota-onalar orasida obro‘-e’tibor qozonishini ta’minlaydi. 

9.2. Dars – ta’lim jarayonining asosiy shakli 
Dars – ta’lim jarayonining asosiy tashkiliy usuli bo‘lib, unda sinf dars tizimining 

barcha xususiyatlari aks etadi. Darsda o‘qituvchi tashkiliy tartibni va o‘quv ishlarining 
muntazamligini ta’minlaydi. 

Dars bevosita o‘qituvchi rahbarligida aniq belgilangan vaqt davomida muayyan 
o‘quvchilar guruhi bilan olib boriladigan ta’lim jarayonining asosiy shaklidir. 
O‘qituvchining o‘quvchilarga pedagogik ta’sir ko‘rsatish mahorati dars jarayonida 
namoyon bo‘ladi.  

O‘qituvchi darsda bir xildagi muayyan tayyorgarlikka ega o‘quvchilar sinfi bilan 
faoliyat olib boradi. Darsda o‘qituvchi o‘ziga tegishli mutaxassislik fanining ma’lum 
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bir reja asosida belgilangan mavzusi bo‘yicha ishlaydi. Bilimlarni ta’lim metodlari 
asosida o‘quvchilar ongiga singdiradi, o‘quvchilarning olgan bilimini muntazam 
ravishda baholab boradi. Dars doirasida ommaviy, guruhli va individual ta’lim 
shakllarini birlashtirish imkoniyatlari paydo bo‘ladi. 

 Darsda o‘qituvchi rahbarligida har bir o‘quvchining bilim olish xususiyatlari 
inobatga olinadi, o‘quvchilarning mashg‘ulot jarayonida o‘rganilayotgan fan asoslarini 
egallab olishlari, ularning idrok etish qobiliyatlarini rivojlantirish va ma’naviy-axloqiy 
sifatlarini tarbiyalash hamda shakllantirish uchun qulay sharoitlar yaratiladi. 

Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo‘lishi mumkin. Bu o‘quv 
materialining mazmuniga, darsning didaktik maqsadiga, o‘quvchilar va sinf 
jamoasining xususiyatlariga bog‘liq.  

Zamonaviy didaktikada darsning quyidagi turlari ajratib ko‘rsatilgan: 
- aralash darslar; 
- yangi materiallar bilan tanishish darslari; 
- bilimlarni mustahkamlash va takrorlash darslari; 
- o‘rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish darslari; 
- ko‘nikma va malakalarni ishlab chiqish va mustahkamlash darslari; 
- bilimlarni tekshirish darslari; 
Aralash (kombinatsiyalashgan) darslar, yoki murakkab tuzilishga ega bo‘lgan 

ushbu dars jarayonida o‘qituvchi quyidagi kombinatsiyani qo‘llashi mumkin: uy 
vazifalarini tekshirish va o‘quvchilar bilan savol-javob, yangi materialni o‘rganish, 
bilimlarni mustahkamlash, o‘quvchilar bilimlarini tekshirish va baholash, uyga vazifa 
berish. 

O‘quvchilarning yangi materiallar bilan tanishish darsi yoki yangi bilimlarni 
berish (o‘rganish) darsida o‘qituvchi rahbarligida o‘quvchilarning mustaqil ishlari olib 
boriladi, o‘qituvchi darsning tuzilishi va olib borilishini quyidagicha ta’minlaydi: yangi 
materialni o‘rganish uchun asos bo‘lgan avvalgi materialni takrorlash, o‘qituvchining 
yangi materialni va darslik bilan ishlashni tushuntirishi, bilimlarni tekshirish va 
mustahkamlash, uyga vazifa berish. 

Bilimlarni mustahkamlash va takrorlash darsida o‘qituvchi darsning asosiy 
mazmunini ilgari o‘zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlashga qaratadi. O‘qituvchi 
asosiy e’tiborni o‘rganilgan mavzularni takrorlash tarzida mashg‘ulot olib borishga 
qaratadi. Tuzilishi bo‘yicha bunday darslarni o‘qituvchi quyidagi bosqichda tashkil 
etadi: o‘quvchilarning bilish qobiliyatini va tafakkurini tekshirish, og‘zaki va yozma 
mashqlarni bajarish, topshiriqlarning bajarilishini nazorat qilish, uyga vazifa berish. 

O‘rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish darslarida bevosita 
o‘qituvchi rahbarligida o‘rganilgan o‘quv materiallaridan murakkab savollarni 
takrorlash va tizimlashtirish asosida o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilgan 
bilimlarning mavjud kamchiliklari to‘ldiriladi va o‘rganilayotgan yangi mavzuning 
muhim g‘oyalari ochib beriladi. O‘rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish 
darslarini o‘qituvchi o‘rganilgan mavzuning, bo‘lim yoki o‘quv kurslarining yakunida 
o‘tkazadi. 

Ko‘nikma va malakalarni ishlab chiqish va mustahkamlash darsi egallangan 
bilimlarni o‘quvchilar tomonidan mustahkamlash hamda amaliyotda qo‘llay olish bilan 
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bog‘liqdir. Bu jarayon bir necha maxsus darslarda amalga oshiriladi. Yangi mavzularni 
o‘rganishda davom ettiriladi. Bunda o‘qituvchining vazifasi o‘quvchilarning nazariy 
bilimlar asosida egallagan malaka va ko‘nikmalarini, hayotiy amaliyotlarida turli 
vaziyatlarda qo‘llashni o‘zlashtirib olishlarini nazorat qilishdan iborat.  

Bilimlarni tekshirish (nazorat) darsida o‘qituvchi o‘quvchilarning fanlar 
yuzasidan o‘zlashtirgan bilimlarini egallash, ko‘nikma va malakalarning 
shakllanganlik darajasini, o‘quv materiallarining o‘zlashtirishdagi kamchiliklarini 
aniqlash, shuningdek, navbatdagi topshiriqlarni bajarish yo‘llarini belgilab olishiga 
yordam beradi.  

Yuqorida ifodalangan barcha darslarning samaradorligiga erishish o‘qituvchining 
pedagogik mahoratiga, pedagogik-psixologik metodlarni qo‘llay olish tajribasiga 
bog‘liq. Darslarning majburiy elementi tashkiliy va yakuniy bosqich hisoblanadi. 
Tashkiliy bosqich maqsadlarni qo‘yish va ularni o‘quvchilar tomonidan qabul qilish 
sharoitlarini ta’minlash, bilimlarni idrok etish, anglash, eslab qolish yuzasidan 
beriladigan ko‘rsatmalarni shakllantirish ko‘zda tutiladi. Darsga yakun yasash 
bosqichida maqsadlarga erishish qayd etiladi.  Shu bilan birga o‘qituvchi yangi, 
zamonaviy, odatdan tashqari dars berishning dars–ma’ruza, dars–seminar, dars–
munozara, dars–konferensiya, dars–sayohat, dars–musobaqa, mustaqil ish darslari kabi 
noan’anaviy metodlaridan foydalanishi mumkin.  

 O‘qituvchi o‘z tajribalaridan va kasbiy mahoratidan kelib chiqqan holda, sinf 
o‘quvchilarining yosh xususiyatlarini e’tiborga olib zamonaviy darslarning quyidagi 
kombinatsiyalariga alohida e’tibor berishi lozim: 

- integral fanlarning ilg‘or yutuqlari, kompyuter, pedagogik texnologiyalar va 
axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan keng foydalanish, darsni hozirgi zamon 
o‘quv-tarbiyaviy jarayon qonuniyatlari asosida tashkil etish; 

- darsda barcha didaktik tamoyil va qoidalarning optimal nisbatlarini ta’minlash; 
- o‘quvchilarning qiziqishlari, iqtidori va talablarini e’tiborga olgan holda, ular 

tomonidan bilimlarning puxta o‘zlashtirilishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish; 
- o‘quvchilarda fanlarning o‘zaro aloqadorligi asosida bilishga qiziqishni 

rivojlantirish; 
- o‘quvchilar tomonidan egallangan bilim va malakalarga, shuningdek, ular ongi 

va tafakkurini rivojlantirish darajasiga tayanish; 
- o‘quvchining o‘zi qiziqqan, orzu qilgan kasbi bo‘yicha mahoratini har 

tomonlama shakllantirishni motivatsiyalash va faollashtirish; 
- o‘quv-tarbiyaviy faoliyatning barcha bosqichlarida mantiqiylik va 

emotsionallikni ta’minlash; 
- pedagogik texnologiyalarning eng so‘nggi yutuqlaridan o‘z o‘rnida samarali 

foydalanishni bilish; 
- zarur bilim, ko‘nikma va malakalar, fikrlash va faoliyatning ratsional usullarini 

shakllantirish;  
- mavjud bilimlarni dunyoviy bilimlar bilan doimo boyitib borish va o‘z ehtiyoji 

darajasida foydalanish; 
- har bir darsni yuksak mahorat bilan puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, 

tashxislash va taxmin qilish. 
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O‘qituvchi darsga tayyorgarlik ko‘rar ekan, asosiy maqsadga erishish uchun 
quyidagi talablardan foydalanib, o‘z imkoniyatlariga erishishi lozim:  

- ta’limiy; 
- tarbiyaviy; 
- rivojlantiruvchi. 
 Ta’limiy talablarga har bir darsning ta’limiy vazifalarini aniq belgilash, darsni 

turli axborot vositalari bilan boyitish, yangi o‘rganilayotgan mavzuni ijtimoiy hayot 
bilan, turmush tarzi bilan bog‘lab mazmunan boyitish va optimallashtirish, so‘nggi 
pedagogik texnologiya yutuqlaridan oqilona foydalanish, turli ta’lim shakli, metodlari 
va ko‘rinishlarini qo‘llash, dars tuzilishini shakllantirishga ijodiy yondashish, darsni 
yuksak pedagogik mahorat talablari asosida o‘tkazishni ta’minlash kabilar kiradi. 

 Tarbiyaviy talablardan asosiy maqsad, dars jarayonida o‘qituvchi tomonidan 
yangi o‘quv materiali asosida egallangan bilimlardan tashqari uning tarbiyaviy 
imkoniyatlarini aniqlash, o‘quvchilarni umuminsoniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash, 
ularda tirishqoqlik, tartiblilik, mas’uliyatni his etish, intizomlilik, erkin fikr yuritish, 
qobiliyatlilik, e’tiborlilik, halollikni shakllantirishdir. 

Rivojlantiruvchi talablar dars jarayonida o‘qituvchi o‘z imkoniyatlarini 
o‘quvchilarda o‘quv-bilish faoliyatining ijobiy sifatlariga nisbatan qiziqishni 
oshirishga, ijodiy tashabbuskorlik va faollikni rivojlantirishga hamda o‘quvchilarning 
mudroq qobiliyatlarini uyg‘otishga, ong va tafakkurlarini dars jarayonida 
shakllantirishga qaratadi. 

Shu bilan birga, ta’kidlash joizki, ta’limning yordamchi shakllari ham mavjud 
bo‘lib, ular asosan o‘qituvchining pedagogik tashabbuskorligi natijasida tashkil etiladi. 
Ta’limning yordamchi shakllari quyidagilar: turli to‘garaklar, praktikum, seminar, 
konferensiya, maslahat (konsultatsiya), fakultativ mashg‘ulotlar, o‘quv sayohatlari, 
o‘quvchilarning mustaqil uy vazifalari.  

 9.3. Ta’lim jarayonida o‘qituvchiga qo‘yiladigan talablar va ijodiy 
kayfiyatni boshqarish 

Ta’lim jarayoni o‘qituvchi ijodiy qobiliyatini namoyish etuvchi sahnadir. 
Yuqorida ta’kidlab o‘tilgan o‘qituvchilik mahorati hech qachon bir yo‘nalishda qotib 
qolmasligi kerak. O‘qituvchining ta’lim jarayonidagi mahorati jamiyatda fan olamida 
ro‘y berayotgan yangiliklar hodisalar bilan doimo chambarchas bog‘langan holda 
shakllanib boradi. Mamlakatimizda olib borilayotgan ijtimoiy – siyosiy o‘zgarishlar 
ta’lim sohasida o‘qituvchi oldiga yuksak vazifalarni qo‘ymoqda. Zamonaviy ta’lim 
o‘qituvchidan quyidagi vazifalarni e’tiborga olishni talab qiladi: 

- o‘z mutaxassisligi bo‘yicha eng so‘nggi bilimlardan xabardor bo‘lib borish, 
ta’limni pedagogik texnologiyalar hamda axborot texnologiyalaridan foydalanib 
amaldagi o‘quv tarbiyaviy jarayon qonuniyatlari asosida tashkil etishi; 

- ta’limda o‘quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini e’tiborga olib o‘z 
mahoratini, bilimini va qobiliyatini namoyish etishi; 

- o‘quvchilarning qiziqishlari, layoqati va talablarini xisobga olgan xolda, ular 
tomonidan bilimlarni puxta o‘zlashtirilishiga sharoit yaratish; 

 - o‘quvchilar tomonidan o‘rganilayotgan o‘quv fanlarining o‘zaro aloqadorlini 
ta’minlash; 
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 - ta’limni tarbiyaviy jarayon bilan o‘zaro aloqadorligi asosida shaxsni har 
tomonlama kamol topishini faollashtirish; 

- o‘quv tarbiyaviy faoliyatning barcha bosqichlarida ta’limning emotsionalligini 
ta’minlash; 

- kompyuter va axborot texnologiyalari asosida fanning eng so‘nggi yutuqlaridan 
xabardor bo‘lib borish; 

- ta’limda o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalari, fikrlash va faoliyat 
turlarini boyitish maqsadida ular ruhiyatini doimiy o‘rganib borish; 

- har bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, tashxis va taxmin qilish. 
Ta’lim jarayonida o‘qituvchi erishishi lozim bo‘lgan yutuqlar ko‘p jihatdan uning 

ijodiy kayfiyatini boshqara olishi bilan bog‘liq. Ijodiy kayfiyat o‘qituvchi kasbida 
muhim ahamiyatga ega bo‘lgan xususiyatlardan biridir. Ijodiy kayfiyat, o‘qituvchi aql 
idrokini namoyon etuvchi pedagogik mahoratning muhim qirrasi hisoblanadi. Ijodiy 
kayfiyat – o‘qituvchining ruhiy holatini bir maromda ushlab turuvchi, kasbiy jihatdan 
ijodkorligini ta’minlovchi, kasbiy xususiyatlarining o‘ziga xos jihatlarini ko‘rsatuvchi, 
o‘quvchilar jamoasiga tez kirishib ketishini ta’minlovchi vositadir.  

 O‘qituvchi o‘z ijodiy kayfiyatini vujudga keltirish uchun psixologik 
yo‘nalishlarning xilma-xil usullarini bilish kerak. Bu, darsni fikran xayoldan o‘tkazish 
va loyihalash, har bir o‘quvchi qalbiga oson yo‘l topa olish mahorati, muloqot 
madaniyati. O‘qituvchi ijodiy kayfiyatini avvalo o‘zi yaratadi, bu uning xarakter 
xususiyatidan, o‘z kasbiga nisbatan munosabatidan paydo bo‘ladi. Quyida tajribali 
ustozlar sinovidan o‘tgan, ijodiy kayfiyatni ta’lim jarayonida shakllantirishning ba’zi 
vositalarini havola etamiz: 

 Yangi o‘rganilayotgan o‘quv mavzusidan o‘z ijodiy kayfiyati uchun vositalar 
qidirish.  

 Sinf o‘quvchilari bilan bo‘layotgan har bir muloqotdan ijodiy kayfiyat uchun 
motivlar topa olish.  

 His tuyg‘u va kechinmalarini yaxshilikka, ijodiy kayfiyatga yo‘naltira olish. 
 O‘quvchilarning nojo‘ya hatti-harakatlariga doimiy e’tibor bermaslik va qulay 

vaziyatda rasmiy, ta’sirchan tanbeh berish. 
 Dars jarayonida aslo g‘azablanmaslik, o‘quvchilar kulgisini achchiq so‘z bilan 

to‘xtatmaslik, aksincha to‘g‘ri qabul qila olish. 
 Dars jarayonida muloyimlik, mehr shafqatli bo‘lish ulkan pedagogik yutuqlar 

kaliti ekanligini unutmaslik. 
 Doimiy jiddiylik va asabiylashish, asab va yurak tizimini tez charchatishini 

unutmaslik. 
Bolalar bilan bo‘lajak muomala oldidan o‘qituvchining ijodiy kayfiyatini hosil 

qilishida uning o‘rganilishi lozim bo‘lgan o‘quv materialiga o‘z hissiy munosabatini 
ifodalashning tashqi shakllarini oldindan topishga intilishi muhim rol o‘ynaydi: bular 
tegishli imo-ishoralar, yuz harakatlari, gapirish ohangidir.  

Muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saqlashning muhim vazifasi 
o‘qituvchining o‘rganilayotgan yangi o‘quv materialiga nisbatan o‘z hissiy 
munosabatini ifodalashda topgan tashqi shakllarni mustahkamlashdir, u o‘qituvchi 
tomonidan quyidagi yo‘llar orqali amalga oshiriladi: darsning borishini, tadbirni fikran 
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yodga tushirish; ko‘zgu oldida takrorlash; namuna sifatida san’at (adabiyot, kino, rang 
tasvir) asarlaridagi vaziyatlardan foydalanish. 

Ijodiy kayfiyatni boshqarish – o‘qituvchi mehnatining eng muhim kasbiy jihatdan 
talabi bo‘lib, u o‘qituvchining sinfda, bolalar bilan muomalada erkin bo‘lishini, xulq-
atvorining samarali bo‘lishini ta’minlaydi. Pedagogik ijodkorlikning asosiy 
bosqichlariga nisbatan o‘qituvchining ijodiy kayfiyatiga muomala ta’sirining quyidagi 
jihatlarini ajratib ko‘rsatish mumkin: 

1) O‘qituvchi sinf jamoasi bilan bo‘ladigan dastlabki muomalani  
    oldindan payqashi, uning ijodiy kayfiyatini saqlovchi omil  
    ekanligi. 
2) Sinf jamoasi bilan dastlabki aloqa bevosita muomala paytida  
    sodir bo‘lishi, o‘qituvchi ijodiy kayfiyatini rag‘batlantiruvchi omil  
    sifatida. 

        3) O‘qituvchining sinf jamoasi bilan muloqoti tizimi, pedagogik    
faoliyat jarayonida o‘qituvchining ijodiy kayfiyatini   
rivojlantirishni  qo‘llab-quvvatlaydi va rag‘batlantiradi. 

4) O‘quvchilar bilan muomaladan qanoat hosil qilish, keyingi pedagogik    
    faoliyatda o‘qituvchining ijodiy kayfiyatini rag‘batlantiruvchi omil   
    ekanligi. 
Pedagogik ijodkorlik va muomala jarayonida vujudga keladigan har qanday 

zo‘riqishni, shuningdek boshqa noxush holatlarni yengish uchun o‘qituvchi o‘z-o‘zini 
tarbiyalash yuzasidan doimiy faoliyat olib borishi zarur. O‘z-o‘ziga ta’sir qilishning bir 
qator usullari mavjud bo‘lib ulardan eng muhimlari quyidagilardir: O‘z-o‘zini 
ishontirish, o‘z-o‘ziga buyruq berish, o‘z-o‘zini majbur qilish, o‘z-o‘ziga majburiyat 
yuklash, o‘z-o‘zini rag‘batlantirish, o‘z-o‘zini jazolash, o‘z-o‘zini mashq qildirish, 
nihoyat o‘z-o‘ziga ta’sir qilish. O‘qituvchining o‘z-o‘ziga ta’sir qilishi va uning 
samarali jihatlari alohida mavzu asosida o‘rganiladi. 

9.4. O‘qituvchining ta’lim jarayonida kasbiy omilkorligi 
 Mamlakatimiz ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlarning muvaffaqiyatini 

yuqori saviyadagi umumiy va kasbiy madaniyatga ega, metodologiya va pedagogika 
sohasida fundamental bilimlarni chuqur biladigan, ta’lim jarayonida pedagogik 
muammolarni tizimli ravishda olib boruvchi mahoratli va omilkor o‘qituvchilarsiz 
tasavvur qilib bo‘lmaydi. Shu jihatdan pedagogika oliy ta’lim muassasalarida asosiy 
e’tibor bo‘lajak o‘qituvchilarda ijodiy pedagogik faoliyatning o‘ziga xos usullarini 
shakllantirishga va takomillashtirishga qaratilgan.  

O‘qituvchilik kasbining mohir ustasi bo‘lish, avvalo shaxsning o‘z individual 
xususiyatlaridan yuqori saviyada foydalanish va individual ishlay olish qobiliyatining 
qanday shakllanganligi bilan bog‘liq. Bu usul oliy o‘quv yurtida o‘quv va amaliy 
mashg‘ulotlar jarayonida shakllantiriladi va kelajakda ta’lim-tarbiyaning 
muvaffaqiyatini ta’minlovchi individual, o‘ziga xos usullar tizimidan iborat bo‘ladi. 
Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislarni tayyorlashda bo‘lajak 
o‘qituvchilarda kasbiy mahorat va omilkorlikni shakllantirish g‘oyasi yetakchi o‘rinda 
bo‘lishi kerak. Yuqori malakali kasbiy mahoratni shakllantirish yo‘llari har xil bo‘lishi 
mumkin. Bo‘lajak o‘qituvchi o‘z kasbiy mahoratining shakllantirilganligini bildiruvchi 
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kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalar yig‘indisiga, pedagogikmuomala madaniyatiga 
ega bo‘lishlik kasbiy – pedagogik omilkorlikning asosiy poydevori hisoblanib, 
o‘qituvchining kasbiga nisbatan shaxsiy tavsifnomasi hisoblanadi. 

Ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarning muvaffaqiyati o‘qituvchi 
kadrlarning kasb mahorati va savodxonligiga bevosita bog‘liq. Shu o‘rinda birinchi 
Prezident I.A.Karimov quyidagi fikrlarni bayon etadi: “Ta’lim-tarbiya islohoti haqida 
gapirar ekanmiz, uning mazmunini lo‘nda qilib ifoda etish mumkin: Bizga bitiruvchilar 
emas, maktab ta’lim va tarbiyasini ko‘rgan shaxslar kerak”. Bu so‘zlarda ulkan ma’no 
bor. Negaki barcha rivojlangan jamiyatda bo‘lgani kabi, o‘qituvchining kasbiy 
mahorati maktabda – ta’lim jarayonida va ish faoliyatida shakllanadi. Shu nuqtai 
nazardan pedagogika oliy ta’lim muassasalarida ta’lim olayotgan bo‘lajak o‘qituvchi 
talabalar o‘z mahoratlarini ikki tomonlama – amaliyotda hamda pedagogika oliy ta’lim 
muassasalarida ta’lim olish jarayonida shakllantiradilar. Bo‘lajak o‘qituvchilar ko‘proq 
amaliy jihatdan o‘z malakalarini oshirishni xohlaydilar. Chunki ish faoliyati jarayonida 
paydo bo‘ladigan muammolar ko‘p. Ularning yechimini oliy ta’lim muassasasi 
partasida, yetakchi olimlar hamkorligida topishni orzu qilishadi.  

Bo‘lajak o‘qituvchilarga avvalo, kasb mahorati va uni qanday qilib shakllantirish 
mumkinligi to‘g‘risida ma’lumotlar berish maqsadga muvofiqdir. Ma’lumki, barcha 
sohalarda bo‘lganidek, kasb mahorati ham o‘qituvchida yillar davomida shakllanib 
takomillashadi. Shu narsa alohida e’tiborga loyiqki, o‘qituvchining kasbiy mahorati, 
amaliy va uslubiy tajribaga ega bo‘lishi uchun asosiy zamin ish faoliyati jarayonida 
shakllanadi. Chunki kasb mahorati o‘ta murakkab va milliy xususiyatga ega jarayon 
bo‘lgani bois, uni egallash, yuqorida ta’kidlanganidek, o‘qituvchining uzoq yillar 
samarali izlanishlari, ijodkorlik mehnati evaziga ro‘yobga chiqadi. Ammo pedagogik 
mahorat sirlarining ilmiy va amaliy negizi o‘z vaqtida berilmas ekan, uni oliy ta’lim 
muassasasidan keyingi kasbiy faoliyati jarayonida kashf etish har doim ham o‘z 
samarasini bermaydi.  

Har tomonlama kamol topgan, jamiyatda ilg‘or turmush tarziga moslashgan, 
ta’lim va kasb hunar dasturlarini hamda pedagogik va axborot texnologiyalarning eng 
so‘nggi yutuqlaridan doimo xabardor, ongli ravishda ijtimoiy-siyosiy, huquqiy, 
pedagogik-psixologik jihatdan bilimlarga ega bo‘lgan, davlat va oila oldida 
javobgarlikni his etadigan fuqarolarni tarbiyalovchi o‘qituvchida yuksak nazariy va 
metodologik tayyorgarlik bo‘lishi lozim. Hozirgi zamon talablariga mos, axborot 
texnologiyalari hamda fan va texnikaning so‘nggi yutuqlarini o‘zlashtirgan, milliy va 
ma’naviy qadriyatlarimizni ta’lim tizimiga tatbiq eta oladigan o‘qituvchidan yangicha 
kasb mahorati talab qilinadi. 

O‘qituvchi o‘z kasbining mohir ustasi bo‘lishi uchun, avvalo o‘zining individual 
kasbiy xususiyatlaridan yuqori saviyada foydalanishi va individual ishlay olish 
qobiliyatining qanday shakllanganligi bilan bog‘liq. Bu usul oliy ta’lim muassasasi 
faoliyatida o‘quv va amaliy mashg‘ulotlar jarayonida shakllantiriladi va kelajakda 
muvaffaqiyatni ta’minlovchi individual, o‘ziga xos usullar tizimidan iborat bo‘ladi.  

Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislarni tayyorlashda kasbiy 
mahorat va omilkorlikni shakllantirish g‘oyasi yetakchi o‘rinda bo‘lishi kerak. Yuqori 
malakali kasbiy mahoratni shakllantirish yo‘llari har xil bo‘lishi mumkin. Bo‘lajak 
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o‘qituvchi o‘z kasbiy mahoratining shakllantirilganligini bildiruvchi kasbiy bilim, 
malaka va ko‘nikmalar yig‘indisiga, pedagogik muomala madaniyatiga ega bo‘lishi 
kasbiy – pedagogik omilkorlikning asosiy poydevori hisoblanib, o‘qituvchining kasbiy 
mahoratini namoyon qiluvchi asosiy vosita hisoblanadi. 

Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida yuksak mahoratli omilkor o‘qituvchini 
shakllantirish uchta yo‘nalish bo‘yicha amalga oshiriladi: 

- o‘z mutaxassisligi bo‘yicha bazaviy puxta tayyorgarlik (kasbiy va   
  pedagogik-psixologik bilimlar); 
- metodologik bilimlarni egallash madaniyati; 
- pedagogik ijodkorlik va kreativlik. 
Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida kasbiy ta’lim tizimi bo‘lajak mutaxassisni 

shakllantiradi va uni murakkab kasbiy faoliyatga tayyorlaydi. Hozirgi kunda 
zamonaviy mutaxassis lozim bo‘lgan kasbiy sifatlarning murakkab to‘plamini 
an’anaviy ta’lim jarayonida qisqa fursatda egallashi lozim. Kasbiy tayyorgarlik 
jarayonida barcha ijobiy xususiyatlar amaldagi ta’lim tizimidagi kamchiliklarni 
bartaraf etib borgan holda ular yangi zamonaviy bilimlar bilan to‘ldirilib borilsa, unga 
ratsional yondashuvlar joriy etilgan integral bilimlar tizimi bir-birini to‘ldirib 
qo‘llanilganda shakllantirilishi mumkin. 

Ushbu jadvalda o‘qituvchining ta’lim jarayonida muhim ahamiyatga ega bo‘lgan 
pedagogik mahoratini belgilab beruvchi yuqorida keltirilgan uchta yo‘nalishdan har 
birining (bazaviy, metodologik, ijodiy) tashkil etuvchi muhim jihatlari ko‘rsatilgan: 
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5 - chizma. Pedagogika oliy ta’lim muassasalari talabalarida kasbiy mahorat va 
omilkorlikni ta’minlovchi xususiyatlar. 

 
Bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbga ijodiy yo‘naltirilganligining muhim jihatlaridan 

biri uning pedagogik madaniyati bo‘lib, u pedagogik-psixologik fanlar tizimining turli 
yo‘nalishlarida tatbiq qilingan. Chunonchi: metodologik jihatdan V.A.Slastenin, 
V.V.Kraevskiy, axloqiy - estetik jihatdan E.A.Grishin, D.S.Yakovleva, 
kommunikativlik jihatlarini A.V.Mudrik, O.O.Kiseleva, T.N.Levasheva, texnologik 
jihatlarini M.M.Levina, N.E.Shurkova kabi olimlar ishlab chiqqanlar. 

 Ijodiy pedagogik mahorat va omilkorlik 
 

PEDAGOGIK MAHORAT OMILKORLIGINI 
TA’MINLOVCHI XUSUSIYATLAR 

Bazaviy omilkorlik 
 

Kasbiy – pedagogik tayyorgarlik: 
- asosiy fanlar; 
- o‘qitish metodikasi; 
- falsafiy bilimlar; 
- pedagogikbilimlar; 
- psixologik bilimlar; 
- pedagogik axloq va hokazo. 

Metodologik omilkorliklar 
 

 Falsafiy, umumilmiy va aniq fanlar 
darajasiga mos keluvchi metodologik 
bilimlarni, ta’lim muammolarini, 
integral, faoliyatga taalluqli bilimlarni 
mustaqil yondashuv asosida o‘zlashtira 
olish qobiliyati va hokazo.  

- kasbiy qadriyatlarga   
  yo‘naltirilganlik; 
- motivatsion ijodkorlikka  
  yo‘naltirilganlik;  
- ta’limda innovatsiyaning asosiy  
  muammolarini tushunish; 
- pedagogik vazifalarni hal qilishga  
  tizimiy yondashishga qaratilganlik;  
- dasturiy - maqsadli rejalashtirish  
  qobiliyati;  
- ilmiy - tadqiqot madaniyati;  
- texnologik madaniyat; 
- grafika madaniyati; 
- kasb ahloqi; 
- ta’lim muammolarini mustaqil  
  anglash qobiliyati;  
- kommunikativlik; 
- dilkashlik. 
 
 

- kasbiy moslashuvchanlik, kutilmagan  
  holatlarga tayyor turish,  
  kirishuvchanlik metod va  
  metodikalari, salbiy  
  holatlarni keltirib chiqaruvchi  
  turli aqidaparastlikni yengib  
  chiqishga qodirlik qobiliyati;  
- ergonomik fikrlash; 
- kasbiy faoliyatning individual  
  uslubi;  
- o‘zining kasbiy sifatlariga baho  
  bera olish, o‘z faoliyatini va uning  
  natijalarini refleksiv baholash  
  qobiliyati, tanqid va o‘z-o‘zini tanqid  
  qilish; 
- o‘z-o‘zini rivojlantirish va mustaqil  
  ta’lim olish qobiliyati va hokazo. 
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Ayniqsa, o‘qituvchining texnologik madaniyati uning texnologik faoliyati 
jarayonida kasbiy mahoratning muhim jihati sifatida individual pedagogik faoliyatini 
ochib beruvchi muhim ijodiy ko‘nikmasidir. O‘qituvchining texnologik tayyorgarligi 
“pedagogik omilkorlik” kategoriyasini tushunishning muhim qismi hisoblanadi va u 
pedagogik voqelikni idrok etish va saqlash vazifalarini bajaruvchi pedagogik 
madaniyatning mohiyatini aks ettiradi. Bugungi kunda bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy 
faoliyatidagi muvaffaqiyatlarning asosi sifatida qaralayotgan o‘qituvchining 
texnologik madaniyati o‘quvchilarning ichki imkoniyatlarini ijodiy tomonga 
yo‘naltiruvchi jarayondan iborat.  

O‘qituvchining texnologik madaniyati uning texnologik faoliyati jarayonida 
kasbiy mahoratning muhim jihati sifatida individual pedagogikfaoliyatini ochib 
beruvchi ijodiy usullaridan iborat. O‘qituvchining ta’lim jarayoniga tayyorgarligi 
“pedagogik omilkorlik” kategoriyasini tushunishning muhim qismi hisoblanadi va u 
pedagogik voqelikni idrok etish va saqlash vazifalarini bajaruvchi pedagogik 
madaniyatning mohiyatini aks ettiradi. Bugungi kunda bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy 
faoliyatidagi muvaffaqiyatlarning asosi sifatida qaralayotgan o‘qituvchining 
texnologik madaniyati talabalarning ichki imkoniyatlarini ijodiy tomonga 
yo‘naltiruvchi jarayondan iboratdir.  

Har bir bo‘lajak oliy ma’lumotli mutaxassis-o‘qituvchi o‘z kasbiy faoliyatining 
ixtisosligi va xususiyatidan qat’iy nazar fundamental bilimlarga, kasbiy malaka va 
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi kerak. Ana shu bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallashda, 
bo‘lajak mutaxassisga o‘z kasbiga oid u yoki bu savol yoki muammo bo‘yicha o‘z 
nuqtai nazarini aniqlab olish imkoniyatini beruvchi ijodkorlik, tadqiqotchilik va 
mustaqil faoliyat tajribasi muhim ahamiyat kasb etadi. 

Kasbiy pedagogik bilimlar ta’lim jarayonining samaradorligiga zamonaviy ta’lim 
muhiti talablari bilan talabaning o‘zgarib turuvchi o‘quv dasturlari sharoitida yetarlicha 
yo‘nalish ola bilmasligi natijasida salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.  

Oliy pedagogika ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchining yuksak tayyorgarlik 
darajasiga va ma’naviy axloqiy saviyasiga qo‘yiladigan talablar ham yangilanib boradi. 
Ijodkor o‘qituvchi esa o‘z sohasi bo‘yicha yangi pedagogik texnologiya metodikalarini 
ajrata olmog‘i hamda uni amalda samarali qo‘llay bilishi lozim. 

9.5. O‘qituvchining ta’lim jarayonidagi faoliyati va darsga tayyorgarligi 
Har qanday ta’lim muassasasida tashkil etiluvchi ta’lim jarayonida o‘quvchining 

faoliyati o‘qituvchining bevosita rahbarligi ostida kechadi. O‘qituvchining vazifasi 
pedagogik mahorat imkoniyatlaridan foydalanib, o‘quvchilarni fan asoslarini chuqur 
egallashga yo‘naltirish, bilim olishga va kasbiy mahorat sirlarini bilishga nisbatan 
qiziqish uyg‘otish, ijtimoiy borliqqa erkin va ongli munosabatni tarbiyalashdan 
iboratdir.  

O‘qituvchi tomonidan ta’lim jarayonini boshqarish quyidagi bosqichlardan iborat 
bo‘lishi mumkin va o‘qituvchi o‘zining ijodkorligi, pedagogik mahorati nuqtai 
nazaridan ushbu jarayonni tashkillashtiradi:  

1) Rejalashtirish. 
2) Tashkil etish. 
3) O‘quv harakatlari. 
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4) Natijalarni baholash va tahlil qilish. 
O‘qituvchi faoliyatida rejalashtirish bosqichi kalendar-tematik yoki darslarning 

rejalarini tuzish bilan yakunlanadi. Rejalar, reja-konspektlar yoki konspektlarni tuzish 
uchun uzoq, jiddiy ijodiy faoliyat lozim bo‘ladi. O‘qituvchi mustaqil ravishda 
o‘quvchilarning tayyorgarliklari darajasini, ularning o‘quv imkoniyatlarini, moddiy 
baza holatini, shaxsiy (kasbiy) imkoniyatlarini o‘rganib chiqishi, o‘quv materiali 
mazmunini tanlab olishi, dars olib borish shakli va metodini ishlab chiqishi kerak. 

O‘quvchilarga dars o‘tish faoliyatini tashkil etish uchun o‘qituvchi o‘quvchilar 
oldiga o‘rganilgan mavzu asosida o‘quv masalalarini qo‘yishi va uni bajarishi uchun 
imkoniyatlar yaratishi lozim. Bunda o‘quvchilarning faoliyati bilim olishdan iborat 
bo‘ladi. Bilim olish faoliyatining o‘ziga xos xususiyati faoliyat qonuniyatlariga 
egaligidir. Bilim olish borliqni idrok etish, o‘rganish, mashq qilish va muayyan 
tajribalar asosida xulq-atvor hamda ko‘nikma va malakalarning mustahkamlanib 
borishi, mavjud bilimlarning takomillashib, boyib borishi jarayonidir. Bilim olishning 
ushbu komponenti ta’limiy xarakterga ega bo‘lgan faoliyat natijasida rag‘batni his 
etish, ehtiyojning yuzaga kelishidir. 

Bilim olishning yana bir komponenti o‘quv harakatlari sanalab, ular belgilangan 
maqsadga binoan amalga oshiriladi. O‘quv harakatlari o‘quv jarayonini tashkil 
etishning barcha bosqichlarida namoyon bo‘ladi. Harakatlar tashqi (kuzatiladigan) va 
ichki (kuzatilmaydigan) ko‘rinishda bo‘ladi. 

Tashqi o‘quv harakatlariga predmetli harakatlar (yozish, rasm chizish, tajribalar 
o‘tkazish); perseptiv harakatlar (tinglash, fikrlash, kuzatish, sezish) hamda nutqdan 
foydalanish kiradi.  

Ichki, ya’ni mnemonik (yunonchadan «mnemonikon» –– eslab  qolish 
madaniyati) harakatlarga materialni eslab qolish, uni tartibga solish va tashkil etish, 
shuningdek, tasavvur va fikrlash harakatlari kiradi. 

Natijalarni baholash va tahlil etish o‘quv harakatlarining ajralmas qismlari 
hisoblanadi. Ta’lim jarayonida o‘quvchi tomonidan o‘zini nazorat qilish, o‘zini 
baholash va o‘zini tahlil qilishni amalga oshirish o‘qituvchining o‘rgatuvchi harakatlari 
asosida shakllanadi. Bu harakatlarni shakllantirish o‘quvchilarni o‘z tengdoshlari 
faoliyatini kuzatishga jalb etish, o‘zaro nazoratni tashkil etish, o‘rnatilgan mezonlar 
asosida o‘z faoliyati natijalarini o‘zaro baholash va tahlil qilishga yordam beradi. 

O‘qituvchining darsga tayyorgarligi. Darsning samaradorligi uni samarali 
tashkil etilganligi bilan bog‘liq. Yaxshi rejalashtirilmagan, yetarlicha o‘ylab 
chiqilmagan, shoshilinch tuzilgan va o‘quvchilar imkoniyatlariga moslashtirilmagan 
dars sifatli bo‘la olmaydi. Darsga tayyorgarlik aniq sharoitlarda eng yuqori yakuniy 
natijaga erishishni ta’minlovchi o‘quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil etuvchi tadbirlarni 
ishlab chiqishdir. 

O‘qituvchining ma’lum bir fan asosida darsga tayyorgarlik ko‘rishida quyidagi 
uchta bosqich muhim ahamiyatga ega: tashxislash, bashoratlash, loyihalashtirish 
(rejalashtirish). 

- tashxislashda o‘qituvchi didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni 
oydinlashtiradi, uning natijalarini belgilaydi. O‘qituvchining tashxislashida 
o‘quvchilarning bilimlarni o‘zlashtirish imkoniyatlari, ularning faoliyatlari va xulqlari, 
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motivlari, talab va layoqatlari, qiziqish va qobiliyatlari, bilimdonlik darajasi, bilim, 
ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish hamda tuzatish kabi holatlar namoyon bo‘ladi.  

- bashoratlash o‘qituvchi tomonidan bo‘lajak darsni samarali tashkil etilishining 
turli variantlarini tanlab olib baholash va qabul qilingan mezonlarga muvofiq darsni 
tashkil etishning eng ma’qul variantini tanlab olish va qo‘llashdir.  
 - loyihalashtirish (rejalashtirish) o‘quvchilarning o‘quv faoliyatini boshqarish 
dasturini yaratish bo‘lib, u darsga tayyorlanishning yakuniy bosqichi hisoblanadi. 
Loyiha (boshqarish dasturi) qisqa va aniq, erkin tuzilgan, o‘qituvchi o‘zi uchun 
boshqarish jarayoni (kimdan va qachon so‘rash, qayerda mavzuni kiritish, mashg‘ulot 
keyingi bosqichiga qanday o‘tish)ni belgilab olishga imkoniyat beruvchi faoliyatdir.   
 

10-Mavzu: O‘QITUVCHINING TARBIYACHI SIFATIDAGI MAHORATI 
 

Reja: 
1. Tarbiyachilik mahoratining mazmuni va jarayoni 
2. Tarbiyachilik mahoratining tarkibiy qismlari 
 

Tayanch tushunchalar: 
 Yuksak malakali kadrlar; ong mahsuli; tarbiya jarayoni; tarbiyaning maqsadi; 
komil inson  tarbiyasi; o‘qituvchining tarbiyachilik mahorati; tarkibiy qismlar; 
shaxsning umummadaniyat unsurlari;  texnologik tizim; ijtimoiy  psixologik tizim; o‘z-
o‘zini tarbiyalash; ixtiyoriylik; o‘z-o‘zini anglash; inson kamoloti; tarbiyalash 
metodlari; ko‘p qirrali jarayon; ob’ektiv omillar; sub’ektiv omillar;  tarbiyaning 
uzluksizligi; tarbiyaviy ish rejasi;  tarbiyaviy tadbirlar; tarbiyalanganlik natijalari.                                    

10.1. Tarbiyachilik mahoratining mazmuni va jarayoni 
Har qanday jamiyatda barkamol avlodni tarbiyalash, voyaga yetkazish va uni 

ma’lum bir kasbga yo‘naltirish og‘ir va mashaqqatli mehnat evaziga amalga 
oshiriladi. Bu mashaqqatli mehnat uzluksiz ta’lim va tarbiyaviy faoliyatning 
mahsulidir. Jamiyat taraqqiyotida tarbiyaning o‘rnini izohlab, birinchi 
Prezidentimiz I.A.Karimov quyidagi fikrlarini bayon etadi: “Ta’lim-tarbiya – ong 
mahsuli, lekin ayni vaqtda ong darajasi va uning rivojini ham belgilaydigan 
omildir. Binobarin ta’lim-tarbiya tizimini o‘zgartirmasdan turib, ongni o‘zgartirib 
bo‘lmaydi. Ongni, tafakkurni o‘zgartirmasdan turib esa biz ko‘zlagan oliy maqsad 
– ozod va obod jamiyatni barpo etib bo‘lmaydi”. Yoshlarni o‘qitish va tarbiyalash, 
zamonaviy bilimlarga ega bo‘lgan yuksak malakali kadrlarni tayyorlashda ayniqsa 
o‘qituvchining tarbiyachi sifatidagi o‘rni beqiyosdir. Xususan, mamlakatimizning 
birinchi Prezidenti I.A.Karimov “Yuksak ma’naviyat – yengilmas kuch” asarida 
o‘qituvchining kasbiy faoliyatiga shunday ta’rif beradi: “Barchamizga ayonki, 
inson qalbiga yo‘l, avvalo ta’lim-tarbiyadan boshlanadi. Shuning uchun qachonki 
bu haqda gap ketsa, ajdodlarimiz qoldirgan bebaho merosni eslash bilan birga, 
ota-onalarimiz qatori biz uchun eng yaqin bo‘lgan yana bir buyuk zot – o‘qituvchi 
va murabbiylarning olijanob mehnatini hurmat bilan tilga olamiz... Muxtasar qilib 
aytganda, maktab degan ulug‘ dargohning inson va jamiyat taraqqiyotidagi hissasi 
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va ta’sirini, nafaqat yoshlarimiz, balki butun xalqimiz kelajagini hal qiladigan 
o‘qituvchi va murabbiylar mehnatini hech narsa bilan o‘lchab, qiyoslab 
bo‘lmaydi”.  

Mamlakatimizning kelajagi, mustaqil O‘zbekistonning istiqboli, ta’lim 
sohasida olib borilayotgan islohotlarning muvaffaqiyati ko‘p jihatdan tarbiyachi 
o‘qituvchiga, uning saviyasiga, tayyorgarligiga, fidoyiligiga, yosh avlodga ta’lim berish 
va barkamol inson darajasida tarbiyalab, voyaga yetkazishga nisbatan shijoatiga 
bog‘liq. Har qanday ta’lim muassasasida tarbiyaviy jarayon bevosita o‘qituvchi 
tomonidan tashkil qilinadi va olib boriladi. Yangicha ijtimoiy sharoitda ta’lim-
tarbiyadan ko‘zda tutilayotgan maqsadlarga erishish, o‘quvchilarning dars va darsdan 
tashqari xilma-xil tarbiyaviy faoliyatlarini uyushtirish, ularni bilimli, odobli, e’tiqodli, 
vatanparvar, mehnatsevar, barkamol inson qilib o‘stirish va kasbga yo‘naltirish 
o‘qituvchi zimmasiga yuklatilgan. 

Ko‘pchilik yosh o‘qituvchilarda, ta’lim berish mahoratiga qaraganda 
tarbiyachilik mahoratini egallash jarayoni qiyin kechadi. Albatta buning ob’ektiv 
sabablari bor: tarbiya tushunchasi, insonning aqliy imkoniyatlarini rivojlantirish, 
axloqan pok, estetik didli, mehnatsevar qilib tarbiyalash omili bo‘lib, ta’lim berish 
ko‘nikmalarini egallashga qaraganda keng ma’nodagi tushuncha bo‘lganligi uchun 
doimo ziddiyatlarga va tasodifiy hodisalarga boy. Tarbiya – o‘qituvchi va o‘quvchi 
(tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o‘rtasida tashkil etiluvchi pedagogik faoliyat bo‘lib, 
tarbiyalanuvchini ma’lum bir maqsadga muvofiq takomillashtirish uchun shaxsga 
muntazam va tizimli ta’sir etish, jamiyatning ijtimoiy-tarixiy tajribalariga yondashib 
shaxsni har tomonlama shakllantirish, uning xulq-atvori va dunyoqarashini, ijtimoiy 
ongini tarkib toptirishda xalqning boy mafkuralariga yo‘naltirilgan qizg‘in faoliyat 
jarayonidir. Tarbiya asosida tarbiyalanuvchining ongi shakllanadi, ma’naviy boyligi 
va his-tuyg‘ulari rivojlanadi, o‘zida ijtimoiy hayotda o‘z o‘rnini topish uchun zarur 
bo‘lgan, kishilar bilan o‘zaro munosabatni to‘g‘ri tashkil etishga xizmat qiladigan 
axloqiy odatlar hosil bo‘ladi. 

Tarbiya jarayonida jamiyatning shaxsga nisbatan axloqiy talablariga muvofiq 
keluvchi xulqiy malaka va odatlarini hosil qilish lozim. Bunga erishish uchun 
o‘quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga o‘qituvchi tomonidan pedagogik mahorat 
qonuniyatlari asosida ta’sir etib boriladi. Agar bularning birortasi e’tibordan chetda 
qolsa, maqsadga erishish qiyinlashadi. Tarbiyaning mohiyati va mazmuni 
mamlakatning ijtimoiy-siyosiy maqsadlarini ifodalaydi, jamiyatning fuqarolar oldiga 
qo‘yadigan talablaridan kelib chiqib asoslanadi. Zero, har bir xalqning taraqqiy etishi, 
davlatlarning qudratli bo‘lishi avlodlar tarbiyasiga ko‘p jihatdan bog‘liqligi qadimdan 
o‘z isbotini topgan. 

Har qanday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan maqsad asosida 
tashkil etiladi. Tarbiyaning maqsadi ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti, uning rivojlanish 
yo‘nalishi, ijtimoiy munosabatlar mazmunidan kelib chiqib belgilanadi. Bugungi 
kunda O‘zbekiston Respublikasida tashkil etilayotgan tarbiyaning asosiy maqsadi 
barkamol avlodni tarbiyalab voyaga yetkazishdan iborat. Zero, “Sog‘lom avlodni 
tarbiyalash – buyuk davlat poydevorini, farovon hayot asoslarini qurish deganidir”. 
Barkamol avlod tarbiyasi erkin va demokratik jamiyat taraqqiyoti uchun naqadar 
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dolzarblik kasb etishini mamlakatimiz birinchi Prezidenti I.A.Karimov shunday 
ifodalaydi: “Biz komil inson tarbiyasini davlat siyosatining ustuvor sohasi deb e’lon 
qilganmiz. Komil inson deganda biz, avvalo, ongi yuksak, mustaqil fikrlay oladigan, 
xulq-atvori bilan o‘zgalarga ibrat bo‘ladigan bilimli, ma’rifatli kishilarni tushunamiz”.  

Tarbiya xususida taniqli o‘zbek adibi Abdulla Avloniyning “Al-hosil, tarbiya 
bizlar uchun yo hayot, yo mamot, yo najot – yo falokat, yo saodat – yo razolat 
masalasidur”1 – deb aytgan fikrlari barcha millat vakillarining tarbiyasiga mos 
keluvchi haqiqatdir. Ushbu fikrlardan anglaniladiki, shaxs tarbiyasi xususiy ish emas, 
balki ijtimoiy, milliy va davlat ishidir.  

O‘zining kasbiy mahoratini endigina boshlagan yosh o‘qituvchilarda tarbiyachilik 
mahoratining ko‘nikma va malakalarini egallash qiyin shakllanadi. Bunga asosan, yosh 
o‘qituvchilarda kasbiy sifatlar tizimini egallash harakati bilan bog‘liq sub’ektiv sabablar 
mavjud bo‘ladi. Bu nimani nazarda tutadi? Boshlovchi o‘qituvchining ziddiyatli 
vaziyatlarda o‘quvchilar orasida o‘zini tuta bilishi, xilma-xil tarbiyaviy usullardan 
foydalanib, ko‘zlangan maqsadiga erishishi tarbiyachilik mahorati bilan bog‘liq. Pedagogik 
faoliyatni endigina boshlagan tarbiyachi-o‘qituvchi jazolash usullarini ko‘proq 
egallashga harakat qiladi. Ular oldida, guyo tarbiyaviy maqsadlarga erishishning omili 
sifatida «qanday jazolamoq kerak?» muammosi barcha tarbiyaviy masalalarni hal qiluvchi 
vosita sifatida namoyon bo‘ladi. 

O‘qituvchi tarbiyachilik faoliyatining mazmunida oldinga qo‘yilgan maqsad va 
vazifalarga muvofiq o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishi lozim bo‘lgan bilim, 
ko‘nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hamda sifatlari mohiyati aks etadi. 
O‘qituvchi tarbiya mazmunini shaxsning shakllanishiga qo‘yiluvchi ijtimoiy talablar 
mohiyatidan kelib chiqib, ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, kishilik munosabatlari 
mohiyati va darajasi, shuningdek, jamiyat mafkurasi g‘oyalari asosida belgilaydi. Shu 
bilan birga, tarbiyaviy faoliyat avvalo o‘qituvchining pedagogik mahorati, yuksak 
tashkilotchilik faoliyatiga ham bog‘liqdir:  

1. O‘qituvchining tarbiyachilik mahorati – o‘quvchilar dunyosiga kirib borishida, 
ularning mehriga sazovor bo‘lishida, ta’lim muassasasidagi pedagogik faoliyatni to‘g‘ri va 
ma’lum bir maqsadga yo‘naltira olishida namoyon bo‘ladi.  

2. O‘qituvchining tarbiyachilik mahorati – bu maktab o‘quvchisini har taraflama 
rivojlantiruvchi pedagogik vaziyatlarni to‘g‘ri tashkil qila olish malakasidir. 

3. O‘qituvchining tarbiyachilik mahorati – bu «o‘qituvchi-o‘quvchi» munosabatini bir 
zumda ijobiy tomonga hal qilish emas, balki o‘quvchilar jamoasi va alohida shaxsga 
tarbiyaviy ta’sir etish, jamoada tarbiyaviy muhitni bir maromda tashkil qilishdir. 

4. O‘qituvchining tarbiyachilik mahorati – bu faqat kasbiy bilimlarni mukammal 
egallash emas, balki tarbiya qonuniyatlari hamda o‘quvchilar jamoasi hayotini tashkil 
qilish qonuniyatlaridan kelib chiqadigan usul va metodlarning amaliyotga ijodiy tatbiq 
etishidir.  

5. Bilim va unga asoslangan ko‘nikma va malakalar – o‘qituvchi tarbiyachilik 
mahorati mohiyatiniig asosi hisoblanadi. O‘qituvchidan tarbiyachi sifatida intellektual 
qobiliyatlar tizimiga ega bo‘lish talab etiladi. U tarbiyachi sifatida o‘zida ushbu 
qobiliyatlarni yillar davomida shakllantirib borishi zarur.  
                                                
1 Abdulla Avloniy. Turkiy guliston yoxud axloq. – Toshkent, O‘qituvchi, 1992.  



87 
 

Birinchi Prezident I.A.Karimov o‘qituvchidagi tarbiyachilik qobiliyatining 
asosiy mohiyatini shunday ta’riflaydi: «Tarbiyachi – ustoz bo‘lish uchun, 
boshqalarning aql-idrokini o‘stirish, ma’rifat ziyosidan bahramand qilish, haqiqiy 
vatanparvar, haqiqiy fuqaro etib yetishtirish uchun, eng avvalo, tarbiyachining o‘zi 
ana shunday yuksak talablarga javob berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega 
bo‘lishi kerak». Demak, o‘z faoliyatini endigina boshlayotgan o‘qituvchi va doimiy 
izlanishda bo‘lgan tajribali o‘qituvchi ham tarbiyachilik mahoratiga zamin yaratuvchi 
quyidagi jarayonlarni bilishi kerak: 

- har qanday pedagogik vaziyatlarda o‘quvchining ichki va tashqi dunyosini  
to‘g‘ri tushunish malakasi;  

- pedagogik vaziyatlarni to‘g‘ri idrok qilish uchun diqqatni jamlash;  
- tarbiyalanuvchilarga ishonch va talabchanlik;  
- tarbiyaviy vaziyatni har tomonlama puxta baholay olish qobiliyati; 
- xilma-xil pedagogik taktlardan o‘zi uchun eng muhimini ajrata olish qobiliyati;  
- ziddiyatli tasodifiy holatlarda ikkilanmasdan to‘g‘ri qaror qabul  qilish;  
- tarbiyada ta’sir etishning turli usullaridan foydalana olish  qobiliyati;  
- fikr va mulohazalarini so‘z bilan, mimika va pantomimik harakatlar  bilan 

o‘quvchi ongiga aniq yetkaza olish;  
- dars va darsdan tashqari faoliyatda o‘quvchilar bilan kommunikativ  aloqa 

o‘rnata olish qobiliyati; 
- o‘quvchilar ongida erkinlik va tashabbuskorlikni, o‘z fikr mulohazalarini 

qo‘rqmasdan bayon qilish ko‘nikmalarini tarbiyalash;  
- qiyin holatlarda o‘quvchilarga yordam bera olish;  
- tarbiyaviy tadbirlarni o‘tkazishda o‘quvchilar jamoasi bilan doimo  

maslahatlashish;  
- o‘tkazilayotgan tarbiyaviy tadbirlar yuzasidan o‘quvchilarning  fikrlarini 

o‘rganish; 
- o‘z-o‘zini boshqarishning turli shakllaridan unumli foydalanish;  
- har bir o‘quvchining yashirin ijobiy fazilatlarni ko‘ra olish va  takomillashtirish;  
- o‘quvchilarning ijtimoiy kelib chiqishiga qarab toifalarga  ajratmaslik, bir xil 

munosabatda bo‘lish.  

10.2. Tarbiyachilik mahoratining tarkibiy qismlari 
Pedagogikada o‘qituvchining tarbiyachilik mahorati doimiy o‘zgarib turadigan, 

jamiyat talablaridan kelib chiqib, to‘ldirilib boriladigan bir butun tizimga ega. Uning 
bir-biri bilan bog‘liq quyidagi tarkibiy qismlari o‘qituvchining tarbiyaviy faoliyatida 
muhim yo‘nalishlar bo‘lib doimo, mazmunan boyitilib boriladi: 

Tarbiyada maqsadning aniqligi. O‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy 
mustaqilligining dastlabki yillaridayoq mamlakatimizda amalga oshirilishi ko‘zda 
tutilayotgan tarbiyaviy maqsad aniq belgilab olingan va o‘qituvchi zimmasiga ulkan 
mas’uliyat yuklangan. O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni 
hamda «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» g‘oyalariga ko‘ra o‘qituvchiga jamiyatimiz 
tomonidan qo‘yilayotgan maqsad – erkin, ijodkor, mustaqil fikr egasi bo‘lgan komil 
inson va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga yetkazishdan iborat. Ushbu 
maqsadga erishish yo‘lidagi asosiy vazifa – bu shaxsda umumiy madaniyat unsurlarini, 
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ya’ni, aqliy, axloqiy, jismoniy, estetik, iqtisodiy, ekologik, huquqiy, siyosiy hamda 
mehnat madaniyatini tarbiyalashdan iborat. 

Texnologik tizim yoki tarbiya texnologiyasi bu pedagogik metod, usul va 
vositalarni rejali va kutilgan iatijalarga erishishga imkon beradigan, shaxsga va 
jamoaga aniq tasir ko‘rsatadigan jihatlarini tanlash tizimidir. Bu tarbiyachi-
o‘qituvchining o‘quvchilar amaliy faoliyatini to‘g‘ri tashkil qila olishi va 
boshqarishining ko‘nikma va malakalariga ega bo‘lishidir. Texnologik jarayon 
natijalaridan asosiy maqsad, tarbiyachi ijodiy izlanishlar tufayli, o‘quvchilar 
tashabbuskorligini ta’minlaydi. Tarbiyachi-o‘qituvchining o‘quvchilar o‘z-o‘zini 
boshqarish uyushmalari bilan hamkorlikda ishlashi bilan murakkab masalalarni hal 
qilish uchun vaqt ajratadi. Texnologik tizimda tarbiyaviy ahamiyatga ega tadbirlarni 
muvaffaqiyatli uyushtirish o‘qituvchining pedagogik mahoratiga bog‘liq. Uyushqoqlik 
bilan o‘tkazilgan tadbirlar o‘quvchilarning aqliy rivojlanishini, bilish tafakkurini, kasb 
tanlashga nisbatan qiziqishini, erkin fikrlashlarini, o‘z fikr mulohazalarini 
cho‘chimasdan to‘g‘ri tasavvur bilan bayon etish tushunchalarini shakllantiradi. 

Tarbiyachi-o‘qituvchining mahorati har bir o‘quvchiga alohida yondashuvni 
topish, o‘quvchi iste’dodida namoyon bo‘ladigan holatlarda uning faolligini oshirishga 
karatiladi. Tarbiyachi-o‘qituvchi tomonidan uyushtiriladigan tarbiyaviy tadbirlarga 
qo‘yiladigan asosiy talablar: tarbiyaviy tadbirlar hech qachon tasodifiy bo‘lmasligi 
va har bir tadbirga puxta tayyorgarlik ko‘rilishi lozim.  

Ijtimoiy psixologik tizim. O‘qituvchining tarbiyachi sifatidagi mahorati – bu 
tarbiyalanuvchilarni ma’lum bir maqsadga muvofiq tarbiyalash uchun mo‘ljalga olish 
san’atidir. O‘quvchilar har kuni quvonchli daqiqalarni, katta va kichik 
ko‘ngilsizliklarni birgalikda boshdan kechiradilar. Ular tarbiyachi o‘qituvchining 
o‘zlariga nisbatan yaxshi va yomon, yoki insoniy munosabatlarini tez ajrata oladilar va 
bunga darhol o‘z “javoblarini” qaytaradilar. Ijtimoiy va psixologik bilim va malakaga 
ega bo‘lish tarbiyachi-o‘qituvchida uddaburonlikni va sezgirlikni shakllantiradi. U 
o‘quvchilar jamoasini uyushtira oladi, o‘quvchilar qalbiga yo‘l topadi. Chunki 
o‘quvchilar jamoasi umumiy maqsad asosida tashkil topgan, yuqori darajada 
uyushtirilgan birlashma bo‘lib, shaxs shakllanishining yetakchi omili sifatida ijtimoiy 
munosabatlar ichida muhimi hisoblanadi.  

Bolalar orasidagi munosabatlarga mohirona rahbarlik qilish uchun tarbiyachi 
jamoaning ichki va jamoalararo ziddiyatlarni ham bilishi kerak. Bu ziddiyatlarning 
barham topishi tarbiyachi shaxsi, uning tarbiyalanuvchilar bilan yaqin munosabatlariga 
bog‘liq. Haqiqiy mohir tarbiyachi-o‘qituvchi bu ziddiyatlarni bartaraf etishda 
o‘quvchilar jamoasi, o‘quvchilar o‘zaro munosabatlarining kuchidan foydalanadi. Har 
bir o‘quvchi o‘zining ijtimoiy va psixik olamiga ega. Uni bilish, o‘rganish 
o‘qituvchidan psixologik nuqtai nazardan yondashishni talab qiladi. O‘quvchining 
jamoa bilan yaxshi munosabatda bo‘lishi uchun o‘qituvchi quyidagi omillarga e’tibor 
berishi shart: 

- har bir o‘quvchiga alohida pedagogik topshiriqlar qo‘yish; 
- jamoada o‘zaro xayrixohlik, o‘zaro yordam muhitini shakllantirish; 
- oilaning tarbiyaviy ta’siridan o‘z o‘rnida fodalanish; 
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- o‘quvchilarning o‘zaro aloqalarini kuchaytiruvchi, ijodiy faoliyatini  
rivojlantiruvchi faoliyatlarini tashkil qilish; 

- o‘quvchilarga o‘zaro teng, adolatli munosabatda bo‘lish. 
Estetik tizim. Agar tarbiyaviy vosita, usul va metodlar orqasida yetakchi g‘oya 

turmasa, texnologik tizim va ijtimoiy psixologik munosabatlar tizimi maqsadli 
tarbiyaviy natijalar bermaydi. O‘qituvchining har bir harakati, o‘quvchilarning estetik 
madaniyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Tarbiyachi faoliyati hayotiy me’yor va 
qadriyatlar asosida olib borilishi kerak, shundagina, o‘quvchining tarbiya jarayonidagi 
faolligi ta’minlanadi. Dunyoqarashi hali to‘la-to‘kis shakllanmagan o‘quvchilar uchun 
o‘qituvchining hayotiy tajribalari, shaxsiy namunalari ham estetik tarbiyaviy ta’sir 
kuchiga egaligini unutmaslik kerak. Shuning uchun o‘qituvchining jamoaga nisbatan 
diqqat motivlarini shakllantirishda avvalo tarbiyachining estetik jihatdan 
tarbiyalanganligi muhim ahamiyat kasb etadi. Estetik tizim tarbiyalanganlikning 
yuqori darajasini belgilovchi vosita bo‘lib, uning talablarini bir maromda o‘quvchi 
ongiga singdirib borish uchun har bir o‘quvchi, sinf, maktab jamoasi harakat qiladi. 
Estetik tizimda ulkan tarbiyaviy maqsadlarga erishish uchun o‘qituvchidan nihoyatda 
mohirona talabchanlik, ijobiy ta’sir etish vositalarining birligiga erishish talab etiladi:  

- tarbiyada o‘quvchilar jamoasi muhitining birligi;  
- o‘quvchilar mustaqilligi va o‘z-o‘zini tarbiyalashning birligi;  
- fuqarolik va insoniylikning birligi; 
- talabchanlik va ishonch birligi;  
- o‘quvchi shaxsiga ehtiyotkorona munosabat; 
- jinsiy tafovutlarni hisobga olish; 
- bolalarning axloqiy va jismoniy sog‘ligi haqida qayg‘urish;  
- axloq me’yorlariga amal qilish.  
O‘z-o‘zini anglash. Mamlakatimizda mustaqillikdan keyin joriy etilgan 

“Ta’limning yangi modeli, jamiyatda mustaqil fikrlovchi erkin shaxsning 
shakllanishiga olib keladi. O‘zining qadr qimmatini anglaydigan, irodasi baquvvat, 
iymoni butun, hayotda aniq maqsadga ega bo‘lgan insonlarni tarbiyalash imkoniyatiga 
ega bo‘lamiz”. (“Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘q” “Muloqot” jurnali, 1998 yil, 5-son). 
O‘qituvchining vazifasi va burchi tarbiya natijasida o‘quvchida milliy qadriyatlarga 
e’tiqod, milliy mafkura, demokratik qarashlar va hayotiy pozitsiyani shakllantirishdan 
iborat. Tarbiya mazmunining eng muhim xususiyatlaridan biri – bu insonning hayotiy 
jihatdan o‘z-o‘zini anglashi, uning shaxsiy hayoti va faoliyati o‘zi yashab turgan 
muhitning sub’ekti sifatida e’tirof etilishi bilan tavsiflanadi. Inson kamolotida 
fuqarolik, kasbiy va axloqiy jihatdan o‘z-o‘zini anglash muhim ahamiyatga ega. 
O‘qituvchi o‘quvchilarni, o‘z-o‘zini tarbiyalashga, ya’ni o‘z ustida ongli, batartib 
ishlashga o‘rgatsagina tarbiya jarayoni samarali natijalar beradi. O‘quvchilarni o‘z-
o‘zini tarbiyalash metodlariga ko‘nikma hosil qildirish o‘qituvchining mahoratiga, 
tarbiyaviy faoliyatni to‘g‘ri tashkil etishiga bog‘liq. O‘quvchilar odatda yaqin 
kishilarining, ba’zan o‘qituvchilarining xulq-atvoriga taqlid qiladilar. Shuning uchun 
o‘qituvchi o‘z pedagogik mahoratiga tayanib, o‘quvchi qalbida o‘ziga nisbatan 
ishonch, mehr tuyg‘ularini uyg‘ota olishi lozim. O‘quvchilar o‘qituvchining darsda va 
hayotda o‘zini qanday tutishini, kiyinishi, muomalasini, kishilar bilan o‘zaro 



90 
 

munosabatini kuzatib boradilar. Bu ham o‘quvchilarning o‘z-o‘zini tarbiyalashda 
ta’sirchan vosita hisoblanadi va ijtimoiy mavqeini oshirishning muhim usulidir. 
O‘quvchilar o‘qituvchining bevosita nazoratida ta’lim va tarbiya jarayonida, dam 
olishda, jamoat ishlarida, o‘z-o‘zini tarbiyalash usullariga ko‘nikma hosil qiladilar, bu 
usullar o‘quvchilarni tashabbuskorlikka, mustaqil fikr-mulohaza yuritishga undaydi. 
O‘qituvchi tarbiya jarayonida quyidagi o‘quvchilarning o‘z-o‘zini tarbiyalash 
metodlaridan foydalanishi mumkin: 

- o‘z-o‘zini tahlil qilish va nazorat qilish; 
- o‘z-o‘zini baholash (tengdoshlariga taqlid qilish asosida); 
- izohlash (o‘quvchining ma’naviy-axloqiy sifatlari izohlanadi); 
- munozara (o‘quvchilarga siyosiy, madaniy, estetik, huquqiy mavzularda og‘zaki 

ta’sir o‘tkazish);  
Ixtiyoriylik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkinligisiz tarbiya g‘oyalari mohiyatini 

qaror toptirish mumkin emas. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da va ta’lim-tarbiyani 
yanada takomillashtirishga qaratilgan qator hujjatlarda shaxsning erkinligi, mustaqil 
fikrlash qobiliyatini shakllantirishga birlamchi e’tibor berilgan. Zero, erkinlik 
ta’minlangan jamiyatda fikr rivojlanadi, fikr rivojlanishi esa jamiyatning kuchli 
bo‘lishi garovidir. Erkinlik tufayli o‘quvchi irodasi shakllanadi, u bir necha 
imkoniyatlardan birini ixtiyoriy tanlab oladi, ta’lim tizimida o‘quvchilarga ushbu 
imkoniyatlar yaratilgan, ularning erkinlik huquqlari ta’minlangan.  

Tarbiya jarayoni ko‘p qirrali jarayon bo‘lib, unda tarbiya mohiyatini yoritishga 
xizmat qiluvchi ichki va tashqi sub’ektiv va ob’ektiv omillar ko‘zga tashlanadi. 
O‘qituvchi sub’ektiv omillar asosida o‘quvchilarning ichki ehtiyojlari, qiziqishlari, 
hayotiy munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa, ob’ektiv omillar esa 
shaxsning hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy muammolarni ijobiy hal etishi uchun 
sharoit yaratadi. Tarbiya faoliyatining mazmuni, yo‘nalishi va shakli ob’ektiv 
sharoitlar bilan qanchalik mutanosib kelsa, o‘quvchi shaxsini maqsadga muvofiq 
shakllantirish borasida o‘qituvchi muvaffaqiyatga erishadi. O‘qituvchi tarbiya 
jarayonining ko‘p qirraliligini, uni tashkil etish va boshqarishda nafaqat tarbiyachi 
faoliyati, balki o‘quvchining yosh va psixologik xususiyatlari, shaxsiy o‘ziga xos 
jihatlari, o‘y-fikrlari, hayotiy qarashlari ham muhim ahamiyatga ega ekanligini 
unutmasligi kerak. 

Tarbiyaning uzluksizligi. Tarbiyaning yana bir xususiyati uzoq muddat davom 
etishidir. Tarbiya natijalari tez sur’atda yoki yaqqol ko‘zga tashlanmaydi. O‘zida 
insoniy sifatlarni namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazishda uzoq 
muddatli davr talab etiladi. Shaxsning muayyan vaqtning o‘zida, turli qarashlar mavjud 
sharoitda harakat qilishi tarbiya jarayonini murakkablashtiradi. Ta’lim muassasalarida 
olib borilayotgan tarbiya shaxs ongi, dunyoqarashini shakllantirishga qaratilgan. 
Binobarin, yoshlik yillarida insonning asab tizimi yuqori darajada ta’sirchan hamda 
beqaror bo‘ladi. Shu bois tarbiyada muvaffaqiyatga erishish uchun o‘qituvchi bolalarni 
o‘quvchilik yillarida to‘g‘ri tarbiya berish lozimligini talab etadi. Ta’lim muassasasida 
olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu — o‘qituvchi va o‘quvchilarning birgalikdagi 
uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. O‘quvchilarda ijobiy sifatlarni qaror 
toptirishda yagona maqsad sari yo‘naltirilgan, bir-birini to‘ldiruvchi, boyitib boruvchi, 
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takomillashtiruvchi faoliyat alohida ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, ta’lim 
muassasalari, jamoatchilik hamkorligida tashkil etilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning 
uzluksiz o‘tkazilishiga erishish lozim. 

Ta’lim muassasalarida o‘qituvchining tarbiyaviy faoliyati yetakchi o‘rin egallasa 
ham, o‘quvchilarga uzluksiz tarbiyaviy ta’sir o‘tkaza olmaydi, chunki, o‘quvchilar 
ta’lim muassasalarida ma’lum muddatgina o‘qituvchining tarbiyaviy ta’siri va nazorati 
ostida bo‘lib, qolgan bo‘sh vaqtining asosiy qismini oilada, ko‘chada, do‘stlari 
davrasida, har xil tashqi muhitda o‘tkazadilar. Kuzgi, qishki, bahorgi va ayniqsa, yozgi 
ta’tillar davrida o‘quvchilar ta’lim muassasasi o‘qituvchisi ta’siridan chetda qoladilar. 
Demak, ta’lim muassasasida bolalarni tarbiyalash vaqt jihatidan chegaralangan bo‘lib, 
sinfdan va maktabdan tashqarida amalga oshiriladigan tarbiyaviy faoliyatlardan holi 
vaqtda ular o‘qituvchi yoki tarbiyachining ta’siri hamda nazoratida bo‘lishlari kerak.  

Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish. Tarbiyaviy maqsadlarni amalga oshirish uchun 
reja tuzish va uni bajarish tarbiya samaradorligini ta’minlashning asosiy yo‘lidir. 
O‘qituvchining tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishi – ijodiy jarayon. O‘qituvchi 
tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishda asosan «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun va «Kadrlar 
tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalariga tayanadi. Uning mazmunini o‘quvchilarni 
o‘qishga, ilmga ijobiy munosabatni tarbiyalash egallashi kerak.  

Tarbiyaviy ish rejasida mehnat tarbiyasiga alohida ahamiyat beriladi. O‘qituvchi 
o‘quvchilarning mehnat tarbiyasi rejasini tuzar ekan, o‘quvchilar mexnatining 
mashaqqati, charchoq va hordiq haqida aniq tasavvurga ega bo‘lishlarini hisobga 
olishlari kerak. Ota-onalar bilan ishlash bo‘limida oila, maktab tarbiyasini 
tavsiflaydigan qisqa ma’lumotlar beriladi. Mohir o‘qituvchi tarbiyaviy ish rejasiga aniq 
bir maqsadni qo‘yadi. Tarbiyaviy ish amaliyotida xulq me’yorlaridan chetga chiqqan 
o‘quvchilar ham uchraydi. Ular tarbiyasi «qiyin» o‘quvchilar. Ular bilan tarbiyaviy 
faoliyat olib borish – bu alohida e’tiborni, sabr-toqat va mahoratni, qalb sezgirligini 
talab qiladigan murakkab ishdir. Tarbiyachi bunday o‘quvchilarni pedagogikjihatdan 
o‘rganish dasturini tuzishda quyidagi jihatlarga e’tibor berishi lozim: shaxsning 
ijtimoiy kelib chiqishi; oilada umumiy rivojlanish darajasi; axloqan tarbiyalanganlik 
darajasi. Dastur asosida quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha alohida tarbiyaviy ishlar rejasi 
tayyorlanadi: 

1. O‘quvchi olamining hayotiy yo‘nalishlarini diqqat bilan o‘rganish. 
2. Xarakteri va xulqidagi og‘ishganlik sabablarini o‘rganish. 
3. Ijobiy yo‘nalishga, o‘zgarishga ta’sir etuvchi hayotiy ko‘rinishlarni    
    tanlash. 
4. Muloqotni o‘smirning «psixologik hudud»idan izlash. 
5. O‘quvchilar xulqida namoyon bo‘ladigan har xil o‘zgarishlar ustidan    
     doimiy nazorat o‘rnatish. 
Ma’lumki, tarbiyalanganlik natijalarini hisobga olish o‘quvchilar xulqida, 

ularning o‘qish va mehnatga munosabatlaridagi o‘zgarishlarni ifodalaydigan 
pedagogik o‘lchamdir. Tarbiyaviy faoliyat samaradorligini aniqlash masalasi 
murakkab masaladir. Hech qachon tarbiya natijalarini o‘tkazilgan tadbirlar, ishtirok 
etgan o‘quvchilar soni bilan belgilab bo‘lmaydi. Tarbiyaviy ish samaradorligi 
o‘quvchilarning tarbiyalanganlik darajasi bilan baholanadi. 
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Tarbiyachi-o‘qituvchi o‘quvchilarning qiziqish va ehtiyojlarini chuqur his etgan 
holda, vaziyatni hisobga olib mavzu tanlashi, uni tayyorlash va o‘tkazishda 
o‘quvchilarni keng ko‘lamda jalb etishi, yuksak samaradorlikni ta’minlanishiga e’tibor 
berish bilan birga, har bir o‘quvchiniig xohishini hisobga olishi, keskin rad etmasdan, 
yana o‘ylab ko‘rish, qiziqarliroq, soddaliroq yo‘llarini topishing mumkin deb umidvor 
qilish o‘rinlidir. Tarbiyachi ijodkor bo‘lishi, o‘quvchilarni ham ijodiy faoliyat 
yuritishga jalb etishi, har bir tarbiyalanuvchida o‘zini va o‘zgalarni hurmat qilishga 
ishonch hosil qilishi lozim. 
 

11-Mavzu: O‘QITUVCHINING TARBIYA TEXNOLOGIYALARI ASOSIDA 
FAOLIYAT OLIB BORISHI 

 
Reja: 

1. Hozirgi kunda barkamol shaxsni tarbiyalash muammolari 
2. Tarbiya texnologiyalarini modellashtirish 
3. Tarbiyaviy jarayon va tarbiya mazmunini modellashtirish 
4. Tarbiya qonuniyatlari va tarbiya mazmuni tamoyillarini modellashtirish 
5. Tarbiya texnologiyalarini qo‘llashda pedagogic vositalardan foydalanish 
6. Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash (diagnostika) 

 
Tayanch tushunchalar: 

 Tarbiyaviy texnologiya; komil inson tarbiyasi; barkamol avlod tarbiyasi; 
tarbiyaning yaxlitligi;  tarbiyaning davriyligi; didaktika; umuminsoniylik me’yorlari;  
tarbiyaning texnologiyaviyligi; dolzarb rivojlanish  hududi; modellashtirish; 
tarbiyaviy reja; biologik omillar; norasmiy yetakchi; tarbiyaviy  jarayonni 
modellashtirish; tarbiya mazmuni; g‘oyaviy – siyosiy tarbiya; tarbiya qonuniyatlari; 
tarbiyaning uzluksizligi; tarbiyada to‘g‘ri va teskari aloqa; o‘z-o‘zini anglash; iroda 
erkinligi; pedagogik talab;  o‘rgatish;  tarbiyalanadigan  holatlar. 

11.1. Hozirgi kunda barkamol shaxsni tarbiyalash muammolari 
Komil inson, o‘qituvchining mashaqqatli mehnati namunasidir. Sharq allomalari 

ilmiy meroslarida ham komil inson tarbiyasi doimo munozarali mavzu bo‘lib kelgan. 
Jumladan, Aziziddin Nasafiy o‘zining “Komil inson” nomli kitobida shunday yozadi: 
“Bilgilki, komil inson quyidagi to‘rt narsaga mukammal shaklda ega bo‘lgan insondir. 
Ularning birinchisi, yaxshi so‘z, ikkinchisi, ezgu faoliyat, uchinchisi, go‘zal axloq, 
to‘rtinchisi, ilm”. Ushbu mukammal shakllarga ega bo‘lgan inson buyuk davlat 
poydevorini, farovon hayot asoslarini quradi. Komil insonni tarbiyalash va voyaga 
yetkazish jarayoni – pedagogik faoliyatning uzluksiz jarayoni bo‘lib, pedagogik 
texnologiyaning so‘nggi namunalari doirasida amalga oshiriladigan hamda 
tarbiyalanuvchilarning ijobiy fazilatlarini shakllantirish va rivojlantirish maqsadlariga 
qaratilgan tashkiliy faoliyatdan iborat. Bu faoliyatda o‘qituvchi tarbiyaviy jarayonning 
quyidagi asosiy xususiyatlarini bilishi kerak:  

 tarbiyaning yaxlitligi;  
 tarbiyaning tizimliligi; 
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 tarbiyaning davriyligi; 
 tarbiyaning texnologiyaviyligi.  
Tarbiyaning yaxlitligi tarbiyalash va o‘qitish jarayonlarining, shuningdek 

o‘quvchilarni jamiyat talablari asosida kamolotga yetkazish va shakllantirishga 
qaratilgan maqsadning ajralmas birligi tushuniladi. Tarbiyalash va o‘qitish, garchi ilm-
fan ularni farqlasada, bir-biriga bog‘liq va ko‘p umumiylikka ega. Shu ma’noda uzoq 
tarixga ega millatimiz “ta’limni tarbiyadan, tarbiyani esa ta’limdan ajratmagan – bu 
sharqona qarash, sharqona hayot falsafasi” (I.A.Karimov.). O‘qitishning mazmunini 
asosan dunyo haqidagi ilmiy bilimlar tashkil etadi. Tarbiyaning mazmunida me’yorlar, 
qoidalar, qadriyatlar, ma’naviy boyliklar ustunlik qiladi. O‘qitish asosan aql-idrokka 
ta’sir ko‘rsatadi, tarbiyalash esa, birinchi navbatda shaxsning doimiy iste’mol sohasiga 
aylangan. Ikkala jarayon shaxsning ongi va xulq-atvoriga birday ta’sir ko‘rsatadi va 
ijtimoiy rivojlanishiga zamin yaratadi. Qanchalik yaqin bo‘lishiga qaramay, bu o‘ziga 
xos jarayonlar bo‘lib, ilm-fan ularni tarbiya nazariyasida va didaktika (ta’lim 
jarayoni)da alohida ko‘rib chiqadi. Bunda o‘qituvchi tomonidan zamonaviy shart-
sharoitlarga asoslangan holda uslubiy tamoyil va ayniqsa dolzarb hisoblangan butun 
pedagogik jarayonning yaxlitligi ta’minlanadi. 

Tarbiyaning tizimliligi tarbiyaviy jarayonda umumiylikni tashkil etadi, chunki 
tarbiyaviy jarayonlar bir nechta tizimlarning turli xususiyatlaridan iborat. Aytish 
mumkinki, tarbiyaviy jarayonlar — bu tarbiyaviy tizim holatlarining ketma-ket 
almashinuvidir. Tarbiyaviy jarayonni tizimli ravishda ko‘rib chiqish, tizim va 
jarayonning tuzilmaviy xususiyatlarini, shuningdek ular o‘rtasidagi funksional 
aloqalarning ajratib ko‘rsatilishini ifodalaydi. O‘qituvchi uchun har bir tarbiyaviy 
uslubning o‘ziga xos xususiyatini, mohiyatini, birining boshqasiga ta’siri natijasida 
o‘zgarishini anglab yetishi muhim ahamiyat kasb etadi. Masalan, tarbiyalash maqsadi 
uning mazmunini belgilab beradi, tarbiya ko‘rganlik darajasi esa tarbiyalash 
usullarini tanlashga ta’sir ko‘rsatadi va hokazo. 

Pedagogik jarayonda tarbiyaning davriylik tuzilishi — bu tarbiya 
texnologiyalarining asosiy xususiyatlariga muvofiq bo‘lgan, uning tarkibiy qismlari 
yig‘indisidir. O‘qituvchi buning natijasida tarbiyaning davriylik tuzilmasini belgilab 
olishi mumkin: 

1. Maqsadni belgilash — tarbiyalashdan kelib chiqadigan maqsadlarni  ma’lum 
bir muddatli jarayonlarga bo‘lib chiqishi.  

2. Mazmunni tanlash — tarbiyalash mazmunini jamiyat talablari  darajasida 
mustaqil ishlab chiqishi.  

3. Demokratik faoliyatli — tarbiyaviy jarayon ishtirokchilarini  tarbiyalashda va 
o‘zaro munosabatda erkin fikrlilik va umuminsoniylik me’yorlariga rioya qilish 
qonuniyatlari.  

4. Baholash — tarbiyalash jarayonida erishilgan natijalar samaradorligining 
o‘qituvchi tomonidan baholanib borishi va doimiy tahlil qilinishi. 

Pedagogik faoliyat ham o‘qituvchi tomonidan tarbiyaviy jarayonning tuzilmasiga 
muvofiq quriladi: faoliyatning maqsadlari, mazmuni, usullari va turlari ishlab chiqiladi 
va natijalari tahlil qilinadi. Tarbiyalash maqsadlarini aniqlash pedagogik aniqlashni 
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(diagnostika) — tarbiyaviy jarayon holati, birinchi navbatda o‘quvchilarning tarbiya 
ko‘rganliklarini, shuningdek, jarayonning boshqa shartlarini o‘rganishni talab etadi.  

Tarbiyaviy jarayon bosqichlarining o‘zaro munosabatida tarbiyaviy 
jarayonlarning ketma-ketligi uning davriyligini va qaytarilib turishini belgilaydi. Shaxs 
rivojlanishida tarbiyaviy maqsadlar o‘qituvchi tomonidan uning yoshiga qarab 
belgilanadi va rejalashtiriladi. Tarbiyaviy jarayonning davriyligi shaxsning yosh 
xususiyatlarini hisobga oladi. Bunda asosiy e’tibor quyidagi faoliyatga qaratilishi 
kerak:  

- shaxsning muayyan bir yoshiga xos bo‘lgan anatomik, fiziologik va psixologik 
xususiyatlarning chuqur o‘rganilishi;  

- davriylik tizimi asosida tarbiyaviy ish faoliyatining tashkil etilishi; 
- muayyan bir yoshga xos bo‘lgan tarbiyalanganlikning doimo aniqlanib 

(diagnostika), loyihalashtirilib borilishi; 
 - ijobiy natijalar beradigan tarbiyaviy o‘zaro ta’sirning o‘qituvchi tomonidan 

turli shakl va metodlari darajalarining belgilanib (diagnostika) amalga oshirilishi. 
Tarbiyaning texnologiyaviyligi ta’lim muassasalarida tarbiyaviy maqsadlarni 

amalga oshirish va unga erishishga sharoit yaratadi, nazariy asoslangan uzluksiz davom 
etadigan tarbiyalash jarayonining shakllari, metodlari, usullari va vositalarini 
o‘qituvchi to‘g‘ri tanlab natijalarga erishishini ta’minlaydi. U ilmiy modellashtirish 
(loyihalashtirishga) asosida amalga oshiriladi, modellashtirishda tarbiyaviy maqsadlar 
bir xil ma’noda beriladi hamda o‘qituvchi tomonidan insonning shaxsiy xususiyatlari 
va sifatlarini rivojlantirishning muayyan bosqichlarini ob’ektiv ravishda o‘lchash va 
baholash imkoniyatlarini yaratadi. 

Tarbiyaning texnologiyaviyligi har qanday pedagogik tizimda — ilmiy 
muammolar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lgan tushunchadir. Biroq, agar ilmiy 
muammo tarbiyalanuvchiga bilim berish, ilmiy tafakkurini oshirish hamda ko‘nikma 
va malakalarini shakllantirish kabi maqsadlarni ifodalaydigan bo‘lsa, u holda tarbiya 
texnologiyasi o‘qituvchiga o‘quvchilarni tarbiyalash yo‘l–yo‘riqlari va ularga erishish 
vositalarini to‘g‘ri yo‘naltirishga yordam beradi.  

Tarbiyaning texnologiyaviyligi tarbiyalashga yo‘naltirilgan ilmiy muammo 
sifatida o‘quvchilarda axloqiy sifatlarni shakllantirish va rivojlantirish uchun lozim 
bo‘lgan va komil insonga xos barcha insoniy fazilatlarni muayyan shart-sharoitlarda 
uzluksiz tarbiyalash asosida takomillashtirishni nazarda tutadi, bu esa ta’lim 
mazmunining o‘ziga xos xususiyatlarini ham belgilaydi. 

Shu munosabat bilan tarbiyaviy jarayonni harakatga keltiruvchi kuch, turtki 
asosan nimada ekanligi to‘g‘risida savol paydo bo‘ladi. Pedagogikada inson tarbiyasiga 
qo‘yiladigan, uning hayotida yuzaga keladigan talablar va uning huquqiy 
imkoniyatlari, ijtimoiylashuvi, shaxsiy rivojlanish darajasi o‘rtasidagi ziddiyatlar 
bunda asosiy manba bo‘lib hisoblanadi. Ushbu talablar uning yosh xususiyatlariga 
muvofiq kelgandagina, insonni tarbiyalash va uni shaxs sifatida rivojlantirish 
jarayonining boshlanishiga turtki bo‘ladi. L.S.Vigotskiy bolaning biror harakatni 
kattalarning yordamisiz qila olishi mumkin bo‘lgan holatini dolzarb rivojlanish hududi 
deb atagan. Bola o‘qish jarayonida biror yangi narsani o‘qituvchining yordami bilan 
salohiyatli tarzda o‘zlashtirishga qodir bo‘lgan daraja yaqin rivojlanish hududi bilan 
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belgilangan. Hududlar orasidagi masofa ziddiyatli tarbiyaviy holatni vujudga keltiradi 
— tarbiyaviy jarayonning bunday holati shaxsni shakllantirishda vujudga keladigan va 
erishiladigan yutuqlar o‘rtasidagi tafovut mavjud bo‘lganda yuzaga keladi. Bunday 
qarama-qarshiliklarning paydo bo‘lishiga yo‘l qo‘ymaslik uchun o‘qituvchi-tarbiyachi 
belgilangan tarbiyaviy maqsadlarni o‘z maromida uzluksiz, mukammal amalga 
oshirishi lozim. Shundagina tarbiyaviy nuqsonlarni bosqichma bosqich bartaraf etishga 
shart-sharoit yaratiladi. 

O‘qituvchining tarbiyaviy maqsadlarni to‘g‘ri tanlashi volyuntaristik 
(ko‘ngilchanlik) xarakterga ega bo‘lmasligi lozim. U pedagogikaning uslubiyoti, 
jamiyatda ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, ushbu jarayon yuzasidan qabul qilingan 
maxsus Qonun va Qoidalar asosida belgilanadigan maqsadlar va milliy qadriyatlar 
to‘g‘risidagi falsafiy tasavvurlar, shuningdek jamiyat va davlat taraqqiyotining 
ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy va boshqa o‘ziga xos xususiyatlari bilan belgilanadi. 

Tarbiya texnologiyasida o‘qituvchi tomonidan belgilanadigan maqsadlar turli 
darajada bo‘lishi va bosqichma bosqich bir biriga bo‘ysunishi, ketma ket bajarilishi 
mumkin. Biroq tarbiyaviy maqsadning asosiy mohiyati — davlat maqsadlari, ijtimoiy 
buyurtmalardan kelib chiqishi lozim. Aytish mumkinki, asosiy daraja – mamlakatda 
inson va uning fuqarolari qadr-qimmati to‘g‘risidagi ijtimoiy tasavvurlarni aks 
ettiradigan maqsadlardir. Ular mutaxassislar tomonidan ishlab chiqiladi, hukumat 
tomonidan qabul qilinadi, qonunlar va boshqa hujjatlarda qayd etiladi. Keyingi daraja 
— ta’lim dasturlari va standartlarida aks etadigan maqsadlar, ya’ni davlat ta’lim 
standartlari, maxsus ta’lim tizimlarining va ta’lim bosqichlarining maqsadlari. Eng 
quyi daraja — muayyan yoshdagi kishilarni tarbiyalashda maqsadning birligi. 

Shaxsni shakllantirish, boshqarish, tarbiyaviy faoliyat natijasida yuksak ma’naviy 
va axloqiy hislatlarga ega bo‘lgan yuqori malakali kadrlar tayyorlash tasodifiy 
harakatlar orqali emas, balki, oldindan belgilangan va puxta o‘ylab tuzilgan tarbiyaviy 
maqsadlar asosida olib boriladi. Tarbiyaviy texnologiyada uning maqsadi, shakl va 
metodlari, shaxsning o‘z o‘zini tarbiyalash va qayta tarbiyalash jihatlari muhim 
ahamiyat kasb etadi. Shunday ekan, o‘qituvchining tarbiyalash maqsadlarini to‘g‘ri 
belgilashi va yo‘lga qo‘ya olishiga nisbatan g‘oyaviy yondashuv ijtimoiy buyurtma 
asosida belgilanib, amalga oshirilishida mavjud shart sharoitlarni yaratish talab etiladi.  

   
11.2. Tarbiya texnologiyalarini modellashtirish 

Modellashtirish – ob’ektlarda ijtimoiy reallikning muayyan qismlarini tadqiq etish 
uslubi hamda predmetlar va hodisalarning real mavjud bo‘lgan hamda quriladigan 
modellarini o‘rganish va ishlab chiqishdir. Shunday ekan, tarbiya texnologiyalarini 
ham ishlab chiqish va amalga oshirishda modellashtirishdan foydalanish ularni yaxlit 
pedagogik hodisa sifatida uslublarini o‘rganib chiqish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Modellashtirishning shakli va qo‘llanilishi foydalaniladigan modellar va ularni 
qo‘llash sohalariga bog‘liq. Tarbiya texnologiyalarining samaradorligini oldindan 
ko‘ra bilish yoki loyihalashtirishda va tadqiq etishda modellashtirishdan foydalanish 
to‘g‘risidagi muammo “pedagogik modellashtirish” nomini olgan. 
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Modellar xarakteriga ko‘ra predmetli va belgili (informatsion) modellashtirishga 
bo‘linadi. Shartli ravishda ular asl ob’ektning belgilangan funksional xususiyatlarini 
ifodalaydi.  

Pedagogik faoliyatda maxsus reja asosida olib boriladigan tadqiqot modellari 
predmetli modellashtirish deb ataladi.  

Jadvallar, chizmalar, formulalar kabi modellar belgili modellashtirish sifatida 
namoyon bo‘ladi.  

Modellashtirilishi lozim bo‘lgan ob’ektning xarakteri va yosh xususiyatlariga 
ko‘ra avvalo, uning xulq-atvori (unda kechadigan tarbiyaviy jarayonlarga amal 
qilinishi) modellashtiriladi. Bunda tarbiya texnologiyasining quyidagi ikkita muhim 
jihatini e’tiborga olish zarur:  

1. Barcha tarbiyalanuvchilar o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan tarbiyaviy jarayonni 
modellashtirish.  

2. Pedagogik faoliyatda mukammal tarbiyalanishi mumkin bo‘lmagan tarbiyasi 
og‘ir o‘quvchilar bilan o‘zaro tarbiyaviy faoliyatni modellashtirish. 

Tarbiyaviy texnologiyalarni ishlab chiqish va amalga oshirishda 
modellashtirishdan foydalanishning bayon etilgan nazariy asoslaridan tashqari yana bir 
nechta mustaqil, biroq o‘zaro ta’sir ko‘rsatuvchi kuchga ega bo‘lgan tarbiyaviy 
jarayonning bir-biri bilan o‘zaro bog‘liq jihatlarini ajratib ko‘rsatish mumkin:  

 tarbiyaviy faoliyatda ob’ekt va sub’ektning o‘zaro kommunikativ munosabati;  
 bir maqsadga qaratilgan va aniq mazmunga ega tarbiyaviy metodlar;  
 uzluksiz faoliyatli tarbiyaviy jarayon va uning ijobiy natijalari; 
 guruh jamoasi norasmiy yetakchisi (lideri)ning tarbiyaviy jarayonga ta’siri.  
1) Ob’ekt va sub’ektning o‘zaro kommunikativ munosabati tarbiyaviy 

texnologiya modelida asosiy faoliyat ko‘rsatuvchi deb e’tirof etiladi. Unda 
tarbiyalashni amalga oshiradigan o‘qituvchi yoki shaxslar guruhi, shuningdek 
manfaatlari doirasida tarbiyaviy o‘zaro ta’sir ko‘rsatishni tashkil etuvchi shaxs yoki 
ijtimoiy muhit guruhi (masalan: sinf guruhi) tushuniladi. 

2) Tarbiyaviy reja asosida tarbiyalashning bir maqsadga yo‘naltirilganligi, 
tarbiyaviy texnologiya unsurlarini modellashtirishda o‘qituvchi tomonidan belgilangan 
hamda ob’ektni tarbiyalashdan ma’lum bir maqsadni ko‘zlash yoki faraz qilishdir. 
Ushbu jarayon asosida o‘qituvchi ishtirokida olib boriladigan tarbiyaviy faoliyatning 
bir maqsadga qaratilganligi aniq mazmunga ega tarbiyaviy vositalarda, shakl va 
metodlarda ifodalanadi. 

3) Uzluksiz faoliyatli tarbiyaviy jarayon tarbiyaviy texnologiyaning asosiy 
tarkibiy qismlaridan biri bo‘lib, ta’limning uzluksizligini va nafaqat ta’lim 
muassasalarida olib borilishini bildiradi. Ota-ona yoki avlod-ajdodlarga xos bo‘lgan 
nutq, tafakkur, mehnat, ijod qilish qobiliyati va boshqa iste’dod alomatlarining irsiyat 
orqali bolaga o‘tishini ta’minlovchi biologik omillarning (layoqat va iste’dod mudroq 
holatda bo‘lib, uning uyg‘onishi uchun oilada va ta’lim-tarbiya muassasalarida qulay 
sharoit yaratish talab etiladi) hamda shaxsga ijobiy yoki salbiy ta’sir ko‘rsatishi 
mumkin bo‘lgan, shaxsning shakllanishiga ta’sir etuvchi oila, maktab, do‘stlar va 
tengqurlar davrasi kabilarni o‘z ichiga oluvchi mikromuhitning uzluksiz tarbiyaviy 
jarayonda ta’siri beqiyosligini ta’kidlaydi. Ayniqsa, oila muhiti shaxsning 
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shakllanishida o‘ziga xos muhim tarbiyaviy maskan bo‘lib, nihoyatda keng tarmoqli 
ta’sir etish quvvatiga ega. Ota-onaning tarbiyalanganligi va tarbiyaviy tajribalarni 
mukammal bilishi, bola tarbiyasida doimiy nazorat va javobgarlik hissi o‘zbek oilasi 
uchun eng qadrli burch sifatida e’zozlanadi. Bularning barchasi tarbiyalanuvchi 
sub’ektga nisbatan komil inson shaxsiga xos sifatlarni shakllantirishga qaratilgan.  

4) Guruh jamoasida norasmiy yetakchining (lider) hatti harakati va xulq-
atvori bilan tarbiyaviy jarayonga ta’sir etishi guruhda tarbiyalanuvchilarning barcha 
hayotiy faoliyatida muhim rol o‘ynaydi. Bolalar va o‘smirlar jamoasidagi lider 
(etaklovchi, boshlovchi) o‘qituvchi yoki tarbiyachi tomonidan guruhda rasman 
tayinlanmaydi. Jamoadagi bolalarga norasmiy yetakchilik qiluvchi o‘quvchi 
o‘qituvchilar oldida e’tibordan chetda yuradi, o‘zining qattiqqo‘lligi, xarakteridagi 
guruhga yetakchilik qilishga xos tug‘ma qobiliyati, mustahkam irodaga egaligi, 
qo‘rqmasligi bilan guruh a’zolarining hurmatini qozonib, jamoadan ajralib chiqadi va 
o‘zi bilan hammaslak, hamfikr bolalarni yetaklaydi. Norasmiy liderning har qanday 
faoliyati salbiy oqibatlarga olib kelishi yoki ijobiy natijalar berishi ham mumkin. 
Bunda o‘qituvchining mahorati, psixologik tajribasi muhim ahamiyat kasb etadi. 
O‘qituvchining norasmiy liderga nisbatan qattiqqo‘lligi, tarbiyaning jazolovchi 
metodlarini qo‘llashi foyda bermaydi, aksincha zararli oqibatlarga olib kelishi mumkin.  

O‘qituvchi o‘zining ziyrakligi va chuqur psixologik bilimi, yuksak pedagogik 
mahorati bilan avvalo o‘quvchilar guruhi jamoasidagi liderni aniqlashi, kerak bo‘lsa, 
unga yon bosib, o‘z tomoniga og‘dirib olishi lozim. Pedagogik mahoratning ishontirish 
va ta’sir etish usullari asosida norasmiy lider ongiga sezdirmasdan kirib borib, o‘z 
ta’sirini o‘tkaza olgan o‘qituvchi guruh jamoasida bir xil tarbiyaviy muvozanatni 
saqlay oladi. Shundan keyin tarbiyaviy texnologiyaning ma’qul bo‘lgan unsurlarini 
modellashtirib qo‘llashi va cho‘chimasdan tarbiyaviy faoliyat olib borib, belgilangan 
maqsadga erishishi mumkin.  

O‘quvchilar jamoasida norasmiy yetakchilar bilan birga rasmiy, o‘qituvchilar 
tomonidan tayinlangan yo‘lboshchilar ham mavjud. Odatda rasmiy yo‘lboshchilar 
tarkibini a’lo baholarga o‘qiydigan, jamoa ishlarida faol ishtirok etuvchi o‘quvchilar 
tashkil etsa, norasmiy liderlar garchi bu kabi sifatlarni namoyon etmasalarda, ayrim 
sifatlariga ko‘ra tengdoshlarini o‘z ortlaridan ergashtiradilar. Norasmiy liderlarning 
ma’naviy-axloqiy qiyofasi boshqa o‘quvchilarga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois sinf 
rahbari bilan birga o‘quv muassasasi pedagogik jamoasi norasmiy liderlarni aniqlab 
ular faoliyatini bevosita nazorat qilib borishlari zarur. 

O‘quvchilar uyushmasiga pedagogik rahbarlik, yuqorida qayd etilganidek, 
aksariyat holatlarda guruh rahbari tomonidan amalga oshiriladi. Shu sababli guruh 
rahbari guruhning umumiy hamda har bir a’zosining individual xususiyatlarini bilishi, 
xulq atvoridagi har bir o‘zgarishni inobatga olgan holda jamoaga yondashishi zarur. 
Guruh rahbarining norasmiy liderlar va ularning shaxsi haqida to‘laqonli 
ma’lumotlarga ega bo‘lishi, ota-onalari bilan muntazam aloqada bo‘lishi pedagogik 
faoliyatni samarali tashkil etishga yordam beradi.  

O‘qituvchi tarbiyaviy faoliyatining barcha unsurlari o‘zaro aloqadorligini va 
o‘zaro bog‘liqligini nazariy va amaliy jihatdan tushunishga tarbiyaviy jarayonni to‘g‘ri 
yo‘naltirishga imkoniyat beradi. Bunda pedagogikada tarbiyaviy o‘zaro ta’sir 
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ko‘rsatishning shakllari, metodlari, usullari va vositalarini ochib beradigan hamda 
tarbiyaviy texnologiyalarning “pedagogik vositalari”ni shakllantiruvchi faoliyati va 
natijalariga, tarkibiy qismlariga alohida e’tibor qaratiladi. O‘qituvchi avvalo 
tarbiyadan kelib chiqadigan maqsadga to‘g‘ri baho bera olishi kerak. 

  
11.3. Tarbiyaviy jarayon va tarbiya mazmunini modellashtirish 
Tarbiyaviy jarayonni modellashtirishda o‘quvchilarning hayoti va faoliyatini 

ta’lim muassasalarida pedagogik jihatdan to‘g‘ri uyushtirish uchun, ularning tashqi 
ta’sir etuvchi omillarga nisbatan ta’sirchan munosabatda bo‘lishini unutmaslik kerak. 
Pedagog va psixolog olimlarning tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, shaxsga tashqi 
omillarning o‘zaro (xoh salbiy, xoh ijobiy bo‘lsin) ta’siri avvalo o‘quvchilarning o‘zaro 
munosabatlariga bog‘liq. O‘quvchilarning tarbiyaviy faoliyatini uyushtirayotganda 
o‘qituvchi yoki tarbiyachi tashqi ta’sir etuvchi omillarga nisbatan tarbiyalanuvchining 
munosabatini, kechinmalarini, qanday anglashini, baholashini ulardan o‘zi uchun 
nimalarni olayotganligini bilishi zarur.  

Tarbiya jarayonini modellashtirishda o‘quvchining nafaqat ongi, balki his-
tuyg‘ularini ham o‘stirib borishga erishish lozim, unda jamiyatning shaxsga qo‘yadigan 
axloqiy talablariga muvofiq keluvchi xulqiy malaka va odatlar hosil qilinadi. Bunga 
erishish uchun o‘quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga ta’sir etib boriladi. Tarbiya 
jarayoniga o‘qituvchi rahbarlik qiladi. U o‘quvchilarning ta’lim muassasasidagi 
tarbiyaviy faoliyatini belgilaydi, ularning ijtimoiy jarayonga faol kirib borishlarini o‘z 
xohish istaklari bilan tarbiyaviy faoliyatga faol ishtirok etishlari uchun shart-sharoitlar 
yaratadi. 

Ijtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orqali o‘quvchilarning mustaqilligi, ijodiy 
tashabbuskorligi ortib boradi. Ushbu faoliyatni modellashtirishda o‘qituvchi 
o‘quvchilar jamoasining manfaati va talab istaklarini e’tiborga olishi zarur. Bola o‘z 
xulqi, hatti-harakati uchun jamoa oldida javobgarlikni sezishga erishgach, ijrochi emas, 
balki umumiy ishning faol qatnashchisi bo‘lib qoladi. 

Ushbu holatlar tarbiya jarayonidagi ichki va tashqi qarama-qarshiliklarni bartaraf 
etishga yordam beradi. Jamiyatda axborot kommunikatsion texnologiyalarining jadal 
sur’atlarda rivojlanib borishi natijasida o‘quvchilar ko‘p vaqtlarini ta’lim va tarbiyaga 
mutlaqo aloqasi bo‘lmagan kommunikatsion texnologik ma’lumotlarga sarflamoqdalar 
(modul telefonlar, internet, kompyuter, DVD filmlar va boshqalar). Ushbu vositalardan 
oqilona foydalanishni o‘quvchiga o‘rgatish, ta’qiqlangan texnik vositalardan 
foydalanishni man etish, ularni nazorat qilish o‘qituvchilar va ota-onalarning 
hamkorlikdagi vazifalariga kiradi. O‘quvchilarning ko‘p vaqtlarini olayotgan keraksiz 
texnik ma’lumotlarni bartaraf etish uchun faqat modellashtirish asosida ish olib borish 
mumkin. O‘qituvchining tarbiyaviy ishlar rejasida ushbu muammolar yuzasidan turli 
mavzudagi suhbatlar uyushtirish o‘rin olishi lozim. 

Bu jihat unutilsa, muayyan qarama-qarshiliklar vujudga keladi. Aks holda xulq 
me’yorlari, axloq talablarini yaxshi tushunmay qolishi natijasida o‘quvchi ijtimoiy 
munosabatlarda beqaror, tasodifiy ma’lumotlarga va tashqi ta’sirlarga tez beriluvchan 
bo‘lib qolishi mumkin.  

Tarbiya jarayonida uning maqsadi, shakl va metodlari, shaxsning o‘z-o‘zini 
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tarbiyalash va qayta tarbiyalash jihatlari muhim o‘rin tutadi. Ijtimoiy tuzum buyurtmasi 
asosida belgilangan tarbiyaviy faoliyatni amalga oshirishda ma’lum shart-
sharoitlarning mavjudligi talab etiladi. Ushbu g‘oyalar yaxlit tarzda quyidagicha aks 
etadi: 

 

 
 
Tarbiyani samarali modellashtirish uchun uning harakatlantiruvchi kuchini, har 

bir o‘quvchining tarbiya jarayonidagi faoliyatini yaxshi bilish kerak. Buning uchun 
o‘qituvchi quyidagi holatlarni unutmasligi lozim: 

 tarbiyalanuvchi ruhiyatini puxta bilish; 
 ota-onalar bilan muntazam aloqada bo‘lib, ular ishtirokida o‘quvchi bilan 

tarbiyaviy mazmunda suhbatlar o‘tkazish; 
 o‘quvchining ichki dunyosini, xarakterini bilmasdan u bilan qo‘pol muomalada 

bo‘lmaslik, sodir etilgan xatoliklarni kechira olish; 
 o‘quvchining qiziqishlarini, uni o‘rab turgan tashqi muhitni doimiy nazorat 

qilish; 
 o‘quvchini qat’iy kundalik rejimga o‘rgatish va uni kuzatib borish; 
 iste’dodini, qobiliyatini va o‘zi tanlagan kasbga moyilligini e’tiborga olib uni 

takomillashtirish; 
 uning bola ekanligini, adashishga, ba’zan xatoliklarga yo‘l qo‘yishini 

unutmaslik, ushbu salbiy holatlarni kechiktirmasdan tuzatib borish.  
Shaxsni shakllantirish, boshqarish, nazorat xarakteriga ega bo‘lib, bu borada 

belgilangan vazifalar tasodifiy harakatlar orqali emas, balki oldindan modellashtirilgan 
va puxta o‘ylangan rejalar asosida belgilanib hal etib boriladi. 

Tarbiyaviy jarayonni modellashtirishda o‘qituvchi bilimli, raqobatbardosh yetuk 
kadrlarni tarbiyalash uchun javobgar shaxs ekanligini unutmasligi kerak. Ushbu 
vazifalar tarbiya texnologiyalari maqsadlaridan kelib chiqib belgilanadi. Mustaqil 
O‘zbekiston Respublikasida ayni vaqtda yosh avlodni tarbiyalab voyaga yetkazish 
uchun tarbiyaning quyidagi umumiy vazifalarini hal etish o‘qituvchi-tarbiyachi 

Tarbiya O‘z-o‘zini 
tarbiyalash 

O‘z-o‘zini qayta 
tarbiyalash 

 
 

MODELLASHTIRISH 

 

Ijtimoiy 
buyurtma 

 
Pedagogik 

shart-sharoitlar 

Shaxsni shakllantirish jarayoni 

6 - chizma. Tarbiyaviy jarayonni modellashtirish 
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zimmasiga yuklatilgan: 
a) o‘quvchilarni ijtimoiy hayotga tayyorlash, ularda keng dunyoqarashni tarkib 

toptirish, o‘z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashuv, reja va maqsad birligi hissini 
uyg‘otish; 

b) o‘quvchilar ongini mustaqil davlatchiligimiz siyosatining tub mohiyati 
mujassamlashgan milliy mafkuramiz va umuminsoniy qadriyatlar, chuqur bilim va 
tafakkur, keng dunyoqarash bilan boyitib borish; 

v) umuminsoniy axloq me’yorlari (odamiylik, kamtarlik, o‘zaro yordam, mehr-
muhabbat, muruvvat, adolatli bo‘lish, insonparvarlik, axloqsizlikka nisbatan nafrat va 
hokazolar)ning mohiyatini anglashiga, muomala odobi, yuksak madaniyatni qaror 
toptirishga erishish; 

g) o‘quvchilarda huquqiy va axloqiy me’yorlarga hurmat ruhida yondashish hissi 
va fuqarolik tuyg‘usi, ijtimoiy burchga mas’ullikni qaror toptirish;  

d) tabiatni muhofaza qilish, ekologik muvozanatni yuzaga keltirish borasida 
mas’uliyat hissini rivojlantirish; 

e) vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish, o‘zga millat va xalqlarni hurmat qilish, 
ularning huquq va burchlarini kamsitmaslik tuyg‘usini qaror toptirish; 

j) O‘zbekiston Respublikasining ichki va tashqi siyosatiga to‘g‘ri va xolisona baho 
berishga o‘rgatish; 

z) insonni oliy qadriyat sifatida qadrlash, rahm shafqatli bo‘lish, uning sha’ni, or-
nomusi, qadr-qimmati, huquq va burchlarini hurmat qilishga o‘rgatish. 

Shu bilan birga tarbiya mazmunining asosiy yo‘nalishlari bo‘lmish, axloqiy, aqliy, 
jismoniy, ekologik, iqtisodiy, huquqiy va siyosiy tarbiyaning g‘oya va maqsadlari 
o‘qituvchi tomonidan modellashtirilib, bajariladigan vazifalar belgilab olinadi va 
amalga oshiriladi. Ushbu tarbiyaviy vazifalar mazmunini anglagan holda o‘qituvchi 
quyidagi faoliyatni olib borishi lozim:  

1) Axloqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o‘qituvchi ijtimoiy-axloqiy 
me’yorlar mazmunidan xabardor bo‘lishi, ularga milliy an’analarimiz, urf-
odatlarimizdan kelib chiqib belgilangan axloqiy me’yorlarning ijtimoiy hayotdagi 
ahamiyatini bilishi, ijtimoiy-axloqiy me’yorlar (talab va ta’qiqlar) asosida 
o‘quvchilarda axloqiy ong va madaniyatni shakllantirishi. 

2) Aqliy tarbiyani yo‘lga qo‘yish asosida – o‘quvchilarni ilm-fan, texnika va 
texnologiya borasida qo‘lga kiritilayotgan yutuqlar, yangilik va kashfiyotlardan 
boxabar etadi, ularga ijtimoiy va tabiiy fanlar bo‘yicha bilimlarni berish bilan tafakkuri 
shakllantiriladi, dunyoqarashi rivojlantiriladi. 

3) Jismoniy tarbiyani tashkil etish jarayonida – o‘quvchilarni o‘z sog‘liqlarini 
saqlash va mustahkamlash, organizmni chiniqtirish, jismoniy jihatdan to‘g‘ri 
rivojlanishi hamda uning ishchanlik qobiliyatini oshirish borasida g‘amxo‘rlik qilish 
tuyg‘usini yuzaga keltiradi, ularda ko‘nikma va malakalarni hosil qilish, ularni maxsus 
bilimlar bilan qurollantirish, o‘quvchilarning yoshi, jinsiga muvofiq keladigan (kuch, 
tezkorlik, chaqqonlik, chidamlilik, sabot, mehnat, iroda va xarakterni qaror toptirish) 
jismoniy harakat sifatlarini rivojlantirish. 

4) Estetik tarbiyani olib borish jarayonida o‘qituvchi o‘quvchilarda estetik his-
tuyg‘u, estetik didni tarbiyalaydi, ularning ijodiy qobiliyatlari, estetik ehtiyojlari va 
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go‘zallikni sevish, go‘zallikka intilish tuyg‘ularini rivojlantiradi, estetik madaniyat 
rivojlantiriladi. 

5) Ekologik tarbiyani olib borish chog‘ida – o‘quvchilarga ekologik bilimlar 
berish asosida shaxs, jamiyat va tabiat uyg‘unligi hamda aloqadorligi haqidagi 
ma’lumotlar tushuntiriladi, ularda ekologiyaning insoniyat, jamiyat taraqqiyotidagi 
o‘rni va mohiyati borasidagi tushunchalar qaror toptiriladi, o‘qituvchi tabiatga nisbatan 
ehtiyotkorona va mas’uliyat bilan munosabatda bo‘lish, tabiatni asrash to‘g‘risida 
g‘amxo‘rlik qilish kabi tuyg‘ularni tarbiyalaydi. 

6) Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o‘qituvchi o‘quvchilarga iqtisodiy 
bilimlarni berish asosida mamlakatda iqtisodiy barqarorlikni ta’minlash uchun bozor 
infrastrukturasi qoidalariga amal qilish, ichki bozorni to‘ldirish, kichik va o‘rta 
biznesni yaratish borasidagi faoliyatga faol ishtirok etish ko‘nikma va malakalarini 
hosil qildiradi, inson mehnati bilan asrlar davomida bunyod qilingan moddiy va 
ma’naviy boyliklarni asrash borasida qayg‘urish tuyg‘ularini qaror toptiradi, iqtisodiy 
madaniyatni shakllantiradi. 

7) Huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o‘quvchilarga davlatimiz 
Konstitutsiyasi, davlat haqidagi ta’limot, fuqarolik, oila, mehnat, xo‘jalik, ma’muriy 
sud ishlarini yuritish va boshqarish huquqlarining ma’nosi tushuntiriladi, ular ongiga 
ijtimoiy-huquqiy me’yorlarning shaxs va jamiyat hayotidagi ahamiyati haqidagi 
tushunchalar singdiriladi, huquqiy munosabat va madaniyat mohiyati yuzasidan 
tasavvurga ega bo‘lishni ta’minlaydi. 

8) G‘oyaviy-siyosiy tarbiyani tashkil etish jarayonida o‘qituvchi o‘quvchilarga 
siyosiy bilimlarni berish, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, fuqarolik jamiyati 
asoslari, milliy davlat tuzilishi, davlat organlari faoliyati, shuningdek, O‘zbekiston 
Respublikasining ichki va tashqi siyosati mazmunini to‘g‘ri tushunishni ta’minlash 
asosida siyosiy faoliyat yuzasidan ko‘nikma va malakalarni tarkib toptiradi, siyosiy 
madaniyat me’yorlari shakllantiriladi. 

 
11.4. Tarbiya qonuniyatlari va tarbiya mazmuni tamoyillarini  

modellashtirish 
Tarbiya texnologiyasida tarbiya jarayoni, mazmun va mohiyatidan kelib chiqib 

belgilangan vazifalarni o‘qituvchi amalga oshirishi uchun uning o‘ziga xos 
qonuniyatlarini anglab olish muhim ahamiyatga ega. 

 Uning eng muhim qonuniyatlaridan biri aniq maqsadga yo‘naltirilganligidir. 
Zamonaviy talqinda tarbiya jarayoni o‘qituvchi va o‘quvchilar o‘rtasidagi muayyan 
maqsadga erishishga qaratilgan samarali hamkorlik. Zero, tarbiya jarayonida 
o‘qituvchi va o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyatlari tashkil etiladi, boshqariladi va 
nazorat qilinadi. Yagona maqsadga erishish yo‘li zamonaviy tarbiya jarayonining 
maqsadini tavsiflaydi.  

Tarbiya jarayoni ko‘p qirrali jarayon bo‘lib, unda tarbiya mohiyatini yoritishga 
xizmat qiluvchi ichki va tashqi (sub’ektiv va ob’ektiv) omillar ko‘zga tashlanadi. 
Sub’ektiv omillar shaxsning ichki ehtiyojlari, qiziqishlari, hayotiy munosabatlari 
mazmunini anglashga yordam bersa, ob’ektiv omillar shaxsning hayot kechirishi, 
shakllanishi, hayotiy muammolarni ijobiy hal etish uchun sharoit yaratadi. Tarbiya 
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jarayonining tashkil etilishi va boshqarilishida nafaqat o‘qituvchi faoliyati, balki 
o‘quvchining yosh va psixologik shaxsiy xususiyatlari, o‘y-fikrlari, hayotiy qarashlari 
ham muhim ahamiyatga ega. 

Tarbiya jarayonining yana bir qonuniyati uning uzoq muddat davom etishidir. 
Tarbiya natijalari tez sur’atda yaqqol ko‘zga tashlanmaydi. O‘zida insoniy sifatlarni 
namoyon eta olgan shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazishda uzoq muddatli davr talab 
etiladi. Shaxsning muayyan vaqtning o‘zida, turli-tuman qarashlar mavjud bo‘lgan bir 
sharoitda harakat qilishi tarbiya jarayonini murakkablashtiradi. Ta’lim muassasalarida 
olib borilayotgan tarbiya shaxs ongi, dunyoqarashini shakllantirishda muhim o‘rin 
tutadi. Binobarin, yoshlik yillarida insonning asab tizimi yuqori darajada ta’sirchan 
hamda beqaror bo‘ladi. Shu bois tarbiyada muvaffaqiyatga erishish uchun o‘quvchilik 
yillarida shaxsga to‘g‘ri tarbiya berish lozimligi talab etiladi.  

Tarbiya jarayonining yana bir qonuniyati uning uzluksizligi sanaladi. Ta’lim 
muassasasida olib borilayotgan tarbiya jarayoni bu – o‘qituvchi va o‘quvchilarning 
birgalikdagi uzluksiz, tizimli harakatlari jarayonidir. O‘quvchilarda ijobiy sifatlarni 
qaror toptirishda yagona maqsad sari yo‘naltirilgan, bir-birini to‘ldiruvchi, boyitib 
boruvchi, takomillashtiruvchi faoliyat alohida ahamiyat kasb etadi. Shu bois oila, 
ta’lim muassasalari, jamoatchilik hamkorligida tashkil etilayotgan tarbiyaviy 
tadbirlarning uzluksiz o‘tkazilishiga erishish maqsadga muvofiqdir. 

O‘quvchilarni tarbiyalashda ta’lim muassasasi yetakchi o‘rin egallasa ham, 
o‘quvchilarga uzluksiz tarbiyaviy ta’sir o‘tkaza olmaydi, chunki, o‘quvchilar ma’lum 
muddatgina ta’lim muassasasida, o‘qituvchining tarbiyaviy ta’siri ostida bo‘lib, qolgan 
vaqtining asosiy qismini oilada, ko‘chada, jamoat orasida o‘tkazadilar. Kuzgi, qishki, 
bahorgi va ayniqsa, yozgi ta’tillar davrida o‘quvchilar ta’lim muassasasi o‘qituvchisi 
ta’siridan chetda qoladilar. Demak, ta’lim muassasasida o‘quvchilarni tarbiyalash vaqt 
jihatidan chegaralangan bo‘lib, sinfdan va maktabdan tashqarida amalga oshiriladigan 
tarbiyaviy ishlardan holi vaqtda ular o‘qituvchi yoki tarbiyachining ta’siri hamda 
nazoratidan uzoqlashadilar. Ayni vaqtida respublikada o‘quvchilarning ta’lim 
muassasalaridan uzoqlashtirmaslik maqsadida qo‘shimcha ta’lim muassasalari faoliyat 
olib bormoqda. Qo‘shimcha ta’lim muassasalarida o‘quvchilar xususiy fanlar hamda 
xorijiy tillarni mukammal o‘zlashtirishlari, texnik va badiiy yo‘nalishlar bo‘yicha bilim 
olishlari, amaliy faoliyat ko‘nikma va malakalariga ega bo‘lishlari mumkin. 
Qo‘shimcha ta’lim muassasalarida tashkil etilayotgan turli yo‘nalish va mavzulardagi 
uchrashuvlar, ko‘rgazmalar, ko‘rik-tanlovlar, suhbatlar o‘quvchilarning tafakkurini 
boyitishda, ularda mustahkam xarakter va irodani tarkib toptirishda muhim o‘rin 
tutmoqda. 

Tarbiya jarayonining yana bir qonuniyati – bu uning yaxlit holda tizimli tashkil 
etilishidir. Yaxlitlik shundan iboratki, tarbiya jarayonining maqsadi, mazmuni va 
metodlarini birligi shaxsni shakllantirish g‘oyasini amalga oshirish uchun xizmat 
qiladi. Bizga ma’lumki. Shaxs ma’naviy-axloqiy sifatlarni navbatma navbat emas, 
balki yaxlit tarzda o‘zlashtira boradi, shu bois pedagogik ta’sir ham yaxlitlik, tizimlilik 
xarakteriga ega bo‘lishi lozim. Tarbiya jarayonining yaxlitlik, tizimlilik xususiyati 
qator pedagogik talablarga amal qilish, o‘qituvchi va o‘quvchilar o‘rtasidagi 
hamkorlikni qaror toptirishni talab etadi. 
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Tarbiyaning yana bir qonuniyati shundan iboratki, bu jarayon ikki tomonlama 
aloqa xususiyatiga ega bo‘lib, unda o‘quvchining o‘zi ham faol ishtirok etadi. Ikki 
tomonlama aloqa ikki yo‘nalishda, ya’ni, o‘qituvchining o‘quvchiga ko‘rsatadigan 
ta’siri (to‘g‘ri aloqa) hamda o‘quvchining o‘qituvchiga nisbatan munosabati (teskari 
aloqa) tarzida tashkil etiladi.  

Tarbiyaning pedagogik texnologiya nazariyasi g‘oyasiga muvofiq, endilikda 
o‘quvchi tarbiya jarayonining ob’ektigina bo‘lib qolmasdan, sub’ekti sifatida ham 
faoliyat ko‘rsatishi mumkin. Shuning uchun o‘qituvchi o‘quvchining ichki 
imkoniyatlari, unga nisbatan bo‘layotgan tashqi ta’sirlar va axborot manbalarini 
inobatga olishi zarur. Agarda mazkur talab unutilsa, shaxsni tarbiyalash qiyinlashadi 
yoki barcha urinishlar samarasiz yakun topadi. Mana shundan tarbiya jarayonining 
yana bir xususiyati – tarbiyada qarama-qarshilikning mavjudligi kelib chiqadi. Ushbu 
qarama-qarshiliklar o‘quvchilarga o‘z tushunchalariga muvofiq paydo bo‘lgan 
dastlabki sifatlar o‘rtasida yoki o‘quvchilarga qo‘yiladigan talablar bilan ularni bajarish 
imkoniyatlari o‘rtasidagi ziddiyatlarning kelib chiqishi uchun zamin yaratadi. 

Undan tashqari ushbu qarama-qarshiliklar ko‘pincha o‘quvchining ongi bilan 
xulqi bir-biriga muvofiq bo‘lmasligidan, o‘qituvchi va tarbiyachilarning o‘quvchilar 
yosh psixologik, fiziologik xususiyatlarini (fe’l-atvori, xarakteri, qiziqishlari, jismoniy, 
ruhiy hamda fiziologik jihatdan sog‘lomligi) yaxshi bilmasliklari oqibatida sodir 
bo‘ladi.  

Demak, tarbiya jarayonida quyidagi qonuniyatlar modellashtirish xususiyatini 
namoyon etadi: 

 

 
O‘qituvchi tarbiya mazmunini shaxsning barkamol inson darajasida 

shakllanishiga qo‘yiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatini anglagan holda modellashtiradi. 
Ushbu modellashtirilgan mohiyat ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, ijtimoiy muhitda 
kishilar bilan o‘zaro munosabatlar darajasi, shuningdek, jamiyat mafkurasi g‘oyalari 
asosida belgilanadi. Modellashtirish asosida o‘qituvchi quyidagi zamonaviy tarbiya 
mazmunining tamoyillarini belgilab oladi: 

1. Maqsadning aniqligi. O‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy 
mustaqillikka erishgan dastlabki yillardayoq yosh avlodni tarbiyalashda aniq 
maqsadlar belgilab olindi. 1997 yilda qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasining 
«Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni hamda «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»da 
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ko‘rsatilgan vazifalarga asosan tarbiyaning asosiy maqsadi – erkin, ijodkor, mustaqil 
fikrga ega bo‘lgan komil inson va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga 
yetkazishdan iborat. Ushbu maqsadga erishish yo‘lidagi asosiy vazifa – bo‘lajak 
kadrlar salohiyatini har tomonlama yuksaltirish, ularda madaniyat va ma’naviyat 
unsurlarini shakllantirish, ya’ni, har bir shaxsning kasbiy bilimlarni puxta egallashda 
aqliy, axloqiy, jismoniy, estetik, iqtisodiy, ekologik, huquqiy, siyosiy jihatdan 
ko‘nikma va malakalarini rivojlantirishdan iborat. 

2. Birgalikdagi faoliyat. O‘qituvchilar o‘quvchilar ma’naviy madaniyatini 
shakllantirishning eng yaxshi namunalarini izlashi, shu asosda tarbiyaviy faoliyatni 
hayotiy me’yor va qadriyatlar bilan mutanosibligini ta’minlashi, o‘quvchilarning 
tarbiyaviy dunyosiga chuqur kirib borib, o‘zaro yaxshi munosabatlar asosida ularning 
axloqiy tafakkurini shakllantirishi lozim. O‘qituvchining pedagogik mahorati, 
tarbiyaviy faoliyatda doimo o‘rnak bo‘lishi o‘quvchilar faolligini ta’minlaydi. Zero, 
dunyoqarashi hali mukammal shakllanmagan o‘quvchilar uchun o‘qituvchilarning 
ma’naviy dunyosi, hayotiy tajribalari, ularning shaxsiy namunalari ulkan tarbiyaviy 
ta’sir kuchiga ega.  

3. O‘z-o‘zini anglash. Barkamol avlodni tarbiyalashdan asosiy maqsad, 
yoshlarda e’tiqod, demokratik qarashlar va ijtimoiy hayotda o‘z mustaqil fikriga va 
mustahkam pozitsiyasiga ega bo‘lish shakllantiriladi. Insonning hayotda o‘z-o‘zini 
anglashi, tarbiya mazmunining eng muhim unsurlaridan biri sanaladi. O‘quvchilar 
o‘zlarining shaxsiy hayoti va faoliyatlarini sub’ekt sifatida e’tirof etib, o‘z-o‘zlarini 
qanday anglashi bilan tavsiflanadilar. Inson kamolotida fuqarolik, kasbiy va axloqiy 
jihatdan o‘z-o‘zini anglashi muhim ahamiyatga egadir. 

4. Iroda erkinligi. Tarbiya jarayoni o‘qituvchi tomonidan oqilona tashkil etilsa, 
bir vaqtning o‘zida o‘qituvchi va o‘quvchi ma’naviyatini boyitadi. Agar o‘qituvchi 
o‘quvchining qiziqishini, faoliyatini, o‘rtoqlik va fuqarolik burchini his etishini, 
mustaqillikka intilish tuyg‘ularini anglab, uni takomillashtirib borsa, o‘quvchida 
yuksak iroda va erkinlik tuyg‘ulari shakllanib boradi.  

5. Tarbiyaning shaxsga yo‘naltirilganligi. Mazkur g‘oya barcha ta’lim 
muassasalari amaliyotining markaziy nuqtasida o‘qituvchilarning tarbiyaviy ishlar 
dasturida, turli tarbiyaviy maqsadlarga yo‘naltirilgan tadbirlarda, tarbiyaning shakl, 
metod va vositalarida asosan o‘quvchi shaxsi turganligini anglatadi. Tarbiyaviy 
jarayonda uning shaxsiy xususiyatlari, qiziqishlari, o‘ziga xos xarakteri, o‘z qadr-
qimmatini anglash tuyg‘ulari modellashtirish asosida rivojlantirilib boriladi. 

6. Jamoaning ta’siri. O‘quvchilarda barkamol insonga xos xususiyatlar avvalo 
sinf jamoasida rivojlantiriladi. Sinf jamoasining tarbiyaviy ta’siri ostida o‘quvchining 
bir-birlariga nisbatan ijobiy munosabatlari qaror topadi, jamoa yordamida o‘quvchi har 
tomonlama kamolotga erishadi, dunyoqarashi shakllantiriladi, insonparvarlik va o‘zaro 
hamkorlik tuyg‘ulari rivojlantirilib boriladi.  

 Zamonaviy tarbiya mazmunida ilgari surilgan g‘oyalarni modellashtirilishi yaxlit 
tarzda quyidagi ko‘rinishga ega:  
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 Tarbiya mazmunining mukammal belgilangan qonuniyatlari mavjud bo‘lib, u 

asrlar davomida har bir davrning talablariga mos ravishda takomillashtirilib kelingan. 
Tarbiya mazmunida tarbiyalanuvchining yoshi va ijtimoiy kelib chiqishiga qarab 
belgilangan tarbiyaviy maqsad va vazifalarga muvofiq ular tomonidan o‘zlashtirilishi 
lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hamda axloqiy sifatlari 
mujassamlashgan. 

 O‘quvchini yuqorida qayd etilgan tarbiyaviy jarayonlarning nima uchun 
kerakligi, ularning insonga nima bera olishi kabi masalalar qiziqtiradi. Ushbu 
tarbiyaviy faoliyatlarning har birini oqilona, jamiyat taraqqiyoti va milliyligimizga xos 
ravishda modellashtirib o‘quvchilar ongiga singdirish kerak. 

11.5. Tarbiya texnologiyalarini qo‘llashda pedagogik 
vositalardan foydalanish 

Tarbiyalanuvchilarning harakati faol bo‘lishi, ular bilan olib boriladigan 
tarbiyaviy faoliyat funksiyalari esa doimo almashinib, yangilanib turilishi lozim. 
Shuning uchun ham tarbiyalanuvchilarning faoliyati ustidan rahbarlik qilishda, 
o‘qituvchi pedagogik mahoratning boy tajribalariga ega bo‘lishi zarur. So‘nggi yillarda 
pedagogika fanida tarbiyaviy faoliyatni to‘g‘ri tashkil etishda yetakchi yondashuv 
sifatida turli pedagogik vositalar va metodlar qo‘llanilmoqda. Mazkur faoliyatni 
mukammal yo‘naltirish uchun quyidagi pedagogik vositalar va metodlardan 
foydalanish mumkin: 

Pedagogik talab jamiyatda qabul qilingan xulq-atvor, ijtimoiy qoidalar, an’ana 
va urf-odatlarning muayyan me’yorlarini bajarish uchun o‘quvchiga qo‘yiladigan 
talablar majmui tushuniladi. Talab ijtimoiy xulq-atvor me’yorlarining yig‘indisi, real 
masala yoki biror-bir hatti-harakatlarning bajarilishi to‘g‘risidagi aniq ko‘rsatma 
sifatida ifodalanishi mumkin. Ushbu talablar bajarilish shartiga ko‘ra bevosita yoki 
bilvosita bo‘ladi. Bevosita ko‘rsatma yoki yo‘riqnomalar axloq me’yorlariga so‘zsiz 
bo‘ysunish ko‘rinishiga ega bo‘lishi lozim. Bilvosita talablar esa, iltimos, maslahat, 
imo-ishora ko‘rinishida taqdim etilib, bajarilishi, o‘quvchilarning o‘zlariga havola 
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etiladi. Barkamol, har jihatdan kamolotga erishgan jamoada ko‘pincha bilvosita 
talablardan foydalaniladi. 

Jamoada o‘zaro munosabatni tarbiyalash metodi jamoa a’zolarining 
birgalikdagi faoliyati va xulq-atvorlariga qo‘yiladigan talablarning aks etishidir. Jamoa 
bo‘lib va ayrim kishilar tomonidan jamoaning fikr-mulohazalarini ifoda etish uni 
amalga oshirish vositalariga o‘qituvchi rahbarlik qiladi. Tarbiyalanuvchilarning 
faoliyatini, xulq-atvoridagi ijobiy hislatlarni baholash asosida ularni rag‘batlantiradi, 
jamoada sog‘lom fikrni, o‘zaro yaxshi muhitni tarkib toptiradi, do‘stona 
munosabatlarni shakllantiradi. 

O‘rgatish – bu tarbiyalanuvchilar uchun belgilangan axloqiy me’yorlarni 
ularning xulq-atvoriga singdirish, ko‘nikmalar hosil qilish kundalik faoliyatga 
aylantirish va doimiy bajarilishini tashkil etishdir. O‘qituvchi ushbu barqaror 
odatlarning shakllanishiga o‘quvchilarga yordam beradi. Belgilangan axloqiy va 
ma’naviy me’yorlarni kuzatish, shuningdek mavjud qoidalarning (shaxsiy gigiena, 
muomala va boshqalar) bajarilishi shaxs rivojlanishining ilk bosqichlarida yaxshi 
samara beradi. Tarbiyaviy vositalar tarbiyalanuvchilarga nimani, qanday va nima 
uchun bajarish kerakligini tushuntirish o‘qituvchidan talab etiladi. Bir vaqtning o‘zida 
o‘qitish, hatti-harakatlar bajarilishining tekshirilishini ham ko‘zda tutadi. 

Mashq qilish fe’l-atvorga xos odatlarni, aniq sohada faoliyatning maqbul 
algoritmini shakllantirish maqsadida harakat usullarining ma’lum bir tartibda 
qaytarilishidan iborat. Mashq qilish metodining vositalariga oilada, ta’lim 
muassasasida va boshqa jamoat joylarida belgilangan tartibga rioya qilish, to‘g‘ri 
tashkil etilgan o‘quv faoliyati, bir maqsadga yo‘naltirilgan ijtimoiy topshiriqnomalar 
kiradi. 

Bu keng ma’noda o‘qituvchi-tarbiyachi rahbarligida ijtimoiy me’yorlarga 
muvofiq hatti-harakatlar uchun shart-sharoitlar yaratuvchi, o‘quvchilar hayoti va 
faoliyatining to‘g‘ri tashkil etilishidir. Mashq qilish o‘rgatishga tayanadi, shuning 
uchun o‘qituvchi asosiy vazifani bajaradi. Rejalashtirish, ijro etish, baholashda 
jamoada faol bo‘lish o‘quvchining iqtidorini rivojlantiradi va axloqiy sifatlarini 
shakllantiradi. Biroq o‘rgatish va mashq qilishda o‘quvchilar faoliyatining ijobiy 
tomonlariga tayanish lozim va o‘z navbatida ularni shakllantirgandagina samara 
berishini hisobga olish zarur. 

Tarbiyalanadigan holatlar – bu o‘qituvchi tomonidan ziddiyatli holatlarda 
mustaqil tarzda amalga oshiriladigan o‘quvchilarda ijobiy fe’l-atvor ko‘nikmalarini 
shakllantiruvchi murakkab vositalardan biridir. Buning uchun tasodifiy ziddiyatli 
holatlarni modellashtirish, guruhda nizolarni bartaraf etishda foydalanish, muammoni 
to‘g‘ri hal qilish yo‘llarini tanlash kabi vositalardan foydalaniladi. 

Rag‘batlantirish – tarbiyalanuvchilarning qizg‘in faoliyatga moyillik 
ko‘rsatishga jalb etish maqsadida ma’naviy va moddiy rag‘batlantirish usullari va 
vositalarining yig‘indisidir. Mazkur metod tarbiyalanuvchi yoki guruhning ijobiy 
bahosi, xususiyatlarini ma’qullash va e’tirof etish, hatti-harakatlari va xulq-atvorining 
ifodasi sifatida ham qaralishi mumkin. U o‘quvchilarning o‘z faoliyatidan qoniqishini, 
o‘z kuchiga ishonch hissini, o‘z-o‘ziga ijobiy baho berishni yuzaga keltiradi, 
o‘quvchilarni axloqiy me’yorlar asosida xulq-atvorini yaxshilashga tomon 



107 
 

rag‘batlantiradi. Rag‘batlantirish vositalariga o‘qituvchi va ota-onalarning, ta’lim 
muassasasi xodimlarining maqtovi, minnatdorchiligi, turli mukofotlar, “Faxriy 
yorliq”lar bilan taqdirlash yoki boshqa moddiy mukofotlar kiradi. Bunda 
tarbiyachining so‘z bilan maqtovi, minnatdorchilik bildirishi, imo-ishoralari, mimikasi 
va baholash muhokamalari, rag‘batlantirish vositalari ko‘rinishida namoyon bo‘ladi. 
Rag‘batlantirish nafaqat natijani, balki faoliyatning sababi va usulini ham 
ma’qullashni, tarbiyalanuvchilar ijobiy faoliyatini ma’qullashning dalilini emas, balki 
uning moddiy hissasini qadrlashga o‘rgatishni tavsiya etadi. Rag‘batlantirishni ayniqsa, 
ko‘pincha kichik yoshdagi maktab o‘quvchilariga va o‘zlarining imkoniyatlariga 
ishonmaydigan o‘smirlarga berish talab etiladi. Katta yoshdagi o‘quvchilar uchun ham 
ulardan foydalanish tarbiyaviy samara beradi. 

Tanqid asosida o‘qituvchi tomonidan tarbiyalanuvchilar shaxsiy sifatlarida 
namoyon bo‘ladigan salbiy odatlariga baho beriladi yoki jamoa faoliyatida ro‘y 
beradigan tasodifiy salbiy hodisalar o‘quvchilar bilan tahlil qilinib ko‘rib chiqiladi. 
Bunda, o‘qituvchi ma’lum bir maqsadga bog‘liq holda tanqidning turli usullarini 
vaziyatga qarab qo‘llaydi. Chunonchi, sinf jamoasida bir shaxsga taalluqli bo‘lgan yoki 
sinf jamoasiga nisbatan tanqid, kamchiliklarni bartaraf etishga undovchi 
rag‘batlantiruvchi tanqid, kutilmagan hodisalarni bayon etuvchi afsusli tanqid, jamoa 
bilan birgalikda ro‘y bergan kamchilik uchun qayg‘urish tanqidi, ta’nali tanqid kabilar. 

Majburlash — bu o‘quvchining xulq-atvoriga qo‘yiladigan salbiy baholashning 
ifodasi, xulq-atvor me’yorlariga zid bo‘lgan hatti-harakatlari va bema’ni qiliqlarining 
muhokamasidir. Pedagogika fanida ushbu vosita tarbiyalashning eng so‘nggi metodi 
sifatida ifodalanadi. Ushbu metod turlari, qo‘llanilayotgan boshqa tarbiyaviy metodlar 
istalgan tarbiyaviy maqsadga erishishda imkoniyat bermagandagina, qo‘llanilishi 
mumkin. 

XX asrning o‘rtalarida pedagogikada majburlashdan shaxsni kamsituvchi va 
salbiy oqibatlarga olib keluvchi tarbiyalash metodi sifatida foydalanish rad etilgan. 
Biroq, keyinchalik majburlashdan pedagogik jihatdan to‘g‘ri foydalanish qonuniy deb 
e’tirof etildi: u uyat, or-nomus tuyg‘ulari o‘quvchida bo‘lmaganda, uning hatti-harakati 
salbiy oqibatlarga olib keladigan holatlarda, tarbiyalanuvchining xulq-atvorini 
tuzatadi, unga xatosini tushunib yetishga imkoniyat beradi. 

Tarbiyaviy faoliyatda majburlash metodi shaxsning qadr-qimmatini 
kamsitmaydigan puxta o‘ylangan hatti-harakatlar asosida olib boriladi va uni amalga 
oshirishda bunday vositalarining tanlanishi chuqur tahlil talab qilinishini hisobga olish 
zarur. Ular qatoriga o‘qituvchining tanbehlari yoki qat’iy talablari, yanada qat’iy 
mas’uliyatga ehtimolli jalb etish to‘g‘risidagi ogohlantirish, jamoada muhokama qilish 
yoki pedagogik kengashga chaqirish, boshqa sinfga yoki maktabga o‘tkazish, 
umumta’lim muassasasidan haydashni kiritish mumkin. 

Ilmiy pedagogik adabiyotlarda tarbiyalashning ko‘rib chiqilgan pedagogik 
vositalaridan tashqari shaxs bilan tarbiyaviy o‘zaro ta’sir ko‘rsatishning ayrim umumiy 
usullari ham o‘z aksini topadi. Ular qatoriga pedagogik faoliyatning yangi turlarini 
joriy etish, muomala ma’nosini o‘zgartirish, kabilarni kiritish mumkin. Biroq ularning 
mazmuni tarbiyalanuvchilarning ongiga ta’sir ko‘rsatishdan iborat hamda ma’no 
jihatidan yuqorida ko‘rib chiqilgan tarbiyalash metodlarini o‘z ichiga oladi. 
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Tajribali o‘qituvchi bir vaqtning o‘zida psixologik tarbiyaviy ta’sir metodlaridan 
ham foydalanish yetarli darajada samara berishini biladi. Ta’kidlab o‘tilganidek, 
o‘qituvchi tomonidan qo‘llaniladigan pedagogik vositalar o‘quvchilarning ongiga 
yo‘naltirilgan. Pedagogik tajribaning ko‘rsatishicha, og‘zaki bo‘lmagan ta’sir 
ko‘rsatish metodlari (mimika, pantomimika, imo-ishora, holat, hatti-harakatlar, 
ko‘zlarning ifodasi, ovoz intonatsiyasi), his-tuyg‘uga yo‘naltirilgan ta’sir ko‘rsatish 
metodlari (birgalikda qayg‘urish, g‘azablanish, xursand bo‘lish) va oqilona ta’sir 
ko‘rsatish metodlari (asosiy vosita — ishontirish) juda samarali hisoblanadi. Shu bilan 
birga psixologik metodlar ham, pedagogik metodlar bilan bir vaqtda qo‘llanilishi 
o‘qituvchining o‘quvchi shaxsiga tarbiyaviy ta’sirini kuchaytiradi. 

Tarbiya texnologiyalarida foydalaniladigan, ko‘rib chiqilgan metodlar uning 
masalalarini yanada to‘liqroq hal etish uchun shart-sharoitlarni yaratgan holda, 
tarbiyalashning barcha shakllarida amalga oshiriladi. Biroq ularni tanlash, o‘zlashtirish 
va amalga oshirishda ko‘pgina omillarga, jumladan, milliy an’analar, urf-odatlar, 
pedagogikaga xos bo‘lgan holatlarga e’tibor berish zarur. 

Barcha pedagogik holatlarda mutlaqo “to‘g‘ri” bo‘lgan tarbiyaviy metodlar 
mavjud bo‘lmaydi. O‘qituvchi tarbiyaviy maqsadlarga erishish uchun, odatda, 
muayyan vaqtga mo‘ljallangan, o‘zining pedagogik o‘zaro ta’sir ko‘rsatish 
strategiyasini yaratgan holda tarbiyaviy metodlar majmuasidan foydalanadi. Mohir 
o‘qituvchi o‘zining rang-barang tarbiyaviy metodlariga ega bo‘ladi va muayyan bir 
holat uchun ularning muqobil variantlarini topib qo‘llaydi. Tarbiyaviy metodlarni 
qo‘llashning o‘z texnikasi mavjud bo‘lib, u o‘qituvchining pedagogik mahoratiga 
bog‘liq. A.S.Makarenko aytganidek, “o‘quvchilar o‘qituvchining tarbiyachi sifatidagi 
ta’sirini, uning tashqi ko‘rinishidan, boy ma’naviyatidan, notiqlik san’atidan, so‘z 
intonatsiyasini mukammal o‘z o‘rnida qo‘llay olishidan, yuz ifodasidan o‘zlariga qabul 
qiladilar”.  

                     11.6. Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash (diagnostika) 
O‘quvchining tarbiya ko‘rganligini aniqlash (diagnostika) — bu o‘qituvchi 

tomonidan shaxslararo munosabatlar tizimida amalga oshiriladigan o‘quvchining 
shaxsiy xususiyatlari va sifatlarining shakllanganlik darajasini belgilash jarayonidir. 
Uning natijalarini tahlil qilish asosida tarbiyalash texnologiyasi asosiy unsurlarining 
yo‘naltirilganligi va mazmunini aniqlashtirish yoki tuzatish amalga oshiriladi. 

Ta’kidlash joizki, hozirgi vaqtda tarbiya ko‘rganlikni aniqlash (diagnostika) 
muammosi pedagogik aniqlashning (diagnostika) yangi yo‘nalishlaridan biri bo‘lib, 
nazariy jihatdan ishlab chiqish bosqichi hisoblanadi. Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash, 
pedagogik ilmiy adabiyotlarda mukammal darajada o‘z aksini topmagan, bu esa uning 
tarbiyaviy texnologiyalarda ilmiy asoslangan holda amalga oshirilishini 
murakkablashtiradi. Bir vaqtning o‘zida ota-onalar kabi o‘qituvchilar va turli toifadagi 
tarbiyachilar ham, har doim uning natijalariga yetarlicha sub’ektivlikni kiritgan holda, 
ushbu muammoni hal etishga harakat qilmoqdalar. Buning natijasida aynan bir xil 
xarakterdagi o‘quvchilarning tarbiya ko‘rganlik darajasi har xil o‘qituvchilar 
tomonidan turlicha baholanmoqda. Hozirgi vaqtda ishlab chiqilgan ilmiy-nazariy 
holatlarga tayanmasdan turib, ushbu kamchilikni hal etib bo‘lmaydi. 
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Eng avvalo, “tarbiya ko‘rganlik” tushunchasining mohiyatini anglab yetish zarur. 
Afsuski, u hech bir lug‘atda ushbu daraja bevosita muammo sifatida qo‘yilib ta’rif 
berilmagan. Shu bilan bir vaqtda bir qator pedagogik tadqiqotlarda shaxsni o‘rab turgan 
ijtimoiy, biologik va georafik muhit, kishilar bilan o‘zaro munosabatida namoyon 
bo‘ladigan eng olijanob shaxsiy xususiyatlar tarbiya ko‘rganlikni belgilab berishi 
ta’kidlanadi. Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash asosida shaxslararo munosabatlar tizimida 
amalga oshiriladigan o‘quvchining shaxsiy xususiyatlari va sifatlarining shakllanganlik 
(rivojlanganlik) darajasini ham o‘rganishga imkoniyat yaratiladi. 

Tarbiya ko‘rganlik darajasini aniqlash jarayonining asosiy xususiyatlari 
pedagogika va psixologiyada, shuningdek boshqa fanlarda ishlab chiqiladigan maxsus 
metodlar tizimini qo‘llash natijasida belgilanadi. Bir qator pedagog olimlar ularni uch 
guruhga birlashtiradilar: ommaviy, an’anaviy va diagnostik metodlar. 

Ommaviy metod sifatida dialektikaning asosiy qonuniyatlari — miqdor 
o‘zgarishlaridan sifat o‘zgarishlariga o‘tish, qarama-qarshiliklar birligi va kurashi, 
inkorni inkor etish qonuniyatlaridan foydalaniladi. Uning asosiy xususiyati shundaki, 
ular hech qanday istisnosiz, ob’ektiv reallikning barcha hodisalarini tahlil qilish uchun 
qo‘llaniladi, biroq o‘qituvchilarga faqat so‘nggi natijalarni aniqlashtirib olishni talab 
etadigan va o‘rganiladigan ob’ekt to‘g‘risida aniq ma’lumotlarni beradi. 

Tarbiya ko‘rganlikni aniqlashning an’anaviy metodini amalga oshirish yanada 
aniq natijalarni olishga imkoniyat yaratadi. Ular allaqachon yetarli darajada ishlab 
chiqilgan va turli toifadagi o‘qituvchilar tomonidan qo‘llanilmoqda. Amaliyotning 
ko‘rsatishicha, ularning ichida kuzatish uslubi birmuncha maqbul hisoblanadi. Ushbu 
metod insonning shaxsiy sohasi xususiyatlarini, ularning tabiiy (ilmiy, o‘yinli, kasbiy 
faoliyat va boshqalar) shart-sharoitlarda namoyon bo‘lishini tahlil qilish asosida 
o‘rganib chiqish tushuniladi. U o‘quvchilarning tarbiya ko‘rganlik darajasi to‘g‘risida 
xulosa chiqarishga imkoniyat beradigan hatti-harakatlari, xulq-atvorini muhokama 
qilishi, shaxsiy xususiyatlarida namoyon bo‘lishini tavsiflaydigan dalillarning tizimli, 
maqsadga muvofiq jamlanishini ko‘zda tutadi. 

Tarbiya ko‘rganlikning eng ko‘p foydalaniladigan uslubi diagnostik metod 
bo‘lib, unda faoliyat individual diagnostik suhbat tariqasida olib boriladi. Ushbu metod 
pedagogik aniqlash (diagnostika) nuqtai nazaridan o‘quvchining tarbiya ko‘rganlik 
darajasini o‘zi, atrof muhitdagi kishilar va ob’ektiv real hodisalar to‘g‘risida bildirgan 
fikrlari asosida baholab mazmunini tahlil qilish asosida o‘rganishdan iborat. Diagnostik 
metod asosida o‘qituvchi nafaqat o‘quvchining ichki dunyosi, uning qarashlari, 
ishonchlari, ideallarini chuqur anglab yetishi, balki ijobiy intilishlarini qo‘llab-
quvvatlashi, uni mavjud muammolarni hal etishga yo‘naltirishi, foydali ishlarga 
ruhlantirishi, yo‘l qo‘yilgan kamchiliklarga e’tibor qaratishi va ularni bartaraf etishga 
yordam berish imkoniyatiga ega bo‘ladi. 

Umumiy guruhning so‘nggi metodi sifatida faoliyat natijalarini tahlil qilish uslubi 
ishtirok etadi. U o‘z mohiyatiga ko‘ra, o‘quvchining tarbiya ko‘rganlik darajasini u 
amalga oshirayotgan ijtimoiy va boshqa foydali mehnat faoliyatini tahlil qilish asosida 
o‘rganishdan iborat. Mazkur uslub o‘qituvchi tomonidan tarbiyalanuvchilarning hatti-
harakatlari va qiziqishlari, ta’lim-tarbiya jarayonida, har-xil majburiyatlarni 
bajarishdagi yuksak natijalar va kamchiliklarning hisobga olinishini nazarda tutadi, bu 
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esa muayyan bir o‘quvchining kasbga yo‘naltirilganligi xususiyatlari, uning xarakteri, 
hayotiy holatining shakllanganlik darajasi va boshqa faoliyatlari to‘g‘risida xulosa 
chiqarishga imkon beradi. 

Bayon etilgan metodlardan tashqari o‘quvchining tarbiya ko‘rganligini aniqlash 
(diagnostika)da boshqa bir qator metodlar ham pedagogik-psixologik adabiyotlarda 
batafsil yoritib berilgan. Ulardan har biri, umumiy maqsadga ega bo‘lgan holda, 
maxsus hodisalarni tahlil qilish asosida unga erishilishini nazarda tutadi: 

 hujjatlarni tahlil qilish metodi — o‘quvchi shaxsini o‘rganishga oid 
hujjatlarning mazmuni (tavsifnomalar, taqrizlar, tavsiyanomalar va boshqalar); 

 tajriba metodi — o‘qituvchilarning fikrlariga ko‘ra, zarur bo‘lgan sifat albatta 
namoyon bo‘ladigan maxsus tashkil etilgan shart-sharoitlarda tarbiya ko‘rganlikning 
namoyon bo‘lishi; 

 anketalashtirish metodi (intervyu) — oldindan tayyorlab qo‘yilgan savollarga 
o‘quvchi tomonidan beriladigan yozma yoki og‘zaki javoblarning mazmuni; 

 mustaqil xususiyatlar metodi — boshqa shaxslarni muayyan bir insonning 
tarbiya ko‘rganligi to‘g‘risida fikr va mulohazalarini baholash va muhokama qilish; 

 tarjimai hol metodi — shaxs hayotida oldingi mehnat faoliyati davrining 
ijtimoiy-psixologik nuqtai nazardan yoritilishi. 

Shuni hisobga olish joizki, ko‘rib chiqilgan umumiy metodlarni qo‘llash 
o‘qituvchiga tarbiya ko‘rganlik darajasi to‘g‘risidagi o‘quvchi haqidagi xulosani 
shakllantirish uchun yetarli darajada mukammal ma’lumotlarni beradi. Biroq, ulardan 
har biri alohida natijalarning to‘liq ob’ektivligini ta’minlamaydi. Mazkur ko‘rsatkich 
ularni tizimli qo‘llashda shart-sharoitlarni oshirish mumkin. 

Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash (diagnostika) natijalarining ishonchliligini 
oshirishning yana bir sharti sifatida uchinchi guruh metodlaridan — maxsus xususiy 
metodlardan foydalanish tavsiya etiladi. Ular ko‘pincha professional psixologlar 
tomonidan psixologiya tarmoqlaridan biri bo‘lgan psixologik diagnostika 
(psixodiagnostika) doirasida qo‘llaniladi. Ushbu maqsadda ko‘pincha o‘quvchining 
maxsus ishlab chiqilgan so‘rovnomada bayon etilgan savollarga javoblarini tahlil qilish 
asosida tarbiya ko‘rganlik darajasining diagnostikasini ko‘zda tutadigan so‘rov uslubi 
qo‘llaniladi. Hozirgi vaqtda G.Ayzenk, R.Kettel, Dj.Teylor, Ya.Strelyau kabi xorijlik 
psixologlarning har bir millat mentalitetiga moslashtirilgan shaxsiy so‘rovnomalari 
hamda mahalliy psixologlarning bir qator ishlanmalari keng tarqalgan. 

Shuningdek, ta’kidlash joizki, so‘nggi yillarda kompyuter texnologiyalari 
yordamida amalga oshirilayotgan so‘rov uslubiyotlari ishlab chiqilmoqda va 
amaliyotga tatbiq etilmoqda. Bu ularga kira olish va uning nafaqat professional 
psixologlar, balki turli toifadagi o‘qituvchilar tomonidan qo‘lanilishi imkoniyatini 
kengaytiradi. Ulardan o‘z-o‘zini diagnostika qilishda ham qo‘llanilishi mumkin.  

Yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda o‘qituvchi tarbiyachi 
sifatidagi faoliyatida quyidagi jarayonlarni bilishi lozim: 

1. Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida shaxsni 
har tomonlama rivojlantirish, uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini tarkib toptirish 
jarayoni bo‘lib, har qanday tuzum va zamonda ijtimoiy munosabatlar mazmunini 
aniqlash, ularni tashkil etish asosi bo‘lib kelgan. 



111 
 

2. Yosh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad asosida tashkil 
etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yo‘lga qo‘yish jarayonida bir qator vazifalar hal etiladi. 
Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy tuzum mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy 
munosabatlar mazmuni, shuningdek, jamiyat fuqarolarining dunyoqarashi, intilishlari, 
orzu niyatlari asosida belgilanadi. 

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni inobatga olgan 
holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo‘yilgan maqsadga erishish, shuningdek, 
belgilangan vazifalarni ijobiy hal etish imkoniyatini beradi. 

 4. O‘qituvchi pedagogik texnologiya bilan bir qatorda tarbiya texnologiyasiga 
ega bo‘lishi lozim: hatti-harakatlarning algoritmi, tarbiyalash shakllarini bilishi, har 
qanday tarbiyalash metodini amalga oshirish bo‘yicha barcha operatsiyalarni bajara 
olishi lozim. 
 
12-Mavzu: O‘QITUVCHI PEDAGOGIK FAOLIYATIDA KOMPYUTER          
                          TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH 

 
Reja: 

1. Pedagogik mahoratni oshirishda zamonaviy axborot texnologiyalarining 
ahamiyati 

2. Ta’lim-tarbiya jarayonida kompyuter texnologiyalari imkoniyatlaridan 
foydalanish 

3. O‘qituvchining kompyuter texnologiyalari asosida o‘quvchilar bilimini nazorat 
qilishi 

4. O‘qituvchida zamonaviy axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan foydalanish 
malakalarini shakllantirish 

5. O‘qituvchining “axborot madaniyati” tushunchasini o‘zlashtirishi 
 

Tayanch tushunchalar: 
 Zamonaviy axborot texnologiyalari; axborot resurslari;  ilmiy – texnik 
taraqqiyot; modulli o‘qitish; axborotlashtirish; gipermant va multimedia;  
ma’lumotlar bazasi; kompyuter texnologiyalari; immitatsiya; kommunikatsiya; 
bilimlar  bazasi; ta’limda veb–saytlar; tashxis va  monitoring; masofaviy  o‘qitish; 
modulli tizim; o‘qituvchining axborot madaniyati; internet resurslari;  partal; 
diagnostika; internet tarmog‘i; elektron pochta; videoroliklar; animatsiya; axborot- 
ta’lim resurslari; innovatsiya; kompyuter vositalari.  
  

12.1. Pedagogik mahoratni oshirishda zamonaviy axborot 
texnologiyalarining ahamiyati 

Ta’lim jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyalarini joriy etish va bunda 
o‘qituvchilarning ko‘nikma va malakalarini oshirish to‘g‘risida O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining «O‘zbekiston Respublikasining jamoat ta’lim axborot 
tarmog‘ini tashkil etish to‘g‘risida»gi 2005 yil 28 sentyabrdagi PQ-191-sonli Qarori, 
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Kompyuterlashtirishni yanada 
rivojlantirish va axborot kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish chora-tadbirlari 
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to‘g‘risida»gi 2002 yil 6 iyundagi 200-sonli, “O‘qituvchi kadrlarni qayta tayyorlash va 
ularning malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi 2006 yil 
16 fevraldagi 25–sonli Qarorlarining qabul qilinishi mazkur masalaga davlat 
siyosatining ustuvor yo‘nalishi sifatida e’tibor qaratilayotganligidan dalolat beradi.  

O‘quv jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalarini qo‘llash ta’lim 
metodlarning samaradorligini oshirishga, o‘qituvchilar mehnat faoliyatining 
o‘zgarishiga, ularning pedagogik mahoratlarini takomillashtirishga, pedagogik 
tizimlarning tarkibiy o‘zgarishiga samarali ta’sir etadi. Bu esa pedagogik jarayonlarni 
axborotlashtirishni tashkil etish va boshqarishda o‘ziga xos vazifalarni qo‘yadi. 

Pedagogik ta’lim jarayonlarini zamonaviy axborot texnologiyalari asosida 
samarali tashkil etish: 

 masofaviy o‘quv kurslarini va elektron adabiyotlarni yaratuvchi jamoa 
o‘qituvchilar, kompyuter dasturchilari, tegishli mutaxassislarning birgalikda faoliyat 
olib borishini; 

 o‘qituvchilar o‘rtasida vazifalarning bir maromda to‘g‘ri taqsimlanishini; 
 ta’lim va tarbiya jarayonini yanada mukammal tashkil qilishni takomillashtirish 

va pedagogik faoliyatning samaradorligini oshirish monitoringini tashkil etish 
imkoniyatini yaratadi. 

Zamonaviy axborot texnologiyalari asosida o‘qituvchining pedagogik faoliyatida: 
 ta’limning texnologik asosini zamon talablari darajasida rivojlantirish bilan 

bog‘liq bo‘lgan murakkab jarayon yengillashadi; 
 dars jarayonini zamonaviy texnik vositalar asosida tashkil etish uchun maxsus 

malakalar shakllantiriladi; 
 masofaviy kurslarning ochiqligi tufayli ularning sifatiga bo‘lgan talablar va 

o‘quv materiallarining sifatini nazorat qilishga ehtiyoj paydo bo‘ladi; 
 talim jarayonida o‘quvchilarning mustaqil faoliyati takomillashadi, dars 

jarayonining samaradorligi o‘qituvchidan o‘quvchiga ko‘chadi; 
 o‘quv jarayonini tashkil etishda, o‘quvchining tashkilotchiligi va shaxsiy 

ishtiroki ortadi; 
 zamonaviy kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish asosida o‘qituvchi 

pedagogik faoliyatida har bir o‘quvchi bilan teskari aloqasi vujudga kelishi 
ta’minlanadi. 

Jamiyatning har bir a’zosi, o‘zining kundalik faoliyatida, uzluksiz ravishda turli 
axborot resurslaridan foydalanadi. Doimiy ravishda ortib borayotgan axborotlar hajmi 
jamiyatdagi intellektual salohiyatning oshishiga xizmat qiladi. Modomiki shunday 
ekan, o‘qituvchi ham o‘z kasbiy va pedagogik mahoratini zamonaviy axborot 
texnologiyalari oqimi asosida oshirib borishi mumkin. Har bir o‘qituvchi mehnat 
faoliyati jarayonida axborot texnologiyalaridan unumli foydalanishi uchun avvalo o‘z 
axborot muhitini shakllantirishga zamin yaratishi kerak. Zamonaviy axborot 
texnologiyalari o‘z muhitida axborot ob’ektlarini, ularning o‘zaro aloqasini, 
axborotlarni yaratish, tarqatish, qayta ishlash, to‘plash texnologiyalari va vositalarini, 
shuningdek axborot jarayonlarining tashkiliy va huquqiy tarkibini mujassamlashtiradi. 

Hozirgi kunda o‘qituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilarning imkoniyatlari 
va talablarini inobatga olishi zarur. O‘qituvchi tomonidan targ‘ib etilayotgan ta’lim va 
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tarbiya tizimi shaxsga yo‘naltirilgan xarakterda ega bo‘lishi, ya’ni shaxsning har xil 
xususiyatlari va sifatiga e’tibor qilgan holda tabaqalashtirilgan bo‘lishi kerak. 

Har qanday ta’lim va tarbiya tizimi ma’lum bir ijtimoiy, ilmiy-texnik, iqtisodiy, 
madaniy va nihoyat, siyosiy muhitda shakllanadi va rivojlanadi. Bu muhitlarning eng 
ustuvori ijtimoiy-iqtisodiy omillardir. Ilmiy-texnik taraqqiyot, madaniy va siyosiy 
muhit ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlarni rivojlantirishi yoki sekinlashtirishi mumkin. 
Ta’lim tizimi jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy va madaniy rivojlanishining asosiy 
vazifalarini amalga oshirishga xizmat qiladi, chunki umumta’lim maktablari, oliy 
ta’lim muassasalari insonni iqtisodiyot, madaniyat, siyosiy hayotda qizg‘in faoliyat 
ko‘rsatishi uchun tayyorlaydi. Shuning uchun ham ta’lim muassasalari o‘qituvchisi 
ta’lim-tarbiya jarayonining tayanch bo‘g‘ini sifatida muhim ahamiyat kasb etadi. 

Shu bilan bir qatorda hozirgi kunda umumta’lim maktablari va oliy ta’lim 
muassasalari o‘qituvchilari o‘rtasida ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlar va ilmiy-texnik 
taraqqiyot o‘zining ifodasini kechikib topmoqda. O‘qituvchi va o‘quvchilarning 
fikrlashi va qabul qilish faoliyatida yangi g‘oyalar, yangi zamonaviy axborot 
texnologiyalarini o‘zlashtirish ma’lum bir vaqtni talab etadi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan o‘qitish, birinchi navbatda, ta’limning paradigmasini 
o‘zgartiradi. Agar ta’lim tizimida o‘qitish ustuvor sanalgan bo‘lsa, hozir kunda 
jamiyatning axborotlashuvi davrida ustuvorlik o‘qishga va o‘rgatishga yo‘naltirilgan. 
Shu sababdan ta’limning o‘qituvchi-darslik-o‘quvchi paradigmasi o‘quvchi-darslik-
o‘qituvchi paradigmasi bilan o‘rin almashmoqda. O‘qituvchi endilikda yangi statusga 
ega bo‘ladi, endi uning vazifasi o‘quvchilarda mustaqil bilim olish imkoniyatlarini 
yaratish va ijodiy faoliyatlarini tashkil etish, bilimlarni mustaqil egallash va ularni 
amaliyotda qo‘llashga o‘rgatishdan iborat. O‘qituvchi bunday maqsadlarda 
o‘qitishning metodlari, texnologiyalarini shunday tanlashi kerakki, u o‘quvchilarga 
nafaqat tayyor bilimlarni o‘zlashtirishlarida, balki bilimlarni turli manbalardan izlash, 
mustaqil egallash, o‘zlarida shaxsiy nuqtai nazarning shakllanishi, uni asoslashi va 
avvalgi egallangan bilimlardan yangilarini olishda foydalanish imkoniyatini yaratishi 
kerak. Bunday o‘qitishni “rivojlantiruvchi” ham deb atash mumkin. 

Bilimlarni o‘zlashtirish fikrlashni rivojlantiruvchi muhim omil hisoblansada, 
bilimlarni har qanday o‘zlashtirish yoki egallash o‘quvchining fikrlashiga 
rivojlantiruvchi ta’sir ko‘rsatmaydi. Buning uchun bilimlarni o‘zlashtirishning faoliyat 
shakllarini faollashtirish lozim. Egallangan bilimlarni oddiygina qaytarish 
o‘quvchilarning mustaqil fikrlashlarini rivojlantirishda yetarli manba bo‘lolmaydi. 
Faol bilish, mustaqil fikrlash faoliyati juda zarurdir. Bilimlarni mustaqil egallash 
faoliyati va olingan bilimlarni qo‘llash jarayoni yangi bilimlarning shakllanishiga, 
o‘quvchining samarali fikrlash manbaiga aylanadi. 

Shu sababdan mamlakatimizda va jahonning rivojlangan davlatlarida ta’lim 
sohasini isloh qilish jarayonida pedagogik texnologiyalarning rivojlanishi, zarur 
axborotlarni mustaqil izlab topish, muammoni qo‘ya bilish va uning yechimini hal 
etish, olingan bilimlarni tanqidiy tahlil eta olish va ushbu bilimlar asosida yangi 
masalalarni yechishda qo‘llash uchun yo‘naltirilgan. Endilikda shaxsga yo‘naltirilgan 
ta’limning zaruriyligi barchaga ayon bo‘lmoqda.  
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Shaxsga yo‘naltirilgan o‘qitish – bu o‘quvchining yosh va shaxsiy 
xususiyatlarini, qobiliyati va imkoniyatlarini inobatga oluvchi, ilg‘or pedagogik va 
axborot texnologiyalaridan o‘quvchi shaxsini rivojlantirishda samarali foydalanuvchi 
o‘qitishdir. Shunday qilib, shaxsga yo‘naltirilgan o‘qitishda o‘qitishni tabaqalashtirish 
va individuallashtirish asosiy tamoyil sifatida qaraladi.  

Zamonaviy axborot texnologiyalari shakl va mazmunining rang-barangligi – 
o‘quvchining qiziqishi, imkoniyati va shaxsiy xususiyatlaridan kelib chiqib taklif 
etilayotgan holatlardan tanlash imkoniyatini beradi. Bunday imkoniyat ta’lim tizimida 
ham o‘z aksini topishi zarur. O‘qituvchining har xil sathli o‘qitishni zamonaviy axborot 
texnologiyalari asosida tashkil etishi bunday muammoning yechimi bo‘la oladi. 

O‘quv mashg‘ulotlarini o‘quvchilarning kundalik fanlar majmuasi va ular 
bo‘yicha berilgan kundalik topshiriqlar majmuasi asosida belgilanishi, har bir o‘tilgan 
mavzuni keyingi darsda so‘rab baholanadigan qilib tashkil etilishi ko‘plab 
muammolarni keltirib chiqaradi. Bunday holda o‘quvchilar biron bir fanga o‘zlarining 
asosiy diqqat e’tiborini to‘liq qarata olmaydilar. Bunday notugalliklarni bartaraf 
etishda, modulli o‘qitish eng yaxshi yechim hisoblanishi mumkin. 

Zamonaviy jamiyatda ta’lim tizimini rivojlantirishning strategik yo‘nalishi – bu 
insonning turli sohalarda maqsadli mustaqil faoliyat asosida intellektual va axloqiy 
rivojlanishidir. Bunda uchta asosiy vazifaga e’tibor qaratiladi: 

1. Ta’lim tizimini isloh etish. 
2. Mustaqil faoliyat tamoyilini ta’lim va tarbiyaning asosiy tamoyili sifatida 

e’tirof etish. 
3. Ta’lim va tarbiya jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyalarini joriy etish. 
Zamonaviy insonning o‘qish jarayoni faqat bog‘cha, umumta’lim maktablari, 

akademik litseylar yoki kasb-hunar kollejlari, oliy ta’lim muassasalari bilan tugamaydi. 
Inson butun umri davomida ta’lim olishi zarur, ya’ni ta’lim uzluksiz bo‘lishi kerak. 
Demak, uzluksiz ta’lim – davr talabidir. Demak, bu muammo zamonaviy axborot 
texnologiyalariga bo‘lgan ehtiyojni yanada shakllantirishi shubhasiz.  

XXI asr – axborotlashtirish asrida ta’lim sohasini axborotlashtirish, har bir ta’lim 
muassasasidan: 

- o‘qitish va o‘qish jarayonining;  
- ta’lim muassasasi boshqarilishining;  
- ta’lim muassasasi bo‘linmalarining; 
- ta’lim muassasasi faoliyati muhitining axborotlashtirilishini talab qiladi. 
Hozirgi ta’lim muassasalarida kompyuter texnologiyalaridan foydalanish 

imkoniyatlarini takomillashtirish, ta’lim jarayonida bunday texnologiyalarni 
qo‘llashning eng muhim ko‘rsatkichlaridan biri ekanligi pedagog olimlar tomonidan 
e’tirof etilmoqda. Jumladan, U.Sh.Begimqulov ta’lim muassasalarida kompyuter 
axborot muhiti va hozirgi zamon talablariga javob bera oladigan darajadagi axborot 
bazasini yaratish zarurligini, gipermatn va multimedia, o‘qitishda immitatsiya, 
kommunikatsiya tizimlarini rivojlantirishni, zarur axborotlarni kompyuter texnikasi 
yordamida kiritish, tizimlashtirish, saqlash va foydalanish uchun tavsiya qilinadigan 
ma’lumotlar bazasini yaratishni taklif etadi. Shu boisdan, o‘qituvchi kadrlarning 
zamonaviy axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan foydalanib bilim, ko‘nikma va 
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malakalarini shakllantirish maqsadida hamda o‘qituvchilar pedagogik mahoratlarini 
hozirgi zamon talablari asosida takomillashtirishga mo‘ljallangan masofaviy malaka 
oshirish kurslarini tashkil etish tashabbusi bilan chiqadi.  

U.Sh.Begimqulov zamonaviy axborot kommunikatsiya texnologiyalari sohasida 
erishilayotgan yutuqlarni hisobga olib, kompyuter texnologiyasini quyidagi jihatlarda 
ta’lim muassasalari pedagogik faoliyati jarayonlarida qo‘llash samarali bo‘lishini 
ta’kidlaydi: 

 

ZAMONAVIY AXBOROT KOMMUNIKATSIYA TEXNOLOGIYALARINI 
TA’LIM MUASSASALARI 

PEDAGOGIK FAOLIYATIDA QO‘LLASH 

 ta’lim muassasasi hujjatlarini kiritish va shakllantirish; 

 dars jadvallarini tuzish; 

 ta’lim muassasasi o‘qituvchilari hamda o‘quvchilar bo‘yicha ma’lumotlar 
bankini yaratish va undan foydalanish; 

 o‘qituvchilar faoliyatining monitoringini yaratish; 

 o‘quv muassasasi faoliyatini tezkor boshqarishning interfaol telekon-ferensiya, 
virtual maslahatlar, muhim axborotlarni o‘qituvchilarning jamoaviy yoki shaxsiy 
kompyuterlari displeyi ekraniga tashlash orqali tez tashkil etish; 

 ta’limni boshqarish yoxud boshqa mutasaddi tashkilotlar bilan elektron pochta 
orqali bog‘lanish sharoitini yaratish; 

 boshqa o‘quv muassasalari, jumladan chet el muassasalari bilan ijodiy 
bog‘lanishni tashkil etish; 

 internet tizimi yordamida axborot izlash va uni tanlash. 

TA’LIM MUASSASALARI O‘QUV FAOLIYATIDA ESA: 

 axborot kommunikatsion va axborot texnologiyalarini majburiy o‘rganishni 
tashkil etish; 

 barcha fanlar bo‘yicha o‘rgatuvchi dasturlardan foydalanish; 

 kompyuterda yozilgan  testlar yordamida o‘quvchilarning o‘zlashtirishini 
nazorat qilish; 

 kutubxonalar kataloglaridan foydalanish va ommabop kutubxona-lardagi 
kitoblarga internet orqali buyurtma berish; 
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 o‘qituvchilarning metodik ishlanmalari, ma’ruza matnlari va boshqa o‘quv 
qo‘llanmalarini nashrga tayyorlash; 

 internet tizimidagi ma’lumotlardan foydalanib, o‘tilgan mavzu asosida 
o‘quvchilar tomonidan ma’ruzalar va referatlarni mustaqil tayyorlashga erishish; 

 o‘quv va badiiy adabiyotlarning elektron matnlaridan foydalanish; 

 ko‘nikma va malakalarni oshirishda maxsus ensiklopedik lug‘atlardan 
foydalanish imkoniyatini yaratish lozim. 

 
12.2. Ta’lim-tarbiya jarayonida kompyuter texnologiyalari  

imkoniyatlaridan foydalanish 
Kompyuter texnologiyalari (kompyuter savodxonligi)dan foydalanishda, 

o‘qituvchi uning mazmuniga ko‘ra bir qancha vazifalarni bajarishi mumkin. Faol 
foydalanish imkoniyatiga ega kompyuter texnologiyalari quyidagi asosiy didaktik 
funksiyalarni bajaradi: 

- multimedia texnologiyasini qo‘llash evaziga o‘quvchilarda fanlarga qiziqishni 
rivojlantiradi; 
        - bunda ta’limning interfaolligi tufayli o‘quvchilarning fikrlash qobiliyatlari 
faollashadi va o‘quv materialini o‘zlashtirish samaradorligi oshadi; 

- real holatlarda namoyish qilinishi qiyin yoxud murakkab bo‘lgan jarayonlarni 
modellashtirish va ko‘rish imkoniyatini berishi bilan muhim ahamiyatga ega ; 

- o‘quv materiallarini o‘zlashtirilishi faqat darajasiga ko‘ra emas, balki 
o‘quvchilar erishgan mantiqan  qabul qilishlarining darajasiga ko‘ra ham samarali 
hisoblanadi; 

- masofadan turib ta’lim olishni faqat o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar yoki internet 
ta’limi uchun tashkil etilmaydi, balki sababsiz dars qoldirgan o‘quvchilar uchun ham 
tashkil etish imkoniyatini beradi; 

- o‘quvchilarga mustaqil izlanish yo‘li bilan materiallarni izlash, topish hamda 
muammoli masalalarga javob berish orqali ma’lum tadqiqot ishlarini bajarish uchun 
imkoniyat yaratadi; 

- o‘quvchilarning yangi mavzuni o‘zlashtirishi, misollar yechishi, insho, bayon 
yozish ishlarida, o‘quv materiallari bilan mustaqil tanishish, tanlash va axborot hamda 
ma’lumotlarni tahlil etish kabi masalalarni tez bajarish uchun sharoit yaratadi. 

Ma’lumki ta’lim mazmunini takomillashtirishning bosh xususiyatlaridan biri 
kompyuter bilan muloqot jarayonida uning doimiy murojaat qilinadigan «qo‘llab-
quvvatlovchi axboroti»ni ko‘paytirish, kompyuter axborot muhiti va hozirgi zamon 
talablariga javob bera oladigan darajadagi axborot bazasining yaratilganligi, gipermatn 
va multimedia, o‘qitishda immitatsiya, kommunikatsiya tizimlari qabul qilingan. 

Ma’lumotlar bazasi deganda, axborotni kompyuter texnikasi yordamida kiritish, 
tizimlashtirish, saqlash va foydalanish uchun tavsiya qilish tushuniladi.  
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Bir qator axborotlarni an’anaviy qayta ishlash uchun ularni tayyorlashning 
standart shakllari mavjud bo‘lib, ularga bibliografiya, statistik ma’lumotlar, referatlar 
kiradi. Ma’lumotlar bazasi axborot tarkibiga statistik, matnli, grafik va ko‘rinishli 
axborotlarni cheksiz ko‘p miqdorda va albatta, belgilangan shakllardagi ko‘rinishlarini 
qabul qiladi. 

Bilimlar bazasi esa, yopiq tizimda, mazkur mavzu bo‘yicha qo‘shimcha 
axborotlarga ehtiyoj sezmagan holda va uning har bir elementi, mantiq jihatdan 
bog‘langan boshqa elementlarga chiqa olishi bo‘yicha tuzilmali axborotlashtirilgan 
tizimga ega bo‘ladi. Bunda ushbu bilimlar bazasiga kiritilmagan, ya’ni undan tashqi 
elementlarga murojaat qilinishiga imkon bo‘lmaydi. Bilimlar bazasining birlamchi 
bibliografik o‘xshashlari sifatida turli ensiklopediyalar, lug‘atlar xizmat qiladi. 

O‘quvchilar bilimi sifatlarini test savollari yordamida aniqlash va psixofiziologik 
rivojlanayotganligini tashxis qilish maqsadida kompyuter tizimiga eksport tizimi 
qo‘shimcha kiritilgan bo‘lib, bu tizim yordamida elektron tarmoq orqali bilimlarni 
baholash va bu masala bo‘yicha yetarlicha natijalarni aniqlash mumkin. 

Bunday dasturiy vositalardan, ta’limdagi holat va uning maqsadiga ko‘ra, ba’zan 
o‘quvchilarning ehtiyojlarini chuqurroq anglash zaruriyati nuqtai nazaridan, ularning 
ma’lum fan sohasida bilimlarini tahlil qilish bo‘yicha boshqa bir hollarda esa, 
o‘qitishning psixologik tamoyillarini hisobga olish maqsadida keng foydalaniladi. 

Kompyuter yordamida turli ilmiy axborotlar, o‘quv materiallari bo‘yicha 
axborotlarni tavsiya etishning boy imkoniyatlari, xususan ularga integrativ kurslarni 
kiritish, fanning tarixi va metodologiyasi bilan tanishish, turli fanlar bo‘yicha ularning 
zamonaviy darajasiga oid bilimlar, madaniyat va ijtimoiy ongga dahldor bilimlarni 
kiritish, ta’lim mazmunini sezilarli o‘zgartirish va keskin boyitishga yordam beradi, uni 
faollashtirish va rivojlantirishda muhim omil bo‘ladi. 

Kompyuter vositalari yordamida mustaqil ta’limni tashkil etish nuqtai nazaridan 
tahlil etadigan bo‘lsak, aksariyat uning interfaolligini, bevosita muloqot yordamida 
o‘quvchi o‘quv rejasida ko‘rsatilgan, istalgan fan sohasida maxsus o‘quv dasturlari 
yordamida bilim olish imkoniyatiga ega ekanligi ma’lum bo‘ladi. Kompyuter vositasi, 
o‘quvchi yoxud o‘qituvchi murojaatlariga «javob beradi», ular bilan bemalol 
«muloqotga kirishadi», bular kompyuter ta’limi metodikasining asosiy 
xususiyatlaridan biri sanaladi. 

Ayniqsa, kompyuter texnologiyasining ma’lum mavzuni o‘qitish bo‘yicha yoki 
alohida didaktik masalalarni hal etishda foydalanish kabi holatlar («kirib boruvchi» 
texnologiya nomi bilan mashhur), shuningdek o‘qitishda ma’lum texnologiyaning 
asosiy, aniqlovchi va eng muhim tavsiflovchisi sifatida kompyuterni qo‘llanish 
holatida kompyuter va boshqa texnologiyalar orasidagi munosabatlar masalasi juda 
dolzarb sanaladi. 

Kompyuterli o‘qitish metodikasining boshqa bir muhim xususiyati, u o‘qitish 
jarayonining barcha bosqichlarida, jumladan yangi o‘quv materialini tushuntirishda, 
qaytarishda, umumlashtirishda, o‘quvchilarning ma’lum fan bo‘yicha erishgan bilim, 
malaka va ko‘nikmalarini tekshirishda namoyon bo‘ladi. Bunday jarayonda o‘qituvchi 
kompyuterning o‘quvchi uchun turli vazifalarni, xususan o‘qituvchilik, ishchi qurol, 
ta’lim ob’ekti, o‘zaro muloqot kabi funksiyalarni bajarishini bilishi kerak. Bunda 
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o‘qituvchining vazifasi dars jarayonida o‘quvchilarni kompyuterdan to‘g‘ri 
foydalanishlarini nazorat qilishdan iborat: 

Kompyuterning o‘qituvchilik vazifasini bajarishi quyidagi jarayonlarda namoyon 
bo‘ladi: 

 o‘quv axborotining manbai (o‘qituvchini yoki darslikni qisman, ba’zan to‘la 
o‘rnini bosuvchi sifatida); 

 ko‘rsatmali qo‘llanmalar (multimedia-telekommunikatsiya imkoniyati bo‘lgan 
yangi sifat darajasida); 

 individual axborot fazosining yaratilganligi; 
 mashq qildirgich; 
 o‘quvchi bilimi, ko‘nikma va malakasi tashxisi va nazorati muhiti. 
Ishchi qurol sifatida kompyuter quyidagi vazifalarni bajaradi: 
 matnlarni tayyorlash va saqlash muhiti; 
 matnlar muharriri; 
 grafiklar quruvchi va ularning muharriri; 
 keng imkoniyatli hisoblash mashinasi (olingan natijalarni turli ko‘rinishda 

ifoda etuvchi); 
 modellashtirish vositasi. 
Kompyuterning ta’lim ob’ekti sifatidagi vositachilik vazifasi: 
 dasturlashtirish (vazifali jarayonlar bo‘yicha kompyuter yordamida o‘qitish); 
 dasturiy mahsulotlarni yaratish; 
 turli axborot muhitidan foydalanish. 
Kompyuter va internet yordamida keng auditoriya bilan bog‘lanish va uning 

natijasi sifatida o‘zaro muloqotlashuvchi jamoa muhiti yaratiladi. 
Kompyuter texnologiyalari asosida o‘qituvchi o‘zining kasbiy mahoratini oshirish 

uchun mustaqil faoliyatida quyidagi vazifalarni bajarishi lozim: 
1. O‘quv jarayonini bir butun guruh va bir butun fan (o‘quv jarayonining grafigi, 

tashqi tashxis, joriy, oraliq va yakuniy nazorat va boshqalar) sifatida tashkil etish. 
2. O‘quv jarayonida guruhni faollashtirish va muvofiqlashtirish, ish joylarini 

taqsimlash, ko‘rsatmalar, guruh ichida boshqarish va boshqalar. 
3. O‘quvchilarni individual kuzatish, individual yordam ko‘rsatish, har bir 

o‘quvchi bilan individual muloqot olib borish. Kompyuter yordamida eshitish va 
ko‘rish imkoniyatlari, individual o‘qitishning eng samarali shakllariga erishiladi. 

4. Axborot muhitini tashkil etuvchilari (shaxsiy kompyuter, o‘quv va namoyish 
qurilmalarining har xil turlari, dasturiy vositalar va tizimlar, o‘quv-metodik ko‘rsatma, 
qo‘llanmalar va boshqalar) ma’lum o‘quv kursining mazmuni bilan aniqlangan 
bog‘liqlik asosida tayyorlanadi. 

Mustaqil ta’limni ta’minlashda o‘qituvchi kompyuter texnologiyasi (kompyuter 
savodxonligi) mazmunining quyidagi tuzilmalari to‘g‘risida ma’lumotga ega bo‘lishi 
kerak: 

  informatika va hisoblash texnikasining asosiy tushunchalarini bilishi; 
  kompyuter texnikasining funksional imkoniyatlarini bilishi; 
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  zamonaviy operatsion tizimlarni bilish va ularning asosiy buyruqlarini 
o‘zlashtirishi; 

  zamonaviy dasturiy vositalar va operatsion tizimlarni (Norton Commander, 
Windows, ularning versiyalarini) bilish va ularning vazifalarini o‘zlashtirishi; 

  kamida bitta matn muharriri bilan tanish bo‘lishi; 
  algoritmlar, tillar va dasturlashtirish haqida dastlabki tushunchalarga ega 

bo‘lishi; 
  amaliy dasturlardan foydalanish to‘g‘risida dastlabki tajribaga ega bo‘lishi. 
 Ta’limni jadallashtirishda axborot texnologiyalaridan foydalanish o‘quv 

jarayonining samaradorligini oshiradi, bunda: 
  o‘qituvchilar, ilmiy xodimlar jahonning salmoqli ilmiy, metodik 

adabiyotlaridan foydalanish imkoniyatiga ega bo‘ladilar; 
 uzoq hududlarda joylashgan yetakchi ta’lim muassasalarining ilmiy 

laboratoriyalari bilan tanishadilar; 
 turli mavzularda videokonferensiyalar tashkil qilish va amalga oshirishga 

erishiladi; 
 o‘qituvchilarning o‘zaro seminar va treninglari o‘tkaziladi;  
 masofaviy ta’lim, axborotlar almashinish va shunga o‘xshash juda ko‘p 

imkoniyatlarga ega bo‘ladilar.  
Zamonaviy axborot texnologiyalarini ta’lim muassasalari tizimiga tatbiq etish 

o‘quv jarayonida zamonaviy o‘qitish metodlarini qo‘llashga hamda o‘qituvchi 
pedagogik mahoratini namoyish etishga keng imkoniyatlar ochadi.  

12.3. O‘qituvchining kompyuter texnologiyalari asosida o‘quvchilar 
 bilimini nazorat qilishi 

 O‘quvchilar bilimini baholashning kompyuter tizimi va o‘zlashtirish 
monitoringini tashkil etish uchun avvalo, zamonaviy ta’lim tizimida o‘qitishning 
sifatini tashxis qilishga, ya’ni uning holatini aniqlamay turib, undagi jarayonlarni 
samarali boshqarishga, ta’limda ma’lum bir maqsadga erishishning iloji yo‘qligi hech 
kimda shubha tug‘dirmaydi. O‘quvchilarning yakunlovchi bilim va malakalarini ta’lim 
jarayonida turli mezonlar va yondashuvlarga tayanib aniqlash, bu jarayonlarga 
zamonaviy axborot texnologiyalarini qo‘llash, ularning qo‘yilgan didaktik talablarga 
haqiqatan mosligini nazorat qilish mumkin. 

Bunda pedagogik tashxis, o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini 
shakllantirish darajasini aniqlashni, nazorat qilishni, baholashni, yig‘ish va statistik 
ma’lumotlarning tahlili hamda kelgusida bu jarayon rivojini bashorat qilishni o‘z ichiga 
oladi. Metodik adabiyotlarda o‘quvchilar o‘zlashtirishlarining tashxisi, ular tomonidan 
erishilgan yutuqlarning darajasi sifatida qayd etish ekanligiga e’tiborni qaratsak, unda 
pedagogik tashxisning maqsadi, ta’lim jarayoni borishining tahlili va uni baholashni 
o‘z vaqtida aniqlanishidan iborat bo‘ladi.  

Ma’lumki, ta’lim jarayonini bunday baholash, faqat o‘quvchining o‘zlashtirish 
darajasini belgilash bilan chegaralanib qolmay, o‘qish jarayonini rag‘batlantirishda 
muhim pedagogik vosita va ijobiy motiv uyg‘otish bilan o‘quvchi shaxsiga kuchli ta’sir 
etadi. Shu xilda o‘quvchini ob’ektiv baholash asosida unda adekvat ravishda o‘z-o‘zini 
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baholash imkoniyati tug‘iladi va o‘z muvaffaqiyatlariga tanqidiy munosabatning 
shakllanishi qayd etiladi. Shu nuqtai nazardan o‘quvchi bilim, ko‘nikma va 
malakalarini baholash, ayniqsa, bilimlarini nazorat qilishning kompyuterlashtirilgan 
tizimi, zamonaviy axborot-pedagogik tizimlarida, ularda bilimni nazorat qilishni 
tashxisiy ahamiyati va haqqoniyligini samarali bajarish maqsadida tinmay izlanishlar 
va takomillashtirish ishlarini olib borish taqozo qilinadi. Mazkur masalaning yechimi 
o‘qitishning maqsadga muvofiq va haqqoniy bo‘lishida, iloji boricha aniq va 
asoslangan usul sifatida qayd qilingan. 

Kompyuter texnologiyalari asosidagi o‘quvchilar bilimini nazorat qilish faqat 
mutaxassis–o‘qituvchilar tomonidan emas, balki pedagogik jarayon ishtirokchilari 
tomonidan ham amalga oshirilishi maqsadga muvofiqdir. Bunday texnologiyalarni 
monitoring tizimida joriy qilishda pedagogik jarayon ishtirokchilarining axborotga, 
bilimga bo‘lgan ehtiyoj va ishtiyoqlarini faollashtirishga erishish zarur.  

O‘quvchilar bilimi, ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish kompyuter tizimining 
asosiy maqsadi, ular erishgan yutuqlar va muvaffaqiyatlarni aniqlash, uni 
takomillashtirish yo‘llarini ko‘rsatish, shu asosda o‘quvchilarga samarali ijodiy 
faoliyat ko‘rsatish uchun sharoit yaratishdan iborat. Bu maqsad, birinchi navbatda, 
o‘quvchilar tomonidan o‘quv materiallarini o‘zlashtirish sifati bilan, ya’ni o‘quv 
dasturida belgilangan bilim, ko‘nikma va malakalarni egallash darajasi bilan bog‘liq. 
Ikkinchi tomondan, kompyuter nazoratining asosiy maqsadini aniqlashtirish, o‘zaro, 
shuningdek, o‘z-o‘zini nazorat qilish bo‘yicha yondashuvlarni amalga oshirish hamda 
o‘zaro va o‘z-o‘zini nazorat qilishga bo‘lgan ehtiyojning shakllanishi bilan bog‘liq. 
Uchinchidan esa, bu maqsad o‘quvchilarda bajarilgan ish uchun javobgarlikning 
namoyon bo‘lishi kabi shaxsning ijobiy sifatlarini tarbiyalashga qaratilgan bo‘ladi. 

O‘quvchilar bilimini kompyuter texnologiyalari orqali o‘qituvchi tomonidan 
nazorat qilishning quyidagi vositalari mavjud: 

 nazorat funksiyasi; 
 o‘qitish; 
 tashxis; 
 bashorat; 
 rivojlantiruvchi; 
 yo‘naltiruvchi; 
 tarbiya qilish. 
Bular ichida eng muhimi – nazorat funksiyasi bo‘lib, o‘quvchilar erishgan bilim, 

ko‘nikma va malakalarning darajasini, ularning bilish faoliyati bo‘yicha 
yondashuvlarini, bilimlarni o‘zlashtirganlik ko‘rsatkichlariga ko‘ra ularning aqliy 
faoliyatlari rivojlanish darajasini aniqlashtirish imkoniyatini beradi.  

Uning ikkinchi muhim vazifasi o‘qitish bo‘lib, u o‘quvchi erishgan bilimlar, 
ko‘nikma va malakalarni takomillashtiradi, uning tizimliligini nazorat qilishni 
ta’minlaydi. Bunday nazorat jarayonida o‘quvchilar o‘rganilayotgan materialni 
qaytarish va mustahkamlash bilan shug‘ullanadilar. Bilimlarni kompyuter 
texnologiyalari asosida tekshirish, o‘rganilayotgan materialdan asosiysini ajratib olish, 
shuningdek, erishilayotgan bilim, ko‘nikma va malakalarning mazmunini aniqlash 
imkoniyatini beradi. 
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Nazoratning uchinchi – tashxis qilish vazifasi, o‘quvchilarning o‘zlashtirayotgan 
bilim, ko‘nikma va malakalaridagi kamchiliklar, yetishmovchiliklar, xatolar haqida, 
xatolarning soni hamda xarakteri haqida ma’lumot olishga yordam beradi. O‘qitish 
jarayonida tashxis qilish orqali nazorat ma’lum darajada ta’limning samarali 
metodikasini tanlashga yordam berishi bilan muhim sanaladi.  

Kompyuter texnologiyalari asosida o‘qituvchi o‘quvchilar bilimini nazorat 
qilishda, uning bashorat etuvchi vazifasidan, ya’ni, ta’lim-tarbiyaviy jarayon haqida, 
uning kelajagi, oldindan ko‘ra bilish mumkin bo‘lgan holatlari to‘g‘risida axborotlarni 
oladi.  

U o‘quv jarayonining ma’lum bosqichida o‘quv materialining ma’lum qismi 
bo‘yicha mo‘ljallangan aniq bilim, ko‘nikma va malakalar yetarlicha shakllangani, 
yoxud shakllanmaganligini bashorat qilish asosida nazorat olib borish imkoniyatini 
beradi. Ma’lum ilmiy bashorat bo‘yicha erishilgan natijalar o‘quvchilarning 
kelajakdagi faoliyatlari modelini yaratish uchun qo‘llaniladi. Bunday bashorat 
o‘qituvchining kelajakda o‘qitishni rejalashtirish va amalga oshirish uchun aniq 
xulosalar olishiga yordam beradi.  

Bilimlarni nazorat qilishning rivojlantiruvchi vazifasi, o‘quvchilarning bilishga 
bo‘lgan faolliklarini, ularning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda namoyon bo‘ladi. 
Kompyuter texnologiyalari asosida amalga oshiriluvchi nazorat jarayonida 
o‘quvchilarda nutq, xotira, diqqat, tasavvur, iroda va fikrlash qobiliyatlarining 
rivojlanishi yaqqol seziladi. Nazorat qilishning rivojlantiruvchi vazifasi, shaxsning 
qobiliyati, moyilligi, qiziqishlari va ehtiyojlari kabi xususiyatlarining shakllanishiga 
ta’sir qilishi bilan muhim ahamiyatga ega. 

Shuningdek, o‘quvchilar erishayotgan bilimlarni nazorat qilishda uning 
yo‘naltiruvchi vazifasi ham mavjud bo‘lib, o‘qituvchi uning mohiyatini, alohida 
o‘quvchi yoki butun guruh tomonidan o‘qitishning maqsadiga qay darajada 
erishilganligi, ya’ni o‘quv materiali qanday miqdorda va qanchalik chuqur 
o‘zlashtirilganligi bilan belgilanadi. Bunday nazorat tufayli o‘qituvchi yo‘l qo‘yilgan 
xatoliklarni va kamchiliklarni o‘rganib, o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va 
malakalarini takomillashtirishda qanday yondashuvlarga urg‘u berish lozimligini 
anglab oladi. Nazoratning yo‘naltiruvchi vazifasi o‘quvchining turli xususiyatlari 
bo‘yicha o‘z o‘zini yaxshi bilishga, o‘zi erishgan bilimlari, qobiliyati va 
imkoniyatlarini anglash va odilona baholashiga katta yordam beradi. 

O‘quvchilarni nazorat qilishning yana bir muhim vazifasi ularni tarbiya qilish 
bilan bog‘liq bo‘lib, o‘qituvchi o‘quvchilarda o‘qishga javobgarlikni, intizomni, 
saranjomlik va sarishtalikni, axloqiy his-tuyg‘ularni tarbiyalaydi. Ularda mehnatga 
layoqatlilikni, g‘urur va irodani hamda mehnatga nisbatan muntazam ko‘nikmalarni 
shakllantiradi. 

 Bunday jihat haqqoniy bo‘lishi uchun internetning ta’lim resurslari 
talabgorlarining so‘rovlari va talablariga to‘la javob bera oladigan darajada bo‘lishi 
shart. Shuning uchun ham ekspertlar tomonidan ta’lim veb – saytlarning sifatlarini 
baholash kompyuter tashxisining haqqoniyligida muhim o‘rin tutadi.  

Ta’limda veb-saytlarning sifati ta’lim jarayonining axborot fazosining 
rivojlanishiga ta’sir etuvchi eng muhim jihatlardan sanaladi. U mazkur fazoda ta’lim 
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olishning sifatiga va mazkur tizimning madaniyatli tashkil etilganligi darajasiga 
bevosita ta’sir etadi. 

Tashxis va monitoringni ta’limda joriy etishda mavjud metodologiyani qo‘llash 
orqali axborotli o‘qitish muhitining tashxisiy vazifasini aniqlash imkoniyati tug‘iladi.  

Ayni paytda o‘quvchilar erishgan bilimlar, ko‘nikma va malakalarni nazorat 
qilishning keng tarqalgan yo‘li – testlar yordamida tekshirish bo‘lib, u kompyuterning 
undan foydalanuvchi bilan o‘tkazadigan muloqotiga asoslangan. Mazkur tizim 
“o‘qituvchining texnik qayta qurollanishi, uning mexanizatsiyalashtirilgan mehnati” 
yoki “o‘qituvchi mashina” degan shiorlar ostida o‘qituvchining o‘quvchi bilan 
individual ishlash jarayonini mujassamlashtiruvchi sifatida dunyoga kelgan. Ba’zan 
o‘quv jarayonida sun’iy intellekt tizimining qo‘llanilishi baholash jarayonining 
murakkabligi, xususan o‘kuvchini baholash uchun o‘quvchiga katta miqdordagi 
axborotni qayta ishlashi, baholovchi va baholanuvchi orasidagi o‘zaro ta’sir 
jarayonining murakkabligi bu masalani oson hal qilish imkoniyatini bermadi. Xususan, 
o‘quvchi bilim va malakasini kompyuterlashtirilgan holda nazorat qilish, talab 
qilinadigan bilimlar majmuasining sifatini aniqlash muammosini hal qilish lozimligini, 
busiz erishilgan bilimlarni baholash mezonlarini va ularning o‘zlashtirilganlik 
darajasini aniqlash qobiliyatlarini belgilash mumkin emasligi oydin bo‘ldi.  

O‘qituvchilar tomonidan o‘quvchilar bilimi, malaka va ko‘nikmalarini nazorat 
qilishning asosiy maqsadi, ular erishgan yutuqlar va muvaffaqiyatlarni aniqlash, uni 
takomillashtirish yo‘llarini ko‘rsatish va shu asosda o‘quvchilarning faol ijodiy faoliyat 
ko‘rsatishlari uchun sharoit yaratishdan iborat. Bu maqsad, birinchi navbatda, 
o‘quvchilar tomonidan o‘quv materiallarini o‘zlashtirish sifati bilan, ya’ni o‘quv 
dasturida belgilangan bilim, ko‘nikma va malakalarni egallash darajasi bilan bog‘liq. 
Ikkinchi tomondan, nazoratning asosiy maqsadini aniqlashtirish, o‘zaro va o‘z-o‘zini 
nazorat qilish bo‘yicha yondashuvlarni o‘rganish hamda o‘zaro va o‘z-o‘zini nazorat 
qilishga bo‘lgan ehtiyojning shakllanishi bilan bog‘liq. Uchinchidan esa, bu maqsad 
o‘quvchilarda bajarilgan ish uchun javobgarlikning namoyon bo‘lishi kabi shaxsning 
ijobiy sifatlarini tarbiyalashga qaratilgan bo‘ladi. 

O‘quvchilarning bilimlarini intellektual nazorat qilish o‘qituvchidan ziyraklikni, 
adolat bilan faoliyat yuritishni talab qiladi. Bilimlarni intellektual baholashning turli 
metodlari mavjud bo‘lib, bular ichida keng tarqalgan metodlar: 

 og‘zaki yo‘l bilan tekshirish; 
 yozma-grafik usulda tekshirish; 
 amaliy-laboratoriya mashg‘ulotlarini bajarish orqali tekshirish. 
Bilimlarni og‘zaki usul bilan tekshirish metodi asosan ikki qismdan: birinchisi, 

tekshirish savollari va vazifalarini, ikkinchisi esa, qo‘yilgan savol va vazifalarga 
javoblar, talablardan tashkil topadi. Bunda savol va topshiriqlarning mazmunini 
belgilashda, o‘rganilayotgan o‘quv materiali mazmuni bilan ilgari o‘tilgan materiallar 
mazmuni orasidagi bog‘lanishni tahlil qilish, o‘tilgan mavzuni nazorat qilishda esa 
yetakchi bilimlarni ajratish zarur bo‘ladi. 

Savol va topshiriqlarning sifati o‘quvchilarning aqliy faoliyatlarining xarakteriga 
bog‘liq bo‘lganidan, ular o‘quvchilarning xotirasini faollashtirish, fikrlash (solishtirish, 
umumlashtirish, yaxlitlash va hokazo) va nutqini rivojlantirishga qaratilmog‘i lozim.  
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Yozma – grafik usulda tekshirish, o‘quvchilarning  
- nazariy bilimlarini; 
- ularni masalalar va boshqa eksperimental topshiriqlarni bajarishda qo‘llay olish 

ko‘nikmasi va malakasini; 
- ularda bu masalalar bo‘yicha shakllangan ko‘nikmalarni tekshirishni nazarda 

tutadi. 
Yozma – grafik ishlarni bajarish metodikasi quyidagi to‘rt etapda bajariladi: 
- nazoratni o‘tkazishga tayyorgarlik;  
- uni tashkil etish;  
- o‘tkazish; 
- natijalarni tahlil qilish. 
Nazoratni tashkil etishda, nazorat etaplarining maqsadlarini belgilash, nazorat 

ob’ektlarining mazmunini tanlash, tekshirish vazifalarini tuzish lozim bo‘ladi. 
Amaliy - laboratoriya mashg‘ulotlarini bajarish orqali tekshirish. Ushbu usul 

yordamida, o‘quvchilarning erishgan nazariy bilimlari asosida amaliy masalalarni 
yechish, turli jadvallardan, formulalardan, chizmalar va o‘lchash asboblaridan unumli 
foydalanish ko‘nikmasi va malakalari tekshiriladi.  

Amalda masalalar yechishda o‘quvchidan masalalarni yechishning algoritmini 
tuzish talab etiladi, chunki bunday tekshirishda o‘quvchi faoliyatining mantiqiy ketma-
ketligi to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligi ma’lum bo‘ladi.  

Shunday qilib, o‘qituvchi tomonidan tekshirishning turli metodlari qay darajada 
muvaffaqiyatli ekanligi tanlanganligi, o‘quvchilar bilimlarini odilona baholashda 
muhim ko‘rsatgichlardan sanaladi.  

Zamonaviy axborot texnologiyalari muhitida pedagogik jarayonlarni quyidagicha 
samarali tashkil etish mumkin: 

- o‘qituvchilar o‘rtasida mehnat taqsimotini to‘g‘ri tashkil etish; 
- masofaviy o‘quv kurslari va elektron adabiyotlarning yaratuvchisi bo‘lgan 

jamoaga o‘qituvchilar, kompyuter dasturchilari va mutaxassislarining birlashuvi; 
- pedagogik jarayonning tashkil qilinishini takomillashtirish va o‘qituvchi 

faoliyati samaradorligining monitoringini olib borish. 
Yangi zamonaviy axborot texnologiyalari asosida o‘qituvchining pedagogik 

faoliyati: 
- ta’limda texnologik asoslarning tez rivojlanishi bilan bog‘liq bÿlgan yangi 

kurslarni yaratish; 
- o‘quv kurslarini yaratish asosida o‘qituvchilarning ko‘nikma va malakalarini 

shakllantirish; 
- masofaviy kurslarning ochiqligi tufayli ularning sifatiga bo‘lgan talablarning va 

o‘quv materiallari sifatini nazorat qilishga oid ehtiyojlarning qondirilishi; 
- o‘quv jarayonida o‘quvchi faoliyatining ustuvor mavqe tutishini, o‘quv jarayoni 

salmog‘ining o‘qituvchidan o‘quvchiga ko‘chishini ta’minlash; 
- yangi kommunikatsion texnologiyalardan foydalanish asosida, o‘qituvchining 

har bir o‘quvchi bilan teskari aloqasining vujudga kelishini amalga oshirish. 
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12.4. O‘qituvchida zamonaviy axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan 
foydalanish malakalarini shakllantirish 

Nima uchun bugungi kunda ta’limda axborot texnologiyalarini joriy etishning 
nazariy asosini yaratish va amaliyotga tatbiq etish zaruriyati paydo bo‘ldi? Birinchidan, 
o‘qituvchini o‘quv jarayonining tashkilotchisi sifatida emas, balki bilimlarni egallash 
manbalaridan biriga aylanib qolayotganligini ta’kidlash mumkin.  

Ikkinchidan, ilmiy-texnik taraqqiyotning rivojlanayotgan bosqichida 
axborotlarning keskin ortib borayotganligi va ulardan o‘qitish jarayonida foydalanish 
uchun vaqtning chegaralanganligi, shuningdek, o‘quvchilarni kasbiy faoliyatga 
mukammal tayyorlash talablari ta’lim tizimiga zamonaviy texnologiyalarni joriy 
etishni taqozo etmoqda. 

Ta’lim tizimini isloh qilishning muhim yo‘nalishlaridan biri –axborot va 
telekommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’lim jarayonini tizimli integratsiyalash va 
uni boshqarish hisoblanadi. Islohotlar jarayonida bosh vazifa qilib o‘quv jarayonini 
tashkil etish, uning mazmunini tubdan yangilash, kompyuterlashgan muhitda 
o‘qituvchining pedagogik faoliyati va o‘quvchilarning bilim olish jarayonini tashkil 
etish bilan belgilanadi.  

Unda ta’limning zamonaviy axborot texnologiyalari, kompyuterlashtirish va 
kompyuter tarmoqlari negizida rivojlanib borishi belgilangan. 

Zamonaviy axborot texnologiyalarining ta’limni intensivlashtirish va 
optimallashtirish imkoniyatlari masofaviy malaka oshirishni tashkil etishda muhim 
ahamiyat kasb etadi. Shuning uchun umumiy o‘rta ta’lim maktablari, o‘rta maxsus, 
kasb-hunar ta’limi muassasalari o‘qituvchi kadrlari malakasini oshirishdan maqsad 
o‘qituvchilarda zamonaviy axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan foydalanib bilim, 
ko‘nikma va malakalarini hamda pedagogik mahoratlarini shakllantirishdir.  

Bugungi kunda pedagogik ta’lim samaradorligini oshirish bilan bevosita aloqador 
bo‘lgan bir qator, hozirgacha yechimi topilmagan muammolar mavjud. Bu muammolar 
ta’lim sohasini axborotlashtirish, zamonaviy axborot texnologiyalari sohasida 
o‘qituvchi kadrlar tayyorlash, o‘qituvchilarning zamonaviy axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalardan foydalanish malakasining yetarli emasligi bilan bog‘liq. 

Bu muammolarning muhim qirralaridan biri sifatida o‘qituvchilarning o‘zlarida 
ta’limni zamonaviy axborot texnologiyalari bilan jihozlashga bo‘lgan munosabatlarini 
ko‘rsatish mumkin. Shu narsani ta’kidlash joizki, axborotlashtirish sharoitida 
o‘qituvchining pedagogik mahorati yanada oshadi.  

Hozirgi kunda barcha ta’lim muassasalari zamonaviy kompyuter va 
telekommunikatsiya texnologiyalari asosida jihozlanmoqda. Bu o‘z navbatida 
o‘qituvchilarning o‘z mehnat faoliyatlariga yangicha yondashuvlarini talab etadi. 
O‘quv jarayonida yangi texnologiyalarni joriy etilishi, o‘qituvchini texnik vositalar 
tomonidan siqib chiqishga emas, balki uning vazifalari, rolini o‘zgartiradi, 
o‘qituvchilik faoliyatini yanada serqirra kasbga aylantiradi.  

Kompyuter va zamonaviy axborot texnologiyalarining jadal sur’atda rivojlanishi 
endilikda hozirgi zamon o‘qituvchisining pedagogik mahorati naqadar serqirra 
ekanligini namoyon etmoqda. Hozirgi kunda zamonaviy o‘qituvchidan: 

- o‘quv kurslari dizayneri – o‘quv kurslarining yaratuvchisi; 
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- fasiliteytor – o‘qitish metodlari bo‘yicha maslahatchi; 
- tyutor – o‘quv kurslarini interfaol taqdim etish bo‘yicha mutaxassis; 
- invigilator – ta’lim natijalarini nazorat qilish usullari bo‘yicha mutaxassis 

bo‘lishni talab etmoqda. 
Zamonaviy texnologiyalar, masofaviy oliy pedagogik ta’limni yangicha tashkil 

qilinishiga zamin yaratadi. Bunday ta’limda o‘qituvchilar, kompyuter dasturchilari va 
mutaxassislari yordamida o‘qituvchilarning yangicha malaka oshirish kurslarini tashkil 
etish talab qilinadi. Masofaviy o‘qitish kurslarini yaratishda dastlab: 

- kurslarning maqsadi; 
- maqsadga erishish yo‘llari; 
- o‘quv materiallarini taqdim etish usullari; 
- o‘qitish metodlari; 
- o‘quv topshiriqlarining turlari; 
- muhokamalar uchun savollar; 
- munozara va bahslarni tashkil etish yo‘llari; 
- o‘zaro aloqa usullari va kommunikatsiya singari omillarni aniqlash lozim. 
O‘qituvchi kadrlar pedagogik mahoratlarini oshirish maqsadida masofaviy 

malaka oshirishlari nuqtai nazaridan kelib chiqib, tinglovchilarda zamonaviy axborot 
texnologiyalari imkoniyatlaridan foydalana olish bilim, ko‘nikma va malakalarini 
shakllantirishga qaratilgan. «Ta’limda axborot texnologiyalari» kursi 
U.Sh.Begimqulov tomonidan taklif etilgan  hamda mazmun va me’yor jihatidan 
mukammal ishlab chiqilgan bo‘lib, o‘qituvchilarning pedagogik mahoratlarini hozirgi 
zamon talablari asosida takomillashtiradi. 

Shuningdek, kursning maqsadi – o‘qituvchilarda zamonaviy axborot 
texnologiyalari, kasbiy faoliyat va axborot jamiyati uchun zarur bo‘lgan texnik 
vositalar va dasturiy ta’minot borasidagi bilim, ko‘nikma va malakalar shakllantiriladi, 
zamonaviy axborot texnologiyalarini ta’lim jarayonida, shuningdek, kasbiy 
faoliyatlarida har qanday muammolarni yechishda qo‘llashni o‘rganadilar. Dastlab 
o‘qituvchilar boshlang‘ich tayyorgarlik darajasida quyidagi talablarni o‘zlashtiradilar: 

 matn muharririning asosiy ob’ektlari va ular ustida bajarilishi mumkin bo‘lgan 
amallarni bilishi; 

 matnni tahrirlash va formatlash uchun matn muharririni qo‘llay olishi; 
 grafik axborotlarni taqdim etishning rastr va vektor usullarini o‘rinli qo‘llay 

olishi; 
 grafik muharrirning asosiy ob’ektlari va ular ustida bajarilishi mumkin bo‘lgan 

amallarni bilishi;  
 tasvirni yaratish va tahrirlash uchun grafik muharrirni qo‘llay olishi; 
 elektron jadvallarning imkoniyat va vazifalarini tushungan holda ishlata olishi; 
 diagrammalar yaratishni bilishi; 
 elektron jadvallarni masalalar yechishda qo‘llashi; 
 ma’lumotlar bazasining imkoniyati va vazifalarini tavsiflashi; 
 ma’lumotlar bazasining turlarini tavsiflashi; 
 ma’lumotlar bazasining asosiy ob’ektlari va ular ustida bajarilishi mumkin 

bo‘lgan amallarni bilishi; 
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 oddiy ma’lumotlar bazasini yarata olishi; 
 yozuvlarni saralash va qidirishni amalga oshirishi. 
Kursning modul tuzilishini quyidagilardan iborat etib belgilash mumkin: 
1-modul. Ta’limda axborot va kommunikatsiya texnologiyalari. 
2-modul. Pedagogik dasturiy vositalar. 
3-modul. Elektron o‘quv materiallarini yaratish texnologiyalari. 
4-modul. O‘qitishning zamonaviy texnik vositalari. 
Bunda o‘qituvchilar o‘z pedagogik mahoratlarini quyidagi modullar mazmunini 

o‘zlashtirgan holda boyitib boradilar: 
1. Ta’limda axborot va kommunikatsiya texnologiyalari. Axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari haqida tushuncha, axborot va kommunikatsiya 
texnologiyalari vositalari, ularni ta’lim jarayonida qo‘llash imkoniyatlari, shaxsning 
ta’lim-tarbiyasi va rivojlanishida zamonaviy axborot texnologiyalari va pedagogik 
dasturiy vositalar, axborot va kommunikatsiya texnologiyalari vositalarini yaratish, 
ularni o‘quv-tarbiya jarayonida qo‘llashning didaktik asoslari, o‘quv maqsadli elektron 
vositalarni yaratish va foydalanishdagi pedagogik-ergonomik talablar va ularning 
sifatini baholash, o‘quv-tarbiya jarayonining axborot-metodik ta’minotini va ta’lim 
muassasasi tashkiliy-boshqaruv tizimini avtomatlashtirish va uning istiqbollari, 
elektron-o‘quv materiallari bazasining tuzilmasi va tarkibi, ta’limiy internet resurslar 
va ulardan o‘quv jarayonida foydalanish, elektron o‘quv-metodik materiallar 
majmuasi, uning tuzilmasi va tarkibi, axborot va kommunikatsiya texnologiyalari 
vositalaridan ta’limiy maqsadlarda samarali va qulay foydalanishning pedagogik-
ergonomik shart sharoitlari, informatika va axborot texnologiyalari xonasiga 
qo‘yiladigan talablar va unda ta’lim jarayonini tashkil etishning metodik jihatlari, 
axborot va kommunikatsiya texnologiyalari vositalaridan ta’lim jarayonida 
foydalanishning istiqbolli yo‘nalishlari va kelajagi.  

2. Pedagogik dasturiy vositalar. Asosiy tushunchalar: pedagogik dasturiy 
vositalarning umumiy ta’rifi, namoyish etuvchi dasturlar, nazorat qiluvchi dasturlar, 
o‘rgatuvchi dasturlar, dasturiy vositalarning didaktik imkoniyatlari, ekspert-
o‘rgatuvchi tizimlar, avtomatlashtirilgan o‘rgatuvchi tizimlar, foydalanuvchi va 
pedagogik-dasturiy vositalarning o‘zaro hamkorligini tashkil etish metodlari. 
Pedagogik-dasturiy vositalar yaratish tamoyillari: talabalarning psixofiziologik 
xususiyatlarini va kompyuterning texnik imkoniyatlarini hisobga olish, o‘qitish 
strategiya-sining ustuvorligi; pedagogik, psixologik va funksional to‘lalik, 
motivatsiyali faollashtirishning ta’minlanganligi, qo‘llashdagi universallik va modul 
tuzilishga egalik. Pedagogik-dasturiy vositalar ssenariyasini yaratish texnologiyasi: 
foydalanish maqsadini aniqlash, o‘quv materiallarini tahlil qilish va tanlash, uni 
strukturalash va formallashtirish, pedagogik ssenariyni taqdim etish. Pedagogik-
dasturiy vositalar asosida o‘quv faoliyatini boshqarish. Dasturlash tillarida pedagogik-
dasturiy vositalar yaratish texnologiyasi. Avtomatlashgan o‘rgatuvchi tizimlar. 
O‘qitish uchun axborot resurslarining integratsiyasi: didaktik vositalarning uyg‘unligi, 
an’anaviy va pedagogik-dasturiy vositalardan kompleks foydalanish. Pedagogik-
dasturiy vositalarni yaratishning texnik vositalari. “Lektor” tizimi va undan pedagogik-
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dasturiy vositalarni yaratishda foydalanish. Pedagogik-dasturiy vositalar bo‘yicha 
praktikum.  

3. Elektron o‘quv materiallarini yaratish texnologiyalari. Elektron o‘quv 
materiallari va ularning turlari: elektron darslik, elektron o‘quv qo‘llanmasi, elektron 
ma’lumotnoma, elektron majmua, elektron katalog va boshqalar. Elektron o‘quv 
materiallarini yaratish bosqichlari va texnologiyasi; elektron o‘quv materiallarini 
yaratish prinsiplari; HTML va JavaScript asosida elektron o‘quv materiallarini 
yaratish. Zamonaviy dasturlash tillari asosida elektron o‘quv materiallarini yaratish 
(Delphi, Visual Basic, C++ va boshqalar). PowerPoint va FrontPage muhitida ilovalar 
yaratish. Hypermethod muhitida multimediali ilovalar va elektron o‘quv materiallarini 
yaratish. O‘quv materiallariga ovoz berish texnologiyasi va uning vositalari. 

4. O‘qitishning zamonaviy texnik vositalari. Audiovizual axborot: manbalari, 
o‘zgartiruvchilar, tashuvchilari. Audiovizual madaniyat: tarixi, konsepsiyalari, 
tuzilmasi, faoliyat ko‘rsatishi. Inson tomonidan audiovizual axborotni qabul qilishning 
psixofiziologik asoslari. Audiovizual texnologiyalar: rasm va rasmga olish, optik 
proeksiya (statik va dinamik) va uning vositalari, tovush yozish (analogli va raqamli) 
va uning vositalari, televidenie va videoyozuv (analogli va raqamli) va uning vositalari, 
kompyuterlar va multimediali vositalar. O‘qitishning audiovizual texnologiyalari: tele 
va videokonferensiyalar, ularni tashkil etish, audio, video va kompyuterli o‘quv 
qo‘llanmalari, audio, video va kompyuterli materiallarning banki, audio, video va 
kompyuterli o‘quv qo‘llanmalarini yaratishning didaktik prinsiplari. O‘qitishning 
interaktiv texnologiyalari.  

Mazkur kurs yakunida o‘qituvchilar zamonaviy axborot texnologiyalarini ta’lim 
va tarbiya jarayonida qo‘llay olish bo‘yicha pedagogik mahoratlarini oshiradilar, bilim, 
ko‘nikma va malakalarga ega bo‘ladilar. Ular qatoriga quyidagilarni kiritish mumkin: 

 axborotlarni saqlash, qayta ishlash, tarqatish va namoyish qilish tamoyillarini 
bilishi; 

 ta’limda qo‘llash mumkin bo‘lgan texnik vositalar va ularning tavsiflarini 
bilishi;  

 ta’lim jarayoni va ilmiy izlanishlarda Internetdan foydalanishi;  
 ta’lim jarayonida kompyuter texnikasidan foydalanish metodologiyasini 

bilishi; 
 dasturiy ta’minotning asosiy turlarini bilish va ulardan foydalanishi;  
 fan sohasida ilmiy izlanishlarning dasturiy ta’minotidan foydalanishi;  
 ta’lim jarayonida amaliy masalalarni yechishda axborot tarmoqlarini qo‘llashi; 
 masofaviy ta’lim elektron o‘quv-metodik resurslaridan foydalanishi; 
 multimediali hujjat va loyihalarni yaratishni bilishi; 
 interaktiv interfeysning asosiy xossalari va vazifalarini tavsiflashi; 
 turli darajadagi kompyuter tarmoqlarining imkoniyat va vazifalarini tavsiflashi;  
 kompyuter tarmoqlari orqali olinadigan axborot xizmatlari turlarini tavsiflashi;  
 elektron pochta ishining asosiy tamoyillarini tushunishi; 
 gipermatn texnologiyasi asosini tushunishi; 
 Internetning asosiy texnologik tamoyillarini tushunishi; 
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 HTML asoslarini bilishi; 
 Web-sahifa va Web-saytlar yarata olishi; 
 fanlarni o‘qitishda yangi axborot texnologiyalaridan foydalanishi; 
 pedagogik dasturiy vositalardan foydalana olishi; 
 zamonaviy dasturlash tillari haqida tushunchalarga ega bo‘lishi; 
 fanlarni o‘qitishda zamonaviy axborot texnologiyalarini joriy etishning 

maqsadi, mazmuni va vazifalarini bilishi; 
 axborot texnologiyalarini o‘qitishda joriy etishning didaktik tamoyillarini 

bilishi; 
 axborot texnologiyalaridan darsdan tashqari mashg‘ulotlarni tashkil etishi va 

uning mazmunini yarata olishi; 
 axborot texnologiyalaridan mustaqil ta’limni tashkil etishda foydalanishi; 
 ilg‘or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va ulardan dars jarayonida 

foydalanishi; 
 o‘z-o‘zini takomillashtirish, rivojlantirish, nazorat qilish ko‘nikmasiga ega 

bo‘lishi; 
 axborot va kommunikatsiya texnologiyalarini qo‘llash sohalarini bilishi; 
 axborot va kommunikatsiya texnologiyalari vositalari va ularning didaktik 

imkoniyatlaridan foydalana olishi; 
 Internet ta’limiy resurslari to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lishi; 
 axborot va kommunikatsiya texnologiyalari tuzilmasi va ta’minotini, texnik va 

dasturiy vositalarini egallashi; 
 pedagogik dasturiy vositalarni va ularni yaratish tamoyillarini bilishi; 
 pedagogik dasturiy vositalarni yaratish texnologiyasini o‘zlashtirishi; 
 pedagogik dasturiy vositalarni tanlay olishi; 
 pedagogik dasturiy vositalardan o‘quv jarayonida samarali foydalana olishi. 
O‘qituvchilar masofaviy o‘qitish kurslarini yaratishda ta’lim oluvchilar 

motivatsiyasi, o‘quv maqsadlarining qo‘yilishi, o‘quv materiallarini qabul qilishga 
sharoitlar yaratish, o‘quv materiallarini yetkazish, teskari aloqa, baholash kabi 
talablarni inobatga olishlari zarur. 

Taklif etilayotgan «Ta’limda axborot texnologiyalari» kursini malaka oshirish 
tizimida joriy etilishi o‘qituvchi kadrlarning innovatsion bilimlarni egallashlarida 
muhim ahamiyat kasb etadi.  

 Mamlakatimizda ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlardan mo‘ljallangan 
vazifalarni amalga oshirish zamonaviy axborot texnologiyalaridan keng foydalanishni 
hamda o‘quvchilarda omilkorlikni shakllantirish maqsadida internet – resurslardan 
keng foydalanishni ko‘zda tutadi, bu esa o‘z navbatida o‘qituvchi kasbiy 
madaniyatining bir qismi va umumta’lim maktablarida ta’lim muhitini tegishli 
o‘zgarishi sifatida o‘qituvchilarning yuqori saviyadagi axborot madaniyatiga ega 
bo‘lishini ko‘zda tutadi. 
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12.5. O‘qituvchining “axborot madaniyati” tushunchasini o‘zlashtirishi 
O‘qituvchining  “axborot madaniyati” pedagogik mahoratni mukammal egallab 

borishning muhim bir yo‘nalishi sifatida tan olinmoqda. O‘qituvchining  “axborot 
madaniyati” quyidagi mezonlar asosida shakllanib boradi:  

– o‘z kasbiy faoliyatiga tegishli axborotlarni olish, uni qayta ishlash va 
foydalanish metodlari va usullarini o‘zlashtirishi; 

–atrof olamdagi axborot jarayonlari haqida bilimlar va tasavvurlarni aks ettiruvchi 
o‘qituvchining pedagogik mahoratini takomillashtiruvchi sifatlar yig‘indisi, axborot 
vositalariga ega bo‘lish, axborot madaniyati bilan bog‘liq axloqiy – etik va kasbiy 
mahorat me’yorlari tizimini o‘zlashtirish, shuningdek kompyuter savodxonligiga ega 
bo‘lishi; 

– kompyuter savodxonligi va axborotni izlash malakasi, axborotdan foydalanish 
hamda baholash, kompyuter kommunikatsiyasi texnologiyalariga ega bo‘lish, 
pedagogik faoliyatning barcha sohalarida axborot texnologiyalari imkoniyatlarini 
egallash va foydalanishdan iborat axborot omilkorligi. 

Zamonaviy axborot resurslari o‘qituvchiga o‘zining kasbiy mahoratini oshirishga 
yordam beradi. Bunday sharoitda o‘qituvchi: 

  Ta’lim beruvchi sifatida – mashg‘ulotlar o‘tkazadi, dars jarayonini o‘quv-
metodik jihatdan to‘g‘ri va samarali tashkil etilishini ta’minlaydi; 

  Maslahatchi sifatida – bilish jarayonini boshqaradi, guruh bo‘lib maslahat va 
kommunikativ mashg‘ulotlarni olib boradi, o‘rganilayotgan mavzuning har xil 
masalalari bo‘yicha o‘quvchilarga yakka tartibda maslahatlar beradi;  

  Menedjer sifatida – mashg‘ulotlar o‘tkazilishini boshqaradi, to‘la qonli 
maqsadga erishilishini nazorat qiladi (testlar, imtihonlar va shu kabilar). 

Hozirgi paytda o‘qituvchining axborot madaniyatini shakllantirishning faqatgina 
birinchi, boshlang‘ich bosqichi – zamonaviy kompyuter savodxonligini shakllantirish 
bosqichi kuzatiladi. Umumta’lim maktablarini axborot–kompyuter vositalari bilan 
ta’minlash o‘qituvchining kompyuter savodxonligini shakllantirish uchun sharoit 
yaratadi. Bilish jarayonini tashkil qilishning o‘zgartirilishi, kompyuterda axborot 
mahsulotlarini, o‘quv dasturlarini yaratish malakalarini shakllantirish – o‘qituvchining 
axborot omilkorligini rivojlantirish yo‘lidagi keyingi qadam hisoblanadi. 

O‘qituvchining axborot madaniyati axborot modelini qurish malakasini nazarda 
tutadi. 

Modellashtirishni real olamdagi hodisalar, jarayonlar va ob’ektlarni tadqiq 
qilishning universal usuli sifatida qarab, axborot modelini qurish metodiga ega bo‘lgan 
o‘qituvchi o‘quvchini tadqiqot ishlariga jalb etadi, uning modellashtiriladigan 
holatlarda faol ishtirok etishi uchun sharoit yaratadi. 

O‘qituvchining axborotlarni modellashtirish metodlariga ega ekanligini 
ko‘rsatuvchi yana boshqa variantlardan biri – bu darsda multimediali prezentatsiyalarni 
yarata olishi va ulardan foydalana bilishidir. Ular o‘quv materialini algoritmik tartibda 
mukammal ma’lumotlar bilan to‘ldirib, yorqin tayanch obrazlar tizimi sifatida 
ifodalash imkoniyatini beradi.  

Shu o‘rinda Microsoft Offisedan foydalanish o‘qituvchilarga o‘zining multimedia 
ma’ruzalarini yaratish, topshiriqlar, testlar va boshqa turli xil materiallarni yaratish 
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imkoniyatini berishni ta’kidlab o‘tamiz. Kompyuterda ma’ruza o‘qish o‘qituvchi 
uchun yangi ish quroliga aylanmoqda: namoyish qilish vositalari (slaydlar, 
videoroliklar, animatsiyalar) o‘quvchilarda obrazli tasavvurlarni va ular asosida 
tushunchalarni shakllantirishga yordam beradi. 

O‘quv–metodik qo‘llanmada mavjud bo‘lgan o‘quv–namoyish materiallari 
kolleksiyasidan foydalanib, o‘qituvchi turli xil axborot resurslaridan faol material 
izlashni boshlaydi, bu jarayonga o‘quvchilarni ham jalb etadi. Bunday hamkorlikdagi 
faoliyat o‘quvchilarning bilish faoliyatini rag‘batlantiribgina qolmay, balki o‘quvchi 
va o‘qituvchini yagona loyiha ustida ishlovchi maslakdoshlar sifatida birlashtiradi. 

Zamonaviy o‘qitishni internet resurslaridan foydalanishsiz tasavvur qilib 
bo‘lmaydi. Internet tarmog‘i ta’lim xizmatlarining juda katta potensialiga ega. Elektron 
pochta, izlash tizimlari, elektron konferensiyalar, elektron olimpiadalar va viktorinalar 
zamonaviy ta’limning tarkibiy qismiga aylanmoqda. Ushbu ta’lim xizmatlaridan, ham 
darsda, ham darsdan tashqari faoliyatda foydalanish uchun keng imkoniyatlar yaratadi. 
Internet ta’lim resurslaridan foydalanish o‘qituvchini ta’lim jarayonining menedjeriga 
aylanishga undaydi.  

Pedagogik mahorat tarkibiy tuzilishida axborot madaniyatining imkoniyatlarini 
oshirish, quyidagi omillar bilan aniqlanadi: 

 axborot hajmining keskin ortishi; 
 zamonaviy fan integratsiyasi va differensiatsiyasi tufayli yuzaga kelgan axborot 

tarqalishining muqarrarligi; 
 ilmiy va ijtimoiy paradigmalar almashinuvi tufayli bilimlarning juda tez 

eskirishi. 
O‘qituvchilarning axborot madaniyatini shakllantirish va rivojlantirish ta’lim 

sohasida olib borilayotgan islohotlarning ajralmas qismi ekanligi shubhasizdir.  
Kompyuterda ishlashning oddiy ko‘nikmalari o‘qituvchining kasbiy axborot 

faoliyatini takomillashtirishdagi birinchi qadamdir.  
O‘qituvchining axborot madaniyatini shakllantirish va rivojlantirish ta’lim 

muassasasi ma’muriyati, xususan, direktorning axborotlashtirish ishlari bo‘yicha 
muovini, munitsipial metodik xizmatlar, malaka oshirish institutlari zimmasiga 
yuklatiladi.  

Ta’lim muassasasi darajasidagi faoliyatlar ta’lim muassasasini 
axborotlashtirish dasturi asosida qurilgan bo‘lishi kerak.  

Axborot texnologiyalarini faol tatbiq qilish orqali ta’lim sifatini oshirish bunday 
dasturning maqsadi hisoblanadi.  

Quyidagi masalalarni hal qilish orqali bu maqsadga erishish mumkin: 
  metodik ishlar samaradorligini oshirish maqsadida maktabning yagona axborot 

muhitini yaratish, o‘qituvchilar ehtiyojlarini bajarish va ilmiy–metodik hujjatlarda 
axborot oqimini aniq boshqarish; 

  uzluksiz kasbiy ta’limda axborot texnologiyalaridan foydalanish va o‘quv 
jarayonini faollashtirish; 

  o‘qituvchilarda va o‘quvchilarda axborot madaniyatini shakllantirish uchun 
sharoit yaratish. 
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Bunday dasturni amalga oshirish o‘quv jarayonini samarali tashkil qilish, butun 
jamoa va har bir ishtirokchining o‘quv jaryonidagi faoliyati natijalarini tahlil qilish, 
axborot texnologiyalarini ta’lim jarayoniga tatbiq etish samaradorligi darajasini 
aniqlash imkoniyatini beradi. 

Dasturga axborot texnologiyalarini o‘zlashtirish va tatbiq etishning barcha 
bosqichlarida o‘qituvchilarni nazariy va amaliy jihatdan tayyorlashga qaratilgan 
faoliyatini tashkil qilishda, quyidagi ta’lim internet–resurslaridan foydalanish mumkin: 
O‘zbekiston Respublikasi pedagogik ta’lim muassasalarining yagona axborot makoni 
– www.pedagog.uz portali bo‘lib, hozirgi kunda www.pedagog.uz portali quyidagi 
axborot-ta’lim resurslaridan tashkil topgan:  

 yagona elektron ta’limiy va ilmiy resurslar; 
 yagona bitiruvchilar bazasi va kadrlarga elektron buyurtma berish tizimi;  
 masofaviy ta’lim resurslari;  
 masofaviy malaka oshirish kurslari;  
 tarbiyaga oid elektron resurslar;  
 elektron o‘quv-metodik majmualar;    
 pedagogika bo‘yicha Ixtisoslashgan himoya kengashlari faoliyati ochiq 

elektron tizimi;  
 yosh o‘qituvchilarni metodik qo‘llash elektron tizimi;  
 elektron konferensiya-forum;  
 respublikada pedagogik ta’limning elektron targ‘ibot tizimi rasmiy sayti.  
Ma’lumki, axborot eskirishi, ayniqsa, shiddat bilan eskirish xususiyatiga ega, 

demak, o‘qituvchi uzluksiz ta’lim olishi, ijod qilishi (mustaqil va maxsus tashkil 
etilgan) zarur. 

Ta’limni modernizatsiyalash sharoitida uzluksiz pedagogik ta’lim tizimida 
o‘qituvchi kadrlarni tayyorlashga qo‘yiladigan talablar ortib bormoqda.  

O‘qituvchi zamonaviy axborot texnologiyalari asosida o‘z–o‘zini 
takomillashtirishida masofaviy kurslar bebaho yordam ko‘rsatadi. Internet orqali 
tayyorgarlik mavzusini tanlash, vaqtni tejash, o‘qitish samaradorligini oshirish 
imkoniyatini beradi. O‘zini, o‘z tajribasini ochib berish qobiliyati o‘qituvchi axborot 
madaniyatining muhim jihati hisoblanadi. 

O‘quv faoliyatini diagnostika va monitoring qilish ishlarida kompyuterdan 
foydalanish shuningdek, o‘qituvchining axborot kommunikatsion texnologiyalarni 
bilish saviyasini tavsiflaydi. Kompyuterdan foydalanishda ham o‘quvchilarning, ham 
o‘qituvchining sog‘lig‘ini saqlash me’yorlariga rioya qilish o‘qituvchi axborot 
madaniyatining ajralmas qismidir. 

Xulosa qilib shuni ta’kidlash kerakki, yangi axborot texnologiyalarining tatbiq 
qilinishi o‘qitishning an’anaviy texnologiyalarini bekor qilmaydi.  
Kompyuter vositalari va axborot texnologiyalari didaktik jarayonga katta ta’sir 
ko‘rsatadi, uning faolligini oshiradi, biroq shu bilan birga o‘quv jarayonida axborot–
kompyuter vositalaridan foydalanishda pedagogik maqsadga muvofiqlik prinsipiga 
amal qilish talab etiladi. 
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13 -Mavzu:O‘QITUVCHI PEDAGOGIK FAOLIYATIDA KASBIY 
REFLEKSIYANING O‘RNI 

Reja: 
1. Kasbiy refleksiya va pedagogik faoliyat 
2. O‘qituvchining kasbiy mahoratini rivojlantirishda pedagogik refleksiyaning 

ahamiyati 
3. Pedagogik tashxislash asosida o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini ta’minlash 

usullari 
4. O‘qituvchi faoliyatini pedagogik tashxislash 

 
Tayanch tushunchalar: 

 O‘qituvchining kasbiy refleksiyasi; fikrlash va analitik qobiliyatlar; 
appersepsiya; emotsional reaksiyalar; kognitiv tasavvurlar; intellektual refleksiya; 
kooperativ refleksiya; kommunikativ refleksiya; pedagogik intuitsiya; 
ekstrapolyatsiya; individual refleksiya; pedagogik refleksiya; kasbiy refleksiya; inson 
psixikasi; interiorizatsiya; o‘qituvchining  haqiqiy “Men”i va ideal “Men”i; refleksiv 
xossalar; pedagogik tashxislash; diagnostika; diagnostik funksiya; o‘qituvchining 
kasbiy professiogrammasi; o‘qituvchining ijtimoiy – psixologik shakllanishi; 
indikatorlik vazifa. 

13.1. Kasbiy refleksiya va pedagogik faoliyat  
Mustaqillikning dastlabki yillaridanoq, butun mamlakat miqyosida ta’lim va 

tarbiya, ilm-fan, kasb-hunar o‘rgatish tizimlarini tubdan isloh qilishga kirishildi. 
Belgilangan maqsadlar muvaffaqiyatli amalga oshirilib, hozirgi kunda ta’lim sohasida 
yuksak samaradorliklarga erishilmoqda.  

Bu ulkan javobgarlik hissi o‘qituvchilarda pedagogik mahorat qirralarining turli 
jarayonlarini hozirgi zamon talablari darajasida takomillashtirishni talab etadi. So‘nggi 
yillarda pedagog va psixolog olimlar o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatida fikrlash 
hamda analitik qobiliyatlarni rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etishini 
ta’kidlamoqdalar. Bu qobiliyatlar asosini esa, o‘qituvchining kasbiy refleksiyasi 
tashkil etadi.  

Refleksiya (lot. «reflexsio» - orqaga qaytish) – «har tomonlama barkamol 
rivojlangan insonning o‘z hatti – harakatlari va ularning qonuniyatlarni anglashga 
qaratilgan nazariy faoliyat shaklidir; inson ma’naviy dunyosining o‘ziga xos yashirin 
hislatlarini ochib beradigan o‘z–o‘zini bilishga va anglashga qaratilgan faoliyatdir» .2 

Ilk bor refleksiya tushunchasi qadimgi Yunon falsafasida yuzaga kelgan va 
insonning o‘z ongida kechayotgan mulohazalari haqida, o‘zi fikr yuritishi jarayoni, o‘z 
fikrlari mazmunini tahlil qilishga e’tiborini jalb qilishni anglatgan (Dekart). Sokrat, 
Platon, Lokk va boshqa Yunon faylasuflari refleksiyani insonning o‘z–o‘zini bilishga, 
nimalarga qodir ekanligini e’tirof etishga qaratilgan faoliyati ekanligini ta’kidlashadi. 
Kant, Gegel, Fixte, Shelling kabi yevropa faylasuflari esa refleksiyaga insonning bilish 
qobiliyatlarini rivojlantirish asosi sifatida qarashganlar. Leybnis konsepsiyasiga 

                                                
2 Filosofskaya ensiklopediya. – M.: Sovetskaya ensiklopediya. 1967. – 4-t. 499 b.  
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muvofiq refleksiya insonning appersepsiyaga (idrokning inson o‘tmishidagi tajribasiga 
va individual xususiyatlariga bog‘liqligi) qodirlik xususiyati sifatida tilga olinadi.3 

Bugungi zamonaviy falsafada esa refleksiya nazariy va amaliy jihatdan 
farqlanadi. Birinchisi, inson tomonidan tushunchalarning rivojlanish jarayoni, yagona 
tushuncha doirasida bir ta’rifdan boshqasiga o‘tish imkoniyatini beradigan metod 
sifatida; ikkinchisi esa, individual harakat yoki fikrni tushuncha bilan nisbatlash 
jarayoni, bunda nisbatlash o‘lchovi ustidan nazorat ta’minlanishi4 kerak.  

Hozirgi kunda falsafiy kategoriya sifatida o‘rganilayotgan refleksiya psixologiya, 
sotsiologiya, sinergetika, mantiq, andrologika, evkistika, kibernetika va boshqa 
ko‘plab murakkab fanlarning tadqiqot ob’ekti sifatida e’tirof etilib tadqiq qilinmoqda. 
Biz «refleksiya» kategoriyasiga pedagogika va psixologiya nuqtai nazaridan ta’rif 
beramiz va uning mohiyatini o‘rganishda o‘qituvchilar kasbiy faoliyatidagi o‘rnini 
tahlil qilishga batafsil to‘xtalamiz.  

Psixologiyada refleksiya «sub’ekt tomonidan o‘zining ichki psixik jarayoni va 
holatlarini bilish, nazorat qilish» mazmunida talqin qilinadi.5 O‘qituvchining 
pedagogik faoliyatida, refleksiyaning shaxsga nisbatan ahamiyatini o‘rganishda bu 
tushunchaning ijtimoiy psixologik nuqtai nazardan ta’rifi mukammal ekanligi e’tirof 
etiladi, unda refleksiya insonning borliqda boshqa insonlar tomonidan qanday qabul 
qilinishi va baholanishi sifatida qaraladi: refleksiya – «shunchaki sub’ektning o‘z–
o‘zini bilishi yoki tushunishi emas, balki boshqalar tomonidan «refleksiyalanuvchini»6 
qanday bilishi» va uning shaxsiy xususiyatlarini, emotsional7 reaksiyalarini va kognitiv 
tasavvurlarini ham tushunishini o‘z ichiga oladi.8 

Shaxsning psixik rivojlanishini boshqarish imkoniyatlarini ilmiy jihatdan 
o‘rganib, S.L.Rubinshteyn insonning mavjudligini va uning ijtimoiy borliqqa nisbatan 
munosabatlarini refleksiya bilan bog‘laydi:  

«Refleksiya – bu insonning uzluksiz hayot jarayonini go‘yo bir daqiqaga to‘xtatib, 
uzib qo‘yadi va insonni xayolan uning sarhadlaridan olib chiqib ketadi, shu vaziyatda 
insonning har bir harakati hayot haqidagi falsafiy fikr mulohazalari muayyan bir 
xarakter kasb etadi».  

Insonning ijodiy muammolarni hal etishda ro‘y beradigan fikrlashidagi 
refleksiyani o‘rganib, olimlar uni fikrlovchi sub’ektning o‘z – o‘zini boshqarish usuli 
(Yu.N.Kulyutkin, S.Yu.Stepanov va boshqalar), tanqidiy fikrlash omili 
(I.N.Semyonov), nazariy jihatdan fikrlashning yuqori ko‘rsatkichi (A.Z.Zak, 
V.V.Davidov va boshqalar) sifatida ta’rif berib baholaydilar.  

I.S.Ladenko refleksiyani intellektual tizimlarning o‘z–o‘zini tashkil qilishidagi 
ahamiyatini intellektual faoliyatning malaka va ko‘nikmalarini takomillashtirish 
ehtiyoji hamda nutq, xotira, tasavvurlarning ichki va tashqi shakllari haqida psixologik 
qarashlarni ishlab chiqish zaruriyati bilan bog‘laydi. U «Refleksiya – ichki tasavvurdan 
                                                
3 O‘sha yerda.  
4 Sovremennaya filosofiya. Slovar i xrestomatiya. – Rostov – don. Feniks. 1996. – 67 b. 
5 Kratkiy psixologicheskiy slovar. / Red. – sost. L.A.Karienko.1998. – 318 b. 
6 Refleksiyalash – ongni o‘z –o‘ziga qaratish, o‘zining psixik holati haqida fikrlash. Qarang: Filosofskiy slovar. /pod 

red. I.T.Frolova. !986. 410 b. 
7 Kratkiy psixologicheskiy slovar. / Red. – sost. L.A.Karienko.1998. – 318 b. 
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tashqi tasavvurga va aksincha biridan boshqasiga o‘tish, fikrlash jarayonida ushbu 
jarayonlarning interiorizatsiya (tashqi omillarning ichki omillarga o‘tishi)si haqidagi 
fikrlarni shakllantirish asosi… Refleksiya asosida nafaqat psixologik bilimlar, balki 
xotira, malaka va ko‘nikmalar shakllantiriladi va amalda qo‘llash usullari 
takomillashtiriladi» deb hisoblaydi. 

Hozirgi zamonaviy pedagogik ilmiy-tadqiqot ishlarida ko‘plab olimlar 
refleksiyaning I.N.Semyonov tomonidan taklif qilingan tasnifiga tayanadilar. U 
refleksiyaning quyidagi turlarini taklif etib sharhlaydi: 

 

I.N.SEMYONOV TOMONIDAN ISHLAB CHIQILGAN 
REFLEKSIYA TURLARI. 

1. Intellektual refleksiya: Muammolarni fikrlash asosida ijobiy hal qilishni 
belgilaydi.  

2. Shaxsiy refleksiya: O‘qituvchining nizoli (konfliktlar) pedagogik 
ziddiyatlardan janjalsiz chiqishni fikran izlanish asosida bartaraf qilishni  
ta’minlaydi.  

3. Kommunikativ refleksiya: Muloqot jarayonida sheriklarining o‘zaro bir-
birlarini tushunib munosabat qilishni  ta’minlaydi.  

4. Kooperativ refleksiya: Jamoa a’zolarining birgalikdagi o‘zaro muntazam 
mehnat  faoliyatlarini muvofiqlashtirish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat. 

 
O‘qituvchining kasbiy pedagogik faoliyatida refleksiya jarayonini o‘rganib, 

ko‘plab olimlar uning kommunikativ hamda kooperativ turlarini ustun qo‘yadilar, 
aynan ushbu usullar o‘qituvchining pedagogik faoliyatida va o‘quvchilar bilan 
muloqotida ko‘proq namoyon bo‘ladi, deb hisoblaydilar (V.A.Krivosheev, 
G.P.Shchedroviskiy va boshqalar). Biroq, bizningcha, pedagogik faoliyatning o‘ziga 
xos xususiyatlari xilma xil bo‘lganligi sababli refleksiyaning har bir turini alohida 
o‘rganib tahlil qilish mumkin emas, zero ular ma’no jihatidan bir – birlari bilan o‘zaro 
bog‘liq.  

N.V.Kuzminaning fikricha, refleksiyaning «mazmuni, sherigining ichki dunyosini 
o‘zaro hamkorlik asosida sub’ektiv qayta yaratishdan iborat bo‘lgan individlar bir – 
birlarini ko‘zgudagi kabi aks ettirishi, o‘zaro aks ettirishning o‘ziga xos ikki 
tomonlamalik jarayoni, qolaversa, bu ichki dunyoda, o‘z navbatida, birinchi 
tadqiqotchining ichki dunyosi aks etishidir». 

U refleksiyani pedagogik qobiliyatlar nuqtai nazaridan o‘rganib, ilk bor 
o‘qituvchining refleksiv – perseptiv qobiliyatlarini alohida komponent sifatida ajratadi. 
N.V.Kuzmina pedagogik intuitsiyaning shakllanishi refleksiv pedagogik 
qobiliyatlarning shakllanganlik darajasiga bog‘liq ekanligini ta’kidlaydi. «Yaxshi 
intuitsiya o‘qituvchining izlangan natijalarga erishishida tayanishi mumkin bo‘lgan 
o‘quvchining eng olijanob, ijobiy sifatlari haqidagi axborotlarni 
ekstrapolyatsiyalaganda (bir hodisani kuzatish asosida olingan xulosalarni boshqa 
vaziyatlarga tatbiq etish) namoyon bo‘ladi». 
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Olimning ushbu xulosalariga tayanib, faraz qilish mumkinki, ekstrapolyatsiya 
jarayoni o‘z kasbiy zahiralaridan, o‘z–o‘zini kasbiy jihatdan takomillashtirish 
maqsadida foydalanish imkoniyatini beradi.  

Refleksiv qobiliyatlarni o‘qituvchi pedagogik faoliyatining zarur tarkibiy qismi 
sifatida hisoblagan qator mualliflar (A.A.Bizyaeva, V.V.Vetrova, Ye.N.Pexota, 
I.A.Stetsenko, I.G.Tatur, A.V.Xristeva va boshqalar) ularni bo‘lajak o‘qituvchilarning 
pedagogika oliy ta’lim muassasalarida o‘qishi davridayoq shakllantirish zarurligi 
haqidagi g‘oyalarni ilgari suradilar. 

A.V.Xristeva refleksiv vaziyatlar mohiyatiga kasbiy faoliyatda ijodiy tizimlar 
hosil qiluvchi komponent sifatida qaraydi. U bo‘lajak o‘qituvchining refleksiv tizimini 
shakllantirish va rivojlantirish pedagogik faoliyatda o‘z imkoniyatlarining zarur ijodiy 
qismi deb biladi va refleksiv tizimsiz o‘qituvchining yuksak mahoratli pedagog sifatida 
takomillashuvi mumkin emas deb ta’kidlaydi olima.  

Pedagogika oliy ta’lim muassasalari talabalarini o‘qitish jarayonidayoq refleksiya 
mexanizmlarini o‘zlashtirishi o‘qituvchining kasbiy tayyorgarligi uchun yangi 
imkoniyatlar ochishi ta’kidlanadi. O‘qituvchining refleksiv individualligi modelini 
yaratishni hozirgi kunda ko‘plab olimlar taklif qilmoqdalar. Ma’lum pedagogik – 
psixologik sharoitlarda bo‘lajak o‘qituvchining shaxsiy kasbiy o‘z – o‘zini o‘rganishini 
talqin qilishi boshlang‘ich nazariy asos va jadval vazifasini o‘taydi. Bo‘lajak 
o‘qituvchining professional refleksiyasini oliy pedagogik ta’lim muassasalari ta’lim–
tarbiya jarayonini individualizatsiyalashtirish asosida rivojlantirish mumkin.  

Kommunikativ va shaxsiy refleksiyani o‘rgangan V.A.Krivosheevning 
ta’kidlashicha, o‘qituvchi o‘z faoliyatida pedagogik mahoratni o‘zlashtirgani sari 
hamkasblari va o‘quvchilar u haqida nima o‘ylashlarini ancha yaxshi tushuna 
boshlaydi, chuqur o‘zlashtirilgan bilim va pedagogik mahorat tufayli o‘qituvchi o‘z–
o‘zini baholashga kirishadi. Kommunikativ refleksiya shaxsiy refleksiyaning 
mazmunini, tizimini va aynan bir xilligini belgilaydi, – degan xulosaga keladi 
muallif. 

Ba’zan pedagogik kommunikatsiyada ro‘y beradigan uzilishlar, ya’ni o‘quvchilar 
jamoasidagi faoliyatni «tushunmaslik holatlari» tufayli davom ettira olmaslik, 
pedagogik faoliyatdan refleksiv chiqishga olib keladi, zero ikkinchi o‘qituvchi, 
birinchisining faoliyati mazmunini anglay olmaydi va natijada ularning ikkalasi ham 
nizo sabablarini tahlil qilishlariga to‘g‘ri keladi. Individual refleksiya, individlararo 
refleksiyaning alohida maxsus shakli, deb hisoblaydi ba’zi olimlar.  

A.A.Bizyaeva o‘qituvchining kasbiy refleksiyasidagi o‘ziga xos jihatlarni 
o‘rganar ekan, diqqatini o‘qituvchi refleksiyasining boshqa inson faoliyatini tahlil 
qilish va anglash, shuningdek o‘zini tahlil qilish va o‘z – o‘zini baholash zaruriyati 
bilan bog‘liq bo‘lgan asosiy omillariga qaratadi. Olimaning tadqiqotlarida 
aniqlanishicha, o‘qituvchilarning intellektual refleksiya darajasi ularning kasbiy 
refleksiyasiga bevosita emas, balki uning mahorat komponentlari orqali bilvosita 
bog‘liq. Bu olimaga intellektual refleksiyani o‘qituvchilarning kasbiy refleksiyasi 
rivojlanishi uchun asos sifatida baholash imkoniyatlarini beradi. Bizningcha, bular 
o‘qituvchining uzluksiz kasbiy o‘sishini ta’minlash uchun tayanch sifatlar sanaladi.  
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Refleksiv qobiliyat o‘qituvchiga pedagogik bilimlarni o‘zlashtirish va amaliyotda 
undan foydalanish jarayonida muhim ahamiyatga ega. «Bu holda, - deb yozadi 
Yu.N.Kulyutkin, - o‘qituvchi o‘zining pedagogik mahoratidan foydalanib amaliy 
qarorlarni ishlab chiqishi va qabul qilishi jarayonlarini refleksiya predmetiga 
aylantirishi lozim. Buning uchun esa o‘qituvchida bu jarayonlarni tahlil qilishning 
tegishli tafakkur usullari shakllangan bo‘lishi kerak».  

Rivojlangan pedagogik refleksiyasiz, o‘qituvchi doimiy tahlil va o‘z – o‘zini tahlil 
qilmasdan amaliy va nazariy pedagogik faoliyatda yuzaga keladigan muammolarni va 
ziddiyatlarni chuqur anglashi, ularni doimiy tahlil qilishning yo‘llarini to‘g‘ri tanlashi, 
olingan natijalarni tanqidiy baholashi va ularni korreksiyalashi mumkin emas. 

G.M.Kodjaspirova pedagogik refleksiyani insonning o‘z-o‘zini anglashi deb, 
bunda «nafaqat o‘qituvchi o‘z hatti–harakatlariga to‘g‘ri baho berishi, balki, 
o‘qituvchi bilan pedagogik muloqot chog‘ida o‘zaro hamkorlik qiladigan o‘quvchilar 
jamoasi, pedagogik jamoa, ta’lim-tarbiyaga mas’ul shaxslar va ota-onalar uni qanday 
qabul qilishini tushuna olish qobiliyati hamdir» deb ta’riflaydi. Demak, refleksiya – 
o‘qituvchining o‘z-o‘zini anglashi o‘zining kamchiligi va zaif tomonlarini bilib o‘z–
o‘zini  takomillashtirishga intilishi, o‘z tarbiyalanuvchilarining hamda o‘z–o‘zini 
takomillashtirishga zarur shart-sharoitlar yaratishi uchun mavjud ichki imkoniyatlarini 
kashf etishidir. 

13.2. O‘qituvchining kasbiy mahoratini rivojlantirishda pedagogik 
refleksiyaning ahamiyati 

Yu.N.Kulyutkina, Ya.S.Turbovskiy, P.V.Xudominskiy kabi tadqiqotchi 
olimlarning fikricha, o‘qituvchining doimiy pedagogik faoliyati, mazmunan refleksiv 
xususiyatga ega bo‘lib, u barcha refleksiv jarayonlarni qamrab oladi. Qayd etish joizki, 
hozirgi kungacha pedagogik refleksiya tushunchasining mukammal tasnifi mavjud 
emas. Ehtimol mazkur hodisani o‘rganish psixologiya, pedagogika, pedagogik 
psixologiya, falsafa kabi fanlarning o‘zaro aloqadorligida amalga oshirilishi bilan 
bog‘liq holda hal qilinar. B.Z. Vulfov, V.N.Xarkin kabi olimlar refleksiyani – 
insonning o‘z–o‘zini anglashi…, kasbiy refleksiyani esa – o‘z–o‘zini kasbiy faoliyati 
davomida anglashi, o‘qituvchi mahoratida pedagogik refleksiyani – pedagogik kasbiy 
omilkorlikda o‘zini anglashi deb ta’riflaydilar.  

G.M.Kodjaspirova o‘qituvchining pedagogik faoliyati barcha qirralari bilan 
refleksiv hodisa bo‘lsa, demak bu pedagogik refleksiya, degan nuqtai nazarni ilgari 
suradi.  

Shu munosabat bilan ta’kidlash joizki, o‘qituvchining kasbiy faoliyatida 
refleksiya muhim rol o‘ynaydi. B.Z.Vulfovning fikriga ko‘ra, kasbiy refleksiya 
jarayonida o‘qituvchi o‘zi tanlagan pedagogik kasbi talab qiladigan darajada o‘z 
imkoniyatlarini, u haqdagi mavjud tasavvurlarini pedagogik tajribasining muhim 
jihatlari bilan nisbatlaydi, va «ixtiyoriy ravishda shaxsiy pedagogik mahorat zanjiri»ni 
hosil qiladi. Uning fikr mulohazasi L.S.Rubinshteynning pedagogik faoliyatdagi tashqi 
sabablarning ichki shart–sharoitlar asosida bilvosita harakati haqidagi mashhur 
qoidasini tasdiqlaydi.  

O‘qituvchi pedagogik mahoratning asosiy xususiyatlaridan biri uning 
rivojlanishida uzluksizlikning mavjudligidir. Demak, refleksiv jarayonda 
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o‘qituvchining kasbiy mahorati, kasbiy sifatlari mavjudmi yoki yo‘qmi deb qayd etish 
kerak emas, balki ularning rivojlanishini, boyib borishini, kuchayishini 
rag‘batlantirish inobatga olinishi lozim. Ta’lim jarayoni aynan shunga xizmat qilishi 
kerak, qachonki bilimlar, ko‘nikma va malakalar ongli ravishda o‘z–o‘zini 
takomillashtirishga ichki undov bilan qabul qilinsagina u ishlanadi.  

O‘qituvchining «o‘z–o‘zini kasbiy jihatdan har tomonlama mukammal 
takomillashtirishi», hamisha amalga oshadigan faoliyat emas. Shunga qaramay, 
o‘qituvchining o‘zi haqidagi deyarli har qanday fikr-mulohazasi, kasbiy refleksiyaning 
deyarli har bir jarayoni, kasbiy faoliyatni qiziqarli qilish uchun muhim ahamiyatga ega: 
chin ko‘ngildan va mehr bilan bajariladigan og‘ir mehnat ham kasbiy faoliyatni 
osonlashtiradi, bu esa refleksiyaning asosiy mazmun  va mohiyati asoslaridan biridir. 

Pedagog olimlar G.A.Golitsin va G.P.Shedroviskiyning ishlarida refleksiyaga 
o‘qituvchi pedagogik faoliyati rivojlanishining asosiy omili va tabiiy mexanizmi 
sifatida katta ahamiyat berilgan. G.P.Shedroviskiy refleksiyani insonning «ijobiy 
faoliyatlari majmuasi» nuqtai nazaridan o‘rganishni taklif qiladi. U qandaydir 
pedagogik faoliyatni amalga oshirish mumkin bo‘lmasa, bu g‘oya asosida ushbu 
faoliyat doirasidan tashqariga «refleksiv chiqish» tizimi quriladi, deb hisoblaydi. 
Bunda inson amalga oshirilmagan faoliyatdan, yangi faoliyat pozitsiyasiga o‘tadi va 
«fikran ma’nolar qurish» vositalariga ega bo‘ladi, ulardan kelib chiqib, birlamchi 
faoliyatni tushunadi va tavsiflaydi, bunda ikkinchi yangi faoliyatda birinchisidan 
muhim «material» sifatida foydalanadi. 

Olimlarning bu kabi xulosalari kasbiy refleksiya o‘qituvchining o‘z–o‘zini 
rivojlantirishda (bu uning o‘z ijodiy mehnati natijasidan qoniqmasligi aslo mumkin 
emasligi bilan belgilanadi) shijoati, kasbiy faoliyatiga oid yangiliklarni muntazam 
izlanishida, ijodkorligida namoyon bo‘lishi bilan asoslanadi, demak refleksiya 
o‘qituvchining o‘z–o‘zini kasbiy takomillashtirishiga ham asos bo‘ladi, deb aytish 
mumkin. 

Kasbiy pedagogik faoliyatda refleksiv jarayonlarni o‘rganib ta’kidlash mumkinki, 
refleksiya nafaqat pedagogik faoliyatni rejalashtirish bilan bog‘liq hodisa, balki 
refleksiya mohiyatini kasbiy faoliyatni optimallashtirish maqsadida ham qo‘llanadi. 
Ba’zi olimlarning fikricha, refleksiya – asrlar davomida o‘qituvchining kasbiy 
faoliyatida to‘planib kelingan tajribalarida, uning xulq–atvori, muloqot madaniyati, 
tafakkurida yig‘ilgan eski andozalarni, kamchiliklarni bartaraf etish imkoniyatini 
beradi (G.F.Pojmelkina, Ye.Yu.Koloshina, Ye.V.Frolova). 

O‘qituvchining kasbiy refleksiyasiga pedagogik fikrlashning zarur tarkibiy qismi 
sifatida qarash mumkin, u o‘qituvchiga o‘z kasbiy faoliyatiga tahliliy yondashishni, 
o‘zining pedagogik faoliyatdagi o‘rnini aniqlash va rejalashtirilayotgan ishlarda ijobiy 
natijalarga erishish uchun pedagogik faoliyatni maqsadli o‘zgartirishning optimal 
yo‘llari va konstruktiv vositalarini topish imkoniyatini beradi.  

Refleksiyaning kasbiy qiyinchiliklarni yengishdagi rolini o‘rgangan 
V.A.Metaevaning ishlari hozirgi kunning eng dolzarb tadqiqotlaridan biri sanaladi. 
Olima refleksiyaning rivojlanganlik darajasi «o‘qituvchining kasbiy faoliyatidagi 
qiyinchiliklarni samarali hal qilishning asosi bo‘lmish» pedagogik mahorat natijasida 
muvaffaqiyatlarga erishishiga bog‘liq, degan xulosaga keladi. Biroq, bizning 
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fikrimizcha, o‘qituvchi pedagogik faoliyatida muvaffaqiyatlarga erishishi unda 
refleksiyaning mukammal rivojlanganlik darajasini belgilamaydi, aksincha ta’lim-
tarbiyada o‘qituvchining muvaffaqiyatga erishishi, o‘z faoliyati natijalaridan 
qoniqishi, o‘qituvchining shakllangan kasbiy pedagogik refleksiyasiga bog‘liq. 

Pedagogik refleksiya o‘qituvchiga o‘z–o‘zini kasbiy jihatdan takomillashtirish 
manbalarini o‘z bilimi va imkoniyatlaridan izlab topishda ko‘maklashadi hamda uning 
rivojlanishini ta’minlaydi.  

Inson psixikasi ichki tizimlari tashqi ijtimoiy faoliyat strukturasini qizg‘in 
o‘zlashtirish jarayonida shakllanishini, tashqi faoliyatning ichki faoliyatga o‘tishini 
ta’minlaydigan interiorizatsiya (tashqi omillarning ichki omillarga o‘tishi) 
nazariyasiga (P.Jane, J.Piaje, A.Vallon, A.A.Leontev va boshqalar)9 asoslanib, aytish 
mumkinki, kasbiy refleksiyaning rivojlanish muammosi o‘qituvchining pedagogik 
mahoratini oshirish asosi sifatida o‘rganiladi.  

O‘qituvchi o‘z faoliyatini muntazam tahlil qilmasligi aslo mumkin emasligi 
isbotlangan, bu o‘qituvchidan kasbiy faoliyati davomida atrofidagi insonlar (o‘quvchi, 
ota-ona, hamkasblari) bilan muntazam kommunikativ munosabatni tashkil etish 
pozitsiyasida tura olishini talab qiladi, o‘qituvchida bu faoliyat sub’ekti sifatida o‘ziga 
refleksiv munosabatni shakllantiradi, bu esa ijtimoiy munosabatlar interiorizatsiyasi 
(tashqi omillarning ichki omillarga o‘tishi) natijalarini o‘zida aks ettiradi. Demak, 
refleksiya, garchi ong funksiyasi sanalsada, kishilarning o‘zaro munosabatlari 
yig‘indisi ta’sirida shakllanadi va inson psixikasiga sezdirmasdan o‘tadi, u o‘z 
navbatida, inson faoliyatini ongli ravishda o‘zgartirish mazmunini belgilaydi.  

Ma’lumki, har qanday kasbiy faoliyat ob’ektni o‘zgartirish jarayoni bo‘lib, ayni 
paytda sub’ektning o‘zini ham o‘zgartirish jarayonidir, faoliyatning sifat va 
samaradorligini oshirish esa shaxsning faoliyat sub’ekti sifatida takomillashuviga olib 
keladi yoki aksincha bo‘lishi ham mumkin. Bu qoida A.A.Leontevning «shaxsni tadqiq 
qilishning to‘g‘ri yo‘li ijtimoiy munosabatlarda sub’ekt faoliyati natijasida o‘zi – 
o‘zini harakatlantirish evaziga hosil bo‘ladigan transformatsiyalarni (shakl yoki 
qiyofaning o‘zgarishi) o‘rganishdan iborat» ekanligi haqidagi xulosasi refleksiv 
jarayonlarni o‘rganish uchun ham asos sanaladi.  

O‘qituvchi pedagogik faoliyatini o‘rganishga bag‘ishlangan ko‘p yillik tajribalar 
asosida qilingan nazariy xulosalar pedagogik mahoratning rivojlanish jarayonini 
beshta elementdan iborat tizim asosida o‘rganish imkoniyatini beradi. Bu 
o‘qituvchining kasbiy refleksiyasi rivojlangani sari kechadigan va uning asosida 
uzluksiz pedagogik kasbiy mahoratini va o‘z – o‘zini takomillashtirish imkoniyatini 
ta’minlaydigan jarayonlarni chuqurroq tushunishni ta’minlaydi (chizmaga qarang).  

 

                                                
9 Qarang: Kratkiy psixologicheskiy slovar /Red – sost. L.A.Karpenko; Pod obщ.red. A.V.Petrovskogo, 

M.G.Yaroshevskogo. _ Rostov –na – Donu.1998, -106, 137, 257. J.Piaje. Izbrannыe psixologicheskie trudы. 
Psixologiya intellekta. Genezis chisla u rebenka. Logika i psixologiya. –M.1969; A.A.Leontev. 
Deyatelnost.Soznanie. Lichnost. –M. 1975. 
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Chizma. O‘qituvchining kasbiy refleksiyasi asosida pedagogik  
 mahoratining rivojlanishi. 

 
O‘z–o‘zini bilish jarayoni o‘qituvchining pedagogik mahorati doirasida 

ma’lumotlarni qayd qilish darajasida kechadi, bunda refleksiyaning passiv shakli 
ustuvorlik qiladi. O‘qituvchi pedagogik faoliyatida yuzaga kelayotgan turli 
qiyinchiliklar va muammolarning sabablarini, erishilayotgan yutuqlar va natijalarni 
shunchaki qayd qilib boradi. 

O‘z – o‘zini anglash jarayoni o‘qituvchining o‘z faoliyati va unda o‘ziga nisbatan 
«metapozitsiya» (noaniq pozitsiyada)da turib, o‘ziga tashqaridan qarash, o‘zini 
kuzatish malakasini ko‘zda tutadi. Bunda, interiorizatsiya (tashqi omillarning ichki 
omillarga o‘tishi) hodisasi amalga oshadi, kasbiy qiyinchiliklarning kelib chiqish 
sabablari rasmiylashtiriladi; faoliyatdan ko‘zlanadigan asosiy maqsad aniqlanadi, 
refleksiv – «MEN» shakllanadi. Bu o‘qituvchining dolzarb rivojlanish zonasi bilan 
bog‘liq.  

O‘z – o‘zini belgilash jarayonida boshlang‘ich daraja kasbiy ehtiyojlarni hisobga 
olib belgilanadi va jadal imkoniyatlar asosida faoliyat rejalashtiriladi. Strategik, taktik 
va tezkor vazifalar shakllantiriladi. Haqiqiy «MEN» va ideal «MEN» nisbatlanadi10. 
Bu o‘qituvchining eng yaqin rivojlanish darajasi11 bilan bog‘liq.  

O‘z – o‘zini rivojlantirish jarayonida o‘qituvchining kasbiy faoliyati davomida 
takomillashtirilgan pedagogik mahorati, refleksiyalangan (ya’ni avval foydalanilgan 
va ularning samaradorligini baholash natijasida tobora optimal bo‘lib chiqqan 
metodlar) harakat usullari va metodlarining o‘sishi sodir bo‘ladi. 

                                                
10 Beris R.V.Razvitie Ya – konsepsii i vospitanie. –M., 1986 
11 Kratkiy psixologicheskiy slovar / Red. –sost. L.A.Karpenko; Pod obщ. Red. A.V.Petrovskogo, 1998. – 117. 
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O‘z – o‘zini nazorat qilish o‘qituvchi pedagogik faoliyati jarayonida nazariy va 
amaliy tajribalar asosida, o‘z – o‘zini kasbiy jihatdan nazorat qilib, pedagogik 
mahoratini yanada takomillashtirib borishning ikkinchi shakli boshlanishini nazarda 
tutadi.  

Yuqorida ta’kidlanganidek, refleksiya muammosi nafaqat pedagogika, 
psixologiya, falsafa, mantiq kabi fanlarda, balki boshqa fanlarda ham o‘rganiladi. Bu 
tushuncha talqiniga biz ta’lim rivojlanishining falsafiy konsepsiyasi (V.V.Kraevskiy, 
B.T. Lixachyov, Ya.S.Turbovskiy va boshqalar.) g‘oyalari nuqtai nazaridan 
yondashamiz. Bu holatda kishining dunyo, jamiyat, o‘zining bu dunyodagi o‘rni 
haqidagi tobora umumiy, keng tushunchalarining pedagogik voqelik bilan aloqasi 
refleksiya predmeti sanaladi. Ta’kidlash joizki, dastlab ongda bilimlarning falsafiy 
refleksiya oqimidagi tahlili kechadi, keyin u pedagogik nazariya tarkibiga kiradi va 
uning bir qismiga aylanadi, so‘ngra faoliyatni nazariy jihatdan anglashning 
boshlang‘ich nuqtasi bo‘lib qoladi. Shu tariqa inson o‘z ongini, faoliyatini 
rivojlantirish mexanizmlarini egallash va ularni maqsadli boщqarish imkoniyatini 
qo‘lga kiritadi.  

B.G.Ananev, inson xarakterining shakllanish jarayonini tahlil qilib, refleksiv 
xossalar shaxsning boshqa sifatlariga qaraganda ancha kech shakllanishini aytadi. 
Uning fikricha: «inson hayoti davomida o‘zaro munosabatlarning ko‘plab ob’ektlari 
orqali o‘tadi, natijada uning ongi o‘z-o‘zini anglash ob’ektiga aylanadi. O‘zining 
xulq–atvor sub’ekti sifatida ko‘p marotaba anglash tajribasini to‘plash va unga 
munosabatlar, biz refleksiya deb ataydigan xarakterga aylanishi uchun, xulq–atvorda 
uni muntazam qo‘llash talab qilinadi». 

Ushbu fikr kasbiy refleksiyaning rivojlanishi, buning natijasi o‘laroq, shaxsning 
faoliyat xususiyatlari bilan balgilangan refleksiv qirralari shakllanishini 
ta’minlaydigan ma’lum sharoitlar, vaziyatlarni yaratish zaruriyati haqida xulosa qilish 
imkoniyatini beradi.  

Shunday qilib, olimlarning tadqiqotlariga tayanib, ta’kidlash mumkinki, 
o‘qituvchining kasbiy pedagogik mahoratini rivojlantirish muammosini faqat uning 
kasbiy refleksiyasini takomillashtirish asosida hal qilish mumkin. Kasbiy pedagogik 
refleksiya nafaqat kasbiy faoliyat, balki, bilim, ko‘nikma va malakalarning o‘sishini 
ta’minlaydi hamda ushbu faoliyatni takomillashtirish asosi ham sanaladi.  

Har qanday o‘qituvchi o‘z–o‘zini tarbiyalash va o‘z–o‘zini rivojlantirishga hatto 
juda kuchli intilishi bo‘lsa ham, o‘zining shaxsiy rivojlanish dasturini maxsus 
malakalarsiz belgilay olmaydi, bu pedagogik faoliyatdagi muvaffaqiyatga erishish, 
o‘qituvchining o‘z ustida ishlashga tayyorgarligi, uning o‘z–o‘zini tahlil qila olishi, 
o‘z–o‘zini tashhislash qobiliyatining qanchalik shakllanganligi bilan bog‘liq. 

  

13.3. Pedagogik tashxislash asosida o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini 
ta’minlash usullari  

O‘qituvchi pedagogik mahoratini oshirish sohasida olib borilayotgan 
tadqiqotlarda ko‘plab olimlar pedagogik mahoratni rivojlantirish haqida fikr 
bildirishib, bu jarayonning asosiy zahirasi o‘qituvchining o‘z faoliyati tahliliga doimiy 
intilishida (V.I.Zagvyazinskiy, Yu.K.Konarjevskiy, Yu.P.Lvova, I.P. Rachenko, 
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L.I.Ruvinskiy, V.P.Simonov, V.A.Suxomlinskiy, Ya.S.Turbovskiy, T.I.Shamova va 
boshqalar); uning refleksiv qobiliyatlarini takomillashtirish (A.A.Bizyaeva, 
V.V.Vetrova, N.V.Kuzmina, Ye.N.Pexota, I.A.Stetsenko va boshqalar); refleksiv 
pozitsiyasini (A.V.Xristeva) rivojlantirishning o‘ziga xos pedagogik refleksiyasiga 
bog‘liq bo‘lganligi uchun uni pedagogik fikrlashni shakllantirish bilan bog‘lab, shu 
tariqa (Yu.N.Kulyutkin, G.S.Suxobskaya) o‘qituvchi pedagogik refleksiyasini 
rivojlantirish mumkin (B.Z.Vulfov, G.M.Kodjaspirova, N.V.Kuzmina, 
Yu.N.Kulyutkin, I.N.mesyonov, S.Yu.Stepanov, G.S.Suxobskaya, N.V.Xarkin, 
A.V.Xristeva va boshqalar.) deb ta’kidlaydilar.  

 Ko‘pchilik olimlar  refleksiyani o‘qituvchi tomonidan o‘zining faoliyati va uning 
natijalarini tahlil qilish va o‘zini baholash jarayonida rivojlanishini aytadi va 
«refleksiyani boshqarish imkoniyati va zaruriyati shundan iboratki, o‘qituvchi uzluksiz 
ta’limning qaysi sohasida faoliyat ko‘rsatmasin, o‘zining ongli ravishda ichki ta’sirini 
(o‘z–o‘zini o‘ylashga va fikrlashga majbur qilish) va tashqi ta’sirini, shaxsiy o‘quv 
jarayonida boshqarib qo‘llay oladi» deb ta’kidlaydilar.  

Ilmiy adabiyotlar tahlili va kasbiy refleksiyani o‘qituvchi pedagogik faoliyatining 
tarkibiy qismi va uning pedagogik mahoratini rivojlantirish asoslari sifatida qarash 
(15.2. - bo‘lim), shuningdek qayd qiluvchi eksperiment natijalari kasbiy refleksiyani 
rivojlantirish usullarini izlash zaruriyatini keltirib chiqaradi. Shu sababli kasbiy 
pedagogik faoliyatning turli sohalari bilan shug‘ullangan olimlar tashhis (diagnostika) 
va tashhislash (diagnozlash) mazmuniga yanada batafsil to‘xtalganlar.  

Tashhislashga, ya’ni diagnostikaga bilishning alohida usuli sifatida qarash 
qabul qilingan (grekchadan tarjima qilganda, diagnosis – tanib olish demakdir12). Biz 
pedagogik tashxislash so‘zining o‘rniga pedagogik diagnostika so‘zini ishlatishni 
lozim topdik.  

Pedagogik diagnostika mazmun va mohiyatiga qarab ko‘plab funksiyalarni 
bajaradi.  

 
PEDAGOGIK DIAGNOSTIKA FUNKSIYALARI 

 
 

                                                
12 Kratkiy psixologicheskiy slovar. /Red. – sost. L.A.Karpenko; Pod obщ. red. A.V.Petrovskogo, M.G.Yaroshevskogo. -

Rostov- na –Don. 1998.-286 b. 

1. Педагогик диагностиканинг таҳлилий вазифаси.

2. Педагогик диагностик функциялар.

3. Педагогик диагностиканинг баҳолаш вазифаси.

4. Педагогик диагностиканинг коррекцион вазифаси.

5. Педагогик диагностиканинг ориентацион вазифаси
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 Uning tahliliy vazifasi o‘quv–tarbiyaviy jarayondagi yutuq va kamchiliklarning 
kelib chiqish sabablari va oqibatlarini, ularning o‘zaro bog‘lanishlarini aniqlash va 
chora tadbirlar ishlab chiqishga qaratilgan.  

Aslida diagnostik funksiya o‘quvchining ta’lim olganligi, tarbiyalanganligi va 
rivojlanganligini aniqlash uchun qo‘llaniladi, biroq, o‘qituvchining ham kasbiy 
komponentlik darajasini o‘rganishda muhim ahamiyat kasb etadi.  

Pedagogik diagnostikaning baholash vazifasi ma’muriyat tomonidan olib borilib, 
alohida o‘qituvchi yoki alohida o‘quvchi faoliyatida erishgan yutuqlar va kamchiliklar 
yuzasidan sifat ko‘rsatkichlarni miqdor jihatdan baholaydi.  

Diagnostikaning korreksion vazifasi o‘quv – tarbiyaviy jarayonni o‘qituvchining 
pedagogik faoliyati yuzasidan korreksiyalashni (to‘g‘ri yo‘naltirish) ta’minlaydi va 
o‘qituvchining kasbiy jihatdan o‘z – o‘zini rivojlantirish va pedagogik mahoratini 
oshirish uchun sidqidildan kirishishga faolligini ta’minlaydi.  

Diagnostikaning yo‘nalishni orientatsion (aniqlash) vazifasining maqsadi 
pedagogik jamoa va alohida o‘qituvchilar faoliyatida mavjud bo‘lgan muammolarni 
uzluksiz hal etishni muvofiqlashtirib borishdir. Pedagogik diagnostikaning orientatsion 
vazifasi natijalari haqida doimiy xabarlarni informatsion (axborot) vazifa ta’minlaydi.  

Shu o‘rinda diagnostika (tashhis) va diagnostikalash (tashhislash) 
tushunchalarining farqi va qanday ma’no berishini bilish lozim. Diagnostikani 
soddalashtirilgan ko‘rinishda «tashhisni aniqlash»13 deb qarasak, unda diagnostikalash 
(tashhislash) bu jarayonning tashhisni qo‘yish metodlari yig‘indisidir. Shu bois 
pedagogik faoliyatning o‘ziga xos jihatlarini e’tiborga olib, uni o‘rganishda 
diagnostikalash (tashhislash) terminini qo‘llash o‘rinliroq ko‘rinadi. Umuman 
diagnostikalash terminini tashxislash deb atalsa ham maqsadga muvofiq bo‘ladi.  

Pedagogik tashhislash deganda pedagogik tizimni (shuningdek uning alohida 
tarkibiy qismlarini) tadqiq qilish metodlarining jamlanmasini tushunamiz, ulardan 
foydalanish samaradorligi ma’lum tashkiliy – pedagogik shart – sharoitlar bilan bog‘liq 
holda shakllanadi. 

Pedagogik tashhislashning yaxlitligi14 uning nafaqat o‘qituvchi pedagogik 
faoliyatini o‘rganishning diagnostik jihatlarini, balki aniqlangan sabab va oqibatlarning 
bir–biri bilan o‘zaro bog‘lanishi asosida har bir o‘qituvchining pedagogik 
qiyinchiliklarni bartaraf etishning optimal yo‘llari va vositalarini topish imkoniyatini 
beradigan konstruktiv – prognostik nuqtai nazardan ta’minlaydi, o‘qituvchi pedagogik 
mahoratining rivojlanish istiqbollarini belgilab, uning faoliyat yuritish dinamikasini 
kuzatish orqali tanlangan mehnat shakllari samaradorligini baholash imkoniyatini 
beradi.  

O‘qituvchi pedagogik faoliyatini tashhislashning turli aspektlarini o‘rganishga 
bag‘ishlangan ilmiy tadqiqot ishlarining soni ko‘p. 

Ayni paytda o‘qituvchilar uchun eng zarur hislatlarni aniqlab olish imkoniyatini 
beradigan, o‘qituvchilik kasbining professiogrammasi (ma’lum tizimga keltirilgan, 
mehnatni psixologik tomondan o‘rganib, kelgusi amaliy faoliyatda foydalanishga 

                                                
13 Ojegov S.I. Slovar russkogo yazыka/Pod red. N.Yu.Shvedinoy. –M. , 1980.- 167. 
14 Yaxlitlik – ob’ekt, jarayonning ichki birligi. Karang: Filosofskiy slovar. /Pod red. I.T.Frolova. – M.:Politizdat. 1986. 

533 b.  
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qaratilgan, kasbni har tomonlama batafsil yoritib beruvchi yo‘nalish) psixolog olimlar 
(R.Z.Gaynutdinov, M.G.Davletshin, S.Jalilova, A.Jabborov) tomonidan ishlab chiqilib 
amalda qo‘llanilmoqda. Olimlar o‘qituvchi professiogrammasi, muayyan fan 
tomonidan o‘qituvchiga qo‘yiladigan maxsus talablarni o‘z ichiga qamrab olishini, 
o‘qituvchi o‘zi tanlagan fan yuzasidan qanday talablar qo‘yilishini mukammal bilishini 
aytib, shu asosda o‘quv-tarbiya jarayonini tashkil qilishni, pedagogika oliy ta’lim 
muassasalarida muayyan mutaxassislik bo‘yicha “O‘qituvchi professiogrammasi” 
ishlab chiqilishi zarurligini ta’kidlaydilar. Hozirgi kunda umumta’lim maktablari 
o‘qituvchilarining pedagogik faoliyatini takomillashtirish uchun ishlab chiqilgan 
professiogrammaga asoslanib, o‘qituvchilarni tashhislashning ushbu metodidan 
foydalanib kelinadi. Biroq ushbu professiogramma o‘qituvchining kun sayin o‘zgarib 
turuvchi jamiyat talablariga muvofiq shaxsiy dunyoqarashini, ongini, mafkurasini 
boyitish dinamikasini to‘liq aks ettira olmaydi. 

Pedagogik faoliyatni tadqiq etish mantiqi, pedagogik tashhislashning turli 
metodikalarini birlashtirish zaruriyati N.V.Kuzminaning ishlarida keng yoritilgan. 
Tadqiqotning so‘rov, kuzatish, baholash (reyting), o‘z – o‘zini baholash, juft qiyoslash, 
sotsiometriya va eksperiment kabi metodlarini o‘rganar ekan, u aynan «o‘z–o‘zini 
baholash, o‘z–o‘zini anglash usullaridan biri sifatida shaxsning barcha imkoniyatlarini 
namoyon qilishga, uning xulqiga, xarakteriga, faoliyat sur’atiga ta’sir etishini» 
ta’kidlaydi. O‘qituvchining pedagogik bilim va malakalari tizimini tavsiflab, 
N.V.Kuzmina o‘qituvchining bilish va o‘rganish malakalari ichidan uning pedagogik 
faoliyati uchun zarur bo‘lgan afzalliklarni va nuqsonlarni ongli ravishda bilib tuzatish 
yoki takomillashtirish maqsadida tahlil qila olish qobiliyatini ajratib ko‘rsatadi.  

I.P.Rachenkoning fikricha, o‘qituvchining o‘zi, o‘z shaxsi haqidagi tasavvuri, 
ijobiy MEN – konsepsiyasini shakllantira olishi uning ijodiy faolligini 
rivojlantirishning kafolati sanaladi. 

Yuqorida bayon qilingan fikrlar o‘qituvchining kasbiy refleksiyasi, o‘z – o‘zini 
yuqori darajada baholashni ta’minlab, o‘qituvchiga o‘z pedagogik mahoratini 
takomillashtirish yo‘lidan maqsadli faoliyat olib borish imkoniyatini beradi. 

O‘qituvchining pedagogik mahoratini oshirishning asosiy yo‘li – bevosita ta’lim 
muassasasida ilmiy asosda tashkil qilingan tadqiqotchilik ishi, deb hisoblagan 
V.P.Simonov mohir o‘qituvchi shaxsi va faoliyati samaradorligini tashhislash uchun 
asosiy kasbiy ahamiyatli ko‘rsatkichlarning tizimini va taxminiy mazmunini ishlab 
chiqdi. U taklif qilgan metodikalar, muallifning fikricha, nafaqat o‘qituvchining ta’lim 
faoliyati, balki u bilan o‘zaro faoliyat olib boradigan o‘quvchilarning o‘quv faoliyati 
samaradorligini ham aniqlash imkoniyatini beradi. O‘qituvchining ahamiyatga molik 
bo‘lgan kasbiy sifatlarini tashhislash natijalarini olim uch xil yo‘nalishda baholaydi: 
optimal, yo‘l qo‘yiladigan va tanqidiy daraja bo‘yicha. V.P.Simonov hamma vaqt ham 
ijobiy natija beravermaydigan tekshiruvchilarning yuzaki yondashuvi 
o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatini ma’lum darajada buzadi yoki noto‘g‘ri 
kategoriyalaydi, ularning pedagogik tashabbuskorligini va mustaqilligini so‘ndiradi, 
olim har bir o‘qituvchida o‘z pedagogik faoliyatini «ishonchli va isbotli» natijalar bilan 
baholash va uning natijalari hamda samaradorligi haqida gapirish malakasini 
rivojlantirish zarurligini aytadi.  
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Kasbiy pedagogik faoliyatni tahlil qilish va o‘z–o‘zini tahlil qilishni o‘qituvchi 
faoliyati va refleksiv pozitsiyasi nuqtai nazaridan tuzatish va takomillashtirish 
maqsadida pedagogik vazifalarni hal qilishga qaratilgan pedagogik malakalar 
yig‘indisi sifatida qarab, A.V.Xristeva analitik malakalar tizimini analitik faoliyat 
tizimi bilan nisbatlaydi. U kasbiy pedagogik faoliyatni tahlil va o‘z – o‘zini tahlil 
qilishning quyidagi bosqichlarini ajratib ko‘rsatadi: 

1. Mazmunli – diagnostik (tayyorlov - moslashuv) bosqich; 
2. Maqsadli loyihalashtirish (tahlil va o‘z–o‘zini tahlil qilishdan maqsadni 

aniqlashtirish) bosqichi; 
3. Texnologik (kasbiy pedagogik faoliyat jarayonini va o‘z–o‘zini tahlil qilish) 

bosqich; 
4. Tahlil va o‘z–o‘zini tahlil qilishning nazariy (pedagogik faoliyatning mohiyati, 

natijalari bilan pedagogik faoliyat jarayoni o‘rtasidagi aloqalarning sabab va 
oqibatlarini nazariy anglash) bosqichi; 

5. Faoliyatni refleksiv baholash (faoliyatni baholash va refleksiv tahlil) bosqichi; 
6. Korreksiyalash (ijodiy bosqich bo‘lib, o‘z pedagogik faoliyatini nazariy 

jihatdan anglash va baholash asosida takomillashtirish va hamkasblarining samarali 
pedagogik tajribalaridan ijodiy foydalanish yo‘llari va usullari belgilanadi) bosqichi. 

Muallif taklif qilgan analitik faoliyat algoritmi interiorizatsiya (tashqi omillarning 
ichki omillarga o‘tishi) jarayonida tashqi faoliyatning ichki faoliyatga o‘tish 
mexanizmi qanday rivojlanishi, ichkisi esa, o‘z navbatida, tashqi faoliyat orqali o‘z–
o‘zini o‘zgartirishini (uning davomida o‘qituvchilar kasbiy refleksiyasining 
rivojlanishi bilan bog‘liq bo‘lgan analitik darajasi o‘zgaradi) tushunish imkoniyatini 
beradi. 

N.A.Evert, A.I.Sosnovskiy, S.N.Kuliev pedagogik mahorat tizimidan uchta 
asosiy: estetik (axloqiy), ijtimoiy–psixologik va texnologik kabi tarkibiy qismlarni 
ajratib, o‘qituvchi pedagogik mahoratining diagnostik dasturini ishlab chiqishadi va 
quyidagi bloklarni farqlaydilar: 

- yuksak ma’naviy barkamollik; 
- o‘qituvchining individual – psixologik xususiyatlari; 
- hamkasblari bilan pedagogik hamkorlik; 
- pedagogik texnikani o‘zlashtirish; 
- shaxsiy kasbiy xususiyatlari; 
- ijobiy natijalarga oson erishish. 
O‘qituvchining ijtimoiy–psixologik shakllanishida o‘z ustida ishlashi murakkab 

tizimga ega. Bunda o‘qituvchi ekstensiv, taxminiy, metodologik, kommunikativ, 
psixologik hamkorlikda ijodkorlik vazifalarini bajaradi. Diagnostik dasturda 
o‘qituvchi kasbiy tayyorgarlik jarayonida tadqiqotchilik, mohirlik, reproduktiv 
(xotirada saqlash), rasmiy – ijrochilik kabi faoliyat bo‘yicha muntazam ish olib boradi. 
Ushbu faoliyat dasturlari ayniqsa, yosh o‘qituvchilarning  pedagogik faoliyatida duch 
keladigan ijtimoiy munosabat, sinfdan qo‘rqish, o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatda 
ziddiyat hosil bo‘lishi kabi psixologik to‘siqlarni yengishda muhim ahamiyat kasb 
etadi. 
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Olimlarning pedagogik mahorat tahliliga bu kabi chuqur yondashuvida barcha 
o‘zaro bog‘langan tizimlarni birdaniga qamrab olish amalda mumkin emas. Natijalar 
haddan ziyod katta hajmda, tarqoq bo‘ladi, eng asosiysi, bu holda pedagogik 
mehnatning alohida bo‘g‘inlari tahliliga chuqur yondashib bo‘lmaydi. Umuman 
pedagogik faoliyat doimiy ravishda o‘z-o‘zini tahlil etish, o‘qituvchi refleksiyasi 
rivojlanishining tashabbuskori bo‘la oladigan o‘ziga xos «tezlashtiruvchi» rolini 
o‘ynamog‘i kerak. 

   
              13.4. O‘qituvchi faoliyatini pedagogik tashxislash  
V.A.Suxomlinskiy pedagogik faoliyatga shunday ta’rif beradi: «pedagogik 

rahbarlikning sirlaridan biri o‘qituvchilarda muntazam izlanish va o‘z ishining 
tahliliga qiziqish uyg‘otishdan iborat. Kimki o‘z darslarida, tarbiyalanuvchilar bilan 
o‘zaro munosabatlarda yaxshi va yomonni farqlashga, yutuq va kamchiliklarini o‘z 
vaqtida bilishga urinsa, pedagogik faoliyatning yarim muvaffaqiyatiga erishgan 
bo‘ladi». 

Xuddi shu nuqtai nazardan ilgari surilgan g‘oyani V.I.Zagvyazinskiyda ko‘ramiz: 
u «har bir o‘qituvchi mustaqil ravishda o‘z imkoniyatlarini aniqlashi, o‘z 
qobiliyatlarini va pedagogik mahoratini rivojlantirishi kerak. O‘zida ko‘p narsani 
kashf qilish, tavsiya qilinganlardan ko‘pini sinab ko‘rish, baholash lozim… o‘qituvchi 
o‘zini o‘zi yaratadi, kosib yoki ijodkor bo‘lishini ham o‘zi belgilaydi». 

O‘zining pedagogik tajribasini tahlil qilib, o‘qituvchi o‘z diqqatini tobora 
muvaffaqiyatli jihatlarga qaratadi, o‘zining ish samaradorligini pasaytirayotgan 
pedagogik muammolarni va qiyinchiliklarni ham ko‘ra olib, uni bartaraf etish yo‘llarini 
topadi.  

Pedagogik faoliyatda uchraydigan qiyinchiliklarning dastlabki tadqiqlaridan 
birini N.V.Kuzminada ko‘ramiz. U o‘qituvchi duch keladigan dastlabki 
qiyinchiliklarni «pedagogik faoliyatning tashqi omillari keltirib chiqaradigan va ichki 
omillarning xarakterida, kishining faoliyatga ta’limiy, ma’naviy va jismoniy jihatdan 
tayyorgarligida paydo bo‘ladigan keskinlik, beparvolik, qoniqmaganlikning sub’ektiv 
holatidir» deb ta’riflaydi .  

T.S.Polyakovaning ishi endigina o‘z faoliyatini boshlayotgan o‘qituvchilar duch 
keladigan tipik didaktik qiyinchiliklarga bag‘ishlangan. U didaktik qiyinchiliklarga 
shunday ta’rif beradi: «Didaktik qiyinchiliklar – o‘qituvchining ta’lim jarayonidagi 
qiyinchiligi bo‘lib, uni hal qilish uchun shart─sharoitlar yo‘qligi, keskinlik, 
beparvolik, o‘z ishidan qoniqmaganlikning psixologik holati yoki aksincha, uni 
bartaraf qilish uchun sharoitlar ta’minlangani holda pedagogik mahoratni 
takomillashtirish, pedagogik «fikrlashni», malaka va ko‘nikmalarni rivojlantirishni 
ta’minlaydigan tetiklik, mobilizatsion tayyorgarlik, emotsional ko‘tarinkilik holatining 
mavjud emasligi».  

T.S.Polyakova pedagogik faoliyatdagi qiyinchiliklar va ziddiyatlar uzoq muddat 
hal qilinmaganda, muvaffaqiyatsizlik vaziyatida nafaqat psixologik uzilishlar, balki 
o‘z–o‘zini baholashning pastligi, pedagogik mahoratni takomillashtirishning 
tormozlanish manbasi sifatida salbiy rol o‘ynashini aytadi. Pedagogik vazifalarga faol 
munosabatning zarur sharti bo‘lgan rag‘batlantiruvchi vazifa esa ijobiy rol o‘ynashini 
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ta’kidlab, o‘qituvchining shaxsiy pedagogik mahorati zahirasini safarbar qiladi, uni 
ijodiy fikrlashni rag‘batlantirish manbai deb hisoblaydi.  

Qiyinchiliklarning pozitiv roli uning indikatorlik (hisoblovchi) vazifasi bilan ham 
belgilanadi. «Indikatorlik vazifasi pedagogik mahoratning shakllanish jarayonini 
tormozlovchi ob’ektiv omillarni ajratadi, biroq u o‘z – o‘zini baholash tarzida 
sub’ektiv namoyon bo‘lishi,  shaxs uchun faoliyatning tobora qiyin jihatlarini aniqlab 
berishi mumkin». 

Demak, o‘z pedagogik faoliyatini endigina boshlagan yosh o‘qituvchi aslo 
jismonan va ruhan bo‘shashishi, butunlay osoyishtalikka berilishi mumkin emas. Bu 
tuyg‘u psixologiya fanida relaksatsiya deb atalib, kishilarning ish faoliyatida salbiy 
holatlariga beriladigan baho sifatida e’tirof etiladi. 

Pedagogik va psixologik adabiyotlar tahlili, qiyinchilik – insonning sub’ektiv 
psixologik holati ekanligini, u hamma vaqt ham tashqi kuzatuvchi tahlil uchun qulay 
emas degan xulosa qilishga imkon berishini, bu esa hech kim o‘qituvchining kasbiy 
qiyinchiliklarini uning o‘zidan ko‘ra yaxshiroq aniqlay olmasligini va ularni bartaraf 
qilish yo‘llarini ham o‘zidan boshqa kishi topa olmasligini ta’kidlaydi. Demak, 
o‘qituvchining pedagogik faoliyatida kasbiy qiyinchiliklarini tadqiq qilishning yanada 
qulay yo‘li bu, o‘z–o‘zini tashxislash hisoblanadi. 

Shu bilan birga psixologik mashg‘ulotlardan biri bo‘lgan “Autogen trenirovka” 
ham muhim ahamiyatga ega. “Auto – o‘z-o‘ziga ta’sir” ma’nosini bildirib, o‘qituvchi 
o‘z–o‘ziga ta’sir o‘tkazgan holda kasbiy faoliyatida duch keladigan qiyinchiliklarni 
yengib borishi mumkin. 

Ya.S.Turbovskiyning fikricha, kasbiy takomillashuvning salbiy «energetik asosi» 
bo‘lgan qoniqmaslik hissi, rivojlanishda to‘xtab qolganlikni chin ko‘ngildan his etish 
sanaladi. «Buyruq, chaqiriq va nazorat emas, balki aynan o‘qituvchining o‘z 
faoliyatidan qoniqmaslik hissi, yuzaga kelgan pedagogik ziddiyatni boshqacha 
qilishga, buning uchun yangi vositalarni izlab topishga va uni o‘zlashtirishga ongli 
ravishda intilishini ta’minlaydi, qiyinchilik va ziddiyatlarni bartaraf etishdan, shaxsan 
o‘zi hal qilgan tadqiqotchilik vazifasidan ijodiy quvonish, qoniqish hissi – o‘qituvchi 
kasbiy komponentining asosiy manbasiga aylanadi, aniqrog‘i, aylanishi mumkin». 

Ya.S.Turbovskiy tomonidan ishlab chiqilgan, pedagogik tajribani diagnostik 
o‘rganish nazariyasi va metodikasi har bir pedagogik jamoada va jamoaning har bir 
a’zosida pedagogik kasbiy faoliyat xususiyatlarini o‘rganishda yagona maqsad uchun 
harakatlanishga imkoniyat beradi, bu o‘z navbatida o‘qituvchining  pedagogik 
mahoratini oshirish mexanizmini yaratish uchun zamin hozirlaydi. 

Pedagogik tashxislash konsepsiyasi pedagogika fani va ta’lim muassasalari 
amaliyotining o‘zaro hamkorlik jarayonini boshqarish imkoniyatini ta’minlaydigan 
uchta metodologik asosni o‘z ichiga oladi: 

- ma’lum bir pedagogik mahorat pozitsiyasini egallash;  
- ma’lum bir maqsadga yo‘nalganlik; 
- pedagogik mahoratni egallashga bo‘lgan ehtiyoj.  
Turli boshqaruv tizimlari nuqtai nazaridan aynan bir xil natijalar u yoki bu 

muammoning dolzarbligi bilan belgilanadigan turlicha ahamiyat kasb etishi mumkin. 
Ish tajribasidan foydalanish hajmi va miqyosi ham har xil bo‘ladi. Konsepsiya 
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mualliflari integratsion fan yutuqlaridan foydalanish samaradorligi, olimlar erishgan 
natijalar, amaliyotchilar unga ehtiyoj sezgan joyga borib yetishi, ilmiy bilimlarning 
ma’lum bir maqsadga yo‘nalganligiga bog‘liqligini ta’kidlaydilar.  

Fanning u yoki bu tarzdagi tavsiyalari pedagogikada ma’lum bir maqsadga 
yo‘naltirilgan g‘oyalar bilan ta’minlashdan avval amaliyot asosida aniqlangan ehtiyoj 
bo‘lishi kerak. O‘qituvchi mehnatini o‘rganish jarayonida qator shart sharoitlarga rioya 
qilish ko‘zda tutiladi. A.K.Markovaning fikricha, nafaqat o‘qituvchilik kasbida uzoq 
o‘tmish tajribalaridan foydalanish darkor, balki o‘qituvchi kasbiy rivojlanishining eng 
yaqin va olis istiqbollarini ham o‘tmish tajribalaridan foydalanish asosida belgilash 
zarur.  

Shu munosabat bilan pedagogik tashxis pedagogik faoliyatda erishiladigan 
yutuqlarni belgilovchi (prognostik) xarakter kasb etganida samarali bo‘lishini 
ta’kidlamoqchimiz. Olimlar tomonidan olib borilgan tajriba ishlari jarayonida shu 
narsa aniqlandiki, pedagogik mahoratni tadqiq qilishning belgilovchi (prognostik) 
xarakteri bevosita o‘qituvchining kasbiy refleksiyasiga tayanadi.  

Bu o‘qituvchining ta’lim–tarbiya jarayonida paydo bo‘ladigan muammosi aynan 
nimadan iboratligini va uning sababi aynan nima ekanligini aniqlash, sabab va 
oqibatlarini pedagogik qiyinchilik oqibati bilan qorishtirmaslikka imkoniyat beradi. 
Bunda pedagogik tashxislashning o‘qituvchi kasbiy faoliyatini tezkor korreksiyalash 
imkoniyatini beradigan o‘ziga xos indikatorlik (hisoblash) vazifasi namoyon bo‘ladi.  

O‘qituvchining o‘z potensial imkoniyatlarini baholash diagnostika davomida har 
qanday holatda ham e’tiborga olinishi lozim, - deb ta’kidlaydi A.K.Markova, - unga 
ishonch bildirish kerak, uning kasbiy faoliyatiga bahoni oshirib yoki pasaytirib qo‘yish 
o‘qituvchi kasbiy rivojlanishini to‘xtatib qo‘yishi mumkin. Ushbu o‘qituvchining 
individual rivojlanish mantiqini hisobga olish maqsadga muvofiqdir. O‘qituvchining 
yutuqlarini boshqa o‘qituvchilarning yutuqlari bilan emas, balki o‘zining oldingi 
yutuqlari bilan ham taqqoslash kerak.  

Shaxsiy pedagogik faoliyatni o‘z–o‘zida tahlil qilish jarayonida o‘qituvchi 
o‘zining ta’lim–tarbiyaviy faoliyati natijalari va xususiyatlarining holatini o‘rganadi, 
pedagogik ziddiyatlar o‘rtasidagi sabab va oqibatli bog‘lanishlarni aniqlaydi, 
o‘quvchilarga ta’lim va tarbiya berishni yanada takomillashtirish yo‘llarini belgilaydi, 
- deb ta’kidlaydi L.E.Pleskach. Olimning fikriga ko‘ra, “Refleksiya – o‘z–o‘zini tahlil 
qilish bo‘lib, o‘z–o‘zicha belgilangan maqsadga erishish emas, balki bilim olish, 
tajriba orttirish usuli, ijodga, kasbiy jihatdan takomillashishga nisbatan 
rag‘batlantirishdir”.  

Ilmiy adabiyotlar tahlili, shuningdek o‘qituvchi faoliyatida pedagogik tajriba 
o‘qituvchilar pedagogik mahoratini oshirishning diagnostik metodikalaridan 
foydalanish va olingan natijalar tahlili pedagogik tashxislashni o‘qituvchining kasbiy 
refleksiyasi rivojlanishini ta’minlaydigan usullardan biri sifatida baholashga imkoniyat 
beradi.  

Zero, o‘qituvchi ilg‘or pedagogik tajribalarni o‘rganishda “tajriba o‘rganishdan 
maqsad va uning vazifalarini rejalashtirish, dolzarb mavzuni aniqlash, maktab 
amaliyotida  mohir o‘qituvchilarning yutuqlarini o‘rganish, materiallarni to‘plash, 
tahlil qilish, xulosa chiqarish” kabi vositalardan foydalanadilar. 
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Shuningdek, ta’kidlamoqchimizki, pedagogik tashxislash qayd qiluvchi emas, 
balki maqsad hosil qilishni belgilovchi (prognostik) xarakterga ega bo‘lganligida 
samarali bo‘ladi, bu o‘qituvchining kasbiy refleksiyasi rivojlanishi asosida amalga 
oshiriladi. Ayni paytda aynan ta’lim–tarbiya jarayonida maqsad hosil qiluvchi 
tashxislash uning rivojlanish qobiliyatini ta’minlaydi. 

Xulosa qilib aytilganda, o‘qituvchi tomonidan o‘z kasbiy faoliyati natijalarini 
anglab yetishi uning pedagogik faoliyatni amalga oshirishini yanada takomillashgan 
usullarini izlash va ularni o‘zlashtirish zaruriyatini ta’minlaydi. Faoliyatni o‘zgartirish 
esa, ma’lumki, faoliyat sub’ektining o‘zgarishiga olib keladi. O‘qituvchining analitik 
(tahlil qilish) qobiliyatlari rivojlanishi jarayonida uning kasbiy refleksiyasi ham 
rivojlanadi, bu o‘z navbatida, o‘qituvchining o‘z–o‘zini rivojlantirish jarayonini 
ma’lum bir yo‘nalishga solib, uning shaxsiy ijodiy faolligini oshiradi. 

 
14-Mavzu: O‘QITUVCHI MEHNATINI ILMIY ASOSDA TASHKIL ETISH 

Reja: 
1. O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda pedagogik mahoratning roli 
2. Ob’ektiv - shaxsiy xususiyatlarning o‘qituvchi mehnatiga ta’siri  
3. O‘qituvchi mehnati asosida ma’naviy dunyosini va umuminsoniy qadriyatlarga 

nisbatan munosabatini takomillashtirish 
 

Tayanch tushunchalar: 
       O‘qituvchi mehnati; demokratik huquqiy jamiyat; pedagogik mahorat 
komponentlari; milliy mafkura; fanlar integratsiyasi; ijtimoiy foydali mehnat; kun 
tartibi; ob’ektiv shaxsiy xususiyatlar; iqtidor va qobiliyat; pedagogik texnika; bilim va 
ixtisoslik; o‘qituvchining yosh xususiyatlari; o‘qituvchining kasbiy turg‘unligi; 
ijodkorlik; mehnatda faollik; umumbashariy qadriyatlar; pedagogik qadriyatlar; 
yuksak ma’naviyat; intellektual ong; o‘qituvchi ijodiy mehnatining asosi. 

 
14.1. O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda pedagogik mahoratning 

roli 
       Davlat va jamiyat hayotini modernizatsiyalash jarayonlarining harakatga 
keltiruvchi kuchi, O‘zbekistonning bugungi va istiqboldagi izchil taraqqiyotining bosh 
omili bo‘lgan insonning ma’naviyatini va kasbiy salohiyatini yuksaltirishda 
o‘qituvchilarning tajribasi va mahoratini yanada takomillashtirish muhim ahamiyatga 
ega. O‘qituvchi bugungi kunda ta’lim va tarbiya berayotgan shogirdlarining kamoloti 
bilan mamlakatimiz kelajagiga ulkan poydevor qo‘yadi. O‘zbekiston Respublikasining 
birinchi Prezidenti I.A.Karimov “Yuksak ma’naviyat – yengilmas kuch” asarida 
o‘qituvchi mehnatini yuksak baholab shunday deydi: “Ota-onalarimiz qatori biz uchun 
eng yaqin bo‘lgan yana bir buyuk zod – o‘qituvchi va murabbiylarning olijanob 
mehnatini hurmat bilan tilga olamiz. Biz yurtimizda yangi avlod, yangi tafakkur 
sohiblarini tarbiyalashdek mas’uliyatli vazifani ado etishda birinchi galda ana shu 
mashaqqatli kasb egalariga suyanamiz va tayanamiz, ertaga o‘rnimizga keladigan 
yoshlarning ma’naviy dunyosini shakllantirishda ularning xizmati naqadar beqiyos 
ekanini yaxshi tasavvur qilamiz”. Demak, bugungi kun o‘qituvchisi o‘z ustida tinimsiz 
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mehnat qiladigan, har tomonlama keng fikrlaydigan, ilg‘or pedagogik va axborot 
texnologiyalarini samarali qo‘llay oladigan ijodkor shaxsga, yoshlarning yuragiga 
chuqur kirib boradigan yuksak fazilatlar egasiga aylanishini hayotning o‘zi taqozo 
etmoqda. Shu nuqtai nazardan, hozirgi kunda o‘qituvchining pedagogik mahoratini 
yanada oshirish muammosi davr talabidir. 

Demokratik huquqiy jamiyat qurish jarayonida o‘qituvchining o‘rni, vazifalari 
yosh avlodni tarbiyalash ishiga javobgarligi muhim ahamiyatga ega. Olib borilayotgan 
islohotlarning ijobiy natijalar berishini yetuk va malakali mutaxassislar ta’minlaydi. 
Ularni voyaga yetkazish, ta’lim–tarbiya  berish, o‘qituvchiga yuklatilgan talablarning 
kun sayin ortib borishi, ularni hal etish vazifasi o‘qituvchi  mehnatini ilmiy asosda 
to‘g‘ri tashkil etilishiga bog‘liq.  
          Hozirgi zamon o‘qituvchisi o‘z pedagogik mehnati jarayonida qator ta’lim–
tarbiyaviy vazifalarni bajaradi. U avvalo ta’lim muassasalari o‘quv jarayonining asosiy 
tashkilotchisi. O‘qituvchi ta’lim – tarbiya jarayonida hamda darsdan tashqari 
faoliyatda o‘quvchilarning porloq kelajagi uchun  javobgar shaxsdir. Ushbu ulkan 
mas’uliyat ijobiy natijalar berishi uchun o‘qituvchi avvalo o‘zining pedagogik 
mahoratiga  tayanadi. Pedagogik mahorat shunday bir malakalar yig‘indisidirki, uning 
natijasi o‘qituvchi mehnatida va o‘quvchilar  xulqi, odobi, tarbiyasida, kelajakda yetuk 
mutaxassis kadr bo‘lib yetishishida o‘z aksini topadi. O‘qituvchi o‘zining qizg‘in 
mehnati jarayonida pedagogik mahoratning quyidagi komponentlarini ma’lum 
darajada o‘zlashtirishi  lozim:  

- yoshlar  psixologiyasiga oid bilimlarga  ega bo‘lishi; 
- nutq madaniyatining barcha turlari va metodlarini bilishi; 
- o‘qituvchi  qobiliyati (empatiya, perseptiv, didaktik, konstruktiv, kommunikativ, 

anglash) ning mohiyatini anglashi; 
- aktyorlik mahoratini (mimika, pantomimika, notiqlik san’ati) egallashi; 
- o‘z kayfiyatini (hissiy psixik holat) boshqara olishi; 
- tarbiyalanuvchilar bilan muloqot va muomala madaniyatini o‘zlashtirishi; 
- pedagogik texnika uslublarini o‘z o‘rnida  qo‘llay olish san’atiga ega bo‘lishi. 

          Ushbu pedagogik mahorat komponentlari mamlakatimizda olib borilayotgan 
islohotlar, ijtimoiy–iqtisodiy  talablar mohiyatidan kelib chiqishi kerak. Milliy 
mafkura, umummilliy  dastur talablari, urf–odat va an’analar pedagogik mahorat 
asosida  tashkil etiladigan o‘qituvchi  mehnatning asosiy mohiyatida o‘z aksini topishi 
kerak. 
         O‘qituvchi mehnatining muvaffaqiyati va samarasi  uni ilmiy jihatdan puxta 
tashkil etishga, mehnatni  oqilona uyushtirishga ta’sir etadigan shart – sharoitlarga va 
mehnatni amalga oshirish yo‘llarini to‘g‘ri belgilashga bog‘liq. O‘qituvchi mehnati 
doimo ijodkorlik  bilan amalga oshiriladi. Shuning uchun mehnatni amalga oshiruvchi  
o‘qituvchi avvalo  o‘z mehnatini rejalashtirishda, o‘zi  puxta egallagan pedagogik 
mahoratiga va o‘z ilmiga tayanishi  lozim. Hozirgi zamon axborot kommunikatsion 
texnologiyalarining taraqqiyoti davrida o‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil 
qilish fan va texnika yutuqlarini o‘qituvchi tomonidan qay darajada o‘zlashtirilishiga  
ham bog‘liq. 
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          Shu bilan birga o‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil qilish uchun fanlar 
integratsiyasini, pedagogika va psixologiya  fanlarining  eng so‘nggi yutuqlarini 
muntazam o‘zlashtirib borish shart. Ushbu bilimlar axborot kommunikatsion 
texnologiyalari, matbuot, ilmiy jurnallar, ilmiy adabiyotlar asosida o‘zlashtiriladi. 
         O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda vaqtdan unumli foydalanish, 
o‘zining keng imkoniyatlarini hamisha hisobga olish, o‘quv va tarbiya jarayonida har 
bir  daqiqadan  unumli foydalanish, vaqtni  bekorga o‘tkazishga yo‘l qo‘ymaslik  
muvaffaqiyat garovidir. O‘qituvchi mehnatini ilmiy  asosda tashkil etishda avvalo:                              

-  o‘z ijodiy imkoniyatlariga  ishonishi; 
-  ta’lim muassasalarida olib boriladigan ta’lim – tarbiya jarayonini    
   to‘liq  tasavvur eta olishi; 
-  har bir  tarbiyalanuvchining ruhiy holatini puxta bilishi; 
-  o‘z mehnati mexanizmini, qonuniyatlarini, cheklangan imkoniyatlarini   
   yaxshi anglashi;  
-  ta’lim-tarbiya jarayonida axborot kommunikatsion texnologiyalaridan   
   unumli foydalanishni bilishi shart. 

          O‘qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to‘g‘ri tashkil etish bir maqsadga 
yo‘naltirilgan ijtimoiy–foydali  mehnat  bo‘lib, u yuqorida ta’kidlab o‘tilganlardan 
tashqari, aql va diqqatni, jismoniy kuchni, shijoat va g‘ayratni talab etadi. 
         O‘qituvchi  mehnatini ilmiy  jihatdan  to‘g‘ri tashkil etishning quyidagi 
vositalarga e’tibor berish lozim. 
 

O‘QITUVCHI  MEHNATINI ILMIY  JIHATDAN  TO‘G‘RI TASHKIL 
ETISH VOSITALARI 

 
 
 

          O‘qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to‘g‘ri tashkil  etilishi ularni  mustaqil, erkin 
faoliyat ko‘rsatishiga, o‘z fikr–mulohazalarini aniq va mukammal bildirishiga,  har 
tamonlama shakllangan komil insonni tarbiyalashga, o‘z kasbini puxta o‘zlashtiradigan  
yetuk mutaxassis tayyorlashga zamin yaratadi. 
        O‘qituvchi mehnati ilmiy jihatdan to‘g‘ri tashkil etilishida o‘quvchilar bilan olib 
borilayotgan faoliyatning quyidagi  yo‘nalishlariga e’tibor berish lozim: 

1. Меҳнат фаолиятини тўғри  режалаштириш.

2. Белгиланган вазифаларни ташкил этиш ва амалга ошириш. 

3. Ўз меҳнатини мунтазам бошқариш ва назорат қилиш.

4. Ўз – ўзини  назорат қилиши (рефлексия).
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- o‘qituvchi va o‘quvchilarning ikki tomonlama bir-biriga ta’siri   
  natijalari; 
- o‘qituvchining o‘quvchilar jamoasi bilan ishlay olish qobiliyati; 
- sinf jamoasi faollari bilan olib boriladigan  pedagogik  
  faoliyatning ijobiy natijalari. 

       O‘qituvchi mehnatining ta’lim-tarbiyaviy mohiyati ijobiy natijalar  berishi uchun, 
o‘qituvchi sinf jamoasi  bilan o‘tkazilayotgan har qanday tadbirni belgilangan vaqtda 
amalga oshirishi, mehnat va dam olish uchun ajratilgan vaqtdan unumli foydalana 
olishi, o‘z mehnati faoliyatida sog‘ligiga, ruhiy  holatiga e’tibor berishi lozim. 
        Ayniqsa yosh o‘qituvchilar mehnatini ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etishda quyidagi 
boshlang‘ich yo‘nalishlar muhim ahamiyatga ega:  
                      1 – yo‘nalish. O‘qituvchi kasbiga oid faoliyat: 

a) o‘z ishiga, mutaxassisligiga oid bilimlarni mukammal egallash; 
b) mamlakatimiz Qonunlari, ta’lim sohasiga taalluqli hujjatlarni         
    puxta bilishi; 
v) pedagogika, psixologiya va o‘z mutaxassisligiga oid eng so‘nggi  
    yangiliklardan xabardor bo‘lib borish; 
g) o‘quvchilar jamoasi va har bir shaxs haqida ma’lumotlarni o‘rganish; 
d) ilg‘or va  tajribali o‘qituvchilar mehnat faoliyatini o‘rganish va o‘z  
    ishida tadbiq etish; 
ye) o‘z ustida ishlash va o‘z-o‘zini tarbiyalash. 

                     2-yo‘nalish. O‘z kasbiy  mahorat elementlarini hosil qilish: 
a) pedagogik faoliyatga oid, shaxsiy pedagogik mahoratni    
    takomillashtiruvchi ko‘nikma va malakalarni egallash; 
b) o‘z mehnatini va qobiliyatini me’yorida to‘g‘ri ishlata olishi; 
v) mutaxassislikka oid ma’lumotlardan to‘g‘ri foydalana olishi uchun  
    diqqatni jamlay bilish. 
            3-yo‘nalish. O‘quvchilar guruhi bilan ishlay olish: 
a) pedagogik faoliyatning shart-sharoitlari va guruh jamoasidagi   
    ma’naviy holatni boshqara olish; 
b) guruh jamoasidagi psixologik muhitni doimiy nazorat qilish; 
v) ta’lim-tarbiyaviy jarayonlarga ijodiy yondashuv; 
g) pedagogik faoliyatga insonparvarlik va demokratik prinsiplar  
    asosida yondashish; 
d) o‘quvchilar xulqi va bilimini o‘z vaqtida rag‘batlantirib borish; 
ye) jamoada shaxsiy gigiena qoidalariga rioya qilishni to‘g‘ri tashkil  
    etish; 

         j) o‘quvchilarning kundalik rejimga to‘g‘ri va doimiy rioya qilishini  
              tashkil etish. 
 Pedagogik mehnatni ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etishda o‘qituvchining kun 
tartibi  muhim rol o‘ynaydi. O‘qituvchi o‘zi uchun eng optimal bo‘lgan va yuqori 
samara beradigan kun tartibini tanlay olishi lozim. O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda 
tashkil etishda qo‘yiladigan talablar ilk bor I.P. Rachenko, R. Rasulova  kabi olimlar 
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tomonidan tadqiq qilingan. Ularning tavsiyasiga ko‘ra o‘qituvchi mehnatini ilmiy 
asosda to‘g‘ri tashkil etishda eng muhim talablar sifatida quyidagilar e’tirof etiladi: 
 

I.P. RADCHENKO, R. RASULOVA  KABI OLIMLAR TAVSIYASIGA 
KO‘RA O‘QITUVChI MEHNATINI ILMIY ASOSDA TO‘G‘RI TASHKIL 

ETISHDA ENG MUHIM TALABLAR. 

 pedagogik faoliyatni aniq rejalashtirish; 
 faoliyatni qizg‘in uyushtirish va unda ishtirok etayotgan ob’ekt va 

sub’ektlarning imkoniyatlarini yagona maqsadga yo‘naltirish; 
 tarbiyalanuvchilar yutuqlarini muntazam rag‘batlantirib borish; 
 ta’lim-tarbiyaviy nazoratni bir maromda olib borish. 

 
    Rejalashtirishdagi asosiy e’tibor uyushtiriladigan barcha pedagogik faoliyat 

turlarini va unda ishtirok etayotgan jamoa va uning a’zolarini umumiy pedagogik 
maqsadga birlashtirishni nazarda tutadi. Bunda ta’lim va tarbiyaning yaqin, o‘rta, uzoq 
maqsadlarini inobatga olish e’tirof etilgan.  
 Ta’kidlash joizki, o‘qituvchining kun tartibi uning faoliyati va hayotini tartibga 
soluvchi asosdir.  U yo‘q joyda mehnat unumi ham past bo‘ladi, asablar tez charchaydi, 
sog‘likka putur yetadi. Natijada o‘qituvchi sarf qilgan kuchini qayta tiklay olmaydi, 
mehnat unumdorligi pasayadi, ish qobiliyati susayadi, oqibatda ta’lim-tarbiyaning 
sifati yo‘qoladi. Demak, ilmiy asoslangan kun tartibi o‘qituvchilarning o‘z mehnatini 
to‘g‘ri va mukammal tashkil etish vazifasini hal etishga qo‘yilgan ilk qadamdir desak 
mubolag‘a bo‘lmaydi. Pedagogik mehnatni ilmiy asosda tashkil etish shartlaridan yana 
biri ish o‘rnini tartibga solish va mehnat sharoitini o‘z faoliyatiga moslashtirishdir. 
O‘qituvchining ish joyi  yashash jarayonining bir qismi bo‘lib, mehnat 
unumdorligining yuqori bo‘lishiga ta’sir etadi. O‘qituvchining ish joyi, xususiyati, 
pedagogik mehnatning mazmuni va xususiyati bilan belgilanadi.  
 Mehnat sharoiti, kun tartibi kompleks tushuncha. Unda o‘qituvchining mehnat 
qilayotgan joyi, aniq vaziyatlar e’tiborga olinib quyidagi tamoyillar asosida 
takomillashtirilib boriladi.  
        Pedagogik mehnatning samaradorligi, maqsadi va faoliyat vazifasiga ko‘ra aniq 
bir yo‘nalishni belgilash o‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishning birinchi 
tamoyilidir. 
        Ikkinchi tamoyil mutaxassislikka oid bilimlarni chuqur o‘zlashtirib qizg‘in 
pedagogik faoliyat uslubini belgilash. 
 Uchinchi tamoyil pedagogik mehnatni ilmiy asosda tashkil etishda axborot va 
kompyuter texnologiyalari vositalaridan samarali foydalanishni mukammal bilish 
tushuniladi. Bunda ko‘nikma va malakalarni shakllantirishga xizmat qiladigan 
pedagogik texnologiyalar ham e’tiborga olinadi. 
 To‘rtinchi tamoyil ta’lim-tarbiya birligini ta’minlagan holda pedagogik 
faoliyatni rejalashtirish. Ushbu tamoyil reja asosida ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni 
tartibga solish, uning modelini yaratish, tayanch tizimlarni topish kabi masalalardan 
tashkil topgan. 
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  Pedagogik faoliyatni aniq maqsadlar asosida rejalashtirmasdan turib shaxsni va 
jamoani tarbiyalash va ularni har tomonlama kamol toptirishning ustuvorligini 
ta’minlash mumkin emas, bu esa jamiyatga ham ijtimoiy, ham iqtisodiy zarar keltiradi. 
Pedagogik mehnatni nazorat qilish va hisobga olish  o‘qituvchi faoliyatini muntazam 
kuzatib borish yutuq va kamchiliklarini aniqlash, muhimlarini ajratib olishni nazarda 
tutadi. Hisobga olishning   eng maqbul yo‘li statistik hisobga olishdir. Pedagogik 
nazoratda ob’ektivlik, omilkorlik, samaradorlik, muntazamlilik va oshkoralik talab 
qilinadi. 
 O‘qituvchi mehnatini nazorat qilish va hisobga olishning muntazamligi, 
izchilligi quyidagilardan tashkil topadi: 

 o‘quv materiallari va tarbiyaviy tadbirlarga tayyorlanishni o‘zi tomonidan 
nazorat qilinishi; 

 darsdan tashqari vaqtlarda ta’lim-tarbiyani nazorat qilish va o‘zining      
yutuq va kamchiliklarini kuzatish; 

 o‘qituvchining darsdan tashqari vaqtini o‘zi nazorat qilishi; 
 ota-onalar va jamoatchilik bilan bajariladigan ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni 

nazorat qilish; 
 o‘z ustida muntazam ishlash, ijod qilish. 

O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda har jihatdan mukammal tashkil qilish 
mamlakatimizning mustaqillik prinsiplariga sadoqatli hamda jamiyat taraqqiyotiga 
munosib hissa qo‘shishga qodir yosh avlodni shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. 
Bunda o‘qituvchi o‘zining qizg‘in mehnatini pedagogik jamoa, ota-onalar, oila, 
mahalla qo‘mitalari, turli jamoatchilik markazlari bilan o‘zaro puxta hamkorlikda olib 
borgandagina ta’lim-tarbiyaning samaradorligi yanada oshadi.  
 

14.2.  Ob’ektiv - shaxsiy xususiyatlarning o‘qituvchi mehnatiga  
 ta’siri  

 O‘qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan chuqur tahlil qilib o‘rganish  fan olamida 
yangi soha bo‘lmasa ham, biroq so‘nggi yillardagi global o‘zgarishlar,  fan va 
texnikaning, informatsion axborot texnologiyalarining jadal sur’atda rivojlanishi bu 
sohaga ham har yili turli yangiliklarning olib kirilishini talab etmoqda. Bevosita 
o‘qituvchi mehnatini o‘rganuvchi  fanlar, ya’ni  pedagogika, psixologiya, pedagogik 
menejment, ijtimoiy pedagogika kabi fanlarning bu sohada o‘zaro manfaatlari doimo 
bir-birlarini to‘ldirib kelsada, olib borilayotgan ilmiy kuzatishlar natijasida shu narsa 
ma’lum bo‘ladiki, hali oldinda yechimini kutayotgan muammolar yetarli. Hozirgi 
zamon ilmiy nazariy va metodologik tizimlariga tayangan holda ta’kidlash joizki, 
o‘qituvchi mehnatiga ta’sir qiluvchi hamda ijtimoiy xususiyatga ega bo‘lgan muhim 
yo‘nalishlardan biri o‘qituvchining ob’ektiv-shaxsiy xususiyatlaridir. 
 O‘qituvchi mehnatiga ta’sir qiluvchi hamda ko‘plab holatlarda uning sifat va 
samaradorligini oshirilishini belgilovchi ushbu xususiyatlar quyidagi omillarni o‘zida 
mujassamlashtiradi: 
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Chizma: O‘qituvchi mehnatining sifat va samaradorligini belgilovchi xususiyatlar 
 

Ta’kidlab o‘tilgan omillarning har biri o‘qituvchining kasbiy faoliyatida muhim 
ahamiyat kasb etadi va ular o‘qituvchi mehnat faoliyatini tashkil etuvchi  o‘zining bir-
biri bilan o‘zaro aloqador ichki tizimlariga va o‘zaro ta’sirlarni shakllantiruvchi  
mustaqil tizimni tashkil etuvchi elementlariga ega. 

Yosh o‘qituvchining kasbiy mahorati ob’ektiv-shaxsiy xususiyatlar tizimining 
yetakchi omillaridan biri bo‘lib, uning tarkibiy tizimlari nihoyatda rang-barangdir. 
Pedagogikada yosh o‘qituvchining kasbiy mahorati olimlarimiz tomonidan 
“Pedagogik faoliyatda belgilangan vaqt ichida o‘qituvchining optimal natijalarga 
erishishida namoyon bo‘luvchi oliy darajadagi mehnati” sifatida,  “o‘qituvchining 
tinimsiz mehnati va izlanishlari natijasida doimiy takomillashtirilib boriladigan muhim 
ta’lim va tarbiyaviy san’ati namunasi”, yoki “o‘qituvchining ilmiy bilimlarni, kasbiy 
ko‘nikma va malakalarni hamda metodologik bilimlarni o‘z mehnatida va kasbiy 
sifatlarida namoyon etishi” kabi fikrlar bilan ta’riflanadi. 
 B.T.Lixachev o‘qituvchining kasbiy mahoratini pedagogik san’atning noyob bir 
qismi sifatida ta’riflab, shunday yozadi: “o‘qituvchining kasbiy mahorati deganda 
uning yuksak pedagogik–psixologik bilimlari, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni 
mukammal egallashi, o‘z kasbiga qiziqishi, takomillashgan pedagogik fikrlash 
layoqati va rivojlangan ichki intuitsiyasi, hayotga nisbatan axloqiy–estetik 

O‘QITUVCHI MEHNATIGA TA’SIR QILUVCHI VA KO‘P HOLATLARDA 
UNING SIFAT VA SAMARADORLIGINI OSHIRUVCHI OMILLAR 
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munosabati, o‘z fikr–mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi”. Qator 
tadqiqotchilarning fikriga ko‘ra, quyidagi to‘rtta komponent yosh o‘qituvchi kasbiy 
mahoratining asosiy tashkil etuvchi komponentlari hisoblanadi:  

 o‘z kasbini sidqidildan sevishi;  
 o‘z fanini va uni o‘qitish metodikasini mukammal bilishi;  
 pedagogik qobiliyatlarini namoyish eta olishi;  
 pedagogik texnikani mukammal bilishi, notiqlik san’atini o‘z o‘rnida qo‘llay 

olishi. 
Ushbu komponentlar o‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etilishida o‘z 

kasbiga bo‘lgan mehr-muhabbati, ijobiy munosabati va uni takomillashtirish istagini 
paydo qiladi. Yosh o‘qituvchining kasbiy mahorati shakllantirilgach, u shaxsning 
kasbiy xususiyatiga aylanadi va  refleksiv qobiliyatining rivojlanishiga ham ta’sir 
qiladi,  natijada pedagogik mehnat faoliyatining samaradorligi oshadi.  

Yosh o‘qituvchining iqtidori va qobiliyati rivojlanganligi o‘z mehnatini 
pedagogik jihatdan to‘g‘ri tashkil etishda muhim ahamiyatga ega. Pedagogikada 
o‘qituvchi qobiliyati – bu ulkan imkoniyatdir, uning mohirligi, mehnatsevarligi 
faqatgina o‘qitish va tarbiyalash jarayonida takomillashib boradi va yutuqlarga 
erishishida zamin yaratadi. O‘qituvchi qobiliyati zehnining o‘tkirligidan dalolat beradi. 
Iqtidor, iste’dod, daholik – o‘qituvchining ijodiy mehnati jarayonida erishiladigan 
natijalarining rivojlanish bosqichlari hisoblanadi. Qobiliyatlar, inson xarakteri kabi,  
shaxsning faqatgina ma’lum faoliyatidagina mavjud bo‘lgan sifatlardir.  

Psixologiyada qobiliyatga – insonning kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarni 
qiyinchiliksiz, osonlik bilan mukammal egallashi va biror faoliyat bilan muvaffaqiyatli 
shug‘ullanishi deb ta’rif beriladi.  

Demak, o‘qituvchining iqtidori va qobiliyati uning mehnatini har tomonlama 
mukammal shakllantirib, ilmiy jihatdan ijodkorligini to‘g‘ri tashkil etishga ta’siri 
cheksiz ekanligidan dalolat beradi. Iqtidor va qobiliyat o‘qituvchining mehnat 
faoliyatida:  

 o‘z kasbiga bo‘lgan munosabati asosida kasbiy ehtiyojini kuchaytiradi;  
 kasbiy faoliyatga chinakam qiziqish namunalarini rivojlantiradi;  
 pedagogik mahorat asoslarini egallashda bir maqsad sari intiluvchanlikni 

shakllantiradi;  
 o‘z ilmiy mehnati uchun ahamiyatga ega bo‘lgan ijodkorlik sifatlari 

majmuasining yuzaga kelishini ta’minlaydi. 
          O‘qituvchining iqtidori va qobiliyati psixologik texnologiyalar bilan 
kuchaytirilib modifikatsiyalanadi va o‘qituvchining mehnat faoliyatida bu muhim 
ahamiyat kasb etadi: muloqot qilish (kommunikativ), voqealarni oldindan ko‘ra olish, 
eshitish va his qilish, o‘zligini bilish, tushunish va his qilish kabi qobiliyatlar o‘qituvchi 
mehnatida muhim ahamiyat kasb etadi.  

Iqtidor va qobiliyat o‘qituvchining individual imkoniyatlarini xarakterlaydi. Bir 
xil sharoitda qobiliyatli o‘qituvchilar pedagogik mehnat faoliyatida qobiliyati past 
o‘qituvchilarga qaraganda ko‘proq ulkan yutuqlarni qo‘lga kiritadi. Qobiliyatli, ammo 
noshud o‘qituvchi ko‘p narsaga erisha olmaydi.  
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Iqtidor va qobiliyat o‘qituvchining amaliy va nazariy bilimlarni chuqur 
egallashda tezroq siljib borishini, uning ijrochilik va ijodkorlik faoliyatlarida eng 
yuqori natijalarga erishishini ta’minlaydi. Qobiliyatli bo‘lajak o‘qituvchi 
mutaxassislikni tez egallay oladi va yuqori natijalarga erishadi hamda ishlab 
chiqarishda, fan va texnika jarayonlariga yangilik kirita oladi. 
 O‘qituvchining iqtidori va qobiliyati –  N.V.Kuzminaning fikricha, pedagogik 
faoliyat talablariga javob beruvchi va ta’lim–tarbiyada belgilangan maqsadga 
osonlikcha erishishni ta’minlovchi hamda mehnat unumdorligini oshiruvchi 
xususiyatlar majmuasidir. N.V.Kuzmina iqtidor va qobiliyat o‘qituvchining mehnat 
faoliyatiga, izlanayotgan natijalarni egallashning eng samarali usullarini topishga 
o‘ziga xos sezgirlikdan iborat individual, turg‘un xususiyatlar deb ta’rif beradi va 
pedagogik qobiliyatlarning refleksiv darajasi uch xil turdagi sezgirlikni o‘z ichiga 
olishini ta’kidlaydi:  

 tarbiyalanuvchi ob’ektni his qilishi; 
   me’yor va xushmuomalalikni his etish;  
 o‘z kasbiga nisbatan javobgarlikni his qilish. 
   O‘qituvchining pedagogik texnikasi – nafaqat ta’lim–tarbiya jarayonida, balki 

butun mehnati faoliyatida zarur bo‘lgan umumiy pedagogik bilim va malakalarining 
yig‘indisidir. Pedagogik texnikaning muhim jihatlari – pedagogik faoliyatda uning 
savodli va ifodali so‘zlay olishi, o‘z fikr-mulohazasini va bilimini tushunarli tilda 
ta’sirchan bayon qilishi, o‘z his-tuyg‘ularini jilovlay olishi, o‘zining shaxsiy 
xususiyatlariga xos mimik va pantomimik qobiliyatlarga ega bo‘lishi, aniq imo-ishora, 
ma’noli qarash, rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli tabassum, so‘zning cheksiz qudrati 
orqali o‘quvchilar ongiga va tafakkuriga ta’sir o‘tkazishi, hozirjavoblik, psixologik 
bilimlarga ega bo‘lishi kabi o‘qituvchining mahoratini belgilovchi qizg‘in mehnatida 
namoyon bo‘ladi.  

O‘qituvchi mehatida pedagogik texnika qanday ko‘nikma va malakalardan iborat 
ekanligi, pedagogik texnika o‘qituvchining ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiyaviy 
faoliyatini zamonaviy talablar asosida tashkil qilishida, o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir 
ko‘rsatishida qanday ahamiyat kasb etishi doimo dunyo olimlarining diqqatini o‘ziga 
jalb etib kelmoqda.  

 O‘qituvchi mehnatida pedagogik texnika uning shaxsiy axloqiy fazilatlari va 
xulqi bilan bog‘liq bo‘lib, ayniqsa o‘z–o‘zini boshqarish malakalarida ( refleksiya) 
namoyon bo‘ladi:  

 o‘z hatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika, pantomimika); 
 o‘z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va turli nojo‘ya  

            ta’sirlarga berilmasligi;  
 ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzatuvchanlik, xayol)   

            egaligi; 
 nutq texnikasini bilishi va o‘z o‘rnida qo‘llay olishi. 
Pedagogik texnika o‘qituvchi mehnatida shaxs va jamoaga ta’sir ko‘rsatish 

malakalari bilan bog‘liq bo‘lgan ta’lim-tarbiya jarayonining texnologik tomonini ham 
qamrab oladi: 

 ta’lim va tarbiyaviy rejalar asosida o‘z oldiga qo‘yilgan  
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            talablarning bajarilishini nazorat qilishi; 
 o‘quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog‘liq bo‘lgan har qanday  

            ijodiy faoliyatni tashkil eta olishi; 
 o‘quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir muvozanatda   

            saqlab boshqara olishi. 
 O‘qituvchi mehnatida aktyorlik san’atiga xos bo‘lgan xususiyatlar, ya’ni mimik 

va pantomimik qobiliyatlar muhim rol o‘ynaydi. O‘qituvchi yuksak pedagogik texnik 
tayyorgarlikka ega ekanligi, uning butun o‘quv yili davomida, har bir darsda yangi 
mavzuni o‘tilgan mavzular bilan bog‘lab, zamonaviy integratsion usullar asosida 
o‘quvchilar ongiga yetkazishida, sinf jamoasida o‘ziga xos pedagogik va psixologik 
muhitni yarata olishida, har bir o‘quvchining shaxsiy psixologik xususiyatlarini 
e’tiborga olib mashaqqatli mehnati bilan ulkan mas’uliyatni his etib, uni  yuqori 
saviyada bajarishida namoyon bo‘ladi. 

Demak, pedagogik texnika o‘qituvchining mehnat faoliyatida shunday kasbiy va 
shaxsiy malakalar yig‘indisiki, u o‘qituvchining pedagogik faoliyatiga ijobiy ta’sir 
ko‘rsatishida, asablarining bir maromda harakatlanishi va saqlay olishida, ta’lim-
tarbiya jarayonini to‘g‘ri tashkil qilish va boshqarishida yuksak natijalarga erishishi 
uchun asosiy yo‘l ko‘rsatuvchi bo‘lib xizmat qiladi. 

    Ixtisosligi bo‘yicha egallagan bilimlar darajasi. O‘qituvchining ko‘p yillik 
pedagogik mehnati kasbiy mahorat bo‘la olmasligi mumkin. O‘qituvchining kasbiy 
mahorati ixtisosligi bo‘yicha egallagan bilimlar darajasi va kasbiy tajribalari asosida 
paydo bo‘ladi. Kasbiy tajribalar o‘z kasbidan qoniqmagan, biroq yillar davomida 
o‘zining xizmat majburiyatlarini sidqidildan bajaruvchi o‘qituvchida ham yuzaga 
kelishini unutmaslik kerak. F.G.Ziyatdinova ma’lumotlariga ko‘ra 80 foiz 
o‘qituvchilar u yoki bu darajada, 20 foiz o‘qituvchilar esa to‘liq o‘z ishlaridan 
qoniqmaydilar. Bunday o‘qituvchilarda –  hatto ixtisosligi bo‘yicha chuqur bilimga ega 
bo‘lsalar ham, pedagogik mahoratning muhim elementlaridan biri – ixtisosligi 
bo‘yicha bilimlar darajasini ko‘rsatuvchi “ijodkorlik tuyg‘usi”, o‘qituvchining o‘ziga 
xos ruhiy va jismoniy holati sifatida shakllanmaydi. 
 Bilim va ixtisoslik – nafaqat o‘qituvchining mehnat faoliyatiga ta’sir qiluvchi, 
balki uni, ham to‘liq, ham qisman kasbiy mahoratini belgilovchi ob’ektiv–shaxsiy 
omillar  tizimidagi prinsipial elementlardir. O‘qituvchining bilimi uning kasbini 
belgilovchi diplomi, sifati bilan, ya’ni ta’lim muassasalaridagi mehnati jarayonidagi 
xususiyatlari va yutuqlari bilan aniqlanadi. Bilim va ixtisoslik – bu qizg‘in mehnatga 
tayyorgarlik sifatida ta’lim va tarbiyaviy faoliyatning o‘zidir. Bilim va ixtisoslikning 
birligida mehnat, o‘qituvchining tashkilotchiligi va mazmun jihatidan mukammal 
pedagogik faoliyatni tashkil etuvchi sifatida namoyon bo‘ladi. Ixtisoslik o‘zgaruvchan 
va harakatchan jarayondan iborat. Pedagogik amaliyotda bu bog‘liqlikning o‘zaro 
ta’siri haqida yetarlicha turg‘un tasavvur yuzaga kelgan: chunonchi, oliy ta’lim – oliy 
ixtisoslik. O‘qituvchilarda fanni o‘qitishning nazariy muammolariga, butun fanlarning 
metodologiyasiga va texnologiyalariga ko‘proq qiziqish mavjud. O‘qituvchilarning 
chorakdan kamroq qismi bilimlar egallash darajasiga hayotiy qadriyat sifatida 
qaraydilar, undan ham kamrog‘i, ya’ni  10 foizi – mukammal kasbiy tayyorgarlikni, 
pedagogik mehnat nufuzini oshirishda hal qiluvchi jarayon deb hisoblaydilar.  
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 Bu muammoni his qilgan o‘qituvchilarning bir qismi o‘z ixtisosliklari bo‘yicha 
o‘qitishning mustaqil ijodiy dasturini tuzish yo‘liga o‘tadilar va bu bilan ta’lim va 
tarbiya berish komponentini kengaytiradilar. Mehnatda ma’no va ahamiyatni 
birlashtiruvchi “jonli bilim” tushunchasi ana shundan paydo bo‘lgan. Bunda ma’no 
tushunchasi “inson turmushida individual ongning chuqur joylashganini” bildiradi 
(ushbu tushuncha  G.G.Shpet tomonidan ta’riflangan), ahamiyat tushunchasi esa –  
ongning jamiyatga, millat ma’naviyati va mafkurasiga jalb etilganligini bildiradi. 
 Pedagogik faoliyatda o‘qituvchining yosh xususiyatlari va mehnat staji. 
O‘qituvchining yoshi va ish staji – mehnatga ilmiy yondashish jarayonining turli 
bosqichlarini aks ettiruvchi, unda ijodiy energiyaning yuzaga kelishidan tortib 
yetilishigacha va so‘nishigacha bo‘lgan ob’ektiv–shaxsiy xususiyatlarni o‘z ichiga 
oladi. Sotsiologlar bu xususiyatlarni keksayishni hamda g‘ayrat va optimizmni 
yo‘qotishni tan olmaydigan pedagogik mehnatning o‘ziga xos xususiyatlari bilan 
bog‘lab o‘rganish zarurligiga e’tiborni qaratishadi. O‘qituvchining yosh ko‘rsatkichi – 
bu keksayish emas, balki yoshlik hislatlarini va shijoatini saqlab qoluvchi, har bir yangi 
avlod dunyoqarashiga ko‘nikma hosil qilib, o‘ziga singdira oladigan, ularni 
tushunadigan, hayotiy tajribalar asosida donishmandlik mohiyatini ko‘rsatuvchi holat 
ko‘rsatkichidir. Tadqiqotchilarning aniqlashicha, yosh o‘qituvchilar ko‘p holatlarda 50 
dan oshgan yoki nafaqa yoshidagi tajribali o‘qituvchilarga taqlid qilish uchun ularni 
o‘zlariga ob’ekt sifatida tanlashlari tasodifiy hol emas. Bu ularni pedagogik faoliyatda 
uchraydigan ko‘plab ziddiyatlardan oson chiqib ketishni ta’minlaydi.  
 O‘qituvchining mehnat faoliyatida yosh muammosining ahamiyati ko‘plab 
ilmiy-tadqiqot ishlarida keng yoritilgan. Ushbu tadqiqot ishlari o‘qituvchining kasbiy 
“cho‘qqilarni zabt etishi”, pedagogik krizislarni boshidan kechirishini, o‘z mehnatidan 
ko‘ngil sovushlarini, ba’zida “tinchlanish” davrini o‘tagan yuzlab  yosh 
mutaxassislarning o‘qituvchilik kasbiga “singib ketishi” naqadar murakkab va 
shiddatli jarayon ekanligini aks ettiradi. Gap bu yerda ish stajida ham, o‘quvchilar yoki 
o‘qituvchilar jamoasida ham emas, balki shaxs hayotiy faoliyatining turli tomonlariga 
ob’ektiv ta’sir qiluvchi yosh xususiyatlarida bo‘lib, bu xususiyatlar hayot va kasbga 
munosabatlarni, o‘zining ruhiy qadriyatlarini va risolalarini o‘zgartiradi. Ushbu 
muammolar bevosita o‘zining keyingi tadqiqotlarini kutmoqda, uning amaliy mazmuni 
ham muhim: ta’lim muassasalariga butun umrini bag‘ishlagan keksa otaxon va onaxon 
o‘qituvchilarni qanday qilib saqlab qolish, o‘qituvchiga esa yosh bo‘lib qolishga 
qanday yordam berish mumkin. Qo‘yilgan muammo tabiiy holda mamlakatimizda 
ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlarning demokratik jamiyat qurish uchun 
naqadar dolzarb ekanligini yana bir bor bildiradi. 
  Pedagogik faoliyatga ta’sir qiluvchi ob’ektiv–shaxsiy omillar guruhida yosh 
o‘qituvchining kasbiy turg‘unligi ham muhim ahamiyatga ega bo‘lib, u 
o‘qituvchining kasb tanlashida o‘z tanlovining to‘g‘riligiga va asosliligiga ishongan 
holda uzoq vaqt davomida faoliyat ko‘rsatishidir deb talqin qilinadi. Mehnat jamoasini 
tadqiq qilishda kasbiy turg‘unlik kadrlarning aniq va bir maromda potensial 
oquvchanligiga asosan aniqlanadi. O‘qituvchi kadrlarning potensial oquvchanligida – 
ishini yoki o‘z kasbini o‘zgartirishni xohlovchi pedagoglarning miqdoriy va sifat 
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darajasi tarkibi hisobga olinadi. Bunda ta’lim muassasasida, yoki biror lavozimda uzoq 
vaqt mehnat qilgan xodimlarning miqdoriy va sifat ko‘rsatgichi hisobga olinadi.  

  Kasbiy turg‘unlikning ahamiyati o‘qituvchilarning mehnat faoliyatini aniq bir 
qolipga solib o‘rganishda muhim rol o‘ynar ekan, uning quyidagi jihatlariga e’tibor 
qilinishi lozim:   

 o‘qituvchida ish joyini yoki kasbini o‘zgartirish istagining mavjudligi va 
ifodalanganlik darajasi;  

 o‘qituvchining o‘z kasbini o‘zgartirishiga turtki bo‘lgan sabablar yoki shart–
sharoitlar;  

 boshqa biror kasbni tanlab, unda ishlash istagi turtki bo‘lgan hodisalar yoki 
voqealar; 

 o‘qituvchining bir joyda uzoq vaqt pedagogik faoliyat olib borishining asosiy 
motivlari va sabablari;      

 yangi kasbni tanlab, unda muvaffaqiyatli faoliyat olib borishga turtki bo‘lgan 
motivlar va sabablar.     

          O‘qituvchilik kasbini o‘zgartirishni istamagan holda, pedagogning o‘z ish joyini 
tez–tez o‘zgartirish holatlari alohida tahlil qilinadi.  
 O‘qituvchining kasbiy turg‘unligi ko‘pincha “ta’lim muassasasiga bog‘lanib 
qolganlik” iborasi bilan izohlanadi. O‘z kasbiga nisbatan mehr– muxabbati tufayli 
ta’lim muassasasiga bog‘lanib qolish – bu o‘qituvchilar jamoasi bilan birlashib ketish 
tuyg‘usi, ta’lim muassasasiga dahldorlik, javobgarlik hissi, ta’lim muassasasini 
qadrdon uyi sifatida qabul qilganligi uchundir. Intellektual darajada ta’lim 
muassasasiga bog‘lanib qolish o‘qituvchilar jamoasining qadriyatlarini, uning istiqbol 
rejalarini rivojlantirish g‘oyalarini ongli ravishda qabul qilish, ta’lim muassasasi 
ma’muriyatining obro‘–e’tibori, yutuq va kamchiliklarini o‘ziniki deb bilish, 
jamiyatimiz tomonidan ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlarni ta’lim muassasasi 
hayotiga tatbiq etish, ta’lim muassasalarida zamonaviy talablar darajasida integratsion 
yangiliklarni, axborot texnologiyalarini joriy etishga intilish, sog‘lom turmush tarzini 
yaratishga urinishda, bolalarga mehr qo‘yib ular bilan ishlash istagida va boshqalarda 
namoyon bo‘ladi. 
 Ta’lim muassasasiga qiziqish bilan bog‘lanib qolishlik ishga kirishuvchanlikni, 
mehnat faolligini oshirishni, o‘z kasbiga sadoqatli bo‘lishni, qiziqishni talab etadi. 
Ayniqsa, faollik – bu o‘qituvchining atrof–muhit bilan hayotiy muhim aloqalarini 
ijodiy yo‘naltirish yoki o‘zgartirishni amalga oshiruvchi xususiy dinamikasidir. 
O‘qituvchining faolligi uning sub’ektivligi ifodasi sifatida ikki yo‘nalishda olib 
boriladi: me’yoriy holatlarni yuzaga keltiruvchi jamiyatimiz talablariga tez 
moslashuvchanligi (adaptivlik), har qanday salbiy, ziddiyatli holatlardan chiqishda, 
qiyinchiliklarni mustaqil ravishda o‘zi yengishida, o‘z tajribasiga va bilimlariga 
tayangan holda  yangiliklar yarata olish imkoniyatini beruvchi kreativligida namoyon 
bo‘ladi. 

O‘qituvchining ijodkorligi va mehnatda faolligi. Ijodkorlik – o‘qituvchining 
o‘z mehnati jarayonida mustaqil  faoliyat olib borishi. Kasbiy faoliyatning ta’lim 
mazmunini belgilovchi sifatlari o‘qituvchining ijodkorligida namoyon bo‘ladi. 
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Ijodkorlik – bu o‘qituvchining ta’lim va tarbiya jarayonida sifat jihatidan yangi, 
original va takrorlanmas biror ilmiy yangilikni paydo qiluvchi faoliyatidir.  

O‘qituvchining mahsuldor ijodkorligida belgilangan har qanday muammo 
muvaffaqiyatli hal qilinadi, ijod qilishga layoqati bo‘lgan o‘qituvchilarning asosiy 
qismida bu jihatlar namoyon bo‘ladi. 

O‘qituvchining evristik ijodkorligi, jahonda ro‘y berayotgan kasbiy faoliyatiga 
oid yangiliklarni dadil o‘zlashtirish va targ‘ib qilishni anglatadi, ya’ni uning asosida 
g‘oyalar (farazlar) hosil qilish jarayonini intensifikatsiya qilish va ularning haqiqatga 
yaqinligini (ehtimolligini, ishonchliligini) izchil amalga oshirish va bunda yangi 
holatda dadil harakat qilish qobiliyati, fikrlash jarayoni asosida tafakkurni 
rivojlantirish kuzatiladi.  

 O‘qituvchining kreativ ijodkorligida ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan yangi 
nazariyalarni yaratish mujassamlashgan, u o‘zining mustaqil g‘oyalari va takliflari 
bilan chiqadi, mohir va tajribali, layoqatli o‘qituvchilargina bunga erishishi mumkin. 
         Yevropalik sotsiologlar o‘qituvchining mehnatdagi ijobiy holatlarini “oqimni his 
qilish”, ya’ni o‘z faoliyatiga to‘liq kirishib ketish va faoliyat jarayonidan qoniqish hosil 
qilish deb atashadi, bu esa o‘z navbatida o‘qituvchining yuqori ichki refleksiv holati 
kuchli bo‘lishi haqida guvohlik beradi. O‘z kasbi jarayonida ijodkorlikni va 
mehnatidan qoniqishni his qilmaydigan o‘qituvchilarning mehnat faoliyati ko‘pincha 
harakatsizlikka, asablarining tez charchashiga va g‘ashlikka olib keladi. 
         Mehnatda faollik – bu o‘qituvchining mehnat sohasida olib boradigan mustaqil  
harakatidir. Pedagog mehnat faolligining o‘ziga xos tomoni – o‘quvchining ta’lim va 
tarbiyaviy faolligini oshirishga qaratilganligida namoyon bo‘ladi. Bunda o‘qituvchi 
faqat o‘z fanini puxta bilishi yetarli bo‘lmasdan, pedagogik–psixologik malaka va 
ko‘nikmalarni, ta’lim va tarbiyaviy texnologiyalarning keng spektrini, har qanday 
pedagogik vaziyatlarni hal qilishda mustaqil faoliyat olib borishni unutmasligi kerak. 
Bu talablar  pedagog mehnatining muhim o‘ziga xos tomonini tashkil qiladi. 
O‘qituvchi doimo o‘zining boy bilimi va tajribalari asosida yig‘ilgan shaxsiy 
pedagogik resurslariga tayanib butun o‘qituvchilik faoliyati davomida mehnat qiladi. 
U ta’lim va tarbiyada o‘ziga yoqqan metodlarni, vosita va usullarni tanlaydi, yangilikka 
intiladi. Barcha pedagogika oliy o‘quv yurti talabalari buni yetarlicha aniq 
tushunishadi. Agar birinchi kurs talabalarining 59 foizi o‘qituvchilik kasbini o‘zining 
iste’dodi deb hisoblasa, to‘rtinchi kursga kelganda bunday talabalar soni 2,5 barobarga 
kamayadi.  
 Sinf jamoasining psixologik o‘zgaruvchan tarkibi, jamoa a’zolarining bir-birlari 
bilan o‘zaro munosabati, o‘quvchilar ruhiy holatining xilma xilligi o‘qituvchi 
mehnatiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Bunda sinf jamoasining xarakterini, psixologiyasini 
o‘qituvchi o‘zi xohlaganidek ijobiy tomonga rivojlantirishi, o‘zgartirishi hamisha 
mumkin bo‘lavermaydi. So‘nggi yillarda o‘quvchilarning o‘quv jarayoniga qiziqishi, 
bilim olishga nisbatan passivligi sezilmoqda. Iqtidorli, qobiliyatli o‘quvchilarni to‘liq 
mustaqil o‘qish bilan band qilishda ba’zi o‘qituvchilarning ojizligi noroziliklarga sabab 
bo‘lmoqda. Bu muammo allaqachon ta’lim muassasalarida o‘qituvchilar faoliyatiga 
tegishli bo‘lgan ijtimoiy ahamiyatga molik hodisa sifatida tan olingan. Ta’lim 
muassasalari oldida turgan ushbu muammolar, ta’lim sohasida olib borilayotgan 
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islohotlarning bajarilishiga to‘sqinlik qilmasligi uchun ta’lim va tarbiyaning asosiy 
ijrochisi bo‘lgan o‘qituvchining mehnat faolligini oshirish, ijodkorligini hozirgi zamon 
talablari darajasida yanada kuchaytirish lozim.  
 Ko‘p yillik ilmiy tadqiqotlar natijasida o‘qituvchining o‘rtacha yoshiga nisbatan 
mehnat layoqatini oshirishda quyidagi holatlarga jiddiy e’tibor berish lozimligi 
aniqlandi:  

1.  Mehnatga nisbatan faollikning bir xil sikldagi xususiyati, mehnat      
     va dam olish tartibining o‘zgarmasligi.  

   2. Mehnatga layoqatlilik darajasi, o‘z kasbini mukammal egallagan  
o‘qituvchilarning ishlash dinamikasi. 

3. Mehnat unumdorligini pedagogik tajribalar asosida uzluksiz  oshirib borishi. 
4. Mehnat jarayonida yuzaga keladigan turli holatlarning o‘ziga xos xususiyatlari, 

ya’ni funksional qulaylik, ruhiy charchash, ruhiy zo‘riqish,  his–tuyg‘ularga 
berilish, bir xil o‘zgarmaydigan faoliyat, doimiy xavotir, loqaydlik holati tez–
tez tashxis qilinishi lozim. 

5.  Mehnatda reproduktivlikning va ijodkorlikning o‘zaro munosabati, 
me’yordan ortiq ishlash darajasi, ijodkorlikda “tavakkal”ning mavjudligi. 

6.  Mehnat unumdorligini oshirishda mustaqil intilishning o‘ziga xos 
xususiyatlari. 

7.  Ichki va tashqi cheklanishlarni, qarama qarshiliklarni yengib o‘tish, irodaning 
mustahkamligi, o‘z mehnati natijalarini oldindan ko‘ra bilish, mumkin 
bo‘lmagan holatlarda  faollikning o‘zgarishi. 

8.  Innovatsiyalarning mavjudligi (faollikning yangi shakllarini o‘zlashtirish). 
Mehnat faolligini oshiruvchi omillar orasiga, mehnatga ijobiy munosabatda 

bo‘lish, kasbiy jarayon yoki mehnat turiga qiziqish, ko‘p holatlarda shaxsning 
qadriyatlarga nisbatan munosabatiga bog‘liq bo‘lgan uning onglilik darajasi ham 
kiradi.  

 
14.3. O‘qituvchi mehnati asosida ma’naviy dunyosini va umuminsoniy 

qadriyatlarga nisbatan munosabatini takomillashtirish  
O‘qituvchi mehnati faolligining unumdorligini oshiruvchi xususiyatlar, uning 

mehnatga erkin va ijobiy munosabatda bo‘lishi, pedagoglik kasbi bilan bog‘liq bo‘lgan 
barcha mehnat turlariga qiziqishi, o‘qituvchi ma’naviy dunyosining boyligi, milliy va 
umuminsoniy qadriyatlarga bo‘lgan munosabati va  onglilik darajasi bilan ham 
belgilanadi. Hozirgi zamon sotsiologik tadqiqotlarida o‘qituvchilarning milliy va 
umuminsoniy qadriyatlarni o‘rganishga nisbatan qiziqishlariga jiddiy e’tibor 
qaratilmoqda, chunki har qanday jamiyatda belgilangan me’yoriy qonuniyatlar tizimi 
bo‘lib, unda milliy va umuminsoniy qadriyatlar yetakchilik qiladi. 

Mamlakatimizning birinchi Prezidenti I.A.Karimov “Yuksak ma’naviyat –
engilmas yengilmas kuch” asarida milliy va umuminsoniy qadriyatlarni shunday 
izohlaydi: “Xalqimizning turmush va tafakkur tarziga nazar tashlaydigan bo‘lsak, 
boshqalarga hech o‘xshamaydigan, ming yillar davomida shakllangan, nafaqat o‘zaro 
muomala, balki hayotimizning uzviy bir qismi sifatida namoyon bo‘ladigan bir qator 
o‘ziga xos xususiyatlarni ko‘ramiz. Misol uchun, tilimizdagi mehr-oqibat, mehr-
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muhabbat, mehr-shafqat, qadr-qimmat degan, bir-birini chuqur ma’no-mazmun bilan 
boyitadigan va to‘ldiradigan iboralarni olaylik..., bu tushunchalar kimdir shunchaki 
o‘ylab topgan shirin kalom, quloqqa xush yoqadigan so‘zlar emas. Bunday 
tushunchalar asrlar mobaynida el-yurtimizning dunyoqarashi, ma’naviy hayotining 
negizi sifatida vujudga kelgan, ongu shuurimizdan chuqur joy olgan buyuk 
qadriyatlarning amaliy ifodasidir”.  

Xalqimiz ma’naviyatini yuksaltirishda milliy urf–odatlarimiz va ularning 
zamirida mujassam bo‘lgan mehr-oqibat, insonni ulug‘lash, tinch va osoyishta hayot, 
do‘stlik va totuvlikni qadrlash, turli muammolarni birgalashib hal qilish kabi ibratli 
qadriyatlar tobora muhim ahamiyat kasb etmoqda.  

Ushbu qadriyatlar ta’lim–tarbiya asosida yosh avlod ongiga singdiriladi. 
Mamlakatimiz ta’lim muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan o‘qituvchilar va 
tarbiyachilarning  pedagogik mahoratida umumbashariy qadriyatlar ularning ma’naviy 
dunyosini naqadar keng ekanligini namoyon etadi. Buyuk allomalarimizning ta’lim–
tarbiyaga oid qarashlarida umuminsoniy va ma’naviy qadriyatlarga bo‘lgan e’tibor 
asosiy o‘rinda turgan. Ota-bobolarimiz qadimdan bebaho boylik bo‘lmish ilmu 
ma’rifat, ta’lim va tarbiyani inson kamoloti va millat ravnaqining eng asosiy sharti va 
garovi deb bilgan. Inson axloqi aqlga, xulqi va hatti-harakati esa ilm–fanni o‘rganishga 
hamda ma’rifatga asoslangandagina ma’naviy kamolotga erishadi. Allomalarning 
fikrlariga ko‘ra, insonparvarlik g‘oyalarining amalga oshishi, ma’naviy barkamollikka 
erishish, bilimli va ma’rifatli bo‘lishga bog‘liq. Shuning uchun ham ular ilmlilikni 
umuminsoniy qadriyat darajasida ulug‘lab, jamiyatning barcha a’zolarini ilm 
egallashga chaqirdilar, muallimlarning shijoatli mehnatini qadrladilar. 

Abu Rayhon Beruniy o‘z asarlarida bilim umuminsoniy qadriyatlarni 
o‘rganishning kaliti ekanligini alohida ta’kidlaydi. Ilm–ma’rifatli odam jamiyat taqdiri, 
insonlar taqdiri uchun kurashuvchan, barcha yomonliklardan uzoqdir. “Ilmning 
foydasi ochko‘zlik bilan oltin kumush to‘plash uchun bo‘lmay, balki u orqali inson 
uchun zarur narsalarga ega bo‘lishdir” deb yozadi alloma. (Abu Rayhon Beruniy.: 
O‘ylar, hikmatlar, naqllar, she’rlar.  44–bet). 

Falsafiy talqinda qadriyatlar – inson va insoniyat uchun beqiyos ahamiyatga ega 
bo‘lgan erkinlik, tinchlik, ijtimoiy tenglik, haqiqat, ma’rifat, go‘zallik, yaxshilik kabi 
barkamol inson uchun ijobiy ahamiyat kasb etuvchi holatlar yig‘indisidir.  

Tadqiqotchi olim O. Musurmonovaning ta’kidlashicha, qadriyatlar inson 
tomonidan qadrlanadigan narsalardan iborat bo‘lib, kishilarning talabi, xohishi, 
qiziqishi va maqsadi asosida o‘zaro munosabat, o‘zaro ta’sir natijasida vujudga 
keladigan holatdir. Demak, qadriyatlarning mohiyatini pedagogik nuqtai nazardan 
izohlaganimizda, insonning ma’naviy ehtiyojlari  asosida paydo bo‘lgan, amaliy 
faoliyatda davr sinovidan muvaffaqiyatli o‘tgan, o‘z shakl va mazmunida xalqning 
ma’naviy olamini mujassam etgan, asrlar davomida xalqning ma’naviy madaniyatini 
shakllantirish manbai sifatida qadrlanib kelingan  ma’naviy – ruhiy hatti–harakatlar, 
narsa va hodisalar majmui. (Musurmonova O.: “Ma’naviy qadriyatlar va yoshlar 
tarbiyasi”.  66–bet). 
        Barcha qadriyatlarning mohiyatini eng oliy tuyg‘u – insonparvarlik  tashkil etadi. 
Insonparvarlik – insonning sharafi, vijdoni va iymonining mahsuli. Insonparvarlik 
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xayrixohlik, g‘amxo‘rlik, moddiy–ma’naviy madadga intilish tuyg‘usi, iymon va 
vijdon doirasida mehr–muruvvat ko‘rsatish (Musurmonova O.: “Ma’naviy qadriyatlar 
va yoshlar tarbiyasi”. 58–bet). Ushbu sharafli g‘oyalarni amalga oshirib, yoshlarni, 
bilimli va aqliy jihatdan kamol toptirishda avvalo o‘qituvchining qizg‘in mehnat 
faoliyati muhim ahamiyat kasb etadi. Bugungi kunda yurtimizda barkamol avlodni 
tarbiyalab voyaga yetkazish masalasi dolzarb vazifa sifatida e’tirof etilmoqda. Bunda 
farzandlarimizning nainki jismoniy, balki axloqiy va ma’naviy barkamol bo‘lishi 
alohida ahamiyatga ega. Shuning uchun o‘qituvchining o‘zida bekamu ko‘st 
takomillashgan, eng yuksak umuminsoniy qadriyatlar tuyg‘usi bo‘lishi kerak. Bu 
tuyg‘u, uning mukammal shakllangan pedagogik mahorati qirralarida doimo o‘z aksini 
topishi zarur. Inson bolasi yoshligidan to umrining oxirigacha ilm olib, aqliy kamolot 
sari intilar ekan, barcha umuminsoniy qadriyatlarga ilm tufayli erishadi. O‘qituvchi – 
ilmni xalqqa targ‘ib etuvchi va yoshlar qalbiga yo‘l topuvchi asosiy javobgar shaxsdir. 
“Inson qalbiga yo‘l avvalo ta’lim–tarbiyadan boshlanadi. Dunyo imoratlari ichida 
eng sharaflisi maktab bo‘lsa, kasblarning ichida eng sharaflisi o‘qituvchilik va 
murabbiylikdir” deb ta’kidlaydi I.A.Karimov “Yuksak ma’naviyat–engilmas kuch” 
asarida (130–131 betlar).  Demak, o‘qituvchi ijodiy mehnatining asosi – avvalo 
umuminsoniy va ma’naviy qadriyatlar mohiyatidan iborat bo‘lishi hamda ilmu hidoyat, 
mehru muhabbat, sabru qanoat, otalarcha bag‘rikenglik tuyg‘ulari bilan olib borilishi 
lozim.  

  Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ta’lim tizimidagi islohotlarning 
muvaffaqiyati ko‘p jihatdan o‘qituvchi mehnat faoliyatining  umuminsoniy 
qadriyatlarga yo‘naltirilganligiga  bog‘liq. Bu keng qamrovli va salmoqli omillar 
asosida o‘qituvchining butun umri davomida amalga oshiradigan ko‘p qirrali 
pedagogik faoliyati mujassamlashgan. O‘qituvchi o‘zining qizg‘in mehnat faoliyati va 
kasbiy mahorati bilan umuminsoniy va ma’naviy qadriyatlarga nechog‘lik boy 
ekanligini ta’lim–tarbiya jarayonida namoyish etadi. O‘qituvchi pedagogik mahoratini 
o‘zining halol mehnati bilan takomillashtirib boradi. Ushbu mehnat natijasida inson 
komillik darajasida voyaga yetishi lozim, buning uchun ma’naviyat va qadriyatlar 
yuksalishi, inson keng ma’nodagi ma’naviy shaxsga aylanishi kerak. O‘qituvchi 
mehnatining natijasi bo‘lmish barkamol inson yuksak ma’naviyatni yaratadi va 
rivojlantiradi, umumbashariy qadriyatlarni asraydi. Uning o‘quvchilar jamoasi bilan 
olib boradigan ta’lim–tarbiyaviy faoliyatidagi barcha yutuqlari ushbu qadriyatlar 
tufaylidir. O‘qituvchi mehnat faoliyatida o‘z pedagogik faoliyatini bezaydigan 
quyidagi qadriyatlar tizimini  muntazam egallab borishi zarur: 
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Chizma. O‘qituvchi mehnatida pedagogik faoliyat tizimini bezaydigan qadriyatlar. 
 

       O‘qituvchining bilimi, pedagogik mahorati, qizg‘in mehnati barkamol avlodni 
tarbiyalashga, ularda tashabbuskorlik, faollik, ishbilarmonlik, ijodkorlik, tadbirkorlik 
hislatlarini va ma’naviy ongini shakllantirishga qaratilgan. Jamiyatdagi global 
o‘zgarishlar, texnik va texnologik taraqqiyot, dunyoviy fanlardagi o‘zgarishlar va 
yangiliklar uning sharafli mehnatiga ta’sir qiladi. Buning uchun ijodkorlik talab etiladi. 
Ijodkorlik esa faqat qizg‘in mehnat tufayli sodir bo‘ladigan faoliyat shakli. O‘qituvchi: 

 mehnatsevarlik qadriyatlarining mohiyatini aqliy va jismoniy  mehnatga ijodiy 
munosabat sifatida anglashi; 

 ongli va halol mehnati bilan, jamiyatning ijtimoiy va iqtisodiy, moddiy va 
ma’naviy rivojlanishiga ta’sir etishi; 

 o‘z mehnati natijalaridan g‘ururlana olishi; 
 o‘quvchilarga ta’lim va tarbiya berishda jamiyat oldidagi mas’uliyatini doimo 

his etishi lozim.           
Ayniqsa umumbashariy qadriyatlar asosida ta’lim oluvchining shaxsiga, unda 

ta’lim va bilimlarga bo‘lgan ishtiyoqni kuchaytirishga, mustaqil ish tutishni, insoniy 
qadr–qimmat tuyg‘usini shakllantirishga alohida e’tibor beriladi.     

O‘QITUVCHI MEHNATINI BEZAYDIGAN 
QADRIYATLAR TIZIMI 
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O‘qituvchi qanday umuminsoniy qadriyatlarni targ‘ib etishi mumkin, 
tadqiqotlarimiz jarayonida  o‘qituvchilarga quyidagi savol bilan murojaat qildik: 
“Shaxsan Siz dars jarayonida o‘quvchilarga qanday nasihat qilgan bo‘lardingiz?”. 
“Nasihatlar”ning asosiy mazmuni noaniq, ularda pedagogning individualligi va 
mavzuni tez tanlash intuitsiyasi sezilmasdi. Dars jarayonida o‘qituvchi doimo 
mazmunan bir xil nasihatlar beradi. Ularni quyidagicha tavsiflash mumkin:  

 – sidqidildan o‘qish zarurligini eslatish;  
           – mehnatsevarlikka undash, vijdoniylikka chaqirish;  
           – barkamol shaxs sifatida shakllanish zarurligi haqida eslatish;  
           – insoniylikni yo‘qotmaslikka chaqirish.  

Bu chaqiriq va nasihatlar zamonaviy ta’lim muassasalarida pedagoglarning 
umuminsoniy qadriyatlarni targ‘ib qilish tajribasi kamligidan dalolat beradi va ushbu 
muammolar haqida o‘ylab ko‘rishga majbur etadi. O‘qituvchilarning javobi bayonot 
yoki nasihat qilish xususiyatiga ega bo‘lishi, o‘ta mavhum hamda ta’sirli chiqishi shart 
emas. 

 O‘qituvchi mehnatidagi kasbiy natijalar uning umuminsoniy va ma’naviy 
qadriyatlarga bo‘lgan munosabati bilan o‘lchanishi yevropa olimlarining ham ilmiy 
tadqiqot ishlaridan keng o‘rin olgan. Jumladan, K. Klakxon o‘qituvchining kasbiy 
faoliyatida umuminsoniy qadriyatlarga nisbatan munosabatini turkumlarga ajratib, 
quyidagicha ta’rif beradi: “qadriyatlar – oshkora yoki yashiringan, individga yoki 
guruhga xos bo‘lgan  orzu istak haqidagi tasavvur bo‘lib, ular tomonidan kasbiy 
faoliyat yuzasidan bajarilayotgan mehnat turlarini, vositalarini va maqsadlarini 
tanlashga ta’sir ko‘rsatadi”.  

Pedagogik jarayonda o‘qituvchining umuminsoniy qadriyatlarga 
yo‘naltirilganligi ham olim tomonidan keng tadqiq qilingan. U pedagogik qadriyatlarni 
takomillashtirishga  nisbatan quyidagi muammolar  muhim ahamiyatga ega deb 
ta’kidlaydi: 

1) O‘qituvchining jamiyatga xos qadriyatlarni o‘zlashtirishi va targ‘ib qilish 
qobiliyati. 

2) O‘qituvchining o‘quv–tarbiyaviy jarayonlarda umuminsoniy qadriyatlarni 
samarali targ‘ib etish istagi va imkoniyatlari. 

3) Targ‘ib etilayotgan umuminsoniy qadriyatlarni o‘quvchi tomonidan muntazam 
qabul qilinishi uchun o‘qituvchining zarur shart–sharoitlarni yaratganligi. 

Pedagog olimlar o‘z tadqiqotlarida o‘qituvchilarning umuminsoniy qadriyatlarga 
munosabatini va ularni o‘quvchilar ongiga yetkaza olish qobiliyatlariga qarab  ikkita 
asosiy turga ajratib ko‘rsatadilar: 

1) “O‘quvchi ongini rivojlantirish”ga yo‘naltirilganlik: ushbu toifadagi 
o‘qituvchi jamiyat tomonidan belgilangan ijtimoiy axloqiy omillarga tayangan holda 
avvalo o‘quvchi shaxsini har tomonlama rivojlantirishga intiladi. 

2) “Ta’lim jarayonida biror natijaga erishish”ga yo‘naltirilganlik: Ushbu 
toifadagi o‘qituvchi o‘quvchining faqatgina aqliy rivojlanishidan manfaatdor. 
O‘zlashtirilgan o‘quv materialini qat’iy tekshirib boradi. Bunday yo‘naltirilganlikda 
o‘qituvchi jamiyatning faqatgina ta’lim sohasiga nisbatan munosabatlarini bajarish 
bilan bog‘liq faoliyatni olib boradi. Jamiyat ta’lim tizimidagi faoliyatlardan 
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qoniqmagan taqdirda, ushbu turdagi o‘qituvchilar mehnati ustunlik qiladi va samarali 
deb tan  olinadi. 

A.G.Zdravomыslov va V.A.Yadov insonning umumbashariy qadriyatlarga 
yo‘naltirilganligini jamiyatning moddiy va ma’naviy madaniyatiga asoslangan 
qadriyatlariga shaxsning ko‘nikishi (yoki moslashuvi) deb ta’rif beradilar. 

Qadriyatlar sub’ekt tomonidan idealga aylanishi mumkin. Bu holda ushbu 
qadriyat –  inson hayotiy pozitsiyasining o‘rnatilishiga ta’sir qilishga qodir hamda 
muhim ahamiyatga ega bo‘lgan maqsadli qadriyatlarga aylanadi. Ma’lum bir 
maqsadga yo‘naltirilmagan qadriyatlar shaxs faoliyatini boshqaruvchi vazifasini 
bajarishi mumkin, bunda u individ ongida “o‘z maqsadlariga erishish uchun 
bo‘ysunishga to‘g‘ri keladigan” vositali qadriyatlar sifatida  namoyon bo‘ladi. Ma’lum 
bir maqsadga asoslangan qadriyatlar qarama–qarshi yo‘nalishlarga ega bo‘lsa, 
ziddiyatlarga duch kelishi mumkin. Maqsadli qadriyatlar vositali qadriyatlarga 
nisbatan turg‘unroq, biroq vositali qadriyatlarga individuallashtirish ko‘proq seziladi. 

M.Rokich inson qadriyatlari tushunchasiga ikki xil ta’rif bergan: U qadriyat 
deganda insonning o‘z maqsadini boshqa maqsadlar bilan solishtirganida ustunligiga 
ishonchi va undan faxrlana olishi, yoki individ xulqining boshqalar xulqi bilan 
solishtirganda ustunligiga ishonchini tushunadi. Shundan kelib chiqib, u insoniy 
qadriyatlarning ikkita turini ajratadi: maqsadli qadriyatlar va vositali qadriyatlar. 
Birinchisini ideal qadriyatlar, ikkinchisini esa instrumental qadriyatlar deb ataydi. 

 Ko‘pchilik olimlar ideal qadriyatlarni o‘qituvchi pedagogik faoliyatining 
mazmuni deb, ularni pedagogik qadriyatlar deb hisoblaydilar va ular qatorida 
ko‘pincha quyidagilarini e’tirof etadilar: xususiy nufuz, yuqori moddiy ahvol, 
kreativlik, faol ijtimoiy aloqalar, o‘z–o‘zini rivojlantirish, muvaffaqiyatlar, ma’naviy 
qoniqish, o‘z individualligini saqlab qolish. 

Xulosa qilib aytganda, o‘qituvchining pedagogik faoliyatida muhim ahamiyat 
kasb etuvchi umumbashariy qadriyatlar o‘qituvchining qizg‘in mehnati evaziga 
shakllanib boradi va quyidagi muammolar o‘qituvchi uchun bugungi kunda ham eng 
muhim ahamiyatga ega: 

 o‘qituvchi mehnatida jamiyatga xos umumbashariy qadriyatlarni o‘z 
maqsadlarining asosi deb bilishi; 

 o‘qituvchi mehnatida maqsadli qadriyatlarni samarali uzatish istagining 
mavjudligi va imkoniyatlari; 

 o‘quvchilar maqsadli qadriyatlarni qabul qilishi uchun o‘qituvchi tomonidan 
zarur shart-sharoitlarning yaratilishi. 

Bunday yo‘naltirilganlik mazmunida jamiyatning ta’lim sohasida olib borayotgan 
islohotlari mazmuni va mohiyati ifodalangan. Shuning uchun o‘qituvchi mehnatining 
mohiyatida uning ma’naviy saviyasini ko‘rsatadigan intellektual ong, yuksak 
ma’naviyat, asriy an’analarga va umumbashariy qadriyatlarga tayanadigan, zamonning 
ilg‘or yutuqlaridan oziqlanadigan milliy dunyoqarash va e’tiqod kabi mezonlar mavjud 
bo‘lishi kerak.                       
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AMALIY MASHG‘ULOTLAR MATERIALLARI  
(topshiriqlar, keyslar) 

 
 

1-Mavzu: Pеdаgоgik mаhоrаt haqida tushuncha vа uning о‘qituvchi fаоliyatidа tutgаn о‘rni 
Reja: 

1. O’qituvchi fаоliyatining tuzilishi.   
2. “Pеdаgоgik mаhоrаt” tushunchаsi.  
3. Pеdаgоgik mаhоrаtning аsоsiy tаrkibiy qismlаri. 

 
 

“Pedagogik mahorat fanining rivojlanish tarixi va pedagogik mahorat to’g’risida yozgan 
olimlarning fikrlari bilan tanishtirish”ga doir blits-so’rov savollari 

1. “Ta’lim to‘g`risida”gi Qonun va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”  ta’lim sohasida 
amalga oshiriladigan ishlarning maqsadi, vazifalari va yo‘nalishlarini qanday belgilab 
berdi? 

2. O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni nechanchi moddasining 
qaysi bandiga muvofiq ta’lim muassasalarida qanday shaxslarning pedagogik faoliyat 
bilan shug’ullanishlariga yo’l qo’yilmaydi? 

3. Buyuk allomalarimiz o‘z asarlarida mudarrislar kasbiga oid fikrlarini ayting?  
4. Pedagogik jarayon deganda nimani tushunasiz? 

O’qituvchi fаоliyatining tuzilishi 
Pedagogik mahorat o‘qituvchilar va tarbiyachilarga pedagogik ijodkorlik, pedagogik texnika, 

ta’lim – tarbiya jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro hamkorligi, muloqot olib borish 
taktikasi, nutq madaniyati, tafakkuri, tarbiyachining ma’naviy – ma’rifiy va tarbiyaviy ishlarini 
tashkil etish va amalga oshirish, bu jarayonda xulq–atvorni va hissiyotni jilovlay olish xususiyatlarini 
o‘rgatadi va o‘z kasbini rivojlantirib boruvchi pedagogik faoliyatlar tizimi to‘g‘risida ma’lumotlar 
beradi. Pedagogik mahorat o‘qituvchilarning pedagogik faoliyati zamirida takomillashib boradi.  

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun jamiyat oldida, davlat 
oldida javob beradigan, ta’lim-tarbiya berishda maxsus tayyorlangan o‘qituvchilar mehnati 
faoliyatidir. Bo‘lajak o‘qituvchilar o‘z pedagogik faoliyati jarayonida faoliyatning quyidagi tarkibiy 
qismlarini bilishi lozim: 

 

 
 

pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan chuqur hurmatda 
bo‘lmagan o‘qituvchi ta’lim-tarbiya samaradorligi va inson kamolotini ta’minlovchi 
fikrga ega bo‘lmaydi. pedagogik jarayonning vazifasi bilim berish, tarbiyalash, 

O’QITUVCHI FAOLIYATINING TUZILISHI 

O’qituvchi faoliyatining maqsadi 

O’qituvchi faoliyatining ob’ekti va sub’ekti 

O’qituvchi faoliyatining vositasi 
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rivojlantirish bo‘lib, o‘qituvchilarning faoliyat mezonini begilab beradi. 
o‘qituvchilarning faoliyati pedagogik jarayonning harakat vositasidir. pedagogik 
jarayonning ob’ektlari bo‘lmish tarbiyalanuvchi insonga, o‘quvchi va o‘quvchilar 
guruhiga hamda alohida o‘quvchiga, pedagogik jarayonning sub’ektlari - ota-onalar, 
o‘qituvchilar, tarbiyachilar, sinf jamoasi, pedagogik jamoa mas’uldirlar va ular jamiyat 
talablari asosida ta’lim va tarbiya berish faoliyatini bajaradilar. o‘qituvchining 
pedagogik faoliyatida ijobiy natijalarga erishishi, mehnat malakasini, ya’ni egallagan 
bilimlarini o‘zining hayotiy va amaliy faoliyatida nechog‘lik qo‘llay bilishi bilan 
belgilanadi.  

O‘qituvchilarning pedagogik faoliyati samarali bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan 
qobiliyatlar tizimini: bilim, bolani tushuna olish, kuzatuvchanlik, nutq malakasi, 
tashkilotchilik, kelajakni ko‘ra bilish, diqqatni taqsimlab olish, vaziyatni to‘g‘ri 
baholash, yuzaga kelish ehtimoli bo‘lgan har xil ziddiyatlarni o‘z vaqtida bartaraf etish, 
o‘quvchilarni bilim olishga qiziqtirish kabilar tashkil etadi.  

 Mazkur fanning mazmunidan kasbga doir topshiriq va vazifalarni echish uchun 
o‘quv – tarbiya jarayonini boshqarish, unga rahbarlik qilishda pedagogik–psixologik 
ta’limot nuqtai – nazaridan yondashish, ta’lim – tarbiyani milliy an’analarimiz ruhida 
zamonaviy metodlar asosida modellashtirish, o‘quv – tarbiyaviy jarayonda ilg‘or 
pedagogik texnologiyalarni tatbiq etish uchun o‘qituvchi mahoratining zarurligi 
haqidagi ma’lumotlar va ularni takomillashtirish tizimlari o‘rin olgan.  

 Shunga ko‘ra, «Pedagogik mahorat» fani kasbga oid bilim va qobiliyatlarni 
o‘qituvchilarda shakllantirish, ijodkorlikni tarbiyalash, mahorat, ko‘nikma va 
malakalarni egallashlari uchun, pedagogik texnika, pedagogik hamkorlik, pedagogik 
nazokat, nutq madaniyati to‘g‘risida ma’lumotlar berib boradi.  

Pedagogik mahoratni egallash vositalari 
O‘qituvchi barkamol avlodni tarbiyalash jarayonida ishtirok etar ekan, nafaqat 

ma’naviy-axloqiy madaniyati bilan atrofdagilarga o‘rnak bo‘lishi, shu bilan birga, 
pedagogik mahorat qirralarini namoyon eta olishi, etuk o‘qituvchi sifatida barkamol 
insonni tarbiyalashga, yuqori malakali kadrlarni tayyorlash ishiga o‘zining munosib 
hissasini qo‘shishi zarur.  

Pedagogik mahorat – yuksak pedagogik tafakkur, ta’lim-tarbiya jarayoniga ongli, 
ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo‘llay olish qobiliyati bo‘lib, u doimiy 
ravishda pedagogik bilimlarni oshirib borish, o‘tmish qadriyatlari, o‘rta osiyo 
mutafakkirlari ijodiy merosida yoritilgan murabbiylarni tayyorlash to‘g‘risidagi 
ma’lumotlar hamda zamonaviy axborot texnologiyalari, portal yangiliklaridan 
xabardor bo‘lish, ilg‘or xorijiy davlatlarning o‘qituvchilar tayyorlash texnologiyalarini 
nazariy jihatdan o‘rganish jarayonida tarkib topadi. yosh o‘qituvchilarning, 
shuningdek, ta’lim muassasasida bir necha yillik mehnat stajiga ega bo‘lgan 
o‘qituvchilarning pedagogik mahoratga ega bo‘lishlari o‘zlarini kasbiy jihatdan 
takomillashtirib borish yo‘lida bir qator shartlarga amal qilishi hisobiga rivojlanib 
boradi. ularni quyidagi vositalar asosida yanada rivojlantirish mumkin: 

6. Mustaqil o‘qib-o‘rganish (pedagogika fanida ro‘y berayotgan eng so‘nggi 
yangiliklar haqida ma’lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar, internet materiallari, 
portal tizimi, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma’lumotlar, shuningdek, 
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ilg‘or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari surilayotgan g‘oyalarni 
umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash). 

7. Tajribali ustoz o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish (ta’lim muassasasidan chetga 
chiqmagan holda tashkil etilib, vaqt va iqtisodiy nuqtai nazardan samarali sanaladi. 
tajribali o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganish, ular tomonidan tashkil etilayotgan 
mashg‘ulotlarni kuzatish, tahlil qilish asosida amalga oshiriladi. bu borada olingan 
taassurotlarni umumlashtirish asosida xulosa chiqarish maqsadga muvofiqdir). 

8. O‘qituvchi xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslari va 
institutlarida kasbiy malaka va ko‘nikmalarni oshirib borish. 

9. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferensiya hamda 
seminarlar, pedagogik o‘qish hamda treninglar) da faol ishtirok etish. 

10. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning etakchi ta’lim 
muassasalarida o‘z tajribalarini oshirish, kasbi bo‘yicha eng so‘nggi ma’lumotlarni 
o‘rganish. 

Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va ommaviy tadbirlarda ishtirok etish 
ijobiy natijalar beradi. binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr almashish, shaxsiy 
mulohazalarni boshqalar tomonidan bildirilayotgan qarashlar bilan taqqoslab, ularning 
to‘g‘riligi, haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato 
yoki kamchiliklarni o‘z vaqtida aniqlash hamda ularni bartaraf etish yo‘llarini topish 
imkoniyati mavjud. 

Pedagogik mahoratga ega bo‘lish ta’lim-tarbiya samaradorligini ta’minlash 
garovi bo‘libgina qolmay, ayni vaqtda o‘qituvchilarning jamoada, ijtimoiy muhitda 
obro‘-e’tiborini oshiradi, o‘quvchilar orasida unga nisbatan hurmat yuzaga keladi.  

Kasbiy mahoratni oshirish yo‘lida amaliy harakatlarni tashkil etish pedagogik 
faoliyatda yo‘l qo‘yilgan yoki qo‘yilayotgan xatolardan holi bo‘lish, o‘quvchilar, 
hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda muvaffaqiyatlarga erishish 
imkoniyatini yaratadi. 

Hozirgi paytda o‘zbekiston respublikasida yosh o‘qituvchilarning kasbiy 
mahorati, bilim va ko‘nikmalarini muntazam oshirib borish maqsadida qizg‘in faoliyat 
olib borilmoqda. xususan, o‘zbekiston xalq ta’limi vazirligi hamda osiyo taraqqiyot 
banki bilan hamkorlikda amalga oshirilayotgan “ta’lim sektorini rivojlantirish dasturi” 
loyihasi doirasida respublika hududlarida masofadan o‘qitishning “ta’lim-resurs” 
markazlari tashkil etilgan. ushbu faoliyat natijasida yosh o‘qituvchilarning xorijiy 
mamlakatlarda kasbiy malakalarini oshirish imkoniyati tug‘ildi. maktablarga yosh 
o‘qituvchilarni jalb etish va ularga har tomonlama amaliy yordam berish, ta’lim-tarbiya 
jarayoniga ilg‘or va zamonaviy texnologiyalarni joriy etishga ko‘maklashish 
maqsadida 2009 yildan boshlab “respublika yosh o‘qituvchilar assotsiatsiyasi” o‘z 
faoliyatini boshladi.  

Mustaqillikka erishgach, prezidentimiz i.a. karimov tashabbusi bilan 1 oktyabr – 
o‘qituvchi va murabbiylar kuni umumxalq bayrami sifatida keng nishonlanadi. 
mamlakatimizda an’anaviy ravishda “yilning eng yaxshi pedagogi” respublika ko‘rik-
tanlovi o‘tkazilib kelinmoqda. umumta’lim maktablarida faoliyat ko‘rsatayotgan 
pedagog xodimlar orasidan ilg‘or va tashabbuskor o‘qituvchilar aniqlanib 
rag‘batlantirilishi, yosh o‘qituvchilarda o‘z kasbiga nisbatan hurmat va ehtirom 
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uyg‘otadi. 2006 yildan boshlab esa, “yilning eng yaxshi fan o‘qituvchisi” ko‘rik tanlovi 
o‘tkazilib kelinmoqda. “yil maktabi” – respublika ko‘rik-tanlovi o‘qituvchilarga jamoa 
asosida ta’lim muassasasida qo‘lga kiritilayotgan yutuqlarni targ‘ib etish uchun sharoit 
yaratmoqda. 

Shuningdek, mustaqillik yillarida respublika xalq ta’limi tizimidagi 3425 nafar 
o‘qituvchi va murabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutuqlarni qo‘lga kiritganlari va 
fidokorona mehnatlari uchun turli davlat mukofotlari va unvonlari bilan taqdirlandilar.  

Barkamol avlodga ta’lim va tarbiya berishda cheksiz matonatlari uchun ustoz 
o‘qituvchilardan olti nafari “o‘zbekiston qahramoni” unvoni bilan, 302 nafari 
“o‘zbekiston respublikasi xalq o‘qituvchisi” va 319 nafari “o‘zbekistonda xizmat 
ko‘rsatgan xalq ta’limi xodimi” faxriy unvonlariga sazovor bo‘lganlar, 101 nafari “el-
yurt hurmati”, 21 nafari “fidokorona xizmatlari uchun” ordeni bilan, 1229 nafari 
“shuhrat” medali bilan taqdirlanganlar.  

 «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da alohida ta’kidlangan milliy model 
o‘zbekiston respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini inobatga olish hamda 
ilg‘or fan, texnika va texnologiya yutuqlari asosida tayyorlangan kadr (mutaxassis) – 
barkamol inson va etuk mutaxassis qiyofasini o‘zida to‘laqonli aks ettiruvchi 
namunadir. 

O‘zbekiston respublikasining «ta’lim to‘g‘risida»gi qonuni hamda «kadrlar 
tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amalga oshirish jarayonida asosan o‘qituvchi 
kadrlarning roli nihoyatda beqiyos. XXI asr bolasini o‘qitish va tarbiyalash, ularni 
barkamol inson va etuk malakali mutaxassis kadrlar darajasiga etkazish vazifasini faqat 
yuksak tajribaga ega xxi asr o‘qituvchisigina uddalay oladi.  

Bu maqsad bo‘lajak o‘qituvchilarning quyidagi vazifalarni muntazam bajarib 
borishlari orqali amalga oshiriladi: 

1. Bo‘lajak o‘qituvchilar pedagogik mahoratning nazariy va metodologik asoslari 
bilan qurollantiriladilar. 

2. Pedagogik mahorat fanining pedagogik texnika, pedagogik hamkorlik 
(muloqot), pedagogik nazokat, pedagogik qobiliyat, tarbiyachilik mahorati, ta’lim 
jarayonini boshqarish, nutq madaniyati, tarbiya texnologiyasi, pedagogik ijodkorlik, 
refleksiya kabi tarkibiy qismlari to‘g‘risidagi bilimlar tizimini egallaydilar. 

3. Bo‘lajak o‘qituvchilar milliy urf–odat va an’analarimizda va O‘rta Osiyo 
mutafakkirlarining boy ijodiy meroslarida aks etgan pedagogik mahorat sirlarini 
mustaqil egallashga nisbatan o‘zlarida ehtiyoj va havasni rivojlantirib boradilar. 

4. Egallangan pedagogik–psixologik va metodik bilimlar, ko‘nikma va malakalar 
to‘g‘risidagi ma’lumotlar asosida har bir bo‘lajak o‘qituvchi o‘zining shaxsiy 
pedagogik mahoratini shakllantiradi. 

5. O‘quv–tarbiyaviy jarayonni jahon andozalariga xos so‘nggi zamonaviy metod 
va shakllar asosida tashkil etish va boshqarishni amalga oshirishning nazariy va amaliy 
asoslarini muntazam o‘zlashtiradilar. 

6. O‘qituvchilar o‘z kasbiy mahoratlarini takomillashtirishlari uchun shaxsiy–
ijodiy malaka oshirishning shakl, usul va vositalarini egallaydilar. 

7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funksiyasi, tuzilishi to‘g‘risida 
o‘qituvchilar uzluksiz ma’lumotlarni o‘rganib boradilar. 
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 8. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan erkin 
foydalanish asosida o‘z kasbiy mahoratlarini shakllantiradilar.  

Bu maqsad va vazifalarning hal etilishi o‘qituvchilar va tarbiyachilarni zamon 
bilan hamnafas bo‘lishga, yoshlarni tarbiyalash dardi bilan yashash va kelajakni aniq 
ko‘ra olishga o‘rgatadi. Har bir o‘qituvchi shaxsida mamlakatimizning dolzarb 
muammolarini, maqsad va vazifalarini vijdonan tasavvur qilib, aniq bajarib borishi 
uchun shijoat bilan o‘z imkoniyati, bilimi, tajribalarini ishga solishga o‘rgatadi, hamda 
pedagogik faoliyatga ijodiy yondashish malakalariga ega bo‘lishni tarbiyalaydi.  

“Pеdаgоgik mаhоrаt” tushunchаsi. 
Xo‘sh pedagogik mahoratning o‘zi nima? Unga hozirgi zamon fani nuqtai 

nazaridan quyidagicha ta’rif beriladi:  
Pedagogik mahorat – o‘qituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayrixohligi, 

insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, fidoyiligi, 
ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini belgilovchi xususiyat bo‘lib, 
o‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqori darajaga erishishini, kasbiy 
mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini ta’minlovchi faoliyatdir. U o‘z 
fanini mukammal bilgan, pedagogik-psixologik va metodik tayyorgarlikka ega 
bo‘lgan, o‘quvchilarni o‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirishning optimal yo‘llarini 
izlab topish uchun, amaliy faoliyat olib boradigan har bir o‘qituvchining kasbiy 
faoliyatida namoyon bo‘ladi.  

 Shunday qilib, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘qituvchi o‘z o‘quv 
predmetini davr talablari asosida bilishi, pedagogik va psixologik bilimlarga ega 
bo‘lishi, hamda insoniylik, izlanuvchanlik va fidoyilikni o‘zida tarkib toptirishi lozim. 
I.P. Rachenko pedagogik mahoratni pedagogik san’atning bir qismi sifatida ta’riflab, 
shunday yozadi: “pedagogik mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik–psixologik 
bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga qiziqishi, 
rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axloqiy–estetik munosabatda 
bo‘lishi, o‘z fikr mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi”. 

Mаhоrаt fаоliyatdа nаmоyon bo’lаdi. Pеdаgоgikа fаnidа “pеdаgоgik mаhоrаt” 
tushunchаsining turli tа’riflаri mаvjud: 

- pеdаgоgik mаhоrаt pеdаgоgik fаоliyatning yuqоri dаrаjаsi bo’lib, u 
pеdаgоgning bеlgilаngаn vаqt ichidа оptimаl nаtijаlаrgа erishа оlishidа nаmоyon 
bo’lаdi. (N.V.Kuzminа.,  N.V.Kuхаrеv);  

- “o’qituvchining ilmiy bilimlаri, ko’nikmаlаri, mеtоdik sаn’аti vа shахsiy 
fаzilаtlаri sintеzi” (А.I.Shеrbаkоv);  

- “pеdаgоgik fаоliyatni egаllаngаnlikning yuqоri dаrаjаsi, iхtisоslikkа dоir 
bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаr hаmdа kаsbiy аhаmiyatli sifаtlаr mаjmui” (Pеdаgоgik 
lug’аt); 

- “kаsbiy fаоliyatning yuqоri dаrаjаdа tаshkillаnishini tа’minlоvchi shахs 
хususiyatlаri kоmplеksi (o’qituvchi fаоliyatining gumаnistik yo’nаltirilgаni, kаsbiy 
bilimlаri, kаsbiy qоbiliyatlаri vа pеdаgоgik tехnikаsi” (I.А.Zyazyun);  

- “pedagogik mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik–psixologik 
bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga qiziqishi, 
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rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axloqiy–estetik munosabatda 
bo‘lishi, o‘z fikr-mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi” (I.P. Rachenko). 

- pеdаgоgik mаhоrаt – pеdаgоgik jаrаyonni bilish, uni tаshkil etа оlish, 
hаrаkаtgа kеltirа оlish, pеdаgоgik jаrаyonning yuqоri sаmаrаdоrligini bеlgilоvchi 
shахsning ish sifаti vа хususiyatlаri sintеzi (N.N.Аzizхo’jаеvа); 

- “pedagogik mahorat – o‘qituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayrixohligi, 
insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, fidoyiligi, 
ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini belgilovchi xususiyat bo‘lib, 
o‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqori darajaga erishishini, kasbiy 
mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini ta’minlovchi faoliyatdir” 
(A.Xoliqov); 

Yuqоridаgi fikrlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа, “pеdаgоgik mаhоrаt” tushunchаsigа 
quyidаgi tаrzdа umumlаshgаn tа’rifni bеrish mumkin:   

Pedagogik mahorat – bu o‘quv jarayonining barcha shakllarini eng qulay va 
samarali holatda tashkil etish, ularni shaxs kamoloti maqsadlari tomon yo‘naltirish, 
o‘quvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakllantirish, ularda jamiyat uchun zarur bo‘lgan 
faoliyatga moyillik uyg`otishdir. 

  
Pеdаgоgik mаhоrаtning аsоsiy tаrkibiy qismlаri 

Mamlakatimizning istiqlol yo‘lidagi ilk qadamlaridanoq, buyuk 
ma’naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta’lim-tarbiya tizimini 
takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash , zamon talablari bilan 
uyg‘unlashtirish asosida jahon andozalari va ko‘nikmalari darajasiga chiqarish 
maqsadida ta’lim tizimida ulkan bunyodkorlik ishlari olib borilmoqda. xususan, 
o‘zbekiston respublikasi vazirlar mahkamasining ix sessiyasida qabul qilingan “ta’lim 
to‘g‘risida”gi hamda “kadrlar tayyorlash milliy dasturi” to‘g‘risidagi qonunda ta’lim 
sohasida olib borilayotgan islohotlarda o‘qituvchi-tarbiyachilarning mehnati naqadar 
yuksakligi, ular oldida barkamol avlodni tarbiyalashdek sharafli va mas’uliyatli vazifa 
turganligi ta’kidlanadi. “ta’lim to‘g‘risida”gi qonunning 3-moddasida ta’lim 
O‘zbekiston respublikasi ijtimoiy taraqqiyotida ustuvor soha deb e’lon qilingan hamda 
ta’lim sohasidagi davlat siyosatining quyidagi asosiy prinsiplari belgilab berilgan: 

– ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi; 
– ta’limning uzluksizligi va izchilligi; 
– umumiy o‘rta, shuningdek o‘rta maxsus, kasb–hunar ta’limining majburiyligi; 
– o‘rta maxsus, kasb–hunar ta’limining yo‘nalishini: akademik litseyda yoki kasb–

hunar kollejida o‘qishni tanlashning ixtiyoriyligi; 
– ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi; 
– davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun ochiqligi; 
– ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv; 
– bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish; 
– ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshqaruvini uyg‘unlashtirish. 
 Ushbu prinsiplar zamirida o‘qituvchi pedagogik faoliyatining asosiy mohiyati 

mujassamlangan bo‘lib, uni hayotga tatbiq etish o‘qituvchilar zimmasiga yuklatilgan. 
O‘qituvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash sifatini ta’minlovchi asosiy javobgar 
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shaxs ekan, uning pedagogik mahorati ham hozirgi zamon talablari darajasida, jahon 
andozalariga mos ravishda shakllanishi kerak. SHu jihatdan, “Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi”da ham o‘qituvchining kasbiy mahoratini oshirishga jiddiy e’tibor qaratilgan. 
Jumladan, Dasturning 4.2. bandida pedagogik kadrlarning malakasini oshirish va 
ularni qayta tayyorlashning zamon talablariga moslashuvchan, ta’limning yuqori sifatli 
va barqaror rivojlanishini ko‘zlovchi tizimini vujudga keltirish ta’kidlanadi. Pedagog 
kadrlarni ildam qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish, raqobatbardosh 
darajada ularning kasbiy sifatlarini takomillashtirishni qo‘llab–quvvatlash 
ta’minlanadi. Ushbu talablar zamirida ham o‘qituvchining pedagogik mahoratini 
uzluksiz takomillashtirib borish naqadar muhim va davr talabi ekanligi 
ta’kidlanmoqda. Shunday ekan, “Pedagogik mahorat” fanining vazifalarini “Ta’lim 
to‘g‘risida”gi Qonun hamda “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” talablari belgilab 
beradi. Uning vazifalari quyidagilardan iborat: 

- ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan yangilanish va islohotlarni insonparvarlik 
va demokratik tamoyillarga moslab olib borish; 

- ta’lim mazmunini mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti 
istiqbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika va texnologiyaning 
zamonaviy yutuqlaridan kelib chiqqan holda boyitib borishni ta’minlash; 

- bo‘lajak o‘qituvchilarning ma’naviy-axloqiy jihatdan dunyoqarashini 
rivojlantirishda milliy urf–odat va an’analarimizdan, boy adabiy merosimizdan 
samarali foydalanishning tezkor metod va usullarini ishlab chiqish va joriy etish; 

- ta’lim va tarbiya jarayonini kelgusida o‘qituvchilardan talab qiladigan darajada 
sifatini va barqaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlash uchun 
normativ hujjatlar, o‘quv–uslubiy adabiyotlar, moddiy–texnika va axborot bazasi bilan 
boyitib borish; 

- bo‘lajak o‘qituvchilarning yuksak kasbiy tayyorgarlik darajasi, malakasi, bilimi, 
madaniy va ma’naviy–axloqiy saviyasining sifatini zamon talablariga javob beradigan 
darajada oshirib borish;  

- bo‘lajak o‘qituvchilarni yuqori malakali kadrlar tayyorlash bilan pedagogik 
faoliyatning nufuzi va ijtimoiy maqomini ko‘tarishga o‘rgatish. 

 Pedagogik mahoratni egallashda kasbga oid nazariy va amaliy bilimlarni 
egallash, pedagogik jamoa bilan doimiy muloqotda bo‘lish ijobiy natijalar beradi. 
binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr almashish, shaxsiy mulohazalarni boshqalar 
tomonidan bildirilayotgan qarashlar bilan taqqoslab, ularning to‘g‘riligi, 
haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato yoki 
kamchiliklarni aniqlash hamda ularni bartaraf etish yo‘llarini topish imkoniyati 
mavjud. 

Buyuk nemis pedagogi Adolf Disterverg o‘qituvchining doimiy ravishda fanlarni 
mutolaa qilish bilan shug‘ullanishi haqida gapirib, shunday degan edi: “O‘qituvchi 
muntazam ravishda fan bilan shug‘ullanmog‘i lozim. Aks holda u qurigan daraxt va 
toshga o‘xshab qoladi. Qurigan daraxt va tosh meva bera olmaganidek, kelajakda 
bunday o‘qituvchidan hech qanday natija kutib bo‘lmaydi”. 

Hozirgi zamon fan va texnikasi jadal sur’atda rivojlanayotgan, zamonaviy axborot 
texnologiyalarining salmog‘i keskin oshayotgan bir davrda o‘qituvchi pedagogik 
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mahoratini takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi. Agar, ilgari fanning biror 
sohasida ro‘y berayotgan yirik kashfiyot qariyb o‘n besh yillik samarali va kishi zo‘rg‘a 
ishonadigan voqea hisoblangan bo‘lsa, hozir har yili, hatto har oyda fan, texnika 
sohasida yangi kashfiyotlar yaratilmoqda, bilimlarning ilgari noma’lum bo‘lgan yangi 
yo‘nalishlari maydonga kelmoqda. Kishilarda bilimga bo‘lgan intilish beqiyos 
darajada o‘sib borayotir. SHuning uchun hozir kunda o‘qituvchi faqat o‘z fani bo‘yicha 
emas, balki o‘z faniga yaqin bo‘lgan sohalardagi yangiliklarni bilishi talab etiladi. 

Bizga ma’lumki, ilg‘or jamiyat fuqarosining, xususan o‘qituvchining ma’naviy 
boyligi uning keng dunyoqarashi, teran fikrlash layoqati, savodxonligi, yuksak insoniy 
fazilatlarga boyligi bilan baholanadi. “Barcha illatlarning kelib chiqishi 
ilmsizlikdandir” degan edi yunon faylasufi Sokrat. SHunday ekan, yosh avlodning 
yuksak bilim va tafakkur sohibi bo‘lishi uchun barchamiz javobgarmiz. Bu javobgarlik 
ko‘proq o‘qituvchilar zimmasida.  

Darhaqiqat, o‘qituvchilarning obro‘-e’tiborini ta’minlaydigan ilk vosita uning 
tarbiyalanganlik darajasidir. Birinchidan, o‘qituvchi ma’naviy jihatdan sog‘lom va 
keng fikrlay oladigan bo‘lishi, o‘z milliy qadriyatlari, urf-odatlari va millatimizning 
buyuk siymolari ijodiy merosini teran bilishlari kerak. Binobarin, o‘zi tanlagan 
mutaxassislik va fan sohasida izlanishlar olib borgan, allomalarning hayoti va ijodini 
yaxshi bilishi hamda mantiqiy tafakkurga ega bo‘lishi lozim. Bu o‘qituvchi pedagogik 
mahoratining shakllanib borishida muhim ahamiyat kasb etadi. Ayniqsa, milliy 
an’analarimiz, urf–odatlarimiz, qadriyatlarimiz asosida davlatimizning buyuk kelajagi 
bo‘lmish yosh avlodga chuqur bilim berish o‘qituvchilardan yuksak qobiliyatni va 
ishchanlikni talab qiladi.  

O‘qituvchilik kasbining shakllanishi davomida uning pedagogik mahorati tako-
millashib boradi. U har xil psixologik xususiyatlarga ega bo‘lgan o‘quvchilar bilan 
ta’lim-tarbiyaviy faoliyat olib boradi. Turli ziddiyatlarga duch keladi. Bu o‘z navbatida 
uni tinimsiz ijod qilishga, tarbiyaning har xil vosita va usullarini topib, mohirona 
qo‘llashga majbur etadi. Tarbiya natijasida belgilangan maqsadga erishish uchun 
o‘qituvchilar yillar davomida yig‘ilgan tajriba va malakalariga tayanib ishlaydilar. 
O‘quvchilarning nazariy hamda amaliy faoliyatida erishadigan barcha yutuqlari va 
ijobiy natijalari o‘qituvchi pedagogik mahoratini namoyon etuvchi asosiy vositalar 
hisoblanadi. O‘qituvchi pedagogik mahoratning tarkibiy qismlarini bilishi, uning 
cheksiz imkoniyatlaridan foydalanishi lozim. Quyida keltirilayotgan pedagogik 
mahorat fanining asosiy tarkibiy qismlari milliy an’ana va urf-odatlarimizdan kelib 
chiqib, hozirgi global rivojlanish davrida yanada to‘ldirilib borilishi mumkin. 

“SWOT-tahlil” metodi. 
Metodning maqsadi: mavjud nazariy bilimlar va amaliy tajribalarni tahlil 

qilish, taqqoslash orqali muammoni hal etish yo’llarni topishga, bilimlarni 
mustahkamlash, takrorlash, baholashga, mustaqil, tanqidiy fikrlashni, nostandart 
tafakkurni shakllantirishga xizmat qiladi.  
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“Xulosalash” (Rezyume, Veer) metodi 
Metodning maqsadi:  Bu metod murakkab, ko’ptarmoqli, mumkin qadar, 

muammoli harakteridagi mavzularni o’rganishga qaratilgan. Metodning mohiyati 
shundan iboratki, bunda mavzuning turli tarmoqlari bo’yicha bir xil axborot beriladi 
va ayni paytda, ularning har biri alohida aspektlarda muhokama etiladi. Masalan, 
muammo ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va 
zararlari bo’yicha o’rganiladi. Bu interfaol metod tanqidiy, tahliliy, aniq mantiqiy 
fikrlashni muvaffaqiyatli rivojlantirishga hamda o’quvchilarning mustaqil g’oyalari, 
fikrlarini yozma va og’zaki shaklda tizimli bayon etish, himoya qilishga imkoniyat 
yaratadi. “Xulosalash” metodidan mahruza mashg’ulotlarida individual va 
juftliklardagi ish shaklida, amaliy va seminar mashg’ulotlarida kichik guruhlardagi 
ish shaklida mavzu yuzasidan bilimlarni mustahkamlash, tahlili qilish va taqqoslash 
maqsadida foydalanish mumkin. 

 
2-Mavzu: O’qituvchi fаоliyatidа pеdаgоgik qоbiliyat  

Reja: 
1.Qobiliyat va pedagogik qobiliyat haqida tushuncha.  
2. Pedagogik qobiliyatning turlari va ularning tavsifi. 
3. Pedagogik qobiliyatni shakllantirish yo’llari.  

 
Blits-so’rov savollari 

1. Qobilyat deganda nimani tushunasiz? 
2. Psixologiyada qobiliyatning qanday turlari ajratib ko’rsatiladi? 
3. Iqtidor va iste’dodning qobiliyatga qanday aloqadorligi mavjud? 

 
Qobiliyat va pedagogik qobiliyat haqida tushuncha 

Qоbiliyat – оdаm psiхikаsining eng muhim hususiyatlаridаn biri bo’lib,  bu  
хususiyatlаrni хаddаn tаshqаri kеng to’ldirish imkоni оqibаtidа qаndаydir bir 
qоbiliyatning nisbiy zаifligi, hаttоki shundаy bu qоbiliyat bilаn hаmmаsidаn ko’rа bir-
biri bilаn chаmbаrchаs bоg’liq fаоliyatning muvаfаqqiyatli bаjаrish imkоni аslо yo’q 
emаs.  

• кучли томонлариS – (strength)

• заиф, кучсиз томонлариW – (weakness)

• имкониятлариO – (opportunity)

• тўсиқлар T – (threat) 



176 
 

Qobiliyat bilimdan farq qiladi. Bilim – bu ilmiy mutolaalar natijasidir, qobiliyat 
esa insonning psixologik va fiziologik tuzilishiga xos bo‘lgan xususiyatdir. Qobiliyat 
bilim olish uchun zaruriy shart-sharoit yaratadi, shu bilan birga, u ma’lum darajada 
bilim olish mahsulidir. Umumiy va maxsus bilimlarni o‘zlashtirish, shuningdek, kasbiy 
mahoratni egallash jarayonida qobiliyat mukammallashib va rivojlanib boradi. 

Qobiliyatga yaqinroq turadigan tushunchalar ko‘nikma va malakalardir.  
Ko‘nikmalar – o‘qituvchining kasbiy faoliyati jarayonida hosil qilingan tajriba va 

bilimlar asosida bajariladigan ishning mukammal usuli.  
Malakalar – o‘qituvchining ongli faoliyatni bajarishi jarayonida hosil qilingan 

kasbiy intellektual faoliyatning avtomatlashgan komponentlari yig‘indisi.  
Qоbiliyatlаr bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrdа аks etmаydi, bаlki ulаrni egаllаsh 

dinаmikаsidа nаmоyon bo’lаdi. Fаоliyat uchun zаrur   bo’lgаn bilim vа ko’nikmаlаrni 
o’zlаshtirish jаrаyonidа yuzаgа chiqаdigаn fаrqlаr qоbiliyatlаr to’g’risidа mulоhаzа 
yuritish imkоnini bеrаdi.  

Dеmаk, shахsniig fаоliyatini muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish shаrti hisоblаngаn, 
bilim ko’nikmа vа mаlаkаlаrni egаllаsh dinаmikаsidа yuzаgа chiqаdigаn fаrqlаrdа 
nаmоyon bo’lаdigаn individuаl psiхоlоgik хususiyati qоbiliyatlаr dеyilаdi. Ushbu 
хususiyatni аniqlаsh uchun bа’zi bir оmillаrni tаhlil qilish mаqsаdgа muvоfik;  а) 
shахsning muаyyan sifаtlаri yig’indisi bеlgilаngаn vаqt оrаlig’idа egаllаgаn fаоliyati 
tаlаblаrigа jаvоb bеrsа-undа mаzkur fаоliyatgа nisbаtаn qоbiliyati mаvjuddir;   b) 
insоn shundаy hоlаtlаrdа fаоliyat tаlаbigа jаvоb bеrа оlmаsа-psiхоlоgik sifаtlаr, ya’ni 
qоbiliyatlаr mаvjud emаsdir (judа zаifdir). Lеkin хususiyatli shахs ko’nikmа vа 
mаlаkаlаrni egаllаy оlmаydi, dеgаn mа’nо аnglаtmаydi, birоq ulаrni egаllаsh vаqti 
cho’zilib kеtаdi, хоlоs. 

Shundаy qilib, qоbiliyatlаr individuаl psiхоlоgik хususiyatlаr bo’lishi bilаn 
birgа: а) ulаrni shахslаrning mаvjud bоshqа хususiyatlаrigа, аqliy sifаtlаrgа, хоtirа 
хislаtlаrgа, хаrаktеr fаzilаtlаrigа, hissiy kеchinmаlаrigа vа  bоshqаlаrgа qаrаmа-qаrshi 
qo’yish mumkin emаs; b) shuningdеk, qоbiliyatlаrni shахsning mаzkur хususiyatlаri 
bilаn qаtоrgа qo’yish, ulаrni аyniylаshtirish хаm  nuqsоnlаrni kеltirib chiqаrаdi. Shuni 
tа’kidlаsh jоizki, mulоhаzа bildirilgаn sifаtlаrdаn bа’zi biri yoki ulаrning yig’indisi 
fаоliyat tаlаblаrigа jаvоb bеrа оlsа yoki ulаrning tа’siridа vujudgа kеlsа, u hоldа 
shахsning mаzkur individuаl хususiyatlаrini qоbiliyatlаr dеb аtаsh imkоniyati 
tug’ilаdi. 

Pedagogik qobiliyat – bu qobiliyat turlaridan biri bo‘lib, kishining pedagogik 
faoliyatga yaroqliligini va shu faoliyat bilan muvaffaqiyatli shug`ullana olishini 
aniqlab beradi. 

Pedagogik psixologiyada o‘qituvchilik faoliyatida pedagogik qobiliyatlarning 
tutgan o‘rnini ilmiy izohlab berishga oid samarali tadqiqotlar olib borilgan. 
 Yirik psixolog S.L.Rubinshteyn ta’kidlab o‘tganidek, pedagogik jarayon 
o‘qituvchi-tarbiyachining faoliyati tariqasida rivojlanuvchi bola shaxsini 
shakllantiradi, bu esa pedagogning o‘quvchi faoliyatiga naqadar rahbarlik qilishiga 
yoki aksincha, unga ehtiyoj sezmasligiga bog`liq. Bola shaxsining rivojlanishida 
o‘qituvchining roli benihoya muhimdir, chunki u ta’lim va tarbiya jarayonining 
tashkilotchisi vazifasini bajaradi. Shu bois, hozirgi sharoitda o‘qituvchining 
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tashkilotchilik qobiliyatiga nisbatan yuksak talab qo‘yiladi, shuning uchun  ijtimoiy-
tarixiy tajribalarning boyligi ehtiyojlar ko‘lamining ortishiga bevosita bog`liq. 
 XX аsrning 70-80-yillarda o‘qituvchining xarakter-xislatlari, pedagogik 
qobiliyatlari, unda tarbiyachilik mahoratini tarkib toptirish shartlari chuqur o‘rganildi. 
Jumladan,  rus olimasi N.V.Kuzmina o‘qituvchilik faoliyatida pedagogik 
qobiliyatlarning o‘rni va ularni tarkib toptirishga oid qator ilmiy-tadqiqot ishlarini olib 
borgan. U o‘z tadqiqotlarida pedagogik qobiliyatlarni gnostik (bilishga oid), proyektiv 
(oldindan rejalashtirishga qaratilgan), konstruktiv, tashkiliy va kommunikativ turlarga 
ajratib, ularning har biriga chuqur psixologik ta’rif beradi. N.V.Kuzmina pedagogik 
qobiliyatning muhim alomatlari qatoriga kuzatuvchanlikni ham kiritadi, 
o‘qituvchining bu hislati o‘quvchining ichki kechinmalari, his-tuyg`ulari kabi 
omillarni aniqlashga xizmat qiladi. 
 Tadqiqotchi A.I.Shcherbakov fikriga ko‘ra, pedagogik faoliyat – bu o‘qituvchi 
oldiga jiddiy talablar qo‘yadigan murakkab psixologik aktdir. Pedagogik faoliyat 
o‘qituvchini chuqur va puxta bilimga, pedagogik qobiliyatga, mustahkam xarakterga, 
yuksak ma’naviyatga ega bo‘lishini taqozo qiladi. A.I.Shcherbakov o‘qituvchi shaxsi 
oltita kasbiy-tarkibiy qismdan iborat ekanligini ta’kidlaydi: 1) yuksak saviyadagi bilim 
va madaniyat; 2) yo‘nalishning aniq ifodalanganligi; 3) yuksak axloqiy hislarning 
mavjudligi; 4) yuqori darajada yuzaga keluvchi faollik va barqaror mustaqillik; 5) 
qat’iy va silliq xarakter;                          6) pedagogik qobiliyatlar. 
Pedagogik qobiliyatning turlari va ularning tavsifi 

Yirik olim F.N.Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni quyidagi turlarga ajratishni 
taklif etadi: 1) didaktik qobiliyatlar; 2) akademik qobiliyatlar;                        3) pertseptiv 
qobiliyatlar; 4) nutq qobiliyatlari; 5) tashkilotchilik qobiliyati;                  6) avtoritar 
qobiliyatlar; 7) kommunikativ qobiliyatlar; 8) pedagogik xayolot;               9) diqqatni 
taqsimlay olish qobiliyati. 

F.N.Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni tarkib toptirish bosqichlari, 
xususiyatlari va xossalari to‘g`risida mukammal ma’lumotlar beradi. Ta’lim va tarbiya 
jarayonini takomillashtirishda pedagogik qobiliyatlarning roli tajriba materiallariga 
asoslanib sharhlab beriladi. 

Kаsbiy-pеdаgоgik fаоliyatning muvаfаqqiyatli аmаlgа оshishi ko’p jihаtdаn 
pеdаgоgning mахsus pеdаgоgik qоbiliyatlаrni egаllаgаnligigа bоg’liq: T.I.Gаvаkоv 
pеdаgоgik qоbiliyatlаrni quyidаgi tаrzdа guruhlаshtirishni tаklif etаdi: оb’еkt(tа’lim 
оluvchilаr)ni his etа оlish; kоmmunikаtiv (kishilаr bilаn аlоqа o’rnаtish, sаmimiylik, 
mulоqоtchаnlik); pеrtsеptiv (kаsbiy еtuklik, empаtiya, pеdаgоgik intuitsiya); shахs 
dinаmizmi (irоdаviy tа’sir ko’rsаtish vа mаntiqiy ishоntirish qоbiliyati); emоtsiоnаl 
bаrqаrоrlik (o’z-o’zini bоshqаrа оlish qоbiliyati); krеаtiv (ijоdiy ishgа qоbiliyatlilik). 

Mахsus qоbiliyatlаr hаm o’qituvchining o’rgаtuvchilik, hаm tаrbiyaviy ishigа 
tааlluqlidir. O’qituvchining o’qitish, o’qish vа o’rgаtishgа dоir qоbiliyatlаrigа 
quyidаgilаrni kiritish mumkin: o’rgаnilаdigаnlаrini ko’rа оlish vа his etа оlish 
qоbiliyati; o’quv mаtеriаlini mustаqil tаnlаy оlish, tа’limning sаmаrаli mеtоdlаri vа 
mаqbul vоsitаlаrini аniqlаy оlish; o’quv mаtеriаlini tushunаrli bаyon etа оlish, uning 
bаrchа tа’lim оluvchilаr uchun tushunаrli bo’lishini tа’minlаsh; tа’lim оluvchilаrning 
individuаlligini hisоbgа оlish bilаn bоg’liqlikdа o’qitish jаrаyonini tаshkil etа оlish 
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qоbiliyati; o’quv jаrаyonidа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnа оlish qоbiliyati; 
tа’lim оluvchilаrning hаr tоmоnlаmа rivоjlаnishini tаshkil etish qоbiliyati; o’zining 
pеdаgоgik mаhоrаtini tаkоmillаshtirish qоbiliyati; o’zining shахsiy tаjribаsini 
bоshqаlаrgа uzаtish qоbiliyati; mustаqil tа’lim оlish vа o’z-o’zini rivоjlаntirishgа 
qоbiliyatlilik.    

Tаrbiyaviy ishni tаshkil etish bilаn bоg’liq pеdаgоgik qоbiliyatlаr quyidаgilаrdа 
yorqin nаmоyon bo’lаdi: bоshqа kishilаrning ichki his-tuyg’ulаrini to’g’ri bаhоlаy 
оlish, bоshqаlаr hаqidа qаyg’urа оlish qоbiliyati (empаtiyagа qоbiliyatlilik); tаqlid 
uchun nаmunа bo’lishgа qоbiliyatlilik; tаrbiyaviy jаrаyondа individuаl o’zigа 
хоsliklаrini hisоbgа оlishgа qоbiliyatlilik; rаg’bаt vа o’zаrо bir-birini tushunish, 
mulоqоtni zаrur uslubini tаnlаy оlishgа qоbiliyatlilik; o’zigа hurmаt bilаn 
munоsаbаtdа bo’lish, tаrbiyalаnuvchilаr оrаsidа оbro’gа egа bo’lish qоbiliyati.   

Pеdаgоg оlim I.P.Pоdlаsiy pеdаgоgik qоbiliyatning tuzilishini quyidаgi tаrzdа 
аniqlаshtirgаn: 

9)  tаshkilоtchilik – tа’lim оluvchilаrni jipslаshtirish, ulаrning fаоliyatini 
rеjаlаshtirish, jаmоаviy ishgа jаlb etish, yakunlаrini chiqаrish; 

10) diаgnоstik –o’quv mаtеriаlini tаnlаy оlish, o’quv mаtеriаlini tushunаrli, аniq, 
оbrаzli, ishоnchli vа tizimli bаyon etа оlish; o’quvchilаrning bilishgа qiziqishlаri vа 
intеllеktini rivоjlаntirishni rаg’bаtlаsh, o’quv-biluv fаоlligini оshirish hаmdа tаnqidiy 
fikrlаshni rivоjlаntirish vа ijоdkоrlikkа qоbiliyatlilik; 

11) pеrtsеptiv – tа’lim оluvchilаrning ichki оlаmigа tа’sir ko’rsаtish; ulаrning 
emоtsiоnаl hоlаtini хоlis bаhоlаsh, psiхikаsidаgi o’zigа хоsliklаrni аniqlаy оlish 
ko’nikmаsi;  

12) kоmmunikаtiv – tа’lim оluvchilаr vа jаmоа bilаn pеdаgоgik mаqsаdgа 
qаrаtilgаn munоsаbаtni o’rnаtа оlish ko’nikmаsi; 

13) suggеstiv (suggеstiya - ishоntirish) – o’quvchilаrgа emоtsiоnаl tа’sir 
ko’rsаtish; 

14) tаdqiqоtchilikkа dоir – pеdаgоgik jаrаyon vа vаziyatlаrni аnglаsh hаmdа 
оb’еktiv bаhоlаy оlish ko’nikmаsi; 

15) ilmiy-bilishgа dоir – tаnlаngаn iхtisоslikkа dоir bеlgilаngаn hаjmdаgi ilmiy 
bilimlаrni egаllаy оlish qоbiliyati; 

16) gnоstik – оb’еkt, jаrаyonni vа o’z fаоliyati nаtijаlаrini tаdqiq etish hаmdа 
оlingаn nаtijаlаr аsоsidа uni kоrrеktsiyalаy оlish qоbiliyati.  
 Pedagogika va psixologiya sohasida olib borilgan ilmiy tadqiqotlarga asoslanib, 
bizningcha, o‘qituvchining pedagogik qobiliyatlarini quyidagicha klassifikatsiya qilish 
mumkin. 
 1. Didaktik qobiliyat – bu oson yo‘l bilan murakkab bilimlarni o‘quvchilarga 
tushuntira olishdir. Bunda o‘qituvchining o‘quv materialini o‘quvchilarga tushunarli 
qilib bayon etishi, mavzu yoki muammoni ularga aniq va tushunarli qilib aytib berishi, 
o‘quvchilarda mustaqil ravishda faol fikrlashga qiziqish uyg`ota olishi ko‘zda tutiladi. 
O‘qituvchi zarurat tug`ilgan holatlarda o‘quv materialini o‘zgartira, soddalashtira 
oladi, qiyin narsani oson, murakkab narsani oddiy, tushunarsiz, noaniq narsani 
tushunarli qila oladi. 
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 2. Akademik qobiliyat – barcha fanlar yuzasidan muayyan bilimlarga ega 
bo‘lishlik. Bunday qobiliyatlarga ega bo‘lgan o‘qituvchi o‘z fanini o‘quv kursi 
hajmidagina emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, o‘z fani sohasidagi 
yangiliklarni kuzatib boradi. Fan-texnika, ijtimoiy-siyosiy hayotga doir qiziqishlari 
bilan ko‘p narsalarni o‘rganib boradi. 
 3. Pertseptiv qobiliyat – qisqa daqiqalarda o‘quvchilar holatini idrok qila olish 
fazilati, bu o‘quvchining, tarbiyalanuvchining ichki dunyosiga kira olish qobiliyati, 
o‘quvchi shaxsini va uning vaqtinchalik ruhiy holatlarini  juda yaxshi tushuna olish 
bilan bog`liq bo‘lgan psixologik kuzatuvchanlikdir. Bunday o‘qituvchi kichkinagina 
alomatlar, uncha katta bo‘lmagan tashqi belgilar asosida o‘quvchi ruhiyatidagi ko‘z 
ilg`amas o‘zgarishlarni ham fahmlab oladi. 
 4. Nutqiy qobiliyat – ixcham, ma’noli, ohangdor, muayyan ritm, temp, 
chastotaga ega bo‘lgan nutq, shuningdek, o‘qituvchi nutqining jarangdorligi, uning 
pauza, mantiqiy urg`uga rioya qilishi, qobiliyatli o‘qituvchining nutqi darsda hamisha 
o‘quvchilarga qaratilgan bo‘ladi. O‘qituvchi yangi materialni tushuntirayotgan, 
o‘quvchining javobini tahlil qilayotgan, ma’qullayotgan yoki qoralayotgan bo‘lsa ham 
uning nutqi hamisha o‘zining ichki kuchi, ishonchi, o‘zi gapirayotgan narsaga 
qaratilganligi bilan ajralib turadi. Fikrlar ifodasi o‘quvchi uchun aniq, sodda, tushunarli 
bo‘ladi. 
 5. Tashkilotchilik qobiliyati – sinf-guruh yoki jamoani uyushtirish va uni 
boshqarish iste’dodi. Tashkilotchilik o‘quvchilarni xilma-xil faoliyat turiga jalb qilish 
uchun asos hisoblanadi. Bu qobiliyat, birinchidan o‘quvchilar jamoasini uyushtirish, 
jipslashtirish, muhim vazifalarni hal etishga ruhlantirish bo‘lsa, ikkinchidan, o‘z 
shaxsiy ishini to‘g`ri uyushtirish qobiliyatidir. 
 6. Obro‘ga ega bo‘lishlik qobiliyati - o‘zining shaxsiy xususiyati, bilimdonligi, 
aql-farosatliligi, mustahkam irodasi bilan obro‘ orttirish uquvchanligi. Fanda bu 
qobiliyat turi – avtoritar qobiliyat, deb ham yuritiladi. Obro‘ga ega bo‘lish o‘qituvchi 
shaxsiy sifatlarining butun bir kompleksiga, chunonchi, uning irodaviy sifatlariga 
(dadilligi, chidamliligi, qat’iyligi, talabchanligi va hokazo), shuningdek, o‘quvchilarga  
ta’lim hamda tarbiya berish mas’uliyatini his etishga, bu ishonchni o‘quvchilarga ham 
yetkaza olishiga bog`liq bo‘ladi. 
 7. Kommunikativ qobiliyatlar – muomala va muloqot o‘rnata olish, bolalarga 
aralashish qobiliyati, o‘quvchilarga to‘g`ri yondashish yo‘lini topa olish, ular bilan 
pedagogik nuqtai nazardan samarali o‘zaro munosabatlar o‘rnata bilish, pedagogik 
nazokatning mavjudligi. 
 8. Psixologik tashxis (diagnoz)ga doir qobiliyatlar – insonning  kelajagini 
oqilona tasavvur qilishdan iborat bashorati. Bu o‘z harakatlarining oqibatlarini 
oldindan ko‘rishda, o‘quvchining kelgusida qanday odam bo‘lishi haqidagi tasavvur 
bilan bog`liq bo‘lgan shaxsni tarbiyalab yetishtirishda, tarbiyalanuvchining qanday 
fazilatlarining taraqqiyot etishini oldindan aytib bera olishda ifodalanadigan maxsus 
qobiliyat. Bu qobiliyat pedagogik optimizmga, tarbiyaning qudratiga, odamga ishonish 
bilan bog`liq bo‘ladi. 
 9. Diqqatni taqsimlash qobiliyati – bir necha ob’ektlarga bir davrning o‘zida o‘z 
munosabatini bildirish. O‘quvchi, o‘qituvchi uchun diqqatning barcha xususiyatlari - 
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hajmi, uning kuchi, ko‘chuvchanligi, idora qilina olishi va ishga solinishining taraqqiy 
etgan bo‘lishi muhimdir.  
 Qobiliyatli, tajribali o‘qituvchi materialni bayon qilish mazmunini va shaklini, 
o‘z fikrini (yoki o‘quvchi fikrini) diqqat bilan kuzatadi, ayni  vaqtda barcha 
o‘quvchilarni o‘z diqqat-e’tiborida tutadi, toliqish, e’tiborsizlik, tushunmaslik 
alomatlarini hushyorlik bilan kuzatib boradi, barcha intizom buzilish hollarini 
e’tibordan qochirmaydi, nihoyat o‘z shaxsiy xatti-harakatlarini (mimikasi, 
pantomimikasi, yurish-turishini) ham kuzatib boradi. 
 10. Konstruktiv qobiliyat - o‘quv-tarbiya ishlarini rejalashtirish va natijasini 
oldindan aytish qobiliyati. Bu qobiliyat o‘quvchi shaxsining rivojini loyihalashga, 
o‘quv-tarbiya mazmunini, shuningdek, o‘quvchilar bilan ishlash metodlarini tanlab 
olishga imkon beradi. 
 11. Gnostik qobiliyat – tadqiqotga layoqatlilik bo‘lib, o‘z faoliyatini, bu faoliyat 
jarayonini va uning natijalarini tekshirish hamda o‘rganish natijalariga muvofiq 
faoliyatni qayta qurish qobiliyatidir.   

Pedagogik qobiliyatlarni har tomonlama o‘rganish qobiliyatlar shaxsning aql-
idroki, his-tuyg`usi va iroda sifatlarining namoyon bo‘lishidan iborat ekanligini 
ko‘rsatdi. Pedagogik qobiliyatlar umumiy qobiliyat: masalan, adabiy va ilmiy ijod 
qilish, loyihalash qobiliyatlari bilan bog`langan. Ular o‘qituvchi faoliyatining 
samaradorligini oshiradi. Bunday  o‘qituvchilar o‘z o‘quvchilarini (talabalarni) ana shu 
faoliyatga jalb qila borib, ularga ta’lim va tarbiya berishda katta  muvaffaqiyatlarga 
erishmoqdalar. 
Pedagogik qobiliyatni shakllantirish yo’llari 

Pedagogik–psixologiyada o‘qituvchi qobiliyatining cheklangan turlari yo‘q. 
Pedagogik qobiliyat turlari fanning, jamiyatning rivojlanishiga qarab ko‘payib va 
o‘zgarib turishi mumkin. Falsafada qobiliyat uzoq vaqtgacha “o‘zgarmas irsiyat” 
nasldan – naslga o‘tuvchi jarayon sifatida talqin etilgan. Olimlarning uzoq yillar olib 
borgan ilmiy-tadqiqotlari va kuzatishlari natijasida pedagogik qobiliyatning quyidagi 
asosiy sifatlari ajratib ko‘rsatilgan:  

8. O‘z kasbiga muhabbat, o‘quvchilarni seva olishi. 
9. Mutaxassislik fanini mukammal bilishi, unga qiziqishi. 
10. Pedagogik taktga (odob va go‘zallikka) ega bo‘lish. 
11. Bolalar jamoasiga singib keta olish. 
12. O‘z mehnatiga ijodiy yondashish. 
13. Javobgarlikni his etish. 
14. Tarbiyaviy bilimlarni egallaganligi. 
O‘qituvchi faoliyatidagi pedagogik qobiliyatning o‘ziga xos tizimlari mavjud. 

Qobiliyatlar tizimi quyidagi xususiyatlari bilan farq qilinadi: 
 asosiy xususiyatlar; 
 tayanch xususiyatlar; 
 yetakchi xususiyatlar; 
 yordamchi xususiyatlar. 
Pedagogik qobiliyatlarning tayanch xususiyatlari kuzatuvchanlik – ko‘ra bilish 

ko‘nikmasidir. Bu – individual narsaning o‘ziga xos tomonini, ijodiy faoliyat uchun 
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boshlang‘ich materialni ko‘ra bilishi demakdir. Rassomning kuzatuvchanligi, 
tabiatshunos olimning kuzatuvchanligidan farq qilishi o‘z-o‘zidan ravshan. Ularning 
kuzatuvchanligi turlicha yo‘nalishda bo‘lganligi sababli, har biri o‘z tafakkuri va 
dunyoqarashiga ega.  

Qobiliyatning yetakchi xususiyati ijodiy tasavvur qilishdir. Bu xususiyat faqat 
rassomga, matematika o‘qituvchisiga, adabiyotshunosga xos bo‘lmasdan, balki aynan 
barcha fan o‘qituvchilariga ham tegishli. 

Har qanday kasb sirlarini mukammal egallash uchun qobiliyat kerak. Pedagogik 
qobiliyat sog‘lom o‘qituvchidagina shakllanadi. Biroq u yuqori, o‘rtacha va past 
darajada bo‘lishi mumkin. Ushbu turli darajadagi qobiliyatlarda mujassamlashgan 
hislatlar va xususiyatlar orasida ba’zilari yordamchi rol o‘ynaydi. 

Pedagogik qobiliyatlar tizimiga kiradigan yordamchi xususiyatlar va hislatlar 
quyidagilardan iborat: 

 aql–idrokning muayyan turlari, hozirjavoblik, kamchiliklarga tanqidiy e’tibor, 
sobitqadamlik;  

 o‘qituvchining nutqi: notiqlik san’ati, so‘z boyligining teranligi;  
 aktyorlik xususiyati: mimika va pantomimika, xayoliy fantaziya ishlata olish, 

ruhiy hissiyotni jilovlay olish. 
 pedagogik takt va pedagogik nazokatga ega bo‘lish. 

 
“Keys-stadi” metodi 

“Keys-stadi” - inglizcha so’z bo’lib, (“case” – aniq vaziyat, hodisa, “stadi” – 
o’rganmoq, tahlil qilmoq) aniq vaziyatlarni o’rganish, tahlil qilish asosida o’qitishni 
amalga oshirishga qaratilgan metod hisoblanadi. Mazkur metod dastlab 1921 yil 
Garvard universitetida amaliy vaziyatlardan iqtisodiy boshqaruv fanlarini o’rganishda 
foydalanish tartibida qo’llanilgan. Keysda  ochiq axborotlardan yoki aniq voqea-
hodisadan vaziyat sifatida tahlil uchun foydalanish mumkin. Keys harakatlari o’z 
ichiga quyidagilarni qamrab oladi:  Kim (Who), Qachon (When), Qaerda (Where), 
Nima uchun (Why), Qanday/ Qanaqa (How), Nima-natija (What). 

 
“Keys metodi” ni amalga oshirish bosqichlari 

Ish  
bosqichlari 

Faoliyat shakli  
va mazmuni 

1-bosqich: Keys va uning axborot 
tahminoti bilan tanishtirish 

 yakka tartibdagi audio-vizual ish; 
 keys bilan tanishish(matnli, audio yoki media 

shaklda); 
 axborotni umumlashtirish; 
 axborot tahlili; 
 muammolarni aniqlash 

2-bosqich: Keysni aniqlashtirish va 
o’quv  topshirig’ni belgilash 

 individual va guruhda ishlash; 
 muammolarni dolzarblik ierarxiyasini aniqlash; 
 asosiy muammoli vaziyatni belgilash 

3-bosqich: Keysdagi asosiy 
muammoni tahlil etish orqali o’quv 
topshirig’ining  yechimini izlash, hal 
etish yo’llarini ishlab chiqish 

 individual va guruhda ishlash; 
 muqobil yechim yo’llarini ishlab chiqish; 
 har bir yechimning imkoniyatlari va to’siqlarni 

tahlil qilish; 
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 muqobil yechimlarni tanlash 
4-bosqich: Keys      ,   yechimini 
shakllantirish va asoslash, taqdimot.  

 yakka va guruhda ishlash; 
 muqobil variantlarni amalda qo’llash 

imkoniyatlarini asoslash; 
 ijodiy-loyiha taqdimotini tayyorlash; 
 yakuniy xulosa va vaziyat yechimining amaliy 

aspektlarini yoritish 
Keys. Mashg’ulot jarayonida siz o’tayotgan mavzuni juda yaxshi biladigan bola bor, 
shu sabab, u mashg’ulot davomida Sizga va bolalarga xalaqit bera boshladi: savollari, 
fikrlarga qo’shilishi bilan barchani diqqatini bo’lib chalg’ita boshladi 

 
 
 

3- Mavzu: O`qituvchining kommunikativ qobiliyati. 
 

Reja: 
1. Qobiliyatning psixologik-pеdagogik tavsifi 
2. Pеdagogik qobiliyatning asosiy turlari 
3. Kommunikativ ko`rinishlar 

O`qituvchi  maktabdagi ta'lim-tarbiya jarayonining asosiy tashkilotchisi. 
O`quvchilarning umumiy tayyorgarlik darajasi asosan o`qituvchiga, uning kasbiga, 
iymon-e'tiqodiga bog`liq bo`ladi. Shuning uchun o`quvchilar tarbiyasiga oid 
pеdagogik ishlar maxsus uyushqoqlik hamda muayyan malaka va ko`nikmalarnigina 
emas, balki pеdagoglik qobiliyatlari darajasiga taalluqli bir qancha psixik 
xususiyatlarning ham mavjud bo`lishini talab etadi. 
1. Didaktik qobiliyatlar. Biz didaktik qobiliyatlar dеganda, o`qituvchining o`quv 
matеrialini o`quvchilarga tushunarliqilib bayon eta olishini, matеrial yoki biron bir 
muammoni ularga aniq va tushunarli qilib aytib bеrishini, o`quvchilarda mustaqil 
ravishda aktiv fikrlashga qiziqish uyg`otishini tushunamiz. 
2. Akadеmik qobiliyatlar. Akadеmik qobiliyatlar dеganda, fanning tеgishli sohalariga 
oid ko`p qirrali bilimlarga ega bo`lishini tushunamiz. 
3. Pеrtsеptiv qobiliyatlar. Pеrtsеptiv qobiliyatlar dеganda, o`quvchilarning, 
trabiyalanuvchilarning ichki dunyosiga kira olishni, o`quvchi shaxsini va uning 
vaqtinchalik psixik holatlarini juda yaxshi tushunish bilan bog`liq bo`lgan psixologik 
kuzatuvchanlikni tushunamiz. 
4. Nutq qobiliyatlari. O`qituvchining nutq qobiliyatlari dеganda, mimika va 
pontomimika vositasida o`z fikrhamda his-tuyg`ularini aniq va ravshan so`zlarda 
ifodalashini tushunamiz. Nutq o`qituvchilik kasbida eng muhim qobiliyatlardan biridir, 
chunki bunda axborotning o`qituvchidan o`quvchiga o`tishi asosan ikkinchi signallar, 
so`z xarakatеrida bo`ladi. 
5. Tashkilotchilik qobiliyatlari. O`qituvchining tashkilotchilik qobiliyatlari dеganda, 
birinchidan o`quvchilar jamoasini uyushtirishni, jipslashtirishni, muhim vazifalarni hal 
etishga ruhlantirishni, ikkinchidan, o`z shaxsiy ishini uyushtirish qobiliyatlarini 
tushunamiz. 
 
6. Avtoritar qobiliyatlar. «Avtoritar» so`zi lotincha bo`lib, «ta'sir, kuch» dеgan ma'noni 
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anglatadi. Dеmak, bunda o`qituvchining o`quvchilarga bеvosita emotsional irodali 
ta'sir ko`rsatish va shu asosda obro` qozona olish qobiliyatini tushunamiz. 
7. Kommunikativ qobiliyatlar. Kommunikativ qobiliyatlar dеganda o`qituvchining 
bolalarga aralashish qobiliyatini, o`quvchilarga to`g`ri yondashish yo`lini topa olish, 
ular bilan pеdagogik nazokatining mavjudligini tushunamiz. 
8.Pеdagogik xayol. Pеdagogik xayol dеyilganda, o`qituvchining o`z harakatlarining 
oqibatlarini oldindan aniq-ravshan ko`rishda, o`quvchining kеlajakda qanday kishi 
bo`lishi haqidagi tasavvur bilan bog`liq bo`lgan shaxsni tarbiyalab еtishtirishda 
tarbiyalanuvchining qanday fazilatlarining taraqqiy etishini oldindan bashorat qila 
olishda, aytib bеra bilishda ifodalanadigan maxsus qobiliyatlarini tushunamiz. 
9. Diqqatni to`g`ri taqsimlash qobiliyati. O`qituvchining diqqatini to`g`ri taqsimlash 
qobiliyati dеganda diqqatni barcha xususiyatlarining ham hajmi, ham uning kuchi, 
ham ko`chuvchanligi, ham idora qilina olishi, ham ishga solinishining taraqqiyo etgan 
bo`lishi muhimligini tushunamiz. 
10. O`qituvchining kuzatuvchanlik qobiliyati. Buyum va hodisalardagi muhim, lеkin 
ko`zga kam tashlanadigan narsalarni payqab olishga kuzatuvchanlik dеyiladi. 
 
Pеdagogik qobiliyatini aniqlash tеsti. 
 
Har bir pеdagogik-psixologik vaziyatlarda bеrilgan javoblardan birini tanlang. 
1-holat. Dars boshlandi, hamma ishlayapti. Lеkin bir o`quvchi kulib yubordi. Siz 
qaradingiz. U esa «qachon siz dars o`tsangiz kulgim kеladi», -dеdi Siz esa: 
A) Zo`r-ku 
B) Nimasi kulguli; 
V) Bеmalol; 
G) Nima, ahmoqmisan? 
D) Hazilkashlarni yaxshi ko`raman; 
Е) Kuldira olganimdan xursandman. 
2- holat. Sinfda bir oz vaqt dars o`tganingizdan so`ng sizga o`quvchi: «Siz bizga biror 
narsa o`tgatishingizga ko`zimiz еtmayapti», dеdi. Siz esa: 
A) Sni vazifang o`qish, o`qitish emas; 
B) Sеnga o`xshaganni albatta, hеs narsaga o`rgatib bo`lmaydi; 
V) Balki boshqa sinfga o`tarsan? 
G) O`zing hohlamayapsan; 
D) Nеga shunday dеb o`ylaysan; 
Е) Bu haqda gaplashib olamiz, balki mеndagi qaysidir xislat sеni shunday xulosaga 
kеltirgandir. 
3-holat. Siz o`quvchiga topshiriq bеrdingiz, u esa sizga; «Mеn bu ishni bajarmayman», 
-dеdi. Siz: 
A) Xohlasang ham, xohlamasang ham ishlashga majbursan; 
B) Bo`lmasa nеga o`qishga kеlding? 
V) O`zing uchun yomon; 
 
G) Nima bilan tugashini o`ylaysanmi? 
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D) Nima uchunligini tushuntirib bеra olasanmi? 
Е) Kеl, o`ylab ko`raylik, balki sеn haqdirsan. 
4-holat. Bir o`quvchi sizga: «Mеn ham boshqa o`quvchilardеk «a'lo» o`qishim 
mumikn. Shuncha urinsam ham bo`lmayapti», -dеdi. Siz esa: 
A) To`g`risini aytsam bilmadim; 
B) Albatta, o`qiy olasan; 
V) Sеning qobiliyating yaxshi, mеn sеnga ishonaman 
G) Nеga o`zingga ishonmaysan? 
D) Kеl, muommoni qanday hal qilish mumkinligi ha-ida gaplashib olaylik 
Е) Birga qanday ishlashimizga bog`liq. 
5-holat. Darsga kirayotganda o`quvchi Sizga: «Juda charchabsiz», ko`rinishingiz 
yomon», -dеdi. Siz nima dеysiz? 
A) Mеnga bunday dеyishingiz madaniyatsizlik; 
B) Ha, mеn juda charchadim; 
V) Mеn haqimda qayg`urma, o`zingni o`yla; 
G) Yaxshi uxlolmadim, ishim juda ko`p edi; 
D) E'tiboring uchun rahmat 
6-holat. O`quvchi sizga: «mеn sizning faningizni yaxshiroq bilishim mumkin, chunki 
qo`limdan hamma ish kеladi», dеdi. Sizning javobingiz? 
A) O`zingni yuqori baholaysan; 
B) Shu qobiliyating bilan-a; 
V) Dеmak o`zingga ishonasan, bo`lishi mumkin; 
G) Ko`p ham o`zingga ishonma; 
D) Sеnga ishonaman, chunki qobiliyating bor, mеhnat qilsang bo`ladi. 
7-holat: O`quvchi sizga: «mеn yana daftarimni uyda qoldiribman»,-dеdi. Sizning 
javobingiz? 
A) Yana-mi? 
B) Buncha mas'uliyatsizsan; 
V) O`zingni qo`lga olishingiz kеrak; 
G) Nеga, nima uchun? 
D) Biror sababi bor bo`lsa kеrak. 
Undagi holatlarga qanday javob bеrishingizga qarab sizning pеdagogik qobiliyatingiz 
namoyon bo`ladi. Savollarning A) javobi 1 ball, B) javobi 2 ball, V) javobi 3 ball, G) 
javobi 4 ball, D) javobiga esa 5 ball qo`yib chiqing. Siz qaysini tanlagan edingiz, 
hisoblang. To`plagan balingiz: 
7-14 gacha-Siz umuman pеdagog bo`la olmaysiz. 
15-25 gacha bo`lsa- Siz pеdagog bo`la olasiz, lеkin idеal (mukammal) emas. 
26-35 gacha bo`lsa- Siz haqiqiy pеdagogsiz, idеal pеdagog bo`lishga imkoniyat katta. 
       Muomala kommunikativ faoliyat sifatida baholanganida, kommunikativ 
tеxnologiyaga esa faoliyatli yondashuv tatbiq qilinganida, eng avvalo ijtimoiy 
pozitsiyalar, nuqtai nazarlar, qarashla, baholash tizimini shakllantirishni 
tashkillashtirish boshqarish jarayonlarining psixologik talqini nazarda tutiladi. Mazkur 
ijtimoiy psixologik holat uchta ko`rinishdagi kommunikativ shakllarda o`z ifodasini 
topadi: 
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1. Monologik (muomalaning boshqa ishtirokchilari fikrini eshitishga qaraganda 
suhbatning tashkilotchi sub'еkti shaxsiy bildirishi kommuniktiv hatti-harakatlar 
ustivorligida o`tadi; 
2. Dialogik (o`zaro ta'sir o`tkazishning sub'еktlari o`zaro tashabbuskor, faol, bir-biriga 
ta'sirkor tuyg`ularini namoyish qiladi;) 
3. Polilogik (ko`pqirrali muomala turi hisoblanib, kommunikativ tashabbusni egallash 
uchun muloqotdoshlar o`ziga xos kurash xususiyatiga moyildirlar, bu narsa ko`pincha 
uni maksimall darajada samarali amalga oshirishga intilishi bilan aloqadordir). 
Muomalani faoliyat sifatida tasavvur qilish uni muayyan sodda xatti-harakatlar 
tizimidan iborat ekanligini bildiradi va quyidagilarda namoyon bo`ladi: 
a) muomalaning tashabbuskor sub'еkti sifatida; 
b) tashabbus yo`naltirilgan sub'еkt tariqasida; 
v) muomalaning tashkillashuv mе'yorlari qabilida; 
g) muomalaqatnashchilari ko`zga tutadigan maqsadlari ko`rinishida 
d) o`zaro ta'sir o`tkazish amalga oshadigan vaziyat yo`sinida kabilar. 
     Muomalaning har qaysi harakati (akti) o`zaro aloqador kommunikativ hatti-
harakatlari zanjiri tariqasida tasavvur qilinishi mumkin, chunonchi; 
1. Muomala sub'еktining kommunikativ vaziyatga kirishi; loshlohorld 
2. Muomala sub'еkti tomonidan kommunikatiya xususiyatining baholashi (ijobiy yoki 
salbiy; maqbul ki nomaqbul; muvaqqat yoki davomli); 
3. Kommunikativ vaziyatga yo`nalganlik; 
4. O`zaro ta'sir ko`rsatish imkoniyatini vujudga kеltirish maqsadida boshqa sub'ktni 
tanlash; 
5. Muomala vaziyatining xususiyatlarini hisobga olgan holda kommunikativ 
topshiriqlarni bеlgilash; 
6. O`zaro ta'sir ko`rstaish sub'еkti nisbatan maxsus yondashuvni tatbiq etish; 
7. O`zaro ta'sir ko`rsatish sub'еkt shеrigi niyatiga moslashish; 
8. Shеrik sub'еkt diqqatini sub'еkt tashabbuskor tomonidan jalb etish; 
9. Shеrik sub'еktning emotsional psixologik holatini baholash va uni o`zaro ta'sir 
krsatishga kirishishga tayyorgarlik darajasini aniqlash; 
10. Shеrik sub'еktning emotsional psixologik holatiga nisbatan tashabbuskor sub'еkt 
o`zini-o`zi tayyorlashi; 
11. Muomala sub'еktlari emotsional psixologik holatlarni o`zaro tеnglashtirish 
(mutanosiblashtirish), umumiy emotsional ko`rinishni shakllantirish; 
12. Shеrik sub'еktga tashabbuskor sub'еkt tomonidan kommunikativ ta'sir o`tkazish; 
13. Shеrik sub'еkt rеaktsiyasini tashabuskor sub'еkt tomonidan baholashnishi; 
14. Shеrik sub'еktning fikriy javobini rag`batlantirish; 
15. Muomaladosh (muloqotdosh) shеrik sub'еktning fikriy javobi. 
    Muomala hatti-harakati majmuasi yuqoridagi 15 ta moddadan tashkil topgandir. 
Shunday qilib, muomala akti vujudga kеlishi uchun tashabbus mutlaqa zaruriyatdir. 
Shuning uchun muomala sub'еkti agarda o`ziga mazkur tashabbusni olsa, biz uni 
tashabbuskor sub'еkt dеb nomlaganmiz, shu tashabbusni qabul qiluvchi boshqa 
qatnashchini shеrik sub'еkt dеb ataganmiz. 
Muomaladoshlarning xulqida bеvosita shakllanuvchi tashqi jabha kommunikativ 
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harakatlarda ifodalanadi. Muomalaning ushbu jabhasi o`ziga xos ko`rsatkichlar 
yordami bilan qayd etiladi: 
Muomalada kommunikativ faollik; 
Muomalada harakatning jadalligi; 
Muomalada tashabbuskor; 
Muomalada kommunikativ mahorat; 
     Muamalaning ichki jabhasi o`zaro ta'sir vaziyatini sub'еktiv tarzda idrok qilish, 
voqеlik yoki kutilma muloqotga nisbatan javob harakatlari (rеaktsiya), motivlar va 
maqsadlar bilan mazkur jarayonda insonning chiqishini aks ettiradi. 
Muomalaning ohangi, o`ziga xosligi quyidagicha aniqlanadi: 
muomala ahongi: xotirjam, hukmrona, hayajonli, til yog`lamalik; 
muomala jarayonidagi xulq: qat'iyat, havotir, ishonchsiz, tortinchoq; 
muomala o`rinishi: intilish, shaxsiy, ijtimoiy, ommaviy. 
Muomala ko`rinishi shеriklarning munosabati xususiyatini aniqlab bеradi. Jumladan, 
intilish va shaxsiy oralig` muloqotdoshlar bir-biriga yaqin odamlar yoki do`stlar 
ekanligidan dalolat bеradi. ijtimoiy oralig` rasmiylikka, ommaviy esa muomalaning 
aqliy namoyishkorona xususiyatiga ishora qiladi. 
    Muomala uslubi-bu odamlarning o`zaro ta'sir etishining individual-tipologik 
xususiyatidir. Muomala uslubida ko`pincha quyidagilar o`z aksini topadi. 
insonni kommunikativ imkoniyatlarining hususiyatlari; 
jamoa a'zolari va yakka ldam bilan yuzaga kеladigan munosabatlarning xususiyatlari; 
insonning ijtimoiy yoki psixologik individualligi; 
muloqotdosh shеriklarning shaxsiy xususiyatlari va boshqalar 
Muomala uslubining nеgizini ahloqiy-odobiy (etik) attityud va jamiyatning ijtmoiy-
adabiy (etik) attityudini baholash tashkil qiladi; 
-ijodiy mahsuldor 
-do`stona 
-bomasofa 
-tazyiqnoma 
-ommabop 
-hizilnoma 
-xushmadgo`ylik 
-talabchan 
-ishbilarmonlik 
-qat'iyatnoma 
- muomala uslubi o`zaro ta'sirning emotsional tabiatiga va vosita tanlashga ta'sir etadi. 
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4-Mavzu: Pedagogik muloqot- o`qituvchining ijodiy faoliyati sifatida 
Reja: 

1. Nutq haqida tushuncha. Nutqning o’qituvchi faoliyatidagi o’rni. 
2. Nutq texnikasi: nafas olish, tovush, diktsiya, ritmika. 
3. O’qituvchining nutq malakasini shakllantirish yo’llari. 

 
Nutq haqida tushuncha. Nutqning o’qituvchi faoliyatidagi o’rni 

Nutq – tildagi mavjud ifoda vositalaridan foydalangan holda reallikka aylangan 
fikr bo‘lib ikki xil ko’rinishda namoyon bo‘ladi: 1) ichki nutq; 2) tashqi nutq.  

O‘qituvchi ongida hosil bo‘ladigan, hali amalga oshmagan til elementlaridan 
tashkil topgan, kishining og‘iz ochmasdan fikrlashi, mulohaza yuritishi, o‘ylashi ichki 
nutqdir. 

O‘qituvchi mulohazasi va fikrining til vositasida nutq organlariga ta’siri va 
harakati bilan real tovushlar sifatida yuzaga keladigan nutq – tashqi nutq bo‘lib, u 
ijtimoiy hodisadir. 

O‘qituvchining nutqiy faoliyati: so‘zlash, mutolaa qilish va eshitishdan iborat. 
Nutq hodisasi monolog, dialog, polilog, deklamatsiya hamda ayrim matn va kitob 
shaklida bo‘lishi mumkin. Nutq maxsus belgilangan tartibda o‘zining hajmi bilan 
notiqqa havola etiladi.  

Pеdаgоgik-psiхоlоgik аdаbiyotlаr tаhlili аsоsidа nutqning quyidаgi o’zigа 
хоsliklаrini аjrаtib ko’rsаtish mumkin:  

1. Funktsiyalаri: mulоqоt, shахsgа tа’sir ko’rsаtish, tа’lim vа tаrbiya vоsitаsi. 
2. Shаkllаri: tаshqi nutq (оg’zаki): mоnоlоg, diаlоg, pоlilоg; yozmа: dоklаd, 

rеfеrаt, аnnоtаtsiya vа bоshqаlаr; ichki nuqt. 
3. Nutq tехnikаsi: pеdаgоg оvоzining kаsbiy sifаti: tеmbr, intоnаtsiya, diktsiya, 

tеmpоritm (bir minudа 120 tа so’z). 
4. Nutqiy fаоliyat turlаri: o’qish, yozish, gаpirish. 
5. Nutq uslublаri: ilmiy, rаsmiy, so’zlаshuv, bаdiiy, оmmаbоp. 
6. Nutqqа qo’yilаdigаn tаlаblаr: tаlаffuzning аniqligi, ifоdаviylik, emоtsiоnаllik, 

diktsiyaning tushunаrligi, tоvushlаrning аniq tаlаffuz qilinishi, оbrаzlilik, nutq 
mаdаniyati, so’zdаn fоydаlаnish qоidаlаrigа riоya qilish, tеmpоritmgа аmаl qilish. 

7. Nutqni egаllаshdа yo’l qo’yilаdigаn kаmchiliklаr: mоnоtоnlik, tеmpоritmning 
оshib kеtishi, nоto’g’ri diktsiya, so’zlаrni nоo’rin qo’llаsh, til qоidаlаrini buzish.  

O‘qituvchi nutqining ta’sirchanligi nutqning asosiy sifatlaridan biri sanaladi va 
nutqdagi to‘g‘rilik va aniqlik, mantiqiylik va tozalik tinglovchiga ta’sir etish uchun 
yo‘naltirilgan bo‘ladi.  

Nutqning ta’sirchanligi deganda, asosan, o‘qituvchining og‘zaki nutq jarayoni 
nazarda tutiladi va o‘quvchilar tomonidan qabul qilinishida paydo bo‘ladigan ruhiy 
vaziyat e’tiborga olinadi. Ya’ni notiq-o‘qituvchi o‘quvchilarni hisobga olishi, ularning 
bilim darajasidan tortib, hatto yosh xususiyatlarigacha, nutq ijro etilayotgan paytdagi 
kayfiyatlarigacha kuzatib turishi, o‘z nutqining o‘quvchilar tomonidan qanday qabul 
qilinayotganini nazorat qilishi lozim. Professional bilimga ega bo‘lgan o‘qituvchilar 
jo‘n, sodda tilda gapirishlari maqsadga muvofiq emas, oddiy, yetarli darajada notiqlik 
ma’lumotiga ega bo‘lmagan yosh o‘qituvchilar ham ilmiy va rasmiy tilda gapirishga 
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harakat qilishlari kerak emas. Xullas, notiq–o‘qituvchidan vaziyatga qarab ish tutish 
talab qilinadi va ifodalamoqchi bo‘lgan har qanday fikrini to‘laligicha o‘quvchilarga 
yetkazishga harakat qilish vazifa qilib qo‘yiladi. 

O‘quvchilar tushuna oladigan tilda gapirish, ularni ishontira olish o‘qituvchi 
oldiga qo‘yiladigan asosiy shartlardan biri hisoblanadi. Buning uchun esa, o‘qituvchida 
yuqorida aytilganidek, mavzuni yaxshi bilishdan tashqari, uni bayon etishning aniq 
belgilangan rejasi bo‘lishi kerak. Nutqdagi fikrlarni birinchi va ikkinchi darajali tarzda 
tuzib, ularni o‘zaro bog‘lab, o‘quvchilarni avvalo nutq rejasi bilan tanishtirib, so‘zni 
boshlash lozim. Vaqtni hisobga olish, notiqlik fazilatlaridan biridir. Chunki so‘zlash 
muddati oldin e’lon qilinib, shunga rioya qilinsa, agar iloji bo‘lsa, sal oldinroq 
tugatilsa, o‘quvchilar zerikishmaydi. 

Nutqning ta’sirchanligi va ifodaliligi haqidagi gap ma’lum ma’noda nutq 
sifatlari haqida aytilgan gaplarga yakun yasashdir. Chunki yaxshi nutqning fazilatlarini 
ko‘rsatib o‘tish, nutqda uchraydigan ayrim tipik xatoliklarni tahlil qilish, pirovard 
natijada ta’sirchan bir nutqni shakllantirishga xizmat qiladi. Nutqdagi fikrlarni 
o‘quvchilarga mazmunli yetkazishning xilma-xil yo‘llari va vositalari mavjud. Ularni 
yordamchi vositalar deb ham atash mumkin. Masalan, yumor yoki biror hikoyatni olay-
lik. Nutqdagi uzluksiz ilmiy-ommabop fikr oqimi, uning bir maromda bayon qilinishi 
o‘quvchini ham, har qanday tinglovchini ham zeriktirib qo‘yishi mumkin. Shunday 
paytda, yumor, hikoyat, qiziqarli voqealar haqida gapirish o‘qituvchiga juda qo‘l 
keladi. Yumorning nutq mazmuniga mos holda keltirilishi yana ham yaxshidir. 
Shunday qilinsa, o‘quvchi ham dam oladi, ham o‘rganilayotgan mavzuga nisbatan 
qiziqish paydo bo‘ladi. 

Nutqda mavzu doirasida ba’zi fikr va mulohazalarni keltirish ham maqsadga 
muvofiqdir. Bunday fikrlar notiq fikrining to‘g‘riligini, haqqoniy ekanligini isbotlash 
uchun foydalaniladi, faqat ulardan foydalanishni suiste’mol qilmaslik kerak. Badiiy 
adabiyot namunalaridan, hikmatli so‘zlardan, tildagi ifoda – tasvir vositalaridan nutqda 
o‘rni bilan foydalanish ham ijobiy natijalarga erishishni ta’minlaydi.  

Nutqning o‘quvchilarga qanday ta’sir qilishida va ularda qanday taassurot 
qoldirishida o‘qituvchining nutqiy jarayon davomida o‘zini qanday tuta bili shi, imo-
ishoralari, hatto kiyinishi kabi omillarning ham o‘rni bor. Samimiylik, 
xushmuomalalik, odoblilik, o‘quvchilarga hurmat bilan qarash kabi fazilatlar nutqning 
o‘quvchilar tomonidan e’tibor bilan tinglanishiga sabab bo‘ladi. 

 Mukammal notiqlik san’atiga ega bo‘lish – o‘qituvchilar uchun ulkan mehnat 
talab qiladigan murakkab jarayondir. Nutqning o‘tkirligi, yorqinligi va originalligi 
tinglovchi va o‘quvchilarda his-tuyg‘u va qiziqish uyg‘otishi, uning e’tiborini 
qaratishi, aytilayotgan narsaning mazmunini yaxshilab yetkazish uchun zarurdir. 

 Demak, nutq aniq va ravon bo‘lishi, grammatik jihatdan to‘g‘ri tuzilgan 
bo‘lishi, adabiy talaffuz qoidalariga bo‘ysunishi, boshlanishidan oxirigacha izchil 
bayon qilinishi lozim. Ana shunday nutq asosida o‘rganilayotgan bilim o‘quvchi 
xotirasida uzoq vaqt saqlanib qoladi. Shunday nutq madaniy nutq talablariga javob 
beradi. Buning uchun o‘qituvchilardan tinimsiz izlanish va o‘z ustida ishlash, filologik 
bilim va muttasil nutqiy mashq qilish talab qilinadi. 
Nutq texnikasi: nafas olish, tovush, diktsiya, ritmika 
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Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlaridan biri o‘qituvchining nutq 
malakalarini, ya’ni savodli gapirish, o‘z nutqini chiroyli va tushunarli, ta’sirchan qilib 
bayon etish, o‘z fikr va his-tuyg`ularini so‘zda aniq ifodalash malakalarini egallashdan 
iborat. 

O‘qituvchining nutq madaniyatiga ega bo‘lishi, to‘g`ri nafas olishni ishlab 
chiqishi eng katta – eng asosiy qiymatdir. Og`zaki nutq mahoratini yuksaltirish, nafaqat 
hikoya va tushuntirish, balki urg`u berilgan so‘z ham pedagogik ta’sir usullaridan 
yaxshiroq foydalanishga imkon yaratadi. 

Pedagog o‘zining ovozi va ko‘rinishini boshqarishni bilishi, tashqi qiyofani, 
mimikani ushlab turishni bilishi zarur.   

  Men faqat “buyoqqa kel” so’zini 15-20 xilda gapira olganimdan, yuz, tashqi 
qiyofa va ovozni 20 xil ko‘rinishda bera olganimdan so‘nggina haqiqiy mahorat 
egasiga aylandim,- degan A.S. Makarenko. 

O‘qituvchining takomillashgan nutqqa ega bo‘lishi - o‘quv materiallarining 
o‘quvchilar tomonidan puxta o‘zlashtirilishini ta’minlash garovidir. O‘quvchilar 
o‘qituvchi nutqiga alohida e’tibor beradilar. Biror harf yoki tovush noto‘g`ri aytilishi 
kulgiga sababchi bo‘ladi. Bir xil ohangdagi nutq o‘quvchilarni tez charchatadi.  

Ayrim mutaxassislar tovush va uning tembri tug`ma xususiyat, deydilar, lekin 
hozirgi eksperimental fiziologiya tovush sifatining o‘zgarishi mumkinligini 
tasdiqlaydi. Nutqning ifodali, sof bo‘lishi ustida ishlash fikrlarning ravon bo‘lishiga 
ta’sir qiladi. Nutq imo-ishora, mimika, harakat bilan birga sodir bo‘ladi, uzluksiz o‘zini 
tuta bilish ta’sirchan vositalarini tanlashga muvaffaqiyatli ravishda tuzatish kiritib 
borish imkonini beradi. 

Bugungi kunda nutq texnikasi bo‘yicha bir necha mashq komplekslari ishlab 
chiqilgan. Ular, asosan teatr pedagogikasi tajribasiga asoslangan bo‘lib, so‘zlashish 
paytida nafas olish, tovush hosil qilish va uni ma’noli ifodalash malakalarini 
takomillashtiradi, bu esa o‘qituvchiga o‘z so‘zi mazmunini o‘quvchilarga yanadi 
to‘laqonli qilib yetkazishga imkon beradi.  

Nafas olish organizmga hayot bag`ishlovchi fiziologik funktsiyani bajaradi. Shu 
bilan birga u nutq energiya bazasi bo‘lib ham hisoblanadi. Nutq so‘zlayotganda nafas 
olish – fonatsion nafas olish deyiladi (rengo-tovush). Kundalik hayotdagi nutq asosan 
dialog shaklida bo‘ladi. SHuning uchun ham nafas olish ortiqcha qiyinchilik 
tug`dirmaydi. Dars davomida o‘qituvchi juda ko‘p gapiradi, yangi mavzuni 
tushuntiradi, ma’ruza o‘qiydi. Nutq so‘zlashda qaysi mushaklarning ishtirok etishiga 
qarab nafas olish 4 turga bo‘linadi.   

Yuqori nafas – yelkalarning ko‘tarilib tushishi va ko‘krak qafasining yuqori 
qismi ishtirokida hosil qilinadi. Bu bo‘sh yuzaki nafas bo‘lib, unda o‘pkaning faqat 
yuqori qismi ishtirok etadi. 

Ko‘krak nafas - qovurg`alar o‘rtasidagi mushaklar yordamida hosil bo‘ladi. 
Bunda ko‘proq nafasning ko‘ndalang hajmi o‘zgaradi. Diafragma ishtirokidagi nafas - 
ko‘krak nafasning bo‘ylama hajmini oshishi hisobiga vujudga keladi. Diafragma - 
qovurg`ali nafas, diafragmaning qisqarishi qovurg`alar oralig`idagi nafas mushaklari 
ishtirokida vujudga keladi. 
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Tovush – chiqarilayotgan havo hiqqildoqdan o‘tishi paytida ovoz pardalarining 
tebranishi natijasida vujudga keladi. Tovush o‘zining qo‘yidagi xususiyatlari bilan 
xarakterlanadi:  

Tovush kuchi - tovush apparati organlarining faol ishlashiga bog`liq. 
Chiqarilayotgan havo oqimining tovush tarqalishiga bo‘lgan bosimi qancha katta 
bo‘lsa, tovush ham shuncha kuchli bo‘ladi. 

Ammo, oddiy nafas olgandagi havo nutq uchun kamlik qiladi. Nutq 
so‘zlayotganda nafas chiqarish, nafas olishga qaraganda ancha cho‘ziqroq 
davom etadi. Ovoz nafas chiqarganda yuzaga keladi. Diafragmani, qorin 
muskullarini va qovurg`alararo muskullarni mustahkam qiluvchi maxsus mashqlar 
mavjud. Bularga yetgan joyda burun orqali chuqur nafas olish kiradi. Siz 
o‘pkaning kichik bo‘lakchalari nafasga to‘lib kelayotganini, qorin muskullarining 
taranglashayotganini va pastki qovurg`alarning kengayayotganligini sezasiz. 
Xuddi shunday mashqni tik turgan holda bajarishga urinib ko‘rish kerak. Ammo, 
iloji boricha havo o‘pkaning pastki qismlarida bo‘lishi zarur.  

  Ovoz – tomoqdan (o‘pkadan) kelayotgan havoning ovoz paylari orqali 
o‘tishida hosil bo‘ladi va og`iz bo‘shlig`i yordamida kuchayadi. Ovoz maxsus 
mashq qilinib turilmasa, ba’zan yo‘qolib ketadi.  

Ovoz apparati uch qismdan iborat: 
1. Generator – ovoz generatsiyasi ovoz paylarida hosil bo‘ladi, bunda 

og`iz bo‘shlig`ining roli kam. Ovoz paylari shovqin va tonlarni farqlaydi. 
2. Rezonator tizimi – bunda tomoq, halqum, burun bo‘shlig`i, og`iz 

bo‘shlig`i qatnashadi va ular ovozning kuchini (statikasini) va dinamikasini 
ta’minlaydi. 

3. Energetika tizimi - o‘pkadan kelayotgan kuchli nafasning miqdori va 
tezligini ta’minlaydi. 

Pedagogning nutqi uchun avvalambor tovushning kuchi zarur. Bu o‘pkadan 
kelayotgan nafasning kuchiga va tezligiga bog`liq. 

Tovushning yuqoriligi – bu tovushni uzoqqa yetkaza olish va yuqori-
pastligini boshqara olishdir. 

Tovushning harakatchanligi va o‘zgaruvchanligini tovushning mazmuniga, 
sharoitiga, tinglovchilarning kayfiyatiga qarab oson o‘zgartira olish mumkin. 
Harakatchanligi esa past, o‘rta, yuqori tiplarga bo‘linadi. 

Tovush parvozi – tovushning uzoq masofaga uzatilishi va qattiqligini sozlab 
olish. 

Tovush ixchamligi va harakatchanligi uni mazmunga tinglovchi moslab 
o‘zgartira olish imkoniyatini bildiradi. 

Diapazon – tovush hajmi bo‘lib, uning chegarasi eng yuqori va quyi ohang bilan 
belgilanadi. Diapazon qisqarishi nutqning bir ohanli bo‘lib qolishiga sabab bo‘ladi. Bir 
ohangda gapirish axborotni idrok qilishni susaytiradi, uyquni keltiradi. 

Tembr – tovush rangdorligi, yorqinligi hamda uning yoqimliligi va 
alohidaligidir. 

Diktsiya – aniq talaffuz qilish. talaffuzning aniqligi o‘qituvchi nutqining 
o‘quvchilar tomonidan to‘g`ri tushunilishini ta’minlaydi.  
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Ritm – bu ayrim so‘z va bo‘g`inlarning aytilishi muddati va to‘xtash, nutq va 
ifodalarning navbat bilan o‘z o‘rnida ishlatilishini bildiradi. Ritm nutqning eng asosiy 
qismidir, chunki, nutq ohangi va to‘xtamlar ham tinglovchilarga beixtiyor o‘zgacha 
hissiy ta’sir ko‘rsatadi. So‘zlayotganda obrazga kirish, ovozni kerakli joyda pastlatish, 
ohista gapirish o‘qituvchi mahoratiga bog`liq.  
O’qituvchining nutq malakasini shakllantirish yo’llari 

Ongli ravishda ovozni mashq qildirish uzoq, muntazam va individual davom 
etadi. Ko‘p olimlar olib borgan tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, past ovoz 
o‘quvchilar tomonidan yaxshi idrok etiladi. Past ovoz ularga yuqori ovozga 
nisbatan yoqadi. Yuqori ovoz o‘quvchilarni ham, o‘qituvchining o‘zini ham tez 
charchatib qo‘yadi. O‘qituvchi kasb kasalliklarining 40,2 foizini ovoz kasalliklari 
tashkil etadi. Ovoz kasalligining sabablari: a) yuqori ovozda gapirish; b) ovoz 
apparatlaridan to‘g`ri foydalanmaslik; v) ovoz gigiyenasiga amal qilmaslik; g) ovoz 
apparatining tug`ma kamchiliklaridir. Turli xil ovoz kasalliklarining oldini olish 
maqsadida ishdan so‘ng pedagog 2-3 soat davomida kam va sekin gapirishi kerak. 
3-4 soat dars berishdan so‘ng bir soat ovoz apparatlariga dam berish kerak. 

O‘qituvchilar asabiylashmasligi, ayniqsa, ovqat yeyish kun tartibiga rioya  
qilishlari kerak.  Masalan: achchiq, issiq, sovuq, spirtli ichimliklar ichish, 
chekish ovoz paydo bo‘lish a’zolarining qizarishiga, yallig`lanishiga sabab 
bo‘lishi mumkin. 

Tomoqni qurib qolishidan saqlash uchun mutaxassislar soda va yod 
eritmasi bilan halqumni chayqab turishni tavsiya etadilar. Quyidagi maslahatlar 
ham o‘qituvchilarga foydali: 

1) bir xil tonda gapirish ovoz muskullarini charchatib qo‘yadi. Agar har 
xil, ifodali belgilar bilan gapirilsa, ovoz apparatlari sog`lom bo‘ladi; 

2) bo‘r-melning mayda changlari ovoz paylari uchun juda ham zararli, 
doimo doskani ho‘l  latta bilan artish kerak; 

3) dars bergandan so‘ng, agar havo sovuq bo‘lsa, tez yurmaslik kerak. 
Chunki, sovuq havo xalqumni yallig`lantiradi. 

 O‘quvchilarning o‘qituvchi nutqini yaxshi idrok etishlari uchun 
o‘qituvchi tovush, so‘zlarni aniq va ifodali talaffuz qilishi kerak. Tovush, bo‘g`in 
va so‘zlarni to‘g`ri talaffuz qilishda ovoz apparati: lablar, til, tish, jag`lar, tanglay, 
kichik til, halqum, ovoz paylari qatnashadi. Nutqdagi organik kamchiliklarni 
jarrohlik va logopedik uslublar bilan bartaraf etish mumkin. 

Noorganik kamchiliklar esa: to‘ng`illab gapirish, soqovlanish, duduqlanish, 
ba’zi bir tovushlarni talaffuz eta olmaslik, burunda gapirish, tez gapirish, chala 
gapirish. 

Bularni bartaraf etish uchun nutq organlari harakatini  artikulyatsiya 
gimnastikasi orqali mashq qildirish tavsiya etiladi. Bu ikki yo‘l bilan amalga 
oshiriladi: a) nutq apparatlarini mashq qildirish, b) har bir unli va undosh 
tovushlarning to‘g`ri artikulyatsiyasini mashq qilish.  

Nutqning tezligi, alohida bo‘g`inlarning va so‘zlarning jaranglashi, 
shuningdek, nutq ritmidagi pauzalarga rioya qilish nutqning ritmini tashkil 
etadi. K.S.Stanislavskiyning ta’kidlashicha, intonatsiya va pauzaning o‘zi, 
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so‘zdan ham ortiqroq eshituvchiga hissiy ta’sir etar ekan. Nutq tezligi 
o‘qituvchining individual xususiyatlariga, nutq mazmuniga va muloqot vaziyatiga 
qarab o‘zgaradi. 

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari: o‘qituvchi rahbarligidagi 
mashg`ulotlar (pedagogik texnikani o‘rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan 
o‘z-o‘zini tarbiyalash)dir. 

Pedagog malakalarining individual-shaxsiy tusda ekanligini hisobga olib, 
pedagogik texnikani egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini 
tarbiyalash, ya’ni talabaning o‘zida mohir o‘qituvchiga xos shaxsiy fazilatlarni va 
kasbiy malakalarni shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o‘ynaydi, deb 
aytish mumkin. 

Tashkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg`ulotlari individual, guruh 
bilan yoki ketma-ketlikda o‘tkazilishi mumkin. Masalan, zarur bilimlar ma’ruzalarda 
yoki tegishli adabiyotni mustaqil o‘qishda egallanishi mumkin. 

Avtomatlashtirishga doir ayrim oddiy harakatlar (to‘g`ri artikulyatsiya, 
fonatsion nafas olish usullari, relaksatsiya usullari va shu kabilar) ketma-ket 
ko‘rsatilish mumkin. 

Pedagogik texnika malakalarini shakilantirishning boshlang`ich darajasiga 
qarab uni egallashning individual dasturi yetishmaydigan malakalarni shakllantirishga 
qaratilgan ayrim mashqlarni yoki mashqlarning to‘liq majmuini o‘z ichiga oladi.  

Oliy o‘quv yurtidagi kasbiy tayyorgarlik jarayonida pedagogik texnikani 
egallash o‘qituvchiga o‘zining kasb yo‘nalishining boshlanishidayoq ko‘pgina 
xatoliklarning oldini olishida, o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning yuksak 
samaradorligiga erishishida yordam beradi.  

Nutq qobiliyatini o’stirish vositalari. Mаtn o’qish. Mаtnni bаlаnd оvоzdа o’qish. 
Bundа vаqti-vаqti bilаn fаrаz qilinаyotgаn аuditоriyagа nigоh tаshlаb turing. Bundа 
fаrаziy ko’z qаrаshlаr оrqаli erkin nutq hissigа erishishgа hаrаkаt qiling. SHu bilаn 
birgаlikdа mаtnning kеyingi so’zlаrini bir zumdа оldindаn o’qib хоtirаngizdа sаqlаsh 
vа kеyin tаlаffuz qilishgа o’rgаning. SHundа nutqingizdа uzilish bo’lmаydi.  

Mаtn mа’nоsini еtkаzib bеrish. Mаtnning ikkitаdаn bеshtа gаpgаchа bo’lgаn 
qismini o’qib uni gаpirib bеring. Bundа so’zmа-so’z gаpirishgа yoki o’z so’zlаringiz 
bilаn ifоdаlаshgа hаrаkаt qiling.  
 Fikr yuritish. Erkin nutqqа ko’p mаrоtаbа o’qish yoki yodlаsh оlib kеlmаydi. 
Аksinchа bu mаqsаdgа erishishgа kоnspеkt vа tаyanch ibоrаlаr аsоsidа nutq tuzish vа 
fikr yuritish zаmin yarаtаdi.  
 “Fikr yuritish” ibоrаsidаn tаfаkkur vа nutq o’rtаsidаgi mustаhkаm bоg’lаnishni 
bеlgilаsh uchun fоydаlаnаmiz.  Bu dеgаni, fikrning аsоsi kаlit so’zlаr qаtоri оrqаli 
ifоdаlаngаn. Bittа fikrni kаlit so’zlаrgа tаyangаn hоldа turlichа shаkllаntirish 
mumkin.  
 Hikоya. O’zingiz yoki bоshqа kimdir bilаn sоdir bo’lgаn vоqеаlаrni gаpirib 
bеrishdа mаshq qiling.  
 Ish yuzаsidаn ахbоrоt bеrish. Gаzеtа mаqоlаsidаn kаlit so’zlаr mаjmuаsini 
tаyyorlаng vа “o’zingizning so’zlаringiz”gа o’girgаn hоldа uning mаzmunini 
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yoriting. Shundаn so’ng mаqоlаni birginа gаpgаchа qisqаrtiring, kеyin esа o’z 
fikrlаringizni qo’shish оrqаli uni kеngаytiring.  
 Rаsmlаrni shаrhlаsh, eksprоmt tаrzdа nutq so’zlаsh hаm kаttа sаmаrа bеrаdi.   
 Nоtiq nuqtаi nаzаrini ifоdаlоvchi nutq.  Аniq mаvzugа (хоbbi, kаsbiy mаqsаd 
vа hоkаzо) bаg’ishlаngаn 3 minutdаn 5 minutgаchа bo’lgаn ахbоrоt tаyyorlаng. 
Uning bоshki qismidа kаlit so’zlаrdаn fоydаlаning, охirgi qismini esа erkin tаrzdа 
shаkllаntiring (nutqni hаm оvоz chiqаrib, hаm оvоzsiz tаkrоrlаb ko’ring).  Mаqоlаdа 
bеrilgаn mа’lumоtgа o’z munоsаbаtingizni аniqlаng: shu fikrgа qo’shilаsizmi 
yo’qmi? Fikringizni tаsdiqlоvchi qo’shimchа mа’lumоtlаr kеltiring. 
 Nоtiqlаr nutqini o’rgаnish. Nоtiqlаr chiqishlаrini kuzаtgаndа ulаrni ikki nuqtаi 
nаzаrdаn tаhlil qiling:  

1) nimа dеyildi?  
2) qаndаy аytildi? (оvоz kuchi, bаlаndligi, urg’u, tеmp, tаlаffuzi, imо-ishоrа).    
Nutq tаhlili. Chоp etilgаn nutq “jоnli” nutqni аynаn ifоdаlаy оlmаydi, lеkin ko’p 

nаrsаgа o’rgаtishi mumkin: tuzilishi, kоmpоzitsiyasi, uslub vа bоshqаgа.  
Munоzаrаlаr. Nаzаriy tаyyorgаrlik, mаshqlаrni mustаqil bаjаrgаningizdаn so’ng 

оldin kichik, kеyin esа kаttаrоq аuditоriyalаr оldidа nutq so’zlаshdа mаshq qilishingiz 
kеrаk.   

Nutq.  Endi dоklаdgа o’tsа hаm bo’lаdi. Buning uchun оldin o’zingiz puхtа 
bilgаn bilimlаr sоhаsini tаnlаng vа bаrchа ko’rsаtmаlаrni yoddа tutgаn hоldа nutq 
so’zlаshgа hаrаkаt qiling.  

“Tushunchalar tahlili” metodi 
Metodning maqsadi: mazkur metod qatnashchilarni mavzu bo’yicha tayanch 

tushunchalarni o’zlashtirish darajasini aniqlash, o’z bilimlarini mustaqil ravishda 
tekshirish, baholash, shuningdek, yangi mavzu bo’yicha dastlabki bilimlar darajasini 
tashhis qilish maqsadida qo’llaniladi. Metodni amalga oshirish tartibi: 

 ishtirokchilar mashg’ulot qoidalari bilan tanishtiriladi; 
 tinglovchilarga mavzuga yoki bobga tegishli bo’lgan so’zlar, tushunchalar 

nomi tushirilgan tarqatmalar beriladi ( individual yoki guruhli tartibda); 
 tinglovchilar mazkur tushunchalar qanday mahno anglatishi, qachon, 

qanday holatlarda qo’llanilishi haqida yozma mahlumot beradilar; 
 belgilangan vaqt yakuniga yetgach o’qituvchi berilgan tushunchalarning 

to’g’ri va to’liq izohini uqib eshittiradi yoki slayd orqali namoyish etadi;  
 har bir ishtirokchi berilgan to’g’ri javoblar bilan o’zining shaxsiy 

munosabatini taqqoslaydi, farqlarini aniqlaydi va o’z bilim darajasini tekshirib, 
baholaydi. 

Namuna: “Moduldagi tayanch tushunchalar tahlili” 
 

Tushunchalar Sizningcha bu tushuncha qanday mahnoni 
anglatadi? 

Qo’shimch
a 

mahlumot 

Pedagog 
Pedagog-tarbiyachi. Yosh avlodga tahlim-
tarbiya beruvchi shaxs. Tahlim-tarbiya 
jarayonini o’rganuvchi va bu jarayonni 
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boshqarish muammolari bilan 
shug’ullanuvchi shaxs. 

Jamoa Yig’ilma, omma, birgalikdagi majlis, 
birlashma, guruh mahnolarini anglatadi. 

 

Tarbiya 

Muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy 
tajriba asosida yosh avlodni har tomonlama 
o’stirish, uning ongi, xulq-atvori va 
dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni. 

 

Shaxs 

Psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy 
xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan 
boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan xulq-
atvor va dunyoqarashga ega bo’lgan jamiyat 
ahzosi. 

 

Insonparvarlik 

Insonning qadri erkinligi baxt-saodati teng 
huquqliligi to’g’risida insoniylikning barcha 
tamoyillarini yuzaga chiqarish uchun shart-
sharoitlar yaratib berish haqida g’amxurlik 
qilishni ifodalovchi tushuncha. 

 

Pedagogik texnika 

O’qitish, tahsir ko’rsatish, tahlim tarbiya 
oluvchilarga o’z his-tuyg’ulari, bilimlari, 
axloqiy fazilatlarini uzatish texnologiyasini 
ifodalaydi. 

 

 Rivojlanish 

SHaxsning fiziologik va intellektual o’sishida 
namoyon bo’ladigan miqdor va sifat 
o’zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi 
murakkab jarayon. 

 

Izoh: Ikkinchi ustunchaga qatnashchilar tomonidan fikr bildiriladi. Mazkur 
tushunchalar haqida qo’shimcha ma`lumot glossariyda keltirilgan.  
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5-Mavzu: O’qituvchi faoliyatida muloqot madaniyati va psixologiyasi  

Reja: 
1. O‘qituvchi kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatining shakllanishi. 
2. Pedagogik muloqotda muomala madaniyati. 
3. Sharqona tarbiya va muosharat odobining muloqotga ta’siri. 

 
 

Blits-so’rov savollari 
1. Muloqot nima? 
2. Kommunikatsiya deganda nimani tushunasiz? 
3. Ijtimoiy pertsepsiya nima? 
4. Interaktsiya nima? 

O‘qituvchi kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatining shakllanishi 
 O‘qituvchi kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatini shakllantirish muammosi 

kishilik jamiyatining ehtiyojlari va talablaridan kelib chiqqan holda hal qilinadi. SHu 
boisdan hozirgi davrda O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, 
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da kasb tanlash motivlari, kasbiy tayyorgarlik, 
kasbiy layoqat va kasbiy mahorat bilan cheklanib qolmaslikni, balki bo‘lg‘usi pedagog 
kadrlar shaxsiy faoliyatida kasbiy madaniyatni tarkib toptirish mutlaqo zarur ekanligi 
ta’kidlanadi. Respublikamizda o‘qituvchilik kasbining o‘ziga xos etnopsixologik 
fazilatlari, hislatlari, qobiliyatlari ish uslublari, pedagogik mahorat sirlarini egallash 
yo‘llari, shaxslararo muloqot madaniyati yuzasidan turli davrlarda har xil ilmiy 
izlanishlar olib borilgan.  

Muloqot madaniyatining tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish ko‘p 
jihatdan o‘qituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini ta’kidlab o‘tish lozim. 
Pedagogik muloqot madaniyatining har jihatdan to‘g‘ri tanlangan, o‘qituvchining 
ma’naviy saviyasi, betakror xususiyatlariga muvofiq keluvchi uslubi quyidagi vazifalar 
majmuini hal qilishga yordam beradi:  

birinchidan, muloqotda har bir o‘quvchiga alohida e’tibor va dilkashlik sinf 
jamoasi bilan umumiy muloqot jarayonini soddalashtiradi, o‘qituvchining erkin 
pedagogik faoliyati uchun zamin tayyorlaydi, ziddiyatli vaziyatlarni oson hal qiladi;  

ikkinchidan, har bir o‘quvchi bilan o‘zaro munosabatni erkin muloqot asosida 
tashkil qilish, ularning yosh xususiyatlariga monand pedagogik va psixologik muloqot 
uslublarini tanlash, uning ruhiyatini bilishga, ichki dunyosiga “kirib borish”ga yo‘l 
ochadi;  

uchinchidan, pedagogik muloqotda o‘qituvchining ma’naviy-axloqiy normalari 
muvaffaqiyatlar kaliti bo‘lib, ta’lim-tarbiya samaradorligini oshiradi, muloqotning 
barcha bosqichlarida o‘qituvchining o‘z faoliyatidan qoniqish hissini va xotirjamligini 
ta’minlaydi. 

O‘qituvchining o‘quvchilar bilan bo‘ladigan muloqot madaniyati individual 
uslublarini shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi: 
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MULOQOT MADANIYATI INDIVIDUAL USLUBLARINI 
SHAKLLANTIRISH METODIKASI 

1 O‘quvchilar bilan muloqot qilish madaniyatining individual shaxsiy 
xususiyatlarini o‘rganishi: 

  o‘quvchilar shaxsiy xususiyatlarini mustaqil tahlil qilish; 
 o‘quvchilar ichki imkoniyatlariga har tomonlama tavsif berish; 
 o‘qituvchining muloqot madaniyatini to‘g‘ri tashkil etishi. 

2 SHaxsiy muloqotda ro‘y beradigan kamchiliklarni darhol bartaraf 
etishi: 

  kamchiliklarga barham berish choralarini darhol izlab topish; 
 har qanday vaziyatda o‘quvchilarga qo‘pollik qilmaslik; 
 o‘quvchi shaxsini mensimaslik kabi salbiy holatlarni bartaraf etish. 

3 O‘qituvchi o‘zi uchun muloqot madaniyatining eng qulay bo‘lgan 
uslublarini tanlab olishi: 

  pedagogik faoliyatiga monand muloqot madaniyati modelini ishlab 
chiqishi; 

 o‘z-o‘zini kuzatish bilan muloqotdagi yutuq va kamchiliklarini muntazam 
taqqoslab borishi; 

 muloqotda milliy ma’naviyatimiz, urf-odat va an’analarimiz 
imkoniyatlaridan doimiy foydalanish. 

4 Muloqot madaniyatida pedagogik faoliyat qonuniyatlaridan chetga 
chiqmaslik: 

  har bir o‘quvchining individual xususiyatlariga mos muloqot tizimini 
ishlab chiqishi; 

 muloqotning tarbiyaviy ta’sirini va samarasini e’tirof etish; 
 muloqot madaniyati asosida pedagogik mahoratni namoyish etish. 

 
Pedagogik faoliyatni endigina boshlayotgan yosh o‘qituvchilar o‘z kasbiy 
mahoratlarini oshirish maqsadida o‘quvchilar bilan muloqot madaniyatini 
shakllantirish ustida muntazam ish olib borishlari zarur. 

Ta’lim-tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda pedagogik muloqot madaniyati 
o‘qituvchi va o‘quvchilarning bevosita o‘zaro munosabatini ma’lum bir maqsad sari 
hamjihatlikka yo‘naltiruvchi kuchdir. Bu o‘rinda o‘qituvchi quyidagi vaziyatlarni 
e’tiborga olishni alohida ta’kidlash lozim:  

- o‘qituvchining ilk tarbiyaviy faoliyatidan boshlab muloqot madaniyatiga rioya 
qilishi, bu jarayonda o‘qituvchi va o‘quvchilar jamoasi bilan har kungi muomalani 
vaziyatga qarab rejalashtirishi, har bir harakat, so‘z ohangiga e’tibor, an’anaviy 
muloqotning eng yaxshi xususiyatlarini o‘zlashtirishi;  

- muloqot asosida sinf jamoasidagi turli vaziyatlarni qayd etish, o‘quvchilar hatti-
harakatining oldingi holati bilan, tarbiyaviy faoliyatdan keyingi holatini qiyoslab 
chiqib baho berish;  
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- o‘z muloqot uslubi natijalarini tanqidiy nuqtai nazardan tahlil qilib, 
kamchiliklarni uzluksiz bartaraf etib borish. Zarur so‘z, ovozdagi yoqimli ohang, hulq-
atvorni vujudga keltirish; 

- pedagogik muloqot madaniyatining samarali kechishi uchun uning shart-
sharoitlarini bilib olishning o‘zi kifoya qilmaydi, o‘quvchilar bilan o‘zaro 
muomalaning “ustoz-shogird” an’analariga xos boshlanishi va o‘zaro fikr almashish 
asosida muhim vazifalarni hal qilish bilan muomala ob’ektining diqqatini o‘ziga jalb 
qilish;  

- muloqot ob’ekti, ya’ni o‘quvchining diqqatini o‘ziga jalb qilish deganda nimani 
anglash kerak? Buning ma’nosi o‘qituvchi o‘zining xushmuomalaligi, madaniyati, 
go‘zal xulqi, muloqotda o‘quvchilar qalbiga yo‘l topa olishi bilan o‘z mahoratini 
namoyish qilib, muloqot madaniyatining tashkiliy shakllariga ijtimoiy-psixologik 
negizni asos qilib olishidir.  

Ko‘rsatib o‘tilgan vaziyatlar asosida pedagogik ta’sir ko‘rsatish uchun, 
o‘qituvchining pedagogik muloqot madaniyatiga, etikasi va odob-axloqiga, 
dilkashligiga, muosharat odobiga alohida talablar qo‘yiladi. Ushbu fazilatlar 
o‘qituvchining sinf jamoasida, ota-onalar bilan muloqot qila bilishida, o‘quvchilar 
bilan aniq maqsadni ko‘zlagan holda tarbiyaviy faoliyatni tashkil etishida va ularni 
boshqara olishida muvaffaqiyatlar garovidir.  

Kasbiy faoliyatning noyob fazilati bo‘lmish pedagogik muloqot madaniyatiga 
amal qiladigan yosh o‘qituvchi quyidagi xususiyatlarni o‘zida mujassamlashtirishi 
lozim: 

- mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy talablari va ehtiyojlariga mos bo‘lgan 
yuksak ma’naviyat darajasidagi qarashlar, kuchli va barqaror e’tiqod, davlatimiz 
ideallari, milliy g‘oya va istiqlol mafkurasiga sodiqlik, vatanparvarlik, fidoyilik 
tuyg‘ulari shakllangan ijtimoiy-siyosiy faol shaxs; 

- o‘quvchilarga samimiy mehr–muhabbat, ularning har qanday ehtiyojlari, 
qiziqishlari, hatti-harakatlari motivlarini, xulq-atvorlarini tushunish ko‘nikmasi va 
malakasining shakllanganligi; 

- jamiyatda ro‘y berayotgan hodisalar, jahonda ro‘y berayotgan voqealar, 
tabiatga, borliqqa, shaxslararo, guruhlararo, millatlararo munosabatlarga nisbatan 
pedagogik kuzatuvchanlik, yangilikka, ijodiy izlanishga nisbatan intilish qobiliyatining 
mavjudligi; 

- pedagogik faoliyatning barcha jabhalarida odamlarning hatti-harakatlari, 
munosabatlaridagi xususiyatlarni oqilona tushunish, o‘z faoliyatiga nisbatan refleksiv 
munosabatni tarkib toptirish; 

- har qanday favqulotda vaziyatlarga, jamiyatda ro‘y berayotgan yangiliklarga 
nisbatan hamda ijtimoiy – iqtisodiy o‘zgarishlarga omilkorlik va aql idrok bilan 
munosabatda bo‘lish, o‘z oldiga to‘g‘ri maqsad qo‘ya olish, reja tuzish, bevosita 
nazorat qilish, boshqarish va o‘z imkoniyatlarini namoyon eta olish; 

- pedagogik faoliyatlarda, jamoatchilik tizimida muvaqqat guruhiy 
munosabatlarda ommaviy harakatlarda tashkilotchilik va boshqaruvchanlik 
qobiliyatini namoyish etishi; 
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- dunyoqarashi va tafakkur ko‘lamining kengligi, dunyoviy bilimlarni bilishga 
nisbatan qiziqishining serqirraligi, ilmiy izlanishlarga moyilligi, muayyan ilmiy 
salohiyat va pedagogik mahorat darajasini muntazam oshirib borishi; 

- o‘quvchilar bilan muloqotda layoqatliligi, nutq madaniyatining mantiqan 
ixcham, ma’noli, ta’sirchan kuchga egaligi, psixologik ta’sir o‘tkazish uslublari bilan 
qurollanganligi. 

Har bir o‘qituvchi uchun o‘quvchilarga to‘g‘ri, omilkor axborot uzatish va unga 
suhbatdoshini ishontira olishi kasbiy zaruriyat hisoblanadi. Bunda o‘qituvchining 
muloqot madaniyati, ma’naviy olamining kengligi muhim ahamiyatga ega. 
O‘qituvchilarning pedagogik faoliyati uzluksizdir, u pedagogik muloqot madaniyatini 
muntazam shakllantirib borishida quyidagi yo‘nalishlarga  e’tibor berishi lozim: 

1. Yuksak pedagogik faoliyat nuqtai nazaridan o‘z-o‘zini anglashi, (muomalada 
o‘zining o‘zaro fikr almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif tomonlarini bilishi) va 
shu asosda o‘zaro fikr almashish yo‘li bilan o‘z-o‘zini tarbiyalashi.  

2. Kishilar bilan o‘zaro munosabatda kommunikativ iqtidorini shakllantirib 
borishi, muloqot asosida to‘g‘ri bashorat qilish sezgilarini mashq qildirishi, muloqotda 
o‘zining ideal tasavvurlarini, imkoniyatlarini boshqalar (o‘qituvchilar jamoasi, 
o‘quvchilar, ota-onalar) qanday baholashi haqidagi refleksiv tasavvurlarini tahlil 
qilishi. 

3. O‘zida muosharat odobining muhim xususiyatlarini rivojlantirish yuzasidan 
ixtisoslashtirilgan mashqlar asosida ishlashi. 

4. O‘quvchilar va ota-onalar bilan tarbiyaviy maqsadlarga qaratilgan turli jamoat 
ishlarini olib borishi, bunda o‘zaro fikr almashish asosida pedagogik tashkilotchilik 
qobiliyatini takomillashtirib borishi. 

5. Muloqot jarayonida paydo bo‘ladigan salbiy holatlarni engish ko‘nikmalarini 
shakllantirishi, dilkashlik va xushmuomalalikni rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini 
yaratishi. 

O‘qituvchi muloqot madaniyati asosida faoliyat olib borgan taqdirda ham, 
o‘quvchilar jamoasi orasida turli tushunmovchiliklar, ziddiyatlar paydo bo‘lishi tabiiy 
hol. Har qanday tajribali o‘qituvchining pedagogik muloqoti jarayonida o‘ziga xos 
qiyinchiliklar yuzaga keladi. O‘quvchilar jamoasida sodir bo‘ladigan har qanday 
pedagogik vaziyatga javobgar shaxs o‘qituvchidir. Bu barcha davrlar pedagogik 
faoliyatida namoyon bo‘ladigan tipik hodisa.  

Ayniqsa, ushbu holat endigina o‘z faoliyatini boshlagan yosh o‘qituvchilarning 
pedagogik faoliyatida muammoli vaziyatlarni paydo qiladi. YOsh o‘qituvchilarning 
o‘quvchilar bilan olib boradigan ta’lim-tarbiyaviy faoliyatini doimiy nazorat qilish, 
ularga to‘g‘ri yo‘nalish berish, barcha o‘quv muassasalari pedagogik jamoatchiligiga, 
ustoz o‘qituvchilar zimmasiga yuklatilishi lozim. Pedagogik faoliyatda xato va 
kamchiliklarga yo‘l qo‘yadigan o‘qituvchining yoshiga va ish tajribasi ko‘lamiga 
odatda o‘quvchilar hech qachon e’tibor bermaydilar. CHunki, o‘quvchilar yoshidan va 
tajribasidan qat’iy nazar barcha o‘qituvchilarni ustoz deb ataydilar. O‘zbekistonda 
ta’lim-tarbiya va pedagogik muloqotning o‘ziga xos an’analari, milliyligimizga mos 
shakl va metodlari mavjud.  
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Hozirgi zamon o‘qituvchisidan, hayot sinovlariga bardoshli bo‘lish, millat 
qadriyatlarini anglash, jamiyatda o‘zining munosib o‘rnini topish, yuksak ma’rifatli va 
ulkan salohiyatli bo‘lish, eng so‘nggi zamonaviy texnologiyalarni mukammal bilish 
talab etiladi.  

O‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqot jarayonida yuz berishi mumkin bo‘lgan 
turli ziddiyatli vaziyatlarni tezda bartaraf etishi uchun, avvalo o‘z iqtidoriga, pedagogik 
mahoratiga tayanishi kerak. Pedagogik muloqot asosida erishiladigan yutuqlar 
o‘qituvchining ijodiy mehnati mahsulidir. Ushbu mehnatning salbiy va ijobiy 
tomonlari bo‘lishi shubhasiz. Har bir vaziyatni oqilona baholash, uni to‘g‘ri 
rejalashtirish, tarbiyaviy jarayonlarda aql-idrok bilan muloqotni tashkil etish zarur.  

O‘qituvchi bilan o‘quvchilarning muloqotda bir-birlarini o‘zaro tushunmasliklari, 
muloqot vositalarining qashshoqligi, har bir o‘quvchining ruhiyatiga qarab muomala 
qilinmasligi, barchaga bir xil majburiy itoatkorlik munosabati, o‘quvchilarni tor 
doiradagi intizomga chaqiruvchi emotsional jihatdan salbiy tus berilgan buyruq 
shaklidagi muloqot doimiy ziddiyatlarni keltirib chiqaradi. Pedagogik muloqot usullari 
ustida ishlashning asoslangan tizimini tuzish uchun, har bir o‘qituvchi o‘zining 
muammolaridan, yo‘l qo‘yilgan kamchiliklaridan kelib chiqib, qiyinchiliklarni tahlil 
qilish bilan bartaraf etishi lozim.  

Pedagogik muloqotga doir barcha mashqlarning umumiy yo‘nalishini mavjud 
pedagogik vaziyatlarda malaka hosil qilish uchun, har bir muloqot ishtirokchilarining 
imkoniyatlarini ochishga ko‘maklashuvchi uning shaxsiy hislatlarini rivojlantirib 
borishni ta’minlovchi vositalardan foydalanish taklif qilinadi. Muloqotga ba’zi 
o‘quvchilarning sub’ektiv qarashlarini aniqlash, shu o‘quvchi bilan muloqotni oqilona 
hal qilinishi uchun zarur bo‘lgan vazifalarni belgilash, uning xulqini tuzatish yoki unda 
shunchaki ishonch kayfiyatini yaratish kerak.  

Mazkur vaziyatlarda o‘zaro harakatlarning tizimli vositalari majmuasi 
quyidagicha belgilanishi mumkin:  

• muloqot jarayonida tarbiyalanuvchi ob’ektning javob harakati imkoniyatlarini 
oldindan ko‘ra bilish;  

• ob’ektda psixologik to‘siq va salbiy qarashlarni keltirib chiqaruvchi vositalarni 
qo‘lga kiritish;  

• vaziyatning o‘zgarishiga qarab foydalanish mumkin bo‘lgan muloqotlarning 
bir nechta modeliga ega bo‘lish;  

• o‘quvchilar jamoasi fikrlarini tinglash, ularning mulohazalariga qo‘shilish, 
ularga hamdardlik ko‘nikmasini rivojlantirib borish;  

• o‘zaro muloqot natijalarini baholash va erishilgan yutuqlar hamda 
kamchiliklarni pedagogik-psixologik vositalar asosida taqqoslash.  

Pedagogik faoliyat va pedagogik muloqot xarakteri o‘qituvchining shaxsi, 
uning qarashlari nuqtai nazarlarida va xulqida namoyon bo‘ladigan g‘oyaviy siyosiy 
saviyasi, professional tayyorgarligi va bilishga intilishi bilan uzviy bog‘liq. Bu 
asosiy hislatlardan tashqari o‘qituvchining umumiy va boshqa qobiliyati, uning 
moyilligi xarakteri, muvaqqat psixik holatlari, shuningdek, to‘plangan tajribasi 
muhim ahamiyatga ega. O‘qituvchi shaxsining professional jihatlarini va o‘z-o‘zini 
tarbiyalash yo‘llaridan biri o‘zining sifat va hislatlarini, shuningdek pedagogik 
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faoliyat va muloqotlarining barqaror xususiyatlariga, o‘qituvchi bilimining saviyasi 
va tarbiyalanganligi natijasida erishilgan natijalarini tahlil qilishga doir mashqlarda 
ham namoyon bo‘ladi. 

“FSMU” metodi 
Metodning maqsadi: Mazkur metod ishtirokchilardagi umumiy fikrlardan 

xususiy xulosalar chiqarish, taqqoslash, qiyoslash orqali axborotni o’zlashtirish, 
xulosalash, shuningdek, mustaqil ijodiy fikrlash ko’nikmalarini shakllantirishga 
xizmat qiladi. Mazkur metoddan mahruza mashg’ulotlarida, mustahkamlashda, 
o’tilgan mavzuni so’rashda, uyga vazifa berishda hamda amaliy mashg’ulot natijalarini 
tahlil etishda foydalanish tavsiya etiladi.  

Metodni amalga oshirish tartibi: 
- qatnashchilarga  mavzuga oid bo’lgan yakuniy xulosa yoki g’oya taklif etiladi; 
- har bir ishtirokchiga FSMU metodining bosqichlari yozilgan qog’ozlarni 

tarqatiladi: 

 
- ishtirokchilarning munosabatlari individual yoki guruhiy tartibda taqdimot 

qilinadi. 
FSMU tahlili qatnashchilarda kasbiy-nazariy bilimlarni amaliy mashqlar va 

mavjud tajribalar asosida tezroq va muvaffaqiyatli o’zlashtirilishiga asos bo’ladi. 
Namuna. 
Fikr:  “Maktabgacha pedagogika” 
Topshiriq: Mazkur fikrga nisbatan munosabatingizni FSMU orqali tahlil qiling. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• фикрингизни баён этингФ

• фикрингизни баёнига сабаб 
кўрсатингС

• кўрсатган  сабабингизни  
исботлаб мисол келтирингМ

• фикрингизни умумлаштиринг У



201 
 

 
6-Mavzu: O`quvchi va o`qituvchi o`rtasidagi muloqot. 
Reja: 
1. Darsda va darsdan tashqari vaqtda o'qituvchining muloqoti. 
2. O’qituvchiniig o'quvchi bilan bo'lgan muloqotida ishontirish va ta'sir   etish 

usullaridan foydalanish. 
3. O'qituvchining boshqarish usullari. 
4. Ilmiy-pedagogik adabiyotlarda berilgan muloqot turlari. 
      O'quvchilar bilan muomala qilish pedagogning o'z tarbiyalanuvchilari bilan 

muloqot olib borish mahoratini taqozo etadi. Biz uchun esa so'zlashishni bilish lozim. 
So'zlashishni, muloqot olib borishni doimo o'rganib borishi lozim. U darsni samarali 
olib borishni, so'zlashishni bilishi, suhbat, leksiya, hikoya qilish kabi usullaridan 
foydalanishi, umuman butun ta'lim-tarbiya jarayonida o'quvchilar bilan muloqotni 
yo'lga qo'ya olishi lozim. 

Muloqot - yunoncha so'z, so'zlashuv, suxbatlashuv, shaxslararo suhbat va fikr 
almashinuv, og’zaki nutq shakli, ikki yoki undan ortiq shaxslarning so'zlatuvidir. 

O’qituvchi va o'quvchi o'rtasidagi muloqot bo'lishi uchun o'qituvchi etarli 
darajada qobiliyatga ega bo'lishi kerak, hamda o'z-o'ziga doimo quyidagi savollarni 
berishi va unga javob berishga harakat qilishi kerak: 

Nimaga o'rgatish? Kimni o'rgatish? Qanday o'rgatish? 
Nimaga o'rgatish: a) lm-fandagi yangiliklarni anglash, yangi fan terminlarini 

tushunish, o'quv predmetini to'liq o'zlashtirish; b)malaka, ko'nikma va qobiliyatni 
shakllantirish; v)o'quv predmetlari o'rtasidagi bog’liqlikni amalga oshirish; g)o'quv 
mazmunini tushunarli tizim asosida ko’rish. 

Kimni o'rgatish: a)o'quvchilarning ba'zi psixik xususiyatlarini (eslab qolish, 
nutq, fikrlash) hamda ularni qay darajada o'qimishli, tarbiyali ekanliklarini aniqlash; 
b)o'quvchilarning bir darajadan ikkinchisiga o'tishidagi qiyinchiliklarni oldindan 
aniqlash; v) o'quv-tarbiya jarayonini tashkil etishda bolalariiig dalillari, fikrlarini 
hisobga olish; g)o'quvchilardagi turli psixik o'zgarishlar va rivojlanishni hisobga olib 
o'z pedagogik mehnatini tashkil etish; d)iqtidorli o'quvchilar bilan ishlash, yakka 
holdagi ishni tashkil etish. 

Qanday o’rgatish: a) ish jarayonida ishlatiladigan kuch va ketadigan vaqtni 
hksobga olgan holda o'qitish va tarbiyalashniing turli usullari majmuini ishlatish. 

Pedagogik ta'sir ko’rsatishniig asosiy usullari - bu talab, istiqbol, rag’batlantirish 
va jazolash, jamoatchilik fikri. 

Talab – tajribada juda keng tarqalgan usul bo'lib, ta'lim-tarbiya jarayonida 
pedagogning tarbiyalanuvchiga shaxsiy munosabatining namoyon bo'lish yo'li bilan 
yoki bu xatti-harakatlarning rag’batlantirilishi yoki to'xtatilishini ta'minlaydi.  U 
pedagogik ta'sir ko'rsatishning boshlang’ich usuli bo'lib, tarbiyalanuvchilarda o'ziga 
nisbatan mas'uliyat va talabchanlikni rivojlantirishda alohida vazifani bajaradi. 

Istiqbol - ta'sir ko'rsatishniig juda ta'sirchan usuli bo'lib, u bolalarning xatti-
harakatlarini, ular oldiga qo'yilgan maqsadlar, ularning shaxsiy intilishlari, 
qiziqishlariga aytiladi. 
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Rag’batlantirish va jazolash o'quvchilar xulq-atvoriga tuzatish kiritishni, ya'ni 
foydali xatti-harakatlarni qo'shimcha rag’batlantirishni va tarbiyalanuvchilarning 
noma'qul xatti-harakatlarini to'xtatishni ta'minlaydi. 

Jamoatchilik fikri - tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini har 
tomonlama va muntazam rag’batlantirib borshini ta'minlaydi. 

O’zaro fikr almashish bilan ta'sir ko'rsatish vositalari:   ishontirish, ta'sir qilish, 
o'zaro fikr almashish bilan ta'sir ko'rsatish. 

Ishontirish pedagogik ta'sir ko'rsatish usuli sifatida darslarda o'quv axboroti, 
ijodiy suhbatlar, munozaralar, siyosiy axborotlar shaklida qo’llaniladi.  

Ta'sir qildirish kishi psixikasiga nazoratsiz kirib, uning faoliyatida xatti-
harakatlar, sabablar, intilishlar bilan amalga oshiriladi. Ta'sir qilish shunday bir psixik 
ta'sir ko'rsatishki, kishi uni ongining etarli nazoratisiz idrok etadi. 

a) pedagogik vaziyatlarni taqqoslash va umumlashtirish, usullarni qo'yish; 
 b)  o'kuvchilarga yakka individual holda munosabatda bo'lish,  ularni mustaqil 

ishlarini tashkil etish. 
O’qituvchi    o'quvchilar   bilan    bo'ladigan    muloqotida   quyidagi    malakalarni 

egallagan bo'lishi lozim: tashqi qiyofani nazorat qilish, nutqni egallash, pedagogik 
munosabat madaniyatini egallash,   tashkilotchilik mahorati, o'quv-tarbiya jarayonini 
boshqarish uslublarini egallash.  

                  Munosabatlarni boshqarish uslublari: 
1. Avtoritar uslub 
2. Demokratik uslub 
3. Liberal uslub                                                    
                Avtoritar uslub: 
-  o’zi yakka holda guruh faoliyatini yo'nalishini belgilaydi; 
-  o’zi ko'rsatma-buyruq beradi; 
-  javobgarlikni o'z bo'yniga oladi; 
-  so'zsiz bo'ysuninshni da'vo etadi; 
-  qattiq intizomni talab etadi; 
-  aytilgan narsani to'liq bajarilishini talab etadi; 
-  gap qaytarganni,  gap o'rgatganni yoqtirmaydi.  Aytgan tashakkuri ham 

buyruqdek chiqadi. So'zlari  qattiq va qo'pol. Biron  bir  masalani tushuntirmaydi, lekin 
talab etadi;  

- muloqotga kirishishning asosiy shakllari: buyruq, ko'rsatma berish, qo'llanma 
bilan ishlash, xayfsan e'lon qilish; 

- muomalada qo'pol, dag’al, do'q-po'pisali majbur etish, qo'rqitish, cho'chitish 
orqali kirishadi; 

- avtoritar uslubning ijobiy tomoni favqulodda vaziyatlar    ishlatilishi 
(yong’inda, suv toshqinda). 

Munosabatning bu uslubda boshqarilishi atrofdagilar uchun qiyin yoki og’ir 
ahvol. 

        Demokratik uslub: 
-  jamoa fikriga tayanib ish olib boradi; 
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- jamoa fikrini, tashabbusini ma'qullaydi, rivojlantiradi,    boshqalar fikriga 
hurmat bilan qaraydi; 

-  boshqalar fikrini o'ziniki qilib oladi; 
- muloqotga kirishishning asosiy shakllari: iltimos maslahat berish, samimiy 

muomala. 
        Liberal uslub: 
- tashabbussiz, jamoa ishiga aralashmaydi, hamma masalalarni yuzaki   qarab 

chiqadi. O'zining fikri yo'q, javobgarlikdan o'zini chetlatadi. Ish   natijasi bilan 
qiziqmaydi; 

- bolalarga e'tiborsiz, beg’am qaraydi; 
- o’z ishiga sovuqqon. 
Ilmiy-pedagogik adabiyotlarda quyidagi munosabat turlari ko'rsatilgan: 
-  hamkorlikdagi munosabat; 
- bavosita munosabat; 
- do'stona munosabat;                                       
-  nosamimiy munosabat; 
- oraliqdagi munosabat; 
- bekorchi munosabat; 
- qo'rquv orqali munosabat; 
-  dialog va monolog. 
 
 
 

7-Mavzu: Pedagogik nazokat va odob-axloq. 

Reja: 
4. Pedagogik nazokat haqida tushuncha. 
5. Pedagogik nazokatning mohiyati va xususiyatlari. 
6. O‘qituvchi nazokatida dilkashlik va pedagogik takt. 
 

 Pedagogik nazokat haqida tushunch. 
O‘qituvchining o‘quvchilar muhitiga uzviy ravishda qo‘shilib keta olishi 

nihoyatda qiyin jarayon. Lekin uning pedagogik faoliyati bevosita o‘quvchilar orasida 
olib boriladi. O‘zaro munosabatlarni ishonch va do‘stlik tuyg‘ulari bilan 
mustahkamlab borish o‘qituvchidan jiddiy psixologik tayyorgarlikni talab qiladi. 
Buning uchun o‘qituvchi avvalo, turli xarakterdagi o‘quvchilardan iborat bo‘lgan, sinf 
jamoasida tez-tez o‘zgarib turadigan pedagogik vaziyatlarga darhol o‘z munosabatini 
bildirishi va unga odilona baho berishi kerak. U o‘quvchilar hatti-harakatini to‘g‘ri 
idrok etishi, vaziyatlarni oldindan ko‘ra bilishi, tarbiyaviy metodlarni o‘z o‘rnida 
qo‘llashi, o‘quvchilar bilan muomalada bosiqlik, sabr, milliy an’ana va turmush 
tarzimizdan kelib chiqqan muruvvat va himmat, odamiylik va mehr-oqibat tuyg‘ularini 
ko‘rsata olishi shart. Bu vazifalar o‘qituvchining zimmasiga yuklanadigan va u rioya 
qilishi lozim bo‘lgan pedagogik nazokat deb atalmish faoliyatning zarur shartidir.  
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Pedagogik nazokat – o‘qituvchi axloqiy-ma’naviy qiyofasini namoyon etuvchi 
me’yor tuyg‘usi yoki xulq va odob qoidalariga rioya qilishi demakdir. Pedagogik 
nazokat o‘qituvchining o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatini tashkil qilish vositasi. 
Psixologik til bilan aytilganda, nazokat insonning bir qolipdagi barqaror tasavvurlarida 
mujassamlashgan shaxsiy insoniy hislatlarining yig‘indisidir.  

Pedagogik nazokat me’yorlari o‘qituvchidan avvalo yuksak insoniy fazilatlarga 
ega bo‘lishni talab qiladi. Zero, ta’lim-tarbiya tizimini isloh qilishning asosiy 
maqsadlaridan biri komil inson tarbiyasi bo‘lib, u davlat siyosatining ustuvor 
yo‘nalishi deb e’lon qilingan. Ongi yuksak, mustaqil fikrlay oladigan, xulq-atvori bilan 
o‘zgalarga ibrat bo‘ladigan bilimli, ma’rifatli yoshlarni tarbiyalab voyaga yetkazish 
o‘qituvchi zimmasida. Shunday ekan, hozirgi demokratik jamiyat o‘qituvchisining o‘zi 
avvalo barkamol inson bo‘lishi, mukammal bilimlar sohibi, o‘z kasbining yetuk egasi 
bo‘lishi zarur. O‘qituvchi xulq-atvorida pedagogik nazokat ma’lum bir muddatda 
shakllanib tugaydigan jarayon emas, uning omillari ham jamiyat taraqqiyoti natijasida 
uzluksiz sayqallanib boradi. 

 Pedagogik nazokatning uzluksizligini ta’minlovchi omillar: 
 pedagogik nazokat o‘qituvchining butun pedagogik faoliyatida sayqallanib 

takomillashib boruvchi jarayon;  
 pedagogik nazokat odatda tugallangan shaklga ega bo‘lmay, insoniy fazilatlar 

evaziga uzluksiz boyib boradi;  
 o‘qituvchi pedagogik nazokatning tarkibiy qismlarini ijtimoiy muhitga va 

odamlarning yashash tarziga, urf-odatiga qarab o‘zgartirishi mumkin;  
 o‘qituvchi pedagogik nazokatning nozik qirralarini chuqur egallashga doimo 

intilishi talab etiladi; 
 pedagogik nazokatni o‘qituvchi har bir o‘quvchi bilan o‘zaro munosabatda o‘zi 

uchun eng qulay shaklga keltirib, ma’lum bir muvozanatda saqlaydi. 
 o‘z kasbini sidqidildan sevishi, halolligi, rostgo‘yligi, axloqiy pokligi, 

odamiyligi, kamtarligi, samimiy muomalasi pedagogik nazokatning zarur talablaridir. 
 pedagogik nazokat asosida o‘qituvchining mehribonligida tarbiyada 

talabchanlik va qattiqqo‘llik hislatlari mujassamlashgan bo‘ladi. 
 pedagogik nazokat asosida o‘qituvchi pedagogik odob va axloq normalarini 

o‘zining dunyoqarashi va axloqiy tajribasi bilan boyitib boradi.                                              
O‘qituvchi pedagogik nazokatga ta’lim va tarbiya jarayonidagi har bir vaziyatga 

adolatli baho berishi, o‘quvchilarning hatti-harakatini to‘g‘ri idrok etishi, sabot va 
matonat, o‘zini tuta bilish, sabr-toqat, sezgirlik, vijdon, oriyat kabi xususiyatlarni 
o‘zida mujassamlashtirishi bilan erishadi. Pedagogik faoliyatda o‘z kasbini sevgan 
o‘qituvchigina butun kuch g‘ayratini, qalb nuri va dil haroratini shu ishga bag‘ishlaydi 
va o‘z faoliyatida yaxshi natijalarga erishadi. Bolalarni sevish, ularga mehr-muhabbatli 
bo‘lish o‘qituvchi axloqiy qiyofasini namoyon etuvchi muhim fazilatlardir.  

O‘qituvchi deyarli har kuni o‘quvchilar bilan uchrashadi, savol-javob qiladi, 
ularning yaxshi xulq va ezgu ishlarini ma’qullaydi, bilimlarini baholaydi, nojo‘ya hatti-
harakatlari uchun tanbeh berib, lozim bo‘lganda tarbiyaviy metodlarni qo‘llaydi. 
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Pedagogik nazokat doimiy izlanishni, ijodkorlikni talab qiladi. Doimiy ijodiy 
izlanishda bo‘lgan o‘qituvchi tadqiqotchilik ko‘nikma va malakalariga ega bo‘ladi, 
ilm-fan muammolari, tarbiya etikasi va psixologiyasi yuzasidan erkin fikr yurita oladi.  

O‘qituvchi o‘quvchilarning kattalar bilan muloqotga kirishish tizimiga ma’lum 
darajada kirib borib, ularning ichki qoidalarini o‘rganishga harakat qilishi kerak. Bu 
narsa o‘quvchilar bilan suhbatlashish orqali, fe’l-atvorini o‘rganish, tengdoshlari va 
kattalar bilan munosabatlarini kuzatish, o‘quvchilar hayotidagi turli voqealar va 
muammolarni birgalikda tahlil qilish, ular muhitida ro‘y berayotgan hodisalarga 
nisbatan fikr-mulohazalarini bilish asosida amalga oshiriladi. Bunda u o‘quvchilar 
jamoasida ro‘y berib turadigan, tashqi tomondan kuzatganda aslo bilib bo‘lmaydigan 
yashirin hodisalar va voqealarni o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Natijada 
o‘qituvchi ta’lim-tarbiyaviy jarayonda o‘z oldida turgan vazifalarni hal etishda 
o‘quvchilarning o‘zlarini ham jalb qila oladi.  

Ijobiy natijalarga erishish uchun, o‘qituvchi o‘quvchilarning ishonchini qozona 
olishi shart. Yosh o‘quvchi “do‘st”lar ishonchini qozonish yoki ishonchiga kirishi 
uchun o‘qituvchi pedagogik nazokat imkoniyatlarini o‘z o‘rnida qo‘llay olishi lozim. 
O‘zaro ishonch munosabatlari o‘rnatilgach, o‘quvchilar og‘ir damlarda o‘qituvchidan 
yordam so‘rab murojaat qiladilar, o‘z mulohazalarini u bilan baham ko‘radilar. O‘zaro 
ishonch norasmiy munosabatlarda ham o‘qituvchiga o‘quvchilarning ba’zan anglab 
bo‘lmaydigan ichki dunyosini ko‘rish imkoniyatini beradi. O‘quvchilar bilan 
munosabatlarda pedagogik nazokatni qo‘llash natijasida: 

 o‘qituvchi o‘quvchilarning xarakterini, ichki dunyosini yaxshi bilib oladi, 
o‘quvchilar bilan munosabatda do‘stona muloqot qilish imkoniyatlari paydo bo‘ladi;  

 o‘qituvchi o‘quvchilar bilan chin ko‘ngildan bir-biriga yaqin bo‘ladi, ba’zan 
eshitmasligi kerak bo‘lgan o‘quvchilarning o‘zaro sirli gaplarini eshitmasdan o‘tib 
ketishi mumkin, negaki o‘zgalar gapini tinglash odobsizlikdir; 

 o‘qituvchi ba’zan o‘quvchilar jamoasining kundalik ishlariga aralashmasligi, 
jamoada ro‘y beradigan ba’zi ko‘ngilsiz hodisalarni ijobiy hal etishni jamoa faollari 
zimmasiga havola etishi mumkin. 

Bularning hammasi o‘qituvchining o‘quvchilar bilan bo‘ladigan  ixtiloflariga, 
kelishmovchilik va ziddiyatlariga barham beradi.  

Mamlakatimizda har qanday kasb egasi avvalo odob va axloq namunalariga ega 
bo‘lishi tabiiy, lekin pedagogik nazokat va odoblilik mutlaqo o‘zgacha harakatni va 
muomalani talab qiladigan o‘qituvchilar uchun chinakam mahoratdir. Chunki bu 
hislatlar faqatgina pedagogik qobiliyat va iste’dodga ega bo‘lgan o‘qituvchida yillar 
davomida shakllanadi.  

Pedagogik nazokatning mohiyati va xususiyatlari 
O‘qituvchining pedagogik nazokati mohiyatida avvalo etnopedagogik tuyg‘ular, 

milliy qadriyatlar, urf-odat va an’analar, o‘zbekona tavoze va muomala madaniyati, 
o‘quvchilar jamoasiga singib keta oladigan har qanday ijtimoiy muhitga moslashuvchi 
individual qobiliyatlar, kasbiy bilim,  ko‘nikma va malakalar mujassamlashgan 
bo‘ladi.  

Hozirgi kunda informatsion jarayonning jadal rivojlanishi o‘quvchi ruhiyatiga 
keskin ta’sir qiladi. Ularning psixologik xususiyatlarini, ruhiy holatini bir maromda 
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ushlab turish uchun o‘qituvchidan kuchli iroda, muomala madaniyati va bosiqlik, 
pedagogik mahoratning keng imkoniyatlaridan foydalanish talab qilinadi. Yosh avlod 
tarbiyasida o‘qituvchi eng qiyin vaziyatlarda ham pedagogik nazokatning quyidagi 
holatlariga rioya qilishi va ushbu faoliyatga o‘zini moslashtirishi lozim:  

 emotsional his tuyg‘ular va kechinmalarda, stress va affekt holatlarida o‘zini 
boshqara olish qoidalariga rioya qilish; 

 o‘zining xulq-atvor xususiyatlarini doimiy bir muvozanatda saqlagan holda 
qo‘llash; 

 bachkana qiliqlar, ortiqcha hatti-harakatlar, pedagogik etikaga to‘g‘ri 
kelmaydigan bema’ni so‘zlardan o‘zini qat’iy tiyish; 

 o‘qituvchiga xos notiqlik san’ati sirlarini puxta egallash, o‘quvchi shaxsiga 
og‘ir ta’sir etadigan, uning ruhiyatini jarohatlaydigan iboralarni ishlatmaslik, 
muomalada, jazo metodlaridan foydalanishda qo‘pol va dag‘al so‘zlar qo‘llamaslik; 

 dars jarayonida hissiy, aqliy bilim berishda belgilangan muayyan psixologik va 
fiziologik me’yorlarga asoslanish, manmanlikka yo‘l qo‘ymaslik, o‘z holatidan boshqa 
holatga o‘tishdan saqlanish; 

 o‘qituvchilar jamoasi va o‘quvchilar bilan, ota-onalar hamda notanish kishilar 
bilan munosabatda kommunikativ qobiliyatning rasmiy va qat’iy muomala hamda 
ishbilarmonlik uslublariga asoslanish. 

Pedagogik nazokatni egallash malakalari. Pedagogik nazokat pedagogik 
mahorat bilan birga yillar davomida ustozlar tajribasini o‘rgangan holda va o‘z hayotiy 
hamda kasbiy faoliyati tajribalaridan kelib chiqib shakllantirilib boriladi. 
O‘qituvchining ma’naviy yetuklik darajasi, nazokat sirlarini o‘rganishda o‘quvchilar 
bilan muloqot qilish ko‘nikma va malakalarini egallashi, maxsus psixologik bilimlarga 
ega bo‘lishida, o‘z ustida tinimsiz mehnat qilishi natijasida erishiladi. Avvalo bu 
bilimlar o‘quvchilar yosh xususiyati psixologiyasini va bolalarning individual 
xarakterini bilish bilan bog‘liq. 

Axloq asoslarini bilish, hatti-harakatlarda axloqiy ma’noni kasb ettirish ham katta 
ahamiyatga ega. Shu bilan birga o‘quvchi ruhiyatiga ijobiy-tarbiyaviy ta’sir etish 
yo‘llarini bilish o‘qituvchilarning kundalik faoliyatiga aylanishi lozim: 

- o‘quvchilarni chin ko‘ngildan sevish, o‘z muhabbatini o‘zaro munosabatda 
ko‘rsata olish; 

- o‘quvchilar xulqi va ruhiyatidagi yashirin ichki tuyg‘ularni anglashga harakat 
qilish, ko‘rish va kuzatish; 

- sinf jamoasidagi har qanday sharoit va muhitga moslashish; 
- sinf jamoasi bilan o‘zaro hamkorlikni ta’lim-tarbiyaviy maqsadga muvofiq 

yo‘lini tanlash; 
- o‘quvchilar bilan norasmiy suhbatlarda o‘z ichki hissiyotini sezdirmaslik, 

aksincha ular ishonchini qozonish. 
Pedagogik nazokatning asosiy xususiyati shundan iboratki, o‘qituvchiga 

muloqotni ijobiy hissiyotlar asosida qurishga, o‘quvchilar bilan psixologik kontaktga 
kirishish uslublarini saqlashga yordam beradi. Pedagogik nazokatning quyidagi 
xususiyatlari hozirgi kunda muvaffaqiyat poydevori hisoblanadi:  
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 o‘qituvchi pedagogik nazokat talablariga amal qilib, o‘zida muloqotning erkin 
demokratik asosini shakllantiradi;  

 sinf jamoasida ongli intizomni vujudga keltiradi; o‘quvchilar bilan haqiqiy 
muloqot madaniyatiga erishadi;  

 o‘qituvchi sinfda yakka (avtoritar) hukmronlikdan, erkin muloqotga o‘tib, 
demokratik prinsiplar asosida pedagogik faoliyatga kirishish shaklini qo‘llaydi;  

 o‘quvchilarni ongli ravishda tartib-intizomga muloqot asosida o‘rgatadi. 
Pedagogik nazokat asosida o‘qituvchi o‘quvchilar bilan muloqotda qarama-

qarshilikka yo‘l qo‘ymasligi o‘zaro munosabatni to‘g‘ri tashkil etishga yordam beradi. 
Bizga ma’lumki, o‘qituvchining fikr-mulohazalarida nisbiylik va sub’ektivlik 
alomatlari ham mavjud. U hammaga birdek, to‘g‘ri munosabatda bo‘la olmasligi tabiiy 
holdir, lekin u mohiyatan barcha o‘quvchilarga holis niyatli, yaxshilik qilishga 
intiluvchi, adolatli kishi ekanligiga ishonch uyg‘otishi kerak. Bu holat pedagogik 
nazokatning muhim xususiyatlaridan biridir.  

O‘qituvchi nazokatida dilkashlik va pedagogik takt 
Pedagogikada axloq va odobning muhim xususiyatlaridan biri bo‘lmish dilkashlik 

insonning atrofdagi odamlar bilan barqaror, yaqin munosabatda bo‘lishga intilishi deb 
ta’riflanadi. Bu intilish o‘qituvchining o‘quvchilar va atrofidagi kishilar bilan tez aloqa 
o‘rnata olishi va belgilangan maqsadga erishishini ta’minlaydi. Albatta bu jarayon 
birdaniga sodir bo‘lmaydi, ayniqsa yosh o‘qituvchilardan psixologik bilim, kishilar 
bilan muloqotda xushmuomalalik, ehtiyotkorlik talab qilinadi. Psixologlar 
o‘qituvchilarning dilkashlik xususiyati ikki toifadagi odamlar xarakterida 
mujassamlashgan deb ta’kidlaydilar: 

Birinchisi, ekstravert shaxslar: Ular barcha ishlarda faol, jiddiy va vazmin, 
osoyishtalikka va tashqi ta’sirchanlikka moyil kishilardir.  

Ikkinchisi, introvert shaxslar: Ular faqat o‘z ichki olamiga beriluvchan, atrofidagi 
odamlarga aralashmaydigan, o‘z-o‘zini nazorat qilishga, doimo ichki xavotirga moyil 
kishilardir.  

Pedagog olimlar o‘qituvchining dilkashligi ekstravert yoki introvert 
xususiyatlarga ega bo‘lgan shaxslar xarakterining birlashuvida paydo bo‘lishini 
ta’kidlaydilar. Biroq, ko‘pincha pedagogikada ekstravert tipdagi shaxslar dilkash 
insonlar sifatida e’tirof etilganlar. O‘qituvchida ushbu hislatlarning mavjudligi, uning 
pedagogik nazokat qoidalariga rioya qilib dilkashlik xususiyatlarini rivojlantirishi 
pedagogik mahorat sirlarini takomillashtirish zamini va shartidir.  

Dilkashlik munosabatini doimiy ravishda o‘z kasbiy faoliyatida 
mujassamlashtirgan o‘qituvchi quyidagilarni unutmasligi kerak: 

 sinf jamoasiga nisbatan bir qolipdagi fikrlarning muayyan tizimiga ega 
bo‘lishi; 

 o‘quvchilar bilan doimo erkin muloqot qila olishi, har bir o‘quvchiga individual 
shaxs sifatida yondashishi; 

 birorta ham o‘quvchisining yomon bo‘lishiga, ularning hurmat e’tiborini 
qozonmasligi mumkin emasligiga ishonch hosil qilishi; 
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 biror o‘quvchiga nisbatan ishonchsizlik, salbiy munosabat sinf jamoasi bilan 
o‘zaro yaxshi munosabatni yo‘lga qo‘yilishiga xalaqit qilishini bilishi; 

 o‘quvchilar bilan muloqotda haddan tashqari masofani (subardinatsiya) saqlash 
mumkin emasligi; 

 sinf jamoasida sodir bo‘ladigan kulgili vaziyatlarda o‘qituvchining o‘ta jiddiy 
va qat’iy bo‘lishi jamoadagi qaltis ahvolni murakkablashtirib yuborishini unutmasligi; 

 har bir o‘quvchiga beriladigan xolisona va adolatli baho (ijobiy yoki salbiy) 
o‘qituvchi va o‘quvchi orasidagi munosabatni mustahkamlaydigan ko‘prik ekanligini 
unutmaslik.  

O‘qituvchining kasbiy pedagogik faoliyatida dilkashlik fazilati o‘quvchilar 
jamoasi bilan qizg‘in, muvaffaqiyatli muloqotga kirishib ketishida namoyon bo‘ladi. 
Avvalo, o‘qituvchi o‘zining kasbiy-pedagogik dilkashlik fazilati haqida va uning nima 
ekanligini va tarkibiy qismlari nimalardan iboratligi to‘g‘risida aniq ma’lumotga ega 
bo‘lishi lozim.  Shu bilan birga o‘qituvchi o‘zining kasbiga xos bo‘lgan shaxsiy 
fazilatlari nuqtai nazaridan e’tibor berib, dilkashlikning qanday jihatlarini o‘zida 
shakllantirish lozimligini aniqlashi va o‘z-o‘zida kommunikativ hislatlarni 
tarbiyalashning shaxsiy rejasini tuzishi kerak. 

Pedagogik kommunikatsiyaning o‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi ahamiyati 
shundan iboratki, unda o‘qituvchining yuksak kommunikativ madaniyati qay darajada 
ekanligi namoyon bo‘ladi. O‘qituvchining kommunikativ madaniyati o‘z navbatida 
turli pedagogik vaziyatlarda paydo bo‘ladigan oddiy insoniy dilkashlik xususiyatiga 
tayanadi. Har birimizda, o‘z shaxsiy muloqotimizning va o‘zgalarning biz bilan olib 
boradigan shirin xushmuomalali muloqotidan ko‘plab ajoyib taassurotlar xotiramizda 
saqlanadi. O‘zaro muomalada dilkashlik fazilatlarini namoyish etadigan ko‘plab 
pedagog ustozlarni bilamiz. Ular har qanday vaziyatlarda kishilar bilan bemalol 
muloqotga kirishib keta oladilar. Biroq, muloqotda butun suhbat jarayonini faqat 
o‘ziga qaratib, kommunikatsiyaning qoq markazida faoliyat ko‘rsatishni istovchi 
o‘qituvchilar ham bor. Hayotda yana shunday o‘qituvchilar uchraydiki, ular muloqotda 
kamgap, suhbatda istar-istamas ishtirok etishadi, mutlaqo faol kommunikativ rolni 
bajarishmaydi. Faqat kommunikativ xulqi bilan suhbatdoshini qo‘llab turadi. Ba’zan 
hech kim bilan umuman muloqotga kirisha olmaydigan tund toifali o‘qituvchilar ham 
uchraydi. Ammo, pedagogik faoliyatda muloqotdagi xushmuomalalilik nafaqat insoniy 
fazilat sifatida, balki o‘qituvchilik kasbini tanlagan har bir kishining kasbidagi yuksak 
shaxsiy fazilati sifatida namoyon bo‘ladi. Xushmuomalalilik, Sharq mutafakkirlari 
ijodida yuksak odob namunasi sifatida tasvirlangan. Dilkashlik, o‘qituvchi uchun 
ajoyib bezak hisoblanadi va muosharat odobi sifatida talqin qilinib, o‘quvchilar ongiga 
singdirilgan. 

O‘qituvchining xushmuomalaligi va dilkashligi o‘zida butun bir global 
insonparvarlik jarayonini qamrab oluvchi, ko‘plab tarkibiy qismlardan iborat bo‘lgan 
ajoyib fazilatlaridan biridir. O‘z pedagogik kasbidan voz kechgan sobiq o‘qituvchilar 
bilan suhbat jarayonida shu narsa ma’lum bo‘ldiki, ularning ko‘pchiligi qo‘pol, 
muloqotda nazokatsiz kishilar. Odamlar bilan muloqotga kirishish, ular uchun qiziqarli 
emas. Shu sababli o‘qituvchi sifatida kasbiy hislatlari ham shakllanmagan. Muloqot 
jarayoni – doimiy, uzoq vaqt davomida shakllanuvchi, keng qamrovli jarayon. Zero, 
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shuning uchun pedagogik faoliyat – muomalada qo‘pol, nazokatsiz  o‘qituvchilarni 
charchatadi, ish jarayoni uning g‘ashiga va asabiga tegadi, ta’lim muassasasidagi 
faoliyatiga putur yetkazadi. 

Xushmuomalalilik va dilkashlik shaxsning insoniy fazilati sifatida 
o‘qituvchilarning ham kasbiy faoliyatidagi yuksak fazilatlaridan biriga aylanib, 
o‘qituvchining pedagogik muloqoti unumdorligini ta’minlaydi. Pedagogika oliy ta’lim 
muassasalarida bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbga yo‘naltirishda, xushmuomalalilik va 
dilkashlikni shakllantirish uchun maxsus tayyorgarlikdan o‘tishni taqozo etadi. 
O‘qituvchining dilkashligi – uchta tarkibiy qismni birlashtiruvchi jarayondir: 

 muloqotda zaruriyatning mavjudligi; 
 muloqotdan keyin, muloqot paytida, muloqotgacha yaxshi kayfiyat; 
 kommunikativ ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lish.  
Ushbu ta’rifda muloqotning o‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi ijodiy jihatlari 

ko‘rsatilgan. Biroq, muloqot uchun zaruriyat hamisha mavjudligi – umuminsoniy 
xususiyat bo‘lib, u barcha kasb egalariga taalluqlidir. 

Rus olimi A.V.Mudrik o‘z ilmiy tadqiqotlarida o‘qituvchining xushmuomalalilik 
bilan muloqotga kirishishi va unga ko‘nikma hosil qilishga  nisbatan qobiliyatini 
aniqlaydigan quyidagi mezonlarni ajratib ko‘rsatadi:  

 inson tafakkurining o‘ziga xos xususiyatlarga muvofiqligi;  
 notiqlik san’atini mukammal egallaganlik yoki nutqda erkinlik;  
 xushmuomalalilik va shirinsuxanlik;  
 empatiya va o‘z-o‘zidan paydo bo‘ladigan o‘tkir zehnga ega bo‘lish;  
 ma’lum bir maqsadga qaratilgan aniq ijtimoiy munosabat (masalan, muloqot 

jarayonining natijalariga emas, balki o‘ziga nisbatan qiziquvchanlik);  
 kommunikativ mahoratda – vaqtni, suhbatdosh ichki dunyosini, munosabatni, 

vaziyatni aniq mo‘ljalga olish. 
Ushbu nuqtai nazardan ta’kidlash joizki, o‘qituvchining kasbiy faoliyatida 

mavjud bo‘lgan pedagogik dilkashlik ham o‘ziga xos mazmunga ega va uning quyidagi 
tarkibiy qismlarini ajratib ko‘rsatish mumkin: 

 ta’lim va tarbiyaning turli sharoitlarida o‘quvchilar bilan doimiy muloqotda 
bo‘lish uchun barqaror zaruriyatning mavjudligi; 

 o‘qituvchining shaxsiy va kasbiy jihatdan dilkashlik va xushmuomalalik 
fazilatlarini namoyon qilishda uzviylikning doimiyligi; 

 dilkashlik va xushmuomalalikning barcha bosqichlarida ruhiy xotirjamlikni his 
etish;  

 muloqotning samaradorligi va pedagogik faoliyatning turli tarkibiy qismlariga 
ijobiy ta’sir etishi; 

 pedagogik kommunikatsiya jarayonini amalga oshirishda qobiliyatning 
mavjudligi;  

 o‘qituvchining pedagogik kommunikativ ko‘nikma va malakalarni doimiy 
egallab borishi.  

Hozirgi kunda ta’lim-tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi, 
o‘quvchilarni erkin, mustaqil fikr yuritishga va ongli intizomga o‘rgatish, intellektual 
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va ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, o‘qituvchidan chuqur bilimga, kasbiy 
malaka va ko‘nikmalarga, yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo‘lishni talab qiladi. Shu 
jihatdan o‘qituvchining o‘quvchilar bilan munosabatida “Pedagogik takt” muhim 
pedagogik qobiliyat sifatida e’tirof etiladi.  

Takt so‘zi azaldan pedagogikada tarbiyaviy ta’sir etish ma’nosini bildiradi va 
o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatni boshqarishga yordam beruvchi axloqiy 
kategoriya sifatida ta’riflanadi. O‘quvchilar bilan muloqot jarayonida ro‘y beradigan 
eng og‘ir vaziyatlarda ham pedagogik takt o‘qituvchidan mutlaqo bosiqlikni, 
suhbatdoshiga nisbatan hurmat va ehtiromni talab qiladi.  

Pedagogik takt – o‘qituvchi kasbiy mahoratining asosi bo‘lib, o‘quvchilarga 
barcha demokratik talablar asosida pedagogik ta’sir o‘tkazish, muloqotni 
insonparvarlik tuyg‘ulari asosida o‘rnatish o‘lchovi, o‘quvchilarda mustaqil fikr 
yuritishni hamda ongli intizomni tarkib toptirish ko‘nikmalarini hosil qilish shaklidir. 
Pedagogikada o‘qituvchining o‘quvchilar bilan munosabati ularning yosh 
xususiyatlariga qarab belgilanishi va bu qonuniyatga amal qilinishi qat’iy talab 
qilinadi.  

O‘quvchilar bilan muloqotda pedagogik taktga zid bo‘lgan qo‘pollik, adolatsizlik, 
qo‘rqitish, haqorat, mensimaslik, pedagogikaga zid bo‘lgan jazolash usullarini qo‘llash 
va boshqa ular shaxsiga salbiy ta’sir qiladigan turli jargon so‘zlar ishlatish o‘quvchilar 
qalbini umuman tuzalmaydigan darajada jarohatlab qo‘yishi, yoki o‘qituvchining 
obro‘siga putur yetkazishi mumkin. O‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi bunday 
qarama-qarshiliklar ko‘pincha dars va darsdan tashqari jarayonlarda sodir bo‘ladi. 
Bunda ayniqsa yosh o‘qituvchilarning pedagogik takt sirlarini bilmasligi, tajribasizligi 
pand beradi. 

O‘qituvchining taktik mahorati birdaniga shakllanib qolmaydi, u yillar davomida 
pedagogik faoliyatda, ustozlar tajribasini o‘rganishda, dars jarayonida, sinfdan tashqari 
faoliyatda va tarbiyaviy soatlarda o‘quvchilar bilan muloqotda takomillashib boradi. 
Dars jarayonida pedagogik mahoratning asosi bo‘lmish pedagogik taktga ega bo‘lish 
o‘qituvchi uchun juda zarurdir. 
 

Yosh o‘qituvchilarning kasbiy-pedagogik dilkashligini o‘rganish dasturi  

I. 
10. O‘zingizda kishilar bilan muloqotga ehtiyoj sezasizmi? 
11. Yolg‘iz o‘zingiz qolganingizda zerikasizmi, odamlar orasida bo‘lishni 

istaysizmi, yoki aksincha, yolg‘iz qolishdan qoniqish hosil qilasizmi? 
12. Ko‘chada tanishingizni ko‘rib qolsangiz, u bilan gaplashish istagi paydo 

bo‘ladimi, yoki ehtimoliy suhbatdan qochishni istaysizmi? 
13. Tanish do‘stlaringiz ko‘pmi? 
14. Nima deb o‘ylaysiz, tanishlaringiz siz bilan muloqotdan zavq 

olishadilarmi? 
15. Zaruriyat yuzasidan notanish kishilar bilan oson muloqotga kirisha 

olasizmi? 
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16. Telefonda uzoq gaplashasizmi (do‘stlaringiz, tanishlaringiz, 
hamkasblaringizga qaraganda)? 

17. Sizda ba’zan shunday holat bo‘ladimi: masalan, jamoa bilan doimiy 
muloqot qilishdan charchagansiz, yolg‘iz o‘zingiz qolishni istaysiz, ammo bir 
necha soniya vaqt o‘tmasdan, siz yana kishilar va do‘stlaringiz bilan muloqot 
qilishga ehtiyoj his qilasizmi? 

18. Ba’zan tanishlaringiz haqida o‘ylaganingizda ular bilan gaplashish istagi 
paydo bo‘ladimi va suhbatning lozim bo‘lgan mavzusi ham topiladimi? 

 
II 

21. O‘quvchilar bilan muloqotga kirishish istagida doimiy ehtiyojni his qilasizmi? 
22. Ishdan bo‘sh vaqtlaringizda bolalar va o‘quvchilaringiz haqida o‘ylaysizmi? 
23. Sizda shunday holat bo‘ladimi: masalan, o‘qigan kitobingiz haqida yoki 

ijtimoiy hayotda ro‘y bergan biror taassurotli hodisa haqida 
o‘quvchilaringizga aytib berish, o‘z mulohazalaringizni bildirish istagi paydo 
bo‘ladi? Bu holatingizni batafsilroq sharhlab bering. 

24. Bolalar, sinf, ular bilan muloqot qilish haqida o‘ylaganingizda sizda birdaniga 
o‘qitish, tarbiyalash istagi paydo bo‘ladimi? 

25. O‘quvchilarga ta’til berilgan paytlarda ular bilan muloqot qilish istagi sizda 
paydo bo‘ladimi? 

26. Sizning ishchanlik faoliyatingizga, o‘quvchilar bilan bo‘lajak muloqot 
jarayonini qanday tashkil etish va ular haqida o‘ylashingiz ta’sir etadimi, nima 
deb o‘ylaysiz? 

27. O‘quvchilar jamoasi bilan o‘tkaziladigan mashg‘ulotlar oldidan maktabga 
kelganingizda siz qanday taassurotni his etasiz? Batafsil tahlil qiling. 

28. Ma’lumki, tanaffus payti – ta’lim muassasasi hayotida sershovqin payt. Bu 
vaqtda sizni qanday his-hayajon qamrab oladi: befarqlik, asabiylashish holati, 
charchoq va toliqish, o‘quvchilarni kuzatish va ayrimlariga tanbeh berish 
istagi, bu ko‘rinishdan qoniqish hissi? 

29. Dars oldidan o‘qituvchilar xonasidasiz: sinf jamoasi bilan bo‘lajak muloqot 
haqida o‘ylaysizmi, bu o‘y va fikrlar ishchanlik kayfiyatingizga qanday ta’sir 
etadi? 

30. Sinfga kirib kelishingiz, o‘quvchilar bilan salomlashish, umuman darsning 
boshlanishi, ushbu vaziyatlar sizga qanday ta’sir etadi (tez harakat qilishga 
da’vat etadi, ishchanlik kayfiyatini uyg‘otadi,  tetiklantiradi, ko‘ngillarga 
yaxshi kayfiyat bag‘ishlaydi, umuman ta’sir qilmaydi va hokazo.)? 

31. Dars jarayonida o‘zlashtirmovchi va intizomsiz o‘quvchilarga nisbatan 
asabiylashish holatingizni oson bartaraf eta olasizmi? 

32. Siz uchun o‘quvchilar bilan dars jarayoni qiziqarlimi, yoki o‘zingizni ko‘proq 
betaraf his qilasizmi? 

33. Sinf jamoasi bilan munosabatlar yo‘lga qo‘yilmasa, o‘zingizni qanday his 
qilasiz: qayg‘urasiz, munosabatni yaxshilashga urinasiz, befarqsiz, o‘z 
aytganingizni majburlab bajartirasiz, o‘quvchilar fikrini ham ma’qullaysiz? 
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34. Dars jarayoni yaxshi o‘tganidan qoniqishni his qilasizmi? Bu sizning 
ishchanlik kayfiyatingizga ta’sir etadimi, o‘quvchilar bilan muloqot qilish 
zaruriyatini keltirib chiqaradimi? 

35. O‘quvchilaringizni ko‘chada, mahallada ko‘rib qolgan paytlaringizda, ular 
bilan suhbatlashish istagi paydo bo‘ladimi? 

36. Transportda, ko‘chada yurgan betaraf vaziyatlaringizda o‘quvchini kuzatib, 
uning ruhiy holatini tushunish istagi paydo bo‘ladimi? 

37. Sinfda dars o‘tish davomida siz uchun ma’lum bo‘lgan holatni tahlil qiling: 
o‘quvchilarni tushunishga intilish, ularning kayfiyatini va ruhiy 
kechinmalarini his qilish, sinf jamoasining kayfiyatidan qat’iy nazar 
belgilangan dars rejasini amalga oshirish. 

38. Darsga tayyorlanayotgan paytingizda yangi mavzuni o‘rganish bo‘yicha turli 
pedagogik texnologiyalarni tanlash bilan bir qatorda, o‘quvchilar bilan 
muloqotga kirishish variantlarini ham o‘ylab olasizmi? 

39. O‘quvchidan jahlingiz chiqsa, sizning asabiylashgan holatingiz uzoq vaqt 
davom etadimi? 

40. O‘qituvchilik kasbingizni o‘zgartira olarmidingiz? Agarda o‘zgartirsangiz, 
qaysi kasbni tanlagan bo‘lardingiz? 

 
III. 

7. O‘quvchilar bilan odatiy, nisbatan barqaror pedagogik muloqot usullari sizda 
shakllanganmi yoki yo‘qmi: uni tahlil qiling?  

8. Siz tanlagan muloqot usullari pedagogik faoliyatingizda sizga qanchalik 
yordam beradi deb o‘ylaysiz? 

9. Siz o‘zlashtirgan muloqot usullari dars jarayonida paydo bo‘ladigan 
kutilmagan vaziyatlarda qanday ahamiyatga ega? 

10. Siz odamlar bilan kundalik muloqot qilish va sinf jamoasiga dars o‘tish 
davomida o‘quvchilar bilan bo‘ladigan muloqotni farqlay olasizmi? Agar 
farqlasangiz, bu farqlar nimalardan iborat? 

11. Sinfdagi pedagogik muloqotingiz paytida odamlar bilan kundalik 
muloqotdan farqli nimalar paydo bo‘ladi? 

12. Sinf jamoasi bilan pedagogik muloqot usullarini, ba’zan kishilar bilan 
odatiy kundalik muloqot qilish vaziyatiga ko‘chirgan holatlaringiz bo‘ladimi? 
Tahlil qiling.  

 
 O‘tkazilgan o‘z-o‘zini kuzatish asosida, o‘zingiz uchun dilkashlik xususiyatlarini 

kasbiy fazilat sifatida ahamiyatini aniqlang, shunda siz o‘quvchilar bilan muloqot 
jarayonida pedagogik faoliyatingizdagi asosiy kamchiliklardan kelib chiqqan holda 
o‘zingiz uchun “Kommunikativ jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalashning individual-
tipologik dasturi”ni tuzishingiz mumkin. Ushbu dastur – kasbiy fazilat sifatida 
o‘qituvchida dilkashlik va xushmuomalalikni rivojlantirish dasturi (o‘quvchilar bilan 
muloqotga kirishish darajasi past bo‘lganida) bo‘la oladi hamda o‘quvchilar bilan 
muloqotda salbiy ko‘rinishlarni bartaraf etish (siqiqlik, tortinchoqlik, keskinlik va 



213 
 

hokazo), kasbiy-kommunikativ ko‘nikma va malakalarni qisqa muddatda 
shakllantirishga zamin yaratadi. 

  Kommunikativ jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash tizimi individual, berilgan 
tavsiyalar inobatga olingan holda ishlab chiqilgan bo‘lishi kerak. Tabiiyki, muloqotga 
oid ko‘p narsalarni har qanday o‘qituvchi o‘zining shunchaki sog‘lom tafakkuri va 
tajribasi bilan ishlab chiqishi mumkin. Masalan, boshqalar bilan muloqotda tabiiy 
noqulaylikni his qiladigan odamlar, bunday muloqotdan keyin o‘z tajribasini ongli 
ravishda orttirishi, psixologik to‘siqlarni ma’lum bir maqsadni ko‘zlab bartaraf etishi 
lozim. Buning uchun yosh o‘qituvchi turli seminarlarda, yig‘ilishlarda, o‘qituvchilar 
davrasida ko‘proq chiqish qilishga intilishi, hamkasblari va kishilar bilan muloqot 
qilishning har bir imkoniyatidan foydalanishi kerak. Masalan, birorta muammo haqida 
bir nechta hamkasblaringiz bilan gaplashish vazifasini qo‘ying. Yoshi ulug‘, tajribali 
o‘qituvchilarga o‘zingizni qiziqtirgan muammoli savollar bilan murojaat qiling, 
do‘kon sotuvchisining xaridorlar bilan muomalasidagi hatti - harakatini sharhlab 
bering va hokazo. Ko‘chada yo‘lovchining savoliga javob berganingizda, u bundan 
qoniqish hosil qilganini tushunishga harakat qiling. Har safar darsga tayyorgarlik 
ko‘rib, yangi materialni tushutirishda nafaqat pedagogik vositalar va metodlarni 
qanday qo‘llashni, balki sinf jamoasi bilan qanday muloqotga kirishish haqidagi fikr 
xayolingizni band qilsin. O‘quvchilar bilan maktabdan tashqari ta’lim va tarbiya 
jarayonida muloqot qilish haqida o‘ylang. Sizga ajoyib taassurot qoldirgan, yaxshi 
kayfiyat bag‘ishlagan muloqotdagi vaziyatlarni aslo unutmang. O‘quvchilar bilan 
muloqotdagi ba’zi muvaffaqiyatsizliklarni tahlil qilishga urining. Xatolaringizni tan 
oling va ko‘ra biling, sizga qoniqish bag‘ishlashi uchun navbatdagi muloqotlarni 
qanday tashkil qilishni o‘ylang.  

Sizga muloqotda noloyiq inson ekanligingizni aytishsa, aslo ruhiy tushkunlikka 
tushmang. Xulqingiz, hatti-harakatlaringiz, hayot va ish tajribangiz bilan shaxsiy 
xususiyatlaringiz buning aksi ekanligiga, muloqotda dilkashlik va xushmuomalalilik 
fazilatlari sizda mavjudligiga o‘zingizni ishontirishga harakat qiling. Tajribalar asosida 
o‘z kasbiy holatingiz ustida tinimsiz ishlash, muloqotda dilkashlikni kasbiy jihatdan 
ahamiyatli xususiyatlarini rivojlantirish, kommunikativ qobiliyatlarni 
takomillashtirish, pedagogik kasbiy ko‘nikma va malakalarni shakllantirishda muhim 
ahamiyat kasb etadi. Agarda ta’lim va tarbiyadan ko‘zlangan maqsad shaxsning 
shaxsga ijobiy ta’siri ekan, demak, aynan o‘quvchilar bilan o‘zaro hamkorlik sharoitida 
o‘qituvchi ularning ma’naviy dunyosiga kirib borishi kerak 

Quyidagi ko‘rsatkichlar asosida o‘zingiz yoki kasbdoshlaringizning darsini tahlil 
qiling, keyin esa o‘zingizni yoki kasbdoshingizni sinf jamoasi bilan muloqotiga 
yakuniy tavsif bering: 

12. Sinfga kirish (tetik, ishonchli, shaxdam, ishonchsiz, bo‘sh). 
13. Muloqotning boshlang‘ich bosqichida o‘zini erkin his etish, umumiy kayfiyat 

(tetik, barkamol, betaraf, siqiq, ishonchsiz). 
14. Kommunikativ kayfiyatga tavsif (muloqotga har taraflama mukammal 

tayyorgarlikni ta’riflash; yoki ifodalanadigan kommunikativ kayfiyatning yo‘qligi). 
15. Kommunikativ tashabbusni shaxdam namoyon qilinishi, faoliyatga yaxshi 

kayfiyat bilan kirishish, bu kayfiyatni sinfga «yuqtira olish», darsning ko‘tarinki ruh 
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va neytral boshlanishi; yoki ruhan toliqqanlik, muloqotni tashkil qilishda 
tashabbusning yo‘qligi. 

16. Darsda zarur (umumiy, butun dars davomida, bosqichma bosqich, ba’zi 
vaziyatlarda) bo‘lgan o‘qituvchiga xos ruhiy kayfiyatni yarata bilish. 

17. Dars jarayonida va o‘quvchilar bilan muloqot davomida o‘z ruhiy hissiyotini 
boshqara olish (barqaror ruhiy holat, dars davomida yuzaga keladigan vaziyatlarga 
muvofiq tarzda o‘zini boshqara olish qobiliyati, kayfiyatning buzilishi, o‘z ijodiy 
kayfiyatini boshqarishda beqarorlik). 

18. Dars jarayonida tashkil qilingan muloqot xarakteri (uyg‘un, sermahsul, 
yengil, rasmiy; yoki majburiy, zo‘rma-zo‘raki muloqot). 

19. Ta’lim-tarbiyaviy vazifalarni hal etish, o‘quvchilar bilan o‘zaro 
munosabatlarni tashkil qilish uchun muloqotni boshqarish samaradorligi (tezkorlik, 
nazokatlilik, muloqotda o‘z shaxsiy uslubi samaradorligini his qilish, o‘zaro muloqot 
va ta’sir o‘tkazish metodlari birligini tashkil qila olish malakasi; yoki muloqotdan 
ta’lim-tarbiyaviy ta’sir quroli sifatida yetarlicha foydalana olmaganlik). 

20. Nutq (yorqin va jarangdor; obrazli va intonatsiyali; chuqur hissiyotga berilish 
bilan; oddiy va betaraf; bosiq va vazmin gapirish; yoki ifodaliligi kam, 
ta’sirchanlikning yo‘qligi; betaraf; yo‘riqnomaviy-idoraviy). 

21. Mimika (ifodali, tetik va dadil, yorqin ko‘rinishga ega bo‘lish, tashqi 
ko‘rinishning pedagogik maqsadga muvofiqligi, his tuyg‘ularga boy, bosiq va vazmin 
ko‘rinishni yuzda aks etishi). 

22. Pantomimika (ifodali va ta’sirchan harakat, yoqimli inson, sevimli ustoz 
sifatida o‘zligini namoyish eta olish, his tuyg‘ularga boy, bosiq va vazmin bo‘lish, 
betaraf, beo‘xshov harakatlardan saqlanish). 
Ushbu tahlilga yakun yasab, o‘zingiz uchun foydali bo‘lgan xulosalar chiqaring, 
o‘zingizda mavjud bo‘lgan kamchiliklarni aniqlab, ularni bartaraf etishga harakat 
qiling. Pedagogik faoliyatingizda ijodiy muloqot madaniyati va texnologiyasini 
shakllantirish bo‘yicha maxsus tizim bilan ishlang, ma’lum bir maqsadga 
yo‘naltirilgan trening, dilkashlik va xushmuomalalikni shakllantiruvchi o‘zingiz uchun 
maxsus mashqlar tizimini yarating. 
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MUSTAQIL TA’LIM MASHG‘ULOTLARI 
 
 

 
MUSTAQIL TA'LIM MAQSADI, MAZMUNI VA VAZIFALARI 

 
Mustaqil ta'limning maqsadi: 

 
- talabalarni "Pedagogik fanlarningo’qitish metodikasi" fani bo'yicha nazariy 

bilimlar mustahkamlash va umumlashtirish; 
- talabalarda fan asoslarini mustaqil o'zlashtirish ko'nikma va malakalarini 

shakllantirish; 
- talabalarning bilish faolligi, mustaqil ijodiy ish qobiliyatlari va kreativ 

ko'nikmalarini rivojlantirish; 
- talabalarda o'z-o'zini kasbiy rivojlantirish va takomillashtirish malakalarini qaror 
toptirishdan iborat. 

Mustaqil ta'lim mazmuni 
Mustaqil ta’lim mavzusi talabalar mustaqil o‘rganadigan ma’ruza va seminar 

mashg‘uloti mavzulalaridan iborat bo‘ladi. Jumladan: “Pеdаgоgikа fаnlаrini o’qitish 
mеtоdikаsi” fаnining prеdmеti,  mаqsаd vа vаzifаlаri, tа’lim pаrаdigmаlаri: pаydо 
bo’lishi vа rivоjlаnishi, ta’lim jarayonlarini tartibga soluvchi normativ-xuquqiy 
xujjatlar, pеdаgоgik fаnlаrni o’qitish jаrаyoni yaхlit tizim sifаtidа, pеdаgоgik fаnlаr vа 
ulаrning o’zigа хоsliklаri, pеdаgоgik fаnlаrni o’qitish mаzmuni, xalqaro baholash 
tizimlari,  pеdаgоgik fаnlаrni o’qitish shаkllаri, Pеdаgоgik fаnlаrni o’qitish mеtоd vа 
vоsitаlаri, pеdаgоgik fаnlаrni o’qitish jаrаyonidа o’quvchilаrning bilim, ko’nikmа vа 
mаlаkаlаrini tаshхis etish, pеdаgоgik fаnlаrni o’qitishdа innоvаtsiоn tа’lim 
tехnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish, Pеdаgоgik fаnlаrni o’qitishdа ахbоrоt 
tехnоlоgiyalаridаn fоydаlаnish.  

Mustaqil ta’lim talabalarning nazariy bilimlarini mustahkamlashga mavzularni 
tushunishg qobiliyatini maksimal darajada rivojlanishiga, umumiy dunyoqarashlini 
kengaytirishga yordam  beradi.  
        Mutaxassislar tayyorlash tizimini tubdan qayta qurishda, o‘quv-tarbiya 
jarayonining ahamiyatini oshirishda talabalarning mustaqil ishlari muhim o‘rin 
egallaydi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mustaqil ishlar deganda shunday o‘quv faoliyati 
tushuniladiki, unda bilimlar egallanishi bilan birga, ko‘nikmalar shakllantirish ham 
mustaqil tashkil etilishi ta’minlanadi. Bu esa amaliyotda xususiy-didaktik maqsadlarga 
bog‘liq ravishda 4 ta mustaqil ish tipida amalga oshadi. 
Mustaqil ishlar xususiy-didaktik maqsadining birinchi turi – bu sirtdan qaraganda 
faoliyatning algoritmi ma’lumotlari va vazifalar sharoitidan iborat, ya’ni dastlabki 
bilimlarning (bilimlarning birinchi bosqichi) shakllanishi omillari asosida talabalarda 
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shakllanadigan va ulardan talab qilinadigan malakalarni aniqlashdir. Bu maqsadga 
yetish uchun talabalar tomonidan idrok qilinadigan vazifalarni yechish zarurligi ko‘zda 
tutiladi. 
Mustaqil ishlar xususiy-didaktik maqsadining ikkinchi tipi - bunda o‘zlashtirilgan 
axborotlar xotirada qayta ishlashga va tipik vazifalarni, ya’ni bilimlarning ikkinchi 
bosqichini bajarishga qaratilgan bilimlar shakllanadi. 

Mustaqil ishlarning ikkinchi tipi barcha turlarining umumiy tavsifnomasi 
shundaki, bunday ishlarda vazifalarning hal qilinish g‘oyasi (tamoyili) e’lon qilinadi, 
talabalardan ushbu g‘oyani (tamoyilni) rivojlantirib, konkret sharoitga tatbiq etish usul 
va usullari talab qilinadi. 
Mustaqil ishlar xususiy-didaktik maqsadining uchinchi tipi talabalarda uchinchi 
bosqich – tipik bo‘lmagan vazifalarni bajarish chog‘ida shakllanadigan bilimlardan 
iboratdir. 
Bu maqsadga talabalardan o‘rganilayotgan ob’ektdagi o‘zgarishlar sabablarining 
algoritm asoslarini tuzishni talab qiladigan bilish (idrok qilish) masalalarini yechish 
jarayonida erishish mumkin. 
           Mustaqil ishlar xususiy-didaktik maqsadining to‘rtinchi tipi ijodiy faoliyatga 
omillar yaratishdir. 
Bunday ishlarni bajarishdagi talabalarning bilish faolligi shundan iboratki, bunda 
talabalar muhokama qilinayotgan ob’ekt mohiyatiga tobora chuqur kirib boradi, zarur 
bo‘lgan yangi, oldindan noma’lum bo‘lgan g‘oyalarni topish va yangi axborotlarni 
yuzaga keltirish tamoyillarini hal qilish uchun zarur bo‘lgan yangi aloqalar  
munosabatlarni o‘rnatadi. Bunda talaba vazifalarni bajarishning har bir bosqichida o‘zi 
yaratishi lozim bo‘lgan, uning uchun yangi bo‘lgan harakatlar mohiyati, u yoki bu 
axborot xarakteri ustida bosh qotirishga majbur bo‘ladi. 

Pedagogikaga oid adabiyotlarda mustaqil ishlarning quyidagi turlari qayd 
qilinadi: 
namunalar bo‘yicha mustaqil ishlar; 
rekonstruktiv-variativ; 
evristik (qisman, ijodiy); 
ijodiy  tadqiqot. 

Namunalar bo‘yicha mustaqil ishlar tipik vazifalarni, turli mashqlarni namuna 
asosida yechishdir. Ular materialni o‘zlashtirishga omil bo‘ladi, lekin talabalarning 
ijodiy faolligini o‘stirmaydi. 
Rekonstruktiv-variativ mustaqil ishlar nafaqat bilimlarning amaliy tavsifnomasini, 
balki bilimlar tuzilmasini qayta ishlab chiqishni, masala, muammoni yechishda mavjud 
bilimlarni jalb qilishni ko‘zda tutadi. 

Evristik mustaqil ishlar lektsiya, laboratoriya, amaliy mashg‘ulotlar, 
seminarlarda qo‘yilgan ayrim masala, muammolarni hal qilish bilan bog‘liqdir. 



217 
 

Tadqiqiy mustaqil ishlar tadqiqot muammosini ko‘ra olish malakasini, uni mustaqil 
ifodalay olish, farazni belgilab olish, muammoning hal qilinish rejasini ishlab chiqish, 
uni hal qilishni mo‘ljallaydi. 

Ijodiy tadqiqot ishlari. Bunday ishlarda vazifa muammoli vaziyatning yuzaga 
kelishini taqozo qiladigan sharoit yaratishdan iborat bo‘ladi. Talaba o‘z faoliyatida 
tayyor namunalardan ozod bo‘lgan holda masalaning hal qilinish yo‘llarini qidiradi, 
tadqiq qiladi. Bunday ishlar sirasiga eksperiment qo‘yish, jihozlar, maketlar va 
dastgohlarni loyihalash bilan bog‘liq bo‘lgan vazifalar kiradi. 
SHunday qilib, mustaqil ishlar o‘qitishning eng muhim metodi bo‘lib, unda talabalar 
mashg‘ulotlarga tayyorlanish, olingan bilim, malaka va ko‘nikmalarni mustahkamlash 
jarayonida ularning individual faolligi oshadi. 

Mustaqil ishlarni samarali tashkil etishning asosiy shartlari quyidagilardan 
iborat: 
mustaqil ishlarning ilmiyligi, uning tadqiqiy xarakteri; 
mustaqil ravishda o‘z bilimlarini yanada oshirib borishga bo‘lgan ehtiyojning 
shakllanishi; 
mustaqil ishlar vazifalarini individuallashtirish; 
mustaqil ishlarni tashkil etishga metodik rahbarlik qilish. 

Mustaqil ta’lim jarayoni uning aniq shakli, metodlari va usullarini qamrab olishi 
shart. 

Mustaqil ta’limning asosiy metodi adabiyotlar ustida individual ishlashdir. Bu 
metod axborotlar oqimida eng muhim axborotni topish, unga to‘g‘ri baho berish, ushbu 
axborotdan o‘zining kasbiy faoliyatida foydalanish malakasini shakllantiradi. Qo‘lga 
kiritilgan axborotlar asosida mustaqil mashq qilish metodlaridan foydalanish imkonini 
beradi. Bu metoddan foydalanish amaliy faoliyatida zarur bo‘ladigan sifat 
ko‘rsatkichlarini ta’minlaydi. 

SHuningdek, mustaqil ta’limga amaliy ahamiyatga molik bo‘lgan vazifalarni 
bajarish va audiovizual uskunalar bilan ishlash ham kiradi. 

Mustaqil ta’limning muhim metodlaridan biri ularning muloqotidir. Mustaqil 
ta’limning pirovard maqsadi talabalarni ijodiy izlanishga, o‘zi ustida ishlash, har 
tomonlama tadqiqot yuritishning mohiyatini anglashga tortishdir. 
 

Mustaqil ta’lim uchun ajratilgan soatlarning miqdoriy taqsimoti. 
Mustaqil ta’limga “Umumiy pedagogika” fanining pedagogika nazariyasi 

bo‘limi bo‘yicha ___ soat ajratilgan.  
Mustaqil ta’lim topshiriqlari bo‘yicha tavsiyalar. 

Mustaqil ta’lim mazmuni ma’ruza va seminar mashg‘ulotlari mavzulari asosida 
shakllantiriladi. Biroq mustaqil ta’lim ko‘roq ma’ruza va seminar mashg‘ulotlarida 
o‘rganilmagan masalalarni o‘z ichiga qamrab oladi. Mustaqil ta’lim asosida o‘qib-
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o‘rganilgan masalalar fan bo‘yicha oraliq va yakuniy nazorat ishlari savollarida o‘z 
aksini topadi. 

№ Mustaqil ta’lim mavzulari Ajrati
l-gan 
soat 

1. “Men tanlagan kasb” mavzusida ijodiy insho yozish.  
2. Izohli lug`atlar bilan ishlash va o`qituvchi atamasi haqida ma`lumot 

to`plash. 
 

3. “Barkamol avlod orzusi” kitobini o`qib chiqish va asosiy fikrlarni konspekt 
qilish. 

 

4 Sharq mutafakkirlari, chet el va Yevropa, O`zbekistonlik pedagog 
olimlarning o`qituvchi va uning mahorati haqidagi fikrlarini o`rganish va 
to`plash. 

 

5. Fakultetdagi dars va mashg`ulotlarda o`qituvchilar tomonidan auditoriya 
diqqatini jalb etish, talablarga ta`sir etish, ular bilan munosabatga kirishish, 
o`rnatish bo`yicha qo`llanilayotgan usullarni o`rganish, to`plash, yozib 
borish. 

 

6. Muloqot jarayonini boshqarish usullarini qiyosiy tahlilini o`tkazish.  
7. “Muallim-qalb me`mori” (Malla Ochilov) kitobini o`qish, asosiy fikrlarni 

o`rganish va konspekt qilish. 
 

8 Fakultetda dars jarayonida uchraydigan nizolarni o`rganish va yechimini 
tahlil qilish. 

 

9. O`qituvchi kasbini aks ettiruvchi emblem tayyorlash.  
10  “Nutq madaniyati asoslari” (Qudratova T.) kitobini o`qib o`rganish.  
11  Fakultet (o`rta maktab, akademik litsey, kasb-hunar kolleji) 

o`qituvchilarining darslarini kuzatish va dars fragmentini yaratish. 
 

12  Tanlangan mavzu asosida jamoaviy ijodiy ishning rejasi, ssenariysini 
tuzish. 

 

13.  O`z-o`zini tarbiyalash yoki o`z ustida ishlash shaxsiy dasturini tuzish.  
14.  Fakultet (universitet)da tanlangan o`qituvchining ish tajribasini o`rganish 

va umumlashtirish 
 

 Jami:  
  
 

Adabiyotlar ro’yxati: 
1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning mamlakatimizni 2016- 

yilda ijtimoiy- iqtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017-yilga 
mo’ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo’nalishlariga 
bag’ishlangan VazirlarMahkamasining  kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasi 
materiallari 

2. “Yoshlarga oid davlat siyosati to’g’risida”gi Qonun 2016-yil 14- sentabr 
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3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning  2016-yil O’zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasi qabul qilinganining 24-yilligiga bag’ishlangan 
ma’ruzasi materiallari. 

4. Очилов М. Муаллим қалб меъмори. Ўқув қўлл. Т.: Ўқитув-чи, 2001. 

5. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. Дарслик. Н.Т.Омонов, 
Н.Х.Хожаев, С.А.Мадиярова, Е.И.Эшкулов. Т.: “IQTISOD-MOLIYA”, 2009. 
6. Xoliqov A. Pedagogik mahorat. – T.: IQTISOD-MOLIYA, 2011. 

 
Izoh: qo’shimcha adabiyotlar boshqa axborot-resurs markazlarida mavjud. 

 
 
Elеktrоn tа’lim rеsurslаri www. tdpu. Uz. www. pedagog. Uz. www. ziyonet. Uz. 
www. edu. Uz. 
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GLOSSARIY 
 
 

 “PEDAGOGIK MAHORAT” FANIDAN GLOSSARIY 
Русский   Узбекский  Английский  Комментарии на 

русском языке 
Комментарии на 

английском языке 
Авторитарный 

руководител 
Авторитар 

рахбар 
Authoritative 

head 
Все инструкции 
конструктивный 

дух, четкие, яркие, 
острые навыки 

It sends all 
instructions to its 
employees in a 

business sense, clear, 
clear, sharp tone 

Анализ Тахлил Analysis  - рассмотрение, 
изучение чего-

либо, основанное 
на расчленении 
(мысленном, а 

также частично и 
реалном) предмета, 

явления на 
составные части, 

определение 
входящих в целое 

элементов. 

-consideration, the 
studying something 
based on a partition 
(mental, and also 

partially and real) a 
subject, the 

phenomenon on 
components, 

definition entering in 
whole the elements. 

Апробация Tajriba Approbation  – испытание с 
целю 

подтверждения 
того или иного 

предположения в 
ходе исследования; 
опытная проверка. 

- test for the purpose 
of acknowledgement 

of this or that 
assumption during 
research; skilled 

check. 

Взаимодействие 
педагогическое 

Birgalikda 
pedagogik 

Interaction 
pedagogical 

- личностный 
контакт 

воспитателя и 
воспитанника, 
случайный или 

преднамеренный, 
частный или 
публичный, 

длителный или 
кратковременный, 

вербалный или 
невербалный, 

имеющий 
следствием 
взаимные 

изменения их 
поведения,  

- personal contact of 
the tutor and the 
pupil, casual or 

deliberate, private or 
public, long or short-

term, verbal or 
nonverbal, mutual 

change of their 
behaviour having by 

a consequence, 
activity, relations, 

installations. 
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деятелности, 
отношений, 
установок. 

Влияние (в 
психол.) 

Ta'sir 
(psixologik 
jihatdan). 

Influence (in 
psychol.) 

– процесс и 
резултат изменения 
одним человеком 

поведения, 
установок, 
намерений, 

представлений, 
оценок др. 

человека в ходе 
взаимодействия с 

ним. 
 
 

- process and result 
of change by one -
person of behavior, 

installations, 
intentions, 

representations,  
estimations of other 

person during 
interaction with it. 

Внутренняя 
среда ребёнка 

Bolaning 
ichki muhiti 

Internal circle 
of the chaild 

- совокупност 
особенностей 

высшей нервной 
деятелности, 

свойств характера, 
жизненного опыта, 

нравственного 
сознания, 

комплексов, 
проявляющаяся в 

типичных для 
ребенка 

психических 
состояниях, 
реакциях и 

отношениях к 
действителности. 

 

- set of features of 
the higher nervous 
activity, properties 
of character, life 

experience, moral 
consciousness, the 

complexes, shown in 
mental conditions 

typical for the child, 
reactions and 

relations to the 
validity. 

Воздействие 
педагогическое 

Ta'sir Influence 
pedagogical 

- влияние педагога 
на сознание, волю, 

эмоции 
воспитуемых, на 
организatsiю их 

жизни и 
деятелности в 

интересах 
формирования у 

них требуемых ка-
честв и 

обеспечения 
успешного 
достижения 

заданных целей. 
 

- influence of the 
teacher on 

consciousness, will, 
emotions of students, 
on the organization 

of their life and 
activity in interests 

of formation of them 
demanded qualities  
and maintenance of 

successful 
achievement of the 

set purposes. 

Воздействие 
педагогическое 

Pedagogik 
ta'siri 

Influence 
pedagogical 

- влияние педагога 
на сознание, волю, 

- influence of the 
teacher on 
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эмоции 
воспитуемых, на 
организatsiю их 

жизни и 
деятелности в 

интересах 
формирования у 
них требуемых 

качеств и 
обеспечения 
успешного 
достижения 

заданных целей. 

consciousness, will, 
emotions 

воспитуемых, on 
the organisation of 

their life and activity 
in interests of 

formation at them 
demanded qualities 
and maintenance of 

successful 
achievement of the 

set purposes. 

Воображение 
(фантазия) 

Tasavvur 
(hayoliy) 

Imagination 
(imagination) 

– психический 
процесс, 

заключающийся в 
создании новых 
представлений, 

мыслей и образов 
на основе 

имеющихся знаний 
и опыта. 

 

- the mental process 
consisting in 

creation of new 
representations, 

thoughts and images 
on the basis of 

available knowledge 
and experience. 

Воспитание Тарбия Education это относителное, 
осмысленное и 

целенаправленное 
взращивание 

человека в 
соответствии со 

спецификой целей, 
групп и 

организatsiй в 
которых оно 

осуществляется. 

is relatively, 
intelligent and 

purposeful 
cultivation of the 

person according to 
specificity of the 

purposes, groups and 
the organisations in 
which it is carried 

out. 

Воспитание 
умственное 

Ruhiy ta'lim Education 
intellectual 

– формирование 
интеллектуалной 

културы, 
познавателных 

мотивов, 
умственных сил, 

мышления, 
мировоззрения и 
интеллектуалной 

свободы личности. 
Воспитание 

физическое – 
система 

совершенствования 
человека, 

направленная на 
физическое 
развитие, 

- formation of 
intellectual  culture, 
informative motives, 
intellectual forces, 
thinking, outlook 
and an intellectual 
personal freedom. 

Upbringing physical 
- system of 

perfection of the 
person, directed on 

physical 
development, health 

strengthening, 
maintenance of high 

working capacity 
and development of 

requirement for 
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укрепление 
здоровя, 

обеспечение 
высокой 

работоспособности 
и выработку 

потребности в 
постоянном 
физическом 

самосовершенство
вании. Воспитание 
художественное –  
формирование у 
воспитанников 

способности 
чувствоват, 

понимат, оцениват, 
любит искусство, 
наслаждатся им, 

развитие 
потребностей в 
художественно-

творческой 
деятелности и 

создании 
эстетических 
ценностей. 
Воспитание 

экологическое – 
целенаправленное 

развитие у 
подрастающего 

поколения высокой 
экологической 

културы, 
включающей в 
себя знания о 

природе и 
гуманное, 

ответственное 
отношение к ней 
как к наивысшей 

нatsiоналной и 
общечеловеческой 

ценности. 

constant physical 
self-improvement. 

Education art - 
formation at pupils 
of ability to feel, 

understand, estimate, 
love art; to enjoy it, 

development of 
requirements for is 
art-creative activity 

and creation of 
aesthetic values. 

Education ecological 
- purposeful 

development in 
rising generation of 
the high ecological 
culture including 
knowledge of the 

nature and the 
humane, responsible 
relation to it as to the 
highest national and 

universal value. 

Воспитателная 
работа 

O'quv 
ishlari 

Educational 
work 

– 
целенаправленная 

деятелност по 
организatsiи 

жизнедеятелности 
взрослых и детей, 

ставящая своей 

- purposeful activity 
on the organisation 
of ability to live of 
adults and children, 

setting as the 
purpose creation of 
conditions for high-
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целю создание 
условий для 

полноценного 
развития личности. 

grade development 
of the person. 

Всестороннее 
развитие 
личности 

Shaxsni har 
tomonlama 
rivojlantiris

h 

All-around 
development 
of the person 

- 1) целостное и 
полноценное 
развитие всех 

сущностных сил 
человека, его 

способностей и 
дарований; 

2) 
гуманистический 
идеал воспитания, 

сложившийся в 
эпоху 

Возрождения в 
русле културного 

движения 
гуманизма. 

- 1) complete and 
high-grade 

development of all 
intrinsic forces of the 

person, its abilities 
and talents; 2) the 
humanistic ideal of 
the education which 

has developed in 
Renaissance in the 
tideway of cultural 

movement of 
humanism. 

Готовност 
ребёнка к 

школе 

Bolaning 
maktabga 

tayyorgarligi 

Readiness of 
the child for 

school 

- комплексное 
понятие, в состав 
которого входят 

личностная и 
интеллектуалная 

готовност, а также 
достаточный 

уровен развития 
зрително-моторной 

координatsiи. 
Личностная 
готовност – 

наличие мотивов 
учебной 

деятелности 
(наличие желания 
не просто пойти в 

школу, но и 
учится, выполнят 

определенные, 
связанные с учебой 

обязанности), 
познавателное 
отношение к 

внешнему миру, 
сформированност 
коммуникативных 
средств и навыков, 
желания общатся; 

достаточный 
уровен 

эмоционалного и 

- complex concept  
into which structure 
enter personal and 

intellectual  
readiness, and also a 

sufficient level of 
development of 
visually-motor  
coordination. 

Personal readiness - 
presence of motives 

of educational 
activity (desire 

presence not simply 
to go to school  but 
also to study, carry 

out the certain duties 
connected with 

study), the 
informative relation 
to an external world, 

sfor-mirovannost 
communicative 

means and skills, 
desire  to 

communicate; 
sufficient level of 

emotional and 
strong-willed 

development  of 
mentality. 

Intellectual readiness 
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волевого развития 
психики. 

Интеллектуалная 
готовност – 
достижение 

достаточного для 
начала 

систематического 
обучения уровня 

зрелости 
познавателных 

процессов 
(восприятия, 

памяти, мышления, 
воображения, 

речи), владение 
ребенком 

знаниями, умения-
ми и навыками в 

объеме 
стандартной 
программы 
дошколного 
учреждения. 

- achievement 
sufficient to start 
regular training of 
level  of a maturity 

of informative 
processes 

(perception, 
memory, thinking,  

imagination, 
speech), possession 

of the child of 
knowledge,  skills in 

volume of the 
standard program of 

a kindergarten. 

Деятелност Faoliyat Activity – форма 
психической 
активности 
личности, 

направленная на 
познание и 

преобразование 
мира и самого 

человека. 

- the form of mental 
activity of the 

person, directed on 
knowledge and 

transformation of the 
world and the 

person. 

Дидактика Дидактика Didactics - это теория 
образования, 

которая 
представляет собой 

част 
педагогической 

науки. 

is the theory of 
education which 

represents a part of a 
pedagogical science. 

Дидактическая 
игра 

 Didactic game – это такая 
коллективная, 

целенаправленная 
учебная 

деятелност, когда 
каждый участник и 

команда в целом 
объединены 

решением главной 
задачи и 

ориентируют свое 

is such collective, 
purposeful 

educational activity 
when each 

participant and a 
command as a whole 

are united the 
decision of the main 
task and focuses the 
behavior on a prize. 
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поведение на 
выигрыш. 

Жизнедеятелно
ст 

 Ability -  внутренняя и 
внешняя активност 

личности в 
конкретных 
условиях. 

to live - internal and 
external activity of 

the person in 
concrete conditions. 

Задача 
педагогическая 

 Problem 
pedagogical 

– осмысление 
сложившейся 

педагогической 
ситуatsiи и 

принятие на этой 
основе решений и 

плана 
необходимых 

действий. 

- judgement of the 
developed 

pedagogical situation 
and acceptance on 

this basis of 
decisions and the 
plan of necessary 

actions. 

Знания  Knowledge - это отражение 
человеком 

объективной 
действителности в 

форме фактов, 
представлений, 

понятий и законов 
науки. 

is reflexion by the 
person of the 

objective validity in 
the form of the facts, 

representations, 
concepts and science 

laws. 

Игра  Game – один из видов 
деятелности, 

значимост которой 
заключается не в 

резултатах, а в 
самом процессе. 

Способствует 
психологической 
разрядке, снятию 

стрессовых 
ситуatsiй, 

гармоничному 
включению в мир 

человеческих 
отношений. 

Особенно важна 
для детей, которые 

через 
воспроизведение в 
игровом процессе 

действий взрослых 
и отношений 
между ними 

познают 
окружающую 

действителност. 

- one of the activity 
kinds, which 

importance consists 
not in results, and in 

the process. 
Promotes a 

psychological 
discharge, removal 

of stressful 
situations, 

harmonious 
inclusion in the 
world of human 
relations. It is 

especially important 
for children who 

through reproduction 
in game process of 

actions of adults and 
relations between 

them learn the 
surrounding validity. 

 

Информatsiонн
ые технологии 

 Information 
technologies 

– методы и 
средства 

- methods and means 
of reception, 



227 
 

получения, 
преобразования, 

передачи, хранения 
и исползования 

информatsiи. 

transformation, 
transfer, storage and 

information use. 

Качества 
личности 

 Qualities of 
the person 

– совокупност всех 
социално и 

биологически 
обусловленных 

компонентов 
личности, 

предопределяющих 
ее устойчивое 

поведение в соц. и 
природной среде. 

- set of all socially 
and biologically 

caused components 
of the person 

predetermining its 
steady behaviour in 

соц. And an 
environment. 

Коллектив (от 
лат. collectivus 

— 
собирателный) 

 Collective — группа людей, 
взаимно влияющих 

друг на друга и 
связанных между 
собой общностю 

социално 
обусловленных 

целей, интересов, 
потребностей, 
норм и правил 

поведения, 
совместно 

выполняемой 
деятелностю, 

общностю средств 
деятелности. 

 

- group of the people 
mutually influencing 

against each other 
and connected 

among themselves 
by a generality of 
socially caused 

purposes, interests, 
requirements, norms 

and rules of the 
behaviour, in 

common carried out 
activity, a generality 
of means of activity. 

Конструирован
ие (в 

педагогике) 

 Designing (in 
pedagogics) 

– создание новых 
дидактических 

материалов, новых 
форм и методов 

организatsiи 
педагогического 

процесса. 
 

  - creation of the 
new didactic 

materials, new forms 
and methods of the 

organisation of 
pedagogical process. 

Критерий  Criterion – признак, на 
основании 
которого 

производится 
оценка, 

определение или 
классификatsiя 
чего-либо; мера 

суждения, оценки 
какого-либо 

явления. 
Разработка 

- a sign on which 
basis the estimation 
is made, definition 

or classification 
something; a 

measure of the 
judgement, what 
estimation-or the 

phenomenon. 
Working out of those 

criteria or other 
phenomena in 
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критериев тех или 
иных явлений в 

педагогике 
представляет 
определенные 

трудности в силу 
того, что сам 

предмет 
педагогики сложен 
и многообразен в 

своих проявлениях. 

pedagogics 
represents certain 

difficulties owing to 
that the subject of 

pedagogics is 
combined and 
diverse in the 

displays. 

Култура 
мышления 

 The culture of 
thinking 

– степен овладения 
человеком 
приемами, 
нормами и 
правилами 
умственной 
деятелности, 

выражающаяся в 
умении точно 
формулироват 

задачи (проблемы), 
выбират 

оптималные 
методы (пути) их 
решения, получат 

обоснованные 
выводы, правилно 
ползоватся этими 

выводами на 
практике. 
Повышает 

целенаправленност
, организованност, 

эффективност 
любого вида 
деятелности. 

- degree of mastering 
by the person 

receptions, norms 
and the cerebration 
rules, expressed in 
ability precisely to 
formulate problems 
(problem), to choose 

optimum methods 
(ways) of their 

decision, to receive 
substantiated 
conclusions, 

correctly to use these 
conclusions in 

practice. Raises 
purposefulness, 

organisation, 
efficiency of any 
kind of activity. 

Личност  The person - человек как 
участник историко-

эволюционного 
процесса, 

выступающий 
носителем 

социалных ролей и 
обладающий 
возможностю 

выбора жизненного 
пути, в ходе 
которого он 
преобразует 

природу, общество 
и самого себя. 

, the person as the 
participant of 

evolutionary process 
acting as the carrier 
of social roles and 

possessing 
possibility of a 

choice of a course of 
life in which course 
it will transform the 
nature, a society and 

itself(himself). 
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Любов к детям  Love to 
children 

– 1) положителное 
эмоционалное 

отношение к ним; 
специфическая 
деятелност по 

усилению 
личностного 

начала в каждом 
ребенке, развитию 
его способностей к 
самоопределению 
и самореализatsiи, 
самостоятелной 

выработке системы 
жизненных 
ценностей и 

отношений; 2) одно 
из важнейших 

свойств, 
необходимое для 

человека, 
избирающего 

педагогическую 
деятелност. 

- 1) the positive 
emotional relation to 

them; specific 
activity on 

strengthening of the 
personal beginning 

in each child, to 
development of its 

abilities to self-
determination and 

self-realisation, 
independent 

development of 
system of vital 

values and relations; 
2) one of the major 

properties, necessary 
for the person 

selecting 
pedagogical activity. 

Мастерство 
педагогическое 

 Skill 
pedagogical 

- высокий уровен 
овладения 

педагогической 
деятелностю; 

комплекс 
специалных 

знаний, умений и 
навыков, 

профессионално 
важных качеств 

личности, 
позволяющих 

педагогу 
эффективно 

управлят учебно-
познавателной 
деятелностю 
слушателей и 
осуществлят 

целенаправленное 
педагогическое 
воздействие и 

взаимодействие. 

- high level of 
mastering by 

pedagogical activity; 
a complex of special 

knowledge, skills, 
professionally 

important qualities 
of the person 

allowing to the 
teacher effectively to 
operate by uchebno-
informative activity 

of pupils and to 
carry out purposeful 

pedagogical 
influence and 
interaction. 

Методы 
воспитания 

 Upbringing 
methods 

совокупност 
наиболее общих 

способов решения 
воспитателных 

задач и 

set most the general 
ways of the decision 

of educational 
problems and 
realization of 
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осуществления 
воспитателных 

взаимодействий. 

educational 
interactions. 

Модернизatsiя 
 

Модернизat
siя 

 

Modernizatio
n 

Процесс 
педагогического 
образования и 
образователной 
науки на основе 
обновления 
периода 

Modernization of 
pedagogical process 
and pedagogical 
science on the basis 
of time requirements 

Мотивatsiя  Motivation - динамический 
процесс 

физиологического 
и 

психологического 
управления 
поведением 

человека, 
определяющий его 

направленност, 
организованност, 

активност и 
устойчивост. 

- dynamic process of 
physiological and 

psychological 
management by 
behaviour of the 

person, defining its 
orientation, 

organisation, activity 
and stability. 

 

Мышление Taffakaur Thinking – познавателная 
деятелност 
личности, 

характеризующаяс
я обобщенным и 
опосредованным 

отражением 
действителности. 

- the informative 
activity of the person 

characterised by 
generalised and 

mediated reflexion 
of the validity. 

Мышление 
педагогическое 

Педагогик 
тафаккур 

Thinking 
pedagogical 

– определенное 
видение и 
понимание 

учителем ученика, 
самого себя, 

окружающего 
мира, 

выступающее 
основанием для 
вычленения и 

решения задач в 
педагогическом 
взаимодействии. 

- certain vision and 
understanding the 

teacher of the pupil, 
itself, the world 

around, acting as the 
basis for 

exarticulation and 
the decision of 

problems in 
pedagogical 
interaction. 

Мышление 
практическое 

 Thinking 
practical 

– вид мышления, 
связанный с 

постановкой целей, 
выработкой 

планов, проектов в 
непосредственной 

практической 
деятелности и 

- the kind of thinking 
connected with 
statement of the 

purposes, 
development of 

plans, projects in 
direct practical 

activities and often 
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часто 
развертывающийся 

в условиях 
дефицита времени. 

developed in the 
conditions of 

deficiency of time. 

Навыки Malaka Skills - это компонент 
практической 
деятелности 

проявляющийся 
при выполнении 

необходимых 
действий 

доведённых до 
совершенства 

путём 
многократных 
упражнений. 

it is practical 
activities component 

shown at 
performance of 

necessary actions 
brought to perfection 

by repeated 
exercises. 

 

Нatsiоналная  
модел 

образования 
 

Таълимни  
миллий 
модели 

 

Educationnati
onal 
model 

Система 
образования 
Республики 
Узбекистана на 
основе 
обновленного звука 
педагогического 
мышления 
радикалных 
реформ, учебные 
заведения и 
персонал 
подготовили 
интеллектуалный, 
духовный и 
нравственный 
уровен развитых 
стран в 
соответствии с 
уровнем теоретико-
методологического 
и практического 
набором 
педагогических 
подходов. 

Theoretical and 
methodological, 
practical and 
pedagogical 
approaches to radical 
reforming of the 
education system in 
the Republic of 
Uzbekistan on the 
basis of up-to-date 
healthy pedagogical 
thinking, as well as 
bringing the cadres 
trained in the 
educational 
institutions to the 
level of developed 
countries at the level 
of intellectual, 
spiritual and ethical 
level. 

Нatsiоналная 
модел 

 

Миллий 
модел 

 

National 
model 

«Нatsiоналная 
программа» 
составляет ядро 
всей системы 

A unified system that 
forms the core of the 
National Program of 
Personnel Training 

Непрерывноеоб
разование 

 

Узлуксиз 
таълим 

 

Continuous 
education 

Ссылка на основе 
логической 
последователности 
и простоты, в 
зависимости от 
сложности 
разработки и 

Integrated learning 
system consisting of 
interconnected and 
interconnected 
stages, connected by 
a logical sequence 
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требует один шаг 
целостной системы 
образования 

Обобщение  Generalizatio
n 

- переход на более 
высокую ступен 

абстракции путём 
выявления общих 

признаков 
(свойств, 

отношений, 
тенденций 

развития и т.п.) 
предметов 

рассматриваемой 
области; влечёт за 
собой появление 
новых научных 

понятий, законов, 
теорий. О. 

обеспечивает 
мышлению 
слушателей 

определённост и 
последователност. 

, transition to higher 
step of abstraction 
by revealing of the 

general signs 
(properties, relations, 

development 
tendencies, etc.) 

subjects of 
considered area; 

attracts behind itself 
occurrence of new 
scientific concepts, 

laws, theories. 
Generalization 

provides to thinking 
of pupils 

definiteness and 
sequence. 

Образование   Таълим 
 

education  - это составная 
част и 

одновременно 
продукт 

социализatsiи. 

is a component and 
simultaneously a 

socialisation 
product. 

Обучение O'rganish 
 

Training - это совместная, 
целенаправленная 

деятелност учителя 
и слушателей в 
ходе, которой 

осуществляется 
развитие личности, 

её образование и 
воспитание. 

is joint, purposeful 
activity of the 

teacher and students 
where course 

development of the 
person, its formation 

and education is 
carried out. 

Педагогическая 
технология 

Педагогик 
технология 

Pedagogical 
technology    

- это 
организованное, 

целенаправленное, 
преднамеренное 
педагогическое 

влияние и 
воздействие на 

учебный процесс. 

is organized, 
purposeful, 
deliberated  
pedagogical 

influence and 
influence on 

educational process. 

Педагогически
й эксперимент 

Педагогик 
тажриба 

Pedagogical 
experiment 

- это научно 
поставленный опыт 

преобразования 
педагогического 
процесса в точно 

is scientifically put 
experience of 

transformation of 
pedagogical process 

in precisely 
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учитываемых 
условиях 

considered 
conditions 

Познавателная 
активност 

 Informative 
activity 

– деятелное 
состояние 

личности, которое 
характеризуется 
стремлением к 

учению, 
умственному 

напряжению и 
проявлению 

волевых усилий в 
процессе 

овладения 
знаниями. 

Физиологической 
основой 

познавателной 
активности 

является 
рассогласование 

между 
сегодняшней 
ситуatsiей и 

прошлым опытом. 
Различают три 

уровня 
познавателной 
активности – 

воспроизводящая, 
интерпретирующая

, творческая. 

- an active condition 
of the person which 
is characterized by 

aspiration to the 
doctrine, to 

intellectual  pressure 
and display of 

strong-willed efforts 
in the course of 

mastering by 
knowledge. A 

physiological basis 
of informative 
activity is the 

mismatch between a 
today's situation and 

last experience. 
Distinguish three 

levels of informative 
activity - 

reproducing, 
interpreting, 

creative. 
 

Принципы  
образования  

Таълим 
принципла

ри 

Education 
Principles 

По образованию 
молодежи в 
образователных 
целях 
преподавания 
основных правил, 
которые 
определяют 
характер базы 

Guidelines for 
determining the basic 
character of 
education in 
accordance with 
educational 
objectives for young 
people 

Развитие Ривожлант
ириш 

Development - это процесс 
количественных и 

качественных 
изменений, 

которые 
происходят в 

анатомо-
физиологическом 

созревании 
человека, в 

совершенствовани

is a process of 
numerous and 

qualitative changes 
which occur in 

anatomo-
physiological 

maturing of the 
person, in perfection 
of its nervous system 

and mentality, and 
also it informative 
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и его нервной 
системы и 

психики, а также 
его познавателной 

и творческой 
деятелности, в 

обогащении его 
мировоззрения, 
нравственности, 

общественно-
политических 

взглядов и 
убеждений. 

and creative activity, 
in enrichment of its 

outlook, morals, 
political sights and 

belief. 

Развитие 
личности 

Шахс 
ривожлант

ириш 

Development 
of the person 

- процесс 
закономерного 

изменения 
личности в 

резултате ее 
социализatsiи. 

- process of natural 
change of the person 

as a result of its 
socialisation. 

Система  Тизим 
 

system Cледственная связ 
между 
образователным 
событием 

A regulated, 
interdependent and 
influential 
pedagogical event 

Система 
образования 

 

Таълим 
тизими 

 

Еducational 
system 

Различные степени 
и взаимные 
связанные 
программы 
непрерывного 
образования и 
государственные 
образователные 
стандарты, 
независимо от 
организatsiонно-
правового Тарлев 
все сектора 
образователных 
учреждений, 
органы управления 
образования и 
учреждения и 
организatsiи в 
рамках системы 
контейнера 

Integrated continuing 
education programs 
of varying degrees 
and directions, and 
the system of 
inclusive education, 
regardless of 
organizational and 
legal status, covering 
all sectors of 
educational 
institutions, 
education 
management bodies 
and their institutions 
and organizations 

Способности Кобилият Abilities - это 
индивидуално-

психологические 
особенности 

личности, 
отвечающие 
требованиям 

данной 

are the individually-
psychological 
features of the 
person who the 
requirements of 

given activity and 
being a condition of 
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деятелности и 
являющиеся 

условием 
успешного её 
выполнения. 

its successful 
performance. 

Такт 
педагогический 

Педагогик 
такт 

Step 
pedagogical 

– чувство меры в 
поведении и 

действиях учителя, 
включающее в себя 

высокую 
гуманност, 
уважение 

достоинства 
ученика, 

справедливост, 
выдержку и 

самообладание в 
отношениях с 

детми, родителями, 
коллегами по 

труду. 

- feeling of a 
measure in 

behaviour and 
actions of the 

teacher, including 
high humanity, 

respect of advantage 
of the pupil, justice, 
endurance and self-
control in relations 

with children, 
parents, colleagues 

on work. 

Технология Технология Technology – совокупност 
методов, процессов 

и материалов, 
исползуемых в 

какой-либо отрасли 
деятелности, а 
также научное 

описание способов 
производства. 

- set of methods, 
processes and the 

materials used in any 
field of activity, and 

also the scientific 
description of ways 

of manufacture. 
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ADABIYOTLAR RO‘YXATI 

 
Pedagogik mahorat” kursi bo‘yicha o‘quv-uslubiy adabiyotlar va 

elektron ta’lim resurslari  ro‘yxati. 
Asosiy darslik va o‘quv qo‘llanmalar 

 

№ Muallif 
Adabiyot 

nomi 
 

ADABI 
YOT 
TURI 

Nashr yili 

Adabiyot
ning 
АRM 
dagi 
shifri 

Adabiyot 
ning АRM 

dagi 
inventar 
raqami 

А
ARМ 
DAGI 
SONI 

АRМ 
imzosi 

1 Xoliqov A. 
Pedagogik 
mahorat 

 
Darslik 

-T.: Iqtisod-
moliya, 

2011. -420 
b. 

74.00 ya 
73 

X-74 

У-7181 
 50 ta  

2 
Зиёмуҳам 
медов Б.  

 

Педагогик 
маҳорат 
aсoслaри 

Ўқув 
қўлл. 

-T.: TИБ-
КИTОБ, 

2009. -183 
б. 

74.00 
З-60 

У-6903 
 

 
40 ta 

 

3 Azizxodjayev
a N.N. 

Pеdаgоgik 
texnologiya 

va 
pеdаgоgik 
mаhоrаt 

 

Ўқув 
қўлл. 

-T.: 
O`zbekiston 
yozuvchilar 
uyushmasi, 
2006. -159 

b. 

74.00 
A 99 

У-6418 
 150 ta 

 

 
 

Qо‘shimchа аdаbiyotlаr: 
1. Мирзиёев Ш.М. Танқидий таҳлил, қатъий тартиб-интизом ва шахсий 
жавобгарлик – ҳар бир раҳбар фаолиятининг кундалик қоидаси бўлиши керак. 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2016 йил якунлари ва 2017 
йил истиқболларига бағишланган мажлисидаги Ўзбекистон Республикаси 
Президенти нутқи. // Халқ сўзи газетаси, 2017.16 январ, №11 
2. Мирзиёев Ш.М. Буюк келажагимизни мард ва олийжаноб халқимиз билан 
бирга қурамиз. “Ўзбекистон”, 2017. 
3. Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича ҳаракатлар 
стратегияси. Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармони. Ўзбекистон 
Республикаси қонун хужжатлари тўплами, 2017йил,  6-сон,70-модда. 
4. Мирзиёев Ш.М. Қонун устуворлиги – инсон манфаатларини таъминлаш 
тараққиёти ва халқ фаровонлигининг гарови. “Ўзбекистон”,  
2017. 
5. Ibragimov X., Yoldoshev U. va boshqalar. Pеdаgоgik psixologiya. -T.: O`zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati, 2007. - 410 b. 
6. Оchilоv Mаllа.  Muаllim qаlb mе`mоri. – T.: O`qituvchi, 2000. 
7. Kаrimоvа V. “Mustаqil fikrlаsh” mеtоdik qо‘llаnmа. -T.: - 2000 y. 
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8. Hаmdаmоvа M. Yoshlаrning intеllеktuаl sаlоhiyatini rivоjlаntirish mехаnizmining 
pеdаgоgik-psiхоlоgik аsоslаri (uslubiy tаvsiyalаr). TDPU, 2007. 

9. Tоlipоv О‘.Q., Usmоnbоyеvа M. Pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrning tаtbiqiy аsоslаri.-
T.: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Fаnlаr аkаdеmiyasi. 2006. -261 b. 

10. Hоdiyеv B.Y., Bоltаbаyеv M.R. “Оliy о‘quv yurtidаgi tаrbiyaviy ishlаrgа 
psiхоlоgik yondаshuvlаr”. -T.: TDIU, 2009. -119 b. 

11. Зайзун А. Oсновы педагoгическoгo мастерства – M.: Юнoсть, 1988. 
12.  Olsson, Thomas; Martensson Katarina and Roxa, Torgny. Pedagogical compe 

tence (manual). Darslik. Swedish, Division for Development of Teaching and 
Learning, Uppsala University, 2010.    

 
Izoh: Qo’shimcha adabiyotlar boshqa ilmiy kutubxonalarda mavjud. 

 
Elеktrоn tа’lim rеsurslаri: 

1. www.tdpu.uz 
2. www.pedagog. uz  
3. www. Ziyonet. uz 
4. www.edu. uz  
5. tdpu - INTRANET. ped. 
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Pedagogik faoliyatni samarali tashkil etish uchun zarur sharoitni yaratish – 

o‘qituvchi tomonidan kasbiy faoliyatni samarali tashkil etish uchun jismoniy va ruhiy 

zo‘riqishlarni kamaytirish chora-tadbirlarini ko‘rish. Bunda quyidagilarga e’tibor 

qaratiladi: 

1. Pedagogik faoliyatni texnologiyalashtirish (vaqtni tejash, kam kuch va mehnat 

sarflanishini, ilg‘or pedagogik texnologiyalarni amaliyotga joriy etilishini ta’minlaydi, 

boshqaruv qarorlarini qabul qilish uchun xizmat qiladigan axborotlar sifatini oshiradi). 

2. Qulay ish o‘rni (zamonaviy texnik va texnologik jihozlar, qulay ish vaqti, 

samarali metod, usul va vositalar, o‘qituvchining ishchanlik qobiliyatini uzoq vaqt 

saqlashga xizmat qiladigan mehnat sharoiti)ni yaratadi. 

3.  Pedagogik faoliyatning samarali, qulay shakl, metod, usul va vositalarini 

tanlash.  

4. Pedagogik faoliyat sur’atini oshirish. 

5. O‘qituvchi mehnati va dam olishining samaradorligini ta’minlash (o‘qituvchi 

mehnati samaradorligini oshirish, salomatligini saqlashga xizmat qiladigan oqilona 

rejimni belgilash). 

6.  Ish o‘rnini shovqindan himoyalash. 

7. Pedagogik faoliyat jarayonida aqliy va jismoniy mehnatning o‘zaro 

almashishini ta’minlash. 

8. Pedagogik faoliyatda jismoniy va ruhiy zo‘riqishni kamaytirish, tushkunlikka 

tushishning oldini olishga yordam beradigan turli murakkablikdagi vazifalarning 

bajarilishiga erishish. 

9. Pedagogik faoliyat mazmunini oshirish yo‘li bilan uning monoton (bir xil) 

bo‘lishining oldini olish va bartaraf etish. 

10. Pedagogik faoliyat sur’atining kun davomida bir xil sur’atda bo‘lishini 

ta’minlash. 
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FAN SILLABUSI 
Pedagogika fakulteti 

5110900 – Pedagogika va psixologiya taʼlim yoʼnalishi 

Umumiy ma’lumotlar 

Fan nomi: Pedagogik mahorat 

Fan kodi: PedMah М 1008 Kredit miqdori: 8 Semestr: 5-6 

Kafedra nomi: Pedagogika 

Fan o’qituvchisi: p.f.d., prof. Raximov Zokir Toshtemirovich 

Email: raximovzokir@mail.ru 

Fan turi: Majburiy 

Ta’lim shakli: Kunduzgi 

Baholash shakli: Imtihon 

Fan tili: O‘zbek 

  
Fanning qisqacha mazmuni 

Fanning mazmuni bakalavrlarni pedagogik mahorat, pedagogik texnika va 

madaniyati nazariyasi hamda amaliyoti bo‘yicha bilimli, yetuk malakaga ega 

bo‘lishlarini ta’minlashdir. Chunki, xozirgi zamon o‘qituvchisi hayotimizda yuz 

berayotgan tub o‘zgarishlarning asosiy ishtirokchilaridan biri bo‘lib, u har 

tomonlama yetuk, chuqur bilimga ega bo‘lgan mutaxassis, vatani va xalqiga sodiq, 

pedagogik mahorat va layoqatga ega bo‘lgan, jamiyatdagi hamda kasb vazifalarini 

yaxshi bilgan shaxs etib tarbiyalashdan iboratdir. Davr talabiga javob beradigan 

yosh mutaxassislarni faqat nazariy bilimlarni chuqur o‘rgangan holda emas, balki 

ayni vaqtda buyuk insoniy fazilatlarga ega bo‘lgan, muomalaga kirisha oladigan, 

o‘z ishini puxta egallagan mohir mutaxassislar etib tayyorlashdan iboratdir. 
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Ta’lim natijalari: 

Fan o‘qitilishinnng natijalari (shakllanadigan kompetensiyalar) Fanni o‘zlashtirish 

natijasida talaba: Pedagogik ilmiy tadqiqotlar metodologiyasi omillari, 

pedagogning madaniyati, pedagogik tadqiqotlarning mantiqiy-gnoseologik 

nazariyalari haqida tasavvur va bilimga ega bo‘lishi; pedagogik tadqiqotlarning 

metodologik tamoyillari; pedagogik tadqiqotlarni tashkil etish texnologiyasini 

qamrab olgan asosiy qonun va tushunchalari ilmiy pedagogik tadqiqot 

metodologiyasiga oid xususiyatlarini bilish va ulardan foydalanish ko‘nikmalariga 

ega bo‘lishi; 

Ta’lim jarayonlarida ilmiy pedagogik tadqiqot metodologiyasi usullarini qo‘llash, 

ilmiy-nazariy muammolar bo‘yicha yechimlar qabul qilish malakasiga ega bo‘lishi 

kerak. 

Fan mazmuni 

Mashg‘ulotlar shakli: ma’ruza (M) 
Tartib 
raqami 5-semestr Soat 

miqdori 

М1  
Pedagogik mahorat haqida tushuncha va uning 
o‘qituvchi faoliyatida tutgan o‘rni 

  4 

М2  O‘qituvchi faoliyatida pedagogik qobiliyat. 4 
М3  O‘qituvchining kommunikativ qobiliyati 4 

М4  O‘qituvchi faoliyatida muloqot madaniyati va 
psixologiyasi 

4 

 Oraliq nazorat  
М5  O‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi muloqot 4 
М6  Pedagogik nazokat va odob-axloq   4 

М7  
Pedagogik texnika haqida tushuncha. Pedagogik 
texnikani shakllantirish uslublari 

  6 

 Jami: 30 
 6-semestr  

М8  Nutq texnikasi va notiqlik madaniyati   4 
М9  O‘qituvchining ta’lim jarayonidagi mahorati 4 
М10  O‘qituvchining tarbiyachi sifatidagi mahorati 4 

М11  O‘qituvchining tarbiya texnologiyalari asosida faoliyat 
olib borishi 

4 

 Oraliq nazorat  
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М12  
O‘qituvchi pedagogik faoliyatida kompyuter 
texnologiyalaridan foydalanish 

4 

М13  
O‘qituvchi pedagogik faoliyatida kasbiy 
refleksiyaning o‘rni 

  4 

М14  O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish   6 
 Jami: 30 

Mashg‘ulotlar shakli: amaliy mashg‘ulot (A)  
Tartib 
raqami 5-semestr Soat 

miqdori 

А1  
Pedagogik mahorat haqida tushuncha va uning 
o‘qituvchi faoliyatida tutgan o‘rni 

  4 

А2  O‘qituvchi faoliyatida pedagogik qobiliyat. 4 
А3  O‘qituvchining kommunikativ qobiliyati 4 

А4  O‘qituvchi faoliyatida muloqot madaniyati va 
psixologiyasi 

4 

 Oraliq nazorat  
А5  O‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi muloqot 4 
А6  Pedagogik nazokat va odob-axloq   4 

А7  
Pedagogik texnika haqida tushuncha. Pedagogik 
texnikani shakllantirish uslublari 

  6 

 Jami: 30 
 6-semestr  

А8  Nutq texnikasi va notiqlik madaniyati   4 
А9  O‘qituvchining ta’lim jarayonidagi mahorati 4 
А10  O‘qituvchining tarbiyachi sifatidagi mahorati 4 

А11  O‘qituvchining tarbiya texnologiyalari asosida faoliyat 
olib borishi 

4 

 Oraliq nazorat  

А12  
O‘qituvchi pedagogik faoliyatida kompyuter 
texnologiyalaridan foydalanish 

4 

А13  
O‘qituvchi pedagogik faoliyatida kasbiy 
refleksiyaning o‘rni 

  4 

А14  O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish   6 
 Jami: 30 
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Мустақил ўзлаштириладиган мавзулар бўйича талабалар томонидан мустақил 
иш, мавзулар бўйича ишланмалар тайёрлаш ва уни тақдимот қилиш учун 

тавсия этилади. 

Mashg‘ulotlar shakli: mustaqil ta’lim (MT) 
Tartib 
raqami 5-semestr Soat 

miqdori 

MT1 
Yosh o‘qituvchi harakatidagi tipik xatolar va ularni 
tuzatish yo‘llari 

  6 

MT2 Prezident Sh.M.Mirziyoyev o‘qituvchilar va ularning 
vazifalari xakida 

6 

MT3 Pedagogik nazokat masalalarining tarixiy taraqqiyoti 6 

MT4 O‘qituvchining diqqati va dars jarayonida undan 
foydalanish yo‘llari 

6 

MT5 
O‘qituvchining muloqotga kirishishida uchraydigan 
pedagogik nizolar, kamchiliklar, ularni oldini olish 
yo‘llari 

6 

MT6 O‘qituvchi xarakteri va uning individual xususiyatiga 
qarab toifaga bo‘linishi 

6 

MT7 
Eng qadimgi davrlardan XXI asrning boshigacha 
bo‘lgan davrda o‘qituvchi-ustoz, shogird va ularning 
jamiyatdagi o‘rni, mahorati haqidagi pedagogik fikrlar 

  8 

MT8 

Sharq donishmadlari va mutafakkirlarining ijodiy 
merosida mudarrislarni tanlash, ularga qo‘yilgan 
talab, ularning mahorati, muloqot, muomala 
madaniyatiga qo‘yilgan talablar 

8 

MT9 

Xozirgi zamon pedagogikasida ilmiy-pedagogik 
adabiyotlarda pedagogik mahorat, pedagogik texnika 
(uning tizimi va moxiyati haqida olg‘a surilgan 
g‘oyalar) 

8 

 Jami: 60 
 6-semestr  

MT10 Nazokat va taktika muammolari   8 

MT11 

Qobiliyatlarning pedagogik-psixologik tasnifi. 
Pedagogik qobiliyatlarning asosiy turlari. Empatiya va 
perseptiv qobiliyatlari. Tashkilotchilik, bilish, anglash 
qobiliyatlariga tasnif 

8 

MT12 O‘qituvchining irodasi, sabr-toqat, maqsadga intilish va 
boshqa ta’sir o‘tkazish qobiliyatlari 

8 

MT13 Qobiliyatlar haqida sharq mutafakkirlarining fikrlari. 
O‘qituvchining kommunikativ qobiliyati 

8 
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MT14 O‘qituvchining yuzni o‘qish san’ati, o‘zgalar holatini 
tushuna olishi. O‘zini namoyon qila olish san’ati 

8 

MT15 
O‘qituvchi faoliyatida muloqot madaniyati va 
psixologiyasi 

6 

MT16 Pedagogik muloqotning tashkiliy bosqichlari   6 

MT17 
“O‘qituvchi-o‘qituvchi”, “o‘qituvchi-o‘quvchilar 
jamoasi”, “o‘qituvchi-maktab rahbariyati”, “o‘qituvchi-
bolalarning ota-onalari” orasidagi muloqot madaniyati. 

  8 

 Jami: 60 
 
 

O‘qitish va o‘rganish usullari 
Modul ma’ruzalar va amaliy auditoriya mashg‘ulotlari hamda talabalarning 

mustaqil ta’lim faoliyati orqali tashkil etiladi. Ma’ruzalarda matematik analiz kursi 
mavzularini tahlil qilish uchun zarur bo‘lgan nazariy ma’lumotlar beriladi. Amaliy 
auditoriya mashg‘ulotlarida matematik analiz kursi muammolari (misol va 
masalalari) taqdim etiladi va talabalarga ularni hal qilish uchun zarur matematik 
usullar va metodlarni qo‘llash bo‘yicha mashq qilish imkoniyati beriladi. Mustaqil 
ta’lim faoliyatida talabalar mavzularni chuqur o‘rganib, adabiyotlar va ilmiy jurnallar 
hamda manbaalardan foydalangan holda mavzularni tahlil qilishi lozim. 
 

Mashg‘ulot turi Ajratilgan soat 
Ma’ruza 60 
Amaliy mashg‘ulot 60 
Mustaqil ta’lim 120 
Talabalarning jami o‘quv va o‘qitish soatlari  240 

 
Talabalar bilimini baholash mezonlari va kreditlarni olish uchun talablar 

Fanga oid nazariy materiallar ma’ruza mashg‘ulotlarini ma’ruzalarda ishtirok 
etish va kredit-modul platformasi orqali ma’ruzalarni mustahkamlash hamda 
belgilangan test savollariga javob berish orqali amalga oshiriladi.  

Amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlari bo‘yicha amaliy ko‘nikmalar hosil qilish 
va o‘zlashtirish mashg‘ulotlarga to‘liq ishtirok etish va modul platformasi orqali 
topshiriqlarni bajarish natijasida nazorat qilinadi.  

Mustaqil ta’lim mavzulari modul platformasi orqali berilgan mavzular bo‘yicha 
topshiriqlarni bajarish ( test, referat va boshqausullarda) bajariladi.  

Fan bo‘yicha talalabalar test usulida oraliq nazorat va og‘zaki (yoki test) usulida 
yakuniy nazorat topshiradilar. 

Talabalar bilimi O‘zbekiston Respublikasi OO‘MTVning 2018 yil 9 avgustdagi 
9-2018-son buyrug‘i bilan tasdiqlangan “Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini 
nazorat qilish va baholash tizimi to‘g‘risidagi Nizom”  asosida baholanadi. 
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Talabalarning bilimi quyidagi mezonlar asosida: 
Talaba mustaqil xulosa va qaror qabul qiladi, ijodiy fikrlay oladi, mustaqil 

mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning (mavzuning) 
mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo‘yicha 
tasavvurga ega deb topilganda - 5 (a’lo) baho; 

Talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning 
(mavzuning) mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan 
(mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega deb topilganda - 4 (yaxshi) baho; 

Talaba olgan bilimini amalda qo‘llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini 
tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga 
ega deb topilganda - 3 (qoniqarli) baho; 

Talaba fan dasturini o‘zlashtirmagan, fanning (mavzuning) mohiyatini 
tushunmaydi hamda fan (mavzu) bo‘yicha tasavvurga ega emas deb topilganda - 2 
(qoniqarsiz) baho bilan baholanadi. 

Baholash, oraliq va yakuniy nazorat topshiriqlari (vazifalari) kurs professor-
o‘qituvchilari tomonidan ishlab chiqiladi, oldindan moderatsiyadan o‘tkaziladi va 
kafedra mudiri tomonidan tasdiqlanadi. 

Nazorat turlarini o‘tkazish bo‘yicha tuzilgan topshiriqlarning mazmuni 
talabaning o‘zlashtirishini xolis, shaffof  va aniq baholashga imkon berishi kerak. 

Fan (kurs) xususiyatlaridan kelib chiqib baholash va nazorat qilish mezonlariga 
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin. 
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TARQATMA MATERIALLAR 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pedagogik faoliyat, uning o‘ziga xos  
xususiyatlari va ijtimoiy ahamiyati 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faoliyat:  
1) anglangan maqsad bilan boshqariladigan  

ichki (psixik) va tashqi (jismoniy)  
harakatlar yig‘indisi; 

2) shaxs tomonidan tabiiy va ijtimoiy  
maqsadga muvofiq tashkil etiluvchi kundalik,  

ijtimoiy yoki kasbiy harakatlarning  
muayyan shakli, ko‘rinishi 

Asosiy turlari 

O‘yin O‘qish  
(ta’lim) 

Mehnat 
 

1-rasm. Shaxs faoliyatining asosiy turlari 
 

Pedagogik faoliyat, uning o‘ziga xos xususiyatlari va ijtimoiy 
ahamiyati. 

2. Pedagogik faoliyatning asosiy yo‘nalishlari. 
3. O‘zbekiston Respublikasining ta’limga oid hujjatlarida pedagogik 

faoliyatni tashkil etishga qo‘yiladigan talablarning ifodalanishi. 
4. Pedagogik bilim va pedagogik tafakkur. 
5. “Pedagogik mahorat” tushunchasining mohiyati. 
6. Pedagogik mahoratning muhim tarkibiy qismlari. 
7. “Pedagogik mahorat”ning asosiy kategoriyalari. 
8. Pedagogik bilimdonlik. 
9. Pedagogik kreativlik. 
10. Pedagogik refleksiya. 
11. Pedagogik madaniyat. 
12. Pedagogik madaniyatning tarkibiy elementlari 
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 Pedagogik faoliyatning asosiy yo‘nalishlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bolalar tomonidan kattalarga xos muloqotni,  
ish-harakatlarni, shaxslararo munosabatlarni 

imitatsiyalash (takrorlab ko‘rish) asosida ijtimoiy  
borliqni bilishga qaratilgan faoliyat 

 
 

O‘yin 

 
 
 

SH 
a 
x 
s 
 
 
f 
a 
o 
l 
i 

ya 
t 
i 

 

O‘quvchilar tomonidan o‘quv faoliyati 
usullarini egallab olishga 

yo‘naltirilgan faoliyat 
 

 
O‘qish 

 

Shaxsning ma’lum maqsad asosida o‘z tabiiy, 
ijtimoiy ehtiyojlarini qondirish asosida borliqni 

bilish, uni qayta qurish, moddiy va ma’naviy 
boyliklarni yaratishga 

 yo‘naltirilgan faoliyati 

 
 

Mehnat 

 Shaxs faoliyati asosiy turlarining mohiyati 

Асосий йўналишлар  

 

Методологи
к 

йўналиш 

 

Таълимий 
йўналиш 

 

Тарбиявий 
йўналиш 

 

Методик 
йўналиш 

 

Технологик 
йўналиш 

 

Ижодий 
йўналиш 

 

Тадқиқотчилик 
йўналиши 

Pedagogik faoliyatning asosiy yo‘nalishlar 

Asosiy yo‘nalishlar  

Metodologik 
yo‘nalish 

 

Ta’limiy 
yo‘nalish 

 

Tarbiyaviy 
yo‘nalish 

 

Metodik 
yo‘nalish 

 

Texnologik 
yo‘nalish 

 

Ijodiy 
yo‘nalish 

 
Tadqiqotchilik 

yo‘nalishi 
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Ta’lim va tarbiya qonuniyatlarini, shaxsning yosh va 
psixologik xususiyatlarini  bilish 

 

Metodologik 
yo‘nalish 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y 
o‘ 
n 
a 
l 
i 

sh 
l 
a 
r  
 
 
 

m 
o 
h 
i 

ya 
t 
i 

 

Ta’lim jarayonini samarali tashkil etish, ta’lim  
shakli, metod va vositalarini to‘g‘ri tanlay olish, 

ta’lim maqsadini aniq belgilash 

 

Ta’limiy 
yo‘nalish 

 

Tarbiya jarayonini samarali tashkil etish, ta’lim  
shakli, metod va vositalarini to‘g‘ri tanlay olish, 

tarbiya maqsadini aniq belgilash 
 

 

Tarbiyaviy 
yo‘nalish 

Pedagogik faoliyat yo‘nalishlarining mohiyati 

 

Ta’lim va tarbiya jarayonlarini amaliy jihatdan 
to‘g‘ri tashkillashtirish,  

maqsadning natijalanishiga erishish  

 

Metodik 
yo‘nalish 

 

Ta’lim va tarbiya jarayonlarini ularning tarkibiy 
elementlari o‘rtasidagi o‘zaro izchillik asosida 

mohirona  tashkil etish  

 

Texnologik 
yo‘nalish 

 

Mavjud pedagogik muammolarning yechimini 
topishga intilish, ular yuzasidan o‘ziga xos 

yechimlarni tavsiya etish 

 

Tadqiqotchilik 
yo‘nalishi 

 

Har bir dars va muayyan tarbiya jarayoniga o‘ziga 
xos yondashish, orginal loyihalarni yaratish  

 

Ijodiy 
yo‘nalish 
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 Pedagogik bilim va pedagogik tafakkur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pedagogik bilim – bolalarni o‘qitish va tarbiyalash, ta’lim hamda tarbiya 
jarayonini tashkil etish asosida shaxsni har tomonlama kamol toptirishga 

doir tizimlangan ma’lumotlar yig‘indisi  

 
Bilim – obyektiv borliq  haqidagi yoki muayyan (ilmiy, madaniy, ma’rifiy, 

ma’naviy, harbiy va b.sh.) sohalarga oid ilmiy, amaliy ma’lumotlar, 
tushunchalar majmui  

(O‘zbek tilining izohli lug‘ati. A – D / 5 jildli. Birinchi jild. – Toshkent: “O‘zbekiston 
milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2006. – 260-bet)  

 

Zamonaviy sharoitda pedagogik bilimlar pedagogika  
yo‘nalishida faoliyat yuritadigan o‘rta maxsus va oliy  

ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan o‘quvchi va talabalar tomonidan 
bo‘lajak mutaxassis – pedagog sifatida  

o‘zlashtiriladi. Qolaversa, har bir shaxs oilada o‘z  
farzandlarini to‘g‘ri tarbiyalash uchun  pedagogik bilimlarni 

o‘zlashtirishga ehtiyoj sezadi. Bunda pedagogik bilimlar kattalarning 
namunasi, hayotiy tajriba va pedagogika oid adabiyotlarni mustaqil o‘qib-

o‘rganish orqali o‘zlashtiriladi 
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Pedagogik ma’lumot (axborot)lar mohiyatini 
anglash 

Pedagogik bilimlarni o‘zlashtirish bosqichlari 

Bosqichlar 

1-bosqich 

Pedagogik jarayon (vaziyat)ni idrok etish 

2-bosqich 

3-bosqich 

O‘zlashtirilgan pedagogik bilimlarni 
mustahkamlash 

4-bosqich 

Mavjud pedagogik bilimlarni  
amaliy faoliyatda qo‘llash 

 

“Pedagogik mahorat” fanining vazifalari: 
- talabalarni pedagogik mahoratning tarkibiy qismlariga  
- doir nazariy bilimlar bilan qurollantirish; 
- ularda pedagogik faoliyatni oqilona tashkil etish,  
- pedagogik jarayonni samarali yo‘lga qo‘yish ko‘nikma  
- va malakalarini rivojlantirish; 
- talabalarning pedagogik hamkorlikni qaror toptirish texnologiyasiga oid 

bilimlarni egallashlarini ta’minlash; 
- ularda pedagogik odob va madaniyat sifatlarini tarkib  
- toptirish, pedagogik qobiliyatni shakllantirish; 
- talabalar tomonidan pedagogik muloqot, pedagogik nazorat  
- (takt), texnika va pedagogik ta’sir ko‘rsatish ko‘nikma, 
- malakalarini yetarli darajada o‘zlashtirilishini ta’minlash; 
- bo‘lajak mutaxassis sifatida talabalarda  
- pedagogik madaniyatni shakllantirish 
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Tafakkur – ijtimoiy voqea-hodisalarning ongda to‘laqonli  
aks etishi, inson aqliy faoliyatining yuksak shakli 

Pedagogik tafakkur – pedagogik jarayon, vaziyat va hodisalar 
mohiyatining, shuningdek,  ular o‘rtasidagi muhim bog‘lanish va 

aloqalarning pedagog ongida to‘laqonli aks etishi, yangi g‘oyalarni ilgari 
surish, yangiliklar yaratish, shuningdek, pedagogik jarayon, vaziyat va 

hodisalarning natijalarini bashoratlash; pedagogning mutaxassis sifatidagi 
aqliy faoliyatining yuksak shakli 

Pedagogik tafakkurning rivojlanish bosqichlari 
 

 
 
 
 
 

B 
 

O 
 

S 
 

Q 
 
I 
 

C
H 
 

L 
 

A 
 

R 
 
 

Pedagogik jarayon (vaziyat)ni idrok etish 

Pedagogik ma’lumot (axborot)lar mohiyatini anglash 

O‘zlashtirilgan pedagogik bilimlarni mustahkamlash 

Mavjud pedagogik bilimlarni amaliy faoliyatda qo‘llash 

Pedagogik jarayon, hodisa, vaziyatlarni tahlil qilish 

Pedagogik jarayon, hodisa, vaziyatlar o‘rtasidagi  
bog‘lanish, aloqadorlikni baholay olish 

Pedagogik jarayon samaradorligini oshirish (pedagogik  
hodisa rivojini, pedagogik vaziyatning ijobiy  
natijalanishini ta’minlash) yo‘llarini izlash 

Ijodiy yondashish asosida  pedagogik jarayon samaradorligini 
oshirish (pedagogik hodisa rivojini, pedagogik vaziyatning ijobiy 

natijalanishini ta’minlash)ga erishish 

Pedagogik jarayon, hodisa, vaziyat istiqbolini bashoratlash  
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 “Pedagogik mahorat” tushunchasining mohiyati 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mahorat – bir ish yoki faoliyatni yuksak darajada, hech bir qiyinchiliksiz, 
o‘ta mohirlik bilan bajarish 

 

Pedagogik mahorat – 1) o‘qituvchining pedagogik jarayonni  
tashkiliy, metodik, ruhiy va subyektiv jihatdan o‘ta  
mohirlik, ustalik bilan tashkil etish va boshqarish  

qobiliyati, ko‘nikma-malakasiga egaligi;  2) ta’lim-tarbiya  
jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni  

samarali qo‘llay olish qobiliyati,  yuksak pedagogik  
tafakkur; 3) oliy ta’lim muassasalarida o‘qitiladigan 

 pedagogik turkum fanlarning biri 
 

 

Mahorat (arabcha so‘z bo‘lib, mohirlik, ustalik, epchillikni anglatadi) – 
biror ish, kasb uchun zarur yoki shu sohada  

orttirilgan ustalik, san’at, mohirlik 
 (O‘zbek tilining izohli lug‘ati. YE – M / 5 jildli. Ikkinchi jild.  

– Toshkent: “O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi”  
Davlat ilmiy nashriyoti, 2006.  – 575-bet) 

 

 

“Pedagogik mahorat”  fanining maqsadi –  
Talabalarda  pedagogik jarayonni mustaqil, tashkiliy 

ilmiy-metodik jihatdan to‘g‘ri tashkil eta olish va  
kasbiy-pedagogik faoliyatda yuqori samaradorlikka  

erishishni kafolatlovchi bilim, ko‘nikma va  
malakalarini shakllantirishdan iborat 

 

Mustaqil o‘quv fani sifatida “Pedagogik mahorat”  
ijtimoiy fanlar turkumiga kiradi va bo‘lajak  

o‘qituvchilarda pedagogik jarayonni samarali, metodik  
jihatan to‘g‘ri tashkillashtirishga oid bilim, ko‘nikma  

va malakalarni shakllantirishga xizmat qiladi   
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 “Pedagogik mahorat”ning asosiy kategoriyalari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mahorat – muayyan ish, xatti-harakat yoki kasbiy faoliyatning  
ustalik, mohirlik bilan, san’atkorona tashkil etilishiga  

imkon beradigan bilim, ko‘nikma va malakalar majmui  
 

 

Pedagogik mahorat – pedagog tomonidan kasbiy faoliyatning ustalik, 
mohirlik bilan, san’atkorona tashkil etilishini ta’minlovchi bilim, ko‘nikma 

va malakalar majmui  
 

 

Pedagogik ijod – pedagogning kasbiy jarayonni samarali  
tashkil etishga yo‘naltirilgan yaratuvchanlik faoliyati  

 

Pedagogik novatorlik – pedagogik faoliyatda ilg‘or tamoyil  
yoki g‘oyani asoslash, yangi yo‘l, usul yoki vositalarni tavsiya qilish,  

ularni amaliyotga tatbiq etishga qaratilgan ijodiy yondashuv 

 

Pedagogik bilimdonlik – pedagog tomonidan mutaxassislik bilimlarining 
puxta egallanganligi; pedagogning bilag‘onligi 

 

Pedagogik faoliyat – pedagog tomonidan kasbiy maqsadga muvofiq tashkil 
etiladigan tizimli harakatlarning muayyan shakli 

 

“Pedagogik mahorat” tushunchasi “Pedagogika”,  
“Pedagogik texnologiya” hamda “Pedagogik mahorat” kabi  

fanlarga xos muhim kategoriya bo‘lib, u kategoriya  
sifatida o‘tgan asrning 80-90-yillarida  
ilmiy-pedagogik jihatdan asoslangan 
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 Pedagogik bilimdonlik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Pedagogik texnika – pedagogik faoliyatda  orttirilgan 
 ko‘nikma va malakalar yig‘indisi bo‘lib, u pedagogik  

jarayon samaradorligini ta’minlaydi 

Pedagogik tajriba – kasbiy faoliyatni tashkil etish  
jarayonida pedagog tomonidan o‘zlashtirilgan orttirilgan  

bilim, ko‘nikma va malakalar majmui 

Pedagogik madaniyat – pedagogning shaxs va mutaxassis  
sifatida  muayyan xulq-atvor, odob, muomala va xatti-harakat  

ko‘nikma, malakalarini o‘zlashtirish darajasi 

Pedagogik bilimdonlik:  
1) pedagog tomonidan mutaxassislik bilimlarining puxta egallanganligi; 

pedagogning bilag‘onligi; 
2) pedagogning kasbiy faoliyatni mavjud ijtimoiy talab,  

huquqiy meyor va standartlarga muvofiq tashkil  
etishga bo‘lgan qobilligi, layoqati, kasbiy tayyorgarlik darajasi  

 

Bilimdon o‘qituvchida aks etadigan sifatlar: 
ijtimoiy subyektlar bilan o‘zaro aloqada, madaniy muloqotda  
bo‘la olish; o‘quvchi bilan subyektiv munosabat o‘rnata olish;  

pedagogik jarayonlar mohiyati, pedagogik voqelikni izchil  
idrok qila bilish; jahon pedagogik madaniyati asoslarini,  

milliy pedagogik tajribani o‘rganish, ularni integratsiyalashtirish asosida o‘z 
faoliyatiga tatbiq etish; innovatsion yangiliklar bilan doimiy xabardor 

bo‘lish; mutaxassislik yo‘nalishi bo‘yicha axborotlarni izlash, topish, ularni 
ta’lim mazmuniga tayangan  

holda qayta ishlash va kasbiy faoliyat jarayonida ulardan  
samarali foydalana bilish; o‘quv axborotlarini ta’lim  

oluvchi (o‘quvchi, talaba)larga yetkazib bera olish; shaxsiy  
tajribalarni umumlashtirish va  ta’lim oluvchilarga uzatish; 

 kasbiy fidoiylik, pedagogik texnologiyalarni egallash  
borasidagi bilim, ko‘nikma va malakalarning o‘zlashtirish 
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 Педагогик креативлик 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Pedagogik refleksiya 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Kreativlik (ingliz tilidan “create ” – yaratish, “creative ” yaratuvchi, 
ijodkor) – individning yangi g‘oyalarni ishlab  

chiqarishga tayyorlikni tavsiflovchi hamda mustaqil omil  
sifatida iqtidorlilikning tarkibiga kiruvchi ijodiy  

qobiliyati. P.Torrensning fikriga ko‘ra, kreativlik o‘zida muammoga yoki 
ilmiy farazlarni ilgari surish, farazni  

tekshirish va o‘zgartirish, qaror natijalarini shakllantirish asosida 
muammoni aniqlash, ularning yechimlarini topish  

bo‘yicha muayyan bilim, harakatlarning qarama-qarshiligiga nisbatan 
yuqori darajadagi ta’sirchanlikni ifodalaydi 

(http://psi.webzone.ru/st/050200.htm) 

Pedagogik kreativlik:  
1) pedagogning an’anaviy pedagogik fikrlashdan farqli ravishda ta’lim va 

tarbiya jarayonini samaradorligi ta’minlashga xizmat qiluvchi yangi 
g‘oyalarni yaratish, shuningdek, mavjud pedagogik  

muammolarni ijobiy hal qilishga bo‘lgan tayyorgarligini tavsiflovchi 
qobiliyati (keng ma’noda); 

2) aniq belgilangan maqsadga erishish uchun mavjud  
qiyinchiliklarni bartaraf etish qobiliyati sifatida,  

keng ma’noda esa pedagogik muammolarni oqilona,  
ustamonlik bilan hal qilinishi (tor ma’noda) 

Refleksiya (lotinchadan “reflexio” – ortga qaytish, aks etish):  
1) kishining o‘z xatti-harakatlari va ularning asoslarini  

tushunib yetishi, fahmlashiga qaratilgan nazariy faoliyati; bilishning 
alohida faoliyati (O‘zbek tilining izohli lug‘ati.  

N – Tartibli / 5 jildli. Uchinchi jild.  – Toshkent: “O‘zbekiston  
milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2007. – 380-bet); 
2) shaxsiy kechinmalari, his-tuyg‘ulari va o‘y-xayollari  

mohiyatini fikrlash orqali anglash  
(Большая психологическая энциклопедия. – Москва: Эксмо, 2007. – С. 394) 

 

Pedagogik refleksiya – pedagogning shaxs ongi mohiyati va  
vazifalarini, shu jumladan, qadriyatlari, qiziqishlari, rag‘batlantiruvchi 

omillari, fikrlashi, idroki, qarorlar  
qabul qilishi, hissiy ta’sirlanishi, xatti-harakatlari  

va boshqalarning mohiyatini anglab yetishi  
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11. Педагогик маданият 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fan-texnika taraqqiyotining hozirgi bosqichida,  
ishlab  chiqarish munosabatlarining jadallashuvi, xalq  

xo‘jaligining turli jabhalarida yangi  texnologiyalarning  
joriy etilishi va shu kabi qator omillar inson ruhiyatiga oldingilariga 

qaraganda ko‘proq jismoniy,  
ruhiy zo‘riqishlar bermoqda 

(Oila psixologiyasi / Mualliflar: G’.B.Shoumarov va boshqalar. Prof. 
G’.B.Shoumarov tahriri ostida. – Toshkent: “Sharq” NMAK, 2008. – 60-bet) 

 

Pedagog faoliyatida ruhan yoki jismonan toliqqan  
o‘quvchilarda ruhiy hamda jismoniy charchoqlarni  
bartaraf etishga ham e’tibor qaratish talab qilinadi.  

Mazkur talab salbiy ruhiy omillar ta’siri kuchaygan,  
katta hajmdagi axborotlar bilan to‘qnashish ro‘y berayotgan mavjud 

sharoitda ayniqsa muhim ahamiyat kasb etadi 

 

Ta’lim oluvchilarda ruhiy va jismoniy toliqishlarni 
 bartaraf etishga qaratilgan pedagogik faoliyat  

“r ye l a k s o p ye d i ya” (lotincha “relaxation” – quvvatsizlik,  
zaiflashish, ruhan yoki jismonan holda toyish; holdan  
toyishni bartaraf etish pedagogikasi) deb nomlanadi.  

So‘nggi yillar jahon ta’limi amaliyotida ushbu 
 pedagogika imkoniyatlaridan keng foydalanilmoqda 

 

Pedagogik relaksatsiya – ta’lim oluvchilar (o‘quvchi, talaba, 
tarbiyalanuvchi)larnng hissiy faoliyatini, ruhiy-jismoniy  

quvvatini hamda ishchanlik qobiliyatini qayta tiklash    
 

 

Murakkab  vaziyatlarda,  m: imkoniyati cheklangan  
bolalar, fanlarni o‘zlashtira olmaydigan yoki tarbiyasi  
og‘ir o‘quvchilar bilan ishlashda  relaksopediyaning  

pedagogik-psixologik imkoniyatlaridan o‘rinli, maqsadli  
va samarali foydalanish kutilgan natijalarni beradi 
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Relaksatsiya sharoitida bugungi kunda keng ommalashgan 
trening va avtotreninglar ijobiy muhitning hosil  

bo‘lishini ta’minlaydi. Ulardan foydalanish vaqtida  
o‘quvchilar  tashqi va ichki ta’sirlardan himoyalangan  
bo‘lib, ularga faqatgina o‘qituvchining ishontiruvchi  

ovozgina eshitiladi. Bu esa o‘qituvchining  
ta’siri va uning samarasini yanada oshiradi 

 

Relaksatsiya jarayonida o‘quvchilar o‘qituvchining qo‘llab-
quvvatlashlarini his etishlari, uning mehr-muhabbatidan  

bahramand bo‘lishlari, hamdarligini his qilishlari  
lozim. Shundagina o‘quvchilardagi ruhiy zo‘riqish,  

jismoniy toliqishlarni bartaraf etish uchun  
psixologik muhit yuzaga keladi 

 

 

O‘qituvchilar o‘quvchilarning ruhiy zo‘riqish va jismoniy  
toliqishlarini bartaraf etish maqsadida relaksatsiya  

asoslarini nazariy jihatdan o‘zlashtrib qolmay,  
ulardan amaliy jihatdan foydalanishni  

ham bilishlari zarur 
 

Mushaklar  relaksatsiyasi  (ya’ni mushaklarni 
bo‘shashtirish) davrida o‘z-o‘zini ishontirish va  

axborotga ta’sirchanlik yuqori bo‘ladi. Shuning uchun  
ham o‘z-o‘zini  ishontirishga yo‘naltirilgan trening va 
avtotreninglarni  uxlash va uyqudan turishdan oldin  

qo‘llash samarali hisoblanadi. Mushaklar  relaksatsiyasi  (ya’ni 
mushaklarni bo‘shashtirish)ning samarali  

kechishi uchun o‘qituvchi mushaklarni bo‘shashtirishga  
yordam beradigan metod va vositalardan  

xabardor bo‘lishi darkor 
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Pedagogik madaniyat –  pedagogning kasbiy vazifalarni  
hal qilish usul va vositalarini o‘zlashtirganlik, pedagogik  

bilimdonlik, takt, texnika va  madaniyatni  
namoyon qila olishning yuqori darajasi  

 

 

Madaniyat – ijtimoiy, ma’naviy-ma’rifiy sohalar, ishlab chiqarishda 
insoniyat tomonidan qo‘lga kiritilgan yutuqlar majmui 

 

Muhim  sifatlar (1) 
(http://mirslovarei.com/content_ 

eco/pedagogicheskaja-kultura- 32491.html): 
 

 

O‘qituvchining umumiy madaniyati, u  
tomonidan e’zozlanadigan moddiy  

va ma’naviy qadriyatlar, ijodiy  
pedagogik faoliyati 

 

Pedagog shaxsining tavsifi; 
pedagogik qadriyatlar, pedagogning faoliyati va 

 kasbiy hulq-atvorini o‘z ichiga oluvchi dinamik tizim: 
pedagogik pozitsiya va shaxsiy sifatlar;  

kasbiy bilimlar va pedagogik tafakkur madaniyati;  
kasbiy malaka va pedagogik  

faoliyatning ijodiy xususiyati; 
 shaxsning o‘z-o‘zini boshqarishi va  pedagogning  

kasbiy xatti-harakatlari madaniyati 
 

O‘qituvchining pedagogik madaniyati 
 negizida aks etadigan sifatlar 
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Muhim sifatlar (2) 

 

O‘quvchi (talaba, tarbiyalanuvchi)ning 
qiziqishlari va ehtiyojlarini  

 tushuna olish, ularga  
hamdardlik bildirish qobiliyati 

 

Ta’lim va tarbiya  
jarayonini  

shaxsan boyita  
olish ko‘nikmasi 

 

O‘quvchi (talaba, tarbiyalanuvchi) shaxsida 
ijobiy “men”lik (o‘zlik)ni rivojlantirish 
uchun ijobiy rag‘bat bildirish, yo‘naltira 

olish 

 

O‘zini o‘zi va o‘quvchi  
(talaba, 

tarbiyalanuvchi)larni  
boshqara olish 

 

O‘quvchi (talaba, tarbiyalanuvchilar  
bilan rasmiy va norasmiy muloqotni tashkil 

etishning turli  
uslublarini o‘zlashtira olganlik 

 

Hissiy barqarorlik,  
o‘zini tuta bilish,  

o‘z-o‘ziga ishonch, 
hayotsevarlik 

 
Hech qanday majburlovlarsiz 

pedagogik ziddiyatlarni 
boshqarish 

 

Turli diniy g‘oyalar va an’analarga e’tiqod 
qiluvchi  o‘quvchi (talaba, 

tarbiyalanuvchi)larga hurmat bilan 
munosabatda bo‘lish 

 

Pedagogik  
refleksiya  

qobiliyatiga  
egalik 

 

 
 

Yaratuvchilik  
(ijodkorlik) 

O‘qituvchining pedagogik madaniyati  
negizida aks etadigan sifatlar (2)  
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Pedagogik madaniyatning tarkibiy elementlari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pedagogik madaniyat tarkibiy elementlarining mohiyati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tarkibiy elementlar 

 

Pedagogik loyihalash madaniyati 
 

Kasbiy bilimlarni puxta 
o‘zlashtirish madaniyati 

Pedagogik  
dunyoqarash 

Fikrlash  
madaniyati 

His etish  
madaniyati 

Baholash  
madaniyati 

Muloqot 
 madaniyati 

Tashkilotchilik  
qobiliyati 

 

Pedagogik loyihalash madaniyati  
U pedagog tomonidan o‘zining ichki imkoniyatlari bilan  

talab, xohish-istaklarni o‘zaro uyg‘unlashtira olgan  
holda maqsad hamda vazifalarni to‘g‘ri belgilay olish,  
pedagogik jarayonni bosqichlar bo‘yicha rejalashtirish,  

rejani amalga oshirishda zarur vositalarni tanlab 
 bilish malakasi egalikni tavsiflaydi.  

Loyihalash madaniyati, shuningdek, faoliyatga ijodiy  
yondashishni, yangiliklarni yaratishni, qat’iy belgilangan  

meyor va talablar doirasidagina emas, balki erkin  
ijod qilish  qobiliyatiga ham egalikni bildiradi 

 

Kasbiy bilimlarni puxta o‘zlashtirish madaniyati 
Bugungi kunda insoniyat ulkan hajmga ega pedagogik bilimlarga ega.  
Mazkur madaniyat zamonaviy pedagog tomonidan mavjud pedagogik 

bilimlarni puxta o‘zlashtirish yo‘lida amaliy harakatlarning tashkil 
etilayotganligini anglatadi 
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Pedagogik dunyoqarash  
Dunyoqarashga egalik barcha soha mutaxassislarida bo‘lgani kabi 

pedagog hayoti, faoliyatida ham muhim ahamiyat kasb etadi.  
Pedagogik dunyoqarash pedagog va ta’lim oluvchilar o‘rtasidagi o‘zaro 
munosabatlari jarayonining mazmunini, natijalarini belgilovchi dialektik 

qarashlar va e’tiqodlar tizimi sanaladi 

 

Fikrlash madaniyati   
Pedagogning mavjud pedagogik vaziyatlarni inobatga ola  
bilishi, ularning mohiyatidan kelib chiqqan holda to‘g‘ri  

qarorlar qabul qilishi va ularni amaliyotga samarali  
tatbiq eta olishini ifodalaydi. Pedagogik jarayonda  

pedagogning fikrlash madaniyatiga egaligi uni to‘g‘ri,  
oqilona tashkil etishda odatiy hamda maxsus vositalarda  

unumli foydalana olishida ko‘zga tashlanadi 

 

His etish madaniyati  
Mazkur madaniyat pedagog tomonidan ta’lim jarayoni ishtirokchilarining ichki 

kechinmalari, his-tuyg‘ulari,  
o‘y-fikrlarini tushuna olishi, ular bilan samarali  

muloqotni tashkil etishini bildiradi 

Baholash madaniyati  
Pedagog u yoki bu pedagogik voqelik,  

hodisa, jarayonlar bo‘yicha ularning mohiyatidan kelib  
chiqqan holda to‘g‘ri xulosa chiqarish, oqilona qaror  

qabul qilish qobiliyatiga egalikni namoyon eta olishi zarur.  
U tomonidan chiqarilayotgan xulosa va qabul qilinayotgan  

qarorlar mohiyatan axloqiy, estetik, siyosiy, huquqiy,  
diniy yoki falsafiy xarakterga ega bo‘lishi mumkin 
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Muloqot madaniyati  
Ta’lim va tarbiya jarayoni uning ishtirokchilari o‘rtasidagi  

faol muloqotga asoslangandir. Muloqot madaniyati pedagog tomonidan 
o‘quvchilar, ota-onalar, hamkasblar va ta’lim  

muassasasi rahbarlari bilan faol muloqotni to‘g‘ri,  
samarali tashkil etilishi asosida ta’lim samaradorligiga  

erishilishini ifodalaydi. Muloqot jarayonining  
to‘g‘ri, samarali tashkil etilishi ko‘zlangan pedagog  

maqsadga erishish imkoniyatini yuzaga keltiradi 

 
Tashkilotchilik qobiliyati  

Pedagogik madaniyatning tarkibiy elementlaridan  
biri bo‘lib, u pedagog tomonidan ta’limiy va  

tarbiyaviy jarayonlarni ilmiy-nazariy, metodik 
va hissiy jihatdan to‘g‘ri tashkil  

etilishini bildiradi 
 

 

Mahoratli pedagog, ayniqsa, o‘quvchilar faoliyatini  
baholashda xushyor, ehtiyotkor bo‘lishi lozim. Zero,  

noto‘g‘ri qo‘yilgan baho o‘quvchi shaxsiga salbiy ta’sir  
ko‘rsatib qolmay, balki uning o‘qishga bo‘lgan qiziqishini so‘ndiradi. 
Shu sababli o‘quvchilar faoliyatini baholashda V.A.Suxomlinskiyning 

pedagogik tajribasiga  
tayanib ish ko‘rish maqsadga muvofiqdir: 

1. O‘quvchiga amaliy yondashish (“O‘quvchi bo‘lgandan keyin  
o‘qib kelish kerak-da” tarzida emas), balki unga shaxs  

sifatida munosabatda bo‘lish (“O‘quvchilarim, eng avvalo, 
 shaxs, bola, so‘ngra esa o‘quvchi. Men unga qo‘yadigan baho  

uning bilimlari o‘lchovi emas, balki mening unga nisbatan  
insoniy munosabatimdir” tarzida yondashish). 

2. Har bir baho o‘quvchini kelajakka ishonch ruhida  
tarbiyalashi zarur; u o‘quvchining mehnatini  
rag‘batlantirishi, biroq, uning dangasaligi va  

qobiliyatsizligi uchun jazo vositasi  
bo‘lmasligi zarur 
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TESTLAR 
 

1. Pedagogik mahorat tarkibiy qismlari qaysi qatorda to’g’ri ko’rsatilgan? 
A. Ta‘lim berish mahorati 
B. Kasbiy bilim va pedagogik qobiliyat 
C. Muloqot o’rnatish va tarbiyalash mahorati 
D. O’quvchilar va ota-onalar bilan ishlay olish mahorati. 
 
2. Pedagogik mahorat nima? 
A. Ta‘lim va tarbiya berish san‘ati 
B. Muloqot o’rnata olish 
C. Pedagogik jarayonni boshqara olish mahorati 
D. Bilim bera olish mahorati  
 
3. Kasbiy bilim tarkibiy qismlarini ko’rsating. 
A. Fanga doir bilimlar 
B. Pedagogik bilimlar 
C. Nazariy bilimlar 
D. Nazariy bilimlar, amaliy bilimlar, metodik bilimlar. 
 
4. Pedagogik qobiliyat turlarini ko’rsating. 
A. Obro’ orttira olish qobiliyati 
B. Tashkilotchilik, didaktik, akademik, suggestiv, pertseptiv. 
C. Kommunikativ qobiliyat 
D. Hamma javoblar to’g’ri 
 
5. O’quvchilar jamoasi oldida obro’ orttirish uchun o’qituvchi qanday xususiyatga ega 
bo’lishi kerak? 
A. Namuna ko’rsatishi 
B. O’z ustida tinimsiz izlanishi 
C. O’quvchilarni seva olishi 
D. Hamma javoblar to’g’ri 
 
6. Didaktik qobiliyat turi nima? 
A. Nutqning boyligi 
B. Ta‘lim bera olish, ta‘lim usullarini to’g’ri tanlay olish 
C. Ta‘lim nazariyasini chuqur o’zlashtirish 
D. O’quvchilar olamiga nazar tashlay olish. 
 
7. Pertseptiv qobiliyat turi nima? 
A. Muloqot o’rnata olish 
B. Tarbiya usullarini to’g’ri tanlay olish 
C. O’quvchilar yuz ifodasi va ko’ziga qarab ichki olamiga nazar tashlay olish qobiliyati 
D. Sinf faollarini to’g’ri tanlay olish 
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8. Suggestiv qobiliyat turi nima? 
A. Emotsionalta‘sir eta olish qobiliyati 
B. Nutq boyligi 
C. Jamoaga rahbarlik qila olish. 
D. O’quvchilarni tushuna olish 
 
9. Kommunikativ qobiliyat turi nima? 
A. Nutq boyligi 
B. Chuqur bilim 
C. Muloqot o’rnata olish 
D. Jamoani tashkil eta olish. 
 
10. Akademik qobiliyat turi nima? 
A. Ta‘lim bera olish qobiliyati 
B. Fan sohasiga doir bilimlarni chuqur o’zlashtirish. 
C. Muloqot madaniyati. 
D. Tarbiyachilik mahorati. 
 
11. Jamoani boshqarishning quyidagi tavsifi qaysi uslubga mansub: «Muammolarni 
hal qilishda jamoa fikriga tayanadi. Har qanday vaziyat yechimini ko’pchilik hal 
etadi»? 
A. Liberal uslub 
B.Demokratik uslub 
C. Avtoritar uslub 
D.To’g’ri javob yo’q. 
 
12. Quyidagi dunyoqarashga ega rahbar jamoani qaysi uslubda boshqaradi: «Men 
jamoani boshqaraman. Demak muammolarni ham yolg’iz o’zim hal qilaman. Chunki 
Mensiz jamoa tanazzulga yuz tutadi»? 
A. Liberal uslub 
B. Demokratik uslub 
C. Avtoritar uslub 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
13. Quyidagi aqidaga amal qiladigan rahbar qaysi uslubda jamoani boshqaradi: «Men 
senga tegmayman, sen menga tegma»? 
A. Liberal uslubda 
B. Demokratik uslubda 
C. Avtoritar uslubda 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
14.  Ustozlar haqidagi quyidagi misra kimning qalamiga mansub: 
Haq yo’linda kim senga bir harf o’qitmish ranj ila, 
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Aylamak oson emas haqqin ado ming ganj ila. 
A. Alisher Navoiy 
B. Forobiy 
C. Beruniy  
D. Abdulla Avloniy 
 
15. Quyidagi fikr qaysi Sharq mutafakkirining qalamiga mansub: 
Hech bir gap qolmadi mavhum bo’lmagan, 
Juda oz sir qoldi ma‘lum bo’lmagan. 
Bilimim haqida chuqur o’ylasam, 
Bildimki, hech narsa ma‘lum bo’lmagan. 
A. Alisher Navoiy 
B. Forobiy 
C. Ibn Sino 
D. Abdulla Avloniy 
 
16. Mimika nima? 
A. Yuz ifodasini o’qish 
B. Harakatlar kompleksi 
C. Fikrlarni so’zsiz, yuz muskullari orqali bayon etish san‘ati 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
17. Pantomimika nima? 
A. Fikrlarni so’zsiz gavda va qo’l harakatlari orqali ifodalash 
B. Fikrni so’zsiz ifodalash 
C. Fikrni erkin bayon qilish. 
D. Fikrlarni faqat oyoq harakatlari orqali ifodalash 
 
18. Ijtimoiy pertseptsiya nima? 
A.Jamiyat hayotiga faol ishtirok 
B. Ko’z qarashlari va yuz ifodasi orqali ichki dunyoni ko’ra olish qobiliyati 
C. Magiya 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
19. Diapozon nima? 
A.Tovush balandligi 
B. Nutqni ifodalash usuli 
C. Nutq boyligi 
D. Inson imkoniyatlari darajasidagi turli balandlikdagi tovushlar yig’indisi 
 
20. Ritmika nima? 
A. Tovushlarni ifodalash xususiyati 
B. Nutq xususiyati 
C. Tovushlar va so’zlarni talaffuz qilishdagi umumiy tezlik, davomiylik. 
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D. Muloqot xususiyati 
 
21. Diktsiya nima? 
A. Tovushlarni to’g’ri talaffuz qilish 
B. Tovush xususiyatlari 
C. Nutq boyligi 
D. Nutq xususiyati 
 
22. Tembr nima? 
A. Tovushning yorqinligi, yumshoqligi, xususiyligi. 
B. Tovush balandligi. 
C. Tovush tezligi. 
D. Nutq boyligi  
 
23. O’qituvchi nutqiga qanday talablar quyiladi? 
A. Grammatik. 
B. Fonetik. 
C. Stilistik. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
24. KTMD da o’qituvchi shaxsiga qanday talablar quyilgan? 
A. Pedagogik faoliyatga qogbiliyatli, ijodkor, ishbilarmon, milliy madaniyat va 
umuminsoniy qadriyatlarni, dunyoviy bilimlarni mukammal egallagan, diniy ilmlardan 
ham xabardor, ma‘naviy barkamol bo’lishi kerak. 
B. Yurtimizning mustaqil davlat sifatida taraqqiy etishiga ishonadigan, vatanparvar, 
e‘tiqodli fuqaro hamda ixtisosga doir bilimlarni, psixologik, pedagogik bilim va 
mahoratni, nazariy ilmlarni muammal egallashi lozim. 
C. O’qituvchilik kasbini va bolalarni yaxshi ko’radigan, ularning barkamol shaxs 
bo’lib yetishishiga ishonadigan hamda erkin va ijodiy fikrlay oladigan, talabchan, 
adolatli, odobli inson bo’lishi shart.  
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
25. Ta‘lim jarayoni ishtirokchilarining huquq va burchlar qaysi me‘yoriy hujjatda 
ko’rsatib o’tilgan? 
A. Mehnat kodeksida 
B. Jinoyat kodeksida 
C. Kostitutsiyada 
D. «Ta‘lim to’g’risida»gi Qonunda 
 
26. Pedagogik texnikaga qaysi javobda to’g’ri ta‘rif keltirilgan? 
A. Ta‘lim-tarbiya jarayoni vosita va usullari. 
B. Ta‘lim jarayonida qo’llaniladigan texnik vositalar. 
C. O’qituvchiga o’quv faoliyatida ham, o’qishdan tashqari faoliyatda ham zarur 
bo’lgan umumiy pedagogik malakalar majmuidan iborat. 
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D. To’g’ri javob yo’q. 
 
27. Pedagogik takt nima? 
A. Muloqot shakli. 
B. O’qituvchining o’quvchilar bilan muloqotda pedagogik maqsadga qaratilgan usul 
va uslubni, samarali tarbiyaviy ta‘sir vositalarini topa bilish va to’g’ri qo’llay bilish 
kasbiy malakasi. 
C. Tarbiya usuli. 
D. Ta‘lim usuli. 
 
28. O’qituvchining jamoa bilan muloqot shakllari qaysi qatorda to’g’ri ko’rsatilgan? 
A. Passiv-ijobiy, faol-ijobiy, o’zgaruvchan. 
B. Doimiy, o’zgaruvchan. 
C. Jamoaviy va yakka. 
D. V va S javoblar to’g’ri. 
 
29.Jamoa a‘zolarini nima birlashtiradi? 
A. Tengdoshlik xususiyatlari 
B. Tartib-intizom 
C. Yagona maqsad 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
30. Pedagogik mahoratni oshirish yo’llarini ko’rsating 
A. Badiiy asarlar o’qish orqali 
B. Ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish orqali 
C. Tajriba orttirish davomda 
D. Auditoriyada va auditoriyadan tashqarida 
 
31. Yuqori darajada shakllangan jamoada boshqaruvni kim amalga oshiradi? 
A. Jamoa o’z-o’zini boshqaradi 
B. Sinf rahbari 
C. Sinf faollari 
D. Ota-onalar 
 
32. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ish jarayonida qaysi ish usullaridan 
foydalaniladi? 
A. Og’zaki ish usullari, amaliy ish usullari, ko’rgazmali ish usullari 
B. Ommaviy va yakka ish usullari 
C. Ertaliklar, majlislar, to’garaklar 
D. Hamma javoblar to’g’ri 
 
33. Sayohatlar, olimpiada va to’garaklar qaysi ish usuliga kiradi? 
A. Og’zaki 
B. Amaliy  
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C. Ko’rgazmali  
D. To’g’ri javob yo’q 
 
34. Ertaliklar, kitobxonlar konferentsiyalari, munozaralar qaysi ish usuliga tegishli? 
A. Og’zaki 
B. Amaliy  
C. Ko’rgazmali  
D. To’g’ri javob yo’q 
 
35. Maktab muzeylari, kitoblar ko’rgazmasi qaysi ish usuliga taalluqli? 
A. Og’zaki 
B. Amaliy  
C. Ko’rgazmali  
D. To’g’ri javob yo’q 
 
36. «Sokin suzayotgan sol» o’xshatmasi munosabatlarni boshqarishning qaysi uslubiga 
tegishli? 
A. Demokratiik. 
B. Avtoritar. 
C. Liberal. 
D. A va B javoblar to’g’ri 
 
37. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ish tashkilotchisining vazifalari 
nimalardan iborat? 
A. Darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish, sinf faollari va pedagogik jamoa 
yordamida ishni yo’lga qo’yish va amalga oshirishni nazorat qilish. 
B. Tarbiyaviy ishlarga bevosita rahbarlik qilgan holda hamkorlarga uslubiy yordam 
ko’rsatish 
C. Tarbiyaviy ish jarayonida jamoatchilik kuchidan foydalanish va muhim tadbirlarda 
qatnashish. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
38. «Bumerang» o’xshatmasi munosabatlarni boshqarishning qaysi uslubiga tegishli? 
A. Liberal. 
B. Avtoritar. 
C. Demokratik.  
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
39. Nutq nima? 
A. Muloqot vositasi 
B. Fikrlarni bayon etish shakli 
C. So’z va gaplar 
D. A va B javoblar to’g’ri 
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40. Nutq qanday shakllarda ifodalanadi? 
A. Og’zaki va yozma 
B. So’zlar orqali 
C. Tovushlar orqali 
D. Yozuvlar orqali 
 
41. O’qituvchining qanday nutqi o’quvchilarni zeriktiradi? 
A. Munozarali va muammoli 
B. Savol-javoblar 
C. Uzoq davom etadigan monolog 
D. To’g’ri javob yo’q 
 
42. Ta‘lim jarayoni oldiga qanday maqsadlar qo’yiladi? 
A. Dars mazmunini o’quvchilarga yetkazish 
B. Ta‘limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi 
C. Barkamol shaxsni tarbiyalash 
D. Jismoniy rivojlantirish. 
 
43. O’qituvchi professiogrammasi qaysi xususiyatlarni o’z ichiga oladi? 
A. O’qituvchi shaxsining xususiyatlari va ruhiy-pedagogik tayyorgarlikka 
qo’yiladigan talablar. 
B. Maxsus tayyorgarliknig hajmi va tarkibi 
C. Ixtisosga oid metodik tayyorgarlikning mazmuni. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
44. O’qituvchi shaxsining xususiyatlari qaysi yo’nalishlarda aniqlanadi? 
A. Mafkuraviy, kasbiy-pedagogik va bilim sohasida 
B. Pedagogik-psixologik sohalarda 
C. Kasbiy tayyorgarlik sohasida 
D. Tarbiyachilik sohasida 
 
45. So’zlar orasidagi tanaffuslar nima deb ataladi? 
A. Ritm 
B. Temporitm 
C. Diapozon 
D. Tembr 
 
46. Nutq boyligi nima bilan belgilanadi? 
A. So’zlarni to’g’ri qo’llashda 
B. Tovushlarni to’g’ri talaffuz qilish bilan 
C. Sinonimlardan keng va o’rinli foydalanish bilan 
D. Hamma javob to’g’ri 
  
47. «O’tkir o’q» o’xshatmasi jamoaga rahbarlik qilishning qaysi uslubiga tegishli? 
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A. Avtoritar.  
B. Demokratik. 
C. Liberal. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
48. Jamoa shakllanishi jarayoni necha bosqichda amalga oshadi? 
A. Ikki bosqichda. 
B. Uch bosqichda. 
C. To’rt bosqichda. 
D. Besh bosqichda. 
 
49. Quyidagi belgilarga ega jamoa shakllanishning qaysi bosqichida: «Pedagogning 
talablari faollarning jamoaga bildiradigan talablari bilan qo’shiladi. Pedagog faollardan 
barcha o’quvchilarni ijtimoiy qimmatla faoliyatga jalb etish vositasi sifatida 
foydalanadi. Faollar jamoa a‘zolariga topshiriqlar berada, ularning bajarilishini nazorat 
qiladi va talab qiladi». 
A. Birinchi bosqichida 
B. Ikkinchi bosqichida. 
C. Uchinchi bosqichida. 
D. To’rtinchi bosqichida. 
 
50. Quyidagi belgilarga ega jamoa shakllanishning qaysi bosqichida: «Pedagogning 
kuch-g’ayrati natijasida sinfda o’rnatilgan muayyan darajadagi tartib-intizom mavjud. 
O’quvchilarning uncha katta bo’lmagan qismi o’qituvchining fikrinni qo’llab-
quvvtlaydi. Sinf faollari faoliyati to’liq yo’lga qo’yilmagan». 
A. Birinchi bosqichida 
B. Ikkinchi bosqichida. 
C. Uchinchi bosqichida. 
D. To’rtinchi bosqichida. 
 
51. Quyidagi belgilarga ega jamoa shakllanishning qaysi bosqichida: «Jamoa o’z-
o’zini boshqarishga o’tgan. O’zaro munosabatlar axloqiy qimmatga ega. Bunday 
jamoada pedagogning talablari jamoa a‘zolarining bir-biriga bo’lgan talablari bilan 
uyg’unlashadi». 
A. Birinchi bosqichida 
B. Ikkinchi bosqichida. 
C. Uchinchi bosqichida. 
D. To’rtinchi bosqichida. 
 
 52. Nutq ifodaliligini oshirishda qaysi stilistik usullardan foydalaniladi? 
A. Sinonimlardan 
B. Omonimlardan 
C. Antonimlardan 
D. Anafora, inversiya, intonatsiya. 
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 53. Anafora nima? 
A. Nutq ta‘sirchanligini oshirish maqsadida gapda ayrim so’zlarning takrorlanishi. 
B. Nutq xususiyati. 
C. Frazeologiya. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
 54. Inversiya nima? 
A. Nutq hodisasi. 
B. Boshqa tilga xos so’zlardan foydalanish. 
C. Nutq ta‘sirchanligini oshirish maqsadida gapda so’zlarning o’rnini almashtirish 
holati. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
 55. Intonatsiya nima? 
A. She‘r o’qish. 
B. Nutq mazmuniga mos holda so’zlash, ayrim so’z va iboralarni ajratib, ta‘kidlab 
ko’rsatish. 
C. Iboralardan keng foydalanish. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
 56. Pedaogik mahratning shakllanish bosqichlari qaysi qatorda to’g’ri ko’rsatilgan? 
A. Boshlang’ich, o’rta va yuqori. 
B. Reproduktivlik, ijodiylik, ijodiy-novatorlik. 
C. Past, o’rta va yuqori. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
 57. O’qituvchining o’quvchilarga kommunikativ ta‘sir etish usullarini ko’rsating. 
A. Muloqot va muomala 
B. So’zlashuv 
C. Ishontirish va singdirish 
D. Tajriba almashinuv 
 
 58. Ishontirish usulining samarali kechishi nimalarga bog’liq? 
A. Axborot majmui va o’qituvchining avtoritetiga. 
B. Ishontirish ta‘siri qaratilgan shaxsnig ruhiy jihatlari va ularning ta‘sir etish 
jarayonida inobatga olinishiga. 
C. O’qituvchi va o’quvchilarnig o’zaro muloqot jarayonidagi aqliy va ruhiy holatiga. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
 59. Singdirish usuli turlarini ko’rsating.  
A. Doimiy va vaqtnchalik 
B. Bevosita va bilvosita. 
C. Yakka va guruh bilan. 
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D. Jamoaviy. 
 
 60. Qat‘iy talab va buyruqlar singdirish usulining qaysi turiga mansub? 
A. Bevosita pedagogik singdirish usuliga 
B. Bilvosita pedagogik singdirish usuliga 
C. Tushuntirish usuliga 
D.To’g’ri javob yo’q. 
 
 61. Ishoralar, qoralash, rag’batlantirish singdirish usulining qaysi turiga mansub? 
A. Bevosita pedagogik singdirish usuliga 
B. Bilvosita pedagogik singdirish usuliga 
C. Tushuntirish usuliga 
D.To’g’ri javob yo’q. 
 
 62. Emotsional barer nima? 
A. O’qituvchining fikrlarini qabul qilishga halaqit beradigan his-tuyg’ular.  
B. Qarama-qarshi tuyg’ular. 
C. Fikrlar to’qnashuvi. 
D.To’g’ri javob yo’q. 
 
 63. Tovush hosil qilishda qanday nafasdan foydalaniladi? 
A. Fiziologik  
B. Fonatsion 
C. Chuqur 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
 64. Tovush apparati qismlarini ko’rsating. 
A. Til, lab, tish. 
B. Halqum, bo’g’iz. 
C. Energetik, generator, rezonator. 
D. Og’iz bo’shlig’i, burun. 
 
 65. Tovushning egiluvchanligi nima? 
A. Tovushlarni to’g’ri talaffuz qilish. 
B. Tovushni o’zgartira olish. 
C. Kuylay olish. 
D. Baland tovush. 
 
 66. Pedagogik texnika qanday qismlardan iborat? 
A. O’z organizmini boshqarish. 
B. Kayfiyat va his-tuyg’ularini boshqarish. 
C. Nutq texnikasi. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
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67.  Fonatsion nafas olishda izchillik qanday amalga oshadi? 
A. Nafas olish, pauza, nafas chiqarish. 
B. Nafas olish, nafas chiqarish, pauza. 
C. Nafas olish, nafas chiqarish. 
D. Pauza, nafas olish, nafas chiqarish. 
 
68. Nutq funktsiyalari nimalardan iborat? 
A. O’qitish vositasi. 
B. Tarbiya vositasi. 
C. Fikr almashinuv. 
D. Muloqot, fikrlarni ifodalash, axborot almashinuv vositasi. 
 
69. O’qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish tamoyillarini ko’rsating. 
A. Rejalashtirish, tashkil etish. 
B. Boshqarish.  
C. Nazorat qilish. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
70. O’z-o’zini tarbiyalash uslublarini ko’rsating. 
A. O’z-o’zini bilish, o’z-o’zini baholash.  
B. O’z maqsadini anglash.  
C. O’z vazifalarini anglash. 
D. O’z ustida ishlash. 
 
71. Pedagogik tajribani to’plash tizimi nimalardan iborat? 
A. Maqsadni belgilash.  
B. Tahlil etish, umumlashtirish, xulosa qilish. 
C. Yutuqlarni aniqlash, ma‘lumot to’plash. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
72. O’qituvchining munosabat uslublarini ko’rsating. 
A. To’g’ridan-to’g’ri munosabat.  
B. Bevosita va bilvosita 
C. Monologik va dialogik. 
D. Nutqiy va nonutqiy. 
 
73. Pedagogik nazokat nima? 
A. Axloq me‘yorlariga rioya etish.  
B. Me‘yor tuyg’usi va pedagogik odob g’oidalariga rioya etish. 
C. His-tuyg’u. 
D. Ta‘lim-tarbiya jarayonida his-tuyg’uga rioya etish. 
 
74. Quyidagi singdirish usullaridan qaysi biri pedagogik jarayonda foydalaniladi? 
A. Relaksatsiya holatida singdirish. 
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B. O’z-o’ziga singdirish 
C. Ongli holatda singdirish. 
D. Gipnoz holatida singdirish. 
 
75. Qobiliyat nima? 
A. Boshqa insonlardan ustunlik jihati.  
B. Shaxsning muayyon faoliyat yuzasidan layoqatini ifodalovchi psixik xususiyat. 
C. Psixologik xususiyat. 
D. A va S javoblar to’g’ri. 
 
76. Empatiya nima? 
A. Norozilik kayfiyati. 
B. Simpatiyaga qarama-qarshi tushuncha. 
C. Boshqa odamlarning psixik holatlarini tushunish va ularga hamdardlik qilish 
qobiliyati.  
D. Psixik holat. 
 
77. O’qituvchining ota-onalar bilan muloqot shakllarni ko’rsating. 
A. Yakka va ommaviy suhbat, sinf majlislari, xat orqali muloqot, uchrashuvlar. 
B. Ta‘lim va tarbiya jarayonidagi uchrashuvlar. 
C. Yakka holdagi suhbat. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
78. Pedagogik muloqot shakllari qaysi qatorda to’g’ri ko’rsatilgan? 
A. O’qituvchi va o’quvchi muloqoti. 
B. O’qituvchi va o’quvchilarning ota-onalari o’rtasidagi muloqot. 
C. O’qituvchi va pedagogik jamoa orasidagi suhbat. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
79. Tovush apparatining energetik tizimi qanday vazifani bajaradi? 
A. A tovushini hosil qilishda ishtirok etadi. 
B. B tovushini hosil qilishda ishtirok etadi. 
C. Tovush hosil qilish tizimini havo bilan ta‘minlaydi.  
D. Tovush hosil qiladi. 
 
80. Tovush apparatining rezonator tizimi qanday vazifani bajarishda ishtirok etadi? 
A. Havo bilan ta‘minlaydi. 
B. Shovqin tovushlarni hosil qilishda ishtirok etadi. 
C. Tovush hosil qiladi.  
D. Pauzada ishtirok etadi. 
 
81. «Takt» so’zi qanday ma‘noni anglatadi? 
A. Oraliq ma‘nosini.  
B. Masofa ma‘nosini. 
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C. Vaqt ma‘nosini. 
D. Ta‘sir etish, tegish ma‘nolarini.  
 
82. Pedagogik takt nima? 
A. O’qituvchining ta‘lim-tarbiya jarayonida samarali tarbiyaviy ta‘sir vositalari va 
muloqot uslublarini topa bilish malakasi. 
B. Ta‘lim metodi. 
C. Tarbiya metodi. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
83. Pedagogik mehnat predmeti nima? 
A. Dars. 
B. Ta‘lim. 
C. Tarbiya. 
D. Shaxs 
 
84. Pedagogik mehnat maqsadi nimadan iborat? 
A. Bilim berish. 
B. O’qitish. 
C. Har tomonlama yetuk bo’lgan komil insonni tarbiyalash. 
D. Ta‘lim-tarbiya. 
 
85. Ta‘lim maqsadlari qaysi yo’nalishlarda belgilab olinadi? 
A. Iqtisodiy, ma‘naviy. 
B. Moddiy, ma‘naviy. 
C. Ta‘limiy,  tarbiyaviy, rivojlantiruvchi.  
D. Rivojlantiruvchi, chiniqtiruvchi. 
 
86. Quyidagi pedagogik malakalar majmui pedagogik texnikaning qaysi tarkibiy 
qismiga tegishli: «Imo-ishoralar, ma‘noli qarash, qo’l harakati, iliq tabassum»? 
A. Nutq madaniyati. 
B. Mimika, pantomimika. 
C. O’qituvchining hissiy holati. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
87. Quyidagi pedagogik malakalar majmui pedagogik texnikaning qaysi tarkibiy 
qismiga tegishli: «Savodli gapirish, o’z fikrini ifodali, ta‘sirchan ifodalash, tovushlarni 
to’g’ri talaffuz qilish»? 
A. Nutq madaniyati. 
B. Mimika, pantomimika. 
C. O’qituvchining hissiy holati. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
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88. Quyidagi pedagogik malakalar majmui pedagogik texnikaning qaysi tarkibiy 
qismiga tegishli: «Jiddiylik darajasi, xayrixohlik kayfiyatini saqlash, umidbaxshlik»? 
A. Nutq madaniyati. 
B. Mimika, pantomimika. 
C. O’qituvchining hissiy holati. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
89. Quyidagi fikr qaysi mashhur pedagogning qalamiga mansub: «Tarbiyachi tashkil 
etishni, ish yuritishni, hazillashishni, quvnoq, jahldor bo’lishni bilishi lozim, u o’zini 
shunday tutishi kerakki, uning har bir harakati tarbiyalasin»?  
A. Abdulla Avloniy. 
B. A.S.Makarenko.  
C. Mishel Monten. 
D. Ya.A.Komenskiy. 
 
90. O’qituvchi o’quvchi bilan shaxsiy munosabat o’rnatayotganda oraliq masofa 
qancha bo’lishi lozim? 
A. 45 sm dan 120 sm gacha. 
B. 120 sm dan 400 sm gacha. 
C. 400 sm dan 750 sm gacha. 
D. 750 sm dan 1000 sm gacha. 
 
91. Ommaviy munosabatda o’qituvchi va omma orasidagi masofa qancha bo’lishi 
lozim? 
A. A. 45 sm dan 120 sm gacha. 
B. 120 sm dan 400 sm gacha. 
C. 400 sm dan 750 sm gacha. 
D. 750 sm dan 1000 sm gacha. 
 
92. Monoton ohangdagi nutq qanday oqibatlarga olib keladi? 
A. O’quvchilarni darsga qiziqtiradi. 
B. Bilimlarni o’zlashtirishiga yordam beradi. 
C. O’quvchilar uchun og’irlik qiladi. 
D. O’quvchilarni zeriktiradi.  
 
93. O’qituvchining juda baland ovozi o’quvchilarga qanday ta‘sir qiladi? 
A. O’quvchilarni charchatib qo’yadi. 
B. O’quvchilar diqqatini to’plashga yordam beradi. 
C. Suhbatdoshni chalg’itadi. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
94. Tavtologiya nima? 
A. Bir o’rinda bir xil ma‘noli so’zlardan o’rinsiz foydalanish. 
B. So’z boyligi. 
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C. Sinonimlardan o’rinli foydalanish. 
D. Bir maqsadga qaratilgan nutq. 
 
95. O’qituvchi nutqiga qo’yiladigan leksik talablar nima? 
A. Lug’atning boy bo’lishi. 
B. Sinonimlardan keng foydalanish. 
C. So’zlardan o’rinli foydalanish. 
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
96. O’qituvchi nutqiga qo’yiladigan grammatik talablar nima? 
A. Lug’atning boyligi. 
B. Gap tuzilishida grammatik qoidalarga rioya etish. 
C. Nutq ifodaliligi. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
97. O’qituvchi nutqiga qo’yiladigan orfoepik talablar nima? 
A. Gap tuzilishiga e‘tibor berish. 
B. Nutq boyligi. 
C. Tovushlarni to’g’ri talaffuz qilish.  
D. Hamma javoblar to’g’ri. 
 
98. Quyidagi tavsif qaysi uslubda muloqot o’rnatgan o’qituvchiga nisbatan berilgan: 
«Yaxshi o’qituvchi, ammo muomalasi qandaydir quruq. Bolalar bilan hech qachon 
erkin gaplashmaydi»?  
A. Faol-ijobiy. 
B. Passiv-ijobiy. 
C. O’zgaruvchan. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
99. Quyidagi tavsif qaysi uslubda muloqot o’rnatgan o’qituvchiga nisbatan berilgan: 
«Bolalarni va o’z kasbini sevadi. Har qanday bolaga bilim bera oladi. Bolalarga qat‘iy 
chora ko’rmaydi, ammo talabchan va printsipial»?  
A. Faol-ijobiy. 
B. Passiv-ijobiy. 
C. O’zgaruvchan. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
 
100. Quyidagi tavsif qaysi uslubda muloqiot o’rnatgan o’qituvchiga nisbatan berilgan: 
«Sofdil, bilimli, ko’p ishlaydi, bolalarni va o’z kasbini sevadi, ammo bolalar chalg’itsa 
o’zini yo’qotib qo’yadi»?  
A. Faol-ijobiy. 
B. Passiv-ijobiy. 
C. O’zgaruvchan. 
D. To’g’ri javob yo’q. 
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Test javoblari 
 

Savol Javob Savol Javob Savol Javob Savol Javob 
1 B 2 A 3 D 4 D 
5 D 6 B 7 C 8 A 
9 C 10 B 11 B 12 C 
13 A 14 A 15 C 16 C 
17 A 18 B 19 D 20 C 
21 A 22 A 23 D 24 D 
25 D 26 D 27 C 28 B 
29 C 30 D 31 A 32 A 
33 B 34 A 35 C 36 C 
37 D 38 C 39 D 40 A 
41 C 42 B 43 D 44 A 
45 B 46 C 47 A 48 B 
49 B 50 A 51 C 52 D 
53 A 54 C 55 B 56 B 
57 C 58 D 59 B 60 A 
61 B 62 A 63 B 64 C 
65 B 66 D 67 A 68 D 
69 D 70 A 71 D 72 C 
73 B 74 C 75 B 76 C 
77 A 78 D 79 C 80 B 
81 D 82 A 83 D 84 C 
85 C 86 B 87 A 88 C 
89 B 90 A 91 C 92 D 
93 A 94 A 95 D 96 B 
97 C 98 B 99 A 100 C 
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FAN BO`YICHA TALABALAR BILIMINI 
BAHOLASH ME’ZONLARI 

 

O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirining 2018 yil                        
9 avgustdagi 19-2018 sonli buyrug’i bilan tasdiqlangan, O’zbekiston Respublikasi 
Adliya vazirligidan 2018 yil 26 sentyabrdagi 3069 - son bilan ro’yxatdan o’tkazilgan 
“Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilish va baholash tizimi 
to’g’risidagi” nizomga muvofiq ishlab chiqildi.  

Baholash usullari Ekspress testlar, yozma ishlar, og‘zaki so‘rov, 
prezentatsiyalar 

Baholash mezonlari 
 
 
 

5 baho   ”a`lo’ 
- fаn yuzаsidаn o’tilgаn mаvzulаrni mоhiyatini tushunish vа 
оchib bеrish; 
- fаn yuzаsidаn оlingаn bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrni аmаldа 
qo’llаy оlish; 
- оilаning jаmiyatdа tutgаn o’rni vа uning jаmiyat 
tаrаqqiyotidаgi muhim jihаtlаrini tushunib o’z fаоliyatidа to’liq 
qo’llаy оlishni bilish; 
- оilа, оilаdа bоlа tаrbiyasi muаmmоlаri hаqidа tushunchаgа 
egа bo’lish; 
- оilаdа mа’nаviy muhit, muоmаlа mаdаniyati hаqidаgi 
bilimlаrgа egа bo’lish; 
- umuminsоniy vа milliy qаdriyatlаr hаqidа, kоnstitutsiyadа 
оilаning vаzifаlаri vа оtа-оnаning burchlаrini bilish; 
-   оilа kоdеksi hаqidа, оilа оdоb-ахlоqi mе’yorlаri hаqidа to’liq 
mа’lumоtgа egа bo’lish;     
- Shаrq mutаfаkkirlаrining bоlа tаrbiyasigа оid g’оyalаrinini 
bilishi vа uni  аmаliyotdа qo’llаy оlish; 
- оilаdа bоlаlаrni vаtаnpаrvаrlik ruhidа tаrbiyalаshdа оtа-
оnаlаrning o’rni hаqidа bilim оlib hаmdа o’z fаоliyatidа qo’llаy 
оlish; 
- tаrbiya sаn’аti hаqidа pеdаgоg оlimlаrimizning tа’limоti 
hаqidа оilаdа оtа-оnаning    ibrаt nаmunаsi hаqidаgi bilimlаrgа 
egа bo’lish;  
- оilаdа bоlаlаr tаrbiyasining o’zigа хоs jihаtlаri hаqidа bilib 
оlish; 
- оilаviy nizоlаr, uning tiplаri, turlаri, shаkllаrini bilib оlish, 
ulаrni оldini оlа bilish, nizоlаrnining yеchimini tоpish vа 
vаziyatdаn chiqishdа оtа-оnаning оbro’sini yo’qоtmаsdаn 
nizоlаrni bаrtаrаf etish yo’llаrini tоpа bilish;  
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- хоrijiy mаmlаkаtlаrdаgi оilа vа оilаviy munоsаbаtlаr hаqidа 
mа’lumоt оlishi vа kеrаkli jihаtlаrini аmаliyotgа jоriy etish; 
- mustаqil оilаviy hаyot, uning milliy vа mа’nаviy хususiyatlаri 
hаqidа tushunchаlаrgа egа bo’lish; 
- оilа, mаhаllа vа tа’lim muаssаsаlаrining o’zаrо hаmkоrligidа 
оlib bоrilаdаigаn tаrbiyaviy ishlаrning mаzmunini bilish;  
-оilаdаgi intizоm, оdоb, mа’suliyat, muоmаlа mаdаniyati, оilа 
хo’jаligini  yuritish, mustаqil оilаviy hаyot iqtisоdiy, huquqiy, 
ekоlоgik, islоmiy mа’nаviyatdаn qаdriyat sifаtidа fоydаlаnish 
hаqidа to’liq tаsаvvurgа egа bo’lish.    
 
4 baho  “yaxshi” 
-Pеdagogika fanining paydo bo’lishi va rivojlanishi; 
pеdagogika fanining asosiy katеgoriyalari; Kadrlar tayyorlash 
milliy modеli va uning tarkibiy qismlari; shaxs rivojlanishining 
umumiy qonuniyatlari; yaxlit pеdagogik jarayon va uning 
tuzilishi; didaktikaning obyеkti, prеdmеti, asosiy 
katеgoriyalari; ta’lim jarayoni  va uning o’ziga xosliklari; 
ta’lim mazmuni va uni tanlab olish mеzonlari; ta’limning shakl, 
mеtod va vositalari, ta’lim olganlikni tashxis etish; tarbiya 
jarayoni, uning mazmuni; tarbiyaning umumiy mеtodlari; 
tarbiya turlari; ta’lim muassasasi mеnеjmеntiga doir bilimlarga 
ega bo’lishi; 
- sharq va g’arb mutafakkir olimlarining ilmiy manbalarga 
asoslanib o’qituvchi shaxsini jamiyatda tutgan o’rni, uning 
faoliyati, milliy qadriyatlarga asoslangan dars faoliyatini 
tashkil eta olish;   
-pеdagogika fani va tarixi haqida to’liq tushunchaga ega bo’lish  
va unga qo’yilgan zamonaviy talablarni bilish; 
-sharq va g’arb mutafakkir olimlarining ilmiy manbalarga 
asoslanib o’qituvchi mеhnatini ilmiy asosda tashkil etishni 
ilmiy-amaliy tomonlarini bilish, o’z-o’zini tarbiyalash va o’z 
ustida ishlash  mеtodlari haqida tasavvurga ega bo’lish;  
-sharq va g’arb mutafakkir olimlarining ilmiy manbalariga 
asoslanib, o’quvchilarni dars jarayonida faollashtirishda 
pеdagog olimlar tavsiyasiyalariga asoslangan  usullarini bilish 
va amaliyotga qo’llay olish; 
- pеdagogik tarixi hamda sharq va g’arb mutafakkirlari ilmiy 
mеrosi haqida to’liq ma’lumotga ega bo’lish va uni pеdagogik 
amaliyot vaqtida hamda ish faoliyatida qo’llay olish; 
 
3 baho “qoniqarli” 
-Pеdagogika fanining paydo bo’lishi va rivojlanishi; 
pеdagogika fanining asosiy katеgoriyalari; Kadrlar tayyorlash 
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milliy modеli va uning tarkibiy qismlari; shaxs rivojlanishining 
umumiy qonuniyatlari; yaxlit pеdagogik jarayon va uning 
tuzilishi; didaktikaning obyеkti, prеdmеti, asosiy 
katеgoriyalari; ta’lim mazmuni va uni tanlab olish mеzonlari; 
ta’limning shakl, mеtod va vositalari; ta’lim olganlikni tashxis 
etish; tarbiya jarayoni; tarbiyaning umumiy mеtodlari; tarbiya 
turlari; ta’lim muassasasi mеnеjmеntiga doir umumiy 
bilimlarga ega bo’lishi;  
- pеdagogika fani va tarixi haqida to’liq tushunchaga ega 
bo’lish  va unga qo’yilgan zamonaviy talablarni bilish; 
- o’qituvchi mеhnatini ilmiy asosda pеdagog olimlar va sharq 
qomusiy olimlarining ilmiy mеroslari haqida tasavvurga ega 
bo’lish;   
- sharq va g’arb mutafakkir olimlarining ilmiy manbalarga 
asoslanib o’quvchilarni dars jarayonida faollashtirishda 
pеdagog olimlar ko’rsatmalari asosidagi turli usullarni bilish; 
- sharq va g’arb mutafakkir olimlarining ilmiy manbalariga 
asoslanib, o’qituvchining pеdagogik madaniyati, nutq 
madaniyati, o’z-o’zini boshqarish  madaniyati, tashqi qiyofa 
madaniyati, pеdagogik munosabat madaniyati, odob-  axloq 
mе’yorlari haqida to’liq ma’lumotga ega bo’lish;  
 
2  baho qoniqarsiz   
 - o’qitilayotgan fan yuzasidan aniq va to’liq tasavvurga ega 
bo’lmaslik; 
-fanning mohiyati, mazmunini bilmaslik; 
˗ bilim, ko`nikma va malakalarni amaliyotga tadbiq eta 

bilmaslik. 
 
 

Baholash turlari Baholash O`tkazishvaqti 
Joriy nazorat:   

-Talabani oraliq nazorat turi bo’yicha 
baholashda, uning o’quv mashg’ulotlari 
davomida olgan baholari inobatga olinadi 

O’zbekiston 
Respublikasi Adliya 
vazirligidan 2019 yil 
26 sentyabrdagi 3069 
- son bilan ro’yxatdan 

o’tkazilgan “Oliy 
ta’lim muassasalarida 

talabalar bilimini 
nazorat qilish va 
baholash tizimi 

Semestr 
davomida 

Oraliq nazorat:  
-ma`ruza o`qituvchisi tomonidan qabul 
qilinadi; 
-oraliq nazorat yozma ish shaklida olinadi; 
-oraliq nazorat mavzulari kafedraning 
etakchi professor-o’qituvchilari tomonidan 
ishlab chiqiladi va kafedra mudiri tomonidan 
tasdiqlanadi; 

Semestr 
davomida fan 

mavzulari 
55%-60% 

bajarilgandan 
so’ng 
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-yozma shaklda olingan oraliq nazorat javobi 
3 kun ichida jurnal va electron tizimda aks 
ettilishi hamda talabalarga etkazili shishart. 
-talabagaoraliqnazoratturidan “2” 
(qoniqarsiz) bahoolsa, unga 2 (ikki) 
martagachaqaytatopshirishgaimkoniyatberil
adi. 
- oraliq nazorat turini topshiraolmagan, 
shuningdek ushbu nazorat turi bo’yicha “2” 
baho bilan baholangan talaba yakuniy 
nazorat turiga kiritilmaydi. 
-  oraliq nazoratni o‘tkazish jarayoni kafedra 
mudiri tomonidan tuzilgan komissiya 
ishtirokida davriy ravishda o‘rganib boriladi 
va uni o‘tkazish tartibi buzilgan hollarda, 
oraliq nazorat natijalari bekor qilinadi hamda 
oraliq nazorat qayta o‘tkaziladi. 

to’g’risidagi” 
nizomga muvofiq 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Yakuniy nazorat  
-yakuniy nazorat turi otkaziladigan kuniga 
qadar talabalar joriy va oraliq ballari 
yig’indisidan habardor bo’lishi shart. 
- Tuzilgan va tasdiqlangan komissiya 
a’zolari  tomonidanqabul qilinadi. 
- mazkur fan bo‘yicha yakuniy nazorat 
semestrning oxirgi haftasi mobaynida o‘quv-
uslubiy boshqarma tomonidan tuzilgan 
qat’iy jadval asosida belgilangan 
auditoriyada “yozma ish” shaklida 
o‘tkaziladi. 

-yozmashakldaolinganyakuniynazoratjavobi 
3 kunichidajurnal, electron tizim va 
qaydnomalardaaksettilishihamdatalabalarga
etkazilishishart. 

semestr  
davomida 

ajratilgan soatlar 
tuliq 

bajarilgandan 
so’ng 
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FANNI O‘RGANISH BO‘YICHA 
BOSHQA MATERIALLAR 

 

 

FAN BO‘YICHA SAVOLLAR TO‘PLAMI 

  

Oraliq nazorat savollari 

1. Pеdаgоgik mаhоrаt hаqidа tushunchа, uning mаqsаdi, prеdmеti vа vаzifаlаri. 
2. “Pеdаgоgik mаhоrаt” fаnining ilmiy-nаzаriy vа аmаliy  аsоslаri. 
3. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, Аlishеr 

Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvuslаrning ijоdiy mеrоslаridа 
mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni egаllаshgа 
qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr.  

4. O`zbеkistоn Rеspublikаsining “Tа`lim to`g`risidа”gi Qоnuni hаmdа “Kаdrlаr 
tаyyorlаsh milliy dаsturi” аsоsidа o`qituvchi fаоliyatigа qo`yilаdigаn tаlаblаr. 

5. Pеdаgоgik mаhоrаtni egаllаsh vоsitаlаri. 
6. А.Kоmеnskiy, А.Distеrvеrg, K.D.Ushinskiylаrning o`qituvchi, uning kаsbiy 

tаyyorgаrligi hаmdа pеdаgоg mаhоrаtining tа`lim-tаrbiya rivоjidаgi o`rni bоrаsidаgi 
qаrаshlаri. 

7. O`qituvchi fаоliyatining аsоsiy yo`nаlishlаri: pеdаgоgik bilimlаr; pеdаgоgik zаkоvаt; 
pеdаgоgik qоbiliyat; pеdаgоgik tехnikа. 

8. Pеdаgоgik аmаliyot dаvridа o`qituvchi mаhоrаti mаsаlаlаri. 
9. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, 

Kаykоvuslаrning ijоdiy mеrоslаridа tаrbiyagа оid ilg`оr fikrlаri. 
10. Eng qаdimgi dаvrlаrdаn erаmizning ХII аsrlаrigаchа o`qituvchilik fаоliyati to`g`risidа 

ijtimоiy qаrаshlаr. 
11. Yunоn fаylаsuflаri аsаrlаridа o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаti hаqidаgi g`оyalаri. 
12. Nоtiqlik sаn`аtining kеlib chiqish tаriхi. 
13. Hоzirgi dаvrdа o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish mаsаlаsi hаqidа. 
14. Pеdаgоgik qоbiliyatning аsоsiy turlаri vа psiхоlоgik-pеdаgоgik tаvsnifi.  
15. Yunоn vа Rim fаylаsuflаri Suqrоt, Plutоn (Аflоtun), Dеmоsfеn, Аristоtеl (Аrаstu) 

TSitsеrоn vа Kvintiliаnlаrning аsаrlаridа pеdаgоglаr hаmdа ulаrning nоtiqlik sаn`аti 
to`g`risidаgi g`оyalаri.  

16. Еvrоpа оlimlаri o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish to`g`risidаgi 
fikrlаri. 

17. Shаrqdа, jumlаdаn, Mоvаrоunnаhrdа bаdiiy, ilmiy ijоd tаrаqqiyoti. 
18. O`qituvchining kоmmunikаtsiv vаzifаlаrni bаjаrishi hаqidа (pеdаgоgik vаziyat). 
19. Pеdаgоgik mulоqоtdа muоmаlа mаdаniyati hаqidа tushunchа bеring (yuzni o`qish 

sаn`аti). 
20. Pеdаgоgik vаziyat. Pеdаgоgik nizоlаrning аsоsiy sаbаblаri. 
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21. Nutq tехnikаsi vа uning аsоsiy хususiyatlаri. 
22. O`qituvchining kоmmunikаtiv qоbiliyatini rivоjlаntirish uslublаri. 
23. O`qituvchining pеdаgоgik mulоqоtgа kirishishidа uchrаydigаn pеdаgоgik nizо vа 

kаmchiliklаr hаmdа ulаrning оldini оlish yo`llаri.  
24. Hоzirgi dаvr pеdаgоg оlimlаrining tа`lim-tаrbiyagа оid fikrlаri. 
25. Bаhоvuddin Vаhаd, Jаlоliddin Rumiy, Хusаyn Kоshifiy, Mu`inuddin Vоiz, Vоiz 

Хоrаzmiy, Zаyniddin Vоsifiylаr kimlаr, ulаr qаndаy mеhnаtlаri bilаn nоm 
qоzоngаnlаr? 

26. “Mulоqоt” аtаmаsining fаlsаfiy, ijtimоiy, psiхоlоgik vа pеdаgоgik mоhiyati, mulоqоt 
birligi. 

27. O`qituvchining nаfаs оlish tехnikаsi.Nоrаsmiy shаrоitdаgi nutq. 
28. Mulоqоtni tаshkil etishdа umuminsоniy qаdriyatlаrning ustuvоrligi. 
29. Dаrs jаrаyonidа оgоhlаntiruvchi so`zlаr, tеzlik bilаn tа`sir etish, ijrо etishgа undоvchi 

buyruqlаr, tа`qiqlаngаn ibоrаlаr, hаzil оrqаli аnglаtish, mа`qullаsh yoki аyblаsh. 
30. А.Kоmеnskiy, А.Distеrvеrg, K.D.Ushinskiy vа K.S.Stаnislаvskiylаrning tа`lim-

tаrbiya rivоjidаgi qаrаshlаri.  
31. Pеdаgоgik nаzоkаtning mоhiyati vа хususiyatlаri. 
32. Buyuk аllоmаlаr Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Ibn Sinо, Аbu Аbdullоh, 

Аl Хоrаzmiy, Mаhmud Qоshg`аriy, Zаmаhshаriy, Аbu Yoqub Sаkkоkiylаrning tа`lim-
tаrbiya hаqidаgi fikrlаri tаhlili. 

33. Pеdаgоgning his-tuyg`ulаri vа kаyfiyatini bоshqаrа оlishi, o`z zimmаsigа 
jаvоbgаrlikni оlа bilishi, ijоdiy hоlаtni tаshkil etа оlishi kаbi sifаtlаri hаqidа. 

34. Pеdаgоgik tехnikаni nаmоyon etishdа o`qituvchining tаshqi ko`rinishi. 
35. O`qituvchi vа o`quvchi o`rtаsidа jоnli mulоqоtni tаshkil etish. 
36. Hоzirgi zаmоn o`qituvchisining pеdаgоgik fаоliyatigа qo`yilаyotgаn tаlаblаr. 
37. Pеdаgоgik tехnikаni egаllаsh mаhоrаti. 
38. Pеdаgоgik fаоliyatdа оvоz аppаrаti vа tоvushning rоli(kаsb kаsаlligi hаqidа). 
39. Eng qаdimgi dаvrlаrdаn erаmizning ХII аsrlаrigаchа o`qituvchilik fаоliyati to`g`risidа 

ijtimоiy qаrаshlаr. 
40. Muоshаrаt оdоbi. Sоf аdаbiy tildа so`zlаshishgа оdаtlаnish. Mеhmоndo`stlik qоidаlаri. 
41. O`qituvchining kаsbiy fаоliyatidа mulоqоt tizimi. 
42. Dаrs, o`qituvchining mеhnаtini ilmiy tаshkil etish. 
43. O`qituvchi fаоliyatidа mimikа vа pаntоmimikаlаrning аhаmiyati hаmdа o`zigа хоsligi. 
44. O`qituvchi fаоliyatidа shаrqоnа mulоqоtning tutgаn o`rni vа pеdаgоgik mulоqоtni 

tаshkil etishgа tа`siri. 
45. O`qituvchi nаzоkаtidа dilkаshlik vа pеdаgоgik tаkt. 
46. Hоzirgi kundа bаrkаmоl shахsni tаrbiyalаsh muаmmоlаri. 
47. Shахsiy ish tаjribаni to`plаsh vа o`z-o`zini bоshqаrish. 
48. Buyuk аllоmаlаr Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Ibn Sinо, Аbu Аbdullоh, 

Аl Хоrаzmiy,  Mаhmud Qоshg`аriy, Zаmаhshаriy, Аbu Yoqub Sаkkоkiylаr  tа`lim-
tаrbiya hаqidа. 

49. Tаrbiyachilik mаhоrаtining mаzmuni vа jаrаyoni. 
50. Pеdаgоgik tаkt, pеdаgоgik nаzоkаt mе`yori: iхtisоs sоhаsidаgi burch, pеdаgоgik 

аdоlаt, iхtisоsgа dоir vijdоn, izzаt-nаfs vа pеdаgоgik оriyat. 
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51. Bаhоvuddin Vаhаd, Jаlоliddin Rumiy, Хusаyn Kоshifiy, Mu`inuddin Vоiz, Vоiz 
Хоrаzmiy, Zаyniddin Vоsifiylаr kimlаr, ulаr qаndаy mеhnаtlаri bilаn nоm 
qоzоngаnlаr? 

52. Pеdаgоgik nаzоkаtning mоhiyati vа хususiyati.  
53. O`qituvchining mulоqоt оdоbi. Yoqtirish vа yoqtirmаslik.  
54. O`quv-tаrbiya jаrаyonidа o`quvchilаrning bilimi vа хаtti-hаrаkаtlаrini bаhоlаsh. 
55. O`qituvchi nаzоkаti vа оdоbini shаkllаntirish, rivоjlаntirish yo`llаri hаmdа ungа 

erishish shаrt-shаrоitlаri. 
56. Pеdаgоgning pеrtsеptiv (o`quvchi, tаlаbаlаrni tushunish) хаtоlаri. 
57. Pеdаgоgning o`quvchi-tаlаbаlаr o`rtаsidаgi kеlishmоvchiliklаr vа ulаrni bаrtаrаf 

etishning o`zigа хоs хususiyatlаri. 4 tа pеdаgоgik vаziyat оrqаli misоllаr bilаn 
tushuntiring. 

58. Tаrbiyachilik mаhоrаtining tаrkibiy qismlаri. 
59. Pеdаgоgik tехnikа vа uni shаkllаntirish uslublаri. 
60. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, Аlishеr 

Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvuslаrning ijоdiy mеrоslаridа 
mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni egаllаshgа 
qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr.  

61. Pеdаgоgik tехnikа bu... 
62. Kаsbiy rеflеksiya vа pеdаgоgik fаоliyat. 
63. O`qituvchining dаrsdаgi vа tаrbiyachi sifаtidаgi mаhоrаti. 
64. O`qituvchining o`z ruhiy hоlаtini bоshqаrа оlish tехnikаsi. 
65. Tа`lim-tаrbiya jаrаyonidа kоmpyutеr imkоniyatlаridаn fоydаlаnish. 
66. Diqqаtning tаqsimlаnishi, kuzаtuvchаnlik, muаyyan оb`еktni tеz аnglаy оlish, аniq vа 

yorqin tаsаvvur etish, bаdiiy sеzgirlik. Empаtiya. 
67. Yosh o`qituvchi fаоliyatidа nаmоyon bo`lаdigаn tipik хаtоlаr vа ulаrni tuzаtish 

yo`llаri. 
68. Yunоn vа Rim fаylаsuflаri Suqrоt, Plutоn (Аflоtun), Dеmоsfеn, Аristоtеl (Аrаstu) 

Tsitsеrоn vа Kvintiliаnlаrning аsаrlаridа pеdаgоglаr hаmdа ulаrning nоtiqlik sаn`аti 
to`g`risidаgi g`оyalаr. 

69. Nutq tехnikаsi vа mаdаniyati. 
70. Tаrbiya tехnоlоgiyalаrini qo`llаshdа pеdаgоgik vоsitаlаrdаn fоydаlаnish. 
71. Nutq оrgаnlаri, nutq аppаrаti. Til vа nutq. 
72. V.А.Suхоmlinskiyning pеdаgоgik mаhоrаt mаsаlаlаri bo`yichа mаslаhаtlаri. 
73. O`qituvchining tаrbiyachi sifаtidаgi mаhоrаti. Tаrbiya turlаri vа mеtоdlаri. 
74. Ishоntirishning оg`zаki shаkllаri. Оg`zаki nutqning psiхоlоgik tuzilishi; mаqsаdi (nimа 

uchun gаpiryapmаn?), mаzmuni (nimа dеmоqchimаn?). 
75. O`z-o`zini tаrbiyalаsh vа o`z ustidа ishlаsh. 
76. O`qituvchining dаrsdаgi mаhоrаti: tаqdimоtni tаshkil etish vа o`tkаzish mеtоdikаsi. 
77. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, Аlishеr 

Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvus vа bоshqаlаrning ijоdiy 
mеrоslаridа mudаrrislаrni tаnlаsh, ulаrgа qo`yilаdigаn tаlаblаr, ulаrning mаhоrаti, 
mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni egаllаshgа 
qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr. 
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78. O`qituvchi mеhnаtini ilmiy аsоsdа tаshkil etishdа pеdаgоgik mаhоrаtning rоli. 
79. O`qituvchining “ахbоrоt mаdаniyati” tushunchаsini o`zlаshtirishi. 
80. Shахsiy pеdаgоgik tаjribаni to`plаsh tizimi. 
81. Pеdаgоgik tаshхislаsh аsоsidа o`qituvchining kаsbiy rivоjlаnishini tа`minlаsh usullаri. 
82. Tаrbiyaviy jаrаyon vа tаrbiya mаzmunini mоdеllаshtirish. 
83. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, Аlishеr 

Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvus vа bоshqаlаrning ijоdiy 
mеrоslаridа tаrbiya hаqidаgi ilg`оr fikrlаr. 

84. Nutq оrgаnlаri, nutq аppаrаti. Til vа nutq. 
85. O`qituvchilаrning хаrаktеr vа individuаl хususiyatlаrigа ko`rа tоifаlаrgа bo`linishi. 
86. Pеdаgоgik mаhоrаtni оshirishdа zаmоnаviy ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining аhаmiyati. 

87. Tа`lim-tаrbiya jаrаyonidа kоmpyutеr imkоniyatlаridаn fоydаlаnish. 
88. Diqqаtning tаqsimlаnishi, kuzаtuvchаnlik, muаyyan оb`еktni tеz аnglаy оlish, аniq 

vа yorqin tаsаvvur etish, bаdiiy sеzgirlik. Empаtiya. 
89. Yosh o`qituvchi fаоliyatidа nаmоyon bo`lаdigаn tipik хаtоlаr vа ulаrni tuzаtish 

yo`llаri. 
90. Yunоn vа Rim fаylаsuflаri Suqrоt, Plutоn (Аflоtun), Dеmоsfеn, Аristоtеl (Аrаstu) 

Tsitsеrоn vа Kvintiliаnlаrning аsаrlаridа pеdаgоglаr hаmdа ulаrning nоtiqlik 
sаn`аti to`g`risidаgi g`оyalаr. 

91. Nutq tехnikаsi vа mаdаniyati. 
92. Tаrbiya tехnоlоgiyalаrini qo`llаshdа pеdаgоgik vоsitаlаrdаn fоydаlаnish. 
93. Nutq оrgаnlаri, nutq аppаrаti. Til vа nutq. 
94. V.А.Suхоmlinskiyning pеdаgоgik mаhоrаt mаsаlаlаri bo`yichа mаslаhаtlаri. 
95. O`qituvchining tаrbiyachi sifаtidаgi mаhоrаti. Tаrbiya turlаri vа mеtоdlаri. 
96. Ishоntirishning оg`zаki shаkllаri. Оg`zаki nutqning psiхоlоgik tuzilishi; mаqsаdi 

(nimа uchun gаpiryapmаn?), mаzmuni (nimа dеmоqchimаn?). 
97. O`z-o`zini tаrbiyalаsh vа o`z ustidа ishlаsh. 
98. O`qituvchining dаrsdаgi mаhоrаti: tаqdimоtni tаshkil etish vа o`tkаzish 
mеtоdikаsi. 
99. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, 
Аlishеr Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvus vа bоshqаlаrning ijоdiy 
mеrоslаridа mudаrrislаrni tаnlаsh, ulаrgа qo`yilаdigаn tаlаblаr, ulаrning mаhоrаti, 
mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni egаllаshgа 
qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr. 
100. O`qituvchi mеhnаtini ilmiy аsоsdа tаshkil etishdа pеdаgоgik mаhоrаtning rоli. 
101. O`qituvchining “ахbоrоt mаdаniyati” tushunchаsini o`zlаshtirishi. 
102. Shахsiy pеdаgоgik tаjribаni to`plаsh tizimi. 
103.  Pеdаgоgik tаshхislаsh аsоsidа o`qituvchining kаsbiy rivоjlаnishini tа`minlаsh 
usullаri. 
104.  Tаrbiyaviy jаrаyon vа tаrbiya mаzmunini mоdеllаshtirish. 
105. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, 
Аlishеr Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvus vа bоshqаlаrning ijоdiy 
mеrоslаridа tаrbiya hаqidаgi ilg`оr fikrlаr. 
106.  Nutq оrgаnlаri, nutq аppаrаti. Til vа nutq. 
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107.  O`qituvchilаrning хаrаktеr vа individuаl хususiyatlаrigа ko`rа tоifаlаrgа 
bo`linishi. 
108.  Pеdаgоgik mаhоrаtni оshirishdа zаmоnаviy ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining 
аhаmiyati. 

 
Yakuniy nazorat savollari 

 
1. Pеdаgоgik mаhоrаt hаqidа tushunchа, uning mаqsаdi, prеdmеti vа vаzifаlаri. 
2. “Pеdаgоgik mаhоrаt” fаnining ilmiy-nаzаriy vа аmаliy  аsоslаri. 
3. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, 
Аlishеr Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvuslаrning ijоdiy 
mеrоslаridа mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni 
egаllаshgа qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr.  
4. O`zbеkistоn Rеspublikаsining “Tа`lim to`g`risidа”gi Qоnuni hаmdа “Kаdrlаr 
tаyyorlаsh milliy dаsturi” аsоsidа o`qituvchi fаоliyatigа qo`yilаdigаn tаlаblаr. 
5. Pеdаgоgik mаhоrаtni egаllаsh vоsitаlаri. 
6. А.Kоmеnskiy, А.Distеrvеrg, K.D.Ushinskiylаrning o`qituvchi, uning kаsbiy 
tаyyorgаrligi hаmdа pеdаgоg mаhоrаtining tа`lim-tаrbiya rivоjidаgi o`rni bоrаsidаgi 
qаrаshlаri. 
7. O`qituvchi fаоliyatining аsоsiy yo`nаlishlаri: pеdаgоgik bilimlаr; pеdаgоgik 
zаkоvаt; pеdаgоgik qоbiliyat; pеdаgоgik tехnikа. 
8. Pеdаgоgik аmаliyot dаvridа o`qituvchi mаhоrаti mаsаlаlаri. 
9. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, 
Kаykоvuslаrning ijоdiy mеrоslаridа tаrbiyagа оid ilg`оr fikrlаri. 
10. Eng qаdimgi dаvrlаrdаn erаmizning ХII аsrlаrigаchа o`qituvchilik fаоliyati 
to`g`risidа ijtimоiy qаrаshlаr. 
11. Yunоn fаylаsuflаri аsаrlаridа o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаti hаqidаgi 
g`оyalаri. 
12. Nоtiqlik sаn`аtining kеlib chiqish tаriхi. 
13. Hоzirgi dаvrdа o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish mаsаlаsi 
hаqidа. 
14. Pеdаgоgik qоbiliyatning аsоsiy turlаri vа psiхоlоgik-pеdаgоgik tаvsnifi.  
15. Yunоn vа Rim fаylаsuflаri Suqrоt, Plutоn (Аflоtun), Dеmоsfеn, Аristоtеl 
(Аrаstu) TSitsеrоn vа Kvintiliаnlаrning аsаrlаridа pеdаgоglаr hаmdа ulаrning nоtiqlik 
sаn`аti to`g`risidаgi g`оyalаri.  
16. Еvrоpа оlimlаri o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish 
to`g`risidаgi fikrlаri. 
17. Shаrqdа, jumlаdаn, Mоvаrоunnаhrdа bаdiiy, ilmiy ijоd tаrаqqiyoti. 
18. O`qituvchining kоmmunikаtsiv vаzifаlаrni bаjаrishi hаqidа (pеdаgоgik vаziyat). 
19. Pеdаgоgik mulоqоtdа muоmаlа mаdаniyati hаqidа tushunchа bеring (yuzni 
o`qish sаn`аti). 
20. Pеdаgоgik vаziyat. Pеdаgоgik nizоlаrning аsоsiy sаbаblаri. 
21. Nutq tехnikаsi vа uning аsоsiy хususiyatlаri. 
22. O`qituvchining kоmmunikаtiv qоbiliyatini rivоjlаntirish uslublаri. 
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23. O`qituvchining pеdаgоgik mulоqоtgа kirishishidа uchrаydigаn pеdаgоgik nizо 
vа kаmchiliklаr hаmdа ulаrning оldini оlish yo`llаri.  
24. Hоzirgi dаvr pеdаgоg оlimlаrining tа`lim-tаrbiyagа оid fikrlаri. 
25. Bаhоvuddin Vаhаd, Jаlоliddin Rumiy, Хusаyn Kоshifiy, Mu`inuddin Vоiz, Vоiz 
Хоrаzmiy, Zаyniddin Vоsifiylаr kimlаr, ulаr qаndаy mеhnаtlаri bilаn nоm 
qоzоngаnlаr? 
26. “Mulоqоt” аtаmаsining fаlsаfiy, ijtimоiy, psiхоlоgik vа pеdаgоgik mоhiyati, 
mulоqоt birligi. 
27. O`qituvchining nаfаs оlish tехnikаsi.Nоrаsmiy shаrоitdаgi nutq. 
28. Mulоqоtni tаshkil etishdа umuminsоniy qаdriyatlаrning ustuvоrligi. 
29. Dаrs jаrаyonidа оgоhlаntiruvchi so`zlаr, tеzlik bilаn tа`sir etish, ijrо etishgа 
undоvchi buyruqlаr, tа`qiqlаngаn ibоrаlаr, hаzil оrqаli аnglаtish, mа`qullаsh yoki 
аyblаsh. 
30. А.Kоmеnskiy, А.Distеrvеrg, K.D.Ushinskiy vа K.S.Stаnislаvskiylаrning tа`lim-
tаrbiya rivоjidаgi qаrаshlаri.  
31. Pеdаgоgik nаzоkаtning mоhiyati vа хususiyatlаri. 
32. Buyuk аllоmаlаr Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Ibn Sinо, Аbu 
Аbdullоh, Аl Хоrаzmiy, Mаhmud Qоshg`аriy, Zаmаhshаriy, Аbu Yoqub 
Sаkkоkiylаrning tа`lim-tаrbiya hаqidаgi fikrlаri tаhlili. 
33. Pеdаgоgning his-tuyg`ulаri vа kаyfiyatini bоshqаrа оlishi, o`z zimmаsigа 
jаvоbgаrlikni оlа bilishi, ijоdiy hоlаtni tаshkil etа оlishi kаbi sifаtlаri hаqidа. 
34. Pеdаgоgik tехnikаni nаmоyon etishdа o`qituvchining tаshqi ko`rinishi. 
35. O`qituvchi vа o`quvchi o`rtаsidа jоnli mulоqоtni tаshkil etish. 
36. Hоzirgi zаmоn o`qituvchisining pеdаgоgik fаоliyatigа qo`yilаyotgаn tаlаblаr. 
37. Pеdаgоgik tехnikаni egаllаsh mаhоrаti. 
38. Pеdаgоgik fаоliyatdа оvоz аppаrаti vа tоvushning rоli(kаsb kаsаlligi hаqidа). 
39. Eng qаdimgi dаvrlаrdаn erаmizning ХII аsrlаrigаchа o`qituvchilik fаоliyati 
to`g`risidа ijtimоiy qаrаshlаr. 
40. Muоshаrаt оdоbi. Sоf аdаbiy tildа so`zlаshishgа оdаtlаnish. Mеhmоndo`stlik 
qоidаlаri. 
41. O`qituvchining kаsbiy fаоliyatidа mulоqоt tizimi. 
42. Dаrs, o`qituvchining mеhnаtini ilmiy tаshkil etish. 
43. O`qituvchi fаоliyatidа mimikа vа pаntоmimikаlаrning аhаmiyati hаmdа o`zigа 
хоsligi. 
44. O`qituvchi fаоliyatidа shаrqоnа mulоqоtning tutgаn o`rni vа pеdаgоgik 
mulоqоtni tаshkil etishgа tа`siri. 
45. O`qituvchi nаzоkаtidа dilkаshlik vа pеdаgоgik tаkt. 
46. Hоzirgi kundа bаrkаmоl shахsni tаrbiyalаsh muаmmоlаri. 
47. Shахsiy ish tаjribаni to`plаsh vа o`z-o`zini bоshqаrish. 
48. Buyuk аllоmаlаr Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Ibn Sinо, Аbu 
Аbdullоh, Аl Хоrаzmiy,  Mаhmud Qоshg`аriy, Zаmаhshаriy, Аbu Yoqub Sаkkоkiylаr  
tа`lim-tаrbiya hаqidа. 
49. Tаrbiyachilik mаhоrаtining mаzmuni vа jаrаyoni. 
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50. Pеdаgоgik tаkt, pеdаgоgik nаzоkаt mе`yori: iхtisоs sоhаsidаgi burch, pеdаgоgik 
аdоlаt, iхtisоsgа dоir vijdоn, izzаt-nаfs vа pеdаgоgik оriyat. 
51. Bаhоvuddin Vаhаd, Jаlоliddin Rumiy, Хusаyn Kоshifiy, Mu`inuddin Vоiz, Vоiz 
Хоrаzmiy, Zаyniddin Vоsifiylаr kimlаr, ulаr qаndаy mеhnаtlаri bilаn nоm 
qоzоngаnlаr? 
52. Pеdаgоgik nаzоkаtning mоhiyati vа хususiyati.  
53. O`qituvchining mulоqоt оdоbi. Yoqtirish vа yoqtirmаslik.  
54. O`quv-tаrbiya jаrаyonidа o`quvchilаrning bilimi vа хаtti-hаrаkаtlаrini bаhоlаsh. 
55. O`qituvchi nаzоkаti vа оdоbini shаkllаntirish, rivоjlаntirish yo`llаri hаmdа ungа 
erishish shаrt-shаrоitlаri. 
56. Pеdаgоgning pеrtsеptiv (o`quvchi, tаlаbаlаrni tushunish) хаtоlаri. 
57. Pеdаgоgning o`quvchi-tаlаbаlаr o`rtаsidаgi kеlishmоvchiliklаr vа ulаrni bаrtаrаf 
etishning o`zigа хоs хususiyatlаri. 4 tа pеdаgоgik vаziyat оrqаli misоllаr bilаn 
tushuntiring. 
58. Tаrbiyachilik mаhоrаtining tаrkibiy qismlаri. 
59. Pеdаgоgik tехnikа vа uni shаkllаntirish uslublаri. 
60. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, 
Аlishеr Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvuslаrning ijоdiy 
mеrоslаridа mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni 
egаllаshgа qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr.  
61. Pеdаgоgik tехnikа bu... 
62. Kаsbiy rеflеksiya vа pеdаgоgik fаоliyat. 
63. O`qituvchining dаrsdаgi vа tаrbiyachi sifаtidаgi mаhоrаti. 
64. O`qituvchining o`z ruhiy hоlаtini bоshqаrа оlish tехnikаsi. 
65. Pеdаgоgik mаhоrаt hаqidа tushunchа, uning mаqsаdi, prеdmеti vа vаzifаlаri. 
66. “Pеdаgоgik mаhоrаt” fаnining ilmiy-nаzаriy vа аmаliy  аsоslаri. 
67. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, 
Аlishеr Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvuslаrning ijоdiy 
mеrоslаridа mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni 
egаllаshgа qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr.  
68. O`zbеkistоn Rеspublikаsining “Tа`lim to`g`risidа”gi Qоnuni hаmdа “Kаdrlаr 
tаyyorlаsh milliy dаsturi” аsоsidа o`qituvchi fаоliyatigа qo`yilаdigаn tаlаblаr. 
69. Pеdаgоgik mаhоrаtni egаllаsh vоsitаlаri. 
70. А.Kоmеnskiy, А.Distеrvеrg, K.D.Ushinskiylаrning o`qituvchi, uning kаsbiy 
tаyyorgаrligi hаmdа pеdаgоg mаhоrаtining tа`lim-tаrbiya rivоjidаgi o`rni bоrаsidаgi 
qаrаshlаri. 
71. O`qituvchi fаоliyatining аsоsiy yo`nаlishlаri: pеdаgоgik bilimlаr; pеdаgоgik 
zаkоvаt; pеdаgоgik qоbiliyat; pеdаgоgik tехnikа. 
72. Pеdаgоgik аmаliyot dаvridа o`qituvchi mаhоrаti mаsаlаlаri. 
73. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, 
Kаykоvuslаrning ijоdiy mеrоslаridа tаrbiyagа оid ilg`оr fikrlаri. 
74. Eng qаdimgi dаvrlаrdаn erаmizning ХII аsrlаrigаchа o`qituvchilik fаоliyati 
to`g`risidа ijtimоiy qаrаshlаr. 
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75. Yunоn fаylаsuflаri аsаrlаridа o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаti hаqidаgi 
g`оyalаri. 
76. Nоtiqlik sаn`аtining kеlib chiqish tаriхi. 
77. Hоzirgi dаvrdа o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish mаsаlаsi 
hаqidа. 
78. Pеdаgоgik qоbiliyatning аsоsiy turlаri vа psiхоlоgik-pеdаgоgik tаvsnifi.  
79. Yunоn vа Rim fаylаsuflаri Suqrоt, Plutоn (Аflоtun), Dеmоsfеn, Аristоtеl 
(Аrаstu) TSitsеrоn vа Kvintiliаnlаrning аsаrlаridа pеdаgоglаr hаmdа ulаrning nоtiqlik 
sаn`аti to`g`risidаgi g`оyalаri.  
80. Еvrоpа оlimlаri o`qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish 
to`g`risidаgi fikrlаri. 
81. Shаrqdа, jumlаdаn, Mоvаrоunnаhrdа bаdiiy, ilmiy ijоd tаrаqqiyoti. 
82. O`qituvchining kоmmunikаtsiv vаzifаlаrni bаjаrishi hаqidа (pеdаgоgik vаziyat). 
83. Pеdаgоgik mulоqоtdа muоmаlа mаdаniyati hаqidа tushunchа bеring (yuzni 
o`qish sаn`аti). 
84. Pеdаgоgik vаziyat. Pеdаgоgik nizоlаrning аsоsiy sаbаblаri. 
85. Nutq tехnikаsi vа uning аsоsiy хususiyatlаri. 
86. O`qituvchining kоmmunikаtiv qоbiliyatini rivоjlаntirish uslublаri. 
87. O`qituvchining pеdаgоgik mulоqоtgа kirishishidа uchrаydigаn pеdаgоgik nizо 
vа kаmchiliklаr hаmdа ulаrning оldini оlish yo`llаri.  
88. Hоzirgi dаvr pеdаgоg оlimlаrining tа`lim-tаrbiyagа оid fikrlаri. 
89. Bаhоvuddin Vаhаd, Jаlоliddin Rumiy, Хusаyn Kоshifiy, Mu`inuddin Vоiz, Vоiz 
Хоrаzmiy, Zаyniddin Vоsifiylаr kimlаr, ulаr qаndаy mеhnаtlаri bilаn nоm 
qоzоngаnlаr? 
90. “Mulоqоt” аtаmаsining fаlsаfiy, ijtimоiy, psiхоlоgik vа pеdаgоgik mоhiyati, 
mulоqоt birligi. 
91. O`qituvchining nаfаs оlish tехnikаsi.Nоrаsmiy shаrоitdаgi nutq. 
92. Mulоqоtni tаshkil etishdа umuminsоniy qаdriyatlаrning ustuvоrligi. 
93. Dаrs jаrаyonidа оgоhlаntiruvchi so`zlаr, tеzlik bilаn tа`sir etish, ijrо etishgа 
undоvchi buyruqlаr, tа`qiqlаngаn ibоrаlаr, hаzil оrqаli аnglаtish, mа`qullаsh yoki 
аyblаsh. 
94. А.Kоmеnskiy, А.Distеrvеrg, K.D.Ushinskiy vа K.S.Stаnislаvskiylаrning tа`lim-
tаrbiya rivоjidаgi qаrаshlаri.  
95. Pеdаgоgik nаzоkаtning mоhiyati vа хususiyatlаri. 
96. Buyuk аllоmаlаr Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Ibn Sinо, Аbu 
Аbdullоh, Аl Хоrаzmiy, Mаhmud Qоshg`аriy, Zаmаhshаriy, Аbu Yoqub 
Sаkkоkiylаrning tа`lim-tаrbiya hаqidаgi fikrlаri tаhlili. 
97. Pеdаgоgning his-tuyg`ulаri vа kаyfiyatini bоshqаrа оlishi, o`z zimmаsigа 
jаvоbgаrlikni оlа bilishi, ijоdiy hоlаtni tаshkil etа оlishi kаbi sifаtlаri hаqidа. 
98. Pеdаgоgik tехnikаni nаmоyon etishdа o`qituvchining tаshqi ko`rinishi. 
99. O`qituvchi vа o`quvchi o`rtаsidа jоnli mulоqоtni tаshkil etish. 
100. Hоzirgi zаmоn o`qituvchisining pеdаgоgik fаоliyatigа qo`yilаyotgаn tаlаblаr. 
101. Pеdаgоgik tехnikаni egаllаsh mаhоrаti. 
102. Pеdаgоgik fаоliyatdа оvоz аppаrаti vа tоvushning rоli(kаsb kаsаlligi hаqidа). 
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103. Eng qаdimgi dаvrlаrdаn erаmizning ХII аsrlаrigаchа o`qituvchilik fаоliyati 
to`g`risidа ijtimоiy qаrаshlаr. 
104. Muоshаrаt оdоbi. Sоf аdаbiy tildа so`zlаshishgа оdаtlаnish. Mеhmоndo`stlik 
qоidаlаri. 
105. O`qituvchining kаsbiy fаоliyatidа mulоqоt tizimi. 
106. Dаrs, o`qituvchining mеhnаtini ilmiy tаshkil etish. 
107. O`qituvchi fаоliyatidа mimikа vа pаntоmimikаlаrning аhаmiyati hаmdа o`zigа 
хоsligi. 
108. O`qituvchi fаоliyatidа shаrqоnа mulоqоtning tutgаn o`rni vа pеdаgоgik 
mulоqоtni tаshkil etishgа tа`siri. 
109. O`qituvchi nаzоkаtidа dilkаshlik vа pеdаgоgik tаkt. 
110. Hоzirgi kundа bаrkаmоl shахsni tаrbiyalаsh muаmmоlаri. 
111. Shахsiy ish tаjribаni to`plаsh vа o`z-o`zini bоshqаrish. 
112. Buyuk аllоmаlаr Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Ibn Sinо, Аbu 
Аbdullоh, Аl Хоrаzmiy,  Mаhmud Qоshg`аriy, Zаmаhshаriy, Аbu Yoqub Sаkkоkiylаr  
tа`lim-tаrbiya hаqidа. 
113. Tаrbiyachilik mаhоrаtining mаzmuni vа jаrаyoni. 
114. Pеdаgоgik tаkt, pеdаgоgik nаzоkаt mе`yori: iхtisоs sоhаsidаgi burch, pеdаgоgik 
аdоlаt, iхtisоsgа dоir vijdоn, izzаt-nаfs vа pеdаgоgik оriyat. 
115. Bаhоvuddin Vаhаd, Jаlоliddin Rumiy, Хusаyn Kоshifiy, Mu`inuddin Vоiz, Vоiz 
Хоrаzmiy, Zаyniddin Vоsifiylаr kimlаr, ulаr qаndаy mеhnаtlаri bilаn nоm 
qоzоngаnlаr? 
116. Pеdаgоgik nаzоkаtning mоhiyati vа хususiyati.  
117. O`qituvchining mulоqоt оdоbi. Yoqtirish vа yoqtirmаslik.  
118. O`quv-tаrbiya jаrаyonidа o`quvchilаrning bilimi vа хаtti-hаrаkаtlаrini bаhоlаsh. 
119. O`qituvchi nаzоkаti vа оdоbini shаkllаntirish, rivоjlаntirish yo`llаri hаmdа ungа 
erishish shаrt-shаrоitlаri. 
120. Pеdаgоgning pеrtsеptiv (o`quvchi, tаlаbаlаrni tushunish) хаtоlаri. 
121. Pеdаgоgning o`quvchi-tаlаbаlаr o`rtаsidаgi kеlishmоvchiliklаr vа ulаrni bаrtаrаf 
etishning o`zigа хоs хususiyatlаri. 4 tа pеdаgоgik vаziyat оrqаli misоllаr bilаn 
tushuntiring. 
122. Tаrbiyachilik mаhоrаtining tаrkibiy qismlаri. 
123. Pеdаgоgik tехnikа vа uni shаkllаntirish uslublаri. 
124. Shаrq mutаfаkkirlаri Аl-Хоrаzmiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, 
Аlishеr Nаvоiy, Аbdullа Аvlоniy, Yusuf Хоs Хоjib, Kаykоvuslаrning ijоdiy 
mеrоslаridа mulоqоt vа muоmаlа mаdаniyati, munоsаbаtgа kirishish mаhоrаti, ulаrni 
egаllаshgа qo`yilаdigаn tаlаblаr hаqidаgi ilg`оr fikrlаr.  
125. Pеdаgоgik tехnikа bu... 
126. Kаsbiy rеflеksiya vа pеdаgоgik fаоliyat. 
127. O`qituvchining dаrsdаgi vа tаrbiyachi sifаtidаgi mаhоrаti. 
128. O`qituvchining o`z ruhiy hоlаtini bоshqаrа оlish tехnikаsi. 
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FAN BO‘YICHA ZARUR MA’LUMOTLAR 
 

Qobiliyat – shaxsning alohida namoyon bo‘ladigan xususiyati bo‘lib, u yoki bu 
faoliyat turlari bo‘yicha alohida layoqatga egalikni ifodalab, faoliyatning oson, hech 
bir qiyinchiliksiz amalga oshishini, amaliy ko‘nikma, malakalarning takomillashishini 
va qiyin, murakkab vaziyatlarda ham tegishli vazifalarni samarali bajarilishini 
ta’minlaydi. 

   
Qobiliyat turlari – shaxsga xos qobiliyatlarning muayyan ko‘rinishlari bo‘lib, ular 

quyidagilardan iboratdir: 1) umumiy xarakterga ega qobiliyat (bu kabi qobiliyatlar bir 
shaxsda bir necha faoliyat turlari bo‘yicha, m: jismoniy va aqliy qobiliyat tarzida 
namoyon bo‘ladi); 2) maxsus (aynan bir faoliyat turi bo‘yicha namoyon bo‘ladigan) 
qobiliyatlar. Bu kabi qobiliyatlar quydiagi ko‘rinishlarda namoyon bo‘ladi: 

1) texnik (murakkab texnik operatsiyalarni osonlik bilan bajarish);   
2) pedagogik; 
3) boshqaruv; 
4) musiqiy;  
5) badiiy;  
6) matematik; 
7) fizik; 
8) ijodiy.  
 
Pedagogik qobiliyat – pedagogga xos bo‘lib, pedagogik faoliyatni oqilona 

tashkillashtirish, olib borilishiga imkon beradigan, amaliy vazifalarning samarali 
bajarilishini ta’minlashda ahamiyatli bo‘lgan xususiyatlar.  

 
Empatiya (yunoncha empathiea – hamdard bo‘lish, qayg‘udosh bo‘lish) – shaxsga 

xos individual xususiyat bo‘lib, u o‘zgalarning ichki-kechinmalarini, his-tuyg‘ularini 
anglash orqali ularni tushuna olishni, ularni bezovta qilayotgan hodisalardan xabardor 
bo‘lishni, muammoni hal etishning real yo‘llarini birgalikda izlashni anglatadi.  

 
Intuitsiya – mantiqiy bog‘lanmagan yoki mantiqiy xulosaga kelish uchun yetarli 

bo‘lmaganda qidiruv yo‘nalishlari asosida masalani yechishning tarkibi  bo‘lgan   
evrestik (unumli ijodiy fikrlash) jarayoni. 

 
Intuitsiya uchun xos bo‘lgan belgilar: tezkorlik, ba’zan lahzada shaklladigan faraz 

va masalaning yechimi; faraz va masala yechimining yetarli darajada mantiqiy 
asoslanmasligi; “ijobiy” intuitsiya qaror qabul qilishda namoyon bo‘ladi; “salbiy” 
intuitsiya esa qaror qabul qilingandan keyin namoyon bo‘ladi. 
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Pedagogik qobiliyat turlari – shaxsga xos qobiliyatlarning muayyan ko‘rinishlari 

bo‘lib, ular quyidagilardan iboratdir:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Didaktik qobiliyat (o‘qituvchiga xos) – o‘quv materiallarini aniq, oson 

tushuntirish, o‘quvchilarda fanlarga  qiziqishni uyg‘otish, mustaqil fikrlash  
ko‘nikmalarini shakllantiruvchi qobiliyat. O‘qituvchining didaktik qobiliyatga egaligi 
quyidagilarda namoyon bo‘ladi: o‘quv materialini maqsadga muvofiq tanlay bilish; 
ta’lim maqsadini aniq belgilay olish;  ta’limiy vazifalarni oqilona belgilash; o‘quv 
materiallarini aniq, oson tushuntirish; o‘quvchilarda fanlarga qiziqishni uyg‘ota olish; 
o‘quvchilarda o‘quv faolligini kuchaytira bilish; o‘quvchilarda mustaqil fikrlash 
ko‘nikmalarini shakllantira olish. 

 
Akademik qobiliyat (o‘qituvchiga xos) – matematika, fizika, biologiya, kimyo, 

ona tili, adabiyot, tarix va boshqa fanlar asoslarini puxta o‘zlashtirishga imkon 
beradigan qobiliyat. 

 
Perseptiv qobiliyat (o‘qituvchiga xos) – shaxsning ichki dunyosiga kira bilish, 

psixologik  kuzatuvchanlik, o‘quvchining psixik holatlarining nozik jihatlarini tushuna 
olish qobiliyati bo‘lib, uni shakllantirishda o‘qituvchining his-tuyg‘uga, hissiyotga 
boyligi, ta’sirchanligi, tolerantligi asosiy o‘rin tutadi. O‘qituvchiga xos perseptiv 
qobiliyat uch turda namoyon bo‘ladi. Ular: pedagogik ziyraklik, pedagogik empatiya, 
pedagogik intuitsiya.  

 
Pedagogik ziyraklik (o‘qituvchiga xos) – o‘quvchilar ruhiy holatlarini, dars, 

tarbiyaviy tadbirlarni o‘tkazishga bo‘lgan ishtiyoqlarini to‘g‘ri baholash, ularning 
o‘zaro yoki pedagoglar bilan ziddiyatlarini anglash, o‘quvchi va guruhga ta’sir 
ko‘rsatishda qulay vaziyatini tanlay bilish. 

   

1) didaktik qobiliyat; 
2) akademik qobiliyat; 
3) perseptiv qobiliyat; 

4) nutq qobiliyati; 
5) tashkilotchilik qobiliyati; 

6) avtoritar qobiliyat; 
7) kommunikativ qobiliyat; 

8) pedagogik xayol; 
9) diqqatni taqsimlay olish qobiliyati; 

10) ijodiy qobiliyat; 
11) tadqiqotchilik qobiliyati; 

12) texnik-texnologik qobiliyat 
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Pedagogik empatiya (perseptiv qobiliyat turi sifatida) – o‘quvchilarning ichki 
holatini, o‘y-fikrlarini va his-tuyg‘ularini tushuna olish; boshqalarning boshiga tushgan 
kulfat, falokatlardan qayg‘urish; rollarni qabul qilish – og‘ir vaziyatda bo‘lgan 
kishilarning o‘rniga o‘zini tasavvur, mushohada yordamida qo‘yib ko‘rgan holda 
ulardagi ijobiy his-tuyg‘ularini qayta tiklashga ko‘maklashish; o‘zgalarning qayg‘u-
alamlaridan, kulfatlaridan qayg‘urish, ko‘ngilni ko‘taruvchi, taskin beruvchi so‘zlar 
bilan og‘ir  vaziyatda qolgan o‘quvchilarga ijobiy ta’sir ko‘rsatish. 

 
Pedagogik intuitsiya (lotincha “intueri” – sinchiklab, diqqat bilan qarash) – 

pedagog tomonidan pedagogik voqea-hodisaning mohiyatini, o‘quvchi xatti-
harakatlari mazmunini tasavvur, empatiya va orttirilgan tajriba asosida his-tuyg‘u, 
sezgi yordamida, ziyraklik bilan mantiqiy dalillarsiz bevosita anglash. 

 
nutq qobiliyati (o‘qituvchiga xos) – shaxsning o‘z his-tuyg‘ularini nutq, 

shuningdek, mimika, pantomimika yordamida aniq va ravshan ifodalab berish 
qobiliyati. o‘qituvchining nutq qobiliyatiga egaligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi: 
nutqning ifodaviyligi; nutqning mantiqiyligi; nutqning to‘g‘riligi; nutqning aniqligi; 
nutqning sofligi (uning turli sheva so‘zlaridan holi bo‘lib, faqat abadiy tilda ifoda 
etilishi); jargon (muayyan kasb yoki soha mutaxassisliklariga xos so‘zlar); varvarizm 
(muayyan millat tilida bayon etilayotgan nutqda o‘zga millatlarga xos so‘zlarni noo‘rin 
qo‘llanilishi); vulgarizm (haqorat qilish, so‘kishda qo‘llaniladigan so‘zlar) hamda 
konselyarizm (o‘rni bo‘lmagan vaziyatlarda rasmiy so‘zlardan foydalanish) so‘zlardan 
holi bo‘lishi); nutqning ravonligi; nutqning boyligi (hikmatli so‘zlar, ibora va maqollar, 
matallar hamda ko‘chirma gaplardan o‘rinli va samarali foydalana olish). 

 
Tashkilotchilik qobiliyati (o‘qituvchiga xos) – o‘quvchilar jamoasini uyushtira 

bilish, jamoani jipslashtira olish, pedagog faoliyatini to‘g‘ri tashkillashtirish qobiliyati. 
O‘qituvchining tashkilotchilik qobiliyatga egaligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi: 
pedagog faoliyatini to‘g‘ri tashkillashtirish;  o‘quvchilar jamoasini samarali 
boshqarish; jamoani mustahkam jipslashtira olish; o‘quvchilarning o‘quv-bilish 
faoliyatini muvaffaqiyatli boshqarish; o‘quvchilarda ilmiy bilimlarni o‘zlashtirish 
ko‘nikma, malakalarini shakllantira bilish; dars jarayonida vaqtni to‘g‘ri, oqilona 
taqsimlash va rejani samarali, to‘laqonli bajarish; o‘quvchilar bilan individual ishlarni 
izchil tashkil etish; guruh jamoasi bilan doimiy ravishda jamoaviy yoki guruhli ishlarni 
olib borish; o‘quvchilarni ta’lim muassasasi ichki tartib-qoidalariga qat’iy rioya etishga 
odatlantirish; o‘quvchilarga ularning yosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlarni 
inobatga olgan holda o‘quv, ijtimoiy topshiriqlarni berish; o‘quvchilarning diqqatini 
muvaffaqiyatli boshqarish;  o‘quvchilar o‘rtasida qizg‘in bahs-munozarani 
tashkillashtirish, uni samarali boshqarish; darslarda o‘yin texnologiyalaridan 
foydalanish, bunda barcha o‘quvchilarning birdek faol ishtirok etishlariga erishish; 
o‘quvchilarning o‘quv faolliklarini samarali oshirish, ularning mustaqilligini 
ta’minlash; o‘quvchilar bilan o‘zaro hamkorlikda tarbiyaviy ishlar ro‘yxatini ishlab 
chiqish. 
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Avtoritar qobiliyat (o‘qituvchiga xos) – o‘quvchilarga hissiy-irodaviy ta’sir etish 
orqali ular o‘rtasida obro‘ qozonish imkonini beruvchi qobiliyat. 

 
Pedagogik xayol – pedagogning o‘quvchilar shaxsini tarbiyaviy jihatdan 

loyihalashtirishda o‘z xatti-harakatlari natijalarini oldindan ko‘ra olishni ta’minlovchi 
qobiliyat. 

 
Diqqatni taqsimlay olish qobiliyati (o‘qituvchiga xos) – pedagogning bir vaqtda 

o‘z diqqatini bir qancha jarayonga qarata olishini tavsiflovchi qobiliyat. 
O‘qituvchining diqqatni taqsimlay olish qobiliyatiga egaligi quyidagilarda namoyon 
bo‘ladi: diqqatni sinf xonasi (auditoriya) bo‘yicha teng taqsimlash; bir vaqtning o‘zida 
barcha o‘quvchilar faoliyatini nazorat qila olish; bir o‘quvchining javobini 
eshitayotganda qolgan o‘quvchilar faoliyati, xatti-harakatlarini nazardan qochirmaslik; 
yozuv taxtasi bilan ishlayotganda ham o‘quvchilar faoliyatini nazorat qila olish va 
boshqalar.    

Konstruktiv qobiliyat (loyihalash qobiliyati – o‘qituvchiga xos) – mutaxassis 
sifatida o‘qituvchilarda  namoyon bo‘lib, o‘quv mashg‘ulotlari yoki tarbiyaviy 
tadbirlarni metodik jihatdan to‘g‘ri tashkillashtirish, yakuniy natijalarni qo‘lga 
kiritishga imkon beruvchi samarali yo‘l va vositalarni topishga imkon beradigan 
individual psixologik xususiyat. O‘qituvchining konstruktiv qobiliyatga egaligi 
quyidagilarda namoyon bo‘ladi: alohida-alohida ma’lumotlardan foydalangan holda 
yaxlit o‘quv va tarbiyaviy xarakterdagi materialni shakllantirish; o‘quv materialini turli 
rasm, surat, jadval, diagramma, model va boshqalar bilan boyitish; o‘ziga xos, orginal 
o‘quv materialini tayyorlash; mustaqil ravishda yangi metodni asoslash; o‘quv 
mashg‘uloti  (dars) va tarbiya tadbir uchun ko‘rsatmali qurollar to‘plamini yaratish; 
dars yoki tarbiyaviy tadbirning texnologik pasporti, xaritasini yaratish;  dars yoki 
tarbiyaviy tadbirda foydalanish uchun multimediya materiallarini yaratish; o‘quv 
materialining taqdimot variantini tayyorlash; turli mavzulardagi tarbiyaviy tadbirlar 
uchun o‘quvchilarning faol ishtirokida video roliklar yaratish; dars konspektini 
tayyorlash; turli shakl va metodlarga asoslangan sinov topshiriqlari (savol, topshiriq, 
masala, misol, mashq, test), baholash mezonlarini ishlab chiqish; nazorat ishlarini 
tashkil etishga ijodiy yondashish, dars yoki tarbiyaviy tadbirlarning loyihalarini 
yaratish; dars yoki tarbiyaviy tadbirning texnologik xaritasini yaratish; dars yoki 
tarbiyaviy tadbir mohiyatini bosqichma-bosqich yoritish; ta’limiy yoki tarbiyaviy 
faoliyat maqsadini aniq belgilash; maqsadga mos keladigan vazifalarni aniqlash; o‘quv 
materialining didaktik, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi maqsadlarini bayon etish; o‘quv 
yoki tarbiyaviy xarakterdagi material mazmunini  shakllantirish; o‘quv yoki tarbiyaviy 
material mazmunini ochib beradigan bir qancha ma’lumotlar o‘rtasidagi o‘zaro 
izchillikni ta’minlash;   o‘quvchilarni mustaqil fikrlashga rag‘batlantiruvchi savollar 
tizimini ishlab chiqish; dars yoki tarbiyaviy tadbirning metodik tuzilishini asoslash; 
dars yoki tarbiyaviy tadbir jarayonida bajariladigan pedagogik topshiriqlar tizimini 
aniqlash;  yangi materialni bayon etishda turli zamonaviy yondashuvlarni qo‘llash; 
muayyan izchillikka ega test topshiriqlarini ishlab chiqish; o‘quvchilarning bilim 
darajasini tashxislash jarayonini asoslash; o‘quvchilar jamoasi hamda alohida 
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o‘quvchining tarbiyalanganlik va rivojlanganlik darajasini baholash mexanizmini 
yaratish. 

 
Kommunikativ qobiliyat (o‘qituvchiga xos) – ta’lim jarayonining ishtirokchilari 

– o‘quvchilar, ota-onalar, hamkasblar va ta’lim muassasasining rahbarlari bilan oson 
muloqotga kirishish, ular bilan munosabatni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishga yordam beradigan 
individual psixologik xususiyat bo‘lib, o‘quvchilar bilan muloqotda bo‘lish, ularga 
to‘g‘ri yondashish, birgalikda muayyan maqsad asosida o‘zaro pedagogik aloqa 
bog‘lovchi pedagogik taktning mavjudligini ifodalaydi. O‘qituvchining konstruktiv 
qobiliyatga egaligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi: o‘quvchilar, ota-onalar, ta’lim 
muassasasi rahbariyati, hamkasblar bilan muloqotda turli shakl, metodlardan 
foydalanish; pedagogik amaliyotning barcha ishtirokchilari bilan amaliy, ishchanlik 
yoki shaxsiy munosabat o‘rnatish;  o‘quvchilarga ma’lumotlarni yetkazishning 
samarali yo‘l va vositalarini topish; topshiriqlar yuzasidan o‘quvchining javobi yoki 
shaxsiy fikrlarini tinglay bilish; pedagogik jarayonlarda yuzaga keladigan nizolarning 
oldini olish, bartaraf etish yoki rivojlantirish; jamoa va turli bosqichdagi o‘quvchilar 
o‘rtasida o‘zaro munosabatlarni mustahkamlash; jamoada sog‘lom raqobatga 
asoslangan muhitni qaror toptirish; o‘quvchilarning faoliyatlarini rag‘batlantirish; 
o‘quvchi javobidagi xato yoki xatti-harakatidagi kamchiliklarga munosabat bildirish; 
o‘quvchilar bilan ta’limiy hamkorlikka erishish.  

 
Bilish qobiliyati (o‘qituvchiga xos) – mutaxassis sifatida o‘qituvchilarda  

namoyon bo‘lib, ta’lim jarayonining ishtirokchilari – o‘quvchilar, ota-onalar, 
hamkasblar va ta’lim muassasasining rahbarlari bilan oson muloqotga kirishish, ular 
bilan munosabatni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishga yordam beradigan individual psixologik 
xususiyat. O‘qituvchining bilish qobiliyatiga egaligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi: 
o‘quvchilarning yosh va individual xususiyatlari, jamoaning ijtimoiy-psixologik o‘ziga 
xosligini inobatga olgan holda o‘quv-tarbiyaviy vazifalarni aniq belgilash; zamonaviy 
ta’lim talablaridan kelib chiqqan holda o‘quv-tarbiya jarayonini didaktik, psixologik 
va metodik jihatdan rejalashtirish va tahlil qilish;  ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil 
etishning samarali shakl, metod, vositalarni  asosli ravishda tanlay olish; o‘quvchilar 
tomonidan o‘quv dasturi talablaridan kelib chiqqan holda materiallarni o‘zlashtirganlik 
natijalarini, o‘quvchilarning tarbiyalanganlik va rivojlanganlik darajasini aniqlay 
bilish; o‘quvchilarning bilishga bo‘lgan qiziqish, ehtiyoj va faolliklarini rivojlantirish 
bo‘yicha turli ko‘rinishdagi ishlarni olib borish; darsda, darsdan tashqari sharoitlarda, 
kuni uzaytirilgan guruhlarda, to‘garak, klub yoki jamiyatlarda turli tarbiyaviy ishlarni 
olib borish;    o‘quvchilar, ularning ota-onalari bilan individual ishlarni amalga 
oshirish; o‘quvchilarda sog‘lom turmush kechirishga bo‘lgan ehtiyojni shaxsiy va 
umumiy gigiyenaga amal qilish ko‘nikmalarini, birinchi tibbiy yordam ko‘rsatish 
malakalarini shakllantirish; ta’lim jarayonida turli ko‘rsatmali qurollar, zamonaviy 
texnik vositalar, axborot va ilg‘or pedagogik texnologiyalaridan samarali foydalanish; 
didaktik material va ko‘rsatmali qurollarni ishlab chiqish; ota-onalarni pedagogik 
bilimlar asoslari, bolalarning asosiy yosh xususiyatlari, psixologik o‘ziga xosliklari, 
turli yosh bosqichlarida farzandlar bilan ota-onalar o‘rtasida kechadigan munosabatlar 
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mohiyatidan xabardor qilish; o‘z-o‘zini tahlil qilish, o‘z-o‘zini baholash va shaxsiy 
faoliyatda yo‘l qo‘yilgan kamchiliklarni tuzatish.  

 
Anglash qobiliyati (o‘qituvchiga xos) – mutaxassis sifatida o‘qituvchilarda  

namoyon bo‘lib, ta’lim va tarbiya jarayonining mohiyati, qonuniyatlari, 
o‘quvchilarning yosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlari, ta’lim ishtirokchilari 
o‘rtasidagi munosabat mazmuni, pedagogik faoliyatni samarali tashkil etish shartlari 
hamda kutiladigan natijalarni anglashga imkon beradigan individual psixologik 
xususiyat. O‘qituvchining anglash qobiliyatga egaligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi: 
ta’lim va tarbiya jarayonining mohiyati tushunish; ularning o‘ziga xos jihatlaridan 
xabardor bo‘lish; pedagogik faoliyatda ta’limiy va tarbiya jarayonlari qonuniyatlariga 
tayanish ish ko‘rish; har bir o‘quvchini shaxs sifatida tushuna olish; o‘quvchilarning 
yosh, psixologik hamda shaxsiy xususiyatlarini ko‘ra bilish va oqilona baholay olish; 
o‘quvchilar bilan munosabat va muloqotni tashkil etish shartlaridan xabardor bo‘lish;  
ta’lim ishtirokchilari o‘rtasidagi nizolarni ularning mohiyatiga ko‘ra baholash; ijobiy 
nizolarni rivojlantira bilish; salbiy nizolarni o‘z vaqtida anglash va ularni bartaraf etish 
yo‘llaridan xabardor bo‘lish; rag‘batlantirish va jazolashning o‘quvchilarga ta’sirini 
munosib baholash; o‘quvchilar faoliyatini haqqoniy baholashning pedagogik ta’sirini 
bashoratlay olish; pedagogik faoliyatning ijtimoiy va shaxsiy ahamiyati to‘g‘ri 
baholash; o‘z faoliyatidan qoniqish uchun asoslarni topa bilish. 

 
Pedagogik empatiya (pedagogik hamdardlik) – bu pedagog tomonidan ta’lim 

jarayonining ishtirokchilari: o‘quvchilar, talabalar, tarbiyalanuvchilar, ota-onalar va 
hamkasblarining xatti-harakatlari, hissiyotlari, hayotiy intilishlari, tabiatlarini 
tushunish, boshqalar nuqtai nazarini ma’qullash asosida jamoadagi munosabatlarni 
meyorda tashkil etilishini ta’minlash bo‘lib, bunda pedagog o‘quvchi shaxsi, uning 
istaklarini tushunish va shu orqali o‘quvchilarga samarali ta’sir etish zarurligini 
anglaydi 

 
Ijodiy qobiliyat (o‘qituvchiga xos) – o‘qituvchining moddiy va ma’naviy 

mahsulotlarni ishlab chiqish layoqati, salohiyatini ifodalovchi xususiyati. O‘qituvchiga 
xos ijodiy qobiliyat quyidagilarda namoyon bo‘ladi: alohida-alohida ma’lumotlardan 
foydalangan holda yaxlit o‘quv va tarbiyaviy xarakterdagi materialni shakllantirish; 
o‘quv materialini turli rasm, surat, jadval, diagramma, model va boshqalar bilan 
boyitish; o‘ziga xos, orginal o‘quv materialini tayyorlash; mustaqil ravishda yangi 
metodni asoslash; o‘quv mashg‘uloti  (dars) va tarbiya tadbir uchun ko‘rsatmali 
qurollar to‘plamini yaratish; dars yoki tarbiyaviy tadbirning texnologik pasporti, 
xaritasini yaratish; dars yoki tarbiyaviy tadbirda foydalanish uchun multimediya 
materiallarini yaratish; o‘quv materialining taqdimot variantini tayyorlash; turli 
mavzulardagi tarbiyaviy tadbirlar uchun o‘quvchilarning faol ishtirokida video roliklar 
yaratish; dars konspektini tayyorlash; turli shakl va metodlarga asoslangan sinov 
topshiriqlari (savol, topshiriq, masala, misol, mashq, test), baholash mezonlarini ishlab 
chiqish; nazorat ishlarini tashkil etishga ijodiy yondashish. 
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Tadqiqotchilik qobiliyati (o‘qituvchiga xos) –  o‘qituvchining kasbiy faoliyatga 
ijodiy yondashishi asosida pedagogik muammolarni tadqiq etish, ularning ijobiy 
yechimlarini topishga oid layoqat, salohiyatlarini ifodalovchi xususiyati.  
O‘qituvchining tadqiqotchilik qobiliyatiga egaligi quyidagilarda aks etadi: ilmiy 
izlanish olib borish metod va vositalarini tanlash; manbalar bilan ishlash (nazariy tahlil, 
muhim ma’lumotni topish, tezis, konspekt, referat, kartoteka bilan ishlash, adabiyotlar 
ro‘yxatini tuzish); nashr manbalari va axborot texnologiyalari (Internet) materiallari 
bilan tanishish; anketa so‘rovini tashkil etish; zamonaviy pedagogik muammolarni 
aniqlash, dolzarbligini asoslash; mavjud manbalar asosida muammoning ishlanganlik 
darajasini o‘rganish; pedagogik tajriba olib borish metodikasini ishlab chiqish; uch 
(yoki to‘rt) bosqichli pedagogik tajribani ilmiy-metodik tashkil etish; ilmiy maqola, 
axborot va hisobot tayyorlash; ilmiy maqolalarni nashrga tayyorlash; pedagogik tajriba 
natijalarini umumlashtirish va tahlil qilish; tahlil natijalarini matematik-statistik tahlil 
qilish; statistik tahlil natijalariga ko‘ra xulosa chiqarish va ilmiy-tavsiyalarni ilgari 
surish; pedagogik tajriba natijalarini muhokama qilish (savollar qo‘yish, shaxsiy fikrni 
bildirish, tanqidiy fikrlarni ayta olish, amaliy takliflar berish). 

 
Texnik-texnologik qobiliyat (o‘qituvchiga xos) – o‘qituvchining kasbiy faoliyatni 

texnik-texnologik jihatdan samarali uyushtirishini ta’minlaydigan layoqati, 
salohiyatini ifodalovchi xususiyati. O‘qituvchining texnik-texnologik qobiliyatga 
egaligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi: ta’lim jarayoniga zamonaviy texnik 
vositalarini tatbiq etish; dars jarayoni mazmunini texnologik pasport va texnologiya 
xarita yordamida yoritish; o‘quv materiali mazmunini yorituvchi slaydlarni tayyorlash; 
o‘quv mashg‘ulotlarini axborot texnologiyalari, interfaol metodlar yordamida tashkil 
etish; ixtisoslik fani xususiyatidan kelib chiqqan holda turli texnik vositalardan 
foydalanish; darslarda proyektorni qo‘llay olish; o‘quv materiallarini audio va video 
yozuvlari, taqdimot asosida bayon qilish; o‘quvchilarda o‘quv materialini 
mustahkamlash va o‘quv topshiriqlarini berishda axborot texnologiyalarini qo‘llash; 
kompyuter imkoniyatlaridan foydalanishga doir o‘quv topshiriqlarini ishlab chiqish; 
o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini baholashni kompyuter asosida tashkil 
etish; o‘quvchilarning bilim olganlik va tarbiyalanganlik darajalarini tashxis qilishda 
kompyuter yordamiga tayanish va b.sh. 

 
Noyob qobiliyatlar – shaxsga xos individual psixologik  xususiyatning shunday 

turi bo‘lib, u juda kam sonli shaxslardagina kuzatiladi va ko‘p uchraydigan psixologik 
hodisa sanalmaydi. Mahoratli o‘qituvchilarda ham quyidagi noyob qobiliyatlar ham 
ko‘zga tashlanadi: bir vaqtning o‘zida bir necha faoliyatni bajara olish (masalan, 
eshitish, ko‘rish, o‘qish, yozish, fikr yuritish, muloqot qilish va boshqalar); atrofida 
kechayotgan ikki yoki bir necha voqelikni birdek qabul qilish (jumladan, bir 
o‘quvchining ma’ruzasini eshitgani holda, sinfdagi boshqa o‘quvchilarning 
faoliyatlarini kuzata olish); o‘ta qiziquvchanlik (tabiat va jamiyatda kechayotgan har 
bir voqea-hodisa (garchi ular eng ahamiyatsiz, e’tiborga tashlanmaydigan bo‘lsa-da) 
mohiyatini bilishga intilish, haddan ziyod ko‘p savollarga javob topishga intilish); 
miya faoliyatining biokimyoviy va elektrik faolligi (miya deyarli to‘xtovsiz faoliyat 
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ko‘rsatib, nihoyatda kam vaqt “dam oladi”, bilish jarayonida noaniqliklar ko‘zga 
tashlansa, ular tezda bartaraf etiladi; uyquchanlik qobiliyatli pedagoglarga xos 
xususiyat emas); nutqi va fantaziyasining boyligi (qobiliyatli o‘qituvchilarning 
aksariyati nihoyatda boy nutqqa ega, shuningdek, ularda fantaziya (tasavvur qilish) 
qobiliyati beqiyos darajada kuchli); kuchli xotira (yirik hajmdagi matnni, jumladan, 
dostonlarni bir marta o‘qish bilan to‘laligiga yodlab olib, uni so‘zma-so‘z qayta hikoya 
qilib berish qobiliyati)ga egalik kabilar alohida o‘rin tutadi. 

 
Pedagogik qobiliyatni rivojlantirish – mutaxassis sifatida faqat pedagog 

(o‘qituvchi)largagina xos bo‘lgan qobiliyatlarni yanada boyitish va takomillashtirish 
uchun zarur shart-sharoitni yaratish. Pedagogik qobiliyatni rivojlantirish yo‘llari 
quyidagilardan iborat: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rivojlatirish 
 yo‘llari 

 

O‘z  ustida 
ishlash  

 

 

Faoliyatga  
ijodiy yondashish 

 

Ilg‘or ish  
tajribalarni  
o‘rganish 

“Ustoz-shogird” an’anasi 
asosida 

ish ko‘rish 
 

Treninglarda  
faol ishtirok 

 etish 
 

Ilmiy-amaliy 
konferensiyalarda ishtirok 

etish 

Doimiy seminarlar 
faoliyatida  
qatnashish 

Mustaqil ravishda amaliy 
mashqlarni bajarish 

 

 

Maxsus adabiyotlar bilan 
tanishib 
borish 

 

Pedagogik qobiliyatni rivojlantirish yo‘llari 
 

 

Vizual materiallar asosida 
mashqlar bajarish 

 



309 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Axloq (lot. “moralis” – xulq-atvor) – ijtimoiy ong shakllaridan biri hisoblanib, 

ijtimoiy munosabatlar va shaxs xatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan jamiyat 
tomonidan tan olingan, rioya qilinishi zarur bo‘lgan tartib, odob, o‘zaro munosabat, 
muloqot, xulq-atvor qoidalari, mezonlarining majmui.   

 
Axloqiy sifatlar – ijtimoiy munosabatlarni tashkil etish jarayonida jamiyat 

tomonidan tan olingan o‘zaro munosabat, muloqot, xulq-atvor qoidalariga, 
mezonlariga og‘ishmay amal qilinishini ifodalovchi sifatlar. Axloqiy sifatlar sirasiga 
quyidagilar kiradi: axloqlilik, odoblilik, xushmuomalalilik, xushfe’lliligi, 
to‘g‘riso‘zlik, intizomlilik, mas’uliyatlilik, jamoa bilan bo‘lish, e’tiqodlilik, iymonlilik, 
bilimlilik, kamtarlik, mehnatsevarlik, kirishimlilik,  adolatparvarlik, vijdonlilik va 
boshqalar.  

 
O‘qituvchining axloqiy sifatlari – o‘qituvchining ijtimoiy-pedagogik 

munosabatlarni tashkil etish jarayonida jamiyat tomonidan tan olingan o‘zaro 
munosabat, muloqot, xulq-atvor qoidalariga, mezonlariga og‘ishmay amal qilinishini 
ifodalovchi sifatlari bo‘lib, ular ham umumiy axloqiy sifatlar tarzida namoyon bo‘ladi. 
Boshqacha qilib aytganda o‘qituvchi o‘quvchilarga o‘zining axloqliligi, odobliligi, 
xushfe’lliligi, xushmuomalaliligi, to‘g‘riso‘zligi, intizomliligi, mas’uliyatliligi, jamoa 
bilan birga bo‘la olishi, e’tiqodliligi, iymonliligi, bilimliligi, kamtarligi, 
mehnatsevarligi, kirishimliligi, adolatparvarligi, vijdonliligi va hokazo sifatlari bilan 
namuna bo‘la olishi lozim. 

 
Iroda – shaxsning aniq maqsad sari ongli ravishda olg‘a intilishi, zo‘r berib 

harakat qilishi. 
 
Irodaviy sifatlar – shaxsning aniq maqsad sari ongli ravishda olg‘a intilishi, zo‘r 

berib harakat qilishini ta’minlovchi sifatlar bo‘lib, ular sirasiga quyidagilar kiradi: 

Rivojlantirish metodlari 

O‘zini-o‘zi  
anglash 

O‘zini-o‘zi 
 to‘g‘ri baholash 

Maxsus  
mashqlar 

Ishchanlik  
o‘yinlari 

Trening 
 

Faoliyatga kirishish 
 

Pedagogik qobiliyatni rivojlantirish metodlari 
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kuch, chaqqonlik, dadillik, jur’atlilik, qat’iyatlilik, maqsaddan og‘ishmaslik, ahdidan 
qaytmaslik, chidam bilan olg‘a intilish, qiyinchiliklardan cho‘chimaslik, 
muvaffaqiyatsizliklardan “o‘zini yo‘qotib qo‘ymaslik”, eng og‘ir vaziyatlarda ham 
“o‘zini qo‘lga ola bilish”,  tushkunlikka tushmaslik, atrofdagilarni olg‘a intilishga 
rag‘batlantira bilish, ularga dalda bera olish va boshqalar. 

 
O‘qituvchiga xos irodaviy sifatlar – o‘quvchining aniq pedagogik maqsad sari 

ongli ravishda olg‘a intilishi, zo‘r berib harakat qilishini ta’minlovchi sifatlar bo‘lib, 
ular sirasiga quyidagilar kiradi: pedagogik jarayonlardagi dadillik, jur’atlilik, 
qat’iyatlilik, pedagogik maqsaddan og‘ishmaslik, pedagogik majburiyatlarni 
bajarishda jismonan va ruhan charchoq yuzaga kelganda ham ularni tezda bartaraf eta 
olish, chidam bilan pedagogik vazifalarni ado etish, qiyinchiliklardan cho‘chimaslik, 
pedagogik muvaffaqiyatsizliklardan “o‘zini yo‘qotib qo‘ymaslik”, eng og‘ir 
vaziyatlarda jarayonlarda yuzaga keladigan nizolardan cho‘chimaslik, ularni  oqilona 
baholay olish, tushkunlikka tushmaslik, o‘quvchilarni olg‘a intilishga rag‘batlantira 
bilish, ularga dalda bera olish va boshqalar. 

 
Hissiyot (lotincha emovere – to‘lqinlanish, bezovtalanish, xavotirga tushish) – 

ruhiy holat va jarayonlarning o‘ziga xos sohasi; qayg‘u, qoniqish, quvonch, g‘am-
alam, istirob, umidsizlik, ko‘ngil qolish, achinish, nafrat, anduh, g‘amginlik, siqilish, 
qo‘msash, ayb, uyat, sarosima, jirkanish, ajablanish, qiziqish, ikkilanish, yumor 
tuyg‘usi kabi ichki kechinmalar.     

 
Hissiy sifatlar – qayg‘u, qoniqish, quvonch, g‘am-alam, istirob, umidsizlik, 

ko‘ngil qolish, achinish, nafrat, anduh, g‘amginlik, siqilish, qo‘msash, ayb, uyat,  
sarosima, jirkanish, ajablanish, qiziqish, ikkilanish, yumor tuyg‘usiga egalikni 
ifodalovchi sifatlar. 

 
O‘qituvchining hissiy sifatlari – o‘qituvchiga o‘quvchining qayg‘usi, quvonchi, 

g‘am-alami, istirobi, umidsizligi, nafrati, anduhi, g‘amginligi, siqilishi, sarosimasi, 
jirkanishi, ajablanishi, qiziqishi, ikkilanishi, qo‘msashini tushunish, aybini tan 
olganligini va uyatni his qilganligini anglash, yumor tuyg‘usiga egaligini his eta 
olishga yordam beradigan sifatlar. O‘qituvchining hissiy sifatlari ta’lim, tarbiya 
jarayonida o‘quvchi bilan o‘quv muassasasi, ko‘cha-kuy va oila muhitida tashkil 
etiladigan o‘zaro muloqot, munosabat jarayonida aks etadi. O‘quvchilar tomonidan 
o‘quv fanlari asoslarini puxta o‘zlashtirilishi, ta’lim muassasasida o‘rnatilgan tartib-
intizom qoidalariga rioya qilinishida, shuningdek, ularda zarur axloqiy sifatlarning 
hosil bo‘lishida o‘qituvchining hissiy sifatlarga egaligi ham muhim ahamiyatga ega. 
Zero, o‘qituvchining hissiy sifatlarga egaligi o‘quvchi bilan o‘zaro hamkorlik 
o‘rnatish, hamjihatlikka erishish, yagona maqsad sari harakatlanishga yordam beradi.        


