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KIRISH (fan doktori (DSc) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

Tadqiqot mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonda inson hayoti va 

salomatligi eng oliy qadriyat hisoblanadi. Inson salomatligini mustahkamlash, yuzaga 

keladigan kasalliklarni davolash, reabilitatsiya va profilaktikaga yo‘naltirilgan tibbiyot 

muassasalari pedagoglarining faoliyatiga qo‘yiladigan talablar hamisha dolzarb hamda 

ahamiyatlidir. Jumladan, oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglarining faoliyati 

samaradorligini belgilovchi ko‘rsatkichlardan biri sifatida inson salomatligi uchun 

qo‘shayotgan hissalarini keltirish o‘rinlidir. Jahon oliy ta’lim muassasalalari reytingiga 

oid ma’lumotlarda keltirilishicha, Jons Xopkins universitetining 16 nafar professor-

o‘qituvchilari va bitiruvchilari Nobel mukofoti laureatlari, Yel universitetida esa 

tibbiyot sohasi bo‘yicha faoliyat olib borayotgan 70 nafar pedagoglar AQSh Milliy 

Akademiyasi hamda 47 nafari AQSh tibbiyot sohasidagi Milliy akademiya a’zolari 

ekanligi e’tirof etilgan1. Bu borada, oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglarining 

faoliyati inson salomatligiga xizmat qiladigan mutaxassislarni tayyorlashda muhim 

bo‘lib, mazkur muammoni tadqiq etish zarurati va ahamiyatini yanada 

dolzarblashtiradi. 

Jahon ilmiy tadqiqot markazlarida oliy tibbiy ta’limda pedagogning rolini 

kuchaytirish, uning tuzilmasida psixologiyaning o‘rnini, shu bilan birga, shifokor-

pedagog ta’lim muhitida to‘g‘ri qaror qabul qilish xususiyatlarini takomillashtirish 

borasidagi ilmiy izlanishlarga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu borada oliy tibbiy 

ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyati samaradorligini ta’minlashga ijtimoiy-

psixologik determinantlar hisoblangan kasbiy motivlarning ta’siri, ular faoliyatining 

samaradorligi indekslari, pedagogik jamoadagi muhitning ta’sirini tavsiflovchi 

psixologik omillarni aniqlash va faoliyatni takomillashtirishga yo‘naltirilgan 

masalalarga e’tibor qaratish dolzarb muammolardan bo‘lib qolmoqda.  

Respublikamizda so‘nggi yillarda tibbiy ta’limni rivojlantirish orqali aholi 

salomatligini ta’minlash, salohiyatli tibbiyot xodimlarini tayyorlashni yanada qo‘llab-

quvvatlash chora-tadbirlarini ishlab chiqishga oid zarur me’yoriy-huquqiy asoslar 

yaratildi. «Inson qadri uchun» tamoyili asosida2 «...Yangi O‘zbekistonda, albatta, har 

tomonlama sog‘lom, o‘zining kuch-qudrati, barkamolligi bilan o‘zgalarning havasini 

uyg‘otadigan avlodlar yashashi uchun sog‘liqni saqlash tizimida yuksak 

samaradorlikka erishish... strategik vazifa bo‘lishi...»3ga asoslangan sifatli tibbiy 

xizmatni joriy etish, bemorlarga tibbiy-psixologik yordam ko‘rsatishni uyg‘un tarzda 

olib borish zaruratligi tufayli mazkur mavzuni ilmiy tadqiq etishni chuqurlashtirishga 

qaratilgan yangicha nazariy yechimlarni topishga mustahkam asos bo‘la oladi. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi PF-60-son 

«2022—2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

 
1 Лучшие медицинские ВУЗы за рубежом// https://travelsmartclub.com/publications/luchshie-meditsinskie-

vuzi-za-rubezhom 
2 ttps://www.lex.uz/docs/Хусусий тиббиёт ташкилотлари учун тақиқланган, аҳолининг ҳаёти, соғлиги ва 

санитария-эпидемиологик хотиржамлиги учун юқори даражадаги хавф-хатар билан боғлиқ тиббий фаолиятнинг 

айрим турлари. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 1 апрелдаги ПҚ-2863-сон қарори. 

https://www.lex.uz/ Хусусий тиббиёт ташкилотларини ривожлантиришни қўллаб-қувватлашнинг қўшимча чора-

тадбирлари тўғрисида. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 18 февралдаги ПҚ-4606-сон қарори.  
3 Мирзиёев Ш.М. Янги Ўзбекистон стратегияси. -  Тошкент: «O‘zbekiston», 2021. -  Б. 464. 

javascript:scrollText()
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to‘g‘risida», 2019 yil 8 oktyabrdagi PF-5847-son «O‘zbekiston Respublikasi oliy 

ta’limi tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida» 

Farmonlar, 2017 yil 5 maydagi PQ-2956-son «O‘zbekiston Respublikasida tibbiy 

ta’lim tizimini yanada isloh qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida», 2019 yil 6 maydagi PQ-

4310-son «Tibbiyot va farmatsevtika ta’limi va ilm-fani tizimini yanada rivojlantirish 

chora-tadbirlari to‘g‘risida», 2020 yil 7 apreldagi PQ-4666-son «Tibbiy-sanitariya 

sohasida kadrlarni tayyorlash va uzluksiz kasbiy rivojlantirishning mutlaqo yangi 

tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida», 2021 yil 25 maydagi PQ-5124-son 

«Sog‘liqni saqlash sohasini kompleks rivojlantirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar 

to‘g‘risida»gi Qarorlar hamda ushbu faoliyatga tegishli boshqa me’yoriy-huquqiy 

hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur dissertatsion tadqiqot 

ma’lum darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalar rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Tadqiqot respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining I. 

«Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, huquqiy, iqtisodiy, 

madaniy, ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishda innovatsion g‘oyalar tizimini 

shakllantirish va ularni amalga oshirish yo‘llari» ustuvor yo‘nalishiga muvofiq 

bajarilgan. 

Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi4. 

Tibbiy ta’limni rivojlantirish va soha mutaxassislarini tayyorlash bo‘yicha ilmiy 

izlanishlar jahonning yetakchi ilmiy markazlari va oliy ta’lim muassasalari, jumladan, 

Harvard University (AQSh), Stanford University (AQSh), Imperial College of London 

(Buyuk Britaniya), University of Cambridge (Buyuk Britaniya), Karolinska Instituti 

(Shvetsiya), University of Melbourne (Avstraliya), Birinchi Moskva davlat tibbiyot 

universiteti (Rossiya Federatsiyasi), Moskva davlat tibbiy-stomatologiya universiteti 

(Rossiya Federatsiyasi) tomonidan olib borilmoqda.  

Jahonda tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining psixologik 

muammolarini aniqlash bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar asosida, jumladan, tibbiy 

ta’limda Pathways va HST dasturlari orqali kadrlar tayyorlash yo‘lga qo‘yilgan 

(Harvard University, AQSh); pedagog-maslahatchilar faoliyatini tashkil etish asosida 

ta’lim muhitida «pedagog-talaba» munosabatlar tizimi mezonlari takomillashtirilgan 

(Stanford University, AQSh); ta’lim jarayoni tuzilmasini qayta tashkil etish asosida 

psixologiya bilan psixiatriya hamda nevrologiyaning o‘zaro aloqadorligi bo‘yicha 

tibbiyot xodimlari tayyorlash jarayoni optimallashtirilgan (Imperial College of 

London, Buyuk Britaniya); tibbiyotning har qanday sohasida  nazariya bilan amaliyot 

o‘rtasidagi bog‘liqlikni yo‘lga qo‘yish asosida yuqori malakali shifokorlar hamda 

sog‘liqni saqlash, ilmiy tadqiqot va tibbiy ta’lim sohasidagi rahbarlarni tayyorlash 

o‘quv dasturlari va klinik imkoniyatlarni kengaytirishga yangi yondashuv ishlab 

chiqishga erishilgan (University of Cambridge, Buyuk Britaniya); klinika bilan ilmiy 

markazlar hamkorligi asosida tibbiy va tabiiy fanlar bo‘yicha tadqiqotlar tashkil etish 

4 Диссертация мавзусига доир хорижий тадқиқотлар таҳлили  URL:https:// https://www.harvard.edu/,  

URL:https://www.stanford.edu https://www.imperial.ac.uk/, Eastern Michigan University), 

https://www.unimelb.edu.au/.URL:https:/https://www.cam.ac.uk/,.URL:https://raex-rr.com/database/contender, 

URL:http://www. https://raex-rr.com/database/contender/

https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.9b32440a-634369b5-f46955b6-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Harvard%E2%80%93MIT_Program_of_Health_Sciences_and_Technology
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orqali shifokor-pedagoglar faoliyati optimallashtirishga erishilgan (Karolinska 

Institute, Shvetsiya); tibbiy ta’limda klinik, klinik oldi va tibbiy modul pedagoglarining 

hamkorligini shakllantirish orqali malaka oshirish tizimlashtirilgan (University of 

Melbourne, Avstraliya); pedagog va talaba munosabatlarini raqamli kafedra tizimida 

tashkil etish asosida klinik, klinik oldi va tibbiy fanlarni uzluksizlikda o‘qitish 

optimallashtirilgan (Birinchi Moskva davlat tibbiyot universiteti, Rossiya 

Federatsiyasi); tibbiy ta’lim klasterini tashkil etish dasturini shakllantirish uzluksiz 

ta’limda pedagoglarning hamkorlik faoliyatini tashkil etishga sabab bo‘lgan (Moskva 

davlat tibbiy-stomatologiya universiteti, Rossiya Federatsiyasi). 

Bugungi kunda jahonda zamonaviy tibbiy ta’lim yo‘nalishi pedagoglari faoliyati 

samaradorligini ta’minlash va ularni faoliyatga yo‘naltirish bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar 

olib borilmoqda. Jumladan, ushbu yo‘nalishda olib borilayotgan tadqiqotlarda 

pedagogik kompetensiyaning muhim sifatlari majmuini ishlab chiqish va tibbiy-

pedagogik faoliyatning ijtimoiy-psixologik jabhalarini aniqlash; tibbiyot oliy ta’lim 

muassasalari pedagoglarining tibbiy hamda pedagogik faoliyatini uyg‘unligiga erishish 

va ularning faoliyatini pedagogik-psixologik jihatdan takomillashtirish kabilar 

yoritilgan.  

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. O‘zbekistonda tibbiy ta’lim va uning 

samaradorligini ta’minlash bo‘yicha psixologik tadqiqotlar soni kam bo‘lsa-da, ammo 

respublikaning bir qator psixologiya sohasidagi yetakchi olimlari tomonidan tibbiy 

psixologiya yo‘nalishlarida tadqiqotlar olib borilmoqda. Tibbiy psixologiya masalalari 

borasida Sh.R.Baratov, Z.R.Ibodullayev, D.I.Ilxamova, M.X.Karamyan, 

V.M.Karimova, R.N.Melibayeva, Yu.K.Narmetova, Z.T.Nishonova, D.A.Sobirova, 

D.A.Urazbayeva, G‘.B.Shoumarov, E.G‘.G‘oziyev, B.R.Qodirov va boshqalar5 

tomonidan olib borilgan ilmiy tadqiqot ishlarida salomatlik psixologiyasi, 

psixofiziologiya, psixogigiyena, tibbiy psixologiya, tibbiy psixodiagnostika sohalarida 

psixologik xizmat masalalari ilmiy tadqiq etilgan.   

Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi olimlaridan I.N.Denisov, M.C.Diankina, 

K.B.Zorin, T.E.Isayev, I.I.Kosarev, N.V.Kudryavaya, M.A.Mesheryakova, 

L.N.Molchanova, V.B.Nikishina, I.V.Ciluyanova, N.V.Chebishev, V.R.Shurupova va 

 
5 Баратов Ш.Р. Ўзбекистонда психологик хизмат асослари. - Т.: 2006. - 49 б.; Ibodullayev Z.R.Tibbiyot 

psixologiyasi. //Darslik. – Toshkent: «Zamin Nashr» nashriyoti. 2019. - 494 b.; Илхамова Д.И. Половозрастные 

особенности отношения личности к болезни при сердечно-сосудистых заболеваниях (на примере больных 

ишемической болезнью сердца и артериальной гипертонией). //Автореф. дисс... канд. психол. н. - Т. 2003. - 22 с.; 

Карамян М.Х. Шахснинг саломатликка қадрият сифатидаги муносабатининг ижтимоий-психологик 

детерминацияси. //Психол.фан. доктори (DSc) дисс... автореф. - Тошкент. 2019. - 81 б.; Каримова В.М. 

Саломатлик психологияси. - Т.: 2005. - 94 б.; Мелибоева Р.Н. Тиббиёт соҳасида психологик диагностика 

методикаларининг қўллаш тизимини такомиллаштириш. //Психол. фан доктори (DSc) дисс... автореф. –Тошкент. 

2022. - 72 б.; Нарметова Ю.К. Соғлиқни сақлаш тизимида психологик хизмат фаолиятини ташкил этишнинг ўзига 

хос хусусиятлари. //Психол. фан бўйича фалсаф доктори (PhD) дисс... автореф. - Тошкент. 2019. - 51 б.; Нишонова 

З.Т. Психологик хизмат. - Т.; 2006. - 156 б.; Собирова Д.А.Тиббиёт ходимлари фаолиятида социал-психологик 

компетентлик омилларининг намоён этилиши ва ривожланиши. //Психол.фан доктори (DSc) дисс... автореф. –

Тошкент. 2022. - 67 б.; Уразбаева Д.А. Онкологик беморлар билан психокоррекцион иш олиб боришнинг 

ижтимоий-психологик асослари. //Психол. фан доктори (DSc) дисс... автореф. - Тошкент. 2022. - 68 б.; Шоумаров 

Ғ.Б. Баротов Ш.Р. «Психологик хизмат» Низомига қўшимчалар. //Халқ таълими. 1997. №3. - Б. 48-49.; Ғозиев Э. 

Олий таълимда психологик хизмат. - Т.: Ўқитувчи. 2002. - 95 б.; Қодиров Б.Р., Қодиров К.Б. Касбий ташхис 

методикалари. -Т.: 2003. - 69 б.  
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boshqalarning6 tadqiqotlarida pedagog shaxsining asosiy sifatlari, ijtimoiy rollari, 

xarakter xislatlari, faoliyatni samarali tashkil etishda qobiliyatlarini namoyish etishi, 

psixologik va pedagogik kompetentliligi, kasbiy pedagogik ong va tafakkur mazmuni 

hamda tuzilishining o‘ziga xos xususiyatlari, shifokor-pedagogning umumlashtirilgan 

qiyofasi tuzilmasi, kasbiy mahoratga erishish yo‘nalishlariga oid muammolar ilmiy 

tadqiq etilgan.  

Xorij olimlaridan N.M.Astafiyeva, A.W.Burgess, R.L.Epstein, Era Buck, S.M. 

Halpin, Julie Trumble, O.L.Kachan, Karen Szauter, Mainul Haque, Mark Clark, Mark 

Holden, I.S.Sever, G.Stricker, S.J.Trierweiler, J.D.Vermunt, Theo Wubbels va 

boshqalarning7 ilmiy izlanishlarida tibbiyot soha mutaxassislarini tayyorlash, kasbiy 

kamolot va tibbiy ta’limni optimallashtirishning psixologik asoslari ilmiy tadqiq 

etilgan. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasiga oid tadqiqotlar tahlilidan ko‘rinadiki, 

oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari faoliyati ijtimoiy-psixologik jihatdan maxsus 

ilmiy tadqiq etilmagan. 

Dissertatsiya mavzusining dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim muassasasi 

ilmiy-tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya tadqiqoti Farg‘ona 

jamoat salomatligi tibbiyot institutining №20160817122231 - raqamli «Tibbiy ta’lim 

pedagoglari uchun «Tibbiyot pedagogikasi» elektron metodik portalini yaratish» 

mavzusidagi amaliy loyiha doirasida bajarilgan (2021-2022 y.y.).  

Tadqiqotning maqsadi oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

faoliyatining ijtimoiy-psixologik determinantlarini ochib berish va zarur amaliy 

tatbiqiy tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari: 

 
6  Денисoв И.Н., Чебышев Н.В., Кoсaрев И.И. и др. Мaстерствo препoдaвaтеля медицинскoгo вузa. - М.: 

ММA. 1993. – 179 с.; Диaнкинa М.C. Пpoфеccиoнaлизм пpепoдaвaтеля выcшей медицинcкoй шкoлы. - М. 2000. 

- 256 с.; Зopин К.В., Кудpявaя Н.В., Мoлчaнoв Н.Б., Cмиpнoвa Н.Б., Укoлoвa Е.М. Вpaч-педaгoг в изменяющемcя 
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oliy tibbiy ta’lim muassasasida pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish motivlari, 

umumiy samaradorlikni ifodalovchi xususiyatlarini empirik jihatdan tadqiq etish; 

oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglarining kasbiy motivlarini takomillashib 

borishiga ko‘ra, ijtimoiy-psixologik determinantlar rolining o‘zgarib borishini 

o‘rganish; 

oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-psixologik 

determinantlari sifatida jamoadagi ijtimoiy-psixologik muhitning ta’siri, faoliyat 

samaradorligi komponentlari, kasbiy so‘nish omillari va xususiyatlarini empirik tadqiq 

etish; 

oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatida hayotiy qadriyatli 

munosabatlar ahamiyatini aniq dalillarda asoslash; 

oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining yetakchi ijtimoiy-

psixologik determinantlarini aniqlash asosida «Oliy tibbiy ta’lim muassasasi 

pedagoglari faoliyati ijtimoiy-psixologik jabhalarini optimallashtirish konsepsiyasi»ni  

ishlab chiqib, amaliyotga joriy etish.  

Tadqiqotning ob’yekti sifatida oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

faoliyatining ijtimoiy-psixologik determinantlarini aniqlash belgilangan bo‘lib, 

tadqiqotda Toshkent pediatriya tibbiyot instituti (ToshPTI), Toshkent tibbiyot 

akademiyasi (TTA), Samarqand davlat tibbiyot universiteti (SamDTU), Toshkent 

davlat stomatologiya instituti (TDSI), Farg‘ona jamoat salomatligi tibbiyot instituti 

(FarJSTI), Buxoro davlat tibbiyot instituti (BuxDTI), Andijon davlat tibbiyot instituti 

(ADTI), Toshkent farmatsevtika instituti (ToshFI)) professor-o‘qituvchilaridan 691 

nafar hamda talabalaridan 916 nafar jalb etilgan, respondentlarning umumiy soni 1607 

nafarni tashkil etgan. 

Tadqiqotning predmetini oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari kasbiy 

faoliyati xususiyatlarini belgilovchi va tavsiflovchi ijtimoiy-psixologik jihatlar, omillar 

tashkil etadi. 

Tadqiqotning usullari. Tadqiqot jarayonida suhbat, kuzatish, ekspert baholash 

usullari, shuningdek, R.Shvarser, M.Erusalemning «Umumiy o‘z-o‘zini 

samaradorligini tashxislash» shkalasi, K.Zamfirning «Kasbiy faoliyat motivatsiyasi», 

K.Maslach va S.Jeksonning «Kasbiy so‘nish», V.V.Boykoning «Emotsional aloqalarni 

o‘rnatishda «to‘siq»lar diagnostikasi», V.S.Ivashkin, V.V.Onufriyevaning «Jamoadagi 

psixologik jipslik darajasini aniqlash» metodikalari hamda D.A.Leontyevning «Hayot 

mazmuniga yo‘nalganlik», Ye.V.Suxovaning «Pedagog talabalar nigohida», 

R.X.Shakurovning «Jamoadagi psixologik muhitni o‘rganish», «Kasb tanlash 

motivlarini aniqlash» (mualliflik) so‘rovnomalaridan foydalanildi.  Olingan 

natijalarning statistik ishonchlilik darajasi matematik statistika metodlaridan 

Styudentning t-mezoni, Kruskal-Uollisning H-mezoni va Manni-Uitnining U-

mezonlari, faktorli tahlil orqali tasdiqlandi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat:  

oliy tibbiy ta’lim muassasalarida faoliyat olib borish determinantlariga ko‘ra 

tibbiyot bilan pedagogik faoliyatni gumanizm tamoyili asosida uyg‘unlashtirish 

shaxsda mas’uliyat, empatiya, burch hissini kuchaytirganligi tufayli kasbiy va shaxsiy 



10 

kamolotni ta’minlash, o‘z bilimlarini boshqalar bilan baham ko‘rish motivlari ustuvor 

xarakterga ega ekanligi isbotlangan;  

oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglarida kasbiy faoliyat motivlarini namoyon 

bo‘lishi bosqichlari ilk davrlarda «o‘zini himoyalash va o‘zini namoyon etish», oraliq 

kamolot davrida «ijtimoiy e’tirof etilish va o‘zidan qoniqish» yuqori rivojlanish 

davrida «kasbiy va moddiy o‘sish» mazmunidagi ijtimoiy-psixologik omillarning 

ustuvorligi tufayli uch bosqichli iyerarxik tuzilma mezonlari asosida aniqlangan;  

kasbiy faoliyatda funksional vazifalar aniq belgilanmaganligi sababli tashkiliy 

omil, hamkasblarning bir-biriga to‘g‘ri kelmasligi tufayli rolli omil, jamoada o‘zini 

ahamiyatsiz his etish oqibatida shaxslilik omillari bilan bog‘liq sindromlarning 

kuchayib ketishi natijasida pedagoglarda kasbiy so‘nish darajalari (hissiy toliqish, 

depersonalizatsiya va shaxsiy yutuqlar reduksiyasi) kuzatilishi isbotlangan;  

pedagoglarning ijtimoiy mavqei jamoaga nisbatan munosabatlarini 

differensiallashuviga olib kelishi natijasida ta’lim muassasasida ishlashdan qoniqishi, 

hamkasblariga ko‘maklashishi, jamoaning kayfiyati, pedagoglar ishining xayrixoh va 

xolisona baholanishi, hamkasblari bilan munosabatdan va ma’muriyatning 

g‘amxo‘rligidan mamnunligi, pedagoglar o‘zaro munosabatlarining ilmiy unvon 

hamda ilmiy darajalar mavqeiga ko‘ra uyg‘unligi va birligi ijtimoiy-psixologik 

muhitning ijobiyligi hamda jamoaning jipsliligida yetakchi rol o‘ynashi dalillangan;  

hayotiy maqsad va qadriyatlarning o‘zgarib borishiga ko‘ra kasbiy vazifalarni 

shakllantirishi, yashash maqsadlarini aniqligiga erishish orqali pedagoglar o‘z 

faoliyatidan qoniqishi, o‘z hayoti egasiga aylanishi, muammolar yuzasidan qaror qabul 

qilish va erkin boshqara olish qobiliyatlari «hayot mazmunining asosiy 

komponentlari»ga aylanishi hisobiga har bir pedagogning jamoadagi ijtimoiy 

mavqeining o‘sib borishida hayotiy qadriyatlarga munosabatning kuchaytirilishi 

ularning ekzistensial maqsadlarga erishishini ta’minlashi va shu orqali pedagogik 

jamoada shaxslararo munosabatlarga pozitiv tus beruvchi, ijobiy muhitni ta’minlovchi 

birlamchi ijtimoiy-psixologik determinantga aylanishi isbotlangan.  

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-psixologik 

determinantlarining tavsiflari, «Oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari faoliyatining 

ijtimoiy-psixologik jabhalarini optimallashtirish konsepsiyasi» va uni amalga oshirish 

tizimi ishlab chiqilgan va amaliyotga tatbiq etilgan; 

tibbiy ta’lim pedagoglari uchun «Tibbiyot pedagogikasi» elektron metodik 

portalini yaratish asosida pedagogik faoliyatda shaxslararo nizolar va ularni bartaraf 

etish omillari, pedagogning kommunikativ kompetensiyasi va tolerantligi hamda ular 

faoliyati samaradorligini ta’minlovchi ijtimoiy-psixologik, pedagogik mexanizmlariga 

bag‘ishlangan 16 soatlik maxsus kurs dasturi ishlab chiqilgan; 

oliy tibbiy ta’lim muassasasida ish staji 5 yilgacha bo‘lgan pedagoglarning 

kasbiy-pedagogik faoliyatini rivojlantirish va malakasini oshirishga mo‘ljallangan 20 

soatlik metodik dastur yaratilib, «Yosh pedagoglar maktabi»ga tatbiq etilgan; 

tibbiyot oliy ta’lim muassasalarining barcha bakalavriat yo‘nalishlari uchun 

«Psixologiya va pedagogika» moduli, 5111000 - Kasb ta’limi (5510100 - Davolash 

ishi), 5510700 - Oliy hamshiralik ishi, 5510900 - Tibbiy biologik ish ta’lim 
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yo‘nalishlari uchun «Kasbiy ta’lim metodikasi», «Ta’lim texnologiyalari» modullari 

bo‘yicha darsliklar hamda «Kasbiy psixologiya» moduli bo‘yicha o‘quv qo‘llanma 

uchun tadqiqot xulosalari va tavsiyalaridan foydalanilgan.  

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi muammoning aniq qo‘yilganligi, xalqaro 

miqyosda tan olingan metodik vositalar, ma’lumotlarning reprezentativligi, empirik 

tadqiqotlar ilmiy-nazariy chuqur asoslab berilganligi; aniqlangan ko‘rsatkichlarning 

ishonchli, ilmiy manbalarga asoslanganligi; psixometrik talablarga javob beradigan 

psixodiagnostik usullardan foydalanilganligi; empirik natijalarning maqsadga muvofiq 

tahlil qilinganligi, natijalar «Ms Excel», IBM SPSS Statistics 21 dasturlari vositasida 

qayta ishlanganligi; ilmiy fikr va xulosalarning amaliyotga joriy etilganligi, olingan 

natijalarning vakolatli tuzilmalar tomonidan tasdiqlanganligi bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy ahamiyati oliy tibbiy ta’lim muassasalarida tibbiy 

va pedagogik faoliyatni birgalikda olib borish motivlari, faoliyat samaradorligini 

belgilovchi psixologik omillari, pedagogik kompetentlik xususiyatlari, pedagogik 

jamoaning jipsligi va jamoadagi ijtimoiy-psixologik muhitning faoliyatga ta’siri, 

kasbiy so‘nish omillari va xususiyatlari, hayotiy qadriyatlari, pedagoglar faoliyatining 

yetakchi ijtimoiy-psixologik determinantlari mazmun-mohiyati tavsiflangan ilmiy 

xulosalardan psixologiya, pedagogika ta’lim yo‘nalishlardagi ilmiy tadqiqotlarda 

manba sifatida foydalanish mumkinligi bilan belgilanadi. 

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati shundaki, olingan ilmiy xulosa va 

tavsiyalardan, tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari jamoasidagi ijobiy ijtimoiy-

psixologik muhitni ta’minlovchi, pedagoglar faoliyatini o‘quv modullariga ko‘ra 

optimallashtiruvchi va samaradorligini oshiruvchi chora-tadbirlarni ishlab chiqish 

orqali OTMlarda psixologik xizmat ko‘rsatish sifatini yaxshilashda foydalanish 

mumkinligi, shuningdek, «Tibbiy ta’lim pedagoglari uchun «Tibbiyot pedagogikasi» 

elektron metodik portali» va tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatini 

takomillashtirishga doir tadqiqotlar yo‘nalishini aniqlashtirishda, «Ijtimoiy 

psixologiya», «Etnopsixologiya», «Pedagogik psixologiya», «Kasbiy psixologiya», 

«Psixologiya va pedagogika», «Ontogenez psixologiyasi. Rivojlanish psixologiyasi», 

«Psixologik xizmat» modullaridan o‘quv qo‘llanma, darsliklar tayyorlashda, 

psixologik lug‘atlarni takomillashtirishda foydalanish mumkinligi bilan izohlanadi.  

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Oliy tibbiy ta’lim pedagoglari 

faoliyatining ijtimoiy-psixologik determinantlariga doir tadqiqotdan olingan ilmiy 

natijalar asosida: 

oliy tibbiy ta’lim muassasalarida faoliyat olib borish determinantlariga ko‘ra 

tibbiyot bilan pedagogik faoliyatni gumanizm tamoyili asosida uyg‘unlashtirish 

shaxsda mas’uliyat, empatiya, burch hissini kuchaytirganligi tufayli kasbiy va shaxsiy 

kamolotni ta’minlash, o‘z bilimlarini boshqalar bilan baham ko‘rish motivlari ustuvor 

xarakterga ega ekanligi isbotlanganligiga oid ma’lumotlar Toshkent davlat pedagogika 

universiteti huzuridagi Psixologiya o‘quv-ilmiy markazining 2023 yil 4 dekabrdagi 

PM-98-sonli buyrug‘i bilan «Ijtimoiy psixologiya» moduliga kiritilgan (Toshkent 

davlat pedagogika universiteti huzuridagi Psixologiya o‘quv-ilmiy markazining 2023 

yil 11 dekabr PM-98 a-son ma’lumotnomasi). Natijada oliy tibbiy ta’lim muassasasida 
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pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish motivlari, umumiy samaradorligini ifodalovchi 

xususiyatlarini empirik tadqiq etish imkoniyati yaratilgan;  

oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglarida kasbiy faoliyat motivlarini namoyon 

bo‘lishi bosqichlari ilk davrlarda «o‘zini himoyalash va o‘zini namoyon etish», oraliq 

kamolot davrida «ijtimoiy e’tirof etilish va o‘zidan qoniqish» yuqori rivojlanish 

davrida «kasbiy va moddiy o‘sish» mazmunidagi ijtimoiy-psixologik omillarning 

ustuvorligi tufayli uch bosqichli iyerarxik tuzilma mezonlari asosida aniqlanganligiga 

doir ma’lumotlar Toshkent davlat pedagogika universiteti huzuridagi Psixologiya 

o‘quv-ilmiy markazining 2023 yil 4 dekabrdagi PM-98-sonli buyrug‘i bilan «Ijtimoiy 

psixologiya» moduliga kiritilgan (Toshkent davlat pedagogika universiteti huzuridagi 

Psixologiya o‘quv-ilmiy markazining 2023 yil 11 dekabrdagi PM-98 a-son 

ma’lumotnomasi). Natijada oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglariniing kasbiy 

motivlarini o‘sib borish darajasiga ko‘ra ijtimoiy-psixologik mohiyatini dalillashga 

erishilgan;  

kasbiy faoliyatda funksional vazifalar aniq belgilanmaganligi sababli tashkiliy 

omil, hamkasblarning bir-biriga to‘g‘ri kelmasligi tufayli rolli omil, jamoada o‘zini 

ahamiyatsiz his etish oqibatida shaxslilik omillari bilan bog‘liq sindromlarning 

kuchayib ketishi natijasida pedagoglarda kasbiy so‘nish darajalari (hissiy toliqish, 

depersonalizatsiya va shaxsiy yutuqlar reduksiyasi) kuzatilishi isbotlanganligiga doir 

ma’lumotlar Toshkent davlat pedagogika universiteti huzuridagi Psixologiya o‘quv-

ilmiy markazining 2023 yil 4 dekabrdagi PM-98-sonli buyrug‘i bilan «Ijtimoiy 

psixologiya» moduliga kiritilgan (Toshkent davlat pedagogika universiteti huzuridagi 

Psixologiya o‘quv-ilmiy markazining 2023 yil 11 dekabr PM-98 a-son 

ma’lumotnomasi). Natijada oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglarining ijtimoiy-

psixologik determinantlari sifatida faoliyat samaradorligi komponentlari, kasbiy 

so‘nish omillari va xususiyatlarini empirik tadqiq etish imkoniyati yaratilgan;  

pedagoglarning ijtimoiy mavqei jamoaga nisbatan munosabatlarini 

differensiallashuviga olib kelishi natijasida ta’lim muassasasida ishlashdan qoniqishi, 

hamkasblariga ko‘maklashishi, jamoaning kayfiyati, pedagoglar ishining xayrixoh va 

xolisona baholanishi, hamkasblari bilan munosabatdan va ma’muriyatning 

g‘amxo‘rligidan mamnunligi, pedagoglar o‘zaro munosabatlarining ilmiy unvon 

hamda ilmiy darajalar mavqeiga ko‘ra uyg‘unligi va birligi ijtimoiy-psixologik 

muhitning ijobiyligi hamda jamoaning jipsliligida yetakchi rol o‘ynashi dalillanganligi 

bilan bog‘liq ma’lumotlar Toshkent davlat pedagogika universiteti huzuridagi 

Psixologiya o‘quv-ilmiy markazining 2023 yil 4 dekabrdagi PM-98-sonli buyrug‘i 

bilan «Ontogenez psixologiyasi. Rivojlanish psixologiyasi» moduliga kiritilgan 

(Toshkent davlat pedagogika universiteti huzuridagi Psixologiya o‘quv-ilmiy 2023 yil 

11 dekabr PM-98 a-son ma’lumotnomasi). Natijada oliy tibbiy ta’lim muassasalari 

pedagoglari faoliyatida jamoadagi ijtimoiy-psixologik muhitning ta’siri, hayotiy 

qadriyatli munosabatlar ahamiyatini asoslashga erishilgan;  

hayotiy maqsad va qadriyatlarning o‘zgarib borishiga ko‘ra kasbiy vazifalarni 

shakllantirishi, yashash maqsadlarini aniqligiga erishish orqali pedagoglar o‘z 

faoliyatidan qoniqishi, o‘z hayoti egasiga aylanishi, muammolar yuzasidan qaror qabul 

qilish va erkin boshqara olish qobiliyatlari «hayot mazmunining asosiy 
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komponentlari»ga aylanishi hisobiga har bir pedagogning jamoadagi ijtimoiy 

mavqeining o‘sib borishida hayotiy qadriyatlarga munosabatning kuchaytirilishi 

ularning ekzistensial maqsadlarga erishishini ta’minlashi va shu orqali pedagogik 

jamoada shaxslararo munosabatlarga pozitiv tus beruvchi, ijobiy muhitni ta’minlovchi 

birlamchi ijtimoiy-psixologik determinantga aylanishi isbotlanganligi bilan bog‘liq 

ma’lumotlar Toshkent davlat pedagogika universiteti huzuridagi Psixologiya o‘quv-

ilmiy markazining 2023 yil 4 dekabrdagi PM-98-sonli buyrug‘i bilan «Ijtimoiy 

psixologiya. Etnopsixologiya» moduliga kiritilgan (Toshkent davlat pedagogika 

universiteti huzuridagi Psixologiya o‘quv-ilmiy markazining 2023 yil 11 dekabr PM-

98 a-son ma’lumotnomasi). Natijada oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

faoliyatining yetakchi ijtimoiy-psixologik determinantlarini o‘quv modullari va 

ijtimoiy mavqeiga ko‘ra empirik o‘rganish imkoniyati yaratilgan.  

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Tadqiqotning natijalari 4 ta xalqaro va 6 

ta respublika ilmiy konferensiyalarida muhokama etilgan.   

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha jami 

47 ta ilmiy ish, jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Attestatsiya Komissiyasi 

tomonidan doktorlik dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish tavsiya 

qilingan ilmiy nashrlarda 29 ta maqola, shundan 19 tasi respublika va 10 tasi xorijiy 

jurnallarda, 4 ta darslik, 2 ta o‘quv qo‘llanma, 2 ta monografiya chop etilgan.  

Dissertatsiya tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya kirish, to‘rt bob, xulosa, 

tavsiyalar, foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat. Ishning umumiy 

hajmi ilovalarsiz 233 betni tashkil qiladi.  

 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

 

Kirish qismida dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati, tadqiqotning 

respublikada fan va texnologiyalarni rivojlantirish ustuvor yo‘nalishlariga mosligi 

asoslangan, dissertatsion tadqiqotning dissertatsiya bajarilgan oliy o‘quv yurti ilmiy-

tadqiqot rejalari bilan aloqadorligi ko‘rsatilgan, tadqiqotning maqsad va vazifalari 

belgilangan, ob’yekti, predmeti va tadqiqot usullari aniqlangan, tadqiqotning ilmiy 

yangiligi, nazariy va amaliy ahamiyati, olingan ma’lumotlarning ishonchliligi, tadqiqot 

natijalarining tatbiqi bayon qilingan. Bundan tashqari chop etilgan ishlar va 

dissertatsiya hajmi to‘g‘risida ma’lumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiyaning birinchi bobi «Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

faoliyatining ijtimoiy-psixologik determinantlari tadqiqot predmeti sifatida»  deb 

nomlanib, unda tadqiqot muammosining nazariy-metodologik masalalari yoritilgan. 

Mazkur bobda buyuk mutafakkirlar Abu Nasr Forobiy, Ibn Sino, Yusuf Xos Hojib, 

Jaloliddin Rumiy, Abu Rayxon Beruniy, Alisher Navoiy, Xorazmiy va boshqalarning 

ta’lim-tarbiya, ustoz-murabbiylar hamda shogirdlar faoliyatiga doir o‘zaro 

munosabatlar haqida so‘z yuritilgan. Shuningdek, zamonaviy psixologiyada kasb va 

kasbiy faoliyat borasidagi V.A.Bodrov, K.M.Gurevich, G.V.Kudryaev, Ye.A.Klimov, 

B.F.Lomov, K.K.Platonov, E.F.Zeyer, A.K.Markova, L.M.Mitina, V.B.Kulagin, 

S.P.Beznosovlarning pedagogik faoliyat xususiyatlariga bag‘ishlangan, hamda 

N.V.Kuz’mina, A.I.Shcherbakov, V.V.Bogoslovskiy, A.D.Boborikin, Yu.V.Kojuxov, 
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V.A.Slastenin va boshqalarning tadqiqotlariga doir ilmiy natijalari tahlili berilgan. 

Ulаrning izlаnish nаtijаlаridа pedagoglik kаsbi muayyan mehnаt fаоliyаti turi bо‘lib, 

ulаrni bаjаrish uchun insоn аlbаttа, mа’lum bilimlаr vа kо‘nikmаlаrgа, mаxsus 

qоbiliyаt vа rivоjlаngаn muhim kаsbiy sifаtlаrgа egа bо‘lishi kerаkligi tа’kidlаngаn. 

Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-psixologik 

determinantlari muammosining ayrim jabhalari xorij va MDH mamlakatlari olimlari 

N.V.Kudryavaya, I.N.Denisov, V.R.Shurupova Ye.M.Ukolova, A.C.Molchanov, 

N.B.Smirnova, K.B.Zorin, I.I.Kosarev, M.Ya.Mudrov, N.M.Astafiyeva, 

A.W.Burgess, R.L.Epstein, Era Buck, S.M.Halpin, Julie Trumble, O.L.Kachan, Karen 

Szauter, Mainul Haque, Mark Clark, Mark Holden, I.S.Sever, G.Stricker, 

S.J.Trierweiler, J.D.Vermunt, Theo Wubbels va boshqalarning empirik tadqiqotlarida 

o‘rganilganligi sharhlangan. 

Biroq, dissertatsiyaning nazariy-metodologik masalalari bo‘yicha amalga 

oshirilgan tadqiqotlarda ijtimoiy-psixologik omillar muammosini to‘laqonli izohlovchi 

jihatlar o‘rganilmaganligi sababli, oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyati 

mazmunini boyituvchi va samaradorligini ta’minlashga xizmat qiluvchi ijtimoiy-

psixologik determinantlarni tadqiq etish zarurati mavjud, degan xulosaga olib kelgan. 

 Dissertatsiyaning «Oliy tibbiy ta’lim pedagoglari faoliyati ijtimoiy-psixologik 

determinantlarini o‘rganishning metodologik ta’minoti va dastlabki empirik 

tahlillar» nomli  ikkinchi bobida muammoni o‘rganishda foydalaniladigan nazariy-

konsepsiyalarning mezonlari va tadqiqot metodikalarining tavsifi hamda metodologik 

asosi, tadqiqot ob’yektlarining xususiyatlari alohida bandlar bo‘yicha tahlili bayon 

etilgan. Shuningdek, bobda oliy tibbiy ta’lim muassasalarida tibbiyot xodimlari 

pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni ijtimoiy-psixologik sabablarining empirik 

natijalari keltirilgan.   

Ta’lim sohasida faoliyat olib borayotgan pedagoglar kasb tanlash davridayoq 

pedagoglik kasbini tanlaydi. Oliy tibbiy ta’lim yo‘nalishida faoliyat olib borayotgan  

pedagoglarning faoliyati esa o‘ziga xoslikka ega. Bir tomondan, ular ta’lim 

muassasasida pedagog va ikkinchi navbatda, esa klinikada shifokor sifatida amaliyot 

bilan nazariyani o‘zaro aloqadorlikda faoliyat olib borishlarini taqozo etadi. Shu 

o‘rinda, oliy tibbiy ta’lim muassasalarida pedagoglar nafaqat «klinik moduli» balki, 

«klinik oldi moduli» (ximiya, biologiya, anatomiya, mikrobiologiya, biofizika, 

bioximiya...) va «ijtimoiy-gumanitar moduli» yo‘nalishlarida ham faoliyat olib 

borishini e’tibordan chetda qoldirmaslik ta’kidlangan.  

Tadqiqotda oliy tibbiy ta’lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan pedagoglar 

faoliyatini tashkil etish natijalari va xususiyatlarining ijtimoiy-psixologik 

determinantlarini tahlilida yuqoridagi uch moduldagi xodimlar faoliyati o‘zaro 

taqqoslanishi ham ko‘zda tutilgan. Biroq, ularning orasidan klinik modulida faoliyat 

olib boruvchi pedagoglarning xususiyatlariga alohida murojaat qilingan.  

Tadqiqotda 396 nafar klinik moduli, 207 nafar klinik oldi moduli, 88 nafar 

ijtimoiy-gumanitar modullari bo‘yicha jami 691 pedagoglar jalb etilgan. Dastlab oliy 

ta’lim muassasasi pedagoglari, xususan, ular tibbiyot xodimi kasbini tanlagan, so‘ngra 

esa shifokorlik bilan bir qatorda pedagog sifatida faoliyat olib borish sabablarini 

aniqlash uchun kasb tanlash motivlarining muhim jihatini o‘rganishga murojaat 
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qilingan. Buning uchun, «Kasb tanlash motivlarini aniqlash» mualliflik 

so‘rovnomasidan foydalanilgan. So‘rovnoma asosida tibbiyot xodimlarining pedagog 

kasbi bilan shug‘ullanishining asosiy motivlariga oid  natijalar qo‘lga kiritilgan (1-

jadvalga qarang). Har bir motiv bo‘yicha pedagoglarning natijalari munosabat 

chastotasi (abs), foizli (%) va ranjirovka (rang) ko‘rsatkichida ifodalangan. 

1-jadval

Oliy tibbiy ta’lim muassasalarida pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish 

motivlari, N=396 (klinik moduli bo‘yicha) 
№ Pedagog faoliyat shug‘ullanish motivlari abs % rang 

1. 1. Oilaviy an’analar 18 4,55 9 

2. Ustozlarning maslahati 53 13,39 3 

3. Ota-onalarning tavsiyalari 13 3,28 10 

4. Nazariya bilan amaliyot uyg‘unligiga erishish 45 11,36 5 

5. Talabalar bilan o‘z yutuqlarini baham ko‘rish 60 15,15 2 

6. Tasodifiy holatlar 13 3,28 10 

7. Kasbiy o‘sishga erishish 47 11,87 4 

8. Tibbiyot bilan pedagogik faoliyatni uyg‘unlashtirish orqali kasbiy 

va shaxsiy kamolotni ta’minlash 
64 16,16 1 

9. O‘z bilimlarni boshqalarga o‘rgatish istagi 35 8,84 6 

10. Talaba-yoshlar bilan ishlashni yoqtirish 27 6,82 7 

11. Hayotiy vaziyat taqozosi bilan 21 5,30 8 

Olingan empirik ko‘rsatkichlarga ko‘ra tibbiyot xodimlarining pedagogik faoliyat 

bilan shug‘ullanishlarida eng yuqori motiv sifatida «Tibbiyot bilan pedagogik 

faoliyatni uyg‘unlashtirish orqali kasbiy va shaxsiy kamolotni ta’minlash» e’tirof 

etilgan (64 nafar, 16,16% va 1-rang). Ma’lum nafar tibbiyot xodimlarining pedagogik 

faoliyat bilan shug‘ullanishida tibbiy bilim, ko‘nikma va malakalarini ushbu kasb bilan 

uyg‘unlashtirish orqali kasbiy hamda shaxsiy o‘sishga erishishni ta’minlashga 

qaratilganligi bilan ajralib turmoqda. Bu esa, tibbiyot xodimlari kasbiy va shaxsiy 

kamolotda pedagogik faoliyatning o‘ziga xos o‘rni borligini anglab yetganligidandir. 

O‘z navbatida, ular o‘zlaridan oldingi ustozlari va hamkasblarining faoliyatini kuzatish 

orqali pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni joiz, deb bilgan bo‘lishlari ham 

mumkin. 

Ikkinchi ahamiyatli motivni talabalar bilan o‘z yutuqlarini baham ko‘rish (60 

nafar, 15,15%, 2-rang) tashkil etdi. Bir jihatdan klinikadagi faoliyatida erishgan 

yutuqlarini bo‘lg‘usi tibbiyot xodimlari bilan baham ko‘rishga erishish ehtiyojini 

ko‘rsatgan. Bu holat gumanizm tamoyili, mas’uliyat va burch hissiga ega shaxslarga 

xosdir. Uchinchi motiv esa «Ustozlarning maslahati»ni o‘zida aks ettirdi (53 nafar, 

13,39%, 3-rang). Bu esa ayrim tibbiyot xodimlariga ularga tahsil bergan ustozlari 

maslahat berganliklaridan dalolat bermoqda. Ustozlar uzoq yillik tajribalari asosida 

tahsil olayotgan shogirdlarining pedagogik faoliyatga qobiliyati borligi va o‘z 

navbatida, tibbiyot sohasi bo‘yicha ham kompetentlikka egaligi sababli tavsiya 

etilganligi  kuzatilgan.  
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Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishda ahamiyati kam bo‘lgan motivlar sifatida 

oilaviy an’analar, ota-onalarining tavsiyalari va tasodifiy holatlar qayd etilgan. 

Jumladan, tibbiy ta’lim muassasalarida pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish oilaviy 

an’analar (18 nafar, 4,55%, 9-rang) bilan bog‘liq holatlar ham uchrar ekan. Uzoq yillik 

kuzatishlarimizga asoslanib aytishimiz mumkinki, tibbiyot xodimlarining pedagogik 

faoliyat bilan shug‘ullanishida oilaviy an’analarni o‘rni katta hisoblanadi. Bunday 

an’ana zamonaviy shaxslar faoliyatida ham ko‘p uchraydi. Chunki oilaning katta 

vakillari tomonidan sinovdan o‘tkazilgan reproduktiv tafakkur shakli xodimning ham 

shifokor, ham pedagog sifatida kasbiy o‘sishini ta’minlaydi. 

O‘ninchi va o‘n birinchi motivlarda ota-onalarning tavsiyalari  (13 nafar, 3,28% 

va 10-rang) va tasodifiy holatlar (13 nafar, 3,28% va 10-rang) dan iborat. Motivlar 

mohiyatidan ayrim o‘rinlarda farzandlarning hayotda inson sifatida kamol topishida 

pedagogik faoliyatning ahamiyatini ota-onalar tomonidan ijobiy baholanishi tufayli 

ularga pedagog sifatida faoliyat olib borishlarini taklif etadilar va buni o‘z 

nazoratlariga olishlari ham mumkin. Shu o‘rinda aytish mumkinki, ayrim tibbiyot 

xodimlari tasodif yoki turli vaziyatlar tufayli ham pedagog sifatida faoliyat yuritishga 

kirishgan ekan.  

Bobda empirik talqinning davomi sifatida pedagoglarning shaxsiy 

imkoniyatlarini kasbiy faoliyati bilan moslashtira olish potensiallari R.Shvarser, 

M.Erusalemning «Umumiy o‘z-o‘zini samaradorligini tashxislash» shkalasi 

yordamida tadqiq etilgan. Tadqiqotda 15 yildan yuqori mehnat stajiga ega bo‘lgan 

pedagoglar ta’lim jarayonida, talabalar va hamkasblar bilan bog‘liq muammoli 

holatlarda optimal va ijodiy yechim topishga erisha olishlari mumkin ekanligi 

aniqlangan. Shu o‘rinda aytish mumkinki, spontan sodir bo‘ladigan vaziyatlarga tushib 

qolish shaxsni stress va frustratsiyali holatlarga olib kelishi xos ekan. 

Gender xususiyatlarga ko‘ra pedagoglarning faoliyat samaradorligi indekslarida 

tafovutlar aniqlanmagan. Bundan ko‘rinadiki, gender xususiyatlaridan qat’iy nazar 

pedagoglarda ishonch va e’tiqodi orqali murakkab muammolarni hal etuvchanlik, 

to‘siqlar bartaraf etish va maqsad sari intilish, maqsadga erishish imkoniyatining 

yuqoriligi, kutilmagan vaziyatlarda o‘zini tuta olish qobiliyati, kutilmagan 

qiyinchiliklarni bartaraf etish imkoniyati, muammolarni hal etishga erishish, 

qiyinchiliklarni bartaraf etishda o‘ziga ishonish, muammolarga nisbatan konvergent 

yondashuv, muammoli vaziyatlarga kreativ yechim topish, vaziyatni nazorat qilish 

qobiliyati mavjud. 

Olingan empirik natijalar oliy tibbiy ta’lim muassasasidagi pedagoglarning o‘quv 

modullariga ko‘ra umumiy samaradorlik indekslari klinik oldi, ijtimoiy-gumanitar 

modullariga nisbatan klinik moduli bo‘yicha mashg‘ulot olib borayotganlarda 

samaradorlik indeksi 32,01 ga tengligi, ularda samaradorlik o‘rtachadan yuqori 

darajaga ega, degan xulosani bergan.   

Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglarining faoliyati samaradorlik 

indeksining barcha jabhalar bo‘yicha tahlilida muammolarni bartaraf etishda 

konvergentlik, kreativlik va vaziyatlarni nazorat qilish qobiliyatlarini kuchaytirish 

zarurati mavjudligi ta’kidlangan.  
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Dissertatsiyaning uchinchi bobi «Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

faoliyatini tavsiflovchi ijtimoiy-psixologik jihatlarning empirik tahlili» deb 

nomlangan. Bobda oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari kasbiy motivlarining 

namoyon bo‘lish bosqichi va ularning ijtimoiy-psixologik ahamiyati ko‘rsatkichlarini 

«Kasbiy faoliyat motivatsiyasi» (K.Zamfir metodikasi A.Rean tomonidan 

modifikatsiya qilingan) metodikasi yordamida aniqlashga erishilgan.  

Oliy tibbiy ta’lim pedagoglari kasbiy faoliyat motivlarining shakllanishi uch 

bosqichli jarayon sifatida berilgan (2-jadvalga qarang). Birinchi bosqich, 

pedagoglarning kasbiy faoliyatida kuzatiladigan jazo yoki muammolardan qochishga 

intilish, pedagogik faoliyatida o‘zini to‘liq namoyon qila olish imkoniyatini o‘z ichiga 

qamrab oluvchi motivlarda ifodalangan. Ushbu bosqich «O‘zini himoyalash va o‘zini 

namoyon etish» deb nomlangan. Bu bosqich pedagoglar kasbiy faoliyatida o‘ta 

hushyorlik va e’tibor bilan yondashishlarini, o‘zlarining imkoniyatlarini namoyon 

etishga va bu orqali jamoada o‘z mavqelariga ega bo‘lishga intilishlarini anglatgan.  

Ikkinchi bosqich ijtimoiy obro‘-e’tibor va boshqalar tomonidan hurmatga erishish 

ehtiyoji, rahbar yoki hamkasblar tanqididan qochishga intilish, jarayonning o‘zidan va 

ish natijasidan qoniqish motivlaridan tashkil topgan. Ushbu bosqich pedagoglar kasbiy 

faoliyatida motivlar «ijtimoiy e’tirof etilish va o‘zidan qoniqish» mazmuniga ega.  

Uchinchi bosqichda esa pedagoglar faoliyatida o‘ziga xos kasbiy o‘sishni 

tavsiflovchi motivlar aks etgan. Mazkur bosqich ularda kasbiy va shaxsiy mavqe 

shakllanganligi, ijtimoiy-turmush tarzi hamda kasbiy faoliyatning moddiy rivojlanish 

bosqichiga o‘tganligi bilan xarakterlanib, u «Kasbiy va moddiy  o‘sish» deb 

nomlangan. 

2-jadval 

Oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari kasbiy faoliyat motivlarining 

namoyon bo‘lish bosqichlari va ijtimoiy-psixologik ahamiyati (N=691) 

Motivlar 

Motivlarning kasbiy 

faoliyatda namoyon 

bo‘lish bosqichi 

Motivlarning 

umumiy 

mazmuni ifodasi 

4. Bo‘lishi mumkin bo‘lgan jazo yoki 

muammodan qochishga intilish 
1-bosqich 

O‘zini himoyalash 

va o‘zini 

namoyon etish 
7. Pedagogik faoliyatda o‘zini to‘liq namoyon 

qila olish imkoniyati 

5. Ijtimoiy obro‘-e’tibor va boshqalar tomonidan 

hurmatga erishish ehtiyoji 

2-bosqich 
Ijtimoiy e’tirof 

etilish va o‘zidan 

qoniqish 

3. Rahbar yoki hamkasblar tanqididan qochishga 

intilish 

6. Jarayonning o‘zidan va ish natijasidan qoniqish 

2. Mutaxassislik pog‘onasi bo‘yicha ko‘tarilishga 

intilish 3-bosqich 
Kasbiy va moddiy  

o‘sish 
1. Pul daromadlari 

 

Empirik natijalar asosida pedagoglar kasbiy motivlarining psixologik modelini 

keltirishga erishilgan: ichki motiv (IM) = (Mutaxassislik pog’onasi bo‘yicha 

ko‘tarilishga intilish + Aynan mazkur faoliyatda o‘zini to‘liq namoyon qila olish 

imkoniyati)/2), ya’ni 3,62 koeffitsiyentga egaligini ko‘rsatilgan.  
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Tashqi ijobiy motivlar (TIM) = (Pul daromadlari + Mutaxassislik pog‘onasi 

bo‘yicha ko‘tarilishga intilish + Ijtimoiy obro‘-e’tibor va boshqalar tomonidan 

hurmatga erishish ehtiyoji)/3), ya’ni 3.34 koeffitsiyentni ifodalagan. Ularda tashqi 

salbiy motivlar (TSM)=(Bo‘lishi mumkin bo‘lgan jazo yoki muammodan qochishga 

intilish + Rahbar yoki hamkasblar tanqididan qochishga intilish)/2) esa 3,32 miqdori 

qiymatga ega. Pedagoglarning kasbiy faoliyat motivlarining nisbiy ifodasiga ko‘ra: 

IM>TIM>TSM ko‘rinish olgan. Kasbiy faoliyat motivlarining psixologik modeliga 

ko‘ra tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglarida optimal darajadagi motivlar kompleksi 

mavjud ekan. Ushbu motivlardan kasbiy faoliyatda foydalanish esa ularning shaxsiy 

yondashuvlariga bog‘liq.  

Tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglarining kasbiy faoliyat motivlarining umumiy 

ko‘rinishi nisbiy ijobiy xarakterga ega, ammo ularni ro‘yobga chiqarish uchun esa 

qat’iyatli muvaffaqiyatga erishish motivatsiyasiga zarurat mavjudligi qayd etilgan. 

Mazkur bobda talabalar nigohida pedagoglarning kasbiy va pedagogik 

qobiliyatlari, shaxslilik xususiyatlari Ye.V.Suxovaning «Pedagog talabalar nigohida» 

anketasi yordamida tadqiq etilgan. Anketada pedagoglarning kasbiy, ijtimoiy, shaxsiy 

va axloqiy fazilatlarini baholash so‘ralgan. Tadqiqotning ushbu bosqichida  916 nafar 

1-6 kurs talabalari jalb etilgan.  Tibbiy oliy ta’lim muassasasi pedagoglari timsoli 

bo‘yicha talabalar tomonidan berilgan baholar uch yo‘nalishga (pedagogning kasbiy 

qobiliyatlari, shaxslilik xususiyatlari, pedagogik qobiliyatlari) ajratilgan holda 

berilgan. 

3-jadval 

Tibbiy ta’lim muassasalari talabalari nigohida pedagog timsolining 

shaxslilik xususiyatlari ko‘rsatkichlari (N=916) 
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O‘rtacha rang  va o‘rin ko‘rsatkichlari H p 

1-kurs 
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‘
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 2-kurs 
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 3-kurs 
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n=270 n=119 n=174 n=105 n=94 n=154 

Pedagogning shaxslilik xususiyatlari 

1 
270. 

77 
5 

372. 

25 
5 

559. 

39 
3 

590. 

35 
1 

629. 

32 
1 

546. 

34 
1 

494.

74 
1 

272.

49 

0.000

** 

2 
374. 

96 
4 

624. 

89 
1 

670. 

12 
1 

369. 

18 
4 

193. 

88 
5 

457. 

76 
3 

448.

47 
3 

308.

10 

0.000

** 

3 
563. 

94 
2 

429. 

79 
4 

356. 

35 
5 

380. 

17 
3 

351. 

32 
3 

530. 

23 
2 

435.

3 
4 

114.

92 

0.000

** 

4 
580. 

69 
1 

526. 

94 
3 

627. 

95 
2 

354. 

81 
5 

207. 

54 
4 

222. 

05 
5 420 5 

382.

9 

0.000

** 

5 
460. 

04 
3 

532. 

22 
2 

526. 

53 
4 

476. 

74 
2 

488. 

11 
2 

291. 

12 
4 

462.

46 
2 

88. 

829 

0.000

** 

Izoh: Krаskul Uоllis H-mezоni; **-p≤.0,01; 1 - Pedagogning talabalarga munosabati  ijtimoiy me’yorlarga 

muvofiqligi; 2 - O‘qituvchining o‘z predmetiga bo‘lgan ishtiyoqi; 3 - O‘qituvchining talabalarga yordam berishga 

qiziqishi; 4 - O‘qituvchining qo‘llab-quvvatlashi; 5 - O‘qituvchining talabalar fikrini inobatga olishi. 

 

Pedagogning shaxslilik xususiyatlariga talabalari tomonidan bildirilgan 

munosabatlarning ta’lim bosqichlariga ko‘ra ifodalanishi 3-jadvalda berilgan. Tibbiy 
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ta’lim muassasasining har bir bosqich talabalari ustozlarining shaxsiy fazilatlariga 

munosabatlarida bir-biridan farq qiladigan o‘ziga xos xususiyatlarni aks ettirgan.  

1-kurs talabalari baholarini OTM pedagoglari bilan umumta’lim maktab

o‘qituvchilarining ta’lim oluvchilarga munosabatidagi farqni ko‘ra olganlar, deyish 

mumkin. 2-kurs talabalarining baholari asosan klinik oldi va ijtimoiy-gumanitar 

modullari pedagoglariga tegishli taassurotlariga tayanilgan. 3-kurslar ustozlari 

talabalarga yordam berishdan ko‘ra ular asosiy e’tiborni o‘z predmetiga bo‘lgan 

ishtiyoqda aks ettirishini ko‘rsatib o‘tishgan. 

4-kurs talabalarida bir necha modullar bo‘yicha pedagoglarni taqqoslash

imkoniyati bor. Chunki aynan ushbu kursdan boshlab talabalarga klinik moduli 

pedagoglari o‘quv mashg‘ulotlar olib borishadi. Ushbu kurs talabalari tomonidan 

ustozlari uchun eng muhim fazilat sifatida munosabatlarini ijtimoiy me’yorlarga 

moslashtira olganliklaridadir, deya baholangan. 5-kurs talabalarning fikriga ko‘ra esa, 

ularning ta’lim bosqichlari o‘sib borishiga qarab ustozlari munosabatlarni 

me’yorlashtirishga qaratishlari hamda talabalar fikrini inobatga olishlari kuzatilgan.  

Pedagoglarning shaxslilik sifatlarida 6-kurs talabalarining bildirgan baholarida 

xuddi 4 va 5 kurs talabalari singari ustozlari munosabatlarni me’yorlashtira olishlarida, 

deb bildirgan bo‘lsalar, farqli tomoni esa o‘qituvchining talabalarga yordam berishga 

qiziqishi umumiy ko‘rsatkichlar bilan bog‘lanib ketayotgandek taassurotni  uyg‘otgan. 

Talabalar pedagoglarining shaxslilik fazilatlariga bergan baholarini umumiy 

ifodasida quyidagicha holat aniqlangan: pedagogning talabalarga munosabati ijtimoiy 

me’yorlarga muvofiqligi (1-o‘rin), o‘qituvchining talabalar fikrini inobatga olishi (2-

o‘rin), o‘qituvchining o‘z predmetiga bo‘lgan ishtiyoqi (3-o‘rin), o‘qituvchining 

talabalarga yordam berishga qiziqishi (4-o‘rin), o‘qituvchining qo‘llab-quvvatlashi (5-

o‘rin). Bundan ko‘rinadiki, tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglarining talabalarga 

munosabati me’yorda va hamkasblari o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlarni kuchaytirish 

esa maqsadli bo‘lar ekan.  

Tibbiy ta’lim pedagoglari kasbiy qobiliyatlarining umumiy tavsifi quyidagicha: 

zarur amaliy ko‘nikmalarni o‘zlashtirish imkoniyati (1-o‘rin), talabalarni kasbni 

egallashga o‘rgatishda kasbiy malakalaridan foydalanish (2-o‘rin), pedagogning 

kompetentligiga ishonch (3-o‘rin), pedagogning amaliy misollari (4-o‘rin), o‘quv 

fanida mutaxassislikning istiqbolini namoyon etishi (5-o‘rin), amaliy ko‘nikmalarga 

o‘rgatish (6-o‘rin). Bundan ko‘rinadiki, tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari kasbiy 

faoliyatida umumiy tarzda talabalarni amaliy ko‘nikmalarga o‘rgatishda qisman 

oqsashlar mavjud. 

Talabalar ustozlarining pedagogik qobiliyatiga bildirgan munosabatlarining 

umumiy ko‘rinishi quyidagi manzaraga ega bo‘lgan: mashg‘ulotlarda o‘yin 

texnologiyalarini qo‘llay olishi (1-o‘rin), o‘qitishda zamonaviy kompyuter 

texnologiyalaridan foydalanishi (shu jumladan pedagogik diagnostika uchun) (2-

o‘rin), o‘qituvchi tomonidan qiyin savollarni takroriy aniqlashtirilishi (3-o‘rin), 

bilimlarni xolis baholay olishi (4-o‘rin), o‘qituvchi talabalar bilan qaytuvchan aloqa 

o‘rnata olishi (5-o‘rin), mashg‘ulotlarda media va audio fayllardan foydalanishi (6-

o‘rin), o‘qituvchi qo‘shimcha ma’lumot taqdim etishi (7-o‘rin). Umumiy baholash 

holatiga asoslanib, tibbiy ta’limda o‘yin texnologiyalari yoki zamonaviy ta’lim 



20 

  

texnologiyalarini joriy etishga e’tibor ortmoqda. AKTni qo‘llash esa pedagoglarning 

muhim qobiliyatiga aylanishi zarur. Pedagoglar tomonidan tushunmagan 

topshiriqlarga aniqlik kiritish ta’limdagi shaxs omili ahamiyatini oshirishi e’tirof 

etilgan.  

Ushbu bobda K.Maslach va S.Jeksonning (N.E.Vodop’yanova va 

Ye.S.Starchenkova modeli) «Kasbiy so‘nish» metodikasini qo‘llab bir qator empirik 

ko‘rsatkichlar yoritilgan. Kasbiy so‘nish darajalari (hissiy toliqish, depersonalizatsiya, 

shaxsiy yutuqlar reduksiyasi) pedagoglarning ish stajiga ham bevosita bog‘liq. Shu 

nuqtai nazardan, sinaluvchilarning ish stajiga (3-5 yillik, 5-15 yillik, 15 yildan ko‘p) 

ko‘ra ham olingan natijalar tahlil qilingan.   

Kasbiy so‘nishning «hissiy toliqish» darajasi 3-5 yillik ish stajiga ega bo‘lgan 9% 

da yuqori va 12% da esa o‘ta yuqori, 5-15 yillik ish stajidagilarning 15% yuqori, 26% 

o‘ta yuqori, 15 yildan ko‘p tajribiga ega pedagoglarning 24% esa yuqori hamda 34% 

da o‘ta yuqori ekanligi aniqlandi (1-rasmga qarang). Demak, emotsional tonus 

kamayishi, aqliy charchash, atrof – muhitga va boshqa insonlarga nisbatan qiziqish va 

ijobiy munosabatlarni yo‘qolganligi, ishga nisbatan «to‘yinish» hamda hayotdan 

qoniqmaslik hissi, pedagogning muayyan bir ish turi bilan muntazam shug‘ullanishi 

hissiy toliqish darajasini ortishiga olib kelar ekan. Ushbu holatni davriy ish rejimi 

aynan «inson-inson» kasb doirasida faoliyat olib boruvchilarning psixik salomatligiga, 

ularda emotsional tonus kamayashi, ish qobiliyati va faolligining pasayishi, o‘z 

faoliyati jarayonidagi stressorlarga nisbatan tolerantlikni shakllantirmasligi bilan 

izohlangan. 

 

 
1-rasm. Pedagoglarning ish staji bo‘yicha «hissiy toliqish» darajasi 

ko‘rsatkichlari (N=113) 

 

Pedagoglarning ish staji bo‘yicha «depersonаlizatsiya» darajasi ko‘rsatkichlari 

3-5 yillik ish stajiga ega bo‘lgan 24% o‘ta yuqori va 27% yuqori, 5-15 yillik ish 

stajidagi 24% o‘ta yuqori va 28% yuqori, 15 yildan ko‘p ish stajidagi respondentlarning 

27% da o‘ta yuqori hamda 30% yuqori darajasi kuzatildi, 2-rasmga qarang. Mazkur 

bir-biridan katta farqlanmagan ko‘rsatkichlar pedagog faoliyatidagi shaxslararo 

munosabatlarning deformatsiyalashishiga ish stajining qiymati ta’siri deyarli 

sezilmaydi. Shuningdek, ushbu ko‘rsatkich bo‘yicha o‘rta (3-5 yillik ish staji -32%),  

(5-15 yillik ish staji - 35%), (15 yildan ko‘p ish staji - 39%) hamda past darajadagi 

ko‘rsatkichlar (3-5 yillik ish staji - 10%), (5-15 yillik ish staji - 9%), (15 yildan ko‘p 
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ish staji - 11%) orasidagi katta tafovutlar mavjud emasligi, ushbu yo‘nalishda yangi 

izlanishlarga yo‘l ochmoqda. 

 

  
2-rasm. Pedagoglarning ish staji bo‘yicha «depersonalizatsiya» darajasi 

ko‘rsatkichlari (N=113) 

 

«Shaxsiy yutuqlar reduksiyasi» darajasi natijalari ko‘ra (3-rasmga qarang), ish 

stajining kamligi o‘z kasbiga nisbatan kompetentlik darajasi yetarli ekanligiga 

shubhalanish holatini (3-5 yillik ish stajiga ega bo‘lgan 29% da yuqori) keltirib 

chiqarishi, o‘z-o‘zidan qoniqmasligi, o‘z faoliyati qiymatining pasayishi, kasbiy 

sohada salbiy o‘z-o‘zini anglashi, kasbiy yutuq va muvaffaqiyatlarini salbiy baholashi 

yoki o‘z layoqati, imkoniyati, mas’uliyatini cheklashda namoyon bo‘lishi mumkin 

ekan. O‘rta qiymatga ega  (23% - 5-15 yillik ish staji, 25% - 15 yildan ko‘p yillik staj) 

respondentlar erishilgan haqiqiy yutuqlarning ahamiyatini past baholashi, shaxsning 

kasbiy o‘z-o‘zini takomillashtira olmasligi o‘zi va boshqalardan qoniqmaslikka olib 

keladi, deya izohlangan.  

 

 
3-rasm. Pedagoglarning ish staji bo‘yicha «shaxsiy yutuqlar reduksiyasi» 

darajasi ko‘rsatkichlari (N=113) 

 

Kasbiy shakllanish me’yorda kechayotgan (5-15 yil - 35%) respondentlar o‘z 

kasbiy pozitsiya, o‘ziga xos faoliyatning individual uslubi, malakali mehnat 

mahsuldorligi, kasbiy jamoada identifikatsiya, kasbiy safarbarlik, jamoani hisobga 

olish, moslashuvchan ish uslubi, yuqori malakali kasbiy faoliyat yuritadi, deb 

baholashimiz mumkin bo‘ladi. Albatta, 15 yildan ko‘p ish tajribasi davri kasbiy 

rivojlanishning eng yuqori (akme) cho‘qqisi hisoblanadi. Bu esa, mazkur 30% 

pedagoglarda yuqori kasbiy motivatsiya, mahsuldor natijali faoliyat, optimizm va ishga 
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qiziqish, kasbiy kompetentlik va o‘z-o‘zini adekvat baholay olishlik, hamkorlikda 

ishlashda muvaffaqiyat darajasiga erishganlik xosdir. 

Ushbu holatga yana bir bora aniqlik kiritish uchun V.V.Boykoning «Emotsional 

aloqalarni o‘rnatishda «to‘siqlar» diagnostikasi» metodikasidan foydalanilgan. 

Olingan empirik natijalar shuni ko‘rsatdiki, oliy tibbiy ta’lim muassasasi 

pedagoglarida kasbiy so‘nishdagi alomatlarning kuzatilishiga sabab emotsional 

aloqalardagi to‘siqlar bo‘lishi ham mumkin ekan.  

Pedagoglarda kasbiy so‘nishning profilaktikasi kompleks, psixologik, tashkiliy 

va psixik buzilish holatini to‘g‘rilashga va zarur bo‘lganda jamoaning psixologik 

muhitini yaxshilashga qaratilgan bo‘lishi kerak. Shu munosabat bilan pedagoglarning 

ruhiy salomatligini saqlash bo‘yicha aniq maqsadli ishlarni tashkil etishga katta e’tibor 

berilishi lozim. 

Dissertatsiyaning «Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyati 

xususiyatlarining tavsiflovchi ijtimoiy-psixologik determinantlarni empirik 

o‘rganish» deb nomlangan to‘rtinchi bobida pedagoglar jamoasi tadqiq etilgan. 

Dastlab V.S.Ivashkin, V.V.Onufriyevaning «Jamoadagi psixologik jipslik darajasini 

aniqlash» metodikasi yordamida olingan natijalarning chastotali tahliliga murojaat 

qilingan, 4-jadvalga qarang. 

Jadvaldagi natijalarning chastotali tahlilida pedagoglarning jаmоаviy jipslik 

bo‘yicha munosabat ko‘rsatkichlarida ishbilarmonlik sifatlarining ahamiyatini 177 

nafar (25,58%) past, 333 nafar (47,98%) o‘rtacha, 181 nafari esa (26,44%) yuqori deb 

baholaganlar. Bundan ko‘rinadiki, pedagoglar jamoadagi asosiy vazifalarni bajarish va 

kasbiy topshiriqlarni ijrosi bo‘yicha har doim ham o‘rtacha yoki yuqori darajada 

emaslar. Bu esa, ular faoliyatining yaxlit samaradorligini ta’minlashga xizmat qila 

olmaydi.  

4-jаdvаl 

Оliy tibbiy tа’lim muаssаsаlаridаgi jаmоаviy jipslikni tаvsiflоvchi sifаtlаr 

vа jipslik indeksining chаstоtаli tаhlili kо‘rsаtkichlаri, N=691  

Mezоn  vа shkаlаlаr 

Ishbilarmonlik 
sifаtlаri 

Аxlоqiy  

sifаtlаri 

Emоtsiоnаl 

sifаtlаr 

Jipslik  

indeksi 

abs fоiz abs fоiz abs fоiz abs fоiz 

Jipslik 

dаrаjаlаri 

tаnlаsh 

chаstоtаsi 

Quyi 177 25.58 199 28.75 150 21.7 204 29.5 

О‘rtа 333 47.98 364 52.75 351 50.9 143 20.6 

Yuqоri 181 26.44 128 18.50 190 27.4 344 49.9 

Jаmi 691 100.0 691 100.0 691 100.0 691 100.0 

 

O‘z navbatida, tibbiy ta’lim muassasasidagi jamoaviy jipslikni ta’minlashda 

axloqiy sifatlarning o‘rni esa 199 nafar (28,75 %) quyi,  364 nafar (52,75%) o‘rtacha, 

128 nafari esa (18,50%) yuqori ahamiyatlilik darajasini belgilagan. Pedagogik 

jamoadagi axloqiy sifatlar uning a’zolari tomonidan o‘zaro his-tuyg‘ular va baholar, 

boshqalarning so‘zlari va harakatlariga, shuningdek, o‘zaro hurmat omillariga bir xil 

munosabatda ekanliklarini ifodalaydi. Jamoa a’zolarining o‘zaro bir-birlari bilan 

munosabatlaridan qoniqishlari, hamkorlikda qarorlarni ishlab chiqish, qabul qilish va 

amalga oshirishlari hamkorlik faoliyatlari samaradorligini belgilab beradi. Bu borada 
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pedagogik jamoadagi jipslikda axloqiy sifatlarning namoyon bo‘lishi o‘rtacha daraja 

bilan cheklangan.  

Pedagogik jamoadagi jipslikda emotsional sifatlarning namoyon bo‘lish 

xususiyatlarida quyidagi empirik qiymatlar aks etdi: 150 nafar (21,7%) quyi, 351 nafar 

(50,9%) o‘rtacha, 190 nafari esa (27,4%) yuqori qiymatga ega. Bu jamoa a’zolarining 

kechinmalari, emotsional munosabatlari, emotsional baholari, emotsional idrokidagi 

o‘ziga xoslikni ifodalab, jamoaning amalga oshirishi kerak bo‘lgan g‘oyaviy e’tiqodi 

va ishonchlarini belgilab beradi. Pedagogik jamoaning barcha a’zolarida ham 

jamoaning oliy maqsadlarini amalga oshirishda boshqa hamkasblari bilan hamjihatlik 

bo‘lavermas ekan. 

Pedagogik jamoaning jipslik indeksini respondentlarning 204 nafari (29,5% - 1 

ball) quyi, 143 nafari (20,6% - 2 ball) esa o‘rtacha, 344 nafari (49,9% - 3 ball) esa 

yuqori, deb baholagan. Umumiy ball ko‘rsatkichi esa 2,20 ballni tashkil etdi. Bu esa 

metodikaning me’yoriy ko‘rsatkichiga ko‘ra jamoaning jipsligi o‘rtacha daraja, degan 

xulosani bergan. 

5-jadval

Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagogik jamoalaridagi ijtimoiy-psixologik 

muhit ko‘rsatkichlari, N=691 (o‘quv modullari bo‘yicha) 

Shkalalar 

O‘rtacha rang ko‘rsatkichi 

H p 
Klinik 

moduli, 

N=396 

Klinik oldi 

moduli, 

N=207 

Ijtimoiy – 

gumanitar 

moduli, N=88 

1 175.50 170.60 168.56 16.175 0.725 

2 165.79 175.65 167.04 16.109  0.025* 

3 144.74 144.05 110.95 50.661    0.000** 

4 147.61 155.05 155.97 16.756  0.015* 

5 165.05 154.56 144.04 7.107 0.150 

6 154.75 154.09 169.75 7.577 0.157 

7 171.47 157.15 156.56 15.77  0.034* 

8 151.61 147.75 175.54 24.057    0.001** 

9 156.01 155.06 149.96 7.647 0.557 

10 167.04 170.65 161.19 6,570 0.516 

11 159.71 159.45 151.17 6.057 0.741 

12 166.70 176.76 156.14 9.667 0.099 

13 171.65 165.65 149.66 5.177 0.594 

14 164.65 165.67 166.79 36.669 0.370 

15 144.66 145.79 154.56 30.694 0.302 

16 157.07 177.55 155.97 7.455 0.190 

Izoh: Krаskul Uоllis H-mezоni; *-p≤0,05; **-p≤0,01; 1 – Tа’lim muаssаsаsidаgi ishlаsh tаrtibidаn qоniqish; 

2 – Hamkasblari bilan munosabatdan qoniqish; 3 – Ma’muriyatning g‘amxo‘rligi; 4 – Hamkasblarning ishda yordam 

berishga tayyorligi; 5 – Jamoadagi kayfiyat; 6 -  Jamoadagi madaniy-intellektual muhit; 7 – Ta’lim muassasasi 

faoliyati yuzasidan fikr va takliflaringizni ma’muriyat tomonidan tinglanishi; 8 – Madaniy tadbirlar, birgalikda dam 

olish; 9 – Pedagoglar ishining xayrixoh va xolisona baholanishi; 10 – Jamoaning ishga munosabati; 11 – Ta’lim 

muassasasidagi ishlash tartibidan qoniqish; 12 – Jаmоаdаgi ijоdiy muhit; 13 – Pedаgоgning rаhbаrlаr bilаn 

munоsаbаtidаn mamnunligi; 14 – Pedаgоglаrning hаrаkаtlаrining uyg‘unligi vа birligi; 15 – Tаlаbаlаrning tа’lim 

muаssаsаsigа munоsаbаti; 16 – О‘quv vа mоddiy bаzа. 
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Shuningdek, mazkur bobda oliy tibbiy ta’lim muassasalaridagi ijtimoiy-

psixologik muhit R.X.Shakurovning «Jamoadagi psixologik muhitni o‘rganish» 

so‘rovnomasi yordamida tadqiq etilgan, 5-jadvalga qarang.  

Pedagogik jamoadagi psixologik muhit borasida klinik va klinik oldi modullari 

bo‘yicha faoliyat olib borayotgan pedagogik jamoa a’zolari tomonidan tavsiflovchi 

asosiy ijtimoiy-xususiyatlar sifatida bir qator jabhalar keltirib o‘tilgan, ya’ni ularda 

ta’lim muassasa ma’muriyatining g‘amxo‘rligi bo‘yicha (144,84 va 144,05; H=50,661, 

p<0,01) ijtimoiy-gumanitar modullarda faoliyat olib borayotgan pedagoglardan tafovut 

qilar ekan. Tibbiy ta’lim muassasasi rahbariyatining pedagogik jamoadagi psixologik 

iqlimni yaxshilashda klinik va klinik oldi modullarida ustuvorlik kuzatilgan. Bu esa, 

ushbu modullar bo‘lg‘usi tibbiyot xodimlarini tayyorlashdagi asosiy kafedralar 

bo‘lganligi sababli e’tibor qaratilayotgan bo‘lishi mumkin. 

Ijtimoiy-psixologik masalalar bo‘yicha esa hamkasblarining ishga yordam 

berishga tayyorligi borasida klinik oldi va ijtimoiy-gumanitar moduli pedagoglari 

hamkasblarini qo‘llab-quvvatlashga shayliklarini ko‘rsatgan (155,05 va 155,97; 

H=16,756, p<0,05). Demak, ushbu modul bo‘yicha faoliyat olib borayotgan 

pedagoglar jamoasidagi o‘ziga xoslikda hamkasblarini qo‘llab-quvvatlash muhim omil 

sifatida xizmat qilmoqda. Bu ularning bir-birlarini tushunishlari va qo‘llab-

quvvatlashlarini belgilagan.  

Ta’lim muassasasi faoliyati yuzasidan fikr va takliflaringizni ma’muriyat 

tomonidan tinglanishi bilan bog‘liq munosabatlarda esa klinik modullari pedagoglari 

qolgan ikki modul vakillaridan ustuvorlikka ega ekan (171,47; H=15,773, p<0,05). Bu 

jihat klinik modul jamoalari tibbiyot ta’lim yo‘nalishlarini kasbiy tayyorgarligi 

borasida o‘z takliflarini berib borishda qolgan ikki modulga nisbatan ustunlikka egaligi 

ham psixologik muhitni yaxshilanishiga xizmat qilar ekan. Madaniy tadbirlarni tashkil 

etish va birgalikda dam olishda ijtimoiy-gumanitar modul pedagog jamoasi klinikaga 

oid har ikkala modullardan ustunlikka ega ekan (175,54; H=24,057; p<0,01). Ijtimoiy-

gumanitar modul bo‘yicha pedagogik jamoalar tibbiy muassasalarda madaniy 

tadbirlarni tashkil etish va o‘z navbatida, hamkasblar tomonidan birgalikda bayram 

hamda kechalarni nishonlashdagi ustuvorlik ularning sohalari xususiyati bilan 

bog‘liqligi hamda ijtimoiy faolliklari sabablidir. 

Tibbiyot oliy ta’lim muassasalaridagi pedagogik jamoalari a’zolarining o‘z 

jamoalaridan qoniqishdagi bir xil munosabatlar, pedagoglar ishining xayrixoh va 

xolisona baholanishi, jamoaning ishga munosabati, ta’lim muassasasidagi ishlash 

tartibidan qoniqish, jamoada ijodiy muhit, pedagogning rahbarlar bilan munosabatidan 

mamnunligi, pedagoglar harakatlarining uyg‘unligi va birligi, talabalarning ta’lim 

muassasasiga munosabati, o‘quv va moddiy bazaning ahamiyatini bir xil baholagan.  

Mazkur bobda D.A.Leontyevning «Hayot mazmuniga yo‘nalganligi» 

metodikasidan foydalanilgan. Pedagoglarning o‘quv modullari bo‘yicha hayot 

mazmuniga yo‘nalganlik holati tahlilida statistik farqli ko‘rsatkichlar 

aniqlanmaganligi bois, ular ijtimoiy mavqeining barcha bosqichlari bo‘yicha 

ko‘rib chiqish lozim, deb topilgan. Tibbiy oliy ta’lim muassasalari 

pedagoglarining professor ilmiy unvoni va fan doktori ilmiy darajasiga ega 
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bo‘lganlarning hayot mazmuniga yo‘nalganlik shkalalarining ko‘rsatkichlarida 

ijobiy korrelyatsiyalar aniqlangan, 6-jadvalga qarang. 

6-jаdvаl

Оliy tibbiy tа’lim muаssаsаlаri pedаgоglаrining hаyоt mаzmunigа 

yо‘nаlgаnlik kо‘rsаtkichlаri оrаsidаgi kоrrelyаtsion bog‘liqlik, N=24 

(fаn dоktоri va prоfessоrlar bо‘yichа) 

Shkаlаlаr 
Hаyоtdаgi 

mаqsаdi 

Hаyоtiy 

jаrаyоn 

Hаyоtdаgi 

nаtijаlаri 

Men-lоkus 

nаzоrаt 

Hаyоt-lоkus 

nаzоrаt 

Hаyоtdаgi mаqsаdi 1 0,731** 0,749** 0,753** 0,947** 

Hаyоtiy jаrаyоn 1 0,532** 0,565** 0,550** 

Hаyоtdаgi nаtijаlаri 1 0,817** 0,862** 

Men-lоkus nаzоrаt 1 0,838** 

Hаyоt-lоkus nаzоrаt 1 

Izоh:**- p ≤0,01.

Fan doktori va professorlardan iborat pedagoglar hayotda va kasbiy faoliyatda ijtimoiy 

kutilmalari bo‘yicha ma’lum darajadagi natijalarga erishganliklari haqiqatdir. Ularning 

hayotda va kasbiy faoliyatda erishgan yutuqlarining o‘ziyoq aniq maqsadlar qo‘yish 

qobiliyatiga ega ekanligining natijasidir (r=0,731; p≤0,01), o‘tmish tajribalari bugungi kun 

uchun asos bo‘lib xizmat qilmoqda, erishgan yutuqlari reallikda o‘z aksini topgan (r=0,749; 

p≤0,01), sub’yektiv nazorat mexanizmiga egaki, u Men-lokus nazorat tizimida ishlaydi 

(r=0,753; p≤0,01), hayotda va kasbiy faoliyatda mustaqil qaror qabul qilish ko‘nikmalari 

yetarlicha, hayotlarini erkin boshqarish tajribalari yuqori (r=0,947; p≤0,01) ekan.  

Mazkur pedagoglar o‘z hayotlarining mazmuniga ega, hayotdan mamnun va 

hayot mazmuni yangiliklarga boy (r=0,532; p≤0,01), erishgan natijalari hisobida o‘z 

hayotlarining asosiy xo‘jayini va erkin mulohazali (r=0,565; p≤0,01) ekanligini 

namoyon qilgan. Ular hayotlarini mazmunli tashkil etishga erishish barobarida barcha 

rejalarini amalga oshirishni biladilar, hayotda to‘g‘ri qaror qabul qilishda 

mahoratlidirlar (r=0,550; p≤0,01). Professor, fan doktorlaridan iborat pedagoglar Men-

lokus nazoratni o‘zlashtirib (r=0,817; p≤0,01), hayotlarida to‘liq erkinlikka erishganlar 

(r=0,862; p≤0,01). Shuningdek, ular o‘zlarining sub’yektiv nazoratlari orqali 

hayotlarining uch davrini (o‘tmish, bugun va kelajak) o‘zaro bog‘lay olganlar 

(r=0,838; p≤0,01). 

7-jаdvаl

Оliy tibbiy tа’lim muаssаsаlаri pedаgоglаrining hаyоt mаzmunigа 

yо‘nаlgаnlik kо‘rsаtkichlаri оrаsidаgi kоrrelyаtsion bog‘liqlik, N=150 

(fаn nоmzоdi, fаlsаfа dоktоri vа dоtsentlаr bо‘yichа) 

Shkаlаlаr 
Hаyоtdаgi 

mаqsаdi 

Hаyоtiy 

jаrаyоn 

Hаyоtdаgi 

nаtijаlаri 

Men-lоkus 

nаzоrаt 

Hаyоt-lоkus 

nаzоrаt 

Hаyоtdаgi mаqsаdi 1 0,494** 0,849** 0,821** 0,956** 

Hаyоtiy jаrаyоn 1 0,596** 0,575** 0,482** 

Hаyоtdаgi nаtijаlаri 1 0,851** 0,917** 

Men-lоkus nаzоrаt 1 0,888** 

Hаyоt-lоkus nаzоrаt 1 
Izоh:**-p≤0,01. 
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Professor, fan doktorlari singari fan nomzodi, falsafa doktori va dotsentlarning 

hayot mazmuniga yo‘nalganliklari bo‘yicha ko‘rsatkichlar tahliliga murojaat qilingan, 

7-jadvalga qarang. 

Fan nomzodi, falsafa doktori va dotsentlardan iborat respondentlarning hayot 

mazmuni ko‘rsatkichlarida ham ijobiy o‘zgarishlar aniqlangan. Ularda ham o‘zlarining 

hayotiy va kasbiy faoliyatida erishgan ijtimoiy mavqelari hayotda maqsad qo‘yish va 

unga erishish bo‘yicha tajribali ekanliklaridan dalolatdir (r=0,494; p≤0,01). Ular 

tajribalarini vaqtga va vaziyatga mos qo‘llay oladilar, chunki natijalari haqqoniy 

(r=0,849; p≤0,01). Mazkur pedagoglar sub’yektiv nazorat mexanizmini o‘zlashtirish 

(r=0,821; p≤0,01), hayot va kasbiy faoliyatda mustaqil qaror qabul qilish 

ko‘nikmalariga ega, hamda o‘zlarini erkin boshqarish tajribalari yuqori (r=0,956; 

p≤0,01) ekan. Shuningdek, ular hayotda ma’no hosil qilib, o‘z hayotidan mamnun va 

uni mazmunini yangiliklar bilan boyita olganlar (r=0,596; p≤0,01). Ularning hayotiy 

tajribalari o‘z hayotlarini erkin boshqarish, o‘z hayotining egasi sifatida faoliyat olib 

borishlariga xizmat qiladi (r=0,575; p≤0,01). Hayotlarida mazmunli va rejali ish 

yuritadilar, to‘g‘ri qaror qabul qilishda qobiliyatli (r=0,482; p≤0,01), o‘zlarini 

mohirona nazorat qila oladi (r=0,851; p≤0,01) hamda yetarlicha erkindirlar (r=0,917; 

p≤0,01). Ular o‘z hayotlarining egasi sifatida maydonga chiqa olganlar (r=0,888; 

p≤0,01). Shuni unutmaslik lozimki, hayotning ma’nosini izlash va topish bir martalik 

harakat emas, balki uzoq jarayon, uning o‘zgarishi inson hayoti davomida sodir 

bo‘ladi.  

O‘qituvchi va katta o‘qituvchilarning hayotning mazmuniga yo‘nalganlik 

komponentlari bo‘yicha korrelyatsiyasi quyida keltirilgan, 8-jadvalga qarang. Mazkur 

respondentlarning ham hayot mazmuniga yo‘nalganlik ko‘rsatkichlarida ijobiy 

korrelyatsiyalar aniqlangan. Yosh pedagoglar o‘zlarining orzulari hisobida hayotiy 

maqsad belgilari orqali kasbiy faoliyatda erishgan ijtimoiy mavqelarini 

shakllantirmoqdalar (r=0,570; p≤0,01), ularning tajribalari boyib borish bosqichida 

(r=0,859; p≤0,01), o‘zlarining sub’yektiv nazoratlariga ega bo‘lmoqdalar (r=0,848; 

p≤0,01), hayot va kasbiy faoliyatda mustaqil qaror qabul qilish ko‘nikmalarini 

o‘zlashtirishga kirishganlar (r=0,961; p≤0,01).  

8-jаdvаl 

Оliy tibbiy tа’lim muаssаsаlаri pedаgоglаrining hаyоt mаzmunigа 

yо‘nаlgаnlik kо‘rsаtkichlаri оrаsidаgi kоrrelyаtsion bog‘liqlik, N=517 

(о‘qituvchi vа kаttа о‘qituvchilаr bо‘yichа) 

Shkаlаlаr 
Hаyоtdаgi 

mаqsаdi 

Hаyоtiy 

jаrаyоn 

Hаyоtdаgi 

nаtijаlаri 

Men-lоkus 

nаzоrаt 

Hаyоt-lоkus 

nаzоrаt 

Hаyоtdаgi mаqsаdi 1 0,570** 0,859** 0,848** 0,961** 

Hаyоtiy jаrаyоn  1 0,675** 0,655** 0,584** 

Hаyоtdаgi nаtijаlаri   1 0,861** 0,922** 

Men-lоkus nаzоrаt    1 0,907** 

Hаyоt-lоkus nаzоrаt     1 
Izоh:**-p≤0,01. 

Ular ham hayotiy mazmunlari uchun hayotdan quvonch va faoliyatdan qoniqish 

olishi, mamnun bo‘lishlari kuzatilmoqda (r=0,675; p≤0,01). Hayotiy tajribalarini 

boyitish tufayli o‘z hayotlarini xo‘jayiniga aylanishni maqsad qilganlar (r=0,655; 
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p≤0,01). Hayotda yuqori natijalarga erishishda rejali va izchil faoliyat yuritishga, 

hayotiy qarorlar qabul qilishda qobiliyatlarini kamol toptirmoqdalar (r=0,584; p≤0,01). 

Nazoratning eng optimal shakliga ega bo‘lishni anglab yetib, internal nazoratni tarkib 

toptirib (r=0,861; p≤0,01), hayotda erkinlik muhimligini anglaganlar (r=0,922; 

p≤0,01). Shuningdek, ular o‘z hayotlarining egasi bo’lishga faol kirishib va uni 

shakllantirishda jonbozlik ko‘rsatmoqdalar (r=0,907; p≤0,01).  

Bugungi kunda jamiyat pedagoglardan ertangi kunning keskin noaniqlik 

sharoitlariga qaramay, mazmunli tanlov qilish va o‘z hayoti hamda kasbiy yo‘lini 

qurishni talab qiladi. Ma’lumotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, pedagoglar kelajagi haqida 

aniq tasavvurga ega bo‘lmagan holda, o‘z xatti-harakati va faoliyatini maqsadli 

ravishda tartibga sola olmaydi, ijtimoiy va kasbiy hayotda yuzaga keladigan 

muammolar yechimini topolmaydi. 

Mazkur bobda pedagoglar faoliyatini tavsiflovchi ijtimoiy-psixologik 

determinantlar o‘quv modullari, ijtimoiy mavqelariga ko‘ra talqin etilgan. Ushbu 

empirik tahlillarning eng maqbul ko‘rsatkichlaridan biri oliy tibbiy ta’lim muassasalari 

pedagoglari faoliyatini tavsiflovchi yetakchi ijtimoiy-psixologik determinantlar 

ko‘rsatkichlari professor, fan doktorlari bo‘yicha yoritilgan. 

Professor, fan doktorlari faoliyatini tavsiflovchi birinchi determinant hayotning 

mazmuniga yo‘nalganlik komponentlari: hayotdagi maqsadi (0,973), hayotiy jarayon 

(0,496), hayotdagi natijalari (0,862), men-lokus nazorat (0,915), hayot-lokus nazorat 

(0,992) hamda jamoadagi madaniy-intellektual muhit (0,406), madaniy tadbirlar, 

birgalikda dam olish (0,429), pedagoglar ishining xayrixoh va xolisona baholanishi 

(0,403), ta’lim muassasasidagi ishlash tartibidan qoniqish (0,676) dan iborat yuqori 

komponentlar tashkil etdi. Bu esa professor, fan doktorlarining pedagogik faoliyatini 

eng muhim ijtimoiy-psixologik komponentlari ularning hayotiy mazmuniga 

aylanganligi hisobida ta’minlanmoqda. Determinant «Ekzistensial mazmunga 

erishish va pedagogik muhitni ta’minlash» deb nomlandi. Bu jihatdan ilmiy unvon va 

ilmiy darajasi yuqori bo‘lgan pedagoglarning faoliyati va erishgan yutuqlari 

ekzistensial mazmunga aylanganligi tufaylidir. 

Ikkinchi determinantni esa, ishonch orqali murakkab muammolarni hal etuvchanlik 

(0,701), to‘siqlar bartaraf etish va maqsad sari intilish (0,761), maqsadga erishish 

imkoniyatining yuqoriligi (0,471), kutilmagan vaziyatlarda o‘zini tuta olish qobiliyati 

(0,492), kutilmagan qiyinchiliklarni bartaraf etish imkoniyati (0,566), muammolarni hal 

etishga erishish (0,535), qiyinchiliklarni bartaraf etishda o‘ziga ishonish (0,583), jamoadagi 

madaniy-intellektual muhit (0,403), jamoada ijodiy muhit (0,433), pedagogning rahbarlar 

bilan munosabatidan mamnunligi (0,435), talabalarning ta’lim muassasasiga munosabati 

(0,422), o‘quv va moddiy baza (0,628), emotsiyani boshqara olmaslik (0,432), salbiy 

emotsiyalarning ustunligi (0,440) kabi yuqori vaznli koeffitsiyentlar tashkil etdi. Ushbu 

determinant oldingi metodikalarning xususiy holatlari bo‘yicha professor, fan 

doktorlarining faoliyatini tavsiflashga xizmat qilmagan qator ustuvor xususiyatlarini 

aniqlashga xizmat qildi. O‘z navbatida, faoliyatni tavsiflovchi komponentlarni ifodalovchi 

ushbu determinant «Faollik, hayotiy jarayon, jipslik, psixologik iqlim va salbiy 

emotsiyalarni boshqarish» deb nomlandi. 
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Uchinchi determinant esa professor, fan doktorlari faoliyatining ham ijobiy, ham 

salbiy yuqori yuklamalardan iborat bo‘ldi: axloqiy sifatlari (0,593), emotsional sifatlar 

(0,934), pedagoglar harakatlarining uyg‘unligi va birligi (-0,514), talabalarning ta’lim 

muassasasiga munosabati (-0,407). Professor, fan doktorlari faoliyatini tavsiflovchi ushbu 

determinant «Axloqiy va emotsional sifatlar» tarzida ifodalandi. Determinantning 

mazmunini tashkil etuvchi komponentlarga ko‘ra, ularning ilmiy darajasini oshib borishi 

hisobida professor, fan doktorlarida individualizm ham o‘sar ekan.  

To‘rtinchi determinantda esa, kutilmagan vaziyatlarda o‘zini tuta olish qobiliyati 

(0,435), hayotiy jarayon (-0,456), ishbilarmonlik sifatlari (0,467), emotsiya asosida 

odamlarni o‘ziga yaqin olmaslik (0,430) dan iborat yuqori ijobiy va salbiy yuklamali 

koeffitsiyentlar o‘rin oldi. Bu determinantga ko‘ra «O‘zini boshqarish, faollik va 

individuallik» tarzda nomlandi. Pedagoglarning ilmiy unvoni va darajasini o‘sishi 

hisobida ayrim hollarda ularda atrofdagilar bilan subordinatsiya saqlash xususiyati 

shakllanish ehtimoli ham mavjud. 

Beshinchi determinantni ishonch orqali murakkab muammolarni hal etuvchanlik 

(0,432), to‘siqlarni bartaraf etish va maqsad sari intilish (0,413), kutilmagan 

qiyinchiliklarni bartaraf etish imkoniyati (0,448), muammolarni hal etishga erishish 

(0,502), muammolarga nisbatan konvergent yondashuv (0,540), umumiy samaradorlik 

indeksi (0,572), jamoaning ishga munosabati (0,406), jamoada ijodiy muhit (0,458), 

pedagogning rahbarlar bilan munosabatidan mamnunligi (0,473), o‘quv va moddiy 

baza (0,502) kabi yuqori yuklamalardan iborat koeffitsiyentlar tashkil etdi. 

Determinant «Samaradorlik va ijtimoiy-psixologik muhit» deb nomlandi. Bundan 

ko‘rinadiki, pedagoglarning faoliyat samaradorligi jamoadagi ijtimoiy-psixologik 

muhitga ham bog‘liq ekan.  

Yuqorida sanalgan barcha omillar oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

kasbiy faoliyatining shartlovchi asosiy determinantlari sifatida ta’lim jarayonida tatbiq 

etish muhimdir.  

Oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-psixologik 

determinantlarini tadqiq etishdan olingan empirik ko‘rsatkichlar asosida «Oliy tibbiy 

ta’lim muassasasi pedagoglari faoliyati ijtimoiy-psixologik jabhalarini 

optimallashtirish konsepsiyasi» va uning amalga oshirishni ta’minlash tizimi 

shakllantirilgan (4-rasm).   

Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-psixologik 

jihatlarini optimallashtirish tuzilmasining dastlabki komponenti sifatida diagnostika 

tizimi belgilab olingan. Pedagoglar faoliyatining psixologik jabhalari diagnostikasi 

tibbiy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilari erishgan yutuq va kamchiliklarini 

aniqlashga xizmat qiladi. Diagnostika tizimi pedagogning o‘quv-uslubiy faoliyatining 

psixologik imkoniyatlari, kasbiy va pedagogik qobiliyatlari, shaxsiy sifatlari, 

pedagogik jamoadagi muhit hamda faoliyatda uchraydigan kamchiliklarni o‘rganadi. 

Diagnostika tizimida aniqlangan natijalar asosida tibbiy oliy ta’lim tizimidagi 

pedagoglar faoliyatini takomillashtirishning asosiy yo‘nalishlari va ularni barataraf 

etish chora-tadbirlari belgilangan. Ushbu bosqichda oliy tibbiy ta’lim muassasasi 

pedagoglari faoliyatini tashkil etishning ilmiy-uslubiy asoslarini takomillashtirish 

usullari, tadbirlari, ularning kasbiy-shaxsiy sifatlarini rivojlantirishning ijtimoiy-
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psixologik yo‘llari, shuningdek, pedagogik faoliyatni samaradorligini ta’minlashda 

pedagogik jamoadagi muhitni optimallashtirish, kasbiy deformatsiyalarni bartaraf etish 

choralari amalga oshiriladi. Bu esa pedagoglar faoliyati dastlabki holatidagi 

o‘zgarishlarni aniqlashga ko‘maklashadi.  

4-rasm. Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-

psixologik jihatlarini optimallashtirish tizimi tuzilmasi 
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Mazkur tizim doimiy ravishda oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

faoliyatini nazorat qilishni ta’minlaydi. Tizimning yakuniy bosqichida oliy tibbiy 

ta’lim pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-psixologik jihatlarini takomillashtirish 

yuzasidan amalga oshiriladigan monitoring tashkil etiladi.  

Demak, tadqiqotda shakllantirilgan «Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari 

faoliyatining ijtimoiy-psixologik jihatlarini optimallashtirish» tizimi tibbiyot 

xodimlarini tayyorlaydigan oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining 

ijtimoiy-psixologik determinantlarini aniqlash va ular bilan bog‘liq muammolarning 

samarali yechimini ishlab chiqish hamda qo‘llashda muhim ahamiyat kasb etadi. 

XULOSA 

«Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatining ijtimoiy-psixologik 

determinantlari» mavzusi bo‘yicha o‘tkazilgan tadqiqot ishi natijalari quyidagi 

umumiy xulosalarni shakllantirish imkonini berdi:  

1. Tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari tibbiyot bilan pedagogik faoliyatni

uyg‘unlashtirish orqali kasbiy va shaxsiy kamolotni ta’minlash, talabalar bilan o‘z 

yutuqlarini baham ko‘rish, ustozlarning maslahatiga tayanish, kasbiy o‘sishga erishish 

pedagog sifatida faoliyat yuritishlarining asosiy belgilovchi motivlari ekanligi 

aniqlandi. 

2. Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglarida ta’lim jarayoni va hayotiy

muammolarni yechimini topishda o‘ziga ishonch yetarli, to‘siqlarni bartaraf etish va 

maqsad sari intilish, maqsadga erishish imkoniyatlari yuqori, kutilmagan vaziyatlarda 

o‘zini tuta olish xos ekan, ammo ularda muammolarga nisbatan konvergent yondashuv, 

muammoli vaziyatlarga kreativ yechim topish va vaziyatni nazorat qilish qobiliyati 

yetarlicha namoyon bo‘lmadi. 

3. Oliy tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglarida kasbiy faoliyat motivlarini

namoyon bo‘lish bosqichlarining ilk davrlarida «o‘zini himoyalash va o‘zini namoyon 

etish», oraliq kamolot davrida «ijtimoiy e’tirof etilish va o‘zidan qoniqish» yuqori 

rivojlanish davrida «kasbiy va moddiy o‘sish» mazmunidagi ijtimoiy-psixologik 

omillarning ustuvorligi tufayli uch bosqichli iyerarxik tuzilma mezonlari aniqlandi. 

4. Kasbiy faoliyatda funksional vazifalar aniq belgilanmaganligi sababli

tashkiliy omil, hamkasblarning bir-biriga to‘g‘ri kelmasligi tufayli rolli omil, jamoada 

o‘zini ahamiyatsiz his etish oqibatida shaxslilik omillari bilan bog‘liq sindromlarning 

kuchayib ketishi natijasida, pedagoglarda kasbiy so‘nish darajalari (hissiy toliqish, 

depersonalizatsiya va shaxsiy yutuqlar reduksiyasi) kuzatilishi isbotlandi. 

5. O‘quv modullariga ko‘ra tibbiy ta’lim muassasasidagi pedagogik

jamoalarning ijtimoiy-psixologik muhitini belgilovchi psixologik omillar differensial 

xarakterga ega bo‘lib, klinik moduli pedagogik jamoalarida ma’muriyatning 

g‘amxo‘rligi, ta’lim muassasasi faoliyati yuzasidan fikr va takliflarning ma’muriyat 

tomonidan tinglanishi; klinik oldi moduli pedagoglari jamoasida esa hamkasblari bilan 

munosabatdan mamnunligi, ularga yordam berishga tayyorligi, ma’muriyatning 

g‘amxo‘rligi; ijtimoiy-gumanitar modullar bo‘yicha faoliyat olib borayotgan 
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pedagoglarda hamkasblarining ishiga yordam berishga tayyorligi, madaniy tadbirlarni 

tashkil etishligi pedagogik jamoaning ijtimoiy-psixologik omillari sifatida baholandi.   

6. Pedagoglarning ijtimoiy mavqelari jamoaga nisbatan munosabatlarining

differensiallashuviga olib kelishi natijasida ta’lim muassasasida ishlashdan qoniqish, 

hamkasblariga ko‘maklashish (o‘qituvchi, katta o‘qituvchi), jamoaning kayfiyati, 

pedagoglar ishining xayrixoh va xolisona baholanishi (fan nomzodi, falsafa doktori, 

dotsent), hamkasblari bilan munosabatdan va ma’muriyatning g‘amxo‘rligidan 

mamnunligi, pedagoglar harakatlarining uyg‘unligi va birligi (fan doktori, professor) 

mulohazasiga ko‘ra ijtimoiy-psixologik muhitning shartlovchi omillari sifatida 

ko‘rsatildi. 

7. Oliy tibbiy ta’lim muassasasalarida faoliyat olib borayotgan barcha toifa

o‘qituvchilarning munosabatiga ko‘ra hayotdagi maqsadlari o‘sib borishi sababli aniq 

maqsad-vazifalarni shakllantirishga, yashashdan maqsadlarining aniqligiga erishish 

orqali pedagoglar o‘z faoliyatidan qoniqishi, o‘z hayoti egasiga aylanishi, hayotiy 

muammolar yuzasidan qaror qabul qilish qobiliyatiga ega bo‘lishi va hayotini erkin 

boshqara olishi «hayot mazmunining asosiy komponentlari» sifatida aniqlandi.  

8. Tibbiy ta’lim muassasasi pedagoglari ijtimoiy mavqeining o‘sib borishi

ta’sirida hayotiy qadriyatlarga munosabatni kuchayganligi sababli ekzistensial 

maqsadlarga erishish va pedagogik muhitni ta’minlash birlamchi ijtimoiy-psixologik 

determinant hisoblanadi. 

9. Professor, fan doktorlarining faoliyatini tavsiflovchi birinchi determinantni

hayotning mazmuniga yo‘nalganlik komponentlari tashkil etdi: hayotdagi maqsadi, 

hayotiy jarayon, hayotdagi natijalari, men-lokus nazorat, hayot-lokus nazorat hamda 

jamoadagi madaniy-intellektual muhit, madaniy tadbirlar, birgalikda dam olish, 

pedagoglar ishining xayrixoh va xolisona baholanishi, ta’lim muassasasidagi ishlash 

tartibidan qoniqishdan iborat bo‘ldi. Bu esa professor, fan doktorlarining pedagogik 

faoliyatini eng muhim ijtimoiy-psixologik komponentlari ularning hayotiy mazmuniga 

aylanganligi hisobida ta’minlanmoqda. Bu jihatdan ilmiy unvon va ilmiy darajasi 

yuqori bo‘lgan pedagoglarning erishgan yutuqlari ular faoliyatini ekzistensial 

mazmunga aylanganligi tufaylidir. Determinant «Ekzistensial mazmunga erishish va 

pedagogik muhitni ta’minlash» deb nomlandi. 

Oliy tibbiy ta’lim muassasa pedagoglari faoliyatini takomillashtirish bo‘yicha 

quyidagi amaliy tavsiyalar berildi: 

1. Oliy tibbiy ta’lim muassasalaridagi barcha o‘quv modullar bo‘yicha faoliyat

olib borayotgan pedagoglarning tibbiyot xodimlarini tayyorlashda bir xil darajadagi 

ahamiyatga egaligini ta’minlash zarur.  

2. Sog‘liqni saqlash sohasi magistratura yo‘nalishining barcha mutaxassisliklarini

tayyorlashda hamda klinik o‘quv modullari bo‘yicha faoliyat olib borayotgan 

pedagoglarning malakasini oshirish kurslarida «Pedagogik texnologiya va pedagogik 

mahorat» moduli mazmunini kuchaytirish kerak. 

3. Bo‘lg‘usi tibbiyot pedagoglari uchun ta’lim muassasalarida «Yosh pedagoglar

maktabi» nomli o‘quv-uslubiy va ilmiy maslahat hamda pedagogik-psixologik 

tayyorgarlik darajasini takomillashtiruvchi qisqa muddatli kurslarini joriy etish lozim. 
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4. Tibbiy ta’limda faoliyat olib borayotgan pedagoglarning kasbiy pedagogik

kompetensiyasini yanada takomillashtirish, psixologik bilimdonligini oshirish uchun 

masofaviy-texnik ta’lim kurslari, platformalari va sun’iy intellekt vositalaridan 

muntazam samarali foydalanishni ta’minlash zarur. 

5. Oliy tibbiy ta’lim muassasalaridagi barcha o‘quv modullari pedagogik

jamoalari o‘rtasida hamkorlik muhitiga asoslangan ilmiy-amaliy anjumanlar, 

ko‘ngilochar tadbirlar, binar o‘quv mashg‘ulotlarini yo‘lga qo‘yish kerak.  

6. Oliy tibbiy ta’lim muassasalari pedagoglari faoliyatini psixologik jihatdan

takomillashtirish bo‘yicha soha mutaxassislarining o‘zaro hamkorligida respublika va 

xalqaro miqyosidagi ilmiy-anjumanlar tashkil etish muhim. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора наук (DSc)) 

Актуальность и необходимость темы диссертации. Человеческая жизнь 

и его здоровье является в мире высшей ценностью. Требования к деятельности 

педагогов медицинских учреждений, направленной на укрепление здоровья 

человека, лечению возникающих заболеваний, реабилитацию и профилактику, 

всегда актуальны и значимы. В частности, в качестве одного из показателей, 

определяющих эффективность деятельности преподавателей высших 

медицинских учебных заведений, уместно привести вклад, который они вносят 

в здоровье человека. Согласно мировому рейтингу высших учебных заведений, 

16 профессоров и выпускников Университета Джона Хопкинса являются 

Нобелевскими лауреатами, а в Йельском университете 70 преподавателей, 

работающих в области медицины, признаны членами Национальной академии 

США, а 47 являются членами Национальной академии медицины США8. В связи 

с этим, деятельность преподавателей высших медицинских учебных заведений 

важна в подготовке специалистов, обслуживающих здоровье человека, что 

делает необходимость и значимость исследования этой проблемы еще более 

актуальной. 

Мировые научно-исследовательские центры уделяют особое внимание 

научным исследованиям по усилению роли педагога в высшем медицинском 

образовании, место психологии в его структуре и одновременно 

совершенствованию характеристик правильного принятия решений в 

образовательном процессе врача-педагога. В связи с этим, изучение влияния 

профессиональных мотивов как социально-психологические детерминанты на 

обеспечение эффективности деятельности педагогов высших медицинских 

учебных заведений, показатели результативности их деятельности, выявление 

психологических факторов, характеризующих влияние психологической среды 

в педагогическом коллективе и акцентирование на вопросы, направленные на 

совершенствование деятельности, остается актуальной проблемой.  

В нашей республике за последние годы создана необходимая нормативно-

правовая база для разработки мер по обеспечению здоровья населения, 

дальнейшей поддержки подготовки потенциальных медицинских кадров путем 

развития медицинского образования. В связи с необходимостью внедрения 

качественного медицинского обслуживания, гармоничного оказания 

медицинской и психологической помощи пациентам по принципу «За ценности 

человека»9 на основе «...В новом Узбекистане, конечно же, добиться высокой 

эффективности в системе здравоохранения для выживания поколений, которые 

здоровы во всех отношениях, которые своей силой, совершенством пробуждают 

8 Лучшие медицинские ВУЗы за рубежом// https://travelsmartclub.com/publications/luchshie-meditsinskie-

vuzi-za-rubezhom 
9 ttps://www.lex.uz/docs/Хусусий тиббиёт ташкилотлари учун тақиқланган, аҳолининг ҳаёти, соғлиги ва 

санитария-эпидемиологик хотиржамлиги учун юқори даражадаги хавф-хатар билан боғлиқ тиббий фаолиятнинг 

айрим турлари. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 1 апрелдаги ПҚ-2863-сон қарори. 

https://www.lex.uz/ Хусусий тиббиёт ташкилотларини ривожлантиришни қўллаб-қувватлашнинг қўшимча чора-

тадбирлари тўғрисида. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 18 февралдаги ПҚ-4606-сон қарори. 

javascript:scrollText()
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дух других... должна быть стратегической задачей......»10 обеспечивает прочную 

основу для поиска новых теоретических решений, направленных на более 

глубокое изучение этой темы через научные исследования. 

Данное диссертационное исследование в определенной степени служит 

для реализации масштабных стратегических мероприятий, предусмотренных  

Указами Президента Республики Узбекистан от 28 января 2022 года №УП-60 «О 

стратегии развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы»,  от 8 октября 2019 

года №УП-5847 «Об утверждении Концепции развития системы высшего 

образования Республики Узбекистан до 2030 года»,  Постановлениями от 5 мая 

2017 года №ПП-2956 «О мерах по дальнейшему реформированию системы 

медицинского образования в Республике Узбекистан», от 6 мая 2019 года №ПП-

4310 «О мерах по дальнейшему развитию системы медицинского и 

фармацевтического образования и науки», от 7 апреля 2020 года №ПП-4666 «О 

мерах по внедрению совершенно новой системы подготовки и непрерывного 

повышения квалификации кадров в медико-санитарной сфере», от 25 мая 2021 

года №ПП-5124 «О дополнительных мерах по комплексному развитию сферы 

здравоохранения»,  а также в решении задач, поставленных в других 

нормативно-правовых документах, относящихся к этой деятельности.  

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в 

соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологий 

республики I. «Формирование и пути реализации системы инновационных идей 

в социальном, правовом, экономическом, культурном, духовно-нравственном 

развитии информационного общества и демократического государства».  

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации 11.  
Научные исследования по развитию медицинского образования и 

подготовке специалистов в этой области проводятся ведущими мировыми 

научными центрами и высшими учебными заведениями, в том числе, Harvard 

University (США), Stanford University (США), Imperial College of London 

(Великобритания), University of Cambridge (Великобритания), Karolinska Institute 

(Швеция), University of Melbourne (Австралия), Первый Московский 

государственный медицинский университет (Российская Федерация), 

Московский государственный медико-стоматологический университет 

(Российская Федерация).  

На основе исследований, проведенных с целью выявления 

психологических проблем педагогов медицинских учебных заведений мира, 

была внедрена подготовка кадров по программам Pathways и HST в медицинском 

образовании (Harvard University, США); были совершенствованы критерии 

системы отношений «педагог-студент» в образовательной среде на основе 

организации деятельности педагогов-консультантов (Stanford University, США); 

 
10 Мирзиёев Ш.М. Янги Ўзбекистон стратегияси. -  Тошкент: «O‘zbekiston». 2021. -  Б. 464. 
11Диссертация мавзусига доир хорижий тадқиқотлар таҳлили  URL:https:// https://www.harvard.edu/,  

URL:https://www.stanford.edu https://www.imperial.ac.uk/, Eastern Michigan University), 

https://www.unimelb.edu.au/.URL:https:/https://www.cam.ac.uk/,.URL:https://raex-rr.com/database/contender, 

URL:http://www. https://raex-rr.com/database/contender/ 
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был оптимизирован процесс подготовки медицинских кадров по 

взаимодействию психологии с психиатрией и неврологией на основе 

реорганизации структуры образовательного процесса (Imperial College of 

London, Великобритания); была достигнута разработка нового подхода к 

улучшению учебных программ подготовки высококвалифицированных врачей и 

руководителей здравоохранения, научных исследований и медицинского 

образования, а также расширению клинических возможностей на основе 

установлении взаимосвязи теории и практики в любой области медицины 

(University of Cambridge, Великобритания); была достигнута оптимизация 

деятельности врачей-педагогов на основе сотрудничества клиники с научными 

центрами с помощью организации исследований в области медицинских и 

естественных наук (Karolinska Institute, Швеция); было систематизировано 

повышение квалификации в медицинском образовании путем формирования 

взаимодействия педагогов клинических, доклинических и медицинских модулей 

(University of Melbourne, Австралия); было оптимизировано непрерывное 

преподавание клинических, доклинических и медицинских наук на основе 

организации отношений преподавателя и студента в системе цифровой кафедры 

(Первый Московский государственный медицинский университет, Российская 

Федерация); формирование программы организации кластера медицинского 

образования привело к организации совместной деятельности педагогов 

непрерывного образования (Московский государственный медико-

стоматологический университет, Российская Федерация). 

В настоящее время в мире ведутся научные исследования, призванные 

обеспечить эффективность деятельности педагогов современного медицинского 

образования и направить их на деятельность. В частности, в проводимых в этом 

направлении исследованиях освещаются разработка комплекса важных качеств 

педагогической компетентности и выявление социально-психологических 

аспектов медико-педагогической деятельности; достижение гармонии 

медицинской и педагогической деятельности педагогов медицинских высших 

учебных заведений и педагогико-психологическое совершенствование их 

деятельности. 

Степень изученности проблемы. В Узбекистане, несмотря на небольшое 

количество психологических исследований по медицинскому образованию и 

обеспечению его эффективности, ряд ведущих ученых республики в области 

психологии проводят исследования по направлениям медицинской психологии. 

Научно-исследовательские работы по вопросам медицинской психологии 

Ш.Р.Баратова, З.Р.Ибодуллаева, Д.И.Илхамовой, М.Х.Карамяна, 

В.М.Каримовой, Р.Н.Мелибаевой, Ю.К.Нарметовой, З.Т.Нишоновой, 

Д.А.Собировой, Д.А.Уразбаевой, Г.Б.Шоумарова, Э.Г.Гозиева, Б.Р.Кодирова и 

других12, представляют собой научное изучение вопросов психологической 

12 Баратов Ш.Р. Ўзбекистонда психологик хизмат асослари. - Т.: 2006. - 49 б.; Ibodullayev Z.R.Tibbiyot 

psixologiyasi. //Darslik. – Toshkent: «Zamin Nashr» nashriyoti. 2019. - 494 b.; Илхамова Д.И. Половозрастные 

особенности отношения личности к болезни при сердечно-сосудистых заболеваниях (на примере больных 

ишемической болезнью сердца и артериальной гипертонией). //Автореф. дисс... канд. психол. н. - Т. 2003. - 22 с.; 

Карамян М.Х. Шахснинг саломатликка қадрият сифатидаги муносабатининг ижтимоий-психологик 
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службы в области психологии здоровья, психофизиологии, психогигиены, 

медицинской психологии и медицинской психодиагностики.   

Из ученых стран СНГ, таких как И.Н.Денисoв, М.C.Диaнкинa, К.Б.Зорин, 

Т.Е.Исаев, И.И.Кoсaрев, Н.В.Кудрявая, М.A.Мещерякoвa, Л.Н.Мoлчaнoвa, 

В.Б.Никишинa, И.В.Cилуянoвa, Н.В.Чебышев, В.Р.Шурупова и другими13 

научно исследованы проблемы, связанные с такими направлениями как 

основные качества личности педагога, социальные роли, черты характера, 

демонстрация способностей в эффективной организации деятельности, 

психолого-педагогическая компетентность, специфические особенности 

содержания и структуры профессионально-педагогического сознания и 

мышления, построение обобщенного образа врача-педагога, достижение 

профессионального мастерства. 

Зарубежные ученые  N.M.Astafiyeva, A.W.Burgess, R.L.Epstein, Era Buck, 

S.M.Halpin, Julie Trumble, O.L.Kachan, Karen Szauter, Mainul Haque, Mark Clark,

Mark Holden, I.S.Sever, G.Stricker, S.J.Trierweiler, J.D.Vermunt, Theo Wubbels и

другие14 исследовали психологические основы подготовки медицинских

детерминацияси. //Психол.фан. доктори (DSc) дисс... автореф. - Тошкент. 2019. - 81 б.; Каримова В.М. 

Саломатлик психологияси. - Т.: 2005. - 94 б.; Мелибоева Р.Н. Тиббиёт соҳасида психологик диагностика 

методикаларининг қўллаш тизимини такомиллаштириш. //Психол. фан доктори (DSc) дисс... автореф. - Тошкент. 

2022. - 72 б.; Нарметова Ю.К. Соғлиқни сақлаш тизимида психологик хизмат фаолиятини ташкил этишнинг ўзига 

хос хусусиятлари. //Психол. фан бўйича фалсаф доктори (PhD) дисс... автореф. - Тошкент. 2019. - 51 б.; Нишонова 

З.Т. Психологик хизмат.–Т.; 2006. - 156 б.; Собирова Д.А.Тиббиёт ходимлари фаолиятида социал-психологик 

компетентлик омилларининг намоён этилиши ва ривожланиши. //Психол.фан доктори (DSc) дисс... автореф. - 

Тошкент. 2022. - 67 б.; Уразбаева Д.А. Онкологик беморлар билан психокоррекцион иш олиб боришнинг 

ижтимоий-психологик асослари. //Психол. фан доктори (DSc) дисс... автореф. - Тошкент. 2022.- 68 б.; Шоумаров 

Ғ.Б. Баротов Ш.Р. «Психологик хизмат» Низомига қўшимчалар. //Халқ таълими. 1997. №3. - Б. 48-49.; Ғозиев Э. 

Олий таълимда психологик хизмат. - Т.: Ўқитувчи. 2002. - 95 б.; Қодиров Б.Р., Қодиров К.Б. Касбий ташхис 

методикалари. - Т. 2003. - 69 б.  
13 Денисoв И.Н., Чебышев Н.В., Кoсaрев И.И. и др. Мaстерствo препoдaвaтеля медицинскoгo вузa. - М.: 

ММA. 1993. - 179 с.; Диaнкинa М.C. Пpoфеccиoнaлизм пpепoдaвaтеля выcшей медицинcкoй шкoлы. - М. 2000. 

- 256 с.; Зopин К.В., Кудpявaя Н.В., Мoлчaнoв Н.Б., Cмиpнoвa Н.Б., Укoлoвa Е.М. Вpaч-педaгoг в изменяющемcя

миpе. Тpaдиции и нoвaции. – Мocквa. 2001. - 304 с.; Исaевa Т.Е. Клaссификaция прoфессиoнaльнo-личнoстных

кoмпетенций вузoвскoгo препoдaвaтеля. //Педaгoгикa. 2006. №9. - С. 55-60.; Кудрявaя Н.В., Укoлoвa Е.М.,

Мoлчaнoв A.С., Смирнoвa Н.Б., Зoрин К.В. Врaч-педaгoг в изменяющемся мире: трaдиции и нoвaции. – 2-е изд.,

испр. и дoп. //Пoд редaкцией aкaдемикa РAМН. прoф. Н.Д.Ющукa. - М.: ГOУ ВУНМЦ. 2014. – 336 с.;

Мещерякoвa М.A. Упрaвление кaчествoм прoфессиoнaльнoй пoдгoтoвки специaлистoв в системе высшегo

медицинскoгo oбрaзoвaния. Дисс... нa сoиск. учен. степ. д.п.н. М.: 2006. - 429 с.; Никишинa В.Б., Мoлчaнoвa Л.Н.

Сoстoяние выгoрaния медицинских рaбoтникoв в кoнтексте внутрипрoфессиoнaльнoй дифференциации.

∕∕Известия ПГПУ им. В.Г. Белинскoгo. 2011. № 24. - С. 986-992.; Cилуянoвa И.В. Нpaвcтвеннaя культуpa вpaчa

кaк ocнoвaние медицинcкoгo пpoфеccиoнaлизмa /И.В.Cилуянoвa //Экoнoмикa здpaвooxpaнения. 2000.  №1/42. –

C. 5-8.; Шурупoвa Р.В. Кoнцепция фoрмирoвaния и реaлизaции сoциaльнoй рoли врaчa-педaгoгa в

oтечественнoй медицине. //Диc. ... д-pa. сoциoл. мед. нaук. – Вoлгoгрaд. 2011. – 468 с.
14

Astafiyeva, N. M., Sever, I. S., & Kachan, O. L. (2020). The impact of emotional intelligence on the 

effectiveness of higher education teachers. Amazonia Investiga, 9(28). - Р.  217-225.; Burgess, A. W., Epstein, R. L., & 

Halpin, S. M. (2015). Teacher burnout and job satisfaction in medical education. Medical Science Educator, 25(4). - Р. 

387-395; Mainul Haque. (2017). Influence of Role Model for Professional Development in Medical Education. November

Journal of Global Pharma Technology 12(9): - Р. 10-18; Mark Holden, Era Buck, Mark Clark, Karen Szauter & Julie

Trumble Julie Trumble. (2012). Professional Identity Formation in Medical Education: The Convergence of Multiple

Domains HEC Forum, vol. 24, pp. 245–255.; M. Wubbels, Jan D. Vermunt, & Theo Wubbels (2014). The relationship

between teacher personality traits and teaching effectiveness in medical education. Advances in Health Sciences
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специалистов, профессионального развития и оптимизации медицинского 

образования. 

Из анализа исследований видно, что деятельность педагогов высшего 

медицинского учебного заведения не изучалась специально с социально-

психологической точки зрения.  

Связь темы диссертации с научно-исследовательскими работами 

высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация. 

Диссертационное исследование выполнено в рамках практического проекта 

Ферганского медицинского института общественного здоровья «Создание 

электронного методического портала «Медицинская педагогика» для 

преподавателей медицинского образования», зарегистрированного под номером 

№ 20160817122231 (2021-2022 г.г.). 

Целью исследования является выявление социально-психологических 

детерминантов деятельности педагогов высших медицинских учебных 

заведений и разработка необходимых практически-применяемых рекомендаций. 

Задачи исследования: 

эмпирическое исследование мотивов занятия педагогической 

деятельностью в высшем медицинском образовательном учреждении, и 

особенностей, отражающих общую эффективность; 

изучение изменения роли социально-психологических детерминантов по 

мере совершенствования профессиональных мотивов педагогов высшего 

медицинского образовательного учреждения; 

эмпирическое исследование влияния социально-психологической среды в 

коллективе, компонентов эффективности деятельности, особенностей и 

факторов профессионального выгорания, как социально-психологические 

детерминанты педагогов высших медицинских учебных заведений; 

конкретно-аргументированное обоснование значения жизненно-

ценностных отношений в деятельности педагогов высших медицинских учебных 

заведений; 

разработка и практическое внедрение «Концепции оптимизации 

социально-психологических аспектов деятельности педагогов высшего 

медицинского образовательного учреждения» на основе выявления ведущих 

социально-психологических детерминантов деятельности педагогов высших 

медицинских учебных заведений.  

Объектом исследования является определение социально-

психологических детерминантов деятельности педагогов высших медицинских 

учебных заведений, в котором приняли участие 691 профессорско-

преподавательский состав и 916 студентов Ташкентского педиатрического 

медицинского института (ТашПМИ), Ташкентской медицинской академии 

(ТМА), Самаркандского государственного медицинского университета 

(СамГМУ), Ташкентского государственного стоматологического института 

(ТГСИ), Ферганского медицинского института общественного здоровья 

(ФарМИОЗ), Бухарского государственного медицинского института (БухГМИ), 

Андижанского государственного медицинского института (АГМИ), 
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Ташкентского фармацевтического института (ТашФИ), всего 1607 

респондентов. 

Предметом исследования являются социально-психологические аспекты 

и факторы, определяющие и характеризующие особенности профессиональной 

деятельности педагогов высших медицинских учебных заведений.  

Методы исследования. В исследовании использованы методы беседы, 

наблюдения, экспертной оценки, а также шкала общей самоэффективности 

Р.Швaрцера, М.Эрусaлема, метoдикa К.Зaмфира «Мотивация профессиональной 

деятельности», методика К.Маслача и С.Джексона «Профессиональное 

выгорание», методика В.В.Бoйкo «Диагностика «помех» в установлении 

эмоциональных контактов», методика В.С.Ивaшкина, В.В.Oнуфриевой 

«Определение уровня психологической сплоченности в коллективе», методика 

Д.A.Леoнтьева «Смысложизненные ориентации», анкета Е.В.Суховой «Педагог 

глазами студентов», методика Р.Х.Шакурова «Изучение психологического 

климата в коллективе», авторский опросник «Анкета для определения мотивов 

выбора профессии». Степень статистической достоверности полученных 

результатов была подтверждена методами математической статистики с 

помощью t-критерия Стюдента, H-критерия Крускала-Уоллиса и U-критерия 

Манни-Уитни, факторного анализа. 

Научная новизна исследования заключается в следующем:  

доказано, что мотивы обеспечения профессионального и личностного 

роста, обмена своими знаниями с другими имеют приоритетное значение в связи 

с повышением у личности чувства ответственности, эмпатии и долга в сочетании 

медицинской и педагогической деятельности на основе принципа гуманизма, 

согласно детерминантам деятельности в высших медицинских образовательных 

учреждениях; 

выявлены этапы проявления мотивов профессиональной деятельности 

педагогов медвуза на основе критериев трехступенчатой иерархической 

структуры в связи с приоритетом социально-психологических факторов в 

значении «самозащиты и самовыражения» в первые периоды, «общественного 

признания и самоудовлетворения» в период промежуточного развития, 

«профессионального и материального роста» в период высокого развития;  

доказано, что уровни профессионального выгорания (эмоциональное 

истощение, деперсонализация и редукция личных достижений) наблюдаются у 

педагогов в результате усиливающихся синдромов, связанных с 

организационным фактором из-за неопределенности функциональных задач в 

профессиональной деятельности, с ролевым фактором из-за несовместимости 

коллег, с личностными факторами из-за ощущения собственной 

незначительности в коллективе;  

обосновано, что в результате того, что социальный статус педагогов 

приводит к дифференциации их взаимоотношений с коллективом, ведущую роль 

в позитивной социально-психологической обстановке и сплоченности 

коллектива играют удовлетворенность работой в образовательном учреждении, 

поддержка со стороны коллег, настроение коллектива, доброжелательная и 
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объективная оценка труда педагогов, удовлетворенность отношениями с 

коллегами и заботой администрации, гармония и единство взаимотношений 

педагогов по статусу ученого звания и ученой степени; 

доказано, что усиление отношения к жизненным ценностям в повышении 

социального статуса каждого педагога в коллективе за счёт формирования 

профессиональных задач по мере изменения жизненных целей и ценностей, 

удовлетворенность педагогов своей деятельностью через достижение 

конкретности жизненных целей, становление хозяевами собственной жизни, 

способность принимать решение и свободно управлять проблемами становятся 

«основными составляющими смысла жизни» и это обеспечивает достижение их 

экзистенциальных целей и тем самым становится основным социально-

психологическим детерминантом, придающим позитивный оттенок 

межличностным отношениям и обеспечивающим благоприятную среду в 

педагогическом коллективе.   

Практические результаты исследования: 

разработаны и внедрены в практику характеристики социально-

психологических детерминантов деятельности педагогов медицинских 

образовательных учреждений, «Концепция оптимизации социально-

психологических аспектов деятельности педагогов высшего медицинского 

образовательного учреждения» и система ее реализации; 

разработана программа 16-часового спецкурса для педагогов 

медицинского образования, на основе создания электронного методического 

портала «Медицинская педагогика», посвященная межличностным конфликтам 

в педагогической деятельности и факторам их устранения, коммуникативной 

компетентности и толерантности педагога, а также  социально-

психологическим, педагогическим механизмам, обеспечивающим 

эффективность их деятельности; 

создана 20-часовая методическая программа и реализуется «Школа 

молодых педагогов» в высшем медицинском учебном заведении, направленная 

на развитие и совершенствование профессионально-педагогической 

деятельности педагогов со стажем работы до 5 лет; 

выводы и рекомендации исследования использованы в учебнике по 

модулю «Психология и педагогика» для всех направлений бакалавриата 

медицинских вузов, а также в учебниках по модулям «Методика 

профессионального образования», «Образовательные технологии» и учебном 

пособии по модулю «Профессиональная психология» для направлений 

образования 5111000 – Профессиональное образование, (5510100 – Лечебное 

дело), 5510700 – Высшее сестринское дело, 5510900 – Медико-биологическое 

дело. 

Достоверность результатов исследования объясняется четкой 

постановкой проблемы, международно признанным методологическим 

инструментарием, репрезентативностью данных, глубоким научно-

теоретическим обоснованием эмпирических исследований; обоснованностью 

выявленных показателей с помощью надежных, научных источников; 
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использованием психодиагностических методов, отвечающих 

психометрическим требованиям; целесообразным анализом эмпирических 

результатов, обработкой результатов с помощью программ «MS Exsel», IBM 

SPSS Statistics 21; практическим внедрением научных мнений и выводов, 

подтверждением полученных результатов компетентными структурами. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования заключается в том, что 

научные выводы, которые охарактеризовали сущность мотивов совместной 

медицинской и педагогической деятельности в высших медицинских учебных 

заведениях, психологических факторов, определяющих эффективность 

деятельности, особенностей педагогической компетентности, влияния 

социально-психологической среды коллектива на деятельность и сплоченность 

педагогического коллектива, факторов и характеристик профессионального 

выгорания, жизненных ценностей, ведущих социально-психологических 

детерминантов деятельности педагогов, могут быть использованы в качестве 

ресурса в научных исследованиях в области психологии и педагогики. 

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, 

что полученные научные выводы и рекомендации могут быть использованы для 

улучшения качества оказания психологической помощи в вузах путем 

разработки мероприятий, обеспечивающих положительную социально-

психологическую среду в коллективе педагогов медицинских образовательных 

учреждений, оптимизирующих деятельность педагогов по учебным модулям и 

повышающих ее эффективность, а также  для уточнения направлений 

исследования по совершенствованию деятельности педагогов медицинских 

образовательных учреждений и электронного методического портала 

«Медицинская педагогика» для педагогов медицинского образования, а также 

для разработки учебников, методических пособий по модулям «Социальная 

психология», «Этнопсихология», «Педагогическая психология», 

«Профессиональная психология», «Психология и педагогика», «Психология 

онтогенеза. Психология развития», «Психологическая служба» и для 

совершенствования психологических словарей.  

Внедрение результатов исследования. На основе научных результатов, 

полученных в процессе исследования социально-психологических 

детерминантов деятельности педагогов высшего медицинского образования: 

информация о доказанности, что мотивы обеспечения профессионального 

и личностного роста, обмена своими знаниями с другими имеют приоритетное 

значение в связи с повышением у личности чувства ответственности, эмпатии и 

долга в сочетании медицинской и педагогической деятельности на основе 

принципа гуманизма, согласно детерминантам деятельности в высших 

медицинских образовательных учреждениях, была включена в модуль 

«Социальная психология» по приказу №98 от 4 декабря 2023 года Учебно-

научного центра Психологии при Ташкентском государственном 

педагогическом университете (справка №98а от 11 декабря 2023 года Учебно-

научного центра Психологии при Ташкентском государственном 
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педагогическом университете). В результате была создана возможность 

эмпирического исследования мотивов занятия педагогической деятельностью в 

высшем медицинском учебном заведении, а также особенностей, выражающих 

общую эффективность. 

информация о выявлении этапов проявления мотивов профессиональной 

деятельности педагогов медвуза на основе критериев трехступенчатой 

иерархической структуры в связи с приоритетом социально-психологических 

факторов в значении «самозащиты и самовыражения» в ранние периоды, 

«общественного признания и самоудовлетворения» в период промежуточной 

зрелости, «профессионального и материального роста» в период высокого 

развития, была включена в модуль «Социальная психология» по приказу №98 от 

4 декабря 2023 года Учебно-научного центра Психологии при Ташкентском 

государственном педагогическом университете (справка №98а от 11 декабря 

2023 года Учебно-научного центра Психологии при Ташкентском 

государственном педагогическом университете). В результате было достигнуто 

доказание социально-психологической сущности профессиональных мотивов 

педагогов высших медицинских учебных заведений, по их возрастающему 

уровню. 

информация о доказанности, что уровни профессионального выгорания 

(эмоциональное истощение, деперсонализация и редукция личных достижений) 

наблюдаются у педагогов в результате усиливающихся синдромов, связанных с 

организационным фактором из-за неопределенности функциональных задач в 

профессиональной деятельности, с ролевым фактором из-за несовместимости 

коллег, с личностными факторами из-за ощущения собственной 

незначительности в коллективе, была включена в модуль «Социальная 

психология» по приказу №98 от 4 декабря 2023 года Учебно-научного центра 

Психологии при Ташкентском государственном педагогическом университете 

(справка №98а от 11 декабря 2023 года Учебно-научного центра Психологии при 

Ташкентском государственном педагогическом университете). В результате 

была создана возможность эмпирического исследования компонентов 

эффективности деятельности, факторов и особенностей профессионального 

выгорания как социально-психологического детерминанта педагогов высшего 

медицинского учебного заведения;  

информация об обоснованности, что в результате того, что социальный 

статус педагогов приводит к дифференциации их взаимоотношений с 

коллективом, ведущую роль в позитивной социально-психологической 

обстановке и сплоченности коллектива играют удовлетворенность работой в 

образовательном учреждении, поддержка со стороны коллег, настроение 

коллектива, доброжелательная и объективная оценка труда педагогов, 

удовлетворенность отношениями с коллегами и заботой администрации, 

гармония и единство взаимотношений педагогов по статусу ученого звания и 

ученой степени, была включена в модуль «Психология онтогенеза. Психология 

развития» по приказу №98 от 4 декабря 2023 года Учебно-научного центра 

Психологии при Ташкентском государственном педагогическом университете 
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(справка №98а от 11 декабря 2023 года Учебно-научного центра Психологии при 

Ташкентском государственном педагогическом университете).  В результате 

было достигнуто обоснование влияния социально-психологической среды 

коллектива, значения жизненно-ценностных отношений в деятельности 

педагогов высших медицинских учебных заведений; 

информация о доказанности, что усиление отношения к жизненным 

ценностям в повышении социального статуса каждого педагога в коллективе за 

счёт формирования профессиональных задач по мере изменения жизненных 

целей и ценностей, удовлетворенность педагогов своей деятельностью через 

достижение конкретности жизненных целей, становление хозяевами 

собственной жизни, способность принимать решение и свободно управлять 

проблемами становятся «основными составляющими смысла жизни» и это 

обеспечивает достижение их экзистенциальных целей и тем самым становится 

основным социально-психологическим детерминантом, придающим 

позитивный оттенок межличностным отношениям и обеспечивающим 

благоприятную среду в педагогическом коллективе, была включена в модуль 

«Социальная психология. Этнопсихология» по приказу №98 от 4 декабря 2023 

года Учебно-научного центра Психологии при Ташкентском государственном 

педагогическом университете (справка №98а от 11 декабря 2023 года Учебно-

научного центра Психологии при Ташкентском государственном 

педагогическом университете). В результате была создана возможность 

эмпирически изучить ведущие социально-психологические детерминанты 

деятельности преподавателей высших медицинских учебных заведений в 

соответствии с образовательными модулями и социальным статусом. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования 

обсуждались на 4 международных и 6 pеспубликанских научных конфеpенциях.  

Опубликованность результатов исследования. Всего по теме 

диссертации опубликовано 47 научных работ, в том числе 29 статей в научных 

изданиях, рекомендованных ВАК Республики Узбекистан для публикации 

основных научных результатов докторских диссертаций, из них 19 в 

республиканских и 10 в зарубежных журналах, изданы 4 учебника, 2 учебных 

пособия, 2 монографии.  

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

четырех глав, выводов и рекомендаций, списка использованной литературы и 

приложений. Общий объем диссертации составляет 233 страниц. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснованы актуальность и необходимость темы, 

соответствие исследования приоритетным направлениям развития науки и 

техники в республике, связь диссертационного исследования с планами научных 

исследований высшего учебного заведения, в котором выполнена диссертация, 

определены цель и задачи, объект, предмет и методы исследования, раскрыта 

научная новизна исследования и практические результаты, описана 
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достоверность полученных данных, раскрыта их теоретическая и практическая 

значимость, описаны результаты исследований и их апробация. Кроме того, 

предоставляется информация об опубликованных работах и объеме 

диссертации. 

Первая глава диссертации называется «Социально-психологические 

детерминанты деятельности педагогов высших медицинских учебных 

заведений как предмет исследования» и в ней излагаются теоретические и 

методологические вопросы исследования проблемы. В данной главе, 

рассматриваются отношения великих мыслителей Абу Насра Фараби, Ибн Сина, 

Юсуфа Хос Хаджиба, Джалолиддина Румия, Абу Райхана Беруни, Алишера 

Навои, Хорезми и других к воспитательно-просветительской, менторско-

наставнической и учебной деятельности. Также дан анализ научных результатов 

исследований в современной психологии В.А.Бодрова, К.М.Гуревича, 

Г.В.Кудряева, Е.А.Климова, Б.Ф.Ломова, К.К.Платонова, Э.Ф.Зеера, 

А.К.Марковой, Л.М.Митиной, В.Б.Кулагина, С.П.Безносова по исследованию 

профессии и профессиональной деятельности, а также Н.В.Кузьминой, 

А.И.Щербакова, В.В.Богословского, А.Д.Боборыкина, Ю.В.Кожухова, 

В.А.Сластенина и др. по исследованию педагогической деятельности. В 

результатах их исследования было отмечено, что профессия педагога 

представляет собой специфический вид деятельности, и для ее выполнения 

человек должен обладать специальными способностями, знаниями, навыками, 

умениями и развитыми важными профессиональными качествами.  

Изучение некоторых аспектов проблемы социально-психологических 

детерминантов деятельности педагогов высших медицинских учебных 

заведений были прокомментированы в научных и эмпирических исследованиях 

ученых стран СНГ Н.В.Кудрявой, И.Н.Денисова, В.Р.Шуруповой, 

Е.М.Уколовой, A.C.Молчанова, Н.Б.Смирновой, К.Б.Зорина, И.И.Косарева, 

М.Я.Мудрова, и зарубежных ученых N.M.Astafiyeva, A.W.Burgess, R.L.Epstein, 

Era Buck, S.M.Halpin, Julie Trumble, O.L.Kachan, Karen Szauter, Mainul Haque, 

Mark Clark, Mark Holden, I.S.Sever, G.Stricker, S.J.Trierweiler, J.D.Vermunt, Theo 

Wubbels и других.  

Однако, поскольку в исследованиях, проведенных по теоретическим и 

методологическим вопросам диссертаций, не изучались аспекты, раскрывающие 

проблему социально-психологических факторов полностью,  это привело к 

выводу о необходимости исследования социально-психологических 

детерминант, которые обогащают содержание и служат обеспечению 

эффективности деятельности педагогов высших медицинских учебных 

заведений. 

Во 2 главе диссертации под названием «Методологическое обеспечение 

и предварительный эмпирический анализ исследования социальных и 

психологических детерминантов деятельности педагогов высшего 

медицинского образования» изложены критерии теоретических концепций, 

используемых при изучении проблемы, и описание методов исследования, 

анализ характеристик объектов исследования по отдельным пунктам. Также, в 
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данной главе приведены эмпирические результаты социально-психологических 

причин занятия педагогической деятельностью медицинских работников в 

высшем медицинском учебном заведении. 

Педагоги, работающие в сфере образования, выбирают профессию 

педагога еще в период выбора профессии. Однако, деятельность педагогов, 

работающих в направлении высшего медицинского образования, имеет свои 

особенности. С одной стороны, они действуют как педагог в образовательном 

учреждении и, с другой стороны, как врач во взаимодействии теории с практикой 

в клинике. В то же время не следует упускать из виду, что в высших медицинских 

учебных заведениях преподаватели работают не только на кафедрах 

«клинических модулей», но также работают и на кафедрах «доклинических 

модулей» (химия, биология, анатомия, микробиология, биофизика, биохимия...), 

и «социально-гуманитарных модулей».  

Исследование также предусматривает сравнение деятельности 

сотрудников по трем вышеуказанным модулям при анализе социально-

психологических детерминант результатов и особенностей организации 

деятельности педагогов, работающих в высших медицинских учебных 

заведениях. Однако, среди них особое внимание уделяется характеристикам 

преподавателей, которые осуществляют деятельность в клинических модулях. 

В исследовании приняли участие в общей сложности 691 преподавателей: 

396 - по клиническим модулям, 207 - по доклиническим модулям, 88 - по 

социально-гуманитарным модулям. Первоначально обратились к 

преподавателям высшего учебного заведения, в частности, на изучение важного 

аспекта мотивов выбора профессии для определения причины выбора профессии 

медицинского работника, а потом вместе с этим, выбора профессии педагога. 

Для этого была использована авторская анкета «Определение мотивов выбора 

профессии». 

Таблица 1 

Мотивы занятия педагогической деятельностью в высших 

медицинских учебных заведениях, N=396 (по клиническому модулю) 
№ Мотивы педагогической деятельности абс % ранг 

1.  Семейные традиции 18 4.55 9 

2.  Советы наставников 53 13.39 3 

3.  Рекомендации родителей 13 3.28 10 

4.  Достижение гармонии между теорией и практикой 45 11.36 5 

5.  Делиться своими достижениями со студентами 60 15.15 2 

6.  Случайные обстоятельства 13 3.28 10 

7.  Достижение профессионального роста 47 11.87 4 

8.  Обеспечение профессионального и личностного 

развития путем совмещения медицинской и 

педагогической деятельности 

64 16.16 1 

9.  Желание передать свои знания другим 35 8.84 6 

10.  Нравится работать со студентами 27 6.82 7 

11.  С требованием жизненной ситуации 21 5.30 8 
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На основе опросника приведены результаты по основным мотивам занятия 

педагогической деятельностью медицинских работников (табл. 1). Результаты 

педагогов по каждому мотиву выражались в показателях частоты отношений 

(абс), процентном (%) и ранжировании (ранг). 

По полученным эмпирическим показателям, высшим мотивом занятий 

педагогической деятельностью у медицинских работников признан 

«обеспечение профессионального и личностного развития путем совмещения 

медицинской и педагогической деятельности» (64 человека, 16,16% и 1 ранг). 

Определенные медицинские работники отличаются тем, что в своей 

педагогической деятельности они стремятся достичь профессионального и 

личностного роста путем сочетания своих медицинских знаний, навыков и 

квалификации с данной профессией. Можно сказать, что это связано с тем, что 

медицинские работники осознают особое место педагогической деятельности в 

профессиональном и личностном развитии. В свою очередь, они, возможно, 

сочли допустимым заниматься педагогической деятельностью, наблюдая за 

деятельностью своих наставников и коллег. 

 Вторым важным мотивом было «делиться своими достижениями со 

студентами» (60 человек, 15,15%, ранг 2). С одной стороны, в клинике они 

показывают необходимость поделиться своими достижениями с будущими 

медицинскими работниками. Такая ситуация характерна для лиц с чувством 

гуманизма, ответственности и долга. 

Третий мотив отразил «советы наставников» (53 человека, 13,39%, 3-й 

ранг). Это свидетельствует о том, что некоторые медицинские работники 

получали советы от своих наставников. Было замечено, что преподаватели, 

основываясь на своем многолетнем опыте, рекомендовали своих студентов, 

поскольку они обладают способностями к педагогической работе, а в свою 

очередь, также обладают компетентностью в области медицины.  

В качестве менее значимых мотивов занятия педагогической деятельностью 

были названы «семейные традиции», «рекомендации родителей» и «случайные 

обстоятельства». В том числе, занятие педагогической деятельностью в высших 

медицинских учебных заведениях может быть связан и с «семейными 

традициями» (18 человек, 4,55%, ранг 9). Исходя из многолетних наблюдений, 

можно сказать, семейные традиции играют важную роль в педагогической 

деятельности медицинского персонала. Такая традиция часто встречается и в 

деятельности современных людей. Потому что форма репродуктивного 

мышления, апробированная старшими представителями семьи, обеспечивает 

профессиональный рост работника как врача, так и педагога. 

Десятый и одиннадцатый мотивы составляют «рекомендации родителей» 

(13 человек, 3,28% и 10 ранг) и «случайные обстоятельства» (13 человек, 3,28% 

и 10 ранг). В связи с положительной оценкой родителями значения 

педагогической деятельности в развитии детей в жизни как человека в некоторых 

случаях им предлагают работать педагогами и могут взять их под свой контроль. 

На данный момент можно сказать, что некоторые медицинские работники 

начали работать педагогами либо случайно, либо по разным обстоятельствам.  
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В данной главе, как продолжение эмпирической интерпретации, 

исследованы потенциалы педагогов сопоставлять свои личностные возможности 

с профессиональной деятельностью с помощью шкалы Р.Швaрцера, 

М.Эрусaлема «Шкала общей самоэффективности». В ходе исследования 

выявлено, что педагоги со стажем работы более 15 лет могут находить 

оптимальные и творческие решения в учебном процессе, в проблемных 

ситуациях, связанных со студентами и коллегами. На этом этапе можно сказать, 

что попадание в спонтанно возникающие ситуации может привести к 

стрессовым и фрустрирующим состояниям у личностей. 

В показателях деятельности педагогов по гендерным характеристикам 

различий не выявлено. Из этого видно, что независимо от гендерных 

особенностей педагоги обладают способностями решать сложные проблемы 

посредством доверия и веры, преодолевать препятствия и стремиться к цели, 

иметь высокую вероятность достижения цели, способность владеть собой в 

неожиданных ситуациях, способность преодолевать неожиданные трудности, 

добиваться решения проблем, уверенность в себе в преодолевании трудностей, 

конвергентный подход к проблемам, способность находить креативные решения 

на проблемных ситуации, контролировать ситуацию. 

Полученные эмпирические результаты позволили сделать вывод, что общие 

показатели эффективности педагогов высших медицинских учебных заведений 

по учебным модулям, индекс эффективности у педагогов по клиническим 

модулям равны 32,01, чем доклинических и социально-гуманитарных модулей, 

у них эффективность выше средней.   

Анализ показателя эффективности деятельности педагогов высших 

медицинских учебных заведений по всем аспектам показывает, что существует 

необходимость усиления навыков конвергенции, креативности и контроля 

ситуаций при решении проблем.  

Третья глава диссертации называется «Эмпирический анализ социально-

психологических аспектов деятельности педагогов высших медицинских 

учебных заведений». В главе достигнуто выявление этапа проявления 

профессиональных мотивов педагогов высших медицинских учебных заведений 

и показатели их социально-психологической значимости с помощью метода 

«Мотивация профессиональной деятельности» (методика К.Замфира в 

модификации А.Реана).  

Формирование мотивов профессиональной деятельности педагогов 

высшего медицинского образования представлено как трехэтапный процесс 

(табл. 2).  

Первый этап выражается в мотивах, включающих стремление избежать 

наказания или проблем, возможность полностью проявить себя в педагогической 

деятельности, наблюдаемых в профессиональной деятельности педагогов. Этот 

этап назван «Самозащита и самовыражение». Данный этап означает, что 

педагоги подходят к своей профессиональной деятельности с особой 

бдительностью и вниманием, стремятся проявить свой потенциал и тем самым 

завоевать свое положение в коллективе.  
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Таблица 2 

Этапы проявления мотивов профессиональной деятельности 

педагогов медвуза и социально-психологическая значимость (N=691) 

Мoтивы 

Этап проявления 

мотивов в 

профессиональной 

деятельности 

Выражение 

общего 

содержания 

мотивов 

4. Стремление избежать возможного 

наказания или неприятностей 
Этап 1 

 

Самозащита и 

самовыражение 7. Возможность полностью проявить себя в 

педагогической деятельности 

5. Потребность в достижении социального 

престижа и уважения со стороны других 

Этап 2 

 

Социальное 

признание и 

самоудовлетворение 
3. Стремление избежать критики со стороны 

начальника или коллег 

6. Удовлетворенность самим процессом и 

результатом работы 

2. Стремление к профессиональному росту 
Этап 3 

Профессиональный и 

материальный рост 1. Материальный доход 

 

Второй этап состоит из мотивов потребности добиться социального 

престижа и уважения со стороны окружающих, стремления избежать критики со 

стороны руководителя или коллег, удовлетворения самим процессом и 

результатом работы. На этом этапе мотивы в профессиональной деятельности 

педагогов имеют содержание «социального признания и самоудовлетворения».  

На третьем этапе отражаются мотивы, характеризующие уникальный 

профессиональный рост в деятельности педагогов. Этот этап характеризуется 

формированием профессионально-личностного статуса, переходом социального 

образа жизни и профессиональной деятельности к этапу материального 

развития.  

На основе эмпирических результатов удалось представить 

психологическую модель профессиональной мотивации педагогов: внутренняя 

мотивация (ВМ) = (Стремление подняться на профессиональном уровне + 

Возможность полностью проявить себя в этой деятельности)/2), то есть 

показано, что он имеет коэффициент 3,62.  

Внешние положительные мотивы (ВПМ) = (Денежный доход + Стремление 

к профессиональному росту + Социальный престиж и потребность добиться 

уважения окружающих)/3), то есть представляли собой коэффициент 3,34. Они 

имеют внешние негативные мотивы (ВНМ) = (Желание избежать возможного 

наказания или проблемы + Желание избежать критики со стороны руководителя 

или коллег)/2) и имеют значение 3,32. По относительному выражению мотивов 

профессиональной деятельности преподавателей: ВМ>ВПМ>ВНМ. Согласно 

психологической модели мотивов профессиональной деятельности, у педагогов 

медицинских образовательных учреждений комплекс мотивов находится на 

оптимальном уровне. Использование этих мотивов в профессиональной 

деятельности зависит от их личностного подхода. 
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Мотивы профессиональной деятельности педагогов медицинского 

образовательного учреждения имеют относительно положительный характер, но 

для их реализации необходима мотивация устойчивого достижения успеха. 

В данной главе исследованы профессиональные, педагогические 

способности и личностные особенности педагогов глазами студентов с помощью 

анкеты Е.В.Суховой «Педагог глазами студентов». В анкете предлагается 

оценить профессиональные, социальные, личностные и моральные качества 

педагогов.  

На данном этапе исследования было задействовано 916 студентов 1-6 

курсов. Оценки, данные студентами по образу педагогов медицинского вуза, 

интерпретируются в трех направлениях (профессиональные способности, 

личностные особенности, педагогические способности). 

В таблице 3 показано выражение отношений студентов к личностным 

качествам преподавателя по этапам обучения. Студенты каждого курса медвуза 

отражали отличающиеся друг от друга уникальные особенности своего 

отношения к личностным качествам своих наставников.  

Можно сказать, что студенты 1-курса смогли увидеть разницу в отношении 

педагогов вуза и учителей общеобразовательных школ к студентам. Оценки 

студентов 2-курса основывались преимущественно на впечатлениях от 

педагогов доклинических и социально-гуманитарных модулей. Студенты 3-

курса отметили, что сосредоточенность преподавателей отражается в их страсти 

к своему предмету, чем в помощи студентам.  

Таблица 3 

Показатели личностных особенностей образа педагога глазами 

студентов медицинских образовательных учреждений (Н=916) 

Ш
к

а
л

ы
 Средние показатели ранга и места H p 

1 курс 

м
ес

то
 2 курс 

м
ес

то
 3 курс 

м
ес

то
 4 курс 

м
ес

то
 5 курс 

м
ес

то
 6курс 

м
ес

то
 

О
б

щ
и

й
 

м
ес

то
 

n =270 n =119 n =174 n =105 n =94 n=154 

Личностные характеристики педагога 

1 
270. 

77 
5 

372. 

25 
5 

559. 

39 
3 

590. 

35 
1 

629. 

32 
1 

546. 

34 
1 

494.

74 
1 

272.

49 

0.000

** 

2 
374. 

96 
4 

624. 

89 
1 

670. 

12 
1 

369. 

18 
4 

193. 

88 
5 

457. 

76 
3 

448.

47 
3 

308.

10 

0.000

** 

3 
563. 

94 
2 

429. 

79 
4 

356. 

35 
5 

380. 

17 
3 

351. 

32 
3 

530. 

23 
2 

435.

3 
4 

114.

92 

0.000

** 

4 
580. 

69 
1 

526. 

94 
3 

627. 

95 
2 

354. 

81 
5 

207. 

54 
4 

222. 

05 
5 420 5 

382.

9 

0.000

** 

5 
460. 

04 
3 

532. 

22 
2 

526. 

53 
4 

476. 

74 
2 

488. 

11 
2 

291. 

12 
4 

462.

46 
2 

88. 

829 

0.000

** 

Примечание: Н-критерий Краскула Уоллиса; **-p≤.0.01; 1 - Корректность отношения 

преподавателей к студентам; 2 - Увлеченность преподавателя своим предметом; 3 - Заинтересованность 

преподавателя в помощи студентам; 4 - Поддержка преподавателя; 5 - Учет преподавателем мнения 

студентов. 

Студенты 4-курса имеют возможность сравнить педагогов по нескольким 

модулям. Потому что именно с этого курса педагоги клинических модулей 
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проводят обучающие занятия для студентов. Студенты этого курса оценили, что 

самым важным качеством для их преподавателей является то, что они смогли 

адаптировать свои отношения к социальным нормам. По мнению студентов 5-

курса, замечено, что по мере прохождения учебных этапов преподаватели 

делают упор на нормализацию отношений и учитывают мнение студентов.  

Студенты 6-курса в оценках о личностных качествах преподавателей, так 

же, как и студенты 4 - и 5-курса, отмечали, что их преподаватели умеют 

регулировать взаимоотношения, но разница в том, что вызывает представление 

как будто заинтересованность преподавателя в помощи студентам связана с 

общими показателями.  

В общем выражении оценки студентами личностных особенностях 

педагогов определялась следующая ситуация: корректность отношения 

преподавателей к студентам (1 место), учет преподавателем мнения студентов (2 

место), увлеченность преподавателя своим предметом (3 место), 

заинтересованность педагога в помощи студентам (4 место), поддержка 

преподавателя (5 место). Из этого кажется, отношение педагогов 

образовательного учреждения к студентам нормальное и укрепление 

социальных отношений между коллегами является целевой. 

Общая характеристика профессиональных способностей педагогов 

медицинского образования выглядит следующим образом: возможность 

овладеть необходимыми практическими навыками (1 место), возможность 

использовать приобретенные навыки в будущей профессии (2 место), убеждение 

в компетентности педагога (3 место), практические примеры преподавателя (4 

место), демонстрация преподавателем связи учебной дисциплины с будущей 

профессией (5 место), обучение практическим навыкам (6 место). Из этого 

видно, что в профессиональной деятельности педагогов медицинского учебного 

заведения иногда наблюдается недостаточное внимание к обучению студентов 

практическим навыкам. 

По отношению студентов к педагогическим способностям своих 

преподавателей получилась следующая картина: использование игровых 

технологий в обучении (1 место), использование современных компьютерных 

технологий в обучении (в том числе для педагогической диагностики) (2 место), 

повторное разъяснение преподавателем сложных вопросов при необходимости 

(3 место), умение объективно оценивать знания (4 место), обратная связь 

преподавателя со студентами (5 место), использование медиа и аудиофайлов на 

занятиях (6 место), дополнительная информация от преподавателя (7 место). 

Исходя из общей оценочной ситуации, в медицинском образовании все больше 

внимания уделяется внедрению игровых технологий или современных 

образовательных технологий. Использование ИКТ должен стать важной 

способностью педагогов. Отмечано, что уточнение преподавателем непонятных 

вопросов повышает значимость личностного фактора в обучении.  

В этой главе приведен ряд эмпирических показателей с использованием 

методики «Профессиональное выгорание» К.Маслача и С.Джексона (модель 

Н.Е.Водопьяновой и Е.С.Старченковой). Уровни профессионального выгорания 
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(эмоциональное истощение, деперсонализация, редукция личностных 

достижений) непосредственно зависит от стажа работы педагогов. С этой точки 

зрения, полученные результаты анализированы и по стажу работы (3-5 лет, 5-15 

лет, более 15 лет). 

Было выявлено, что уровень профессионального выгорания 

«эмоциональное истощение» был высокий при стаже работы 3-5 лет - у 9% и 

очень высокий у 12%, при стаже работы 5-15 лет - у 15% высокий, у 26% очень 

высокий, а у педагогов с опытом работы более 15 лет - у 24% высокий и 34% 

были очень высокий. Следовательно, снижение эмоционального тонуса, 

умственное истощение, потеря интереса и позитивного отношения к 

окружающей среде и другим людям, а также «пресыщение» работой и чувство 

неудовлетворенности жизнью, регулярная занятость педагога работой приводят 

к повышению уровня эмоционального истощения. Данное состояние 

объясняется тем, что периодический режим работы тех, кто осуществляет 

деятельность именно в рамках профессии «человек-человек», влияет на их 

психическое здоровье, что приводит к ухудшению эмоционального состояния, 

работоспособности, активности и способности справляться со стрессом в 

процессе трудовой деятельности (рис. 1).  

 

 
Рисунок 1. Показатели уровня «эмоционального истощения» 

педагогов в зависимости от их стажа (N=113) 

 

Показатели уровня «деперсонализации» педагогов по стажу работы 

составляют 24% очень высокий и 27% высокий при 3-5-летнем стаже работы, 

24% очень высокий и 28% высокий при 5-15-летнем стаже работы, при более 15 

лет стажа работы 27% респондентов имели очень высокий уровень и 30% - 

высокий уровень (рис. 2). Эти показатели существенно не отличаются друг от 

друга, влияние величины трудового стажа на деформацию межличностных 

отношений в работе педагога практически не заметно. Также отсутствие 

больших различий по данному показателю между средним (3-5 лет стажа работы 

- 32%), (5-15 лет стажа работы - 35%), (более 15 лет стажа работы - 39%) и низким 

уровнем показателей (3-5 лет стажа работы - 10%), (5-15 лет стажа - 9%), (более 

15 лет стажа - 11%), открывает путь для новых исследований в этом направлении. 
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Рисунок 2. Показатели уровня «деперсонализации» педагогов по 

стажу работы (N=113) 

 

Согласно результатам оценки уровня «редукция личных достижений» 

(рис. 3), было отмечено, что отсутствие трудового стажа (со стажем работы 3-5 

лет выше у 29%) может привести к состоянию сомнения в том, что уровень 

компетентности по отношению к своей профессии достаточен, 

неудовлетворенности собой, снижению ценности собственной деятельности, 

негативному самосознанию в профессиональной сфере, негативной оценке 

профессиональных достижений и успехов, или проявляется в ограничении своих 

возможностей, потенциала, ответственности. Можно сказать, что у респондентов 

со средним значением (23% - 5-15 лет опыта работы, 25% -15 лет многолетнего 

стажа) выявляется низкая оценка значимости реальных достижений, 

неспособность индивида к профессиональному самосовершенствованию 

приводит к неудовлетворенности собой и другими. 

 

 
Рисунок 3. Показатели уровня «редукция личных достижений» в 

зависимости от стажа работы педагогов (N=113) 

 

Можно оценить, что респонденты, находящиеся в норме 

профессионального формирования (5-15 лет - 35%), имеют собственную 

профессиональную позицию, индивидуальный стиль конкретной деятельности, 

квалифицированную производительность труда, идентификацию в 

профессиональном коллективе, профессиональную мобилизацию, командный 

учет, гибкий стиль работы, высококвалифицированную профессиональную 

деятельность. Конечно, период стажа работы более 15 лет - это пик (акме) 
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профессионального развития. У данных 30% педагогов, это связано с высокой 

профессиональной мотивацией, продуктивной деятельностью, оптимизмом и 

интересом к работе, профессиональной компетентностью и 

самокомпетентностью, успешностью в совместной работе. 

Чтобы еще раз прояснить эту ситуацию, при установлении эмоциональных 

связей была использована методика В.В.Бойко «Диагностика «помех» в 

установлении эмоциональных контактов». Полученные эмпирические 

результаты показали, что также возможно, что причиной наблюдения симптомов 

профессионального выгорания у преподавателей высшего медицинского 

учебного заведения являются барьеры в эмоциональной коммуникации в 

общении.  

Профилактика профессионального выгорания у педагогов должна быть 

направлена на коррекцию состояния комплексных, психологических, 

организационно-психических расстройств и, при необходимости, улучшение 

психологической обстановки в коллективе. В связи с этим, большое внимание 

следует уделять организации конкретной целенаправленной работы по 

поддержанию психического здоровья педагогов. 

В четвертой главе диссертации, озаглавленной «Эмпирическое 

исследование социально-психологических детерминантов, 

характеризующих характеристики педагогов высших медицинских 

учебных заведений», был исследован педагогический коллектив и было 

обращено к частотному анализу полученных результатов с помощью методики 

В.С.Ивашкина, В.В.Онуфриевой «Определение уровня психологической 

сплоченности в коллективе»  (табл. 4). 

При частотном анализе результатов, приведенных в таблице, оценили 

важность деловых качеств в показателях отношения педагогов по коллективной 

сплоченности 177 (25.58%) низко, 333 (47.98%) средне, 181 (26,44%) высоко. Из 

этого видно, что преподаватели не всегда находятся на среднем или высоком 

уровне в выполнении основных задач и профессиональных поручений в команде. 

Это не может служить обеспечению целостной эффективности их деятельности. 

 

Таблица 4 

Показатели частотного анализа качеств, характеризующих 

коллективную сплоченность и индекса сплоченности в высших 

медицинских образовательных учреждениях, N=691  

 

Критерии  ва шкалы 

Деловые 

качества 

Моральные 

качества 

Эмоциональные 

качества 

Индекс 

сплоченности 

абс процент абс процент абс процент абс процент 

Частота 

выбора 

уровней 

сплоченности 

низкий 177 25.58 199 28.75 150 21.7 204 29.5 

средний 333 47.98 364 52.75 351 50.9 143 20.6 

высокий 181 26.44 128 18.50 190 27.4 344 49.9 

всего 691 100.0 691 100.0 691 100.0 691 100.0 
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В свою очередь, роль моральных качеств в обеспечении коллективной 
сплоченности в медицинском образовательном учреждении было отмечено 199 
(28,75%) низких, 364 (52,75%) средних и 128 (18,50%) высоких уровнях 
значимости. Моральные качества в педагогическом коллективе выражают 
одинаковое отношение его членов к взаимным чувствам и оценкам, словам и 
поступкам других людей, а также факторам взаимного уважения. 
Удовлетворенность членов коллектива своими взаимоотношениями друг с 
другом, разработкой, принятием и реализацией совместных решений определяет 
эффективность совместной деятельности. В связи с этим проявление моральных 
качеств в сплоченности педагогического коллектива ограничено средним 
уровнем. 

В характеристиках проявления эмоциональных качеств в сплоченности 
педагогического коллектива нашли отражение следующие эмпирические 
значения: 150 (21,7%) имели низкое значение, 351 (50,9%) - среднее значение и 
190 (27,4%) - высокое значение. Оно выражает переживания членов коллектива, 
эмоциональные установки, эмоциональные оценки, специфику эмоционального 
восприятия, определяя идеологические установки и верования, которыми 
должен руководствоваться коллектив. Не у всех членов педагогического 
коллектива проявляется солидарность с другими коллегами в реализации 
высших целей перед коллективом. 

Индекс сплоченности педагогического коллектива 204 респондента (29,5% 
- 1 балл) оценили как низкий, 143 (20,6% - 2 балла) - как средний и 344 (49,9% -
3 балла) - как высокий. Общий балл составил 2,20. Это привело к выводу, что
сплоченность коллектива имеет среднее место в соответствии с нормативным
показателем методики.

Также, в данной главе был исследован социально-психологической климата 
в педагогических коллективах высших медицинских учебных заведений с 
помощью анкеты «Изучение психологического климата в коллективе» 
Р.Х.Шакурова (таблица-5).  

Что касается психологической среды в педагогическом коллективе, то, по 
ответам представителей педагогического коллектива, работающего в 
клинических и доклинических модулях, в качестве основных социально-
характеристик они отметили ряд аспектов, то есть заботу администрации 
образовательного учреждения (144,84 и 144,05; Н=50,661, р<0,01), что 
отличается от педагогов, работающих в социально-гуманитарных модулях. 
Приоритет руководства медицинского образовательного учреждения в 
улучшении психологического климата в педагогическом коллективе 
наблюдается в клинических и доклинических модулях. Это может быть связано 
с тем, что данные модули являются основными направлениями подготовки 
будущих медицинских работников. 

По социально-психологическим вопросам готовность поддержать коллег 
проявили педагоги доклинических и социально-гуманитарных модулей (155,05 
и 155,97; Н=16,756, р<0,05). Поэтому поддержка коллег служит важным 
фактором уникальности команды педагогов, работающей в этих модулях. Это 
определяет их понимание и поддержку друг друга.  
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Таблица 5 
Показатели социально-психологической климата в педагогических 

коллективах высших медицинских учебных заведений, N=691 
(по учебным модулям) 

Шкалы 

Показатели среднего ранга 

H p 
Клинические 

модули,  

N=396 

Доклинические 

модули, 

N=207 

Социально-

гуманитарные 

модули, N=88 

1 175.50 170.60 168.56 16.175 0.725 

2 165.79 175.65 167.04 16.109  0.025* 

3 144.74 144.05 110.95 50.661    0.000** 

4 147.61 155.05 155.97 16.756  0.015* 

5 165.05 154.56 144.04 7.107 0.150 

6 154.75 154.09 169.75 7.577 0.157 

7 171.47 157.15 156.56 15.77  0.034* 

8 151.61 147.75 175.54 24.057    0.001** 

9 156.01 155.06 149.96 7.647 0.557 

10 167.04 170.65 161.19 6,570 0.516 

11 159.71 159.45 151.17 6.057 0.741 

12 166.70 176.76 156.14 9.667 0.099 

13 171.65 165.65 149.66 5.177 0.594 

14 164.65 165.67 166.79 36.669 0.370 

15 144.66 145.79 154.56 30.694 0.302 

16 157.07 177.55 155.97 7.455 0.190 
Примечание: H-критерий Краскула Уоллиса; *-р≤0,05; **-р≤0,01. 1. Удовлетворенность работой в 

образовательном учреждении; 2. Удовлетворенность отношениями с коллегами; 3. Забота со стороны 
администрации; 4. Желание коллег помочь в работе; 5. Настроение коллектива; 6. Культурно-
интеллектуальная среда в коллективе; 7. Администрация выслушает ваши мнения и предложения 
относительно деятельности учебного заведения; 8. Культурные мероприятия, совместный отдых; 9. 
Доброжелательность и беспристрастная оценка работы педагогов; 10. Отношение коллектива к работе; 11. 
Удовлетворенность режимом работы в образовательном учреждении; 12. Творческая атмосфера в 
коллективе; 13. Удовлетворенность педагога своими отношениями с руководителями; 14. Гармония и 
единство действий педагогов; 15. Отношение студентов к учебному заведению; 16. Учебно-материальная 
база. 

В отношении прислушивания со стороны администрации мнений и 
предложений сотрудников относительно деятельности образовательного 
учреждения преподаватели клинических модулей имеют приоритет перед 
представителями двух других модулей (171,47; Н=15,773, р<0,05). В этом 
аспекте команды клинических модуля имеют преимущество перед двумя 
другими модулями при подаче своих предложений по профессиональной 
подготовке медицинского образования, и это служит улучшению 
психологической среды. 

Преподавательский состав социально-гуманитарных модулей имеет 
преимущество перед обоими клиническими модулями в организации культурно-
массовых мероприятий и совместного отдыха (175,54; Н=24,057; р<0,01). 
Приоритет педагогических коллективов по социально-гуманитарным модулям в 
организации культурных мероприятий в медицинских учреждениях и, в свою 
очередь, совместное празднование праздников и вечеров коллегами 
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обусловлены тем, что это связано с характером их сфер деятельности, а также их 
социальной активностью.  

Одинаково были оценены отношения в удовлетворенности членов 
педагогических коллективов медицинских вузов своим коллективом, 
доброжелательность и объективная оценка работы педагогов, отношение 
коллектива к работе, удовлетворенность рабочим порядком в образовательном 
учреждении, творческая атмосфера в коллективе, удовлетворенность 
отношениями педагога с руководителями, гармония и единство действий 
педагогов, отношение студентов к учебному заведению, значение 
образовательной и материальной базы.  

В этой главе использована методика Д.А.Леонтьева «Тест 
смысложизненные ориентации». Поскольку при анализе состояния 
смысложизненных ориентаций педагогов по учебным модулям на 
статистические дифференциальные показатели не определены, их следует 
рассматривать по всем этапам их социального статуса. Выявлены 
положительные корреляции в показателях шкал смысложизненных ориентации 
преподавателей медицинских высших учебных заведений с научным званием 
профессора и ученой степенью доктора наук (таблица-6) 

Таблица 6 

Корреляционная связь между показателями смысложизненных 
ориентаций преподавателей высших медицинских учебных заведений, 

N=24 (по докторам наук и профессорам) 

Шкалы 
Цели в 
жизни 

Процесс 
жизни 

Результат 
жизни 

Локус 
контроля - Я 

Локус контроля - 
Жизнь 

Цели в жизни 1 0,731** 0,749** 0,753** 0,947** 

Процесс жизни 1 0,532** 0,565** 0,550** 

Результат жизни 1 0,817** 0,862** 

Локус контроля - Я 1 0,838** 

Локус контроля - Жизнь 1 
Примечание:**-р≤0,01. 

Является истиной, что педагоги, состоящие из докторов наук и 
профессоров, достигли определенного уровня результатов в своих социальных 
ожиданиях в жизни и профессиональной деятельности. Результатом того, что их 
достижения в жизни и в профессиональной деятельности позволяют им ставить 
перед собой конкретные цели (r=0,731; p≤0,01), прошлый опыт служит основой 
для их настоящего, достижения отражаются в реальности (r=0,749; p≤0,01), 
обладает механизмом субъективного контроля, который работает в системе 
локус контроля - Я (r=0,753; р≤0,01), достаточные навыки самостоятельного 
принятия решений в жизни и профессиональной деятельности, опыт свободного 
управления своей жизнью высок (r=0,947; р≤0,01). 

Эти педагоги продемонстрировали, что у них есть смысл их жизни, они 
удовлетворены жизнью, и их смысл жизни богат новизнами (r=0,532; p≤0,01), 
они являются главными хозяевами своей жизни на счету своих результатов, и 
обладают свободомыслием (r=0,565; р≤0,01). Они знают, как осуществить все 
свои планы, чтобы добиться осмысленной организации своей жизни, они умеют 
принимать правильные жизненные решения (r=0,550; p≤0,01). Педагоги, 
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состоящие из профессоров, докторов наук, овладели локусом контроля – Я 
(r=0,817; p≤0,01), достигли полной свободы в своей жизни (r=0,862; p≤0,01). Они 
также смогли соотнести три периода своей жизни (прошлое, настоящее и 
будущее) с помощью своего субъективного контроля (r=0,838; p≤0,01). 

Было обращено к анализу показателей смысложизненной ориентации 
профессора, кандидата наук, доктора философии и доцентов, (таблица 7). 
Положительные изменения были обнаружены и в показателях смысла жизни 
респондентов, состоящих из кандидата наук, доктора философии и доцентов. 
Также у них социальные позиции, которых они достигли в своей жизни и 
профессиональной деятельности, свидетельствуют о том, что они имеют опыт 
постановки и достижения жизненных целей (r=0,494; p≤0,01). Они могут 
применять свои эксперименты во времени и ситуации, потому что результаты 
достоверные(r=0,849; p≤0,01). 

Таблица 7 
Корреляционная связь между показателями смысложизненных 

ориентаций преподавателей высших медицинских учебных заведений, 

N=150 (по кандидатам наук, докторам наук, доцентам) 
 

Шкалы 
Цели в 
жизни 

Процесс 
жизни 

Результат 
жизни 

Локус 
контроля - Я 

Локус контроля 
- Жизнь 

Цели в жизни 1 0,494** 0,849** 0,821** 0,956** 

Процесс жизни  1 0,596** 0,575** 0,482** 

Результат жизни    1 0,51** 0,917** 

Локус контроля - Я    1 0,888** 

Локус контроля - Жизнь     1 
Примечание:**-р≤0,01. 

Эти педагоги овладевают механизмом субъективного контроля (r=0,821; 
р≤0,01), обладают навыками самостоятельного принятия решений в жизни и 
профессиональной деятельности и обладают высоким опытом самоконтроля 
(r=0,956; р≤0,01). Они также довольны своей жизнью, формируя смысл в жизни, 
и смогли обогатить ее содержание новизнами (r=0,596; p≤0,01). Их жизненный 
опыт помогает им действовать как хозяевам, освобождающим свою жизнь 
(r=0,575; p≤0,01). Они проводят осмысленную и спланированную работу в своей 
жизни, способны принимать правильные решения (r=0,482; p≤0,01), способны 
умело контролировать себя (r=0,851; p≤0,01) и достаточно свободны (r=0,917; 
p≤0,01). Они смогли выйти на поле боя хозяевами своей жизни (r=0,888; p≤0,01). 
Следует помнить, что поиск и обретение смысла жизни - это не разовый акт, а 
длительный процесс, трансформация которого происходит на протяжении всей 
жизни человека. 

Соотношение преподавателей и старших преподавателей по компонентам 
смысложизненной ориентации приведено ниже (таблица 8).  

Положительные корреляции также были обнаружены в показателях 
ориентации этих респондентов на содержание жизни. Молодые педагоги 
формируют социальные позиции, которых они достигли в профессиональной 
деятельности, с помощью признаков жизненных целей в описании своих 
мечтаний (r=0,570; p≤0,01), их опыт находится на стадии обогащения (r=0,859; 
p≤0,01), у них есть собственный субъективный контроль (r=0,848; р≤0,01), те, кто 
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приступил к овладению навыками самостоятельного принятия решений в жизни 
и профессиональной деятельности (r=0,961; р≤0,01). 

Таблица 8 
Корреляционная связь между показателями смысложизненных 

ориентаций преподавателей высших медицинских учебных заведений, 
N=517 (по преподавателям, старшим преподавателям) 

Шкалы 
Цели в 
жизни 

Процесс 
жизни 

Результат 
жизни 

Локус 
контроля - Я 

Локус контроля 
- Жизнь

Цели в жизни 1 0,570** 0,859** 0,848** 0,961** 

Процесс жизни 1 0,675** 0,655** 0,584** 

Результат жизни 1 0,861** 0,922** 

Локус контроля - Я 1 0,907** 

Локус контроля - Жизнь 1 

Примечание:**-р≤0,01. 

Также наблюдается, что они получают удовлетворение, радость от жизни 
и деятельности за свое жизненное содержание (r=0,675; p≤0,01). Те, кто 
стремится стать хозяевами своей жизни за счет обогащения своего жизненного 
опыта (r=0,655; p≤0,01). Добиваясь высоких результатов в жизни, они развивают 
свою способность действовать планомерно и последовательно, принимать 
жизненные решения (r=0,584; p≤0,01). Осознав, что имеют наиболее 
оптимальную форму контроля, создав систему внутреннего контроля (r=0,861; 
p≤0,01), осознали важность свободы в жизни (r=0,922; p≤0,01). Они также 
активно стремятся быть хозяевами своей жизни и проявляют энтузиазм в ее 
формировании (r=0,907; p≤0,01). 

Сегодня общество требует от педагогов делать осмысленный выбор и 
строить свой собственный жизненный и профессиональный путь, несмотря на 
суровые условия неопределенности завтрашнего дня. Данные показывают, что 
педагоги, не имея четкого представления о своем будущем, не могут 
целенаправленно регулировать свое поведение и деятельность, находить 
решения проблем, возникающих в социальной и профессиональной жизни. 

В данной главе интерпретируются социально-психологические 
детерминанты, характеризующие деятельность педагогов, в соответствии с 
учебными модулями, социальными позициями. Одним из наиболее оптимальных 
показателей этих эмпирических анализов являются, что показатели ведущих 
социально-психологических детерминант, которые характеризуют деятельность 
педагогов высших медицинских учебных заведений, освещены по профессорам, 
докторам наук. 

Первой детерминантой, характеризующей деятельность профессоров и 
докторов наук, стали компоненты ориентации на смысл жизни и складывались 
из компонентов: цель в жизни (0,973), процесс жизни (0,496), результат жизни 
(0,862), локус контроля - Я (0,915), локус контроля - Жизнь (0,992) и культурно-
интеллектуальная среда в обществе (0,406), культурные мероприятия, 
совместный отдых (0,429), доброжелательность и беспристрастная оценка 
работы педагогов (0,403), удовлетворенность режимом работы в 
образовательном учреждении была высокой (0,676). Это обеспечивается тем, что 
важнейшими социально-психологическими компонентами педагогической 
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деятельности профессоров и докторов наук стали их жизненное содержание. 
Детерминант был назван «Достижение экзистенциального содержания и 

обеспечение педагогической среды». В этом отношении достижения педагогов, 
имеющих ученые звания и высокие ученые степени, обусловлены тем, что 
деятельность стала экзистенциальным содержанием. 

Второй детерминант – способность через уверенность решать сложные 
задачи (0,701), преодолевать препятствия и стремиться к цели (0,761), высокая 
вероятность достижения цели (0,471), умение владеть собой в непредвиденных 
ситуациях (0,492), способность преодолевать неожиданные трудности (0,566), 
проблемы достижения решения (0,535), уверенность в преодолении трудностей 
(0,583), культурно-интеллектуальная среда в коллективе (0,403), творческая 
среда в коллективе (0,433), удовлетворенность отношениями педагога с высокие 
весовые коэффициенты сформировали лидеры (0,435), отношение студентов к 
образовательному учреждению (0,422), материальная база (0,628), неумение 
контролировать эмоции (0,432), преобладание отрицательных эмоций (0,440). 
Этот детерминант послужил определению ряда приоритетных признаков, 
которые не служили для описания деятельности профессоров и докторов наук в 
конкретных случаях прежних методов. В свою очередь, этот детерминант, 
представляющий собой компоненты, описывающие деятельность, получил 
название «Активность, жизненный процесс, сплоченность, психологический 
климат и управление отрицательными эмоциями». 

Третьего детерминанта составили как положительные, так и отрицательные 
высокие нагрузки на деятельность профессоров и докторов наук: нравственные 
качества (0,593), эмоциональные качества (0,934), гармония и единство действий 
педагогов (-0,514), отношение студентов  образовательному учреждению (-0,407). 
Эта детерминанта, описывающая деятельность профессоров и докторов наук, 
выражалась в форме «Моральные и эмоциональные качества». В связи с ростом 
их научного уровня в соответствии с компонентами, составляющими содержание 
детерминанты, индивидуализм растет и у профессоров, докторов наук.  

Четвертый детерминант, с другой стороны, включал высокие 
положительные и отрицательные коэффициенты нагрузки, состоящие из 
способности вести себя в неожиданных ситуациях (0,435), жизненного процесса 
(-0,456), деловые качества (0,467) и нежелания приближать к себе людей на 
основе эмоциональности (0,430). Оно было названо в соответствии с 
детеминантой «Самоуправление, активность и индивидуальность». В связи с 
ростом научного звания и уровня педагогов, в некоторых случаях у педагогов, 
вероятно, сформируется привычка поддерживать субординацию с 
окружающими. 

Пятый детерминант – способность решать сложные задачи через 
уверенность (0,432), преодоление препятствий и стремление к цели (0,413), 
способность преодолевать неожиданные трудности (0,448), достижение решения 
проблем (0,502), конвергентный подход к проблемам (0,540), индекс общей 
эффективности (0,572), отношение коллектива к работе (0,406), творческая среда 
в коллективе (0,458), удовлетворенность отношениями педагога с 
руководителями (0,473), учебно-материальная база (0,502) сформировали 
высокие коэффициенты. Детерминант получил название «Эффективность и 
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социально-психологическая среда». Видно, что эффективность работы 
педагогов зависит от социально-психологической среды в обществе. 

Важно реализовать все вышеперечисленные факторы в образовательном 
процессе как основные детерминанты профессиональной деятельности 
педагогов высших медицинских учебных заведений. 

На основе эмпирических показателей, полученных в результате 
исследования социально-психологических детерминантов деятельности 
педагогов высшего медицинского образовательного учреждения, разработана 
«Концепция оптимизации социально-психологических аспектов деятельности 
педагогов высшего медицинского образовательного учреждения» и 
сформирована система обеспечения ее реализации (рис.4). 

Диагностическая система определена как первый компонент структуры 
системы оптимизации социально-психологических аспектов деятельности 
педагогов высших медицинских учебных заведений. Диагностика 
психологических аспектов деятельности педагогов служит для определения 
достижений и недостатков деятельности педагогов, работающих в медицинских 
образовательных учреждениях. Диагностическая система исследует 
психологические возможности учебно-методической деятельности педагога, 
педагогическое мастерство, личностные качества педагога, обстановку в 
педагогическом коллективе и недостатки в деятельности. 

На основании результатов, определенных в диагностической системе, 
определяются основные направления совершенствования деятельности 
педагогов в системе высшего медицинского образования и меры по их 
устранению. На данном этапе рассматриваются методы и меры по 
совершенствованию научно-методических основ организации педагогической 
деятельности профессоров высшего медицинского учебного заведения, 
социально-психологические пути и меры по совершенствованию их 
профессиональных и личностных качеств, а также по оптимизации климата в 
педагогическом коллективе в целях обеспечения эффективности педагогической 
деятельности и совершенствования педагогической деятельности принимаются 
меры по устранению профессиональных деформаций. Это поможет выявить 
изменения в исходном состоянии деятельности педагогов.  

Данная система обеспечивает постоянный контроль за деятельностью 
преподавателей высших медицинских учебных заведений. На завершающем 
этапе внедрения системы будет организован мониторинг для улучшения 
социально-психологических аспектов деятельности преподавателей высшего 
медицинского образования.  

Следовательно, система «Оптимизация социально-психологических 
аспектов деятельности преподавателей высших медицинских учебных 
заведений», сформулированная в исследовании, важна при выявлении и 
применении социально-психологических детерминант деятельности 
преподавателей высших медицинских учебных заведений, осуществляющих 
подготовку медицинских работников.  

Результаты научного исследования по теме «Социально-психологические 
детерминанты деятельности преподавателей высших медицинских учебных 
заведений» позволили сформулировать следующие общие выводы: 
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Рисунок 4. Структура системы оптимизации социально-

психологических аспектов деятельности педагогов высших медицинских 
учебных заведений 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Выявлено, что основными определяющими мотивами деятельности в
качестве педагога медицинского образовательного учреждения являются 
обеспечение профессионального и личностного развития за счет гармонизации 
педагогической и медицинской деятельности, обмен своими достижениями со 
студентами, опора на советы наставников, достижение профессионального 
роста. 

2. Выяснилось, что педагоги высших медицинских учебных заведений
обладают достаточной самоуверенностью при поиске решений образовательных 
и жизненных проблем, умением преодоления препятствий и стремления к цели, 
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высокими шансами на достижение цели, самоконтролем в непредвиденных 
ситуациях, но также у них недостаточно проявились конвергентный подход к 
проблемам, способность находить креативные решения в проблемных ситуациях 
и контроль над ситуацией. 

3. По критериям трехступенчатой иерархической структуры выявлены 
этапы проявления мотивов профессиональной деятельности педагогов высшего 
медицинского образовательного учреждения, обусловленные приоритетом 
социально-психологических факторов, таких как «самосохранение и 
самовыражение» в первые периоды, «общественное признание и 
самоудовлетворение» в период промежуточного развития, «профессиональный 
и материальный рост» в период высокого развития. 

4. Доказано, что уровни профессионального выгорания (эмоциональное 
истощение, деперсонализация и редукция личных достижений) наблюдаются у 
педагогов в результате усиливающихся синдромов, связанных с 
организационным фактором из-за неопределенности функциональных задач в 
профессиональной деятельности, с ролевым фактором из-за несовместимости 
коллег, с личностными факторами из-за ощущения собственной 
незначительности в коллективе. 

5. Психологические факторы, определяющие социально-психологическую 
среду педагогических коллективов медицинского образовательного учреждения 
по учебным модулям, имеют дифференцированный характер и оценивались как 
социально-психологические факторы педагогического коллектива: забота 
администрации, прислушивание администрацией мнений и предложений 
педагогов о деятельности образовательного учреждения у педагогических 
коллективах клинических модулей; удовлетворенность отношениями с 
коллегами, готовность коллег в помощи, забота администрации у коллектива 
педагогов, работающих в доклинических модулях; готовность коллег в помощи 
в работе, организация культурных мероприятий среди педагогов, работающих по 
социально-гуманитарным модулям.   

6. В результате того, что социальные статусы педагогов приводят к 
дифференциации их отношения к коллективу, в соображении удовлетворенности 
работой в образовательном учреждении, помощи коллегам (преподаватель, 
старший преподаватель), настроению коллектива, доброжелательной и 
объективной оценке работы педагогов (кандидат наук, доктор философии, 
доцент), удовлетворенность отношениями с коллегами и заботой 
администрации, гармония и единство действий педагогов (профессор, доктор 
наук) были показаны как обуславливающие факторы социально-
психологической среды. 

7. По оценкам преподавателей всех категорий высших медицинских 
учебных заведений – формирование точных целей и задач благодаря росту своих 
жизненных целей, удовлетворенность своей деятельностью благодаря 
достижению четкости жизненных целей, становление хозяевами своей жизни, 
способность принимать решения по жизненным проблемам и свободное 
управление своей жизнью были определены как «основные компоненты смысла 
жизни».  
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8. В связи с усилением отношения к жизненным ценностям под влиянием 
роста социального статуса педагогов медицинского образовательного 
учреждения достижение экзистенциальных целей и обеспечение педагогической 
среды считаются первичным социально-психологическим детерминантом. 

9. Первый детерминант, охарактеризующий деятельность профессоров, 
докторов наук, был сформирован компонентами смысложизненных ориентаций: 
цель в жизни, процесс жизни, результаты жизни, локус контроля - Я, локус 
контроля - Жизнь и культурно-интеллектуальная среда в коллективе, культурные 
мероприятия, совместный отдых, доброжелательная и объективная оценка труда 
педагогов, удовлетворенность порядком работы учебного заведения. Это 
обеспечивается тем, что важнейшие социально-психологические компоненты 
педагогической деятельности профессоров, докторов наук стали их жизненным 
смыслом. В связи с этим, достижения педагогов, у которых высокое научное 
звание и научная степень, обусловлены тем, что деятельность приобрела 
экзистенциальное значение. Детерминант назывался «Достижение 
экзистенциального значения и обеспечение педагогической среды». 

Представлены следующие практические рекомендации по 
совершенствованию деятельности педагогов высших медицинских учебных 
заведений: 

1. Необходимо обеспечить одинаковую значимость педагогов, работающих 
по всем учебным модулям в высших медицинских учебных заведениях, в 
подготовке медицинских работников. 

2. Нужно усовершенствовать содержание модуля «Педагогические 
технологии и педагогическое мастерство» при подготовке резидентов по всем 
специальностям магистратуры в области здравоохранения, а также педагогов, 
обучающих клинические учебные модули, на курсах повышения квалификации. 

3. Следует ввести учебно-методические и научные консультации, 
краткосрочные курсы повышения уровня психолого-педагогической подготовки 
под названием «Школа молодых педагогов» для будущих педагогов 
медицинского образовательного учреждения. 

4. Важно обеспечить регулярное и эффективное использование курсов 
дистанционного технического образования, платформ и инструментов 
искусственного интеллекта в целях дальнейшего повышения профессиональной 
педагогической компетентности и психологических знаний педагогов, 
работающих в медицинском образовании. 

5. Нужно организовывать научно-практические конференции, 
развлекательные мероприятия, бинарные тренинги, основанные на 
взаимодействии педагогических коллективов всех учебных модулей в высших 
медицинских учебных заведениях.  

6. Следует организовывать со специалистами республиканские и 
международные научные конференции по психологическому 
совершенствованию деятельности педагогов высших медицинских учебных 
заведений совместно. 
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INTRODUCTION (abstract of the (DSc) dissertation) 

 

The aim of the dissertation is to identify the socio-psychological determinants 

of the activities of teachers of higher medical educational institutions and to develop 

the necessary practical recommendations.  

The object of the research is to determine the socio-psychological determinants 

of the activities of teachers of higher medical educational institutions, which was 

attended by 691 teaching staff and 916 students of the Tashkent Pediatric Medical 

Institute (TashPMI), Tashkent Medical Academy (TMA), Samarkand State Medical 

University (SAMMU), Tashkent State Dental Institute (TGSI), Fergana Medical 

Institute of Public Health (FarMIOZ), Bukhara State Medical Institute (BukhGMI), 

Andijan State Medical Institute (AGMI), Tashkent Pharmaceutical Institute (TashFI), 

a total of 1607 respondents. 

The scientific novelty of the research is as follows: 

It is proved that the motives for ensuring professional and personal growth, 

sharing one's knowledge with others are of priority importance in connection with an 

increase in a person's sense of responsibility, empathy and duty in a combination of 

medical and pedagogical activities based on the principle of humanism, according to 

the determinants of activity in higher medical educational institutions; 

the stages of manifestation of the motives of professional activity of medical 

school teachers based on the criteria of a three-stage hierarchical structure in 

connection with the priority of socio-psychological factors in the meaning of "self-

defense and self-expression" in the first periods, "public recognition and self-

satisfaction" in the period of intermediate development, "professional and material 

growth" in the period of high development are revealed;  

It is proved that the levels of professional burnout (emotional exhaustion, 

depersonalization and reduction of personal achievements) are observed in teachers as 

a result of increasing syndromes associated with the organizational factor due to the 

uncertainty of functional tasks in professional activity, with the role factor due to the 

incompatibility of colleagues, with personal factors due to a sense of their own 

insignificance in the team;  

it is proved that as a result of the fact that the social status of teachers leads to 

differentiation of their relationships with the team, the leading role in a positive socio-

psychological environment and team cohesion is played by job satisfaction in an 

educational institution, support from colleagues, the mood of the team, a friendly and 

objective assessment of the work of teachers, satisfaction with relationships with 

colleagues and the care of the administration, harmony and unity of teachers' mutual 

relations according to the status of academic title and academic degree; 

it is proved that strengthening the attitude to life values in increasing the social 

status of each teacher in the team through the formation of professional tasks as life 

goals and values change, teachers' satisfaction with their activities through achieving 

concreteness of life goals, becoming masters of their own lives, the ability to make 

decisions and freely manage problems become "the main components of the meaning 

of life" and this it ensures the achievement of their existential goals and thereby 
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becomes the main socio-psychological determinant, giving a positive connotation to 

interpersonal relationships and providing a favorable environment in the teaching staff. 

Implementation of the research results. Based on the scientific results obtained 

as a result of the study of socio-psychological determinants of the activities of teachers 

of higher medical education: 

information on the evidence that the motives for ensuring professional and 

personal growth, sharing one's knowledge with others are of priority importance in 

connection with increasing a person's sense of responsibility, empathy and duty in a 

combination of medical and pedagogical activities based on the principle of humanism, 

according to the determinants of activity in higher medical educational institutions, It 

was included in the module "Social Psychology" by order No.98 dated December 4, 

2023 of the Educational and Scientific Center of Psychology at the Tashkent State 

Pedagogical University (reference No.98a dated December 11, 2023 of the Educational 

and Scientific Center of Psychology at the Tashkent State Pedagogical University). As 

a result, an opportunity was created for an empirical study of the motives for teaching 

at a higher medical educational institution, as well as features expressing overall 

effectiveness. 

information on the identification of the stages of manifestation of the motives of 

professional activity of medical school teachers based on the criteria of a three-stage 

hierarchical structure in connection with the priority of socio-psychological factors in 

the meaning of "self-defense and self-expression" in early periods, "public recognition 

and self-satisfaction" in the period of intermediate maturity, "professional and material 

growth" in the period of high development, It was included in the module "Social 

Psychology" by order No.98 dated December 4, 2023 of the Educational and Scientific 

Center of Psychology at the Tashkent State Pedagogical University (reference No.98a 

dated December 11, 2023 of the Educational and Scientific Center of Psychology at 

the Tashkent State Pedagogical University). As a result, the proof of the socio-

psychological essence was achieved by increasing the professional motives of teachers 

of higher medical educational institutions; As a result, the proof of the socio-

psychological essence of the teachers of the higher medical educational institution has 

been achieved according to the increasing level of their professional motives; 

information on the evidence that levels of professional burnout (emotional 

exhaustion, depersonalization and reduction of personal achievements) are observed in 

teachers as a result of increasing syndromes associated with the organizational factor 

due to the uncertainty of functional tasks in professional activities, with the role factor 

due to the incompatibility of colleagues, with personal factors due to a sense of their 

own insignificance in the team, It was included in the module "Social Psychology" by 

order No.98 dated December 4, 2023 of the Educational and Scientific Center of 

Psychology at the Tashkent State Pedagogical University (reference No.98a dated 

December 11, 2023 of the Educational and Scientific Center of Psychology at the 

Tashkent State Pedagogical University). As a result, an opportunity was created for an 

empirical study of the components of performance, factors and features of professional 

burnout as a socio-psychological determinant of teachers of higher medical educational 

institutions;  
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information on the validity that, as a result of the fact that the social status of 

teachers leads to differentiation of their relationships with the team, the leading role in 

a positive socio-psychological environment and team cohesion is played by job 

satisfaction in an educational institution, support from colleagues, the mood of the 

team, a friendly and objective assessment of the work of teachers, satisfaction with 

relationships with colleagues and care administration, harmony and unity of teachers' 

mutual relations according to the status of academic title and academic degree, It was 

included in the module "Psychology of ontogenesis. Developmental Psychology" by 

Order No.98 dated December 4, 2023 of the Educational and Scientific Center of 

Psychology at the Tashkent State Pedagogical University (reference No.98a dated 

December 11, 2023 of the Educational and Scientific Center of Psychology at the 

Tashkent State Pedagogical University).  As a result, the substantiation of the influence 

of the socio-psychological environment of the team, the importance of vital value 

relations in the activities of teachers of higher medical educational institutions was 

achieved; 

information on the evidence that strengthening the attitude to life values in 

improving the social status of each teacher in the team through the formation of 

professional tasks as life goals and values change, teachers' satisfaction with their 

activities through achieving concreteness of life goals, becoming masters of their own 

lives, the ability to make decisions and freely manage problems become "the main 

components of the meaning of life" and this ensures the achievement of their existential 

goals and thereby becomes the main socio-psychological determinant, giving a positive 

connotation to interpersonal relations and providing a favorable environment in the 

teaching staff, was included in the module "Social Psychology. Ethnopsychology" by 

order No.98 dated December 4, 2023 of the Educational and Scientific Center of 

Psychology at the Tashkent State Pedagogical University (reference No.98a dated 

December 11, 2023 of the Educational and Scientific Center of Psychology at the 

Tashkent State Pedagogical University). As a result, an opportunity was created to 

empirically study the leading socio-psychological determinants of the activities of 

teachers of higher medical educational institutions in accordance with educational 

modules and social status. 

The structure and volume of the dissertation. The dissertation consists of an 

introduction, four chapters, conclusions and recommendations, a list of references and 

applications. The total volume of the dissertation is 233 pages. 
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