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Кириш. 

Меҳнатга ҳақ тўлаш билан боғлиқ бўлган 

харажатларкорхонанинг асосий ишлаб чиқариш персонали 

меҳнатига ҳақ тўлашга сарфланадиган харажатлар бўлиб, ишлаб 

чиқаришдаги юқори натижалар учун мукофотлар, 

рағбатлантирувчи ва компенсация тўловлари, жумладан, 

қонунчиликда белгиланган нормативлар чегарасида нархларнинг 

ўсиши ва индексация учун тўловлар, шунингдек, корхона 

ходимлари штатида бўлмаган, лекин асосий ишлаб чиқаришда банд 

бўлган ишчилар учун тўланувчи ҳақни ўз ичига олади. 

 

1. Бозор иқтисодиѐти шароитида корхоналар харажатлари ва 

уларнинг таснифланиши 

Корхоналар фаолият юритиш жараѐнида моддий ва пул 

харажатларини сарфлайдилар. Корхонанинг умумий харажатлари 

ичида ишлаб чиқариш харажатлари энг катта салмоққа эга. Ишлаб 

чиқариш харажатлари мажмуаси корхонага маҳсулот ишлаб 

чиқариш қанчага тушишини кўрсатади, яъни маҳсулотнинг ишлаб 

чиқариш таннархини ташкил қилади. 

Корхоналар, шунингдек, маҳсулотни сотиш бўйича 

харажатларни, яъни ишлаб чиқаришдан ташқари ѐки тижорат 

(ташиш, қадоқлаш, сақлаш, реклама қилиш ва ҳоказо) 

харажатларини  ҳам амалга оширадилар 

Маҳсулот (иш, хизмат) таннархини ташкил қилувчи 

харажатлар иқтисодий мазмунига кўра, қуйидаги элементларга 

асосан гуруҳларга тақсимланади: 
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* моддий харажатлар; 

* асосий фондлар амортизацияси; 

* меҳнатга ҳақ тўлаш билан боғлиқ бўлган харажатлар; 

* ижтимоий эҳтиѐжларга мўлжалланган харажатлар; 

* бошқа харажатлар. 

Моддий харажатлар ишлаб чиқариш харажатларининг энг 

катта қисми бўлиб, умумий харажатларнинг 60 - 80 фоизини 

ташкил қилиши мумкин. Моддий харажатлар ўз ичига 

қуйидагиларни қамраб олади: 

* хом ашѐ ва материаллар харажатлари; 

* технологик мақсадлар ва хўжалик эҳтиѐжлари учун 

сарфланувчи ѐқилғи ва энергия; 

 харид қилинувчи бутловчи қисмлар ва ярим тайѐр 

маҳсулотлар; 

 сотиб олинган қадоқлаш ва ўров материаллари харажатлари; 

* машина ва асбоб-ускуналарни таъмирлаш учун эҳтиѐт 

қисмлар; 

 бошқа корхона ва ташкилотлар томонидан кўрсатиладиган 

ишлаб чиқариш хизматлари; 

 хизмат даври бир йилгача бўлган кичик қийматли ва тез 

эскирувчи предметларнинг эскириши ѐки ҳар бир инструмент, 

инвентарь, лаборотория ускуналари ва махсус кийим-бош учун энг 

кам ойлик иш ҳақининг 50 баравар миқдоригача қиймати; 

* табиий хом ашѐдан фойдаланиш билан боғлиқ солиқ, йиғим ва 

бошқа тўловлар; 
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* ишлаб чиқаришда бекор туриб қолиш ва сифатсизлик (брак) 

туфайли юзага келадиган йўқотишлар; 

* табиий йўқотишлар билан боғлиқ бўлган ѐки айбдор шахслар 

мавжуд бўлмаган ҳолда юзага келадиган йўқотишлар. 

Амортизация ажратмалари миқдорига тенг бўлган асосий 

ишлаб чиқариш фондларининг эскириши харажатларнинг йирик 

элементларидан бири ҳисобланади. Булар қаторига асосий 

фондларнинг тезлашган  амортизацияси ва унинг индексациясини 

киритиш мумкин. 

Меҳнатга ҳақ тўлаш билан боғлиқ бўлган 

харажатларкорхонанинг асосий ишлаб чиқариш персонали 

меҳнатига ҳақ тўлашга сарфланадиган харажатлар бўлиб, ишлаб 

чиқаришдаги юқори натижалар учун мукофотлар, 

рағбатлантирувчи ва компенсация тўловлари, жумладан, 

қонунчиликда белгиланган нормативлар чегарасида нархларнинг 

ўсиши ва индексация учун тўловлар, шунингдек, корхона 

ходимлари штатида бўлмаган, лекин асосий ишлаб чиқаришда банд 

бўлган ишчилар учун тўланувчи ҳақни ўз ичига олади. 

Мазкур харажатлар элементлари қаторига қуйидагилар 

киритилган: 

* амалда бажарилган иш учун тариф ставкалари, лавозим 

маошлари ва шу кабилар асосида тўланувчи иш ҳақи; 

* ходимларга натурал тўлов шаклида берилувчи маҳсулотлар 

қиймати; 

* ишлаб чиқаришдаги юқори натижалар учун берилувчи 

мукофот ва бошқа тўловлар; 
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* қонунчиликка асосан баъзи тармоқлардаги ходимларга бепул 

берилувчи кийим-кечак, озиқ-овқат, уй-жой, коммунал хизмат ва 

ҳоказолар қиймати; 

* ҳар йиллик меҳнат ва ўқув таътили учун амалга оширилувчи 

тўловлар; 

* корхонани қайта ташкил қилиш, штатлар қисқариши туфайли 

ишдан бўшатилган ходимларга тўланувчи маблағлар. 

Ижтимоий эҳтиѐжлар учун харажатлар нобюджет ижтимоий 

фондларига (нафақа фонди, ижтимоий суғурта фонди, бандлик 

фонди ва ҳоказо) ажратилувчи маблағларни англатади. 

Маҳсулот (иш, хизмат) таннархидаги бошқа харажатлар  бу, 

қонунчиликда белгиланган тартибда махсус нобюджет фондларига 

ўтказилувчи тўловлар ва солиқлар; йўл қўйиш мумкин бўлган 

миқдордаги чиқиндилар учун тўловлар; корхона мулкини 

мажбурий суғурталаш; рационализаторлик таклифлари учун 

мукофотлар; қонунчиликда белгиланган ставкаларда кредитлар 

бўйича  тўловлар; маҳсулотни сертификатлаш учун бажарилган 

ишларга ҳақ тўлаш; қонунчиликда белгиланган нормалар бўйича 

хизмат сафарларига ҳақ тўлаш; ѐнғинга қарши кураш ва қўриқлаш 

муассасаларига ҳақ тўлаш; кадрлар тайѐрлаш ва малакасини 

ошириш, ходимлар танлашни ташкил қилиш, алоқа хизмати, 

ҳисоблаш марказлари, банклар хизматига ҳақ тўлаш; асосий ишлаб 

чиқариш фондларини ижарага олганлик учун ҳақ тўлаш; номоддий 

активларнинг эскириши ва ҳоказолар. 

Ишлаб чиқариш харажатларига, асосий ишлаб чиқариш 

фондларини ишга тайѐр ҳолатда сақлаб туриш - капитал, ўрта ва 
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жорий таъмирлаш, машина ва асбоб-ускуналарга қараш ва 

эксплуатация қилиш учун сарфланувчи барча харажатлар киради. 

Асосий ишлаб чиқариш фондларини таъмирлаш бўйича мураккаб 

ишлар амалга оширилиб, харажатлар бир хилда тақсимланмаганда 

корхоналар (Молия Вазирлиги рухсати билан) маҳсулот таннархи 

ҳисобига асосий фондларни таъмирлаш учун заҳира(резерв) 

фондлари ташкил қилиши мумкин. 

Хорижий валютадаги харажатлар Марказий банкнинг 

операциялар амалга оширилган кундаги курсига асосан сўмларда 

белгиланади. Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотишга қилинадиган 

харажатларни ўсишига,хом ашѐ, материаллар, ѐқилғи, энергия, 

асбоб-ускуналар нархининг ўсиши, транспорт хизмати 

тарифларининг юқорилиги, реклама ва вакиллик харажатларининг 

ўсиши кабилар таъсир қилади. Амортизация ажратмалари миқдори 

ҳам ўсиб бормоқда. Нархлар эркинлиги ва ижтимоий зиддиятлар 

кучайган шароитларда харажатлар тузилмасида иш ҳақининг 

салмоғини ошириш катта аҳамият касб этади. Шу билан бир 

вақтнинг ўзида ижтимоий ва тиббий суғурталаш, нафақа 

таъминоти, аҳоли бандлик фондлари, турли хил компенсацион 

тўловларга ажратилувчи маблағлар миқдори ҳам ортиб бормоқда. 

 

2. Фойданинг шаклланиш босқичлари, фойда нормаси ва 

массаси 

Корхоналарнинг фаолиятига баҳо беришда сотилган 

маҳсулотларнинг ҳажми, уларга қилинган сарф-харажатлар ва фойда 

тушунчаларидан кенг фойдаланилади. Корхоналарда товар ва 
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хизматларни сотишдан олинган маблағлар уларнинг пул 

тушумлари ѐки пул даромадлари дейилади. Корхона, пул 

даромадларидан сарфланган барча харажатлар чиқариб 

ташлангандан кейин қолган қисми фойда деб юритилади. Айрим 

адабиѐтларда бу иқтисодий фойда деб ҳам юритилади. 

Фойданинг таркиб топиши икки босқичдан ўтади: 

биринчи босқичда фойда ишлаб чиқариш жараѐнида янги 

қийматнинг яратилиш чоғида вужудга келади. Янгидан яратилган 

қиймат таркибидаги қўшимча қиймат фойданинг асосий манбаи 

ҳисобланади, бироқ у ҳали аниқ фойда шаклида намоѐн бўлмайди; 

иккинчи босқичда ишлаб чиқариш жараѐнида яратилган 

фойда товарларни сотилгандан сўнг олинган пул даромади билан 

харажатларнинг фарқи кўринишида тўлиқ намоѐн бўлади.  

Демак, товар ва хизматлар сотилганда уларнинг умумий қиймати 

пул даромадларига, ундаги қўшимча қиймат эса фойдага айланади. 

Бундан кўриниб турибдики, фойданинг ҳақиқий манбаи қўшимча 

маҳсулот ѐки қўшимча қийматдир.  

Одатда ишлаб чиқариш соҳасидаги йирик корхоналар 

товарларни катта ҳажмда ишлаб чиқариб, уларни савдо 

воситачиларига улгуржи нархларда сотадилар. Шунга кўра, улар 

товарнинг улгуржи нархи унинг таннархидан юқори бўлган 

тақдирда фойда оладилар. Демак, ишлаб чиқарувчи фойдаси 

(Фич) – бу маҳсулот таннархи (Т) ва улгуржи нархи (Ну) 

ўртасидаги фарқдан иборат.. 
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Бундан кўринадики, маҳсулот бирлигидан олинадиган фойда 

иккита асосий омилга боғлиқ бўлади: 1) маҳсулот таннархи 

даражаси; 2) улгуржи нархлар даражаси. 

Таннарх – бу маҳсулотни ишлаб чиқариш учун сарфланган 

харажатларнинг пулдаги ифодасидир. Бу ўринда маҳсулот 

таннархини унинг қийматидан фарқлаш лозим. Маълумки, 

маҳсулот қиймати (Қ) ўз ичига сарфланган ишлаб чиқариш 

воситалари қиймати (ҚИВ) ҳамда янгидан яратилган қиймат (ҚЯ)ни 

тўлиқ олади. Ўз навбатида янгидан яратилган қиймат иш ҳақи (ИҲ) 

ва ялпи фойдага (Фя) ажралади. Бу ҳолатни 6-чизма орқали кўриш 

мумкин. 

  Фойда миқдорига таъсир кўрсатувчи иккинчи омил – корхона ўз 

маҳсулотларини сотувчи нарх даражаси бўлиб, бу ўринда маҳсулот 

нархи, қиймати ва таннархи ўртасидаги нисбатнинг бешта асосий 

ҳолатини ажратиб кўрсатиш мумкин. 

Демак, биринчи ҳолатда нарх маҳсулотлар таннархидан паст 

даражада ўрнатилиб (Н1 даража), бунинг натижасида улар зарарига 

сотилиши мумкин. Иккинчи ҳолатда нархнинг Н2 даражада 

ўрнатилиши маҳсулотни сотишдан олинган пул тушумининг  

корхона харажатларига тенг келиши, яъни ишлаб чиқаришнинг 

фақат ўзини-ўзи қоплаши таъминланиши мумкин. Учинчи 

ҳолатдаги Н3 нарх даражаси таннархдан юқори, бироқ қийматдан 

паст бўлиб, бунда корхона фойдаси товарда мужассамлашган 

фойда миқдоридан кам бўлади. Тўртинчи ҳолатдаги Н4 нарх 

даражаси қиймат миқдорига тенг бўлиб, корхона товарда 

мужассамлашган барча фойдани олади. Ва ниҳоят, бешинчи 
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ҳолатдаги Н5 нарх даражасини ўрнатиш корхонага товар 

қийматидан кўпроқ пул даромади олиш имконини беради.   

Бухгалтерия фойдаси сотилган маҳсулот учун тушган 

умумий пул суммасидан ишлаб чиқаришнинг ташқи 

харажатлари чиқариб ташлаш йўли билан аниқланади. Шу 

сабабли бухгалтерия фойдаси иқтисодий фойдадан ички харажатлар 

миқдорига кўпроқдир. Бунда ички харажатлар ҳар доим ўз ичига 

нормал фойдани ҳам олади. Корхона умумий пул тушуми 

таркибидаги умумий ва бухгалтерия харажатлари ҳамда 

фойдасининг фарқланишини қуйидаги тасвир орқали яққолроқ 

тасаввур этиш мумкин (1-чизма). 

  

 

 

 

                                                   

 

 

1-чизма. Корхона умумий пул тушуми таркибидаги иқтисодий 

ва бухгалтерия фойдасининг фарқланиши. 

 

Корхона фойдасининг мутлоқ миқдори унинг массасини ташкил 

қилади. Фойда массасининг ишлаб чиқариш харажатларига 

нисбати ва унинг фоизда ифодаланиши фойда нормаси 

дейилади.  

Бухгалтерия 
харажатлар

и 

Бухгалтерия фойдаси 

Ташқи 

харажатлар 

Ички харажатлар Даромад 

Ишлаб чиқариш харажатлари Иқтисодий 

фойда 

Нормал фойда 

Бухгалтерия 

атамаси бўйича 

Умумий тушум 

таркиби 

Иқтисодчилар 

атамаси бўйича 
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Амалиѐтда фойда нормасини ҳисоблашнинг икки вариантидан 

фойдаланилади. Булар фойданинг жорий сарфларга - корхона 

харажатларига ѐки авансланган маблағларга (асосий ва айланма 

капитал) нисбатидир.  

Фойда нормаси ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулот ҳажмига тўғри 

мутаносиб ҳамда ишлаб чиқариш харажатлари ѐки авансланган 

маблағлар қийматига тескари мутаносибдир. Шу туфайли фойда 

нормаси корхона иш самарадорлигининг интеграл кўрсаткичи 

ҳисобланади. 

Фойданинг ўсишига, чиқарилаѐтган маҳсулот умумий ҳажми 

ўзгармаган ҳолда икки йўл билан: ѐки ишлаб чиқариш 

харажатларини камайтириш ҳисобига, ѐки нархни ошириш ҳисобига 

эришиш мумкин.  

 

3. Фойданинг шаклланиш манбалари, тақсимлаш тартиби 

ҳамда кўпайтириш йўллари 

 

Фойда муҳим иқтисодий категория (тоифа) бўлиб, ҳар бир 

тижорат ташкилотининг асосий мақсади ҳисобланади. Иқтисодий 

категоррия сифатида фойдамоддий ишлаб чиқариш соҳасида 

яратилган соф даромадни акс эттиради. 

Фойданинг асосий қисмига корхоналар ишлаб чиқарилаѐтган 

маҳсулотни сотиш орқали эга бўладилар. Замонавий хўжалик 

юритиш шароитларида фойданинг асосий вазифаси корхона 

фаолияти самарадорлигини акс эттиришда деб белгиланади. Бунга 

фойда миқдори, корхонанинг маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш 



 12 

билан боғлиқ бўлган маҳсулот таннархи шаклидаги индивидуал 

харажатлар, маҳсулот баҳоси шаклидаги ижтимоий зарурий 

харажатларни ўз ичига олиши лозимлигини сабаб қилиб кўрсатиш 

мумкин. 

Бозор муносабатларига ўтиш шароитларида корхоналар 

фаолияти фойданинг рағбатлантирувчи аҳамиятининг ортиши 

билан боғлиқ. Фойдадан баҳолашнинг асосий кўрсаткичи сифатида 

фойдаланиш, маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш ҳажмининг 

ортиши, сифатнинг яхшиланиши, мавжуд ишлаб чиқариш 

ресурсларидан фойдаланиш унумининг ортиши билан асосланади. 

Шу билан бирга фойданинг аҳамияти ортишига амалдаги фойдани 

тақсимлаш тизими ҳам сабаб бўлади ва унга кўра эса, 

корхоналарнинг ишлаб чиқариш ва ижтимоий ривожланишни 

таъминлаш  учун ҳамда ходимларни бажарган меҳнати сифати ва 

миқдорига асосан моддий рағбатлантиришга сарфланувчи фойдани 

оширишга бўлган қизиқишнинг ортиши кузатилади. 

Шу тариқа фойда ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш, 

ходимларнинг ўз корхонаси эришадиган юқори натижалардан 

моддий манфаатдорлигини кучайтиришда ҳал қилувчи роль 

ўйнайди. 

Корхонада фойда турли хил фаолият натижасида олиниши 

мумкин. Барча фойдалар йиғиндиси корхонанинг ялпи фойдасини 

ташкил қилади. Ялпи фойданинг таркибий элементлари 

қуйидагилардан иборат: 

 бажарилган иш, кўрсатилган хизмат ва маҳсулот сотишдан 

олинган фойда; 
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 асосий фондлар, шунингдек, корхонанинг бошқа мулки 

сотишдан олинган фойда; 

 корхонанинг молиявий фаолияти орқали олинувчи фойда. 

Корхона даромади икки кўрсаткич, яъни маҳсулот баҳоси ва 

уни ишлаб чиқаришга сарфланувчи харажатларга боғлиқ бўлади. 

Маҳсулотнинг бозордаги баҳоси талаб ва таклиф муносабатлари 

натижасида келиб чиқади. Эркин рақобат шароитларида баҳони 

шакллантириш қонунлари асосида  маҳсулот баҳоси ишлаб 

чиқарувчи ѐки харидор хоҳишига кўра эмас, балки автоматик 

равишда тартибга солинади. 

Фойда корхона фаолияти натижасида олинган иқтисодий 

самарани тавсифлайди. Корхонанинг фойда олиши даромадларнинг 

корхона фаолияти билан боғлиқ бўлган харажатлардан кўп 

бўлишини англатади ҳамда у рағбатлантириш вазифаларини ҳам 

бажаради. Бу эса фойда бир пайтнинг ўзида молиявий натижа 

бўлиш билан бирга корхона молиявий ресурсларининг асосий 

элементи эканлиги; даромаднинг турли даражадаги бюджет 

шаклланиши учун асосий манба бўлиб хизмат қилиши билан 

изоҳланади. 

Корхона ялпи фойдасининг тақсимланиши ҳам муҳим аҳамият 

касб этади (2-чизма).  

Чизмадан кўринадики, энг аввало ялпи фойдадан бошқа 

иқтисодий субъектларга турли тўловлар амалга оширилади. Бу 

тўловларга бошқаларнинг ер ва биноларидан фойдаланганлик учун 

ижара ҳақи, қарзга олинган пул маблағлари учун тўланадиган 

фоизни киритиш мумкин. Бундан ташқари, корхоналар давлат ва 
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маҳаллий ҳокимият органлари бюджетига солиқлар тўлайдилар, 

турли ҳайрия ва бошқа фондларга маблағлар киритадилар. 

Маблағларнинг қолган қисми корхона соф фойдасини ташкил 

этади. У корхонанинг ишлаб чиқариш ва ижтимоий эҳтиѐжларига, 

шунингдек жамғариш (ишлаб чиқаришни кенгайтириш)га, атроф-

муҳит муҳофазаси, ходимларни тайѐрлаш ва қайта тайѐрлаш ва 

бошқа мақсадларга сарфланади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-чизма. Ялпи фойданинг тақсимланиши. 

 

Фойда олишнинг асосий манбалари қуйидагилар: 

биринчи манба корхонанинг маҳсулотнинг у ѐки бу турини 

ишлаб чиқаришдаги монополия ҳолати ѐки маҳсулотнинг 

нодирлиги ҳисобига шаклланади. Бу манбанинг сақланиши 

маҳсулотни доимий равишда янгилаб боришни кўзда тутади; 

иккинчи манба ишлаб чиқариш ва тадбиркорлик фаолияти 

билан боғлиқ. Ундан фойдаланиш самарадорлиги бозор 

конъюнктурасини билиш ҳамда ишлаб чиқаришнинг 

ривожланишини, доимий равишда ўзгариб турувчи бозор 

Ялпи фойда 

 
Солиқлар 

Ҳайрия ва бошқа 

фондлар 

 

Соф фойда 
Кредит учун 

фоиз 
 

Ижара ҳақи 

Тадбиркор-лик 

даромади 

 

Ижтимоий 

фондлар 

Кадрларни 

тайѐрлаш 

Атроф-муҳит 

муҳофазаси 
 

Жамғариш 
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конъюнктурасига мослаштириш қобилиятига боғлиқ бўлади. Фойда 

миқдори корхонанинг маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича 

йўналишини тўғри танлаш (доимий равишда талаб даражаси юқори 

бўлган маҳсулотни танлаш); маҳсулотларини сотиш ва хизмат 

кўрсатиш учун рақобатбардош шароитларни яратиш (баҳо, етказиб 

бериш муддати, харидорларга хизмат кўрсатиш, сотувдан  кейинги 

хизмат кўрсатиш ва ҳоказо); ишлаб чиқариш ҳажми (ишлаб 

чиқариш ҳажми қанчалик катта бўлса, даромад миқдори шунчалик 

кўп бўлади); ишлаб чиқариш харажатларини камайтириш 

тузилмаси билан боғлиқ бўлади; 

учинчи манба корхонанинг инновацион фаолиятидан келиб 

чиқади. Ундан фойдаланиш доимий равишда технологияларни 

такомиллаштириш, ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотларни янгилаш, 

унинг рақобатбардошлигини таъминлаш, маҳсулот сотиш ҳажми ва 

фойда миқдорини оширишни англатади. 

Корхонанинг баланс фойдаси фойдани тақсимлаш объектидир. 

Фойдани тақсимлаш деганда унинг бир қисмини бюджетга 

жўнатиш тушунилади. +онунчиликка асосан фойданинг солиқ ва 

бошқа мажбурий тўловлар шаклида бюджетга келиб тушувчи 

қисми тартибги солинади. Корхона ихтиѐрида қолувчи даромад 

қисми, ундан фойдаланиш йўналишлари корхона зиммасида 

бўлади. 

Фойдани тақсимлаш тамойиллари қуйидагилардан иборат 

бўлади: 
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 корхонанинг ишлаб чиқариш ва молиявий фаолият 

натижасида оладиган фойдаси давлат ва корхона ўртасида хўжалик 

субъекти сифатида тақсимланади; 

 фойданинг давлатга тўланувчи бир қисми солиқ ва йиғимлар 

кўринишида бюджетга келиб тушади. Солиқлар таркиби ва фоизи, 

уларни ҳисоблаш тартиби ва бюджетга тўланувчи бошқа тўловлар 

қонунчилик томонидан белгиланади; 

 солиқлар тўлангандан сўнг корхона тасарруфида қолувчи 

фойда миқдори, унинг ишлаб чиқариш ҳажмини ошириш ҳамда 

ишлаб чиқариш ва молиявий фаолият натижаларини яхшилашдан 

манфаатдорлигини камайтирмаслиги лозим. 

Корхонада фойдани тақсимлаш ва ундан фойдаланиш тартиби 

унинг Низомида белгилаб қўйилади ҳамда ваколатли иқтисодий 

хизмат ходимлари томонидан тайѐрланиб, корхона раҳбарияти 

томонидан тасдиқланувчи қоидалар ѐрдамида аниқланади. 

Маҳсулотни сотишдан олинадиган фойда миқдори ички ва 

ташқи омилларга боғлиқ бўлади. Ички омиллар, бу - корхонада 

замонавий техника ва технологияларни жорий қилиш, хўжалик 

юритиш даражаси, раҳбарият ва менеджментнинг масъулияти, 

маҳсулотнинг рақобатбардошлиги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни 

ташкил этиш даражасидир. Корхона фаолиятига боғлиқ бўлмаган 

ташқи омиллар қаторига эса, бозор конъюнктураси, истеъмол 

қилинувчи модий-техник ресурсларнинг баҳоси, амортизация 

нормаси, солиқ тизими кабилар киради. 

Корхонада фойдани оширишнинг асосий йўллари. Ҳар бир 

корхонада фойдани ошириш бўйича режали чора-тадбирлар кўзда 
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тутилиши керак. Умуман олганда, бундай чора-тадбирлар 

қуйидагилардан иборат бўлиши мумкин: 

* ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулот миқдорини ошириш; 

* ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулот сифатини ошириш; 

* ортиқча асбоб-ускуналар ѐки бошқа мулкни сотиб юбориш 

ѐки ижарага бериш; 

* моддий ресурслар, ишлаб чиқариш қувватлари ва майдонлари, 

ишчи кучи ва иш вақтидан унумлироқ фойдаланиш ҳисобига 

маҳсулот таннархини пасайтириш; 

* ишлаб чиқаришни диверсификация қилиш; 

* маҳсулот бозорини кенгайтириш ва ҳоказолар. 

Фойда корхона фаолиятининг муҳим иқтисодий кўрсаткичи 

бўлсада, унинг самарадорлигини тўла тавсифлаб бермайди. 

Корхона фаолияти самарадорлигини аниқлаш учун натижаларни 

(фойдани) харажатлар ѐки бу натижаларга эришиш учун 

сарфланган ресурслар билан солиштириш лозим. 

 

4. Рентабелликнинг моҳияти ва кўрсаткичлари 

Бозор муносабатларига ўтиш шароитларида рентабелликнинг 

аҳамияти ва ўрни ўсиб бормоқда. У корхона фаолияти ва капитал 

қўйилмалар иқтисодий самарадорлигининг асосий мезони, корхона 

ва хўжалик юритувчи ташкилотларни баҳолашнинг синтетик 

кўрсаткичи бўлиб хизмат қилади.  

Янги шароитларда корхоналарнинг фаолиятларида юқори 

молиявий натижаларга эришишга интилиши сезиларли даражада 

ортиб бормоқда. 
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Ҳар қандай хўжалик механизми учун асос бўлиб корхона 

фаолиятини режалаштириш ва унга объектив баҳо бериш, таълим 

олиш, меҳнатга ҳақ тўлаш ва иқтисодий рағбатлантириш 

фондларидан фойдаланиш, ишлаб чиқариш жараѐнининг турли 

босқичларида харажат ва натижаларни солиштириш кўрсаткичлари 

хизмат қилади. 

Фойда корхона самарадорлигининг ягона ва универсал 

кўрсаткичи эмас. 

Ишлаб чиқариш ривожланишининг самарадорлиги ва 

интенсивлигини баҳолашда амалиѐтда рентабеллик кўрсаткичлари 

тизими кенг қўлланиб, унга кўра фойданинг миқдори белгиланган 

ҳисобланади. Бошқача қилиб айтганда, рентабеллик даромадлилик, 

фойдалиликни англатади. Бироқ рентабелликни фақат 

даромадлилик деб қабул қилиш унинг иқтисодий мазмунини кенг 

очиб бермайди. Улар ўртасида тенгликнинг йўқлигидан даромад 

миқдори ва рентабеллик даражаси турли нисбатларда, кўпинча 

турли йўналишларда ўлчаниши далолат беради. 

Исталган муддат учун иқтисодий кўрсаткичларни ҳисоблаш 

кўплаб турли хил омиллар таъсири остида амалга оширилади. 

Рентабеллик ва фойда кўрсаткичларини таҳлил қилишда 

уларга таъсир кўрсатиши мумкин бўлган барча омилларни билиш, 

бу омилларнинг самарадорликнинг умумлаштирувчи 

кўрсаткичларига таъсирини ҳисоблаш услубиятини эгаллаш муҳим 

аҳамият касб этади. Бу омилларни бошқариш орқали корхонада 

даромадни ошириш заҳираларини излаб топиш ва рентабелликнинг 
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талаб қилинувчи даражасига эришиш механизмини яратиш 

мумкин. 

Рентабеллик ва фойдага таъсир кўрсатувчи омилларни турли 

хил белгиларига кўра таснифлаш мумкин. Масалан, бу омиллар 

ички ва ташқи бўлиши мумкин. Ички омилларга корхона 

фаолиятига боғлиқ бўлган ҳамда корхона фаолиятининг турли 

йўналишларини тавсифловчи омиллар мансуб бўлади. Ташқи 

омилларга корхона фаолиятига боғлиқ бўлмаган, бироқ ишлаб 

чиқариш рентабеллиги ва даромаднинг ўсиш суръатига сезиларли 

таъсир кўрсатиши мумкин бўлган омиллар киради.  Таҳлил 

жараѐнида ички ва ташқи омилларни аниқлаш  самарадорлик 

кўрсаткичларини ташқи таъсирлардан “тозалаш” имконини беради 

ҳамда корхона ютуқларини объектив баҳолашда муҳим аҳамият 

касб этади. 

Ўз навбатида ички омиллар ҳам ишлаб чиқариш ва ноишлаб 

чиқариш омилларига бўлинади. Ноишлаб чиқариш омиллари 

асосан меҳнат ва сотиш шароитлари, корхонанинг тижорат, 

табиатни сақлаш ва шу каби фаолият турлари  билан боғлиқ 

бўлади. Ишлаб чиқариш омиллари эса фойданинг шаклланишида 

иштирок этувчи ишлаб чиқариш жараѐнининг асосий элементлари - 

меҳнат предметлари ва воситалари ҳамда меҳнатнинг ўзи - 

мавжудлиги ва улардан фойдаланишни акс эттиради. 

Хўжалик фаолиятини амалга ошириш жараѐнида маҳсулот 

ишлаб чиқариш, сотиш ва фойда олиш билан боғлиқ бўлган 

корхоналарда бу омиллар ўзаро алоқада ва бир-бири билан 

чамбарчас боғлиқ бўлади. 
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Рентабелликнинг моҳиятини фақат фойда шаклланишини 

таҳлил қилиш асосида очиб бериш мумкин. Корхона маҳсулотни 

сотиш  натижасида ўз харажатларини қоплашдан ташқари фойда 

ҳам олган тақдирда рентабелли ҳисобланади. 

Рентабеллик кўрсаткичлари корхона фаолияти қанчалик фойда 

келтиришини кўрсатади. Бу кўрсаткичлар молиявий ҳисоботнинг 

ички ва ташқи фойдаланувчиларда қизиқиш уйғотиб, корхона 

ресурсларидан фойдаланиш самарадорлиги ҳамда унинг 

инвестицияларни жалб қилиш қобилиятини аниқлайди. Хусусий 

ѐки қарзга олинувчи капиталнинг рентабеллиги корхонага 

маблағлар киритишнинг рентабеллигини тавсифловчи асосий 

кўрсаткичлардир. Бу кўрсаткичларнинг иқтисодий турланиши 

(интерпретацияси) яққол кўзга ташланади: сарфланган ҳар бир сўм 

қарзга олинган (хусусий) капиталга неча сўм фойда тўғри келади 

(ҳисоб-китобларда корхонанинг баланс ѐки соф фойдасидан 

фойдаланиш мумкин). 

Рентабелликни замон ва макон қоидаларига кўра таҳлил 

қилишда асосли хулосаларга келиш учун зарур бўладиган учта 

хусусиятни инобатга олиш зарур.  

Биринчи хусусият корхона фаолиятининг вақт жиҳати билан 

боғлиқ. Масалан, маҳсулотни сотиш  рентабеллиги коэффициенти 

ҳисобот давридаги фаолият натижалари орқали аниқланади; узоқ 

муддатли инвестицияларнинг юзага келиши мумкин бўлган ва 

режалаштирилаѐтган самараси инкор қилинмайди. Агар корхона 

катта миқдордаги инвестициялар талаб қилувчи янги 

технологиялар ва янги маҳсулот турларини ишлаб чиқаришга 



 21 

ўтадиган бўлса, у ҳолда рентабеллик кўрсаткичлари вақтинчалик 

пасайиши мумкин. 

Иккинчи хусусият таваккалчилик муаммоси билан боғлиқ 

бўлиб, таваккалчилик даражаси юқори бўлган лойиҳалар баъзида 

катта фойда келтириши ҳам мумкин. 

Учинчи хусусият баҳолаш муаммоси билан боғлиқ. Масалан, 

хусусий капиталнинг рентабеллик кўрсаткичи суръати ва махражи 

турли хил харид қобилиятига эга бўлган пул бирлигида 

келтирилади. Кўрсаткичнинг суръати, яъни фойда ўзгарувчан 

(динамик) бўлиб, фаолият натижаларини ҳамда товар ва 

хизматларнинг асосан ўтган йилда юзага келган баҳосини акс 

эттиради. Кўрсаткичнинг махражи, яъни хусусий капитал бир қатор 

йиллар давомида шаклланади. У жорий баҳодан анча фарқ қилиши 

мумкин бўлган, ҳисобга олиш баҳосида акс эттирилади. Демак, 

хусусий капитал рентабеллик коэффициентининг катта бўлиши, 

доим ҳам корхонага киритилаѐтган капитал қайтимига мос 

келавермайди; молиявий қарорларни қабул қилишда бу 

кўрсаткични эътиборга олишдан ташқари, корхонанинг бозордаги 

баҳосини (бозор капитализацияси) ҳам инобатга олиш зарур. 

Қуйида корхона фаолиятининг самарадорлигини тавсифловчи 

рентабелликнинг асосий кўрсаткичлари келтирилган. 

    

     Соф фойда (СФ) 

Активлар рентабеллиги (РА) =      

Активларнинг ўртача йиллик қиймати 

(А) 
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        Соф фойда (СФ) 

Сотиш рентабеллиги (РС) =      

Маҳсулотни сотишдан тушган 

тушум(СТ) 

 

        Соф фойда 

Хусусий капитал рентабеллиги (ХК) =      

Хусусий капитал ўртача йиллик қиймат 

(ХК) 

 

       

        Соф фойда (СФ) 

Битта акция даромади (АФ) =       

Муомаладаги акциялар сони (Na) 

 

 

Активлар рентабеллиги корхонада 1 сўм фойда олиш учун 

қанча маблағ жалб қилиш талаб этилишини (бу маблағлар 

манбаидан қатъи назар) акс эттиради. Ушбу кўрсаткич корхона 

рақобатбардошлигининг энг муҳим кўрсаткичларидан бири 

ҳисобланади. 

Сотиш рентабеллиги сотилган  маҳсулотнинг ҳар бир сўми 

қанча соф фойда келтирганини акс эттиради. 
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Хусусий капитал рентабеллиги корхона мулкдорлари яъни, 

эгалари киритган капиталдан фойдаланиш самарадорлигини 

аниқлаш ва бу кўрсаткични худди шу маблағларни бошқа 

қимматбаҳо қоғозларга киритганда олиш мумкин бўлган фойда 

билан таққослаш имконини беради. Fарб мамлакатларида бу 

кўрсаткич компания акцияларининг котировкасига сезиларли 

равишда таъсир кўрсатади. 

Битта акция келтирувчи фойда кўрсаткичи корхонанинг 

бозордаги фаолиятини тавсифловчи муҳим кўрсаткичлардан 

биридир. 

Шу тариқа, тавсия қилинувчи кўрсаткичлар  таҳлил жараѐнида 

корхонанинг молиявий барқарорлигини аниқлаш, ишлаб чиқариш 

самарадорлиги ва корхонанинг бозордаги рақобатбардошлигини 

оширишга оид чора-тадбирлар белгилашга иконият яратади. 
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Хулоса. 

 

Ҳар бир хўжалик юритувчи субъектнинг тадбиркорлик 

фаолиятидан асосий мақсад фойда олишдир. Фойда олиш дегани 

корхона даромадлари унинг фаолияти билан боғлиқ бўлган барча 

харажатлардан ортишини англатади. 

Ишлаб чиқариш харажатларини доимий равишда пасайтириб 

бориш фойда олишнинг муҳим шартларидан бири ҳисобланади. 

Харажатлар мажмуаси корхонага маҳсулот ишлаб чиқариш қанчага 

тушишини кўрсатади. 

Фойда корхонада турли хил фаолият орқали олиниши мумкин 

бўлиб, унинг миқдори ишлаб чиқариш омиллари баҳоси ўзгариши 

(ташқи омиллар) ѐки ишлаб чиқариш харажатларини улардан 

норационал фойдаланиш сабабли ошириш (ички омиллар) туфайли 

ўзгариб туради. 

Бироқ фойда мутлақ (абсолют) катталик сифатида ишлаб 

чиқариш самарадорлигини тўлиқ тавсифламайди. Ишлаб 

чиқаришнинг барча омилларидан фойдаланиш самарадорлигини 

баҳолашда, рентабеллик кўрсаткичлари муҳим аҳамият касб этади. 

Рентабеллик кўрсаткичлари корхона фаолияти қанчалик 

фойда келтиришини кўрсатади. Рентабеллик кўрсаткичларининг 

таҳлили юзага келган ҳолатга баҳо бериш ҳамда молиявий 

барқарорликни кучайтириш чора-тадбирларини белгилашга имкон 

яратади. 
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