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Мамлакатимизда ёшларни ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, уларнинг интеллектуал 

салоҳиятини ривожлантириш, қизиқиши ва лаёқати бўйича касб-ҳунар эгаллаши, 
уларнинг саломатлигини таъминлаш, мустақил ҳаётга қадам қўйишида ёрдам бериш 
давлатни ёшлар сиёсатини устувор йўналишларидан бири ҳисобланиб келинмоқда. Айтиш 
жоизки, айни пайтда мазкур жараёнида давлат орган ходимлари билан олий ўқув 
юртларини профессор-ўқитувчилари бир қаторда фаолият юритиб ёшларда юксак ҳуқуқий 
маданият ғояларини ўзлаштириш бўйича уларда кўникмалар ҳосил қилиб келмоқдалар. 

Олий ўқув юртларини, шу жумладан, Самарқанд иқтисодиёт ва сервис институтини 
профессор-ўқитувчилари қисқа вақт ичида талабаларни мустаҳкам оила қуришларида, ўз 
таълим йўналишлари бўйича профессионал – етук ходим бўлиб етишларида турли давлат 
ва нодавлат ташкилотларини вакиллари иштирокида 20дан ортиқ учрашувлар ўтказиб 
ёшларга, ёшлар билан тарбиявий ишларни олиб берувчи ёш ўқитувчиларга бу борада 
зарур маслаҳатлар берилиб келинди. 

Айтиш жоизки, ҳеч кимдан кам бўлмасдан, тўкис, фаровон, осуда ҳаёт кечиришда, 
орзу ниятларимиз рўёбга чиқишида давлатимиз томонидан кўрсатилаётган улкан меҳр-
эътиборни ёшлар ҳамиша ҳис этиб келишмоқда. 

Институтда “Молия ва суғурта хизматлари” кафедраси профессор-ўқитучилари 
ёшлардаги бахтли ҳаётни ана шундай ғамхўрликни, доимий амалий кўмак самараси деб 
билишади. 

Ёш ўқитувчилар ўз мураббий ўқитувчилари, яъни устозлари билан биргаликда 
ёшларни маънавий-маърифий тарбиясини ахилликда олиб боришга муваффақ бўлишлари 
орқали талабаларни ҳуқуқ-манфаатларини таъминлаш, таълим-тарбияга оид миллий 
қонунчилик билан уларни таништириб бориш имкониятга ҳам эга бўлмоқдалар. 

Айтиш жоизки, ёшлар сиёсати асосида баркамол ҳар томонлама етук мутахассисни 
тайёрлашнинг ижтимоий, психологик, маънавий-маърифий жиҳатлари, талабаларнинг ўз 
келажаги ва мутахассислиги учун масъуллиги, жамиятимиздаги бағрикенглик ва меҳр-
мурувват муҳитининг аҳамиятига оид давра суҳбатларини ташкил этиш ва ўтказиш, 
ўтиладиган маъруза (амалий) машғулотларида ушбу масалаларга бир дақиқа бўлсада 
диққатни қаратиш муҳимдир. 

Талабаларни ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини такомиллаштириш, уларнинг ҳуқуқ 
ва қонуний манфаатларини таъминлаш чораларини янада ривожлантириш, бу борада 
тижорат ва хусусий корхоналарни талабалар ва профессор-ўқитувчилар билан 
ҳамкорликни кучайтириш мақсадида жорий йилдан бошлаб турли мулк шаклидаги 
корхоналарни талабаларни моддий ёрдамлашдаги, уларни ижтимоий ҳолатидан, 
миллатидан қатъий назар, барча талабаларни олдиндан кучли ва манзилли тарзда иш 
ўринлари билан таъминлаш орқали уларни ҳимоялаш муҳим муаммо бўлиб қолмоқда. 
Шунинг учун талабаларни тўлақонли таълим-тарбия олиши билан бирга уларни билими, 
қўлга киритилган илмий-амалий кўникмаларидан келиб чиқиб иш ўрни билан 
таъминлашга алоҳида эътибор қаратилмоғи лозим. 

Ёш талабаларни келажаги, мустақил ёш оилалар фаровонлигини таъминлашнинг 
асоси, ёш авлод, ёш оила муҳофазасининг ҳуқуқий-меъёрий, психологик-педагогик 
жиҳатлари, алоҳида иқтидорли талабаларнинг ишлаб чиқаришга интеграциялашувини 
назарий-амалий кўникмалар асосида такомиллаштириш бўлажак ёш оилани 
мустаҳкамлашнинг маънавий асоси бўлиб хизмат қилмоғи лозим. 



Таъкидлаш жоизки,  тижорат ва хусусий корхоналар ижтимоий ёрдамга муҳтож 
талабаларни ҳимоя қилиш тизимига ҳисса қўшишлари орқали талабаларнинг ижтимоий 
ҳимоясига қаратилган етакчи корхоналарга айланмоғи ҳам муҳимдир. 

Тижорат ва хусусий корхоналар талабаларни сифатли таълим олишига алоҳида 
аҳамият беришлари лозим. Бунинг учун ушбу корхоналар доирасида талабаларни моддий 
қўллаб-қувватлаш жамҳармасини ташкил этиш, унинг қошида меҳрибонлик уйларининг 
тарбияланувчилари, ижтимоий ёрдамга муҳтож оилалар фарзандларини рўйхатга олиш ва 
уларни ўқишга қабул қилинганда эса уларни ҳар томонлама моддий қўллаб-қувватлашни 
ташкил этувчи маркази очилиши мақсадга мувофиқдир. Қолавурса шундай талабаларни 
эришиши мумкин бўлган ютуқларида тижорат ва хусусий корхоналарнинг алоҳида 
эътибори қаратиши муҳимдир. 

Таклиф этилаётган марказлар фаолиятида мустақил ҳаётга қадам қўйган ёш 
мутахассисларни турар-жой ва мол-мулкка оид масалалар бўйича юридик ва моддий 
ёрдамларни беришлари деган фаолллиги масалаларга устувор вазифа сифатида ўрин 
эгалламоғи лозим. 

Уларнинг ҳаётларида қай даражададир ўзгариш ясагани ва ўзларига бўлган 
муносабатларини ўзгартиргани, яхшиликка, ғамхўрликка ишонч билан қарашларига ва 
ёлғиз эмасликларини англатгани учун талабаларнинг миннатдорлиги – тижорат ва 
хусусий корхоналар учун энг катта мукофот сифатида қабул қилинмоғининг ўзи уларда 
алоҳида аҳамият касб этади. 


