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KIRISH (falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonda ayollar va 

erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlar yaratish, global gender tengsizligiga 

barham berish bilan bog‘liq muammolar uzoq tarixiy jarayonni boshidan kechirgan 

bo‘lib, bugungi kunda ushbu mavzu doirasidagi munozaralar ijtimoiy-falsafiy 

tafakkurda ham o‘z aksini topib bormoqda. Jahon hamjamiyati gender tenglik bu 

faqat huquqiy holat emas, balki siyosat, din, falsafa, turli ijtimoiy o‘zgarishlar bilan 

bog‘liq holat ekanligini anglab yetmoqda. 2030-yilgacha bo‘lgan davrda Birlashgan 

Millatlar Tashkiloti Global kun tartibining Barqaror rivojlanish maqsadlarida gender 

tengligini ta’minlash, barcha ayol va qizlarning huquq hamda imkoniyatlarini 

kengaytirish masalasi alohida maqsad (5-maqsad) sifatida belgilab qo‘yilishi ham 

gender tengligining global zaruratga aylanib borayotganligini ko‘rsatib bermoqda. 

Dunyoda ayollar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlarni ta’minlash, 

gender statistika, gender audit, gender ekspertiza, gender baholash, gender 

monitoring kabi genderga doir kompleks yondashuvning asosiy usul va vositalarini 

joriy etish bilan bog‘liq masalalarda tadqiqotlar olib borish dolzarb ahamiyat kasb 

etmoqda. Xususan, ijtimoiy muammolarni tadqiq etuvchi ilg‘or “aql markazlari”da 

gender tengligini ta’minlash, gender tengligining mintaqaviy va milliy xususiyatlarini 

aniqlash bo‘yicha ilmiy tadqiqotlarga katta e’tibor qaratilmoqda. Ijtimoiy-iqtisodiy va 

siyosiy rivojlanish jarayonida ayollarning mas’ulligini yanada oshirish yo‘llarini 

aniqlash va amaliy tavsiyalar berish kabi dolzarb masalalar ijtimoiy-gumanitar fan 

sohasi, qolaversa, jamiyatdagi barcha sohalarning oldida turgan muhim tadqiqot 

mavzularidan biri bo‘lib kelmoqda. 

Mamlakatimizda bugungi kunda xotin-qizlarning ijtimoiy mavqeyini yanada 

oshirish, ularning huquqlari va imkoniyatlarini qadriyat sifatida himoya qilish, bir 

so‘z bilan aytganda Yangi O‘zbekistonda davlat boshqaruvi hamda ijtimoiy 

hayotning barcha sohalarida gender tenglik tamoyili davlat siyosatining ustuvor 

yo‘nalishlaridan biri sifatida e’tirof etilmoqda. “Keyingi yillarda mamlakatimizda 

xotin-qizlarning huquq va manfaatlarini, gender tenglikni ta’minlash, oila, onalik va 

bolalikni himoya qilish, ayollar o‘rtasida tadbirkorlikni rivojlantirish, ular uchun 

yangi ish o‘rinlari yaratish, mehnat va turmush sharoitlarini yaxshilash davlat 

siyosatining ustuvor yo‘nalishiga aylandi”1. Shu bilan birga, ayollar va erkaklar 

uchun teng huquq va imkoniyatlarni yaratish, gender tengsizligi, gender zo‘ravonlik 

kabi salbiy holatlarni bartaraf etish ham dolzarb ahamiyat kasb etib bormoqda.  

O‘zbekiston Respublikasining 2019-yil 2-sentabrdagi O‘RQ-561-son “Xotin-

qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”, O‘RQ-562-son “Xotin-

qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlari kafolatlari to‘g‘risida”gi 

qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi  

PF-158-son “O’zbekiston–2030” strategiyasi to’g’risida”, 2022-yil 28-yanvardagi  

PF-60-son “2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot 

strategiyasi to‘g‘risida”, 2022-yil 7-martdagi PF-87-son “Oila va xotin-qizlarni 

                                                
1 Mirziyoyev Sh. Munis onalarimiz, mehribon opa-singillarimiz – hayotimiz gultoji. // Milliy tiklanishdan – milliy 

yuksalish sari, 4-tom. Toshkent: O‘zbekiston, 2020. – B. 406. 
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tizimli qo‘llab-quvvatlashga doir ishlarni yanada jadallashtirish chora-tadbirlari 

to‘g‘risida”, 2023-yil 21-dekabrdagi PF-208-son “Oila va xotin-qizlar qo‘mitasining 

faoliyatini takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 

farmonlari, 2021-yil 1-martdagi PQ-146-son “Oila va xotin-qizlar davlat qo‘mitasi 

faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”, 2023-yil 21-dekabrdagi PQ-401-son “Oilalarni 

mustahkamlash va xotin-qizlarning faolligini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-

tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining 

2021-yil 28-maydagi SQ-297-IV-son “2030-yilga qadar O‘zbekiston Respublikasida 

gender tenglikka erishish strategiyasini tasdiqlash haqida”gi qarori hamda sohaga oid 

boshqa normativ-huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda ushbu 

dissertatsiya tadqiqoti muayyan darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga bog‘liqligi. Mazkur tadqiqot respublika fan va texnologiyalar 

rivojlanishining I. “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, huquqiy, 

iqtisodiy innovatsion g‘oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga oshirish 

yo‘llari” ustuvor yo‘nalishiga muvofiq bajarilgan.  

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Jamiyatda gender tengligiga doir 

konseptual g‘oyalar metodologik asos sifatida barcha davrlarda faylasuflar, 

huquqshunos olimlar tomonidan rivojlantirilib kelingan. Xotin-qizlarning maqomi, 

turmush tarzi, ijtimoiy faolligi G‘arb va Sharq falsafiy tafakkur taraqqiyotda ustuvor 

yo‘nalishni belgilab bergan. Antik Yunon, Rim mutafakkirlari xotin-qizlarning 

ijtimoiy hayoti va foliyatiga oid manbalarida ayollarning ijtimoiy va siyosiy faolligi 

xususida ma’lumotlar keltirilgan1. Jumladan, Yunonistonda ayollar maqomi bo‘yicha 

bahslar, munozarali fikrlar orasida Arastuning ayollarning biologik jihatdan 

erkaklarga nisbatan quyi turishini ta’kidlagan, lekin Aflotun ayollar biologik jihatdan 

erkaklar bilan tengligi haqida g‘oyalarni olg‘a surgan2. Qаdimgi Hindistоndа аyоl 

turmush qurish, merоs vа bоshqа hech qаndаy huquqqа egа emаsdi. Mаnu 

qоnunlаridа shundаy deyilаdi: “Аyоllаrni аhmоqоnа оdаtlаrdаn аsrаsh kerаk, ulаrni 

diqqаt-e’tibоrdаn qоchirsаngiz оilаgа bаxtsizlik keltirаdilаr”3. 

Jamiyatda gender tengligini ta’minlashning ma’naviy-axloqiy mexanizmlari, 

jamiyatni barqarorlashtirishdagi konstruktiv roli “Avesto”da, Аbu Nаsr Farobiy, Аbu 

Rаyhоn Beruniy, Ibn Sinо, Аbdurаuf Fitrat singari Sharq allomalarining asarlarida 

aks etgan. Jumladan, zardushtiylik dinining muqaddas “Avesto” kitobida оilа 

mustаhkаmligi аyоl erki, xоtin-qizlаrning jаmоаt ishlаri, ibоdаt mаrоsimlаridа 

erkаklаr bilаn teng ishtirоki hаm аlоhidа ta’kidlangan4. Xuddi shunday fikrlar 

Fоrоbiy insоn kаmоlоti, bаxti, tа’lim vа tаrbiyаsi, аxlоqi, dingа munоsаbаti hаqidаgi 

qаrаshlаri, xususаn, аyоl vа erkаk kоnsepti bо‘yichа mulоhаzаlаrini mаshhur “Fоzil 

оdаmlаr shаhri”5,. Beruniyning “Minerоlоgiyа” аsаridа оilаdаgi tinchlik-tоtuvlik, 

                                                
1 Женщина в древнем обществе// https://moluch.ru>archive  
2 Аристотель // https://ru/m.Wikipedia.org>wiki  
3 Плоссъ Г. Женщина. Изд. Перя-МАА. ГИПП "Вятка" Сыктывкар-Киров, 1995. -Т.2. - C. 544. 
4 Авесто. Тарихий-адабий ёдгорлик. Асқар Маҳкам таржимаси. – Тошкент: Шарқ, 2001. –Б.366-369. 
5 Абу Наср Форобий. Фозил одамлар шаҳри. - Т.: Абдулла Кодирий номидаги халқ мероси нашриёти, 1993.- 

224 б. 

https://ru/m.Wikipedia.org%3ewiki


7 
 

bаxtiyоrlik kо‘prоq аyоllаr zimmаsigа tushishini tа’kidlаydi1. Fitratning “Оilа yоki 

оilа bоshqаrish tаrtiblаri” аsаrida оilа sаоdаtli, bаxtiyоr bо‘lsаginа millаt bаxtli 

bо‘lаdi аks hоldа bu millаtning bаxtiyоr hаyоt kechirishi, sаоdаti xаvf оstidа 

qоlishini tа’kidlаydi2. Jаmiyаtning оbyektiv qоnuni bir аyоl vа bir erkаk juftdir deyа 

Turkistоn jаdidlаri оrаsidа birinchi bо‘lib gender mаsаlаsini kо‘tаrib chiqdi. 
Qur’oni Karim va Hadislarda ayollarga yaxshi muomala qilish, ularni hurmat 

qilish, ularga hurmat ko‘rsatish haqida ma’lumotlar mavjud bo‘lib, ayollarga nisbatan 

bunday munosabatni islomdan boshqa dinda uchratish qiyin3. Jumladan, Ibn 

Sinоining “Оilа tаdbiri” nоmli risоlаsidа “аyоllаrning eng yаxshisi erning оrqаsidа vа 

yо‘qligidа vаfоdоr bо‘lаdi”4 deyilgan. Uning fikricha, аgаr аyоl аqlli bо‘lsа, о‘z 

erining ishоnchli dо‘sti vа hаyоtdа eng birinchi yоrdаmchisi bо‘lаdi, bevаfо er-

xоtinlаr esа оilаni hаlоkаtgа оlib bоrаdi, deb аsоslаydi.  

XIX asrda AQSh va Yevropada erkak bilan ayolning teng huquqliligini 

ta’minlashga doir feminizm harakati dunyo bo‘ylab tarqaldi. Xususan, nemis olimi 

R. Xof jinslararo munosabat tizimi va boshqa ichki madaniy nuqtayi nazarlar 

o‘rtasidagi bog‘liqlikni5, Z. Freyd esa jinsiy o‘ziga xoslikni6, E.Fromm ikki jins 

vаkillаrining tаbiаti vа xususiyаtlаri7ni tadqiq qilganlar. Turkiyalik olimlar Y.Ishik va 

K.Koch XIX asr oxiri va XX asr boshlarida turkistonlik xotin-qizlarning ijtimoiy 

hayotini falsafiy jihatdan tahlil etilgan8. G‘arb feminizmi va Sharq feminizmi bilan 

bog‘liq ayrim muammolar o‘rganilgan. Ammo ularda mentalitet, etnomadaniy 

an’anaviy stereotiplarning xotin-qizlarga ta’siri yetarlicha hisobga olinmagan. 

MDH ijtimoiy-gumanitar fanlarida gender tengligini ijtimoiy-falsafiy, siyosiy 

jihatdan tahlil qilishda rossiyalik qator olimlar hamda tadqiqotchilarning roli katta. 

Ular qatoriga N.Berdyayev9, Y. Zdravomislova, A. Temkina, A. Potapenkova,  

O. Voronina, Y. Stebunova10 kabi olimlar xotin-qizlarning ijtimoiy faollashuvi, 

erkaklar bilan ijtimoiy hayotning barcha sohalaridagi ulushi, ta’lim va biznes 

                                                
1 Арапбаева Д.К., Арапбаева В.К. Шарқ мутафаккирларининг оила ва тарбия ҳақидаги қарашлари. -Тошкент: 

Замонавий таълим, 2015. https://cyberleninkа.ru/аrticle/n/shаr-mutаfаkkirlаrining-оilа-vа-tаrbiyа-а-idаgi-
аrаshlаri/viewer 
2 Fitrаt. Tаnlаngаn аsаrlаr. I jild. - Tошкент: Mа’nаviyаt, 2000. – 48-b. 
3 Қуръони карим оятлари мазмун маъносининг ўзбекча изоҳли таржимаси / тарж. А. Иноятов. –Тошкент: Hilol-

nashr. 2022. -688 б. 
4 Турдибоев Н. Ибн Синонинг илм ва ахлоққа доир баъзи рисолалари // Таржимон ва шарҳлар муаллифи. – 

Тошкент: Фалсафа ва ҳуқуқ, 2009. –24 б. 
5 Хоф Р. Возникновение развитие гендерных исследований /Пол.гендер, культура. - М.: РГГУ. 1999. -С. 24- 43. 
6 Freud Z. Zur Psychopathologie des Alltagslebens1926; О психоанализе. - M.: 1998; 
7 Фромм Э. Мужчина и женщина. – СПб: Питер, 1999. – C. 94. 
8 Işik, Yasemin; Koç, Kübra. Yüz yil insаnlari 20. Yüz yilin başlarinda (1880-1930) Turkistan sureli yayinlari ve kadin 

konusuna yaklaşimlari / The periodicals in Turkestan during the late 19th and early 20th centuries (1880- 1930) and 
their approaches to the women issue // Karadeniz Arastirmalari: Journal of Black Sea Studies; Ankara Issue. 74, 

(Summer 2022): 493-514. 
9 Бердяев Н. А. Философия свободы. Смысл творчества. –М: 1989. - C. 42.  
10 Здравомыслова, Е. Социология гендерных отношений и тендерный подход в социологии // Социологическое 

исследования - 2000. -№ 2. -С. 15– 23; Темкина A.A. Теоретические подходы к проблеме политического 

участия: тендерное измерение // Тендерное измерение социальной и политической активности в переходный 

период. Вып. 4. – Спб.: СПбГУ, 1996. – С. 13-18; Потапенкова A.A. Социально-философский анализ гендерных 

отношений в современном обществе. Автореф. на соис.уч.с.канд. ф. н –Москва. -2006 г. Воронина O.A. 

Формирование тендерного подхода в социальных науках // Тендерный калейдоскоп. - М.: 2007. - С. 8-33; 

Стебунова Е.И. Феномен Гендера: социально-философский анализ. Автореф. на соис.уч.с.канд. ф.н – 

Челябинск. -2012 г.-16-17 с.. и др.  

https://cyberleninka.ru/article/n/shar-mutafakkirlarining-oila-va-tarbiya-a-idagi-arashlari/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/shar-mutafakkirlarining-oila-va-tarbiya-a-idagi-arashlari/viewer
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sohalarida ishtiroki muammolarining fundamental tizimli tadqiqotlarini amalga 

oshirmoqdalar. 

O‘zbekistonda xotin-qizlarning ijtimoiy va jismoniy faolligi ilmiy-falsafiy 

nuqtayi-nazardan juda kam o‘rganilgan. Ularning ayrim jihatlari ijtimoy-gumanitar 

izlanishlarda V. Alimasov, S. Axrarova, gender-huquqiy ekspertiza bo‘yicha  

M. Qodirxonova, G. Sattarova, O. Izzatullayev, gender tengligi muammosining 

nazariy-amaliy aspektlari bo‘yicha M. Xoliqova, G. Ishanxonova, Sh. Po‘latovalar, 

O‘zbekistonda gender tengligiga erishish va zo‘ravonlikning oldini olish borasida  

K.Aliyeva, D.Rashidova, M.Choxeli, M.Raximova, G. O‘razaliyeva1 kabilar ilmiy 

izlanishlar olib borganlar.  

Yuqorida qayd etilgan adabiyotlar tahlili gender tenglikning ijtimoiy-falsafiy 

jihatdan tahlil jarayonida metodologik va munozarali jihatlarini obyektiv baholash 

uchun tadqiqot mavzusini tanlash imkonini beradi. 

Tadqiqotning dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim muassasasining ilmiy-

tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya tadqiqoti Samarqand davlat 

chet tillar institutining ilmiy-tadqiqot ishlari rejasiga muvofiq  

PZ-2020022811-raqamli “O‘zbekiston hududlaridagi tarixiy-madaniy an’analar va 

ularning zamonaviy ko‘rinishlarini targ‘ib etuvchi platforma yaratish” (2020-2022) 

mavzusidagi amaliy loyiha doirasida bajarilgan. 

Tadqiqotning maqsadi jamiyatdagi gender tenglik fenomenini ijtimoiy falsafa 

nuqtayi nazaridan ochib berishdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari: 

postmodern jamiyatda gender fenomeni va gender tengligi hodisasining o‘ziga 

xosligini ifodalovchi komponentlarini, genezisi, manbalari va mezonlarini ijtimoiy-

falsafiy jihatdan tahlil qilish; 

gender streotiplarining ijtimoiy taraqqiyotga nisbatan salbiy, destruktiv, 

manipulyativ tomonlarini inobatga olgan holda o‘ziga xos jihatlarini tadqiq etish; 

O‘zbekistonda demokratik, fuqaroviy jamiyat va huquqiy davlat barpo etish 

jarayonida ayollarda huquqiy ong, huquqiy madaniyatni yuksaltirish, gender 

tengligini ta’minlashning o‘ziga xos xususiyatlarini ochib berish; 

gender tengligining Sharq va G‘arbda aks etishining umumiy va xususiy 

jihatlarini tadqiq etish hamda gender tengligini ta’minlashga oid ilmiy-nazariy 

jihatdan asoslangan takliflar va amaliy tavsiyalar ishlab chiqish. 

Tadqiqotning obyekti sifatida gender tengligi fenomeni tanlab olingan. 

Tadqiqotning predmetini gender tengligi fenomenining ijtimoiy-falsafiy 

xususiyatlari tashkil etadi.  

Tadqiqotning usullari. Tadqiqotda tarixiylik, mantiqiylik, analiz va sintez, 

qiyosiy tahlil, sotsiologik so‘rov singari usullardan foydalanilgan. 

 

                                                
1 Алимасов В.А. Гендер фалсафаси. -Т.: Фалсафа ва Ҳуқуқ, - 2008.- 24-б.; Axrorova S. O‘zbekistonda xotin-

qizlarning ijtimoiy-siyosiy faollashuvi va jamiyat taraqqiyotiga ta’siri. Fal. fan. doktori (DSc) автореф. –Тошкент: 

2023. – 15-b; Қодирхонова M., Саттарова Г. Иззатиллаев O. Гендер-ҳуқуқий экспертиза бўйича амалий 

қўлланма. –Тошкент: 2022.-7-б; М.Холиқова, Г.Ишанхонова, Ш. Пўлатова. Гендер тенглиги: ғоядан қонунга 

қадар. Услубий қўлланма. –Тошкент: 2021.- 14 б; Алиева К., Рашидова Д., Чохели М., Рахимова М. Гендер 

зўравонлиги бўйича тадқиқот натижалари: миллий тажриба ва хорижий амалиёт. –Тошкент: 2022.- 37 б; 

Г.Ўразалиева. Гендер ва аёллар ҳуқуқий маданияти. –Тошкент: 2009.-31-34-б. 
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Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

ijtimoiy hayotda ayollar va erkaklarning teng huquq hamda imkoniyatlarini 

ta’minlashda gender rollar taqsimoti, ijtimoiy gender identiklik kabi sotsiomadaniy 

determinantlarning gender sezuvchanligini oshirish jarayonida ijtimoiy-kognitiv 

idrok etish, nazariy va amaliy faoliyat dialektikasi kabi usullarining ustuvorligi 

falsafiy jihatdan asoslangan; 

ijtimoiy adolat, gender tenglik va empatiya tamoyillarini shakllantirishda 

inklyuziv pedagogika va ijtimoiy-madaniy aksiologiya sintezi orqali ta’lim tizimini 

transformatsiya qilish, media madaniyatida gender yondashuvni takomillashtirish, 

tanqidiy tafakkurni rivojlantirish kabi ta’sir mexanizmlarining gender stereotiplarga 

qarshi kurashishdagi intensiv samaradorligi isbotlangan; 

gender tengligini institutsional qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy hamkorlik va gender 

madaniyatni takomillashtirish kabi sotsiomadaniy muhitga ta’sir qiluvchi regulyativ 

determinantlarning tizim va element o‘rtasidagi dialektik munosabati hamda miqdor 

o‘zgarishlarining sifat o‘zgarishlariga o‘tishi qonuniga asosan gender aspektida 

individual ong transformatsiyasiga olib kelishi aniqlangan; 

G‘arb va Sharq ijtimoiy tafakkurida gender tenglik va feminizmning in’ikosi, 

tarixiy, madaniy, falsafiy, ideologik kontekst asosida shakllangan gender 

evolyutsiyasi, gender madaniyatning sivilizatsiyaviy, sakral, aksiologik, gnoseologik 

mazmundagi plyuralizmi, gender qadriyatlarning milliy va mintaqaviy 

differensiatsiyasi kabi omillarga ko‘ra gender tengligining milliy mentalitetga xos 

xususiyatlarga tayanishi zaruriyati falsafiy jihatdan ochib berilgan. 

Tadqiqotning amaliy natijasi quyidagilardan iborat: 

global ijtimoiy taraqqiyotda gender tengligining zaruriyati, dunyo xalqlarining 

barqaror rivojlanish jarayonida ayollar haq-huquqlarini ta’minlash bilan bog‘liq 

ustuvor vazifalari tadqiq etilib, zamonaviy jamiyatda ayollar mavqeyiga ta’sir etuvchi 

segregatsiyalarini bartaraf etishning ijtimoiy mexanizmlari ko‘rsatib berilgan; 

gender tengligini ta’minlashda milliy mentalitetga xos, identik jihatlarni 

inobatga olish zaruriyati asoslanib, uning asosida mamlakatimizda gender tengligini 

ta’minlashga oid yangi zamonaviy modellarni shakllantirishga oid taklif va tavsiyalar 

ishlab chiqilgan. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi respublika va xalqaro miqyosdagi ilmiy 

konferensiyalarda muhokama qilingani, OAK ro‘yxatidagi tegishli jurnallar hamda 

xorijiy ilmiy jurnallarda chop etilgan maqolalar, xulosa, taklif va tavsiyalarning 

amaliyotga joriy etilgani, olingan natijalarning vakolatli tashkilotlar tomonidan 

tasdiqlanganligi bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy ahamiyati unda ilgari surilgan konstruktiv ilmiy 

xulosalar, taklif va tavsiyalardan ijtimoiy-gumanitar fanlar – ijtimoiy falsafa, gender 

sotsiologiya kabi fan tarmoqlarini ilmiy jihatdan boyitishi hamda sohaga oid olib 

boriladigan tadqiqotlar hamda soha mutaxassislarining gender fenomeni va gender 

tengligi bilan bog‘liq ma’ruzalari uchun nazariy manba bo‘lib xizmat qilishi bilan 

izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati ilgari surilgan taklif-tavsiyalardan 

gender tengligini ta’minlash bo‘yicha faoliyat yurituvchi davlat va jamiyat 
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boshqaruvi tizimining barcha sohalari faoliyati, shuningdek, oliy o‘quv yurtlarida 

o‘qitilayotgan – O‘zbekiston tarixi, ijtimoiy falsafa, falsafa, huquqshunoslik, 

sotsiologiya fanlari bo‘yicha darslik, o‘quv qo‘llanma, uslubiy tavsiyalar 

tayyorlashda foydalanish mumkinligida namoyon bo‘ladi. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Gender tenglikni ijtimoiy falsafiy tahlil 

qilish jarayonlariga oid ishlab chiqilgan ilmiy natijalar asosida: 

ijtimoiy hayotda ayollar va erkaklarning teng huquq hamda imkoniyatlarini 

ta’minlashda gender rollar taqsimoti, ijtimoiy gender identiklik kabi sotsiomadaniy 

determinantlarning gender sezuvchanligini oshirish jarayonida ijtimoiy-kognitiv 

idrok etish, nazariy va amaliy faoliyat dialektikasi kabi usullarining ustuvorligi 

falsafiy jihatdan asoslanganligiga oid taklif va tavsiyalardan O‘zbekiston 

Respublikasi Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi tomonidan bajarilgan “Oliy ta’lim 

tizimiga gender yondashuvni tatbiq etish va boshqarishning nazariy-metodologik 

asoslari” mavzusidagi ilmiy loyihani bajarishda foydalanilgan (O‘zbekiston 

Respublikasi Oila va xotin-qizlar qo‘mitasining 2023-yil 24-martdagi 02-01/262-son 

ma’lumotnomasi). Dissertatsiya yangiligi, taklif va tavsiyalaridan foydalanish oliy 

ta’lim tizimiga gender yondashuv tamoyillarini joriy etish mexanizmlarini 

takomillashtirishga xizmat qilgan. 

ijtimoiy adolat, gender tenglik va empatiya tamoyillarini shakllantirishda 

inklyuziv pedagogika va ijtimoiy-madaniy aksiologiya sintezi orqali ta’lim tizimini 

transformatsiya qilish, media madaniyatida gender yondashuvni takomillashtirish, 

tanqidiy tafakkurni rivojlantirish kabi ta’sir mexanizmlarining gender stereotiplarga 

qarshi kurashishdagi intensiv samaradorligi isbotlanganligiga oid fikr va 

mulohazalardan Samarqand viloyat teleradiokompaniyasida 2023-yilning 10-fevral 

kuni soat 07.00 da efirga uzatilgan “Assalom, Samarqand” ko‘rsatuvining 

ssenariysini tayyorlashda foydalanilgan (Samarqand viloyat 

teleradiokompaniyasining 2023-yil 15-fevraldagi 01-07/42-son ma’lumotnomasi). 

Tadqiqot natijalaridan foydalanish ko‘rsatuv va radio eshittirishni mazmunan 

takomillashtirishga xizmat qilgan. 

gender tengligini institutsional qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy hamkorlik va gender 

madaniyatni takomillashtirish kabi sotsiomadaniy muhitga ta’sir qiluvchi regulyativ 

determinantlarning tizim va element o‘rtasidagi dialektik munosabati hamda miqdor 

o‘zgarishlarining sifat o‘zgarishlariga o‘tishi qonuniga asosan gender aspektida 

individual ong transformatsiyasiga olib kelishi aniqlanganligiga oid taklif, tavsiya va 

mulohazalardan Samarqand viloyat teleradiokompaniyasida 2023-yilning 10-fevral 

kuni soat 07.00 da efirga uzatilgan “Assalom, Samarqand” ko‘rsatuvining 

ssenariysini tayyorlashda foydalanilgan (Samarqand viloyat 

teleradiokompaniyasining 2023-yil 15-fevraldagi 01-07/42-son ma’lumotnomasi). 

Tadqiqot natijalaridan foydalanish xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish 

hamda ahamiyati keng jamoatchilik orasida targ‘ib qilishga xizmat qilgan. 

G‘arb va Sharq ijtimoiy tafakkurida gender tenglik va feminizmning in’ikosi, 

tarixiy, madaniy, falsafiy, ideologik kontekst asosida shakllangan gender 

evolyutsiyasi, gender madaniyatning sivilizatsiyaviy, sakral, aksiologik, gnoseologik 

mazmundagi plyuralizmi, gender qadriyatlarning milliy va mintaqaviy 

differensiatsiyasi kabi omillarga ko‘ra gender tengligining milliy mentalitetga xos 
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xususiyatlarga tayanishi zaruriyati falsafiy jihatdan ochib berilganligiga doir taklif va 

tavsiyalardan O‘zbekiston Milliy universitetida bajarilgan A-OT-2021-64 sonli 

“Oilalarga koʼrsatilayotgan sifatli va tezkor ijtimoiy xizmatlar uchun mobil ilova 

yaratish” mavzusidagi innovatsion loyiha vazifalarini bajarishda foydalanilgan. 

(O‘zbekiston Milliy universitetining 2023-yil 13-fevraldagi 04/11-738-son 

ma’lumotnomasi). Dissertatsiyadagi taklif va tavsiyalar loyihani yanada 

takomillashtirishga va xotin-qizlarning oiladagi ahvoli va dunyoqarashlari, 

bajarayotgan reproduktiv vazifalarini hisobga olib, ular o‘rtasida olib borilayotgan 

huquqiy-ma’rifiy tadbirlarda zamonaviy uslublardan foydalanishga xizmat qilgan. 

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Mazkur tadqiqot natijalari 3 ta xalqaro 

va 3 ta respublika ilmiy-amaliy anjumanlarida aprobatsiyadan o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinishi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha jami 13 ta 

ilmiy ish chop etilgan, shu jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy attestatsiya 

komissiyasining dissertatsiyalar asosiy ilmiy natijalarini chop etish uchun tavsiya etilgan 

nashrlarda 7 ta maqola (jumladan, 4 ta respublika va 3 ta xorijiy jurnallarda) nashr 

etilgan.  

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya tarkibi kirish, uchta bob, 

xulosa va foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatidan iborat. Dissertatsiyaning umumiy 

hajmi 135 betni tashkil etadi. 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Kirish qismida o‘tkazilgan tadqiqotlarning dolzarbligi va zarurati asoslangan, 

tadqiqotning maqsadi va vazifalari, obyekt va predmetlari tavsiflangan, O‘zbekiston 

Respublikasi fan va texnologiyasi taraqqiyotining ustuvor yo‘nalishlariga mosligi 

ko‘rsatilgan, tadqiqotning ilmiy yangiligi va amaliy natijalari bayon qilingan, olingan 

natijalarning nazariy va amaliy ahamiyati ochib berilgan, tadqiqot natijalarini 

amaliyotga joriy qilish, nashr etilgan ishlar va dissertatsiya hajmi bo‘yicha 

ma’lumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiyaning “Gender nazariyasining fаlsаfiy-metodologik asoslari” deb 

nomlangan birinchi bobi ikki qismdan iborat bo‘lib, mazkur bobda gender 

fenomenining genezisi, substansional komponentlari, evolyutsiyasidagi 

transformatsiya jarayonlari ijtimoiy-falsafiy jihatdan tahlil qilingan. Shuningdek, 

ushbu bobda gender tengligining tarixiy ildizlari, turli taraqqiyot davrlarida gender 

tengligiga nisbatan farqli munosabatning shakllanganligi, olimlar tomonidan 

genderning shakllanishida tarixiy va ijtimoiy sharoit, uning tarixidan boshlab bugungi 

kunga qadar rivojlanish va namoyon bo‘lish shakllari, ijtimoiy xususiyatlarini 

o‘rganishga oid ilmiy xulosalar asosidagi turli yondashuvlar, gipotezalar, 

paradigmalar yoritib berilgan.  

Dissertatsiyaning ushbu bobida gender nazariyasining asosiy tushunchalari, jins 

va gender, mazkur ikki tushuncha belgilab beradigan ijtimoiy maqom, gender 

asimmetriyasi, siyosiy, iqtisodiy, madaniy va ijtimoiy sohalarda gender tengligi 

namoyon bo‘lishining asosiy xususiyatlari tahlil qilingan. Shuningdek, mazkur bobda 

gender fenomenining ichki va tashqi rivojlantirish omillari, o‘tmishda va bugungi 

kunda namoyon bo‘lishi xususiyatlari, ijtimoiy zarurati hamda boshqa ijtimoiy 
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jarayonlarga ta’siri kabi yo‘nalishlar bo‘yicha ilmiy va falsafiy qarashlar, 

yondashuvlar keltirilgan. 

Mazkur bobda genderning evolyutsiyasiga e’tibor qaratib, “gender” atamasi 

ijtimoiy jins, madaniyatga aloqador tushuncha sifatida paydo bo‘lganiga ko‘p 

bo‘lmagan bo‘lsa-da (1975-yil), bu xususda fanda antik davrda ham bir qator 

g‘oyalar va izlanishlar mavjud bo‘lganligiga e’tibor qaratilgan. Gender nazariyasining 

tarixi antik davrga (miloddan avvalgi V - IV asrlar) to‘g‘ri keladi. Aflotun, Arastu va 

Suqrotning nomlari fallotsentrizmning falsafiy tamoyilining asosini tashkil etgan 

patriarxal falsafiy an’ananing shakllanishi bilan bog‘liq. Uning mohiyati erkakning 

ratsional, ayolning irratsional bilan ramziy bog‘lanishida edi.  

Tadqiqotda klassik faylasuflar asarlarida “jins”, “erkak” va “ayol” fenomenining 

asosiy substansional komponentlari falsafiy tahlil qilinganligi, ularning ta’limotlarida 

“ayol muammosi”ni o‘rganishga alohida e’tibor qaratilganligi ko‘rsatib o‘tilgan. 

Azal-azaldan ayollar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarning 

mavjud bo‘lishi masalasiga nisbatan salbiy qarashlar shakllangan. Yаngi paydo 

bo‘lgan dinlаr hаm аyоllаrgа nisbаtаn ijtimoiy noteng munosabatni va qоidаlаrni 

mustahkamlagan. Milоdning II аsridа xristiаn dini аyоl bilаn nikоhdа bо‘lishni 

“Shаytоnning ishi” sifatida tа’riflаb, hаttо nikоhdаgi аyоl vа erkаkning yaqin 

munosabatda bo‘lishdan vоz kechish, pоk bо‘lishgа tаrg‘ib qildi. 

Mazkur bobda gender tengligini ta’minlashda faqat ayollarning emas, ba’zi 

holatlarda erkaklarning huquqlari himoya qilinishi zarurligiga ham e’tibor qaratilgan. 

Misol uchun, Hindistonda ayolning erkakka nisbatan tazyiq o‘tkazish holatlari qonun 

tomonidan tan olinmagan bo‘lsa-da, hayron qolarli natijalar olingan. 2019-yilda 

Hindistonning Xaryana qishlog‘ida 21-49 yosh oralig‘idagi 1000 nafar erkak orasida 

tadqiqot1 o‘tkazilgan. Respondentlarning 51,6 foizi hissiy zo‘ravonlikni, 6 foizi esa 

jismoniy zo‘ravonlikni boshdan kechirishgani aniqlangan. Hattoki, 1875-yilda 

Kalkuttada yaratilgan “Kaltaklangan er sindromi” nomli rasmda erkakni supurgi bilan 

urayotgan ayol tasvirlangan. 

Gender deganda erkaklar va ayollarning ijtimoiy xulq-atvori, shuningdek, jinslar 

o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar tizimi tushuniladi. Tadqiqotlarda ayollar va erkaklar 

huquqlarining tengsizligi sabablarini tahlil qilishi natijasida biologik jins (ingl. sex) 

va u bilan bog‘liq ijtimoiy rol (ingl. gender) farqlana boshladi, ya’ni gender аtаmаsi 

ijtimоiy аhаmiyаtgа egа bо‘lib, erkаk vа аyоlning ijtimоiy rоllаridаgi fаrqni o‘zida 

аks ettirаdi. 

Tadqiqotning mazkur bobida zamonaviy jamiyatda ilmiy tadqiqotchilar 

tomonidan “gender” fenomeni va u bilan bog‘liq “gender tenglik”, “gender 

munosabatlar”, “gender madaniyat”, “gender sotsiologiya”, “gender taraqqiyot” 

hamda “gender falsafasi” kabi atamalarni ishlatilayotganligiga e’tibor qaratilib, 

keyingi yigirma yilni “gender izlanishlari davri” deb atash mumkinligi haqida xulosa 

qilingan. 

Gender falsafasi quyidagi xususiyatlari bilan gender masalasini tadqiq etuvchi 

boshqa yondashuvlardan ajralib turadi: 

                                                
1 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6437789/  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6437789/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6437789/
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– gender munosabatlarini insonning yaxlitligi, butunligi nuqtayi nazaridan kelib 

chiqib o‘rganadi;  

– gender munosabatlariga inson munosabatlari deb qaraydi; 

– ijtimoiy munosabatlarning determinizmidan kelib chiqib tadqiq etadi; 

– ayol va erkak munosabatlarining murakkabligini tan oladi, lekin shu bilan 

birga ularning ijtimoiy munosabatlardan farq qiluvchi jihatlari borligini unutmaydi; 

– ayol va erkakning borliqdagi o‘rni, vazifalarining umumiy va xususiy 

jihatlaridan, olam va odam o‘rtasidagi garmoniyani asrashdan, inson manfaatlarining 

ustuvorligidan kelib chiqadi, taraqqiyot normalarining barchaga teng taalluqliligini 

e’tirof etadi. 

Ushbu bobda gender fenomenining o‘ziga xos xususiyatlariga e’tibor qaratilib, 

mazkur fenomenni bir-biri bilan bog‘liq bo‘lgan bir qancha komponentlardan iborat 

hodisa deb qaramoq lozimligiga urg‘u berilgan. Mazkur komponentlar sifatida 

quyidagilar e’tirof etilgan: 

1) jins (sex) – biologik kategoriya sifatida, ya’ni, genitaliy va irsiy belgilar, 

o‘smirlik va balog‘at yoshida ishlab chiqariladigan garmonlar xususiyati bilan 

belgilanadi. 

2) jins (sex) – ijtimoiy kategoriya sifatida, tananing fiziologik-jinsiy tuzilishga 

asoslanadi va chaqaloq tug‘ulganidanoq atrofdagilar tomonidan identifikatsiya 

qilinadi. 

3) jins (gender) – ijtimoiy jarayon sifatida xulq-atvor paydo bo‘lishi, o‘z o‘rnini 

(rolini) egallashga, ma’lum jinsga taalluqli ekanligi biologik kategoriya bilan 

belgilanishiga o‘rgatish jarayoni. 

4) jins (gender) – mavqe va tuzilma sifatida individning gender mavqeyi – 

jamoat tuzilmasining bir qismi ko‘rinishidagi jinslar o‘rtasidagi munosabatlarni, 

ayniqsa “hokimlik” va “tobelik” munosabatlarini belgilaydi.  

5) jinsiy (sex-gender) – taqqoslash, ya’ni individning o‘zini u yoki bu jinsga 

taalluqli ekanligini his qilishi va anglashi. 

Bobning ikkinchi paragrafida gender identifikatsiyaga ijtimoiy-falsafiy jihatdan 

yondashilib, uning jinsiy indetifikatsiya bilan dialektik aloqadorligiga e’tibor 

qaratilgan. Xususan, biologik jins (jinsiy identifikatsiya) inson tabiatining tub jihati 

sifatida erkak va ayolni ajratib turadigan jinsning quyidagi o‘ziga xos xususiyatlarini 

anglatadi: 

– genetik (erkak, ayol xromosomalari); 

– gormonal (jinsiy gormonlar, estrogen, androgen); 

– somatik (gavda tuzilishi); 

– gonadal (reproduktiv faoliyat); 

– fiziologik (erkak va ayol organizmida yuz beradigan jarayonlar). 

Gender identifikatsiya insonning jinsini tasdiqlovchi turli belgi, holatlardan 

kelib chiqib o‘z ongi va xulqini muayyan jinsning ijtimoiy xususiyatlariga 

yo‘naltirishi hamda o‘sha jinsga oid ijtimoiy rollarga muvofiqlashtirishga imkon 

beruvchi jarayondir. Dastlabki gender identifikatsiya shaxs taraqqiyotining  

1,5-2 yoshlarida shakllana boshlaydi, 3-4 yoshlarga borib, u yoki bu jinsga taalluqli 

bo‘lgan somatik va xulq-atvor me’yorlari ijtimoiy tasavvurlar doirasida yo‘nalganlik 

xususiyatiga ega bo‘ladi. Bu jarayon o‘ta murakkab bo‘lib, unda shaxsning ichki 
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tug‘ma belgilariga asoslangan tasavvurlar tizimi va tashqi muhitdagi unga aloqador 

bo‘lgan shartli signallar o‘rtasida murakkab aloqa o‘rnatiladi hamda ushbu 

omillarning o‘zaro dinamikasi kuzatiladi. Identifikatsiya jarayonidagi ushbu ikki 

manba – tashqi muhitdan kelayotgan belgilar, ijtimoiy munosabat, shaxsning ichki 

ruhiyatidagi nasliy va somatik tizimi o‘rtasida o‘zaro uyg‘unlik hamda muvofiqlik 

yaratiladi. 

Bunday muvofiqlik, ya’ni insonning ichki tizimi va tashqi muhitning ayrim 

belgisi o‘rtasidagi qisqa muddatli tugallangan o‘zaro moslik rus adabiyotida 

“идентичность” atamasi bilan ifodalanadi. Nazarimizda aynan shu iborani o‘zbek 

tilida “muvofiqlik” so‘zi bilan ifodalashimiz va ushbu muvofiqlikni ta’minlovchi 

jarayonni esa identifikatsiya deb atashimiz o‘rinlidir. Umuman olganda, 

identifikatsiya so‘zining lug‘aviy ma’nosi “o‘zaro muvofiq kelish”, “mos kelish” 

ma’nosini anglatadi. “Erkaklarga xos” yoki “ayollarga xos” tushunchalarni aniqroq 

farqlash uchun “femininlik” (ayollik) va “maskulinlik” (erkaklik) tushunchalari qabul 

qilingan.  

Bobda shuningdek identifikatsiya mavzusi bo‘yicha faoliyat yuritgan olimlar – 

Z.Freyd, M.Klayn, K.X.Kxeli, E.Erikson, A.Freyd, K.Xorni kabi olimlar shaxsning 

o‘zligini anglashidagi ilk bosqichlar haqida ahamiyatli izlanishlarni olib borganligi, 

XX asr o‘rtalaridan keyin shaxs identifikatsiyasini tadqiq etish muhim mavzuga 

aylanganligi, turli xil nazariyalar ushbu jarayondagi ijtimoiy mazmunni yoritishga 

ko‘proq e’tibor qaratayotganligi bo‘yicha ma’lumotlar berilgan.  

Dissertatsiyaning ikkinchi bobi “Sharq va G‘arb ijtimoiy dunyoqarashida 

gender tengligining shakllanish determinatsiyasi” deb nomlangan bo‘lib, ushbu 

bobda Sharq va G‘arb falsafasida “erkak” va “ayol” konseptining tahlili, 

mutafakkirlari merosida alohida o‘rin tutgan tenglik, xususan, gender tengligi 

bo‘yicha qarashlari ochib berilgan.  

Mazkur bobning birinchi paragrafida Shаrq fаlsаfiy tаfаkkuridа gender 

tengligining tаdrijiy rivоjlаnishi ijtimоiy-fаlsаfiy jihatdan tаhlil qilingan. Sharq 

xalqlarida ham ayolga munosabat doimo bir xil kechgan emas, xususan, 

Mesopotamiya va unga yaqin hududlarda yashagan Shumer xalqining odatiga ko‘ra, 

ayol eriga: “Sen mening erim emassan” desa, ya’ni ajrashishni istasa, u ayol daryoga 

tashlanib o‘ldirilar edi. Erkak xotiniga: “Sen mening xotinim emassan” deydigan 

bo‘lsa, erkak ayolga bir miqdor kumush pul berishi lozim edi, xolos. Albatta, bunday 

gender jihatdan tengsiz munosabat ayollarning ma’naviy-ruhiy holatiga kuchli ta’sir 

etmay qolmagan. Ayollar har qanday zo‘ravonlik va adolatsizliklarga sabr-toqat bilan 

yashashga majbur bo‘lganlar.  

Tadqiqotda Hindiston tarixiga ham murojaat qilingan bo‘lib, mazkur mintaqada 

madaniyat taraqqiyoti ayol huquqlarining ham taraqqiyotini belgilagani xulosa 

qilingan. Hindistonda vedagacha bo‘lgan davrda ayol va erkak teng huquqqa ega 

bo‘lishgan. Veda davrida ham ayollar erkaklar bilan bir pog‘onada turib, qurbonlik 

keltirish paytlarida teng ishtirok etganlar, baravar jang qilganlar. Braxmanlik 

g‘oyalari tarqatilishi bilan ayolning huquqlari qisqarib, u faqat oiladagina ma’lum 

mavqeyini saqlab qola olgan hamda nihoyat kohinlar va podsholarning istibdod 

(despotik) falsafasi ostida, ayollar xizmatkorga aylantirildilar. 
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Xitoyda esa ayol teng huquqli inson sanalmas, O‘g‘il  bola tug‘ilishi maqbul 

hisoblanar, qiz bolalarga esa juda past nazar bilan qarashardi. Xitoyda ayollar 

erkaklar bilan birga o‘tirib ovqatlana olishmas, faqat churq etmay ularning barcha 

xohish-istaklarini bajarishardi. 

Sharqda gender tenglik to‘g‘risidagi falsafiy g‘oyalarning eng qadimgi shakllari 

“Avesto”dagi ijtimoiy-falsafiy, axloqiy, siyosiy qarashlarda o‘z aksini topgan. 

“Avesto”dagi ijtimoiy masalalar faqatgina transsendentalizmga xos bo‘lmasdan, u 

sotsiumning real ijtimoiy muammolarini qamrab olgan konstruktiv g‘oyalardir.  

Turon hududida qadimgi forsiyzabon va turkiy elatlarning ayolga munosabat, 

o‘ning jamiyatdagi o‘rni, sha’ni, nomusini saqlash, ayolning jamiyat rivojidagi 

konstruktiv roli haqidagi ma’lumotlar Gerodotning “Tarix”, Strabonni “Geografiya”, 

O‘rxo‘n-Enisey bitiklari va boshqa bir qator yozma yodgorliklar orqali yetib kelgan. 

Qadimgi grek tarixchisi Strabonning (miloddan av. 64-63 – mil. 23-24-yillar) 

yozishicha, har bir massagetning o‘zi bilan teng huquqli xotini bo‘lgan, ular janglarda 

erlari bilan tengma-teng jang qilganlar1. Ana shu tarixchining fikriga ko‘ra, ayollar 

hayotda muayyan erkinliklarga ham ega bo‘lganlar. Umuman olganda, Markaziy 

Osiyoda ayollarga qadimdan katta hurmat bilan qaralgan. Ular jamiyatda erkaklar 

bilan teng huquqlardan foydalanishgan. Gerodotning “Tarix” nomli asarida 

vatanparvar ayol To‘maris haqida keltirilgan tarixiy ma’lumot bunga yorqin misol 

bo‘la oladi. 

Dunyoga mashhur olim Abu Nasr Farobiy ayol va erkak konsepti, ayolning 

mavqeyiga doir mulohazalarini mashhur “Fozil odamlar shahri” va “Baxt-saodatga 

erishuv haqida” asarlarida bayon etadi. Sharq mutafakkirlaridan yana biri Abu 

Rayhon Beruniy “Minerologiya” asarida oiladagi tinchlik-totuvlik, baxtiyorlik 

ko‘proq ayollar zimmasiga tushishini ta’kidlaydi. Ayollar ijtimoiy mavqeyiga oid 

o‘zining diqqatga sazovor qarashlari bilan ajralib turuvchi Sharq mutafakkirlardan 

biri Abu Ali ibn Sinodir. Ibn Sinoning “Tadbiri manozil” asarida xotin-qizlarning 

yaxshi ijtimoiy mavqega ega bo‘lishi uchun, eng avvalo, ularni bilimli, e’tiqodli, 

uyatchan, sharm-hayoli va tabiatan jasur qilib tarbiyalash zarurligi ta’kidlanadi.  

Islomda erkak va ayolning tengligi o‘ziga xos mushtarak huquqlari, 

imkoniyatlari bor. Hamma narsada erkak ayol teng bo‘lishi mumkin emas. Islom 

dinida ayol va erkak insoniy tomondan aytganda barobar, lekin hayotdagi vazifasi 

jihatidan ular teng emas. Er-xotin o‘rtasida ular o‘zaro teng huquqli, lekin mustaqil 

imtiyozlari bor. Erkakning ham, ayolning ham burchlari barobarida huquqlari yotadi.  

Qur’oni Karimda “Imon keltirganlar” iborasi ham erkaklarni, ham ayollarni 

anglatadi. Musulmonlar so‘zi erkaklar va ayollarga ham tegishli. Alloh insonlarga 

xitob qilganda, erkaklar va ayollarga xitob qiladi. Islоm tа’limоti аyоl shа’nini 

ulug‘lаydi. Qur’oni Karimda odam so‘zi 58 joyda, erkak so‘zi esa 12 joyda kelgan, 

jami 70 marta. Boshqa tarafdan, Ayol so‘zi 26 joyda, 36 joyda ona, 30 joyda onalar 

tilga olinadi va jami 92 marta tilga olingan. Boshqacha qilib aytganda, Erkaklarga 

qaraganda Ayollar va Onalar ko‘proq marta zikr etilgan va surаlаrdаn biri аynаn 

“Nisо” yа’ni “Аyоllаr” deb nоmlаnishi hаmdа undа аyоlning mаvqeyi, uning 

                                                
1 Тревер К.В., Якубовский А.Ю., Воронец М.Э. История народов Узбекистана. Том 1. Т., “Фан”, 1950, 56-бет. 

https://djvu.online/author/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80+%D0%9A.%D0%92.
https://djvu.online/author/%D0%AF%D0%BA%D1%83%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%90.%D0%AE.
https://djvu.online/author/%D0%92%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%86+%D0%9C.%D0%AD.
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hаyоtdаgi о‘rni, hаq-huquqlаri bаtаfsil bаyоn etilishi аyоllаrgа bо‘lgаn e’tibоrning 

yоrqin misоlidir.  

G‘arb falsafasida gender tenglik haqidagi qarashlarning dastlabkisi kinik va 

stoiklar maktabida paydo bo‘ldi. Ular tenglikni axloqiy asoslashni taklif qildilar va 

hech qanday institutsional hokimiyat mavjud bo‘lmagan, xususiy mulk va umumiy 

tenglikning huquqiyligi kafolatlangan jamiyat g‘oyasini ilgari surganlar.  

Gender muammosini yunon faylasuflardan Arastu, Aflotun, Pifagor, Suqrotlar 

tadqiq qilganlar. Jumladan, yunon faylasufi, matematik Pifagor o‘zining ilmiy 

qarashlarida ayol va erkakning teng qilib yaratilgani haqida bahs yuritadi. Bunday 

g‘oyalar Suqrot ta’limotida ham uchraydi. Suqrot shaxs erkinligi va ozodligi, inson 

va fuqarolar huquqi haqidagi g‘oyalari bilan yoshlar ongini zaharlashda ayblanib 

o‘limga mahkum etilgan. 

Arastu ta’limotida jinslar xulqidagi me’yor tushunchalari ham turlicha: ayol 

uchun munosib bo‘lgan xislatlar (masalan, tilini tiyish) erkak uchun munosib emas, 

erkak va ayol teng bo‘lmagan mavjudotlar, ayollar farzandga jism, erkak esa qalb ato 

etadi, qalb jismga nisbatan mukammalroq, erkak kishi me’yor, ayol esa me’yordan 

chekinishdir, erkak o‘z tabiatidan yuqori, ayol esa past, erkak hukmdor, ayol esa tobe, 

-deya fikr bildirgan1.  

Аrаstuning аyоllik vа erkаklik tаmоyillаri bir-biridаn tubdаn fаrq qilаdi. Uning 

аytishichа, erkаkning ruhiy tаmоyili аyоllik mаteriаligа shаkl berаdi, ungа hаrаkаt 

berаdi, ruhni оlib kelаdi. Shuning uchun u yаngi hаyоtni yаrаtishdа kаttа rоl 

о‘ynаydi. Аrаstu hаyоtni yоki ruhni tаnа bilаn bоg‘lаydi. Uning fikrichа, аyоl tаnаsi 

erkаklаrnikigа qаrаgаndа sоvuqrоq, shuning uchun аyоllаrning ruhi kаmrоq vа 

erkаklаrnikigа qаrаgаndа аnchа kаm yаshаydi. Аrаstuning bu hukmi qаdimgi 

jаmiyаtning hаqiqiy demоgrаfik hоlаtini аks ettirаdi. Hаqiqаtаn hаm аyоllаrning umr 

kо‘rish dаvоmiyligi erkаklаrnikigа qаrаgаndа аnchа pаst edi. Demаk, аyоl erkаk 

bilаn sоlishtirilgаndа о‘zigа xоs ijоdning bir turi, tugаllаnmаgаn erkаkdir2. 

Aflotun o‘zining “Bazm”, “Davlat”, “Qonunlar”, “Timey” va boshqa asarlarida 

jinslarning teng huquqliligi to‘g‘risida fikrlari, oila, nikoh haqidagi mulohazalarini 

bayon etadi. Xususan, Aflotunning ayollarga munosabati bir-biriga zid bo‘lgan fikrlar 

bilan ifoda etilgan. Bir tomondan, ular juda salbiy, chunki u ayollarni tuban 

mavjudot, deb bilar edi. Erkaklarning ayollarga bo‘lgan muhabbatini erkakning 

erkakka bo‘lgan hurmati, do‘stligi oldida hech narsa emas, deb tushunar edi. Boshqa 

tomondan, Aflotun tasvirlagan mukammal davlatda ayol kishi erkak bilan bir qatorda 

barcha ishlarda ishtirok etishi mumkin (u birinchisini “Behayo Afrodita”, ikkinchisini 

esa “Samoviy Afrodita”deb nomlaydi). Aflotun o‘zining “Timey” asarida ayollarni 

ro‘zg‘or yumushlaridan ozod etish lozimligini ta’kidlab, ularning aqliy faoliyatini 

erkaklarniki bilan teng deb baholaydi, uning fikricha, ayollar faylasuf va jangchi ham 

bo‘lishlari mumkin edi.  

Nemis faylasufi I.Kant ayol va erkak o‘rtasidagi farqlarni ularning ijtimoiy-

siyosiy hayotga va biologik funksiyalarini bajarishiga qarab aniqlaydi. Faylasuf ayol 

va erkak o‘rtasidagi munosabatlarni tenglik prinsiplari nuqtayi nazaridan yoritishga 

                                                
1 Aristotle. On the generation of animals // Great books of the Western world / Ed. R. M. Hut- chins, 1952, p.737. 
2 Рябова Т.Б. Женщина в истории западноевропейского средневековья. – Иваново: 1999. - C. 212 
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intilsa-da, oxir natijada patriarxal talablarga yon bosadi. Ayolning reproduktiv 

funksiyalarini bajarishini ustun qo‘yadi. Uning uchun ayol badiiy-estetik zavqlanish 

manbasi bo‘lib qoladi. 

Bobda zamonaviy G‘arb madaniyatida gender tengligiga nisbatan shakllangan 

munosabatga ham e’tibor qaratilgan. Skаndinаviyа dаvlаtlаridа gender tengligini 

tа’minlаshning ijоbiy tаjribаsi vа xususiyаtlаri, qоnunchilikning rivоjlаnish 

tendensiyаlаri kо‘plаb tаdqiqоtlаrdа о‘rgаnilgаn. Bu dаvlаtlаrdа gender tengligi 

bо‘yichа sаmаrаli nаtijаlаr, eng аvvаlо, hаyоtdаgi sezilаrli о‘zgаrishlаr vа islоhоtlаr 

nаtijаsi hаmdа ijtimoiy fikrni o‘zgartirish bilаn birgа yuzаgа kelgаn. Mаsаlаn, 

Yevrоpаdа birinchi bо‘lib finlyаndiyаlik аyоllаr nаfаqаt pаrlаment sаylоvlаridа 

qаtnаshish, bаlki sаylаnish huquqini hаm qо‘lgа kiritgаnlаr. Nоrvegiyа аyоllаri  

1913-yildаn, shved аyоllаri 1919-yildаn beri оvоz berish huquqigа egа. Skаndinаviyа 

аyоllаri jаmiyаtning siyоsiy hаyоtidаgi ishtirоkidаn tаshqаri, ijtimоiy, iqtisоdiy vа 

mаdаniy vа bоshqа sоhаlаrdа hаm fаоldirlаr. 

Bobda XX asr feminizm va gender tengligi sohasida ayollarning ijtimoiy-

madaniy hayotida tub burilish asri bo‘lganligi e’tirof etilgan. O‘z davlatlarida yuksak 

lavozimlarda faoliyat ko‘rsatgan Indira Gandi, Margaret Tetcher, Angela Merkel, 

Benazir Bxutto, Tansu Chiller va boshqalar ayollarning rahbarlik lavozimlarida 

ishlay olishini isbotlashgan. Rossiyada ushbu yo‘nalish bo‘yicha faylasuflardan 

Y.Zdravomislova, A.Temkina, A.A.Potapenkova, O.Voronina, Y.Stebunova kabi 

ayollarning tadqiqotlari falsafa fanidagi gender tadqiqotlarining o‘ziga xos 

xususiyatlarini aniqladi va dolzarb ijtimoiy-falsafiy muammolarni hal qilish uchun 

ilmiy tadqiqot yo‘nalishini belgilab berdi.  
Dissertatsiyaning “Postmodern sotsiumda gender tenglik barqarorligini 

ta’minlash tendensiyalari” deb nomlangan uchinchi bobi ikki qismdan iborat bo‘lib, 

mazkur bobda gender tenglikni ta’minlashda tengsizlikni anglash, tengsizlikni 

bartaraf etish mexanizmlarini ishlab chiqish, gender tenglik ideallarini shakllantirish 

kabi murakkab bocqichlar, mamlakatimizda gender tengligini ta’minlash borasida 

amalga oshirilayotgan ishlar ijtimoiy-falsafiy jihatdan tahlil qilingan. 

Gender inson ijtimoiy hayotining muhim kategoriyalaridan biri ekanligi 

kundalik voqelikda namoyon bo‘ladi. Bir jins vakillariga nisbatan “xatti-harakat 

me’yorlari va kutishlar qo‘llaniladi, bular boshqa jinsga nisbatan 

qo‘llaniladiganlardan ancha farq qiladi. Buning uchun alohida o‘g‘il bolalarni va qiz 

bolalarni, erkaklar va ayollarni ifodalovchi maxsus atama va so‘zlar qo‘llaniladi”1. 

Bularning barchasi ijtimoiy ongning alohida namoyon bo‘lish shakllari – 

stereotiplarda o‘z aksini topadi.  

An’anaga ko‘ra, stereotip so‘zida ma’lumotni qabul qilish va baholash asosidagi 

ma’lum bir chizma (klishe) tushuniladi. Bu chizma muayyan bir hodisa, predmet yoki 

voqeani umumlashtirish vazifasini bajaradi, uning yordamida inson uzoq vaqt 

o‘ylanib qolmay, avtomatik ravishda harakatlanadi va baho beradi.  

Mamlakatimizda gender muvozanati masalalari mustaqillikka erishganidan 

so‘ng davlat siyosati darajasiga ko‘tarilgan. Mustaqillikka erishilgandan so‘ng milliy 

o‘zlikni tiklash oila va jamiyatda “an’anaviy” gender munosabatlarini rivojlanishiga 

                                                
1 Меренков А.В. Социология стереотипов. – Екатеринбург: Изд-во Урал. Ун-та, 2001, с. 161. 
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yordam berdi. Shu bilan bir qatorda, gender tengligi muammosini hal qilish nafaqat 

dolzarb, balki alohida ilmiy-nazariy ahamiyatga ega ekanligi ma’lum bo‘ldi.  

Mustaqillik yillari davomida O‘zbekiston inson huquqlarini himoya qilishga, 

erkaklar va ayollarning teng huquqliligiga qaratilgan ko‘plab muhim xalqaro 

hujjatlarni imzoladi va ratifikatsiya qildi. Bularga “Inson huquqlari umumjahon 

deklaratsiyasi”, “Bolalar huquqlari to‘g‘risidagi konvensiya”, “Fuqarolik va siyosiy 

huquqlar to‘g‘risidagi Xalqaro Paktga Fakultativ Protokol”, “Xotin-qizlarga nisbatan 

kamsitishning barcha shakllariga barham berish to‘g‘risidagi konvensiya”, “Teng 

mehnat uchun erkaklar va ayollarga teng mehnat haqi to‘lash to‘g‘risidagi 

konvensiya”, “Ta’lim sohasidagi kamsitishlarga qarshi kurash to‘g‘risidagi 

konvensiya”, “Xotin-qizlarning siyosiy huquqlari to‘g‘risidagi konvensiya”, “Mehnat 

va ish bilan bandlik sohasidagi kamsitish to‘g‘risidagi konvensiya” va boshqalar 

xalqaro hujjatlar shular jumlasidan. Mazkur hujjatlar bugungi kunda gender tengligini 

ta’minlash va gender tengsizlikning har qanday ko‘rinishlariga barham berish bilan 

bog‘liq global harakatlar uchun asos bo‘lib xizmat qilmoqda. 

Mamlakatimizda bu borada tizimli chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. 

Masalan, 2030-yilga qadar mo‘ljallangan O‘zbekiston Respublikasida gender 

tenglikka erishish strategiyasining qabul qilinishi bu boradagi muhim bosqichlardan 

biri bo‘ldi1. Mazkur tarixiy hujjatda gender tenglikni ta’minlashning asosiy 

tamoyillari qatorida qonuniylik, demokratiya, ochiqlik va oshkoralik prinsiplari 

belgilangan. 2030-yilgacha gender tenglikka erishish strategiyasi 9 ta maqsadni 

qamrab oladi. Bular: 

 - ijtimoiy-siyosiy hayotda erkak va ayollarning ishtirok etishida teng 

imkoniyatlar va huquqlarni yaratish; 

 - ayol va erkaklarning iqtisodiyot, bandlik va mehnat migrantlari huquqlarini 

himoya qilishda gender tengligini ta’minlash; 

 - bugungi hayot davomida barcha uchun adolatli va sifatli ta’limni ta’minlash; 

 - barcha xotin-qizlar uchun gender tengligini ta’minlash, zo‘ravonlikdan 

himoyalash, odam savosiga chek qo‘yish; 

 - barcha erkak va ayollar uchun ijtimoiy himoya, sog‘lom turmush tarzini 

ta’minlash; 

 - milliy gender statistikasini rivojlantirish; 

 - rejalashtirish va byudjetlashtirishda gender masalasini inobatga olish; 

 - OAVda gender muammolarining keng yoritilishini ta’minlash; 

 - barcha uchun xavfsiz ekologik muhitni ta’minlash masalalariga xotin-qizlarni 

jalb qilish2. 

Bobda dissertatsiya tadqiqot predmeti doirasida gender tenglikka nisbatan 

jamiyatimizda mavjud ijtimoiy fikrni o‘rganish maqsadida o‘tkazilgan sotsiologik 

so‘rov natijalari tahlil etilgan. Bugungi kunda jamiyatimizdagi insonlarning gender 

tenglikka bo‘lgan munosabatlarini tahlil qilish maqsadida tashkil etilgan mazkur 

sotsologik so‘rovnomada jami 1446 nafar respоndent qаtnаshdi. Shundаn 518 tаsi 

                                                
1 2030 йилга қадар Ўзбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш стратегиясини тасдиқлаш 

тўғрисида”ги Ўзбекистон Ресбуликаси Олий Мажлиси Сенатининг қарори, 28.05.2021 й., СҚ-297-IV-сон. 
2 Журабоев Н.Ю., Ҳасанов М.Н. Янги Ўзбекистонда ижтимоий-иқтисодий соҳа ривожи: ислоҳот ва истиқбол. 

2022. 
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erkаk, 928 tаsi аyоl respondentlardan iborat. Оliy mа’lumоtlilаr 793 ta, о‘rtа mаxsus 

mа’lumоtli respondentlar 402 ta vа о‘rtа mа’lumоtli respondentlar esа 251 tani 

tаshkil etdi. Respondentlarning 716 tаsi оilаlilаr, 658 tаsi turmush qurmаgаnlаr vа 

72 tаsi esa аjrаshgаnlardan iborat. 

Tadqiqot davomida “Erkаk vа аyоl о‘rtаsidаgi gender tenglikkа munоsаbаtingiz 

qаndаy?” degan savol berilganda respondentlarning yarmi (51 foizi) “ijobiy”, 37 foizi 

“salbiy” va 12 foizi “bilmayman” javoblarini belgilashgan. (1-rasm). So‘rov natijalari 

shuni ko‘rsatadiki, respondentlarning katta qismi erkaklar va ayollar o‘rtasidagi 

gender tengligiga nisbatan ijobiy munosabatda ekanligi jamiyatning salmoqli qismi 

jinslar o‘rtasidagi tenglikka erishish muhimligini qo‘llab-quvvatlashi va e’tirof 

etishidan dalolat beradi. Shu bilan bir qatorda, gender tenglikka nisbatan salbiy 

munosabatda bo‘lgan yoki bu borada aniq fikrga ega bo‘lmaganlarning ulushi ham 

yuqori. Bu jamiyatda gender tengligini tushunish va qabul qilishga ko‘maklashish 

uchun gender ta’sirchan choralarni ko‘rishni davom ettirish muhimligini ko‘rsatadi. 

 
1-rasm. Respondentlarning gender tengligiga munosabatlari  

(foiz hisobida) 

 

“Kelаjаkdа gender tenglikkа tо‘liq erishilsа qаndаy nаtijа bо‘lаdi?” degаn 

savolga respondentlarning javoblari fikrlarning xilma-xil ekanligini ko‘rsatadi. 

Respondentlarning 795 nafari gender tengligiga to‘liq erishish barcha odamlarning 

teng huquqlarga ega bo‘lishiga olib keladi, deb hisoblaydi. Bu gender tengligi 

haqidagi ijobiy tasavvurni, uning ijtimoiy adolat va tenglikka olib kelishini kutishdan 

dalolat beradi. Boshqa tomondan, 428 respondent gender tengligiga erishish 

hurmatsizlikka olib kelishi mumkinligini bildirib, bu ularning jamiyatdagi an’anaviy 

xulq-atvor normalarining o‘zgarishi haqidagi xavotirlarini aks ettiradi. 

223 respondent esa gender tengligiga toʻliq erishilgandan keyin hech narsa 

oʻzgarmasligini qayd etishgan. Mazkur javoblardan tushunimiz mumkinki, gender 

tengligi murakkab ijtimoiy hodisa bo‘lib, uning jamiyatga va odamlar o‘rtasidagi 

munosabatlarga qanday ta’sir qilishi mumkinligini borasida aniq xulosa chiqarish 

qiyin (2-rasm). 
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2-rasm. Respondentlarning kelajakda gender tengligiga erishish bo‘yicha 

munosabatlari (foiz hisobida) 

 

Yuqоridаgi sо‘rоvnоmа nаtijаlаrigа аsоslаnib, respоndentlаrning kаttа qismi 

gender tenglik hаqidаgi fikrlаri ijоbiy, degаn xulоsаgа kelishimiz mumkin. 

Bugungi kunda gender tengligiga erishish borasida amalga oshirilayotgan ishlar 

xalqaro reytinglardagi mamlakatimiz o‘rniga ijobiy ta’sir ko‘rsatib, Jahon bankining 

Ayollar, biznes va qonun indeksida O‘zbekiston 2023-yilda xotin-qizlar huquqlari va 

gender tenglik bo‘yicha ahamiyatga molik islohotlarni amalga oshirgan 27 ta davlat 

qatoriga kiritildi va 190 ta davlat orasida 139-o‘rinni egalladi1. 

Bobda gender tenglikkа erishish strаtegiyаsigа muvоfiq erkаk vа аyоllаr 

о‘rtаsidа teng huquqlilikni аmаldа tа’minlаshning eng sаmаrаli usuli xоtin-qizlаrni 

ijtimоiy hаyоtgа keng jаlb etish ekanligi haqida mulohazalar taqdim etilgan. Xоtin-

qizlаrning tаdbirkоrlik tаshаbbuslаrini qо‘llаb-quvvаtlаsh mаqsаdidа uzоq muddаt 

bоlа pаrvаrishidа bо‘lgаn, mushkul iqtisоdiy аhvоlgа tushgаn аyоllаrni mehnаt 

bоzоridа tаlаb etilаyоtgаn kаsblаr bо‘yichа qаytа tаyyоrlаsh, о‘qitish, ulаr uchun 

biznes mаrkаzlаri tаshkil etish, innоvаtsiоn ishlаnmаlаrdа ishtirоkini tа’minlаsh kabi 

tizimli ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа.  

XULOSA 

Gender tengligining ijtimoiy-falsafiy xususiyatlari, jamiyatda ayollar va erkaklar 

uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni yaratishning ijtimoiy zaruratini tahlil qilish 

orqali quyidagi xulosalarga kelishimiz mumkin: 

1. Ayollar va erkaklarning tengligi kishilik jamiyati, ijtimoiy munosabatlar, 

millatlar va davlatlar, madaniyat va sivilizatsiya kabi ko‘plab faktorlar bilan 

chambarchas bog‘liq. Gender tengligi masalasi tahlil etilganda ayollarning tarixiy 

taraqqiyotning turli bosqichlarida oila, urf-odat, madaniyat, din kabi ijtimoiy 

regulyatorlar ayollarning mehnat qilishi, ta’lim olishi, jamiyatni boshqarishda, siyosiy 

jarayonlarda qatnashishini cheklab kelganligini unutmaslik lozim. 

                                                
1 WOMEN, BUSINESS AND THE LAW 2023 // The World Bank, World Bank Publications, Washington, 2023. 

https://wbl.worldbank.org/en/wbl  

https://wbl.worldbank.org/en/wbl


21 
 

2. Turli mintaqalarda ayollarga nisbatan munosabatlarning turli-tuman bo‘lishi, 

ayol huquqlarining ham turli taraqqiyot bosqichlarida turlicha bo‘lishiga olib keldi. 

Ayol huquqlari inson huquqi sifatida tan olinib, xalqaro hamjamiyat tomonidan 

alohida e’tibor talab qiluvchi soha darajasiga yetguncha ko‘p asrlar davomida 

kurashib kelingan. 

3. Ayollar va erkaklarning teng huquqliligi masalasi bugungi kunda butun 

insoniyat uchun tegishli bo‘lgan global ijtimoiy muammo darajasiga ko‘tarildi. 

Endilikda xalqaro maydonda erkak va ayol o‘rtasidagi munosabatda madaniyat 

darajasini yuksaltirmasdan to‘liq gender tengligiga erishish mumkin emas, degan 

yangi g‘oya ilgari surilmoqda.  

4. Sharq an’analariga ko‘ra barcha falsafiy mulohazalarning birinchi nuqtasi — 

inson nima, u dunyoda nima uchun yashaydi, degan savolga javob berishdan 

boshlanadi. Bu yerda Sharq falsafasida insonning biologik va fiziologik tuzilishlari 

haqida falsafiy mulohazalar batafsil yoritilgan. Sharqda inson oliy qadriyat sifatida 

qaraladi. Sharq falsafiy ta’limotida insonning tabiiy va ijtimoiy borlig‘i uzviy 

ravishda o‘zaro aloqadorlikda talqin qilinadi. Ularda erkak va ayolning o‘zaro 

munosabatlari, masalalari ham o‘z aksini topgan.  

5. Milliy o‘zlikni anglash jarayoni har bir millatning mavjudligining asosiy 

shartlaridan biridir. Har bir millatning qadriyatlari, tarixiy taraqqiyot yo‘li, nasl-

nasabi, mentaliteti, milliy fe’l-atvori, yashash tarzi, umuminsoniy taraqqiyotdagi 

o‘rnida jamiyatning genderga oid ijtimoiy adolatni ta’minlash masalalari ham muhim 

rol o‘ynashini ta’kidlash zarur. Bir so‘z bilan aytganda, gender tengligi, ayollar va 

erkaklarning jamiyatdagi o‘rni, har ikki jins vakillari uchun ijtimoiy adolat masalalari 

milliy taraqqiyotning muhim jihatlariga aylanib bormoqda. 

6. Umume’tirof etilgan O‘zbekiston ham ratifikatsiya qilgan xalqaro hujjatlar 

xotin-qizlarga nisbatan faqat jinsiy belgisi asosida qo‘llanuvchi istisno va 

cheklashlarning har xil ko‘rinishlarini jamlab, ayollarning oilaviy holatidan qat’i 

nazar, barcha sohalarda: siyosatda, iqtisodda, ijtimoiy hayotda, madaniyatda, 

fuqarolikda xotin-qizlarning teng huquqlarini ta’minlashga chaqiradi. Oilaviy hayot 

masalalarida erkak va ayollar uchun bir xil huquq va burchlarni o‘rnatishga da’vat 

etadi.  

7. O‘zbekiston Respublikasining mustaqillik yillarida shakllangan siyosat va 

iqtisodga oid sohalarni tartibga soluvchi qonunchiligi, yaratilgan huquqiy va tashkiliy 

mexanizmlar jamiyatning barcha sohalarida teng gender imkoniyatlarini ta’minlash 

siyosatini tanlaganligidan dalolat beradi, ya’ni O‘zbekiston Respublikasi qonunlari 

xotin-qizlarni erkaklar bilan teng shartlarda: mehnat qilish huquqi, ishga yollanishda 

bir xil imkoniyatlarga ega bo‘lish; erkin kasb tanlash; ta’lim olish; nafaqaga chiqqan, 

ishsiz qolgan, kasal yoki nogiron bo‘lsa, ijtimoiy ta’minlanish, sog‘liqni saqlash va 

xavfsiz mehnat sharoitlarida ishlash huquqlari bilan ta’minlaydi. 

8. Hayotda turmush yumushlarining ko‘p qismi ayollar zimmasiga tushadi. Agar 

ayol hayotda ham jismonan, ham ma’nan sog‘lom bo‘lsa, jamiyat sog‘lom bo‘ladi. 

Chunki kelajakning mevasi bo‘lmish farzandlar onalar sababli dunyoga keladilar. 

Ularga boshlang‘ich ta’lim-tarbiya va odob-axloqni ular o‘rgatadilar. Shunday ekan, 

kelajak avlodning barkamol bo‘lishi ayollarning har jihatdan yetuk bo‘lishiga 

bog‘liqdir; 
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9. Yurtimizda ham ayollarning har jihatdan sog‘lom bo‘lishlari, mehnat va kasb-

hunarlar bilan shug‘ullanishlari uchun yetarlicha huquqiy va tashkiliy sharoitlar 

yaratib berilgan. Ayollar ehtiromi uchun alohida sanalar, “Oila yili”, “Ayollar yili” 

kabi yil nomlari ko‘p bolali ayollarning ijtimoiy himoya qilinishi, har yili 8-martni 

Xalqaro xotin-qizlar kuni sifatida dam olish kuni sifatida nishonlanishi va 

hukumatimiz tomonidan mazkur yo‘nalishda o‘tkazilayotgan tadbirlarning barchasida 

ayollarimizga alohida imtiyozlar berilayotgani ayollarga munosib ehtiromdir; 

10. G‘arb falsafasida g‘oya, tashabbus, faollik, kuch, mas’uliyat, aql, mavhum 

konseptual fikrlash, ong, adolatning boshlanishi sifatida talqin qilingan. G‘arbda 

femininlik tamoyili bo‘ysunish, mehribonlik, his-tuyg‘ular, instinktivlik, ongsiz aniq 

fikrlashning boshlanishi hisoblangan. Erkak va ayol fazilatlarini bunday baholash 

nafaqat falsafa, tarix va madaniyatda an’anaviy bo‘lgan, balki u ijtimoiy ongda ham 

ifodalangan. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии(PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В мире 

проблемы, связанные с созданием равных прав и возможностей для женщин и 

мужчин, ликвидацией глобального гендерного неравенства, пережили 

длительный исторический процесс, и сегодня дискуссии на эту тему находят 

отражение в социально-философском мышлении. Мировое сообщество 

осознает, что гендерное равенство-это не просто правовой статус, а состояние, 

связанное с политикой, религией, философией, различными социальными 

изменениями. Тот факт, что глобальная повестка дня Организации 

Объединенных Наций на период до 2030 года будет определена как отдельная 

цель (цель 5) для обеспечения гендерного равенства, расширения прав и 

возможностей всех женщин в целях устойчивого развития, также 

свидетельствует о том, что гендерное равенство становится глобальной 

необходимостью. 

В мире актуальность приобретает проведение исследований по вопросам, 

связанным с обеспечением равных прав и возможностей для женщин и мужчин, 

внедрением основных методов и инструментов комплексного гендерного 

подхода, таких как гендерная статистика, гендерный аудит, гендерная 

экспертиза, гендерная оценка, гендерный мониторинг. В частности, в 

передовых «интеллектуальных центрах», изучающих социальные проблемы, 

большое внимание уделяется научным исследованиям по обеспечению 

гендерного равенства, выявлению региональных и национальных особенностей 

гендерного равенства. Актуальные вопросы, такие как определение путей 

дальнейшего повышения ответственности женщин в процессе социально-

экономического и политического развития и предоставление практических 

рекомендаций, остаются одной из важных тем исследований, стоящих перед 

областью социально-гуманитарных наук, а также всеми сферами общества. 

В нашей стране сегодня одним из приоритетов государственной политики 

признается дальнейшее повышение социального статуса женщин, защита их 

прав и возможностей как ценности, одним словом, принцип гендерного 

равенства во всех сферах государственного управления и социальной жизни в 

Новом Узбекистане. «В последующие годы приоритетными направлениями 

государственной политики в нашей стране стали обеспечение прав и интересов 

женщин, гендерное равенство, защита семьи, материнства и детства, развитие 

предпринимательства среди женщин, создание для них новых рабочих мест, 

улучшение условий труда и жизни»1. Вместе с тем, актуальное значение 

приобретает также создание равных прав и возможностей для женщин и 

мужчин, устранение таких негативных явлений, как гендерное неравенство, 

гендерное насилие. 

Данное диссертационное исследование, в значительной степени, служит 

выполнению задач, намеченных в нормативно-правовых документах и Законах 

                                                
1 Mirziyoyev Sh. Munis onalarimiz, mehribon opa-singillarimiz – hayotimiz gultoji. // Milliy tiklanishdan – milliy 

yuksalish sari, 4-tom. Toshkent: O‘zbekiston, 2020. – B. 406. 



28 
 

Республики Узбекистан № ЗРУ-561 «О защите женщин от притеснения и 

насилия» от 2 сентября 2019 года, № ЗРУ-562 «О гарантиях равных прав и 

возможностей для женщин и мужчин» 2 сентября 2019 года, Указы Президента 

Республики Узбекистан № УП- 158 «О Стратегии «Узбекистан – 2030»» от 11 

сентября 2023 года, № УП-60 «О стратегии развития Нового Узбекистана на 

2022-2026 годы» от 28 января 2022 года, № УП-87 «О мерах по дальнейшему 

ускорению работы по системной поддержке семьи и женщин» от 7 марта 2022 

года, № УП-208 «О дополнительных мерах по совершенствованию 

деятельности комитета семьи и женщин» от 21 декабря 2022 года, 

Постановлениях Президента Республики Узбекистан № ПП-146 «Об 

организации деятельности государственного комитета семьи и женщин» от 1 

марта 2022 года, № ПП-401 «О дополнительных мерах по укреплению семьи и 

повышению активности женщин» от 21 декабря 2023 года, а также 

Постановление Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан № ПС-297-IV 

«Об утверждении стратегии достижения гендерного равенства в Республике 

Узбекистан до 2030 года» от 28 мая 2021 года и другие нормативно-правовые 

акты. 

Соответствие темы исследования приоритетным направлениям 

развития науки и технологий республики. Данная диссертация выполнена в 

соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологии 

республики I. «Формирование системы инновационных идей в социальном, 

правовом, экономическом, культурном, духовно-просветительском развитии 

информационного общества и демократического государства и пути их 

реализации».  

Степень научной разработанности проблемы. Концептуальные идеи о 

гендерном равенстве в обществе как методологической основе разрабатывались 

философами, учеными-правоведами во все времена. Статус, образ жизни и 

социальная активность женщин определили приоритетное направление 

развития западной и восточной философской мысли. Источники античных 

греческих, римских мыслителей, касающиеся общественной жизни и быта 

женщин, содержат информацию о социальной и политической активности 

женщин1. Среди спорных моментов, включая дебаты о статусе женщин в 

Греции, Аристотель утверждал, что женщины биологически уступают 

мужчинам, но Платон продвигал идеи о том, что женщины биологически равны 

мужчинам2. В древней Индии женщина не имела прав на брак, наследство или 

что-либо еще. Законы Ману гласят: «Женщин нужно оградить от глупых 

привычек, если их оставить без внимания, они принесут в семью несчастье»3. 

Духовно-нравственные механизмы обеспечения гендерного равенства в 

обществе, его конструктивная роль в стабилизации общества нашли отражение 

в Авесте, в трудах таких восточных ученых, как Абу Наср Фараби, Абу Райхан 

Беруни, Ибн Сина, Абдурауф Фитрат. Например, в Авесте, священной книге 

                                                
1 Женщина в древнем обществе// moluch.ruhttps://moluch.ru>archive 
2 Аристотель // Whttps://ru/m. Wikipedia.org>wiki 
3 Плоссъ Г. Женщина. Изд. Перя-МАА. ГИПП "Вятка" Сыктывкар-Киров, 1995. -Т.2. - C. 544. 
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зороастрийской религии, устойчивость семьи подчеркивается в свободе 

женщин, равном с мужчинами, участии женщин в общественных работах и 

богослужениях1. Подобные мысли можно найти в знаменитом произведении 

Фараби «Город добродетельных людей»2, в котором излагаются взгляды 

Фараби о человеческом совершенствование, счастье, образование, воспитание, 

морале, отношение к религии, особенно концепции женщины и мужчины. В 

работе Беруни «Минералогия» подчеркивается, что мир и счастье в семье в 

большей степени являются обязанностью женщин3. В «Семья или порядки 

управления семьей» Фитрата утверждается, что нация счастлива только в том 

случае, если счастлива семья, иначе нация не будет жить счастливой жизнью, 

ее счастье окажется под угрозой4. Он был первым среди джадидов Туркестана, 

кто поднял гендерный вопрос, заявив, что объективный закон общества состоит 

в том, что одна женщина и один мужчина являются парой. 
В Священном Коране и хадисах есть сведения о том, как хорошо 

обращаться с женщинами, уважать их, проявлять к ним почтение, и такое 

отношение к женщинам трудно найти в какой-либо религии, кроме ислама5. 

Например, в трактате Ибн Сины «Семейное дело» говорится, что «лучшие из 

женщин хранят верность за спиной и в отсутствие мужа»6. По его мнению, если 

женщина умна, она будет мужу надежным другом и первой помощницей в 

жизни, а неверные супруги приведут семью к разорению. 

В XIX веке феминистское движение за обеспечение равных прав мужчин и 

женщин в США и Европе распространилось по всему миру. В частности, 

немецкий ученый Р. Хоф рассматривает связь между системой межполовых 

отношений и другими внутрикультурными точками зрения7, а З. Фрейд 

рассматривал сексуальную идентичность8, Э.Фромм исследовал природу и 

характеристики представителей обоих полов9. Турецкие ученые Й.Ишик и 

К.Коч философски проанализировали общественную жизнь туркестанских 

женщин в конце XIX и начале XX веков10. Были изучены некоторые проблемы, 

связанные с западным и восточным феминизмом. Но в них недостаточно 

учитывалось влияние на женщин менталитета, этнокультурных традиционных 

стереотипов. 

                                                
1 Авесто. Тарихий-адабий ёдгорлик. Асақар Маҳкам таржимаси. – Тошкент: Шарқ, 2001. –Б.366-369. 
2 Абу Наср Форобий. Фозил одамлар шаҳри. - Т.: Абдулла Кодирий номидаги халқ мероси нашриёти, 1993.- 224 

б. 
3 Арапбаева Д. К., Арапбаева В. К. Шарқ мутафаккирларининг оила ва тарбия ҳақидаги қарашлари. -Т.: 

Замонавий таълим, 2015. https://cyberleninkа.ru/аrticle/n/shаr-mutаfаkkirlаrining-оilа-vа-tаrbiyа-а-idаgi-

аrаshlаri/viewer 
4 Fitrаt. Tаnlаngаn аsаrlаr. I jild. - T.: Mа’nаviyаt, 2000. – 48-b. 
5 Қуръони карим оятлари мазмун маъносининг ўзбекча изоҳли таржимаси / тарж. А. Иноятов. –Тошкент: Hilol-

nashr. 2022. -688 б. 
6 Турдибоев Н. Ибн Синонинг илм ва ахлоққа доир баъзи рисолалари // Таржимон ва шарҳлар муаллифи. – Т.: 

Фалсафа ва ҳуқуқ, 2009. –24 б. 
7 Хоф Р. Возникновение развитие гендерных исследований /Пол.гендер, культура. - М.: РГГУ. 1999. -С. 24- 43. 
8 Freud Z. Zur Psychopathologie des Alltagslebens1926; О психоанализе. - M.: 1998; 
9 Фромм Э. Мужчина и женщина. – СПб: Питер, 1999. – C. 94. 
10 Işik, Yasemin; Koç, Kübra. Yüz yil insаnlari 20. Yüz yilin başlarinda (1880-1930) Turkistan sureli yayinlari ve kadin 

konusuna yaklaşimlari / The periodicals in Turkestan during the late 19th and early 20th centuries (1880- 1930) and 

their approaches to the women issue // Karadeniz Arastirmalari: Journal of Black Sea Studies; Ankara Issue. 74, 

(Summer 2022): 493-514. 

https://cyberleninka.ru/article/n/shar-mutafakkirlarining-oila-va-tarbiya-a-idagi-arashlari/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/shar-mutafakkirlarining-oila-va-tarbiya-a-idagi-arashlari/viewer
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В социально-философском, политическом анализе гендерного равенства в 

социально-гуманитарных науках на территории СНГ велика роль ряда 

российских ученых и исследователей. Среди них такие ученые, как Н. Бердяев1, 

Е. Здравомыслова, А. Темкина, А. Потапенкова, О. Воронина, Е. Стебунова2, 

проводят фундаментальные систематические исследования проблем 

социальной активизации женщин, их взаимоотношений с мужчинами во всех 

сферах общественной жизни, участия в области образования и бизнеса. 

Социальная и физическая активность женщин в Узбекистане мало изучена 

с научно-философской точки зрения. Такие ученнқе как, В. Алимасов, 

С. Ахрарова по социально-гуманитарным исследованиям, М. Кадирханова, 

Г. Саттарова, О. Иззатуллаев по гендерно-правовой экспертизе, М. Холикова, 

Г. Ишанханова, Ш. Полатова по теоретическим и практическим аспектам 

проблемы гендерного равенства, достижения гендерного равенства в 

Узбекистане а также К. Алиева, Д. Рашидова, М. Чохели, М. Рахимова, 

Г. Уразалиева3 провели научные исследования по профилактике насилия. 

Вышеупомянутый анализ литературы позволяет выбрать тему 

исследования для объективной оценки методологических и дискуссионных 

аспектов гендерного равенства в процессе социально-философского анализа. 

Связь темы диссертационного исследования с планами научно-

исследовательских работ высшего образовательного учреждения, где 

выполнена диссертация. Диссертационное исследование выполнено в рамках 

практического проекта PZ-2020022811 «Создание платформы продвижения 

исторических и культурных традиций в регионах Узбекистана и их 

современных проявлений» (2020-2022) в соответствии с планом научно-

исследовательской работы Самаркандского государственного института 

иностранных языков 

Целью исследования является раскрытие феномена гендерного 

равенства в обществе с точки зрения социальной философии. 

Задачи исследования: 

социально-философский анализ компонентов, генезиса, источников и 

критериев выражения идентичности гендерного феномена и гендерного 

равенства в постмодернистском обществе; 

                                                
1 Бердяев Н. А. Философия свободы. Смысл творчества. –М: 1989. - C. 42.  
2 Здравомыслова, Е. Социология гендерных отношений и тендерный подход в социологии // Социологическое 

исследования - 2000. -№ 2. -С. 15– 23; Темкина A.A. Теоретические подходы к проблеме политического 

участия: тендерное измерение // Тендерное измерение социальной и политической активности в переходный 

период. Вып. 4. – Спб.: СПбГУ, 1996. – С. 13-18; Потапенкова A.A. Социально-философский анализ гендерных 
отношений в современном обществе. Автореф. на соис.уч.с.канд. ф. н –Москва. -2006 г. Воронина O. A. 

Формирование тендерного подхода в социальных науках // Тендерный калейдоскоп. - М.: 2007. - С. 8-33; 

Стебунова Е.И. Феномен Гендера: социально-философский анализ. Автореф. на соис.уч.с.канд. ф. н – 

Челябинск. -2012 г.-16-17 с.. и др.  
3 Алимасов В.А. Гендер фалсафаси. -Т.: Фалсафа ва Ҳуқуқ, - 2008.- 24-б.; Axrorova S. O‘zbekistonda xotin-

qizlarning ijtimoiy-siyosiy faollashuvi va jamiyat taraqqiyotiga ta’siri. Fal. fan. doktori (DSc) автореф. –Тошкент: 

2023. – 15-b; Қодирхонова M., Саттарова Г. Иззатиллаев O. Гендер-ҳуқуқий экспертиза бўйича амалий 

қўлланма. –Тошкент: 2022.-7-б; М.Холиқова, Г.Ишанхонова, Ш. Пўлатова. Гендер тенглиги: ғоядан қонунга 

қадар. Услубий қўлланма. –Тошкент: 2021.- 14 б; Алиева К., Рашидова Д., Чохели М., Рахимова М. Гендер 

зўравонлиги бўйича тадқиқот натижалари: миллий тажриба ва хорижий амалиёт. –Тошкент: 2022.- 37 б; 

Г.Ўразалиева. Гендер ва аёллар ҳуқуқий маданияти. –Тошкент: 2009.-31-34-б. 
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исследование специфических особенностей гендерных стереотипов с 

учетом негативных, деструктивных, манипулятивных аспектов социального 

развития; 

выявление особенностей правосознания, правовой культуры, обеспечения 

гендерного равенства у женщин в процессе построения демократического, 

гражданского общества и правового государства в Узбекистане; 

исследование общих и частных аспектов отражения гендерного равенства 

на востоке и западе, а также разработка научно-теоретических предложений и 

практических рекомендаций по обеспечению гендерного равенства. 

Объектом исследования является феномен гендерного равенства. 

Предметом исследования являются социально-философские особенности 

феномена гендерного равенства. 

Методы исследования. В исследовании использовались такие методы 

научного познания, как историчность, логичность, анализ и синтез, 

сравнительный анализ, социологический опрос.  

Научная новизна исследования определяется следующим образом:  

философски обоснованны приоритет социокультурных детерминант, 

таких как распределение гендерных ролей, социальная гендерная идентичность 

в обеспечении равных прав и возможностей женщин и мужчин в социальной 

жизни, социально-познавательное восприятие, диалектика теоретической и 

практической деятельности в процессе повышения гендерной 

чувствительности; 

доказана интенсивная эффективность таких механизмов воздействия в 

борьбе с гендерными стереотипами, как трансформация системы образования 

через синтез инклюзивной педагогики и социокультурной аксиологии в 

формировании принципов социальной справедливости, гендерного равенства и 

эмпатии, совершенствование гендерного подхода в медиакультуре, развитие 

критического мышления; 

установлено, что регулятивные детерминанты, влияющие на 

социокультурную среду, такие как институциональная поддержка гендерного 

равенства, социальное сотрудничество и улучшение гендерной культуры, 

приводят к трансформации индивидуального сознания в гендерном аспекте в 

соответствии с диалектическим отношением между системой и элементом, а 

также законом перехода количественных изменений в качественные; 

философски раскрыто восприятие гендерного равенства и феминизма в 

Западной и Восточной социальной мысли, эволюция гендера, сформированная 

на основе исторического, культурного, философского, идеологического 

контекста, плюрализм гендерной культуры в цивилизационном, сакральном, 

аксиологическом, эпистемологическом содержании, опора гендерного 

равенства на особенности национального менталитета по таким факторам, как 

национальная и региональная дифференциация гендерных ценностей. 

Практические результаты исследования состоят в следующем: 

исследованы необходимость гендерного равенства в глобальном 

социальном развитии, приоритеты народов мира, связанные с обеспечением 

прав женщин в процессе устойчивого развития, показаны социальные 
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механизмы преодоления сегрегации, влияющей на положение женщин в 

современном обществе; 

в обеспечении гендерного равенства обоснована необходимость учета 

специфических, идентичных аспектов национального менталитета, на основе 

которых разработаны предложения и рекомендации по формированию новых 

современных моделей обеспечения гендерного равенства в нашей стране. 

Достоверность результатов исследования объясняется обсуждением на 

научных конференциях республиканского и международного масштаба, 

внедрением в практику статей, заключений, предложений и рекомендаций, 

опубликованных в соответствующих журналах из перечня ОАК и зарубежных 

научных журналах, утверждением полученных результатов компетентными 

организациями. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования объясняется тем, что 

конструктивные научные выводы, предложения и рекомендации, выдвинутые в 

нем, обогащают с научной точки зрения такие отрасли науки, как социально-

гуманитарные науки – социальная философия, гендерная социология, а также 

служат теоретическим ресурсом для исследований и лекций экспертов в этой 

области, связанных с гендерным феноменом и гендерным равенством. 

Практическая значимость результатов исследования проявляется в том, что 

выдвинутые предложения и рекомендации могут быть использованы при 

подготовке учебников, учебных пособий, методических рекомендаций по всем 

направлениям системы государственного и общественного управления, 

осуществляющих деятельность по обеспечению гендерного равенства, а также 

учебников по истории Узбекистана, социальной философии, философии, 

юриспруденции, социологии, преподаваемых в высших учебных заведениях. 

Внедрение результатов исследования. На основе разработанных 

научных результатов, касающихся процессов социально-философского анализа 

гендерного равенства: 

выводы, предложения и рекомендации по философскому обоснованию 

приоритета социокультурных детерминантов, таких как распределение 

гендерных ролей, социальная гендерная идентичность в обеспечении равных 

прав и возможностей женщин и мужчин в социальной жизни, социально-

познавательное восприятие, диалектика теоретической и практической 

деятельности в процессе повышения гендерной чувствительности исползованы 

при реализации научного проекта «Теоретико-методологические основы 

внедрения и управления гендерным подходом в системе высшего образования», 

реализуемого Комитетом семьи и женщин при Министерстве занятости и 

сокращения бедности Республики Узбекистан (Справка № 02-01/262 от 24 

марта 2023 года Комитета семьи и женщин). Новизна диссертации, 

использование предложений и рекомендаций послужили совершенствованию 

механизмов внедрения принципов гендерного подхода в систему высшего 

образования; 

идеи и заключения, по доказыванию интенсивной эффективности таких 

механизмов воздействия в борьбе с гендерными стереотипами, как 
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трансформация системы образования через синтез инклюзивной педагогики и 

социокультурной аксиологии в формировании принципов социальной 

справедливости, гендерного равенства и эмпатии, совершенствование 

гендерного подхода в медиакультуре, развитие критического мышления 

использовались при подготовке сценария телепередачи Самаркандской 

областной телерадиокомпании «Assalom, Samarqand» вышедшая в эфир в 07.00 

10 февраля 2023 года. (Справка № 01-07/42 от 15 февраля 2023 года 

Самаркандской областной телерадиокомпании). Использование результатов 

исследования позволило существенно улучшить программу и радиовещание; 

теоретические выводы, методологические рекомендации и практические 

предложения по установлению, что регулятивные детерминанты, влияющие на 

социокультурную среду, такие как институциональная поддержка гендерного 

равенства, социальное сотрудничество и улучшение гендерной культуры, 

приводят к трансформации индивидуального сознания в гендерном аспекте в 

соответствии с диалектическим отношением между системой и элементом, а 

также законом перехода количественных изменений в качественные 

использовались при подготовке в сценарии телепередачи Самаркандской 

областной телерадиокомпании «Assalom, Samarqand» вышедшая в эфир в 07.00 

10 февраля 2023 года. (Справка № 01-07/42 от 15 февраля 2023 года 

Самаркандской областной телерадиокомпании). Использование результатов 

исследования послужило повышению общественной и политической 

активности женщин и повышению их значимости среди широких слоев 

населения; 

рекомендации и практические предложения по философскому раскрытию 

восприятие гендерного равенства и феминизма в Западной и Восточной 

социальной мысли, эволюция гендера, сформированная на основе 

исторического, культурного, философского, идеологического контекста, 

плюрализм гендерной культуры в цивилизационном, сакральном, 

аксиологическом, эпистемологическом содержании, опора гендерного 

равенства на особенности национального менталитета по таким факторам, как 

национальная и региональная дифференциация гендерных ценностей 

использованы при реализации задач инновационного проекта № А-ОТ-2021-64 

«Создание мобильного приложения для качественного и быстрого оказания 

социальных услуг семьям», реализуемого в Национальном университете 

Узбекистана. (Справка 04/11-738 от 13 февраля 2023 года Национального 

университета Узбекистана). Предложения и рекомендации в диссертации 

послужили дальнейшему совершенствованию проекта и использованию 

современных приемов в проводимой между ними правово-просветительской 

деятельности с учетом положения и мировоззрения женщин в семье, 

выполняемых ими репродуктивных обязанностей. 

Апробация результатов исследования. Основные результаты 

исследования обсуждались на 3-х международных и 3-х республиканских 

научно-практических конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. По теме 

диссертационного исследования опубликована всего 13 научных статей в 
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научных изданиях, из них 7 статей (4 статьи в республиканских и 3 статьи в 

иностранных журналах), рекомендованных Высшей аттестационной комиссией 

Республики Узбекистан для опубликования результатов диссертаций.  

Структура и объём диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 

глав, шести параграфов, заключения, списка использованной литературы. 

Объём диссертации составляет 135 страниц. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во Введении обосновывается актуальность и необходимость проведенных 

исследований, описываются цели и задачи, объект и предмет исследования, 

указывается соответствие приоритетным направлениям развития науки и 

техники Республики Узбекистан, излагаются научная новизна и практические 

результаты исследования, раскрывается теоретическая и практическая 

значимость полученных результатов, приводятся в данные опубликованных 

работ и объем диссертации. 

Первая глава диссертации под названием «Философско-

методологические основы гендерной теории» состоит из двух частей, в 

которых социально-философски анализируются генезис, субстанциональные 

компоненты, трансформационные процессы в эволюции гендерного феномена. 

Также в этой главе освещаются исторические корни гендерного равенства, 

становление различного отношения к гендерному равенству в разные периоды 

развития, различные подходы, гипотезы, парадигмы, лежащие в основе 

научных выводов ученых по изучению исторических и социальных условий 

формирования гендера, форм его развития и проявления, социальных 

особенностей, начиная с его истории и до наших дней. 

В данной главе диссертации проанализированы основные понятия 

гендерной теории, пол и гендер, определяющий эти два понятия социальный 

статус, гендерная асимметрия, основные свойства проявления гендерного 

равенства в политической, экономической, культурной и социальной сферах. 

Также в данной главе представлены научные и философские взгляды, подходы 

по таким направлениям, как внутренние и внешние факторы развития 

гендерного феномена, особенности его проявления в прошлом и настоящем, 

социальная необходимость и влияние на другие общественные процессы. 

В этой главе основное внимание уделяется эволюции гендера, хотя термин 

«гендер» возник как понятие, связанное с социальным полом, культурой (1975 

год), в связи с этим в науке еще в древности существовал ряд идей и 

исследований. История гендерной теории восходит к античности (V - IV вв. до н. 

э.). Имена Платона, Аристотеля и Сократа связаны с формированием 

патриархальной философской традиции, которая легла в основу философского 

начала фаллоцентризма. Суть его заключалась в символической связи мужчины 

с рациональным, женщины с иррациональным. 

Исследование показывает, что основные субстанциональные компоненты 

феномена «пол», «мужчина» и «женщина» философски проанализированы в 
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работах классических философов, особое внимание в их учении уделяется 

изучению «женской проблемы». 

С незапамятных времен сложились негативные взгляды на вопрос о 

существовании равных прав и возможностей для женщин и мужчин. Новые 

религии также укрепили социально неравное отношение и правила к 

женщинам. Во II веке нашей эры христианство описывало брак с женщиной как 

«дело дьявола» и даже пропагандировало отказ женщины и мужчины в браке от 

интимных отношений, чтобы стать чистыми. 

В данной главе обращается внимание на необходимость защиты не только 

прав женщин, но и в некоторых случаях прав мужчин в обеспечении 

гендерного равенства. Например, в Индии, хотя случаи домогательств со 

стороны женщины к мужчине не признаются законом, были получены 

удивительные результаты. В 2019 году в индийской деревне Харьяна было 

проведено исследование1 с участием 1000 мужчин в возрасте от 21 до 49 лет. 

Было обнаружено, что 51,6% респондентов подвергались эмоциональному 

насилию, а 6% - физическому. Даже на картине под названием «Синдром 

избитого мужа», созданной в Калькутте в 1875 году, изображена женщина, 

бьющая мужчину метлой. 

Под гендером понимают социальное поведение мужчин и женщин, а также 

систему взаимоотношений между полами. Его анализ причин неравенства в 

правах женщин и мужчин в исследованиях показал, что биологический пол 

(англ.sex) и связанная с ним социальная роль (англ. гендер) стали 

дифференцироваться, то есть термин гендер стал социально значимым, отражая 

различие в социальных ролях мужчины и женщины. 

В этой главе исследования основное внимание уделяется феномену 

«гендер» и связанные с ним термины, такие как «гендерное равенство», 

«гендерные отношения», «гендерная культура», «гендерная социология», 

«гендерное развитие» и «гендерная философия». В современном обществе было 

обращено внимание и сделан вывод, что ближайшие двадцать лет можно 

назвать «периодом гендерных исследований». 

Гендерная философия отличается от других подходов к изучению 

гендерного вопроса следующими характеристиками: 

– изучает гендерные отношения с точки зрения целостности человека; 

– рассматривает гендерные отношения как человеческие отношения; 

– исследует, исходя из детерминизма социальных отношений; 

– признает сложность мужских и женских отношений, но в то же время не 

забывает, что они имеют аспекты, отличные от социальных отношений; 

– роль женщины и мужчины в бытии проистекает из общих и частных 

аспектов их обязанностей, сохранения гармонии между вселенной и человеком, 

приоритета человеческих интересов, признания равной применимости норм 

развития ко всем. 

В данной главе уделено внимание особенностям гендерного феномена, 

подчеркнуто, что данный феномен следует рассматривать как явление, 

                                                
1 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6437789/  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6437789/
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состоящее из нескольких взаимосвязанных компонентов. В качестве этих 

компонентов признаны: 

1) пол (sex) – как биологическая категория, то есть определяется половыми 

и наследственными признаками, свойством гормонов, вырабатываемых в 

подростковом и взрослом уровне; 

2) пол (sex) – как социальная категория, основанная на физиологически-

половом строении организма и идентифицируемая окружающими с самого 

рождения ребенка; 

3) пол (gender) – феномен возникновения поведения как социального 

процесса, учения о том, что его место (роль) принадлежит определенному полу, 

подразумевается биологической категорией; 

4) пол (gender) – гендерная позиция индивида как позиция и структура – 

определяет отношения между полами в виде части общественной структуры, 

особенно отношения «власти» и «подчинения»; 

5) пол (sex-gender) – сравнение, то есть ощущение и осознание индивидом 

своей принадлежности к тому или иному полу. 

Во втором параграфе главы гендерная идентификация рассматривается с 

социально-философской точки зрения и уделяется внимание ее диалектической 

связи с половой идентификацией. В частности, биологический пол (половая 

идентичность) как фундаментальный аспект человеческой природы относится к 

следующим характеристикам пола, которые отличают мужчину от женщины: 

– генетические (мужские, женские хромосомы); 

– гормональные (половые гормоны, эстрогены, андрогены); 

– соматический (строение тела); 

– гонадная (репродуктивная деятельность); 

– физиологические (процессы, происходящие в мужском и женском 

организме). 

Гендерная идентичность это процесс, который позволяет человеку 

направлять свое сознание и поведение на социальные характеристики 

определенного пола в зависимости от различных признаков, обстоятельств, 

подтверждающих его пол, и согласовывать их с социальными ролями, 

относящимися к этому полу. Первоначальная гендерная идентичность начинает 

формироваться в возрасте 1,5-2 лет развития личности, к 3-4 годам 

соматические и поведенческие нормы, относящиеся к тому или иному полу, 

приобретают характер ориентации в рамках социальных представлений. Этот 

процесс чрезвычайно сложен, в нем устанавливается сложная связь между 

системой представлений, основанной на внутренних врожденных признаках 

личности, и связанными с ней условными сигналами во внешней среде, а также 

наблюдается взаимная динамика этих факторов. Между этими двумя 

источниками в процессе идентификации – признаками, поступающими из 

внешней среды, социальными установками, генеалогией и соматической 

системой во внутренней психике индивида создается взаимная гармония и 

согласованность. 

Такая совместимость, т. е. кратковременное завершенное взаимодействие 

внутренней системы человека и некоторого признака внешней среды, 
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выражается в русской литературе термином «идентичность». На наш взгляд, 

уместно выразить это выражение словом «muvofiqlik» (соответствие) на 

узбекском языке, а процесс, обеспечивающий это соответствие, назвать 

идентификацией. В общем, лексическое значение слова идентичность означает 

«согласовываться друг с другом», «совпадать». Чтобы более четко различать 

понятия «мужской» и «женский», были приняты понятия «феминизм» 

(женственность) и «маскулинность» (мужественность). 

В главе также приводится информация о том, что ученые, работавшие над 

темой идентичности, такие как З.Фрейд, М.Клайн, К.Х.Кхели, Э.Эриксон, 

А.Фрейд, К.Хорни, проводили значительные исследования ранних этапов 

самосознания личности и после середины XX века изучение идентичности 

личности стало важной темой, что различные теории уделяют больше внимания 

освещению социального содержания в этом процессе. 
Вторая глава диссертации озаглавлена «Детерминация формирования 

гендерного равенства в социальной картине мира Востока и Запада», в 

которой был проведен анализ понятия «мужчина» и «женщина» в философии 

Востока и Запада, раскрыты взгляды мыслителей на равенство, в частности на 

гендерное равенство, которое занимало особое место в их наследии. 

В первом параграфе данной главы социально-философски 

проанализировано теоретическое развитие гендерного равенства в Восточной 

философской мысли. Даже у восточных народов отношение к женщине не 

всегда было однозначным, в частности, по обычаю шумерского народа, 

жившего в Месопотамии и прилегающих регионах, женщина обращалась с 

мужем сказав: «Ты не мой муж», то есть если бы он захотела развода, ту 

женщину бросили бы в реку и убили. Если же мужчина говорил жене: «Ты не 

моя жена», то мужчина должен был дать женщине только определенную сумму 

серебра. Конечно, такое гендерное неравенство не осталось без сильного 

влияния на морально-нравственное состояние женщин. Женщины были 

вынуждены терпеливо жить с любым насилием и несправедливостью. 

В исследовании также рассматривается история Индии и делается вывод, 

что культурный прогресс в этом регионе также определил прогресс прав 

женщин. В доведической Индии женщины и мужчины имели равные права. 

Даже в ведический период женщины стояли на одном уровне с мужчинами, на 

равных участвовали в жертвоприношениях и одинаково сражались. С 

распространением идей брахманизма права женщины сократились, она смогла 

сохранить свое определенное положение только в семье, и наконец, под 

деспотической философией жрецов и королей женщины стали слугами. 

В Китае женщина не считалась равноправным человеком, рождение 

мальчика считалось приемлемым, а на девочек смотрели очень свысока. В 

Китае женщины не могли сидеть и есть вместе с мужчинами, а только 

исполнять все их желания без возражений. 

На Востоке самые ранние формы философских представлений о гендерном 

равенстве воплощены в социально-философских, моральных, политических 

взглядах в Авеста. Социальные проблемы в Авесте не только присущи 
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трансцендентализму, но и являются конструктивными идеями, охватывающими 

реальные социальные проблемы социума. 

Сведения об отношении древних персоязычных и тюркских народов 

Туранского региона к женщинам, их месту в обществе, чести и достоинстве, 

конструктивной роли женщины в развитии общества встречаются в трудах 

Геродота «История», Страбона «География», дошли через Орхоно-Енисейские 

сочинения и ряд других письменных памятников. 

По мнению древнегреческого историка Страбона (64-63 до н.э. - 23-24 до 

н.э.), у каждого массагета была жена, имевшая с ним равные права, и они 

наравне с мужьями сражались в боях1. По мнению этого историка, женщины 

имели в жизни определенные свободы. Вообще, в Ценральной Азии к 

женщинам издавна относились с большим уважением. Они пользовались 

равными правами с мужчинами в обществе. Ярким примером этого является 

историческое упоминание о женщине-патриоте Томарисе в «Истории» 

Геродота. 

Всемирно известный ученый Абу Наср Фараби излагает свои мысли о 

концепции женщины и мужчины, положении женщины в своих произведениях 

«Город добродетельных людей» и «О обретении счастья». Другой восточный 

мыслитель, Абу Райхан Беруни, в своей книге «Минерология» утверждает, что 

мир и счастье в семье это в основном обязанность женщин. Одним из 

восточных мыслителей, наиболее известных своими замечательными взглядами 

на социальное положение женщин, является Абу Али ибн Сина. Ибн Сина в 
«Тадбири Манозил» подчеркивает, что для того, чтобы женщины имели 

хорошее социальное положение, необходимо, прежде всего, воспитывать их 

образованными, уверенными в себе, очаровательными и смелыми по своей 

природе. 

Равенство мужчины и женщины в Исламе имеет свои гармоничные права, 

возможности. Мужчины и женщины не могут быть равны во всем. В исламе 

женщина и мужчина равны, если говорить с человеческой стороны, но они не 

равны по своей функции в жизни. Между супругами они взаимно равноправны, 

но имеют независимые предпочтения. И у мужчины, и у женщины есть права, 

равные их обязанностям. 

В Священном Коране словосочетание «верующие» относится как к 

мужчинам, так и к женщинам. Слово «мусульмане» применимо как к 

мужчинам, так и к женщинам. Когда Аллах взывает к людям, он взывает к 

мужчинам и женщинам. Исламское учение прославляет женскую честь. В 

Священном Коране слово «человек» встречается в 58 местах, а слово 

«мужчина» в 12 местах, всего 70 раз. С другой стороны, слово «женщина» 

упоминается в 26 местах, «мать» в 36 местах, «матери» в 30 местах, и в общей 

сложности упоминалось 92 раза. Другими словами, женщины и матери 

упоминаются чаще мужчин, и тот факт, что одна из сур называется именно 

«Нисо», то есть «Женщина», и в ней подробно описывается положение 

                                                
1 Тревер К.В., Якубовский А.Ю., Воронец М.Э. История народов Узбекистана. Том 1. Т., “Фан”, 1950, 56-бет. 

https://djvu.online/author/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80+%D0%9A.%D0%92.
https://djvu.online/author/%D0%AF%D0%BA%D1%83%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%90.%D0%AE.
https://djvu.online/author/%D0%92%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%86+%D0%9C.%D0%AD.
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женщины, ее место в жизни, ее права, является ярким примером внимания к 

женщинам. 

В западной философии первые взгляды на гендерное равенство появились 

в школе киников и стоиков. Они предлагали моральное обоснование равенства 

и продвигали идею общества, в котором не было институциональной власти, а 

гарантировалась правомерность частной собственности и всеобщего равенства. 

Из греческих философов проблему гендера исследовали Аристотель, 

Платон, Пифагор, Сократ. В частности, греческий философ, математик 

Пифагор в своих научных воззрениях утверждает, что женщина и мужчина 

созданы равными. Такие идеи встречаются и в учении Сократа. Сократ был 

приговорен к смертной казни по обвинению в отравлении умов молодежи 

своими идеями о свободе личности, о правах человека и гражданина. 

Понятия нормы в поведении полов также различаются в учении 

Аристотеля: «Черты, достойные женщины (например, сдерживание языка), не 

достойны мужчины, Мужчина и женщина-неравные существа, женщины дают 

ребенку тело, а мужчина дает душу, душа более совершенна по отношению к 

телу, мужчина это норма, а женщина отступление от нормы, мужчина выше 

своей природы, а женщина ниже, мужчина правитель, женщина подчиняется 

управлению»1.  

Женские и мужские принципы Аристотеля принципиально отличаются 

друг от друга. Он говорит, что духовное начало мужчины придает форму 

женскому материалу, придает движение, привносит дух. Поэтому он играет 

большую роль в создании новой жизни. Аристотель связывает жизнь или душу 

с телом. Он считает, что женское тело холоднее мужского, поэтому у женщин 

меньше духа и они живут намного меньше, чем мужчины. Это суждение 

Аристотеля отражает реальную демографическую ситуацию античного 

общества. Действительно, ожидаемая продолжительность жизни женщин была 

намного ниже, чем у мужчин. Следовательно, женщина это своего рода 

творение, незаконченный мужчина по сравнению с мужчиной2. 

В своих произведениях «Пир», «Государство», «Законы», «Тимей» и 

других Платон излагает свои мысли о равноправии полов, размышления о 

семье, браке. В частности, отношение Платона к женщинам выражалось в 

противоречивых мнениях. С одной стороны, они были очень негативными, 

потому что он считал женщин низшими существами. Он понимал любовь 

мужчин к женщинам как ничто перед лицом уважения мужчины к мужчине, его 

дружбе. С другой стороны, в совершенном государстве, изображенном 

Платоном, женщина может принимать участие во всех делах вместе с 

мужчиной (первую он называет «Распутной Афродитой», а вторую «Небесной 

Афродитой»). В своем произведении «Тимей» Платон подчеркивает 

необходимость освобождения женщин от домашних дел, оценивает их 

интеллектуальную деятельность как равную мужской, а также, по его мнению, 

женщины могли быть также философами и воинами. 

                                                
1 Aristotle. On the generation of animals // Great books of the Western world / Ed. R. M. Hut- chins, 1952, p.737. 
2 Рябова Т.Б. Женщина в истории западноевропейского средневековья. – Иваново: 1999. - C. 212 
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Немецкий философ И.Кант определяет различия между мужчинами и 

женщинами в зависимости от их социально-политической жизни и выполнения 

биологических функций. Хотя философ стремится осветить отношения между 

женщиной и мужчиной с точки зрения принципов равенства, в конечном итоге 

он склоняется к патриархальным требованиям. Предпочитает, чтобы женщина 

выполняла свои репродуктивные функции. Для него женщина становится 

источником художественно-эстетического удовольствия. 

В главе также рассматривается отношение, сложившееся в современной 

западной культуре к гендерному равенству. Положительный опыт и 

особенности обеспечения гендерного равенства в скандинавских странах, 

тенденции развития законодательства изучены во многих исследованиях. 

Эффективные результаты в области гендерного равенства в этих государствах 

были достигнуты, прежде всего, в результате значительных изменений и 

реформ в жизни, а также вместе с изменением общественного мнения. 

Например, первыми в Европе финские женщины получили право не только 

участвовать в парламентских выборах, но и быть избранными. Норвежские 

женщины имеют право голоса с 1913 года, а шведские женщины с 1919 года. 

Помимо участия в политической жизни общества, скандинавские женщины 

также активны в социальной, экономической, культурной и других сферах. 

В главе признается, что XX век стал поворотным моментом в 

социокультурной жизни женщин в области феминизма и гендерного равенства. 

Индира Ганди, Маргарет Тэтчер, Ангела Меркель, Беназир Бхутто, Тансу 

Чиллер и другие, работавшие на высоких постах в своих странах, доказали, что 

женщины могут работать на руководящих должностях. В России исследования 

таких женщин-философов этого направления, как Е.Здравомыслова, 

А.Темкина, А.Потапенкова, О.Воронина, Е.Стебунова, выявили специфику 

гендерных исследований в философской науке и определили направление 

научных исследований для решения актуальных социально-философских 

проблем. 

Третья глава диссертации под названием «Тенденции обеспечения 

стабильности гендерного равенства в постмодернистском обществе»  

состоит из двух частей, в которой социально-философски проанализированы 

такие сложные этапы, как осознание неравенства в обеспечении гендерного 

равенства, разработка механизмов преодоления неравенства, формирование 

идеалов гендерного равенства, работа по обеспечению гендерного равенства в 

нашей стране. 

Тот факт, что пол является одной из важнейших категорий социальной 

жизни человека, проявляется в повседневной действительности. Представители 

одного пола «подвержены нормам поведения и ожиданиям, которые сильно 

отличаются от норм поведения и ожиданий другого пола. Для этого 

используются специальные термины и слова для обозначения отдельных 

мальчиков и девочек, мужчин и женщин»1. Все это находит отражение в 

отдельных формах проявления общественного сознания – стереотипах. 

                                                
1 Меренков А.В. Социология стереотипов. – Екатеринбург: Изд-во Урал. Ун-та, 2001, с. 161. 



41 
 

Традиционно под словом стереотип понимают некую картину (клише), 

лежащий в основе восприятия и оценки информации. Эта картина служит 

обобщением определенного явления, предмета или события, с помощью 

которого человек двигается и оценивает автоматически, не задумываясь 

надолго. 

В нашей стране вопросы гендерного баланса были подняты до уровня 

государственной политики после обретения независимости. Восстановление 

национальной идентичности после обретения независимости способствовало 

развитию «традиционных» гендерных отношений в семье и обществе. В 

качестве альтернативы стало ясно, что решение проблемы гендерного 

равенства не только актуально, но и имеет особое научно-теоретическое 

значение. 

За годы независимости Узбекистан подписал и ратифицировал множество 

важных международных документов, направленных на защиту прав человека, 

равноправие мужчин и женщин. К ним относятся «Всеобщая декларация прав 

человека», «Конвенция о правах ребенка», «Факультативный протокол к 

Международному пакту о гражданских и политических правах», «Конвенция о 

ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин», «Конвенция о 

равной оплате мужчин и женщин за равный труд», «Конвенция о борьбе с 

дискриминацией в сфере образования», «Политические права женщин», 

«Конвенция о дискриминации в сфере труда и занятости» и другие 

международные документы. Эти документы сегодня служат основой для 

глобальных действий, связанных с обеспечением гендерного равенства и 

искоренением любых проявлений гендерного неравенства. 

В нашей стране в этом направлении реализуются системные меры. 

Например, одним из важных шагов в этом направлении стало принятие 

стратегии достижения гендерного равенства в Республике Узбекистан, 

рассчитанной на период до 2030 года1. В этом историческом документе среди 

основных принципов обеспечения гендерного равенства определены принципы 

законности, демократии, открытости и гласности. Стратегия достижения 

гендерного равенства до 2030 года охватывает девять целей. Это следующие:

 - создание равных возможностей и прав в участии мужчин и женщин в 

общественно-политической жизни; 

- обеспечение гендерного равенства в защите прав женщин и мужчин в 

экономике, занятости и трудовых мигрантов; 

- обеспечение справедливого и качественного образования для всех в 

современной жизни; 

-обеспечение гендерного равенства для всех женщин, защита от насилия, 

прекращение торговли людьми; 

- обеспечение социальной защиты, здорового образа жизни для всех 

мужчин и женщин; 

- развитие национальной гендерной статистики; 

                                                
1 2030 йилга қадар Ўзбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш стратегиясини тасдиқлаш 

тўғрисида”ги Ўзбекистон Ресбуликаси Олий Мажлиси Сенатининг қарори, 28.05.2021 й., СҚ-297-IV-сон. 
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- учет гендерных проблем при планировании и составлении бюджета; 

- обеспечить широкое освещение гендерных проблем в СМИ; 

- вовлечение женщин в вопросы обеспечения безопасной экологической 

среды для каждого1. 

В главе анализируются результаты социологического опроса, 

проведенного с целью изучения, существующего общественного мнения 

относительно гендерного равенства в рамках темы диссертационного 

исследования. В социологическом опросе, организованном с целью анализа 

отношения людей к гендерному равенству в современном обществе, приняли 

участие 1446 респондентов. Из них 518 респондентов мужского пола и 928 

респондентов женского пола. Респондентов с высшим образованием 793, 

респондентов со средним специальным образованием 402, а респондентов со 

средним образованием 251. 716 респондентов состоят в браке, 658 не состоят в 

браке и 72 разведены. 

В ходе опроса «Как вы относитесь к гендерному равенству между 

мужчинами и женщинами?» половина респондентов (51%) ответили 

«положительно», 37% ответили «отрицательно» и 12% ответили «не знаю». 

(рис. 1). Результаты опроса показывают, что большинство респондентов 

положительно относятся к гендерному равенству между мужчинами и 

женщинами, что свидетельствует о том, что значительная часть общества 

поддерживает и признает важность достижения гендерного равенства. При 

этом высока и доля тех, кто негативно относится к гендерному равенству или 

не имеет о нем четкого мнения. Это подчеркивает важность продолжения 

гендерно-ориентированных мероприятий для содействия пониманию и 

принятию гендерного равенства в обществе. 

 

 
Ответы респондентов на вопрос «Каков будет результат, если гендерное 

равенство будет полностью достигнуто в будущем?» показывают, что мнения 

расходятся. 795 респондентов считают, что полное достижение гендерного 

равенства приведет к тому, что все люди будут иметь равные права. Это 

                                                
1 Журабоев Н.Ю., Ҳасанов М.Н. Янги Ўзбекистонда ижтимоий-иқтисодий соҳа ривожи: ислоҳот ва истиқбол. 

2022. 
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свидетельствует о позитивном видении гендерного равенства, ожидании, что 

оно приведет к социальной справедливости и равенству. С другой стороны, 428 

респондентов заявили, что достижение гендерного равенства может привести к 

неуважению, что отражает их опасения по поводу изменения традиционных 

норм поведения в обществе. Однако 223 респондента отметили, что после 

полного достижения гендерного равенства ничего не изменится. Из этих 

ответов мы можем понять, что гендерное равенство сложное социальное 

явление, и трудно сделать однозначный вывод о том, как оно может повлиять 

на общество и отношения между людьми (рис. 2). 

 

 
 

Основываясь на результатах проведенного выше опроса, можно сделать 

вывод, что подавляющее большинство респондентов положительно относятся к 

гендерному равенству. 

Проводимая сегодня работа по достижению гендерного равенства 

положительно повлияла на место нашей страны в международных рейтингах, и 

в Индексе женщины, бизнес и закон Всемирного банка Узбекистан был 

включен в число 27 стран, которые в 2023 году провели важные реформы в 

области прав женщин и гендерного равенства, заняв 139 место из 190 стран1. 

В главе представлены соображения о том, что наиболее эффективным 

способом обеспечения равенства между мужчинами и женщинами на практике 

в соответствии со стратегией достижения гендерного равенства является 

широкое вовлечение женщин в общественную жизнь. В целях поддержки 

предпринимательских инициатив женщин проводится системная работа по 

переподготовке, обучению женщин, находящихся в трудной экономической 

ситуации, длительно находящихся на попечении детей, востребованным на 

                                                
1 WOMEN, BUSINESS AND THE LAW 2023 // The World Bank, World Bank Publications, Washington, 2023. 

https://wbl.worldbank.org/en/wbl  

https://wbl.worldbank.org/en/wbl
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рынке труда профессиям, созданию для них бизнес-центров, обеспечению их 

участия в инновационных разработках. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Анализируя социально-философские особенности гендерного равенства, 

социальную необходимость создания равных прав и возможностей для женщин 

и мужчин в обществе, можно сделать следующие выводы: 

1. Равенство женщин и мужчин тесно связано со многими факторами, 

такими как общество, социальные отношения, нации и государства, культура и 

цивилизация. При анализе вопроса о гендерном равенстве не следует забывать, 

что на разных этапах исторического развития такие социальные регуляторы, 

как семья, традиции, культура, религия, ограничивали возможности женщин 

трудиться, получать образование, управлять обществом, участвовать в 

политических процессах. 

2. Разнообразие отношений к женщинам в разных регионах привело к 

различию права женщин на разных этапах развития. За права женщин боролись 

на протяжении веков, пока они не были признаны правами человека и не 

достигли уровня области, требующей особого внимания со стороны 

международного сообщества. 

3. Вопрос равноправия женщин и мужчин поднялся до уровня глобальной 

социальной проблемы, актуальной сегодня для всего человечества. Сейчас на 

международной арене выдвигается новая идея о том, что в отношениях между 

мужчиной и женщиной невозможно достичь полного гендерного равенства без 

повышения уровня культуры. 

4. Согласно восточным традициям, первый пункт всех философских 

размышлений начинается с ответа на вопрос, что такое человек и почему он 

живет в мире. Восточная философия подробно описывает философские 

рассуждения о биологических и физиологических структурах человека. На 

востоке человек рассматривается как высшая ценность. В Восточном 

философском учении природное и социальное существование человека 

трактуется в неразрывной взаимосвязи. В них также отражены вопросы 

взаимоотношений мужчины и женщины. 

5. Процесс национального самосознания является одним из основных 

условий существования каждой нации. Важно отметить, что ценности каждой 

нации, исторический путь развития, родословная, менталитет, национальный 

характер и образ жизни играют важную роль в общечеловеческом развитии 

общества, а также в вопросах обеспечения гендерной социальной 

справедливости. Одним словом, вопросы гендерного равенства, места женщин 

и мужчин в обществе, социальной справедливости для представителей обоих 

полов становятся важными аспектами национального развития. 

6. Общепризнанные международные документы, ратифицированные 

Узбекистаном, обобщают различные формы исключений и ограничений, 

применяемых к женщинам исключительно по признаку пола, и призывают к 

обеспечению равных прав женщин независимо от семейного положения во всех 

сферах: политике, экономике, социальной жизни, культуре, гражданстве. 



45 
 

Призывает к установлению одинаковых прав и обязанностей для мужчин и 

женщин в вопросах семейной жизни. 

7. Законодательство Республики Узбекистан, регулирующее политику и 

сферу экономики, сформировавшиеся за годы независимости, созданные 

правовые и организационные механизмы свидетельствуют о выборе политики 

обеспечения равных гендерных возможностей во всех сферах жизни общества, 

то есть законодательство Республики Узбекистан предоставляет женщинам на 

равных с мужчинами условиях: право на труд, равные возможности при приеме 

на работу; свободный выбор профессии; образование; право на социальное 

обеспечение, охрану здоровья и работу в безопасных условиях труда в случае 

выхода на пенсию, безработицы, болезни или инвалидности. 

8. В жизни большая часть супружеских обязанностей ложится на женщин. 

Если женщина здорова в жизни как физически, так и духовно, общество будет 

здоровым. Потому что дети, которые являются плодом будущего, рождаются 

благодаря матерям. Они учат их начальному образованию и манерам. 

Следовательно, от зрелости женщин во всех отношениях зависит совершенство 

будущего поколения. 

9. В нашей стране также созданы достаточные правовые и 

организационные условия для того, чтобы женщины могли быть здоровыми во 

всех отношениях, заниматься своим трудом и профессиями. Особые даты в 

честь женщин, такие как «Год семьи», «Год женщин», социальная защита 

многодетных женщин, ежегодное празднование 8 марта как Международного 

женского дня в качестве выходного дня и особые привилегии, предоставляемые 

женщинам на всех мероприятиях, проводимых правительством в этом 

направлении являтется данью уважения женщинам. 

10. В западной философии гендерное равенство интерпретировалось как 

идея, инициатива, активность, власть, ответственность, интеллект, абстрактное 

концептуальное мышление, сознание и справедливость. На западе 

феминистский принцип считался началом подчинения, доброты, чувств, 

инстинктивности, бессознательного ясного мышления. Такая оценка мужских и 

женских качеств была традиционной не только в философии, истории и 

культуре, но и выражалась в общественном сознании. 
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INTRODUCTION (abstract of PhD dissertation) 

The aim of the research work is to reveal the phenomenon of gender equality 

in society from the point of view of social philosophy. 

The object of the research work is the phenomenon of gender equality. 

Scientific novelty of the research work is as follows: 

philosophically substantiated, the priority of socio-cultural determinants, such 

as the distribution of gender roles, social gender identity in ensuring equal rights and 

opportunities for women and men in social life, social and cognitive perception, the 

dialectic of theoretical and practical activity in the process of increasing gender 

sensitivity; 

It is proved that the intensive effectiveness of such mechanisms of influence in 

the fight against gender stereotypes as the transformation of the education system 

through the synthesis of inclusive pedagogy and socio-cultural axiology in the 

formation of principles of social justice, gender equality and empathy, the 

improvement of the gender approach in media culture, the development of critical 

thinking; 

it has been established that regulatory determinants affecting the socio-cultural 

environment, such as institutional support for gender equality, social cooperation and 

improvement of gender culture, lead to the transformation of individual 

consciousness in the gender aspect in accordance with the dialectical relationship 

between the system and the element, as well as the law of transition from quantitative 

to qualitative changes; 

philosophically revealed, the perception of gender equality and feminism in 

Western and Eastern social thought, the evolution of gender, formed on the basis of 

historical, cultural, philosophical, ideological context, the pluralism of gender culture 

in civilizational, sacred, axiological, epistemological content, the reliance of gender 

equality on the peculiarities of national mentality on factors such as national and 

regional differentiation of gender values. 

Implementation of the research results. Based on the developed scientific 

results concerning the processes of socio-philosophical analysis of gender equality: 

conclusions, suggestions and recommendations on the philosophical 

justification of the priority of socio-cultural determinants, such as the distribution of 

gender roles, social gender identity in ensuring equal rights and opportunities for 

women and men in social life, socio-cognitive perception, dialectics of theoretical 

and practical activities in the process of increasing gender sensitivity are used in the 

implementation of the scientific project "Theoretical and methodological foundations 

of implementation and gender management in the higher education system", 

implemented by the Committee of Family and Women (Reference No. 02-01/262 

from March 24, 2023 of the Committee on Family and Women under the Ministry of 

Employment and Labor Relations of the Republic of Uzbekistan). The novelty of the 

dissertation, the use of suggestions and recommendations served to improve the 

mechanisms for introducing the principles of a gender approach into the higher 

education system; 
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ideas and conclusions, on proving the intensive effectiveness of such 

mechanisms of influence in the fight against gender stereotypes, as the transformation 

of the education system through the synthesis of inclusive pedagogy and socio-

cultural axiology in the formation of the principles of social justice, gender equality 

and empathy, the improvement of the gender approach in media culture, the 

development of critical thinking were used in the preparation of the script for the TV 

show of the Samarkand Regional Television and Radio Broadcasting Company 

"Assalom, Samarqand" aired at 07.00 on February 10, 2023. (Reference No. 01-07/42 

dated February 15, 2023 from the Samarkand Regional Television and Radio 

Company). The results of the research have been used to significantly improve the 

program and radio broadcasting; 

theoretical conclusions, methodological recommendations and practical 

proposals for establishing that regulatory determinants influencing the socio-cultural 

environment, such as institutional support for gender equality, social cooperation and 

improvement of gender culture, lead to the transformation of individual 

consciousness in the gender aspect in accordance with the dialectical relationship 

between the system and the element, as well as the law of transition of quantitative 

changes into qualitative ones were used in the preparation of the script for the 

television program of the Samarkand Regional Television and Radio Broadcasting 

Company "Assalom, Samarqand" aired at 07.00 on February 10, 2023. (Reference 

No. 01-07/42 dated February 15, 2023 from the Samarkand Regional Television and 

Radio Company). The use of the research results served to increase the social and 

political activity of women and enhance their significance among the general 

population; 

recommendations and practical proposals for the philosophical disclosure of 

the perception of gender equality and feminism in Western and Eastern social 

thought, the evolution of gender formed on the basis of the historical, cultural, 

philosophical, ideological context, the pluralism of gender culture in the 

civilizational, sacred, axiological, epistemological content, the reliance of gender 

equality on the peculiarities of the national mentality according to such factors as 

national and regional differentiation of gender values are used in the implementation 

of the tasks of the innovative project No. A-OT-2021-64 "Creation of a mobile 

application for high-quality and fast provision of social services to families", 

implemented at the National University of Uzbekistan. (Reference 04/11-738 dated 

February 13, 2023 from the National University of Uzbekistan). The proposals and 

recommendations in the dissertation served to further improve the project and use 

modern techniques in the legal and educational activities carried out between them, 

taking into account the position and worldview of women in the family, and the 

reproductive responsibilities they perform. 

The structure of the dissertation. The dissertation consists of an introduction, 

three chapters, conclusion, list of references. The volume of the dissertation is 135 

pages. 
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