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MAJMUANING QISQACHA ANNOTATSIYASI

O’quv-uslubiy majmua — Toshkent davlat igtisodiyot universitetida bakalavriat
ta’lim bosqichilarining o’quv rejalarida aks etgan fanlar bo’yicha professor-
0’gituvchining dars jarayoniga o’quv-uslubiy tayyorligini tasdiglovchi eng muhim
mezon, me’yoriy-uslubiy hujjatdir.

Majmuaning asosiy maqgsadi — avvalambor fanning o’qituvchisi, xuddi
shuningdek talaba uchun, fanni har tomonlama sermazmun, chuqur nazariy, uslubiy va
amaliy tarzda yetkazish (talaba uchun — o0’zlashtirish) uchun yagona o’quv-uslubiy va
axborot-resurs manbaini yaratish hisoblanadi.

O’quv-uslubiy majmua Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti iqtisodiyot
ta’lim yo’nalishlari uchun mo’ljallangan bo’lib, u jumladan quyidagi tarkibiy
tuzilishga ega:

— fanning me’yoriy-uslubiy ta’minoti,

— fanning mazmuni va axborot-resurs ta’minoti,

— fanni o’qitishning interaktiv texnologiyalari,

— talabalarning bilimini baholash uslubiyoti,

— qo’shimcha elektron ta’lim resurslarini 0’z ichiga olgan.

Ilg’or xorijiy tajriba bilan uzviylik.

Mazkur majmua ilg’or xorijiy tajribani keng o’rganish, umumlashtirish va undan
ta’lim va tadqiqotlar jarayonida samarali foydalanish mahsulidir.

Mamlakatimiz rivojlanishining ustuvor yo’nalishida ‘“mamlakatda amalga
oshirilayotgan keng qamrovli islohotlarda oliy ta’lim muassasalarining ishtiroki
hamda tashabbuskorligini oshirish bo’yicha tizimli ishlarni tashkil etish” va “oliy
ta’lim muassasalari tomonidan iqtisodiyot tarmogqlari va ijtimoiy sohalarni
rivojlantirishga qaratilgan takliflarning kiritib borilishini yo’lga qo’yish vazifalari
alohida ta’kidlangan.

Ushbu qarorda belgilangan vazifalarni amalga oshirish magsadida ta’lim va
tadgiqotlarning mazkur axborot-resurs manbaini ishlab chiqishda Dankin
Universiteti, Massachusets Texnologiya instituti va Nyu-York Davlat Universiteti
(AQSh), Oksford Universiteti, Bat Universiteti va London Metropoliten Universiteti
(Buyuk Britaniya), Bremerxafen Universiteti (Germaniya), Vaseda Universiteti
(Yaponiya), Kemyong Universiteti (Koreya Respublikasi), Shanxay Universiteti
(XXR) va boshqga yetakchi xorijiy universitetlar boy ijobiy tajribasidan samarali
foydalanildi.

Majmuani takomillashtirish masalalari.

Elektron o’quv-uslubiy majmua o’quv yili mobaynida xalgaro va milliy
igtisodiyot tizimidagi o’zgarishlar va tendensiyalar, yangi gabul gilingan qonunlar,
farmonlar va qarorlarni, xorijda va respublikada chop etilgan yangi o’quv va ilmiy
adabiyotlarni, fan-texnika va texnologiya borasida erishilgan yangi yutuqlarni
hisobga olgan holda muntazam takomillashtirilib boriladi.

“Industrial igtisodiyot” fani 0’z ichiga quyidagi vazifalarni oladi:

- birinchidan, sanoat ishlab chigarishini boshqarish;




- ikkinchidan, sanoat korxonasining tuzilmasi va mazmunini belgilash;

- uchinchidan, sanoat korxonalarida ishlab chigarish samaradorligini aniglash
va istigboldagi vaziyatni baholashni amalga oshirish;

- to’rtinchidan, sanoat korxonalarida rejalashtirish uslublarini o’rganish;

- beshinchidan, igtisodiy qonunlar, sanoat soxasida fundamental qoidalar va
xodisalargning sanoat soxasida amal gilish xususiyatlarini o’rgatish.

Shuningdek, “Industrial iqgtisodiyot” fani fundamental fanlardan biri bo’lib,
boshga igtisodiy fanlarni chuqur o’rganishda asos bo’lib xizmat giladi.
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FANNING PROSPEKTI
(2024/2025 o’quv yili)

Fanning to’lig nomi: Industrial igtisodiyot
Kursning gisqacha I Kod: Il
nomi:
Kafedra: Industrial igtisodiyot
© C}'tUVCh_' hagida R.Botirova botiroval960@gmail.com
ma’lumot:
Semestr va fanning
davomiyligi
jami: 230
shuningdek:
O’quv soatlari ma Tuza 36
xajmi: seminar
amaliy 54
mu’st_aqll 74
ta’lim
;]Oi f':ia“Sh nomi va 6030100 - Igtisodiyot (tarmoglar va sohalar bo’yicha)
Fanning statusi Ixtisoslik fan
Dastlabki Kurs “Igtisodiyot nazariyasi”, “Makroigtisodiyot”,
tayyorgarlik: “Mikroigtisodiyot”,  “Statistika”,  “Innovatsiya igtisodiyoti”,

“Marketing”, “Korxona igtisodiyoti”, “Industrial igtisodiyot” fanlaridan
0’zlashtirilgan bilimlarga asoslanadi.

Kursning predmeti va mazmuni: Kursning predmeti Industrial igtisodiyotning ijtimoiy-
igtisodiy xususiyatlarini o’rganishdan iborat. Bozor iqtisodiyotiga o’tishda, mamlakatni
ijtimoiy-igtisodiy jihatdan taraqqiy ettirish va shu asosda jamiyat a’zolarining moddiy va
ma’naviy farovonligini ta’minlashda igtisodiyotning yetakchi tarmog’i bo’lgan sanoatning
mavqei alohida o’rin egallaydi. Ana shu juda muhim soha igtisodiy asoslarining ham nazariy,
ham amaliy mohiyati va ahamiyatini tushunadigan, bu boradagi barcha yangiliklar va tashkiliy
o’zgarishlarni his eta oladigan igtisodchilarni tayyorlashda “Industrial igtisodiyot “ fanining
roli alohida ahamiyat kasb etadi.

Kursni o’gitishning maqgsadi va vazifalari: Kursni o’gitishning maqgsadi talabalarda bozor
igtisodiyoti sharoitida mamlakat milliy igtisodiy-ijtimoiy ishlab chigarish tizimida sanoatning
egallagan o’rnini tavsiflash, xalg xo’jaligi va aholining sanoat mahsulotlariga bo’lgan
ehtiyojlarini to’laroq qondirish, fan-texnika taragqiyotini jadallashtirish va sanoat ishlab
chigarishining samaradorligini oshirishning nazariy va amaliy masalalari to’g’risida nazariy
bilimlar va amaliy ko’nikmalarni shakllantirishdan iborat.
Kursning asosiy vazifasi quyidagilar:
- sanoat ishlab chigarishini boshqarish;
- uni izchil, bargaror rivojlanishini ta’minlash uchun zarur zamonaviy bilimlar bilan
qurollantirish;
- talabalarga davlatning igtisodiy siyosatini jumladan sanoat siyosatini chuqur anglatish
chuqur anglatish;
- industrial iqtisodiyotni boshga iqtisodiy fanlar yutuglari bilan o’zaro hamkorlikda
0’rgatish;
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- igtisodiy gonunlar, sanoat soxasida fundamental qoidalar va xodisalargning sanoat
soxasida amal gilish xususiyatlarini o’rgatish va boshqalar.
“Industrial igtisodiyot” fanni o’rganish natijasida talabalar:

- mamlakat sanoatining tarkibini; sanoatga kiruvchi tarmoglarni rivojlantirish bo’yicha
gonunlar va gonuniyatlarni bilishi hamda qo’llay olishni; sanoat korxonalarining ijtimoiy-
igtisodiy samaradorligini oshirish yo’llarini asoslashni; sanoat majmuasiga kiruvchi tarmoglar
korxona va tashkilotlarda ishlab chigarishni tashkil etish va boshgarishning samarali usullarini
joriy etishni; sanoat mahsulot va xizmatlariga talab va taklifni o’rganish va ularni gondirish
yo’llarini bilishi; tarmoqlar o’rtasidagi uzviy alogalarning rivojlanish tendensiyalarini; ilm
fanga oid igtisodiy kategoriyalarning mohiyatini; mamlakat industrial tarmoglaridagi mavjud
muammolar va ularni mo’’tadil yechimini topishning yo’nalishlarini; O’zbekiston
Respublikasining sanoat iqtisodiy siyosatining mohiyatini bilishi kerak;

- talaba sanoatda ijtimoiy-igtisodiy tizimlarni shakllanish jarayonlarini tahlil gilish
bo’yicha; Industrial igtisodiyotga oid igtisodiy statistik va hisobot ma’lumotlarni yig’ish, gayta
ishlash va tahlil qgilish bo’yicha; milliy, tarmoglar, hududiy va korxona igtisodiyotini 0’zaro
alogadorligini tushunish bo’yicha; sanoat tarmoglarida muammolari, asosiy iqtisodiy
talablarni shakllantira olish bo’yicha ko’nikmalarga ega bo’lishi;

- talaba sanoat integratsiyasi, uning rivojlanishi va sanoatning shakllanish gonuniyatlari;
mamlakat sanoatining tarkibi, uning rivojlanib borishi; sanoat tarkibiga kiruvchi tarmoglarning
hozirgi holati va uni rivojlantirish yo’llari to’g’risida ilmiy asoslangan hulosalari; sanoat ishlab
chiqarishni rivojlantirish uchun zarur bilimlar asosida uni boshqarish yuzasidan to’g’ri garorlar
gabul qgilish tartiblari; sanoat infratuzilmasining rivojlanish qonuniyatlari to’g’risida; sanoat
rivojlanishining istigbollarini to’g’ri belgilash tartiblari; rivojlangan davlatlarda sanoatni
rivojlanishining umumiy xususiyatlari to’g’risida anig malakalariga ega bo’lishi kerak.

Kursning tematik tarkibi va mazmuni




No Mavzular Ma’ruza Am_a 1 Mus_taqil
(seminar) ish
5-semestr
«Industrial va innovatsion iqgtisodiyoty
L faniga Kirish 2 2 4
5 ?anoat milliy igtisodiyotning yetakchi 2 2 4
armog’i
Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy
3 | siljishlar 2 2 6
4. | Sanoatda zamonaviy boshqgaruv tizimi 2 4 6
5 Sanoat ishlab chigarishini rejalashtirish 2 4 6
" | va prognozlash
5 Sanoat ishlab chigarishining igtisodiy va 2 4 4
" | ijtimoiy samaradorligi
7. | Ishlab chigarishni ijtimoiy tashkil etish 2 4 6
8. Sainoatda kadrlar va mehnatga haq 2 4 6
to’lash
9 Sanoat ishlab chigarishining asosiy 4 6 6
" | fondlari va ishlab chigarish-quvvatlari
O’zbekiston sanoatining xomashyo
10- | manbai va uni joylashtirish 2 4 4
11 Sanoat !shlgb chiqgarishining aylanma 4 4 6
mablag’lari
Sanoat mahsulotining sifati va uning
12 ragobatbardoshligi 2 4 6
Sanoatda tannarx, foyda va ishlab
13. chiqarish rentabelligi 4 4 6
Sanoat ishlab chigarishida baho va
14| bahoni shakllantirish 2 2 A
15. | Sanoat ishlab chigarishini joylashtirish 2 4 4
Xammasi 36 54 74

1-mavzu. «Industrial va innovatsion igtisodiyot» faniga kirish. Davlat dasturiga
kirgan ustuvor vazifalar va ularni amalga oshirishning igtisodiy asoslari. Fanning vazifalari.
Industrial igtisodiyot - fan va fan sifatida. Ushbu fanning ob’ekti. Sanoatning ta’rifi va tavsifi.
“Industrial iqgtisodiyot” kursining predmeti. “Industrial iqtisodiyot” fanining o’rganish
uslubiyati va usullari. Kursning tuzilishi va uning igtisodiy fanlar tizimida tutgan o’rni hamda
boshga o’quv fanlari bilan bog’ligligi. “Industrial igtisodiyot™ kursining bozor iqgtisodiyoti
sharoitiga va islohotlar talabiga xos vazifalari. O’zbekistonda sanoatni va uning yetakchi
tarmogqlarini rivojlantirish to’g’risidagi qonunlar, farmonlar va nizomlar.

2-mavzu. Sanoat - milliy iqgtisodiyotning yetakchi tarmog’i. Sanoat va uning milliy
igtisodiyot rivojidagi roli va o’rni. Sanoat-moddiy ishlab chigarishning eng yirik yetakchi
tarmog’i. Mehnat qurollari (vositalari), mehnat buyumlari va xalq iste’moli tovarlarini ishlab
chigaruvchi soha. Sanoat va aholining ish bilan bandligi masalasi. Sanoatning tarixiy
rivojlanish yo’llari va asosiy yakunlari. O’zbekiston Respublikasi sanoatining asosiy
ko’rsatkichlari va ularning dinamikasi.

Sanoatda igtisodiy o’sish. Sanoat tarmoglarining o’sishi tendensiyasi-elektr energiyasini
ishlab chigarish, neft va gaz qazib olish, po’lat va prokat rangli metallar va kimyoviy
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mahsulotlar, ishlab chigarishi mashinasozlik va metallga ishlov berish sohasining mahsulotlari
qurilish materiallari yengil va ozig-ovgat sanoatida mahsulot ishlab chigarish dinamikasi.
Jahon sanoat ishlab chigarishida O’zbekiston sanoatining tutgan o’rni va strategik hamkorlikni
kuchaytirish muammolari.

Igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida milliy igtisodiyotni rivojlanishi va aholi
bandligini ta’minlashda sanoat korxonalarining o’rni va roli. Sanoat korxonalari belgilari,
funksiyalari va vazifalari. Sanoat korxonalarini tasniflash. Sanoat korxonasi tuzilmasi va uni
belgilovchi omillar

3-mavzu. Sanoat tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlar. Tuzilma siyosati, uning
mohiyati va ahamiyati. Ijtimoiy mehnat tagsimoti va sanoat tarmog’ining shakllanishi. Sanoat
tarmog’i tuzilmasi va uni belgilovchi omillar. Sanoatning tarmoglarga bo’linishi va tarmoq
tuzilishi. Sanoat tarmoq tuzilishining ko’rsatkichlari. Sanoat tarmoq tuzilmasining
progressivlik mezoni.

Sanoat tarmoq tuzilishini belgilovchi omillar. Tarmoq tuzilmasi o’zgarishining asosiy
tendensiyasi. Sanoatning zamonaviy tarmoq tuzilmasi va uni takomillashtirishning asosiy
yo’nalishlari. Tarkibiy o’zgarishlarni amalga oshirish borasidagi yaqgin va uzoq istigboldagi
ustuvor vazifalar.

Sanoat korxonalarini tashkil etishning huquqiy asoslari va tamoyillari. Korxonani tashkil
etish tartibi va bosgichlari. Korxonani tashkil etish uchun zaruriy ta’sis hujjatlari. Tashkil
etilayotgan korxonani davlat ro’yxatidan o’tkazish. Korxona mulki va rekvizitlari. Yangidan
tashkil etilayotgan korxona faoliyatining boshlanishi va uning asosiy vazifalari. Sanoat
korxonalarini gayta tashkil etish va faoliyatini to’xtatish. Korxonani gayta tashkil etish va
tugatishning asosiy tamoyillari. Tugatish hay’ati va uning vazifalari.

4-mavzu. Sanoatda zamonaviy boshgaruv tizimi. Boshgaruv ob’ektiv zaruriyat va
magsadga yo’naltirilgan jarayon sifatida. Sanoatni va umumiy iqtisodni ilmiy asosda
boshgarishni uyushtirish. Sanoatni ilmiy boshgarishning muhim muammolari. Boshgaruvning
mohiyati, ahamiyati va vazifalari. Sanoat korxonalarida boshgaruvning asosiy tamoyillari va
usullari. Bozor talablariga moslashtirilgan prognozlarni ishlab chigish. Sanoatda bargarorlik
tamoyili. Sanoat korxonalarida ishlab chigarish va mehnatni moddiy va ma’naviy
rag’batlantirish. Boshgarishning ilmiylilik, tejamkorlik, kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo’yish
tamoyillari. Sanoat boshgaruvining iqgtisodiy, ijtimoiy, ruhiy va huquqiy usullari.
Boshgaruvning zamonaviy tuzilishi. Boshqgarishni takomillashtirishning zamonaviy asosiy
yo’nalishlari.

5-mavzu. Sanoat ishlab chigarishini prognozlash va rejalashtirish. Prognozlash:
mobhiyati, ahamiyati, mazmuni. 2016-2019 yillarga mo’ljallangan prognozlar va ularga
erishishning asosiy yo’llari. Sanoat korxonalarida rejalashtirishning mohiyati va ahamiyati,
vazifalari va tamoyillari. Tarmoq va korxona darajasida sanoat ishlab chigarishini
rejalashtirishning xususiyatlari va uslubiy asoslari. Sanoat tarmoglarining joriy va istigbolli
faoliyatini  rejalashtirishda  shartnoma  munosabatlarining ahamiyati va  o’rni.
Rejalashtirishning tamoyillari va usullari. Bozor igtisodiyoti sharoitida rejalar tizimi. Reja -
birinchi hujjat va rejalashtirishning natijasi sifatida. Rejalarning turlari: indikativ, strategik,
biznes-reja. Ishlab chigarish rejasini tuzib chigish va tasdiglashni tashkil etish. Rejalashtirishni
takomillashtirishning asosiy yo’nalishlari.

6-mavzu. Sanoat ishlab chigarishining igtisodiy va ijtimoiy samaradorligi.
Samaradorlik sanoat ishlab chigarishining “ko’zgusi” sifatida. Ishlab chigarish
samaradorligining mohiyati, mezoni va ko’rsatkichlari. Ishlab chigarishning umumiy
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samaradorligini ifodalovchi ko’rsatkichlar tizimi (umumlashtiruvchi va resurslar turi bo’yicha
differensiallashtirilgan) va ularni hisoblash usuli. Qiyosiy (nisbiy) iqtisodiy samaradorlik
tushunchasi va ko’rsatkichlari. Keltirilgan xarajatlar va ularni hisoblash usuli. Yillik igtisodiy
samara va uni hisoblash usuli. Ishlab chigarish samaradorligini oshirish omillari va yo’llari.
Texnik va texnologik omillar, ijtimoiy-igtisodiy omillar, tashkiliy va xorijiy omillar. Sanoat
korxonalarida modernizatsiya qilish, texnik va texnologik gayta jixozlashni yanada
jadallashtirish, zamonaviy moslashuvchan texnologiyalarni keng joriy etish.

Sanoat korxonalarining moliyaviy-igtisodiy axvoli monitoringi va taxlilini o’tkazish
mezonlari. Sanoat korxonalarining kapital tarkibi ko’rsatkichlari. Sanoat korxonalarining
to’lov qobiliyati (likvidlik) ko’rsatkichlari. Sanoat korxonalarining ish faolligi va bozor
faolligi ko’rsatkichlari

7-mavzu. Sanoatda fan-texnika taraqqiyoti va innovatsion faoliyat. Fan-texnika
taragqgiyotining mohiyati va ahamiyati. Fan-texnika rivoji va sanoatni tuzilishi jihatdan gayta
qurish. Fan-texnika taraqqgiyotining asosiy yo’nalishlari. Ishlab chigarishni elektrlashtirish va
elektronizatsiyalashtirish. Elektrlashtirishning moddiy asosi bo’lgan yoqilg’i-energetika
majmuasini  rivojlantirish  istigbollari. Sanoat ishlab chiqgarishini har tomonlama
avtomatlashtirish va kompyuterlashtirish. Ishlab chigarishni kimyolashtirish. Uning mohiyati,
ahamiyati va asosiy yo’nalishlari. Zamonaviy innovatsion texnologiyalar tushunchasi va ularni
joriy etishning asosiy yo’nalishlari. Bio va nanotexnologiyalar va chet el tajribasi. Fan-texnika
taragqiyotining samaradorligini baholash.

8-mavzu. Ishlab chigarishni ijtimoiy tashkil etish. Sanoatda ishlab chigarishni
ijtimoiy tashkil etishning shakllari va ularning o’zaro bog’ligligi. Konsentratsiyalashtirish,
uning shakllari va ko’rsatkichlari. Bozor iqgtisodiyotiga o’tishda kichik va xususiy
korxonalarning ustuvorligi. Mahalliylashtirish uning mohiyati va ahamiyati mazmuni .
Mahalliylilatiradigan ishlab chigarish quvvatlarini yaratish — ingirozga qarshi choralar
dasturining eng ko’plab masalalaridan biri ekanligi.

Ishlab  chigarishni  ixtisoslashtirish, uning shakllari ~va  ko’rsatkichlari.
Kooperativlashtirish tushunchasi, uning shakllari va darajasini ifodalovchi ko’rsatkichlar.
Sanoat korxona (firma)lari o’rtasidagi ishlab chigarish igtisodiy alogalarining turlari va ularni
rivojlantirishning asosiy yo’nalishlari. Diversifikatsiyalash. Uning mohiyati, ahamiyati va
mazmuni. Igtisodiyotni, jumladan, sanoatni diversifikatsiya gilishning eng muhim ustuvor
yo’nalishi.  Kombinatlashtirish: mohiyati, ahamiyati, shakllari va ko’rsatkichlari.
Kombinatlashtirishning hozirgi ahvoli va istigboli.

9-mavzu. Sanoatda kadrlar va mehnatga haq to’lash. Kadrlar siyosati va uning sanoat
taragqiyotidagi roli. Kadrlar, ularning tarkibi va tuzilmasi. Xodimlarni guruhlarga ajratish va
kadrlarning zamonaviy tuzilmasini tashkil etish. Kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo’yish.
Sanoat korxonalarida mehnat salohiyatining holatini va ta’minlanganligini ifodalovchi
ko’rsatkichlar. Sanoat korxonalari mehnat salohiyati samaradorligini baholash. Kadrlardan
foydalanishni takomillashtirish yo’llari. Sanoat ishlab chigarishi uchun kadrlar tayyorlash va
gayta tayyorlash. O’zbekiston sanoatida kadrlar salohiyatini kuchaytirishda chet el tajribasini
keng go’llash. Mehnat va unga haqg to’lash. Xodimlar mehnatiga hag to’lashni tashkil etishning
asosiy tamoyillari. Tarif tizimi, uning mohiyati, ish hagini tashkil etish va tartibga solishning
ahamiyati. Sanoat xodimlarini ijtimoiy himoya gilish muammolari.

10-mavzu. Sanoat ishlab chiqarishining asosiy fondlari va ishlab chigarish
quvvatlari. Asosiy fondlarning iqgtisodiy mohiyati va ahamiyati. O’zbekiston sanoati asosiy
fonlarining dinamikasi. Asosiy ishlab chigarish fondlarining tarkibi va tuzilmasi. Umumiy,
texnologik tarmoq, hududiy tuzilmalar va ularning tarmoglararo nisbatlari. Asosiy fondlarning
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tuzilmasiga ta’sir etuvchi omillar. Asosiy fondlarni baholash usullari. Asosoiy fondlarning
eskirishi va amortizatsiyasi. Jismoniy va ma’naviy eskirish. Amortizatsiya siyosati va uni
O’zbekiston Respublikasida amalga oshirishning 0’ziga xos xususiyatlari. Amortizatsiya
ajratmalari: mohiyati, ahamiyati, ulardan foydalanishning normalari va yo’nalishlari. Asosiy
fondlardan foydalanish ko’rsatkichlari. Fond sig’imi va qaytimi. Ularning igtisodiy
samaradorligi. Ishlab chigarish quvvatlari va ulardan foydalanishni yaxshilash yo’llari. Unga
ta’sir etuvchi omillar. Ishlab chigarish quvvatining tuzilmasi va dinamikasi. Ishlab chigarish
quvvatlaridan foydalanishni o’Ichash.

11-mavzu. O’zbekiston sanoatining xomashyo manbai va uni joylashtirish.
Sanoatda xomashyo, uning xususiyatlari va turkumlanishi. Xomashyo va yoqilg’i-energetika
resurslari tushunchasi va ularni guruhlarga ajratish. Sanoat xomashyo bazasini kengaytirish
uchun geologiya-qidiruv ishlari va tabiiy boyliklarni o’rganishning ahamiyati. Foydali
gazilmalar zaxiralarini turkumlarga ajratish. Mineral xomashyo va yoqilg’ilarni igtisodiy
baholash. O’zbekistonda mineral xomashyo, yoqilg’ilarni gazib olib va elektr energiyasi ishlab
chigarish dinamikasi. Sun’iy va sintetik materiallar ishlab chiqgarishni kengaytirish va
takomillashtirish. Resurslar tejamkorligining strategiyasi va taktikasi. Sanoatda xomashyo,
yoqilg’i va energiyani tejashning asosiy yo’nalishlari. Mineral xomashyo va ulardan ogilona
foydalanish.

12-mavzu. Sanoat ishlab chigarishining aylanma mablag’lari. Aylanma fondlarning
mohiyati va ahamiyati. Sanoat tarmoglarida aylanma fondlarning tarkibi va tuzilmasi.
Aylanma fondlari elementlaridan foydalanish ko’rsatkichlari va mahsulotning material
sig’imi. Moddiy resurslardan samarali foydalanish masalalari. Sanoatda material resurslarni
tejashning asosiy yo’nalishlari va rezervlari. Moddiy resurslardan kompleks (har taraflama)
foydalanish. Chigindilardan yoki ikkilamchi xomashyo va materiallardan foydalanish.
Aylanma mablag’lar va ularning mohiyati va ahamiyati. Aylanma va muomala fondlari.
Ularning tarkibi va aylanish ko’rsatkichlari. Aylanma mablag’lar va ularning aylanishini
tezlashtirish yo’llari. Eksportni rag’batlantirish uchun aylanma mablag’larni to’ldirish -
ingirozni oldini olishning asosiy sharti.

13-mavzu. Sanoat mahsulotining sifati va uning ragobatbardoshligi.

Sifat tushunchasi va uni oshirish zaruriyati. Mahsulotni ishlab chigarish va iste’mol
Xo0ssasi va uning texnikaviy darajasi. Mahsulot (xizmatlar) sifatining tavsifi. Mahsulot sifati
ko’rsatkichlarini guruhlarga ajratish va nomenklaturasi. Mahsulot sifati darajasini baholash
usullari. Mahsulot sifatini boshgarish va uni oshirish yo’llari. Mahsulot (xizmatlar) sifatini
jahon talabiga ko’tarish yo’llari. Mahsulot sifatini oshirishning texnologik, igtisodiy, tashkiliy
yo’nalishlari. Mahsulot sifatini yaxshilashni iqgtisodiy rag’batlantirish. Standartlar va
standartlashtirishning mohiyati, ahamiyati va vazifalari. Xalgaro ISO 9001 standartlari.
Sertifikatlar va sertifikatsiyalashning mohiyati va ahamiyati. Attestatsiya va nazorat etish
masalalari.

14-mavzu. Sanotda tannarx, foyda va ishlab chigarish rentabelligi. Qiymat va
tannarx nazariyasi va ishlab chiqgarish sarflarini kamaytirishning ilmiy asoslari. Tannarx
tushunchasi va turlari. Sanoat ishlab chigarishi sifat ko’rsatkichlari tizimida tannarxning roli
va tutgan o’rni. Tannarx elementlari va xarajatlarini turkumlash, tannarx tuzilmasi va uni
belgilovchi omillar. Foyda va uni maksimallashtirish. Foyda (daromad) tushunchasi.
Foydaning tashkil topishi va tagsimlanishi. Rentabellik va uni oshirish yo’llari. Rentabellik
tushunchasi, ko’rsatkichlari va uni baholash usullari. Mahsulot tannarxini pasaytirish
manbalari va omillari. Ishlab chigarish xarajatlari va maxsulot tannarxini kamaytirishni
rag’batlantirish - ingirozga garshi kurashning asosiy omili.
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15-mavzu. Sanoat ishlab chigarishida baho va bahoni shakllantirish. Davlatning
baho siyosati va uni amalga oshirish zaruriyati. Baho — bozor munosabatlarining iqtisodiy
kategoriyasi sifatida. Baho va baholashning mohiyati, ahamiyati va zaruriyati. Bahoning
funksiyalari, turlari va tuzilmasi. Uning boshga iqtisodiy kategoriyalar bilan bog’ligligi.
Baholashni yaxshilashning asosiy yo’nalishlari. Tovar sotishni ko’paytirish. Maksimal foyda
olish. Korxonalarning muayyan mavqeini saglab qolish.

16-mavzu. Sanoat ishlab chigarishini joylashtirish. Sanoatni joylashtirish tamoyillari.
Ishlab chigarishni hududiy tashkil etishning mohiyati va ahamiyati. Sanoatni joylashtirish
omillari. Ishlab chigaruvchi kuchlarni joylashtirishga ta’sir etuvchi omillar. Ayrim sanoat
tarmoglarini joylashtirishdagi o0’ziga xos xususiyatlar. Bozor igtisodiyoti sharoitida ishlab
chigaruvchi kuchlarni joylashtirishning o’ziga xos xususiyatlari. Ayrim korxonalarni
joylashtirishning igtisodiy asoslash usuli. Sanoatni joylashtirishdagi siljishlarning iqtisodiy
samaradorligi. Sanoat ishlab chiqgarishini joylashtirish - ijtimoiy ishlab chigarishning tashkil
etishni muhim shakli sifatida. Sanoat ishlab chigarishini joylashtirish tamoyillari. Sanoat ishlab
chiqarishini joylashtirish omillari. Ayrim sanoat tarmoglarini joylashtirishdagi 0’ziga xos
xususiyatlar. Erkin industrial-igtisodiy zona. Uning mohiyati ahamiyati, mazmuni.

Ta’lim berish va | amaliy mashg’ulotlar, mustaqil ishlar (dumalog stol, keys stadi,
o’gitish uslubi: master-klasslar)

Mustaqil ishlar: O’quv loyihalar, guruhli tagdimot, referatlar, keyslar, dokladlar,
krossvordlar, esse va x.z
i\é'a::l"’i‘:‘iaﬁ';‘:n‘i’a Seshanba 13.30-15.30 Aud. 1/239
pshiriq Chorshanba 13.00-15.00 Aud. 1/239

topshirish vaqti

Bilimlarni baholash usullari, mezonlari, va tartibi:

Baholash usullari Ekspress testlar, yozma ishlar, og’zaki so’rov, prezentatsiyalar va
h.z.

Baholash mezonlari | 86-100 ball - «a’lo»:

fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to’la o’zlashtira olish;

fanga oid ko’rsatkichlarni igtisodiy tahlil gilishda ijodiy fikrlay
olish;

o’rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada yuritish;

mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to’g’ri aks ettira
olish;

o’rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to’la baho berish;

tahlil natijalari asosida vaziyatga to’g’ri va xolisona baho berish;

o’rganilayotgan igtisodiy hodisa va jarayon to’g’risida tasavvurga
ega bo’lish;

o’rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orgali tahlil etish

va tegishli garorlar gabul qilish.
71-85 ball - «yaxshix»:

o’rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada yuritish;

tahlil natijalarini to’g’ri aks ettira olish;

o’rganilayotgan igtisodiy hodisa va jarayon to’g’risida tasavvurga
ega bo’lish;

o’rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to’la baho berish;

et
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o’rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orgali tahlil etish va

tegishli garorlar gabul gilish.
55-70 ball - «goniqgarli»:

o’rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to’la baho berish;

o’rganilayotgan igtisodiy hodisa va jarayon to’g’risida tasavvurga
ega bo’lish;

o’rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orgali tahlil etish.

0-54 ball - «qoniqarsiz»:

o’tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;

igtisodiy hodisa va jarayonlarni tahlil etish bo’yicha tasavvurga
ega emaslik;
o’rganilayotgan jarayonlarga igtisodiy usullarni qo’llay olmaslik.

Baholash jarayoni

Reyting baholash turlari Maks.bal O’tqazish

I vaqti
Joriy nazorat: 40
ma’ruza  mashg’ulotlarda  faolligi, Semestr
muntazam ravishda konspekt yuritishi davomida

uchun

Mustaqil ta’lim topshirig-larining 0’z

vagtida va sifatli bajarilishi 30

Amaliy  mashg’ulotlarda  faolligi,
savollarga to’g’ri javob berganligi,
amaliy topshiriglarni  bajargan-ligi
uchun

10

Oralig nazorat 30

Oralig nazorat (ma’ruzachi o’gituvchisi
tomonidan gabul gilinadi). Oraliq
nazoratda talabalar kichik guruhlarga
bo’linadi (har bir guruhda talabalar soni
5-7 tagacha bo’lishi mumkin), har bir
guruhga alohida topshiriglar beriladi va
himoya gabul gilinadi.

Topshiriglar 2-3-haftalar oralig’ida
talabalarga biriktiriladi. Guruhning
faolligi, berilgan topshirigni nazariy va
amaliy jihatdan yoritilishi,
xulosalarning mantigiy bog’ligligi,
kreativ mulohazalarning mavjudligi,
huqugiy-normativ hujjatlarni bilishi va
boshqa talablarga mosligi hisobga 9-hafta
olinadi. Guruhdagi har bir talabaga 0-
40 oralig’ida bir xil ball go’yiladi.
Himoya kafedra mudiri tomonidan
tasdiglangan grafik asosida dars
mashg’ulotlaridan so’ng tashkil etiladi

30

Yakuniy nazorat 30
Yozma ish yoki 0g’zaki 30 18 hafta
JAMI 100
Axborot resurs baza:
Asosiy 1. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/Irwin, USA, 2013.
adabiyotlar: 2. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.
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3. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

4. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

5. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999,

6. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

Qo’shimcha
adabiyotlar:

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. Mirziyoyev Sh.M. Tangidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy
javobgarlik — har bir rahbar faoliyatining kundalik goidasi bo’lishi kerak.
O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2016 yil yakunlari va 2017
yil istigbollariga bag’ishlangan majlisidagi  O’zbekiston Respublikasi
Prezidentining nutqi. // Xalq so’zi gazetasi. 2017 yil 16 yanvar, Nel1.

3. Mirziyoyev Sh.M. 2017 yil 19 sentyabr Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh
Assambleyasining 72-sessiyasidagi nutqi.// Xalq so’zi, 2017 yil 20 sentabr.

4. Mirziyoyev Sh.M. Erkin va farovon, demokratik o0’zbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiz. — Toshkent : O’zbekiston, 2016. - 56 b.

5. Mirziyoyev Sh.M. Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini ta’minlash —
yurt taraqqiyoti va xalg farovonligining garovi. — Toshkent: “O’zbekiston”, 2017.
—48b

6. Mirziyoyev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalgimiz bilan
birga quramiz. — Toshkent: : “O’zbekiston”, 2017. — 488 b.

7. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “O’zbekiston Respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida”gi PF-4947-
sonli Farmoni. // Xalq so’zi. 8 fevral 2017 yil.

8. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5 iyundagi PQ-3775-sonli
“Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning mamlakatda
amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol ishtirokini ta’minlash
bo’yicha qo’shimcha chora-tadbirlar to’g’risida”gi Qarori.// Xalq so’zi, 2018 vyil
6 iyun.

9. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S.
Qosimov. — T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

10. Abdukarimov I.T. va boshgalar Korxona igtisodiy salohiyati tahlili. — T.:
Igtisodiyot va huquq dunyosi, 2015, — 256 b.

11. Vahobov va boshg. Moliyaviy va boshgaruv tahlili: Darslik. — T.: “Sharg”,
2015. — 480 b.

12. O’zbekiston Respublikasining 2014-2017 vyillarda ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishining asosiy ko’rsatkichlari. WWW/ stat.uz.

Normativ-

huqugiy
hujjatlar:

1. O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. - T.: NMIU, 2016 y. 40 b.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 17 avgustdagi PQ-3225-
sonli  “Tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirishni  qo’llab-quvvatlash davlat
jamg’armasini tashkil etish to’g’risida” Qarori. www.lex.uz

3. O’zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  Qarori  “O’zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida”,
2017 yil 7 fevral.

4, O’zbekiston Respublikasi  Prezidentining Farmoni  “O’zbekiston
Respublikasi Investitsiyalar bo’yicha davlat go’mitasini tashkil etish to’g’risida”,
2017 yil 31 mart.

15

——
| —



http://lex.uz/pages/getpage.aspx?lact_id=3107036
javascript:scrollText()
javascript:scrollText()

5. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yilning 7 iyundagi “Har bir
oila — tadbirkor” dasturini amalga oshirish to’g’risidagi Qarori// "Xalq so’zi",
2018 yil 8 iyun

6. O’zbekiston Respublikasi  Prezidentining  Qarori  “Tadbirkorlik
faoliyatining jadal rivojlanishini ta’minlashga, xususiy mulkni har tomonlama
himoya qilishga va ishbilarmonlik mubhitini sifat jihatidan yaxshilashga doir
go’shimcha chora-tadbirlar to’g’risida”, 2016 yil 15 oktabr.

IImiy jurnallar: | “Ekonomicheskoye obozreniye”, “Igtisodiyot va ta’lim”, “Igtisod va moliya”,
“Pul kredit va banklar”, “Voprosst ekonomiki”
Davriy “Xalqg so0’zi”, “Ma’rifat”, “O’zbekiston ovozi”
nashrlar:
Statistik 1. Statisticheskiy yejegodnik regionov Uzbekistana. 2017. —T.: Goskomstat
nashrlar: Uzbekistana. 2015. - 130 str.
2. Statisticheskoye obozreniye Uzbekistana. 2008-2017.
3. Uzbekistan v tsifrax. 2016. — T.:, Goskomstat Uzbekistana 2017. — 188 sr.
Internet 1. http://www.mineconomy.uz — O’zbekiston Respublikasi Igtisodiyot
resurslar: Vazirligi rasmiy sayti

2. http://lwww.mehnat.uz - O’zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari Vazirligi rasmiy sayti

3. http://lwww.mf.uz - O’zbekiston Respublikasi Moliya Vazirligi rasmiy
sayti

4. http://www.gkk.uz - O’zbekiston Respublikasi xususiylashtirilgan
korxonalarga ko’maklashish va ragobatni rivojlantirish davlat go’mitasi rasmiy
sayti

5. http://lwww.stat.uz - O’zbekiston Respublikasi Davlat Statistika Qo’mitasi
rasmiy sayti

6. http://www.invest.gov.uz - O’zbekiston Respublikasi Investitsiyalar
bo’yicha Davlat Qo’mitasi rasmiy sayti

7. http://lwww.standart.uz -O’zbekiston standartlashtirish, metrologiya va
sertifikatlashtirish agentligi rasmiy sayti

8. http://lwww.ima.uz -O’zbekiston Respublikasi Intellektual mulk agentligi
rasmiy sayti

9. http://www.academy.uz- O’zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
rasmiy sayti

10. http://www.wta.org - Xalgaro savdo tashkiloti sayti

11. http://www.semi.rssi.ru— Rossiya Federatsiyasi Markaziy-igtisodiy
matematika instituti sayti.

12. http://www.nber.com— AQSh igtisodiy tadgigotlar milliy byurosi sayti.
13. http://www.webofscience.com- Xalgaro ilmiy magolalar platformasi.

14. http://www.scopus.com — Xalgaro ilmiy magolalar platformasi.

15. http://www.elibrary.ru — Rossiya ilmiy magolalar indeksi.
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AMALIY MASHG’ULOTLAR REJASI

1-mavzu: «INDUSTRIALVA INNOVATSION IQTISODIYOT” FANIGA
KIRISH (2 soat)
Reja:
1.1.«Industrial igtisodiyot” fanining ob’ekti, sanoatning ta’rifi va tavsifi
1.2.«Industrial igtisodiyot” fanining predmeti va boshga fanlar bilan bog’ligligi
1.3.«Industrial igtisodiyot” fanini o’rganish metodologiyasi va usullari

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: blits-so’rov, “aqliy hujum”, namoyish
etish.

1-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

2-mavzu. Sanoat — milliy igtisodiyotning yetakchi tarmog’i (2 soat)
Reja:
1. Sanoat. Uning milliy iqgtisodiyot rivojidagi roli va o’rni.
2. Sanoat tarmoglari va ularning rivojlanishi.

3. Sanoat sohasida xorijiy mamlakatlar bilan hamkorlikni rivojlantirish
masalalari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Jamoada ishlash, balig skeleti.

2-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

(1)


file:///D:/Documents%20and%20Settings/User/Рабочий%20стол/Маркетинг%20фаолиятини%20таҳлил%20қилиш%20ва%20истиқболлаш/1.%20УУМ%20-%20маъруза%20машғулоти%20учун/Маъруза%20-%20Маркетинг%20фаолиятини%20таҳлил%20қилиш%20ва%20истиқболлаш..docm%23A46

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

3-mavzu. Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlar. (2 soat)
Reja:
1-amaliy mashg’ulot (2 soat)

1. Tuzilma siyosati, uning mohiyati va ahamiyati.

2. ljtimoiy mehnat tagsimoti va sanoat tarmog’ining shakllanishi.
2- amaliy mashg’ulot (2 soat)

3. Sanoatning tarmoq tuzilmasi va uni belgilovchi omillari.

4. Tarmoq tuzilmasi 0’zgarishining asosiy tendensiyasi

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: insert texnikasi, jamoada ishlash,
baliq skeleti, keys stadi.

3-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.
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4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/Irwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortiqov A. Sanoat iqtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

4-mavzu. Sanoatda zamonaviy boshgaruv tizimi (4 soat)
Reja:
1- amaliy mashg’ulot (2 soat)

1. Boshgaruv ob’ektiv zaruriyat va magsadga yo’naltirilgan jarayon sifatida.
2. Boshqgarishning asosiy tamoyillari.
3. Boshqgarishning asosiy usullari.
2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
4. Boshgaruvning zamonaviy tuzilishi.
5. Boshqgarishni takomillashtirishning asosiy yo’nalishlari.
6. Boshqgarishning 0’zbek modeli.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: ekspert baholash, delfi usuli, nilufar
guli.

4-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.
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9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

5-mavzu. Sanoat ishlab chigarishini rejalashtirish va
bashoratlash. (4 soat)
Reja:

1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Rejalashtirish va bashoratlashning mohiyati, ahamiyati va vazifalari.
2. Rejalashtirish tamoyillari va usullari.
3. Bozor igtisodiyoti sharoitida rejalar tizimi.

2- amaliy mashg’ulot (2 soat)

4. Ishlab chigarish rejasini tuzib chigish tasdiglashni tashkil etish.
5. Biznes-rejani ishlab chigish jarayoni.
6. Rejalashtirishni takomillashtirishning asosiy yo’nalishlari.

5-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortiqov A. Sanoat iqtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

6-mavzu. Sanoat ishlab chigarishini igtisodiy va ijtimoiy samaradorligi (4 soat)
Reja:
1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Samaradorlik sanoat ishlab chigarishini «ko’zgusi» sifatida. Bozor
munosabatlari sharoitida samaradorlikning o’rni va ahamiyati.

2. Ishlab chiqgarish samaradorligining mohiyati, va ko’rsatkichlari.
2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
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3. Xarajatlarning umumiy va solishtirma samaradorligi.

4. Samaradorlikni baholashda eng uslubiy qo’llanmalardan foydalanish.
3- amaliy mashg’ulot (2 soat)

5. Ishlab chigarishning samaradorligini oshirishga ta’sir etuvchi omillar.

6. Igtisodiy samaradorlikni oshirishning asosiy yo’llari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Blits-so’rov, bumerang, “agliy
hujum’, namoyish etish.

6-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortiqov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”’Sano-standart”, 2014.-304 b.

7-mavzu. Ishlab chigarishni ijtimoiy tashkil etish (4 soat)
Reja:
1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1.Sanoatda ishlab chigarishni ijtimoiy tashkil etishning shakllari va ularning
0’zaro bog’ligligi.
2.Konsentratsiyalashtirish, uning shakllari va ko’rsatkichlari.
2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Ixtisoslashtirish, uning shakllari va ko’rsatkichlari.
2. Kooperativlashtirish, uning shakllari va ko’rsatkichlari.
3- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Kooperativlashtirish, uning shakllari va ko’rsatkichlari.
2. Kombinatsiyalashtirish, uning shakllari va ko’rsatkichlari.
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Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: blits-so’rov, Venn digrammasi,
“agllty hujum”, namoyish etish.

7-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston  Respublikasi ~ Prezidentining  Farmoni  “O’zbekiston
respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida”
2017 yil 7 fevral, PF-4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop go’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S.
Qosimov. — T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study
Guide (SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and reg-
ulation. MIT Press, 19909.

9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”’Sano-standart”, 2014.-304 b.

8-mavzu. Sanoatda kadrlar va mehnatga haq to’lash (4 soat)

Reja:

1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Kadrlar siyosati va uning sanoat taraqqiyotidagi roli.
2. Kadrlar, ularning tarkibi va tuzilmasi.
3. Kadrlarni tanlash va joy — joyiga qo’yish.

2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash.
2. Mehnat va unga haq to’lash tizimi.
3. Ish hagining turlari va uni oshirish yo’llari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: Ekspert Baholash, delfi usuli,
nilufar guli.

8-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar
1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.
2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-

4947-son.
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3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/Irwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992,

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

9-mavzu. Sanoat ishlab chigarishining asosiy fondlari va ishlab chigarish
guvvatlari (6 soat)
Reja:
1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Asosiy fondlarning igtisodiy mohiyati va ahamiyati.
2. Asosiy fondlarning tarkibi va tuzilishi.
2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
3. Asosiy fondlarni baholash.
4. Asosiy fondlarning eskirishi va amortizatsiyasi.
3- amaliy mashg’ulot ( 2 soat)
5. Asosiy fondlardan foydalanish ko’rsatkichlari.
6. Ishlab chigarish quvvati va ulardan foydalanishni yaxshilash yo’llari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: insert texnikasi, nilufar guli,
guruhlarda ishlash.

9-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.
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6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortiqov A. Sanoat iqtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

25

——
| —



10-mavzu. O’zbekiston sanoatining xomashyo manbai va uni joylashtirish
(4 soat)
Reja:

1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Sanoatda xomashyo, uning xususiyatlari va turkumlanishi.
2. O’zbekiston Respublikasining xomashyo salohiyati va uni yuqori darajaga

ko’tarish masalalari.

3. Resurslar tejamkorligining strategiyasi va taktikasi.

2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Xorijiy mamlakatlarning tajribasi.
2. Mineral xomashyo va undan ogilona foydalanish.
3. Xomashyo va materiallarni tejashning asosiy yo’llari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: ekspert baholash, delfi usuli, nilufar

guli.
10-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

11-mavzu. Sanoat ishlab chigarishining aylanma mablag’lari
(6 soat)
Reja:
1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Aylanma fondlar mohiyati va ahamiyati.
2. Moddiy resurslardan samarali foydalanish masalalari.
2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Moddiy resurslardan kompleks foydalanish.
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2. Aylanma mablag’larning igtisodiy mohiyati va ahamiyati.

3- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1.Aylanma mablag’larning aylanishini tezlashtirish.
2.Aylanma mablag’lardan foydalanishni yaxshilash.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: agliy hujum, guruhlarda ishlash, blits-
SO’rov.
11-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortiqov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

12-mavzu. Sanoat mahsulotining sifati va uning ragobatbardoshligi
(4 soat)
Reja:

1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Sifat tushunchasi va siftni oshirish zaruriyati.
2. Mahsulotning sifat ko’rsatkichlari.
3. Mahsulotning sifatini baholash usullari.

2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Mahsulot sifatini boshqarish va uni oshirish yo’llari.
2. Standartlashtirish va sertifikatlashtirish.
3. Atesstatsiya va nazorat qilish.,

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: insert texnikasi, nilufar guli,
guruhlarda ishlash.
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12-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

13-mavzu. Sanoatda tannarx, foyda va ishlab chiqgarish rentabelligi (4 soat)
Reja:
1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Qiymat va tannarx nazariyasi, ishlab chigarish sarflarini kamaytirishning
ilmiy asoslari.
2. Mahsulot ishlab chigarish tannarxini hosil giluvchi xarajatlarni guruhlash.
3. Foyda (daromad): mohiyati, ahamiyati va turlari.

2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Foyda va uni maksimallashtirish yo’llari
2. Rentabellik: mohiyati, ahamiyati va turlari.
3. Rentabellikni oshirish yo’llari.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: insert texnikasi, nilufar guli,

guruhlarda ishlash.
13-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
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etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortiqov A. Sanoat iqtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

14-mavzu. Sanoat ishlab chigarishida baho va bahoni shakllantirish

(2 soat)
Reja:

1. Baho — bozor munosabatlarining iqtisodiy kategoriyasi sifatida.

2. Bahoni shakllantiradigan asosiy omillar.

3. Baho tushunchasi vauning funksiyalari.

4. Bahoning turlari va tuzilmasi

5. Korxonaning baho strategiyasi.

6. Korxonaning baho taktikasi.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: agliy hujum, guruhlarda ishlash,
blits-so’rov.

14-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992,

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.
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9. Ortigov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.

15-mavzu. Sanoat ishlab chigarishini joylashtirish (4 soat)
Reja:
1- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Sanoatni joylashtirish tamoyillari.
2. Sanoatni joylashtirish omillari.
2- amaliy mashg’ulot (2 soat)
1. Ayrim sanoat tarmoglarini joylashtirishdagi 0’ziga xos xususiyatlar.
2. Ayrim korxonalarni joylashtirishni igtisodiy asoslash usuli.

Qo’llaniladigan pedagogik texnologiyalar: agliy hujum, guruhlarda ishlash,

blits-so’rov.
15-mavzu bo’yicha tavsiya etilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi. // Xalq so’zi, 2017 yil 23 dekabr.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “O’zbekiston respublikasini
yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida” 2017 yil 7 fevral, PF-
4947-son.

3. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning O’zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisga Murojaatnomasini keng jamoatchilik o’rtasida targ’ib
etishga bag’ishlangan ilmiy-ommabop qo’llanma. /Nashr uchun mas’ul R.S. Qosimov.
—T: “Ma’naviyat”, 2018. - 320 bet.

4. McConnell, Brue. Economics. Mcgraw-hill/lIrwin, USA, 2013.

5. Tirole, Jean (Tir) The Theory of Industrial Organization. MIT Press, 1992.

6. Church J., and R.Ware. (CW) Industrial Organization. A Strategic Approach.
Irwin. 2000.

7. Symeonidis, George. Industrial Economics. University of London Study Guide
(SG), 1999 and Examiners’ reports (ER), various years.

8. Laffont J.J. and Tirole J. Theory of incentives for procurement and regulation.
MIT Press, 1999.

9. Ortiqov A. Sanoat igtisodiyoti. Darslik.- T.:”Sano-standart”, 2014.-304 b.
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AMALIY MASHG’ULOTLAR UCHUN
TOPSHIRIQLAR, KEYS STADI, VAZIYATLI
MASALALAR VA TESTLAR
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AMALIY MASHG’ULOTLAR UCHUN MASALALAR TO’PLAMI

1. Mahsulot sotishdan kelgan pul tushumi 18 min. sum, modiiy xarajatlar 10 min.
sum, ish hagi sarfi 4 min. sum, rag’batlantirish fondidan berilgan mablag’ esa 1 min.
sumga teng. Foyda va ishlab chigarishning rentabelligi aniglansin.

2. Sanoat korxonasi 2014 yilda 1 milliard so’mlik mahsulot ishlab chigargan. 2015
yilda esa, mahsulot ishlab chikarish 110 foizga, 2016 yilda- 120 foizga oshgan. Ushbu
korxonada 20014 yilda 400 kishi ishlagan. Kelgusi yillarda esa ishchilar soni
0’zgarmagan.

Maxsulot ishlab chikarish dinamikasini aniglang va mehnat unumdorligini ko’payshini
hisoblab chiging.

3. Ishlab chiqgarish korxonasi bir yilda 45,7 min. sum foyda olgan. Asosiy
fondlarning hisobot yilning 1 yanvariga bo’lgan qoldiq giymati 0,37 min. sumni tashkil
etdi. Aylanma mablag’lar 0,65 min. sumni tashkil etdi. Foyda solig’i 35 foizga teng.
Korxona fond rentabelligi aniglansin.

4. Tarmogning asosiy fondlarini boshlang’ich giymati 68 mird. sumni tashkil etgan.
Asosiy fondlarning qoldiqg giymati 56 mlird. sumga teng bo’lgan. Aylanma fondlarining
o’rtacha yillik giymati esa 10 mlrd. sumni tashkil etgan. Jami foyda 5 mlrd. so’mdan
iborat. Tarmoqda ishlab chigarishning fondorentabelligi aniglansin.

5. 0zig-ovgat sanoatida 500 mird. so’mlik mahsulot ishlab chigarilgan. Undan
sotishdan tushgan tushum 50 mlrd. sumni tashkil etadi. Mahsulotni sotish xarajatlarini
aniglang.

6. Quyidagi ma’lumotlar asosida ishlab chigarish samaradorligini aniglang. Asosiy
fondlar - 865 ming sum, aylanma mablag’ - 685 ming sum, olingan daromad esa 900
ming sum.

7. Dastlabki ma’lumotlar:

Pechning rejali ish vakti fondi - 300 ishchi-kecha va kunduzi.

Pechka asosan 270 kecha-kunduz ishlagan.

Pechdan foydalanish koeffitsenti aniglansin.

8. Hisobot yilning oxiriga kelib tarmogning foydasi 1,7 mlrd. sumni tashkil etdi.
Asosiy va aylanma fondlarning giymati 3,8 mlrd sumga teng bo’lgan.

Ushbu tarmoqda ishlab chigarishining fond rentabelligi aniglansin.

9. Tikuv fabrikasining sof foydasi 5 mlrd. sumni tashkil etgan. Asosiy fondlarning
o’rtacha yillik giymati 20 mlrd. sumni, aylanma fondlarning o’rtacha yillik giymati 5
mlird. sumni tashkil etgan.

Korxonaning fond samaradorligi ko’rsatkichi aniglansin.

10. Aksionerlik uyushmasining korxonalarida ishlab chigarilgan mahsulotlar
sotilgandan so’ng ularning hisob schetiga 4 mird. 640 min. sum mablag’ kelib tushdi.
Ular sotilgan mahsulotlarni tayyorlash uchun 4 mird. 200 min. sum xarajat kilgan
edilar. Undan tashkari transport ishlari uchun 1 min. 200 ming sum sarfladilar.
Sotishdan ko’rilgan moliyaviy natija aniglansin.

11. «Uzximfarmy ochiq turdagi aksionerlik uyushmasining korxonalarida ishlab
chigarilgan mahsulotlar sotilgandan so’ng ularning hisob schetiga 4 mird. 640 min.
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sum mablag’ kelib tushdi. Ular sotilgan mahsulotlarni tayyorlash uchun 4 mird. 400
min. sum xarajat kilgan edilar. Undan tashkari transport ishlari uchun 1 min. 200 ming
sum sarfladilar. Sotishdan ko’rilgan moliyaviy natija aniglansin. Korxonada
tayyorlangan yillik maxsulotning umumiy soni - 100 ming tonna.
Mexanizatsiyalashgan usul bilan tayyorlangan maxsulot soni - 70 ming tonna.

Ishlab chigarishni mexanizatsiyalash koeffitsientini aniglash kerak.

12. Uyushmada 2015 yilda 300 ishchi ishladi va 4 mird so’mlik mahsulot ishlab
chigarilgan. 2016 yilda esa 6 mlrd. so’mlik mahsulot tayyorlash mo’ljallanmoqda.
Ishchilar soni 0’°zgarmaydi. Mehnat unumdorligining o’sish sur’ati aniglansin.

13. Quyidagi ma’lumotlar asosida ishlab chigarish samaradorligini aniglang. Asosiy
fondlar - 380 ming sum, aylanma mablag’ — 180 ming sum, olingan daromad esa 110

ming sum
14. Non zavodini ta’mirlashning eng qulay usuli topilsin.
Km-kapital mablag’; T = tannarx
Km1 - 750 min. sum T1 - 1800 min. sum
Km2 - 820 mIn. sum T2 - 1900 min. sum
Kma3 - 650 mIn. sum T3 - 2000 min. sum
Km4 - 760 mIn. sum T4 - 2100 min. sum
N =0,15

15. Tarmoqda 2014 yilda 1 milliard so’mlik mahsulot ishlab chigarilgan. 2015 yilda
esa, mahsulot ishlab chikarish 118 foizga, 2016 yilda 122 foizga oshgan. SHu yillarda
tarmoqgda 200 ming kishi ishlagan.

Maxsulot ishlab chikarish dinamikasini aniglang va mehnat unumdorligining
ko’payshini hisoblab chiging.

16. Hisobot yilda uyushmaning asosiy fondlarini boshlang’ich giymati 18 min. sumni
tashkil etgan. Qoldig giymati 6 min. sumga teng bo’lgan. Aylanma fondlarning
o’rtacha yillik giymati esa 11 mIn. sumni tashkil etgan. Jami foyda 5 min. so’mdan
iborat. Korxona ishlab chigarishining fondrentabelligi aniglansin.

17. Hisobot yilda tikuv fabrikasining sof foydasi 12 min. sumni tashkil etgan. Asosiy
fondlarning o’rtacha yillik giymati 20 mnl. sumni, aylanma fondlarning o’rtacha yillik
giymati 15 min. sumni tashkil etgan. Ishchilar soni 110 kishi. Korxonaning fond
samaradorligi ko’rsatkichi aniglansin. Mahsulotlarning samaradorligi va mehnat
unumdorligi aniglansin.

18. Kimyo uyushmasining ishlab chigarilgan mahsulotlar sotilgandan so’ng foydasi
47 mird. sumni tashkil etdi. Ular sotilgan mahsulotlarni tayyorlash uchun 41 mird.
sum xarajat kilgan edilar. Undan tashkari transport va sotish xizmatlari uchun 750
min. sum sarfladilar. Sotishdan ko’rilgan moliyaviy natija aniglansin.

19. Hisobot yilda uyushmaning asosiy fondlarini boshlang’ich giymati 160 min.
sumni tashkil etgan. Qoldig giymati 100 min. sumga teng bo’lgan. Aylanma
fondlarning o’rtacha yillik giymati esa 84 min. sumni tashkil etgan. Jami foyda 30 min.
so’mdan iborat. Korxona ishlab chigarishining fondrentabelligi aniglansin.

20. Sanoat korxonasining iqtisodiy ko’rsatkichlarini aniqglash kerak. Berilgan
ma’lumotlar:
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«Chust Mash» MCHJ Bo’yicha texnik-igtisodiy ko’rsatkichlar

Ne FAKT
Ko’rsatkichlar nomi O’Ichov 2018yil 2017 O’zga
birligi yil -rish
%
A 1 2 3 4 5

1 | Tovar maxsulotining xajmi: Ming sum
Amaldagi narxlard Ming sum | 492809 279774
Solishtirma narxlarda Ming sum | 492809 279774

2 | Sotilgan maxsulot xajmi Ming sum | 312667 216462

3 | Sotilgan maxsulotdan tushum Ming sum - -

4 | Tayyor maxsulotdan koldik Ming sum | 204186 135960

5 | Balans foyda Ming sum 50628 31029

6 | Sof foyda Ming sum 42390 26226

7 | Debitorlik majburiyati-Jami Ming sum 22035 21444
SHJ. KSXV tashkiloti buyicha Ming sum - -

Boshkalari buyicha Ming sum 20453 21444
Uzaytirilgan debitorlik majburiyati Ming sum - -

8 Kreditorlik majburiyati Ming sum | 104654 73583

SHJ. Uzaytirilgan Ming sum - -
Ish xaki buyicha Ming sum 48044 24316
Byudjetga tulovlar buyicha Ming sum 22531 13636
Pensiya fondi buyicha majburiyat | Ming sum 10428 6406
Boshka kreditolar Ming sum 23651 29225

9 | Tulangan soliklar Ming sum 58017 57769
SHJ. foydadan Ming sum 7005 300

10 | Xisob schyotida kolgan pul vositalari Ming sum 237 8353

11 | Ishlovchilar soni- Jami Kishi 69 69
SHJ. ICHP Kishi 58 58

12 | Mexnatga xak tulash fondi Ming sum | 152247 108744

13 | Urtacha oylik ish xaki Sum 183873 131333
SHJ. ICHP Sum 218745 161821

14 | Bir ishchining ishlab chikarish kuvvati Ming sum 8497 4824

15 | I/ch gan maxsulot samaradorligi % 21.2 23.4

16 | 1 sumlik tovar maxsuloti uchun xarajatlar | Sum 0.63 0.63

17 | Tovar maxsulotining tannarxi Ming sum | 312687 176759
Sotilgan maxsulotining tannarxi Ming sum | 201900 142224

18 | Asosiy fondlarning urtacha yillik kiymati Ming sum | 369087 49100
SHJ.  Aktiv kismi Ming sum | 369087 49100

19 | Fond bilan kurollanganlik darajasi Sum 243 291

20 | Fond kaytimi Sum 3.04 2.62

21 | Aylanma vositalar mavjudligi Ming sum | 255503 169157
SHJ.  Ishlab chikarish zaxiralari Ming sum 28298 18711

Tugallanmagan ishlab chikarish Ming sum 23019 14486
Tayyor maxsulot Ming sum | 204186 135960
Kelajakdagi davr xarajatlari Ming sum - -

22 | YUKori tashkilotga tulov Ming sum - -
-Prognozga kura utkazma Ming sum - -
-YUkori tashkilot x/r pul utkazish Ming sum 4205 1423

=




23 | Tulangan dividenlar— Jami: Ming sum 1851 2395
SHJ.  Davlat ulushi buyicha Ming sum - -
Mexnat jamoasi ulushi buyicha Ming sum 1851 2395
Xorijiy investor ulushi buyicha Ming sum - -
Moliyaviy barkarorlik koeffitsientlari
K pl. — Tulovlilik kobiliyati > 1,25 1.81 1,56
Kos. - SHaxsiy vositalar bilan >0,2 0.48 0,36
ta’minlanganlik
Kss. -SHaxsiy va ijaradagi mulklar nisbati | > 1 2.24 1,62
Kim. - Kuvvatlarning ishlatilishi >0,5 0.92 0,85
Krr. - Xarajatlar samaradorligi >0 0.21 0,27
Kizn. - Asosiy vositar eskirishi <0,5 0.27 0,43
Kra. — Aktivlar samaradorligi > 0,05 0.1 0,06
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LOYIHA ASOSIDA O’QITISH TEXNOLOGIYASI

O’quv loyihasi:
“Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlar”

PEDAGOGIK ANNOTATSIYA
Fanning nomi: “Industrial va innovatsion igtisodiyot”.
Mavzuning nomi: “Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlar”.
Ishtirokchilar: bakalavriat bosgichi “Igtisodiyot”(mikroigtisodiyot) yo’nalishi, 4-kurs talabalari.
O’qitishning magsadi: o’quv kursi bo’yicha egallangan bilimlarni chuqurlashtirish magsadida
sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlarni hisoblash bo’yicha malaka ko’nikmalarni
shakllantirish.
Rejalashtirilayotgan o’quv natijalari: Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlarning
magsadi va vazifalarini anglab etadi; sanoat tarmoglarning holati va istigbollarining 0’ziga xos
jihatlarni ajrata oladi; Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlarni o’zlashtiradi; Sanoatning
tarmoq siyosatiga o’zgartirishlarni kiritish yo’llarini bilib oladi; anig tarmog uchun sanoatning
tarkibiy siljishlarni tuzish ko’nikmalariga ega bo’ladi.
Loyihalashtirish faoliyati bo’yicha quyidagi amaliy ko’nikmalarga ega bo’ladi: muammoni
shakllantirish va vazifalarni aniglash; vazifalarni amalga oshirishdagi usullarni tanlash va ulardan
foydalanish; 0’z faoliyatini rejalashtirish; ma’lumot manbalarini aniglash, tizimga keltirish va tahlil
etish; natijalarni talab darajasida rasmiylashtirish va kerakli ko’rinishda taqdim etish.
Talabalar loyihani muvaffagiyatli bajarishlari uchun bilishlari lozim bo’lgan tayanch bilim va
ko’nikmalar quyidagilardan iborat:
Quyidagi tayanch bilimlarni bilishi kerak: O’zbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M
Mirziyoevning “Tangqidiy tahlil, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik — har bir rahbar
faoliyatining kundalik goidasi bo’lishi kerak. O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2016 vyil yakunlari va 2017 vyil istigbollariga bag’ishlangan majlisidagi nutqgi, “O’zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha harakatlar strategiyasi to’g’risida”gi O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining Qarori va mamlakatimiz prezidenti asarlarida sanoat tarmoglarini
rivojlantirish to’g’risidagi fikrlari; sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlar borasidagi
statistik ma’lumotlar; sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlar bo’yicha nazariy asoslari;
sanoat faoliyatiga doir 0’ziga xos jihatlarni tahlil etish va baholash.
Quyidagi ko’nikmalarga ega bo’lishlari kerak: sanoatda tarmoqg tuzilmasining ma’lumotlarini
yig’ish, gayta ishlash va taqdim etish; sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlarda aks
ettiriluvchi ma’lumotlarni tahlil etish; guruhda faoliyat yuritish, hamkorlikda o’qish tartibi va
goidalari.
Turlanish belgilari bo’yicha loyihaga tavsif: turi amaliy; predmet va mazmun jihatdan ko’lami
bir fan bo’yicha foydalaniluvchi monoloyiha; talabalar o’quv loyiha faoliyatlarini
muvofiglashtirish xarakteri bevosita; ishtirokchilar soni guruh talabalari 3 ta ishchi guruhga
bo’linib, har bir ishchi guruhda 5 tadan 8 tagacha ishtirokchi bo’lishi mumkin (talabalar ko’proq
bo’lsa, loyiha yo’nalishlarini ko’paytirish mumkin); bajarish muddati gisga muddatli — bir xafta;
xafta davomida sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlarni tashkil etuvchi har bo’lim
tayyorligi darajasida tagdimot etib boriladi.
Loyihani bajarish tartibi: talabalarning auditoriyadan tashgari mustaqil faoliyatlarida bajariladi,
amaliy mashg’ulotda taqdim etib boriladi. Loyiha mahsuli bir xafta ichida, talabalar va pedagog
o’rtasida belgilangan kunda amalga oshiriladi.
Loyihaning baholanishi — ishchi guruhlar tomonidan bajarilgan loyiha quyidagicha baholanadi
(guruhning har bir a’zosi uchun): talabalar tomonidan bajarilgan loyihaning alohida gismlari (maks.
ball —5); hisobot (maks. ball —5); loyiha tagdimoti va himoya etish jarayoni (maks. ball — 10).
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Loyiha asosida o’qitish bosqgichlari.
Tayyorlov bosgichi: loyiha bilan tanishish; auditoriyadagi mashg’ulot vaqtida talabalar faoliyatini
tashkil etish.
Loyihani bajarish bosgichlari: auditoriyadan tashqgari faoliyat davrida.
YAkuniy bosgich: loyiha tagdimoti, loyiha va auditoriya mashg’ulotida talabalarning loyihalashtirish
faoliyatini baholash.
Loyiha asosida o ‘gitishni boshqarish: auditoriyadan tashgari faoliyatda.
O’qgitish modeliga gisgacha tavsifnoma.
Loyiha asosida o’qitish jarayonida quyidagilar qo’llaniladi:
o0 qitish usullari: loyihalashtirish usuli, matn va axborot manbalari bilan ishlash, tagdimot; o qgitish
shakllari: ommaviy, alohida, guruhiy; o’qgitish vositalari: loyiha topshirig’i, uslubiy ko’rsatmalar,
kompyuter texnologiyalari.

O’QUV LOYIHASI: “SANOATNING TARMOQ TUZILMASI VA TARKIBIY
SILJISHLARNI TUZISH*
. LOYIHA TOPSHIRIG’I

Bozor igtisodiyotiga o’tishda, mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan taraqqiy ettirish va shu asosda
jamiyat a’zolarining moddiy va ma’naviy farovonligini ta’minlashda xalq xo’jaligining etakchi
tarmog’i bo’lgan sanoatning mavgei alohida o’rin egallaydi. Mamlakat igtisodini erkinlashtirish va
islohotlarni chuqurlashtirish hamda jahon moliyaviy-igtisodiy ingirozi sharoitida, korxonalarni
yangilash va modernizatsiyalashda sanoat tarmoglarining rivojlanishi va tarkibiy siljishlar katta
ahamiyatga ega .

Ushbu strategiya sanoat tarmoglarida ishlab chigarishni kuzatib, tarkibiy siljishlarni hisoblash
usullaridan iborat bo’lib, uning magsadga muvofiq shakllantirilishi ko’p jihatdan uni tuzish tartibi va
tuzuvchilarning malakalariga bog’lig..

Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlar deganda, Tarmoq tuzilmasi deyilganda, uning
tarkibi, tarmoglar o’rtasidagi nisbatlar va 0’zaro bog’liglik tushuniladi. Tarmoq tuzilmasi sanoat
taraqqiyoti darajasini belgilaydi hamda unda yuz bergan va yuz beradigan o’zgarishlarni aks
ettiradi.

Tarmoq tuzilmasiga binoan quyidagi jihatlarni aniglash mumkin bo’ladi:

ijtimoiy mehnat tagsimoti va kooperatsiyaning darajasini;

e mamlakatning iqtisodiy jihatdan mustaqil ekanligini;

e sanoat va butun xalq xo’jaligining ilmiy-texnika salohiyatini;

e mamlakat va uning viloyatlari sanoatining rivojlanish darajasini;

e sanoat tarmog’ining “A“ guruhi bilan “B* guruhi o’rtasidagi ishlab chigarish alogadorligini;

e ijtimoiy mehnat unumdorligi yoki ijtimoiy-igtisodiy samaradorligining darajasini;

mehnatkashlarning moddiy faravonligi va madaniy darajasi o’sganligini.

Sanoat tarmoglari tuzilmasini tavsiflash uchun ayrim tarmoglar o’rtasidagi ma’lum ishlab
chiqarish alogadorligini ifodalovchi migdoriy nisbatlarni aniglab olish kerak. Bu muammoni hal
etish uchun bir gator ko’rsatkichlardan foydalaniladi. Ulardan biri tarmoglar o’rtasidagi nisbatlarni
ifodalasa, ikkinchisi ma’lum davr ichidagi tuzilmaviy o’zgarishlarni, uchinchisi esa ishlab chigarish
alogalarini ifodalaydi.

Tarmoq tuzilmasini ifodalovchi ko’rsatkichlar jumlasiga quyidagilar kiradi:
- mustaqil sanoat tarmoglarining soni;
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- tarmoglarning sanoat ishlab chigarish umumiy hajmidagi salmog’i;

- tarmoq rivojining sur’ati;

- tarmogqning ilgarilab ketish koeffitsienti.

Loyiha doirasida echilishi kerak bo’lgan muammao korxonaning hisob yuritish tizimidagi 0’ziga
xos xususiyatlaridan kelib chiggan holda Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlarni tuzish
iborat.

Vazifalar:

1. Ishlab chigarish sohasidagi kichik korxona uchun Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy
siljishlarni tuzish.

2. Xizmat ko’rsatish sohasidagi kichik korxona uchun Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy
siljishlarni tuzish.

3. Qishlog xo’jaligi sohasidagi kichik korxona uchun Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy
siljishlarni tuzish.

Loyihaning maqgsadi (nima uchun yaratilayapti) tanlangan sohadagi kichik korxona uchun
Sanoatning tarmoq tuzilmasi va tarkibiy siljishlarni tuzish.

Loyihani amalga oshirishdan erishiladigan natija (loyiha mahsuli) korxona Sanoatning tarmoq
tuzilmasi va tarkibiy siljishlar.

Loyihadan foydalanuvchilar: ma’lum bir tanlangan soha korxonasining rahbari va bosh buxgalteri,
Sanoat igtisodiyoti fanini o’rgatayotgan professor-o’qituvchilar, o’rganayotgan talabalar.
Loyihaning tarkibi: Sizga taklif etilayotgan ushbu tarkibiy tuzilish Sanoatning tarmoq tuzilmasi va
tarkibiy siljishlarning namunaviy shakldagi ko’rinishi bo’lib, uning shakllanishida har bir tanlangan
yo’nalish korxonaning 0’ziga xos xususiyatlarida 0’z aksini topmog’i lozim.

Loyiha tarkibi va ularning tayyorlanish
muddatlari jadvali *

Ne Loyiha tarkibiy bo’limlarining nomi Tayyorlanish muddati
1 Tarmoglari tuzilmasini tavsiflash shakllari 1 hafta
2 Statistik ma’lumotlarni gayta ishlash 1 hafta
3 mamlalfat va uning viloyatlari sanoatining rivojlanish 1 hafta
darajasi
4 tarkibiy siljishlarni hisoblash 1 hafta

Il. TALABALAR UCHUN USLUBIY KO’RSATMALAR
1. Loyihalashtirish faoliyatini bosgichma-bosgich
bajarish uchun ko’rsatma

1. Tayyorlov bosgichi.

1.1. Loyiha mavzusini tanlang, dolzarbligini asoslang va echishingiz kerak bo’lgan
muammoni shakllantiring.
1.2. Loyiha magsadi, predmeti, ob’ekti va vazifalarini belgilang.
1.3. Loyihalashtirish faoliyati turlari va echilishi lozim bo’lgan topshiriglarni tayyorlang. Ularni
echish usul va vositalarini tanlang.
1.4. Loyiha mavzusiga doir axborot manbalari bilan tanishing (me’yoriy hujjatlar, 0’quv adabiyotlari,
Sanoat igtisodiyotiotlar va boshqalar).
2. O’quv faoliyatini rejalashtirish bosqgichi.
2.1. Magsadga erishish ketma-ketligini ishlab chiging.
2.2. Ish rejasini tuzing (loyihani ishlab chiqish, rasmiylashtirish, uni tagdimotga tayyorlash, hisobotni
tuzish bo’yicha topshiriglarni ishtirokchilar o’rtasida tagsimlang, ularni bajarish va tayyor holatga
keltirish muddatini belgilang).
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Loyiha bajarilishining ish rejasi

Ishtirok- Topshiriq Faoliyat turi Tayyor mahsul | Bajarilish
chilarning ko’rinishi muddati
F.I.SH.
1 2 3 4 5
Loyiha doirasida Qatnashchilar
* gatnashchilarni ro’yxati tuziladi, **
aniglash, har bir | gatnashchilar
gatnashchining imkoniyatlariga qgarab ihani
vazifasini belgilash | loyiha uchun tanlangan Loythani
. . 1o . | amalga oshirish
faoliyat yo’nalishidagi reiasi
korxonaning J .
: shakllanadi
Sanoatning tarmoq
tuzilmasi va tarkibiy
siljishlardagi  bandlar
0’zaro tagsimlanadi
Qaysi  yo’nalish- Korxona xususiyatla-
dagi korxona uchun | rini chuqur tahlil etish
Saqoatnl_ng tarmoq prqall_ |shc_h|_ guruh vornalish
tuzilmasi va tarkibiy | imkoniyatlarini  to’g’ri aniglanadi
siljishlar baholash
tayyorlanishini
tanlash
1 2 3 4 5
Korxona Tanlangan
ma’lumotlari korxonaning o0’ziga X0s
- . - Korxona
bankini xususiyatlarini aks .
shakllantirish ettiruvchi  ma’lumotlar pasporti
bazasi shakllantiriladi
Sanoatning Korxona ma’lumot- | Sanoatning
tarmoq tuzilmasi va | laridan nusxa olish, | tarmoq
tarkibiy ma’lumotlarni tuzilmasi va
siljishlarning Sanoatning tarmoq | tarkibiy
namunaviy tarkibi | tuzilmasi va tarkibiy | siljishlarning
bo’yicha ma’lumot- | siljishlar tarkibi | dastlabki
larni tarkiblash- | bo’yicha jamlash, tahlil | ko’rinishi
tirish etish va gayta ishlash yuzaga keladi
Sanoatning tarmoq | Sanoatning  tarmoq | Korxona
tuzilmasi va tarkibiy | tuzilmasi va tarkibiy | yo’nalishiga
siljishlarga siljishlarning har bir | garab  tayyor
qo’yilgan talablar | bo’limi bo’yicha | Sanoatning
asosida ma’lumotlarni 0’z | tarmoq
ma’lumotlarni o’rniga go’yish, | tuzilmasi va
tarkiblashtirish belgilangan tartib | tarkibiy
asosida shaklga keltirish | siljishlar
Loyihani Loyiha ishi | Korxona
rasmiylashtirish natijalarini to’plash Sanoatning
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tarmoq
tuzilmasi
tarkibiy
siljishlar tayyor
holga keltiriladi

va

Loyihalashtirish Mavzu dolzarbligi va | Hisobot
faoliyati  natijalari | muammoni asoslab
va loyiha tagdimoti | berish, loyihaning
bo’yicha hisobotni | magsad va vazifalarini
tayyorlash ko’rsatib  berish  va
boshqgalar
MS Power Tagdimotni umumiy | Taqdimot
Pointda loyiha | rasmiylashtirish va
tagdimotini uning mazmunini yana
tayyorlash bir bor tekshirish, yangi

slaydlarni qgo’shish va
hokazo

Izoh:

* —har bir guruhdagi ishtirokchilar hamda mavjud vaziyatdan kelib chiggan holda ishtirokchilarning
F.1.SH.lari belgilanadi;

** _ bajarish muddatlari tanlangan loyiha yo’nalishi va guruhdagi vaziyatga bog’lig ravishda
muayyan holatdan kelib chigib belgilanadi.

3. Loyihani bajarish bosqichi.
3.1. Kerakli ma’lumotlarni to’plang, tizimga keltiring va tahlil giling.
3.2. Tadgiqot natijalarini rasmiylashtiring (tayyor holatga keltiring).
3.3. Yo rignomaga muvofiq loyiha faoliyati to’g’risida hisobot tayyorlang.
4. Loyihani tagdimotga tayyorlash.
4.1. MS Power Point da taqdimotlarni tayyorlash bo yicha qo llanmadan foydalangan holda
loyiha tagdimotini tayyorlang.
4.2. Loyihaning og 'zaki taqdimotida guruh a’zolari o’rtasida vazifalarni aniglang.
5. Ommaviy tagdimot, loyiha himoyasi va baholash.

2. Loyiha ishi to’g’risida hisobotga tayyorgarlik
bo’yicha yo’rignoma
1. Siz taklif va tavsiya etayotgan loyihani tatbiq etishni isbotlovchi xulosalarni (1 betdan ko’p
bo’Imagan matn asosida) ifodalang.
2. Siz hal etmogchi bo’lgan muammoni (5-6 so’z bilan) asoslang.
3. Loyihangizning magsadi: uning nima uchun yaratilishi, oxirgi mahsulni ganday bo’lishi va u
kimga garatilganligini (1-3 taklif orgali) ko’rsating.
4. Loyiha vazifalarini (gisga va bir ma’noli) ifodalang.
5. Loyihaning ish rejasi (jadval) ni bayon eting.
6. Vazifani echimi natijalarini va loyihada bajarilgan ishlarni ko’rsating.
7. Siz taklif etgan loyiha mahsulini tatbig etish imkonini tasdiglovchi xulosalarni shakllantiring.
8. Bajarilgan ish bo’yicha foydalanilgan manbalar ro’yxatini tarkiblashtiring.
9. Baholang:
- loyiha sifatini;
-loyiha ustida ishlash jarayoni: ishning natijaviyligi, giyinchiliklar va uni engib o’tish yo’llari.

et

41

——



10. lovalarni tarkiblashtiring: loyiha ishtirokchilarining Anketalari va loyiha ishining ish
materiallarini kiriting (xohishingizga ko’ra).

3. Loyihani MS Power Point da tagdimotga tayyorlash
bo’yicha yo’rignoma

1. MS Power Point da tagdimotga tayyorlash jarayoni quyidagilardan iborat:
e taqdimot turini tanlash;
e tagdimotni umumiy rasmiylashtirishni tanlash;
¢ slaydlarning mazmunli tomonlarini tanlash;
e vyangi slaydlarni qo’shish;
o slaydlarni belgilashni tanlash;
e zarur bo’lganda slaydlarni rasmiylashtirishni o’zgartirish;
e slaydlarni namoyish etish vaqtida turli ovozli animatsiyalarni yaratish.
2. Slaydlarni texnik namoyish etish quyidagi tavsiflarga javob berishi kerak:
»  Slaydlar miqdori (8-12).
»  Slaydlarning mazmunli ko ’rsatkichlari:
- birinchi slayd: loyiha nomi, muallif familiyasi, -0’quv guruhi, yaratilgan kunidan iborat;
- oxirgi slayd axborot manbasiga bag’ishlangan;
- boshqga slaydlar loyiha mazmunini ixtiyoriy shaklda aks ettiradi.
> Slaydlar 0’z-0’zidan ishlash tartibida namoyish ettiriladi.
3. Tagdimotni rasmiylashtirish goidasi
> Agar matn og’zaki bo’lsa, quyidagicha bo’lishi zarur:
- yugori axborotli;
- bog’lovchili;
- aniq va qisqga;
- oddiy sintaktikli (...quyidagilarga e’tibor bering, quyida taqdim etilayotgan... ro’yxatlar kabi
aylantiruvchi kirish so’zlari kamrog bo’lishi)- bularning barchasini ma’ruzachini o’zi gapirishi
mumkin. Oddiy tuzilgan gaplar o’rni bilan tanishtiradi va yozuvni kattaroq gilishga imkon beradi;
- (asosan termin va ta’riflarda) tushunarli, mantiqiy, anig bo’lishi zarur. Ommaga tagdim etish
oldin matnni tekshirishga erinmang.
> Ovoz tiniq bo’lishi kerak. Tagdimotni ovozli qilish kerak emas, bunda sharhlovchining
ovozini eshitib bo’Imaydi, eng yaxshisi ma’ruzachining jonli ovozi hisoblanadi.
> Rasmlar aniq va etarlicha kattarog bo’lishi zarur. Rasmlarning o’lchamini katta gilishga
urinmang, fagatgina Siz sifatni yo’gotasiz.
> Videotasmalar tagdimot oynasining uch gismini egallashi zarur. Rasmlar namoyishli bo’lishi
kerak. Bezaklar chalg’itishi mumkin.
> Jadvallarda ajratuvchi ma’lumotlar aniq ko’rsatilishi, jadvallarning nomlanishi tagiga katta
yozuvlarda berilishi zarur. Jadvallarni haddan ziyod ma’lumotlar bilan to’ldirish kerak emas!
Jadvalga gancha ko’p ma’lumot Kiritilsa, ularni ekrandan gabul qilish giyin bo’ladi. Tagdimot
boshlashdan avval auditoriyada o’tirganlarga jadval va rasm nusxalaridan targatish zarur.
»  CHizmalar bir bo’limdan boshga bo’limga aniq va mantiqiy ravishda o’tishga moslashtirilishi
kerak. O’tish chiziglari ekranda yaxshi ko’rinishini tekshiring.

4. Og’zaki tagdimotga tayyorlanishda rioya etiladigan qoida

Og’zaki taqdimot qoidalari
Tagdimot nimadan iborat bo 'lishi lozim?
- loyiha muammosi, magsadi va vazifalari tushunchasini namoyish etish; ishni rejalashtirish va
amalga oshira olishni bilish;
- echimlarni izlash jarayoni tahlili;
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- topilgan echim;
- muammoni muvaffagiyatli va foydali hal etishni mustaqil tahlil gilish natijalari.
SHu jumladan:

Tartibga rioya qilish: guruh chigishining umumiy davomiyligi — 7-10 dagigadan kam va 15
dagigadan ko’p bo’Imasligi lozim.

Guruh a’zolari chigishlarining navbatma-navbatligiga rioya gilish va ularning harakatini
kelishtirish

Barcha jadvalli axborotlarga sharhlar.

Taqgdimotda nima bo Imasligi lozim?

Loyiha ishining to’liq yoritilishi va loyiha mahsulotining mazmunini gapirib berish.

Ishtirokchilarning chigishlaridagi garama-garshiliklar.

Noto’g’ri, tushunarsiz, noaniq ifodalar.

Muvaffagiyatli tagdimot sirlari:

o Doimo ishonch bilan so’zlang.

J Anig va 0’z o’rnida gapiring.

o Intonatsiya (ifoda) ning muhim lahzalarini ajratib ko’rsatgan holda fikringizni tugallangan
iboralar bilan bayon eting.

o Bir xil va sekin gapirmang, lekin haddan tashqgarii baland gapirish noto’g’ri.

o Muloyim va e’tiborli bo’ling, keskinlikni namoyon etmang, bag’rikeng (tolerant) bo’ling.

o Doimo tabassum bilan boshlang va yakunlang, lekin me’yorni saglang.

o «Bo’lishi mumkiny, «Kim biladi?», «...ehtimol» va h.k. kabi ifodalarni qo’llamang. Bunday
ifodalar sizning nutgingizni noaniq gilib go’yadi, Siz gat’iylikni yo’gotishingiz mumkin.

o YUzma-yuz alogani saqlang — tinglovchilarga qarashga harakat qiling (har bir ishtirokchiga
3 soniyadan).

o Oyoqlaringizni chalishtirmang, qo’llaringizni organgizda ushlamang, stolga, minbarga

tayanmang, imo-ishorani kamaytiring, ruchkani, markerni o’ynamang, elpig’ich va varaq bilan
elpinmang va h.k.
o Javob va takliflarga har gal minnatdorchilik bildiring!

5.Baholash mezoni va ko’rsatkichlari
Guruhli loyihada quyidagilar baholanadi:
»  har bir talabalar tomonidan bajarilgan loyihaning alohida (mavzular bo’yicha) gismlari (eng
yuqori 15 ball);
»  hisobot (eng yuqori 8 ball);
»  MS Power Point loyiha tagdimoti (eng yugori 7 ball);
»  0g’zaki tagdimot va loyiha himoyasi (eng yuqori 5 ball).

5.1. Bajarilgan loyiha bo’yicha mahsulotni baholash

Baholash mezoni Baholash ko’rsatkichlari
1. Loyiha mazmunini belgilangan | Belgilangan magsadga loyiha mazmuni mos kelsa,
magsadga muvofigligi maks. 3 ball

2. | Loyiha: mavzuga oid bo’lgan | Erishilgan natijalar magsadga muvofiq kelsa, maks.
etarli migdorda, sifatli axborotdan | 5,0 ball:

iborat - yangi;

- loyiha vazifasini to’liq aks ettiradi;

- keng manbalarga asoslangan

3. | Axborotning rasmiylashtirilishi Agar axborot talab darajasiga muvofig kelsa:
sarlavha, matn tarkiblashtirilgan bo’lsa, 0,5 ball

et
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Namoyish etuvchi material (jadval va chizmalarda)

bo’lsa, maks.0,5 ball:
- ma’lumot mazmunini to’liq aks ettiradi;
-standart talablariga muvofiq rasmiylashtirilgan

5.2. Bajarilgan loyiha bo’yicha hisobotni baholash

Baholash mezoni

Baholash ko’rsatkichlari

1 2 3
1. Hisobotni tayyorlash bo’yicha | Hisobot tuzilmasi yo’rignomaga muvofiq bo’lsa,
yo’rignomaga rasmiy ravishda rioya | maks. 0,5 ball
etilishi
2. | Tanlangan mavzu asoslanganligi va | Tanlangan mavzu dolzarbligi daliliy isbotlangan
dolzarbligi bo’lsa, maks. 0,5 ball
3. | Echimi hal etilayotgan muammoni | Muammo daliliy asoslangan bo’lsa, maks.0,5 ball
asoslanganligi
4. | Vazifa va loyiha ishtirokchilari | Vazifa va loyiha ishtirokchilari faoliyat turlari
faoliyat turlarining bayon etilishi aniq belgilangan bo’lsa, maks. 0.3 ball
5. Loyiha vazifalarining belgilanishi Loyiha vazifalari aniq belgilangan bo’lsa, 0,5 ball
6. Loyihaning ish rejasini ishlab | Ish rejaishlab chigilgan yondashuvlarga muvofiq
chigish tuzilgan bo’lsa, 1,0 ball
7. Vazifalar bo’yicha loyihaning ish | Vazifalar bo’yicha loyiha ish natijalari
natijalarini keltirish ishtirokchilarni ko’rsatish bilan, aniq va ravshan
keltirilgan bo’lsa, maks. 1,0 ball
1 2 3
8. | Xulosalarni ifodalash Xulosada taklif va tavsiya etilayotgan loyihani
tatbiq etish muhimligini isbotlash bayon etilgan
bo’lsa, maks. 1,5 ball
9. Foydalanilgan manbalar ro’yxatini Foydalanilgan manbalar ro’yxati bajarilgan
tarkiblashtirish vazifalar bo’yicha tarkiblashtirilgan va standart
talablariga muvofig rasmiylashtirilgan bo’lsa, 0,2
ball
10. | Loyiha faoliyatini 0’zi baholashi Tanqidiy baho:

- mahsul sifati,

-loyiha ustida ishlash: har bir ishtirokchi
ishining natijaviyligi, giyinchilik va uni engish
berilgan bo’lsa, 1,0 ball

11. | llovalarning borligi llovalarda loyiha ishtirokchilarining anketalari
va loyiha ishining ish materiallari bo’lsa, 1,0 ball
5.3. Loyihani MS Power Point da bajarilgan tagdimotini baholash
Baholash mezoni Baholash ko’rsatkichlari
1. | Loyiha tagdimoti  bo’yicha | Yo’rignoma izchilligi bo’lsa, maks. 2,5 ball
yo’rignomaga rasmiy rioya etish
2. | Slaydlarni texnik namoyish etish | Tagdimot tayyorlashda yo’rignomaga rioya etilgan
yo’rignomasiga rioya etish bo’lsa, 1,0 ball
3. | Taqgdimotni rasmiylashtirish | Tagdimotni rasmiylashtirish qoidasiga rioya etilgan

qoidasiga rioya etish

bo’lsa, 1,5 ball

——
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5.4. Bajarilgan loyihaning og’zaki tagdimoti va bajarilgan loyiha himoyasini baholash

Baholash mezoni Baholash ko’rsatkichlari

1. Og’zaki
rasmiy rioya etish boshlanishi;
so’zga chiquvchilarni belgilangan vaqtga rioya

tagdimot qoidasiga | Loyiha ishtirokchilarini  tanishtirish  bilan

etishlari (7 — 15 min.);

go’yilmasliklari, maks. 0,2 ball

tagdimot vaqgtida boadabsizlik holatlariga yo’l

2. | Loyiha himoyasi

bo’lsa, maks. 1 ball

Tagdimotda barcha guruh a’zolari ishtirok etgan

maks. 0,8 ball

Javoblar asoslangan, mukammal, anig bo’lsa,

F.I.SH.

5.5. Loyihadagi yutuglarni o’zi baholashi uchun anketa

O’quv guruhi

1.Quyidagi baholash mezonlaridan foydalanib, 0’zingizning loyihadagi yutuglaringizni
baholang: 2 ball —to’lig egallaganman; 1 ball — gisman egallaganman; 0 ball — bilmayman.

Bilimlar, malakalar, ko’nikmalar, qobiliyatlar

Loyihaning
boshlanishi

Loyihaning
tugallanishi

1

2

3

1. Loyihalashtirishning umumlashtirilgan algoritmini bajarish qobiliyati:

- g’oyani ilgari surish,

- muammoni ajratib ko’rsatish,

- magsadlarni belgilash va ularni hal qgilish vazifalarini
ifodalash;

- vazifalarni hal etishning optimal usullari va vositalarini
asoslab tanlashning amalga oshirilishi;

- loyiha topshirig’ini ishlab chigish;

- birgalikdagi ishni rejalashtirish va loyihadagi vazifalarni
tagsimlash;

- natijalarni rasmiylashtirish; faoliyat natijalarining ijtimoiy
tagdimotini o’tkazish (ma’ruza shaklidagi og’zaki va texnik
hamda dasturiy vositalardan foydalanib ko’rgazmali);

- bajarilgan ish hagidagi yozma hisobotni tayyorlash;

- 0°zini 0’zi baholash va refleksiyani amalga oshirish.

1

2. Hamkorlik gilishga tayyorlik gobi

liyati:

- jamoada samarali 0’°zaro bahamjihat harakatni amalga
oshirish;

- nizolarni kuch ishlatmasdan tartibga solish;

- kompromiss ilash va konsensusga erishish.

3. Og’zaki mulogot gilishga tayyorlik g

obiliyati

- 0g’zaki dialog va polilog yuritish;

- tangidiy muhokama yuritish: boshgalar fikrini tinglash va
e’tiborga olish; 0’z fikrini bildirish va uni dalillab, himoya

gilish.

4.Zamonaviy texnika vositalarini egallaganlik:
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kompyuterni;
faksni;
printerni;
modemni;
kseroksni.
5. Axborot va kommunikatsiyaning zamonaviy texnika vositalarini egallaganlik:
- elektron pochtani,
Internetni.
6. Axborotlarni izlash, ular bilan ishlash, gabul qgilish, joriy etish, 0’zgartirish, saglash, etkazish
va taqdim gilishning texnik va dasturiy vositalarini egallaganlik.
7.Axborot bilan ishlash:
- axborotlarni kataloglar bo’yicha topish,
- axborotlarni kontekstiga garab izlash, gipermatnni va
Internetda izlash;
- axborotlarni tuzilmalash, asosiysini ajratish.
- axborotlarni grafik shaklda tagdim etish.
7. Quyidagilarga tayyorlik gobiliyati:
- 0’z garorlarini gabul gilish va 0’z zimmasiga mas’uliyat
olish;
- turli ijtimoiy rollar: etakchi, ijrochi va boshqalar rollarini
bajarish;
tashabbusni 0’z qo’liga olish;
- 0°zini 0’zi intizomga solib turish;
- 0’z kuchlariga ishonish.

2.0’zingizning loyihadagi faoliyatingiz natijalarini baholang va tahlil giling:

1. Sizga loyiha topshirig’ini muvaffagiyatli bajarishga nima yordam berdi (keraklisining tagiga
chizing, go’shimcha qiling): bilimlar, malakalar, qobiliyatlar, boshqgalar yordami, o’qituvchining
maslahatli yordami,

2. Sizning aybingizga ko’ra nima bajarilmay
goldi? Buning sabablari (keraklisining
tagiga  chizing, go’shimcha  qiling): tushunmaslik, gila  bilmaslik, axborot
kamligi,

3. Siz nimani ob’ektiv sababga ko’ra bajara olmadingiz, u nimadan iborat edi va kelgusida
mag’lubiyatlarni ganday qilib bartaraf gilish
mumkin?

4. Agar hammasi muvaffagiyatli  yakunlangan bo’lsa, buning garovi nimada
edi?

et
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5.6.0’quv loyihaviy faoliyatni reyting baholash

jadvali
talaba quruh
Baholash ko’rsatkichlari
mazmunli | Vadtida | ishning baho (ball)

Baholash mezonlari faollik bajaril- | unumli- | 0’z _
(maks ganlik ligi o’zini | guru | 0’qi-
ball ) (maks. (maks. | baholas | hlar | tuvchi

ball_) ball_) h

Loyihaning magsadi va
vazifalarini ifodalash, uni bajarish
usullari va vositalarini aniglash

Ishni rejalashtirish

Alohida (individual) vazifani
bajarish

Mahsulotni rasmiylashtirish

Hisobot tayyorlash

Tagdimot tayyorlash

Tagdimot va himoya

Jami ---ball

YAkuniy --- ball

Reyting baholash -

——
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FAN BO’YICHA TESTLAR

1. Aksiyadorlik jamiyatini boshgaruv organi ganday tashkil topgan?

A) Aksiyadorlarning umumiy yig’ilishidan, kuzatuv kengashidan, Ijroiya organidan.

B) Aksiyadorlarning umumiy yig’ilishidan;

C) Kuzatuv kengashidan;

D) ljroiya organidan;

2. Asosiy vositalar aktiv sifatida tan olinganda ganday qiymat bo’yicha
baholanadi?

A) Boshlang’ich giymat;

B) O’rtacha giymat;

C) Qoldig giymat;

D) Tiklash giymat.

3. Asosiy vositalar gayta baholash natijasida hisob va hisobotda ganday giymat
bo’yicha aks ettiriladi?

A) Joriy giymat;

B) Qoldig giymat;

C) O’rtacha giymat;

D) Tiklash giymat.

4. Asosiy vositalar giymati ganday yo’l bilan so’ndiriladi?

A) Amortizastiyani hisoblash yo’li bilan;

B) Inventarizastiya yo’li bilan;

C) Balansdan balansga o’tkazish yo’li bilan;

D) Sotish yo’li bilan.

5. Qanday vositaga amortizastiya hisoblanmaydi?

A) Korxona eriga;

B) Korxonaning butlovchi gismlariga;

C) Korxona bino-inshoatlariga.

D) Korxona asbob-uskunalariga;

6. Korxona ganday tarzdagi muassasa hisoblanadi?

A) YUridik;

B) Jismoniy;

C) Mustagil sub’ekt;

D) Xususiy

7. Ma’suliyati cheklangan jamiyat nima?

A) Mulki uni tasarruf etuvchilarniki bo’ladi;

B) Mulk investorniki bo’ladi.

C) Mulki o’ziniki bo’Imaydi;

D) Mulki davlatniki bo’ladi;

8. Korxonada faoliyat yuritish muddatiga ko’ra necha turga bo’linadi.

A) Mavsumiy, uzlukli, uzluksiz

B) Uzluksiz, mavsumiy

C) Doimiy, bargaror

D) Uzlukli, mavsumiy

9. Korxonalarda ishlab chigarish jarayonini tashkil etish usullari:

A) Partiyali, ogimli, donalab ishlab chigarish

B) Ulgurji, chakana
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C) Partiyali, ogimli

D) Ogimli, donalab

10. Korxonaning sof foydasi nima?

A) Foydadan soliglar chegirgandan so’ng qolgan gismi;

B) Daromaddan ishlab chigarish harajatlarni ayirgandan golgan gismi;

C) Daromaddan harajatni ayirgandan golgan gismi, daromaddan ishlab chigarish
harajatlarni ayirgandan golgan gismi.

D) Daromaddan harajatni ayirgandan golgan gismi;

11. Korxonada mahsulot tannarxi ganday topiladi?

A) 1 so’mlik mahsulot ishlab chigarish uchun ketgan harajatlar yig’indisi;

B) Xizmatlar yig’indisi;

C) Daromadda xarajatlarni ayirganda;

D) Xizmatlar va ishlar yig’indisi.

12. Korxonada mehnatga haq to’lash ganday shaklda amalga oshiriladi?

A) Ishbay-vaqgtbay;

B) Kishi-soat;

C) Mehnat-soat;

D) YAratilgan mahsulotga nisbatan.

13. Korxonaning asosiy ishlab chigarish fondlariga quyidagilar kiritiladi...

A) Bino, inshoatlar, uzatish moslamalari, mashina va uskunalar, transport vositalari,
asbob uskunalar, ishlab chigarish va xo’jalik inventari, tayyor mahsulot

B) Bino inshootlar uzatish moslamalari, mashina va uskunalar, transport vositalari
asbob va moslamalar, xujalik va ishlab chiqgarish inventarlari

C) Bino, inshootlar, uzatish moslamalari, mashina va uskunalar, tugallanmagan ishlab
chigarish, asboblar va moslamalar, transport vositalari

D) Bino, inshootlar, uzatish moslamalari, mashina va uskunalar, transport vositalari,
xom ashyo materiallari, ishlab chigarish va xujalik inventari

14. Asosiy ishlab chiqgarish  fondlaridan foydalanishni  xarakterlovchi
ko’rsatkichlar;

A) Fond gaytimi va fond sig’imi

B) Rentabellik va foyda

C) Ishchilar mehnati fond bilan ta’minlanganligi

D) Ekspluatastion tayyorgarlik koefistienti

15. Asosiy ishlab chiqarish fondlaridan ekstensiv foydalanish quyidagilar orqali
aniglanadi

A) Smenalik koeffistienti, uskunalardan ekstensiv foydalanish koeffistienti orqali

B) Fond sig’imi va fond gaytimi orgali

C) Mehnatni fond bilan ta’minlanganligi orqgali

D) Ishlab chigarish renabelligi orgali

16. Asosiy fondlarni amortizastiyasi bu - ...

A) Asosiy fondlarni giymatini ishlab chigarilgan mahsulot tannarxiga utkazish jarayoni

B) Asosiy fondlarni eskirish

C) Ishlab chigarish fondlarini tiklanuvchanligi (renovastiyasi)

D) Asosiy fondlarni saglash xarajatlari

17. Korxonaning aylanma mablag’lari tartibiga quyidagilar kiritiladi...

A) Ishlab chigarish zapaslari, tugalanmagan ishlab chigarish, kelajakdagi xarajatlar
muomila fondi
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49

——



B) Pul mablag’lari

C) Aylanma mablag’lar va muomila fondi

D) Tugallanmagan ishlab chigarish, ombordagi tayyor mahsulot

18. Aylanma mablag’larni aylanish koeffistienti xarakterlaydi

A) 1 sumlik ishlab chigarish fondlariga to’g’ri keladigan realizastiya gilingan mahsulot
miqdori

B) Ishlab chigarish fondlari aylanishining o’rtacha davomiyligi

C) Ma’lum bir davrda aylanma mablag’larni aylanish soni

D) Mablag’larni aylanishidan olinadigan foyda

19. O’zgaruvchan xarajatlar o0’z ichiga .....oladi.

A) Moddiy xarajatlar va xodimlarni ish hagi uchun xarajatlar.

B) Maxsulot realizastiyasi uchun xarajatlarini.

C) Amortizastiya xarajatlarini.

D) Ishlab chigarishni modernizastiyasi uchun xarajatlarini.

20. Asosiy faoliyat natijasidan foyda - bu ...

A) Mabhsulot sotishdan tushgan yalpi daromatdan korxonaning hamma xarajatlarini
chegirib tashlashdan.

B) Mahsulot sotishdan tushgan yalpi foydadan davr xarajatlarini ayirmasi.

C) Davr xarajatlari minus moliyaviy xarajatlar.

D) Mahsulotni sotishdan tushgan daromatdir, realizastiya gqilingan mahsulotning
tannarxini tanlash.

21. Rentabelliylik ko’rsatkichlari.....

A) Sof foyda bilan korxona aktivlarinining nisbati.

B) Debitorlik garzlari aylanuvchanligini

C) Moliyaviy mustaqillik koeffistienti

D) YAlpi foydaning sotishdan olingan tushumdan aktivlarini chegirib tashlangan
gismiga nisbati

22. Tarmoq tuzilmasini ifodalovchi ko’rsatkichlar jumlasiga quyidagilar kiradi:

E) tarmoglarning sanoat ishlab chigarish umumiy hajmidagi salmog’i;

F) tarmogning eskirish koeffistienti.

G) tarmoq rivojining sur’ati;

H) engil sanoat tarmoqining soni;

23. Korxona ishlab chigarish dasturi — bu:

A) natural va giymat ifodada mahsulot ishlab chigarish hajmi.

B) mahsulot ishlab chigarishni oshirish imkoniyati;

C) ma’lum davr ichida korxonaning maksimal mahsulot ishlab chigarish yoki
maksimal migdorda xom ashyoni gayta ishlash imkoniyati;

D) hamma omillardan yaxshi foydalanilgan holda vaqt birligida erishilgan yuqori
imkonli unumdorlik;

24. Ishlab chigarilayotgan mahsulot turi va ko’rinishiga ko’ra korxonalar ganday
ajratiladi?

A) sanoat, gishlog xo’jalik, transport, moliyaviy kredit;

B) ishlab chigarishi to’xtovsiz va diskret;

C) gazib olish va gayta ishlash;

D) ishlab chigarish va noishlab chiqarish;

25. Umumiy texnologik belgisi bo’yicha korxonalar ganday bo’linadi?

A) ishlab chigarishi to’xtovsiz va diskret jarayonlarga asoslangan;
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B) ishlab chiqgarish vositalarini va iste’mol mollarini ishlab chigaruvchi;

C) sanoat, gishloq xo’jalik, transport, moliyaviy kredit;

D)  qazib olish va gayta ishlash;

26. Sanoat korxonalari foydalanadigan xom ashyoning xarakteriga ko’ra ganday
tasniflanadi?

A)  qazib olish va gayta ishlash;

B) ishlab chigarishi to’xtovsiz va diskret jarayonlarga asoslangan;

C) ishlab chigarish vositalarini va iste’mol mollarini ishlab chigaruvchi;

D) sanoat, gishloq xo’jalik, transport, moliyaviy kredit;

27. Korxonalar ixtisosligiga ko’ra ganday korxonalarga bo’linadi?

A) ixtisoslashgan, universal va aralash;

B) mavsumiy va yil bo’yi ishlovchi;

C) sanoat, gishlog xo’jalik, transport, moliyaviy kredit;

D) Kichik va yirik;

28. Ishlab chigarishni tashkil etish jarayoniga ko’ra korxonalar ganday turlarga
bo’linadi?

A) oqimli, partiyalab va donalab ishlab chigarish uslublari go’llaniladigan.

B) ixtisoslashgan, universal va aralash;

C) mavsumiy va yil bo’yi ishlovchi;

D) sanoat, gishlog xo’jalik, transport, moliyaviy kredit;

29. Sanoat korxonalari ganday tuzilmasidan tashkil topadi?

A) umumiy va ishlab chigarish;

B) ishlab chigarish va takror ishlab chiqarish;

C) texnik va texnologik;

D) tasviriy;

30. Sanoat korxonalarining tuzilmasi quyidagi omillar ta’siri asosida shakllanadi?

A)  texnik va texnologik, mulkchilik shakli, mahsulotning murakkabligi.

B) o’lchami va ixtisoslashtirish darajasi;

C) tarmoqga mansubligi va ishlab chigarish hajmi;

D) talab va taklif darajasi;

31. Sanoat korxonalarida ixtisoslashtirishning shakllari?

A) buyumli, texnologik, detalli; buyumli, operastiyali, bosgichli;

B) iqtisodiy, ijtimoiy, huquqiy;

C) avtomatlashgan, mexanizastiyalashgan, aralash;

D) kombinastiyalashtirish.

32. Malum turdagi mahsulotni hamkorlikda tayyorlash bo’yicha korxonalarning
birgalikda faoliyat ko’rsatishi?

A) kooperativlashtirish;

B) konstentrastiyalashtirish;

C) ixtisoslashtirish;

D)  mexanizastiyalash;

33. Turli tarmoglarga mansub bo’lgan mahsulot ishlab chigarishni yoki
jarayonlarni bir korxona migyosida mujassamlashtirish?

A)  kombinastiyalashtirish.

B) konstentrastiyalashtirish;

C) ixtisoslashtirish;

D)  mexanizastiyalash;
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34. Bir xil, 0’xshash mahsulot ishlab chigaruvchi korxonalarni yiriklashtirish?

A) konstentrastiyalashtirish;

B) ixtisoslashtirish;

C)  mexanizastiyalash;

D) kooperativlashtirish;

35. Sanoat ishlab chigarishi yordamchi va xizmat ko’rsatuvchi xo’jaliklarining
asosiy vazifasi?

A) ishlab chigarish jarayonlari uzluksizligini ta’minlash;

B) ishlab chiqarish chigindilarini yig’ib olish;

C) mabhsulot sifatini nazorat etish;

D)  buyumlarni yuklash, tushirish;

36. Mahsulot sifati - ?

A) shu mahsulotning har tomondan foydalanishga mukammal ekanligini belgilovchi
xususiyatlar yig’indisi;

B) xalq faravonligini rivojlantirishning asosiy omili;

C)  buyumlarning tuzilishini, psixofizologik va xizmat giluvchi xodimlarning mehnat
gigienasi talablariga mosligi;

D) mo’ljallangan muddatda 0’z xizmat ko’rsatkichlarini o’zgartirmay,
zimmasiga yuklangan vazifalarni bajarish xususiyati;

37. Mahsulotning tarkibini, gattigligini va boshga xususiyatlarini tekshirish
usuli?
tarkibiy;
geometrik;

siljuvchan;

jarayonma-jarayon;
38. Ishlab chigarish jarayonida mehnat sarfining foydaliligi va mahsuldorligi?
A) mehnat unumdorligi;
B) mehnat sig’imi;
C) daromad,;
D) foyda;
39. Ish hagi bajaradigan funkstiyalari?
A) tagsimlash, ayirboshlash va iste’mol qilish;
B) tagsimlash, ayirboshlash va boyitish;
C) yig’ilish, targatish va iste’mol qilish;
D) tagsimlash, ayirboshlash va tartibga solish;
40. Tanlangan vaqt birligiga garab tarif stavkalari nimalardan iborat bo’ladi?
A) soatbay, kunbay va oylik maoshlar;
B) soatbay, ishbay maoshlar;
C) kunbay va xaftabay maoshlar;
D)  oylik va chorakkiy maoshlar;
41. Xom ashyo deb:
A) Sanoat mahsulotlarini ishlab chigarishda ishlatiladigan moddalar;
B) Sintetik xusiyatga ega bo’lgan moddalar;
C) Tabiiy va sintetik xususiyatlarga ega bo’lgan moddalar;
D) Mineral xususiyatlarga ega bo’lgan moddalar;
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E) Tabiiy va sintetik xususiyatlarga ega bo’lgan moddalar bo’lib, sanoat mahsulotlarini
ishlab chigarishda ishlatiladi.

42. Minerall xom ashyo resurslaridan kompleks foydalanish:

A) Komponegntlarni  maksimal ravishlda ajratib  olish, kerak bo’lmagan
komponentlardan foydalanish;

B) Xalqg xo’jaligining talablaridan va fan-texnikaning imkoniyatlardan ke6lib chiggan
xolatda konlardan gazib chigariladigan foydali gazilmalar tarkibidan muhim komponentlarni
ajratib olish va ulardan maksimal rvishda foydalanish;

C) Xom ashyolardan kompleks foydalanish xom ashyolarni boyitish orgali amalga
oshiriladi;

D) Xalg xo’jaligining talablaridan va fan-texnikaning imkoniyatlardan ke6lib chiggan
xolatda amalga oshiriladi;

43. Tabiiy resurslardan ratsional foydalinish:

A) Kam suv talab giladigan yoki suvsiz texnologik jarayonlardan foydalanish;

B) CHigindi suvlarni chigishini keskin kamaytirish;

C) Suv resurslarini tejash;

D) Doimiy ravishda suv resurslarini tejash usullarini ishlab chigish, chigindi suvlarni
chigishini kamaytirish, ularni chuqur tozalash;

44. llmiy texnik taraqqiyot:

A) Ishlab chigarish jarayoni, jamoa ishlab chigarishda elektr energiyasidan keng
migiyosida foydalanish;

B) Illmiy bilimlar asosida erishilgan yutuglarni doimiy ravishda yangi texnika
texnologiyalarni ishlab chigarish va mexnatga tashkil etishga tadbiq etish;

C) Qo’l mehnatini mashina va mexanizmlar va boshga texnikalar bilan komleks
almashtirish;

D) Qo’l mexnatini mashinalar, mexanizmlar va boshqga texnikalar bilan almashtirish.

45. llmiy texnik revolyutsiya:

A) Hamma soxalarda xisoblash texnikasidan foydalanish:

B) Fan va jamiyatni radikal ravishda o’zgartirish;

C) Fan sohasidagi yangiliklar mehnat predmetlarida, energiya turlarida to’ntarilish olib
kelishi natijasida ishlab chigarishda yangi texnologik usullar yaratiladi;

D) Tubdan sifat 0’zgarish, eskirgan texnologik vositalarni va texnologiyalarni yangilari
bilan almashtirish.
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MAVZULAR BO’YICHA TAQDIMOT
SLAYDLARI VA VIDEO ROLIKLAR
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2017 #ma 22 aewabprs KyEM  V30lcKHCTOHR
Pecomyuimkacn dpoymacata [Hasar Muapasidces
ToMosHEaan  GHpHHEYMH SMAPTE  SAMVULRRE THMNS
napaasseHTH — Oanfi Masancra MypoisasrHosMa
TARINM FTHLAM.

-

Masemakarssnisaga  oind  Gopuasirras  ReHr
AVTAMON HCTOXOTIAP XRTKHMEHI TOMOHIIRH
anaald sy aearIaEworas. By  SrapwmoaapEsar
ARCTAAONE HATHEIIAPH aXoaEMBE3: xafrs Bs
AVHIATHEN IVPMVEINIS VSHERHED S3300.7 Hdaiacams

TORMOKIA, WL HOPTHMHEIHEHT T HMOouR
S0 erucmon Pecnydrurac PacTTETH, IpTaEHrM wyHEra HEIOET Fomé
GopyMoxaa.

IHlpesuocnmu — Hlasram Mupzuées

B3 MamMaaxkar XaSrura OoHp Xap OHp KapopHH XaaKHMis SHiaH Macnaxarramns, desocHTa
MYTOKOT acocniga kKadya KimMosaamMui. “XNaak JaBJal HIAOPAJaApRra 3Mac. S0aaxkm Jas/Iar
HIOPATAPDH XAJKEMHEIIA XHIMAT KEIHINE Kepak™ ncraH o= 6y Gopana draoamarnMmirs McIoHNTa
afurasMORDA.

Jdaniar OGOmMKAPYBHHEHI OyHIAll JEeMOKPATHE JYCVWIH OYIVEH VieexkHCcTOHIZa oaInd
Gopraa@rras xenr RUIaMUOIH ACIOXOEIAp, AaBBEAMAMOOpP, XAOK OHIAH MVIOKOTY NpHEHOHINTA
FosY yirye sa Xavmoxasr OFaad, Oasanar B PACTHATEMES CAMAPAJORIArEEN SHAXa
OIMEPHINEA XHEZMar Kaaaxe, 1ed Fiaafivan.

20017 UL LA HETHCOMHAE T COSACTLTLA
FAMOH TAMABTAPHIA AABOEB BEPAJTTFLUA ., SIHT FIUA
MATBHO-MMAINY HOLAT F BA CANMNMAPATTH MO TTOMNO T IAPHE
ANATICA OIITFAPHIN OV IFLA KV HLTCAH KA AMLAP
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Mamlakatimizda qisqa muddatda 161 ta yirik sanoat ob'ekti ishga tushirildi.
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Bu biz uchun kelgusi yilda qo'shimcha 1,5 trillion so'mlik mahsulot ishlab
chiqgarish imkonini beradi.
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Masalan, Toshkent issiqlik elektr stantsiyasida bug'-gaz qurilmasi barpo etildi.

\ 2
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Bu esa qo'shimcha ravishda 2,5 milliard kilovatt elektr energiyasi ishlab chigarish
imkonini beradi.

\ 2
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F.0 Zeni tashkil etdi

| Sanoat ishlab chigarish hajmi 144.2 trin.so'mni. o'sish

| Iste’'mol towvarlari ishlab chigarishning o'sish sur'ati -
| 102,7 %%

L

|_ Iste’'mol tovarlarming jami sanoat ishlab chigarish
| hajmidagi ulushi - 38,9 %

| Sanocatda kichik biznesning ulushi — 39,6 %6

L

| Sanoatning yvalpi ichki mahsulotdagi ulushi — 26,7 96

.
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TAPMOKMTAaPMHN MOOERHWIALLMA B MME e Rci domia Lps HMImEL M coGmra wHMHD

TaprkGrid FIraprTApHLIAaPHA Y9y EYPASWTHBM L, BMAMAFMA METACOOHETHHHD STakYi4
PanobarhapoouwnmMrMHA O MPWLHMHD YCTYWEOD Y H T LLra e

1. hismsall METHCOOIHETHHHT MY TAHOCHGNHIT Ba SapEapOporiiaT sHHE Tak A THNALE YHIHT
TAPEKHOHIA CAHMAT, XHIMAT KVPCa THI COXaCEH, 9K O 3IHSC B XVCy il

a0 I o e T LV NTENT] N

x Hmuradd UHEaDHITHHE MOSSPHHEIEIHE KITHID, TeXHHE BA TeXHOMOrHE SHaTIan sSTHT TR,
Hmad SHEapEr, TPRaHCHopT-ROMMYHITEALHE B HAETHMOIT HEQQaTy e o i ana e
AMATTA OIUIHPHILING KEAPaTHIraH aoen AEBeCTHINHE CHECA THEE QUi d §opem;

3. HOEOPH TEXHOTOTHANH EafiTa Hiain TaphMOoRETapinHil, 3HT aRBaiio,, MAaXanoi Kosans
PocVPOIEapPHHA UyVEYP EAlTa HIILEIl acoCHIIa HEODH EFIIHMOAa KHITMarnH Taiisp MaxcyImoT
HILmad YHEapHOrHd SGafdan pHEOSRIaHTHPINra KapaTinrad cHraT SAxXariaias SaHro

GOCEMYTA  TTEAIMNI OPKANMH @ CaAaHOATHH _SHATES O e E N SaiA  Ba O e [ wde i eca s
BHLTE MU ERR S
4 HETHOOOHET TAPMORENAPH YUYH CAaMapane [ sods T S ponn Sy ICEn TE KIS FL TR BT E Vi

AMIA MAKCYIOT BA XHIMATITAT SO BOEILA Mo 5 O DO T 5 R 8 OB M S O-CR I B @il e e nn;
= TIpHHUIMEMEAT EHXATIAaH SHrH MaxcyIoT Ba TeXHOMOTHA TMUISpHHN FInamiTspen, mry
BRCCCOA MUK BA TAlIEH  GOS0QILapnma SO0 00008 00N B [0 E B0 00 0 OO IO

TN HE IR

G Hominad 9uEapHiimisEe A AL T e i T H e paFoia TOe T EH CHECATIH IR0

ITTHPHII NAMIIA, IHI agBEATC, HOCTICBEMON TOBADMEAR Ba OWVINOBUYH TWHOMIIAD HMIDODTHHHHT
FPHHHH SOCHLIIE, T3 E S 3 T B 0 T2 [0 B 5 O B e B S B 12

7. HErHconEErna I3HeDr M B eV nc sy oapady e soo sea s o pmas S aprimra

FHCPTHA TEERATINNrad TEXHOMOTMATAPHE ECHD EOpPIE 3THI, KaiiTa THETaHAINT AN
SHSPTHA ManGanapimas ol mama rH e e HTalT T i, 56 HC ) T 0o b T E T 5
NIE AT _YVHY [ I O N O S

8, raonusaT ENpocaTadTtrad 3DEHH HETHCOLHT 30HaIap, TEXHOMADRKTAT B BRI SE
AT 30 AL [V C S0 P N IO T OB Y BN ST AP T TATIE LT ST,

O, MEanmar K pcaTHill COoNACHAN Balan PHBOBRITANTHPIANL. ATIH YR MaXCcyIIoTHE
ITAKUTAHTHPHILEA XHIMATITapHHHD FPHH BA YIYIUMHA OITHPIOG, E¥pcarmmadtran
AHMINMATAAD TaPKWTHEN. 2HT ARBATTO. VI8 [V 5 A 0 50 B0 [0 50 OO0
TYPIAPDH XHcoRra Tvinan ¥Iraprapamm;

10, Twperang SEIYCT DS CHBEE AR RO SETH P, PR THCOHETIA WHIHD POInrn

Ba VITWIIHEM OGP, TYPHCTHE XHIAMaTlapEH JHBepcHd mealiis Kinmmm Ba crdhaTis
HAXINFUTALL, TYPIEM HHOpaTyIrUIMaciHI KCHM A Tipem;

11. Dxccmo AGITHATHHH AHGe PRI IR TP E I B OO0 AT TEPHIE, 3ECIIOPT
TAPEHRGHHH Ba reorpadiiaciEi Aureperidh MEalTig KRN, HETHOOIHET TAPMOKIAPH Ba
KW OAVIUTAPHHHTD 2ECOpT CATOXHATHHI KEeHraifitTupmm Ba cadapdap 3 THmm;

12, M¥n-TpascnopT AEGPaTVIRIMACHHE AHATA PHBOSCIAHTHPENT. HETHOOTHET,
FEECTHROHM coxa, GOmMEAPYE T RIS 5005 T O 0000 — 1 0 P I N 50 0 R T0E 50 00O I 060 ST 0 [ N
MO DEE T,

13

BYHHMHI YUVH KaH/J1aH Taa0MpPJIapHH aMaJira
OLIHPHII KY3aa TYTHJAMOKAA?

2017 — 2021 vunnapna ¥Y3bekncToH
PecnybnmkacvHM pMBOXNaHTUPMWULUHWHI
DewTa ycTyBOpP MyHanuwuwm bymun4a
XapakaTnap cTpatermacuHm «Xang omnad
MYNOKOT Ba MHCOH maHdQraaTnapwm nmnu»aa
amanra owupuwra ouvn
OABNAT OACTYPWUOA

30 TA TAAGHP
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Doing Business HHAHKATOPJIAPH - KHYHK DH3HeC

KOPpXOHAJAPH IyY KeJaJlHraH 3HI MYXHM MYAMMOJIAPHA
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2016 yil
9.4 %

80,3 %

0,7%
9.6 %

2017 yil

12,7 %

781 %

[ Tog- kon sancati va ochiq konlami [ Ishiab chigaradigan sanoat

ishlash

= Elekir, gaz,

bug’

va havoni konditisiyalash

bilan ta'miniash [l Suv bilan ta'minlash, kanalizatsiya tizimi,

chiqindilami utilizatsiya qilish
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1991

1895 2000
s O'tgan yilga nisbatan foizda

2005 2010

eien] 990 yilga nisbatan, foizda

2016

fabrika

manufaktura

kooperatsiya

hunarmandchilik,
ya’ni xonaki sanoat

Ikkinchi — xususiy iqtisodiy fanlar, ya’ni iqtisodning u
yoki bu sohasini, yoxud korxona iqtisodini o‘rganuvchi

fanlar.

70

——

et




Tog'-kon sanoafi va ochiq konlarni ishlash

ko'nur, nung tonna 40386 3867.3 104.4
neft, ming tonna B06.0 8601 937
tabiy gaz, min kub metr 56417.6 561321 100.5
chaqiq tosh. ming tonna 2090.9 15032 139.1
shag'al. ming tonna 13104 1074.3 122.0

Qayta ishlash sanoati
shakar. ming tonna 4733 535.0 B8.5
ko'k choy. tonna 2050,0 1682.0 121.9
o'simlik yog' (tozalangan), nung tonna 207.9 197.1 105.4
paxta tolasi ming tonna 951.9 1034.5 92.0
avtomobil benzim, nung tonna 1106.2 1134.6 97.5
dizel vogilg'isi, ming tonna 962.9 1008.4 95.5
portlandtsement. ming tonna 84973 82223 103.3
yengil aviomobillar (ixtisoslashtinlganlarsiz). 35,4, 85674 158.1
dona

13000

=t

=

o

¥ Fagliyat yuritayotganiar
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2-MAB3Y.CaHoart - MUNNUA
UKTUCOOUETHUHT eTaK4yu TapMOFU

2.1. CaHoaT Ba YHMHI MUINNUNA
MKTUCOOANET PUBOXMUOAArM PONU Ba YPHU
2.2. CaHoat TapMoKnapwu Ba ynapHWHr
pUBOXNaHULIW

2.1. CaHoaTt Ba YHHMHI MUNNMA MKTUCOANET PUBOXHAAMN
ponu Ba ypHN

s Mogaun nwnaot
YUKAPULLHWUHF 3HI UUPUK
eTak4m Tapmoru 6ynnob,

CaHoaT  yyna mexHaT Kyponnapu
(socuTtanapu), MmexHart
oyromnapu Ba xank
ncTtebMon ToBapnapuHUHT
Ky NM4UIMK KNUCMW apaTUnaau
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* XankK Xy>XanuruHuHr
Oapya TapMOKNapuHU
nwnad ymkapuL
BOCUTanapu, MexHar
Canoar Kyponnapuv 6una
TabMWUHNaAnau

2.2. CaHoaT TapmMoKnapu Ba
YNapHUHI PUBOXMAHULWN

* uwnad YMKapuWWUHUHT TapUXnn
PUBOXNaHULLN XO3UPTU
Y36eKncTOH Xyayaupa «Ywm

CaHoaTt CaHOATUMHUHI PUBOXK byHaaH
12-15 MMHT N MyKagoam
MEe30NnuUT aaspuaa OownaHraH

et
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* AHrn Tow acpwu (Heonwur,
MunoanaH aBsanru 5S-MMHr
WUNHUHT 6own) gaspuga
KeMaYunuK, TYKMMaYnnmk
ByXyara kenraH. Heonur
OaBpPUHUHTI oXupuaa
MeTanngaH Kypon fAcall
OownaHraH

CaHoar

« XX acp bownapuaa oMp KaH4a
naxra Tosanalwl, ér-Moun 3aBognapm
Kypunud wuwra tywupungu. 1925-
1926 uunnapAaa
aneKTpocTaHUuAnap Kypuna
6ownaHaun, 1930 nunga ynapHWHr
coHu 30 ra eTgun.
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» pecnybnuka xank
XYXKanUrmHUHT Herus3
TapMofu, pecnyonukaga
UKTUCOAUET Ba paH-
TeXHUKa TapaKKUETUHUHT
MycTaxKamMm nougeBopwu
XucobnaHagu

JHepreTuka

3-MAB3Y
CaHoaT TapMOK Ty3uUnmacu
Ba TapKUOUIA cUImKuwnap

3.1. CTpyKTypa cMécaTH, YHUHI MOXWUATH Ba aXaMHUATH
3.2. XTMMOKMI MeXHaT TaKCMMOTKH Ba caHoaT
TAPMOFUHMHI WAKNNaHWLWK

3.3. CaHoaT TapMOK TY3MNMacH Ba yHU Benrmnoeyun
oMunnap

3.4. TapMoK TysMnMacH y3rapuwHHWUHI acocui
TeHAeHUWACH
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3.1. CTpykTypa cuécarn, C ypa cHécaTh XaKuaa
YHUHI MOXWATH Ba ) opyTHLIAaH

aXaMMATH . pPaHHHr
HUMA 3KAHNUIMHK Bunnb

OMULWLKMKZ 33pYP.

NaBnat cTpaternacura

E:mlpyl:lypacuazamﬂuﬂr MYBODME HATUMOWA 1WwNab
XWATH COXanapHWHr
- YUKaPKLW Ba dyMnagaH,
TY3UNMABUA KUXATNAPUHK
benrvnab bepuw, Aynra Caroar CTPYKTYpac UM
conmb : My pexanu Tapiga
Typullinan TaKoMUNNALWTHPKLW K3

MIFAROMrad mcTukbonoa:

3.2. hXTMMOUI MeXHaT TaKCMMOTU Ba CaHoar
TAPMOFUHUHI LWAKNMAHUILN

Canoar TapMorit HUIat YHKapHI YIouMaiapy,
KOMOHHATAIPH Ba KOPXOHA (PHpMa)aapst RitrHancnp,
APMOK XOCH FTHIU YHYH KOPXOHIAp Gip 1eva ysymiit

ATAAPra ara GYmuaapH Kepak:

~HWIA0 YUKAPHAAAHUTAH MAXCYN0T
HKTHCOAMH MAZMYHHHUHT OHP XHUTHTH;

-MIIATHAMIAH XOMaLlI€é Ba aCOCHH
MATePHAIIAPHUHT YXIIAULTHIH;

-Mu1al YHKAPHIHHHT TEXHHK 6a3acH Ba
TEXHOMOIMK JKAPACHIAPHHHHT YMYMHHAKIM;

-Mab/iyM Kacbaary Kagpaap
TapKUOMHUHT YMyMHHIHUTH;

et
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XXTUMOUIA MeXHAT TAKCUMOTUHUHT
LIaKnnapu

/ Bupnamyn \
/ XyCycui \
/ YMy MU \

3.3. CaHoaTt TapMOK Ty3unmacu Ba yHU
SenrnnoBYu omunnap

TapmognapHHHT
YMYMHA
XYCYCHATNApH

nwnab YyuKkapunagurad MaxcynoT MKTUCOanA
MasMyHUHWUHT BUP XUNNWUru;

vwnaTunagurad XxoMalleé sa acocun
MaTepuannapHWHI YXLWALNWIK;

MWNab YMKapULWHWHI TeXHWK BasacK Ba TeXHONOIMK
MapaéHnapyuHUHI YMYMUIANWUIK;

MabnyMm kacOgarv Kagpnap TapKMOWHWHI
YMYMWUIATNNAIA;

WXKTMMOWIA MEXHaTHMN TallKWN 3TULL Aapakacu Ba
WaKnnapuHUHr 61Mp Supura yxwawnuru

et
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* Mamnakat Ba YHWHT BUNOATNapK
CaHOaTMHWHI PHBOXNAHKLL
A3paxacHHm;

* CAHOAT TAPMOFMHIHI “A° rypyxm
bunax “B° rypyxu ¥pracugaru
nwnab yuKapww
anoKagopnuruHK,

N I\

* MHTAMOWA MEXHAaT TAaKCUMOTH Ba
KoonepauMAHNHE J3apaaCHHK,

* MamMnNakaTHUHD HI{I’HED,.EI,HH
HWXATAAH MYCTaKHUN JKaHNHUTMHA,

" CaHOar Ba E‘_-,'T‘_-,IH H#ank
HKYHANWUTMHWUHT UKAMUA-TEXHWMES
Cano¥HUATHHKA,

TapMOKHUHI PUBOXNaHULL cypbaTu

_ 100 *11
¢ X

By epaa
C — TApMOKHWHI PUBOXNAHWLL CYPBaTH;
M - TapMOK pUBOXNAHNWKMHWHI PeXanun
Aapaxacw,
X — TapMOK, pPUBOXWHWHI XucoboT gaBpugaru
dapaxacu
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TapMOKHWUHI pUBOXNAHUIL KO3 PULNEHTH

_1Ip *c
K_Cp*c

Oy eppa
Tp* ¢ — TAPMOKHWUHI PUBOXNAHULL CYpPLaTH,

Cp * ¢ — CAaHOATHWHI PUBOXNaHULL CypbaTl.

3.4. TapMOK Ty3unmacH y3rapuiMHUHI acocun
TEHOEHUUACH

* XO3UPr1u TapakKMeTn Karra

OAWMHaAMUKNUK OunaH axpannb
Typagu, YyHKWU y

CaHOaTHWHI MYyCTaKUNNUK IFIH]'IJ'IEPH,EIE,
anHuKca XX aCpHUHI oXupu
Ba XXl acp 6bownapuga
HKOpU cypbartnap OunaH
puBoxXnaHa bopgu
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4-MAB3Y. CaHoaTOoa 3amOHaBUNA
OowWKapyB TU3UMU

4.1. BolwKapyB 00 LeKTUB 3apypuaT

Ba MaKcagra iyHanTUupwunraH xapaéH

cudpatuga

4.2. BolKapyBHUHr acocUii Tamonunnapw Ba
ycynnapu

4.3. BolWKapyBHWHI 3aMOHaBUA TY3UNULLN

4.4. BOWKapPUILHU TAaKOMUNNAWTUPULLHWUHT

acocui NyHanuwnapu

4.1. BowkKapys 06 BbeKTHUB 3apypuAaT Ba MaKcagra

WYHaNTUPWUNraH xapaéH cucpaTnga

* Oy TAWKWNOTHUHI MaKcaguHU
udoganaw Ba yHra apuiumLl
yYyH 3apyp OynraH

Bowkapye pexanawTupuil, TallKun 3TULL,
MIUTUEKHU YUFOTULL
(MoTMBaUKA) Ba HasopaTt KMnuu
oyuuua chaonuart Typm
xapaeHngup
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« Oy myanaH axbopotra
acocnaHraH sa MmaBXxyn
pactypra myBogoukK o0 beKTHUHT
UwnawHU, ALHU haonuaT
KypcaTULMHM TabMUHNalwra

R WyHanTupunrad tanbupnap
MaxXmyacuaup

BolwkapyBs
cybbekTn

* Oy XMCMOHMN EKN KHPUOUK LWIaXcnap
oynu0, yHaaH amangarm KOHyHnap
acocuga XOKMMUAT naopanapu
TOMOHMAaH DepunraH Bakonarnapra

MyBO(h UK XYKYKMM TabCUp to3ara
Kenagu
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4.2. bowKapyBHWHI acoclil TaMoMnNapu Ba ycynnapmu

bowkapye
TamoRMNnapu

* AKKabow4ynnuk Ba OolKapyBaa XaMmKUXaTnuK;

+ DOWKapuW XapaéHuaa pexanunukHn bosop
Tanabnapw 6unaH 6ornab onnb Gopuw;

+ DapKapopnuK TaMOWWUNK;

* MeXHaTHW MoaauKn Ba MabHaBui parbaTnaHTUpULL
TaMOWNWNK;

* UAMMWNWUK TAMOWUWIIA;
* TeXaMKOpPNWK TAMONWNMK;

* KagpnapHW TaHnaw Ba XON-XXONUra Kynuw
Tamolnunu

Bowkapys
ycynnapm

* TaWKUNMN-MabMypuin ycynnap;
* UKTUCOOQUW ycynnap;

* MKXTUMOMM-PYXUN ycynnap;

« TapOuaBMK ycynnap;

* XYKYKWUW ycynnap Ba X.K.

et
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TusnMmnu éHpawys
Komnnekc éHpawys
Tapknbuin EHpawWwys
BasuATnu éHpawWwys
MHTerpaunoH éHgawys

MogennawTnpuw

EHOAWYE

7. IKkTncoguin mateMaTuk
EHOAWYE

8. KysaTuw ycynnu

9. Taxpubda ycynu

Bowkapys
ycynnapm

A

4.3. BowKapyBHWHI 3aMOHaBWUKA TY3WUNMMLLN

« Xyxanmkka paxoapnuKHUHI
Tamonunnapu Ba ycynnapm uwwna6t
YUKapULW XapaéHuaga MHCOoHMNapra
OoWKapyBHUHI TEMMLWMW WaKNnapyu sa
OowkKapys ngopanapum xamaa YHUHr
TaWKUNUN Tysunmanapu opkanwu
TabLCUp 3Tagu.
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bowkapys TH3UMHK

e o o e e e o e e
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4.4. BowKapWWHN TAKOMUNNAW TUPULLHWUHT
acocuin MyHanuwnapu

» y30eK Mogenura Xoc XyCycuaTn Wy
ounaH TaBcucpnaHaguku, oyHaoa
Basudpanap matMypun ycynnap 6mnaH
3amac, 6ankm MKTucogMn Ba MIKTUMOWNA
ycynnap ounaH xan atunagu, mwnao
YUKapULl KaTHaWYUNapUHWHI
MaHcaaTnapuHu Oupra Kywuno onunb
Oopuw acocnaa oeMOKpaTUK Uyn
OunaH amanra owupunagm.

5-MAB3Y
CaHoaT Mwnab YMKapyULWHUHN peXxanawTHUPULL
Ba NpOrHo3naw

5.1. PexxanawTHUpuvw Ba NPOrHo3nawHWHr

MOXWATH, aXxaMMATH Ba Basndanapmu

5.2. Pexanaw TUPUIWLHKUHT TaMOUUNNapu Ba ycynnapm
5.3. Bosop MKTUCOAMETN WapPOUTUAA pexanap TU3MMKH
5.4. Nwnab YynKapuw pexxacuHU Ty3N0 YMKWLL

Ba TacOMKNAaLWHW TAWKWA 3THULL

5.5. Bu3Hec-pexaHKn MWNad YNKWLL XKapaéHn.

5.6. PexxanawTHpULIHN TAKOMUNNAW TUPULWIHWHP
acoclil yHanuwnapm.

et
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PexanawTupuL
Typnapu

BaKT Kynamu (KUCKa MmyanaTnu, yptada
Myanatnu, y3o0K Myagaatnu pexanawTupui);

dyHKUnoHan 6ynum (Mwnad YnKapuiLHK,
COTULLHM, caKnalwHW, TaAabMUHOTHU, MOMUSAHM,
WHBEeCTULIMAHW pexXanawTUpuL);

DowkKapys nepapaxmuacu (paxoapuar
nepapxusacu);

pexanalw nepapaxuacu (CTpaTeruk, ALHU
ONWIA; TaKTUK, ABLHU YpTa; onepaTtus, ALHU
nacTt Aapaxagarv pexanawTupui)

9.2. PexanawTUpPUILHUHI TaMoUNNapu Ba

ycynnapm

PexanawTnpuL
Tamolunnapu

MAMHUANKUK TaMOMKNN;

PexXanapHu MmabnyM Makcagra WyHanTUpHL
TaMOWWMIHK;

MyTaHocubnuk Ba 6anaHCNUNWMK TaMOWWUNMK;
Komnnekcnuk TaMonuunn;

Y3nyKCU3NWK TAMOWNKWIN;

BapKapopnuK TaMOWNWNK;

Tapmok Ba Xyayaui pUBOXIAHWLLHWHE YAFYHIWUIN;

Xank xy»anuru Ba YHUHr TapMoKnapmu
PHUBOMNAHWUWWHWHI Y3BUHA DUPRNUrMHKU Xucobra onuu
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PexanawTnpuw
ycynnapm

+ DanaHc,

* MakKcannmwm,

* HOpMaTUB,

* CTAaTUCTUK-UKTUCOOUWN,

* KyNn BapuaHTnu,
* MKTUCOOUWN-MaTEMaTUK mMaTpuua

Moaoawin
DanaHcnapHWHr
TYypnapu

* MeXHaT KyponnapuHuHr 6anaHcnapm;
* MexHaT OyroMnapuHMHr 6anaHcnapm;

* Xank ucrtebmMonm OyroMnapuHWUHI
banaHcnapwu

et
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2.3. Bo3op MKTUCOOMETH LLApOUTHAA pexXanap
TU3NMKN

Pexa

+ Oy paBnat MXTUMOUN—UKTUCOOUN
CUECaTUHU, XaMoa Ba Waxc y3 unapuHn
aMmanra OlWWpPULLHWUHT acOCUI BOCHUTACH;

+ Oupopuuw, gactyp, Tagdbup Ba Wy KabunapHu
aManra OWWPUWULHWHT oNnAUHAOaH
OenrnnadraH TapTudbu, nonnxacu

Pexa
mypnapu

Xopun McTUKbGonnu

et
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CaHoart
TApPMOFUHWHI
pexacm

Maxcynotr nwnad® YymKapuil Ba yHU
peanu3auua KMnui

PaH-TeXHUKa TapaKKUETHN

Mwnab® YuKapuUWHWHI UKTUCOAUN
camapagopnurun

Hopma Ba HopmaTuBnap
Kanutan Kypunuw

Acocui mooaoun pecypcnap

CaHoaTt
TapMOFUHUHI
pexacu

MeXxHaT Ba Ul Xaku

TaHHapXx, donga Ba nwnad Ynkapuw
peHTabennuru

WKTUcoaun parbatnaHTupul cooHanapu
Monua pexacu
MxTuMmonini puBoXnaHuLL pexacu

TaduarHu myxocdpasa KUnuw Ba Tabunmia
pecypcnapgaH choganaHuil

et

89

——



Hunal YHKapHIWHHHT XVHaNHE
(pAONMTHATHOATH
Baznpacura Kapab
Pexa Kypcamyudnapu

i ™
cudcphart MUKOOP
\ : J
' Ty
CyHHUM TeXHUK-UKTUCOOMIA
. J

Kynnaunw mukécura bUHoaH

Pexa
Kypcamku4napu
yMyMUM ALGHIET
UnAnauraH
(o]



BenrunaHuu Taptwbura kypa
Pexa
Kjpcamyu4napu

XucobnaHaguraH TacOuKnaHaguraH

CaHOoat TapMoKnapuga
Wunab YW KapanaguraH
MaxcynoT
NYPyxnapH

MeXHaT MeXHaT “c::::m
Gyromnapm Kyponnapu MOMNapH
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5.4. Mwnab Yynkapuw pexacHM Ty3n0 YMKHLL

BuzHec-
pexa

Ba TAaCOMKNalWHW TAWKHUN 3THULL

* MHBecTMUMAnapHu acocnab GepyBun

YMyMNaWTUPYB4YKM XyHoKaTnapaaH
pactnabkucu 6ynnbd, MaxcynoTnapHUHE
pexanawTupunaétraH HoMeHKnaTypacu
Ba Mwnab YynKapu Xaxmu, cotys 6o3opmu
Ba XoM-aweé G6asacu TaBcucpHoOMacK,
nwnab YMKapuWHWHI ep, 3HepPreTHKa Ba
MeXHaT pecypcnapura aXTHExnapn kabu
KYpHO YuKunaeTrad NoMnXaHuHr THXKopar,
OrooKeT Ba MKTUCOAWIA camapagopnurura
ooup TywyH4a bepye4n Oup KaTtop
KypcaTKuynap xakmaaru
AMPUKNaWTUPUArad MasnyMmoTnapaaH
nbopart bynagm.

Pexanawtupu TH2HMH
KydWngarw Tanabnapra
#aeob bepu kepak:

1. PexxanawTUpUIWHWHI Xap 6up anemeHTH Ba

OOCKMYM KaTBUKW paBrwaa acocnad Sepunuwn.

+ 2. Pexxaparu easncpanapHWHr aHWK Ba V3 BaKkTuaa
Daapunuwn, ALHW PeXaHUHI agpecnuinru.

+ 3. Pexxa baxapunUWKHUHW AOMMWIA Ba Y3NYKCH3
paBuwaa xucobra onuul, HasopaTt KMNWLL Ba yHra
sapyp Xonnapga ysraptTupuiwinap KNpUTHLL.

+ 4. I4KK Ba TalWKW MyXUTOarn ysrapuwnapHi mxobuin
Kabyn KMNWLL, WYHWHrAeK, KopxoHa haonuATUHK
pyi OepraH ysrapywnapra Mmoc pasvwiga, ys
BaKTHAa KalTa TallKun KMnuw (pexanaw THpULWLHWHE
MoOcCnawys4YaHnurin).

+ 5. MaH-TeXHWKa TApaKKMETH Ba XyXanuk
KPUTULLHWHF MNFOP TaxXpubanapura TaAHULL.

et
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5.5. PexxanawTMpHUWHY TAKOMUNNALW TUPULIHWHE
acocuin MyHanuwnapu

pexanawTHPHIWHHHT MaMNakaT WXTHMOHA-WKTHCOOMA
PMEOXNAHWIIMHKY Te3NaTHIUra, CAHOATHUHT MNFOP
CTPYKTYpacHHH WaKNnaHTHpHIIra, yH BanaHcnu Ea
MYTaHOCHD pHBOMNAHTUpWWIra, MWNab YNKAPHIIHWHT
MKTHCOOHWA Ea MMTMMOWHA Xamaa WNMHA Ea TEXHUKAEMA
canoXMATAaH camapani poijanaHiwWra TabCHPHHK
Ky4anTHpHLL;

thaH-TEXHUKa TapaKKMETHHH Xadan Ea y3NyKCH3 amanra
OWHPHIWHK OKHNOHA DawopaT KMNHWra 3pHILHL;

DawopaT KHNUW BUNaH UCTHKDONNK Ea XOPHA peXanawTHpHiL
ypracugary anokanapH MycTaxkamnan;

pexa KypcaTKM4napi TH3MMHHH TAKOMHNNAWTHPHL, YyNapHH
NUpoBap4 HaTHXanap capd AYHANTHPHIIHKH Ky4aWTHpPHID Xamga
MEXHAT, MOLOHA, MONMMAEBHA pecypcnapugad drofganaHvw
camapafopnuriHi, MaxcynoTHHHT cutﬁam Ea YHH AHrMNaw
MHKECNaPHHH aKC 3TTHPagHIaH KypcaTEH4NnaphaH KeHr
tholiganaHuw.

6 - MAB3Y.
CaHoat nwnab YnKapuwKHUHI MKTUCOAWHK
Ba MXTUMONIA caMapagopnuru
6.1. Camapagopnuk caHoat nwnad
YUKapULLWHWHT «KY3rycu» cudaruga.
Bo3op MyHocabaTnapuwapouTnga
camapafopnUKHUHT YPHU Ba axaMUATH
6.2. Nwnad YynKapuw camapagopnUruHUHC
MOXWATHU, ME3OH Ba KypcaTkudinapu
6.3. Mwnad YnkKapuw camapagopnuruHm
OWWMPULLHWUHT OMUNNapu Ba Wynnapwu
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6.1. Camapagopnuk caHoat uwnab
YMKapPUILWHWHT «KY3rycu» cudpatnga

« donpga OmMnaH xapaxarnap ypracugarm
thapk TapMOK Ba KOPXOHa (PaoNUATUHUHT
"Ky3rycu™ bynraH camapagopnvkaa
Ky3ra TawnaHagu. Miuna6 YynKapulHWHI
3HTI WKOPW camapagopnvrvM uwnao
YMKapuil XapaxatnapuHm MUHUMYM
Hapaxara KentupuwgaH néopar

+ Maxcynot uwna6b Yynkapuil xapaéHuaa d
TypAaru pecypcnap TM3UMH Xapakarga
bynagwn:

* a) Mo4auNn pecypcnap,

+ D) MexHaT pecypcnapm,

* B) MONMUABUWI pecypcnap,

* ) 3HepreTUK pecypcnap,

+ 0) ax6opoT pecypcnapu, ALHN
MHd OpMaLWoH pecypcnap.

+ PecypcnapgaH okunoHa donganaHuo,

nwna6 YKapULWHUHT camapagopnuruHmn
OWUPWLL MyMKWH

et
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6.2. Mwna® Yynkapull camapagopnUruHUHr
MOXWATHU, ME3OH Ba KypcaTKudnapu

+ CamapanopnvKHU aHUKNaL Y4yH HaTuXaHu

WY HaTuXara 3puwviura capdnaHraH
Xapaxartnap €ku pecypcnap ©OwnaH

TaKKocnall Kepak.
Camapanopnuk nwnad ynkapuw aonuaTtn
HaTMXanapu OunaHd ynapra 3puwuniw y4yH
capdpnaHrad MmexHaTt, Mmogaun Ba

MOMUWUABUI pecypcnapHUHr y3apo HucbaTugup

MgkTrcoani
caMapagopnuk

+ nwnad YMKapUWHWHI UKTUCOOUIA
HaTWwXacWHW KypcaTtagu.

+ WKTUCoOOui camapa maTepuan, MexHar, nyn
Ba OOlIKa pecypcnapHu Texall Tydannm
3pULLINNIrad MMKOOoP, BaKTHU Texall,

Ky punui myaaatnapuHi KUCKapTUPULL,
MeXHaT capdUHM Texall, Ul BaKTUHWUHT 30€e
KeTUWWHWU KamainTupuil, mabnarnap
000pPOTUHU TE3NAWTUPULL, MaxcynoT
EeTULLITUPULL XaXMWUHN YCTUPULL, Unap
cudpaTUHK AXIWKNaw Ba OoLKa HaTuXanap
dunaH TaBcudnaHagn

et
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MxTumonin
camapanoprnuk

* LWaXCHWHI Xap TOMOHMNaMa KaMon Tonuwura épaam
f6epagurad TanGMpnapHN aManra oWKWPULWHWHI
camapagopnuru

» Y MexXHaT Ba TYPMYLU LLapoMTNapuHK
AXWKWNaHULWIKWOA, XOAUMNap ManakacMHM olmMpuwaa
aKc 3Tagu Ba acocHil 03UK-OBKaT, caHoaT
TOBapnapWHWHI aXonM XoH 6owura ucTesMon
KMAMHULL K, MBKTUMOWI McTebMon choHanapuaaH

BepunaguraH Hachaka Ba UMTUE3Nap, Kagpnap
Tanépnaw Dyrn4a xapaxaTnapHWHr ycuwm dunaH

TaBcucpnaHagn

Mwnao
YUKAPWULWHWUHI
YMYMWUA (MYTROK)
camapagopnuru

* Xapaxatnap Ba pecypcnapHWHr anpmum
Typnapu 6unaH CONUWTUPUNTaH E€Ku
TaKKoCcnaHraH MKTUCogun camapaHWHr
YMYMUU MUKOOPW

et
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wna
YMKAPWULWHWHI
_— YMYMKHIA

-\_\-\_\"-—_\_\_ _'_,_,—F"_'-'_F-
- camapagopnuru
—— e

— e
——

+ XapaxaTtnap Ba pecypcnapHUHr anpum
Typnapugad poiiganaHull gapaxacuHun
aHuKnaw Ba Oaxonail y4yH KynnaHunagv Ba
YMyMaH Xank Xxyxanuru 6yinunda, Tapmoknap,
KOpXoHanap, kanutan Kypunuii
obLekTnapu 6yinyaxucobnab ymKkunagun

6.3. Nwnad ynkapuw camapagopnuruHn
OWHWPUWHKWHT OMUNNapyu Ba WynNnapu

maHba bynm4a

.
Bapaa ULWAA6 YMKAPULLHM
oMHANAP PHUBOK/MAHTUPHLL Ba

y4 Bearvra
g TAKOMWAAAWTUPULLIHWUHT

rypyxaapra | @COCUWA MYHA/NULLAAPK

BV AMHULIK 6‘?;1 Mya
MYMKMH: -

* OMW/I/IAPHUHT YPHK Ba aManra
OLUMPMLL Aapaxacu bynuya.
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* MaxCyNOTHUHI MeXHaT CUFUMM,
matepuan curumn, hoHa
CUFUMW Xamaa Kanutan mabnar
TanabnMKHU KamanTupuu,

MaHbanapH Tﬂﬁ““l:l pECYPCHﬂPHﬂH

. paunoHan doinganaHnw Ba
BaKTHW Texalu.

7-MAB3Y. CaHoatga paH-TeXHUKa TapakKUeETH

7.1. ®aH-TeXHUKa TapaKKUETUHUHT
MOXUATU Ba aXaMUATH

7.2. ®aH-TeXHUKa TapaKKUETUHUHT
acocuu UyHanuwnapm

7.3. ®aH-TeXHUKa TapaKKUETUHUHT
camapagopnuruHmn 6axonatu
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7.1. ®aH-TeXHUKa TapaKKUETUHUHT

MOXWUATH Ba aXaMHUATH

daH-TeXHUKa
TapakKMeTun

MeXHaT BocuTanapuHu, nwnat
YUKAPULLHWHI 3HTI SHIM XOMallécK Ba
MaTepuannapmMHu, EKUNfFu Ba
3HEepPruAHUHI, TEXHOMOIMUK XapaéHHWHT,
OOLWKaAPUIWIHWUHI, MEXHATHN TEXHUK
XuxataaH KyponnaHTMpuil Ba
HOKOopuaarMnapHUHr XamMmacuHu
AHMMOAH ApaTULLHKW Y3 U4Ura onagm

BASWDANAPH

TeXamKOpPNUKHW amanra owupuLl
(BaKTHW, XOMaLLé Ba

MaTepuannapHu, EKUIFU, SNEeKTP
3HEpPrusacH Ba X.K. TapHu Texat);

uwnab YuKapuil XapaéHnapuHun

OCOHNaWTHUpPpWLL, MEXHATHH
EHrMNNawTupuiLL,

MEeXHaTHUHT Ma3MyHM Ba
XapaKkTepuHU y3rapTupuLL;
Mwna6 YNKapPULLHWHT KTUMOMIA
Ba UKTUCOAWUI caMmapagopruruimn
fHaJja lKOpW Alapaxara KyTapuiu.

et
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7.2. ®aH-TeXHUKa TapaKKUETUHWUHT
acocun UyHanuwnapm

WyHanuwnapu

a) aHbaHaBUWN UYHanNULL;
©) 3aMoOHaBUWN UYHaANWULL;

B) UCTUKOONIU, YCTYBOPIUK
WyHanuwinap

AHBbaHaBMN
AyHanuw

ANEKTPNAaWTUPULL,
MeXaHU3daUUANall,

KUCMaH aBTOMATNAalUTUPULL,

XUMUANawl
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3aMoHaBMA
AyHanuw

ANEeKTPOHU3aUunAnaul,
KOMMMNeKC MmexXxaHniauundanali,

KOMMMEKC aBToMaTnawTupuLl
(poboTnawTnpuL,
KOMNbHOTEpPRawTupuil),

dTOM 3HEPreTMKacuHW Xagan
PUBOXNAHTUPWLL,

AHIr'M MaTepuvuannapHu nwnab YUKapWuLl

YetyBop
AyHanML

3NeKTpoHWU3auuanaitl,
OuoTexHonorManaiy,

Tyna axoopoTnawTUpuLl,
chyHgamenTan cpaHnap oynn4a
U3NaHUWnapHu Ky4anTUpuLL;

WUNFop TeXHONOrnAnapH Xopum aTULL;

TeXHWUKa Ba TEXHOMOIMSA, 3Heprus Ba
EKUNFUNAPHUHT, XOMaLLE Ba
MaTepuannapHUHr AHMN Ty prapyuHu ApaTuiL;

MaBXya MallMHa Ba MeXaHusmnapHu,acbo0-
YCKYHa XaMmaa XNxo3JapHn
MOoOepPHU3aUuuAnaw

et
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7.3. ®aH-TeXHUKa TapaKKWETUHWHT
camapagopnuruiu 6axonaiu

MallWHa Ba MeXaHu3Mmnap, ac6obnapHuHr
TaKkoMunnalwraH Typnapu Ba
KOHCTPpYKUUANapu;

XOoMalwe, matepuannap, EKunfu Ba
3HEPruAHUHI AHMN TYpnapu;

TEXHONOTMK XXapaéHNapHWHI AHIM Ba
TaKOMUNnalwraH typnapu,

MaXCyNOTHUHI KUME Ba (PU3NK XOCCcanapuHu,
napameTp Ba aCCOPTUMEHTNAPHUHN
AXWWNnal,

TEXHONOINMK Xa pae HNapHW
MeéXaHWU3auKnAnall Ba
daBTOMaTnawTUpUiL,

HKUX03NapHU MoOepHU3aUuUnAanall,

OuHO Ba MHWOOTNapHWHI AHIN
TUMNNAapUHU ApaTULLl,

MeéXHaTHM TallKun 3TUWL Ba
60I.IJI§EPHI.IJHHHF AHI'M Ba
TaKOMUNNawrad ycynnapmu,

MXTUPOYUNUK Ba pauuoHanMn3aTtoprvk
Taknucpnapn

et
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8-MAB3Y. Miunab ynkapuwHn
WXTUMOMWI TALKWUM 3TULL

8.1. CaHoatga nwnat YnKapuwHU KTUMOUIA
TalWKWN 3TULHWHT WaKnnapwu Ba ynapHWHT
y3apo O0oFnUKNurn.

8.2. KoOHUeHTpauuanawTupuil, YHUHT
lWaKnnapu Ba Kypcatkm4napu.

8.3. IXTncocnawTUpuil, YHUHT Waknnapu Ba
KypcaTknynapm.

8.4. KoonepaTuBnawTUpULL, YHUHT WWaknnapu
Ba KypcaTKudnapmu.

8.5. KoMOMHaTnawTUpULL, YHUHT WaKnnapv Ba
KypcaTKknynapm.

8.1. CaHoaTtna Mwnab YMKapuWHW MKTUMOWIA TAW KN
3TUWHWHI WakKnnapy Ba yNapHWHr y3apo 0oFNMKNKMrn

* KOHUeHTpauunanawTupuil,
* UXTUCOCNAWTUPWLL,

WWAKNNAPU KoonepaTuBnalTUpPULL;

* KOMOUMHa LHMAnawTupull

et
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Fanga doir video ma’ruzalar, video roliklar

https://www.youtube.com/watch?v=vWMO08DzTuhY Innovation Economics:
The Race for Global Advantage.

https://www.youtube.com/watch?v=edq07biGpCOHarvard professor Clayton
Christensen, disruptive innovation and higher education.

https://www.youtube.com/watch?v=adpK1VyQpN4Dr. Clayton Christensen |
Globalization of Higher Education.

https://www.youtube.com/watch?v=MpEmjwrOuxIClay Christensen: Principles
of Innovation & Measuring Success.

https://www.youtube.com/watch?v=IkBp1ntD3ZcClay Christensen and Marc
Andreessen at Startup Grind Global 2016.

https://www.youtube.com/watch?v=RQSG dOmmf0Clayton Christensen
(Innovators Dilemma) at Startup Grind 2013

https://www.youtube.com/watch?v=omYJhCLi9XIAn Insight, An Idea with
Clayton Christensen - World Economic Forum

https://www.youtube.com/watch?v=3q 33CKI9y8Clay Christensen: Disruptive
Innovations & Hospital Business Models

https://www.youtube.com/watch?v=-1GQqCB4f5oEndogenous Growth Theory

https://www.youtube.com/watch?v=MafD vN8CdoLecture #29 by Matthew E.
Kahn on Endogenous Technological Change

https://www.youtube.com/watch?v=rZUOtv6OMI4nnovation Management at
Rutgers Business School

https://www.youtube.com/watch?v=IxtaDIHZtg4 What is Innovation
Management by Dr Julian Birkinshaw

https://www.youtube.com/watch?v=Wj;XConbBAAIHow Does Innovation
Happen Today? Oracle Innovation Management Cloud Can Help!

https://www.youtube.com/watch?v=q4y4RMqgpMbg"Marketing Innovation"
with Eben Pagan

https://www.youtube.com/watch?v=IN60dJOLaQEInnovation = Marketing at
Kellogg Company

https://www.youtube.com/watch?v=twZgkq-Ch-sStanford Course: Marketing
Innovation

https://www.youtube.com/watch?v=Qag0jl6bFvY Schumpeter on Innovation and
Resentment

https://www.youtube.com/watch?v=5tfYL mqrNIGiovanni Dosi: Combining
Schumpeter and Keynes to Boost Innovation

https://www.youtube.com/watch?v=tewtukS7TK1o0R and D and Innovation:
Schumpeterian Paradigm, Monopoly and Perfect Competition (BSE)

https://www.youtube.com/watch?v=B4ZSGQWOUMIBusiness Model
Innovation

https://www.youtube.com/watch?v=rNN2bAV9QqgStrategy tools for Business
Model Innovation
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https://www.youtube.com/watch?v=vWM08DzTuhY
https://www.youtube.com/watch?v=edq07biGpC0
https://www.youtube.com/watch?v=adpK1VyQpN4
https://www.youtube.com/watch?v=MpEmjwrOuxI
https://www.youtube.com/watch?v=IkBp1ntD3Zc
https://www.youtube.com/watch?v=RQSG_d0mmf0
https://www.youtube.com/watch?v=omYJhCLi9XI
https://www.youtube.com/watch?v=3q_33CKI9y8
https://www.youtube.com/watch?v=-lGQqCB4f5o
https://www.youtube.com/watch?v=MafD_vN8Cdo
https://www.youtube.com/watch?v=rZU0tv6OMI4
https://www.youtube.com/watch?v=lxtaDlHZtg4
https://www.youtube.com/watch?v=WjXConbBAAI
https://www.youtube.com/watch?v=q4y4RMqpMbg
https://www.youtube.com/watch?v=IN60dJOLaQE
https://www.youtube.com/watch?v=fwZqkq-Ch-s
https://www.youtube.com/watch?v=Qag0jl6bFvY
https://www.youtube.com/watch?v=5tfYL_mqrNI
https://www.youtube.com/watch?v=tewtukS7K1o
https://www.youtube.com/watch?v=B4ZSGQW0UMI
https://www.youtube.com/watch?v=rNN2bAV9Qqg

DAVRIY MUSTAQIL TA’LIMGA OID
TOPSHIRIQLAR

et
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MUSTAQIL TA’LIMGA OID TOPShIRIQLAR

Mustagqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular:

1. Sanoat tarmoglarining 2017-2021 yillardagi rivojlanishining asosiy
yo’nalishlari.

2. Zargarlik sanoatini rivojlantirishining asosiy istigbollari.

3. Sanoatda mehnat salohiyatidan foydalanish ko’rsatkichlarini
yaxshilash.

4. Sanoat kooperatsiyasini rivojlantirish yo’nalishlari.

5. Sanoat korxonalarining innovatsion faoliyati samaradorligini
oshirish.

6. Sanoat tarmoglari korxonalarining moliyaviy bargarorligini
ta’minlash yo’nalishlari.

7. Sanoat korxonalari ishlab chiqarishida aylanma mablag’lardan
samarali foydalanish yo’nalishlari.

8. Sanoat korxonalarida asosiy fondlarni modernizatsiyalash asosida
mehnatning fond bilan qurollanish holatini yaxshilash yo’llari.

9. Sanoat korxonalarida mahsulotlar ishlab chigarish
ragobatbardoshliligini oshirish istigbollari.

10.Sanoat korxonalarida mahsulot ishlab chigarishni oshirish va
nomenklaturasini kengaytirish muammolari.

11.Sanoatda ishlab chiqarish xarajatlari va ularni kamaytirish yo’llari.

12.Sanoat korxonasi foydasining tagsimlanishi va ishlatilishi.

13.Sanoat mahsulotlarning material va energiya sarfini kamaytirish
yo’nalishlari.

14.Sanoatda korporativ boshgaruv tizimini keng joriy qilish
muammolari.

15.Sanoat korxonalarining to’lov qobiliyatini oshirish muammolari.

16.Sanoat korxonalarida asosiy ishlab chigarish fondlarining jismoniy
va ma’naviy eskirishini oldini olish muammolari.

Mustaqil o’zlashtiriladigan mavzular bo’yicha talabalar tomonidan

referatlar tayyorlash va uni tagdimot qgilish tavsiya etiladi.
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QO’LLANILADIGAN PEDAGOGIK
TEXNOLOGIYALARI SHARHI
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QO’LLANILADIGAN PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALARI SHARHI

1. Ma’ruza mashg’ulotlarning tashkil etishning asosiy shakllari

Ma’ruza mashg’uloti — OO’Yuda o’qitishni tashkil etishning yetakchi shakli
hisoblanadi, bilimlarni birlamchi egallashga yo’naltirilgan.

Ma’ruzani asosiy belgilanishi — o’qitishni nazariy asosini ta’minlab berish,
o’quv faoliyatga va anig o’quv fanga gizigishni rivojlantirish, kursantlarga fan ustidan
mustaqil ishlash uchun oriyentirlarni shakllantirish.

Ma’ruza materiallarining mazmuni va hajmiga talablar
Ma’ruza materiallarining mazmuni quyidagi mezonlarga javob berishi lozim:
- yangilik, ilmiylik, asoslilik va axborot uchun belgilanganlik;
- anig, ishonchli misol, fakt, asosnoma va ilmiy dalillarning mavjudligi;
- faktga asoslangan (statistik va v.h.) materiallarni ko’p emasligi.
Ma’ruza materiallarining hajmi rejalashtirilgan mavzuni yoritish uchun yetarli

bo’lishi kerak.

Ma’ruzalar turlari vaularga xos xususiyatlar

O’quv mashg’ulotning
magsadi

Ma’ruza turi, uning 0’ziga xos xususiyatlari

Kirish ma’ruzasi

Fan doirasida o’quv axborotini
o’zlashtirish bo’yicha talabalar
harakatining yo’naltiruvchi
asosini ta’minlash.

Ta’lim berish tuzilishida motivatsion bosgich
hisoblanadi. Uning vazifasi — 0’quv fani mazmuni,
uning o’quv jarayonidagi o’rni va kelgusidagi
tezkor-xizmat faoliyatdagi axamiyati to’g’risida
dastlabki tasavvurlarni berish, talabalarni ishlash
tizimida yo’naltirish, oldinda turgan mustaqil
ishning uslubiyoti va tashkillashtirlishi bilan
tanishtirish, hisobot berish vaqti va baholashni
aniglashtirish.

Axborotli ma’ruza

O’quv mavzu bo’yicha
tasavvurni shakllantirish

Bu an’anaviy ma’ruza turi: ma’ruza rejasiga
muvofig o’quv materialini monologik tarzda
izchillikda bayon etish.
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Muammoli ma’ruza

Muammoni belgilash va uni
yechimini topishni
tashkillashtirish/an’anaviy  va
zamonaviy nuqtai nazarlarni
jamlash va tahlil gilish va v.h.
orgali o’quv mavzusi bo’yicha
tasavvurni/ bilimlarni
shakllantirish.

Yangi bilimlar savol/vazifa/vaziyatlarning
muammoligi orgali kiritiladi. Bu jarayonda
talabalarning bilishi o’gituvchi bilan hamkorligiga
va dialogiga asoslanadi, hamda izlanuvchilik
faoliyatiga yaqginlashadi.

Ko’rgazma ma’ruza

O’TVvdan keng foydalanish
orgali 0’quv mavzusi bo’yicha
tasavvurni/ bilimlarni
shakllantirish.

Bunday ma’ruzani o’qish, ko’rib chigilayotgan
ko’rgazmali materiallarni  ochib berishga va
gisgacha sharhlashga olib keladi.

Binar ma’ruza

Talabalarga munozara
madaniyatini, muammoni
hamkorlikda yechishni

namoyish etish orgali o’quv
mavzusi bo’yicha tasavvurni/
bilimlarni shakllantirish.

Bunday ma’ruzani o’qish ikki o’gituvchi/2-
maktabning iImiy vakillari/olim va
amaliyotchi/o’gituvchi va talabalarning dialogini
0’zida namoyon etadi.

Anjuman-ma’ruza

O’quv axborotni izlash, tanlash
va bayon etish jarayonida
talabalarning faol ishtiroklarida
yoritib berish orgali o’quv
mavzusi bo’yicha tasavvurni/
bilimlarni shakllantirish.

Oldindan belgilangan muammo va uni har
tomonlama yoritib  berish nazarda tutilgan
ma’ruzalar tizimi (5-10 dag. davomiyligida) bilan,
iIlmiy-amaliy mashg’ulot ko’rinishida o’tkaziladi.
Mashg’ulot yakunida o’qituvchi mustaqil ish va
so’zga chigishlarga yakun yasaydi, axborotni
to’ldiradi/aniglik  kiritadi, asosiy xulosalarni
ifodalaydi.

Umumlashtiruvchi ma’ruza

Bilimlarni batafsil yoritish va
aniglashtirishlarsiz
tizimlashtirish.

Ma’ruzada bayon etilayotgan nazariy holatlarning
negizini kursning yoki katta bo’limlarning ilmiy-
tushunchali va konseptual asosi tashkil etadi.

Maslahatli-ma’ruza

Bilimlarni
tizimlashtirish.

chuqurlashtirish,

Turlicha ssenariy bo’yicha o’tishi mumkin.

1. “Savol-javoblar’- o’gituvchi bo’lim yoki to’lig
kurs bo’yicha talabalar savollariga javob beradi.

2. “Savol-javoblar-munozaralar’:  o’qituvchi
nafagat savollarga javob beradi, balki javoblarni
izlashni ham tashkillashtiradi.

Yakuniy ma’ruza

{ 100 ]




Kursni  o’rganishni  yakunlaydi, butun davr
mobaynida o’tilganlarni umumlashtiradi. Yakuniy
ma’ruzada o’qituvchi kursning asosiy g’oyalarini
ajratadi, kelgusidagi tezkor-xizmat faoliyatda va
boshga fanlarni o’rganishda olgan bilimlarni
ganday qo’llash yo’llarini ko’rsatadi, fan bo’yicha
yakuniy nazorat xususiyatini tushuntiradi, yakuniy
nazorat variantlarining murakab  savollarini
tushuntiradi.

Bilimlarni batafsil yoritish va
aniglashtirishlarsiz
tizimlashtirish.

2. Amaliy mashg’ulotlarni tashkil etishning asosiy shakllari

Amaliy mashg’ulot:

- 0’quvchilarni o’qituvchi
yo’naltirilgan,

- nazariy bilimlarni
ta’minlovchi,

- olingan bilimlarni amaliy foydalanish imkoniyatlarini muhokama gilishga
mo’ljallangan mashg’ulotning o’qitish shakli.

bilan va o0’zaro faol suhbatga Kkirishishiga

amaliy faoliyatda amalga oshirish uchun sharoitni

Amaliy mashg ulotning mazmuniga quyiladigan talablar

e muokamaga munozarali savollar olib chigiladi;

emuhokama qilinuvchi savollar ilm-fanning erishgan zamonaviy yutuglari
tomoni bilan ko’rib chigiladi;

e nazariya va amaliyotni uzviy birligi ochib beriladi;

emuhokama gilinuvchi materialning talabalarning bo’lg’usi kasbiy faoliyati bilan
alogasi ta’minlanadi;

eko’rib chigilayotgan material adabiyotda mavjud emas yoki material, gisman
bayon etilgan.

Amaliy mashg’ulotlar turlari va ularga xos xususiyatlari
Amaliy mashg’ulot shakli, uning o’ziga xos
xususiyatlari

Amaliy mashg’ulot turi

Talabalarning  nazariy | Keng ko’lamli suhbat.

bilimlarini Hamma uchun umumiy bo’lgan tavsiya etilayotgan
tizimlashtirish/ tuzilmaga | majburiy ~ va  qo’shimcha  adabiyotlar  bilan
keltirish/ mashg’ulotning har bir reja savollariga talabalarni

mustahkamlash/ tayyorgarligini nazarda tutadi. Faollashtirishni barcha

kengaytirish:

- metodologik  nugtai | barcha guruhga yaxshi o0’ylab tuzilgan aniq ifodalangan
nazaridan eng muhim va | savollar, so’zga chiquvchi talabalarni kuchli va kuchsiz
0’ziga X0S fan | tomonlariga talbalar digqgatlarini garata olish, talabalar
mavzularining yaxshi | digatti va gizigishini, ish jarayonida ochib berilayotgan,
o’rganish. yangi tomonlarga o’sha vaqtni 0’zida ajratib ko’rsatish

vositalarini go’llash bilan: so’zga chiguvchiga va
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- tushunish va
0’zlashtirish uchun
murakkab bo’lgan mavzu

savollarini batafsil
o’rganish.

- kasbiy tayyorgarlik
sifatini aniglovchi,

alohida asosiy bo’lgan
mavzularni batafsil
o’rganish.

va boshqgalar asosida ko’pchilik talabalarni savollarni
muhokama qilishga jalb qgilish imkonini beradi. Keng
ko’lamli suhbat ba’zi savollar bo’yicha alohida
talabalarni avvaldan rejalashtirilgan qo’shimcha
ravishda so’zga chiqishlarini istisno gilmaydi, balki,
taxmin giladi. Biroq bunday ma’lumotlar muhokama
uchun asos bo’lmaydi, balki muhokama gilingan
savollar uchun to’ldiruvchi bo’ladi.

Ma’ruza va referatlar muhokamasi.

Muhokamaga 12—15 dagiga davomiyligidagi 2-3
ma’ruzadan ko’p bo’Imagan ma’ruzalar olib chigiladi.
Ba’zida qo’shimcha ma’ruzachi va opponentlar
(muxoliflar)  belgilanadi.  Oxirgi  chiquvchilar
mazmunni gaytarmaslik uchun, ma’ruza matni bilan
tanishadilar. Birog ko’p holllarda, ma’ruzachi va
opponentlar, go’shimcha ma’ruzachilardan tashqari,
hech kim seminarga jiddiy tayyorlanmaydi. So’zga
chiquvchilarni  o’zlari ham fagat bir savolni
o’rganadilar. Shu bilan birga, odatiy seminar ishiga
“qurug nazariyalik” elementini  kiritib, bunday
mashg’ulotlar talabalarda ba’zi gizigishlarni uyg’otadi.
Talabalarni har birini go’shimcha ma’ruzachi yoki
opponent sifatida tayyorlanib kelishga o’rgatish juda
muhim hisoblanadi. Referatli ma’ruzalarni yakuniy
seminarda, uning asosiy savollari avvaldan muhokama
gilib bo’lingan, katta bir mavzu bo’yicha ko’rib chigish
magsadga muvofig bo’ladi.

Press-konferensiya.

Qisga so’zga chigishdan so’ng birinchi savol bo’yicha
ma’ruzachiga (agarda ma’ruzalar bir gator talabalarga
berilgan bo’lsa, o’gituvchining 0’zi ulardan biriga so’z
beradi) so’z beriladi. Shundan so’ng har bir talaba
ma’ruza mavzusi bo’yicha unga savol berishi lozim.,
Savol va javoblar seminarning markaziy gismini tashkil
etadi. Qancha ko’p jiddiy tayyorgarlik ko’rilsa, savollar
shunchalik chuqur va mahoratli beriladi. Savollarga
avval ma’ruzachi javob beradi, so’ngra u yoki
boshgalar bo’yicha istagan bir talaba 0’z fikrini
bildirishi mumkin. Bunday holatlarda go’shimcha
ma’ruzachilar, agarda shundaylar belgilangan
bo’lsa,faol bo’ladilar. O’qgituvchi har bir muhokama
gilinayotgan savol bo’yicha, yoki seminar yakunida 0’z
xulosasini giladi.
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IIm-fanningalohida
Xususiy muammolarini
chuqurroq ishlab

O’zaro o’qish.
Tushunish  va o’zlashtirish uchun eng ko’p
murakkablikdagi savollarni o’rganish asosiy magsadga
ega bo’lgan, seminar. Seminar mobaynida talabalarni
0’zaro o’qgishga yo’naltirish muhim hisoblanadi: har
kichik-guruhga mavzuning bir savoli beriladi, bu
bo’yicha ular ishlaydilar va bunga asos (ekspert
varaglar — savolni vyoritish rejasi, tayyorlangan
ma’lumotlarni vizual tagdim etish bo’yicha tavsiyalar)
beriladi.  Ekspert guruhlarning ish  natijalari
tagdimotidan so’ng o’qgituvchi xulosalar giladi.
Yumoloq (yozma /og’zaki) stol.
O’tgan mavzu bo’yicha bilimlarni chiqurlashtirish va
aniglashtirish, bor bilimlarni safarbar qilish va har xil
vaziyatlarda ularni qo’llash, o’z fikrlarini gisga va
asoslangan xolda bayon qilish ko’nikmalarini
rivojlantirish asosiy maqgsadga ega bo’lgan, seminar.
Har xil ssenariylar bo’yicha o’tkazilishi mumkin.
1. «Yozma yumolog stol» - talabaning savoli / yechimi
topilishi kerak bo’lgan g’oya yozilgan varag, doira
bo’yicha wuzatiladi va har bir ishtirokchi 0’z
mulohazalarini go’shadi.
2. «Og’zaki yumoloq stol» - har bir talaba qo’yilgan
savolning javobiga 0’z qo’shimchalarini kiritadi /
oldingi ishtirokchi tomonidan taklif gilingan g’oyani
go’llab-quvvatlaydi va rivojlantiradi.
Spetsseminar.
Bakalavriatning 4 kursida, magistraturada o’tkaziladi.
IlImiy mavzu bo’yicha yosh tadgigotchilarni mulogat
maktabini ifodalaydi.Spetsseminar vaqtida
talabalarning guruhlarda ishlashga va uni baholashga,
ilmiy tadgiqotlar usullaridan foydalanishga intilishlari
katta rol o’ynaydi.
Spetsseminarning yakuniy mashg’ulotida o’quituvchi,
goidaga ko’ra, seminarlarni va talabalarning ilmiy

chiqish ishlarini muhokama gilingan muammolarni kelgusida
tadgigotlar qilish istigbollarini va talabalarni ularda
ishtirog etish imkoniyatini ochib umumlashtiradi.
Maxsus  (kasbiy) va | Ta’limiy o’yin.
umumo’quv ko’nikma va | O’qitish samaradorligini uning ishtiroqchilarini nafagat
amaliy malakalarni | bilimlarni olish jarayoniga faol jalb qilish, balki ularni

shakllantirish:

(hozir va shu yerda) foydalanish orgali oshirishga
imkon beradi; 0’zgaruvchan vaziyatlarda o’zini tutish
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- amaliy  muammoli
vaziyatni tahlil qilish va
yechish jarayonida
xarakatlar algoritmini
aniglash  bilan  bog’liqg
egallagan nazariy
bilimlarni amaliy
qo’llash.

taktika ko’nikmalarini shallantiradi; veirabateivayet
dinamiku rolevogo povedeniya; amaliyot imitatsiyasini
ifodalaydi; anig  ko’nikma  va  malakalarni
shakllantirishga va ishlab berishga garatilgan.

Seminar  natijaviyligini  uning tashkiliy-uslubiy
ta’minoti belgilaydi: o’yinning texnologik xaritasini
ishlab chigish; o’yin atributlarini va materiallar
paketini:  vaziyat bayoni, ishtiroksilar  uchun
yo’rignomalar, personajlar ta’rifi (agar o’yin rolli yoki
ishbilarmon bo’lsa)yoki vaziyatli ko’rsatmalar (agar
0’yin modellashtiruvchi bo’lsa) tayyorlash.

Amaliy topshiriglarni bajarish.

Amaliy topshiriglarning ko’pchiligi kichik guruhlar
tarkibida bajariladi va quyidagi bosgichlarni 0’z ichiga
oladi: yo’rignoma berish — o’quv topshirigni bajarish
bo’yicha yo’rignoma bilan tanishish — topshirigni

bajarish — natijalarning ommaviy tagdimoti —
natijalarni umumlashtirish va baholash.

Masalalar yechish bo’yicha mashg.

Yakka tartibda amalga oshiriladi va quyidagi

bosqichlarni 0’z ichiga oladi: yo’rignoma berish —
masalani yechish — natijalarni tanlama tagdimoti -
umumlashtirish.

Muammoli masalalar va vaziyatlarni yechish.
Muammoli masalalar va vaziyatlarniishlab chigish juda
katta mexnat talab giladi. Lekin talabalar tomonidan
amally kasbily faoliyatdan olingan muammoli
masalalarni yechish va muammoli vaziyatlarni ko’rib
tahlil qgilish nazariyani haqigqgiy amaliyot bilan
bog’lashga imkon beradi. Bu o’qitishni faollashtirishga
imkon beradi, talabalarga o’rganilayotgan materialni
amaliy foydasini tushunishga yordam beradi.

Ta’lim beruvchi amaliy muammoli vaziyatlarni
(keyslarni) yechish.
Keys (muammoli vaziyatdan fargli ravishda)

talabalarni muammoni ifodalash, muammoli vaziyatni
tahlil gilish va baholash, uni magsadga muvofig yechim
variantlarini qgidirishga yo’naltiruvchi  tashkilotlar,
insonlar guruhi yoki alohida individlarni hayotining
muayyan sharoitlarini yozma ravishda tagdim etilgan
bayonini 0’z ichiga oladi.

Keysni yechish jarayoni quyidagi bosqgichlarini 0’z
ichiga olish muhim:

)|

(113 ]




— muammoni yakka tartibda tahlil gilish va yechish,
— Yyakka tartibda topilgan yechimni birgalikda (kichik
guruhlarda) tahlil qilish, o’zaro magbul yechim
variantini rasmiylashtirish,

— guruh ishini tagdimoti,

— muammoni yechish usul va vositalarining eng
magbul variantini jamoaviy tarzda tanlash.

Fiklash jarayoni, muammoli vaziyatni yechish
jarayonida paydo bo’lingan, mustaqil topilgan dalilllar
oriyentirlarni, kasbiy boyliklarni  topishga va
mustagkamlashtirishga, kelgusi kasbiy faoliyati bilan
alogani anglashga ko’maklashadi.

O’quv loyihalarning taqgdimoti va baholanishi

Ushbu o’quv mashg’ulotini tayyorlashda o’gituvchining roli
quyidagilardan iborat: loyiha topshirig’ini ishlab chigish;
talabalarga ma’lumotlarni izlashda yordam berish; 0’zi
axborot  manbai  bo’lishi;  butun  jarayonni
muvofiglashtiri; ishtirokchilarni go’llab-quvvatlash va
rag’batlantirish; uzluksiz gayta alogani amalga
oshirish; maslahat berish.

Ushbu o’quv mashg’ulotida guruhlar 0’z faoliyatining
natijalari to’g’risida ma’ruza qilishadi va uni
belgilangan shaklda taqdim etishadi (loyihaviy
faoliyatning natijalarini, hamda loyiha maxsulotini
tasviriy va og’zaki tagdimot ko’rinishida).

O’qituvchi  guruhlarning  o’zaro  baholanishini
tashkillashtiradi va loyiha ishtirokchining faoliyatini
baholaydi.

Talabalarni nazariy va
amaliy tayyorgarlik
darajasini nazorat gilish
va baholash

Kollokvium.

O’qituvchining  talabalar  bilan  kollokviumlari
(suhbatlashuvi) odatda kursning u yoki bu mavzusi
bo’yicha bilimlarini aniglash, uni chuqurlashtirish
magsadida olib boradi. U ko’pincha 1) dasturda ko’zda
tutilmagan, lekin talabalarda gizigish uyg’otgan
go’shimcha mavzular bo’yicha; 2) fanning alohida
murakkab, lekin talabalar tomonidan yetarli darajada
o’zlashtirilmagan  mavzulari bo’yicha qo’shimcha
darslar mobaynida; 3) ohirgi seminar mashg’ulotlarida
javob bermagan talabalarni birish darajasini aniglash
uchun.

Seminar-kollokvium mobaynida ma’ruza, referat va
boshg. Yozma ishlar tekshirilishi mumkin.

Yozma (nazorat) ish.
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Talabalar nazorat savollariga javob beradilar/ testlarni
yechadilar/ nazorat topshiriglarini bajaradilar. Ularning
to’plamini to’g’ri tuzish muhim hisoblanadi: ular
rejalashtirilayotgan o’quv  materialni  o’zlashtirish
darajasiga mos kelishligi kerak va ularni tekshirishni
ta’minlashi kerak.

2. Ma’ruza va amaliy mashg’ulotlarda go’llaniladigan
pedagogik texnologiyalar

AQLIY HUJUM METODI

Agliy hujum (breynstroming-agllar to’zoni) — amaliy yoki ilmiy muammolar
yechish g’oyasini jamoaviy yuzaga keltirishda qo’llaniladigan metod.

dMetod chegaralangan vaqt oralig’i ichida aniq muammo (savol, masala)ni
yechishning noan’anaviy yo’llarini izlash bo’yicha o’quvchilarni agliy faoliyatini
yo’naltirishga asoslangan.

¢0’quv mashg’ulotidagi agliy hujum uchunmuammoni tanlash quyidagi
tamoyillar bo’yicha amalga oshiriladi:

e tanlangan muammo nazariy va amaliy ahamiyatga ega bo’lishi hamda
o’quvchilarda faol gizigish uyg’otishi kerak;

eko’p har xil ma’nodagi yechim variantlariga ega bo’lishi kerak.

O’qitish  texnologiyasini ishlab chigishda agliy hujum metodi o’quv
mashg’ulotining bir lavhasi yoki butun mashg’ulotni o’tkazish asosi sifatida
rejalashtirilgan bo’lishi mumkin.

Agliy hujum metodining texnologik chizmasi 1-rasmda keltirilgan.

My&MMOJTPI CaBOJIHH ITAaKIUTaHTHPHIIT

N7

AKmmil XyKyM Kouganapyu OWIaH TaHUIITTHPUIIL

\Z

MyaMMO eurMH BapHaHTIaPHHN Al THITHN TaKIHQ 3THIIT

\Z

bapua xaBoGmapHN (M30XCH3) MOCKara E3HIil

AV4

OmHraH }K&BOGJ'I&pHPI MYXOKaMa KHITHIIT

\Z

DOHT MakOyI KaBoOIapHU TaHIad OJIMIIL

Agliy hujum metodining texnologik chizmasi
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INSERT TEXNIKASI

INSERT (inglizcha so’zdan olingan bo’lib - INSERT — Interaktive- interfaol
Noting — belgilash System - tizim for-uchun Effective — samarali Reading — 0’gish
and- va Thinking — fikrlash degan ma’noni anglatadi).

1) Samarali 0’qish va fikrlash uchun matnda belgilar qo’yishning interfaol tizimi
hisoblanadi.

Matnni belgilash tizimi:

() - mening bilganimni tasdiglovchi axborot;

(+) —men uchun yangi axborot;

(=) - menning bilganlarimga, zid axborot;

(?) - meni o’ylantirib qo’ydi. Bu bo’yicha menga go’shimcha axborot kerak.

PINBORD TEXNIKASI

Pinbord—(inglizchadan: pin- mahkamlash, board - yozuv taxtasi) -
o’quvchilarni tizimli va mantiqiy fikr bildirishga o’rgatadigan metod.

Pinbord texnikasi:

1) muammoli masalalar va vaziyatlar, agliy hujum va amaliy o’qitish metodlari
bilan birga jamoaviy tarzda (guruhlarda) muammoni yechish variantlarini baholash
hamda ular ichidan eng yaxshisini tanlash imkonini beradi;

2) agliy hujum va amaliy o’qitish metodlari bilan birga jamoaviy tarzda
(guruhlarda) toifali sharh o’tkazish imkonini beradi.

Pinbord texnikasining texnologik chizmasi

KEYS-STADI METODI

KEYS — (ingl. sase — to’plam, aniq vaziyat) — nazariy bilimlarni amaliy
vazifalarni yechish jarayonida go’llash imkonini beruvchi o ‘gitish vositasi.

Keysda bayon gilingan vaziyatni o’rganib va tahlil gilib, o’quvchilar 0’zining
kelgusidagi kasbiy faoliyatida o’xshash vaziyatlarda go’llashi mumkin bo’lgan tayyor
yechimni oladi.

Keysda bayon gilingan vaziyatlar (kasbiy), amaliy mashg’ulotlarda yechiladigan
vaziyatli masalalardan tubdan farq gilinadi. Agar vaziyatli masalalarda har doim shart
(nima berilagan) va talab (nimani topish kerak) berilgan bo’lsa, keysda, goidaga ko’ra,
bunday parametrlar mavjud emas.

O’quvchiga tagdim etilgan ixtiyoriy keysda:

 keysning belgilanishi va topshirig/savollar aniqg ifodalangan bo’lishi kerak;

* bayon gilingan muammoli vaziyatni yechish uchun kerakli va yetarli xajmda
ma’lumotlarni 0’z ichiga olishi kerak

« keysni yechish uchun uslubiy ko rsatmalar bo’lishi kerak.

Keys—stadi (ingl.sase— to’plam, aniq vaziyat, stadi-o’gitish)—amaliy o’qgitish
vaziyatlarmetodi.

Keys-stadi - 0’qitish, axborotlar, kommunikatsiya va boshgaruvning go’yilgan
ta’lim magsadini amalga oshirish va keys-stadida bayon gilingan amaliy muammoli
vaziyatni hal qilish jarayonida prognoz qilinadigan o’quv natijalariga kafolatli
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yetishishni vositali tarzda ta’minlaydigan bir tartibga keltirilgan optimal usullari va
vositalari majmuidan iborat bo’lgan o’qgitish texnologiyasidir.

Ushbu metod o’quvchilarni quyidagilarga undaydi:

« muammoni shakllantirishga;

« amaliy vaziyatni tahlil gilish va baholashga;

* muammo yechimini eng magbul variantini tanlashga.

O’quv mashg’ulotning o’qitish texnologiyasini tanlashni ikki asosiy dalil
belgilaydi:

1. Keysning hajmi (gisga, o’rtacha migdordagi, katta)

2. O’quv topshirig’ini tagdim etish usuli:

- savolli ( savollar keysdan keyin keltiriladi)

- topshirigli (topshiriq keys kirish gismining oxirida keltiriladi)

O’QUV LOYIHA METODI

Ushbu metodning mohiyati shundan iboratki, ma’lum muddat ichida (bitta 0’quv
mashg’ulot doirasidan 2-3 oy muddat ichida) ta’lim oluvchi guruhli yoki yakka tartibda
berilgan mavzu yuzasidan loyiha topshirig’ini bajaradi. Uning vazifasi — muayyan
foydalanuvchiga yo’naltirilgan yangi ma’lumot olish, belgilangan muddat ichida berilgan u yoki
bu muammoni ilmiy, texnikaviy yechimidan iborat.

O’quv loyihasi tushunchasi:

- muayyan iste’molchiga mo’ljallangan, muammolarni izlash, tadqgiq qilish va
yechish, natijani noyob (moddiy yoki intellektual) mahsulot ko’rinishida
rasmiylashtirishga qaratilgan. Talablarning mustaqil o’quv faoliyatini tashkil gilish
usuli;

- nazariy bilimlar orqgali amaliy vazifalarni yechishga garatilgan o’quv vosita va
qurollart;

- rivojlantiruvchi, ta’lim-tarbiya hamda bilimlarni kengaytirish, chuqurlashtirish
va malakalarni shakllantirishga garatilgan didaktik vosita.
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GRAFIK TASHKIL ETUVCHILAR
KLASTER (klaster-tutam, bog’lam)-axborot xaritasini tuzish yo’li- barcha
tuzilmaning mohiyatini umumlashtirish va aniglash uchun gandaydir biror asosiy omil
atrofida g’oyalarni yig’ish asosida aniqg biror mazmunni keltirib chigaradi.
Bilimlarni faollashtirishni tezlashtiradi, fikrlash jarayoniga mavzu bo’yicha yangi
0’zaro bog’lanishli tasavvurlarni erkin va keng jalb gilishda yordam beradi.

Klasterni tuzish bo’yicha o’quv topshirig’igayo’rignoma

1. Katta qog’oz varag’i markazida kalit so’z yoki 1-2 so’zdan iborat mavzu
nomini aylana ichiga yozing.

2. Kalit so’z bilan birlashdigan yon tomoniga kichkina hajmdagi aylana-
“yo’ldoshcha” ichiga mavzu bilan alogador so’z yoki so’z birikmasini yozing. Ularni
chizig bilan “bosh” so’zga bog’lang.

3. Ushbu “yo’ldoshcha”larda “kichik yo’ldoshlar” ham bo’lishi mumkin, ular
ichiga yana so’z yoki iboralar yozib ajratilgan vaqt tugagunga gadar yoki g’oyalar
tugamagunga gadar davom ettiriladi.

«NIMA UChUN?» SXYeMASI —muammoning dastlabki sababini aniglash
bo’yicha fikrlar zanjiri bo’lib,tizimli, ijodiy, tahliliy mushohada qilish ko’nikmalarini
rivojlantiradi.

«Nima uchun?» sxemasini tuzish bo’yicha o0’quv topshirig’iga yo’rignoma
O’quv topshirigda ko’rsatilgan muammosababini aniglash uchun:
1) Muammoni yozing va strelka chizig’ini chigarib «Nima uchun?» so’rog’ini
yozing.
2) Savolga javob yozib nima uchun so’rog’ini takror yozib boravering. Bu
jarayonni muammoning dastlabki sababi aniglanmagunicha davom ettiring

«BALIQ SKYeLYeTIl» ChlIZMASI — bir gator muammolarni tasvirlash va uni
yechish imkonini beradi. Tizimli fikrlash, tuzilmaga keltirish, tahlil qilish
ko’nikmalarini rivojlantiradi.

“Baliq skeleti” sxemasini tuzish bo’yicha o’quv topshirig’iga yo’rignoma
O’quv topshirigda ko’rsatilgan muammo maydonini tavsiflash uchun:
1.«Baliq skeletini” chizing:

MyammMmo octu
MyaMmmoJap
Myammo octu

MyaMMOJIAPHUHT

MaBXXYJIMTHMHU
TAaCAUKJIOBYM JaJIAJLIap
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2. «Suyak»ning chap gismida (yoki yuqori suyakda) muammo osti muammoni
yozing, 0’ng gismida (pastki suyakda) — muammo osti muammoni amalda mavjud
ekanligini tasdiglovchi dalillarni yozing.

«QANDAY?» IYERARXIK DIAGRAMMASI - muammo to’g’risida umumiy
tasavvurlarni olishga, uning yechimini topish usul va vositalarini topishga imkon
beruvchi mantiqiy savollar zanjiridan iborat.

Tizimli, ijodiy, tahliliy fikrlash ko’nikmalarini rivojlantiradi.

«Qanday?» diagrammasini tuzish bo’yicha o’quv topshirig’iga
yo’rignoma

«Qanday?» diagrammasini tuzishdan avval, siz quyidagilarni bilishingiz kerak:
ko’p hollarda Sizga muammolar hal etishda «Nima qilish kerak?» hagida o’ylashga
hojat bo’Imaydi. Muammo yechimini topish uchun asosan «Buni ganday gilish kerak?»
gabilida bo’ladi. «Qanday?» - muammoni hal etishda asosiy savol hisoblanadi.

1. Doira chizing va uning ichiga yechilishi lozim bo’lgan muammoni yozing.

2. Ketma-ket ravishda «Qanday?» savolini go’ying va shu savolga javob bering.
Shu tartibda savollarni ketma-ket berib boravering va javoblarni o’ylab o’tirmasdan,
solishtirmasdan, baholamasdan, tez-tez yozishda davom eting.

Maslahat va tavsiyalar:

Yangi g’oyalarni grafik ko’rinishda gayd etishni 0’zingiz hal eting: daraxt yoki
kaskad ko’rinishida, yugoridan pastga yoki chapdan o’ngga. Eng muhimi esda tuting:
nisbatan ko’p miqdordagi foydali g’oyalar va muammo yechimlarini topishga imkon
beradigan usul eng magbul usul hisoblanadi.

Agarda siz muammoni yechimini topish uchun to’g’ri savollar bersangiz va uning
rivojlanish yo’nalishini namoyon bo’lishida ishonchni saglasangiz, diagramma, siz har
ganday muammoni amaliy jihatdan yechimini topishingizni kafolatlaydi.

«NILUFAR GULI» ChIZMASI - muammoni hal etish vositasi. O’zida nilufar
guli giyofasini mujassam etgan. Uning asosini 9 ta katta kvadratlar tashkil etib,
ularning har biri 0’z navbatida to’qgizta kichik kvadratdan iborat.

Tizimli, ijodiy, tahliliy fikrlash qo’nikmalarini shakllantiradi.

«Nilufar guli» sxemasini tuzish bo’yicha o’quv topshirig’iga yo’rignoma

O’quv topshirigda ko’rsatilgan muammoni hal etish vositalarini topish uchun:

1) O’zida nilufar guli giyofasini mujassam etgan sxemani chizing. Uning asosini
9 ta katta kvadratlar tashkil etib, ularning har biri 0’z navbatida to’qqizta kichik
kvadratdan iborat;
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2) asosiy muammoni markaziy kvadratning markaziga yozing. Uni hal etish
g’oyalarini markaziy kvadrat atrofida joylashgan golgan sakkizta kvadratlarga yozing;
3) har bir ushbu sakkizta g’oyani markaziy kvadrat atrofida joylashgan sakkizta
katta kvadrat markaziga o’tkazing, boshgacha aytganda, nilufar gulidan uning gul

bargiga o’tkazing. Shunday qilib, ular har biri, 0’z navbatida, yana bir muammo
sifatida garaladi.

120 J

——




GLOSSARIYLAR

et

121

——



GLOSSARIY

Atamaning Atamaning Atamaning | Atamaning o’zbek tilidagi ma’nosini
0’zbek tilida rus tilida ingliz tilida ifodalanishi
nomlanishi nomlanishi nomlanishi

Aktsiya Axtust Stock — gimmatbaho qog’oz, u hissadorlik
jamiyatini  rivojlantirishga mablag’
sarflanganligi dalolati bo’lib, uning
egasiga hissadorlik jamiyati
foydasining bir gismini  dividend
tarigasida olish huququni beradi.

Asosiy fondlar OcHnoBubie | Fixed capital |-  0’zining buyum  shaklini

(boHIBI 0’zgartirmagan holda xo0’jalik
faoliyatida ko’p martalab
foydalaniladigan mehnat vositalari.

Biznes buznec Business —  tadbirkorlik ~ faoliyati  yoki
insonlarning foyda olishga garatilgan
tadbirkorlik faoliyatidir.

Bozor  infra-| Pemounas | Market — mahsulot  (xizmatlar) ishlab

tuzilmasi undpactpykry | infrastructure | chigaruvchini iste’molchi bilan Yagona

pa bozor makonida birlashtirib, ishlab
chigarish va iste’mol ko’lamlari
o’rtasidagi ziddiyatli bartaraf etuvchi
va uning barcha ishtirokchilari
oldilariga  go’ygan  magsadlariga
erishishlarini ta’minlovchi muassasalar
va vositachilik tarkiblari tizimi.

Daromad Jloxon The income — tadbirkorlik yoki boshga faoliyat
natijasida pul yoki natura shaklida
olinadigan mablag’lar.

Diversifikatsiya | Iuepcuduka | Diversification | — ishlab chigarishni ko’pdan-ko’p, bir-

LU biri bilan bog’lanmagan turlarini bir
vagtda rivojlantirish, ishlab
chigarilayotgan  mahsulotlar  turini
kengaytirish.

Dividend Husumenn | Thedividend | — hissadorlik jamiyati  foydasining
(soliglar  to’lanib, barcha qarz
beruvchilar bilan hisob-kitob
gilinganidan  keyingi)  hissadorlar

o’rtasida ular qo’lidagi aktsiyalarga
mutanosib  tarzda tagsimlanadigan
gismi.
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Investitsiya

HNuBectunusa

The investment

— foyda olish magsadida sarmoyani
biror korxonaga uzoq muddatli
sarflash.

Igtisodiyot

JKOHOMHUKA

Economy

— mulkchilikning turli
asoslangan
xo0’jaliklararo,
birlashmalar, korporatsiyalar,
konsernlar, qgo’shma  korxonalar,
moliya va bank tizimlaridan, davlatlar
o’rtasidagi turli igtisodiy
munosabatlardan iborat 0’ta murakkab
ijtimoiy tizim.

shakllariga
xo’jaliklardan,
davlatlararo

Igtisodiy
faoliyat

DKOHOMHUYEC-
Kas
JIESITENLHOCTD

Economic
activity

— cheklangan iqtisodiy resurslardan
unumli ~ foydalanib,  kishilarning
yashashi, kamol topishi uchun zarur
bo’lgan hayotly vositalarni ishlab
chigarish va iste’molchilarga etkazib
berishga qaratilgan, bir-biri  bilan
bog’liglikda amal giladigan turli-tuman
faoliyatlar majmui.

Ishlab chigarish

[IponsBoncTBO

Production

— kishilik jamiyatining mavjud bo’lishi
va rivojlanishi uchun zarur bo’lgan
hayotiy ne’matlarni yaratish jarayoni.

Iqtisodiy
resurslar

DKOHOMHUYECK
H€ PECYPChI

Economic
resources

— tovar ishlab chigarish va xizmat
ko’rsatish jarayonlarida foydalanish
mumkin bo’lgan barcha vosita va
imkoniyatlar majmui.

Infratuzilma

Hudpactpykr
ypa

Infrastructure

— takror ishlab chigarish shart-
sharoitlarini ~ ta’minlovchi ishlab
chigarish va noishlab  chigarish
tarmoglari majmui: transport, aloga,

konsalting, audit, injiniring.

ljara

Apenpaa

Rent

— mulk egasi - ijarga beruvchi bilan
ljaraga oluvchi o’rtasidagi shartnoma
bo’lib, ijarachi mulkni muayyan to’lov
hisobiga to’la yoki gisman egalik
gilgan holda vaqgtincha foydalanish
uchun oladi, xo’jalik faoliyati yoki
boshga magsadlarni mustaqil amalga
oshiradi. Amalda ijaraning renting —
gisga muddatli, xayring - o’rta
muddatli va lizing — uzoq muddatli
turlari mavjud.
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Ishlab chigarish

[TpousBoacTBO

Manufacture

— biznes  korxonalarining  asosiy
faoliyat turi bo’lib, bu jarayon
cheklangan resurslardan foydalangan
holda amalga oshiriladi.

Iqtisodiy-
matematik
usullar

DKOHOMHUKO-
MaTeMATHYECK
1€ METO/IBI

Economic-
mathematical
methods

— kompleks iqgtisodiy va matematik
ilmiy fanlarning umumiy nomi bo’lib,
ular yordamida igtisodiy jarayonlarni
o’rganish vositalari ishlab chigiladi.

Igtisodiy
resurslar

DKOHOMHYECK
HE PECypCHI

Economic
resources

— igtisodiy  ne’matlarni  ishlab
chigarishda gatnashadigan elementlar
(yer, mehnat, kapital, tadbirkorlik
gobiliyati va axborot)

Igtisodiy 0’sish

OKOHOMHYECK
U pOCT

Economic
growth

— mamlakat miqyosida yalpi ichki
mahsulotning aholi jon boshiga yildan-
yilga bargaror o’sib borish jarayoni.

Kichik korxona

Maioe
MPEANPUITUE

Small
enterprise

— «O’zbekiston Respublikasida kichik
korxonalar to’g’risidagi Nizom» ga
muvofig, mulkchilik  shakllaridan
gat’iy nazar, yuridik shaxs huquglariga
ega bo’lgan mustaqil xo’jalik sub’ekti
kichik korxona hisoblanadi.

Tasniflash

Knaccudu-
KaIust

Classification

— jarayon va hodisalarni ma’lum bir
belgilar va xususiyatlar bo’yicha
ajratish.

Kontsern

Konuepn

Concern

— ma’lum bir turdagi vazifalarni
bajarish uchun vaqgtincha tuzilgan
ilmiy-texnikaviy, investitsion tarkibiy,
moliyaviy va tashqi igtisodiy siyosatni
hamda tegishli resurslarni
markazlashtiruvchi korxonalar
birlashmasi.

Kon’yunktura

Konbronkrypa

Conjuncture

— bozor mexanizmi sharoitlarida
rivojlanishning gonuniyatli shakllari
davlat tomonidan tartibga solinishi va
raqobatning, iste’molchilar,
korporatsiyalar hamda davlat
muassasalari va korxonalari tomonidan
garor qabul gilishdagi mutagillikning
muvozanati  bilan  belgilanuvchi
jarayonlar: muayyan igtisodiy faoliyat
omillari va shart-sharoitlari yig’indisi.

Korporatsiya

Kopriopanus

Corporation

— hissadorlik jamiyati yoki hissadorlik
birlashmasi  ko’rinishidagi  huqugiy
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shaxs shakli. U chiqgarilgan aktsiyalar
giymati bilan cheklangan majburiyatlar
bo’yicha mas’uliyatli bo’ladi, 0’z
nomidan tovarlar ishlab chigarish va
xizmatlarni bajarish, kontraktlar tuzish,
garz olish yoki berish, boshga har
ganday fugarolik harakatlarini amalga

oshirish hugugiga ega.

Korxona mulki | Coocreernoct | The enterprise | — korxonaga tegishli asosiy fondlar va
b property aylanma  mablag’lar, shuningdek,
TIPEATTPUSTHSI boshga moddiy va  moliyaviy
resurslarni 0’z ichiga oladi, ularning
miqdori korxonaning mustaqil
balansida aks etadi. Korxonaning mulki
uning moddiy-texnika bazasi va

mablag’larini tashkil etadi.

Litsenziya Jlvuuensust | The licence — davlat organlarining chet elga mol
chigarishga yoki chet eldan mol
keltirishga ruxsati.

Matematik Maremarnuec | Mathematical | — o’rganilayotgan jarayonlarni

modellashtirish KO modelling matematik tenglamalar va tengsizliklar

MOJICTTMPOBAH ko’rinishida ifodalash usulidir.
nue

Materiallar Marepuansl | Materials — ishlab chiqgarish jarayonida tayyor
mahsulotga aylanadigan har ganday
moddiy buyumlar.

Mehnat [Mpoussomute | Labour — korxonada bitta ishchiga to’g’ri

unumdorligi JBHOCTH Tpyaa | productivity keladigan mahsulot hajmi.

Ragobat Konkypenrmst | Competition — bir xil mahsulot ishlab chigaruvchi
firma va korxonalarning igtisodiy
musobagasi.

Reja [Tnan The plan — biror natijaga erishish uchun oldinda
belgilab olingan sxemaga asosan
bosigichma-bosgich  harakat qilish
jarayoni.

Resurslar Pecypcbl Resources —iqtisodiyotdagi  ijtimolty ishlab
chigarishda foydalaniladigan barcha
zahiralar va texnologik omillarning real
ogimlari.

Sintez Cunres Synthesis — tizimda  faoliyat  qilayotgan

elementlarni bir butunga birlashtirib
o0’rganuvchi usul.
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Tadbirkorlik [Mpennpuanma | Enterprise — 0’ziga xos bo’lgan shunday inson
gobiliyati TCIIbCKast capability resursi tushuniladiki, u o’zidan boshga
CITOCOOHOCTH ishlab chiqgarish resurslaridan samarali
foydalana olish qobiliyatini

mujassamlashtirgan.

Tahlil Ananms The analysis — o’rganiladigan ob’ektlarni tashkil
etuvchi  elementlarga  bo’luvchi,
ularning tizimdagi o’rni va rolini
tushuntirib beruvchi, shu bilan birga
tizim tarkibini aniglovchi usul.

Texnologiya Texnomorust | Technology — tovarlar ishlab chigarish va xizmatlar
ko’rsatish to’g’risidagi amaliy bilimlar.

Tizim tarkibi Crpykrypa | System — elementlar tarkibi va ularni

CHCTEMBI structure birlashtirish usullari.
Umumiy xarajat Oorue Total costs — q@isga muddatli oraligda ma’lum
U3JICPHKKH miqdorda mahsulot ishlab chigarish
uchun sarflangan o0’zgarmas va
0’zgaruvchan xarajatlar yig’indisi.

Firma dupma Firm —ishlab chigarish resurslari egalarining
garorlarini va manfaatlarini
muvofiglashtiruvchi institutsional
tuzilma.,

Foyda [Mpuosuts | Profit — umumiy daromaddan umumiy
xarajatlarni chegirib tashlangan gismi.

Xususiy YactHoe Private — «O’zbekiston Respublikasida xususiy

tadbirkorlik npeanpuHrMa | business tadbirkorlik to’g’risidagi Nizom» ga

TEIILCTBO muvofiq xususiy tadbirkorlik alohida
bir kishi yoki kishilar guruhi tomonidan
shaxsiy daromad yoki foyda olish
uchun o’z mulkiy javobgarligi asosida,
amaldagi gonunlar doirasida, yollanma
mehnatni jalb gilgan holda amalga
oshiriluvchi  tashabbuskor  xo’jalik
faoliyatini anglatadi.

Dastgox CraHoK Machine metall, yog’och, tosh, suyak va b.
predmetga ishlov beradigan mashina

Texnika Texunka Equipment ishlab chigarish jarayonlarini amalga
oshirish va jamoatning turmush
talablarini gondirish uchun yaratilgan
vositalar majmui

Texnologik Texnomormuec | Technological | ishlab chigarishning asosini tashkil

jarayon KWH Tporrecc | Process etib, xomashyolarni ishlab chigarish

(iste’mol) mahsulotlariga aylantirish

)|
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jarayonida  sarflanadigan ishlar

majmuidan iboratdir

Texnologiya

Texnommorus

Technology

tayyor mahsulot olish uchun ishlab
chigarish jarayonlarida (xomashyo,
material yoki yarim fabrikatlarga ishlov
berish, tayyorlash) qo’llaniladigan usul
va usullar majmui

Xomashyo

Ceipé

Raw materials

mehnat ta’sirida 0’°zgargan, ammo yana
ishlanishi  lozim bo’lgan  mehnat
predmeti

Igtisodiy
faoliyat

DKOHOMHYECK
ast
JIEATETBHOCTD

gconomic
activity

— cheklangan igtisodiy resurslardan
unumli foydalanib, kishilarning
yashashi, kamol topishi uchun zarur
bo’lgan hayotiy vositalarni ishlab
chigarish va iste’molchilarga etkazib
berishga qgaratilgan, bir-biri bilan
bog’liglikda amal giladigan turli-
tuman faoliyatlar majmui.

Ishlab chigarish

[TpousBoacTBO

Production

— kishilik jamiyatining mavjud bo’lishi
va rivojlanishi uchun zarur bo’lgan
hayotiy ne’matlarni yaratish jarayoni.

Yoqilg’i

OHeprus

Energy

yonganda issiglik ajratadigan,
uglerodli va uglevodorodli moddalar,
energiya manbai. gattiq, suyuq va gaz
holatida bo’ladi, tabiiy va sun’iy
xillarga bo’linadi

Ishlab chigarish
sikli

IIpousBoacree
HHBIN 1K

Production
cycle

ma’lum sanoat korxonasida muayyan
mahsulotni tayyorlash uchun zarur
bo’lgan vaqt
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TAVSIYA ETILADIGAN ELEKTRON JURNALLAR VA
INTERNYET SAYTLAR
Elektron jurnallar

1. International Journal of Business Forecasting and innovation.
www.inderscience.com

2. Ansoff matrix. www.free-management-ebooks.com

3.Igtisodiyot  va  innovatsion  texnologiyalar.  lImiy-elektron  jurnal.
www.igtisodiyot.uz

4. Ekonomicheskoye obozreniye. www.cer.uz

5. Journal of Innovation. www.ama.org

Internet saytlar
1. http://lwww.mineconomy.uz — O’zbekiston Respublikasi Igtisodiyot Vazirligi
rasmiy sayti

2. http://www.mehnat.uz - O’zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari Vazirligi rasmiy sayti

3. http://lwww.mf.uz - O’zbekiston Respublikasi Moliya Vazirligi rasmiy sayti

4. http://lwww.gkk.uz - O’zbekiston  Respublikasi  xususiylashtirilgan
korxonalarga ko’maklashish va ragobatni rivojlantirish davlat qo’mitasi rasmiy sayti

5. http://www.stat.uz - O’zbekiston Respublikasi Davlat Statistika Qo’mitasi
rasmiy sayti

6. http://www.invest.gov.uz - O’zbekiston Respublikasi Investitsiyalar bo’yicha
Davlat Qo’mitasi rasmiy sayti

7. http://lwww.standart.uz -O’zbekiston standartlashtirish, metrologiya va
sertifikatlashtirish agentligi rasmiy sayti

8. http://www.ima.uz -O’zbekiston Respublikasi Intellektual mulk agentligi
rasmiy sayti

9. http://www.academy.uz- O’zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi rasmiy
sayti

10.http://www.cbu.uz - O’zbekiston Respublikasi Markaziy banki rasmiy sayti

11.http://www.wta.org - Xalgaro savdo tashkiloti sayti

12.http://www.semi.rssi.ru—  Rossiya  Federatsiyasi Markaziy-igtisodiy
matematika instituti sayti.

13.http://www.nber.com— AQSh igtisodiy tadgiqotlar milliy byurosi sayti.

14.http://www.webofscience.com- Xalgaro ilmiy maqolalar platformasi.

15.http://www.scopus.com — Xalgaro ilmiy maqolalar platformasi.

16.http://wwwe.elibrary.ru — Rossiya ilmiy maqolalar indeksi.

17.www.digitalmetricsplaybook.com

18.www.innovato.com

19.www.bizneslab.uz

20.www. study.com

21.www.inderscience.com

22.www.free-management-ebooks.com
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