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KIRISH (fan doktori (DSc) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonda 

globallashayotgan va ilm-fan jadal sur’atlarda taraqqiy etayotgan zamonda xalqaro 

raqobat jarayoni shartlariga tez moslashuvchan shuningdek, mehnat bozorida 

mutaxassislar malakasiga qo‘yilayotgan talablar darajasida samarali faoliyat 

yurituvchi shaxsni shakllantirish dolzarb muammo hisoblanadi. 2030-yilgacha 

mo‘ljallangan Birlashgan Millatlar Tashkiloti Barqaror Taraqqiyot Dasturining 4-

maqsadida “hayot davomida ta’lim olishni rag‘batlantirish, ta’limning barcha 

bo‘g‘inlarida kadrlar kompetentligini rivojlantirish bo‘yicha” 1  vazifalar belgilab 

berilgan. Mazkur vazifalarning yechimida, ayniqsa, ijtimoiy-madaniy faoliyat 

asosida tez moslashish, yangi sharoitlarga ko‘nikma qobiliyati, uzluksiz o‘rganish 

(life learning) ta’limiga tayyorgarlik, mavjud bilim, ko‘nikma, qobiliyatlarini yangi 

faoliyat obyektlariga tadbiq qilishga layoqatli bo‘la oladigan meta-

kompetensiyalarga ega mutaxassislar tayyorlash dolzarb ahamiyat kasb etadi. 

Dunyoda xorijiy oliy ta’lim va ilmiy-tadqiqot muassasalarida ijtimoiy-

madaniy faoliyatda talaba yoshlarning kasbiy kompetensiyalarini 

shakllantirishning psixologik jihatlari va xususiyatlari, kommunikativ va ilmiy 

tadqiqotchilik, yetakchilik kompetensiyalarini shakllantirish texnologiyalari, 

darsdan tashqari ishlarda tashkilotchilik qobiliyatlarni shakllantirish, ijtimoiy-

madaniy loyihalashtirish, bo‘lajak mutaxassisning shaxsiy va kasbiy 

rivojlanishi, magistrlarni kompetentli tayyorlashning didaktik ta’minoti 

bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar alohida ahamiyatga molikdir. Mazkur masalalar 

bo‘yicha Yevropa Kengashi 1996-yilda “Yevropa uchun tayanch 

kompetensiyalar” mavzusidagi Simpoziumda Yevropa Ittifoqiga a’zo 

davlatlarga uzluksiz ta’lim tizimi jarayonida shakllantirilishi lozim bo‘lgan 

tayanch kompetensiyalarni2 tavsiya etgan. Shu jihatdan shaxsga yo‘naltirilgan 

ta’lim jarayonlarini rivojlantirish, ta’lim jarayonlarini modernizatsiyalash 

sharoitida ijtimoiy-madaniy faoliyat orqali talabalarning umumadaniy va kasbiy 

kompetensiyalarini takomillashtirish, mehnat bozoridagi o‘zgaruvchan 

tendensiyalarga tezkor moslashish imkonini beruvchi meta-kompetensiyalar 

(soft skills)ni qaror toptirish, ta’lim sifatini oshirishni kompleks boshqarish 

(Total quality management), ilg‘or tajribalarni almashish orqali ta’limning 

tashkiliy-pedagogik jarayonidagi kamchiliklarni bartaraf etish, yangicha 

yondashuv, texnologiya va tamoyillarni ishlab chiqish va rivojlantirish 

zaruratini izohlaydi. 

Yangi O‘zbekistonda ta’lim sohasida amalga oshirilgan keng qamrovli 

islohotlar natijasida magistraturaning huquqiy-me’yoriy, ilmiy-metodik va 

moddiy-texnik ta’minoti mustahkamlandi, magistratura mutaxassisliklarining 

Davlat ta’lim standartlari ishlab chiqildi, o‘quv jarayoniga zamonaviy 

pedagogik va axborot texnologiyalari tatbiq qilindi. Shular bilan bir qatorda, 

magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash metodikasini 

                                           
1 https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2024/SG-SDG-Progress-Report-2024-advanced-unedited-version.pdf 
2 Education A. et al. Developing key competences at school in Europe: challenges and opportunities for policy. – 

2015. 
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rivojlantirish zarurati ko‘zga tashlanmoqda. O‘zbekiston Respublikasining 

“2022–2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot 

strategiyasi”ning 47-maqsadida “2026-yilga qadar 10 ta salohiyatli oliy ta’lim 

muassasasini QS va THE xalqaro reytinglariga kirishga maqsadli tayyorlash”1 

vazifasi belgilanib, bu borada bugungi kunda magistratura talabalarining meta-

kompetensiyalarini (soft skills) rivojlantirishda ijtimoiy-madaniy faoliyat 

dolzarb ahamiyatga ega. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 12-sentyabrdagi PF-158-

son “O‘zbekiston – 2030” strategiyasi to‘g‘risida, 2022-yil 28-yanvardagi PF-

60-son “2022–2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot 

strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmonlari, 2017-yil 20-apreldagi PQ-2909-son “Oliy 

ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”, 2018-yil 14-

avgustdagi PQ-3907-son “Yoshlarni ma’naviy-axloqiy va jismoniy barkamol 

etib tarbiyalash, ularga ta’lim-tarbiya berish tizimini sifat jihatidan yangi 

bosqichga ko‘tarish chora-tadbirlari to‘g‘risida” hamda 2019-yil 3-maydagi PQ-

4307-son “Ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish qo‘shimcha chora-

tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasining 2019-yil 13-maydagi 394-son “Mehnat bozorida talab yuqori 

bo‘lgan malakali kadrlarni kasbga tayyorlash tizimini takomillashtirish chora-

tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori va boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda 

belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur dissertatsiya ishi muayyan 

darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur tadqiqot respublika fan va texnologiyalar 

rivojlanishining I. “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, 

huquqiy, iqtisodiy, madaniy, ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishda innovatsion 

g‘oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga oshirish yo‘llari” ustuvor 

yо‘nalishiga muvofiq bajarilgan. 

Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi 2 . 

Magistratura talabalarining ilmiy tadqiqotchilik va kasbiy kompetensiyalarni 

rivojlantirish bilan bog‘liq ilmiy izlanishlar jahonning yetakchi ilmiy markazlari va 

oliy ta’lim muassasalarida, jumladan, University of Massachusetts (AQSH), 

European Qualification Framework (AQSH, Brussel), Development and Selection 

of Key Competencies (DeSeCo) (Shvesariya), Nagoya universiteti (Yaponiya), 

                                           
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги «2022 – 2026 йилларга мўлжалланган 

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси тўғрисида»ги ПФ-60-сон Фармони. 47-мақсад. 

https://president.uz/uz/pages/view/strategy?menu_id=144 (Murojaat sanasi: 24.01.2023) 
2  Mazkur qismni yozishda quyidagi manbalarga asoslanildi: Botcheva L., Shih J., Huffman L.C. Emphasizing 

Cultural Competence in Evaluation: A Process-Oriented Approach // American Journal of Evaluation. – 2009. 

Volume 30. №2. – P. 176-188.; Gresham F.M. Best Practices in Social Skills Training – National Association of 

School Psychologists: 2002. – P. 1029–1040; JACHANOVÁ DOLEŽELOVÁ, Alexandra. European Union as a 

factor of the advancement of gender equality in the Czech Republic. Diplomová práce, vedoucí Rovná, Lenka. 

Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd, Katedra politologie, 2006; Isaacs Miranda Ruth, “T ackling Y outh 

Unemployment: An Investigation of Y outh Employment in Italy”. 2018. University of T ennessee Honors Thesis 

Projects; E.Ho, A.Clarke, I.Dougherty, Youth-led social change: Topics, engagement  types,organizational types, 

strategies, and impactsc, Environment and Resource Studies, University of Waterloo, 200 University Ave W, 

Waterloo, ON N2L 3G1, Canada.; Маклин Р. Инновации и реформы школьного образвоания в странах Азии / 

Перспективы вопросы образования. Ежеквартальный журнал ЮНЕСКО. – М.: 1993 № 3 (83) – С. 128-141. 

https://president.uz/uz/pages/view/strategy?menu_id=144
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Youth Entrepreneurship: Theory, Practice and Field Development (AQSH), 

Moskva davlat pedagogika universiteti (Rossiya), Belfild pedagogika 

universitetida (Germaniya) olib borilmoqda. 

Jahonning yetakchi ilmiy-tadqiqot muassasalarida ijtimoiy-madaniy faoliyat 

shaxsning qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish omili, ijtimoiy-madaniy 

faoliyatning aksiologik salohiyati yoshlarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalash resursi 

sifatida, ijtimoiy-madaniy faoliyatni konseptuallashtirish amaliyoti va masalalari, 

kasbiy kompetensiyaning rivojlanishiga turli tashkiliy omillarning ta’siri, shaxs 

shakllanishida kompetensiya o‘z qobiliyatlarini o‘z zimmasiga va ma’suliyatiga 

yondashib munosabatga kirishishi, kompetensiyalarni belgilash va tanlash uchun 

nazariy va konseptual asoslarini, shuningdek, shaxs kompetensiyalarining statistik 

ko‘rsatkichlarini kelajakda uzluksiz rivojlantirish, ta’lim natijalariga nisbatan 

empirik natijalar, meta-kompetensiyalarning rivojlantirish mexanizmlarini 

takomillashtirish bo‘yicha ilmiy ishlar olib borilmoqda.  

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Mamlakatimizda oliy ta’limni 

boshqarish sifati va didaktikasiga oid muammolar, madaniy-insonparvarlik 

yondashuv asosida talabalarni shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirish masalalarini 

takomillashtirish hamda shaxsni ijodiy rivojlantirish bilan bog‘liq ilmiy izlanishlar 

Z.Azimova, M.Artiqova, R.Djurayev, N.Egamberdiyeva, Z.Ismoilova, 

Sh.Mardanov, A.Maxmudov, N.Muslimov, O.Musurmonova, Z.Nishonova, 

R.Sunnatova, G.Tulenova, Sh.Sharipov, A.Umarov, M.Urozova, M.Quronov1 va 

boshqa olimlar tomonidan amalga oshirilgan. 

Ijtimoiy-madaniy faoliyatning mohiyati, vazifalari, usullari va shakllari, uning 

shaxsni shakllantirish salohiyati, ijtimoiy-madaniy faoliyatning nazariy va uslubiy 

masalalari, ijtimoiy-madaniy faoliyatda shaxslararo munosabatlarni rivojlantirish 

hamda shaxsning qadriyat yo‘nalishlarini shakllantirish omillari, yoshlar 

                                           
1 Азимова З.Э. Тарбиявий ишлар тизимини интеграл диагностик асосда такомиллаштириш: Пед. фан. док. ... 

дисс. автореф. – Н., 2018. – 57 б; Артиқова М.Б. Умумтаълим мактаби ва оила ҳамкорлиги асосида 

ўқувчиларда тадбиркорлик кўникмаларини ривожлантириш: Пед. фан. док. ... (DSc) дисс. – Т., 2020. – 280 б.; 

Джураев Р.Х. Организационно-педагогические основы интенсификации системы профессиональной 

подготовки в учебных заведениях профессионального образования: Автореф. дисс. … док. пед. наук. – 

СПб.: 1995. – 43 с.; Эгамбердиева Н.М. Маданий-инсонпарварлик ёндашув асосида талабаларни шахсий ва 

касбий ижтимоийлаштириш назарияси ва амалиёти (Педагогика олий таълим муассасалари мисолида): Пед. 

фан. док. ... дисс. – Т., 2010. – 332 б.; Исмoилoвa З.К. Мaънaвий-aҳлoқий тaрбиянинг нaзaрий вa 

экспeримeнтaл-мeтoдик aсoслaри (“Миллий истиқлoл ғoяси: aсoсий тушунчa вa тaмoйиллaр” aсaри aсoсидa): 

Пед. фан. док … дисс. автореф. – Т., 2006. – 42 б; Мaрдaнoв Ш. Пeдaгoг кaдрлaрни тaълимий қaдриятлaр 

aсoсидa тaйёрлaш вa мaлaкaсини oширишнинг пeдaгoгик aсoслaри: Пeд. фaн. дoк. ... дисс. – Т., 2006. – 302 б; 

Мaхмудoв М.Х. Тaълимни дидaктик лoйиҳaлaшнинг нaзaрий aсoслaри. Пeд. фaн. дoк … дисс. – Т., 2003. – 

342 б.; Муслимов Н.А. Касб таълими ўқитувчисини касбий шакллантиришнинг назарий-методик асослари: 

Пед. фан. док. ... дисс. – Т., 2007. – 315 б.; Мусурмoнoвa O. Юқoри синф ўқувчилaри мaънaвий мaдaниятини 

шaкллaнтиришнинг пeдaгoгик aсoслaри: Пeд. фaн. дoк. ... дисс. – Т., 1993. – 364 б.; Нишoнoвa З.Т. Мустaқил 

ижoдий фикрлaшни шaкллaнтиришнинг психoлoгик aсoслaри: Псих. фaн. дoк. … дис. – Т., 2005. – 391 б; 

Суннaтoвa Р.И. Индивидуaльнo-типoлoгичeскиe oсoбeннoсти мыслитeльнoй дeятeльнoсти: Aвтoрeф. дис. … 

дoк. псих. нaук. – Т., 2001. – 41 с.; Тулeнoвa Г. Ёшлaр ижтимoий фaoллигини oширишдa мaънaвий oмилнинг 

рoли (Ижтимoий-фaлсaфий тaҳлил): Фaлс. фaн. дoк. ... дисс. – Т., 2006. – 317 б.; Шарипов Ш.С. Талабалар 

ихтирочилигини шакллантиришнинг педагогик шароитлари: Пед. фан. номз. дисс. – Т., 2001. – 140 б.; 

Умaрoв A.A. Ижтимoий-мaдaний тaрaққиётни тaъминлaш вa кoмил инсoн шaхсини шaкллaнтиришдa 

мутoлaaнинг рoли: Сoц. фaн. дoк. ... дисс. – Т., 2005. – 274 б.; Уразова М.Б. Совершенствование технологии 

подготовки будущего педагога профессионального образования к проектировочной деятельности: Дисс. ... 

док. пед. наук. – Т., 2015. – 287.; Қуронов М. Ўзбекистон умумий ўрта таълим мактабларида миллий 

тарбиянинг илмий-педагогик асослари: Пед. фан. док. ... дисс. – Т., 1998. – 316 б.  
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muammolarining ijtimoiy, falsafiy va madaniy jihatlari, shaxsning qobiliyat, 

ko‘nikma va malakalarni shakllantirishning turli jihatlari, talabalarning 

tashkilotchilik qobiliyatini shakllantirish yo‘llari, vositalari va usullari V.Ya.Adolf, 

O.A.Anisimova, L.V.Andruxiv, K.A.Bajenova, T.Ye.Berezkina, A.V.Vertayev, 

Yu.L.Giryakova, A.D.Darjaniya, A.D.Danilova, N.M.Golubeva, Ye.P.Kireyeva, 

T.G.Kiseleva, O.S.Krakovskaya, N.A.Ran, Ye.V.Savenkova, V.G.Suranov, 

A.Ye.Shastina, A.Yu.Shabaykin, V.N.Fefelova, Ye.V.Frolova1 tomonidan tadqiq 

qilingan, yetakchilik haqidagi g‘oyalar yig‘indisi esa L.I.Umanskiy 2 

konsepsiyasida berilgan. 

Pedagogik o‘lchovlar nazariyasi va metodologiyasi, 

kompetensiya/kompetentlikni baholash usullari va diagnostikasi tizimini 

takomillashtirish masalalari, yoshlar ijtimoiy kompetensiyalarini shakllantirishning 

ilmiy-amaliy jihatlari P.Descy, D.K.Kelly, D.C.McClelland, B.Mansfield, B.Sellin, 

R.Stogdill, S.Whiddett & S.Hollyforde 3  kabi pedagog olimlarning ishlarida 

yoritilgan. 

                                           
1 Адольф В.Я. Профессиональная компетентность современного учителя. Монография. – Красноярский гос. 

ун-т. Красноярск, 1998. – 310 с; Анисимова О.А. Психолого-педагогическая компетентность как фактор 

сохранения и укрепления профессионального здоровья учителя: Дисс… канд. псих. наук – М., 2002. – 160 с.; 

Андрухив Л.В. Формирование у будущих экономистов умения работать с информацией: Автореф. дисс. 

канд. пед. наук. – Астрахань: АГУ, 2008. – 19 с.; Баженова К.А. Формирование организационно-

управленческой компетентности педагогов руководителей исследовательской деятельностью школьников: 

Дисс. … канд. пед. наук. – Красноярск, 2009. – 197 с.; Березкина Т.Е. Организационно-управленческая 

деятельность юриста: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры. – М.: Юрайт, 2014. – 392 с.; 

Вертаев А. В. Формирование компетенции принятия оптимальных управленческих решений у курсантов 

вузов внутренних войск МВД России с использованием метода служебно-боевых ситуаций: Автореф. дисс. 

... канд. пед. наук. – Санкт-Петербург, 2015. – 24 с.; Гирякова Ю.Л. Формирование профессиональных 

компетенций магистров в исследовательском университете: Автореф. дисс. ... канд. пед. наук. – Красноярск, 

2008. – 22 с.; Даржания А.Д. Формирование организационно-управленческих умений студентов технических 

специальностей профессионального колледжа: Дисс. ... канд. пед. наук. – Ставрополь, 2010. – 222 с.; 

Данилова Т.В. Педагогическая технология формирования организационно-управленческой компетентности 

у курсантов вузов МЧС России: Автореф. дисс. ... канд. пед. наук. – Санкт-Петербург, 2015. – 23 с.; Голубева 

Н.М. Адаптация студентов вуза к профессиональной деятельности: на примере подготовки будущих 

менеджеров: Дисс. ... канд. пед. наук:. – Нижний Новгород, 2004; Киреева Е.П. Формирование 

профессиональных компетенций у курсантов военно-инженерных вузов: Автореф. дисс. ... канд. пед. наук. – 

Москва, 2013. – 23 с.; Киселева Т.Г. Социально-культурная деятельность: учебник. – Москва: Моск. гос. ун-

т культуры и искусств, 2004. – 539 с.; Краковская О.С. Формирование организационно-управленческой 

компетенции бакалавров лингвистики: Автореф. дисс ... канд. пед наук. – Калининград, 2015. – 27 с.; Ран 

Н.А. Формирование организационно-управленческой компетентности студентов технического вуза: Дисс. … 

канд. пед. наук. – Оренбург, 2015. – 213 с.; Савенкова Е.В. Технология формирования организационно-

управленческой компетентности будущих менеджеров образования в условиях педагогического вуза / 

Современные образовательные технологии: монография. – Новосибирск: ЦРНС, 2016. – 182 с. – Глава 4, С. 

121-135.; Суранов В.Г. Формирование организаторской компетенции у студентов педагогического вуза в 

системе деятельности студенческого клуба: Дисс. ... канд. пед. наук. – Чебоксары, 2010. – 244 с; Шастина 

А.Е. Развитие организационно-управленческих компетенций в процессе повышения квалификации 

инженерно-технических кадров: Дисс. ... канд. пед. наук. – Казань, 2014. – 130 с.; Шабайкин А.Ю. 

Социально-философский анализ организационно-управленческой деятельности и ее оптимизации в 

современных условиях: Дисс. … канд. фил. наук. – Москва, 2014. – 179 с.; Фефелова В.Н. Формирование 

управленческой компетентности специалиста по рекреации и туризму: Автореф. дис. ... канд. пед. наук. – 

М., 2010. – 24 с.; Фролова Е.В. Формирование учения организации учебной работы с учащимися в малых 

группах в развивающем обучении у будущих учителей начальных классов: Дисс. ... канд. пед. наук. – 

Челябинск: ЧГПУ, 1999. – 172 с. 
2 Уманский Л.И. Личность. Организаторская деятельность. Коллектив. Изб. Пед. тр. – Кострома, КГУ им. 

Н.А. Некрасова, 2001. – 208 с. 
3 Descy P., TessaringM. Training and Learning for Competence. CEDEFOP. Luxembourg: Office for Official 

Publications of the European Communities, 2014, - P. 25-42.; Kelly D.K. The Effects of Classroom Research upon 
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Tadqiqotda tahlillar shuni ko‘rsatmoqdaki, O‘zbekistonda OTMlar muhitida 

ijtimoiy-madaniy faoliyatning o‘ziga xosligi, magistratura talabalarini ijtimoiy-

madaniy faoliyatga tayyorlash, mustaqil ta’lim jarayonida ijtimoiy-madaniy 

texnologiyalardan foydalanishning o‘ziga xos xususiyatlari, magistratura 

talabalarining meta-kompetensiyalarini rivojlantirish jihati, pedagogik nazariya, 

metodologiya va ijtimoiy-madaniy faoliyatni tashkil etish darajasida yetarlicha 

e’tiborga olinmagan. Bugungi kunda mustaqil ta’lim jarayonida magistratura 

talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashning pedagogik mexanizmlarini 

aks ettiruvchi tizimli tadqiqotlar zarurati mazkur tadqiqot ishi yo‘nalishini 

belgilashda asos bo‘lib xizmat qildi. 

Dissertatsiya tadqiqotining dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim 

muassasasining ilmiy-tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya 

tadqiqoti Andijon davlat pedagogika instituti Pedagogika kafedrasining “Ta’lim 

jarayoni samaradorligini oshirish va sifatini ta’minlash” mavzusidagi ilmiy-

tadqiqot ishlari rejasi doirasida bajarilgan. 

Tadqiqotning maqsadi mustaqil ta’lim jarayonida o‘zbek tili va adabiyoti 

mutaxassisligi magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashning 

pedagogik shart-sharoitlarini takomillashtirishga doir ilmiy taklif va tavsiyalar 

ishlab chiqishdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari: 

ijtimoiy-madaniy faoliyat jarayonining mohiyati, ularning mustaqil ta’lim 

jarayonida namoyon bo‘lish shakllari, shuningdek ijtimoiy-madaniy faoliyatining 

tashkiliy-pedagogik xususiyatlarini tavsiflash; 

o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining meta-

kompetensiyasini takomillashtirish hamda kasbiy kompetentlikni rivojlantirishning 

integrativ tuzilmasi va tarkibiy-mazmuniy komponentlarini aniqlashtirish; 

ijtimoiy-madaniy faoliyatda o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi 

magistratura talabalarining meta-profilini baholash mezonlarini ishlab chiqish va 

shakllantirish usullarini takomillashtirish; 

o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining “Yangi 

O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasida ta’lim tizimidagi islohotlar”, “Ilmiy tadqiqot 

metodologiyasi” va “Kasbiy ma’naviyat” darslari mustaqil ta’lim jarayonida meta-

kompetensiyalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan “O‘zbek tili va adabiyoti 

mutaxassisligi magistratura talabalarini mustaqil ta’lim jarayonida ijtimoiy-

madaniy faoliyatga tayyorlash” maxsus o‘quv dasturi orqali loyihalarni 

rejalashtirish “Project Planning (PERT/CPM)” va iyerarxik modellashtirish 

texnologiyasini takomillashtirish; 

                                                                                                                                        
Retention of Adult Learners. Saratoga Springs, N.Y.: National Centre on Adult Learning. Empire State College, 

2002, - P. 184; McClelland, D.C. A Guide to Job Competency Assessment / D.C. McClelland. – Boston: McBer, 

1974. – P. 381; Mansfield В., Andersson L. Competence Based Standards, Training and learrning. Hifab / 

Hammerton Associates, 2004, - P. 23-40; Sellin B. European Trends in Occupations and Qualifications. Findings of 

Research, Studies and Analysis for Policy and Practice. CEDEFOP, Luxemburg, EUR-Op, 2000. - P. 40-50; Stogdill 

R.Handbook of Leadership. A survey of Theory and Research. N.Y., 1974. – P. 7-16.; Whiddett S. & Hollyforde S. 

The Competences Handbook. Chartered Institute of Personnel and Development. CIPD House, 2000, - P. 12-40. 
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mustaqil ta’lim jarayonida o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura 

talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashga qaratilgan pedagogik 

modelini takomillashtirish; 

mustaqil ta’lim jarayonida magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy 

faoliyatga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlarini takomillashtirishga doir 

ilmiy taklif va uslubiy tavsiyalar ishlab chiqish. 

Tadqiqotning obyekti sifatida o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi 

magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash jarayoni 

belgilandi. 

Tadqiqotning predmetini mustaqil ta’lim jarayonida o‘zbek tili va adabiyoti 

mutaxassisligi magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashning 

mazmuni, shakl, metod va vositalari tashkil etadi. 

Tadqiqotning usullari. Tadqiqot jarayonida tadqiqot muammolari bo‘yicha 

adabiyotlar tahlili, nazariy tahlil, qiyosiy tahlil, statistik tahlil, mantiqiy tahlil, 

me’yoriy hujjatlarni o‘rganish, pedagogik kuzatuv, pedagogik modellashtirish, 

pedagogik loyihalashtirish, iyerarxik modellashtirish, matematik-statistik tahlil, 

ilmiy umumlashtirish, so‘rovnoma, test usuli, tajriba-sinov, suhbat, intervyu, bahs-

munozara usullaridan foydalanildi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

ijtimoiy-madaniy faoliyatning tashkiliy-pedagogik xususiyatlari mustaqil 

ta’lim jarayonida ijtimoiy-madaniy faoliyatning tamoyillariga ustuvorlik berish 

orqali tashkiliy-pedagogik xususiyatlarga ta’sir etuvchi omillar jamiyat va 

madaniyatdagi o‘zgarishlar, talabalar ehtiyojlari, pedagogik tamoyillar hamda 

texnologik imkoniyatlarini aniqlash asosida ochib berilgan; 

o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashuvchan magistratura talabalarining o‘z-

o‘zini anglash, mustaqil fikrlash, muammolarni hal qilish hamda o‘zining kasbiy 

faoliyatini tahlil qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish asosida didaktik ta’minotini 

ishlab chiqish orqali meta-kompetensiyalarni rivojlantirish modelining kognitiv, 

funksional, kasbiy va shaxsiy, motivatsion, kommunikativ, axborot-

kommunikatsiya komponentlari mazmuni integrativ hamda innovatsion 

yondashuvlarga ustuvorlik berish orqali aniqlangan; 

magistratura talabalari meta-profilini shakllantirishning motivatsion, kognitiv, 

funksional, loyihali-tadqiqotli, shaxsiy mezonlari mezon-baholash tafsifining 

moslashuvchan, samarali, refleksiv-ijodiy darajalarini tasniflash talabalarning 

ijodiy nostandart vazifalarini hal qilish qobiliyatini maqsadli shakllantirishning 

o‘quv amaliyoti, muammo yoki vazifani hal qilish uchun ishchi prototipini 

yaratishga qaratilgan turli xil ta’lim yo‘nalishlari talablari va magistr 

mutaxassislari uchun loyihaga yo‘naltirilgan tanlov asosidagi texnololgiyalarini 

qo‘llab dars mashg‘ulotlarini tashkil qilish  metodikasi takomillashtirilgan; 

mustaqil ta’lim jarayonida magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy 

faoliyatga tayyorlash modelining motivatsion komponenti meta-kompetensiyalarni 

rivojlantirish uchun samarali strategiyalarni qo‘llash orqali, natijaviylik 

komponenti kontekstli yondashuv asosida interfaol texnologiyalar (“Ishbilarmonlik 

o‘yini”, “Research Roadmap”)ni ilmiylik, mavjudlik, kasbga yo‘naltirilganlik, 



11 

mustaqillik va faollik tamoyillariga ko‘ra integratsiyalash asosida 

takomillashtirilgan; 

magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash 

metodikasining samaradorligi loyihalash rejalashtirish jarayonlarini to‘g‘ri talqin 

qilish, loyihaviy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish, tashkiliy jarayonlarni 

tizimlashtirish qobiliyati, tahlil va hisobot tayyorlash ko‘nikmasi, ijodkorlik va 

innovatsion yondashuv, muammolarni ustuvorlik darajasiga ko‘ra hal qilish, 

ierarxik maqsadlar tizimini ishlab chiqish kabi sifatlarni eksperimental o‘rganish 

hamda ta’lim maqsadlariga vektorli yo‘naltirish asosida takomillashtirilgan. 

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

mustaqil ta’lim jarayonida o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura 

talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashning o‘quv-uslubiy ta’minoti 

yaratilgan; 

magistratura talabalari uchun ilmiy tadqiqotni tizimli amalga oshirish usul va 

vositalarini bayon etilgan “Research methodology” nomli darsligi yaratilgan (Oliy 

ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining nashr guvohnomasi № 218-398); 

axborot-ta’lim texnologiyalari yordamida magistratura talabalarining ilmiy-

pedagogik kompetensiyalarini shakllantirishga xizmat qiladigan “Pedagogical 

technology” nomli o‘quv qo‘llanma ishlab chiqilgan (Oliy va o‘rta maxsus ta’lim 

vazirligining nashr guvohnomasi № 538-112); 

mustaqil ta’lim jarayonida magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy 

faoliyatga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlarini takomillashtirishga doir 

ilmiy taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan. 

Tadqiqot natijalarning ishonchliligi. Tadqiqot natijalarining ishonchliligi 

qo‘llanilgan yondashuv, uslub va nazariy materiallarning rasmiy manbalardan 

olingani, tadqiqot natijalari va tajriba-sinov ishlari samaradorligining matematik-

statistik metodlari vositasida asoslangani, xulosa, taklif va tavsiyalarning 

amaliyotga joriy etilgani, olingan natijalarning vakolatli tashkilotlar tomonidan 

tasdiqlangani bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqot 

natijalarining ilmiy ahamiyati magistratura talabalarining majburiy fanlar blokidagi 

“Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasida ta’lim tizimidagi islohotlar”, “Ilmiy 

tadqiqot metodologiyasi” va “Kasbiy ma’naviyat” darslarining mustaqil ta’lim 

jarayonida “Research methodology” nomli darslik va “O‘zbek tili va adabiyoti 

mutaxassisligi magistratura talabalarini mustaqil ta’lim jarayonida ijtimoiy-

madaniy faoliyatga tayyorlash” maxsus o‘quv dasturi orqali ijtimoiy-madaniy 

faoliyatda ilmiy-tadqiqot, ilmiy-pedagogik kompetensiyalarini rivojlantirishga 

xizmat qiladigan metodologik yondashuvlar hamda pedagogik shart-sharoitlar 

takomillashtirilganligi bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati ilgari surilgan g‘oyalar va takliflar, 

olingan natijalar va tavsiyalar ijtimoiy-madaniy faoliyatda magistratura 

talabalarining kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishda, fundamental, amaliy, 

innovatsion va startap loyihalarni tayyorlashda, pedagogik texnologiya, pedagogik 

mahorat, kasbiy ma’naviyat, ilmiy-tadqiqot metodologiyasi kabi fanlar mazmunini 

boyitishga xizmat qiladigan aniq ilmiy-amaliy tavsiyalar mavjudligi hamda 
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tadqiqot materiallaridan ta’lim muassasalarida, o‘qituvchilar malakasini oshirish 

kurslaridagi nazariy va amaliy mashg‘ulotlarda keng foydalanish mumkinligi bilan 

belgilanadi. Ushbu tadqiqot materiallari magistrlarni meta-kompetensiyalari (soft 

skills) darajalarini aniqlash bo‘yicha keyingi ilmiy-tadqiqotlarni olib borish 

imkonini beradi. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Magistratura talabalarini ijtimoiy-

madaniy faoliyatga tayyorlash metodikasiga oid tadqiqotda olingan ilmiy natijalar 

asosida: 

mustaqil ta’lim jarayonida ijtimoiy-madaniy faoliyatning tashkiliy-pedagogik 

xususiyatlari ijtimoiy-madaniy faoliyatning tamoyillariga ustuvorlik berish orqali 

tashkiliy-pedagogik xususiyatlarga ta’sir etuvchi omillar jamiyat va madaniyatdagi 

o‘zgarishlar, talabalar ehtiyojlari, pedagogik tamoyillar hamda texnologik 

imkoniyatlarni hisobga olish orqali aniqlashga qaratilgan takliflari “Research 

methodology” nomli darslik mazmuniga singdirilgan (Oliy ta’lim, fan va 

innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 25-iyundagi 218-sonli ruxsatnomasi). Mazkur 

darslik magistratura talabalarini pedagogik faoliyatga tayyorlash samaradorligi, 

kasbiy kompetentligi darajalari, professor-o‘qituvchilarning kasbiy malakasi 

darajalarini oshirishga xizmat qilgan; 

o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashuvchan magistratura talabalarining o‘z-

o‘zini anglash, mustaqil fikrlash, muammolarni hal qilish hamda o‘zining kasbiy 

faoliyatini tahlil qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish asosida didaktik ta’minotini 

ishlab chiqish orqali meta-kompetensiyalarni rivojlantirish modelining kognitiv, 

funksional, kasbiy va shaxsiy, motivatsion, kommunikativ, axborot-

kommunikatsiya  komponentlari mazmuni integrativ hamda innovatsion 

yondashuvlarga ustuvorlik berishga oid takliflari “Research methodology” nomli 

darslik mazmuniga singdirilgan (Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 

2024-yil 25-iyundagi 218-sonli ruxsatnomasi). Natijada “Research methodology” 

darsligi o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining ilmiy 

tadqiqotni tizimli amalga oshirish  va meta-kompetensiyalarini takomillashtirishda  

muhim resurs bo‘lib xizmat qilgan; 

magistratura talabalari meta-profilini  shakllantirishning motivatsion, 

kognitiv, funksional, loyihali-tadqiqotli, shaxsiy mezonlari mezon-baholash 

tafsifining moslashuvchan, samarali, refleksiv-ijodiy darajalarini tasniflash 

talabalarning ijodiy nostandart vazifalarni hal qilish qobiliyatini maqsadli 

shakllantirishning o‘quv amaliyoti, muammo yoki vazifani hal qilish uchun ishchi 

prototipni yaratishga qaratilgan turli xil ta’lim yo‘nalishlari talablari va turli 

kasblar mutaxassislari uchun loyihaga yo‘naltirilgan tanlov asosidagi 

texnololgiyalarni qo‘llashga doir takliflaridan O‘zbekiston Milliy axborot agentligi 

Ilm-fan ruknidagi internet materiallarini takomillashtirishda foydalanildi (“Uza.uz” 

tahririyatining 2023-yil 3-oktyabrdagi 01-23/899-son ma’lumotnomasi). Taklif  

etilgan tavsiyalar pedagogika ta’limi sohalarida  yangilanishlarni amalga 

oshirishga yordam bergan; 

mustaqil ta’lim jarayonida magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy 

faoliyatga tayyorlash modelining motivatsion komponenti meta-kompetensiyalarni 

rivojlantirish uchun samarali strategiyalarni qo‘llash orqali, natijaviylik 
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komponenti kontekstli yondashuv asosida interfaol texnologiyalar (“Ishbilarmonlik 

o‘yini”, “Research Roadmap”)ni ilmiylik, mavjudlik, kasbga yo‘naltirilganlik, 

mustaqillik va faollik tamoyillariga ko‘ra integratsiyalash va magistratura 

talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash metodikasining samaradorligi 

loyihalarni rejalashtirish jarayonlarini to‘g‘ri talqin qilish, loyihaviy fikrlash 

ko‘nikmalarini shakllantirish, tashkiliy jarayonlarni tizimlashtirish qobiliyati, tahlil 

va hisobot tayyorlash ko‘nikmasi, ijodkorlik va innovatsion yondashuv, 

muammolarni ustuvorlik darajasiga ko‘ra hal qilish, ierarxik maqsadlar tizimini 

ishlab chiqish kabi sifatlarini eksperimental o‘rganish hamda ta’lim maqsadlariga 

vektorli yo‘naltirishga doir takliflaridan Respublika ta’lim markazida pedagogik 

dasturiy vositalar, boshqaruvda qarorlar qabul qilish, kadrlar tanlashdagi muhim 

omillar, kadrlar tanlash texnologiyasini ta’lim jarayoniga olib kirishda 

foydalanilgan (Respublika ta’lim markazining 2023-yil 28-sentyabrdagi 01/11-

801-son ma’lumotnomasi). Natijalar ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashda 

yangi yondashuvlar, magistrlarni kompetentli tayyorlashning didaktik ta’minoti 

bo‘yicha dolzarb muammolarni ko‘tarib chiqish kabi vazifalarni amalga oshirishga 

xizmat qilgan. 

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Tadqiqot natijalari 6 ta xalqaro va 4 

ta respublika ilmiy-amaliy anjumanlarda, Ozarbayjon Respublikasi, Boku shahrida 

o‘tkazilgan “III.Uluslararası Türk Dünyası İletişim ve Sanat Sempozyumu (Turk 

dunyosi san’at va kommunikatsiyalar xalqaro simpoziumi)”da muhokamadan 

o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha 

jami 43 ta ilmiy ishlar, shu jumladan, 2 ta monografiya, 1 ta darslik, 1 ta o‘quv 

qo‘llanma, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Attestatsiya komissiyasining doktorlik 

dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy nashrlarda 

19 ta maqola (13 tasi respublika va 6 tasi xorijiy jurnallarda) chop etilgan. 

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya ishi kirish, 4 ta bob, 

xulosa va tavsiyalar, foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati hamda ilovalardan iborat. 

Dissertatsiyaning hajmi 217 betni tashkil etadi. 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Dissertatsiyaning kirish qismida dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va 

zarurati asoslangan, muammoning o‘rganilganlik darajasi yoritilgan, tadqiqotning 

maqsadi va vazifalari, obyekti va predmeti tavsiflangan, tadqiqotning usullari, 

ilmiy yangiligi va amaliy natijalari bayon qilingan, olingan natijalarning 

ishonchliligi, ilmiy va amaliy ahamiyati asoslab berilgan, natijalarning amaliyotga 

joriy etilganligi, tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi, natijalarning e’lon 

qilinganligi, dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi borasidagi ma’lumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiyaning “Magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga 

tayyorlashning nazariy-metodologik asoslari” deb nomlangan birinchi bobida 

tadqiqot muammosi yuzasidan mamlakatimizdagi va xorijiy ilmiy adabiyotlar 

ilmiy-pedagogik nuqtayi nazardan tahlil qilingan, ijtimoiy-madaniy faoliyat 

jarayonining mohiyati, ularning oliy ta’lim o‘quv jarayonida namoyon bo‘lish 
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shakllari, ijtimoiy-madaniy faoliyatning asosiy tamoyillari, vazifalari va o‘ziga xos 

xususiyatlari, o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalari 

ijtimoiy-madaniy faoliyatining tashkiliy-pedagogik xususiyatlarini tahlil qilingan.  

“Ijtimoiy-madaniy faoliyat tarixi qadimiydir. Uning tub ildizlari insoniyatning 

ilk uyushuvlari davriga borib taqaladi. Ilk uyushuv shakllari esa ilmiy 

adabiyotlarda tosh, bronza, temir davrlarida tarkib topganligi talqin etiladi. Bu 

davrda odamlarning madaniy ijtimoiylashuvi hayotni ta’minlash, uning barqaror 

davomiyligini belgilash zaruratidan yuzaga kelgan. Hayotning moddiy tomonlarini 

ta’minlash uchun odamlar bir-birlariga ov qilish, baliq tutish, ekin ekish, boshqa 

jinsni o‘ziga jalb etishga erishishni turli o‘yinlar, mashqlar tarzida o‘rgatib 

borganlar. O‘rgatish uzluksiz, doimiy davom etgan. O‘rgatish uzluksizligi va 

doimiyligi esa ta’limning alohida soha sifatida shakllanishiga sabab bo‘lgan”.1 

Demak, ijtimoiy-madaniy faoliyat ta’limning asosi bo‘lgan deyish ham mumkin. 

Ijtimoiy-madaniy faoliyatning pedagogik asoslari – bu odamlarning ijtimoiy-

madaniy faoliyati jarayonida o‘rganish, tarbiyalash va rivojlanish jarayonlarining 

xususiyatlarini ochib beruvchi bilimlar majmuasi. Ijtimoiy-madaniy faoliyat 

jarayonida ta’lim – umumiy, madaniy va maxsus bilimlarni tarqatish, hayot va 

muvaffaqiyatli mehnat uchun zarur bo‘lgan malaka va ko‘nikmalarni rivojlantirish 

uchun tashkil etilgan maqsadli faoliyat. Yangi bilim, ko‘nikma va malakalar bilan 

boyitish maxsus mashg‘ulotlarda, mashqlar paytida ham, mustaqil ravishda 

madaniy va badiiy tasvirlar misolida amalga oshiriladi. Bunday tadbirlar quyidagi 

xususiyatlar bilan tavsiflanadi:  

1) maqsadga muvofiqligi;  

2) ko‘p qirraliligi;  

3) faol o‘zaro ta’siri; 

4) ijodiy yo‘naltirilganligi;  

5) oddiydan murakkabga yo‘naltirilganligi;  

6) ishtirokchilarning yuqori motivatsiyasi. 

Ijtimoiy-madaniy faoliyat – shaxsni ijtimoiy-madaniy ta’lim tizimiga jalb 

etish va erkin ijodkorlik yo‘li bilan har tomonlama kamol toptirishning ijtimoiy-

pedagogik jarayoni bo‘lib, buning natijasida odamlarning yangi, ijtimoiy 

ahamiyatga ega fazilatlari, madaniy qadriyatlar, yangilangan madaniy muhit 

vujudga keladi. Bu jamoa miqyosidagi ijodiy jarayon bo‘lib, ijtimoiy 

munosabatlarni rivojlantirish hamda jamoa o‘rtasidagi hamjihatlikni ta’minlash 

maqsadida amalga oshiriladi. U madaniy tadbirlar, ta’lim dasturlari, ilmiy-tadqiqot 

ishlari, ko‘ngillilar (volontyorlik), loyihalar (jamoaviy loyihalar, ijtimoiy loyihalar 

va startap loyihalar va xokazo), shuningdek, ijtimoiy integratsiyani rivojlantirish va 

aholining turli guruhlarini qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan tadbirlarni tashkil 

etishni o‘z ichiga oladi. 

Professor V.E.Triodin ijtimoiy-madaniy faoliyat haqida gapirar ekan, u o‘z 

mohiyatiga ko‘ra “inson – ijodiy xususiyatga ega bo‘lib, unga xos bo‘lgan 

salohiyatni har tomonlama ochib berishga, uni takomillashtirishga qaratilganligini 

                                           
1  Бекмуродов М., Умаров А., Қорабоев У. ва бош. Ижтимоий маданий фаолият тарихи, назарияси ва 

амалиёти. – Т.: 2016. – 216 б. 
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ta’kidlaydi. Shu ma’noda ijtimoiy-madaniy faoliyat ta’lim faoliyati bo‘lib, shunga 

ko‘ra bu jarayonning nazariyasi ta’rifiga ko‘ra pedagogikadir.”1 Ijtimoiy-madaniy 

faoliyat amaliyoti bilan pedagogika fani o‘rtasida bog‘liqlik mavjud. Ushbu 

aloqani aniqlashtirish zarurligi klassik olimlar tadqiqotlarida ham ta’kidlangan. 

Masalan, M.A.Ariarskiy (“Pedagogik madaniyatshunoslik”), Yu.A.Strelsov 

(“Erkin pedagogika”), V.E.Triodin (“Madaniyat pedagogikasi”) va boshqalar 

ishlarida ko‘rish mumkin. Professor M.A.Ariarskiy ijtimoiy-madaniy faoliyatning 

tabiati va mohiyati haqida fikr yuritib, uch qismli tushunchalar tizimini quradi: 

“ijtimoiy-madaniy vaziyat”, “ijtimoiy-madaniy soha”, “ijtimoiy-madaniy muhit”; 

“ijtimoiy-madaniy faoliyat”, “ijtimoiy-madaniy faollik”, “ijtimoiy-madaniy ijod”; 

“ijtimoiy-madaniy ta’lim”, “ijtimoiy-madaniy ma’naviyat”.2 

Ijtimoiy-madaniy faoliyat pedagogik xususiyatga ega. Uning vazifasi shaxsni 

ijtimoiylashtirish va individuallashtirish jarayonlarini tartibga solishdan iborat. 

Ya’ni, ijtimoiy tarbiya va rivojlanishda bo‘sh vaqt faoliyati shakllarida amalga 

oshiriladigan va quyidagi madaniy-ma’rifiy vazifalarni hal qilishga qaratilgan: 

a) insonni madaniyat boyliklari bilan tanishtirish, kishilarning qadriyat 

yo‘nalishlarini shakllantirish va ma’naviy ehtiyojlarini “yuksaltirish”; 

b) insonning bo‘sh vaqtini o‘tkazish sohasidagi ijtimoiy faolligini, 

tashabbuskorligini rag‘batlantirish. Shuningdek, uning bo‘sh vaqtini yaxshilash, 

ya’ni jismoniy va ma’naviy salomatlikni saqlash, o‘zini-o‘zi takomillashtirish 

uchun bo‘sh vaqtini oqilona, mazmunli va rang-barang tashkil etish qobiliyatini 

oshirish; 

c) shaxsning qobiliyatlarini aniqlash va rivojlantirish, uning ijodiy 

salohiyatini ro‘yobga chiqarish va ijobiy o‘zini-o‘zi tasdiqlash uchun sharoit 

yaratish. 

Ijtimoiy-madaniy faoliyatda magistrant: 

1) ijtimoiy va madaniy mahsulotlar, dam olish dasturlari va loyihalarini, shu 

jumladan innovatsion dasturlarni ishlab chiqadi; 

2) ilmiy-tadqiqot ishlari bilan shug‘ullanadi, yangi uslub va texnologiyalarni 

ishlab chiqadi, ushbu sohada tadqiqot va diagnostika ishlarini olib boradi; 

3) strategik, iqtisodiy va moliyaviy, ijtimoiy-madaniy sohalarda boshqaruvni 

amalga oshiradi; 

4) ta’lim muassasalarida maxsus badiiy-ijodiy fanlardan dars beradi. 

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining ijtimoiy-

madaniy faoliyatining tashkiliy-pedagogik xususiyatlari bir qancha muhim 

jihatlarni o‘z ichiga oladi. Ushbu xususiyatlar talabalarga ularning akademik 

ta’limini to‘ldiradigan, umumiy shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga hissa qo‘shadigan 

ijtimoiy va madaniy tajribalarda ishtirok etish imkoniyatini berishga qaratilgan. Bu 

yerda asosiy tashkiliy-pedagogik xususiyatlardan ba’zilari muallif tomonidan 

ko‘rsatilgan (1-rasm): 

                                           
1 Триодин В.Е. Теория социально-культурной деятельности: объект и предмет исследования // Социально-

культурная деятельность: теория, технологии, практика: коллективная монография. – Челябинск: 

Челябинская государственная академия культуры и искусств, 2006. – Ч. 1., – С. 30-48 
2 Ариарский М.А. Педагогическая культурология. В двух томах. Т. 1. Методология и методика постижения 

культуры. – Санкт-Петербург: Концерт, 2012. – 400 с. 
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1-rasm. Ijtimoiy-madaniy faoliyatining tashkiliy-pedagogik 

xususiyatlari 

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalari ijtimoiy-

madaniy faoliyatining tashkiliy-pedagogik xususiyatlari oliy ta’lim tizimida muhim 

ahamiyatga ega. Ushbu faoliyat talabalarning ijtimoiy va madaniy ko‘nikmalarini 

rivojlantirish, jamoatchilik bilan aloqa o‘rnatish, hamkorlik qilish va ijtimoiy 

mas’uliyatni his qilish kabi ko‘plab jihatlarni o‘z ichiga oladi. Tashkiliy 

xususiyatlar o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalari ijtimoiy 

faoliyatlarini tashkil etishda, ularning ishtirokini ta’minlash, faoliyatlarni 

rejalashtirish va amalga oshirish, jamoa bilan ishlash, loyihalarni boshqarish kabi 

jarayonlar muhim ahamiyatga ega. Pedagogik xususiyatlar talabalarning ijtimoiy-

madaniy faoliyatlari pedagogik metodlar, o‘qitish usullari va ta’lim jarayonidagi 

innovatsion yondashuvlar bilan bog‘liq. Bu talabalarning meta-kompetensiyalarini 

rivojlantirishga, ya’ni ijodiy fikrlash, muammolarni hal qilish qobiliyati va 

jamoada ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.  

Dissertatsiyaning “Ijtimoiy-madaniy faoliyatda o‘zbek tili va adabiyoti 

mutaxassisligi magistratura talabasi meta-profilini rivojlantirishning 

pedagogik shart-sharoitlari” deb nomlangan ikkinchi bobida o‘zbek tili va 

adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining meta-kompetensiyasi 

takomillashtirilgan hamda kasbiy kompetentlikni rivojlantirishning integrativ 

tuzilmasi va tarkibiy-mazmuniy komponentlari aniqlashtirilgan. Shuningdek, 

ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashda o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi 

magistratura talabalarining meta-profili kompetentli yondashuv asosida 

takomillashtirilgan, meta-profilni shakllantirish texnologiyasining didaktik 

komponenti mazmuni va tashkiliy xususiyatlari yoritilgan, meta-profilni baholash 

mezonlari va shakllantirish usullari ishlab chiqilgan.  

Meta-profil – professor-o‘qituvchilar, ish beruvchilar va talabalar bilan 

maslahatlashuvlar tahlili va kompetensiyalar ro‘yxati asosida shakllantiriladigan va 

turli mezonlar (o‘quv fanlari, kasbiy faoliyat turlari va boshqalar)ga asoslanadigan, 

muayyan fan sohasini aniqlaydigan kompetensiyalar.  

Meta-kompetensiyalar – bu mavjud ko‘nikmalardan samarali foydalanish, 

o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashish va o‘zini doimiy ravishda takomillashtirish 

imkonini beradigan shaxsiy fazilatlar. 

Tadqiqotning mazkur bobida o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi 

magistratura talabasining meta-profilini quyidagicha takomillashtirdk:  
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2-rasm. O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabasining 

meta-profili 

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistranti uchun kasbiy 

kompetensiya chuqur bilim, analitik va amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishni 

taqozo etadi. Turli ilmiy izlanishlarga tayanib, biz o‘zbek tili va adabiyoti 

mutaxassisligi magistrantining kasbiy kompetensiyasining yaxlitligini quyidagi 

komponentlarga ajratamiz:  

1-jadval 

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabasining kasbiy 

kompetensiyasi tarkibiy qismlarining mazmuni 
O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi 

magistratura talabasining kasbiy 

kompetensiyasi komponentlari 

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura 

talabasining kasbiy kompetensiyasi komponentlari 

mazmuni 

Kognitiv komponent – 

bilimlarda qayd etilgan kasbiy faoliyatidagi tajriba. 

Nazariy bilimlar, intellektual salohiyat va tafakkur 

darajasiga asoslangan, kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli 

amalga oshirishidagi muhim jihat. Tilshunoslik 

nazariyasi bo‘yicha bilimlar, adabiyot nazariyasi va 

tarixidan bilimlar, ilmiy-tadqiqot faoliyati uchun zarur 

bilimlar. 

Funksional komponent – 

ta’lim jarayonida mavjud bo‘lgan kasbiy usullarini 

(uskunalar, operatsiyalar va harakatlar tartibi to‘plami) 

amalga oshirish tajribasi, olingan yoki rivojlangan 

qobiliyat va ko‘nikmalarni hisobga olgan holda 

faoliyat. 

Kasbiy faoliyatini amalga oshirishda zarur bo‘lgan 

amaliy bilim va ko‘nikmalar. Til va nutq malakalari, 

tahlil va tadqiqot ko‘nikmalari, pedagogik va didaktik 

ko‘nikmalar, lingvistik va adabiy masalalarni hal etish, 

muloqot strategiyalarini ishlab chiqish, matnlarni tahlil 

qilish, mantiqiy xulosa chiqarish, adabiy jarayonlarni 

o‘rganish va ularni ilmiy nuqtai nazardan baholash. 

Kasbiy va shaxsiy komponent – bu kasbiy faoliyati 

bilan shaxsiy munosabatlar tajribasi (ichki tajriba, 

tushunish, mulohaza yuritish). 

Kasbiy faoliyatining samaradorligiga ta’sir qiluvchi 

professional muhim fazilatlar (tashkiliy, kuchli irodali, 

kommunikativ va ijodiy). O‘z-o‘zini takomillashtirish, 

kasbiy va shaxsiy rivojlanish usullariga ega bo‘lish. 

Motivatsion komponent – 

kasbiy faoliyatiga motivatsion munosabat tajribasi 

(ma’lum bir natijaga erishishni rag‘batlantiradigan 

ichki motivlar va munosabatlarning kuchi, barqarorligi 

va tabiati). 

Umumiy qabul qilingan tegishli va barqaror 

motivatsion munosabatlar to‘plami: kasbiy qiziqish, 

ijodiy faoliyatga intilish, o‘zini rivojlantirish, ijtimoiy 

motivlar, ta’lim va kasbiy faoliyatdagi yutuqlar, 

maqsadga yo‘naltirilgan motivlar, ma’naviy kamolotga 

intilish. 

Kommunikativ komponent – 

kasbiy faoliyatida kommunikativ munosabatlarni 

amalga oshirish tajribasi. 

Kasbiy faoliyati doirasida samarali kommunikativ 

munosabatlarni o‘rnatish uchun zarur bo‘lgan bilimlar, 

malaka va ko‘nikmalar, konstruktiv xatti-harakatlar 

modellari va ssenariylari, qadriyatlari, shuningdek, 

kommunikativ fazilatlar va shaxslararo o‘zaro ta’sir 

tajribasi. 

Axborot-kommunikatsiya komponenti – zamonaviy 

axborot muhiti sharoitida axborotning o‘zaro ta’siri 

tajribasi, shuningdek, kasbiy faoliyatida zamonaviy 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan 
foydalanish. 

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasidagi 

nazariy bilim va ko‘nikmalar. Axborot resurslarini 

tahlil qilish, shuningdek, axborot va kommunikatsiya 

texnologiyalardan foydalangan holda kasbiy va 

tashkiliy-boshqaruv faoliyatini amalga oshirish 

bo‘yicha amaliy ko‘nikma va malakalar. 
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Magistratura talabasi meta-profilini  shakllantirish texnologiyasining didaktik 

komponenti o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistrantlari o‘rtasida 

kompetensiyalarni o‘rgatish va rivojlantirish uchun qo‘llaniladigan usullar, 

mazmun va tashkiliy xususiyatlar tushuniladi. Didaktik komponentning ba’zi 

asosiy jihatlarini ko‘rib chiqamiz (3- rasmga qarang): 

 

 
3-rasm. Magistratura talabasi meta-profilini  shakllantirish 

texnologiyasining didaktik komponenti 

Magistratura talabasi meta-profilini shakllantirish natijalarini o‘lchash 

muammosi uning shakllanish mezonlari va darajalarini aniqlash muammosi bilan 

bog‘liq. Albatta, bu mezonlar tadqiqotchilar tomonidan kiritilgan ko‘rsatkichlar 

orqali keng ochib berilgan. Magistratura talabasi meta-profili ta’rifi mazmunidan 

kelib chiqadiki, bu hodisani quyidagi mezonlar bo‘yicha o‘lchash maqsadga 

muvofiq: kognitiv, motivatsion, funksional, perseptiv-refleksiv. Buning uchun 

tizimli yondashuv qo‘llanildi, chunki tanlangan mezonlar o‘z navbatida tizimli 

shakllanishni tashkil qiladi. 

2-jadval  

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarida meta-

profilni shakllantirish mezonlari jadvali 
Mezonlar Ularning namoyon bo‘lish 

ko‘rsatkichlari 

Diagnostika usullari 

 

Motivatsion 

Kasbiy ko‘nikmalarini egallash 

uchun motivning mavjudligi, 

kognitiv ehtiyoj 

Savol, intervyu, individual suhbatlar, 

kuzatishlar, sotsiometriya 

 

 

 

Kognitiv 

Ilmiy-pedagogik tadqiqot va va 

tashkiliy-boshqaruv faoliyatini 

amalga oshirishda zarur bo‘lgan 

harakat vositalari va usullari 

haqidagi bilimlarning to‘liqligi va 

mustahkamligi 

Shaxsiy suhbatlar, kuzatishlar, o‘z-

o‘zini baholash kartalarini to‘ldirish, 

muammoni hal qilish rejasini tuzish va 

ma’lumot materialini tayyorlash, 

guruh ishini rejalashtirishda ishtirok 

etish 

 

 

 

Funksional 

Ta’lim-tarbiya jarayonlarining 

me’yoriy-huquqiy asoslarini 

o‘rganish, ularni tahlil etish, amalda 

qo‘llay va baholay olishi; tadqiqot 

uchun material yig‘ish, tahlil qilish 

va tadqiqot qilish ko‘nikmasiga ega 
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bo‘lish; til va madaniyat 

muammolarin| nutqning milliy-

madaniy xususiyatlarini, 

lingvografik tahlil usul va yo‘llarini 

farqlash; metodologiya va 

lingvodidaktikaga oid zamonaviy 

bilimlarni mustaqil egallash, 

metodik muammolarni oldindan 

anglash va yechim topa olish; 

ta’limning turli bosqichlarida 

mazkur fan yuzasidan namunali 

dars o‘tish, turli tadbirlarni o‘tkaza 

olish, zamon talabidagi darslarni 

tashkil qila olish, shuningdek, 

ta’limning turli bosqichlarida 

o‘quvchilarning yosh 

xususiyatlariga qarab ta’lim-

tarbiyaning metod va usullarini 

amaliyotga tatbiq eta olishi; 

 

 

Intervyu, test savollari, amaliy 

topshiriqlar, portfoliolarni tahlil qilish 

va loyihalarini himoya qilish,  

amaliy qo‘llash uchun topshiriqlar; 

muammoli vazifalar; o‘z kuzatuvlarini 

(hissiy asosda) va o‘z mulohazalarini 

(ratsional asosda) qo‘llash vazifalari;  

hisobotlar taqdimoti, ijodiy loyihalar, 

multimedia taqdimotlari 

 

 

 

Perseptiv-refleksiv 

Boshqa odamning ichki dunyosini 

o‘zini aks ettirish bilan anglash 

qobiliyati, o‘zini-o‘zi 

qadrlashning yetarliligi, 

mas’uliyatni o‘z zimmasiga olish 

qobiliyati 

Mashg‘ulotlarda javoblarni tahlil 

qilish va o‘z-o‘zini tahlil qilish; 

faoliyat monitoringi; intervyu olish; 

sotsiometriya; aloqa holatlarini tahlil 

qilish; munozaralarda ishtirok etish; 

guruh ishi; o‘z-o‘zini baholash 

kartalari 

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining ijtimoiy-

madaniy faoliyatda meta-profilni  shakllantirish turli usullar yordamida amalga 

oshirilishi mumkin. Quyida biz tomonidan ushbu meta-profilni  rivojlantirish 

uchun samarali strategiyalar keltirilgan:  

Amaliy tajriba: Magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy tadbirlarni tashkil 

etish va boshqarish bo‘yicha amaliy tajribalar bilan ta’minlash muhim ahamiyatga 

ega. Bu ularga tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirishda yetakchi rollarni 

belgilash, tadbir qo‘mitalari bilan yaqindan ishlash yoki faoliyatning muayyan 

jihatlarini boshqarishni o‘z ichiga olishi mumkin. Amaliy topshiriqlarda faol 

ishtirok etib, talabalar real hayot tajribasiga ega bo‘ladilar va tashkiliy va 

boshqaruv qobiliyatlarini rivojlantiradilar. 

Mentorlik va murabbiylik: Magistratura talabalariga ijtimoiy-madaniy 

faoliyatga rahbarlik qilish uchun tajribali murabbiylar yoki mentorlarni tayinlash 

ularning rivojlanishiga sezilarli hissa qo‘shishi mumkin. Bu murabbiylar 

talabalarga o‘z malakalarini oshirishga yordam berib, jarayon davomida maslahat, 

fikr-mulohaza va yordam berishlari mumkin. Muntazam muloqotlar, munozaralar 

va murabbiylarning konstruktiv tanqidlari talabalarning o‘sish sur’atlarini 

tezlashtirishi va samaradorligini oshirishi mumkin. 

Seminar va trening dasturlari: Kasbiy kompetensiyalariga maxsus 

moslashtirilgan seminarlar va o‘quv dasturlarini o‘tkazish magistratura 

talabalarining malakasini oshirishning samarali usuli hisoblanadi. Ushbu 

seminarlar tadbirlarni rejalashtirish, loyihalarni boshqarish, yetakchilikni 

rivojlantirish, muloqot qobiliyatlari va jamoaviy ish kabi turli mavzularni qamrab 

olishi mumkin. Amaliy o‘rganish tajribasini ta’minlash uchun amaliy mashqlar, 

amaliy tadqiqotlar va simulyasiyalar kiritilishi mumkin. 
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Hamkorlik va tarmoq: Magistratura talabalarini tegishli soha mutaxassislari 

bilan hamkorlik qilish va tarmoqqa kirishga undash ularning dunyoqarashi va 

bilimini kengaytirishi mumkin. Soha mutaxassislari, madaniy tashkilotlar yoki 

ijtimoiy ta’sir ko‘rsatuvchilar bilan hamkorlik qilish talabalarga tajribali 

mutaxassislardan o‘rganish va ijtimoiy-madaniy faoliyatning murakkabliklari 

haqida tushunchaga ega bo‘lish imkonini beradi. Ushbu jarayon talabalarga 

professional munosabatlarni o‘rnatishga va o‘z tarmoqlarini kengaytirishga yordam 

beradi, bu esa kelajakdagi martaba imkoniyatlari uchun qimmatli bo‘lishi mumkin. 

Tadqiqot va tahlil: Tadqiqot va tahlil komponentlarini ijtimoiy-madaniy 

faoliyatga kiritish magistratura talabalarining ma’lumotlar to‘plash, tanqidiy 

fikrlash va qaror qabul qilish bo‘yicha malakalarini oshirishi mumkin. Ularga 

so‘rovnomalar o‘tkazish, tomoshabinlar afzalliklarini tahlil qilish yoki muayyan 

madaniy tadbirlarning ta’sirini baholash topshirilishi mumkin. Ushbu tadqiqotga 

yo‘naltirilgan yondashuv talabalarga nazariy bilimlarni qo‘llash va samarali 

tashkiliy va boshqaruv amaliyotlari uchun zarur bo‘lgan tahliliy ko‘nikmalarni 

rivojlantirish imkonini beradi. 

Mulohaza va o‘z-o‘zini baholash: Magistratura talabalarini o‘z tajribalari 

haqida fikr yuritishga va o‘z-o‘zini baholash mashqlari bilan shug‘ullanishga 

undash ularning o‘sishi va malakasini oshirish uchun zarurdir. Ushbu amaliyot 

talabalarga o‘zlarining kuchli, zaif tomonlarini yanada rivojlantirishga muhtoj 

bo‘lgan sohalarini aniqlashga yordam beradi, bu ularga doimiy takomillashtirish 

uchun maqsadlar qo‘yish imkonini beradi. 

Akademik o‘quv dasturi bilan integratsiya: kasbiy kompetensiyalarni o‘quv 

dasturiga kiritish o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalari 

o‘rtasida har tomonlama rivojlanishni ta’minlashning samarali usuli hisoblanadi. 

Ushbu ko‘nikmalarni kurs ishlari, topshiriqlar va loyihalarga kiritish orqali 

talabalar o‘zlarining nazariy bilimlarini amaliy ssenariylarda qo‘llashlari mumkin.  

Dissertatsiyaning “Mustaqil ta’lim jarayonida o‘zbek tili va adabiyoti 

mutaxassisligi magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga 

tayyorlash texnologiyalari” deb nomlangan uchinchi bobida mustaqil ta’lim 

jarayonida o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarini 

ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashga qaratilgan pedagogik modeli hamda 

“Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasida ta’lim tizimidagi islohotlar”, “Ilmiy 

tadqiqot metodologiyasi” va “Kasbiy ma’naviyat” darslarining mustaqil ta’lim 

jarayonida meta-kompetensiyalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan “O‘zbek tili va 

adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarini mustaqil ta’lim jarayonida 

ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash” maxsus o‘quv dasturi orqali loyihalarni 

rejalashtirish “Project Planning (PERT/CPM)” hamda MPRIORITY 1.0 dasturi 

asosida iyerarxik modellashtirish texnologiyalari haqida so‘z yuritiladi.  

Biz tomonidan ishlab chiqilgan chiqilgan magistratura talabalarini ijtimoiy-

madaniy faoliyatga tayyorlash metodikasining pedagogik modeli tarkibiy va 

funksional turga mansub bo‘lib, o‘quv jarayonining yaxlitligi talablariga muvofiq 

motivatsion-maqsadli, nazariy-metodologik, kontent-texnologik, baholovchi-

natijali kabi o‘zaro bir-biri bilan bog‘liq bo‘lgan bloklardan tashkil topgan (4-

rasm). 
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Magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash 

metodikasining pedagogik modelini har bir blokining mazmunini ochib beramiz. 

Motivatsion-maqsadli blok vaqtinchalik natija doirasida erishish mumkin 

bo‘lgan natijani va modelning maqsad va vazifasini o‘z ichiga oladi. Magistratura 

talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash uchun ta’lim, ularni amalga 

oshirish tamoyillar majmuasi va ilmiy yondashuvlar orqali amalga oshiriladi. 

Biz magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash modelini 

ishlab chiqishda nazariy-metodologik blokda tizimli, kompetensiyaga asoslangan 

va kontekstli yondashuvlarni ajratib ko‘rsatishni maqsadga muvofiq deb 

hisobladik. 

Tizimli yondashuv bizga asosiy faoliyat tarkibiy qismlarini o‘rganish, kasbiy 

kompetensiyalarini rivojlantirish jarayonining o‘ziga xosligini tatqiq qilish va 

tavsiflash orqali ta’lim sohasida egallagan bilim, ko‘nikma va malakalarga faol 

munosabatda bo‘lishga yordam beradi. 

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv – shakllantirilgan kasbiy 

kompetensiyasining mazmunini aniqlash, tuzilmasini va kutilayotgan natijani 

tavsiflash imkonini beradi 

Kontekstli yondashuv ta’lim mazmuni va shaklini kasbiy faoliyat mazmuni va 

shakliga imkon qadar yaqinlashtirish orqali magistratura talabalarining kasbiy 

kompetensiyasini ta’minlash maqsadida ularni kasbiy yo‘naltirib o‘qitish 

jarayonini kuchaytirishga imkon beradi. 

Sanab o‘tilgan yondashuvlar quyidagi tamoyillarda amalga oshiriladi: 

Ilmiylik tamoyili ta’lim mazmunining zamonaviy fan va ta’limni ilmiy tashkil 

etish metodlariga mos kelishini bildiradi. 

Osondan qiyinga, ma’lumdan noma’lumga, oddiydan murakkabga, uzoqga 

yaqindan o‘rganish kabi Ya.A.Komenskiy tomonidan shakllantirilgan mavjudlik 

tamoyili o‘qitishda to‘plangan bilimlardan foydalanishni o‘z ichiga oladi. Bunda 

talabalarning individualligini hisobga olish, talabalarni maxsus va birlikdagi 

universallikning namoyon bo‘lishiga material topshirishda e’tiborni jalb qilish 

maqsadga muvofiqdir. 

Ta’limning kasbga yo‘naltirilganlik tamoyili umumiy ilmiy fanlarni 

o‘qitishga amaliy materialni taqdim etishning turli darajalarida maksimal kiritish 

va kasbiy kompetensiyalarini shakllantirish elementlari bo‘lgan maxsus kurslarni 

o‘quv jarayoniga kiritishga qaratilgan. 

Mustaqillik va faollik tamoyili magistratura talabalarining bilish faolligini 

namoyon etishga qaratilgan.  

Modelning mazmun bloki magistratura ta’lim dasturini amalga oshirishda 

talabalarning ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlashni bosqichma-bosqich 

shakllantirishdan iborat. Kasbiy ko‘nikmalarini shakllantirishning belgilangan 

mezonlari va darajalari nafaqat ko‘rib chiqilayotgan ko‘nikmalarni shakllantirishga 

qaratilgan o‘quv jarayonining samaradorligi to‘g‘risida ma’lumot olish, 

mutaxassislar tayyorlashning muayyan bosqichida buning uchun zarur bo‘lgan 

ko‘nikmalarning shakllanishini baholash, balki talabalarni tashkiliy-boshqaruv 

subyekti sifatida shakllantirish dinamikasini kuzatish imkonini beradi. 
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Magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash  
 

MOTIVATSION-MAQSADLI BLOK 

Maqsad - magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash 

metodikasini takomillashtirish 

Vazifa - ijtimoiy-madaniy faoliyatga jalb etish orqali bilim ko‘nikma va 

malakalarni o‘zlashtirish, mustaqil fikrlash va ijodiy yondashuvlarni rivojlantirish, 

o‘z-o‘zini rivojlantirish. 

 

Meta-kompetensiyalar 
Meta-kompetensiyalarini 

shakllantirish texnologiyasi 
Meta-kompetensiyalarni rivojlantirish uchun samarali strategiyalar 

Yetakchilik 

Strategik fikrlash 

Muloqot 

Muammoni hal qilish 

Analitik ko‘nikmalar 

Moliyaviy menejment 

O‘zgarishlarni boshqarish 

Loyihani boshqarish 

Jamoada ishlash va hamkorlik 

Axloqiy va kasbiy xulq-atvor 

Kontent tanlash 

Pedagogik usullar 

Tajribali o‘rganish 

Texnologiya integratsiyasi 

Baholash 

Hamkorlikda o‘rganish 

Moslashuvchan va shaxsga 

yo‘naltirilgan ta’lim 

Uzluksiz kasbiy rivojlanish 

Amaliy tajriba 

Mentorlik va murabbiylik 

Seminar va trening dasturlari 

Hamkorlik va tarmoq 

Tadqiqot va tahlil 

Mulohaza va o‘z-o‘zini baholash 

Akademik o‘quv dasturi bilan integratsiya 

 

NAZARIY-METODOLOGIK BLOK 

YONDASHUVLAR TAMOYILLAR MEZONLAR  KOMPONENTLAR 

Tizimli yondashuv 

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv 

Kontekstli yondashuv 

Ilmiylik tamoyili; 

Mavjudlik tamoyili; 

Kasbga yo‘naltirilganlik tamoyili; 

Ongli va faollik tamoyili; 

Mustaqillik va faollik tamoyili. 

Motivatsion 

Kognitiv  

Funksional 

Perseptiv-refleksiv 

Kognitiv komponent 

Funksional komponent 

Kasbiy va shaxsiy komponent 

Kommunikativ komponent 

Axborot-kommunikatsiya 

komponenti 

Ijtimoiy-madaniy faoliyatni amalga oshirish vositalari Diagnostika usullari 

Ta’lim va rivojlanish dasturlari 

Yetakchilikni rivojlantirish dasturlari 

Muloqot va hamkorlik 

Uzluksiz o‘rganish va takomillashtirish 

Savol, intervyu, individual suhbatlar, kuzatishlar, sotsiometriya, shaxsiy suhbatlar, 

kuzatishlar, o‘z-o‘zini baholash kartalarini to‘ldirish, muammoni hal qilish 

rejasini tuzish va ma’lumot materialini tayyorlash, guruh ishini rejalashtirishda 

ishtirok etish, mashg‘ulotlarda javoblarni tahlil qilish va o‘z-o‘zini tahlil qilish; 

faoliyat monitoringi; aloqa holatlarini tahlil qilish; munozaralarda ishtirok etish; 

guruh ishi. 

 

KONTENT-TEXNOLOGIK BLOK 

Kasbiy kompetensiyalarning tarkibiy va 

mazmuniy komponentlari 
Tayyorlov yo‘nalishlari 

Metodologik yondashuvlar: tizimli, funksional, vazifaga yo‘naltirilgan, shaxsga 

yo‘naltirilgan, kontekstual, texnologik, kompetensiyaga asoslangan 
kognitiv, funksional, kasbiy va shaxsiy, 

motivatsion, kommunikativ va axborot-

kommunikatsiya  

Nazariy, madaniy, amaliy, ilmiy 

 

BAHOLOVCHI-NATIJALI BLOK 

Ko‘rsatkichlar Daraja 

  

Motivatsiya, qiymat yo‘nalishi, mas’uliyat, maqsadga muvofiqlik, boshqaruv va 

tashkiliy bilim, tashkiliy va boshqaruv faoliyatini amalga oshirish qobiliyati, 

muloqot qobiliyatlari, tashkilotchilik qobiliyati 

Quyi, o‘rta, yuqori, mutaxassis darajasi 

Baholash vositalari Nazorat Texnologiyalari 

Og‘zaki so‘rov, yozma ish, texnik vositalar, 

innovatsion vositalar 

 

dastlabki, operatsion bosqichli, 

yakuniy 

Keys, rolli o‘yinlar (“Ishbilarmonlik o‘yini”), mentorlik, loyiha (“Research 

Roadmap”), interfaol treninglar, akademik tadbirlar 

 

 

4-rasm. Magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash 

modeli 

Baholovchi-natijali bosqichi kasbiy va meta-kompetensiyalarni shakllantirish 

mezonlari va ko‘rsatkichlarini o‘z ichiga oladi. Mezon – kasbiy kompetensiyasi 

tarkibiy qismlar to‘plami sifatida: motivatsion, kognitiv, funksional, perseptiv-

refleksiv.  

Model, muammoning to‘liq yechimi deb da’vo qilmasdan, kompetensiyalarni 

shakllantirish jarayonini tushunish, jarayonning kamchiliklari va afzalliklarini 

tahlil qilish va shuning uchun uni tuzatish imkonini beradi. 

Hozirgi taraqqiyotning asosiy maqsadlaridan biri har tomonlama yetuk, 

raqobatbardosh, qo‘yilgan muammoni mustaqil hal qilish layoqatiga ega, o‘z ustida 

muntazam ijodiy ishlab boradigan mutaxassislar tayyorlashdir. Bu xususiyatlarga 

ega bo‘lgan kadrlarni tayyorlashda mustaqil ishlarni tashkil qilish alohida o‘rin 

tutadi, chunki axborot va bilimlar doirasi jadal sur’atlar bilan rivojlanib borayotgan 

Natija: Magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash 
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hozirgi kunda hamma ma’lumotlarni faqat dars mashg‘ulotlarida berib bo‘lmaydi. 

Qo‘yilgan muammo va vazifalar bo‘yicha ma’lum yechimga kelish hamda uning 

optimal variantini tanlash uchun kerakli bo‘lgan mustaqil fikrlash ko‘nikmasi 

mustaqil ijodiy ishlash jarayonida shakllanadi va mustahkamlanib boradi. 

Binobarin, “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha 

rivojlantirish konsepsiyasida” kadrlar tayyorlashdagi mavjud muammolar qatorida 

“talabalarda tanqidiy fikrlash, axborotni mustaqil izlash va tahlil qilish 

ko‘nikmalari shakllantirilmagan” 1 i alohida ta’kidlangan. Shundan kelib chiqib, 

xalqaro standartlar asosida yuqori malakali, kreativ va tizimli fikrlaydigan, 

mustaqil qaror qabul qila oladigan kadrlar tayyorlash strategik maqsad sifatida 

belgilab olindi.  

Mustaqil ta’lim – o‘quv materialini mustaqil o‘zlashtirish, murakkablik 

darajasi turlicha bo‘lgan topshiriqlar, amaliy vazifalarni auditoriyada hamda 

auditoriyadan tashqarida ijodiy va mustaqil bajarish asosida nazariy bilim, amaliy 

ko‘nikma hamda malakalarni shakllantirishga qaratilgan tizimli faoliyat. 

Talabalarni mustaqil va ijodiy faoliyatga yo‘naltirish, ularni zarur bilim va 

ko‘nikmalarni egallashga bo‘lgan mas’uliyatini oshirish, oliy ta’limda belgilangan 

ma’lum bir me’yorlarni qayta ko‘rib chiqishni taqozo etadi. Bu borada zarur 

qadamlar qo‘yildi. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

2020-yil 31-dekabrdagi “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonini tashkil etish 

bilan bog‘liq tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 824-son 

Qarori bilan tasdiqlangan “Oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayoniga kredit-

modul tizimini joriy etish tartibi to‘g‘risida nizom”da mustaqil ishlarga 

ajratiladigan soatlar miqdori oshirilib, uning magistraturada 60-70 foizni tashkil 

etishi belgilab qo‘yildi. Belgilangan mazkur tartib oliy ta’lim muassasalarida 

talabalar mustaqil ishini samarali tashkil etish va nazorat qilish mexanizmini 

tubdan takomillashtirishni taqozo etmoqda. 

Mustaqil ta’limini tashkil etish kredit-modul tizimining muhim tarkibiy 

qismidir. Bu tizimning bosh g‘oyasi shuki, “o‘rganishga o‘rgatish”, “bajarishga 

o‘rgatish” mustaqil ta’lim orqali amalga oshadi. Chunki kredit to‘plash va 

ko‘chirishning Yevropa tizimi talablariga ko‘ra, modullar bo‘yicha o‘quv 

yuklamasining 60 foizi mustaqil ta’limdan iborat bo‘lishi lozim. 

Tadqiqotimiz doirasida mustaqil ta’lim jarayonida meta-kompetensiyalarni 

rivojlantirishga yo‘naltirilgan o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura 

yo‘nalishi 1-kursda o‘qitiladigan majburiy fanlar blokidagi “Yangi O‘zbekiston 

taraqqiyot strategiyasida ta’lim tizimidagi islohotlar”, “Ilmiy tadqiqot 

metodologiyasi” hamda uzviy davomi sifatida 2-kursda o‘qitiladigan majburiy 

fanlar blokidagi “Kasbiy madaniyat” fanlari mazmuniga singdirilgan “O‘zbek tili 

va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarini mustaqil ta’lim 

jarayonida ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash” maxsus kurs dasturi ishlab 

chiqdildi.  

                                           
1  “Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини 

тасдиқлаш тўғрисида” Ўзбекистон Республикаси Президенти Фармони. 2019 йил 8 октябрь, ПФ-5847-сон 
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Ushbu maxsus kurs orqali loyihalarni rejalashtirish “Project Planning 

(PERT/CPM)” hamda MPRIORITY 1.0 dasturi asosida iyerarxik modellashtirish 

texnologiyasi takomillashtirildi. 

“O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarini mustaqil 

ta’lim jarayonida ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash” maxsus kursi bo‘limlari: 

 
Pedagogik faoliyatda loyihalashga o‘rgatish texnologiyalariga alohida urg‘u 

beriladi. Loyihalash jarayonida magistratura talabasining quyidagi sifatlari muhim 

o‘rin tutadi: eruditsiya, ijodkorlik, tasavvurning boyligi, intuitsiya, hissiy 

rivojlanganlik, mantiqiy fikrlash rivojlanganligi, texnik layoqat, texnologik 

qobiliyat, kreativ qobiliyat, refleksiv qobiliyat.  

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining ijtimoiy-

madaniy faoliyatda meta-kompetensiyalarini rivojlantirish uchun biror bir amaliy 

masalaning loyihasini ishlab chiqishi zarur. Quyida biz tomondan loyihalarni 

rejalashtirish masalasini QM dasturida yechish uchun “Project Management 

(PERT/CPM)” moduli takomillashtirildi. O‘z oldimizga loyihaning eng qisqa 

bajarilish muddatini topish, har bir ishning erta boshlanish va erta tugallanish 

vaqtini aniqlash, kritik ishlar ko‘lamini aniqlash, nokritik ishlarning mumkin 

bo‘lgan kechiktirish muddatlarini aniqlash, loyihaning berilgan muddatda 

yakunlanishi, oddiy va tezkor holat uchun loyihaning byudjetlari qiyosiy tahlilini 

amalga oshirishni maqsad qilib qo‘yildi. 

Bunda jami bajarilishi kerak ishlarning minimal soni 15 tadan kam 

bo‘lmasligi kerak. Kerakli ma’lumotlar asoslangan bo‘lishi kerak. Ishni bajarishda 

albatta quyidagi ma’lumotlardan foydalanish zarur: ishlar, bajarilish tartibi, ishlarni 

bajarilishining pessimistik, odatiy va optimistik muddatlari, ishlarning bajarilish 

xarajatlari, ishlarning tezkor bajarilish muddatlari va xarajatlari. 

Loyiha nomi: Respublika miqyosida yosh olimlar uchun “Tadqiqot 

metodologiyasi” vorkshop akademik tadbirni o‘tkazish loyihasi. 

1. Mustaqil ta’lim jarayonini tashkil etish va ta’lim 

metodlarini oshirish bo‘yicha nazariy va amaliy 

ko‘nikmalar. 

2. Talabalarni ijtimoiy-madaniy faoliyatda faol ishtirok 

etishga tayyorlash, akademik va madaniy tadbirlarda 

qatnashish, jamoatchilik faoliyatiga jalb qilish. 

6. Ilmiy ishda foydalanilgan adabiyotlar 

ro‘yxatini shakllantirish. 

5. Ilmiy tadqiqotlar samaradorligini aniqlash 

mezonlari, tizimli yondashuv va axborotni qayta 

ishlash texnologiyasi. 

4. Ilmiy maqola tuzilishi va IMRAD talablari. 

7. Xalqaro ilmiy ma’lumotlar bazalari va ulardan 

tadqiqotlarda foydalanish. 

8. Охрана флоры и фауны 9. ScienceDirect va Scihub platformasi, ularning 

tadqiqot jarayonidagi ahamiyati. 

10. Iyerarxiyani tahlil qilish usuli. 

3. Loyihalashtirish madaniyatini shakllantirish. 

Loyihani rejalashtirish (Project Planning). 

8. Ilmiy tadqiqotda yangi tushunchalar va 

zamonaviy vositalar: DOI, Text format, 

Grammarly. 
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Vorkshop rejasini ishlab chiqish, unga tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazishga 

oddiy holatda 36 kun vaqt va 5 mln. 600 ming so‘m xarajat ketishi mo‘ljalangan. 

Optimistik muddatda 23 kun va 7 mln. 350 ming, pessimistik muddatda 47 kun 

mo‘ljallangan. 

Model №1. Loyiha rejasini kurishda quyidagi ma’lumotlarga asoslanildi: 

ishlar, bajarilish tartibi, ishlarning bajarilishi pessimistik, odatiy va optimistik 

muddatlari. 

Ushbu loyihani rejalashtirish dasturimizda bajarilishi kerak bo‘lgan ishlar 

tartibini aniqladik, ishlarning bajarilishi muddatini xaftalarda belgilab oldik va 

ma’lumotlarni QM dasturiga kiritdik (ishlar, ishlar davomiyligi, ishlar tartibi). 

Jadvalda bajariladigan ishlar davomiyligining optimistik, pessimistik, odatiy 

qiymatlari va ketma-ketligi ko‘rsatib o‘tilgan. 

3-jadval  

   Ishlarning bajarilish tartibi va muddati  

 

Ish 
Ishning tavsifi 

Muddati (kun) 

Ishlar 

tartibi 

Odatiy vaqtda 

ishlarning 

bajarilish 

xarajatlari 

Tezkor 

vaqtda 

ishlarning 
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xarajatlari 
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A 

Respublika miqyosida yosh 

olimlar uchun “Tadqiqot 

metodologiyasi” vorkshop 

akademik tadbirni o‘tkazish 

bo‘yicha reja-grafikni olish 

1 1 1  - - 

B 
Respublika miqyosida vorkshopni 

o‘tkazish bo‘yicha ishlar rejasini 

tuzib olish 

1 2 3 A - - 

C Vorkshop o‘tkaziladigan 

yo‘nalishlarni aniqlab olish 
1 2 3 B - - 

D Vorkshop ishtirokchilari 

ro‘yxatini shaklantirish 
2 4 5 B - - 

E 

“Tadqiqot metodologiyasi” 

vorkshop akademik tadbir 

ishtirokchilarining sovg‘alari 

smetasi bo‘yicha ishlarni amalga 

oshirishga tayyorgalik 

2 5 6 B, D 3000 4000 

F Ishlab chiqilgan dasturni chop 

etish 
2 3 4 B 50 100 

G Ishtirokchilarning tayyorgarlik 

darajasini nazorat qilish 
3 4 5 D - - 

H 
Vorkshop akademik tadbiriga oid 

bannerlar va ko‘rgazmali 

vositalarni tayyorlash 

3 4 5 B 150 250 

I 
Vorkshop uchun kerakli 

multimedia vositalari bilan 

ta’minlash 

1 2 3 B, C 300 400 

J Vorkshopni video va foto tasmaga 

yozishni tashkil etish 
1 1 2 I 100 100 
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K 
Vorkshop ishtirokchilari uchun 

tushlik tashkil etishga tayyorgarlik 

ko‘rish 

2 3 3 B, D 2000 2500 

L Vorkshopni o‘tkazish 1 2 2 
B, C, E, G, 

H 
- - 

M Yakuniy qismni tashkil etish: 

tabrik va taqdirlash 
1 1 1 E, I, L - - 

N Vorkshop yakuni bo‘yicha hisobot 

tayyorlash 
1 1 2 L, M - - 

O Hisobot berish va ommaviy 

axborot vositalarida e’lon qilish 
1 1 1 N - - 

 

5-rasm. QM dasturida ishlar, ishlar davomiyligi, ishlar tartibi 

  

6-rasm. Gantt grafigi (Gantt chart (Early and Late times)) 

Grafikda kechiktirib bo‘lmaydigan kritik ishlar (qizil chiziqlarda) va ular bir 

vaqtda parallel olib borilishi mumkin bo‘lgan nokritik ishlar (ko‘k chiziqlarda) 

bajarilish ketma-ketligi keltirilgan. Masalan, A ishning o‘rtacha davomiyligi 1 

kunni tashkil etgan. C, F, H nokritik ishlar B kritik ish bilan bir vaqtda bajariladi. 

Zahira vaqti nolga teng ishlar – A, B, D, E, L, M, N, O. Nokritik ishlar va ularni 

zahiradagi vaqti: C, F, G, H, I, J, K – nokritik ishlar, ya’ni kechiktirish mumkin 

bo‘lgan ishlar. Masalan, K ishning zahira vaqti 7 kunni tashkil etgan. 

Grafikda loyihani bajarish bo‘yicha belgilangan kritish ishlar ketma-ketligi va 

ishlarning bir-biri bilan bog‘liqligi ko‘rsatilgan. 

 

7-rasm. 95% ishonchlilik bilan loyihaning bajarilish oralig‘i 
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Demak, loyiha rejasining asosiy natijaviy jadvalidan loyihaning bajarilish 

muddati 95% ishonchlilik bilan 16,6 kun ekanligini, 99 % ±3 kun oralig‘ida 

bajarilish ehtimoli jadvali. Loyihaning o‘rtacha bajarilish muddati 16,6 kunni 

tashkil etadi. Shunda 95% ishonchlilik bilan loyihaning bajarilish muddati grafikda 

ko‘rsatilganidek, 14,82 va 18,51 kun oralig‘ida bo‘ladi. 

Barcha ishlar asosida yakuniy xulosa: Umumiy xulosa qilib aytadigan 

bo‘lsak, “Tadqiqot metodologiyasi” vorkshop akademik tadbir o‘tkazish 

loyihasining bajarilishi o‘rtacha 16,6 kunni tashkil etadi. 95 % ehtimollik bilan 

loyihaning bajarilishi 14,82 va 18,51 kun oralig‘ida bajariladi. Demak, ushbu 

loyihani amalga oshirish uchun ishlarni u o‘tkaziladigan kundan kamida 16,6 kun 

oldin rejalashtirish lozim. Demak, “Tadqiqot metodologiyasi” vorkshop akademik 

tadbirni o‘tkazish uchun rejalashtirilgan jami 15 ta ishlardan 8 tasi kritik ishlardir. 

Ya’ni mazkur 8 ta kechiktirib bo‘lmaydigan ishlarni bajarish uchun zarur vaqt 

loyihaning bajarish vaqti ham hisoblanadi. Bizda esa bu ko‘rsatkich 16 kunni 

tashkil etadi. Qolgan 7 ta nokritik ishlar boshqa kritik ishlar bilan bir vaqtda 

bajariladi. Ushbu ishlar uchun rejalashtirilgan xarajatlar ham shu davrda amalga 

oshiriladi. Ushbu loyihamizning xarajatlari summasi 5 mln. 600 ming so‘mni 

tashkil etadi. Agar loyihani bajarish erta boshlansa, xarajatlar 13 kun mobaynida 

amalga oshiriladi. Agar kech boshlansa 9 kun mobaynida amalga oshirilar ekan. 

Ammo loyihaning erta yoki kech boshlanishi loyihaning umumiy xarajatlar 

summasiga ta’sir o‘tkazmaydi. 

Tadqiqot ishida tadbir rejasini amalga oshirish bo‘yicha ishlar, ishlarning 

normal muddati, ishlarning tezkor muddati, ishlarning normal narxi, ishlarning 

tezkor narxi, bir kunlik ishning tezkor narxi, ishning tezkor holatda bajarilgan 

kunlari soni va ishning tezkor holatda bajarilgani uchun qo‘shimcha narxlari 

keltirilgan.  

Shuningdek, tadqiqot ishida berilgan sxema asosida “Til o‘rganishda 

lingvomadaniy omillarning o‘rni” mavzusidagi magistrlik dissertatsiyasining 

loyihasini ishlab chiqish texnologiyasi QM dasturida ishlash tartibi 

takomillashtirilgan. 

Tadqiqotimiz doirasida o‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura 

talabalarining mustaqil ta’lim jarayonida iyerarxik modellashtirish metodikasi 

takomillashtirildi. Iyerarxiyalar tahlili usuli – murakkab masala yuzasidan qaror 

qabul qilishda qo‘llaniladigan tizimli tahlilga asoslangan matematik instrument 

hisoblanadi. Ushbu usul foydalanuvchi uchun har bir mezonning ahamiyatini 

hisobga olgan holda barcha mezonlar bo‘yicha har bir muqobil qiymatlarining 

yig‘indisidan foydalanadigan eng ishonchli umumlashtiruvchi mezonni hisoblash 

imkonini beradi. Iyerarxiyani tahlil qilish usulidan foydalanish magistratura 

talabalarining meta-kompetensiyalarini rivojlantirishda qaror qabul qilish 

jarayonini sezilarli darajada osonlashtiradi. Bu dastur orqali kadr tanlashdagi 

ustuvor omillar va ularning reytingini aniqlash, kelgusida qaysi omillarga e’tibor 

qaratish lozimligini aniqlash hamda istiqboldagi rejalarni belgilash maqsadida 

iyerarxik modellashtirishdan foydalanilganda qarorlar qabul qilish jarayonini 

osonlashtiradi. 
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Dissertatsiyaning to‘rtinchi bobi “Mustaqil ta’lim jarayonida magistratura 

talabalarini ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash metodikasi 

samaradorligi” deb nomlangan. Ushbu tadqiqotning nazariy bosqichida muammo 

shakllantirildi, tadqiqotning maqsadi, obyekti va predmeti, uning vazifalari va 

ilmiy yangiligi aniqlandi, ilmiy adabiyotlar tahlil qilindi, magistratura talabasining 

ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash xususiyatlari ko‘rib chiqildi hamda 

pedagogik modelni loyihalash bosqichi bizga tajriba-sinov ishlarni bajarishga 

imkon berdi. 

Tajriba-sinov jarayonida 359 nafar oliy ta’lim muassasalarining magistratura 

bosqichi talabalari (1-2 kurs) ishtirok etdilar. Jumladan, Farg‘ona davlat 

universiteti, Andijon davlat pedagogika instituti, O‘zbekiston jurnalistka va 

ommaviy kommunikatsiyalar universiteti, Toshkent davlat sharqshunoslik 

universtitetida 2021-2023 yillarda tahsil olgan magistrlar o‘rtasida uch bosqichda 

tashkil etildi.  

1. Asoslovchi tajriba bosqichida magistratura talabalarini tayyorlash 

jarayonida ularning ijtimoiy-madaniy faoliyatda kasbiy va meta-

kompetensiyalarini rivojlantirish, ularda ijodkorlikka oid ko‘nikma va 

malakalarning shakllanganlik darajasini aniqlashga yo‘naltirilgan pedagogik 

faoliyat tashkil etildi. Ko‘zda tutilgan maqsadga erishishda magistratura bosqichida 

tahsil olayotgan talabalarning o‘quv faoliyati kuzatildi, ular bilan suhbat, anketa 

so‘rovlari o‘tkazildi. Bu ishlar tadqiqot yo‘nalishi va dasturini belgilash imkonini 

berdi. Yetakchi olimlar va tajribali pedagoglarning tadqiqot mavzusiga oid ilmiy 

ishlari tahlil qilindi. Kompetentli yondashuv asosida magistratura talabalarini 

ijtimoiy-madaniy faoliyatga tayyorlash maqsadida amaliy muammoli topshiriqlar 

mazmuni va ularni bajarish metodlari, shakllari va vositalari belgilandi. 

2. Shakllantiruvchi tajriba bosqichida biz tomondan tavsiya etilgan ko‘rsatma, 

yo‘riqnoma, metodik ishlanmalar va muammoli vaziyatli topshiriqlarni ishlab 

chiqish shakllari asosida amaliy-metodik faoliyat tashkil etildi. Talabalar 

faoliyatini bevosita va bilvosita pedagogik kuzatish, ular ishtirokida amaliy 

treninglarni tashkil etish, suhbat, anketa so‘rovi va amaliy ijodiy ishlashga 

qaratilgan metodlar yordamida ularda tashkilotchilik va boshqaruvga oid ko‘nikma 

va malakalar shakllantirildi. 

3. Ta’kidlovchi tajriba bosqichida magistratura talabalarini ijtimoiy-madaniy 

faoliyatga tayyorlashni rivojlantirish maqsadida muammoli vaziyatli topshiriqlar 

tashkil etilib, ularda o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-o‘zini boshqarishga oid ko‘nikma 

va malakalarning shakllanganlik darajasi muammoli vaziyatli topshiriqlar asosida 

tahlil qilindi va qo‘llanilgan metodikaning samaradorligi, shuningdek ularda meta-

kompetensiyalar bo‘yicha ko‘nikma va malakalarning shakllanganlik darajasi 

aniqlandi. 

Tajriba-sinov ishlarining muvaffaqiyatli kechishi quyidagi obyektiv va 

subyektiv omillarning mavjudligi hisobiga ta’minlandi: 

1) magistratura talabalarida ijtimoiy-madaniy faoliyatni rivojlantirishga 

qaratilgan metodik shart-sharoitlarning yaratilganligi; 

2) oliy ta’lim muassasalarining yetarli moddiy-texnik bazaga egaligi; 
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3) o‘quv va tarbiyaviy ishlar jarayonida zamonaviy texnik vositalar hamda 

axborot texnologiyalaridan unumli foydalanilganligi; 

4) magistratura talabalarining kompetentli yondashuv asosida kasbiy-

pedagogik ijodkorlikka va meta-kompetensiyalarga oid ko‘nikma hamda 

malakalarini rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilganligi; 

5) talabalarning ijtimoiy-madaniy faoliyatini rivojlantirish ishiga malakali, 

yuksak pedagogik mahoratga ega pedagoglarning jalb etilganligi; 

6)  talabalarning elektron kutubxonalardan foydalanish imkoniyatlariga 

egaliklari va hokazo. 

Bizning ilmiy tadqiqot ishimizda magistratura talabalarining ijtimoiy-madaniy 

faoliyatni rivojlantirishga oid pedagogik tizimning samaradorlik darajasini statistik 

tahlili asosida tajriba-sinov ishlari olib borildi. 

Tadqiqot doirasida olib borilgan tajriba-sinov ishlari natijasi sonli 

ma’lumotlar asosida matematik-statistika usullaridan foydalanib, chuqur qiyosiy 

tahlil qilindi.  

Masalaning qisqacha mohiyati quyidagilardan iborat: ikkita bosh to‘plam 

berilgan bo‘lsin. Biri tajriba guruhidagi magistratura talabalarining ijtimoiy-

madaniy faoliyatda kasbiy va meta-kompetensiyalarini rivojlantirish va ikkinchisi 

nazorat guruhidagi magistratura talabalarining ijtimoiy-madaniy faoliyatda kasbiy 

va meta-kompetensiyalarini rivojlanganligini natijalari. Natijalar normal 

taqsimotga ega deb hisoblanadi. Bunday faraz o‘rinlidir, chunki normal taqsimotga 

yaqinlashish shartlari sodda bo‘lib, ular bajariladi. 

6-jadvalga asosan magistratura talabalarining tajriba va nazorat guruhlaridagi 

o‘zlashtirishlari samaradorligini ko‘rsatuvchi H1 gipoteza va unga zid bo‘lgan H0 

gipoteza tanlandi va quyidagi jadvalda aks ettirildi: 

6-jadval 

Magistratura talabalarining ijtimoiy-madaniy faoliyatda kasbiy va meta-

kompetensiyalarini rivojlanganligini aniqlash bo‘yicha tajriba davomidagi 

o‘zlashtirish natijalari 

OTMlar 

nomlari 
t/s 

Nazorat guruhi 

t/s 

Таjriba guruhi 

Past % O‘rta % Yuqori % Past % O‘rta % Yuqori % 

FarDU 46 10 21,7 18 37,5 17 36,9 46 18 39,1 23 50 5 10,9 

ADPI 48 11 22,9 20 41,7 18 37,5 48 18 37,5 24 50 6 12,5 

O‘zJOKU  56 12 21,4 23 41,1 21 37,5 57 22 38,6 28 49,1 7 12,3 

TDShU 29 6 20,7 12 41,4 11 37,9 29 11 37,9 14 48,3 4 13,8 

Jami 179 39 21,8 73 40,8 67 37,4 180 69 38.3 89 49,4 22 12,2 

Bu tanlanmalarga mos kelgan diagramma quyidagicha ko‘rinishni oladi: 
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10-rasm. Tajriba-sinov o‘tkazilgan OTMlar bo‘yicha tajriba yakunidagi 

umumiy natijalar diagrammasi 

Yuqoridagi natijalarga asoslangan holda matematik statistik tahlil qilinib, 

tajriba yakunidagi holat uchun topilgan natijalardan o‘rtacha kvadratik chetlanish, 

tanlanma dispersiya ko‘rsatgichlari, Styudentning tanlanma mezoni, Styudent 

mezoni asosida erkinlik darajasi va ishonchli chetlanishlari topildi (jadvalda 2-satr-

o‘quvchilar uchun) 
−
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Yuqoridagi natijalarga asoslanib tajriba-sinov ishlarining sifat 

ko‘rsatgichlarini hisoblaymiz. 
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Olingan natijalardan o‘qitish samaradorligini baholash mezoni birdan kattaligi 

va bilish darajasini baholash mezoni noldan kattaligini ko‘rish mumkin. Bundan 

ma’lumki, tajriba guruhidagi tajriba yakunidagi o‘zlashtirish nazorat guruhidagi 

tajriba yakunidagi o‘zlashtirishdan yuqori ekan. 

Bundan shuni aytish mumkinki, tajriba guruhining ko‘rsatkichi nazorat 

guruhinikiga nisbatan 13,66  ga oshganligini ko‘rish mumkin. 

O‘tkazilgan statistik tahlillardan tajriba guruhida qo‘llanilgan magistratura 

talabalarining ijtimoiy-madaniy faoliyatda kasbiy va meta-kompetensiyalarini 

rivojlantirish samaradorli bo‘lib, o‘tkazilgan tajriba-sinov tahlillari uni 

Respublikamiz miqyosida ommalashtirish mumkinligiga asos yaratadi. 

 

 

 

 

%
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XULOSA 

O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalarining ijtimoiy-

madaniy faoliyatga tayyorlash metodikasini takomillashtirishning maqsad va 

vazifalaridan kelib chiqib, tadqiqot natijalari asosida quyidagi xulosalarga kelindi: 

1. Ijtimoiy madaniy faoliyat – shaxsni ijtimoiy-madaniy ta’lim tizimiga jalb 

etish va erkin ijodkorlik yo‘li bilan har tomonlama kamol toptirishning ijtimoiy-

pedagogik jarayoni bo‘lib, buning natijasida odamlarning yangi, ijtimoiy 

ahamiyatga ega fazilatlari, madaniy qadriyatlar, yangilangan madaniy muhit 

vujudga keladi. Bu jamoa miqyosidagi ijodiy jarayon bo‘lib, ijtimoiy 

munosabatlarni rivojlantirish hamda jamoa o‘rtasidagi hamjihatlikni ta’minlash 

maqsadida amalga oshiriladi. 

2. Bilimlarning tezlik bilan yangilanishi, texnika va texnologiyaning kun 

sayin rivojlanib borishi natijasida magistratura talabalaridan zamonaviy 

sharoitlarga moslashish ko‘nikmasiga ega bo‘lish hamda yangi bilimlarga intilishni 

talab etmoqda. Bu esa ularni mustaqil izlanishga va ishlashga, kasbiy hamda 

hayotiy muammolarni mustaqil yechib unga ijodiy yondashishga o‘rgatish 

zaruriyatini tug‘dirmoqda. Shu boisdan ham, hozirgi kunda mustaqil fikrlovchi 

erkin shaxs konsepsiyasini amalga oshirish uzluksiz ta’lim tizimining bosh vazifasi 

hisoblanib, bunda kompetensiyaviy yondashuv asosida magistratura talabalarining 

ijtimoiy-madaniy faoliyatida meta-kompetensiyalarini (soft skills) takomillashtirish 

va rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. 

3. O‘zbek tili va adabiyoti mutaxassisligi magistratura talabalari ijtimoiy-

madaniy faoliyatining tashkiliy-pedagogik xususiyatlari oliy ta’lim tizimida muhim 

ahamiyatga ega. Ushbu faoliyat talabalarning ijtimoiy va madaniy ko‘nikmalarini 

rivojlantirish, jamoatchilik bilan aloqa o‘rnatish, hamkorlik qilish va ijtimoiy 

mas’uliyatni his qilish kabi ko‘plab jihatlarni o‘z ichiga oladi. Tashkiliy 

xususiyatlar magistratura talabalari ijtimoiy faoliyatlarini tashkil etishda, ularning 

ishtirokini ta’minlash, faoliyatlarni rejalashtirish va amalga oshirish, jamoa bilan 

ishlash, loyihalarni boshqarish kabi jarayonlar muhim ahamiyatga ega. Pedagogik 

xususiyatlar talabalarning ijtimoiy-madaniy faoliyatlari pedagogik metodlar, 

o‘qitish usullari va ta’lim jarayonidagi innovatsion yondashuvlar bilan bog‘liq. Bu 

talabalarning ijodiy fikrlashini, muammolarni hal qilish qobiliyatini va jamoada 

ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. 

4. Hozirgi taraqqiyotning asosiy maqsadlaridan biri har tomonlama yetuk, 

raqobatbardosh, qo‘yilgan muammoni mustaqil hal qilish layoqatiga ega, o‘z ustida 

muntazam ijodiy ishlab boradigan mutaxassislar tayyorlashdir. Bu xususiyatlarga 

ega bo‘lgan kadrlarni tayyorlashda mustaqil ishlarni tashkil qilish alohida o‘rin 

tutadi. Shu bois ham bo‘lg‘usi kadrlarning zamon talablariga muttasil tarzda 

moslashib borishi, ularni taraqqiyotning chinakam drayverlariga aylanishi oliy 

ta’lim muassasalarida talabalarning mustaqil ishlarini samarali tashkil qilish hamda 

nazorat qilishga kompleks yondashishni taqozo etadi. 

5. Kasbiy kompetensiyasining kognitiv, funksional, kasbiy va shaxsiy, 

motivatsion, kommunikativ va axborot-kommunikatsiya komponentlari 

magistrantning o‘z kasbiy faoliyatini mustaqil tashkil etish, asoslangan boshqaruv 

qarorlarini qabul qilish, tashkiliy va boshqaruv bilimlari, ko‘nikmalari tizimidan 
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malakali foydalanish qobiliyati, o‘quv jarayonida shakllangan qobiliyatlar, 

shuningdek, o‘z maqsadlariga erishish doirasida shaxsiy fazilatlarini 

muvaffaqiyatli amalga oshirish va tayyorgarligida namoyon bo‘ladi. 

6. Meta-kompetensiyalarni shakllantirishning belgilangan mezonlari va 

darajalari nafaqat ko‘rib chiqilayotgan ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan 

o‘quv jarayonining samaradorligi to‘g‘risida ma’lumot olish, mutaxassislar 

tayyorlashning muayyan bosqichida buning uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarning 

shakllanishini baholash, balki talabalarni tashkiliy-boshqaruv subyekti sifatida 

shakllantirish dinamikasini kuzatish imkonini beradi. 

7. Loyihani rejalashtirish magistrantlar uchun tadqiqot yoki o‘quv ishlarida 

asosli qarorlar qabul qilish uchun tizimli asosni ta’minlaydi. Bu ularga aniq 

maqsadlar qo‘yishga, resurslarni samarali taqsimlashga, xavflarni aniqlashga va 

manfaatdor tomonlar bilan hamkorlik qilishga yordam beradi. Loyihani 

rejalashtirish bilan shug‘ullanib, ular qaror qabul qilish qobiliyatlarini va 

loyihaning muvaffaqiyatli natijalariga erishish imkoniyatlarini oshiradilar. 

Umuman, loyihalash madaniyatini takomillashtirish orqali magistratura talabasida 

o‘quv jarayonida barcha ta’lim elementlarini e’tibordan chetda qoldirmaslik, ta’lim 

obyekti va subyektini aniq tasavvur qilish, pedagogik faoliyatning har bir 

bosqichini aniq reja asosida shakllantira olish mahorati rivojlantiriladi. 

8. Iyerarxiyani tahlil qilish usulidan foydalanish magistratura talabalarining 

ilmiy-pedagogik va tashkiliy-boshqaruv faoliyatlarida meta-kompetensiyalarini 

rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Tadqiqot ishida iyerarxik modellashtirish 

M.PRIORITY 1.0 usuli orqali kadrlar tanlashdagi muhim omillar aniqlandi. Kadr 

tanlashdagi ustuvor omillar va ularning reytingini aniqlash, kelgusida qaysi 

omillarga e’tibor qaratish lozimligini aniqlash va istiqboldagi rejalarni belgilash 

maqsadida iyerarxik modellashtirishdan foydalanildi. Mazkur usulni asosiy 

mezonlar bo‘yicha qo‘llash natijasida, kadrlar tanlash texnologiyasini sezilarli 

darajada osonlashtirishga erishildi. 

9. Olib borilgan tajriba-sinov natijalari asosida quyidagilar aniqlandi: 

ijtimoiy-madaniy faoliyatda magistratura talabalarining kasbiy va meta-

kompetensiyalari rivojlangan; magistrantlar faoliyatini bevosita va bilvosita 

pedagogik kuzatish, ular ishtirokida amaliy treninglarni tashkil etish, suhbat, 

anketa so‘rovi va amaliy ijodiy ishlashga qaratilgan metodlar vositasida ularda 

tashkilotchilik va boshqaruvchilikka doir oid ko‘nikma va malakalar shakllangan. 

Bu esa, tadqiqot konsepsiyasi to‘g‘riligini statistik usullar yordamida ushbu 

metodika samaradorligini aniqlash imkonini berdi. 

Tadqiqot natijalari asosida quyidagi ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chiqildi: 

– talabalar mustaqil ishini nazorat qilishning ta’sirchan mexanizmlarini joriy 

qilish kerak. Buning uchun auditoriyadan tashqarida amalga oshiriladigan mustaqil 

ishlarga ajratiladigan ball (baho) lar ulushi aniq belgilab qo‘yilishi zarur; 

– OTM axborot-kutubxonalarini uzluksiz ish rejimiga o‘tkazish, 

kutubxonalardan masofadan foydalanish imkoniyatini yaratish lozim; 

 – magistratura talabalariga umumiy maqsadga erishish uchun jamoada 

ishlash va boshqalar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lish ko‘nikmalarini 

rivojlantirishga yordam berish uchun jamoaviy loyihalarni tashkil qilish; 
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– magistratura talabalarini nizolarni boshqarish, jumladan, nizolarni samarali 

boshqarish, muammolarni hal qilish va murosaga kelish yo‘nalishlariga o‘rgatish; 

–  yangi texnologiyalardan foydalanish imkoniyatini ta’minlash va 

magistrantlarni o‘z faoliyatida ulardan foydalanishga o‘rgatish; 

– maqsadlarga erishish uchun magistrantlarga o‘z vaqtlarini samarali 

rejalashtirish va ustuvorliklarini boshqarishga yordam berish bo‘yicha seminar-

trening va workshoplar o‘tkazish; 

– kelajakda ish faoliyatini ilmiy tadqiqot yo‘nalishida olib borishni maqsad 

qilgan talabalarga magistratura o‘quv kurslari shunga muvofiq tashkil etilishi 

kerak; 

– oliy ta’limda professor-o‘qituvchi sifatida faoliyat olib borishni maqsad 

qilgan talabalar esa ilmiy tadqiqot bilan birga ilmiy-pedagogik faoliyatga 

yo‘naltirilishi muhim; 

– muayyan sohada olib boriladigan tadqiqot ta’lim loyihalari bilan 

birlashtirilishi kerak; 

– talabalarni volontyorlik faoliyatiga jalb qilish, ularga loyihalarni amalga 

oshirish imkoniyatlarini berish; 

– talabalarni ijtimoiy muammolarni tadqiq qilish va ularga yechim izlashga 

jalb qilish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

РАЗОВЫЙ НАУЧНЫЙ СОВЕТ PhD.03/05.05.2023.Ped.166.01 ПО  

ПРИСУЖДЕНИЮ УЧЕНЫХ СТЕПЕНЕЙ ПРИ АНДИЖАНСКОМ 

ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ИНСТИТУТЕ 

АНДИЖАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ХАСАНОВА ГУЛСАНАМ ХУСАНОВНА 

 

 

 

МЕТОДИКА ПОДГОТОВКИ МАГИСТРАНТОВ К 

СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (на примере специализации 

узбекский язык и литература) 

 

 

 

13.00.02 – Теория и методика воспитания и обучения (узбекский язык) 

 

АВТОРЕФЕРАТ 

диссертации доктора наук (DSc) по педагогическим наукам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Андижан – 2025 

 



35 

Тема диссертации доктора наук (DSc) зарегистрирована под номером 

B2024.08.24.DSc/Ped135 Высшей аттестационной комиссией при Министерстве высшего 

образования, науки и инноваций Республики Узбекистан. 

Диссертация выполнена в Андижанском государственном педагогическом институте. 

Автореферат диссертации на трех языках (узбекский, русский, английский (резюме)) 

размещён на веб-странице Научного совета по адресу (www.adpi.uz) и на информационно-

образовательном портале «ZiyoNet» (www.ziyonet.uz). 

 

Научный руководитель:    Расулов Бахтиёр Махмуджонович 

                                                                                          доктор исторических наук, профессор 

 

Официальные оппоненты:              Юсупова Шохидахон Жалолиддиновна 

                                                                                       доктор педагогических наук, профессор 

    

                                                                                          Замилева Римма Равилевна 

                                                                                          доктор педагогических наук, профессор 

                                                                                

                                                                                          Тешабаева Дилфуза Муминовна 

                                                                                          доктор филологических наук, профессор 

 

         Ведущая организация:     Ташкентский государственный  

                                                                                университет востоковедения  

Защита диссертации состоится «___»  ______  2025 года в ____часов на заседании разового 

Научного совета PhD.03/05.05.2023.Ped.166.01 при Андижанском государственном 

педагогическом институте (Адрес: 170100, г. Андижан, улица Дустлик, дом-4,  Тахтакуприк МФЙ. 

Тел.: (374) 224-01-70, email: adpi@edu.uz, p-institut@exat.uz.  Андижанский государственный 

педагогический институт, административное здание, 2-этаж, 208-зал заседаний) 

 

С диссертацией можно ознакомиться в Информационно-ресурсном центре Андижанского 

государственного педагогического института зарегистрировано за №____________). (Адрес: 

170100, г.Андижан, улица Дустлик, дом-4, Тахтакуприк МФЙ. Тел.: (374)224-01-70) 

Автореферат диссертации разослан «____»  ________   2025 года. 

(№__ протокола реестра “_____” _______________ 2025 года) 

 

  

М.Б.Артикова 

Председатель разового Научного совета 

по присуждению ученых степеней, 

д.п.н, профессор 

 

Д.Т.Саматов 

 Ученый секретарь разового Научного 

совета по присуждению ученых 

степеней, доктор философии (PhD) по 

педагогическим наукам, доцент 

 

 Б.А.Сирожиддинов 

Председатель разового научного 

семинара при Научном совете по 

присуждению ученых  

степеней, д.б.н, профессор 



36 

ВВЕДЕНИЕ (аннотация докторской диссертации (DSc)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В эпоху 

глобализации и быстрого развития науки актуальной проблемой является 

формирования личности, способной быстро адаптироваться к условиям 

процесса международной конкуренции, эффективно работающей на уровне 

требований к квалификации специалистов на рынке труда. Четвертая цель 

Программы устойчивого развития ООН до 2030 года определяет задачи 

«поощрения непрерывного обучения и развития компетентности кадров на 

всех уровнях образования1». В решении этих задач, подготовка специалистов 

с метакомпетенциями имеет актуальное значение, особенно на основе 

социокультурной деятельности, проявляются способность быстро 

адаптироваться к новым условиям, подготовка к непрерывному обучению, а 

также умение применять имеющиеся знания, умения и навыки к новым 

объектам.  

В мировых образовательных и научно-исследовательских учреждениях 

проводятся научные исследования психологических аспектов и особенностей 

формирования профессиональных компетенций студенческой молодежи в 

социокультурной деятельности, коммуникативно-научные исследования, 

технологии формирования лидерских компетенций, формирование 

организаторских способностей во внеучебной деятельности, 

социокультурное планирование, личностно-профессиональное развитие 

будущего специалиста, дидактическое обеспечение компетентной 

подготовки магистров. В 1996 году на Симпозиуме «Базовые компетенции 

для Европы» Совет Европы рекомендовал государствам-членам 

Европейского Союза базовые компетенции2, которые должны формироваться 

в процессе системы непрерывного образования. В связи с этим развитие 

личностно-ориентированных образовательных процессов, 

совершенствование общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся посредством социокультурной деятельности в условиях 

модернизации образовательных процессов, определение метакомпетенций 

(soft skills), позволяющих быструю адаптацию к изменениям тенденций на 

рынке труда, объясняет необходимость всеобщего управления качеством 

(Total quality management), устранения недостатков в организационно-

педагогическом процессе образования путем обмена передовым опытом, 

разработки и развития новых подходов, технологий и принципов. 

В новом Узбекистане особое внимание уделяется повышению качества 

высшего образования на основе современных требований, в том числе 

формированию и развитию системы магистратуры. В результате 

комплексных реформ, реализуемых в сфере образования, было усилено 

нормативно-правовое, научно-методическое и материально-техническое 

обеспечение магистратуры, разработаны Государственные образовательные 

                                           
1 https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2024/SG-SDG-Progress-Report-2024-advanced-unedited-version.pdf 
2 Education A. et al. Developing key competences at school in Europe: challenges and opportunities for policy. – 

2015. 
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стандарты магистрских специальностей, внедрены и применены 

современные педагогические и информационные технологии в 

образовательном процессе. Помимо этого, подчеркивается необходимость 

разработки методики подготовки магистрантов к социокультурной 

деятельности. В 47-й цели «Стратегии развития нового Узбекистана на 2022-

2026 годы» в Республике Узбекистан определена задача «целенаправленная 

подготовка 10 потенциальных высших учебных заведений к вхождению в 

международные рейтинги QS и THE к 2026 году» 1 , в связи с этим 

социокультурная деятельность сегодня приобретает актуальное значение в 

развитии метакомпетенций (soft skills) магистрантов. 

Данная диссертационная работа в определенной степени служит 

реализации задач, намеченных в указах Президента Республики Узбекистан 

от 12 сентября 2023 года за №УП-158 «Узбекистан – 2030», от 28 января 2022 

года за №УП-60 «О Стратегии развития нового Узбекистана на 2022-2026 

годы», от 25 апреля 2017 года за № УП-2909 «О мерах по дальнейшему 

развитию системы высшего образования», от 14 августа 2018 года за №УП-

3907 «О дополнительных мерах по повышению эффективности духовно-

просветительской работы», также постановлении от 3 мая за № УП-4307 «О 

дополнительных мерах по повышению эффективности духовно-

просветительской работы», постановлении Кабинета Министров Республики 

Узбекистан от 13 мая 2019 года за № 394 «О мерах по совершенствованию 

системы профессиональной подготовки высококвалифицированных кадров 

на рынке труда» и других нормативно-правовых актов. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий в Республике. Данное исследование выполнено в 

соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологий 

Республики Узбекистан: I. «Формирование системы инновационных идей и 

путей их реализации в социальном, правовом, экономическом, культурном, 

духовно-образовательном развитии информированного общества и 

демократического государства» развития науки и технологий республики. 

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации 2 . 

Научные исследования, связанные с развитием научных исследований и 

профессиональных компетенций магистрантов, проводятся в ведущих 

                                           
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги «2022 – 2026 йилларга мўлжалланган 

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси тўғрисида»ги ПФ-60-сон Фармони. 47-мақсад. 

https://president.uz/uz/pages/view/strategy?menu_id=144 (Murojaat sanasi: 24.01. 2023) 
2  При написании этой части использовались следующие источники: Botcheva L., Shih J., Huffman L.C. 

Emphasizing Cultural Competence in Evaluation: A Process-Oriented Approach // American Journal of Evaluation. 

– 2009. Volume 30. №2. – P. 176-188.; Gresham F.M. Best Practices in Social Skills Training – National 

Association of School Psychologists: 2002. – P. 1029–1040; JACHANOVÁ DOLEŽELOVÁ, Alexandra. European 

Union as a factor of the advancement of gender equality in the Czech Republic. Diplomová práce, vedoucí Rovná, 

Lenka. Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd, Katedra politologie, 2006; Isaacs Miranda Ruth, “T ackling Y 

outh Unemployment: An Investigation of Y outh Employment in Italy”. 2018. University of T ennessee Honors 

Thesis Projects; E.Ho, A.Clarke, I.Dougherty, Youth-led social change: Topics, engagement  types,organizational 

types, strategies, and impactsc, Environment and Resource Studies, University of Waterloo, 200 University Ave W, 

Waterloo, ON N2L 3G1, Canada.; Маклин Р. Инновации и реформы школьного образвоания в странах Азии / 

Перспективы вопросы образования. Ежеквартальный журнал ЮНЕСКО. – М.: 1993 № 3 (83) – С. 128-141. 
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мировых научных центрах и высших учебных заведениях, в том числе в 

Массачусетском университете (США), Европейской системе квалификаций 

(США, Брюссель), разработке и выборе ключевых компетенций ( DeSeCo) 

(Швейцария), Нагойский университет (Япония), Молодёжное 

предпринимательство: теория, практика и развитие сферы (США), 

Московский государственный педагогический университет (Россия), 

Белфилдский педагогический университет (Германия). 

В мировых научно-исследовательских институтах ведутся научные работы 

по вопросам социокультурной деятельности как фактор формирования 

ценностных ориентаций личности, аксиологического потенциала 

социокультурной деятельности как ресурса духовно-нравственного воспитания 

молодежи, влияние различных организационных факторов на развитие 

профессиональной компетентности, компетентности в формировании личности, 

способности подходить к собственным способностям и обязанностям, 

постоянное развитие теоретической и концептуальной основы определения и 

выбора компетенций, а также статистических показателей личностных 

компетенций в будущем, эмпирические результаты по отношению к 

образовательным результатам, влияние социальных компетенций, полученных 

по общеобразовательным предметам, совершенствование механизмов развития 

метакомпетенций. 

Степень изученности проблемы. Научные исследования, связанные с 

проблемами качества и дидактики управления высшим образованием в нашей 

стране, совершенствования личностной и профессиональной социализации 

студентов на основе культурно-гуманитарного подхода, творческого развития 

личности исследованы такими отечественными учеными как З.Азимова, 

М.Артикова, Р.Джураев, З.Исмоилова, М.Куронов,  Ш.Марданов,  А.Махмудов, 

Н.Муслимов, О.Мусурмонова, З.Нишонова, Р.Суннатова, Г.Туленова, 

Ш.Шарипов, А.Умаров, М.Урозова, Н.Эгамбердиева 1 и другие. 

                                           
1 Азимова З.Э. Тарбиявий ишлар тизимини интеграл диагностик асосда такомиллаштириш: Пед. фан. док. ... 

дисс. автореф. – Н., 2018. – 57 б; Артиқова М.Б. Умумтаълим мактаби ва оила ҳамкорлиги асосида 

ўқувчиларда тадбиркорлик кўникмаларини ривожлантириш: Пед. фан. док. ... (DSc) дисс. – Т., 2020. – 280 б.; 

Джураев Р.Х. Организационно-педагогические основы интенсификации системы профессиональной 

подготовки в учебных заведениях профессионального образования: Автореф. дисс. … док. пед. наук. – 

СПб.: 1995. – 43 с.; Исмoилoвa З.К. Мaънaвий-aҳлoқий тaрбиянинг нaзaрий вa экспeримeнтaл-мeтoдик 

aсoслaри (“Миллий истиқлoл ғoяси: aсoсий тушунчa вa тaмoйиллaр” aсaри aсoсидa): Пед. фан. док … дисс. 

автореф. – Т., 2006. – 42 б; Қуронов М. Ўзбекистон умумий ўрта таълим мактабларида миллий тарбиянинг 

илмий-педагогик асослари: Пед. фан. док. ... дисс. – Т., 1998. – 316 б.; Мaрдaнoв Ш. Пeдaгoг кaдрлaрни 

тaълимий қaдриятлaр aсoсидa тaйёрлaш вa мaлaкaсини oширишнинг пeдaгoгик aсoслaри: Пeд. фaн. дoк. ... 

дисс. – Т., 2006. – 302 б; Мaхмудoв М.Х. Тaълимни дидaктик лoйиҳaлaшнинг нaзaрий aсoслaри. Пeд. фaн. 

дoк … дисс. – Т., 2003. – 342 б.; Муслимов Н.А. Касб таълими ўқитувчисини касбий шакллантиришнинг 

назарий-методик асослари: Пед. фан. док. ... дисс. – Т., 2007. – 315 б.; Мусурмoнoвa O. Юқoри синф 

ўқувчилaри мaънaвий мaдaниятини шaкллaнтиришнинг пeдaгoгик aсoслaри: Пeд. фaн. дoк. ... дисс. – Т., 

1993. – 364 б.; Нишoнoвa З.Т. Мустaқил ижoдий фикрлaшни шaкллaнтиришнинг психoлoгик aсoслaри: 

Псих. фaн. дoк. … дис. – Т., 2005. – 391 б; Суннaтoвa Р.И. Индивидуaльнo-типoлoгичeскиe oсoбeннoсти 

мыслитeльнoй дeятeльнoсти: Aвтoрeф. дис. … дoк. псих. нaук. – Т., 2001. – 41 с.; Тулeнoвa Г. Ёшлaр 

ижтимoий фaoллигини oширишдa мaънaвий oмилнинг рoли (Ижтимoий-фaлсaфий тaҳлил): Фaлс. фaн. дoк. 

... дисс. – Т., 2006. – 317 б.; Шарипов Ш.С. Талабалар ихтирочилигини шакллантиришнинг педагогик 

шароитлари: Пед. фан. номз. дисс. – Т., 2001. – 140 б.; Умaрoв A.A. Ижтимoий-мaдaний тaрaққиётни 

тaъминлaш вa кoмил инсoн шaхсини шaкллaнтиришдa мутoлaaнинг рoли: Сoц. фaн. дoк. ... дисс. – Т., 2005. – 

274 б.; Уразова М.Б. Совершенствование технологии подготовки будущего педагога профессионального 
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Сущность, задачи, методы и формы социокультурной деятельности, ее 

личностнообразующий потенциал, теоретические и методологические вопросы 

социокультурной деятельности, факторы развития межличностных отношений 

в социокультурной деятельности и формирования индивидуальных ценностных 

ориентаций, социальные, философские и культурные аспекты проблем 

молодежи, различные аспекты формирования индивидуальных способностей, 

навыков и квалификации, пути, средства и методы формирования 

организаторских способностей студентов исследовали В.Я.Адольф, 

О.А.Анисимова, Л.В.Андрухив, К.А.Баженова, Т.Е.Березкина, А.В.Вертаев,  

Ю.Л.Гирякова, А.Д.Даржания, А.Д.Данилова, Н.М.Голубева, Е.П.Киреева, 

Т.Г.Киселева, О.С.Краковская, Н.А.Ран, Е.В.Савенкова, В.Г.Суранов, 

В.Н.Фефелова, А.Е.Шастина, А.Ю.Шабайкин,  Е.В.Фролова 1 , а сумма 

представлений о лидерстве дана в концепции А.Я. Уманского2. 

                                                                                                                                        
образования к проектировочной деятельности: Дисс. ... док. пед. наук. – Т., 2015. – 287.; Эгамбердиева Н.М. 

Маданий-инсонпарварлик ёндашув асосида талабаларни шахсий ва касбий ижтимоийлаштириш назарияси 

ва амалиёти (Педагогика олий таълим муассасалари мисолида): Пед. фан. док. ... дисс. – Т., 2010. – 332 б. 
1 Адольф В.Я. Профессиональная компетентность современного учителя. Монография. – Красноярский гос. 

ун-т. Красноярск, 1998. – 310 с; Анисимова О.А. Психолого-педагогическая компетентность как фактор 

сохранения и укрепления профессионального здоровья учителя: Дисс… канд. псих. наук – М., 2002. – 160 с.; 

Андрухив Л.В. Формирование у будущих экономистов умения работать с информацией: Автореф. дисс. 

канд. пед. наук. – Астрахань: АГУ, 2008. – 19 с.; Баженова К.А. Формирование организационно-

управленческой компетентности педагогов руководителей исследовательской деятельностью школьников: 

Дисс. … канд. пед. наук. – Красноярск, 2009. – 197 с.; Березкина Т.Е. Организационно-управленческая 

деятельность юриста: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры. – М.: Юрайт, 2014. – 392 с.; 

Вертаев А.В. Формирование компетенции принятия оптимальных управленческих решений у курсантов 

вузов внутренних войск МВД России с использованием метода служебно-боевых ситуаций: Автореф. дисс. 

... канд. пед. наук. – Санкт-Петербург, 2015. – 24 с.; Гирякова Ю. Л. Формирование профессиональных 

компетенций магистров в исследовательском университете: Автореф. дисс. ... канд. пед. наук. – Красноярск, 

2008. – 22 с.; Даржания А.Д. Формирование организационно-управленческих умений студентов технических 

специальностей профессионального колледжа: Дисс. ... канд. пед. наук. – Ставрополь, 2010. – 222 с.; 

Данилова Т.В. Педагогическая технология формирования организационно-управленческой компетентности 

у курсантов вузов МЧС России: Автореф. дисс. ... канд. пед. наук. – Санкт-Петербург, 2015. – 23 с. Голубева 

Н.М. Адаптация студентов вуза к профессиональной деятельности: на примере подготовки будущих 

менеджеров: Дисс. ... канд. пед. наук:. – Нижний Новгород, 2004; Киреева Е.П. Формирование 

профессиональных компетенций у курсантов военно-инженерных вузов: Автореф. дисс. ... канд. пед. наук. – 

Москва, 2013. – 23 с.; Киселева Т.Г. Социально-культурная деятельность: учебник. – Москва: Моск. гос. ун-

т культуры и искусств, 2004. – 539 с.; Краковская О.С. Формирование организационно-управленческой 

компетенции бакалавров лингвистики: Автореф. дисс ... канд. пед наук. – Калининград, 2015. – 27 с.; Ран 

Н.А. Формирование организационно-управленческой компетентности студентов технического вуза: Дисс. … 

канд. пед. наук. – Оренбург, 2015. – 213 с.; Савенкова Е.В. Технология формирования организационно-

управленческой компетентности будущих менеджеров образования в условиях педагогического вуза / 

Современные образовательные технологии: монография. – Новосибирск: ЦРНС, 2016. – 182 с. – Глава 4, С. 

121-135.; Суранов В.Г. Формирование организаторской компетенции у студентов педагогического вуза в 

системе деятельности студенческого клуба: Дисс. ... канд. пед. наук. – Чебоксары, 2010. – 244 с. Фефелова 

В.Н. Формирование управленческой компетентности специалиста по рекреации и туризму: Автореф. дис. ... 

канд. пед. наук. – М., 2010. – 24 с.; Шастина А.Е. Развитие организационно-управленческих компетенций в 

процессе повышения квалификации инженерно-технических кадров: Дисс. ... канд. пед. наук. – Казань, 2014. 

– 130 с.; Шабайкин А.Ю. Социально-философский анализ организационно-управленческой деятельности и 

ее оптимизации в современных условиях: Дисс. … канд. фил. наук. – Москва, 2014. – 179 с.; Фролова Е.В. 

Формирование учения организации учебной работы с учащимися в малых группах в развивающем обучении 

у будущих учителей начальных классов: Дисс. ... канд. пед. наук. – Челябинск: ЧГПУ, 1999. – 172 с.; 

  Уманский Л.И. Личность. Организаторская деятельность. Коллектив. Изб. Пед. тр. – Кострома, КГУ им. 

Н.А. Некрасова, 2001. – 208 с. 
2 Уманский Л.И. Личность. Организаторская деятельность. Коллектив. Изб. Пед. тр.- Кострома, КГУ им. 

Н.А. Некрасова, 2001.-208 с. 
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Теория и методология педагогических измерений, вопросы 

совершенствования системы оценки и диагностики компетенций, научные и 

практические аспекты формирования социальных компетенций молодежи 

освещены в работах таких ученых-педагогов, как D.K.Kelly, D.C.McClelland, 

B.Mansfield, B.Sellin, R.Stogdill, S.Whiddett & S.Hollyforde, P.Desc.1 

Анализ в исследовании показывает, что специфика социокультурной 

деятельности в среде вузов Узбекистана, подготовка магистрантов к 

социокультурной деятельности, особенности использования социокультурных 

технологий, аспект развития профессиональных компетенций магистрантов, 

педагогической теории, недостаточное внимание уделялось уровню 

организации методической и социокультурной деятельности. Сегодня 

потребность в систематических исследованиях, отражающих педагогические 

механизмы подготовки магистрантов к социокультурной деятельности, 

послужила основанием для определения направления данной 

исследовательской работы. 

Связь темы диссертационного исследования с планами научно-

исследовательской работы высшего образовательного учреждения, где 

выполнена диссертация. Диссертационное исследование выполнено в рамках 

научно-исследовательского плана кафедры педагогики Андижанского 

государственного педагогического института на тему «Повышение 

эффективности образовательного процесса и обеспечение его качества». 

Цель исследования – разработка научных предложений и рекомендаций 

по совершенствованию педагогических условий подготовки магистрантов 

узбекского языка и литературы к социально-культурной деятельности в период 

самостоятельного обучения. 

Задачи исследования:  

описать сущность процесса социокультурной деятельности, форм их 

проявления в процессе самостоятельного образования, а также организационно-

педагогических особенностей социокультурной деятельности; 

усовершенствовать метакомпетенции магистрантов узбекского языка и 

литературы и уточнение интегративной структуры и структурно-

содержательных компонентов развития профессиональной компетентности; 

усовершенствовать методы развития и формирование критериев оценки 

метопрофиля магистрантов узбекского языка и литературы в социокультурной 

деятельности; 

                                           
1  Kelly D.K. The Effects of Classroom Research upon Retention of Adult Learners. Saratoga Springs, N.Y.: 

National Centre on Adult Learning. Empire State College, 2002, - P. 184; McClelland, D.C. A Guide to Job 

Competency Assessment / D.C. McClelland. – Boston: McBer, 1974. – P. 381; Mansfield В., Andersson L. 

Competence Based Standards, Training and learrning. Hifab / Hammerton Associates, 2004, - P. 23-40; Sellin B. 

European Trends in Occupations and Qualifications. Findings of Research, Studies and Analysis for Policy and 

Practice. CEDEFOP, Luxemburg, EUR-Op, 2000. - P. 40-50; Stogdill R.Handbook of Leadership. A survey of 

Theory and Research. N.Y., 1974. – P. 7-16.; Whiddett S. & Hollyforde S. The Competences Handbook. Chartered 

Institute of Personnel and Development. CIPD House, 2000, - P. 12-40; Descy P., TessaringM. Training and 

Learning for Competence. CEDEFOP. Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 

2014, - P. 25-42. 
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усовершенствовать технологии проектного планирования «Планирование 

проектов (Project Planning (PERT/CPM))» и технологии иерархического 

моделирования посредством специальной образовательной программы 

«Подготовка магистрантов узбекского языка и литературы к социально- 

культурной деятельности в процессе самостоятельного образования» на уроках 

«Реформы в системе образования в новой стратегии развития Узбекистана», 

«Методология научных исследований» и «Профессиональная духовность» в 

ходе самостоятельного образования; 

усовершенствовать педагогическую модель, направленной на подготовку 

магистрантов узбекского языка и литературы к общественной и культурной 

деятельности в процессе самостоятельного образования; 

разработать научные предложения и методические рекомендации по 

совершенствованию педагогических условий подготовки магистрантов к 

социокультурной деятельности в процессе самостоятельного образования. 
Объектом исследования является процесс подготовки магистрантов 

узбекского языка и литературы к социально-культурной деятельности. 

 Предметом исследования являются содержание, формы, методы и 

средства подготовки магистрантов узбекского языка и литературы к 

социально-культурной деятельности в процессе самостоятельного 

образования.  

 Методы исследования. В процессе исследования использовались 

методы анализа литературы, теоретического анализа, сравнительного 

анализа, статистического анализа, логического анализа, анализа иерархий, 

педагогического наблюдения, математического моделирования, научного 

обобщения, анкетирования, эксперимента-теста, беседы, интервью, дискусии. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

раскрыты организационно-педагогические особенности социально-

культурной деятельности в процессе самостоятельного обучения путем 

отдачи приоритета принципам социально-культурной деятельности с учетом 

факторов, влияющих на организационно-педагогические особенности, 

изменений в обществе и культуре, потребностей учащихся, педагогические 

принципы и технологические возможности; 

уточнена модель развития метакомпетенций путем приоритетности 

интегративного и инновационного подходов основанной на развитии 

когнитивных, функциональных и профессиональных навыков магистрантов, 

адаптивных к изменяющимся условиям, через разработку дидактического 

обеспечения, основанного на развитии самосознания, самостоятельности 

мышления, решения проблем и анализ их профессиональной деятельности, 

также содержание личностного, мотивационного, коммуникативного и 

информационно-коммуникационного компонентов; 

усовершенствована методика организации занятий с использованием 

проектно-ориентированных конкурсных технологий для специалистов 

магистратуры и требований различных образовательных направлений, 

направленных на создание рабочего прототипа проекта направленной на 

мотивационные, когнитивные, функциональные, проектно-
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исследовательские, личностные критерии формирования метапрофиля 

магистрантов, также классификация гибких, результативных, рефлексивно-

творческих уровней критериально-оценочного описания, образовательная 

практика целенаправленного формирования у студентов умения решать 

творческие задачи нестандартные задачи; 

усовершенствован мотивационный компонент модели подготовки 

магистрантов к социально-культурной деятельности в процессе 

самостоятельного обучения за счет использования эффективных стратегий 

развития метакомпетенций, эффективность компонента на основе 

контекстного подхода, интеграции интерактивных технологий («Деловая 

игра», «Research Roadmap») в соответствии с принципами научности, 

доступности, профессиональной направленности, самостоятельности и 

активности; 

усовершенствована эффективность методики подготовки магистрантов к 

социально-культурной деятельности на базе правильной трактовке процессов 

проектного планирования, формировании навыков проектного мышления, 

умения систематизировать организационные процессы, умения 

анализировать и готовить отчеты, креативности и творческого подхода, 

инновационный подход и способность расставлять приоритеты в решении 

проблем на основе экспериментального изучения таких качеств, как решение 

проблем, разработка иерархической системы целей и векторная ориентация 

на образовательные цели. 

Практическими результатами исследования являются: 

в процессе самостоятельного обучения создано учебно-методическое 

обеспечение по подготовке магистрантов узбекского языка и литературы к 

общественной и культурной деятельности; 

разработан учебник «Research methodology» для магистрантов, в котором 

описаны методы и средства систематического проведения научных 

исследований (свидетельство об издании Министерства высшего 

образования, науки и инноваций Республики Узбекистан № 218-398); 

разработано учебное пособие «Pedagogical technology», которое служит 

для формирования профессиональных компетенций магистрантов с 

помощью информационно-образовательных технологий (свидетельство об 

издании Министерства высшего и среднего специального образования 

Республики Узбекистан № 538112); 

разработаны научные предложения и рекомендации по 

совершенствованию педагогических условий подготовки магистрантов к 

социально-культурной деятельности в процессе самостоятельного 

образования. 

 Достоверность результатов исследования. Достоверность результатов 

исследования объясняется тем, что применяемый подход, метод и 

теоретические материалы получены из официальных источников, результаты 

исследования и эффективность экспериментальных испытаний основаны на 

математических и статистических методах, выводах, предложениях. 
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Рекомендации применяются на практике, а полученные результаты 

подтверждаются уполномоченными организациями. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования объясняется 

совершенствованием методических подходов и педагогических условий, 

служащих развитию научно-исследовательских, научно-педагогических 

компетенций в социокультурной деятельности в обязательном предметном 

блоке магистрантов в процессе самостоятельного обучения таких дисциплин 

как, «Реформы в системе образования в стратегии развития Нового 

Узбекистана», «Методология научных исследований» и «Профессиональная 

духовность» посредством учебника «Research methodology» и специальной 

учебной программы «Подготовка магистрантов узбекского языка и 

литературы к социально-культурной деятельности в процессе 

самостоятельного образования». 

Практическая значимость результатов исследования заключается в 

выдвинутых идеях и предложениях, полученных результатах и 

рекомендациях в развитии профессиональных компетенций магистрантов в 

социально-культурной деятельности, при подготовке фундаментальных, 

практических, инновационных и стартап-проектов,  такие предметы, как 

педагогическая технология, педагогическое мастерство, методология 

научных исследований. Определяется наличием конкретных научных и 

практических рекомендаций, служащих для обогащения содержания, и 

широким использованием материалов исследования в образовательных 

учреждениях, при теоретической и практической подготовке на курсах 

повышения квалификации учителей. Данные материалы исследования 

позволяют магистрам проводить дальнейшие исследования по определению 

уровней компетентности. 

Внедрение результатов исследования. На основе научных результатов, 

полученных в ходе исследования методики подготовки магистрантов к 

социокультурной деятельности: 

научные выводы и предложения по уточнению организационно-

педагогические особенности социально-культурной деятельности в процессе 

самостоятельного обучения путем отдачи приоритета принципам социально-

культурной деятельности с учетом факторов, влияющих на организационно-

педагогические особенности, изменений в обществе и культуре, 

потребностей учащихся, педагогические принципы и технологические 

возможности введены в содержание учебника «Research methodology» 

(Свидетельство о публикации Министерства высшего образования, науки и 

инноваций Республики Узбекистан №218-398). Данный учебник послужил 

повышению эффективности подготовки магистрантов к педагогической 

деятельности, уровня профессиональной компетентности и 

профессиональной квалификации преподавателей-профессоров; 

научные выводы и предложения по развития модели метакомпетенций 

путем приоритетности интегративного и инновационного подходов 

основанной на развитии когнитивных, функциональных и профессиональных 
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навыков магистрантов, адаптивных к изменяющимся условиям, через 

разработку дидактического обеспечения, основанного на развитии 

самосознания, самостоятельности мышления, решения проблем и анализ их 

профессиональной деятельности, также содержание личностного, 

мотивационного, коммуникативного и информационно-коммуникационного 

компонентов включены в содержание учебника «Research methodology» 

(Свидетельство о публикации Министерства высшего образования, науки и 

инноваций Республики Узбекистан №218-398). В результате учебник 

«Research methodology» послужил важным ресурсом для систематического 

проведения научных исследований и совершенствования метакомпетенций 

магистрантов специальности «Узбекский язык и литература»; 

научные выводы и предложения по совершенствованию методики 

организации занятий с использованием проектно-ориентированных 

конкурсных технологий для специалистов магистратуры и требований 

различных образовательных направлений, направленных на создание 

рабочего прототипа проекта направленной на мотивационные, когнитивные, 

функциональные, проектно-исследовательские, личностные критерии 

формирования метапрофиля магистрантов, также классификация гибких, 

результативных, рефлексивно-творческих уровней критериально-оценочного 

описания, образовательная практика целенаправленного формирования у 

студентов умения решать творческие и нестандартные задачи использовались 

для улучшения интернет-материалов в рубрике «Наука» Национального 

информационного агентства Узбекистана (Справка «Uza.uz» № 01-23/899 от 

3 октября 2023 года). Предложенные рекомендации помогли реализовать 

инновации в сфере педагогического образования; 

научные выводы и предложения по совершенствованию 

мотивационного компонента модели подготовки магистрантов к социально-

культурной деятельности в процессе самостоятельного обучения за счет 

использования эффективных стратегий развития метакомпетенций, 

эффективность компонента на основе контекстного подхода, интеграции 

интерактивных технологий («Деловая игра», «Research Roadmap») в 

соответствии с принципами научности, доступности, профессиональной 

направленности, самостоятельности и активности, также эффективность 

методики подготовки магистрантов к социально-культурной деятельности на 

базе правильной трактовке процессов проектного планирования, 

формировании навыков проектного мышления, умения систематизировать 

организационные процессы, умения анализировать и готовить отчеты, 

креативности и творческого подхода, инновационный подход и способность 

расставлять приоритеты в решении проблем на основе экспериментального 

изучения таких качеств, как решение проблем, разработка иерархической 

системы целей и векторная ориентация на образовательные цели 

использованы в Республиканском образовательном центре по принятие 

решений в управлении, важные факторы подбора персонала, внедрение 

технологии подбора кадров в образовательный процесс (Справка 

Образовательного центра Республики № 01/11-01/11-801 от 28 сентября 2023 
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г.). Результаты послужили реализации таких задач, как новые подходы к 

подготовке к социокультурной деятельности, постановке актуальных 

проблем дидактического обеспечения компетентной подготовки магистров. 

Апробация результатов исследования. Результаты настоящего 

исследования обсуждены на 6 международных и 4 республиканских научно-

практических конференциях, также на “Международном симпозиуме 

искусств и коммуникаций тюркского мира” проходившем в Баку, 

Азербайджан. 
Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 43 научных работ. Из них 2 монографии, 1 учебник, 1 учебное 
пособие, 19 статей в научных журналах, рекомендованных Высшей 
аттестационной комиссией Республики Узбекистан для опубликования 
основных научных результатов докторских диссертаций, из них 13 статей в 
республиканских и 6 статей в зарубежных журналах. 

Структура и объем исследования. Диссертация состоит из введения, 
четырех глав, заключения и списка использованной литературы, а также 
приложений. Общий объем исследования составляет 217 страниц. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы 

диссертации, определены ее цель и основные задачи, объект и предмет 

исследования, указано соответствие приоритетным направлениям развития 

науки и технологий в Республике Узбекистан, обоснована научная новизна и 

изложены  достоверность и практические результаты, раскрыты научное и 

практическое значение полученных результатов, представлены данные о 

внедрении и апробировании результатов исследования, опубликованных 

работах, объеме и структуре диссертации. 

В первой главе диссертации, озаглавленной «Теоретико-

методологические основы подготовки магистрантов к социокультурной 

деятельности», с научно-педагогической точки зрения анализируется 

научная литература нашей страны и зарубежья, раскрывается сущность 

процесса, анализируются социокультурная деятельность, ее образовательный 

процесс в формах проявления высшей школы, основные принципы, задачи и 

особенности социокультурной деятельности, организационно-

педагогические характеристики социокультурной деятельности магистрантов 

специальности «Узбекский язык и литература». 

«История социокультурной деятельности древняя. Ее корни уходят во 

времена первых объединений человечества. Первые формы объединения 

трактуются в научной литературе как сформировавшиеся в каменном, 

бронзовом и железном веках. В этот период культурная социализация людей 

возникла из необходимости обеспечения жизни и определения ее стабильной 

продолжительности. Чтобы обеспечить материальные стороны жизни, люди 

учили друг друга охотиться, ловить рыбу, сажать урожай, привлекать 

противоположный пол посредством различных игр и упражнений. Обучение 
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продолжалось непрерывно. Преемственность и постоянство преподавания 

привели к формированию образования как отдельной области».1 Итак, можно 

сказать, что социокультурная деятельность является основой образования. 

Педагогические основы социокультурной деятельности – это 

совокупность знаний, раскрывающих особенности процессов обучения, 

воспитания и развития человека в ходе социокультурной деятельности. В 

процессе социокультурной деятельности образование - это целенаправленная 

деятельность, организованная для распространения общих, культурных и 

специальных знаний, развития навыков и умений, необходимых для жизни и 

успешной работы. Обогащение новыми знаниями, умениями и навыками 

осуществляется на специальных занятиях, в ходе упражнений и 

самостоятельно на примере культурно-художественных образов. Подобные 

мероприятия характеризуются следующими характеристиками: 

1) целесообразность; 

2) универсальность; 

3) активное взаимодействие; 

4) творческая направленность; 

5) ориентация от простого к сложному; 

6) высокая мотивация участников. 

Социокультурная деятельность – это социально-педагогический 

процесс вовлечения человека в систему социокультурного воспитания и 

всестороннего развития посредством свободного творчества, в результате 

которого люди приобретают новые, общественно значимые качества, 

культурные ценности, обновленную культуру и возникает культурная среда. 

Это общекомандный творческий процесс, который осуществляется с целью 

развития социальных связей и обеспечения сплоченности коллектива. Оно 

направлено на культурные мероприятия, образовательные программы, 

научные исследования, волонтёрство, проекты (общественные проекты, 

социальные проекты и стартап-проекты и т.д.), а также развитие социальной 

интеграции и поддержки различных групп населения.  

Говоря о социокультурной деятельности, профессор В.Е.Триодин 

подчеркивает, что по своей сути «человек имеет творческую природу, и она 

направлена на всемерное раскрытие заложенного потенциала, его 

совершенствование. В этом смысле социокультурная деятельность является 

образовательной деятельностью, и соответственно теория этого процесса 

является педагогикой по определению».2 Существует связь между практикой 

социокультурной деятельности и наукой педагогикой. Необходимость 

выяснения этой связи подчеркивалась и в исследованиях ученых-классиков. 

Например, это можно увидеть в работах М.А.Ариарского («Педагогическая 

культурология»), Ю.А.Стрельцова («Свободная педагогика»), В.Е.Триодина 

                                           
1  Бекмуродов М., Умаров А., Қорабоев У. Ва бош. Ижтимоий маданий фаолият тарихи, назарияси ва 

амалиёти. Т.: 2016. 216 б. 
2 Триодин В.Е. Теория социально-культурной деятельности: объект и предмет исследования // Социально-

культурная деятельность: теория, технологии, практика: коллективная монография. – Челябинск: 

Челябинская государственная академия культуры и искусств, 2006. – Ч. 1., – С. 30-48 



47 

(«Педагогика культуры») и других. Размышляя о природе и сущности 

социокультурной деятельности, профессор М.А.Ариарский выстраивает 

систему трехчастных понятий: «социокультурная ситуация», 

«социокультурная сфера», «социокультурная среда»; «социально-культурная 

деятельность», «социально-культурная активность», «социально-культурное 

творчество»; «социокультурное образование», «социокультурная 

духовность».1 

Социально-культурная деятельность имеет педагогический характер. 

Его задача – регулировать процессы социализации и индивидуализации 

человека. То есть реализуется в форме досуговой деятельности по 

социальному воспитанию и развитию, направлена на решение следующих 

культурно-просветительских задач: 

а) приобщение человека к богатству культуры, формирование 

ценностных направлений людей и «повышение» их духовных потребностей; 

б) поощрять общественную активность и инициативу человека в сфере 

свободного времени. А также улучшить свое свободное время, то есть 

повысить его способность рационально, содержательно и красочно 

организовывать свое свободное время для поддержания физического и 

психического здоровья, самосовершенствования; 

в) выявить и развить способности человека, реализовать его творческий 

потенциал и создать условия для позитивного самоутверждения. 

Магистр в социально-культурной деятельности: 

1) разрабатывает социальные и культурные продукты, рекреационные 

программы и проекты, в том числе инновационные; 

2)  занимается научной и исследовательской работой, разрабатывает 

новые методы и технологии, проводит исследовательскую и 

диагностическую работу в этой области; 

3)  осуществляет управление в стратегической, финансово-

экономической, социально-культурной сферах; 

4) преподает специальные художественно-творческие предметы в 

образовательных учреждениях. 

Организационно-педагогические особенности социокультурной 

деятельности магистрантов узбекского языка и литературы включают в себя 

несколько важных аспектов. Эти функции направлены на то, чтобы 

предоставить студентам возможность участвовать в социальном и 

культурном опыте, который дополняет их академическое образование и 

способствует их общему личному и профессиональному развитию. Здесь 

автором обозначены некоторые основные организационно-педагогические 

особенности (рис. 1): 

                                           
1 Ариарский, М.А. Педагогическая культурология. В двух томах. Т. 1. Методология и методика постижения 

культуры. – Санкт-Петербург: Концерт, 2012. – 400 с. 
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Рисунок 1. Организационно-педагогические особенности социально-

культурной деятельности 

В системе высшего образования важное значение имеют 

организационно-педагогические особенности социокультурной деятельности 

магистрантов специальности «Узбекский язык и литература». Эта 

деятельность включает в себя множество аспектов, таких как развитие 

социальных и культурных навыков студентов, общение с общественностью, 

сотрудничество и чувство социальной ответственности. Организационные 

особенности имеют важное значение в организации общественной 

деятельности магистрантов узбекского языка и литературы, обеспечении их 

участия, планировании и реализации деятельности, работе в коллективе, 

управлении проектами. Педагогические особенности связаны с 

социокультурной деятельностью учащихся с педагогическими методами, 

методами обучения и инновационными подходами в образовательном 

процессе. Это помогает развивать метакомпетенции учащихся, то есть 

творческое мышление, умение решать проблемы и работать в команде. 

Во второй главе диссертации под названием «Педагогические условия 

развития метапрофиля магистрантов узбекского языка и литературы в 

социокультурной деятельности» совершенствуется метакомпетентность 

магистрантов узбекского языка и литературы, выделены интегративная 

структура развития профессиональной компетентности и структурно-

содержательные компоненты. Кроме того, на основе компетентностного 

подхода усовершенствован метапрофиль магистрантов узбекского языка и 

литературы при подготовке к социально-культурной деятельности, уточнены 

содержание и организационные особенности дидактического компонента 

технологии формирования метопрофиля, разработаны критерии оценки 

метопрофиля и усовершенствованы методы его формирования. 

Метапрофиль – это список компетенций, сформированный на основе 

анализа консультаций с профессорами-преподавателями, работодателями и 

студентами и на основе различных критериев (образовательных предметов, 

видов профессиональной деятельности и т.п.), определяющих конкретную 

область науки. 
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Метакомпетенции – это личностные качества, позволяющие 

эффективно использовать имеющиеся навыки, адаптироваться к 

меняющимся условиям и постоянно совершенствоваться. 

В этой главе исследования мы усовершенствовали метапрофиль 

магистратуры по специальности «Узбекский язык и литература» следующим 

образом: 

 

Рисунок 2. Метапрофиль магистранта специальности «Узбекский язык 

и литература» 

Профессиональная компетентность магистранта узбекского языка и 

литературы требует развития глубоких знаний, аналитических и 

практических навыков. На основе различных научных исследований мы 

разделяем целостность профессиональной компетентности магистранта 

узбекского языка и литературы на следующие компоненты: 

Таблица 1 

Содержание компонентов профессиональной компетентности 

магистранта специальности «Узбекский язык и литература» 
Компоненты профессиональной 

компетентности магистранта узбекского 

языка и литературы 

Содержание компонентов профессиональной 

компетентности магистранта узбекского языка 

и литературы 

Когнитивный компонент - 

профессиональный опыт, зафиксированный в 

знаниях. 

Это важный аспект успешной реализации 

профессиональной деятельности, основанной на 

теоретических знаниях, интеллектуальном 

потенциале и уровне мышления. Знание теории 

языкознания, знание теории и истории литературы, 

знания, необходимые для исследовательской 

деятельности. 

Функциональный компонент - 

деятельность с учетом опыта реализации 

профессиональных методов (совокупности средств, 

операций и действий), имеющихся в ходе 

образовательного процесса, приобретенных или 

развитых способностей и навыков. 

Практические знания и навыки, необходимые для 

профессиональной деятельности. Языковые и 

речевые навыки, навыки анализа и исследования, 

педагогические и дидактические навыки, решение 

лингвистических и литературных задач, разработка 

коммуникативных стратегий, анализ текстов, 

умение делать логические выводы, изучение 

литературных процессов и оценка их с научной 

точки зрения. 

Профессионально-личностный компонент – это 

опыт личных взаимоотношений с 

профессиональной деятельностью (внутренний 

опыт, понимание, рефлексия). 

Важные профессиональные качества, влияющие на 

эффективность профессиональной деятельности 

(организаторские, волевые, коммуникативные и 

творческие). Владеть методами 

самосовершенствования, профессионального и 

личностного развития. 



50 

Мотивационный компонент - 

опыт мотивационного отношения к 

профессиональной деятельности (сила, 

устойчивость и характер внутренних мотивов и 

отношений, побуждающих к достижению 

определенного результата). 

Совокупность общепринятых актуальных и 

устойчивых мотивационных отношений: 

профессиональный интерес, стремление к 

творческой деятельности, саморазвитию, 

социальные мотивы, достижения в учебе и 

профессиональной деятельности, 

целенаправленные мотивы, стремление к духовной 

зрелости. 

Коммуникативный компонент- 

опыт реализации коммуникативных отношений в 

профессиональной деятельности. 

Знания, компетенции и навыки, конструктивные 

модели и сценарии поведения, ценности, а также 

коммуникативные качества и опыт 

межличностного взаимодействия, необходимые для 

установления эффективных коммуникативных 

отношений в рамках профессиональной 

деятельности. 

Информационно-коммуникативный компонент– 

это опыт информационного взаимодействия в 

условиях современной информационной среды, а 

также использования современных 

информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Теоретические знания и навыки в области 

информационных и коммуникационных 

технологий. Анализ информационных ресурсов, а 

также практических навыков и компетенций при 

осуществлении профессиональной и 

организационно-управленческой деятельности с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

Под дидактического компонента технологии формирования 

метопрофиля понимаются методы, содержание и организационные 

особенности, используемые для обучения и развития этих компетенций у 

магистрантов специальности «Узбекский язык и литература». 

 
Рисунок 3. Дидактический компонент технологии формирования 

метопрофиля магистрантов 

Проблема измерения результатов формирования метопрофиля связана с 

проблемой определения критериев и уровней ее сформированности. 

Конечно, эти критерии широко раскрываются с помощью показателей, 

введенных исследователями. Из содержания определения метопрофиля 

магистранта следует, что данное явление целесообразно измерять по 

следующим критериям: когнитивному, мотивационному, функциональному и 

перцептивно-рефлексивному. Для этого использовался системный подход, 

поскольку выбранные критерии, в свою очередь, образуют системное 

образование. 
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Таблица 2 

Таблица критериев сформированности метопрофиля магистрантов 

специальности «Узбекский язык и литература» 
Критерии Показатели их проявления Методы диагностики 

 

Мотивационный 

Наличие мотива приобретения 

профессиональных навыков, 

познавательной потребности 

Вопросы, интервью, 

индивидуальные беседы, 

наблюдения, социометрия 

 

 

 

Когнитивный 

Полнота и основательность 

знаний о средствах и методах 

действий, необходимых для 

проведения научно-

педагогических исследований 

и организационно-

управленческой деятельности. 

Участие в личных беседах, 

наблюдениях, заполнение карточек 

самооценки, составление плана 

решения проблем и 

информационных материалов, 

планирование групповой работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Функциональный 

 

Способность изучать, 

анализировать, применять и 

оценивать нормативно-

правовые основы 

образовательного процесса; 

иметь возможность собирать, 

анализировать и исследовать 

материал для исследования; 

проблемы языка и культуры 

различать национально-

культурные особенности речи, 

методы и способы 

лингвографического анализа; 

самостоятельное 

приобретение современных 

знаний по методологии и 

лингводидактике, умение 

предвидеть методические 

проблемы и находить их 

решения; уметь проводить 

образцовые уроки по данному 

предмету на разных этапах 

обучения, уметь проводить 

различные мероприятия, 

уметь организовывать уроки, 

востребованные временем, а 

также отрабатывать приемы и 

методы обучения в 

зависимости от возрастных 

особенностей студентов на 

разных этапах обучения 

 

 

 

 

 

 

 

Интервью, тестовые вопросы, 

практические задания, анализ 

портфолио и защита проектов, 

задания для практического 

применения; проблемные задачи; 

задачи применения своих 

наблюдений (на эмоциональной 

основе) и своих суждений (на 

рациональной основе); 

представление докладов, 

творческих проектов, 

мультимедийных презентаций 

 

 

 

Перцептивно-

рефлексивный 

Способность понимать 

внутренний мир другого 

человека путем 

саморефлексии, 

адекватность самооценки, 

способность брать на себя 

ответственность. 

Анализ ответов и самоанализ на 

тренировках; мониторинг 

активности; собеседование; 

социометрия; анализ ситуаций 

общения; участвовать в 

обсуждениях; групповая работа; 

карточки для самооценки 

Формирование метопрофиля магистрантов узбекского языка и 

литературы в социально-культурной деятельности может осуществляться 
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разными методами. Ниже приведены некоторые эффективные стратегии 

развития этих компетенций: 

Практический опыт: Важно предоставить магистрантам практический 

опыт организации и управления социальными и культурными 

мероприятиями. Это может включать в себя назначение им руководящих 

ролей в планировании и проведении мероприятий, тесное сотрудничество с 

комитетами мероприятий или управление конкретными аспектами 

деятельности. Активно участвуя в практических заданиях, студенты 

получают практический опыт и развивают организаторские и управленческие 

навыки. 

Наставничество: Назначение опытных наставников для руководства 

магистрантов в социально-культурной деятельности может существенно 

способствовать их развитию. Эти наставники могут помочь студентам 

улучшить свои навыки и предоставить советы, отзывы и поддержку на 

протяжении всего процесса. Регулярное общение, дискуссии и 

конструктивная критика со стороны тренеров могут ускорить рост учащихся 

и улучшить успеваемость. 

Семинары и программы обучения: Проведение семинаров и программ 

обучения, специально адаптированных к профессиональным компетенциям, 

является эффективным способом повышения квалификации магистрантов. 

Эти семинары могут охватывать различные темы, такие как планирование 

мероприятий, управление проектами, развитие лидерских качеств, 

коммуникативные навыки и командная работа. Для получения практического 

опыта обучения могут быть включены практические упражнения, 

тематические исследования и моделирование. 

Сотрудничество и создание сетей: Поощрение магистрантов к 

сотрудничеству и установлению связей с соответствующими специалистами 

отрасли может расширить их кругозор и знания. Сотрудничество с 

отраслевыми экспертами, культурными организациями или общественными 

влиятельными лицами позволяет студентам учиться у опытных 

профессионалов и получать представление о сложностях социокультурной 

деятельности. Это знакомство помогает студентам строить 

профессиональные отношения и расширять свои связи, что может быть 

ценным для будущих карьерных возможностей. 

Исследования и анализ: Включение компонентов исследования и 

анализа в социокультурную деятельность может улучшить навыки 

магистрантов в сборе данных, критическом мышлении и принятии решений. 

Им может быть поручено провести опросы, проанализировать предпочтения 

аудитории или оценить влияние конкретных культурных мероприятий. Этот 

исследовательско-ориентированный подход позволяет студентам применять 

теоретические знания и развивать аналитические навыки, необходимые для 

эффективной организационной и управленческой практики. 

Рефлексия и самооценка: Поощрение студентов магистратуры по 

узбекскому языку и литературе размышлять о своем опыте и участвовать в 

упражнениях по самооценке имеет важное значение для их роста и развития. 
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Эта рефлексивная практика помогает учащимся определить свои сильные и 

слабые стороны и области для улучшения, позволяя им ставить цели для 

постоянного совершенствования. 

Интеграция с учебной программой: включение профессиональных 

компетенций в учебную программу является эффективным способом 

обеспечения всестороннего развития магистрантов узбекского языка и 

литературы. Включив эти навыки в курсовые работы, задания и проекты, 

студенты могут применить свои теоретические знания в практических 

сценариях.  

В третьей главе диссертации под названием «Технологии подготовки 

магистрантов узбекского языка и литературы к социокультурной 

деятельности в ходе самостоятельного обучения» рассмотрена 

педагогическая модель, направленная на подготовку магистрантов 

узбекского языка и литературы к социокультурной деятельности в ходе 

самостоятельного обучения и усовершенствованы технологии «Проектное 

планирование (PERT/CPM)» и иерархическое моделирования на базе 

программы MPRIORITY 1.0 в процессе самостоятельного обучения таких 

дисциплин как, «Реформы в системе образования в стратегии развития 

Нового Узбекистана», «Методология научных исследований», 

«Профессиональная духовность» и специальной учебной программы 

«Подготовка магистрантов узбекского языка и литературы к социально- 

культурной деятельности в процессе самостоятельного образования». 

Разработанная нами педагогическая модель методики подготовки 

магистрантов к социокультурной деятельности относится к структурно-

функциональному типу и в соответствии с требованиями целостности 

образовательного процесса является взаимной, например мотивационно-

целевой, теоретико-методический, содержательно-технологический, 

оценочно-результативный, состоящий из взаимосвязанных блоков (рис. 4). 

Раскрыто содержание каждого блока педагогической модели методики 

подготовки магистрантов к социокультурной деятельности. 

Мотивационно-целевой блок включает в себя результат, которого можно 

достичь в рамках временного результата, а также цель и задачу модели. 

Обучение подготовке магистрантов к социокультурной деятельности, ее 

реализации осуществляется посредством комплекса принципов и научных 

подходов. 

Мы сочли целесообразным выделить системный, компетентностный и 

контекстуальный подходы в теоретико-методологическом блоке при 

создании модели подготовки магистрантов к социокультурной деятельности. 

Системный подход помогает нам активно реагировать на знания, навыки 

и компетенции, приобретенные в сфере образования, изучая основные 

компоненты деятельности, исследуя и описывая своеобразие процесса 

развития профессиональных компетенций. 

Компетентностный подход – позволяет определить содержание 

сформированной профессиональной компетентности, описать ее структуру и 

ожидаемый результат. 
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Подготовка магистрантов к социально-культурной деятельности 
 

БЛОК МОТИВАЦИИ-ЦЕЛИ 

Цель – совершенствование методики подготовки магистрантов к 

социокультурной деятельности. 

Задача – приобретение знаний, навыков и умений, развитие 

самостоятельного мышления и творческих подходов, саморазвитие через 

участие в социально-культурной деятельности. 

 

Метакомпетенции 
Технология формирования 

метакомпетенций 
Эффективные стратегии развития метакомпетенций 

Лидерство 

Стратегическое мышление 

Коммуникация 

Решение проблемы 

Аналитические навыки 

Финансовый менеджмент 

Управление изменениями 

Управление проектом 

Работа в команде и сотрудничество 

 Этическое и профессиональное 

поведение 

Выбор контента 

Педагогические методы 

Экспериментальное обучение 

Интеграция технологий 

Оценка 

Совместное обучение 

Гибкое и персонализированное 

обучение 

Постоянное профессиональное 

развитие 

Практический опыт 

Наставничество и коучинг 

Семинары и обучающие программы 

Сотрудничество и нетворкинг 

Исследования и анализ 

Рефлексия и самооценка 

Интеграция с академической программой 

 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 

ПОДХОДЫ ПРИНЦИПЫ КРИТЕРИИ КОМПОНЕНТЫ 

Системный подход 

Компетентностный подход 

Контекстуальный подход 

Принцип научности; 

Принцип доступности; 

Принцип карьерной ориентации; 

Сознательный и инициативный 

принцип; 

Принцип самостоятельности и 

активности. 

Мотивационный 

Когнитивный  

Функционал 

Перцептивно-рефлексивный 

Когнитивный компонент 

Функциональный компонент 

Профессиональный и 

личностный компонент 

Коммуникативный 

компонент 

Информационно-

коммуникационный 

компонент 

Средства социально-культурной деятельности Методы диагностики 

Программы образования и развития 

Программы развития лидерства 

Общение и сотрудничество 

Постоянное обучение и совершенствование 

Вопросы, интервью, индивидуальные интервью, наблюдения, социометрия, 

личные интервью, заполнение карточек самооценки, создание плана, 

решения проблем и подготовка информационных материалов, участие в 

планировании групповой работы, анализ ответов при проведении тренингов 

и самоанализ; мониторинг активности; собеседование; анализ ситуаций 

общения; участвовать в обсуждениях; групповая работа. 

 

КОНТЕНТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 

Структурные и содержательные 

компоненты профессиональных 

компетенций 

Направления приготовления 

Методологические подходы: системный, функциональный, 

целенаправленный, личностно-ориентированный, контекстуальный, 

технологический, компетентностный. 
когнитивный, функциональный, 

профессионально-личностный, 

мотивационный, коммуникативный и 

информационно-коммуникативный 

Теоретический, культурный, 

практический, научный 

БЛОК ВЫЧИСЛИТЕЛЬ-РЕЗУЛЬТАТ 

Индикаторы Степень 

  

Мотивация, ценностная ориентация, ответственность, целесообразность, 

управленческие и организационные знания, способность осуществлять 

организационно-управленческую деятельность, коммуникативные навыки, 

организаторские способности. 

Низкий, средний, высокий, экспертный уровень 

Инструменты оценки Контроль Технологии 

Устный запрос, письменная работа, 

технические средства, инновационные 

инструменты 

начальный, эксплуатационный 

этап, финальный 

Кейсы, ролевые игры («Деловая игра»), наставничество, проект («Research 

Roadmap»), интерактивное обучение, научные мероприятия 

 

 
Рисунок 4. Подготовка магистрантов к социально-культурной 

деятельности 

Контекстуальный подход позволяет активизировать процесс 

профессиональной подготовки магистрантов в целях обеспечения 

профессиональной компетентности путем максимально приближения 

содержания и формы обучения к содержанию и форме профессиональной 

деятельности. 

Перечисленные подходы реализуются по следующим принципам: 

Результат: Подготовка магистрантов к социально-культурной деятельности 
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Принцип научности означает, что содержание образования 

соответствует современной науке и методам научной организации 

образования. 

От простого к сложному, от известного к неизвестному, от близкого к 

далекому, сформулированный Я.А.Коменским принцип существования 

включает использование в обучении накопленных знаний. В этом случае 

уместно учитывать индивидуальность учащихся, обращать внимание на 

проявление особой и универсальности учащихся при сдаче материала. 

Принцип профессиональной направленности образования направлен на 

максимальное включение практического материала в преподавание 

общенаучных предметов на различных уровнях и внедрение в учебный 

процесс специальных курсов с элементами формирования профессиональной 

компетентности. 

Принцип самостоятельности и активности направлен на проявление 

познавательной активности магистрантов. 

Содержательный блок модели заключается в поэтапном формировании 

подготовки студентов к социокультурной деятельности при реализации 

магистерской образовательной программы. Установленные критерии и 

уровни сформированности профессиональных умений предназначены не 

только для получения информации об эффективности образовательного 

процесса, направленного на формирование рассматриваемых умений, для 

оценки сформированности необходимых для этого умений на определенном 

этапе обучения специалистов, но позволяет проследить динамику 

формирования студенчества как организационно-управленческого субъекта. 

Оценочно-результатный этап включает критерии и показатели 

формирования профессиональных компетенций. Критерий- 

профессиональная компетентность как совокупность компонентов: 

мотивационный, когнитивный, функциональный, перцептивно-

рефлексивный. 

Модель, не претендуя на полное решение проблемы, позволяет понять 

процесс формирования компетентности, проанализировать недостатки и 

преимущества процесса и, следовательно, скорректировать его. 

Одной из основных целей нынешней разработки является подготовка 

специалистов, зрелых во всех отношениях, конкурентоспособных, способных 

самостоятельно решать поставленную задачу, регулярно творчески работать 

над собой. Организация самостоятельной работы занимает особое место в 

подготовке кадров с этими характеристиками, поскольку сегодня, когда 

объем информации и знаний стремительно развивается, всю информацию 

невозможно дать только на занятиях. Навык самостоятельного мышления, 

необходимый для того, чтобы прийти к определенному решению 

поставленных проблем и задач и выбрать его оптимальный вариант, 

формируется и закрепляется в процессе самостоятельной творческой работы. 

Поэтому среди существующих проблем в подготовке кадров в «Концепции 

развития системы высшего образования Республики Узбекистан до 2030 

года» было выделено, что «у студентов не сформированы навыки 
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критического мышления, самостоятельного поиска и анализа информации»1. 

Исходя из этого, в качестве стратегической цели была определена подготовка 

высококвалифицированных, творческих и системных мыслителей, 

способных принимать самостоятельные решения на основе международных 

стандартов. 

Самостоятельное обучение – это систематическая деятельность, 

направленная на формирование теоретических знаний, практических 

навыков и квалификации на основе самостоятельного усвоения учебного 

материала, заданий различного уровня сложности, творческого и 

самостоятельного выполнения практических задач в аудитории и вне 

аудитории. 

Направление студентов к самостоятельной и творческой деятельности, 

повышение их ответственности за приобретение необходимых знаний и 

умений требует пересмотра некоторых норм, установленных в высшем 

образовании. В этом отношении были предприняты необходимые шаги. В 

частности, Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 

31 декабря 2020 года №824 «О мерах по совершенствованию системы, 

связанной с организацией образовательного процесса в высших учебных 

заведениях» с введением кредитно-модульной системы в учебный процесс в 

учебных заведениях увеличено количество часов, отводимых на 

самостоятельную работу, и определено, что в магистратуре оно должно 

составлять 60-70 процентов. Установленный порядок требует коренного 

совершенствования механизма эффективной организации и контроля 

самостоятельной работы студентов в высших учебных заведениях. 

Организация самостоятельного образования является важной 

составляющей кредитно-модульной системы. Основная идея этой системы 

заключается в том, что «обучение учиться» и «обучение действию» 

реализуются посредством самостоятельного образования. Потому что по 

требованиям европейской системы начисления и перевода кредитов 60 

процентов учебной нагрузки по модулям должно составлять самостоятельное 

обучение. 

В рамках нашего исследования разработали специальную программу 

«Подготовка магистрантов узбекского языка и литературы к социально- 

культурной деятельности в процессе самостоятельного образования», 

которая ориентирована на развитие метакомпетенций в процессе 

самостоятельного образования интегрированное в содержание таких 

дисциплин как, «Реформы в системе образования в стратегии развития 

Нового Узбекистана», «Методология научных исследований» в блоке 

обязательных предметов, преподаваемых на первом курсе и 

«Профессиональная культура» в блоке обязательных предметов, 

преподаваемых на втором курсе в качестве продолжение. 

                                           
1  “Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини 

тасдиқлаш тўғрисида” Ўзбекистон Республикаси Президенти Фармони. 2019 йил 8 октябрь, ПФ-5847-сон 
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Благодаря этому спецкурсу мы усовершенствовали технологию 

проектирования и иерархического моделирования на основе программного 

обеспечения Project Planning (PERT/CPM) и MPRIORITY 1.0. 

Разделы спецкурса «Подготовка магистрантов узбекского языка и 

литературы к социально-культурной деятельности в процессе 

самостоятельного образования»: 

 
Особое внимание уделяется обучению технологиям проектирование в 

педагогической деятельности. В процессе проектирования важны следующие 

качества магистранта: эрудиция, креативность, богатство воображения, 

интуиция, эмоциональное развитие, развитие логического мышления, 

технические возможности, технологические возможности, творческие 

способности, рефлексивная способность. 

Необходимо разработать проект практической задачи по развитию 

метакомпетенций специальностей узбекского языка и литературы в 

социокультурной деятельности. Ниже мы усовершенствовали модуль 

«Project Management (PERT/CPM)» для решения вопроса планирования 

проектов в программе QM. Нам необходимо найти кратчайшие сроки 

завершения проекта, определить время раннего начала и досрочного 

завершения каждой работы, объем критических работ, возможные периоды 

задержки некритических работ и завершить проект в заданные сроки и для 

простого и быстрого состояния проекта целью было осуществить 

сравнительный анализ бюджетов. 

При этом минимальное количество выполняемых заданий не должно 

быть менее 15. Необходимые данные должны быть основаны. При 

выполнении работ необходимо использовать следующую информацию: 

задания, порядок выполнения, пессимистические, обычные и 

оптимистические сроки выполнения работ, затраты на выполнение работ, 

сроки и стоимость быстрого выполнения работ. 

1. Теоретические и практические навыки по 

организации самостоятельного образовательного 

процесса и совершенствованию методов обучения. 

2. Подготовка студентов к активному участию в 

социально-культурной деятельности, участию в 

научных и культурных мероприятиях, вовлечению 

в общественную деятельность. 

6. Формирование списка литературы, 

используемой в научной работе. 

5. Критерии определения эффективности 

научных исследований, системный подход и 

технология обработки информации. 

4. Структура научной статьи и требования 

IMRAD. 

 

7. Международные научные базы данных и их 

использование в исследованиях. 

8. Охрана флоры и фауны 9. ScienceDirect и платформа Scihub, их 

значение в исследовательском процессе. 

10. Метод иерархического анализа. 

3. Формирование культуры 

проектирования. Планирование проекта. 

(Project Planning). 

8. Новые концепции и современные 

инструменты в научных исследованиях: DOI, 

Text format, Grammarly. 
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Название проекта: Проведение академическое мероприятие воркшоп 

«Методология исследования» для молодых ученых республиканского уровня. 

Обычно это занимает 36 дней и планируется потратить 5 млн. 600 тысяч 

сумов. В оптимистической перспективе 23 дня и 7 млн. 350 тысяч сумов, 47 

дней в пессимистическом плане. 

Модель №1. Построение плана проекта основывалось на следующей 

информации: работы, порядок выполнения, пессимистичные, обычные и 

оптимистические сроки выполнения работ. 

В нашей программе планирования по этому проекту мы определили 

порядок выполнения работ, продолжительность работ в неделях и внесли 

данные в программу QM (работа, продолжительность работы, порядок 

работы). В таблице указаны оптимистические, пессимистические, типовые 

значения и последовательность продолжительности выполняемых работ. 

Таблица 3 

   Порядок и продолжительность работ  

 

Работа 
Описание работы 

Продолжительность (дни) 

Процедура 

Затраты на 

выполнение 

работ в обычное 

время 

Стоимость 

срочных 

работ 

О
п

т
и

м
и
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и

ч
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к
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я
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ы
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) 
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П
ес

си
м

и
ст

и
ч
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я

 

п
р

ее
м

ст
в

ен
н

о
ст

ь
  

A 

Получить план-график 

проведения научного 

мероприятия 

«Методология 

исследования» воркшопа 

для молодых ученых на 

республиканском уровне. 

1 1 1  - - 

B 
Составление плана работы 

по проведению воркшопа в 

масштабе республики. 

1 2 3 A - - 

C Определение направления 

воркшопа 
1 2 3 B - - 

D Составление список 

участников воркшопа 
2 4 5 B - - 

E 

Подготовление к 

выполнению работы по 

оценке подарков 

участников научного 

мероприятия воркшопа 

«Методология 

исследования» 

2 5 6 B, D 3000 4000 

F Распечатать 

разработанную программу 
2 3 4 B 50 100 

G Контроль уровня 

подготовки участников 
3 4 5 D - - 

H Подготовка баннеров и 

наглядных пособий к 
3 4 5 B 150 250 
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научному мероприятию 

воркшопа 

I 

Предоставление 

необходимых 

мультимедийных 

инструментов для 

воркшопа 

1 2 3 B, C 300 400 

J Организация видео и 

фотозаписи воркшопа 
1 1 2 I 100 100 

K 
Подготовка к организации 

обеда для участников с 
воркшопа 

2 3 3 B, D 2000 2500 

L Проведение воркшопа 1 2 2 B, C, E, G, H - - 

M 

Организация 

заключительной части: 

поздравления и 

награждения 

1 1 1 E, I, L - - 

N Подготовка отчета по 

итогам воркшопа 
1 1 2 L, M - - 

O Репортаж и публикации в 

СМИ 
1 1 1 N - - 

 

 
 

Рисунок 5. Работа, продолжительность работы, порядок работы в 

программе QM 

 

 
 

Рисунок 6. Диаграмма Ганта (раннее и позднее время) 

На графике показана последовательность выполнения критических 

заданий, которые нельзя отложить (красные линии), и некритических 

заданий, которые можно выполнять параллельно (синие линии). Например, 

средняя продолжительность работы А составила 1 день. Некритические 

работы C, F, H выполняются одновременно с критической работой B. Работы 

с нулевым резервным временем - A, B, D, E, L, M, N, O. Некритические 
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задания и их резервное время: C, F, G, H, I, J, K - задания некритичные. То 

есть дела, которые можно отложить. Например, резервное время дела К 

составило 7 дней. 

На диаграмме показана последовательность критических задач и их 

взаимосвязь для выполнения проекта. 

 
Рисунок 7. Интервал завершения проекта с уверенностью 95 % 

Итак, из основной таблицы результатов плана проекта время завершения 

проекта составляет 16,6 дней с достоверностью 95%, а вероятность 

завершения находится в пределах 99% ±3 дня. Средняя продолжительность 

проекта равна 16,6. Тогда с уверенностью 95% время завершения проекта 

составит от 14,82 до 18,51 дней, как показано на графике. 

По итогам всей работы итоговый вывод: В качестве общего вывода 

реализация проекта академического мероприятия воркшопа «Методология 

исследования» составляет в среднем 16,6 дней. С вероятностью 95% проект 

будет завершен в период от 14,82 до 18,51 дней. Поэтому для реализации 

данного проекта работы должны быть запланированы не менее чем за 16,6 

дней до даты его реализации. Таким образом, 8 из 15 задач, запланированных 

на академическое мероприятие воркшопа «Методология исследования», 

являются критическими задачами. То есть время, необходимое для 

выполнения этих 8 неотложенных задач, также является временем 

завершения проекта. В нашем случае этот показатель составляет 16 дней. 

Остальные 7 некритических задач выполняются одновременно с другими 

критическими задачами. Плановые затраты на эти работы также будут 

произведены в этот период. Стоимость данного проекта составляет 5 млн. 

600 тысяч сумов. Если проект начнется раньше, затраты будут понесены в 

течение 13 дней. Если оно начнется поздно, оно будет выполнено в течение 9 

дней. Однако раннее или позднее начало проекта не влияет на общую 

стоимость проекта. 

В научно-исследовательской работе указаны по реализации плана 

мероприятия, нормальная продолжительность работы, быстрая 

продолжительность работы, нормальная стоимость работы, быстрая 

стоимость работы, быстрая стоимость одного дня работы, количество дней 

выполнения работ в быстром состоянии и дополнительная стоимость за 

выполнение работ в быстром состоянии. 

Также на основе приведенной в научно-исследовательской работе схемы 

в программе QM усовершенствован порядок работы технологии разработки 
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магистерского проекта по теме «Роль лингвокультурного фактора в 

изучении языка». 

В рамках нашего исследования была усовершенствована методика 

иерархического моделирования в ходе самостоятельного обучения 

магистрантов. Метод анализа иерархий — математический инструмент, 

основанный на систематическом анализе, используемый при принятии 

решений по сложным вопросам. Этот метод позволяет пользователю 

рассчитать наиболее надежный сводный критерий, в котором используется 

сумма значений каждой альтернативы по всем критериям с учетом важности 

каждого критерия. Использование метода анализа иерархий существенно 

облегчает процесс принятия решений в развитии метакомпетенций 

магистрантов. Эта программа облегчает процесс принятия решений, когда 

иерархическое моделирование используется для определения приоритетных 

факторов подбора персонала и их ранжирования, определения того, на каких 

факторах следует сосредоточить внимание в будущем, а также определения 

планов на будущее. 

Четвертая глава диссертации называется «Эффективность методики 

подготовки магистрантов к социокультурной деятельности в процессе 

самостоятельного образования». На теоретическом этапе настоящего 

исследования была сформулирована проблема, определены цели, объект и 

предмет исследования, его задачи и научная новизна, проанализирована 

научная литература и выявлены особенности подготовки магистранта к 

социокультурной деятельности. Учитывая, что этап проектирования 

педагогической модели дал нам возможность провести экспериментальную и 

тестовую работу. 

В эксперименте приняли участие 359 магистрантов (1-2 курсов) высших 

учебных заведений. В частности, он был организован в три этапа среди 

магистров, обучавшихся в Ферганском государственном университете, 

Андижанском государственном педагогическом институте, университете 

журналистики и массовых коммуникаций Узбекистана, Ташкентском 

государственном университете востоковедения в 2021-2023 годах. 

1. В процессе обучения магистрантов была организована педагогическая 

деятельность, направленная на развитие профессиональных и 

метакомпетенций в социокультурной деятельности, определение уровня 

сформированности творческих умений и компетенций в ней. Для достижения 

намеченной цели наблюдалась учебная деятельность студентов, 

обучающихся в магистратуре, с ними проводились интервью и 

анкетирование. Эти работы позволили определить направление и программу 

исследований. Проанализированы научные труды ведущих ученых и 

опытных педагогов по теме исследования. На основе компетентного подхода 

определено содержание практических проблемных заданий, а также методы, 

формы и средства их реализации в целях подготовки магистрантов к 

социокультурной деятельности. 

2. На этапе формирующего опыта практико-методическая деятельность 

организовывалась на основе рекомендованных нами инструкций, 
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методических указаний, разработок и форм задач с проблемными 

ситуациями. Путем прямого и косвенного педагогического наблюдения за 

деятельностью студентов, организации практических занятий с их участием, 

собеседований, анкетирования и методов, направленных на практическую 

творческую работу, у них формировались навыки и компетенции, связанные 

с организацией и управлением. 

3. В целях развития профессиональных и метакомпетенций 

магистрантов в социально-культурной деятельности на экспериментальном 

этапе организованы проблемные задания, а уровень сформированности 

навыков и компетенций саморазвития, самоуправления строится на 

проблемной основе, проанализированы задачи и определена эффективность 

использованной методики, а также уровень сформированности 

организационно-управленческих навыков и компетенций в них. 

Успешное завершение экспериментальной работы было обеспечено 

благодаря наличию следующих объективных и субъективных факторов: 

1) создание методических условий, направленных на развитие 

социокультурной деятельности магистрантов; 

2) наличие достаточной материально-технической базы высших учебных 

заведений; 

3) эффективное использование современных технических средств и 

информационных технологий в процессе учебно-воспитательной работы; 

4) особое внимание уделяется профессионально-педагогическому 

творчеству и метакомпетенциям магистрантов, основанным на компетентном 

подходе; 

5) привлечение квалифицированных педагогов, обладающих высоким 

педагогическим мастерством, к развитию социально-культурной 

деятельности магистрантов; 

6) доступ студентов к электронным библиотекам и т.д. 

В нашем научном исследовании были проведены пилотные 

исследования на основе статистического анализа уровня эффективности 

педагогической системы развития социокультурной деятельности 

магистрантов. 

Результаты экспериментальных работ, выполненных в рамках 

исследования, были детально проанализированы с использованием 

математических и статистических методов на основе численных данных. 

Краткая суть задачи такова: пусть даны два простых множества. Первый 

– это развитие профессиональных и метакомпетенций магистрантов в 

социокультурной деятельности в экспериментальной группе, а второй – 

результаты развития профессиональных и метакомпетенций в 

социокультурной деятельности магистрантов контрольной группы. 

Предполагается, что результаты имеют нормальное распределение. Такое 

предположение разумно, поскольку условия приближения к нормальному 

распределению просты и выполняются. 

На основании таблицы 6 были выбраны гипотеза H1, показывающая 

эффективность обучения магистрантов в экспериментальной и контрольной 



63 

группах, и противоречащая ей гипотеза H0, которые отражены в следующей 

таблице: 

Таблица 6 

Результаты освоения в ходе эксперимента по определению развития 

профессиональных и метакомпетенций магистрантов в 

социокультурной деятельности 

 

Название 

ВУЗ 
ч/с 

Экспериментальная группа 

ч/с 

Контрольная группа 

низкий % средний % высокий % низкий % средний %   высокий % 

ФГУ 46 10 21,7 18 37,5 17 36,9 46 18 39,1 23 50 5 10,9 

АГПИ 48 11 22,9 20 41,7 18 37,5 48 18 37,5 24 50 6 12,5 

УЖМКУ  56 12 21,4 23 41,1 21 37,5 57 22 38,6 28 49,1 7 12,3 

ТГУВ 29 6 20,7 12 41,4 11 37,9 29 11 37,9 14 48,3 4 13,8 

Всего 179 39 21,8 73 40,8 67 37,4 180 69 38.3 89 49,4 22 12,2 

 

Диаграмма, соответствующая этим выборам, выглядит следующим 

образом: 

 

Рисунок 8. Диаграмма общих результатов по окончании эксперимента 

для пилотных вузов 

На основании изложенных результатов был проведен математическо-

статистический анализ и найдены среднеквадратичное отклонение, 

показатели выборочной дисперсии, критерий отбора Стьюдента, степень 
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свободы и достоверные отклонения на основе критерия Стьюдента для 

состояния в конце эксперимента (строка 2 в таблице для студентов) 
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Из полученных результатов видно, что критерий оценки эффективности 

обучения больше единицы, а критерий оценки уровня знаний больше нуля. 

Известно, что мастерство в конце эксперимента в экспериментальной группе 

выше, чем мастерство в конце эксперимента в контрольной группе. 

Из этого видно, что балл экспериментальной группы увеличился на 

13,66  по сравнению с контрольной группой. 

Судя по проведенному статистическому анализу, развитие 

профессиональных и метакомпетенций магистрантов в социокультурной 

деятельности, которое использовалось в экспериментальной группе, является 

эффективным, а проведенные экспериментально-тестовые анализы создают 

основу для ее популяризации в масштабах нашей Республики.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Исходя из целей и задач совершенствования методики подготовки 

магистрантов узбекского языка и литературы к социокультурной 

деятельности, мы сочли целесообразным по результатам исследования 

сделать следующие выводы: 

1. Социально-культурная деятельность - это социально-педагогический 

процесс вовлечения человека в систему социокультурного образования и 

развития во всех аспектах посредством свободного творчества, в результате 

которого люди приобретают новые, общественно значимые качества, 

обновляются культурные ценности. Это общекомандный творческий 

процесс, который осуществляется с целью развития социальных связей и 

обеспечения сплоченности коллектива. 

2. В результате быстрого обновления знаний, ежедневного развития 

методик и технологий от магистрантов требуется способность 

адаптироваться к современным условиям и стремиться к новым знаниям. Это 

порождает необходимость научить их самостоятельно искать и работать, 

самостоятельно решать профессиональные и жизненные задачи и подходить 

к ним творчески. По этой причине реализация концепции свободной, 

самостоятельно мыслящей личности считается основной задачей системы 

%
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непрерывного образования, а также важно совершенствовать и развивать 

метакомпетенции (soft skills) магистрантов в социально-культурном развитии 

на основе компетентностного подхода. 

3. В системе высшего образования важное значение имеют 

организационно-педагогические особенности социокультурной деятельности 

магистрантов специальности «Узбекский язык и литература». Эта 

деятельность включает в себя множество аспектов, таких как развитие 

социальных и культурных навыков учащихся, общение с общественностью, 

сотрудничество и чувство социальной ответственности. Организационные 

особенности важны в организации социокультурной деятельности 

магистрантов, обеспечении ее участия, планировании и реализации 

деятельности, работе в коллективе, управлении проектами. Педагогические 

особенности связаны с социокультурной деятельностью учащихся с 

педагогическими методами, методами обучения и инновационными 

подходами в образовательном процессе. Это помогает развивать творческое 

мышление учащихся, навыки решения проблем и командной работы. 

4. Одной из основных целей текущей разработки является подготовка 

зрелых во всех отношениях специалистов, конкурентоспособных, способных 

самостоятельно решать поставленную задачу, регулярно творчески 

работающих над собой. Особое место в подготовке кадров с этими 

характеристиками занимает организация самостоятельной работы. Именно 

поэтому непрерывная адаптация будущих кадров к требованиям времени, 

превращение их в реальных драйверов развития требует комплексного 

подхода к эффективной организации и контролю самостоятельной работы 

студентов вузов. 

5. Когнитивным, функциональным, профессионально-личностным, 

мотивационным, коммуникативным и информационно-коммуникативным 

компонентами профессиональной компетентности являются способность 

магистра самостоятельно организовывать свою профессиональную 

деятельность, принимать обоснованные управленческие решения, грамотно 

использовать систему организационно-управленческих знаний и умений. 

Способности, формируемые в образовательном процессе, проявляются также 

в успешной реализации и подготовке личностных качеств в рамках 

достижения поставленных целей. 

6. Установленные критерии и уровни сформированности 

метакомпетенций позволяют не только получить информацию об 

эффективности образовательного процесса, направленного на формирование 

рассматриваемых умений, но и оценить сформированность необходимых для 

этого умений на определенном этапе и позволяет проследить динамику 

формирования студентов как организационно-управленческих субъектов. 

7. Планирование проекта обеспечивает систематическую основу для 

принятия магистрантами обоснованных решений относительно исследований 

или преподавания. Это помогает им ставить четкие цели, эффективно 

распределять ресурсы, выявлять риски и сотрудничать с заинтересованными 

сторонами. Участвуя в планировании проектов, они совершенствуют свои 
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навыки принятия решений и повышают свои шансы на достижение 

успешных результатов проекта. В целом, повышая культуру проектирования, 

у магистрантов развивается умение не пренебрегать всеми учебными 

элементами образовательного процесса, четко представлять себе объект и 

предмет образования, формулировать каждый этап педагогической 

деятельности на основе четкого плана. 

8. Использование метода анализа иерархий имеет важное значение в 

развитии метакомпетенций магистрантов в научно-педагогической и 

организационно-управленческой деятельности. В исследовательской работе 

важные факторы подбора персонала были выявлены с помощью метода 

иерархического моделирования M.PRIORITY 1.0. Иерархическое 

моделирование использовалось с целью определения приоритетных факторов 

при подборе персонала и его рейтинга, определения того, на какие факторы 

следует обратить внимание в будущем, а также определения планов на 

будущее. В результате применения данного метода по основным критериям 

технология подбора персонала существенно упростилась. 

9. По результатам эксперимента определены: развиты 

профессиональные и метакомпетенции магистрантов в социокультурной 

деятельности; путем прямого и косвенного педагогического наблюдения за 

деятельностью магистрантов, организации практических занятий с их 

участием, собеседований, анкетирования и методов, направленных на 

практическую творческую работу, у них формировались организаторские и 

управленческие навыки и компетенции. Это позволило определить 

эффективность метода определения правильности концепции исследования с 

помощью статистических методов. 

По результатам исследования разработаны следующие научно-

методические рекомендации: 

- необходимо внедрить эффективные механизмы контроля 

самостоятельной работы студентов. Для этого необходимо четко определить 

процент баллов (оценок), отдаваемых самостоятельным заданиям, 

выполняемым вне аудитории; 

- необходимо перевести информационные библиотеки вуза в режим 

непрерывной работы, создать возможность удаленного доступа к 

библиотекам; 

  - необходимо организовывать командные проекты, чтобы помочь 

магистрантам развить навыки работы в команде и взаимодействия с другими 

людьми для достижения общей цели; 

- необходимо обучить магистрантов управлению конфликтами, включая 

эффективное управление конфликтами, решение проблем и компромисс; 

- необходимо обеспечить доступ к новым технологиям и научить 

магистрантов использовать их в своей работе; 

- для достижения целей необходимо проводить семинары-тренинги и 

мастер-классы, помогающие магистрантам эффективно планировать свое 

время и управлять своими приоритетами;  
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- соответствующим образом необходимо организовать курсы 

магистратуры для студентов, которые намерены в будущем вести свою 

работу в области научных исследований; 

- важно, чтобы студенты, желающие работать профессорами-учителями 

в высшей школе, наряду с научными исследованиями необходимо направить 

на научную и педагогическую деятельность; 

- исследования, проводимые в конкретной области, должны сочетаться с 

образовательными проектами; 

- необходимо привлекать студентов к волонтерской деятельности, 

предоставлять им возможности для реализации проектов; 

- необходимо привлекать студентов к исследованию социальных 

проблем и поиску их решения. 
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INTRODUCTION (Abstract of the DSc dissertation) 

 

The aim of the research work is to develop scientific proposals and 

recommendations for improving the pedagogical conditions for preparing the 

master's students of Uzbek language and literature for social and cultural activities 

during independent education. 

The object of the research is the process of preparing master's students of 

Uzbek language and literature for socio-cultural activities. 

The scientific novelty of the research is as follows: 

the organizational and pedagogical features of socio-cultural activities in the 

process of independent learning have been revealed by giving priority to the 

principles of socio-cultural activities, taking into account the factors influencing 

the organizational and pedagogical features, changes in society and culture, 

students' needs, pedagogical principles and technological capabilities;  

the model of development of meta-competences has been clarified by 

prioritizing integrative and innovative approaches based on the development of 

cognitive, functional and professional skills of master's degree students, adaptive to 

changing conditions, through the development of didactic support based on the 

development of self-awareness, independence of thinking, problem solving and 

analysis of their professional activities, as well as the content of personal, 

motivational, communicative, information and communication components; 

the methodology for organizing classes using project-oriented competitive 

technologies for master's degree specialists and the requirements of various 

educational areas aimed at creating a working prototype of a project aimed at 

motivational, cognitive, functional, project-research, personal criteria for the 

formation of a meta-profile of master's degree students, as well as the classification 

of flexible, effective, reflexive-creative levels of criteria-evaluation description, 

educational practice of targeted development of students' ability to solve creative 

problems non-standard problems has been improved; 

the motivational component of the model for preparing master's students for 

socio-cultural activities in the process of independent learning has been improved 

through the use of effective strategies for developing meta-competencies, the 

effectiveness of the component based on a contextual approach, the integration of 

interactive technologies ("Business Game", "Research Roadmap") in accordance 

with the principles of scientificity, accessibility, professional focus, independence 

and activity; 

the effectiveness of the methodology for preparing master's students for 

socio-cultural activities has been improved based on the correct interpretation of 

project planning processes, the development of project thinking skills, the ability to 

systematize organizational processes, the ability to analyze and prepare reports, 

creativity and a creative approach, an innovative approach and the ability to 

prioritize problem solving based on an experimental study of such qualities as 

problem solving, the development of a hierarchical system of goals and a vector 

orientation toward educational goals. 
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Implementation of the research results. Based on the scientific results 

obtained in the research on the methodology of preparing master's students for 

socio-cultural activities: 

scientific conclusions and proposals for clarifying the organizational and 

pedagogical features of socio-cultural activities in the process of independent 

learning by giving priority to the principles of socio-cultural activities, taking into 

account the factors influencing the organizational and pedagogical features, 

changes in society and culture, the needs of students, pedagogical principles and 

technological capabilities were included in the content of the textbook "Research 

methodology" (Certificate of publication of the Ministry of Higher Education, 

Science and Innovations No. 218-398). This textbook served to increase the 

effectiveness of training master's degree students for pedagogical activities, the 

level of professional competence and professional qualifications of teachers and 

professors; 

scientific conclusions and proposals for the development of a model of 

metacompetences through the priority of integrative and innovative approaches 

based on the development of cognitive, functional and professional skills of 

master's degree students, adaptive to changing conditions, through the 

development of didactic support based on the development of self-awareness, 

independent thinking, problem solving and analysis of their professional activities, 

as well as the content of personal, motivational, communicative and information 

and communication components were included in the content of the textbook 

"Research methodology" (Certificate of publication of the Ministry of Higher 

Education, Science and Innovations No. 218-398). As a result, the textbook 

"Research methodology" served as an important resource for the systematic 

implementation of scientific research and improvement of meta-competencies of 

master's students of Uzbek language and literature; 

scientific conclusions and proposals for improving the methodology of 

organizing classes using project-oriented competitive technologies for master's 

degree specialists and the requirements of various educational areas aimed at 

creating a working prototype of a project aimed at motivational, cognitive, 

functional, project-research, personal criteria for the formation of a metaprofile of 

master's degree students, as well as a classification of flexible, effective, reflexive-

creative levels of criteria-evaluation description, educational practice of targeted 

development of students' ability to solve creative problems non-standard tasks 

were used to improve Internet materials in the Science section of the National 

Information Agency of Uzbekistan (Reference of Uza.uz No. 01-23 / 899 dated 

October 3, 2023,). The proposed recommendations helped to implement 

innovations in the field of pedagogical education; 

scientific conclusions and proposals for improving the motivational 

component of the model for preparing master's students for socio-cultural activities 

in the process of independent learning through the use of effective strategies for 

developing metacompetences, the effectiveness of the component based on a 

contextual approach, the integration of interactive technologies ("Business Game", 

"Research Roadmap") in accordance with the principles of scientificity, 
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accessibility, professional focus, independence and activity, as well as the 

effectiveness of the methodology for preparing master's students for socio-cultural 

activities based on the correct interpretation of project planning processes, the 

formation of project thinking skills, the ability to systematize organizational 

processes, the ability to analyze and prepare reports, creativity and creative 

approach, an innovative approach and the ability to prioritize problem solving 

based on an experimental study of such qualities as problem solving, the 

development of a hierarchical system of goals and a vector orientation towards 

educational goals were used in the Republican Education Center for decision-

making in management, important factors in personnel selection, implementation 

of personnel selection technology in the educational process (Reference of the 

Republican Education Center dated September 28, 2023 No. 01/11-801). The 

results served to implement tasks such as raising new approaches to preparing for 

socio-cultural activities, and raising urgent problems in the didactic provision of 

competent training of masters. 

The structure and scope of the dissertation. The dissertation consists of an 

introduction, 4 chapters, conclusions and recommendations, a list of used literature 

and appendices. The volume of the dissertation is 217 pages. 
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