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KIRISH (doktorlik (DSc) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

 Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jaxonda sodir 

bo‘layotgan tub o‘zgarishlar bilan bog‘liq zamonaviy voqeliklar  har bir insonni 

chuqur falsafiy idrok etishga undamoqda. Xususan, ijtimoiy taraqqiyotining hozirgi 

bosqichi jamiyatning barcha jabhalariga ta’sir ko‘rsatib, globallashuvning tobora 

kuchayishi bilan kechmoqda. Globallashuv jarayonlari va xalqaro integratsiya 

natijasida biz XXI asrda shakllanib borayotgan yangi ob’ektiv voqelikning  (til, 

turmush tarzi va shu kabilar) paydo bo‘layotganiga guvoh bo‘lmoqdamiz. Ushbu 

jarayonlar umumbashariy dunyoning bir bo‘lagiga айланишга intilayotgan “global 

inson” qiyofasida gavdalanmoqda. Mazkur o‘zgarishlarning barchasi jamiyatning 

muhim instituti bo‘lgan oilada o‘z aksini topmoqda. Globallashuvning ayrim 

jixatlari zamonaviy dunyoning etno-milliy plyuralizmi, madaniyatlarning bir 

xillashuvi turli etnoslarning qadriyat va axloqiy me’yorlariga taxdid solishga xizmat 

qilmoqda.  Bu esa oila muxim institut sifatida o‘zlikni shakllantirishning yagona 

manbai sifatidagi moxiyatini asta-sekin yo‘qotib borayotganligida ko‘rinmoqda. 

Gender tengligi global muammo bo‘lib, uni jahon hamjamiyati talablari va 

milliy manfaatlar uyg‘unligi asosida  tadqiq etish muhimdir. Globallashuv global 

tendensiyalarni aks ettirish mezonlaridan biri sifatida gender tenglikni ta’minlashni 

nazarda tutadi. Shu sababli jaxonning  qator ilmiy  tadqiqot va muassasalarida  

oilaviy qadriyatlarni saqlash,  ayollarga teng imkoniyatlar yaratish, jinslar tengligi, 

etnosning gender jihatlari, oilaviy munosabatlarda gender tengligi, ayollarga 

nisbatan zuravonlik kabi masalalar dolzarb bo‘lib, keng tadqiq etilmoqda. 

Shuningdek, BMT, Jaxon Banki kabi halqaro tashkilotlar ham ushbu yo‘nalishda 

tegishli Konvensiya va dasturlarda aks etgan maqsadli ishlarni amalga oshirmoqda. 

(Masalan, 80 dan ortiq mamlakat tomonidan ratifikatsiya qilingan “Convention on 

the Elimination of all Forms of Discrimation Against Women”, CEDAW1, Pekin 

Deklaratsiyasi 1995-yil 4-5-sentyabr2) . 

Bugungi kunda mamlakatimizda gender tengligini ta'minlash, globallashuv 

davrida oilaviy qadriyatlar, ayollarni turli xil kamsitish va zo‘ravonliklardan himoya 

qilish, ijtimoiy-siyosiy hayotda erkak va ayollarga teng imkoniyat va xuquqlarni 

yaratish kabi muammolarni tadqiq etish borasida ahamiyatga molik ishlar amalga 

oshirilmoqda. O‘zbekiston ilk bor “Global gender tafovuti indeksi 2024” hisobotiga 

kiritildi.3 O‘zbekistonda mazkur mavzu atrofida  turli sohalarda izlanishlar olib 

borilayotgan bo‘lsa-da, bugungi axborotlashuv davrida oila institutini 

mustahkamlashda gender tenglikning etnofunksional jihatlarini, ijtimoiy-falsafiy 

tahliliga qaratilgan tadqiqotlarga ehtiyoj sezilmoqda. O‘zbekiston-2030 

strategiyasining “Har bir insonga o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishi uchun 

munosib sharoitlarni yaratish” yo‘nalishida  qayd etilganidek, “Gender tenglikni 

                                                           
1 BMT Bosh Assambleyasining 1979-yil 18-dekabrdagi34/180 rezolyutsiyasi bilan qabul qilingan "Xotin-qizlarni 

kamsitishining barcha shakllariga barham berish to‘g‘risida” Konvensiya 

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/cedaw.shtml. 
2 BMTning 1995-yil 4-15-sentyabdagi  Xotin-qizlar holati bo‘yicha to‘rtinchi Butunjahon konferensiyasida qabul 

qilingan,  rhttps://unece.org/fileadmin/DAM/RCM_Website/Uzbekistan.pdf 

 3 O‘zbekiston Milliy Axborot agentligi. O‘zbekiston ilk bor “Global gender tafovuti indeksi 2024” hisobotiga 

kiritildi. https://uza.uz/posts/618507 
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ta’minlash siyosatini davom ettirish, boshqaruv lavozimlarida xotin-qizlar ulushini 

30 foizga oshirish” muhim ko‘rsatkich sifatida ta’kidlanadi4. Ko‘rsatib o‘tilgan 

holatlar ham mazkur tadqiqot ishining dolzarbligini tasdiqlaydi. Tadqiqot ishi 

mazkur masalalarni hal etishga ma’lum darajada xizmat qiladi.       

Gender tenglikni ta’minlash davlatimizning muhim strategik vazifalaridan 

biri bo‘lib, mavzuga oid, O‘zbekiston Respublikasining  2019 yil 2 sentyabrdagi 

“Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari 

to‘g‘risida”gi, “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”, 

2023 yil 11 apreldagi “Xotin-qizlar va bolalar huquqlari, erkinliklari hamda qonuniy 

manfaatlarini ishonchli himoya qilish tizimini yanada takomillashtirilishi 

munosabati bilan O‘zbekiston Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartish 

va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida"gi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2022-yil 28 yanvardagi PF-60-son “2022-2026-yillarga 

mo‘ljallalangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi, 2024 

yil 10 maydagi “Tazyiq va zo‘ravonlikdan jabrlangan shaxslarga ijtimoiy xizmatlar 

ko‘rsatishni takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ 

175-son  Qarori qabul qilingan. Shuningdek,  mavzuga oid Vazirlar Mahkamasining 

2018 yil 20 oktyabrdagi 841-son “2030 yilgacha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish 

sohasidagi milliy maqsad va vazifalarni amalga oshirish chora-tadbirlari 

to‘g‘risida”gi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining 2021 yil 28 

maydagi SQ-297-IV-son “2030 yilga qadar O‘zbekiston Respublikasida Gender 

tenglikka erishish strategiyasini tasdiqlash haqida”gi Qarorlari  qabul qilingan. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Dissertatsiya respublika fan va texnologiyalar 

rivojlanishining “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatning ijtimoiy, 

huquqiy, iqtisodiy innovatsion g‘oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga 

oshirish yo‘llari” deb nomlangan ustuvor yo‘nalishiga muvofiq bajarilgan. 

Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi.5 Oila 

institutini mustahkamlashda gender tengligi etno-funksional jihatlarining ilmiy va 

ijtimoiy-falsafiy  masalalari dunyodagi yetakchi tadqiqot markazlari, jumladan  

University of Sorbonne (Fransiya), University of Granada (Ispaniya), University of 

San Francisco (AQSh), Hamburg University in Germany (Germaniya), Guangxi 

Zhuang Autonomous region Women's cadre school (Xitoy), The International 

Science, Technology and Innovation Centre (Malaysia), Moskva gumanitar ilmiy-

tadqiqot instituti tomonidan olib borilmoqda. 

                                                           
4  O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11 sentyabrdagi  «“O‘zbekiston — 2030”  strategiyasi 

to‘g‘risidagi  № ПФ-158-sonli Farmoni.  Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 12.09.2023-y., 06/23/158/0694-

son; 29.12.2023-y., 06/23/214/0984-son.    
5 Dissertatsiyaning mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi https://www.sorbonne-universite.fr/en, 

https://www.ugr.es/en, https://www.usfca.edu/,  https://www.uni-hamburg.de/en, https://www.gxust.edu.cn/en,  

https://www.istic-unesco.org/, https://wmst.gmu.edu va boshqa manbalar asosida ishlab chiqilgan. 

 

https://www.sorbonne-universite.fr/en
https://www.ugr.es/en
https://www.usfca.edu/
https://www.uni-hamburg.de/en
https://www.gxust.edu.cn/en
https://www.istic-unesco.org/
https://wmst.gmu.edu/
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The Christina Institute For Women's Studies va Women's Law (Finlyandiya), 

Kristina tadqiqot instituti Finlyandiya va Shimoliy mamlakatlarda gender 

masalalarini tadqiq etuvchi institut bo‘lib, Boltiqbo‘yi davlatlari va Rossiyada oila 

va gender tadqiqotlarini olib boradi. Xelsinki universitetining huquqshunoslik 

fakulteti qoshidagi Women's Law tadqiqot markazi ayollar huquqi, gender tengligi, 

jinslararo munosabatlar va ijtimoiy xavfsizlik, oilaviy munosabatlar, ota-onalarning 

huquqiy munosabatlari, mehnat bozorida ayollarning ahvoli va imkoniyatlari, 

muammolari, ayollarga nisbatan zo‘ravonlik masalalari, shuningdek ayollar 

migrasiyasiga  bo‘yicha izlanishlar olib boradi. 

Dunyoda  ayollar huquqlarini himoya qilish, ularga teng imkoniyatlarni 

yaratish orqali gender tenglikni ta'minlashga oid olib borilgan tadqiqotlar natijasida 

quyidagi ilmiy natijalar olingan: gender rollar va nemis ayollar tarixining ijtimoiy 

jihatlari aniqlangan (Hamburg University in German, Germaniya); xotin-qizlarning 

jamiyatda ijtimoiylashuvining mexanizmlari ishlab chiqilgan (Seoul of National 

University, Janubiy Koreya); lider xotin-qizlardan boshqaruv sohasida rahbar 

kadrlar tayyorlash (Guangxi Zhuang Autonomous region, Xitoy); xotin-qizlarning 

o‘z oilalari, jamoalari va jamiyatdagi rollarini qayta ko‘rib chiqib, ularning 

imkoniyatlarini kengaytirish imkoniyatlari (Womens Learning Partnership for 

Rights, Development and Peace (WLP - Ayollar hamkorligi), qaror qabul qilishning 

barcha bosqichlarida ayollar ishtirokini kengaytirish usullari (Association 

Democratique des Femmes du Maroc).   

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Oila institutini mustahkamlashda 

gender tenglikning etnofunksional jihatlari bilan bog‘liq ijtimoiy-falsafiy 

muammolarni tadqiq etish mazkur masalaning mohiyati, uning ustuvor 

yo‘nalishlari, vazifalari va kelib chiqishiga oid  masalalarni o‘z ichiga oladi.  Gender 

va oilaga oid  muhim nazariy va empirik tadqiqotlar, sotsiologiya, psixologiya, 

etnografiya, madaniyatshunoslik, antropologiya kabi sohalarda olib borilmoqda.  

Tadqiqotchilarning mazkur sohada olib borgan ilmiy izlanishlarini  tahlil 

etgan holda quyidagi guruhlarga ajratish mumkin.  Birinchi guruhga G‘arb 

mutafakkir va olimlari Platon, Aristotel, I. Kant, G. Gegel, I. Fixte, K. Marks, F. 

Engels, Z. Freyd, K. Xorni, E. Giddens, J. Rolls, L. Lindkof, M. Kastels, Ye. Toffler6 

kabilarni kiritish mumkin. Ularning asarlarida oila va gender tengligiga oid falsafiy 

g‘oyalarning rivojlanish tarixi, axborotlashtirish va globallashuv jarayonlarining 

ijtimoiy institut sifatida oilaga bevosita ta’siri, global axborot makonining 

rivojlanishi ta’siri ostida o‘zgarishini tadqiq etganlar. Shuningdek, gender 

munosabatlari haqidagi ilk qarashlarni  ilg‘or feministlar Fred Xollidey, Jan Betke 

Elshtayn, Kerolen Kon,  Robert V. Konnell va Jeyms V. Messershmidt, Miriam Kuk, 

Andjela Vullakott, Sintiya Xolden Enlo kabi olima ayollarning ilmiy tadqiqot  ishlari 

asosida Margarit Mid, Simona de Bouar, Meri Uolstonkraft bildirishgan.  

Ikkinchi guruhga MDHdagi olimlaridan A. S. Bubeev, V. Golofast, I. I. Ilin, 

T.V. Andreeva, T. A. Gurko, D. Divesha, R. Zider, S. N. Gavrov, S. Ye. Rыbakov, 

                                                           
6 Qayd etilgan mahalliy va xorijiy olimlarning asarlari dissertatsiyada batafsil keltirilgan.   
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A. N. Yelizarov, A. Jvinklene, Ye. A. Zaxarova, O. A. Kabishev, Ye. I. Kukushkina, 

A. Yu. Malenova, Ye. A. Novoselova, A. B. Orlov, N. V. Samoukina, G. G. Sillaste, 

G. U. Soldatova, K. V. Shumskiy, S.V. Cheshko kabilarni kiritish mumkin. 

Markaziy Osiyo mamlakatlarida gender tenglikka oid masalalar Qirg‘iziston 

olimlaridan R. Achыlova, A. Karasaeva, G. Ibraeva, B. Qidirmishova, Z. Gazieva, 

J. Aytbaeva, Qozog‘istondan N. Shaxanova, N. Shedenova, M. Uskembaeva, S. 

Janenova, A. Kojobekova, A. Almuxambetova shuningdek, Tojikiston olimlari M. 

Xidirova, X. Xushqadamova, M. Raxmatova, N. Imomova, Turkmanistondan N. 

Almamedova xotin-qizlarning siyosiy sohadagi institutsional sifatlari va 

kamchiliklari, ayollar siyosiy harakatlarining shakllanishi bilan bog‘liq kamchilik 

va to‘siqlar, nodavlat notijorat tashkilotlarining roli va vazifalarini tadqiq etishgan. 

Keyingi guruhga esa O‘zbekistonda oila, oilaviy munosabatlar, oilada 

sog‘lom avlod tarbiyasi kabi masalalarni tahlil etgan olimlar I. Saifnazarov, M. 

Xolmatova, R. Ubaydullaeva, O. Musurmonova, M. G‘anieva, T. Norboeva, D. 

Alimova, V. Alimasov, M. Nurmatova, F. Saifnazarova, S.Agzamxo‘jaeva,  A. 

Xuseynova,  N. Latipova,  A.Seitov, R. Zoxirov kabilarning tadqiqotlari kiritilgan. 

Xotin-qizlar huquqlarini inson huquqlarining asosiy qismi sifatida genderga 

oid yondashuv sifatida tadqiq etgan olimlar L. Saidova, G. Matkarimova, N. 

Yusupova, F. Xamdamova, M. Mirxamidova, N.Niyazova, Sh. Xamraeva, K. 

Alievalarning ilmiy ishlari e’tiborga loyiq. 

Ta’kidlash joizki, mazkur va boshqa ilmiy ishlarda oila muammosining turli 

jihatlari, xotin-qizlar ahvoli, gender tenglikni ta’minlash va boshqa masalalar 

ularning o‘z tarixiy shart-sharoitlari,  davr talablari doirasida tadqiq etilgan. 

Gender tenglik masalasi xalqaro hamjamiyat, milliy davlatlar va demokratik 

jamiyatda muhim o‘rin tutadi. Yangi O‘zbekistonni qurishda jamiyatning eng asosiy 

bo‘g‘ini bo‘lgan oilani mustahkamlash,uni globallashuv va axborotlashuvning har 

qanday yot tahdidlaridan himoya qilish, oilada gender tengligining etnik va 

demografik omillarini hisobga olgan holda,  o‘zgarishlar, transformatsion jarayonlar 

va rivojlanish tendensiyalariga e’tibor qaratgan holda gender tenglikning 

etnofunksional jihatlarining ijtimoiy-falsafiy muammolarini tahlil etish vazifalari 

kun tartibiga chiqmoqda. Jahon bankining yaqinda e’lon qilingan indeksida 

O‘zbekiston gender tenglik sohasida dunyodagi eng tez rivojlanayotgan 5 ta 

mamlakat qatorida qayd etildi. Prezident Sh. Mirziyoev aytganidek, “Bularning 

barchasi, albatta, biz birgalikda qo‘lga kiritgan katta yutuq bo‘lib, bu ishlarimizni 

yangi bosqichga ko‘tarishimiz lozim”.7 

Dissertatsiya mavzusining  dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim 

muassasasining ilmiy– tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya 

tadqiqoti Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy universitetining ilmiy-

tadqiqot ishlariga muvofiq «Demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtirish va 

                                                           
7Yangi O‘zbekistonda butun xalqimiz qatori xotin-qizlarimiz uchun ham munosib sharoitlarni yaratib berish – eng 

muhim vazifamiz bo‘lib qoladi.  O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Xalqaro xotin-qizlar 

kuniga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqi.  https://president.uz/uz/lists/view/7076 
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fuqarolik jamiyatini rivojlantirishda ijtimoiy-siyosiy, sotsial-iqtisodiy islohotlarning 

mushtarakligi» mavzusidagi amaliy loyiha doirasida bajarilgan. 

Tadqiqotning maqsadi - oila institutini mustahkamlashda gender 

tengligining etnofunksional jihatlarini ijtimoiy-falsafiy tadqiq etish.  

Tadqiqotning vazifalari: 

  nikoh va oilaning ijtimoiy falsafiy mohiyati va ijtimoiy munosabatlardagi  

o‘rnini ochib berish; 

  nikoh va oila shakllarining genezisi va evolyusiyasini falsafiy tahlil qilish; 

  oilani etnomadaniy qadriyatlar sub’ekti sifatida tavsiflash; 

  O‘zbekistonda gender tenglikni ta’minlashning etnosotsial va 

etnodemografik muammolarini aniqlash; 

 zamonaviy o‘zbek oilasi etnomodellarini shakllantirishga oid ilmiy-amaliy 

tavsiyalar ishlab chiqish.  
Tadqiqotning ob’ekti  oila instituti va oilada gender tenglikni ta’minlash 

masalalari hisoblanadi.  

Tadqiqotning predmeti O‘zbekistonda gender tenglikni ta’minlashning 

etnofunksional jihatlari va zamonaviy oila modelini yaratish jarayonlaridan iborat.  

Tadqiqotning usullari. Tadqiqotda kompleks yondoshuv, qiyosiy tahlil, 

tarixiylik, ob’ektivlik, induksiya va deduksiya, ommaviy so‘rovnoma, intervyu, 

kontent-analiz, kuzatish, retrospektiv tahlil kabi usullardan foydalanilgan.  

Tadqiqotning ilmiy yangiliklari:  

  Yangi O‘zbekistonda oila institutini mustahkamlashda gender tenglikning 

etnofunksional jihatlari  ijtimoiy-falsafiy muammo sifatida asoslandi; 

   gender tenglikni ta’minlashning etnomadaniy mexanizmlari birlamchi etnik 

stereotiplarni bartaraf etuvchi yangi ijtimoiy borliqning shakllantirilishi, 

globallashuv davrida O‘zbekiston oilalarida ananaviy etnik xususiyatlarning 

barqaror saqlanish sabablari aniqlandi xamda  ayollarning faol ijtimoiylashuvidagi 

etnik omilning mohiyati ochib berildi; 

gender tenglikni ta’minlash bilan bog‘liq ijtimoiy muammolar aniqlanib, 

modernizatsiya jarayonlari ta’sirida yangi ijtimoiy substrukturani barpo etish va 

unung etnik o‘ziga xoslik asosida insonlarni birlashtiruvchi zamonaviy oila 

etnomodelini yaratishdagi o‘rni va ahamiyati ochib berildi; 

tadqiq etilayotgan mavzuga xos uslubiy yondashuv kengaytirildi. Ilgari 

gender muammosiga gender stereotiplari va gender muvozanati kabi tushunchalar 

asosida yondashilgan bo‘lsa, ushbu tadqiqotda muayyan etnik birliklarning o‘ziga 

xos xususiyatlari nuqtai nazaridan gender determinatsiyasi tahlil qilindi va 

asoslandi; 

Yangi O‘zbekistonni barpo etish jarayonida mamlakatimiz oilalarida gender 

tenglikni ta’minlashning etnosotsial funksiyalari tahlil qilindi va oilaviy 

munosabatlarda mavjud salbiy stereotiplarni aniqlash omillari ko‘rsatilib, ularni 

bartaraf etishning samarali yo‘llari asoslandi. 

.  
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Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: zamonaviy oila 

etnomodelining ijtimoiy-falsafiy asoslari va uni ob’ektivlashtirishga oid ilmiy-amaliy 

tavsiyalar ishlab chiqildi; 

nodavlat notijorat tashkilotlari (NNT) uchun ilmiy asos sifatida siyosiy 

ziddiyatlarsiz, feministik va boshqa bir tomonlama  yondashuvlardan holi bo‘lgan, 

o‘zbek oilasining an’anaviy qadriyatlarini saqlab qolgan holda, haqiqiy gender 

tengligiga erishish uchun shaxs va jamiyatning sa’y-harakatlarini birlashtirishga 

yo‘naltirilgan gender ta’limotining ijtimoiy-falsafiy konsepsiyasini shakllantirish 

sari qadam tashlandi;  

gender tenglik bo‘yicha tegishli xalqaro tajriba va jahon standartlari 

O‘zbekistondagi oila institutining etnofunksional xususiyatlari prizmasida ko‘rib 

chiqilib, ulardan tegishli sohalarda turli zarur qarorlar tayyorlashda foydalanish 

mumkin; 

ta’lim muassasalari, o‘quv markazlari, nodavlat notijorat tashkilotlari, 

qo‘mitalar, psixologik reabilitatsiya va shelter (boshpana) markazlari kabilar 

faoliyatida milliy va xalqaro tadbirlarni o‘tkazishda ilmiy manba hamda amaliy 

qo‘llanma sifatida foydalanish mumkin. 

Tadqiqot natijalarining  ishonchliligi. Tadqiqot natijalari respublika va 

xalqaro miqyosda o‘tkazilgan ilmiy konferensiyada muhokama qilingani, OAK 

ro‘yxatida qayd etilgan mahalliy va xorijiy ilmiy jurnallarda chop etilgan maqolalar, 

tadqiqotlarda qatnashgan respondentlarning reprezentativligi, aniqligi, olingan 

empirik miqdorlarning ishonchli usullarda tahlil qilinganligi, xulosa, taklif va 

tavsiyalarning amaliyotda joriy etilganligi, tadqiqot natijalarining vakolatli 

tashkilotlar tomonidan tasdiqlanganligi bilan asoslanadi.  

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tаdqiqоt nаtiјаlаrining 

ilmiy аhаmiyаti undаgi ilmiy-nаzаriy хulоѕаlаr, tаklif vа tаvѕiyаlаrdаn kеlguѕidа 

oila hamda gender tenglikning etnofunksional xususiyatlariga oid falsafiy 

nazariyalarni yanada boyitish va to‘ldirish, tadqiqotga oid ilmiy izlanishlаrdа 

fоydаlаniѕh mumkinligi bilаn belgilаnаdi.     

Tаdqiqоt nаtiјаlаrining аmаliy аhаmiyаti ѕhundаki, diѕѕеrtаtѕiyа 

хulоѕаlаridаn O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis Senatining xotin-qizlar va 

gender tenglik masalalari qo‘mitasi, О‘zbеkiѕtоn milliy tеlеrаdiоkоmраniyаѕi, 

O‘zbekiston Respublikasi Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi, O‘zbekistonda Shanxay 

Hamkorlik Tashkilotining Xalq diplomatiyasi Markazi, O‘zbekiston ”Milliy 

tiklanish” demokratik partiyasi Markaziy kengashi kаbi tаѕhkilоtlаr fаоliyаtidа 

fоydаlаniѕh mumkin.  

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Oila institutini mustahkamlashda 

gender tengligining etnofunksional jihatlarining ijtimoiy-falsafiy tahlil etish 

natijasida: 

Yangi O‘zbekistonda oila institutini mustahkamlashda gender tenglikning 

etnofunksional jihatlarining ijtimoiy-falsafiy muammolariga oid ilmiy-amaliy taklif 

va tavsiyalardan O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis Senatinining hotin-qizlar va 

gender tenglik masalalari qomitasida 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi 

O‘zbekistonning Taraqqiyot stragegiyasini amalga oshirishga oid davlat dasturining 
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“Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash, ularning jamiyat hayotidagi faol ishtirokini 

ta’minlash» deb nomlangan bandlarida ko‘rsatilgan muammolarni hal etish uchun 

tashkil etilgan tadbir va loyihalarida NNT, ijtimoiy institutlar sohasida faoliyat olib 

borayotgan mutaxassislarning gender tengligi masalalarini yoritish ishlarida 

foydalanildi. Shuningdek, yoshlar, xotin-qizlar, yosh oilalar orasida barkamol avlod 

va sog‘lom turmush tarzini shakllantirishga qaratilgan madaniy-ma’rifiy ish 

faoliyatini rejalashtirishda qo‘llanildi. (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis 

Senatining xotin-qizlar va gender tenglik masalalari qo‘mitasining 2023 yil, 24-

noyabr kunidagi 25-12/ 2516 - sonli ma’lumotnomasi). Natijada, muallifning oila, 

oilaviy munosabatlarda gender tengligining etnofunksional masalalariga oid 

tavsiyalari qo‘mitaning chora-tadbirlar dasturida belgilangan vazifalar ijrosini 

samaradorligini ta’minlashga xizmat qilgan;  

gender  tenglikni ta’minlashning etnomadaniy mexanizmlari orqali birlamchi 

etnik stereotiplarini bartaraf etuvchi yangi ijtimoiy borliqning shakllantirilishi, 

globallashuv davrida O‘zbekiston oilalarida ananaviy etnik xususiyatlarning 

barqaror saqlanish sabablari xamda ayollarning faol ijtimoiylashuvida etnik 

omilning  mohiyatiga oid taklif va tavsiyalardan Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi ish 

faoliyatida qo‘llanildi. 2022-2026 yillarda xotin-qizlarning mamlakat hayotining 

barcha jabhalarida faolligini oshirish bo‘yicha Milliy dasturni 2022-2023 yillarda 

amalga oshirishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlar rejasi ijrosini ta’minlash 

maqsadida Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi Gender tenglikni ta’minlash va xotin-

qizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish bo‘limi tomonidan “Xotin-qizlarning 

jamiyatdagi rolini oshirish, gender tenglik va oila masalalari bo‘yicha” Respublika 

komissiyasi majlisining 1-bayonnomasi 2-ilova 6-bandiga ko‘ra, hududiy 

komissiyalar faoliyatini samarali tashkil etish masalalari bo‘yicha uslubiy qo‘llanma 

ishlab chiqishda foydalanildi. (O‘zbekiston Respublikasi Oila va xotin-qizlar 

qo‘mitasining  2024 yil, 5 yanvardagi 02-02/17 - sonli ma’lumotnomasi). Natijada 

ayollarni ijtimoiy-siyosiy soxalarga faol jalb etilishi, oilaning etnofunksional 

jihatlarini hisobga olgan holda genderga oid salbiy stereotiplar bartaraf etilganligi 

kayd etildi;   

 gender tenglikni ta’minlash bilan bog‘liq ijtimoiy muammolar, 

modernizatsiya jarayonlari ta’sirida yangi ijtimoiy substrukturani barpo etish va 

unung etnik o‘ziga xoslik asosida insonlarni birlashtiruvchi zamonaviy oila 

etnomodelini yaratishdagi o‘rni va ahamiyati haqidagi tavsiya va takliflardan 

O‘zbekiston ”Milliy tiklanish” demokratik partiyasi Markaziy kengashi ish 

faoliyatida samarali qo‘llanildi. Tadqiqotda ilgari surilgan oilani milliy an’ana, 

qadriyatlarni saqlash va himoya qilish, zamonaviy oilaning global va etnofunksional 

jihatlarining ilmiy asoslari partiy ustavining 2.2. bandida ko‘rsatilganidek, xotin-

qizlarning gender tengligi asosida qo‘llab-quvvatlanishi hamda ularni ish bilan 

ta’minlashga alohida e’tibor qaratilishi vazifalarini ijro etish, shuningdek, 

O‘zbekiston “Milliy tiklanish” demokratik partiyasining 2020-2024 yillarga 

mo‘ljallangan saylovoldi dasturi loyihasini ishlab chiqishda foydalanilgan. 

(O‘zbekiston “Milliy tiklanish” demokratik partiyasining 2023 yil 21 dekabrdagi 

02/02-70 sonli ma’lumotnomasi). Natijada oilada er va xotin munosabatlari 
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madaniyati va gender sezgirlikka erishish, o‘zaro hurmat, axborot davrida milliy va 

oilaviy kadriyatlarni ximoya kilish, teng mas’uliyatlilik kabi tushunchalarning 

mazmun-mohiyatini tushuntirishga erishildi va oilada gender zo‘ravonlikni 

kamaytirish kabi holatlarni oldini olishga xizmat qildi;  

tadqiq etilayotgan mavzuga xos uslubiy yondashuv asosida kengaytirilgan, 

ya'ni nafakat gender muammosiga gender stereotiplari va gender muvozanati kabi 

tushunchalar asosida, balki muayyan etnik birliklarning o‘ziga xos xususiyatlari 

nuqtai nazaridan gender  determinasiyasi taxlili natijasida olingan ilmiy-nazariy 

xulosalaridan, O‘zbekistonda Shanxay Hamkorlik Tashkilotining Xalq 

diplomatiyasi Markazi faoliyatida qo‘llanildi. Markazning xalq diplomatiyasini 

rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari, xususan, fuqarolik jamiyati institutlari, shu 

jumladan, SHHT davlatlarining yoshlar va ayollar tashkilotlari o‘rtasida do‘stona 

hamkorlik muhitini yaratish vazifalarini amalga oshirishda ilmiy qo‘llanma sifatida 

foydalanildi. Markaz tashabbusi va ishtirokida o‘tkazilgan “Xalq diplomatiyasi: 

milliy manfaatlarni ilgari surish uchun strategik manba” mavzusida davra suhbati, 

“Sivilizatsiyalar muloqoti: globallashuv davrida o‘zaro kelishuv va an’anaviy 

qadriyatlarni asrab-avaylash” mavzusidagi ilmiy-amaliy seminar, “SHHT 

mamlakatlari yetakchi ayollari Toshkent forumi” tadbirlari uchun tayyorlangan 

ssenariy materiallari va nutqlarda foydalanildi. (O‘zbekistonda Shanxay Hamkorlik  

tashkiloti Xalq Diplomatiyasi Markazi, 2023 yil 21 dekabrdagi № 537/23 son 

ma’lumotnomasi). Natijada, Rossiya, Qirg‘iziston, Xitoy kabi SHHT olimlari bilan 

ilmiy hamkorlik o‘rnatildi, xalq diplomatiyasi yo‘nalishida hamkorlikni 

rivojlantirishda Markazga amaliy yordam berildi;  

Yangi O‘zbekistonni barpo etish jarayonida o‘zbek oilalarida gender 

tengligini ta’minlashning etnosotsial funksiyalari, oilaviy munosabatlarda mavjud 

salbiy stereotiplarni aniqlash omillari, ularni bartaraf etishning samarali  yo‘llariga 

oid dissertatsiya ishi natijalari va ilmiy xulosalaridan O‘zbekiston 

teleradiokompaniyasi orqali namoyish qilinadigan ayrim eshittirish va ko‘rsatuvlar 

ssenariylarini tayyorlashda foydalanilgan. Xususan, «Oila mundarijasi», “Muhim 

mavzu”, “Radiomuloqot” dasturlari ssenariysini yozishda oila va nikoh, 

globallashuv davrida oilaviy kadriyatlarni saklash, jamiyatda gender tenglikni 

ta'minlashda etnosga xos jixatlarni ochib berishga oid nazariy va amaliy 

tavsiyalardan keng foydalanildi. (O‘zbekiston Milliy teleradiokompaniyasining  

2023 yil 19 dekabrdagi 03-09-713 son ma’lumotnomasi). Natijada oila institutini 

mustahkamlash, oilada ajrimlarni oldini olish, yoshlar qalbida oilaviy an’analarga 

sodiqlik ruxini shakllantirish, oilada uchraydigan nizoli muammolarning oldini 

olishga xizmat qildi.  

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi.  Mazkur tadqiqot natijalari 7 ta 

xalqaro, 2 ta respublika ilmiy-amaliy konferensiyalarida aprobatsiyadan o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Tadqiqot mavzusi bo‘yicha jami 

27 ta ilmiy, jumladan, 1 ta monografiya, O‘zbekiston Respublikasi Oliy  attestatsiya 

komissiyasining doktorlik dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish 

tavsiya etilgan ilmiy nashrlarda 14 ta (shundan 11 tasi respublika, 3 tasi xorijiy 

jurnallarda) maqola chop etilgan. 
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Dissertatsiyaning tuzilishi  va hajmi  Dissertatsiyada qo‘yilgan maqsad va 

vazifalar asosida belgilangan  kirish, to‘rtta bob va o‘n ikkita paragraf, foydalanilgan 

manbalar va adabiyotlar ro‘yxatidan iborat. Dissertatsiyaning hajmi 243 betni 

tashkil etadi. 
 

 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 
 

Kirish qismida mavzuning dolzarbligi va zarurati, muammoning 

o‘rganilganlik darajasi, ilmiy yangiligi asoslangan bo‘lib, tadqiqotning respublika 

fan va texnologiyalari rivojlanishining asosiy ustuvor yo‘nalishlariga bog‘liqligi, 

ob’ekti, predmeti, metodlari, maqsadi va vazifalari aniqlangan. Olingan 

natijalarning ilmiy va amaliy ahamiyati, amaliyotga joriy qilinganligi, 

aprobatsiyadan o‘tganlik darajasi va nashr etilgan ishlar soni, dissertatsiyaning 

tuzilishi bo‘yicha ma’lumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiya ishining birinchi bobi “Oila institutini tadqiq etishning 

nazariy va ijtimoiy-falsafiy asoslari” deb nomlangan bo‘lib, unda oilaning ilmiy-

falsafiy mohiyati, uning asosiy ijtimoiy institut sifatida  jamiyatda tutgan o‘rni, oila 

institutining ko‘p qirrali vazifalari retrospektiv va perspektiv nuqtai nazardan ilmiy 

asoslanadi va tahlil qilinadi. Oila va nikoh shakllarining eng qadimiy ijtimoiy 

institutlardan biri sifatida amal qilish bosqichlari  alohida ko‘rib chiqiladi. Oila eng 

qadimiy ijtimoiy institut sifatida turli jamiyatlarda, tarixiy taraqqiyotning turli 

davrlarida o‘ziga xos rivojlanish bosqichlarini bosib o‘tgan  bo‘lsa-da, uning 

umumiy tushuncha sifatidagi o‘ziga xos xususiyatlari yoritiladi. 

Bugungi kunda zamonaviy falsafa oilani muhim ob’ekt sifatida turli 

rakurslardan qaramoqda. Dastlab oila jamiyatning elementar birligi sifatida paydo 

bo‘lib, uning a’zolari er-xotin va ota onalar o‘rtasidagi munosabatlarni ifodalagan.  

Tarixiy taraqqiyot oila ijtimoiy tuzumning asosini ifodalovchi, inson 

mavjudligining ijtimoiy va qadriyatlarga asoslangan shakliga aylanishiga olib keldi. 

Keyinchalik mohiyatan bir-biriga zid bo‘lgan zamonaviy ijtimoiy-madaniy 

o‘zgarishlar ta’siri ostida qadriyatlar tizimi ham o‘zgara bordi, tabiiyki, shu asosda 

insonlarning oila va nikohga bo‘lgan qarashlari ham ma’lum transformatsiyalarga 

uchradi.  

Oila, odatda barqaror tizim bo‘lib, u insonning tug‘ilishidan to so‘nggi 

hayotigacha bo‘lgan umri davomida shaxs shakllanishiga o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. 

Zamonoviy ilm-fanda “oila”ga turlicha ta’riflar beriladi. Oilani er va xotin, farzandli 

yoki farzandsiz, yolg‘iz erkaklar yoki farzandli ayollarning nisbatan kuchli ittifoqi 

deb ham ta’riflash mumkin. Tor ma’noda esa oila er, xotin va bolalarni o‘z ichiga 

olgan biologik ijtimoiy birlikdir. Ilmiy falsafiy tahlil esa oilani ijtimoiy jamiyatning 

murakkab shakli va dunyoni anglashning asosiy modeli sifatida tavsiflash imkonini 

beradi.   

Oila nikoh bilan aynan emas. Nikoh-erkak va ayol o‘rtasidagi 

munosabatlarning o‘ziga xos shakli, nikoh yordamida jinsiy munosabatlar, oilaviy 

huquq va majburiyatlar tartibga solinadi. Nikoh tarixiy davrlarga ko‘ra o‘zgarib 

turadi. Oila nikohdan farqli ravishda murakkabroq munosabatlar tizimidir. Chunki 
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oila nafaqat er va xotin munosabatlarini, balki farzandlar va qon-qarindoshlik 

munosabatlarini ham o‘z ichiga oladi.  Shu sababli oilani nikoh guruhi sifatida emas, 

balki ijtimoiy institut  sifatida tadqiq etish muhim.  

Oila deganda biz ko‘pincha, ota va ona, bir yoki bir nechta boladan iborat 

ijtimoiy guruhni tushunamiz. Bu bola hayotining ilk bosqichlaridayoq duch 

keladigan dastlabki guruhdir. Oilani tadqiq qilishga bo‘lgan ijtimoiy falsafiy 

yondashuv inson mohiyatining asosiy unsurlari: “erkinlik”, “sevgi”, “baxt”, 

“hayotning mazmuni” tushunchalari orqali ma’lum bir ijtimoiy hamjamiyatning 

umumiy manzarasini teran va yaqqolroq tavsiflash bilan ajralib turadi.   

Muallif, “oila” tushunchasi, ikki jinsga mansub kishilarni- erkak va ayolning 

o‘zaro tengligi, muxabbati, bir-birini tushungan holda birgalikda yashash va 

ko‘payish istagining, avlodlarni uzluksizligini saqlash,  muhimi, uni iqtisodiy, 

ma'naviy, axloqiy jihatdan mukammallashtirish yo‘lida birgalikda qiladaigan 

harakatning hosilasidir8,degan qarashlarni qo‘llaydi. Nazarimizda, bunday 

konsepsiya, birinchidan, an’anaviy jamiyatning o‘ziga xos xususiyatlarini aks 

ettirsa, ikkinchidan, oila institutining ob’ektiv konservativ mohiyatini tushuntiradi, 

uchinchidan, gender tenglikni ta’minlash jarayonlarining radikal feministik 

jamiyatga aylanish harakatlariga to‘sqinlik qiluvchi omil sifatida xizmat qiladi.  

Ushbu bobda "etnofunksionallik" atamasi falsafiy kategoriya sifatida 

voqelikning muhim munosabatlarini ifodalovchi umumiy tushuncha sifatida tahlil 

qilinadi. Muallif “etnofunksional” tushunchasini oilada gender tenglikni 

ta’minlashda etnik sub’ektlar, ob’ektlar va o‘zaro ta’sir predmetlari, shuningdek, bu 

jarayonlarni amalga oshirishga yordam beruvchi va to‘sqinlik qiluvchi vositalar, 

shakllar, natijalar va holatlarni o‘z ichiga olgan murakkab ijtimoiy harakatlar tizimi 

sifatida ko‘rib chiqadi. Ushbu mexanizm ishining yuqori samaradorlikka erishishida 

ijtimoiy tartibga solishning turli shakl va turlari, huquq va jamoatchilik fikri ta’siriga 

alohida e’tibor qaratiladi. 

Gender tenglikni ta’minlashda etnofunksional mexanizmlar  asosiy o‘rin tutib,  

bunda, asosan shaxsiy erkinliklar, jinslar tengligi, gender o‘zlikni anglash, genderni 

universal mezonlar asosida shakllantirish va qonuniylashtirish masalalari  falsafiy 

nuqtai nazaridan yoritiladi. Etnofunksional xususiyatlarning gender tenglikni 

ta’minlashga ta’sir ko‘rsatish mexanizmlari sifatida etnosotsial va boshqa etnoslarga 

nisbatan etnik bag‘rikenglikni shakllantirish, urf-odatlar, an’analar, etnik madaniyat 

ramzlari va gender  tolerant qarashlar orqali gender qadriyatlar shakllantiriladi.  

Dissertatsiyada oila mohiyati va o‘rnini tadqiq etishga bo‘lgan ilk harakatlar 

antik davrdan boshlab ko‘rib chiqiladi. Masalan, antik davr  faylasuflari Platon va 

Aristotel oilaning mohiyati haqidagi o‘z qarashlarida falsafiy fikrlar taraqqiyot 

yo‘nalishini ko‘rsatuvchi ikkita an’anani belgilab berdilar. Aynan o‘sha davrlarda 

“oila” tushunchasi falsafiy maqomga ega bo‘lib, nikoh va oila umuminsoniy qonun 

va tamoyil sifatida tan olingan. O‘sha davr tushunchalariga ko‘ra, oila mohiyati 

uning jamiyat va davlatga bo‘lgan munosabati bilan izohlangan. Ijtimoiy 

munosabatlar tabiiy ravishda oilaviy munosabatlarda o‘z aksini topgan bo‘lib, davlat 

                                                           
8 Xolmatova M, Muravьyova N. Yoshlar oilaviy xayot bo‘sag‘asida. – Toshkent: O‘zbekiston, 2000. –   B.16  
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kengaytirilgan oila sifatida qaralgan. Shu davrdan boshlab oilaning patriarxal 

nazariyasi yaratildi. Ular oila davlatning asosi degan qoidani ilgari suradilar, aslida 

bu ta’limotning o‘zi ijtimoiy-axloqiy xarakterga ega, ya’ni siyosat va axloq 

ajralmasdir. Turli faylasuflar qarashlarini tahlil qilish natijasida biz antik davrdan 

boshlab, oila haqida  turli ziddiyatli fikrlar mavjud bo‘lganligini bilishimiz mumkin.  

O‘rta asrlarda diniy ta’limotlar siyosat darajasigacha ko‘tarilgan bo‘lib, oila 

va oilaviy qadriyatlar haqidagi g‘oya va fikrlar oila rolini tan olish, jinsiy 

munosabatlarni tartibga solish ayol va erkak rollari va shu kabi masalalar diniy 

tushunchalar orqali izohlanadi.    

Yangi davrda mavjud konsepsiyalar qayta ko‘rib chiqila boshlagan. Nikohni 

ikki shaxsning o‘zaro kelishuvi sifatida tushunish konsepsiyasi  yuzaga keldi, diniy 

qarashlardan tashqari nikoh tuzishning shartnomaviy (huquqiy) turi ilgari surila 

boshladi. 

XIX asr kelib nikoh va oilaning turli tushuncha va falsafiy talqinlari   G. 

Gegel, G. Fixte,  O. Kont, D. Mill,  K. Marks kabi taniqli mutafakkir olimlar 

tomonidan ilgari surila boshladi. Ularning ilmiy, falsafiy g‘oyalari o‘z davrining 

yirik namoyondalari E. Dyurkgeym, Ch. Kuli, L. Morgan kabi olimlar tomonidan 

tadqiq etilib, “zamonaviy nikoh”  va “oila” tushunchalari mohiyatan boyib, yanada 

jadal rivojlanish bosqichiga o‘tadi.  

Hozirgi zamon faylasuflaridan biri E. Giddensning fikricha, “XXI asr 

fundamentalizm va kosmopolitizm o‘rtasidagi ziddiyatga aylanadi”9, oila 

"an'anaviylik va zamonaviylik o‘rtasidagi kurashmoqda".  Zamonaviy davr olimlari 

J.Bodriyar, U.Bek, Z.Baum, E.Toffler, E.Giddens kabilar  o‘z qarashlarida 

globallashuv "erkinlik," "iste'mol," "ommaviy madaniyat," "mobillik," 

"individuallik" kabi tushunchalar oila va oilaviy qadriyatlarni siqib chiqarashini 

ta'kidlaydi. XXI asrda nikoh-oilaviy munosabatlaridagi muhim o‘zgarishlar, 

ijtimoiy me'yorlarning nisbiylashtirganligidan dalolat beradi. Zamonaviy jamiyatlar 

asta-sekin intim va oilaviy munosabatlarni tashkil etishning postmodernga mos 

konstruktiv tamoyillarini ishlab chiqmoqdalar.Fikrimizcha, har bir tarixiy davrda 

oila va nikohning mohiyatini tushunishga bo‘lgan harakatlar, o‘sha davr muhiti va 

faylasuflarining nikoh va oila to‘g‘risidagi qarashlaridan kelib chiqadi. 

Ajdodlarimizning ko‘p ming yillik tarixi aks etgan zardushtiylikning 

muqaddas kitobi «Avesto»da oila va shar’iy nikoh odoblari, ota-ona va farzandlar 

munosabati, uylanish va kelin tanlash xususidagi g‘oyatda qimmatli fikrlari bugunda 

ham o‘z ahamiyatini yo‘qotmagan. Asarda keltirilgan eng qimmatli ma’lumotlardan 

biri qarindoshlar o‘rtasidagi o‘zaro oila qurishning qat’iyan man etilganligi 

to‘g‘risidagi ma’lumotdir. Zardushtiylikda bir erkakka bir nikoh ravo bo‘lgan.10 

Zero, bu ma’lumotlarning mohiyati asrlardan beri o‘z dolzarbligini yo‘qotmay 

kelmoqda.  

Islom dini va uning asosiy manbasi hisoblangan Qur’oni karim va hadislarda 

bo‘lajak oilaning vujudga kelishiga alohida e’tibor berilgan. Qur’oni karimning 

                                                           
9 Гидденс Э. Ускользающий мир. Как глобализация меняет нашу жизнь / Пер. с англ. – М.: Весь мир, 2004 –

С. 120. 
10 Avesto: Yasht kitobi /M.Is’hoqov tarjimasi. - Toshkent:  Шарқ, 2001. - B.4. 
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«Baqara», «Niso» suralarida oila va oilaviy munosabat masalalari atroflicha tahlil 

etiladi.  Dunyoda barcha narsa juft-juft bo‘lib yaratilgan: oy va quyosh, kecha va 

kunduz, yer va osmon, erkak va ayol, musbat va manfiy, ammo ular aslida 

mohiyatan biri-biriga bog‘langan. Islom dinida erkak va ayol oila qurishga birdek 

targ‘ib qilingan. Oila qurmasdan, tarkidunyochilik yo‘lini tutish qoralanib, buning 

aksi bo‘lgan nikoh ibodat darajasiga ko‘tarilgan. 

 Tadqiqotning ushbu bobida diniy va dunyoviy ilm taraqqiyotiga alohida hissa 

qo‘shgan  mutafakkirlar Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Ibn Sinolarning 

ta'limotlari ko‘rib chiqiladi. Ularning fikricha, farovon hayotga erishish oilaviy 

hayot orqali amalga oshadi. Kamolatga erishish ham oilaviy tarbiya, yuksak oilaviy 

munosabat va totuvlik orqali ekanligi ta'kidlanadi. Shunday qilib, Sharq 

mutafakkirlari oilani, eng avvalo, millat tarbiyasiga mas'ul bo‘lgan ota-ona rolining 

bevosita in'ikosi, deb bilganlar.   

Shuningdek, A.Avloniy, M.Behbudiy, Fitrat kabi ilg‘or fikr 

namoyondalarining asarlarida ilgari surilgan oila va nikoh munosabatlari, farzand va 

ota-onalar, qon-qardoshlar o‘rtasidagi o‘zaro  munosabatlar, er-xotinning burch va 

vazifalari haqida qimmatli ma'lumotlar tahlil etiladi.  A.Fitrat “Oila” asarida 

“Qaerda oila, oial munosabati kuchli intizomga tayansa, mamlakat va millat shuncha 

kuchli va muazzam bo‘ladi”, deb ta'kidlaydi11. 

Taraqqiyotning keyingi bosqichlaridagi o‘zgarishlar nikoh va oila 

institutlariga ham ma’lum darajada o‘z ta’sirini o‘tkazgan, buning natijasida mazkur 

institutlar ham ma’lum  transformatsiyalarga uchrashi oqibatida, uning  amal qilish 

tur va funksiyalari ham o‘zgarib boradi. 

 Dissertatsiyada zamonaviy jamiyatlarda, xususan, G‘arb mamlakatlarida 

paydo bo‘layotgan noan’anaviy nikoh turlari haqida keng ma’lumotlar berilgan.  

 Ayrim tadqiqotchilar fikricha, zamonaviy globallashayotgan davr  an’anaviy 

oilaga, uning  funksiya va munosabatlariga ta’sir etmoqda. Jumladan, oilaning 

bugungi kunda transmilliy va transchegaraviy  turlari mavjud ekanligi aytilmoqda. 

Ushbu oila turlarida ota-onalar rasman turmush qurgan bo‘lsalar ham, ularni 

masofalar ajratib turadi. 12  

Fikrimizcha, bunday oilalar barqarorligini ta’minlovchi omillardan biri uzoq 

masofadagi vizual muloqot qilish imkonini beruvchi ijtimoiy tarmoqlarning 

mavjudligi bo‘lib, oilaviy munosabatlar onlayn suhbatlar orqali qo‘llab-

quvvatlanadi. Bunday oilalar migratsiyadagi ota yoki onadan kelayotgan moddiy 

ta’minot orqali kun kechiradilar. O‘zbekistonda ham bu kabi masalalar oila va 

oilaviy qadriyatlar haqidagi g‘oyalarning ma’lum darajada o‘zgarishiga olib kelishi 

mumkin, ayniqsa, farzandlar bilan  doimiy muloqot va munosabatlarning kamligi 

bevosita bolalar tarbiyasi va ruhiyatiga katta ta’sir etadi.  

Dissertatsiyaning “Oila institutining etnomadaniy va etnosotsial 

funksiyalari” deb nomlangan ikkinchi bobida turli etnik guruhlar va 

                                                           
11 Abdurauf Fitrat «Oila». –Toshkent: «Ma'naviyat», –  1998. –  B.10. 
12Толстокорова А. «Папы всякие нужны»: трансфомации института отцовства в украинской 

транснациональной семье // ЖССА. 2014. №3. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/papy-vsyakie-nuzhny-

transfomatsii-instituta-ottsovstva-v-ukrainskoy-transnatsionalnoy-semie.  
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madaniyatlarga mansub zamonaviy oilalarning o‘ziga xos xususiyatlari, qadriyat va 

an’analari, shu bilan birga, ijtimoiy modernizatsiya va etnosotsial omillarning oila 

institutiga ta’siri yoritilgan. Bu jarayonlar esa oilani muhim ijtimoiy institut 

sifatidagi mohiyatini tushunish, uning bugungi holati va taraqqiyot istiqbollarini 

ma’lum darajada ifodalaydi.  

Oilani etnik-madaniy qadriyatlar sub’ekti sifatida o‘rganish, juftliklar va 

oilaviy munosabatlarni tahlil qilish, ushbu masalalarni yanada kengroq doiralarda, 

ya’ni kattaroq sotsial guruhlarda, keng qamrovli jarayonlarda tahlil etish 

imkoniyatlarini beradi. Boshqacha aytganda, oilaviy munosabatlar keng doirada, shu 

jumladan, etnik jamoalarda amal qiladigan jarayonlarning o‘ziga xos ko‘rinishlarini 

tadqiq qilish istiqbollarini ochadi.13 

Oila etnik guruhlar madaniyati va qadriyatlarining sub’ekti hamda ob’ekti 

sifatida amal qiladi. Turmush qurgan juftliklar ma’lum etnik guruh sifatida etnik 

jamoaga mansubligini idrok etish, ularning qadriyatlari, an’analari, urf-odatlari, tili, 

diniy e’tiqodlarini o‘rganish orqali ijtimoiylashib boradi, boshqa tomondan, oila 

etnik qadriyatlar sub’ekti, ya’ni nafaqat tashqi muhitni idrok etadi, balki uni faol 

kuzatuvchisi va qatnashuvchisi sifatida qayta ko‘rib chiqadi, tahlil qiladi va 

o‘zgartiradi, o‘z nuqtai nazaridan zamonaviy g‘oyalarga mos keladigan yangi 

tushunchalar bilan kashf etadi. 

Oilalar o‘z etnik guruhlari milliy qadriyatlarini, tarixini, urf-odat va 

an’analarini, fikr va qarashlarini asrab-avvaylash va kelajak avlodlarga 

yetkazishning asosiy “yadrosi” sifatida amal qiladi. Bu jarayon, ayniqsa, 

konsolidatsiya, assimilyatsiya va boshqa shu kabi etnik o‘zgarishlar kechayotgan bir 

davrda g‘oyat ahamiyatli. 

 Shu sababli, mazkur jarayonlar tegishli huquqiy asoslarda ham o‘z aksini 

topgan. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 8-moddasida oilaviy 

munosabatlarni tartibga solishga oid tegishli normalar bo‘lmagan taqdirda, 

O‘zbekiston Respublikasining qonunchilik tamoyillariga zid bo‘lmagan mahalliy 

urf-odat va an’analar qo‘llaniladi,14deb ta’kidlanadi. 

Oila muhim ijtimoiy birlik sifatida millatlararo munosabatlarga va uning 

barqaror taraqqiy etishiga ham ta’sir etadi. Ayniqsa, globallashuv sharoitida oila 

tashqi ta’sirlarga, ya’ni etnosga yot bo‘lgan qadriyatlarga ta’sirchan bo‘lib, bu 

jarayon, hatto, o‘z milliy qadriyatlarida ham ma’lum ma’noda aksini topadi. 

Bugungi kunda oila ijtimoiy institut sifatida taraqqiyotning juda murakkab 

bosqichlarini boshdan kechirayotgan bir zamonda, oilada etnik qadriyatlar yanada 

muhim rol o‘ynaydi. Ma’lumki,  zamonaviylashgan axborotlashuv davrida 

ma’lumotlarning keskin o‘sishi natijasida, asrlardan buyon davom etib kelayotgan 

an’anaviy modeldan yangi zamonaviy modelga o‘tish  jarayoni sodir bo‘lmoqda.  

Globallashuv jarayonlari  va  yuqori tezlikdagi  axborot almashinuvi oila 

inqirozi haqidagi munozaralarga ham  sabab bo‘lmoqda. An’anaviy etnomadaniy 

qadriyat va munosabatlarga rioya etish oila institutining moliyaviy ahvoli bilan 

bog‘liq holatlar, masalan, noto‘g‘ri ovqatlanish,  tibbiy va huquqiy savodsizlik, 

                                                           
13  Marriage and Family. - https://opentextbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapter14-marriage-and-family. 
14O‘zbekiston Respublikasining Oila kodeksi. –Тошкент: 2022. –  Б. 216.  
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atrof-muhitning ifloslanishi, iqlim o‘zgarishi, oziq-ovqatlarning sifatsizligi, spirtli 

ichimlik yoki giyohvand moddalar iste’mol qilish tufayli aholi salomatligining 

yomonlashishi kabi salbiy ijtimoiy muammolarni bartaraf etishga yordam beradi. Bu 

o‘rinda shuni ta’kidlash joizki, zo‘ravonlikning  mudhish ko‘rinishlaridan biri - 

ayollar va bolalarga nisbatan zo‘ravonlikning tarqalishi ham aynan g‘ayriijtimoiy 

turmush tarzining yuzaga kelishi ham huquqbuzarlik va janjallar, aynan ota-onalar 

o‘z burchini to‘alaqonli bajarmayotganlari va  o‘z mas’uliyatini  to‘liq his 

qilmayotganliklaridan kelib chiqmoqda. 

Oila etnik-madaniy me’yor va an’analarni saqlash va ularni kelajak avlodga 

yetkazishdek vorisiylik vazifasini bajaradi. Oila tufayligina tarixiy va madaniy 

an’analar avloddan-avlodga o‘tib kelmoqda. Monoetnik nikoh ittifoqiga kirayotgan 

juftliklar o‘z etnik guruhi vakillari tomonidan amal qilinadigan an’analarni, shu 

jumladan, diniy tamoyillar, til, madaniyat va dunyoqarashni saqlab qoladilar. 

Oila etnik-madaniy an’analarning manbai sifatida ularni faollik bilan qayta 

ishlash, o‘zlashtirish, ma’lum darajada modernizatsiya qilish, etnosning o‘z 

madaniyati va an’analariga bosqichma-bosqich ta’sir ko‘rsatishi mumkin.  

Shaxs mentaliteti ham uning xulq-atvoriga ta’sir ko‘rsatadi. Etnomadaniy 

qadriyatlar  diniy e’tiqodlar bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, u mentalitetda ham 

o‘z aksini topadi. Jumladan, islom madaniyatida ota-ona oilaviy turmush tarzini, 

jumladan, oilaviy munosabatlarni tartibga solish va turmush o‘rtog‘ini tanlash 

ishlariga boshchilik qiladi. An’analarga ko‘ra, ota-onalarning roziligi va duosi 

farzandlarining kelajagi uchun juda muhi.  

Oila milliy an’analar posboni bo‘lib, u konservativ tuzilma sifatida etnik 

guruh va ularning o‘ziga xos xususiyatlari, madaniyati va tarixi, erishgan yutuqlari, 

kelajagi, o‘tmishi to‘g‘risidagi tasavvurlarni himoya qiladi va saqlaydi. Oilaning 

ushbu funksiyalari bois unda etnosga mansub bo‘lgan jamoa tuyg‘usi shakllanadi. 

Etnosning birligi, holati va istiqboli oilaning etnik an’ana va urf-odatlarni qay 

darajada himoya qila olishi va ularni keyingi avlodlarga yetkazib berish darajasiga 

bog‘liq. Bu borada  oilani, milliy an’ana va urf-odatlarni asrab-avaylash va qo‘llab-

quvvatlashga qaratilgan davlat siyosati muhim ahamiyat kasb etib, ayniqsa, jahon 

axborot makonining bosimi, globallashuv, “raqamli texnologiyalar”, “raqamli 

impuls” kabi zamonaviy tahdidlar kuchayib borayotgan bir vaqtda milliy 

qadriyatlarni, madaniyatni tiklash va himoya qilish yanada dolzarb bo‘lmoqda.  

Tadqiqotning “Oila instituti va gender tenglikni ta’minlashning ijtimoiy-

huquqiy muammolari” nomli uchinchi bobida gender tenglik va inson huquqlari 

rivojlanishiga oid turli yondashuvlar, zamonaviy oilaning umuminsoniy etnosotsial 

jihatlarining ijtimoiy huquqiy asoslari  va  oila institutida gender tenglikni 

ta’minlashning  ijtimoiy, iqtisodiy huquqiy masalalari tahlil etiladi. Jumladan, inson 

huquqlari va qadr-qimmatining universalligiga asoslangan qonuniy huquqlarning 

paydo bo‘lishi va jamiyatda gender tengligi masalalari, ijtimoiy, siyosiy va madaniy 

taraqqiyot, mafkuraviy rivojlanish evolyusiyasi nuqtai nazaridan insoniyat 

taraqqiyotining eng muhim bosqichlari sifatida yoritiladi. O‘zbekiston ham ushbu 

global jarayonning bir qismi sifatida taraqqiy etib borayotgani tahlil etiladi. 
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Gender — xotin-qizlar va erkaklar o‘rtasidagi munosabatlarning jamiyat 

hayoti va faoliyatining barcha sohalarida, shu jumladan siyosat, iqtisodiyot, huquq, 

mafkura va madaniyat, ta’lim hamda ilm-fan sohalarida namoyon bo‘ladigan 

ijtimoiy jihat.15 Genderdan farqli, “jins” atamasi biologik talqinda qo‘llaniladi, erkak 

va ayol o‘rtasidagi farqlar reproduktiv organlarga asoslanadi 

Jamiyatda gender tenglik-erkak va ayolning jamiyat barcha sohalarida har 

qanday stereotiplar, gender rollar va yillar mobaynida shakllanib kelgan 

qarashlardan qat’i nazar, hech qanday cheklovlarsiz, teng imkoniyat va teng 

huquqlardan foydalanishlari, intilish va qobiliyatlarini namoyon qila olish 

erkinliklari.      

Gender tenglik muammosi dunyo muammosi sifatida tan olinib, uni hal etish 

uchun BMT tomonidan muhim tashabbuslar amalga oshirilmoqda. Gender tengligi 

barqaror rivojlanish sohasidagi xalqaro kun tartibining strategik maqsadlaridan biri  

sifatida BMTning “Dunyoni o‘zgartirish: 2030 yilgacha barqaror rivojlanish kun 

tartibi” doirasida belgilangan 5- maqsad gender tengligiga erishish etib 

belgilangan.16 

Shu sababli, fikrimizcha, gender tengligi ko‘proq xulq-atvor va madaniy 

o‘ziga xoslik natijasi sifatida namoyon bo‘ladigan ijtimoiy kategoriya sifatida  

ko‘rib chiqilishi kerak. Gender tenglikni tashqaridan kirib kelgan “yot mavzu” 

sifatida emas, balki o‘z jamiyati manfaat va hususiyatlaridan kelib chiqib belgilash 

muhim, deb bilamiz.  Gender tenglik O‘zbekistonda oilalar turmush tarzini 

yuksaltirishga hissa qo‘shadi va jamiyat manfaatlarini himoya qiladi.  

An’anaga ko‘ra, jamiyatda gender ijtimoiylashuvini amalga oshirish 

natijasida gender o‘ziga xoslik (identlik) shakllana boshlaydi, shaxsda o‘zini u yoki 

bu jins vakili sifatida anglash jarayoni ro‘y beradi. Jumladan, insonning ko‘rinishi, 

o‘zi va o‘zgalar haqida fikrlari, xulq-atvor, gender nuqtai nazaridan nima mumkin-

u, nima  mumkin  emasligi haqidagi tasavvurlari vujudga keladi.  

Bugungi kunda nikoh gender notenglik stereotiplarini bartaraf etish, erkak va 

ayollar huquqlarida amaliy tenglikni ta’minlash bo‘yicha yondashuvlar munozaralar 

mavzusi bo‘lib qolmoqda. Binobarin, gender tengsizlik uy-ro‘zg‘or yumushlarini 

bajarishdagi gender rollar taqsimotida, nikohning ayollarning iqtisodiy imkoniyati 

va salohiyatiga ta’sir etishi, ayollarning davlat va boshqaruv ishlarida  qatnashishlari 

jarayonlarida davom etmoqda. Shu munosabat bilan, fikrimizcha, ayrim feministik 

yondashuvlar nikohni ayollar uchun erkinlikni bo‘g‘uvchi hodisa deb qarashlari 

tamomila o‘rinsiz. Shuningdek, ijtimoiylashuv jarayonini gender tengsizlikni 

keltirib chiqaruvchi fundamental tushuncha sifatida o‘rganishga17 intilishlar ham 

nazariy asosga ega emas. 

Zero, har bir jamiyatning o‘ziga xos gender ideallari, ayol va erkak xulq-atvor 

namunalari, erkaklar va ayollar uchun muhim bo‘lgan fazilatlar haqida o‘z 

tushuncha va qarashlari mavjud. Ushbu gender ideallar erkaklar va ayollarning xatti-
                                                           
15 O‘zbekiston Respublikasining .2019 yi 2 сентябрdagi Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risidagi  O‘RQ-562-sonnli Qonuni, //lex.uz/docs/4494849  
16 Qarang: https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_ru.pdf 
17 Здравомыслова Е., Темкина А. Социальная конструкция гендера и гендерная система России // Гендерное 

измерение социальной и политической активности в переходной период. - Санкт-Петербург: 1996. - С.7.   
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harakatlarida namoyon bo‘ladigan gender stereotiplarini, muayyan ijtimoiy norma 

hamda qadriyatlarni shakllantirish va mustahkamlash uchun muhim asos yaratadi. 

Gender tasavvurlar jamiyatdagi barcha insoniy xatti-harakatlarga taalluqli. 

Ular oilada amal qiluvchi, avvaldan belgilangan, xulq-atvor namunalariga qaratilgan 

bo‘lib, ular orqali gender stereotiplar giperfeminlik va gipermaskullinlikka oid  

ijtimoiy faoliyatlarni shakllantira boradi. Ayollarga itoatkorlik, emotsionallik, 

irratsionallik va xizmat ko‘rsatish, erkaklarga esa yetakchilik, bunyodkorlik, 

ijodkorlik  kabi rollar xos deb  belgilanadi. 

Ushbu g‘oyalar qadimdan mavjud bo‘lib, tarixiy va etnik rivojlanish 

jarayonida  avloddan-avlodga o‘tib kelmoqda. Bu g‘oyalar juda mustahkam. 

yashovchan va barqaror ekanligi bilan ajralib turadi.  

Ayrim tadqiqotchilar fikriga ko‘ra, tasavvurlar gender xulq-atvorni ifodalab,  

jamiyat o‘z gender rollarini bajarishga oid me’yoriy talablariga mos xatti-

harakatlarni oldindan belgilab beradi.18 Gender stereotiplari jinslararo yoki gender 

munosabatlari modellarini ishlab chiqaradi. Qoida tariqasida, gender munosabatlari 

huquq, majburiyatlar, ijtimoiy istiqbollarga taalluqli tenglik va tengsizlik 

jarayonlarining aniq yoki yashirin dialektik birligiga asoslanadi. Fikrimizcha, 

gender rollar o‘zgarmas narsa emas, ular dinamik, kundalik  ta’sirlashuv va o‘zaro 

munosabatlar natijasidir. 

Boshqa tomondan, zamonaviylashib borayotgan davrda fan-texnika 

yutuqlaridan oqilona foydalanish, xotin-qizlarning ilm va salohiyatlaridan samarali 

foydalanib, ularni ijtimoiy jarayonlarga jalb etish, ayollarning oiladagi o‘rni va 

oilaviy mas’uliyatlarini qayta baholash, fan-texnika taraqqiyotini yanada chuqurroq 

anglash uchun zamin yaratadi. Jahon banki tomonidan tayyorlangan «O‘zbekiston: 

mamlakatdagi gender holatni baholash» hisobotida aytilishicha, agar ayollar 

O‘zbekiston iqtisodiy hayotida erkaklar bilan teng ishtirok eta olsa, mamlakat yalpi 

milliy daromadi taxminan 29 % oshishi mumkin.  Ta’kidlanishicha, ushbu 

foydalanilmagan iqtisodiy salohiyat 700 mingdan ortiq odamni kambag‘allikdan 

olib chiqa oladi.19 

Bizningcha, gender masalalari hech qanday inqilobiy o‘zgarishlarsiz, tadrijiy 

ravishda, patriarxal turmush tarzi va qadriyatlarni modernizatsiya qilish, bevosita 

gender ta’limi va ayol huquqlarini ta’minlash sohasidagi gender advokatsiyasini 

qo‘llab-quvvatlash orqali amalga oshirish maqsadga muvofiq. 

Bugun insoniyat kutilmagan ijtimoiy o‘zgarishlarga yuz tutmoqda, ayrim 

noto‘g‘ri qarash va stereotiplar yangi kuchga ega bo‘lib bormoqda. Murakkab 

muammolardan biri ayolning tabiatan qaram bo‘lib  yaratilganligi haqidagi qismati 

va uni erkakka qarama-qarshi qo‘yishga intilishini yengish. Bunday qarashlar, 

xristianlik va islom dini e’tiqodlariga asoslanib, ayol Odam Atoning qovurg‘asidan 

yaratilgani, Allohning irodasi bilan yaratilgan odamdan farqli o‘laroq, ikkinchi 

darajali mavjudotga aylantirilgani haqidagi ma’lumotlarga asoslanadi. Islomga 

ko‘ra, ayol va erkak bir butunning ikki parchasi kabidir. Ular bir-birlarini to‘ldirib 

                                                           
18 Paulin, M., Lachance-Grzela, M., and McGee, S. Bringing work home or bringing family to work: personal and 

relational consequences for working parents. // J. Fam. Econ. Issues 38, 2017. P. 436–476 
19“O‘zbekiston: mamlakatdagi gender holatni baholash hisoboti takdimoti. https://strategy.uz/index.php?news=1897 
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keladilar. Aksariyat hadisi shariflarda: “Ayollar erkaklarning (to‘ldiruvchi) 

parchasidir”, deyilsa, Rasululloh (s.a.v.) ayol bilan erkak orasidagi tenglikni 

shunday bayon etganlar: “Ayol-erkak barcha insonlar taroq tishlari kabi bir-birlariga 

tengdirlar”. Shu tariqa Islom ayoldan tavqi la’natni ko‘tarib tashladi va inson 

o‘g‘lining, Odamning jannatdan chiqishiga ayol sabab bo‘ldi, degan e’tiqodni ham 

rad etdi.20 

Ma’lumki, XX asrda dunyoning turli mamlakatlari konstitutsiyalarida 

mustahkamlangan erkaklar va ayollarning teng huquqliligi e’tirof etilgan, ammo 

shunga qaramay, bunday tenglik jamiyatdagi gender rollarning mohiyatini turli 

tushunishlar oqibatida turlicha talqin etish davom etmoqda.  

Gender tengsizlik masalasida biologik determinizm ko‘p jihatdan ustunlik 

qiladi. Bunda gender rollar erkak va ayol o‘rtasidagi  biologik farqlar bilan 

izohlanadi. Biroq, bu qarash odamlar shaxsiyati, qiziqish va qobiliyatining 

rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillarning keng doirasini hisobga olmagani uchun 

cheklangan. Gender o‘ziga xoslik va gender rollar shakllanishida ijtimoiy va 

madaniy ta’sirlar katta rol o‘ynaydi. Jamiyatda amal qilgan gender me’yorlar va 

umidlar, uning biologik xususiyatlaridan qat’i nazar, mavjud imkoniyatlarni sezilarli 

darajada cheklashi mumkin. Gender tenglikni tushunish biologik va ijtimoiy-

madaniy omillarni hisobga olish va individual o‘zgaruvchanlik vaqt o‘tishi bilan 

o‘zgarish potensialining tan olinishiga bog‘liq. Shu nuqtai nazardan, biologik 

determinizm  tenglik mohiyatini anglash uchun yetarli emas. 

Gender tadqiqotlarning yana bir xususiyati, gender notenglik va uning 

sabablarini aniqlashda gender munosabatlarini shakllantirish jarayoni, jinslar 

o‘rtasidagi o‘zaro aloqalar ijtimoiy kelib chiqishining o‘ziga xos xususiyatlarini  

e’tiborga olishdir. 

Gender ijtimoiy xulq-atvor shakli sifatida amal qilib, u ijtimoiy amaliyot va 

xulq-atvor normalari orqali shakllanadi, ma’lum gender  rollarini shakllantiradi. 

Jumladan, jinsni tushunish nafaqat geteroseksualizmga asoslangan ijtimoiy 

rollar majmui sifatida, balki umum qabul qilingan ijtimoiy tuzilmadan ham kengroq 

ma’noda, genderni biologik yoki ijtimoiy kelib chiqishi bilan bog‘liq bo‘lmagan 

texnologiya yoki o‘z-o‘zini identifikatsiya qilish sifatida tushunishga qaratiladi.21   

Gender nafaqat ayollar, balki erkaklar  huquqlarini ham himoya qilish g‘oyasi, 

ularni qarama-qarshi kuchlar sifatida emas, balki hamkor sinflar sifatida barcha 

uchun teng imkoniyat yaratuvchi egalitar va inklyuziv jamiyat yaratish maqsadini 

qo‘yadi. Shu sababli erkaklar bilan munosabatlar madaniyatini insonparvarlashtirish 

va erkaklar huquqlari bilan bog‘liq vazifalarni ham adolatli va samarali yechimlarini 

tavsiya etish masalalarini ko‘radi. Tadqiqotda patriarxal me’yorlar, toksik 

maskullinlik, jamiyat tomonidan turli bosimlar erkaklar huquqlarini ham ma’lum 

ma’noda buzilishiga olib kelayotganligi ta’kidlanadi.  

Zamonaviy dunyoda inson huquq va qadr-qimmatini hurmat qilish, inson 

huquqlarini himoya qilish bilan bog‘liq masalalar ichida gender tengligi masalasi 

alohida o‘rin tutadi. Ushbu soxada O‘zbekiston  Respublikasi Prezidentining 25 dan 

                                                           
20 Fotimaxon Sulaymon qori qizi. Ayol mukarramdir. Movarounnahr. - Toshkent:  –  2004. –  B.20 
21 Силласте Г.Г. Гендерная социология и российская реалность.:  М.: Алфа-М: ИНФРА-М, 2016. –С. 640 . 



22 

 

ortiq farmon va qarorlari, hukumat qarorlari qabul qilingan. O‘zbekistonda 2030-

yilgacha gender tenglikka erishish bo‘yicha Strategiya tasdiqlandi. Shu jumladan,  

ayollarga nisbatan zo‘ravonlik, oilaviy zo‘ravonlikning oldini olish, eskirgan urf-

odatlarga qarshi kurashish borasida izchil mexanizm ishlab chiqildi va qonuniy 

asoslar yaratildi. Normativ-huquqiy hujjatlarning gender tengligi imkoniyatlari 

nomuvofiqligini bartaraf etish maqsadida gender ekspertizasi joriy etildi, undan 

ko‘zlangan maqsad joylarda kamsitish mumkin bo‘lgan xatarlarni aniqlash, qonun 

hujjatlarini samarali gender-huquqiy ekspertizadan o‘tkazishdan iborat. Harakatlar 

o‘z natijasini bera boshladi, rasmiy ma’lumotlarga ko‘ra, 2023-yil yakunlariga 

ko‘ra, Oliy Majlis Qonunchilik palatasida xotin-qizlar 32 foizni, Senatda esa 25 

foizni tashkil etmoqda.22 

Ayollarni ijtimoiy-iqtisodiy qo‘llab-quvvatlash va ular bilan maqsadli ishlash 

maqsadida “Ayollar daftari”, “Temir daftar” tizimi joriy etildi. Ijtimoiy himoyaga 

muhtoj qizlarning, boquvchisini yo‘qotgan  qiz va ayollarning ta’lim xarajatlarini 

qoplash, kam ta’minlangan oila qizlari uchun oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga 

kirishda grantlar miqdorini ikki barobar oshirish tizimi yo‘lga qo‘yildi.    

Gender tengligini ta’minlash masalasida ayollar salomatligini himoya qilish 

va sifatli tibbiy xizmatlardan samarali foydalanish alohida o‘rin tutadi.  Turli 

stereotiplar ta’siri ostidagi an’anaviy oilalarda ayollarga tibbiy xizmat 

ko‘rsatishlarni rad etish holatlari kamsitishning ekstremal shakllaridan biridir. 

Ayollar salomatligi ayol huquqlarining ajralmas qismidir. Davlat statistika qo‘mitasi 

va BMT Bolalar jamg‘armasining ko‘p ko‘rsatkichli klaster tadqiqoti (MICS) 

doirasidagi ma’lumotlarga ko‘ra, 2006 yildan 2022 yilgacha bo‘lgan davrda 

chaqaloqlar (1 yoshgacha) va 5 yoshgacha bo‘lgan bolalar o‘limi yoshi 1000 tirik 

tug‘ilgan chaqaloqqa 57 dan 25 gacha kamaydi. O‘zbekistonda tug‘ilishning 

umumiy koeffitsienti har bir ayolga 3,3 ta tug‘ilishni tashkil etadi. Bola tug‘ishning 

eng yuqori yoshi 20 yoshdan 24 yoshgacha bo‘lib, 29 yosh ancha yuqori darajada 

saqlanib turadi. Mamlakatimizda tug‘ilishning 99 foizi davlat tibbiyot 

muassasalarida malakali tibbiyot xodimlari nazorati ostida amalga oshirilayotgani 

juda muhim23. Lekin, bu borada hali ham qator muammolar mavjud. O‘zbekistonda 

2023-yilning yanvar-sentyabr oylarida har 100 ming tug‘ilishga to‘g‘ri keladigan 

onalar o‘limi ko‘rsatkichi 14,1 foizni tashkil etdi, bu o‘tgan yilning shu davriga 

nisbatan 1 foizga yuqori24. 

“Ayollarga nisbatan kamsitishning barcha shakllariga barham berish 

to‘g‘risidagi Konvensiya”da (CEDAW) gender  tenglik muammosi dolzarb ekanligi 

tan olinib, ayollarga nisbatan kamsitishlarga barham berish, erkaklar va ayollarning 

teng huquqlarini ta’minlash siyosati zarurligi belgilanadi. Gender tengligi 

masalalarini samarali yechimi jamiyatda  yuqori iqtisodiy ko‘rsatkichlarga 

erishishga ta’sir qiladi, xalqaro tinchlik va xavfsizlikni mustahkamlaydi. 

                                                           
22 https://gender.stat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/9858-o-zbekistonda-xotin-qizlar-va-erkaklar-fakt-

va-raqamlar-statistik-to-plamining-taqdimoti-o-tkazildi. 

23 Госкомстат и ЮНИСЕФ исследовали положение женщин и детей в Узбекистане. // 

https://www.gazeta.uz/ru/2022/10/20/mics/ 
24//https://upl.uz/obshestvo/37812-news.html 
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Pekin Deklaratsiyasi gender tenglikni ta’minlash borasidagi yana bir muhim 

hujjatdir. U erkaklar va ayollar o‘rtasida tenglikka erishish, resurslardan teng 

foydalanish, oilaviy majburiyatlarni teng taqsimlashni ta’minlash zarurligini tan 

oladi. 

Oila gender tenglikni ta’minlashda muhim rol o‘ynayd. Oilada gender 

stereotiplari, bolaning maqcad va umidlari, irodasi shakllanadi. Shu munosabat 

bilan gender tenglikka erishishni oiladan boshlash kerak,  aynan oilada gender 

sezgirlig shakllanadi 

An’anaviy oilalarda gender tenglikni mustahkamlash jarayonlarini amalga 

oshirish murakkab va ziddiyatli. Zero, ba’zi feminizm doirasida oilani "isloh qilish" 

yoki nikohni butunlay rad etish g‘oyalari ham taklif etilgan, nikohni ayolning zaif 

holatini tasdiqlaydigan va erkinligini bo‘g‘uvchi "tabiiy ierarxiya" deb ifodalanadi. 

Biroq, oila juda muhim ijtimoiy institut, jamiyat poydevori, shu munosabat bilan uni 

isloh qilishga intilish dunyo mamlakati va xalqlarining xususiyatlarini, ularning 

madaniy an’ana va urf-odatlarini hisobga olgan holda ehtiyotkorlik bilan yondashish 

kerakligini ta’kidlaymiz. 

Har bir mahalliy (lokal) madaniyat global talab va ehtiyojlarga muvofiq 

taraqqiy etadi. Lekin jamiyat taraqqiyoti va inson huquqlari taraqqiyotiga g‘ov 

bo‘lishda davom etib kelayotgan, zamon talablariga munosib javob bera 

olmayotgan, ba’zi eski qadriyat va diniy dogmalar hali ham juda yashovchan.25  

Fikrimizcha, bugungi globallashuv va axborotlashuv jarayonlarining 

jamiyatimizga, xususan, oila va etnoqadriyatlarga,  axloq-odob tamoyillariga salbiy 

ta’sirlarini hisobga olgan holda, zamonamiz ziyoli qatlamlarining vazifalaridan biri 

ham inson huquqlari va qadr-qimmati universalligidan kelib chiqqan holda, 

universallik (global) va mahalliylik (lokal) munosabatlari uyg‘unligi muvozanatini 

yaratish.  

Oilani ijtimoiy taraqqiyotning barqaror asosini ta’minlovchi ijtimoiy institut 

sifatida saqlab qolish etnomadaniyat va butun etnik guruhni saqlash va uni yanada 

rivojlantirishning muhim shartiga aylanadi. 

Dissertatsiyaning “Yangi O‘zbekiston oilalarida gender tenglikni 

ta’minlashning etnosotsial jihatlari” deb nomlangan to‘rtinchi bobi oila institutida 

gender tenglikni ta’minlashga etnodemografik o‘zgarishlarning ta’siri, o‘zbek 

oilalarida gender tenglikni mustahkamlashning huquqiy asoslari va etnosotsial 

xususiyatlari, zamonaviy o‘zbek oilasining etnomodelini yaratishdagi muammo va 

yechimlarni yoritishga bag‘ishlangan bo‘lib,  bobda muallif tomonidan o‘tkazilgan 

“O‘zbek oilasini mustahkamlashda gender tenglikning etno-funksional jihatlarining 

ijtimoiy-falsafiy muammolari” mavzusidagi sotsiologik so‘rovnoma natijalari keng 

tahlil qilinadi. 

Dissertatsiyaning ushbu qismida oilaning zamonaviy etnomodellarining etnik 

tarkibiga asoslangan mualliflik qarashlari ochib beriladi. Eng muhimi, oilaning 

                                                           
25 Zhussipbek, Galym, Tasbolat, Assyltay and Nagayeva, Zhanar."Interdisciplinary Approach to Overcoming the 

Persistence of Patriarchal Islamic Interpretations: Gender Equality, the Development of Empathy and Children’s 

Rights, and Insights from theReformist Eurasian Scholars of Early Twentieth Century" Open Theology, vol. 10, no. 

1, 2024, pp.20220243. https://doi.org/10.1515/opth-2022-0243 
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bunday modelini shakllantirishda etnik omil hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi.  

Oilada etnomadaniyatning roli, o‘rni va ta’sirini muvofiqlashtirish orqali oila va 

jamiyatda gender tenglikni ta’minlash istiqbollari tahlil etiladi.   

Ikkinchi jahon urushidan so‘ng O‘zbekistonda «demografik portlash» 

alomatlari kuzatila boshladi, aholi soni 1970-yillargacha juda tez sur’atlarda o‘sgan 

bo‘lsa, bu holatning sababi birinchi navbatda, o‘lim holatlarining kamayishi va 

tug‘ilishlar sonining yuqori darajasi bilan bog‘liq edi. Aholining o‘sishi jarayonida  

umrni uzaytirish asosiy maqsad bo‘lib, 1950-yillarda 56 yoshdan oshgan aholining 

uzoq umr ko‘rish davomiyligi,  2020 yilga kelib 71,5 yoshga oshganligini kuzatish 

mumkin, tahlillarga ko‘ra, ayollar erkaklarga qaraganda o‘rtacha 4 yilga ko‘proq 

umr ko‘rishar ekan. 26   

Mintaqa va O‘zbekistonda hukm surayotgan oila, gender rollari va umidlari 

haqidagi an’anaviy g‘oyalarga ko‘ra, bu omil umr ko‘rish davomiyligidan ham 

muhimroq rol o‘ynaydi.  

An’anaviy etnik qadriyatlar asosida shakllangan madaniyat gender rollarini 

taqsimlashda ayolning uy yumushlarini bajarishi va farzand tarbiyasi, uni 

parvarishlash bilan ko‘proq  shug‘ullanishi kerakligini nazarda tutadi. Vaqt o‘tishi 

bilan, nafaqaga chiqqandan so‘ng, ayollar sekin-astalik bilan qaramlik domiga tusha 

boshlaydilar, ayollar o‘rtacha erkaklardan ko‘ra ko‘proq umr ko‘rishlari sababli 

keksa ayollarga xos “qashshoqlik fenomeni” paydo bo‘ladi. Iqtisodiy nuqtai 

nazardan olganda demografik vaziyat  imkon qadar mamlakatning iqtisodiy 

o‘sishiga yordam beradi, gender tenglik siyosatini amalga oshirishning muhim omili 

bo‘lib, birinchi navbatda, bu oilalarning maqomiga bevosita ta’sir qiladi. 

 Bugungi kunda O‘zbekistonda bir yuz o‘ttizdan ortiq millat vakillari 

istiqomat qilmoqda. 1989-yilga nisbatan 2023-yilga kelib mamlakatdagi o‘zbeklar 

soni ikki baravar ko‘paydi, bu esa titul millatning salmoqli ustunligi, uning jamiyat 

madaniy qadriyatlari, an’ana va urf-odatlarini shakllantirishga kuchli ta’sir etishini 

ko‘rsatadi. 

Jamiyatning eng muhim tayanchi hisoblangan mahalla va oila instituti azaldan 

xalqimiz hayotida katta ahamiyat kasb etib kelgan. Aholi turmush-tarzi, o‘zaro 

munosabatlari va ijtimoiy faoliyati mahalla va oilada kechadi. Mahalla jamiyat 

hayotida muhim ijtimoiy institutdir. U hozirgi vaqtda mahalliy hokimiyat shaklida 

tashkil etilgan kollektivizm an’analarini aks ettiradi. O‘zbekistonda mahalla 

uyushmasi, joylarda uning hududiy tuzilmalari tashkil etilgan. Uyushma ayollarning 

mavjud muammolarini hal etish bo‘yicha yangi imkoniyatlar ochib bermoqda.  

Shuningdek  joriy etilgan “Mahalla yettiligi” tarkibi ham ayollar muammolarini hal 

etish, oilaviy masalalarda ayollarimizga yordam berish uchun  tuzilgan o‘ziga xos  

yangi tizimdir.  Prezident Sh. Mirziyoev ushbu innovatsion tizimni joriy etishdan 

maqsad ham xotin-qizlarning huquq va manfaatlarini quyi bo‘g‘indan boshlab 

                                                           
26 Муракаев М. Демография постсоветского пространства: Узбекистан, 2021. - https://liberal.ru/authors-

projects/osnovnye-elementy-demograficheskoj-modernizaczii-uzbekistana 
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samarali himoya qilish ekanligini aytib, “Bu, o‘z navbatida, O‘zbekistonda fuqarolik 

jamiyati qurish yo‘lida tashlangan yangi bir amaliy qadam”, deb ta’kidladi.27  

O‘zbekiston xalqlarining an’ana va madaniy qadriyatlari juda qadimiy va juda 

uzoq  tarixga ega. Islomiy qadriyatlar mavjud an’anaviy g‘oyalarning bir qismidir. 

Tadqiqotlarga ko‘ra, “Islom dinamik va zamonaviy jamiyatda ham o‘z 

mustahkamligi va barqarorligini saqlab qolgan.”28 

O‘zbekistonda erkakning oila boshlig‘i roli g‘oyasi juda qat’iy. Asosiy uy 

vazifalari ayolning zimmasiga yuklansa-da, an’ana va sharoitlar ayol rolini faqat oila 

bilan cheklamaydi. Bu haqda buyuk mutafakkir Ibn Sino, Abu Nasr Forobiy, Ibn 

Rushd, Rizouddin ibn Faxriddin va boshqalar ayollarning erkaklar bilan teng 

ravishda davlat  va jamiyat ishlarini bajarish mumkinligini ta’kidlagan edilar. Bu 

ilg‘or demokratik fikr va g‘oyalar gender tengligi asoslarini shakllantirish uchun 

qulay zamin yaratadi. 

Avvallari gender notenglik O‘zbekiston jamiyatining muammosi sifatida 

ochiq tan olinmagan bo‘lsada, “ayollar” atamasining sinonimi sifatida talqin 

qilingan bo‘lib, amal qilish doirasi ham shunga mos ravishda ayollarning ijtimoiy 

muammolarini hal etishga, adolat va xolislikni ta’minlashga qaratilgan tor doirada 

faoliyat yuritgan. Lekin tegishli dasturlar, ayollarning qarorlar qabul qilishda 

ishtiroklari, resurslarga egalik qilish, onalik va bolalikni saqlash, onalar va bolalar 

salomatligini yaxshilash deb yuritib kelingan bo‘lsa, bugunga kelib  O‘zbekistonda 

gender tenglik muammosi davlat siyosati darajasida e’tirof etilib, qabul qilingan 

hujjatlar jamiyatda gender notenglikning har qanday ko‘rinishlarini bartaraf etishga 

qaratilgan. 

Gender tenglik nafaqat ayollar, balki erkaklar masalalarini ham o‘z ichiga 

oladi. Gender tenglikka erishish butun O‘zbekistonning iqtisodiy rivojlanishi uchun 

yangi imkoniyatlar deb belgilanmoqda.   

Biroq, shuncha Xalqaro va milliy hamkorlik doirasidagi sa’yi harakatlar, 

huquqiy va institutsional asoslar yaratilganiga qaramasdan gender tenglik masalasi 

juda murakkab kechmoqda.      

Ildiz otib ketgan gender stereotiplar, moliyaviy resurslarning tanqisligi, ta’lim 

va rahbarlik tajribasining yetishmasligi, o‘ziga ishonchsizlik bilan qarash kabi 

muammolar ayollarning yuqori mansablarni egallashlari yoki siyosiy  sohada 

ishtirok etib, yuqori lavozimlarga erishishlarida to‘sqinlik qiladi.  

Bugungi kunning dolzarb muammolardan biri “transmilliy oila”larning paydo 

bo‘lishiga olib kelayotgan ayollar mehnat migratsiyasi va “singlton” hayot 

falsafasining kuchayib borayotganidir. Rasmiy statistik ma’lumotlarga ko‘ra,  jami 

migrantlarning 48 foizini ayollar tashkil etadi. Qayd etilishicha, migrantlarning 

qariyb 38 millioni bolalar, 4,4 millioni  talabalar, 164 millioni mehnat migrantlari 

                                                           
27 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Xalqaro xotin-qizlar kuniga bag‘ishlangan tantanali 

marosimdagi nutqi. Yangi O‘zbekistonda butun xalqimiz qatori xotin-qizlarimiz uchun ham munosib sharoitlarni 

yaratib berish – eng muhim vazifamiz bo‘lib qoladi. https://president.uz/uz/lists/view/7076 
28 Нигметзянов Т.И. Мусульманская семья и современность. // Ипатьевский вестник, 2016. - 

https://cyberleninka.ru/article/n/musulmanskaya-semya-i-sovremennost 
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hisoblanadi.29 Aksariyat migratsiyadagi xotin-qizlar o‘z farzandlarini yaqin 

qarindoshlariga tashlab ketishadi. Ayollar migratsiyasidan eng ko‘p aziyat 

chekadigan qatlam bolalar, ular to‘liq bo‘lmagan oilada yashab ulg‘ayishga 

majburdirlar.30. Shu sababli, asosan, migratsiya ayollar va bolalar holatiga ta’sir 

ko‘rsatib, oilaviy munosabatlarda o‘z aksini topmoqda. 

Dissertatsiyada muallif tomonidan mustaqil ravishda o‘tkazilgan sotsiologik 

so‘rovnoma natijalari, O‘zbekistonda yashayotgan ayollar uchun oila muqaddas va 

eng muhim qadriyat ekanligi yana bir bor isbotlandi. Respondentlarning oilaga 

bo‘lgan munosabatini aniqlash maqsadida,  “Siz kim bilan istiqomat qilasiz”, degan 

savol berdik. Natija shuni ko‘rsatdiki, respondentlarning 26% yaqin qarindoshlari 

bilan, 7%  yolg‘iz , 67%  esa oila va qarindoshlar  bilan yashashi ma’lum bo‘ldi.   

Bu holat O‘zbekiston aholisining aksariyati qarindoshlik rishtalari bilan 

bog‘langan an’anaviy oila va turli xil guruhlarda yashashini yaqqol ko‘rsatadi.   

 

 

 
                  1-rasm  “Siz kim bilan istiqomat qilasiz?” 

 Respondentlarning zo‘ravonlik turlariga munosabatini aniqlash maqsadida 

«Sizning fikringizcha ayollar ko‘proq zo‘ravonlikning qaysi turiga duch keladi?» 

degan savol bilan murojaat etdik. Natijada 182 ta respondent jismoniy, 182 ta 

respondent psixologik, 89 ta respondent iqtisodiy, 156 ta respondent jinsiy, 196 ta 

respondent boshqa turdagi zo‘ravonliklarga duch kelishlari haqidagi degan fikrlarni 

oldik. 

Afsuski, respondentlarning ushbu javoblari aksariyat ayollar zo‘ravonlikning 

barcha turlariga duchor bo‘layotganligi bilan izohlanadi. Tadqiqot tahliliga ko‘ra, 

oilalarda oilaviy zo‘ravonlikka eng ko‘p uchrayotgan  qatlam ayollar ichida 

“kelinlar”dir. Kelinlarning an’anaviy oiladagi mavqei necha yillardan beri 

                                                           
29 Ayollar migrantlar umumiy sonining 48 foizini tashkil etmoqda – migratsion statistika/ 

https://uza.uz/uz/posts/ayollar-migrantlar-umumiy-sonining-48-foizini-tashkil-etmoqda-migracion-

statistika_499264.   
30 https://www.unicef.org/uzbekistan/media/2946/file/Effects-of-migration-on-children-of-Uzbekistan-Uzbek.pdf 
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munozarali bo‘lib kelishiga qaramay, yanada dolzarb bo‘lib bormoqda, ushbu 

masala alohida tadqiqot mavzusi bo‘lib, kelinlar mavqei inson huquqlari va qadr-

qimmati universalligi aspektida to‘liq tadqiq etilishi kerak, deb o‘ylaymiz.  

Gender tenglikni ta’minlashning muhim vazifalaridan biri ayollar va mahalliy 

hamjamiyat o‘rtasida vaziyatlarni barqarorlashtirish, yordamga muhtoj bo‘lgan 

zo‘ravonlik qurbonlariga o‘z vaqtida yordam berishning samarali mexanizmlarini 

yaratish muhim. “Zo‘ravonlikka uchraganda siz birinchi bo‘lib qaerga va kimga 

murojaat qilasiz?”, degan savolimizga respondentlarning 42% huquq tartibot 

organlariga, 30 % turmush o‘rtog‘iga, 13% ota-onasiga, 6% qaynota-qaynonasiga,  

9 % boshqa joylarga,  deb javob berganlar.  

Bu ko‘rsatkich ancha ijobiy bo‘lib, respondentlarning deyarli yarmi (40%) 

huquqni muhofaza qilish organlariga murojaat qilish muhimligini tushunib 

yetayotgani, bir tomondan, xotin-qizlarning madaniy-huquqiy  savodxonligining 

takomillashayotganini ifodalasa, ikkinchi tomondan, xotin-qizlarga davlat 

tomonidan yaratib berilayotgan teng huquq va imkoniyatlardan samarali 

foydalanayotganligi  bilan izohlanadi.  

 Jumladan, ayollarning 30 % turmush o‘rtog‘iga murojaat qilishlari ham 

juftlarning o‘zaro bir-biriga ishonchi va qo‘llab-quvvatlashidan darak beradi.   

 Keyingi savolda respondentlarga, “Gender tengsizlik holatlarining kelib 

chiqishiga nimalar sabab bo‘lishi mumkin” degan savol bilan murojaat etdik. 

Respondentlarning fikricha, mehnat faoliyati jarayonida gender tenglik 

muammolarining kelib chiqishining asosiy sabablari o‘ziga ishonchsizlik (43%), bilim 

va malaka yetishmasligi (21%), moddiy yetishmovchiliklar (12%), an’analar (11%) va 

13% hokozolardan iborat deb biladilar.  

 

           

  
2-rasm. Gender tengsizlik holatlarining kelib chiqishiga nimalar sabab 

bo‘lishi mumkin” 

Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, ayollar milliy an’analarni gender tengsizligi 

manbai sifatida ko‘rishga moyil emaslar. Taxminan har o‘ninchi odam bu nuqtai 

nazarga amal qiladi. Dominant nuqtai nazardan, gender muammolari, asosan, 

ayollarning farzand tarbiyasi va uy ishlariga band qilib qo‘yilganligi sababli 

karerasidan ortda qolayotganligi bilan bog‘liq. (respondentlarning 64 %). Bu gender 

1 o’ziga nisbatan 
ishonchsizlik

43%
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tenglikni ta’minlash sohasida gender ta’limni davlat ta’lim tizimi bilan integratsiyalash 

zarurligi  va tomonlar o‘rtasidagi gender madaniyati va sezgirlikni shakllantirish 

muhimligini bildiradi.  

Shunday qilib, tadqiqotimiz, bir tomondan, genderga oid masalalar ko‘p 

qirrali va murakkab jarayon ekanligini bildirsa, ikkinchi tomondan esa, jamiyat 

uchun gender tenglikni ta’minlash bo‘yicha davlat siyosatidan barcha ayollar 

manfaatdor ekanligidan dalolat beradi. Ta’kidlash joizki, jamiyatda gender 

tengligini ta’minlash juda ziddiyatli jarayon bo‘lib, bu sohada hali ham o‘z 

yechimini kutayotgan muammolar talaygina. Ularning aksariyati jamiyatimizda 

asrlar osha yashab kelayotgan xalqimiz turmush tarziga singib ketgan, hayotimizda 

chuqur ildiz otgan an’analar, oilaviy munosabatlar, turmush tarzi kabi konservativ-

patriarxal g‘oyalar bilan bog‘liq.  

O‘zbek oilasining mavjud etnik modeli chuqur va mustahkam an’ana hamda 

qadriyatlarga asoslangan bo‘lib, bu poydevor qat’iy va musthkam.  Bu esa  oila 

mohiyatini saqlab qolish, globallashuv va modernizatsiya jarayonlari davrida 

kechayotgan o‘zgarishlar qarshisida yashovchanlik va davomiylikka rioya qilish 

imkonini beradi.  

Eng asosiysi, jamiyatimizda gender tenglikni ta’minlash uchun istiqbolli 

asoslar, imkoniyatlar, huquqiy asoslar, davlatning qo‘llab- quvvatlash siyosati 

mavjud. Bizningcha, ushbu gender istiqbolli mexanizmlarni amalga oshirish uchun 

gender yondashuvning individual, institutsional va global darajadagi amal qilish 

mexanizmini joriy etish maqsadga muvofiq.  

 

XULOSA 

 

Oila murakkab va ko‘p qirrali hodisa bo‘lib, jamiyatning birlamchi ijtimoiy 

institutidir. Nikoh esa erkak va ayol munosabatlarining jamiyat tomonidan tan 

olinishi va uning huquqiy rasmiylashtirilishidir. Nikoh tufayli jinslar, erkak va ayol 

o‘rtasida o‘zaro oilaviy munosabatlar shakllanadi, qon-qarindoshlik doirasi 

kengayadi.  

Tarixan amal qilib kelayotgan oila talabi va ehtiyojlari jamiyat tomonidan 

rag‘batlantirilib, me’yor, urf-odat va an’analarni buzganlarga esa jazo choralari 

qo‘llanilgan. Oilani ijtimoiy institut sifatida tartibga solish va nazorat qilishning 

me’yoriy mexanizmlari aynan shu omillarga asoslanadi. 

Oila etnomadaniy me’yor va etnoan’analarni saqlashning asosiy manbaidir. 

Oila tufayli tarixiy va madaniy an’analar avloddan-avlodga o‘tib keladi. Monoetnik 

nikohga kirayotgan juftliklar etnoan’ana va etnoqadriyatlarni, til, madaniyat, 

dunyoqarashni saqlab qoladi. Oila etnomadaniy an’analar manbai sifatida ularni 

o‘zlashtiradi, qayta ko‘rib chiqish, ma’lum darajada zamonaviylashtirish, etnosning 

o‘z madaniyati va an’analariga bosqichma-bosqich ta’sir etish imkoniyatlariga ega. 

Oila-etnoan’ana va etnoqadriyatlarni asrab-avaylovchi va himoya qiluvchi 

ijtimoiy institut. Aynan oila ilk birlamchi ijtimoiylashuvning asosi bo‘lib, u yerda 

farzand milliy an’ana va urf-odatlar bilan  yaqindan tanishish ko‘nikmalarini 

o‘zlashtiradi. Etnoan’ana va etnoqadriyatlar manbai bo‘lgan oilaga tahdidlar paydo 
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bo‘lishi bugungi kunda axborot makonining ta’siri, texnologik o‘zgarishlar bilan  

uzviy bog‘liq.  

Texnologiyalarning jadal rivojlanishi oila hayotiga jiddiy ta’sir etmoqda. 

Axborot hajmining ortib borishi,  bir tomondan, oila va jamiyatni kutilmagan 

o‘zgarishlar bilan to‘qnashuvga olib kelsa, ikkinchi tomondan, kechayotgan 

globallashuv jarayonlarining salbiy oqibatlariga qarshi tura olishning yanada 

barqaror shakl va mexanizmlarini ishlab chiqishga chaqiradi. 

Qadim zamonlardan XX asrning ikkinchi yarmigacha erkak va ayol 

o‘rtasidagi munosabatlar patriarxat qoidalari asosida erkaklar ustunligini  

mustahkamlashga qaratilgan. Bu tartib normativ-huquqiy hujjatlar va diniy 

ko‘rsatmalar bilan mustahkamlangan. Ayolga erkakning bir qismi, erkakka qaram, 

huquqlari cheklangan inson sifatida qaralgan 

Bugungi modernizatsiya, globallashuv va axborotlashuv oila institutining 

etnofunksional jihatlariga yangicha yondashishga chaqirmoqda. Natijada oila va 

nikoh, erkak va ayol tengligi, oiladagi funksiyalar va gender rollari qayta ko‘rib 

chiqilmoqda. Ammo, oilaning jamiyat taraqqiyotining barqaror ijtimoiy instituti 

sifatida himoya qilinishi etnomadaniyat va butun etnosni asrashning muhim shartiga 

aylanganini e’tirof etish lozim. 

Gender tenglik masalalari xalqaro hamjamiyat, milliy davlatlar va demokratik 

jamiyatda muhim o‘rin tutadi. Xalqaro miqyosdagi tegishli hujjatlar muammoning 

mohiyatini tan olib, uning ahamiyatini yuqori baholagan, ayollarga nisbatan har 

qanday diskriminatsiya ko‘rinishlarini tavsiflay olgan. Shu o‘rinda erkaklar va 

ayollarning teng huquqlarini ta’minlash siyosati zaruriyatini ilgari surgan BMTning 

“Ayollarga nisbatan diskriminatsiyaning barcha shakllariga barham berish 

to‘g‘risidagi Konvensiya” (CEDAW)ning ahamiyatini  alohida ta’kidlash zarur.  

Erkak va ayollarning teng huquqliligini ta’minlash siyosati gender tenglik 

masalalarini hal etish, iqtisodiyotning  o‘sishi va barqarorligiga, dunyoda tinchlik va 

xavfsizlikni mustahkamlashga ham ta’sir qiladi. Pekin deklaratsiyasi va Harakatlar 

platformasi gender tenglik sohasidagi fundamental xalqaro hujjatlardir. Ularda 

erkaklar va ayollar o‘rtasidagi teng huquqlilikka erishish, jumladan, mavjud 

resurslardan teng foydalanish va teng mas’uliyatni ta’minlash zarurligi qayd etilgan. 

Oila gender tenglikka erishish siyosatining asosiy elementi bo‘lib, aynan unda 

gender stereotiplar, farzandlar dunyoqarashi shakllantiriladi. Shu nuqtai nazardan, 

gender tenglikka erishish siyosatini oiladan boshlash va shakllantirish lozim. 

O‘zbekiston jamiyati  etnoan’ana va etnoqadriyatlarning kuchli ta’siri va 

davomiyligi bilan ajralib turadi. O‘zbekiston ko‘p millatli davlat bo‘lsa-da, titul 

millatning son jihatdan ko‘pligi o‘zbek xalqining an’ana va madaniyatining 

ustunligini belgilaydi. Respublikadagi asosiy etnik guruhlar o‘zbeklarga yaqin 

bo‘lgan turkiy xalqlardir. Mamlakatdagi demografik jarayonlar ham titul millat 

rolining yanada oshish tendensiyasini ko‘rsatmoqda.  

O‘zbek jamiyatida erkakning oila boshlig‘i ekanligi to‘g‘risidagi tushuncha 

ustuvorlik qiladi. Erkak oila boshlig‘i  mavqeini egallab keladi. Ayni paytda, 

avloddan-avlodga o‘tib kelayotgan kuchli etnoan’analar, odat normalari, me’yorlar, 
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urf-odatlar gender tengligini ta’minlash yo‘lida muayyan qiyinchiliklarni  keltirib 

chiqarmoqda. 

O‘zbekistonda  gender tengligi masalalari davlat siyosatining ustuvor 

yo‘nalishlaridan biridir. Gender siyosatining asoslari Asosiy Qonun- 

Konstitutsiyada belgilangan bo‘lib, unda erkak va ayol tengligi huquqiy 

mustahkamlangan. Bugun jamiyatimizda gender tengligi yo‘lida olib borilayotgan 

keng islohotlar amalga oshirilayotgani e’tiborga loyiq. Tadqiqotimizda 

respondentlarning aksariyat qismi, avvalo, ayollar oilada, jamiyat hayotining barcha 

sohalarida gender tenglikka bosqichma-bosqich o‘tish zarurligini ta’kidlashadi. 

O‘zbek oilasining mavjud etnik modelining  poydevori teran va mustahkam 

etnoan’ana va etnoqadryatlarga asoslangan bo‘lib, globallashuv  kechayotgan bir 

davrda oilada  milliy qadriyat va an’analarni saqlab qolish imkonini beradi.   
Xulosa o‘rnida  ta’kidlashimiz mumkin-ki, Yangi O‘zbekistonda gender 

tengligi tamoyilini to‘liq amalga oshirish uchun  barcha imokniyatlar, genderga oid 
huquqiy  va institutsional asoslar, mustahkam etnoan’analar, demografik va 
iqtisodiy zaruriy shart-sharoitlar  mavjud.  

Yuqoridagi fikrlarni umumlashtirgan holda quyidagi xulosalarga 
kelishimiz mumkin. 

1. Oila ijtimoiy institut sifatida insoniyat taraqqiyotining ilk davrlarida paydo 
bo‘lib, jamiyat bilan teng rivojlandi.  Oila turlari va ularning dinamikasi jamiyat 
taraqqiy etish jarayoni bilan bevosita bog‘liq. Ijtimoiy qadriyat va me’yoriy 
regulyatorlar oila haqidagi g‘oyalarni shakllantirib borish bilan birgalikda, uning 
amal qilish jarayon va turlarini tartibga solgan. 

 Har bir davlat va jamiyatda oila va nikohni tartibga solish hamda nazoratga 
olish bilan bog‘liq turli normativ-huquqiy hujjatlar ishlab chiqilgan, ular jamiyat 
taraqqiy etgan sari, davr talablariga mos ravishda, takomillashib borgan. Dunyoning 
jadal taraqqiy etib borishi  oila va nikoh institutlariga ham o‘z ta’sirini o‘tkazmay 
qolmagan. Nikohni huquqiy tartibga solish to‘g‘risida kechgan turli munozaralar, 
oila va uning etnofunksional jihatlari va etnoqadriyatlari, jamiyatda kechayotgan 
o‘zgarishlar davr talab va ehtiyojlaridan kelib chiqqan holda gender tenglikni to‘liq 
e’tirof etishni, ayollarga nisbatan har qanday diskriminatsiya va tazyiqlarga barham 
berish masalasini kun tartibiga qo‘ydi.  

2. Hozirgi zamon falsafiy fanlar tizimida olib borilgan tadqiqotlarning nazariy 
ahamiyati, O‘zbekistonda oila etnik-madaniy me’yor va an’analarni saqlash, 
kelajakka yetkazib berish vazifasini tahlil etish bilan belgilanadi. Monoetnik nikoh 
turiga kirayotgan erkak va ayol o‘z etnik guruh vakillari tomonidan qo‘llab-
quvvatlanadigan an’analarni, shu jumladan, diniy tamoyillar, til, madaniyat, 
dunyoqarashni saqlab qoladilar. 

Oila va nikoh masalalari muhim tadqiqot ob’ekti sifatida qadimdan 
o‘rganilgan. Antik davr mutafakkirlari Platon va Aristotel oila va uning jamiyatdagi 
rolini turli nuqtai nazardan talqin qilishgan. Agar Platon an’anaviy oilaga barham 
berish va uni jamiyatga tatbiq etish tarafdori bo‘lsa, Aristotel an’anaviy oila 
jamiyatning asosi, deb hisoblagan. 

O‘rta asr g‘oya va ta’limotlarida oilaning roli diniy qarashlar doirasida tan 
olingan, aksariyat dinlar ayol huquqlarini jamiyat va davlat ishlarida ishtirok 
etishlariga cheklovlar qo‘yganligi bilan e’tirof etiladi. 
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Yangi davrga kelib bu sohadagi tushunchalar qayta ko‘rib chiqila boshladi. 
Nikoh ikki shaxsning birlashishi sifatida tushunilib, nikohni shartnomaviy (huquqiy) 
ittifoq sifatida talqin qilish bilan  din chegarasidan chetlatila boshlandi. 

Oila taraqqiy etishining tarixiy evolyusiyasi jamiyat rivojlanishi va shaxs 
ijtimoiylashuvining muhim omili sifatida anglash oilani murakkab ijtimoiy hodisa 
sifatida idrok etish bilan izohlanadi. Tahlilarga ko‘ra, erkak va ayol teng huquqliligi 
tan olinishiga qaramay, amalda patriarxat devorlari mustahkam va hukmron bo‘lib 
qolaverdi. Gender tengligi g‘oyasi empirik jihatdan to‘laqonli qo‘llab-quvvatlangan 
nazariy pozitsiya darajasida shakllanmagan. 

3. Bugungi kunda aksariyat etnomadaniyatlar, etnik guruh o‘zga sivilizatsiya 
madaniyatini aks ettirib, bir xillik sari intilgan umuminsoniy talablar ta’sirida 
shakllanib, dunyoviy globallashuv jarayonlari bosimi ostidadir. 

4. Zamonaviy dunyoda  jadal taraqqiy etib borayotgan axborotlashuvning 
ta’siri, texnologik o‘zgarishlar etnik guruh va oila institutiga yanada yangi tahdidlar 
kuchayishiga sabab bo‘lmoqda. Bu jarayon axborotning qanchalik yuqori ta’sir 
kuchiga ega ekani  bilan bog‘liq.  Avval tadqiqotchilar axborotning roli o‘sib 
borayotganligini qayd etgan bo‘lsalar, bugun  axborot asosiy hal qiluvchi kuchga 
aylandi. O‘sib borayotgan axborot hajmi, bir tomondan, oila va jamiyatni 
o‘zgarishlarga moslashishga da’vat etayotgan bo‘lsa, boshqa tomondan esa ro‘y 
berayotgan mavjud o‘zgarishlarning salbiy oqibatlariga qarshi turishga, unga mos 
barqaror shakl va mexanizmlarni ishlab chiqishga undamoqda. 

5. Etnik guruhning birligi, uning holati va istiqboli oilaning o‘z etnoan’ana va 
etnoqadriyatlarini qay darajada asrab-avaylab, keyingi avlodlarga yetkazish 
darajasiga bog‘liq ekanini alohida ta’kidlash zarur. Ushbu masalada, jahon axborot 
makonining bosimi, globallashuv jarayonlarining keskinlashuvi yuz berayotgan bir 
vaqtda, yuzaga kelayotgan zamonaviy tahdidlarni hisobga olgan holda o‘z milliy 
qadriyatlarimiz va madaniyatimizni, oilaning etnoan’ana va etnoqadriyatlarni asrab-
avaylashga qaratilgan davlat siyosati muhim o‘rin egallaydi. 

6. Tadqiqotimizda  ba’zi feministik yondashuvlarning oilani “isloh qilish”, 
nikohni ayollar erkinligini bo‘g‘uvchi jarayon degan g‘oyalari tanqidiy baholandi. 

Bu qarashlar feministlarning nikohga bo‘lgan huquqiy nuqtai nazarida ayolning zaif 
mavqeini ta’minlaydigan “tabiiy ierarxiya”, degan asossiz, noto‘g‘ri  taxmini bilan 
bog‘liq. Fikrimizcha, gender tengligi inson huquqlari va qadr-qimmati universaligi 
mohiyatidan kelib chiqadi, bizning o‘ziga xosligimiz (identlik), madaniyatimiz va 
dinimiz ushbu universallikning bir qismi bo‘lib, uni inkor etmaydi.   

7. O‘zbekiston etnoan’ana va etnoqadriyatlarning  mustahkam va kuchli 
ekanligi bilan ajralib turadi. Ayolning oiladagi o‘rni, oilaviy rollarning taqsimoti, 
oilaviy vazifalar haqidagi g‘oyalar chuqur tarixiy ildizga ega. O‘zbek jamiyatida 
doimo erkak oila boshlig‘i rolini bajaradi, asosiy uy vazifalari esa ayol zimmasiga 
yuklanadi. Ayol oila, uy-ro‘zg‘or yumushlari bilan bir qatorda, jamiyat va davlat 
ishlarini ham o‘z zimmasiga olgan. Ayollar oilada ko‘plab uy yumushlarini bajarish 
asnosida, oiladagi farzandlar va keksa qarindoshlariga ham g‘amxo‘rlik qiladi, ba’zi 
ayollar esa uy yumushlarni davlat va jamoat ishlari bilan uyg‘unlashtirgan holda 
amalga oshirmoqda, bunday oila modeli zamonaviy jamiyatlarda keng tarqalib 
bormoqda. Shu sababli zamonaviy oilada gender tenglikni yaratish, iqtisodiy va 
ijtimoiy o‘zgarishlarga mustahkam turish uchun oilada “gender moslashuvchanlik” 
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tushunchasini joriy etib, qo‘sh mas’uliyatli egalitar tamoyillarga asoslangan 
zamonaviy oila modelini yaratish muhim.  

Yurtimizda ayollar huquqlarini takomillashtirish va gender tengligini 
ta’minlash uchun barcha imkoniyat va huquqiy asoslar yaratilgan. BMT Barqaror 
rivojlanish maqsadlariga muvofiq, 2030 yilgacha gender tengligiga erishish 
maqsadini ko‘zlagan holda, gender tengligi tamoyillarini amalda tatbiq etish 
bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda.  

8. Tahlillarga qaraganda gender tenglik mohiyatini aksariyat ayollarning 
o‘zlari hanuz to‘la anglab yetmaganlar va gender tenglikka erishishni  qo‘llab-
quvvatlamaydilar. Bu holat ayollar orasida birdamlik tuyg‘usini shakllantirish 
dolzarb ekanligini ko‘rsatmoqda. Agar ayollar gender tenglikka erishish yo‘lida 
birlashmasalar yoki ular orasida birdamlik tuyg‘usi shakllanmasa gender tenglikni 
ta’minlashda kutilgan natijalarga erishish murakkab kechadi.  

9. O‘zbekiston Respublikasi rahbariyatining adolatli siyosati, mamlakatimiz 
yoshlarining salmoqli qismining gender siyosatini qo‘llab- quvvatlashlari ushbu 
yo‘nalishda olib borilayotgan islohotlarning natijasidir. Ayollar jamiyat xayotining 
barcha jabhalarida, jumladan, oilada ayollar va erkaklarning teng huquqliligini 
ta’minlashga qaratilgan gender tenglikni bosqichma-bosqich o‘tish zarurligini 
anglab yetish jamiyatda gender tengliki ta’minlashning asosiy omilidir.  Gender 
tenglik avvalo, individual, institutsional va jamiyat darajasida muvaffaqiyatli 
amalga oshirishning zaruriy sharti sifatida gender istiqbollarini oiladan boshlash 
kerak. Shu jihatdan, mamlakatimizda oila etnomodeliga gender tenglikka 
erishishning evolyusion yo‘li mos keladi. 

9. Markaziy Osiyo davlatlarining ma’naviy madaniyati durdonalaridan biri 
ham inson huquqlarini qadriyat sifatida himoya qilish va taraqqiy etishda ko‘rinadi. 
Ayni paytda inson huquqlarining asosiy tamoyillariga asoslangan gender tengligini 
ta’minlashda umumbashariy inson huquqlari va qadriyatlarini hurmat qilgan holda 
o‘z madaniyatimiz, etno- qadriyatlarimizdan kelib chiqib, o‘zimizga xos milliy 
modellarimizni  shakllantirish muhim ahamiyatga ega.   

Tadqiqot natijalaridan kelib chiqqan holda, amaliyotga quyidagilarni 
tavsiya qilishimiz mumkin: 

1. Gender tengligi inson huquqlari va qadr-qimmati universalligi nuqtai 
nazaridan har bir shaxsning sha’ni, qadr-qimmati mohiyatiga ontologik ekvivalent 
va har bir inson huquqlarining o‘ziga xosligi bilan dialektik birlikda ko‘rib chiqish 
muhim ahamiyatga ega.   

2.  Ommaviy axborot vositalari orqali gender tengligi to‘g‘risida qabul 

qilingan va qabul qilinayotgan  me’yoriy-huquqiy hujjatlarni mahalliy fuqarolik 

yig‘inlari, mahallalarda tushunarli tilda, sodda qilib targ‘ib qilish mexanizmini 

kuchaytirish zarur. Zero, O‘zbekistonda mahalla oilaning eng muhim bo‘g‘ini  

hisoblanadi. 
3. Gender tengsizligini bartaraf etish, xotin-qizlar huquqlarini himoya 

qilishning izchil mexanizmlari, ayollarga nisbatan tazyiq va turli xil bosimlarga chek 
qo‘yish, turli huquqbuzarlik va bezoriliklarning oldini olish,  ayollarga nisbatan 
ijtimoiy tarmoqlarda keng tarqalayotgan turli  kiberbosim, dipfeyk kabi jamoatchilik 
fikriga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan holatlarga qarshi ma’lum mexanizmlarni ishlab 
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chiqish, noxush holatlarga o‘z vaqtida, tezlik bilan chora ko‘rish tizimini yaratish va 
mansabdor shaxslar va vakolatli organlar mas’uliyatlarini oshirish masalasini ko‘rib 
chiqish zarur.  

4. Gender tenglik masalasiga bevosita bog‘liq xalqaro huquqiy normalarni 
qabul qilish, bu sohada samaradorlikka erishgan mamlakatlar tajribasini o‘rganish, 
maqsadga muvofiq kelganlarini milliy qonunchilikka joriy etish ishlarini  
takomillashtirish lozim. 

5. Gender masalasi va inklyuzivlik O‘zbekiston – 2030 strategiyasi doirasida 

kuchli ijtimoiy davlat barpo etish  bilan bevosita bog‘liq. Bu esa oilada bolalik 

davrdan boshlab, plyuralistik inklyuziv madaniyatni shakllantirish va amalga 

oshirish bilan bog‘liq bo‘lib, bu esa bolalikdan boshlab farzandlarda empatiyani 

shakllantirish, ta’lim va tarbiyada gumanistik modellarni qo‘llashda muhim rol 

o‘ynaydi. 

6. Ijtimoiy falsafa doirasida ilg‘or va zamonaviy musulmon g‘oyalariga 

asoslanib, islomning gender-egalitar va teologik inklyuziv talqinlarini ishlab chiqish 

bo‘yicha tizimli, tahliliy tadqiqotlar o‘tkazish zarur. Ushbu g‘oyalar universal inson 

huquqlari  va qadr-qimmatini e’tirof etish va hurmat qilish, tenglik va adolat, 

birdamlik  va bag‘rikenglik to‘g‘risidagi ilg‘or fikrlarni shakllantirish va 

ommalashtirish uchun xizmat qilishi lozim.  Shuningdek, gender tenglikni 

ta’minlash muhimligini tushuntirish maqsadida din arboblarining ayol huquqlari 

tamoyillari, ularning islomdagi o‘rni va majburiyatlari haqidagi  turkum suhbatlar 

tashkil etish maqsadga muvofiq. 

7. Gender ta’limini davlat ta’lim muassasalarida o‘tilayotgan fan tarmoqlari 

bilan integratsiyalash kerak, o‘quv dargohlarida qo‘shimcha ta’lim fani yoki 

“Gender asoslari”, “Gender sotsiologiyasi”  kabi maxsus kurslarni ta’lim tizimiga 

joriy etish  lozim. Ushbu tavsiyalarning asosiy maqsadi O‘zbekistonda qizlarning 

o‘z huquqlari va  reproduktiv salomatligi, tibbiy madaniyati borasida bilimlarini 

oshirish bo‘yicha uzluksiz tizim yaratishdan iborat. Bu esa reproduktiv salomatlik 

va qizlarda tibbiy madaniyatni shakllantirish, jumladan, homiladorlik, tug‘ish va o‘z 

farzandlarini to‘g‘ri tarbiyalash qoidalariga rioya etishga  xizmat qiladi. 

8. Onalar o‘limiga ta’sir etuvchi omillarning aksariyati oila doirasida yuzaga 

keladigan ijtimoiy-iqtisodiy va madaniy omillar bilan bog‘liq. JSST(2023y) 

ma’lumotlariga ko‘ra 94% onalar o‘limi rivojlanayotgan mamlakatlarga to‘g‘ri 

kelib, 30% dan-55% gacha o‘lim holatlari ijtimoiy omillar bilan bog‘liq. Onalar 

o‘limi xavfini kamaytirish uchun avvalo, ayollarning (kelinlarning) oiladagi ahvolini 

yaxshilash kerak, bu albatta, oilada gender tenglikni mustahkamlash  zaruriyatini 

bildiradi.   

9. Dissertatsiya tadqiqoti doirasida O‘zbekistonda ayollar o‘rtasida mehnat 

migratsiyasi muammosi dolzarblashayotgani aniqlandi. Ushbu jarayonga aksariyat  

30 yoshdan 50 yoshgacha bo‘lgan, o‘rta umumiy va o‘rta kasb-hunar ma’lumotiga 

ega bo‘lgan nisbatan yosh ayollar toifalari ustunlik qiladi. Ayni paytda aksariyat 

rivojlangan mamlakatlarda tibbiyot, savdo, bolalar va qariyalar parvarishi, qishloq 

xo‘jaligi kabi yo‘nalishlar bo‘yicha o‘rta bo‘g‘in mutaxassislariga talab ortib 

bormoqda.  Shu munosabat bilan joylarda hamshira, sotuvchi, tarbiyachi va enaga,  
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tikuvchi kabi kasb egalarini bepul yoki kredit asosida ingliz, nemis va boshqa tillarga 

o‘rgatuvchi o‘quv kurslarini  tashkil etish muhim ahamiyatga ega. 

 10. O‘zbekistonda oila institutining etnik-milliy xususiyatlarini hisobga 

olgan holda qabul qilinayotgan qarorlarni mustaqil ekspertizadan o‘tkazishga 

qaratilgan jamoat kengashini tashkil etish masalasini ko‘rib chiqish vaqti keldi.  

11. Hozirgi o‘zbek oilasi ma’lum darajada konservativ ijtimoiy institutdir, 

ammo  jamiyatda ro‘y berayotgan ijtimoiy o‘zgarishlarga  asta-sekinlik bilan 

moslasha oladi. Uning an’anaviy harakteri, bu jarayonlarning o‘ta murakkabligini, 

davom etib kelayotgan gender rollarini  qayta ko‘rib chiqishda bosqichma-bosqich, 

differensial, uzluksiz amalga oshirish zarurligini taqozo qiladi. Bunday yondashuv 

O‘zbekistonda gender tenglikni ta’minlashga oid konseptual hujjatlarni ishlab 

chiqish jarayonida o‘ta muhim. 
12. Oilada gender tenglikni ta’minlash jamiyatimizning teng yarmini tashkil 

etuvchi erkaklar sa’y harakatisiz amalga oshmaydi. Ushbu kontekstda oila va 
jamiyatni isloh etish va farovon yashash maqsadlariga erishishda erkak va ayol 
ishonchli hamkor ekanliklarini  anglashlari uchun keng ko‘lamli ishlarni (masalan, 
erkaklar uchun vork-shoplar, seminar-trening va suhbatlar)  amalga oshirish 
maqsadga muvofiq.  
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора наук (DSc) 

 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Современные 

реалии, связанные с фундаментальными изменениями, происходящими в 

мире, побуждают каждого к глубокому философскому осмыслению. В 

частности, современный этап социального развития затрагивает все стороны 

жизни общества и происходит на фоне усиливающейся глобализации. В 

результате процессов глобализации и международной интеграции мы 

являемся свидетелями возникновения новой объективной реальности (языка, 

образа жизни и т. д.), формирующейся в XXI веке. Эти процессы воплощаются 

в образе «глобального человека», стремящегося стать частью универсального 

мира. Все эти изменения отражаются на семье, которая является важным 

институтом общества. Некоторые аспекты глобализации, этнонациональный 

плюрализм современного мира, гомогенизация культур служат угрозе 

ценностям и моральным нормам различных этнических групп. Это 

проявляется в том, что семья как важный институт постепенно теряет свою 

сущность как единственный источник формирования идентичности. 

Гендерное равенство является глобальной проблемой, и важно изучать 

ее, исходя из требований мирового сообщества и гармонии национальных 

интересов. Глобализация предполагает обеспечение гендерного равенства как 

одного из критериев отражения мировых тенденций. Поэтому такие вопросы, 

как сохранение семейных ценностей, создание равных возможностей для 

женщин, гендерное равенство, гендерные аспекты этничности, гендерное 

равенство в семейных отношениях, насилие в отношении женщин, являются 

актуальными и широко исследуются в ряде научных исследований и 

институтов мира.  Кроме того, такие международные организации, как ООН и 

Всемирный банк, проводят целенаправленную работу в этом направлении, что 

отражено в соответствующих Конвенциях и программах. (Например, 

«Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин», 

CEDAW, Пекинская декларация от 4-5 сентября 1995 г., ратифицированная 

более чем 80 странами31). 

Сегодня в нашей стране проводится значительная работа по 

обеспечению гендерного равенства, семейных ценностей в эпоху 

глобализации, защите женщин от различных форм дискриминации и насилия, 

созданию равных возможностей и прав мужчин и женщин в социальной и 

политическая жизнь. Впервые Узбекистан был включен в отчет «Глобальный 

индекс гендерного разрыва 2024»32.  

Хотя в Узбекистане проводятся исследования по данной теме в 

различных областях, в современную информационную эпоху существует 

                                                           
31Конвенция "О ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин," принятая резолюцией 34/180 

Генеральной Ассамблеи ООН от 18 декабря 1979 года. https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/  

Пекинская деклерация принятая на Четвертой Всемирной конференции ООН по положению женщин, 

проходившей 4-15 сентября 1995 года,https://unece.org/fileadmin/DAM/RCM_Website/Uzbekistan.pdf 
32Национальное информационное агентство Узбекистана. Узбекистан впервые включен в отчет "Глобальный 

индекс гендерного разрыва 2024." https://uza.uz/posts/618507. 
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потребность в исследованиях, направленных на социально-философский 

анализ этнофункциональных аспектов гендерного равенства в укреплении 

института семьи. Как указано в направлении стратегии «Узбекистан-2030» 

«Создание подходящих условий для реализации каждым человеком своего 

потенциала», важно «продолжить политику обеспечения гендерного 

равенства, увеличить долю женщин на руководящих должностях до 30%», 

подчеркивается как индикатор33. Указанные случаи также подтверждают 

актуальность данной исследовательской работы. Исследовательская работа в 

определенной степени служит решению этих вопросов. 

Обеспечение гендерного равенства является одной из важных 

стратегических задач нашего государства. Касательно темы, Законы 

Республики Узбекистан от 2 сентября 2019 года «О гарантиях равных прав и 

возможностей для женщин и мужчин», «Угнетение женщин и девочек». «и о 

защите от насилия» от 11 апреля 2023 года «Внесение изменений и 

дополнений в некоторые законодательные акты Республики Узбекистан в 

связи с дальнейшим совершенствованием системы надежной защиты прав, 

свобод и законных интересов женщин и детей». Законы Президента 

Республики Узбекистан от 28 января 2022 года № ПФ-60 «О Стратегии 

развития нового Узбекистана на 2022-2026 годы», Постановление Кабинета 

Министров № 175 2024 года по вопросу «Дополнительные меры» по 

улучшению предоставления социальных услуг жертвам угнетения и насилия» 

был принят 10 мая 2018 года № 841 от октября «О мерах по реализации 

национальных целей и задач в области устойчивого развития до 2030 года», 

№ SQ-297. -IV от 28 мая 2021 года Сенатом Олий Мажлиса Республики 

Узбекистан приняты Решения «Об утверждении Стратегии достижения 

гендерного равенства в Республике Узбекистан до 2030 года». 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Диссертация выполнена в соответствии с 

приоритетным направлением науки и технологий в республике 

«Формирование системы социальных, правовых, экономических 

инновационных идей информированного общества и демократического 

государства и пути их реализации».  

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации.34 

Научными и социально-философскими вопросами этнофункциональных 

аспектов гендерного равенства в укреплении института семьи занимаются 

ведущие научные центры мира, в том числе Университет Сорбонны 

(Франция), Университет Гранады (Испания), Университет Сан-Франциско 

(США), Гамбургский университет в Германии (Германия), Женская кадровая 

школа Гуанси-Чжуанского автономного района (Китай), Международный 

                                                           
33 О Стратегии «Узбекистан – 2030». Указ Президента Республики Узбекистан // 

https://lex.uz/uz/docs/6600404 
34 Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации разработано на основе: 

https://www.sorbonne-universite.fr/en, https://www.ugr.es/en, https://www.usfca.edu/, https://www.uni-

hamburg.de/en, https://www.gxust.edu.cn/ en, https://www.istic-unesco.org/, https://wmst.gmu.edu и других 

источников. 
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центр науки, технологий и инноваций (Малайзия), Московский гуманитарный 

научно-исследовательский институт. 

The Christina Institute For Women's Studies ва Women's Law - Научно-

исследовательский институт Кристины является крупным центром гендерных 

исследований в Финляндии, который проводит семейные и гендерные 

исследования странах Северной Европы, Балтии и России. Исследовательский 

центр женского права при юридическом факультете Хельсинкского 

университета специализируется на правах женщин, гендерном равенстве, 

гендерных отношениях и социальном обеспечении, семейных отношениях, 

правоотношениях родителей, положении и возможностях женщин на рынке 

труда, вопросах насилие в отношении женщин, а также женская миграция 

проводит исследования. 

В результате исследований, проводимых в мире, получен ряд научных 

результатов, среди которых: определены гендерные роли и социальные 

аспекты истории немецких женщин (Гамбургский университет в Германии); 

разработаны механизмы социализации женщин в обществе (Сеульский 

национальный университет, Южная Корея); подготовка женщин-лидеров в 

области управления (Гуанси-Чжуанский автономный район); возможности 

для женщин пересмотреть свою роль в своих семьях, сообществах и обществе 

(Женщины, Партнерство по обучению правам, развитию и миру (WLP), 

способы расширения участия женщин на всех этапах принятия решений 

(Демократическая ассоциация женщин Марокко) и др. 

Степень изученности проблемы. Исследование социально-

философских вопросов, связанных с этнофункциональными аспектами 

гендерного равенства в укреплении института семьи, включает вопросы, 

связанные с сущностью этого вопроса, его приоритетами, задачами и 

истоками. Важные теоретические и эмпирические исследования гендера и 

семьи проводятся в таких областях, как социология, психология, этнография, 

культурология и антропология. 

Анализируя научные исследования, проводимые исследователями в 

этой области, их можно разделить на следующие группы. К первой группе 

можно отнести таких западных мыслителей и ученых, как Платон, 

Аристотель, И.Кант, Г.Гегель, И.Фихте, К.Маркс, Ф.Энгельс, З.Фрейд, 

К.Хорни, Э.Гидденс, Дж.Роллс, Л.Линдкопф, М.Кастельс, Э.Тоффлер35 и др. В 

своих работах они изучали историю развития философских идей о семье и 

гендерном равенстве, влияние процессов информатизации и глобализации на 

семью как социальный институт, изменения под влиянием развития 

глобальной информационной системы и т.д. Кроме того, первые взгляды на 

гендерные отношения были основаны на научных исследованиях таких 

женщин - ученых, как прогрессивные феминистки Фред Холлидей, Джин 

Бетке Эльштейн, Кэролайн Кон, Мириам Кук, Анджела Вуллакотт, Синтия 

Холден Энло, Маргарет Мид, Симона де Бауэр, Мэри Уолстонкрафт и др. 

                                                           
35 Работы упомянутых отечественных и зарубежных ученых подробно представлены в диссертации. 

 



40 

 

Во вторую группу вошли ученые из стран постсоветского пространства, 

в частности, А.С.Бубеев, В.Холофаст, И.И.Ильин, Т.В.Андреева, Т.А.Гурко, 

Д.Дивеша, Р.Зидер, С.Н.Гавров, С.Е.Рыбаков, А.Н.Елизаров, А.Звинклене, 

Е.Захарова, О.А.Кабышев, Е.И.Кукушкина, А.Ю.Маленова, Е.Новоселова, 

А.Б.Орлов, Н.В.Самукина, Г.Г.Силласте, Г.У.Солдатова, К.В.Шумский, 

С.В.Чешко. 

Вопросы гендерного равенства в странах Центральной Азии стали 

предметом исследований таких учёных, как Р.Ачилова, А.Карасаева, 

Г.Ибраева, Б.Кыдырмышова, З.Газиева и Дж.Айтбаева (все Кыргызстан), 

Н.Шаханова, Н.Шеденова, М.Ускембаева, С.Джаненова, А.Кожобекова, 

А.Альмухамбетова (все Казахстан), М.Хидирова, Х.Хушкадамова, 

М.Рахматова, Н.Имомова (все Таджикистан), а также Н.Алмамедова из 

Туркменистана.  

В их трудах подробно исследованы институциональные качества и 

деятельность женщин в политико-общественной сфере, недостатки и 

препятствия, связанные с формированием женских политических движений, 

роль и задачи неправительственных и некоммерческих организаций в этом 

направлении и др. 

В следующую группу вошли такие ученые, как И.Саифназаров, 

М.Холматова, Р.Убайдуллаева, О.Мусурмонова, М.Ганиева, Т.Норбоева, 

Д.Алимова, В.Алимасов, М.Нурматова, Ф.Саифназарова, С.Агзамходжаева, 

А.Гусейнова, Н.Латипова, А.Сеитов, Р.Зохиров и др., которые анализировали 

проблемы семьи и гендерного равенства в Узбекистане. 

Особого внимания заслуживают научные работы Л.Саидовой, 

Г.Маткаримовой, Н.Юсуповой, Ф.Хамдамовой, М.Мирхамидовой, 

Н.Ниязовой, Ш.Хамраевой и К.Алиевой, в которых права женщин и девочек 

изучены в рамках гендерного подхода как составная часть прав человека. 

Следует отметить, что в указанных и других научных работах 

рассматриваются различные аспекты проблем семьи, положение женщин, 

обеспечение гендерного равноправия и другие вопросы, фиксирующиеся на 

протяжении прошедших десятилетий, то есть, существовавших тогда 

исторических условиях и требованиях того времени. 

Гендерное равенство имеет важное значение в международном 

сообществе, национальных государствах и демократическом обществе. 

Укрепление семьи, защита семьи от любых внешних угроз глобализации и 

информации, которая является важнейшим звеном общества в построении 

Нового Узбекистана, ставит задачу анализа социально-философских проблем 

этнофункциональных аспектов гендерного равенства, с учётом этнических и 

демографических факторов гендерного равенства в семье, ориентации на 

быстрые изменения, трансформационные процессы и тенденции развития в 

стране. В индексе Всемирного банка Узбекистан вошел в пятерку наиболее 

быстро развивающихся стран мира в области гендерного равенства. Как 

отметил Президент Узбекистана Ш. Мирзиёев, «Все это, безусловно, большое 
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достижение, которого мы достигли вместе, и мы должны поднять нашу работу 

на новый уровень»36. 

Связь темы исследования с планами научно-исследовательских 

работ высшего образовательного учреждения, в котором выполнена 

диссертация. Диссертационное исследование выполнено в соответствии с 

научно-исследовательскими работами Национального университета 

Узбекистана имени Мирзо Улугбека, в рамках практического проекта по теме 

"Общность общественно-политических, социально-экономических реформ в 

дальнейшем углублении демократических реформ и развитии гражданского 

общества". 

Цель исследования - изучить этнофункциональные аспекты гендерного 

равенства в укреплении института семьи в Узбекистане с социально-

философской точки зрения. 

Задачами исследования являются: 

 раскрыть социально-философскую природу брака и семьи и их место в 

общественных отношениях; 

 философский анализ генезиса и эволюции форм брака и семьи; 

 описание семьи как субъекта этнокультурных ценностей; 

 определить этносоциальные и этнодемографические проблемы 

обеспечения гендерного равенства в Узбекистане; 

 разработка научно-практических рекомендаций по формированию 

этномодели современной узбекской семьи. 

Объектом исследования является институт семьи и проблемы 

обеспечения гендерного равенства в семье. 

Предмет исследования - этнофункциональные аспекты обеспечения 

гендерного равенства в Узбекистане и процессы создания современной 

модели семьи. 

Методы исследования. В исследовании использовались такие методы, 

как комплексный подход, сравнительный анализ, историчность, 

объективность, индукция и дедукция, массовый опрос, интервью, контент-

анализ, наблюдение, ретроспективный анализ.  

Научная новизна исследования:  

Этнофункциональные аспекты гендерного равенства были обоснованы 

как социально-философская проблема укрепления института семьи в Новом 

Узбекистане; 

Выявлены этнокультурные механизмы обеспечения гендерного 

равенства, формирования нового социального субъекта, устраняющего 

первичные этнические стереотипы, причины устойчивого сохранения 

традиционных этнических особенностей в семьях Узбекистана в период 

                                                           
36 В Новом Узбекистане обеспечение достойной жизни народа, прежде всего женщин, и впредь будет нашей 

важнейшей задачей. Выступление Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева на 

торжественной церемонии, посвященной Международному женскому дню (7 марта 2024 г.) 

https://president.uz/ru/lists/view/7076  

https://president.uz/ru/lists/view/7076


42 

 

глобализации, а также сущность этнического фактора в активной 

социализация женщин; 

Выявлены социальные проблемы, связанные с обеспечением гендерного 

равенства, раскрыты роль и значение становления новой социальной 

подструктуры под влиянием модернизирующих процессов и создания 

современной этномодели семьи, объединяющей людей на основе этнической 

идентичности; 

Расширен методический подход, специфичный для исследуемой темы. 

Ранее к гендерной проблеме подходили на основе таких понятий, как 

гендерные стереотипы и гендерный баланс, в данном исследовании гендерная 

детерминация анализировалась и обосновывалась с точки зрения 

специфических особенностей отдельных этнических единиц; 

В процессе строительства нового Узбекистана были проанализированы 

этносоциальные функции обеспечения гендерного равенства в семьях нашей 

страны, показаны факторы, определяющие существующие негативные 

стереотипы в семейных отношениях, и обоснованы эффективные пути их 

устранения. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем:  

разработаны социально-философские основы современной этномодели 

семьи и научно-практические рекомендации по ее объективации; 

в качестве научной основы для неправительственных некоммерческих 

организаций (ННО) были разработаны шаги по формированию социально-

философской концепции гендерного образования, направленной на 

объединение усилий личности и общества для достижения реального 

гендерного равенства, сохраняющего традиционные ценности в узбекской 

семье;  

соответствующий международный опыт и мировые стандарты 

гендерного равенства рассматриваются через призму этнофункциональной 

характеристики института семьи в Узбекистане и могут быть использованы 

при подготовке различных необходимых решений в соответствующих 

областях; 

возможно применить в качестве научного ресурса и практического 

руководства в деятельности образовательных учреждений, учебных курсов, 

неправительственных некоммерческих организаций, комитетов, центров 

психологической реабилитации и шелтеров (приютов), а также национальных 

и международных мероприятий. 

Достоверность результатов исследования. Результаты исследования 

обсуждались на научных конференциях, проводимых на национальном и 

международном уровне, статьи, опубликованные в отечественных и 

зарубежных научных журналах, одобренные в списке ВАК, 

репрезентативность и достоверность респондентов, принявших участие в 

исследовании, полученные эмпирические величины были анализировались 

достоверными способами, выводы, предложения и рекомендации 
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реализовывались на практике, исследования основывались на подтверждении 

результатов уполномоченными организациями. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования заключается в том, что 

предложенные научно-теоретические выводы, рекомендации и предложения 

могут служить основой для дальнейшего обогащения и уточнения 

философских теорий, связанных с этнофункциональными особенностями 

семьи и гендерного равенства, а также в научных исследованиях, связанных с 

исследованием. 

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, 

что выводы диссертации могут быть использованы в работе таких 

организаций, как Комитет по делам женщин и гендерного равенства Сената 

Олий Мажлиса Республики Узбекистан, Национальная телерадиокомпания 

Узбекистана, Комитет по делам семьи и женщин Республики Узбекистан, а 

также Центр общественной дипломатии Шанхайской организации 

сотрудничества в Узбекистане и Центральный совет Демократической партии 

Узбекистана «Миллий тикланиш» («Национальное возрождение»). 

Внедрение результатов исследований. В результате социально-

философского анализа этнофункциональных аспектов гендерного равенства в 

укреплении института семьи были выработаны научно-практические 

рекомендации, направленные на решение социально-философских проблем, 

связанных с этнофункциональными аспектами гендерного равенства в 

укреплении института семьи в Новом Узбекистане. Эти рекомендации нашли 

применение в рамках Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022–2026 

годы, а также в работе Комитета по делам женщин и гендерному равенству 

Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан. 

В частности, предложения использовались специалистами, 

работающими в ННО и социальных учреждениях, в организации мероприятий 

и проектов, направленных на решение задач, обозначенных в государственной 

программе «Поддержка женщин и девушек, обеспечение их активного участия 

в жизни общества». Рекомендации также применялись при планировании 

культурно-просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни и воспитание здорового поколения среди молодежи, 

женщин и молодых семей. (Справка Комитета по делам женщин и гендерному 

равенству Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан, от 24 ноября 2023 

года № 25-12/2516). В результате авторские рекомендации по 

этнофункциональным вопросам гендерного равенства в семье и семейных 

отношениях способствовали повышению эффективности работы Комитета по 

выполнению задач, предусмотренных программой мероприятий; 

Формирование нового социального бытия, направленного на устранение 

первичных этнических стереотипов посредством этнокультурных механизмов 

гендерного равенства, а также исследование причин устойчивого сохранения 

традиционных этнических особенностей в семьях Узбекистана в условиях 

глобализации стали основой для выработки практических рекомендаций и 
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предложений. В этой работе особое внимание уделялось роли этнического 

фактора в активной социализации женщин. 

Для эффективного выполнения Комплексного плана мероприятий по 

реализации Национальной программы повышения активности женщин во всех 

сферах жизни страны на 2022–2026 годы, Комитет по делам семьи и женщин 

Республики Узбекистан в 2022–2023 годах организовал работу региональных 

комиссий по гендерному равенству и семейной политике. В рамках 1-го 

протокола заседания Республиканской комиссии «По повышению роли 

женщин и девушек в обществе, гендерному равенству и вопросам семьи» 

отдел по повышению общественно-политической активности девушек 

использовал данные рекомендации для разработки методического пособия по 

данным вопросам. (Справка Комитета по делам семьи и женщин Республики 

Узбекистан, обращение от 5 января 2024 года № 02-02/17). В результате было 

отмечено активное вовлечение женщин в социальную и политическую сферы, 

а также устранение негативных гендерных стереотипов с учетом 

этнофункциональных особенностей семейных отношений;  

Среди рекомендаций и предложений по решению социальных проблем, 

связанных с обеспечением гендерного равенства и формированием новой 

социальной структуры под влиянием модернизационных процессов, важное 

место занимают положения о роли и значении этой структуры в создании 

современной этнической модели семьи, объединяющей людей на основе 

этнической идентичности. В Узбекистане эти рекомендации эффективно 

использовались Центральным советом Демократической партии «Миллий 

тикланиш» («Национальное возрождение»). 

Национальные традиции, сохранение и защита семейных ценностей, а 

также глобальные и этнофункциональные аспекты современной семьи, 

выдвинутые в исследовании, легли в основу пункта 2.2 устава партии, который 

посвящен реализации задач по поддержке женщин на основе принципов 

гендерного равенства и обеспечению их занятости. Эти задачи, а также планы 

Демократической партии Узбекистана «Миллий тикланиш» на 2020–2024 

годы, были учтены при разработке проекта предвыборной программы партии. 

(Справка Демократической партии Узбекистана «Миллий тикланиш» от 21 

декабря 2023 года № 02/02-70). В результате были достигнуты понимания 

культура отношений мужа и жены в семье, значение гендерного равенства, 

взаимного уважения, гендерных ролей и разделения труда, равной 

ответственности. Также полученные результаты послужили основой для 

воспитания детей в семье в духе гендерной ответственности, а также 

предотвращению таких ситуаций, как снижение гендерного насилия в семьях.  

Методологический подход, специфичный для исследуемой темы, и 

научно-теоретические выводы, полученные в результате анализа гендерной 

детерминации с точки зрения специфики отдельных этнических единиц, 

использовалось в деятельности Центра народной дипломатии Шанхайской 

организации сотрудничества в Узбекистане. Приоритетные направления 

развития общественной дипломатии центра, в частности, использовались в 
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качестве научного руководства при реализации задач по созданию 

дружественной среды сотрудничества между институтами гражданского 

общества, в том числе молодежными и женскими организациями стран ШОС. 

Также они использованы в проведении круглого стола: «Народная 

дипломатия: стратегический ресурс продвижения национальных интересов», 

научно-практического семинара «Диалог цивилизаций: взаимное согласие и 

сохранение традиционных ценностей в эпоху глобализации», в подготовке 

материалов к Ташкентскому форуму ведущих женщин стран ШОС. (Центр 

общественной дипломатии Шанхайской организации сотрудничества в 

Узбекистане, справка № 537/23 от 21 декабря 2023 года). В результате было 

налажено научное сотрудничество с учёными стран ШОС, таких как Россия, 

Кыргызстан и Китай, оказана практическая помощь Центру в развитии 

сотрудничества в сфере народной дипломатии. 

Этносоциальные функции обеспечения гендерного равенства в 

узбекских семьях в процессе строительства Нового Узбекистана, факторы 

определения негативных стереотипов в семейных отношениях, результаты и 

научные выводы диссертационной работы по эффективным способам их 

устранения, были использованы при подготовке сценариев передач, которые 

транслировались узбекским телевидением и радио. В частности, при 

написании сценариев «Оила мундарижаси», «Муҳим мавзу», «Радиомулоқот». 

(Справка Национальной телерадиокомпании Узбекистана от 19 декабря 2023 

года № 03-09-713). Как результат, это послужило укреплению в обществе 

ценностей семьи, предотвращению разногласий, формированию в среде 

молодежи духа верности семейным традициям, предупреждению 

конфликтных проблем в семье. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования были 

одобрены на 7 международных и 2 национальных научно-практических 

конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. Всего по теме 

исследования опубликовано 27 научные работы. В том числе 1 монография, 14 

статей (в том числе 11 республиканских и 3 зарубежных журналах) в научных 

изданиях, рекомендованных для публикации основных научных результатов 

докторских диссертаций ВАК Республики Узбекистан.  

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

четырех глав и двенадцати параграфов, списка использованных источников и 

литературы, исходя из поставленных целей и задач. Объем диссертации 

составляет 243 страниц. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы 

исследования, охарактеризованы цель и задачи, объект и предмет 

исследования, показано соответствие исследования приоритетным 

направлениям развития науки и технологий республики, изложены научная 
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новизна и практические результаты исследования, раскрыты научная и 

практическая значимость полученных результатов, приведены сведения о 

внедрении результатов исследования в практику, публикациях, структуре и 

объему диссертации. 

Первая глава диссертации называется «Теоретические основы 

социально-философского исследования института семьи», в которой 

научно обоснованы и проанализированы с ретроспективной и перспективной 

точки зрения основная научно-философская сущность семьи, ее роль в 

обществе как главного социального института, многогранные задачи 

института семьи. Отдельно рассматриваются этапы реализации форм семьи и 

брака как одного из древнейших социальных институтов. Хотя семья как 

древнейший социальный институт прошла свои этапы развития в разных 

обществах и в разные периоды исторического развития, выделяются 

специфические характеристики семьи как общего понятия. 

Сегодня современная философия рассматривает семью как важный 

объект с разных точек зрения. Первоначально семья выступала как 

элементарная ячейка общества, а ее члены представляли собой отношения 

между мужем и женой и родителями. Историческое развитие привело к 

превращению семьи в социально-ценностную форму человеческого 

существования, представляющую собой основу общественного строя. 

Позднее, под влиянием современных социокультурных изменений, которые 

принципиально противоречивы, изменилась и система ценностей, 

естественно, на этой основе взгляды людей на семью и брак претерпели 

определенные трансформации. 

Семья обычно представляет собой устойчивую систему, влияющую на 

формирование человека на протяжении всей его жизни от рождения до 

последней жизни. В современной науке слову «семья» даются разные 

определения. Семью также можно определить как относительно прочный 

союз мужа и жены, имеющих или не имеющих детей, одиноких мужчин или 

женщин с детьми. В узком смысле семья – это биологическая социальная 

единица, включающая мужа, жену и детей. Научно-философский анализ 

позволяет охарактеризовать семью как сложную форму социального общества 

и основную модель миропонимания. 

Семью не следует отождествлять с браком. Брак – специфическая форма 

взаимоотношений между мужчиной и женщиной, с помощью брака 

регулируются интимные отношения, семейные права и обязанности. Брак со 

временем изменился. Семья – более сложная система отношений, чем брак. 

Потому что семья включает в себя не только отношения мужа и жены, но и 

детей и кровных родственников. Поэтому более важно изучать семью как 

социальный институт, чем как брачную группу. 

Под семьей мы часто подразумеваем социальную группу, состоящую из 

отца, матери и одного или нескольких детей. Это первая группа, с которой 

ребенок сталкивается на ранних этапах своей жизни. Семья обычно 
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представляет собой устойчивую систему, влияющую на формирование 

человека на протяжении всей его жизни от рождения до дальнейшей жизни. 

Автор поддерживает точку зрения, которая под семьей понимает группу 

индивидов, определяемую природно-биологическими связями, достаточно 

четкими для обеспечения генеалогии и правильного воспитания детей.37 На 

наш взгляд, такая концепция, во-первых, отражает специфику традиционного 

общества, во-вторых, объясняет объективно консервативный характер 

института семьи, в-третьих, служит препятствием на пути возможной 

трансформации обеспечения гендерного равенства в радикальные 

феминистские процессы.  

В данной главе термин «этнофункциональность» рассмотрен как 

философская категория, представляющая собой предельное общее понятие, 

выражающее наиболее существенные отношения действительности. 

Этнофункциональная составляющая института семьи, рассматривается 

автором, как сложная система социальных действий, включающая этнические 

субъекты, объекты и предметы взаимодействия в рамках обеспечения 

гендерного равноправия, способы и формы, результат, обстоятельства, 

способствующие и препятствующие осуществлению такого взаимодействия. 

Высокая эффективность работы данного механизма достигается с помощью 

различных форм и видов социального регулирования, среди которых 

выделяется право и давление общественного мнения. 

Дано философское видение механизмов влияния этносоциальных 

особенностей на обеспечение гендерного равенства. Отмечается, что данная 

проблематика рассматривается в основном с позиции философии личных 

свобод, равенства полов, гендерного самоопределения, конструирования и 

легитимации гендера на основе неких универсалистских измерений. 

Механизмами влияния этносоциальных особенностей на обеспечение 

гендерного равенства выступают этносоциализация и формирование 

этнической толерантности по отношению к этнодругим, трансляция 

гендерных ценностей через обычаи, традиции, символы этнической культуры 

и позитивные гендерные установки. 

В диссертации рассматривается хронология первых попыток изучения 

сущности семьи с античности. Например, великие философы античности 

Платон и Аристотель в своих взглядах на природу семьи определили две 

традиции, указывающие направление развития философских фикций этого 

направления. Именно в те времена понятие «семья» приобрело философский 

статус, а брак и семья были признаны общечеловеческим законом и 

принципом. По представлениям того времени, сущность семьи объяснялась ее 

отношением к обществу и государству. Общественные отношения 

естественным образом отражались в семейных отношениях, а государство 

рассматривалось как большая семья. С этого периода создавалась 

патриархальная теория семьи. Они выдвинули правило, что семья является 

                                                           
37 Холматова М., Муравьёва Н. Ёшлар оилавий хаёт бўсағасида. – Тошкент: Ўзбекистон, 2000. –   с.16  
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основой государства, на самом деле сами эти учения имеют социально-

моральный характер, то есть политика и мораль неразделимы. Но, в результате 

анализа их взглядов, мы можем понять, что с древности существовали 

противоречивые мнения о семье. 

В средние века религиозные учения поднялись на уровень политики, а 

идеи и мысли о семье и семейных ценностях, признании роли семьи, 

регулировании интимных отношений, роли женщины и мужчины и тому 

подобных вопросах объяснялись через религиозные концепции. 

В новую эпоху существующие концепции о семье начали 

пересматриваться. Была выдвинута концепция понимания того, что брак есть 

взаимное соглашение между двумя людьми, а также стал выдвигаться 

договорной (юридический) тип брака, помимо религиозных взглядов. 

К XIX веку различные концепции и философские интерпретации брака 

и семьи начали выдвигать такие известные мыслители, как Г.Гегель, Г.Фихте, 

О.Конт, Д.Милль, К.Маркс. Их научные и философские идеи изучены 

крупнейшими представителями своего времени К.Кули, Л.Морганом, 

Э.Дюркгеймом и др., поэтому современные концепции брака и семьи 

существенно обогащались и перешли на более продвинутую стадию развития. 

По мнению одного из современных философов Э.Гидденса, «XXI век 

станет конфликтом между фундаментализмом и космополитизмом», семья 

«борется между традиционализмом и современностью». Современные 

учёные, такие как Ж.Бодрийяр, У.Бек, З.Баум, Э.Тоффлер и др., акцентируют 

внимание на глобализацию, связывая их с понятиями «свобода», 

«потребление», «массовая культура», «мобильность», «индивидуальность» и 

т.д. Подчеркивается, что подобные концепции вытесняют семью и семейные 

ценности. Важные изменения в брачно-семейных отношениях в XXI веке 

свидетельствуют о релятивизации социальных норм. В современных 

обществах постепенно вырабатываются постмодернистские конструктивные 

принципы интимно-семейных отношений. На наш взгляд, попытки понять 

сущность семьи и брака в каждый исторический период берут свое начало с 

взглядов на брак и семью философов того времени. 

Стоит отметить, что вопросы семьи и брака занимают широкое место в 

Восточной философии. «Авеста», священная книга зороастризма, 

отражающая тысячелетнюю историю наших предков, содержит чрезвычайно 

ценные представления о семье и законном брачном этикете, детско-

родительских отношениях, браке и выборе невесты даже в наши дни. Одной 

из наиболее ценных сведений, представленных в работе, являются сведения о 

строгом запрете взаимных браков между родственниками. В зороастризме на 

одного мужчину приходился один брак38. Так, суть этой информации не 

потеряла своей актуальности на протяжении веков. 

В Священном Коране и хадисах, которые считаются основными 

источниками ислама, институту семьи уделяется особое внимание. В 

Священном Коране, сурах «Бакара» и «Ниса» подробно анализируются семья, 
                                                           
38 Avesto: Yasht kitobi /per. M.Isxakova. –Toshkent: Sharq, 2001.–B.4. 
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семейные отношения и вопросы семейного воспитания и обучения. Все в мире 

создано парами: луна и солнце, ночь и день, земля и небо, мужское и женское, 

положительное и отрицательное, но на самом деле они связаны друг с другом 

по своей сути. Существа устойчивы в жизни только с этой парой. В Исламе 

мужчинам и женщинам одинаково рекомендуется создавать семью. Идти по 

пути одиночества, не создавая семьи, осуждалось, а брак, наоборот, 

возводился на уровень верного служения своей религии.  

В этой главе диссертации приводятся разнообразные сведения о семье и 

браке, о взаимоотношениях между родителями и детьми, братьями и сестрами, 

обязанностях и ответственности мужа и жены, выдвинутых трудах известных 

мыслителей, которые внесли особый вклад в развитие религиозной и светской 

науки, таких как Абу Наср Фараби, Абу Райхан Беруни, Ибн Сина, а также 

джадидов Абдулла Авлани, Фитрат и др. Восточные мыслители 

рассматривали семью как прямое отражение роли родителей, на которых 

лежит основная ответственность за воспитание нации. 

Также ценны выдвинутые идеи в работах таких передовых мыслителей, 

как А.Авлони, М.Бехбуди, А.Фитрат, а также семейно-брачные отношения, 

отношения между детьми и родителями, кровными родственниками, 

обязанности и ответственность мужа и жены. Фитрат в своем произведении 

«Семья» утверждает, что «Там, где семья и семейные отношения основаны на 

крепкой дисциплине, настолько сильны и велики будут страна и нация»39. 

Изменения на более поздних этапах развития оказали определенное 

влияние на институты брака и семьи, в результате чего институты брака и 

семьи также претерпевают определенные трансформации, изменяются их 

типы и функции. 

В диссертации рассмотрены и критически проанализированы новые 

типы браков, не характерные для традиционных обществ и возникающие в 

странах западного мира. В частности, некоторые исследователи выделяют 

новый тип - транснациональных или трансграничных семей, когда родители, 

будучи формально расписаны в браке, фактически разделены большими 

расстояниями. На наш взгляд, одним из факторов устойчивости таких семей 

является наличие социальных сетей, которые позволяют визуально 

коммуницировать на большом расстоянии, а семья живет за счет заработной 

платы отсутствующего родителя. Вариантами отсутствия родителя являются 

трудовая миграция надолго или навсегда, дома бывает только в отпуске, либо 

сезонная или маятниковая миграция. 40  

На наш взгляд, одним из факторов, обеспечивающих стабильность таких 

семей, является наличие социальных сетей, позволяющих осуществлять 

визуальное общение на больших расстояниях, а семейные отношения 

поддерживаются посредством онлайн-разговоров. Такие семьи выживают за 

счет финансовой поддержки отца или матери-мигранта. В Узбекистане 

                                                           
39 Abdurauf Fitrat «Oila». –Toshkent: «Ma'naviyat», – 1998. –  с.10. 
40 Тостокорова А.В. «Папы всякие нужны»: трансформации института отцовства в украинской 

транснациональной семье // Журнал социологии и социальной антропологии. 2014. -Т. 17.- № 3.- С. 94–111. 



50 

 

подобные вопросы могут привести к определенному изменению 

представлений о семье и семейных ценностях, тем более что отсутствие 

постоянного общения и отношений с детьми напрямую влияет на воспитание 

и моральное состояние детей. Считаем, что такого рода проблемы в 

Узбекистане способны привести к определенной трансформации 

представлений о семье и семейных ценностях, в частности, за счет сокращения 

времени общения с ребенком, отчуждения отношений и т.д. 

В главе второй диссертации под названием «Этнокультурные и 

этносоциальные функции института семьи» анализируются 

характеристики, ценности и традиции современных семей, принадлежащих к 

разным этносам и культурам, а также влияние социальной модернизации и 

этносоциальных факторов на семейный институт. В этом проявляется 

понимание семьи как важного социального института, ее современное 

состояние и перспективы развития. 

Изучение семьи как этнокультурных ценностей предполагает, что за 

основу анализа процессов, которые имеют место в супружеской паре, следует 

брать более широкие процессы, происходящие в других, связанных с нею, 

социальных группах. Иными словами, семейные отношения открывают 

перспективы для исследования конкретных проявлений процессов, 

действующих в широком диапазоне контекстов, в том числе в этнических 

сообществах 41 . 

Семья выступает субъектом и объектом культуры и ценностей этноса. С 

одной стороны, супружеские пары социализируются путем восприятия своей 

принадлежности к этносу как определенного этноса, усвоения его ценностей, 

традиций, обычаев, языка, религиозных убеждений, с другой стороны, семья 

является субъектом этнических ценностей, то есть не только воспринимает 

внешнюю среду, но и активно как наблюдатель и участник, он пересматривает, 

анализирует и изменяет, открывает для себя новые понятия, соответствующие 

современным с его точки зрения представлениям. 

При этом, данный институт является главным «ядром» сохранения и 

передачи будущим поколениям национальных ценностей, истории, обычаев и 

традиций, мыслей и взглядов своего этноса. Эти процессы особенно важны в 

период консолидации, ассимиляции и других подобных этнических 

изменений. Понимание этого отражено и в соответствующем правовом 

регулировании этих процессов. Так, в Семейном кодексе Республики 

Узбекистан (например, в статье №8) отмечено, что при отсутствии 

соответствующих норм регулирования семейных отношений используются 

местные обычаи и традиции, не противоречащие правовым принципам 

Республики Узбекистан42. 

Семья, как социальная ячейка очень важна, она может даже влиять на 

межнациональные отношения и их стабильность, особенно в условиях 

                                                           
41 Marriage and Family. - https://opentextbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapter14-marriage-and-family/ 
42 Семейный кодекс Республики Узбекистан. – Ташкент: 2022. - С. 216. https://lex.uz/docs/104720 
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глобализации, семья чувствительна к внешним воздействиям, т.е. к чуждым 

этносу ценностям, и этот процесс может даже негативно повлиять на 

собственные национальные ценности. 

Сегодня, когда семья как социальный институт переживает очень 

сложные этапы развития, этнические ценности играют в семье еще более 

важную роль. Известно, что в результате быстрого роста информации в 

информационную эпоху происходит процесс перехода от традиционной 

модели, продолжавшийся веками, к новой современной модели. 

Процессы глобализации и высокоскоростной обмен информацией также 

вызывают дискуссии о кризисе семьи. Приверженность традиционным 

этнокультурным ценностям и взглядам может помочь семьям справиться с 

ситуациями, связанными с их финансовым положением, такими как плохое 

питание, медицинская и юридическая неграмотность, загрязнение 

окружающей среды, плохое качество продуктов питания и плохое здоровье 

населения из-за употребления алкоголя или наркотиков способствует 

устранению наступающих негативных социальных проблем. Здесь стоит 

отметить, что одна из самых страшных форм насилия – распространение 

насилия в отношении детей – вызвана возникновением асоциального образа 

жизни, преступлений и ссор, неисполнением родителями в полной мере своих 

обязанностей и обязанностей. 

Семья выполняет функцию преемственности, которая заключается в 

сохранении этнокультурных норм и традиций и передаче их следующему 

поколению. Только благодаря семье исторические и культурные традиции 

передаются из поколения в поколение. Супружеские пары, вступающие в 

моноэтнический брачный союз, сохраняют традиции своего этноса, в том 

числе религиозные устои, язык, культуру и мировоззрение. 

Семья как источник этнокультурных традиций может их активно 

перерабатывать, усваивать, в определенной степени модернизировать, 

постепенно влиять на культуру и традиции этноса. 

Сформировавшийся менталитет человека оказывает решающее влияние 

на его поведение. Этнокультурные ценности зачастую тесно связаны с 

религиозными убеждениями, которые также отражаются на менталитете. 

Например, в исламской культуре родители лидируют в устройстве семейной 

жизни, в том числе в семейных отношениях и выборе супруга. По традиции 

одобрение и благословение родителей очень важно для будущего их детей. 

Семья является хранительницей национальных традиций, которая как 

консервативная структура защищает и сохраняет представления об этносе и 

его специфических особенностях, культуре и истории, достижениях, будущем 

и прошлом. Благодаря этим функциям семьи в ней формируется чувство 

общности принадлежности к этносу. 

Единство, состояние и перспектива этноса зависят от того, насколько 

семья сможет защитить этнические традиции и обычаи и передать их 

следующим поколениям. В связи с этим приобретает значение 

государственная политика, направленная на сохранение и поддержку семьи, 
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национальных традиций и обычаев, особенно в условиях, когда такие 

современные угрозы, как давление мирового информационного пространства, 

глобализация, «цифровые технологии» и «цифровой импульс», становятся все 

более актуальными. «возрастают, национальные ценности, восстановление и 

защита культуры становятся все более актуальными. 

В третьей главе исследования под названием «Институт семьи и 

социально-правовые проблемы обеспечения гендерного равенства» 

анализируются различные подходы к развитию гендерного равенства и прав 

человека, социально-правовые основы универсальных этносоциальных 

аспектов современной семьи, а также социально-экономические правовые 

вопросы обеспечения гендерного равенства в институте семьи. В частности, в 

качестве важнейших этапов человеческого развития выделены возникновение 

юридических прав на основе развития прав человека и вопросов гендерного 

равенства в обществе, социального, политического и культурного развития, 

эволюция идеологического развития. Также, анализируется, что Узбекистан 

развивается в рамках этого глобального процесса. 

Гендер – это социальный аспект взаимоотношений между женщинами и 

мужчинами, который проявляется во всех сферах жизни и деятельности 

общества, включая политику, экономику, право, идеологию и культуру, 

образование и науку.43 В отличие от пола, термин «гендер» используется в 

биологическом смысле, различия между мужчиной и женщиной основаны на 

репродуктивных органах. 

Гендерное равенство в обществе – это свобода мужчин и женщин 

использовать равные возможности и равные права, выражать свои стремления 

и способности, независимо от каких-либо стереотипов, гендерных ролей и 

взглядов, формировавшихся с годами, во всех сферах жизни общества. 

Проблема гендерного равенства признана мировой проблемой и в этом 

контексте ООН реализует важные инициативы для ее решения. В частности, 

гендерное равенство было утверждено в качестве одной из стратегических 

целей международной повестки в области устойчивого развития, достижения 

гендерного равенства и расширения возможностей всех женщин и девочек, как 

это определено в ООН «Изменение мира: Повестка дня для Устойчивое 

развитие до 2030 года». 44 

Следовательно, гендерное равенство, на наш взгляд, необходимо 

рассматривать больше, как социальную категорию, которая проявляется как 

следствие усвоенного поведения и культурно созданной идентичности. 

Отсюда мы считаем важным выделить ориентированность гендерной 

тематики на интересы своего общества, а не как «модной темы», навязываемой 

извне. Гендерное равенство отвечает интересам повышения качества жизни 

семей в Узбекистане.  

                                                           
43 Закон Республики Узбекистан от 2 сентября 2019 года No ЗРУ-562 "О гарантиях равных прав и 

возможностей для женщин и мужчин" https://lex.uz/docs/4494849 
44 https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_ru.pdf 
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По традиции, в результате гендерной социализации в обществе начинает 

формироваться гендерная идентичность, то есть происходит процесс 

реализации себя как представителя того или иного пола. В частности, 

формируется внешний вид человека, мысли о себе и других, поведение, 

представления о том, что можно, а что нельзя в гендерном отношении.  

В настоящее время брак по-прежнему является темой дискуссий 

относительно устранения стереотипов гендерного неравенства и обеспечения 

практического равенства в правах мужчин и женщин. Следовательно, 

гендерное неравенство сохраняется в распределении гендерных ролей при 

выполнении домашних дел, во влиянии брака на экономические возможности 

и потенциал женщин, в процессах участия женщин в общественных и 

административных делах. В связи с этим, на наш взгляд, совершенно 

неуместно со стороны некоторых представительниц феминизма 

рассматривать брак как явление, удушающее свободу женщины. Также не 

имеют теоретической основы усилия по изучению процесса социализации как 

фундаментальной концепции,45 вызывающей гендерное неравенство. 

Ведь в каждом обществе существуют свои представления и взгляды на 

гендерные идеалы, модели женского и мужского поведения, качества, важные 

для мужчин и женщин. Эти гендерные идеалы создают важную основу для 

формирования и укрепления гендерных стереотипов, определенных 

социальных норм и ценностей, которые проявляются в действиях мужчин и 

женщин. 

Гендерные представления влияют на все поведение человека в обществе. 

Они сосредоточены на семейных, заранее определенных моделях поведения, 

посредством которых оцениваются достижения и социальная деятельность 

женщин, а также самооценка мужчин. Принято, что женщинам свойственны 

послушание и служение, а мужчинам – лидерство, креативность и 

креативность. 

Эти идеи существовали с древнейших времен и передавались из 

поколения в поколение в процессе исторического и этнического развития. Они 

отличаются долговечностью и устойчивостью. 

По мнению некоторых исследователей, представления детерминируют 

гендерное поведение, то есть предопределяют поведение в соответствии с 

нормативными требованиями общества к выполнению гендерных ролей.46 

Гендерные стереотипы порождают модели гендерных отношений. Как 

правило, гендерные отношения основаны на явном или скрытом 

диалектическом единстве процессов равенства и неравенства, связанных с 

правами, обязанностями, социальными перспективами. На наш взгляд, здесь 

проявляется особое мнение автора о феминистской идее, то есть, ошибочности 

                                                           
45 Role of Women in the Family and Society. URL: https://www.yourarticlelibrary.com/family/role-of-women-in-

the-family-and-society/47638 (дата обращения: 09.09.2022) 
46 Paulin  M., Lachance-Grzela, M, and McGee, S. Bringing work home or bringing family to work: personal and 

relational consequences for working parents  // J. Fam. Econ. Issues.–2017.–№ 38.– P. 436–476 
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«лобового» противопоставления гендерных идей и традиционных ценностей, 

которые в синтезе дают новое качество жизни в стране.  

С другой стороны, в эпоху модернизации рациональное использование 

человеческих достижений, эффективное задействование знаний и потенциала 

женщин, вовлечение их в социальные процессы, переоценка роли женщины в 

семье и семейных обязанностей, создает основу для более глубокого 

понимания развития общественных отношений. Согласно докладу 

«Узбекистан: оценка гендерной ситуации в стране», подготовленному 

Всемирным банком, если женщины смогут участвовать в экономической 

жизни Узбекистана наравне с мужчинами, валовой национальный доход 

страны может увеличиться примерно на 29%. Отмечается, что этот 

неиспользованный экономический потенциал способен вывести из бедности 

более 700 тысяч человек.47  

На наш взгляд, важно, чтобы гендерные вопросы реализовывались без 

каких-либо революционных изменений, постепенно, через модернизацию 

патриархального образа жизни и ценностей, в рамках существующей 

гендерной адвокации в сфере прав женщин. 

Одной из сложных проблем является преодоление общественной 

тенденции формирования образа женщин как части зависимой природы, 

противопоставляя ее мужчине. Такие взгляды основаны на религиозных 

верованиях, согласно которым женщина была создана из ребра Адама и 

сделана существом второго сорта, в отличие от мужчины, созданного по воле 

Бога. Так, согласно исламу, женщина и мужчина – как две части одного 

целого. Они всегда дополняют друг друга. В частности, хадисе сказано: 

«Женщины являются (дополнительными) частями мужчины». Посланник 

Аллаха (с.а.в.) также объяснил равенство между мужчинами и женщинами в 

одном из своих хадисов: «Мужчины и женщины равны друг другу, как зубья 

расчески». Таким образом, ислам снял т.н. проклятие с женщины и отверг 

стереотип о том, что женщина стала причиной выхода человеческого сына 

Адама из рая.48 

Известно, что в XX веке конституции различных стран мира признавали 

равные права мужчин и женщин, но, несмотря на это, такое равенство 

продолжает трактоваться в разных контекстах гендерных ролей в обществе. 

Биологический детерминизм остается в значительной степени 

доминирующим в вопросах гендерного неравенства. При этом гендерные роли 

объясняются прежде всего биологическими различиями между мужчинами и 

женщинами. Однако этот взгляд ограничен, поскольку не учитывает широкий 

спектр факторов, влияющих на развитие личности, интересов и способностей 

людей. Важно учитывать социальные и культурные влияния на формирование 

гендерной идентичности и ролей. Гендерные нормы и ожидания, 

существующие в обществе, могут существенно ограничивать ее возможности 

независимо от ее биологических особенностей. Понимание гендерного 

                                                           
47Узбекистан: оценка гендерной ситуации в стране.  https://strategy.uz/index.php?news=1897 
48 Фотимахон Сулаймон қори қизи. Аёл мукаррамдир: Моварауннаҳр.- Тошкент: 2004. – С.25 
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равенства должно учитывать биологические и социокультурные факторы и 

признавать индивидуальную изменчивость и возможность изменений с 

течением времени. В этом контексте биологический детерминизм является 

упрощенной и неадекватной моделью для объяснения гендерных различий и 

равенства. 

Еще одна особенность гендерных исследований состоит в том, что при 

определении гендерного неравенства и его причин необходимо учитывать 

процесс формирования гендерных отношений, его влияние и особенности 

социальной организации отношений между полами. 

Гендер существует как форма социального поведения, которая 

формируется социальными практиками и нормами поведения и формирует 

определенные гендерные роли. 

Кроме того, понимание гендера не только как набора социальных ролей, 

основанных на гетеросексуальности, но и шире, чем общепринятая социальная 

структура, фокусируется на понимании гендера как технологии или 

самоидентификации, не связанной с биологическим или социальным 

происхождением49. 

Гендер направлен на создание эгалитарного и инклюзивного общества, 

которое создает равные возможности для всех, не только как женщин, но и 

мужчин, не как противоборствующих сил, а как партнеров. По этой причине 

он видит вопросы гуманизации культуры отношений с мужчинами и 

рекомендации справедливых и эффективных решений вопросов, связанных с 

правами мужчин. В исследовании подчеркивается, что патриархальные 

нормы, токсичная маскулинность и различное давление со стороны общества 

приводят в определенном смысле к нарушению прав мужчин. 

Реализация прав и свобод человека в модернизированном мире стала 

одним из актуальных вопросов международного сообщества, в частности, 

социально-правовой жизни Узбекистана. Среди вопросов, связанных с 

защитой прав человека, особое место занимает вопрос гендерного равенства. 

В частности, принято более 20 указов и постановлений Президента 

Узбекистана, постановлений правительства. Утверждена Стратегия 

достижения гендерного равенства в Узбекистане до 2030 года. Ряд изменений 

и дополнений внесен в целях усиления работы по предотвращению насилия в 

отношении женщин и домашнего насилия, борьбы с устаревшими обычаями. 

В целях устранения несоответствия нормативных правовых документов 

возможностям гендерного равенства была введена гендерная экспертиза. 

Действительно, эти усилия начали приносить свои результаты, по 

официальным данным, впервые в истории Узбекистана количество женщин в 

национальном парламенте достигло уровня (32%) – наша страна заняла 37-е 

место среди 190 стран мира.50 
                                                           
49 Силласте Г. Г. Гендерная социология и российская реальность. –М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2016. – 640 с. 
50 //gender.stat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/9858-o-zbekistonda-xotin-qizlar-va-erkaklar-fakt-va-

raqamlar-statistik-to-plamining-taqdimoti-o-tkazildi. 
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Для социально-экономической поддержки женщин, адресной работы с 

ними внедрена система «Аёллар дафтари» и «Темир дафтари». Действует 

система покрытия расходов на обучение нуждающихся девочек, потерявших 

родителей или одного из них, одиноких женщин, не имеющих кормильца, 

удвоено количество грантов для девочек из малообеспеченных семей при 

поступлении в высшие образовательные учреждения51. 

Особое место в вопросах обеспечения гендерного равенства занимает 

качество и доступность медицинских услуг для женщин, что отражается на 

состоянии их здоровья. Одной из крайних форм дискриминации является отказ 

со стороны главы семьи допуска женщин и девушек к медицинским услугам 

под влиянием религиозных и иных стереотипов. Поэтому состояние здоровья 

женщин является важным индикатором соблюдения их прав. Так, согласно 

данным Госкомстатистики и Детского фонда ООН в рамках 

мультииндикаторного кластерного обследования (MICS), с 2006 по 2022 годы 

младенческая смертность (в возрасте до 1 года) и смертность детей в возрасте 

до 5 лет снизилась с 57 до 25 смертей на 1000 живорождений. Суммарный 

коэффициент рождаемости по Узбекистану составляет 3,3 рождения на 1 

женщину. Пик детородного возраста приходится на 20-24 года и остаётся 

достаточно высоким до 29 лет. Очень важно, что 99% родов в стране 

проходили в государственных медучреждениях под наблюдением 

квалифицированного медицинского персонала52. В то же время, все еще 

существует ряд проблем в этой сфере. Так, в период с января по сентябрь 2023 

года в Узбекистане показатели материнской смертности на 100 000 удачных 

родов составили 14,1%, что выше по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года на 1%53. 

В международном документе ООН «В Конвенции о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин» (CEDAW), проблема гендерного 

равенства признана актуальной, определена ее важность, а также 

необходимость политики по ликвидации дискриминации в отношении 

женщин и обеспечению равноправие мужчин и женщин. Решение вопросов 

гендерного равенства напрямую влияет на экономическую ситуацию и даже 

укрепляет международный мир и безопасность. 

Пекинская декларация – еще один ключевой международный документ 

в сфере гендерного равенства. Он признает необходимость достижения 

равенства между мужчинами и женщинами, включая равный доступ к 

ресурсам и равное распределение семейных обязанностей. 

Семья является центральной частью политики достижения гендерного 

равенства, поскольку именно в семье формируются гендерные стереотипы, 

детские мечты и надежды, воля. В связи с этим политика достижения 

                                                           
51 Шаюсупова Л.Р., Алижонов И.Р. Правовые основы обеспечения гендерного равенства в Узбекистане // 

https://cyberleninka.ru/article/n/pravovye-osnovy-obespecheniya-gendernogo-ravenstva-v-uzbekistane 
52 Госкомстат и ЮНИСЕФ исследовали положение женщин и детей в Узбекистане. // 

https://www.gazeta.uz/ru/2022/10/20/mics/ 
53 В Узбекистане выросла материнская смертность. // https://upl.uz/obshestvo/37812-news.html 
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гендерного равенства должна начинаться с семьи, и семья должна быть в 

центре нашего внимания. 

Однако проблема очень сложна и противоречива. В частности, в рамках 

феминизма предлагаются идеи «реформирования» семьи или даже полного 

отказа от брака, поскольку брак считается «естественной иерархией», 

подтверждающей слабое положение женщины с юридической точки зрения. 

Однако семья является очень важным социальным институтом, основой 

общества, и, в связи с этим усилия по ее реформированию должны 

осуществляться на основе предельной осторожности, с учетом особенностей 

стран и народов мира, своих культурных традиций и обычаев. Каждая местная 

(локальная) культура развивается в соответствии с глобальными 

требованиями и потребностями. Однако некоторые устаревшие ценности и 

религиозные догмы, которые продолжают препятствовать развитию общества 

и прав человека и не способны достойно ответить на вызовы времени, до сих 

пор очень живучи54. 

На наш взгляд, учитывая негативное влияние современных процессов 

глобализации и информатизации на наше общество, в частности на семью и 

этнические ценности, принципы морали и нравственности, одной из задач 

интеллектуальных слоев нашего времени является создание гармоничного 

баланса между универсальными (глобальными) и местными (локальными) 

отношениями, исходя из универсальности прав человека и человеческого 

достоинства.  

Сохранение семьи как социального института, обеспечивающего 

устойчивую основу общественного развития, становится важным условием 

сохранения и дальнейшего развития этнокультуры и всего этноса. 

Четвертая глава диссертации под названием «Этносоциальные 

аспекты обеспечения гендерного равенства в семьях нового Узбекистана» 

посвящена выяснению влияния этнодемографических изменений на 

обеспечение гендерного равенства в институте семьи, правовых основ и 

этносоциальных особенностей укрепления гендерного равенства, проблемы и 

пути решения в создании этномодели современной узбекской семьи. 

Обстоятельно анализированы итоги социологического опроса на тему 

«Социально-философские проблемы этнофункциональных аспектов 

гендерного равенства в укреплении узбекской семьи», проведенного автором 

самостоятельно. 

В этой части диссертации раскрыто авторское видение современных 

этномоделей семей, исходящих из этнической составляющей. Самое главное 

состоит в том, что при формировании такой модели семьи стержневым 

фактором становится этнический. Тем самым, корректируя роль, место и 

влияние этнокультуры внутри семьи можно утверждать в этом институте и в 

                                                           
54 Zhussipbek, Galym, Tasbolat, Assyltay and Nagayeva, Zhanar."Interdisciplinary Approach to Overcoming the 

Persistence of Patriarchal Islamic Interpretations: Gender Equality, the Development of Empathy and Children’s 

Rights, and Insights from theReformist Eurasian Scholars of Early Twentieth Century" Open Theology, vol. 10, no. 

1, 2024, pp.20220243. https://doi.org/10.1515/opth-2022-0243 
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обществе в целом успешное решение задач по обеспечению гендерного 

равенства.  

После Второй мировой войны в Узбекистане стал наблюдаться 

демографический взрыв, население росло очень быстрыми темпами вплоть до 

1970-х гг., в первую очередь, за счет снизившейся смертности и высокой 

рождаемости. В приросте населения важную роль играет увеличение 

продолжительности жизни населения, который возрос с 56 лет в 1950-е гг. до 

71,5 года к 2020 г., причем женщины живут в среднем на 4 года больше 

мужчин55.  

В контексте господствующих в регионе и в Узбекистане традиционных 

представлений о семье, гендерных ролях и ожиданиях, этот фактор имеет 

более важную роль, чем просто продолжительность жизни. Частью 

традиционных представлений являются исламские ценности.  

Сформировавшаяся культура на основе традиционных этнических 

ценностей, создает условия для распределения гендерных ролей таким 

образом, чтобы женщина в большей степени выполняла домашнюю работу. 

Со временем, выйдя на пенсию, женщины остаются в определенной 

зависимости, и поскольку они живут в среднем дольше мужчин, возникает 

феномен бедности, затрагивающий женщин пожилого возраста. При этом, 

исследования прогнозируют постепенный процесс старения населения, 

преимущественно за счет увеличения числа пожилых людей на фоне 

продолжения очень быстрого роста численности населения. С экономической 

точки зрения демографическое состояние Узбекистана максимально 

способствует экономическому росту, что является важным фактором 

реализации политики гендерного равенства, затрагивающего в первую 

очередь статусу семьи в стране.  

Сегодня в Узбекистане проживают представители более ста тридцати 

национальностей. По сравнению с 1989 годом численность узбеков в стране к 

2023 году увеличилась вдвое, что свидетельствует о значительном 

превосходстве государствобразуюшей нации, ее сильном влиянии на 

формирование культурных ценностей, традиций и обычаев общества. 

Институт махалли и семьи, считающийся важнейшей опорой общества, 

с давних времен имел большое значение в жизни узбекского народа. Образ 

жизни, взаимоотношения и вся общественная деятельность всех жителей 

происходят в махалле и семье. Махалля является важным социальным 

институтом в жизни сообщества. Он отражает традиции коллективизма, 

организованного в настоящее время в форме местных органов власти.  

В Узбекистане созданы махаллинские ассоциации и их региональные 

структуры, которые имеют ключевое значение в местном самоуправлении. 

Они открывают новые возможности для решения существующих проблем 

женщин. Созданная «Махалла еттилиги» («Махаллинская семерка») 

представляет собой уникальную новую систему решения женских проблем и 

                                                           
55 Муракаев М. Демография постсоветского пространства: Узбекистан, 2021. - https://liberal.ru/authors-
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оказания системной поддержки женщинам в семейных вопросах. Говоря об 

этой инновационной системе, Президент Ш. Мирзиёев отметил, что целью 

внедрения такой системы, не имеющей аналогов в мире, является эффективная 

защита прав и интересов женщин, начиная с низшего уровня. «Это, в свою 

очередь, является новым практическим шагом на пути построения 

гражданского общества в Узбекистане» 56- сказал он. 

Традиции и культурные ценности народов Узбекистана очень древние и 

имеют очень давнюю историю. Исламские ценности являются частью 

существующих традиционных представлений. Согласно исследованиям, 

«ислам сохранил свою силу и стабильность даже в динамичном и современном 

обществе».57 

В Узбекистане строгое представление о роли мужчины как главы семьи. 

Хотя основные домашние обязанности возложены на женщин, традиции и 

обстоятельства не ограничивают роль женщины только семьей. Великие 

мыслители Средневековья Ибн Сина, Абу Наср Фараби, Ибн Рушд, Резауддин 

ибн Фахриддин и другие подчеркивали, что женщины могут выполнять 

государственную и общественную работу наравне с мужчинами. Эти 

передовые демократические мысли и идеи создают благоприятную почву для 

формирования основ гендерного равенства. 

Хотя ранее гендерное неравенство открыто не признавалось проблемой 

общества Узбекистана, но проводились соответствующие программы, в 

которых предусматривали вовлечение женщин в принятии решений, во 

владении базовыми ресурсами, защита материнства и детства, улучшение 

здоровья матерей и детей. Однако на сегодняшний день проблема гендерного 

равенства в Узбекистане признана на уровне государственной политики, а 

принятые документы направлены на ликвидацию всех форм гендерного 

неравенства в обществе. 

В прошлом проблемы гендерного неравенства обычно 

интерпретировались как синонимы термина «женщины», и сфера действий, 

соответственно, была узко ориентирована на решение социальных проблем 

женщин, обеспечение справедливости и беспристрастности. Сегодня 

гендерное равенство рассматривается как проблема, касающаяся не только 

женщин, но и мужчин. Поэтому достижение гендерного равенства 

определяется как новая возможность для экономического развития всего 

Узбекистана.  

Однако, несмотря на усилия, предпринимаемые в рамках 

международного и национального сотрудничества, а также создания правовой 

и институциональной базы, вопрос гендерного равенства очень сложен. 

                                                           
56Выступление Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева на торжественной церемонии, 

посвященной Международному женскому дню. В новом Узбекистане создание достойных условий для 

женщин, наряду со всем нашим народом, остается нашей важнейшей задачей. 
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57 Нигметзянов Т.И. Мусульманская семья и современность. // Ипатевский вестник, 2016. - 
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Такие проблемы, как укоренившиеся гендерные стереотипы, нехватка 

финансовых ресурсов, отсутствие образования и лидерского опыта, а также 

неуверенность в себе, не позволяют женщинам занимать высокие посты или 

участвовать в политической сфере и достигать высоких должностей. 

Еще одной проблемой является рост трудовой миграции среди женщин, 

которые порождают в нашем обществе, как отмечалось выше, новый тип 

«транснациональной семьи» и растущая тенденция одиночного образа жизни 

«синглтона». Так, согласно официальной статистике, 48 процентов всех 

мигрантов - женщины. Отмечается, что около 38 миллионов мигрантов – дети, 

4,4 миллиона – студенты, 164 миллиона – трудовые мигранты.58 В то же время, 

большинство женщин оставляют своих детей у ближайших родственников. То 

есть, от женской миграции больше всего страдают дети, так как им приходится 

расти в неполной семье59. Следовательно, можно утверждать наличие 

отрицательной связи между родительской миграцией и развитием ребенка.  

Результаты социологического опроса, проведенного самостоятельно 

автором диссертации, еще раз доказали, что семья является самым важным для 

женщин, проживающих в Узбекистане. 

Для того чтобы определить отношение наших респондентов к семье, мы 

задали вопрос «С кем вы живете?» Результаты показали, что 26% 

респондентов живут с близкими родственниками, 7% живут одни и 67% живут 

с семьей и родственниками.  

 

 
Рисунок 1. «С кем Вы живете?» 

Данное обстоятельство наглядно показывает, что большая часть 

населения Узбекистана проживает в различных группах, связанных 

                                                           
58 https://uza.uz/uz/posts/ayollar-migrantlar-umumiy-sonining-48-foizini-tashkil-etmoqda-migracion-

statistika_499264.   
58 https://www.unicef.org/uzbekistan/media/2946/file/Effects-of-migration-on-children-of-Uzbekistan-Uzbek.pdf 
59 https://www.unicef.org/uzbekistan/media/2946/file/Effects-of-migration-on-children-of-Uzbekistan-Uzbek.pdf 
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родственными узами. Кроме того, следует отметить, что одиночество в 

Узбекистане может быть сложным процессом, связанным с глубокими 

духовными переживаниями человека. Жизнь и работа в обществе поощряют 

семейную жизнь. 

В следующем вопросе, чтобы определить отношение наших 

респондентов к видам насилия, задали вопрос: «По вашему мнению, с каким 

видом насилия женщины чаще сталкиваются в своей жизни?» и получили 

следующие результаты: согласно нему 182 респондента высказали мнение, что 

оно было физическим, 182 респондента указали на психологическое насилие, 

89 респондентов указали на экономическое насилие, 156 респондентов 

отметили сексуальное насилие и 196 респондентов назвали другие виды 

насилия.  

Данные ответы респондентов, к сожалению, выявляет критическое 

положение жертв насилия в семьях страны. Все виды индивидуального 

давления на женщин, при молчаливом нейтралитете или невмешательстве, 

позволяет агрессору использовать весь спектр давления, как физического, так 

и психологического. Таким образом, важная задача для обеспечения 

гендерного равноправия становиться создать такой механизм взаимодействия 

женщин с местным сообществом, чтобы они могли довести сигнал о помощи, 

не доводя ситуацию до критического состояния.  

Мы задали респондентам следующий вопрос: «Когда вы подвергаетесь 

насилию, к кому вы в первую очередь обращаетесь за помощью?». В ответ они 

высказали следующее мнение: 42% сказали, что обратятся сотрудникам 

правоохранительных органов, 30% - супругам, а 13% - родителям, 6% - 

родственникам, 9% - к другим. 

Данные цифры показывают достаточно положительную картину в 

отношении того, что почти половина опрошенных женщин (40%) понимают 

важность обращения в правоохранительные органы, как наиболее 

объективных участников разбирательств в конфликте. При этом, это 

отражение роста культурно-правового сознания женщин, как результата 

политики по повышению доступа девушек к процессам получения 

образования, стимулирования активизации участия женщин в социальной 

жизни, в управлении государственными и общественными делами. 

Также выделим и то, что 30% женщин готовы обращаться к своему 

супругу, то есть, говоря о гендерном равноправии необходимо вести речь и о 

межпоколенческих аспектах данной проблематики.  

В следующем вопросе, чтобы узнать мнение респондентов о проблемах 

гендерного равенства, мы спросили, что заставляет их сталкиваться с 

проблемами в вопросах равенства женщин, матерей, 43% отметили 

неуверенность в себе, 21% - отсутствие взаимопонимания, 12% - 

материальные недостатки, 11% - традиции, а 13% респондентов ответили на 

различные другие варианты.  
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Рисунок  2. Причины, вызывающие гендерное неравенство? 

Полученные результаты показывают, что женщины не склонны 

рассматривать национальные традиции как источник гендерного неравенства. 

Этой точки зрения придерживается примерно каждый десятый человек. С 

доминирующей точки зрения гендерные вопросы в основном связаны со 

сложностью взаимопонимания между сторонами (64% респондентов). Это 

означает, что необходимо и дальше совершенствовать работу, проводимую в 

сфере обеспечения гендерного равенства, и формировать гендерную культуру 

и гендерную чувствительность между сторонами. 

Следует отметить, что в сфере обеспечения гендерного равенства в 

обществе и женских вопросов еще предстоит решить множество проблем. 

Большинство из них связано с консервативно-патриархальными идеями и 

исторически устаревшими традициями. При этом важно опираться на 

семейные отношения, образ жизни, которые впитались в образ жизни нашего 

народа, живущего в нашем обществе на протяжении веков. 

В целом, проведенное автором конкретно-социологические 

исследование показывает, с одной стороны, многоаспектность гендерной 

проблематики, с другой, дает четкий сигнал обществу, что все женщины 

заинтересованы в реализации государственного курса на обеспечение 

гендерного равенства.  

Самое главное, что в нашем обществе есть все необходимые условия, 

возможности, правовые базы и политика государственной поддержки для 

быстрого развития гендерного равенства. На наш взгляд, для реализации этих 

гендерно-перспективных механизмов целесообразно внедрить механизм 

возможностей гендерного подхода на индивидуальном, институциональном и 

глобальном уровнях. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Семья представляет собой сложное и многогранное явление и является 

основным социальным институтом общества. Брак – это признание обществом 

отношений между мужчиной и женщиной и их юридическое оформление. 

Благодаря браку между полами, мужчиной и женщиной формируются 

взаимные семейные отношения, расширяется круг кровного родства. 

Исторически семейные требования и потребности поощрялись 

обществом, а те, кто нарушал нормы, обычаи и традиции, наказывались. На 

этих факторах основаны нормативные механизмы регулирования и контроля 

семьи как социального института. 

Семья остается основным институтом сохранения этнокультурных 

норм. Благодаря семье исторические и культурные традиции передаются из 

поколения в поколение. Пары, вступающие в моноэтнический брак, сохраняют 

язык, культуру, мировоззрение. Семья как источник этнокультурных традиций 

впитывает их, обладает способностью пересматривать, в определенной 

степени модернизировать, постепенно влиять на собственную культуру и 

традиции этноса. 

Семья – это социальный институт, сохраняющий и защищающий 

этнотрадиции и этноценности. Именно семья является основой первичной 

социализации, где ребенок приобретает навыки знакомства с национальными 

традициями и обычаями. Появление основных угроз семье, являющейся 

источником этнотрадиций и этноценностей, сегодня неразрывно связано с 

влиянием информационного пространства и технологических изменений. 

Стремительное развитие технологий серьезно влияет на семейную 

жизнь. Увеличение объема информации, с одной стороны, приводит семью и 

общество в конфликт с неожиданными изменениями, а с другой стороны, 

требует разработки более устойчивых форм и механизмов противостояния 

негативным последствиям современной процессы глобализации. 

С древнейших времен до второй половины XX века отношения между 

мужчинами и женщинами строились на правилах патриархата, направленных 

на усиление доминирования мужчин. Эта процедура подкреплена 

нормативными правовыми документами и религиозными предписаниями. 

Женщина считалась частью мужчины, зависимой от мужчины, с 

ограниченными правами. 

Сегодняшняя модернизация, глобализация и информатизация требуют 

нового подхода к этнофункциональным аспектам института семьи. В 

результате происходит переосмысление семьи и брака, гендерного равенства, 

семейных функций и гендерных ролей. Однако следует признать, что защита 

семьи как устойчивого социального института развития общества стала 

важным условием сохранения этнокультуры и всего этноса. 

Гендерное равенство имеет значение в международном сообществе, 

национальных государствах и демократическом обществе. Признав характер 

проблемы в соответствующих международных документах, он оценил ее 
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важность и смог описать любые формы дискриминации женщин. На этом 

этапе мы должны подчеркнуть важность Конвенции ООН о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW), которая отстаивает 

необходимость политики, обеспечивающей равные права мужчин и женщин. 

Политика обеспечения равных прав мужчин и женщин, решение 

вопросов гендерного равенства также влияет на рост и стабильность 

экономики, укрепление мира и безопасности во всем мире. Пекинская 

декларация и Платформа действий основополагающие международные 

документы в сфере гендерного равенства. У них отмечается необходимость 

достижения равенства между мужчинами и женщинами, включая равный 

доступ к имеющимся ресурсам и равные обязанности. 

Семья является центральным элементом политики достижения 

гендерного равенства, именно в ней формируются гендерные стереотипы и 

мировоззрение детей. В этом контексте начинать и формировать политику 

достижения гендерного равенства необходимо с института семьи. 

Общество Узбекистана отличается сильным влиянием и 

преемственностью этнотрадиций и этноценностей. Хотя Узбекистан и 

является многонациональной страной, численное большинство 

государствообразующий нации определяет превосходство традиций и 

культуры узбекского народа. Основными этническими группами в республике 

являются тюркские народы, близкие узбекам. Демографические процессы в 

стране также демонстрируют тенденцию к дальнейшему повышению роли 

титульной нации. 

В узбекском обществе приоритетным является представление о том, что 

мужчина является главой семьи, обладая соответствующим статусом. При 

этом, сильные этнотрадиции, привычные нормы, нормы и обычаи, 

передаваемые из поколения в поколение, создают определенные трудности на 

пути обеспечения гендерного равенства. 

В Узбекистане гендерное равенство является одним из приоритетных 

направлений государственной политики. Основы гендерной политики 

определены в основном законе – Конституции, в которой законодательно 

закреплено равенство мужчин и женщин. Примечательно, что сегодня в стране 

проводятся масштабные реформы в направлении гендерного равенства. 

Большинство респондентов проведенного исследования, прежде всего 

женщины, подчеркивают необходимость постепенного перехода к гендерному 

равенству в семье и во всех сферах общественной жизни. 

В основе существующей этнической модели узбекской семьи лежат 

глубокие и прочные этнотрадиции и этноценности, что позволяет сохранить 

национальные ценности и традиции в семье в эпоху глобализации. 

В заключение можно подчеркнуть, что в Новом Узбекистане имеются 

все возможности, в том числе, демографические и экономические, для полной 

реализации принципа гендерного равенства, осуществления соответствующей 

разъяснительной работы среди населения и дальнейшего формирования 

институциональных основ, базирующихся на этнотрадициях, в целом. 
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Подводя итог вышеизложенному, можно прийти к следующим 

теоретическим выводам. 

1. Семья как социальный институт возникла на ранних этапах 

развития человека и развивалась вместе с обществом. Типы семей и их 

динамика напрямую связаны с процессом развития общества. Социально-

ценностные и нормативные регуляторы наряду с формированием 

представлений о семье регламентировали процессы и виды ее реализации. 

В каждом государстве и обществе разработаны и совершенствуются по 

мере развития общества, в соответствии с требованиями времени, различные 

нормативно-правовые документы, связанные с регулированием и контролем 

семьи и брака. Стремительное развитие мира не может не затронуть институты 

семьи и брака. Различные дискуссии по правовому регулированию брака, 

семьи и ее этнофункциональных аспектов и этноценностей, изменения, 

происходящие в обществе исходя из требований и потребностей времени, 

ставят вопрос о полном признании гендерного равенства, ликвидации любая 

дискриминация и притеснение женщин на повестке дня. 

2. Теоретическая значимость проведенного исследования с 

современной философской науки подчеркивается тем, что семья выступает 

как основное ядро сохранения и трансляции этнокультурных норм и традиций 

Узбекистане. Супруги, вступая в моноэтничный брачный союз, сохраняют те 

же традиции, которые разделяют представители их этноса, в том числе, язык, 

культуру, мировоззрение, подкрепляемое религиозными установками. 

Вопросы семьи и брака издавна изучаются как важный предмет 

исследований. Древние мыслители Платон и Аристотель интерпретировали 

семью и ее роль в обществе с разных точек зрения. Если Платон выступает за 

отмену традиционной семьи и применение ее к обществу, то Аристотель 

считает, что традиционная семья является основой общества. 

В средневековых представлениях и учениях роль семьи признавалась в 

рамках религиозных воззрений, при этом большинство религий признавали 

права женщин на участие в делах общества и государства. 

В период Новой эпохи начали пересматриваться концепции в этой 

области. Брак стал пониматься как союз двух лиц и был выведен за пределы 

религии путем толкования брака как договорного (законного) союза. 

Понимание исторической эволюции семьи как важного фактора 

развития общества и социализации личности объясняется восприятием семьи 

как сложного социального явления. Несмотря на то, что некоторые 

исследователи признают равные права мужчин и женщин, на практике стены 

патриархата оставались крепкими и доминирующими. Согласно этим 

взглядам, гендерное равенство не получило развития на уровне полностью 

эмпирически подтвержденной теоретической позиции. 

3. В современных условиях этнокультуры переживают давление со 

стороны унифицированных общечеловеческих требований, которые часто 

выступают отражением культуры другого этноса или другой цивилизации, а 

также находятся под давлением глобализационных процессов. 
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4. На современном этапе влияние информационного пространства, 

наряду с технологическими изменениями обуславливают формирование 

основных угроз для семьи как хранительницы традиций и обычаев этноса. Это 

объясняется тем, информация играет исключительно высокую роль в жизни 

современного общества. Если ранее, в истории, исследователи отмечали 

высокую роль информации, то к настоящему времени она эта роль 

трансформируется в ключевую. Нарастающие объемы информации 

стимулируют семью и общество к изменениям, с одной стороны, и выработке 

более устойчивых форм и механизмов противодействия негативным 

последствиям происходящих изменений.  

5. Следует подчеркнуть, что единство этноса, его состояние и 

перспективы зависят от того, в какой степени семья сохраняет свои 

этнотрадиции и этноценности и передает их следующим поколениям. При 

этом в условиях, когда давление мирового информационного пространства и 

процессов глобализации усиливается, на фоне возникающих современных 

угроз, важно, чтобы государственная политика была направлена на 

сохранение многовековых национальных ценностей и культуры, 

этнотрадиций и этноценностей семьи.  

6. В нашем исследовании критически оценивались попытки 

обсуждения таких идей феминизма, как «реформация» семьи, вплоть до 

полного отказа от брака. Эти взгляды связаны с ложным предположением 

феминисток о «естественной иерархии», которая обеспечивает слабую 

позицию женщин с юридической точки зрения на брак. По мнению автора, 

ценностной основой гендерного равенства выступает универсальность 

человеческого достоинства, которая является важным в деколониальном 

толковании категорий «идентичность», «культура» и «религия». При этом, 

права человека в целом, и гендерное равенство в частности, создают баланс 

между универсальностью и уникальностью.  

7. Узбекистан отличается сильными и крепкими этно традициями и 

этно ценностями. Современные представления о месте женщины в семье, 

распределении семейных обязанностей, задачах и предназначении семьи 

имеют глубокие исторические корни. В узбекском обществе мужчина играет 

роль главы семьи, а основные домашние дела возлагаются на женщину. 

Помимо семейных и домашних дел, женщина брала на себя общественные и 

государственные дела.  

В нашей стране созданы все возможности и правовые рамки для 

продвижения прав женщин и обеспечения гендерного равенства. 

В последние годы в соответствии с Целями устойчивого развития ООН, 

с целью достижения гендерного равенства к 2030 году, проведена обширная 

работа по реализации принципов гендерного равенства. 

8. Определенная часть женщин не до конца понимает суть гендерного 

равенства и не поддерживает достижение гендерного равенства. Эта ситуация 

подчеркивает важность формирования чувства солидарности среди женщин. 

Если женщины не будут поддерживать друг друга, если не будет 
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сформировано чувство солидарности, то будет сложно добиться ожидаемых 

результатов в обеспечении гендерного равенства. 

9. Справедливая политика руководства Республики Узбекистан, 

поддержка гендерной политики значительной части молодежи нашей страны 

являются результатом реформ, проводимых в этом направлении. Осознание 

необходимости постепенного перехода к гендерному равенству, 

направленного на обеспечение равных прав женщин и мужчин во всех сферах 

жизни общества, в том числе в семье, является основным фактором 

обеспечения гендерного равенства в обществе. В качестве предварительного 

условия для успешного осуществления гендерного равенства на 

индивидуальном, институциональном и общественном уровнях необходимо 

определить гендерные перспективы из семьи. С этой точки зрения 

эволюционный путь достижения гендерного равенства соответствует 

этномодели семьи в нашей стране. 

10. Одним из шедевров духовной культуры стран Центральной Азии 

является защита и развитие прав человека как ценности. На данный момент 

важно формировать собственные национальные модели, основанные на 

собственной культуре и этнических ценностях, уважая универсальные права 

человека и ценности, обеспечивая гендерное равенство на основе основных 

принципов прав человека. 

По результатам исследования можно выделить следующие 

практические рекомендации: 

1. Гендерное равенство важно рассматривать через призму 

универсальности достоинства человека или онтологически равноценной чести 

и достоинства каждого человека в диалектическом единстве с уникальностью 

прав каждого. То есть, можно говорить и об онтологической одинаковости - 

об уважении универсального или равноценного достоинства каждого. 

2. Необходимо усилить пропаганду гендерного равенства 

посредством СМИ с ориентированностью на структуры махалли, с 

разъяснением принятых и принимаемых нормативно-правовых актов. Это 

связано с тем, что именно махалля является внешним окружением семей в 

Узбекистане. 

3. Необходимо разработать механизмы устранения гендерного 

неравенства, последовательные механизмы защиты прав женщин, 

прекращения угнетения и различного давления на женщин, предотвращения 

различных правонарушений и издевательств, а также негативного воздействия 

на общественное мнение различных широко распространенных 

кибердавлений в социальных сетях против женщин. Необходимо рассмотреть 

вопрос повышения ответственности должностных лиц и соответствующих 

уполномоченных органов с целью создания системы своевременных и 

оперативных мер при неприятных ситуациях. 

4. Рассмотреть вопрос ускорения принятия и имплементации в 

национальное законодательство международных правовых норм, прямо или 

косвенно касающихся вопросов гендерного равенства. 
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5. Решение гендерных вопросов и инклюзии напрямую связано с 

успехом строительства сильного социального государства в рамках Стратегии 

Узбекистана – 2030. Это связано с формированием и внедрением с детства 

плюралистической инклюзивной культуры. В этом очень важную роль играют 

гуманистические модели воспитания и образования, которые формируют 

эмпатию с раннего детства.  

6. Необходимо провести систематические, аналитические 

исследования по развитию гендерно-эгалитарных и теологически 

инклюзивных интерпретаций ислама на основе подхода передовых и 

современных мусульманских идей в рамках социальной философии. Эти идеи 

должны служить признанию и уважению ценности всеобщих прав человека, 

формированию и популяризации прогрессивных идей о равенстве и 

справедливости, солидарности и толерантности. Также, для объяснения 

важности обеспечения гендерного равенства, целесообразно организовать 

беседы религиозных деятелей об этом, основываясь на принципах прав 

женщин, их ролях и обязанностях в исламе. 

7. Необходимо интегрировать гендерное образование с отраслями 

наук, изучаемыми в государственных образовательных учреждениях, 

внедрить в систему образования по теме «Философия гендера», «Социология 

гендера» в средне-специальных и высших учебных заведениях республики. 

Основная задача этой рекомендации состоит в том, чтобы сформировать в 

Узбекистане непрерывную систему повышения осведомленности девочек – 

девушек в области своих прав и здоровья, в том числе, репродуктивного. Это 

послужит профилактике неправильных шагов в области репродуктивного 

здоровья, в том числе, во время беременности, родов и воспитания 

собственных детей.  

8. Большинство факторов, влияющих на смертность девушек и 

женщин, связаны с социально-экономическими и культурными факторами, 

возникающими на семейном уровне. Поэтому, для снижения рисков 

материнской смертности важно решать проблему низкого статуса женщин как 

в семье, так и в обществе. 

9. В рамках диссертационного исследования установлен рост 

проблемы трудовой миграции среди женщин Узбекистана. При этом, 

преобладают молодые и относительно молодые женщины, в возрасте от 30 до 

50 лет, со средним общим и средним профессиональном образованием. В 

настоящее время в мире, особенно, в развитых странах мира, растет спрос на 

специальности среднего звена таких сфер, как медицина, торговля, уход за 

детьми и пожилыми, сельское хозяйство и т.д. В этой связи, важно 

организовать на местах ускоренные курсы по подготовке медсестер, 

санитарок, воспитателей и нянек в детском саду, продавца, бухгалтера, швеи 

и пр. на бесплатной или кредитной основе с обучением основ английского, 

немецкого и других языков. 

10. Пришло время рассмотреть вопрос о создании общественного 

совета, направленного на проведение независимой экспертизы принимаемых 
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решений с учетом этнонациональных особенностей института семьи в 

Узбекистане. 

11. Современная узбекская семья представляет собой несколько 

консервативный социальный институт, однако она способна постепенно 

адаптироваться к социальным изменениям, происходящим в обществе. Его 

традиционный характер диктует крайнюю сложность этих процессов, 

необходимость постепенного, дифференцированного, непрерывного 

осуществления постоянного пересмотра гендерных ролей. Такой подход очень 

важен в процессе разработки концептуальных документов по обеспечению 

гендерного равенства в Узбекистане. 

12. Обеспечение гендерного равенства в семье не может быть 

достигнуто без усилий мужчин, составляющих равноправную половину 

нашего общества. В этом контексте целесообразно проведение масштабных 

мероприятий (например, мастер-классов для мужчин, семинаров-тренингов и 

бесед), чтобы они осознали, что мужчины и женщины являются надежными 

партнерами в достижении целей реформирования семьи и общества и 

достижение благополучной жизни. 
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INTRODUCTION (Abstract of the DSc dissertation) 

The aim of the research  is to examine the ethnofunctional aspects of gender 

equality in strengthening the institution of the family in Uzbekistan from a socio-

philosophical point of view. 

The object of the study is the institution of the family and the problems of 

ensuring gender equality in the family. 

The subject of the study is the ethnofunctional aspects of ensuring gender 

equality in Uzbekistan and the processes of creating a modern family model. 

Scientific novelty of the of the research is as follows:  

The ethnofunctional aspects of gender equality were substantiated as a socio-

philosophical problem of strengthening the institution of the family in New 

Uzbekistan; 

The ethnocultural mechanisms for ensuring gender equality, the formation of 

a new social subject that eliminates primary ethnic stereotypes, the reasons for the 

sustainable preservation of traditional ethnic characteristics in the families of 

Uzbekistan during the period of globalization, as well as the essence of the ethnic 

factor in the active socialization of women were identified; 

Social problems associated with ensuring gender equality were identified, the 

role and significance of the formation of a new social substructure under the 

influence of modernizing processes and the creation of a modern ethnomodel of the 

family that unites people on the basis of ethnic identity were revealed; 

The methodological approach specific to the topic under study has been 

expanded. Previously, the gender problem was approached on the basis of such 

concepts as gender stereotypes and gender balance; in this study, gender 

determination was analyzed and substantiated from the point of view of the specific 

characteristics of individual ethnic units; 

In the process of building a new Uzbekistan, ethnosocial functions of ensuring 

gender equality in families of our country were analyzed, factors determining 

existing negative stereotypes in family relations were shown, and effective ways to 

eliminate them were substantiated. 

Scientific and practical significance of the research results. The scientific 

significance of the research results lies in the fact that the proposed scientific and 

theoretical conclusions, recommendations and proposals can serve as a basis for 

further enrichment and clarification of philosophical theories related to the 

ethnofunctional characteristics of the family and gender equality, as well as in 

scientific research related to the study. 

The practical significance of the research results lies in the fact that the 

findings of the dissertation can be used in the work of such organizations as the 

Committee on Women and Gender Equality of the Senate of the Oliy Majlis of the 

Republic of Uzbekistan, the National Television and Radio Broadcasting Company 

of Uzbekistan, the Committee on Family and Women of the Republic of Uzbekistan, 

as well as the Center for Public Diplomacy of the Shanghai Cooperation 
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Organization in Uzbekistan and the Central Council of the Democratic Party of 

Uzbekistan "Milliy Tiklanish" ("National Revival").  

Implementation of the research results. As a result of the socio-

philosophical analysis of the ethnofunctional aspects of gender equality in 

strengthening the institution of the family, scientific and practical recommendations 

were developed aimed at solving the socio-philosophical problems associated with 

the ethnofunctional aspects of gender equality in strengthening the institution of the 

family in New Uzbekistan. These recommendations were applied within the 

framework of the Development Strategy of New Uzbekistan for 2022-2026, as well 

as in the work of the Committee on Women and Gender Equality of the Senate of 

the Oliy Majlis of the Republic of Uzbekistan. In particular, the proposals were used 

by specialists working in NGOs and social institutions in organizing events and 

projects aimed at solving the problems outlined in the state program "Support for 

women and girls, ensuring their active participation in the life of society". The 

recommendations were also used in planning cultural and educational activities 

aimed at forming a healthy lifestyle and raising a healthy generation among young 

people, women and young families. (Reference of the Committee on Women's 

Affairs and Gender Equality of the Senate of the Oliy Majlis of the Republic of 

Uzbekistan, dated November 24, 2023, No. 25-12 / 2516). As a result, the author's 

recommendations on ethnofunctional issues of gender equality in the family and 

family relations contributed to increasing the efficiency of the Committee in 

fulfilling the tasks envisaged by the program of activities; The formation of a new 

social existence aimed at eliminating primary ethnic stereotypes through 

ethnocultural mechanisms of gender equality, as well as the study of the reasons for 

the sustainable preservation of traditional ethnic characteristics in the families of 

Uzbekistan in the context of globalization became the basis for developing practical 

recommendations and proposals. In this work, special attention was paid to the role 

of the ethnic factor in the active socialization of women. 

In order to effectively implement the Comprehensive Action Plan for the 

implementation of the National Program for Increasing the Activity of Women in 

All Spheres of the Country's Life for 2022-2026, the Committee for Family and 

Women's Affairs of the Republic of Uzbekistan organized the work of regional 

commissions on gender equality and family policy in 2022-2023. Within the 

framework of the 1st protocol of the meeting of the Republican Commission "On 

Increasing the Role of Women and Girls in Society, Gender Equality and Family 

Issues", the department for increasing the socio-political activity of girls used these 

recommendations to develop a methodological manual on these issues. (Reference 

of the Committee for Family and Women's Affairs of the Republic of Uzbekistan, 

appeal dated January 5, 2024, No. 02-02 / 17). As a result, the active involvement of 

women in the social and political spheres was noted, as well as the elimination of 

negative gender stereotypes, taking into account the ethnofunctional characteristics 

of family relations; Among the recommendations and proposals for solving social 

problems related to ensuring gender equality and the formation of a new social 

structure under the influence of modernization processes, an important place is 
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occupied by provisions on the role and significance of this structure in creating a 

modern ethnic family model that unites people on the basis of ethnic identity. In 

Uzbekistan, these recommendations were effectively used by the Central Council of 

the Democratic Party "Milliy Tiklanish" ("National Revival"). National traditions, 

the preservation and protection of family values, as well as the global and 

ethnofunctional aspects of the modern family put forward in the study formed the 

basis of paragraph 2.2 of the party charter, which is devoted to the implementation 

of tasks to support women based on the principles of gender equality and ensuring 

their employment. These tasks, as well as the plans of the Democratic Party of 

Uzbekistan "Milliy Tiklanish" for 2020-2024, were taken into account when 

developing the draft election program of the party. (Reference of the Democratic 

Party of Uzbekistan "Milliy Tiklanish" dated December 21, 2023 No. 02 / 02-70). 

As a result, an understanding of the culture of relations between husband and wife 

in the family, the importance of gender equality, mutual respect, gender roles and 

division of labor, equal responsibility were achieved. The results also served as a 

basis for raising children in the family in the spirit of gender responsibility, as well 

as preventing situations such as reducing gender violence in families. 

The methodological approach specific to the topic under study and the 

scientific and theoretical conclusions obtained as a result of the analysis of gender 

determination from the point of view of the specifics of individual ethnic units were 

used in the activities of the Center for Public Diplomacy of the Shanghai 

Cooperation Organization in Uzbekistan. The priority areas of development of 

public diplomacy of the center, in particular, were used as scientific guidance in the 

implementation of tasks to create a friendly environment for cooperation between 

civil society institutions, including youth and women's organizations of the SCO 

countries. They were also used in holding the round table: "Public diplomacy: a 

strategic resource for promoting national interests", the scientific and practical 

seminar "Dialogue of civilizations: mutual consent and preservation of traditional 

values in the era of globalization", in preparing materials for the Tashkent Forum of 

Leading Women of the SCO countries. (Public Diplomacy Center of the Shanghai 

Cooperation Organization in Uzbekistan, reference No. 537/23 dated December 21, 

2023). As a result, scientific cooperation was established with scientists from the 

SCO countries, such as Russia, Kyrgyzstan and China, and practical assistance was 

provided to the Center in developing cooperation in the field of public diplomacy. 

Ethnosocial functions of ensuring gender equality in Uzbek families in the process 

of building the New Uzbekistan, factors determining negative stereotypes in family 

relationships, the results and scientific conclusions of the dissertation on effective 

ways to eliminate them, were used in preparing scripts for programs that were 

broadcast on Uzbek television and radio. In particular, when writing the scripts 

"Mukhim Mavzu", "Radiomulokot", "Oila Mundarijasi" (Reference of the National 

Television and Radio Company of Uzbekistan dated December 19, 2023 No. 03-09-

713). As a result, this served to strengthen family values in society, prevent 

disagreements, form a spirit of loyalty to family traditions among young people, and 

prevent conflict problems in the family. 
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Outline of the dissertation and its volume. The structure and volume of the 

research consist of an introduction, four chapters and twelve paragraphs, a list of 

references and literature, based on the stated goals and objectives. The volume of 

the dissertation is 243 pages.  
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