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KIRISH(falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasining annotatsiyasi 

Mavzuning dolzarbligi va zarurati. Bugungi murakkab sharoitda, dunyo 

miqyosiga ko‘ra misli ko‘rilmagan qurolli ziddiyatlar hamda xalqaro tinchlik va 

barqarorlikka oshib borayotgan tahdid sahnida xotin-qizlar huquqlari masalasi inson 

huquqlarining ajralmas qismi bo‘lib qoldi. Inson huquqlarini himoya qilish va 

barqaror taraqqiyotni ta’minlash BMTning, ayniqsa, butun dunyo bo‘ylab ayollar va 

qizlar uchun barqaror rivojlanish maqsadlarini amalga oshirish maqsadida hukumat 

faoliyatida ayollar boshqaruvi va ishtiroki tengligini ta’minlash, ayollarning daromad 

olish, munosib ish tanlash va iqtisodiy mustaqillikka ega bo‘lish imkoniyatini 

yaratish, barcha ayollar va qizlar zo‘ravonlikning barcha shakllaridan holiligini, 

ayollar va qizlar barqaror tinchlik va insonparvarlik harakatlaridan teng foyda olishini 

ta’minlash vazifalarni amalga oshirib keldi.  

Xotin-qizlarning ijtimoiy va shaxsiy hayotdagi faolligi, reproduktiv va oila 

huquqlarini hal etish masalalari, xotin-qizlar gender tengligini ta’minlashning ijtimoiy 

jihatlari, irqiy va sinfiy kamsitish tendensiyalariga qarshi kurash masalalari dolzarb 

muammolari sifatida dunyo ilmiy jamiyati tomonidan o‘rganib kelinmoqda. Bundan 

tashqari, ushbu sohada gender tadqiqot loyihalarini qo‘llab-quvvatlash, nodavlat-

notijorat tashkilotlar hamda ommaviy axborot vositalari orqali ijtimoiy siyosat 

istiqbollariga alohida ahamiyat berilmoqda.  

O‘zbekistonda xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy mavqeini mustahkamlash 

bo‘yicha jadal islohotlar amalga oshirib kelindi. Xususan, xotin-qizlar bandlik dasturi 

doirasida kichik biznes loyihalariga imtiyozli kreditlar ajratish, ishsiz xotin-qizlarni 

kasbga tayyorlash, xotin-qizlarni tadbirkorlik bilan shug‘ullanishlari uchun sharoitlar 

yaratish vazifalari amalga oshirildi. Bu xususda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 

ham “Meni kishilarimizning ongida paydo bo‘lgan stereotip ko‘p o‘ylantiradi. Odatda 

biz ayolni avvalambor ona, oila qo‘g‘onining qo‘riqchisi sifatida hurmat qilamiz. Bu, 

shubhasiz, to‘g‘ri. Ammo bugun har bir ayol oddiy kuzatuvchi emas, balki 

mamlakatda amalga oshirilayotgan demokratik o‘zgarishlarning faol va tashabbuskor 

ishtirokchisi ham bo‘lishi kerak1” deb ta’kidladi. Islohotlarning bugungi bosqichida 

ham mamlakatda xotin-qizlarning qonuniy manfaatlarini himoya qilish, ehtiyojmand 

xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash, gender tenglikni ta’minlash borasidagi islohotlar 

tizimli davom etdi. BMT 2015- yildagi Barqaror rivojlanish bo‘yicha sammiti 

rezolyusiyasiga muvofiq O‘zbekistonda 2030-yilgacha bo‘lgan davrda barqaror 

rivojlanish sohasidagi milliy maqsad va vazifalarni amalga oshirish chora-tadbirlari 

ishlab chiqildi. Unda 2030-yilgacha barcha xotin-qizlarga nisbatan kamsitishlarning 

har qanday shakliga barham berish, siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy hayotda qarorlar 

qabul qilishning barcha darajalarida ayollarning samarali ishtirokini va yetakchilik 

qilish uchun teng imkoniyatlarni ta’minlash belgilandi.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1999-yil 10-iyundagi PF-2326-son 

“Zulfiya” nomidagi Davlat mukofotini ta’sis etish bo‘yicha takliflarni qo‘llab-

quvvatlash to‘g‘risida”gi Farmoni, 2004-yil 25-maydagi PF-3434-son “O‘zbekiston 

 
1Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis Senatining yigirmanchi yalpi majlisidagi 

nutqi. Xalq soʻzi, № 127, 2019 yil 22 iyun, B.2. 
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Xotin-qizlar qo‘mitasi faoliyatini qo‘llab- quvvatlash borasidagi qo‘shimcha chora-

tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni, 2017-yil 7-fevraldagi PF-4947-son “O‘zbekiston 

Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi 

Farmoni, 2018-yil 2-fevraldagi PF-5325-son “Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash va 

oila institutini mustahkamlash to‘g‘risida”gi Farmoni, 2019-yil 2-sentabrdagi O‘RQ-

562-son “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlar kafolatlari 

to‘g‘risida”gi Qonunda belgilangan ilmiy-tadqiqot va innovatsion faoliyatni 

rivojlantirish, o‘zbek xalqining boy tarixi va madaniy merosini ilmiy o‘rganish, 

targ‘ib qilish kabi vazifalarni amalga oshirishda ushbu tadqiqot ishi muayyan darajada 

xizmat qiladi. 

Tadqiqotning Respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga bog‘liqligi. Dissertatsiya respublika fan va texnologiyalari 

rivojlanishining I.“Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, huquqiy, 

iqtisodiy, madaniy, ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishda innovatsion g‘oyalar tizimini 

shakllantirish va amalga oshirish” yo‘nalishi doirasida bajarilgan. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Mavzuning tarixshunoslik 

masalalariga tegishli bo‘lgan  adabiyotlarni quyidagi ikki guruhga, ya’ni mustaqillik 

yillarida O‘zbekistonda nashr qilingan adabiyotlar va tadqiqot ishlari hamda xorijiy 

mualliflarning asarlariga ajratib o‘rganildi. 

Birinchi guruhga kiritilgan ilmiy izlanishlar asosan ijtimoiy gumanitar sohasi 

vakillari tomonidan amalga oshirilgan bo‘lib, jumladan, tarixchilar2 tomonidan bozor 

iqtisodiyoti sharoitida inson omili, aholini ish bilan ta’minlash, qishloq xo‘jaligi va 

sanoat korxonalarida bandlik masalalariga bag‘ishlangan bir qator ilmiy ishlar e’lon 

qilindi. Shuningdek, iqtisodchilar 3  tomonidan ham qishloq xo‘jaligida aholi 

bandligiga bag‘ishlangan ko‘plab ilmiy tadqiqot ishlari amalga oshirildi. 

 
2Алимова Д.А. Женский вопрос в Средней Азии: история изучения и современные проблемы. – Ташкент: Фан, 

1991. - 132 с.;Абдуллаева Я.А. Женский вопрос в Каракалпакстане в конце XIX-XX вв. (социально-

политический аспект). Автореф. дисс…докт. ист. наук. – Ташкент, 2005. – 46 с.; Baltabayeva M. O‘zbekiston 

Respublikasi xotin-qizlarining kichik biznes va tadbirkorlikni rivojlantirishdagi ishtiroki (1991-2019 yillar). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss. – Andijon, 2019. – 175 b.; Shamsiyeva M. O‘zbekistonda 

xotin-qizlarni ijtimoiy himoya qilishda davlat va nodavlat notijorat tashkilotlarning o‘rni (1991-2010 yy.). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Toshkent, 2020. – 48 b.; Toliboyeva N. 

O‘zbekiston xotin-qizlarining ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy islohotlarni amalga oshirishdagi faoliyati (1991-2019 yy.). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Toshkent, 2020. – 57 b.; Begamova N. 

O‘zbekistonda fermer xo‘jaliklarini tashkil topishi va klaster tizimi: tarix va tahlil (1991-2022 yillar, Surxondaryo 

viloyati misolida). Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Termiz, 2022. – 31 b.; 

Radjabova S. Surxondaryo viloyati xotin-qizlarining jamiyat ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy hayotidagi o‘rni (1991-

2020 yy.). Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Termiz, 2022. – 54 b.; 

Abduqodirov S. Jizzax vohasi gilamdo‘zlik an’analari va transformatsiyalari (tarixiy-etnografik tadqiqot). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss. – Toshkent, 2022. – 192 b.; Ro‘ziyeva D. Mustaqillik 

yillarida O‘zbekiston xotin-qizlarining ijtimoiy-iqtisodiy va madaniy hayotdagi ishtiroki (Navoiy viloyati misolida). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss. – Buxoro, 2022. – 54 b.; Tuxtamisheva F. Qashqadaryo 

vohasi an’anaviy kashtado‘zligining rivojlanish xususiyatlari. Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. 

diss....avtoref. – Termiz, 2022. – 56 b.; Azamatova G.B. O‘zbekiston xotin-qizlarining mehnat migratsiyasi tarixi 

(1991-2021 yy.). Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Toshkent, 2024. – 57 b. 
3Ирисова М. Занятость женщин Узбекистана в условиях перехода к рыночным отношениям. Автореф. дисс. 

на соис. уч. степ. канд. эконом наук. – Ташкент, 1995. – 21 с; Xodiyev B.Yu. O‘zbekiston iqtisodiyotida 

tadbirkorlik rivojlanishini ekonometriк modellashtirish. Iqt. fan. dok. ilm. daraja olish uchun yoz.... diss. – Toshkent, 

2000. – 338 b.; Ernazarov Sh. Bozor iqtisodi sharoitida qishloq xo‘jalik korxonalaridagi bandlik muammosi va uni 

hal qilish yo‘llari (Qashqadaryo viloyati misolida). Iqt. fan. nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss.... avtoref. – 

Toshkent, 2001. – 22 b.; Rustamov E. Iqtisodiyotni innovatsion rivojlantirish sharoitida aholining ish bilan bandlik 
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Falsafa 4  sohasidagi ilmiy tadqiqotlar va adabiyotlarda ayollar masalasining 

umumijtimoiy va milliy jihatlari, oilaviy munosabatlar madaniyatini takomillashtirish 

va sog‘lom avlodni tarbiyalashning ijtimoiy falsafiy muammolari zamonaviy talablar 

asosida o‘rganilib, nazariy xulosalar berilgan. Siyosatshunoslik5  sohasidagi ilmiy-

tadqiqot ishlarida O‘zbekistonda xotin-qizlar faolligini oshirishning davlat siyosati 

darajasiga ko‘tarilishi, ayollar davlatning rivojlanish strategiyasida o‘ziga xos o‘rin 

egallashi, shuningdek, davlat tomonidan kadrlar tayyorlash va yoshlarning bandlik 

muammosini hal qilish borasida olib borilgan chora-tadbirlar tadqiq etilgan. 

Huquqshunos olimlarning ilmiy tadqiqot ishlarida6 xalqaro va milliy huquqda 

xotin-qizlarning gender va reproduktiv huquqlari, shuningdek, ayollar bandligi 

masalasi qisman tahlil etilgan. Sotsiologiya sohasi vakillari tomonidan olib borilgan 

tadqiqotlarda 7  xotin-qizlar ijtimoiy-siyosiy faolligining retrospektiv xususiyatlari, 

gender tenglik, jamiyatni modernizatsiyalash sharoitida xotin-qizlar faolligini 

oshirishning tashkiliy mexanizmlari o‘rganilgan. O‘zbekistonda aholini bandligini 

ta’minlash, xotin-qizlarning jamiyatdagi o‘rni, ularni ijtimoiy himoya qilish tizimi 

samaradorligini oshirishning innovatsion modeli, ularning ijtimoiy muhofazasini 

ta’minlashga hamda xotin-qizlar tadbirkorligi kabi masalalarni tahlil qilishga oid 

yangicha yondashuvlar bir qator ilmiy maqolalarda8 ham o‘z ifodasini topgan.  

 
darajasini oshirish yo‘llari. Iqt. fan. nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. ...diss. – Toshkent, 2001. – 148 b.; 

Mirzakarimova M. Milliy iqtisodiyotda bandlik tarkibini takomillashtirishning ilmiy-nazariy jihatlari.  

Abulqosimov H.P. Shakllanayotgan bozor iqtisodiyotida inson omili va uni faollashtirish yo‘llari. - Toshkent: Moliya, 

2005. – 144 b.; Abdurahmonov Q.X. Mehnat iqtisodiyoti va sotsiologiyasi. Darslik. – Toshkent: “Fan va texnologiya”, 

2012. – 388 b.; Muxammedov M., Isxakova S., Mardonov B.B. Qishloqlarda aholi bandligi: muammolar va yechimlar. 

Samarqand: “Zarafshon” nashriyoti, 2014. – 204 b.; Xolmo‘minov Sh.R. Qishloq mehnat bozorining shakllanishi va 

rivojlanishi hamda ularni modellashtirish (monografiya). – Toshkent: Fan va texnologiya, 2014. – 232 b.; Fayzullayev 

N.B. Mintaqada nostandart bandlik asosida kichik biznesning rivojlanishi: kasanachilik, tashkiliy-iqtisodiy 

muammolar, omillar va yechimlar. – T.: Fan va texnologiya, 2014. – 184 b.; Устойчивая занятост в Узбекистане: 

состояние, проблемы и пути их решение. Отв. редактор Х.Кутлиев. – Т., 2018. – 168 с.; Mustafoyev G‘.S. 

Qishloq joylarida xizmat ko‘rsatish sohasi va aholi bandligi. – Samarqand.: SamISI, 2022. – 190 b.  
4Xolmatova M.X. Oilaviy munosabatlar madaniyatini takomillashtirish va sog‘lom avlodni tarbiyalashning ijtimoiy 

falsafiy muammolari. Fal.fan.dok. ilm. daraja olish uchun yoz. diss. ...avtoref.– Toshkent, 1998. – 53 b.; Axrorova S. 

O‘zbekistonda ayollar ijtimoiy faolligini oshirish omillari. Fal.fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss. avtoref.– 

Toshkent, 2005.– 24 b.; Karimova M.S. O‘zbekistonda xotin-qizlarni ijtimoiy muhofazalashda islomiy 

qadriyatlarning o‘rni. Fal.fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss....avtoref.– Toshkent, 2008.– 23 b.; Xuseynova 

A. Fuqarolik jamiyatini shakllantirish jarayonida ayollar faolligini oshirish muammolar (ijtimoiy-falsafiy tahlil). 

Fal.fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss....avtoref.– Toshkent, 2010.– 43 b.; Safayeva S.X. Ayollar masalasi: 

umumijtimoiy va milliy jihatlari.– Tashkent: O‘zbekiston, 2003. – 158 b.; 
5Tangriyev L. Yoshlar siyosat sub’ekti: bandlik muammosi. Siyosiy fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz....diss.– 

Toshkent, 2001.– 145 b.; Sultonova E. Ayol davlatning rivojlanish strategiyasida (Global muammo sifatida).– 

Toshkent: JIDU, 2005. – 250 b.; 
6Matkarimova G.A. Xalqaro va milliy huquqda ayollarning gender va reproduktiv huquqlari. Yuridik fan. nomz. ilm. 

daraja. olish uchun yoz.diss. …avtoref. – Toshkent, 2002. – 41 b.; Hamrayeva Sh.H. Ayollar traffigini bartaraf 

etishning xalqaro huquqiy muammolari. Yuridik fan. nomz. ilm. daraja olish uchun yoz.diss. …avtoref.– Toshkent, 

2004.– 22 b.; 
7O‘razaliyeva G. Gender munosabatlarining ayollar huquqiy madaniyatini takomillashtirishga ta’siri (sotsiologik 

tahlil). Sotsiologiya fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz.diss. avtoref.– Toshkent, 2004.– 23 b.; G‘afforova M. 

O‘zbekiston ijtimoiy-siyosiy hayotida xotin-qizlar mavqei. Sotsiologiya fan. bo‘yicha fal.dok. (PhD) ilm. daraja olish 

uchun yoz.diss....avtoref.– Toshkent, 2018. – 44 b.; G‘afforova M. O‘zbekiston xotin-qizlarining sotsiomadaniy 

qiyofasidagi o‘zgarishlar tendensiyasi. Sotsiologiya fan. dok. (DSc) ilm. daraja olish uchun yoz.diss....avtoref.– 

Toshkent, 2021.– 65 b. 
8Ubaydullayeva R.A. O‘zbekiston bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida ayollar va mehnat // O‘zbekiston ijtimoiy 

fanlar. 1995, № 9. – B. 24-25.; O‘sha muallif. Исследование гендерных проблем – важное направление в 

развитии социальных наук в Узбекистане // O‘zbekistonda oila va jamiyat qurilishida ayollarning roli va gender 

muammolari (to‘plam). – Toshkent: Fan, 1999. - B. 11-16.;  Ubaydullayeva R.A. Ayol va huquq. // Ijtimoiy fikr. Inson 
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Ikkinchi guruhga kiritilgan xorij tadqiqotchilari, jumladan, MDH davlatlari 

orasida, Rossiya Federatsiyasi va Qozog‘iston Respublikasida e’lon qilingan 

adabiyotlar hamda ilmiy tadqiqot ishlarida9 bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida 

aholi bandligini ta’minlash masalalariga alohida ahamiyat berilgan. 

Xorijlik olimlar tomonidan amalga oshirilgan bir qator tadqiqotlarda10 ayollarni 

ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy va ma’naviy-madaniy jarayonlarga, shuningdek, ularni 

davlat va nodavlat tashkilotlarni boshqarishga keng jalb etish hamda tadbirkorlik va 

intellektual salohiyatini oshirish muammolari, ayollar emansipatsiyasi, islom olamida 

xotin-qizlar masalasiga doir turli yondoshuvlar ilmiy asosda yoritib berilgan. 

Dissertatsiya mavzusining dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim 

muassasining ilmiy tadqiqot ishlari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya O‘zbekiston 

Milliy universitetining fundamental tadqiqot loyihasi doirasida ilmiy tadqiqot ishlari 

rejalariga muvofiq bajarilgan.  

 
huquqlari, 1999, № 3-4. - Б. 22-26;  Рахимова Н. Конкурентоспособность женской рабочей силы // Bozor, pul, 

kredit. 2002, № 2. - С. 84-86.;  Гонорская А. Ayollar nodavlat notijorat tashkilotlari xotin-qizlar bandligini 

shakllantirish manbai sifatida // O‘zbekiston xotin-qizlarining o‘qitish davri taraqqiyoti va ijtimoiy islohotlardagi 

ishtiroki (to‘plam). – Toshkent: Ayollar Resurs Markazi, 2002. - B. 53-56.;  Zamonaviy o‘zbek ayoli – insoniyatning 

bebaho ma’naviy boylik negizlari // Sharq ayoli: kecha va bugun (ilmiy-amaliy anjuman materiallari). – Toshkent, 

2012. - B. 97-98;  O‘zbekistonda fuqarolik jamiyatini shakllantirishda NNTlarning o‘rni (Xotin-qizlar qo‘mitalarining 

faoliyati misolida) // Xalqaro munosabatlar, 2014, № 2. - B. 116-125.;  Abdullayev M. O‘zbekiston Respublikasida 

aholi bandligini ta’minlashdagi dolzarb masalalar. // “Iqtisodiyot va innovatsion texnologiyalar” ilmiy elektron jurnali. 

2021, № 2. - Б. 114-120.  
9Кейнс Дж.М. Общая теория занятости, процента и денег. – Москва: “Экономика”, 1993. 306 с.; 

Емцова П., Коммандера С., Коричелли Ф. Безработица, структурная перестройка экономики и рынок труда в 

Восточной Европе и России. – Москва: “ИНФРА-М”, 1995. - 477 с.; Рофе А., Збышко Б., Ишин В. Рынок труда. 

Занятость населения. Экономика ресурсов для труда. - Москва: МИК, 1998. - 134 с.; Фромм Э. Мужчина и 

женщина. – СПб.: Питер, 1999; - 144 с.; Никифорова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. - Москва: 
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– Los Angeles, 2018. – 220 p. 
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Tadqiqotning maqsadi. O‘zbekiston Respublikasida xotin-qizlarni 

bandligining ta’minlanishiga qaratilgan davlat siyosatini Jizzax viloyati misolida 

ochib berishdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari: 

Jizzav viloyatining O‘zbekiston ijtimoiy-iqtisodiy hayotida ulushini ilmiy 

jihatdan asoslash;  

xotin-qizlar huquq va erkinliklari hamda bandligini ta’minlashining me’yoriy-

huquqiy hujjatlar asosida yoritish;  

Jizzax viloyatida xotin-qizlar bandligini ta’minlash tizimining faoliyatini 

faktlar asosida ko‘rsatib berish; 

viloyatda bitiruvchi yoshlar bandligini ta’minlanishi yuzasidan qilingan 

ishlarni asoslab berish; 

nodavlat notijorat tashkilotlar tomonidan xotin-qizlarni ish bilan ta’minlash 

borasida amalga oshirilgan ishlarning natijalarini ko‘rsatish; 

viloyatda xotin-qizlar bandligini ta’minlashda hunarmandchilik korxonalar 

faoliyatini yoritish;  

viloyat fermer xo‘jaliklarida xotin-qizlar bandligini ta’minlash borasida amalga 

oshirilgan ishlarning natijalarini tahlil qilish. 

Tadqiqotning ob’ektini mustaqillik yillari O‘zbekistonda xotin-qizlar 

bandligini ta’minlash jarayoni tashkil qiladi. 

Tadqiqotning predmeti qilib, Jizzax viloyati xotin-qizlarning bandligini 

ta’minlashda davlat va nodavlat tashkilotlari tomonidan amalga oshirilgan loyihalar 

va mexanizmlarni o‘rganish belgilangan. 

Tadqiqotning usullari. Dissertatsiyada tarixiylik, tizimlilik, qiyosiy tahlil va 

muammoviy-xronologik, intervyu (sotsiologik so‘rovnoma) usullaridan foydalanildi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat:  

mustaqillikning dastlabki yillarida xotin-qizlar ko‘proq maishiy xizmatlar 

ko‘rsatish, bozorlarda mayda ulgurji va chakana savdo qilish, hunarmandchilik, oziq-

ovqat, qishloq xo‘jaligi, chorva mahsulotlarini tayyorlash, asrlar davomida 

shakllangan xalq hunarmandchiligi, tikuvchilik va gilam to‘qish kabi sohalarni davr 

talabiga mos ravishda takomillashtirib borishga harakat qilganliklari  dalillandi;  

viloyatda xotin-qizlarni ish bilan ta’minlashda xalq xo‘jaligi  tarmoqlaridagi 

iqtisodiy taqchillik, shuningdek, ayollarga ishlash uchun zarur sharoitlar 

yaratilmaganligi (jumladan, transport vositalari bilan yetarlicha ta’minlanmaganligi), 

ularning imkoniyatlari hisobga olingan holda ishchi o‘rinlari yaratilmaganligi, bolalar 

bog‘chalarining yetishmasligi kabi mavjud muammolarni bartaraf etishga yetarli 

darajada e’tibor berilmaganligi aniqlandi;  

viloyatda aholini, ayniqsa, xotin-qizlarning bandligini ta’minlashda ichki 

imkoniyatlardan yetarlicha foydalanilmaslik holatlari ko‘pligi, samarasiz 

foydanilayotgan binolar va qurilishi tugallanmagan ob’ektlarni ishga tushirish uchun 

tadbirkorlarga sharoit yaratilmaganligi, yangi ish o‘rinlari tashkil etish uchun 

ajratilgan mablag‘lar o‘z vaqtida o‘zlashtirilmaganligi ko‘rsatib o‘tildi;  

Jizzax viloyatida bitiruvchi yoshlarni ish bilan ta’minlash, ularni kasblarga 

yo‘naltirish maqsadida turli sohalarga o‘qitilib ishga joylashtirilgan bo‘lsada, 
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viloyatda kasb-hunar kollejlarining hududlar bo‘yicha nomutanosib holda 

joylashganligi, chekka hududlarda istiqomat qilgan qizlarni hamshira, tarbiyachi, 

tikuvchilik sohalarini egallashga ko‘maklashishi, ularni ishga joylashda ayrim oilalar 

qizlarini boshqa hududlarga yuborishni istamaganliklari ham yoshlarni ish bilan 

ta’minlashda muammolar saqlanib qolganligi aniqlandi.  

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

Jizzax viloyati bo‘yicha xotin-qizlarni bandligini ta’minlash mexanizmini 

takomillashtirishga doir  taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan; 

olingan xulosalardan xotin-qizlarni bandligini ta’minlashda davlat va NNT 

hamkorligini yanada takomillashtirish yuzasidan chop etiladigan darslik va o‘quv 

qo‘llanmalarni statistik ma’lumotlar bilan boyitishda foydalanish mumkin. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi. Tadqiqotda tarix fanida tan olingan 

yondashuv va usullarning qo‘llanilganligi, ko‘plab tarixiy adabiyotlar va normativ 

huquqiy hujjatlardan, joriy arxiv materiallardan foydalanilganligi, xotin-qizlar NNT 

rahbarlari bilan bo‘lgan suhbat natijalarining amaliyotga joriy etilgani va vakolatli 

tuzilmalar tomonidan tasdiqlangani bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqotning ilmiy 

ahamiyati  Respublikada bozor munosabatlarini rivojlantirish jarayonida xotin-

qizlarni ijtimoiy himoya qilish, ularni bandligini ta’minlash masalasi hudud misolida 

tarixiy-qiyosiy, tizimlilik, muammoli-xronologik metodlar asosida, ob’ektivlik 

tamoyiliga tayanib yoritilgani bois, ulardan mazkur tizimga oid metodologik-uslubiy 

yondashuvlarni takomillashtirishda foydalanish mumkinligi bilan izohlanadi. 

Dissertatsiya natijalarining amaliy ahamiyati shundaki, xotin-qizlar masalasi 

davlatning ustuvor vazifalari qatorida ekanligini ko‘rsata olish, ijtimoiy himoya 

tizimida va umuman bandlik masalasida davlat hamda NNT hamkorligini yanada 

takomillashtirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. O‘zbekistonda xotin-qizlar 

bandligining ta’minlanishi (1991-2021 yy. Jizzax viloyati misolida) tadqiqot 

davomida ilmiy natijalar asosida: 

O‘zbekiston Respublikasida xotin-qizlar huquq va erkinliklarini himoya 

qilishning me’yoriy-huquqiy asoslari hamda ijtimoiy himoya tizimida ularning 

bandligini ta’minlashni amalga oshirish mexanizmlari, maqsad va vazifalari, 

viloyatdagi NNT tomonidan xotin-qizlar bandligini ta’minlash,  yuzasidan amalga 

oshirilgan chora-tadbirlar, biroq, ayollarga ishlash uchun zarur sharoitlar 

yaratilmaganligi (jumladan, transport vositalari bilan yetarlicha ta’minlanmaganligi), 

ularning imkoniyatlari hisobga olingan holda ishchi o‘rinlari yaratilmaganligi kabi 

natijalaridan Jizzax viloyat hokimiyati Xotin-qizlar qo‘mitasining bandlik masalasi 

bo‘yicha ishlarini jadallashtirishda foydalanilgan (Jizzax viloyati hokimiyatining 

2024-yil 28-martdagi 07-135-son ma’lumotnomasi). Qo‘llanilgan natijalarda 

keltirilgan statistik ma’lumotlar viloyat Xotin-qizlar qo‘mitasining bandlik masalasi 

bo‘yicha ishlarini rivojlantirishga, bu borada ishlab chiqilgan chora-tadbirlar rejalarini 

boyitishga xizmat qilgan.  

xotin-qizlar bandligini ta’minlashda samarasiz foydanilayotgan binolardan 

foydalanish va qurilishi tugallanmagan ob’ektlarni ishga tushirishga ko‘maklashish, 
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tadbirkorlarga sharoit yaratilmaganligi, ish o‘rinlarini yaratishga ajratilgan mablag‘lar 

o‘z vaqtida o‘zlashtirilmaganligi haqidagi dissertatsiya natijalaridan Jizzax viloyat 

hokimiyati Xotin-qizlar qo‘mitasining bandlik masalasi bo‘yicha ishlarini 

jadallashtirishda foydalanilgan (Jizzax viloyati hokimiyatining 2024-yil 28-martdagi 

07-135-son ma’lumotnomasi). Bu Xotin-qizlar qo‘mitasining bandlik masalasi 

bo‘yicha ishlarini jadallashtirishda, muammolarni har tomonlama ko‘rib chiqib, 

barataraf etishda belgilangan rejalarni yanada puxtalashtirishda  ko‘maklashgan.  

O‘zbekistonda amalga oshirilgan keng ko‘lamli islohotlar, ayollar huquq va 

erkinliklarini ta’minlash, ularning ijtimoiy faolligini yuksaltirish, xotin-qizlarning 

bunyodkorlik salohiyatini ro‘yobga chiqarish maqsadida kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlik, fermerlik harakatini rivojlantirish, yoshlarni ish bilan ta’minlash, ularni 

kasblarga yo‘naltirish maqsadida turli sohalarga o‘qitilib ishga joylashtirish, biroq bu 

borada viloyatning chekka hududlarida hamshira, tarbiyachi, tikuvchilik sohalarini 

egallashga ko‘maklashish, ishga joylashda ayrim oilalar qizlarini boshqa hududlarga 

yuborishni istamaganliklari kabi muammolar mavjudligi kabi natijalardan 

O‘zbekiston milliy teleradiokompaniyasining “O‘zbekiston tarixi” telekanalida efirga 

uzatilgan “Taqdimot” ko‘rsatuvining ssenariysini tuzish va tayyorlashda 

foydalanilgan (O‘zbekiston milliy teleradiokompaniyasi O‘zbekiston 

teleradiokanalining 2024-yil 9-apreldagi 02-31-483-son ma’lumotnomasi). 

Ko‘rsatuvda xotin-qizlarining ijtimoiy faolligini oshirish borasidagi davlat siyosati, 

bu borada yuzaga kelgan muammo va qiyinchiliklar tomoshabinlarda xotin-qizlarda 

mehnat va hayotning qadriga yetish tuyg‘usini mustahkamlashga xizmat qildi.  

mustaqillikning dastlabki yillarida xotin-qizlar bandligini ta’minlashda chorva 

mahsulotlarini tayyorlash, xalq hunarmandchiligi, tikuvchilik va gilam to‘qish kabi 

sohalarni takomillashtirib borilganligi haqidagi natijalardan O‘zbekiston milliy 

teleradiokompaniyasining “O‘zbekiston tarixi” telekanalida efirga uzatilgan 

“Taqdimot” ko‘rsatuvining ssenariysini tuzish va tayyorlashda foydalanilgan 

(O‘zbekiston milliy teleradiokompaniyasi O‘zbekiston teleradiokanalining 2024-yil 

9-apreldagi 02-31-483-son ma’lumotnomasi). Bu tomoshabinlarda hunarmandchilik 

mahsulotlarini ishlab chiqarishda gilam to‘qish, so‘zana tikish bandlikni ta’minlash 

yo‘llaridan biri ekanligi, oila budjeti asosi bo‘la olishi mumkinligi haqidagi 

qarashlarning mustahkamlanishiga xizmat qildi.  

Tadqiqot natijalari aprobatsiyasi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, 7 ta ilmiy-

amaliy anjumanda, jumladan, 5 ta xalqaro, 2 ta respublika miqyosidagi anjumanlarda 

muhokamadan o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinishi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha jami, 

16 ta ilmiy ish chop etilgan, shulardan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Attestatsiya 

komissiyasi tomonidan doktorlik dissertatsiyalarining asosiy natijalarini chop etish 

tavsiya etilgan ilmiy nashrlarda 9 ta maqola, jumladan, 4 ta respublika, 5 tasi xorijiy 

jurnalda nashr qilingan.  

Dissertatsiyaning hajmi va tuzilishi. Tadqiqot kirish, uch bob, xulosa, 

foydalanilgan manba va adabiyotlar ro‘yxati hamda ilovalardan iborat. 

Dissertatsiyaning tadqiqot qismi 122 ta sahifani tashkil etadi.  

 



12 

 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Dissertatsiyaning “Kirish” qismida tadqiqot mavzusining dolzarbligi va 

zarurati asoslanib, uning O‘zbekiston Respublikasi fan va texnologiyalari ustuvor 

yo‘nalishlariga bog‘liqligi ko‘rsatilgan, mavzu bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar va 

muammoning o‘rganilganlik darajasi, ishning maqsad va vazifalari, tadqiqotning 

ob’ekti va predmeti, ilmiy yangiligi va amaliy natijalari bayon qilingan. 

Dissertatsiyaning “O‘zbekistonda xotin-qizlar bandligini ta’minlashning 

maqsad va vazifalari” deb nomlanib, unda xotin-qizlarning jamiyatda ijtimoiy 

faolligini kuchaytirish orqali, ularning viloyatda davlat siyosatini amalga oshirishdagi 

faoliyatlarini kengaytirish masalalariga e’tibor qaratilgan.  

Ma’lumki, XX asr 90-yillarining boshlarida sovetlar davridagi ijtimoiy-

iqtisodiy muammolar ayollarning iqtisodiy hayotiga jiddiy ta’sir ko‘rsatib, sanoat 

korxonalarining yopilishi ishlab chiqarishning pasayishi va ayollarning ishsiz 

qolishiga sabab bo‘ldi11. Ayollarning ijtimoiy ishlab chiqarishdagi ishtiroki pasayib, 

bu ko‘rsatkich 1992-yilda 46,5 foizni, 1997-yilda esa 42,2 foizni 12  tashkil etdi. 

Ishsizlik natijasida ular vaqtinchalik qishloq xo‘jaligi ishlari yoki inson sog‘ligi uchun 

zararli mehnat turlari bilan shug‘ullanishga, hatto eng kam ish haqi to‘lanadigan 

ishlarni bajarishga majbur bo‘ldilar13. 

Manbalarga ko‘ra, 1991-yil respublikada faol aholi soni 8 million 255 mingni 

tashkil etib, unda ayollar 3 million 632 ming nafar bo‘lgan14. 1991-1995-yillarda ish 

o‘rinlarining qisqartirilishi natijasida respublikada ishsiz qolganlarning 65 foizini 

xotin-qizlar tashkil etdi15. Erkaklarga nisbatan ayollar ishsizligi 1,5 barobar yuqori 

bo‘lgan. 1994-1998-yillar oralig‘ida mehnat birjasiga murojaat qilgan ayollar soni 1,5 

baravarga oshdi. Jizzax viloyatining 8 ta tumanida ishsizlik holati tahlil qilinganda 

141 166 nafar mehnatga yaroqli ayollarning 62 132 nafari yoki 44 foizi ishsiz bo‘ldi16. 

Shunday vaziyatda bozor munosabatlariga o‘tish, tadbirkorlikni rivojlantirish orqali 

ham yangi ish o‘rinlarini yaratish, xizmat ko‘rsatish, ayniqsa, aholi onggiga singgib 

qolgan boqimandalik psixologiyasini bartaraf qilish asosiy maqsad qilib qo‘yildi.  

Ko‘rilgan chora-tadbirlar natijasida 1995-1996-yillarda oilaviy tadbirkorlik 

asosida kasanachilikka e’tibor kuchayib xotin-qizlarni farzand tarbiyasidan 

ajralmagan holda ish bilan ta’minlashga kirishildi. Natijada, tadbirkor ayollar bandligi 

Navoiy viloyatida-438/516 nafarni, Surxondaryo viloyatida-145/195 nafarni, Jizzax 

viloyatida - 144/192 nafarni, Farg‘ona viloyatida -410/503 nafarni, Qoraqalpog‘iston 

Respublikasida-2978/3317 nafarni tashkil etdi17.  

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 18-fevraldagi 

“1999-yilda oila, davlat va jamiyat qurilishida ayollarning rolini kuchaytirish, 

 
11O‘zMA. M-69-fond, 1-ro‘yxat, 93-yig‘majild, 75-varaq. 
12 O‘zbekiston ayollari va erkaklari. Statistik to‘plam. – Toshkent: O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika 

qo‘mitasi, 2002. – B. 107. 
13Майорова Г. Правовой статус женщины в переходной период // Женщины Централной Азии за мир и 

стабилност. – Ташкент – Хужанд, 2000. – С. 27. 
14O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi tomonidan 2019 yilda tayyorlangan maxsus ma’lumot. 
15O‘zMA. M-37-fond, 1-ro‘yxat, 3487-yig‘majild, 11-varaq. 
16O‘zMA. M-37-fond, 1-ro‘yxat, 2569-yig‘majild, 12-varaq 
17O‘zMA. M-37-fond, 1-ro‘yxat, 2559-yig‘majild, 133-varaq. 



13 

 

ularning huquqiy, ijtimoiy, iqtisodiy va ma’naviy manfaatlarini himoya qilish tizimini 

takomillashtirish yuzasidan davlat dasturi tadbirlari to‘g‘risida”gi 73-sonli qarorida 

belgilangan vazifalarni amalga oshirish jarayonida Jizzax viloyatida ishga 

joylashishni so‘rab murojat qilgan 4321 nafar xotin-qizdan 3080 nafari ishga 

joylashtirildi. 560 nafariga esa, ishsizlik nafaqalari belgilandi. Viloyatning cho‘l 

zonalarida fermer xo‘jaliklari tashkil etilib,  ularda xotin-qizlarning yetakchilik 

qilishlariga e’tibor qaratildi. Birgina Arnasoy tumanidagi 9 ta fermer xo‘jaligi xotin -

qizlar yetakchiligida faoliyat olib bordi. Viloyatda “Ustoz-shogird” usulida ham 

qizlarni kasbga o‘rgatish yo‘lga qo‘yildi. Lekin, viloyatda  cho‘l xo‘jaliklarining 

tarqoq joylashganligi qizlarni bir joyga to‘plash va ularga ta’lim berish ishlarini 

jonlantirishga bo‘lgan harakatlar to‘liq amalga oshirilmadi.  

O‘zbekistonning BMTga a’zo bo‘lishi va uning qator xalqaro hujjatlarni 

ratifikatsiya qilinishida muhim ahamiyatga ega bo‘ldi. Jumladan “Xotin-qizlar 

huquqlari kamsitilishining barcha shakllariga barham berish to‘g‘risida”gi, Xalqaro 

mehnat tashkilotining “Onalikni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi, “Mehnat va bandlik 

sohasida kamsitishlar to‘g‘risida”gi konvensiyalaridagi xalqaro normalar 18  milliy  

qonunchiligimizda  uyg‘unlashtirildi. 1995-yilda Toshkentda BMTda “Ayollar 

rivojlanishi” sektori ochildi, u 1996-yilda sektor “Gender va rivojlanish” Byurosi 

nomini oldi 19 . Mazkur hujjatlar xotin-qizlar bandligini ta’minlashga doir davlat 

siyosatini amalga oshirishda dasturil amal bo‘ldi. 

Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi tomonidan amalga 

oshirilgan monitoring natijalariga ko‘ra, 2007-yilning 1-yanvar holatida, 

O‘zbekistonda ishsizlar soni 320,2 ming kishini tashkil etgan. Mamlakatdagi jami 

ishsizlarning asosiy qismi Qoraqalpog‘iston Respublikasi, Farg‘ona, Andijon, 

Namangan, Samarqand, Surxondaryo va Jizzax viloyatlari hamda Toshkent shahri 

hissasiga to‘g‘ri keldi. Shuningdek, ishsiz fuqarolarning katta qismini (65-70 %) 

qishloq aholisi tashkil etdi 20 . 2011-yilda ayollar uchun yaratilgan ish o‘rinlari 

respublika bo‘yicha 457 621 tani, Jizzax viloyatida esa-20 363 tani tashkil etdi21.  

Aholini ijtimoiy muhofaza qilishning samaradorligini oshirish maqsadida 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 27-iyundagi “Obod mahalla” 

dasturi to‘g‘risida”gi PF-5467-sonli Farmoniga muvofiq “Obod qishloq” va “Obod 

mahalla” davlat dasturi qabul qilindi. Uni amalga oshirishda tadbirkorlarga tegishli 

bo‘sh yer maydonlarini yoki foydalanilmayotgan bino va inshoatlarni tadbirkor va 

hunarmandlarga “nol” qiymatida berishda tashabbuskor tadbirkorlarning mablag‘lari 

va qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa manbalari “Obod mahalla” jamg‘armasining 

moliyalashtirish manbalari qilib belgilandi22.  

Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish maqsadida ham bir qator loyihalar e’lon 

qilindi. Xususan, “Har bir oila-tadbirkor” dasturi doirasida ajratilgan kreditlar miqdori 

 
18Sultanova E.S. Ayol davlatning rivojlanish strategiyasida (Global muammo sifatida). – Toshkent: JIDU, 2005. – B. 

139.Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, принятая Генеральной 

Ассамблеей ООН 18  декабря 1979 года. – Тошкент: Бюро Гендер и развитие, 1998. – С. 18. 
19O‘zMA. M-37-fond, 1-ro‘yxat, 4518-yig‘majild, 54-55-varaq.  
20Abduraxmonov Q.X., Shoyusupova N.T. Aholini ish bilan bandligi. O‘quv qo‘llanma. – Toshkent, 2011. – B.70. 
21O‘zMA. M-170-fond, 1-ro‘yxat, 68-yig‘majild, 6-varaq. 
22O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 27 iyundagi “Obod mahalla” dasturi to‘g‘risidagi PF-5467-sonli 

Farmoni // Xalq so‘zi. 2018 yil 28 iyun. 
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bo‘yicha Toshkent 15,0 foiz, Farg‘ona 11,4 foiz, Qoraqalpog‘iston Respublikasi 10,1 

foiz hududlarga to‘g‘ri kelgan. Eng kam ajratilgan mablag‘lar Navoiy 3,2 foiz, Jizzax 

3,4 foiz, Toshkent shahri 3,6 foiz, Sirdaryo viloyati 4,6 foizga to‘g‘ri kelgan. 

O‘rganilayotgan davrda 51 200 ta loyihaning 40 foiz Agrobank, 34,1 foiz Xalq banki, 

23,4 foiz Mikrokredit bank hissasiga to‘g‘ri keldi23. 

Shunday qilib tahliliy natijalarga ko‘ra, oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish 

dasturi doirasida eng kam mablag‘ ajratilgan hududlar Jizzax, Navoiy va Sirdaryo 

viloyatlari hisobiga to‘g‘ri keldi.  Bunga hududlarda aholi o‘rtasida tadbirkorlikka 

moyillik yetarli darajada yuqori emasligi, hududlarni moliyaviy qo‘llab-quvvatlashda 

viloyatlarning salohiyatidan kelib chiqqan holda kreditlarni ajratish va oilaviy 

tadbirkorlikni amalga oshirishda kadrlar salohiyatining yetarli darajada bo‘lmaganligi 

sabab bo‘ldi.  

Dissertatsiyaning “Viloyatda xotin-qizlar va yoshlar bandligini ta’minlash 

tizimi va ularda nodavlat notijorat tashkilotlarining ishtiroki” deb nomlanib, 

unda xotin-qizlar asosan qishloq xo‘jaligi, kichik biznes, xususiy tadbirkorlik, yakka 

mehnat faoliyati, mahalliy yordamchi va o‘zini o‘zi band qilishning boshqa turlari 

bilan shug‘ullanganliklari yoritilgan. 

Respublika miqyosida xotin-qizlarning ijtimoiy-iqtisodiy faolligini oshirishga 

doir davlat siyosatidan kelib chiqib, Jizzax viloyatida ham 1991-1992-yillarda 

mingdan ziyod xotin-qizlar ijtimoiy foydali mehnatga jalb etildi. Jumladan, 1992- yili 

Jizzax ustki trikotaj ishlab chiqarish birlashmasining Baxmal tumanidagi O‘smat 

posyolkasi va Sangzor davlat xo‘jaligi markazida filiallari ochilib, 200 nafar xotin-qiz 

doimiy ish bilan ta’minlandi24. Jizzax trikotaj ishlab chiqarish fabrikasida 1994- yil 

jami ishlovchilar soni 1365 nafar shundan, xotin - qizlar 1160 nafarni25, Jizzax ip 

yigiruv fabrikasida esa jami ishlovchilar 1200 nafar bo‘lib, ulardan xotin - qizlar 950 

nafarni26 tashkil etgan.  

Viloyat hokimining 1998-yil 4-martdagi №78-sonli “Oila manfaatlarini 

ta’minlash”ga doir qarori asosida 1998-yilda amalga oshiriladigan tadbirlar Dasturi27 

ijrosini ta’minlash maqsadida Zafarobod tumanidagi QFY vakillarining aholini 

ijtimoiy foydali mehnatga jalb qilishga qaratilgan harakatlari natijasida 1998-yili turli 

kasb-hunarlarga o‘qitilgan 40 nafar aholidan 31 nafarini ayollar tashkil etdi. “Oila 

yili” munosabati bilan tumanda 7711 ta yangi ish o‘rinlari yaratilib, shu yilning 10 oyi 

mobaynida ishsizlarning 1437 nafari ishga joylashtirildi. Shuningdek, 50 nafar ishsiz 

haq to‘lanadigan jamoat ishlariga yuborilib, ulardan 46 tasini ayollar tashkil etdi28. 

Biroq, viloyatda ayolarning bandligini ta’minlashga doir ishlarda ayrim tumanlar, 

masalan, Arnasoy, Mirzacho‘l, Dashtobod tumanlaridagi holat ancha murakkab 

bo‘lib, bandlik atigi 10-12 % ni tashkil etganligini kuzatish mumkin. 
 

 
23O‘zbekiston Respublikasi Markaziy Bank ma’lumotlari. 16.01.2020. https://cbu.uz. 
24Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 9-ro‘yxat, 138-yig‘majild, 69-varaq. 
25Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 9-ro‘yxat, 135-yig‘majild, 31-varaq. 
26Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 9-ro‘yxat, 135-yig‘majild, 32-varaq. 
27Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 15-ro‘yxat, 153-yig‘majild, 21-varaq. 
28Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 15-ro‘yxat, 149-yig‘majild, 13-varaq. 
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Diagramma - II.1.329. 

 
 

 
 

Viloyatdagi mavjud vaziyatni tartibga keltirish maqsadida 2005-yilda Jizzax 

viloyatini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish dasturi ishlab chiqilib, unda aholining ishsiz 

qatlamini ish bilan to‘la ta’minlashga e’tibor kuchaytirildi. “Bandlik” dasturiga 

asosan esa 2005-yilning 1-yarmida 8066 ta yangi ish o‘rinlari yaratildi. Yangi ish 

o‘rinlarining asosiy qismi (5626 ta) qishloq joylarida vujudga keltirildi30. 

2008-yilda Jizzax viloyatida xotin-qizlar o‘rtasida ishsizlik holati bo‘yicha 

o‘tkazilgan sotsiologik tadqiqot natijalariga ko‘ra, respondentlarning 41,0 % to‘liq, 

26,3 % mavsumiy, 21,5 % qisman, 10,2 % vaqtinchalik ishsiz ekanligi aniqlandi. 

Tadqiqotga jalb etilgan xotin-qizlarning 25 % oliy; 48,4 % o‘rta; 25,2 % boshlang‘ich 

ma’lumotga ega bo‘lgan31.  

Viloyatda xotin-qizlarining bandlik holati bo‘yicha statistik ma’lumotlar 

tahliliga ko‘ra 2007-yili band bo‘lgan aholining 50 %ga yaqini ayollar ulushiga to‘g‘ri 

kelsa, 2009-yili bu ko‘rsatkich 22-23 % ga tushib ketgan. Foizlarning o‘zgarishiga 

demografik holatning o‘zgarishi, yangi ish o‘rinlarini yaratilishidagi uzilishlar bilan 

izohlanadi. 

 

 
29Jizzav viloyati davlat arxivi, 448-fond, 15-ro‘yxat, 148-yig‘majild, 8-varaq.  
30Jizzax viloyati davlat arxivi., 448-fond, 30-ro‘yxat, 22-yig‘majild, 236-varaq. 
31Bobonazarova J.X. Qishloq ayollarining ishsizligini kamaytirish (Jizzax viloyati misolida). Iqtisod fan. nomz. ilm. 

daraja olish uchun yoz. diss. – Toshkent, 2002. – B. 101. 
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Diagramma - II.1.632. 

 

Viloyatda yangi ish o‘rinlari yaratish maqsadida O‘zbekiston Liberal-

demokratik partiyasi tomonidan 2016-yi “Ishbilarmon ayol” ko‘rik tanlovi o‘tkazildi. 

Tanlovning Respublika bosqichida Jizzax viloyatidan ishtirok etgan “Xolmo‘min-

Zohid” fermer xo‘jaligi rahbari Sharofat Noriyeva ikkinchi o‘rinni egalladi 33 . Bu 

viloyatda xotin-qizlar faolligiga turtki bo‘lishi natijasida, 2017-yili aholi bandligiga 

ko‘maklashish markazlariga ish so‘rab murojaat etgan 11 847 nafar fuqaroning 5358 

nafari xotin-qizlar, 6026 nafari yoshlar 34  bo‘lgan. O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2018-yil 5 martdagi PQ-4277-sonli qarori bilan tasdiqlangan 2019-

yilda aholi bandligiga ko‘maklashish Davlat dasturiga asosan 2019-yilda viloyatda 

jami 19 ming 285 ta yangi ish o‘rinlari yaratilishi rejalashtirildi, biroq, samarasiz 

foydanilayotgan binolar va qurilishi tugallanmagan ob’ektlar negizida amalga 

oshiriladigan 220 ta loyiha oxiriga yetkazilmadi.  Viloyatning Mirzacho‘l tumanida 

51,7 %, Do‘stlik tumanida 70,5 %, Paxtakor tumanida 86,4 %, Zafarobod tumanida 

93,6 %, Zomin tumanida 92,9 % dastur ijrosi belgilangan darajada ta’minlanmadi35. 

Bu masala bilan bog‘liq yana bir achinarli jihat ayollarning xorijiy mamlakatlarga 

ishga chiqib ketish holatlari bo‘ldi. Masalan, 2018-yilning 1-aprel holatiga viloyat 

bo‘yicha ishlash uchun chet davlatlarga chiqib ketgan ayollar 7 ming 722 nafarni, 

qaytib kelgan ayollar esa 593 nafarni tashkil etdi.  

Jizzax viloyatida 2019-yilda 560 nafar og‘ir turmush sharoitida yashayotgan 

ayollar, yosh xotin-qizlarning bandligini ta’minlash dasturi qabul qilingan edi. Ammo 

2019-yilning 12 oyi davomida ish qidirib davlat idoralariga 15 098 nafar xotin-qizlar 

murojaat qilgan bo‘lsa, bor-yo‘g‘i 6696 nafari 44 % atrofida ish bilan ta’minlandi36.  

2021-yilda esa viloyat bo‘yicha ish so‘rab murojaat etganlarning umumiy soni 

73 636 nafar bo‘lib, ularning 32 680 nafarini xotin-qizlar, 25 715 nafari yoshlar tashkil 

etadi. Murojaat etganlardan jami, bor-yo‘g‘i 16 312 nafar (o‘rtacha hisobda 23 foizi), 

ulardan 7343 nafari ayollar (22,5 foizi), 6929 nafari (27 foizi atrofida) yoshlar doimiy 

ishga joylashtirildi37.  

 
32Respublikamizda jami iqtisodiy faol aholining umumiy sonidan ishsizlar soni, jumladan, xotin-qizlar (2007–2020 

yillar.) https://gender.stat.uz/. 
33 “Ishbilarmon ayol” ko‘rik-tanlovining Respublika bosqichi g‘oliblari aniqlandi. https://www.uzdaily.uz/uzc/. 

Murojaat qilingan sana: 04.01.2024.  
34 Jizzax viloyati Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasining joriy arxivi. 06.04.2024. 
35Jizzax viloyati Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasining joriy arxivi. 06.04.2024. 
36Jizzax viloyati G‘allaorol tumani Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limining joriy arxivi. 

13.04.2024. 
37Jizzax viloyati Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasining joriy arxivi. 06.04.2024. 
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Jizzax viloyatida bitiruvchi yoshlarni ish bilan ta’minlash, ularni kasblarga 

yo‘naltirish borasida bir qator chora-tadbirlar olib borildi. 1993-yil viloyatdagi 15 ta 

kasb-hunar bilim yurtlarida, jami 5115 o‘quvchi 48 ta mutaxassislik bo‘yicha ta’lim 

olgan bo‘lib, bu o‘quvchilardan 1672 nafarini qizlar tashkil etdi38. Ta’kidlash joizki, 

viloyatning chekka hududlarida istiqomat qilgan xotin-qizlar uchun kasbni tanlashda 

bir qator muammolar bo‘lgan. Bu ularning uzoq hududlarga borib o‘qishlari va 

ishlashlari, hamshira, tarbiyachi, tikuvchi va boshqa shu kabi kasblarni  egallashlari 

uchun to‘siqlar bo‘lgan, ba’zi holatlarda yoshlarning o‘zlarida ham kasbiy ta’limga 

qiziqish bo‘lmagan.   

1999-yilda oilalarga ijtimoiy pedagogik sharoitlarni yaratish, bolalarni kasbga 

tayyorlash jarayonida viloyat bo‘yicha 126 fuqaro asosan yoshlar viloyatning maishiy 

xizmat xodimlariga zardo‘z, teleradio ustasi, etikdo‘z ustasi, tikuvchi, tarbiyachi, 

oshpaz kasblariga, o‘ymakor, taqachi, sandiqchi, sartaroshlik kasblariga o‘qitilgan. 

2000-2001-o‘quv yilida respublikada 287 ta akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari 

faoliyat yuritgan bo‘lsa, 2013-yilga kelib zamonaviy vositalar bilan jihozlangan 1539 

ta kasb-hunar kollejlari va akademik litseylar faoliyat yuritdi.  

2012-yilda O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi huzuridagi Jamoat fondining 

granti asosida “Xotin-qizlarni ijtimoiy-huquqiy va psixologik qo‘llab-quvvatlash 

hamda tadbirkorlik asoslariga o‘rgatish” loyihasi ham amalga oshirildi. Loyiha 

doirasida viloyatning 8 ta hududida ya’ni Jizzax shahri, Arnasoy, Jizzax, G‘allaorol, 

Do‘stlik, Zarbdor, Zafarobod va Paxtakor tumanlarida ijtimoiy muhofazaga muhtoj 

bo‘lgan (jami 400 nafar) ayollar va kollej bitiruvchi qizlarini tikuvchilik, pazandachilik 

va sartaroshlik hunarlari bo‘yicha qisqa muddatli bepul o‘quv kurslari tashkil etildi39. 

Tadbirkorlik bo‘yicha o‘tkazilgan seminarlarda 1200 dan ziyod ayollarga kredit olish 

tartiblari, soliq imtiyozlari, biznes reja tuzish va boshqa bo‘yicha tegishli maslahatlar 

berilgan.. 

Shu bilan birga,“Tadbirkor ayol” uyushmasi tomonidan 2016-yili Jizzax viloyati 

bo‘limi tomonidan xotin-qizlar va kasb-hunar kollejlarini bitirgan yosh qizlarni kichik 

biznes, xususiy tadbirkorlik, hunarmandchilikni va umuman olganda bandligini 

ta’minlash dasturi doirasida 32,2 ming, jumladan, hisobot yilida xotin-qizlar uchun 16,3 

ming ish o‘rni yaratildi40.  

Xotin-qizlarni bandligini ta’minlashda O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis 

huzuridagi NNT va fuqarolik jamiyati boshqa institutlarining faoliyati muhim ahamiyat 

kasb etdi. 

1990-yillarda O‘zbekistonda turli NNT yuzaga keldi. “Ulug‘bek nomidagi 

iste’dodli yoshlarni qo‘llab quvvatlash Respublika fondi” hamda O‘zbekiston 

ishbilarmon ayollarining “Tadbirkor ayol” uyushmalari shular jumlasidan edi. 1991-

yildan 1996-yilgacha bo‘lgan davrda Respublikada NNTning o‘sishi natijasida ularga 

ehtiyoj tobora oshib bordi. 

1991-yilda “O‘zbekiston Respublikasi Jamoat birlashmalari to‘g‘risida”gi 

Qonun asosida O‘zbekistonda NNT shakllantirildi, O‘zbekiston Respublikasining 

 
38Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 9-ro‘yxat, 135-yig‘majild, 11-varaq. 
39Jizzax viloyat “Qalb nuri” ayollar va ularning oilalarini ijtimoiy-huquqiy qo‘llab-quvvatlash markazining joriy 

arxivi. 21.08.2024. 
40Jizzax viloyatida xotin-qizlar uchun 16 mingdan ziyod yangi ish o‘rni yaratiladi. //https://www.gov.uz/uz/news. 
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1999-yil 14-aprelda qabul qilingan “Nodavlat notijorat tashkilotlari to‘g‘risida”gi 

Qonuni41 asosida bu jarayonlar yanada faollashdi.  

Statistik ma’lumotlarda keltirilishicha, 2000-yilning birinchi choragida 

“Tadbirkor ayollar” uyushmasining Jizzax viloyati vakillari viloyatning Paxtakor, 

Baxmal, Do‘stlik tumanlaridagi 12 ta nochor oilani o‘z xomiyliklariga olib doimiy 

yordam berish vazifasini o‘z zimmasiga olganlar (bu jarayonda xotin-qizlarga huquqiy 

maslahatlar berish, ularni bandligini ta’minlash ishlari amalga oshirilgan)42. 

2008-yili Jizzax viloyatining shahar va tumanlarida “Kamolot” YOIH 

kengashlari qoshida jami 14 ta Yosh oila markazlari tashkil etildi. Tumanlarda 

istiqomat qiluvchi 319 nafar yosh oila vakillari uchun yer uchastkalari ajratildi 43 , 

natijada ularning bir qismiga o‘z tomorqalarida band bo‘lish va moddiy sharoitini 

yaxshilash imkoniyati yaratildi. Jumladan, aholini ijtimoiy himoyasi, bozor 

munosabatlariga o‘tish davrida ijtimoiy soha, ilm-fan, madaniyat va san’at hamda 

boshqa masalalarda yordam berishni maqsad qilib qo‘ygan NNT tashkil topdi. 

2010-2014-yillar oralig‘ida NNT va fuqarolik jamiyati boshqa institutlarining 

1270 dan ortiq loyihalarini qo‘llab - quvvatlash maqsadida Davlat byudjetidan 117 

milliard so‘m miqdordagi mablag‘lar ajratildi. Jizzax viloyatining o‘zida ayollar 

tadbirkorligi va oilaviy tadbirkorlikni har tomonlama rivojlantirish va moliyaviy 

qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha tijorat banklari tomonidan “Bo‘lajak tadbirkor ayol 

maktabi” loyihasini 2011-yil yanvar-iyun oylari davomida 4494 mlrd so‘m miqdorida 

kreditlar ayollar tadbirkorligini rivojlantirish uchun ajratildi 44 .   Loyiha doirasida 

viloyatning Mirzacho‘l Baxmal, Zomin, Forish, Yangiobod kabi chegara tumanlarida 

1000 dan ziyod ayollarga tadbirkorlik asoslari, kredit olish tartiblari va biznes reja 

tuzish bo‘yicha iqtisodiy va tadbirkorlik sohasida mutaxassislar maslahatlar berishdi, 

529 nafar xotin-qizlar tikuvchilik, sartaroshlik va qandolatchilik bo‘yicha qisqa 

muddatli bepul kurslarda hunar egalladi45. 

2016-yilda O‘zbekiston ishbilarmon ayollar assotsiatsiyasi bilan ham-korlikda, 

ayollarni tadbirkorlikka o‘qitish va ularda korxonalarning ishlarini (menejment) 

samarali yuritish ko‘nikmalarini rivojlantirish mavzusida o‘qishlar tashkil qilindi. 

Jizzax viloyatida hududiy jihatdan xotin-qizlarni ish bilan ta’minlash dasturi bo‘yicha 

ayollar uchun rejalashtirilgan 142 914 ta yangi ish o‘rinlari o‘rniga amalda 150 751 ta 

yangi ish o‘rinlari yaratildi. Kichik biznes korxonalarini va yakka tadbirkorlikka 

rivojlantirish hisobiga 1322 ta, uy mehnatining barcha shakllarini tashkil qilish hisobiga 

3826 ta, fermer xo‘jaliklarini rivojlantirish hisobiga 2637 nafar xotin-qizlar uchun ish 

o‘rinlari yaratildi46. 

Jizzax viloyatida xotin-qizlar bandligini ta’imnlash borasida ko‘plab chora-

tadbirlar o‘tkazilishiga qaramay, tadqiqot jarayonida viloyatda mavjud bo‘lgan ayrim 

kamchiliklar ko‘zga tashlandi. Jumladan, tumanlar va qishloqlarda xotin-qizlar bandligi 

 
41O‘zbekiston Respublikasi “Nodavlat notijorat tashkilotlar to‘g‘risida”gi Qonuni. // Xalq so‘zi, 1999 yil 15 aprel.   
42Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 9-ro‘yhat,132-yig‘majild, 51-varaq. 
43O‘zMA, M-170-fond, 1-ro‘yxat, 61-yig‘majild, 45-varaq. 
44Yakubov M., Qurbonov E. Nodavlat notijorat tashkilotlari faoliyatining huquqiy kafolatlari. // Taffakur manzili. 

2023 yil fevral soni. – B.92. 
45Jizzax viloyat “Qalb nuri” ayollar va ularning oilalarini ijtimoiy-huquqiy qo‘llab-quvvatlash markazining joriy 

arxivi. 21.08.2024. 
46O‘zMA. M-170-fond, 1-ro‘yxat, 185-yig‘majild, 280-varaq. 
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darajasi nisbatan past bo‘lib, bitiruvchi yoshlarni ishga yo‘naltirish va joylashtirishda 

davlat tashkilotlari tomonidan sustkashlikka yo‘l qo‘yilishi, hisobotlarni sun’iy 

raqamlar bilan to‘ldirish, qizlarni erta nikohdan o‘tkazish, oliy ma’lumot olish uchun 

yetarli sharoitlar bo‘lmaganligi bilan izohlanadi. 

Tadqiqotning uchinchi bobi “Jizzax viloyatida xotin-qizlar bandligining 

umumiy holati: yutuqlar va muammolar” deb nomlanib, unda “Hunarmand” 

uyushmasining turli tarmoqlari faoliyati, jumladan, viloyatda quroq ko‘rpa-yostiqlar 

tikish, “Ustoz-shogird” usuli, “Yog‘och o‘ymakorligi” san’ati va boshqa yo‘nalishlar 

o‘rganilgan. 

Respublikada 1993-yilda ishsiz ayollarni hunarmandchilik turlariga o‘qitish 

maqsadida Bandlikka ko‘maklashish fondi mablag‘lari hisobiga “Ustoz-shogird” usuli 

asosida umumta’lim maktablarini bitiruvchilari 30 ta mutaxassislik bo‘yicha 

respublikada 20 ming ayol ta’lim oldi. Hunarmandlik dasturi bo‘yicha 1994-yilda 883 

nafar, 1998-yilda 5926 ta, 1999-yilda yana 1800 nafar yoshlar o‘qitildi47. 

1997-yil 31-martda O‘zbekiston Respublikasi birinchi Prezidentining “Xalq 

badiiy hunarmandchiliklari va amaliy san’atni yanada rivojlantirishni davlat yo‘li bilan 

qo‘llab-quvvatlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni asosida “Hunarmand” 

uyushmasi tashkil etildi, uy sharoitida hunarmandchilik buyumlarini ishlab chiqargan 

ustalar besh yilgacha daromad solig‘idan ozod qilindi, uyushmalar qoshida “Ustoz-

shogird” maktablari ochildi. Respublika usta-hunarmandlarining ustaxonlarida 800 dan 

ortiq “Ustoz-shogird” maktablari tashkil etildi, 4000 nafarga yaqin yoshlar hunar 

sirlarini egalladilar48. 

Jizzax viloyatida, xususan Baxmal tumanida hunarmand X.Jo‘rayeva ham 

tomonidan cho‘qima kashta tikishni yo‘lga qo‘ydi.  U dastlab 5 mln so‘m kredit olib 

ipak va atlas matolar to‘qishga kirishdi49, u qisqa vaqt ichida 20 dan ortiq shogirdini ish 

bilan ta’minladi. 

Oilaviy-sulolaviy an’analar asosida hunarmandchilik rivojiga hissa 

qo‘shayotgan Hunarmanchilik uyushmasi a’zosi Zomin tumanidan Surayyo 

Mustafoqulova 2007-yildan chopon tikish bilan shug‘ullanib, qisqa vaqt ichida 25 nafar 

ayolga choponchilik sirlarini o‘rgatdi. Shulardan 10 nafar ayolning har biriga tikkan 

choponi uchun 150-180 mingdan maosh belgilagan, bu ularga har 1 oyda 10 mln. 

so‘mgacha daromad olish imkoniyatini yaratgan 50 . “Yog‘och o‘ymakorligi” 

yo‘nalishida hunarmand Aymengli Xasanova 1995-yildan boshlab oilaviy tadbirkorlik 

bilan shug‘ullanib kelgan51, uning turmush o‘rtog‘i va shogirdlar bilan tayyorlangan 

mahsulotlari qo‘shni respublikalarga ham sotilgan.  

Viloyatda tadbirkor ayollarning safi kengayib borib ular orasida Aziza 

Ubaydullayeva 8 nafar ayolni ish bilan ta’minlagan. 2017-yili “Hunarmand” 

uyushmasiga a’zo bo‘lgach, ikki qavatli binoda tikuv sexi tashkil qilib, hozirda Turkiya 

 
47O‘zMA. M-37-fond, 1-ro‘yxat, 4518-yig‘majild, 112-varaq.   
48Экономический вестник Узбекистана. Аналитический журнал. 2017. – №2, –  С.15-16.  
49 Jizzax viloyati Baxmal tumani Tongotar qishlog‘ida yashovchi Jo‘raeva Xurshida Norboyevna bilan qilingan 

suhbatdan. Suhbat 06 dekabr 2024 yilda yozib olingan. 
50Jizzax viloyati Zomin tumani Pishag‘ar qishlog‘ida yashovchi Mustafoqulova Surayyo Kamol qizi bilan qilingan 

suhbatdan. Suhbat 09 dekabr 2024 yilda yozib olingan. 
51Jizzax viloyati Sh. Rashidov tumanida istiqomat qiladigan Aymengli Xasanova bilan qilingan suhbatdan. Suhbat 3 

dekabr 2024 yilda yozib olingan. 
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va Amerika davlatlariga shartnoma asosda milliy libos va pardalar eksport qilishga 

kirishdi52.  

Jizzax viloyatida uzoq yillar davomida quroq (parcha matolardan geometrik 

shaklli naqshlar hosil qilish) san’ati rivojlangan. Bunday texnika XVII asrdan boshlab 

Angliyada ham “PATCHWORK” nomi bilan mashxur bo‘lgan. Rossiyada ushbu 

texnika “Лоскутное шитье” deb nomlanib asosan Shimoliy hududlarda, masalan 

Kareliyada, turkey xalqlarda keng tarqalgan 53 . Islomova Sevara quroqchilik sohasi 

bo‘yicha beshinchi avlod vakilasi bo‘lib, 2015-yildan quroq tikish faoliyatini 

kasanachilik asosida olib boradi. Quroqchilik nafaqat O‘zbekistonda, balki 

Qirg‘iziston, Tojikiston va Qoraqalpog‘iston Respublikalarida ham mavjud. Ularning 

mahsulotlarida boshqa hududlarga xos jihatlar ham uyg‘unlashgan54.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 17-noyabrdagi 

“Hunarmandchilikni yanada rivojlantirish va hunarmandlarni har tomlama qo‘llab 

quvatlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5242-sonli Farmonida belgilangan 

vazifalardan kelib chiqib, Jizzax viloyati Xotin-qizlar qo‘mitasi va “Hunarmand” 

uyushmasi dasturiy vazifalarni amalga oshirdi. Natijada  viloyat “Hunarmand” 

uyushmasiga a’zo xotin-qizlar soni 260 taga yetdi. Faoliyatini kengaytirish va 

rivojlantirish maqsadida imtiyozli kredit olish istagidagi 112 nafar xotin-qizlarga jami 

2 624 600 000 so‘m miqdorida kreditlar ajratildi55. 

2021-yilda Qo‘qon shahrida o‘z o‘zini ish bilan band qilgan ayollar uchun 

o‘tkazilgan Zomin tumanidan ishtirok etgan Mustafoqulova Surayyo Kamol qizi 

ikkinchi o‘rinni qo‘lga kiritdi 56 . 2022-yil 5-mart kuni usta hunarmand Aymengli 

Xasanova Prezident Sh.Mirziyoyev tomonidan “Sog‘lom avlod” ordeni bilan 

taqdirlandi 57 ”. 2017-2021-yillarda “Tashabbus”  ko‘rik tanlovida “Eng yaxshi 

tadbirkor” nominatsiyasi g‘olibi bo‘lgan. D.Ilxomova 2023-yilda tanlovning respublika 

bosqichida g‘oliblikni qo‘lga kiritib, ishlab chiqargan hunarmandchilik mahsulotlarini 

Samarqand va Xorazm ziyoratgohlarida sotishni yo‘lga qo‘ygan58.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 28-dekabrdagi Oliy Majlisga 

yo‘llagan murojaatnomasida “Xotin-qizlar va yoshlarni davlat tomonidan qo‘llab-

quvvatlashni yanada kuchaytirish lozim. Bu borada joriy yilda ko‘rilgan amaliy 

choralarga qaramay, haligacha og‘ir turmush sharoitida yashab, ish bilan 

ta’minlanmagan 13 mingdan ziyod xotin - qizlar borligi achinarlidir59”, degan fikrlar  

respublikaning chekka tuman va qishloqlaridagi ayollarning  ish bilan bandligini 

 
52Jizzax viloyati Jizzax shahrida istiqomat qiladigan Aziza Ubaydullayeva bilan qilingan suhbatdan. Suhbat 7 dekabr 

2024 yilda yozib olingan. 
53 Dilbar Samarqandiy. Quroq. https://www.facebook.com/groups/semizkent/posts/473135893111733/. Murojaat 

qilingan sana: 2024 yil 5 dekabr. 
54Do‘stlik tumanida istiqomat qiluvchi Islomova Sevara bilan qilingan suhbat. Suhbat 07 dekabr 2024 yilda yozib 

olingan. 
55“Hunarmand” uyushmasi Jizzax viloyat boshqarmasining joriy arxivi., 05.12.2024. 
56Jizzax viloyati Zomin tumani Pishag‘ar qishlog‘ida yashovchi Mustafoqulova Surayyo Kamol qizi bilan qilingan 

suhbatdan. Suhbat 07 dekabr 2024 yilda yozib olingan. 
57Jizzax viloyati Sh. Rashidov tumanida istiqomat qiladigan Aymengli Xasanova bilan qilingan suhbatdan. Suhbat 3 

dekabr 2024 yilda yozib olingan. 
58Jizzax viloyati Forish tumani Oybek mahallasida istiqomat qiluvchi Ilxomova Laylo bilan qilingan suhbatdan. 

Suhbat 05 dekabr 2024 yilda yozib olingan. 
59O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlisga Murojaatnomasi. // Xalq so‘zi. 2018 

yil 25 yanvar. 
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ta’minlash masalasida jiddiy muammolar mavjudligini ko‘rsatdi.  

1993-yildan e’tiboran aholini oziq-ovqat mahsulotlari bilan ta’minlash 

maqsadida Jizzax viloyatida 1000 ta fermer xo‘jaligi shakllantirildi 60 . Viloyatda 

bo‘shagan yerlarni, birinchidan fermerlarga, ikkinchidan kooperativ va shirkatlarga 

topshirilib, bo‘shagan yerlarga boshoqli don ekildi. Biroq, islohotlarning dastlabki 

davrida bir qator muammolar ham mavjud bo‘lib, ular xo‘jaliklar boshqaruvini qat’iy 

tartib asosida joriy etilmaganligi, fermerlar, topshirilgan mahsulotari uchun o‘z vaqtida 

pul ololmaganliklari tufayli sodir bo‘ldi. Tabiiyki o‘tish davridagi noaniqlik tufayli 

vujudga kelgan bunday muammolar fermerlarning ish yuritishiga salbiy ta’sir ko‘rsatdi. 

Shunga qaramasdan, viloyatda bir qator fermer ayollar o‘z faoliyatlarini davom 

ettirishdi. 1997-yilda “Musurmon Ota” fermer xo‘jaligini ochgan tarix fani o‘qituvchisi 

Subiniso Boymatova o‘ziga ajratilgan 88 gektar yerning 47 gektariga g‘alla, 41 

gektariga paxta ekkan. Xo‘jalikda 22 ta ishchi ishlab, shundan 2 nafari ayol, 20 ta qizlar 

mavsumiy ishlar bilan shug‘ullandi. Yil yakunida bu fermer xo‘jaligining yillik 

daromadi o‘rtacha 1 mlrd. daromad qildi61.  

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 24-dekabrdagi 

“2005-2007-yillarda fermer xo‘jaliklarini jadal rivojlantirish chora-tadbirlari 

to‘g‘risida”gi 607-sonli qarori asosida viloyatning Arnasoy, Baxmal, G‘allaorol, 

Jizzax, Zomin, Zafarobod, Mirzacho‘l, Paxtakor tumanlari va Jizzax shahri 

xo‘jaliklarida yer maydonlari fermer xo‘jaliklariga taqsimlandi. Qishloq xo‘jaligida 

zarar bilan ishlayotgan, past rentabelli 33 ta qishloq xo‘jalik korxonalari tugatilib,  

o‘rnida 1857 ta fermer xo‘jaliklari tashkil etildi62.  

Shunday qilib, o‘rganilayotgan davrda viloyat miqyosida ishi to‘g‘ri tashkil 

etilgan fermer xo‘jaliklarida mehnatning ijtimoiy-iqtisodiy mexanizmlari 

samaradorligini oshirish, xotin-qizlarning ish bilan bandligini ta’minlansh orqali 

qishloqlarda ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklif o‘rtasidagi farqning qisqarishiga 

erishildi. Natijada, ortiqcha mehnat resurslarini qishloq xo‘jaligi  tarmoqlariga jalb 

etishga muvaffaq bo‘lindi. Bu o‘z navbatida ishchi kuchlariga bo‘lgan talabni 

kamaytirishga, shuningdek, ularning mehnat bozoriga oqib kelishini qisqartirish yoki 

xorijiy mamlakatlarga ish qidirib sarson bo‘lishlarini oldini olishga yordam berdi. 

XULOSA 

Jizzax viloyatida xotin-qizlar bandligining ta’minlanishiga doir quyidagi 

xulosalar chiqarildi va tavsiyalar berildi: 

1. O‘zbekiston mustaqillikka erishgan dastlabki yillarda sodir bo‘lgan ijtimoiy 

o‘zgarishlar natijasida xotin-qizlar mehnatiga munosabat ham o‘zgargan. Hukumat 

qabul qilgan hujjatlar xotin-qizlarning ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy mavqeini 

yaxshilash, professional savodxonligini oshirish, inson salomatligini muhofaza qilishga 

e’tiborni kuchaytirdi.  

2. Viloyatda ham aholining ijtimoiy-iqtisodiy hayotida tabaqalashuv va 

 
60Jizzax viloyati Davlat arxivi, 448-fond, 3-ro‘yxat, 45-yig‘majild, 23-varaq. 
61 Jizzax viloyati Sharof Rashidov tumani Nurafshon mahallasida istiqomat qiluvchi Boymatova Subiniso bilan 

qilingan suhbatdan. Suhbat 27 dekabr 2024 yilda yozib olingan. 
62Jizzax viloyati davlat arxivi., 448-fond, 30-ro‘yxat 22-yig‘majild, 238-varaq. 
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tafovutlarni kamaytirishga erishish, xotin-qizlarni ijtimoiy foydali mehnatga jalb qilish, 

ularning salohiyatidan samarali foydalanishni ta’minlashga doir bir qator ishlar 

qilingan. Shunga qaramasdan xotin-qizlarning ish bilan ta’minlanishida ishchi kuchiga 

bo‘lgan talab va taklif o‘rtasidagi tafovutlar saqlanib qolgan. Natijada xotin-qizlar 

bandligini ta’minlashda mavjud muammolar hal etilmagan.  

3. Viloyatda kasanachilikni yanada rivojlantirish maqsadida xotin-qizlarni ish 

bilan ta’minlash uchun ularni milliy kiyim-kechaklar tikish, kashtachilik, gilam to‘qish 

va maishiy xizmat ko‘rsatish ishlari, korxonalar bilan tuzilgan shartnomalar asosida uy 

mehnatiga jalb qilish orqali ayollar bandligi muammosini hal qilishga jiddiy kirishilgan.  

4. Viloyatda qishloq xo‘jaligiga ixtisoslashgan fermer xo‘jaliklariga xotin-

qizlarni jalb qilishga e’tibor qaratilishi tufayli bu sohada bir qator mashhur ayollar 

yetishib chiqqan. Biroq paxtachilik va g‘allachilikka ixtisoslashtirilgan fermer 

xo‘jaliklariga xotin-qizlarni jalb qilish harakatlari yetarli darajada samara bermadi.  

5. Statistik manbalarning ma’lumotlariga ko‘ra, tahlil etilayotgan yillarda Jizzax 

viloyati hokimiyati va uning tegishli boshqarmalari hamda NNT tomonidan xotin-

qizlar bandligini ta’minlashga doir chora-tadbirlar o‘tkazilishiga qaramay, bu masalada 

qator kamchiliklar bartaraf etilmadi. Avvalo, tumanlar va qishloqlarda aholini ish bilan 

bandligini ta’minlash, oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish, yoshlar ishga yo‘naltirilgan 

tashkilotlarning sustkashligi, hisobotlarga sun’iy raqamlar kiritish kabi holatlar 

mavjudligi aniqlandi. 

6.Viloyatda xotin-qizlar bandligini ta’minlash masalasida davlat va NNT 

hamkorligi doirasida aniqlangan kamchiliklar tanqidiy o‘rganilib ( ish o‘rinlarining 

hududiy holatini aniqlash, “Temir daftar”, “Ayollar daftari”, “Yoshlar daftari”ga 

kiritilganlar bilan individual ishlashni kuchaytirish), viloyatda hunarmandchilik, 

kasanachilik va boshqa sohalarda bandligi ta’minlangan aholi daromadlari muntazam 

nazorat qilinmagan. 

7. Viloyatdagi tegishli tashkilotlar tomonidan xotin-qizlar bandligini 

ta’minlashga doir o‘tkazilgan chora-tadbirlarga qaramasdan viloyatning bir qator 

tumanlarida kamchiliklar saqlanib qolgan. Jumladan, Yangiobod, Baxmal, Forish, 

Mirzacho‘l kabi tumanlarda aholining ish so‘rab qilgan murojaatlari to‘la 

qondirilmagan, ishsiz xotin-qizlarning ro‘yxati to‘liq shakllantirilmagan, viloyatda 

mavjud ish o‘rinlarining yo‘nalishlariga doir talab va takliflarga e’tiborsizlik holatlari 

uchraydi.  

Olib borilgan tadqiqotlar jarayonida qilingan xulosalar asosida quyidagi taklif 

va tavsiyalar bildirildi: 

Jizzax viloyatida xotin-qizlarni ish bilan bandligini to‘la qamrab olish uchun 

ularni qayta tayyorlash dasturlari asosida o‘qitishni yo‘lga qo‘yish; 

ayollarni ish bilan ta’minlash qamrovini oshirish maqsadida viloyat miqyosida, 

ayniqsa chekka hududlarda yengil, oziq-ovqat va to‘qimachilik sanoati tarmoqlari 

faoliyatini yo‘lga qo‘yish zarur; 

xotin-qizlarga foydali mehnatga munosabatni imkoniyat darajasida tushuntirish, 

buning uchun dasturlar ishlab chiqish, pullik ijtimoiy xizmatlar sektori xizmatini yo‘lga 

qo‘yish zarur.
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Введение (Аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы. В тяжелых условиях 

современного мира, характеризующегося беспрецедентными по масштабам 

вооружёнными конфликтами и возрастающими угрозами международному 

миру и безопасности, проблема обеспечения прав женщин приобретает статус 

неотъемлемой составляющей системы прав человека. Защита прав человека и 

обеспечение устойчивого развития рассматриваются Организацией 

Объединённых Наций в качестве стратегических приоритетов. В данном 

контексте особое внимание уделяется достижению гендерного равенства в 

управленческих структурах, расширению участия женщин в процессах 

государственного управления, созданию условий для их экономической 

самостоятельности посредством обеспечения доступа к достойной занятости и 

источникам дохода. Важнейшими направлениями остаются искоренение всех 

форм насилия в отношении женщин и девочек, а также обеспечение их равного 

участия в миротворческих и гуманитарных инициативах. 

Активность женщин в социальной и личной жизни, вопросы реализации 

репродуктивных и семейных прав, социальные аспекты обеспечения 

гендерного равенства, а также противодействие тенденциям расовой и 

классовой дискриминации рассматриваются мировой научной 

общественностью в качестве актуальных проблем. Наряду с этим особое 

внимание уделяется поддержке проектов в области гендерных исследований, а 

также перспективам социальной политики, реализуемым посредством 

деятельности неправительственных некоммерческих организаций и средств 

массовой информации. 

В Узбекистане последовательно осуществляются масштабные реформы, 

направленные на укрепление социально-политического статуса женщин. В 

частности, в рамках программы занятости женщин реализуются задачи по 

предоставлению льготных кредитов для проектов малого бизнеса, 

профессиональной подготовке безработных женщин, созданию условий для 

развития их предпринимательской активности. В данном контексте Президент 

Республики Узбекистан отметил: «Меня серьёзно беспокоит стереотип, 

сложившийся в сознании наших людей. Обычно мы уважаем женщину, прежде 

всего, как мать, хранительницу домашнего очага. Это, безусловно, верно. Но 

сегодня каждая женщина должна быть не просто наблюдателем, а активной и 

инициативной участницей демократических преобразований, осуществляемых 

в стране» 1. На современном этапе реформ в стране продолжается системная 

работа по защите законных интересов женщин, поддержке нуждающихся, а 

также обеспечению гендерного равенства. В соответствии с резолюцией 

Саммита по устойчивому развитию ООН 2015 года в Узбекистане были 

разработаны меры по реализации национальных целей и задач в области 

устойчивого развития на период до 2030 года. В них предусмотрено 

 
1Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis Senatining yigirmanchi yalpi majlisidagi 

nutqi. Xalq soʻzi, № 127, 2019 yil 22 iyun, B.2. 
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искоренение всех форм дискриминации в отношении женщин и девочек, 

обеспечение их эффективного участия и равных возможностей для лидерства 

во всех уровнях процесса принятия решений в политической, экономической и 

социальной сферах. 

Принятые в Узбекистане нормативно-правовые акты, такие как Указ 

Президента Республики Узбекистан от 10 июня 1999 года № PF-2326 «О 

поддержке предложений по учреждению Государственной премии имени 

Зульфии», Указ от 25 мая 2004 года № PF-3434 «О дополнительных мерах по 

поддержке деятельности Комитета женщин Узбекистана», Указ от 7 февраля 

2017 года № PF-4947 «О Стратегии действий по дальнейшему развитию 

Республики Узбекистан», Указ от 2 февраля 2018 года № PF-5325 «О поддержке 

женщин и укреплении института семьи», а также Закон от 2 сентября 2019 года 

№ O‘RQ-562 «О гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин» 

служат в определенной степени  развитию научно-исследовательской и 

инновационной деятельности, изучении и популяризации богатой истории и 

культурного наследия узбекского народа. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Диссертация выполнена в рамках 

приоритетного направления развития науки и технологий Республики 

Узбекистан – «Формирование и реализация системы инновационных идей в 

развитии информационного общества и демократического государства в 

социальном, правовом, экономическом, культурном и духовно-

просветительском аспектах». 

Степень изученности темы. Литературу, относящуюся к 

историографическим аспектам темы, целесообразно разделить на две группы: 

произведения и исследования, изданные в Узбекистане в годы независимости, 

и труды зарубежных авторов. 

Научные исследования первой группы, выполненные представителями 

социально-гуманитарных дисциплин, включают труды историков 2 , 

 
2Алимова Д.А. Женский вопрос в Средней Азии: история изучения и современные проблемы. – Ташкент: Фан, 

1991. - 132 с.; Абдуллаева Я.А. Женский вопрос в Каракалпакстане в конце XIX-XX вв. (социально-

политический аспект). Автореф. дисс…докт. ист. наук. – Ташкент, 2005. – 46 с.; Boltaboyeva M. O‘zbekiston 

Respublikasi xotin-qizlarining kichik biznes va tadbirkorlikni rivojlantirishdagi ishtiroki (1991-2019 yillar). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss. – Andijon, 2019. – 175 b.; Shamsiyeva M. O‘zbekistonda 

xotin-qizlarni ijtimoiy himoya qilishda davlat va nodavlat notijorat tashkilotlarning o‘rni (1991-2010 yy.). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Toshkent, 2020. – 48 b.; Toliboyeva N. 

O‘zbekiston xotin-qizlarining ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy islohotlarni amalga oshirishdagi faoliyati (1991-2019 yy.). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Toshkent, 2020. – 57 b.; Begamova N. 

O‘zbekistonda fermer xo‘jaliklarini tashkil topishi va klaster tizimi: tarix va tahlil (1991-2022 yillar, Surxondaryo 

viloyati misolida). Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Termiz, 2022. – 31 b.; 

Radjabova S. Surxondaryo viloyati xotin-qizlarining jamiyat ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy hayotidagi o‘rni (1991-

2020 yy.). Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Termiz, 2022. – 54 b.; 

Abduqodirov S. Jizzax vohasi gilamdo‘zlik an’analari va transformatsiyalari (tarixiy-etnografik tadqiqot). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss. – Toshkent, 2022. – 192 b.; Ro‘ziyeva D. Mustaqillik 

yillarida O‘zbekiston xotin-qizlarining ijtimoiy-iqtisodiy va madaniy hayotdagi ishtiroki (Navoiy viloyati misolida). 

Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss. – Buxoro, 2022. – 54 b.; Tuxtamisheva F. Qashqadaryo 

vohasi an’anaviy kashtado‘zligining rivojlanish xususiyatlari. Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. 

diss....avtoref. – Termiz, 2022. – 56 b.; Azamatova G.B. O‘zbekiston xotin-qizlarining mehnat migratsiyasi tarixi 

(1991-2021 yy.). Tar.fan.bo‘y.fal.dok. (PhD) ilm.daraja olish uchun yoz. diss....avtoref. – Toshkent, 2024. – 57 b. 
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посвященные человеческому фактору в условиях рыночной экономики, 

вопросам занятости населения, а также трудоустройству в сельском хозяйстве 

и на промышленных предприятиях. В свою очередь, экономисты3 проводили 

исследования, связанные с занятостью населения в сельском хозяйстве. 

В трудах работников в сфере философии 4   рассматриваются  

общесоциальные и национальные аспекты женского вопроса, 

совершенствование культуры семейных отношений, а также социально-

философские проблемы воспитания здорового поколения. В исследованиях 

политической сферы 5   проанализированы повышение роли женщин в 

Узбекистане как фактор государственной политики, участие женщин в 

стратегическом развитии страны, а также меры, принимаемые государством по 

подготовке кадров и решению проблем молодежной занятости. 

В  трудах ученых юридического направления 6  исследованы вопросы 

гендерных и репродуктивных прав женщин в международном и национальном 

праве, а также международно-правовые аспекты борьбы с торговлей людьми. 

Социологические исследования 7  охватывают ретроспективный анализ 

 
3Ирисова М. Занятость женщин Узбекистана в условиях перехода к рыночным отношениям. Автореф. дисс. 

на соис. уч. степ. канд. эконом наук. – Ташкент, 1995. – 21 с;  Xodiyev B.Yu. O‘zbekiston iqtisodiyotida 

tadbirkorlik rivojlanishini ekonometriк modellashtirish. Iqt. fan. dok. ilm. daraja olish uchun yoz.... diss. – Toshkent, 

2000. – 338 b.; Ernazarov Sh. Bozor iqtisodi sharoitida qishloq xo‘jalik korxonalaridagi bandlik muammosi va uni 

hal qilish yo‘llari (Qashqadaryo viloyati misolida). Iqt. fan. nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss.... avtoref. – 

Toshkent, 2001. – 22 b.; Rustamov E. Iqtisodiyotni innovatsion rivojlantirish sharoitida aholining ish bilan bandlik 

darajasini oshirish yo‘llari. Iqt. fan. nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. ...diss. – Toshkent, 2001. – 148 b.; 

Mirzakarimova M. Milliy iqtisodiyotda bandlik tarkibini takomillashtirishning ilmiy-nazariy jihatlari.  

Abulqosimov H.P. Shakllanayotgan bozor iqtisodiyotida inson omili va uni faollashtirish yo‘llari. - Toshkent: Moliya, 

2005. – 144 b.; Abdurahmonov Q.X. Mehnat iqtisodiyoti va sotsiologiyasi. Darslik. – Toshkent: “Fan va texnologiya”, 

2012. – 388 b.; Muxammedov M., Isxakova S., Mardonov B.B. Qishloqlarda aholi bandligi: muammolar va yechimlar. 

Samarqand: “Zarafshon” nashriyoti, 2014. – 204 b.; Xolmo‘minov Sh.R. Qishloq mehnat bozorining shakllanishi va 

rivojlanishi hamda ularni modellashtirish (monografiya). – Toshkent: Fan va texnologiya, 2014. – 232 b.; Fayzullayev 

N.B. Mintaqada nostandart bandlik asosi da kichik biznesning rivojlanishi: kasanachilik, tashkiliy-iqtisodiy 

muammolar, omillar va yechimlar. – T.: Fan va texnologiya, 2014. – 184 b.; Устойчивая занятост в Узбекистане: 

состояние, проблемы и пути их решение. Отв. редактор Х.Кутлиyев. – Т., 2018. – 168 с.; Mustafoyev G‘.S. 

Qishloq joylarida xizmat ko‘rsatish sohasiva aholi bandligi. – Samarqand.: SamISI, 2022. – 190 b. 
4Xolmatova M.X. Oilaviy munosabatlar madaniyatini takomillashtirish va sog‘lom avlodni tarbiyalashning ijtimoiy 

falsafiy muammolari. Fal.fan.dok. ilm. daraja olish uchun yoz. diss. ...avtoref.– Toshkent, 1998. – 53 b.; Axrorova S. 

O‘zbekistonda ayollar ijtimoiy faolligini oshirish omillari. Fal.fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss. avtoref.– 

Toshkent, 2005.– 24 b.; Karimova M.S. O‘zbekistonda xotin-qizlarni ijtimoiy muhofazalashda islomiy 

qadriyatlarning o‘rni. Fal.fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss....avtoref.– Toshkent, 2008.– 23 b.; Xuseynova 

A. Fuqarolik jamiyatini shakllantirish jarayonida ayollar faolligini oshirish muammolar (ijtimoiy-falsafiy tahlil). 

Fal.fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz. diss....avtoref.– Toshkent, 2010.– 43 b.; Safayeva S.X. Ayollar masalasi: 

umumijtimoiy va milliy jihatlari.– Tashkent: O‘zbekiston, 2003. – 158 b.; 
5Tangriyev L. Yoshlar siyosat sub’ekti: bandlik muammosi. Siyosiy fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz....diss.– 

Toshkent, 2001.– 145 b.; Sultonova E. Ayol davlatning rivojlanish strategiyasida (Global muammo sifatida).– 

Toshkent: JIDU, 2005. – 250 b.; 
6Matkarimova G.A. Xalqaro va milliy huquqda ayollarning gender va reproduktiv huquqlari. Yuridik fan. nomz. ilm. 

daraja. olish uchun yoz.diss. …avtoref. – Toshkent, 2002. – 41 b.; Hamrayeva Sh.H. Ayollar traffigini bartaraf 

etishning xalqaro huquqiy muammolari. Yuridik fan. nomz. ilm. daraja olish uchun yoz.diss. …avtoref.– Toshkent, 

2004.– 22 b.; 
7O‘razaliyeva G. Gender munosabatlarining ayollar huquqiy madaniyatini takomillashtirishga ta’siri (sotsiologik 

tahlil). Sotsiologiya fan.nomz. ilm. daraja olish uchun yoz.diss. avtoref.– Toshkent, 2004.– 23 b.; G‘afforova M. 

O‘zbekiston ijtimoiy-siyosiy hayotida xotin-qizlar mavqei. Sotsiologiya fan. bo‘yicha fal.dok. (PhD) ilm. daraja olish 

uchun yoz.diss....avtoref.– Toshkent, 2018. – 44 b.; G‘afforova M. O‘zbekiston xotin-qizlarining sotsiomadaniy 

qiyofasidagi o‘zgarishlar tendensiyasi. Sotsiologiya fan. dok. (DSc) ilm. daraja olish uchun yoz.diss....avtoref.– 

Toshkent, 2021.– 65 b. 
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социальной и политической активности женщин, вопросы гендерного 

равенства, механизмы повышения их активности в условиях модернизации 

общества. Кроме того,в ряде научных публикаций нашли отражение вопросы, 

связанные с обеспечением занятости населения в Узбекистане, ролью женщин 

в обществе, повышением эффективности системы их социальной защиты 

посредством инновационных моделей, а также новые подходы к анализу 

проблем обеспечения социальной защищённости женщин и развития женского 

предпринимательства8. 

Ко второй группе относятся исследования9, опубликованные в странах 

СНГ, включая Российскую Федерацию и Республику Казахстан, в которых 

особое внимание уделяется вопросам обеспечения занятости населения в 

условиях перехода к рыночным отношениям. 

В ряде исследований, проведенных зарубежными учеными 10 , научно 

 
8Ubaydullayeva R.A. O‘zbekiston bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida ayollar va mehnat // O‘zbekiston ijtimoiy 

fanlar. 1995, № 9. – B. 24-25.; O‘sha muallif. Исследование гендерных проблем – важное направление в 

развитии социальных наук в Узбекистане // O‘zbekistonda oila va jamiyat qurilishida ayollarning roli va gender 

muammolari (to‘plam). – Toshkent: Fan, 1999. - B. 11-16.;  Ubaydullayeva R.A. Ayol va huquq. // Ijtimoiy fikr. Inson 

huquqlari, 1999, № 3-4. - Б. 22-26;  Рахимова Н. Конкурентоспособность женской рабочей силы // Bozor, pul, 

kredit. 2002, № 2. - С. 84-86.;  Гонорская А. Ayollar nodavlat notijorat tashkilotlari xotin-qizlar bandligini 

shakllantirish manbai sifatida // O‘zbekiston xotin-qizlarining o‘qitish davri taraqqiyoti va ijtimoiy islohotlardagi 

ishtiroki (to‘plam). – Toshkent: Ayollar Resurs Markazi, 2002. - B. 53-56.;  Zamonaviy o‘zbek ayoli – insoniyatning 

bebaho ma’naviy boylik negizlari // Sharq ayoli: kecha va bugun (ilmiy-amaliy anjuman materiallari). – Toshkent, 

2012. - B. 97-98;  O‘zbekistonda fuqarolik jamiyatini shakllantirishda NNTlarning o‘rni (Xotin-qizlar qo‘mitalarining 

faoliyati misolida) // Xalqaro munosabatlar, 2014, № 2. - B. 116-125.;  Abdullayev M. O‘zbekiston Respublikasida 

aholi bandligini ta’minlashdagi dolzarb masalalar. // “Iqtisodiyot va innovatsion texnologiyalar” ilmiy elektron jurnali. 

2021, № 2. - Б. 114-120.  
9Кейнс Дж.М. Общая теория занятости, процента и денег. – Москва: “Экономика”, 1993. 306 с.;   

Емцова П., Коммандера С., Коричелли Ф. Безработица, структурная перестройка экономики и рынок труда в 

Восточной Европе и России. – Москва: “ИНФРА-М”, 1995. - 477 с.; Рофе А., Збышко Б., Ишин В. Рынок труда. 

Занятость населения. Экономика ресурсов для труда. - Москва: МИК, 1998. - 134 с.; Фромм Э. Мужчина и 

женщина. – СПб.: Питер, 1999; - 144 с.; Никифорова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. - Москва: 

“Международные отношения”, 1999. - 184 с.; Агабекян Р.Л., Авагян Г.Л. Современные теории занятости. – 

Москва: ЮНИТИ - ДАНА, 2001. - 190 с.;  Волгина Н.А., Одегов Ю.Г. Экономика труда (социально-трудовые 

отношения). – Москва: “ЭКЗАМЕН”, 2003. - 736 с.; Павленков В.А. Рынок труда, Занятость. Безработица: 

Учебник. – Москва, 2004. - 311 с.;  Плакся В.И. Безработица: теория и современная Российская практика 

(социально-экономический аспект). – Москва: Изд-во РАГС, 2004, 384 с.;  Агабекян Р., Баяндурян Г. 

Институционная экономика: бизнес и занятость. Учебное пособие. - Москва: Магистр, 2008. - 462 с.; Карташов 

С., Тохтиева Л. Рынок труда и занятость населения. – Москва, 2023. - 372 с.;  Казимов К. Рынок труда и 

занятость населения: учебник для среднего профессионального образования / К. Г. Казимов. – 4-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024. - 214 с.;   Ортабаева Л.М. Необходимость и перспективы 

развития надомного предпринимательства и самозанятости. Автореф. дис… канд. экон. наук. – Ростов-на-

Дону, 1998. – 21 с.; Золин И. Рынок труда и занятость населения в современной экономике. Автореф. дисс... 

канд. экон. наук. – Нижний Новгород, 2001. – 24 с.;  Азатян С.А. Регулирование рынка труда и занятости в 

РФ. Автореф. дисс.... канд. экон. наук. – Москва, 2007. – 22 с.; Назарова Т.Ю. Семейное предпринимательство 

в Российской Федерации: направления развития. Автореф. дис… канд. экон. наук. – Тамбов, 2018. – 24 с.; 

Шеденова Н.У. Женский труд в условиях рыночных отношений: социальные аспекты. Автореф. дисс... канд. 

экон. наук. – Алматы, 1998. – 21 с. 
10Haber L. Women Pioneers of Science. – New York, 1974. – 78 p. Jallinoj R. Women Between the Family and 

Employment // Changing Patterns in European Family Life: A Comparative Analysis of 14 European Countries. – L., 

1989. – P. 132–140. Yemmerij L. The Employment Problem and International Economy // Ibid. – 1994. – Vol. 130, 

№ 4. – P. 458–465. Brittain A. Fully Employment in Industrialized Countries // International Labour Review. – 

Geneva, 1997. – Vol. 137, № 3. – 293 p. Addison J., Teixeira P. The Economics of Employment Protection. IZA 

Discussion Paper, October No. 381, 2001. – 19 p. Krolokke Charlotte, Anne Scott Sorensen. Gender Communication 

Theories and Analyses: From Silence to Performance. – Sage Publications, 2005. – 114 p. Kamp M. The New Women 

in Uzbekistan: Islam, Modernity and Unveiling under Communism. – University of Washington Press, Seattle & 

London, 2006. – 320 p. Judith Glover. Women, Employment and Organizations. – California, 2012. – 1993 p. Sheryl 
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обосновано привлечение женщин к социально-экономическим, политическим, 

духовным и культурным процессам, а также к управлению государственными 

и негосударственными организациями. Кроме того, рассматриваются вопросы 

развития женского предпринимательства и интеллектуального потенциала, 

проблемы эмансипации женщин и различные подходы к положению женщин в 

исламском мире. 

Связь исследования с планами научно-исследовательских работ 

высшего учебного заведения, где выполнена диссертация. Данное 

диссертационное исследование выполнено в рамках фундаментального научно-

исследовательского проекта Национального университета Узбекистана. 

Цель исследования: Цель исследования заключается в анализе и 

раскрытии государственной политики Узбекистана, направленной на 

обеспечение занятости женщин, на примере Джизакской области. 

Задачи исследования: 

обосновать вклад Джизакской области в социально-экономической 

жизни Узбекистана; 

раскрытие вопросов обеспечения прав, свобод и занятости женщин на 

основе нормативно-правовых документов; 

представление деятельности системы обеспечения занятости женщин в 

Джизакской области на основе фактических данных; 

обоснование проведённой работы по обеспечению занятости 

выпускников в регионе; 

отражение результатов деятельности неправительственных 

некоммерческих организаций в сфере трудоустройства женщин; 

освещение деятельности ремесленных предприятий в обеспечении 

занятости женщин в области; 

анализ результатов работы, осуществлённой в фермерских хозяйствах 

региона по обеспечению занятости женщин. 

Объектом исследования является процесс обеспечения занятости 

женщин в Узбекистане в годы независимости. 

Предметом исследования определены проекты и механизмы, 

реализуемые государственными и негосударственными организациями в 

Джизакской области для обеспечения занятости женщин. 

Методы исследования. В диссертации использованы следующие 

методы: исторический метод, системный анализ, сравнительный анализ, 

проблемно-хронологический метод, метод интервью (социологический опрос)  

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

Установлено, что в первые годы независимости женщины в основном 

стремились совершенствовать в соответствии с требованиями времени такие 

традиционные сферы, как бытовые услуги, мелкооптовая и розничная торговля 

на рынках, ремесленничество, производство продуктов питания, 

сельскохозяйственная и животноводческая продукция, а также народные 

 
Sandberg. Lean In: Women, Work, and the Will to Lead. – Boston, 2013. – 217 p. Julia Boorstin. When Women Lead. 

– Los Angeles, 2018. – 220 p. 
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промыслы, сложившиеся на протяжении веков — швейное дело и 

ковроткачество; 

Выявлено, что в процессе обеспечения занятости женщин в области 

недостаточное внимание уделялось устранению таких проблем, как 

экономический дефицит в отраслях народного хозяйства, отсутствие 

необходимых условий труда для женщин (в частности, нехватка транспортных 

средств), отсутствие рабочих мест, созданных с учетом их возможностей, 

нехватка детских дошкольных учреждений; 

Доказано, что в обеспечении занятости населения, особенно женщин, в 

Джизакской области внутренние ресурсы использовались недостаточно 

эффективно; предпринимателям не создавались условия для запуска 

неиспользуемых зданий и незавершенных объектов, а также не были 

своевременно освоены выделенные средства на создание новых рабочих мест; 

Установлено, что несмотря на то, что в Джизакской области выпускники 

были обучены различным специальностям и трудоустроены, сохраняются 

проблемы, связанные с тем, что профессиональные колледжи размещены 

неравномерно по территории области, а в отдаленных районах девочки в 

основном обучаются на медсестер, воспитателей и швей, при этом некоторые 

семьи не желают отправлять своих дочерей на работу в другие районы, что 

также препятствует их трудоустройству. 

Практические результаты исследования. По Джизакской области 

разработаны предложения и рекомендации по совершенствованию механизма 

обеспечения занятости женщин; полученные выводы могут быть использованы 

для дальнейшего совершенствования сотрудничества государства и 

неправительственных некоммерческих организаций в обеспечении занятости 

женщин, а также для обогащения публикуемых учебников и учебных пособий 

статистическими данными. 

Достоверность результатов исследования. Достоверность результатов 

исследования обеспечивается применением признанных научных подходов и 

методов исторического анализа, изучением широкого спектра исторической и 

нормативно-правовой литературы; использованием архивных материалов; 

анализом интервью с руководителями женских неправительственных 

организаций; подтверждением полученных данных уполномоченными 

органами.  

Научная и практическая значимость исследовательской работы.  

Научная значимость исследования объясняется тем, что в процессе 

развития взаимосвязей вопросам социальной защиты женщин и обеспечения их 

занятости был дан объективный анализ на основе историко-сравнительного, 

системного и проблемно-хронологического методов, что позволяет 

использовать полученные выводы для совершенствования методологических и 

методических подходов в данной системе. 

Практическая значимость диссертационной работы заключается в том, 

что её результаты демонстрируют, что вопрос женщин является одной из 

приоритетных задач государства, и способствуют дальнейшему 
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совершенствованию сотрудничества между государством и 

негосударственными некоммерческими организациями в системе социальной 

защиты и в целом в сфере занятости. 

Внедрение результатов исследования. На основе исследования 

научных выводов по теме «Обеспечение занятости женщин в Узбекистане (на 

примере Джизакской области, 1991–2021 гг.)  установлено, что: 

Результаты исследования, о том, что нормативно-правовые основы 

защиты прав и свобод женщин в Республике Узбекистан, а также механизмы 

реализации обеспечения их занятости в системе социальной защиты, цели и 

задачи в данной сфере, а также меры, предпринятые ННО в области 

обеспечения занятости женщин, но в тоже время отсутствие необходимых 

условий для их трудовой деятельности (в частности, недостаточное 

обеспечение транспортными средствами), а также отсутствие рабочих мест с 

учетом их возможностей были использованы Комитетом женщин при 

хокимияте Джизакской области в процессе интенсификации работ по вопросам 

занятости (справка хокимията Джизакской области от 28 марта 2024 г. № 07-

135). Представленные статистические данные послужили развитию 

деятельности Комитета женщин области по вопросам занятости и обогащению 

разработанных планов мероприятий. 

Результаты диссертационного исследования, касающиеся использования 

неэффективно эксплуатируемых зданий и введения в эксплуатацию 

незавершённых объектов строительства, отсутствия необходимых условий для 

предпринимателей, а также несвоевременного освоения средств, выделенных 

на создание рабочих мест, были применены в деятельности Комитета женщин 

при хокимияте Джизакской области для интенсификации работы по вопросам 

занятости (справка хокимията Джизакской области от 28 марта 2024 г. № 07-

135). Это способствовало ускорению работы Комитета по обеспечению 

занятости женщин, всестороннему рассмотрению существующих проблем, их 

устранению и совершенствованию намеченных планов. 

Широкомасштабные реформы, осуществлённые в Узбекистане, 

направленные на обеспечение прав и свобод женщин, повышение их 

социальной активности и реализацию их созидательного потенциала 

посредством развития малого бизнеса, частного предпринимательства и 

фермерского движения, а также обеспечение занятости молодёжи и 

профессиональной ориентации через обучение и трудоустройство в различных 

сферах, наряду с этим – выявленные проблемы в отдалённых районах области, 

связанные с необходимостью подготовки женщин по специальностям 

медсестры, воспитателя, швеи, а также с нежеланием отдельных семей 

направлять своих дочерей на работу в другие регионы, – данные результаты 

исследования были использованы при подготовке сценария и создании 

телепередачи «Тақдимот», вышедшей в эфир на телеканале «O‘zbekiston tarixi» 

Национальной телерадиокомпании Узбекистана (справка Национальной 

телерадиокомпании Узбекистана, телеканал «O‘zbekiston», от 9 апреля 2024 г. 

№ 02-31-483). Передача способствовала укреплению у женщин чувства 
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ценности труда и жизни, освещая государственную политику по повышению их 

социальной активности, а также существующие проблемы и трудности. 

Результаты, касающиеся обеспечения занятости женщин в первые годы 

независимости через совершенствование таких сфер, как производство 

продукции животноводства, народные ремёсла, швейное дело и 

ковроткачество, были также использованы при подготовке сценария и создании 

телепередачи «Тақдимот», вышедшей в эфир на телеканале «O‘zbekiston tarixi» 

Национальной телерадиокомпании Узбекистана (справка Национальной 

телерадиокомпании Узбекистана, телеканал «O‘zbekiston», от 9 апреля 2024 г. 

№ 02-31-483). Передача способствовала укреплению у зрителей представлений 

о том, что производство изделий народного ремесла – ковроткачество, вышивка 

сузане – является одним из путей обеспечения занятости, способным служить 

основой семейного бюджета. 

Апробация результатов исследования. Основные результаты 

исследования обсуждены на 7 научно-практических конференциях, из них 5 

международных и 2 республиканских. 

Опубликованность результатов исследования. По теме диссертационной 

работы опубликовано 16 научных работ, в том числе 9 статей в научных 

журналах, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики 

Узбекистан, из них 4 в республиканских и 5 в зарубежных изданиях. 

Структура и объём диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 

глав, заключения, списка использованных источников и приложений. Основной 

текст исследования занимает 142 страницы. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во «Введении» диссертации обоснованы актуальность и необходимость 

исследуемой темы, показана её связь с приоритетными направлениями науки и 

технологий Республики Узбекистан, представлен обзор зарубежных научных 

исследований по теме и степень изученности проблемы, изложены цель и 

задачи исследования, объект и предмет исследования, научная новизна и 

практические результаты. 

В первой главе диссертации «Цели и задачи обеспечения занятости 

женщин в Узбекистане», особое внимание уделено вопросам усиления 

социальной активности женщин в обществе посредством расширения их 

деятельности в реализации государственной политики в регионе. 

Известно, что в начале 90-х годов XX века социально-экономические 

проблемы советского периода серьезно повлияли на экономическое положение 

женщин. В результате закрытия промышленных предприятий произошло 

снижение производства, что привело к безработице среди женщин11. Их участие 

в социальном производстве снизилось, составив в 1992 году 46,5 %, а в 1997 

году – 42,2 % 12 . Безработица вынуждала женщин заниматься временной 

 
11 НА Уз. Ф. M-69, опись 1, дело  93, лист 75 
12 O‘zbekiston ayollari va erkaklari. Statistik to‘plam. – Toshkent: O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika 

qo‘mitasi, 2002. – B. 107. 
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работой, сельскохозяйственным трудом, а также деятельностью, наносящей 

вред здоровью, и соглашаться на минимальную оплату труда13. 

Согласно источникам, в 1991 году численность экономически активного 

населения республики составляла 8 255 000 человек, из которых 3 632 000 были 

женщины 14. В период с 1991 до 1995 годов 65 % всех безработных в стране 

составляли женщины 15, причем уровень безработицы среди них был в 1,5 раза 

выше, чем среди мужчин. В 1994–1998 годах количество женщин, 

обратившихся на биржу труда, увеличилось в 1,5 раза. В ходе анализа ситуации 

в восьми районах Джизакской области было выявлено, что из 141 166 

трудоспособных женщин 62 132, или 44 %, являлись безработными16. В таких 

условиях основными мерами по обеспечению занятости стали переход к 

рыночным отношениям, развитие предпринимательской деятельности, 

создание новых рабочих мест, формирование конкурентной среды, расширение 

сферы услуг, вовлечение населения в рыночную экономику, устранение 

потребительской психологии. 

В результате предпринятых мер в 1995–1996 годах начал развиваться 

надомный труд в рамках семейного предпринимательство. Женщины получили 

возможность трудится, не отрываясь от семьи и воспитания детей. 

Деятельность женщин-предпринимателей составила: в Навоийской области – 

438/516 человек, в Сурхандарьинской – 145/195 человек, в Джизакской – 

144/192 человека, в Ферганской – 410/503 человека, в Республике 

Каракалпакстан – 2 978/3 317 человек17. 

В процессе реализации задач, определенных Постановлением Кабинета 

Министров Республики Узбекистан №73 от 18 февраля 1999 года «О 

мероприятиях государственной программы по усилению роли женщин в семье, 

государственном и общественном строительстве, совершенствованию системы 

защиты их правовых, социальных, экономических и духовных интересов в 1999 

году», в Джизакской области в 1999 году в биржу труда за трудоустройством 

обратились 4321 женщина, из которых 3080 были обустроены на работу, а 560 

получили пособие по безработице. В пустынных зонах региона были созданы 

фермерские хозяйства, в которых особое внимание уделялось вовлечению 

женщин в руководящую деятельность. Только в Арнасайском районе 9 

фермерских хозяйств успешно функционировали под руководством женщин. 

Кроме того, в области была внедрена система наставничества («Устоз-

шогирд»), позволявшая обучать девушек профессиональным навыкам. Однако 

из-за рассеянного расположения пустынных хозяйств меры по организации 

учебного процесса и подготовке женщин к профессиональной деятельности не 

были реализованы в полной мере. 

Важную роль в расширении участия женщин в реализации 

 
13Майорова Г. Правовой статус женщины в переходной период // Женщины Централной Азии за мир и 

стабильность. – Ташкент – Хужанд, 2000. – С. 27. 
14O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi tomonidan 2019 yilda tayyorlangan maxsus ma’lumot. 
15 НА Уз. Ф.M-37, опись.  1,  дело  3487, лист  11 
16 НА Уз. Ф.M-37, опись 1, дело  2569, лист 12 
17 НА Уз. Ф. M-37, опись  1, дело   2559, лист 133 
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государственной политики сыграло вступление Узбекистана в ООН и 

ратификация ряда международных документов, включая Конвенцию о 

ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, Конвенцию 

Международной организации труда (МОТ) «О защите материнства», 

Конвенцию МОТ «О дискриминации в области труда и занятий» 18 . 

Международные нормы, закрепленные в этих документах, были адаптированы 

в национальное законодательство. В 1995 году в Ташкенте был открыт сектор 

«Развитие женщин» при ООН, который в 1996 году получил название «Бюро по 

гендеру и развитию»19. Данные документы стали путеводным руководством в 

реализации государственной политики по обеспечению занятости женщин. 

Согласно проведенному мониторингу Министерства труда и социальной 

защиты населения Республики Узбекистан, по состоянию на 1 января 2007 года 

численность безработных в стране составляла 320,2 человек. Основная доля 

безработных приходилась на Республику Каракалпакстан, Ферганскую, 

Андижанскую, Наманганскую, Самаркандскую, Сурхандарьинскую, 

Джизакскую области и город Ташкент. При этом 65–70 % безработных 

проживали в сельской местности20. В 2011 году количество созданных рабочих 

мест для женщин по республике составило 457 621, в то время как в Джизакской 

области этот показатель достиг 20 36321. 

В целях повышения эффективности социальной защиты населения, в 

соответствии с Указом Президента Республики Узбекистан №ПФ-5467 от 27 

июня 2018 года «О государственной программе “Обод махалля”», были 

приняты государственные программы «Обод кишлак» и «Обод махалля». В 

рамках их реализации было предусмотрено предоставление предпринимателям 

и ремесленникам неиспользуемых земельных участков или пустующих зданий 

и сооружений по «нулевой» стоимости, а также определены источники 

финансирования за счёт собственных средств инициативных 

предпринимателей и других источников, не запрещённых законодательством, в 

том числе за счёт средств Фонда «Обод махалля»22. 

Для развития семейного предпринимательства были инициированы 

различные проекты, в том числе программа «Каждая семья – 

предприниматель». В рамках программы кредитные средства распределялись 

следующим образом: Ташкент – 15,0 %, Фергана – 11,4 %, Республика 

Каракалпакстан – 10,1 %, Навоий – 3,2 %, Джизак – 3,4 %, Ташкент – 3,6 %, 

Сырдаря – 4,6 %. В изучаемый период на долю Agro bank пришлось 40% из 51 

200 проектов, на долю Xalq banki — 34,1%, а на долю Mikro kredit bank — 

23,4%23. 

 
18Sultanova E.S. Ayol davlatning rivojlanish strategiyasida (Global muammo sifatida). – Toshkent: JIDU, 2005. – B. 

139.Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, принятая Генеральной 

Ассамблеей ООН 18  декабря 1979 года. – Тошкент: Бюро Гендер и развитие, 1998. – С. 18. 
19 НА Уз. Ф. M-37, опись 1, дело  4518,  лист 54-55. 
20Abduraxmonov Q.X., Shoyusupova N.T. Aholini ish bilan bandligi. O‘quv qo‘llanma. – Toshkent, 2011. – B.70. 
21 НА Уз. Ф.M-170, опись  1, дело  68, лист 6. 
22Указ Президента Республики Узбекистан № ПФ-5467 от 27 июня 2018 года «О программе «Обод махалла» 

// Народное слово, 28 июня 2018 года. 
23Данные Центрального банка Республики Узбекистан. 16.01.2020. https://cbu.uz. 

https://cbu.uz/
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По результатам анализа, среди регионов, получивших наименьший объем 

кредитов в рамках программы развития семейного предпринимательства, 

оказались Джизакская, Навоийская и Сырдарьинская области. Это связано с тем, 

что в данных регионах склонность населения к предпринимательской 

деятельности не является высокой, а также с тем, что при распределении 

финансовой поддержки учитывался экономический потенциал областей. Кроме 

того, одним из факторов стало недостаточное кадровое обеспечение для ведения 

семейного бизнеса. 

Во второй главе «Система обеспечения занятости женщин и молодежи 

в регионе и участие негосударственных некоммерческих организаций» 

посвящен анализу вовлеченности женщин в сельское хозяйство, малый бизнес, 

частное предпринимательство, индивидуальную трудовую деятельность и 

другие формы самозанятости. 

Исходя из государственной политики по повышению социально-

экономической активности женщин на республиканском уровне, в Джизакской 

области также в 1991–1992 годах свыше тысячи женщин были привлечены к 

социально полезному труду В частности, в 1992 году были открыты филиалы 

Джизакского объединения по производству верхнего трикотажа в посёлке 

Усмата Бахмальского района и в центре государственного хозяйства Сангзор, где 

200 женщин были обеспечены постоянной работой24. В 1994 году на Джизакской 

трикотажной фабрике общее число работников составило 1365 человек, из них 

1160 — женщины25, а на Джизакской прядильной фабрике общее количество 

работников достигло 1200 человек, из которых 950 составляли женщины26. 

В соответствии с Постановлением хокима области №78 от 4 марта 1998 года «О 

обеспечении интересов семьи» и во исполнение Программы27  по реализации 

мероприятий на 1998 год, в Зарафабадском районе махаллинские комитеты 

(КФЙ) и назначенные представители проводили работу по привлечению 

населения к социально полезному труду. В результате этих мероприятий к концу 

1998 года 40 безработных прошли обучение различным профессиональным 

навыкам, из них 31 человек составили женщины. В рамках «Года семи» в районе 

было создано 7 711 новых рабочих мест, а за 10 месяцев года 1 437 безработных 

были трудоустроены на квотированные рабочие места. Кроме того, 50 

безработных были направлены на оплачиваемые общественные работы, из 

которых 46 человек составляли женщины28. Однако, несмотря на предпринятые 

меры, в некоторых районах области, таких как Арнасай, Мирзачуль и Даштабад 

состояние оставалось крайне тяжелым, уровень занятости женщин оставался 

низким и составлял всего 10–12 %. 

 

 

 
24 Государственный архив Джизакской области, Ф. 448, опись  9, дело  138, лист  69 
25Jizzax viloyati davlat arxivi, 448-fond, 9-ro‘yxat, 135-yig‘majild, 31-varaq. 
26 Государственный архив Джизакской области  Ф.448, опись 15, дело  153, лист  21 
27 Государственный архив Джизакской области  Ф.448, опись 15, дело  153, лист  21 
28 Государственный архив Джизакской области Ф.448, опись 15,  дело 149, лист 13 
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Таблица - II.1.329. 

 

 
 

В 2005 году была разработана Программа социально-экономического 

развития Джизакской области, в которой особое внимание уделялось 

максимально полному обеспечению занятости безработных слоев населения. В 

рамках программы «Занятость» в первой половине 2005 года было создано 8 066 

новых рабочих мест, из которых 5 626 (основная часть) пришлось на сельскую 

местность30.  

Согласно результатам социологического исследования, проведенного в 

2008 году в Джизакской области по вопросам безработицы среди женщин, 41,0 

% респонденток были определены полностью безработными, 26,3 % – занятыми 

сезонно, 21,5 % – частично, а 10,2 % – временно. Уровень образования участниц 

исследования распределился следующим образом: 25 % имели высшее 

образование, 48,4 % – среднее образование, 25,2 % – начальное образование31. 

Анализ статистических данных о занятости женщин в регионе показывает, 

 
29 Государственный архив Джизакской области Ф.448, опись 15, дело 148, лист  8 
30 Государственный архив Джизакской области, Ф. 448, опись  30, дело  22, лист  236. 
31Bobonazarova J.X. Qishloq ayollarining ishsizligini kamaytirish (Jizzax viloyati misolida). Iqtisod fan. nomz. ilm. 

daraja olish uchun yoz. diss. – Toshkent, 2002. – B. 101. 
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что если в 2007 году доля женщин среди занятого населения составляла около 50 

%, то в 2009 году этот показатель снизился до 22–23 %. Причинами такого 

снижения стали нестабильность рабочих мест, демографические изменения, 

перебои в создании новых рабочих мест, а также проблемы, связанные с 

трудоустройством женщин. 

ТаблицаII.1.632 

 
 

В целях создания новых рабочих мест в области с каждым годом возрастал 

интерес к конкурсу «Деловая женщина», проводимому в сотрудничестве с 

Движением предпринимателей и деловых людей – Либерально-демократической 

партией Узбекистана и другими партнерами. В 2016 году на республиканском 

этапе конкурса фермерское хозяйство «Холмумин-Зохид» из Джизакской 

области, руководителям которого являлась Шарофат Нориевой, заняло второе 

место33.В 2017 году в центры содействия занятости населения районов и городов 

региона за трудоустройством обратились 11 847 граждан, из них 5 358 – 

женщины, 6 026 – молодежь34. Тем не менее, несмотря на предпринимаемые 

меры, внутренние ресурсы области для обеспечения занятости женщин не 

использовались в полной мере. В частности, согласно Государственной 

программе содействия занятости населения на 2019 год, утвержденной 

Постановлением Президента Республики Узбекистан от 5 марта 2018 года № 

ПQ-4277, в Джизакской области планировалось создать 19 285 новых рабочих 

мест. Однако 220 проектов, основанных на использовании неэффективно 

эксплуатируемых зданий и незавершенных объектов, не были реализованы. В 

таких районах, как Мирзачулский (51,7 % выполнения программы), Дустликский 

(70,5 %), Пахтакорский (86,4 %), Зафарабадский (93,6 %) и Зааминский (92,9 %), 

поставленные задачи не были выполнены в полном объеме35. Ёще одной важной 

проблемой стала трудовая миграция женщин. По состоянию на 1 апреля 2018 

 
32Общее количество безработных, включая женщин, среди экономически активного населения республики 

(2007–2020 гг.). https://gender.stat.uz/. 
33“Ishbilarmon ayol” ko‘rik-tanlovining Respublika bosqichi g‘oliblari aniqlandi. https://www.uzdaily.uz/uzc/. 

Murojaat qilingan sana: 04.01.2024. 
34Текущий архив Главного управления по сокращению бедности и занятости Джизакской области.06.04.2024. 
35Текущий архив Главного управления по сокращению бедности и занятости Джизакской области. 
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года за пределы страны на работу выехали 7 722 женщины, а количество 

вернувшихся составило 593. 

В 2019 году была принята программа обеспечения занятости женщин, 

находящихся в тяжелых социальных условиях, и молодых женщин, согласно 

которой предполагалось создание рабочих мест для 560 человек. Однако по 

итогам 12 месяцев за трудоустройством в государственные учреждения региона 

обратились 15 098 женщин, из которых были трудоустроены лишь 6 696 (около 

44 %)36. 

В 2021 году в поиске работы в органы занятости области обратились 73 

636 человек, из них 32 680 – женщины, 25 715 – молодежь. Однако на постоянные 

рабочие места было трудоустроено всего 16 312 человек (в среднем 23 % от 

общего числа обратившихся), в том числе 7 343 женщины (22,5 %) и 6 929 

молодых людей (около 27 %)37. 
В целях профориентации молодежи и содействия их трудоустройству в 

1993 году в 15 профессионально-технических учебных заведениях региона 

обучались 5 115 студентов по 48 специальностям, из которых 1 672 были 

девушки 38 . Следует отметить, что у женщин, проживающих в отдалённых 

районах, возникали определённые трудности при выборе профессии. Им 

приходилось уезжать в другие населённые пункты для учёбы и работы, а при 

освоении таких специальностей, как медсестра, воспитатель, швея и другие, они 

сталкивались с разного рода препятствиями. В некоторых случаях у самих 

молодых людей также отсутствовал интерес к получению профессионального 

образования.  

В 1999 году для создания социальных и педагогических условий в семьях, 

а также подготовки детей к профессии, в регионе было обучено 126 человек, в 

основном молодых, по следующим специальностям: золотошвей, резчик по 

дереву, мастер по ремонту теле- и радиотехники, сапожник, швея национальной 

одежды, воспитатель, повар. В рамках метода «Мастер-ученик» обучение 

проводилось по таким ремёслам, как резьба по дереву, изготовление тюбетеек, 

сундуков, пошив чапанов, парикмахерское дело (включая женскую 

парикмахерскую).В 2000–2001 учебном году в республике функционировали 

287 академических лицеев и профессиональных колледжей, а к 2013 году их 

количество увеличилось до 1539. Однако наблюдения показали, что обучение в 

профессиональных колледжах не было организовано на должном уровне, а из-за 

отсутствия интереса у учащихся к выбранным профессиям они часто пропускали 

занятия. 

В 2012 году в рамках гранта Общественного фонда при Олий Мажлисе 

Республики Узбекистан была реализована программа «Социально-правовая и 

психологическая поддержка женщин, а также обучение основам 

предпринимательства». В рамках проекта в 8 регионах Джизакской области – 

городе Джизак, а также в Арнасайском, Джизакском, Галлааральском, 

 
36Текущий архив отдела содействия занятости и сокращению бедности Галлааралского района Джизакской 

области. 
37 Текущий архив Главного управления по сокращению бедности и занятости Джизакской области. 
38 Государственный архив Джизакской области, Ф.448,  опись 9,  дело 135, лист 11. 
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Дустликском, Зарбдарском, Зафарабадском и Пахтакорском районах – были 

организованы бесплатные краткосрочные учебные курсы по швейному делу, 

кулинарии и парикмахерскому искусству. Обучение прошли 400 женщин и 

выпускниц колледжей, нуждающихся в социальной защите39.На семинарах по 

основам предпринимательства более 1200 женщин получили от специалистов 

необходимые консультации по вопросам получения кредитов, налоговых льгот, 

составления бизнес-плана, а также по началу и развитию собственного бизнеса. 

В 2016 году Джизакское областное отделение Ассоциации деловых 

женщин организовало мероприятия по обеспечению занятости женщин и 

выпускниц профессиональных колледжей в сфере малого бизнеса, частного 

предпринимательства и ремесленного дела. В результате было создано 32,2 тыс. 

рабочих мест, из которых 16, 3 тыс. предназначались для женщин40. 

В 1990-e годы в Узбекистане, учитывая общественные потребности, стали 

активно создаваться ННО, среди которых были Республиканский фонд 

поддержки талантливой молодежи имени Улугбека и Ассоциация деловых 

женщин «Тadbirkor ayol». В период с 1991 по 1996 год в результате роста 

негосударственных некоммерческих организаций (ННО) в республике привел к 

тому, что потребность в них значительно увеличилась. 

В 1991 году, на основе Закона «Об общественных объединениях 

Республики Узбекистан», в стране начали формироваться ННО. После принятия 

Закона Республики Узбекистан «О негосударственных некоммерческих 

организациях»4114 апреля 1999 года, этот процесс стал развиваться eще активнее. 

Согласно статистическим данным, в первом квартале 2000 года 

представители ассоциации «Женщины-предприниматели» в Джизакской 

области взяли под свое покровительство 12 малообеспеченных семей в 

Паxтакорском, Бахмалском и Дустликском районах, оказывая им постоянную 

помощь (в этом процессе были реализованы такие мероприятия, как 

предоставление женщинам юридических консультаций, обеспечение их 

занятости и другие меры)42. 
В 2008 году в городах и районах Джизакской области при советах 

молодежного общественного движения «Камолот» было создано 14 

Молодежных семейных центров. Кроме того, 319 молодых семей получили 

земельные участки43.Это позволило им заниматься приусадебным хозяйством и 

улучшать свое материальное положение. В этот же период в республике были 

созданы ННО, направленные на социальную защиту населения, поддержку 

науки, культуры, искусства и помощь в адаптации к рыночной экономике. 

В 2010–2014 годах государство выделило 117 миллиардов сумов на 

поддержку 1270 проектов ННО и институтов гражданского общества. В 

Джизакской области особое внимание уделялось женскому 

 
39Jizzax viloyat “Qalb nuri” ayollar va ularning oilalarini ijtimoiy-huquqiy qo‘llab-quvvatlash markazining joriy 

arxivi. 21.08.2024. 
40Jizzax viloyatida xotin-qizlar uchun 16 mingdan ziyod yangi ish o‘rni yaratiladi. //https://www.gov.uz/uz/news.  
41O‘zbekiston Respublikasi “Nodavlat notijorat tashkilotlar to‘g‘risida”gi Qonuni. // Xalq so‘zi, 1999 yil 15 aprel.   
42 Государственный архив Джизакской области, Ф. 448-fond, опись 9, дело 132, лист 51. 
43 НА Уз, Ф. M-170, опись  1, дело  61, лист  45. 
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предпринимательству и развитию семейного бизнеса. В рамках этого процесса, с 

января по июнь 2011 года коммерческие банки в рамках проекта «Школа 

будущих женщин-предпринимателей» выделили 4494 миллиарда сумов 

кредитов на развитие женского предпринимательства44.В рамках проекта более 

1000 женщин в приграничных районах области, таких как Мирзачуль, Бахмаль, 

Заамин, Фарижский и Янгиабад, получили консультации от специалистов в 

области экономики и предпринимательства по основам бизнеса, порядку 

получения кредитов и составлению бизнес-плана. Кроме того, 529 женщин 

успешно освоили ремесленные навыки на краткосрочных бесплатных курсах по 

швейному делу, парикмахерскому искусству и кондитерскому искусству45. 

В 2016 году в сотрудничестве с Ассоциацией деловых женщин 

Узбекистана были организованы обучающие курсы для женщин по развитию 

предпринимательских навыков, управлению бизнесом и эффективному ведению 

предприятий (менеджменту). В рамках программы по обеспечению занятости 

женщин в Джизакской области планировалось создать 142 914 новых рабочих 

мест, однако фактически было создано 150 751 рабочее место. Из них 1 322 

рабочих места – за счет развития малого бизнеса и индивидуального 

предпринимательства, 3 826 рабочих мест – за счет развития домашнего труда во 

всех eго формах, 2 637 рабочих мест – за счет развития фермерских хозяйств46. 

Несмотря на проведение многочисленных мероприятий по обеспечению 

занятости женщин в Джизакской области, в ходе исследования были выявлены 

отдельные недостатки, существующие в регионе. В частности, уровень занятости 

женщин в районах и сёлах остаётся относительно низким, отмечаются случаи 

недобросовестности со стороны государственных организаций в вопросах 

направления и трудоустройства выпускников, стремление заполнять отчёты 

искусственными показателями, случаи ранних браков среди девушек, а также 

отсутствие достаточных условий для получения высшего образования. 

Третья глава исследования «Общее состояние занятости женщин в 

Джизакской области: достижения и проблемы» посвящена анализу 

деятельности различных отраслей Ассоциации «Hunarmand», в частности, 

изучению практики пошива лоскутных одеял и подушек, системы «Учитель–

ученик», искусства резьбы по дереву, а также других направлений. 

В 1993 году в Республике, с целью обучения безработных женщин различным 

видам ремесел, за счет средств Фонда содействия занятости был реализован 

проект на основе метода «Учитель–ученик», в рамках которого выпускницы 

общеобразовательных школ по 30 специальностям получили подготовку, 

охватившую 20 тысяч женщин. Согласно программе ремесленничества, в 1994 

году обучение прошли 883 человека, в 1998 году – 5926 человек, а в 1999 году 

дополнительно было подготовлено еще 1800 молодежи47. 

 
44Yakubov M., Qurbonov E. Nodavlat notijorat tashkilotlari faoliyatining huquqiy kafolatlari. // Taffakur manzili. 

2023 yil fevral soni. – B.92. 
45 Jizzax viloyat “Qalb nuri” ayollar va ularning oilalarini ijtimoiy-huquqiy qo‘llab-quvvatlash markazining joriy 

arxivi. 21.08.2024. 
46 НА Уз. Ф. M-170,  опись 1, дело  185, лист 280. 
47 НА Уз. Ф.M-37, опись 1, дело 4518, лист 112 
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31 марта 1997 года Первый Президент Республики Узбекистан издал Указ 

«О мерах государственной поддержки народных художественных ремесел и 

прикладного искусства». На eго основе была создана Ассоциация «Хунарманд», 

а ремесленники, изготавливающие продукцию в домашних условиях, были 

освобождены от подоходного налога сроком на 5 лет. При ассоциации были 

открыты школы «Наставник-ученик», благодаря которым в республике 

появилось более 800 школ, около 4 000 молодых людей освоили ремесленные 

навыки у профессиональных мастеров48. 

В Бахмальском районе Джизакской области ремесленник Х. Жураева 

начала производство традиционной чеканной вышивки. Взяв кредит в размере 5 

млн сумов, она организовала производство тканей из натурального шелка и 

атласа49. В короткие сроки она обеспечила работой более 20 учеников, которые 

обучились ремеслу и получили стабильный источник дохода. 

Вклад в развитие ремесленного дела на основе семейных и династических 

традиций вносит член Ассоциации ремесленников из Заминского района Сурайё 

Мустафокулова, которая с 2007 года занимается пошивом чапанов. На 

сегодняшний день она обучила ремеслу 25 женщин, из которых 10 человек 

трудоустроены на условиях фиксированной оплаты – от 150 000 до 180 000 сумов 

за один чапан, что позволяет достигать ежемесячного дохода до 10 миллионов 

сумов 50 .В сфере резьбы по дереву с 1995 года занимается семейным 

предпринимательством ремесленница Айменгли Хасанова 51 . Совместно с 

супругом и учениками она производит изделия, которые экспортируются в 

соседние республики. 

В регионе расширяется круг женщин-предпринимателей. Среди них Азиза 

Убайдуллаева, обеспечившая работой 8 женщин. В 2017 году, после вступления 

в Ассоциацию «Хунарманд», она открыла швейный цex в двухэтажном здании и 

наладила экспорт национальной одежды и штор в Турцию и США на 

контрактной основе52. 

Искусство лоскутного шитья на протяжении многих лет сохраняет свои 

позиции в Джизакской области. Лоскутное шитье, представляющее собой 

сшивание разноцветных тканей в геометрические узоры, начиная с XVII века 

приобрело широкую популярность в Англии под названием PATCHWORK, в 

России оно известно как «лоскутное шитье» и наиболее развито в северных 

регионах. Это ремесло распространено и среди тюркских народов, в частности в 

Карелии53. Севара Исламова – представительница пятого поколения мастеров 

этого направления, которая с 2015 года ведет свою деятельность на основе 
 

48Экономический вестник Узбекистана. Аналитический журнал. 2017. – №2, –  С.15-16. 
49 Из беседы с Жураевой Хуршидой Норбоевной, проживающей в селе Тонготар Бахмальского района 

Джизакской области. Беседа записана 6 декабря 2024 года. 
50 Из беседы с Мустафокуловой Сурайё Камол кизи, проживающей в селе Пишагар Зоминского района 

Джизакской области. Беседа записана 9 декабря 2024 года. 
51Из беседы с Айменгли Хасановой, проживающей в Ш. Рашидовском районе Джизакской области. Беседа 

записана 3 декабря 2024 года. 
52Из беседы с Азизой Убайдуллаевой, проживающей в городе Джизак Джизакской области. Беседа записана 

7 декабря 2024 года. 
53 Dilbar Samarqandiy. Quroq. https://www.facebook.com/groups/semizkent/posts/473135893111733/. Murojaat 

qilingan sana: 2024 yil 5 dekabr. 
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надомного производства. Лоскутное шитье встречается не только в Узбекистане, 

но и в Киргизии, Таджикистане и Республике Каракалпакстан, а в изделиях 

мастеров этих регионов прослеживаются схожие стилистические элементы54. 

На основе Указа Президента Республики Узбекистан от 17 ноября 2017 

года № ПФ-5242 «О мерах по дальнейшему развитию ремесленничества и 

всесторонней поддержке ремесленников» и Указа Президента от 2 февраля 2018 

года № ПФ-5325 «О коренном совершенствовании деятельности в сфере 

поддержки женщин и укрепления института семьи» в Джизакской области 

Комитет женщин совместно с Ассоциацией «Хунарманд» реализовал 

программные мероприятия. В результате количество женщин, ставших членами 

Ассоциации «Хунарманд», достигло 260 человек. Для 112 женщин, желающих 

расширить свою деятельность и получить льготные кредиты, было выделено 2 

624 600 000 сумов55. 

Благодаря созданным условиям для самозанятых женщин, Сурайё 

Мустафокулова в 2021 году приняла участие в международном фестивале в 

Коканде, а также заняла второе место в районном этапе конкурса «Деловая 

женщина» в Зааминском районе 56 . 5 марта 2022 года Айменгли Хасанова, 

признанная мастером своего дела, была награждена орденом «Здоровое 

поколение» из рук Президента Шавката Мирзиёева 57 .В 2017–2021 годах Д. 

Илхомова неоднократно побеждала в конкурсе «Ташаббус» в номинации 

«Лучший предприниматель», а в 2023 году она стала абсолютным победителем 

республиканского этапа конкурса, наладив сбыт ремесленных изделий в Святые 

места Самарканда и Хорезма58. 

В обращении Олий Мажлису 28 декабря 2018 года Президент Республики 

Узбекистан отметил: «Необходимо усилить государственную поддержку 

женщин и молодежи. Несмотря на реализованные в текущем году практические 

меры, печально осознавать, что до сих пор более 13 тысяч женщин, 

проживающих в тяжелых условиях, остаются безработными 59 ». Это 

подчеркивает, что в отдаленных районах страны по-прежнему существуют 

серьезные проблемы, связанные с обеспечением женщин занятостью. 

В целях обеспечения продовольственной безопасности в 1993 году в 

Джизакской области было создано 1 000 фермерских хозяйств 60 . 

Освободившиеся земли передавались в ведение фермеров, кооперативов и 

ассоциаций, где высаживались зерновые культуры. Однако на начальном этапе 

реформ возникли определенные проблемы, связанные с управлением 

хозяйствами, а также с невыплатами за сданную продукцию. Естественно, что 
 

54Беседа с Исламовой Севарой, проживающей в Дустликском районе. Беседа записана 7 декабря 2024 года. 
55Текущий архив Джизакского областного управления ассоциации «Хунарманд»., 05.12.2024. 
56 Из беседы с Мустафокуловой Сурайё Камол кизи, проживающей в селе Пишагар Зоминского района 

Джизакской области. Беседа записана 7 декабря 2024 года.  
57Из беседы с Айменгли Хасановой, проживающей в Ш. Рашидовском районе Джизакской области. Беседа 

записана 3 декабря 2024 года. 
58Из беседы с Илхомовой Лайло, проживающей в махалле Ойбек Фаришского района Джизакской области. 

Беседа записана 5 декабря 2024 года. 
59 Послание Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева ОлийМажлису // Народное слово. 25 

января 2018 г. 
60 Государственный архив Джизакской области, Ф. 448, опись  3, дело  45, лист 23 
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подобные проблемы, возникшие в силу неопределённости переходного периода, 

оказали негативное влияние на деятельность фермеров. 

Несмотря на эти трудности, в регионе появилось много успешных 

женщин-фермеров. Например, учительница истории Субинисо Бойматова в 1997 

году основала фермерское хозяйство «Мусурмон Ота», где на 88 гектарах земли 

выращивались пшеница (47 га) и хлопок (41 га). В хозяйстве работали 22 

человека, из них 2 женщины и 20 девушек занимались сезонными полевыми 

работами. Годовая прибыль фермерского хозяйства достигала 1 миллиарда 

сумов61. 

Согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистан от 

24 декабря 2004 года № 607 «О мерах по ускоренному развитию фермерских 

хозяйств в 2005–2007 годах», в Арнасайском, Бахмалском, Галляаралском, 

Джизакском, Зааминском, Зафарабадском, Мирзачульском и Пахтакорском 

районах, а также в городе Джизаке земельные участки были перераспределены в 

пользу фермерских хозяйств. В сельском хозяйстве были ликвидированы 33 

убыточных, низкорентабельных сельскохозяйственных предприятия, на их базе 

было создано 1857 фермерских хозяйств62. 

Таким образом, в исследуемый период в Джизакской области благодаря 

правильной организации работы в фермерских хозяйствах удалось повысить 

эффективность социально-экономических механизмов труда, обеспечить 

занятость женщин, сократить разрыв между спросом и предложением рабочей 

силы в сельской местности, а также привлечь избыточные трудовые ресурсы в 

аграрный сектор. Это, в свою очередь, способствовало повышению 

профессиональной квалификации женщин, снижению потребности в 

дополнительной рабочей силе, сокращению притока трудовых ресурсов на 

рынок труда и предотвращению их вынужденного поиска работы за границей. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Для обеспечения занятости женщин в Джизакской области были даны 

следующие выводы и рекомендации: 

1. В первые годы после обретения независимости Республики Узбекистан 

под воздействием социальных трансформаций произошло изменение отношения 

к трудовой деятельности женщин. В нормативно-правовых актах, принятых 

государством, подчеркивалась необходимость улучшения социально-

экономического и политического положения женщин, повышения их 

профессиональной грамотности и защиты здоровья. 

2. В регионе были осуществлены определённые меры, направленные на 

снижение социально-экономической стратификации и неравенства, вовлечение 

женщин в общественно полезный труд и обеспечение более эффективного 

использования их потенциала. Тем не менее в сфере занятости женщин 

сохраняются диспропорции между спросом и предложением рабочей силы, что 

 
61Из беседы с Бойматовой Субинисо, проживающей в махалле Нурафшон Шароф Рашидовского района 

Джизакской области. Беседа записана 27 декабря 2024 года 
62Государственный архив Джизакской области, фонд 448, опись 30, дело 22, лист 238. 
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обусловило нерешённость ряда проблем, связанных с обеспечением занятости 

женщин. 

3. В области были предприняты меры по развитию надомного труда с 

целью повышения занятости женщин. В частности, их активно привлекали к 

пошиву национальной одежды, традиционной вышивке, ковроделию, народным 

ремеслам и бытовому обслуживанию населения. Кроме того, в рамках трудовых 

договоров с предприятиями создавались возможности для домашнего труда. 

4. Особое внимание уделялось созданию фермерских хозяйств, 

специализирующихся на сельском хозяйстве, и вовлечению в них женщин. 

Несмотря на то, что в этой сфере появились успешные женщины-фермеры, 

усилия по привлечению женщин к хлопководческим и зерновым фермерским 

хозяйствам не дали ожидаемых результатов. 

5. Согласно данным статистических источников, несмотря на меры, 

предпринимаемые хокимиятом Джизакской области, его соответствующими 

управлениями и неправительственными организациями для обеспечения 

занятости женщин и предоставления профессиональных знаний молодежи, ряд 

недостатков в этой сфере так и не был устранен. Прежде всего, в районах и 

сельской местности сохраняются проблемы с уровнем занятости, что 

проявляется в недостаточном обеспечении женщин работой, медленном 

развитии семейного предпринимательства, а также недостаточной организации 

трудоустройства выпускников.  

6. Совершенствование системы учета и индивидуального подхода В 

области были приняты меры по детальному анализу ситуации в сфере занятости, 

в том числе с использованием механизмов «Железная книга», «Женская книга» 

и «Молодежная книга». Развитие ремесленного и надомного труда позволило 

увеличить источники дохода для многих женщин. 

7. Несмотря на значительные меры, предпринятые соответствующими 

организациями Джизакской области для обеспечения занятости женщин, в ряде 

районов все еще сохраняются определенные недостатки. В частности, в таких 

районах, как Янгиабад, Зомин, Бахмаль, Фориш, Мирзачуль и других, не в 

полной мере удовлетворены потребности населения, обратившегося в поисках 

работы.  

На основе проведенных исследований были выдвинуты следующие 

предложения и рекомендации: 

–Организовать программы профессиональной переподготовки женщин 

для их полного охвата занятостью в Джизакской области. 

–Для увеличения уровня трудоустройства женщин на областном уровне, 

особенно в отдаленных районах, следует развивать отрасли легкой, пищевой и 

текстильной промышленности. 

–Разработать программы, направленные на формирование у женщин 

положительного отношения к труду, а также внедрить систему платных 

социальных услуг. 

  



45 

 

SCIENTIFIC COUNCIL ON AWARD OF SCIENTIFIC DEGREES 

DSc.03/30.12.2019.Tar.01.04 AT THE NATIONAL UNIVERSITY OF 

UZBEKISTAN 

NATIONAL UNIVERSITY OF UZBEKISTAN 

JUMANAZAROVA FOTIMA KUCHKARBAYEVNA 

ENSURING WOMEN'S EMPLOYMENT IN UZBEKISTAN (THE CASE 

OF JIZZAKH REGION FROM 1991-2021) 

07.00.01 – History of Uzbekistan 

DISSERTATION ABSTRACT OF THE DOCTOR OF PHILOSOPHY (PhD) ON 

HISTORICAL SCIENCES 

 

 

 

Tashkent–2025 



https://v3.camscanner.com/user/download


47 

 

INTRODUCTION (Abstract of Doctor of Philosophy (PhD) dissertation) 

 

The aim of the research is to reveal the state policy aimed at ensuring the 

employment of women in the Republic of Uzbekistan, based on the example of 

Jizzakh region.  

The object of the research is the process of ensuring women's employment 

in Uzbekistan during the years of independence.  

The scientific novelty of the research as follows: 

It was evidenced that, in the early years of independence, women 

predominantly engaged in domestic services, small-scale wholesale and retail trade 

in markets, handicrafts, food production, agriculture, and livestock processing. They 

also sought to modernize traditional crafts such as sewing and carpet weaving skills, 

developed over centuries, in accordance with contemporary demands; 

However, in the region, several issues were identified in ensuring women’s 

employment. These included economic shortages across sectors of the national 

economy, insufficient working conditions for women (such as inadequate 

transportation facilities), a lack of job creation tailored to women’s capabilities, and 

a shortage of childcare facilities. These problems were not adequately addressed 

during that period; 

Furthermore, it was revealed that the region’s internal resources were 

underutilized in addressing employment, particularly among women. Entrepreneurs 

were not provided with sufficient opportunities to make use of underused buildings 

and unfinished construction projects, and funds allocated for creating new jobs were 

not absorbed in a timely manner; 

Although various training and employment programs were implemented in 

Jizzakh region to provide vocational guidance and job placement for young 

graduates, several challenges persisted. These included the disproportionate 

distribution of vocational colleges across districts, limited access to professions such 

as nursing, preschool education, and tailoring for girls living in remote areas, and 

reluctance among some families to allow their daughters to work in distant locations. 

These factors continued to hinder youth employment in the region. 

Implementation of research results. Ensuring Women’s Employment in 

Uzbekistan (1991–2021): The Case of Jizzakh Region. Based on the scientific 

findings of the research, the following outcomes were achieved: 

In the Republic of Uzbekistan, the normative-legal foundations for protecting 

women's rights and freedoms, along with mechanisms, goals, and objectives for 

ensuring their employment within the social protection system, were examined. 

Measures implemented by non-governmental organizations (NGOs) in the Jizzakh 

region to ensure women’s employment were also analyzed. However, the study 

revealed that necessary conditions for women to work had not been adequately 

created—specifically, insufficient provision of transportation and the lack of job 

creation aligned with women’s capabilities. These findings were utilized by the 

Women’s Committee of the Jizzakh Regional Administration to accelerate efforts 

related to women’s employment (according to Information Letter No. 07-135, dated 
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March 28, 2024, from the Jizzakh Regional Administration). The statistical data 

included in the study served to enhance the employment-related activities of the 

regional Women’s Committee and enriched the plans and programs designed to 

address this issue. 

Moreover, the dissertation results, which highlighted the ineffective use of 

existing buildings, lack of support for completing and operationalizing unfinished 

construction projects, insufficient opportunities for entrepreneurs, and untimely 

disbursement of allocated funds for job creation, were also used to accelerate the 

Women’s Committee’s efforts in the Jizzakh region (as stated in the same 

information letter, No. 07-135, dated March 28, 2024). These findings contributed 

to deepening the Committee’s understanding of employment-related challenges and 

supported the development and refinement of action plans to address them. 

The broad reforms implemented in Uzbekistan aimed at protecting women’s 

rights and freedoms, increasing their social activity, and realizing their potential in 

nation-building through the development of small business, private 

entrepreneurship, and the farming movement, as well as initiatives to train and 

employ youth in various sectors, were studied. However, issues remained in remote 

areas of the region, such as limited support for women pursuing careers in nursing, 

early childhood education, and tailoring, and reluctance among some families to 

allow daughters to work outside their immediate area. These research findings were 

used in the preparation of the script and content of the television program 

“Taqdimot,” aired on the “O‘zbekiston tarixi” (History of Uzbekistan) channel of 

the National Television and Radio Company of Uzbekistan (according to 

Information Letter No. 02-31-483, dated April 9, 2024, from the Uzbekistan 

National Television Channel). The program served to reinforce public awareness of 

the state policy aimed at enhancing women’s social participation, highlighting 

existing challenges and difficulties, and promoting appreciation for women’s labor 

and life contributions. 

Additionally, the findings concerning the development of traditional fields 

such as livestock processing, handicrafts, tailoring, and carpet weaving as key areas 

of employment for women during the early years of independence were also used in 

the script development of the same “Taqdimot” program (according to Information 

Letter No. 02-31-483, dated April 9, 2024). This helped strengthen viewers’ 

perceptions of traditional crafts such as carpet weaving and sozana embroidery as 

viable sources of employment and potential contributors to household income. 

The structure and scope of the dissertation: The study consists of an 

introduction, three chapters, a conclusion, a list of sources and references, and 

appendices. The research part of the dissertation comprises 142 pages. 
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