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KIRISH (fаn dоktоri (DSc) dissertаtsiyа аnnоtаtsiyаsi) 

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonda rivojlangan 

davlatlarda talabaning universitet muhitiga integratsiyalashuvi, o‘zini erkin his 

qilishi, o‘quv va shaxsiy muammolarini hal etishda yordam beruvchi tyutorlik  

tizimi yaratilgan bo‘lib, ushbu tizimdan adaptiv foydalanish, uning innovatsion 

shakl, metod va vositalarini milliy ta’lim tizimiga konvertatsiya qilish dolzarblik  

kasb etadi. Ayniqsa, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashda 

ta’lim platformalarini ishlab chiqish, uni o‘quv jarayoniga integratsiyasini 

ta’minlash va tyutorlarni baholash tizimini takomillashtirish, tyutorlarni blended 

learning (aralash o‘qitish) texnologiyalarini qo‘llashga tayyorlash bo‘yicha 

loyihalar amalga oshirilmoqda. 

Dunyоdа oliy taʼlim tizimini yangi paradigmalar asosida mоdernizatsiyalash, 

tyutоrlik modelini joriy etishning samarali mexanizmlarini ishlab chiqish, 

talabalarning mustaqil bilish faoliyatini rivojlantirishning kooperativ modelini 

takomillashtirishga doir qator ilmiy izlanishlar olib borilmoqda. Ayniqsa, bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash tizimini takomilllashtirish, 

psixologik, pedagogik va amaliy tayyorgarlik mexanizmlarini ishlab chiqish, 

kompetensiyaviy yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning tashkiliy-pedagoik shart-sharoitlarini takomillashtirishga alohida 

ustuvorlik qaratilmoqda. Shuningdek, individual ta’lim trayektoriyasini yaratish 

orqali, talabalarning o‘quv-bilish faoliyatini mustaqil ta’lim jarayonida intensiv 

rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi.  

Mamlakatimizda oliy ta’lim tizimini transformatsiyalash jarayonlari xalqaro 

standartlar asosida uning tashkiliy, texnologik, metodik, madaniy hamda 

mazmuniy tarkibiy qismlarini takomillashtirish, o‘zgaruvchan ijtimoiy-iqtisodiy 

sharoitlarga moslashtirishni taqozo etmoqda. Transformatsion ta’limda nafaqat 

texnologik modernizatsiya, balki talaba va o‘qituvchi orasidagi muloqot 

modelining o‘zgarishi, o‘qituvchining mentorlik, tyutorlik va fasilitativ 

yo‘naltiruvchi sifatida faoliyat yuritishini, shaxsiy va maxsus kompetensiyalarni 

shakllantirish, hamkorlikda ishlash va kreativ qobiliyatlarga ega, innovatsion 

fikrlaydigan kadrlarni tayyorlashga alohida e’tibor qaratilmoqda.                       

“O‘zbekiston – 2030” strategiyasida “...Oliy ta’lim bilan qamrovni kengaytirish, 

oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirish, barcha yo‘nalishlarda 

innovatsion faoliyatni keng joriy etish, ilmiy tadqiqotlarni va innovatsion 

tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlash....”1 shart-sharoitlari hamda “O‘zbekiston 

Respublikasi Oliy ta’lim tizimining 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 

tasdiqlash to‘g‘risida”gi Farmonining ustuvor yo‘nalishlarida belgilangan “Oliy 

ta’lim muassasalarining o‘quv rejalarini kredit-modul tizimiga o‘tkazish 

mexanizmlarini ishlab chiqish va ularni bosqichma-bosqich mazkur tizimga 

o‘tkazish hamda “tyutorlik” tashkiliy-metodik yordam tizimini joriy etish orqali 

 
1 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi “O‘zbekiston – 2030 strategiyasi to‘g‘risida”gi 

PF-158-son Farmoni // Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 12.09.2023-y., 06/23/158/0694-son; 29.12.2023-y., 

06/23/214/0984-son. 
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talabalarning mustaqil ta’lim olish faoliyatini rivojlantirish”2 vazifalari ustuvorlik 

kasb etmoqda. Bu esa, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash 

tuzilmasini aniqlashtirish, uning didaktik tizimi, modeli va pedagogik shart-

sharoitlarini takomillashtirishni taqozo etadi. 

Oʻzbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabrdagi OʻRQ-637-son 

“Taʼlim toʻgʻrisida”gi, 2024-yil 1-fevraldagi OʻRQ-901-son “Pedagogning 

maqomi to‘g‘risida”gi Qonunlari, Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining     

2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son “2022–2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi 

O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”, 2024-yil 21-fevraldagi                  

PF-37-son “O‘zbekiston – 2030” strategiyasini “Yoshlar va biznesni qo‘llab-

quvvatlash yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturi to‘g‘risida”, 2019-yil                  

8-oktabrdagi PF-5847-son “O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini                   

2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi farmоnlari, 

2021-yil 26-martdagi PQ-5040-sоn “Ma’naviy-ma’rifiy ishlar tizimini tubdan 

takоmillashtirish chоra-tadbirlari toʻgʻrisida”gi Qarоri hamda mazkur sohaga 

taalluqli boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga 

oshirishda mazkur dissertatsiya tadqiqoti muayyan darajada xizmat qiladi.  

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustivor 

yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur tadqiqot ishi respublika fan va texnologiyalari 

rivojlanishining I. “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, 

huquqiy, iqtisodiy, madaniy, ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishda innovatsion 

g‘oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga oshirish yo‘llari” ustuvor 

yo‘nalishi doirasida bajarilgan.  

Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi.3 Bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashga qaratilgan  ilmiy izlanishlar 

dunyoning yirik ilmiy markazlari va oliy ta’lim muassasalarida, jumladan: Garvard 

Universiteti, Oxford universiteti, Stanford universiteti, Buyuk Britaniyadagi Edge 

Hill universiteti, Portugaliya Lissabon Superior Tecniko universiteti; Yaponiya 

Milliy ta’lim tadqiqot Instituti (National Institute for Education Research), Rossiya 

xalqaro menejment institutlarida (“LINK”  Learning International NetworK) olib 

borilmoqda. Ushbu xalqaro tajribalarni o‘rganish va milliy ta’lim amaliyotiga 

moslashtirish O‘zbekiston oliy pedagogik ta’lim tizimida bo‘lajak o‘qituvchilarni 

tyutorlik faoliyatiga tayyorlashda metodologik asos bo‘lib xizmat qilmoqda. 

Jahonda bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash bo‘yicha 

qator ilmiy tadqiqot ishlari olib borilib, quyidagi  natijalar olingan: tyutorlik 

tizimini modernizatsiya qilish bo‘yicha loyiha olib borilgan bo‘lib, uning asosiy 

maqsadi – o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash uchun yagona standart va 

malaka oshirish platformasini yaratish. Ushbu platforma pedagogik, psixologik va 

kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirishga qaratilgan modullarni o‘z ichiga 

 
2 2019-yil 29-apreldagi PF 5712-son “O‘zbekiston Respublikasi ta’limi tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi Farmoni 
3 Mazkur qism https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program;  

https://www.education.ox.ac.uk/projects/institution-wide-tutor-training; https://ed.stanford.edu/projects/university-

wide-blended-tutor-preparation;https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program; 

https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program 

https://www.nier.go.jp/en/projects/university-wide-tutor-development  va boshqa manbalarga asoslanib yozildi. 

https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program
https://www.education.ox.ac.uk/projects/institution-wide-tutor-training
https://ed.stanford.edu/projects/university-wide-blended-tutor-preparation
https://ed.stanford.edu/projects/university-wide-blended-tutor-preparation
https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program
https://www.nier.go.jp/en/projects/university-wide-tutor-development
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olgan. Shuningdek, tyutorlik jarayonini monitoring qilish va baholash tizimi joriy 

qilindi, bu tyutorlar faoliyatining sifatini oshirishga xizmat qilgan (Harvard 

University); tyutorlarning pedagogik va amaliy ko‘nikmalarini baholash tizimi 

ishlab chiqilgan bo‘lib, tyutorlar uchun mentorlik tizimi yo‘lga qo‘yildi va raqamli 

ta’lim platformalari integratsiya qilindi (Oxford university); barcha tyutorlarni 

blended learning (aralash o‘qitish) texnologiyalarini qo‘llashga tayyorlash bo‘yicha 

loyiha amalga oshirilgan bo‘lib, dastur doirasida pedagogik bilimlar bilan birga 

texnologik ko‘nikmalarni ham rivojlantirishga e’tibor qaratilgan. Shuningdek, 

tyutorlik faoliyatiga raqamli vositalar integratsiya qilingan (Stanford university); 

har bir talabaga individual yordam ko‘rsatish, akademik va psixologik qo‘llab-

quvvatlashni ta’minlash va ularning o‘zini rivojlantirishiga qaratilgan tizim 

yaratilgan (Edge Hill university); talabaning universitet muhitiga 

integratsiyalashuvi, o‘zini erkin his qilishi, o‘quv va shaxsiy muammolarini hal 

etishda yordam beruvchi innovatsion model ishlab chiqilgan. Bu model, ayniqsa, 

murakkab o‘quv muhitiga birinchi bor kirib kelayotgan talabalar uchun zarur 

bo‘lgan “psixologik xavfsizlik tarmog‘i”ni ta’minlashga qaratilganligi bilan ajralib 

turadi (Lissabon Superior Tecniko university); o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlash tizimi takomillashtirilib, bunda madaniy kontekstni hisobga olish, 

pedagogik innovatsiyalarni joriy qilish va tyutorlikni doimiy qo‘llab-quvvatlash 

tizimi yaratilgan (Yaponiya Milliy Ta’lim Tadqiqot Instituti); tyutorlik 

faoliyatining kontseptual asoslari, metodologiyasi va modeli shakllantirilgan 

(Rossiya xalqaro menejment instituti “LINK” ). Shuningdek, Farg‘ona davlat 

universitetida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayorlash tizimi 

takomillashtirilib, ushbu tizimni milliy oliy ta’lim amaliyotiga joriy etish bo‘yicha 

tadqiqotlar olib borilmoqda. Mazkur tizim bo‘lajak o’qituvchilarni tyutorlik 

kompetensiyalarini rivojlantirish, metakognitiv qobiliyat va kasbiy refleksiyani 

shakllantirishga xizmat qilmoqda.  

Jahonning yetakchi oliy ta‘lim muassasalarida va ilmiy tadqiqot markazlarida 

olib borilayotgan ushbu izlanishlar bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlash tizimini takomillashtirishga  doir tadqiqotlar ko lamini kengaytirishga 

xizmat qilmoqda. Ayniqsa, quyidagi yo‘nalishlarda muhim ilmiy natijalar qayd 

etilgan: individual yondashuv asosida tyutorlar faoliyatida talabalar akademik 

yutuqlari, psixologik holati va o‘zlashtirish darajasini baholash indikatorlarini 

takomillashtirish; onlayn ta’lim va masofaviy o‘qitishda tyutorlik xizmatlarini 

tashkil etish, sun’iy intellekt yordamida o‘quvchilarni kuzatish hamda individual 

yo‘naltirish tizimlarini ishlab chiqish; tyutorlik faoliyatining psixologik va etik 

jihatlarini rivojlantirish mexanizmlarini takomillashtirish; oliy ta’lim 

muassasalarida o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning metodik 

tizimini takomillashtirish; bo‘lajak o‘qituvchilarda tyutorlik faoliyatini olib borish 

uchun zarur bo‘lgan kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish. Mazkur tadqiqotlar 

natijasida oliy ta’lim muassasalarida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlash tizimini takomillashtirishga yo‘naltirilgan innovatsion yondashuv 

shakllanmoqda. Ushbu yondashuv milliy ta‘lim tizimini jahon ta‘limiga 

integratsiya qilishda, shu bilan birga O‘zbekistonda ta‘limni modernizatsiyalash 
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sharoitida zamonaviy pedagog kadrlar tayorlashning ilmiy asoslarini 

takomillashtirishda metodologik ahamiyatga ega. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. O‘zbek pеdаgоg оlimlаridаn 

Х.Ibrаimоv, N.Egamberdiyeva, N.Muslimоv, B.Mа’murоv, S.Norboyeva, 

M.Quronov, Z.Saliyeva, S.Sanayeva, B.Shermuhammadov, Sh.Shodmonova, 

Sh.Taylanova, M.Urаzоvаlar4ning ilmiy izlаnishlаridа bо‘lаjаk о‘qituvchilаrdа 

pеdаgоgik mаhоrаtni rivоjlаntirish, ulаrni kаsbiy-pedagogik faoliyatga 

tayyorlashning  оmillаri, shаkllаntirishning shаkl, metod va vositalаri, mаvjud 

pеdаgоgik shаrt-shаrоitlаri tadqiq etilgan. Tyutorlik faoliyati mazmuni, tyutorlarni 

amaliy faoliyatga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlari mamlakatimiz 

olimlaridan F.Ibragimova, T.Kulniyazov, Y.Narzulloyev, B.Xodjayev5lar 

tomonidan olib borilgan ilmiy-tadqiqot ishlarida yoritib berilgan. 

Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi (MDH) mamlakatlari olimlaridan 

E.A.Andreyeva6, Y.L.Derajne, L.M.Gedgafoba, N.V.Kalistratova, E.S.Komrakov, 

T.M.Konovalova, T.M.Kovaleva, N.V.Pilipchevskaya, V.S.Pyanin, A.A.Popov, 

N.V.Rybalkina, V.S.Silitskiy, T.Y.Surnina, S.M.Yefimenko, P.G.Shedroviskiy, 

S.A.Shennikovlar tomonidan tyutorlik faoliyatining xorijiy modellari, rivojlanish 

 
4 Ibraimov  X. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash mazmuni // Uzluksiz ta’lim ilmiy uslubiy 

jurnal. 6-son. 2023. – 3-8 b.; Эгамбердиева Н.М. Маданий-инсонпарварлик ёндашув асосида талабаларни 

шахсий ва касбий ижтимоийлаштириш назарияси ва амалиёти (Педагогика ОТМлари мисолида): пед. фан. 

док. ... дисс. – Т., 2010. – 332 б.; Muslimov N.A. va boshq. Kasb ta’limi oʻqituvchilarining kasbiy kompetentligini 

shakllantirish texnologiyasi: Monografiya. – T.: Fan va texnologiya, 2013. – 128 b.; Ma’murov B.B. Bo‘lajak 

pedagoglarda akmeologik yondashuv asosida ta’lim jarayonini loyihalash ko‘nikmalarini rivojlantirish tizimi: 

ped.f.d. ...dis.-T.: Fan va texnologiyalar, 2017. – 25 b.; Norboeva S.M. Talabalarda ma’naviy kompetentlikni 

rivojlantirishning nazariy-pedagogik asoslarini takomillashtirish: falsafa doktori (PhD). ...diss. - Termiz, 2021. - 87 

b.; Қуронов М. ва бошқалар. Олий таълим муассасаларида маънавий-маърифий ишларни ташкиллаштириш: 

– Т.: Тафаккур. 2011. –  88 б.;  Салиева З.Т. Олий таълим муассасаси талабаларининг маънавий маданиятини 

ривожлантириш механизмларини такомиллаштириш: педагогика фанлари бўйича фан доктори (DSc). … 

дисс. – Т., 2017. – 243 б.; Sanayeva.S.B. Kompetensiyaviy yondashuv asosida boʻlajak pedagoglarni tarbiyaviy 

faoliyatga tayyorlash tizimini takomillashtirish: pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD). diss. Navoiy. – 

2020. 53-95 b.; Шермуҳаммадов Б.Ш. Ёшлар орасида миллий ғоя тарғиботи самарадорлигини 

ошириш.(«Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати фаолияти мисолида): педагогика фанлари доктори.дисс. – 

Т., 2016. – 230 б.; Шодмонова Ш.С. Олий ўқув юрти талабаларида мустақиллик тафаккурини шакллантириш 

ва ривожлантириш (Касб таълими йўналиши мисолида): пед. фан. док. ...дисс. – Т., 2010. – 340 б.; Тайланова 

Ш.З. Педагогика олий таълим муассасалари талабаларида қадриятлар тизимини ривожлантириш 

технологиясини такомиллаштириш: пед. фан. доктори (DSc) дисс., автореферати. –Т.: 2019. – 12 б.;  

Уразова М.Б. Бўлажак касбий таълим педагогини лойиҳалаш фаолиятига тайёрлаш технологиясини 

такомиллаштириш: пед. фан. док. ...дисс. Автореф. – Т., 2015. – 79 б. 
5 Ibragimova.F.X. Kognitiv yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni tarbiyaviy jarayonlarni loyihalashga 

tayyorlash mexanizmlari: ped.fan.dok. diss. – T.,2025. – 12-13b.; Kulniyazov T.U. Oʻzbеkistonda yangi ta’lim 

konsеpsiyasi sharoitida tyutorlarning amaliy faoliyatini takomillashtirishning ilmiy-pеdagogik asoslari (oliy ta’lim 

muassasalari misolida): p.f.b.f.d. (PhD) diss. Avtoref. – Nukus, 2024. – 11 b.; Narzulloyev Y.U. Bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga innovatsion tayyorlash texnologiyalari: p.f.b.f.d. (PhD) diss. Avtoref. – Buxoro, 

2025. - 12 b.; Xodjayev B.X. Umumta’lim maktablari oʻquvchilarida tarixiy tafakkurni modernizatsiyalashgan 

didaktik ta’minot vositasida rivojlantirish: ped. fan. d-ri ... dis. – T., 2016. – 314 b. 
6 Андреева Е.А. Сравнительный анализ моделей тьюторства (на примере Англии, Германии, Объединенных 

Арабских Эмиратов и России):  автореф. дис. канд. пед. наук: –  М., 2012. – 23 с. Сурнина Т.Ю. Подготовка 

преподавателей к реализации тьюторских технологий в профессиональной деятельности: автореф. дис. канд. 

пед. наук: – Новосибирск, 2008.– 24 с.; Пьянин В.С.  Профессиональная подготовка бакалавров как 

тьюторов в условиях педагогического вуза для общеобразовательных учреждений:–  Москва, 2010. – 21 с. 

Цилицкий В.С. Формирование готовности будущих педагогов к тьюторской деятельности : автореф. дис. 

канд. пед. наук:  –  Челябинск, 2018. – 24 с. ; Гедгафоба .Л.М. Тьюторское сопровождение студентов высших 

учебных заведений: сравнительный анализ зарубежной и российской практики:  автореф. дис. канд. пед. 

наук: – Владикавказ, 2014. – 24 с.; Ефименко С.М. Подготовка будущих педагогов профессионального 

обучения к реализации функций тьютора: : автореф. дис. канд. пед. наук: – Чебоксары,  2011. –23 с. 
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tarixi, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning nazariy-metodik 

jihatlari yoritib berilgan. G.K.Sеlеvkо, N.V.Tarasova, A.Xutorskiy, 

I.A.Zimnyayalar tadqiqotlarida kompetensiyaviy yondashuv asosida bo‘lajak 

o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlash masalasi ilgari surilgan.  

Xorijlik olimlardan J.Flavell7, J.Locke, M.G.Moore, A.Rean, K.Rensom, 

Rodjers, G.Xueychjen, P.E.Wilyams tadqiqotlari tyutorlik faoliyatining mohiyati, 

funksional vazifalari va tyutorlar tayyorlash metodologiyasiga qaratilgan.  

J.Bouden, R.Field, S.McKendry, P.Leyn, D. Placier, D.Raven, V. Richardson, 

K.Ryerson kabi olimlar esa tyutorlik kompetensiyalari yo‘nalishlari, 

kompetensiyalar tuzilmasi va ularni shakllantirish modellariga doir ilmiy 

izlanishlar olib borishgan. 

Xorijlik va o‘zbek olimlari tomonidan tyutorlik faoliyatini rivojlantirish 

nazariyasiga doir ilmiy izlanishlar amalga oshirilgan bo‘lsa-da, biroq bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash muammosi maxsus tadqiq 

etilmagan. Bu esa, kredit modul tizimi sharoitida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash tizimini takomillashtirish masalasini kompleks tadqiq etishni 

taqozo etdi. 

Dissertatsiya tadqiqotining dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim 

muassasasining ilmiy-tadqiqot rejalari bilan bog‘qligi. Dissertatsiya tadqiqoti 

Farg‘ona davlat universiteti ilmiy-tadqiqot ishlari rejasining “Tyutorlar faoliyatini 

nazariy va metodik mexanizmlarini takomillashtirish” ilmiy yoʻnalishi dоirаsidа 

bаjаrilgаn. 

Tаdqiqоtning mаqsаdi bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlash tizimini tаkоmillаshtirishga doir taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan 

ibоrаt. 

Tаdqiqоtning vаzifаlаri: 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning tarixiy-nazariy 

asoslari, pedagogik-psixologik xususiyatlarini va tyutorlik kompetensiyalari 

tuzilmasini aniqlashtirish; 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning tizimli-funksional 

modelini ishlab chiqish; 

kompetensiyaviy yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlarini takomillashtirish; 

transformatsion jarayonlar sharoitida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash texnologiyasini takomillashtirish; 

 bo‘lajak o‘qituvchilarni “YOU_TUTOR” platformasi аsоsidа tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash mexаnizmini tаkоmillаshtirish. 

 
7 John Locke Some thoughts concerning education Global Grey on the 11th August 2022.  

https://www.globalgreyebooks.com/some-thoughts-concerning-education-ebook.html. Moore, M. 

G. Distance Education: a Systems View of Online Learning Paperback ,  M. G. Moore, G. Kearsley. - Wadsworth 

Publ., 2011. — 361 p. Го Хуэйчжэнь Тьюторское сопровождение студентов из КНР в педагогическом 

процессе освоения академической музыкальной культуры: автореф. дис. кан.наук. – Санкт-Петербург, 2022. 

– 24 с., Williams P.E. Defining distance education roles and competencies for higher education institutions : a 

computer-mediated delphi study / dissertation Abstracts International. Texas A &M, 2020.-211 p.  Raven D., Lane 

P. Tutoring competencies in the context of modern education: international perspectives // International Journal of 

Educational Development. – 2019. – Vol. 68. – P. 75–83. 

https://www.globalgreyebooks.com/some-thoughts-concerning-education-ebook.html
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Tаdqiqоtning оbyekti sifаtidа bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlash jаrаyоni belgilаngаn bо‘lib, tаjribа-sinоv ishlаrigа Fаrg‘оnа dаvlаt 

universiteti, Andijon davlat pedagogika instituti, Buxoro davlat pedagogika 

instituti pedagogika tа’lim yо‘nаlishining 434 nаfаr respоndent-tаlаbаlari va                   

9 nafar professor-o‘qituvchilari ishtirоk etdi. 

Tadqiqot predmetini bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning mazmuni, shakl, metod va vositalari tashkil qiladi. 

Tadqiqotning usullari. Tadqiqotda nazariy (tahlil, sintez, taqqoslash, 

umumlshtirish, induksiya, deduksiya) empirik (kuzatish, suhbat, anketa, ekspert 

baholash, faoliyat natijalarini o‘rganish, intervyu, pedagogik eksperiment) 

materiallarga matematik va statistik ishlov berish usullaridan foydalanildi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash mazmuni tyutorlik 

kompetensiyalarini uch asosiy komponentining (motivatsion-aksiologik, kognitiv-

operatsion, shaxsiy-refleksiv) psixologik, ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarlik 

tuzilmasi bilan gorizontal va vertikal munosabatga kirishish darajasini hisobga 

olish asosida aniqlashtirilgan; 

tyutorlikning an’anaviy va innovatsion modellari konvergensiyasi asosida 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning tizimli funksional 

modelini tashkiliy-texnologik komponenti keys-stadi, portfolio, esse, loyiha, 

moderatsiya texnologiyalarini auditoriya va auditoriyadan tashqari mashg‘ulotlarda 

intensiv qo‘llash samaradorligini aniqlash asosida ishlab chiqilgan; 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning tashkiliy-

pedagogik shart-sharoitlari ichki, tashki va maxsus pedagogik shart-sharoitlarni 

integratsiyalash, pedagogik jarayonni modellashtirish hamda “Tyutorlik faoliyati 

asoslari” nomli elektiv kursni ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish asosida 

takomillashtirilgan; 

transformatsion jarayonlar sharoitida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashning 4 bosqichli texnologiyasi professional yo‘naltirilgan, 

axborotli-nazariy, amaliy-modellashtiruvchi, o‘quv-kasbiy bosqichlarda tyutorlik 

kompetensiyalari komponentlarini rivojlantirishga ustuvorlik berish asosida 

takomillashtirilgan; 

bоʻlаjаk pedagoglarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash mexanizmi ma’lumotlar 

bazasini shakllantirish, talabalar bilan individual va jamoaviy ishlash, individual 

ta’lim trayektoriyasini yaratish, seminar-trening, ma’rifat soati mashg‘ulotlari 

loyihasini yaratish kabi vazifalarga ustuvorlik berish asosida “YOU_TYUTOR” 

platformasini yaratish orqali takomillashtirilgan.  

Tadqiqot amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

 “Tyutorlik faoliyati asoslari” nomli elektiv kurs, seminarlar dasturi va 

ularning didaktik ta’minoti yaratilgan va amaliyotga joriy etilgan; 

“Tyutorlik faoliyati asoslari” va “Kreativ pedagogika”nomli darslik ishlab 

chiqilgan va amaliyotga joriy etilgan; 

 “YOU_TUTOR” nomli  mobil ilova yaratilib ta’lim jarayoniga tatbiq etilgan 

(№ DGU 54279); 
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“Tyutorlik faoliyati asoslari”, “Pedagogik mahorat” va “Pedagogik 

texnologiyalar” nomli o‘quv qo‘llanmalar yaratilgan va amaliyotga joriy etilgan; 

“Tyutorlik texnologiyalari va metodikalari” nomli o‘quv-uslubiy qo‘llanma 

yaratilgan va amaliyotga joriy etilgan. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi metodologik tamoyillarga 

asoslanilganligi, unda qo‘llanilgan yondashuv, usullar va nazariy ma’lumotlarning 

rasmiy manbalardan olinganligi, pedagogik tajriba-sinov ishlari natijalarining 

samaradorligi matematik-statistik metodlar vositasida aniqlanganligi, tadqiqot 

maqsad va vazifalarining identivligi, xulosa, taklif va tavsiyalarning amaliyotga 

joriy etilganligi hamda olingan natijalarning vakolatli tashkilotlar tomonidan 

tasdiqlanganligi bilan belgilanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqot natijalarining 

ilmiy ahamiyati “tyutor”, “tyutorlik faoliyati”, “tyutorlik kompetensiyalari” kabi 

tushunchalarning mazmun-mohiyatining yoritib berilganligi, bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning pedagogik-psixologik 

xususiyatlari hamda tashkiliy-boshqaruv, kommunikativ, motivatsion, uslubiy, 

refleksiv funksiyalarning aniqlashtirilganligi, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash mazmuni, bosqichlari, texnologiyasi, pedagogik shart-

sharoitlari, shakl, metod va vositalarining yoritib berilganligi bilan izohlanadi.  

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashning tizimli-funksional modelini ishlab chiqilganligi, uni 

amalga oshirishning tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlari hamda shakl, metod, 

vositalarining aniqlanganligi, “Tyutorlik faoliyati asoslari” nomli elektiv kurs, 

seminarlar dasturi va ularning didaktik ta’minoti, “YOU_TUTOR” nomli 

mualliflik platformasi, ma’rifat soati mashg‘ulotlari hamda idividual ta‘lim 

trayektoriyasi loyihalarini  yaratilganligi bilan belgilanadi.  

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha olingan ilmiy natijalar 

asosida:  

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash mazmuni tyutorlik 

kompetensiyalarini uch asosiy komponentining (motivatsion-aksiologik, kognitiv-

operatsion, shaxsiy-refleksiv) psixologik, ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarlik 

tuzilmasi bilan gorizontal va vertikal munosabatga kirishish darajasini hisobga 

olish asosida aniqlashtirishga doir taklif va tavsiyalardan 60110000 – Pedagogika 

tа’lim yоʻnаlishi uchun “Tyutorlik faoliyati asoslari” dаrsligini ishlаb chiqishdа 

fоydаlаnilgаn (Оliy tа’lim, fаn vа innоvаtsiyаlаr vаzirining 2024-yil 25-iyundаgi 

218-sоn buyrug‘i, 218-482-rаqаmli nashr ruxsatnomasi). Nаtijаdа, bо‘lаjаk 

o‘qituvchilarning tyutorlik kоmpetensiyаlаrini rivоjlаntirish samaradorligini 

oshirishga xizmаt qilgаn; 

tyutorlikning an’anaviy va innovatsion modellari konvergensiyasi asosida 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning tizimli funksional 

modelini tashkiliy-texnologik komponenti keys-stadi, portfolio, esse, loyiha, 

moderatsiya texnologiyalarini auditoriya va auditoriyadan tashqari mashg‘ulotlarda 

intensiv qo‘llash samaradorligini aniqlash аsоsidа tаkоmillаshtirishga doir amaliy 

taklif va tavsiyalardan 60110000 – Pedagogika tа’lim yоʻnаlishi uchun “Kreativ 
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pedagogika” dаrsligini ishlаb chiqishdа fоydаlаnilgаn (Оliy tа’lim, fаn vа 

innоvаtsiyаlаr vаzirining 2025-yil 7-oktabrdаgi 387-sоn buyrug‘i, 402359-rаqаmli 

nashr ruxsatnomasi). Nаtijаdа, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning amaliy-texnologik tizimini takomillashtirishga xizmаt qilgаn; 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning pedagogik  shart-

sharoitlari ichki, tashqi va maxsus pedagogik shart-sharoitlarni integratsiyalash, 

pedagogik jarayonni modellashtirish hamda “Tyutorlik faoliyati asoslari” nomli  

elektiv kursni ishlab chiqish asosida takomillashtirishga doir taklif va tavsiyalardan 

60110000 – Pedagogika tа’lim yоʻnаlishi uchun “Tyutorlik faoliyati asoslari” 

dаrsligini ishlаb chiqishdа fоydаlаnilgаn (Оliy tа’lim, fаn vа innоvаtsiyаlаr 

vаzirining 2024-yil 25 iyundаgi 218-sоn buyrug‘i, 218-482-rаqаmli nashr 

ruxsatnomasi). Nаtijаdа, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash 

mazmunini  takomillashtirishga xizmаt qilgаn; 

transformatsion jarayonlar sharoitida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashning 4 bosqichli texnologiyasi professional yo‘naltirilgan, 

axborotli-nazariy, amaliy-modellashtiruvchi, o‘quv-kasbiy bosqichlarda tyutorlik 

kompetensiyalari komponentlarini rivojlantirishga ustuvorlik berish asosida 

takomillashtirilgan hamda bоʻlаjаk pedagoglarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash 

mexanizmi ma’lumotlar bazasini shakllantirish, talabalar bilan individual va 

jamoaviy ishlash, individual ta’lim trayektoriyasini yaratish, seminar-trening, 

ma’rifat soati mashg‘ulotlari loyihasini yaratish kabi vazifalarga ustuvorlik berish 

asosida “YOU_TYUTOR” platformasini yaratish orqali takomillashtirishga doir 

taklif va tavsiyalardan 60110000 – Pedagogika tа’lim yоʻnаlishi uchun “Kreativ 

pedagogika” dаrsligini ishlаb chiqishdа fоydаlаnilgаn (Оliy tа’lim, fаn vа 

innоvаtsiyаlаr vаzirining 2025-yil 7-oktabrdаgi 387-sоn buyrug‘i, 402359-rаqаmli 

nashr ruxsatnomasi). Nаtijаdа, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning didaktik ta’minotini takomillashtirishga xizmat qilgan. 

Tadqiqot natijalarining abrobatsiyasi. Mazkur tadqiqot natijalari 4 ta 

xalqaro va 6 ta respublika ilmiy-amaliy anjumanlarida muhokamadan o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha 

jami 39 ta ilmiy ish, 1 ta monografiya, 2 ta darslik, 3 ta o‘quv qo‘llanma, 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Attestatsiya komissiyasi tomonidan doktorlik 

dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish uchun tavsiya etilgan ilmiy 

nashrlarda 17 ta maqola, jumladan, 12 ta respublika va 5 ta xorijiy jurnallarda chop 

etilgan. 

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya ishi kirish, to‘rtta bob, 

xulosa, 245 sahifa matn, foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat. 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI  

Kirish qismida dissertatsiya mavzusining dolzarbligi asoslangan, dissertatsiya 

mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy-tatqiqotlar sharhlangan, tadqiqotning maqsadi va 

vazifalari, shuningdek, obyekti va predmeti tavsiflangan, respublika fan va 

texnologiyalarni rivojlanishining muhim yo‘nalishlariga mosligi ko‘rsatilgan, 

tadqiqotning ilmiy yangiligi, amaliy natijalari bayon qilingan, olingan natijalarning 
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ishonchliligi, ilmiy va amaliy ahamiyati ochib berilgan, tadqiqot natijalarining 

amaliyotga joriy qilish, nashr etilgan ishlar va dissertatsiya tuzilishi bo‘yicha 

maʼlumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiyaning “Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning nazariy-metodologik asoslari” deb nomlangan birinchi bobida 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash – dolzarb ijtimoiy-

pedagogik muammo sifatida ekanligi, milliy va jahon pedagogikasida ustoz-

shogird an’analari hamda tyutorlik modelining tarixiy tadriji, bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning mavjud holati yoritib berilgan.  

2021-yil 9-sentabrda Vazirlar Mahkamasining “Respublika oliy ta’lim 

muassasalarida talabalarni turar joy bilan qamrab olish darajasini oshirish chora-

tadbirlari to‘g‘risida”gi 563-son qarorining qabul qilinishi ham talaba-

yoshlarimizga yaratilayotgan sharoitlarni yanada takomillashtirishga qaratildi. 

Qarorda – bakalavriatning 1-3-kurslari doirasida har 120-150 nafar talabaga 1 ta 

shtat birligi hisobida tyutor lavozimini tayinlash kabi – oliy ta’limda uzoq vaqtdan 

beri loyihalashtirib kelingan vazifa belgilandi. Ushbu vazifalarni amalga oshirishda 

O‘zbekiston Respublikasining oliy ta’lim tizimida yangi joriy etilgan “Tyutorlik 

faoliyati” muhim ahamiyat kasb etadi. 

“Tyutor” atamasi nutqimizga ingliz tilidan o‘zlashtirilgan bo‘lib, u ustoz va 

murabbiy vazifasini bajaruvchi shaxs ma’nosini ifodalaydi. Tyutorlik tizimi Buyuk 

Britaniyada paydo boʻlib, taxminan XIV asrda klassik ingliz universitetlari 

hisоblangan Оksfоrd va keyinchalik Kembrijda ommalashgan. 

Tyutor – bu oliy ta’lim muassasasida faoliyat yuritadigan, tegishli malaka 

talablariga javob beradigan, yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo‘lgan xodim bo‘lib, 

o‘ziga biriktirilgan guruh talabalarining ta’lim olishlarida, shuningdek, darsdan 

bo‘sh vaqtlarini mazmunli tashkil etishlarida ko‘maklashadi, ularni insonparvarlik, 

adolat, mehnatsevarlik, Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash, beshta muhim 

tashabbus doirasida tashkil etilgan to‘garak va klublarga jalb etish, ta’lim olish 

jarayonida yuzaga keladigan barcha masala va muammoni o‘rnatilgan tartibda 

bartaraf etishga qaratilgan faoliyatni olib boradi. Xorijiy professional standartga 

ko‘ra, tyutor – bu ta’limda tyutorlik faoliyati bilan shug‘ullanadigan pedagog 

xodimga nisbatan ishlatiladi. 

Tarixiy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, tyutorlik faoliyati kamida                 

900 –yillik tarixga ega bo‘lib, u o‘qitish madaniyati bilan uzviy bog‘liq holda 

shakllangan va mustaqil pedagogik faoliyat turi sifatida rivojlanib kelgan. Bu 

faoliyatning mazmuni hamda ta’lim- tarbiya jarayonidagi o‘rni ijtimoiy-madaniy 

ehtiyojlarga qarab bosqichma-bosqich o‘zgarib, takomillashib borgan. 

Tadqiqotlar tahlili asosida tyutorlik faoliyatining rivojlanish tarixini 

quyidagi to‘rt asosiy bosqichga ajratish maqsadga muvofiq deb topildi:  

I bosqich (XII–XVI asrlar). Tyutorlar talabalarni mustaqil ta’lim olishga 

yo‘naltiruvchi, ularga maslahat va ko‘mak beruvchi shaxs sifatida namoyon 

bo‘lgan. Bu davrda talaba o‘zi qaysi professorni tinglashni tanlagan va ta’lim 

jarayonida erkin harakat qilgan. Tyutorlar esa talabaning mustaqil bilim olish 

yo‘lini belgilashda akademik yordamchi bo‘lgan. 
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II bosqich (XVI–XIX asrlar). Tyutorlik faoliyati ingliz universitetlari 

tizimida rasman tan olingan kasbga aylangan. Talabalar dastlabki bosqichda 

haftalik hisobotlar bilan tishingizni davom ettirgan. Ular bilan individual ish olib 

borilgan va tarbiyaviy masalalarda ham mas’uliyat yuklatilgan. 

III bosqich (XIX–XX asrlar). Bu davrda tyutorlar asosiy bilim manbai 

hisoblangan. Ular talabalarni imtihonlarga tayyorlash bilan shug‘ullangan, ta’lim 

jarayonida mustaqil mavzularni tanlab, ularni talabalarga yetkazgan. Tyutorlik 

faoliyati professorlik (nemis) modelini siqib chiqaruvchi pedagogik tizim sifatida 

rivojlangan. 

IV bosqich (XXI asr). Tyutorlik zamonaviy kasb sifatida shakllanib, 

o‘qituvchilik faoliyatining yangi shakli va lavozim majburiyatlarini belgilash bilan 

ajralib turadi. Hozirgi bosqichda tyutorlik faoliyati nafaqat akademik yo‘l-yo‘riq 

berish, balki rivojlantiruvchi muloqot, reflektiv tahlil, psixologik-pedagogik 

qo‘llab-quvvatlash, ta’limni individuallashtirish funksiyalarini o‘z ichiga oladi. 

Tahlil natijalari asosida tyutor – ma’naviy-axloqiy yetuklikka, pedagogik 

madaniyat va kasbiy kompetensiyalarga ega bo‘lgan mutaxassis bo‘lib, u ta’lim 

jarayonida talabaning shaxsiy hamda professional shakllanishini qo‘llab-

quvvatlovchi, rivojlantiruvchi va yo‘naltiruvchi pedagogik subyekt degan xulosaga 

kelindi. 

Tyutorlik faoliyati esa – talabaning shaxsiy, kasbiy va intellektual rivojlanish 

jarayonini maqsadli yo‘naltirishga qaratilgan, ta’limning ma’naviy-axloqiy, o‘quv-

uslubiy hamda ilmiy-innovatsion komponentlarini integratsiyalash asosida amalga 

oshiriladigan murakkab pedagogik jarayondir. Ushbu faoliyat talabaning mustaqil 

ta’limini tashkil etish, uning individual ta’lim trayektoriyasini shakllantirish, ilmiy 

izlanishlarga tayyorlash, o‘z-o‘zini boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirish va 

ijtimoiy yetuklikka erishishiga ko‘maklashuvchi tizimli pedagogik hamkorlikni o‘z 

ichiga oladi. 

Tadqiqot ishimizning dastlabki bosqichida  pedagogik yo‘nalishda tahsil 

olayotgan talabalarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning real holatini, 

muammolarini va istiqbollarini o‘rganish maqsad qilingan. Qiyosiy tahlil natijalari 

1-jadvalda keltirilgan. 

1-jadval 

Talabalarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning qiyosiy tahlili 
№ Asosiy jihat O‘zbekiston Xorijiy davlatlar 

I Me’yoriy-huquqiy asoslar 

1 

Tyutorlik 

faoliyatining 

huquqiy asoslari 

Rasmiy tarzda ta’lim 

tizimida tyutorlik 

tushunchasi to‘liq belgilab 

berilmagan. Kredit-modul 

tizimi doirasida ayrim 

universitetlarda joriy 

etilgan. 

AQSh va Buyuk Britaniyada tyutorlik 

faoliyati ta’lim muassasasining asosiy 

xizmatlaridan biri sifatida 

qonunchilikda mustahkamlangan. 

Rossiyada esa “tyutor” alohida kasb 

sifatida tasdiqlangan. 

2 

Tyutorlikni 

rivojlantirish 

bo‘yicha davlat 

strategiyasi 

Hali ishlab chiqilmagan, 

faqat kredit-modul 

tizimiga mos ravishda 

zarurat tug‘ilgan. 

Ayrim davlatlarda (masalan, 

Finlandiyada) ta’lim strategiyasining 

ajralmas qismi. Talabaning 

farovonligini ta’minlashda asosiy 

vosita hisoblanadi. 
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II Ta’lim dasturi va o‘quv rejalari 

1. 

Tyutorlik 

bo‘yicha maxsus 

fanlar 

mavjudligi 

Kamdan-kam hollarda 

“Qiyosiy pedagogika” 

yoki boshqa fanlarda 

qisqacha tilga olinadi. 

Buyuk Britaniyada bakalavriat 

darajasidayoq “Academic Tutoring” 

bo‘yicha maxsus kurslar mavjud. 

Rossiyada “Tyutorlik asoslari” alohida 

o‘quv moduli sifatida mavjud. 

2. 

Tajriba 

asosidagi 

o‘qitish 

Ko‘proq dars o‘tish, 

nazariy bilim berishga 

yo‘naltirilgan. Tyutorlik 

faoliyati amaliyotda sinab 

ko‘rilmaydi. 

AQSh universitetlarida har bir 

pedagogika talabasi kamida bir 

semestr tyutorlik amaliyotini o‘taydi. 

Talabalar kichik guruhlarga 

tayinlanadi. 

III Kadrlar tayyorlash va malaka oshirish 

1. 

Tyutor 

tayyorlaydigan 

mutaxassislar 

Pedagog-o‘qituvchilar bu 

faoliyatni bajaradi, ammo 

ular tyutorlikka maxsus 

tayyorgarlikdan o‘tmagan 

Maxsus tayyorlangan tyutorlar 

mavjud. Ular psixologiya, pedagogika, 

kommunikatsiya va maslahat berish 

bo‘yicha chuqur tayyorgarlikka ega. 

2. 
Malaka oshirish 

kurslari 

Hozircha tyutorlik 

bo‘yicha maxsus kurslar 

yo‘q 

Har yili tyutorlar uchun maxsus 

treninglar, vebinarlar va attestatsiya 

tizimi mavjud (Buyuk Britaniya va 

Avstraliyada ayniqsa rivojlangan). 

IV Ilmiy-metodik ta’minot 

1. 

O‘quv 

qo‘llanmalar va 

metodik 

materiallar 

Juda kam, mavjudlari 

umumiy pedagogika 

asoslariga yo‘naltirilgan 

Xorijiy oliy ta’lim muassasalari 

o‘zining tyutorlik bo‘yicha 

qo‘llanmalarini ishlab chiqqan. 

Masalan, “Oxford Learning Institute” 

tyutorlik bo‘yicha boy resurslar ishlab 

chiqqan. 

2. 
Ilmiy izlanishlar 

soni 

Tyutorlik faoliyatining 

nazariy va amaliy asoslari 

bo‘yicha ilmiy ishlar kam 

AQSh, Rossiya va Finlyandiyada har 

yili o‘nlab dissertatsiyalar va 

maqolalar nashr etiladi. Tyutorlik 

alohida tadqiqot yo‘nalishi sifatida 

qaraladi. 

V Tyutorlik faoliyatining samaradorligi 

1. 

Talabalar bilan 

individual 

ishlash darajasi 

Ko‘proq ommaviy 

yondashuv mavjud. 

Faoliyat ko‘proq baholash 

va nazoratga qaratilgan 

Har bir talaba bilan individual ishlash, 

shaxsiy rivojlanish rejasini tuzish, 

stressni kamaytirish bo‘yicha 

muntazam ishlanadi. 

2. 
Natijalarni 

baholash 

Tyutorlik faoliyatining 

natijalari tizimli 

baholanmaydi 

Talabaning o‘sishi, ishtiroki, 

psixologik holati, akademik yutuqlari 

asosida baholanadi. Statistik tahlil 

mavjud. 

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, O‘zbekistonda tyutorlik faoliyatiga ehtiyoj 

mavjud, ammo tizim to‘liq shakllanmagan. Asosan yangi kredit-modul tizimi 

sababli bu faoliyatga talab ortmoqda. Xorijda esa, tyutorlik faoliyati ta’limning 

uzviy qismi bo‘lib, individual yondashuv, shaxsiy rivojlanish va akademik 

muvaffaqiyatlarni oshirishda asosiy vositadir. 

 

Dissertatsiyaning “Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning pedagogik asoslari” deb nomlangan ikkinchi bobida tyutorlik 

faoliyati tuzilmasi, komponentlari va funksiyalari, bo‘lajak o‘qituvchilarni 
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tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning pedagogik-psixologik xususiyatlari, bo‘lajak 

o‘qituvchilarning tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning funksional modeli yoritib 

berilgan. 

Xalqaro tajriba va pedagogik-psixologik manbalarni tahlil qilish asosida 

O‘zbekiston ta‘lim tizimida tyutorning quyidagi funksiyalarini ajratib ko‘rsatdik: 

boshqaruv funksiyasi, diagnostik funksiyasi, maqsadni belgilash funksiyasi, 

motivatsion funksiyasi, rejalashtirish funksiyasi, kommunikativ funksiyasi, 

refleksiv funksiyasi, uslubiy funksiyasi. 

Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash  tizimi kasbiy faoliyat 

turlari, aspektlari, yo‘nalishlari va mazmuni o‘z ichiga qamrab olgan. pedagogik 

jarayon bo‘lib, ushbu jarayon tuzilmasi 1-rasmda o‘z ifodasini topgan (1-rasmga 

qarang). 

Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashda gorizontal 

yo‘nalish tyutorlik kompetensiyalari (motivasion-aksiologik, kognitiv-operasion, 

shaxsiy-refleksiv) komponentlarini (psixologik, ilmiy-nazariy va amaliy 

tayyorgarlikni o‘zaro integratsiyasi) bir vaqtda, o‘zaro uyg‘un holda shakllanishni 

nazarda tutsa, vertikal yo‘nalish bo‘lajak o‘qituvchilarda tyutorlik 

kompetensiyalarining nazariy bilimlardan amaliy faoliyatga, undan esa refleksiv 

tahlil va o‘zini takomillashtirish darajasiga qadar izchil va bosqichma-bosqich 

rivojlanishini ta’minlaydi. 

Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash aspektlari quyidagi 

tarkibiy qismlardan iborat: psixologik tayyorlik, ya’ni shaxsning pedagogik 

faoliyatni amalga oshirishga tayyorligi, ta’lim muassasasida ishlashga bo‘lgan 

munosabati, talaba shaxsiga va o‘qitilayotgan fanga qiziqishning mavjudligi, o‘z-

o‘zini tarbiyalash zarurati; ijtimoiy-siyosiy, psixologik-pedagogik va maxsus 

bilimlarning zarur hajmini o‘zlashtirishni ta’minlaydigan ilmiy-nazariy 

tayyorgarlik; amaliy tayyorgarlik, talab qilinadigan darajada kasbiy mahorat va 

ko‘nikmalarni egallash uchun tegishli shart-sharoitlar mavjudligini nazarda tutadi. 

Psixologik tayyorgarlik bir qator komponentlarni o‘z ichiga oladi, ular: 

motivlar, maqsadlar, qadriyatlarni tanlash, kasbiy burchini bajarishga yuqori 

mas’uliyat hissi, qat’iyatlilik, qaror qabul qilishda faollik va mustaqillik. 

Nazariy tayyorgarlik esa, ta’lim faoliyatini tartibga soluvchi qonunlar va 

boshqa normativ-huquqiy hujjatlar, pedagogikaning nazariy-metodologik asoslari, 

munosabatlar psixologiyasi, talabalar faoliyatini monitoring qilish shakl va 

usullari, pedagogik etika, tarbiya nazariyasi va metodikasi, talabalarning bo‘sh 

vaqtlarini to‘g‘ri tashkil etish, tyutorlik texnologiyalariga doir  bilim va tajribalarni 

egallashdan iborat. 

Biz tyutorning kasbiy tayyorgarligiga doir turli funksiyalarni o‘zlashtirishi va 

ularni pedagogik faoliyatda amalda qo‘llash bilan bog‘liq ko‘nikmalarni amaliy 

tayyorgarlik tushunchasiga kiritamiz. 

Umuman olganda, pedagogika universiteti bitiruvchisining kasbiy faoliyatga 

tayyorligini unda kasbiy mahoratning mavjudligi yoki yo‘qligi, tyutor sifatida 

kasbiy faoliyat motivlari, shaxsning eng muhim kasbiy ahamiyatga ega 

ko‘nikmalari va fazilatlari, nazariy va tashkiliy-amaliy tayyorgarlik sifati hamda  
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milliy va umuminsoniy qadriyatlarni egallaganlik darajasi kabi parametrlar 

bo‘yicha baholash mumkin. 

Tadqiqot vazifalaridan biri bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning tizimli funksional modelini ishlab chiqishdan iborat. Komporativ 

tadqiqotlar natijasida tyutorlikning an’anaviy va innovatsion modellari konvergent 

tahlil qilindi va endogen, adaptiv, kompetentli va “Ustoz-shogird” yondoshuvlariga 

asoslangan tyutorlik submodellari asoslandi.  

 
1-rasm. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash  tizimi 

mazmuni 
Bunda tyutorlikning endogen modelining mohiyati shaxs rivojlanishi uning 

ichki resurslarini ishga solishga bog‘liq. Inson kapitaliga investisiya uning 

rivojlanishiga katta hissa bo‘lib qo‘shilishidan kelib chiqib belgilandi. 
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Kasbiy faoliyat jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiyatiga 

tayyorlashning tizimli funksional modeli milliy va xorijiy olimlar tomonidan ishlab 

chiqilgan ilmiy-pedagogik yondashuv va konsepsiyalar erishgan yutuqlarga 

tayanadi. Biz ishlab chiqqan model V.S.Pyanin, V.S.Silitskiy, T.Y.Surnina, 

S.M.Yefimenko, B.Xodjayev, T.Kulniyazov, Y.Narzulloyev, yondashuvlari 

uygʻunligida ishlab chiqildi. Yuqoridagi tadqiqotlar bo‘lajak o‘qituvchilarning 

tyutorlik faoliyatini modellashtirishdagi komponentlarni belgilab berdi. 

Biz modelni yaratishda har bir bosqichning maqsad va vazifalarini 

aniqlashdan boshladik. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning metodologik asoslari, pedagogik shart-sharoitlar, texnologiyasi 

hamda tyutorlik funksiyalari, kompetensiyalari, shuningdek, ushbu jarayonni 

amalga oshirishning shakl, metod va vositalari aniqlashtirildi. Modellashtirish 

nazariyasi va amaliyotini tahlil qilish asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashga xizmat qiluvchi  model strukturasini ishlab chiqdik. Ishlab 

chiqilgan model tarkibidagi  to‘rtta komponentni ajratdik. Maqsadli blok, 

metodologik-mazmunli blok, jarayonli-texnologik va natijaviy-baholash bloki. 

Quyida har bir komponent tuzilishi va mazmunini ko‘rib chiqamiz. 

1. Maqsadli blok - bu jamiyat va davlat talablari, ijtimoiy buyurtma va malaka 

talablarini uyg‘unligida bo‘lajak o‘qituvchilarga qo‘yilgan talablar, shu bilan birga, 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash tizimini 

takomillashtirishning huquqiy jihatlari, uning dolzarbligi va ijtimoiy ahamiyatini 

aniqlaydigan qismidir. Shu bilan birga ushbu blok diagnostika va motivatsion 

bosqichni o‘z ichiga oladi. Bosqichning maqsadi bo‘lajak o‘qituvchilarning 

umumiy va kasbiy bilimlar, kasbiy rivojlanish bilan boyitish ehtiyojlari va 

motivlari tizimini shakllantirishdir. Ushbu bosqichda bo‘lajak o‘qituvchilarning 

pedagogik faoliyat subyekti sifatida individual psixologik va pedagogik 

xususiyatlarini o‘rganishga, ularga kasbiy kamchiliklarni tushunishda va 

kompetentsiyalarni shakllantirish bosqichlarini belgilashda yordam berishga 

e’tibor qaratilada. Ushbu bosqich doirasida diagnostika materiallari majmuasi 

shakllantiriladi va  individual ta’lim trayektoriyasini loyihalashga yordam beradi. 

2. Metodologik-mazmunli blokda tadqiqotda tayaniladigan yondashuvlar, 

tamoyillar, pedagogik shart-sharoitlar va qonuniyatlar o‘z ifodasini topgan. 

Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash modelini ishlab 

chiqish uchun quyidagi yondashuvlar asos bo‘ldi: kompetensiyaviy yondashuv, 

subyekt-faoliyatli yondashuv, shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv, shaxsiy-

aksiologik yondashuv, ekzistensial yondashuv, tizimli yondashuv. 

Modelni nazariy va uslubiy asoslari sifatida bir qator umumiy pedagogik 

tamoyillarga tayanilgan, ular: faollik, ilmiylik, ochiqlik, mustaqillik, tizimlilik, 

yaxlitlik. Maxsus tamoyillar sifatida ta’limni individuallashtirish (bo‘lajak 

o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlash mazmunini ularning moyilligi, qiziqishlari, 

ehtiyojlari va kompetensiyalari va davlat talablarini hisobga olgan holda ishlab 

chiqish) boshqaruvda qo‘llab-quvvatlash (muammolar yoki kasbiy va pedagogik 

vazifalarni yechishda birgalikda qaror qabul qilish orqali turli xil faoliyat turlarini 

muvofiqlashtirish; muammolarni aniqlash va harakatlarni korreksiya qilish 

imkoniyati; pedagog va talaba o‘rtasidagi hamkorlikni takomillashtirish); ijobiy 
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motivatsiya va ta’limning qulay emotsional muhitiga asoslanganlik; hamkorlik va 

o‘zaro hurmat; ta’lim jarayoniga pedagogik texnologiyalarning moslashuvchanligi. 

Modelni amalga oshirishda bir qator qonuniyatlarga tayanildi. Pedagogik 

jarayon dinamikasining muntazamligi qonuni; pedagogik jarayonda shaxs 

rivojlanishi qonuniyati; o‘quv-tarbiya jarayonini boshqarish qonuniyati; 

rag‘batlantirish qonuniyati; tashqi (pedagogik) va ichki (kognitiv) faoliyat birligi 

qonuniyati; pedagogik jarayonning shartliligi qonuniyati. 

Jarayonli-texnologik blok bo‘lajak o‘qituvchilarning tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning ta’minlaydigan bosqichini o‘z ichiga oladi. Bo‘lajak 

o‘qituvchilarning tyutorlik faoliyatiga tayyorlash faoliyatini muvofiqlashtiradi; 

bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning uslubiy vositalari bilan 

ta’minlaydi. Tadqiqot davomida tyutorlik kompetensiyalarining quyidagi 

komponentlari aniqlandi (motivatsion-qadriyatli; kognitiv-operatsion, shaxsiy- 

refleksiv)  va ushbu kompetensiyalarni shakllantirishga qaratilgan texnologiya 

ishlab chiqildi. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning lokal-

modulli texnologiyasi ushbu komponentning muhim yadrosi hisoblanadi. 

Protsessual jihatdan to‘ldiruvchi sifatida “Tyutorlik faoliyati asoslari” nomli 

maxsus elektiv kurs va ta’lim jarayoninig majburiy elementi bo‘lgan malakaviy 

amaliyot kiritilgan. Shu bilan birga ushbu komponentga qo‘shimcha ravishda 

“Yosh tyutorlar maktabi” innovatsion markaz, uning negizida tashkil etilgan 

“Tyutorlikka ilk qadam” va “Mahoratli tyutor” maxsus o‘quv-seminarlari 

kiritilgan. Ushbu elektiv kurs va seminarlarni tashkil etishda quyidagi tyutorlik 

texnologiyalari samarali qo‘llanildi: loyiha asosidagi texnologiya, moderatsiya 

texnologiyasi, portfolio texnologiyasi, maslahat (konsultatsiya) texnologiyasi, 

trening texnologiyasi, kasbiy sinovlar texnologiyasi, faollashtiruvchi (aktiv) 

texnologiyalar, Keys-stadi texnologiyasi kabi.  

Natijaviy-baholovchi bloki tyutorlik faoliyatining refleksiv bosqichi bo‘lib, 

mezon ko‘rsatkichlari va darajalarini diagnostika qilish vositalarini o‘z ichiga 

oladi, tajriba-sinov ishlari dinamikasini aniqlash, bo‘lajak o‘qituvchilarning 

tyutorlik faoliyatiga tayyorgarlik holati samaradorligini aniqlash  imkonini beradi. 

Shunday qilib, modelning tarkibiy qismlari o‘zaro bog‘langan bo‘lib, bo‘lajak 

o‘qituvchilarning tyutorlik faoliyatiga tayyorlash jarayonini amalga oshirishga 

imkon beradi. Quyidagi rasmda ishlab chiqilgan model mazmuni ochib berilgan     

(2-rasmga qarang). 

Disseratsiyaning uchinchi bobi “Bo‘lajak o‘qituvchilarning tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashning amaliy - texnologik tizimi” deb nomlangan bo‘lib, 

unda kompetensiyaviy yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashning pedagogik shart-sharoitlari, transformatsion jarayonlar 

sharoitida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash texnologiyalari, 

“YOU_TUTOR” platformasi аsоsidа rivоjlаntirish texnоlоgiyаsi tadqiq etilgan. 
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2-rasm. Bo‘lajak o‘qituvchilarning tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning 

pedagogik modeli 
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Kompetensiyaviy yondashuv – shaxsning bilim, ko‘nikma, malaka, 

qadriyatlari, motivatsiya va tajribasini o‘zida uyg‘unlashtirib, muayyan hayotiy 

yoki kasbiy vazifalarni mustaqil va samarali hal qilishga layoqatli bo‘lishini 

nazarda tutadigan yondashuvdir.  

Bu yondashuv o‘z tarkibida quyidagi asosiy tamoyillarni mujassam etadi: 

faollik tamoyili –talaba subyekt sifatida ta’lim jarayonida faol ishtirok etadi, passiv 

bilim oluvchidan faol bilim egasiga aylanadi; refleksiv yondashuv – talaba 

o‘zining bilim olish, faoliyat yuritish jarayonini tahlil qiladi, mustaqil baholaydi; 

o‘z-o‘zini boshqarish –talaba o‘z o‘quv faoliyatini maqsadga yo‘naltiradi, o‘z 

trayektoriyasini shakllantira oladi; shaxsga yo‘naltirilganlik – har bir talabaning 

individual imkoniyatlari, ehtiyojlari, qiziqishlari va bilim darajasi inobatga olinadi. 

Yuqoridagi pedagogik-psixologik tadqiqotlar, malaka talablari va tyutorlikni 

namunaviy nizomini tahlil qilish asosida tyutorlik faoliyati yo‘nalishlari, bo‘lajak 

o‘qituvchilarda shakllantirish zarur bo‘lgan  kompetensiyalar va ularning tavsifini 

keltirib o‘tamiz (2-jadvalga qarang). 

2-jadval 

Bo‘lajak o‘qituvchilarda shakllantirish zarur bo‘lgan tyutorlik 

kompetensiyalari 
№ Yo‘nalish Kompetensiya Qisqacha tavsif 

1 Tarbiyaviy 

Ma’naviy-tarbiyaviy 
Talabalarni ma’naviy-axloqiy ruhda tarbiyalash, 

sog‘lom muhit yaratish 

Ijtimoiy-hamkorlik 
Oila, mahalla, ota-onalar bilan samarali aloqa va 

hamkorlik 

2 
O‘quv-

uslubiy 

Akademik nazorat 
Davomat, o‘zlashtirish, akademik 

qarzdorliklarni kuzatish 

Ta’limni qo‘llab-

quvvatlash 

Mustaqil ta’lim, darsdan tashqari yordam, 

resurslardan foydalanishga ko‘maklash 

3 Psixologik 

Psixologik  
Talabalarni tushunish, tarbiyasi og‘ir talabalar 

bilan ishlash 

Kommunikativ  
Faol tinglash, muammolarni hal qilish, ota-

onalar va jamoa bilan muloqot 

4 Tashkiliy 

Loyihalarni 

boshqarish 

Tadbirlar, to‘garaklar, “Birinchi kurs maktabi” 

kabi tashabbuslarni amalga oshirish 

Guruh boshqaruvi 
Talabalarni tartib, intizom va uyushqoqlik bilan 

boshqarish 

5 Texnologik 

Raqamli savodxonlik 
Elektron hujjatlar, jurnal, onlayn platformalarda 

ishlash 

Axborot 

texnologiyalaridan 

foydalanish 

O‘quv resurslari va dasturlardan samarali 

foydalanish 

6 
Ilmiy-

innovatsion 

Ilmiy mentorlik 
Iqtidorli talabalarni ilm-fanga yo‘naltirish, 

maqola yozish va tanlovlarga tayyorlash 

Innovatsion 

yondashuv 

Startaplar, grantlar, ilmiy loyihalarga talabalarni 

jalb etish 

7 
Huquqiy va 

etik 

Huquqiy xabardorlik 
Me’yoriy-huquqiy hujjatlar, qoidalar bilan 

ishlash 

Axloqiy-etika 

nazorati 

Odob-axloq buzilishi holatlarini nazorat qilish, 

tegishli chora ko‘rish 
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Tyutorlik kompetensiyasi tuzilmasi sifatida motivatsion-aksiologik, kognitiv-

operatsion, shaxsiy-refleksiv komponentlar aniqlashtirildi va tajriba–sinov 

jarayonida ularni rivojlantirishga e’tibor qaratildi.  

Yuqoridagi kompetensiyalarni shakllantirish bir qator pedagogik shart-

sharoitlarni taqozo qiladi. O‘rganilgan tadqiqotlar tahlili asosida tadqiqot ishimizni 

samarali amalga oshirishga xizmat qiladigan pedagogik shart-sharoitlar majmuasi 

aniqlandi. Ular: ichki, tashqi va maxsus.  

Quyidagi ichki shart-sharoitlar alohida e’tiborga olinishi zarur: 

ishtirokchilar o‘rtasida o‘zaro ishonch va hurmatga tayangan interaktiv muloqot 

muhiti, pedagog shaxsining individual fazilatlari hamda ularning kasbiy 

tayyorgarlik darajasi, ta’lim muassasasi a’zolarining ma’naviy-axloqiy faolligi va 

ijtimoiy tashabbus ko‘rsatish salohiyati, normativ-huquqiy baza va tartibga 

soluvchi me’yoriy imkoniyatlar, moliyaviy resurslar bilan ta’minlanganlik darajasi, 

rag‘batlantirishga oid tashkiliy omillar, metodik jihatdan zarur bo‘lgan ta’limiy 

sharoitlar, ma’naviy-psixologik holat, emotsional barqarorlik va qo‘llab-

quvvatlovchi muhit, boshqaruv va ma’muriy jarayonlarni samarali tashkil etish. 

Tashqi shart-sharoitlar oliy ta’lim muassasasining turli darajadagi boshqa 

tizimlar bilan o‘zaro aloqalari orqali belgilanadi. Bularga quyidagi tarkibiy jihatlar 

kiradi: davlat tomonidan belgilangan me’yoriy-huquqiy baza va shartlar, ilmiy-

metodik ta'minot va metodologik ta'minot tizimi, turli ta'lim muassasalari 

o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir va tajriba almashinuvi, mahalliy davlat organlari bilan 

hamkorlik. 

Maxsus shart-sharoitlar sifatida: bo‘lajak o‘qituvchilarni “Tyutorlik 

faoliyati asoslari” nomli maxsus elektiv kursda o‘qitish, malakaviy amaliyot 

jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarni faoliyatini korreksiya qilib borish, bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlik holatini 100 ballik tizimda baholash.  

Tadqiqot ishimizni ikkinchi bosqichida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash texnologiyasi ishlab chiqildi va tajriba-sinovdan o‘tkazildi. 

Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash texnologiyasini 

amalga oshirish to‘rtta o‘zaro va izchil bog‘langan bosqichlarda amalga oshiriladi.  

Birinchi bosqich - (professional yo‘naltirilgan) bo‘lajak o‘qituvchilarning 

tyutorlik faoliyatiga tayyorlash jarayonining motivatsion-qadriyatli komponentini 

shakllantirishga qaratilgan. Bu bosqichda: bo‘lajak o‘qituvchilarning tyutorlik 

faoliyatiga tayyorligining boshlang‘ich darajasi baholanadi, motivlar, qiziqishlar, 

salohiyat va muammolar aniqlanadi,  tyutorlik faoliyati haqidagi shaxsiy 

ma’lumotlar uzatiladi; talabalarning tyutorlik faoliyatiga ehtiyojlari borligini 

anglaydilar, baholash kompetensiyalari rivojlanadi, talabalarda tyutorlik faoliyatiga 

ijobiy munosabat shakllanadi. 

Ikkinchi bosqich (axborotli-nazariy) bo‘lajak o‘qituvchilarning tyutorlik 

faoliyatiga tayyorligining kognitiv-operativ komponentini shakllantirish bilan 

bog‘liq. Ushbu bosqichda amalga oshirish zarur bo‘lgan vazifalar: tayyorgarlikni 

rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan boshlang‘ich motivlar, qadriyatlarni hisobga 

olgan holda, bilimlarni faollashtirish, tyutorlik faoliyatining mohiyatini ochib 

beruvchi konseptual kategoriyalar va ilmiy apparatni o‘zlashtirish, tyutorlik va 

pedagogik faoliyat o‘rtasida fanlararo integratsiyani tashkil etish. Kutilayotgan 
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natija: “Tyutorlik faoliyati asoslari” nomli elektiv kurs dasturi va uning o‘quv-

uslubiy ta’minoti yaratildi. 

Shunday qilib, ishlab chiqilgan elektiv kurs doiradasida quyidagi vazifalar hal 

etiladi: milliy va jahon ustoz-shogird an’analarini rivojlanish tarixi, tyutorlik 

faoliyatining mohiyati, tuzilishi va mazmuni ochib beriladi, tyutorlik faoliyatining 

funksiyalari va bosqichlari bilan tanishtirish, bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatining shakl, metod va texnologiyalarini amalga oshirish uslubiyati bilan 

qurollantirish, talabalar bilan ularning ta’lim ehtiyojlariga muvofiq keladigan 

usullar va texnologiyalar yig‘indisini aniqlash. 

Uchinchi bosqich (amaliy-modellashtirish) bo‘lajak o‘qituvchilarning 

tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning kognitiv-operativ va shaxsiy-refleksiv 

komponentlarini rivojlantirishga qaratilgan. Ushbu bosqich maxsus ishlab 

chiqilgan loyiha muhitida talabalar tomonidan tyutorlik faoliyatiga oid olingan 

bilim va ko‘nikmalar, faoliyat usullarini amalga oshirishga xizmat qildi. Malakaviy 

amaliyotda tyutorlik faoliyatini amalga oshirish imkonini beruvchi tadbirlar 

majmuasi ishlab chiqilgan texnologiyaning yanada samarali amalga oshirishga 

hissa qo‘shadi. Bunday tadbirlarga: bo‘lajak o‘qituvchilarning tyutorlik faoliyatini 

individual shakllari va vositalari to‘g‘ri tanlash maqsadida talabalarni diagnostika 

qilish, tyutorlik faoliyati loyihasini mazmunli va protsessual jihatlarini bosqichma-

bosqich amalga oshirish maqsadida talabalar uchun kognitiv va shaxsiy-qiymatli 

faoliyatni tashkil etish uchun individual ta’lim trayektoriyasini ishlab chiqishni 

rivojlantirish, malakaviy amaliyotda tyutorlik faoliyati samaradorligini baholash 

loyihaning barcha bosqichlaridagi talabalar individual yutuqlarini aks ettiruvchi 

kundaliklarni va portfolioni tahlil qilish orqali amalga oshiriladi. 

To‘rtinchi bosqich (o‘quv-kasbiy) bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash komponentlari to‘liq majmuasini shuningdek, motivatsion-

qadriyatli, kognitiv-operatsion, shaxsiy-refleksiv aspektlariga oid bilim va 

ko‘nikmalarning turli jihatlarini amaliy faoliyatda mustahkamlashga qaratilgan. 

Ushbu blokning asosini “Yosh tyutorlar maktabi” innovatsion markazi tashkil 

etadi, unda “Tyutorlikka ilk qadam” va “Mahoratli tyutor” maxsus o‘quv-

seminarlari tashkil etish kiritilgan. 

Tajriba-sinov ishlari jarayonida tyutorlik faoliyatida qo‘llaniladigan shakl, 

metod va vositalardan foydalanildi (3-jadvalga qarang). 

3-jadval 

Tyutorlik faoliyatida foydalaniladigan shakl, metod va vositalari 
Shakllar Kuchli tomoni Tavsiyalar 

Individual 

tyutorlik  

maslahat 

Har bir talabaning shaxsiy va ta’limiy 

rivojlanishi bilan bog‘liq muhim 

masalalarni hal qilishga imkon beradi 

Har bir talabaning individual 

xususiyatlari, uning fe’l-

atvori, muloqot 

ko‘nikmalarini hisobga olgan 

holda tashkil etish 

Guruh uchun 

tyutorlik 

maslahati 

Qiziqishlari, individual rivojlanish 

yo‘nalishlari bir bo‘lgan talabalarni 

maqsadli guruhlarga birlashtiradi hamda 

qo‘yilgan muammoga hamkorlikda 

yechim topishga o‘rgatadi 

Esse, so‘rovnoma metodlarini 

qo‘llash asosida guruhdagi 

muammolarni aniqlash va 

unga yechim berish 
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Tyutorial (o‘quv 

tyutorlik 

seminari) 

O‘quv tyutorlik seminari faol guruhli 

o‘qitishni o‘z ichiga oladi va 

talabalarning aqliy, kommunikativ va 

refleksiv kompetensiyalari rivojlantishga 

yo‘naltiriladi 

Guruh ishiga faol o‘qitish 

usullari,  biznes va rolli 

o‘yinlar, guruh muhokamalari, 

case-study, treninglar, “aqliy 

hujum” metodlarini qo‘llash 

orqali amalga oshirish 

Trening 

Talabalar bilan ishlashning dastlabki 

bosqichida ko‘pincha- guruhlarni 

birlashishga, o‘z-o‘ziga bo‘lgan 

ishonchni shakllantirish, o‘zaro 

ishonchni rivojlantirish, hamkorlik va o‘z 

taqdirini o‘zi belgilash ko‘nikmalarini 

egallashga qaratilgan 

Tyutorlik faoliyatida 

kommunikativ va motivatsion 

treninglarga e’tibor qaratish 

Ta’limiy tadbirlar 

Talabaning ta’lim motivatsiyasini 

rivojlantirish, individual ta’lim dasturlari 

hamda loyihalarini yaratish va amalga 

oshirishning maqsadi va mohiyatini 

ifodalaydi 

Muvaffaqiyat qozongan 

taniqli insonlar ishtirokida 

o‘tkazish. 

Muhokama/ 

davra suhbati 

Guruhda ishtirok etish va bilim olishga 

undaydi 

Aniq maqsadni va yaxshi 

boshqaruvni talab qiladi 

Metodlar Kuchli tomoni Tavsiyalar 

Keys usuli 
Muammoni amaliy jihatdan o‘rganishga 

yordam beradi 

Keys real vaziyatlar asosida 

ishlab chiqilgan bo‘lishi 

muhim 

Esse 

Berilgan mavzu mazmuni, qoyilgan 

savollarga analiz va sintez qilish orqali 

yechim berish qobiliyatini shakllantiradi  

Esse kirish, asosiy qism va 

xulosalar qismidan iborat 

bo’lishi, muammoga talabani 

individual yechim topishiga 

imkon berish zarur 

Aqliy hujum 

Jonli ishtirokni rag‘batlantiradi; barcha 

talabalarni qamrab oladi; kreativlikni 

so‘ndiradigan tanqiddan qochadi 

Butun bir guruh muxokamada 

tanqidlarsiz ishtirok etishi 

zarur; 

Muammoli metod 

Mashg‘ulotlar jarayonida muammoli 

vaziyatlarni yaratish va yechishdan 

iborat 

Talabalar faol ishtirokini 

ta‘minlash; muammoli 

vaziyatlarni mustaqil 

shakllantirish va yechish 

imkonini berish 

PORTFOLIO 

Talabaning barcha yutuqlarini qayd etadi 

va asosiy hamda qo‘shimcha professional 

tayyorgarlik yo‘nalishlaridagi rivojlanish 

jarayonida muntazam yangilanib boradi 

Ma’lum bir model asosida 

shakllantiriladi 

Vositalar Kuchli tomoni Tavsiyalar 

Testlar va 

anketalar 

Bilimlarni tekshirish, yangi qoidalarni 

kiritish imkonini beradi 

Testlar berilgan mavzularga 

muvofiq kelishi kerak 

Yuqoridagi shakl, metod va vositalardan samarali foydalanish tyutorlik 

faoliyatida har bir talabaning o‘z muvaffaqiyatini tushunib yetishiga va o‘z-o‘zini 

rivojlantirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqot olib borish davomida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashga xizmat qiluvchi nazariy-metodik platformani ishlab chiqishga katta 

ehtiyoj borligi aniqlandi.  
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“YOU_TUTOR” (https://app.jotform.com/251093194949467) mualliflik 

platformasini yaratishdan asosiy maqsad – bo‘lajak o‘qituvchilarga foydalanishga 

qulay bo‘lgan, ta’lim samaradorligini ta’minlashga hissa qo‘shadigan o‘zida 

nazariy va metodik jihatdan sohaga doir barcha zaruriy manbalarni jamlagan, 

tyutor va talabaning kichik elektron yordamchisi bo‘lgan foydali dasturni taqdim 

etish. Mazkur plarforma nazariy, metodik, diagnostik va baholovchi bloklardan 

tashkil topgan bo‘lib, ularni o‘zaro integratsiyalash va tizimli qo‘llash 

samaradorlikka olib keladi. Tadqiqotni boshlang‘ich va yakuniy bosqichda 

foydalanuvchilar Google Forms orqali so‘rovnomadan o‘tib tyutorlik faoliyatiga 

doir bilimlari dinamikasini  refleksiya qilish imkoniga ega bo‘ladilar. “Tyutorlik 

faoliyati asoslari” elektiv kursining  ma’ruza mashg‘ulotlari taqdimotlari, 

nostandart testlar, Kahoot dasturi asosida yaratilgan testlar talabalarni auditoriyada 

olgan bilimlarini mustahkamlashga hamda egallangan kompetensiyalarni 

monitoring qilish imkonini yaratadi. Shuningdek, yaratilgan loyihalar talabalarga 

yangi loyihalarni ishlab chiqishlarida metodik ta‘minot vazifasini o‘taydi                     

(3-rasmga qarang).  

 
3-rasm. “YOU_TUTOR” platformasi tuzilmasi. 

Dissertatsiyaning to‘rtinchi bobi “Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlash samaradorligi” deb nomlanib, mazkur bobda bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashga doir tajriba-sinov ishlari 

mazmuni, natijalari va statistik tahlili yoritib berilgan. 

Tajriba-sinov ishlarida 2022-2025-o‘quv yillarida Fаrg‘оnа dаvlаt 

universiteti, Andijon davlat pedagogika instituti, Buxoro davlat pedagogika 

instituti pedagogika tа’lim yо‘nаlishining 1-3 kurs 434 nаfаr respоndent-tаlаbаlari 

va tyutorlari shuningdek, 9 nafar professor-o‘qituvchilari ishtirоk etdi. 

Tajriba-sinov ishlari uch bosqichda amalga oshirildi. 

Birinchi asoslovchi bosqichda (2022-2023 o‘quv yili) tadqiqotning ilmiy-

nazariy asoslari tahlil qilindi. Oliy ta’lim muassasalarida mavjud o‘quv-uslubiy 

ta’minot, jumladan, malaka talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari, o‘quv 

https://app.jotform.com/251093194949467
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qo‘llanmalar va dasturlar o‘rganildi. O‘quv jarayonlaridagi mavjud holat va tyutor 

va talabalarning tyutorlik faoliyatiga tayyorgarlik darajasi aniqlandi. So‘rovnoma, 

kuzatuv, intervyu va testlar orqali talabalarda tyutorlik faoliyatiga doir bilimlarning 

shakllanganlik darajasi o‘rganildi. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga 

tayyorlashning pedagogik shartlari va qonuniyatlari aniqlandi. Tadqiqot yo‘nalishi 

aniqlanib, elektiv kurs va maxsus o‘quv-seminar dasturi ishlab chiqildi. 

Ikkinchi shakllantiruvchi bosqichda (2023-2024 o‘quv yili) talabalar tajriba 

va nazorat guruhlariga ajratildi. Tajriba guruhlari uchun maxsus ta’lim-tarbiyaviy 

mashg‘ulotlar tashkil etildi. “Tyutorlik faoliyati asoslari” nomli elektiv kurs ishlab 

chiqilib, tajriba-sinov guruhlarida qo‘llanilgan ushbu texnologiyalar talabalarni 

tyutorlik kompetensiyalarini sezilarli darajada rivojlantirdi va samarali hamda 

zamonaviy texnologiyalar sifatida namoyon bo‘ldi. Tadqiqot davomida bo‘lajak 

tyutorlar uchun “Tyutorlikka ilk qadam”, “Mahoratli tyutor” o‘quv-seminari 

tashkil etildi. Seminarning oxirgi mashg‘uloti “Uslubiy kun” sifatida o‘tkazildi 

bunda tyutorlik faoliyatida erishilgan kasbiy yutuqlar namoyish etildi. “Uslubiy 

kun” dasturi mahorat darslari, uslubiy intensivlar, uslubiy mashg‘ulotlar, ochiq 

ma’rifat soati taqdimoti, yosh tyutorlarning kasbiy rivojlanish ko‘rgazmasini o‘z 

ichiga oldi. 

Uchinchi yakunlovchi bosqichda (2024-2025 o‘quv yili) tajriba-sinov ishlari 

davom ettirilib, talabalarning tyutorlik faoliyatiga tayyorlik holati va tizim 

samaradorligi aniqlandi. Dastlabki, oraliq va yakuniy natijalar umumlashtirilib, 

tajriba va nazorat guruhlarining natijalari matematik-statistik tahlil qilindi. Tajriba 

asosida xulosa va takliflar ishlab chiqildi. 

Tаjribа guruhlаridа uch yil dаvоmidа quyidаgi tа’limiy-diаgnоstik tа’minоt 

qоʻllаnildi: “Tyutorlik faoliyati asoslari” elektiv kursi, “Tyutorlikka ilk qadam”, 

“Mahoratli tyutor” o‘quv-seminarlari, “YOU_TUTOR” nomli mualliflik 

plаtfоrmаsi, “Tyutorlik texnologiyalari va metodikalari” nomli o‘quv-uslubiy 

qo‘llanma, “Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash 

mexanizmlari” nоmli mоnоgrаfiyа, N.P. Fetiskin, V.V. Kozlov va G.M.Manuylov 

tomonidan taklif qilingan bo‘lajak tyutorlarning kommunikativ va tashkiliy 

moyilliklarini aniqlash metodikasi, “Bo‘lajak o‘qituvchilarda tyutorlik 

kompetensiyalarini aniqlash” mualliflik so‘rovnomasi kаbilаr. 

Tadqiqqot olib borilgan oliy ta’lim muassasalari kesimida tаjribа-sinоv 

ishlаrigа jаlb еtilgаn tаlаbаlаr sоni quyidagi jadvalda o‘z ifodasini topgan.                    

(4-jadvalga qarang).  

4-jаdvаl  

Tаjribа-sinоv ishlаrigа jаlb еtilgаn tаlаbаlаr sоni 

№ O‘quv yili 

Talabalar soni 

Jаmi 
Tаjribа 

guruhi 
Nаzоrаt guruhi 

Farg‘ona davlat universiteti 

1 2022-2023 49 24 25 

2 2023-2024 50 25 25 

3 2024-2025 47 23 24 

 Jami 146 72 74 
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Andijon davlat pedagogika instituti 

1 2022-2023 49 25 24 

2 2023-2024 45 22 23 

3 2024-2025 48 24 24 

 Jami 142 71 71 

Buxoro davlat pedagogika instituti 

1 2022-2023 48 23 25 

2 2023-2024 47 24 23 

3 2024-2025 51 25 26 

 Jami 146 72 74 

 Umumiy: 434 215 219 

Tadqiqot ishimiz jarayonida olingan xulosalarga asoslanib, bo‘lajak 

o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorgarligi sаmаrаdоrligini аniqlаshning 

diаgnоstik tizimini quyidаgichа ifоdаlаdik: 

motivatsion mezon - shaxsning o‘z kasbiy faoliyatini shaxsga yo‘naltirilgan 

paradigma asosida takomillashtirishga yo‘nalganligi;  

kognitiv mezon - tyutorlik faoliyatini samarali amalga oshirishga imkon 

beruvchi nazariy bilimlarning egallanganligi; 

faoliyatga doir mezon - tyutorlik faoliyatini amalga oshirishga imkon 

beruvchi ko‘nikma va malakalar majmuyini shakllanganligi; 

Refleksiv mezon - bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘z-o‘zini tahlil qilish, tyutorlik 

faoliyatiga tayyorligini nazorat qilish. Ushbu mezonlar asosida tаjribа аvvаli vа 

sо‘nggidа talabalarning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari quyidagi jadvalda o‘z ifodasini 

topgan (5-jadvalga qarang).  

5-jаdvаl  

Tаjribа аvvаli vа sо‘nggidа tаlаbаlаrning о‘zlаshtirish kо‘rsаtkichlаri 

Mezonlar: 

Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash tizimini 

takomillashganlik darajasi ko‘rsatkichlari 

Yuqori 

90-100 

ball 

(5 

baho) 

O‘rta 

71-89 

ball 

(4 

baho) 

Quyi 

60-

69 

ball 

(3 

baho) 

Past 

59-0 

ballgacha 

(2 baho) 

Yuqori 

90-100 

ball 

(5 

baho) 

O‘rta 

71-89 

ball 

(4 

baho) 

Quyi 

60-

69 

ball 

(3 

baho) 

Past 

59-0 

ballgacha 

(2 baho) 

Tajriba guruhi Nazorat guruhi 

Tаjribа аvvаlidа 

Motivatsion 

mezon 
19 76 101 19 21 71 110 17 

Kognitiv 

mezon 
18 75 102 20 19 72 111 17 

Faoliyatga 

doir mezon 
20 74 98 23 20 70 113 16 

Refleksiv 

mezon 
23 72 100 20 22 69 111 17 
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O‘rtacha 

qiymat 
20 74 100 21 21 70 111 17 

Tаjribа sо‘nggidа 

Motivatsion 

mezon 
53 130 29 3 25 82 96 16 

Kognitiv 

mezon 
51 132 25 7 26 85 92 16 

Faoliyatga 

doir mezon 
54 131 27 3 27 84 97 11 

Refleksiv 

mezon 
52 132 25 6 28 89 91 11 

O‘rtacha 

qiymat 
53 131 26 5 27 85 94 13 

 

Еndi tаjribа vа nаzоrаt guruhidаgi bаhоlаsh nаtijаlаrini mоs rаvishdа birоr X 

vа Y tаsоdifiу miqdоrlаrni kuzаtish nаtijаsidа оlingаn 1- vа 2- tаnlаnmаlаr dеb 

оlinsа, quуidаgi vаriаtsiоn qаtоrlаrgа еgа bо‘lаdi vа uni 6-jаdvаldа ifоdаlауmiz. 

 

6-jаdvаl 

Tаlаbаlаrning о‘zlаshtirish kо‘rsаtkichlаrining stаtistik tаhlili 

 
Tаjribа guruhi Nаzоrаt guruhi 

 “5” “4” “3” “2”  “5” “4” “3” “2” 

Tаjribа 

аvvаli 
=215 20 74 100 21 =219 21 70 111 17 

Tаjribа 

sо‘nggi 
=215 53 131 26 5 =219 27 85 94 13 

 

ОTMlаr kеsimidа tаjribа-sinоv ishlаri nаtijаlаri 4-rasmda  ifodalangan. 

 

14,3

14,3

14,3

3,57

3,56

3,58

4,08

4,07

4,09

0 2 4 6 8 10 12 14 16

BDPI

ADPI

FarDU

Tajriba guruhi Nazorat guruhi Samaradorlik % i

 
4-rаsm. ОTM lаr kеsimidа tаjribа-sinоv ishlаri nаtijаlаrining 

vizuаllаshtirilgаn(diаgrаmmа) kо‘rinishi 
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Olingan natijalarning statistik tahliliga ko‘ra, samaradorlik mavjud bo‘lib, 

ularning xulosalariga ko‘ra N1 gipotezaning qabul qilinishi tajriba yakunidagi 

olingan natijalarga ko‘ra umumiy samaradorlik 1,143 barobarga, yani 14,3% ga 

yuqori ekanligi statistik usullar bilan isbotlandi. 

XULOSA 

1. Tyutor – ma’naviy-axloqiy yetuklikka, pedagogik madaniyat va kasbiy 

kompetensiyalarga ega bo‘lgan mutaxassis bo‘lib, u ta’lim jarayonida talabaning 

shaxsiy hamda professional shakllanishini qo‘llab-quvvatlovchi, rivojlantiruvchi 

va yo‘naltiruvchi pedagogik subyekt degan xulosaga kelindi. 

2. Tyutorlik faoliyati esa – talabaning shaxsiy, kasbiy va intellektual 

rivojlanish jarayonini maqsadli yo‘naltirishga qaratilgan, ta’limning ma’naviy-

axloqiy, o‘quv-uslubiy hamda ilmiy-innovatsion komponentlarini integratsiyalash 

asosida amalga oshiriladigan murakkab pedagogik jarayondir. Ushbu faoliyat 

talabaning mustaqil ta’limini tashkil etish, uning individual ta’lim trayektoriyasini 

shakllantirish, ilmiy izlanishlarga tayyorlash, o‘z-o‘zini boshqarish ko‘nikmalarini 

rivojlantirish va ijtimoiy yetuklikka erishishiga ko‘maklashuvchi tizimli pedagogik 

hamkorlikni o‘z ichiga oladi. 

3. Xalqaro tajriba va pedagogik-psixologik manbaalarni tahlil qilish asosida 

O‘zbekiston ta‘lim tizimida tyutorning quyidagi funksiyalarini ajratib ko‘rsatdik: 

boshqaruv funksiyasi, diagnostik funksiya, maqsadni belgilash funksiyasi, 

motivatsion funksiya, rejalashtirish funksiyasi, kommunikativ funksiya, refleksiv 

funksiya, uslubiy funksiya. 

4. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash tuzilmasi 

quyidagi tarkibiy qismlardan iborat: psixologik tayyorlik, ya’ni shaxsning 

pedagogik faoliyatni amalga oshirishga tayyorligi, ta’lim muassasasida ishlashga 

bo‘lgan munosabati, talaba shaxsiga va o‘qitilayotgan fanga qiziqishning 

mavjudligi, o‘z-o‘zini tarbiyalash zarurati; ijtimoiy-siyosiy, psixologik-pedagogik 

va maxsus bilimlarning zarur hajmini o‘zlashtirishni ta’minlaydigan ilmiy-nazariy 

tayyorgarlik; amaliy tayyorgarlik, talab qilinadigan darajada kasbiy mahorat va 

ko‘nikmalarni egallash uchun tegishli shart-sharoitlar mavjudligini nazarda tutadi. 

5. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashda quyidagi 

yondashuvlar tadqiqot metodologiyasi samaradorligini ta’minlab berdi. 

Kompetensiyaviy yondashuv, subekt-faoliyatli yondashuv, shaxsiy-aksiologik 

yondashuv, shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv, ekzistensial yondashuv, tizimli 

yondashuv.  

6. Tadqiqot natijalari asosida tadqiqot ishimizni samarali amalga oshirishga 

xizmat qiladigan maxsus pedagogik shart-sharoitlar majmuasi aniqlandi:  bo‘lajak 

o‘qituvchilarni “Tyutorlik faoliyati asoslari” nomli maxsus elektiv kursda o‘qitish;  

malakaviy amaliyot jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarni faoliyatini korreksiya qilib 

borish; bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlik holatini 100 ballik 

tizimda baholash. 

7. Modelni nazariy va uslubiy asoslari sifatida bir qator umumiy pedagogik 

tamoyillarga tayanilgan, ular: faollik, ilmiylik, ochiqlik, mustaqillik, tizimlilik, 
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yaxlitlik. Maxsus tamoyillar sifatida ta‘limni individullashtirish (bo‘lajak 

o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlash mazmunini ularning  moyilligi, qiziqishlari, 

ehtiyojlari va kompetensiyalari va davlat talablarini hisobga olgan holda ishlab 

chiqish) boshqaruvda qo‘llab-quvvatlash ( muammolar yoki kasbiy va pedagogik 

vazifalarni yechishda birgalikda qaror qabul qilish orqali turli xil faoliyat turlarini 

muvofiqlashtirish; muammolarni aniqlash va harakatlarni korreksiya qilish 

imkoniyati; pedagog va talaba o‘rtasidagi hamkorlikni takomillashtirish); ijobiy 

motivatsiya va ta’limning qulay emotsional muhitiga asoslanganlik; hamkorlik va 

o‘zaro hurmat; ta’lim jarayoniga pedagogik texnologiyalarning moslashuvchanligi 

(adaptivligi). 

8. Modelni amalga oshirishda bir qator qonuniyatlarga tayanildi. Pedagogik 

jarayon dinamikasining muntazamligi qonuni, pedagogik jarayonda shaxs 

rivojlanishi qonuniyati, o‘quv-tarbiya jarayonini boshqarish qonuniyati, 

rag‘batlantirish  qonuniyati, tashqi (pedagogik) va ichki (kognitiv) faoliyat birligi 

qonuniyati, pedagogik jarayonning shartliligigi qonuniyati. 

9. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlashning to‘rt 

bosqichli  texnologiyasi ishlab chiqilib, texnologiyani amalga oshirish mexanizmi 

sifatida “Tyutorlik faoliyati asoslari” elektiv kursi, “Tyutorlikka ilk qadam” va 

“Mahoratli tyutor” maxsus o‘quv-seminarlari tashkil etish etdi. Tajriba-sinov 

natijalari ushbu o‘quv kurslari tyutorlik faoliyati mazmuni, texnologiyalari, shakl, 

metod va vositalari shuningdek tyutorlik kompetensiyalarini shakllantirishga 

xizmat qilganligi asoslandi.  

10. Tadqiqot olib borish davomida bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik 

faoliyatiga tayyorlashga xizmat qiluvchi nazariy-metodik platformani ishlab 

chiqishga katta ehtiyoj borligi aniqlandi. “YOU_TUTOR” mualliflik 

platformasini didaktik imkoniyatlaridan foydalanish yaxshi samara berdi. 

Tadqiqot natijalari asosida quyidagi ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab chiqildi: 

1) bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik  faoliyatiga tayyorlashning nazariy va 

metodologik asoslarini tadqiq qilishga qaratilgan loyihalarni yo‘lga qo‘yish; 

2) oliy ta’lim muassasalarida tyutorlik faoliyatiga tayyorlovchi bakalavriat 

va magistratura mutaxassisliklarini tashkil etish; 

3) talabalar uchun yozgi tyutorlik maktablarini tashkil etish hamda tizimli va 

uzluksiz faoliyat olib boruvchi ilmiy-metodik seminarlarni yo‘lga qo‘yish; 

4) tyutorlar uchun malaka oshirish va qayta tayyorlash kurslarini yo‘lga 

qo‘yish; 

5) tyutorlik faoliyatininig innovatsion texnologiyalarini milliy qadriyatlarga 

uyg‘unlashtirish asosida ta’lim amaliyotiga joriy etish mexanizmlarini ishlab 

chiqish. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотaция диссертaции доктора наук (DSc) 

 

Актуальность и востребованность темы диссертaции. В развитых 

странах мира создана система тьюторства, способствующая интеграции 

студентов в университетскую среду, их свободному самовыражению и 

решению учебных и личных проблем, и актуальной задачей является 

адаптивное использование этой системы и конвертация ее инновационных 

форм, методов и инструментов в национальную образовательную систему. 

Особенно важным является разработка образовательных платформ для 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности, обеспечение их 

интеграции в учебный процесс, усовершенствование системы оценки 

тьюторов и подготовка тьюторов к применению технологий смешанного 

обучения (blended learning), что уже реализуется в рамках соответствующих 

проектов. 

В мире проводится ряд научных исследований, направленных на 

модернизацию системы высшего образования на основе новых парадигм, 

разработку эффективных механизмов внедрения тьюторской модели и 

усовершенствование кооперативной модели развития самостоятельной 

познавательной деятельности студентов. Особенно важным является 

совершенствование системы подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности, разработка психологических, педагогических и практических 

механизмов подготовки, улучшение организационно-педагогических условий 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности на основе 

компетентностного подхода. Также, создание индивидуальных 

образовательных траекторий и интенсивное развитие самостоятельной 

учебной деятельности студентов в процессе обучения имеет важное 

значение. 

В нашей стране процессы трансформации системы высшего образования 

требуют совершенствования ее организационных, технологических, 

методических, культурных и содержательных компонентов на основе 

международных стандартов, адаптации к изменяющимся социально-

экономическим условиям. В трансформационном образовании внимание 

уделяется не только технологической модернизации, но и изменению модели 

коммуникации между студентом и преподавателем, активной роли 

преподавателя в качестве наставника, тьютора и фасилитатора, 

формированию личных и профессиональных компетенций, а также 

подготовке кадров с креативными способностями и инновационным 

мышлением, способных работать в команде. Стратегия «Узбекистан - 2030» 

ставит задачи по «расширению охвата высшим образованием, улучшению 

качества подготовки специалистов с высшим образованием, внедрению 

инновационной деятельности во всех областях, поддержке научных 

исследований и инновационных инициатив»1. В рамках концепции развития 

 
1 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi “O‘zbekiston – 2030 strategiyasi to‘g‘risida”gi 

PF-158-son Farmoni // Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 12.09.2023-y., 06/23/158/0694-son; 29.12.2023-y., 

06/23/214/0984-son. 
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высшего образования до 2030 года определены приоритетные направления, 

такие как разработка механизмов перехода образовательных программ в 

кредитно-модульную систему и поэтапное внедрение этой системы, 

внедрение организационно-методической помощи тьюторов для развития 

самостоятельной учебной деятельности студентов2. Эти задачи требуют 

уточнения структуры подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности, совершенствования их дидактической системы, модели и 

педагогических условий. 

Настоящее диссертационное исследование в определённой мере 

способствует реализации задач, изложенных в Законе Республики 

Узбекистан “Об образовании” за № ЗРУ-637 от 23 сентября 2020 года, “О 

статусе педагога” за № ЗРУ-901 от 1 февраля 2024 года, Указах Президента 

Республики Узбекистан “О стратегии развития Нового Узбекистана на                     

2022–2026 годы” за № УП-60 от 28 января 2022 года, «О государственной 

программе по реализации стратегии “Узбекистан – 2030” в году «Поддержки 

молодежи и бизнеса» за № УП-37 от 21 февраля 2024 года, «О концепции 

развития высшего образования Республики Узбекистан до 2030 года» за 

№УП-5847 от 8 октября 2019 года, Постановлении Президента Республики 

Узбекистан “О мерах по радикальному совершенствованию системы 

духовно-просветительской работы” за № ПП-5040 от 26 марта 2021 года и 

других нормативно-правовых документах относящихся к данной сфере. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в рамках 

приоритетного направления развития науки и технологий Республики 

Узбекистан I. «Формирование системы инновационных идей и пути их 

реализации в социальном, правовом, экономическом, культурном, духовно-

просветительском развитии информационного общества и демократического 

государства». 

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации3. В 

ведущих  научных центрах и высших учебных заведениях мира таких как 

Гарвардский университет, Оксфордский университет, Стэнфордский 

университет, Университет Эдж Хилл в Великобритании, Лиссабонский 

университет Superior Tecniko в Португалии, Национальный институт 

образовательных исследований Японии и Российский международный 

институт управления (LINK Learning International Network) проводятся 

научные исследования, направленные на подготовку будущих учителей к 

тьюторской деятельности. Изучение данных международных практик и их 

адаптация к национальной образовательной практике служат 

методологической основой подготовки будущих педагогов к тьюторской 

 
2 2019-yil 29-apreldagi PF 5712-son “O‘zbekiston Respublikasi ta’limi tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi Farmoni. 
3 Mazkur qism https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program;  

https://www.education.ox.ac.uk/projects/institution-wide-tutor-training; https://ed.stanford.edu/projects/university-

wide-blended-tutor-preparation;https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program; 

https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program 

https://www.nier.go.jp/en/projects/university-wide-tutor-development  va boshqa manbalarga asoslanib yozildi 

https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program
https://www.education.ox.ac.uk/projects/institution-wide-tutor-training
https://ed.stanford.edu/projects/university-wide-blended-tutor-preparation
https://ed.stanford.edu/projects/university-wide-blended-tutor-preparation
https://www.gse.harvard.edu/news/2022/comprehensive-tutor-preparation-program
https://www.nier.go.jp/en/projects/university-wide-tutor-development
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деятельности в системе высшего педагогического образования Республики 

Узбекистан. 

В рамках этих исследований были получены следующие научные 

результаты: проведен проект по модернизации системы тьюторства, 

основная цель которого заключалась в создании единого стандарта и 

платформы для повышения квалификации преподавателей в области 

тьюторской деятельности. Эта платформа включает модули, направленные 

на развитие педагогических, психологических и коммуникативных навыков. 

Также была внедрена система мониторинга и оценки тьюторской 

деятельности, что способствовало улучшению качества работы тьюторов 

(Гарвардский университет). Разработана система оценки педагогических и 

практических навыков тьюторов, введена система наставничества для 

тьюторов и интегрированы цифровые образовательные платформы 

(Оксфордский университет). Реализован проект по подготовке тьюторов к 

использованию технологий смешанного обучения (blended learning), в рамках 

которого, помимо педагогических знаний, акцент сделан на развитие 

технологических навыков. Также были интегрированы цифровые 

инструменты в тьюторскую деятельность (Стэнфордский университет). 

Создана система, направленная на индивидуальную помощь каждому 

студенту, обеспечение академической и психологической поддержки, а также 

содействие их личностному развитию (Университет Эдж Хилл). Разработана 

инновационная модель, которая помогает студентам интегрироваться в 

университетскую среду, чувствовать себя свободно и решать учебные и 

личные проблемы. Эта модель особенно полезна для студентов, впервые 

вступающих в сложную учебную среду, обеспечивая необходимую 

«психологическую безопасность» (Университет Лиссабона Superior Tecniko). 

Система подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности была 

усовершенствована с учетом культурного контекста, внедрения 

педагогических инноваций и создания системы постоянной поддержки 

тьюторов (Национальный институт образовательных исследований Японии), 

были сформированы концептуальные основы, методология и модель 

тьюторской деятельности (Российский международный институт управления 

«LINK»). В Ферганском государственном университете проводятся 

исследования по усовершенствованию  системы подготовки будущих 

педагогов к тьюторской деятельности и внедрению данной системы в 

национальную практику высшего образования. Указанная система 

направлена на развитие тьюторских компетенций будущих педагогов, 

формирование метакогнитивных способностей и профессиональной 

рефлексии. 

В ведущих университетах мира и научно-исследовательских центрах 

проводятся исследования способствующие расширению масштабов научных 

работ, направленных на усовершенствование системы подготовки будущих 

педагогов к тьюторской деятельности. В частности, зафиксированы 

значимые научные результаты по следующим направлениям: 

усовершенствование индикаторов оценки академических достижений 
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обучающихся, их психологического состояния и уровня усвоения знаний в 

тьюторской деятельности на основе индивидуального подхода; организация 

тьюторского сопровождения в условиях онлайн-обучения и дистанционного 

образования, разработка систем мониторинга и индивидуального 

сопровождения обучающихся с использованием технологий искусственного 

интеллекта; усовершенствование механизмов развития психологических и 

этических аспектов тьюторской деятельности; усовершенствование 

методической системы подготовки педагогов к тьюторской деятельности в 

учреждениях высшего образования; развитие профессиональных 

компетенций, необходимых будущим педагогам для осуществления 

тьюторской деятельности. В результате проведённых исследований 

формируется инновационный подход, направленный на совершенствование 

системы подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности в высших 

образовательных учреждениях. Данный подход имеет методологическое 

значение в процессе интеграции национальной системы образования в 

мировое образовательное пространство, а также для совершенствования 

научных основ подготовки современных педагогических кадров в условиях 

модернизации образования в Узбекистане. 

Степень изученности проблемы. В научных исследованиях узбекских 

педагогов, таких как Х.Ибрагимов, Н.Эгамбердиева, Н.Муслимов, 

Б.Маъмуров, С.Норбоева, М.Куронов, З.Салиева, С.Санаева, 

Б.Шермухаммадов, Ш.Шодмонова, Ш.Тайлакова, М.Уразова4, 

рассматривались вопросы развития педагогического мастерства у будущих 

учителей, подготовка их к профессионально-педагогической деятельности, 

факторы, формы, методы и средства формирования этих навыков, 

существующие педагогические условия. Вопросы содержания тьюторской 

деятельности, педагогических условий подготовки тьюторов к практической 

 
4 Ibraimov  X. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga tayyorlash mazmuni // Uzluksiz ta’lim ilmiy uslubiy 

jurnal. 6-son. 2023. – 3-8 b.; Эгамбердиева Н.М. Маданий-инсонпарварлик ёндашув асосида талабаларни 

шахсий ва касбий ижтимоийлаштириш назарияси ва амалиёти (Педагогика ОТМлари мисолида): пед. фан. 

док. ... дисс. – Т., 2010. – 332 б.; Muslimov N.A. va boshq. Kasb ta’limi oʻqituvchilarining kasbiy kompetentligini 

shakllantirish texnologiyasi: Monografiya. – T.: Fan va texnologiya, 2013. – 128 b.; Ma’murov B.B. Bo‘lajak 

pedagoglarda akmeologik yondashuv asosida ta’lim jarayonini loyihalash ko‘nikmalarini rivojlantirish tizimi: 

Ped.f.d. ...dis.-T.: Fan va texnologiyalar, 2017. - 25 b.; Norboeva S.M. Talabalarda ma’naviy kompetentlikni 

rivojlantirishning nazariy-pedagogik asoslarini takomillashtirish: falsafa doktori (PhD). ...diss. - Termiz, 2021. - 87 

b.; Қуронов М. ва бошқалар. Олий таълим муассасаларида маънавий-маърифий ишларни 

ташкиллаштириш.Т.: Тафаккур. 2011.- 88 б.;  Салиева З.Т. Олий таълим муассасаси талабаларининг 

маънавий маданиятини ривожлантириш механизмларини такомиллаштириш: педагогика фанлари бўйича 

фан доктори (DSc). … дисс. – Т., 2017. – 243 б.; Sanayeva.S.B. Kompetensiyaviy yondashuv asosida boʻlajak 

pedagoglarni tarbiyaviy faoliyatga tayyorlash tizimini takomillashtirish: pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori 

(PhD). diss.Navoiy. – 2020. 53-95 b.; Шермуҳаммадов Б. Ш. Ёшлар орасида миллий ғоя тарғиботи 

самарадорлигини ошириш.(«Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати фаолияти мисолида): педагогика фанлари 

доктори. ... дисс. – Т., 2016. – 230 б.; Шодмонова Ш. С. Олий ўқув юрти талабаларида мустақиллик 

тафаккурини шакллантириш ва ривожлантириш (Касб таълими йўналиши мисолида): пед. фан. док. ...дисс. – 

Т., 2010. – 340 б.; Тайланова Ш.З. Педагогика олий таълим муассасалари талабаларида қадриятлар тизимини 

ривожлантириш технологиясини такомиллаштириш: пед. фан. доктори (DSc).;дисс., автореферати. Т.: 2019. . 

– 234 б; Уразова М.Б. Бўлажак касбий таълим педагогини лойиҳалаш фаолиятига тайёрлаш технологиясини 

такомиллаштириш: пед. фан. док. ...дисс. Автореф. – Т., 2015. – 79 б. 

. 
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деятельности были освещены в научных работах узбекских ученых, таких 

как  Ф.Ибрагимова, Т.Кулниязов, Й.Нарзуллоев, Б.Хаджаев5 

Исследования по теоретическим и методологическим аспектам 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности были проведены 

учеными стран СНГ, такими как Е.А.Андреева6, Ю.Л.Дерaжне, 

Л.М.Гедгафоба, Н.В.Калистратова, Е.С.Комраков, Т.М.Коновалова, 

Т.М.Ковалёва, Н.В.Пилипчевская, В.С.Пьянин, А.А.Попов, Н.В.Рыбалкина, 

В.С.Силицкий, Т.Ю.Сурнина, С.М.Ефименко, П.Г.Шедровицкий и 

С.А.Шенников. В их работах рассматриваются зарубежные модели 

тьюторской деятельности, история ее развития, теоретические и 

методологические аспекты подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности. Исследования таких ученых, как Г.К.Селевко, Н.В.Тарасова, 

А.Хуторский, И.А.Зимняя, акцентируют внимание на профессиональной 

подготовке будущих учителей на основе компетентностного подхода. 

Исследования зарубежных ученых как J.Flavell7, J.Locke, M.G.Moore, 

A.Rean, K.Rensom, Rodjers, Г.Хуэйчжэнь, P.E.Wilyams посвящены изучению 

сущности тьюторской деятельности, функциональных задач тьюторов и 

методологии подготовки тьюторов. Исследования таких ученых, как 

J.Bouden, R.Field, S.McKendry, P.Leyn, D.Placier, D.Raven, V.Richardson, 

K.Ryerson, направлены на разработку моделей формирования компетенций 

тьюторов, их структуры и методов. 

Несмотря на научные исследования как зарубежных, так и узбекских 

ученых в области организации тьюторской деятельности, проблема 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности остаётся 

недостаточно исследованной. Это подчеркивает необходимость 
 

5 Ibragimova.F.X. Kognitiv yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni tarbiyaviy jarayonlarni loyihalashga 

tayyorlash mexanizmlari: ped.fan.dok(DSc) ... diss. – Toshkent 2025. – 248 b.; Kulniyazov T.U. Oʻzbеkistonda 

yangi ta’lim konsеpsiyasi sharoitida tyutorlarning amaliy faoliyatini takomillashtirishning ilmiy-pеdagogik asoslari 

(oliy ta’lim muassasalari misolida): p.f.b.f.d. (PhD) diss. Avtoref. – Nukus, 2024. – 24 b.; Narzulloyev Y.U. 

Bo‘lajak o‘qituvchilarni tyutorlik faoliyatiga innovatsion tayyorlash texnologiyalari: p.f.b.f.d. (PhD) diss. Avtoref. – 

Buxoro, 2025. - 22 b.; Xodjayev B.X. Umumta’lim maktablari oʻquvchilarida tarixiy tafakkurni 

modernizatsiyalashgan didaktik ta’minot vositasida rivojlantirish: ped. fan. d-ri ... dis. – T., 2016. – 314 b. 
6 Андреева, Е.А. Сравнительный анализ моделей тьюторства (на примере Англии, Германии, Объединенных 

Арабских Эмиратов и России): автореф. дисс. …канд. пед. наук: – М., 2012. – 23 с., Сурнина, Т.Ю. 

Подготовка преподавателей к реализации тьюторских технологий в профессиональной деятельности: 

автореф. дис. ...канд. пед. наук: – Новосибирск, 2008. – 24 с.., Пьянин В.С.  Профессиональная подготовка 

бакалавров как тьюторов в условиях педагогического вуза для общеобразовательных учреждений: автореф. . 

дис. ...канд. пед. наук: –Москва, 2010. – 23 с., Цилицкий В.С. Формирование готовности будущих педагогов 

к тьюторской деятельности: автореф. дис. ...канд. пед. наук: – Челябинск, 2018. – 24 с., Гедгафоба .Л.М. 

Тьюторское сопровождение студентов высших учеб ных заведений: сравнительный анализ зарубежной и 

российской практики:  автореф. дис. ...канд. пед. наук: . – Владикавказ, 2014. . –24 с., Ефименко С.М. 

Подготовка будущих педагогов профессионального обучения к реализации функций тьютора: автореф. дис. 

...канд. пед. наук: –  Чебоксары – 2011. –23 с. 
7 John Locke Some thoughts concerning education Global Grey on the 11th August 2022.  

https://www.globalgreyebooks.com/some-thoughts-concerning-education-ebook.html. Moore, M. G. Distance 

Education: a Systems View of Online Learning Paperback / M. G. Moore, G. Kearsley. - Wadsworth Publ., 2011.  

361 p. Го Хуэйчжэнь Тьюторское сопровождение студентов из кнр в педагогическом процессе освоения 

академической музыкальной культуры: автореф. дис. ...канд. пед. наук: –  Санкт-Петербург, 2022. – 24 с.,  

Williams, P.E. Defining distance education roles and competencies for higher education institutions : a computer-

mediated delphi study / dissertation Abstracts International. Texas A &M, 2020.-211 p.  Raven D., Lane P. Tutoring 

competencies in the context of modern education: international perspectives // International Journal of Educational 

Development. – 2019. – Vol. 68. – P. 75–83. 

https://www.globalgreyebooks.com/some-thoughts-concerning-education-ebook.html
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комплексного исследования вопроса улучшения системы подготовки 

будущих учителей к тьюторской деятельности в условиях кредитно-

модульной системы образования. 

Связь исследования с планами научно-исследовательских работ 

высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация. 

Диссертационное исследование выполнено в рамках научно-

иследовательского плана Ферганского государственного университета 

«Усовершенствование теоретических и методических механизмов 

деятельности тьюторов». 

Цель исследования заключается в разработке предложений и 

рекомендаций по усовершенствованию системы подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности. 

Задачи исследования заключаются в следующем: 

определение историко-теоретических основ, педагогико-

психологических особенностей подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности и структуры тьюторских компетенций; 

разработка системно-функциональной модели подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности; 

усовершенствование педагогических условий подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности на основе компетентностного подхода; 

усовершенствование технологии подготовки будущих учителей к 

тьюторской деятельности в условиях трансформационных процессов; 

усовершенствование механизма подготовки будущих учителей к 

тьюторской деятельности на базе платформы «YOU_TUTOR». 

Объектом исследования определён процесс подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности. В экспериментальной работе приняли 

участие 434 студентов-респондентов и 9 профессоров-преподавателей 

Ферганского государственного университета, Андижанского 

государственного педагогического института и Бухарского государственного 

педагогического института. 

Предметом исследования являются содержание, формы, методы и 

средства подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности. 

Методы исследования. В исследовании использовались теоретические 

методы (анализ, синтез, сравнение, обобщение, индукция, дедукция), 

эмпирические методы (наблюдение, беседа, анкетирование, экспертная 

оценка, изучение результатов деятельности, интервью, педагогический 

эксперимент) и методы математической и статистической обработки данных. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

определено содержание подготовки будущих педагогов к тьюторской 

деятельности с учётом степени их горизонтальной и вертикальной 

взаимосвязи со структурой психологической, научно-теоретической и 

практической подготовки тьюторских компетенций по трём основным 

компонентам (мотивационно-аксиологическому, когнитивно-операционному, 

личностно-рефлексивному); 
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разработан организационно-технологический компонент системно-

функциональной модели подготовки будущих педагогов к тьюторской 

деятельности на основе конвергенции традиционных и инновационных 

моделей тьюторства, определения эффективности интенсивного применения 

технологий кейс-стади, портфолио, эссе, проектной и модерационной 

технологий в аудиторных и внеаудиторных занятиях; 

усовершенствованы организационно-педагогические условия 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности через интеграцию 

внутренних, внешних и специфических педагогических условий, 

моделирование педагогического процесса и разработку и внедрения в 

практику элективного курса «Основы тьюторской деятельности»; 

усовершенствована четырёхэтапная технология подготовки будущих 

педагогов к тьюторской деятельности в условиях трансформационных 

процессов, основанная на приоритетном развитии компонентов тьюторских 

компетенций на профессионально-ориентированном, информационно-

теоретическом, практико-моделирующем и учебно-профессиональном 

этапах; 

усовершенствован механизм подготовки будущих педагогов к 

тьюторской деятельности на основе создания платформы «YOU_TYUTOR», 

предусматривающей приоритетное выполнение таких задач, как 

формирование базы данных, индивидуальная и групповая работа со 

студентами, разработка индивидуальной образовательной траектории, 

проектирование семинаров-тренингов и занятий формата «час просвещения». 

Практические результаты исследования:  

разработан и внедрен элективный курс «Основы тьюторской 

деятельности», программа семинаров и их дидактическое обеспечение; 

созданы и внедрены в учебный процесс учебники «Основы тьюторской 

деятельности» и «Креативная педагогика»; 

разработано и внедрено в образовательный процесс мобильное 

приложение «YOU_TUTOR» (№ DGU 54279); 

созданы и рекомендованы для издания учебные пособия «Основы 

тьюторской деятельности», «Педагогическое мастерство» и «Педагогические 

технологии»; 

разработано и внедрено в учебный процесс учебно-методическое 

пособие «Технологии и методики тьюторства». 

Достоверность результатов исследования обусловлена применением 

обоснованного подхода, использованием методов и теоретических данных, 

полученных из официальных источников, проведением эмпирических 

исследований, подтверждением эффективности опытно-экспериментальных 

работ средствами математико-статистического анализа, внедрением выводов 

и рекомендаций в практику и утверждением полученных результатов 

компетентными органами. 

Научная и практическая значимость исследования. Научная 

значимость исследования заключается в раскрытии содержания и сути 

понятий «тьютор», «тьюторская деятельность», «тьюторские компетенции», 
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определении педагогико-психологических особенностей подготовки 

будущих учителей к тьюторской деятельности, выявлении организационно-

управленческих, коммуникативных, мотивационных, методических и 

рефлексивных функций, описание содержания, этапов, технологий, 

педагогических условий, форм, методов и средств подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности. 

Практическая значимость результатов исследования заключается в 

разработке системно-функциональной модели подготовки будущих учителей 

к тьюторской деятельности, определении организационно-педагогических 

условий и форм, методов, средств ее осуществления, разработки программы 

элективного курса “Основы тьюторской деятельности”, семинаров и их 

дидактического обеспечения, авторской платформы “YOU_TUTOR”, а также 

созданием проектов уроков часа просвещения, индивидуальной 

образовательной  траектории  

Внедрение результатов исследования. На основе научных результатов 

исследования по усовершенствованию системы подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности:  

предложения и рекомендации по определению содержания подготовки 

будущих педагогов к тьюторской деятельности с учётом степени их 

горизонтальной и вертикальной взаимосвязи со структурой психологической, 

научно-теоретической и практической подготовки тьюторских компетенций 

по трём основным компонентам (мотивационно-аксиологическому, 

когнитивно-операциональному, личностно-рефлексивному) были 

использованы при разработке учебника «Основы тьюторской деятельности» 

для направления подготовки 60110000–Педагогика (приказ Министерства 

высшего образования, науки и инноваций Республики Узбекистан за №218 от 

25 июня 2024 года, разрешение на публикацию  № 218-482). В результате 

послужило повышению развития эфективности тьюторских компетенций 

будущих учителей; 

предложения и рекомендации по разработке системно-функциональной 

модели подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности на основе 

конвергенции традиционных и инновационных моделей тьюторства, включая 

организационно-технологические компоненты, такие как кейс-стадии, 

портфолио, эссе, проект и технологии модерации, с интенсивным 

применением на учебных и внеучебных занятиях, были использованы при 

создании учебника «Креативная педагогика» для направления подготовки 

60110000–Педагогика (приказ Министерства высшего образования, науки и 

инноваций Республики Узбекистан за №387 от 7 октября 2025 года, 

разрешение на публикацию №402359). В результате послужило 

усовершенствованию практико-технологической системы подготовки 

будущих учителей к тьюторской деятельности; 

предложения и рекомендации по разработке организационно-

педагогических условий подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности, включая интеграцию внутренних, внешних и специфических 

педагогических условий, моделирование педагогического процесса и 
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разработку элективного курса «Основы тьюторской деятельности», были 

использованы при создании учебника «Основы тьюторской деятельности» 

для направления подготовки 60110000–Педагогика (приказ Министерства 

высшего образования, науки и инноваций Республики Узбекистан за №218 от 

25 июня 2024 года, разрешение на публикацию № 218-482). В результате 

послужило усовершенствованию содержание подготовки будущих учителей 

к тьюторской деятельности; 

предложения и рекомендации по усовершенствованию механизма 

подготовки будущих педагогов к тьюторской деятельности на основе 

создания платформы «YOU_TYUTOR», предусматривающей приоритетное 

выполнение таких задач, как формирование базы данных, индивидуальная и 

групповая работа со студентами, разработка индивидуальной 

образовательной траектории, проектирование семинаров-тренингов и 

занятий формата «час просвещения» были использованы при разработке 

учебника «Креативная педагогика» для направления подготовки 60110000 – 

Педагогика (приказ Министерства высшего образования, науки и инноваций 

Республики Узбекистан за №387 от 7 октября 2025 года, разрешение на 

публикацию №402359). В результате послужило усовершенствованию 

дидактического обеспечения  подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности. 

Апробация результатов исследования. Результаты данного 

исследования прошли обсуждение на 4 международных и 6 республиканских 

научно-практических конференциях.  

Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 39 научные работы, 1 монография, 2 учебника, 3 учебных 

пособия, 17 статей в научных изданиях, рекомендованных Высшей 

аттестационной комиссией Республики Узбекистан для публикации 

основных результатов докторских диссертаций, в том числе 12 в 

республиканских и 5 в зарубежных журналах. 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

четырех глав, заключения и рекомендаций, списка использованной 

литературы и приложений. Объём диссертации составляет 245 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении диссертации указана актуальность и востребованность 

темы, показана совместимость исследования с приоритетными 

направлениями развития науки и технологии республики, раскрыта степень 

изученности проблемы, определена научная новизна, объект, методы, цели и 

задачи темы, научная и практическая значимость полученных результатов, 

применение на практике сведений о завершении, апробации, 

опубликованных работах, а также приведена структура диссертации. 

В первой главе диссертации под названием «Теоретико-

методологические основы подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности» рассматривается подготовка будущих учителей к тьюторской 
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деятельности как актуальная социально-педагогическая проблема. Освещены 

историческое развитие традиций наставничества и модели тьюторства в 

национальной и мировой педагогике, текущие состояние подготовки 

будущих учителей к тьюторской деятельности. 

Принятие постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан 

«О мерах по повышению уровня охвата студентов общежитиями в высших 

учебных заведениях» за № 563 от 9 сентября 2021 года было направлено на 

дальнейшее совершенствование условий для студентов и молодежи. В 

постановлении была установлена задача назначения должности тьютора для 

каждой группы из 120-150 студентов в рамках бакалавриата (курсы 1-3), что 

давно планировалось в системе высшего образования. Реализация этой 

задачи в значительной степени зависит от внедрения в систему высшего 

образования Республики Узбекистан нового элемента «Тьюторской 

деятельности». 

Термин «тьютор» был заимствован из английского языка и обозначает 

человека, выполняющего функции наставника и тренера. Тьюторская 

система возникла в Великобритании и получила распространение 

приблизительно в XIV веке в классических английских университетах 

Оксфорде, а позднее в Кембридже. 

Тьютор – это сотрудник высшего учебного заведения, осуществляющий 

профессиональную деятельность, соответствующий установленным 

квалификационным требованиям и обладающий высокими нравственными 

качествами, оказывающий содействие закреплённой за ним группе студентов 

в процессе обучения, в содержательной организации их внеучебного 

времени. В сферу его деятельности входит воспитание студентов в духе 

гуманизма, справедливости, трудолюбия и любви к Родине, привлечение их к 

кружкам и клубам, организованным в рамках пяти важных инициатив, а 

также осуществление деятельности, направленной на решение всех вопросов 

и проблем, возникающих в процессе обучения, в установленном порядке. 

Согласно зарубежным профессиональным стандартам, тьютор – это 

педагогический работник, осуществляющий тьюторскую деятельность в 

сфере образования. 

Анализ исторических источников свидетельствует о том, что тьюторская 

деятельность имеет как минимум 900-летнюю историю, формировалась в 

тесной взаимосвязи с культурой обучения и на протяжении длительного 

времени развивалась как самостоятельный вид педагогической деятельности. 

Содержание данной деятельности и её место в учебно-воспитательном 

процессе поэтапно изменялись и совершенствовались в зависимости от 

социокультурных потребностей общества. 

На основе анализа исследований представляется целесообразным 

выделить четыре основных этапа развития тьюторской деятельности: 

I этап (XII–XVI века). Тьюторы выступали в роли лиц, направляющих 

студентов к самостоятельному обучению, оказывающих им консультативную 

и организационную поддержку. В данный период студент самостоятельно 

выбирал профессора для посещения занятий и обладал значительной 
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свободой в образовательном процессе, тогда как тьюторы выполняли 

функции академических помощников в определении индивидуального пути 

освоения знаний. 

II этап (XVI–XIX века). Тьюторская деятельность была официально 

признана профессией в системе английских университетов. На начальном 

этапе обучения студенты регулярно представляли недельные отчёты о своей 

учебной деятельности, с ними велась индивидуальная работа, на тьюторов 

возлагалась ответственность за решение воспитательных задач. 

III этап (XIX–XX века). В данный период тьюторы рассматривались 

как основной источник знаний. Они занимались подготовкой студентов к 

экзаменам, самостоятельно отбирали учебные темы и доводили их до 

обучающихся. Тьюторство развивалось как педагогическая система, во 

многом вытеснявшая профессорскую (немецкую) модель обучения. 

IV этап (XXI век). Тьюторство оформляется как современная 

профессия и новая форма педагогической деятельности, характеризующаяся 

чётким определением функциональных обязанностей. На современном этапе 

тьюторская деятельность включает не только академическое сопровождение, 

но и развивающее общение, рефлексивный анализ, психолого-

педагогическую поддержку, функции индивидуализации образования. 

На основе анализа можно сделать вывод, что тьютор - это специалист, 

обладающий духовно-нравственной зрелостью, педагогической культурой и 

профессиональными компетенциями, который в процессе обучения 

поддерживает, развивает и направляет личностное и профессиональное 

становление студента. 

Тьюторская деятельность, в свою очередь, является сложным 

педагогическим процессом, направленным на целенаправленное развитие 

личностного, профессионального и интеллектуального роста студента, 

основанном на интеграции духовно-нравственного, учебно-методического и 

научно-инновационного компонентов образования. Эта деятельность 

включает организацию самостоятельного обучения студента, формирование 

его индивидуальной образовательной траектории, подготовку к научным 

исследованиям, развитие навыков самоуправления и содействие достижению 

социальной зрелости через системное педагогическое сотрудничество. 

На начальном этапе данного исследования была поставлена цель 

изучить реальное состояние, проблемы и перспективы подготовки студентов 

педагогического направления к тьюторской деятельности. Результаты 

сравнительного анализа представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Сравнительный анализ подготовки студентов к тьюторской 

деятельности 

№ 
Основные 

аспекты 
Узбекистан Зарубежные страны 

I. Нормативно-правовая база 

1 

Правовая основа 

тьюторской 

деятельности 

В официальной 

образовательной системе 

понятие тьюторства не 

В США и Великобритании 

тьюторская деятельность 

закреплена законодательством как 
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полностью определено. В 

некоторых университетах 

внедрено в рамках 

кредитно-модульной 

системы. 

одна из основных услуг 

образовательного учреждения. В 

России «тьютор» признан 

отдельной профессией. 

2 

Государственная 

стратегия развития 

тьюторства 

Пока не разработана, 

только в рамках кредитно-

модульной системы 

возникает потребность. 

В некоторых странах (например, в 

Финляндии) является 

неотъемлемой частью 

образовательной стратегии, 

основным инструментом 

обеспечения благополучия 

студентов. 

II. Учебные программы и учебные планы 

1 

Наличие 

специфических 

дисциплин по 

тьюторству 

Редко упоминается в 

курсах, таких как 

«Сравнительная 

педагогика» или других. 

В Великобритании уже на уровне 

бакалавриата существуют 

специальные курсы по «Academic 

Tutoring». В России «Основы 

тьюторства» представлены как 

отдельный учебный модуль. 

2 
Обучение на 

основе практики 

Ориентировано больше на 

преподавание 

теоретических знаний. 

Тьюторская деятельность 

не испытывается на 

практике. 

В университетах США каждый 

студент педагогического 

направления проходит хотя бы 

один семестр практики 

тьюторства. Студенты 

назначаются в малые группы. 

III. Подготовка кадров и повышение квалификации 

1 

Специалисты, 

обучающие 

тьюторов 

Педагоги-преподаватели 

выполняют эту роль, но 

они не прошли 

специальной подготовки 

для тьюторской 

деятельности. 

Существуют профессионально 

подготовленные тьюторы с 

углубленной подготовкой в 

области психологии, педагогики, 

коммуникаций и 

консультирования. 

2 
Курсы повышения 

квалификации 

Пока нет 

специализированных 

курсов по тьюторству. 

Ежегодно проводятся 

специализированные тренинги, 

вебинары и система аттестации 

для тьюторов (особенно развита в 

Великобритании и Австралии). 

IV. Научно-методическое обеспечение 

1 

Учебные пособия 

и методические 

материалы 

Очень ограничены, 

имеющиеся материалы 

ориентированы на общие 

основы педагогики. 

В зарубежных вузах разработаны 

собственные пособия по 

тьюторству. Например, «Oxford 

Learning Institute» создал богатые 

ресурсы по тьюторской 

деятельности. 

2 

Количество 

научных 

исследований 

Научные работы по 

теоретическим и 

практическим основам 

тьюторской деятельности 

недостаточны 

В США, России и Финляндии 

ежегодно публикуются десятки 

диссертаций и статей. Тьюторство 

рассматривается как отдельная 

область исследований. 

V. Эффективность тьюторской деятельности 

1 

Уровень 

индивидуальной 

работы со 

студентами 

Преобладает массовый 

подход, деятельность 

ориентирована на оценку и 

контроль. 

Каждый студент работает 

индивидуально, разрабатываются 

личные планы развития, 

регулярно работают над 
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снижением стресса. 

2 
Оценка 

результатов 

Результаты тьюторской 

деятельности не 

оцениваются 

систематически. 

Оценка проводится на основе 

роста студента, его участия, 

психологического состояния и 

академических достижений. 

Существуют статистические 

данные. 

В Узбекистане существует потребность в тьюторской деятельности, 

однако система еще не полностью сформирована. В основном эта 

деятельность становится более востребованной из-за внедрения новой 

кредитно-модульной системы. В зарубежных странах тьюторская 

деятельность является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

представляя собой основное средство для реализации индивидуального 

подхода, личностного развития и повышения академических успехов 

студентов. 

Вo второй главе диссертации под названием «Педагогические основы 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности» 

рассматриваются структура, компоненты и функции тьюторской 

деятельности, педагогико-психологические особенности подготовки 

будущих учителей к тьюторской деятельности, функциональная модель 

подготовки будущих учителей к этой деятельности. 

На основе анализа международного опыта и педагогико-

психологических источников в системе образования Узбекистана были 

выделены следующие функции тьютора: управленческая функция, 

диагностическая функция, функция постановки целей, мотивационная 

функция, функция планирования, коммуникативная функция, рефлексивная 

функция и методическая функция. 

Система подготовки будущих педагогов к тьюторской деятельности 

представляет собой педагогический процесс, включающий виды 

профессиональной деятельности, её аспекты, направления и содержание, 

структура которого отражена на рисунке 1 (см. рис. 1). 

       При подготовке будущих педагогов к тьюторской деятельности 

горизонтальное направление (интеграция психологической, научно-

теоретической и практической подготовленности) предполагает 

одновременное, взаимно гармоничное формирование компонентов 

тьюторских компетенций (мотивационно-аксиологической, познавательно-

оперантной, личностно-рефлексивной), тогда как вертикальное направление 

предполагает переход тьюторских компетенций у будущих педагогов от 

теоретических знаний к практической деятельности, а рефлексивный анализ  

обеспечивает последовательное и постепенное развитие до уровня 

самосовершенствования. 

Аспекты подготовки будущих педагогов к тьюторской деятельности 

включают следующие компоненты: психологическая подготовка, то есть 

готовность личности к осуществлению педагогической деятельности, 

отношение к работе в образовательном учреждении, наличие интереса к 

личности студента и преподаваемому предмету, а также необходимость 
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самообразования и самовоспитания; научно-теоретическая подготовка, 

обеспечивающая усвоение необходимого объёма социально-политических, 

психолого-педагогических и специализированных знаний; практическая 

подготовка, предполагающая наличие условий для овладения 

профессиональными умениями и навыками на требуемом уровне. 

Психологическая подготовка включает ряд компонентов, таких как: 

мотивация, цели, выбор ценностей, высокая ответственность за выполнение 

профессионального долга, настойчивость, активность при принятии решений 

и независимость. 

 
Рисунок 1. Содержание системы подготовки будущих педагогов к 

тьюторской деятельности. 

Теоретическая подготовка включает в себя знание законов и других 

нормативно-правовых актов, регулирующих образовательную деятельность, 

теоретико-методологические основы педагогики, психологию 

взаимоотношений, формы и методы мониторинга деятельности студентов, 
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педагогическую этику, теорию и методику воспитания, организацию досуга 

студентов, освоение знаний и опыта в области тьюторских технологий. 

Освоение различных функций профессиональной подготовки тьютора и 

навыков их применения в педагогической деятельности нами 

рассматривается как составляющая практической подготовки. 

В целом, готовность выпускника педагогического университета к 

профессиональной деятельности может быть оценена по следующим 

параметрам: наличие или отсутствие профессиональных навыков, мотивация 

к профессиональной деятельности в качестве тьютора, важнейшие 

профессиональные навыки и качества личности, качество теоретической и 

организационно-практической подготовки, степень овладения 

национальными и универсальными ценностями. 

Одной из задач исследования является разработка системно-

функциональной модели подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности. В результате сравнительных исследований были проведены 

конвергентные анализы традиционных и инновационных моделей 

тьюторства, и на основе этого были разработаны тьюторские субмодели, 

основанные на эндогенном, адаптивном, компетентностном подходах и 

подходе «наставник-ученик». Суть эндогенной модели тьюторства 

заключается в том, что развитие личности зависит от активации ее 

внутренних ресурсов. Инвестиции в человеческий капитал были определены 

как значительный вклад в развитие. 

Модель развития социальных компетенций тьюторов в 

профессиональной деятельности опирается на достижения научно-

педагогических подходов и концепций, разработанных как национальными, 

так и зарубежными учеными. Разработанная нами модель создана на основе 

согласования подходов В.С.Пянина, В.С.Силицкого, Т.Ю.Сурниной, 

С.М.Ефименко, Б.Ходжаева, Т.Кулниязова и Ю.Нарзуллоева. Указанные 

исследования позволили определить компоненты моделирования тьюторской 

деятельности будущих педагогов. 

При разработке модели нами определены цели и задачи каждого этапа. 

Были определены методологические основы подготовки будущих учителей, 

педагогические условия, технологии, функции тьютора, компетенции, а 

также формы, методы и средства реализации данного процесса. На основе 

анализа теории моделирования и практики педагогических процессов мы 

разработали структуру модели, которая включает четыре компонента: 

целевой блок, методологико-содержательный блок, процессуально-

технологический блок и результативно-оценочный блок. Рассмотрим 

содержание и структуру каждого компонента. 

1. Целевой блок включает требования общества и государства, 

социальный заказ и требования квалификации, юридические аспекты 

усовершенствования системы подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности, диагностику и мотивационную стадию, цель которой  

сформировать систему потребностей и мотиваций для улучшения общих и 

профессиональных знаний и развития. В этом этапе уделяется внимание 
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изучению индивидуальных психологических и педагогических 

характеристик будущих учителей, помощи в осознании профессиональных 

недостатков и определении этапов формирования компетенций. В рамках 

этого этапа формируется комплект диагностических материалов и 

проектирование индивидуальной образовательной траектории. 

   2. Методологико-содержательный блок отражает подходы, принципы, 

педагогические условия и закономерности, на которых основывается 

исследование.  

Для разработки модели подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности были использованы следующие подходы: компетентностный 

подход, субъектно-деятельностный подход, личностно-ориентированный 

подход, аксиологический подход, экзистенциальный подход и системный 

подход. 

В качестве теоретико-методологических основ модели использованы 

общие педагогические принципы: активность, научность, открытость, 

независимость, системность и целостность. Спeцифическими принципами 

являются: индивидуализация образования (разработка содержания 

профессиональной подготовки будущих учителей с учетом их склонностей, 

интересов, потребностей и компетенций, государственных требований), 

поддержка в управлении (координация различных видов деятельности с 

учетом решения проблем или профессиональных задач через совместное 

принятие решений), позитивная мотивация и создание благоприятной 

эмоциональной атмосферы обучения, сотрудничество и взаимное уважение, 

адаптивность педагогических технологий в образовательном процессе. 

При реализации модели были положены в основу ряд закономерностей: 

закономерность регулярности динамики педагогического процесса; 

закономерность развития личности в педагогическом процессе; 

закономерность управления учебно-воспитательным процессом; 

закономерность стимулирования; закономерность единства внешней 

(педагогической) и внутренней (когнитивной) деятельности; закономерность 

условности педагогического процесса. 

 Процессуально-технологический блок включает этапы, 

обеспечивающие подготовку будущих учителей к тьюторской деятельности. 

Данный блок координирует деятельность, обеспечивает методическими 

средствами подготовку будущих учителей. В ходе исследования были 

выявлены мотивационно-ценностный, когнитивный, оперативный и 

личностно-рефлексивный компоненты тьюторских компетенций. На этой 

основе была разработана технология, направленная на формирование 

указанных компетенций. Ключевым элементом блока является 

проектирование технологии подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности. Процессуально в рамках данного блока введены такие 

элементы, как специальный элективный курс «Основы тьюторской 

деятельности» и обязательная практика, являющаяся неотъемлемой частью 

образовательного процесса. Также создан инновационный центр «Школа 

молодых тьюторов», в рамках которого проводятся специальные обучающие 
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семинары как «Первый шаг к тьюторству» и «Квалифицированный-тьютор». 

При организации данного элективного курса и семинарских занятий 

эффективно применялись следующие тьюторские технологии: технология 

проектного обучения; технология модерации; технология портфолио; 

технология консультационной поддержки; тренинговая технология; 

технология профессиональных проб; активизирующие технологии; 

технология кейс-стади.  

    Результативно-оценочный блок является рефлексивным этапом 

тьюторской деятельности, на котором проводятся диагностика, определение 

показателей и уровней, анализ динамики опытно-экспериментальных работ. 

Этот этап позволяет определить эффективность подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности. 

Таким образом, компоненты модели тесно связаны и позволяют 

реализовать процесс подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности. Содержание разработанной модели представлено на 

следующем рисунке (см. рис. 2). 

В третьей главе диссертации под названием «Практико–

технологическая система подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности» отражены педагогические условия подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности на основе компетентностного подхода, 

технологии подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности в 

условиях трансформационных процессов, технология развития на основе 

платформы «YOU_TUTOR». 

Компетентностный подход – это то подход, предполагающий 

гармоничное сочетание у личности знаний, умений, квалификации, 

ценностей, мотивации и опыта, что обеспечивает её способность 

самостоятельно и эффективно решать конкретные жизненные или 

профессиональные задачи. Данный подход обеспечивает переход в 

образовательном процессе от знания к умению действовать, то есть к 

личностному развитию, основанному на активности, инициативности и 

ответственности. 

Важно понимать, что компетентностный подход – это не только 

средство для оценки результатов обучения, но и основная философия 

организации учебного процесса. Этот подход включает в себя следующие 

основные принципы: 

принцип активности - студент участвует в учебном процессе как 

субъект, переходя от пассивного восприятия знаний к активному овладению 

ими;  

рефлексивный подход - студент анализирует и самостоятельно 

оценивает процесс своего обучения и деятельности;  

самоуправление - студент направляет свою учебную деятельность в 

соответствии с целями, может формировать свою образовательную 

траекторию; 

личностно-ориентированный принцип - учитываются индивидуальные 

возможности, потребности, интересы и уровень знаний каждого студента. 
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Рисунок 2. Педагогическая модель подготовки будущих педагогов  

к тьюторской деятельности 
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На основе вышеизложенных педагогико-психологических исследований, 

требований к квалификации и анализа примерного положения о тьюторской 

деятельности, нами приводятся направления, компетенции и их описание, 

необходимые к развитию у будущих учителей для эффективной работы в 

тьюторской деятельности (см. табл. 2). 

Таблица 2 

Компетенции необходимые к развитию у будущих учителей для 

эффективной тьюторской деятельности 
№ Направление Компетенция Краткое описание  

№ 

1 
Воспитательное 

Педагогико-

воспитательное 

Воспитание студентов в духе 

моральных и этических ценностей, 

создание здоровой атмосферы 

Социальное 

сотрудничество 

Эффективное взаимодействие с 

семьей, местным сообществом, 

родителями 

2 
Учебно-

методическое 

Академический 

контроль 

Контроль посещаемости, 

успеваемости и долгов по учебной 

программе 

Поддержка учебного 

процесса 

Помощь в организации 

самостоятельного обучения, 

помощь вне уроков, содействие в 

использовании ресурсов 

3 Психологическое 

Психологический 

подход 

Понимание студентов, работа с 

трудными студентами 

Коммуникативные 

навыки 

Активное слушание, решение 

проблем, общение с родителями и 

коллективом 

4 Организационное 

Управление 

проектами 

Реализация мероприятий, кружков, 

инициатив, таких как «Школа 

первого курса» 

Управление группой 

Управление студентами с учетом 

дисциплины, порядка и 

организованности 

5 Технологическое 

Цифровая 

грамотность 

Работа с электронными 

документами, журналами и онлайн-

платформами 

Использование 

информационных 

технологий 

Эффективное использование 

учебных ресурсов и программного 

обеспечения 

6 
Научно-

инновационное 

Научное 

наставничество 

Направление талантливых 

студентов в науку, подготовка 

статей и участие в конкурсах 

Инновационный 

подход 

Привлечение студентов к 

стартапам, грантам, научным 

проектам 

7 
Правовое и 

этическое 

Правовая 

осведомленность 

Работа с нормативно-правовыми 

документами и правилами 

Нравственно-

этический контроль 

Контроль за нарушениями 

нравственно-этических норм, 

принятие соответствующих мер 
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В структуре тьюторской компетенции выделены мотивационно-

аксиологический, когнитивно-операционный и личностно-рефлексивный 

компоненты, а в ходе экспериментально-опытного процесса разработана 

технология их развития. 

Формирование указанных компетенций требует соблюдения 

определённых педагогических условий. На основе анализа изученных 

исследований определён комплекс педагогических условий, способствующих 

эффективной реализации нашего исследования. Они подразделяются на 

внутренние, внешние и специфическим. 

К внутренним условиям, требующим особого внимания, относятся: 

создание интерактивной среды общения, основанной на взаимном доверии и 

уважении участников; индивидуальные качества педагога и уровень его 

профессиональной подготовки; нравственно-этическая активность членов 

образовательного учреждения и их способность проявлять социальную 

инициативу; наличие нормативно-правовой базы и регулирующих 

нормативных возможностей; обеспечение финансовыми ресурсами; 

организационные факторы стимулирования; методически необходимые 

образовательные условия; нравственно-психологическое состояние, 

эмоциональная устойчивость и поддерживающая среда; эффективная 

организация управленческих и административных процессов. 

Внешние условия определяются через взаимодействие высшего 

учебного заведения с другими системами различного уровня. К их 

структурным элементам относятся: нормативно-правовая база и условия, 

установленные государством; система научно-методического и 

методологического обеспечения; взаимодействие и обмен опытом между 

различными образовательными учреждениями; сотрудничество с органами 

местного государственного управления. 

К специфическим условиям относятся: преподавание будущих 

педагогов по специальному элективному курсу «Основы тьюторской 

деятельности»; корректировка деятельности будущих педагогов в процессе 

квалификационной практики; оценка уровня готовности будущих педагогов 

к тьюторской деятельности по 100-балльной шкале. 

На втором этапе исследования была разработана и апробирована 

технология подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности. 

Реализация технологии подготовки будущих учителей к тьюторской 

деятельности осуществляется в четырёх взаимосвязанных и 

последовательных этапах. 

Первый этап (профессионально-ориентированный) направлен на 

формирование мотивационно-ценностного компонента в процессе 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности.  

На данном этапе: оценивается начальный уровень готовности будущих 

учителей к тьюторской деятельности; выявляются мотивации, интересы, 

потенциал и проблемы; передаются личные сведения о тьюторской 

деятельности; студенты осознают необходимость тьюторской деятельности; 
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развиваются компетенции оценивания; формируется позитивное отношение 

студентов к тьюторской деятельности. 

Второй этап (информационно-теоретический) связан с формированием 

когнитивно-оперативного компонента готовности будущих учителей к 

тьюторской деятельности. На данном этапе необходимо выполнить 

следующие задачи: активизация знаний с учётом исходных мотивов и 

ценностей, необходимых для развития данной подготовки; освоение 

концептуальных категорий и научного аппарата, раскрывающих сущность 

тьюторской деятельности; организация междисциплинарной интеграции 

тьюторской и педагогической деятельности. 

Таким образом, в рамках разработанного элективного курса решаются 

следующие задачи: изучение истории развития национальных и мировых 

традиций наставничества; раскрытие сущности, структуры и содержания 

тьюторской деятельности; ознакомление с функциями и этапами тьюторской 

деятельности; оснащение будущих педагогов методическими навыками 

реализации форм, методов и технологий тьюторской деятельности; 

определение комплекса методов и технологий, соответствующих 

образовательным потребностям студентов. 

Третий этап (практико-моделирующий) направлен на развитие 

когнитивно-оперативного и личностно-рефлексивного компонентов у 

будущих учителей.  Этот этап способствует применению знаний и навыков, 

полученных студентами в области тьюторской деятельности, в специально 

разработанной проектной среде позволяющей эффективно реализовать 

методы тьюторской работы. Комплекс мероприятий, разработанных для 

реализации тьюторской деятельности в рамках квалификационной практики, 

способствует более эффективному внедрению данной технологии и 

улучшению её практического применения.Такие мероприятия включают: 

диагностику для правильного выбора индивидуальных форм и средств 

тьюторской деятельности; разработку индивидуальной образовательной 

траектории с целью последовательной реализации содержания и процесса 

тьюторской деятельности; оценку эффективности тьюторской деятельности 

через анализ дневников и портфолио, отражающих индивидуальные 

достижения студентов на всех этапах практики. 

Четвёртый этап (учебно-профессиональный) направлен на укрепление 

знаний и навыков в различных аспектах мотивационно-ценностного, 

когнитивно-оперативного и личностно-рефлексивного компонентов в 

практической деятельности. Основой этого этапа является инновационный 

центр «Школа молодых тьюторов», в рамках которого организованы 

специальные обучающие семинары, такие как «Первый шаг к тьюторству» и 

«Квалифицированный-тьютор». 

В ходе опытно-экспериментальной работы были использованы формы, 

методы и средства, применяемые в тьюторской деятельности (см. табл. 3) 
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Таблица 3 

Формы, методы и средства, используемые в тьюторской деятельности 
Формы Сильные стороны Рекомендации 

Индивидуальное 

тьюторство 

Позволяет решать важные 

вопросы, связанные с 

личностным и 

образовательным развитием 

каждого студента. 

Организовать с учетом 

индивидуальных особенностей, 

характера и коммуникативных 

навыков студентов. 

Групповое 

тьюторство 

Объединяет студентов с 

общими интересами и 

направлениями развития, 

обучает находить решение 

проблем совместно. 

Применять методы эссе и 

анкеты для выявления проблем 

в группе и нахождения 

решений. 

Тьюториал 

(обучающий 

тьюторский 

семинар) 

Включает активное групповое 

обучение, направлено на 

развитие когнитивных, 

коммуникативных и 

рефлексивных компетенций 

студентов. 

Использовать активные методы 

обучения группы, деловые и 

ролевые игры, групповые 

обсуждения, case-study, 

тренинги, метод «мозгового 

штурма». 

Тренинг 

На начальных этапах работы с 

группами помогает 

формировать уверенность в 

себе, развивать взаимное 

доверие, сотрудничество и 

навыки самоуправления. 

Сосредоточить внимание на 

коммуникативных и 

мотивационных тренингах в 

тьюторской деятельности. 

Образовательные 

мероприятия 

Развитие учебной мотивации 

студентов, создание и 

реализация индивидуальных 

образовательных программ и 

проектов. 

Проводить с участием 

известных успешных 

личностей, чтобы мотивировать 

студентов. 

Дискуссия/круглый 

стол 

Мотивирует участие в группе 

и активное освоение знаний. 

Требует четкой цели и 

хорошего управления. 

Методы Сильные стороны Рекомендации 

Метод кейс-стадии 
Помогает изучать проблему с 

практической точки зрения. 

Кейс должен быть основан на 

реальных ситуациях. 

Эссе 

Формирует умение понимать 

содержание данной темы, 

давать решения поставленным 

вопросам путем анализа и 

синтеза 

Необходимо, чтобы эссе 

состояло из введения, основной 

части и части выводов, чтобы 

учащийся мог найти 

индивидуальное решение 

проблемы 

Мозговой штурм 

Стимулирует живое участие, 

охватывает всех студентов, 

избегает критики, что 

способствует креативности. 

Весь коллектив должен 

участвовать в обсуждении без 

критики. 

Метод проблемных 

ситуаций 

Включает создание и решение 

проблемных ситуаций в ходе 

занятий. 

Обеспечить активное участие 

студентов; дать возможность 

самостоятельно формулировать 

и решать проблемы. 

Портфолио 
Отражает все достижения 

студента и регулярно 

Разработать на основе 

определенной модели. 
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обновляется в процессе 

профессиональной 

подготовки. 

Средства Сильные стороны Рекомендации 

Тесты и анкеты 
Позволяют проверять знания, 

вводить новые правила. 

Тесты должны соответствовать 

изучаемым темам 

Эффективное использование этих форм, методов и средств в тьюторской 

деятельности способствует осознанию студентом своих достижений и 

развитию его личности. 

В ходе исследования было выявлено, что существует большая 

потребность в разработке теоретико-методической платформы для 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности. 

Основной целью создания авторской платформы «YOU_TUTOR» 

(https://app.jotform.com/251093194949467) является предоставление будущим 

педагогам удобного в использовании инструмента, способствующего 

повышению эффективности обучения, включающего все необходимые 

теоретические и методические ресурсы по теме, и выполняющего роль 

«малого электронного помощника» для тьютора и студента. Платформа 

состоит из теоретического, методического, диагностического и оценочного 

блоков, интеграция и системное применение которых обеспечивает высокую 

эффективность. На начальном и заключительном этапах исследования 

пользователи имеют возможность через Google Forms пройти опросы и 

отразить динамику своих знаний в области тьюторской деятельности. 

Презентации лекционных занятий элективного курса «Основы тьюторской 

деятельности», нестандартные тесты, а также тесты, созданные с 

использованием программы Kahoot, позволяют студентам закреплять 

полученные знания в аудитории и осуществлять мониторинг усвоенных 

компетенций. Разработанные проекты выполняют методическое обеспечение 

для студентов при создании ими новых проектов (см.рис.3) 

 
Рисунок 3.  Структура платформы «YOU_TUTOR». 

https://app.jotform.com/251093194949467
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В четвертой главе диссертации под названием «Эффективность 

подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности» описывается 

содержание, результаты и статистический анализ экспериментальной работы 

по подготовке будущих учителей к деятельности тьютора.  

В 2022-2025 учебном году в экспериментальной работе приняли участие 

434 респондента-студента и тьютора 1-3 курсов направления 

педагогического образования Ферганского государственного университета, 

Андижанского государственного педагогического института, Бухарского 

государственного педагогического института, а также 9 профессоров-

преподавателей. 

Опытно-экспериментальная работа проводилась в три этапа. 

Первый этап (констатирующий) - в 2022-2023 учебном году был 

проведен анализ теоретических и научных основ исследования. Изучены 

существующие учебно-методические материалы, включая 

квалификационные требования, учебные планы, программы, учебники и 

курсы. Оценена текущая ситуация в образовательном процессе и уровень 

готовности тьюторов и студентов к тьюторской деятельности. С помощью 

анкет, наблюдений, интервью и тестов была исследована степень 

сформированности знаний студентов о тьюторской деятельности. Были 

определены педагогические условия и закономерности подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности. На основе исследования была 

разработана элективная программа курса и специфическая учебно-

методическая программа для семинаров. 

Второй этап (формирующий) - в 2023-2024 учебном году студенты 

были разделены на экспериментальные и контрольные группы. Для 

экспериментальных групп были организованы специальные образовательные 

и воспитательные мероприятия. Разработанный элективный курс «Основы 

тьюторской деятельности» был внедрён в экспериментальные группы, что 

позволило значительно развить тьюторские компетенции студентов и 

проявить его эффективность как современную технологию. В рамках 

исследования были организованы обучающие семинары для тьюторов 

«Первый шаг к тьюторству» и «Квалифицированный-тьютор». 

Завершительное занятие семинара было проведено как мероприятием 

«Методический день», где были продемонстрированы достижения в 

тьюторской деятельности. Программа «Методического дня» включала 

мастер-классы, методические интенсивы, методические занятия, презентации 

часов просвещения и выставку профессионального развития молодых 

тьюторов. 

Третий этап (заключительный) - в 2024-2025 учебном году была 

определена эффективность подготовки студентов к тьюторской 

деятельности, результативность системы подготовки. Первичные, 

промежуточные и итоговые результаты были обобщены и подвергнуты 

математико-статистическому анализу. Были разработаны выводы и 

предложения на основе экспериментальных работ. 
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В течение трёх лет в экспериментальных группах использовались 

следующие учебно-диагностические ресурсы: элективный курс «Основы 

тьюторской деятельности»; обучающие семинары «Первый шаг к 

тьюторству», «Квалиыицированный тьютор»; авторская платформа 

«YOU_TUTOR»; учебно-методическое пособие «Технологии и методики 

тьюторской деятельности»; монография «Механизмы подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности»; методика определения 

коммуникативных и организационных способностей будущих тьюторов, 

предложенная Н.П.Фетискиным, В.В.Козловым и Г.М.Мануйловым; 

авторская анкета «Определение тьюторских компетенций у будущих 

педагогов». 

Количество студентов, привлечённых к экспериментально-опытной 

работе в разрезе высших учебных заведений, представлено в следующей 

таблице (см. табл. 4). 

Таблица 4  

Количество студентов привлеченных к опытно-

экспериментальной работе  

№ Учебный год 

Количество студентов 

Всего 

Эксперимен

тальная 

группа 

Контрольная 

группа 

Ферганский государственный университет 

1 2022-2023 49 24 25 

2 2023-2024 50 25 25 

3 2024-2025 47 23 24 

 Всего 146 72 74 

Андижанский государственный педагогический институт 

1 2022-2023 49 25 24 

2 2023-2024 45 22 23 

3 2024-2025 48 24 24 

 Всего 142 71 71 

Бухарский государственный педагогический институт 

1 2022-2023 48 23 25 

2 2023-2024 47 24 23 

3 2024-2025 51 25 26 

 Всего 146 72 74 

 Общее: 434 215 219 

На основе выводов, полученных в процессе исследования, 

диагностическую систему определения эффективности подготовки будущих 

педагогов к тьюторской деятельности можно выделить следующим образом: 

мотивационный критерий - направленность личности на 

усовершенствование своей профессиональной деятельности на основе 

персонализированной парадигмы; 
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когнитивный критерий – уровень овладения теоретическими 

знаниями, позволяющими эффективно осуществлять тьюторскую 

деятельность; 

деятельностьный критерий - сформированность набора навыков и 

компетенций, позволяющих осуществлять тьюторскую деятельность;  

рефлексивный критерий - способность будущих учителей к 

самоанализу и контролю своей готовности к тьюторской деятельности (см. 

табл. 5). 

Таблица 5  

Показатели усвоения студентов до и после экспериментальных работ 

 

Критерии 

Показатели уровня усовершенствования системы подготовки будущих учителей к 

тьюторской деятельности 

Высокий 

90-100 

баллов 

(оценка 

5) 

Средний 

71-89 

баллов 

(оценка 

4) 

Ниже 

среднего 

60-69 

баллов 

(оценка 

3) 

Низкий 

59-0 

баллов 

(оценка 

2) 

Высокий 

90-100 

баллов 

(оценка 

5) 

Средний 

71-89 

баллов 

(оценка 

4) 

Ниже 

среднего 

60-69 

баллов 

(оценка 

3) 

Низкий 

59-0 

баллов 

(оценка 

2) 

Экспериментальная группа Контрольная группа 

До эксперимента 

Мотивационный 

критерий 
19 76 101 19 21 71 110 17 

Когнитивный 

критерий 
18 75 102 20 19 72 111 17 

Деятельностьный 

критерий 
20 74 98 23 20 70 113 16 

Рефлексивный 

критерий 
23 72 100 20 22 69 111 17 

Среднее значение 20 74 100 21 21 70 111 17 

После эксперимента 

Мотивационный 

критерий 
53 130 29 3 25 82 96 16 

Когнитивный 

критерий 
51 132 25 7 26 85 92 16 

Деятельностьный 

критерий 
54 131 27 3 27 84 97 11 

Рефлексивный 

критерий 
52 132 25 6 28 89 91 11 

Среднее значение 53 131 26 5 27 85 94 13 

 

Результаты оценки в экспериментальной и контрольной группах 

рассматриваемые как случайные величины X и Y выборок 1 и 2, полученные 

в результате наблюдения за соответствующими вариационными рядами, 

представлены в таблице 6. 
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Таблица 6 

Статистический анализ показателей усвоения студентами 

 
Экспериментальная группа Контрольная группа 

 

“5” “4” “3” “2” 
 

“5” “4” “3” “2” 

До 

экспери

мента 

=215 20 74 100 21 =219 21 70 111 17 

После 

экспери

мента 

=215 53 131 26 5 =219 27 85 94 13 

 

Результаты опытно-испытательных работ в разрезе  высших 

образовательных заведений  представлены на рисунке  4. (см.рис.4) 

 
Рисунок 4. Диаграмма результатов опытно-экспериментальных 

работ в разрезе вузов. 

В соответствии со статистическим анализом полученных результатов, 

была подтверждена эффективность опытно-экспериментальных работ. 

Согласно выводам, гипотеза H1 была принята, и, на основе итоговых данных 

эксперимента, общая эффективность увеличилась на 1,143 раза, что 

соответствует повышению на 14,3%.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Тьютор – это специалист, обладающий морально-этической 

зрелостью, педагогической культурой и профессиональными компетенциями, 

поддерживающий, развивающий и направляющий личностное и 

профессиональное становление студента в процессе обучения.  

2. Тьюторская деятельность представляет собой сложный 

педагогический процесс, ориентированный на целенаправленное развитие 

личностного, профессионального и интеллектуального роста студента, 

основывающийся на интеграции морально-этических, учебно-методических 

и научно-инновационных компонентов образования. Эта деятельность 

включает в себя организацию самостоятельного обучения, формирование 
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индивидуальной образовательной траектории, подготовку к научным 

исследованиям, развитие навыков самоуправления и содействие достижению 

социальной зрелости. 

3. На основе анализа международного опыта и педагогико-

психологических источников в системе образования Узбекистана были 

выделены следующие функции тьютора: управленческая функция; 

диагностическая функция; функция постановки целей; мотивационная 

функция; функция планирования; коммуникативная функция; рефлексивная 

функция; методическая функция. 

4. Структура подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности 

включает следующие компоненты: психологическую подготовленность, то 

есть готовность личности к педагогической деятельности, отношение к 

работе в образовательной организации, наличие интереса к личности 

студента и преподаванию, необходимость саморазвития; научно-

теоретическую подготовку, обеспечивающую освоение необходимого объема 

общественно-политических, психолого-педагогических и специфических 

знаний; практическую подготовку, создающую условия для овладения 

профессиональными навыками и компетенциями. 

5. В процессе подготовки будущих учителей к тьюторской деятельности 

следующие подходы обеспечили эффективность методологии 

экспериментальной работы: компетентностный подход; субъектно-

деятельностный подход; личностно-аксиологический подход; 

индивидуализированный подход; экзистенциальный подход; системный 

подход. 

6. На основе результатов исследования был определен комплекс 

педагогических условий, способствующих успешной реализации 

исследовательской работы: обучение будущих учителей на элективном курсе 

«Основы тьюторской деятельности»; коррекция деятельности будущих 

учителей в процессе квалификационной практики; оценка готовности 

будущих учителей к тьюторской деятельности по 100-балльной шкале. 

7. В качестве теоретических и методических основ модели положен ряд 

общепедагогических принципов: активность, научность, открытость, 

самостоятельность, системность, целостность. К специфическим принципам 

относятся: индивидуализация обучения (разработка содержания 

профессиональной подготовки будущих педагогов с учётом их склонностей, 

интересов, потребностей, компетенций и государственных требований); 

поддержка в управлении (координация различных видов деятельности через 

совместное принятие решений при решении проблем или профессионально-

педагогических задач; возможность выявления проблем и коррекции 

действий; совершенствование сотрудничества между педагогом и 

студентом); опора на позитивную мотивацию и комфортную эмоциональную 

среду обучения; сотрудничество и взаимное уважение; адаптивность 

педагогических технологий к процессу обучения. 

8. При реализации модели были положены в основу следующие 

закономерности: закономерность регулярности динамики педагогического 
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процесса; закономерность развития личности в педагогическом процессе; 

закономерность управления учебно-воспитательным процессом; 

закономерность стимулирования; закономерность единства внешней 

(педагогической) и внутренней (когнитивной) деятельности; закономерность 

условности педагогического процесса. 

9. Разработана четырехэтапная технология подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности, в качестве механизма реализации 

технологии были организованы элективный курс «Основы тьюторской 

деятельности», специальные обучающие семинары «Первый шаг к 

тьюторству» и «Квалифицированный тьютор». Результаты 

экспериментальных исследований доказали эффективность данных курсов в 

формировании содержания, технологий, форм, методов и средств тьюторской 

деятельности, развитии тьюторских компетенций. 

10. В ходе исследования была выявлена значительная потребность в 

разработке теоретико-методической платформы для подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности. Использование дидактических 

возможностей авторской платформы «YOU_TUTOR» показало 

положительные результаты в этом направлении. 

На основе результатов исследования были разработаны следующие 

научно-методические рекомендации: 

1) Необходимо разработать и внедрить проекты, направленные на 

исследование теоретических и методологических основ подготовки будущих 

учителей к тьюторской деятельности; 

2) Целесообразно организовать направление бакалавриата и 

магистратуры в области подготовки к тьюторской деятельности в высших 

учебных заведениях; 

3) Необходимо создать летние тьюторские школы для студентов и 

организовать систематическую и непрерывную деятельность научно-

методических семинаров в этом направлении; 

4) Целесообразно организовать курсы повышения квалификации и 

переподготовки для тьюторов; 

5) Необходимо разработать механизмы внедрения инновационных 

технологий тьюторской деятельности в образовательную практику с учетом 

национальных ценностей. 
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INTRODUCTION (abstract of the DSc dissertation) 

The aim of the research work is to develop proposals and recommendations 

for improving the system for preparing future teachers for tutoring activities. 

The tasks of the research are: 

to define the historical and theoretical foundations of preparing future 

teachers for tutoring, the pedagogical and psychological characteristics, and the 

structure of tutoring competencies; 

to develop a systemic and functional model for preparing future teachers for 

tutoring; 

to improve the pedagogical conditions for preparing future teachers for 

tutoring based on a competency-based approach; 

to improve the technology for preparing future teachers for tutoring in the 

context of transformation processes; 

to improve the mechanism for preparing future teachers for tutoring based on 

the "YOU_TUTOR" platform. 

The object of the research is the process of preparing future teachers for 

tutoring activities. A total of 434 student respondents and 9 professors from 

Fergana State University, Andijan State Pedagogical Institute, and Bukhara State 

Pedagogical Institute participated in the experimental study. 

The scientific novelty of the research is as follows: 

the content of the preparation of future teachers for tutoring activities was 

determined, taking into account the degree of their horizontal and vertical 

relationship with the structure of psychological, scientific-theoretical and practical 

training of tutoring competencies in three main components (motivational-

axiological, cognitive-operational, personal-reflexive); 

the systemic-functional model for preparing future teachers for tutoring based 

on the convergence of traditional and innovative tutoring models, incorporating 

organizational and technological components such as case studies, portfolios, 

essays, projects, and the use of moderation technologies in classes and 

extracurricular activities, as well as identifying the effectiveness of their 

application was developed; 

the organizational and pedagogical conditions for preparing future teachers 

for tutoring through the integration of internal, external, and specialized 

pedagogical conditions, modeling the pedagogical process, and developing an 

elective course, "Fundamentals of Tutoring" was improved; 

the four-stage technology for preparing future teachers for tutoring in the 

context of transformational processes, with an emphasis on developing 

motivational-value, cognitive-operational, and personal-reflective competencies in 

the professionally-oriented, information-theoretical, practical-modeling, and 

educational-professional stages was improved; 

the mechanism for preparing future teachers for tutoring in the context of 

digital education through the creation of the “YOU_TUTOR” platform, which 

focuses on the digitalization of the educational process, database development, 
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individual and group work with students, the creation of individual educational 

trajectories, and the design of lessons within "education hours" was improved. 

Implementation of the research results. Based on the scientific results of a 

study on improving the system for preparing future teachers for tutoring activities:  

the content of the preparation of future teachers for tutoring activities was 

determined, taking into account the degree of their horizontal and vertical 

relationship with the structure of psychological, scientific-theoretical and practical 

training of tutoring competencies in three main components (motivational-

axiological, cognitive-operational, personal-reflexive), were used in the 

development of the textbook "Fundamentals of Tutoring Activities" for the training 

program 60110000-Pedagogy (Order of the Ministry of Higher Education, Science, 

and Innovation of the Republic of Uzbekistan No. 218 dated June 25, 2024, 

Certificate No. 218-482). This resulted in the improvement of the tutoring 

competencies of future teachers; 

proposals and recommendations for developing a systemic-functional model 

for preparing future teachers for tutoring activities based on the convergence of 

traditional and innovative tutoring models, including organizational and 

technological components such as case studies, portfolios, essays, projects, and 

moderation technologies, with intensive application in both academic and 

extracurricular activities, were used in the creation of the textbook "Creative 

Pedagogy" for the 60110000-Pedagogy program (Order of the Ministry of Higher 

Education, Science, and Innovation of the Republic of Uzbekistan No. 387 dated 

October 7, 2025, Certificate No. 402359). This resulted in the improvement of the 

practical and technological system for preparing future teachers for tutoring 

activities; 

proposals and recommendations for developing organizational and 

pedagogical conditions for preparing future teachers for tutoring activities, 

including the integration of internal, external, and special pedagogical conditions, 

modeling the pedagogical process, and the development of the elective course 

"Fundamentals of Tutoring Activities," were used in the creation of the textbook 

"Fundamentals of Tutoring Activities" for the training program 60110000-

Pedagogy (Order of the Ministry of Higher Education, Science, and Innovation of 

the Republic of Uzbekistan No. 218 dated June 25, 2024, Certificate No. 218-482). 

This resulted in an improvement in the content of preparing future teachers for 

tutoring activities; 

proposals and recommendations for improving the four-stage technology for 

preparing future teachers for tutoring activities in the context of transformation 

processes, aimed at developing motivational-value, cognitive-operational, 

personal-reflective competencies at the professionally-oriented, information-

theoretical, practical-modeling and educational-professional stages, as well as 

creating a mechanism for preparing future teachers for tutoring activities in the 

context of digital education, including the formation of a database, individual and 

group work with students, the creation of individual educational trajectories and 

the design of lessons within the framework of "education hours", were used in the 

development of the textbook "Creative Pedagogy" for the training direction 
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60110000 - Pedagogy (order of the Ministry of Higher Education, Science and 

Innovation of the Republic of Uzbekistan dated October 7, 2025, No. 387-son, 

certificate No. 402359). As a result, the didactic resource for preparing future 

teachers for tutoring activities was significantly improved.  

Publication of the research results. A total of 39 scientific-methodological 

works on the topic of the dissertation were published, 1 monography, 2 textbooks, 

3 mannuals, 17 articles in scientific publications recommended to be published by 

the Higher Attestation Commission of the Republic of Uzbekistan, including 12 in 

the republic and 5 in foreign journals. 

The structure and volume of the dissertation. The dissertation consists of 

an introduction, four chapters, a conclusion, a list of references and appendices. 

The total volume of the dissertation work is 245 pages. 
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