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1. Soliq to’lovchilar

Aholini soligga tortish tizimida markaziy bo'lib jismoniy shaxslarni
daromadlarini soligga tortish hisoblanadi. Yurtimiz va chet davlatlarining
igtisodini tarixiy rivojlanishida solig ko'pdan buyon an’anaviy soliq bo'lib
kelmogda. Daromad solig'i stavkasining pasayishi (maksimal soliq stavkasi
45%dan to 22%gacha tushirildi) doimiy ravishda soliqga tortish bazasining
kengayishi bilan olib borilmokda, va bu gatorda soliq to'lash manbasiga
to'liq asosli ravishda fagat ishchi va xizmatchilardan undiriladigan daromad
solishgina emas, balki u bilan birga mulkiy daromadlar va tadbirkorlik
faoliyati daromadlari ham kirmoqda. O’zbekistonda jismoniy shaxslarni
soligga tortish O’zbekiston Respublikasi Solig kodeksi, boshga me'yoriy
hujjatlar asosida olib boriladi.

Solig kodeksiga mufoviq solig solinadigan daromadga ega bo'lgan
jismoniy shaxslar jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'i
to'lovchilardir.

Barcha jismoniy shaxslar soliqga tortish magqsadida ikki toifaga
bo'linadi: O'zbekiston Respublikasi rezidentlari va norezidentlari.

O’'zbekiston Respublikasida doimiy yashab turgan yoki moliya vyilida
boshlanadigan exud tugaydigan o'n ikki oygacha bo’‘lgan istalgan davr
mobaynida 183 kun yoki undan ko‘proq muddatda O’zbekistonda turgan
jismoniy shaxs O’zbekiston Respublikasining rezvdengi deb garaladi.

O’zbekiston Respublikasining rezidengi bo‘lgan jismoniy shaxslarga
ularning O’zbekiston Respublikasidagi, shuningdek undan tashqaridagi
faoliyati manbalaridan olingan daromadlari bo'yicha soliq solinadi.
Jismoniy shaxslarning — O’zbekiston Respublikasi norezidentlarining
O’zbekiston Respublikasidagi manbalardan olingan daromadlariga Soliq
kodeksining 182-moddasida nazarda tutilgan o'ziga xos xususiyatlar
hisobga olingan holda va stavkalar bo'yicha soliq solinadi.*

Agar O'zbekiston Respublikasi ishtirokchisi hisoblangan xalqgaro
shartnomalar bilan jismoniy shaxslar daromadiga soliq solishning
yo'rignomadagidan farglanadigan boshgacha qoidalari belgilangan bo'lsa,
u holda xalgaro shartnomalar qoidalari go'llaniladi.
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2. Soliq solish obyekti va soliq solinadigan baza

Jismoniy shaxslarning quyidagi daromadlari soliq solish obyektidir:

O'zbekiston Respublikasi rezidentlarining O'zbekiston
Respublikasidagi va undan tashgaridagi manbalardan olingan daromadlari;
O'zbekiston Respublikasi norezidentlarining O’zbekiston Respublikasidagi
manbalardan olingan daromadlari. Yakka tartibdagi tadbirkorlik faoliyatidan
olingan qat'iy belgilangan soliq solinadigan daromadlar jismoniy
shaxslardan olinadigan daromad solig’ining solig solish obyekti bo‘Imaydi.

Soliq solinadigan baza: Solig solinadigan baza jami daromaddan
kelib chiqib, solig solishdan ozod gilingan daromadlar chegirilgan holda
aniglanadi.

Agar solig to’lovchining daromadidan uning ixtiyoriga ko'ra, sud yoki
boshqga organlarning qaroriga binoan biron bir ushlab golishlar amalga
oshirilsa, bunday ushlab golishlar soliq solinadigan bazani kamaytirmaydi.
Jismoniy shaxsning chet el valyutasida ifodalangan daromadlari daromadlar
amalda olingan sanada O'zbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan
belgilangan kurs bo'yicha milliy valyutada qayta hisoblab chigiladi.

3. Jismoniy shaxslarning jami yillik daromadi tarkibi

Jismoniy shaxslarning jami daromadiga quyidagilar kiradi:

1) mehnatga haq to'lash tarzidagi daromadlar;

2) mulkiy daromadlar;

3) moddiy naf tarzidagi daromadlar;

4) boshga daromadlar.

Yuridik shaxslar amalga oshiradigan quyidagi xarajatlar jismoniy
shaxslarning daromadi sifatida qaralmaydi:

1) mehnat sharoitlari noqulay bo’lgan ishlarda band bo’lgan xodimlarni
mehnat to'g’risidagi gonun hujjatlarida belgilangan tartibda sut, davolash-
profilaktika ozig-ovqgati, gazlangan sho'r suv, shaxsiy himoya va gigiena
vositalari bilan ta’'minlash xarajatlari;

2) kasaba uyushmasi qo'mitasi tomonidan amalga oshiriladigan
to'lovlar, shu jumladan a'zolik badallari hisobidan kasaba uyushmasi
a'’zolariga beriladigan moddiy yordam, bundan kasaba uyushmasi
go’mitasining xodimlariga mehnat vazifalarini bajarganlik uchun beriladigan



pul mukofotlari va boshqga to’lovlar mustasno;

3) xodimlarni ish joyiga olib kelish va gaytarib olib ketish xarajatlari;

4) dinly rasm-rusumlar va marosimlarni, bayram tantanalarini
o'tkazish, vakillik xarajatlari, shahar yo'lovchilar transportida xodimlarning
xizmat qgatnovlari uchun foydalaniladigan yo'l kartochkalarini olish,
shuningdek yuridik shaxsning xodimlar mehnat va dam olish sharoitlarini
ta'minlash bilan bog'lig hamda muayyan jismoniy shaxslarning daromadi
hisoblanmaydigan boshqga xarajatlar;

5) xodimga xizmat vazifalarini bajarish uchun zarur bo’lgan maxsus
kiyim-bosh, maxsus poyabzal, formali kiyim-bosh berish xarajatlari yoki
ularni pasaytirilgan baholarda sotish munosabati bilan gilingan xarajatlar,
shuningdek gonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda ayrim toifadagi
xodimlarni o'z xizmat vazifalarini bajarishi chog'ida ozig-ovgat bilan
ta’'minlash xarajatlari;

6) xodim boshqga joyga ishga o'tkazilganda yoxud ko’chib borganda
ko'chish, mol-mulkini ko’chirib borish, joy ijarasi (yo'l xarajatlari uchun
beriladigan pul) bilan bog'liq xarajatlarni to'lash yoki bu xarajatlarning
o'rnini qoplash xarajatlari;

7) xizmat safarlaridagi quyidagi kompensatsiya to’lovlari:

tasdiglovchi hujjatlar asosida xizmat safari joyiga borish va u yerdan
gaytib kelish uchun, shu jumladan joy band gilish uchun haq to'lashni
go'shgan holda haqigatda amalga oshirilgan to‘lovlar. Yo'l hujjatlari
bo'lmagan taqdirda, temir yo'l transportidagi (agar temir yo'l gatnovi
bo’'Imasa, shaharlararo avtobusdagi) yo'l haqgi giymati migdorida, biroq
aviachipta giymatining 30 foizidan oshmaydigan miqdorda;

uy-joyni ijaraga olish bo'yicha hagigatda amalga oshirilgan to'lovlar.
Yashaganligini tasdiglovchi hujjatlar bo‘'lmagan taqdirda - qonun
hujjatlarida belgilangan normalar doirasida;

tasdiglovchi hujjatlar asosida uy-joyni band qilish uchun to’lovlar;

gonun hujjatlarida belgilangan normalar doirasida xizmat safarida
bo’lingan vaqt uchun to'lanadigan kundalik xarajatlar uchun haq (sutkalik
pullar);

gonun hujjatlarida belgilangan va hujjatlar bilan tasdiglangan boshga
to'lovlar;



8) gonun hujjatlarida nazarda tutilgan normalar doirasida xodimga
to'lanadigan kompensatsiya to'lovlari (kompensatsiyalar):

doimiy ishi yo'lda kechadigan yoki harakatlanish va (yoki) gatnov
tusiga ega bo’lgan, shuningdek vaxta usulida ishlarni bajarishda xodimga
kompensatsiya to’lovlari (kompensatsiyalar);

xizmat ishlari uchun shaxsiy avtomobildan foydalanganlik uchun
kompensatsiya to'lovlari (kompensatsiyalar), bundan xizmat safarlari
mustasno;

dala ta’'minoti;

gonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda va normalar bo'yicha
boshga kompensatsiya to'lovlari (kompensatsiyalar), bundan Soliq
kodeksining 174 va 178-moddalarida ko'rsatilganlari mustasno;

9) mehnatda mayib bo’'lganlik yoki sog’ligga boshqgacha shikast
etganlik bilan bog'liq zararning o'rnini qoplash bo'yicha quyidagi
miqdordagi to'lovlar:

jabrlanuvchi mehnatda mayib bo‘lguniga gadar olgan o'rtacha oylik
ish hagiga nisbatan foiz hisobidagi, uning kasbga oid mehnat qobiliyatini
yo'gotganlik darajasiga muvofiq belgilanadigan har oylik to’lovlar (voyaga
etmagan shaxs mehnatda mayib bo’lib golgan taqdirda, zararning o'rni
uning ish haqgi (daromadi) migdoridan kelib chiggan holda, lekin gonun
hujjatlarida belgilangan eng kam ish haqgining besh baravaridan kam
bo‘'lmagan migdorda qoplanadi);

maxsus tibbiy parvarishga muhtoj jabrlanuvchilarga qo’shimcha
xarajatlar uchun oyiga eng kam ish haqining ikki baravari migdoridagi
to'lovlar;

jabrlanuvchining maishiy parvarishi uchun qo’shimcha xarajatlar
tarigasida har oyda eng kam ish haqining ellik foizi miqdoridagi to'lovlar;

xodimning sog'lig'iga shikast yetkazilganligi munosabati bilan ish
beruvchi  tomonidan bir yo'la to'lanadigan nafaga tarigasida
jabrlanuvchining yillik o'rtacha ish hagi miqdoridagi to‘lovlar;

10) boquvchisi vafot etganligi munosabati bilan quyidagi migdordagi
to'lovlar:

marhumning o'rtacha ish hagining vafot etgan boquvchining
garamog’ida bo’lgan va uning vafoti munosabati bilan zararni undirishga
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hagli bo’lgan mehnatga qobiliyatsiz shaxslarga to’g’ri keladigan ulushi
miqdoridagi to'lovlar;

boquvchisi vafot etganligi munosabati bilan zararni undirishga haqli
bo’lgan shaxslarga bir yo'la to‘'lanadigan nafaga tarigasida marhumning
o'rtacha yillik ish haqgining olti baravari migdoridagi to’lovlar;

11) talabalarning ta'lim olishi uchun O’zbekiston Respublikasining oliy
o'‘quv yurti bilan to'g'ridan-to’g'ri shartnomalar bo'yicha pulli-kontrakt
asosida o'tkaziladigan to'lovlar;

13) mol-mulkni sug’urta qilish va (yoki) hayotni uzoq muddatli
sug'urta qilish bo'yicha O’zbekiston Respublikasida sug'urta faoliyatini
amalga oshirish uchun litsenziyaga ega bo'lgan yuridik shaxslarga
to'lanadigan sug’urta mukofotlari. Mol-mulkni sug'urtalash va (yoki) hayotni
uzoq muddatli sug'urtalash shartnomasi muddatidan ilgari bekor
gilinganda va sug'urtalovchi sug'urta gilinuvchiga sug'urta mukofotining bir
gismini yoki to'liq gaytarsa,
gaytarilgan sug'urta mukofoti migdori jismoniy shaxsning soliq solinadigan
jami daromadi tarkibiga kiritiladi;

14) yosh oilalar a'zolarining uy-joy olish uchun yuridik shaxsdan — ish
beruvchidan olgan mablag'lari. Uy-joy olingan (mulk huquqgi davlat
ro'yxatidan o'tkazilgan) sanadan e'tiboran besh yil ichida sotilsa, ushbu
bandda ko'rsatilgan daromadlarga belgilangan tartibda soliq solinadi;

15) xodimlarning malakasini oshirish va ularni qgayta tayyorlash
xarajatlari.

Soliq kodeksining 172-moddasiga ko’ra mehnatga haq to’‘lash
tarzidagi daromadlar quyidagilar hisoblanadi:

Ish beruvchi bilan mehnatga oid munosabatlarda bo‘lgan va tuzilgan
mehnat shartnomasiga (kontraktiga) muvofiq ishlarni bajarayotgan jismoniy
shaxslarga hisoblanadigan va to'lanadigan barcha to’lovlar mehnatga haq
to'lash tarzidagi daromadlar deb e'tirof etiladi:

mehnatga haq to'lashning gabul gilingan shakllari va tizimlariga
muvofiq ishbay narxlar, tarif stavkalari va mansab maoshlaridan kelib
chiggan holda hagigatda bajarilgan ish uchun hisoblangan ish haqj;

ilmiy daraja va faxriy unvon uchun go’shimcha to’lovlar;



ushbu  kodeksning  173-moddasiga  muvofiq  rag'batlantirish
xususiyatiga ega to'lovlar;

ushbu kodeksning 174-moddasiga muvofig kompensatsiya to'lovlari
(kompensatsiya);

ushbu kodeksning 175-moddasiga muvofiq ishlanmagan vaqgt uchun
haq to'lash.

Mehnatga haq to'lash tarzidagi daromadlarga quyidagilar ham kiradi:

predmeti ishlarni bajarish va xizmatlar ko'rsatish bo’lgan fugarolik-
huqugiy tusda tuzilgan shartnomalarga muvofiq jismoniy shaxslarga (ushbu
kodeks 169-moddasining ikkinchi gismida ko'rsatilgan daromadlar bundan
mustasno) to’lovlar;

yuridik shaxsning boshqgaruv organi (kuzatuv kengashi yoki boshqga
shunga o'xshash organi) a'zolariga yuridik shaxsning o'zi tomonidan
amalga oshiriladigan to'lovlar.

Soliq kodeksining 173-moddasiga ko‘ra rag‘batlantirish
xususiyatiga ega to’lovlar jumlasiga quyidagilar kiradi:

1) yillik ish yakunlari bo'yicha mukofot, bayram sanalari va muhim
sanalar, jamoatchilik faoliyatidagi yutuglar munosabati bilan xodimlarni
rag'batlantirish xususiyatiga ega bir yo'la beriladigan mukofotlar va boshqga
shunga o'xshash to'lovlar;

2) yuridik shaxsni mukofotlash to’g'risidagi qoidasida nazarda tutilgan
rag'batlantirish xususiyatiga ega to'lovlar;

3) kasb mahorati, murabbiylik uchun tarif stavkalariga va maoshlarga
ustamalar;

4) ta'tilga go’'shimcha haglar;

5) ko'p yil ishlaganlik uchun pul mukofoti va to’lovlar;

6) ratsionalizatorlik taklifi uchun to’lov.

Soliq kodeksining 174-moddasiga ko‘ra kompensatsiya to‘lovlari
(kompensatsiya) jumlasiga quyidagilar kiradi:

1) tabiiy-iglim sharoitlari noqulay bo’lgan joylardagi ishlar bilan bog'liq
go’'shimcha to’lovlar (ish staji uchun ustamalar, baland tog'li, cho’l va suvsiz
hududlarda ishlaganlik uchun belgilangan koeffitsientlar bo'yicha to'lovlar);

2) O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan
tasdiglanadigan kasblar va ishlar ro'yxati bo'yicha og'ir, zararli, o'ta zararli
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mehnat sharoitlarida ishlaganlik uchun ustamalar, shu jumladan shunday
sharoitlardagi uzluksiz ish staji uchun ish hagiga ustamalar;

3) texnologik jarayon jadvalida nazarda tutilgan tungi vaqtda, ish
vaqgtidan tashqgari, dam olish kunlarida va bayram (ishlanmaydigan)
kunlarida ishlaganlik uchun tarif stavkalariga hamda maoshlarga ustamalar
va go’'shimcha to’lovlar;

4) ko'p smenali rejimda ishlaganlik, shuningdek bir necha kasbda,
lavozimda ishlaganlik, xizmat ko'rsatish doirasini kengaytirganligi,
bajariladigan ishlar hajmi ortganligi, o'zining asosiy ishi bilan bir gatorda
ishda vaqgtincha bo’'lmagan xodimlarning vazifalarini bajarganlik uchun
ustamalar;

5) doimiy ishi yo'lda kechadigan, harakatlanish va (yoki) gatnov
xususiyatiga ega bo'lgan xodimlarning, shuningdek doimiy ishi ishlarni
vaxta usulida bajarilishini nazarda tutadigan xodimlarning ish hagiga qonun
hujjatlarida belgilangan normalardan ortigcha to‘lanadigan ustamalar;

6) yuridik shaxs joylashgan yerdan (yig'ilish punktidan) ishlash
joyigacha va orgaga qaytish uchun vaxtada ishlash jadvalida nazarda
tutilgan ishlar vaxta usulida bajarilgan taqdirda yo'lga ketadigan kunlar,
shuningdek xodimlar meteorologik sharoitlar sababli va transport
tashkilotlarining aybi bilan yo’lda ushlanib qolgan kunlar uchun tarif
stavkasi, maosh migdorida to'lanadigan summalar;

7) yer osti ishlarida doimiy band bo’lgan xodimlarga ularning stvoldan
ishlash joyiga borish va u yerdan qaytish uchun shaxtada (konda)
harakatlanishning me'yoriy vaqti uchun to’'lanadigan qo’shimcha haglar;

8) qonun hujjatlarida belgilangan normalardan ortigcha dala
ta’'minoti;

9) xizmat safarlari vaqtidagi qonun hujjatlarida belgilangan
normalardan ortigcha kundalik xarajatlar uchun haq (sutkalik pullar);

10) ishlar vaxta usulida tashkil gilinganda, ish vaqgti umumlashtirilgan
holda hisobga olinayotganda va qgonun hujjatlarida belgilangan boshqga
hollarda xodimlarga ish vaqtining belgilangan davomiyligidan ortiq
ishlaganliklari munosabati bilan beriladigan dam olish kunlari (otgullar)
uchun to'lovlar;

11) xizmat ishlari uchun xodimning shaxsiy avtomobilidan yoki xizmat



magsadlari uchun uning boshga mol-mulkidan qgonun hujjatlarida
belgilangan normalardan ortigcha foydalanganlik uchun to'lovlar;

12) mehnatda mayib bo’lganlik yoki sog'ligga boshqgacha shikast
etganlik bilan bog'liq zararning o'rnini goplash uchun Soliq kodeksining
171-moddasi ikkinchi gismining 9-bandida ko'rsatiigan migdorlardan
ortigcha olingan summalar.

Soliq kodeksining 175-moddasiga ko’ra ishlanmagan vaqt uchun
haq to’lashga quyidagilar kiradi:

1) gonun hujjatlariga muvofiq:

a) yillik asosiy (uzaytirilgan asosiy) ta'tilga haq to’lash, shuningdek
ushbu ta'tildan foydalanilmaganda, shu jumladan xodim bilan mehnat
shartnomasi bekor gilinganda pullik kompensatsiya to’lash;

b) noqulay va o'ziga xos mehnat sharoitlarida, shuningdek og'ir va
noqulay tabiiy-iglim sharoitlarida ishlaganligi uchun ayrim tarmoglarning
xodimlariga beriladigan go’shimcha ta'tilga haq to'lash;

v) o'qish bilan bog’liq ta'tilga va ijodiy ta'tillarga haq to'lash;

g) o'n ikki yoshga to‘lmagan ikki va undan ortiq bolasi yoki o'n olti
yoshga to’'lmagan nogiron bolasi bor ayollarga berilgan go’shimcha ta'tilga
haq to'lash;

2) asosiy ish hagi gisman saqglanib golgan holda majburiy ta'tilda
bo’lgan xodimlarga beriladigan to’lovlar;

3) donor xodimlarga ko'rikdan o'tish, qon topshirish va qon
topshirilgan har bir kundan keyin beriladigan dam olish kunlari uchun haq
to'lash;

4) O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga muvofiq davlat yoki
jamoat vazifalarini bajarganlik uchun mehnatga haq to’lash;

5) qgishloq xo'jaligi va boshga ishlarga jalb qgilinadigan xodimlarning
asosiy ish joyi bo'yicha saglab golinadigan ish haq;;

6) boshga yuridik shaxslardan avvalgi ish joyida lavozim bo'yicha
maoshi miqdorlari ma‘lum bir muddat davomida saqglab qgolingan holda
ishga olingan, shuningdek vaqtinchalik vazifani bajarib turganda
xodimlarga maoshdagi fargni to'lash;

7) yuridik shaxslarning xodimlariga kadrlarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish tizimida ishdan ajralgan holda o’qgishlari vaqtida asosiy



ish joyi bo'yicha ularga to'lanadigan ish haqi;

8) xodimning aybisiz bekor turib golingan vaqt uchun haq to'lash;

9) mehnat layogatini vagtincha yo'qotgan xodimlarga gqo’shimcha haq
to'lash;

10) gonun hujjatlariga muvofiq yoki yuridik shaxsning garori bilan
majburiy progul vaqti yoki kam haq to’lanadigan ishni bajarganlik uchun
haq to'lash;

11) o'n sakkiz yoshga to‘lmagan shaxslarning imtiyozli soatlariga,
onalarga bolani ovgatlantirishi uchun ishda beriladigan tanaffuslarga,
shuningdek tibbiy ko'rikdan o'tish bilan bog’liq vagt uchun haq to'lash;

12) yuridik shaxslarning asosiy ishidan ozod qilingan va ozod
gilinmagan holda xodimlar tayyorlash, ularni gayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish uchun hamda o'quvchilar va talabalarning ishlab
chigarish amaliyotiga rahbarlik gilish uchun jalb gilinadigan yuqori malakali
xodimlari mehnatiga haq to'lash;

15) yuridik shaxsning mablag'lari hisobidan to‘lanadigan pensiyalar va
nafagalarga qo’shimchalar, stipendiyalar;

16) oliy o’quv yurtini tamomlaganidan keyin yosh mutaxassislarga
ta'til vaqgti uchun yuridik shaxs hisobidan to‘lanadigan nafaqgalar;

Soliq kodeksining 176-moddasiga ko‘ra jismoniy shaxslarning
mulkiy daromadlari tarkibiga quyidagilar kiradi:

1) foizlar;

2) dividendlar;

3) mol-mulkni ijaraga berishdan olingan daromadlar;

4) jismoniy shaxslarga xususiy mulk huquqi asosida tegishli bo'lgan
mol-mulkni realizatsiya qilishdan olingan daromadlar. Mol-mulkni olish
narxi va realizatsiya qilish narxi, olish narxi bo‘'lmagan taqdirda esa,
inventarizatsiya giymati va realizatsiya qilish narxi o'rtasidagi farq daromad
deb e'tirof etilad;;

5) sanoat mulki obyektlariga, seleksiya yutug'iga berilgan patent
(litsenziya) egasi bo‘lgan jismoniy shaxsning patentdan boshga shaxs
foydasiga voz kechganda yoki litsenziya shartnomasi tuzganda olgan
daromad;;

6) royalti;



8) soliglar va boshga majburiy to‘lovlar to‘laganidan keyin xususiy
korxona mulkdori hamda fermer xo’jaligi boshlig'i, xususiy amaliyot bilan
shug’ullanuvchi notarius ixtiyorida qoladigan foyda summasi.

Solig kodeksining 177-moddasiga ko'ra soliq to'lovchi tomonidan
yuridik shaxsdan moddiy naf tarzida olingan daromadlar, agar ushbu
kodeks 171-moddasining ikkinchi qgismida boshgacha qoida nazarda
tutilmagan bo’lsa, quyidagilardir:

1) yuridik shaxs tomonidan jismoniy shaxs manfaatlarini ko'zlab,
tovarlar (ishlar, xizmatlar) hagini, mulkiy huquglarni to‘lash, shu jumladan:

jismoniy shaxslarning bolalarini maktabgacha ta‘lim muassasalarida
o'qitish, tarbiyalash;

kommunal xizmatlar, xodimlarga berilgan uy-joy haqini, uy-joydan
foydalanish xarajatlari haqini, yotogxonadagi joylar haqini yoki ularning
o'rnini goplash giymatini to'lash;

ozig-ovqgat, yo'l chiptalari giymatini to'lash yoki ozig-ovgat, yo'l
chiptalari giymatini qoplash;

sanatoriy-kurortlarda davolanish yo'llanmalari giymatini, dam olish,
statsionar va ambulatoriyaga gatnab davolanish haqini yoki ularning o'rnini
goplash giymatini to'lash;

yuridik shaxsning jismoniy shaxs daromadi bo‘lgan boshqga xarajatlari;

2) solig to'lovchining manfaatlarini ko'zlab tekinga, shu jumladan
hadya shartnomasi asosida berilgan mol-mulk, bajarilgan ishlar va
ko'rsatilgan xizmatlar giymati;

3) tovarlar (ishlar, xizmatlar)ning xodimlarga realizatsiya gilinadigan
narxi va shu tovarlar (ishlar, xizmatlar)ning hisoblab chigarilgan giymati
o'rtasidagi salbiy tafovut;

4) gqonun hujjatlariga muvofiq xodimlarga temir yo'l, aviatsiya, daryo,
avtomobil transporti va shahar elektr transportida yurish bo'yicha
beriladigan imtiyozlar summasi;

5) jismoniy shaxsning yuridik shaxs oldidagi garzining yuridik shaxs
garori bilan hisobdan chigarilgan summalari;

6) ish beruvchi tomonidan to'lovlar hisobiga to‘lanib, xodimdan
ushlab golinishi lozim bo’lgan, lekin ushlab golinmagan summalar.

Solig to'lovchi yuridik shaxsdan tovarlar (ishlar, xizmatlar) olgan
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taqdirda, Soliq tovarlar (ishlar, xizmatlar)ning giymati ularni olish narxidan
yoki tannarxidan kelib chiggan holda belgilanadi.

Jismoniy shaxs yuridik shaxsdan aksiz to'lanadigan tovarlar yoki
go’shilgan giymat solig'i solinadigan tovarlar (ishlar, xizmatlar) olsa, bunday
tovarlar (ishlar, xizmatlar) giymatida aksiz solig‘ining va qo’shilgan giymat
solig'ining tegishli summasi hisobga olinadi.

Soliq kodeksining 178-moddasiga ko’ra jismoniy shaxslarning
boshqa daromadlari jumlasiga quyidagilar kiradi:

1) pensiyalar va gonun hujjatlarida belgilangan nafaqalar;

2) stipendiyalar;

3) fugarolarning o'zini o'zi boshqarish organlari, xayriya va ekologiya
jamg'armalari tomonidan jismoniy shaxslarga beriladigan nafagalar hamda
boshqa turlardagi yordam;

4) donorlik uchun pul mukofotlari;

5) alimentlar;

6) hayvonlar (qoramol, parranda, mo‘ynali va boshga hayvonlar, baliq
va boshgalar)ni tirik holda hamda ularni so'yib, mahsulotlarini xom yoki
gayta ishlangan holda, ipak qurti, chorvachilik, asalarichilik va dehgonchilik
mahsulotlarini  tabiiy va gayta ishlangan holda sotishdan olingan
daromadlar;

7) jismoniy shaxslardan tekin (shu jumladan hadya shartnomalari
bo'yicha) olingan mol-mulk yoki mulkiy huquglar giymati;

8) musobaqgalarda, ko'riklarda, tanlovlarda sovrinli o'rinlar uchun
beriladigan sovrinlar, pul mukofotlari;

9) yutuglar;

10) grant beruvchidan olingan grantlar, shu jumladan chet davlatlar
grantlari bo'yicha olingan summalar;

11) jamg‘arib boriladigan majburiy pensiya badallari, ular bo'yicha
olingan foiz tarzidagi va boshga daromadlar, jamg'arib boriladigan pensiya
to'lovlari;

12) yaratilgan fan, adabiyot va san’at asarlari (predmetlari) uchun
jismoniy shaxslar tomonidan olingan daromadlar;

13) O’zbekiston Respublikasining davlat mukofotlari va davlat pul
mukofotlariga sazovor bo’lgan jismoniy shaxslar olgan bir yo'la beriladigan



davlat pul mukofoti yoki shunga teng bahodagi esdalik sovg'alarining
giymati,shuningdek  O’zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  yoki
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garori asosida bir yo'la
beriladigan pul mukofoti;

14) xalgaro sport musobagqalarida sovrinli orinlarni egallaganligi
uchun sportchilar olgan bir yo'la beriladigan pul mukofoti;

15) xodim bilan mehnat shartnomasi alohida asos bo'yicha tugatilgan
taqdirda, mehnat to’'g’risidagi gqonun hujjatlariga muvofig moddiy yordam
sifatida beriladigan ishdan bo’shatish nafagasi va boshqga to’lovlar.

16) moddiy yordam tarigasida:

vafot etgan xodimning oila a'zolariga yoki oila a'zosi vafot etganligi
munosabati bilan xodimga beriladigan to'lovlar;

xodimga mehnatda mayib bo’lganligi, kasb kasalligi yoxud sog'lig'iga
boshqgacha shikast yetganligi bilan bog'liq to'lovlar;

favqulodda holatlar munosabati bilan beriladigan to'lovlar;

magqsadli xususiyatga ega bo’lgan hamda xodimlar bilan yuz bergan
shaxsiy tusdagi voqgealar, hodisalar va tadbirlar bilan bog’liq bo’lgan hamda
bajariladigan ish natijalariga bog'liq bo’'lmagan to'lovlar;

gishlog xo’jalik mahsulotlarini berish yoki ularni sotib olish uchun
mablag’lar berish tarzidagi to'lovlar.

17) gonun hujjatlariga muvofiq uy-joy-kommunal xizmatlari haqini
to'lash bo'yicha har oylik kompensatsiya pul to'lovlari;

18) ishlamaydigan pensionerlarga yuridik shaxs tomonidan
to'lanadigan to'lovlar;

19) sug'urta tovoni summalari;

20) ma'naviy zararni kompensatsiya qilish bo'yicha pul to’lovlari.

4. Jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig’i stavkalari
2014-yil 1-yanvardan boshlab jismoniy shaxslarning ish haglari,
mukofot pullari va boshga daromadlari summalarddan soliq (agar boshqga
holatlar nazarda tutilmagan bo’lsa) quyidagi migdorda undiriladi:

Soliq solinadigan daromad miqdori Soliq stavkasi




Eng kam ish haqining 5 baravarigacha| daromad summasining 7,5 foizi
miqgdorda

Eng kam ish hagining 5 baravaridan|5 baravar migdordan solig + eng
(+1 so'm) 10 baravarigacha migdorda |kam ish hagi miqgdorining 5
baravaridan oshadigan summaning
16 foizi

Eng kam ish hagining 10 baravaridan|{10 baravar migdordan solig + eng
(+1 so'm) va undan yugori migdorida |kam ish haqgi miqgdorining 10
baravaridan oshadigan summaning
22 foizi

Solig solish magsadlari uchun eng kam ish hagining miqgdori vyil
boshidan e'tiboran ortib boruvchi yakun tarzida hisoblanadi (yil boshidan
tegishli davr uchun eng kam ish haqining oylik migdorlari summasi).

O’'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 21-dekabr
«O'zbekiston Respublikasi «Fugarolarni pensiya jamg‘armalari bilan
ta'minlash haqida»gi Qonunining bajarilishi bo'yicha chora-tadbirlar
to'g’risida»gi 595-sonli Qaroriga muvofiq hozirgi kundagi soliq stavkalarida
hisoblangan byudjetga undirilishi lozim bo'lgan soliq har oyda
fugarolarning individual yig'ib boriladigan jamg'armalariga yo'naltiriladigan
ajratmalarga (ishchi-xizmatchining hisoblangan ish hagidan (daromadidan 1
% miqgdorida) kamaytiriladi.

Jismoniy shaxslarning quyidagi daromadlariga belgilangan eng
kam stavka bo'yicha soliq solinadi:

baland tog’'li, cho'l va suvsiz hududlarda ishlaganlik uchun
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan
koeffitsientlar ~ bo'yicha qo'shimcha to'lovlar tarigasida olingan
daromadlarga. Bunda cho’l va suvsiz joylarda, baland tog'li va tabiiy-iglim
sharoiti noqulay hududlarda ishlaganlik uchun vyuridik shaxslar
xodimlarining ish hagiga koeffitsientlar hisoblashning eng yugori summasi
hisoblash paytidagi holatga ko'ra belgilangan eng kam ish haqgining to'rt
baravari miqdorida belgilanadi;

korxonalar, muassasalar, tashkilotlar tomonidan vaqtinchalik gishloqg
xo'jaligi ishlariga yuborilgan jismoniy shaxslarning shu ishlarni bajarishdan




olingan daromadlariga.

Mehnat sharoiti o'ta zararli va o'ta og'ir ishlarda band bo'lgan
ayollarning daromadlaridan olish darajasi 20 foizdan oshmasligi lozim.
Mehnat sharoiti o'ta zararli va o'ta og'ir ishlar ro’yxati gonun hujjatlari bilan
belgilanadi.

5. Soligdan beriladigan imtiyozlar

Soliq kodeksining 179-moddasiga ko‘ra jismoniy shaxslarning
quyidagi daromadlariga soliq solinmaydi:

1) moddiy yordam summalari:

favqulodda holatlar munosabati bilan beriladigan moddiy yordam
summalari — to'laligicha;

vafot etgan xodimning oila a'zolariga yoki oila a'zosi vafot etganligi
munosabati bilan xodimga beriladigan moddiy yordam summalari — eng
kam ish haqining yigirma baravarigacha miqdorda;

boshga hollarda — solig davri uchun eng kam ish hagining o'n ikki
baravarigacha miqdorda;

2) yo'llanmalar giymatini yuridik shaxslar tomonidan to'liq yoki
gisman qoplash summalari, turistik yo'llanmalar bundan mustasno:

O'zbekiston Respublikasi hududida joylashgan sanatoriy-kurort va
sog'lomlashtirish muassasalariga yo'llanmalar giymatini nogironlarga, shu
jumladan mazkur korxonada ishlamaydigan nogironlarga to'liq yoki gisman
goplash summalari;

O'zbekiston Respublikasi hududida joylashgan bolalar oromgohlari va
boshga sog'lomlashtirish oromgohlari, shuningdek ota-onalarning bolalari
bilan dam olishiga maxsus mo'ljallangan  sanatoriy-kurort  va
sog'lomlashtirish muassasalariga o'z xodimlarining o'n olti yoshga
to'lmagan (o'n sakkiz yoshgacha bo‘lgan o'quvchilar) bolalari uchun
yo'llanmalar giymatini to’liq yoki gisman qoplash summalari;

3) o'z xodimlariga va ularning bolalariga ambulatoriya va (yoki)
statsionar tibbiy xizmat ko'rsatilganligi uchun ish beruvchi tomonidan
to'langan summalar, shuningdek yuridik shaxsning davolash va tibbiy
xizmat  ko'rsatganlik, nogironlik  profilaktikasi va  nogironlarning
salomatligini tiklashga doir texnik vositalarni olish uchun gilingan xarajatlari.



Xodimlarni davolaganlik, ularga tibbiy xizmat ko'rsatganlik uchun yuridik
shaxslar tomonidan sog'ligni saglash muassasalariga naqd pulsiz haq
to'langan taqdirda, shuningdek sog'ligni saglash tashkilotlari tomonidan
yozib berilgan hujjatlar asosida ushbu magsadlar uchun mo‘ljallangan naqd
pul mablag’lari bevosita xodimga, xodim yo’qgligida, uning oila a’zolariga,
ota-onalariga berilgan yoki mazkur magsadlar uchun mo'ljallangan
mablag’lar xodimning bankdagi hisobvarag’iga kiritilgan taqdirda, ushbu
daromadlar solig solishdan ozod qilinadi;

4) O'zbekiston Respublikasi fugarolarining O'zbekiston
Respublikasidan tashqgariga ishlash uchun yuborilishi munosabati bilan
byudjet tashkilotlaridan chet el valyutasida olingan ish hagi summalari va
boshga summalar, gonun hujjatlarida belgilangan summalar doirasida;

5) vaqtinchalik bir martalik ishlarni bajarishdan olingan daromadlar,
agar bunday ishlarga yollash vagtinchalik bir martalik ish bilan ta’'minlash
markazlari ko'magida amalga oshirilayotgan bo'lsa;

6) soliglar va boshga majburiy to'lovlarni to'laganidan keyin xususiy
korxona mulkdori, fermer xo'jaligi boshlig'i ixtiyorida qoladigan foyda
summasi;

7) O’zbekiston Respublikasining davlat mukofotlari va davlat pul
mukofotlariga sazovor bo'lgan jismoniy shaxslar olgan bir yo'la beriladigan
davlat pul mukofoti yoki shunga teng bahodagi esdalik sovg'alarining
giymati, shuningdek O'zbekiston Respublikasi Prezidentining yoki
O’'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qgarori asosida bir yo'la
beriladigan pul mukofoti;

8) xalgaro sport musobagqalarida sovrinli o'rinlarni egallaganligi uchun
sportchilar olgan bir yo'la beriladigan pul mukofoti;

9) sanoat mulki obyektlariga va seleksiya yutug'i patentiga patent
(litsenziya) egasi bo’lgan jismoniy shaxsning patentni (litsenziyani) ularning
amal qilish muddati doirasida, lekin foydalanish boshlangan kundan
e'tiboran quyida ko'rsatilgan davrdan ko’p bo‘'lmagan muddatda sotishdan
olgan daromadi summasi:

ixtirolar va seleksiya yutug‘idan — besh yil davomida;

sanoat namunasidan — uch yil davomida;

foydali modeldan — ikki yil davomida;



10) donorlik uchun pul mukofotlari, shuningdek gon yigganlik uchun
tibbiyot muassasalari xodimlari oladigan summalar;

11) jismoniy shaxslarga xususiy mulk huquqi asosida tegishli bo‘lgan
mol-mulkni sotishdan olinadigan daromadlar, bundan gimmatli gog‘ozlarni,
yuridik shaxslarning ustav fondidagi (ustav kapitalidagi) ulushlarini
(paylarini) realizatsiya qilishdan olingan daromadlar, shuningdek amalga
oshiriladigan tadbirkorlik faoliyati doirasida olingan mol-mulkni sotishdan
tushadigan daromadlar mustasno;

12) uy xo'jaligida, shu jumladan dehqgon xo’jaligida yetishtirilgan
hayvonlar (goramol, parranda, mo‘ynali va boshga hayvonlar, baliq va
boshgalar)ni tirik holda hamda ularni so'yib, mahsulotlarini xom yoki gayta
ishlangan holda, sanoatda qgayta ishlashdan tashqari, tabiiy va gayta
ishlangan chorvachilik, asalarichilik va dehgonchilik mahsulotlarini
sotishdan olinadigan daromadlar, bundan manzarali bog'dorchilik
(qulchilik) mahsulotlari mustasno. Mazkur daromadlar soliq to'lovchi
tegishli mahalliy davlat hokimiyati organi, fuqarolarning o'zini 0'zi
boshqarish organi, bog'dorchilik, uzumchilik yoki polizchilik shirkatlarining
boshqaruvlari tomonidan berilgan, realizatsiya gilingan mahsulot soliq
to'lovchi tomonidan unga yoki uning oila a'zolariga ajratilgan vyer
uchastkasida yetishtirilganligini tasdiglovchi belgilangan shakldagi hujjatni
taqdim etgan taqdirda, soliq solishdan ozod qilinadi;

13) xalgaro hamda respublika tanlovlari va musobaqalarida olingan
buyum tarzidagi sovrinlarning giymati;

14) yuridik shaxsdan soliq davri mobaynida eng kam ish haqining olti
baravari migdorigacha bo’lgan giymatdagi:

xodimlar natura shaklida olgan sovg‘alar;

ilgari mazkur yuridik shaxsning xodimlari bo’lgan ishlamayotgan
pensionerlar va mehnat qobiliyatini yo'qotgan shaxslar, vafot etgan
xodimning oila a'zolari tomonidan olingan sovg‘alar va boshqga turlardagi
yordam.

15) jismoniy shaxslardan meros yoki hadya tartibida, shuningdek tekin
olingan pul va natura shaklidagi daromadlar, bundan fan, adabiyot va san’at
asarlarining, adabiyot va san’at asarlari ijrochilarining, shuningdek
kashfiyotlar, ixtirolar va sanoat namunalari mualliflarining merosxo'rlariga



(huquqiy vorislariga) to'lanadigan pul mukofotlari mustasno;

16) davlat zayomining obligatsiyalari bo'yicha yutuglar, shuningdek
O’'zbekiston Respublikasining davlat gimmatli gog'ozlari bo'yicha foizlar,
lotereya bo'yicha yutuglar;

17) depozit sertifikatlari, davlat qgimmatli qog'ozlari bo'yicha
daromadlar, shuningdek banklar va kredit uyushmalaridagi omonatlar
bo'yicha foizlar hamda yutuglar;

18) xalgaro hamda chet el tashkilotlari va fondlaridan, shuningdek
ilmiy-texnika hamkorligi sohasidagi O’zbekiston Respublikasining xalgaro
shartnomalari doirasida bevosita jismoniy shaxs grant beruvchidan yoki
O’'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan vakil gilingan fan
va texnologiyalarni rivojlantirishni muvofiglashtirish bo'yicha organning
xulosasi bo'lgan taqdirda, yuridik shaxsdan — grant oluvchidan olgan grant
summasi;

19) fugarolarning soliq solinadigan ish haqgi va boshga daromadlarining
davlat korxonalari mol-mulkini sotib olish, xususiylashtirilayotgan
korxonalar aksiyalarini olish uchun yo'naltiriladigan summalari, shuningdek
dividendlar tarzida olingan va dividend to‘lagan yuridik shaxsning ustav
fondiga (ustav kapitaliga) yo'naltirilgan daromadlar. Ushbu bandda nazarda
tutilgan imtiyoz qo'llanilganidan so'ng bir yil ichida muassislar
(ishtirokchilar) tarkibidan chigilganda (chigib ketilganda), mazkur mol-mulk
sotilganda yoxud tugatilayotgan yuridik shaxsning mol-mulki uning
muassislari (ishtirokchilari) o'rtasida tagsimlanganda ilgari soliq solishdan
ozod gilingan daromadlarga umumiy asoslarda soliq solinishi kerak;

20) mehnat shartnomasi bekor gilinganida eng kam ish hagining o'n
ikki baravari migdori doirasida to’lanadigan ishdan bo’shatish nafagasi,
gonun hujjatlarida belgilangan boshga nafagalar, bundan vaqtincha
mehnatga qobiliyatsizlik nafaqgalari (shu jumladan oilaning bemor a‘zosini
parvarishlash nafagasi) mustasno, shuningdek fuqgarolarning o'zini 0'zi
boshgarish organlari, xayriya va ekologiya jamg‘armalaridan jismoniy
shaxslarga beriladigan yordam tusidagi to'lovlar;

21) olingan alimentlar;

22) O'zbekiston Respublikasi fugarolarining sug'urta bo'yicha
oladigan summalari;



23) qonun hujatlarida davlat stipendiyalari uchun belgilangan
miqdorlarda ta'lim va ilmiy-tadgigot muassasalari tomonidan to‘lanadigan
stipendiyalar;

24) uy-joy-kommunal xizmatlariga haq to'lash bo'yicha gonun
hujjatlariga muvofiq har oylik kompensatsiya pul to'lovlari;

25) davlat pensiyalari;

27) jamg'arib boriladigan majburiy pensiya badallari, ular bo'yicha foiz
daromadlari, shuningdek jamg’arib boriladigan pensiya to’lovlari;

28) fugarolarning soliq solinadigan va O’zbekiston Respublikasida
sug'urta faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziyaga ega bo’lgan yuridik
shaxslarga mol-mulkni sug'urta qilish hamda hayotni uzoq muddatli
sug'urta qilish bo'yicha sug'urta mukofotlari to’lovi uchun yo'naltiriladigan
ish haqgi va boshga daromadlarining summalari;

29) yuridik shaxslar muassislarining (ishtirokchilarining) ixtiyoriy
tugatilayotgan tadbirkorlik sub'yektiga - yuridik shaxsga uning
majburiyatlarini bajarish uchun yo’'naltiriladigan daromadlari summalari.
Ixtiyoriy ~ tugatish  qonun  hujjatlarida  belgilangan  muddatlarda
tugallanmagan yoki tugatish tartib-taomili to'xtatilgan va faoliyat gayta
tiklangan taqdirda, Soliq imtiyoz qo’llanilmaydi va soliq summasi imtiyoz
go’llanilgan butun davr uchun to'liq migdorda undiriladi;

30) quyidagi jismoniy shaxslarning soliq solinadigan ish haqi va boshga
daromadlari summalari:

yosh oila a'zolari tomonidan yakka tartibda uy-joyni qurish,
rekonstruksiya qilish va sotib olish uchun yoki ko'p kvartirali uydagi
kvartirani rekonstruksiya qilish va sotib olish uchun olingan ipoteka
kreditlarini hamda ular bo'yicha hisoblangan foizlarni qoplash uchun
yo'naltirilganda;

«Qishlog qurilish banki» aksiyadorlik tijorat bankining kreditlari
hisobiga gishloq joylarida namunaviy loyihalar bo'yicha yakka tartibda uy-
joy quruvchi shaxslar tomonidan olingan ipoteka kreditlarini hamda ular
bo'yicha hisoblangan foizlarni qoplash uchun yo'naltirilganda.

Ushbu bandda ko'rsatiigan mol-mulk olingan (mol-mulkka bo‘lgan
huquq davlat ro’yxatidan o'tkazilgan) sanadan e'tiboran besh yil ichida



sotilsa, mazkur bandda nazarda tutilgan daromadlarga belgilangan tartibda
solig solinadi.

31) fugarolarning soliq solinadigan ish hagi va boshga
daromadlarining:

O'zbekiston Respublikasi oliy o'quv yurtlarida ta’'lim olish uchun
(o'zining o'qishi yoki yigirma olti yoshga to’'lmagan farzandlarining o’qishi
uchun) yo'naltiriladigan summalari;

O'zbekiston Respublikasi Xalg bankidagi fuqgarolarning shaxsiy
jamg‘arib  boriladigan pensiya hisobvaraglariga ixtiyoriy ravishda
yo'naltiriladigan summalari.

Soliq kodeksining 180-moddasiga ko’ra soliq solishdan quyidagi
jismoniy shaxslar to’liq ozod qilinadi:

1) xorijiy davlatlar diplomatik vakolatxonalarining boshliglari va
xodimlari, konsullik muassasalarining mansabdor shaxslari, ularning o'zlari
bilan birga yashaydigan oila a'zolari, agar ular O’zbekiston Respublikasining
fugarosi bo’'lmasa, — O’zbekiston Respublikasidagi manbalardan olinadigan,
diplomatlik va konsullik xizmati bilan bog’liq bo’lmagan daromadlaridan
tashqari barcha daromadlari bo'yicha;

2) xorijiy davlatlar diplomatik vakolatxonalari va konsullik
muassasalarining ma’'muriy-texnik xodimlari hamda ularning o’zlari bilan
birga yashaydigan oila a'zolari, agar ular O'zbekiston Respublikasi fugarosi
bo’lmasa yoki O'zbekiston Respublikasida doimiy yashamasa, — O'zbekiston
Respublikasidagi manbalardan olinadigan, diplomatlik va konsullik xizmati
bilan bog'lig bo’'lmagan daromadlaridan tashgari barcha daromadlari
bo'yicha;

3) xorijiy davlatlar diplomatik vakolatxonalariga, konsullik
muassasalariga xizmat ko'rsatadigan xodimlar tarkibiga kirgan shaxslar,
agar ular O’zbekiston Respublikasi fugarosi bo'lmasa yoki O’zbekiston
Respublikasida doimiy yashamasa, — o'z xizmati yuzasidan oladigan barcha
daromadlari bo'yicha;

4) xorijiy davlatlar diplomatik vakolatxonalari va konsullik muassasalari
xodimlarining uylarida ishlovchilar, agar ular O'zbekiston Respublikasi
fugarosi bo'lmasa yoki O'zbekiston Respublikasida doimiy yashamasa, — o'z
xizmati yuzasidan oladigan barcha daromadlari bo'yicha;



5) xalgaro nohukumat tashkilotlarning mansabdor shaxslari — agar
ular O’zbekiston Respublikasi fugarosi bo‘lmasa, ularning ushbu
tashkilotlarda olgan daromadlari bo'yicha;

6) O'zbekiston Respublikasi mudofaa, ichki ishlar, favqulodda
vaziyatlar vazirliklarining, Milliy xavfsizlik xizmatining harbiy xizmatchilari,
ichki ishlar organlari hamda bojxona organlarining oddiy xizmatchilari va
boshliglari tarkibiga kiruvchi shaxslar, shuningdek o’'quv yoki sinov
yig'inlariga chagirilgan harbiy xizmatga majburlar — xizmatni o'tash (xizmat
vazifalarini bajarish) munosabati bilan olgan pul ta’'minoti, pul mukofotlari
va boshqa to’lovlar summalari bo'yicha;

7) prokuratura organlarining daraja unvonlariga ega bo’lgan xodimlari
— ularning xizmat vazifalarini bajarish munosabati bilan olgan daromadlari
bo'yicha;

8) gastrol-konsert faoliyati bilan shug’ullanish huqugini beruvchi
litsenziyasi bo’lgan shaxslar — ushbu faoliyatdan olingan daromadlari
bo'yicha.

Quyidagi soliq to’lovchilarning daromadlari jismoniy shaxslar
daromadiga solinadigan soligni har bir to’liq oy uchun eng kam ish
haqining to’rt baravari miqdorida to’'lashdan ozod etiladi:

1) «O’'zbekiston Qahramoni»;

2) Sovet Ittifoqi Qahramoni;

3) Mehnat Qahramoni unvonlariga sazovor bo‘lgan shaxslar;

4) Shuhrat ordeni bilan tagdirlangan shaxslar;

5) urush nogironlari;

6) 1941-1945 vyillardagi urush davrida boshga sabablarga ko'ra
nogiron bo'lib qolgan jismoniy shaxslar;

7) sobiq partizanlar jumlasidan bo’lgan nogironlar;

8) pensiya ta’'minoti bo'yicha mazkur toifadagi harbiy xizmatchilarga
tenglashtirilgan boshqga nogironlar;

9) 1941-1945 vyillardagi urush davri mehnat frontining faxriylari va
konsentratsion lagerlarning sobiq yosh tutginlari;

10) Leningrad shahrida 1941-yil 8-sentyabrdan 1944-yil 27-
yanvargacha gamal davrida ishlagan fugarolar;

11) ichki ishlar organlarining boshliglari va oddiy xizmatchilari



jumlasidan bo'lib, xizmat vazifalarini bajarishda yaralanganligi, kontuziya
bo’lganligi yoki shikastlanganligi ogibatida nogiron bo’lib golganlar;

12) bolalikdan nogiron bo’lib golganlar, shuningdek I va II guruh
nogironlari;

13) o’n va undan ortiq bolasi bor ayollar;

14) sobig SSSRni, O'zbekiston Respublikasining konstitutsiyaviy
tuzumini  himoya qilish yoki harbiy xizmatning yoxud ichki ishlar
organlaridagi xizmatning boshga majburiyatlarini bajarish chog'ida
yaralangan, kontuziya bo’lgan yoki shikastlanganyoxud frontda bo’lish bilan
bog'liq kasallik tufayli halok bo’lgan harbiy xizmatchilarning hamda ichki
ishlar organlari xodimlarining ota-onalari va rafigalari. Rafigalariga bunday
imtiyoz yangi turmush qurmagan taqdirda beriladi;

15) xizmatni Afg'oniston Respublikasida va jangovar harakatlar olib
borilgan boshga mamlakatlarda vaqgtincha bo’lgan qo’shinlarning
cheklangan kontingenti tarkibida o'tagan harbiy xizmatchilar hamda o'quv
va sinov yig'inlariga chagirilgan harbiy xizmatga majburlar;

16) Chernobil AESdagi avariya oqgibatida jabrlanganlar;

17) ikki va undan ortig o'n olti yoshga to‘'lmagan bolalari bor yolg'iz
onalar;

18) ikki va undan ortig o'n olti yoshga to’'lmagan bolalari bor va
boquvchisini yo'qotganlik uchun pensiya olmaydigan beva ayol va beva
erkaklar;

19) bolaligidan nogiron bo'lgan, doimiy parvarishni talab qiladigan
farzandi bilan birga yashab, uni tarbiyalayotgan ota-onadan biri.

Soliq imtiyozlari tegishli hujjatlar taqgdim etilgan tagdirda qo'llanilib, bu
hujjatlar tegishli organlar tomonidan berilgan daftarcha, guvohnoma yoki
ma’‘lumotnoma hisoblanadi.

Imtiyozlarga bo‘lgan huquglar kalendar yili davomida vujudga kelgan
taqdirda, imtiyozlarga bo’lgan huquglar vujudga kelgan paytdan e'tiboran
go’llaniladi.

Agar jismoniy shaxs bir nechta asos bo'yicha imtiyozlarga bo’lgan
huqugqga ega bo'lsa, unga xohishiga garab fagat bitta imtiyoz beriladi.

180-moddaning ikkinchi gismida nazarda tutilgan imtiyozni qo’llash
jismoniy shaxsning asosiy ish (xizmat, o'qish) joyi bo'yicha, asosiy ish joyi



bo'lmagan taqgdirda - yashash joyidagi davlat solig xizmati organlari
tomonidan jami yillik daromad to'g'risidagi deklaratsiya asosida soligni
hisoblab chigarish chog'ida amalga oshiriladi. Imtiyozga bo‘lgan huquq
yo'qotilgan taqdirda, jismoniy shaxs imtiyoz yo'qotilgan paytdan e'tiboran
15 kun ichida bu hagda undan soligni ushlab goladigan yuridik shaxsga
ma’lum qilishi kerak.

Solig kodeksining 180-moddaning ikkinchi gismida sanab o'tilgan
imtiyozlar jismoniy shaxslarning foizlar va dividendlar tarzida olingan
daromadlariga, shuningdek mol-mulkni ijaraga topshirishdan olingan
daromadlariga ham tatbiq etiladi. Agar foizlar va dividendlar asosiy ish joyi
bo'yicha hisoblansa, imtiyozni qo’llash asosiy ish joyi bo'yicha amalga
oshiriladi, agar foizlar va dividendlar asosiy bo’lmagan ish joyi bo'yicha
hisoblansa, imtiyoz jami vyillik daromad to'g'risidagi deklaratsiya asosida
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig‘ini hisoblab chigarish
chog'ida jismoniy shaxsning yashash joyidagi davlat soliq xizmati organlari
tomonidan qo’llaniladi. Shunga o'xshash tartib mol-mulkni ijaraga
berishdan olingan daromadlarga nisbatan ham qgo‘llaniladi.

6. Soligni hisoblab chiqarish va ushlab qolish tartibi

Bunda jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'i summasini,
shuningdek eng kam ish haqi karrali migdorlarida nazarda tutilgan
imtiyozlarni hisoblab chigarish uchun eng kam ish hagi migdorining joriy
yilning 1-yanvaridan holati inobatga olinadi.

Jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig‘ini hisoblab chiqgarish
va ushlab qolish Solig kodeksining 170-moddasida belgilangan soliq
solinadigan baza hamda stavkalardan kelib chiggan holda daromad
hisoblanishiga qgarab, yil boshidan ortib boruvchi yakun bo'yicha har oyda
jismoniy shaxsning asosiy ish joyi bo'yicha soliq agenti tomonidan amalga
oshiriladi.

Jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'ining hisoblab
chigarilgan summasi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda jismoniy
shaxslarning shaxsiy jamg'arib boriladigan pensiya hisobvaraglariga
o'tkaziladigan har oylik majburiy badallar summasiga kamaytiriladi.

Jismoniy shaxsning asosiy bo‘lmagan ish joyidan yoki boshga yuridik



shaxslardan sovg’'a, moddiy yordam va boshqga turlardagi yordam olgan
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig’i summasini gayta hisob-
kitob gilish jismoniy shaxs daromadlar to’g'risida deklaratsiya topshirganda,
davlat solig xizmati organlari tomonidan amalga oshiriladi.

Yil mobaynida asosiy ish (xizmat, o'qish) joyi o'zgargan taqdirda,
jismoniy shaxs joriy yilda o'ziga to'langan daromadlar va ushlab golingan
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig’i summalari to'g'risidagi
ma’lumotnomani yangi asosiy ish (xizmat, o'gish) joyidagi buxgalteriyaga
dastlabki ish haqi hisoblanguniga gadar tagdim etishi shart. Ilgarigi ish
(xizmat, o'qgish) joyidan ma‘lumotnoma tagdim etilmagan yoki soliq
to'lovchining identifikatsiya ragami tagdim etilmagan taqdirda, jismoniy
shaxslardan olinadigan daromad solig’i belgilangan eng yuqori stavka
bo'yicha ushlab qolinadi. Ma'lumotnoma yoki identifikatsiya ragami
keyinchalik tagdim etilgan taqdirda, jismoniy shaxslardan olinadigan
daromad solig'i summasi ilgarigi asosiy ish (xizmat, o'qish) joyida olingan
daromadlar inobatga olingan holda gayta hisob-kitob qilinadi.

Yangi asosiy ish (xizmat, o’'gish) joyida jismoniy shaxslardan
olinadigan daromad solig'ini hisoblab chigarish kalendar yil boshidan
buyon ilgarigi va yangi ish (xizmat, o'qish) joylaridan olingan jami
daromaddan kelib chiggan holda amalga oshiriladi.

Mehnat shartnomasi bekor gilingandan so’ng xodimga ilgarigi asosiy
ish joyida to’lov amalga oshirilgan taqdirda, mazkur to’lovlarga jismoniy
shaxslardan olinadigan daromad solig'i Soliq kodeksining 179-moddasi va
180-moddasida nazarda tutilgan imtiyozlar qo’llanilmagan holda solinadi.
Yuridik shaxs bu xodimga to‘lagan daromadning jami summasi va undan
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig‘ining ushlab golingan
umumiy summasi haqida bu yuridik shaxs hisobga qo'yilgan joydagi davlat
soliq xizmati organiga o'ttiz kun ichida yozma ravishda ma‘lum qilishi shart.

Asosiy bo'lmagan ish joyidan yoki boshqga yuridik shaxslardan olingan
daromadlarga to'lov manbaida jismoniy shaxslardan olinadigan daromad
solig’ini hisoblab chigarish jami daromad summasidan Soliq kodeksining
179-moddadagi 1-bandida va 180-moddasida nazarda tutilgan imtiyozlar
go’llanilmagan holda, belgilangan stavkalar bo’yicha hisoblanishiga garab,
yil boshidan ortib boruvchi yakun bo'yicha amalga oshiriladi.



Agar asosiy bo'lmagan ish joyidan yoki boshqga yuridik shaxslardan
daromadlar olayotgan jismoniy shaxs buxgalteriyaga o'z daromadidan
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'ining eng yuqori stavkasi
bo'yicha ushlab qolish to'g'risida ariza bersa, daromadlar to’layotgan
yuridik shaxslar jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig‘ini Soliq
kodeksining tegishli moddasida nazarda tutilgan imtiyozlarni go'llamagan
holda eng yuqori stavka bo'yicha ushlab goladilar.

Solig agentlari ish hagi to'layotganda jismoniy shaxsning talabiga
binoan unga daromadlarining summalari va turlari hagida, shuningdek
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig’ining ushlab qolingan
summasi to'g’risida O’zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo'mitasi va
O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan belgilanadigan shaklda
ma’lumotnoma berishlari shart.

Jismoniy shaxslarning asosiy bo‘lmagan ish joyidan olgan
daromadlaridan jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'ining
yakuniy summasi jismoniy shaxsning jami yillik daromadi to'g'risida taqdim
etilgan deklaratsiyaning ma‘lumotlari bo'yicha davlat solig xizmati organi
tomonidan hisoblab chigariladi.

7. Deklaratsiyalash tartibi

Solig kodeksining 189-moddasiga ko'ra deklaratsiya asosida soliq
solinadigan daromadlarga O’zbekiston Respublikasi rezidentlarining
quyidagi daromadlari kiradi:

- mulkiy daromadlar, agar bu daromadlarga to'lov manbaida soliq
solinmagan bo'lsa;

- fan, adabiyot va sanvat asarlarini yaratganlik hamda ulardan
foydalanganlik uchun mualliflik haqgi tarigasida olingan daromadlar;

- asosiy bo'lmagan ish joyidan olingan moddiy naf tarzidagi
daromadlar;

- ikki yoki undan ko'p manbadan olingan soliq solinadigan
daromadlar;

- O'zbekiston Respublikasi hududidan tashqgaridagi manbalardan
olingan daromadlar;

- solig agentlari bo’'lmagan manbalardan olingan daromad]ar.



Agar solig to'lovchining asosiy bo‘lmagan ish joyidan olgan
daromadlaridan jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig’i uning
arizasiga ko'ra belgilangan eng yuqori stavka qgo'llanilgan holda ushlab
golingan bo’lsa, daromadlar to'g’risida deklaratsiya taqdim etilmaydi, ushbu
modda birinchi gismining oltinchi va yettinchi xatboshilarida ko'rsatilgan
daromadlar bundan mustasno.

O’'zbekiston Respublikasi rezidentiga aylangan chet ellik jismoniy
shaxs, mazkur moddaning birinchi va ikkinchi gismlari gqoidalaridan gat'i
nazar, Solig kodeksining 192-moddasida nazarda tutilgan tartibda va
muddatlarda daromadlari to’g'risida deklaratsiya taqgdim etadi.

Soliq kodeksining 191-moddasiga ko‘ra jismoniy shaxsning jami
yillik daromadi to’'g’risidagi deklaratsiya soliq to'lovchining olingan vyillik
daromadi to’g’risidagi yozma arizasidan iborat bo'ladi.

Jismoniy shaxsning jami vyillik daromadi to'g'risidagi deklaratsiyasiga
asosiy ish joyi bo'yicha to'langan daromadlar va jismoniy shaxslardan
olinadigan daromad solig'ining ushlab qolingan summalari to'g'risida
O'zbekiston Respublikasi Davlat soliq go’mitasi va O’zbekiston Respublikasi
Moliya vazirligi tomonidan tasdiglangan shakldagi ma‘lumotnoma ilova
qgilinadi.

Jismoniy shaxslarning jami yillik daromadi to'g’risidagi deklaratsiya
shakli O’zbekiston Respublikasi Davlat soliq go'mitasi va O'zbekiston
Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan tasdiglanadi hamda unda quyidagi
ma’lumotlar ko'rsatilishi kerak:

- solig to'lovchining familiyasi, ismi, otasining ismi, tug'‘ilgan vyili, jinsi,
fugaroligi, doimiy yashash joyi manzili;

- soliq to'lovchining identifikatsiya ragami;

- solig solinishi lozim bo’lgan daromadlar turlarga ajratib ko'rsatilgan
holda olingan jami yillik daromad (bir martalik operatsiyalardan hamda
mol-mulkni ijaraga berishdan olinadigan daromadlarni deklaratsiya qilish
uchun fagat ushbu operatsiyalarning o‘zidan olish mo'ljallanayotgan
daromad aks ettiriladi);

- daromadlarning manbalari;

- daromad olish bilan bog'liq xarajatlar, majburiy to’lovlar, chigimlar
va ajratmalarning summalari;


http://www.lex.uz/guest/doc/1286558#1580048
http://www.lex.uz/guest/doc/1286558#1580049
http://www.lex.uz/guest/doc/1286558#1292857

- Jismoniy shaxslarning daromadlaridan olinadigan soliq bo'yicha
imtiyozlar;

- hisoblab chigarilgan solig summas;;

- hagigatda to’langan soliq summasi.

Jismoniy shaxsning jami yillik daromadi to’'g'risidagi deklaratsiyada
jismoniy shaxslarning jami yillik daromadini deklaratsiya qilish bilan bog’liq
boshga ma‘lumotlar ham ko'rsatilishi mumkin.

Jismoniy shaxsning jami vyillik daromadi to'g’risidagi deklaratsiya
pochta orgali buyurtma xat shaklida, shuningdek elektron shakldagi
axborot tarzida tagdim etilishi mumkin.

Jismoniy shaxsning jami yillik daromadi to'g'risidagi deklaratsiya
blankalari soliq to'lovchilarga davlat soliq xizmati organlari tomonidan
bepul beriladi.

Jismoniy shaxs taqdim etgan jismoniy shaxsning jami yillik daromadi
to'g’risidagi deklaratsiyada to'lanishi lozim bo’lgan jismoniy shaxslardan
olinadigan daromad solig’i summasining kamayishiga olib keluvchi xatolar
aniglangan taqdirda, jismoniy shaxs deklaratsiyaga zarur o'zgarishlar
kiritishi shart.

Agar jismoniy shaxsning jami yillik daromadi to'g’risidagi
deklaratsiyani o'zgartirish haqgidagi ariza jismoniy shaxslardan olinadigan
daromad solig'ini to’lash muddati tugaguniga gadar berilsa, soliq to‘lovchi
Soliqg kodeksida belgilangan javobgarlikdan ozod gilinadi.

Agar jismoniy shaxsning jami vyillik daromadi to'g'risidagi
deklaratsiyani o’zgartirish haqgidagi ariza jismoniy shaxslardan olinadigan
daromad solig'ini to'lash muddati tugaganidan keyin, biroq xatolar davlat
solig xizmati organi tomonidan aniglanguniga qgadar berilsa, soliq to'lovchi
soligning yetishmayotgan summasini hamda unga tegishli penyani to‘'lagan
taqdirda, javobgarlikdan ozod etiladi.

Jismoniy shaxs davlat soliq xizmati organining tagdim etilgan jismoniy
shaxsning jami vyillik daromadi to'g'risidagi deklaratsiyada aniglangan
xatolik to'g’risidagi bildirishnomasini olgan kun davlat soliq xizmati organi
tomonidan xatolik aniglangan kun deb hisoblanadi.

Soliq kodeksining 192-moddasiga ko‘ra daromadlar to’'g‘risidagi
deklaratsiyani taqdim etish tartibi.



Solig to'lovchilar Solig kodeksining 189-moddasida ko'rsatilgan
daromadlar bo'yicha jami yillik daromad to’g'risidagi deklaratsiyani doimiy
yashash joyidagi davlat soliq xizmati organiga hisobot yilidan keyingi
yilning 1-aprelidan kechiktirmay tagdim etadi.

Deklaratsiya qilinishi shart bo’lmagan daromadlarni olgan soliq
to'lovchilar doimiy yashash joyidagi davlat solig xizmati organiga jami yillik
daromadlari to'g'risidagi deklaratsiyani ixtiyoriy ravishda tagdim etishi
mumbkin;

O'zbekiston Respublikasi rezidenti bo'lgan chet ellik jismoniy shaxs
o'tgan solig davri uchun daromadlar to'g'risida joriy yilning 1l-apreligacha
deklaratsiya taqdim etadi.

Chet ellik jismoniy shaxs — O‘zbekiston Respublikasining rezidenti
Soliq kodeksida belgilangan tartibga muvofiq soliq solinishi lozim bo’lgan
daromad keltirayotgan faoliyatini kalendar vyili ichida tugatgan va
O'zbekiston Respublikasi hududidan tashgariga chiqgib ketayotgan bo'lsa,
uning O’zbekiston Respublikasi hududida turgan vaqgtda joriy soliq davrida
hagigatda olgan daromadlari to'g'risidagi deklaratsiya mazkur jismoniy
shaxs O'zbekiston Respublikasi hududidan tashgariga chiqib ketishidan bir
oy awval tagdim etilishi lozim. Agar chet ellik jismoniy shaxs — O’zbekiston
Respublikasining rezidenti joriy yilning 1-fevraliga gadar doimiy yashash
uchun xorijga chiqib ketayotgan bo'lsa, joriy yil uchun daromadlar bo'yicha
deklaratsiya tagdim etilmayd..

Tagdim etish tartibi Soliq kodeksining 186-moddaning to'rtinchi
gismida belgilangan daromadlar to'g’risidagi deklaratsiya bo'yicha hisoblab
chigarilgan jismoniy shaxslarning daromadlaridan olinadigan soligni to'lash
deklaratsiya topshirilgan paytdan e'tiboran 15 kun ichida amalga oshiriladi.

Grant olgan jismoniy shaxs daromadlar to'g'risidagi deklaratsiyani
topshirayotganda grant bo'yicha olingan daromad summasini, jismoniy
shaxslardan olinadigan daromad solig’i migdorini, shuningdek O’zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan vakolat berilgan fan va
texnologiyalarni  rivojlantirishni  muvofiglashtirish  bo'yicha organning
tegishli xulosasini ko'rsatadi.

Mol-mulkni ijaraga berishdan daromad olayotgan jismoniy shaxs,
agar ushbu daromadlarga jismoniy shaxslardan olinadigan daromad
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solig'ining to’lov manbaida soliq solinmasa, belgilangan muddatlarda jami
yillik daromad to'g’risida deklaratsiya tagdim etish bilan bir gatorda
jjaradan daromadlar paydo bo‘lgan kundan e'tiboran birinchi oy
tugaganidan keyin besh kunlik muddatda dastlabki tarzdagi deklaratsiya
ham tagdim etadi.

Mol-mulkni ijaraga berishdan daromadlar olish tugagan taqdirda
jismoniy shaxs doimiy yashash joyidagi davlat solig xizmati organini bu
hagda yozma shaklda xabardor etadi.

Agar soliq to'lovchi daromadlar to'g’risidagi deklaratsiyani tagqdim
etmagan bo'lsa, davlat solig xizmati organi o'zidagi mavjud ma’lumotlar
asosida soliqg summasini eng yuqori stavka bo‘yicha hisoblashga va soliq
to'lovchiga to'lanishi lozim bo’lgan hisoblangan solig summasi to'g'risida
bildirishnoma topshirishga haqli. Solig to‘lovchi tomonidan jami vyillik
daromadi to'g’risida deklaratsiya taqdim etilgan taqdirda, soligning yakuniy
summasi ushbu deklaratsiya hisobga olingan holda aniglanadi.

Deklaratsiya bo‘yicha soliq to‘lash tartibi. Jismoniy shaxslar -
O'zbekiston  Respublikasining rezidentlari daromadlar to'g'risidagi
deklaratsiyaning ma’lumotlari asosida hisoblab chiqgarilgan, jismoniy
shaxslardan olinadigan daromad solig’ini o'tgan soliq davridan keyingi
yilning 1-iyunidan kechiktirmay to'laydilar.

Jismoniy shaxslar — O’zbekiston Respublikasining rezidentlari hisoblab
chigarilgan daromad solig'ini  xorijiy davlatda joylashgan bank
hisobvarag'idan chet el valyutasida to'lashi mumkin. Bunda jismoniy
shaxslardan olinadigan, milliy valyutada ifodalangan soliq jismoniy
shaxslardan olinadigan daromad solig'i to‘'langan sanada O’zbekiston
Respublikasi Markaziy banki tomonidan belgilangan kurs bo'yicha chet el
valyutasida gayta hisoblab chiqgiladi.

Mol-mulkni ijaraga berishdan daromadlar oladigan jismoniy shaxslar
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'ini tagdim etilgan dastlabki
deklaratsiya asosida har oyda daromad olingan oydan keyingi oyning
beshinchi kunigacha to'laydilar. Yil tugagach, jismoniy shaxslarning
daromadlaridan olinadigan soligning yillik summasi hagigatda olingan
daromad bo'yicha hisoblab chigariladi. Bu summa bilan yil mobaynida
to'langan summalar o'rtasidagi farg kelgusi yilning 1-iyunidan kechiktirmay



to'lovchidan undirilishi yoki unga gaytarilishi kerak.

Jismoniy shaxslarning daromadlaridan olinadigan soliq to'langan sana
quyidagilardir:

yuridik shaxslar yoki jismoniy shaxslar tomonidan bankdagi
hisobvarag’idan to’langani tagdirda — ularning bankdagi hisobvarag'idan
mablag’lar hisobdan chigarilgan kun;

jismoniy shaxslar tomonidan naqd pul mablag'lari kiritilgan taqdirda —
bank kassasiga mablag’lar to'langan sana.

Davlat solig xizmati organlari tomonidan hisoblab chigariladigan
jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'ini to'lash to'lov
xabarnomasida ko'rsatilgan muddatlarda amalga oshirilishi kerak.



FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

. V36ekucron Pecniy6bmmukacuauar Comuk koxaekcu. -T.: “Hopma”, MUY,
2014.

. V36exucron Pecniy6nukacu [Tpe3naeHTUHUHT “¥36eKnCTOH
Pecriyonukacuuunar 2014 ¥iuiaru acocuii MaKpOUKTHCOININ KYpCaTKUWIapu
nporHo3n Ba JlaBmar OropkeTH mapamerpiiapu Tyrpucuna’tu [1K-2099-
corr Kapopu (2013 i 25 gexadp).

. Baxo6oB A., XKymaeB H., Bypxanos Y. Xankapo moiusi MyHOocaOaTaapu. —
T.: apk, 2003. — 400 O.

. K¥paes A., MeiinueB O., Cadapos . Conuk Hazapusicu -T.: TMU, 2004. -
210 6.

. “Conuk Hazapusicu” paHugaH Mabpy3a MaTHiIapu Tyriamu. /A JKypaes Ba
oomk. —T.: TMU, 2008. —246 6.

. SIx€eB K.A. Conukka TOpTHII Hazapusicu Ba amManuetu. —I.. daH Ba
texHoiorusuiap mapkasu, 2003. —247 0.

. Xusainov R.R., Isxagqov a.K., Urmanova D.T., Djurayev X.Z. “Moliya va
soliglar” (Il gism. Soliglar). O’quv qo’llanma. —T “Voris-nashriyot”, 2014.
—334D.

. MaTepHer caitnapu: http://www. solig. uz //; http://www.lex.uz//.


http://www.nalog.uz/

