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МУНДАРИЖА

Кириш. Узбеки стон да махсус педагогика фанининг ривожланиши ва 

унинг истицболи.

I БОБ.

Узбекистонда махсус педагогика фанининг ривожланиши.

1.1 Узбекистонда махсус ёрдамни ташкил этишни коррекцион усуллари.

1.2 Махсус муассасаларни ташкил этишнинг йул-йуриклари.

Бобга хулоса.

II БОБ.

Узбекистонда ёрдам мухтож болаларни тарбиялаш.

2.1. Махсус муассасаларда ёрдамни ташкил этишнинг тамойиллари.

2.2 Махсус ёрдамга мухтож болаларни тарбиялаш йурицлари.

Бобга хулоса

У мумий хулоса.

Фойдаланилган адабиётлар руйхати.



КИРИШ.

Узбекистан Республикаси инсон хукуклари ва эркинликларига риоя 
этилишини, жамиятнинг маънавий янгиланишини, ижтимоий йуналтирилган 
бозор икгисодиётини шакллантиришни, жахон хдмжамиятига кушилишни 
таъминлайдиган демократик ху^укий давлат ва очик; фукаролик жамияти 
цурмокда.
Инсон, унинг хар томонлама уйгун камол топиши ва фаровонлиги, шахе 
манфаатларини руёбга чикаришнинг шароитларини ватаъсирчан 
механизимларини яратиш, эскирган тафаккур ва ижтимоий хулк;-атворнинг 
андозаларини узгаРтиРиш республикада амалга оширилаётган 
исло^отларнинг асосий максади ва хдракатлантирувчи кучидир. Халщганг 
бой интеллектуал мероси ва умумбашарий кдцриятлар асосида, замонавий 
маданият, щтисодиёт, фан, техника ва техналогияларнинг ю ту^ари асосида 
кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Узбекистан 
таращддётининг мух,им шартидир.
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури «Таълим тугрисида"ги Узбекистан 
Республикаси К,онунининг к;оидаларига мувофик; холда тайёрланган булиб, 
миллий тажрибанинг тахдшли ва таълим тизимидаги жах,он мик;ёсидаги 
ютуклар асосида тайёрланган х,амда юксак умумий ва касб-хунар 
маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаолликка,ижтимоий-сиёсий х,аётда 
мустакил равишда мулжални тугри ола билиш мах,оратига эга булган, 
истик;бол вазифаларини илгари суриш ва хал этишга кдцир кадрларнинг янги 
авлодини шакллантиришга йуналтирилгандир.
Дастур кадрлар тайёрлаш миллий моделини руёбга чик;аришни, 
х,ар томонлама камол топган, жамиятда турмушга мослашган, таълим 
ва касб-хунар дастурларини онгли равишда танлаш ва кейинчалик пухта 
узлаштириш учунижтимоий-сиёсий, хук;ук;ий, психологик-
педагогик ва бонща тарздаги шароитларни яратишни, жамият, давлат ва оила 
олдида уз жавобгарлигини хис этадиган фуцароларни тарбиялашни назарда 
тутади.
Узбекистан Республикаси давлат мустак;иллигига эришиб, иктисодий 
ва ижтимоий ривожланишнинг узига хос йулини танлаши кадрлар тайёрлаш 
тузилмаси ва мазмунини к;айта ташкил этишни зарур к;илиб к;уйди 
ва каторчора-тадбирлар куришни: «Таълим тугрисида"ги Конунни жорий 
этишни (1992 йил); янги ук;ув режалари, дастурлари, дарсликларини жорий 
этишни, замонавий дидактик таъминотни ишлаб чик;ишни, укув юртларини 
аттестациядан утказишни ва аккредитациялашни, янги типдаги таълим 
муассасаларини ташкил этишни так;озо этди.
Мактабгача таълим сохдсида уйларда ташкил этиладиган болалар богчалари 
хамда «болалар богчаси-мактаб» мажмуи тармоги ривожланиб бормокда. 
Болаларга чет тилларни, хореографик, тасвирий ва мусик;а санъати, 
компьютер саводхонлиги асосларини ургатувчи 800 да ортик; гурух ташкил 
этилган.



Янги типдаги мактаблар ваумумтаълим укув юртлари тармоги ривожланиб 
бормокда. Х,озирги кунда 238 лицей ва 136 гимназия ишлаб турибди. 
«Соглом авлод учун», «Маънавият вамаърифат», «Ицтисодий таълим», 
«К,ишлок мактаби», «Ривожланишда нуксони булган болаларни тиклаш» 
ва бошкд тармок; дастурлари руёбга чик;арилмокда. Республика умумтаълим 
мактабларида 435 мингдан ортид укитувчи ишламовда, уларнинг 73 фоизи 
о л ий маълу мотли дир.
Ме^нат бозорини, энг аввало кишлок; жойларда мех,нат бозорини 
шакллантиришнинг худудий хусусиятларини хисобга олган хрлда хунар- 
техника таълимини к;айта ташкил этишга киришилди. Хрзирги кунда 
бутизимда жами 221 минг кишини таълим билан к;амраб олган 442 
укув юрти, шужумладан 209 касб-хунар мактаби, 180 касб-хунар лицейи 
ва 53 бизнес-мактаб ишлаб турибди. Бугунги кунда бошлангич касб-хунар 
таълими ук;ув юртларида карийб 20 минг уцитувчи ва малакали 
мутахассислар ишламокда.
Республикада жами 197 минг киши таълим олаётган 258 зфта касб-хунар 
таълими укув юрти ишлаб турибди. Уларда кдрийб 16 минг ук;итувчи 
ва мухдндис-педагог ходимлар мех,нат к;илмокда.

Узбекистон олий мактаби тизими 58 олий укув юртини, шу жумладан 
16 университет ва42 институтни уз ичига олади, уларда 164 минг талаба 
таълим олмокда; 16 университетнинг ун иккитаси Узбекистон мустакилликка 
эришган дастлабки икки йилда ташкил топди. Олий укУв юртларида 
ишлаётган 18,5 минг ущтувчининг 52 фоизи фан доктори вафан 
номзодларидир.

Олий таълимда кадрлар тайёрлашни марказлаштиришдан худудий 
йуналишга утказиш иши олиб борилмокда, укув юртларининг 
тармоги кенгаймокда, университет таълими ривожланмокда. Билимларнинг 
янги тармоклари буйича кадрлар тайёрлаш бошлаб юборилди, олий мактабни 
куп боск;ичли тизимга утказиш амалга оширилмокда. Абутурентлар 
ва талабаларнинг билим даражасини тест ва рейтинг асосида бах,олашнинг 
илгор усуллари жорий этилмокда. Олий малакали илмий ва илмий- 
педагог кадрлар сифатига ошган талабларга мувофик; аспирантура 
ва докторантурада кадрлар тайёрлаш иши кенгаймокда. Олий аттестация 
комиссияси ташкил этилди. Республикада кдрийб 4 минг аспирант булиб, 
улар дан 69 фоизи олий таълим тизимида ва31 фоизиилмий- 
тадк;ик;от институтларида таълим олмокда. Жами илмий ва илмий- 
педагог кадрларнинг 8 фоизини фан докторлари ва37 фоизини фан 
номзодлари ташкил этади.

Кадрлар малакасини ошириш вауларни кдйта тайёрлаш тизимида 23 
институт, 16 факультет, 4 марказ ва14малака ошириш курслари ишлаб 
турибди. Ик;тидорли болалар ваукувчи ёшларни куллаб-кувватлаш буйича 
давлат сиёсати собитцадамлик билан олиб борилмокда. Истеъдодли усмир 
ва кизларни излаб топиш, уларга кумаклашиш, уларнинг кобилияти 
ва истеъдодини устириш буйича махсус фондлар ташкил этилди, кобилиятли 
ёшларни чет эллардаги етакчи укув юртлари ва илмий марказларда уьдитиш



ва сатжировкадан утказиш йулга куйилди. Фан ва таълим сохдсида халкаро 
алок;алар кенгайиб бормокда. Шунга карамай, содир этилган узгартиришлар 
кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, мамлакатниижтимоий-ицтисодий 
ривожлантириш талабларига мувофик; булишини таъминлай олмади.

Кадрлар тайёрлаш тизимининг демократик узгаРтиРиш ва бозор 
ислохотлари талабларига мувофик эмаслиги, укув жараёнининг моддий- 
техника ва ахборот базаси етарли эмаслиги, юк;ори малакали педагог 
кадрларнинг етишмаслиги, сифатли укув-услубий ва илмий адабиёт хамда 
дидактик материалларнинг камлиги, таълим тизими, фан ва ишлаб чщариш 
уртасида пухта узаро хдмкорлик ва узаро фойдали интеграциянинг йукдиги 
кадрлар тайёрлашнинг мавжуд тизимидаги жиддий камчиликлар сирасига 
киради.
Таълим-тарбия ва укув жараёнларининг таркибини, боскдчларини бир- 
бири билан узвий боглаш, яъни узлуксиз таълим — тарбия тизимини ташкил 
килиш муаммолари х,ал к;илинган эмас. Амалдаги таълим тизими замонавий, 
тараккий топган демократик давлатлар талабларига жавоб бера олмаётир. 
Мутахассислар тайёрлаш, таълим-тарбия тизими жамиятда булаётган 
ислох;от, янгиланиш жараёнлари талаблари билан богланмаган. 
Мактабгача таълим ва тарбия, ахволи к;оник;арсизлигича колмокда. 
Богча ёшидаги болаларнинг 25 фоизигина мактабгача тарбия муассасаларига 
камраб олинган, холос. Мактабгача болалар муассасаларидан ва оиладан 
мактабга келган болаларнинг тайёргарлик даражаси уртасида сезиларли 
тафовут мавжуд. Мактабларда ва бопща укув юртларида таълим 
жараёнининг узидаги ва укитиш услубиятидаги хар хил камчиликлар 
окибатида билим беришда юзага келган нодемократик хамда жамият учун 
зарарли мух,ит шунга олиб келдики укувчиларда мустащш фикрлаш 
ривожланмай к;олаяпди, ок;илона х,аётий ечимлар кдбул к;илиш учун етарли 
тайёргарлик йук;. 9-11 синфларни тамомлаган ёшлар му ставил хаётда уз 
урнини ани^лай олмайди. Уларда узларига ишонч шаклланган эмас. Урта 
мактаб битирувчиларнинг 10 фоизгина олий у*ув юртларига ук;ишга 
кирмокда, холос.

Мажбурий тук;к;из йиллик таълимга асосланган ун бир йиллик умумий 
урта таълим илмий асосланмагандир, у укувчиларда касбга йуналтириш 
ватаълимнинг амалий йуналтирганлиги етарли даражада булиши ^амда 
мустак;ил фикр юритиш, мехнат фаолияти куникмалари шаклланиши 
таъминланмаяпти. Хар йили таянч мактабларнинг 100 минг нафарга 
як;ин битирувчиси ишлаб чик;ариш сох,асида ^амда касб-х,унар таълимини 
давом эттириш учун талаб этилмай к;олидирилмокда. 
Таълим тизимидаги мавжуд умумтаълим ва касб-хунар дастурлари уртасида 
узвийлик ва ворисликнинг йукдиги сабабли таянч ва урта мактаб 
битирувчиларида касбга йуналтирганлик ва мехнат фаолияти куникмалари 
шаклланмай к;оляпти. Натижада йигит ва кизлар уз к;обилятлари, истаклари, 
ижодий ва мехнат мойилликларига монанд хаёт йулини белгилаб олишда 
жиддий кийинчиликлар сезмокдалар. Укув жараёни билим даражаси уртача 
булган укувчиларга мулжалланган булиб, таълимнинг ик;тидорли ёшлар



билан якка тартибдаги укув дастурлари буйича ишлаш каби 
механизмларидан яхши фойдаланилмаяпти. Укув дастурлари мафкуравий 
саркитлардан тулик холи булганича йук, уларда маънавият ва, ахдок 
асосларини ургатувчи, иктисодий, хукукий, эстетик билимларни берувчи 
фанларга етарлича урин берилмаяпти.
Хунар-техника билим юртларидан янги типдаги таълим муассасаларига утиш 
купрок огизда булиб, амалда эса уларда таълим эскириб колган моддий- 
техника ва укув-услубий базасида, тегишли кайта тайёргарликдан утмаган 
укитувчи кадрлар билан амалга оширилмокда.
Бир боскичли олий таълим ме^нат бозори эх,тиёжларини, ишлаб 
чикаришдаги таркибий узгаришларни ваилглор халкаро тажрибани тулик 
хджмда хисобга олмаётир. Укув-тарбия жараёнини ташкил этишда 
укув юртлари етарлича мустакилликка эга эмас, улар касбий мехнат 
бозорининг узгарувчан шароитларига яхши мослашиб бормаяпти. 
Илмий муассасалар, ишлаб чикариш ва ижтимоий институтлар кадрларни 
тайёрлаш жараёнига етарли даражада кушилганлари йук- Давлат таълим 
стандартларини ишлаб чикиш ва жорий этиш, таълим муассасаларини давлат 
аттестацияси ва аккредитациясидан утказиш вазифалари белгилаб олинмаган. 
Укувчиларнинг билим даражасини бах,олаш тизими обьективлик 
ва тезкорликни таъминламайди.
Касб-хунар таълимининг обруси хдмда укитувчилар, тарбиячилар 
ва мураббийларнинг, илмий ва илмий-педагогкадрларнинг ижтимоий макоми 
пасайиб бормокда.таълим хизмати курсатиш ва кадрлар тайёрлаш сохасида 
маркетинг мавжуд эмас, таълим тизимини куп вариантли молиялаш схемаси 
ишлаб чикилмаган. Олий малакали кадрлардан самарали фойдаланилмаяпти. 
Кадрлар билими ваулар тайёргарлигининг сифатини назорат килиш хамда 
бахолаш тизими коникарсиз ишламокда.
Укитувчилар, педагоглар ва тарбиячиларнинг каттагина кисми яхши 
тайёргарлик курмаганлиги, уларнинг билим ва касб савияси пастлиги жиддий 
муаммо булиб колмокда, малакали педагог кадрлар етишмаслиги сезилмокда. 
Мактабгача таълим сохдсидаги жами тарбиячи ва педагогларнинг атиги 20 
фоизи олий маълумотлидир. Мактабларнинг укитувчилар билан 
таъминланганлиги уртача 93 фоизни ташкил этган холда, бу курсаткич айрим 
вилоятларда 77-80 фоиздан, муайян фанлар буйича эса 50 фоиздан ошмайди. 
Илмий ва илмий-педагог кадрларнинг у р т а ч а  ёши «улгайиб» бормокда. 
Республика олий укув юртларида 40 ёшга тулмаган фан докторлари жами 
фан докторларининг 0,9 фоизини, 50 ва ундан катта ёшдагилар эса 79 фоизни 
ташкил этади. Фан докторлари илмий даражасига тасдикланганлар уртача 50, 
фан номзодлари эса 36 ёшдадир.

Кадрлар тайёрлаш тизимини ислоз; килишнинг му^им омиллари 
куйидагилардан иборат:

республиканинг демократик хукукий давлат ва адолатли фукаролик 
жамияти куриш йулидан изчил илгарилиб бораётганлиги;

мамлакат иктисодиётида туб узгаРтиРишлаРнинг амалга оширилиши, 
республика иктисодиёти асосан хом ашё йуналишидан ракобатбардош пировард



махсулот ишлаб чикариш йулига изчил утаётганлиги, мамлакат экспорт 
салохиятининг кенгаяётганлиги;

давлат ижтимоий сиёсатида шахе манфаати ватаълим устуворлиги дарор 
топганлиги;

иллий узликни англашининг усиб бориши, ватанпарварлик, уз ватани учун 
ифтихор туйгусининг шаклланаётганлиги, бой миллий маданий- 
тарихий анъаналарга вахалкимизнинг интеллектуал меросига хурмат;

Узбекистоннинг жах,онжамиятига интеграцияси, республиканинг жах,ондаги 
мавкеиваобру-эътиборинингмуста^камланиб бораётганлиги.

Мазкур дастурнинг максади— таълим сохдсини тубдан ислох, килиш, уни 
утмишдан долган мафкуравий карашлар ва саркитлардан тула халос этиш, 
ривожланган демократик давлатлар даражасида, юксак маънавий ва, 
ах,лок;ий талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрлар тайёрлаш Миллий 
тизимини яратишдир. Ушбу максадни руёбга чикариш куйидаги вазифалар 
х,ал этилишини назар да тутади:с/

«Таълим тугрисида"ги Узбекистон Республикаси Крнунига мувофик; таълим 
тизимини ислох, к;илиш, давлат ванодавлат таълим муассасалари хамда таълим 
вакадрлар тайёрлаш со^асида радобат мух,итини шакллантириш негизида 
таълим тизимини ягона укув-илмий-ишлаб чикариш мажмуи сифатида изчил 
ривожланишни таъминлаш;

таълим вакадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга оширилаётган 
янгиланиш, ривожланган демократик хук;ук;ийдавлат курилиши жараёнларига 
мослаш; кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юкори малакали 
мутахассислар билан таъминлаш, педагогик фаолиятнинг нуфузи ваижтимоий 
макомини кутариш;

кадрлар тайёрлаш тизими вамазмунини мамлактнинг ижтимоий ваидтисодий 
таракиёти истик;болларидан, жамият эх,тиёжларидан, фан, маданият, техника 
ватехнологиянинг замонавий ютукдаридан келиб чик;данх,олда кдйта куриш;

таълим олувчиларни маънавий-ахдодийтарбиялашнинг вамаърифий 
ишларнинг самарали шакллари х,амда услубларини ишлаб чицишважорий этиш;

таълим вакадрлар тайёрлаш, таълим муассасаларини аттестациядан утказиш 
вааккредитация к;илиш сифатига бах,оберишнинг холис тизимини жорий килиш;

янги ижтимоий-иктисодий шароитларда таълимнинг талаб килинадиган 
даражаси ва сифатини, кадрлар тайёрлаш тизимининг амалда фаолият 
курсатиши вабардарор ривожланишининг кафолатларини, устуворлигини 
таъминловчи норматив, моддий-техника ахборот базасини яратиш;

таълим, фан ваишлаб чидариш самарали интеграциялашувини таъминлаш, 
тайёрланаётган кадрларнинг микдори васифатига нисбатан давлатнинг 
талабларини, шунингдек нодавлат тузилмалари, корхоналар ваташкилотларнинг 
бюртмаларини шакллантиришнинг механизмларини ишлаб чик;иш;

узлуксиз таълим вакадрлар тайёрлаш тизимига бюджетдан тапщари 
маблаглар, шужумладан чет элинвестициялари жалб этишнинг реал 
механизимларини ишлаб чикишваамалиётга жорий этиш;

кадрлар тайёрлаш сох,асида узаро манфаатли халкаро хамкорликни 
ривожлантириш.



Миллий дастурнинг максад ва вазифалари боскдчма-босцич руёбга 
чикарилади.
Биринчи боскич(1997-2001 йиллар)— мавжуд кадрлар тайёрлаш тизимининг 
ижобий салохдятини саклаб колиш асосида ушбу тизимни ислох, килиш 
ва ривожлантириш учун хукукдй, кадрлар жихдтидан, илмий- 
услубий,молиявий-моддий шарт-шароитлар яратиш.
Ушбу босдичда куйидагиларни амалга ошириш зарур:
«Таълим тугрисида"гиКонунга мувофик; таълим тизими мазмунини таркибий 
кайта куриш ватубдан янгилаш;
педагог ваилмий-педагог кадрлар тайёрлаш хамда уларнинг малакасини 
оширишни замон талабларига жавоб берадиган даражада ташкил этиш; 
таълим олувчиларнинг юксак тайёргарлилик даражаси, малакаси, маданий 
вамаънавий-ахлокийсавиясининг сифатига нисбатан куйиладиган зарур 
талабларни белгилаб берувчи давлат таълим стандатларини яратиш важорий 
этиш;' =* 
укув-услубий мажмуаларнинг хдмда таълим жараёни дидактик ваахборот 
таъминотининг янги авлодини ишлаб чикишважорий этиш; 
урта махсус, касб-хунар таълими учун зарур моддий-техника, укув- 
услубий вакадрлар базасини тайёрлаш;
таълим вакадрлар тайёрлашга бюджетдан таищари маблаглар жалб этишнинг 
механизмларини такомиллаштириш, давлат таълим муассасалари билан бир 
каторда нодавлат таълим муассасаларини ривожлантиришни хдмназарда тутган 
х,олда таълим хизмати курсатиш сохасида ракобатга асосланган мух,итни 
вужудга келтириш;
таълим муассасалари фаолиятига бахоберишнинг рейтинг тизимйни, кадрлар 
тайёрлаш сифати вауларга булган эхтиёжнинг мониторингини олиб бориш 
тизимини ишлаб чик;иш ва жорий этиш;
халкдро алодаларни кенгайтириш вакучайтириш, кадрлар тайёрлашда халкдро 
донорлик ташкилотлари вафондлари фаолиятига тегишли шароитлар яратиш, 
шунингдек республика таълим сохдсига чет элинвестицияларини жалб этиш 
буйича реал чора-тадбирлар ишлаб чикдшвауларни амалга ошириш;
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини руёбга чидаришнинг мониторингини олиб 
бориш.
Ушбу босдичда болаларни олти-етти ёшдан мактабга кабул ьдилиш уларнинг 
жисмоний ва, ащшй жих,атдан ривожланганлигини эътиборга олган х,олда 
амалга оширилади. Тадозо этилаётган укувчи уРинлаРи зарурмоддий- 
техника шарт-шароитлари ва педагог кадрлар билан таъминланган х,олда изчил 
тайёрланади.
Биринчи босдич бажарилишининг мониторинги асосида Миллий дастурни 
руёбга чикариш йуналишларига аникликлар киритилади. 
Иккинчи боскич (2001-2005 йиллар)— Миллий дастурни тулик; руёбга 
чикариш, мехдат бозорининг ривожланиши ва реал ижтимоий-иктисодий 
шароитларни х,исобга олган х,олда унга аникликлар киритиш. 
Мажбурий умумий урта ваурта махсус, касб-хунар таълимига, шунингдек 
укувчиларнинг кобилиятлари ва имкониятларига караб, табакалаштирилган



таълимга утиш тулик амалга оширилади.
Таълим муассасаларини махсус тайёрланган малакали педагог кадрлар билан 
тулдириш таъминланади, уларнинг фаолиятида ракобатга асосланган 
мухит вужудга келтирилади.
Таълим муассасаларининг моддий-техника ва ахборот базасини мустахкамлаш 
давом эттирилади, укув-тарбияжараёни юкори сифатли укув адабиётлари 
ва илгор педагогик технологиялар билан таъминланади. Узлуксиз таълим 
тизимини ахборотлащтириш амалга оширилади.
Таълим хизмати курсатиш бозЪрини шакллантириш механизмлари тулик ишга 
солинади.
Учинчи боскич (2005 ва ундан кейинги йиллар) — тупланган тажрибаларни 
тахлил этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакатни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш истикболларига мувофик кадрлар тайёрлаш тизимини 
такомиллаштириш ва янада ривожлантириш.
Таълим муассасаларининг ресурс, кадрлар ва ахборот базалари янада 
мустахкамланади, укув-тарбия жараёни янги укув-услубий мажмуалар, 
илгор педагогик технологиялар билан тулик таъминаланади. 
Миллий (элита) олий таълим муассасаларини карор топтириш 
ва ривожлантириш амалга оширилади. Касб-хунар таълими муассасаларининг 
мустакил фаолият юритиши ва узини узи бошкариш шакллари 
мустахкамланади.
Таълим жараёнини ахборотлаштириш, узлуксиз таълим тизими жахон ахборот 
тармогига уланадиган компьютер ахборот тармоги билан тулик камраб олинади.

Узлуксиз таълим тизими ва турлари 
Узлуксиз таълим тизимининг фаолият олиб бориши давлат таълим стандартлари 

асосида, турли даражалардаги таълим дастурларининг изчил-лиги асосида 
таъминланади ва куйдаги таълим турларини уз ичига олади: 

мактабгача таълим; 
умумий урта таълим; 
урта махсус, касб-хунар таълими; 
олий таълим;
олий укув юртидан кейинги таълим;
кадрлар малакасини ошириш вауларни кайта тайёрлаш;
мактаб дан тапщари таълим.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг узига хос хусусияти 
мустакил равишдаги туккиз йиллик умумий урта хамда уч йиллик урта махсус, 
касб-хунар таълимини жорий этишдан иборатдир. Буэса, умумий таълим 
дастурларидан уРта махсус, касб-хунар таълими дастурларига изчил 
утилишини таъминлайди.
Умумий таълим дастурлари: мактабгача таълим, бошлангич таълим 
(I- IV синфлар), умумий урта таълим (I-IX синфлар), урта махсус, касб-хунар 
таълимини камраб олади.
Касб-хунар таълими дастурлари уРта махсус, касб-хунар таълими, олий 
(бакалавриат, магистратура) таълим ва олий укув юртидан кейинги таълимни, 
кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлашни камраб олади.



Мактабгача таълим
Мактабгача таълим бола соглом, х,ар томонлама камол топиб 

шаклланишини таъминлайди, унда укишга интилиш хиссини уйготади, уни 
мунтазам таълим олишга тайёрлайди. Мактабгача таълим бола олти-етти ёшга 
етгунича давлат ва нодавлат мактабгача тарбия болалар муассасаларида хамда 
оилаларда амалга оширилади. Мактабгача таълим максади ва вазифаларини 
руёбга чикаришда махаллалар, жамоат вахайрия ташкилотлари, халкаро 
фондлар фаол иштирок этади.
Мактабгача тарбияни ривожлантириш учун куйидагиларни амалга ошириш 
лозим булади:
малакли тарбиячи вапедагог кадрларни устувор равишда тайёрлаш; 
мактабгача таълимнинг самарали психологик-педагогик услубларини излаш ва 

жорий этиш;
болаларни оилада тарбиялашни ташкилий, психологик, педагогик вауслубий 

жихдтдан таъминлаш;
замонавий укув-услубий кулланмалар, техник воситалар, уйинчоклар 

вауйинлар яратиш хамда уларни ишлаб чикариш;
мактабгача ёшдаги болаларни халкнинг бой маданий-тарихий мероси 

ваумумбашарий кадриятлар асосидамаънавий-ахлокийжихатдан тарбиялаш 
учун шарт-шароитлар яратиш;

мактабгача муассасаларнинг хархил турлари учун турли вариантлардаги 
дастурларни танлаб олиш, мактабгача тарбиянинг барча масалалари буйича 
малакали консультация хизмати курсатиш имкониятини яратиш;

мактабгача тарбия васогломлаштириш муассасалари тармогини куллаб- 
кувватлаш варивожлантириш механизмини ишлаб чикиш.

Умумий урта таълим 
Туккиз йиллик (I-IX синфлар) укишдан иборат умумий урта таълим 
мажбурийдир. Таълимнинг бу тури бошлангич таълимни (I-IV синфлар) камраб 
олади хамда укувчиларнинг фанлар асослари буйича мунтазам билим 
олишларини, уларда билим узлаштириш эхтиёжини, асосий укув 
илмий ва умуммаданий билимларни, миллий ва умумбашарий кадриятларга 
асосланган маънавий-ахлокий фазилатларни, мехнат куникмаларини, ижодий 

фикрлаш ва атроф мухитга онгли муносабатда булишни ва касб танлашни 
шакллантиради. Умумий урта таълим тугалланганидан кейин таълим 
фанлари ва улар буйича олинган бахолар курсатилган холда давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги аттестат берилади. 
Умумий урта таълимнинг янгича тизими ва мазмунини шакиллантириш учун 
куйдагилар зарур:

мактабнинг I-IX синфлари доирасида сифатли умумий урта таълим олишни 
таъминловчи давлат таълим стандартларини ишлаб чикишважорий этиш, бунда 
академик лицейлар вакасб-хунар колежларидан кейин олинадиган таълим 
дастурлари билан мантикийбогликлик хисобга олиниши лозим; 

юкори малакали педагог кадрлар таёрлаш;



худудларнинг жугрофий вадемографик хусусиятларига, шахе, жамият 
вадавлатнинг эхтиёжларига мувофик; равишда таълим муассасалари 
тармокларини ривожлантириш;
укувчиларнинг кобилияти ваимкониятларига мувофик; равишда таълимга 
табакалаштирилган ёндашувни жорий этиш;
таълим беришнинг илгорпедаогик технологияларини, замонавий укув- 
услубий мажмуаларини яратиш ваукув-тарбия жараёнини дидактик жихдтдан 
таъминлаш;
укувчилар касб-хунар танлайдиган вапсихологик-педагогик жихдт­
дан маслахатлар оладиган марказлар тармокларини ташкил этиш.

Урта махсус, касб-хунар таълим

Умумий урта таълим негизида укиш муддати уч йил булган мажбурий 
урта махсус, касб-хунар таълими узлуксиз таълим тизимидаги 
мустакил турдир.Урта махсус, касб-хунар таълими йуналиши- 
академик лицей ёки касб-хунар коллежи укувчилари томонидан ихтиёрий 
танланади.
Академик лицей давлат таълим стандартларига мувофик; урта махсус таълим 
беради. Укувчиларнинг имкониятлари ва кизик,ишларини хисобга олган 
холда уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши чукур, сохалаштирилган, 
табакалаштирилган, касбга йуналтирилган таълим олишини таъминлайди. 
Академик лицейларда укувчилар узлари танлаб олган таълим йуналиши 
буйича (гуманитар, техника, аграр ва бонща сохалар) билим савиялрини 
ошириш хамда фанни чукур урганишга каратилган махсус касб-хунар 
куникмаларини узларида шакиллантириш имкониятига эга буладилар. 
Бу куникмаларни укишни муайян олий таълим муассасаларида давом 
эттириш ёки мехнат фаолиятида руёбга чщаришлари мумкин. 
Касб-хунар коллежи тегишли давлат таълим стандартлари доирасида урта 
махсус, касб-хунар таълими беради; укувчиларнинг касб-хунарга мойиллиги, 
билим ва куникмаларини чукур ривожлантириш, танлаб олинган касб-хунар 
буйича бир ёки бир неча ихтисосни эгаллаш имконини беради. 
Касб-хунар коллежлари жихозланганлик даражаси, педагогик таркибнинг 
танлаганлиги, укув жараёнининг ташкил этилиши жихатидан янги типдаги 
таълим муассасалари хисобланади. Улар бир ёки бир неча замонавий касб- 
хунарни эгаллаш хамда тегишли укув фанларидан чукур назарий билим олиш 
имконини беради.
Академик лицейлар ва касб-хунар коллежларида таълим олиш укувчиларга 
уз билимларини чукурлаштириш ва танлаган ихтисосликларига эга булишни 
таъминлайди. Академик лецейлар ва касб-хунар коллежларининг 
битирувчиларига давлат томонидан тасдикланган намунадаги дипломлар 
берилади. Бу дипломлар таълимнинг кейинги боскичларида укишни давом 
эттириш ёки эггалланган ихтисос ва касб-хунар буйича мехнат фаолияти 
билан шугулланиш хукукини беради.



Урта махсус, касб-хунар таълимини ташкил этиш ва ривожлантириш учун 
куйдагилар зарур:

академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари фаолият курсатишининг 
норматив базаларини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

соха учун олий таълим муассасаларининг, ишлаб чикариш, фан вамаданият 
сохасининг мутахассисларини жалб этган холда юкори малакали 
мутахассисиларни тайёрлаш вакайта таёрлашни, шужумладан чет элларда 
тайёрлаш вакайта тайёрлашни ташкил этиш;

урта махсус, касб-хунар таълими давлат стандартларини ишлаб 
чщишважорий этиш;

урта махсус, касб-хунар таълими укув муассасалари учун таълим ва касб- 
хунар дастурлари, укув услубий мажмуалар ишлаб чикиш;

академик лициейларнинг укувчилари мехнат фаолияти куникмаларини 
эгаллашлари учун ихтисослаштирилган дастурлар ишлаб чикишважорий этиш;

касб-хунар коллежларида тайёрланадиган мутахассисларга нисбатан ихтисос 
ва касб-хунар, малака талабларининг руйхатини ишлаб чикиш;

худудларнинг жугрофий вадемографик шарт-шароитларини ватегишли 
сохадаги мутахассисларга булган махаллий эхтиёжларни хисобга олган холда 
урта махсус, касб-хунар таълими тизими таълим муассасаларининг ташкил 
этилишини ваулар окилона жойлаштир-илишини

академик лицейлар ва касб-хунар коллежларининг моддий техника 
ва ахборот базаларини мустахкамлаш.

таъминлаш, уларга укувчиларни имкон кадар оиласидан ажратмаган холда 
камраб олиш;
Олий таълим
Олий таълим урта махсус, касб-хунар таълими негизига асосланади хамда 
икки (бакалавриат1 ва магистратура) боскичга эга.
Олий таълим муассасаларига талабалар кабул килиш давлат грантлари 
негизида ва пуллик-шартномавий асосда амалга оширилади. 
Бакалавриат- мутахассисликлар йуналиши буйича фундаментал ва амалий 
билим берадиган, таълим муддати камида турт йил давом этадиган таянч 
олий таълимдир.
Бакалаврлик дастури тугалланганидан сунг битирувчиларга давлат 
аттестацияси якунларига биноан касб буйича «бакалавр» даражаси берилади 
ва давлат томонидан тасдикланган намунадаги, касб-хунар фаолияти билан 
шугулланиш хукукини берадиган диплом топширилади. 
Магистратура — аник мутахассислик буйича фундаментал ва амалий билим 
берадиган, бакалавриат негизида таълим муддати камида икки йил давом 
этадиган олий таълимдир.
«Магистр» даражасини берадиган давлат малака аттестацияси магистрлик 
дастурининг интихосидир. Магистрларга давлат томонидан тасдикланган 
намунадаги, касб-хунар фаолияти билан шугулланиш хукукини берадиган 
диплом топширилади.
Икки боскичли олий таълим тизимини ташкил этиш ва ривожлантириш учун 
куйдагиларни амалга ошириш зарур:



бакалавриат вамагистратура учун давлат таълим стандартларини ишлаб 
чикишважорий этиш;
олий таълим муассасалари учун профессор-укщувчи кадрлар таёрлаш,
шужумладан чет эллардаги етакчи укувваилмий марказларда тайёрлаш;
олий таълим муассасаларида таркибий узгартиришлар утказиш;
олий таълим муассасалари бонщарувини такомиллаштириш, бумуассасаларнинг
мустакдшшгини кучайтириш, муассасалар, васийлар кенгашлари, жамоат
назорат кенгашлари шаклдаги жамоат бошкдрувини жорий этиш;
укишни, мустакилбилм олишни индувидуаллаштириш хамда дистанцион
таълим тизими технологияси вавоситаларни ишлаб чикишваузлаштириш;
янги педагогик ваахборот технологиялари, тайёргарликнинг модул тизимидан
фойдаланган холда талабаларни укитишни жадаллаштириш;
халкнинг бой маънавий ваинтеллектуал мероси ваумумбашарий кадриятлар
асосида таълимнинг инсонпарварлик йуналишини таъминлаш.

Олий укув юртидан кейинги таълим
Олий ук;ув юртидан кейинги таълим жамиятининг олий малакали илмий 

ва илмий-педагог кадрларга булган эхтиёжларини кондиришга, шахснинг 
ижодий таълим-касб-хунар манфаатларини каноатлантиришга каратилган. 
Олий укув юртидан кейинги таълимни олий укув юртларида ваилмий- 
тадкикот муассасаларида (аспирантура, адъюнктура, докторантура, 
мустакил тадкикотчилик) олиш мумкин. Олий укув юртидан кейинги таълим 
боскичлари (аспирантура, докторантура) диссертация химояси билан 
якунланади. Якуний давлат аттестацияси натижаларига кура тегишли 
равишда фан номзоди ва фан доктори илмий даражаси берилиб, давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги дипломлар топширилади. 
«Таълим тугрисида"ги Крнунга хамда мамлакатни ижтимоий ва иктисодий 
ривожлантириш истикболларига мувофик олий малакали илмий ва илмий- 
педагог кадрларни тайёрлаш ва аттестациядан утказиш тизимини 
такомиллаштириш;
касб таълими тизими учун олий малакали илмий-педагог кадрларни хамда 
илгор педагогик технологиялар сохасида илмий кадрларни устувор равишда 
тайёрлаш;
ривожланган мамлакатларнинг илгор таълим муассасалари ва илмий 
марказларида устувор йуналишлар буйича олий малакали илмий ва илмий- 
педагок кадрлар тайёрланиши учун шароитлар яратиб бериш; 
фан, технология ва таълим сохасида ривожланган мамлакатлар билан 
халкаро хамкорликни чукурлаштириш.
Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш
Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта таёрлаш мутахассисларнинг 
касб билимлари ва куникмаларини янгилаш хамда чукурлаштиришга 
каратилган. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта таёрлаш таълим 
муассасаларидаги укиш натижаларига кура давлат томонидан тасдикланган 
намунадаги гувохнома ёки сертификат топширилади. 
Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш тизимини ташкил 
этиш ва ривожлантириш учун куйдагилар зарур:



Кадрлар малакасини ошириш в уларни к;айта тайёрлаш тизими фаолиятида 
янгича таркиб, мазмун хдмда бутизимни бошкдришни шакиллантириш; 
юк;ори малакали уцитувчи-мутахассис кадрлар тайёрлаш васохдни улар билан 
тулдириб боришни таъминлаш;
кадрлар малакасини ошириш вауларни кайта тайёрлаш тизимининг бусохдда 
ракобатга асосланган мухитни шакиллантиришни ва самарали фаолият олиб 
боришни таъминловчи норматив базасини яратиш;
кадрлар малакасини ошириш вауларни к;айта тайёрлаш таълим муассасаларини 
давлат аттестацияси вааккредитациясидан утказиш тизимини ишлаб 
чикишваамалиётга жорий этиш;
иктисодиётнинг давлат ванодавлат секторлари, мулкчиликнинг турли 
шаклидаги ташкилот вамуассасаларнинг талаб-эх,тиёжларига мувофщ кадрлар 
вамутахассисларни илдам кдйта тайёрлаш вауларнинг малакасини оширишни 
таъминловчи давлат ванодавлат таълим муассасаларини ташкил этиш ва 
ривожлантиришга кумаклашиш;
профессионал тренингнинг илгор технологик ва ускуналарини, шунингдек 
мураккаб, фан ютук;ларини талаб к;илувчи технология жараёнлари 
имитаторларини ишлаб чик;иш, яратиш ваамалий узлаштириб олиш.

Болалар ва усмирларнинг таълимга булган, якка тартибдаги, ортиб 
борувчи талаб-эхтиёжларини к;ондириш, уларнинг буш вак;тини ва дам 
олишини ташкил этиши учун давлат органлари, жамоат ташкилотлари, 
шунингдек бошка юридик ва жисмоний шахслар маданий-эстетик, илмий, 
техникавий, спорт ва бопща йуналишларда мактабдан ташкари давлат 
ва нодавлат таълим муассасаларини тшкил этадилар. 
Мактабдан тапщари таълимни ривожлантириш, унинг тузилмаси ва мазмун- 
мундарижасини такомиллаштириш вазифаларини х,ал этиш учун 
куйдагиларни амалга ошириш керак: 

таълим бериш вакамол топтиришга йуналтирилган хизматлар курсатувчи 
муассасалар тармогини кенгайтириш вабундай хизматлар турларини 
купайтириш;
миллий педагогик кддриятларга асосланган ва жах,ондаги илгортажрибани 
инобатга олувчи дастурлар вауслубий материаллар ишлаб чик;иш; 
укувчиларнинг буш вак;тини ташкил этишнинг, шужумладан оммавий спорт 
важисмонийтарбия-согломлаштириш тадбирларининг, болалар туризмининг, 
халк; хунармандчилигининг мавжуд турлари вашаклларини такомиллаштириш, 
миллий турлари вашаклларини тиклаш ^амда амалиётга жорий этиш.

Кадрлар тайёрлаш миллий модели салмок^и элемент сифатида фанни уз 
ичига олади, бу сох,ада: 

табиат важамият тарак;к;иёти конуниятлари тугрисидаги янги фундаментал ва 
амалий билимлар шаклланади, кадрлар тайёрлаш тизимида оммалаштириш, 
урганиш вафойдаланиш учун керакли илмий натижалар жамланади; 
олий малакали илмий вапедагог кадрлар тайёрлаш амалга оширилади; 
кадрлар тайёрлаш жараёнини илмий-тад^икртжихдтидан таъминлаш 
инфраструктураси вужудга келтирилади, таълимнинг ахборот тармокдарида



фойдаланиш максадида билимнинг турли сах,алари буйича ахборот базаси 
шакиллантирилади;
мамлакатимиз илм-фанининг жах,онилм-фанига интеграцияси содир булади, 
замонавий илм-фанватехнологияларнинг энг мухдммуаммоларини х,алэтиш 
учун илмий ютуклар вакадрларни халкаро микиёсда алмашинув амалга 
оширилади.

Кадрлар таёрлаш тизимига илм-фаннинг узвий равишда кириб бориши учун 
куйдагилар зарур.
илгор педагогик технологияларни яратиш ва узлаштириш юзасидан максадли 
инновация лойих,аларини шакиллантириш ва амалга ошириш йули 
билан илм-фаннинг таълим амалиёти билан алокдсини таъминлашчора- 
тадбирларини ишлаб чикиш;
илгор ахборот ва педагогик технологияларни жорий этиш учун 
экспериментал майдончалар барпо этиш оркали илмий .тадкикотлар 
натижаларини укув-тарбия жараёнига уз вактида жорий этиш механизмини 
руёбга чикиш;
кадрлар таёрлаш миллий дастурини самарали тарзда бажаришни таъминлаш 
юзасидан илмий-тадкикот ишларини олиб бориш;
юкори малакали кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, ёшларнинг илмий 
ижодиётини хдр томонлама куллаб-кувватлаш;
таълим муассасаларида илмий-тадкикот ва илмий-педагогик ишлар
даражасини бах,олашга замонавий ёндашувни руёбга чикариш, илмий 
тадкикотлар ва технологик ишланмалар натижалари тижоратлашуви асосида 
олимларнингобру-эътибори ва ижтимоий макомини ошириш;
мамлакат илм-фанининг халкаро илмий хдмжамиятга интеграциясини 
фаоллаштириш, таълим сохдси ва кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш 
максадида илмий ютуклар ваолимлар билан узаро алмашинув жараёнини 
кучайтириш;
фан ва технологиялар сохдсидаги фаолиятни маънавий ва моддий 
рагбатлантириш тизимини ишлаб чикиш, талабалар ва ёш олимларнинг 
илмий ютуклари учун махсус мукофотлар ва совринлар таъсис этиш, махсус 
стипендиялар сонини купайтириш, ёшлар илмий-техника ижодиётининг 
доимий ишлайдиган кургазма ва экспозицияларини ташкил этиш.
Ишлаб чикаришнинг талаб-эхтиёжлари кадрлар тайёрлаш тизимининг 
йуналиши, даражаси ва микёсларини шакиллантиради, касб таёргарлигининг 
максади, вазифалари ва мазмунини белгилайди, малака талабларини илгари 
суради, таълимниннг мувозий технологиялари ва шаклларини танлашни 
такозо этади. Ишлаб чикариш пировард натижада кадрларнинг сифати 
ва ракобатбардошлигига бах,о беради.
Ишлаб чикаришнинг кадрлар тайёрлаш тизимидаги вазифалари куйдагилар 
билан белгиланади, чунончи у: 

турли савия вамалакадаги мутахассисларга булган талаб-эх,тиёжни 
шакиллантиради;



уз ихтиёридаги моддий-техника, молия, кадр ресурслари хамда кадрларни 
укитиш, малакасини ошириш вакайта тайёрлаш учун зарур бопщаресурсларни 
бериш билан узлуксз таълим тизимига кумаклашади;
муассис, васий, донор, хомий тарикасида айрим мутахассисларни вагурухдарни 
максадли тайёрлашни, шунингдек турли тип вадаражадаги укувюртларини 
молиялашда катнашади.

таълим ва илм-фаннинг турли шакллардаги интеграциясини 
(муваккат ижодий жамоалар, укув-илмий-ишлабчикариш мажмуилари, 
марказлари, технопарклари, технополислар) ривожлантиради. 
Ишлаб чикаришнинг кадрлар тайёрлаш тизимидаги мавкеини кучайтириш 
куйдаги йуллар билан таъминланади: 

таълимни корхонадаги унумли мехнат билан, шужумладан ишлаб чикариш 
амалиёти жараёнидаги мехнат билан кушиб олиб бориш асосида юкори 
малакали кадрлар тайёрлаш;
кадрлар тайёрлаш хамда биргаликда илмий-технология ишланмаларини олиб 
боришда корхоналарнинг ишлаб чикариш салохиятидан фойдаланиш; 
таълим олувчиларни мехнат жамоаларида тарбиялаш (мехнат, маънавий 
важисмоний тарбиялаш);
ишлаб чикаришнинг талаб-эхтиёжларини инобатга олиб, техника 
ватехнологиялар ривожлантиришнинг янги йуналишлари буйича кадрларни 
тайёрлаш, кайта тайёрлаш вауларни малакасини ошириш;
ишлаб чикаришнинг иктисодий ватехнология муаммоларини халэтиш учун олий 
таълим муассасалари ваилмий ташкилотларнинг илмий салохиятинй жалб этиш; 
педагог кадрларнинг илгортехнологиялар сохасидаги малакасини бевосита 
ишлаб чикаришда мунтазам ошириб бориш;
ишлаб чикаришнинг юкори малакали кадрларини таълим жараёнига 
вапедагогик фаолиятга жалб этиш;
ишлаб чщариш амалиётини утиш учун таълим олувчиларни ишжойлари билан 
таъминлаш;
узаро интеграцияланган таълим муассасаларини замонавий ускуналар, 
аппаратлар ваасбоблар билан жихозлаш.

4. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ
АСОСИЙ ЙУНАЛИШЛАРИ 

Кадрлар тайёрлаш тизимни шакллантириш ва ривожлантириш куйдаги 
устувор йуналишларни камраб олади:
4.1 Лаълимнинг узлуксизлигини таъминлаш
Таълимнинг уз ичига мактабгача таълим, умумий урта ва урта махсус, касб- 
хунар таълимини камраб олувчи янги узлуксиз ва изчил тизими барпо 
этилади. Олий касб-хунар таълимининг бакалаврлар ва магистрлар 
тайёрлашни назарда тутувчи икки боскичли тизими жорий этилади. 
Аспирантура ва докторантура фаолияти ривожланиб боради. Кадрлар 
малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш буйича ракобатбардош 
таълим муассасалари вужудга келтирилади.
Таълим муассасаларини худудий йуналишга утказиш ватаркибий 
тузилмасини узгартириш иши амалга оширилади. Узлуксиз таълим тизимини



ривожлантириш ваунинг самародорлигини бахолаш мониторинги амалга 
оширилади.
Узлуксиз таълим тизими учун педогог кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш 
устуворлиги таъминланади.
4.2 Педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш, кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш
Педагог кадрларнинг малакасини ошириш вауларни кайта тайёрлашнинг 
замон талабларига мослашувчан, таълимнинг юкори сифатли вабаркарор 
ривожланишини кузловчи тизими вужудга келтирилади. Педагог кадрларни 
илдам кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, ракобатбардош 
даражада уларнинг касб сифатини куллаб-кувватлаш таъминланади. 
Олий таълим муассасаларида давлат таълим стандартларига мос юкори 
малакали укитувчилар тайёрлаш буйича махсус факультетлар, шунингдек 
республика вилоятларида умумий урта махсус, касб-хунар таълими учун 
укитувчилар ва мутахассислар малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлаш юзасидан махсус марказлар ташкил этилади.
4.3. Таълим жараёнини мазмунан ислох килиш
Кадрларни укитиш ва тарбиялаш миллий тикланиш принциплари 
ва мустакиллик ютуклари, халкнинг бой миллий, маънавий ва интеллектуал 
салохияти хамда умумбашарий кадриятларга таянган, инсонпарварликка 
йуналтирилган таълимнинг мазмуни давлат таълим стандартлари асосида 
ислох килинади. Таълим олувчининг шахсига, унда таълим вабилимларга 
булган иштиёкни кучайтиришга, мустакил иш тутишни, ифтихор ва инсоний 
кадр-киммат туйгусини шакллантиришга алохида эътибор берилади. 
Педогог кадрларнинг обру-эътибори, масъулияти ва касб кункмасини 
ошириш юзасидан собиткадам давлат сиёсати олиб борилади. 
Илгор педагогик технологиялар, таълимининг янги шакл ва услублари, 
укув услублари, укув шу жумладан дифференциялашган дастурлар амалиётга 
жорий этилади.
4.4. Маънавий-ахлоций тарбия ва маърифий ишлар
Ёш авлодни маънавий-ахлокий тарбиялашда халкнинг бой миллий маданий- 
тарихий анъаналарига, урф-одатларихамда умумбашарий кадриятларга 
асосланган самарали ташкилий, педагогик шакл ва воситалари ишлаб 
чикилиб, амалиётга жорий этилади. Шахсни тарбиялаш ва уни хар томонлама 
камол топтиришнинг устуворлиги таъминланади. Умумий хамда педогогик 
маданиятни ошириш максадида, мамлакат, ахолиси орасидаги маърифий 
ишлар такомиллаштириб борилади.
Узбекистон мустакиллиги принципларига садокатли хамда жамият 
тараккиётига мансуб хисса кушишга кодир шахсни шакиллантириш 
максадида таълим муассасалари ота-оналар, оила, махалла кумиталари, 
Республика Маънавият таргибот маркази, Миллий гоя ва мафкура илмий- 
амалий маркази, жамоат ташкилотлари, фондлар билан узаР° пухта 
хамкорлик киладилар.



4.5.Ик;тидорли болалар ва истеъдодли ёшлар
Иктидорли болалар ва исътедодли ёшларни аниклаш ва укитиш 
услубияти, психологик-педагогик ва ташкилий шароитлари яратилади, 
бундай болалар ва ёшларга оид маълумотларнинг республика банки 
ва мониторинги шаклланади. Махсус укув дастурлари ва прогрессив 
педогогик технологиялар илаб чикиш учун энг яхши педагог ва олимлар 
жалб килинади, укув-тарбия жараёнида уларнинг фаол иштироки 
таъминланади. Фан ва техникани, сиёсат ва иктисодиётни, маданият 
ва саънатни ургатиш марказлари кабилидаги хдмда миллий (элита) таълим 
муассасалари ташкил этилади.
И к г и д о р л и  болалар ва истеъдодли ёшларни чет элларда умумий вакасбий 
жихатдан тайёргарликдан утказишга каратилган собит кадам фаолият амалга 
оширилади. Академик лицейларнинг укувчиларига, биринчи навбатда 
иктидорли, юксак истеъдод сохдбларига, билимнинг тегишли сох,алари 
ва фаннинг аник йуналишлари буйича уз табиий кобилиятларини намоён 
этиш ва ривожлантириш, узларидаги ноёб истеъдодни руёбга чикариш учун 
кенг имкониятлар яратилади.
4.6.Таълим тизимини бонщариш
Узлуксиз таълим тизимини ва кадрлар тайёрлашнинг давлат ва нодавлат 
таълим муассасаларини таркибий жихдтдан узгартириш вауларни изчил 
ривожлантириш давлат йули билан бонщариб борилади. Барча даражадаги 
таълим бопщарув органларининг ваколат доиралари «Таълим 
тугрисида"ги К^онунга мувофик белгиланади. Таълимнинг норматив-хукук 
базаси ривожлантирилади. Молия- хужалик фаолияти олиб бориш хдмда 
таълим жараёнини ташкил этишда укув юртларининг хукуклари кенгайяди 
ва мустакиллиги таъминланади. Таълим муассасалари . Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махдамаси томонидан белгиланган тартибда 
аттестациядан утказилаДи хамда аккредитацияланади. Аккредитация 
якунларига кура таълим сохдсида фаолият курсатиш хукуки берилади. 
Муассис ташкилотларнинг, махаллий х,окимият органларининг, савдо- 
саноат доираларининг, жамоат ташкилотларининг, фондларининг 
ва х,омийларининг вакилларини у3 ичига олувчи васийлик ва кузатув 
кенгашлари тузиш оркали таълим муассасаларининг самарали, жамоат 
бошкаруви тизими жорий этилади.
4.7.Касб-хунар таълими сифатини назорат килиш тизимини 
шакллантириш
Таълим бошкаруви органларига боглик булмаган, касб-хунар таълими 
сифатини аттестациядан утказувчи давлат хизмати ташкил этилади. 
Мамлакатни иктисодий ва ижтимоий ривожлантиришнинг истикбол 
талабларига монанд давлат таълим стандартлари ишлаб 
чикилади.Укув юртлари фаолиятини, профессор-педагог кадрлар сифатини 
хамда таълим олувчиларнинг билимини рейтинг асосида бах,олаш тизими 
татбик этилади. Кадрларни тайёрлаш сифатини назорат килишнинг давлат 
ва жамоат шакллари ривожлантирилади. Таълим муассасалари 
битирувчиларини якуний аттестациялаш тизими такомиллаштирилади.



4.8. Таълим тизимини молиялаш
Таълимни ва кадрлар тайёрлашни молиялаш тизими такомиллаштирилади, 
унинг куп вариантли (бюджетдан ажратиладиган вабюджетдан тапщари 
манбалардан) тизими жорий этилади, таълим муассасаларининг узини узи 
пул билан таъминлаши ривожлантирилади, хусусий хдмда чет 
эл инвестицияларини таълим сохдсига жалб этиш рагбатлантирилади. 
Республика фукаролари учун кейинчалик уларни тулашнинг мослашувчан 
тизимига асосланган таълим кридетлари бериш механизми шакллантирилади. 
Узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини моддий жихдтдан куллаб- 
кувватлашда донорлар ва х,омийларнинг мавк;еи кучайиб боради. 
Пуллик таълим хизматлари курсатиш, тадбиркорлик, маслахдт, эксперт, 
ноширлик, ишлаб чик;ариш, илмий хдмда уставда белгилаб куйилган 
вазифаларга мувофик бопща тарздаги фаолият ^исобидан таълим 
муассасаларининг даромадлари купайиши таъминланади.
4.9.Моддий-техника таъминоти
Хар бир минтакднинг демографик ва жугрофий хусусиятларидан келиб 
чик;иб, академик лицейлар, касб-хунар коллежлари тармоги барпо этилади. 
Таълим олувчиларни оиладан ажралмаган х,олда ук;ишга имкон кадар купрок; 
к;амраб олинади.
Мавжуд таълим муассасаларини капитал таъмирлаш ва янги таълим 
муассасалари к;уриш, уларни норматив талабларга мувофик;, замонавий 
техника ва технологияларнинг даражасини хдсобга олган х,олда 
жих,озланишини таъминлаш чоралари курилади.
Укув-тарбия муассасаларини зарур ускуналар, инвентарлар, ашёлар, 
таълимнинг техникавий, дастурий ва дидактик воситалари билан жихрзлаш 
юзасидан ихтисослаштирлган ишлаб чикдришларни вужудга келтириш 
к;уллаб-к;увватланади. Барча босщчдаги таълим жараёнларини 
компъютерлаштириш ва ахборотлаштириш амалга оширилади.
4.10.Таълим тизимининг яхлит ахборот маконини вужудга келтириш 
Замонавий ахборот технологиялари, компъютерлаштириш ва компьютерлар 
тармокдари негизида таълим жараёнини ахборот билан таъминлаш 
ривожланиб боради. Таълим жараёнида оммавий ахборот воситаларининг 
мавкеи ошиб боради, телевидение ва радионинг таълим дастурлари 
интеллектуаллашуви таъминланади. Фан ва таълимнинг нашриёт базаси 
ривожлантирилади, укув, укув-услубий, илмий, комусий адабиётлар 
ва маълумотномалар билан таъминлашнинг барк;арор тизими 
шакллантирилади.
4.11. Таълим хизмати курсатиш бозорини ривожлантириш
Таълим ва кадрлар тайёрлаш сох,асида маркетингни ривожлантириш йули 
билан таълим хизмати курсатишнинг рак;обатга асосланган бозори 
шакллантирилади. Давлат ва нодавлат таълим муассасалари 
ривожлантирилади, таълим ва кадрлар тайёрлаш сохдсида рак;обатга 
асосланган мух,ит вужудга келтирилади, таълим хизмати курсатиш бозори 
давлат йули билан бопщариб борилади. Асосий таълим дастурларида назарда



тутилмаган консультатив ва кушимча таълим хизматларидан иборат пуллик 
таълим хизмати курсатиш ривожлантирилади.
4.12. Таълим сохасидаги ижтимоий кафолатларни таъминлаш хамда 
бу сохани давлат томонидан куллаб-кувватлаш
Педагогик фаолиятнинг обру-эътиборини ва ижтимоий мацомини ошириш 
юзасидан давлат сиёсати руёбга чикарилади. Таълим олувчиларнинг 
ва педагогларнинг ук;иши, соглиги ва дам олиш учун зарур шароитлар 
яратилади.
Таълим муассасалари ва согликни сакдаш органлари болалар хдмда у^увчи 
ёшларнинг соглигини сакдаш ва муста^камлаш учун зарур чораларни

и
курадилар. Укув-тарбия жараёнининг согломлаштиришга каратилган 
йуналишини руёбга чикдриш, соглом турмуш тарзи нормаларини жорий 
этиш учун шароитлар таъминланади. Таълим олувчиларнинг тиббий- 
гигиена маданиятини ошириш, уларнинг жисмоний тарбия ва спорт бобидаги 
фаоллигини кучайтириш хдмда жисмоний камолот даражасини ошириш 
учун ташкилий-услубий ёндашувлар такомиллаштирилади. Соглщ 
ва ривожланишида нук;сони булган болалар учун муносиб мухдт яратилади.
4.13. Фан билан таълим жараёни алоцаларини ривожлантириш 
Таълим ва кадрлар таёрлаш сохдсида илгор амалий тадкикотлар утказилади, 
таълим сифати давлат таълим стандартларига мувофщ келишини ташкил 
этиш ва таъминлаш мацсадида педагогика ва таълим сохдсида илмий 
тадк;ик;отлар ва илмий-услубий цулланмалар ишлаб чик;иш фаоллаштирилади. 
Фундаментал ва амалий фан сохдсидаги илмий кадрларнинг таълим 
жараёнидаги иштироки рагбатлантирилади, педагогик ва илмий- 
тадкикот жараёнларининг алокдси таъминланади. Ёшларнинг фан- 
техника сохдсидаги ижодкорлиги х,ар томонлама куллаб-кувватланади.
4.14. Ишлаб чицариш ва таълим тизими интеграциялашувини 
ривожлантириш
и

Укув-ишлаб чщариш мажмуаларини (марказларини) ташкил этиш ва уларни 
ривожлантириш, замонавий ускуналар, аппаратлар ва асбоблар билан 
жих,озлаш рагбатлантирилади. Кадрлар тайёрлаш ва биргаликдагиилмий- 
технологик ечимлар яратишда корхоналарнинг ишлаб чщариш сало^иятидан 
самарали фойдаланилади. Ишлаб чикдришда кадрлар тайёрлаш куллаб- 
кувватланади. Илгор технология сохасида педагог кадрларнинг малакаси 
бевосита ишлаб чикдришда мунтазам равишда ошириб борилади.
4.15. Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохдсидаги халкаро х,амкорлик 
Кадрлар тайёрлаш сохдсидаги хдмкорликнинг халк;аро-хук;ук;ий базаси 
яратилади, халкдро хдмкорликнинг устувор йуналишлари руёбга чикарилади, 
халщю таълим тизимлари ривожлантирилади, илмий-педагог кадрлар, 
талабалар ва укувчилар алмашиш кенгаяди. Таълим тугрисидаги миллий 
хужжатлар халкдро мщиёсда эътироф этилиши учун асос яратилади. 
Манфаатдор вазирликлар ва идораларнинг, Узбекистан Республикасининг 
чет эллардаги элчихоналарининг кадрлар тайёрлаш сохдсига чет 
эл инвестицияларини бевосита ва билвосита кенг жалб к;илиш борасидаги 
фаолияти кучайтирилади.



5. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИ РУЁБГА ЧЩАРИШГА ДОИР 
ТАШКИЛИЙ ЧОРА-ТАДБИРЛАР

Миллий дастурни амалга ошириш максадида:
Миллий дастурнинг йуналиши ва боскичларини амалга оширишнинг аник 
механизмлари, муддатлари, ижрочилари, молиявий варесурслар таъминоти 
ифодаланган ечим вачора-тадбирлар тизими ишлаб чикилади:
Миллий дастурни бажариш юзасидан давлат важамоат институтларининг 
фаолияти хдмда вазифалари белгиланади;
Миллий дастурнинг аник йуналишларини ишлаб чикишжараёнига малакали чет 
элэкспертлари жалб этилади;
Миллий дастурни бажаришда давлат ванодавлат ташкилотлар фаолияти 
мувофиклаштирилиб, халкаро ташкилотлар катнашуви ташкил этилади;
Миллий дастурнинг мониторинги вабажарилишини экспертиза килиш асосида 
унинг айрим коидалари ватадбирларига тузатишлар киритилади; 
оммавий ахборот воситаларини жалб этган х,олда, кадрлар тайёрлаш миллий 
модели руёбга чикарилишини таъминлаш масалалари юзасидан семинарлар 
ваконференциялар утказиш оркали Миллий дастурнинг принципиал 
ёндашувлари хдмда асосий коидаларини кенг куламда тушунтириш ишлари 
олиб борилади;
Миллий дастурнинг максад вавазифаларини амалга ошириш жараёнига жамоат 
бирлашмалари вамарказлари, республика, ах,олиси кенг табакаларининг фаол 
иштироки таъминланади;
оммавий ахборот воситаларида Миллий дастурнинг бажарилиши мунтазам 
ёритиб борилади.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга ошириш юзасидан Республика 
комиссияси ташкил этилади, бу Комиссиянинг зиммасига дастурни 
бажаришга дойр барча ишлар ва тадбирларни ташкил этиш хдмда 
мувофиклаштириш, шу жумладан куйдаги вазифалар кжланади: 

узлуксиз таълимнинг тегишли турлари учун давлат таълим стандартларига 
куйиладиган умумий талабларни ишлаб чикиш;
умумий урта таълим учун давлат таълим стандартларини вабопщазарур 
норматив хужжатларни ишлаб чикиш;
урта махсус, касб-хунар таълими тизими учун давлат таълим стандартларини, 
академик лицей вакасб-хунар коллежлардан иборат таълим тизимини жорий 
этиш дастурларини ишлаб чикиш;
урта умумий таълимга эга булган укувчиларни академик лицей вакасб-хунар 
коллежлари тизими билан тула камраб олиш тадбирларини, бутизимни 
худудларнинг демографик, жугрофий хусусиятлари вакадрларга булган 
эх,тиёжларини хисобга олган хдпда жойлаштириш, унинг моддий- 
техника асосини яратиш;
академик лицей вакасб-хунар коллежларида ишлайдиган укитувчилар вапедагог 
кадрларни кайта тайёрлаш вауларнинг малакасини ошириш учун таълим 
муассасаларини ташкил этиш хдмда уларнинг самарали ишлашини таъминлаш;



олий таълим муассасалари тизимини Миллий дастур талабларга биноан исло^ 
к;илиш, буборада тегишли давлат таълим стандартларини яратиш важорий этиш; 
мактабгача таълим ватарбия муассасалари фаолиятини такомиллаштириш, 
болалар тарбиясида вауларни мактабга тайёрлашда оила, махдлла хдмда жамоат 
ташкилотларининг маъсулиятини ошириш;
таълим муассасаларини зарур дарсликлар ваадабиётлар билан таъминлаш, 
буишга йирик олимлар, юкори малакали мутахассисиларни жалб этиш, таълим 
ваилм-фан сохасининг нашриёт базасини ривожлантириш;
профессор вапедагог кадрларни ривожланган мамлакатлардаги етакчи таълим 
муассасаларида тайёрлаш вамалакасини ошириш мак;садида махсус Республика 
жамгармаси ташкил этиш ваунинг фаолиятини таъминлаш; 
узлуксиз таълим тизимида чет тилларни урганиш учун зарур шароит яратиш, 
уларни 5фгатишнинг жадаллаштирилган услубларини жорий этиш, узбекча- 
чет тиллар лугатларини, давлат тилидаги махсус адабиётларни нашр этиш; 
узлуксиз таълим сохдси ук;итувчилари вапедагог кадрларини ижтимоий химоя 
ьдилиш вакуллаб-кувватлаш, уларнинг мехдатига хак; тулаш варагбатлантириш 
тизимини кдйта куриб чи^ишбуйича таклифлар ишлаб чик;иш; 
таълим муассасаларини аттестациядан утказиш вааккредитациялаш, кадрлар 
тайёрлашнинг малака талабларини аниклаш хамда сифатини бах,олаш ишларини 
ташкил килиш вамуфовиклаштириш буйича таълим тизими бошк;арувига боглиц 
булмаган ягона давлат хизмати ташкил этиш;
таълимни ахборот билан таъминлаш тизимини шакллантириш 
варивожлантириш, уни жах,онахборот тизими билан боглаш, оммавий ахборот 
воситаларининг таълим сох,асидаги вазифаларини белгилаш; 
касб-хунар таълими сохдсида кадрларга булган талаб ватаклифни урганишни 
ташкил этиш, таълим хизмати курсатиш вакасбий мехдатнинг рак;обатга 
асосланган бозорини х,амда кадрлар тайёрлаш со^асида маркетингни 
шакллантириш.

у з б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и н и н г е ;о н у н и  т а ъ л и м
ТУГРИСИДА

(Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 й.,
9-сон, 225-модда)
I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1-модда. Ушбу 1^онуннинг максади
Ушбу К,онун фук;ароларга таълим, тарбия бериш, касб-хунар 

ургатишнинг хукукий асосларини белгилайди хдмда хар кимнинг билим 
олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлашга к;аратилган.

2-модда. Таълим тугрисидаги конун хужжаглари 
Таълим тугрисидаги к;онун х,ужжатлари ушбу Крнундан х,амда бошк;а 
к;онун хужжатларидан иборат.



К,орак;алпогистон Республикасида таълим сохдсидаги муносабатлар 
К,орак;алпогистон Республикасининг к;онун хужжатлари билан хам 
тартибга солинади.
Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномасида таълим 
тугрисидаги конун хужжатларидагидан узгача коидалар белгиланган 
булса, хал^аро шартнома к;оидалари кулланилади.
3-модда. Таълим сохасидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари
Таълим Узбекистон Республикаси ижтимоий таравдиёти сохдсида устувор 
деб эълон кдлинади.
Таълим сохдсидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари 
куйидагилардан иборат:
таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда эканлиги; 
таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги;
умумий урта, шунингдек 5Фта махсус, касб-хунар таълимининг 
мажбурийлиги;
урта махсус, касб-хунар таълими йуналишини: академик лицейда ёки 
касб-хунар коллежида ук;ишни танлашнинг ихтиёрийлиги; 
таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги;
давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг *амма учун 
очикдиги;
таълим дастурларини танлашга ягона ва табак;алаштирилган ёндашув;
билимли булишни ва истеъдодни рагбатлантириш;
таълим тизимида давлат ва жамоат бонщарувини уйгунлаштириш.
4-модда. Билим олиш хукуки
Жинси, тили, ёши, ирк;ий, миллий мансублиги, эътик;оди, динга 
муносабати, ижтимоий келиб чикдши, хизмат тури, ижтимоий мав^еи,

и
турар жойи, Узбекистон Республикаси худудида к;анча вакт 
яшаётганлигидан к;атъи назар, х,ар кимга билим олишда тенг хукуклар 
кафолатланади.
Билим олиш хук;ук;и:
давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш;
ишлаб чщаришдан ажралган ва ажралмаган х,олда таълим олишни ташкил
этиш;
таълим ва кадрлар тайёрлаш давлат дастурлари асосида бепул ук;итиш, 
шунингдек таълим муассасаларида шартнома асосида тулов эвазига касб- 
хунар ургатиш;
барча турдаги таълим муассасаларининг битирувчилари кейинги 
боск;ичдаги ук;ув юртларига киришда тенг хук;ук;ларга эга булиши;



оилада ёки узи мустакдл равишда билим олган фукдроларга 
аккредитациядан утган таълим муассасаларида экстернат тартибида 
аттестациядан утиш хукукини бериш орк;али таъминланади.
Бонща давлатларнинг фукдролари Узбекистон Республикасида халкаро 
шартномаларга мувофик; билим олиш хукуьдига эга.
Республикада истщомат к;илаётган фукаролиги булмаган шахслар билим 
олишда Узбекистон Республикаси фуцаролари билан тенг хукукщарга Эга.

5-модда. Педагогик фаолият билан шугулланиш хукуки 
Тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак ахлок;ий 
фазилатларга эга булган шахслар педагогик фаолият билан шугулланиш 
хукукига эга.
Педагог ходимларни олий укув юртларига ишга кдбул к;илиш Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махдамаси тасдикдаган Низомга мувофик; танлов 
асосида амалга оширилади.
Педагогик фаолият билан шугулланиш суд хукмига асосан ман этилган 
шахсларнинг таълим муассасаларида бу фаолият билан шугулланишига 
йул куйилмайди.
6-модда. Таълим муассасасининг ху^уций макоми
Таълим муассасасини аккредитациялаш ваколатли давлат органи 
томонидан аттестацияга асосан амалга оширилади.
Таълим муассасаси юридик шахе булиб, к;онун хужжатларида белгиланган 
тартибда барпо этилади. Нодавлат таълим муассасаси Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камаси белгилаган тартибда давлат 
аккредитациясидан утган пайтдан бошлаб юридик шахе х,ук;уклари ва 
таълим фаолияти билан шугулланиш хукукига эга булади.
Таълим муассасаси конун хужжатларига мувофик ишлаб чикилган устав 
асосида фаолият курсатади.
Таълим муассасаси аттестация натижаларига биноан давлат 
аккредитациясидан махрум этилиши мумкин.
Таълим муассасалари ук;ув-тарбия мажмуиларига хдмда укув-илмий- 
ишлаб чикариш бирлашмалари ва уюшмаларига бирлашишга хакли. 
Таълим муассасалари уставда белгиланган вазифаларига мувофик; пулли 
таълим хизматлари курсатиш, шунингдек тадбиркорлик фаолиятининг 
бошк;а турлари билан шугулланишга хакди.
7-модда. Давлат таълим стандартлари
Давлат таълим стандартлари умумий урта, урта махсус, касб-хунар ва 
олий таълим мазмунига хдмда сифатига куйиладиган талабларни 
белгилайди.



Давлат таълим стандартларини бажариш Узбекистон Республикасининг 
барча таълим муассасалари учун мажбурийдир.

8-модда. Таълим бериш тили
Таълим муассасаларида таълим бериш тилидан фойдаланиш тартиби 
Давлат тили хдвддаги Узбекистон Республикаси Конуни билан тартибга 
солинади.
II. ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ВА ТУРЛАРИ
9-модда. Таълим тизими
о
Узбекистон Республикасининг таълим тизими куйидагиларни уз ичига 
олади:
давлат стандартларига мувофик; таълим дастурларини амалга оширувчи 
давлат ва нодавлат таълим муассасалари;
таълим тизимининг фаолият курсатиши ва ривожланишини таъминлаш 
учун зарур булган тадкщот ишларини бажарувчи илмий-педагогик 
муассасалар;
таълим сохдсидаги давлат бонщарув органлари, шунингдек уларга 
кдрашли корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар.
Узбекистон Республикасининг таълим тизими ягона ва узлуксиздир.
10-модда. Таълим турлари
Узбекистон Республикасида таълим куйидаги турларда амалга
оширилади:
мактабгача таълим;
умумий урта таълим;
урта махсус, касб-хунар таълими;
олий таълим;
олий ук;ув юртидан кейинги таълим;
кадрлар малакасини ошириш ва уларни кдйта тайёрлаш;
мактабдан тапщари таълим.
11-модда. Мактабгача таълим
Мактабгача таълим бола шахсини соглом ва етук, мактабда укишга 
тайёрланган тарзда шакллантириш мак;садини кузлайди. Бу таълим олти- 
етти ёшгача оилада, болалар богчасида ва мулк шаклидан кдтъи назар, 
бошкд таълим муассасаларида олиб борилади.
12-модда. Умумий урта таълим
Умумий урта таълим боск;ичлари куйидагича: 
бошлангич таълим (I—IV синфлар); 
умумий урта таълим (I—IX синфлар).



Бошлангич таълим умумий урта таълим олиш учун зарур булган 
саводхонлик, билим ва куникма асосларини шакллантиришга 
каратилгандир. Мактабнинг биринчи синфига болалар олти-етти ёшидан 
кабул килинади.
Умумий урта таълим билимларнинг зарур хджмини беради, му ставил 
фикрлаш, ташкилотчилик к;обилияти ва амалий тажриба куникмаларини 
ривожлантиради, дастлабки тарзда касбга йуналтиришга ва таълимнинг 
навбатдаги босцичини танлашга ёрдам беради.
Болаларнинг кобилияти, истеъдодини ривожлантириш учун 
ихтисослаштирилган мактаблар ташкил этилиши мумкин.
13-модда. Урта махсус, касб-хунар таълими
Урта махсус, касб-хунар таълим олиш мацсадида хдр ким умумий урта 
таълим асосида академик лицейда ёки касб-хунар коллежида укипшинг 
йуналишини ихтиёрий равишда танлаш хукукига эга.
Академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари эгалланган касб-хунар 
буйича ишлаш хукукини берадиган хдмда бундай иш ёки таълимни 
навбатдаги бос^ичда давом эттириш учун асос буладиган урта махсус, 
касб-хунар таълими беради.
Академик лицей укувчиларнинг интеллектуал к;обилиятларини жадал 
устиришни, уларнинг чукур, табакдлаштирилган ва касб-хунарга 
йуналтирилган билим олишларини таъминлайдиган уч йиллик урта 
махсус укув юртидир.
Касб-хунар коллежи у^увчиларнинг касб-хунарга мойиллиги, майорат ва 
малакасини чукур ривожлантиришни, танланган касблар буйича бир ёки 
бир неча ихтисос олишни таъминлайдиган уч йиллик урта касб-^унар 
укув юртидир.
14-модда. Олий таълим
Олий таълим юк;ори малакали мутахассислар тайёрлашни таъминлади. 
Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш олий укув юртларида 
(университетлар, академиялар, институтлар ва олий мактабнинг бонща 
таълим муассасаларида) урта махсус касб-хунар таълими асосида амалга 
оширилади.
Олий таълим икки боск;ичга: давлат томонидан тасдикданган намунадаги 
олий маълумот тугрисидаги хужжатлар билан далилланувчи бакалавриат 
ва магистратурага эга.
Бакалавриат олий таълим йуналишларидан бири буйича пухта билим 
берадиган, ук;иш муддати камида турт йил булган таянч олий таълимдир. 
Магистратура аник; мутахассислик буйича бакалавриат негизида камида 
икки йил давом этадиган олий таълимдир.



Фукаролар иккинчи ва ундан кейинги олий маълумотни шартнома асосида 
олишга хдклидирлар.

15-модда. Олий укув юртидан кейинги таълим
Олий укув юртидан кейинги таълим жамиятнинг илмий ва илмий- 
педагогик кадрларга булган эх,тиёжларини таъминлашга кдратилгандир. 
Олий укув юртидан кейинги таълим олий укув юртлари ва илмий- 
тадкикот муассасаларида (аспирантура, адъюнктура, докторантура, 
мустакдл тадкикотчилик) олиниши мумкин.
Илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, илмий даражалар ва 
унвонлар бериш тартиби конун хужжатларида белгиланади.
16-модда. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни цайта тайёрлаш 
Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кдйта тайёрлаш касб билимлари 
ва куникмаларини чукурлаштириш хдмда янгилашни таъминлайди. 
Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кдйта тайёрлаш тартиби 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамаси томонидан белгиланади.
17-модда. Мактабдан ташкари таълим
Болалар ва усмирларнинг якка тартибдаги эх,тиёжларини дондириш, 
уларнинг буш вакти ва дам олишини ташкил этиш учун давлат органлари, 
жамоат бирлашмалари, шунингдек бопща юридик ва жисмоний шахслар 
маданий-эстетик, илмий, техникавий, спорт ва бопща йуналишларда 
мактабдан тапщари таълим муассасаларини ташкил этишлари мумкин. 
Мактабдан ташкари таълим муассасаларига болалар, усмирлар ижодиёти 
саройлари, уйлари, клублари ва марказлари, болалар-усмирлар спорт 
мактаблари, санъат мактаблари, мусикд мактаблари, студиялар, 
кутубхоналар, согломлаштириш муассасалари ва бопща муассасалар 
киради.
Мактабдан ташкари таълим муассасаларининг фаолият курсатиш тартиби 
конун х,ужжатларида белгилаб куйилади.
18-модда. Оиладаги таълим ва му ставил равишда таълим олиш
Давлат оилада таълим олишга ва мустакил равишда таълим олишга 
кумаклашади. Болаларни оилада укитиш ва мустакил равишда таълим 
олиш тегишли таълим муассасаларининг дастурлари буйича амалга 
оширилади. Таълим олувчиларга ваколатли давлат муассасалари 
томонидан услубий, маслахдт ва бопща йусинда ёрдам курсатилади.
19-модда. Таълим тугрисидаги хужжатлар
Аккредитация килинган таълим муассасаларининг битирувчиларига 
давлат томонидан тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги



хужжат (шахдцатнома, диплом, сертификат, гувохнома) берилади. Давлат 
томонидан тасдикданган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат 
оилада таълим олган ёки мустакил равишда билим олган ва аккредитация 
килинган таълим муассасаларининг тегишли таълим дастурлари буйича 
экстерн тартибида имтихонлар топширган шахсларга хам берилади, 
давлат таълим муассасаларида укитилиши шарт булган ва руйхати
о
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси томонидан белгилаб 
куйиладиган мутахассисликлар бундан мустасно.
Олий маълумот тугрисидаги дипломга узлаштирилган фанлар руйхати, 
уларнинг хажмлари ва фанларга куйилган бахолар ёзилган варак;а илова 
к;илинади.
Диссертация химоя килган шахсларга белгиланган тартибда фан номзоди 
ёки фан доктори илмий даражаси берилади ва давлат томонидан 
тасдикданган намунадаги диплом топширилади.
Давлат таълим стандартларига мос келган такдирда Узбекистон 
Республикаси билан хорижий давлатларнинг хукуматлари уртасидаги 
икки томонлама битимлар асосида хар икки томоннинг маълумот 
тугрисидаги хужжатлари белгиланган тартибда узаро тан олиниши 
мумкин.
Тегишли боскдчдаги таълимни тугалламаган шахсларга белгиланган 
намунадаги маълумотнома берилади.
Давлат тасдикдаган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат навбатдаги 
боск;ич таълим муассасаларида таълим олишни давом эттириш ёки 
тегишли ихтисослик буйича ишлаш хукукини беради.

III. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИ ^АТНАШЧИЛАРИНИ ИЖТИМОИЙ
ХИМОЯ килиш

20-модда. Таълим олувчиларни ижтимоий химоя цилиш
Таълим муассасасида таълим олувчилар к;онун хужжатларига ва норматив 
хужжатларга мувофик имтиёзлар, стипендия ва ётокрсонада жой билан 
таъминланади.
21-модда. Таълим муассасалари ходимларини ижтимоий химоя 
килиш
Таълим муассасалари ходимларига иш вак;тининг кдсщугарилган муддати 
белгиланади, хаки туланадиган йиллик узайтирилган таътиллар хамда 
конун хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар берилади.
Таълим муассасалари иш хакига мулжалланган мавжуд маблаглар 
доирасида мустакил равишда ставкалар, мансаб окладларига 
табакалаштирилган устама белгилашга хамда мехнатга хак тулаш ва уни 
рагбатлантиришнинг турли шаклларини куллашга хакди.



22-модда. Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бонща цонуний 
вакилларининг васийлигисиз цолган болаларни укитиш
Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бопща конуний вакилларининг 
васийлигисиз долган болаларни удитиш ва уларни бодиш давлатнинг тула 
таъминоти асосида донун хужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.
23-модда. Жисмоний ёки рухий ривожланишида нуксони булган 
болалар ва усмирларни укитиш
Жисмоний ёки рухий ривожланишида нудсони булган, шунингдек узод 
вадт даволанишга мудтож булган болалар ва усмирларни удитиш, уларни 
тарбиялаш х,амда даволаш учун ихтисослаштирилган таълим 
муассасалари ташкил этилади. Болалар ва усмирларни ушбу таълим 
муассасаларига юбориш ва улардан чидариш ота-оналарининг ёки бошда 
донуний вакилларининг розилиги билан психологик-тиббий-педагогик 
комиссиянинг хулосасига биноан амалга оширилади.
Ихтисослаштирилган таълим муассасаларининг удувчилари дисман ёки 
тула давлат таъминотида булади.
24-модда. Ижтимоий ёрдамга ва тикланишга мухтож булган шахслар 
учун укув-тарбия муассасалари
Алохдда шароитларда тарбияланиш ва удишга мухтож булган болалар ва 
успиринлар учун уларнинг билим олиши, касб тайёргарлиги ва ижтимоий 
тикланишини таъминлайдиган ихтисослаштирилган у д у в _ т а р б и я  

муассасалари ташкил этилади.
Озодликдан махрум дилиш таридасидаги жазони уташ муассасаларида 
садланаётган шахсларнинг таълим олиши ва мустадил билим олиши учун 
донун хужжатларида белгиланган тартибда шароитлар яратилади.
IV. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ БОПЩАРИШ
25-модда. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
таълим сохасидаги ваколатлари
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг таълим сохасидаги
ваколатларига дуйидагилар киради:
таълим сохасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;
таълим сохасидаги давлат бошдаруви органларига рахбарлик дилиш;
таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чидиш ва амалга ошириш;
таълим муассасаларини ташкил этиш, дайта ташкил этиш ва тугатиш
тартибини белгилаш;
таълим муассасаларини аккредитациядан, педагог, илмий кадрларни 
аттестациядан утказиш тартибини белгилаш;



бопща давлатларнинг таълим муассасаларига Узбекистон 
Республикасининг худудида таълим фаолияти билан шугулланиш 
хухук;ини берувчи рухсатномалар бериш;
к;онун хужжатларига мувофик; хорижий давлатларнинг таълим 
тугрисидаги хужжатларини тан олиш ва хужжатларнинг эквивалент 
эканлигини хайд этиш тартибини белгилаш; 
давлат таълим стандартларини тасдшугаш;
давлат томонидан тасдик;ланган намунадаги маълумот тугрисидаги 
хужжатларни тасдикдаш ва уларни бериш тартибини белгилаш; 
давлат грантлари микдори ва таълим муассасаларига хабул кдлиш 
тартибини белгилаш;
давлат олий таълим муассасасининг ректорларини тайинлаш; 
таълим олувчиларни аккредитация кдлинган бир таълим муассасасидан 
бопщасига утказиш тартибини белгилаш; 
хонун хужжатларига мувофик; бопща ваколатлар.
26-модда. Таълимни бошцариш буйича махсус ваколат берилган 
давлат органларининг хукук доираси
Таълимни бопщариш буйича махсус ваколат берилган давлат 
органларининг хукух доирасига куйидагилар киради: 
таълим сохдсида ягона давлат сиёсатини руёбга чихариш; 
таълим муассасалари фаолиятини мувофикдаштириш ва услуб 
масалаларида уларга рахбарлик хилиш;
давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим савияси ва касб 
тайёргарлигига булган талаблар бажарилишини таъминлаш; 
укдгишнинг илгор шакллари ва янги педагогик технологияларни, 
таълимнинг техник ва ахборот воситаларини укув жараёнига жорий этиш; 
укув ва укув-услубият адабиётларини нашр этишни ташкил к;илиш; 
таълим олувчиларнинг якуний давлат аттестацияси ва давлат таълим 
муассасаларида экстернат тугрисидаги низомларни тасдиклаш; 
давлат олий таълим муассасасининг ректорини тайинлаш тугрисида 
Вазирлар Мах,камасига таклифлар киритиш;
педагог ходимларни тайёрлашни, уларнинг малакасини оширишни ва
к;айта тайёрлашни ташкил этиш;
к;онун хужжатларига мувофик; бошка ваколатлар.
27-модда. Махаллий давлат хокимияти органларининг таълим 
сохасидаги ваколатлари

Махаллий давлат хокимияти органлари: 
таълим муассасалари фаолиятининг минтак;аларни ижтимоий-ик;тисодий 
ривожлантириш эхтиёжларига мувофик^игини таъминлайдилар;



таълим муассасаларини ташкил этадилар, к;айта ташкил этадилар ва 
тугатадилар (республика тасарруфида булган муассасалар бундан 
мустасно), уларнинг уставларини руйхатга оладилар;
уз худудларидаги таълим муассасаларини ваколат доирасида молиялаш 
микдорларини ва имтиёзларни белгилайдилар;
таълим сифати ва даражасига, шунингдек педагог ходимларнинг касб 
фаолиятига булган давлат талабларига риоя этилишини таъминлайдилар; 
конун хужжатларига мувофик бонща ваколатларни хдм амалга 
оширадилар.
28-модда. Таълим муассасасини бошцариш
Таълим муассасасини унинг рах,бари бопщаради.
Таълим муассасаларида конун хужжатларига мувофик фаолият 
курсатадиган жамоат бонщаруви органлари ташкил этилиши мумкин.
29-модда. Таълим сохасидаги давлат боищаруви органлари билан 
нодавлат таълим муассасалари уртасидаги узаро муносабатлар
Таълим сохдсидаги давлат бопщаруви органлари нодавлат таълим 
муассасаларида таълим тугрисидаги конун хужжатларига риоя этилишини 
назорат килади.
Нодавлат таълим муассасалари таълим тугрисидаги конун хужжатларини 
бузган такдирда, аккредитация килган органлар уларнинг фаолиятини 
конун хужжатларига мувофик трггатиб куйишга хакли.
Нодавлат таълим муассасаларига кабул давлат укув юртлари учун 
белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилади.
V. ЯКУНЛОВЧИ ХУЛОСАЛАР 

30-модда. Ота-оналар ёки конуний вакилларнинг вазифалари 
Вояга етмаган болаларнинг ота-оналари ёки конуний вакиллари боланинг 
конуний хукуклари ва манфаатларини хдмоя килишлари шарт хдмда 
уларнинг тарбияси, мактабгача, умумий урта> УРта махсус, касб-хунар 
таълими олишлари учун жавобгардирлар.
31-модда. Таълимни молиялаш
Давлат таълим муассасаларини молиялаш республика ва махдллий 
бюджетлар маблаглари, шунингдек бюджетдан ташкари маблаглар 
х,исобидан амалга оширилади.
32-модда. Таълимни ривожлантириш фондлари
Таълимни ривожлантириш фондлари конун хужжатларида белгиланган 
тартибда юридик ва жисмоний шахсларнинг шу жумладан чет эллик 
юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий бадаллари х,исобидан ташкил 
этилиши мумкин.
33-модда. Халкаро хамкорлик



Таълим муассасалари таълим муаммолари юзасидан халкаро хдмкорликда 
иштирок этадилар, чет давлатларнинг тегишли укув юртлари билан 
бевосита алокалар урнатиш, конун хужжатларида белгиланган тартибда 
улар билан кушма укув юртлари ташкил этиш хукукига эга.
34-модда. Таълим тугрисидаги конун хужжатларини бузганлик учун 
жавобгарлик
Таълим тугрисидаги конун хужжатларини бузишда айбдор булган 
шахслар белгиланган тартибда жавобгар буладилар.



Узбекистонда махсус ёрдамни ташкил этишни 
корекцион усуллари.

Республика болалар ижтимоий мослашуви маркази Лола Каримова- 

Тиллаева ташаббуси билан Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси 

рах,барлиги остида жисмоний имконияти чекланган ва махсус ёрдамга 

мухтож болаларнингхукукдарини хдмоя килиш, хамда ногирон, хулк;и ва 

таълим олишида муаммоси булган болаларнингаклий ва жисмоний 

имкониятларини ривожлантириш ма^садида ташкил этилган. Шунингдек, 

марказнинг фаолияти хатар гурух,ига кирувчи, нок;обил оила фарзандлари ва 

ота-она каровисиз долган болаларга ёрдам курсатишга царатилган. Барча 

хизматлар бепул курсатилади.

Марказ мутахассислари 1 ёшдан 18 ёшгача булган махсус ёрдамга мухтож 

(болалар мия фалажи, психик ва нуткий ривожланишида ортда к;олиш, турли 

даражадаги ак;лий к;олок;лик, болалар аутизми, Даун синдроми, 

гиперфаоллик, диктат етишмовчилиги, тажовузкорлик, мактаб тах,силига 

тайёргарлик муаммолари, хатар гуруаддаги болалар, бола хукукдарини 

х,имоя кдлиш муаммолари, шафкатсизлик ва зуравонликни бошидан 

кечирган) болаларга мажмуавий таълимий, тиббий, ижтимоий ва хукукий 

ёрдам курсатадилар. Марказда юк;ори малакали мутахассислар, махсус 

педагоглар, логопедлар, психологлар, невропатологлар, терапия машклари 

инструкторлари, массажчилар, сурдопедагоглар, санъат терапевтлари иш 

юритадалар хдмда жисмоний имконияти чекланган ва ривожланишида



нуксони булган болаларга ва уларнинг ота-оналарига ахборот ва маслахат 

бериш каби кумак курсатадилар.

Узининг хайрия фаолияти давомида Лола Каримова-Тиллаева махсус 

ёрдамга мухтож болаларга нисбатан куйилган ижтимоий тамгага карши 

курашиш билан бир уринда, фарзандининг саломатлиги туфайли уз оила 

аъзолари томонидан эзилган аёлларга кумак ва моддий ёрдам беришга хам 

катта эътибор курсатиб келмокда.

2004 йилдан 2011 йилгача булган давр мобайнида, Марказ 10690дан ортик 

ижтимоий хдмояга мухтож болалар ва уларнинг оилаларига уларнинг 

ижтимоий мослашувларида кумак курсатди, шулардан 4000дан ортик 

ногирон болаларга Ахборот-консалтинг хизмати ходимлари томонидан 

мажмуавий амалий ёрдам берилди.

Жисмоний имконияти чекланган болаларга ёрдам курсатиш дастурлари 

ногирон болаларнинг жамиятга интеграциясини таъминлаш нуктаи назарига 

асосланган холда ишлаб чикилади.

Имконияти чекланган болаларга сифатли ва самарали таълим беришни 

илгари суриш хайрия ишининг мухим сохаларидан бири хисобланади. 

Республика болалар ижтимоий мослашуви маркази имконияти чекланган 

болаларни мактабларга жойлаштиришда хамда махсус ёрдамга мухтож 

болаларни укув кулланмалари билан таъминлашда кумаклашади.



Алохдца эътибор ота-оналарнинг уз фарзанди ривожланиш жараёнидаги 

иштирокига кдратилган. Махсус ёрдамга мухтож болаларни эрта диагностика 

килиш ва уларни парваришлашда х,амда хар бир боланинг индивидуал

хусусиятларини хисобга олиб бола ривожланишида ота-оналар малакасини
/

ва билимларини ошириш максадида тренинглар олиб борилади.

Марказ 5 та булинмадан хамда унинг асосий ички булими Ахборот- 

Консалтинг Хизматидан иборатдир. Республика болалар ижтимоий 

мослашуви маркази уз олдига куйидаги масалаларни куйган:

Жисмоний имконияти чекланган, махсус ёрдамга мухтож, хатар гурухига 

кирувчи, нокобил оила фарзандлари ва ота-она каровисиз колган болаларни 

жамиятга интеграция килиш хамда уларнинг самарали даволанишлари учун 

мужассам таълим ва ривожлантирувчи дастурлар ишлаб чикиш ва уларни 

амалда куллаш;

Махсус ёрдамга мухтож болалар учун махсус укув шароитларини яратиш ва 

уларни мактабларга жойлаштиришни таъминлаш;

Болалар ва уларнинг ота-оналарига индивидуал, таълимий, тиббий хамда 

хукукий маслахатлар бериш;

Ушбу сохада давлат дастурлари ва ижтимоий лойихаларни татбик этишни 

назорат кдлиш;ушбу лойихаларни куллаш самарадорлигини оширувчи 

таклифлар ишлаб чикиш;



Жисмоний имконияти чекланган ва хатар гурухига кирувчи болалар билан 

ишловчи мутахассисларни тайёрлаш тизимини замонавий талаб ва 

стандартларни эътиборга олган холда ривожлантиришни урганиб чикиш; 

ушбу таълим ишларининг самарадорлигини оширувчи тавсияномалар тузиш;

Болаларнинг ижтимоий куникмаси буйича услубий кулланмалар ва таълим 

сифатини тахлил к;илиш хамда уларни ривожлантириш борасидаги 

таклифларни ишлаб чик;иш;

Белгиланган гурухга кирувчи болалар ота-оналарига бола тарбияси ва 

таълими борасида таълимий ва хук;ук;ий маслахатлар бериш;

2012 йилнинг июн ойида хайрия ишининг уз олдига куйган бирламчи 

вазифаларини янада самарали тадбик этишга каратилган мухим карорлар 

марказ томонидан кабул килинди. Ушбу к;арорлар к;аторига куйидагилар 

киради:

- Марказ педиатрлари, психо-неврологлари, травмотологлари, ортопедлари, 

сузиш муаллимлари, фито-мутахассислари томонидан гидротерапия 

муолажалари, ховузда сузиш машклари каби хизматларни йулга к;уйиш;

- Асосий эътиборни ривожланишида нук;сони бор болалар, уларнинг 

жамиятга кириб келиши (интеграцияси), бола ривожланишини 

рагбарлантириш хамда болада мавжуд огишларнинг даъволашга к;аратиш;



Марказ шунингдек асосий эътиборни, истеъдодли болаларнинг 

ривожланиши хдмда спортчилар, шунингдек Параолимпик спортчилар, 

томонодан машкдар ташкил этишларга каратади.

- Белгиланган гурухга кирувчи болалар билан ишлаш услублари, 

реабилитацион ва таълимий дастурларни ривожлантириш, текшириш ва 

тасдикдаш;

Марказдаги болалар даволанишларининг самарали булишида ота-оналар 

клубининг ахдмиятини кучайтириш;

Бизнинг Марказнинг асосий максади махсус ёрдамга мухтож болаларнинг 

акдий ва жисмоний холатини ривожлантириш, уларнинг камолотини 

таъминлаш, боладаги ижодий фикрлашни рагбарлантириш, таълимга булган 

йулни очиб бериш, махсус ёрдамга мухтож болалар истикомат кдлувчи 

оилалардаги яшаш шароитини яхшилаш, ёрдамга мухтож болалар ва 

усмирларнинг уз ота-оналари билан марказга келиши ва керакли 

муолажаларни олишларида рагбарлантириш. Хайрия жамгармасининг асосий 

максади ушбу марказга келувчи хар бир ёрдамга мухтож боланинг согайиши 

учун барча зарур махсус таълим ва тулик; терапияни олишини ва уз 

потенциаллини амалга оширишини таъминлашдан иборат.



Хулоса

Узбекистон Республикаси инсон хукуКлари ва эркинликларига риоя 

этилишини, жамиятнинг маънавий янгиланишини, ижтимоий йуналтирилган 

бозор ик;тисодиётини шакллантиришни, жахон хамжамиятига кушилишни 

таъминлайдиган демократик хук;ук;ий давлат ва очик; фук;аролик жамияти 

курмокда.

Инсон, унинг хар томонлама уйгун камол топиши ва фаровонлиги, шахе 

манфаатларини руёбга чик;аришнинг шароитларини ва таъсирчан 

механизимларини яратиш, эскирган тафаккур ва ижтимоий хулк-атворнинг 

андозаларини узгаРтиРиш республикада амалга оширилаётган 

ислохотларнинг асосий мак;сади ва харакатлантирувчи кучидир.

Халкдинг бой интеллектуал мероси ва умумбашарий ^адриятлар асосида, 

замонавий маданият, ик;тисодиёт, фан, техника ва техналогияларнинг 

ютукдари асосида кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш 

Узбекистон тарак;хиётининг мухим шартидир. 2012 йилнинг июн ойида 

хайрия ишининг уз олдига куйган бирламчи вазифаларини янада самарали 

тадбик; этишга каратилган мухим карорлар марказ томонидан к;абул к;илинди. 

Ушбу карорлар к;аторига к;уйидагилар киради:

- Марказ педиатрлари, психо-неврологлари, травмотологлари, ортопедлари, 

сузиш муаллимлари, фито-мутахассислари томонидан гидротерапия 

муолажалари, ховузда сузиш машклари каби хизматларни йулга куйиш;



- Асосий эътиборни ривожланишида нуксони бор болалар, уларнинг 

жамиятга кириб келиши (интеграцияси), бола ривожланишини 

рагбарлантириш хамда болада мавжуд огишларнинг даъволашга кдратиш;

- Марказ шунингдек асосий эътиборни, истеъдодли болаларнинг 

ривожланиши хамда спортчилар, шунингдек Параолимпик спортчилар, 

томонидан манщлар ташкил этишларга каратади.

Болалар ва усмирларнинг таълимга булган, якка тартибдаги, ортиб 

борувчи талаб-эхтиёжларини кондириш, уларнинг буш вак;тини вадам 

олишини ташкил этиши учун давлат органлари, жамоат ташкилотлари, 

шунингдек бопща юридик ва жисмоний шахслар маданий-эстетик, илмий, 

техникавий, спорт ва бопща йуналишларда мактабдан ташкари давлат 

ва нодавлат таълим муассасаларини тшкил этадилар.



Республика болалар ижтимоий мослашуви марказнинг 
Ахборот-консалтинг хизмати таъмирлашдан сунг

Республика болалар ижтимоий мослашуви марказининг тузилма булинмаларидан бири 
булган Ахборот-консалтинг хизмати янги таъмирдан чиккандан сунг уз эшигини ёрдамга 
мух,тож болалар учун кайтадан очди. Болалар ижтимоий мослашуви маркази васийлик 
кенгашининг раиси Лола Каримова-Тиллаева 5 июнни даволанаётган болалар ва 
уларнинг ота-оналари билан утказди.
Республика болалар ижтимоий мослашуви маркази 2004 йил Лола Каримова- 
Тиллаеванинг ташаббуси билан ташкил этилган булиб, махсус ёрдамга мухтож, хатар 
гурухига кирувчи ва нокобил оила фарзандлари ва уларнинг оилаларига ахборот, 
маслахат ва хукукий ёрдам курсатиш хамда жисмоний имконияти чекланган болаларга 
ташхис килиш, ортопедик даволлаш, нутк терапияси ва таълим сохаларида кумак 
курсатиш оркали хизматлар курсатади. Республика болалар ижтимоий мослашуви 
марказининг Ахборот-консалтинг хизматида 2007 йилдан 2011 йилгача булган давр 
мобайнида 4000 дан ортик; болалар кумак олдилар. Барча хизматлар бепул курсатилади.



АКХдаги мутахассислар, махсус педагоглар, логопедлар, психологлар, невропатолог, 
терапия машклари инструкторлари, массажчилар, сурдопедаголар, санъат терапевтлари 
марказга келувчи хар бир жисмоний имкониятлари чекланган ва ривожланишида 
нуксони булган бола учун шахсий дастур ишлаб чикадйлар.



АКХ мутахассиссларининг асосий вазифаси куйидаги нук;таи назарга асосланган: 
болалардаги реабилитацион жараён давомида ижобий натижаларга эришиш ота-оналар 
ва даволовчи мутахассислар уз кучларини бирлаштириб асосий максадлари сари 
биргаликда харакат к;илишларига боглик. Ушбу мухим жараён давомида ота-она 
боланинг ёнида булиши, бола хис-туйгулари, орзулари ва хавотирлари билан якиндан 
танишиши жуда катта ахамият касб этади.



Сенсор хонаси махсус жих,озлар билан таъминланган булиб, улар махсус ёрдамга 
мухтож болаларнинг рухий ва жисмоний фаоллигида ижобий узгаришларга имконият 
тугдиради ва ёрдамга мухтож боланинг таищи дунё мухитига, харакатлар ва товушларга 
куникма хосил килишига ёрдам беради. Сенсор хонасида олиб бориладиган терапия 
хизмати харакат-таянч ва асаб тизимида муаммоси бор болаларда безовталик намоён 
булишининг олдини олади.



Жисмоний терапия трейнинги экспертлари хар бир боланинг тиббий холатига, 
уларнинг жисмоний ва интеллектуал кобилиятига асосланган холда индивидуал 
машклар дастурини ишлаб чикадилар. АКХ барча замонавий жихозлар билан 
таъминланган булиб, харакат-таянч тизимида нуксони бор болаларнинг функционал 
согайишига ёрдам беради. Локомат инновацион тренажерлари, Солостеп жисмоний 
терапия асбоблари, Вертикализаторлар болалар муолажасининг самарадорлигини 
таъминлайди. Ил гор усуллар мухим натижаларга эришишга ёрдам беради, шу жум ладан 
боланинг биринчи кадами марказ мутахассислари, ота-оналар ва болаларнинг 
машаккатли мехнатлари самараси булиб, барча учун орзикиб кутилган дакикалардан 
бири хисобланади.



Кум терапияси хонаси болаларга кумдонларда раем чизиш, уз ички кечинмаларини 
турли хил шакллар ва накшлар оркали ифода килиш имкониятини беради.

Болаларга шунингдек Монтессори хонаси мутахассислари кумак берадилар. Ушбу хона 
мутахассисларининг фаолияти хдр бир даволанаётган бола хусусиятларининг 
индивидуал ва ноёблигини инобатга олган холда олиб борилади. АКХда шунингдек 
болалар ривожланиш дастурининг ажралмас булаги булган санъат ва эртак терапияси 
хоналари фаолият юритади.



Ташкилотнинг асосий максадларидан бири бу хар бир даволанишга келувчи, махсус 
ёрдамга мухтож боланинг, уз имкониятларини оширишига туртки булувчи керакли 
таълим ва махсус терапияни олишини таъминлашдан иборат.


