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М!МЛЕКЕТЛИК ХЫЗМЕТКЕРЛЕРДИ; АТТЕСТАЦИЯСЫН 

*!КИМШИЛИК – *У№Ы№ЫЙ РЕТЛЕСТИРИ?ИНИ; %ЗГЕШЕЛИГИ 

 

КИРИСИ? 

I БАП. М1млекетлик  хызметкерлерди аттестациядан 5ткери7дин ма3сети,  

18мийети 81м 7азыйпалары. 

q.q.М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 – м1млекет бас3ары7ы 

натийжелилигин асыры7ды4 18мийетли факторы сапатында. 

q.w. М1млекет хызметшиси т6синиги 81м оны4 8у3ы3ый статусы.  

q.e. М1млекет хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7 81м усы 8у3ы3ый 

институтты4 тийкар2ы уазыйпалары.  

II. БАП. М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7дин процессуал 

тийкарлары. 

w.q. %збекистан Республикасында М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткери7дин принциплери.  

w.w. Белгили бир тайпада2ы М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткери7дин 8у3ы3ый тийкарлары 81м процессуал т1ртиби.  

III. БАП. %збекистан Республикасында М1млекет хызметкерлерин 

аттестациядан 5ткери7дин 8у3ы3ый тийкарларын жетилистири7 тийкарлары.  

e.q. %збекистан Республикасында М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткери7дин 8у3ы3ый машкалалары.  

e.w. %збекистан Республикасында М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткери7де шет-ел м1млекетлер т1жрийбесинен пайдаланы7 маселелери. 

ЖУ?МА№ 

Пайдаланыл2ан 1дебиятлар. 
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                                      КИРИСИ? 

Теманы4 актуаллы2ы. М1млекетимизде б6гинги к6нде 1мелге асырылып 

атыр2ан реформаларды4 н1тийжелилигинде м1млекет органлары 

хызметкерлеринин жуапкершилиги х1м  у3ыплылы2ы айры3ша орын тутады. 

!сиресе м1млекет х1м ж1мийет 5миринин барлы3 тара7ларында реформалар 

избе-излик пенен да7ам етип атыр2ан х1зирги 7а3ытта м1млекет органлары 

хызметкерлери, басшылар бир с5з бенен айт3анда м1млекет хызметкерлеринин 

потенциялы 81м исшенлик 31билиети 1мелдеги машкалаларды шеши7де 

тийкар2ы орынды тутады. 

Соны4 ушын, %збекистан Республикасы Президенти И.А.Каримовты4 - 

“Б6гинги к6ннин ен 18мийетли уазыйпасы омиримиздин барлы3 тара7ларында 

асиресе бас3ары7да республика бойынша уалаят, кала, район, а7ыл 81м 

махаллелерди бас3ары7да тара7 бу7ынларын бас3ары7да жанаша 

пикирлейту2ын, кыйын пайытларда жу7апкершиликти  5з мойнына ала 

алату2ын 5мир менен 31демлес ж6ри7ге укыплы, билимдан исбилермен 

адамларды табы7 олар2а исеним билдири7ден ибарат болып табылады”- деген 

с5злери м1млекет хызметкерлерин реформаларды 1мелге асыры7 барысында2ы 

хызметини4 18мийети бойынша берилген объектив 81м ту7ры пикири болып 

табылады1.  

М1млекет хызметкерлеринин м1млекет 81м ж1мийет 5миринде туткан орны 

алдыннан жуда уллы бол2ан. Уллы бабамыз Амир Темур айт3анындай 

“Исбилермен мартлик 81м 2айрат ийеси исбилермен 81м сергек бир адам мы4 - 

мы4лап харекетсиз немкурайды  адамлардан жа3сы болып табылады. Себеби 

                                                   
1Каримов И.А.Бунёдкорлик йўлидан. Т. 4.-Т.:Ўзбекистон.-1996.-Б.33.  
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т1жрийбели бир Адам мы4 адам2а ис буйырады ”2. 

М1млекет хызметкерлерин жуўапкершилиги 81м к1сипке таярлы2ын асыры7 

бойынша м1млекетимизде 21резсизликке ерисилгеннен сон жуда к5п ислер 

1мелге асырылды. М1млекет хызметкерлери хызметини4 8у3ы3ый тийкарлары 

оларды4 к1сиплик т1жирийбесин асыры7 бойынша дастурлер 3абыл кылынды 

81м б6гинги к6нде 1мелиятка енгизилмекте.  

Бул процессте ерисилген женислер менен бирге айырым маш3алалар да 

бар. 

Атап айт3анда б6гинги к6нде 81р кыйлы 317иплерден жыра3 улы7ма жа4а 

м1млекет д6зи7 ушын м1млекет 81кимияты 81м бас3ары7ды еплейту2ын 

жамийетлик ра7ажланы72а улес 3осату2ын, оны беккемлейту2ын 31нигелер 81м 

пидайы адамларды т1рбияла72а елеге шекем кирисилгени жо33.  

Бул болса 5з на7бети4де м1млекет хызметкерлери 81м басшы кадрларды 

таярла7 31нигелигин арттыры7, кайта таярла7, соны4 менен бирге, 

аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы. Ислердин 8у3ы3ый тийкарларын 

жетилистири7 м1млекет 81м ж1мийетти4 ра7ажланы7ында 6лкен орын 

тутату2ынлы2ын билдиреди. 

М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 8у3ы3ый институтыны4 

актуаллы2ы сонда басшы кадрлар 81м 31нигелерди аттестациядан 5ткери7ди4 

жа4а системасын ислеп шы2ы7 81м енгизи7 усы процессти4 8у3ы3ый 

тийкарларын жетилистири7 81м н1тийжелилигин арттыры7 б6гинги к6нде 

м1млекет хызмети тара7ында2ы стратегиялы3 7азыйпаларды4 бири сыпатында 

белгиленген.  
                                                   
2 Темур тузуклари. Форсчадан А.Соғуний ва Ҳ. Караматов таржимаси. – Т.: Ғ. Ғулом номидаги адабиёт ва 
санъат нашриёти, 1996. – Б. 334. 
 
3 Каримов И.А. Юксак малакали мутахассислар тараққиёт омили.-Т.: Ўзбекистон. 1995.-Б.17. 
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Теманы4 6йренилгенлик д1режеси. 

М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7дин 8у3ы3ый 

тийкарларын  жетилистири7 маселелери м1млекетимиз 81м ГМДА м1млекетлери 

алымлары т1репинен ке4ирек уйренилген.  

ГМДА м1млекетлери алымларынан В.А Пашиев, В.А Зингер, Т.Е Ковина, 

В.И Лысенков, Н.М Сеник, Т.А Колесникова, А.С Маталин, Ю.В 

Ростовцевалар 5злеринин илимий-изертле7 ислеринде аттестация институтыны4 

хар кыйлы т1реплерин ке4ирек анализлеген4.  

М1млекетимиз алымларынан А.А Азизхужаев, О.Т Хусанов, С.Д 

Нийетуллаев Е.Д Кутыбаева, Э Хожиев, Н Сайд2азийевалар 5злеринин илимий 

изертле7 ислеринде м1млекет хызметшилерин аттестациядан 5ткери7дин 

8у3ы3ый тийкарлары бойынша улы7ма 81м арна7лы турде изертле7 ислерин 

алып бар2ан. 5 

Усы изертле7 ислеринде тийкарынан м1млекет хызметкерлерин 

аттестациядан 5ткери7дин улы7ма принциплери 81м 8у3ы3ый тийкарлары 

анализленген 81м коп 2ана жа2дайларда ат3ары7 81кимияты органлары 

хызметкерлеринин 8у3ы3ый статусы анализленген. 

Магистрлик диссертациясыны4 ма3сети. М1млекет хызметкерлерин 

аттестациядан 5ткери7 8у3ы3ый институтыны4 теориялы3 тийкарларын 81мде 

                                                   
4 Пашиев В.А. Аттестация в трудовом праве России: автореф. дис. на соиск. учен. степ. канд. юрид. наук.  
Пермь, 2004., . Зингер В.А.Аттестация учащихся в школьном образовании США  : Дис. ... канд. пед. наук : 
СПб., 2003 ., Ковина Т.Е. Аттестация педагогических кадров как средство управления системой образования в 
регионе: Дис. ... канд. пед. наук : СПб., 1997., Маталин А.С. Аттестация служащих в трудовом праве: Автореф. 
дис. на соиск. учен. степ. к.ю.н. М., 2004., Ростовцева Ю.В.Аттестация государственных гражданских 
служащих Российской Федерации:правовые и организационные проблемы. Автореф. дис. на соиск. учен. степ. 
к.ю.н. М.,.:2007.   
5 Азизхўжаев А.А.Давлатчилик ва маънавият.Рисола.-Т.:Шарқ.-1997., Ҳусанов О.Т.Қонунийлик-ҳуқуқий 
давлатнинг негизи.//Жамият ва бошқарув.-1997.-№4.7-8 бетлар ., Қутыбаева Е.Д.Органы испольнительной 
власти Республики Каракалпакстан.-Нукус..:Каракалпакстан.-2001 ., Хожиев Э.Давлат хизмати.ўқув 
қўлланма.-Т.:ТДЮИ.-2004., Саидгазиева Н.Давлат хизмати ходимлари.//Ҳаёт ва қонун.-2005..-№4.-Б.77-79.     
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усы институтка тийисли 8у3ы3ый нормаларды 1мелиятта колла7ды4 8у3ы3ый 

тийкарларын комплекс анализле7. М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткери7 менен байланыслы процесслерди 8у3ы3ый т1ртипке салы7 бойынша 

маш3алаларды аны3ла7 81м оларды шеши7, сондай-а3 м1млекет хызметкерлерин 

аттестациядан 5ткери7 т1ртибин жетилистири7дин тийкар2ы ба2дарларын 

белгилеп алы7дан ибарат. 

Бул ма3сетке ериси7 ушын магистрлик диссертациясыны4 тийкар2ы 

ма3сети сыпатында томендегилер белгиленеди: 

-м1млекет хызметкери т6синиги 81м оны4 8у3ы3ый статусын анализле7; 

-м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 8у3ы3ый институтына 

м1млекет хызметин 5те7дин 18мийетли элементи сыпатында жантас3ан 8алда 

усы институт3а т6синик бери7, оны4 мазмуны-м1ниси 81м тийкар2ы 

принциплерин белгиле7: 

-м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы 

ш5лкемлестири7 шаралары т1ртибин анализле7 б6гинги к6нде республикамызда 

м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы бол2ан 

кемшиликлерди аны3ла7;  

-м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7дин процессуал-8у3ы3ый 

тийкарларын уйрени7: 

-м1млекет бас3ары7 тара7ында кадрлар сиясатын н1тийжели 1мелге 

асыры7ды4 аттестация институтыны4 орны 81м 18мийетин белгиле7: 

- м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 т1ртибинин 

н1тийжелилигин арттыры72а имканият бери7ши шараларды аны3ла7 81мде 

оларды легитимлестири7: 

-м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы 



 7

ш5лкемлестири7 шараларын жетилистири7ге ба2дарлан2ан илимий-1мелий 

усыныс 81м жу7ма3ларды ислеп шы2ы7. 

 Магистрлик диссертациясыны4 обьекти. М1млекет хызметкерлерин 

аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы ж6зеге кели7ши жамийетлик 

катнасы3лар есапланады. %збекистан Республикасында усы жамийетлик 

катнасы3ларды т1ртипке салы7ды4 5зине т1н 31сийети  соннан ибарат, 

м1млекет мекемелери хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы 

процесслерди т1ртипке салы7шы тийкар2ы 8у3ы3ый дереклер-нызам асты 

норматив 8у3ы3ый актлер есапланады. 

Магистрлик диссертациясыны4 предмети. %збекстан Республикасында 

м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы бол2ан 

8у3ы3ый нормалар 81м де м1млекет бас3ары7ыны4 усы институты  

жетилистири7ге 3аратыл2ан теориялы3 ка2ыйдалардан ибарат. 

Магистрлик диссертациясыны4 методологиялы3 тийкары илимий били7дин 

р1смий-догматик, салыстырма-тарийхый, аны3-социологиялы3, статистикалы3 

усылларынан ибарат. 

Буннан тыс3ары жумыста %збекстан Республикасы Президенти И.А. 

Каримов мийнетлериндеги м1млекет хызметин жетилистири7 бойынша 

билдирилген пикирлери теманы уйрени7де 18мийетли ба2дар сыпатында 

белгиленеди. Себеби Президентимиз И.А. Каримов 21резсизликти4  д1слепки 

жылларында-а3 м1млекет хызметин демократиялы3 тийкарларда д6зи7 

жетилистири7 бойынша реформаларды4 басламашысы 81м 1мелге асыры7шысы 

болды. Магистрлик диссертациясында илимий били7дин салыстырмалы 

усыллары ке4 3олланыл2ан 8алда ра7ажлан2ан м1млекетлердеги м1млекет 

хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 менен байланыслы ж1миийетлик 
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катнасы3ларды т1ртипке салы7шы 8у3ы3ый нормалар 6йренилип миллий 

нызамшылы3ты 3урамаластыры7 бойынша усыныс 81м жу7ма3лар ислеп 

шы2ы72а 81рекет 3ылынды6. Б6гинги к6нде жо3ары д1режеде ра7ажлан2ан 

демократиялы3 м1млекетлердин 5зин 81р т1реплеме а3ла2ан т1жирийбесин 

критикалы3 анализден 5ткерип, 5зимизге 3абыл кылы7 81м енгизи7, усы 

тийкарда 5миримизди куры7 б6гинги к6нде исшилик пенен 1мелге асырылып 

атыр2ан тыныш 81м пара7ан 5мир 3уры7 жолыны4 нызамшылы3 тийкарлары 

ушын тийкар2ы факторлардан бири есапланады. 

Магистрлик диссертациясыны4 теориялы3 тийкары. М1млекет хызмети, 

кадрлар сиясаты, м1млекет хызметин кадрлар потенциалын 31липлестири7 

бойынша шаралар, аттестация процессинин 8у3ы3ый мазмунын ашып бери7 

бойынша изертле7 алып бар2ан м1млекетимиз 81м шет-ел алымларыны4 идея 

81м пикирлеринен ибарат. 

Илимий исте сондай-а3 м1млекет хызметкерлери хызметин аттестациядан 

5ткери7 менен байланыслы бол2ан норматив 8у3ы3ый актлер, статистикалы3  

ма2лы7матлар, аттестациядан 5ткери7 процесси менен байланыслы суд 

1мелияты материаллары 81мде %збекистан Республикасы Жо3ар2ы суды 

пленумы 3арарлары терен анализленди7. 

Магистрлик диссертациясыны4 д6зилиси кириси7, e бап, u параграф, 

жу7ма3ла7 81м пайдаланыл2ан 1дебиятлар б5лимлеринен ибарат. 

 

                                                   
6 Каримов И.А.Инсон манфаатларини таъминлаш, ижтимоий ҳимоя тизимини такомиллаштириш-устувор 
вазифамиздир.Халқ сўзи, 2006 йил  8 декабрь 
7 Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи қонунларнинг  
қўлланилиши ҳaқида (Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли 
қарори, Олий суд Пленумининг 2002 йил 14 июндаги 11-сонли, 2002 йил 25 октябрдаги 28-сонли, 2003 йил 
19 декабрдаги 20-сонли ва 2004 йил 24 сентябрдаги 15-сонли қарорларига асосан киритилган ўзгартириш ва 
қўшимчалар билан) 
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I БАП.   М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7дин ма3сети, 

18мийети 81м уазыйпалары. 

q.q.М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7-м1млекет бас3ары7ы 

н1тийжелилигин арттыры7ды4 18мийетли факторы сыпатында 

     М1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткери7 процессини4 

тийкар2ы субъекти ,м1млекет хызметкери 8у3ы3ый статусына ийе бол2ан 

физикалы3 шахс болып аттестация процесси тиккелей оны4 ху3ы3ый 

статусынан келип шы2ады 81мде о2ан тасир етеди. 

      М1млекет хызметкери м1млекет бас3ары7ын 1мелге асыры7ы 

процессинде м1млекетти4 тийисли функцияларын 1мелге асыры7шы 8у3ы3 81м 

мажбуриятлар2а ийе бол2ан 81мде 5зинин орынла2ан хызмети ушын 

материаллы3 м1п к5ри7ши тийисли м1млекетти4 пу3арасы статусына ийе 

бол2ан физикалы3 шахс болып табылады.8 

      Усы орында м1млекет бас3ары7ы 81м м1млекет хызмети 

т6синиклеринин улы7ма 81м айры3ша 31сийетлерине т6синик бери7ди ма3сетке 

му7апы3 деп есаплаймыз. Себеби,   м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткери7дин 7азыйпалары биринши н17бетте м1млекет бас3ары7ы 81м м1млекет 

хызметини4 н1тийжелилигин арттыры72а 3аратыл2ан. 

     «М1млекет бас3ары7ы» 81мде «М1млекет хызмети» 8а33ында с5з 

кеткенде, 1лбетте биринши на7бетте «М1млекет бас3ары7ы» т6синигине 

итибарды 3араты7ымыз лазым. *ар кандай бас3ары7 жамийетте ж6зеге 

келету2ын 81р 3ыйлы ж1мийетлик 3атнасы3ларды т1ртипке салы72а 3аратыл2ан 

болып м1млекет бас3ары7ы оны4 тийкарын 3урайды. 

                                                   
8 Бахрах Д.Н Административное право.Учебник для вузов.М.: 1996.-С.108 
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       М1млекет ж6зеге келместен алдын да бас3ары7 бар бол2ан. 

М1млекетти4 ж6зеге кели7и менен бас3ары7 функциялары я2ный т1ртипке 

салы7 81м ба3ла7-м1млекет т1репинен ш5лкемлестирилген органлар мойнына 

ж6кленген 81мде бас3ары7ды 1мелге асыры7 ма3сети4де олар2а 81кимият 

71киллигин берген. Солай етип, м1млекет бас3ары7ы пайда бол2ан. 

       Демек, бас3ары7ды4, соны4 менен бирге м1млекет бас3ары7ды4 

болы7ы ушын еки тийкар2ы элемент: бириншиден, бойсыны7; екиншиден болса 

м1млекет - 81кимият 71киллиги  болы7ы шарт. 

 *у3ы3таны7шы алым Ю.М.Козловты4 пикиринше, бас3ары7-бул 

нениндур(яки кимни4дур) 6стинен басшылы3 ети7 болып табылады. Бас3ары7 

ж6д1 ке4 81м к5п 3ырлы т6синик болып т5мендегилер менен т6синдириледи: 

-бас3ары7 - 81р кыйлы к5ринис (биологиялы3, техникалы3, ж1мийетлик) 

ш5лкемлестири7шилик системасыны4 функциясы болып, оларды4 

бирдемлилигин т1мийнлейди, я2ный оларды4 алды4да тур2ан 7азыйпаларды4 

орынланы7ын, оларды4 д6зилисин, оларды4 хызмети4де т1ртипте са3ла7ды 

т1мийнлейди; 

-бас3ары7 - белгили бир системаны кура7шы элементлердин 5з-ара 

байланысын т1мийнлейди; 

-бас3ары7 - бирден-бир системаны4 ишки 31сийети болып, оны4 тийкар2ы 

элементлери субьект (бас3ары7шы) 81м обьект (бас3арылы7шы) есапланады; 

-бас3ары7 м1ниси бойынша субьектти4 обьектке т1сири ар3алы к5зге 

тасланады; 

-бас3ары7 - обьектти4 субьектке бойсыны7ы бар бол2анда 1мелге 

асырылады. 

М1млекет бас3ары7ы м1млекетти4 белгили бир ма3сет ҳам 7азыйпаларды 
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1мелге асыры72а 3аратыл2ан хызмет болып бир неше функциялардан ибарат: 

бириншиден, келешекти белгиле7 функциясы, я2ный илим 81м 1мелият 

т1репинен берилген ма2лы7матлар2а тийкарланып бас3ары7 астына алын2ан 

хызмет (тара7) ра7ажланы7ын алдынан к5ре били7 болып табылады; 

екиншиден, режелестири7 функциясы. Ол яки бул хызметти4 ба2дарын, 

ягный ма3сет 81м  7азыйпаларын, реже 81м к5рсеткишлерин алдынан 

белгилемей турып ра7ажландыры7  мумкин емес. Сол себепли м1млекет 

бас3ары7ында режелестири7 функциясыны4 орны 6лкен болып табылады; 

6шиншиден, ш5лкемлестири7 функциясы. Ол бас3ары7 функциясы 

сыпатында бас3ары7шы 81м бас3арылы7шы обьект системасын 

ш5лкемлестири7ди т1мийнлейди. Ш5лкемлестири7 функциясы - нениндур 

системасын оны4 б5лимлерин, жайласы7ын оларды4 5з-ара байланысын 81м 

81р бир б5лимни4 7азыйпасы неден ибарат екенлигин белгилеп береди; 

т5ртиншиден, т1ртипке салы7 функциясы. Усы функция ар3алы 3андайда 

бир хызметти ол яки бул харекетлерди4 т1ртиби белгилеп бериледи. Бул 

функция 1детте 8у3ы3ый 86жжетлерди 3абылла7 ар3алы к5зге тасланады; 

бесиншиден, улы7ма басшылы3 ети7 функциясы. Усы функция белгили 

бир системаны4 хызметин улы7ма т6рде т1ртипке салы7ды назерде тутады; 

алтыншыдан, оператив буйры3 бери7 функциясы. Бул функция ар3алы 

белгили бир хызмет алдына 3ойыл2ан ма3сетке 3арай к6нделикли т1ртипте 

я2ный оператив ба2дарланады; 

жетиншиден, контроль функциясы. Бул функция ар3алы бас3ары7 астына 

алын2ан объектти4 алды42ы, баслан2ыш жа2дайына кай дарежеде ту7ры кели7и 

яки 3ай дарежеде 5згергенлиги, нызамбузы7шылы33а жол 3ойыл2ан 

3ойылма2анлы2ы аны3ланады, айыпкер шахслар жу7апкершиликке (интизамий) 
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тартылады. Бул функция ар3алы м1млекет бас3ары7ыны4 бас3а функциялары да 

1мелге асырылы7ы мумкин. М1селен, ба3ла7 функциясы яки есапка алы7 

функциясы х.б.9 

Демек, 81р кандай м1млекет бас3ары7ын 1мелге асыры7шы м1млекет 

органлары бас3ары7 процессинде усы функциялар2а суйенеди. 

М1млекет бас3ары7ыны4 материаллы3 мазмунда2ы т6синиги к5п 3ырлы 

болып табылады. Сондай-а3, м1млекет бас3ары7ы ке4 м1ниде ж1мийетлик 

байланысларды ш5лкемлестири7ди4 механизми сыпатында к5зге тасланады.            

М1млекет бас3ары7ын 1мелге асыры7да м1млекет органлары 5з хызмети4де 

бир неше бас3ышларды басып 5теди: 

1. Шешили7и лазым бол2ан маш3аланы аны3ла7; 

2. Ж6зеге келген маш3аланы сапластыры7 режесин ислеп шы2ы7; 

3. Маш3аланы 81р т1реплеме 6йрени7 81м бахала7; 

4. Маш3аланы сапластыры7 ушын 3арар 3абыл ети7; 

5. Бас3ары7 актин  шы2ары7; 

6. №арарды4 орынланы7ын ш5лкемлестири7; 

7. №арарды4 орынланы7ы 6стинен ба3ла7ды 1мелге асыры7; 

8. Орынла2анлы2ы ха33ында есабатты талап ети7 х.т.б. 

М1млекетлик бас3ары7 ха33ында2ы ке4ирек т6синик пайда ети7 ушын оны 

м1млекетти4 бас3а хызмет турлери менен салыстырып к5ри7имиз, я2ный 5з-ара 

жа3ын бол2ан яки ажыралып турату2ын т1репларин к5рсетип 5ти7имиз лазым. 

М1селен, м1млекетти4 нызамшылы3 хызмети менен салыстырып к5рету2ын 

болса3, %збекстан Республикасында нызамшылы3 81кимияты %збекстан 

Республикасы Олий Мажлиси (Нызамшылы3 палатасы 81м Сенат) т1репинен 

                                                   
9 Хожиев Э.Т., Худойбердиева В.  Маъмурий ҳуқуқ. (Умумий қисм). Ўқув қўлланма. Т., 2001-.Б.5. 
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1мелге асырылады. %збекстан Республикасы Олий Мажлиси %збекстан 

Республикасы Конституциясы 81м нызамларын 3абыл етеди, 5згерти7 81м 

3осымшалар киргизеди, нызамларды4 орынланы7ы 6стинен м1млекетлик 

ба3ла7ды 1мелге асырады. Тап усы хызмет нызамшылы3 хымети есапланады. 

М1млекетти4 бас3ары7 хызметин 1мелге асыры7шы органлар болса, биринши 

гезекте нызамлар2а суйенген халда 81м оларды 1мелге асыры7 ма3сети4де алып 

барады. Демек, м1млекетлик бас3ары7ды нызам асты белгисине ийе екенлигин 

к5рсетип 5ти7имиз мумкин. 

%збекистан Республикасында суд  81кимиятын %збекстан Республикасы 

Конституциялы3 суды Жо3ар2ы  суды 81м  Жо3ар2ы хожалы3 суды 81мде олар2а 

бойсыны7шы т5менги судлар т1репинен 1мелге асырылады. Суд 81кимияты 

органларыны4 тийкар2ы хызмети %збекстан Республикасында 1дил судла7да 

1мелге асыры7 болып табылады, м1млекет бас3ары7 органыны4 тийкар2ы 

хызмети ат3ары7 хызмети есапланады.  

К5п 2ана 8у3ы3таны7шы алымлар соны4 ишинде, П.Т Василенков 

м1млекетлик бас3ары7ды ат3ары7 81кимиятына те4лестиреди, я2ный оны4 

пикиринше, м1млекет бас3ары7ы м1млекетти4 ат3ары7 81кимияты органлары 

т1репинен нызамларды ат3ары7 81м ж1мийет тара7ларына басшылы3ты 1мелге 

асыры72а 3аратыл2ан хызметтен ибарат деп к5рсетеди. 

Ту7ры м1млекетлик бас3ары7 ат3ары7 81кимияты органлары т1репинен 

алып барылады, бира3 м1млекетлик бас3ары7да тек 2ана ат3ары7 81кимияты 

менен шегаралап 3ойы7 ма3сетке му7апы3 емес. Себе би, м1млекетлик бас3ары7 

тек 2ана ат3ары7 81кимияты т1репинен емес, б1лки нызам шы2ары7шы орган 

т1репинен де, суд 81кимияты органлары т1репинен де 1мелге асырылы7ы 

мумкин.  
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Сол себепли м1млекетлик бас3ары7 ат3ары7 81кимияты органларыны4 

хызмети сыпатында емес, балки м1млекет органларыны4 ат3ары7шылы3 

хызмети сыпатында к5рсетип 5ти7 ма3сетке мууапы3 болар еди. Ат3ары7шылы3 

хызмети  м1млекетти4 барлы3 81кимият органлары т1репинен 1мелге 

асырылы7ы мумкин. 

Тек 2ана бир н1рсеге итибарды 3араты7ы лазым, ат3ары7шылы3 хызмети 

барлы3 ат3ары7 81кимияты органларыны4 тийкар2ы 7азыйпасы есапланады. 

Нызам шы2ары7шы 81м суд 81кимияты органларыны4 тийкар2ы 7азыйпасы 

болса, тийислигинше нызамшылы3 81м 1дил судла7 есапланады, ат3ары7шылы3 

оларды4 екинши хызмети есапланады. 

М1млекетимизде б6гинги к6нде м1млекетлик бас3ары7ды4, жана заманагой 

81м н1тийжели системасы 31липлестирилген болып, президентлик бас3ары7 

усылы - усы системаны4 5зеги есапланады. 

М1млекетти4 ат3ары7шылы3 хызмети ж1мийетте бар бол2ан барлы3 

тара7ларда 1мелге асырылады 81мде бул хызмет ш5лкемлестири7 81м басшылы3 

ети7ди 5з ишине алады. Ж1мийетте 1мелдеги тара7лар 81кимшилик 8у3ы3 

алымлары т1репинен тийкарынан т5рт ири топар2а бирлестирилген, я2ный: 

- экономика тара7лары - бу2ан санаат, а7ыл 81м су7 хожалы2ы, капитал 

3урылыс, транспорт, жол хожалы2ы, байланыс, хызмет к5рсети7 тара7лары 

(коммунал хызмет, халы33а турмыслы3 хызмет, са7да 81м улы7ма а73атланы7) 

киреди: 

-социал м1дений тара7лар - бу2ан т1лим, илим, м1деният, ден-са7лы3ты 

са3ла7, дене-тарбиясы 81м спорт, мийнет 81м халы3ты социаллы3 3ор2а7 

тара7лары киреди; 

-81кимшилик - сиясий хызмет тара7ларына - 3органы7, м1млекетлик 
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317ипсизлик, ишки 81м сырт3ы ислер, 1диллик тара7лары киреди; 

-тара7лар аралы3 тара7лар - бу2ан статистика, т1биятты 3ор2а7, финанс, 

кредит 81м банк системасы, сырт3ы экономикалы3 хызмет, м1млекетлик 

бас3ары7дан шы2ары7 81м меншиклестири7, сертификатла7, стандартластыры7 

81м бас3а тара7лар киреди. 

Буннан тыс3ары, к5п 2ана 8у3ы3таны7шы алымлар ат3ары7шылы3 хызмети 

процессинде м1млекетлик органларыны4 бас3а бир хызмети - бийлик бери7  де 

ж6зеге кели7ин к5рсетеди. Я2ный, м1млекетлик бас3ары7 тек 2ана м1млекетлик 

органларды4 ат3ары7шылы3 емес, балки бийлик бери7 хызмети де есапланады. 

Сол себепли м1млекетлик бас3ары7 - м1млекетлик органларды4 ат3ары7шылы3 

81м бийлик бери7 хызмети сыпатында к5зге тасланады. 

М1млекетлик бас3ары7 м1млекетлик хызметти4 бас3а т6рлери сыя3лы 

81кимият характерине ийе. Буны4 себеби сонда, м1млекет - пу3араларды4 

сиясий ш5лкеми болып табылады, м1млекет хызметини4  барлы3 т6рлери 

м1млекетлик 81кимиятты 1мелге асыры7ды4 б5лимлери болып есапланады. 

М1млекетлик тип, оны4 функциялары к5п т1репинен ол т1репинен 1мелге 

асырылату2ын бас3ары7 хызметини4   мазмунына, оны4 ба2дарына к5леми 81м 

усылларына  т1сир к5рсетеди. Жо3арыда2ылар2а тийкарланату2ын болса3,  

м1млекетлик бас3ары7 - м1млекетлик органларды4 ат3ары7шылы3 81м бийлик 

бери7 хызмети болып, м1млекетлик 3урылыс, экономика, социал – м1дений, 

81кимшилик - сиясий 81м тара7лар аралы3 тара7лар2а басшылы3 ети7ден ибарат 

бол2ан 81мде нызам асты характерине ийе бол2ан хызмет болып табылады, 

81зирги процессте м1млекетлик бас3ары7да орйлы3 орында т5мендегилер 

ийелейди: 

- ж1мийетти4 эконмикалы3, социал – м1дений 81м 81кимшилик - сиясий 
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тара7лардан м1млекет сиясатын ислеп шы2ы7 81м 1мелге асыры7 (м1селен, 

меншиклестири7 81м монополиядан шы2ары7, тура3-жай, энергетика, 

инвестицион хызмет 81м бас3алар); 

-хожалы3 турмысыны4 8у3ы3ый 81м ш5лкемлестири7 тийкарларын енгизи7 

81м 1мелге асыры7 (м1селен, исбилерменлик хызметини4 м1млекет т1репинен 

т1ртипке салыны7ы, мулкшиликти4 барлы3 формаларыны4 те4лигин 

т1мийнле7, мулкдарларды4 8у3ы3ларын 3ор2а7, монополия2а 3арсы гуреси7); 

-м1млекет секторында2ы карханалар 81м мекемелерди бас3ары7; 

-м1млекетлик емес секторында2ы 81р кыйлы обьектлерди4 (кархана, мекеме 

81м ш5лкемлерди4) функцияланы7ын т1ртипке салы7; 

-хожалы3, социал-мадений 81м 81кимшилик сиясий 3урылыс тара7ында2ы 

обьектлерди4 функцияланы7ын му7апы3ластыры7; 

-м1млекетлик бас3ары7 тара7ында2ы пу3араларды4 81м юридикалы3 

шахсларды4 8у3ы3ларыны4 1мелге асырылы7ын т1мийнле7; 

-бас3арылату2ын 81м т1ртипке салынату2ын обьектлер хызмети 6стинен 

м1млекет контролин 81м м1млекет ба3ла7ын 1мелге асыры7. 

Мазмунына му7апы3 жо3арыда2ы к5рсетип 5тилгенлер ат3ары7 хызмети 

органларыны4 тийкар2ы функциясы, м1млекет бас3ары7ы хызметини4  

тийкар2ы ба2дарлары есапланады. 

Базар экономикасы реформаларын 1мелге асыры7 д17иринде 

м1млекетимизде м1млекетлик органларды4 18мийети 81м 7азыйпалары соннан 

ибарат, базар системасы сап 8алында улы7ма миллий маш3алаларды шеши7ге 

81мде ж1мийетти4 социал тара7ларында2ы - 3органы7 81м м1млекетлик 

бас3ары7, ж1мийетлик т1ртипти са3ла7, бирден-бир энергетика системасыны4 

ислеп туры7ын т1мийнле7, фундаментал п1нлерди ра7ажландыры7 
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тара7ларында2ы м6т1жликлерин 3анаатландыра алмайды. Бул 7азыйпалар 

м1млекетти4 мойны4да болы7ы лазым. 

Социаллы3 маш3алаларды шеши7де халы3ты социаллы3 3ор2а7ды4 

н1тийжели 81м аны3 системасын ж6зеге келтири7де м1млекет 6лкен орын 

тутады. №олайлы 3орша2ан -орталы3 шараятында инсанны4 жаса7 8у3ы3ын 

т1мийнле7 ушын к5п т1рептен м1млекет жу7апкер болып табылады. М1млекет 

3айта б5листири7 процесслеринде актив 3атнаса басла2ан2а шекем еркин базар 

экономикасы б1р8улла ж1мийетлик кескинликти келтирип шы2ара берген. 

М1млекет базар институтларын жараты7 ушын 3олай шараят ту7дырады. 

Бунда базар институтларыны4 31липлеси7 процесси б1секе нызамлары т1сири 

астында 81м экономикалы3 т1рептен ма3сетке му7апы3 ба2дарда 1мелге асы7ы 

лазым. 

Ж6зеге келип атыр2ан исбилерменлик системалары 3арар табы7ы 81м 

ра7ажланы7ына к5меклеси7 м1млекетти4 миннети есапланады. Буннан тыс3ары 

м1млекет 5з органлары ар3алы базар механизмлерин енгизи7ге ша3ырады, 

3урал2ан ру7хыятта 81м т5решилик тос3ынлы3ларын бузып таслайды. 

Аны3 ма3сетке 3аратыл2ан д6зилме сиясатын 1мелге асыры7да м1млекетти4 

18мийети 6лкен. Бул халы3 хожалы2ына 6стем тара7ларына инвестицияларды 

жайластыры7 ушын же4илликли шараят жараты7 2ана емес, соны4 менен бирге 

орайластырыл2ан дереклерди жа4а 21резсиз карханалар 3урылы7ына тиккелей 

сарпла7данда ибарат. 

М1млекет экономикасын тиккелей м1млекет секторы ар3алы да 

ж1мийетлик-экономикалы3 процесслерге т1сир 5ткереди. Келешекте м1млекет 

секторыны4 6леси 1де7ир кемейеди. Халы3 хожалы2ыны4 ен тийкар2ы 81м 

стратегиялы3 18мийетке тарма3лары я2ный жаныл2ы, нефть 81м газ санааты, 
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электро-энергетика, жоллар, темир жол,  8а7а 81м канализация транспорты, 

байланыс, су7 81м газ т1мийнаты системасы, ирригация, 3урылысларын 3уры7 

81м пайдаланы7, миллий 317ипсизликти т1мийнле7 менен байланыслы бол2ан 

карханалар 2ана м1млекет ы3тыярында 3ал2ан. Сондай-а3, м1млекет оларды 

ислеп шы2ары7ды  акцияла7да 3атнасады. 

      

1.2. Белгили бир тайпада2ы м1млекет хызметшилерин аттестациядан 

5ткизи7ди4 8у3ы3ый тийкарлары 81м процессуал т1ртиби 

Б6гинги к6нде «%збекстан Республикасы Министрлер Кабинети т1репинен 

Суд бас3ары7шыларын аттестациядан 5ткизи7 8а33ында» 2ы10, «Баслы3 81м 

педагог кадрларды аттестациядан 5ткизи7 81м олар2а т1жрийбе тайпалары бери7 

т1ртиби 8а33ында» 2ы11 уставлар тастыйы3лан2ан, 3ал2ан тара7ларда м1млекет 

хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7 т1ртиби бас3армалы3 норматив-8у3ы3ый 

86жжетлер менен белгиленеди.    

Сол себептен, б6гинги к6нде м1млекет бас3ары7ы тара7ында изертле7лер 

алып бары7шы алымларды4 к5пшилиги, %збекстанда м1млекет хызметшилери 

искерлигин ба8ала7ды4 улы7ма нормалары ислеп шы2ылса, т1жрийбели 

кадрларды т1рбияла7 системасыны4 н1тийжелилигини4 асы7ына алып келеди, 

деп есаплайды12.  

Б6гинги к6нде м1млекетимизде м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткизи7 бойынша нызамшылы3 тийкарларын анализ 3ылату2ын болса3, оны4 

к5п санлы 1де7ир 3арама-3арсылы3лы екенлигин к5ремиз.  

                                                   
10 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2004 йил, 12-сон, 142-модда. 
11 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2006 йил, 3-сон, 19-модда. 
12Жўраев Б.Э.Ўзбекистонда давлат ва жамият қурилишини эркинлаштиришнинг ташкилий-ҳуқуқий 
жиҳатлари. юридик фанлар доктори илмий даражасини олиш учун ёзилган диссертация автореф.Т.2007.-Б.29 
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М1млекетимизде м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткизи7 

искерлигини4 8у3ы3ый тийкарлары системасы т5мендегилерден ибарат:   

1. %збекстан  Республикасы  Министрлер Кабинетини4 2007 жыл 22 

ноябрьдеги 244-сан 3арары менен тастыйы3лан2ан “Юридикалы3 хызметлер 

исшилерин аттестациядан 5ткизи7 81м оларды4 т1жрийбесин асыры7 т1ртиби 

8а33ында” 2ы  Устав;  

2.%збекстан  Республикасы  Министрлер Кабинетини4 2007 жыл 25 

октябрьдеги 227-сан 3арары менен тастыйы3лан2ан “%збекстан Республикасы 

Ден са7лы3ты са3ла7 министрлиги 3асында2ы ден са7лы3ты са3ла7 системасы 

баслы3 исшилерин аттестациядан 5ткизи7 комиссиясы 8а33ында” 2ы Устав;  

3.%збекстан Республикасы !диллик министрлигинде 2007 жыл 3 сентябрьде 

1709-сан менен дизимге алын2ан Финанс министрини4 2007 жыл 1 августта2ы 

73-санлы буйры2ы менен тастыйы3лан2ан “Аудиторлы3 ш5лкемлери 

баслы3ларын аттестациядан 5ткизи7 8а33ында” 2ы Устав;   

4.%збекстан Республикасы Мийнет 81м халы3ты социаллы3 3ор2а7 

министрлиги, Халы3 билимлендири7и министрлиги 81м  Министрлер Кабинети 

3асында2ы М1млекетлик  тест орайыны4 2005 жыл 30 декабрдеги 106, 43 81м 01-

356-сан 3арары менен тастыйы3лан2ан “Баслы3 81м педагог кадрларды 

аттестациядан 5ткизи7 81м олар2а т1жрийбе тайпалары бери7 т1ртиби 

8а33ында”2ы Устав;   

5.%збекстан Республикасы  Монополиядан шы2ары7, б1секи 81м 

исбилерменликти 3оллап-3у7атла7 М1млекетлик  комитетини4 2006 жыл 15 

майда2ы 1-сан 3арары менен тастыйы3лан2ан  “Суд бас3ары7шыларыны4 

аттестация комиссиясы 8а33ында”2ы Устав;   
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6.%збекстан Республикасы Жо3ары 81м орта арна7лы билимлендири7 

министрлиги Орта арна7лы, к1сип-5нер т1лими орайыны4, Министрлер 

Кабинети 3асында2ы М1млекетлик  тест орайыны4, Мийнет 81м халы3ты 

социаллы3  3ор2а7 министрлигини4 2005 жыл 24 мартда2и 05/ҚҚ, 01-77, 01/1185-

сан 3арары менен тастыйы3лан2ан “А3адемиялы3 лицей 81м к1сип-5нер 

колледжлери директор орынбасарлары, педагог 81м инженер-педагог кадрлары 

аттестациясы 8а33ында” 2ы Устав;   

7.%збекстан Республикасы Министрлер Кабинетини4 2000 жыл 16 

августта2ы 325- cан 3арары менен тастыйы3лан2ан  “Жо3ары т1лим орынлары 

ректорларын м1млекет аттестациясынан 5ткизи7 8а33ында”2ы Устав;  

8.%збекстан Республикасы Бас прокурорыны4 2005 жыл 17 февральда2ы 42-

сан буйры2ы менен тастыйы3лан2ан  %збекстан Республикасы прокуратурасы 

органларыны4 аттестация комиссиялары   81м прокуратура органлары 

исшилерин аттестациядан 5ткизи7 т1ртиби 8а33ында Устав.  

Усы нызам 86жжетлерин анализ 3ылы7 соны к5рсетеди, оларда, аттестация 

5ткизи7 менен байланыслы 81кимшилик шара-илажлар, оларды4 м13сет 81м 

7азыйпалары, улы7ма принциплери, 1мелге асыры7 формалары 1де7ир аны3 

белгиленген.   

 Сондай-а3, %збекстан Республикасы Бас прокурорыны4 2005 жыл 17 

февральда2ы 42-сан буйры2ы менен тастыйы3лан2ан  “%збекстан Республикасы 

прокуратурасы органларыны4 аттестация комиссиялары   81м прокуратура 

органлары исшилерин аттестациядан 5ткизи7 т1ртиби 8а33ында”2ы Уставта 

прокуратура органлары исшилерин атгестациядан 5ткизи7ден тийкар2ы м13сет:  
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 кадрларды та4ла7, тайынла7 81м т1рбияла7 ушын оларды4 жеке 31сийет 

81м исше4лик 31билетлерин тере4 81м ҳ1р т1реплеме 6йренип, ийелеп тур2ан 

ла7азымына ылайы3 яки ылайы3 емеслигине 3алыс ба8а бери7; 

 хызметкерлерди4 ислерди ту7ры ш5лкемлестири7, нызам 6стинлигин 

т1мийнле7, нызамлылы3ты беккемле7  пухараларды4 8у3ы3 81м еркинликлери, 

ж1мийет 81м м1млекет м1плерин, %збекстан Республикасы конституциялы3 

д6зимин 3ор2а7, 8у3ы3бузарлы3ларды4 алдын алы7 81м профилактика 3ылы7 

барысында2ы искерлигин ба8ала7; 

   хызметкерлерди4 жу7апкершилиги 81м жеке жу7апкершилигин асыры7, 

оларда жа4алы3ты сези7, басшылы3, ш5лкемлестири7шилик, 5з тара7ыны4 

устасы болы7 31сийетлерин 31липлестирип бары7; 

 хызметкерлерди к1сибине ылайы3 емес 81м н1п1к шахслардан тазала7, 

жол 3ойыл2ан кемшиликлерди сапластыры7 81мде оларды4 алдын алы7дан 

ибарат”,- деп белгиленген13.    

 Уставта сондай-а3, аттестацияны 5ткизи7 менен байланыслы 

ш5лкемлестири7шилик шара-илажлар 1де7ир аны3 белгиленген. О2ан му7апы3, 

прокуратура органларыны4 кадрлар тарма2ы бас3а 3урамлы тарма3лар менен 

биргеликте хызметкерлерди4 аттестациядан 5ткизили7и менен байланыслы 

ш5лкемлестири7шилик ислерди 1мелге асырады. №ара3алпа3стан Республикасы, 

Ташкент 3аласы, 7алаятлар прокурорлары 81м олар2а те4лестирилген 

прокурорлар, район - 3ала прокурорлары 81м олар2а те4лестирилген 

прокурорлар 81р бес жылда бир м1рте аттестациядан 5ткизиледи. 

                                                   
13 Ўзбекистон Республикасн Бош прокурорининг 2005 йил 17 февралдаги 42-сон буйруғи билан тасдиқланган  
Ўзбекистон Республикаси прокуратураси органларининг аттестация комиссиялари   ва прокуратура органлари 
ходимларини аттестациядан ўтказиш тартиби тўғрисида Низом 
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Прокуратура органлары 81м мекемелерини4 бас3а хызметкерлери, сондай-

а3, салы3, валюта2а тийис жынаятлар 81м жынаий дараматларды 

легалластыры72а  3арсы г6реси7 департаменти хызметкерлери 6ш жылда бир 

м1рте аттестациядан 5ткизиледи. 

Аттестациядан 5ти7 м6ддети хызметкерди4 а3ыр2ы аттестациядан 5ткен 

с1несинен баслап есапланады. 

Егер хызметкерди4 атгестациядан 5ти7и белгиленген д17ирде оны4 

ла7азымы 5згерсе, жа4а ла7азымда орта есапта бир жыл ислегенде н17беттеги 

аттестациядан 5ткизиледи. 

Сондай-а3, 81миледарлы3 81м ту7ы7 81мде бала т1рбияла7 дем алыста2ы 

8аял хызметкерлер, уза3 м6ддетли а7ыры7лы2ы себепли мийнетке у3ыпсыз 

болып 3ал2ан, ла7азымы сақлан2ан 8алда тийисли жайлар2а о3ы72а жиберилген, 

сайланату2ын органларда исле7; хызметкерлерди4 аттестациядан 5те7 м6ддети ис 

искерлигин да7ам еттири7ге кирисген 7а3ыттан баслап есапланып, аттестация 

5ткизили7и сол т1ртипте 1мелге асырылады. 

Ис 6йрени7шилер, 3а2ыйда сыпатында бир жыллы3 ис 6йрени7 м6ддети 

тамамланы7ы менен аттестациядан 5ткизиледи. Прокуратура органларында 

биринши рет ла7азым2а тайынланы7 д1слеп юридикалы3 ис т1жрийбесине ийе 

бол2ан хызметшилер болса ис 6йрени7 д1ст6рин толы3 орынла2ан 8алларда алты 

айдан со4 аттестациядан 5ткизили7и м6мкин. 

*у3ы3 3ор2а7 органлары 81м бас3а бас3армалар прокуратура органларына 

иске 3абыл 3ылын2ан хызметкерлер, сондай-а3 1скерий прокуратура 

системасына биринши рет 81мде департамент органлары сына7 м6ддети менен 

ла7азым2а тайынлан2ан хызметшилер бир жылдан кейин аттестациядан 

5ткизиледи. 
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Бас прокурор, №ара3алпа3стан Республикасы, Ташкент 3ала, 7алаятлар 

прокурорлары 81м олар2а те4лестирилген прокурор сондай-а3, департамент, 

оны4 айма3лы3 бас3армалары баслы3лары, разылы2ы 81м к5рсетпелери, 

тийисли аттестация комиссиялары усынысына к5ре т5мендеги 8алларда 

хызметкерлер м6ддетинен д1слеп  аттестациядан 5ткизили7и м6мкин: 

а) хызмет 7азыйпасын 86жданлы 81м 6лгили орынлап киятыр2анлы2ы ушын 

хызметшини жо3ары 81м ке4 к5лемли ла7азымлар2а усыныс ети7 м13сети4де 

аттестациядан 5ткизили7и з1р6р, деп табыл2анда; 

 б) хызметкер хызмет 7азыйпасын лазым д1режеде орынламай атыр2анда 

оны4 минез-3ул3ында унамсыз 31сийетлер келип шы33аны4да; 

 в) хызметкерди4 5з басламасы тийкарында м6ддетинен алдын 

аттестациядан 5ти7 8а33ында2ы илтимаснамасы прокуратура органлары 

баслы3лары аттестация комиссиясы т1репинен 3анаатландырыл2анда; 

 г) департамент органлары хызметкерлерине хожалы3 субъектлерде 

86жжетли тексери7 81м тинти7 5ткизи7 71килликлерин бери7 лазым, деп 

табыл2анда; 

 д) хызмет талап еткен бас3а 8алларда. 

Пенсия жасына жетип ислеп атыр2ан хызметшилер тек тийислише 

№ара3алпа3стан Республикасы, Ташкент 3аласы, 7алаятлар прокурорлары 81м 

олар2а те4лестирилген  прокурорлар департамент баслы2ы яки Бас прокурорды4 

к5рсетпеси менен аттестациядан 5ткизили7и м6мкин. 

Уставта сондай-а3, шекле7лер де к5рсетилген болып, о2ан к5ре, Бас 

прокурор 81м оны4 орынбасарлары 81мде Департамент баслы2ы 81м оны4 

орынбасарлары усы Устав тийкарында аттестациядан 5ткизилмейди.  
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Уставта сондай-а3, аттестация комиссияларыны4 8у3ы3ый статусы 81м 

д6зили7 т1ртиби де к5рсетилген.  

О2ан му7апы3, Прокуратура органларында т5мендеги  аттестация 

комиссиялары искерлик к5рсетеди: 

 а) Бас прокуратураны4 аттестация комиссиясы - Бас прокурор т1репинен 

тастыйы3ланату2ын Бас прокурорды4 биринши орынбасары (орынбасары) 

басшылы3 3ылату2ын, кадрлар бас3армасы баслы2ыны4 орынбасары - жу7апкер 

секретар 81м а2залары - кадрлар бас3армасы баслы2ы 81мде  т1жрийбели 81м 

жеке сыпаты менен 6лги бола алату2ын 7 яки 9 хызметкерден ибарат 3урамда 

д6зиледи. 

 б) Департаментти4 аттестация комиссиясы. Департамент баслы2ыны4 

усынысына к5ре Бас прокурор т1репинен тастыйы3ланату2ын Департамент 

баслы2ыны4 орынбасары басшылы3 3ылату2ын, кадрлар б5лими хызметшиси - 

жу7апкер секретар 81м а2залары - кадрлар б5лими баслы2ы 81мде т1жрийбели 

81м жеке сыпатлары менен 6лги бола алату2ын 7  хызметкерден ибарат 3урамда 

д6зиледи. 

в) №ара3алпа3стан Республикасы, Ташкент 3аласы, 7алаятлар 

прокуратуралары 81м олар2а те4лестирилген прокуратураларды4 аттестация 

комиссиялары тийисли прокурорлар т1репинен тастыйы3ланату2ын, 

прокурорды4 биринши орынбасары (орынбасары) басшылы3 3ылату2ын,  

кадрлар бойынша 6лкен ж1рдемшиси жу7апкер секретар 81мде а2залары 

т1жрийбели 81м жеке сыпатлары менен 6лги бола алату2ын 7  хызметкерден 

ибарат 3урамда д6зиледи. 

г) Департамент айма3лы3 басқармалары атгестация комиссиялары бас3арма 

баслы2ыны4 усынысына к5ре Департамент баслы2ы т1репинен 
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тастыйы3ланату2ын бас3арма баслы2ыны4 орынбасары басшылы3 3ылату2ын, 

кадрлар бойынша 6лкен инспектор жу7апкер секретар 81мде а2залары 

т1жрийбели 81м жеке сыпатлары менен 6лги бола алату2ын 7 хызметкерден 

ибарат 3урамда д6зиледи. 

№олайсыз 81рекет ислеген 81м интизамий жаза ал2ан шахслар аттестация 

комиссия а2залары 3урамнан шы2арылады.  

Аттестация комиссиялары белгили бир жыл жу7ма3ланы7ынан  алдын 

келеси жыл2а м5лшерленген ис режесин д6зеди, жыл басында болса 

хызметкерлерди аттестациядан 5ткизи7 бойынша режени тастыйы3лайды. 

Т5менги аттестация комиссияларыны4 ис режелери 81м хызметкерлерди 

аттестациядан 5ткизи7 режеси Бас прокуратураны4 кадрлар бас3армасына 

жибериледи. 

Устав3а к5ре, з1р6рият3а 3арап, Бас прокурорды4 буйры2ы менен арна7лы 

аттестация комиссиясы д6зили7и 81м оны4 3урамы, искерлик ж6рити7 т1ртиби 

81м белгили бир т1дбирди 5ткизи7 7а3ыты айры3ша белгилени7 м6мкин.  

Бас прокурор, Департамент баслы2ы, №ара3алпа3стан Республикасы, 

Ташкент 3аласы, 7алаятлар прокурорлары 81м олар2а те4лестирилген 

прокурорлар, сондай-а3, Департаментти4 айма3лы3 бас3армалары баслы3лары 

тийисли аттестация комиссиясына тиккелей басшылы3 3ылы7ы м6мкин.  

Уставта сондай-а3, аттестация проектин таярла7 81м усыныс ети7 т1ртиби 

де к5зде тутыл2ан. О2ан к5ре, аттестация комиссиясына усынылату2ын 

аттестация проекти4де т5мендегилер к5рсетили7и лазым: 

 биринши яки кирис б5лиминде, хызметкерди4 исми, ш1рипи, 

фамилиясы, ийелеп тур2ан ла7азымы, ту7ыл2ан жылы 81м жайы, ма2лы7маты, 

прокуратура органларында2ы хызмет д17ири, ийелеп тур2ан ла7азымы4да 
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3ашаннан ислеп атыр2анлы2ы, д1режели арна7лы ата2ы 81м оны4 берилген 

7а3ты, ис искерлиги да7амы4да м1млекет сыйлы3ларын ал2анлы2ы, а3ыр2ы 

аттестациядан кейинги д17ирде хошаметленгенлиги 81мде белгиленген т1ртипте 

алып тасланба2ан интизамий жазасы к5рсетиледи; 

 екинши яки баян б5лиминде аттестациядан 5ти7ши хызметкерди4 жеке 

31сийети 81м исше4лик 31билети к5рсетилип, хызмет 7азыйпасына м6н1сибети, 

нызам 6стинлигин т1мийнле7, нызамлылы3ты беккемле7, пухараларды4 8у3ы3 

81м еркинликлери, ж1мийет 81м м1млекет м1плерин, %збекстан Республикасы 

конституциялы3 д6зимин 3ор2а7, 8у3ы3бузарлы3ларды4 алдын алы7 81м 

профилактика 3ылы7 барысында ерискен н1тийжелери, басламашылы2ы, 

билими, ж1м11тдеги абыройы 81м пухаралар менен 3атнасы, сондай-а3, оны4 

унамсыз 31сийетлери, искерлигиндеги кемшиликлери 81м оларды сапластыры7 

барасында алып барып атыр2ан ислери, критика2а 3атнасы, егер илгери 

аттестациядан 5ткен болса, онда к5рсетилген кемшиликлерди сапластыр2анлы2ы 

яки сапластырма2анлы2ы баян етиледи; 

 6шинши яки жу7ма3 б5лиминде, аттестациядан 5тету2ын хызметкерди4 

ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3, жетерли д1режеде ылайы3 емес 8а33ында 

усыныс бериледи. 

Аттестация проектини4 жу7ма3 б5лиминде: 

а) хызметкерди4 ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3лы2ы к5рсетилгенде, ол 

исте унамлы жетискенликлерге ерискен болса, они хошаметле7 яки ис 

т1жрийбесин 2алабаластыры7, жо3ары 81м ке4 к5лемли ла7азымлар резервке 

алы7 яки сол ла7азымлардан бирине тайынла7, м6ддетинен бурын д1режели 

ата33а усыныс ети7 яки ийелеп тур2ан ла7азымына 3ара2анда жо3ары д1режели 

ата3 81мде Департамент органлары хызметкерлери ушын хожалы3 ж6рити7ши 
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субъектлерде 86жжет тексери7 81м тинти7 5ткизи7 71киллигин бери7 8а33ында 

усыныс бери7; 

б) хызметкерди4 ийелеп тур2ан ла7азымына жетерли д1режеде ылайы3 

емеслиги к5рсетилгенде, алты айдан бир жыл2а шекем (аны3 м6ддет 

к5рсетилген 8алда) аны3лан2ан кемшиликлерди сапластыры7 аттестация2а қайта 

таярлы3 к5ри7 ушын м6ддет бери7, сондай-а3, т1жрийбе асыры7 ушын жо3ары 

о3ы7 курсларына о3ы72а жибери7 81мде хызметкерди ис искерлигин жа3сыла7, 

к1сип-маманлы2ы 81м билим  д1режесин асыры72а 3аратыл2ан басқа шара-

илажлар 5ткизи7  8а33ында усыныс бери7; 

в) хызметкерди4 ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3 емес деп к5рсетилгенде 

т5менги ла7азым2а 5ткизи7 яки прокуратура органларынан босаты7 8а33ында 

усыныслар берили7и м6мкин. 

Аттестация проекти хызметши ислеп атыр2ан тийисли ж1мийетте 

додаланы7ы 81м оны4 н1тийжеси проектте к5рсетили7и ш1рт. Хызметкерди4 

аттестация проектин усыны72а жу7апкер Баслы3, оны4 жеке 31сийетлери 81м ис 

искерлигин 81р т1реплеме 6йренип, аттестация проектин д6зеди. 

Проектти4 3алыс 81м тийкарлылы2ына жу7апкер баслы3 шахсан жу7апкер 

болады. 

Аттестация проекти хызметшиге жазба р17иште таныстырылады. Хызметкер 

аттестация проектинен наразы болса, аттестация м1жлисине шекем ол 

аттестация комиссиясына муражаат 3ылы72а 81м 3осымша ма2лы7матлар 

усыны72а 8а3лы. 

Аттестация проекти хызметшилерди аттестациядан 5ти7 м5лшерленген 

айды4 5 к6нине шекем кадрлар тарма2ына жибериледи. 
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Аттестация проекти тийисли Устав талапларына 1мел 3ылынбай д6зилген 

болса, комиссия баслы2ы они 3айтары7ы лазым.   

Устав сондай-а3, аттестация комиссиясы 3арарларын да белгилеп берген.  

Бу2ан к5ре, аттестация комиссиялары хызметшилерди аттестация 

5ткизи7инде т5мендеги 3арарларды4 бирин 3абыл 3ылады: 

а) «Хызметкер ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3»; Бунда хызметши 

аттестациядан 5ткен есапланады. 

б) «Хызметкер ийелеп тур2ан ла7азымына жетерли д1режеде ылайы3 

емес; 

 Бунда хызметкер аттестациядан 5тпеген есапланады. Аттестация 

комиссиясы хызметкерге алты айдан бир жыл2а шекем  м6ддет белгилейди. 

Белгиленген м6ддет та7ысыл2ан со4, хызметкер қайта аттестациядан 

5ткизиледи 81м бунда хызметкерди4 ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3лы2ы 

яки  ылайы3 емеслиги 8а33ында 3арар2а келинеди. 

в) «Хызметкер ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3 емес»; Бунда 

хызметкер аттестациядан 5тпеген есапланады 81м комиссия 3арары нызамлы 

к6шке киргенинен со4 71килликли баслы3 т1репинен хызметкер ла7азымынан 

азат 3ылынады 81мде т5менги ла7азым2а 5ткизиледи; прокуратура органларынан 

босаты7 м1селеси ҳал 3ылынады. 

Егер хызметкерди т5менги ла7азым2а 5ткизи7 8а33ында 3арар2а келген 

жа2дайда, хызметши бул ла7азым2а 5ти7ден бас т1ртса, нызам2а кирген 

комиссия 3арары менен таныстырыл2ан со4, кеминде еки 81пте алдын ол жазба 

р17иште ескертилип, прокуратура 81м Департамент органларынан босатылады. 

Хызметкер ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3 емес деп 3арар 

3ылын2анынан кейин т5менги ла7азым2а 5ткизилген т12дирде, ол бир жылдан 
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кейин қайта аттестациядан 5ткизиледи, сондай-а3, бундай Департамент 

органлары хызметкерлери ушын қайта аттестация 5ткизилгенине шекем 

хожалы3 ж6рити7ши субъектлерде де тексери7 81м тинти7 5ткизи7 71киллиги 

алып 3ойылы7ы м6мкин.  

Ис 6йрени7шилерди аттестациядан 5ткизи7 жу7ма2ында т5мендеги 

3арарлардан бири 3абыл 3ылынады: 

а) «Ис 6йрени7 д1ст6рин 3аны3арлы орынла2ан, 21резсиз иске таяр 81м 

д1слепки д1режели ата33а м6н1сип»; 

Бунда хызметши 21резсиз иске тайынланып, д1слепки ата3 берили7ине 

усыныс етиледи. 

б) «Ис 6йрени7 д1ст6рин толы3 орынлама2ан, 21резсиз емес»; 

Бунда хызметшиге алты айдан бир жыл2а шекем  м6ддет бериледи, бул 

м6ддет та7сыл2ан со4, хызметши аттестациядан 3айта 5ткизиледи. 

Комиссия  ис 6йрени7шини ж1не «Ис 6йрени7 д1ст6ри орынлама2ан, 

21резсиз иске таяр емес» деген 3арар2а келсе, ол прокуратура органларынан 

босатылады.  

Аттестация комиссиялары м1жлислеринде 3абыл  3ылын2ан 3арарларды4 

орынланы7ы комиссия баслы2ы т1репинен ба3лап барылады 81м комиссия 

жыйналысында тийисли хызметкерлерди4 бул барада2ы есабатлары еситили7и 

м6мкин. Аттестация комиссиясы 3арары нызамлы к6шке киргеннен со4 34 к6н 

ишинде тийисли жу7апкер секретар (кадрлар тарма2ы хызметшиси) т1репинен 

хызметкерге таныстырылады 81м 3арар оны4 жеке исине тигип 3ойылады. 

Бас прокуратура аттестация комиссиясыны4 3арары 6стинен наразылы3 

арзалары хызметши 3арар менен таныс3ан к6ннен баслап бир ай м6ддет ишинде 

Бас прокурор2а берили7и м6мкин. 
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№ара3алпа3стан Республикасы, Ташкент 3ала, 7алаятлар прокуратуралары 

81м олар2а те4лестирилген прокуратураларды4 аттестация комиссиялары 

3арарлары 6стинен наразылы3 арзалары тийисли прокурорлар2а, сондай-а3, 

Департамент 81м оны4 айма3лы3 бас3армалары аттестация комиссияларыны4 

3арары 6стинен наразылы3 арзалары Департамент 81мде оны4 айма3лы3 

бас3армалары баслы3ларына да сол м6ддетте берили7и м6мкин. 

Т5менги аттестация комиссиялары 3арарлары 6стинен берилген арзаларды4 

к5рип шы2ы7 н1тийжелеринен наразы бол2ан хызметкер Бас прокурор2а арза 

бери7лери м6мкин. 

Усы м1селеде Бас прокурорды4 3абыл 3ыл2ан 3арары 8ал ети7ши 81м 3ата4 

к6шке ийе болады. 

Уставта сондай-а3, аттестация комиссияларыны4 искерлиги 6стинен 

ба3ла7да к5зде тутыл2ан. О2ан к5ре, Бас прокурор б1рше аттестация 

комиссиялары, №ара3алпа3стан Республикасы, Ташкент 3ала, 7алаятлар 

прокурорлары 81м олар2а те4лестирилген прокурорлар тийисли аттестация 

комиссиялары, Департамент баслы2ы Департамент органлары аттестация 

комиссиялары искерлиги 6стинен ба3ла7ды 1мелге асырады.   

%збекстан  Республикасы  Министрлер Кабинетини4 2007 жыл 22 

ноябрдеги 244-сан 3арары менен тастыйы3лан2ан “Юридикалы3 хызметлер 

исшилерин аттестациядан 5ткизи7 81м оларды4 т1жрийбесин асыры7 т1ртиби 

8а33ында”2ы  Устав м1млекет бас3ары7ы 81м жергиликли м1млекет 81кимияты 

органлары, %збекстан Республикасы Министрлер Кабинети т1репинен 

ш5лкемлестирилету2ын хожалы3 бас3ары7ы органларыны4, м1млекет 

к1рханалары, мекемелери 81м ш5лкемлерини4 юридикалы3 хызметлери 



 31

исшилерин аттестациядан 5ткизи7 81м оларды4 т1жрийбесин асыры7 т1ртибин 

белгилейди.   

О2ан к5ре, ш5лкемлерди4 юридикалы3 хызметлери исшилерин 

аттестациядан 5ткизи7 оларды4 к1сибине м6н1сиплиги д1режесин 3алыс 

ба8ала7, оларды4 нызам 86жжетлеринде белгиленген т1жрийбе талапларына 

му7апы3лы2ын аны3ла7, оларды4 мойнына ж6кленген 7азыйпалар 81м 

функцияларды орынла7 бойынша жу7апкершилигин асыры7 ма3сети4де 1мелге 

асырылады.   

Ш5лкемлерди4 юридикалы3 хызметлери хызметкерлери тийисли р17иште 

%збекстан Республикасы !диллик министрлигинде 81м оны4 айма3лы3 

органларында 81р бес жылда бир м1рте аттестациядан 5ти7и ш1рт. Юридикалы3 

хызмет хызметшиси ла7азымына 3абыл 3ылын2ан шахслар иске 3абыл 

3ылын2ан к6ннен баслап алты ай да7амы4да аттестациядан 5ткизили7и керек.  

Устав3а к5ре, т5мендегилер аттестациядан 5ткизилмейди:  

-жо3ары билимлендири7 орынларын тамамла2ан 81м алын2ан 31нигелик 

бойынша биринши м1рте жумыс3а кирген шахслар, егер усы 31нигелик 

бойынша еки жылдан кем ислеген болса;  

81миледар 8аяллар, сондай-а3 6ш жас3а шекем балалары бар 8аяллар;  

юридикалы3 м1сл181тши ж1рдемшиси ла7азымы4да ислеп атыр2ан шахслар.    

Жо3ары билимлендири7 орнын тамамла2аннан кейин, алын2ан 31нигелик 

бойынша биринши м1рте иске кирген шахслар 31нигелик бойынша ислеген еки 

жыллы3 м6ддет тамам бол2ан 7а3ыттан баслап 6ш айдан кешикпей 

аттестациядан 5ти7 ушын м6р1жаат 3ылы7ы ш1рт.  

М1млекет 81м хожалы3 бас3ары7ы органларыны4 орайлы3 аппаратлары, 

сондай-а3 №ара3алпа3стан Республикасы Министрлер Ке4еси, 7алаятлар 81м 
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Ташкент 3аласы 81кимликлери юридикалы3 хызмети исшилерин аттестациядан 

5ткизи7 %збекстан Республикасы !диллик министрлиги т1репинен 1мелге 

асырылады.  

М1млекет бас3ары7ы органлары айма3лы3 б5лимшелерини4, районлар 81м 

3алалар, м1млекет к1рханалары, мекемелери 81м ш5лкемлерини4 юридикалы3 

хызмети исшилерин аттестациядан 5ткизи7 айма3лы3 !диллик органлары 

т1репинен 1мелге асырылады.  

Юридикалы3 хызмет исшилерин аттестациядан 5ткизи7 ушын %збекстан 

Республикасы !диллик министрлигинде 81м оны4 айма3лы3 органларында 

кеминде бес адамнан ибарат 3урамда аттестация комиссиялары д6зиледи.  

Аттестация комиссиялары 3урамы %збекстан Республикасы !диллик 

министри т1репинен тастыйы3ланады.  

%збекстан Республикасы !диллик министрлигинде министрди4 тийисли 

орынбасары, айма3лы3 !диллик органларында болса - айма3лы3 !диллик 

органы Баслы2ы аттестация комиссиясыны4 баслы2ы есапланады. 

Аттестация комиссиялары 3урамына, келисимге к5ре, 8у3ы3 3ор2а7  

органлары, илимий 81м жо3ары билимлендири7 уйымлары 71киллери 

киритили7и м6мкин. Айма3лы3 !диллик органларыны4 аттестация 

комиссиялары 3урамына %збекстан Республикасы !диллик министрлиги 

орайлы3 аппаратыны4 тийисли б5лимшеси хызметшиси м1жб6рий т1ртипте 

киритиледи.  

Уставта сондай-а3, аттестация комиссиясы баслы2ыны4 71килликлери аны3 

белгилеп 3ойыл2ан.  

О2ан к5ре: аттестация комиссиясы баслы2ы: аттестация комиссиясы 

м1жлислеринде басшылы3 3ылады; аттестацияны 5ткизи7 жайы 81м 
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м6ддетлерин белгилейди; аттестациядан 5ткизилету2ынларды4 дизим бойынша 

3урамын белгилейди;  

аттестацияны 5ткизи7 бойынша бас3а ш5лкемлестири7шилик м1селелерди 

орынлайды.  

%збекстан Республикасы !диллик министрлиги 81м оны4 айма3лы3 

органларыны4 тийисли 3урамлы б5лимшеси аттестация комиссиясыны4 исши 

органы есапланады, ол: 

аттестацияны 5ткизи7 режесин д6зеди 81м оны тастыйы3ла7 ушын 

аттестация комиссиясы баслы2ына усыныс етеди;  

талапкерлер анкеталарын 31липлестиреди 81м таярлайды;  

аттестацияны 5ткизи7 с1неси 81м жайы 8а33ында2ы ма2лы7матларды 

аттестация комиссиясы а2заларына 81мде талапкерлерге жеткизеди;  

аттестация комиссиясы искерлигин ш5лкемлестири7ге тийисли бас3а 

функцияларды 1мелге асырады.   

Усы 86жжетте сондай-а3, процессуал 81рекетлер де аны3 белгилеп 

3ойыл2ан.  

О2ан к5ре, Аттестация 86жжетлерди4 усынылы7ына 3арап 5ткизиледи, 

аттестацияны4 5ткизили7 жайы 81м 7акты 8а33ында талапкер аттестация 

5ткизилету2ын с1неден кеминде он к6н алдын хабардар 3ылынады.  

 Аттестация2а 6зирли себепке к5ре келмеген талапкерлер аттестация 

комиссиясыны4 кейинги н17беттеги м1жлисинде аттестациядан 5ткизиледи.  

Аттестация2а кеширимсиз себепке к5ре келмеген талапкерлерге жазба 

ескерти7 жибериледи. Аттестация2а кеширимсиз себеп пенен т1кираран  

келинбеген жа2дайда аттестация комиссиясы усыныл2ан  86жжетлер 

(материаллар) тийкарында талапкерди аттестациядан 5тпеген деп есапла7 81м 
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о2ан аттестациядан 5ткенлик 8а33ында гу7алы3 бери7ди бийкар ети7 8а33ында 

3арар шы2ары72а 8а3лы.   

Аттестация комиссиясы, егер оны4 м1жлисинде комиссия а2заларыны4 

ярымынан к5би 3атнасса 71килликли есапланады.  

Талапкер ислейту2ын ш5лкемни4 71кили аттестация комиссиясы 

м1жлисинде м1сл181т да7асы менен 3атнасы7ы м6мкин. Аттестация тамам 

бол2аннан кейин 71килди4 пикири еситиледи.  

Аттестация комиссиясы м1жлиси комиссия а2заларын талапкерди4 

86жжетлери менен таныстыры7дан басланады.  

Аттестация с17бет формасында 5ткизиледи.  

С17бет процессинде берилген сора7лар 81м талапкерди4 жу7аплары (жип 

5ткизип тигилген 81м м5р менен тастыйы3лан2ан) арна7лы ж6рналда 3айд 

етиледи.  

Талапкер менен оны4 к1сип искерлигине байланыслы бол2ан нызамшылы3 

тара7ы, соны4 менен бирге конституциялы3 8у3ы3 тара7ы, пухаралы3 81м 

мийнет нызамшылы2ы тийкарлары, ш1ртнамалы3-8у3ы3ый искерлик, суд 

ислерин ж6рити7 тийкарлары бойынша с17бет 5ткизиледи.  

Сора7ларды4 дизими 81м аттестация комиссияларыны4 ис регламенти 

%збекстан Республикасы !диллик министрлиги т1репинен тастыйы3ланады. 

Аттестация комиссиясы талапкерди4 билимлери 81м ис т1жрийбесин есап3а 

алып:  

талапкерди аттестациядан 5ткен деп есап3а алы7 81м о2ан аттестациядан 

5ткенлик 8а33ында2ы гу7алы3ты бери7 8а33ында; 
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талапкерди аттестациядан 5тпеген деп есап3а алы7 81м о2ан аттестациядан 

5ткенлик 8а33ында2ы гу7а8наманы бери7ди бийкар ети7 8а33ында 3арар 3абыл 

3ылады. 

Аттестация комиссиясыны4 3арарлары аттестация комиссиясыны4 

м1жлисте 81зир бол2ан а2заларыны4 1пи7айы к5пшилик да7ысы менен 3абыл 

3ылынады. Да7ыс бери7 талапкерди4 3атнасы7ысыз 5ткизиледи. Аттестация 

процесси, сол 3атарда аттестация комиссиясы а2залары, аттестациядан 

5ткизилип атыр2ан хызметши, ш5лкем 71кили т1репинен билдирилген пикирлер 

81м усыныслар, сондай-а3 аттестация комиссиясыны4 3арары аттестация 

комиссиясыны4 баслы2ы 81м секретары т1репинен имзаланату2ын протокол 

менен р1смийлестириледи. Да7ыслар те4 болып 3ал2ан т12дирде баслы3ты4 

да7ысы шеши7ши да7ыс есапланады.  

Аттестация н1тийжелери да7ыс бери7 процесси тамам бол2аннан кейин 

д1р8ал да2аза 3ылынады.  

Юридикалы3 хызметти4 аттестациядан 5ткен хызметкерине еки к6н 

м6ддетте тийисли Устав3а му7апы3 аттестациядан 5ткенлик 8а33ында2ы 

гу7а8нама бериледи.  

Гу7а8наманы4 1мел 3ылы7 м6ддети - бес жыл. 

Аттестациядан 5ткенлик 8а33ында2ы гу7а8нама бланкалары 3ата4 есабат 

берилету2ын 86жжетлер есапланады, 3орган2анлы3 д1режесине, есап3а алы7 

сериясына 81м т1ртип ра3амына ийе болады. Гу7алы3ларды алы7, есап3а алы7 

81м са3ла7 %збекстан Республикасы !диллик министрлиги т1репинен 1мелге 

асырылады. 
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Юридикалы3 хызметти4 аттестациядан 5тпеген хызметкер т1кираран 

аттестациядан 5ти7 ушын аттестация 5ткизилген к6ннен 6ш ай 5ткен со4, бира3 

алты айдан кешикпей м6р1жаат 3ылы7ы м6мкин. 

Егер талапкер т1кираран аттестациядан 5те алмаса яки к5рсетилген м6ддет 

да7амы4да т1кираран аттестациядан 5ти7 ушын м6р1жаат 3ылмаса, %збекстан 

Республикасы !диллик министрлиги, оны4 айма3лы3 органы хызметкерди4 ис 

жайы бойынша мийнет нызамшылы2ына му7апы3 ийелеп тур2ан ла7азымынан 

азат 3ылы7 яки басқа иске 5ткизи7 8а33ында2ы м1селени к5рип шы2ы7 

з1р6рлиги 8а33ында орынланы7ы м1жб6рий бол2ан усыныснама киритеди.  

Юридикалы3 хызмет хызметшисини4 аттестациядан 5ткенлиги 8а33ында2ы 

гу7алы3ты4 1мел 3ылы7ы %збекстан Республикасы !диллик министрлигини4 

аттестация комиссиясы 3арарына к5ре то3татылы7ы м6мкин. 

Т5мендегилер:  

юридикалы3 хызмет хызметкери т1репинен 5з хызмет м1жб6риятлары 

орынланбаслы2ы яки з1р6р д1режеде орынланбаслы2ы, м1млекет, юридикалы3 

81м физикалы3 шахсларды4 8у3ы3лары 81м нызамлы м1плерине зыян 

жеткизили7ине алып келген т12дирде;  

гу7алы3 31лбеки 86жжетлерден пайдаланып алын2анлы2ы 8алаты 

аны3лан2анлы2ы юридикалы3 хызмет хызметкерди4 аттестациядан 5ткенлиги 

8а33ында2ы гу7алы3ты4 1мел 3ылы7ын то3таты7 ушын тийкар болады14.  

%збекстан  Республикасы  Министрлер Кабинетини4 w00u жыл wt 

октябрдеги wwu-сан 3арары менен тастыйы3лан2ан “%збекстан Республикасы 

Ден са7лы3ты са3ла7 министрлиги 3асында2ы ден са7лы3ты са3ла7 системасы 

                                                   
14 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2007 йил, 46-47-сон, 472-модда. 
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Баслы3 исшилерин аттестациядан 5ткизи7 комиссиясы 8а33ында”2ы Устав 

%збекстан Республикасы Президентини4 "Республика медицина мекемелери 

искерлигин ш5лкемлестири7ди жетилистири7 шара-илажлары 8а33ында" w00u 

жыл w октябрьдеги П№ u00-сан 3арарына му7апы3 %збекстан Республикасы Ден 

са7лы3ты са3ла7 министрлиги 3асында2ы ден са7лы3ты са3ла7 системасы 

басшы хызметкерлерди аттестациядан 5ткизи7 комиссиясы искерлигин т1ртипке 

салады, %збекстан Республикасы ден са7лы3ты са3ла7 системасы басшы 

хызметкерди4 ийелеп тур2ан ла7азымына м6н1сиплиги бойынша аттестациядан 

5ткизи7 т1ртибин, сондай-а3 денса7лы3ты са3ла7 системасы баслы3 

хызметшилерини4 аттестациядан 5ткизилету2ын ла7азымлары дизимин 

белгилейди.   

Усы Устав3а к5ре, аттестация комиссиясы 5з искерлигин 6зликсиз 

тийкарда 1мелге асырады.  

Аттестация комиссиясыны4 жеке 3урамы %збекстан Республикасы 

Президенти 3арары менен тастыйы3ланады.  

Аттестация комиссиясы а2залары бас3а иске 5ткен т12дирде оларды4 

ла7азымына жа4адан тайынлан2ан яки тийисли 7азыйпаларды орынла7 

мойнына ж6кленген шахслар аттестация комиссиясы 3урамына киритиледи.   

Т5мендегилер аттестация комиссиясыны4 тийкар2ы 7азыйпалары 

есапланады:  

денса7лы3ты са3ла7 системасыны4 басшы хызметкерлерин 81р жылы 

аттестациядан 5ткизип туры7, тийкарынан, оларды4 к1сиплик таярлы3 81м 

т1жрийбе д1режеси бойынша ийелеп тур2ан ла7азымына м6н1сиплигин ба8ала7;  
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Денса7лы3ты са3ла7 министрлиги 81м оны4 айма3лы3 органлары кадрлар 

3урамын жо3ары т1жрийбели 31нигелер менен беккемле7 бойынша усыныслар 

кирити7;  

денса7лы3ты са3ла7 системасыны4 бирлемши бу7ыны 81м бас3ары7 

органлары Баслы3ларыны4 т1жрийбеси 81мде к1сиплик таярлы2ы д1режесин 

6зликсиз р17иште асырып бары7 системасын жараты7 бойынша усыныслар 

таярла7.  

Аттестация комиссиясы 5з искерлигинде %збекстан Республикасы 

Конституциясы 81м нызамларына, %збекстан Республикасы Олий М1жлиси 

палаталары 3арарларына, %збекстан Республикасы Президентини4 п1рманлары, 

3арарлары 81м бийликлери, %збекстан Республикасы Министрлер Кабинетини4 

3арарлары 81м бийликлерине 81м Устав3а 1мел 3ылады.  

Аттестация комиссиясыны4 аттестациядан 5ткизи7 талаплары т5мендегилер 

8а33ында2ы 3алыс ба8адан ибарат болады:  

 Баслы3ларды4 к1сиплик сыпатлары 81м оларды4 5зи бас3арып атыр2ан 

ш5лкемде денса7лы3ты са3ла7 тара7ында2ы м1млекет сиясатын 1мелге асыры7 

жу7ма3лары бойынша искерлигини4 жу7ма3лы н1тийжелери;  

 ла7азым 7азыйпалары, режелер 81м д1ст6рлерге му7апы3 баслы3 

искерлигини4 аны3 н1тийжелери;  

 медициналы3 ж1рдем к5рсети7 д1режеси 81м сыпатына 3арата 

талапларды4 т1минлени7и 81мде о2ан ж6кленген ислерде пухаралар 

денса7лы2ын 3ор2а7  тара7ында2ы нызам 86жжетлерине 1мел етили7и;  

 медицина кадрларын та4ла7, жай-жайына 3ойы7 81м олар менен ис 

алып бары7 сыпаты;  

 материаллы3 ресрсларды бас3ары7 н1тийжелилиги;  
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 заманагой ахборот технологияларыны4, илимий, о3ы7 81м о3ы7-

методик 1дебиятларды4 билимдендири7 процессине енгизили7и; 

 да7ала7 процессини4 т1лим 81м илим-п1н менен интеграциясын 

ра7ажландыры7;  

 1мелдеги нызам 86жжетлери, ру7хыйлы3 81м а2арты7шылы3 м1селелери 

бойынша билимлерге ийелик;  

 халы3 аралы3 бирге ислеси7ди4 жол2а 3ойылы7ы 81м 

ра7ажландырылы7ы.  

Аттестация комиссиясы м1жлиси аттестациядан 5ткизилип атыр2ан 

хызметкери 3атнасы7ында 5ткизиледи.  

Аттестация2а 6зирли себеп пенен келмеген шахслар аттестация 

комиссиясыны4 кейинги н17беттеги м1жлиси 7а3ытында аттестациядан 

5ти7лери керек. 

Аттестация2а 6зирсиз себеп пенен келмеген шахслар ескертиледи. 

Аттестация2а 6зирсиз себеп пенен т1кираран келмеген т12дирде аттестация 

комиссиясы усын2ан 86жжетлер (материаллар) тийкарында аттестациядан 

5ткизили7шини4 ийелеп тур2ан ла7азымына м6н1сип емеслиги 8а33ында 3арар 

3абыл 3ылы72а 8а3лы. 

Аттестация комиссиясы усын2ан 86жжетлерди (материалларды) к5рип 

шы2ады, соннан кейин аттестацияны 5ткизеди. 

Аттестацияны 3алыс 5ткизи7 м13сети4де аттестация комиссиясы: 

аттестациядан 5ткизилету2ын хызметкерге оны4 функционал 7азыйпалары 

менен байланыслы бол2ан сора7ларды береди; 

аттестациядан 5ткизили7ши т1репинен усыныл2ан оны4 хызмет искерлиги 

8а33ында2ы 3осымша ма2лы7матларды к5рип шы2ады. 
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Аттестация комиссиясы м1жлиси, егер онда комиссия а2заларыны4 

кеминде w\e б5лими 3атнаса, 3арар 3абыл 3ылы7 8у3ы3ына ийе болады. 

Аттестация 5ткизи7 да7амы4да аттестацияны4 стенограммасы яки аудио-

видео жазы7ы ж6ритиледи 81м оны4 н1тийжелери додала7 3ылынады. 

Хызметкерди4 к1сиплик сыпатларын ба8ала7 8а33ында2ы 3арар, сондай-а3 

аттестация комиссиясыны4 усыныслары аттестациядан 5ткизили7шини4 

3атнасы7ысыз, 1пи7айы да7ыс бери7 жолы менен, аттестация комиссиясыны4 

м1жлисте 3атнас3ан а2заларыны4 1пи7айы к5пшилик да7ысы менен 3абыл 

3ылынады. Да7ыслар те4 бол2ан т12дирде аттестация комиссиясы баслы2ыны4 

да7ысы 8ал 3ылы7шы есапланады.  

Аттестация н1тийжелери бойынша аттестация комиссиясы т5мендеги 

ба8алардан бирин 3абыл 3ылады: 

ийелеп тур2ан ла7азымына м6н1сип; 

y айдан кейин т1кирар аттестация 5ткизген 8алда, аттестация 

комиссиясыны4 усыныслары орынланы7ы ш1рти менен ийелеп тур2ан 

ла7азымына м6н1сип; 

ийелеп тур2ан ла7азымына м6н1сип емес. 

Хызметкер 8а33ында2ы ма2лы7матлар, аттестациядан 5ткизили7шиге 

берилген сора7лар 81м олар2а берилген жу7аплар, аттестация комиссиясы 

а2залары 81м хызметши т1репинен билдирилген усыныс 81м пикирлер, да7ыс 

бери7 н1тийжелери бойынша хызметкерге искерлигине берилген ба8а, сондай-а3 

аттестация комиссиясыны4 усыныслары 81м оларды орынла7 м6ддетлери 

аттестациядан 5тету2ын 81р бир хызметкерге р1смийлестирилету2ын аттестация 

3а2азында к5рсетиледи. 
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Аттестация 3а2азы аттестация комиссиясы баслы2ы, секретары 81м оны4 

м1жлисинде 3атнас3ан комиссия а2залары т1репинен имзаланады. 

Аттестация н1тийжелери хызметкерге аттестация комиссиясы м1жлиси 

тамамланы7ы менен-а3 да2аза 3ылынады 81м протокол менен 

р1смийлестириледи. Аттестация н1тийжелерине к5ре, он жумыс к6нинен 

кешикпей %збекстан Республикасы Денса7лы3ты са3ла7 министрини4 буйры2ы 

шы2арылады. 

Аттестация н1тийжелери бойынша ийелеп тур2ан ла7азымына м6н1сип емес 

деп белгиленген хызметкерге 3арата %збекстан Республикасы Мийнет 

кодексинде белгиленген т1ртипте 3арар 3абыл 3ылынады15. 

М1млекет хызметкерлеринен тыс3ары, м1млекетлик емес ш5лкемлер 

хызметкерлерин аттестациядан 5ткизи7 м1млекет органлары 3арары 81мде 

м1млекет органлары хызметкерлери 81м ж1мийетшилик 71киллери 

3атнасы7ында 5ткизили7и м6мкин.   

%збекстан Республикасы !диллик министрлигинде w00u жыл e сентябрде 

qu0o-сан менен дизимге алын2ан Финанс министрини4 w00u жыл q августта2ы 

ue-санлы буйры2ы менен тастыйы3лан2ан “Аудиторлы3 ш5лкемлери 

Баслы3ларын аттестациядан 5ткизи7 8а33ында” Уставта жо3арыда2ы 8алат 5з 

к5ринисин тап3ан.  

Усы Устав %збекстан Республикасы Президентини4 w00u жыл r апрелдеги 

ПҚ-yqt-санлы "Аудиторлы3 ш5лкемлерини4 искерлигин ж1неде жетилистири7 

81м к5рсетилип атыр2ан хызметлер сыпаты ушын оларды4 жу7апкерлигин 

                                                   
15 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2007 йил, 43-сон, 432-модда. 
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асыры7 8а33ында"2ы 3арарыны4 y-бандине му7апы3 аудиторлы3 ш5лкемлери 

Баслы3ларын аттестациядан 5ткизи7 т1ртибин белгилейди. 

Аудиторлы3 ш5лкемлери Баслы3ларыны4 аттестациясы оларды4 искерлиги 

н1тийжелилигин 81м исше4лик т1жрийбесин ба8ала7, профессионаллы3 

д1режесин да7амлы асырып бары7ды 3олла7, сондай-а3 "Аудиторлы3 искерлиги 

8а33ында"2ы %збекстан Республикасы Нызамы, %збекстан Республикасы 

Министрлер Кабинетини4 w000 жыл ww сентябрдеги eyt-санлы "Аудиторлы3 

искерлигин жетилистири7 81м аудиторлы3 тексери7лерини4 18мийетин асыры7 

8а33ында" 2ы 3арары аудиторлы3 искерлигини4 миллий стандартлары 81м бас3а 

нызамшылы3 86жжетлери талапларына аудиторлы3 ш5лкемлери т1репинен 1мел 

3ылыны7ы бойынша жу7апкерлигин асыры7 м13сети4де 5ткизиледи.   

Усы аттестация т5мендегилерди тастыйы3ла7ы лазым: 

аудиторлы3 ш5лкеми Баслы2ыны4 профессионал 31билетлилик (тийисли 

искерлик тара7ы бойынша арна7лы таярлы3, 5злестирилген билимлер 81м 

топлан2ан т1жрийбелер д1режеси) талапларына с1йкеслигин; 

Баслы3ты4 исти сыпатлы ш5лкемлестири7, сондай-а3 аудиторлы3 

ш5лкемин бас3ары7 31билетин;  

Баслы3ты4 к1сиплик т1ртип нормаларына 1мел ети7ин. 

Уставта биз алдын анализ 3ыл2ан уставлардан пар3лы, аттестацияны 

5ткизи7деги тийкар2ы принциплер белгилеп 3ойыл2ан.  

О2ан к5ре, аттестацияны 5ткизи7деги тийкар2ы принциплер болып 

т5мендегилер есапланады: 

оны 5ткизи7ди4 м1жб6рийлиги 81м д17ирийлиги; 

оны 5ткизи7деги 1шкаралылы3, 8а3ый3атлы3. 
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Аудиторлы3 ш5лкемлери Баслы3ларыны4 аттестациясы бойынша 

аттестация комиссиясы %збекстан Республикасы Финанс министрлиги 

хызметшилери, !диллик министрлиги, М1млекет салы3 комитети 81мде 

%збекстан аудиторларыны4 республика ж1мийетшилик бирлеспелери 

71киллеринен 31липлестириледи. Аттестация комиссиясыны4 жеке 3урамы 

%збекстан Республикасы Финанс министрлигини4 буйры2ы менен 

тастыйы3ланады.   

Аттестация комиссиясы кеминде жети а2задан, соны4 менен бирге, 

аттестация комиссиясы баслы2ынан ибарат. 

Усы уставта сондай-а3, аттестация комиссиясыны4 исши органы да к5зде 

тутыл2ан.  

Аттестация комиссиясы исини4 ш5лкемлеси7ин т1минлейту2ын исши 

орган болып, %збекстан Республикасы Финанс министрлигини4 Бухгалтерия 

есабы 81м аудит услублы3 бас3армасы есапланады. Исши орган т5мендеги 

7азыйпаларды орынлайды: 

а) аудиторлы3 ш5лкемлери Баслы3ларыны4 реестрин ж6рити7; 

б) аттестацияны 5ткизи7 ушын алдын ала сора7лар дизимин д6зи7 81м 

тастыйы3ла7; 

в) аттестацияны 5ткизи7 с1неси, жайы 81м 7а3ытын белгиле7 81м бул 

8а33ында аттестация комиссиясына 81м аттестациядан 5тету2ын Баслы3лар2а 

хабар бери7; 

г) аудиторлы3 ш5лкемлери т1репинен тийисли Устав талапларыны4 

орынланы7ын ба3ла7. 

 Аттестация комиссиясы: 

а) аттестацияны 5ткизи7 7а3ытында: 
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аттестациядан 5тету2ын Баслы3 8а33ында 3ыс3аша ма2лы7матты ты4лайды; 

аттестациядан 5тету2ын Баслы33а сора7лар береди; 

аттестациядан 5тету2ын Баслы33а берилген сора7ларды4 жу7аплары 

н1тийжелери бойынша ашы3 да7ыс бери7ди 5ткизеди; 

б) аттестация н1тийжеси бойынша Баслы33а ба8а береди; 

в) аттестациядан 5ткен Баслы3 искерлигин жа3сыла7 бойынша усыныслар 

береди; 

г) Баслы3ты4 аттестация2а келмегенлигини4 6зирли (6зирсиз) себеплилиги 

8а33ында 3арар 3абыл 3ылады; 

д) исши органына аттестация н1тийжелерин усынады; 

е) тиккелей аттестацияны 5ткизи7 менен байланыслы бас3а м1селелерди 

к5рип шы2ады.  

Исши орган аттестация басланы7ынан кеминде бир ай алдын тийисли 

министрликлер, бас3армалар 81м ж1м11т ш5лкемлерине аттестация комиссиясы 

3урамына кирити7 ушын 71киллер кандидатларын к5рсети7 8а33ында сора7нама 

жибереди 81м аттестация басланы7ынан кеминде q0 к6ннен кешикпеген 8алда 

тийисли министрликлер, бас3армалар 81м ж1м11т ш5лкемлерине оларды4 

71киллери аттестация комиссиясы 3урамына киритилгени 8а33ында 81м 

оларды4 3атнасы7ын т1мийнле7 м13сети4де жазба формада хабар береди. 

Исши орган аттестациядан 5тету2ынлар дизимине му7апы3 аттестацияны 

5ткизи7 режесин ислеп шы2ады, аттестация ушын алдын ала сора7лар дизимин 

таярлайды 81м бул 8а33ында аттестация басланы7ынан кеминде бир ай алдын 

аттестациядан 5тету2ын Баслы3лар2а хабар береди.  

Аудиторлы3 ш5лкемлери Баслы3ларыны4 аттестациясы бойынша 

аттестация комиссиясы аттестацияны 5ткизи7 7а3ытында: 
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1. аттестациядан 5тету2ын Баслы3 8а33ында 3ыс3аша ма2лы7матты  

ты4лайды; 

2. аттестациядан 5тету2ын Баслы33а сора7лар береди; 

3. аттестациядан 5тету2ын Баслы33а берилген сора7ларды4 жу7аплары 

н1тийжелери бойынша ашы3 да7ыс бери7ди 5ткизеди; 

4. аттестация н1тийжеси бойынша Баслы33а ба8а береди; 

5. аттестациядан 5ткен Баслы3 искерлигин жа3сыла7 бойынша 

усыныслар береди; 

6. Баслы3ты4 аттестация2а келмегенлигини4 6зирли (6зирсиз) 

себеплилиги 8а33ында 3арар 3абыл 3ылады; 

7. исши органына аттестация н1тийжелерин усыныс етеди; 

8. тиккелей аттестацияны 5ткизи7 менен байланыслы басқа м1селелерди 

к5рип шы2ады.  

Аттестациядан 5ткизилип атыр2ан Баслы3ты ба8ала7да да7ыс бери7 ашы3 

болып есапланады 81м ол аттестациядан 5тип атыр2ан Баслы3ты4 3атнасы7ысыз 

5ткизиледи. 

Да7ыс бери7де усы жыйналыста 3атнас3ан б1рше аттестация комиссиясы 

а2залары 3атнасады. Да7ыс бери7 н1тийжелери 1пи7айы к5пшилик да7ыс пенен 

аны3ланады 81м аттестация комиссиясы жыйналысы баяннамасында жазып 

3ойылады. Да7ыслар те4 бол2анда аттестация комиссиясы баслы2ыны4 да7ысы 

шеши7ши да7ыс болады. 

Аттестациядан 5тип атыр2ан Баслы3ты4 жу7аплары тийкарында оны4 иси 

н1тийжелери 81м исбилерменлик пазыйлетлерин тал3ылап, комиссия т5мендеги 

ба8алардан бирин береди: 

а) ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3; 
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б) ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3 емес. 

Егер аттестация комиссиясы 3арарына к5ре Баслы3 ийелеген ла7азымына 

ылайы3 емес деп т1н алынса, исши орган бул 8а33ында аудиторлы3 ш5лкемине 

3арар 3абыл 3ылын2ан к6ннен баслап он ис к6ни да7амы4да жазба формада 

хабарнама береди. Аудиторлы3 ш5лкеми, хабарнаманы ал2аннан кейин бир ай 

да7амы4да исши орган2а Баслы3ты4 ийелеген ла7азымынан азат етилгени 

8а33ында2ы буйры3ты4 нусхасын усынады. 

Аттестация н1тийжелеринен наразы бол2ан Баслы3ларды4 апелляция 

арзаларын к5рип шы2ы7 ушын %збекстан Республикасы Финанс министрлиги 

буйры2ы менен апелляция комиссиясы ш5лкемлестириледи. 

Апелляция арзасы апелляция комиссиясы баслы2ы атына аттестация 

н1тийжелери да2аза 3ылын2ан к6ннен кейин бир ай ишинде бериледи. 

Апелляция комиссиясы апелляция арзасын келип т6скен к6ннен баслап бес 

ис к6ни да7амы4да к5рип шы2ы7ы ш1рт 81м к5рип шы2ы7 жу7ма3лары 

бойынша 6ш ис к6нинде арзашы2а апелляция комиссиясыны4 3арарын 

апелляция комиссиясы баслы2ы т1репинен имзалан2ан апелляция комиссиясы 

жыйналысыны4 баяннамасынан к5ширмени жибереди. 

Апелляция комиссиясыны4 жыйналысында арзашы 3атнасы7ы м6мкин. 

Апелляция арзасын к5рип шы2ы7 н1тийжелери бойынша апелляция 

комиссиясы т5мендеги 3арарларды 3абыл 3ылы7ы м6мкин: 

арза бери7шини4 да7а 81м д1лиллерин тийкарлы деп т1н алы7ы 81м 

Баслы3ты4 ийелеп тур2ан ла7азымына ылайы3лы2ы 8а33ында жа4а 3арар 3абыл 

3ылы7ы; 
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арза бери7шини4 да7а 81м д1лиллерин тийкарсыз деп т1н алы7ы 81м 

аттестация комиссиясы 3арарын 5з к6шинде 3алдыры7ы16.   

Б6гинги к6нде м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 5ткизи7 бойынша 

нормалар 3оспа бас3армалы3 актлерде  белгиленген. %збекстан Республикасы 

Мийнет 81м халы3ты социал 3ор2а7  министрлиги, Халы3 билимлендири7 

министрлиги 81м  Министрлер Кабинети 3асында2ы М1млекет тест орайыны4 

w00t жыл e0 декабрдеги q0y, 43 81м 0q-ety-сан 3арары менен тастыйы3лан2ан 

“Баслы3 81м педагог кадрларды аттестациядан 5ткизи7 81м олар2а т1жрийбе 

тайпалары бери7 т1ртиби 8а33ында”2ы Устав пикиримизге мысал бола алады.  

Усы Устав %збекстан Республикасы Президентини4 w00t жыл wt ноябрдеги 

"Халы3 т1лими хызметкерлери мийнетине 8а3 т5ле7 системасын жетилистири7 

81м оны материаллы3 хошаметле7ди к6шейтири7 шара-илажлары 8а33ында" 2ы 

ПҚ-wwu-сан 3арары 81м %збекстан Республикасы Министрлер Кабинетини4 

w00t жыл wq декабрьдеги "Халы3 билимлендири7 хызметкерлери мийнетине 

8а3ы т5ле7ди4 жетилистирилген системасын тастыйы3ла7 8а33ында"2ы wut-сан 

3арарына му7апы3 бас3армалы3 бойсыны7ынан 3атый н1зер, халы3 т1лими 

системасында2ы м1млекет т1лим мекемелери Баслы3 81м педагог кадрларын 

аттестациядан 5ткизи7 81м олар2а т1жрийбе тайпалары бери7 т1ртибин 

белгилейди. 

Устав3а к5ре, аттестация 5ткизи7ди4 тийкар2ы м13сетлери педагог 

кадрларды4 т1жрийбе талапларына му7апы3 т1жрийбе тайпаларын белгиле7де 

оларды4 к1сиплик маманлы3  д1режесин аны3ла7 81м т1жрийбе тайпаларын 

бери7 (асыры7 яки т5менлети7), Баслы3 кадрлар к1сиплик маманлы3 

                                                   
16 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2007 йил, 35-36-сон, 367-модда. 
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д1режесини4 ла7азым т1жрийбе тайпаларына му7апы3лы2ын аны3ла7дан ибарат 

болып, аттестация Баслы3 81м педагог кадрларды4 к1сип маманлы2ыны4 

м13сетли 81м да7амлы асырылы7ын хошаметле7, ис ҳа3ы к5лемини4 к5бейи7и 

имканиятларын т1мийнле7, мектеплер 21резсизлигин, директор 81м 

педагогикалы3 ж1м11тини4 хызметшилер мийнетин ба8ала7да2ы 8у3ы3ларын 

ж1неде асыры72а ба2дарлан2ан.  

Баслы3 81м педагог кадрларды аттестациядан 5ткизи7 тийкар2ы 

принциплери: 

халы3 т1лими мекемелери баслы3 81м педагог кадрларын аттестациядан 

5ткизи7ди4 м1жб6рийлиги 81м д17ирийлиги; 

1шкаралы2ы, ке4есип ис к5ри7и 81м 3алыслы2ы есапланады.  

Усы устав3а к5ре, баслы3 кадрлар аттестациясы 6ш жылда бир м1рте, 

педагог кадрлар аттестациясы бес жылда бир м1рте 5ткизиледи. 

Аттестация 5ткизи7 м6ддетлери халы3 т1лими бас3ары7 органлары 

т1репинен аттестация 3ылыны7шылар2а оны4 басланы7ынан кеминде бир ай 

алдын хабар 3ылынады. 

Педагог кадрды4 жазба арзасына к5ре яки т1лим бас3ары7 органы 

басламасына к5ре педагог кадрды н17беттен тыс3ары аттестациядан 5ткизи7 

м6мкин. 

Педагог кадрды н17беттен тыс3ары аттестациядан 5ткизи7 алды42ы 

аттестация2а 3арата кеминде 6ш жылдан кейин 1мелге асырылы7ы м6мкин.  

Жа4а иске 3абыл 3ылын2ан хызметкер кеминде бир жылдан кейин 

аттестациядан 5ткизиледи.  

Уза3 7а3ыт (бир айдан арты3) да7аланып атыр2ан хызметкерлер; 

81миледарлы3 дем алысында2ы, 6ш жас3а тол2ан2а шекем баланы ба2ы7 дем 
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алысында2ы 8аяллар - иске шы33анларынан со4 кеминде бир жылдан кейин 

аттестациядан 5ткизиледи. 

 Усы 86жжетте сондай-а3, бас3армаларды4 71килликлери аны3 

белгиленген.  

Халы3 т1лими министрлиги 81мде оны4 айма3лы3 б5лимшелери баслы3 

81м педагог кадрларды аттестациядан 5ткизи7 процессин ш5лкемлестири7ге 

жу7апкер есапланады. 

Мийнет 81м халы3ты социал 3ор2а7  министрлиги кадрларды4 мийнет 

нызамшылы2ында белгиленген 8у3ы3лары т1минлени7ин ба3лап барылады. 

Аттестация процесслерин му7апы3ластыры7 81м ба8ала7, аттестация 

комиссиялары ис н1тийжелерин анализ 3ылы7 81м ба8ала7 Министрлер 

Кабинетини4 w00r жыл wr июньда2ы "%збекстан Республикасы Министрлер 

Кабинети 3асында2ы М1млекетлик тест орайы искерлигин жетилистири7 

8а33ында" 2ы woe-сан 3арарына му7апы3 ДТМ т1репинен 1мелге асырылады.  

Баслы3 81м педагог кадрлар аттестациясын ш5лкемлестири7, 5ткизи7 ДТМ 

т1репинен ислеп шы2ыл2ан 81м %збекстан Республикасы Министрлер Кабинети 

тастыйы3ла2ан реже тийкарында 1мелге асырылады.  

Усы уставта белгиленген баслы3 кадрларды аттестациядан 5ткизи7 

т1ртибине к5ре, баслы3 кадрларды4 т5мендеги тайпалары аттестациядан 

5ткизили7и ш1рт: 

бас3армалы3 бойсыны7ынан 3атый назар, халы3 т1лими мекемелерини4 

баслы3лары 81м оларды4 орынбасарлары (хожалы3 ислери бойынша директор 

орынбасарларынан тыс3ары), методик кабинетлер баслы3лары 81м 

хызметшилери, сондай-а3 м1млекет т1лим стандартлары мониторинги б5лим 

баслы3лары; 
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педагог хызметкерлерди 3айта таярла7 81м т1жрийбе асыры7 институт 

(орай, фа3ультет 81м курс) лары баслы3лары 81м оларды4 орынбасарлары; 

к1сипке ба2дарла7 81м о3ы7шыларды4 психологик-педагогик диагностика 

орайлары баслы3лары; 

халы3 т1лими м1млекет бас3ары7ы органлары баслы3лары. 

Педагог хызметшилерди қайта таярла7 81м т1жрийбе асыры7 институт 

(орай, фа3ультет 81м курс)лары профессор-о3ыты7шыларын 81мде т1лим орай 

(б5лим)лери 31нигелерин аттестациядан 5ткизи7 баслы3 кадрларды 

аттестациядан 5ткизи7 т1ртибинде 1мелге асырылады.  

 Аттестация 5ткизи7 аттестация комиссиялары т1репинен 1мелге 

асырылады. Аттестация комиссиялары 3асында эксперт топарлары д6зили7и 

м6мкин. Эксперт топарларыны4 тийкар2ы 7азыйпалары ма2лы7матлар топла7 

81м аттестация 3ылыны7шы кадрды4 к1сиплик 81м басшылы3 искерлигин 

ба8ала7дан ибарат. Эксперт топарларыны4 3урамы ДТМ 81м ХТВ 3оспа 

буйры2ы менен тастыйы3ланады. 

          Аттестация комиссиясы o адамнан ибарат болып, а2заларынан 

кеминде алта7ы 3атнасса, комиссия м1жлисини4 5ткизили7и 71килликли 

есапланады. 

Аттестация комиссиясы 3урамы: 

халы3 т1лими системасы бас3ары7 бас3армалары баслы3ларын 

аттестациядан 5ткизи7 аттестация комиссиясы 3урамы ХТВ 81м ДТМ 3оспа 

буйры2ы менен тастыйы3ланады. Комиссия баслы2ы - ХТВ 71кили, орынбасары 

- ДТМ 71кили тайынланады; 

т1лим мекемелери, к1сипке ба2дарла7 81м о3ы7шыларды4 психологик-

педагогик диагнастика орайлары баслы3лары; методик кабинетлер баслы3лары, 
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педагог хызметшилерди қайта таярла7 81м т1жрийбе асыры7 институт (орай, 

фа3ультет 81м курс) лары баслы3лары 81м профессор-о3ыты7шыларын 

аттестациядан 5ткизи7 бойынша аттестация комиссиясы 3урамы ДТМ 81м ХТВ 

3оспа буйры2ы менен тастыйы3ланады. Комиссия баслы2ы - ДТМ 71кили, 

орынбасары - ХТВ 71кили тайынланады.  

Аттестация комиссиялары 3урамына м1млекет мийнет 8у3ы3 инспекторы 

81м 3арама2ында т1лим мекемеси бар бол2ан министрлик яки бас3арма 

71киллери киреди. 

Аттестация комиссиялары 3урамына т1лим 81м илимий мекемелер 

кадрлары, методик хызметлер, к1сиплик ш5лкемлери бас3армалары 71киллери, 

81кимиятлар, басқа ш5лкемлер 71киллери, сондай-а3 тара7 31нигелери кири7и 

м6мкин. 

Баслы3 кадрларды аттестациядан 5ткизи7 т5мендеги т1ртипте 

ш5лкемлестириледи: 

 Баслы3 кадрлар т1лим тара7ында2ы норматив-8у3ы3ый 86жжетлерди 

били7и, басшылы3 31билети бойынша т1жрийбе сына7ларынан 5теди; 

  кейинги 6ш жыл да7амы4да т1лим мекемесини4 ра7ажланы7 

динамикасы 81м баслы3ты4 кейинги к1сиплик 81м басшылы3 о3ы7-

методикалы3, илимий, маънавият-маърипат 81м т1рбиялы3 ислер бойынша 

искерлиги 6йрениледи; 

 к1сиплик 81м ла7азым м1жб6риятлары ше4берине кири7ши м1селелер 

бойынша с17бет 5ткизиледи. 

С17бет процессинде берилген сора7 81м жу7аплар арна7лы (бетленген, 

байлан2ан, м5рленген) журнал2а  жазылады.  
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Аттестация комиссиясы усын2ан 86жжетлерди 81р т1реплеме к5рип шы2ып, 

с17бет, т1жрийбе сына7лары 81м к1сиплик искерликти ба8ала7 н1тийжелерин 

есап3а алып, т5мендеги жу7ма3тан бирин 3абыл 3ылады: 

"Ийелеп тур2ан ла7азымына с1йкес келеди"; 

"Ийелеп тур2ан ла7азымына с1йкес келмейди". 

Жу7ма3 аттестация комиссиясы т1репинен ке4ескен 8алда, 1шкара да7ыс 

бери7 жолы менен 3абыл 3ылынады 81м комиссия 3урамыны4 к5пшилиги 

пикири менен 3абыл 3ылынады. Да7ыслар те4 болып 3ал2ан 8алларда жу7ма3 

аттестация 3ылыны7шыни4 пайдасына шы2арылады.  

Педагог кадрларды4 т5мендеги тайпалары аттестациядан 5ткизили7и керек: 

 б1рше т6рдеги улы7мат1лим мектеплери, балалар 6йлери 

о3ыты7шылары, т1рбияшылары, логопедлери, дефектологлары, д5гереклер 

баслы3лары, концертмейстерлер; 

 мектепке шекем т1лим мекемелери услубиятшылары, т1рбияшилери, 

мусиқа Баслы3лары, о3ыты7шылары; 

 т1лим мекемелерини4 физикалы3 т1рбия бойынша жоры3шылары, 

спорт мектеплери тренерлери; 

 методик кабинет (орай)лары услубиятшылары, М1млекет т1лим 

стандартлары мониторинги б5лим (филиал) инспектор-жоры3шылары, 

к1сипке ба2дарла7 81м о3ы7шыларды4 психологик-педагогик диа2ностика 

орайлары хызметкерлери; 

 мектептен тыс3ары мекемелер педагог кадрлары, д5гереклер 

баслы3лары 81м услубиятшылары; 

  т1лим-т1рбия мекемелери психологлары. 
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Халы3 т1лими айма3лы3 бас3армалары 3асында ДТМ 81м ХТВ 3оспа 

буйры2ы менен му7апы3ластыры7шы аттестация комиссиялары д6зиледи. 

Му7апы3ластыры7шы аттестация комиссиялары 3урамына айма3лы3 

бас3арма баслы2ы (комиссия баслы2ы), 81кимият, ДТМ, т1лим бойынша 

к1сиплик бирлеспеси 71киллери, сондай-а3 т1жрийбели педагоглардан 6ше7и 

киреди. 

Му7апы3ластыры7шы аттестация комиссиялары 7азыйпаларына 

т5мендегилер киреди:  

район (3ала) аттестация комиссиялары 3урамын тастыйы3ла7; 

жо3ары, биринши тайпалы 81м сол тайпалар2а да7агер педагог кадрлар 

т1жрийбе сына7ларын ш5лкемлестири7 81м режелерин д6зи7; 

район (3ала) аттестация комиссиялары искерлигин ба3ла7; 

жо3ары тайпалы 81м сол тайпа2а да7агер педагог кадрлар, сондай-а3 

методик кабинет (орай)лар услубиятшылары, М1млекетлик т1лим стандартлары 

мониторинги б5лим (филиал) инспектор-жоры3шылары аттестациясын 5ткизи7; 

жо3ары тайпалы педагог кадрларды аттестациядан 5ткизи7 жу7ма3лары 

бойынша есабатлар таярла7; 

район (3ала) аттестация комиссиялары есабатларын 3абыл 3ылы7 81м 

анализ ети7; 

аттестация н1тийжелерине к5ре улы7маластырыл2ан есабатлар д6зи7, 

оларды ДТМ 81м ХТВ 2а усыны7. 

Район (3ала) халы3 т1лими б5лими 3асында айма3лы3 бас3арма баслы2ы 

буйры2ы менен район (3ала) аттестация комиссиялары д6зиледи. 

Район (3ала) аттестация комиссиялары 3урамына халы3 т1лими б5лими 

Баслы2ы (комиссия баслы2ы), 81кимият, методик кабинет баслы2ы, т1лим 
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бойынша к1сиплик бирлеспеси 71киллери, сондай-а3 т1жрийбели педагоглардан 

6ше7и киреди. 

Район (3ала) аттестация комиссиялары 7азыйпаларына т5мендегилер 

киреди:  

т1лим мекемелериндеги аттестация комиссиялары искерлигин ба3ла7; 

биринши тайпалы 81м сол тайпа2а да7агер педагог кадрларды аттестациядан 

5ткизи7; 

т1лим мекемелериндеги аттестация комиссияларыны4 есабатларын 3абыл 

3ылы7 81м анализ ети7; 

биринши тайпалы педегог кадрларды аттестациядан 5ткизи7 жу7ма3лары 

бойынша есабатлар таярла7; 

т1лим мекемелеринде 5ткизилген аттестация жу7ма3ларына к5ре есабатлар 

д6зи7 81м улы7маластыры7, оларды айма3лы3 Му7апы3ластыры7шы аттестация 

комиссияларына усыны7. 

Педагог кадрлар искерлигин 6йрени7 н1тийжелери бойынша эксперт 

топары т5мендегише усыныслар береди: 

т1жрийбе тайпасын асыры7; 

бар т1жрийбе тайпасын са3лап қалы7; 

т1жрийбе тайпасын т5менлети7. 

Аттестация жу7ма2ынан наразы бол2ан педагог 81м баслы3 кадрлар 

аттестациядан кейин он к6н ишинде апелляция комиссиясына муражаат 

3ылы7лары м6мкин17.  

                                                   
17 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2006 йил, 3-сон, 19-модда. 
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Усы бапта белгили бир тайпада2ы м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткизи7ди4 процессуал тийкарлары анализ 3ылынды. Бир изертле7 иси 

ше4беринде м1млекетимиздеги б1рше м1млекет хызметкерлерин аттестациядан 

5ткизи7 менен байланыслы бас3армалы3 нормаларды анализ 3ылы7, 1лбетте 

1де7ир 3ыйын ис. Сол себептен, биз м1млекет социал-экономикалы3 

ра7ажланы7ында 18мийетли есаплан2ан тийисли тара7лардан айрымларын 

(8у3ы3 3ор2а7, ден са7лы3ты са3ла7, экономика, т1лим) та4лап оларда2ы 

хызметшилерди аттестациядан 5ткизи7 бойынша нызамасты актларын 

салыстырмалы 6йренип шы3ты3. 
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III БАП.%збекстан Республикасында м1млекет хызметшилерин 

аттестациядан 5ткизи7ди4  8у3ы3ый тийкарларын жетилистири7 м1селелери 

3.1.%збекстан Республикасында м1млекет хызметшилерин аттестациядан 

5ткизи7ди4  8у3ы3ый маш3алалары 

М1млекетимизде 21резсизликти4 д1слепки жылларында - а3, м1млекет 

хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7 бойынша 8у3ы3ый тийкарларды4 

жаратылы7ы м1млекет бас3ары7ында бар кемшилик 81м маш3алаларды 

аны3ла72а имкан берди.  

М1млекет хызметин жетилистири7 81м т1ртипке салы7ды хызметшилерди 

6зликсиз аттестациядан 5ткизи7сиз к5з алдымыз2а келтире алмаймыз. 

Аттестация 3а2ыйдаларын ислеп шы2ы7 81м 5ткизи7 т1ртиби 81мде хызмет 

бойынша 81рекетлени7 тиккелей байланыслы бол2ан процесслер.  

М1млекет хызметин 5те7де м1млекет хызметшилерини4 аттестациясынан 

5ткизи7 8у3ы3ый институти 6лкен 18мийетке ийе. Усы 8у3ы3ый институт 

%збекстан Республикасыны4 т6рли нызам 86жжетлери менен т1ртипке 

салынады.  

Кадрларды та4ла7, т1рбияла7 81м жай-жайына 3ойы7 м1селесинде де 

ашшы, сын г1плерди айты72а ту7ры келеди. Орта бу7ын Баслы3ларын 

аттестациядан 5ткизи7 жу7ма3лары оларды4 тийкар2ы к5пшилиги ескише ислеп 

атыр2анын, жа4а заман 18мийетини4 жетерли д1режеде т6синип ала алма2анын 

к5рсетпекте. ?азыйпаларды шеши7де, 18мийетли маш3алаларды сапластыры7да 

илимий жандасы7, 5зине тийисли ис услубын 3ыдыры7 31сийетлери 

жетиспейди18.    

                                                   
18Каримов И.А.Янгича фикрлаш ва ишлаш-давр талаби.Т.5.Т.-Т.:Ўзбекистон.1997.-Б.160   



 57

М1млекетимиз Баслы2ы И.А.Каримов 2005 жыл 7 февраль к6ни О3сарой 

3араргоҳында Министрлер Кабинетини4 а2залары менен ушрасы7ында, “Егерде 

Батыс м1млекетлерини4 бизден 6стинлиги неде, деп сораса, мен, нызам 

6стинлиги 81м жазаны4 тура3лылы2ында, деп айт3ан болар едим19” деп, 

м1млекет органлары 81м ла7азымлы шахсларды4 искерлигинде нызамлылы3 

тийкар2ы норма болы7ы лазымлы2ын у3тырып 5тти.  

*а3ый3атында да, м1млекет бас3ары7ы тара7ында нызамлылы3ты4 толы3 

т1минлени7и м1млекет бас3ары7 органларына 1пи7айы пухаралар исенимини4 

арты7ына, м1млекет бас3ары7 органлары 71киллигине кири7ши м1селелерди4 

аны3, 5з 7актында 81м 3алыс шешили7ине, м1млекет бас3ары7 органлары 

искерлигини4 н1тийжелилиги асы7ына алып келеди. 

Б6гинги к6нде м1млекетимизде м1млекет хызмети, сондай-а3, м1млекет 

хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7 бойынша нызамлылы3ты т1мийнле7 

менен байланыслы м1селелерден бири сонда, айрым 8алларда %збекстан 

Республикасы Президентини4 парманлары, Министрлер Кабинети 3арарлары 

орынланы7ына тийисли нызам асты 86жжетлерин тийисли бас3армаларды4 5зи 

ислеп шы2ып, усы 86жжетлерде нызамлылы3 81м инсан 8у3ы3ларыны4 

6стинлиги орнына бас3армалы3 м1плерди биринши орын2а 3ойы72а 81рекет 

3ылады20.   

Биз изертле7ди4 екинши бабында анализ 3ыл2ан бас3армалы3 актларды4 

б1ршесинде аттестация н1тийжелери бойынша суд3а муражаат 3ылы7 к5зде 

тутылма2ан. Бул болса, м1млекетимизди4 81р бир пухарасы ушын капалатлан2ан 

суд 3ор2а7ында болы7 8у3ы3ын 1мелге асыры7да2ы жасалма тосы3.  

                                                   
19 Каримов И.А. Ўзбек халқи ҳеч қачон, ҳеч кимга қарам бўлмайди.//Янги ҳаётни эскича қараш ва ёндашувлар 
билан қуриб бўлмайди.Т.13.:Т.:Ўзбекистон. -2005.-Б.238.  
20 Коррупция-хавфли иллат //Қонун ҳимоясида.- 2003.-№3. -Б.4. 



 58

Бул, суд – 8у3ы3 тара7ында2ы реформаларды4 бас ба2дары судлар 

искерлигин инсан 8у3ы3ларын 3ор2а72а  кескин 3аратылы7ын т1мийнле7 болып 

есапланады. Сол ма3сетте судларды4 21резсизлигин ж1неде ке4ейттири7ден 

ибарат. 

Суд системасында2ы реформалар 3ыс3а бир д17ир ишинде тез 2ана 1мелге 

асырылату2ын илаж болмай, б1лки суд системасын жетилистири7ге 3аратыл2ан 

81м д17ир талапларынан келип шы33ан динамик процесс. 

Суд-8у3ы3 тара7ында2ы реформаларды4 18мийетли бир ба2дары - бул 

шахсты4 5з 8у3ы3ларын 3ор2а7ды талап етип, суд3а муражаат 3ылы7ы 8у3ы3ын 

кепилле7ди к6шейтири7ге 3аратыл2ан. %збекстан Республикасы 

Конституциясыны4 44-статьясында «81р бир шахс3а 5з 8у3ы3 81м 

еркинликлерин суд ар3алы 3ор2а7, м1млекет органлары, ла7азымлы шахслар, 

ж1м11т бирлеспелерини4 нызам2а 3айшы хатти-81рекетлери 6стинен суд3а 

ша2ым 3ылы7 8у3ы3ы кепилленеди», деп беккемлеп 3ойыл2ан. 

Айты7ымыз керек, Конституциямызды4 бул статьясы инсан 8у3ы3лары 

бойынша халы3 аралы3 86жжетлер руҳына му7апы3. М1селен, Инсан 8у3ы3лары 

Улы7маж181н Деклерациясыны4 8-статьясында «81р бир инсан о2ан 

Конституция яки нызам ар3алы берилген тийкар2ы 8у3ы3лары бузыл2ан 

8алларда жо3ары миллий судлар т1репинен бул 8у3ы3ларды4 н1тийжели 

тиклени7и 8у3ы3ына ийе»21 деп, беккемленген. 

Шахсты4 1дил суд3а бийм1лел 5з 8у3ы3ын 3ор2а7ы  бойынша муражаат 

3ылы7ы 81м 1дил судла72а ериси7и ж181н м1млекетлери 81м халы3 аралы3 

ш5лкемлерди4 ды33ат орайында тур2ан актуал, сол менен бирге ж6д1 

жу7апкерли  маш3ала. 

                                                   
21 Ўзбекистон Республикаси. Инсон ҳуқуқлари бўйича халқаро шартномалар. Т.: Адолат.2004. 32-б. 
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Егерде, пухара2а Конституция 81м нызамшылы3та беккемленген суд 

3ор2а7ы функциясынан реал пайдаланы7 м6шкил болса, бул 8у3ы3 1мелде 

кепилленмеген болса, онда сол м1млекетте 8а3ый3ый суд 81кимияты еле  

31липлеспеген екен, деген жу7ма33а кели7 м6мкин болады. Россиялы3 

8у3ы3таны7шы Ю.И. Стецовский айт3аны4дай, «Пухараларды4 суд3а 3ор2а7 

31леп муражаат 3ылы7ы егер суд бузыл2ан 8у3ы3ты ҳа3ыйқаттан да тикле7ге 

31дир бол2аны4да 2ана ол бир м1ни 81м мазмун2а ийе болады»22. 

Пухараларды4 бул 8у3ы3лары %збекстан Республикасыны4 1995 жыл 30 

августта жа4а редакцияда 3абыл 3ылын2ан «Пухараларды4 8у3ы3лары 81м 

еркинликлерин бузату2ын хатти-81рекетлер 6стинен суд3а ша2ым 3ылы7 

8а33ында»2ы нызамы4да23 5зини4 толы3 к5ринисин тап3ан.  

 *1р қандай 8у3ы3ы бузыл2ан шахсты4 шахсан 5зи, яки адвокаты яки 

нызамлы 71кили ар3алы, бузыл2ан 8у3ы3ты4 мазмунына му7апы3 р17иште, оны 

3ор2а7 тийислише конституциялы3, пухаралы3, хожалы3, 81кимшилик, жынаят 

суд ислерин ж6рити7ге тийис процессуал нормалар тийкарында 1мелге асырады. 

Инсан 8у3ы3ларыны4 81р қандай бузилы7ы 8алаты тийкарсыз 81дийсе, 

бира3 шахсты4 тиккелей конституциялы3 8у3ы3 81м еркинликлерини4 

шеклени7и, шахс3а 3арата м1жб6рле7 шараларыны4 нызамсыз 3олланы7ы 

к5ринисиндеги инсан 8у3ы3ларыны4 бузылы7ы ж6д1 а7ыр есапланады, сол 

себепли м1млекет органлары т1репинен шахс3а тийисли 8у3ы3 81м 

еркинликлерин шекле7 менен байланыслы м1жб6рле7 шараларды4 3олланы7ы 

айры3ша бир т1ртип, я2ный тек суд 3арары менен 2ана 1мелге асырылы7ы 

толы3 18мийетли.  

                                                   
22 Ахмедшаева М.А. Ҳозирги замон давлати ва ҳуқуқи назарияси муаммолари. Ўқув қўлланма. Масъул 
муҳаррир: ю.ф.д. проф. З.М.Исломов. -Т.: ТДЮИ нашриёти, 2006.-Б.79. 
23 Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1995. 9- сон.183- м. 
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%збекстан Республикасы Конституциясыны4 19-статьясында 

«Пухараларды4 Конституция 81м нызамларда беккемлеп 3ойыл2ан 8у3ы3 81м 

еркинликлери бузылмас, олардан суд 3арарысыз маҳрум ети7ге яки оларды 

шеклеп 3ойы72а ҳеш ким 8а3лы емес» деп беккемлеп 3ойыл2ан. 

М1млекет бас3ары7ында бундай унамсыз 8алатларды сапластыры7да суд 

81кимиятыны4 8а3ый3ый 21резсизлиги 81м 81р бир инсан2а 1дил судла7 ар3алы 

3ор2алы7 8у3ы3ын усыны72а 3аратыл2ан м1млекетимиздеги суд-8у3ы3 

реформаларыны4 18мийети 6лкен. Себеби б6гинги к6нде демократиялы3  

ж1мийетте м1млекет бас3ары7ында суд органларыны4 орны асып бармакта. 

Себеби 81кимиятты4 усы тарма2ында2ы органлар конституциялы3 судла7ды 

1мелге асыры7 н1тийжесинде нызам шы2ары7шы 81м ат3ары7шы 81кимият 

органларыны4 нызамлы искерлик ба2дарынан шетке шықпаслы2ын т1минлейди, 

жайларда пайда бол2ан 81кимшилик да7ларды тезлик пенен шешеди. Сол 

себептен айрым алымларды4 пикиринше, суд 81кимиятыны4 71килликлерин 

асыры7 м1млекет бас3ары7ында 6лкен келешекке ийе24.   

Соны4 ушын келесиде 3абыл 3ылынату2ын 81мде 81зирде бар бол2ан 

86жжетлер аттестация 3ылыны7шыларды4 суд 3ор2а7ында болы7 8у3ы3ы 

белгилеп 3ойылы7ы лазым.  

М1млекетимизде аттестация институтын жетилистири7 менен байланыслы 

бол2ан бир 3анша 5з шешимин к6тип тур2ан м1селелер бар.  

Б6гинги к6нде %збекстан Республикасы Министрлер Кабинети т1репинен 

Суд бас3ары7шыларын аттестациядан 5ткизи7 8а33ында2ы25, Баслы3 81м педагог 

кадрларды аттестациядан 5ткизи7 81м олар2а т1жрийбе тайпалары бери7 т1ртиби 

                                                   
24 Колоколов Н.Судебная власть и государственное управления // Законность.-1999.-№7. -С.2  
25 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2004 йил, 12-сон, 142-модда. 
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8а33ында2ы26 Уставлар тастыйы3лан2ан, 3ал2ан тара7ларда м1млекет 

хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7 т1ртиби бас3армалы3 норматив-8у3ы3ый 

86жжетлер менен белгиленеди. %збекстанда м1млекет хызметшилери искерлигин 

ба8ала7ды4 улы7ма нормалары ислеп шы2ылса, т1жрийбели кадрларды 

т1рбияла7 системасыны4 н1тийжелилигин асы7ына алып келеди.  

Екиншиден, м1млекет органларында аттестация н1тийжелери бойынша 

6зликсиз мониторинг искерлигин жол2а 3ойы7 лазым. Себеби,  айрым  8алларда 

аттестация 8а33ында2ы нызамшылы3 нормалары бузылы7ына жол 

3ойылма3да27.    

!лбетте, м1млекетимиз 21резсизликке ерискеннен со4 м1млекет бас3ары7 

органлары искерлиги н1тийжелилигин асыры7, бул органлар искерлигинде 

инсан 8у3ы3 81м еркинликлерини4 6стинлигин т1мийнле7 барасында ж6д1 к5п 

ислер 1мелге асырылды. Улы7ма ал2анда, усы маш3алаларды ҳал 3ылы7да 

“ат3ары7шы 81кимиятты4 жу7апкершилиги 81м искерлик н1тийжелилигин 

асыры72а айры3ша итибар бери7 лазым28.  

3.2. %збекстан Республикасында м1млекет хызметшилерин аттестациядан 

5ткизи7де сырт ел м1млекетлер т1жрийбесинен пайдаланы7 м1селелери 

 М1млекет хызмети4 ш5лкемлестири7  бойынша сырт ел м1млекетлер 

т1жрийбеси соны к5рсетпекте, м1млекет хызмети4деги пухаралар улы7ма 

халы3ты4 Германияда – 7,3%ин, Францияда – 7,6%ин, Италияда – 6,2%ини 81м 

Испанияда – 5,6%ин 3урайды. !пи7айы м1млекет хызметшилери (м1млекет 

мекемелериндеги врачлар, о3ыты7шылар 81м басқалар) менен т6рли 

м1млекетлерде т6рлише (базыларында – 2алабалы3, базыларында – пухаралы3 
                                                   
26 "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2006 йил, 3-сон, 19-модда. 
27Каримов И.А.Биз келажагимизни ўз қўлимиз билан қурамиз.Т.7.-Т..Ўзбекистон. -1999.-Б.122    
28 Каримов И.А. Ўзбек халқи ҳеч қачон, ҳеч кимга қарам бўлмайди.//Янги ҳаётни эскича қараш ва ёндашувлар 
билан қуриб бўлмайди.Т.13. –Т.: Ўзбекистон. 2005. 244-б.  
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81м айрымларында – федерел) аталы7шы т1жрийбели м1млекет хызметшилери 

пары3ланады. Буннан тыс3ары муниципиал хызмети де бар, жергиликли 5зин 

5зи бас3ары7 органлары чиновник-бас3ары7шыларына ийе.  

Улы7ма ал2анда, т6рли м1млекетлер м1млекет хызмети4де м1млекет 

хал3ыны4 5% тен – 20% ке шекем мийнет 3ылы7ы бас3ары7 системасын 

т1жрийбели кадрлар менен т1мийнле7ди актуал м1селеге айландырады. Мысал 

ушын, АҚШ федерел хызметшилери м1млекет хал3ыны4 19% ти, Уллы 

Британия 6% ти, Францияда болса 15% ти 3урайды29. Сырт ел м1млекетлерде 

бас3ары7 системасын кадрлар менен т1мийнле7 механизми жо3ары д1режеде 

31липлескен болып, жо3ары 81м орта арна7лы т1лим мекемелериндеги, 

тиккелей бас3ары7 процессинде, т1жрийбе асыры7 ар3алы 81м 6зликсиз таярлы3 

формаларынан ибарат30.  

Т1жрийбели м1млекет хызметине тийисли м1млекет хызметшилери белгили 

бир 71киллик ше4бери 81м материаллы3 8алатын белгиле7ши т1жрийбе 

д1режеси, статус 81м ата3лар2а ийе. Бундай класслы3 саны бир 3ыйлы емес 

(м1селен, Уллы Британияда олар 4, Японияда 15) 1детте, администраторлар, 

профессионаллар, ат3ары7шылар 81м басқалар класы ажралып турады. 

Чиновниклер дискрецион 71килликлерге ийе, я2ный нызам ше4беринде 5з 

пикирлерине к5ре 3арарлар 3абыл 3ылы7 8у3ы3ы. М1млекет хызметини4, 

м1селен, жо3ары м1млекет хызметшилерини4 замещениясы тайынла7, сол 

ла7азымды ийелеп тур2ан ла7азымлы шахсты аттестация 3ылы7 (1детте, бес 

жылда бир) яки та4ла7 жолы (бос орынлар ушын) 1мелге асырылады. Егер 

та4ла7 5ткизилсе, онда т6рли комиссиялар да д6зиледи (м1селен, та4ла72а 

                                                   
29 Государственная служба. Общие проблемы. Зарубежный опыт. Вып. 1. – М., 1994. С. 8. 
30 Государственная служба: теория и организация. Курс лекций. Ростов на Дону: “Феникс”, 1998. С. 449. 
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3ойы7шы 81м тайынла7шы комиссиялар). Жо3ары 81м орта ла7азым ушын 

та4ла7 а7ызеки имтиханды еслетеди, я2ный белгили бир шахслар (кандидатлар) 

менен (базыда ба3ла7 сора7лары берили7и м6мкин) с17бет 5ткизиледи яки 

жазба 86жжетлери тексерили7и м6мкин (мысалы, Германия). Т5менги 

па2анада2ы м1млекет хызметшилери ла7азымы ушын с17бет 81м 1мелий 

билимлерди тексери7 3олланылы7ы м6мкин. 

Чиновниклер дискрецион 71килликлерге (нызам ше4беринде 3арарлар 

3абыл 3ылы7), алмастырылмаслы3 имтиязына (я2ный Министрлер 81м 86кимет 

алмас3ан т12дирде де, 81тте сайла7ларда оппозицияда2ы партия же4исинде де 5з 

хызмет 7азыйпасында қалады) ийе. Лекин базы жо3ары ла7азымлар “хызмет 

к5рсеткенлик д1режеси системасы” бойынша емес, б1лки “олжа системасы” 

бойынша ийеленеди. !сиресе, бул ла7азым президент яки министрди4 жеке 

хызметшилиги яки сиясий характерге ийе болса, же4ип шы33ан сиясий 

партияны4 искерлери тайынланады. Жа4а президент яки 81кимият басына 

келген партия т1репинен 31липлестирилген 86кимет министрлерди4 жеке 

хызметшилери, министрликлер бас секретарияты, губернатор 81м бас3а сиясий 

характердеги ла7азым ийелерин алмастыры72а 81рекет 3ылады, лекин базыда 

министрлер орынбасарлары 5з ла7азымы4да қалып, тармакта2ы 71килликлерин 

да7ам еттиреди. Чиновниклер 5з 71килликлери д17иринде бас3а 8а3ы 

т5ленету2ын ла7азымды ийеле7лери м6мкин емес (д5рети7шилик, илимий, 

педагогикалы3 искерлиги бу2ан кирмейди), са72а 3ылын2ан буйымларды 

м1млекетке тапсыры72а м1жб6рдир (м1селен, АҚШта 81р қандай м1млекет 

хызметшиси шет м1млекетлер са72а 3ыл2ан 3ыйматы 100$дан арты3 бол2ан 

буйымларды м1млекетке тапсыры7лары ш1рт), сондай-а3 олар сиясий партия 

а2засы болы7лары, сиясий акцияларда 81м ис тасла7ларда 3атнасы7лары м6мкин 
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емес – бул м1млекет аппаратын департизацияла7 81м деполитизацияла7 

делинеди. Олар м1млекет менен м6н1себетте поялностты са3лап қалы7лары 

ш1рт. АҚШта поялность тексери7лери 5ткизилген, Германияда болса радикал 

элементлер м1млекет хызметине, сондай-а3 т1лим-т1рбия ислерине 

киритилмейди. Сол менен бирге ра7ажлан2ан киши айма3лы м1млекетлерде 

(Дания, Швеция, Норвегия, Финляндия 81м басқалар) 1пи7айы, сондай-а3 

жо3ары статуста2ы чиновниклер м1млекет 81м ж1м11тшилик ба3ла7ында турады 

81мде оларды4 имтиязлары айтарлы д1режеде ке4 де емес.  

        Япония м1млекет хызметшилерин та4ла7 81м аттестациядан 5ткизи7де 

81зирги  д17ирде де 1мелде бол2ан “М1млекет хызметшилери 8а33ында”2ы  

нызам2а 1мел 3ылады. Усы нызам 1947 жылда 3абыл 3ылын2ан. 

Усы нызамны4  биринши  статьясында-а3, хызметшилер 5з хызмет  

7азыйпаларын  демократик тийкарда 81м н1тийжели ат3ары7лары  ш1ртлиги  

у3тырыл2ан. ХХ 1сирди4  80-жылларында м1млекет хызметшилерди4 сиясий  

81рекетлер, м1млекет  бюрократиясы 81м  исбилерменлик  81рекетлери т1сирине 

берилмеслиги ушын усы  нызам2а  тийисли 5згертири7лер киритилди.  

Японияда м1млекет хызметшилерине 3ойылату2ын тийкар2ы  талаплар  

арасында, билим, к1сиплик  т1жрийбе, 81м улы7ма  м1деният биринши орында  

турады. Б6гинги к6нде Японияда2ы  абройлы  о3ы7  орынларыны4 

питири7шилери м1млекетти4 8у3ы3ый  мекемелерине иске кири7ге  умтылады. 

Жеке 1мелият пенен шу2ылланы7шы  жеке  мекемелерде ис ҳа3ы м1млекет  

органларына 3ара2анда жо3арыра331.      

Японияда м1млекет хызметшилеринен, 1сиресе, судьялар2а 3атты талаплар 

3ойыл2ан.   

                                                   
31 Вафоқулова  Н.Японияда давлат  хизматчиси//Қонун ҳимоясида. -2001.-№2.-Б.41. 
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Японияда судьялы3 ла7азымына та4ла7 81м судьялар корпусын  

31липлестири7ди4  5зине т1н  31сийети имтиханларды4 5те 3ата4лы2ы 81м 

талапты4 к6шлилиги. Тек судьялы3 емес б1лки, бас3а м1млекет органларына  

иске кири7де  де  имтиханлардан  5ти7 ж6д1 3ыйын. Улы7ма ал2анда 81р жылы 

м1млекет  органларына  иске кири7  ушын имтихан тапсыр2ан  адамлардан 10,5 

проценти 2ана имтиханлардан 17метли  5тип  м1млекет  органларына  иске  

жайласады.     

Японияда  судьялы3 ла7азымын ийеле7 ушын, сондай-а3, прокурор яки 

адвокат болы7 ушын 3ата4 та4ла7 3а2ыйдалары белгиленген. К5рсетилген 6ш 

ба2дарды4 биринде 5зин 1мелий искерликке ба2ышла7ды 31леген япон 

университетлери юридикалы3 фа3ультетлерини4 питири7шилери !диллик 

министрлиги арна7лы комиссиясы т1репинен 81р жылы 5ткизилету2ын 

имтиханлардан 5ти7лери лазым. Бул комиссия 3ояту2ын талаплар соншалы3 

жо3ары, имтихан тапсыры7шыларды4 2-3% 2ана бул талаплар2а жу7ап бере 

алады.    

Иске 3абыл 3ылын2аннан со4  ла7азымларынан  жо3арылаты7да  да 

белгили бир т1ртип орнатыл2ан. Жо3ары Суд Судьяларынан  бас3а судьяларды4  

5з  ла7азымына  ылайы3лы2ы 81м ла7азымын  жо3арылаты7 м1селесин м1млекет 

к5леминде м1млекет хызметшилери иси бойынша палата, жайларда  сол  

т6рдеги  комиссиялар  шешеди. Б1нт  болма2ан яки жа3ын 7а3ытта  боса7ы 

к6тилип атыр2ан ла7азым2а  да7агерлер жазба  яки  а7ызеки  формада2ы та4ла7  

имтиханларынан  5теди. Усы  имтиханнан  5ткеннен кейин де  31ниге ис  

жайына  бар2аннан кейин  алты ай  м6ддетте сына7да  болады.  

 Японияда суд  81м  8у3ы3 3ор2а7  орган хызметшилерине  т1лим  бери7де 

“м1млекет  хызметшилерини4 этикасы”  атлы арна7лы курс 5тиледи. Усы 
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курсты 5ти7ден м13сет тек  81кимшилик  органлар  хызметшилерини4 этикасы 

д1режесин жо3арылаты7дан ибарат  болып қалмай, соны4 менен бирге  ж1мийет 

а2заларында олар2а  3арата исенимди беккемле7ден  ибарат. Японияда 

профессионал юристлер корпорациясы 5з к1сиплеслери санын атайлап 

шеклейди: 120млн. хал3ы бол2ан м1млекетте 2000 судья, 2100 прокурор, 12000 2а 

жа3ын адвокат болып, бул бас3а ра7ажлан2ан м1млекетлердегиден 1де7ир кем. 

Японияда жа4а кадрларды4 тийкар2ы дереги бол2ан !диллик исшилерин 

таярла7 курсларынан жылына к5би менен 500 адам 5теди32.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
32 Решетников Ф.М. Правовые системы стран мира (справочник)-М.: Юр. лит. 1993,С  249-251 
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ЖУ?МА№ЛА? 

*1зирги к6нде %збекстан хал3ы 8у3ы3ый демократиялы3 м1млекет 3уры7 

81м пухаралы3 ж1мийетин 31липлестири7 м13сети4де келешекке 3арай 

умтылма3та. Хал3ымызды4 бул ийгиликли умтылы7ы %збекстанны4 тийкар2ы 

нызамы - Конституциямызда 5зини4 к5ринисин тап3ан. 

М1млекетимиз баслы2ы И.А.Каримов айт3анларындай, хал3ымыз 

тарийхымызды4 т6п бурылыс ну3тасында, ж6д1 31терли 81м 3урамалы к6нлерде 

8а3ый3аттанда бирден бир ту7ры жолды - ашы3 демократиялы3 81м 8у3ы3ый 

м1млекет 3уры7 жолын танлады33. 

*у3ы3ый м1млекет 3уры7 3урамалы, ке4 к5лемли 81м к5п 3ырралы процесс 

екенлигин ра7ажлан2ан м1млекетлер 81м жа4а 3арар тап3ан м1млекетлерди4 е4 

жа4а тарийхы к5рсетип турыпты. Бул процесс %збекстан 8а3ы ушын да а4сат 

кешпеслиги, 3атар 3ыйыншылы3лар 81м тосы3ларды же4ип 5ти7ге ту7ры 

кели7и, г6мансыз.  

Б6гинги к6нде м1млекетимизде м1млекет бас3ары7ында2ы е4 18мийетли 

м1селелерден бири,  басшы хызметкерлерди, е4 жо3ары ла7азымлы шахстан 

баслап 1пи7айы пухара2а шекем, жасы 81м 7азыйпасынан 3атъй н1зер – 81ммени 

б6гинги заман талапларына, базар экономикасы нызам - 3а2ыйдаларына 

6йрети7, т1жрийбесин асыры7. Бул 7азыйпаны орынла7 ушын 81р 3анша 

7а3ытты 81м 81р қандай 21режетти аямаслы3 з1р6р. Керек болса, республикамыз 

бойынша сол м13сетке 3аратыл2ан арна7лы д1ст6р д6зи7, 5зини4 к6шине, 

д1режесине, билимине критик к5з бенен қара7 81м ту7ры ба8а бери7 5зини4 

унамлы н1тийжесин бери7и с5зсиз.34.  

                                                   
33 Каримов И А. Ўзбекистонда демократик узгаришларни янада чукурлаштириш ва фукаролик жамияти 
асосларини шакллантиришнинг асосий йуналишлари.Т.: Ўзбекистон.2002. –Б.6 
34Каримов И.А. Биздан озод ва обод Ватан қолсин. Т.2. -Т.: Ўзбекистон, 1996. –Б.63  
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Президентимиз И.А.Каримов т1репинен орта2а таслан2ан усы маш3аланы 

ҳал 3ылы7да 81мде м1млекет бас3ары7ы н1тийжелилигин асыры7да м1млекет 

хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7ди4 8у3ы3ый тийкарларын жетилистири7 

18мийетли орын тутады.   

М1млекет хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7ди4 8у3ы3ый тийкарларын 

жетилистири7, м1млекет хызмети 81м м1млекет хызметшиси 8у3ы3ый 

статусыны4 аны3 емеслиги 81мде м1млекет хызметини4 н1тийжелилигин 

асыры7, м1млекет хызмети4де коррупцияны4 алдын алы7 м13сети4де е4 д1слеп 

м1млекетимизде “М1млекет хызмети 8а33ында”2ы арна7лы нызамды 3абыл 

3ылы7 лазым.   

Себеби, м1млекетимизде  м1млекет хызмети 81м м1млекет хызметшилери 

8а33ында нызам 3абыл 3ылы7 7а3ты жетти, деп айты7 м6мкин.  

Усы нызамда м1млекет хызметин ш5лкемлестири7 принципи: к6шли 

ат3ары7шы 81кимияты, хызметшилерди4 сиясий т1рептен бийт1реплиги 

принципи, хызмет 7азыйпаларына сады3лы3 81мде бас3а принциплер 5з 

к5ринисин табы7ы керек. Б1рше хызметшилер ушын олар 3ай жерде хызмет 

3ылы7ынан 3атъй н1зер, 8у3ы3 81м м1жб6риятларды4 улы7ма дизими, таярлы3 

81м т1жрийбе асыры7ды4 улы7ма системасы, у3ыплылы3 ба3ла7ы, м1млекет 

хызметини4 улы7ма нормалары, коррупцияны4 алдын алы7 81м о2ан 3арсы 

г6рести4 улы7ма системасы 1мел 3ылы7ы керек. 

Нызам ж1мийеттин м1млекет 81м 81кимшилик органлары: милиция, 

прокуратура 81мде нызамлар орынланы7ын т1мийнле7ге сапарбар етилген басқа 

д6зилмелери искерлиги 6стинен н1тийжели ба3ла7 орнаты7ы керек35. 

                                                   
35Каримов И.А.Бунёдкорлик йўлидан. Т. 4.-Т.:Ўзбекистон.-1996.-Б.82   
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Нызамды 3абыл 3ылы7да буннан тыс3ары, 1лбетте бул 8алатлар2а итибар 

бери7 лазым; 

екиншиден, м1млекет хызметшиси м1млекет хызметин т1ртипке салы7шы 

нызамшылы3 86жжетлери талапларына с1йкес кели7и керек; 

6шиншиден, м1млекет хызметшиси нызамшылы3 пенен орнатыл2ан 

т1ртипте м1млекет хызметини4 пул менен т1мийнленету2ын м1млекет 

ла7азымын ийелейди. М1млекет хызметин т1ртипке салы7шы нызамшылы3 

м1млекет хызметшиси искерлигини4 мазмунын, оны4 8у3ы3ый 8алатын, 

искерликти4 м13сети, 7азыйпасы 81м тийкар2ы ба2дарларын, 8у3ы3ларды, 

м1жб6риятларды, жу7апкершиликти, шекле7лерди, кепилликлерди белгилеп 

береди. М1млекет ла7азымларын тек 2ана м1млекет хызметшилери ийеле7лери 

м6мкин; 

т5ртиншиден, м1млекет хызметшисине нызамшылы3та белгиленген 

т1ртипте т1жрийбе разрядлар бериледи; 

бесиншиден, м1млекет хызметшиси м1млекет функцияларын, м1млекет 

органларыны4 71килликлерин орынлайды, экономикалы3, социал, 

81кимшилик-сиясий тара7ларда (м1млекетти4 финанслы3 искерлиги, 

м1дениятты ра7ажландыры7, ж1м11т т1ртиби 81м 317ипсизлигин т1мийнле7, 

бажхана 81м банк иси, салы3қа т1рты7, 8у3ы3бузарлы3лар2а 3арсы г6реси7, 

ишки ислер, сырт3ы сиясий искерлик 81м т.б.ларда) м1млекет 7азыйпаларын 

1мелге асырады; 

алтыншыдан, м1млекет хызметшиси к5пшилик 8алларда юридикалы3 

а3ыбетлерди келтирип шы2ары7шы 81рекетлерди 1мелге асырады (м1селен, 

бас3ары7 3арарларын 3абыл 3ылады, жаза2а тартады). Бундай 81рекетлер 

юридикалы3 фактлар сыпатында к5рсетили7и 81м д1лил сыпатында хызмет 
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3ылы7ы м6мкин. М1млекет хызметшилерини4 бундай 81рекетлери м1млекет 81м 

ж1мийет турмысында т6рли социал м6н1сибетлерди ж6зеге келтири7и, 

5згерттири7и яки бийкар 3ылы7ы м6мкин; 

жетиншиден, м1млекет хызметшилерини4 искерлиги, 3а2ыйда бойынша 

ислеп шы2ары7 31сийетине ийе емес. Лекин оларды4 искерлиги улы7ма ислеп 

шы2ары7 менен байланыслы емес, деген жу7ма33а келмеслик лазым. Себеби, 

м1млекет хызметшилери ислеп шы2ары7 процессинде оны ба2дарла7, бас3ары7, 

проектларды таярла7 81м басқа функциялар ар3алы т1сир к5рсетеди36.  

Усы нызамды 3абыл 3ылы7 81мде м1млекет хызметшилерин аттестациядан 

5ткизи7 искерлигини4 8у3ы3ый тийкарларын жетилистири7ди4 18мийети сонда, 

б6гинги к6нде м1млекет бас3ары7ы бас3армаларыны4 б1рше бу7ынлары 

искерлигин жо3арыдан т5менге шекем 3ата4 тинти7 3ылып шы2ы7 з1р6рлиги 

сезилмекте. Олар қандай ислеп атыр? Оларды4 улы7ма исимизге 1мелий 

пайдасы тийип атырма-жо3па? !не сол м1селени аны3лап алы7 ш1рт. Себеби 

н1тийжесиз бас3ары7 бу7ынлары 3аншалы3 к5п болса, пухаралы3 ж1мийетин 

3уры7 соншалы3 3ыйын кеши7и 8еш кимге сыр емес. 

Биз м1млекет 36диретине 81кимият 81м бас3ары7 бас3армаларыны4 саны 

81м к5лемине 3арап емес, керисинше оларды4 жумыс системасы 3аншалы3 

н1тийже берип атыр2анына, олар искерлигини4 нызамлы тийкарлары қай 

д1режеде 31липлескенине 3арап ба8а бери7имиз лазым. 

Экономикалы3, 1сиресе, сиясий реформалар табысы, д1слеп, бас3ары7 

тара7ында2ы кадрларды таярла7 д1режесине, оларды4 б6гинги 5згерислерди 

1мелге асыры7 истеги 81м у3ыбына байланыслы. Сол себепли де м1млекет 

хызметшилерини4 статусы 8а33ында нызам 3абыл 3ылы7 з1р6рияти сезилмекте. 

                                                   
36 Ҳожиев Э.Т. Давлат хизмати. Ўқув қўлланма. Т. 2004.-Б.54. 
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Бул нызамда 81м оны4 тийкарында 3абыл 3ылынату2ын норматив 86жжетлерде 

м1млекет хызметшилерин та4лап алы7 системасы, оларды4 8у3ы3 81м 

7азыйпалары, жу7апкершилиги, 5нип-5си7и, социал 3ор2а7ы, имтиязлары 

белгилеп берилген болар еди.  

Усы м6н1сибетлерди нызам жолы менен т1ртипке салы7, кадрларды та4ла7 

81м орынлы-орнына 3ойы7да2ы 5збасымшалы3ты, жеке сады3лы3, ту7ыс3ан-

уры7шылы3 сыя3лы иллетлерди4 жо3 етеди. Нызам к6шли хошаметле7 

механизмин ж6зеге келтири7и керек. Бундай нызам 3абыл 3ылын2ан со4, 5з 

хызмет 7азыйпасына сада3атлы, жо3ары т1жрийбели хызметшилерден ибарат 

м1млекет аппаратына ийе боламыз, деп ойлайман. 

Президентимиз айтып 5ткениндей: «Сол менен бирге, биз кадрларды4 

тапсырыл2ан 7азыйпа ушын жу7апкершилигин 3атты ба3ла7 астына алы7ымыз 

керек. Сондай болсын, 81р бир баслы3 ж1мийетимизде 1мелге асырылып 

атыр2ан реформалар ушын жу7апкер екенин тере4 сезсин. Ол белгиленген 

7азыйпаларды 1мелге асыры7 жолында адамларды бирлестири7, д5рети7шилик 

орталы3 жарата били7 31билети4е ийе болы7ы лазым. Биз нақабыл, лақайд, 

менмен баслы3 кадрлардан тезрек қутылы7ымыз керек. 5зин билимдан 81м 

уддабуран 3ылып к5рсетету2ын, 1мелде болса ҳеш н1рсени шеше алмайту2ын, 5з 

м1плерин ж1мийет м1плеринен 6сти4 3ояту2ын, ел-ж6рт ишинде аброй 3азана 

алма2ан шахслар2а баслы3лар арасында орын болмаслы2ы керек»37.  

Сондай а3, журтбасшымыз бул м1селени баслы 7азыйпа етип белгилеп 

алып, м1млекет хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7 процессинде аттестация 

комиссиялары искерлиги 18мийетли орын тутади. Аттестация комиссияларыны4 

бул барада2ы тийкар2ы 7азыйпасы - м1млекет хызметшилерин та4ла7, 

                                                   
37 Каримов И.А. Ватан саждагоҳ каби муқаддасдир. Т.3. -Т.: Ўзбекистон, 1996.-Б.12 
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кадрларды орынлы-орнына 3ойы7 м1селесинде, д1слеп, инсап 81м 86ждан, 

ийман 81м исеним, диянат 81м меҳир-ақыбет деген т6синиклерди 5зине жат деп 

билмейту2ын адамлар2а айры3ша итибар қараты7, хызметшилерди4 иске, 5з 

7азыйпасына 3арата жу7апкершилигин асыры7, н1п1к жолда ж6ргенлерин болса 

жу7апкерликке тарты7 шараларын к5ри7 лазым38 деп атап 5ткен.   

Б6гинги к6нде м1млекет органлары 81мде м1млекет хызметшилерини4 

м1жб6риятларына 1мел 3ылы7ын 3ата4 тексери7, оларды4 искерлигин 1мелий 

ба8ала7 81м ба3ла7 киби искерлик ба2дарларына да аттестация комиссиялары 

айры3ша итибар бери7и лазым.  

Жу7ма3 орны4да айтату2ын болса3, м1млекетимизде б6гинги к6нде 

турмысты4 б1рше тара7ларында реформалар болып атыр2анлы2ы 8еш кимге сыр 

емес. Усы реформалардан г5зленген е4 тийкар2ы м13сет – “экономика, 1дил 

судла7, м1млекет д6зилмелери жолында 2а7 болып тур2ан, 81р бир инсан2а оны4 

м6н1сип турмыс кешири7и, 5з имканиятларын толы3 к5рсети7и ушын шарт-

шараят жараты72а 81мде пухараларымыз тынышлы2ы са3ланы7ына тос3ынлы3 

3ылып атыр2ан б1рше тосы3ларды сапластыры7”39 ан ибарат  болып, бул барада 

м1млекет хызметшилерин аттестациядан 5ткизи7 искерлигини4 8у3ы3ый 

тийкарлары жетилиси7и м1млекет хызметшилерини4 31билетин асыры7да, 

м1млекет бас3ары7ында демократизм 81м нызамлылы3ты т1мийнле7де 81мде 

жо3арыда2ы 7азыйпаларды 1мелге асыры7да 18мийетли орын тутады. 

 

 

 

                                                   
38 Каримов И.А. Хавфсизлик ва тинчлик учун курашмоқ керак. Т.10 –Т.: Ўзбекистон, 2002. -Б 10. 
39Каримов И.А. Ўзбек халқи ҳеч қачон, ҳеч кимга қарам бўлмайди. Т.13. –Т.:Ўзбекистон, 2005. Б.144   
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