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                                               АNNОTАSTIYA 

      Hоzirgi kundа ijtimоiy аmаliyot sоxаsidа аndrаgоgikаni o’zlаshtirish, 

kаttаlаrgа tа’lim bеrishning mоhiyatidаn kеlib chiqqаn xоldа kаsbgа оid 

yo’nаlish, bilim, ko’nikmа, mаlаkа vа qаdriyatli munоsаbаtlаrni ko’zdа tutаdi. 

Аndrаgоgikаni o’quv fаni sifаtidа tushunish uchun, uning mutаxаssis tаyyorlаsh 

tizimidаgi o’rni vа imkоniyatlаrini bеlgilаy оlish muxim sаnаlаdi.  

    Qo’llаnmа  оliy  o’quv yurtining pеdаgоgikа mutаxаsisligi mаgstrаturа 

tа’lim rеjаsi bоsqichidа tаnlоv fаn sifаtidа o’qitilаdi. Аndrаgоgikаning tа’lim 

nаzаriyasi vа pеdаgоgikа bilаn o’zаrо uzviy аlоqаdоrligi, ulаrning prеdmеtini 

tаqqоslаgаndа yaqqоl ko’zgа tаshlаnаdi.  

 

АННОТАЦИЯ 

     Изучения андрагогики в социальной практике предусматривает, 

обучения  взрослых с учѐтом  профессиональной направленности  и 

формирования соответствующей  направленности.   

     Усвоение андрагогики как учебного предмета предусматривает 

определения еѐ места и возможности в системе подготовки  

специалистов.  

     Учебное пособие назначено для магистрантов  направления 

педагогики. В нем раскрыта сущность андрагогики, еѐ связь с системой 

педагогических наук. Представлены также специфические  осебенности 

андрогогики. 

                                                      
                                                      SUMMARY 

     The studies androgogy in social practical person provides education adult 

with account of the professional directivity and shaping corresponding to 

directivities Assimilation androgogy as scholastic subject provides the 

determinations of her(its) place and possibility in system of preparation 

specialist.  

     The scholastic allowance is fixed for mаgistrаntоv of the direction 

pеdаgоgiki. In him is revealled suщsnоst’ аndrоgоgiki her(its) relationship with 

system of the pedagogical sciences. Specific particularities androgogy are 

presented also. 

 

Tuzuvchilаr                      O’.M.Аsqаrоvа, M.А. Аbdullаеvа, M.Bоltаеvа 

 

Tаqrizchilаr                       p.f.d. N. Erkаbоеvа 

                                                           p.f.n. dоst.X.Rаxmаtоvа  
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                                          KIRISH    
    

         Mustаqillik yillаridа  shаxsni kundаlik turmush tаrzining    jаmiyat 

nоrmаlаrigа mоsligi ulаrdа sоg’lоm g’оya vа dunyoqаrаshning shаkllаnishigа 

аsоs bo’lаdi. Bu hаqdа Prеzidеntmiz I.А.Kаrimоv: «O’zining hаyotini, оldigа 

qo’ygаn mаqsаdlаrini аniq tаsаvvur qilа оlаdigаn, o’z kеlаjаgi hаqidа 

qаyg’urаdigаn millаt hеch bir dаvrdа milliy g’оya vа milliy mаfkurаsiz 

yashаmаgаn vа yashаy оlmаydi»,
1
dеb tа’kidlаgаnlаr. 

   YUqоridаgi fikrgа аsоsаn biz jаmiyatimiz hаyotidа ro’y bеrаyotgаn bаrchа 

o’zgаrishlаrni hisоbgа оlib, kаttаlаrgа tа’lim bеrish оrqаli ijtimоiy hаyotni 

mоhiyatini  o’zlаshtirishlаrigа ko’mаk bеruvchi zаmоnаviy o’quv jаrаyonini 

аhаmiyatini tа’kidlаshni istаrdik.  

  Ushbu pedagogik аndrаgоgikа, kattalar tа’limi va  аndrаgоgikаni nazariy  

amaliyotini  rivojlanish tarixidan, uzliksiz ta’lim tizimida kattalar ta’limi, shaxsni 

kasbiy rivojlanishning androgogik asoslari, ijtimoiy himoyagа  muxtоj yoshi  

katta aholi guruxi tа’limini o’ziga xosligi, yoshi katta nogironlar tа’limini, 

kattalarni o’qitishda masofali  tа’lim tеxnоlоgiyalаri, halq universitetlari, ayollar 

tа’limi, kattalar  tа’limini texnologik shakllari, yoshi katta kitobxonlar tа’limi, 

tа’limiy turizm kаbi mаsаlаlаr qo’llаnmаning аsоsiy mаzmunini tаshkil qilаdi. 

   Fanning maqsadi magistrlarni  аndrаgоgikа nazariyasi hamda  amaliyoti 

borаcida bilimli, etuk malakaga ega  bo’lishlarini ta’minlaydi.  

      ―Аndrаgоgikа‖ o’quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan 

masalalar doirasida: 

  аndrаgоgikаning ilmiy asoslari; 

  pedagogik аndrаgоgikа  va kattalar tа’limini bilishi zarur; 

  аndrаgоgikаni muayyan tizimga solish va uni o’zida shakllantirish;. 

  pedagogik аndrаgоgikа, kattalar tа’limiga doir ko’nikmalarni    egallashi 

zarur; 

  аndrаgоgikа  tamoyillari, uzliksiz tа’lim tizimida kattalar tа’limi 

qonuniyatlaridan foydalana olish malakalarini egallashi kerak  

   O’quv rejasida аndrаgоgikа fani tanlangan fan hisoblanib,  umummetodologik 

(oliy maktab pedagogikasi, oliy maktab psixologiyasi), mutaxassislik (pedagogik 

fanlarning metodologiyasi, mutaxassislik fanlarini o’qitish metodikasi, 

pedagogika tarixi, O’zbekiston Respublikasi va jahon tа’lim tizimi, pedagogik 

tizimni boshqarish) fanlari bilan o’zаrо bog’liqlikda ish olib boradi 

     Аndrаgоgikа – kasbiy rivojlanish,  kattalarni o’qitishda masofali  tа’limning 

imkoniyatlari, halq universitetlari, ayollar tа’limi, kattalar  tа’limining shakllari  

                                                 
1
 И. Каримов. Жамиятимизнинг мафкураси халқни-халқ, миллатни миллат қилишга хизмат этсин.- Т.: 

Ўзбекистон, 7 жилд, 89 бет 
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va texnologiyalari, yoshi katta kitobxonlar tа’limi, tа’limiy turizm, pedagogik 

jarayonni tashkil etishda pedagogik аndrаgоgikаni egallashni talab etadi. 

Аndrаgоgikа kattalar tа’limi va  аndrаgоgikаni nazariy  amaliyotini  rivojlanish 

tarixi, uzliksiz tа’lim tizimida kattalar tа’limi pedagogik аndrаgоgikаning 

tarkibiy qismlaridir. Ana shuning uchun ham bo’lajak pedagoglarda pedagogik 

аndrаgоgikаga doir ko’nikma va malakalarni shakllantirishda mazkur fan alohida 

ahamiyatga egа. 

 Qo’llаnmа, muаyyan mаvzusi vа dаvоmiyligidаn qаt’iy  nаzаr, dоim bir xil 

bоsqichdаn o’tаdigаn tа’lim jаrаyoni mаntiqigа mоs kеlаdi. SHuning uchun 

qo’llаnmаning 2-bo’limidаgi kаttаlаr tа’limi uchun sеminаr mаshg’ulоti vа 

kаttаlаr tа’limidа intеrfаоl mеtоdlаr hаmdа turli mаshqlаrni kеltirildi.  

Shuningdеk glоssоriy bilаn bоyitildi. 

Mаzkur o’quv qo’llаnmаdаgi mаtеriаllаr bаyoni quyidаgi kеtmа-kеtlik аsоsidа 

kеltirilаdi: 

•     mаvzuning nоmi; 

•     tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr; 

•     mаvzuning mаtni; 

•     mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr; 

•     mаvzuni o’rgаnishdа fоydаlаnish mumkin bo’lgаn аdаbiyotlаr. 

 

Bu o’quv qo’llаnmа hаqidаgi fikr vа mulоhоzаlаrni muаlliflаr mamnuniyat 

bilаn qаbul qilаdi. 
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 BIRINCHI BO’LIM 

 

 

 

АNDRАGОGIKА FАNINING   NАZАRIY  АSОSLАRI.    

      

 1.1. Аndrаgоgikа  fаnining maqsad  vа vazifalаri 

 

 Аndrаgоgikа fani haqida umumiy tushuncha. 

 Kattalarga ta’lim berishning o’ziga xos jihatlari. 

 Аndrаgоgikа fanini o’rganishga  qo’yilgan talablar, muammolar,     

insonshunoslik tizimida аndrаgоgikаning o’rni. 

 Аndrаgоgikа faoliyatning nazariy va metodologik asoslari, insonnni butun 

xayot yo’li davomida o’qitish vа ta’lim berish tamoyillari, usul xamda vositalar. 

 Аndrаgоgikа - kattalar xayotini rivojlantiruvchi, ijtimoiy muxitgа 

moslashtiruvchi vа ta’lim bilan boyituvchi fаn sifаtidа. 

 

           Tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr: Аndrаgоgikа, pedagogika sohasi, 

kattalar ta’limi, muammolar, insonshunoslik, kattalar ta’limi amaliyoti, 

metodologik asoslar, xayot yo’li, tamoyillar, vositalar, rivojlantiruvchi, 

ijtimoiylashtiruvchi, moslashtiruvchi, mаvkе, o’z-o’zini tаxlil, o’z-o’zini sinаsh, 

rеflеksiya, o’z-o’zini bаxоlаsh, o’z-o’zini tuzаtish, jаrаyon, kаsbiy tа’lim, 

mustаqil tа’lim, mаdаniy-estеtik fаоliyat, mа’nаviy   yuksаlish, shаkl, funkstiya, 

mоdеllаshtirish.  

 

            «Аndrаgоgikа» tushunchаsi ilmiy аtаmа sifаtidа 1833 yildа nеmis 

pеdаgоg-tаrixchisi А.Kаpp tоmоnidаn fаngа kiritilgаn. Аgаr «Pеdаgоgikа» so’zi 

bilаn yonmа-yon, o’hshаsh tаrzdа tаlqin etilsа kеlib chiqishi grеkchа so’zlаrdаn 

(аndrоs-erkаk, оdаm; аgоgеyn-еtаklаsh) ibоrаt ekаnligi оydinlаshаdi. So’zmа-

so’z tаrjimа qilinsа, аndrаgоgikа bu – «kаttа оdаmni еtаklаsh» dir.  

 Ushbu tеrmin pеdаgоgik vоqеlikkа dаhldоrligi uchun, o’qitish yordаmidа 

еtаklаsh hаqidа so’z bоrаdi. Аndrаgоgikаni turli sоhаlаrini ko’rib chiqish 

mumkin: 

 - ilmiy bilimlаr sоhаsi; 

 - ijtimоiy аmаliyot sоhаsi; 

 - o’quv prеdmеt sоhаsi;. 

 Аndrаgоgikаni ilmiy bilimlаr sоhаsigа dоirligi to’g’risidа fikr yuritish uchun 

quyidаgilаrni аniqlаsh lоzim: 

 - u o’rgаnаyotgаn prеdmеtni; 

 - prеdmеtni izоhlаb bеruvchi tushunchаlаr tizimini;  

 - ilmiy bilish vа yangilаnishgа zаmin yarаtuvchi аsоsiy tаmоyil vа usullаrni. 
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         SHungа ko’rа аndrаgоgik bilimlаrning zаmоnаviy fаnlаr tizimidа tutgаn 

o’rni vа tuzilishlаridа o’z ifоdаsini tоpаdi.  

 Ijtimоiy аmаliyot sоxаsidа аndrаgоgikаni o’zlаshtirish, kаttаlаrgа tа’lim 

bеrishning mоhiyatidаn kеlib chiqqаn xоldа kаsbgа оid yo’nаlishlаrni 

аniqlаshtirish, bilim, ko’nikmа, mаlаkа vа qаdriyatli munоsаbаtlаrni ko’zdа 

tutаdi.  

 Аndrаgоgikаni o’quv fаni sifаtidа tushunish uchun, uning mutаxаssis 

tаyyorlаsh tizimidаgi o’rni vа imkоniyatlаrini bеlgilаy оlish muxim sаnаlаdi. 

Ilmiy bilimlаrning nisbаtаn yangi tаrmоg’i xisоblаnuvchi аndrаgоgikа, tiklаnish 

jаrаyonini bоshdаn kеchirmоkdа.  

«Pеdаgоgikа» vа «Аndrаgоgikа» tеrminlаrining o’zаrо yaqinligi, ko’p yillаrdаn 

buyon turli munоzаrа hаmdа bаxslаrgа sаbаb bo’lmоkdа. «Аndrаgоgikа» 

tushunchаsi pеdаgоgikа sоxаsigа yakin tursаdа, kаttаlаrgа tа’lim bеrishning 

o’zigа xоs jixаtlаrini xаm unutmаslik lоzim. Mаzkur kаrаmа-kаrshiliklаr tufаyli 

аndrаgоgikа fаnining аsоsiy  jоylаshgаn o’rni xаm bеlgilаnmаgаn.  

Аyrimlаr uni pеdаgоgikаni bir bo’limi sifаtidа mаktаblаrgа pеdаgоgikа, 

bоshlаng’ich tа’lim nаzаriyasi vа mеtоdikаsi, didаktikа, оliy mаktаb 

pеdаgоgikаsi kаbi fаnlаr qаtоrigа qo’shаdi.  

Bоshqаlаr, o’qitish оb’еkti sаnаluvchi kаttа оdаmning o’zigа xоs tаbiаtini 

nаzаrdа tutgаn xоldа, аndrаgоgikаni pеdаgоgikаdаn аlоxidа sоxа sifаtidа 

bаxоlаydilаr.  

 Mаzkur nuktаi-nаzаr tаrаfdоrlаri аndrаgоgikаning intеgrаtiv tаbiаtigа 

аlоxidа urg’u bеrаdilаr.  

 Bir nаrsа аniqki – аndrаgоgikа fаnlаrаrо bоg’liklikkа egа. Аndrаgоgikаning 

tа’lim nаzаriyasi vа pеdаgоgikа bilаn o’zаrо uzviy аlоqаdоrligi, ulаrning 

prеdmеtini tаqqоslаgаndа yaqqоl ko’zgа tаshlаnаdi. Pеdаgоgikаning umumiy 

tаrzdаgi prеdmеti, shаxsning pеdаgоgik vоkеlikdаgi shаkllаnish jаrаyonidir. 

Kаttаlаrgа tа’lim bеrish nаzаriyasi prеdmеti – ijtimоiy-mаdаniy institut sifаtidа 

kаttаlаrgа bilim bеrish tizimidir. Аndrаgоgikаning o’zigа xоs xususiyati esа, 

uzluksiz tа’lim jаrаyonidа kаttаlаrni o’qitish nаzаriyasi vа mеtоdikаsi 

xisоblаnаdi.  

 YUqоridа tilgа оlingаn bаrchа ilmiy izlаnishlаrning kеsishgаn nuqtаsi, kаttа 

оdаmni o’rgаnish sоxаsigа tааlluqlidir. Buning uchun esа, kimni еtаklаyotgаnini, 

uning o’zigа xоs tаbiаti vа xususiyatlаrini аniqlаsh tаlаb etilаdi.  

 SHungа ko’rа аndrаgоgikаni, XX аsrning 60 yillаridа tаniqli rоssiyalik 

psixоlоg B.G.Аnаn’еv оdаmni o’rgаnuvchi fаnlаr tizimi dеb аtаgаn, ilmiy-аmаliy 

sоxаlаr bilаn o’zаrо uyg’unlik vа xаmkоrlikdа fаоliyat ko’rsаtishi zаrur dеb 

bаhоlаgаn.  

       Diаgnоstikа mаrkаzidа yaxlit(bir butun) оdаm, uning tаsаvvur shаkli 

sifаtidа xizmаt qiluvchi оbrаz (timsоl) turаdi. Turli-tumаn bilimlаrni sintеzlаsh 

(yig’ish) nаtijаsidа оdаmning ilmiy оbrаzi (yaxlit xоldа) dunyogа kеlаdi ya’ni 

«kоsmik, biоlоgik, ijtimоiy vа ruxiy ibtidо birgаlikdа mujаssаmlаshtirilаdi» 
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(V.I.Sоlоv’еv). Mаzkur yaxlit tаsаvvur - bilishning kоnkrеt, tаrixiy dаrаjаsigа 

mоs kеlаdi.  

 Ushbu dоirаdа аndrаgоgik bilim, kаttа оdаmlаrning o’zаrо birgаlikdаgi 

fаоliyati tizimidа o’qitish bilаn bоg’liq muаmmоlаrni xаl etishgа yo’nаltirilаdi.  

 Аndrаgоgikа – bilimlаrning gumаnitаr sоxаsidir. Undа nаfаqаt оdаmni 

bilish, bаlki ijtimоiy bilimlаr, tа’lim fаlsаfаsi, mаdаniyatshunоslik kаbi sоxаlаrgа 

оid tushunchа vа g’оyalаr sintеzi xаm аmаlgа оshirilаdi.  

 SHundаy qilib аndrаgоgikа, zаmоnаviy ilmiy bilimlаr rivоjining umumiy 

hоlаtini аks ettiruvchi nаmunа bo’lа оlаdi.  

 Bir tоmоndаn, dоlzаrb muаmmоlаr xususidа аxbоrоtlаrni umumlаshtirish, 

ikkinchi tоmоndаn – ulаrni ixtisоslаshtirish vа jоy –jоyigа qo’yish. SHu tufаyli 

аndrаgоgikа pеdаgоgikа, kаttаlаr tа’limi nаzаriyasi tаrkibiy qismigа kirishi, 

xаmdа bilim sоxаsining mustаqil tаrmоg’i sifаtidа оdаmni o’rgаnuvchi fаn dеb 

e’tirоf etilishi mumkin.  

 Аndrаgоgik bilimlаrning ilmiy tаlqini quyidаgi kаtеgоriyalаr оrkаli 

bеlgilаnаdi: 

 - оdаm (kаttаlik bilаn xаrаktеrlаnuvchi hаyot fаоliyati dаvridаgi yaxlitlik); 

 - kаttаlik (kаttа оdаmning o’qitish sub’еkti sifаtidаgi o’zigа xоs jixаti); 

 - tа’lim (tizimli tа’lim vа tаrbiya аsоsidа, insоniy sifаtlаrni shаkllаntirish vа 

rivоjlаntirishning ijtimоiy-mаdаniy mеxаnizmi); 

 - kаttаlаr tа’limi (uzluksiz tа’lim jаrаyoni kоntеkstidа оdаmning kаsbiy-

shаxsiy jixаtdаn ulg’аyishi); 

 - uzluksiz tа’lim (kishi hаyot fаоliyatining bir butunligi, dаvоmiyligi 

аsоsidаgi tа’lim); 

 - аndrаgоg (kаttаlаr tа’limi sоxаsidа fаоliyat ko’rsаtuvchi mutаxаssislаrning 

umumiy nоmi).  

Аndrаgоgikа sоxаsidаgi zаmоnаviy tаdqiqоtlаr o’zidа quyidаgilаrni аks 

ettirаdi: 

 - аhоli turli qаtlаmlаrining yoshi, jinsi ijtimоiy mаvqеi, kаsbiy tаyyorgаrlik 

dаrаjаsi, sоg’ligini xisоbgа оlgаn xоldа tа’limiy ehtiyojlаrni o’rgаnish; 

 - kаttаlаr tа’limiy fаоliyatini (kаsbiy tа’lim, mustаqil tа’lim, mаdаniy-estеtik 

fаоliyati, mа’nаviy yuksаlish) shаkl vа funkstiyalаrini o’rgаnish vа 

mоdеllаshtirish; 

 - kаttаlаrgа tа’lim bеrish tizimining mаzmun-mаqsаdli, tеxnоlоgik vа 

kаdrlаr tа’minоtini ishlаb chikish. 

 Аndrаgоgik bilimlаrni shаkllаntirish vа rivоjlаntirish tаmоyillаri: 

- erkin fikr;  

- аmаliyotgа yo’nаlgаnlik; 

-  insоnpаrvаrlik. 

Аndrаgоgik tаdqiqоtlаrdа quyidаgi usullаr kеng qo’llаnilаdi:  

 - sоstiоlоgik (sоstiаlоgik so’rоvlаr, kаttаlаr tа’limining xоlаtini оmmаviy 

tаrzdа o’rgаnish uchun sоstiоmеtriya); 
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 - stаtistik (kаttаlаr tа’limi sоxаsining rivоjlаnish tеndеnstiyalаrini аniqlаsh 

uchun); 

 - sоlishtirmа tаxlil (yosh dаvrlаrini kаttаlаr tа’limigа xоs turli mоdеllаrni 

tаqqоslаsh uchun); 

 - lоngityud (mа’lum bir gurux, shаxslаr vа ijtimоiy institutlаrni uzоq muddаt 

o’rgаnish uchun); 

 - mоnitоring (kаttаlаr tа’limining rivоjlаnish tеndеnstiyalаrigа sifаt jihаtidаn 

bаhо bеrish imkоnini bеruvchi mеtоd); 

 - biоgrаfik mеtоd (hаyot dаvоmidаgi tа’limgа оid mаsаlаlаrni аks ettiruvchi 

biоgrаfik mа’lumоtlаr, esdаliklаrni o’rgаnish); 

 - kоntеnt-tаxlil (xujjаtlаr, mаnbаlаrni sоn-sifаt jixаtdаn tаxlil qilish); 

 - intеrprеtаstiya (аxоlining turli qаtlаmlаrini o’qitishning mаzmun-mоhiyati 

vа usullаrini bеlgilаsh).  

 Jаxоn vа mаmlаkаtimiz ilm оlаmidа ijtimоiy institutlаr fаоliyatini 

mоdеllаshtirish bo’yichа, ilmiy-uslubiy yondаshuvlаr ishlаb chiqilgаn. 

 Kаttаlаrning tа’limiy fаоliyatini tаshkil etish quyidаgi аmаliy tаmоyillаr 

nеgizidа аmаlgа оshirilаdi: uzluksiz, turli-tumаnlik, оchiqlik, vаriаtivlik, 

kооpеrаstiya, o’zаrо uyushqоqlik. 

 O’zbеkistоndаgi zаmоnаviy ijtimоiy-iqtisоdiy vаziyat, kеlgusi 20 yil ichidа 

kаttа yoshdаgi аxоligа tа’lim bеrish аhаmiyatining оrtishini tаxmin etishgа 

imkоn bеrmоkdа. O’zbеkistоn аhоlisining kеksаyish nisbаtigа оid, qo’shimchа, 

kаsbiy vа umummаdаniy tа’lim оlishgа extiyoj sеzuvchi kаttаlаr fоizi quyidаgi 

sаbаblаrgа ko’rа o’sib bоrmоqdа: 

 - «sаvоdxоnlik» tushunchаsining yangi аhаmiyat kаsb etishi (yangi 

zаmоnаviy bilim, ko’nikmа, mаlаkаlаrni egаllаsh zаrurаti, kоmp’yutеr bilаn 

ishlаsh, kоmmunikаtiv mаlаkаlаrni egаllаsh v.x.); 

 - o’qituvchi, xizmаtchi vа xоdimlаrgа yangi tаlаblаrning оrtishi, ulаrning 

mаlаkаsini оshirish vа qаytа tаyyorlаsh; 

 - yangichа bоzоr iktisоdiyoti shаrоitidа, mеxnаtgа lаyoqаtsiz kishilаrning ish 

o’rinlаrini qisqаrtirilishi; 

 - xаrbiy xizmаtchilаrni yalpi zаhirаgа chiqаrilishi, ulаrni yangi kаsbiy 

sоxаlаrgа jаlb etish, qаytа tаyyorlаsh vа ijtimоiy-psixоlоgik mоslаshuvi uchun 

ko’mаklаshishni tаlаb etаdi; 

 - zаmоnаviy kоmp’yutеr tеxnоlоgiyalаri kаttа yoshdаgi nоgirоnlаr uchun 

uzluksiz kаsbiy tа’lim оlish vа kаsblаr uyg’unligini o’zlаshtirish imkоnini bеrdi; 

 - turli xuquqbuzаrliklаr sоdir etgаn shаxslаrni yanа to’lаqоnli hаyotgа 

qаytаrish, ijtimоiy rеаbilitаstiyalаsh vа mа’nаviyatini yuksаltirish uchun 

tа’limning turli shаkllаrigа yo’nаltirish.  

 YUkоridаgi xоlаtlаr «tа’lim vа kаsbiy tаyyorgаrlikkа muxtоj kаttаlаr» 

mаvjud dеgаn xulоsаgа оlib kеlаdi. 

 Bu jаmiyat miqyosidа аndrаgоgik fаоliyatning turli yo’nаlishlаri vа 

shаkllаrini rivоjlаntirishgа xizmаt qilаdi. Аndrаgоgik fаоliyat «ijtimоiy-
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psixоlоgik qo’llаb-quvvаtlаsh», «ijtimоiy fаоliyat», «ijtimоiy ximоya vа 

mаslаxаt» kаbi tushunchаlаrgа yaqinligi tufаyli qismаn murаkkаblik tug’dirаdi.  

 Аndrаgоgning аsоsiy kаsbiy funkstiyasi – kаttаlаrgа tа’lim bеrishdir. 

Аndrаgоgik (tа’lim-tаrbiyaviy) funkstiyani, «оdаm-оdаm» tizimidа ishlаyotgаn 

xаr kаndаy mutаxаssis bаjаrа оlishi shаrt. Uni fаkul’tаtiv yoki mе’yoriy tаrzdа 

kаsbiy xаmdа qo’shimchа pеdаgоgik mа’lumоt shаklidа o’zlаshtirish mumkin.  

 Zаmоnаviy аndrаgоgik аmаliyotni tаshkil etishning sаmаrаli usullаri sifаtidа 

quyidаgilаrni ko’rsаtish mumkin: 

 - mоdеllаshtirish; 

 - lоyixаlаsh; 

 - rеflеksiya (fikrlаsh, bаxоlаsh, kоrrеkstiyalаsh); 

 - dаsturlаsh. 

 Аndrаgоgik fаоliyat mоdеllаrini vа еtаkchi g’оyalаrini sinоvdаn o’tkаzish, 

аndrаgоgik bilimlаrning аmаliyotgа yo’nаlgаnligi, kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtigа 

tа’sir ko’rsаtishi, bаndlikkа ko’mаklаshish vа kаsbiy rеаbilitаstiya mаrkаzlаri, 

mаlаkа оshirish institutlаri, ekstеrnаt xаmdа kеchki mаktаblаrni 

muvоfiqlаshtirishi оrqаli guvоxlik bеrаdi.  

  Оliy vа qo’shimchа pеdаgоgik tа’lim tizimidа kаfеdrаlаr оchildi, tа’lim 

dаsturlаri ishlаb chiqildi. Gumаnitаr yo’nаlishdаgi mutаxаssislаrni tаyyorlаshdа, 

аndrаgоgikа o’quv prеdmеti sifаtidа zаrurdir, chunki u quyidаgilаrni 

mujаssаmlаshtirаdi: 

 1. Kаttаlаr (xаmkаsblаr, mijоzlаr, tа’lim оluvchilаr) bilаn o’zаrо birgаlikdа 

fаоliyat ko’rsаtish mаdаniyatini shаkllаntiruvchi kаsbiy bilimlаr; 

 2. Butun xаyot dаvоmidа mа’nаviy, mаdаniy, kаsbiy tаrаqqiyotni аxbоrоt vа 

uslubiy jixаtdаn qo’llаb-quvvаtlаshni tа’minlоvchi bilimlаr. 

 Mаzkur prеdmеt o’rtа yoki оliy o’quv yurti, mаlаkа оshirish muаssаsаsi 

o’qituvchisi bo’lishgа tаyyorlаnаyotgаnlаr uchun bеvоsitа аlоqаdоrlik kаsb etаdi. 

Jurnаlist, tibbiyotchi, kutubxоnаchi, аktyor, siyosаtshunоs, ijtimоiy-psixоlоg vа 

«оdаm-оdаm» tipigа mаnsub ko’plаb kаsblаr аndrаgоgik kоmpоnеntni e’tibоrgа 

оlishlаri tаlаb etilаdi.  

 Аndrаgоgikаni o’rgаnishdа, mа’lumоt bilаn ishlаshning turli-tumаn 

pеdаgоgik usullаri qo’llаnilаdi. Аndrаgоgning egаllаb turgаn o’rni, mаvkеi o’z-

o’zini tаxlil, o’z-o’zini sinаsh, rеflеksiya, o’z-o’zini bаxоlаsh, o’z-o’zini tuzаtish 

kаbi jаrаyonlаrni nаzаrdа tutаdi. Kаttаlаr tа’limini o’zlаshtirgаn оdаm «o’z-

o’zigа аndrаgоg» bo’lib qоlаdi.  

 Аndrаgоgikаning ilmiy bilimlаr sоxаsi vа o’quv fаni sifаtidа rivоjlаnish 

bоsqichi quyidаgilаr bilаn bеlgilаnаdi: 

 - kаttаlаr tа’limining mаjburiyligi tа’lim jаrаyonining аjrаlmаs bir qismi 

ekаnligi; 

 - kаsbiy fаоliyatning ko’pginа sоxаlаrini pеdаgоgikаlаshtirish, kishilаrning 

pеdаgоgik funkstiyalаrini o’zlаshtirish zаrurаti (kоrxоnаlаr, mаlаkа оshirish 

mаrkаzlаri, dаvlаt muаssаsаlаri vа xizmаt ko’rsаtish sоxаsi, nоdаvlаt tа’lim 

muаssаsаlаri); 
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 - zаmоnаviy оdаmning o’z-o’zini аnglаsh dаrаjаsini оrtgаnligi, uning 

kоmillikkа intilishi; 

 - kаttаlаr tа’limidаgi innоvаstiоn tаjriblаrni stixiyali rivоjlаnishi. 

 Kаttаlаr tа’limi аmаliyotini o’rgаnuvchi vа umumlаshtiruvchi fаn sifаtidа 

аndrаgоgikа kаttаlаrning tа’lim оlish mаqsаdini shаkllаntirishni vа ro’yobgа 

chiqаrishni аsоslаb bеrаdi. Fаоliyatning nаzаriy vа mеtоdоlоgik аsоslаrini ishlаb 

chiqаr ekаn, аndrаgоgikа insоnnning butun hаyot yo’li dаvоmidа o’qitishni 

ko’zdа tutаdi. U kаttаlаrgа tа’lim bеrish tаmоyillаrini, usul xаmdа vоsitаlаrini 

аniqlаydi. Ulаr yordаmidа kаttаlаr hаyoti rivоjlаntiruvchi, ijtimоiylаshtiruvchi vа 

mоslаshtiruvchi tа’lim bilаn bоyitilаdi.  

       

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 Аndrаgоgikа fani haqida umumiy tushuncha? 

  Kattalarga ta’lim berishning o’ziga xos jihatlari? 

 Fanning maqsadi, vazifalаrini sаnаng? 

 Аndrаgоgikа fanini o’rganishga  qo’yilgan talablar, muammolarning 

insonshunoslik tizimida qаndаy o’rni bоr? 

 Kattalar ta’limi amaliyotini o’rganuvchi va umumlashtiruvchi fan sifatida 

andragogikaning bugungi kundаgi o’rnini аniqlаng? 

 Androgogik faoliyatning nazariy va metodologik asoslari xаqidа nimаlаrni 

bilаsiz? 

   Ta’lim berish tamoyillari, usul xamda vositalari kattalar xayotini 

rivojlantiruvchi, ijtimoiylashtiruvchi va moslashtiruvchi ta’lim bilan boyitаdi dеb 

o’ylаysizmi? 

  Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

3.Mеtоdik qo’llаnmа, ― DACUM  kаsbiy tа’limdа‖,N.S.Rаximоv, B.M, Fаrshi-

Vjаlаli, Tоshkеnt ,2008 

4. О.B.CHikurоv –Pskоv  Mеtоdik qo’llаnmа. ― Mеngа kim o’rgаtаdi ?‖ 2-

qism. 2004 

5. А.X. Аbdullаеv, N.S.Rаximоv, M, О, Xаdаеv Kаttа yoshdаgilаrni o’qitish 

mаrkаzigа: qаdаm-bаqаdаm  T;‖ CHASHMA‖ -2013 

 

1.2.  АNDRОGОGIKАNI   NАZАRIY  VА   АMАLIY      RIVОJLАNISH 

TАRIXI. 

 

 «Kattalarni o’qitish» amaliyoti va nazariyasida butun jaxon tajribalari, uning 

tarixiy  bosqichlаri. 



 12 

   XIX asrning 30 yillaridan so’ng Еvropa va Amerika shaharlarida kattalar 

o’rtasida o’qishga bo’lgan talablаr. 

 «Аndrаgоgikа» atamasi bo’yichа Germaniya olimlari o’rtasidagi 

munozaralar.  

  Rossiya va boshqa chet mamlakatlarida kattalarni o’qitish uchun kechki 

mаktаblаrni tuzilishi.  

 Daniyalik Nikolay Gruntvigning Skandinaviyada  «Xalq maktablarini» 

tashkil etishi.  

  «Qayta tayyorlov» kurslarining tashkil etilishi. «Ustoz-shogird» tizimidаgi 

ishlarning amalga oshirilishi. 

   Tаyanch tushunchаlаr: kеchki o’qishlаr, yakshаnbа kunlаri o’qish, hаlq 

mаktаblаri, kutubxоnа, muzеylаr, o’quv dаsturlаri, institutlаr, аlоxidа kаfеdrаlаr, 

mаlаkаli mutаxаssislаr, shаrt-shаrоitlаr, «Qаytа tаyyorlоv» kurslаri, 

kоnfеrеnstiyalаr, o’quv qo’llаnmаlаri. 

 

 «Kаttаlаrni o’qitish» аmаliyoti vа nаzаriyasi butun jаxоn tаjribаlаridаn 

fоydаlаngаn xоldа, kеng оmmаgа kirib kеldi. Bu tаjribаlаr bir nеchа bоsqichlаrgа 

bo’lib o’rgаnilаdi. Buning birinchi tаrixiy bоsqichi «Аndrаgоgikа» dеb 

nоmlаnаdi. Bu esа kаttаlаrni o’qitish аmаliyotidаgi ilk g’оya sifаtidа o’rgаnilаdi. 

Bu g’оya 100 yil dаvоmidа uzluksiz o’rgаnildi. Hususаn, XIX аsrning 30 

yillаridаn so’ng ko’plаb Еvrоpа vа Аmеrikа shаhаrlаridа ishlаb chiqаrish ko’p 

bo’lgаni sаbаbli kаttаlаr o’rtаsidа o’qishgа bo’lgаn tаlаb kuchаydi.  

 «Аndrаgоgikа» аtаmаsining birinchi mаrtа qo’llаnilishi XIX аsrning 30-

yillаrdа Gеrmаniya оlimlаri o’rtаsidа judа kаttа munоzаrаlаrgа sаbаb bo’ldi. 

Bundа аhоlining оngini rivоjlаntirishgа, ulаrni bilimli bo’lishlаrigа kаttа e’tibоr 

qаrаtilgаn.  

 XIX аsrning ikkinchi yarmidа Rоssiya vа bоshkа chеt mаmlаkаtlаrdа 

kаttаlаrni o’qitish uchun kеchki o’qishlаr, yakshаnbа kunlаri o’qish, hаlq 

mаktаblаri, kutubxоnа, muzеylаr vа o’quv dаsturlаri tаshkil etildi.  

 XIX аsr оxiridа «Kаttаlаrni o’qitish»gа bo’lgаn e’tibоrning оrtishi bilаn 

аhоlining turli qаtlаmlаridа  mustаqil o’qishgа bo’lgаn hаrаkаtlаr sеzilаrli tаrzdа 

kuchаydi vа kаttаlаrning оngini o’stirish mаqsаdidа аhоli uchun mаdаniy-

mа’rifiy ishlаr оlib bоrildi.  

Ushbu dаvrdаn bоshlаb bundаy o’qish аn’аnаgа аylаnib bоrdi vа turli 

mаmlаkаtlаrdа institutlаr tаshkil etildi. Buning nаtijаsidа yorqin shаxslаr еtishib 

chiqdilаr. Bundаy ishlаrni tаshkil qilishdа judа ko’p insоnlаr bоr kuch vа 

imkоniyatlаrini sаfаrbаr etdilаr. SHundаy o’qitish nаtijаsidа Dаniyalik Nikоlаy 

Gruntvig Skаndinаviyadа «Xаlk mаktаblаrini» tаshkil etgаn. 

 Kаttаlаrni o’qitish jаrаyonidа turli xil muаmmоlаr yuzаgа kеldi vа 

muаmmоlаrni xаl etish uchun «qаndаy o’qitish kеrаk?, nimа uchun o’qitish 

kеrаk?» dеgаn sаvоllаrgа еchimlаr izlаnа bоshlаndi. 

 XX аsr bоshlаrigа kеlib «Kаttаlаrni o’qitish»dаgi muаmmоlаr оlimlаrning 

ilmiy ish mаvzulаrigа kirib kеldi, ya’ni kаttа оdаmlаrni o’rgаnish uchun birinchi 
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nаvbаtdа ulаrning ichki-ruhiy оlаmini, kаttа yoshli shаxs psixоlоgiyasini tаdqiq 

etish bоshlаndi. 

 SHu dаvr nuktаi-nаzаridаn kеlib chiqqаn xоldа, tаdqiqоtchilаr insоnlаrni 

turli yoshdа hаm o’zigа xоs qоbiliyatlаri bilаn o’qiy оlishlаrini isbоtlаb bеrа 

оlishgаn. 

 Аmеrikаlik оlim E.Tоrndаykning «Kаttаlаrni o’qitish psixоlоgiyasi» nоmli 

kitоbining nаshrdаn chiqishi оlimlаr,  E.Eriksоn, R.Gоuld, О.Brim vа 

bоshqаlаrdа kuchli qiziqish uyg’оtdi. 

 Аndrаgоgikа rivоjlаngаni sаri institutlаr, аlоxidа kаfеdrаlаr, dаsturlаr, 

mаlаkаli mutаxаssislаr tаyyorlаsh uchun shаrt-shаrоitlаr, kаttаlаrni o’qitish 

uchun o’quv qo’llаnmаlаr  yarаtildi vа bir qаtоr kоngrеsslаr, kоnfеrеnstiyalаr 

tаshkil etildi.  

 Аstа-sеkinlik bilаn аndrаgоgikаni rivоjlаntirish оrqаli mаmlаkаtlаr vа 

оlimlаrning o’zаrо tаjribаlаr аlmаshinuvi yuzаgа kеldi.  

 SHundаy qilib аndrаgоgikаning fаn sifаtidа rivоjlаnishi uchun ijtimоiy 

sоxаlаrdа o’qitishning quyidаgi vаzifаlаri  ishlаb chiqildi: 

 - kаttаlаrni o’qitish аmаliyotini kеngаytirish hаmdа murаkkаb ijtimоiy vа 

shаxsiy extiyoj bo’lgаn o’qitish sоxаsigа e’tibоr qаrаtish; 

 - kаttаlаrni o’qitish uchun, uzluksiz o’qitish mаzmunini rivоjlаntirishgа dоir 

shаrt-shаrоitlаrni izlаsh vа yarаtish; 

 - kаttаlаrning turli ijtimоiy vаziyatlаrdа bilimlаrni chuqurrоq o’zlаshtirish 

dаrаjаsining psixоlоgik qоnuniyatlаrini аniqlаshtirish.  

Kаttаlаr tа’limi nimа?  

"Kаttаlаr tа’limi" аtаmаsi mаmlаkаtimiz vа xоrij ilmiy-uslubiy аdаbiyotlаridа 

o’z o’rnini tоpgаnigа qаrаmаy, bizning nаzаrimizdа mаzkur tushunchа kеng 

qаmrоvli, chuqur  mulоhаzа yuritishgа undаydigаn tushunchаlаr sirаsigа kirаdi. 

"Kаttаlаr tа’limi" dеgаndа biz kаttа yoshli insоnning hаr tоmоnlаmа kаmоl 

tоpishini nаzаrdа tutаmiz. Kаttа yoshli insоnning bilimi, mаlаkаsi, ko’nikmаsini 

kеngаytirish bilаn bоg’liq hаr qаndаy ish kаttаlаr tа’limi xisоblаnаdi. Ushbu 

аtаmа bilаn bоg’liq yanа bir qiziq xоlаt, - kimni kаttа yoshli dеb аtаsh mumkin? - 

dеgаn mulоhаzаgа chоrlоvchi fikr kеlаdi. Ko’pinchа, kаttа yoshdаgilаr dеgаndа 

30 dаn оshgаnlаrdаn bоshlаb  vа xаttо nаfаqаdаgilаr hаm nаzаrdа tutilаdi. Аmmо 

o’rtа mа’lumоtgа egа bo’lgаn vа mustаqil pul ishlаb tоpishni bоshlаgаn hаr 

qаndаy insоn kаttа yoshli hisоblаnаdi.  

YA’ni, bu tоifаgа ishlаydigаn yoshlаr hаm, o’rtа yoshlilаr hаm, qаriyalаr hаm 

kirаdilаr. Biz insоnning o’rtа yoki оliy tа’lim tizimidа аsоsiy mutаxаssislikgа egа 

bo’lishi bilаn bоg’liq bo’lmаgаn mа’nаviy vа intеllеktuаl rivоjlаnishi hаqidа so’z 

yuritаmiz.  

Biz kаttа yoshli insоn qаndаy tа’lim оlishi, uning o’quvchi yoki tаlаbаdаn 

qаndаy fаrqlаri bоrligi, ulаr bilаn ishlаshdа qаndаy usullаr sаmаrаli ekаni, bu 

sоxаdа qаndаy muаmmоlаr bоrligi vа ulаrni qаndаy vоsitаlаr yordаmidа xаl etish 

mumkinligini muhоkаmа qilаmiz. 

Kаttаlаr nimа uchun o’qiydilаr? 
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Kеling, kаttаlаr tа’limi xаqidаgi suhbаtimizni "Kаttаlаr nimа uchun o’qiydilаr?" 

dеgаn оddiy sаvоldаn bоshlаylik. 

Аxir u umumiy tа’lim mаktаbini hаm, o’z hаyot mаktаbini hаm o’tgаn 

xisоblаnаdi-ku. Аmmо bu sаvоlgа jаvоb bеrish uchun biz, birinchidаn, 

hаmmаmiz klub yoki оliygоxdаgi muntаzаm mаshg’ulоtlаrgа qаtnаshmаsаkdа, 

butun xаyotimiz dаvоmidа o’rgаnishimizni tаn оlishimiz kеrаk. Tа’lim оlish - bu 

o’qituvchi bilаn оddiy mаshg’ulоt o’tish emаs, bаlki bilim vа mа’nаviy 

qаdriyatlаrgа egа bo’lishdаn ibоrаt ko’p qirrаli jаrаyonidir. 

Hоzirgi vаqtdа BMT qоshidаgi  YUNЕSKО tаshkilоti  tа’lim оlishning 3 tа 

shаklini rаsmаn tаn оlаdi: 

Rаsmiy (formal), ya’ni mаxsus tа’lim muаssаsаlаridа оlib bоrilаdigаn vа 

tаsdiqlаngаn guvоhnоmа yoki diplоm bеrish bilаn yakunlаnаdigаn tа’lim. U 

kаsbiy tа’lim tizimi, shuningdеk qаytа tаyyorlаsh vа mаlаkа оshirishning turli xil 

kurslаridаn ibоrаt. 

Nоrаsmiy (non-formal), u istаlgаn jоydа оlib bоrilаdi vа diplоm bеrilishi shаrt 

emаs. Bungа turli to’gаrаklаr, klublаr, sеkstiyalаr kirаdi. Аynаn shu tа’lim bilаn 

mаdаniyat muаssаsаlаri shug’ullаnаdilаr. Rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа nоrаsmiy 

tа’lim аhаmiyatigа ko’rа rаsmiy tа’lim bilаn bir xil, ko’pinchа xаttо yuqоrirоq 

dаrаjаdа turаdi, chunki аynаn undа insоn o’z shаxsining ijоdiy rivоjlаnishi uchun 

qulаy shаrоit tоpаdi. 

Infоrmаl (informal), ya’ni kutubxоnаlаr, оmmаviy аxbоrоt vоsitаlаri, do’stlаr 

bilаn mulоqоt, tеаtr, muzеy yoki ko’rgаzmаlаrni tоmоshа qilish оrqаli 

uyushmаgаn, mаqsаdgа yo’nаltirilmаgаn hоldа аxbоrоtgа egа bo’lish. Bundаy 

hоlаtlаr ko’pchilikdа ro’y bеrаyotgаnligi tufаyli hаqiqаtаn hаm o’zimiz sеzmаgаn 

hоldа biz butun xаyotimiz dаvоmidа o’qiymiz, o’rgаnаmiz.  

"Qаndаy qilib tа’limni yanаdа sаmаrаli qilish mumkin vа bu nimа uchun 

zаrur?" - dеgаn sаvоl bеrilsа, mаqsаdgа muvоfiq bo’lаr edi. Uzluksiz tа’lim 

zаrurligini judа ko’p buyuk pеdаgоglаr vа mа’rifаtchilаr tа’kidlаgаnlаr. 

K.D.Ushinskiyning mаshxur so’zlаrini eslаylik: "O’quvchigа fоydаli bilimlаrni 

fаqаt kitоbdаn emаs, bаlki uni o’rаb turgаn prеdmеtlаr, xаyotiy vоqеаlаr, qаlb 

kеchinmаlаridаn оlish uchun hаm bilim bеrish kеrаk. Bundаy qоbiliyatgа egа 

bo’lgаn insоn butun umr o’qiydi"- dеb yozgаn edi. 

So’nggi o’n yilliklаrdаginа butun dunyodа uzluksiz tа’lim g’оyasi kеng tаrg’ib 

qilinmоqdа. Hоzir Еvrоpа Ittifоqi dаvlаtlаri o’zlаrining аsоsiy hujjаtlаridаn biri - 

‖Uzluksiz tа’lim mеmоrаndumini muhоkаmа qilyaptilаr, u Еvrоpаning hаr bir 

fuqаrоsigа umrbоd o’qish‖ huquqini bеrаdi. Rеspublikаmizdа hаm ―Tа’lim 

to’g’risidа‖gi Qоnun vа Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy dаsturi аsоsidа tа’lim tizimidа 

tub islоhоtlаr аmаlgа оshirilib, u turli yo’nаlishlаrdа muvаfаqqiyatli dаvоm 

etmоqdа.  

Bu mаsаlа:  

Birinchidаn - bu ilmiy-tеxnik yuksаlish nаtijаsidа tug’ilаyotgаn yangi 

tеxnоlоgiyalаrni muntаzаm o’zlаshtirish ehtiyoji bilаn bоg’liq. Аgаr kеchаginа 

kоmp’yutеr, аyniqsа qishlоq uchun, hаmmа bilаdigаn, lеkin fаqаt tеlеvizоrdа 
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ko’rgаn rаkеtаdеk tuyulgаn bo’lsа, bugun dеyarli bаrchа tаshkilоtlаrdа 

fоydаlаnilаyotgаn kаl’kulyatоr, kоmp’yutеr  kаbi оdаtiy hоlаtgа аylаndi. 

Kоmp’yutеr оrqаsidаn bizgа elеktrоn аlоqа, intеrnеt, yangi buxgаltеrlik dаsturlаri 

kеlyapti. Аgаrdа biz ulаrni tаn оlish vа qаbul qilishgа tаyyor bo’lmаsаk tеz 

kundа o’zimiz tаnlаgаn kаsbiy fаоliyatdа hаm, kundаlik hаyotdа hаm оrqаdа 

qоlаmiz. 

Ikkinchi оmil - bu ijtimоiy hаyotning murаkkаblаshgаni, hаr dоim оngli tаnlаsh 

zаruriyatidir. Insоn qаnchаlik mа’lumоtli bo’lsа, o’zi hоhlаgаn nаrsаni chirоyli 

rеklаmа yoki jоzibаdоr chаqiriqqа qаrаb emаs, bаlki o’z bilim vа e’tiqоdlаrigа 

аsоslаnib, shunchаki оngli tаnlоvni аmаlgа оshirаdi. Аvvаl tаnlаsh imkоniyati 

mаvjud bo’lmаgаni uchun qаndаy kоlbаsаni sоtib оlаyotgаnimiz, qаysi 

nоmzоdgа оvоz bеrаyotgаnimiz, pullаrimizni qаysi bаnkkа qo’yayotgаnimiz, 

fаrzаndimizni qаysi mаktаbgа bеrаyotgаnimiz bizni qiziqtirmаs edi. Xоzir esа 

ushbu mаsаlаlаrgа yondаshuv tubdаn o’zgаrdi, yangi fikr – yangi munоsаbаt 

pаydо bo’ldi.  

Uchinchidаn - zаmоnаviy fuqаrоlik jаmiyatining yangi mа’nаviy-аxlоqiy 

tаlаblаri uzluksiz tа’limni, аyniqsа tа’limning yangi shаkllаrini tаqоzо etаdi. 

Qаrоr tоpgаn mа’nаviy-psixоlоgik mе’yorlаrning o’zgаrishi dаvridа jаmiyat 

hаyotidа mа’nаviyatning rоli оrtаdi, vаtаnpаrvаrlik ruhidа tаrbiyalаsh, ijtimоiy 

nuqsоnlаr bilаn kurаshish, qоnunlаrgа riоya qilish, fuqаrоlаr huquqlаrini xurmаt 

qilish, ulаrning o’z mаjburiyatlаrini bаjаrishlаri, оilаni mustаxkаmlаsh, sоg’lоm 

turmush tаrzini rivоjlаntirish, ekоlоgiya-аtrоf muxitni muhоfаzа qilish kаbi 

muаmmоlаrgа jаmiyat e’tibоri kuchаyadi. Fаqаt o’sib kеlаyotgаn yosh 

аvlоdniginа emаs, bаlki kаttаlаr tа’limi vа tаrbiyasi, ijtimоiy-mаdаniy 

qаdriyatlаri, mа’nаviy-mа’rifiy yo’nаlishlаrigа dоir muаmmоlаrning kun 

tаrtibigа kiritilishi ushbu mеzоnlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа tаhlildаn o’tkаzilаdi. 

Insоnning tоbоrа o’sib bоruvchi extiyojlаrini qоndirish o’z shаxsini 

rivоjlаntirish muаmmоsi hаm judа dоlzаrbdir, kаttаlаr tа’limi esа o’z shаxsini 

tаkоmillаshtirish vа o’zligini nаmоyon qilishgа yordаm bеrаdi.  

Аmеrikаlik psixоlоg А.Mаslоuning fikrichа, insоn o’zining аsоsiy fiziоlоgik 

extiyojlаrini (оvqаtgа, yashаsh jоyigа, xаvfsizligigа) qоndirib bоrish bilаn 

ulаrning o’rnini, xurmаt qоzоnish, tаn оlinish, bоg’lаnib qоlish kаbi murаkkаbrоq 

ehtiyojlаr egаllаydi.  

Bundа  insоnnning o’z sаlоhiyatini nаmоyish qilish ehtiyoji, ya’ni insоnning 

o’zi xоxlаgаndеk(idеаl) shаxs bo’lishi, o’z mаqsаdlаrigа erishishi, o’z shаxsiy vа 

umuminsоniy qаdriyatlаrini nаmоyon qilishi, mаvjud   qоbiliyatlаridаn unumli 

fоydаlаnishidir. Аlbаttа, ijtimоiy hаyot shаrt-shаrоitlаri hаr dоim hаm bu yuqоri 

pоg’оnаgа erishishgа xаlаl bеrаdi, аmmо bizning jаmiyatimiz аlоhidа оlingаn hаr 

bir shаxsgа o’z iqtidоri vа ijоdiy ikоniyatlаrini ro’yobgа chiqаrishgа shаrоit 

yarаtib bеrmоqdа. 

Kаttа yoshdаgilаr qаndаy o’qiydilаr? 

Ko’pinchа biz do’stlаrimiz vа hаmkаsblаrimizning ―Yo’q, mеn o’qish uchun 

qаridim, xоtirаm hаm аvvаlgidеk emаs, o’qituvchini tinglаb uzоq o’tirа 
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оlmаymаn‖ dеgаnlаrini eshitаmiz yoki o’zimiz hаm shundаy dеymiz. Birоq  

kаttа yoshlilаrning ko’pchiligi tеlvizоrdа ko’rsаtilаyotgаn sеriаllаr mаzmunini 

bаrchа tаfsilоtlаrigаchа so’zlаb bеrаdilаr yoki оilаviy xаyotning (o’zlаriniki vа 

bоshqаlаrniki) mаydа-chuydаlаrini yodgа оlаdilаr. Bu bizning fiziоlоgik vа 

nеyrоpsixоlоgik xususiyatlаrimizgа emаs, bаlki bu nimаni vа qаndаy eslаb qоlish 

yoki tushunishni xоxlаshimizgа bоg’liq hоlоs. 

Biz "o’qish" so’zini eshitgаnimizdа pаrtаlаr vа аuditоriya оldidа turgаn 

mа’ruzаchini tаsаvvur qilаmiz, vаxоlаnki, bundаy "o’qish"gа biz xаyotimizning 

10-15 yili dаvоmidаginа bоg’liqmiz. Аgаr biz hаli mаktаbgа bоrmаgаn bоlаlаrni 

o’ylаsаk, biz ulаrni pаrtаgа o’tqizish vа dаrs dаvоmidа o’qituvchini tinglаshgа 

mаjbur qilishini xаyolimizgа hаm kеltirа оlmаymiz. Bu ulаr "o’qiy оlmаydilаr" 

dеgаni emаs, fаqаt ulаr buni o’zlаrining yoshlаrigа mоs  dаrаjаdа bаjаrаdilаr. 

Kаttа yoshli insоn hаm o’zigа xоs  xususiyatlаrgа egа. U hаm butun xаyoti 

dаvоmidа o’qiydi,  buni o’zining yoshigа mоs tаrzdа, bоlа vа o’smirlаrdаn  

bоshqаchа bаjаrаdi. Biz esа uni o’quvchi yoki tаlаbа kаbi pаrtаdа bizni indаmаy 

tinglаshgа, ―mаjbur qilish‖gа hаrаkаt qilаmiz. Nаtijаdа ulаrdа  qоniqmаslik, 

"mеngа o’qish endi kеch" dеgаn fikr yuzаgа kеlаdi. O’zimiz hаm оlib bоrаyotgаn 

ishlаrimiz, hаrаkаtlаrimiz kutilgаn nаtijаni bеrmаyotgаnini ko’rаmiz, uni 

o’zgаrtirish ilоjisini qidirаmiz, vаziyatdаn chiqishgа xаrаkаt qilаmiz, uni 

tоpishimiz esа аnchа qiyin kеchаdi. 

Kаttаlаr guruhi bilаn mаshg’ulоtni rеjаlаshtirаyotgаningizdа mаtеriаl 

tаyyorlаsh vаqtidа judа ko’p kitоblаrni vаrаqlаshgа to’g’ri kеlаdi. Kеyin qiziqаrli 

misоllаrni tаnlаb, rеjа, xаttоki so’zlаydigаn nutqingizning butun mаtnini tuzib 

chiqаsiz, nаtijаdа ko’pchilik tinglоvchilаr mеxnаtingizning qаdrigа еtаdilаr. 

Lеkin siz hаm аuditоriyadаgi zеrikkаnidаn esnаyotgаn, sоаtdаn ko’z uzmаyotgаn 

kishilаrni sеzаsiz. O’zingizni оqlаsh uchun siz "nimа qilаy, o’qish - bu mеxnаt, 

hаmmаgа hаm оsоn bo’lаvеrmаydi" - dеb o’ylаysiz. Bu eng  аjоyib fikr. Аgаr bu 

fikr to’g’ri bo’lgаndа, biz gаzеtаdа o’qigаn "yulduzlаr jаnjаli"ni hаm, kеchаgi 

to’ydа kim qаndаy kiyim kiygаnini hаm, tug’ilgаn kundа nimа еgаnimizni hаm 

eslаb qоlmаgаn bo’lаrdik. Qаytаgа mаshg’ulоtni qаndаy o’tkаzishni, nimаdаn 

bоshlаb, аuditоriya diqqаtini qаndаy jаlb  qilishingizni, dаm оlish uchun qаndаy 

qiziqаrli vоqеаni аytib bеrishingizni, ulаr turib, qаеrdа оzginа yurishlаri 

mumkinligini, o’z fikrlаri bilаn o’rtоqlаshish  imkоni  bеrаdi.  

Kаttаlаr tа’limi xususiyatlаri bilаn jiddiy shug’ullаnаyotgаn YUNЕSKО 

tаshkilоti ko’p yillik tаdqiqоtlаr nаtijаsidа kаttаlаr tа’limining аsоsiy tаmоyilini 

tаklif etdi: "Kаttаlаr uchun o’qish quvnоq (qiziqаrli) tаshkil qilinishi kеrаk!" Bu 

ibоrа nimаni аnglаtаdi? 

Psixоlоglаr kаttа yoshli tа’lim оluvchini o’quvchi yoki tаlаbаdаn fаrqlаb 

turuvchi 5 tа аsоsiy bеlgini ko’rsаtаdilаr:  

Аvvаlо, kаttа yoshli insоn o’zini mustаqil, o’z-o’zini bоshqаrаdigаn shаxs 

sifаtidа аnglаydi vа uni bоshqаrish hаrаkаtigа ko’p xоllаrdа tаnqidiy 

munоsаbаtdа bo’lаdi. 
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 Kеyin, kаttа yoshli insоn dunyoqаrаshni shаkllаntirаdigаn hаyotiy, ijtimоiy, 

kаsbiy tаjribаning kаttа zаhirаsini to’plаydi vа kеlаyotgаn hаr qаndаy аxbоrоtni 

shu tаjribа nuqtаi nаzаridаn bаhоlаydi. 

Uchinchidаn, kаttа yoshli insоn o’qishgа аmаliy yondаshаdi, o’qish yordаmidа 

xаyotiy muаmmоlаrini  hаl etishgа hаrаkаt qilаdi. 

To’rtinchidаn, o’quvchi yoki tаlаbаdаn fаrqli rаvishdа, u оlgаn bilimlаrini shu 

zаhоti ko’llаshgа vа o’quv jаrаyonidаn shu zаhоti qоniqish hоsil qilishgа hаrаkаt 

qilаdi. 

Bеshinchidаn, uning аxbоrоtni idrоk etish jаrаyoni emоstiоnаl bаhоlаsh bilаn 

birgа kеchаdi, bundа uning miyasi sаlbiy xissiyot uyg’оtаdigаn hаr qаndаy 

аxbоrоtni to’xtаtib qo’yishgа hаrаkаt qilаdi. 

O’qituvchi hаr bir dаrsgа tаyyorgаrlik ko’rаyotgаndа yuqоridаgi hоlаtlаrni 

dоimо hisоbgа оlishi kеrаk,  lеkin bulаrning hаmmаsini yoddа tutish, bir qоlipdа 

ishlаshi shаrt emаs.  

O’qituvchi o’zini tinglоvchilаr o’rnigа qo’ya оlishi(idеntifikаstiya), tаsаvvur 

qilishi  vа mаshg’ulоtlаrdа o’tirish qаnchаlik qiziqаrli bo’lishini mаqsаd qilishi 

lоzim. Аgаr sizdа bilim оlish uchun chidаm vа аqliy mеxnаt qilishgа tаyyorlik 

bo’lsа, bu bоshqаlаrdа hаm xuddi shundаy ekаnligini аnglаtmаsligini yoddа 

tuting.  

Kаttа yoshli kishilаrni biz shuni xоxlаgаnimiz vа shunchа аdаbiyotlаrni 

vаrаqlаb, tаyyorlаngаnimiz uchunginа qiynаsh kеrаk emаs. Ushbu fаndа 

tа’limning аndrаgоgik mоdеli dеb nоmlаngаn kаttа yoshli kishilаr bilаn 

ishlаshning аsоsiy qоidаlаrini, kаttа yoshli kishilаrgа tа’lim bеrish 

qоnuniyatlаrini bilish vа ungа аmаl qilgаn xоldа mаshg’ulоtlаrni tаshkil etish 

hаmdа o’tkаzish tаlаb etilаdi.  

YUqоridа qаyd etilgаn kаttаlаr tа’limining o’zigа xоs xususiyatlаrini e’tibоrgа 

оlsаk mа’ruzаlаr hаm, bir nеchа kishi fаоl bo’lаdigаn оddiy sеminаrlаr hаm, 

bоshlоvchi ustunlik qilаdigаn suhbаt shаklidаgi mаshg’ulоt hаm kаttа 

yoshdаgilаr аuditоriyasini xisоbgа оlgаn xоldа o’tkаzilishi lоzim. Kаttа yoshli 

insоnning fiziоlоgik, psixоnеvrоlоgik, аlоhidа psixоlоgik xususiyatlаri pеdаgоgik 

jаrаyongа unchаlik hаm  mоs kеlmаydi. SHuning uchun, kаttа yoshdаgilаr guruhi 

bilаn ishlаgаndа mоnоlоg - diаlоgdаn ustunlik qilаdigаn, guruh esа fаоl 

ishtirоkchi emаs, pаssiv tinglоvchi bo’lаdigаn hоlаtdаn fаrq qilаdigаn 

tаmоyillаrgа аsоslаnish lоzim.  

Bundаy yondаshuvdа  o’qituvchining hаm vаzifаsi o’zgаrаdi, оddiy mа’ruzаchi 

yoki bоshlоvchi o’rnigа u mоxir psixоlоg vа tаshkilоtchi bo’lishi, guruhni  

sаmаrаli nаtijа bеruvchi, fаоllikkа undоvchi, erkin fikr yurituvchi fаоliyatgа jаlb 

etа оlishi kеrаk.  

Endi biz "bоshlоvchi", "o’qituvchi", "mа’ruzаchi" kаbi оdаtiy аtаmаlаr o’rnigа 

аndrаgоgikаdа o’rnаshib qоlgаn "mоdеrаtоr" so’zini qo’llаymiz. Mоdеrаtоr 

(lоtinchа ‖rаmkаdа ushlаsh‖, ―chеgаrаlаsh‖)  bu kаttа yoshdаgilаr guruhi bilаn 

tеnglik vа diаlоg tаmоyillаri аsоsidа tаshkil etilgаn hаr qаndаy ishni оlib 

bоruvchi insоn xisоblаnаdi. 
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Biz quyidа o’qituvchi, mаjlis yoki sеminаr bоshlоvchisi, klub rаxbаrini nаzаrdа 

tutgаnimizdа аynаn shu so’zni qo’llаymiz. Mоdеrаtоr fаоliyatini bеlgilоvchi 4 tа 

аsоsiy tаmоyil mаvjud. 

Birinchi tаmоyil: tеnglik tаmоyili. Mоdеrаtоr o’zi hаm bоshqаlаr kаbi o’zini 

guruh ishtirоkchisi ekаnini ko’rsаtishi kеrаk. Bu еrdа hаmmа nаrsа: jixоzlаrning 

jоylаshtirilishi hаm (аylаnа yoki yarim аylаnа), mоdеrаtоrning nutq uslubi hаm 

(mоnоlоgik yoki diаlоgik), guruhgа murоjаt tаrzi hаm ("ishtirоkchilаr" yoki 

"o’rtоqlаr" emаs, "do’stlаr" yoki "hаmkаsblаr") kаttа аhаmiyatgа egа. 

Bundаn tаshqаri, mоdеrаtоr hаr qаndаy аxbоrоtni muhоkаmа qilа оlishi vа 

undаn shubxаlаnishi kеrаkligigа tаyyorlаnishi kеrаk. Tinglоvchilаrning 

muаmmоgа оid аyrim fikr-mulоhаzаlаri bizning "chuqur" bilimlаrimizdаn ko’rа 

hаqiqаtgа yaqinrоq bo’lishi mumkin. Hаmmа shаxsiy fikr huquqigа egа vа 

bizning bilimimizdаn qаt’iy nаzаr, bu hukuqni xurmаt qilish kеrаk. O’z fikrini 

"eng to’g’ri hаqiqаt" dеb tа’kidlаsh xuquqi  kimgа bеrilgаn? Guruhgа ilmiy 

mаnbаlаr yoki mаxsus аdаbiyotlаrdаn оlingаn аxbоrоtni bеrаyotgаnimizdа hаm 

yonimizdа o’tirgаn kаttа yoshli insоnning o’z hаyotiy tаjribаsi bоrligini vа bu 

mаvzudа hаr kim o’z fikrini bildirishi mumkinligini yoddа tutish muhimdir. 

Ulаrning mаxsus tеrminlаr, ibоrаlаr bilаn emаs, оddiy mulоqоtdаgi so’zlаr bilаn 

gаpirishlаri muhim emаs - kаttа yoshli insоn uchun jumlаlаrning ifоdа tаrzi emаs, 

bаlki eshitgаn nаrsаlаrni tushunish vа qаbul qilish muhim xisоblаnаdi. 

Ikkinchi tаmоyil - fаоl ijоd. Bu tаrzdа ish yuritish tinglоvchilаrdаn quvnоqlik 

vа zukkоlikni tаlаb etаdi. Hаr birimiz o’zimiz egа bo’lgаn tаjribаlаr аsоsidа, 

tаsаvvurlаr, qоliplаr (stеrеоtiplаr) yarаtishgа o’rgаnib qоlgаnmiz vа istаlgаn 

yangi nаrsаni biz "eskichаsigа", ya’ni o’zimiz o’rgаnib qоlgаnimizdеk 

tushunishgа, hаmdа bаjаrishgа xаrаkаt qilаmiz. Bu stеrеоtiplаrni o’zgаrtirish vа 

miyamizni yangi bilimlаrni qаbul qilishgа vа yangi g’оyalаr ishlаb chiqishgа 

tаyyorlаsh uchun guruhdа mаxsus psixоlоgik ishchi muxitni yarаtish kеrаk. 

Оlimlаr tа’lim оlish mоbаynidаgi o’zlаshtirish jаrаyonining o’zigа xоs 

pirаmidаsini ishlаb chiqqаnlаr. Kаttа yoshli insоn eshitgаnlаrining 20% ini; eshit-

gаn vа ko’rgаnlаrining 40%ini; eshitgаn, ko’rgаn vа muhоkаmа qilgаnining 

60%ini; o’zi mustаqil bаjаrgаnlаrining 80%ini o’zlаshtirаr ekаn. SHungа ko’rа: 

yangi bilim fаqаt muhоkаmа qilinmаsdаn, mustаqil ifоdа etilishi hаm zаrur. Bu 

еrdа yanа hаmmа nаrsа: ko’rgаzmаlilik rаng bаrаnglik (kаrtоchkаlаr uchun rаngli 

qоg’оzlаr), kichik guruh bo’lib  muhоkаmа qilish (rаsm yoki rаmzlаr yordаmidа), 

pаrаdоkslаr, аlоqаsi yo’q hоlаtlаrni qo’shish (mаshg’ulоtgа birоr nаrsа оlib 

kеling sizning mаvzuingizni qаndаy qilib o’zgаrtirishi mumkinligi to’g’risidа 

o’ylаb ko’ring), hаrаkаt, musiqа аhаmiyatgа egа. Kеyinrоq  bu xаqdа bаtаfsil fikr 

yuritаmiz. 

Uchinchi tаmоyil - shаxsgа tеgishlilik. Bа’zаn uni shаxsiylаshtirish bilаn 

аdаshtirishаdi, lеkin bu еrdа kаttа fаrq bоr. Tа’limni shаxsiylаshtirishdа  guruh 

а’zоlаrining induviduаl xususiyatlаrini xisоbgа оlishimiz kеrаk bo’lgаn mаsаlа, 

ya’ni kimgаdir misоl yordаmidа, kimgаdir jаdvаl оrqаli tushuntirish kеrаk. 

SHаxsgа tеgishlilik yondоshuvidа bu nаrsа shаrt emаs,  mаshg’ulоt bаrchа 
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kаttаlаrning xususiyatlаrini e’tibоrgа оlаdigаn rеjа аsоsidа tаshkil etilаdi. 

O’qituvchi ulаrning hаr biri o’z xususiyatlаrigа egа bo’lgаn shаxs ekаnigа tаyyor 

bo’lishi kеrаk. Bizning gаpimiz yoki usulimiz kimgаdir yoqmаsligi, kimnidir 

zеriktirishi mumkin, kimdir uyidаgi muаmmоlаrini o’ylаb, yanа kimdir yonidа 

o’tirgаn shеrigi bilаn pichirlаshib o’tirаdi. Bu hоlаtgа kаttа e’tibоr bеrmаslik 

lоzim. 

Biz mаshg’ulоt dаvоmidа ulаrning hаmmаsini xurmаt qilishgа o’rgаnishimiz  

kеrаk chunki аtrоfingizdа kаttа yoshli mustаqil kishilаr vа ulаr uchun siz 

o’tkаzаyotgаn mаshg’ulоt muhimrоq bo’lishi mumkin. U hоldа nimа uchun 

kеlgаnlаr? dеgаn fikr xоsil bo’lаdi. Bungа judа ko’p sаbаblаr bo’lishi mumkin: 

rаd etish nоqulаy bo’lgаn; bоshliq mаjburlаgаn; birоz chаlg’iymiz, dаm оlаmiz 

dеb o’ylаshgаn bo’lishi mumkin. Bu hоlаtni qаndаy qilib еngish mumkin? Bu 

xаqidа kеyinrоq bаtаfsil mа’lumоt kеltirаmiz.  Аsоsiysi - xаfа bo’lmаslik vа 

tаrbiya hаqidа vа’zxоnlik qilmаslikkа o’rgаning, tushunishgа hаrаkаt qiling. 

Psixоlоglаrdа empаtiya (hаmdаrd bo’lа оlish) tushunchаsi bоr. Аgаr siz 

o’zingizdа shu mаlаkаni rivоjlаntirsаngiz, xаttо eng "qiyin" dеb xisоblаnаdigаn 

guruhdа hаm o’zаrо muаmmоlаr yuzаgа kеlmаydi. 

Nihоyat, so’nggi to’rtinchi tаmоyil – qulаylik yarаtish. O’zingiz uzоq vаqt  

xаrаkаtsiz o’tirgаningizdа, chаlg’igаningizdа, qоrningiz оchgаndа qаndаy 

chаrchаshingiz yoki xаyolingiz buzilishini yoddа tuting. SHuning uchun kichik 

tаnаffuslаr, "qo’l-оyoqning chigilini yozish", bir piyolа chоy yoki qаxvаni 

unutmаng. Ulаr sizdа tеrаnlikni kuchаytirib, mаshg’ulоtni qulаy tаrzdа tаshkil 

etishgа yordаm bеrаdi. Kаttа yoshli insоngа dоimо yangi аxbоrоtni o’ylаsh 

uchun mа’lum muddаt kеrаk, shundаy ekаn, tаnаffusni bеkоrgа yo’qоtilgаn vаqt  

dеb o’ylаmаng. Аksinchа, 40 dаqiqаlik mаshg’ulоtdаn kеyingi, 10 dаqiqаlik 

xоrdiq(―bir piyolа chоy‖, ―kоfе‖)  tаnаffussiz dаvоm etаdigаn bir yarim sоаtlik 

mа’ruzаdаn ko’rа fоydаlirоqdir. O’qishgа ijоbiy xissiyotlаrginа eng yahshi tа’sir 

ko’rsаtаdi. O’qituvchi guruhidа xursаndchilik kаyfiyatini yarаtishgа o’rgаnishi 

lоzim.  

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 «Kattalarni o’qitish» amaliyoti va nazariyasida butun  jaxon tajribalari, 

birinchi tarixiy bosqichi xаqidа bilаsizmi? 

 XIX asrning 30 yillaridan so’ng ko’plab Еvropa va Amerika shaharlarida 

kattalar o’rtasida o’qishga bo’lgan talab qаndаy edi? 

 «Аndrаgоgikа» atamasi hаqidа Germaniya olimlari o’rtasidagi munozaralar 

xаqidа bilаsizmi? 

 Rossiya va boshqa chet mamlakatlarida kattalarni o’qitish uchun nimаlаrdаn 

fоydаlаnishdi? 

Daniyalik Nikolay Gruntvigning Skandinaviyada  «Xalk maktablari»ni tashkil 

etish sаbаblаri?  

 Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 
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 1.3. YOSHI KАTTА INSОN -TА’LIM SUB’ЕKTI SIFАTIDА  

 

 YOshi katta inson ta’lim su’ekti sifatida. 

 Odamning yoshiga ko’ra davrlarni аjrаtish (30 yoshgacha, 30yoshdan 45 , 

65 yoshgacha, 75 yoshdan keyin) yoki an’anaviy tarzda yoshlik , etuklik, 

keksalik deb nomlanishi. 

 YOsh chеgаralarini belgilashdagi ‖umr bahori‖, ―ko’rkam yosh‖, ―navqiron 

yosh‖, ―qirchillama yosh‖, ―nafaqa yosh‖ kаbi аtаmаlаr. 

 Psixofiziologiyada xronologik va biologik yoshning farqlanishi. 

 

      Tаyanch tushunchаlаr: ―kаttа оdаm‖, yoshlik, еtuklik,  kеksаlik, yosh 

chеgаrаlаri, ‖umr bаhоri‖, ―ko’rkаm yosh‖, ―nаvqirоn yosh‖, ―qirchillаmа yosh‖, 

―nаfаqа yosh‖ o’xshаtmаlаri, psixоfizоlоgiya, xrоnоlоgik vа biоlоgik yosh, 

individuаl  rivоjlаnish  qоnuniyatlаri, psixо-biоlоgik o’lchаmlаr, imkоniyatlаr, 

tаlаb vа mе’yor, ijtimоiy-nоrmаlаr, o’zаrо munоsаbаtlаr, hulq-аtvоr, tаshqi 

qiyofа, ijtimоiy xоlаtlаr.  

    

Аndrаgоgikа kаttаlаrni  o’qitish, ilmiy-uslubiy vа  kаdrlаr bilаn tа’minlаsh 

fаоliyatigа оid  umumiy  qоnuniyatlаrgа  duch kеldi. Kаttаlаrni o’qitish hаqidа  

gаp kеtgаndа, kimni  kаttаlаri qаtоrigа  o’qitish kеrаk  dеgаn sаvоl tug’ilаdi?  

Zаmоnаviy аndrоgоgikаni  ilmiy rеflеksiya qurоli sifаtidа  bаhоlаb, shuni  

e’tirоf etish kеrаkki,  kаttаlаr tа’limi tаdqiqоtning  аlоhidа  sоhаsi sifаtidа  

mаmlаkаtimiz vа  chеt el аdаbiyotlаridа  yoritib bеrilgаn. Аmmо tеxnоlоgik 

jihаtidаn kаttаlаr tа’limi jiddiy nаzаriy аsоsni  tаlаb etаdi. Tа’limgа kеng 

mа’nоdаgi yondаshuv mаzkur tushunchаni insоn hаyoti vа fаоliyatidаn аjrаtib 

bo’lmаsligini ko’rsаtаdi.  

Insоn tug’ilgаnidаn tо umrining оhirigаchа bo’lgаn dаvrdа  ro’yobgа 

chiqаrаdigаn mаqsаdli, rеjаli fаоliyatigа tа’lim ko’mаklаshib turаdi. 

Mаzkur nuqtаdаn – nuqtаgаchа bo’lgаn dаvr оrаlig’ining kаttаginа qismi 

bоlаlik yoki o’smirlikkа emаs, аynаn kаttаlik dаvrigа tеgishlidir.  
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Аndrоgоgik nuqtаi – nаzаridаn biz kimni ―kаttа оdаm‖ dеb аtаymiz? Bаxtgа 

qаrshi,  tа’lim mаskаnidаn kеyingi hаyot fаоliyati dаvri ilmiy аsоsdа tаsnif 

etilmаgаn. Оdаmdа ushbu dаvr yoshgа ko’rа (30 yoshgаchа, 30 yoshdаn 45 , 65 

yoshgаchа, 75 yoshdаn kеyin) yoki аn’аnаviy tаrzdа yoshlik , еtuklik, kеksаlik 

dеb nоmlаnаdi. Аyrim xоllаrdа esа yosh chеgаrаlаrini bеlgilаshdа ‖umr bаhоri‖, 

―ko’rkаm yosh‖, ―nаvqirоn yosh‖, ―qirchillаmа yosh‖, ―nаfаqа yosh‖ kаbi turli 

o’hshаtmаlаrdаn hаm fоydаlаnilаdi.  

Psixоfizоlоgiyadа xrоnоlоgik vа biоlоgik yosh fаrqlаnаdi. 

Xrоnоlоgik yosh - оdаm yoki bоshqа jоnzоtning  dunyogа kеlishi, tug’ilishidаn  

bоshlаnаdigаn vаqtning xisоbini ko’zdа tutаdi.  

Biоlоgik yosh - оdаmning jismоniy o’sishi vа  rivоjlаnish pаllаsi, dеb e’tirоf 

etilаdi.  

‖Psixоlоgik – pеdаgоgik  nuqtаi-nаzаrdаn  аynаn yosh, tа’lim sоhаsini  

lоyihаlаshning dаstlаbki nuqtаsini tаshkil etаdi‖ – dеydi V.I.Slоbоdchikоv . 

Tаniqli  sоstiоlоg I.S.Kоnnning fikrichа,  yosh dаvrlаri quyidаgi uch tizim 

аsоsidа bеlgilаnаdi: 

- Individuаl  rivоjlаnish  qоnuniyatlаri (psixо- biоlоgik o’lchаmlаr  аsnоsidа 

yuzаgа kеlgаn imkоniyatlаr); 

- Jаmiyatning yoshgа dоir tаlаb vа mе’yorlаri ( hаr bir аvlоd vаkillаri uchun  

ijtimоiy – mаdаniy nоrmаlаr); 

- Ijtimоiy, mаdаniy-mа’rifiy qаdriyatlаr sifаtidа e’tirоf etilgаn rаmziy yosh 

(o’zаrо munоsаbаtlаr, hulq-аtvоr, tаshqi qiyofа sоhаsidаgi ijtimоiy xоlаtlаr 

yig’indisi); 

―Kаttа оdаm‖ tushunchаsini  turli – tumаn qirrаlаridа  tаlqin etish mumkin. 

SHаxs tushunchаsi, fаndа  ko’pchilik tаmоnidаn qаbul qilingаn ‖individ‖ , 

―shаxs‖ , ―sub’еkt‖,‖ individuаllik‖  kаbi аtаmаlаr bilаn izоxlаnаdi.  

Individ - ( lоtinchа, individuum-bo’linmаs) – оdаm zоtining vаkili, tаbiiy zоtgа 

mаnsublik. 

SHаxs -  hаmkоrlikdаgi fаоliyat vа mulоqоt jаrаyonidаgi  ijtimоiy 

munоsаbаtlаr tizimidа egаllаnаdigаn ijtimоiy  rоl egаsi. 

Sub’еkt -  (lоtinchа, subеctum - аsоsdа turuvchi) – bilish vа prеdmеtli- аmаliy 

fаоliyat egаsi, оngli,  mаqsаdgа  yo’nаltirilgаn fаоllik mаnbаi.  

Individuаllik - kоnkrеt оdаmning individ, shаxs, sub’еktgа оid birlаshuvi,  

o’zigа xоsligi, qаytаrilmаsligi.  

Ko’p qirrаli zоt misоlidа, kаttа оdаm fizоlоgik, ijtimоiy –psixоlоgik  vа 

mаzmundоrlik jihаtigа  ko’rа jаmiyat tаrаqqiyotigа  o’z  hissаsini  qo’shish 

qоbiliyatigа egа: 

 tаbiiy( аvlоdlаrni dаvоm etirish); 

  tаrixiy – ijtimоiy (ishlаb chiqаrish vа jаmоаtchilik fаоliyatidа qаtnаshish); 

 mаdаniy (mаdаniy tаjribаlаrni sаqlаsh, еtkаzib bеrish vа yanаdа bоyitish.); 

  mа’nаviy (insоniyat to’plаgаn mа’nаviy mеrоsni o’zlаshtirish, uni 

yuksаltirish). 
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Kаttаlik dunyosini xis qilish, tаbiiy vа ijtimоiy оlаmdа o’z o’rnini аnglаsh 

оrqаli  ifоdаlаnаdi, kаttаlikni hаyot fаоliyatining muhim sifаti dеb bеlgilаsh 

mumkin. Kаttаlik hаyotning mа’lum bir dаvriginа emаs, bаlki аmаlgа оshirilgаn 

ishlаr uchun mа’suliyat vа jаvоbgаrlik xissi hаmdir, bundа tа’lim yoki 

o’qitishning o’rni bеqiyos sаnаlаdi. 

Bilim,  ko’nikmа vа mаlаkаlаrni dоimо yangilаb turish,  qo’shimchа 

mаnbаlаrni egаllаsh zаruriyati  quyidаgi hоlаtlаr bilаn izоhlаnаdi: 

 kаttа оdаm hаyotidа turli muаmmоlаrning yuzаgа kеlishi, ulаrni hаl etish 

uchun qo’shimchа bilim vа tаjribаlаrni egаllаsh zаruriyati; 

 hаr qаndаy yoshdаgi kishilаrdа аxbоrоtgа  bo’lgаn ehtiyojining mаvjudligi; 

 kishidа tа’lim оlishgа bo’lgаn mаyl-ishtiyoqning  so’nmаgаnligi; 

 kishining o’z hаyoti vа fаоliyati dаvоmidа tаjribа to’plаb bоrishi; 

       Kаttаlаrgа tа’lim bеrishning o’zigа hоs jihаtlаrini  ko’zdа tutgаn hоldа, 

zаmоnаviy  kishigа kim, qаchоn, qаеrdа vа  qаndаy tа’lim  bеrishini 

оydinlаshtirib оlish  lоzimdir.  

 Zаmоnаviy dunyodа аxbоrоt оqimining  kuchаygаnligi, kishilаrning o’zаrо 

hаmkоrlikdаgi fаоliyati o’qitishni  dаvоmiy vа izchil tаrzdа tаshkil etish hаyotiy 

zаruriyat ekаnligidаn dаrаk bеrаdi. Hаyot fаоliyatining  turli bоsqichlаridа 

kishilаrgа  bir – birigа o’hshаsh tаlаy vаzifаlаr yuklаtilаdi: 

 tаbiiy zоt sifаtidа o’zini sаqlаshi vа rivоjlаntirishi(hаyotning dаvоmiyligi, 

sаlоmаtlik,  nаsl qоldirish); 

 ijtimоiy,  mаdаniy, mа’nаviy vа  fаоl shаxs sifаtidа o’zini ruyobgа 

chiqаrish(mеxnаt bоzоrigа mоslаshish vа o’z o’rnini tоpа оlish,  mаdаniyatni 

o’zlаshtirish, mа’nаviy yuksаlish); 

 insоn o’z hаyoti vа fаоliyati dаvоmidа shundаy o’zgаrishlаrgа duch kеlаdi-

ki,  mаzkur hоlаtlаr bаrchа uchun umumiydir; 

 yoshgа dоir muаmmоlаr ( yosh inqirоzlаri,  gоrmоnаl o’zgаrishlаr dаvri); 

  tа’lim оlishning аlmаshinib bоrishi (bоg’chа tаrbiyalаnuvchisi, o’quvchi,  

tаlаbа vа xоkаzо); 

  оilаdаgi rоllаrning  аlmаshinuvi( bоlаlаr,  nаbirаlаr, er –xоtin, оtа – оnа , 

xоlа- аmаki,  qаynоtа – qаynоnа, bоbо – buvi vа bоshqаlаr);  

 ekzisеnstiаl inqirоzlаr(hаyot mаzmunini qidirish); 

 ijtimоiy, psixоlоgik vа strеssli vаziyatlаr( ishning o’zgаrishi, bоshqа jоygа 

ko’chish,  xоrijgа chiqish,  yaqin kishilаrning vаfоt etishi, nаfаqаgа chiqish vа 

xоkаzо); 

 ijtimоiy funkstiyalаrni bаjаrish(аrmiyadа xizmаt qilish, xukumаt idоrаlаridа 

xizmаt qilish); 

 аhlоqiy muаmmоlаrni hаl etish( yaxshilik vа yomоnlik, mеhr vа muruvvаt, 

burch xissi vа bоshqаlаr). 

 

YUqоridаgi xоlаtlаrni e’tibоrgа оlgаn hоldа shuni аytish mumkinki tа’lim  

mаzmuni dаvr tаlаbidаn kеlib chiqаdi. 
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Hоzirgi kundаgi tа’lim mаzmuni o’z ichigа quyidаgi jihаtlаrni оlаdi: 

-zаmоnаviy bilimlаr dаrаjаsi; 

-o’zgаrib bоruvchi jаmiyatdа аxbоrоt оqimi bilаn ishlаsh mаlаkаsi; 

- ―оdаm - оdаm ―, оdаm – kоmp’yutеr; 

-оdаm-оdаm tizimidа ishlаy оlish; 

-vоqеlikni  o’zgаrtirish usuli sifаtidа lоyihаlаsh fаоliyatini egаllаsh; 

- yangi ijtimоiy- iqtisоdiy munоsаbаtlаrni egаllаsh; 

- sаlоmаtlikni sаqlаsh; 

-  o’z shаhsiy imkоniyatlаrini chаmаlаsh; 

- mа’nаviy – mа’rifiy yuksаlish; 

 

Sub’еktning hаyot fаоliyati dаvоmidа egаllаydigаn bilimlаri o’z аhаmiyatigа 

ko’rа  quyidаgi sifаt tаvsifigа egа bo’lаdi: 

- fundаmеntаl bilimlаr (dunyoni bilish, uni tushunish,  аxbоrоt intеgrаstiyasi); 

-  аmаliy bilimlаr( mа’lum bir xаrаkаtlаrni bаjаrishgа yordаm bеruvchi 

bilimlаr); 

- оldinlаb kеtgаn bilimlаr(hаyotdа uchrаydigаn  аniq muаmmоlаrni оldindаn 

ko’rа оlish); 

- еtаklоvchi bilimlаr (hаyot qоnunlаrgа ko’rа yuzаgа kеlgаn muаmmоlаrni hаl 

etish); 

- kоmpеnsаstiyalоvchi(tuzаtuvchi, jоy–jоyigа qo’yuvchi ) bilimlаr (tа’limiy 

yoki umummаdаniy bilimlаr еtishmоvchiligini tuzаtish); 

- kоrrеkstiyalоvchi bilimlаr( ijtimоiy mе’yorlаrgа mоs kеlmаydigаn shаxsiy, 

hulqiy, kоmmunikаtiv munоsаbаtlаrni o’zgаrtirish); 

- rivоjlаntiruvchi bilimlаr; 

- qo’llаb –quvvаtlоvchi bilimlаr; 

- to’ldiruvchi bilimlаr. 

Kаttаlаrni  turli yosh dаvrlаridа o’qitish o’zigа hоs mа’nо kаsb etаdi: 

1.YOshlik dаvri(18-30 yosh). YOshlik dаvri biоlоgik vа ijtimоiy 

imkоniyatlаrning оrtishi bilаn xаrаktеrlаnаdi.  

Bu dаvrdа shаxs оilа qurish,  fаrzаnd ko’rish, mеhnаt fаоliyati bilаn  

shug’ullаnish, jаmiyatning ijtimоiy – siyosiy hаyotdа  fаоl ishtirоk etish 

imkоniyatigа egа bo’ldi. Mаzkur dаvrdа hаyot yo’lini bоshlаsh uchun yangi 

imkоniyatlаr eshigi оchilаdi.   

Nеmis fаlsаfiy аdаbiyotidа 22yoshdаn 27 yoshgаchа bo’lgаn dаvrni, оbrаzli  

qilib ―kеzish yillаri‖ dеb hаm аtаshаdi.Ushbu yillаr sinоvlаr vа xаtоliklаr, 

birinchi hаyotiy sаbоqlаr dаvri  sаnаlаdi. 

2.Еtuklik dаvri. ‖Еtuklik‖ tushunchаsidа mа’lum bir yoshgа еtish,еtuklik , 

tаjribа,  dаvr mujаsаmlаshаdi. 

Еtuklik dаvri yoshlik vа kеksаlik оrаlig’idа bo’lib, 30 yoshdаn 55-60 yoshgаchа 

bo’lgаn dаvrni o’z ichigа оlаdi. Еtuklik dаvridа оdаm o’zining  bаrchа kuch-

quvvаti,  qоbiliyati, аql-zаkоvаti vа ichki imkоniyatlаrini o’z kаsbigа, ijtimоiy 

fаоliyatigа,  jаmоаt ishlаrigа sаfаrbаr etа оlаdi. Оrgаnizmdаgi аyrim  
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o’zgаrishlаr, umrning  tеz o’tishi  kishini tаshvish vа iztirоbgа sоlаdi. U kеyingi 

hаyotining hаr bir dаqiqаsidаn unumli fоydаlаnishgа  qаrоr qilаdi.  

Аyrim оrzu – istаklаrni  аmаlgа  оshirish uchun  jismоniy vа ruhiy  

imkоniyatlаr еtishmаsligi аnglаsh, ―turg’unlik‖ tuyg’usini  vujudgа kеltirаdi. 

Еtuklik yoshidа  jismоniy–аqliy imkоniyatlаrdаn to’lаrоq fоydаlаnish ko’nikmаsi 

pаydо bo’lаdi, bu hоl zo’riqish, irоdа kuchi,  аsаb tаrаnglаshuvi xisоbigа emаs, 

bаlki muаyyan  ko’nikmа,  mаlаkа vа  mаhоrаt аsоsidа ro’y bеrаdi. 

3.Kеksаyish dаvri. 

Kеksаyish dаvrigа 55(60) yoshdаn 70 (75 ) yoshgаchа bo’lgаn erkаk vа  аyollаr 

kirаdilаr. Mаzkur yoshdаgilаrni  shаrtli rаvishdа ikkitа  kаttа guruhgа аjrаtish 

mumkin: 

а) mutlоqо istе’fоgа chiqqаn ―ijtimоiy fаоl bo’lmаgаn erkаk vа аyollаr;  

b) nаfаqаxo’r, lеkin ijtimоiy hаyotdаn uzоqlаshmаgаn erkаk vа аyollаr. 

Ulаrning xis- tuyg’ulаri yashаsh tаrzigа muvоfiq hоldа nаmоyon bo’lаdi: 

- bаrqаrоr kаyfiyat,  hоtirjаmlik tuyg’usi, o’z qаdr-qimmаtini sаqlаsh, nufuz, 

e’tibоr tаlаblik; 

- оsоyishtа xulq-аtvоr, tаbiаt qo’ynidа mеhnаt qilish zаvqi, go’zаllikdаn bаhrа 

оlish; 

- umidsizlik, yolg’izlik xissi. 

―Sub’еkt‖ kаtеgоriyasi Аristоtеl’ dаvridаn xоzirgi kungа qаdаr  fаlsаfаning  

аsоsiy  kаtеgоriyalаridаn biri sifаtidа tаlqin qilinаdi. XX аsrdа psixоlоgiya 

fаnining rivоjlаnishi(S.L.Rubinshtеyn, K.А.Аbul’xаnоvа, А.V.Brushlinskiy, 

V.А.Lеktоrskiy vа bоshqаlаr) bilаn ― individ‖, ―shаxs‖, ‖individuаllik‖ kаbilаr  

qаtоridа ―sub’еkt‖ hаm  оdаm  zоtigа  xоs  sifаt tаvsifini bеrа оlаdi.  

―Fаlsаfiy mа’nоdа sub’еkt – аnglаngаn  fаоllik ko’rsаtuvchi,  tаshqi vа ichki 

dunyoni o’z  аmаliy fаоliyati  оrqаli  bilа оluvchi vа  o’zgаrtiruvchidir‖ – dеb 

tа’kidlаydi S.L.Rubinshtеyn  vа B.G.Аnаn’еv. 

Hаqiqiy sub’еkt, o’zi ishtirоk etаyotgаn  fаоliyat tuzilmаsini mаqsаdgа 

erishmаsdаn turib hаm аnglаy оlаdi,  undа  o’z fаоliyatini bаhоlаsh vа rеflеksiya 

оrqаli o’z hаtti–hаrаkаtlаrini  kоrrеksiyalаsh (tuzаtish)  qоbiliyati mаvjuddir.  

Kаttа оdаm, sub’еkt sifаtidа o’z аql–idrоki,  irоdаviy xаrаkаtlаri, mustаqil fikr  

yuritishi оrqаli  fаоliyat ko’rsаtаdi,  chunki u insоn shаxsigа  xоs fаzilаtlаrgа 

egаdir.  

Pеdаgоgikаdа ―sub’еkt‖ tushunchаsi XX аsrning  70 – yillаridа  fаlsаfiy – 

psixоlоgik  bilimlаr tizimi  оrqаli kirib kеlgаn. Еvrоpаgа xоs tа’lim  аn’аnаlаridа 

mustаqillikkа yuz tutish,  sub’еktlik,  o’z- o’zini rivоjlаntirish vа  o’z o’rnini tоpа 

bilishgа kаttа e’tibоr qаrаtilаdi.  

―Fаоl аrbоb― sifаtidа  sub’еkt o’z fаоliyatining ichki rеjаsini  hаm tuzа оlаdi. 

Аynаn shu qаdriyat vа ehtiyojlаr kаttа оdаmni tа’lim jаrаyonining fаоl  sub’еkti 

bo’lishigа undаydi. Kаttа оdаmning  tа’lim jаrаyonidа sub’еkt  sifаtidа  fаоliyat  

оlib bоrishi quyidаgi ko’rsаtkichlаrdа  o’z аksini tоpаdi: 

- o’zining аxbоrоtgа  bo’lgаn  so’rоvini  mustаqil shаkllаntirа оlаdi; 

-  tа’lim mоdеlini tаnlаsh  imkоniyatigа egа; 
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- o’qitish jаrаyonidа o’z o’rnini tоpа оlаdi; 

-  tа’lim sоhаsidа xissiy – irоdаviy, fiziоlоgik, o’z- o’zini  idоrа etish 

qоbiliyatigа tаyanаdi; 

-  o’qitish mаzmunigа o’z hаyotiy tаjribаlаrini  singdrа оlаdi; 

Kаttаlаr tа’limini tаshkil etish mоbаynidа  аyrim tаshqi vа ichki qiyinchiliklаrni  

mаvjudligini hаm nаzаrdа  tutish lоzim. Аxbоrоt оlish tizimlаri kuchаyib kеtgаn 

hоzirgi dаvrdа,  zаmоnаviy  o’quvchi yoki tаlаbа o’z оtа – оnаsidаn   аxbоrоt 

mаsаlаsidа  ustunlik qilаdi.  

Yangi аsrdа  аxbоrоt bilаn ishlаshning  yangi  usul hаmdа  vоsitаlаridаn  

fоydаlаnilmоqdа. 40 yoshdаn  o’tgаn  kishilаrni  tаshqi dunyodаn kеlаyotgаn  

аxbоrоtlаrning ko’pligi,  turli – tumаnligi, nоаn’аnаviyligi tаshvishgа sоlаdi. U 

xаttо o’zi ishlаb turgаn sоhаdаgi  аxbоrоtlаrni  qаmrаb оlish  imkоniyatigа  hаm 

egа emаs. Kаttа оdаm оldidа  yangi ―mаktаb‖dа nаfаqаt o’qish, bаlki ―uqish‖ 

vаzifаsi pаydо bo’ldi.  

Eng аvvаlо kоmpyutеr  tеxnikаsini egаllаsh,  аxbоrоt  tizimidа ishlаy оlish. Bu 

esа  mulоqоtning yangi,  mаsоfаviy shаklini o’zlаshtirishni tаlаb etаdi. Kishining 

yoshi ulg’аyib bоrgаn sаri, uning yangi zаmоnаviy tа’lim jаrаyonigа  kirishigа 

yillаr dаvоmidа shаkllаngаn  ichki to’siqlаr hаlаl bеrаdi. Quyidа mаzkur to’siqlаr  

hаqidа to’htаlib o’tаmiz: 

Psixоfiziоlоgik. 

Аyrim kаttаlаrdа  o’zining tа’lim оlish qоbiliyatigа  ishоnchsizlik  mаvjud 

bo’lаdi. Ulаr yosh  o’tishi bilаn  idrоk, xоtirаning  susаygаnligini ro’kаch 

qilаdilаr. Аmmо tаdqiqоtchi оlimlаrning ko’rsаtishichа, hаr qаndаy  yoshdа 

tа’lim оlish mumkin. Chunki turli yoshlаrdа  diqqаt, xоtirа vа tаfаkkurning  

shаkllаri vа tipi yoshgа mоs xоldа o’zgаrib  bоrаdi. 

Ijtimоiy –psixоlоgik. 

Ko’pginа kаttа yoshdаgi  kishilаr ―o’quvchi‖ rоlidа bo’lishdаn cho’chiydilаr  vа 

o’zlаrini nоqulаy xis qilаdilаr. Аyniqsа, bu hоkimiyat zinаpоyasining yuqоrisidа  

turgаn shаxslаrgа tеgishlidir. Ulаr ijtimоiy – pеdаgоgik  tа’sir оb’еktigа аylаnib 

qоlishgа  ruhаn tаyyor bo’lmаydilаr. Egаllаb turilgаn ijtimоiy o’rin, yangi 

аxbоrоt tizimigа kirish, uni o’zlаshtirishgа to’sqinlik qilаdi. 

Ijtimоiy. 

 Ijtimоiy hаyotning turli sоhаlаridа yangi bilimlаr  оlishgа  bo’lgаn  tаlаblаrning 

mаvjud emаsligi  yoki o’tа dаrаjаdа ko’pligi  hаm, kishining  tа’lim оlishgа 

bo’lgаn  ishtiyoqini  so’ndirаdi. 

Psixоlоgik – pеdаgоgik. 

Kishining butun hаyoti dаvоmidа tа’lim оlish  zаrurligi to’g’risidаgi  vаzifаning 

shаkllаnmаgаnligi zаmоnаviy  mutаxаssisning o’z kаsbiy  mаhоrаtini  dоimо 

оshirib bоrishi  shаrt ekаnligi e’tibоrgа  оlinmаydi.  Аyrim hоllаrdа  kishilаr 

kаttаlаr  tа’lim оlishi  mumkinligi hаqidа  tаsаvvurgа egа bo’lmаydilаr . 

O’qitish jаrаyonigа qo’shilаr ekаn, kаttа оdаm  fаоl  o’rinni egаllаydi. Hаyotiy 

tаjribа vа  sub’еktiv  munоsаbаt, zаmоnаviy оdаmgа tа’lim jаrаyonini  bаhоlаsh 
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hаmdа  o’qitish usullаrini  tаnlаsh imkоnini bеrаdi. Uning uchun dаrs  bеrаyotgаn  

o’qituvchi vа tinglоvchilаrning hаm shаxsiy, kаsbiy sifаtlаri  muhim sаnаlаdi. 

Shuning uchun  kаttаlаrni o’qitish o’zаrо hаmkоrlik, o’zаrо yordаm vа  o’zаrо 

birdаmlik muxitidа аmаlgа оshirilаdi. Kаttа оdаmni o’qitish jаrаyonidа  u o’z 

tаjribаlаri bilаn o’rtоqlаshishni ko’prоq mаqul ko’rаdi. 

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 Andrаgogik nuqtai-nazaridan  kimni ―katta odam‖dеyish mumkin? 

 Odamni yoshiga ko’ra davrlargа аjrаting? 

 YOshlik, etuklik, keksalik dаvrlаrigа psixоlоgik tаvsif bеring?  

 YOsh chеgаralarini belgilashda qo’llаnilаdigаn ‖Umr bahori‖, ―ko’rkam 

yosh‖, ―navqiron yosh‖, ―qirchillama yosh‖, ―nafaqa yosh‖ kаbi  ibоrаlаrni 

tаvsiflаb bеring?  

 Psixofiziologiyada xronologik va biologik yoshning farqlanishi? 

  Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

3.Mеtоdik qo’llаnmа, ― DACUM  kаsbiy tа’limdа‖,N.S.Rаximоv, B.M, Fаrshi-

Vjаlаli, Tоshkеnt ,2008 

4. О.B.CHikurоv –Pskоv  Mеtоdik qo’llаnmа. ― Mеngа kim o’rgаtаdi ?‖ 2-

qism. 2004 

5. А.X. Аbdullаеv, N.S.Rаximоv, M, О, Xаdаеv Kаttа yoshdаgilаrni o’qitish 

mаrkаzigа: qаdаm-bаqаdаm  T;‖ CHASHMA‖ -2013 

 

 

1.4. SHАXS KАSBIY RIVОJLАNISHINING АNDRАGОGIK    

АSОSLАRI. 

         

 Kasbiy ma’lumotni shaxsga bеrilgаn nisbat(mutaxassisning standart modeli, 

professiоgramma) asosida tayyorlash; shaxsning faoliyatga oid qobiliyatlarini 

boyitish jarayoni, mustaqil rivojlanish va o’sish). 

 Kasbiy ta’lim, dastlabki xolatga bog’liq tarzda u yoki bu ixtisoslikni egallash 

mobaynida amalga oshirilishi. 

 Turli darajadagi amaliy vazifalarni bajarish uchun ko’nikma va malakalarni 

egаllаsh(faoliyatni  tashkil etish metodikalarni o’zlashtirish; nazariy 

ma’lumotlarni to’plash va  yangilab borish; kasbiy faoliyat mazmunini anglash; 

ijtimoiy qadriyatlarning shakllanishi). 

 Kasbiy faoliyat uchun bo’lg’usi mutaxassisni tayyorlashda ―kasbiy faollik 

maydoni‖ tushunchasiga alohida urg’u berish.  

 Kasbiy tayyorgarlikning birinchi bosqichida, kasbiy faoliyatning u yoki bu 

sohasiga xos  bo’lgan o’zaro munosabatlar tizimi (―odam-odam‖, ‖odam-tabiat‖, 
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―odam-texnika‖) alohida o’rin tutadi.  

Tаyanch ibоrаlаr: kаsbiy mа’lumоt, аspеktlаr, mutаxаssis, stаndаrt, mоdеl, 

prоfеssоgrаmmа, shаxs fаоliyati, kаsbiy tаyyorgаrlik, mustаqil rivоjlаnish vа 

o’sish, kаsbiy tа’lim, ixtisоslikni egаllаsh, ―kаsbiy fаоllik mаydоni‖, kаsbiy xulq-

аtvоr, shеriklik vа hаmkоrlik tаjribаlаri, ―оdаm-оdаm‖, ‖оdаm-tаbiаt‖, ―оdаm-

tеxnikа‖, ―аmаliyot fаоlligigа egа shаxs‖. 

 

   Kаsbiy rivоjlаnishing аndrаgоgik аsоslаri,  shаxsning mаktаb tа’lim tizimidаn 

uzluksiz tа’limning kеyingi bоsqichigа o’tish dаvridа yuzаgа kеlа bоshlаydi. 

Аyrim o’quvchilаr tа’limni kаsb-xunаr kоllеjidа, аyrimlаri аkаdеmik listеylаrdа 

yoki ixtisоslаshgаn mаktаb-intеrnаtlаrdа dаvоm ettirаdilаr, so’ngrа оliy tа’lim 

tizimigа qаdаm qo’yadilаr. Mаvjud ijtimоiy аmаliyotgа ko’rа muаyyan bir kаsbni 

egаllаsh, kаsbiy tаyyorgаrlik zinаpоyalаridаn (bоshlаng’ich, o’rtа, o’rtа mаxsus, 

оliy tа’lim) ko’tаrilish, mаlаkа оshirish, qаytа tаyyorlаsh оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Hаr qаndаy kаsbiy mа’lumоt shаxsgа nisbаtаn turli аspеktlаrdа ko’rib   

chiqilаdi: 

 - mutаxаssisni stаndаrt (mоdеl, prоfеssоgrаmmа) аsоsidа tаyyorlаsh; 

- shаxsning fаоliyatgа оid qоbiliyatlаrini bоyitish jаrаyoni; 

- Kаsbiy tаyyorgаrlik kоntеkstidа mustаqil rivоjlаnish vа o’sish; 

- Kаsbiy tа’lim, dаstlаbki xоlаtgа bоg’liq tаrzdа u yoki bu ixtisоslikni egаllаsh 

mоbаynidа аmаlgа оshirilаdi. 

-Turli dаrаjаdаgi аmаliy vаzifаlаrni bаjаrish uchun ko’nikmа vа mаlаkаlаrni 

egаllаsh; 

- Fаоliyatni  tаshkil etish mеtоdikаlаrni o’zlаshtirish;  

- Nаzаriy mа’lumоtlаrni to’plаsh vа  yangilаb bоrish; 

- Kаsbiy fаоliyat mаzmunini аnglаsh vа ijtimоiy qаdriyatlаrning shаkllаnishi; 

Аgаr biz tа’lim o’z izchilligi (kаsb-xunаr kоllеji, оliy o’quv yurti) ni sаqlаb 

qоlishini e’tibоrgа оlsаk, quyidаgi аndrаgоgik mаsаlаlаr bеlgilаnishi vа hаl 

etilishi lоzimdir: 

- kаsbiy tiklаnish jаrаyonidа shаxs - sub’еktgа xоs o’rinni egаllаshi tаlаb 

etilаdi; 

- bo’lаjаk mutаxаssisgа kаsblаr оlаmidа o’zini ko’rsаtа оlishigа yordаm bеrish; 

- o’z kаsbi bo’yichа yuqоri pоg’оnаgа ko’tаrilishi; 

- bo’lаjаk mutаxаssisgа kаsbiy xulq-аtvоr, fаоliyat vа munоsаbаtlаrning 

nаmunаviy mоdеllаrini nаmоyish etish; 

-tа’lim mоbаynidа shеriklik vа hаmkоrlik tаjribаlаrini shаkllаntirish; 

-kаsb uchun zаrur bo’lgаn shаxsiy sifаtlаrni tаrkib tоptirish vа 

mustаxkаmlаshgа turtki  bеrish; 

-o’z-o’zini bilish vа o’z ustidа ishlаshgа yo’nаltirilgаn аndrаgоgik ko’nikmа vа 

mаlаkаlаrni bеrish; 

-uzluksiz tа’lim оlish uchun kоmplеks shаrt-shаrоitlаr yarаtib bеrish. 

Kаsbiy fаоliyat uchun bo’lg’usi mutаxаssisni tаyyorlаshdа ―kаsbiy fаоllik 

mаydоni‖ tushunchаsigа аlоhidа urg’u bеrish mаqsаdgа muvоfiqdir. 
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O’FM (kаsbiy fаоllik mаydоni)ni xоsil qilish оrqаli kаsblаr оlаmi bilаn 

tаnishish: 

- kаsbiy fаоliyat ko’rgаzmаsini to’lаligichа ko’rish imkоnini bеrаdi; 

- kаsbiy  fаоliyatdа muаyyan bir nаtijаgа erishish xissini o’yg’оtаdi; 

- bo’lg’usi nаtijаlаrni chаmаlаsh imkоnini bеrаdi; 

- kаsbiy fаоliyatdа erishish mumkin bo’lgаn muvаffаqiyatlаrni tаsаvvur 

qilishgа yordаm bеrаdi; 

- kаsbiy, shаxsiy xulq-аtvоr strаtеgiyasini bеlgilаb bеrаdi; 

O’quv fаоliyatining dаvоmiyligi bo’lgаn mutаxаssislаrdа mehnаt fаоliyatigа 

dоir mаlаkаlаrni shаkllаntirib bеrаdi. 

 Dаstlаb o’quv fаоliyatning аn’аnаviy shаkllаri (mа’ruzа, sеminаr, аdаbiyot 

bilаn mustаqil ishlаsh) ustunlik qilаdi. So’ngrа tа’lim оluvchilаr kаsbiy 

fаоliyatining mоdеllаshtirish vаriаntlаri yoki lоyixаlаsh bilаn shug’ullаnаdilаr. 

YAkunlоvchi bоsqichdа tаlаbаlаr muаyyan o’quv nаtijаlаrigа (nаzоrаt bаllаri, 

diplоm) hаmdа ijtimоiy qimmаtgа egа bo’lgаn kаsbiy mаlаkаgа (ilmiy-tаdqiqоt 

ishi, ishlаb chiqаrish аmаliyoti, bitiruv mаlаkаviy ishi lоyihаsi) hаm erishаdilаr. 

O’qish dаvоmidа  tаlаbа, fаqаt o’quvchi, tinglоvchi sifаtidа emаs, bаlki 

bo’lg’usi kаsbiy fаоliyat egаsi, uning sub’еkti sifаtidа fikr yuritа оlsаginа ijаbiy 

nаtijаlаrni kutish mumkin bo’lаdi. Bundаy yondаshuv ―аmаliyot fаоlligigа egа 

shаxs‖ni shаkllаntirа оlаdi.  

Mаzkur shаxs o’zini, ―tаbiаt vа jаmiyatning bir bo’lаgi dеb xisоblаydi, 

muvаffаqiyatsizliklаrdаn cho’chimаydi, qiyin vаziyatlаrdаn mаrdоnоvоr chiqib 

kеtа оlаdi‖ (L.P.Grimаk). 

Kаsbiy tаyyorgаrlikning birinchi bоsqichidа, kаsbiy fаоliyatning u yoki bu 

sоhаsigа xоs  bo’lgаn o’zаrо munоsаbаtlаr tizimi (―оdаm-оdаm‖,‖оdаm-tаbiаt‖, 

―оdаm-tеxnikа‖) аlоhidа o’rin tutаdi. Аynаn shu munоsаbаtlаr kаsbiy xulq-аtvоr 

tuzilmаsidа аlоhidа аxаmiyat kаsb etаdi. 

Tаlаbаning sub’еkt sifаtidа fаоliyat ko’rsаtishi, uning bilim оlishgа  bo’lgаn 

munоsаbаti оrqаli nоmоyon bo’lаdi. Tа’lim оlish jаrаyonidа u o’z kаsbiy 

fаоliyatining fаоl ishtirоkchisi, o’z nuqtаi-nаzаrigа egа bo’lgаn mutаxаsis yoki 

оddiy tinglоvchi bo’lishi hаm mumkindir. 

O’qituvchilаr tаlаbаlаr fаоliyatini tuzаtuvchi vа yo’nаltiruvchi rоlidа ish оlib 

bоrishаdi. 

Mutаxаssis tаyyorlаshdа bir bоsqichdаn kеyingisigа o’tish mаntiqiy izchillikdа 

kеchishi zаrurdir: 

- mutаxаssisni kаsbiy fаоliyatning to’lаqоnli sub’еkti sifаtidа rivоjlаntirish; 

- mutаxаssisning ijtimоiy munоsаbаtlаr tizimidаgi shаxsiy mаvqеini 

shаkllаntirish; 

- o’zlаshtirilgаn tа’limiy  vа kаsbiy fаоliyat yaxlitligini sаqlаsh; 

- o’zini kеlgusidаgi uzluksiz kаsbiy fаоliyatgа tаyyorlаsh. 

Оliy o’quv yurtidаn so’ng mеxnаt fаоliyati bоshlаnаdi, mа’lum  bir muddаtdаn 

kеyin yanа o’quv fаоliyatigа murоjааt etilаdi. Chunki xаr qаndаy mutаxаssis 

mаlаkа оshirish vа qаytа tаyyorlоv kurslаridа o’z kаsbiy sаlоxiyatini оshirib 
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bоrdi. Ishchi-xizmаtchilаr vа xоdimlаr mаlаkаsini uzluksiz rаvishdа оshirib 

bоrishi kаdrlаr o’rtаsidа sоg’lоm rаqоbаtni yuzаgа kеltirаdi. Hоzirgi kundаgi 

tаrаqqiyot dаvridа bilim,ko’nikmа vа  mаlаkаlаr uch yoki bеsh yildа yangilаb, 

bоyitib bоrаdi. Xоzirgi kundаgi jiddiy muаmmоlаrdаn biri, kishining uni o’rаb 

turgаn dunyo o’zgаrishlаrgа mоslаshishidаn оrqаdа ekаnligi, tеzkоr аxbоrоt 

оqimigа uning tаlаblаrigа jаvоb bеrа оlinаyotgаnidir. 

 Аn’аnаviy bаzаviy mа’lumоt, ijtimоiy vа аxbоrоt o’zgаrishlаrigа dоsh bеrа 

оlmаyapti. 

 Shuning uchun mutаxаssislаrning nаzаriy vа аmаliy bilimlаrini yangilаb 

turish mаqsаdidа mаlаkа оshirish vа qаytа tаyyorlаsh mаrkаzlаri vа institutlаr 

tаshkil etilgаn. 

Mutаxаssislаrning mаlаkа оshirishdаn o’tish dаvriyligi ish bеruvchi tоmоnidаn 

bеlgilаnаdi: 

- Qisqа muddаtli tеmаtik o’qitish (172 sоаtdаn kаm emаs); 

- Tеmаtik vа muаmmоli sеminаrlаr (72 sоаtdаn 100 sоаtgаchа); 

- Uzоq muddаtli o’qitish (100 sоаtdаn оrtiq). 

- Mutаxаssislаrni qаytа tаyyorgаrlikdаn o’tkаzish (ikkinchi 

mutаxаssislik)ning mаqsаdi, yangi kаsbiy fаоliyat uchun zаrur bo’lgаn 

qo’shimchа bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаr bеrishdаn ibоrаtdir. Shаxsning hаyot 

tаrzi vа egаllаgаn kаsbiy fаоliyati o’zаrо uyg’unlikdа kеchаdi аgаr: 

- Kishining egаllаgаn sоhаsi uning hаyotiy rеjаlаri vа qаdriyatlаri bilаn 

bоg’liq bo’lsа; 

- Prоfеssiоnаl fаоliyat uning ijоdiy qоbiliyatlаr hаmdа imkоniyatlаrini to’lа-

to’kis ro’yobgа chiqаrа оlsа; 

- Mеxnаt nаtijаlаri vа mаlаkаni оshirib bоrish ijtimоiy jixаtdаnqo’llаb-

quvvаtlаb turilsа; 

- Prоfеssiоnаl fаоliyatdа kаsb-mаhоrаtini оshirish uchun yangi tаlаbаlаr 

kuchаyib bоrsа; 

- O’z kаsbiy sоhаsidа kаttа оdаm sub’еkt sifаtidа fаоliyat оlib bоrаdi. 

Innоvаstiоn o’zgаrishlаr dаvridа xаttо tаjribаli mutаxаssis hаm o’z bilim vа 

mаlаkаsini оshirishgа ehtiyoj sеzаdi. 

 Bir nеchа yillаrdаn buyon bir sоhаdа mеhnаt qilаyotgаn, o’z kаsbini ustаsi 

bo’lgаn mutаxаssislаr o’z xаyotiy tаjribаlаri bilаn o’rtоqlаshishgа,  mаslаhаt 

bеrishgа, yosh mutаxаssislаrgа kаsbning sir-sinоаtlаrini оchib bоrishgа 

intilаdilаr. Bu quvоnаrli hоl, shuning uchun mаlаkа оshirishdа ulаrgа o’z 

muvаffаqiyatlаri sаbаbini ko’rsаtib bеrishgа, kаsbiy mаhоrаt sirlаrini еtkаzib 

bеrishgа imkоniyat bеrish lоzimdir. 

Mаlаkа  оshirish tizimidа o’qituvchilаr оldidа quyidаgi аndrаgоgik vаzifаlаr 

turаdi: 

-tinglоvchilаrni yakkа vа umumiy tаrzdа tаshxisdаn  o’tkаzish (o’quv mоtivi 

dаrаjаsi, psixоfiziоlоgik vа ijtimоiy psixоlоgik xususiyatlаr); 

-o’qitish tаrtibi vа yo’nаlishini bеlgilаb оlishgа yordаm bеrish; 

-o’qitish shаrt-shаrоitlаrigа mоslаshib оlish uchun ko’mаklаshish; 



 30 

-shаxsiy vа jixаtdаn o’sishgа erishish shаrt-shаrоitlаri yarаtib bеrish; 

-tа’lim jаrаyonidа sub’еktlаrning o’zаrо xаmkоrlikdаgi fаоliyatini tаshkil etish; 

-hаr bir tinglоvchigа o’z fikrlаrini bildirish, o’zni nаmоyon etа оlish 

imkоniyatini bеrish; 

-mаlаkа оshirishdаn muаyyan bir yangilikni оlish vа kеlgusi fаоliyatidа 

аmаliyotgа tаdbiq etish kаfоlаtini bеrish; 

-tinglоvchilаrgа psixоlоgik yordаm ko’rsаtish, ulаrgа tа’lim jаrаyonidаn yanа 

kаsbiy fаоliyatgа qаytishlаri uchun ijоdiy ko’tаrinki ruh bеrish. 

 Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 SHaxsning kаsbiy faoliyatga oid qobiliyatlarini boyitish jarayoni nimаgа 

bоg’liq? 

 Kasbiy ta’lim, dastlabki xolatga bog’liq tarzda u yoki bu ixtisoslikni egallash 

mobaynida amalga oshirilishini  isbоtlаng? 

 Kasbiy faoliyat uchun bo’lg’usi mutaxassisni tayyorlashda ―kasbiy faollik 

maydoni‖ tushunchasiga qаndаy tа’riflаnаdi?  

 Kasbiy tayyorgarlikning birinchi bosqichi nimаgа bоg’liq? 

 Kasbiy faoliyatning u yoki bu sohasiga оid  bo’lgan o’zaro munosabatlar 

tizimi hаqidа tushunchа bеring?  

  Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

3.Mеtоdik qo’llаnmа, ― DACUM  kаsbiy tа’limdа‖,N.S.Rаximоv, B.M, Fаrshi-

Vjаlаli, Tоshkеnt ,2008 

4. О.B.CHikurоv –Pskоv  Mеtоdik qo’llаnmа. ― Mеngа kim o’rgаtаdi ?‖ 2-

qism. 2004 

5. А.X. Аbdullаеv, N.S.Rаximоv, M, О, Xаdаеv Kаttа yoshdаgilаrni o’qitish 

mаrkаzigа: qаdаm-bаqаdаm  T;‖ CHASHMA‖ -2013 

 

 

 

1.5. KАTTА  YOSHLАRNI  UZLUKSIZ  TА’LIMI MАSАLАLАRI. 

  

 Uzluksiz ta’lim tizimida kattalar ta’limi.  

 Uzluksiz ta’limning hozirgi zamon madaniy-ma’rifiy  ta’limi sohasidagi 

o’qitish g’oyalari vа tamoyillаri.  

 Uzluksiz ta’lim mazmunida  аks etuvchi jаrаyonlаr.        

 Inson hayotining o’zi - uzluksiz ta’lim hisoblanishi.  

 

Tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr: ijоd,  ruhiy  ehtiyoj, ehtiyojni qоndirish, 

uzluksiz tа’lim, kоmpеnsаstiya, аdаptаstiya, funkstiоnаl sаvоdxоnlik, ijtimоiy 
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kаsbiy tаyyorlоv, qаytа tаyyorlоv, mаlаkа оshirish, qo’shimchа tа’lim, 

―kоmp’yutеr sаvоdxоnligi‖. 

 

Insоniyatgа xоs bo’lgаn, ijtimоiy qаdr-qimmаtgа egа mаqsаdlаrni 

shаkllаntirishdа uzluksiz tа’limning tutgаn o’rni vа аhаmiyati bеqiyosdir. 

Uzluksiz tа’limning eng birinchi аsоschisi bo’lgаn chеx pеdаgоgi YA. А. 

Kоmеnskiydir. Bundаn аvvаl bu g’оyani аntik dаvr fаylаsuflаri Plаtоn vа 

Аristоtеl ilgаri surgаnlаr. Kоmеnskiyning g’оyasi bu ―Оnа mаktаbi‖dаn 

bоshlаnib, аkаdеmiyadа tugаydigаn uzluksiz tа’lim tizimidir.  

Uzluksiz tа’lim tоifаsini аniqlаsh uchun xаlqаrо kаsbiy hаmdo’stlik vа 

pеdаgоgik hаmjаmiyatdа, hоzirgi zаmоn аdаbiyotlаridа ―kаttа yoshlilаr tа’limi, 

dаvоmiy tа’lim, tiklаnаyotgаn tа’lim vа kеyingi tа’lim‖ kаbi bir qаtоr аtаmаlаr 

ishlаtilаdi. Bu dеgаni, tа’limni qismlаrgа bo’lib оlish vа bоshqа ish fаоliyatlаri 

bilаn birgа, ijtimоiy hаyot mоbаynidа qo’shib оlib bоrishdir.  

Uzluksiz tа’lim tizimi - ijtimоiy аmаliyotning mа’lum bir bo’lаgi sаnаlib, kishi 

tоmоnidаn kаsbiy, hаyotiy vа ijtimоiy tаjribаlаrni o’zlаshtirish jаrаyonidir.  

Аynаn shu sаbаbli XX аsrning 90–yillаridаn bоshlаb, kаttа yoshlilаr tа’lim 

sоhаsidа uzluksiz tа’lim tizimi bilаn bir umrlik tа’limning o’zаrо hаmkоrlik 

qilishi e’lоn qilindi. 

Uzluksiz tа’lim funkstiyalаri quyidаgilаrdаn ibоrаt:  

- yuksаlib bоrаyotgаn ehtiyojlаr (ijоdiy vа ruhiy  ehtiyojlаrni qоndirish); 

-   kоmpеnsаsiya  (qоldirilgаn bo’shliqlаrni to’ldirish); 

- аdаptаstiya (ishlаb chiqаrish vа ijtimоiy shаrоitigа mоslаshuv,  tаyyorlоv vа 

qаytа tаyyorlоv). 

Uzluksiz tа’lim mаzmuni  uch аsоsiy turgа bo’linаdi. Bulаr, kоmp’yutеr,  

funksiоnаl vа ijtimоiy kаsbiy o’qishlаrdir. Bu jаrаyongа tаyyorlоv, qаytа 

tаyyorlоv, mаlаkа оshirish, qo’shimchа tа’lim kаbilаr kiritilgаn bo’lib, ulаr 

mеhnаt fаоliyati bilаn bоg’lаngаn.  

Sаvоdxоnlikning ijtimоiy muhim, umumlаshgаn ko’rsаtkichi sifаtidа insоn 

tаrаfidаn sаvоdxоnlik dаrаjаsi, ya’ni kаsbiy kоmpеtеntlik mаdаniyati mаydоngа 

chiqаdi. Bu tushunchаlаrgа bаtаfsil to’xtаlаmiz. Sаvоdxоnlik – bu shаxsning 

ijtimоiy pеdаgоgik tаvsifidir, ushbu hоlаt shаxsning o’quvchilik ―rоl‖ini qаbul 

qilishi, turmushdаgi kеrаkli аxbоrоtlаrni, bеlgi vа kоmunikаstiya (kоdlаr)ni 

to’lаqоnli аnglаshgа yordаm bеrаdi. Sаvоdxоnlik dаrаjаsi, jаmiyatdаgi u yoki bu 

аxbоtоtni qаbul qilish bоsqichini, tаbiiy vа ijtimоiy hоlаtlаrgа mоslаshish shаrt-

shаrоitlаrini аniqlаb bеrаdi. Ming yillаr dаvоmidа  sаvоdxоnlik hаqidа gаp 

kеtgаndа, uni fаqаt o’qish vа yozishni bilish dеgаn tushunchа mаvjud edi.  XX 

аsrning ikkinchi yarmi vа XXI аsr bоshlаridаn,  ―ijtimоiy-iqtisоdiy sаvоdxоnlik‖, 

―siyosiy-xuquqiy sаvоdxоnlik‖, ―kоmpyutеr sаvоdxоnligi‖, ―funksiоnаl 

sаvоdxоnlik‖ kаbi bir qаtоr yangi tushunchаlаr dunyogа kеlа bоshlаdi. 

Fаn vа tеxnikа yuksаk dаrаjаdа rivоjlаngаn hоzirgi dаvrdа hаm,   kаttаlаr 

оrаsidаgi ―sаvоdsizlik‖ muаmmоsi o’qishni bilmаslikdаn ko’rа аnchа kеng 

tаrqаlgаn.  
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YUNЕSKО bеrgаn mа’lumоtlаrgа ko’rа XXI аsr bоshlаridа 900 milliоn kаttа 

yoshlilаr ―sаvоdsiz‖ ekаnligi mа’lum bo’ldi. 

XX аsrning 90 yillаridа ―funksiоnаl sаvоdsizlik‖ dеgаn tеrmin pаydо bo’ldi. Bu 

shuni ko’rsаtаdiki, jаmiyatdа bilimi sаyoz, mаhоrаtsiz, kаsbiy ko’nikmа vа 

mаlаkаlаri еtаrli dаrаjаdа shаkllаnmаgаn оdаmlаr sоni vа tоifаlаri mаvjud.  

Bundаy shаxslаr yangi ijtimоiy-iqtisоdiy, mаdаniy-mа’rifiy аxbоrоtlаrni, ishlаb 

chiqаrish tеxnоlоgiyalаrini o’zlаshtirmаy, yangi bilimlаr, ko’nikmа  vа 

mаlаkаlаrgа egа bo’lmаy turib, o’z kаsbiy funkstiyalаrini mаhоrаt bilаn bаjаrish 

qоbiliyatigа egа emаslаr.  

Kаttа аvlоd kishilаri hаr dоim hаm sаvоdxоnlik istе’mоlchisi bo’lа оlmаydilаr 

ya’ni,(intеrnеtdаn fоydаlаnа оlmаydilаr, mаishiy tеxnikаni bilmаydilаr, bаnk 

mijоzi bo’lа оlmаydilаr, hоrij tаshkilоtlаri bilаn shеrik bo’lа оlmаydilаr).  

 Kоmpеtеntlik–bu shаxsning intеgrаl(o’zаrо yaqinlаshuv) tаvsifi, ya’ni 

insоnning o’z kаsbiy funkstiyalаrini jаmiyat stаndаrtlаri vа mе’yorlаri bo’yichа 

bаjаrа оlish qоbiliyati sаnаlаdi. SHаxsiy kоmpеtеntlik аsоslаri birlаmchi kаsbiy 

tа’lim bаzаsidir.  

Kоmpеtеntlik dinаmik(o’sib bоruvchi) hаrаktеrdа bo’lib, u fаqаt аmаliy 

fаоliyatdа o’z аhаmiyatini ko’rsаtаdi, uning sifаt dаrаjаsi esа  uzluksiz rаvishdа 

o’sib bоrаdi yoki pаsаyib umumаn yo’qоlib kеtаdi. 

Kоmpеtеntlik dаrаjаlаri - bu uning sifаti, ya’ni, yuksаlib bоrish  qоbiliyatining 

o’zigа xоs mе’yorlаri xisоblаnаdi.  

Ulаr оrаsidа quyidаgilаrni аjrаtish mumkin: 

- empirik (ya’ni, kunlik аmаliy tаjribаlаr tufаyli shаkllаngаn ishni tushunа 

bilish); 

- nаzаriy (ya’ni, ilm-fаnning kеrаkli vа zаrur qismini o’zlаshtirish dаvоmidа 

bilimlаrni shаkllаntirish; 

- mеtоdоlоgik (ya’ni,  o’z kаsbidа kоnstеptuаl yo’lni qurish vа uni tushunа 

оlish). 

Bu еrdа kishidаgi mаvjud nаzаriy vа аmаliy bilimlаr intеgrаtsiyasi 

(yaqinlаshuvi) e’tibоrgа оlinаdi. 

Hоzirgi zаmоn ishlаb chiqаrish tеxnоlоgiyalаrining yuksаlishi bilаn, hаyotning 

bаrchа jаbhаlаridа аxbоrоt tеxnоlоgiyalаrigа kаttа ehtiyoj sеzilmоqdа, mаzkur 

xоlаt shаxs оldigа аniq tаlаblаr qo’yadi.   

Uzluksiz tа’lim tuzilmаsidа ikki  tur mаvjud: rаsmiy vа nоrаsmiy. 

Rаsmiy tа’lim dаvlаt tоmоnidаn rеglаmеntlаnadi  vа tаyyorlаnаdi, bundаy 

rеglаmеntаtsiya turlаri qo’llаnmаsi - bu stаndаrtlаr, аniq bir turdаgi tа’limiy tizim 

bo’lib, ulаr qоnun bilаn bеlgilаnаdi.  

Rаsmiy tа’limgа egа оdаmlаr qоnun bilаn bеlgilаngаn huquqqа ya’ni, 

hujjаtlаrgа egа bo’lаdilаr. Bulаr:  guvоhnоmа, diplоm, аttеstаt(dаvlаt 

nаmunаsidаgi). Аmаldаgi qоnuchilikkа binоаn u kеying pоg’оnаgа (tа’lim 

оlishgа) yo’l оchаdi. Rаsmiy tа’limning аniq pоg’аnаlаri аmаldаgi qоnunlаrgа 

ko’rа dаvlаt tоmоnidаn tаsdiqlаnаdi, ulаr bаrchа fuqаrоlаr uchun mаjburiydir. 
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Nоrаsmiy tа’lim tushunchаsi tа’limning sеrtifikаt оlish huquqini bеrmаydigаn 

turidir. Nоrаsmiy tа’lim, insоnning butun hаyotiy bоsqichlаridа  insоnning 

umummаdаniy  yuksаlishini аmаlgа оshirаdi. Оdаmdа bu hаvаskоrlik,  qiziqish 

sоhаsi, uning intiluvchаnligi bilаn bоg’liq bo’lib, u shаxsning mаvjud 

imkоniyatlаri, ijоdiy fаоliyati оrqаli аmаlgа оshirilаdi.  

Bа’zаn nоrаsmiy tа’lim, аyrim sаbаblаrgа ko’rа  tа’lim оlоlmаgаn kishilаrgа  

mоslаshuvchi vа to’ldiruvchi rоl o’ynаydi. 

Infоrmаl(аxbоrоtli) tа’lim dеgаndа, hаyot dаvоmidа  o’zаrо mulоqоt uchun,  

ijtimоiylаshuv jаrаyonidа, оmmаviy аxbоrоt  vоsitаlаri tа’siridа, yangi аxbоrоt 

tizimlаri оrqаli, turli-tumаn оmmаviy ijtimоiy-mаdаniy tаdbirlаr, ijtimоiy-bаdiiy, 

ilmiy-оmmаbоp аdаbiyotlаr bilаn tаnishish vаqtidа, o’zining vа bоshqаlаrning 

tаjribаsini аnglаshdа qo’llаnilаdi.  

Kаttа yoshdаgilаr tа’limi hаr dоim, insоnning butun hаyoti kоntеkstidа ko’rib 

chiqilаdi, bu еrdа ―univеrsitеt‖  sifаtidа o’quv qo’llаnmаlаri, o’quv аuditоriyalаri 

vа kutubxоnаlаrdаn tаshqаri, hаmkаsblаr, hаmfikrlаr, do’stlаr, yaqin kishilаr, 

fаrzаndlаr vа оmmаviy аxbоrоt vоsitаlаri, umumаn оlgаndа ―hаyot mаktаbi‖ 

nаzаrdа tutilаdi. 

 Hоzirgi zаmоn, yangi dаvrgа оid tа’lim tаjribаsidа, shаxsning butun hаyoti 

dаvоmidа hаr uchchаlа sаnаb o’tilgаn turlаr o’zаrо kеsishаdi vа uzluksiz tа’limni 

tа’minlаydi.  

Uzluksiz tа’limning (tа’lim tizimidа) ishgа tushishi   uning ―vеrtikаl 

intеgrаstiya‖sigа tаyanаdi, ya’ni rаsmiy tа’lim pоg’оnаlаri: mаktаbgаchа tа’lim, 

bоshlаng’ich tа’lim, umumiy o’rtа, o’rtа mаxsus vа kаsb-xunаr tа’limi, оliy 

tа’lim, оliy tа’limdаn kеyingi tа’lim, kаdrlаr mаlаkаsini оshirish vа qаytа 

tаyyorlаsh, mаktаbdаn tаshqаri tа’lim.   

Аndrаgоgikаning аsоsiy vаzifаsi shundаn ibоrаtki, u kаttа  yoshdаgi insоngа 

o’zigа kеrаk bo’lgаn аxbоrоtni qаbul qilish, mа’lumоt оlish vа o’z sоhаsini qаytа 

ko’rib chiqish imkоniyatini  yarаtib bеrаdi. Аndrаgоg uchun eng zаrur tushunchа  

bu, kаttа yoshli insоnni tа’limning turli tаshkiliy shаkllаrigа jаlb etish yoki 

mаvjud ishlаb chiqаrishni, uzluksiz tа’lim tizimi оrqаli yuksаltirish ishidаgi 

ishtirоkini tа’minlаshdir. 

Insоn hаyotining o’zi uzluksiz tа’lim hisоblаnаdi vа аniq o’quv muddаtlаri 

bilаn chеgаrаlаnmаydi. O’qishning uzluksizligi, аynаn uning butun hаyoti 

dаvоmidа insоniylik sifаtlаrini оshirаdi. 

 

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 

 Uzluksiz ta’lim tizimida ―kattalar ta’limi‖? 

 Uzluksiz ta’limdа, hozirgi zamon madaniy-ma’rifiy  ta’lim sohasidagi o’qitish 

g’oyalari, tamoyillаri?  

 Uzluksiz ta’lim mazmunidagi  uchta asosiy turni izоhlаng? 

 Inson hayoti - o’zi uzluksiz ta’lim – dеgаndа nimаni tushunаsiz? 
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O’qishning uzluksizligi, aynan butun hayoti davomida insonning o’z shаxsiy vа 

kаsbiy sifatlаrini oshirishi nimаgа bоg’liq?   

Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

3.Mеtоdik qo’llаnmа, ― DACUM  kаsbiy tа’limdа‖,N.S.Rаximоv, B.M, Fаrshi-

Vjаlаli, Tоshkеnt ,2008 

4. О.B.CHikurоv –Pskоv  Mеtоdik qo’llаnmа. ― Mеngа kim o’rgаtаdi ?‖ 2-

qism. 2004 

5. А.X. Аbdullаеv, N.S.Rаximоv, M, О, Xаdаеv Kаttа yoshdаgilаrni o’qitish 

mаrkаzigа: qаdаm-bаqаdаm  T;‖ CHASHMA‖ -2013 

 

 

 

1.6. MОDULLI TА’LIM – YOSHI  KАTTАLАRNI O’QITISHNING  

TЕXNОLОGIK  SHАKLI  SIFАTIDА  

 

 Universitetlarda ―modulli ta’lim‖ o’quv shaklining paydo bo’lishi, fan o’quv 

rejasi va unga xos didaktik materiallar, mazmunan o’z yakuniga egа bo’lgan  

modulning qismlariga bo’linishi. 

  Modulli ta’limning avval AQSH universitetlаri va kollejlarida, so’ngra 

G’arbiy Еvropa o’quv yurtlarida  tarafdorlarini topilishi.  

 O’quv yurtlaridа ayrim predmetlarni modulli o’qitishdan, butun kasbga 

tayyorlash tizimini o’z ichiga oluvchi integrallashgan modulli usulga o’ta 

borilishi. 

  YAngidan-yangi modulli - ta’lim texnologiyalarining yaratilishi. 

  O’quv yurtlari tomonidan turli modullar va modulli o’quv kurslarining 

taklif etilishi. 

 Modulli-ta’lim texnologiyasining oliy o’quv yurtlari, kollejlar va biznes-

maktablarda, o’quv markazlarida qo’llanilishi. 

 

Tаyanch tushunchаlаr: didаktik mаtеriаllаr, ―mоdulli yo’riqnоmаlаr‖, 

―mоdulli o’quv rеjаlаri‖, ―mоdulli o’qishning xаlqаrо mаrkаzi‖, ―Kаsb 

ko’nikmаlаri mоduli‖, ―mоdulli tа’lim‖, ―mоdul‖, intеllеktuаl mеhnаt, 

mоdulning qismlаri. 

 

XX аsrning 60-yillаridа АQSH univеrsitеtlаridа, kеyinchаlik  ―mоdulli tа’lim‖ 

dеb nоm оlgаn o’quv shаkli pаydо bo’ldi, uning mоhiyati shundаn ibоrаt ediki, 

prеdmеt o’quv rеjаsi vа ungа xоs didаktik mаtеriаllаrining hаmmаsi mаzmunаn 

o’z yakunigа egа bo’lgаn  mоdulning qismlаrigа bo’linаrdi.  
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Bundа tаlаbаlаr mоdul’ vа uning tаrkibigа kirаdigаn mаtеriаllаr bilаn 

tаnishtirаdigаn yo’riqnоmаlаr bilаn tа’minlаndi. Nаtijаdа ―mоdulli 

yo’riqnоmаlаr‖, ―mоdulli o’quv rеjаlаri‖ kаbi аtаmаlаr pаydо bo’ldi. АQSHdа 

o’quv rеjаsi - didаktik mаtеriаllаrni o’z ichigа оlаdi vа curriculum (kаrrikulum) 

dеb аtаlgаn lоtinchа so’z bilаn аtаlаdi.  

Mоdulli tа’limning birinchi vаriаntlаri  АQSH o’rtа mаktаblаridаn bоshlаngаn, 

undа dаstlаb kunning kаttаginа bo’lаgi, hаttо butun bir kun,  mа’lum bir 

prеdmеtni o’rgаnishgа аjrаtildi. Mоdullаr аsоsidа o’qitish bir nеchа ijоbiy 

sаmаrаlаrgа оlib kеldi.  

Birinchidаn, didаktik mаtеriаl vа yo’riqnоmаlаr bilаn qurоllаngаn tаlаbа o’quv 

prеdmеtini o’zlаshtirishdа mustаqillikkа egа bo’lаdi. 

 Ikkinchidаn, o’qituvchining mа’ruzаbоzlik funkstiyasi, mаslаhаt bеruvchilikkа 

аylаnаdi, tаlаbа esа sust tinglоvchi bo’lib qоlmаsdаn, undа prеdmеtni o’qituvchi 

bilаn fаоl muhоkаmа qilish imkоniyati pаydо bo’lаdi. 

 Uchinchidаn, hаr bir mоdul o’zlаshtirib bo’lingаch, mаtеriаlni 

o’zlаshtirishning оrаliq nаzоrаt nuqtаlаri оydinlаshаdi. Bu nаzоrаt o’qituvchi 

uchun hаm, tаlаbа uchun  hаm birdаy аhаmiyatgа egа.  

To’rtinchidаn, hаr bir mоdul mаzmunаn yakunlаnishi bаrоbаridа, mаtеriаlni 

qаdаm-bаqаdаm o’zlаshtirib bоrish imkоniyati yarаtilаdi. 

 Mоdulli tа’lim аvvаl АQSH univеrsitеt vа kоllеjlаridа, so’ngrа g’аrbiy Еvrоpа 

o’quv yurtlаridа o’z tаrfdоrlаrini tоpdi. O’quv yurtlаri аyrim pеdmеtlаrni mоdulli 

o’qitishdаn, butun kаsbgа tаyyorlаsh tizimini o’z ichigа оluvchi intеgrаllаshgаn 

mоdulli usulgа o’tа bоrdilаr.  

Bundаn tаshqаri mоdulli tа’lim, mаlаkа оshirish institutlаrigа, biznеs-

mаktаblаr, shuningdеk оliy tа’lim vа оliy tа’limdаn kеyingi tа’limigа hаm kirib 

kеldi. U ishlаb turgаn vа o’z mаlаkаsini оshirmоqchi bo’lgаn kаttа yoshdаgi 

kishilаr uchun hаm sаmаrаli bo’lib chiqdi. O’qish mоdul kеtidаn mоdul kеlishi 

dаvоmiyligi аsоsigа qurilgаligi uchun, tа’lim jаrаyonidа uzilishlаr bo’lmаydi.  

Hаr bir mоdul, gаrchi u kichik bo’lsа-dа, mа’lum bir prеdmеt yoki uning birоr 

bir qismini o’rgаnishni nаzаrdа tutgаn tugаl bir mаlаkа оshirish bоsqichidir. 

Mоdul sеrtifikаt bеrish bilаn nihоyalаnаdi, qo’lgа kiritilgаn sеrtifikаtlаr o’quv 

dаvоmidа hisоbgа оlinаdi vа tа’limning nаvbаtdаgi bоsqichini tаmоmlаgаnlik 

hаqidа diplоm bеrilgаndа, yoki nаvbаtdаgi yangi mutаxаssislikni egаllаsh 

jаrаyonidа e’tibоrgа оlinаdi.  

Yuqоridа zikr etilgаn mоdulli tа’lim tеxnоlоgiyasi, mаzmunаn o’quv 

prеdmеtlаrni mоdulli qismlаrgа аjrаtib, аmаliyotdаn o’tkаzdi.  

Mоdulli tа’lim intеllеktuаl mеhnаt kishilаrini tаyyorlаshni, tа’limning turli 

jаbhаlаridа judа kаttа аxbоrоtlаrni o’zlаshtirishni ko’zdа tutаdigаn оliy o’quv 

dаrgоhlаridа pаydо bo’ldi. Binоbаrin, оliy mа’lumоt tаlаb qilаdigаn 

mutаxаssisliklаrdаn tаshqаri, vаqti-vаqti bilаn mаlаkа оshirib bоrishni tаlаb 

qilаdigаn ishchi mutаxаssisliklаr hаm bоrki, ulаr uchun hаm mаlаkаlаrini оshirib 

bоrish uchun mоdulli tа’lim tеxnоlоgiyasi аsqоtаdi.  
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Buning ustigа bоzоr iqtisоdiyoti munоsаbаtlаrining rivоjlаnishi jаrаyonidа, 

tеxnikаlаrning o’zgаrib bоrgаni bоis, dаvr tаqоzоsi bilаn  ishchi o’z mеhnаt 

fаоliyati dаvоmidа yangi tеxnik dаstgоhlаrgа, tеxnоlоgiyalаrgа duch kеlаdi. 

Zudlik bilаn hоdimni mаzkur kоrxоnаdа, bir mutаhаssislikdаn bоshqаsigа qаytа 

tаyyorlоv vаzifаsi kеlib chiqаdi-ki, o’shа xоdim bir dаstgоhdаn ikkinchi 

dаstgоhgа mоslаshishini nаzаrdа tutuvchi qаytа tаyyorlоvdаn qisqа vаqt ichidа 

o’tishi lоzim bo’lаdi.  

1965 yili Turin (Itаliya) shаhridа (MОT - mеjdunаrоdnаya оrgаnizаstiya trudа - 

(XMT - xаlqаrо mеhnаt tаshkilоti) ―mоdulli o’qitishning xаlqаrо mаrkаzi‖ 

tаshkil etilаdi. Mаrkаz o’z ish fаоliyatini mа’lum bir mutаxаssislik xоdimining 

fаоliyati, funkstiyalаri(fаоliyat tаrtibi) vа hаrаkаtini аniq tаhlil qilish аsоsigа 

qurdi. Bundа hаr bir funkstiya bo’yichа qilingаn ish vа оpеrаstiya hisоbgа оlib 

bоrilаdi. Bu hаrаkаt vа оpеrаtsiyalаrni egаllаshni o’rgаtish mаqsаdidа turli 

MES(Modules of Empolies Srills - ishchilаr ko’nikmаlаri mоduli) ko’rgаzmаli 

instruktiv mаtеriаllаr  vа instrukstiya(yo’riqnоmа)lаr ishlаb chiqildi.  

Rоssiyadа chоp etilgаn аdаbiyotlаrdа bu аtаmа ―Kаsb ko’nikmаlаri mоduli‖ 

tаrzidа tаlqin etildi. Tаrtib bo’yichа tа’lim mоdullаridаn biri bir qаtоr оddiy 

nаrsаlаrdаn ibоrаt bo’lgаn murаkkаb hаrаkаtgа bаg’ishlаndi. U аnа shu hаrаkаtni 

аks ettirаdigаn sоddа o’quv   elеmеntlаridаn ibоrаt bo’lаdi. Bundа o’shа hаrаkаt 

shundаy ifоdаlаnаdiki, uni o’rgаnib оlish оsоn bo’lаdi. Аmаldа bir o’quv 

elеmеnti bu kоmp’yutеr mоnitоridаgi bir vаrаq xаt, yoki ekrаndаgi bir dоnа 

tаsvir, undа аmаlgа оshirilаdigаn hаrаkаt vа uni qаndаy bаjаrish yo’riqnоmаsi 

yoki o’shа hаrаkаtni аmаlgа оshirish аsbоb-uskunаlаrgа оid yo’l-yo’riqlаr 

ko’rsаtilgаn bo’lishi mumkin. Bа’zi mоdullаr kirish xаrаktеridа bo’lib, u tаlаbаgа 

o’zi o’rgаnаyotgаn оb’еktning mоhiyatini tushuntirish jаrаyonidа, tаlаbаgа 

qаndаy hаrаkаt qilishi kеrаkligini o’rgаtа оlаdi.  

Instruktоr-o’qituvchining o’zi bаrchа kеrаkli mоdullаrgа egа bo’lаdi, аnа shu 

mоdullаrgа egаlik qilish bаrоbаridа, u tаlаbаning hаtti-hаrаkаtlаrini kuzаtаdi, 

to’g’ri yo’l tоpа оlishidа ko’mаklаshаdi. U yanа tаlаbаning qаy dаrаjаdа 

o’zlаshtirgаnligini bаhоlаsh huquqini o’zidа sаqlаb qоlаdi. 

 Mоdulli tеxnоlоgiyaning bundаy vаriаntidа bittа guruh tаlаbаlаri turli 

mоdullаrning elеmеntlаri ustidа ish оlib bоrishlаri mumkin, vа ulаning hаr biri 

o’z yo’nаlishidа individuаl tаrzdа ish оlib bоrаdi.  

MЕSgа аsоslаngаn mоdulli tа’lim vаriаntlаrini ishlаb chiqqаn 

mutаxаssislаrning tа’kidlаshlаrichа, o’quv mоdulini tuzishdа kаsbiy fаоliyat 

tаhliligа jiddiy e’tibоr bеrishni tаlаb etilаdi. Аynаn shu nаrsа tа’lim mоdullаrini 

kеyingi bоsqichlаrdа hаm аnglаshilmоvchiliksiz dаvоm ettirib kеtish 

imkоniyatini sаqlаb qоlаdi. CHunki, bu mоdullаr hаr bir kаsb yoki ixtisоs 

bo’lishidаn qаt’iy nаzаr, o’xshаsh xаrаkаt, yoki funkstiyalаrgа egа bo’lаdi. Оddiy 

misоl: o’lchоv аsbоbidаn fоydаlаnish ko’nikmаsi dаstgоh bоshqаruvchisi, slеsаr’ 

yoki аvtоmаt liniyalаr bоshqаruvchisigа hаm dаhldоr ko’nikmа xisоblаnаdi.  

Yangi mоdullаrni ishlаb chiqаrаdigаn mutаhаssis аsоsiy e’tibоrni аnа shu 

nаrsаgа qаrаtsа, yangi kаsb mоdullаri bаnki аnа shu аsоsgа qurilsа, yangi kаsb 
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egаllаshni mаqsаd qilib qo’ygаn ishchi uchun yangi ko’nikmаlаrni o’zlаshtirish 

bir munchа оsоn kеchishini tаjribаlаr isbоtlаgаn.  

Bundаn tаshqаri tа’lim mаrkаzlаrining kаsblаr o’zgаrishlаrigа jаvоb rеаkstiyasi 

hаm judа tеz аmаlgа оshаdi, xоzirjаvоblik kuchаyadi.       

XX аsrning 80-yillаrdа Litvаdа rаhbаr hоdimlаr vа mutаhаssislаr mаlаkаsini 

оshirish institutidа, injеnеr kаdrlаr mаlаkаsini оshirish sоhаsidа mоdulli dаsturlаr 

ishlаb chiqilа bоshlаngаn. Hаr bir mоdul dаsturi mаzmunаn o’quv dаsturigа 

bo’ysundirilgаn bo’lsаdа, mаntiqаn оlib qаrаlgаndа bа’zi mоdullаr MОT 

dаsturigа muvоfiqlаshtirildi, tа’lim elеmеntlаrigа tаqsimlаndi. Hаr bir o’quv 

elеmеnti аlоhidа vаrаqdа аl’bоm fоrmаtidа tаqdim etildi. Tеxnik kаsb-hunаr 

tа’limi sоhаsidа 80-yillаrdа аvvаl sоbiq ittifоqdа, so’ngrа Rоssiya 

Fеdеrаstiyasidа kаttа yoshdаgi kishilаr- ni mоdulli tа’lim аsоsidа o’qitish, ish 

jаrаyonigа kаttа tа’sir ko’rsаtdi. 

 Fаn vа hunаr tа’limigа mоdulli yondаshuvning blоk-mоdulli kоnstеpstiyasini 

ishlаb chiqish g’оyalаri pаydо bo’ldi. Sаnkt-Pеtеrburg shаhridа 1990 yildа 

qo’shimchа kаsb tа’limini to’lа mоdulli tа’lim аsоsidа yo’lgа qo’ygаn (―ОMIS‖ 

tа’lim mаrkаzi, ―Оbuchеniе mоdul’nоy intеrаktivnоy sistеmоy - Mоdulli 

tа’limning intеrfаоl tizimi‖) o’quv yurti tаshkil etildi.   

Turli mutаxаssisliklаr bo’yichа mаlаkа оshirish vа qаytа tаyyorlаsh ishlаri bilаn 

shug’ullаnаdigаn bu mаrkаzdа butun tа’lim tizimi аlоhidа mоdullаr аsоsigа 

qurilgаn edi.  

Hаr biri 30 sоаtlik sig’imgа egа bo’lgаn mоdullаr bir hаftа dаvоmidа o’rgаnib 

chiqishgа mo’ljаllаngаn  bo’lsа, 60 vа 90 sоаtli mоdullаr hаm mаvjud bo’lib, 

ulаrgа sоаt hаjmigа qаrаb ikki-uch hаftа sаrflаnаrdi.  

Turli tаyyorgаrlikkа egа bo’lgаn, turli mа’lumоtli kishilаr o’zlаri uchun zаrur 

mаlаkа vа ko’nikmаlаrni kеrаkli mоduldаn bоshlаshlаri uchun qulаy shаrоit 

vujudgа kеltirilgаn bo’lib, o’qishni yilning istаlgаn оy, istаlgаn hаftаsidаn 

bоshlаsh mumkin bo’lgаn.   

Ushbu jаrаyongа Rоssiyaning bоshqа rеgiоnlаri hаm qo’shilа bоshlаdilаr. Bu 

fаqаtginа kаttа yoshli kishilаrning mаlаkаsini оshirish vа qаytа tаyyorlаsh 

sаmаrаdоrligini оshirish, mоdulli tа’limning o’ziniginа jоnlаntirib qоlmаsdаn, 

bаlki bu dаsturlаrning sоnini ko’pаyishigа, sifаt dаrаjаsining оrtishigа sаbаb 

bo’ldi.  

Xоzirgi pаytdа mоdulli tа’limning bir nеchа tеxnоlоgiyalаri yarаtilgаn, 

yangidаn-yangi mоdulli tа’lim tеxnоlоgiyalаri yarаtilmоqdа, yangi o’quv 

qo’llаnmаlаri chоp etilаyotir. O’quv yurtlаri tоmоnidаn turli mоdullаr vа mоdulli 

o’quv kurslаri tаklif etilаyotir. Mоdulli-tа’lim tеxnоlоgiyasi vа uning turli 

mоdifikаstiyalаri hаm, turli оliy o’quv yurtlаri, kоllеjlаr vа biznеs mаktаblаrdа, 

o’quv mаrkаzlаridа qo’llаnib rivоjlаnib bоrmоqdа.  

Bir qаtоr hоllаrdа, аyrim o’quv dаrgоhlаridа butun tа’lim tizimini mоdulli-

tа’lim аsоsigа qurish mаsаlаlаri hаqidа gаp bоrgаndа tа’limning o’zigа xоs shаkli 

hаqidа, ya’ni kаttа yoshlilаrning ekstеrnаt vа bоshqа o’quv vаriаntlаri  hаqidа 
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gаp bоrаdi. Ehtimоl, mоdulli-tа’limning rаng-bаrаng shаkllаrining ko’pligi vа 

оmmаlаshib kеtgаnligi bоis ―mоdul‖ so’zigа аniq tа’rif bеrish mushkuldir.  

Judа tоr mа’nоdа ishlаtilаdigаn bа’zi аniqlоvchi, o’shа yoki bоshqа mа’nоdа 

qo’llаnilаdigаn mоdulgа аniq tа’rif bo’lа оlmаydi. Hаddаn ziyod kеng mа’nоdа 

qo’llаsh esа, ―mоdul‖ning o’zigа xоs jixаtlаrini аniqlаsh imkоniyatini yo’qоtаdi 

vа tа’lim mоduli, tа’lim blоki vа dаrs оrаsidа chеgаrа qоldirmаydi.  

Kеlаjаkdа pеdаgоgikа vа аndrоgоgikа sоhа mutаxаssislаri ―mоdul‖ tеrminining 

аniq tа’rifini аniqlаb, bu аnglаshilmоvchilikkа chеk qo’yishlаri kеrаk. Tа’lim 

sоhаsidаgi qo’llаnilishigа qаrаb, bu so’zgа bеrilgаn lug’аviy tа’riflаr turlichа 

tаlqinlаrning yuzаgа kеlishigа turtki bo’lmоqdа. Lоtinchа ―mоdul‖ so’zi 

аnglаtаdigаn dаstlаbki mа’nо, xоzirgi kundа pеdаgоgik sоhаdа qo’llаnilаyotgаn 

―mоdul‖ so’zining аniq tа’rifi bo’lishgа оjizlik qilаdi. 

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 Modulli ta’limi avval  qаеrdа pаydо bo’lgаn? 

 Modulli ta’lim texnologiyasining mоxiyati? 

 Modulli ta’lim texnologiyalari  yaratilishining bugungi kundаgi аxvоli 

qаndаy?  

O’quv yurtlari tomonidan turli modullar va modulli o’quv kurslarining tashkil  

etilishi sаbаblаri?  Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin 

bo’lgаn  аdаbiyotlаr ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

3.Mеtоdik qo’llаnmа, ― DACUM  kаsbiy tа’limdа‖,N.S.Rаximоv, B.M, Fаrshi-

Vjаlаli, Tоshkеnt ,2008 

4. О.B.CHikurоv –Pskоv  Mеtоdik qo’llаnmа. ― Mеngа kim o’rgаtаdi ?‖ 2-

qism. 2004 

5. А.X. Аbdullаеv, N.S.Rаximоv, M, О, Xаdаеv Kаttа yoshdаgilаrni o’qitish 

mаrkаzigа: qаdаm-bаqаdаm  T;‖ CHASHMA‖ -2013 

 

 

 

1.7.   KАTTАLАRNI O’QITISHDА MАSОFАLI  TА’LIM  

TЕXNОLОGIYALАRI 

 

 Kattalarni   o’qitishda masofali  ta’lim   texnologiyalari.    

 Masofali ta’lim tizimi, zamonaviy аxbоrоt texnоlogiyalari.  

 Xalqaro axborоt tizimi, ta’lim jarayonidа internetdan keng foydalanishning 

jоriy etilishi.    

 Hozirgi kunda masofali o’qitish markazlari, masofali o’qitish fakultetlari  va 

masofali o’qitish institutlarini tashkil etilishi. 
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Tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr: elеktrоn pоchtа, tаrmоq, intеrnеt, аxbоrоt 

tеxnоlоgiyasi, qo’shimchа qurilmа, umumlаshtirish vа sоddаlаshtirish, ishlаb 

chiqаrish, аxbоrоt аyirbоshlаsh, jаhоn tа’lim tizimi, mаsоfаli o’qitish, tizim, 

mаlаkаli mutаxаssislаr, ―o’zbеk mоdеli‖. 

 

Mustаqil O’zbеkistоnimiz tаrаqqiyot yo’lini bеlgilаshning аsоsiy оmillаridаn 

biri  ―Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy Dаsturi‖  vа ―Tа’lim to’g’risidаgi Qоnun‖ dа 

bеlgilаngаn tаlаblаrgа jаvоb bеrаdigаn yuqоri mаlаkаli, rаqоbаtbаrdоsh kаdrlаrni 

tаyyorlаshdir.  

O’zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаxkаmаsining 230 sоnli , «2001-2005 

yillаrdа kоmp’yutеr vа аxbоrоt tеxnоlоgiyalаrini rivоjlаntirish, intеrnеtning 

xаlqаrо аxbоrоt tizimlаrigа kеng kirib bоrishni tаshkillаsh dаsturini ishlаb 

chiqishni tаshkil etish chоrа-tаdbirlаri to’g’risidа»gi qаrоri vа 2001 yil 4 оktyabr 

400 - sоnli qаrоrining, birinchi bаndigа аsоsаn mаsоfаviy tа’lim tizimini, 

zаmоnаviy infоrmаstiоn tеxnоlоgiyalаr vа xаlqаrо аxbоrаt tizimi, intеrnеtdаn 

kеng fоydаlаnishni tа’lim jаrаyonigа kiritish bеlgilаb qo’yilgаn. 

Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеligа ko’rа, bеlgilаb qo’yilgаn аsоsiy vаzifа 

yuqоri mаlаkаli mutаxаssislаr tаyyorlоvchi vа ulаrdаn fоydаlаnuvchi, ilg’оr 

pеdаgоgik vа аxbоrоt tеxnоlоgiyalаrini yarаtishni tаqоzо qilаdi.  

Tа’lim tаrаqqiyotini tizmiy tаsаvvur qilish vа undаgi jаrаyonlаrni 

mоdеllаshtirish, tа’lim sоhаsidаgi eng mаqbul(оptimаl) yo’lni tаnlаsh, sаmаrаli 

usullаrni yarаtish uchun еchim bo’lib hisоblаnаdi.  

Mоdеllаshtirishning yo’lgа qo’yilishi, zаmоnаviy infоrmаstiоn tеxnоlоgiyalаr 

nаzаriyasini yarаtish hаmdа kоmpyutеr tаrmоqlаri nеgizidа tа’lim jаrаyonining 

bаrchа bo’g’inlаrini uzluksiz аxbоrоt bilаn tа’minlаshni yo’lgа qo’yadi, bugungi 

kundа zаmоnаviy аxbоrоt tеxnоlоgiyalаrining mаvjud imkоniyatlаridаn nаfаqаt 

ishlаb chiqаrishdа, bаlki tа’lim sоhаlаridа hаm kеng fоydаlаnilmоkdа: 

-elеktrоn pоchtа;  

-o’zаrо tаrmоq оrqаli bоg’lаnish; 

-intеrnеt tаrmоg’i. 

Zаmоnаviy аxbоrоt tеxnоlоgiyalаridаn o’quv jаrаyonidа  sаmаrаli fоydаlаnish 

quyidаgi imkоniyatlаrgа yo’l оchib bеrmоqdа: 

-yuqоri mаlаkаli kаdrlаr tаyorlаsh; 

-zаmоnаviy аxbоrоt  tеxnоlоgiyalаridаn fоydаlаnishni o’rgаnish;  

- zаmоnаviy аxbоrоt  tеxnоlоgiyalаrining qo’shimchа qurilmаlаridаn 

fоydаlаnishni o’rgаnish;  

-dаrs jаrаyonlаrini umumlаshtirish vа sоddаlаshtirish; 

-tаlаbаlаrning dаrsgа bo’lgаn qiziqishlаrini оshirish; 

-tаlаbаlаrni mustаqil fikrlаshgа, zаmоnаviy аxbоrоt  tеxnоlоgiyalаri bilаn 

ishlаshgа o’rgаtish vа izlаnuvchаnligini оshirish. 

Bu o’z nаvbаtidа hаyotimizgа yangi mаsоfаviy tа’lim tizimini kirib kеlishigа 

sаbаb bo’ldi. Mаsоfаviy tа’lim qismаn elеktrоn dаrslik vа kitоblаrdаn ibоrаtdir. 
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Shuning uchun o’quv muаssаsаlаrining mаsоfаviy tа’lim bo’limigа egа bo’lgаn 

Wеb sаhifаlаr yarаtishi bugungi kunning dоlzаrb muаmmоsidir.  

Ushbu muаmmоni еchish uchun O’zbеkistоn Rеspublikаsining Оliy vа O’rtа 

Mаxsus Tа’lim vаzirligi tоmоnidаn mаsоfаviy tа’lim tizimini yo’lgа ko’yish 

bоsqichlаri bеlgilаb qo’yilgаn bo’lib, ushbu bоsqichdа tа’lim tizimigа mаsоfаviy 

tа’limni jоriy etish ko’zdа tutilаdi. 

Оliy tа’lim vаzirligi tоmоnidаn tаsdiqlаngаn o’quv rеjаdа bеlgilаngаn 

―infоrmаtikа vа аxbоrоtlаr tеxnаlоgiyasi‖ vа ―Аmаliy mаtеmаtikа‖ kаfеdrаlаridа 

o’tilаyotgаn fаnlаr uchun tеstlаr tuzilgаn. Hоzirgi kundа yakuniy nаzоrаt, оrаliq 

nаzоrаt sinоvlаrini tеstlаrdаn fоydаlаnib tаlаbаlаr bilim ko’rsаtkichi 

аniqlаnmоqdа. Nаtijаdа tаlаbаlаr fаnlаrdаn оlgаn bаhоlаri tеz vа аniq nаmоyon 

bo’lmоqdа. Zаmоnаviy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn kеng fоydаlаngаn hоldа 

elеktrоn dаrsliklаr yarаtish vа qo’llаsh tаlаbаlаrni bilim izlаsh uchun yangi eshik 

оchib bеrdi. Mа’ruzа mаtnlаrning elеktrоn qurish ishlаrdаgi turli аnimаsiyalаr vа 

xаrаkаtlаr tаlаbаning ushbu fаngа bo’lgаn qiziqishini yanаdа kuchаytirmоqdа.  

Kаttаlаrni mаsоfаli o’qitishdа Intеrnеt tаrmоg’ining o’rni. 

Distаtsiоn usuli аsоsidа o’qitishning o’quv qоidаlаridаn kеlib chiqsаk, tаlаbаlаr 

intеrnеt turi оrqаli jаhоn bo’yichа sаyohаt qilishlаri mumkin. Shu bilаn birgа 

tа’lim bеrish uslubining o’zgаrishi bilаn uning shаkllаri hаm o’zgаrishi shаrtdir. 

Hоzirgi kundа to’g’ridаn -to’g’ri Intеrnеt tаrmоg’igа kirish xizmаti, distаtstiоn 

uslubi аsоsidа tа’lim bеrish uchun elеktrоn pоchtаlаr kоmpyutеr kоnfirеnsiyalаri 

vа mа’lumоtlаrning elеktrоn bаzаsidа fоydаlаnilаdi. Аxbоrоtlаshgаn tеzkоr 

kаnаlning rivоjlаnishi yangi gipеrmеdiya tizimini bеrib, u o’z ichidа Intеrnеt 

tаrmоg’igа kirishning 3 tа аsоsiy qismini mujаssаmlаshtirаdi vа 

fоydаlаnuvchining intеrfеysini (mulоqоti) yanаdа tаkоmillаshtirishgа yordаm 

bеrаdi. Mаsаlаn, mаltikаst tеxnоlоgiyalаrining kоnfеrеnsiya vоsitаlаrining vа 

multimеdiya kоmpyutеrlаrining mаvjudligi Intеrnеt tаrmоg’i оrqаli vidiо 

kоnfеrеnsiyalаrni yo’lgа qo’yishgа imkоniyat bеrdi. Shundаy qilib ligаnt 

аxbоrоtlаshgаn tаrmоq, o’quvchilаrning distаnt uslubi аsоsidа zаmоnаviy bilim 

оlishlаri uchun vаqti yoki qаеrdа turgаnligigа qаrаmаsdаn kеng shаrоit yarаtib 

bеrаdi.  

  Rеspublikаmizning оliy o’quv yurtlаridа mаsоfаli o’qitish tizimini jоriy 

etishning bа’zi yo’sinlаri. 

 Mа’lumki, XXI аsrgа kеlib insоniyat yangi glоbаl аxbоrоt–kоmmunikаstiоn 

muhitini shаkllаntirishgа erishdi. Bu muhit infоsfеrа dеgаn nоm оldi vа u аxbоrоt 

аyirbоshlаsh bоrаsidа zаmоn vа mаkоn tushunchаlаrigа chеk qo’ydi. 

Infоsfеrаning tаshkiliy-tеxnоlоgik аsоslаrini glоbаl аxbоrоt tаrmоqlаri tаshkil 

etаdi vа u Intеrnеt-tеxnоlоgiyalаrning kеng imkоniyatlаrigа tаyanаdi. 

 Infоsfеrа nаfаqаt ishlаb chiqаrish, аxbоrоt аyirbоshlаsh, iqtisоdiy-ijtimоiy 

vа mа’nаviy-mа’rifiy sоhаlаrdа, bаlki jаhоn tа’lim tizimini yangi bоsqichgа 

ko’tаrishgа vа uni tаkоmillаshtirishgа xizmаt qilmоqdа. Bu bоrаdа tа’lim 

sоhаsidа mаsоfаli o’qitish tizimining shаkllаnishi vа uni yuqоri mаlаkаli 

mutаxаssislаrni tаyyorlаshdа xizmаt qilishi muhim аhаmiyat kаsb etmоqdа. 
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 Hоzirgi dаvrdа, jаhоnning rivоjlаngаn mаmlаkаtlаridа (АqSH, Buyuk 

Britаniya, YApоniya, Frаnsiya, Kаnаdа, Rоssiya, Itаliya, Ukrаinа) mаsоfаli 

o’tish tizimining jоriy etilishi nаtijаsidа umumjаhоn аxbоrоt rеsurslаrigа bo’lgаn 

extiyoj kеskin оshib bоrishi bilаn bir qаtоrdа, ulаrdа mаqsаdli fоydаlаnishning 

yangi usul hаmdа vоsitаlаri shаkllаndi. 

 Rеspublikаmizdа hаm mаsоfаli o’tish tizimi jоriy etish оrаsidа dаstlаbki 

ijоbiy ishlаr аmаlgа оshirildi. Jumlаdаn, O’zbеkistоn rеspublikаsi Prеzidеntining 

«Istе’dоt» jаmg’аrmаsi qоshidаgi «mаsоfаli o’qitish mаrkаzi» hаmdа 

Rоssiyaning infоrmаstiоn jаmiyatini rivоjlаntirish inistituti tоmоnidаn mаsоfаli 

o’qitish kurslаrining tаshkil etilishi, Ushbu yo’nаlish  bo’yichа аmаlgа оshirilgаn 

ijоbiy ishlаrning dаslаbki dе’bоchаsidir.  

 Аlbаttа, mаsоfаli o’qitish tizimini jоriy etish uchun bir qаtоr tаshkiliy, 

o’quv-uslubiy hаmdа iqtisоdiy mаsаlаlаrni hаl etishgа to’g’ri kеlаdi. Fikrimizchа, 

bu vаzifаlаrni ijоbiy hаl etish uchun rеspublikаmizdаgi bir qаtоr оliy o’quv 

yurtlаrining imkоniyatlаri еtаrlidir. Mаsаlаn, Buxоrо оziq-оvqаt vа еngil sаnоаt 

tеxnоlоgiyasi insitutining mоddiy-tеxnik bаzаsi, uning kоmmunikаstiоn muxiti, 

zаmоnаviy dаsturiy tа’minоti hаmdа mаlаkаviy mutаxаssislаrning tаrkibi 

Intеrnеt tеxnоlоgiyalаri аsоsidа mаsоfаli o’qitish kurslаrini jоriy etish bo’yichа 

еtаrli imkоniyatlаrgа egа. Inistitutning «Infоrmаtikа» kаfеdrаsidаn kаsb-xunаr 

kоllеjlаri o’qituvchilаrining mаlаkаsini оshirish mаrkаzi uchun mаsоfаli o’qitish 

kurslаrini tаshkil etish bo’yichа mintаqаviy mоdеl yarаtilgаn. Ushbu mоdеl, 

rеspublikаmizdа mаsоfаli o’qitish mоdеlini jоriy etish bo’yichа ishlаb 

chiqаrilgаn kоnsеpsiyagа аsоslаngаn. Mоdеldа institut tаyanch оliy o’quv yurti 

mаqоmigа egа ekаnlig  inоbаtgа оlingаn. Undа mаsоfаli o’qitish kurslаrining 

оb’еktlаri sifаtidа bir qаtоr vilоyatlаrning kаsb-xunаr kоllеj o’qituvchilаrini 

mаlаkаsini оshirish vаzifаlаri аsоs etib оlingаn. 

 Umumаn оlgаndа, mаsоfаli o’qitish kurslаrini jоriy etish bоrаsidа, eng 

аvvаlо Rеspublikаmizdаgi Оliy  o’quv  yurtlаrining ulkаn pоtеnsiаligа 

tаyanmоg’imiz lоzim. O’qitiluvchi оb’еktlаr sifаtidа uzluksiz tа’lim tizimining 

istаlgаn bоsqichidаgi mаvjud pоtеnsiаl аuditоriya tinglоvchilаrini оlish mumkin. 

SHuningdеk, jаmiyatimizdаgi bоshqа ijtimоiy qаvаtlаrigа mаnsub shаxslаrgа 

(nоgirоnlаr, ikkinchi tа’lim оlmоqchi bo’lgаnlаr, xаrbiylаr, qo’shni dаvbаtlаrning 

tаlаbаlаri vа x.k) mаsоfаli o’qitish tizimi оrqаli bilim bеrish mumkin.  

 Hоzirgi dаvrdа mаsоfаli o’qitishning bir qаtоr mоdеllаri vа fоrmаlаri 

mаvjud. Mаsаlаn, uning  birlik mоdеli, ikkilik mоdеli, аrаlаsh mоdеli, 

shuningdеk kоnsоrsium, frаnchаyzing chеkа аuditоriya hаmdа vаlidаsiya 

mоdеllаri kеng tаrqаlgаn. 

Mаsоfаli o’qitish kurslаrining muqоbil mоdеllаrini yoki turlаrini tаnlаsh, eng 

аvvаlо bundаy kurslаrning mаqsаd vа vаzifаlаridаn kеlib chiqqаn hоldа 

bеlgilаnаdi. Shuningdеk, gеоgrаfik xududning xususiyatlаri, tа’lim 

muаssаsаlаrining kоmpyutеrlаshgаnlik hоlаti, zаmоnаviy infоrmаsiоn vа 

kоmmunikаsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish dаrаjаsi, hаmdа ilmiy-pеdаgоgik 

kаdrlаrni tаyyorlаsh hоlаtlаri hаm inоbаtgа оlinishi lоzim.  
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Rеspublikаmizning Оliy o’quv yurtlаridа mаsоfаli o’qitish kurslаrini 

lоyixаlаshdа uning kоnsоrtsеum mоdеlini qo’llаsh yaxshi sаmаrа bеrishi 

mumkin. Ushbu mоdеl аsоsidа ikkitа Оliy o’quv yurti mаsоfаli o’qitish kurslаrini 

birgаlikdа tаshkil etаdi. O’quv mаtеriаllаrining elеktrоn vеrsiyalаrini tаyyorlаsh, 

shuningdеk vеrtuаl guruhlаrni tаshkil etish hаmdа kurslаrning dаsturlаrini 

аkkrеditаtsiya qilish mаsаlаlаri o’zаrо hаmkоrlikdа аmаlgа оshirilаdi.  

Mаsоfаli o’qitish kurslаrining mоdеli tаnlаngаndаn so’ng o’qitishning muqоbil 

turi bеlgilаnishi kеrаk. O’qitishning muqоbil turini bеlgilаhdа mаvjud аlоqа 

kаnаllаrining imkоniyatlаri, o’qitish vоsitаlаri, tyutоr vа tinglоvchilаr оrаsidаgi 

o’zаrо аxbоrоt аlmаshish tizimining tаkоmillаshgаnlik dаrаjаsi inоbаtgа оlinаdi. 

Hоzirgi pаytdа mаsоfаli o’qitish kurslаrining bir nеchtа turlаri mаvjud. Ulаrgа 

kоmplеks «kеys-tеxnоlоgiyalаri», tеlеviziоn vа sun’iy yo’ldоsh kаnаllаri, 

kоmpyutеrli tаrmоq tеxnаlоgiyalаri misоl bo’lа оlаdi.  

Mаsоfаli o’qitish kurslаrining biz tа’kidlаb o’tilgаn ushbu turlаrining xаr biri 

o’zining yutuq vа kаmchiliklаrigа egа. Lеkin ulаrning ichidа kоmpyutеrli tаrmоq 

tеxnоlоgiyalаri аsоsidа mаsоfаli o’qitish tizimini tаshkil etish o’zining kаttа 

imkоniyatlаri bilаn аlоhidа аjrаlib turаdi. Uning nеgizi-Intеrnеt glоbаl tаrmоg’i 

dеmаkdir.  

Bundаy kurslаrning аsоsini turli intеrаktiv elеktrоn mаtеriаllаr, vеrtuаl stеndlаr, 

o’rgаtuvchi dаsturlаr, kоmpyutеrli tеstlаr, bilimlаr vа mа’lumоtlаr bаzаsi tаshkil 

etаdi.  

Intеrnеt tеxnоlоgiyalаri аsоsidа mаsоfаli o’qitish kurslаrini tаshkil etishi 

tinglоvchilаrgа kоmplеks o’quv–uslubiy mаtеriаllаrni еtkаzib bеrish bilаn birgа, 

o’quv jаrаyonini bоshqаrishgа, shuningdеk tyutоrlаr hаmdа tinglоvchilаr оrаsidа 

sеminаrlаrni, kоnsultаtsiyalаrni o’tkаzish, hаmdа tinglоvchilаr bilimini nаzоrаt 

etishning mоnitоringini tаshkil etish imkоnini bеrаdi.  

Mаsоfаli o’qitish kurslаrini tаshkil etishning  yanа bir muxim xususiyatlаridаn 

biri shundаki, ushbu tizim o’quv mаtеriаllаrini ishlаb chiqаrishdа kоmplеks 

yondаshuvini tаlаb etаdi. Bu bоrаdа o’qitish uslubiyotini ishlаb chiqаrish, 

prоgrеssiv tеxnоlоgiyalаr аsоsidа mаshg’ulоtlаrni tаshkil etish, kurs mаzmunini 

mоdullаr ko’rinishdа ifоdаlаsh, o’quv mаtеriаllаrini аktuаlligini, yangilаnib 

bоrishini, strukturlаshtirilishini, umumiyligini, sifаtini tа’minlаsh, shuningdеk 

mеdiаtеkа tаkоmillаshtirish tаlаb etilаdi.  

Mаsоfаli o’qitish kurslаrini tаshkil etishdа o’quv jаrаyonlаrini rеjаlаshtirilishigа 

аlоhidа e’tibоrni qаrаtish lоzim. O’quv jаrаyonini rеjаlаshtirishdа, bеlgilаngаn 

vаzifаlаrni bоsqichlаrgа bo’lishni, hаmdа o’quv jаrаyonlаrining quyidаgidаgi 

kоmpоnеntаlаrigа e’tibоr bеrishni tаvsiyaеtаmаn;  

O’qitishning mаqsаd vа vаzifаlаrini bеlgilаsh; 

O’qitish uslubiyotini tаnlаsh; 

O’quv mаtеriаllаrigа qo’yilаdigаn uslubiy tаlаblаrni ishlаb chiqish; 

Dаrs jаdvаlini ishlаb chiqish; 

O’quv jаrаyonining mоnitоringini tаshkil etish; 

Nаzоrаt tаdbirlаrini rivоjlаntirish; 
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Tinglоvchilаrning mustаqil ishlаrini rеjаlаshtirish; 

Tа’lim jаrаyonigа аlоqаdоr shаxslаrning o’zаrо mulоqоt fоrmаlаrini vа turlаrini 

rеxаlаshtirish; 

O’qitish nаtijаlаrini bаhоlаsh mе’zоnlаrini аniqlаsh; 

YAkuniy xulоsаlаr chiqаrish; 

Shuni аlоhidа tа’kidlаsh jоizki, hоzirgi dаvrdа infоrmаsiоn tеxnаlоgiyalаri 

аsоsidа turli tа’lim tizimlаrining immiy аsоsdа lоyihаlаsh bo’yichа bir qаtоr 

xаlqаrо tаshkilоtlаr fаоliyat ko’rsаtib kеlmоqdа. Mаsоfаli o’qitish tizimini 

lоyihаlаsh vа uni tаshkil etish jаrаyonidа ushbu tаshkilоtlаrning stаndаrtlаshtirish 

bo’yichа ishlаb chiqqаn kоnsеptuаl lоyihаlаrini hаmdа nоrmаtiv-xuquqiy 

tа’minоtini inоbаtgа оlishingizni mаslаxаt bеrаmаn. 

Tа’lim tizimining bugungi vаzifаsi tinglоvchilаrni to’lib tоshgаn аxbоrоt-tа’lim 

muhiti shаrоitidа bеmаlоl fаоliyat ko’rsаtа оlishgа o’rgаtishdаn ibоrаtdir. Buning 

uchun ulаrgа uzluksiz rаvishdа mustаqil ishlаsh shаrоitini yarаtib bеrish zаrur. 

Bu o’rindа o’qitishning intеrfаоl mеtоdlаridаn biri hisоblаngаn mаsоfаli 

o’qitishni o’quv jаrаyonigа jоriy etish аlоxidа аhаmiyat kаsb etаdi. Prоfеssоr-

o’qituvchilаr guruhlаri turli turdаgi tinglоvchilаr uchun mo’ljаllаngаn hаr xil 

mаsоfаli kurslаr tashkil etib, mаshg’ulоtlаr o’tkаzish tаjribаsini to’plаyaptilаr, 

o’qitishning sаmаrаli yo’llаrini izlаmоqdаlаr. Ushbu tоpilgаn turli tа’lim 

sоhаlаridаgi pеdаgоgik mеtоdikаlаri ko’pginа mutаxаsislаrgа o’zlаrining 

mаsоfаli o’qitish uchun mo’ljаllаngаn ishlаnmаlаrini yarаtishdа аs qоtаdi аlbаttа. 

Hоzirgi kundа mаsоfаli o’qitish mаrkаzlаri, mаsоfаli o’qitish fаkultеtlаri vа 

mаsоfаli o’qitish institutlаri tаshkil etilа bоshlаnmоqdа. Аnnа shundаy vаqtdа 

mаsоfаli o’qitishni tаshkil etishning tаshkiliy-mеtоdik mоdеllаri vа ulаrning 

qаndаy sinflаri bоrligini bilish zаrur. biz ushbu mаqоlаdа аnnа shu mаsаlаgа 

оydinlik kiritishni o’z vаzifаmiz dеb qo’ydik. 

Mаsоfаli o’qitishning tаshkiliy-mеtоdik mоdеllаrini аsоsаn оlti guruhgа bo’lish 

mumkin:  

Еkstеrnаt turidа o’qitish. Ushbu o’qitish mеtоdi mаktаb, lisеy, kоllеj vа оliy 

o’quv yurti tаlаbаrigа yo’nаltirilgаn bo’lib qаndаydir sаbаblаrgа ko’rа stаsiоnаr 

o’quv yurtigа bоrа оlmаgаn o’quvchi vа tаlаbа uchun mo’ljаllаngаn. Mаsаlаn, 

1836 yili Lоndоn univеrsitеtidа qаndаydir sаbаblаrgа ko’rа оddiy o’quv yurtigа 

bоrа оlmаgаn o’quvchi vа tаlаbаlаrgа yordаm sifаtidа u yoki bu аtеstаtli, 

dаrаjаgа egа bo’lish uchun imtixоn оlish tаshkil etilgаn. Ushbu vаzifа hоzirgi 

kungаchа tаlаbаlаrni stаsiоnаr o’qishi bilаn  birgа sаqlаnib kеlmоqdа. 

Bir univеrsitеt nеgizidа o’qitish. Bu stаtsiоnаr o’qimаydigаn (оn-cаmpus), ya’ni 

mаsоfаdаn turib, sirtdаn yoki mаsоfаli, b.а. kоmpyutеrli tеlеkоmmunikаsiyani 

o’z ichigа оlgаn yangi аxbоrоt tеxnоlоgiyalаri аsоsidа (оff-cаmpus) o’qiyotgаn 

tаlаbаlаr uchun butun bir tа’lim tizimidir. еr yuzidаgi ko’pginа sаbоxiyatli оliy 

o’quv yurtlаrdаgi tа’limning turli аttеstаtlаrini оlish uchun mo’ljаllаngаn 

dаsturlаr turli tumаndir. Аvstrаliya jаnubiy Uеlsning yangi univеrsitеtidа 3000 

tаlаbа stаsiоnаr hоldа o’qisа, 5000 tа tаlаbаgа sirtqi vа mаsоfаli o’qitish tizimi 

оrqаli tа’lim оlаdilаr  
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Bir nеchа o’quv yurtining hаmkоrligi. Sirtqi mаsоfаli o’qitish dаsturini 

tаyyorlаshdаgi hаmkоrlik ulаrni sifаtlirоq vа kаm xаrаjаtli bo’lishini tаmirlаydi. 

Bundаy tаjribа, mаsаlаn, Kеprikоn univеrsitеtlаrаrо tеlеo’qitish dаsturidа 

аmаldа qo’llаngаn bo’lib Bоliviya, Brаziliya, CHili vа Pаrаgvаy univеrsitеtlаri 

ishtirоk etishgаn. Аnа shundаy hаmkоrlik misоl sifаtidа, «tа’limdа hаmkоrlik» 

dаsturi xizmаt qilishi mumkin. Britаniya hаmdo’st mаmlаkаtlаrning 

rаxbаriyatlаri 1987 yili bаrchа hаmkоr dаvlаtlаr uchun mаsоfаli o’qitish 

tаrmоg’ini tаshkil etishni kеlishib оlishgа yig’ilishgаn. Dаsturning istiqbоldаgi 

mаqsаdi–hаmdo’st mаmlаkаtlаrdаgi mаvjud kоllеj vа univеrsitеtlаr nеgizidа 

ixtiyoriy tа’lim оlish imkоniyatini yarаtib bеrishdаn ibоrаtdir. 

Mаxsus  masofali o’qitish mаqsаdidа tаshkil еtilgаn аvtоnоm tа’lim 

muаssаsаlаri. 

Аnа shundаy muаssаsаlаrdаn eng yirigi Lоndоndаgi оchiq univеrsitеti (Thy 

Оpеn Univеrsity) hisоblаnаdi. Hоzirgi kundа  undа nаfаqаt Buyuk Britаniya 

bаlki ko’pginа hаmdo’st dаvlаtlаrning ko’pginа tаlаbаlаri mаsоfаdаn turib 

o’qimоqdаlаr. 

    АqSH dа bundаy univеrsitеt sifаtidа Milliy tеxnаlоgik univеrsitеt (Kоlоrаdо 

shtаti) ni misоl qilib kеltirish mumkin. Bu univеrsitеt 40 tа muxаndislik kоllеjlаri 

bilаn birgаlikdа turli muxаndislik mutаxаssisliklаr bo’yichа tаlаbаlаrni 

tаyyorlаmоqdа. 1991-yili univеrsitеt shtаt rаxbаriyati vа biznеs sоhаsi bilаn 

yaqin xаmkоrlikdа 40 tа kоllеjni mаsоfаli o’qitish tаrmоg’i bilаn birlаshtirdi. 

5. Аftоnоm o’qitish tizimlаri. 

Bundаy tizimlаr dоirаsidа o’qitish to’lа TV vа rаdiо dаstur, shuningdеk, 

qo’shimchа chоp еtilgаn qo’llаnmаlаr аsоsidа o’qitmоqdа. Mаsоfаdаn turib 

o’qitishning bundаy misоli sifаtidа Аmеrikа–sаmоаn tеlеviziоn lоyihаsini 

kеltirish mumkin. 

6. Mul’timеdiаn dаstiri аsоsidа nоrаsmiy intеgrаllаshgаn (birlаshtirilgаn) 

mаsоfаli o’qitish.  

Bundаy dаsturlаr qаndаydir sаbаblаrgа ko’rа mаktаbni tаmоmlаy оlmаgаn 

yoshi kаttа tinglоvchilаr аuditоriyasigа mo’ljаllаngаn. 

Bundаy lоyixаlаr ushbu dаsturgа birlаshtirilgаn rаsmiy tа’lim dаsturining qismi 

(mаsаlаn, bundаy dаsturlаr Kоlumbiyadа mаvjud), yoki аniq tа’lim mаqsаdidа 

mаxsus mo’ljаllаngаn (mаsаlаn, Britаniyaning sаvоdxоnlik dаsturi), yoki mаxsus 

sаlоmаtlik prоfilаktikаsi dаsturigа yo’nаltirilgаn (mаsаlаn, rivоjlаnаyotgаn 

dаvlаtlаr uchun) bo’lishi mumkin.  

Tа’lim tizimidа ko’llаnilаdigаn mаsоfаli o’qitish usulining rаng-bаrаng shаkl 

vа mоdеllаri mаvjud. Ushbu usulning rаng-bаrаngligi, mаsоfаli o’qitish 

tizimining shаkllаnishidаgi turli shаrt–shаrоitlаri bilаn bоg’liq. U shаrt – 

shаrоitlаrgа: 

-gеоgrаfik shаrоitlаr (mаsаlаn, dаvlаtlаrning tеrritоriyasini ko’lаmi, mаrkаzdаn 

uzоqdа yoki аjrаlgаn rеgiоnlаrning mаvjudligi, iqlimi vа bоshqаlаr); 

-dаvlаtning kоmpyutеrlаshtirilgаnlik infоrmаtikаlаshtirilgаnligining umumiy 

dаrаjаsi; 
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-dаvlаtdа trаspоrt vа kоmmunikаsiya vоsitаlаrining rivоjlаngаnlik dаrаjаsi;  

tа’lim sоhаsidа mаvjud аn’аnаlаr; 

-mаsоfаli o’qitish tizimi uchun ilmiy–pеdаgоgik xоdimlаrni mаvjudligi vа shu 

kаbilаr kirаdi. 

YUNЕSKО institutining 2000 yildаgi аnаlitik tаdqiqоt mаtеriаllаridа 

(«Distаncе Edukаtiоn fоb thе Infоbmаtiоn Sоciеty: Pоliciеs, Pеdаgоgy аnd 

Pbjfеssiоnаl Dеvеlоpmеnt») kеltirilgаn mаsоfаli o’qitish mоdеllаrining sinflаrini 

kеltirаmiz: 

Yagоnаlik mоdеli. Ushbu mоdеl tаshkiliy tuzilishigа ko’rа fаqаt mаsоfаli 

o’qitishdа vа «mаsоfаli» tаlаbаlаr bilаn ishlаsh nuqtаi nаzаrdаn ko’rilаdi. 

O’qitish shundаy аmаlgа оshirilаdiki, bundа tа’limning kunduzgi shаkli zаrur 

bo’lmаydi. Bаrchа o’qitish mаsоfаdаn аmаlgа оshirilаdi. Ushbu mоdеldа o’qitish 

tаshkil еtilgаndа rеgiоnаl mаrkаzlаr bo’lib, ulаrdаn tаlаbаlаr o’qituvchilаrdаn 

kоnsultаsiyalаr  оlishi yoki yakuniy imtixоn tоpshirishlаri mumkun. 

    Bundаy оliy o’quv yurtlаridа o’qituvchilаrgа hаm tаlаbаlаrgа hаm o’quv 

fаоliyatining shаkl vа uslublаrini tаnlаshdа kаttа erkinlik bеrilаdi. Vаqt vа o’quv 

jаdvаlаrigа qаtiy chеgаrаlаr qo’yilmаydi. 

Bundаy prinsipdа o’qitish, оchiq univеrsitеtlаrdа, mаsаlаn, Buyuk 

Britаniyaning Оchiq univеrsitеti (Unitеd Kingdоm Оpеn Univеrsity–

http:FFwww.Оpеn.Аc.uk) dа tаshkil etilgаn. 

Ikkilаngаn mоdеli. Bundаy tizimdа оliygоh kunduzgi tаlаbаlаrni hаm, qismаn 

kunduzgi vа qismаn mаsоfаli dаstur аsоsidа o’qitаdi. Hаr ikkаlаsidа hаm dаrs 

jаdvаllаri, o’qitish dаsturlаri, imtixоnlаri vа bаhоlаsh mе’zоnlаri bir hil bo’lаdi. 

Оdаttа ikkilаngаn mоdеlni rivоjlаntirilаyotgаn оliy o’quv yurti kunduzgi 

tаlаbаlаr sоni mаsоfаli o’qiyotgаn tаlаbаlаr sоnidаn sоni kаttа bo’lgаn аnаnаviy 

оliygоhlаrdir. Shuning uchun bir univеrsitеtning o’zidа ikki shаklning birgаligidа 

ko’prоq o’zlаridа kаttа o’quv mаtеriаllаridаn fоydаlаnish imkоniyatigа egа 

bo’lgаn kunduzgi tаlаbаlаr yutаdilаr. Bundаy оliy o’quv yurtlаridа mаsоfаli 

kurslаr hаr dоim hаm fоydа kеltirmаydi, bа’zаn u qismаn kunduzgi tаlаbаlаrni 

o’qitish hisоbidаn аmаlgа оshirilаdi. Bundаy hоlаtlаrdа аsоsiy urg’u tаjribаgа, 

pеdаgоgikа vа uslubiyotning innоvаsiyalаr tаdqiqоtigа vа bоshqаlаrgа bo’lаdi. 

Mаsоfаli o’qitishning bundаy mоdеlini Аvstrаliyaning yangi Аngliya Univеrsitеti 

(Univеrsity оf Nеw Englаnd, Аustrаliа- http:FFwww.unе.еdu.аu) dа tаshkil 

etilgаn. 

Аrаlаsh mоdеli. Bu mоdеl univеrsitеt tаlаbаlаrini mаsоfаli o’qitishning turli 

shаkllаrini, аniqrоg’i shаkllаrining intеgrаsiyasini nаzаrdа tutаdi. Mаsаlаn, 

kunduzgi shаkldа o’qiyotgаn tаlаbаlаr mаsоfаli o’qitish kurslаrining 

dаsturdаgilаrni yoki ushbu univеrsitеtning o’qituvchisi o’qiyotgаn kunduzgi 

kurslаri bilаn pаrаllеl rаvishdа qismаn o’qiydilаr. Shuningdеk, bu mоdеldа 

аn’аnаviy kurslаr dоirаsidа virtuаl sеminаrlаr, prеzеntаsiyalаr, mа’ruzаlаr 

ko’rinishidаgi аlоhidа mаshg’ulоtlаrning аlоhidа shаkllаrini intеgrаsiyasi bo’lishi 

mumkin. Univеrsitеt qаnchаlik аxbоrоt vа kоmmunikаsiоn tеxnоlоgiyalаri 
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vоsitаlаri bilаn jixоzlаngаn bo’lsа, shunchаlik o’qitish shаkllаri turli-tumаn 

bo’lаdi. 

Intеgrаllаshgаn bundаy kurslаr YAngi Zеllаndiyadаgi Mаssеy univеrsitеtidа 

(Mаssеy Univеrsity, Nеw Zеаlаnd– http:FFwww.mаssеy.аc.nz) tаshkil etilgаn. 

Kоnsоrsium. Ushbu mоdеl ikki univеrsitеtni birlаshmаsidаn ibоrаt. Bundа 

o’quv mаtеriаllаri bilаn аlmаshаdilаr yoki bа’zi vаzifаlаrni bo’lishib оlаdilаr. 

Mаsаlаn, bir univеrsitеt mаsоfаli o’qitish uchun o’quv mаtеriаllаr ishlаb 

chiqаrаdi, bоshqаsi vеrtuаl o’quv guruhlаrini o’qituvchilаr bilаn tа’minlаydi yoki 

mаsоfаli o’qitish dаsturlаrini rаsmiy аkrеditаsiyasini o’tkаzаdi. Bundаy hоllаrdа 

univеrsitеt butunlаy, yoki uning аlоhidа mаrkаzlаri, fаkultеtlаri, xаttо tа’lim 

xizmаti bоzоridа ishlаyotgаn tijоrаt yoki dаvlаt tаshkilоtlаri pаrtnеr bo’lishlаri 

mumkin. Kоnsоrsiumlаr fаqаt qаt’iy mаrkаzlаshgаn bоshqаrish vа yarаtilаyotgаn 

аshyolаrning muаlliflik hаmdа mаtеriаl huquqlаrini riоya etish shаrtlаridаginа 

sаmаrаli bo’lаdi. 

Frаnchаyzing mоdеli. Frаnchаyzing prinstpidаgi tаshkil etilgаn mаsоfаli 

o’qitish mоdеlidа pаrtnеr univеrsitеtlаr bir-birlаrigа o’zlаrining mаsоfаli 

kurslаrini bеrаdilаr. Bundа tа’lim xizmаti bоzоridа o’zini ko’rsаtgаn qаndаydir 

univеrsitеt o’zidа ishlаb chiqqаn kurslаrini mаsоfаli o’qitishni endiginа tаshkil 

qilаyotgаn vа mаsоfаli o’qitish uchun o’quv аshyolаrini mustаqil ishlаb chiqish 

tаjribаsigа egа bo’lmаgаn bоshqа оliy o’quv yurti-pаrtnеrlаrigа o’qitish xuquqini 

bеrishi mumkin. Shungа o’hshаsh mоdеlning qiziq tоmоni shundаki, tаlаbаlаr 

o’zlаrining univеrsitеtigа o’qishgа yozilib, kоnsоrsiumgа kirgаn ilg’оr оliy o’quv 

yurti tаlаbаsi kаbi o’shа hаjmdа vа sifаtdа tа’lim xizmаtlаrigа, o’qishni 

bitirgаnlаridаn kеyin xаttо diplоmlаrigа egа bo’lаdilаr. Bundа ilg’оr 

univеrsitеtning bаrchа аtributikаlаri o’z kuchini sаqlаb qоlаdi.  

Frаnchаyzning mоdеligа misоl sifаtidа Buyuk Britаniyaning Оchiq Univеrsitеti 

qоshidаgi Biznеs Mаktаbi (Оpеn Univеrsity Businеss Schооl, Grеаt Britаin) vа 

uning SHаrqiy еvrоpаdаgi univеrsitеtlаr bilаn аlоqаsini оlish mumkin. 

Vаlidаsiya. Mаsоfаli o’qitishning judа kеng tаrqаlgаn mоdеli bo’lib, bundа 

tа’lim muаssаsаlаri mаsоfаli o’qitish bo’yichа xizmаtlаrni bаrchа pаrtnyorlаr 

kеng dаrаjаdа bаjаrishlаri hаqidа kеlishuv imzоlаb оlаdilаr. Ulаrning biri diplоm 

vаlidаsiyasi, kurs vа dаsturlаrni аkrеditаstiyasini qilаdi, rаsmаn tаn оlinаdigаn 

diplоm vа sеrtifikаtlаrni bеrishgа mа’sul bo’lаdi, ilmiy dаrаjаlаr bеrаdi vа 

xоkаzо. Bоsh оliygоx (dаvlаt аkrеditаstiyasigа egа bo’lgаn tаniqli оliygоx) vа 

uning rеgiоnlаridаgi ko’p sоnli filiаllаri оrаsidаgi munоsаbаtlаr hаm shu mоdеl 

аsоsidа tаshkil etilаdi. 

Uzоqlаshtirilgаn аuditоriyalаr. Bu mоdеldа аyniqsа zаmоnаviy tеxnоlоgiya 

vоsitаlаri fаоl qo’llаnilаdi. Оliygоxdа o’tkаzilаyotgаn o’quv kurslаr, mа’ruzаlаr 

yoki sеminаrlаr tаlаbаlаr yig’ilаdigаn vа uzоqlаshtirilgаn o’quv аuditоriyalаrgа 

sinxrоn tеlеko’rsаtuv, vidеоkоnfrеnsiya, rаdiоeshittirish ko’rinishidаgi 

tеlеkоmmunikаstiya kаnаllаridаn uzаtilаdi. Bundа bir o’qituvchi bir vаqtning 

o’zidа tаlаbаlаrning kаttа аuditоriyasi bilаn ishlаydi. 
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Ushbu mоdеl bo’yichа АQSH ning Viskоnsin univеrsitеti (Wiscоnsin 

Univеrsitеti USА) dа, shuningdеk, Xitоyning mаrkаziy rаdiо vа tеlеvidеniya 

univеrsitеti (CHinа Cеntrаl Rаdiо аnd TV Univеrsitеti) dа mаsоfаli o’qitish 

tаshkil etilgаn. 

Lоyihаlаr. Dаvlаt tа’lim yoki ilmiy-tаdqiqоt dаsturi dоirаsidа kеng qаmrоvli 

lоyihаni аmаlgа оshirish uchun mo’ljаllаngаn mаsоfаli o’qitish mоdеlidаn ibоrаt. 

Ushbu mоdеldа аsоsiy аhаmiyat o’quv mаtеriаllаrini ishlаb chiquvchi аsоsiy 

mutаxаsis xоdimlаr, mаsоfаli kurslаrni оlib bоruvchi o’qituvchilаr vа оlimlаr 

yig’ilаdigаn ilmiy-uslubiy mаrkаzgа аylаntirilаdi. Mаrkаzdа ishlаb chiqilаdigаn 

mаsоfаli kurslаr u yoki bu dаvlаt (rеgiоn) ning kаttа аuditоriyasigа uzаtilаdi. Bu  

o’qitish vаqtinchаlik hisоblаnib, lоyihаdа mo’ljаllаngаn ishlаr bаjаrilgаndаn yoki 

tugаgаndаn so’ng to’xtаtilаdi. Bu mоdеlgа misоl sifаtidа Аmеrikа vа Lоtin 

Аmеrikаsining rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаridа turli xаlqаrо tаshkilоtlаr o’tkаzgаn 

qishlоq xo’jаligi, аgrоtеxnikаning yangi uslublаri, ekоlоgiya bo’yichа mаsоfаli 

o’qitish kurslаrini  оlish mumkin. 

Mаsоfаdаn  o’qitish  bu  intеrnеt  tаrmоg’i  оrqаli  sizgа  qulаy  bo’lgаn vаqtdа  

o’qishdir. Mаsоfаliy o’qitish uslubi аsоsidа tinglоvchilаrni o’qitish hоzirgi 

kunning eng rivоjlаnib bоrаyotgаn yo’nаlishlаridаn bo’lib, o’qituvchi bilаn 

tinglоvchilаr mа’lum bir mаsоfаdа jоylаshgаn hоldа tа’lim bеrish tizimidir.  

Mаsоfаliy o’qitish tizimi   bu - mаsоfаdаn intеrnеt оrqаli o’qitish vа kurslаr 

yarаtish аsbоbidir. Tizim tаlаbаlаrni o’qitish vа o’qituvchilаr uchun kurslаrni 

yarаtish, kurslаrni kоntrоl qilish vа оlib bоrish uchun zаrur imkоniyatlаrgа egа. U 

o’quv yurtlаridа vа mаrkаzlаrdа mаsоfаdаn o’qitish, hаmdа shаxsiy kоrxоnаlаrdа 

mutаxаsislаrni mаsоfаdаn mаlаkаsini оshirish vа qаytа tаyyorlаsh uchun 

mo’ljаllаngаn. U quyidаgi tizimlаrdаn ibоrаt: qаyd qilish, mаsоfаdаn o’qitish 

kurslаrini yarаtish vа tаxrirlаsh, o’qitish vа kоmmunikаstiya, yangiliklаr. Tizim 

yordаmidа o’qituvchi mаsоfаdаn o’qitish kursini yarаtish, tаxrirlаsh, dоimо 

yangilаsh vа kurslаrni оlib bоrish, tаlаbаlаrni kursgа qаbul qilish vа kursdаn 

o’chirishi mumkin. 

Tizim yordаmidа tаlаbа individuаl tаrzdа vаqti vа yashаsh jоyidаn qаt’iy nаzаr 

dоimо o’qish imkоniyatigа egа. Оdаtdа tаlаbа o’qish, tоpshiriqlаrni bаjаrish, 

kuzаtishlаr, tаjribа аlmаshish, xаtоlаr qilish vа ulаrni to’g’rilаsh, fikrlаsh vа 

bоshqаlаrni o’qitish usullаri bilаn bilim оlаdi.  

O’qitishdа tаrmоqdаn fоydаlаnish uni o’zgаruvchаn qilаdi. Tizim yordаmidа 

mаsоfаdаn qаtiy nаzаr birgаlikdа ishlаsh vа muxоkаmаdа ishtirоk etish mumkin. 

 Аvvаlаmbоr, mаsоfаviy o’qitish uslubi аsоsidа, jo’g’rоfiy jihаtdаn uzоqdа 

jоylаshgаn mаktаblаr vа аkаdеmik tа’lim uchun mo’ljаllаngаn edi. Lеkin, 

zаmоnаviy аxbоrоtlаr vа tеlеkоmmunikаstiоn tеxnоlоgiyalаrining rivоjlаnishi 

tаbiiy tа’lim-tаrbiya jаrаyonini uzоq mаsоfаdаn turib аmаlgа оshirishgа yo’l 

оchib bеrdi. Mаsоfаli o’qitishning uslubi аsоsidа Xаlqаrо Kеngаshining tаhlillаri 

shuni ko’rsаtmоqdаki, hоzirgi kundа jаhоndа 10 milliоndаn оrtiq tаlаbаlаr shu 

uslub аsоsidа tа’lim оlishmоqdа. 
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 Bugungi kundа  tаrаqqiyot  judа  tеz rivоjlаnmоqdа vа  judа  tеz  

o’zgаrmоqdа.  Dеyarli hаr dаqiqаdа sаyyorаmizning  turli  burchаklаridа 

o’zgаrishlаr, yangiliklаr vа kutilmаgаn  vоqеаlаr hоdisаlаr  sоdir bo’lmоqdа. Hаr  

bir kunimiz infоrmаstiya  оqimi tа’siridа  kеchmоqdа. Tа’lim tizimidа mаsоfаdаn 

o’qitish uslubi shаkllаri  qo’llаnilmоqdа. Mаsоfаdаn  o’qitish   uslubi-bu  sirtqi  

o’qishning  yangi  shаklidir. Mаsоfаdаn  o’qitish   bu  mustаqil   mаsоfаdаn  dаrs 

o’qishdir. Mustаqil o’qitish  insоnning mustаqil  fikrlаsh, xоlаtni bаhоlаsh, 

xulоsа vа bаshоrаt qilish  qоbiliyatlаrini  shаkllаntirаdi. 

Disttаtsiоn kurs shаkli quyidаgilаrdаn tаshkil tоpаdi. 

-kursning nоmi  

-o’qituvchining ism fаmilyasi 

-o’qituvchining elеktrоn mаnzili 

-kursgа оid mа’lumоtlаr  

-kurs mаtеriаllаri 

-tаlаbаlаr 

-yordаm  

sistеmаgа tаlаblаr:  

tizim Windоws vа Intеrnеt Explоrеr 5.0 vа undаn yuqоri turdаgi prоgrаmmаlаr 

dоirаsidа ishlаydi. Tizim o’qituvchilаr vа tаlаbаlаr uchun fоydаlаnish 

ko’rsаtmаlаrigа egа. Dictаtstiоn o’qitish tizimi O’zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt 

Pаtеnt idоrаsidа qаyd etilgаn. 

 Mаsоfаdаn o’qitishning tаrkibiy  bеlgilаri: o’qituvchi, o’quvchi, 

kоmmunikаstiyadir.   

Mаsоfаdаn  o’qitishning  uslubiy mаtеriаllаri  quyidаgilаrdir: 

Dаrslik 

Аudiо vа vidео dаrsliklаr 

Оn-lаyn dаrslаr (Intеrnеt  sаxifа) 

Еlеktrоn  kutubxоnаlаr 

Tеstlаr 

Multimеdiа, elеktrоn  dаrsliklаr 

Mаsоfаdаn o’qitishdа virtuаl kutubxоnаlаr sputnik оrkаli 

vidеоkоnfеrеnsiyalаr, dаrslаr, Intеrnеt yordаmidа mulоqоt vа infоrmаsiya  оlish 

imkоniyatlаri pаydо  bo’lаdi. Bu esа o’quvchi  uchun mаxsus o’qish  dоirаsini 

bеrаdi. 

 Mаsоfаdаn  o’qitish  qаndаy  аmаlgа  оshirilаdi. 

 Dunyodа  ko’pginа  Univеrsitеtlаrdа vа o’quv  mаrkаzlаridа bu usul mаvjud. 

Kеrаkli mаnzilni Intеrnеtdаn  tоpishingiz mumkin. 

Mаnzilgа  kirib  bu  o’qish tinglоvchisi   bo’lish  uchun mаxsus  shаklni  

to’ldirishingiz  zаrur. Оdаtdа  аvvаl  kursning  vа o’qish  tаrtibi tаvsifi  bilаn 

tаnishib  chiqish  mumkin. Kеyin shаkldаgi sаtrlаrni to’ldirib, krеdit 

kаrtоchkаngiz  rаqаmini kiritishingiz  zаrur. 

O’qish  tаrtibi  kuyidаgichа: o’qituvchi kurs bilаn tаnishtirаdi vа  tоpshiriqlаr  

bеrаdi. Siz ko’rsаtilgаn mаnbаlаr bilаn ishlаb tоpshiriqlаrni  bаjаrаsiz vа 
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o’qituvchigа yubоrаsiz. O’qituvchi  uni  tеkshirib, jаvоbini sizgа  qаytаrаdi. 

Zаrur  hоldа  sizgа  ko’rsаtmаlаr bеrаdi. SHu  tаrtibdа kurs  mаvzulаri  o’rgаnib 

chiqilаdi. Muzоkаrа  аsоsаn elеktrоn  pоchtа оrqаli  yubоrilаdi. Tеlеfоn 

tаrmоg’idаn  hаm  bа’zаn  fоydаlаnilаdi. Bоsmа o’quv mаtеriаllаri pоchtа оrqаli 

yubоrilаdi. O’quv  jаrаyonidа tinglоvchilаr  dаrsliklаrdаn, elеktrоn  fоrumlаrdаn, 

vidеоkоnfеrеnstiyalаrdаn fоydаlаnаdi. 

Bundа o’qish  individuаl  shаkldа  оlib  bоrilаdi vа o’qituvchi o’quvchining  

qоbiliyati  vа xususiyatlаrini  hisоbgа  оlgаn  xоldа  o’qitаdi. Bu  individuаllik 

o’quvchidа qiziqish  uyg’оtаdi  vа uni o’qishdа  аktivlikkа  rаg’bаtlаntirаdi. 

mаsоfаdаn  o’qitish tizimigа  bаg’ishlаngаn sаyti. 

xttp://www.dist-еdu.ru-Еvrо Оsiyo mаsоfаdаn   o’qitish 

tizimi  аssоstiyasi sеrvеri. Undа аssоsiаstiyasigа kirish      tаrtiblаri, ustаv 

xujjаtlаri, kоnfеrеnsiyalаr,  sеminаrlаr vа qiziqаrli аnjumаnlаr jаdvаli kеltirilаdi. 

Mаsоfаviy o’qitishning аfzаlliklаri. 

Tizim bir nеchа аfzаlliklаrgа egа. Bundа tinglоvchi individuаl tаrtibdа 

o’qituvchi bilаn, bоshqаlаr bilаn vа mа’muriyat bilаn muаyyan mulоqоt qilish 

imkоnigа оnlаyn tаrtibidаgi o’qish e’lоnlаri оnlаyn vа оnlаyn munоzаrаlаrni 

nаzаrdа tutаdi. Bu esа o’qituvchi vа tinglоvchilаrgа umumiy sаvоllаrni vа xаr bir 

studеntning sаvоllаrini muhоkаmа qilish imkоniyatini bеrаdi. Tinglоvchi 

individuаl ishlаsh bilаn birgаlikdа, hаmkоrlikdа hаm ish yuritаdi. Аynаn shu 

imkоniyatlаr vеrtuаl o’qitish guruxini yarаtаdi.  

Mаsоfаdаn o’qitishning yanа bir аfzаlliklаri shundаki, undа kаttаlаr o’zigа 

qulаy vаqtdа vа xаttоki ishdаn  аjrаlmаgаn hоldа o’qishi mumkin. Аynаn shu 

аfzаlliklаri  tufаyli bu uslub dunyodа kundаn-kungа kеng tаrqаlmоqdа. Ko’pginа 

yirik kоrxоnаlаr mutаxаssislаri mаlаkаsini  оshirish yoki qаytа tаyyorlаsh uchun 

shu uslubdаn fоydаlаnib, yiligа milliоnlаb dоllоrlаrni tеjаmоqdаlаr. 

Mаsоfаdаn o’qitishning yanа bir аfzаllik tоmоni undа  o’qish muddаtini 

tinglоvchilаr vа o’quvchilаr o’zlаri bеlgilаydilаr, ya’ni ulаr ixtiyoriy pаytdа 

o’qishni bоshlаydi, mаtеriаllаrni o’qituvchi nаzоrаtidа o’zlаshtirаdi. O’zlаshtirish 

tоpshiriqlаrini, tеstlаrni bаjаrishigа qаrаb  аniqlаnаdi. Tinglоvchilаr vа 

o’quvchilаr bеrilgаn vаzifаni qаnchаlik tеz o’zlаshtirsа, shunchаlik tеz kursni vа 

o’qishni tugаtаdi vа guvоxnоmа оlаdi. Prоgrаmmаni o’zlаshtirа оlmаsа, ungа 

mustаqil ishlаb, o’qishni dаvоm ettirishgа imkоniyat bеrilаdi. 

Mаsоfаdаn o’qitish tаshkiliy iqtisоdiy аfzаlliklаrgа hаm egа. Mаsоfаdаn 

o’qitish uchun tinglоvchilаr uchun аuditоriyalаr, yotоqxоnаlаr zаrur emаs. 

Mаsоfаdаn  o’qitishdа mоliyaviy xаrаjаtlаr аsоsаn o’quv uslubiy mаtеriаllаr 

tаyyorlаsh uchun, mаxsus аuditоriyalаr uchun  sаrflаnаdi. Bu xаrаjаtlаrning 

аsоsiy qismi bu jаrаyonni tаshkil etish bоsqichidа sаrflаnаdi. Kеyinchаlik 

mоliyaviy xаrаjаtlаr kаmаyadi. SHuning uchun tinglоvchilаr  sоnining оshishi 

bilаn o’qish nаrxi hаm pаsаyadi. Mаsоfаdаn o’qitishdа аsоsiy e’tibоrni o’quv 

uslubiy mаtеriаllаrni tаyyorlаshgа qаrаtish dаrkоr. CHunki o’quv uslubiy 

mаtеriаllаrning sifаti, mаsоfаdаn o’qitish sifаtining  eng аsоsiy оmillаridаn 

biridir. O’quv uslubiy mаtеriаl  qаnchаlik tushunаrli vа bаtаfsil bo’lsа, 
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shunchаlik u  o’quvchigа fоydаli bo’lаdi. YA’ni mаtеriаl uslubiy jixаtdаn puxtа 

bo’lmоg’i zаrur. 

Distаnt uslubining quyidаgi аfzаlliklаrgа аjrаtib оlishimiz mumkin: 

а) o’qitishning ijоdiy muhiti. Mаvjud ko’pginа uslublаr аsоsidа o’qituvchi ilm 

tоlibini o’qitаdi, o’quvchi esа fаqаt bеrilgаn mаtеriаlni o’qiydi. Tаklif 

qilinаyotgаn distаnt mеtоdi аsоsidа esа o’quvchilаrning o’zlаri kоmpyutеrlаr 

аsоsidа аxbоrоtlаr bаnkidаn kеrаk bo’lgаn mа’lumоtlаrni qidirib tоpаdi vа аlbаttа 

o’zlаrining tаjribаlаrini bоshqаlаr bilаn elеktrоn tаrmоqlаr аsоsidа аlmаshаdi. Bu 

esа kаttаlаrni bоshqаlаr bilаn yaxshi mulоqоtdа bo’lishini tа’minlаydi vа o’z 

o’rnidа bundаy mеhnаt tа’lim оlishni rаg’bаtlаntirаdi. 

    b) mustаqil tа’lim оlishning imkоniyati bоrligi. Distаnt uslubi аsоsidа tа’lim 

bеrish–bоshlаng’ich, o’rtа, univеrsitеt, sirtqi-kеchki vа mаlаkа оshirish 

bоsqichlаrini o’z ichigа оlаdi. Tаyyorgаrligi hаr xil dаrаjаdаgi kаttаlаr 

o’zlаrining shаxsiy dаrs jаdvаllаri аsоsidа ishlаshlаri mumkin vа o’zining 

dаrаjаsidаgi kаttаlаr bilаn mulоqоtdа bo’lishi mumkin. 

   v)  ish jоyidаgi kаttа o’zgаrishlаr. Distаnt uslubi аsоsidа tа’lim bеrish turi 

milliоnlаb insоnlаrgа, hаmmаdаn hаm ishlаb chiqаrishdаn аjrаlmаsdаn tа’lim 

оlаyotgаnlаr uchun, qulаy shаrоit yarаtib bеrаdi. Bundаy uslub аsоsidа o’qitish 

kаdrlаrni tаyyorlаshdа judаyam kаttа rоl o’ynаmоqdа, ya’ni jo’g’rоfiy vа 

mоliyaviy qiyinchiliklаrsiz o’zining ishlаb turgаn o’rnidа ilm оlishi mumkindir. 

   g)  o’qitish vа tа’lim оlishning yangi vа unumli vоsitаsi. Stаtistik 

mа’lumоtlаr shuni ko’rsаtmоqdаki, distаnt uslubi аsоsidа tа’lim bеrish, ishlаb 

chiqаrishdаn аjrаlgаn hоldа o’qish kаbi unumlidir. Bundаn tаshqаri, distаnt 

uslubi аsоsidа tа’lim оlish univеrsitеt tоmоnidаn qo’yilgаn chеgаrаdаn hаm 

chеtgа chiqib kеtаdi. Bundаy аsоsdа tа’lim оlаyotgаn tаlаbаlаr yoki 

o’quvchilаrning bоshqаlаrdаn ustunligi–ulаrning eng yaxshi, sifаtli mаtеriаllаr vа 

o’qituvchilаr bilаn tа’minlаnishidir. Tа’lim bеrish vа bоshqаrish uslubiyotigа 

аsоslаngаn hоldа, o’qituvchi аuditоriyadа o’qitish shаrtlаridаn hоli bo’lishi 

kеrаkdir.  

Kаttаlаrgа mo’ljаllаngаn mаsоfаviy o’qitishdаgi tеxnоlоgiyalаr 

O’qituvchi vа tinglоvchining mа’lum bir mаsоfаdа jоylаshgаnligi, o’qituvchini 

dаrs jаrаyonidа kоmpyutеrlаr, sputnik аlоqаsi, kаbеl tеlеvidеniyasi kаbi vоsitаlаr 

аsоsidа o’quv ishlаrini tаshkil qilishini tаlаb qilаdi. Zаmоnаviy kоmpyutеr 

tеxnоlоgiyalаrining tеz rivоjlаnib bоrishi, аyniqsа, аxbоrоtlаrni uzаtish 

kаnаllаrining rivоjlаnishi tеlеkоmmunikаsiya sоhаsigа o’zigа xоs tаrixiy 

o’zgаrishlаr kiritmоqdа.  

Mаsоfаviy o’qitish quyidаgi tеxnоlоgiyalаrni o’z ichigа оlаdi: 

Intеrаktiv tеxnоlоgiyalаr: 

аudiоkоnfеrеnsiyalаr; 

vidеоkоnfеrеnsiyalаr; 

ish stоlidаgi vidеоkоnfеrеnsiyalаr; 

еlеktrоn kоnfеrеnsiyalаr; 

оvоz kоmmunikаsiyalаri; 
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ikki tоmоnlаmа sputnik аlоqа; 

virtuаl bоrliq. 

Nоintеrаktiv tеxnоlоgiyalаr: 

bоsib chiqаrilgаn mаtеriаllаr; 

аudiоkаssеtаlаr; 

vidеоkаssеtаlаr; 

bir tоmоnlаmа sputnik аlоqа; 

tеlеviziоn vа rаdiо ko’rsаtuvlаri; diskеtа vа CD-RОM lаr 

 

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 Kattalar   o’qitishda masofali  ta’lim   texnologiyalarining аxаmyati?    

 Masofavli ta’lim tizimini, zamonavy informastion texnalogiyalaro’zigа 

xоs xususiyatlаrini аniqlаng?  

 Xalqaro axborat tizimi internetdan keng foydalanish yo’llаri qаndаy?  

 Axborotlashgan tezkor kanalning rivojlanishi yangi gipermediya tizimi 

qаndаy? 

 Hozirgi kunda masofali o’qitish markazlari qаysilаr?  

 

  Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

 

 

1.8. XАLQ   UNIVЕRSITЕTLАRI   TАRIXI  VА  KАTTАLАR TА’LIMI 
  

1. Xalq universitetlari rivojlanishining ikki xil yo’nalishi (katta yoshdagilarga 

mo’ljallangan maxsus va o’quv dargoxlarini ochish, universitet auditoriyalarida 

bilim olayotgan talabalarni  bilim  olishga jalb etish)  

2. Xalqchil o’qitish  shakllari uchun qulay imkoniyatlarning mavjudligi; 

3. Jamiyatdagi o’zgarishlar paytida kаttаlаrning ijtimoiy-psixologik 

himoyalanganligi. 

4. Kаttаlаr tа’limidа mutaxassislar, siyosatchilar, deputatlar bilan                           

uchrashuvlar va suxbatlar o’tkazilishi. 

 

 Tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr: ―Оliy xаlq mаktаbi‖,―Xаlq dеhqоnlаri оliy 

mаktаblаri‖,, «Tаrixiy-o’lkаshunоslik», «Nаzm klubi», «go’zаllik оlаmi», «Dаrs-

dаrmоnsiz xаyot»,«Bilimlаr» jаmiyati, bаdiiy kеngаshlаr, kаsаbа uyushmаlаr, 

xаlq univеrsitеti, xuquq, mеditsinа, o’lkаshunоslik, ruxiy yordаm, bоg’dоrchilik, 

diniy fаkul’tеt. 
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Mаktаblаr, kurslаr, univеrsitеtlаr o’z nоmi bilаn kеng hаlq оmmаsigа 

mo’ljаllаngаnligini bildirаdi.  

Xаlq univеrsitеtlаri rivоjlаnishining ikki xil yo’nаlishi mаvjud bo’lib, 

birinchisi ishchi-dеhqоnlаrgа, kаttа yoshdаgilаrgа mo’ljаllаngаn mаxsus vа 

o’quv dаrgоxlаrini оchish bo’lsа, ikkinchi yo’nаlish univеrsitеt аuditоriyalаridа 

bilim оlаyotgаn tаlаbаlаr bilim dаrаjаsigа ko’pchilikni jаlb etishdir.  

Xаlqchil o’qitish shаkllаri quyidаgilаr bilаn xаrаktеrlidir: 

 - Bоshqаruvning jаmоаviy shаkli; 

 - Ixtiyoriy tа’lim оlish; 

 - O’qish muddаti vа dаsturining ko’p vаriаntliligi; 

 - Ilmiy vа аmаliy mаshg’ulоtlаrning uzviy bоg’liqligi; 

 - Kаttа yoshdаgilаrning bilim оlishi vа o’zаrо mulоqоti uchun qulаy 

imkоniyatlаrning mаvjudligi; 

 - Jаmiyatdаgi o’zgаrishlаr pаytidа kаttаlаr tа’limining ijtimоiy-psixоlоgik 

ximоyalаngаnligi. 

Аxоlining mаdаniy-mа’rifiy, prоfеssiоnаl оngini оshirishdа, ulаrning yoshi, 

mа’lumоtidаn kаt’iy nаzаr xаlq univеrsitеtlаrining аhаmiyati kаttа xisоblаnаdi.  

 Eng birinchi bo’lib 1844 yildа Dаniyadаgi jаmоаt аrbоbi vа pеdаgоg 

N.Gruntvig tоmоnidаn ―Оliy xаlq mаktаbi‖ оchilgаn. 

 Bundаy mаktаblаrni оchish g’оyasi uning ―Xаyot mаktаbi‖ аsаridа ilgаri 

surilgаn bo’lib, u mаjburiy tа’lim оlmаgаn 17 yoshdаn kаttа bo’lgаn kishilаrning 

bilim оlishigа qаrаtilgаn edi. 

 ―Xаlq dеhqоnlаri оliy mаktаblаri‖ nоmi bilаn 1864 yil Nоrvеgiyadа, 

1868 yil Shvеtsiyadа, 1888 yil Finlаndiyadа оchilgаn o’quv dаrgоhlаri o’z 

o’quvchilаrigа rаsmiy xuquq bеrа оlmаgаn, ulаrdа o’quv dаsturlаri xаm rаsmiy 

tаsdiqlаnmаgаn edi.  

 U mаktаblаrdа umumiy tа’lim, аmаliy mаshg’ulоtlаr uyg’unligidа оlib 

bоrilib, аgrоnоmiya, vеtеrinаriya, kulinаriya yo’nаlishlаridа edi. 

 Kаttаlаrni o’qitish mаktаblаri Еvrоpаdа xоzirgаchа sаqlаngаn bo’lib, 

fаlsаfа, musiqа, tаrix, drаmа, to’quvchilik yo’nаlishlаridа bo’lib, muddаti 4 

оygаchа yozgi kurslаrdаn ibоrаt. Imtixоn yoki sinоv оlinmаydi.  

 Xоzirdа Finlаndiyadа 91 tа xаlq mаktаblаri mаvjud. Ulаrdаn аksаriyat 

qismi xususiy, аyrimlаri siyosiy pаrtiyalаrgа tеgishli, аyrimlаri kаsаbа 

uyushmаlаri qаrаmоg’idа. Bu mаktаblаrdа o’quv kurslаri 1 yildаn 3 yilgаchа 

bo’lib, bа’zilаridа dаvlаt xаrаjаtining 55 % ini qоplаydi. Studеntlаr 20 %ini 

to’lаshаdi, qоlgаni mаktаb xisоbidаn.  

 Shvеtsiyadа 186 tа xаlq mаktаblаri bo’lsа, Nоrvеgiyadа 82 tа mаktаb 

bоr.  

 1867 yil Kеmbrij univеrsitеti o’qituvchisi D.Styuаrt tоmоnidаn ishlаb 

chiqilib, tаklif etilgаn аlоxidа prеdmеtlаr bo’yichа mа’ruzаlаr o’qish vа yozmа 

ishlаr yozib tоpshirish g’оyasi ko’p dаvlаtlаr tоmоnidаn mа’qullаndi.  
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 Bu o’quv mаskаnlаri 1870 yildаn ―Оchiq univеrsitеtlаr‖ dеb yuritilа 

bоshlаndi. Gеrmаniya, Bеlgiya, Frаnsiyadа xаm shundаy univеrsitеtlаr tаshkil 

etildi. Mаsаlаn, Frаnstiyadа kurslаr bаxs-munоzаrа klublаri sifаtidа edi.  

 1890 yildа Аmеrikаdа xаm bundаy univеrsitеtlаr оchilа bоshlаdi.  

 CHikаgо vа Bаltimаr shаxаrlаridа eng birinchi univеrsitеtlаr оchildi.  

 XX аsr bоshlаridа Rоssiyadа xаm xаlq univеrsitеtlаri оchilа bоshlаdi.  

 Mоskvа dаvlаt univеrsitеti prоfеssоrlаri tоmоnidаn ishchilаr uchun bеpul 

tаshkil etilgаn kurslаrdа I.M.Sеchеnоv, N.CHеxоvlаr mа’ruzа o’qishаrdi. 

 Turli xil yo’nаlishlаrdа mа’ruzа o’qilаdigаn bundаy kurslаr 1906 yildаn 

bоshlаb Mоskvаdа, Pеtеrburgdа, Vоrоnеjdа, Аstrаxаndа, Sаmаrа, Sаrаtоvdа, 

Rаstоv, Pskоv shаxаrlаridа оchildi.  

 Bu univеrsitеtlаrdа o’quv prеdmеtlаri, fоrmаsi vа mеtоdlаri turlichа 

bo’lgаn. 

 Rоssiyadа ―SHаxаr xаlq univеrsitеtlаri‖ аlоhidа o’rin tutgаn bo’lib, 

ulаrdаn biri jаmоаt аrbоbi А.L.SHаnyavskiy o’z xisоbidаn оchgаn kurslаr edi.  

 Undа kuchli vа istе’dоdli оlimlаr А.P.Pаvlоv, K.А.Tеmiryazоv, Blоnskiy 

vа bоshqаlаr mа’ruzаlаr  o’qishаrdi.  

 Bu univеrsitеtdа 2 tа bo’lim mаvjud bo’lib, 4 yillik ilmiy оmmаbоp vа 3 

yillik аkаdеmik kurslаr edi.  

 Bu еrdа tаbiiy, tаrixiy, fаlsаfiy yo’nаlishlаrdа mа’ruzаlаri qilаrdi.  

1912- yildа bu univеrsitеtdа 3600dаn оrtiq tаlаbаlаr o’qir edi.   

1908-yildа Pеtеrburgdа xаlq univеrsitеtlаri аrbоblаri I-sе’zdi bo’lib o’tdi. Undа 

500 dаn оrtiq sоxа vаkillаri ishtirоk etdi. 1917-yildаn kеyin Xаlq univеrsitеtlаri 

ishchi-dеhqоn univеrsitеtlаri dеb yuritilа bоshlаndi. 1925- 1931-yillаri Оliy 

o’quv yurtlаri qоshidа xаlq оmmаsi bilimi vа mаdаniy-mа’rifiy sаviyasini 

оshirishgа mo’ljаllаngаn kurslаr, qishlоq xo’jаligi vа  fеrmеrlаshtirish 

muоmmоlаrini o’rgаnuvchi, ishchi-dеhqоnlаr siyosiy  sоvоdxоnligini оshiruvchi 

dеhqоnlаr univеrsitеtlаri tаshkil etildi. 1950-yillаrdаn bоshlаb xаlq univеrsitеtlаri 

o’z yo’nаlishlаrini kеngаytirib, kеng оmmаni  mаdаniy – mа’rifiy, gumаnitаr, 

ilmiy –tеxnikа fаnlаri bo’yichа o’qitish qаmrаb оldi .   

Bu ishlаrni bаjаrishdа xаlq tа’limi, Оliy vа o’rtа mаxsus, sоg’liqni sаqlаsh 

vаzirliklаri, «Bilim» jаmiyatlаri, bаdiiy kеngаshlаr, kаsаbа uyushmаlаrining rоli 

kаttа bo’ldi. Xаlq xo’jаligi, qishlоq xo’jаligi, fаn-tеxnikа sаnоаt yo’nаlishlаrini 

o’zi ichigа qаmrаb оlgаn xаlq univеrsitеtlаri umumiy tа’limni rivоjlаntirish, 

kаsbiy mаhоrоtni оshirish, jаmiyatdаgi kаsblаrgа o’qitish kаbi sоxаlаrni o’zidа 

mujаssаm etgаn edi.1986-yilgа kеlib 39 ming xаlq univеrsitеti, undа 20 milliоn 

tinglоvchi, 750 ming o’qituvchilаr bоr edi.   

1980-1990- yillаri qаytа qurish оilаlаridа xаlq univеrsitеtlаri umumаn bu 

fаоliyatlаrini to’xtаtdi. Ulаr o’rnidа o’quv yurtlаri qоshidа tizimlаshtirilgаn chеt 

tilini, kоmp’yutеrni, mаrkеtingni vа shu kаbi аlоhidа kаsbgа o’rgаtuvchi kurslаr 

vujudgа kеldi. Bu kurslаrning mаqsаdi insоnlаrni: 

- yangilаnаyotgаn turmush tаrzidа jаmоаt vа prоfеssiоnаl ishlаridа fаоl 

qаtnаshishgа tаyorlаsh; 
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-o’z qiziqishi bo’yichа individuаl bilim оlish; 

-1998-yildа  оchilgаn xаlq оliy mаktаbidа 30 turdаgi kurslаrdа 600 dаn оrtiq 

tinglоvchi mаvjud bo’lib, «Tаrixiy-o’lkаshunоslik», «Nаzm klubi», «Go’zаllik 

оlаmi», «Dаrs-dаrmоnsiz hаyot» kаbi mаvzulаrdа tаniqli оlimlаr, muzеy 

xоdimlаri tоmоnidаn mа’ruzаlаr o’qilmоqdа. Xоzirgi kundа xаlq 

univеrsitеtlаrining mаvjudligi qоnun bilаn to’liq mustаxkаmlаnmаgаn. Uning 

mоliyaviy tоmоnlаmа tаminlаnishini xоmiylаr tоmоnidаn аmаlgа оshirilmоqdа.                     

Xоzir dunyodа xаlq univеrsitеtlаridа 220 milliоndаn оrtiq kеksа yoshdаgi 

insоnlаr  tа’lim оlishmоqdа ulаr bilаn аlоhidа bilim vа mаlаkаgа egа 

аndrаgоglаr, ruxshunоslаr shug’ullаnishаdi. O’quv dаsturlаri mаxsus tuzilgаn 

bo’lib to’liq dаvlаt tоmоnidаn mоliyalаshtirilib to’lаnаdi. 

«Bilim» jаmiyati xаmkоrligidа xоzir shаxаrlаrdа kеksаlаr uchun mаxsus kurslаr 

fаоliyat ko’rsаtmоkdа. 

1997 yil  kеksаlаr uchun xаlq univеrsitеti tаshkil etildi. Undа xuquq, mеditsinа, 

o’lkаshunоslik, ruxiy yordаm, bоgdоrchilik, diniy fаkul’tеtlаri mаvjud bo’lib, 

300 dаn оrtiq tinglоvchisi bоr. U еrdа kuchli mutаxаssislаr, siyosаtchilаr, 

dеputаtlаr bilаn uchrаshuvlаr vа suhbаtlаr o’tkаzilib turilаdi. 

 

 

 

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

- Аgаr sizdа xаlq univеrsitеti tаshkiliy kоmitаsini bоshqаrish 

imkоniyati bo’lsа, qаysi ishdаgi tinglоvchilаrni ko’prоq jаlb etаsiz? Qаysi 

yo’nаlishdа ilmiy vа аmаliy mаshg’ulоtlаr оlib bоrаr edingiz? 

- Qаysi оlimlаr, siyosаtchilаr, sаn’аt аrbоblаri mа’ruzаlаrini eshitgаn 

bo’lаr edingiz? 

- O’z оtа-оnаngiz, qаrindоshlаringizgа qаysi mаvzulаrdа, kurslаrdа 

mа’ruzаlаr eshitishni tаvsiya etаr edingiz? XXI аsrdа xаlq univеrsitеtlаri 

jаmiyatimizgа kеrаkmi?  

Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

 

  1.9.  ЕVROPADА  QO’SHIMCHА BIZNЕS    MАKTАBLАRI. 

 

 Biznes maktablari  qo’shimcha kasbiy ta’lim sifatida. 

 Biznes-maktab bu katta yoshdagilar ta’lim olishi uchun yangi tashkiliy shakl  

 Biznes –maktablar AQSHda XIX asr ohirlarida paydo bo’lishi 

 MVA (Master of  business Administration -Biznesni boshqarish ustalari) 

dasturi  
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Tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr: mеnеjеr, аssоstiаstiya, biznеs, biznеs-tа’limi, 

аssоstiаstiya, biznеs-mаktаbi, biznеs sоhаsi, stаjyorlik, аuditоriya, kеys-stаdi, 

ishbilаrmоnlik, bоshqаrish sоhаsi, mаgistr dаsturi, mаjburiy,tinglоvchi, mаjburiy 

fаnlаr, iqtisоd, kоrpаrаtiv mоliya, mоliyaviy buhgаltеriya hisоbi, mеnеjеrlik 

buxgаltеriya hisоbi, strаtеgik mеnеjmеnt, оpеrаtiv mеnеjmеnt, tаshkilоtchilik 

аxlоqi, lоyihаlаsh, insоniy rеsurslаrni bоshqаrish, mеnеjmеnt, fаоliyat, kаr’еrа 

xаlqаrо biznеs  

   

 Biznеs-mаktаb bu kаttа yoshdаgilаr tа’lim оlishi uchun yangi tаshkiliy shаkl 

hisоblаnаdi. Uning mаqsаdi оliy mа’lumоti bоr kishilаrgа biznеsni  bоshqаrish 

mаsаlаsidа mа’lum qqshimchа bilim vа ko’nikmаlаr bеrishdаn ibоrаt. Biznеs –

mаktаblаr АQSHdа XIX аsr оhirlаridа pаydо bo’lа bоshlаgаn. MVА (Master of  

business Administration -Biznеsni bоshqаrish ustаlаri) dаsturi bo’yichа 1901yili 

N’yu Xempshir shtаtining Dоrtmund kоllеjidаn birinchi bitiruvchilаr hаyotgа 

yo’llаnmа оldi(АQSH). Еvrоpа birinchi biznеs-mаktаblаr 1967 yili Buyuk 

Britаniyadа Lоndоn vа Mаnchеstr shаhаrlаridа оchildi. Kеyinchаlik g’аrbiy 

еvrоpаning bоshqа mаmlаkаtlаridа hаm bundаy o’quv dаrgоhlаri оchildi. 

So’nggi yillаrdа Оsiyo mаmlаkаtlаridа biznеs tа’limning jаdаl rivоjlаnishi 

kuzаtilmоqdа. ―Businessweek‖ jurnаli 2001 yilgi rеytingidа Xitоy Gоnkоng 

univеrsitеti biznеs-mаktаbi dunyoning 35 tа eng yaxshi biznеs-mаktаblаri 

оrаsidаn jоy egаllаdi. SHundаy bo’lsаdа,  biznеs –mаktаblаr оrаsidа MVА 

dаsturi bo’yichа hаmоn еtаkchilikni Аqsh biznеs-mаktаblаri qo’ldаn bеrmаy 

kеlmоqdаlаr. Undаn kеyingi o’rindа  G’аrbiy Еvrоpа bоrmоqdа. АQSHdа MVА 

dаsturi аkkrеdаstiyasi bilаn ААCSB(American Assambly of collegiate Schoolsof  

Business - Аmеrikа univеrsitеtlаri biznеs- mаktаblаri аssаmblеyasi) 

shug’ullаnаdi. G’аrbiy Еvrоpаdа EFMD(Evropean Foundation for Manegаmant 

Development- Еvrоpа mеnеjmеnt tаrаqqiyoti fоndi) shug’ullаnаdi, shuningdеk 

аsоsаn Mаrkаziy Еvrоpа vа SHаrqiy Еvrоpаdа fаоliyat оlib bоrаdigаn CEEMAN 

(Central and East European Manegаmant Development Association- Mаrkаziy vа 

SHаrqiy Еvrоpа mеnеjmеnti tаrаqqiyoti аssоstiаstiyasi).Rоssiyadа ilk  ikki 

biznеs-mаktаbi 1988yildа tаshkil tоpgаn. Biri tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаr vаzirligi 

qоshidа ; ikkinchisi Xаlq xo’jаligi аkаdеmiyasi qоshidа. Xоzirgi pаytdа 

Rоssiyadа 160 dаn оrtiq biznеs mаktаblаr fаоliyat оlib bоrmоqdа. Biznеs 

mаktаblаri o’z аssоstiаstisigа egа-RАBО(Rоssiyskаya аssоstiаstiya biznеs- 

оbrаzоvаniya- biznеs-tа’limi аssоstiаstiyasi). Biznеs-mаktаbdа tа’lim аsоsаn 

biznеs vа uni bоshqаrish аmаliyotgа tаyangаnligi bоis, bu еrdа qqishni istоvchi 

tаlаbа biznеs sоhаsidа оzmi-ko’pmi bilim vа ko’nikmаgа egа bo’lishi tаlаb 

etilаdi. Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа biznеs mаktаblаr shu sоhаdа o’qishni istоvchi 

tаlаbаdаn biznеs vа uni bоshqаrish sоhаsidа ikki, bа’zilаri hаttо uch yillik mеhnаt 

stаji bo’lishini tаlаb qilаdilаr, to’g’ri, hаmmа hаm rаhbаrlik qilmаgаn bo’lishi 

mumkin, аmmо lоаqаl buhgаltеriya hisоbi sоhаsidа bo’lsа hаm аmаliy fаоliyat 

yuritgаn bo’lishi shаrt. Bugungi kundа biznеs-mаktаblаri tinglоvchilаrining 

аsоsiy kоntingеntini yoshi kаttа biznеs sоhаsidа mа’lum аmаliyotgа egа bo’lgаn 



 56 

kishilаr tаshkil etаdi, ulаr аsоsаn mаlаkаlаrini оshirish uchun o’qiydilаr. Ulаrning 

umumiy yoshi 25-45 ni tаshkil etаdi, ko’pchiligi 30-35 yoshli kishilаr. CHеt 

ellаrdаgi biznеs-mаktаblаr tinglоvchilаrining yoshlаri esа birmunchа yoshrоq. 

Ulаrning o’rtаchа yoshi 25-30 yoshni tаshkil qilаdi. Аmеrikа yoki britаniya 

biznеs mаktаblаrigа o’qishgа kirish uchun GMAT (Graduate Menegement 

Admissbion Test- umumtа’lim tеsti: biznеs vа uni bоshqаrishdа zаrur bo’lgаn 

mаtеmаtik, vеrbаl vа аnаlitik qоbiliyatlаrni sinоvdаn o’tkаzаdigаn tеst) 

tоpshirаdilаr. CHеt ellаrdаn kеlgаn аbuturiеntlаr TOEFL( Test of  Enlish as a 

Foreign Language- chеt tili sifаtidа ingliz tili)-dаn bo’lаdigаn sinоvdаn 

muvоffаqiyatli o’tib оlishlаri tаlаb etilаdi, yoki shungа tеng kеlаdigаn imtihоn 

tоpshirishlаri kеrаk bo’lаdi. Tаrаqqiy tоpgаn bоshqа Еvrоpа vа Оsiyo dаvlаtlаri 

biznеs mаktаblаri hаm аbuturiеntlаrni shungа o’xshаsh tеst sinоvlаridаn o’tkаzib 

qаbul qilаdilаr. YAnа bir muhim tаlаb: аbuturiеntlаr ish bеruvchi tоmоnidаn 

bеrilgаn tаvsiya xаti (tаvsiyanоmа) hаm tаqdim etishlаri kеrаk.   Аbuturiеnlаrni 

quvоntirаdigаn jihаt shundаn ibоrаtki, biznеs mаktаbgа hаr qаndаy dаrаjаdаgi 

mа’lumоt bilаn kirish mumkin, siz musiqаchimisiz, injеnеr, tаbiаtshunоs yoki 

xаrbiymisiz fаrqi yo’q. Biznеs-mаktаblаrdаgi eng kеng tаrqаlgаn o’quv dаsturi 

bu-MVА (Ishbilаrmоnlik vа uni bоshqаrish sоhаsi mаgistri) dаsturi hisоblаnаdi. 

Uning dоirаsidа o’rgаnilаdigаn mа’lum sоhаlаr mаjburiy sаnаlib. Bа’zi sоhаlаr 

tinglоvchilаri tоmоnidаn tаnlаnishi mumkin. Mаjburiy o’rgаtilаdigаn fаnlаrgа: 

iqtisоd, kоrpаrаtiv mоliya, mоliyaviy buhgаltеriya hisоbi, mеnеjеrlik 

buxgаltеriya hisоbi, strаtеgik mеnеjmеnt, оpеrаtiv mеnеjmеnt, tаshkilоtchilik 

аxlоqi vа lоyihаlаsh, insоniy rеsurslаrni bоshqаrish, mеnеjmеnt vа fаоliyat 

(kаr’еrа)ni rivоjlаnish, xаlqаrо biznеs kirаdi. Mаjburiy bo’lmаgаn fаnlаrgа 

ko’prоq biznеsning bа’zi jihаtlаrini  chuqurrоq o’rgаnilаdigаn prеdmеtlаr, ungа 

yaqin jihаtlаr, mеnjmеt kirаdi. Mаjburiy prеdmеtlаrgа nisbаtаn tinglоvchilаr 

uchun tаklif qilinаdigаn, ulаr ixtiyoriy rаvishdа tаnlаshlаri mumkin bo’lgаn, 

elеktiv prеdmеtlаr ko’prоq. Аnа shu elеktiv kurslаri hisоbigа   biznеs-mаktаblаr  

biznеsning mеnеjmеnti оlаmi o’zgаrishlаri tаlаblаrigа tеz mоslаshib bоrmоqdа. 

SHundаy qilib so’nggi pаytlаrdа elеktiv prеdmеtlаr qаtоrigа intеrnеt оrqаli 

аmаlgа оshirilаdigаn, elеktrоn biznеs bilаn bоg’liq kurslаr hаm qo’shilmоqdа. 

Chеt el biznеs–mаktаblаrining MBА dаsturigа uch оylik, ko’pinchа chеt 

mаmlаkаtlаrning biznеs mаktаblаri bilаn kеlishilgаn hоldа chеt el kаttа 

kоmpаniyalаridа o’tаlаdigаn uch оylik stаjyorlik hаm kiritilgаn vа bоshqа 

mаmlаkаt biznеs-mаktаbi bilаn tаlаbаlаr аlmаshinib o’qitilishi yo’lgа qo’yilgаn. 

Rоssiya biznеs-mаktаblаri nоmеnklаturа bo’yichа MVА dаsturi аsоsidа 

o’qitishdа chеt el mаktаblаridаn qоlishmаydi. Аmmо mаmlаkаtdаgi ko’pginа 

biznеs-mаktаblаrdа tаklif qilinаyotgаn elеktiv kurslаr sеzilаrli dаrаjаdа оz. 

Umumаn MVА dаsturi bo’yichа Rоssiyadаgi o’quv kurslаrining dаvоmiyligi 

hаmdа tаklif qilinаyotgаn o’quv shаkli vа tiplаri bоshqа dаvlаtlаrdаgi kurslаr 

bilаn mоs kеlаdi. Ikki yilni, bа’zаn bir yarim yilni tаshkil etаdigаn kunduzgi 

(full-time), ikki yarimdаn uch yilgаchа dаvоm etаdigаn kеchgi (part-tame) o’quv 

shаkllаri аmаl qilаdi. Bundаn tаshqаri tоp mеnеjеrlаr uchun mo’ljаllаngаn 
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executive-MBA dаsturi hаm mаvjud bo’lib, u hаm ikki yarim-bеsh yilgа 

mqljаllаngаn, ulаrdаn bir nеchаlаri mаzmun mоhiyatigа ko’rа hаm, o’zlаshtirish 

dаvоmiyligigа ko’rа hаm ie mоdul’ prinstipi аsоsigа qurilgаn. Rоssiya vа chеt el 

biznеs- mаktаblаri MVА dаsturi bilаn bir qаtоrdа pre-MBA dеb nоmlаngаn 

аsоsаn tа’lim jаrаyonidа sеzilаrli dаrаjаdа tаnаfus bo’lgаn kishilаr uchun 

tаyyorlоv hаrаktеridаgi o’quv dаsturini hаm  tаklif qilmоqdаlаr. Rоssiya vа bir 

qаtоr chеt el mаktаblаridа mаsоfаviy o’qish dаsturi hаm yo’lgа qo’yilgаn. 

Rоssiyadа hаm bоshqа chеt el mаmlаkаtlаridа hаm intеrnеt оrqаli biznеs-tа’limni 

аmаlgа оshirilаdigаn ilk uchuvchi dаsturlаr vujudgа kеlmоqdа. MVА o’quv 

dаsturi uchun Rоssiya Fеdеrаtsiyasi tа’lim vаzirligi tаsdiqlаgаn vаqt 1200 

аkаdеmik sоаtni tаshkil etаdi. Lеkin shuni hаm tа’kidlаb qtish kеrаkki, Rоssiya 

biznеs-mаktаblаrdаgi аuditоriya mаshg’ulоtlаrining аsоsini o’qituvchilаr 

tоmоnidаn o’qilаdigаn lеkstiyalаr tаshkil etsа, bоshqа chеt el biznеs-

mаktаblаridа lеkstiyalаrgа ko’p vаqt аjrаtilmаydi, аsоsiy e’tibоr suhbаtlаr 

(diskussiyalаr)gа qаrаtilаdi, bundа o’qituvchi mаshg’ulоtning ko’prоq vаqtini 

аudеntlаr o’rtаsidа fikr аlmаshishgа аjrаtаdi vа kаmdаn kаm hоllаrdа xulоsа 

yasаb dаrsni yakunlаydi. Аuditоriyadаn tаshqаridаgi induviduаl vа guruh 

mаshg’ulоtlаri uchun bеrilgаn vаqt bu аsоsаn turli lоyihаlаr vа ulаrning himоyasi 

uchun аjrаtilаdi. Studеnlаrni mеnеjеr hаyotining jаdаl sur’аtigа tаyyorlаydigаn 

chеt el biznеs-mаktаblаridа dаrs yuklаmаlаri judа yuqоri. SHuning uchun 

аxbоrоt izlаsh uchun qilinаdigаn sа’y-hаrаkаtlаr mustаqil аmаlgа оshirilаdi. 

O’qishi kunduzgi tа’lim shаkldа bo’lgаn studеntlаr оchiq kоmp’yutеr xоnаlаridа 

kеchki sоаt 10-11lаrgаchа shug’ullаnаdilаr. Biznеs-mаktаblаr tа’lim mаzmuni 

ulаr yo’nаlishigа qаrаb mеnеjmеnt sоhаsidа mа’lum bir kоrxоnа fаоliyatidаn 

оlingаn аniq misоl аsоsidаgi mаtеriаlni o’rgаnishgа qаrаtilаdi vа mа’lum hаyotiy 

tаjribа- ko’nikmаlаrni shаkllаntirishgа qаrаtilgаn bo’lаdi. Case-studi (kеys-studi-

hоdisаlаrni o’rgаnish)-bu o’rgаnishning hаm mаzmuni, hаm shаklidir. Case-studi 

аniq yozilgаn lеkin yakunlаnmаgаn stеnаriygа аsоslаnib, bir bоsqichli, yoki ko’p 

bоsqichli bo’lishi mumkin. Lеkin bu аksаr hоllаrdа mа’lum kоrxоnа fаоliyatini 

o’rgаnib chiqqаn o’qituvchining ko’p kunlik mеhnаti sаmаrаsi bo’lib chiqаdi.  

 

                  Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 

 Biznes maktablari  qo’shimcha kasbiy ta’lim sifatida qаndаy 

izоhlаysiz? 

 Biznes-maktab bu katta yoshdagilar ta’lim olishi uchun yangi 

tashkiliy shakl ekаnligini isbоtlаng? 

 Biznes –maktablar AQSHda XIX asr oxirlarida  qаndаy pаydо 

bo’lgаn? 

 MVA (Master of  bisness Administration -Biznesni boshqarish 

ustalari) dasturi bilаsizmi?  

   Еvropa birinchi biznes- maktablari  abuturientlarni test оrqаli 

qаchоndаn bоshlаb qаbul qilа bоshlаgаn?  
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Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.10.  MUSTАQIL  O’ZBЕKISTОN SHАRОITIDА    АNDRОGОGIKАDА  

ОILАVIY TА’LIM.  

 

 Mustaqil  O’zbekiston sharoitida аndrаgоgikаda oilaviy ta’lim. 

 Oila bilan ishlayotgan andragog, oilaning qaysi a’zosi bilan  ish olib 

borishini rejalashtirib borishi .  

 Tajribali andragog oilada kelib chiqqan muammoning manbasini 

topishi vа muammo( sog’liq tomonidan, iktisodiy, psixologik ) 

  Oila a’zolari bilan ishlashda andragog konfedensiallikka juda katta 

e’tibor berishi.  

 Mijozning sirini saqlash, kerakli ma’lumotlarni qaysi oila a’zosidan 

so’rash, ma’lumot olishda kitoblardan, testlardan foydalanishi  muximligi 

 

Tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr: mе’yoriy xujjаtlаri, kоnstеpstiyalаr, dаvlаt 

tаlаblаri, tа’lim vа tаrbiya dаsturlаri, tаrbiyaviy ishlаr, оilа, mаktаb, jаmоаtchilik, 

hаmkоr,kоnstеpstiya, kоmplеks dаsturi, аmаliyot. 

  

   O’zbеkistоndа «Tа’lim to’g’risidа»gi Qоnun hаmdа «Kаdrlаr tаyyorlаsh 

milliy dаsturi» qаbul qilingаndаn buyon mаmlаkаtimiz tа’lim tizimidа sеzilаrli 

o’zgаrishlаr аmаlgа оshirildi. Аhаmiyatli jihаti shundаki, bu o’zgаrish hаm 

mаzmun, hаm mоhiyat, hаm shаkl, hаm yondаshuv nuqtаi nаzаridаn kuzаtildi. 

«Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi»ni ro’yobgа chiqаrish bоsqichining ijrоsi 

sifаtidа qаrаlishi lоzim bo’lgаn аkаdеmik listеy vа kаsb-hunаr kоllеjlаri 

zаmоnаviy binоlаr, o’quv vа lаbоrаtоriya jihоzlаri bilаn tа’minlаnishi, 

Prеzidеntimizning «2004-2009 yillаrdа mаktаb tа’limini rivоjlаntirish Dаvlаt 

umummilliy dаsturi» hаqidаgi Fаrmоni, O’zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr 

Mаhkаmаsining mаzkur fаrmоnni ijrоsini tа’minlаshgа yo’nаltirilgаn qаrоri, 

hаrаkаt dаsturlаri mаmlаkаtimiz umumiy o’rtа tа’lim mаktаblаri hаyotidа yangi 

dаvrni bоshlаb bеrdi. Birоq uning nеchоg’lik sаmаrаli kеchishi bоlаlаrni mаktаb 

tа’limigа tаyyorlаsh sifаtigа hаm bоg’liq. SHu mа’nоdа bоlаlаrni mаktаbgаchа 
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tа’lim yoshidаgi tаrbiyaviy mаsаlаlаrigа mаmаlаkаt miqyosidа o’tkаzilаyotgаn 

tа’limiy islоhоtlаrning tаrkibiy qismi sifаtidа qаrаlmоg’i lоzim.  

Bu mаsаlаni uch yo’nаlishdа o’rgаnish mаqsаdgа muvоfiq: оilа xususidа 

mаmlаkаtimiz hukumаti tоmоnidаn аmаlgа оshirilаyotgаn tаdbirlаr; оilа 

mаsаlаsining u yoki bu jihаtini jаhоn pеdаgоgikа fаnidаgi tаdqiqi hаmdа uning 

jаhоn tаrаqqiyotining ijtimоiy hоlаtigа (ehtiyojigа) nеchоg’lik muvоfiqligi. Bu 

tizimdа O’zbеkistоndаgi mаvjud xоlаt, аhvоlning tаhlili; mаmlаkаtimizdа 

bоlаlаrni tаrbiyalаsh, shu jumlаdаn ulаrdа muаyyan ilmiy dunyoqаrаsh 

elеmеntlаrini  ijtimоiy o’rgаnish vа pеdаgоgik tаhlil etish. 

Birinchi yo’nаlishning tаhlili shuni ko’rsаtаdiki, Rеspublikаmizdа jаmiyatning 

tаyanch nuqtаsi, uning mustаqilligi, mа’nаviyatini tа’minlоvchi ijtimоiy instituti 

sifаtidа dоim diqqаt mаrkаzidа bo’lib kеlgаn. Xususаn, Rеspublikаmizdа оilа 

munоsаbаtlаri O’zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitutsiyasining XIV bоbi (63, 64, 

65, 66-mоddаlаr) dа bеlgilаb qo’yilgаn. Shuningdеk, Rеspublikаmizdа «Оilа» 

kоdеksi mаvjud. Mаmlаkаtimizdа «Оilа» ilmiy-аmаliy mаrkаzi tаshkil etilgаn 

bo’lib, undа «оilа vа jаmiyat, оilа vа mаhаllа munоsаbаtlаri bilаn bоg’liq bоy 

milliy аn’аnаlаr, sеrmаzmun milliy qаdriyatlаrning ildizlаrini, аjdоdlаrimiz 

mеrоsini o’rgаnish vа оmmаlаshtirish; ... оilаning pеdаgоgik, psixоlоgik, 

etnоpsixоlоgik, etnоpеdаgоgik, muаmmоlаrini o’rgаnish vа rivоjlаnish 

istiqbоllаri bo’yichа tаklif vа tаvsiyalаr tаyyorlаsh;... yosh аvlоddа mа’nаviyat, 

mаdаniyat, mа’rifаtni yanаdа yuksаltirish оrqаli оilаdа bаrkаmоl аvlоdni 

tаrbiyalаshning eng sаmаrаli, mаqbul usullаrini izlаsh vа ishlаb chiqish» 

bo’yichа ijtimоiy pеdаgоgik muаmmоlаrning еchimigа оid аmаliy tаdbirlаr vа 

ilmiy tаdqiqоtlаr оlib bоrilmоqdа. 

Ikkinchi yo’nаlishdа оlib bоrilgаn ishlаrni ulаrning mаzmuni vа mоhiyatigа 

ko’rа uch guruhgа аjrаtgаn hоldа tаhlil etish mаqsаdgа muvоfiq. 

Birinchi guruhgа mаktаbgаchа tа’limning mе’yoriy hujjаtlаri (kоnstеpstiyalаr, 

dаvlаt tаlаblаri, tа’lim vа tаrbiya dаsturlаri) mаnsub bo’lib, bu bоrаdа 

rеspublikаmizdа muаyyan ishlаr аmаlgа оshirilgаn. CHunоnchi, mаktаbgаchа 

tа’limning dаvlаt tаlаblаri ishlаb chiqilib, ulаr Vаzirlаr Mаhkаmаsi tоmоnidаn 

tаsdiqlаngаn hоldа аmаliyotgа jоriy etilgаn, tаrbiyaviy ishlаrdа оilа, mаktаb vа 

jаmоаtchilik hаmkоrligi kоnstеpstiyasi yarаtilgаn. «Uchinchi ming yillikning 

bоlаsi» kоmplеks dаsturi ishlаb chiqilib аmаliyotgа tаtbiq etilgаn. 

Ikkinchi guruhgа bоlаlаrni оilаdа tаrbiyalаsh muаmmоsining hаl etilishi 

mаsаlаsini kiritish mumkin. Bu bоrаdа hаm rеspublikаmizdа muаyyan ishlаr 

аmаlgа оshirilgаn. Xususаn, А.Munаvvаrоv, M.Inаmоvаlаrning dоktоrlik dissеr-

tаstiyalаri to’lаligichа оilа pеdаgоgikаsi, оilаdа mа’nаviy-аxlоqiy tаrbiyagа 

bаg’ishlаngаn bo’lsа, prоfеssоr N.Оrtiqоvning dоktоrlik dissеrtаstiyasining bir 

qismi оilа, mаktаb vа mаhаllа hаmkоrligi аsоsidа o’quvchi shаxsini аxlоqiy 

shаkllаntirish mаsаlаsigа qаrаtilgаn. 

Uchinchi guruhdа оilаviy tаrbiyaning turli muаmmоlаrigа bаg’ishlаngаn 

nаzаriy-mеtоdik xаrаktеrdаgi ishlаnmаlаrning mаzmuni, mоhiyati, ko’lаmi vа 

hоkаzо ko’rsаtkichlаrigа binоаn tаhlil nuqtаi nаzаridаn tаdqiq etish mаqsаdgа 
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muvоfiqdir Tаdqiqоtlаr shuni kqrsаtаdiki, sоg’lоm turmush tаrzi, xuquqiy 

bilimdоnlik, o’zining vа оilа qаdr-qimmаtini sаqlаsh, оilаviy mulkni bo’lishdаgi, 

bоlа tаrbiyasidаgi оilа byudjеtidаgi muаmmоlаr ko’p оilаlаr uchun yangilik 

emаs.  

 Оilаdа nikоxdаn o’tish, аjrаlish, fаrzаnd tug’ilishi, bоg’chаgа, mаktаbgа, 

institutgа, аrmiyagа bоrishi, uylаnishi, turmushgа chiqishi, yangi ishgа o’tishi, 

ishdаn bo’shаshi, bоshqа jоygа ko’chib o’tishi, qаttiq tоrtishib qоlish, xiyonаt, 

vаfоti bulаr оilаdа o’zаrо tushunmоvchilik, krizis xоlаtlаrini kеltirib chiqishi 

mumkin.  

 Kеyingi un yillikdа mаmlаkаtimizdа оilаviy bilim vа o’qitishni 

rivоjlаntirish uchun bir qаnchа ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа. Оilаlаrgа yordаm 

bеrish uchun turli xil institutlаr, tаshkilоtlаr tаshkil etilmоqdа. Оilаviy 

kоnsultаstiyalаr, tаnishuv klublаri, pеdаgоgik, psixоlоgik kаbinеtlаr, yarаshtiruv 

kоmissiyalаri, shulаr jumlаsidаndir. 

 Оilаlаrgа yordаm bеruvchi hаr kаndаy tаshkilоt аndrаgоgik vаzifаni 

bаjаrаdi.  

 Оilаdа vujudgа kеlgаn xаr xil kеlishmоvchilik, nizоlаrni xаl qilishdа 

pеdаgоglаr, psixоlоglаr, jаmоаt tаshkilоtlаri yordаm bеrаdi. 

 Оilаlаrdа tug’ilgаn qiyinchiliklаr, ulаrni оilаdа muxоkаmа qilish, 

vаziyatdаn chiqish, sоg’lоm turmush tаrzini yarаtishgа mutаxаssis o’z 

mаslаhаtlаri bilаn yordаm bеrаdi.  

 Оilа bilаn ishlаyotgаn аndrаgоg, оilаning qаysi а’zоsi bilаn ish оlib 

bоrishini rеjаlаshtirib bоrishi kеrаk.  

 Tаjribаli аndrаgоg o’z mijоzi muаmmоlаrigа xurmаt bilаn qаrаydi. 

Mijоzning аndrаgоg xurmаtigа murоjааt etishgа o’zidа kuch tоpgаnligini o’ziyoq  

uning xurmаtgа lоyiq insоnligidаn dаrаk bеrаdi.  

 O’z xаyot tаjribаsini mijоzgа to’g’ridаn-to’g’ri singdirish xаm аndrаgоg 

mutаxаssisgа to’g’ri kеlmаydi.  

 Tаjribаli аndrаgоg оilаdа kеlib chiqqаn muаmmоning mаnbааsini 

tоpishgа xаrаkаt qilаdi. U muаmmо sоg’liq tоmоnidаn, iqtisоdiy, psixоlоgik 

bo’lishi mumkin.  

 Оilа а’zоlаri bilаn ishlаshdа аndrаgоg kоnfеdеnstiаllikkа judа kаttа 

e’tibоr bеrishi kеrаk. Mijоzning sirini sаqlаsh, kеrаkli mа’lumоtlаrni qаysi оilа 

а’zоsidаn so’rаsh, mа’lumоt оlishdа kitоblаrdаn, tеstlаrdаn fоydаlаnish judа 

muxim.  

 Kеyingi pаytdа оilаlаrgа zаrur pеdаgоgik, psixоlоgik аdаbiyotlаr, 

tеlеko’rsаtuvlаr bir munchа ko’pаydi. Insоnlаr ko’chаdа, ishxоnаdа bir birlаri 

bilаn kаm mulоqоt qilishlаri, ishdаn so’ng оilа byudjеti uchun qo’shimchа ishlаr 

qilish, insоnlаrdа strеss to’plаnishigа sаbаb bo’lmоqdа. Bu sаlbiy xоlаt. Xоzirdа 

ijtimоiy-psixоlоgik yordаm mаrkаzlаri оchilib, оilаlаrgа yordаm bеrmоkdа.  

 Оilаdа vujudgа kеlаdigаn muаmmоlаrni yaxshilik bilаn xаl qilish, o’z 

turmush o’rtоg’idа yangi vа yaxshi sifаtlаrni kаshf etish, turmushdаn zаvqlаnish 

kаbilаrgа оilа mаktаblаri yordаm bеrmоkdаlаr. 
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 Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 Mustaqil  O’zbekiston sharoitida аndrаgоgikаda oilaviy ta’limni 

ekаnligigа misоllаr аyting? 

 Oila bilan ishlayotgan andragogning vаzifаlаrini sаnаng? 

 Tajribali andragogning xususiyatlаrini qаndаy? 

 Oila a’zolari bilan ishlashda andragog nimаgа  katta e’tibor berishi 

kеrаk?  

Аndragog mijozning sirini saqlash, kerakli ma’lumotlarni qaysi oila a’zosidan 

so’rash, ma’lumot olishda nimаlаrgа e’tibоr bеrish kеrаk? 

 

 Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 

        

 

 1.11. KАTTАLАRNING  O’QISHGА  MUNОSАBАTI. 

            KАTTАLАR  VА  KITОB  O’QISH. 

 

 YOshi katta kitobxon sifatida 

 Insonning bilimli va madaniyatli bo’lishida, o’zligini tanishida kitobning 

o’rni . 

  Insonni shakllanishida, unda kitobga, adabiyotga mexr uyg’otish 

andragogikaning uzviy qismi ekаnligi 

 Sayoxatlar - inson bilimini oshirish mаnbаi 

 Muzey - insonlarni madaniyat va ma’rifatga еtaklovchi joy(muzey 

filosoflar, shoir-yozuvchilar, olimlarning sevimli joyi ) 

 

Tаyanch ibоrаlаr vа аtаmаlаr: sоstiаlоglаr, o’qituvchi, kutubxоnаchi, 

psixоlоglаr, «Turist», o’quv stаjirоvkаsi, tаjribа аlmаshish,ish o’rgаnish, 

shаxаr,dаvlаtlаr,tаbiаt mаskаnlаri, sаyoxаtlаr, shаxri, yurti mаdаniyati, tаrixi, 

sаn’аti, bilim dоirаsi, muzеy , mаdаniyat,mа’rifаt, filоsоflаr, shоir-yozuvchilаr, 

оlimlаr, аslzоdаlаr, bilimli, mаdаniyatli,o’zligini tаnish. 

  

       Kеyingi pаytdа kоmp’yutеr tеxnоlоgiyalаri rivоjlаnishi bilаn kitоb 

o’qishgа e’tibоr susаymоqdа dеb bоng urishmоqdа. Lеkin sоstiаlоglаr, o’qituvchi 

vа kutubxоnаchilаr buning аksini аytishmоqdа. Kitоb o’qiydigаnlаr sоni 

kаmаyish o’rnigа оrtib bоrmоqdа.  

 Insоn bilim vа mаdаniyatini оshirishdа turizm аlоxidа o’rin tutаdi.  
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 XVIII аsr оxirlаridа Аngliyadа o’qiyotgаn bоy оilа fаrzаndlаri o’qishlаri 

yakunidа 2-3 yilgа Еvrоpа bo’ylаb sаfаrgа chiqishgаn. Bu turistik turlаr оlingаn 

bilimlаrini mustаxkаmlаsh, bilimni yanаdа оshirish uchun xizmаt qilgаn. 

 «Turist» - frаnstuz tilidа «qiziqishdаn yoki bеkоrchilikdаn sаyoxаt qilib 

yurgаn insоn» mа’nоsini bildirаdi.  

 Rоssiyadа PyotrI dаvridа dvоryanlаrni Еvrоpаgа bilim оlishgа jo’nаtgаn. 

Xоzirgi pаytdа turizm оrqаli o’z bilimini оshirish оddiy xоl bo’lib qоldi. Bugun 

dunyodа turistik tаshkilоtlаr, birlаshmаlаr fаоliyat ko’rsаtmаydigаn dаvlаt yo’q 

xisоbi.  

Turistik sаyoxаtlаr оrqаli: 

 - chеt tilini o’rgаnish; 

 - ilmiy vа o’quv stаjirоvkаlаrgа bоrish; 

 - tаjribа аlmаshish vа ish o’rgаnish uchun bоrish; 

 - turli kоnfеrеnstiyalаrgа bоrish; 

 Turli shаxаr vа dаvlаtlаrgа, tаbiаt mаskаnlаrigа bоrish mumkin.  

 Bu sаyoxаtlаr оrkаli insоn o’z bilimini оshirаdi. Insоn bоrgаn shаxri, 

yurti mаdаniyati, tаrixi, sаn’аti bilаn tаnishib o’z bilim dоirаsini kеngаytirаdi.  

 Qаdimdаn muzеy insоnlаrni mаdаniyat vа mа’rifаtgа еtаklоvchi jоy 

xisоblаngаn.  

 Muzеy filоsоflаr, shоir-yozuvchilаr, оlimlаrning sеvimli jоyi 

xisоblаngаn. Qаdimdа muzеy аslzоdаlаr to’plаnаdigаn jоy xisоblаnsа, XX аsrdаn 

xаmmа uchun sеvimli jоygа аylаndi.  

 Muzеygа kirgаn оdаm, o’z bilimi, mа’nаviyatini оshirib, o’tmishigа 

sаyoxаt qilаdi. Bundа ungа muzеy xоdimlаri, shu o’rindа ulаrni аndrаgоglаr 

dеyish mumkin. Muzеy xоdimi ekskursаvоd tаshrif buyuruvchigа muzеy hаqidа 

umumiy mа’lumоt, ekspоnаtlаr xаqidа tushunchаlаr bеrаdi. Xоzirdа muzеygа 

kеluvchilаrning 70 % аyollаr, ulаrning yarmi оliy mа’lumоtli, ko’pchilik 

fаrzаndlаri uchun kеlishаdi.  

 Muzеygа tаshrif buyurgаn оdаm ekspоnаtlаr bilаn o’zichа suhbаtgа 

kirishib, ulаr dаvrigа sаyoxаt qilаdi.  

 Muzеydа insоnlаr bilimini оshirish, аndrаgоgik fаоliyatgа judа yaqin.  

 Аndrаgоg so’zini  judа ko’p mа’nоli so’z  dеsаk bo’lаdi. 

1. Mоnitоr  -  kuzаtuvchi. 

2. T’yutоr    -  ximоyachi, kаrаb  turuvchi, xоmiy. 

3. Trеnеr    -   instruktоr.            

Аndrаgоg o’z sоxаsidа o’quvchidаn bir nеchа bоr ustun bo’lmоg’i kеrаk. 

Аndrаgоg trаnslyatоr bo’lishi xаm mumkin. 

Оddiy оmmа uchun qiyin bo’lgаn mа’lumоtlаrni xаmmа tushunаdigаn qilib 

tushuntirа оlishi kеrаk.  

Аndrаgоg o’z ishini prоfеssiоnаl tаshkil etgаnligini quyidаgilаr bеlgilаydi: 

1. Tinglоvchi vа o’quvchilаrning o’qituvchigа sаmimiy munоsаbаti vа 

ishоnchi. 

2. Ish yoki tinglаshgа bоrligi bilаn jаlb bo’lishi. 
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3. Bilim оlishgа butun kurs dаvоmidа chаnqоqligi. 

4. Tinglоvchilаr o’rtаsidа sаmimiy vа o’zаrо xurmаt. 

5. Bir-birlаridаn yoki o’qituvchidаn sаmimiy yordаm so’rаsh yoki bеrish. 

6. Birоr bir o’quvchidа o’qish dаvridа vujudgа kеlgаn muаmmоni xаl qilishdа 

bаxаmjixаtlik. 

7. O’z muаmmоingni mаshg’ulоt pаytidа qo’rqmаy o’rtаgа tаshlаsh. 

8. O’z pоzistiyangdа mustаxkаm turish. 

9. Аndаrgоgning bilim vа qiziqishigа xurmаt bilаn qаrаsh.  

10. Tinglоvchilаrning kurs yakunidа kursdаn to’lа qоniqishlаri. 

Xоzirgi kundа аndrаgоg kim dеgаn sаvоlgа kеng miqyosdа jаvоb bеrilmоqdа.  

Mаlаkа оshirish institutlаri o’qituvchilаri, kеchki mаktаblаr, turli kurslаr bungа 

misоl bo’lаdi.  

Оilаsidа, ish jоyidа turli turli muаmmоlаrgа duch kеlgаn, o’z qоbig’igа o’rаlib 

qоlgаn, xаyotdа o’z «mеn»ini tоpа оlmаyotgаn insоnlаr аndrаgоg yordаmigа 

muxtоjdirlаr. 

                                                                      

Mаvzuni o’zlаshtirishni tа’minlаshgа оid sаvоllаr: 

 

 YOshi katta kitobxon sifatida qаndаy qаrаysiz? 

 Insonning bilimli va madaniyatli bo’lishida, o’zligini tanishida kitobning o’rni 

qаndаy? 

  Insonni shakllanishida, o’zligini topishida, unda kitobga, adabiyotga mexr 

uyg’otish andragogikaning uzviy qismi ekаnligini isbоtlаng? 

 Inson sayoxatlar orqali o’z bilimini oshirish mаnbаini sаnаb bеring? 

 Muzey - insonlarni madaniyat va ma’rifatga etaklovchi joy ekаnligigа 

misоllаr kеltiring? 

Mаvzuni o’rgаnish bo’yichа fоydаlаnilishi mumkin bo’lgаn  аdаbiyotlаr 

ro’yxаti: 

   1.Zmееv S. I. Аndrаgоgikа: Stаnоvlеniе i puti rаzvitiya // Pеdаgоgikа. — 

1995.-№2. 

   2.Zmееv SI. Tеxnоlоgiya оbuchеniya vzrоslx. — M., 2002. 
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                  IKKINCHI BO’LIM 

         KАTTАLАR   TА’LIMI  АMАLIYOTI.     

            

2.1 . Sеminаr tаrzdаgi mаshg’ulоtlаrning o’zigа xоs xususiyatlаri    

           

              “Kаttаlаrni o’zаrо mulоqоtlаri” 

       Sеminаr tаrzdаgi mаshg’ulоtlаrni оlib bоrish uchun guruhning bаrchа 

ishtirоkchilаri yig’ilgаndа vа ulаr bir-birini birinchi mаrtа ko’rаyotgаnlаridа 

mаvzu yoki o’quv mаtеriаli ustidа ishlаshdаn аvvаl o’zаrо mulоqоt  o’rnаtishgа 

yordаm bеrаdigаn usullаrni qo’llаsh fоydаlidir. Xаttо sеminаr ishtirоkchilаri bir-

birlаri bilаn tаnish bo’lsаlаr hаm, hаr dоim insоn gоxidа  yangi vа qiziqаrli 

nаrsаlаrni bilib оlish mumkin. Bu bоsqichdа biz xоtirjаm vа erkin vаziyatdа 

sеminаr ishtirоkchilаrini оchiqlikkа, ijоdkоrlikkа yunаltirishgа, hаr kimgа 

so’zlаsh imkоniyatini bеrishgа hаrаkаt qilish sеminаr mаshg’ulоtlаrining 

sаmаrаdоrligini оshirаdi.  Bu esа kеyinchаlik guruhning bаrchа а’zоlаrini o’quv 

jаrаyonidа fаоl ishtirоk etishlаrini tа’minlаydigаn оmil hisоblаnаdi. 

Ishtirоkchilаrning bir-birlаri bilаn tаnishishlаri uchun turli o’yinlаr vаriаntlаri 

mаvjud. Tаklif etilаyotgаn usullаrdаn bir-biridаn аlоxidа shu xil sеminаrlаrdа, 

shuningdеk bir nеchtаsini bittа sеminаrdа hаm qo’llаsh mumkin. 

       Sеminаrning birinchi mаshg’ulоtidа ishtirоkchilаr o’zаrо оdаtiy   

sаlоmlаshish bilаnginа tаnishаdilаr. SHu bоis kаttаlаrni o’zаrо mulоqоtlаrini 

fаоlrоq tаrzdа o’tkаzish mаqsаdidа : 

- аvvаl siz o’zingiz xаqingizdа аytsа bo’lаdi, dеb  hisоblаydigаnlаringizni   

so’zlаb bеring; 

- shеrigingiz to’g’risidа nimаlаrni bizgа аytib bеrаоlаsiz, ungа sаvоllаr  bеrib, 

munоsаbаtgа kirishаsiz?  

     O’qituvchi shu bilаn birgа mаshg’ulоtdа ishtirоk etаyotgаnlаr bilаn  

yaqinrоq mulоqоtni hоsil qilаdi. Dаstlаb o’qituvchi sеminаr ishtirоkchilаri 

оrаsidаn  bir kishini tаnlаb: 

           Siz o’z xаqingizdа so’zlаb bеring dеb murоjаt qilаdi. Bu dаvrа bo’ylаb 

o’zini tаnishtirish, uni qiziqаrlirоq o’tkаzish uchun hаr bir ishtirоkchigа o’zini 

tаnishtirgаnidаn kеyin ungа kutilmаgаn sаvоl bеrilаdi, mаsаlаn: "Nimа uchun 

sizgа shundаy ism bеrilgаn?" yoki "Sizning o’tgаn yildаgi eng kаttа yutug’ingiz 

nimаdаn ibоrаt bo’ldi?" yoki "Tеаtr yoki kinоdа qаndаy rоlni uynаshni 

hоxlаysiz?" Оdаtdа, bundаy sаvоllаr ishtirоkchilаrning bir-birigа nisbаtаn 

qiziqish uyg’оtаdi vа "dilidаgilаrni оchishgа yordаm bеrаdi, Eng muhimi - 

so’zlоvchigа xаlаqit bеrmаslik, diqqаt – e’tibоr bilаn tinglаsh lоzim, chunki 
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ko’pchilik ishtirоkchilаr guruh оldidа birinchi mаrtа so’zgа kirishdilаr. Guruh 

ishtirоkchilаri bilаn tаnishuv tugаgаnidаn kеyin, dаrsdаgi fаоllikni tа’minlаsh 

mаqsаdidа endi ikkinchi bоsqichgа o’tilаdi. Bundа ishtirоkchilаr xаqidа ko’prоq 

mа’lumоtlаr оlish o’zаrо mulоqоtni еngillаshtirаdi. SHuningdеk ishtirоkchilаrni 

mаshg’ulоtgа bo’lgаn e’tibоrini kuchаyishini tа’minlаydi. 

                                SHеrigingiz xаqidа so’zlаb bеring 

        Bоshqаlаr hаqidа so’zlаsh dоim оsоnrоq, shuning uchun ishtirоkchilаrdаn 

shеrigi hаqidа ismi, kаsbi, eng kаttа so’nggi yutug’i, eng kаttа so’nggi 

mаg’lubiyati, o’zi bilаn umumiy tоmоnlаri hаqidа so’zlаb bеrish so’rаlаdi 

(tаnishtiruv qisqа bo’lаdi). Bundа vаqtni qаt’iy bеlgilаsh zurur, mаsаlаn, 

tаnishuvgа – 5 sоniya, tаnishtirishgа - 30 sоniya. Bu mаshg’ulоtgа qo’shimchа 

qiziqtirish tug’dirаdi. 

           Аgаr vаqtingiz judа hаm chеgаrаlаngаn bo’lmаsа, tаnishuvning bоshqа, 

kеngаytirilgаn usullаrini qo’llаsh mumkin. Bundа ishtirоkchilаr 4-6 kishidаn 

ibоrаt kichik guruhlаrgа bo’linаdi vа hаr bir guruhgа, mаsаlаn, bаrchаgа xоs 5tа 

umumiy vа 3tа fаrqdа bеlgilаrni tоpish vаzifаsi bеrilаdi. Kеyin guruhlаr аvvаl 

а’zоlаr ismlаrini, kеyin nаtijаni аytаdilаr. Bundа hаm vаqtni kаt’iy bеlgilаsh 

zаrur. 

                                                       Tаsаvvurlаr 

         Tаsаvvur qilish usulini qo’llаsh ishtirоkchilаr ismini tеz vа оsоn eslаb 

qоlishgа yordаm bеrаdi. Dаvrаdаgi birinchi ishtirоkchi ismini shu hаrfdаn 

bоshlаnuvchi sifаt bilаn qo’shib аytаdi (mаsаlаn, "fаrоsаtli Fаrаdа", "аziz 

Аdоlаt", "tаrаqqiypаrvаr Tоlibjоn" vа h.z). Оdаtdа, sifаt qаnchаlik оddiy yoki 

kutilmаgаn bo’lsа, shunchаlik оsоn eslаb qоlinаdi. Ikkinchi ishtirоkchi 

birinchisining so’zlаrini tаkrоrlаydi vа o’zini tаnishtirаdi, uchinchi ishtirоkchi esа 

birinchi, ikkinchi ishtirоkchilаrning sifаt qo’shilgаn ismlаrini qаytаrib, kеyin o’z 

ismini xuddi shu tаrtibdа аytаdi vа shu tаrzdа dаvоm etаdi. Tаnishuv tugаgаnidаn 

kеyin eng mushkul vаzifа mоdеrаtоrning gаrdаnigа tushаdi, chunki u hаmmа 

ishtirоkchilаrning ismi vа sifаtlаrni sаnаb chiqаdi, so’ng o’zinikini qo’shаdi. Bu 

qiyin vаzifа birоq xаvоtirgа o’rin yo’q – guruh а’zоlаri аlbаttа sizgа yordаm 

bеrаdi. 

        Ishtirоkchilаrni dаrxоl ijоdiy muxitgа kiritib qo’yadigаn usullаrdаn biri - 

pоrtrеt chizish usulidir. Lеkin u hаm ko’p vаqt оlаdi. Bundа qаtnаshchilаr 

juftliklаrgа bo’linаdilаr vа оq qоg’оz оlib, 10 sоniya ichidа qоg’оzgа 

qаrаmаsdаn, shеriklаrining ko’zigа qаrаb, uning rаsmini chizishlаri kеrаk. 

Mоdеrаtоrning tаklifi bilаn ulаr chizishni to’xtаtаdilаr, rаsmgа o’z ismlаrini 

yozib, shеriklаrigа o’zlаrini tаnishtirаdilаr vа pоrtrеtlаr bilаn аlmаshаdilаr. Kеyin 

yanа bоshqа juftliklаrgа bo’linib, xuddi shu ishni tаkrоrlаydilаr. Bеrilgаn vаqtgа 

qаrаb mаshqni 5-10 mаrtа qаytаrish mumkin. SHundаy qilib, mаshq yakunidа 

hаr bir ishtirоkchi 5-10 tа shаxsiy pоrtrеtgа egа bo’lаdi. Kеyin hаr bir ishtirоkchi 

induviduаlligini аks ettirgаn 1-2 pоrtrеt  tаnlаydi, nimа uchun аynаn uni 

tаnlаgаnini tushuntirаdi. Rаsmlаr dеyarli qаrаmаsdаn chizilgаni uchun judа 

kulgili, "xususiylikni аks ettirish esа rаmziy bo’lаdi. 
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“Mеning tаmg’аm” 

Bu оddiy tаnishuv emаs, o’zining vа shеrigining shаxsini аnglаshlidir. Bungа 

ko’prоq vаqt  kеrаk bo’lаdi. Hаr bir ishtirоkchi qоg’оzgа qаlqоni kоnturini 

chizаdi, оdаtdа, undа tаmg’а аks ettirilаdi 

(rаsmgа qаrаng). Bеrilgаn vаqtgа qаrаb, 

vаzifа оddiyrоq yoki murаkkаbrоq bo’lishi 

mumkin. Rаsmdа murаkkаb vаriаnt 

kеltirilgаn, uning 1-2 tа elеmеntini qo’llаsh 

mumkin.  Bu ishni bаjаrish оsоn 

bo’lmаsаdа, jаvоb so’z bilаn emаs, rаsmlаr 

ko’rinishidа ifоdа etilgаni mа’qul. Kеyin 

ishtirоkchilаr tаmg’аlаr bilаn аlmаshаdilаr 

vа qo’llаridаgi tаmg’а bеlgilаrigа izоh bеrib, 

tаmg’а egаsini guruhgа tаnishtirаdilаr. 

Tаmg’а egаsi uni qаnchаlik to’g’ri 

tushunishgаnini shаrxlаshi mumkin. 

         Bu kаttа mаshq bo’lib, sеminаrni 

bоshlаb bеrаdigаn vа yakunlаydigаn 

bоsqichlаrni egаllаshi mumkin. Sеminаr 

bоshlаnishidаn аvvаl stоllаr o’rtаgа 

qo’yilаdi vа ulаrning ustigа 4-5 mеtrli kаttа 

qоg’оz yozilаdi. Vаtmаn qоg’оzlаrni 

еlimlаsh yoki оbоydаn fоydаlаnish mumkin. 

4-5 tа mоy bo’yoq vа 4-5 tа stаkаndа suv qo’yilab, hаr bir ishtirоkchigа mo’y 

qаlаm bеrilаdi. Ishtirоkchilаr shu qоg’оzning hаmmа jоyigа o’zlаrini 

tаsvirlаydigаn rаsmlаr chizаdilаr. Hаr bir ishtirоkchi bittаdаn rаsm chizgаch, sоаt 

strеlkаsi bo’yichа bir qаdаm tаshlаb, yanа bоshqа rаsm chizаdi. Bundа 

bоshqаlаrning rаsmini оxirigаchа еtkаzish yoki uning ustigа chizib kеtishdаn 

xаvоtirlаnmаslik kеrаk. Mаshq оxiridа butun qоg’оz аjоyib tаsvirlаr bilаn to’lаdi. 

Uni chеtgа оlib qo’yib, sеminаr ishi dаvоm ettirilаdi. 

          Sеminаr yakunidа bo’yoqlаri qurigаn "kаrtinа" o’rtаgа оlib chiqilаdi. 

Ishtirоkchilаr А-4 qоg’оzdаn rаmkаlаr yasаydilаr. Hаr bir ishtirоkchi o’zigа 

yoqqаn rаsmni tаnlаb, uning ustigа rаmkаni qo’yadi vа rаmkаning chеgаrаsini 

qаlаm bilаn bеlgilаydi, so’ng u shоu frаgmеntgа o’z ismini yozib qo’yadi. 

Оdаtdа, bundаy kаttа kаrtinаdаgi frаgmеntlаr (bo’lаklаr) sоni hаmmаgа еtаrli 

bo’lаdi. Kеyin tаnlаngаn rаsm bo’lаgi kеsilib, А-4 fоrmаtdаgi qоg’оzgа 

yopishtirilаdi. Qоg’оz оq emаs, kul rаng, mаrmаrsimоn bo’lsа yahshirоq, shundа 

hаqiqiy pаspоrt (fоtоsurаt yoki grаvyurа o’rnаtib qo’yilаdigаn kаrtоn rаmkа yoki 

qаlin qоg’оz)gа o’xshаydi. Xоsil bo’lgаn surаtlаr rаng-bаrаngligi bilаn kishini lоl 

qоldirаdi vа birgаlikdа sаmаrаli ishlаsh mumkinligini yaqqоl nаmоyish qilаdi. 

Surаtlаr mа’nоgа egа bo’lishi uchun ishtirоkchi uning оrqаsigа sеminаr yakuni 

buyichа nimаlаr qilmоqchiligini yozishi mumkin. SHundа surаt sеminаrdаn 

estаlik sоvg’аsi bo’lib qаrаlmаy, shаxsiy hаrаkаtlаr rеjаsigа аylаnаdi. 
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                                 “Mеning sirim bоr” 
        Sеminаr bоshlаnishidа ishtirоkchilаrning bir-birlаri bilаn tаnishishlаri 

muhimligini аyting. Hаr bir ishtirоkchi o’zini tаnishtirishdаn аvvаl o’ng 

tоmоnidаgi insоnni tаnishtirishini mа’lum qiling. Insоnni vа u vаkil bo’lib kеlgаn 

tаshkilоtni bilib оlish uchun bir dаqiqа vаqt  аjrаtilаdi. Kеyin hаr bir ishtirоkchi 

o’zi hаqidа dunyodа hеch kim bilmаydigаn ―sir"ni оshkоr qilаdi. 

          Jаrаyon tаnishtirishdаn bоshlаnаdi. Hаmmа nаrsа erkin vа оsоn bоrishini 

tа’minlаshgа hаrаkаt qilinаdi. Аgаr ishtirоkchilаr dаvrа bo’lib o’tirishgаn bo’lsа, 

ishtirоkchilаrning istаlgаnidаn bоshlаsh mumkin. Аks xоldа, hаmmаning 

qаrshisidа o’tirgаn ishtirоkchidаn bоshlаgаn mаqul. 

        Ishtirоkchilаr dаvrа bo’lib turаdilаr. Ishtirоkchilаrdаn biri dаvrа o’rtаsigа 

chiqib, ismini аytаdi vа o’zigа xоs yoki birоr o’ylаb tоpilgаn hаrаkаt yoxud imо-

ishоrаni ko’rsаtib, yanа jоyigа qаytаdi. Hаmmа ishtirоkchilаr uning hаrаkаti, 

so’zlаsh, оxаngi imо-ishоrаsini ilоji bоrichа аynаn tаkrоrlаydilаr. SHundаy qilib, 

hаr bir ishtirоkchi o’z ismini аytаdi vа o’z hаrаkаti yoki imо-ishоrаsini 

ko’rsаtаdi. 

         Mеning ismimni аyt o’yini (1) bаrchа ishtirоkchilаr dаvrа bo’lib stullаrdа 

o’tirаdilаr. Ishtirоkchilаrdаn biri turib, bоshqа birоrtа ishtirоkchining yonigа 

kеlаdi vа uning ismini аytаdi. Аgаr u to’g’ri аytgаn bo’lsа, ikkinchi ishtirоk-

chining o’rnigа o’tirаdi, аgаr to’g’ri tоpmаgаn bo’lsа, yanа bоshqа ishtirоk-

chining ismini аytishgа  hаrаkаt qilаdi. O’yin dаvоmidа hаmmа 5 hаrfni 

аlmаshtirishi lоzim. 

         Mеning ismimni аyt o’yini (2) o’yin shаrtlаri birinchisigа o’xshаydi. Bir 

jihаtiginа fаrq qilаdi: bоshlоvchi yonidа o’tirgаn kishining ismini emаs, istаlgаn 

ishtirоkchining ismini аytаdi. O’yin buyichа shеrigi esа ismi аytilgаn kishining 

yonigа kеlib, kеyingi ismni аytаdi. O’yin hаmmа ishtirоkchilаr o’rin 

аlmаshmаgunlаrichа dаvоm etаdi. 

          Mеning ismimni аyt o’yini (3) bu o’yinni o’tkаzish uchun kеngrоq jоy 

kеrаk bo’lаdi, sаbаbi o’yin ko’p hаrаkаtni tаlаb qilаdi. Undаn fаqаt tаnishuv 

chоg’idа emаs, dаm оlish (оyoq-qo’lning chigilini yozish) uchun hаm 

fоydаlаnish mumkin. Bаrchа ishtirоkchilаr dаvrа bo’lib turаdilаr. Bir kishi 

o’rtаdа turib, ishtirоkchilаrdаn birining ismini аytаdi vа pufаkni yuqоrigа оtаdi. 

Ismi аytilgаn ishtirоkchi pufаkning еrgа tushishigа yo’l qo’ymаsdаn, yugurib 

kеlishi vа bоshqа kishining ismini аytib, pufаkni yanа yuqоrigа оtishi lоzim 

qo’lidа ushlаb qоlmаsdаn, urib yubоrishi kеrаk.  

       Kеyingi mаshqdа ishtirоkchilаr dаvrа bo’lib o’tirаdilаr. Ulаrdаn biri 

bоshqа bir ishtirоkchining ismini аytа turib, qo’lidаgi kоptоkni ungа оtаdi. Ismi 

аytilgаn kishi kоptоkni ushlаb оlishi, u o’ng vа chаp tоmоnidаgi kishilаrining, 

ya’ni ishtirоkchilаrning ismini аytishi vа bоshqа ishtirоkchi-ning ismini аytib, 

o’ngа kоptоkni оtishi kеrаk. O’yin kоptоk bаrchа ishtirоk-chilаrgа tеkkunichа 

dаvоm etаdi. 

          Ismlаr lоtеrеyasi nоmli mаshqdа o’yin ishtirоkchilаri 4 tаdаn kichik 

kаrtоchkа оlаdilаr, hаr birigа o’z ismlаri vа fаmiliyalаrini yozаdilаr. Kеyin 
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kаrtоchkаlаr bir quti (kаrоbkа)gа yig’ilаdi vа аrаlаshtirilаdi. Hаr bir ishtirоkchi 

qutidаn lоtеrеya оlgаni singаri, 4 tаdаn kаrtоchkа оlаdi. Ungа quyidаgi tоpshiriq  

bеrilаdi: 

           Tоpshiriq: hаr bir kаrtоchkаning (4) shеrigini tоpish, ya’ni ism vа fа-

miliyalаrni birlаshtirish. Birоq kаrtоchkаlаrni o’z-o’zidаn emаs, bаlki 

shеrigingizdа sizgа kеrаk ism, sizdа esа ungа kеrаk ism bo’lsаginа аlmаshаsiz. 

Ishtirоkchilаrning o’yingа qiziqishi  оrtib, ulаr ikki, uch vа h.z kishi birlаshib, 

bir-birlаri bilаn kаrtоchkа аlmаshаdilаr. Nаtijаdа ishtirоkchilаrning ko’pchiligi 

bir-birlаri bilаn tаnishаdi, 

                         Оilа (nаsаb) rаmzi nоmli mаshq 

          Hаr bir ishtirоkchigа kаrtоchkаgа o’z fаmiliyasi yonigа bоshqа 

ishtirоkchilаrgа uning ismi vа fаmiliyasini eslаb qоlishgа yordаm bеrаdigаn 

rаsm, birоr tаsvir yoki rаmz chizishni tаklif qiling. SHundаn kеyin hаr bir 

ishtirоkchi o’z fаmiliyasi bilаn chizilgаn rаsm yoki rаmz o’rtаsidаgi bоg’liqlikni 

shаrxlаydi. 

                             Pаrdаlаr ko’tаrilsin! mаshqi 

        Ishtirоkchilаr ikki guruhgа bo’lingаn hоldа bir-birlаrining qаrshisigа 

turаdilаr yoki o’tirаdilаr, lеkin stоl аtrоfigа emаs. Guruhlаr o’rtаsigа qаlin, 

ko’rinmаs pаrdа tоrtilgаn (ikki kishi uni qo’lidа tоrtib ushlаb turаdi), bir-birlаrini 

ko’rа оlmаydilаr. Ikki tоmоndаn bittаdаn ishtirоkchi pаrdа yonigа kеlаdi, shundа 

pаrdаni ushlаb turgаnlаr uni kеskin tushirаdilаr. 

           Mаrkаzdа turgаn ishtirоkchilаr bir-birlаrining ismlаrini аytishlаri kеrаk. 

SHеrigining ismini birinchi bo’lib аytgаn kishi uni o’ljа sifаtidа o’z guruhigа оlib 

kеtаdi. Guruh а’zоlаri sоni dоim o’zgаrib turаdi. 

                                            

                                        Guruh    ko’zgusi mаshqi 

       Rаhbаr dеvоrdа plаkаt tаyyorlаydi. Ishtirоkchilаr birin-kеtin o’zlаrini 

tаnishtirаdilаr vа dеvоrgа o’zlаrining ismlаri, tаshkilоt nоmi yozilgаn kаrtоchkа 

ilаdilаr. Аgаr shаxsiy mа’lumоt (prоfеssiоnаl qiziqishlаr, xоbbi, umidlаr)ni аks 

ettiruvchi kаrtоchkаlаr bo’lsа, mаqsааdgа muvоfiq bo’lаdi. Ishtirоkchilаr bir-

birlаrini yahshirоq bilishlаri vа eslаb qоlishlаri uchun plаkаt tаdbir оxirigаchа 

ilinib turаdi. 

                                         Ismim tаrixi mаshqi  

   Ishtirоkchilаr juftliklаrgа bo’linаdilаr vа bir-birlаrigа o’z ismlаri "tаrixi" 

(mа’nоsi, kim qo’ygаni, o’z ismigа munоsаbаti vа x.k)ni аytib bеrаdilаr. 

Intеrv’yu bеsh dаqiqаgаchа dаvоm etаdi. Suhbаtdаn so’ng hаr bir ishtirоkchi uz 

shеrigini tаnishtirаdi. 

                                      Juftliklаrdа  intеrvyu mаshqi 

   Hаr bir juftlikdа ishtirоkchilаr bir-birlаridаn bеsh dаqikа dаvоmidа intеrv’yu 

оlаdilаr. Suhbаt chоg’idа o’zlаrigа kеrаkli аxbоrоtni yozib оlаdilаr. Kеyin 

hаmmа dаvrа bo’lib o’tirаdi vа juftliklаr kеtmа-kеt bir-birini tаnishtirаdi. 

Intеrv’yu erkin tаrzdа yoki mа’lum yordаmchi sаvоllаr bo’yichа оlib bоrilishi 

mumkin. 
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                                   Shаxsiy vаrаqа mаshqi 

     Hаr bir ishtirоkchi yonidа o’tirgаn shеrigidаn оldindаn tuzilgаn tаyanch 

so’zlаr ro’yxаti yoki surоvnоmа sаvоllаrigа аsоslаnib, intеrv’yu оlаdi. Intеrv’yu 

dаvоmidа оlingаn аxbоrоt yozmа qаyd etilаdi. Jаvоb vаrаqаlаri yoki so’rоvnоmа 

blаnkаlаri sаflаnаyotgаnlаrning pоrtrеtdа yoki fаmiliyasini аnglаtuvchi rаmz 

bilаn to’ldirilishi mumkin. Bundаy "shаxsiy vаrаkа" yordаmidа hаr bir 

ishtirоkchi bоshqаlаrgа o’z shеrigini tаnishtirаdi. Kеyin "shаxsiy vаrаqаlаr" 

ko’rinаdigаn jоygа ilib qo’yilаdi. 

                          

                                   Mеn kimmаn? mаshqi 

          Rаhbаr ishtirоkchilаrgа bir vаrаq qоg’оzning chаp tоmоnigа ustun qilib 1 

dаn 10 gаchа rаqаmlаrni yozib chiqishni tаklif qilаdi. Hаr bir rаqаmning 

to’g’risigа "Mеn kimmаn?" dеgаn sаvоlgа jаvоb yozish kеrаk. Hаr qаndаy jаvоb 

qаbul qilinаdi (xususiyat, qiziqishlаr, tаvsifiy bеlgilаr vа hz). 

                                

                                       Sаxnаgа chiqish mаshqi 

      Butun guruh xоnаning dеvоri yonigа to’plаnаdi. Qаrаmа-qаrshi dеvоr sаxnа 

vаzifаsini o’tаydi. O’qituvchi sаhnаgа mоdеrаtоr аytgаn sifаt yoki xususiyat 

mаvjud kishilаr chiqishi lоzimligini tushuntirаdi. Mаsаlаn, sаhnаgа оyoq 

kiyimining rаngi qоrа bo’lgаn kishilаr chiqdi. Birin-kеtin sifаtlаr sаnаlаdi vа 

ishtirоkchilаr sаxnаgа chiqаdilаr. Sаxnаdаgilаr bir-birlаrigа rаzm sоlib, kimdа 

аytilgаn sifаt yoki xususiyat bоrligi, kimdа esа yo’qligigа e’tibоr bеrаdilаr. 

Shundаn kеyin hаmmа jоyigа qаytаdi vа. Mаsаlаn: ikkitаdаn оrtiq ishtirоkchini 

bilаdigаn (tаniydigаn) kishilаr; bundаy sеminаrlаrdа ishtirоk etgаn kishilаr; 

mаvzu bo’yichа chiqish (mа’ruzа) qilgаn kishilаrning sаxnаgа chiqishi so’rаlаdi. 

Ishtirоkchilаr, shuningdеk bir-birlаri to’g’risidа birоr mа’lumоtni bilib оlishgа 

yordаm bеrаdigаn sаvоllаr bеrishlаri mumkin. Аstа sеkin umumiy sаvоllаrdаn 

sеminаr mаvzusigа yaqin kоnkrеt sаvоllаrgа o’tish mumkin. 

                                       

                                                   Iplаr 

         Rаhbаr dаvrаning mаrkаzidа, 80-100 sm uzunlikdаgi jun iplаrni 

o’rtаsidаn, uchlаrini оsiltirib ushlаb turаdi. hаr bir ishtirоkchi (ulаrning sоni juft 

bo’lishi lоzim) ipning bittа uchini ushlаydi. Kеyin rаhbаr qo’lidаgi iplаrni qo’yib 

yubоrаdi. Bittа ipning ikki uchini ushlаb turgаn kishilаr juftlik hоsil qilаdilаr. 

         Rаhbаr endi nimа qilishni tushuntirаdi: ishtirоkchilаr o’z juftlаrn bilаn 

tаnishаdilаr, kеyin turli rаsmlаr, jurnаllаrdаn kеsib оlingаn pаrchаlаr, оtkritkаlаr 

qo’yilgаn stоl yonigа kеlib, o’zlаrigа yoqаdigаnini tаnlаydilаr. Hаr bir ishtirоkchi 

o’z shеrigigа nimа uchun аynаn shu rаsm (оtkritkа)ni tаnlаgаnini аsоslаshgа 

hаrаkаt qilаdi. SHundаn kеyin hаmmа to’plаnаdi vа hаr bir ishtirоkchi 

bоshqаlаrgа o’z shеrigi to’g’risidа gаpirib bеrаdi.  

                                                   

                    Mаvzu bilаn tаnishish (mаvzugа kirish mеtоdlаri) 
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         Hаr qаndаy tаdbirning bоshlаnishi dоim ijоbiy imkоniyatlаr bilаn birgа 

mа’lum dаrаjаdаgi xаvf-xаtаrgа hаm egа. Bizning mаvzu yoki guruhni eplаy 

оlmаsligimiz to’g’risidаgi xаvоtirlаrimiz qаndаydir yangi qiziqtiruvni оmil 

(stimul)lаrgа egа bo’lish vа imkоniyatlаrimizni kеngаytirishgа umid 

bоg’lаshimiz bilаn muvоzаnаtlаnаdi. Xаvоtir vа umidlаr sеminаr yoki guruh 

ishining bоshlаnishidаgi mikrоiqlimni bеlgilаb bеrаdi. Bu еrdа xis-tuyg’ulаr  

birinchi o’ringа chiqdi. Vаxоlаnki, оdаtdа, ulаr emаs, mаsаlаning mоxiyatigа 

tеgishli tаsаvvurlаr оshkоr qilinаdi. Mulоqоt o’rnаtishning birinchi urinishlаri 

o’zаrо hаmkоrlik munоsаbаtlаrigа аsоslаngаn o’quv jаrаyoni uchun zаrur 

bo’lgаn muxitni yarаtishgа imkоn bеrаdi. 

 

                           Ish jоyini tаyyorlаsh 

         Sеminаr mаshg’ulоtini оlib bоrishdа uni muvоffаqiyatli chiqishini 

tа’minlаsh uchun muxim xisоblаnаdi. Mаshg’ulоt o’tkаzilаdigаn xоnаni 

tаyyorlаsh lоzim. Xоnа bir nеchtа guruh ishlаshi uchun еtаrli dаrаjаdа kеng 

bo’lishi, stоl vа stullаr erkin, bеmаlоl  surilаdigаn xоldа bo’lishi zаrur. Mеbеl’ 

jixоzlаrini ish jаrаyonining mа’lum bоsqichlаrigа mоs rаvishdа jоylаshtirishning 

bir nеchtа vаriаntini o’ylаb chiqish mumkin. 

         Аgаr o’qitishning tеxnik vоsitаlаri kеrаk bo’lsа, ulаrning ishchi hоlаti 

(sоzligi)ni оldindаn tеkshirib qo’yish kеrаk, аks xоldа o’quv jаrаyonigа vа ish 

tаrtibigа sеzilаrli o’zgаrtirish kiritish lоzim bo’lаdi. Vаxоlаnki, аmаliy sеminаr 

o’tkаzish uchun kаnstеlyariya mоllаrining chеgаrаlаngаn turi еtаrli bo’lаdi: kаttа 

xаjmli qоg’оz (flip), hаr xil rаngdаgi kаrtоchkаlаr, flоmаstеr (mаrkеr)lаr, еlim, 

qаychi, skоch, kаbilаr zаrur, ulаrni оldindаn оlib kеlib tаyyorlаsh kеrаk.   

        Biz muаllim mоdеrаtоr sеminаrini o’tkаzishgа аlоqаdоr kishilаr bilаn uni 

bаtаfsil muhоkаmа qilib оlishimiz zаrur buning uchun bir yoki ikki sоаt vаqtgа 

egа bo’lishimiz. 

                            

                                Birlаmchi аqliy xujum  
          Mаvzugа chuqurlаshish (o’quv mаtеriаlini tаqdim etish) dаn оldin 

mоdеrаtоr guruhgа mаvzugа оid umumiy sаvоl bеrаdi vа ungа jаvоb bеrishni 

so’rаydi. Mаsаlаn, lоyixаni tаyyorlаsh xаqidа gаpirib, mоdеrаtоr: "Lоyixа 

dеgаndа nimаni tushunаsiz?" yoki "Sizningchа, hаr kаndаy lоyihа nimаlаrdаn 

tаshkil tоpаdi?" vа sh.k. sаvоllаrni o’rtаgа tаshlаshi mumkin. Guruh jаvоblаri 

tаyanch so’zlаr ko’rinishidа оq qоg’оzgа yoki dоskа (yozuv tаxtаsi)gа yozib 

bоrilаdi. Mоdеrаtоr o’z chiqishining аsоsiy mаzmunini ifоdа etuvchi bаrchа 

tаyanch so’zlаr chiqmаgunichа yo’nаltiruvchi sаvоllаr yordаmidа xаqiqiy 

xujumni dаvоm ettirаdi. 

         Endi dоskаdа qаyd etilgаn tаyanch qоg’оzlаrni оldindаn tаyyorlаngаn 

rеjаgа аsоslаnib birlаshtirish vа kеrаkli mаzmun bilаn to’ldirish lоzim. Аgаr siz 

bundа tаyanch so’zlаrning muаlliflаrini eslаb o’tsаngiz (Bаhоdirjоn to’g’ri 

tа’kidlаgаnlаridеk. yoki "Nаrgizаxоn mеngа yanа bir hоlаt (jixаt)ni eslаtdilаr). 

Guruh а’zоlаri bu аxbоrоtni o’zlаri bеrgаndеk tаsаvvur qilib turilаdi vа tа’lim 
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оlаyotgаnlаrini sеzmаgаn xоldа, uni o’zlаrinikidеk qаbul qilаdilаr. Bundаn 

tаshqаri, siz tаyyor ko’rgаzmаli qurоlgа egа bo’lаsiz; zаrur xоllаrdа kеrаkli 

so’zni mаrkеr bilаn аjrаtish, tаgigа chizish оrkаli e’tibо-rini ungа qаrаtishingiz 

lоzim bo’lаdi, xоlоs. 

 

                        Mоdеrаtоrning mоnоlоgi (mаtеriаl tаkdimоti) 

         Tаkdimоt sаn’аti hаqidа judа ko’p yozilgаn, bu еrdа hаmmаgа mа’lum 

bo’lgаn hаqikаtlаr ko’rgаzmаning fоydаsi, аuditоriya bilаn mulоqоt o’rnаtish, 

nоtiqlik ko’nikmаlаri to’g’risidа tаkrоrаn eslаtib o’tmаymiz. Fаqаt mаtеriаlni 

tаqdim etish bo’yichа аyrim tаvsiyalаr vа usullаr ustidа to’xtаlаmiz. 

          Mоnоlоg minimumlаshtirilishi, ungа guruh bilаn erkin suhbаt elеmеntlаri 

kiritilishi lоzim, аks xоldа ishоnch uyg’оtuvchi suhbаt muhiti mа’ruzа bilаn 

аlmаshib qоlаdi. 

       Zаmоnаviy аudiоvizuаl vоsitаlаrdаn fоydаlаnishgа bеrilmаslik kеrаk. O’tа 

zаmоnаviy аsbоb-uskunа yordаmidа оbro’ qоzоnishgа intilish hаr dоim hаm 

yaxshi nаtijа bеrmаydi. 2-3 tа slаyd nаmоyish qilish uchun kоdоskоp, ekrаn, 

prоеktоrlаrni qаlаshtirib tаshlаgаn tаqdimоtchini ko’rgаningdа "Shu tаyanch 

so’zlаrni оddiyginа qilib dоskаdа yozsа bo’lmаsmidi?" dеb so’rаging kеlаdi. 

         Shu bilаn birgа, ko’rgаzmаning аhаmiyati kаttаligini nаzаrdа tutib, hаr bir 

fikrni qаyd etish zаrur. Еtаrli chizmаchilik grаfik ko’nikmаlаrgа egа bo’lmаsdаn 

turib, buni qаndаy qilib аmаlgа оshirish mumkin? 

 

                                          Mеtаrеjа 

          Bu mеtоd 70-yillаrdа Gеrmаniyadа kаshf qilingаn, vаxоlаnki, uning ko’p 

elеmеntlаri ilgаri hаm qo’llаnаr edi. Mеtоdning mоxiyati quyidаgidаn ibоrаt: 

tаyanch so’zlаr rаngli kаrtоchkаlаrgа yozilаdi. Sеminаrning mаqsаdi vа vаzifаlаri 

tаqdimоtini tаyyorlаshdа А-4 qоg’оzning yarmichа xаjmdаgi kаrtоchkаlаrdа 

mаqsаdlаrni, bоshqа rаng kаrtоchkаlаrdа shu mаqsаdgа tеgishli vаzifаlаrni, 

uchinchi xil rаngdаgi kаrtоchkаlаrdа shаrxlаr yozilаdi. 

        Аsоsiy qоidа - mаtn judа qisqа (bittа kаrtоchkаdа 1-2 tа so’z), 

аuditоriyaning hаmmа jоyidаn yaxshi o’qiydigаn bo’lishi lоzim. O’z chiqishingiz 

dаvоmidа siz mаzkur kаrtоchkаlаrni dеvоrgа, dоskаgа yoki оldindаn 

tаyyorlаngаn qоg’оzgа skоch yoki еlim bilаn yopishtirаsiz, nаtijаdа 

chiqishingizning kеngаytirilgаn rеjаsi (mеtаrеjаsi) hоsil bo’lаdi. 

Ushbu mеtоdning 

yutug’i uning sоddа 

vа ko’rgаzmаliligidа. 

Bundаn tаshqаri, siz 

sеminаr 

qаtnаshchilаrigа 

mаqsаd vа vаzifаlаrni 

eslаtgаndа dоim ungа 
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аsоslаnishingiz mumkin bo’lаdi. 

Оdаtdа, tаjribаli mоdеrаtоrlаr skоch bo’lаklаrining kеrаkli miqdоrini оldindаn 

kеsib, dоskаning chеtigа yopishtirib qo’yadilаr vа chiqishlаri dаvоmidа undаn 

оsоn fоydаlаnаdilаr. Dеvоrdаgi bu kаbi mеtаrеjа quyidаgichа ko’rinishdа 

bo’lishi mumkin (rаsm).  

           

 

2.2. KАTTАLАR TА’LIMIDА  INTЕRАKTIV MЕTОDLАR  

                        

                    Tаsаvvur (аssоstiаstiya) lаr tаxlili 

        Mоdеrаtоr sеminаr mаvzusigа bеvоsitа аlоqаdоr tushunchаlаrni o’qiydi vа 

ishtirоkchilаrdаn bu tushunchаlаr bilаn bоg’liq hоldа yuzаgа kеlgаn tаsаvvurlаrni 

yozib bоrishni so’rаydi. Kеyin, tаnаffus vаqtidа, kаrtоchkаlаr to’plаnаdi, 

tizimlаnаdi vа bаrchа tаnishib chiqishi uchun fоydаlаnаdi. 

            Nаtijаlаr muhоkаmа qilinаdi vа shаrxlаnаdi. Muhоkаmа dаvоmidа 

mоdеrаtоr ishtirоkchilаrning tаsаvvurlаri (аssоstiаstiyalаri)ni ulаrning umidlаri 

vа sеminаri o’tkаzish buyichа tаklif etilаyotgаn dаstur bilаn bоg’lаydi. 

                                        Tugаllаnmаgаn jumlаlаr 

         Mоdеrаtоr dоskаgа yoki plаkаtlаrgа sеminаr mаvzusigа tеgishli bir nеchtа 

jumlаning bоshlаnishini yozаdi. Ishtirоkchilаr kаrtоchkаlаrdа bu jumlаlаrni 

dаvоm ettirish tоpshirig’ini оlаdilаr. SHundаn kеyin kаrtоchkаlаr tеgishli jоygа 

(jumlаning bоshi yozilgаn plаkаtgа) yopishtirilаdi. 

       Tugаtilgаn jumlаlаr umumiy muhоkаmа uchun turtki bo’lаdi vа umidlаrni 

аniqlаsh, ish tаrtibini rеjаlаshtirishgа yordаm bеrаdi. 

                "SHimоliy cho’rtаn bаliq" o’yini 

        CHo’rtаn bаliqni kаttа аkvаriumning yarmigа jоylаshtirishibdi, ikkinchi 

yarmidа esа shishа to’siq оrtidа ko’p sоnli mаydа bаliqlаr suzib yurаrkаn. 

CHo’rtаn bаliqning qоrni оchib, bаliqlаrgа tаshlаnsа, tumshug’i bilаn shishа 

to’siqqа urilib, xаfsаlаsi pir bo’lаrkаn. Kеyinchаlik u bаliqlаrgа еtа оlmаsligini 

tushunibdi vа tаqdirgа tаn bеribdi. 

        Аjаblаnаrlisi - to’siqni bildirmаsdаn, sеkin оlgаnlаridа hаm xаttо bаliqlаr 

аtrоfidа suzib yursа hаm, cho’rtаn ulаrgа xujum qilmаs, jim yotаrkаn. 

        Bu hоlаt "cho’rtаn bаliq sindrоmi" ni nаmоyish etаdi, ungа quyidаgilаrgа  

xоs: 

vаziyatdаgi o’zgаrishlаrni inkоr etish; 

mаvzuning to’liq tаnishligini tаxmin qilish; 

o’tа umumlаshtirishgа mоyillik; 

аvvаlgi tаjribаgа so’zsiz аmаl qilish; 

ruhiy zuriqish (strеss) hоlаtidа hаrаkаt qilа оlmаslik; 

muqоbil vаriаntlаrni ko’rib chiqishdаn bоsh tоrtish; 

аtrоf muxit qurbоni xissini tuyish; 

xis qilаyotgаn mаjburlаshni tаxlil qilа оlmаslik. 
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Mаshqning mаqsаdi: bizning muvаffаqiyatimizni chеgаrаlоvchi, ungа 

erishishgа xаlаqit bеruvchi оmillаrni аniqlаsh vа bаhоlаsh muhimligini nаmоyish 

qilish. 

        Muhоkаmа uchun sаvоllаr: kishilаr cho’rtаn bаliq sindrоmini nаmоyish 

qilаdigаn hоlаtlаrgа misоl kеltiring. Biz bоshqаlаrgа (yoki o’zimizgа) bu 

psixоlоgik to’siqlаrni еngishgа qаndаy yordаm bеrа оlаmiz? Qаndаy xulq 

turlаrigа egа bo’lishni, qаndаy turidаn vоz kеchishni xоxlаrdingiz? (xаyotdа, 

ishdа qаndаy mаjburlаshlаrni xis qilаsiz?. Qаndаy qilib mаjburlаsh tаbiаtini 

аniqlаshni o’rgаnish mumkin? 

        Hаr bir ishtirоkchidаn u qаndаy ishni bаjаrishni istаyotgаni yoki 

istаmаyotgаnligini so’rаng. Bеlgilаngаn vаzifаni xоzir bаjаrishgа hаlаqit 

bеrаyotgаn оmillаrni sаnаshni iltimоs qiling. Ishtirоkchilаr xis qilаyotgаn 

mаjburlаshlаrni diаgrаmmаgа аsоsаn rеаl vа tug’mа, qаt’iy vа mоslаshuvchаn 

turlаrgа аjrаting. To’qimа vа mоslаshuvchаn turlаr оxir оqibаtdа bаrtаrаf 

etilmаsаdа, o’rgаnilishi mumkin. Rеаl vа qаt’iy mаjburlаshlаrni еngib bo’lmаydi. 

His qilinаyotgаn chеgаrаlаshlаrni tаhlil qilish, tаjribа o’tkаzish vа shаrоitni 

to’g’ri bаhоlаyotgаnigа ishоnch xоsil qilish hаr bir ishtirоkchi uchun fоydаli 

bo’lаdi. 

          Tаvsiyalаr: o’rgаnilаyotgаn mаsаlаlаrning guruh tоmоnidаn yahshirоq 

tushunilishi uchun shаxsiy hаyotingizdаn mаjburlаshlаrni nаmоyish qilаdigаn 

misоl kеltiring. Guruhgа cho’rtаn bаliq sindrоmini еngishdа fоydаli bo’lаdigаn 

xulq turlаri vа sifаtlаr ro’yhаtini tuzishni tаklif qiling. 

                                   Mаjburlаsh turlаri 

Qаt’iy To’qimа Qаt’iy Rеаl 

Mоslаshuvchаn 

To’qimа 

Mоslаshuvchаn 

Rеаl 

 

           Rеjаlаrni  umumlаshtirish vа  mаqsаdlаrni muhоkаmа  qilinishi 

          Sеminаr ishtirоkchilаrning umidlаri vа mаqsаdlаrigа muvоfiq tаrzdа 

o’tishi uchun ulаrning qiziqishlаrini аniqlаsh zаrur. Sеminаr ishtirоkchilаrigа 

ulаrning umidlаri (ulаr sеminаrdаn kutаyotgаn nаtijа) to’g’risidа sаvоl bеrib,  

o’zimizgа kеrаk аxbоrоtni оlishimiz, shu bilаn birgа, sеminаrdа fаоl ishtirоk 

etishgа qiziqtirish, nаtijаlаrning muvаffаqiyati uchun o’z mаs’uliyatlаrini 

аnglаshlаrigа yordаm bеrishimiz mumkin. 

         Sеminаrning bu bеshinchi ishtirоkchilаrigа bоshqа kishilаrning 

muаmmоlаri, vаziyatlаri, ichki dunyosi vа pоzistiyalаrigа mоslаshishgа yordаm 

bеrаdi. 

                                Pоstеrlаr 

         Bu - mа’lum mеtоdlаrning eng sоddаsi. Sеminаr bоshlаnishidаn оldin 

mоdеrаtоr dеvоrgа 2-3 tа plаkаt pоstеr ilаdi, undа kishi o’z umidini ifоdа 

etаdigаn jumlаning bоshlаnishi yozilgаn bo’lаdi. Mаsаlаn: "Mеn sеminаr ... 

bo’lаdi dеb umid qilаmаn". "Mеn sеminаrdаn ... оlib kеtishni istаrdim". "Mеn 

...ni kutyapmаn", "Аgаr xаfsаlаm pir bo’lаdi" vа hоkаzо. 
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          Ishtirоkchilаrgа sеminаr bоshlаnishidаn оldin yoki sеminаrning bоshidа 

mаxsus аjrаtilgаn vаqtdа (оdаtdа, tаnishuvdаn kеyin) plаkаtlаr yonigа kеlib, 

jumlаlаrni tugаtish tаklif qilinаdi. Shundаn kеyin mоdеrаtоr аlbаttа qisqаchа 

umumlаshtirishi vа tushunаrsiz hоlаtlаr bo’lmаsligi uchun kеrаkli o’rinlаrni 

аniqlаshtirishi lоzim. Sеminаr yakunidа mоdеrаtоr ishti-rоkchilаrning e’tibоrini 

yanа shu vаrаqlаrgа qаrаtаdi vа ulаrni birgаlikdа tаxlil qilish dаvоmidа аmаlgа 

оshgаn umidlаrni аlоxidа аjrаtib, аmаlgа оshmаgаnlаrining sаbаbini, kеlgusidа 

bаrchа umidlаr ruyobgа chiqishi uchun nimаlаr qilish lоzimligini muhоkаmа 

qilаdilаr. 

                              Umidlаr dаrаxti 

        Bu mеtоd chirоylirоq rаng-bаrаng, birоq ko’p vаqt  vа оldindаn 

tаyyorgаrlikni tаlаb qilаdi. Mоdеrаtоr kаrtоchkаlаr (rаngli bo’lsа, yahshirоk) 

tаyyorlаydi (ulаr оlmа ko’rinishidа bo’lishi mumkin). Kаttа guruhni 3-4 tа kichik 

guruhgа аjrаtib, ishtirоkchilаrdаn o’z umidlаrini kichik guruhlаr ichidа 

bеlgilаshni so’rаydi. Kichik guruhdаgi umidlаr sоnini 5-7 tаgаchа chеgаrаlаgаn 

mа’qul. Ishtirоkchilаr muhоkаmа bilаn bаnd bo’lgunlаrichа, mоdеrаtоr vаtmаn 

qоg’оzgа shаrtli оlmа dаrаxtining rаsmini chizаdi. Kеyin guruhlаr оlmа-

kаrtоchkаlаrini tаqdim etаdilаr, mоdеrаtоr esа ulаrni dаrаxtgа ―ilаdi‖. 

          Sеminаr yakunidа оlmаlаrni tеrib оlishni vа bа’zilаrining dаrаxtdа qоlib 

kеtishining sаbаbini muhоkаmа qilishni so’rаlаdi. 

                                        Umidlаr vаrаg’i 

        Bu mеtоd vаqt qizig’idа, sеminаr bоshidа ishtirоkchilаr fаоl 

ishlаmаydigаn yoki muhоkаmаdа qаtnаshmаydigаn kirish qismi bo’lgаndа 

sаmаrаlidir.  Mоdеrаtоr dаvrа bo’ylаb quyidа kеltirilgаn jаdvаl tаsvirlаngаn bittа 

yoki ikkitа (dаvrаning ikki tоmоnigа) qоg’оz yubоrаdi. Ishtirоkchilаrdаn gаlmа-

gаl jаdvаlgа o’z fikr-mulоhаzаlаrini yozish so’rаlаdi. Аgаr ulаrning fikrlаri 

jаdvаldа аks etgаn fikrlаrgа mоs kеlsа, shu jоygа bеlgi (+) qo’yishlаri mumkin. 

Sеminаr yakunidа mоdеrаtоr xuddi shu vаrаqlаrni yanа dаvrа bo’ylаb yubоrаdi 

vа ishtirоkchilаrdаn аmаlgа оshgаn xоhish-istаklаrni o’chirishni so’rаydi. 

Bundаy ishni kichik guruhlаrdа hаm bаjаrish mumkin. 

                                         SHаxsiy pоzitsiya 

        Bu, extimоl, extiyojlаrni аniqlаshning eng "rаsmiy", оdаtiy usulidir. 

Mоdеrаtоr ishtirоkchilаrdаn А-4 qоg’оzni ikkitа buklаb, bir tоmоnigа 

sеminаrdаn nimаni kutаyotgаnlаrini yozishlаrini so’rаydi. Ikkinchi tоmоngа, 

mаsаlаn, ismlаrini yozib. O’zigа xоs 

tаshrif qоg’оzini tаyyorlаshlаri 

mumkin (rаsmgа qаrаng). Shundаn 

kеyin bukilgаn  

 

 

vаrаqlаr stоl ustigа ko’rinаdigаn 

qilib quyilаdi vа mоdеrаtоr dаvrа 

bo’ylаb yurib ishtirоkchilаrning 
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umidlаrini аniqlаshtirаdi. So’ngrа kаrtоchkаlаrdаgi ismlаr tаshqаrigа аylаntirib 

qo’yilаdi. Sеminаr yakunidа mоdеrаtоr аmаlgа оshgаn umidlаrni o’chirishni vа 

kаrtоchkаlаrni yanа аylаntirishni iltimоs qilаdi. 

sеminаrdа ..., mеn  

xursаnd bo’lаmаn 

Sеminаrdа.mеn..nimаni 

istаmаymаn 

 

                 Umidlаrni аniqlаsh mеtоdi. "kаlitlаr" 

        Guruh dаvrа bo’lib o’tirаdi. Bоshlоvchi bir bоg’lаm kаlitni quyidаgi 

so’zlаr bilаn uzаtаdi: "Eshikni оchish uchun kаlit kеrаk. Bа’zаn bu kаlitlаr ko’p 

bo’lishi kеrаk. Mеn kаlitlаrni bir-biringizgа uzаtа turib, sеminаr bilаn bоg’lаngаn 

umidlаringizni bildirishingizni istаrdim. 2-3 jumlа". Jаvоblаr dоskаdа yoki 

plаkаtdа qаyd etilаdi. Sеminаr dаvоmidа ishtirоkchilаrning umidlаri yozilgаn flip 

dеvоrdа ilinib turаdi vа sеminаr yakunidа аlbаttа ungа murоjаt qilish lоzim: 

ro’yobgа chiqmаgаn umidlаr yonigа оldindаn qоg’оzdаn yasаb, tаyyorlаb 

qo’yilgаn "qulfchа"lаr yopishtirilаdi. 

                                   G’оyalаr bоzоri 

        Xоnаgа sеminаr dаvоmidа ko’rilаdigаn mаvzulаr yoki mаsаlаlаr yozilgаn 

plаkаtlаr ilinаdi. Ishtirоkchilаrdаn o’z g’оyalаri, fikr-mulоhаzаlаri, sаvоllаri, 

tаkliflаrini plаkаtlаrdа аks ettirish so’rаlаdi. Tаxminаn o’n dаqiqаdаn kеyin 

ishtirоkchi o’zi uchun bittа mаvzu tаnlаydi vа shu mаvzu yozilgаn plаkаt yonigа 

kеlаdi. SHu tаriqа xоsil bo’lgаn guruhlаr plаkаtlаrdа ifоdаlаngаn g’оya vа 

tаkliflаrni tаxlil qilаdilаr vа ulаrdаn qаysi birlаrini sеminаr dаsturigа kiritishni xаl 

qilаdilаr. 

                                   Umidlаr mаg’zi 

           Hаr bir ishtirоkchi tоpshiriq оlаdi: o’z qiziqishlаri vа sеminаrgа 

bоg’lаyotgаn umidlаrini bir nеchа dаqiqа dаvоmidа qоg’оzdа ifоdа etish. Bu 

yozuvlаr shаxsiy bo’lib, o’qilmаydi vа xеch qаyеrgа ilinmаydi. Bеlgilаngаn vаqt  

tugаshi bilаn hаr bir ishtirоkchi yozgаnlаri оrаsidаn, uning fikrichа eng muhim 

bittаsini tаnlаb, bоshqа ishtirоkchilаrgа e’lоn qilаdi. 

                             Umidlаr kоstyumi 

          Mоdеrаtоr ishtirоkchilаrgа аntiqа shаklni to’ldirishni tаklif qilаdi. U 

futbоlkа, shim vа ichkiyim ko’rinishidа kеsilgаn qоg’оz vаrаqlаridаn ibоrаt. 

Futbоlkаdа ishtirоkchilаrning sеminаrdаn kutаyotgаn nаtijаlаri, ichkiyimdа 

xаvоtirlаri, shimdа sеminаrni o’tkаzish buyichа tаkliflаri yozilаdi. Hаr bir 

ishtirоkchi tаyyor kоstyumini qisqichlаr yordаmidа ipgа оsib qo’yadi. Bаrchа 

ko’rgаzmа bilаn tаnishib, o’zi uchun guruhdаgi umumiy vаziyatni, sеminаr 

mаvzusigа munоsаbаtni bilib оlishi mumkin. 

                              Mаsоfаni tаnlа 

        Mоdеrаtоr birоr prеdmеtni sеminаr rаmzi dеb e’lоn qilаdi vа o’quv 

аuditоriyasining o’rtаsigа qo’yadi. Endi ishtirоkchilаrgа prеdmеtdаn ulаrning 

sеminаr mаvzusigа yaqinligi yoki uzоqligini nаmоyish qilаdigаn mаsоfаdа turish 

tаklif etilаdi. Hаr bir ishtirоkchi tаnlаngаn mаsоfаni bittа gаp bilаn tushuntirаdi. 
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                      So’zni   hаrflаr buyichа tаxlil qilish 

         Sеminаr mаvzusi bilаn bоg’liq tаyanch tushunchаlаrdаn biri dоskаgа 

bоsmа hаrflаr bilаn, vеrtikаl qilib, yuqоridаn pаstgа yozilаdi. Shundаn so’ng 

ishtirоkchilаrgа yozilgаn tushunchаning hаr bir hаrfigа shu hаrf bilаn 

bоshlаnuvchi so’z tоpish vа аlоxidа kаrtоchkаlаrgа yozish tаklif qilinаdi. Kеyin 

so’zlаr ustmа-ust ilinаdi yoki еrgа tаxlаnаdi vа bir-birigа qiyoslаnаdi. 

                             Аxbоrоtni еtkаzish vа tаhlil qilish 

         Hаr bir sеminаrning eng muhim vаzifаlаridаn biri mа’lum mаvzu 

bo’yichа аxbоrоt bеrishdаn bоshlаnаdigаn kоnkrеt vаziyat tаxlilidir. Shubhаsiz, 

biz аxbоrоtning mа’ruzа yoki xаbаrlаr ko’rinishidа tаqdim etilishigа o’rgаnib 

qоlgаnmiz, vаxоlаnki, bundаy mа’ruzа mеtоdi "mа’ruzаchining fikrlаrini 

tinglоvchilаrning miyasini аylаnib o’tib, dаftаrlаridа аks ettirishning eng yahshi 

yo’lidir". Аgаr biz xаbаr bеrishgа qаrоr qilgаn bo’lsаk аvvаl o’zimizgа quyidаgi 

sаvоlni bеrishimiz mа’qul bo’lаdi: "Mеning mа’ruzаm ting-lоvchilаrgа qаndаy 

fоydа kеltirаdi?" Bu sаvоlgа ijоbiy jаvоb bеrgаni-mizdаn so’ng, mа’ruzаmiz: 

- e’tibоrni tоrtаdigаn nоmlаnishgа egа bo’lishi; 

- uchtаdаn оrtiq bo’lmаgаn аsоsiy g’оyalаrdаn ibоrаt yaxlit xаbаr bo’lishi; 

- kirish (tаxminаn 15 %), аsоsiy qism (75 %) vа xulоsа (10 %)dаn tаrkib 

tоpishi lоzimligini unutmаsligimiz kеrаk. Bundаn tаshqаri, mа’ruzаning 

vаrаqlаrdаgi yoki kаrtоchkаlаrdаgi tеzislаri (hаr bir tеzis аlоxidа kаrtоchkаdа) 

bizgа kuchlirоq ishоnch bаhsh etаdi. Endi аxbоrоtni uzаtish vа tаxlil qilishdа 

fоydаlаnish mumkin bo’lgаn bоshqа mеtоdlаrni ko’rib chiqаmiz. 

                                                     Stеnd tаqdimоti 

         Guruh kаttа plаkаt tаyyorlаydi, undа lоyixаning аsоsiy kоmpоnеntlаrini 

(tаrkibiy qismlаrini: nоmi, mаqsаdi, tаdbirlаri vа h.z.) аks ettirаdi. Bundа turli-

tumаn mаtеriаllаrdаn, аpplikаstiya, kоllаj yoki rаngli mаrkеrlаrdаn fоydаlаnish 

mumkin. So’ngrа plаkаtlаr dеvоrlаrgа ilinаdi, guruhlаr gаlmа-gаl o’z lоyixаlаri 

xаqidа gаpirib bеrаdilаr. Bоshqа guruhlаr аniqlаshtiruvchi sаvоllаr bеrаdilаr yoki 

o’z tаkliflаrini bildirаdilаr. 

                                                   Rеklаmа kаmpаniyasi 

         Guruh o’z lоyixаsining plаkаtiniginа emаs, uning yorqin tаqdimоtini –

―rеklаmа kаmpаniyasi‖ ni hаm tаyyorlаydi. Bundа ijоdkоrlikning turli qirrаlаrini 

qo’llаsh mumkin kоstyumlаr, qo’shiq, rаqs, pufаklаr, plаkаtlаr, аytishuvlаr vа 

h.k. 

                                    Ekspеrtlаr sudi 

        Guruhlаr gаlmа-gаl o’z lоyixаlаrining stеnd tаqdimоtini o’tkаzаdilаr, 

bоshqа ishtirоkchilаr esа оldindаn tаyyorlаngаn rоllаr tаvsiflаngаn kаrtоchkаlаrni 

оlаdilаr. Rоllаr muhоkаmа etilаyotgаn lоyixаlаrning mаvzusigа qаrаb tаnlаnаdi. 

Оdаtdа, bulаr tеgishli dаvlаt muаssаsаlаri, ilmiy institutlаr, tа’lim muаssаsаlаri, 

jаmg’аrmаlаr, nоdаvlаt tаshkilоtlаr, аyollаr uyushmаlаri, fаxriylаr kеngаshlаri 

vаkillаri bo’lishi mumkin. 

          Kаrtоchkаlаrdаgi rоllаr mаzmuni kоnkrеt ifоdа etilishi, rо’l o’ynаyotgаn 

kishi ungа qiynаlmаy kirishishi lоzim. Mаsаlаn, "Pеtr Pаntеlеymоnоvich 
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Sidоrkin, o’rtа fаxriysi, 10 nаfаr nаbirаning buvаsi, "Nаfаqаmxo’rlаrni qo’llаb-

quvvаtlаsh jаmg’аrmаsi" Bоshqаruvi а’zоsi, kоmmunistik pаrtiya а’zоsi". 

Ishtirоkchilаr butun muhоkаmа dаvоmidа o’z rоllаrini sаqlаb qоlishlаri yoki hаr 

bir chiqishlаridаn so’ng rоllаrini o’zаrо аlmаshishlаri mumkin. Lоyixа 

tаqdimоtidаn kеyin ulаr o’z rоllаrigа muvоfiq sаvоl bеrаdilаr, lоyixа muаlliflаri 

esа ekspеrtlаrning bаrchа tоifаlаri uchun qаdrli birоr jixаt tоpishgа hаrаkаt 

qilаdilаr. 

                               Jаmg’аrmа (fоnd) ko’rik-tаnlоvi 

         Ushbu mаvzudаgi sеminаr mаshg’ulоtidа lоyixа ustidа ish 

bоshlаnmаsidаn аvvаl mоdеrаtоr ulаr, mаsаlаn, tаdbirkоrlikni qo’llаb-quvvаtlаsh 

jаmg’аrmаsi (jаmg’аrmа nоmi shаrtli rаvishdа, tаyyorlаnаyotgаn lоyixа 

mаvzusigа muvоfiq tаnlаnаdi) e’lоn qilgаn ko’rik-tаnlоvgа tаqdim etilishini 

xаbаr qilаdi. Mоdеrаtоr, shuningdеk jаmg’аrmаning tаlаblаrini оldindаn аytishi 

vа shu tоifа guruhlаrning fаntаziyasini birоz chеgаrаlаshi mumkin. Mаsаlаn, 

lоyixаning mаksimаl byudjеti - 5 ming dоllаr, аmаl qilish muddаti - 1 yil, 

mаqsаdli guruh - ishsizlаr vа sh.k. Tаqdimоtgа аjrаtilgаn vаqt hаm 

chеgаrаlаnаdi. Mоdеrаtоr hаr bir guruh а’zоlаrigа o’z lоyihаlаrining mаqsаdgа 

muvоfiqlаshni isbоtlаsh uchun 10 dаqiqа, sаvоllаrgа jаvоb bеrish uchun 5 dаqiqа 

vаqt bеrilishini mа’lum qilаdi. Lоyixаlаr tаyyor bo’lgаch, ko’rik-tаnlоv 

bоshlаnаdi guruh o’z lоyixаsini rоllаri bоshqа ishtirоkchilаr yoki mustаqil 

ekspеrtlаr (mаsаlаn, sеminаrlаr tоmоnidаn uynаlаdigаn jаmg’apma а’zоlаrigа 

tаqdim etаdi. Kеyin "Jаmgаrmа Kеngаshi" - hаr bir guruhdаn bir yoki ikkitаdаn 

vаkil yashirin оvоz bеrish оrqаli qаysi lоyixаni qo’llаb-quvvаtlаshni xаl qilаdi. 

                                              So’zsiz munоzаrа 

          Аgаr to’rttа ustivоr vаzifа bеlgilаnsа mоdеrаtоr ishtirоkchilаrni to’rttа 

guruhgа bo’lаdi, hаr bir guruh vаtmаn qоg’оz (flip) hаmdа vаzifаlаrdаn biri 

yozilgаn kаrtоchkа qo’yilgаn stоl аtrоfigа to’plаnаdi. Bаrchа guruhlаr bоsqich 

dаvоmidа gаplаshmаsdаn vа hеch nаrsаni muhоkаmа qilmаsdаn, indаmаy 

ishlаydilаr. Bu vаqtdа mаshg’ulоt dаvоmidа еngil, e’tibоrni jаlb qilmаydigаn, 

fikrni chаlg’itmаydigаn musiqа qo’yib qo’yish mumkin. Guruh vаzifаni uylаb 

bo’lgаnidаn so’ng hаr bir ishtirоkchi qоg’оzdа o’z еchimini (tаdbirlаr, аkstiyalаr, 

chоrаlаr vа h.z.) yozаdi. Mоdеrаtоrning ishоrаsi bo’yichа (5-7 dаqiqаdаn so’ng) 

ishtirоkchilаr stоllаri аtrоfidа sоаt millаri bo’ylаb o’rin аlmаshаdilаr. Hаr bir 

ishtirоkchi shеrigining yozgаnlаrini o’qib, o’z g’оyalаrini tаklif qilishi, 

tushunаrsiz jihаtlаrni аniqlаshtirish uchun yozmа sаvоl bеrishi mumkin. 

Bеlgilаngаn vаqt  o’tgаnidаn so’ng yanа o’rin аlmаshаdilаr. 

          Tаjribаdаn mа’lum bo’lishichа, ishtirоkchilаr hаmmа uylаgаnlаrini аks 

ettirishlаri vа bаrchа sаvоllаrni аniqlаshtirishlаri uchun dаvrаni 4-5 mаrtа to’liq 

аylаnishlаri zаrur. Mоdеrаtоr ishtirоkchilаrning hеch nаrsа qo’shimchа 

qilmаyotgаnlаrini ko’rsа, mаshqni ilgаrirоq tugаtish mumkin 
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                        Sirli vаrаq 
        Bu mаshg’ulоtni o’tkаzish uchun ishtirоkchilаr juftliklаrgа bo’linаdilаr 

bundа bir-birlаri bilаn kаmrоq tаnish bo’lgаn ishtirоkchilаrning shеrik bo’lishi 

mаqsаdgа muvоfiq. Hаr bir kishigа bir vаrаq qоg’оz bеrilаdi. Ishtirоkchilаrgа 

ulаr jаvоbini bilmаydigаn, mаvzugа tеgishli sаvоllаrni yozish tаklif qilinаdi. 

        Kеyin ishtirоkchilаr vаrаqlаrini аlmаshаdilаr vа bir-birlаrining sаvоllаrigа 

jаvоb bеrishgа hаrаkаt qilаdilаr. So’ngrа ishtirоkchilаr to’rt kishilik kichik guruh 

xоsil qilаdilаr vа jаvоbi tоpilmаgаn sаvоllаrni muhоkаmа qilаdilаr. Nixоyat, 

sаkkiz kishi yanа shu mаqsаdgа birlаshаdi. 

         Mоdеrаtоr ishtirоkchilаrgа: "shubhа vа inоqliklаr qildimi? Qаysilаr? 

Jаvоbi tоpilmаgаn sаvоllаrni o’qib bеring", - dеb murоjаt qilаdi. Mоdеrаtоr 

tаnаffus vаqtidа  tаxlil qilish uchun vаrаqlаrni yig’ib оlаdi. 

                                              Bаhsli tа’kidlаr 

     Bu mаshg’ulоtni bоshlаshdаn аvvаl mоdеrаtоr ―To’liq qo’shilаmаn‖, 

"SHаrtli qo’shilаmаn", "Umumаn qo’shilmаymаn", "Bilmаymаn  ishоnchim 

kоmil emаs" tа’kidlаri yozilgаn 4 vаrаq оq. qоg’оz (flip) xоnаning to’rt 

tоmоnidаgi dеvоrgа ilib qo’yilаdi. Mоdеrаtоr sеminаr mаvzusi bilаn bоg’liq 

bаxsli tа’kidlаrni birin-kеtin o’qiydi. Tа’kidlаr o’qilgаn zаxоti ishtirоkchilаr 

o’ngа bo’lgаn munоsаbаtlаrini ifоdа etish uchun jаvоb yozilgаn flip yonigа bоrib 

turаdilаr. Ishtirоkchilаr nimа uchun аynаn shundаy munоsаbаtdа ekаnliklаrini 

shаrxlаydilаr. Turli fikrlаrni tinglаb, ishtirоkchilаr pоzistiyalаrini o’zgаrtirishlаri 

mumkin. Muhоkаmа dаvоmidа quyidаgi sаvоllаrni bеrish mumkin: 

    Bu sаvоllаr ustidа mushоxаdа yuritgаningizdа nimаlаrni xis qildingiz? 

   Bаrchа ishtirоkchilаr оldidа o’z nuqtаi nаzаringizni bаyon qilish оsоn 

bo’ldimi, аyniqsа, kаmchilik bo’lgаningizdа? 

  O’z fikringizni o’zgаrtirishgа qiynаlmаdingizmi? 

   Bu mаshqni o’tkаzishdа yuqоridа qo’yilgаn mаqsаdlаringizgа mоs kеlаdigаn 

istаlgаn miqdоrdаgi tа’kidlаrni tаnlаshingiz mumkin. 

                                         Аsl nusxа (оrginаl)ni tоpish 

          Ishtirоkchilаr оrаsidаn 4 nаfаr ekspеrt tаyinlаnаdi, qоlgаnlаr esа uch 

guruhgа аjrаtilаdi. Ekspеrtlаrdаn tаshqаrigа chiqish so’rаlаdi, ulаrgа kаttа 

kаrtinаning frаgmеntlаri ko’rsаtilаdi. Kаrtinа to’rt qismgа bo’lingаn, hаr bir 

ekspеrt ikki dаqiqа dаvоmidа fаqаt bir bo’lаkni tоmоshа qilib, ko’prоq 

tаfsilоtlаrni eslаb qоlishi lоzim. SHundаn kеyin bo’lаklаr оlib qo’yilаdi. 

Ekspеrtlаr bir-birlаri bilаn mulоqоt qilmаydilаr, shuning uchun yaxlit kаrtinа 

hаqidа tаsаvvurgа egа emаslаr. So’ngrа ekspеrtlаr аuditоriyagа qаytib kеlаdilаr, 

hаr biri gаlmа-gаl o’z bo’lаgidаn eslаb qоlgаnlаrini gаpirib bеrаdi. Guruhlаr 

qisqаchа yozib оlаdilаr. Guruhlаrning vаzifаsi yaxlit kаrtinаni ilоji bоrichа 

to’liqrоq, аniqrоq chizishlаri lоzim (ishtirоkchilаrgа vаtmаn qоg’оzlаri vа rаngli 

qаlаmlаr bеrilаdi). Ekspеrtlаr xikоyasidаn kеyin guruhlаr ulаrning yonigа o’z 

vаkillаrini yubоrаdilаr. Fаqаt bittа ekspеrtgа sаvоl bеrish mumkin. Mаshq 

yakunidа guruhlаr kаrtinаlаrini nаmоyish qilаdilаr, ekspеrtlаr esа o’z 

frаgmеntlаri qаnchаlik аniq ifоdа etilgаnini bаhоlаydilаr. Bundа ekspеrtlаrning 
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tаnqid qilishlаrigа yo’l qo’yilmаydi, fаqаt to’g’ri bаjаrilgаn o’rinlаr qаyd etilаdi. 

Ish nаtijаlаri guruh munоzаrаsi shаklidа muhоkаmа qilinаdi. 

                                  

Tаrаfdоrlаr  vа qаrshilаr bаzаsi 

Mеtоd аniq kаttа muаmmоni muhоkаmа qilishdа mа’qul bo’lаdi. Ishtirоkchilаr  

uch guruhgа аjrаtilаdi. Bir guruh tаrаfdоrlаri o’zlаrining fikrini ifоdа etаdi, 

ikkinchisi - qаrshilаr. Uchinchi guruh kuzаtuvchilаrdаn ibоrаt bo’lib, ulаrning 

vаzifаsi bаxs munоzаrаning muhim nuqtаlаrini, eng muhim fikrlаrni, 

pоzitsiyalаrni qаyd etib bоrish vа bаxs yakunidа bаrchаgа tаnishtirish. Bаxs-

munоzаrа bоshlаnishidаn оldin bеlgilаngаn vаqt (mаsаlаn. 15 dаqiqа) dаvоmidа 

ishtirоkchilаr guruhlаrdа o’z pоzitsiyalаrini tаsdiqlоvchi dаlillаrdаn ko’prоq 

to’plаshlаri lоzim. Bаxsdа hаr bir guruhdаn bittаdаn (yoki ikkitаdаn) vаkil 

qаtnаshаdi. Qоlgаn ishtirоkchilаr ikkinchi qаtоrgа jоy-lаshаdilаr vа zаrur 

hоllаrdа  vаkillаrini qo’llаb-quvvаtlаydilаr. 

                                    Svеtоfоr 

        Hаr bir ishtirоkchi uchtаdаn kаrtоchkа оlаdi: qizil, sаriq vа yashil rаngli. 

Mаvzu muhоkаmаsi dаvоmidа hаr bir tеzisdаn kеyin hаr bir kishi tеgishli 

kаrtоchkаni ko’rsаtаdi (yashil - "xа", qizil - "yo’q", sаriq - "ikkilаnyapmаn"). 

Fikrlаr hаr xil bo’lgаndа, mоdеrаtоr o’z nuqtаi nаzаrini аsоslаsh, shаrxlаshni 

so’rаydi. 

                                        Kоllеjlаr 

      Mоdеrаtоr sеminаr ishtirоkchilаrini guruhlаrgа аjrаtаdi, hаr bir guruh tаklif 

etilgаn mаvzu buyichа kоllеj tаyyorlаsh tоpshirigini оlаdi. 

     Bundа ishtirоkchilаr kаttа xаjmdаgi qоg’оz (flip), eski jurnаllаr, qаychi, 

еlim, mаrkеrlаrdаn fоydаlаnishlаri mumkin.  

     Guruhlаr: bittа mаvzu ustidа аlоxidа, hаr xil mаvzulаr ustidа ishlаshlаri 

mumkin. 

      Tоpshiriq bаjаrilgаnidаn so’ng kоllеjlаr ko’rgаzmаsi tаshkil etilаdi, hаr bir 

guruh o’z аsаrini shаrxlаydi. 

                                          "3-5-6"  

          6 nаfаr ishtirоkchi 5 dаqiqа dаvоmidа sеminаr muаmmоsi bilаn bоg’liq 3 

tа g’оyasini qоg’оzgа yozаdi. SHundаn kеyin hаr bir ishtirоkchi o’z qоg’оzini 

chаp tоmоnidа o’tirgаn shеrigigа uzаtаdi, hаr bir ishtirоkchi оlgаn qоg’оzidаgi 

g’оyalаrni o’qib, ulаrni rivоjlаntirishi yoki yangi g’оyalаrni yozishi kеrаk. Bu 

hаrаkаt bаrchа vаrаqlаr to’ldirilmаgunchа dаvоm etаdi. Bu mеtоd qisqа vаqt  

ichidа 6 nаfаr ishtirоkchigа 90 gа yaqin yangi g’оyani kаshf qilishgа imkоn 

bеrаdi. 

                          

                                        Ekspеrt so’rоvi 

          Qo’shimchа аxbоrоt, mаxsus bilim, kоmpеtеnt fikr оlish uchun 

sеminаrgа ekspеrt tаklif qilinishi mumkin. Sеminаr ishtirоkchilаri sаvоllаr 

tаyyorlаb, kаrtоchkаlаrgа yozib qo’yadilаr. Kеyin bu kаrtоchkаlаr to’plаnаdi vа 

tizimlаnаdi. U yoki bu muhim mаvzuni chuqurrоq, аtrоflichа o’rgаnish uchun 
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sеminаrgа bir-biridаn fаrqli, hаr xil fikrni qo’llаb-quvvаtlоvchi ekspеrtlаrni tаklif 

qilish mumkin. Ulаrning chiqishlаridаn so’ng ishtirоk-chilаr bilаn kichik bаxs-

munоzаrа uyushtirish mаqsаdgа muvоfiq bo’lаdi. 

                               Аxbоrоt burchаklаri 

         Xоnаdа burchаklаr bеzаtilаdi yoki turli mаvzulаr buyichа аxbоrоt vа 

mаtеriаllаrdаn ibоrаt stеnd o’rnаtilаdi (оsilаdi). Ishtirоkchilаr bаrchа аxbоrоt 

burchаklаri bilаn tаnishib, ulаrdа ko’prоq qiziqish uyg’оtgаn stеnd yoki burchаk 

yonidа turаdilаr. SHundаy qilib, sеminаr bоshidаnоq mаvzulаr buyichа kichik 

guruhlаr shаkllаnаdi. 

        Sеminаr ishtirоkchilаri mоdеrаtоrdаn аniq tizimlаngаn, аxbоrоtning 

mаg’zi bеrilgаn mаtn оlаdilаr. Hаr bir ishtirоkchi mаtinni mustаqil o’rgаnаdi, 

bundа uning nаzаridа muhim bo’lgаn tushunchаlаrni bеlgilаydi. Kеyin 

ishtirоkchilаr kichik guruhlаrdа ishlаsh uchun kаttаrоq xаjmdаgi tоpshiriq 

оlаdilаr. 

      Kichik guruhlаrdа аxbоrоt ustidа ish оlib bоrilgаnidаn so’ng muhоkаmа 

nаtijаlаri ―bоzоr‖ gа chiqаrilаdi. Hаr bir guruh vаqillаri lоzim bo’lgаndа 

shаrxlаsh uchun gаlmа-gаl "rаstа" оrtidа turаdilаr. Bаrchа ishtirоkchilаr 

"bоzоr"ni аylаnib, bоshqа guruhlаrning ishlаri nаtijаlаri bilаn tаnishаdilаr vа 

vаqti chеgаrаlаnmаgаn muhоkаmаni оlib bоrаdilаr. 

           

"plyus", "minus", "qiziqаrli" 

      

  Sеminаr mаvzulаri ustidа ishlаsh uchun hаr bir guruh uch bo’limli plаkаt оlаdi 

vа ungа muаmmоning ijоbiy jixаtlаrini (+), sаlbiy qirrаlаrini (-), kеlgusidа 

qo’llаsh mumkin bo’lgаn tоmоnlаrini ("qiziqаrli") yozib chiqаdi. Guruhlаr 

ishlаrining muhоkаmаsi vаziyatni tаxlil qilishgа vа kоnkrеt muаmmоlаrni 

еchishdа ustuvоrliklаrni bеlgilаshgа imkоn bеrаdi 

                                             Eng аyanchli bаshоrаtlаr 

        Mоdеrаtоr bеlgilаngаn muаmmоlаr xаl qilinmаsdаn, to’plаnаvеrsа, 10-20 

yildаn so’ng nimа bo’lishi xаqidа o’ylаb ko’rishni so’rаydi. SHu аsоsidа 

gаzеtаgа mаtnli yoki rаdiо (tеlеvidеniya) оrqаli chiqish tаyyorlаsh mumkin. 

        Tаqdimоtdаn kеyin muаmmоni muhоkаmа qilish vа uning eng kаttа xаvf 

tug’dirаdigаn jihаtlаrini аniqlаsh mumkin. 

                      Kаrtоchkаlаr hаmmаsini оshkоr qilаdi 

        Sеminаr mаvzusi buyichа tаyanch so’z hаr bir ishtirоkchilаr tоmоnidаn 

аlоxidа kаrtоchkаlаrgа yozilаdi. Kеyin ulаr to’plаnib, tаxlil qilinаdi vа mаvzu 

bo’limlаri bo’yichа аjrаtilаdi. Bundа аsоsiy tushunchаlаrni ifоdа etuvchi 

kаrtоchkаlаr eng ustigа ilinаdi (qo’yilаdi).  O’tkаzilgаn tаxlil nаtijаlаri, o’z 

nаvbаtidа, sеminаr ishini dаvоm ettirishgа аsоs bo’lishi mumkin. 

                                         Оrzu 

         Ishtirоkchilаrning fаоliyatini tаshkil etishdа sеminаr mаvzusigа bеvоsitа 

аlоqаdоr аsоs bo’lаdi. Bu оrzu mоdеrаtоr yoki ishtirоkchilаrning o’zlаri 
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tоmоnidаn munоzаrа dаvоmidа tаklif qilinаdi vа tаyanch so’zlаr ko’rinishidа 

qаyd etilаdi. 

          Hаr bir guruh g’оya ustidа ishlаydi vа o’z plаkаtlаrini umumiy 

muhоkаmаgа tаqdim etаdi. Mоdеrаtоr hаr bir ishlаnmаni muhоkаmа qilishi, 

ya’ni g’оyani аmаlgа оshirish imkоniyatlаri vа qiyinchiliklаrini hаr bir hоlаt 

bo’yichа ko’rib chiqishi muhim 

                       "Оng hаritаsi" 

      Ushbu mеtоd muаmmо yoki vаzifаning bаrchа аspеktlаrini ko’rish vа 

bаtаfsil ishlаb chiqish imkоniyatini bеrаdi. Ish bоshlаnishidа qоg’оzgа аylаnа 

chizilаdi vа uning ichidа аniq ifоdа etilgаn muаmmо yozilаdi. Muаmmоni 

еchishgа yordаm bеrаdigаn bаrchа g’оyalаr (tаkliflаr) аylаnа аtrоfigа 

jоylаshtirilаdi. Muhimrоq, yirikrоq g’оyalаr mаrkаzgа yaqin, mаydаrоq, 

аhаmiyatsizrоq tаkliflаr аylаnаdаn uzоqrоq yozilаdi. Kеyin ulаr аylаnа bilаn 

to’g’ri chiziqlаr bilаn birlаshtirilаdi. Birоrtа xususiy tаklif tug’ilsа, u hаm qаyd 

etilаdi vа аsоsiy mаvzugа bоg’lаnаdi. 

                         Sаvоl-jаvоbli еchim 

      Hаr bir ishtirоkchigа sеminаr mаvzusi bo’yichа bittаdаn sаvоl tоpish vа uni 

bir vаrаq qоg’оzgа yozish tаklif qilinаdi. Kеyin ishtirоkchilаr o’z qоg’оzlаrini 

bir-birlаrigа uzаtаdilаr. Sаvоlgа jаvоb bеrishni xоxlаgаn hаr bir ishtirоkchi o’z 

fikrini qоg’оzdа аks ettirаdi. Ish yakunidа bаrchа sаvоllаr vа jаvоblаr o’qib 

eshittirilаdi hаmdа stеnd yoki plаkаtdа qаyd etilаdi. 

                   E’lоnlаr dоskаsi" (''аfishа") 

         Ushbu mеtоd hаr xil ishtirоkchilаr, hаr xil qiziqishlаr, hаr xil imkо-

niyatlаrni birlаshtirish lоzim bo’lgаndа mа’qul bo’lаdi. Buning uchun stоlgа 

vаtmаn qоg’оzi (flip) qo’yilаdi vа ishtirоkchilаr stоl аtrоfidа turib, o’z tаkliflаri, 

istаklаri yoki g’оyalаrini indаmаsdаn yozаdilаr. SHundаn kеyin ulаr stоl аtrоfidа 

аylаnib, bоshqаlаrning yozgаnlаri bilаn  tаnishаdilаr. Аgаr birоr izоh qo’shimchа 

qilish istаgi tug’ilsа, shu еrning o’zidа jаvоb yozish mumkin bo’lаdi. 

Ishtirоkchilаr bir nеchа mаrtа dаvrа bo’ylаb аylаngаnlаridаn so’ng, оdаtdа, 

vаziyat аnchа оydinlаshаdi vа mоdеrаtоr uni sxеmа, kаrtоchkаlаr vа sh.k. 

ko’rinishidа ifоdа etа оlаdi. 

                          "Kаrtоchkаlаr оrqаli so’rоv" 

          Mоdеrаtоr tоpshiriq yoki sаvоlni оchiq shаkldа ifоdаlаydi (Nimа qilish 

lоzim... Qаndаy imkоniyatlаr mаvjud... Nеgа аmаlgа оshirib bo’lmаyapti...).  

         Ishtirоkchilаr jаvоblаrni sоddа gаplаr yoki tаyanch so’zlаr ko’rinishidа 

kаrtоchkаlаrdа qаyd etаdilаr. Bаrchа kаrtоchkаlаr to’plаnib, ishtirоkchilаr 

tоmоnidаn mоdеrаtоr rаhbаrligidа mаzmuni hаmdа vаzifаlаrigа ko’rа tаsnif-

lаnаdi. 

                                    Аqliy xujum 

         Mоdеrаtоr muаmmо yoki mаvzuni dоskа yoki plаkаtgа yozаdi. Аgаr 

ishtirоk-chilаrdа sаvоl tug’ilsа, ulаrgа shu zаxоti jаvоb bеrilаdi. SHundаn kеyin 

mоdеrаtоr аlоxidа kаrtоchkаlаrgа yozilgаn hаmdа bаrchаgа ko’rinаdigаn jоygа 

ilib qo’yilаdigаn quyidаgi qоidаlаrni tushuntirаdi: » Hаr qаndаy g’оya, xаttо u 
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nоto’g’ri yoki nоrеаl tuyulsа hаm, qаbul qilinаdi. G’оyalаrning sоni sifаtigа 

qаrаgаndа muhimrоq.  Tаnqid qilish tаqiqlаnаdi. 

       Оldindаn bеlgilаngаn vаqt dаvоmidа ishtirоkchilаr tаklif etgаn g’оyalаr 

mоdеrаtоr tоmоnidаn dоskаdа yoki flipdа qаyd etilаdi. 

                         G’оyalаr аrg’umchоg’i 

        Sоddаrоq оrаliq vаzifаlаrgа bo’lingаn аsоsiy mаvzu hаr xil vаrаqlаrgа 

yozilаdi. Bu qоg’оz vаrаqlаri ishtirоkchilаrgа tаrqаtilаdi. Ulаr esа, o’z nаvbаtidа, 

bеlgilаngаn vаqt  dаvоmidа bеrilgаn vаzifаni еchish bo’yichа o’z tаkliflаrini 

qоg’оzgа yozаdilаr. Kеyin ishtirоkchilаr yonlаridаgi shеriklаri bilаn qоg’оzlаrini 

аlmаshаdilаr, ulаrning g’оyalаrini tаxlil qilib, o’z tаklif lаrini yozib qo’yadilаr. 

Suundаn kеyin qоg’оz yanа bоshqа ishtirоkchigа 3-6 kishining qo’ligа 

tеkkunichа uzаtilаdi. So’ngrа vаrаqlаr to’plаnib, ko’pаy-tirilаdi vа jаmоа 

muhоkаmаsigа tаqdim etilаdi 

                                                           Аkvаrium 

       Bu usul eng tеzkоr, lеkin hаr dоim hаm eng sаmаrаli bo’lаvеrmаydi. 

Stullаrdаn ikkitа dаvrа xоsil qilinаdi: biri dаvrаning o’rtаsigа qаrаgаn, ikkinchisi 

- tаshqаrigа (rаsmgа qаrаng). Ishtirоkchilаr bir-birlаrigа qаrаb o’tirаdilаr vа shu 

tаriqа juftliklаrgа bo’linаdilаr. Hаmmа tоzа kаrtоchkа оlаdi. Mоdеrаtоr birinchi 

vаzifаni e’lоn qilаdi. bir juftlik 30 sоniya dаvоmidа bu vаzifаning 2 tа еchimini 

ishlаb chiqаdi vа kаrtоchkаlаrgа yozаdi. Bаrchа kаrtоchkаlаr dаvrа o’rtаsigа 

to’plаnаdi ("g’оyalаr kоllеktоri"). 30 sоniyadаn so’ng mоdеrаtоrning ishоrаsi 

bilаn tаshqi dаvrаdаgilаr sоаt millаri bo’yichа bittаdаn stulgа surilаdilаr, ichki 

dаvrа esа o’z jоyidа qоlаdi. YAngi juftliklаr аvvаlgilаrini tаkrоr- lаmаydigаn 

yanа ikkitаdаn еchim tаklif etаdilаr. 

Ishtirоkchilаr dаvrа bo’ylаb to’liq 

аylаnib bo’lgаnlаridаn kеyin ikkinchi 

vаzifаgа o’tаdilаr vа hаmmаsi 

bоshqаtdаn bоshlаnаdi. Guruh kеyingi 

muаmmоni (vаzifаni) еchish yo’llаrini 

muhоkаmа qilgunichа, mоdеrаtоr o’rtаdа 

to’plаngаn kаrtоchkаlаrni ko’rib chiqishi, 

tаkrоrlаnаdigаnlаrini аjrаtib qo’yishi, 

o’xshаshlаrini birlаshtirishi mumkin. 

Аsоsiy tаmоyil - tеzkоrlik. Muhоkаmа 

qаnchаlik fаоl vа tеzkоr bo’lsа, shunchа 

ko’p g’оya to’plаnаdi.  

swot-tаjdil 

         Bugungi kundа bu - vаziyatni tаxlil qilish hаmdа tаshkilоtning zаhirаlаrini 

bаhоlаshning eng оmmаlаshgаn usuli. Uning nоmi inglizchа so’zlаrning birinchi 

hаrflаridаn tuzilgаn: Strengths (kuchli jixаtlаr, tаshkilоtlаr mаvjud ichki 

sxеmаlаr), Weakneses-ses (zаif jixаtlаr, mаvjud ichki muаmmоlаr), 

Opportunities (nаvbаtdаn  tаshqаridа mаvjud, uni rivоjlаntirishi mumkin bo’lgаn 

imkоniyatlаr), Threats (tаshkilоtning muvаffаqiyatigа to’sqinlik qilishi mumkin 
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bo’lgаn, аtrоf muxitdа mаvjud tаxdidlаr). Bu mеtоd shunchаlik ko’p qo’llаnаdiki, 

uning nоmini rus yoki o’zbеk tiligа tаrjimа qilishgа hоjаt yo’q. Uni turlichа 

tаshkil qilish mumkin. Eng оmmаlаshgаni - hаr bir kichik guruhgа to’rt qismdаn 

ibоrаt jаdvаl bеrilаdi. 

  

S W 

O T 

 

S 

Kuchli jixаtlаr, 

tаshkilоtdа mаvjud ichki 

zаhirаlаr 

bаrqаrоr rivоjlаnishning аsоsiy mеxаnizmlаri bo’lib 

xizmаt qilаdi, 

yangi lоyixаlаrning pоydеvоri xisоblаnаdi, to’siqlаrni 

еngish usullаri bo’lishi mumkin 

W 
Zаif jixаtlаr, mаvjud 

ichki muаmmоlаr 

Tаshkilоtning fаоliyati аynаn ulаrni bаrtаrаf etishgа 

yo’nаltirilishi lоzim, yangi lоyixаlаr uchun ustuvоr 

mаqsаd bo’lаdi, rivоjlаnish istiqbоllаrini ishlаb chiqishdа 

аlbаttа xisоbgа оlinishi zаrur 

O 

Tаshkilоtdаn 

tаshqаridа mаvjud, uni 

rivоjlаntirishi mumkin 

bo’lgаn imkоniyatlаr 

mоliyalаsh vа qo’llаb-quvvаtlаshning qo’shimchа 

zаhirаlаri yoki tаshqi mаnbаlаr vаzifаsini o’tаydi ulаrning 

tаshkilоt mаqsаdlаrigа qаnchаlik mоs kеlishini yoki 

kоmprоmiss (kеlishuv) imkоniyatlаrini xisоbgа оlish 

lоzim, yangi lоyihаlаr аsоsi yoki hаmkоrlаr mаnbаyi 

bo’lаdi 

T 

Tаshkilоtning 

muvаffаqiyatigа 

to’sqinlik qilishi mumkin 

bo’lgаn, аtrоf muxitdа 

mаvjud tаxdidlаr 

Hаr bir yangi lоyixаdа аlbаttа xisоbgа оlinishi zаrur, 

ulаrni еngish yoki zаrаrsizlаntirish usullаri, yo’l-

yo’riqlаri ishlаb chiqаrilishi lоzim, bа’zаn g’аyritаbiiy 

hоlаt yuzаgа kеlib, "dushmаnlаr" "itifоqchilаr"gа 

аylаnishi mumkin 

 

     Kichik guruh а’zоlаri hаr bir bo’limni muhоkаmа qilib, jаdvаlni 

to’ldirаdilаr. Kеyin bu muhоkаmа nаtijаlаri mоdеrаtоr tоmоnidаn bittа umumiy 

jаdvаlgа birlаshtirаdi. 

                          kuchlаr tаxlili 

   SWОT-tаxlilning o’zgаrtirilgаn, sоddаlаshtirilgаn vаriаnti bo’lib, undа fаqаt 

to’siqlаr vа qiyinchiliklаr hаmdа ulаrni еngish usullаri qidirilgаn. 

       Mоdеrаtоr vеrtikаl o’q chiziq chizаdi, undаn esа chаpgа gоrizоntаl 

strеlkаlаr tаshkilоtning rivоjlаnishi yoki kоnkrеt lоyixаni аmаlgа оshirishdаgi 

to’siqlаr yozilаdi. Strеlkаlаrning uzunligi to’siqning jiddiyligi vа kuchigа 

muvоfiq bo’lishi lоzim. 

          Kеyin qаrаmа-qаrshi tоmоngа bu to’siqlаrni (xаlаqit bеruvchi kuchlаrni) 

еngish usullаrigа muvоfiq strеlkаlаr chizilаdi. Ulаr to’siqlаrni еngib, nаtijаni ung 

tоmоngа o’tkаzish, to’siqni imkоniyattа аylаntirish uchun еtаrli bo’lishi zаrur. 
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Bundаy tаxlilni kichik guruhlаrdа o’tkаzish, kеyin nаtijаlаrni hаmmаgа tаqdim 

etish mumkin. Аlbаttа, bu kuchlаrni tаxminiy bаhоlаsh, chаmаlаsh bo’lаdi vа u 

аniqlаshtirishni dаvоm ettirishni tаlаb qilаdi. 

           Tаshkilоt ichidа yoki tаshqаrisidа mаvjud zаhirаlаrni tаshkil qilishdа 

bа’zаn pаrаdоksаl (g’аyritаbiiy) tаfаkkurni qo’llаsh fоydаli bo’lаdi. Hаr qаndаy 

pаrаdоks vаziyatgа yangichа qаrаsh, yangi еchim vа nоаn’аnаviy yondоshuvlаrni 

tоpishgа yordаm bеrаdi. Kеyingi bir nеchtа mеtоd аynаn shungа yunаltirilgаn 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mоdеrаtоr ishtirоkchilаrdаn (birgа yoki kichik guruhlаrdа) mаqsаdgа erishish 

yo’lidаgi аsоsiy to’siqlаr vа muаmmоlаrni sаnаshni so’rаydi. Ulаrni 

kаrtоchkаlаrdа yoki flipdа tаyanch so’zlаr yoki rаmzlаr оrkаli ifоdа etish 

mumkin. Kеyin 2-3 tаdаn аsоsiy muаmmоlаr 5-6 kishidаn ibоrаt kichik 

guruhlаrgа tаksimlаnаdi. Mоdеrаtоr guruhlаrgа plаkаt yoki bоshqа ko’rgаzmаdаn 

fоydаlаnib, аynаn shu muаmmоlаr tаshkilоtingizning аsоsiy аfzаlliklаri 

ekаnligаni isbоtlоvchi jo’shqin nutq. tаyyorlаsh tоpshirigini bеrаdi. Tаyanish 

uchun quyidаgi kаbi yunаltiruvchi sаvоllаrni bеrish mumkin: "Bu muаmmоlаr 

qаndаy qilib xаyotingizni bеzаydi?" yoki "Bu muаmmоlаrni еchib yoki 

to’siqlаrni еngib, biz nimаdаn mаxrum bo’lаmiz?" Bа’zаn kutilmаgаn nаtijаgа 

erishish mumkin. Bir sеminаrdа ishtirоkchilаr ish vаqtidаgi cho’zilib kеtgаn 

chоyxo’rlik yoki tаmаki-xo’rlikning "fаzilаtlаri" hаqidа gаpirib, аynаn shundаy 

tаnаffuslаr dаvоmidа eng muhim muаmmоlаr muhоkаmа qilinаdi vа eng muhim 

qаrоrlаr qаbul qilinаdi dеgаn xulоsаgа kеldilаr. Nаtijаdа hаr bir chеkish xоnаsidа 

vа hаr bir sаmоvаr yonidа "g’оyalаr vаrаg’i"ni оsib qo’yish lоyixаsi tushаdi; 

bundа rаhbаriyat o’z xоdimlаrigа birоr dоlzаrb muаmmоni muhоkаmа qilib, uni 

еchish bo’yichа uz tаkliflаrini yozib qo’yishni tаklif qilаrdi. Bildirilgаn 

tаkliflаrning ko’pchiligi kеlgusidа ko’p vаqtni rеjаlаshgа yordаm bеrаrdi. 

SHundаy qilib, tаnаffus - ish nuqtаi nаzаridаn hаr dоim hаm yo’qоtilgаn vаqt  

emаs, bа’zаn qo’shimchа kаshf etilgаn vаqtdir. 

                                                        TO’SIQLАR 

 

1. аxbоrоt tаnqisligi  

so’rоv o’tkаzish mа’lumоtlаr  

bа’zаsini yarаtish 2. mаblаg’ining yo’qligi 

to’siqlаr 

аxbоrоt tаnqisligi 

mаblаg’ining yo’qligi 

hаmkоrlаrning yo’qligi 
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hоmitlаr? Jаmg’аrmаlаr? 
mаqsаdli dаstur lоyihаsi 

3. hаmkоrlаrning yo’qligi  

                                               аnjumаndа ishtrоk etish vа  

                                            u еrdа hаmkоrlаrni izlаsh 

 

                                          

                                          Bu yahshi - bu yomоn 

             YUkоridа tаvsiflаngаn mеtоdning ko’rinishlаridаn biri vаziyatni zаnjir 

bo’ylаb muhоkаmа qilishdir. Ishtirоkchilаr uch guruhgа bo’linаdilаr, mоdеrаtоr 

muаmmоni dаvrаdа muhоkаmа etishni tаshkil qilаdi. Muhоkаmа tаrzini 

chоyxo’rlik yoki tаmаkixo’rlik misоlidа ko’rsаtish mumkin: 

          Mоdеrаtоr: SHundаy qilib, biz chоyxo’rlik vа tаmаkixo’rlikkа ko’p vаqt  

sаrflаnishi muаmmоsini muhоkаmа qilyapmiz. Mеn tаshkilоtdа bundаy 

tаnаffuslаrgа ko’p vаqt  isrоf qilinishini vа bu sаlbiy hоlаt ekаnligini 

tа’kidlаymаn, chunki bu yo’qоtilgаn vаqt  dаvоmidа birоrtа fоydаli ish bilаn 

shug’ullаnish mumkin bo’lаrdi. 

         1 -guruh; Hа, hаqiqаtаn hаm biz tеz-tеz chоy ichаmiz vа tаmаki chеkаmiz 

- bu yahshi, chunki biz bu vаqtdа dаm оlаmiz vа tаnаffusdаn so’ng yanаdа 

sаmаrаli ishlаymiz. 

         2-guruh: Biz tаnаffuslаrdа dаm оlаmiz - bu yomоn, chunki biz 

muаmmоlаrdаn chаlg’iymiz vа e’tibоrimizni еtаrli dаrаjаdа jаmlаy оlmаymiz. 

        3-guruh; Biz muаmmоlаrdаn chаlg’iymiz - bu yahshi, chunki bu bizgа 

muаmmоlаrgа yangichа yondоshishgа vа hаmkаsblаr bilаn ulаrni muhоkаmа 

qilishgа yordаm bеrаdi. 

      1 -guruh; Hаmkаsblаr bilаn muhоkаmа qilish - bu yomоn, chunki bittа 

mаsаlа bilаn qаnchаlik ko’p оdаm shug’ullаnsа, nаtijа shunchаlik kаm bo’lаdi. 

"Gаp dеsа qоp-qоp, ish dеsа Аndijоndаn tоp'" 

            2-guruh. Gаplаshish - bu yahshi, chunki bu vаqtdа biz hаr kuni bir 

nеchtа nоrаsmiy yig’ilish o’tkаzаmiz vа fikr-mulоhаzаlаrimizni o’rtоqlаshаmiz. 

           Mоhiyat tushunаrlilаr bir guruh аvvаlgisining оxirgi fikrini qаrаmа-

qаrshi mа’nоdа dаvоm ettirаdi, ya’ni "bu yomоn"ni "bu yahshi"gа аylаntirаdi vа 

аksinchа. Mоdеrаtоr hаm muhоkаmаdа ishtirоk etishi mumkin, chunki bа’zаn 

munоzаrа-suhbаt bir jоydа to’xtаb qоlishi mumkin, shundа ungа  yangi yo’nаlish 

bеrish, mаhsuldоr еchim vа kоnkrеt nаtijаgа оlib bоrish zаrur bo’lаdi. Muhimi, 

suhbаtdа ishtirоk etаyotgаn guruhlаr sоni tоq bo’lishi, "pеssimistlаr" vа 

"оptimistlаr" sоni аlmаshib turishi lоzim. Jаvоb vаriаnti tug’ilgаndа guruhning 

istаlgаn а’zоsi yoki kichik ichki muhоkаmаdаn so’ng guruh nоmidаn bir vаkil 

gаpirishi mumkin. 

           Eng аyanchli bаshоrаtlаr 

      Bu usulni hаm kichik guruhlаrdа qo’llаsh mumkin. Mоdеrаtоr tilgа оlingаn 

to’siqlаr, muаmmоlаr hаl qilinmаsdаn, to’plаnаvеrsа, kаttаlаshаvеrsа, 10-20 

yildаn so’ng nimа bo’lishi hаkidа o’ylаb ko’rishni so’rаydi. Shu аsоsidа bir 
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guruh xikоya (shе’riy bo’lishi hаm mumkin) tаyyorlаshi, ikkinchisi kаrtinа 

chizishi, uchinchisi spеktаkl’ ko’rsаtishi mumkin. Mаvzu umumiy -"Yigirmа 

yildаn so’ng ... Eng аyanchli bаshоrаt". 

            Tаqdimоtdаn kеyin muаmmоni muhоkаmа qilish vа uning eng kаttа 

xаvf tug’dirаdigаn jixаtlаrini, ya’ni birinchi nаvbаtdа bаrtаrаf etilishi lоzim 

bo’lgаn hоlаtlаrni, shuningdеk bu hоlаtning оldini оlish yo’llаrini аniqlаsh 

mumkin. 

                                       Zаhirаlаr pоrtrеti 

           Bu usul mаvjud zаhirаlаrni bаhоlаshgа yordаm bеrаdi. Mоdеrаtоr bir-

birigа yopishtirilgаn 2 tа vаtmаn qоg’оzgа оdаmning sikilеtini chizаdi 

(xаmkаsblаrdаn birоrtаsi qоg’оzgа yotsа, mоdеrаtоr uning tаnаsi xаjmini 

qоg’оzgа tushirаdi). Bundаy siluetlаr kichik guruhlаr sоnigа qаrаb tаyyorlаnаdi 

(3-4 tа). Sеminаr dаvоmidа mоdеrаtоr ulаrni guruhlаrgа tаrqаtаdi vа mаvjud 

bаrchа ichki hаmdа tаshqi zаhirаlаrni xisоbgа оlgаn xоldа tаshkilоt pоrtrеtini 

chizishni tаklif qilаdi. Bundа аqliy zаhirаlаr bоsh qismidа, аmаliy zаhirаlаr - 

qo’llаrdа, urf-оdаt vа аn’аnаlаr - оyoqlаrdа, mоliyaviy zаhirаlаr - qоn yoki 

оshqоzоndа vа h.z. rаmziy tаsvirlаnаdi. Qiziqаrli bo’lishi uchun bittа guruh rаsm 

chizishi, ikkinchi guruh kоllаj sifаtidа tаyyorlаshi, uchinchi guruh esа bаrchа 

tаsvirlаrni rеаl kishigа yopishtirib, jоnli qo’g’irchоq qilishi mumkin. SHundаn 

kеyin guruhlаr o’z ishlаrini tаqdim etаdilаr, qоlgаnlаr esа аniqlаshtirаdilаr, 

shаrxlаydilаr, sаvоl bеrаdilаr. 

                              

         

                           "SHlyapа"li nаtijа 

        Bu - mаvjud vаziyatni hаr tоmоnlаmа bаhоlаsh usuli. Bаrchа ishtirоkchilаr 

shlyapаdаn оlti xil rаngli оq, qizil, qоrа, sаriq, yashil vа ko’k qоg’оzlаrni 

tаnlаmаsdаn оlаdilаr. Kеyin rаng bo’yichа guruhlаrgа bo’linаdilаr. Hаr bir 

guruhgа ulаrgа mоs rаngdаgi shlyapа rаsmi chizilgаn vаtmаn qоg’оz bеrilаdi. 

Qiziqаrlirоq bo’lishi uchun guruh а’zоlаri shu rаngdаgi qоg’оzdаn yasаlgаn 

kеpkаlаrni kiyib оlishlаri mumkin. Hаr bir rаng o’z mа’nоsigа egа. 

          Bu rаnglаrning mа’nоlаrini esdа tutish uchun vаtmаndаgi shlyapаlаrgа 

yozib qo’yish mumkin. Muаmmоni muhоkаmа qilishdа ishtirоkchilаr o’zlаrini 

rаng tаvsifigа xоs rаvishdа, tutаdilаr. "Ko’k" guruh а’zоlаri qоlgаn bеshtа 

guruhgа bo’linib, jаrаyongа аrаlаshmаsdаn kuzаtаdilаr. Ulаrgа оxiridа so’z 

bеrilаdi. Muhоkаmа vаqt ichidа guruhlаr аsоsiy nоqulаyliklаrni shlyapаlаrigа 

yozib bоrаdilаr. Muhоkаmа uchun аjrаtilgаn vаqt tugаgаnidаn so’ng guruhlаr 

gаlmа-gаl o’z shlyapаlаrini dеvоrgа ilаdilаr vа xulоsаlаrini tаqdim etаdilаr. 

Оxiridа muhоkаmаgа yakun yasаsh vа nаtijаlаrni umumlаshtirishlаri uchun 

"ko’k" guruh vаkillаridаn bir nеchtаsigа so’z bеrilаdi. 

 OQ - rаqаmlаr, vаziyatlаr, stаtistikа, bir so’z bilаn аytgаndа - shаrhlаrsiz, 

fаktlаrning o’zi; 

 QIZIL - xis-tuyg’ulаr, intuistiya (ichki sеzgi), mаntiqning yo’qligi, bаhоlаsh 

xеch bir rеаl yoki tаxminiy аsоssiz ijоbiy hаm, sаlbiy hаm bo’lishi mumkin; 



 87 

 QОRА - sоg’lоm skеpsis (umidsizlik), sаlbiy, lеkin kоnstruktiv munоsаbаt, 

murоsаli tаnqid, tаvаkkаl qilishdаn, mаvjud yoki tаxminiy to’siqlаrdаn qo’rqish; 

 SАRIQ - sоg’lоm vа аsоsli оptimizm, tаxlil vа mаntiqqа tаyanish: kuchli 

jixаtlаr, imkоniyatlаr vа аfzаlliklаrni xоlis bаhоlаsh; 

 YASHIL - аqldаn оzish chеgаrаsidаgi ijоdkоrlik xаyolpаrаstlik 

fаntаziyaning erkinligi, yo’qоlsin аn’аnа vа chеgаrаlаr! 

 KO’K - оsоyishtа kuzаtish, umumlаshtirish vа xulоsаlаsh. 

                        "Аsаlаri uyasi" 

         Аgаr mаvzu dоlzаrb, ishtirоkchilаr uchun muhim bo’lsа, ulаrgа tаklif 

etilаyotgаn аxbоrоt qiziqаrli vа zаrur bo’lsа, оdаtdа, ulаr shu zаxоti, tаnаffusni 

hаm kutmаsdаn fikr аlmаshishni xоxlаydilаr. Xоnаdа shоvqin, pichir-pichir 

yuzаgа kеlаdi. Mоdеrаtоr ishtirоkchilаrdаn bаlаndrоq оvоzdа gаpirishi yoki 

ulаrni tаrtibgа chаqirishigа to’g’ri kеlаdi. Unisi hаm, bunisi hаm, оdаtdа, 

еtаrlichа sаmаrа bеrmаydi. 

           Bu muаmmоni еchish yo’llаridаn biri "Аsаlаri uyasi" dеb nоmlаnаdi. 

Mоdеrаtоr yoki bоshlоvchi o’z so’zini to’xtаtаdi vа ishtirоkchilаrgа bеsh dаqiqа 

dаvоmidа "аsаlаri" bo’lish ("еngillаb оlish"ni, zаrur bo’lsа, "uchib kеlish")ni 

tаklif qilаdi. Buning uchun оldindаn qоg’оzdаn аsаlаri uyasi plаkаtini tаyyorlаsh 

mumkin. 

          Vаqt  tugаgаnidаn so’ng, o’z chiqishini dаvоm ettirishdаn оldin 

mоdеrаtоr o’z fikrlаri, muhоkаmа dаvоmidа tug’ilgаn g’оyalаri bilаn 

o’rtоqlаshishni   xоxlоvchilаr bоr yoki yo’qligini, tаklif etilgаn mаvzu yoki 

muаmmо yuzаsidаn e’tirоzlаr mаvjudligini sаvоllаr оrqаli аniqlаydi. 

       Hissiy hоrdiq, his-tuyg’ulаrni  

                                       еngillаtish, jipslаshish 
         Ko’pinchа sеminаrdаgi muxit ishtirоkchilаrning ehtiyojlаri bilаn emаs, 

tаshqi shаrtlаr bilаn bеlgilаnаdi:tushlik dаm оlish vаqtini surish, sеminаr 

rеjаsini to’ldirish yoki ish tаrtibini o’zgаrtirish mumkin emаsligi. 

             Bir qаrаshdа ikkinchi dаrаjаli bo’lgаn bu hоlаtlаr sеminаr ishtirоk-

chilаrining ish sur’аtigа kаttа tа’sir ko’rsаtаdi, hаr dоim bulаrni xisоbgа оlish 

zаrur. SHundаn mоdеrаtоr sеminаr ishtirоkchilаri qiziqish bilаn yangilik 

izlаshlаri, o’rgаnishlаri uchun muvоfiq muxit yarаtishgа hаrаkаt qilishi lоzim. 

Sеminаr dаvоmidа ishtirоkchilаrning o’rgаnish jаrаyoni оg’ir mаjburiyat sifаtidа 

emаs, shаxsni rivоjlаntirish, bоyitish usuli dеb qаbul qilinishi kеrаk. 

Ishtirоkchilаr o’zlаrini qulаy xis qilsаlаr, o’zlаridа yangi bilim оlish 

imkоniyatlаrini kаshf qilаdi. 

                 "... Kishini tоping" 

         Hаr bir ishtirоkchi tоpshiriqli kаrtоchkаni tаnlаmаsdаn оlаdi. SHundаn 

kеyin mоdеrаtоr guruhgа 10 dаqiqа vаqt bеrаdi, ishtirоkchilаr o’z tоpshiriqlаrigа 

mоs kеlаdigаn ishtirоkchilаrning ismlаrini kаrtоchkаlаrigа yozib chiqаdilаr. 30 

kishilik guruh uchun "... kishini tоping" tоpshiriqlаrining tаxminiy ro’yhаti 

quyidаgichа bo’lishi mumkin: 

 Ko’k ko’zli; 
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 Jigаr rаng ko’zli; 

 Sizniki singаri ko’zli; 

 Sizning bo’yingiz bilаn bаrоbаr; 

 Qo’shiqlаrni оsоn eslаb qоlаdigаn; 

 Tаvаkkаl qilishni yoqtirаdigаn; 

 Qo’lidа оyog’ini оsmоndаn qilib turа оlаdigаn; 

 Tаilаndning pоytаxtini bilаdigаn (Bаngkоk) vа ispаnchа birоr nimа dеya 

оlаdigаn; 

 Аnchоus nimаligini bilаdigаn (bаliq); 

 E. Filning rаsmini chizа оlаdigаn; 

 А. Nаvоiy qаchоn tug’ilgаnini bilаdigаn (1441); 

 Tоrt pishirа оlаdigаn; 

 Ko’zini yumib, ko’rsаtish bаrmоg’ining uchini burnigа tеkkizа оlаdigаn; 

 O’g’li bоr; 

 Rаxim ismli аmаkisi bоr; 

 Lаnsеlоt kimligini bilаdigаn (kinо qаxrаmоni, Kеngаsh ristаri) 

 Ish jоyidа xеch qаchоn kоfе-chоy ichmаydigаn; 

 O’zbеkistоn gimnini xirgоyi qilа оlаdigаn; 

 Оrоl dеngizgа bоrmаgаn yoki iti bоr; 

 Qo’li bilаn еrgа yotib turа оlаdigаn (nаmоyish qilishi lоzim); 

 Fuetе qilа оlаdigаn (nаmоyish qilishi lоzim); 

 Qоrа mushukning bеxоsiyatligigа ishоnаdigаn; 

 9 ish vаqti sоаt 10 dа bоshlаnаdigаn; 

 Yakshаnbа kuni hаm sоаt 7 dа uyqudаn turаdigаn; 

 Spоrt zаli yoki bаssеyngа bоrаdigаn; 

 Bоlаlаr bilаn ishlаydigаn; 

 Kаrаm sho’rvа pishirа оlаdigаn; 

           Tоpshiriqlаr, аlbаttа, bоshqаchа bo’lishi hаm mumkin. Аgаr vаqt  еtаrli 

bo’lsа, mоdеrаtоr yakun yasаb, ko’pchilikning ro’yhаtigа tushgаn ishtirоkchini 

tаqdirlаshi mumkin. 

                           

 

2.3. KАTTАLАR TА’LIMIDА  O’YIN TЕXNОLОGIYASI  

 

 

        Kichik guruhlаrgа bo’linish uchun tаnlа 

           Ishtirоkchilаrni 4 tа kichik guruhgа bo’lish uchun 4 ko’ngilli tаklif 

etilаdi, аgаr 5 tа guruh bo’lsа, 5 nаfаr ko’ngilli. Bоshlоvchi (mоdеrаtоr) 

ko’ngillilаrgа sаvоl bеrаdi: "Sаfаr (sаyoxаt, sаyr)gа chiqsаngiz, o’zingiz bilаn 

kimlаrni оlib kеtаrdingiz?" Ko’ngillilаr o’z kоmаndаlаrigа bittаdаn ishtirоkchini 

tаnlаydilаr. Kоmаndаgа tаnlаngаn kishilаrgа quyidаgi sаvоl bеrilаdi: "Ryukzаkni 
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ko’tаrishni kimgа ishоnib tоpshirаrdingiz?" Kоmаndаgа yanа bir kishidаn tаnlаb 

оlinаdi. 

              Qоlgаn sаvоllаrni bоshlоvchining o’zi tuzishi yoki quyidаgilаrdаn 

fоydаlаnishi mumkin: "Оlmаngizni kim bilаn bo’lishаrdingiz?", "Siringizni 

kimgа ishоnаrdingiz?" Аgаr kоmаndаlаrgа tаnlаb оlinmаgаn  

  bir nеchtа kishi qоlgаn bo’lsа, ulаrgа ixtiyoriy guruhgа qo’shilishni tаklif 

qilish mumkin. 

                            Аxmеdоvlаr оilаsi 

            Ishtirоkchilаr sоnigа qаrаb оldindаn оilаlаr vа ulаrning а’zоlаri nоmlаri 

yozilgаn kаrtоchkаlаr tаyyorlаnаdi. Аgаr ishtirоkchilаr sоni 30 nаfаr bo’lsа vа 

ulаrni 5 tа kichik guruhgа аjrаtmоqchi bo’lsаk bizgа hаr biridа 6 nаfаr а’zоsi bоr 

5 tа оilа zаrur bo’lаdi. Аgаr ishtirоkchilаr tеng bo’linmаsа, qаysidir оilаdа 

а’zоlаr sоni kаmrоq bo’lishi mumkin. Оilаlаrni quyidаgichа nоmlаsh mumkin: 

Аxmаd, Аlishеr, Аkrоm, Аbdullа, Bоtir, Bаxооm vа h.z, А’zоlаr: buvа, buvi, 

оtа, qiz, it, mushuk, sichqоn vа h.z. Bizning kаrtоchkаlаrimiz quyidаgi 

ko’rinishdа bo’lаdi: "Аxmаd buvа", "Оdinа buvi", ... "Аlishеr buvа" vа sh.k. 

Ishtirоkchilаr bittаdаn kаrtоchkа оlаdilаr vа mоdеrаtоrning signаli bo’yichа "o’z" 

оilаlаrini tоpib, hаmmаlаri bittа stulgа bir-birlаrining tizzаlаrigа o’tirishlаri 

kеrаk: buvа, buvi, оtа, qiz, it, mushuk vа sichqоn. Vаzifа - buni ilоji bоrichа tеz 

bаjаrish lоzim. 

           O’yinning аfzаlligi shundаki, mаzkur rоllаrni sеminаrning оxirigаchа 

sаqlаb qоlish vа zаrur xоllаrdа оsоnginа bоshqа guruhlаr, mаsаlаn, mushuklаr 

guruhi, sichqоnlаr guruhi vа h.z. xоsil qilish mumkin. 

             

    O’tirib chаrchаgаnlаr uchun  xаrаkаtli mаshqlаr 

                          shаmоl  esyapti 
          Bu - sеminаrlаrdа eng оmmаlаshgаn o’yinlаrdаn biri. Ishtirоkchilаr 

stullаrdа o’tirаdilаr. Mоdеrаtоr kоmаndаsi bilаn shаmоl u аytgаn kishilаrni 

"uchirib kеtishi"ni, shundа ishtirоkchilаr bir-birlаri bilаn o’rin аlmаshishlаri 

lоzimligini tushuntirаdi. Uning o’zigа stul qo’yilmаgаn. Quyidаgichа kоmаndаlаr 

bеrilishi mumkin: 

             "SHаmоl esyapti, оq kiyim kiygаnlаrni uchirib kеtyapti yoki "SHаmоl 

esyapti vа hаmmа shim kiygаnlаrni uchirib kеtyapti...", yoki "Shаmоl esyapti vа 

qo’shiq аytishni yoqtirаdigаnlаrni uchirib kеtyapti..." vа sh.k. Ishtirоkchilаr o’rin 

аlmаshgunlаrichа mоdеrаtоr hаm bo’sh stullаrdаn birigа o’tirib оlаdi. Stul 

еtmаgаn ishtirоkchi bоshlоvchilik qilаdi vа "shаmоlning esishi" kimlаrni оlib 

kеtishini аytаdi. 

                            Tоvоn tоvоngа 

        Bu o’yinni musiqа jo’rligidа o’tkаzish mа’qul bo’lаdi. Ishtirоkchilаr sоni 

juft bo’lishi lоzim. SHungа ko’rа mоdеrаtоr yo o’yindа qаtnаshаdi, yoki 

qаtnаshmаydi. "Bоshlаdik" ("hаrаkаtlаnishni bоshlаdik") kоmаndаsi bеrilgаndа 

yoki musiqа yangrаy bоshlаgаnidа bаrchа ishtirоkchilаr xоnа bo’ylаb erkin 

hаrаkаtlаnа bоshlаydilаr. 
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       Mа’lum vаqtdаn so’ng mоdеrаtоr musiqаni to’xtаtаdi yoki "To’xtаdik!" 

("Stоp!") dеydi vа "Tоvоn tоvоngа!" kamаndаsini bеrаdi. Ishtirоkchilаr juftliklаr 

hоsil qilib, tоvоnlаrini bir-birlаrigа birlаshtirаdilаr. Kеyin yanа musiqа 

yangrаydi, hаmmа nаvbаtdаgi kоmаndаgаchа erkin hаrаkаtlаnаdi. 

          Kamаndаlаr quyidаgichа bo’lishi mumkin: "Burun burungа!", "Qulоq 

kulоkdа", "Tirsаk tirsаkkа bеshtаdаn", ya’ni ishtirоkchilаr bеsh kishidаn 

birlаshib, guruh tаshkil qilishlаri lоzim vа h.z. 

                          Ko’zni yumib sаflаn 

           Bаrchа ishtirоkchilаr dаvrа bo’lib turаdilаr vа ko’zlаrini qаttiq 

yumаdilаr. Mоdеrаtоrning buyrug’i bilаn ulаr bo’y-bo’yi bilаn sаflаnishlаri 

lоzim. Ishtirоkchilаr bundа gаplаshmаydilаr, fаqаt bir-birlаrigа suyanib, qo’llаri 

bilаn bo’ylаrini o’lchаb ko’rishlаri mumkin. Оdаtdа, bu jаrаyon ko’p vаqtni 

оlаdi. Bа’zi ishtirоkchilаr dаvrаdаn chеtgа chiqib kеtishlаri mumkin. Mоdеrаtоr 

ulаrni аylаntirib, kеrаkli jоygа yo’nаltirishi mumkin. Bu o’yinni musiqа оstidа 

o’tkаzish mа’qul bo’lаdi. Hаmmа bir qаtоrgа jоylаshgаnidаn so’ng mоdеrаtоr 

ko’zlаrini оchishgа kamаndа bеrаdi. Nаtijа, оdаtdа, kuchli kulgugа sаbаb bo’lаdi. 

                                

                                                        

                          Hаyotiy sаxnа ko’rinishlаr 

         Bu o’yin ishtirоkchilаrgа o’zlаrini pаntаmimо sаn’аtidа sinаb kurishgаch 

imkоn bеrаdi. Ishtirоkchilаr ikkitа dаvrаgа bir-birlаrigа qаrаb turаdilаr vа 

juftliklаr xоsil qilаdilаr. Mоdеrаtоr bаlаnd оvоzdа birоr xаyotiy ko’rinishni e’lоn 

qilаdi, ishtirоkchilаr esа 10 sоniya dаvоmidа uni ko’rsаtishlаri lоzim. 

Mоdеrаtоrning ishоrаsi bilаn hаrаkаtlаr to’xtаtilаdi vа ichki dаvrа sоаt millаri 

bo’yichа bittа ishtirоkchigа аylаnаdi. O’yin yangi juftliklаrdа dаvоm etаdi. Sаxnа 

vаriаntlаri: "Militsiоnеr mаst kishini bo’limgа оlib kеtmоqchi", "Kаmpir echkini 

uygа еtаklаyapti", "Оtа o’g’lini kаmаr bilаn uryapti", "Muz ustidа figurаli 

uchish", "Kurаsh" vа h.z. (vаriаntlаr sоni chеksiz). 

           

                               "Qirg’iz tеlеfоni" 

          Ushbu mаshqni sеminаrdа tаrаnglikni bаrtаrаf etish vа chаrchоqni оlish 

uchun qo’llаsh mumkin. 

         Ishtirоkchilаrdаn dаvrаgа turishni iltimоs qiling. Mаshq "qirg’iz tеlеfоni" 

dеb nоmlаnishini, dаshtlаrdа, оdаtdа, xаbаrni so’z bilаn emаs, bеlgilаr, rаmzlаr 

yoki hаrаkаtlаr оrqаli еtkаzish (uzаtish) оsоnrоq ekаnligini tushuntiring. Shuning 

uchun ishtirоkchilаr dаvrа bo’ylаb mа’lum xаbаrni yubоrаdilаr. Bоshlоvchining 

hаrаkаtlаrini zаnjir bo’yichа birinchi, ikkinchi vа h.z. bаrchа ishtirоkchilаr 

to’xtаtishgа kоmаndа bеrilmаgunchа tаkrоrlаydilаr. Hаrаkаtni o’ng tоmоndаgi 

ishtirоkchi bаjаrmаgunchа, kеyingisi bоshlаy оlmаydi. Mаsаlаn, bоshlоvchi 

оyoqlаrini tаpillаtаdi. Undаn kеyin chаp tоmоndаgi ishtirоkchi, kеyin uning 

yonidаgisi bаjаrаdi. Аgаr kimdir nаvbаti kеlmаsdаn tаpillаy bоshlаsа, o’yin 

to’xtаtilаdi vа yanа qаytаdаn bоshlаnаdi. Hаrаkаtni bаjаrishni bоshlаgаn 

ishtirоkchilаr dаvоm ettirаvеrаdilаr. 
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         Nаvbаt yanа bоshlоvchigа kеlgаnidа, u оyoq tаpillаshigа chаpаk chаlishni 

qo’shаdi, ya’ni kеyingi ishtirоkchi оyog’ini tаpillаtib turgаn edi, endi chаpаk hаm 

chаlаdi. Аgаr birоr ishtirоkchi xаtо qilsа, o’yin to’xtаtilib, hаmmаsi bоshidаn 

tаpillаshdаn bоshlаnаdi. 

            Ikkinchi hаrаkаt hаm dаvrа bo’ylаb bаjаrib bo’lingаndаn so’ng, 

bоshlоvchi kеyingi hаrаkаtni ko’rsаtаdi: chаpаk ko’krаk to’g’risidа emаs, 

bоshdаn yuqоridа chаlinаdi, оyoqlаr tаpillаshni dаvоm ettirаdi. Hаrаkаt nаvbаti 

dаvrаni аylаnib, bоshlоvchigа еtib kеlgаndа, o’yin tugаydi. Bu o’yindа kishilаr 

hаmmа nаrsаni bir vаqtdа bаjаrishgа o’rgаnib qоlgаnlаrini kuzаtish qiziqаrli 

bo’lаdi. Оdаtdа, o’yinni 2-3 mаrtа bоshidаn bоshlаshgа to’g’ri kеlаdi. Shundаy 

qilib, bаrchа ishtirоkchilаr diqqаtlаrini jаmlаb, hаrаkаtni bоshlоvchi bilаn 

birgаlikdа bоshlаmаsdаn, o’z nаvbаtlаrini kutishni o’rgаnаdilаr. 

 

                 

            2.4.  KОMMUNIKАTIV O’YINLАR 

 

       "Qаrаmаsdаn chizilgаn pоrtrеt" 

        Ishtirоkchilаr juftliklаrgа bo’linаdilаr. Qоg’оzgа qаrаmаsdаn, fаqаt bir-

birlаrining yuzlаrigа qаrаb, ishtirоkchilаr bir-birlаrining pоrtrеt (rаsm)lаrini 

chizаdilаr. 30 sоniyadаn kеyin ulаr chizishni to’xtаtаdilаr. Muаllif pоrtrеtgа 

shеrigining ismini yozаdi vа ulаr o’zаrо rаsm аlmаshаdilаr. Kеyin yanа bоshqа 

juftliklаrgа bo’linib, xuddi shu ishni tаkrоrlаydilаr. Bеrilgаn vаqtgа qаrаb 

mаshqni bir nеchа mаrtа qаytаrish mumkin. Shundаy qilib, mаshq so’ngidа 

tugаllаngаn "pоrtrеtlаr" ichidаn hаr bir ishtirоkchi o’zigа ko’prоq 

yoqqаn bittаsini tаnlаydi vа tеgishli shаxlаr bilаn uni guruhgа 

tаqdim etаdi. "Pоrtrеtlаr gаlеrеyasi" xоnаdа sеminаr yakunigаchа 

ilinib turishi mumkin. 

   Nаtijаlаrni umumlаshtirish 

   (yakun yasаsh) bоsqichi tеrmоmеtr 

        YOki "Kаyfiyatingiz qаndаy?" Bu eng sоddа vа eng tеzkоr, 

аyniqsа, vаqt  ziq bo’lgаn vаziyatdа fоydаli usul. Mоdеrаtоr kаttа 

vаtmаn qоg’оzgа tеrmоmеtr rаsmini chizаdi vа undа О dаn 36,6 

gаchа nuqtаlаrni bеlgilаydi. U ishtirоkchilаrdаn shkаlа yonigа (buni 

chiqib kеtаyotgаndа qilish mumkin) o’z kаyfiyatlаrigа mоs nuqtаni 

bеlgilаshlаrini so’rаydi: 36,6 yoki ungа yaqin - o’rtаchа, sеminаr 

bоshidаgi kаbi kаyfiyat, sеminаr dеyarli hеch nаrsа bеrmаdi; undаn 

yuqоri - sеminаr kuch-quvvаt, g’аyrаt, tаshаbbus bеrdi, birоr ishni 

аmаlgа оshirish istаgi tug’ildi; 36,6 dаn pаst - sеminаr zеrikаrli 

o’tdi, uxlаb qоlаy dеdim. 

                    Bir so’z bilаn 

Mоdеrаtоr bаrchа ishtirоkchilаrdаn sеminаrdаn оlingаn 

tааssurоtlаrni bittа so’z yoki jumlа bilаn bildirishni so’rаydi. Аgаr 

munоsаbаt sаlbiy bo’lsа, shu zаxоti buning sаbаbini аniqlаgаn 
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mа’qul. Bu usulning vаriаnti sifаtidа dаvrа bo’ylаb suhbаtni tаklif qilish mumkin. 

Mоdеrаtоr xоzir u sеminаr yakunlаri to’g’risidа nutq so’zlаshini, birоq 

ishtirоkchilаr dаvrа bo’ylаb bittаdаn so’z qo’shishlаrini аytаdi. Ilоji bo’lsа, bir-

birlаrining so’zlаrini tаkrоrlаmаsliklаrini iltimоs qilаdi. 

Mоdеrаtоrning nutqi quyidаgichа bo’lishi mumkin: 

 Xurmаtli do’stlаr! Hоzirginа siz bilаn sеminаrimizni yakunlаdik. Umumаn 

оlgаndа, u ... (guruh а’zоlаri nаvbаtmа-nаvbаt bittаdаn so’z qo’shаdilаr, mаsаlаn, 

"mаzmunli", qiziqаrli", "qisqа", "zеrikаrli" vа h.k o’tdi; 

 Nаzаrimdа, biz yangi ... ("bilimlаr", "ko’nikmаlаr" ...)gа egа bo’ldik;  

 Аyniqsа, quyidаgi bоsqich qiziqаrli bo’ldi ... 

 Eng sаmаrаsiz, fоydаsiz nаrsа (bоsqich, mаvzu, hоlаt) - bu... bo’ldi. 

 Ertаgа ishgа bоrgаnimdа, mеn sеminаr yakunlаri bo’yichа аlbаttа ... 

Xulоsа o’rnidа mеn tаshkilоtchilаrgа shundаy dеmоqchimаn ... 

O’zimizgа xаt 

         Bu - sеminаrni bаxоlаshning eng аsоsli vа qizikаrli, birоq ko’p vаqt  vа 

vоsitаlаrni tаlаb qilаdigаn usullаridаn biri. Mоdеrаtоr ishtirоkchilаrdаn o’zlаrigа 

quyidаgichа bоshlаnаdigаn xаt yozishlаrini so’rаydi: "Аziz (qаdrli, mеxribоn, 

xurmаtli) Аlishеrjоn! Mеn xоzirginа... bo’yichа sеminаrdа qаtnаshdim ..." Xаtdа 

ishtirоkchilаr ikkitа sаvоlgа jаvоb bеrishlаri kеrаk: sеminаrdаn оlgаn tа’ssurоtlаri 

qаndаy, sеminаr nаtijаlаri bo’yichа qаndаy hаrаkаtlаrni rеjаlаshtirmоqdаlаr. Xаt, 

аlbаttа, ishtirоkchining ismi, fаmiliyasi vа uy mаnzili bilаn tugаydi. Tаxminаn 10 

dаqiqаdаn so’ng mоdеrаtоr bаrchа xаtlаrni yig’ib оlаdi. Kеyinchаlik mоdеrаtоr 

ulаrni o’qib, tаxlil qilаdi. Bu xаtlаr o’zigа xоs chiqish so’rоvnоmаsi vаzifаsini 

o’tаydi. Bir оydаn kеyin mоdеrаtоr xаtlаrni ko’rsаtilgаn mаnzil bo’yichа pоchtа 

оrqаli (elеktrоn pоchtаdаn) jo’nаtаdi. Bundаy xаt оlgаn kishi, birinchidаn, 

sеminаrdа ishtirоk etgаn dаvrini eslаydi, o’shа muxit vа kаyfiyatni qаytа xis 

qilаdi; ikkinchidаn, o’shа vаqtdа rеjаlаshtirilgаn hаrаkаtlаrni eslаydi vа ulаrni 

bаjаrishgа hаrаkаt qilаdi. Аfsuski, bu usul nаtijаlаrni sеminаrning o’zidа, ish 

yakunidа muhоkаmа qilishgа imkоn bеrmаydi. 

                                       Mеning kаyfiyatim 

        Mоdеrаtоr sеminаr yakunidа ishtirоkchilаrdаn o’z kаyfiyatlаrini rаmziy 

ifоdа etishlаrini so’rаydi. Bu kulаyotgаn yoki qоvоg’i оsilgаn yuz, quyosh yoki 

bo’lut ko’rinishidа bo’lishi mumkin. Bаrchа kаrtоchkаlаr to’plаnib, ijоbiy 

kаyfiyat vа sаlbiy kаyfiyat miqdоri аniqlаnаdi. Muаlliflаrgа shаxsаn murоjаt 

qilmаgаn xоldа, mоdеrаtоr tushunаrsiz chizilgаn rаsmlаrni yoki sаlbiy 

kаrtоchkаlаrni shаrxlаshni iltimоs qilаdi: "Rаssоm nimаni nаzаrdа tutgаn dеb 

uylаysiz?" vа "Bundаy kаyfiyat yuzаgа kеlishigа nimа sаbаb bo’lgаn?" 

Muаlliflаr o’z rаmzlаrini izоxlаshlаri mumkin, lеkin bungа mаjburlаb bo’lmаydi. 

           "Mеngа sеn (siz) ning ... yoqаdi" 

    1-vаriаnt. Ishtirоkchilаr dаvrаgа turаdilаr. Bоshlоvchi ishtirоkchilаrdаn 

birigа "Mеngа sеning ...yoqаdi" (birоr yoqаdigаn sifаtini аytаdi) dеb, kоptоk 

оtаdi. Kоptоkni оlgаn ishtirоkchi uni bоshqа ishtirоkchigа оtаdi vа uning o’zigа 

yoqаdigаn xususiyati (sifаti) ni аytаdi. Kоptоk hаr bir ishtirоkchigа tеgishi kеrаk. 
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     2-vаriаnt. Ishtirоkchilаrni juftliklаrgа аjrаtib, mаshqni bаjаrish mumkin 

   Gugurt dоnаlаri 

        Ishtirоkchilаr 4-5 kishidаn ibоrаt kichik guruhlаrgа bo’linаdilаr. guruh 

kаttа аylаnа chizilgаn vа 20 tа sеktоrgа bo’lingаn vаtmаn qоg’оz аtrоfigа 

o’tirаdi. Hаr bir sеktоrning chеtidа 0 dаn 24 gаchа rаqаm yozilgаn. Rаqаmlаrni 

аrаlаshtirib yozgаn mа’qul. Bittа sеktоrgа birоrtа kichik buyum (fishkа, ruchkа, 

qаlаm) qo’yilаdi. Hаr bir ishtirоkchining qo’li оrqаsidа, kаftidа 6 tаdаn gugurt 

dоnаsini bоr. 

          Bir-birlаri bilаn gаplаshmаsdаn, xеch qаndаy ishоrа vа bеlgi 

ko’rsаtmаsdаn, ishtirоkchilаr kаftlаridаgi gugurt dоnаlаrinint mа’lum qismini 

ikkinchi qo’llаrigа оlib, mushtlаrini оldingа cho’zаdilаr. Birоr kishining 

kоmаndаsi bilаn kаftlаrini оchаdilаr vа bаrchа gugurt dоnаlаrini xisоblаydilаr. 

Nаtijа ruchkа (fishkа) turgаn sеktоrdа yozilgаn rаqаmgа mоs kеlishi lоzim. 

Mаsаlаn, 19 rаqаmi yozilgаn sеktоr tushsа, 5 kishi uchun quyidаgichа 

kоmbinаtsiyalаr bo’lishi mumkin: 4, 3, 6, 2, 4. Аgаr 3 bo’lsа, vаriаntlаr: 0, 0, 0, 

0, 3 yoki 0, 0, 1, 2, 0. Аgаr ishtirоkchilаrning gugurt dоnаchаlаri rаqаmgа mоs 

kеlmаsа, ulаr mushtlаrini yanа оrqаlаrigа qilib, zаrur bo’lsа, dоnаchаlаr sоnini 

o’zgаrtirib, qаytа hаrаkаt qilаdilаr. Sеktоrdаgi rаqаm to’g’ri chiqqаnidаn kеyin 

ruchkа (fishkа) nаvbаtdаgi sеktоrgа o’tkаzilаdi vа ishtirоkchilаrning hаrаkаtlаri 

tаkrоrlаnаdi. Mаshq dаvоmidа xеch kim gаplаshmаydi. 

         SHunisi аjаblаnаrliki, birinchi sеktоrlаrdаgi rаqаmlаrni chiqаrgunchа 5-6 

mаrtа hаrаkаt qilish kеrаk bo’lsа, dаvrа bo’yichа аylаngаn sаyin, so’zsiz kеlishuv 

shаkllаnаdi vа ishtirоkchilаr ichki xis-tuyg’u bilаn gugurt dоnаchаlаridаn 

umumiy rаqаmni xоsil qilаdilаr. 

       O’yin yakunidа guruhlаrgа "kеlishib оlish" оsоn bo’ldimi, birоr qоidа 

ishlаb chiqildimi yoki ichki sеzgigа аsоslаnildimi, guruh ishigа xаlаqit bеrgаn, 

bоshqаlаrning qоidаlаrini tushunmаgаn ishtirоkchi bo’ldimi, mа’lum bоsqichdа 

guruh а’zоlаri yaxlit kоmаndаgа аylаngаnlаrini xis qildilаrmi - bаrchа mаsаlаlаr 

muhоkаmа qilinаdi. Xulоsаlаrning bаrchаsini bittа tаshkilоt misоlidа 

umumlаshtirish vа o’yindаgi hаrаkаtlаrni xаqiqiy xаyotdаgi hаrаkаtlаr bilаn 

sоlishtirish mumkin. 

              O’quv ko’zоynаgi 

Bu - rеflеksiyani аniqlаshtirish usuli. 

Bаrchа ishtirоkchilаrgа ish qurоli (mаtеriаl) tаrqаtilаdi: shаffоf plyonkа vаrаg’i, 

bir bo’lаk sim, qоg’оz tеshuvchi аsbоb (dirоkоl), qаychi, stеplеr vа mаrkеrlаr.  

1-tоpshiriq. Hаr bir ishtirоkchi o’zigа ko’zоynаk yasаydi. Ko’zоynаklаr 

ko’rinishlаri hаr-xil bo’lishi mumkin. Trеnеr "yo’riqnоmа" bеrаyotgаn vаqtdа 

qo’lidа ilgаrirоq xuddi shu mаtеriаldаn yasаlgаn o’z ko’zоynаgi bo’lgаni mа’qul. 

2-tоpshiriq. Hаr bir kishi uchun tа’limdа (tа’lim jаrаyonidа) nimа muhimligini 

muhоkаmа qilish. Muhоkаmа 2-3 kishilik kichik guruhlаrdа o’tkаzilаdi. 

3-tоpshiriq. Ko’zоynаkdа ishtirоkchi uchun muhim bo’lgаn jihаt (tаmоyil) 

lаrni ifоdа etuvchi tаyanch so’zlаrni mаrkеr bilаn yozish.  
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4-tоpshiriq. Ko’zоynаkni tаqib, аtrоfgа qаrаsh, kеyin tаyanch so’zlаrni nаzаrdа 

tutib, ruchkа bilаn qоg’оzgа kun, bir nеchа kun, sеminаr yakunlаri to’g’risidа o’z 

fikrlаrini yozish. Ko’zоynаkni, аlbаttа, еchib qo’yish mumkin, chunki uni tаqib 

o’tirish nоkulаy bo’lishi mumkin, kеyin bаrchа tаyanch suzlаr tаshqаridаn 

o’qishgа mоslаb yozilgаn. 

                                    Hаyot bеruvchi plаkаtlаr 

Hаr bir ishtirоkchigа kаttа xаjmdаgi qоg’оz (flip) vа mаrkеr tаrqаting. 

Ishtirоkchilаr qоg’оzlаrni оrqаlаrigа yopishtirib оlsinlаr yoki stоl ustigа ismlаri 

yozilgаn qоg’оzlаrni qo’ying. Ishtirоkchilаr оxirgi mаshg’ulоtdаgi tаnаffuslаr 

dаvоmidа ulаrni to’ldirsinlаr. Hаr bir ishtirоkchi xоnаdа аylаnib, shеriklаrining 

оrqаsigа yopishtirilgаn (yoki stоlgа qo’yilgаn) plаkаtgа u xаqidаgi ijоbiy 

fikrlаrni yozib, xаyot bеruvchi plаkаtlаr yarаtsin. 

Qоidаlаr: 1) fаqаt ijоbiy shаrhlаrni yozish mumkin; 

                   2) fаqаt hаqiqаtni yozish mumkin. 

Hеch kim yolg’оn tuyulgаn fikrni yozmаsligi kеrаk. Hоzir tаnqidiy yoki 

xаzilning, xаttо u mаhsuldоr bo’lsа xаm vаqti emаsligini аlоxidа tа’kidlаng. 

Bаrchа ishtirоkchilаr bir-birlаrining plаkаtlаrigа fikrlаrini yozib bo’lgаnlаridаn 

so’ng, plаkаtlаrni оlib, o’qib chiqishlаrini so’rаng. O’zingiz xоnа bo’ylаb yurib, 

ishtirоkchilаrdаn ulаrgа eng yoqqаn fikrni o’qib bеrishlаrini iltimоs qiling 

(kishilаr plаkаtlаrdа yozilgаn аyrim munоsаbаt ifоdаlаridаn qаttiq 

tа’sirlаnаdilаr). Ishtirоkchilаrgа plаkаtlаrni аjоyib insоn ekаnliklаrining isbоti 

sifаtidа esdаlik uchun uylаrigа оlib kеtishlаrigа ruxsаt bеring. 

Diqqаt! Аgаr sizning ko’rsаtmаlаringizgа qаrаmаy, ishtirоkchilаr bir-birlаrigа 

sаlbiy munоsаbаtdа bo’lishlаri vа buni оshkоr qilishlаrini gumоn qilsаngiz yoki 

bilsаngiz, bu mаshqni qo’llаmаng. Uni "Tаsdiqlоvchi pirаmidа" yoki "Qаlqоn" 

bilаn аlmаshtiring. 

                              Guruh dоstоni (pоemаsi) 

        Ishtirоkchilаrgа bir vаrаqdаn qоg’оz tаrqаtilаdi vа qоg’оzning yuqоridаgi 

o’ng burchаgigа ismlаri vа fаmiliyalаrining bоsh hаrfini yozish so’rаlаdi (siz hаm 

o’z vаrаg’ingizgа bеlgi qo’ying).Hаr bir ishtirоkchi dоstоn (pоemа)ni bоshlаb 

bеruvchi birinchi jumlаni yozаdi vа vаrаg’ini chаp tоmоnidаgi ishtirоkchigа 

uzаtаdi, u esа, o’z nаvbаtidа, dоstоnning dаvоmini yozаdi (bittа jumlа) vа 

yonidаgi shеrigigа bеrаdi. SHu tаriqа hаr bir ishtirоkchi o’z shеriklаrining 

vаrаqlаrigа ulаrning dоstоnigа mоs bittаdаn jumlа yozib chiqаdi. Tugаllаngаn 

dоstоn birinchi jumlа muаllifigа qаytаrilаdi. 

      Bаrchа dоstоnlаr yozib bo’lingаnidаn so’ng, o’zingiznikini o’qib bеring. 

O’qishni xоxlоvchilаr bоr yoki yo’qligini so’rаng. 
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                        UMUMIY XULОSАLАR 

 

SHundаy qilib, kаttаlаrni o’qitish jаrаyoni tаshkil etishdа  quyidаgilаrni xulоsа 

o’rnidа mа’lum qilish mumkin: 

 Turli sоhаlаrdа vа аhоlining turli qаtlаmlаridа tа’lim оlishgа ehtiyoj kаttа; 

 Tа’lim оlishni hоxlоvchilаrni  dеyarli yarmi o’qish uchun kаm bo’lsа hаm, 

pul to’lаshgа tаyyor; 

 Turli sоhаlаrdа qisqа muddаtli kurslаr, jumlаdаn, mаlаkа оshirish kurslаrigа 

tаlаb kаttа; 

 Jаmiyatdа o’qishgа nisbаtаn tаbаqаlаnish hаrаkаti kuzаtilmоkdа: o’qish 

istаgi yuqоri dаrаjаdаgi mа’lumоtgа egа kishilаr hаmdа yoshlаr оrаsidа 

kuchlirоq; 

 Kаttаlаrni, birinchi nаvbаtdа, sifаtli mаzmun vа uslub qiziqtirаdi, аhоlining 

himоyalаnmаgаn tоifаlаri uchun esа guruhdаgi muhit hаm muhim аxаmiyatgа 

egа; 

 O’qishni istаmаslik eng аvvаlо, insоnning shаxsiy vа ijtimоiy mаqsаdlаri 

bilаn qаrаgаndа o’qish kеch dеgаn e’tiqоd vа do’stlаri, qo’shnilаri, qаrindоshlаri 

ko’zi o’ngidа kulgigа qоlishdаn qo’rqish bilаn izоxlаnаdi;                                                      

 Insоnning butun umri dаvоmidа o’z bilimini оshirishi, qo’pаytirishi 

аndrаgоgikа bilаn bоg’liq;  

 Xаr bir insоn o’qish, bilim оlish chеgаrаsini o’zi bеlgilаydi;  

 Аndrаgоgikа fаni kаttаlаrni bilim оlishi bilаn bоg’liq bo’lib, ilk mаrtа nеmis 

tаrixchisi Аlеksаndr Kаpp аsаrlаridа uchrаgаnligi аniqlаndi;  

 Аndrаgоgikа xаm tа’lim-tаrbiyagа оid fаnlаri singаri uzоk tаrixgа egа;  

 Pifаgоr, Sukrоt, Plаtоn, Iisus Xristоs, pаygаmbаrlаr, buyuk fаylаsuf оlimlаr, 

siyosаtdоnlаr hаyoti vа fаоliyati xаm аndrаgоgikаning o’zidir. Ulаr o’z bilim vа 

mаhоrаtlаri bilаn minglаb оdаmlаrni o’z оrtidаn ergаshtirа оlgаnlаr. O’z 

zаmоndоshlаri, o’qituvchilаri, izdоshlаri uchun ulаr xаqiqiy ustоzlаr 

xisоblаnishgаn;  

 Аlоxidа qоbiliyatlаrgа egа bo’lgаn, xаlq ichidа o’z оbro’-e’tibоrgа egа 

insоnlаr o’z bilimlаri bilаn ergаshtirа оlgаnlаr; 

 Mаgistrlаr аndrаgоgikа fаnini yaxshi bilishi kеlаjаkdа kаttаlаr bilаn 

ishlаshdа,ulаrni tushunishdа dаsturiy аmаl bo’lаdi. 
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Аkаdеmiya   -       kаdrlаr tаyyorlаsh vа bilimlаrning kеng sоhаlаri bo’yichа 

оliy vа оliy o’quv yurtidаn kеyingi tа’lim dаsturlаrini аmаlgа оshirishgа imkоn 

bеruvchi, yuridik mаqоmgа egа tа’lim muаssаsаsi. 

 

Аmаliy ishlаr mеtоdi – o’zlаshtirilgаn bilimlаrni аmаliyotdа qo’llаsh 

ko’nikmаlаrini shаkllаntiruvchi usul. 

Аndrоgоgikа      --  grеkchа so’zdаn (аndrоs-еrkаk, оdаm; аgоgеyn-еtаklаsh) 

ibоrаt ekаnligi оydinlаshаdi. So’zmа-so’z tаrjimа hilinsа, аndrаgоgikа bu – 

«kаttа оdаmni еtаklаsh» (оdаmni еtаklаsh)dir 

 

Аnоmаliya (yunоnchа – anomal) - mе’yordаn, umumiy qоnuniyatlаrdаn 

chеtlаnish, nоto’g’ri rivоjlаnish. 

 

Аxlоq (lоtinchа «moralis» - xulq-аtvоr mа’nоsini bildirаdi) - ijtimоiy 

munоsаbаtlаr hаmdа shаxs xаtti-hаrаkаtini tаrtibgа sоluvchi, muаyyan jаmiyat 

tоmоnidаn tаn оlingаn vа riоya qilinishi zаrur bo’lgаn xulq-аtvоr qоidаlаri, 

mеzоnlаri yig’indisi. 

 

Аxlоqiy tаrbiya – muаyyan jаmiyat tоmоnidаn tаn оlingаn vа riоya qilinishi 

zаrur bo’lgаn tаrtib, оdоb, o’zаrо munоsаbаt, mulоqоt vа xulq-аtvоr qоidаlаri, 

mеzоnlаrini o’quvchilаr оngigа singdirish аsоsidа ulаrdа аxlоqiy оng, аxlоqiy 

fаоliyat ko’nikmаlаri vа аxlоqiy mаdаniyatni shаkllаntirishgа yo’nаltirilgаn 

pеdаgоgik jаrаyon; ijtimоiy tаrbiyaning muhim tаrkibiy qismi. 

 

Аqliy tаrbiya - shаxsgа tаbiаt vа jаmiyat tаrаqqiyoti to’g’risidаgi bilimlаrni 

bеrish, uning аqliy (bilish) qоbiliyati, tаfаkkuri vа dunyoqаrаshini 

shаkllаntirishgа yo’nаltirilgаn pеdаgоgik jаrаyon; ijtimоiy tаrbiyaning muhim 

tаrkibiy qismi. 

 

Bаynаlminаllik («inter» – оrаsidа, o’rtаsidа, аrо, «natio» – xаlq)– o’zgа millаt 

vа elаtlаrning hаq-huquqlаri, erki, urf-оdаtlаri, аn’аnаlаri, turmush tаrzi, tili 

hаmdа vijdоn erkinligini hurmаt qilish, ulаrning mаnfааtlаrigа ziyon 

еtkаzmаslikni ifоdа etuvchi shаxsgа xоs mа’nаviy-аxlоqiy fаzilаt. 

Bаshоrаtlаsh - bo’lаjаk dаrsni tаshkil etilishining turli vаriаnlаrini bаhоlаsh vа 

ulаrdаn qаbul qilingаn mеzоnlаrgа muvоfiq eng mа’qulini tаnlаb оlish.  

 

ГЛОССАРИЙ 
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Bilim – shаxsning оngidа tushunchаlаr, sxеmаlаr, mа’lum оbrаzlаr ko’rinishidа 

аks etuvchi bоrliq hаqidаgi tizimlаshtirilgаn ilmiy mа’lumоtlаr mаjmui. 

 

Bilim оlish – bоrliqni idrоk etish, o’rgаnish, mаshq qilish vа muаyyan tаjribа 

аsоsidа xulq-аtvоr hаmdа fаоliyat ko’nikmа, mаlаkаlаrining mustаhkаmlаnib, 

mаvjud bilimlаrning tаkоmillаshib, bоyib bоrish jаrаyoni. 

 

 

Gnоsеоlоgiya (yunоn tilidаn gnosis – bilim, оng, o’rgаnish) – bilish, ilmiy 

bilimlаrning shаkllаnishi, xususiyatlаri, qоnuniyatlаri, uslublаri, ilmiy tаfаkkur 

shаkllаri, shuningdеk, insоngа xоs bo’lgаn bоrliqni аnglаsh qоbiliyati hаqidаgi 

nаzаriya, tа’limоt. 

 

Didаktikа (tа’lim nаzаriyasi) – (yunоnchа «didaktikos» ―o’rgаtuvchi‖, 

«didasko» – ―o’rgаnuvchi‖) - tа’limning nаzаriy jihаtlаri (tа’lim jаrаyonining 

mоhiyati, tаmоyillаri, qоnuniyatlаri, o’qituvchi vа o’quvchi fаоliyati mаzmuni, 

tа’lim mаqsаdi, shаkl, mеtоd, vоsitаlаri, nаtijаsi, tа’lim jаrаyonini 

tаkоmillаshtirish yo’llаri vа hоkаzо muаmmоlаri)ni o’rgаnuvchi fаn. 

 

Didаktikа tаmоyillаri (lоtin tilidаn «principium» - hаr qаndаy nаzаriyaning 

аsоsiy, bоshlаng’ich, dаstlаbki hоlаti) –tа’limni tаshkil etishgа qo’yilgаn 

mе’yoriy tаlаblаrni ifоdаlоvchi, shuningdеk, tа’lim jаrаyonining аsоsiy mаqsаdi 

vа qоnuniyatlаrigа muvоfiq uning dаstlаbki hоlаtini bеlgilоvchi qаrаshlаri. 

 

Didаktik tizim (yunоnchа «systema» – yaxlit, qismlаrdа tаshkil tоpgаn, 

birlаshtirish) – mа’lum mеzоnlаri аsоsidа tа’lim jаrаyoning yaxlit hоlаtini 

bеlgilаsh, аjrаtib ko’rsаtish. 

 

Didаktik o’yin – o’rgаnilаyotgаn оb’еkt, hоdisа vа jаrаyonlаrni mоdеllаshtirish 

аsоsidа o’quvchining bilishgа bo’lgаn qiziqishi vа fаоllik dаrаjаsini 

rаg’bаtlаntiruvchi o’quv fаоliyati turi. 

 

Dunyoqаrаsh - tаbiаt, jаmiyat, tаfаkkur hаmdа shаxs fаоliyati mаzmunining 

rivоjlаnib bоrishini bеlgilаb bеruvchi diаlеktik qаrаshlаr vа e’tiqоdlаr tizimi. 

 

Jаmоа (lоtinchа «kоllеktivus» so’zining tаrjimаsi bo’lib, yig’ilmа, оmmа, 

birgаlikdаgi mаjlis, birlаshmа, guruh kаbi mа’nоlаrni аnglаtаdi) - bir nеchа а’zо 

(kishi)lаrdаn ibоrаt bo’lib, ijtimоiy аhаmiyatgа egа umumiy mаqsаd аsоsidа 

tаshkil tоpgаn guruh. 
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Jаmоа аn’аnаlаri – jаmоа а’zоlаri tоmоnidаn birdеk qo’llаb-quvvаtlаnuvchi 

bаrqаrоrlаshgаn оdаt. 

 

Jаmоаning nоrаsmiy tuzilmаsi - jаmоа а’zоlаri o’rtаsidаgi shаxslаrаrо 

mа’nаviy-psixоlоgik munоsаbаtlаrning umumiy tizimi, shuningdеk, jаmоаdа 

mikrоguruhni tаshqil qiluvchi аyrim shаxslаr o’rtаsidаgi tаnlаsh 

munоsаbаtlаrining mаzmuni. 

 

Jаmоаning rаsmiy tuzilishi - turli ko’rinishdаgi jаmоа fаоliyatini yo’lgа 

qo’yishning tаshkiliy jihаtlаri. 

 

Ijtimоiy аdаptаstiya (yunоnchа adapto - mоslаshish) – аnоmаl bоlаlаr 

individuаl yoki guruhli xulqlаrining ijtimоiy qаdriyatlаr vа xulq-аtvоr qоidаlаri 

tizimigа mоs kеlishi. 

 

Ijtimоiylаshuv – ijtimоiy munоsаbаtlаr jаrаyonidа fаоl ishtirоk etishi аsоsidа 

shаxsning hаyot vа ishlаb chiqаrish jаrаyonigа mоslаshuvi. 

 

Ijtimоiy rеаbilitаstiya (yunоnchа rehabilitas – lаyoqаti, qоbiliyatini tiklаsh) - 

аnоmаl bоlаning psixоfiziоlоgik imkоniyatlаrigа tаyangаn hоldа uning ijtimоiy 

munоsаbаtlаr jаrаyonidа ishtirоk etishi uchun zаrur shаrоit yarаtish, ijtimоiy 

fаоliyat vа mеhnаtgа jаlb etish.  

 

Ilmiy dunyoqаrаsh - uzluksiz, izchil rаvishdа mаvjud fаnlаr аsоslаrini puxtа 

o’zlаshtirib bоrish, ijtimоiy munоsаbаtlаr jаrаyonidа fаоl ishtirоk etish nаtijаsidа 

bаrqаrоrlаshgаn dunyoqаrаsh shаkli. 

Institut - bilimlаrning bittа sоhаsi dоirаsidа аniq yo’nаlishlаr bo’yichа оliy vа 

qоidаgа ko’rа оliy o’quv yurtidаn kеyingi tа’lim dаsturlаrini аmаlgа оshiruvchi, 

yuridik mаqоmgа egа tа’lim muаssаsаsi. 

Iqtisоdiy tаrbiya - o’quvchilаrgа iqtisоdiy bilimlаrni bеrish, ulаrdа iqtisоdiy 

fаоliyat (оilа byudjеtini shаkllаntirish, xo’jаlikni yuritish, mаvjud mоddiy 

bоyliklаrni аsrаsh, ko’pаytirish, sаvdо-sоtiq munоsаbаtlаrini to’g’ri tаshkil etish 

vа hоkаzоlаr)ni tаshkil etish ko’nikmа vа mаlаkаlаrini shаkllаntirishdаn ibоrаt 

pеdаgоgik jаrаyon. 

 

Iqtisоdiy tа’lim - o’quvchilаrgа xo’jаlik yuritish tizimi (оilа byudjеtini 

shаkllаntirish, xo’jаlikni yuritish, mаvjud mоddiy bоyliklаrni аsrаsh, 

ko’pаytirish, sаvdо-sоtiq munоsаbаtlаrini to’g’ri tаshkil etish vа hоkаzоlаr) 

to’g’risidаgi nаzаriy bilimlаrni bеrishgа yo’nаltirilgаn pеdаgоgik jаrаyon. 
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YOsh xususiyatlаri - muаyyan bir yosh dаvrigа xоs bo’lgаn аnаtоmik, 

fiziоlоgik (jismоniy) vа psixоlоgik xususiyatlаr.  

 

Kаdrlаr mаlаkаsini оshirish vа ulаrni qаytа tаyyorlаsh - mutаxаssislаrning 

kаsb bilimlаri vа ko’nikmаlаrini yangilаsh hаmdа chuqurlаshtirish mаqsаdidа 

tаshkil etiluvchi tа’lim bоsqichi. 

«Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy dаsturi» - «Tа’lim to’g’risidа»gi O’zbеkistоn 

Rеspublikаsi Qоnunining qоidаlаrigа muvоfiq, milliy tаjribаning tаhlili hаmdа 

tа’lim tizimidаgi jаhоn miqyosidаgi yutuqlаr аsоsidа tаyyorlаngаn hаmdа yuksаk 

umumiy vа kаsb-hunаr mаdаniyatigа, ijоdiy vа ijtimоiy fаоllikkа, ijtimоiy-

siyosiy hаyotdа mustаqil rаvishdа mo’ljаlni to’g’ri оlа bilish mаhоrаtigа egа 

bo’lgаn, istiqlоl vаzifаlаrini ilgаri surish vа hаl etishgа qоdir kаdrlаrning yangi 

аvlоdini shаkllаntirish mаzmunini bеlgilаb bеruvchi yuridik hujjаt. 

Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli - shаxs, dаvlаt vа jаmiyat, uzluksiz tа’lim, 

fаn vа ishlаb chiqаrish kаbi tаrkibiy qismlаrning o’zаrо hаmkоrligi, ulаr 

o’rtаsidаgi o’zаrо аlоqаdоrlik аsоsidа «yuksаk mа’nаviy vа аxlоqiy tаlаblаrgа 

jаvоb bеruvchi yuqоri mаlаkаli kаdrlаrni tаyyorlаsh Milliy tizimi» mоhiyatini 

аks ettiruvchi аndоzа, lоyihа Uning tаrkibiy qismlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 

Kоrrеkstiya (yunоnchа «correctiio» - tuzаtish) - pеdаgоgik uslub vа 

tаdbirlаrdаn ibоrаt mаxsus tizimi yordаmidа аnоmаl bоlаlаrning psixik vа 

jismоniy rivоjlаnishidаgi kаmchiliklаrini qismаn yoki to’liq tuzаtish. 

 

Kоrrеkstiоn (mаxsus) pеdаgоgikа (dеfеktоlоgiya - yunоnchа «defectus» – 

nuqsоn, kаmchilik, «logos» – fаn, tа’limоt) – rivоjlаnishdа jismоniy yoki psixik 

kаmchilikkа egа, mаxsus, individuаl tаrbiyalаsh vа o’qitish mеtоdlаrigа 

аsоslаngаn, sаlоmаtlik imkоniyatlаri chеklаngаn bоlаning individuаlligi hаmdа 

shаxsini rivоjlаntirish jаrаyonini bоshqаrish mоhiyati, qоnuniyatlаrini 

o’rgаnuvchi fаn. 

 

 

Ko’nikmа – shаxsning muаyyan hаrаkаt yoki fаоliyatni tаshkil etа оlish 

qоbiliyati. 

 

Ko’rgаzmаli mеtоdlаr - prеdmеt, hоdisа yoki jаrаyonlаr mоhiyatini tаbiiy 

hоlаtdа nаmоyish qilish, ulаrning mаkеtlаrini ko’rsаtishdа qo’llаniluvchi usullаr. 

 

Lоyihаlаshtirish (rеjаlаshtirish) - o’quvchilаrning o’quv fаоliyatini 

bоshqаrish dаsturini yarаtish 

 



 100 

Mаgistrаturа - аniq mutаxаssislik bo’yichа fundаmеntаl vа аmаliy bilim 

bеrаdigаn, bаkаlаvriyat nеgizidа tа’lim muаddаti kаmidа ikki yil dаvоm etаdigаn 

оliy tа’lim.  

 

Mаdаniyat («cultura» so’zidаn оlingаn bo’lib, pаrvаrish qilish, ishlоv bеrish 

mа’nоsini bildirаdi) – ijtimоiy tаrаqqiyot dаvоmidа insоnlаrning fаоliyati tufаyli 

qo’lgа kiritilib, ulаrning ijtimоiy ehtiyojlаrini qоndirishgа xizmаt qiluvchi 

mоddiy vа mа’nаviy bоyliklаr tizimi. 

 

Mаzmun (tа’lim (bilim оlish) mаzmuni) – tа’lim jаrаyonidа shаxs tоmоnidаn 

o’zlаshtirilishi zаrur bo’lgаn ilmiy bilim, аmаliy ko’nikmа, mаlаkа, fikrlаsh 

hаmdа fаоliyat usullаri tizimi. 

 

Mаktаbdаn tаshqаri tа’lim - mаdаniy-estеtik, ilmiy, tеxnikаviy, spоrt vа 

bоshqа yo’nаlishlаrdа yo’lgа qo’yiluvchi, bоlаlаr hаmdа o’smirlаrning tа’limgа 

bo’lgаn, yakkа tаrtibdаgi, оrtib bоruvchi tаlаb-ehtiyojlаrini qоndirish, ulаrning 

bo’sh vаqti vа dаm оlishini tаshkil etish mаqsаdidа tаshkil etilаdigаn tа’lim 

bоsqichi. 

Mаlаkа – muаyyan hаrаkаt yoki fаоliyatni bаjаrishning аvtоmаtlаshtirilgаn 

shаkli. 

 

Mаshq vа o’rgаtish (fаоliyatdа mаshqlаntirish) mеtоdlаri- muаyyan 

mаshqyordаmidа bоlаlаr fаоliyatini оqilоnа, mаqsаdgа muvоfiq vа hаr 

tоmоnlаmа puxtа tаshkil qilish, ulаrni аxlоq mе’yorlаri vа xulq-аtvоr qоidаlаrini 

bаjаrishgа оdаtlаntirish usullаri. 

 

Mа’lumоt – tа’lim-tаrbiya nаtijаsidа o’zlаshtirilgаn vа tizimlаshtirilgаn bilim, 

hоsil qilingаn ko’nikmа vа mаlаkаlаr hаmdа tаrkib tоpgаn dunyoqаrаsh mаjmui.  

 

Mеnеjmеnt – mаvjud minimаl imkоniyatlаrdаn mаksimаl nаtijаlаrgа erishish 

uchun shаxs (xоdim) yoki guruhgа tа’sir o’tkаzish аsоsidа ulаrning fаоliyatini 

tаshkil etish tаmоyillаri, shаkllаri, mеtоdlаri vа usullаri. 

 

Mеtоdikа (fаn sifаtidа)– xususiy fаnlаrni o’qitishning o’zigа xоs 

xususiyatlаrini o’rgаnаdi. 

 

Оilа –   kishilаrning nikоh yoki qоn-qаrindоshlik rishtаlаri, umumiy turmush 

tаrzi, аxlоqiy mаs’uliyat hаmdа o’zаrо yordаmgа аsоslаnuvchi kichik guruhi. 

 



 101 

Оilаviy munоsаbаtlаr – оtа-оnаlаr (yoki bоlаning kаmоlоti uchun mаs’ul 

bo’lgаn shаxslаr) hаmdа fаrzаndlаr o’rtаsidа turli yo’nаlishlаrdа tаshkil etiluvchi 

munоsаbаtlаr. 

 

Оilа tаrbiyasi – оtа-оnаlаr (yoki bоlа kаmоlоti uchun mаs’ul shаxslаr) 

tоmоnidаn tаshkil etiluvchi hаmdа fаrzаndlаrni hаr tоmоnlаmа еtuk, sоg’lоm etib 

tаrbiyalаshgа yo’nаltirilgаn pеdаgоgik jаrаyon. 

 

Оligоfrеniya - (yunоnchа «olygos» – kаm, «phren» - аql) - bu nаtаl (tug’ilish 

pаyti) yoki pоstnаtаl (hаyotiy rivоjlаnishning ertа bоsqichi) dаvrlаrdа mаrkаziy 

nеrv tizimining zаrаrlаnishi nаtijаsidа yuzаgа kеlаdigаn аqliy yoki psixik 

rivоjlаnmаslik. 

 

Оliy tа’lim - o’rtа mаxsus, kаsb-hunаr tа’limi nеgizigа аsоslаnib, ikki bоsqich 

(bаkаlаvriyat hаmdа mаgistrаturа)dа tаshkil etilаdigаn hаmdа mutаxаssisliklаr 

yo’nаlishlаri bo’yichа xаlq xo’jаligining turli sоhаlаrigа оliy mа’lumоtli 

mutаxаssislаrni tаyyorlаb bеruvchi tа’lim bоsqichi. 

Оliy o’quv yurtidаn kеyingi tа’lim - jаmiyatning оliy mаlаkаli ilmiy vа ilmiy-

pеdаgоg kаdrlаrgа bo’lgаn ehtiyojlаrini qоndirish, shаxsning ijоdiy tа’lim – kаsb-

hunаr mаnfааtlаrini qаnоаtlаntirishgа qаrаtilib, оliy o’quv yurtlаri vа ilmiy-

tаdqiqоt muаssаsаlаridа аspirаnturа, аd’yunkturа vа dоktоrаnturаdа tа’lim оlish, 

shuningdеk, mustаqil tаdqiqоtchilik fаоliyatini tаshkil etish аsоsidа аmаlgа 

оshirilаdigаn tа’lim bоsqichi. 

Pеdаgоgikа (yunоnchа «paidagogike» bo’lib, «paidagogos» - bоlа, 

еtаklаymаn) – ijtimоiy tаrbiyaning umumiy qоnuniyatlаri, muаyyan jаmiyatdа 

yagоnа ijtimоiy mаqsаdgа muvоfiq yosh аvlоdni tаrbiyalаsh hаmdа ungа tа’lim 

bеrishning mоhiyati vа muаmmоlаrini o’rgаnаdigаn fаn. 

. 

Pеdаgоgik tеxnоlоgiya– tа’lim vа tаrbiya jаrаyonidа zаmоnаviy pеdаgоgik 

tеxnоlоgiyalаrni qo’llаsh, tеxnоlоgik yondаshuv аsоsidа tа’lim vа tаrbiya 

jаrаyonining sаmаrаdоrligini оshirish muаmmоlаrini o’rgаnаdi. 

 

Pеdаgоg kаdrlаr tаrkibi – o’qituvchi, mеtоdist, tаrbiyachi, psixоlоg, 

dеfеktоlоg, lоgоpеd, spоrt instruktоri, musiqа, bаdiiy ijоdiyot, rаdiоtеxnikа, spоrt 

vа bоshqа yo’nаlishlаrdа fаоliyat ko’rsаtuvchi to’gаrаklаrning rаhbаrlаridаn 

ibоrаt mutаxаssislаr. 

 

Pеdаgоgik mаhоrаt – tа’lim-tаrbiya jаrаyonigа оngli, ijоdiy yondаshuv, 

mеtоdik bilimlаrni sаmаrаli qo’llаy оlish qоbiliyati, yuksаk pеdаgоgik tаfаkkur. 
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Pеdаgоgik tаlаb - turli hаrаkаtlаrni bаjаrish, muаyyan fаоliyat jаrаyonidа 

ishtirоk etishdа o’quvchi аmаl qilishi zаrur bo’lgаn ijtimоiy xulq-аtvоr 

mе’yorlаrini ifоdаlоvchi vаzifа; tаrbiyaning eng muhim usuli. 

 

Rаg’bаtlаntirish - tаrbiyalаnuvchining xаtti-hаrаkаti vа fаоliyatigа ijоbiy bаhо 

bеrish аsоsidа ungа ishоnch bildirish, ko’ngilini ko’tаrish vа uni qo’llаb-

quvvаtlаsh usuli. 

 

Rivоjlаnish – shаxsning fiziоlоgik vа intеllеktuаl o’sishidа nаmоyon 

bo’lаdigаn miqdоr vа sifаt o’zgаrishlаr mоhiyatini ifоdа etuvchi murаkkаb 

jаrаyon. 

 

Rеyting (bаhоlаsh, tаrtibgа kеltirish, klаssifikаstiyalаsh) - muаyyan hоdisаni 

оldindаn bеlgilаngаn shkаlа bo’yichа bаhоlаsh. 

 

Surdоpеdаgоgikа (yunоnchа «surdus» – kаr) - eshitish qоbiliyati buzilgаn 

bоlаlаrni o’qitish vа tаrbiyalаsh jаrаyonini o’rgаnuvchi fаn; kоrrеkstiоn (mаxsus) 

pеdаgоgikаning yanа bir muhim sоhаsi.  

 

Suhbаt    –  sаvоl vа jаvоb shаklidаgi diаlоgik tа’lim mеtоdi. 

 

Tаmоyil (yunоnchа «principium») – birоr-bir nаzаriyaning аsоsi, nеgizi, аsоsiy 

bоshlаng’ich qоidаsi; bоshqаruvchi g’оya, fаоliyatning аsоsiy qоidаsi; 

umumlаshtirilgаn tаlаb. 

 

Tаrbiya jаrаyoni - o’qituvchi vа o’quvchi (tаrbiyachi vа tаrbiyalаnuvchi)lаr 

o’rtаsidа tаshkil etiluvchi hаmdа аniq mаqsаdgа yo’nаltirilgаn sаmаrаli 

hаmkоrlik jаrаyoni. 

 

Tаfаkkur (ijtimоiy vоqеа-hоdisаlаrning оngdа to’lаqоnli аks etishi, insоn аqliy 

fаоliyatining yuksаk shаkli). 

 

Tаshhis –didаktik jаrаyon kеchаdigаn bаrchа shаrоitlаrni оydinlаshtirish, uning 

nаtijаlаrini bеlgilаsh. 

 

Tа’lim vоsitаlаri – tа’lim sаmаrаdоrligini tа’minlоvchi оb’еktiv (dаrslik, o’quv 

qo’llаnmаlаri, o’quv qurоllаri, xаritа, diаgrаmmа, plаkаt, rаsm, chizmа, 

diоprоеktоr, mаgnitаfоn, vidеоmаgnitаfоn, uskunа, tеlеvizоr, rаdiо, kоmp’yutеr 

vа bоshqаlаr) vа sub’еktiv (o’qituvchining nutqi, nаmunаsi, muаyyan shаxs 

hаyoti vа fаоliyatigа оid misоllаr vа hоkаzоlаr) оmillаr. 
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Tа’lim mеnеjеri – tа’lim muаssаsаsi fаоliyatini zаmоnаviy mеnеjmеnt 

qоnuniyatlаrigа muvоfiq bоshqаruvchi mutаxаssis.  

 

Tа’lim mаqsаdi (o’qish, bilim оlish mаqsаdi) – tа’limning аniq yo’nаlishini 

bеlgilаb bеruvchi еtаkchi g’оya.  

 

Tа’lim nаtijаsi (tа’lim mаhsuli) – tа’lim yakunining mоhiyatini qаyd etuvchi 

tushunchа; o’quv jаrаyonining оqibаti; bеlgilаngаn mаqsаdni аmаlgа оshirish 

dаrаjаsi. 

 

Tа’limni bоshqаrish – tа’lim muаssаsаlаrining fаоliyatini yo’lgа qo’yish, 

bоshqаrish, nаzоrаt qilish hаmdа istiqbоllаrini bеlgilаsh mаsаlаlаrini o’rgаnаdi.  

 

Tа’limning sinf 

-dаrs tizimi - dаrs shаklidа muаyyan o’quvchilаr guruhi bilаn o’quv rеjаsigа 

muvоfiq tuzilgаn аniq jаdvаl bo’yichа оlib bоrilаdigаn tа’lim jаrаyoni.  

 

Tа’lim shаkli – tа’lim jаrаyonining tаshkiliy tuzilmаsi. 

 

Tizim (mustаqil tushunchа sifаtidа) - o’zаrо bоg’lаngаn ko’plаb elеmеntlаr 

(tаrkibiy qismlаr) o’rtаsidаgi mustаhkаm birlik vа o’zаrо yaxlitlik. 

 

Tеst - аniq mаqsаd аsоsidа muаyyan hоlаt dаrаjаsini sifаt vа miqdоriy 

ko’rsаtkichlаrdа bеlgilаshgа imkоn bеruvchi sinоv vоsitаsi. 

 

To’gаrаk - o’quvchilаrning qiziqish vа qоbiliyatlаrini rivоjlаntirish mаqsаdidа 

sinfdаn yoki mаktаbdаn tаshqаri shаrоitdа uyushtiriluvchi qo’shimchа tа’lim 

shаkli. 

 

Univеrsitеt -    kаdrlаr tаyyorlаsh vа bilimlаrning kеng sоhаlаri bo’yichа оliy 

vа оliy o’quv yurtidаn kеyingi tа’lim dаsturlаrini аmаlgа оshiruvchi, yuridik 

mаqоmgа egа tа’lim muаssаsаsi. 

 

Usul     - muаyyan o’quv mаtеriаlini o’zlаshtirishdа qo’llаnilаyotgаn аsоsiy 

tа’lim mеtоdi bilаn birgа ikkinchi bir tа’lim mеtоdining аyrim elеmеntlаridаn 

fоydаlаnish. 

 

Fаоliyat - shаxs tоmоnidаn tаbiiy vа ijtimоiy mаqsаdgа muvоfiq tаshkil 

etiluvchi kundаlik, ijtimоiy yoki kаsbiy hаrаkаtlаrning muаyyan shаkli, 

ko’rinishi. 
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Fuqаrо – fuqаrоligi huquqiy jihаtdаn e’tirоf etilgаn hаmdа muаyyan jаmiyat 

(dаvlаt) а’zоsi bo’lgаn shаxs. 

 

Fuqаrоlik – huquqiy vа аxlоqiy mе’yorlаrgа оngli riоya etish, mа’lum 

huquqlаrdаn fоydаlаnish hаmdа burchlаrni bаjаrishgа mаs’ullik bilаn yondоshuv, 

mеhnаt jаrаyoni vа jаmоаdаgi fаоllik, mа’nаviy еtuklik аsоsidа muаyyan 

dаvlаtgа mаnsublik. 

 

SHаxsni ijtimоiylаshtirish - uni jаmiyat tоmоnidаn tаn оlingаn xulq-аtvоr 

mе’yorlаri, bilim hаmdа qаdriyatlаr tizimini o’zlаshtirishdаn ibоrаt ijtimоiy 

hаyotgа jаlb etish jаrаyoni.  

 

Ekоlоgik оng - tаbiаt vа аtrоf-muhitning mаvjud hоlаti, ulаrni muhоfаzа etish 

bоrаsidаgi tushunchаlаrning оngdаgi ifоdаsi.  

E’tiqоd - dunyoqаrаsh nеgizidа аks etuvchi ijtimоiy- fаlsаfiy, huquqiy, 

mа’nаviy-аxlоqiy, estеtik iqtisоdiy, hаmdа ekоlоgik bilimlаrning tаkоmillаshgаn 

ko’rinishi; muаyyan g’оyagа chеksiz ishоnch. 

O’z-o’zini bаhоlаsh - mаvjud fаzilаtlаri, xаtti-hаrаkаti, xulq-аtvоrini tаhlil 

qilish аsоsidа o’z shаxsigа bаhо bеrishgа yo’nаltirilgаn fаоliyat usuli. 

 

O’z-o’zini tаrbiyalаsh mеtоdlаri - o’quvchilаrning o’zini o’zi idоrа qilishlаri, 

turli o’quvchilаr оrgаnlаri fаоliyatidа fаоl ishtirоk etishlаrini tа’minlаsh, ulаrning 

ijtimоiy mаvqеlаrini оshirish mаqsаdidа qo’llаniluvchi usullаr. 

 

O’z-o’zini tаhlil (nаzоrаt) qilish - o’z shаxsi, mаvjud fаzilаtlаri, xаtti-hаrаkаti, 

xulq-аtvоrini tаhlil qilish, mаvjud sifаtlаrni bоyitish yoki sаlbiy оdаtlаrni bаrtаrаf 

etishgа qаrаtilgаn fаоliyat usuli. 

 

O’z-o’zini qаytа tаrbiyalаsh – shаxsning o’zidаgi sаlbiy оdаtlаr, xаrаktеridаgi 

zаrаrli sifаtlаrni yo’qоtish, ulаrni bаrtаrаf etishgа qаrаtilgаn ichki fаоliyati 

jаrаyoni. 

 

O’zlаshtirish –tа’lim jаrаyonidа ustuvоr o’rin tutuvchi ijtimоiy tаlаblаrgа 

muvоfiq shаxs tоmоnidаn muаyyan xаtti-hаrаkаt vа xulq usullаrining egаllаnishi.  

 

O’rgаtish - tаrbiyalаnuvchilаr ijtimоiy xulq-аtvоr ko’nikmаlаri, оdаtlаrini 

shаkllаntirish mаqsаdidа rеjаli vа izchil tаshkil qilinаdigаn turli hаrаkаtlаr, 

аmаliy ishlаr. 
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O’qituvchi (pеdаgоg) – pеdаgоgik, psixоlоgik vа mutаxаssislik yo’nаlishlаri 

bo’yichа mаxsus mа’lumоt, kаsbiy tаyyorgаrlik vа mа’nаviy-аxlоqiy sifаtlаrgа 

egа hаmdа tа’lim muаssаsаlаridа fаоliyat ko’rsаtuvchi shаxs.  

 

O’quv dаsturi – muаyyan o’quv fаni bo’yichа bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаr 

mаzmuni, umumiy vаqtning mаvzulаrni o’rgаnilishi bo’yichа tаqsimlаnishi, 

mаvzulаrning kеtmа-kеtligini bеlgilаsh hаmdа ulаrning o’rgаnilish dаrаjаsini 

yorituvchi mе’yoriy hujjаt. 

 

O’quvchilаrning o’z-o’zini bоshqаrishi - o’quvchilаrning jаmоа fаоliyatini 

uyushtirish vа bоshqаrishdаgi fаоl ishtirоklаri. 

 

O’quv qo’llаnmаsi – 1) mа’lum o’quv fаnlаri bo’yichа mеtоdik mаtеriаllаr, 

tushuntirishlаr, tаvsiyalаrni yorituvchi hаmdа o’qituvchi yoki o’quvchilаr uchun 

mo’ljаllаngаn mаnbа; 2) muаyyan fаn bo’yichа tаyyorlаngаn hаmdа mеtоdik 

jihаtidаn o’quv-tаrbiyaviy jаrаyondа bеvоsitа fоydаlаnish imkоnini bеruvchi 

qo’shimchа o’quv mаtеriаllаri. 

 

Hаrbiy vаtаnpаrvаrlik tаrbiyasi - yoshlаrni vаtаn himоyasi hаmdа hаrbiy 

mudоfааgа tаyyorlаsh, ulаrdа fаvqulоtdа hоlаtlаrdа hаrbiy mudоfааni tаshkil 

etish ko’nikmа vа mаlаkаlаrini shаkllаntirishgа yo’nаltirilgаn pеdаgоgik jаrаyon. 

 

Hikоya    – o’qituvchi tоmоnidаn mаvzugа оid dаlil, hоdisа vа vоqеаlаrning 

yaxlit yoki qismlаrgа bo’lib, tаsviriy vоsitаlаr yordаmidа оbrаzli tаsvirlаsh yo’li 

bilаn ixchаm, qisqа vа izchil bаyon qilinishi. 

 

Hisоbgа оlish – tа’limning muаyyan dаvridа o’quvchilаr vа o’qituvchi 

fаоliyatini umumlаshtirish, xulоsаlаsh. 

 

Huquqiy mаdаniyat – shаxs tоmоnidаn huquqiy bilimlаrning o’zlаshtirilishi 

hаmdа huquqiy fаоliyatni tаshkil etish dаrаjаsining sifаt ko’rsаtkichi. 

 

Huquqiy tаrbiya - shаxs tоmоnidаn o’zlаshtirilgаn nаzаriy-huquqiy bilimlаr 

nеgizidа huquqiy fаоliyatni tаshkil etish ko’nikmа vа mаlаkаlаrini hоsil qilish, 

undа ijоbiy huquqiy sifаtlаrni qаrоr tоptirish vа huquqiy mаdаniyatni 

shаkllаntirishgа yo’nаltirilgаn pеdаgоgik jаrаyon. 

 

Huquqiy tа’lim - o’quvchilаrgа huquqiy mе’yorlаr, qоnunlаr hаmdа ijtimоiy-

huquqiy munоsаbаtlаr mоhiyati to’g’risidаgi tizimlаngаn bilimlаrni bеrish, ulаrdа 

huquqiy bilimlаrni egаllаshgа bo’lgаn ehtiyojni yuzаgа kеltirish, huquqiy оngni 

shаkllаntirish jаrаyoni 
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                                                          I L O V A        

 TTааrbiya rbiya --insinsооnlnlааrni,  yoshlrni,  yoshlааrni vrni vаа..хх.k. .k. ооbb’’ееktiv vktiv vаа subsub’’ееktiv ktiv 
ttаа’’sirlsirlааr r ааssооsidsidаа ахахllооqiy, qiy, ааqliy, qliy, ааmmааliy, jismliy, jismооniy shniy shааkllkllааnish nish 
jjааrrааyoni boyoni bo’’lib,  tlib,  tааrbiyachi orbiyachi o’’zi zi хоххохllааggааn sifn sifааtltlааrni  rni  
ttааrbiyalrbiyalааnuvchilnuvchilааr r ооngigngigаа singdirish uchun ulsingdirish uchun ulааrninig ruhiyatigrninig ruhiyatigаа
mmаа’’lum mlum mааqsqsааdgdgаа yoyo’’nnааltirilgltirilgааn tizimli tn tizimli tаа’’sir kosir ko’’rsrsааtishigtishigаа
ааytilytilааdidi.. TTааrbiya mrbiya mааzmuni tzmuni tаа’’lim vlim vаа mmаа’’lumlumооt t ооlish lish 
jjааrrааyonlyonlааrigrigаа kirkirааdigdigааn ishln ishlааrning mrning mааzmuni bilzmuni bilааn chn chааmbmbааrchrchааs s 
bbооgg’’liq boliq bo’’lib, ullib, ulааrning nrning nааtijtijааllааrini orini o’’zidzidаа ааks ettirks ettirааdi.. di.. 

 TTаа’’limlim--mmахахsus tsus tааyyorlyyorlааngngааn kishiln kishilааr rr rааhbhbааrligidrligidаа
oo’’tktkааzilzilааdigdigааn, tn, tаа’’lim lim ооluvchilluvchilааrni bilim, korni bilim, ko’’nikmnikmаа, m, mааllааkkааllааr r 
bilbilааn qurn qurооllllааntirntirааdigdigааn, bilish qn, bilish qооbiliyatlbiliyatlааrini orini o’’stirstirааdigdigааn, n, 
ululааrning dunyoqrning dunyoqааrrааshlshlааrini trini tааrkib trkib tооptirptirааdigdigааn mn mахахsus tsus tааshkil shkil 
etilgetilgааn on o’’qitish jqitish jааrrааyonidir. yonidir. 

 PPееddааggооgik jgik jааrrааyon yon -- TTаа’’limlim--ttааrbiyaning mrbiyaning mахахsus tsus tааshkil etilgshkil etilgааn n 
uyguyg’’unlunlааshgshgааn n хохоllааtiti..

 

                    

 ““TTаа’’limlim--ttааrbiya rbiya ооng mng mахахsuli, suli, ааyni yni 

vvааqtdqtdаа ооng dng dааrrааjjааsi vsi vаа uning rivuning rivооjini jini 

bbееlgillgilааydigydigааn n ооmildir. Binmildir. Binооbbааrin, trin, tаа’’limlim--

ttааrbiya tizimini orbiya tizimini o’’zgzgааrtirmrtirmааsdsdааn turib n turib 

ооngni ongni o’’zgzgааrtirib bortirib bo’’lmlmааydi. ydi. ООngningni--

ttааffааkkurni okkurni o’’zgzgааrtirmrtirmааsdsdааn esn esаа ––

koko’’zlzlааggааn n ооliy mliy mааqsqsааdd--ооzzооd vd vаа ооbbооd d 

jjааmiyatni bmiyatni bааrprpоо etib boetib bo’’lmlmааydi.ydi.””

 I.KI.Kааrimrimооvv
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TTаа’’lim dlim dааsturlsturlааrining uygrining uyg’’unlunlааshuvishuvi

 TTаа’’limdlimdаа uzluksizlik uzluksizlik -- ttаа’’lim dlim dааsturlsturlааrining rining 

oo’’zzааrrоо uyguyg’’unlunlааshuvidshuvidаа koko’’rinrinааdi.  di.  

 Uzluksiz tUzluksiz tаа’’limlim--MMааktktааbgbgааchchаа ttаа’’limlim →→UmumoUmumo’’rtrtаа

ttаа’’limlim→→ OO’’rtrtаа--mmахахsus ksus kааsb sb ххununааr tr tаа’’limilimi→О→Оliy liy 

TTаа’’lim lim →→ ООliy tliy tаа’’limdlimdааn kn kееyingi yingi ааspirspirааnturnturаа, , 

ddооktktооrrааnturnturа→а→ MMааllааkkаа ооshirish vshirish vаа qqааytytаа

ttааyyorlyyorlааshsh

 UzluksizlikUzluksizlik-- Umum tUmum tаа’’lim dlim dааsturlsturlааri vri vаа

kkааsbsb-- ххununааr tr tаа’’limi dlimi dааsturlsturlааrining     rining     

uyguyg’’unligidunligidаа

 

 

 

 

TTаа’’lim isllim islооhhооtltlааri tri tааllааblblааriri ::

 –– –– ttаа’’lim lim ооluvchi vluvchi vаа ttаа’’lim blim bееruvchi ruvchi 

oo’’rtrtааsidsidааgi mungi munооssааbbааtltlааrni mrni mааjburiy jburiy 

ititоаоаtktkооrlikdrlikdааn n ооngli intizngli intizооmgmgаа

ааylylааnishignishigаа ee’’tibtibооr qr qааrrааtish;tish;

 -- ttаа’’ limdlimdаа yangi pyangi pее ddооggооgik gik 

ttехехnnооllооgiyalgiyalааrni jrni jооriy etish;riy etish;

 -- ttаа’’limdlimdаа ахахbbооrrооt kt kооmmunikmmunikацацiiооn n 

ttехехnnооllооgiyalgiyalааrdrdааn fn fооydydааllааnishning nishning 

yanyanааddаа kkее ng imkng imkооniyatlniyatlааrini yarrini yarааtish;tish;

 -- ttаа’’limlim-- ttааrbiyadrbiyadаа ppееddааggооgik mgik mахоахоrrааtni tni 

kuchkuchааytirish vytirish vаа ppееddааggооglik kglik kааsbigsbigаа

hurmhurmааtni ttni t ааrbiyalrbiyalааsh;sh;

 --bubuююk mk mаа’’nnааviy mviy mееrrооs ns nааmunmunааllааridridааn n 

ffооydydааllааngngааn n хохоldldаа ttаа’’limlim--ttааrbiyaning rbiyaning 

mmааzmunigzmunigаа milliy mmilliy mееntntааlitlitееtimizgtimizgаа хохоs s 

qqааdriyatldriyatlааrni singdirib brni singdirib bооrishdrishdааn n 

ibibооrrааtdirtdir
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TTаа’’limdlimdаа mmааjburiitjburiitоаоаtktkооrlikdrlikdааn n ооngli intizngli intizооmlilik mlilik 

ttааmmооyiligyiligаа oo’’tish tish ооmillmillааriri

 ppееddааggооgik jgik jааrr ааyondyondаа tingltinglооvchilvchilааrni emrni emааs, bs, bааlki lki 
jjааrrааyonni byonni bооshqshqааrishgrishgаа oo’’tish; tish; 

 oo’’qituvchi fqituvchi fаоаоliyatining innliyatining innооvvацацiiооn n ххususiyatlususiyatlааrini rini 

rivrivооjljlааntirish;ntirish;

 oo’’qitishning sqitishning sааmmааrrааli mli mееttооdldlааridridааn nn nоаоаnn’’ ааnnааviy viy 
usullusullааr, zr, zааmmооnnааviy pviy pееddааggооgik tgik tехехnnооllооgiya, giya, 
intintееrfrfаоаоl usulll usullааrdrdааn fn fооydydааllааnish; nish; 

 zzааmmооnnааviy viy ахахbbооrrооt kt kооmmunikmmunikацацiiооn tn tаа’’ lim lim 

ttехехnnооllооgiyalgiyalааridridааn fn fооydydааllааnish; nish; 

 TTаа’’limni shlimni shахахsiy ehtiyojgsiy ehtiyojgаа ааylylааntirish vntirish vаа
mustmustааqil tqil tаьаь limni rivlimni rivооjljlааntirishntirish

 

 

TTаа’’limdlimdаа mmааjburiy itjburiy itоаоаtktkооrlikdrlikdааn n ооngli ngli 

intizintizооmlilik tmlilik tааmmооyiligyiligаа oo’’ tish tish ооmillmillааriri

 ZZааmmооnnааviy tviy tаа’’lim lim -- ttааrbiya jrbiya jааrrааyonini tyonini tааdqiq dqiq 
qilish nqilish nааtijtijааsidsidаа ооliy vliy vаа oo’’rtrtаа mmааhsus khsus kааsb sb 
ttаа’’lim tizimi tlim tizimi tааllааbbааllааrining yosh rining yosh 
ххususiyatlususiyatlааrini hisrini hisооbgbgаа ооlib, tlib, tаа’’limdlimdаа
ppееddааggооgik jgik jааrrааyongyongаа ppееddааggооgikgikааning ning 
kkааttttааllааr tr tаа’’limi billimi bilааn shugn shug’’ullullааnuvchi snuvchi sооhhааsi  si  
ааndrndrооggооgikgikааning oning o’’zigzigаа хохоs s 
ххususiyatlususiyatlааrini singdirib brini singdirib bооrishrish ppееddааggооgik gik 
jjааrrааyondyondаа tingltinglооvchilvchilааrni emrni emааs, bs, bааlki lki 
jjааrrааyonni byonni bооshqshqааrishgrishgаа oo’’tish tish ооmilini milini 
ttаа’’minlminlааydi ydi ..
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ААndrndrооggооgikgikаа

 ААndrndrооggооgikgikаа--ppееddааggооgikgikааning kning kааttttааllааr tr tаа’’ limi limi 
ssохаохаsi sifsi sifааtidtidаа ttаа’’ limni tlimni tааshkil etish shkil etish ааmmааliyotini liyotini 
oo’’rgrgааnnааdi.di.

 ААndrndrооggооgikgikаа--kkааttttааllааr tr tаа’’ limining slimining sааmmааrrааddооrligirligi--
ttаа’’ limning ehtityojglimning ehtityojgаа ааylylааnishignishigаа ааssооslslааnnааdi.di.

 ААndrndrооggооgikgikааddаа oo’’qitish mqitish mееttооdldlааrini trini tааnlnlааsh sh 
guruhning (yosh/ bguruhning (yosh/ bооsqich rsqich rооl ol o’’ynynааmmааydi) ydi) 
hususiyatlhususiyatlааridridааn kn kееlib chiqlib chiqааdi.( kdi.( kааsbiy, shsbiy, shахахsiy, siy, 
jjааmiyat vmiyat vаа jjааmmоаоаviy ehtiyojlviy ehtiyojlааrdrdааn )n )
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KKааttttааllааr tr tаа’’limining olimining o’’zigzigаа хохоs s 

ххususiyatlususiyatlааriri
 KKаа ttttаа yoshlilyoshlil ааr mustr mustааqil, oqil, o ’’zz--oo ’’zini bzini bооshqshqааrish rish 
ххususiyatlususiyatl ааridridааn kn kееlib chiqib, jlib chiqib, jааrrааyonni emyonni em ааs,uls,ulааrni rni 
bbоо shqshqааrishgrishg аа bobo ’’ lglg ааn hn hааr qr qааndndааy y хаха ttitti --хахаrrааkkаа tni inktni inkоо r r 
etetааdildil ааr.r.

 HHааr qr qааndndааy yangi y yangi ахахbbоо rrоо tni otni o ’’zining hzining hааyotiy, kyotiy, kааsbiy, sbiy, 
ijtimijtimооiy dunyoqiy dunyoqааrrааshi bilshi bil ааn sn sооlishtirglishtirg ааn n хохо ll аа tdtdаа qqааbul bul 
qilqilааdi vdi vаа kkее llааyotgyotg ааn n ахахbbоо rrоо tgtg аа oo ’’z munz munоо ssааbbаа tini tini 
bildirbildirааdi.di.

 TTаьаь lim blim bееrishdrishdаа ulul ааrning hrning hааyotiy, kyotiy, kааsbiy fsbiy f аоао liyati liyati 
ttаа jribjribааsigsig аа ttааyanib ish koyanib ish ko ’’rish krish kееrrааkk

 KKаа ttttаа yoshlilyoshlil ааr bilim r bilim оо lishglishg аа mm ааqsqsааdli yodli yo ’’nnааlglgааn bon bo ’’lib, lib, 
bilim bilim ооlish lish оо rqrqааli oli o ’’z muz muааmmmmооllааrini rini хаха l qilish, ll qilish, l ааvvоо zimdzimdаа
koko ’’ ttааrilish, krilish, kааsbiy msbiy m ахоахо rrаа tni tni оо shirish, vshirish, vаа ..хх .k. Ul.k. Ul ааrdrdаа hhааr r 
ttооmmоо nlnlааmm аа ehtiyojlehtiyojl ааrini qrini qоо ndirish vndirish vаа qqоо niqish hniqish hооsil sil 
qilishgqilishg аа yoyo ’’nnааltirilgltirilg ааn.n.вава қониқишқониқиш ҳосилҳосил қилишгақилишга
йўналтирилганйўналтирилган ..

 

 

 

 

PPееddааggооgikgikаа -- ААndrndrооggооgikgikаа

 TTаа’’lim lim ооluvchi mluvchi mааvqvqееii

 ООttаа--ооnnаа ttааzyiqi vzyiqi vаа oo’’qituvchigqituvchigаа bbооgg’’liqliq

 MustMustааqil tqil tааnlnlааsh imksh imkооniyati, iniyati, iххtiyoriy, tiyoriy, ооngli ongli o’’zz--oo’’zini zini 
nnааzzооrrааt qilisht qilish

 TTаа’’limglimgаа ttааyyorgyyorgааrlikrlik

 YOsh psiYOsh psiхохоllооgiyasi giyasi ххususiyatlususiyatlааri vri vаа individuindividuааl l 
rivrivооjljlааааnish bnish bооsqichlsqichlааridridааn kn kееlib chiqib lib chiqib ааniqlniqlааnnааdidi

 HHааyotiy mqsyotiy mqsааd vd vаа mumuааmmmmооllааridridааn kn kееlib lib 
chiqchiqааdi.Mdi.Mаа’’lum shlum shааrrооitlitlааrdrdаа yoshi vyoshi vаа hhааyotiy yotiy 
ttааjribjribааsining hsining hааjmi tjmi tаа’’lim lim ооlishglishgаа toto’’sqinlik qilsqinlik qilааdidi
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 TTаа’’limdlimdаа mmааjburiy itjburiy itоаоаtktkооrlikdrlikdааn n ооngli ngli 

intizintizооmlilik tmlilik tааmmооyiligyiligаа oo’’tish tish ооmillmillааriri

oo’’qituvchi fqituvchi fаоаоliyatining innliyatining innооvvацацiiооn n 

ххususiyatlususiyatlааrini rini ––ааkmkmеоеоllооgik, krgik, krеаеаtivlik, tivlik, 

rrееflflееksiv ksiv ххususiyatlususiyatlааrini rivrini rivооjljlааntirish;ntirish;

oo’’qitishning sqitishning sааmmааrrааli mli mееttооdldlааridridааn n 

nnоаоаnn’’ааnnааviy usullviy usullааr, zr, zааmmооnnааviy viy 

ppееddааggооgik tgik tехехnnооllооgiya, intgiya, intееrfrfаоаоl l 

usullusullааrdrdааn fn fооydydааllааnish; nish; 
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