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В настоящей статье приводятся некоторые особенности 

производительности труда, в частности связи между производством и 

факторами производства. 

  

Производительность, в общем смысле, определяется как отношение 

выпуска к затратам. Среди других измерителей производительности таких 

как многофакторная производительность или призводительность капитала, 

производительность труда занимает особо важное место в экономике, 

статистическом анализе регионов и страны в целом.   

Именно производительность труда помогает определить и объяснить 

основные принципы экономике, необходимые для экономичсекого роста и 

социального развития. 

Показатель, используемый для расчета производительности труда 

предоставляет измерение эффективноти, с которой затраты, производятся в 

экономике, для производства товаров и услуг, однако, за этим отношением 

скрывается многообразие факторов, оказавших в конечном итоге совокупное 

влияние на величину данного показателя. В целях комплексного изучения 

производительности труда используются многофакторные модели. 

Переход от затрат (отработанных часов) к выпуску (объему выпуска) 

представляет собой функцию метода работы или технологии перехода (от 

затрат к выпуску). 

Различные факторы влияют на эффективность, с которой затраты 

переходят в результат (выпуск). Препятствия такого перехода, делятся на две 

категории: работа, которая должна быть сделана и производственная и 

трудовая среда.    



Помимо прямых причин, таких как производственная и трудовая среда, 

имеют место и косвенные причины, влияющие на эффективность 

использования труда. 

 Такими косвенными причинами являются изменения рабочих действий, 

работа в сверхурочное время, увеличение нормативной численности 

работников, побочная деятельность работников. 

Работа, которая должна быть сделана, сводится к физическим 

составляющим работы: часть компонентов, спецификации и количество, 

содержание труда, характерные свойства работы, объем работы.  

Что же касается  производственной или трудовой среды, здесь 

различают около десяти переменных, оказывающих и способных оказывать 

влияние. Они представляют собой основные причины потери эффективности. 

Этими десятью основными факторами, оказывающими влияние на 

производительность труда, являются:  перегрузки, упорядочение 

деятельности, погодные условия, контроль на производстве, статус 

предприятия, информационное обеспечение и передача, оборудование и 

техника, инструменты и рабочие средства, материалы и сырье, переделка и 

исправленный брак.  

В то время как многие другие факторы также могут оказывать свое 

влияние на производительность труда, эти десять факторов являются общими 

для всех. Эти факторы препятствуют или усиливают эффективность, с 

которой затраты или отработанные часы переходят в объем выпуска. 

Производственная среда и трудовая обстановка с одной стороны, и 

работа которая должна быть сделана, с другой, совместно действуют на 

метод работы, технологию перехода от затрат (отработанных часов) к 

выпуску (объему).  

Изменение, движение и корреляция обуславливают ускорение или 

замедление, т.е. увеличение или снижение эффективности использования 

труда - производительности труда. 



При построении многофакторной модели с помощью методов 

экономико-математического анализа, сравнение и изучение влияния 

факторов на производительность труда проводится в отдельности, по 

каждому фактору. Многие факторы находятся в корреляции, например 

условия труда и психологический климат в коллективе. Это обстоятельство, в 

немалой степени обуславливает влияние тех или иных факторов на выпуск, 

усиливает их или ослабляет.  
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