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        На современном этапе одной из актуальных проблем экономики 

является формирование и эффективное развитие рынка труда. Для этого, 

прежде всего, необходимо грамотно использовать объективные законы 

развития социально- экономических систем. 

    В Узбекистане население и трудовые ресурсы являются важным фактором 

обеспечения стабильного экономического роста. В стране рост численности 

населения происходит в основном за счет естественного прироста, т.е. 

сохранения высокого уровня рождаемости. Вместе с тем, в результате 

снижения уровня смертности, качественно улучшается демографическое 

состояние страны. А это, в свою очередь, становится важным фактором и 

условием роста предложения рабочей силы на рынке труда. 

     Самаркандская область представляет собой крупный демографический и 

территориально- производственный регион Узбекистана, в котором на 

площади 16,8 тыс. кв2 проживает 3444,8 тыс. человек. По численности 

населения Самаркандская область занимает второе место в Республике, после 

Ташкентской области. 

    В динамике численности населения области наблюдаются устойчивые 

тенденции снижения темпов роста с 2,0 % в 2010 г. до 1,01% в 2013 г.. 

Однако пока сохраняется довольно высокий абсолютный уровень прироста 

населения. 

      Самаркандская область располагает, и в ближайшей перспективе будет 

располагать значительным трудовым потенциалом, что обусловлено, прежде 

всего, приростом численности населения трудоспособного возраста. 

Ежегодный прирост трудовых ресурсов в среднем за последние годы 

составляет 2,2%. Следуетотметить, что он не равномерен на протяжении 

всего периода. Так если в 2010 г. он составил 2%, то в 2012 г. - 3%. В 

настоящее время трудовые ресурсы области составляют 1988,0 тыс. человек 

или 58% населения области. 

    Большая часть трудовых ресурсов размещена в сельской местности - 

70,2%, 

и только 29,8% - в городах и городских посёлках. 

    По данным официальной статистики на 1 января 2014 г. экономически 

активное 

население составило 1988,0 тыс. человек (74% трудовых ресурсов), из 

которых занято в экономике 1357,3 тыс. человек. 

   На начало 2014 г. в Самаркандской области уровень безработицы составлял 

4,5% относительно экономически активного населения. Следовательно, по 

по136 

казателям занятого населения Самаркандская область находится в более 

благоприятном 



положении по сравнению со страной в целом. 

    Реализация конкретных мер по повышению занятости населения 

общественно- 

полезным трудом, в частности формирование новых рабочих мест путем 

приближения 

промышленности к сельской местности, т.е. создания мини цехов по 

переработке сельхозпродукции имеет большое значение. В настоящее время 

наблюдается снижение общей численности, занятых в сельском хозяйстве. 


