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KIRISH 

Insoniyatning XX аsrdаgi eng buyuk kаshfiyotlаridаn biri elеktron hisoblаsh 

mаshinаlаrining, ya`ni kompyutеrlаrning iхtiro qilinishidir dеb bеmаlol аytа olish 

mumkin. Buning hаm o‘zigа Yarаshа birmunchа sаbаblаri bor аlbаttа. Dаstlаbki 

kompyutеr ХХ аsrning ikkinchi Yarmi oхirlаridа iхtiro qilingаn bo‘lsа хozirgi 

kungа kеlib, ya`ni orаdаn 60 yildаn ziyodroq vаqt o‘tib uning bеshinchi аvlodlаri 

iхtiro qilindi. Yanа shuni hаm bеmаlol аytа olish mumkinki хozirgi kungа kеlib 

jаmiyatimizni hаr bir sohаsini kompyutеr texnologiyalаrisiz tаsаvvur qilishimiz 

mumkin emаs. Chunki hozirgi kundа kompyutеr texnologiyalаri, аvtomаtikа kirib 

bormаgаn хаlq хo‘jаligining biron-bir sohаsi qolmаdi.  

Bu borаdа ya`ni kompyutеr texnologiyalаrini хаlq хo‘jаligining bаrchа sohаlаrigа 

tаdbiq etish, bugungi kundа kompyutеr vа ахborot texnologiyalаri, tеlеkommunikаtsiyalаr 

tаrmoqlаrini, mа l̀umotlаr uzаtishni, Intеrnеt хizmаtlаrigа kirib borishni rivojlаntirish vа 

zаmonаviylаshtirish rеspublikаmizdа hаm ustuvor o‘rinlаrgа chiqmoqdа.  

Iqtidorli yoshlаr ishtirokidа rеspublikаdа Intеrnеt-fеstivаllаr, Intеrnеt-forumlаr 

o‘tkаzish odаt bo‘lib qoldi, shаhаrlаr vа kishloqlаrdа Intеrnеt tаrmog‘idаn jаmoа bo‘lib 

foydаlаnish (internet cafe) punktlаri soni toborа ko‘pаymoqdа, ахborot хizmаtlаri turlаri 

sеzilаrli dаrаjаdа kеngаymoqdа, ulаrning sеrvisi yanаdа intеllеktuаlroq bo‘lib 

bormoqdа.  

Mаmlаkаt Prеzidеnti Islom Аbdug‘аniеvich Kаrimov 2001 yil mаy oyidа Oliy 

Mаjlisning Ѵ sеssiyasidа so‘zlаgаn nutqidа kompyutеrlаshtirish vа ахborot 

texnologiyalаrini ishlаb chiqаrishgа, mаktаblаr vа oliy o‘quv yurtlаri dаsturlаrigа, 

odаmlаrning kundаlik turmushigа joriy etish bo‘yichа O‘zbеkistonning yuksаk 

dаrаjаlаrgа erishishi yuzаsidаn аniq vаzifаlаrni qo‘ydi. 

Jаmiyatni kompyutеrlаshtirish, ахborot texnologiyalаrini rivojlаntirish bo‘yichа 

vаzifаlаrni хаl etish uchun 2002 yil 30 mаydа O‘zbеkison Rеspublikаsi Prеzidеntining 

«Kompyutеrlаshtirishni yanаdа rivojlаntirish vа ахborot-kommunikаtsiya texnologiyalаrini 

joriy etish to‘g‘risidа» gi Fаrmoni qаbul qilindi. Fаrmondа bеlgilаngаn chorа-

tаdbirlаrning аmаlgа oshirilishi ахborotlаshtirishning milliy tizimlаri bаrpo etilishini, 
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iqtisodiyotgа vа jаmiyatning хаr bir а`zosi хаyotigа kompyutеr tехnikаsi vа ахborot 

texnologiyalаri ommаviy joriy etilishi uchun shаrt-shаroitlаrni tа`minlаydi, jаhon bozoridа 

mаmlаkаtimiz iqtisodiyotining rаqobаtbаrdoshliligini oshirаdi. 

Prеzidеnt Fаrmonini bаjаrish yuzаsidаn Vаzirlаr Mаhkаmаsi qаror qabul qildi 

vа 2002-2010 yillаrdа kompyutеrlаshtirish vа ахborot-kommunikаtsiya 

texnologiyalаrini rivojlаntirish dаsturini tаsdiqlаdi, ulаrdа tеlеkommunikаtsiyalаr vа 

mаlumotlаr uzаtishni rivojlаntirish, rеsurslаrdаn foydаlаnish, Intеrnеt tаrmog‘idа o‘z 

sаytlаrini yarаtishning mаqsаdli yo‘nаlishlаri bеlgilаndi. 

Bugungi kunda O`zbekistonda ham Internet foydalanuchilari soni jadallik 

bilan ko`paymoqda. Aloqa va aborotlashtirish agentligi bergan xisobotlarga ko`ra 

Xalqaro axborot tarmoqlaridan foydalanish umumiy tezligi 825 Mbit/s. Internetdan 

foydalanuvchilar soni 2,5 mln. ta, ya`ni 1000 fuqaro hisobiga 89,9 foydalanuvchini 

tashkil etmoqda. Shu jumladan milliy «UZ» domen zonasida ikkinchi darajali 

domenlarni ro`yxatdan o`tkazuvchi tashkilotlar soni 7 taga oshgan. Aktiv 

holatidagi milliy domenlarning soni 8000 tadan oshgan. 

O‘tgan yili Vazirlar Mahkamasida Axborot tizimlari va 

telekommunikatsiyalar masalalari Kompleksining 2009 yilning 9 oyida ijtimoiy-

iqtisodiy rivojlanish yakunlariga bag‘ishlangan majlisi bo`lib o`tdi. 

Majlis xisobotiga ko`ra 2009 yilning o`tgan davrida Kompleks bo`yicha jami 

1 367,94 mlrd. so`mlik mahsulot ishlab chiqarilib, xizmatlar ko`rsatilgan. O`sish 

surati 2008 yilning shu davriga nisbatan 126,85% ni tashkil etgan. Aholiga 820,49 

mlrd. so`mlik (141,6 %) pullik xizmatlar ko`rsatilgan. Investitsiyalar dasturiga 

kiritilgan loyihalar bo`yicha 332,8 mlrd. so`mlik (234,17 mln. AQSH dollari) 

mablag‘ o`zlashtirilgan yoki rejaga nisbatan 120% ga bajarilgan. Eksport prognozi 

ko`rsatkichlari 116,8 % ni tashkil qilgan. 

Iqtisodiyot tаrmoqlаri vа jаmiyatning ахborotni tеzkor аyirboshlаshgа, jаhon 

ахborot rеsurslаrigа kirib borishgа bo‘lgаn yuqori ehtiyoji, tа`lim jаrаyonlаrini vа 

kishilаrning kundаlik turmushini kompyutеrlаshtirish zаruriyati, shuningdеk ахborot vа 
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mа`lumotlаr bаzаsi sаqlаnishini tа`minlаsh ehtiyoji ushbu muhum kаrorlаr qаbul 

qilinishi uchun аsos bo‘ldi. 

Dаsturdа tеlеkommunikаtsiyalаrning yangi ob`еktlаrini qurish nаzаrdа tutilgаn. 

Jumlаdаn, 2005 yildа хаlqаro kаnаllаr sonini аnchа qo‘pаytirish, ulаrni 100 foiz 

rаkаmlаshtirish mo‘jаllаngаn, mintаqаviy dаrаjаdа kаnаllаr soni 50 mingtаgаchа 

ko‘pаyadi vа rаqаmlаshtirishning 72 foizigа erishilаdi. Ахborotni аyirboshlаshni 

аvtomаtlаshtirish 98 foizgа еtаdi. 

Аgаr bugungi kundа 62 oliy o‘quv yurtidаn fаqаt 40 tаsi, 531 kollеj vа 

litsеydаn 22 tаsi Intеrnеt tаrmog‘igа kirish imkoniyatigа egа bo‘lsа, 2010 yildа Intеrnеt 

tаrmog‘igа kirib borish imkoniyatigа egа bo‘lgаn mаktаblаr, litsеylаr vа kollеjlаr 

soni 10-15 bаrаvаr ko‘pаyadi. 

Mа l̀umotlаrni uzаtish tаrmog‘i sеzilаrli dаrаjаdа rivojlаnаdi. Joriy yilning 

oхirdаyoq kаmidа 235 tа yangi mа`lumotlаr uzаtish uzеllаri bаrpo etilаdi. 2010 yildа 

esа Intеrnеtdаn jаmoа bo‘lib foydаlаnish portlаri soni 45 000 tаni tаshkil etаdi. Аholi 

orаsidа foydаlаnuvchilаr soni 55,6 mintаdаn 3321 mingtаgа o‘sаdi yoki oilаlаrning 

dеyarli 60 foizi ushbu jаhongа mаshhur vа rivojlаngаn ахborot tаrmog‘i хizmаtlаridаn 

foydаlаnаdi. Rеspublikаning bаrchа аholi punktlаri, shuningdеk boshqаruv orgаnlаri vа 

хo‘jаlik yurituvchi sub`еktlаr uchdаn ikki qismi Intеrnеtgа ulаnаdi. 

Dаsturiy vositаlаrni ishlаb chiqish, mаmlаkаtmiznin kundа kompyutеr tехnikаsi 

vа buyumlаrini ishlаb chiqаrishni rivojlаntirish chorа-tаdbirlаri birinchi dаrаjаli 

vаzifаlаr etib bеlgilаngаn. Shu munosаbаt bilаn kompыotеrlаr vа ulаr uchun butlovchi 

buyumlаr, dаsturiy vositаlаr kеltirish, o‘qitish vа ахborot хizmаtlаri ko‘rsаtish bo‘yichа 

bir qаnchа soliq vа bojхonа imtiyozlаri joriy etilаdi.  

Qаbul qilingаn хujjаtlаrdа kompyutеrlаshtirish vа ахborot texnologiyalаri sohаsidа 

kаdrlаr tаyyorlаsh vа ulаrni qаytа tаyyorlаshni rivojlаntirish vа tаkomillаshtirishning 

аniq vаzifаlаri oldingа ko‘yilgаn vа mаksаdli yo‘nаlishlаri ifodаlаr bеrilgаn. 

Jumlаdаn Toshkеnt elеktrotехnikа аloqа instituti Toshkеnt ахborot teхnologiyalаri 

univеrsitеtigа аylаntirildi. Ushbu univеrsitеtdа yangi mutахаssisliklаrning, kеng doirаsi 

bo‘yichа kаdrlаr tаyyorlаsh tizimini аnchа kеngаytirish nаzаrdа tutilmoqdа. Bundаn 
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tаshqаri, o‘quv yurtlаrining moddiy-tехnik vа ilmiy-tаdqiqot bаzаsini kеngаytirish 

yuzаsidаn komplеks chorа-tаdbirlаr nаzаrdа tutilgаn.  

Fаrmondа vа Хukumаt qаroridа bеlgilаngаn dаsturiy chorа-tаdbirlаrning аmаldа 

ro‘yobgа chiqаrilishi boshqаruvning bаrchа tаrmoq vа mintаqаviy orgаnlаrigа, iqtisodiyot 

vа mаdаniyatning bаrchа sohаlаrigа, umumаn jаmiyatgа dахldordir. Ushbu vаzifаlаrni 

аmаlgа oshirish uchun mахsus kompyutеrlаshtirish vа ахborot-kommunikаtsiya 

texnologiyalаrini rivojlаitrish bo‘yichа muvofiqlаshtiruvchi Kеngаsh tаshkil etildi. Joriy 

yildа Kеngаshgа 2010 yilgаchа bo‘lgаn dаvrdа telekommunikаtsiyalаr vа mа`lumotlаr 

uzаtishning  milliy tаrmog‘ini rivojlаntirish; dаvlаt boshqaruvigа elеktron texnologiyalаrni 

joriy etish; elеktron tijorаtni rivojlаntirish bo‘yichа dаsturlаrni tаyyorlаsh topshirildi.. 

O‘zbеkiston pochtа vа tеlеkommunikаtsiyalаr аgеntligi O‘zbеkiston аloqа vа 

ахborotlаshtirish аgеntligigа аylаntirildi, ungа rеspublikаdа ахborotlаshtirishni rivojlаntirish 

bo‘yichа qo‘shimchа funktsiyalаr yuklаndi. Ахborot хizmаtlаri soхаsini rivojlаntirish 

uchun shаrt-shаroitlаr yarаtish bo‘yichа zаrur normаtiv-хuquqiy хujjаtlаrni ishlаb chiqish 

mаqsаdidа kompyutеr vа ахborot texnologiyalаrini rivojlаntirish hаmdа joriy etish 

mаrkаzi tаshkil etildi. 

Ko‘rsаtib o‘tilgаn chorа-tаdbirlаr mаmlаkаt iqtisodiyoti sаmаrdorligi o‘sishidа 

tеlеkommunikаtsiyalаr, kompyutеr vа ахborot texnologiyalаrining fаol roli oshishini, 

odаmlаrning fаoliyati vа turmushi tехnik qurilmаlаr vа хizmаtlаrning eng zаmonаviy 

turlаri bilаn jihozlаnishini tа`minlаsh, rеspublikаning jаhon jаrаyonlаrigа 

muvаffаqiyatli intеgrаtsiyalаshuvi imkonini bеrаdi.   
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I BOB. ANALITIK QISM 

1.1 Internetda interaktiv xizmatlar 

Interaktivlik tushunchasi. Interaktivlik deganda biz, faqatgina, biz 

o‗rganayotgan fan kesimida texnik vositalar, kompyuter, ularning dasturlari hamda 

foydalanuvchilar orasidagi o‗rnatilgan muloqatni tashkil etish tushuniladi. Demak, 

Kompyuter dasturlari shunday yaratilganki, Biz u yordamida kompyuter bilan 

muloqat o‗rnatamiz. 

Umuman olganda interaktivlik bu muloqat tizimini tashkil etish bilan bog‗liq. 

Ya‘ni, maqsadga ko‗ra tizim elementlari orasidagi axboriy ma‘lumotlar 

almashinuvi.Ushbu tushuncha axborot nazariyasi, informatika va dasturlash, 

telekommunikatsiya tizimlari, sotsiologiya va boshqa sohalarda qo‗llaniladi. 

Interaktiv xizmatlar tushunchasi. Interaktivlik orqali foydalanuvchi 

moddiy, ma‘naviy, ijtimoiy, iqtisodiy, axboriy va ishlab chiqarishning turli 

manbalaridan ko‗riladigan manfaat mavjud bo‗lsa, unga interaktiv xizmat qilingan 

deb tushuniladi. Ya‘ni, kompyuter dasturlari orqali foydalanuvchiga interaktiv 

xizmat tashkil etilgan deb tushuniladi.  

Internet tarmog„i orqali ko„rsatiladigan interaktiv xizmat 

turlari. Hozirgi vaqtda, Hukumatimiz tomonidan interaktiv xizmatlarni 

shakllantirish, tashkil etish va ularni boshqarishga katta e‘tibor berilmoqda. 

Interaktiv xizmatlarni tashkil etishning eng tez va yaxshi yo‗li, bu, ularni internet 

tarmoqlari orqali amalga oshirish hisoblanadi. Internet tarmog‗i orqali 

ko‗rsatiladigan interaktiv xizmat turlariga quyidagilar kiradi: 

Transport vositalarning harakatlanish jadvali. Respublikadagi transport 

vositalarini harakatlarini ifodalash jadvali bir nechta saytlarda berilgan. 

Foydalanuvchi saytdan o‗ziga maqul transport vositalarini qatnovi jadvallari 

haqidagi ma‘lumotlarni topadi. Quyida ushbu veb sahifalarni keltirilgan: 

http://www.orexca.com – sayyohlar uchun mo‗ljallangan veb sahifa; 

http://www.tgpt.uz – toshkent shahridagi transport vositalari haqidagi veb 

sahifa; 

http://www.orexca.com/
http://www.tgpt.uz/
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http://www.goldenpages.uz/ - O‗zbekiston transport qatnovi reys jadvallari 

sahifasi. 

Avia reyslar jadvali. Avia reyslari bo‗yicha ma‘lumotlar jadvalini aniqlash, 

ulardan foydalanish uchun http://uzairways.com - O‗zbekiston havo yo‗llari avia 

kompaniya veb sahifasiga murojat qilinadi. Saytda xalqaro va O‗zbekiston 

miqyosidagi avia qatnov jadvallari keltirilgan. 

Temir yo„l transporti qatnovi jadvali. Respublika ichki va tashqi temir 

yo‗l qatnovlari jadvallari va ular haqidagi ma‘lumotlarni quyidagi veb sahifalardan 

topish mumkin. 

1. uzrailpass.uz - temir yo‗l transport qatnovi jadvali. 

2. www.roxanatour.com - Bu sayoxlik firmasi sayti bo‗lib, bunda siz xalqaro 

va O‗zbekiston ichidagi temir yo‗l qantovlari va havo yo‗llari qatnovi jadvalllari va 

u erda joylashgan mexmonxonalar xaqida ma‘lumot va buyurtmalar majmualarini 

aniqlashingiz mumkin. 

Bank xizmati ma‟lumotlari va valyuta kurslari. O‗zbekistondagi barcha 

banklar xaqidagi ma‘lumotlar va yangiliklar, kunlik valyuta miqdorlari haqidagi 

ma‘lumotlarini quyidagi saytlardan olish mumkin: 

www.bank.uz ;  

www.mikrokreditbank.uz; 

www.agrobank.uz; 

www.asakabank.com; 

www.new.nbu.com; 

www.uzpsb.uz; 

www.infinbank.com; 

www.xb.uz;  

www.ipotekabank.uz; 

www.csb.uz 

va hakoza banklar. 

Ob havo ma‟lumotlari. Respublika barcha viloyatlari va Toshkent shahri 

hamda xalqaro miqyosda ob - havo haqidagi ma‘lumotlarni quyidagi, 

http://www.goldenpages.uz/
http://uzairways.com/
http://uzrailpass.uz/
http://www.roxanatour.com/
http://www.bank.uz/
http://www.mikrokreditbank.uz/
http://www.agrobank.uz/
http://www.asakabank.com/
http://www.new.nbu.com/
http://www.uzpsb.uz/
http://www.infinbank.com/
http://www.xb.uz/
http://www.ipotekabank.uz/
http://www.csb.uz/
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O‗zbekistonda yaratilgan veb sahifalardan aniqlash mumkin. ob-havo.uz; 

www.pogoda.uz ; www.meteoprog.uz. Ob-havo prognozi bo‗yicha eng to‗liq 

ma‘lumotlarni www.meteoprog.uz veb sahifasidan olish mumkin. Sahifa dizayni 

ham foydalanuvchilar uchun juda qulay. 

Yangiliklar. O‗zbekiston Respublikasida faoliyatlari dorasida olib 

borilayotgan asosiy yangiliklar majmuasini uza.uz, gov.uz hamda  desk.uz veb 

saytlari orqali topish mumkin. Ushbu veb sahifalarda Davlat boshqaruv va xo‗jalik 

yurituvchi organlar veb sahifalari orqali ko‗rsatiladigan interaktiv xizmatlari, ular 

faoliyati haqidagi yangiliklar, xabarlar mavjud.  

Tele va radioeshittirish dasturlari. O‗zbekiston milliy teleradio 

kompaniyasi ma‘lumotlari va teledasturlar jadvalini hamda ularning faoliyati bilan 

bog‗liq bo‗lgan ma‘lumotlarni quyidagi veb sahifalardan olishingiz 

mumkin. www.mtrk.uz; 

Ish o„rinlar birjalari. Respublika doirasida bo‗sh ish o‗rinlarini topish, 

aniqlash va muloqat o‗rnatish quyidagi veb sahifalar orqali amalga oshirilishi 

mumkin. www.myjob.uz,www.vakansi.uz bu saytlardan siz ish o‗rinlari haqidagi 

ma‘lumotlarni va Siz, o‗zingiz haqingizdagi ma‘lumotlarni to‗ldirib jo‗natishingiz 

va javob olishingiz mumkin. 

Sport yangiliklari. Respublika va xalqaro sport musobaqalari, ularning 

o‗tkazilish jadvallari va holatlari haqidagi ma‘lumotlarni quyidagi veb sahifalardan 

qidirish mumkin: www.uff.uz; www.the-uff.com; www.paxtakor.uz; 

www.bunyodkor.uz; www.fifa.com. Bu saytlardan O‗zbekiston futboli va jaxon 

futboli yangiliklarini olishingiz mumkin. www.allsportsites.net bu saytdan esa 

sport turlari reytingi yangiliklari haqidagi ma‘lumot olishingiz mumkin.  

Sportal.uz sport yangiliklari 

Davlat boshqaruv va xo„jalik yurituvchi organlar veb sahifalari orqali 

ko„rsatiladigan interaktiv xizmatlar. 

Interaktiv davlat xizmati – idoralar tomonidan idoralarning axborot tizimlari 

vositasida telekommunikatsiyalar tarmog‗i orqali jismoniy va yuridik shaxslarga 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda ko‗rsatiladigan 

http://ob-havo.uz/
http://www.meteoprog.uz/
http://www.meteoprog.uz/
http://www.desk.uz/
http://www.mtrk.uz/
http://myjob.uz/
http://www.vakansi.uz/
http://www.tami.uz/uff.uz/
http://www.tami.uz/the-uff.com/
http://www.tami.uz/paxtakor.uz/
http://www.tami.uz/bunyodkor.uz/
http://www.fifa.com/
http://www.allsportsites.net/
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xizmatlar. 

Interaktiv davlat xizmati quyidagi shakllarda ko‗rsatiladi: 

 umumiy foydalaniladigan axborotni e‘lon qilish (tarqatish) - 

tegishli axborot tizimlari, shu jumladan Internet orqali davlat axborot 

resurslaridan foydalanish bo‗yicha xizmatlarni realizatsiya qilish; 

 bir tomonlama o‗zaro hamkorlik - elektron shakldagi 

hujjatlarning har xil formularlaridan foydalanish imkoniyatini berish; 

 ikki tomonlama axborot ayirboshlash - so‗rov bo‗yicha qabul 

qilish, tahlil (ko‗rib chiqish) va javob yuborishni o‗z ichiga oladigan idora 

xizmatlari (buyurtmanomalar va murojaatlarni taqdim etish, ularni qayta 

ishlash natijalarini taqdim etish va/yoki berish); 

 elektron shakldagi ma‘lumotlar to‗liq ayirboshlanishini amalga 

oshirish, shu jumladan xizmatlar ko‗rsatish va ularga haq to‗lash shaklida 

ko‗rsatilishi mumkin. 

Bugungi kunda davlat organlarining veb-saytlari orqali aholiga interaktiv 

davlat xizmatlari asosida 384 turdagi interaktiv xizmatlar ko‗rsatiladi. 

Quyidagi veb sahifalardan Davlat boshqaruv va xo‗jalik yurituvchi organlar 

veb sahifalari orqali ko‗rsatiladigan interaktiv xizmatlari, ular faoliyati haqidagi 

yangiliklar, xabarlarni topish mumkin. 

1.2 Oliy ta‟lim muassasalarida interaktiv xizmatlarni tashkil etish 

tartibi  

Muassasa tomonidan muassasaning axborot tizimlari vositasida 

telekommunikatsiyalar tarmog‗i orqali jismoniy va yuridik shaxslarga 

ko‗rsatiladigan xizmatlar axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan 

foydalangan holda interaktiv xizmat ko‗rsatish hisoblanadi. 

Interaktiv xizmatlarni ko‗rsatish: 

a) axborot almashish va tarqatish tezkorligi darajasining o‗sishi hisobiga 

davlat funksiyalarini bajarish samaradorligi va xizmat ko‗rsatish sur‘atini 

oshirishga; 
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b) muassasa tomonidan ularga yuborilgan so‗rovlarni puxta ishlanishi, 

yuridik va jismoniy shaxslarning murojaatlarini ko‗rib chiqilishi ijro nazoratini 

kuchaytirishga; 

v) muassasalarning fuqarolar va tadbirkorlik sub‘ektlari bilan o‗zaro 

hamkorligi darajasini oshirishga; 

g) muassasaning yuridik va jismoniy shaxslar hamda boshqa 

muassasalar bilan o‗zaro hamkorligiga sarflanadigan xarajatlarini qisqartirishga; 

d) muassasa faoliyatining ochiq-oshkoraligi darajasini oshirishga; 

e) ma‘lumot almashinuvining takomillashgan mexanizmiga o‗tishga 

yo‗naltirilgan. 

Interaktiv xizmatlar: umumiy foydalaniladigan axborotni tarqatish — 

tegishli axborot tizimlari, shu jumladan Internet orqali axborot resurslaridan 

foydalanish xizmatlarini amalga oshirish; 

Bir tomonlama aloqa — to‗rli formadagi elektron shakldagi hujjatlardan 

foydalanish imkoniyatini berish; 

Ikki tomonlama axborot almashinuvi — so‗rov bo‗yicha qabul qilish, tahlil 

(ko‗rib chiqish) va javob yuborishni o‗z ichiga oladigan muassasa interaktiv 

xizmatlari (buyurtmanomalar va murojaatlarni taqdim etish, ularni qayta ishlash 

natijalarini taqdim etish.); 

Interaktiv xizmatlar umumiy foydalaniladigan, foydalanish qulay hamda 

aholining barcha qatlamlari foydalanuvchilarining ehtiyojlarini qoniqtirishga 

yo‗naltirilishi kerak. Interaktiv xizmatlarni taqdim etish qulay va tezkor bo‗lishi 

lozim. 

Interaktiv xizmatdan foydalanishni kafolatli va xavfsiz bo‗lishi muassasa 

tomonidan ta‘minlanishi kerak. 

Interaktiv xizmat ko‗rsatish jarayonida taqsim etiladigan ma‘lumot 

ishonchli, himoyalangan va qonun hujjatlarida belgilangan normalarga muvofiq 

bo‗lishi kerak. 

Interaktiv xizmatning huquqiy asoslari 
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Muassasa tomonidan interaktiv xizmatlarni ko‗rsatishning quyidagi 

qonuniy asoslari mavjud: 

1. O‗zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 yil 23 

avgustdagi 181-sonli "Davlat va xo‗jalik boshqaruvi, mahalliy davlat hokimiyati 

organlarining axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda 

yuridik va jismoniy shaxslar bilan o‗zaro hamkorligini yanada takomillashtirish 

chora-tadbirlari to‗grisidagi" qarori; 

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 yil 17 

dekabrdagi 259-sonli Internet tarmogida O‘zbekiston Respublikasining hukumat 

portalini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‗g‘zisida"gi qarori; 

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009 yil 20 

avgustdagi 239-sonli "O‗zbekiston Respublikasi Hukumatining davlat axborot 

resurslarini hamda interaktiv davlat xizmatlarini hisobga olishni 

takomillashtirishga oid ayrim qarorlariga o‗zgartirish va qo‗shimchalar kiritish 

to‗grisida"gi qarori; 

4. O‗zbekiston Respublikasi Prezidentining 2012 yil 21 martdagi PQ-

1730-sonli "Zamonaviy axborot - kommunikatsiya texnologiyalarini yanada joriy 

etish va rivojlantirish chora - tadbirlari to‗g‗risida" gi qarori; 

5. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012 yil 30 

dekabrdagi 378-sonli "Interaktiv davlat xizmatlari ko‗rsatishni hisobga olgan 

xolda internet tarmogida O‗zbekiston Respublikasining Hukumat portali 

faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‗grisidagi" qarori. 

Interaktiv xizmatlar reglamenti va ularni ishlab chiqish tartibi. 

OTM interaktiv xizmatlarini ko‗rsatish tartibi, shartlari va muddatlari 

qoidalari ilovada keltirilgan OTM veb-sayti orqali ko‗rsatiladigan 

interaktiv xizmatlarning namunaviy pasporti asosida amalga oshiriladi.  

OTM ma‘muriyati tomonidan OTMning interaktiv xizmatlarini yo‗lga 

qo‗yish uchun quyidagi ishlarni amalga oshirish lozim: 

a) ilovada keltirilgan interaktiv xizmatlarning namunaviy pasporti asosida 

interaktiv xizmatlarning dasturiy vositalarini ishlab chiqilishini tashkillashtirish; 
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o) interaktiv xizmatlarni OTM rasmiy veb saytiga o‗rnatilishini ta‘minlash; 

v) buyruq asosida interaktiv xizmatlar uchun mas‘ul xodimlarni tayinlash 

va unga interaktiv xizmatlarni to‗laqonli tashkil etish mas‘uliyatini yuklash; 

g) Interaktiv xizmatlarni texnik - qo‗llab-quvvatlash uchun axborot 

texnologiyalari markazidan mas‘ul xodimni biriktirish. 

OTMda birinchi navbatda quyidagi interaktiv xizmatlarning dasturiy 

tizimlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etilishini ta‘minlash lozim: 

1. “Dars jadvali” interaktiv xizmati. 

Bu interaktiv xizmatni tashkil etishda, dastlab OTM da dars jadvalini 

shakllantirish uchun mas‘ul xodimlar tomonidan dars jadvali ma‘lumotlari 

tayyorlanadi. Joriy OTM dars jadvali o‗quv ishlar bo‗yicha prorektor tomonidan 

tasdiqlangandan so‗ng, dars jadvaliga mas‘ul xodimlarga beriladi va ular 

tomonidan interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasiga bir kun muddatda kiritiladi. 

Interaktiv davlat xizmati ma‘lumotlar bazasini texnik ta‘minoti OTM ATM 

zimmasiga yuklatiladi. Ushbu interaktiv xizmat orqali o‗quv guruhlarining dars 

jadvalini ko‗chirib olish mumkin. 

Dars jadvali to‗g‗risidagi ma‘lumotlarni olishda interaktiv xizmat ko‗rsatish 

oynasi orqali qo‗yidagicha tartibda ma‘lumotlar saralanadi: 

1) OTM fakultetlari ro‗yxatidan tegishli fakultet tanlanadi; 

2) tanlangan fakultetdagi mavjud ta‘lim yo‗nalishlari ro‗yxatidan tegishli 

ta‘lim yo‗nalishi tanlanadi; 

3) kurs va akademik guruh tanlanadi; 

Bu interaktiv xizmat so‗rov-javob usulida tashkil etiladi. 

2. “OTM vakant lavozimlari” interaktiv xizmati. 

Bu interaktiv xizmat OTM rektorati va xodimlar bo‗limi tomonidan 

tashkillashtiriladi. OTM xodimlar hisobi yuritish dasturi orqali, dasturning shtatlar 

jadvali va xodimlarning OTM dagi ishlari to‗g‗risida ma‘lumotlar asosida mavjud 

vakant lavozimlar aniqlanadi va ular haqidagi ma‘lumotlar rektor tomonidan 

tasdiqlangandan so‗ng interaktiv xizmatlar ma‘lumotlar bazasiga joylashtiriladi. 
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Interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasi texnik ta‘minotini yuritish OTM ATM 

tomonidan amalga oshiriladi. 

3. “OTM ishchi o„quv rejalari” interaktiv xizmati.  

Bu interaktiv xizmatni tashkil etishda OTM da ishchi o‗quv rejalarni 

tayyorlash uchun mas‘ul xodimlar tomonidan OTM ishchi o‗quv rejalar 

to‗g‗risidagi ma‘lumotlar shakllantiriladi. OTM yo‗nalishlari va mutaxassisliklari 

bo‗yicha ishchi o‗quv rejalar rektor tomonidan tasdiqlangandan so‗ng, interaktiv 

xizmat ma‘lumotlar bazasiga bir ish kuni mobaynida kiritiladi. Interaktiv davlat 

xizmati ma‘lumotlar bazasini texnik ta‘minoti OTM ATM zimmasiga yuklatiladi. 

OTM ishchi o‗quv rejalar haqidagi ma‘lumotlarni olishda quyidagi amallar 

bajariladi: 

1) Interaktiv xizmatlar ro‗yxatidan OTM ishchi o‗quv 

rejalar gipermurojaati tanlanadi; 

2) Tegishli ta‘lim yo‗nalishi yoki mutaxassislik tanlanadi; 

3) Tanlangan ta‘lim yo‗nalishi yoki mutaxassisliklar bo‗yicha ishchi 

o‗quv rejani ko‗chirib olish yoki uni ekranga chiqarish tugmasi bosiladi. 

4. ―OTMga qabul‖ interaktiv xizmati. 

Bu interaktiv xizmat OTMda qabul komissiyasi tomonidan 

tashkillashtiriladi. Qabul komissiyasi mas‘ul a‘zolari tomonidan quyidagi 

ma‘lumotlar kiritiladi: 

1. OTMga o‗qishga kirishda topshiriladigan hujjatlar ro‗yxati; 

2. Qabul komissiyasi telefon raqamlari; 

3. Mutaxassisliklar va ta‘lim yo‗nalishlari bo‗yicha qabul kvotalari; 

4. Mutaxassisliklar va ta‘lim yo‗nalishlari bo‗yicha imtihon olinadigan 

fanlar. 

5. Magistraturaga kirish imtihonlarining savollari ro‗yxati; 

6. Magistraturaga kirish imtihonlari o‗tkazilish vaqti; 

7. Magistraturaga kirish imtihonlari natijalari; 

Joriy ma‘lumotlar qabul komissiyasi raisi tomonidan tasdiqlangandan 

so‗ng, bir ish kuni mobaynida interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasiga kiritiladi. 
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Interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasi texnik ta‘minotini yuritish OTM ATM 

tomonidan amalga oshiriladi. Bu interaktiv xizmat ommabop ma‘lumotlarni olish 

usulida tashkil etiladi. 

5. ―OTM diplomini olganligi to„g„risida ma‟lumot‖ interaktiv 

xizmati. 

Bu interaktiv xizmat OTM Xodimlar bo‗limi va Arxiv bo‗limlari 

hamkorlikda tashkil etiladi. Bu bo‗limlarda faoliyat yuritayotgan xodimlar 

tomonidan OTM Xodimlar bo‗limidagi va arxivdagi OTM bitiruvchilari haqidagi 

tasdiqlangan ma‘lumotlar asosida interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasini 

shakllantiriladi. Interaktiv xizmat bo‗yicha so‗rov kelib tushgach, bu haqidagi 

ma‘lumotlar interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasidan izlanadi. Bu ma‘lumot 

topilgach, interaktiv xizmat uchun mas‘ul shaxs avtomatlashgan ishchi o‗rnidagi 

"Natijalar" bandida joriy ma‘lumotlar chiqariladi. Aks holda shu bandda, joriy 

hujjat haqidagi ma‘lumot topilmaganligi to‗g‗risida axborot chiqariladi. Agarda 

murojaat qilingan diplom haqidagi ma‘lumotlar interaktiv xizmat ma‘lumotlar 

bazasiga kiritilmagan bo‗lsa, arxivdan tegishli hujjat izlab topilishi va interaktiv 

xizmat ma‘lumotlar bazasiga mas‘ul xodimlar tomonidan kiritilishi ta‘minlanadi. 

OTM xodimlar bo‗limi boshlig‘i ma‘lumotlarni tasdiqlagach, interaktiv xizmat 

bo‗yicha ma‘lumotlar murojaat qiluvchiga yetkaziladi. Interaktiv davlat xizmati 

ma‘lumotlar bazasini texnik ta‘minoti OTM ATM zimmasiga yuklatiladi. 

Interaktiv xizmatdan foydalanish uchun foydalanuvchi: 

1. Familiyasi 

2. Ismi 

3. Sharifi 

4. Telefon raqami 

5. So‗ralayotgan diplom seriyasi va nomeri 

6. O‘qishni tugatgan yili 

7. E-mail haqidagi ma‘lumotlarni kiritishi lozim. 

Foydalanuvchi diplom haqidagi ma‘lumotni e-mail orqali olishi mumkin. 

6. “OTM ilmiy faoliyati” interaktiv xizmati. 
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Interaktiv xizmat OTMda ilmiy ishlar bo‗yicha prorektor va ilmiy bo‗lim 

xodimlari tomonidan tashkillashtiriladi. Mas‘ul xodimlar tomonidan quyidagi 

ma‘lumotlar kiritiladi: 

1 .OTM da tashkil etilgan ilmiy seminarlar va ularning kun tartibidagi 

masalalar; 

2. OTM da o‗tkaziladigan ilmiy anjumanlar va ular to‗g‗risidagi ommabop 

ma‘lumotlar; 

3. OTMda o‗tkaziladigan davra suhbatlari rejasi, video- konferensiyalar va 

simpoziumlar to‗grisida ma‘lumotlar; 

4. Doktorlik dissertatsiyasini shakllantirishga oid talablar; 

5. OTMdagi mavjud ilmiy kengashlar va ular to‗grisida ma‘lumotlar; 

6.OTM ilmiy kengashlarida himoya qilingan nomzodlik va doktorlik 

ishlari avtoreferatlari; 

Joriy ma‘lumotlar ilmiy ishlar bo‗yicha prorektor tomonidan 

tasdiqlangandan so‗ng, bir ish kuni mobaynida interaktiv xizmat ma‘lumotlar 

bazasiga kiritiladi. 

Interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasi texnik ta‘minotini yuritish OTM 

ATM tomonidan amalga oshiriladi. Bu interaktiv xizmat orqali OTM ilmiy 

faoliyatiga oid ma‘lumotlardan foydalanish imkoni beriladi. Interaktiv xizmat 

ommabop ma‘lumotlarni olish usulida tashkil etiladi. 

7. “OTM elektron kutubxonasi” interaktiv xizmati. 

Bu interaktiv xizmat OTM ARM xodimlari tomonidan tashkillashtiriladi. 

Mas‘ul xodimlar tomonidan quyidagilar taqdim etiladi: 

1. Mavjud elektron resurslarning bibliografik yozuvlari; 

2. Mavjud elektron resurs. 

Elektron resurs bo‗yicha ma‘lumotlarni kiritish mexanizmi OTM ilmiy 

kengashi tomonidan tasdiqlangan reglament asosida amalga oshiriladi. 

Interaktiv xizmat ma‘lumotlar bazasi texnik ta‘minotini yuritish OTM 

ATM tomonidan amalga oshiriladi. Interaktiv xizmat so‗rov-javob usulida 

amalga oshiriladi.  
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8. “Elektron qabulxona” interaktiv xizmati.  

Bu interaktiv xizmat OTM Devonxona xodimlari tomonidan 

tashkillashtiriladi. Mas‘ul xodimlar tomonidan fuqaro murojaati to‗g‗risidagi 

ma‘lumotlar OTM rahbariga yetkaziladi. OTM rahbari tomonidan qo‗yilgan 

rezolyusiya asosida fuqaro murojaati mas‘ul xodimlarga taqdim etiladi. Ular 

tomonidan berilgan javob rektor tasdig‘i asosida devonxonaga kiritiladi, 

Devonxonada yuridik va jismoniy shaxslarning murojaatga berilgan javob 

bo‗yicha elektron tarzda axborot yuborish tashkillashtiriladi. 

Ushbu interaktiv xizmat so‗rov-javob usulida tashkil etiladi. 

Yakuniy qoidalar  

OTM interaktiv xizmatini ko‗rsatishda ma‘lumotlar xaqqoniyligi va 

to‗liqliligini ta‘minlash interaktiv xizmat uchun mas‘ul shaxsga yuklatiladi. 

Interaktiv xizmatning texnik ta‘minoti OTM Axborot texnologiyalar 

markazida amalga oshiriladi. 

Yuqorida turuvchi mansabdor shaxslar tomonidan Interaktiv xizmatlarni 

ko‗rsatishni nazorat qilish maqsadida interaktiv xizmat bo‗yicha murojaatlar va 

ularga berilgan javoblar statistikasi bo‗yicha ma‘lumotlar beruvchi veb-servis 

yaratilishi lozim. Veb-servis orqali interaktiv xizmatni nazorat qiluvchi mansabdor 

shaxsga statistik ma‘lumotlarni olishga ruxsat beriladi. 

Internetning umumiy foydalaniladigan tarmogi vositasida ko‗rsatiladigan 

interaktiv xizmatlar faqat OTMlarning rasmiy saytlari orqali amalga oshiriladi. 
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1.3 TATU Farg‟ona filiali “OTM diplomini olganligi” interaktiv 

xizmatining pasporti 

 

1. Interaktiv xizmatni 

ko‘rsatuvchi muassasa nomi 

TATU Farg‘ona filiali 

2. Interaktiv xizmat nomi OTM diplomini olganligi to‘g‘risida 

ma‘lumot 3. Interaktiv xizmat natijalari 

tavsifi 

Bu interaktiv xizmat foydalanuvchilarga 

so‘rov orqali diplom xaqiqatan ham shu 

filialdan kim nomiga berilganligini 

tasdiqlash imkonini beradi. Agar diplom 

hakidagi ma‘lumotlar ipteraktiv xizmat 

ma‘lumotlar bazasida mavjud bo‘lsa. 

"Diplom joriy OTM dan berilgan", aks xolda 

"Bu diplom haqida ma‘lumotlar topilmadi" 

nomi xabar beriladi. 

4. Interaktiv xizmatdan 

foydalanuvchilar 

Yuridik va jismoniy shaxslar 

5. Interaktiv xizmat 

foydalanuvchisining qog‘oz 

ko‘rinishdagi murojaati 

Bitiruvchi dillomi nusxasi (bir nusxada) 

6. Interaktiv xizmatni ko‘rsatish 

narxlari (hujjatni tayyorlash va 

taqdim etish), agarda hujjat 

pulli tarzda taqdim etilsa 

Bepul 

7. Interaktiv xizmatni ko‘rsatish 

muddati 

Internst tezligi 1024 Kb/s bo‘lganda, xar bir 

yo‘nalish haqida kerakli ma‘lumotni olish 

uchun taxminan 30 soniya vaqt sarflanadi. 

8. Interaktiv xizmatni takdim 

etigada rad etish uchun asos, 

amaldagi qonunchilikka havola 

qilingan holda (mukammal 

ro‘yxat) 

Davlat xizmatini taqdim etishni rad etishda 

quyidagilar asos bo‘ligai mumkin: 

a) interaktiv xizmat ko‘rsatish dasturi 

o‘rnatilgan 

serverda profilaktik ishlar o‘tkazilayotgan 

bo‘lsa; 

b) foydalanuvchining kontakt ma‘lumotlari 

noto‘g‘ri kiritgan xolda 
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9. Interaktiv xizmatni takdim 

etuvchi muassasa joylashgan 

manzili 

Farg‘ona sh., Mustaqillik k., 185 uy 

10. Interaktiv xizmatni 

ko‘rsatuvchi muassasa ish 

tartibi, davlat xizmatini 

ko‘rsatuvchi muassasaga 

murojaag qilish tartibi 

Davlat xizmatidan Internet tarmog‘i orqali 

kechayu kunduz foydalanish mumkin. 

11. Interaktiv xizmatni 

ko‘rsatishda, talab oshib ketsa 

va navbatsiz taqdim etish 

imkoniyatidan tashqari 

hollarda interaktiv xizmatini 

ko‘rsatishning ketma - ketligi 

Interaktiv xizmat ko‘rsatilastganda. uni 

amalga oshiruvchi serverda har bir so‘rov 

uchun alohida sessiya yaragiladi. So‘rov 

bo‘yicha ma‘lumotlar veb sahifaga 

chiqarilgach, joriy sessiya yakunlanadi. 

Shuningdek, bir vaqtning o‘zida server 

imkoniyati darajasida bir nechta sessiya ham 

ochilishi mumkin. Natijada interaktiv 

xizmatni ko‘rsatish vaqti bo‘yicha 

reglamentdan oshmagan muddatda 

foydalanuvchiga xizmat ko‘rsatiladi. 

12. Interaktiv xizmatni olish uchun 

murojaat qilish va uni olish 

jarayonida interaktiv xizmati 

foydalanuvchisini 

Interaktiv xizmatdan foydalanish bo‘yicha 

qo‘llanma ishlab chiqiladi va filial veb 

saytiga joylashtiriladi. 
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II BOB. LOYIHALASH QISMI 

2.1 CMS tizimlari va uning turlari 

CMS lardan foydalanish kerak…mi? 

Barchaga ma‘lumki, butunjahon tarmog‗idagi veb-sahifalar kundan kunga 

ko‗payib bormoqda. Bu holat O‗zbekistonda, ya‘ni Uznetda ham jadallik bilan 

amalga oshmoqda. Kimdir o‗z shaxsiy sahifasini yaratsa, kompaniya va firmalar 

korporativ saytlarini yaratmoqda. Yana kimdir o‗z kundaliklarini, ya‘ni bloglarini 

olib boradilar.  

Shu bilan birga, yirik portallar faoliyati ham rivojlanmoqda. Bularning 

hammasi esa biror dasturiy vosita yordamida yaratiladi. Kimdir HTML tilida, 

kimdir PHP da, yana kimlardir CMS deb ataluvchi tizimlar yordamida veb-

saytlarni yaratmoqda. Xo‗sh, CMS degani o‗zi nima? Bu tizimni nima ekanini 

tushunish uchun, keling, avvalo, veb-sahifalar qanday yaratilishi haqida bilib 

olamiz. 

1989-yilda Tim Berners-Li tomonidan World Wide Web, ya‘ni Bununjahon 

o‗rgimchak to‗ri ixtiro qilinganidan boshlab uning har bir foydalanuvchisi oddiy 

bo‗lsa-da, o‗z veb-sahifasini yarata olish imkoniyatiga ega bo‗ldi. Lekin, buning 

uchun HTML (Hyper Text Markup Language) tilini bilish shart edi. Turli xil IT-

kompaniyalari tomonidan bu ishni osonlashtiruvchi bir qancha dasturiy paketlar, 

jumladan Adobe Dreamweaver va Microsoft FrontPage kabilar yaratildi. Bunday 

dasturlardan ba‘zilari sayt yaratishning barcha bosqichlarini (HTML-kodni 

yozishdan bu kodni serverga yuklashgacha) boshqarishni o‗z zimmasiga oladi. Shu 

bilan birga, ko‗pgina hollarda (aynan oddiy sahifalarni yaratishda) foydalanuvchi 

bu kodni bilishi shart bo‗lmagan. Sababi bu dasturlarda veb-sahifalarni 

yaratishning vizual usullaridan foydalanilgan. 

Biroq, HTML-redaktorlarining barcha afzalliklariga qaramay, saytni 

boshqarish vaqt o‗tgani sayin va yangi ma‘lumotlar qo‗shilishi bilan qiyinlashib 
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boraverdi. Chunki axborot texnologiyalari rivojlanishi bilan veb-saytlar ham 

rivojlanib bordi. Sayt xaritasini yaratishdek oddiy funksiyani qo‗shish uchun ham 

veb-yaratuvchilar tomonidan ancha-muncha mehnat talab etilar edi. Axir buning 

uchun barcha ilovalarni ko‗rib chiqish, sahifalar orasidagi bog‗liqliklarni 

tekshirish, menyuni yaratish, forumni qo‗shish kabi ishlarni bajarish lozim edi. Bu 

esa doimiy diqqatni va juda ko‗p vaqtni talab etardi. 

Sayt yangilanishi muammosini, ya‘ni yangilanishning avtomatlashtirishini 

hal qilish maqsadida yirik axborot kompaniyalari, jumladan, Newsweek va Time 

yangi dasturiy ta‘minot yaratish ishlarini boshlashga majbur bo‗ladi. Bu dasturiy 

ta‘minotlar kontentni (ma‘lumotlarni) boshqarish tizimlari (CMS – Content 

Management System) deb ataldi. 

Statik va dinamik veb-sahifalar 

Endi savol tug‗ilishi mumkin: oddiy HTML kodida yozilgan sahifa bilan 

CMS nimasi bilan farq qiladi? Avvalombor, HTML da yozilgan sayt statik holda 

bo‗lsa, zamonaviy saytlar dinamik ko‗rinishga ega.  

Oddiy sayt qanday prinsip asosida ishlashini ko‗rib chiqamiz. Foydalanuvchi 

biror-bir, masalan, page.html sahifasiga murojaat qildi deylik. Veb-server o‗zidagi 

veb-sahifalar katalogini ko‗rib chiqadi va agar page.html bo‗lsa, foydalanuvchiga 

uni ko‗rsatadi, aks holda esa – 404-chi xabarni (―Fayl topilmadi‖) yetkazadi. 

Dinamik sayt esa biroz boshqacha ishlaydi. Foydalanuvchi biror sahifaga 

murojaat qiladi, biroq bu murojaat diskdagi aniq bir faylga emas, balki sayt 

dvijokiga (agar dvijok PHP tilida yozilgan bo‗lsa, odatda bu fayl index.php 

bo‗ladi) qaratilgan bo‗ladi. Dvijok foydalanuvchiga kerakli ma‘lumotni biror 

manbadan (masalan, ma‘lumotlar bazasi yoki diskdagi fayldan) oladi, uni HTML-

sahifaga aylantiradi va veb-serverga uzatadi, u esa o‗z navbatida, foydalanuvchi 

brauzeriga jo‗natadi. 
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Unda yana bir savol tug‗iladi: agar bitta faylnigina so‗rab, uni brauzerga 

uzatish mumkin bo‗lsa, buncha murakkablashtirishning o‗zi nimaga kerak? 

Shuning uchunki, bu saytni boshqarish qulay bo‗lsin. Aytaylik, siz 100 sahifalik 

(bu unchalik ko‗p emas) oddiy sayt yaratdingiz. Ertami-kech siz bu sayt dizaynini, 

ko‗rinishini o‗zgartirmoqchi bo‗lasiz. U holda esa siz shu 100 sahifani qo‗lda 

o‗zgartirib chiqishingizga to‗g‗ri keladi. Ustiga-ustak, siz avvaliga bu 100 sahifani 

kompyuteringizdagi lokal serverga yuklab olishingiz, undan so‗ng tahrirlab, 

kerakli o‗zgartirishlarni kiritishingiz va oxirida yana serverga yuklashingiz kerak 

bo‗ladi. 

 

4-rasm. 

Ana endi dinamik sayt qanday ishlashini ko‗rib chiqaylik. Asosiy voqea – 

―HTML-sahifani yaratish‖. Ya‘ni dvijok kontentni – matnli ma‘lumotni (u rasm va 

jadvallar bilan ham bo‗lishi mumkin) oladi va uni dizaynga ―kiyintiradi‖. Demak, 

saytning dizaynini o‗zgartirish uchun siz faqatgina tayyor grafik mavzuni 

o‗rnatishingiz yoki bir-ikkita faylni – sayt shabloni fayllarini o‗zgartirishingiz 

kerak. 

CMS tizimi sahifalarni dinamik ko‗rinishga keltiradi: ular foydalanuvchi 

sahifani ko‗rmoqchi bo‗lgandagina amalda yaratiladi. Bu degani, sahifalar 

foydalanuvchi tomonidan bevosita ko‗rilayotganda yangilanishi yoki o‗zgartirilishi 

mumkin. 
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CMS afzalliklari 

Bu tizimlarning asosiy jihati shundaki, dinamik veb-sahifalarni oson yarata 

olish va ularni turli xil axborot bilan to‗ldirish imkoniyatini berishdir. CMS 

tizimlari odatda murakkab bo‗lib, ular o‗z ichiga xabarlarni tarqatish xizmatlari 

(RSS), forumlar va internet-do‗konilarni oladi. Shu bilan birga, ularni o‗zgartirish 

ham oson.  

 

5-rasm. 

CMS nafaqat saytdagi turli ma‘lumotlarni boshqarishni avtomatlashtiradi, 

balki shu bilan birga, sayt tuzilishining texnik tomonlari bilan tanish bo‗lmaganlar, 

ya‘ni yozuvchi va jurnalistlarga saytda o‗z materiallarini bevosita foydalanuvchi 

interfeysi orqali qo‗shish imkoniyatini beradi. Shu narsa tushunarli bo‗ldiki, endi 

foydalanuvchilarga saytda o‗z materiallarini ko‗rish uchun HTML ni ham, saytdagi 

ma‘lumotlar yangilanishining texnologiyasini ham bilishi shart emas. 

CMS tizimi, shuningdek, veb-sayt yaratishni turli xil mutaxassislar orasida 

taqsimlab chiqish imkoniyatini beradi. Shunga ko‗ra, veb-dizayner o‗z diqqatini 

saytning ko‗rinishiga (dizaynni mukammallashtirish va shablonlarni o‗rnatishga) 

qaratsa, texnik yo‗nalishda bo‗lmagan mutaxassislar uni ma‘lumotlar (matn, tasvir 

va animatsiyalar) bilan to‗ldirishga harakat qiladi. 

Bu ham hammasi emas. Ma‘lumki, dvijok – CMS ning bir qismi xolos. U 

dizayn shabloni asosida sayt ma‘lumotlarini chiqarib beradi. Bundan tashqari, 
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CMS da saytdagi ma‘lumotlarni boshqarish (ular sayt bo‗limlarini va 

kategoriyalarini yaratishga va ma‘lumotlarni ular orasida bo‗lib chiqishga imkon 

beradi) va bu ma‘lumotlarni tahrirlash vositalari ham mavjud. Shu bilan birga, 

foydalanuvchi sayt ma‘lumotlari aynan qayerda (ma‘lumotlar bazasida, diskda 

HTML-fayl ko‗rinishida yoki umuman tashqi serverda) saqlanayotganini bilishi 

shart emas. 

CMS qo‗llanilishi bilan ko‗pgina qiyinchiliklar bartaraf etilishi mumkin. 

Yuqorida misol sifatida ko‗rilgan sayt xaritasi ham avtomatik ravishda tuziladi, 

buning uchun foydalanuvchidan hech qanday mehnat talab etilmaydi. Shu bilan 

birga, CMS saytdagi qo‗shimcha funksiyalarni, masalan, suratlar galereyasi yoki 

ro‗yxatdan o‗tish oynasini qo‗llash imkonini beradi – shu kabi funksiyalar CMS 

kengaytmalari orqali amalga oshiriladi. Faqatgina u yoki bu kengaytmani o‗rnatish 

kerak xolos. 

CMSga o„tishning o„ziga xos qiyinchiliklari. 

Xo‗sh, CMS larning shuncha afzalliklari bo‗lganda nima uchun barcha sayt 

egalari Joomla! yoki Drupal kabi CMS larga otishga intilmayapti? Bunga bir 

qancha sabablarni ko‗rsatish mumkin. 

Birinchi sabab, inertsiya bo‗yicha ketish yoki boshqacha aytganda, o‗zi 

bilgan narsaga o‗rganib qolish. Inson HTML ni ishlatishga o‗rganib qoladi va 

CMS ga o‗tish saytni boshqarishni avtomatlashtirish bo‗yicha qancha qulayliklar 

keltirmasin, biror narsani o‗zgartirishni xohlamaydi. HTML dan CMS ga o‗tish-

yillar ichida amalga oshishi mumkin. 

Ikkinchi sabab, mavjud minglab HTML-sahifalarni CMS ma‘lumotlar 

bazasiga moslab o‗zgartirish kerak bo‗ladi. Aksariyat hollarda buni qo‗lda bajarish 

kerak bo‗ladi. Katta sayt uchun bu jarayon ancha ko‗p vaqtni oladi, bu esa saytni 

vaqtinchalik faoliyatining to‗xtashiga va balki, kompaniya tomonidan ko‗riladigan 

moliyaviy zararga olib keladi. Albatta, CMS ga o‗tish saytni boshqarish bo‗yicha 

ancha vaqt tejalishini hisobga olsa, kelajakda bu o‗zini oqlaydi. 
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Endi, CMS ga o‗tishga halaqit beruvchi faqatgina bitta to‗siq qoladi – texnik 

holat. Deyarli barcha zamonaviy CMS ishlashi uchun xostingda PHP interpretatori 

va MySQL ma‘lumotlar bazasi serveri bo‗lishi kerak. Besh-olti-yil avval shu kabi 

funksiyalarni taqdim etuvchi xosting-provayderlar kam edi. Hozirga kelib, vaziyat 

yaxshi tarafga o‗zgardi va PHP hamda MySQL ni qollaydigan xostingni 

O‗zbekistonning o‗zida topish qiyinchilik tug‗dirmaydi. 

Qaysi CMS dan foydalangan ma‟qul?  

Hozirgi davrga kelib, CMS asosiga qurilgan bir qancha tizimlar yaratilgan. 

Ularga misol qilib, Drupal, PHP-Nuke, WebDirector, Joomla!, NetCat, Slaed, 

Microsoft CMS, Wordpress, PHPShop kabilarni keltirish mumkin. Bu tizimlarning 

ba‘zilari umuman tekin bo‗lsa, ba‘zilaridan esa haqqini to‗labgina foydalanish 

mumkin.  

CMS ni tanlash bir tomondan oson va jo‗ndek ko‗rinsada, bu juda jiddiy 

masala. Internetda ularning turli yo‗nalishdagi o‗nlab (agar yuzlab bo‗lmasa): yuz 

dollarlab turadiganidan to ochiq kodli bepul turigacha, ma‘lum bir sohagagina 

taalluqlisidan ixtiyoriy murakkablikdagi sayt qurish imkonini beradiganigacha, 

oson boshqariladiganidan administrator uchun katta qiyinchiliklar 

keltiradiganigacha turini topishingiz mumkin. Xullas, agar CMS lar bilan ishlash 

bo‗yicha hech qanday tajribangiz bo‗lmasa, keraklisini tanlash qiyinlashib ketishi 

tayin. 

Dastlab keling, pullik CMS larni ishlatmaslikka harakat qilamiz. Axir katta 

pul to‗lab, CMS ni ishlatishdan besamara foydalanishga naxojat. Shu yerda bir 

narsani aytib o‗tish kerak: bu bilan o‗zimizga qiyin qilamiz. Boshqa tarafdan esa, 

qanchalik murakkab bo‗lsa, shunchalik qiziq bo‗lishi aniq, shunday emasmi? 

Endi CMS larga yana bir talab qo‗yamiz: universallik. Bu degani, biz 

ishlatmoqchi bo‗lgan CMS ixtiyoriy konfiguratsiyadagi kompyuterlarda ham 

ishlay olishidir. Shuningdek, saytni lokal serverdan haqiqiy serverga 

ko‗chirganimizda yoki bevosita serverning o‗zida yaratayotganimizda CMS bilan 
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hech qanday qiyinchiliklar tug‗ilmasligi kerak. Bu talabga esa, afsuski, ko‗pchilik 

bepul CMS lar javob bera olmaydi. 

Barcha dasturiy ta‘minotlarga qo‗yiladigan talablardan yana biri – xavfsizlik 

(axir siz haftalab-oylab yaratgan saytingizni shunchaki qiziqish uchun bir kunda 

buzishlarini xohlamasangiz kerak?). Shuning uchun CMS larning xavfsizlik 

darajalari doimiy yangilanib turishi shart. 

Natijada, talablarimizga deyarli to‗liq javob beradigan quyidagi: PHP Nuke, 

Drupal, Joomla!, Slaed CMS tizimlarigina qoladi. Endi ana shu CMS larni 

batafsilroq ko‗rib chiqamiz va o‗zimizga kerakli ba‘zi xulosalar chiqaramiz. 

PHP Nuke. Eng birinchi CMS lardan biri bo‗lib, afsuski, ancha vaqtlardan 

buyon yangilanmay kelmoqda. Biroq, uning kodi ko‗plab adashlari uchun asos 

bo‗lib xizmat qilmoqda (masalan, DotNetNuke, PostNuke). Bu bir-biriga nom 

jihatdan yaqin bo‗lgan tizimlar foydalanuvchi diqqatiga navbatma-navbat chiqib 

turadi. Funksionallik jihatidan tizim ancha mukammal bo‗lib, uning uchun ko‗plab 

qo‗shimcha modullar yaratilgan. Masalan, xabarlar lentasi, forum, maqolalar, 

so‗rovlar tashkil qilish, statistika olib borish va boshqalar. Ammo, saytlarning 

tuzilishi jihatidan bir xillik kuzatiladi. Shu bilan birga, bu tizim yuklanishi qiyin 

bo‗ladi, ya‘ni qo‗shimcha modullar sahifa yuklanishini sekinlashtiradi. Bu esa 

ko‗plab foydalanuvchilarga yoqmasligi tayin. Yuklanish nafaqat sahifaga, 

shuningdek, serverga ham tushadi, bu esa xosting xizmatini taqdim etuvchilarga 

yoqmaydi. Agar sizni shunday vaziyat qoniqtirsa, aynan shu CMS ni tanlashingiz 

mumkin. Murojaat qilish uchun rasmiy sayti: www.nukefiles.ru 

Drupal. Turli xil o‗zgartirishlar orqali o‗zimizga moslab olish bo‗yicha eng 

mukammal CMS deb aytish mumkin. Shu yerda shuni aytish kerakki, ―Tomchi‖ 

(bu tizim nomi ingliz tilidan aynan shunday tarjima qilinadi) aslida, CMS emas, 

balki ―CMS ni tuzuvchi tizim‖. Uning yordamida siz tayyor bloklardan kerakli 

CMS ni yig‗asiz. Shuni aytish mumkinki, funksionallik va dizayn jihatidan 

o‗zingizni qanoatlantiruvchi CMS ni hosil qilasiz. Standart modullar to‗plamiga 

http://www.nukefiles.ru/
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blog, forum, xabarlar lentasi, fayllarni yuklash, ovoz berish, qidiruv kabilar kiradi. 

Bunda ko‗rinadigan kamchilik bitta: PHP va MySQL ni mukammal bilish lozim. 

Agar bu qisqartmalarni tushunmagan bo‗lsangiz, keyingi CMS ga o‗tavering, aks 

holda esa bu tizimga jiddiyroq e‘tibor bering. Rasmiy sayti: www.drupal.org. 

Texnik yordamni www.drupal.ru saytidan ham olishingiz mumkin. 

Slaed CMS. Bugungi kunda ancha ommabop CMS bo‗lib, turli xil saytlarda 

ishlatiladi. Ikki xil varianti mavjud: pullik va tekin (OpenSlaed). Ikkovi ham bitta 

yadroda qurilgan (bu degani xavfsizlik darajasi bir xil) va faqatgina 

funksionalligiga ta‘sir qiluvchi modullar soni bilan farqlanadi. Bepul variantida 

biror mavzudagi nisbatan kichik portalni yaratishingiz mumkin. Ammo, bundan 

ortig‗ini emas. Dizayni ham unchalik katta qiyinchiliklarsiz o‗zgartirilishi mumkin. 

Tizim aslida Rossiyada yaratilgani uchun rus tilidagi yordam (slaed.net) haqida 

qayg‗urmasa ham bo‗ladi. 

Joomla! Bugungi kuda eng mukammal dvijoklardan biri (agar bepullari 

ichida eng mukammali bo‗lmasa) bo‗lib, uning uchun shunchalik ko‗p qo‗shimcha 

modullar yaratilganki, ular yordamida o‗zingizning saytingizga deyarli ixtiyoriy 

funksionallikni berishingiz mumkin. Bu dizaynga ham tegishli bo‗lib, uni 

o‗zgartirish uchun ham juda ko‗p shablonlar mavjud. Biroq, bu yerda bir kamchilik 

ham bor: shablonlar tizimi shunday tuzilganki, sahifalarni yaratish va to‗ldirish 

jarayonida sayt bo‗limchalari kichik-kichik qismlar bo‗lib, ajralib qolishi mimkin. 

Ya‘ni, bu qismlar jadvallar asosida yaratilgan. Bu esa saytingizga o‗z shaxsiy 

ko‗rinish berishingizda bir qator noqulayliklar tug‗diradi: yuqorida tilga olingan 

qismchalar kutilmagan joyda chiqib qolib, jahlingizni chiqaradi, shuningdek, ularni 

yo‗qotish uchun vaqtingiz ketadi. Umuman olganda, agar sizni tayyor shablonlar 

qoniqtirsa (ular esa juda ko‗p va xilma-xil), u holda bu tizim sizga juda mos keladi. 

Agar siz Joomla! ni tanlab o‗ziga xos original sayt yaratmoqchi bo‗lsangiz ozgina 

terlashingizga to‗g‗ri keladi. Rasmiy yordam sayti: joomla.org. Shuningdek, ruscha 

yordamni norasmiy bo‗lsada, ancha yaxshi bo‗lgan joomlaportal.ru va joom.ru 

saytlaridan ham olishingiz mumkin. 

http://www.drupal.org/
http://www.drupal.ru/
http://slaed.net/
http://joomla.org/
http://joomlaportal.ru/
http://joom.ru/
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Shunday qilib, yuqorida keltirilgan tavsiyalar asosida siz o‗z saytingizni tez 

va oson ravishda yaratishingiz mumkin. Ammo hech qaysi CMS sizga tayyor 

holdagi saytni taqdim etmaydi. Buning uchun sizdan harakat va mehnat talab 

etiladi. Yaratayotgan saytingiz boshqalarnikiga o‗xshamasligi, dizayn jihatdan 

takrorlanmas va original bo‗lishi uchun esa shaxsiy fantaziyangiz va 

qobiliyatingizni ishga solishingiz kerak. 
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2.2 CMS/CMF web saytlar yaratish sohasida tutgan o‟rni (Drupal tizimi 

misolida) 

Drupal nima? Keling bu savolga javob berishga harakat qilaylik. 

Drupal bu - Saytni boshqaradigan tizim (Content Management System, 

CMS). Ko'pchilik Saytni boshqaradigan Framework (Content Management 

Framework, CMF) deb ham atashadi. Drupal PHP da yozilgan va ma'lumotlarni 

saqlab turish uchun MySQL, PostgreSQL malumotlar bazani ishlatadi. Drupal 

ochiq kodli (Open Source) va GPL litsenziyasi bilan himoyalaniladi. 

Qisqa qilib aytadigan bo'lsak  Drupal orqali har xil , katta-kichik saytlar yaratiladi. 

Drupal LAMP(Linux, Apache, MySQL, PHP) tizimiga mo'ljalangan, lekin 

boshqa dasturlar bilan ishlatish ham mumkin. Masalan PHP ni ishlata oladigan har 

qanday Web-server da va shu Web-serverni ishlata oladigan Operatsion 

tizim(Windows, Linux, Mac OS...) Drupal ni ishlata oladi. Aytaylik Windows, IIS, 

PHP, PostgreSQL. Harkim o'ziga qulay tizimni ishlatishi mumkin. Bizda ko'pqor 

local ishlarda foydalanish uchun Denwerni maqul ko'riladi.  

Drupal modulli (Module) va "ko'p ko'rinishli" (Template) tizim. Drupal 

arxitekturasi deyarli har qanaqa saytlarni yaratish imkonini beradi: blog, 

forumlardan tortib, katta informatsion portallargacha. Drupal asosida juda ham 

ko'p va xilma-xil saytlar yaratilgan. Drupal tizimi yadrosida Blog, Forum, 

Yangiliklar uchun kerakli modullar bor. Drupal ni yadrosidagi "asosiy" 

modullarini sanab va "qisqacha" ta'riflab o'tamiz. 

1. User - sayt foydalanuvchilarini boshqaradi 

2. Node - saytdagi malumotlarni boshqaradi (sahifa, post, ...) 

3. Taxanomy - sayt malumotlarini kataloglashtiradi 

4. Menu - sayt menularini boshqaradi 

5. Poll - saytda so'rovnoma yaratish uchun ishlatiladi 

6. Search - Saytda qidiruv imkonini yaratadi 

http://drupal.org/
http://en.wikipedia.org/wiki/Open_Source
http://en.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License
http://denwer.ru/
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7. Locale, Translation - Saytni ko'p tilli qilish imkonini beradi va 

hakazo… 

Drupalni kamchiliklariga kelsak,  

 Ko'pchilik Drupal OOP (Object Oriented Programming)ni 

ishlatmaydi deyishadi. Drupal dasturchilari bunga javoban PHP (PHP 

5gacha)da OOP yaxshi emasligi uchun deb javob berishadi. 

 Drupalni versiyalari bir-biriga to'g'ri kelmaydi, yani Drupal 

versiyalari APIlari bir-biridan farq qiladi. Bunga Drupal dasturchilari - "agar 

biz Drupalni hamma versiyalarini bir-biriga to'g'ri keladigan qilganimizda, 

Drupalni kodlari juda ko'payib ketar edi va juda ham sekin ishlaydigan bo'lar 

edi. Shu bilan birga bunday yuqori darajaga erisholmas edik va bugungi 

kungacha yetib kelolmas edik" degan ma'noda javob berishadi. Meni 

fikrimcha Drupal dasturchilari haq. 

 Drupalni o'rnatish. 

Oldin aytib o‘tganimizdek Drupal LAMP tizimida ishlaydi. Lekin bizda 

Windows Operatsion tizimini ko‘proq ishlatganimiz uchun Denwer dasturlar 

to'plamini maqul ko'ramiz. 

Denwer nima?. Denwer - PHP, MySQL, Apache, Sendmail dasturlarini bir-

biriga moslashtirilgan dasturlar to'plami. Bu Denwerni asosiy standart versiyasiga 

kiradigan dasturlar. Lekin Denwerni qo'shimcha dasturlarini (PostgreSQL, 

Firebird, ActivePerl...) alohida o'rnatish mumkin.  

Demak Drupalni o‘rnatishni boshladik. Buning uchun dastlab Denwerni 

http://denwer.ru saytidan o'zimizga ko'chirib olamiz va o'rnatamiz. Denwerni 

o'rnatish oson bo'lganligi uchun Denwerni o'rnatish haqida to'xtalib o'tmaymiz. 

Denwer o'rnatganimizdan keyin odatda Denwer "Z:" (lekin foydalanuvchi 

o‘ziga ma‘qul ko‘rgan diskni tanlashi mumkin, buning uchun qaysi joyga o‘rnatish 

http://en.wikipedia.org/wiki/Object-oriented_programming
http://api.drupal.org/
http://denwer.ru/
http://denwer.ru/
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so‘ralganda o‘rnatiladigan disk va uning katalogini yozish kifoya) virtul disk 

yaratadi va denwer shu virtual disk ichida bo'ladi. Albatta biz yaratmoqchi bo'lgan 

saytlar ham shu disk ichida bo'ladi. Denwer "Рабочий стол"га quyidagicha 3ta 

"ярлык" yaratadi. 

 

6-rasm. 

Bu erda "Start Denwer" Denwerni ishga tushiradi, "Stop Denwer" Denwerni 

ishlashini to'xtatadi va "Restart Denwer" esa Denwerni qayta ishga tushiradi. Biz 

Denwerni ishlatib olish uchun "Star Denwer" ni ishga tushiramiz. Browserga 

http://localhost deb yozsak, bizda mana bunday oyna paydo bo'lishi kerak. 

 

7-rasm. 

Mana endi kompyuterimiz drupalni o'rnatish uchun tayyor bo'ldi.  

Dasturning o‘rnatiluvchi paketini Drupalning rasmiy www.drupal.org 

saytidan ko‘chirib olashimiz lozim. Hozirda saytda eng so‘ngi sinalgan 6.16 

versiyasi  mavjud shuning uchun, Drupalning 6.16 versiyasini ko‘cho'rib olamiz va 

http://localhost/
http://www.drupal.org/
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o‘rnatamiz. Agar sizda Drupal 6.x versiyasi yo‘q bo'lsa, mana bu linkdan Drupal 

6.x versiyasini ko'chirib olishingiz mumkin. 

Drupal o'rnatilishi uchun bizga MySQL baza kerak bo'ladi. Buning uchun 

Denwerni ichidagi phpMyAdmindan foydalansak bo'ladi. Browserga 

http://localhost/Tools/phpMyAdminni yozamiz. Shu erdan "Базы Данных" ichiga 

kirsak quyidagicha oyna paydo bo'ladi. 

 

8-rasm. 

Shu yerdan yangi baza yaratib olamiz. Misol uchun "drupal" degan nom 

bilan. 

Endi "Z:/home" ni ichiga "mysite.uz" deb nomlangan papka yaratamiz va yana bu 

"Z:/home/mysite.uz" ni ichiga "www" deb papka yaratamiz. Endi shu yaratgan 

"Z:/home/mysite.uz/www" papkamizni ichiga Drupal 6 ni , bizni misolimizda 

drupal-6.16.tar.gz faylni arxivdan ochib joylashtiramiz. Agar arxivdan 

ochganingizda "www" paplasini ichida "drupal-6.16" degan papka turgan bo'lsa, 

"drupal-6.16"ni ichidagi hamma papka va fayllarni "www" papkasini ichiga olib 

o'ting va "drupal-6.16"ni o'chirib yuboring. Endi Denwerni "Restart Denwer" 

komandasini ishga tushiramiz, chunki biz yaratgan "mysite.uz" "virtual host"da 

yaratilishi kerak. Virtual Host haqida Denwer haqida yozganimda aytib o'taman. 

http://drupal.org/project/drupal#downloads
http://www.phpmyadmin.net/
http://localhost/Tools/phpMyAdmin/
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Endi "Z:/home/mysite.uz/www/sites/default/" da joylashgan "default.settings.php" 

fayldan nusxa olib, uni "settings.php" deb nomlab qoyamiz. Mana va nixoyat 

Browserga http://mysite.uz deb yozzangiz, quyidagicha oyna chiqadi: 

 

9-rasm. 

Drupalni o'rnatishni "Install Drupal in English" linki bo'ylab davom 

ettiramiz. 

 

10-rasm. 

http://mysite.uz/
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Bu yerda biz tepada phpMyAdmin orqali yaratgan MySQL bazamizni nomi 

va MySQL uchun foydalanuvchi malumotlarini kiritamiz.  

 Database name : drupal 

 Database username : root 

 Database password :  

Denwerda MySQL uchun: foydalanuvchi "root" va parol bo'sh qoladi. 

Keyinchalik MySQL uchun parolni o'zingiz hohlaganizdek qilib o'zgartirib 

olishingiz mumkin. Hozir esa "Database password" deyilgan joyni bo'sh 

qoldiramiz. "Advanced options"da esa qo'shimcha to'g'rilashlar qilinadi. Hozir 

"Advanced options"ga ham tegmaymiz. Drupalni o'rnatishda davom etamiz. 

Keyingi qadamda quyidagi oyna paydo bo'ladi. 

 

11-rasm. 

Bu oynada saytimiz uchun kerakli bo'lgan ma'lumotlarni to'ldiramiz. Yani:  

 "Site name" - Saytimizni nomi, masalan : "Mening birinchi saytim" 

 "Site e-mail address" - Saytimizni email adresi, sayt orqali 

fordalanuvchilarga email jo'natiladigan bo'lsa shu email orqali jo'natiladi 
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 "Username" - Sayt Administratori uchun nom. O'zingizni ismingizni 

qo'yishinigiz ham mumkin, yoki "admin" desangiz ham bo'ladi 

 "E-mail address" - site administratori email adresi. 

 "Password" - sayt administratori paroli, bizni saytimiz faqat o'rganish 

uchun bo'layotgani uchun parolni "123" desangiz ham bo'ladi. Esda qolarli :) 

Internetga qo'yilganda Albatta murakkab parol qo'yish kerak 

 "Confirm password" - parolni tasdig'i 

 "Default time zone" - Saytni vaqt zonasi, O'zbekiston uchun +0500 

 "Clean URLs" - URL chiroyli holda korinishi, agar "Disabled" 

tanlasangiz URL lar "?q=" qo'shilgan holsa ko'rinadi, bu esa sal hunikroq 

ko'rinadi 

 "Update notifications" - bu Drupalni moduli hisoblanadi. Drupalni va 

modullarini internet orqali yangi versiyalarini tekshirib turadi. Agar yangi 

versiyalari paydo bo'lsa, Administratorga ekranda habar paydo bo'ladi. Agar 

kimda internet sekin ishlasa, yoki o'rtada proxy bor bo'lsa, Antivirus va 

shunga o'xshagan to'siqlar bo'lsa, buni o'chirib qo'ygani yaxshi. Chunki 

internetga ulanib yangi versiyalarini qidirishga urinyotganda, har xil hatolar 

bo'lishi mumkin. Saytni Internetga qo'yganingizdan keyin bu moduleni 

yoqib qo'ysa ham bo'ladi. 

Hamma kerakli maydonlarni to'ldirganimizdan keyin, davom etish tugmasini 

bo'sak, quyidagi oyna paydo bo'ladi: 
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12-rasm. 

Drupal tizimi Drupalni o'rnatganimiz bilan bizni tabriklayapdi. your new site 

linkini bossangiz yangi o'rnatilgan Drupal saytini ko'rasiz. Agar qaysidir 

sabablarga ko'ra Administrator parolingizni esdan chiqargan bo'lsangiz Drupal 

sizni emailingizga xabar jo'natgan bo'ladi. Denwer esa bu emailni aslida 

jo'natmaydi, "Z:/tmp/!sendmail/" joyga fayl ko'rinishida saqlaydi. Shu joyda paydo 

bo'lgan faylni ichidagi link orqali faqat 1 marta Administratorni parolini tiklab 

olishingiz mumkin bo'ladi. Mana Drupalni o'rnatishni ham o'rganib oldik, agar 

kimdadir Drupalni o'rnatishda xato chiqsa, yuqorida ko‘rsatilgan amallarni 

bajarilish tartibiga e‘tibor berishi lozim. 

 Yuqorida Drupalni qanday qilib local komputerga o'rnatish haqida aytib 

o‘tdik. Endi  Drupal tizimi bilan tanishamiz. 

Yuqoridagi hamma amallarni bajarib bo'lingandan keyin, Browserda 

http://mysite.uzni yossak, bizda mana bunday sahifa paydo bo'lishi kerak: 

http://mysite.uz/
http://mysite.uz/
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13-rasm. 

Chap tomondagi ko'rinib turgan linklarni tushuntirib o‘tamiz.  

 My account - Joriy foydalanuvchhi haqidagi ma'lumotlar va 

ularni o'zgartirish shu yerdan amalga oshiriladi  

 Create content - Aynan shu erdan kerakli "Content"lar yani 

Malumotlar(sahifa, yangiliklar,...) yaratiladi. 

 Administer - Bu erda Saytni boshqarish amallari bajariladi. Bu 

haqida quyuroqda to'liqroq to'htalib o'taman. 

 Logout - Joriy foydalanuvchini sayt tizimidan chiqarish 

Administer qismini boshlashdan oldin, "Create content" qismidan qanday 

qilib sahifa yaratishni ko'rib olaylik. 

"Create content" qismiga kiradigan bo'lsak, u yerda ikkita link ko'ramiz, 

"Page" va "Story", yani "sahifa" va "maqola". Bular Ma'lumot turlari(Content 

types) hisoblanadi. Bu ikkita ma'lumot turi Drupalni o'rnatgan vaqtimizda qo'shib 

o'rnatiladi. Drupalda "Ma'lumotlar(Content)" - Ma'lumot turlariga(Content types) 

bo'linadi. Kerakli joyda boshqa qo'shimcha ma'lumot turlari qo'shish mumkin. 

Masalan : yangiliklar, ishchilar, mahsulotlar va hakazo. Hozirda bizda ikkita 
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ma'lumot turi bor(Page va Story). Shu yerdan biz yangi Sahifa (Page) yaratib 

ko'ramiz. Page linkini bossangiz mana bunday sahifa ochialdi 

 

14-rasm. 

Bu yerda 

 Title - Sahifani nomi 

 Menu settings - shu ma'lumot menuda ko'rinishini to'grilash. 

Agar shu kiritayotgan ma'lumotingiz alohida menuda ko'rinishini 

hohlasangiz shu joyda o'zgartirish qilishingiz mumkin 

 Body - Sahifaning tanasi, yani shu sahifani ichiga kiradigan 

ma'lumotlar 

 Input format - "Body"dagi matnni filter qilish imkonini beradi.  

o Filtered HTML - kiritilgan ma'lumotni foydalanuvchi 

browseriga jo'natyotganda, HTML taglarini keraksiz va "zarar"li 

qismlarini tozalab tashlaydi 

o Full HTML - kiritilgan HTML taglarini qanday bo'lsa, 

browserga shundayligicha jo'natadi 
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 Revision information - Shu sahifani versiyalarini yaratadi. 

Tarixini yaratadi desa ham bo'ladi. Masalan shu sahifani o'zgartirsangiz 

bundan oldingi holati o'chirilib ketmaydi, Malumotlar bazasida saqlanib 

turadi. 

 Comment settings - Aynan shu Sahifa uchun izoh qoldirishni 

boshqarish 

 Authoring information - shu Sahifa kim tomonidan qo'shilganini 

ko'rsatish mumkin, agar ko'rsatilmasa Joriy foydalanuvchi nomidan 

kiritilgan deb hisoblaniladi 

 Publishing options - Kiritilayotgan ma'lumot saytda ko'rinish-

ko'rinmasligini boshqarish. 

Shu forma orqali yangi Page qo'shamiz. Biz misol uchun Sahifani nomini 

"Bosh sahifa" deb nomlaymlik va Body ni oddiy matn bilan to'ldiraylik. Siz ham 

o'zingizda hohlagan matn kiritib ko'rishingiz mumkin. Keling shu Sahifamiz 

alohida Menuda ko'rinadigan qilaylik. "Menu Settings"ni ichidagi "Menu link 

title"ga "Bosh sahifa" deb yozamiz. "Parent item"ga esa ""ni tanlaymiz. Va 

saqlaymiz, "Save" ni bosamiz. 

 

15-rasm. 

E'tibor bergan bo'lsangiz tepada yangi Menu paydo bo'ldi.  
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Mana endi Administer qismiga o'tsak ham bo'ladi. Saytni boshqarish 

amallari hammasi Administer qismida joylashgan. 

 

16-rasm. 

 

Administer qismini qisqacha tariflab o'tsak.  

 Content management - Ma'lumotlar turlari va ma'lumotlarni 

boshqarishni o'z ichiga oladi. 

 Site building - Bu bo'limda Saytni ko'rinishini va Modullarni 

boshqarish amallarini qilish mumkin. 

 User management - Foydalanuvchilar bilan ishlash. 

 Site configuration - Bu erda Saytni to'grilashlar yoki har xil 

modullarni to'girlashlar amallari bajarilari. 

 Reports - Sayt bo'yicha hisobotlarni to'g'irlashlar va hisobotlarni 

ko'rish shu bo'limda joylashgan. 

Administer qismiga "qisqacha" tarif berib o'tildi. Yana Drupal haqida kichik 

bo'lgan to'g'rilashni aytib o'tmoqchiman. Hozir http://mysite.uz ga kiradigan 

bo'lsak, Drupal ni standart matni ko'rinib turibdi. Shu matn o'rniga "Bosh sahifa" 

http://mysite.uz/
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chiqadigan qilib qo'ysak, qurib kelayotgan saytimiz chiroyliroq ko'rinishga ega 

bo'ladi. Buni "Administer" qismidagi "Site configuration" bo'limidan "Site 

information" menusini tanlaymiz. 

 

 

17-rasm. 

Bu yerda "Default front page" dagi "node" degan yozuvni "node/1" ga 

o'zgartiramiz. Kimdadir "Bosh Sahifani"ni linki boshqa bo'lsa, yani "Bosh 

sahifadan" oldin boshqa malumot kiritgan bo'lsa o'zidagi "Bosh sahifa"ni linkini 

kiritishi kerak. Endi http://mysite.uz ga kirib tekshirib ko'rishingiz mumkin.  

http://mysite.uz/
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2.3 DREAMWEAVER dаsturiy tizimi imkoniyatlаrini kеltirish 

Macromedia Dreamweaver dаsturi Macromedia  dаsturlаri pаkеti tаrkibigа 

kirib kеng ko‘lаmdаgi Web sаhifаlаr, elеktron dаsliklаr, virtuаl lаborаtoriyalаr, 

elеktron kutubхonаlаr vа HTML fаyllаr yarаtish uchun mo‘ljаllаngаn dаstur 

hisoblаnаdi. Macromedia Dreamweaver dаsturini ishgа tushirish uchun quyidаgi 

tаrtibdаgi ishlаrni аmаlgа oshirishimiz kеrаk bo‘lаdi. Sichqonchа ko‘rsаtkichini 

Пуск mеnyusigа olib borib uning chаp tugmаchаsini bir mаrotаbа chеrtаmiz. Hosil 

bo‘lgаn mеnyudаn ―Все программы‖ bo‘limigа o‘tаmiz, u еrdаn esа 

―Macromedia‖ bo‘limini tаnlаymiz. Хosil bo‘lgаn yangi mеnyudаn esа 

  buyrug‘ini ustidа yanа sichqonchаni chаp 

tugmаchаsini chеrtаmiz (quyidаgi rаsmgа qаrаng).  

 

 

18 – rаsm. 

Nаtijаdа Macromedia Dreamweaver dаsturi yuklаnаdi. Macromedia 

Dreamweaver dаsturi to‘lа yuklаnib bo‘lingаch u еrdа tаklif oynаsi pаydo bo‘lаdi. 

Bu tаklif oynаsining аsosiy mаqsаdi bizgа аgаr o‘zimiz hohlаsаk Yangi HTML 
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dokumеnt yoki PHP dokumеnt yoki mаvjud fаylаrdаn ochib olishimiz mumkin 

bo‘lаdi. Ushbu oynаning ko‘rinishi 2- rаsmdа kеltirilgаn.  

 

19- rаsm. 

Biz o‘zimiz uchun kеrаkli bo‘lgаn хujjаtni ochib olgаnimizdаn so‘ng 

(yuqoridа kеltirib o‘tilgаnidеk, аgаr hohlаsаk yangi, hohlаsаk mаvjud fаylni) 

Macromedia Dreamweaver dаsturining ishchi oynаsining ko‘rinishi quyilаgi 

ko‘rinishgа kеlаdi (-rаsm). Dreamweaver dаsturining intеrfеysi quyidаgi 

qismlаrdаn tаshkil topgаn. 

Bаrchа dаsturlаrdа bo‘lgаni kаbi bu dаsturning eng yuqori qаtori sаrlаvhа 

sаtri hisoblаnаdi. ya`ni  ushbu qаtordа fаyl nomi vа qаysi dаsturgа tеgishli 

ekаnligi, hаmdа uchtа stаndаrt tugmаchаlаr joylаshgаn. Bu quyidаgi 

tugmаchаlаrdir.  

 - Свернуть – ochiq oynаni mаsаlаlаr pаnеli qаtorigа tushurib qo‘yish.  

 - Развернуть – oynа o‘lchаmlаrni o‘zgаrtirish.  

 - Закрыть – dаsturdаn chiqish.  

Sаrlаvhа sаtrining pаstki qismidа Macromedia Dreamweaver dаsturining 

mеnyulаr qаtori joylаshgаn.  
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20 – rаsm. 

Mеnyulаr qаtorining pаstki qismidа Macromedia Dreamweaver dаsturining 

аsosiy ob`еktlаri joylаshgаn bo‘lib, bu ob`еktlаr yordаmidа biz bаjаrmoqchi 

bo‘lgаn ishlаrimizning dеYarli 70-80% qismini bаjаrishimiz mumkin bo‘lаdi.   

 

21 – rаsm. 

Biz shu еrdа turib Yangi fаyl hosil qilmoqchi  bo‘lsаk hаm аlbаttа mаnа 

ob`еktlаrgа murojot qilishimizgа to‘g‘ri kеlаdi. Buning uchun ob`еktlаr qаtorining 

Layout – joylаshtirish bo‘limigа kirib quyidаgi rаsmdа ko‘rsаtilgаnidеk o‘zimiz 

uchun kеrаkli frеymlаrni bеlgilаshimiz kеrаk bo‘lаdi.  

 

22– rаsm. 

Biz ushbu misolimizdа chаp frеym, yuqori frеymli bo‘limini tаnlаdik. 

Buning sаbаbi shundаn iborаtki, bizning yarаtmoqchi bo‘lgаn ushbu Web 

sаhifаmiz huddi shu ko‘rinishdа bo‘lishidаdir. Shu o‘rindа shuni eslаtmа sifаtidа  
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qаyd etib o‘tish kеrаkki mаrkаziy ya`ni MainFrame o‘z-o‘zidаn аvtomаtik rаvishdа 

chаp vа yuqori frеymlаr kеsishmаsidаn hosil bo‘lаdi. Hаr qаndаy dаsturdа him ish 

qilishdаn oldin yarаtmoqchi bo‘lgаn fаylimizni sаqlаb olishimiz kеrаk bo‘lаdi. 

Buning uchun fаyl mеknyusigа kirib Save as… - bаrchаsini sаqlаsh buyrug‘ini 

tаnlаshimiz kеrаk bo‘lаdi. Ushbu holаtdа yanа bir eslаtib o‘tish zаrur bo‘lgаn 

ya`nа bir nаrsа hаm borki, u hа bo‘lsа yarаtilаyotgаn frеymlаrni umumiy sаqlаb 

qo‘yishdir. Ko‘pinchа ushbu fаygа index.html dеb nom bеrilаdi. Index.html bu 

o‘z ichidа qolgаn bаrchа frеymlаrni birlаshtirib turuvchi аsosiy fаyl hisoblаnаdi.  

 

 

23 – rаsm. 

Dеmаk biz o‘zimiz uchun kеrаkli o‘lchаm vа miqdordаgi frеymlаrni yarаtib 

olgаnimizdаn so‘ng ungа mа`lumotlаr kirishni boshlаshimiz mumkin bo‘lаdi.  

Endi esа yuqoridа аytib o‘tgаnimiz Macromedia Dreamweaver dаsturining 

ob`еktlаri hаqidа bаtаfsilroq tаnishib chiqаylik. Buning sаbаbi yuqoridа аytib 

o‘tginimizdеk biz Yarаtmoqchi bo‘lgаn vеb sаhifаmizni dеYarli shu ob`еktlаr 

yordаmidа tаyyorlаshimiz mumkinligidir.  

Ishchi mаydonni ko‟rinishini sozlаsh.  

Macromedia Dreamweaver dаsturini ishchi mаydonini sozlаsh, ya`ni uni 

ko‘rinishini o‘zimizgа qulаy bo‘lgаn holаtdа sozlаb olishimiz mumkin.  Buning 

uchun biz quyidаgi ishlаrni аmаlgа oshirishimiz kеrаk bo‘lаdi. Macromedia 
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Dreamweaver dаsturining аsosiy ob`еktlаr qаtorining pаstki qismidа joylаshgаn  

 bo‘limlаri yordаmidа аmаlgа oshirish mumkin. Аgаr biz 

fаqаt kodlаr yordаmidа ishlаmoqchi bo‘lsаk “Code”  bo‘limini tаnlаshimiz 

kеrаk bo‘lаdi. Аgаr ushbu bo‘limni tаnlаsаk ishchi mаydon ko‘rinishi quyidаgi 

ko‘rinishgа kеlаdi.  

 

24- rаsm 

 Аgаr hаm kodlаr bilаn hаm dizаyn ko‘rinishidа ishlаmoqchi bo‘lsаk 

biz “Split”   bo‘limini tаnlаshimiz kеrаk bo‘lаdi. Biz “Split” bo‘limini 

tаnlаsаk ishchi mаydon ko‘rinishi quyidаgi ko‘rinishni olаdi.  

Аgаr biz fаqаt dizаyn ko‘rinishidа ishlаmoqchi bo‘lsаk u holdа “design” 

  bo‘limini tаnlаshimiz kеrаk bo‘lаdi. “Design” bo‘limi oynаsini tаnlаsаk 

ishchi mаydon ko‘rinishi quyidаgi ko‘rinishdа  bo‘lаdi.  

Macromedia Dreamweaver dаsturini ishchi oynаsini foydаlаnuvchi o‘zigа 

qulаy ko‘rinishdа sozlаb olishi mumkin.   

Yangi Frame (freym) lаr hosil qilish.  

Yangi Frame (freym) lаr hosil qilish uchun yuqoridа kеltirib o‘tilgаnidеk 

Layout – joylаshtirish bo‘limidаn  tugmаchаsini  chеrtishimiz kеrаk bo‘lаdi. 

U quyidаgichа ko‘rinishgа egа  

 

 

25-rasm. 
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Macromedia Dreamweaver dаsturining hususiyatlаr (Properties) 

oynаsi. 

Macromedia Dreamweaver dаsturining yanа bir аsosiy imkoniyatlаridаn bu 

ishchi mаydonning pаstki qismidа joylаshgаn hususiyatlаr oynаsining 

mаvjudligidаdir.  

Hususiyatlаr oynаsining аsosiy hususiyati shundаki, qаysi ob`еkt аktiv 

holаtdа turgаn bo‘lsа аynаn аnа shu ob`еkt hususiYatlаrini ko‘rsаtib turаdi. 

(YUqoridаgi rаsmgа qаrаng) 

 Endi esа hususiYatlаr oynаsi hаqidа bаtаfsilroq to‘хtаlib o‘tаmiz. 

Buning аsosiy sаbаbi shundаn iborаtki biz dizаyn ko‘rinishidа ishlаgаnimizdа 

ko‘proq mаnа shu hususiYatlаr oynаsi bilаn ishlаshimizgа to‘g‘ri kеlаdi. 

Hususiyatlаr oynаsining umumiy ko‘rinishi quyidаgichа.  

 

26-rаsm. 

Bizning holаtimizdа rаsm аktiv holаtdа bo‘lаnligi tufаyli hususiYatlаr 

oynаsidа аnа shu rаsmning hususiYatlаrini o‘zidа аks ettirib turibdi. Mаsаlаn 

ushbu rаsmning hаjmi, o‘lchаmlаri (eni vа bo‘yi), nomi gipеrsilkа vа shungа 

o‘хshаsh boshqа хususiYatlаrini o‘zidа аks ettirib turibdi.  

Page properties – vаrаq hususiyatlаri 
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27-rаsm. 

Yuqoridаgi oynаdаn esа biz endi аktiv vаrаq hususiyatlаrini sozlаshimiz 

mumkin bo‘lаdi. Mаsаlаn: shirift turi, o‘lchаmi vа  rаngi, orqа fon rаngi orqа fongа 

rаsm joylаshtirish, silkаlаr o‘rnаtish vа hаkozа shungа o‘хshаsh hususiYatlаrini 

ko‘rib chiqishimiz mumkin. 
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III BOB.  TADBIQ QILISHNI TASHKIL QILISH VA LOYIHA 

SAMARADORLIGI 

 Malakaviy bitiruv ishining amaliyotga tadbiqi 

Toshkent axborot texnologiyalari universiteti sayti tarkibida yaratilgan 

diplomini olganligi haqidagi saytiga brauzerda www.diplom.tatuff.uz terib 

kiririladi. Saytda foydalanuvchilarga quyidagi ma‘lumotlar mavjud. Saytning 

yuqori qismida Saytmini nomi, undan song filialning ichki imkoniyatlarini o‘zida 

akslantirgan slayshou harakatlanib turibdi. Chap qismida tillar hamda foydali 

saytlar ro‘yhati joy olgan. Markaziy qismda sayt haqida qisqacha ma`lumot berib 

o‘tilgan. Sayt ikki qismdan iborat, bular boshqaruv va foydalanuvchi qismlaridir. 

 

28-rasm. Sayt boshqaruv qismi. 

 

http://www.diplom.tatuff.uz/
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29-rasm. Saytning foydalanuvchi qismi. 

Saytning boshqaruv qismi qisqacha imkoniyatlari. 

Saytning boshqaruv qismiga kirish uchun http://diplo.tatuff.uz/user manzilini 

brouzerda yozilib administrator logini va parolini terib kiriladi.  

 

30-rasm. 

Tizim o‘zbek, rus va ingliz tillarida faoliyat yuritadi. Buni boshqaruvchi 

tanlash imkoniyatiga ega. Odatda bosh til sifatida o‘zbek tili o‘rnatilgan. Tizimga 

talaba haqida ma`lumot qo‘shish uchun Kontent qo‘shish havolasini bosish lozim. 

 

31-rasm. 

Natijada quyidagicha oyna ochiladi. 

http://diplo.tatuff.uz/user
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32-rasm. 

Bu bandlardan biz Diplom bandini ustida sichqoncha chap tugmasini bosamiz. Natijada 

quyidagicha oyna ochiladi. 
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33-rasm 

Barcha bandlarni to‘ldirib saqlab tugmasini bosamiz. Barcha kiritilgan ma`lumotlarni 

Kontent bo‘limiga o‘tib ko‘rish va tahrirlash imkoniyati mavjud. 

 

34-rasm. 

Foydalanuvchi qismi imkoniyatlari. 

Sayt foydalanuvchilarga Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filialini 

tamaomlagan talabalar diplom olganligi haqida ma`lumot berishni ko‘zlagan. Buning sayda 

izlash bo‘limi mavjud. 

 

35-rasm. 

Bu banddan istalgan bo‘lim bo‘yicha ma`lumot izlash mumkin. 
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36-rasm. 

 

Foydalanuvchilar o‘zlarini qiziqtirgan savollarni web saytning bog`lanish bo‘limi orqali 

yo‘llashlari mumkin. Bu xizmat saytda interaktiv xizmatlarni joriy qilish maqsadida qo‘llanilgan. 

 

 

37-rasm. 

Turli spam va botlardan himoyalash saytga kirish va bog`lanish bo‘limlarida maqsadida 

saytda hozirda web saytlarda himoya tizimi sifatida ko‘p qo‘llanilayotga captcha tizimidan 

foydalanilgan. 
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38-rasm. 

 

Tizimning samadorlik ko‟rsatkichlari 

Zamon talablariga to‘liq javob beradigan ko‘p funksiyali sayt yaratish 

tashkilot, korxonadan katta mablag‘ talaba etadi. Biroq shunday texnologiylar ham 

borki bular yordamida PHP va MySQLni bilmaganlar ham ko‘p funksiyali sayt 

yarata oladi. Bunday texnologiyalarni WYSISWG texnologiyalar deb ataladi. Va 

yana shunday dasturiy ta‘minotlar ham borki bular WYSISWG texnologiyalar 

asosida ishlaydi va barcha imkoniyatlaridan foydalangan holda arzon va ishonchli 

saytlar yaratish mumkin. Bunday tizimlar ichida Drupal o‘z o‘rniga ega. Drupal 

tizimida yaratilgan Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filiali 

diplomini olganligi to‘g‘risida ma`lumot beruvchi sayti anashunday imkoniyatga 

ega va hozirgi davr talabiga javob beradi. 
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IV BOB. MEHNAT MUHOFAZASI 

Shaxsiy EHM lar bilan ishlashda ishlab chiqarishning xavfli va zararli 

faktorlari. 

  Texnik rivojlanish asrida va tevarak atrofning ifloslanishi sharoitida  

ekologiya hamda insonlar salomatligini saqlash masalalari borgan sari aktuallashib 

bormoqda. 

 Ushbu bitiruv malakaviy ishi  ishlab chiqarish jarayonlarining umumiy 

xavfsizlik talablariga, ishlab chiqarish vositalarining umumiy xavfsizlik 

talablariga, shovqinlarning umumiy xavfsizlik talablariga, ishlab chiqarish binolari 

mikroiqlimining umumiy xavfsizlik talablariga hamda jahon ISO 14000 talablariga 

to‘la mos keladi.  

 Ushbu bobda biz EHM ishlayotgan operatorning salomatligiga  hamda  

mehnatning optimal tashkil qilish bo‘yicha tadbirlarga salbiy ta‘sir ko‘rsatishi 

mumkin bo‘lgan ayrim ishlab chiqarish faktorlari ustida to‘xtalib o‘tamiz.

 Quyidagi jadvalda EHM operatorining mehnat qobiliyatiga salbiy ta‘sir 

ko‘rsatuvchi faktorlar keltirilgan. 

Ish o‟rni: 

· yorug‘lik; 

· nurlanish; 

· mebel. 

Ish rejimi: 

· charchoq; 

· bir hildalik. 

Binolar: 

· ish o‘rni; 

· tovush izolyatsiyasi; 

· havo; 

· interer. 

Mikroiqlim: 

· temperatura; 

· namlik; 

· chang. 

 

Yoritilganlik: 

· tabiiy; 

· sun‘iy; 

· umumiy; 
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· mahalliy. 

 

 Operator, asosan, o‘tirgan  holda mehnat qiladi. Ish o‘rnini loyilashtirishda 

albatta, fiksirlangan  ish holati fiziologik jihatdan yaxshi emasligini nazarda tutish 

kerak. CHunki, bunday holatda insonning pastki organlarida, oyoq, bel 

bo‘g‘imlarida qon aylanishining yaxshi bo‘lmaydi va bu narsa kasbiy kasalliklarga 

(masalan, venalarning varikoz kengayishiga) olib kelishi mumkin. Harakatlar 

cheklangan bir paytda organizmning (tayanch harakat a‘zolarida, nafas olish 

organlarida, ovqat hazm qilish organlarida) faoliyati bo‘ziladi, gipodinamiya, ya‘ni 

kam harakatlilik kasalligi yuzaga kelishi mumkin. 

 EHM operatoriga shuningdek, EHM dan taralayotgan nurlanish ham o‘z 

ta‘sirini ko‘rsatmay qolmaydi. Masalan, elektron nur trubkasi qontsentrlangan 

nurlar oqimini yuzaga keltiradi, ekranning kuchli va bilinar bilinmas "titrashi" 

kuchsiz bo‘lsada, elektromagnit nurlanishlarini hosil qiladi. EHM operatorining 

ish o‘rnini tashqil qilishda eng muhim faktorlardan biri – bu yoritilganlik 

masalasidir. Amaliy jihatdan tabiiy va sun‘iy yoritishga albatta ehtiyoj paydo 

bo‘ladi.  Ko‘pincha, EHM bilan ishlayotgan odamlar ekranni imqoni boricha 

yorishtirib, binoning yorug‘lik manbasini o‘chirib qo‘yishadi. Bir qaraganda, 

ko‘rinish yaxshilanganga o‘xshaydi-yu, ammo asta - sekin odam o‘z ko‘rish 

qobiliyatini pasayganligini sezmay qoladi.  

Konstruktiv va texnik yechimlar. Mehnat xavfsizligini ta‟minlash uchun 

tashkiliy tadbirlar. 

Ish o‟rni.  Kompyuter bilan ishlaydigan har bir odam  uning bir qator salbiy 

ta‘sirlarini sezishi mumkin. Ammo bunday ta‘sirlardan ish kuni va operatorning ish 

o‘rnini to‘g‘ri tashkil qilgan holda forig‘ bo‘lish mumkin. 

 Shuning uchun doimiy ravishda EHM yonida o‘tirib ishlaydigan shaxslar 

uchun ish o‘rinlarini loyihalashtirish alohida e‘tiborga molik masala hisoblanadi. 

Gavdaning tayanch maydonga  bosimi teng taqsimlangan bo‘lishi talab qilinadi.  

Bunday samaraga faqatgina kresloni inson gavdasining anatomik to‘zilishiga to‘la 

mos bo‘lgandagina erishish  mumkin.  Hozirgi kunda sharnirlarga o‘rnatilgan 
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kreslolardan keng foydalanilmoqda. Bu element ish vaqtida gavdani boshqarishga 

hamda qisqa muddatli dam olishga imkon beradi.  

Videomonitor ekrani operator ko‘zidan 600-700 mm, ammo ekrandagi alfavit 

va boshqa belgilarning hususiyatlarini hisobga olgan holda 500 mm dan kam 

bo‘lmagan  masofada optimal o‘rnatilgan bo‘lishi lozim. Albatta himoya ekrani, 

ekran filьtrlari yoki elektromagnit nurlanishlarini qaytaruvchi boshqa individual 

himoya vositalaridan foydalanish tavsiya qilinadi. 

Mehnat rejimi. Charchoqni va mehnatning monotonligini  kamaytirish uchun 

ishlab chiqarish gimnastikasi bilan shug‘ullanish yoki ish jarayoni ish pozasini 

o‘zgartirish yaxshi samara beradi.  

 CHarchoqning oldini olish uchun asosiy usul bo‘lib operator mehnati va dam 

olishini optimal tashqil etish hamda bir soatlik tushlik tanaffus, ish vaqtida qisqa 

muddatli (10-15 min) dam olishlarni yo‘lga qo‘yish yaxshi natija beradi.  Binoni 

yaxshilab va muntazam ravishda shamollatish ham charchoqni pasaytirishda katta 

o‘rin tutadi. Xonaga kirgan toza havo miya ish qobiliyatini hamda qon aylanishini 

yaxshilaydi, charchoqni pasaytiradi. Xonaga kiradigan havo miqdorini yilning iliq, 

issiq, sovuq davrlarini hisobga olgan holda  olib boriladi.   

EHM lar va video-displeyli terminallar joylashgan binolarning 

mikroiqlimi uchun optimal normalar.  

Yil davri 
Mehnat 

kategoriyasi 

Havo 

tempera-

turasi ,  S 

Havoning 

nisbiy 

namligi, % 

Havo 

oqimining 

tezligi, m/s 

Sovuq Engil   1 22-24 40-60 0,1 

Iliq Engil   1 23-25 40-60 0,1 

 

Nur tarkatishlar 

Nur tarqatish – bu Kompyuter bilan ishlashda uchraydigan zararli faktordir. 

―Kompyuter texnikasining asosiy kamchiligi- nur tarqatishdir. Nur tarqatishning 

kattagina qismi monitorga to‘g‘ri keladi, chunki monitor har tomonga 
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elektromagnit va elektrostatik maydon, ekrandan esa radiatsiya va ultrabinafsha 

nurlarini tarqatadi. Kompyuterdan tashqari, lazerli printer, nusxa ko‘chirish 

apparatlari, yahni ichki qismi yuqori kuchlanishga ega bo‘lgan texnikalardan ham 

nur tarqaladi. Bundan tashqari, toner - kartrij 

ichidagi tarkibida og‘ir metall bo‘lgan kukun ham 

g‘oyat xavflidir. SHuningdek, uzoq vaqt Kompyuter 

oldida ishlash ko‘z uchun nihoyatda zararlidir.  

 Kompyuter texnikasidan taralayotgan nur inson 

organizmiga qanday zarar etkazishi mumkin? 

Avvalambor, markaziy nerv sistemasiga juda 

katta ziyon etkaziladi. Bunda, ayniqsa, bolalar aziyat chekadilar. Kishi tez - tez 

asabiylashadigan bo‘lib qoladi, diqqatini bir joyga jamlash qiyin kechadi, 

stresslarga berilish darajasi oshadi. Yurak - tomir sistemasi va yuqori nafas olish 

yo‘llari kasalliklari vujudga keladi, immunitet pasayib ketadi.  

Quyidagi shartlarga amal qilsangiz, bu dardlarni chetlab o‘tish mumkin:  

- Monitordan 40-50 sm masofada bo‘ling;  

- Sifatli himoyasi bo‘lgan yaxshi monitor sotib oling;  

- Monitoringizdagi tasvir yetarli darajada aniq bo‘lsin;  

Stolni tanlash 

Stol imkoni boricha katta bo‘lishi lozim. Bu asosiy shartdir, chunki agar 

barcha moslamalarni o‘rnatish uchun joy kamlik qilsa, ergonomika to‘g‘risida 

eslamasa ham bo‘ladi. Stolning balandligi qorin o‘rtasi bilan bir sathda bo‘lishi, 

oyoqlar polda tekis turishi, bo‘ksa pol bilan parallel bo‘lishi, gavda esa tik holatda 

bo‘lishi kerak. 

Shuningdek, stol qancha og‘ir bo‘lsa, shuncha yaxshi. Stol qimirlamay, 

mahkam turishi kerak, chunki vibratsiya – texnika dushmandir. 2ta stolni to‘g‘ri 

burchak ostida bir-biriga yonma-yon qilib qo‘ysangiz undan ham yaxshi, bunda 

ikkinchi stolni ishlayotgan qo‘lingiz sichqonchadan bemalol foydalanishi uchun 

o‘ng tomonga qo‘ying. Stol va devor o‘rtasi ochiq tursin.  

Yaxshisi Kompyuter uchun maxsus stol olganingiz ma‘qul. 
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39-rasm. 

Dasturchi – operator ish o‘rni uchun optimallashtirilgan zarur bo‘lgan 19 

fazoviy kattaliklar belgilangan. Tavsiya etilayotgan kattaliklar antropologik 

ma‘lumotlarni hisoblash yo‘li va grafik qurishlar asosida aniqlangan. 

Elektr tokining odamga ta‟siri 

Elektr jihozlari ishlatishi va to‘zilish vaqtida odam elektr toki kuchlanishi 

ta‘siri ostida qolishi mumkin. 

Kuchlanishga ko‘ra elektr qurilmalari 1000 V ga va 1000 V dan yuqori 

kuchlanishli qurilmalarga ajratiladi. 

Ishlab chiqarish industriyasining yanada rivojlanishi mamlakatimizning 

energiya bilan ta‘sirlanganlik darajasining ustiga chambarchas bog‘liqdir. Ishlab 

chiqarish korxonalarida mexanizatsiyalash texnologik jarayonlarni 

avtomatlashtirish keng joriy qilinmokda. Elektr qurilmalariga xizmat ko‘rsatish 

bog‘liq turli ixtisosliklarda ishlovchi ishchilar soni ko‘payib bormokda. Binobarin, 

ularning elektr tokidan shikastlanishi ehtimoli ham ortib bormokda. SHu bois 

inson organizmiga elektr tokining ta‘sirini o‘rganish elektr tokidan shikastlanishi 

sabablarini taxlil kilish ishlab chiqarishda xafsiz mehnat sharoitlarini yaratish 

uchun juda muhimdir. 

Tokning elektr ta‘siri qon va boshqa organiq suyuqliklarning parchalanishida 

namoyon bo‘ladi. Oqibatda ularning fizik – kimyoviy tarkibi bo‘ziladi. 
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Tokning biologik ta‘siri organizmning tirik to‘qimalari yallig‘lanishi va 

asabiylashida namoyon bo‘ladi. 

Odam organizmi elektr tokining ta‘siri qanday oqibatlarga olib kelishiga qarab, 

elektr toki urishining shartli ravishda quyidagi to‘rt darajaga ajratish mumkin: 

1. Daraja odamning mushaklari tortishib qoladi, ammo u xushidan ketmaydi; 

2. Daraja odamning mushaklari tortishib qoladi, u xushidan ketadi, lekin u 

nafas oladi va yuragi ishlaydi;  

3. Daraja odamning mushaklari tortishib, yuragining ishlashi yoki nafas olishi 

bo‘ziladi (yoki ikkalovi baravar ro‘y beradi); 

4. daraja klinik o‘lim yuz beradi, ya‘ni nafas olish va qon aylanishi to‘xtaydi. 

Elektr toki ta‟sirining oqibatida qator omillar: 

Odamdan o‘tayotgan tok kuchi va uning ta‘siri etib turishi vaqtiga o‘tish 

yo‘liga, tarmoq kuchlanishiga, odam tanasining qarshiligiga, tok turi va 

chastotasiga hamda organizmning o‘ziga xos xususiyatlariga bog‘liq. 

Elektr qurilmalarida qo‘llaniladigan kuchlanishlar odamlarni shikastlash xavfi 

darajasiga ko‘ra uch turga; past volьt ---12 va 42V, o‘rta—42 dan 1000V gacha 

hamda yuqori –1000 dan ziyod kuchlanishlarga ajratiladi. Past volьtli kuchlanish 

shartli ravishda xavfsiz hisoblanadi, ammo muhitga bog‘liq ravishda bunday 

kuchlanish ham xavf tug‘dirishi mumkin. 

Odam tanasidan utuvchi tokning qiymati bosh omil bo‘lib, shkaslanish oqibati 

unga bog‘liqdir: tok qancha katta bo‘lsa, uning ta‘siri shuncha xavfli bo‘ladi. 

Odam o‘zi orqali o‘tayotgan 50 Gts chastotali va nisbatan kichik 0,5—1,5 mA 

qiymatli tokni seza boshlaydi. Bu tok sezilarli tok deb ataladi. U odamni 

shikastlamaydi, shuning uchun xavfsiz hisoblanadi. 

YASHIN QAYTARGICHLAR 

Momaqaldiroq bo‘lib, chaqmoq chaqqan vaqtda atmosferada hosil bo‘ladigan 

elektr kuchlanishlari 1500000 V tok kuchi 20000 A ga boradi. Bunday katta 

kuchlanish va tok kuchi ta‘siridan yer yuzidagi ko‘pgina qurilishlar yonib ketishi, 

bo‘zilishi va shikastlanishi mumkin. Qurilish binolarini muhofaza qilish, odamlar 

xavfsizligini ta‘minlash maqsadida sanoat korxonalarida yashin qaytargichlar 
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o‘rnatiladi. Yashin qaytargichlar SN 305-77 asosida amalga oshiriladi. Yashin 

qaytargichlar, asosan, yashin qaytargich o‘rnatiladigan ustun, yashin tutish 

qurilmasi, tok o‘tkazgich va yerga ulangan qismlardan iborat bo‘ladi. Yashin 

qaytargichning ikki xil turidan: tayoqsimon va to‘qilgan arqonsimon turlaridan 

foydalaniladi. Ular binodan ayrim o‘rnatilgan yoki bino ichiga kiritilgan holda 

o‘rnatilishi mumkin. 

Yashin qaytargichning muhofazalash qobiliyati uning elektr tokini yaxshi 

o‘tkazuvchanligi va yerga chuqur o‘rnatilgan metall qismlar orqali yashinni yerga 

o‘tkazib yuborishiga asoslangan. Bunda yashin qaytargich muhofazalanayotgan 

binoga nisbagan baland o‘rnatilganligi va uning elektr tokining oqib o‘tishiga 

qarshiligi kam bo‘lganligi uchun yashin binoni shikastlamaydi va yerga o‘tib 

ketadi Yashin qaytargich muhofaza qilayotgan zonaning yashindan muhofaza 

qilish koeffitsienti 0,99 ga teng. 

YERGA ULAB MUHOFAZA QILISH 

Har qanday elektr qurilmasi, agar 

uning metall korpuslarida elektr 

kuchlanishi hosil bo‘lish xavfi bo‘lsa, 

qaysi joyda va qanday binoda 

ishlatilishidan qat‘i nazar, uning 

korpusini yerga ulab qo‘yiladi va bu 

elektr qurilmalarini yerga ulab muhofaza 

qilish deb ataladi. 

Erga ulab muhofaza qilishning asosiy mohiyati ishlatilayotgan elektr 

asboblarining metall korpuslarida elektr kuchlanishi paydo bo‘lsa, uni yerga 

o‘tkazib yuborishdan iborat . 

Elektr qurilmalarni yerga ulab muhofaza qilishnipg asosiy xususiyati, qurilma 

korpusiga o‘tib ketgan kuchlanishni xavfsiz kuchlanish darajasiga tushirish, 

shuningdek, yerga ulangan joy atrofida potentsiallar ayirmasi hosil bo‘lmasligini 

ta‘minlashdan iborat. 
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Qonturli yerga ulash kuchlanishni va qadam kuchlanishini kamaytiruvchi 

tabiiy yerga ulash bo‘lishidan kat‘iy nazar kuchlanishi 1000V yuqori bo‘lgan 

elektro qurilmalarda qo‘llaniladi.  

Erga ulash maydonida (ogach) yerga ulagichlar soni (hisobsiz) ikkidan kam 

bo‘lmasligi kerak. 

Himoyalovchi neytralli va kuchlanishi 1000V gacha bo‘lgan elektro 

qurilmalarni hisoblash natijasida yerga ulovchi elektrodlar soni va yerga ulovchi 

qurilmaning qarshiligi aniqlanadi. Yerga ulovchi qurilmalarni hisoblashda ularning 

yerga nisbatan qarshiligi «elektroqurilmalar» qoidasida ruxsat etilgan chegaradan 

oshib ketmasligi lozim. 

Kuchlanishi 1000 V yuqori bo‘lmagan va yerga tutash toki kichik bo‘lganda 

yerga ulovchi qurilmalar yilning barcha vaqtlarida quyidagi shartni qondirishi 

lozim. 

Rer= 250 

 Z yer lekin 10 Omdan kam bo‘lmasligi kerak. 

Agarda yerga ulovchi qurilmadan bir vaqtning o‘zida 1000 V gacha bo‘lgan va 

undan yuqori bo‘lgan ustanovkalarda qo‘llanilsa quyidagi qarshilikka ega bo‘ladi. 

Re.u.= 125 Z3 lekin 10 Omdan yuqori bo‘lmasligi lozim (bunda transformator 

quvvati 100 kVA bo‘lmagan holda , yuqori quvvatda 4 om) 

Bunda Z3 hisoblangan yerga tutatish toni – A 

     R3 yerga ulash qurilmasi qarshiligi – Om  

125 va 250 korpusni yerga nisbatan kuchlanishi maksimal qiymati – Om. 

Sun‘iy yerga ulashni hisoblashda bir jinsli yerga vertikal o‘rnatilgan yerga 

ulovchini qarshiligi aniqlanadi. 















lh

lh

d

l

l
R

тр

4

4
lg

2

12
lg

366.0 

 

bu yerda  l - yerga ulagich uzunligi, sm; 

d - Truba diametri, sm; 

h - Trubani yerga o‘rnatilgan chukurligi – sm; 

 - Gruntning solishtirma qarshiligi, Om*sm;  
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Bir jinsli yerga ulagich qarshiligi normadan yuqori bo‘lsa, bir jinsli yerga 

ulagich o‘rniga bir guruh yerga ulagichlar qo‘llaniladi. Ular 2,5-5 m oraliqda 

o‘rnatiladi. 

Erga ulagichlar (trubalar) soni quyidagi formuladan topish mumkin.  




3
R

R
n

тр

 

 bu yerda R3- me‘yor bo‘yicha yerga ulovchi qurilma qarshiligi  

 - trubkali yerga ulagichlardan foydalanish koeffitsienti. 

Bir jinsli yerga ulagichlarni bir nechtasi bir yerga ulagich sifatida 

biriktirilgandagi qarshiliklar yig‘indisi quyidagicha aniqlanadi: 

n

R
R

тр

отр



  

bu yerda - trubalar soni.  

Konturli yerga ulagichlar o‘rnatishda biriktirish palasaning tok oqimiga 

qarshiligi hisobga olinadi. Biriktirish palasasi uzunligi har bir elektrodlar orasidagi 

masofa ular uzunligiga teng deb olinadi. 

Polosada teng okimi qarshiligi quyidagi formula bo‘yicha aniqlanadi.  

5.2
2

2
lg

366.0
2


h

l

bh

l

l
R

n

 bo‘lganda 

Bu yerda l – polosa uchunligi – sm, b – polosa kengligi 

Parallel ulash qonuniga asosan yerga ulovchi qurilma umumiy qarshiligi 

quyidagi formula bo‘yicha aniqlanadi 

3

)(
R

RR

RR
R

nотр

nотр

общ








 

bu yerda  - fodalanish koeffitsienti yoki ekranlash. 

Kompyuter bilan ishlashda kelib chiquvchi muammolarni hal etish. 

Ko‘proq revmatik og‘riqlar va varikoz paydo bo‘ladi. 

Bunday hollarning oldini olish uchun: 

- Kompyuter bilan ishlash vaqtida tez-tez gavda holatini o‘zgartirib turing;  

- miriqib kerishing;  
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- stol tagida oyoqlar holatini o‘zgartirib turishni unutmang;  

- telefonni o‘zingizdan uzoqroq joyga qo‘ying;  

- mabodo kofe, choy yoki boshqa ichimlik ichmoqchi bo‘lsangiz, aslo 

Kompyuter oldida ichmang, buning uchun qulay bo‘lgan boshqa joyga o‘ting;  

        

Gavda xolati 

Ish vaqtida gavdani to‘g‘ri holatda tutish Kompyuterning Sog‘liqqa zararli 

ta‘sirini kamaytirishga yordam beradi. Gavdani to‘g‘ri 

tutishni uni ma‘lum bir vaqt davomida nazorat qila 

turib o‘rganish juda muhimdir. SHunda gavdani 

to‘g‘ri holatda tutish odat tusiga kiradi. Juda oson 

mashqni tavsiya qilamiz: tekis devorga suyaning, 

bunda tovon, boldir, tos, kurak, tirsaklaringiz va boshingiz devorga tegib tursin.  

Maslahatlar: 

-klaviatura albatta tirsaklaringizdan pastroqda bo‘lishi kerak;  

- yelka va bilaklar orasidagi burchak 121 darajadan kam bo‘lmasligi kerak;  

- uzoq vaqt ishlayotganingizda kaftlaringizning ichki tomonlari tayanchga ega 

bo‘lishi kerak;  

- qo‘llaringiz pastga osilgan holda bo‘lishi mumkin emas, kursining qo‘l uchun 

suyanchiqlariga qo‘yib o‘tiring;  

- boshingizni oldinga egib o‘tiring, displey ekranini shunday joylashtiringki, 

sizning nigohingiz ozgina pastroqda bo‘lsin;  

- stul yoki kursi suyanchig‘iga suyanib o‘tiring.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Nur tarqatishlar 

Nur tarqatish – bu Kompyuter bilan ishlashda uchraydigan zararli faktordir. 

―Kompyuter texnikasining asosiy kamchiligi- nur 

tarqatishdir. Nur tarqatishning kattagina qismi 

monitorga to‘g‘ri keladi, chunki monitor har 

tomonga elektromagnit va elektrostatik maydon, 
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ekrandan esa radiatsiya va ultrabinafsha nurlarini tarqatadi. Kompyuterdan 

tashqari, lazerli printer, nusxa ko‘chirish apparatlari, yahni ichki qismi yuqori 

kuchlanishga ega bo‘lgan texnikalardan ham nur tarqaladi. Bundan tashqari, toner - 

kartrij ichidagi tarkibida og‘ir metall bo‘lgan kukun ham g‘oyat xavflidir. 

SHuningdek, uzoq vaqt Kompyuter oldida ishlash ko‘z uchun nihoyatda zararlidir. 

Nima qilmoq kerak? Balki texnika mo‘jizasidan butunlay voz kechib, qo‘lga 

Kompyuter ―sichqonchasi‖ o‘rniga toshdan yasalgan bolta olish afzalroqmikan? 

O‘zingizni sivilizasiya yutuqlaridan mahrum etishga also shoshilmang, bu 

yutuqlardan aql bilan foydalanmoq darkor xolos!‖.Aleksandr Kirsanov, 

―Vobis‖servis markazi rahbari. 

 Kompyuter texnikasidan taralayotgan nur inson organizmiga qanday zarar 

etkazishi mumkin? 

Avvalambor, markaziy nerv sistemasiga juda katta ziyon etkaziladi. Bunda 

ayniqsa bolalar aziyat chekadilar. Kishi tez - tez asabiylashadigan bo‘lib qoladi, 

diqqatini bir joyga jamlash qiyin kechadi, stresslarga berilish darajasi oshadi. 

Yurak - tomir sistemasi va yuqori nafas olish yo‘llari kasalliklari vujudga keladi, 

immunitet pasayib ketadi.  

Lekin quyidagi Maslahatlarga amal qilsangiz, bu dardlarni chetlab o‘tishingiz 

mumkin: 

- Monitordan 40-50 sm masofada bo‘ling;  

- Sifatli himoyasi bo‘lgan yaxshi monitor sotib oling;  

- Monitoringizdagi tasvir yetarli darajada aniq bo‘lsin;  

- Tez-tez nam latta bilan Kompyuterni artib turing, chunki chang, ayniqsa 

monitordagi chang nurni o‘zida to‘plash qobiliyatiga ega;  

Belingizda ahyon-ahyonda bo‘lsa-da og‘riq sezsangiz, to‘g‘ri o‘tirishni 

o‘rganishingiz zarur, yumshoq mebelni tanlamang. Qattiq stul yuki kursida 

o‘tiring, shunda gavdangizning og‘irligi umurtqa pog‘onasiga tushmaydi.  

Mebelga bo‘lgan talablar:  

 Oyoqlar polda turishi uchun stulning balandligi tizzalarning   uzunligiga mos 

kelishi lozim.  
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 Bo‘yi pastlar oyoqlari tagiga kurscha qo‘yib olganlari ma‘qul.  

 Oyoqlaringiz bukilib qolmasligi uchun stol tagida yetarlicha joy bo‘lishi 

kerak.  

 Oyoq uchlari va tovonlar polda tekis tursin. 

 

Qo‟llarning holati. 

Qo‘llar bo‘shliqda bo‘lmay, doimo biron narsaga tayanib turishi kerak. 

Sichqoncha bilan ishlayotganda, qo‘lning tirsak va bilak 

qismlari doimo stolga tegib tursin. Shunda yelka kamari 

mushaklariga uncha og‘irlik tushmaydi, bu esa bo‘yin 

osteoxondrozi kasalligining oldini oladi. 

Belingiz og‘rimasligi uchun quyidagi qoidalarga amal 

qiling:  

 Uzoq o‘tirib ishlashga majbur bo‘lsangiz, har 15-20 daqiqada tanangizga bir 

oz dam bering, oyoqlaringiz holatini o‘zgartiring. 

 Doimo stul yoki kursi suyanchig‘iga suyanib o‘tiring. 

 To‘g‘ri o‘tiring, boshingizni pastga ko‘p egmang, tana mushaklari 

zo‘riqmasligi uchun gavdangizni to‘g‘ri tuting. 

 Qog‘ozdagi matn bilan uzoq vaqt ishlashingizga to‘g‘ri kelsa, stol ustiga 

qog‘oz uchun moslama (pyupitr) qo‘ying yoki uni ekranga biriktirib qo‘ying. 

 Bunda matn yetarlicha balandlikda bo‘lishiga va gavdangiz bilan oldinga 

engashib o‘tirmasligingiz uchun qulay bo‘lishiga ahamiyat bering. 

 Zo‘riqmay, bemalol o‘tirish juda muhimdir. Buning uchun belingiz va 

suyanchiq orasiga yupqagina valik qo‘yib oling. 

 Boshingizni to‘g‘ri ushlang. 

 Bir xil holatda uzoq o‘tirmang. Vaqt-vaqt bilan holatingizni o‘zgartirib 

turing, bir oz dam olish uchun o‘rningizdan turing, 1-1.5 soat davomida o‘tirib 

ishlaganingizdan so‘ng, o‘rningizdan turib, 5 daqiqa badan tarbiya bilan 

shug‘ullaning, hech bo‘lmasa kursi suyanchig‘iga o‘zingizni tashlab, 

mushaklaringizni bo‘sh qo‘ying, bir necha marta chuqur nafas oling. 
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Monitorni qanday tanlamoq va o‟rnatmoq kerak? 

―Ish joyingizni tashkil etishga alohida ahamiyat bering: monitorgacha bo‘lgan 

masofa 40-50 smdan kam bo‘lmasligi; 2ta ishlayotgan Kompyuter orasidagi 

masofa 1 metrdan kam bo‘lmasligi shart, aks holda ulardan chiqayotgan magnit 

maydonlari birlashib, nur taratishni kuchaytiradi. Nur kamroq taralishi va ko‘zlarga 

yuk kamroq tushishi uchun monitordagi tasvir ravshanligi minimal darajada 

bo‘lishi kerak.  

45 daqiqa davomida Kompyuterda ishlang, 15 daqiqa dam oling, xonani tez-

tez shamollatib turing. Ish joyingizni to‘g‘ri yoritish yodingizdan chiqmasin. 

Ekranga nurlar tushmasligi uchun yorug‘lik chap tomondan tushishi kerak. 

Texnika xavfsizligi qoidalariga qatoiy amal qiling. Umuman, agar o‘z 

xavfsizligingiz va sog‘lingiz haqida qayg‘ursangiz, o‘zingizga g‘amxo‘rlikni sifatli 

texnika sotib olishdan boshlang. Yaxshi monitorlarda turli yo‘nalishda nur 

taralishini kamaytirish maqsadida ekran usti va korpus ichi himoya qoplamasi 

bilan qoplanadi. Bunday monitorlarda TSO logotipi va Low radiation (past nur 

taratilishi) degan yozuvlar bo‘ladi. TSO himoyasi standartlari o‘z klassifikasiyaga 

ega:92-elektromagnit nur taralishidan himoya; 95-monitor korpusi himoyasi va uni 

tayyorlashda tarkibida toksik moddalar bo‘lmagan plastmassadan foydalanish; 99-

avvalgilariga qo‘shimcha tarzda kelgusida texnikani utilizatsiya qilish imkoniyati. 

Tabbiiyki, bu himoya qoplamalarining barchasi nur taratilishini to‘liq to‘xtata 

olmaydi, lekin ma‘lum darajada kamaytiradi                                  

Ko‟zoynak tanlash 

Ko‘zlaringizning ko‘rish qobiliyati yaxshi bo‘lsa va qoidalarga amal qilsangiz, 

qo‘rqmang, ko‘rish qobiliyatingiz pasaymaydi. 

Ko‘zoynak taqsangiz va ayni paytda ko‘zoynakni olish 

yodingizdan ko‘tarilgan bo‘lsagina monitorga yaqinroq surilib 

o‘tirishingiz mumkin. Lekin ko‘zoynagingiz bor bo‘lsa, 

Kompyuter bilan ishlayotganda albatta taqib oling.  Yaqinni 
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ko‘ra olmaydiganlar va astigmatizmi borlar Kompyuter bilan ishlaganda uzoqni 

ko‘ra olmaydiganlarga nisbatan tezroq charchaydilar, natijada bosh og‘riy 

boshlashi mumkin. U holda ko‘z shifokori bilan Maslahat qiling va u sizga ko‘zlar 

uchun maxsus mashqlar kursini belgilaydi. Kompyuterda 3-4 soat davomida 

ishlagandan so‘ng ko‘zlarga dam bermoq zarur. 

Misol: Yorug„lik oqimini foydalanish koeffitsienti usuli yordamida sun‟iy 

yoritishni hisoblash. 

Topshiriq: 

Eni A m va (bo‗yi) V m bo‗lgan sexning lyuminessent lampalar bilan 

umumiy yoritilganligini hisoblash: oqlangan shift bo‗yi Nm Rp = 70% devorlar 

ochiq  rangdagi oynalar  niqoblanmagan Rs=50%. Chang, tutun qurunlarning kam 

chiqishi bilan. Me‘yor bo‗yicha talab qilingan yorug‗lik Em lk. Yoritgich to‗g‗ri 

diaffuziyali yorug‗lik bilan panjarali qorong‗ilatgich (15°) lyuminissent lampali 

DS-30, yorug‗lik oqimi F3=1160 lm. 

Qabul qilamiz. 

Hisoblash uslubi 

 






N

ZSKE
F

м

л  

 

Bu erda   Fl - xar bir lampaning yorug‗lik oqimi, lm; 

Em - yoritilganlik me‘yori, lk; 

K   - zahira koeffitsienta (1-jadval)  

S - xona maydoni, m
2
  

N - lampalar soni 

 - yorutlik oqimining foydalanish koeffitsienti, ya‘ni barcha 

xonalardagi     umumiy yorug‗lik oqimini ishchi yuzaga tushayotgan 

oqimlar e‘tiboriga xona ko‗rsatkichi Rp=70%, Rs=50%  devordagi 
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yorug‗likni qaytarish kattaligi oqimining koeffitsientiga bog‗liq. (2-

jadval). 

Z- o‗rtacha yoritilganlikning minimal yoritilganlikdagi munosabati 

Z = l,15 ’ 1,2 

1.Xonaning o‗lchov birligini aniqlash. 

)( BAH

S
I


  

Bu erda:  S - xona maydoni , m
2 

A - xona eni, m 

V - xona bo‗yi, m 

H - balandlik hisobi (ish joyidan - yoritgichga bo‗lgan masofa), m 

2.Hisoblash bo‗yicha balandlikni aniqlash. 

h  = N - hc - hp 

Bu erda:  N - xona balandligi, m 

hc - yoritgichning balandligi, hc = 0,5m 

hp - ish joyining balandligi hp = 0,8 m 

3. Yoritgichlarni sonini aniqlash uchun, avval ular   orasidagi masofani — L topish 

kerak. Yoritgichlar ko‗p qatorli bo‗lib joylashgan bo‗lsa eng qulay nisbat  L : h 

=l,5;      L = 1,5   h 

4.Xonaning eni va uzunligi bo‗yicha yoritgichlarni sonini aniqlash: 

L

A
N

A


)(
                    

L

B
N

B


)(
 

5. Yoritgichlarni umumiy soni quyidagicha aniqlanadi: 

N= N(A)   N (V) 

6. Xar bir yoritgichning yorug‗lik oqimini aniklash. 

Agar xar bir   yoritgich Fl yorug‗lik oqimining hisoblash belgisi  

berilganidan oshib ketsa (F3) yoritgichlar sonini qayta sanab chiqish kerak. 
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Dastlabki berilganlar: 

K - zahira koeffitsienti 

4.1-jadval 

Xona tavsifi 

Zaxira koeffitsientlari 

Lyuminessentli 

lampalar 
Cho‗lg‗amli lampalar 

Yoritgichlarni 

tozalash vaqti 

Chang,tutun, qurumlar-

ning ko‗p chiqishi 
2 1,7 1 oyda 4 marta 

Chang,tutun, qurumlar-

ning o‗rtacha chiqishi 
1,8 1,5 1 oyda 3 marta 

Chang,tutun, qurumlar-

ning kam chiqishi 
1,5 1,3 1 oyda 2 marta 

Ochiq  xolatda                      1,5 1,3 1 yilda 3 marta 
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Har xil tipdagi lyuminisentli yoritgichlarning foydalanish koeffitsienti 

4.2-jadval 

Xona         

maydoni-

ning 

indeksi 

Yoritgichlarning ishlash koeffitsienti 

Yoritgich to‗g‗ri difuziyali      

yorug‗lig‗i bilan panjarali  

qorong‗ulatgich15° 

Panjarali qorong‗ulatgich 

yuqoridagi ochiq osiluvchi 

yoritgich 

Plafonlar panjarali 

qorong‗ulatgichli 

bilan 30° 

Xar xil belgilardagi Rp Rs (%) da 

 
30 

10 

50 

30 

70 

50 

50 

30 

50 

50 

70 

50 

70 

70 

50 

30 

50 

50 

50 

50 

70 

70 

0,5 

0,6 

0,7 

0,8 

0,9 

1,0 

1,1 

1,25 

1,5 

1,75 

2,0 

2,25 

2,5 

3,0 

3,5 

4,0 

5,0 

  15 

19 

23 

25 

27 

29 

30 

31 

33 

34 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

17 

22 

25 

27 

29 

30 

31 

33 

34 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

20 

24 

27 

30 

31 

32 

33 

35 

37 

38 

39 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

13 

16 

19 

21 

22 

23 

24 

26 

28 

29 

31 

32 

33 

35 

36 

36 

39 

15 

19 

21 

23 

24 

25 

27 

28 

30 

32 

33 

35 

36 

37 

38 

39 

41 

17 

22 

24 

26 

28 

30 

28 

30 

31 

33 

35 

37 

39 

40 

46 

47 

49 

23 

17 

30 

32 

33 

35 

36 

38 

40 

41 

43 

44 

46 

47 

49 

50 

52 

13 

16 

19 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

32 

33 

15 

19 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

32 

33 

34 

15 

19 

21 

23 

24 

24 

25 

26 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

33 

34 

34 

19 

22 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

33 

34 

34 

35 

35 

 

7-masalani yechish uchun variantlar 

4.3-jadval 
Variantlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Em ,lk               500 300 400 200 300 500 200 400 300 200 500 400 300 500 200 

Xona 

o‗lcham-

lari 

Bo‗yi, m  

Eni, m         

Baland-

ligi, m  

15 

10 

5 

25 

15 

6 

70 

50 

7 

50 

30 

6 

70 

35 

7 

25 

15 

5 

24 

18 

6 

30 

18 

7 

24 

12 

6 

18 

12 

9 

10 

8 

4 

12 

10 

5 

14 

11 

3 

20 

25 

4 

30 

25 

6 

Variantlar 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Em ,lk               300 400 200 500 300 500 200 400 300 200 500 400 300 500 200 

Xona 

o‗lcham-

lari 

Bo‗yi, m  

Eni, m         

Baland-

ligi, m  

28 

20 

7 

23 

10 

5 

40 

30 

4 

352

8 

7 

45 

40 

8 

25 

15 

5 

24 

18 

6 

30 

18 

7 

24 

12 

6 

18 

12 

9 

10 

8 

4 

12 

10 

5 

14 

11 

3 

20 

25 

4 

30 

25 

6 

 

Berilgan: 

A=30 m 

B=25 m 

H=6 m 

Em=200 lk 

hc=0.5 m 
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hp=0.8 m 

KL1=2 

KCh1=1.7 

KL2=1.8 

KCh2=1.5 

KL3=1.5 

KCh3=1.3 

Z=1.2 

ɳ=44 

Chang, tutun, qurilmalarning ko‘p chiqishi uchun yechim: 

1) I=  

 

2) h=H-hc-hp 

 

3) L=1.5*h 

 

4) NA=          NB=  

 

5) N= NA*NB 

 

6) FL=                   7) FL=  

 

I= =2.27 

 

h=6-0.5-0.8=4.7m 

 

L=1.5*4.7=7.05 
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NA= =4.26 

 

NB=  

 

N=3.54*4.26=15 

 

FL1=  

 

FCh1=  

Chang, tutun, qurilmalarning o‘rtacha chiqishi uchun yechim: 

FL2=  

 

FCh2=  

 

 Chang, tutun, qurilmalarning kam chiqishi uchun yechim: 

FL3=  

 

FCh3=  
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Xulosa 

Men Toshkent Axborot Texnologiyalari Universiteti Farg‘ona filiali 

Kompyuter injiniringi fakulteti IV bosqich 612-11 guruh talabasi Murataliyev 

Asilbek ―Oliy ta`lim muassasi diplomini olganligi to‘grisida ma`lumot taqdim 

etuvchi interaktiv xizmatini yaratish‖ mavzusida malakaviy bitiruv ishini yozdim. 

Uning rejalari kirish, analitik qism, loyihalash qismi, tadbiq qilishni tashkil qilish 

va loyiha samaradorligi, mehnat muxofazasi, xulosa, foydalanilgan adabiyotlar 

ro‘yhatidan iborat. Analitik qismda axborot interaktiv xizmatlar tushunchasi, filial 

tomonidan rasmiy veb saytda amalga oshiriladigan chora tadbirlar rejasi haqida 

to‘xtalib o‘tildi,  loyihalash qismida foydalanilgan dasturiy ta`minotlar haqida 

hamda tadbiq qilishni tashkil qilish va loyiha samaradorligi qismida yaratilgan veb 

sayt dizayni, imkoniyatlari haqida izohlab berdim.  

Yuqoridagilarni hisobga olib bugungi kunda ochiq kodli Veb sayt yaratish tizimi 

hisoblangan Drupalda sayt yaratish bosqichlarini malakaviy bitiruv ishimni loyihalash 

qismiga kiritdim. Drupal tizimining boshqa CMS tizimlaridan afzalliklarini ham shu 

qismda tushuntirib berdim. Tadbiq qismida bo‘lsa Toshkent axborot texnologiyalari 

universiteti Farg‘ona filiali rasmiy veb sayti http://tatuff.uz tarkibida ochilgan 

http://diplom.tatuff.uz subdomenida Drupal tizimida sayt yaratishni ko‘rsatib berdim. 

Ushbu ishlarni bajarishda CMS Drupalning 7 versiyasidan foydalandim.  Bu malakaviy 

bitiruv ishimni to‘rt yil davomida olgan bilimlarimdan foydalangan holda yozdim. 

Shu qatorda malakaviy bitiruv ishda juda ham ko‘p bilimlarga ega bo‘ldim. Ushbu 

tizim men uchun yangi bo‘lganligi uchun boshda qiynalgan bo‘lsamda Veb saytlar 

qanday ishlashi va ishlashida qanday tizimlardan foydalanishligi to‘g‘risida 

batafsil ma‘lumotga ega bo‘ldim. Sayt yaratish davomida Drupal tizimini 

imkoniyati kengligiga yana bir bor amin bo‘ldim va kelgusida uning yangi 

versiyalarini o‘rganib borishni oldimga maqsad qilib qo‘ydim. 

.  

http://tatuff.uz/
http://diplom.tatuff.uz/
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ILOVALAR 

Index.php 

<?php 

 

/** 

 * @file 

 * The PHP page that serves all page requests on a Drupal installation. 

 * 

 * The routines here dispatch control to the appropriate handler, which then 

 * prints the appropriate page. 

 * 

 * All Drupal code is released under the GNU General Public License. 

 * See COPYRIGHT.txt and LICENSE.txt. 

 */ 

 

/** 

 * Root directory of Drupal installation. 

 */ 

define('DRUPAL_ROOT', getcwd()); 

 

require_once DRUPAL_ROOT . '/includes/bootstrap.inc'; 

drupal_bootstrap(DRUPAL_BOOTSTRAP_FULL); 

menu_execute_active_handler(); 

Html.tpl.php 

<?php 

 

/** 

 * @file html.tpl.php 

 * Default theme implementation to display the basic html structure of a 

single 
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 * Drupal page. 

 * 

 * Variables: 

 * - $css: An array of CSS files for the current page. 

 * - $language: (object) The language the site is being displayed in. 

 *   $language->language contains its textual representation. 

 *   $language->dir contains the language direction. It will either be 'ltr' or 

'rtl'. 

 * - $rdf_namespaces: All the RDF namespace prefixes used in the HTML 

document. 

 * - $grddl_profile: A GRDDL profile allowing agents to extract the RDF 

data. 

 * - $head_title: A modified version of the page title, for use in the TITLE 

 *   tag. 

 * - $head_title_array: (array) An associative array containing the string 

parts 

 *   that were used to generate the $head_title variable, already prepared to 

be 

 *   output as TITLE tag. The key/value pairs may contain one or more of the 

 *   following, depending on conditions: 

 *   - title: The title of the current page, if any. 

 *   - name: The name of the site. 

 *   - slogan: The slogan of the site, if any, and if there is no title. 

 * - $head: Markup for the HEAD section (including meta tags, keyword 

tags, and 

 *   so on). 

 * - $styles: Style tags necessary to import all CSS files for the page. 

 * - $scripts: Script tags necessary to load the JavaScript files and settings 

 *   for the page. 

 * - $page_top: Initial markup from any modules that have altered the 
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 *   page. This variable should always be output first, before all other 

dynamic 

 *   content. 

 * - $page: The rendered page content. 

 * - $page_bottom: Final closing markup from any modules that have altered 

the 

 *   page. This variable should always be output last, after all other dynamic 

 *   content. 

 * - $classes String of classes that can be used to style contextually through 

 *   CSS. 

 * 

 * @see template_preprocess() 

 * @see template_preprocess_html() 

 * @see template_process() 

 * @see nucleus_preprocess_html() 

 */ 

?> 

<!DOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN" 

"http://www.w3.org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional.dtd"> 

<html xmlns="http://www.w3.org/1999/xhtml" xml:lang="<?php print 

$language->language; ?>" lang="<?php print $language->language; ?>" 

dir="<?php print $language->dir; ?>"> 

  <head> 

    <?php print $head; ?> 

    <title><?php print $head_title; ?></title> 

 <!-- META FOR IOS & HANDHELD --> 

    <meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0, 

maximum-scale=1.0, user-scalable=yes"/> 

    <meta name="HandheldFriendly" content="true" /> 

    <meta name="apple-touch-fullscreen" content="YES" /> 
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    <!-- //META FOR IOS & HANDHELD --> 

    <?php print $styles; ?> 

    <?php print $scripts; ?> 

  </head> 

 

  <body class="<?php print $classes; ?>"<?php print $attributes;?>> 

    <div id="skip-link"><a href="#main-content" class="element-invisible 

element-focusable"><?php print t('Skip to main content'); ?></a></div> 

    <?php print $page_top; ?> 

    <?php print $page; ?> 

    <?php print $page_bottom; ?> 

  </body> 

</html> 

Page.tpl.php 

<div id="page" class="page-default"> 

  <a name="Top" id="Top"></a> 

  <?php if(isset($page['show_skins_menu']) && 

$page['show_skins_menu']):?> 

    <?php print $page['show_skins_menu'];?> 

  <?php endif;?> 

 

  <!-- HEADER --> 

  <div id="header-wrapper" class="wrapper"> 

    <div class="container <?php print $grid; ?>"> 

      <div class="grid-inner clearfix"> 

        <div id="header" class="clearfix"> 

 

          <?php if ($logo): ?> 

            <a href="<?php print $front_page; ?>" title="<?php print t('Home'); 

?>" id="logo"> 
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              <img src="<?php print $logo; ?>" alt="<?php print t('Home'); ?>" 

/> 

            </a> 

          <?php endif; ?> 

 

          <?php if ($site_name || $site_slogan): ?> 

            <div id="name-and-slogan" class="hgroup"> 

              <?php if ($site_name): ?> 

                <h1 class="site-name"> 

                  <a href="<?php print $front_page; ?>" title="<?php print 

t('Home'); ?>"> 

                    <?php print $site_name; ?> 

                  </a> 

                </h1> 

              <?php endif; ?> 

              <?php if ($site_slogan): ?> 

                <p class="site-slogan"><?php print $site_slogan; ?></p> 

              <?php endif; ?> 

            </div> 

          <?php endif; ?> 

 

          <?php if ($header = render($page['header'])): print $header; endif; ?> 

 

          <?php if ($secondary_menu): ?> 

            <div id="secondary-menu" class="navigation"> 

              <?php print theme('links__system_secondary_menu', array( 

                'links' => $secondary_menu, 

                'attributes' => array( 

                  'id' => 'secondary-menu-links', 

                  'class' => array('links', 'inline', 'clearfix'), 
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                ), 

                'heading' => array( 

                  'text' => t('Secondary menu'), 

                  'level' => 'h2', 

                  'class' => array('element-invisible'), 

                ), 

              )); ?> 

            </div> <!-- /#secondary-menu --> 

          <?php endif; ?> 

    <?php if($menu_bar = render($page['menu_bar'])): ?> 

    <!-- MAIN NAV --> 

    <div id="menu-bar-wrapper" class="wrapper"> 

      <div class="container <?php print $grid; ?>"> 

     <div class="grid-inner clearfix"> 

       <a title="Navigation Icon" href="javascript:void(0);" 

class="tb-main-menu-button responsive-menu-button">Menu</a> 

       <?php print $menu_bar; ?> 

     </div> 

      </div> 

    </div> 

    <!-- //MAIN NAV --> 

     <?php endif;?> 

        </div> 

      </div> 

    </div> 

  </div> 

  <!-- //HEADER --> 

 

   

 



84 

 

  <?php if($slideshow = render($page['slideshow'])): ?> 

    <!-- SLIDESHOW --> 

    <div id="slideshow-wrapper" class="wrapper"> 

      <div class="container <?php print $grid; ?>"> 

        <div class="grid-inner clearfix"> 

          <?php print $slideshow; ?> 

        </div> 

      </div> 

    </div> 

    <!-- //SLIDESHOW --> 

  <?php endif;?> 

 

  <?php if($messages || $page['help']): ?> 

    <!-- HELP & MESSAGES --> 

    <div id="system-messages-wrapper" class="wrapper container-16"> 

      <div class="container <?php print $grid; ?>"> 

        <div class="grid-inner clearfix"> 

          <?php print $messages . render($page['help']); ?> 

        </div> 

      </div> 

    </div> 

    <!-- //HELP & MESSAGES --> 

  <?php endif; ?> 

 

  <?php if($panel_first): ?> 

    <!-- PANEL FIRST --> 

    <div id="panel-first-wrapper" class="wrapper panel panel-first"> 

      <div class="container <?php print $panel_first_cols;?> <?php print 

$grid;?> clearfix"> 

        <?php print $panel_first;?> 
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      </div> 

    </div> 

    <!-- //PANEL FIRST --> 

  <?php endif; ?> 

 

  <div id="main-wrapper" class="wrapper"> 

    <div class="container <?php print $grid; ?> clearfix"> 

      <div class="<?php print nucleus_group_class("content, 

sidebar_first");?>"> 

 

        <!-- MAIN CONTENT --> 

        <div id="main-content" class="<?php print $content_width;?> 

section"> 

          <div class="grid-inner clearfix"> 

 

            <?php if ($tabs = render($tabs)): ?> 

              <div class="tabs"><?php print $tabs; ?></div> 

            <?php endif; ?> 

 

            <?php if ($highlighted = render($page['highlighted'])): print 

$highlighted; endif; ?> 

 

            <?php print render($title_prefix); ?> 

              <?php if ($title): ?> 

                <h1 id="page-title"><?php print $title; ?></h1> 

            <?php endif; ?> 

 

            <?php print render($title_suffix); ?> 

 

            <?php if ($action_links = render($action_links)): ?> 
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              <ul class="action-links"><?php print $action_links; ?></ul> 

            <?php endif; ?> 

 

            <?php if ($content = render($page['content'])): print $content; endif; 

?> 

          </div> 

        </div> 

        <!-- //MAIN CONTENT --> 

 

        <?php if (($sidebar_first = render($page['sidebar_first'])) && 

$sidebar_first_width) : ?> 

          <!-- SIDEBAR FIRST --> 

          <div id="sidebar-first-wrapper" class="sidebar tb-main-box <?php 

print $sidebar_first_width;?> grid-last"> 

            <div class="grid-inner clearfix"> 

              <?php print $sidebar_first; ?> 

            </div> 

          </div> 

          <!-- //SIDEBAR FIRST --> 

        <?php endif; ?> 

      </div> 

 

      <?php if (($sidebar_second = render($page['sidebar_second'])) && 

$sidebar_second_width) : ?> 

        <!-- SIDEBAR SECOND --> 

        <div id="sidebar-second-wrapper" class="sidebar tb-main-box <?php 

print $sidebar_second_width;?> grid-last"> 

          <div class="grid-inner clearfix"> 

            <?php print $sidebar_second; ?> 

          </div> 
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        </div> 

        <!-- //SIDEBAR SECOND --> 

      <?php endif; ?> 

    </div> 

  </div> 

 

  <?php if($panel_second): ?> 

    <!-- PANEL SECOND --> 

    <div id="panel-second-wrapper" class="wrapper panel panel-second"> 

      <div class="container <?php print $panel_second_cols;?> <?php print 

$grid;?> clearfix"> 

        <?php print $panel_second;?> 

      </div> 

    </div> 

    <!-- //PANEL SECOND --> 

  <?php endif; ?> 

 

  <?php if($panel_third): ?> 

    <!-- PANEL THIRD --> 

    <div id="panel-third-wrapper" class="wrapper panel panel-third"> 

      <div class="container <?php print $panel_third_cols;?> <?php print 

$grid;?> clearfix"> 

        <?php print $panel_third;?> 

      </div> 

    </div> 

    <!-- //PANEL THIRD --> 

  <?php endif; ?> 

 

  <?php if ($footer = render($page['footer'])): ?> 

    <!-- FOOTER --> 
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    <div id="footer-wrapper" class="wrapper"> 

      <div class="container <?php print $grid; ?>"> 

        <?php if ($breadcrumb || $back_to_top_display): ?> 

          <!-- BREADCRUMB --> 

          <div id="breadcrumb-wrapper" class="clearfix"> 

            <?php if ($breadcrumb):?> 

              <?php print $breadcrumb; ?> 

            <?php endif; ?> 

 

            <?php if ($back_to_top_display): ?> 

              <a title="<?php print t('Back to Top')?>" class="btn-btt" 

href="#Top"><?php print t('Back to Top')?></a> 

            <?php endif; ?> 

          </div> 

          <!-- //BREADCRUMB --> 

        <?php endif; ?> 

 

        <div class="grid-inner clearfix"> 

          <div id="footer" class="clearfix"> 

            <?php print $footer; ?> 

          </div> 

        </div> 

      </div> 

    </div> 

    <!-- //FOOTER --> 

  <?php endif; ?> 

  <div id="credits">Zircon - This is a contributing Drupal 

Theme<br/>Design by <a href="http://www.weebpal.com/" 

target="_blank">WeebPal</a>.</div> 

</div> 


