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1. Цели и задачи практики 

 

Предвыпускная практика проводится в соответствии с учебным 

планом. Она завершает квалификационную практику (аналитическую) и с 

ней взаимосвязана, но по целям и задачам отличается как от последней, так и 

от других этапов практического обучения. Она предшествует выполнению 

практической части выпускной квалификационной работы, направлена на 

проверку еѐ теоретических положений и отработку практических вопросов. 

Особенностью пред выпускной квалификационной практики является 

углублѐнное изучение вопросов, определенные избранной темой выпускной 

квалификационной работы. 

Целью предвыпускной практики является: 

1.  Изучение и обобщение практики на предприятиях (организациях) 

по отдельным направлениям производственной торговой деятельности 

в условиях формирования рыночной экономики. 

2. Проверка теоретических положений подтверждѐнных конкретными 

экономическими расчетами в определѐнных условиях деятельности 

предприятий (организаций), 

3. Выявление резервов и разработка рекомендации по их 

использованию. 

4. Совершенствование методов и приѐмов анализа и планирования по 

конкретным экономическим явлениям, 

В ходе предвыпускной практики студент должен завершить процесс 

формирования информационного обеспечения выпускной квалификационной 

работы, постановку эксперимента и  внедрение рекомендаций  в практику 

предприятий (организаций). 

Выпускная практика требует определѐнной подготовительной работы. 

Для успешного еѐ проведения важно, чтобы до начала практики были 

выполнены следующие этапы по выпускной квалификационной работе: 

-получено задание кафедры на выпускную квалификационную работу: 

-составлен детальный план работы, одобренный руководителем; 
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-предварительно определены объекты исследования; 

-подготовлен и проработан список литературы и ведомственных 

материалов; 

-проработаны основные теоретические положения по теме; 

-определены вопросы, требующие экспериментальной проверки и 

проведения выборочного обследования; 

-получение заказа на выполнение выпускной квалификационной 

работы от предприятий (организации), на материалах которых предстоит 

выполнить работу. 

2. Объект практики, бюджет времени,  

рабочее место студента. 
Исходя из цели предвыпускной практики, еѐ объектом являются 

предприятия (организации), на основе деятельности которых выполняется 

тема выпускной квалификационной работы и предполагается внедрение еѐ 

результатов на практике. 

Поэтому объекты для предвыпускной практики могут совпадать с 

объектами квалификационной практики или отличиться в зависимости от 

темы выпускной квалификационной работы. Например, выполнение 

выпускной квалификационной работы, связанной с механизмом различных 

форм хозяйствования; акционированием и приватизацией в торговле, 

внешнеэкономическими связями, с коммерческой работой на оптовых базах 

и др. уже требуют прохождения предвыпускной практики в отделах 

предприятия (организации), на оптовых базах и т.п. 

С темой выпускной квалификационной работой, еѐ целями и задачами, 

специализацией студента связано и его рабочее место в период 

предвыпускной практики. Это должность экономиста- дублѐра в 

функциональных или отраслевых подразделениях организаций шти на 

предприятиях. По учебному плану на предвыпускную практику отводится 4 

недели. 
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2. Руководство практикой. 
 

Руководство предвыпускной практикой осуществляют преподаватели 

кафедры «Экономики» института и специалисты баз практики. Общее и 

непосредственное руководство предвыпускной практикой на предприятиях и 

в (организациях) осуществляют руководители функциональных отделов и 

экономист отраслевых подразделений (в зависимости от темы выпускной 

квалификационной работы). 

Oт кафедры назначается руководитель выпускной квалификационной 

работой. Если руководитель выпускной квалификационной работы из 

другого ВУЗа или с производства то его предложения по прохождению 

предвыпускной практики учитываются студентом-практикантом и 

руководителями практики от кафедры и предприятия (организации). 

Руководители практики от предприятия (организации) должны 

ознакомиться с заданием на выполнение выпускной квалификационной 

работы, содействовать сбору материалов, проведению выборочных и 

социологических исследовании, постановки эксперимента и внедрению 

результатов на практике, поддерживать творческое устремление студентов и 

создавать необходимые условия, контролировать ход выполнения по 

выпускной квалификационной работе. 

4.Содержание предвыпускной практики. 

Содержание       предвыпускной    практики   должно   соответствовать 

содержанию задания конкретных тем выпускных квалификационных 

работ. При   всем   разнообразии   тем   квалификационных   работ     

предвыпускная практика включает два направления: 

1. Общие требования для всех выпускных квалификационных работ, 

несмотря на разнобразие тематики. 

2. Содержание практики по конкретной теме выпускной 

квалификационной работы. 
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Первое направление включает: 
1. Выбор    объекта    исследования,    соответствующий    цели    работы. 

Изучение   социально-экономических   показателей   всего   комплекса 

хозяйственной деятельности, задач и перспектив развития в условиях 

рыночной экономики. 

2. Уточнение  экономико-организационной  структуры   объекта   и   его 

                     соответствие заданию по выполнению выпускной квалификационной 

                    работы.  Необходимо убедиться в     правильности  выбора объекта 

                      изучения, его результативности. 

3. Определение  источников  и  объема  информации  для   выполнения 

отдельных   разделов   выпускной   квалификационной    работы,   их 

достоверности, методов обработки. 

4. Сбор   информации    по   разделам    выпускной    квалификационной 

работы. 

5. Получение      недостающей      информации      путѐм      выборочного 

экономического обследования (при необходимости - 

социологического), 

Второе направление предполагает; 

Содержание предвыпускной практики для выполнения конкретной 

темы зависит от структуры и содержания выпускной квалификационной 

работы и определяется ее планом и заданием. 

Пример.   Содержание  практики   по теме   «Анализ  эффективности 

торговли в АО «Матлуботсавдо». 

-установление     системы     частных     и     обобщающих     показателей 

эффективности и интенсификации торговли АО «Матлуботсавдо», их расчет; -

определение возможных методов и приѐмов анализа эффективности и 

интенсификации торговли в АО «Матлуботсавдо»; 

- расчет показателей динамики с учѐтом нового в ценообразовании и 

инфляции; 
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- установленные взаимосвязанные показатели,  измерение тесноты связи 

и эластичности (коэффициенты корреляции и регрессии). 

Или другой пример. Так, для выполнения выпускной 

квалификационной работы на тему «Акционерная форма хозяйствования в 

системе «Матлуботсавдо» и еѐ эффективность» потребует прохождения 

практики на объекте с акционерной формой хозяйствования. Для выявления 

еѐ эффективности необходимо выполнить в период предвыпускной практики 

те же видв1 работ, указанные в предыдущем примере с учѐтом специфики и 

особенностей акционерной формы хозяйствования. Это требует 

углублѐнного анализа финансового состояния, широкого использования 

методов сравнительного анализа для выявления преимуществ и оценки 

эффективности акционирования в потребительской кооперации; 

-определение экстенсивных и интенсивных факторов, влияющих на 

показатели эффективности методом факторного анализа; 

- расчѐт внутрисистемных связей АО «Матлуботсавдо» и их влияние на 

эффективность и интенсификацию торговли; 

- расчѐт сбалансированности и пропорционального  развития торговли по 

показателям товарооборота и покупательных фондов, товарооборота и 

товарных ресурсов, их влияния на эффективность; 

- расчѐт эффективности отдельных источников товароснабжения, доли 

собственных ресурсов в обороте; 

- расчѐт эффективности торговли в магазинах, работающих на арендном 

подряде, семейном подряде, и частной собственности. Эффективность этих 

форм организаций торговли; 

- расчѐт сбалансированности трудовых и материальных затрат в АО 

«Матлуботсавдо») и его влияние на эффективность; 

-формирование системы показателей и их расчѐт для комплексной оценки 

эффективности торговли АО «Матлуботсавдо» в условиях рыночной экономики; 

-комплексный анализ эффективности и процессов интенсификации 

торговли АО «Матлуботсавдо»; 

-выводы и рекомендации для повышения эффективности развития 

торговли. 

В каждом конкретном случае, по конкретной теме содержание 

практики согласовывается с руководителем работы и фиксируется в 

индивидуальном плане студента по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 
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6. Оформление результатов предвыпускной 

практики. 

Во время предвыпускной практики студент обязан вести дневник 

(приложение 3), записывать все виды выполненных работ. 

Последовательность предвыпускной практики определяется планом работы, 

содержанием еѐ отдельных разделов. 

По итогам к отчету по практике прилагается перечень практических 

материалов и расчетов, выполненных по выпускной квалификационной 

работе. Сами материалы представляются руководителю выпускной 

квалификационной работы. Чтобы объем материала был достаточным для 

выполнения выпускной квалификационной работы, необходимо в период 

практики периодически согласовывать с руководителем ход предвыпускной 

практики. Информация может быть письменной, по телефону и другой. 

По представленным материалам руководитель выпускной 

квалификационной работы оценивает итоги предвыпускной практики. 

Оценка учитывается при защите отчета по практике в целом. 

Важной формой завершения предвыпускной практики является 

внедрение предложений по выпускной квалификационной работе в практику 

работы предприятий (организаций). Такое предложение оформляется 

двусторонним актом внедрения. Форма акта в приложении 2. 

В условия рыночных отношений, выпускная квалификационная работа в   

целом,   выполненная   на   высоком   теоретическом   уровне   и   имеющая 

практическое значение для предприятий (организации), может быть 

предметом хозяйственного договора и оплаты за выполненную работу 

институту, студенту, договорной стоимости работы. Такие отношения 

возникают прежде всего там, где оформлен заказ предприятий (организаций) 

на выполнение темы выпускной квалификационной работы (приложение 1). 

Предприятие (организация) по итогам прохождения предвыпускной 

практики представляет характеристикуку студенту (приложение №4) 
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Приложение 1 

3 А  К А 3 
на выполнение выпускной квалификационной работы 

г. ---------------   «    »---------------------- 200 г. 

I.Организация, выдающая заказ _ ___ ___ ___ _ ___ ___ ___  

(наименование организации и еѐ местонахождение) 

Поручает организации - исполнителю _______ _________  

(наименование института, кафедры)  

Выполнить выпускную квалификационную работу _____ 

(наименование работы) 

2.Сроки эффективности работы в целом и по 
этапам (разделам)_____ _____ __  
3. Ожидаемая эффективность работы 

4. Порядок сдачи и приѐмки выполненной работы по этапам (разделам) и целом 

К заказу прилагаются техническое задание (требование) и другие 

документы, определяющие условия выполненной работы. 

Заказчик                                                                                              Исполнитель
                                                       

(Руководитель организации                                 (  Зав.   кафедрой) 
или заместитель) 
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Приложение 2 

                                                                                              «УТВЕРЖДАЮ»                             

«УТВЕРЖДАЮ» 

Руководитель предприятия (организации)                     Заведующий кафедрой 

(наименование предприятия)                   (наименование    кафедры)        

(подпись) (Ф.И.О.)                             (подпись) (Ф.И.О.) 
 
«    »               200     г. ..                                                          
                                                                                              «   » 200     

                                                                                                           М.П.                                                                           
М.П. 

АКТ 

06 использовании (внедрении) выпускной квалификационной работы. 
Студента…………………………………………………………. 
 
Мы, нижеподписавшиеся, представители предприятия -
…………………………… 
(наименование предприятия) 
 

(должность, Ф.И.О.) с одной стороны, и 
студента  СамИЭС-
………………………………………………………
…………………(Ф.И.О.) 
С другой стороны, составили настоящий акт об использовании 
(внедрении) 
результатов выполненной квалификационной работы
 .................................................................. …………………………………
……………………………………………………………………………
………………………………………. ....  

(тема работы) 
Начат………………………………………………………………………….200 г. 
 
закончена и принята заказчика……………………………………..200  г. 
 
Внедрена (использована)……………………………… 

(время и место внедрения) 

Наименование объекта внедрения…………………………………… 

При     внедрении (использовании) работы достигнуты следующие основные 
результаты………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………………………………… 

Примерный годовой фактический экономический эффект составит: 

(цифрами и прописью) 
Расчѐт фактического экономического эффекта прилагается и является 
неотъемлемой частью настоящего акта. 

Представители предприятия                                                 СтудентСам ИЭС                                                                                   

………………………………….                                 …………………………………                                       
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Приложение 3 

Дневник 

 

предвыпускной практики студента /ки/ 

Экономического факультета  

 ____________ группа ____  

(Ф.И.О.;)  

Объект 

прохождения 

практики 

Краткое содержание 

выполненной работы 

Замечания руководителя 

практики о 

выполненной работе. 

Подпись руководителя. 
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Приложение 4 

Характеристика должна содержать следующие сведения: 

 

1.  Ф. И.О. практиканта. 

2.  Наименование организации (предприятия), с какого и по какое время 

и под чьим руководством проводилась   практика. 

3. Отношение   студента   к   работе   (интерес   к   работе,   инициатива, 

исполнительность, дисциплинированность). 

4. Качество  выполненной  студентом   работы,  степень   проявленной 

самостоятельности,   уровень  овладения  теоретическими   и   практическими 

навыками по специальности. 

5. Помощь, оказанная студентом организации в выполнении отдельных 

заданий, улучшении экономической работы в условиях перехода к рынку. 

6. Полнота выполнения программы практики, какие разделы (вопросы) 

программы остались невыполненными (с указанием причин). 

7. Участие в общественной работе коллектива. 

8. На какой самостоятельной работе может быть использован студент 

по окончании института. 

Характеристика должна быть подписана руководителем  практики – 

начальником экономического отдела. Подписи заверяются печатью. 
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Приложение 5 

САМАРКАНДСКИЙ  ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА 

О Т Ч Ё Т   

о предвыпускной практике 

в_________________________________________ района 

             (полное наименование организации) 

Студента /ки/ _________________________________  

группы IV курса 

Экономического 

факультета___________________________________________ 

(Ф.И.О.)  

Руководитель от 

института___________________________ 

(ученое звание, степень) 

(фамилия, инициативы) 

Руководитель от организации (предприятия)  

______________________________________________________

______________________________________________________
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