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Xalg xo’jaligi tarmoglarining kadrlarga bo’lgan @njini ilmiy asoslarga
suyangan holda mutaxassislar tayyorlash istighollabelgilab olish muhim
vazifalardan biri bo’lib golmogda.

Mutaxassislarga bo’lgan talabni aniglash masalaslatda, yetarlicha
murakkabligi bilan ajralib turadi. Uni hal etishmiy-texnik va ijtimoiy—igtisodiy
ko’rsatkichlar asosida istigbolni belgilash orcathalga oshiriladi.

Mutaxassislarga bo’lgan talabni aniglash quyidagosay tamoyillar va
usullar negizida amalga oshiriladi:

1. Mutaxassis kadrlar oliy ma’lumotga (bakalavr, gs&r darajasidagi),
shuningdek, o’rta maxsus ma’lumotga ega bo’lgaxshadir.

2. Odatda, mutaxassis tayyorlash jarayoni ma’lurddhatni talab giladi.

3. Mutaxassislarga bo’lgan talab ikki turga bo’liitayalpi talab va go’shimcha
talab.

Mutaxassislarga bo’lgan yalpi talab-ma’lum muddgtdaaqt oralig’ida
ishlab chigarish bilan bog’lig bo’lgan yoki boshdardagi xizmat vazifalarini
amalga oshirish uchun lozim bo’lgan jami mutaxdsamng soni.

Qo’shimcha talab-mavjud mutaxassislar safini ishtaimarish ehtiyojidan
kelib chiggan holda to’ldirib borish uchun mo’ljafigan mutaxassislar soni.

Joriy yillar bo’yicha hududiy oliy ta’lim muassasaining bitiruvchilari va
pedagog—mutaxassislar sonini har bir o’quv vyilirmkagi soniga garab aniglash
mumkin bo’ladi. Agar pedagog mutaxassislarga bailghtiyoj rejasi boshlang’ich
ma’lumot sifatida keltirilgan bo’lsa, u holda hidabhni amalga oshirishda talabni
gondirishi nazarda tutilib, pedagog- mutaxassisgyorlashda o’quv yurtlarining
moliyaviy, moddiy va milliy salohiyatlari e’tiborgalinadi. Har bir rejalashtirilgan
yil yakuni uchun turli xil variantdagi hisoblashlabajarilib, pedagog -
mutaxassislar bilan ta'minlashning eng yaxshi wvdriatanlanadi. Hisoblash
jarayoni ma’naviy harakterga ega bo’lganligidanobigarorni gabul gilish uchun
hisoblash jarayonini gaytadan bajarishga to’'g’tekie

Yuqoridagi hisoblash jarayonini o’'tkazish va qoisicsha pedagog
mutaxassislarga bo’lgan talabni o’rganishga modiatilgan reja uchun aniq
yechim tanlanadi.

Hisoblash jarayoni pedagog-mutaxassislarga ehtsopini aniglashda,
bashorat davri uchun mo’ljallangan o’quv yurtlaitidoivchilari soni hisobga
olinib, 0’z navbatida bu son anigq chegaralangamjhtiar asosida maqgbul rejani
berishi kerak.



Chegaraviy shartlar, asosan, byudjetga garatilgghbpunda har bir fan
o’qgituvchisining oylik maoshi va umumiy ish haqi jima, o’'quv yurtlaridagi
bitiruvchilar hamda gabul gilinadigan talabalar hiaisobga olinadi.

Uzluksiz ta’lim tizimi  boshqaruvini takomillashtgihda pedagog
mutaxassislarga bo’lgan ehtiyoj masalasi ketmaik@thgaruvga yo’naltirilgan
sxemaga mos holda magqgbullik mezoni uchun rejaliradka ehtiyojni minimum
darajasida garab tuzilgan matematik model ascamalga oshiriladi. Bunda har
bir garalayotgan ko’rsatkichlar orgali ifodalanadia modeldagi har bir
rejalashtirilgan yil davridagi ishchi kuchiga bcdlg talab aniqligi hisobga olinib,
guyidagi vektorlar orqgali belgilashga olib kelinadi
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Rejasi bo'yicha muassasadagi ishchi kuchining bisisN® ni aniglash

& N®=[d-d“|D kabi bolib, bu yerda, J-matritsadagi ustun bdichirlik
vektorni ifodalaydi.
Mutaxassislar sonining o’sish dinamikasi har bjalieyildagi ichki holat va

ishdan ketish uchun staxostik matritsa asosiddatliziia 7 bilan ishlayotgan

pedagog - mutaxassislar soM® orqali belgilanadi.
Biz yuqorida kuzatgan holda n ta toifa bo’yicha cisiharni tagsimlab
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bundan®® =1P°] matritsani tuzishga olib kelamiz. -

Masala quyidagicha go'yiladi: tuzilgaf® matritsad’t=1T) rejali talabni
gondirish, NOboshlang’ich ishchi kuchi zahiralari asosida o’zgfar mumkin
bo'lib, A0 matritsa elementlari v& N muassasaning rivojlanishi faoliyatiga
bog’lig bo’ladi.

Bunday holda ishchi kuchlari zahiralariga bo’lgatabning har ganday holatida

ham to’g’ri boshqgaruvi garaladi. Masalan har bir ychun alohida yechiladi va
uning matematik modeli quyidagicha bo’ladi:

n
minz POg®

i=1
NEDPO 1y O 4 0 = qO
NEDpOSH 4y Ogh < cO

£20 (3.2.8)
bunda V"—t - yildagi ishchi kuchini gabul gilishni ifodalohi vektor, sY_ ¢
yildagi t turdagi rejali talab bo’yicha minimal dklanish.

Hududiy umumiy o'rta ta’lim muassasalaridagi ehjijo belgilashda
o’gituvchilarning toifalari o’rganiladi va ularnireglashda e’tibor mutaxassisliklar,
fanlar bo’yicha ish olib boradigan o’gituvchilargaratiladi. Bunday holda masala
matritsasi diagonal ko’rinishda bo’lib, unda o’zgechilar matritsa diagonali




bo’yicha joylashadi, bunda pedagoglarni aniglastnasili, har bir mutaxassislik
bo’yicha pedagogik ishlariga bog’liq va
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ko’rinishda bo’ladi. Bu yerdagf’i(t) yo'qotish koeffitsientlari (bu — t yil yakunida
o’gituvchilarning pedagogik faoliyatini tugatishigaos jarayonni ko'rsatadi)dan
iborat.

O’tish matritsasi quyidagi ko’rinishga ega bo’ladi:
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Ushbu masala chizigli dasturlash masalasi hisoliana

Hisoblash jarayonideP" o’tish matritsasi ehtimoli umumiy rejalashtirish
davri uchun o’zgarmas hisoblanadi. Shunday qilil; ©’lchamli Markov
zanjiridagi oxirgi sonlar holati aniglanadi. Har Iopnutaxassislik bo’yicha o’rtacha

ish haglari bir xil bo’lib, yugorida ko’rsatilgaljf(t) ifodalar va quyidagi chizigli
tenglamalar sistemasini keltirib chigaradi:
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Ushbu umumiy modeldagi ko’rsatkichlar quyidagilaifodalaydi:
Y© _t0-yil uchun rejalashtiriilgan pedagoglarning basigfich soni;
0" _rejali yil mobaynida pedagogik bilimga ega bo’lgamitaxassislarga bo’lgan
umumiy talab;
SY _rejali yil mobaynidagi o’rtacha ish hagi;
FY _rejali yil mobaynidagi umumiy ish hagi migdori;
Masalada quyidagi magbul rejani topish kerak:
WY _har rejalashtiriigan davrdagi yillar bo'yicha digichilarga bo’lgan talab
asosida har bir mutaxassislik bo’yicha o’quv yurtieng bitiruvchilari soni;

Di —hamma rejali davr mobaynida fan o’gituvchilarigo’lgan qo’shimcha talabni
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Ishlab chigilgan matematik modellar yordamida malsahi yechishda
ayrim mutaxassisliklarga bo’lgan talab rejali damobaynida kamaytirishga olib
kelinadi. Bu esa, mustagil mamlakatimizda pedagogky ta’lim muassasalari
oldindan ayrim yangi mutaxassislarni tayyorlash wchmavjud davlat ta’lim
standartlari asosida gabulni amalga oshirishniggoto’yish kerakligini ko’rsatadi.



