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MAVZU: Emotsiya va ibda pskologiyasi

REJA
1. Enotsional jarayonlarning umumiyarakeristikasi.
2. In®nning yuksakkislari.
3. lrodaxagida tushuncha.
4. Iroda akti va uning to zilishi.
5. Irodaviy sifatlarning to"zilishi.

Mavzuning tayanch tushunchalakiis-tuygu, emtsiya, xissiy ton, stnik xis,
astnik xis, affekt, ruxlanish, stess, kayfiyat, praksikis, intellektual xis, esttik
XIS, ma’naviyxis, yuksakxis, xissayot.

Kishi idrok etish,xotirlash, xayol surish va fikrlash jarayonida fagatkelikni
bilib kolmay, balki xayotdagi u yoki bu narsalarga nusabat bildiradi, unda
ularga nisbatan dpiy yoki salbiyxis-tuygu uyg@nadi. Mamnun bo’lish, suyunish,
gazablanish kabilakris-tuygularning ko rinishlaridir Xis-tuygular kishining o'z
xayotida nimalar yuz dsayotganiga, nimalarni biliblayotganiga yoki nima bilan
mashgul bo’layotganiga nisbatan o'zicha twili shaglda bildiradigan ichki
murosabatidir. Xis-tuygular o zining kchishiga kura o'zgarib turadigan xiki
jarayondir.

Xis-tuygularni lwshdan kchirishning turli shagllari- entsiya, aftkt,
kayfiyat, kuchli xayapnlanish /stess/, &tiros korinishlariga ega bo ladiis-
tuygular shasning enno ional xasini tashqil etadi.

Kishida xis-tuygular uning =tiyojlari kondirilishi jarayoni qanday
kechayotganligi blgisi sifatida namyon bo’ladi.

Barcha psiik jarayonlar kabi emo ional xolatlar, xis-tuygularning kchishi
ham miya faliyatining natijasi bo’libxisoblanadi. Emtsiyaning payd bo’lishi
tashki olamda ruy bradigan o zgarishlardanoshlanadi. Bu o zgarishlar kishi
xayoti va faliyatining jonlanishiga yoki pasayishiga, hiil extiyojlarning paya
bo’lishiga yoki yuklishiga, kishiorganizmi ichida yuz &radigan jarayonlardagi
0 zgarishlargalib boradi. Xis-tuygular kchishigaoid fiziologik jarayonlar ham
murakkab shartsiz va shartéflekslar bilan g ligdir.

«Xissiyot» / «emtsiya»/ va «is-tuygu» @gan so zlar Ko pincha sinimlar
sifatida kullaniladi. Brrok ma’noda olganda, bu gandaydir oz doimiyrok xis-
tuygularning lvosita va vagtincha dshdan kchirilishdan iwratdir. «<Enotsiya»
S0 zi riy xayapnlanish, ruaiy xarakerlanish ¢gan ma’mni beradi.

Emotsiyalar stnik va astnik turlarga bo'linadi. Shik xislar kishining
gayratlantirsa, astik xislar esa uning fdiyatini susaytirib yulradi.

Kishini tez chulgaboladigan va shiddat bilan utiketadiganxis-tuygu aftkt
/xissiy portlash/ @b aytiladi. Bu paytda kishong bilan ishlayolmaydi, o zini
boshkaraclmaydi, naorat keskin susayib &tadi, iroda 0 ziga buysunmaydi.

Kayfiyatlar uncha kuchli bo’Imaganekin 0 zok vagt davm etadigan
bargaor xisdir. Kayfiyat slduxurramlik yoki kayguli, etiklik yoki lanjlik,



xayapnli yoki mayuslik, jiddiy yokiengiltaqlik, jizzaqilik yoki mubyimlik kabilar
tarzida kchadi.

Stress — kuchlixissiy zo rikishdan ibrat jarayonXissiy zo rikishxavf-xatar
tugilgan, kishixafa bo’lgan, uyalgan,thka ostida lolgan vaziyatlarda ruydsadi.

Extiroslar &b kishi xatti-xarakatlari yunalishini dgilaydigan, bargaur,
chukur va kuchlkislarga aytiladi. Masalan, rasslikka, musikaga siros, kedana
urishtirish kabilargasiros.

Xis-tuygular xayvonlarga hamxos. Lekin insonning xis-tuygulari o'z
mazmuni va kchishiga kuraaywvonnikidan tubdan fark giladi. Masalan, jirkanish,
faxrlanish,xasad qilish, stbduxurramlik, zrikish, xurmat qilish, burchnkis etish
kabilar fagat insngaxos boladi.

Intellektual / aqliy / xis-tuygularga bilishga kizikish, ajablanish,
shukxalanish, taajjublanish, ishch kabixislar kiradi. Bularning barchasioipiy
xarakerga ega bo’lib kishini bilishga, o’rganishga, igbki bilan ishlashga
undaydi.

Ma’'naviy  xis-tuygularga  dustlik-uoklik, Vatanga  muabbat,
insonparvarlik, hamdardlik, &liklik, uyalish, nexnatni ®vish kabixis-tuygular
kiradi. Bizning &lokiy etukligimiz, tarbiyalanganligimiz ana shxkislar orqali
belgilanadi.

Esetik xis-tuygularga bizning go'zal, chbyli, yokimli narsalardan
zavklanishimiz, sbdlanishimiz,xo zo'r gilishimiz, pxatlanishimiz kabilar kiradi.
Bu xislarning manbai go'zal tabiat, san’at, adabiydtiroyli turmush kabilar
bo’lishi mumkin,

Intellektual, ma’'naviy, estik tuygularni faliyat va mwmala jarayonida
boshdan kchiramiz. $o'ial vokelikka nisbatan butunxissiy murosabatlar
boyligini if odalagani uchun ularni yuksaks-tuygular &b ham aytamiz.

Iroda in®ngagina xos mwim xususiyat bo’lib, u shaning turli-tuman
faoliyatlarida namyon bo’ladi. Ibda in®n faolligining muxim tomonini tashqil
etadi.

Odam tvarak-atofdagi olamni o'z szgi, idroklari yordamida bilib,
o rganibgina klmay, uni oz etiyojlari, zaruriyatlariga raslab o zgartiradi ham.
U o'z agl-idoki yordamida zarur natijani kulga kritish uchun chkan, kaerda va
ganday kuch —gayrat sarf etish zarurligi, isblijatini ganday tashqil etish
keragligini belgilaydi. Ko'p xollarda murakkabxatti-xarakatlar natijasidagina
tegishli yutuk kulga kritiladi. Bundayarakat dawmida ob’cktiv va subéktiv
kiyinchiliklarni engib utishga tugri &adi.

Kuch-gayratni vujudga ditirish, kancha vaqt kuch-gayrat zarur bo’lsa, uni
ushancha vaqt saglab turish uchun kishigalar kerak. Iroda kishi ongining
shunday bir exasiki, bu orgali odam o'z ishiga fa krishadi va uni
muvofiklashtirib boradi. Iroda tufayli kishi 0°z shesiy tashabbusi bilangngli
zaruratdan dib chigganxolda, oldindan rjaga slingan yunalishda valdindan
nazarda tutilgan kuch-gayrat bilargishli ish xarakatlarni bajarishi mumkin.
Bundan tashqgaripdam o'z psiik faoliyatini tegishli ravishda uyushtirish hamda
uni muayyan bir mazmunga yunaltirishi ham mumekin..



Odam o'zidagi emtsional xolatni sirtiga chikarmaslikka, tashkorhondan
bilintirmaslikkaxarakat qgilishi, gxo tashki bmondan mutlak buning aksi bo'lgan
xolatlarni ifoda etishi ham mumkinXullas, ida, bir bmondan, odam xatti-
xarakatini yunalishgaotadi yoki uni bior xarakatdan saglaboladi, ikkinchi
tomondan, mavjud vazifa va talablardaslik chigganxolda kishining psiik
faoliyatini uyushtiradi.

SHAXS VA IRODAVIY XARAKATLAR.

Odamning ibdaviy xarakatlari o'z oldiga kuygan magsadlarini, turli-tuman
yumushlarini shunchaki bajarishdanginardt emas. Balki trdaviy xarakat o ziga

X0S xususiyatga egadir. Buning ma%i shuki,odam o zoldida to'rgan va uning

uchun juda katta ahamiyatga ega bo’lgan magsadlargia uchun unchalik

ahamiyatli bo'Imagandshkaxatti-xarakat netivlarini buysundiradi.

Iroda kishining o zatti-xarakatlariniongli ravishda bshkarishni, bir qatr
intilish va istaglarni tiyib turishni takza etadi. lodaviy xarakat shundan datki,
bundanodam o zini-o"zi idra giladi, o°zini-o zi kulgaoladi, 0"z xis-tuygularini
naarat qilib turadi va krak bo'lib lolgan paytlarda ularni dsaoladi. Irodaning
nanobyon bo'lishi ishxarakatlardaongning ishtiok gilishi bilan bg'lig bo’lgan
shas feolligidir.

Irodaviy feoliyat shas tomonidan lkeng mikyosda anglangan va ypi&i
jarayonlarni amalgaoshirish xarakeri jixatidan ipdaviy zo'r lerishni talab
giladigan bir gadr ishlarni taloza giladi.

Ko pincha indaviy faliyat odamning xayot yulini aniklaydigan, uning
ijtimoiy kiyofasini kursatadigan garlarga klish bilan g'lig bo’ladi. Bunda
burchxissi, Vatan va
xalk oldidagi burchini anik anglash nayon bo'ladi. Bularga mid gilib Ulug
Vatan urushi davridagi kishilarimizning xanonliklarini kursatishimiz mumkin.

IRODAVIY XARAKATLARNING N ERV-FIZIOLOGIK XUSUSIYATLARI.
Irodaviy feoliyat turli-tumanxarakatlar natijasida amalgahiriladi. Xarakatlar esa
suyak-muskul sistnasining faliyati tufayli vujudga kladi. Ma’lumki, innda
turli xarakatlarni vujudga ditiradigan 600 darortik katta va kichik muskullar
mavjuddir. Bu muskullarningarakati abxida-abxida, bir-biridan ajralgarxolda
emas, balki ularning birgalikdagidkyati tufayli xosil bo'ladi. Insnning istalgan
bir xarakatida bir gura muskullar albatta ishtk etadi. Bbsh miya yarim
sharlaridaxarakatlarni bshkaruvchi masus uchastkadn. Bu erdan tanamizning
barcha kismlariga anv tolalari ketgan bo'ladi. Bu markazgkari abga usulida
ishlaydi va xarakatlarimizni lbshkarib, tartibga dib turadi. Bordiyu xarakat
markazi ishdan chiksaydamningxarakatlari ham bir-biri bilan uygunlashmaydi,
izdan chikadi, gilmkchi bo'lgan ishkarakatlarniodam tugri bajaralmaydi. Buni
spirtli ichimlik iste’mol gilgan kishixarakatida ko rish mumkin.

Irodaning rrv-fiziologik mexanizimi sifatida lbbsh miya katta yarim sharlari
pustining shartli ¢fl ekslar xosil gilishdan ilorat bo'lgan faliyatini ham kursatish
mumekin.



Demak, iodaviy xarakatlarning rxanizmini lbsh miyadagi xarakat
markazi faliyati, suyak-muskul sistimasining faliyati, shartli rflekslar va
ikkinchi signallar sistimasi tashqil etadi.

IRODA AKTI VA UNING STRUKTURASI.

Irodaviy xarakatlarning dastlabki oshlangich nuktasixarakat maqgsadining
vujudga klishi va shu maqgsadning o rtaga kuyilishidir.

Maqgsad - kishining shu paytdariqli va zarur db topgan ish-xarakatlarini
tasavvur etishi emakdir.

Magsadni tasavvur gilistdatda, shu maqgsadga erishish, isiekini amalga
oshirish yulidagi intilishga bg'liq bo’ladi. Masalan, kishi kiyinxaolga tushib
kolsa, shu avoldan bir amallab kutilishini o’ oldiga maqgsad qilib kuyadi. Kishi
shu vaziyatni ma’lum darajada o zgartirish, bir aga barham dsish, bir nima
kushish va shu kabi magsadlarni oldiga magsad qilib kuyadi.

Xatti-xarakatni maqgsad qilib kuyish kishiningexmat faoliyati, kasb-loriga
bog’lig bo'lgan vazifalariga va turmushdagi burctdarikarab blgilanadi. Kishi
jamiyatda, jamada tutgan urni magsad kuyishga ta’sir etadigaximmwmil
xisoblanadi.

Kishida lklib chikadigan etiyojlar darov yakkol tasavvur gilinadigan

magqgsad tarzidaosil bo'la lolmaydi. Kungilda kchayotgan =tiyoj va intilishlar
turli darajada anglanishi va turlicha tasavvumighi mumkin.
Masalan, etiyoj va intilishlar ba'zan istak tarzida kungildakechadi. Istak
shunday xolatki, bunda odam o0°ziga nimadiretishmayotganini, nimanidir
istayotganinixis qilib turadiyu, usha narsa nima ekaninixgfa tasavvur qila
olmaydi. Tilak intilishning shunday dskichiki, bunda kishixarakat magsadini
anglabetadi, kkin unga erishish yullari vaogitalarinixali tushunibetmaydi.

Extiyoj yana kuchayib &raveradi. Natijada intilishi magsadlaridan tashqari,
uning yul, usul va asitalari ham astaekin anglashilib brad. Intilishning bunday
tula anglanilgan dskichixoxish ccb aytiladi.

Magsadning va unggishish yullarining ma’kul va ema’kulligini belgilab
beradigan hamma narsa ighrakat msivlari deb aytiladi. Kishi rga shka bir
magsadni emas, balkiuddi shu magsadni o'@diga kuynokda, shu magsadga
etishnok uchun lashka yul va wsitalar bilan emas, balkiuddi shu wsitalar bilan
ish ko'rishning sababi nimagan sawlga jawb notiv deb ataladi. Magsadlarni,
ularga erishish yullari va ositalarini tanlash jarayoni ba’zan ichki kurash
xarakeriga ega bo’ladi. Bu kurashda turli kuch waibaga ega bo’lgan bircha
motiv maycnga chikadi. Bu jarayon stiviar kurashi @b yuritiladi. Motivlar
kurashi Ko pincha tafakkur bilamissiyot o rtasidagi kurashdanoiat bo’ladi.
Bundan tashqgari, bu burctissi bilan ungavid bo’lgan gandaydirdshka shasiy
xis 0 rtasidagi kurash tarzida ham ngyon bo’lishi mumkin.

Magsadga erishish vyullari veositalarini tanlash jarayoni,ejalashtirish
motivlar kurashi bilan bglangan bo’lib, qarga lkelish bilan tugaydi. Qarga
kelish muayyan bir magsadni va shu maqgsadga erishidldagi xarakat
usullaridan birini tanlalolish demakdir. Tez gaorga klish surati bir kancha



sabablarga, jumladanxtg/ojga, xal giluvchi notiv kuchiga, vaziyatgaxissiyotga,
tafakkur va xayolning tarakkiyot darajasiga, kishining turmushjribasi va
bilimlariga, dunyokarashi, emmperament va xarakeriga, loshka kishilarning
maslaati, buyrugi, tagliflariga bg’liqdir. Bundan tashqari, magsadning
ahamiyatliligiga, biorta gaorga keltiruvchi faoliyatning xaraktriga ham bg'lig
bo’ladi.

Kat'iyat fagat ¢zlik bilan gaprga klishdagina emas balki, gani tez va dadil
bajarishda ham ir bo’ladi. Tezlik bilan gaprga klish vaa uni blgilangan
muddatda bajarish — kat’iyatni nagsh qilish ¢cmakdir.

Qabul gilingan gar mustakam yoki bush bo’lishi mumkin. Bir marta gabul
gilinib, keyinchalik o'zgartiriimaydigan va ma’lum vaqt dawida albatta
bajariladigan qar kat'ly va mustakam gaor deyiladi. Qaor gabul gilinsayu,
keyin yo o zgartirilsa, yoki bshka yangi garr bilan almashtirilsa, yaud butunlay
bekor qgilinsa, bunday gar bush qasr deyiladi. Kat'iy va mustakam gaorga
kelish irodaning ipbiy xususiyatidir.

Qapor unga muvfik keladigan clralar ko'rish vaxarakat gilish uchun gabul
gilinadi. Qapbrdan xarakatga utishni gamni ijro etish ayiladi. Irodaning eng
muxim va assiy boskichi gaorni ijro etishdir.

Odatda ipdaviy xarakatlar 2 xil: jismoniy va agliy bo'ladi. Jisoniy
xarakatlargaxar xil mexnat operao’iyalari, uyin va sgrt mashgudtlari va
boshkalar kiradi. Agliy xarakatlarga esa masakxhish, yozma ishlar, dars
tayyorlash, ilmiy Tadgiqt ishlari olib borish kabilar kiradi Ko'p vaqt takrlanib
o zlashib ktgan, kunikma va malakalarga aylangearakatlar ham murakkab
irodaviy xarakatlardandir.

Qaorni ijro etish, odatda, ma’lum vagt, muddat bilarodlig bo'ladi. Qasr
kechikmasdan, &gilangan muddatda ir etilsa, bu isdaning ipbiy sifatidan
dablat beradi.

Amno gabul gilingan gar hamisha bajarilaarmaydi, ayrimxollarda esa o'z
vagtida bajarilmay &adi. ljrosi paysalga dinadigan yoki butunlay iy
etilmaydigan qaurlar niyatlar a¢b aytiladi.

Bir gabr xollarda gaorga kelish boshka kuchli etiyojlarning ta’sirini zaruriy
tarzdaengish bilan bg'liq bo'lgan jiddiy xarakerdagi ichki zo'r lerish bilan
bog'lig bo’ladi. O zidagi karshiliklarniengish bilan lbg’lig bo’lgan bunday
jarayon indaviy zo'r ferish ceyiladi. Irodaviy zo'r lerish ongning, avval nerv-
muskul apparatining m&us zo'rigishida #dalanadi vaorganizmning tashki
0 zgarishlarida nanyon bo’ladi. Bundan tashqgari, zoerish uchun yana kuch
sarflashga ham tugriladi.

Irodaviy zo'r lerish va ibdaviy xarakat maqsadga erishish yulida uchraydigan
To siglarni engishda namyon bo'ladi. To'siglar esa ikkkil: ichki va tashki
To siglar bo'lishi mumkin.

Irodaning navbatdagi dskichi ijroga bao berish bo’'lib xisoblanadi. Bao
berish gilingan ishni ma’kullashpklash yoki loralashdan ibrat bo’ladi. Bu bgo
gabul qgilingan qar yoki bajarilganxarakatlardan mamnun bo’lish yoki mamnun
bo’lmaslik tufayli kelib chiggan masusxissiy kechinmalarda ibdalanadi.



Demak, ioda in®ngaginaxos royob pskik jarayondir. U insnning ongli
xarakatlarida naoyon bo'ladi. Ibda tufayligina turli karshiliklarniengib o'z
magsadimizga erishamiz.olta juda murakkab to'zilishga egadir. U Ko plab
xarakat lskichlarini o’z ichigaladi.
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