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Одним из способов государственного регулирования обращения лекарственных средств является 
сертификация специалистов.  Предусмотрено, что фармацевтической деятельностью в аптечных 
учреждениях должны заниматься профессионалы, имеющие фармацевтическое образование и сертификат 
специалиста. В этой связи крайне важно определить порядок допуска специалистов к практической работе и 
их сертификации. Необходимо законодательно установить ограничения на занятие фармацевтической 
деятельностью и профессиональную ответственность фармацевтических работников.  
Для внедрения в фармацевтическую практику сертификации специалистов нами разработано «Положение о 
сертификации фармацевтов» в соответствии с рекомендациями Европейского союза медиков. Одним из 
наилучших путей эффективного регулирования непрерывного профессионального развития образования и 
обучения является кредитная система. 
Для получения кредитов специалист должен быть активным практиком.  
Нами предложена кредитная система оценки знаний фармацевтических кадров,  внедрение которой в 
фармацевтическую практику и сертификацию специалистов позволит обеспечить отрасль 
высококвалифицированными кадрами.  
Система предусматривает четыре категории кредитов, при этом рекомендуемое количество кредитов в 
каждой категории зависит от рода деятельности.  
Рекомендуемый минимум кредитов, необходимый для адекватного обучения/накопления опыта  как  
специалиста, за пять  лет составляет  для 1 категории -30, 2 категории -100, 3 категории -30, 4 категории -40. 
Кредиты одной категории не могут быть замещены кредитами другой. Специализированные лицензионные 
комиссии в праве  изменять соотношения кредитов в их различных категориях. 
Сумма кредитов, необходимая для непрерывного профессионального образования, должна составлять  в 
итоге 200 кредитов.  
Практические рекомендации, разработанные на основе концепции организационно-содержательных инноваций 
в области подготовки фармацевтических кадров, позволят адекватно реагировать на требования рынка и 
оперативно перестраивать организацию и содержание деятельности фармацевтических кадров. 

 


