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“Pedagogika. Psixologiya” fanidan 6-Amaliy mashgulot
Mavzusi: “Tarbiya tamoyillarining mazmuni va ahamiyati. Tarbiya usullarini tanlash

mezonlari”
Amaliy mashgulotni olib borish texnologiyasi
Amaliy mashg‘ulotning ta’limiy maqgsadi:

Talabalarda tarbiya jarayonining jamiyat taraqqiyotidagi roli hagidagi tasavvurlarni
hosil qgilish, talabalarga psixologiya fanining ob’ekti, predmeti, magsad va vazifalari hagida
tushuncha berish. Insonni tarbiyalash, uni bilim olishga, mehnat gilishga undash va bu xatti-
harakatini sekin-asta ko‘nikmaga aylantirib borish lozim ekanligi hagida tushuncha berish.

Amaliy mashg‘ulotning tarbiyaviy maqsadi:
Talabalarda tarbiyaning milliy va umuminsoniy qadriyatlarning ustuvorligi

tamoyilining muxim omil ekanligini tushuntirish. Faoliyat jarayonida ijtimoiy xulq tajribalarini
shakllantirishda kumaklashish.

Amaliy mashg‘ulotning rivojlantiruvchi magsadi:

Tarbiyaning magsadga garatilganligi va demokratiya tamoyilining to‘g‘ri idrok gilishlari
talabalarda falsafiy, ilmiy va insonning ichki dunyogarashini shakllantirish.

Amaliy mashg‘ulotni jihozlash:

Tarbiya usullari, tarbiya usullarining tasnifi, So‘z orqali ifodalash usullari, uquvchilarda
ilmiy dunyogarashni shakllantirish yo‘llariga oid slaydlar, proektor, tayanch signallar.

Amaliy mashg‘ulotda foydalaniladigan texnologiya:
Lokal darajada foydalanadigan texnologiya.
Asosiy atama va tushunchalar.

Tarbiya usullari : pedagogik, jazo, uyat, tarbiya, tarbiyalanganlik, adolat;
Jazo turlari: Tushuntirish, tanbeh berish, ogohlantirish, kattiq ogohlantirish, uyaltirish.

Amaliy mashg‘ulotning borishi:
l. Tashkiliy gism.
1. Davomatni aniglash.
2. Talabalarning o‘quv motivlarini faollashtirish. (Keys, agliy xujum,o‘yin mashgqlari).

3.Talabalarga bugungi amaliy mashg‘ulotning mavzusini e¢’lon gilish.



Il.  Talabalarni amaliy mashg‘ulotning rejasi, magsadi borishi,

topshiriglari bilan tanishtirish.

I1l.  Mavzuni o‘rganish.

bajariladigan o‘quv

Talabalar soni: 20-25 nafar

Vagqti: 4 soat

Seminar mashg ulotining shakli:

Individual topshiriglanish bajarishga asoslangan
mashg’ulot

Seminar mashg 'ulotining rejasi.

1 Tarbiya jarayonining mohiyati

2. Tarbiya usullari va prinsiplari

3. Tarbiya usullarining tasnifi

4. Ta’lim jarayoni.

5. Didaktika va uning asosiy kategoriyalari.

O’quv mashg 'uloti magsadi.:

Mavzu bo’yicha bilimlarni chuqur o’zlashtirishni
ta’minlash.

Pedagogik vazifalar:

O’quv faoliyatining natijalari:

mavzu bo’yicha  bilimlari  ongli
ravishda o’zlashtirishning
motivatsiyasini yaratadi:

mavzu bo’yicha bilimlarni

mustahkamlab, chuqurlashtiradi:

0’z nugtai nazarini bayon gilish hamda
shakllantirish jarayonini tashkil etish.
Guruhlaarda ishlash  ko’nikma-sini
hosil giladi va rivojlantiradi.

- Tarbiyaning murakkab jarayon ekanligi va uning
milliy g‘oya, milliy mafkuraga bog‘ligligi
xususida fikrlar bildiradi va tushuntiradi.

- Tarbiya jarayonining  bolalarning  yosh
xususiyatlariga nisbatan davrlarga bog‘ligligi
xususidagi fikrlarni tushuntirib beradi;

- Vijdon erkinligi, inson huquqlarining
axamiyatini ochib beradi.

- Insonning o‘z — o‘ziga to‘g‘ri talabi hagida
fikrlar bildiradi

O ’qitish uslubi va tehnikasi:

Amaliy ishlash usuli, bahs-munozara, fikr almashish
muhokama qilish.

O qitish vositalari:

Targatma materiallar, slaydlar.

O ‘gitish shakli:

Jamoa va guruhlarda ishlash, hamkorlikda ishlash.

O ‘gitish shart sharoiti:

Texnik  vositalarni  go’llashga  mo’ljallangan
auditoriya. Proektor.

Monitoring va baholash:

Og’zaki so’roq, savol-javab, tahlil natijalari.

Amaliy mashg’ulotning texnologik xaritasi.

Faoliyat Faoliyat mazmuni

bosgichlari Pedagog Talaba

1 -bosgich | 1.1. Talabalarning darsga tayyorgarligini tekshirish. Javob beradi
Kirish 1.2.Tayanch so’zlar orgali so’rov o’tkazadi. Javoblarni

(15 dagiga) | umumlashtiradi. (1 ilova)

2 - bosgich | 2.1. Mavzu bo’yicha o’rganilgan savollar o’rtaga | 2.1. Talaba o’z fikrini
Asosiy tashlanadi (2-ilova) bayon etadi
bosgich 2.2.Talabalar 3 guruhga bo’linadi. 2.2. Talabalar interfaol

(55 dagiga) | Ularga topshiriq beriladi. (3-ilova) usulda guruhlarga

2.3. Mavzu bo’yicha tayyorlangan topshiriglarni targatadi. bo’linadi.




bilan tanishtiradi.
materiallardan

2.4. Baholash mezonlari
qo’shimcha o’quv

Qanday
foydalanish

2.3. Topshiriglar bilan
tanishadilar.

mumkinligini tushuntiradi. Guruhda ishlashni tashkil | 2.4. Guruhga
etadi. (4,5,6-ilova) o’linadilar,har bir
guruhdan jamoalar
chiqib, taqdimot
o’tkazadi
3-bosgich | 3.1. Guruhlarda taqdimot o’tkazishni va bir birini | Savollar beradilar.
Yakuniy baholashni tashkil etadi. Topshirigni bajarish jarayonidagi
(10 dagiga) | xulosalarni umumlashtiradi, bilimlarni to’ldiradi.
3.2. Mavzu magsadiga erishishdagi tinglovchilar faoliyati
taxlil gilinadi va reyting asosida baholashadi.
3.3. Mavzu bo’yicha bilimlarni chuqurlashtirish uchun | O’U mga garaydi.
adabiyotlar ro’yxati beriladi.
1-ilova
Tayanch iboralar
1. pedagogik 1. Tushuntirish
2. jazo 2. tanbeh berish
3 3. uyaltirish
- uyat 4. Vijdon
4. tarbiya 5. galb
5. tarbiyalanganlik 6. ong.
6. adolat;
2-ilova
Blits so’rov savollari
Ne Savollar Javoblar

1 | Tarbiya jarayonining mohiyati
nimalardan iborat?

2 | Tarbiya jarayonining jamiyat
taragqiyotidagi roli kanday?

3 | Tarbiyalanganlik tushunchasiga ta’rif

bering.

4 | Vijdon qalb, aqlning o‘zaro uzviyligi
nimalardan iborat?

5 | Insonning shakllanishida irsiyatning roli
kanday?

6 | Hayot ma’nosini topishda vijdonning
rolini tushuntiring.




5-ilova

T-chizmalar, T-chizma munozara vaqtida qo’shaloq javoblar (yo’q tarafdor garshi) yoki
taggoslash-zid javoblarni yozish uchun universal grafik organayzer hisoblanadi. Masalan,

psixologiyaga berilgan ta'rifni, taggoslash-zid tamoyiliga asoslanib yozish mumkin.

T-sxema jadvali asosida psixologiyaga ta'rif bering.

Tarbiya usullari

Jazo turlari

Metod

— yunoncha atama bo‘lib — aynan nimagadir yo‘l,

usul orqali magsadga erishish yo‘lini bildiradi.

6-ilova

Tarbiya metodi




XULOSA.

Yuqorida bildirilgan fikrlardan kelib chigib shuni xulosa qilib aytish mumkinki har bir
pedagog pedagogikaning so‘ngi yutuglaridan xabardor bo‘lishi, pedagogik mahoratga ega
bo‘lishi, talabalarni bilim, ko‘nikma va malakalarini oshirishda xizmat giladigan pedagogik
texnologiyalari va metodlarini bilishi xamda amalda qo‘lla olishi kerak. Bu esa har bir
pedagogning mashg‘ulotlarini gizigarli va samarali bo‘lishiga, o‘z oldiga qo‘ygan magsadlariga
erishishni ta’minlaydi. Insonni dunyoga kelishi, fagat tug‘ilishidan iborat tabiiy-biologik hodisa
emas, balki tug‘ilgandan keyin o‘z zamonasining taraqgiyoti darajasiga ko‘tarilishi, mavjud
ijtimoiy-tarixiy tajribani egallashi, jamiyatda o‘z o‘rnini belgilab olishi, tarixiy jarayonining faol
ishtirokchisiga aylanishi, ya’ni tarbiya olishi kerak.

O‘shandagina biz har jihatdan yetuk, barkamol shaxsni, ragobatbardosh kadrlarni

tayyorlay olamiz va biz pedagoglar ham boshqa rivojlangan demokratik davlatlardagi kadrlar

bilan bemalol raqobat gila olamiz. Hozirda davlatimizning o‘z oldiga qo‘ygan asosiy

vazifalaridan biri ham shu masaladir.
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