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4- Амалий мaшғулот 

4-Мавзу: Ijtimoiy munosabatlar, fan va ta’lim sotsiologiyasi  
4.1. Таълим бериш технологиясининг модели 

 

Машғулот вақти-2 соат Талабалар сони: 20 – 40 гача 

Машғулот шакли Мавзу бўйича билимларни 

кенгайтириш ва мустаҳкамлаш 

юзасидан семинар Амалий машғулот режаси 1. Ijtimoiy munosabatlar sotsiologiyasi. 

2. Milliy mafkura ijtimoiy 

munosabatlarning muhim tarkibiy 

qismi. 

3. Fan sotsiologiyasining ilmiy tizim va 

ijtimoiy ishlab chiqarishdagi o`rni 

4. Ta’lim sotsiologiyasi. 

 
 

 

  

 

Ўқув  машғулотининг   мақсади:  ўқув курси  бўйича 

умумий тушунча бериш. Талабалар онгига сиѐсий 

маданият, сиѐсий онг ва сиѐсий фаоллик тушунчаларини 

сингдириш. Сиѐсатшунослик фанининг энг долзарб 

вазифаси ѐшларнинг замонавий сиѐсий дунѐқарашини 

шакллантириш, уларнинг интеллектуал камолотга 

эришувини  таъминлашдир.  
Педагогик вазифалар:                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Ijtim     • Ijtimoiy munosabatlar sotsiologiyasini izohlab berish. 

           •Milliy mafkura - ijtimoiy munosabatlarning tarkibiy 

qismi ekanligini tushuntirib berish.  

 •Fan sotsiologiyasining ahamiyati haqida ma’lumot 

berish 

• Ta’lim sotsiologiyasi haqida ma’lumot berish 

 
 

 

  

 

Ўқув фаолияти натижалари: 

  •Talaba- Ijtimoiy munosabatlar 

sotsiologiyasi ,xususan ijtimoiy 

birdamlik tushunchasi haqida bilib 

oladi. 
 •Milliy mafkura - ijtimoiy 
munosabatlarning tarkibiy qismi 
ekanligini izohlab beradi.  
•Fan sotsiologiyasi, amaliy 

sotsiologiyaning metodlarini 

tushuntirib beradi. 

• Ta’lim sotsiologiyasining ahamiyati 

haqida so’zlab beradilar. 
 
   Таълим бериш усуллари Мунозара, суҳбат,тезкор-сўров 

Таълим бериш шакллари Оммавий,   гуруҳларда  ишлаш:   

“кооп-кооп” техникаси 

Таълим бериш воситалари Ўқув      қўлланма,      проектор,      

флипчарт, маркерлар, эксперт 

топшириқлари Таълим бериш шароити Техник   таъминланган,    гурҳларда    

ишлаш учун мўлжалланган аудитория 

Мониторинг ва баҳолаш Оғзаки назорат: савол-жавоб 

 

 

 

 

 

 



4-Mashg’ulot   Ijtimoiy munosabatlar, fan va ta’lim sotsiologiyasi амалий 

машғулотнинг технологик харитаси 

 

Иш 

босқичлари ва 

вақти 

Фаолият мазмуни 

Таълим берувчи Таълим олувчилар 

Тайѐрлов 

босқичи 

Мавзуни     аниқлайди,     таълимий     мақсадни 

белгилайди     ва     кутилаѐтган     натижаларни 

шакллантиради. 

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув 

билиш   топшириқларини    ишлаб   чиқади    (1- 

илова). 

Самарали ички гуруҳлар ишини таъминловчи 

гуруҳлар      учун-       ѐзма      йўриқномаларни 

тайѐрлайди (2илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш 

мезонларини ишлаб чиқади (3-илова). 

 

1. Ўқув 

машғулотига 

кириш 

босқичи 

(10 дақ) 

1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва 

кутилаѐтган натижалар билан таништиради, 

уларнинг ахамиятлилиги ва долзарлаблигини 

асослайди. 

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга 

таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда 

тезкор-сўров     ўтказиб     талабалар     

билимларини фаоллаштиради (4-илова). 

1.3. Иш гуруҳларда ўқув топшириқларини 

бажариш орқали амалга оширилишини эълон 

қилади  
  

Саволларга жавоб 

берадилар. 

2. Асосий 

босқич 

(55 дақиқа) 

2.1. Талабаларни 3-та кичик гуруҳга бўлади ва 

гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули 

қоидалари билан таништиради. Ҳар бир гуруҳ 

мавзу режаси асосида такдимот тайѐрлашини 

айтади. 

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайѐрланган 

эксперт варақаларини тарқатади (5-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун 

ѐрдам     беради.     Тақдимот     материаллари 

мазмунан ва мантиқан тўлиқ ѐритилишини 

кузатади. 

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. 

Гуруҳларда сардорлар такдимотини 

ташкиллаштиради. Аниқлик киритилиши 

лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, 

саволлар беради, муҳокамасини жамоага 

ҳавола этади. 

2.5. Мавзулар        асосида        берилган 

маълумотларни         умумлаштиради          ва 

хулосалайди.  Фаол  иштирокчи  талабаларни 

рағбатлантиради ва умумий баҳолайди. 

Кичик       гуруҳларга 

бўлинадилар. 

Топшириқлар бўйича 

ишлайдилар. 

Фаол қатнашадилар, 

такдимот учун 

материаллар 

тайѐрлайдилар. 

Гуруҳдан сардор 

танлашади, унинг 

тақдимотида ҳамкорлик 

қиладилар. Саволларга 

жавоб берадилар. 
Тинглайдилар. 



3–Якуний 

босқич 

(20 дақиқа) 

3.1.Ўқув      фаолияти      юзасидан      хулоса 

билдиради. 

3.2.     Мавзулар     мақсадига     эришишдаги 

талабалар   фаолиятини   таҳлил   қилади   ва 

ўзлаштира  олмаган  жойларини  қайта  ўқиб 

чиқишни тавсия этади. 

Тинглайдилар. 

 

«БИРГАЛИКДА ЎҚИЙМИЗ» ТЕХНИКАСИ 

Биргаликда ўқиш: ўқув гуруҳи кичик гуруҳларга бўлинади. Ҳар бир кичик 

гуруҳ ўрганилаѐтган мавзунинг маълум бир соҳасида эксперт бўлади ва бошқаларни 

ўргатади. 

Ҳар бир гуруҳнинг мақсади бошқа барча гуруҳлар иштирокчилари мавзу 

саволларини тўла ҳажмда эгаллаб олишдан иборат. 

«Биргаликда ўқиймиз» техникасидан фойдаланган ҳолда 

гуруҳларда ишни ташкил этиш жараёнининг тузилиши 

 1. Билим даражасига қараб 7-9 кишидан иборат бўлган ҳар хил турдаги гуруҳлар 

тузилади. 

2. Ҳар бир гуруҳга битта топшириқ берилади -умумий мавзунинг бир қисми, 

унингустида бутун ўқув гуруҳи иш олиб боради ҳамда таянчлар - эксперт варақлари – 

тақдим этилади. 

3. Ҳар бир гуруҳ ичида умумий топшириқ тақсимланади. 

4. Ҳамма якка тартибдаги топшириқни бажаради. 

5. Барча гуруҳ аъзоларининг мини-маърузалари тингланади. Умумий натижа 

(бутун эксперт варағи бўйича саволлар жавоби)ни шакллантиради ва уни тақдимотга 

тайѐрлашади. 

6. Спикер ѐки гуруҳ барча аъзолари биргаликда бажарган иш натижаларини 

тақдимот этишади. 

2-илова 

Гуруҳларда ишлаш қоидаси 

Шеригингизни диққат билан тингланг. 

Гуруҳ ишларида ўзаро фаол иштирок этинг, берилган топшириқларга масъулият билан 

ѐндашинг. 

Агар ѐрдам керак бўлса, албатта мурожаат қилинг. Агар 

сиздан ѐрдам сўрашса, албатта ѐрдам беринг. 

Гуруҳлар фаолиятининг натижаларини баҳолашда ҳамма иштирок этиши шарт. Аниқ 

тушунмоғимиз лозим: 

• Бошқаларга ўргатиш орқали ўзимиз ўрганамиз; 

• Биз битта кемадамиз: ѐки биргаликда сузиб чиқамиз, ѐки биргаликда чўкиб кетамиз. 

Эксперт гуруҳлар иш 

натижаларини 

баҳолаш мезонлари 

Мезонлар 

Ахборотнинг тўлиқлиги 

Ахборотнинг 

шаклда ифода этилиши 

Гуруҳнинг фаоллиги       0,4  

Балларнинг           максимал 

3-илова 

Гуруҳ натижаларини баҳолаш 

1 2 3   
Макс. 

балл 
 1,0 

график 
0,6 



суммаси, жами          2,0  ___  
 

4-илова 

Билимларни фаоллаштириш учун саволлар 

1. Fan sotsiologiyasining   vazifalari,  

2.Fan sotsiologiyasining ilmiy tizimdagi o`rni. 

3.Fanning ijtimoiy ishlab chiqarishdagi o`rni. 
 

                                                                                                                             5-илова 

Эксперт вараги №1 Ўқув топшириқ 

1. Madaniy begonalashuv   va uning   salbiy oqibatlari. 

2.Iqtisodiy begonalashuv va uning shakllari. 
 

 

Эксперт вараги №2 

Ўқув топшириқ 

1. Milliy mafkura va uning mohiyati. 

     2. Milliy istiqlol mafkurasini xalq ongiga singdirish vazifasi. 
 


