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Tuzuvchilar: KATTAKISHIYEV BEKNAZAR,
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O‘quv qo‘llanmada, talabalarning malakaviy amaliyotni talaba
xalq xo‘jaligining gaysi sohasida o‘tishiga garab, materiallar yig‘ish
va hisobot yozishda ular tarkibining o‘ziga xosligi va alohida talablari
ko‘rsatilgan, shaxsiy topshiriglar uchun namunaviy mavzular ro‘yxati
keltirilgan. Amaliyot o‘tish davomida amaliy ko‘nikmalarini nazariy
jihatdan asoslash uchun adabiyotlar ro‘yxati ham keltirilgan.

O‘quv go‘llanmadan institut va tashkilot tomonidan amaliyotga
rahbar etib tayinlangan o‘qituvchi muhandislar hamda ushbu sohaning
amaliyotini nazariy jihatdan asoslash bilan shug‘ullanuvchi
mutaxassislar ham foydalanishlari mumkin.

O‘quv qo‘llanma Jizzax Politexnika instituti Ilmiy kengashi
tomonidan tavsiya etilgan
(2011 #inn 30 HossOparu 3-conym 6aéHHOMA)

Taqrizchilar: Sh.J.Ergashxodjayeva - TDIU “Marketing”
kafedrasi mudiri,
1.f.d. professor.
J.Bobanazarova - JizPI “Fermer xo‘jaligini
boshqarish va iqtisodiyot”,
kafedrasi mudiri, 1.f.n, dots.



KIRISH

Mamlakatimiz Prezidenti I.A. Karimov o‘zining «O‘zbekiston
igtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish yo‘lida» asarida «Kuchli
ijtimoiy siyosat, avvalo sermahsul mehnat qilish uchun yaxshiroq
rag‘bat va imkoniyatlar yaratishdan, iqtisodiy yo°‘l tanlash va faoliyat
ko‘rsatish erkinligiga bo‘lgan kafolatli huqugqni qaror topdirishdan,
aholining mehnat va ijtimoiy faolligini oshirishdan ham iboratdir», -
deb ta’kidlagan edi.

Menejment mohiyati ishlab chiqarish usuli, ijtimoiy-igtisodiy
munosabatlar darajasi, ishlab chiqarish kuchlari rivojlanishiga bog‘liq
holda o‘zgaradi. Ishlab chiqarish rivojlanishi va iqtisodiy aloqalar
murakkablashuvi bilan boshgaruv ham murakkablashadi va mustaqil
fan sifatida ajralib chigadi. Ishlab chiqarish  vositalariga
mulkchilikning turli shakllari mavjud bo‘lgan sharoitda tovar ishlab
chigaruvchilar o‘rtasida raqobat vujudga kelib, ishlab chiqarishni
boshqarish, foydani ko‘paytirishga yo‘naltiriladi.

Menejmentning asosini ob’yektiv iqtisodiy, ijtimoiy va boshga
qonunlarga asoslanuvchi ~ huquqiy ilmiylik tashkil etadi. Bu
gonunlarni o‘rganish orqali va ulaming aniq vaziyatlarda namoyon
bo‘lishini hisobga olgan holda xo‘jalik rahbarlari respublika xalq
x0°‘jaligini boshqgarishning strategiya va taktikasini belgilaydilar.

Nazariy va amaliy nuqtai nazardan ishlab chiqarish egalari
bo‘lgan mehnatkashlar manfaatlari eng muhim manfaat ekanligi,
ijtimoiy-iqtisodiy va ilmiy-texnikaviy taraqqiyotni jadallashtiruvchi
qudratli harakatlantiruvchi kuch ekanligi shubhasizdir. Bundan
boshqgaruvni isloh qilishning strategik g‘oyasi mehnatkash kishining
obro‘sini ko‘tarishdan iborat, chunki iqtisodiyotni
sog‘lomlashtirishning asosi bo‘lib vijdonan va ma’suliyat bilan
mehnat qilish hisoblanadi; ishchining mehnatdan manfaatdorligini
keskin oshirish, o‘z qobiliyatini to‘liq sarf etish, uni jamiyatni
harakatlantiruvchi kuchlarning umumiy tizimiga qo‘yishdan iborat.
Bunga faqgat ishchi ishlab chigarishning haqiqiy egasi sifatida mehnat
qilgan holdagina erishish mumkin. Bu juda murakkab masala, chunki
inson faqat ijtimoiy shaxs - ya’ni jamiyatga bog‘liq va uning ta’siri



ostida bo‘lib qolmay, tabily mavjudot hamdir. Xuddi shunga bog‘liq
holda uning shaxsiy manfaatlari (unga bog‘liq holda xulqi,
harakatlari) har doim ham ijtimoiy manfaatlar bilangina emas, balki
0°‘z idroki manfaatlari bilan ham mos kelmaydi. Kishilar o‘rtasidagi
iqtisodiy va ijtimoiy munosabatlar aks etuvchi manfaatlar ularning
magqsadlari, mehnat intizomi, faolligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi va
ularning xarakatlarini tartibga soladi.

Bozor munosabatlariga o‘tish ishlab chigarish va bozorning
samarali o‘zaro ta’sirini, davlat boshqaruvi va korxonalarning o‘z-
o‘zini boshqarishning mutanosib nisbatda bo‘lishini ta’minlovchi
takomillashgan xo‘jalik mexanizmini yaratishga yo‘naltirilgandir.



I. BO‘LIM. UMUMIY TUSHUNCHALAR
1.1. AMALIYOTNING MAQSADI VA VAZIFALARI

Ushbu o‘quv qo‘llanma O‘zbekiston Respublikasida qgabul
qilingan “Ta’lim to‘g‘risida”, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
to‘g‘risida”gi qonunlar hamda O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligining 1998 yil 30 oktyabr 305-sonli buyrug‘i
bilan tasdiglangan “O°‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim
muassasalari talabalarining malakaviy amaliyoti haqida Nizom”
asosida ishlab chiqilgan.

Qo‘llanmada  Jizzax  Politexnika instituti talabalarining
malakaviy amaliyotini o‘tkazish shakllari, tartibi va uslublari
belgilangan.

Qo‘llanma Igtisodiyot (tarmoglar bo‘yicha), Menejment
(tarmoqlar bo‘yicha), Kasbiy ta’lim (ijtimoiy-igtisodiyot sohasi)
bakalavriat yo‘nalishlari talabalari uchun tavsiya etiladi.

Bakalavriat yo‘nalishlari bo‘yicha mutaxassislar tayorlashning
muhim qismi bo‘lgan talabalar amaliyoti-ilg‘or xo‘jalik sub’yektlari,
muassasalar va tashkilotlarda o‘tkaziladi.

Talabalar amaliyoti bakalavriat yo‘nalishlari fanlarining nazariy
qismini mustahkamlash uchun zarur bo‘lgan, o‘qish jarayonining
bevosita ishlab chiqarish sharoitlarida o‘tkaziladigan davomidir.

Malakaviy amaliyotlar bakalavriat yo‘nalishlari davlat ta’lim
standartlarida (DTS) ko‘zda tutilgan turli shakllarda tashkil gilinadi.

Jizzax Politexnika instituti ta’lim yo‘nalishlarining o‘ziga
xosligini hisobga olib, kadrlar buyurtmachilari talablariga binoan,
ilmiy kengash garoriga muvofiq amaliyotning boshqa turlarini kiritish
huquqiga ega.

Har bir amaliyotning maqsadi, muddati va mazmuni DTS, o‘quv
rejalari va amaliyot dasturlarida belgilangan.

Amaliyot dasturlari tanlangan yo‘nalishning malakaviy talablari,
xo‘jalik sub’yektlari, muassasa, tashkilotlarning (bundan buyon —
amaliyot ob’yektlari) xususiyatlari hisobga olingan holda tegishli



maxsus kafedra tomonidan ishlab chiqiladi va ularni institut rektori
tasdiqlaydi.

1.2. AMALIYOTNI TASHKIL QILISH VA UNGA
RAHBARLIK

Talabalar amaliyoti institutning davlat va aksiyadorlik
jamiyatlari, muassasa, tashkilot, firma, qo‘shma korxonalar va
boshqalar bilan tuzilgan shartnomalar asosida tashkil gilinadi.

Tuzilgan shartnomalar asosida talabalar amaliyot o‘tish uchun
tegishli amaliyot obwyektlariga yuboriladilar.

Amaliyotni tashkil qilish va o‘tkazish uchun javobgarlik
fakultetlar dekanlari, kafedra mudirlari zimmasiga yuklanadi hamda
o‘quv ishlari prorektori tomonidan nazorat qilinadi.

Amaliyot ob’yektlari, ayrim talabalar yoki bo‘lmasa
talabalarning katta guruhlarini amaliyot  o‘tishini hisobga olib
tanlanadi.

Kafedra mudiri har yili 1 dekabrdan kechikmagan holda
navbatdagi kalendar yili uchun amaliyot ob’yektlari bilan
shartnomalar tuzadi. Amaliyot boshlanishidan ikki oy oldin talabalar
amaliyotini o‘tkazish dasturi va kalendar jadvalini amaliyot
ob’yektlari bilan kelishib oladi, amaliyot rahbarlari sifatida tajribali
professor, dotsent va o‘qituvchilardan tayinlaydi, fan, texnika va
madaniyatning eng yangi yutuqlari, ishlab chigarish igtisodiyoti, uni
ilmiy tashkil etish, boshqarish va shunga o‘xshash masalalar bo‘yicha
amaliyot ob’yektlari ma’muriyati bilan birgalikda mutaxassislarning
ma’ruzalarini tashkil etadi, ob’yektlardagi talabalar amaliyotining
tashkil etish tartibi va o‘tkazilishini xamda amaliyot muddati va
mazmuniga talabalar rioya qilinishini nazorat etadi.

Kafedra tayinlagan amaliyot rahbari talabalar kelishiga zaruriy
tayyorgarlikni  tashkil etish uchun ob’yektlarga amaliyot
boshlanishidan oldin boradi, talabalarning amaliyotga borishidan oldin
tashkiliy tadbirlar (amaliyotga  yuborish buyrug‘i, amaliyotni
o‘tkazish tartiblari, xavfsizlikka rioya etish qoidalari hakida
ko‘rsatmalar berish va h.k.) ni o‘tkazilishini ta’minlaydi, talabalarning
kafedra topshiriqlarida ko‘zda tutilgan ilmiy-tadqiqot ishlariga
rahbarlik qiladi, amaliyot ob’yektlarida talabalarning mehnat va
maishiy xizmat sharoitlari me’yordagidek ta’minlanganligini,
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talabalarning ichki mehnat tartib-qoidalariga rioya qilishlarini nazorat
qiladi, amaliyot yakunlari bo‘yicha talabalar ilmiy anjumanlari
tayyorlanishida va amaliyot natijalarini baholovchi komissiya ishida
ishtirok etadi, talabalarning amaliyot bo‘yicha hisobotini ko‘rib
chigadi, ularning ishi xaqida tavsiyanoma beradi. Talabalarni o‘talgan
amaliyoti natijalari hisobotini, amaliyotni tashkil qilishda yo‘l
qo‘yilgan kamchiliklar, amaliyotni takomillashtirish haqida takliflar
kiritilgan yozma hisobotni kafedra mudiriga taqdim etadi.
Amaliyotning tashkil etishda uchragan barcha muammolarni amaliyot
ob’yekti tomonidan biriktirilgan rahbar bilan birgalikda hal etadi.

Talabalar amaliyotining umumiy rahbarligi amaliyot ob’yekti
rahbarining buyrug‘i bilan mas’ul xodimlarning biriga yuklatiladi.

Sex, bo‘lim, laboratoriya kabilarda talabalar amaliyotining
bevosita rahbarligi amaliyot ob’yekti boshlig‘ining buyrug‘i bilan
ko‘rsatilgan tarkibiy bo‘limning yuqori malakali mutaxassisi
zimmasiga yuklanadi.

Shartnoma majburiyatlariga muvofiq amaliyot ob’yektlari:

- talabalar amaliyotini amaliyot dasturi va Nizomga muvofiq
tashkil giladi va o‘tkazadi;

- dasturga muvofiq talabalar amaliyot o‘tkazishining
samaradorligini ta’minlovchi ish joylari bilan ta’minlaydi;

- talabalar ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha bo‘sh ish joylari
mavjudligida, amaliyotchilarni tegishli ish haqi bilan lavozimlarga
qabul qiladi;

- amaliyotni o‘tishda institut bilan kelishilgan oy-kunlik ish
jadvaliga amal qiladi;

- talabalarga mavjud adabiyotlar, texnik va boshga hujjatlardan
foydalanish imkoniyatlarini yaratadi;

- kurs ishi va malakaviy bitiruv ishlari uchun mavzular tanlashda
yordam ko‘rsatadi;

- hayot faoliyati xavfsizligi bo‘yicha majburiy ko‘rsatmalar
beradi, zarur bo‘lgan hollarda talabalarni mehnatning xavfsiz
usullariga o‘rgatadi va bu haqida hujjatlar rasmiylashtiriladi;

- amaliyotchi talabalarning mazkur amaliyot ob’yektida joriy
qilingan ichki mehnat tartib qoidalariga rioya qilishlarini ta’minlaydi
va nazorat qiladi;

- vyaqin atrofda joylashgan boshka xo‘jalik sub’yektlari,
muassasa, tashkilotlarga birgalikda tashriflar o‘tkazadi;
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- talabalar amaliyot o‘tish vaqtida mazkur amaliyot ob’yektining
tegishli ishchilari uchun joriy qilingan shaxsiy himoya vositalari va
maxsus ovqat, poyafzal, himoya kiyimlari bilan ta’minlanadi;

- shartnoma asosida talabalar yashashi uchun qulay sharoitli
yotogxonalar bilan ta’minlaydi. Zarur bo‘lganda ularni joylashtirishi
uchun turar joylarni ijaraga oladi;

- zarur bo‘lgan hollarda, ichki mehnat intizomini buzgan
amaliyotchi talabalarga amaliyot ob’yekti rahbarining buyrug‘i bilan
jazo choralari ko‘radi va bu haqda institut rektoriga xabar qiladi;

- amaliyot o‘tayotgan talabalar baxtsiz hodisaga uchragan holda
to‘la javobgarlikni oladi.

Talaba amaliyot o‘tishda:

- amaliyot dasturida ko‘zda tutilgan topshiriglarni to‘liq
bajarishi;

- amaliyot ob’yektining ichki mehnat tartib qoidalariga
bo‘ysunishi;

- mehnat muhofazasi, xavfsizlik texnikasi va ishlab chiqarish
sanitariyasi qoidalarini o‘rganishi va qat’iy rioya qilishi;

- bajarilgan ish va uning natijalari uchun shu xo‘jalik
sub’yektlari ishchilari qatori javobgarlikni 0‘z zimmasiga olishi;

- kundalik daftar yuritishi, chizmalar, tasvirlar va boshqgalarni
bajarishi;

- amaliyot rahbariga barcha topshiriglar bajarilgani haqida
yozma ravishda hisobot berishi va amaliyot bo‘yicha sinov topshirishi
shart.

1.3. AMALIYOT NATIJALARINI YAKUNLASH

Amaliyot yakunida talaba yozma ravishda hisobot tayyorlaydi va
uni bevosita amaliyot ob’yektidan tayinlangan rahbar imzolagan
kundalik daftar bilan birga oliy ta’lim muassasasidan tayinlangan
rahbarga topshiradi. Hisobot talabaning amaliyot davrida bajargan
muayyan ishlari to‘g‘risida ma’lumotlar, amaliyot ob’yekti
bo‘limlarining qisqacha izohi (sex, bo‘lim, laborotoriya va boshqalar),
ular faoliyatining tashkil qilinishi, hayot faoliyatining xavfsizligi
to‘g‘risidagi  masalalar, xojalik  sub’yektlarining  faoliyati
ko‘rsatgichlarini, amaliyot yakunlarini o‘z ichiga olishi lozim.
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Amaliyot baxosi talabaning kursdan kursga o‘tishi va stipendiya
belgilashda hisobga olinadi.

Amaliyot yakuni institut ilmiy — uslubiy anjumani va amaliyot
ob’yektining ishlab chigarish kengashida muhokama qilinadi.

Institut va fakultet ilmiy kengashida amaliyotning natijalariga
yakun yasaladi.

Amaliyot dasturini bajarmagan, ishi haqida qoniqarsiz taqriz
yoki hisobot himoyasida qoniqarsiz baho olgan talaba ta’til vaqtida
o‘z hisobidan qayta amaliyot o‘tishga jo‘natiladi.

Ayrim hollarda, bunday talabaning kelgusida institutda o‘qishi
mumkinligi masalasi rektor tomonidan ko‘rib chiqiladi.

1.4. MODDIY TA’MINOT

Amaliyot ob’yekti xodimlariga amaliyotga rahbarlik qilganligi
uchun ish haqi oliy ta’lim muassasasi bilan tuzilgan shartnomada
ko‘zda tutilgan mablag‘lar hisobidan belgilangan me’yorlar asosida
to‘lanadi.

Talabalar amaliyotiga rahbar bo‘lmagan mutaxassislar
tomonidan amaliyot ob’yektida o‘tkazilgan ma’ruza, maslahat va
tashriflar uchun to‘lovlar, institutning amaldagi tartibda ko‘rsatilgan,
soatbay to‘lov maoshi bo‘yicha, ishlab chigarish amaliyoti uchun
ko‘zda tutilgan mablag‘lar hisobidan institut tomonidan amalga
oshiradi.

Talaba amaliyot davrida amaliyot o‘tish joyidan ish xaqi olish —
olmasligidan gat’iy nazar, uning umumiy qoidalari asosida stipendiya
olish huquqi saglanib golinadi.

Institut xududidan ketish bilan bog‘liq amaliyotga jo‘natilgan
talabalarga institut sarf-xarajatlar jadvali hisobidan butun amaliyot
davri uchun kunbay-safar puli to‘lanadi. Safar puli to‘lash amaliyotchi
talabalarning ob’yektiga borish va qaytish vaqti olingan holda amalga
oshiriladi.

Talabalarning amaliyot ob’yekti joylashgan joyga borish va
kelish uchun yo‘lkira xaqi oliy o‘quv yurti mablag‘i hisobidan
to‘lanadi.

Amaliyot davrida maosh oladigan lavozimlarda ishlaydigan
talabalarga shu mutaxassis uchun tegishli me’yorda navbatdagi ta’til
tovoni to‘lanadi. Avval ishlamagan talabalarga lavozimi, ishning
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boshlanishi va tugallanishini ko‘rsatuvchi buyruq nusxasi va mehnat
shartnomasi tuzilganligi va to‘xtatilganligi haqida sanalari ko‘rsatilgan
ma’lumotnoma beriladi.

Talabalar amaliyot davrida to‘lovli ish joyi va lavozimga qabul
qilingan vaqtdan boshlab, amaliyot ob’yektidagi umumiy mehnat
qonunlari, mehnat xafsizligi va ichki mehnat tartib qoidalariga amal
qilinadi. Ish joyiga gabul qgilinmagan talabalarga ham mehnat va ish
kunining tartib-qoidalari taalluglidir.

Amaliyotga rahbarlik qilishga ketgan o‘qituvchi xizmat
safarining to‘lovi, xizmat safarida bo‘lgan butun davr uchun xizmat
safari to‘lovi xaqidagi qoida asosida institut tomonidan amalga
oshiriladi.

Amaliyotni o‘tish davridagi talabalar boshqa xo‘jalik
sub’yektlariga tashriflarini o‘tkazish bilan bog‘liq bo‘lgan xarajatlar
institut amaliyotni o‘tkazish uchun xarajatlar ro‘yxatida ko‘zda
tutilgan mablag‘lar hisobidan qoplanadi.
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II. BO‘LIM. ASOSIY QISM VA QISQACHA DASTURLAR

2.1. AMALIYOT O‘TISH OLDI TAYYORGARLIK
JARAYONI MAZMUNI VA TARKIBI

Bu davrda talabaning amaliyot o‘tadigan joyi bilan shartnomalar
tuzish, tuzilgan shartnomalar asosida institut bo‘yicha kafedra,
dekanat, o‘quv bo‘limi va ushbu masalaga mas’ul boshga bo‘lim va
xodimlar hamkorligida amaliyot o‘tish haqida buyruq tayyorlanadi va
tegishli tartibda rasmiylashtiriladi.

Talabalar ushbu davrda institut tomonidan chiqarilgan buyruq
mazmuni va talablari bilan tanishtiriladi, amaliyot o‘tish tartibi haqida
xabardor qilinadi, amaliyotga zarur kundalik va yo‘llanma, hamda
amaliyot o‘tish haqidagi qisqa dastur bilan o‘z hisoblaridan
ta’minlanadi.

Amaliyot o‘tish oldi tayyorgarlik jarayonida mas’ul kafedra,
dekanat, o‘quv bo‘limi va guruh murabbiylari, hamda amaliyotga
institut tomonidan rahbar etib tayinlangan o‘qituvchi doimo birgalikda
hamkorlik qilmoqlari zarur. Amaliyot o‘tish oldi tayyorgarlik
jarayonida amaliyotning nechog‘li sifatli va tartibli o‘tishiga puxta
zamin yaratiladi.

Institut buyrug‘i asosida tayinlangan rahbar talabalar bilan
amaliyot o‘tish haqida dastlabki instruktaj o‘tkazish ishlarini olib
boradi va bu haqda kafedrada mavjud qayd etish kitobiga tegishli
ma’lumotlarni kiritadi.

Amaliyot o‘tish oldi tayyorgarlik jarayonida ishtirok etmagan
talaba, kafedra tomonidan amaliyot o‘tish instruktajini olmagan
hisoblanib, amaliyot o‘tishga qo‘yilmaydi va bu haqda tegishli
dekanatni amaliyot rahbari yozma ravishda ogohlantiradi.

Amaliyot o‘tish oldi tayyorgarlik jarayoni muddati talabalar
amaliyot o‘tish uchun tuzilgan shartnomalarga binoan tegishli
tashkilot (korxona, firma, muassasa, fermer xo‘jaligi va h.zo)larga
yo‘llanma olgan vaqtdan boshlab tugagan hisoblanadi va ushbu vaqt
institut buyrug‘i bilan belgilangan amaliyot boshlanadigan kundan
kechikmasligi zarur.
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2.2. AMALIYOTNING BOSHLANG‘ICH TASHKILIY
DAVRI

Talaba amaliyot o‘tish uchun belgilangan joyga yetib borgach,
o‘ziga (yoki bir necha kishi bo‘lsa hamma uchun bitta) mazkur
tashkilotda amaliyot o‘tish uchun ruxsat, amaliyot o‘tayotgan shaxs
sifatida uning huquq va vazifalarini ushbu tashkilotning hududida
belgilab beruvchi, tashkilotdan tayinlangan rahbarni va uning huquq
va vazifalarini belgilovchi buyrugni chiqartirishga erishmog‘i lozim
va albatta amaliyot o‘tayotgan joyda instruktaj olmog‘i zarur. Bu
jarayonda institut tomonidan tayinlangan rahbar ham ishtirok etishi
mumkin va buning iloji bo‘lmagan holda ham ushbu jarayonning
to‘lig amalga oshirilganligini nazorat qilishi shart. Bu davrda yuz
bergan chetlanishlar haqida institutdan tayinlangan rahbar, tegishli
dekanatlarni ogoh etadi.

2.3. AMALIYOTNING BUYRUQDA BELGILANGAN
DAVRI

Talaba amaliyot o‘tish haqidagi institut tomonidan chiqarilgan
buyruqda  belgilangan davrda  amaliyot rahbarlari  bilan
maslahatlashgan holda kundalik yuritadi, belgilangan joylarda mazkur
dastur bo‘yicha zarur amaliy ko‘nikmalarni egallaydi, amaliyot
hisoboti va shaxsiy topshiriq uchun ma’lumotlar yig‘adi. Buyruqda
belgilangan davr mobaynida talaba amaliyot o‘tayotgan tashkilot
(korxona, firma, muasssasa va h.zo)ning ichki tartib — qoidalariga
to‘liq amal qgilgan holda faoliyat yuritadi va bu hol amaliyot rahbarlari
tomonidan nazorat qilinadi, zarur hollarda maslahatlar beriladi yoki
rag‘batlantirish (jazolash) choralari qo‘llaniladi. Amaliyot o‘tilayotgan
tashkilot ichki tartib — qoidalarini qo‘pol ravishda buzgan talabaga
amaliyotdan chetlatishgacha bo‘lgan choralar qo‘llanilishi mumkin.

2.4.5340100 - “IQTISODIYOT”(TARMOQLAR BO‘YICHA),
5340200-“MENEJMENT”(TARMOQLAR BO‘YICHA) VA
5140000 — “KASBIY PEDAGOGIK TA’LIM”(IJTIMOIY-
IQTISODIY SOHA) YO‘NALISHIDAGI 3-KURS
TALABALARI UCHUN MALAKAVIY AMALIYOTLARINI
O‘TKAZISH BO‘YICHA QISQA DASTUR
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Amaliyotga institut rektori buyrug‘i bilan “Ishlab chiqarishda
boshgaruv” kafedrasi o‘qituvchilaridan biri rahbarlik qiladi.
Korxonadan korxona ma’muriyati tayinlagan mutaxassis rahbarlik
qiladi.

Talaba malakaviy amaliyotni o‘tish davrida quyidagi jarayonlar
bo‘yicha malakaga ega bo‘lmog*‘i lozim:

1. Qurilish sohasida:

- har bir qurilish ishlari (yer, g‘isht terish, montaj, pardozlash,
eshik-deraza o‘rnatish, pol, chordoq yopmalari, beton, qurilish
maydonini nivelirlash va teodolitlash, yangiliklarni joriy qilish,
buxgalteriya hisob-kitobi, qurilishni moliyalashtirish, qisqa va uzoq
muddatga qurilish ishlarini bajarishni rejalashtirish, boshgqarish,
yig‘ilish va har xil tadbirlarni o‘tkazish, xodimlarni ishga gabul qilish
va ishdan bo‘shatish, quruvchilar oldiga kunlik, haftalik, oylik va
yillik  vazifalarni qo‘yish, qurilish 1shlari hajmini natural
ko‘rsatkichlarda  hisoblash, korxona asosiy texnik-igtisodiy
ko‘rsatkichlarini hisoblash, o‘zga tashkilotlar bilan shartnomalar
tuzish, qurilish brigadalarini butlash, ombor xo‘jaligini yuritish, ishchi
va xodimlar ish haqini hisoblab chigarish va maoshini berish tartibi,
jamoat tashkilotlari faoliyatini tashkil etish va hokazo) bo‘yicha
tushunchaga ega bo‘lib, ularni bajara olish malakasiga ega bo‘lish.

2. Transport sohasida:

- har bir avtotransport korxonasi (tenderda qatnashadigan
ob’yektni tanlash, tender hujjatlarini tayyorlash, tenderda gatnashish,
yuk yoki yo‘lovchilarni tashish hajmini hisoblash, ishlarni kunlik,
haftalik, oylik va yillik rejalashtirish, avtomobilni yo‘lga chiqishga
tayyorlash, yo‘lda avtomobillardan foydalanishni tashkil etish,
avtomobillarning saroyga qaytib kelganligini rasmiylashtirish,
avtomobilning amalda bajargan ish hajmini aniqlash va belgilash,
o‘zga tashkilotlar bilan shartnoma tuzish, avtomobillarni ta’mirlash
ishlarini tashkil etish, ta’mirlash hududi faoliyatini tashkil etish, asosiy
texnik-igqtisodiy ko‘rsatkichlarni aniglash, nozimlar xizmatini tashkil
etish, navbatchi va avtosaf mexaniklari faoliyatini tashkil etish,
harakat xavfsizligi xizmatini tashkil etish, yo‘nalishlar hujjatlarini
tayyorlash, litsenziyalashtirishni tashkil etish, texnik xizmat
ko‘rsatish, buxgalteriya hujjatlarini  yuritish, moliyalashtirish,
xodimlar bo‘limi, ishlab chigarish bo‘limi, marketing bo‘limi
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faoliyatlari, haydovchilar va boshga xodimlar ish haqini hisoblash,
kirim va chiqim g‘aznalari, boshqaruv, shu jumladan strategik
boshgaruv, kadrlarni tayyorlash va qayta tayyorlash, ularni attestatsiya
va sinovlardan o‘tkazish, haydovchilar dam olishlarini tashkil etish,
xizmat ko‘rsatish tannarxini hisoblash va hokazo) bo‘yicha asosiy
tushunchaga ega bo‘lib, ularni bajara olish malakasiga ega bo‘lish.

3. Ta’lim muassasalarida:

- Har bir ta’lim muassasasidagi mutaxassislik yo‘nalishlari
(davlat ta’lim standarti talablari, yo‘nalish bo‘yicha o‘quv rejalari,
fanlar bo‘yicha namunaviy va ishchi o‘quv dasturlari, kalendar ish
rejalari, ma’ruza matnlari, amaliyot va seminar darslarini tashkil etish
bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar yoki o‘quv qo‘llanmalari mazmuni va
ularning tuzilishi, mutaxassislik fanlari bo‘yicha o‘tilayotgan
darslarning mazmun jihatdan saviyasi, bilim berishda yangi pedagogik
texnologiyalarning joriy qilinish ahvoli va axborot texnologiyalaridan
foydalanish darajasi, o‘quv yurtining o‘quv bazasi ahvoli va uning
yaratilish yo‘llari, usullari va tarixi, o‘quv yurtida olinayotgan
bilimlarni baholash tizimlari va ularning ijobiy yoki salbiy tomonlari,
o‘quv yurtida yosh avlodga bilim berish bilan birga uni ham
ma’naviy, ham madaniy, ham jismoniy jihatlardan tarbiyalash
tizimlarining yo‘lga qo‘yilganlik ahvoli, bu jarayonlarni amalga
oshirishdagi ijobiy va salbiy jihatlari, o‘quv yurti pedagogik
xodimlariga ish haqi to‘lash tizimi va ularni ijtimoiy himoya qilish
tizimining 1jobiy va salbiy tomonlari, o‘quv yurtining bozor
munosabatlari o‘rnatilayotgan iqtisodiyotga kirib borish jarayonining
ijobiy va salbiy tomonlarini tahlil etish) bo‘yicha asosiy tushunchaga
ega bo‘lib, ularni bajara olish malakasiga ega bo‘lish.

4. Boshqa soha korxonalarida:

- kontrakt (pullik to‘lov) asosida korxona homiyligida
o‘giyotgan talabalar ham korxonalarining asosiy faoliyat yo‘nalishiga
xos jihatlarini o‘rganishlari va malakaga ega bo‘lishlaridan tashqari,
o‘sha korxonada qurilish va transport masalalarini ham chuqur
o‘rganib, yuqori malakaga ega bo‘lishlari shart.

Shuningdek, talaba o‘ziga shaxsiy topshiriq sifatida berilgan
mavzu  bo‘yicha referat yozishi lozim va unda korxonaning
ko‘rsatkichlaridan unumli foydalanib, o‘z xulosa va takliflarini berishi
shart.
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Institutning maxsus tuzilgan jadvaliga binoan amaliyotning bir
qismi “Mehnat tarbiyasi” nomi bilan institutning o‘zida tashkil etilishi
mumkin, bunda ham qatnashish, belgilab berilgan ish hajmini to‘liq va
sifatli ado etmoq shart. Shuningdek, talaba institut jamoat va tashkiliy
tadbirlariga ham jalb etilishi mumkin.

Amaliyot yakunida har bir talaba kundalikni talab etilgan
darajada rasmiylashtirib, amaliyot bo‘yicha hisobot yozadi. Amaliyot
hisobotiga kundalik tikilib, shaxsiy topshiriq bo‘yicha yozilgan referat
ilova etilib, kafedrada guruh oldida himoya qilinadi.

Qurilish tashkilotlarida o‘tilgan amaliyot hisoboti quyidagi
bo‘limlardan iborat bo ‘ladi:

1. Kirish.

2. Korxonaning qisqacha tarixi, u qurgan va qurayotgan
ob’yektlarning tavsifi.

3. Korxonada mavjud va u foydalanayotgan texnikalar tavsifi.

4. Ob’yektda bajarilayotgan qurilish ishlari texnologiyalari
tavsifi.

5. Korxona bo‘limlari qisqacha tavsifi.

6. Korxona boshqaruv tizimi.

7. Xulosa va takliflar.

8. Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

Transport tashkilotlarida o ‘tilgan amaliyot hisoboti quyidagi
bo‘limlardan iborat bo ‘ladi:

1. Kirish.

2. Avtokorxonaning qisqacha tarixi, undagi mavjud texnikalar
tavsifi.

3. Avtokorxonaning asosiy faoliyati tavsifi.

4. Avtomobillarga texnik xizmat ko‘rsatish texnologiyalari
tavsifi.

5. Korxona bo‘limlari qisqacha tavsifi.

6. Korxona boshqaruv tizimi.

7. Xulosa va takliflar.

8. Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

Kontrakt (pullik to‘lov) asosida korxona homiyligida

o‘qiyotgan talabalar uchun o-‘tilgan amaliyot hisoboti quyidagi
bo‘limlardan iborat bo‘ladi:
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1. Kirish.

2. Korxonaning qisqacha tarixi.

3. Korxona asosiy faoliyati tavsifi.

4. Asosiy faoliyati ishlari texnologiyalari tavsifi.

5. Korxona bo‘limlari qisqacha tavsifi (mavjud bo‘lsa) yoki
xodimlari huquq va vazifalarining belgilanishi.

6. Korxona boshqaruv tizimi.

7. Korxona biznes rejasini tuzish texnologiyasi.

8. Korxona xodimlari mehnati muhofazasi.

9. Korxona iqtisodiyoti va boshqaruvini yaxshilash yuzasidan
aniq va asoslangan xulosa va takliflar.

10. Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

Amaliyot hisoboti va kundalik talaba dastxati bilan yoziladi,
hisobot hajmi 20-30 bet atrofida bo‘lishi lozim. Referatni bosma
harfda ham yozish mumkin va uninghajmi chegaralanmagan. Barcha
hujjatlar KIYaT (konstruktorlik ishlari yagona tizimi) asosida
yaratiladi. Hisobot amaliyot yakunidan keyingi kun gabul qilinadi va
bir marta.

Haftaning shanba kuni soat 8°°da kafedrada amaliyot rahbari,
institut ma’muriyati bilan uchrashuvlar o‘tkaziladi va bunda barcha
talabalar hozir bo‘lmogqlari shart. Amaliyotni sababsiz bir kun
qoldirgan talaba amaliyotdan chetlashtirilishi mumkin va bu haqda
institut tomonidan tayinlangan rahbar dekanatga xabar qiladi.

2.5. SHAXSIY TOPSHIRIQ NAMUNAVIY MAVZULARI:

A) Qurilish sohasiga:
Qurilish tashkilotining asosiy fondlari tushunchasi.
Qurilish tashkiloti aylanma mablag‘lari tushunchasi.
Qurilish tashkiloti asosiy fondlarining eskirishi tushunchasi.
Qurilish tashkiloti ish haqi fondi tushunchasi.
Qurilish tashkilotida foydalar tushunchasi.
Qurilish tashkilotida daromad manbalari tushunchasi.
Qurilish tashkilotida xarajatlar yo‘nalishlari tushunchasi.
Qurilish tashkilotida tannarx tushunchasi.
Qurilish tashkilotida moliyalashtirish tushunchasi.
10 Qurilish tashkilotida sifat tushunchasi.
11. Qurilish tashkilotida ragobatbardoshlik tushunchasi.

DO N L AL~
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12. Qurilish tashkilotlarida samaradorlik tushunchasi.

13.

Qurilish ob'ektlari uchun tender o‘tkazish tushunchasi.

14. Qurilish tashkilotlarining tenderda gatnashishi tushunchasi.
15. Qurilish tashkilotlarida tezkor boshgaruv tushunchasi.

16. Qurilish tashkilotlarida biznes reja tushunchasi.

17. Qurilish tashkilotlarida iqtisodiy tahlil tushunchasi.

18. Qurilish tashkilotlarida moliyaviy tahlil tushunchasi.
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10.
11.
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16.

B) Transport sohasiga:
Transport tashkilotining asosiy fondlari tushunchasi.
Transport tashkiloti aylanma mablag‘lari tushunchasi.
Transport tashkiloti asosiy fondlarining eskirishi tushunchasi.
Transport tashkiloti ish haqi fondi tushunchasi.
Transport tashkilotida tannarx tushunchasi.
Transport tashkilotida moliyalashtirish tushunchasi.
Transport tashkilotida ragobatbardoshlik tushunchasi.
Transport tashkilotlarida tezkor boshgaruv tushunchasi.
. Transport tashkilotlarida iqtisodiy tahlil tushunchasi.

0 Transport tashkilotlarida moliyaviy tahlil tushunchasi.

C) Ta'lim cohasiga:
Ta’lim usullari hagida tushuncha.
Ta’lim usullari samaradorligini oshirish.
Ta’lim usullariga qo‘yilayotgan talablar.
Akademik litseylarni boshqarish.
Kasb-hunar kollejlarini boshqarish.
Akademik litsey direktorining vazifalari.
Kasb-hunar kolleji direktorining vazifalari.
Akademik litsey direktorining huquqlari.
Akademik litsey pedagogik kengashlari.
Kasb-hunar kolleji direktorining huquqlari.
Kasb-hunar kolleji pedagogik kengashlari.
Oilaviy tarbiyani takomillashtirish omillari va vazifalari.
Oilaviy tarbiyada pedagogik mahorat tushunchasi.
Oilaviy tarbiyani to‘g‘ri tashkil qilishning shart-sharoitlari.
Sharq mutafakkirlari ta’limotida ta’lim-tarbiya g‘oyalari.
O‘zbek mutafakkirlari ta’limotida pedagogik mahorat

g‘oyalari.
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17. O‘zbek mutafakkirlari ta’limotida umuminsoniy qadriyatlar.

18. Pedagogik tadqiqot usullari.

19. Iste’dodlar hagida umumiy tushuncha.

20. Iste’dodlar tarbiyasida jamiyatning g‘amxo‘rligi.

21. Prezidentimiz I.A.Karimov jamiyatning iste’dodli yoshlari
haqida g‘amxo‘rliklari.

22. Iste’dodli yoshlar tarbiyasida oila, mahalla, AL va KHK
hamkorligi.

2.6. KPATKASI IPOTPAMMA JIJIS1 TIPOXOKIEHWUS
KBAJIM®UKAIIMOHHOM MPAKTUKA BAKAJIABUATYPBI
JUISI CTYJIEHTOB 3 KYPCA HATIPABJIEHU 5340200 -
«MEHEJKMEHT» (IIO OTPACJISIM), 5340100 -
«KOHOMMKA»(ITO OTPACJISIM), 5140000 -
«[MPO®ECCUOHAJIBHO-TEJATOT MYECKOE
OBPA30BAHUE»(COLUATBHO-DKOHOMUYECKAS
OTPAC.JIb)

PykoBomuT mpakTUKOM OJWMH W3 TMpenojaBareneid Kadeapbl
«Mmnabd yukapumiga OOmMIKapyB» Ha OCHOBAaHUHU IPUKa3a PEKTOpa
uHctutyta. CO CTOPOHBI MOPEANPUSTUAS PYKOBOAUT IPAKTHUKOM
Ha3HAYCHHBIN aIMUHHUCTpAIIMEN NPEANPUATHS CIEHHATUCT-PAOOTHHK.

B nepuoa npoxoxaeHus MPaKTUKUA CTYACHT JOJDKEH OBIAJETh
CHEAYIOIUMU HABBIKAMU:

1. B 00J1acTH cTpouTe/ILCTBA:

- IMeTh MOHATHS IO KaXKIOW CTPOUTEIHHOM padboTe (3eMIISTHBIE;
KJIQJIKA; MOHTQXXHBIE; OTJECJIOUYHbIC; YCTAHOBKU JIBEPEN U OKOH; IOJIbI;
KpOBEJIbHBIC M YepAauHble; OCTOHHBIC, HUBEIUPOBKA CTPOUTEIHLHOU
MJIOMIAJIKU ¥ YMEHHE paboTaTh ¢ T€OJO0JUTOM; BHEIPEHUE HOBIIIECTB;
OyxXraJiITepckue  pacuerbl;  (UHAHCHUPOBAHUSA  CTPOUTEILCTBA;
MJIAHUPOBAHUE BBITIOJIHEHUS CTPOUTENIBHBIX PA0OT HA KPATKOCPOUHBIE
W JUIMTENbHBIC TEPUOJbI; YIPABICHUS; MPOBEJACHUS COOpaHUN U
pPa3IMUHBIX MEPOINPHUATHI; TpuéM Ha paboTy pabOTHUKOB U HX
YBOJILHEHUS, YMEHUE MOCTAaBUTh 3aJlauy NEpe]] CTPOUTEIISIM Ha JICHb,
HEJICNI0, MECAI] ¥ Ha TOJ; ONPENCTUTh 00BEMbI CTPOUTEILHBIX padOT
B HATypaJbHBIX I[IOKa3aTEsX; pacyeT OCHOBHBIX TEXHUKO-
AKOHOMUYECKUX MOKa3aTeNiel MPEaNpUsITUs; 3aKIIOUYEHHUE I0TOBOpPaA C
APYTUMH TIPEANPUATHSIMH; KOMIUIEKTAIUS CTPOUTEIBLHBIX OpHura;
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BEJICHHE CKJIAJCKOTO XO3SMCTBA; pacueT 3apabOTHOM IIaThl pabouux
U pabOTHUKOB, a TaKXKe TMOPAJOK WX BbIJIaUd; OpraHU3alHs
NEATEIbHOCTU OOIIECTBEHHBIX OPTraHU3alUsAX U T J.) U HABBIKU UX
WCTIOJIHCHUSL.

2. B o0s1acTu TpaHcnopra:

- NmMmeTr mOHATHS 1O KaXaoW paboTe TpaHCIOPTHOTO
npeanpusaTus  (BBIOOp 00BbEKTa  YYacCTBYIOIIMM Ha  TEHIACPE;
MOJrOTOBKA JOKYMEHTAIMU K TEHJIEPY; y4acTUE B TEHIEPE; pacyueT
00bEMOB TIEPEBO3KU MACCAKUPOB WM TPy30B; MIIAHUPOBAHUE padOT
Ha JICHb, HEJICJIO, MECSI] M Ha TOJ; MOJArOTOBKAa aBTOMOOWJIA Ha
BbIC3]]; OpraHu3alys SKCIUTyaTallud aBTOMOOWIS Ha JIMHUU;
opopmiieHHsT  aBTOMOOWJIA  TIOCJI€  BO3BpallleHUs C  JIMHUH;
onpeneneHrs (GaKTUYECKH BBITOJHEHHBIM 00beM paboT aBTOMOOWIIS;
3aKJIIOYCHUC OOTroBOpa C JAPYrMMH HOPCANPUATHAMH, OpraHu3alusa
PEMOHTHBIX PabOT aBTOMOOWIICH; OpraHu3anus JACSTEIbHOCTH
PEMOHTHOU 30HBI ABTOMOOWJILHOTO MPEANPUSITHS; PACUET OCHOBHBIX
TEXHUKO-DKOHOMUYECKUX TOKa3aTelie MNPEeANnpUsiTUs; OpraHu3alus
paboT IUCTIETYEPOB; OpraHu3alus padOT ACKYPHBIX MEXAHUKOB H
MEXaHUKOB  aBTOKOJIOHHBI; opraHuzaiusi  paboT  CIY>KOBI
0€30MacHOCTU JBUIKEHUA, TOATOTOBKA TOKYMEHTAIIMU MapIIpyTOB;
OpraHu3aius JIMIEH3UPOBAHUS; TEXHUYECKOE  OOCIyXKUBAHUE;
BellcHUEe ~ OyXTaaTepCcKuxX  JOKyMEHTalui;  (UHAHCHUPOBAHMUE;
JEATEIbHOCTU OTJEIOB: KaJApbl, MPOU3BOJICTBEHHbI, MAPKETUHT U T.
1.; pacuer 3apa0OTHOM TIUIaThl BOAUTENECH WU JPYTrUX pPaOOTHUKOB;
MPUXOAHBIE W PACXOJHBIC KacChl, YINPABICHHUE, B TOM YHCIE
CTPATETHYECKOE; MOJTOTOBKA U MEPEMOATOTOBKA KAaJIPOB; aTTECTALUS
KaJpOB U HUCHBITATENBHBIA CPOK; OpraHu3aius OTAbIXa BOJUTEIEH;
pacyeTr ceOeCTOMMOCTH YCIYT U T. JI.) U HABBIKA UX UCTIOJTHEHUS.

3. B npeanpusaTUAX APYruX OTPAC/ICH:

- CtyneHTsl, o0ydaromyecs 3a cueT MpeAnpUsITHsI-CIIOHCOpa Ha
KOHTPAKTHOM OCHOBE, KpPOME€ 3HaHUS M YMEHHS 0O OCHOBHOWU
JESTEILHOCTH CBOWCTBEHHON TOW MPEANPHUSATHIO, JTODKHBI TITYOOKO
u3ydyaTb M HMMETh BBICOKME HABBIKM HWCIIOJHEHUS 10 BOIPOCaM
CBSI3aHHBIE C TPAHCIIOPTOM U CTPOUTEIHLCTBOM JJAHHOW MPEANPUSITUH.

CryneHT o0s3aH Hamucath pedepaT Mo WHIUBUIAYATbLHON TEMe
(TemMa WHIMBUIYAIbHOW pabOTHI JaeT PYKOBOAUTENIHh MPAKTUKH OT
UHCTUTYTA) C 3(G(PEKTUBHBIM HCIOJB30BAHUEM COOTBETCTBYIOIIUX
TaHHBIX TPENNPUATUS MO JaHHOMYy Bompocy. Pedepar nomxen
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COJIEp)KaTh 3aKJIIOYCHUS W TPEIJIOKEHHUS CTYJACHTAa 10 JTaHHOMY
BOIIPOCY.

IIo paspaboranHOMy TpaduKy dYacThb MPAKTUKHA MOXKET
OpPraHM30BaThCsl B  MHCTUTYT€ MNOJ Ha3zBaHueM «TpymnoBoe
BOCIIMTaHuE». B 3TOM ciydae CTyJIeHT 00s3aH y4acTBOBAaTh B ATOM
MEpOIPUITHN MU JOJDKEH BBIIOJHHUTL 3aJaHHYIO PaOdO0Ty B ITOJTHOM
o0beMe U TpeOyEeMOM KadyeCTRe.

Taxke CTyAeHT MOXKET OBITh IPHUBIICUCHHBIM OOIIIECTBEHHBIM U
OpraHU3alMOHHBIM MEPOTIPUATHUSM UHCTUTYTA.

B xoHIIEe TpakKTUKH CTYyACHT O0OPMIIIET THEBHUK B TpeOyeMOM
YPOBHE, HAIMIIET OTYET MO IpakTuke. K oOT4eTy npakTuKu
mpujlaraeTcsl JHEBHUK IIPpaKTUKHM W pedepaT, HAMUCAHHBIA 110
MHAUBUAyaIbHOW TeMme. OTYeT 3alIuImacTcs CTYACHTOM B Kadenpe

repes rpymnrou.

Omuem  npakmuku  NpPOGEOEHHOU 6  CHPOUMENbHBIX
OP2AHUAUUAX COCHOUM U3 CNLeOYIOUUX PA30e1086:

1.BBencuue.

2. Kpartkas ucTopusi npearpusaThs, XapaKTepuCTUKa OOBbEKTOB
KOTOPBIEC OH CTPOWJI U CTPOMT.

3. XapakTepucTuka TEXHUKH, MMEIOIITHUECS 51
AKCIUTYaTUPYIOIIHUECS B IPEAIPUATUU.
4. XapakTepucTuka TEXHOJIOTUH BBITTOTHSFOIIUX CST

CTPOUTENBHBIX pa0OT B OOBEKTE.
5. KpaTtkas xapakTepuCTHKa OTAEIIOB WU CIYKO MpeanpUsiThS.
6. YnpaBieHueckas CUCTEMAa NpeANPUSTHSL.
7. 3aKIIFOYEHUS U TIPEJIOKECHUS.
8. CIIMCOK UCITOJIb30BAHHOU JINTEPATYPHI.

Omuem npakKmuku npo6eOeHHOU 6 aA8MOMPAHCHOPHIHBIX
OP2AHU3AUUAX COCHIOUM U3 CNE0YIOUUX PA30E1086:

1. Beenenue.

2.  Kparkags wucropus  OpEaNnpusTHS,  XapaAKTEPUCTUKA
MMEIONINECS Y HETO TEXHUKH.

3. XapakTepuCTUKa OCHOBHOU €S TEIIbHOCTH MPEATTPUATHS.

4. XapakTepucThKa TEXHOJOTUHM TEXHHUYECKOTO OOCITYKMBaHUS
aBTOMOOMIIEH.

5. KpaTkas xapakTepucTUKa OTAETIOB U CIY>KO MPEApUsITH.
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6. YnpaBieHueckasi cucTeMa NpeanpusiTHsL.
7. 3aKIIOYEHUS U TIPEIIOKECHUS.
8. CIMCOK UCIOJIb30BAHHOU JINTEPATYPHI.

Hna cmyoenmoe ooOyuarwowuxca 3a cuem npeonpusmus-
CHOHCOPA HA KOHMPAKMHOW OCHO8E OmuYem COCHOouUm Uus3s
Cl1e0yIouuUx pazoenos:

1. Brenenue.

2. Kpatkas uctopusi Ipe AIPUATHUA.

3. XapakTepucTuKka OCHOBHOM JIESITEIbHOCTH NPEPUSITHUS.

4. XapakTepucTHKa TEXHOJIOTMM pabOT II0 OCHOBHOM
NEATEIIbHOCTH.

5.KpaTkas xapakTepucThKa OTICIOB W CIYXO MPearnpusTUs
(ecyi UMeeTCs1) UM ONpEJECHU MpaBa U 00I3aHHOCTH pAOOTHUKOB.

6. YnpaBieHueckas cucTeMa npeanpusiThsl.

7. Texnonorusi pa3paboTku OW3HEC-TIaHA MPEANPUATHS HA TOJ
1 0oJiee JIUTEIbHBIC TIEPHUO/IBI.

8. OxpaHa Tpyaa paOOTHUKOB IIPEIIIPUSTHS.

9. OOOCHOBAaHHBIE U KOHKPETHBIC 3aKJIIOUYECHUS U MPEJIOKECHUS
0 YJIYYIIEHUIO SKOHOMUKY U YIIPABJICHUIO IPEAPUATHSI.

10. Cincok ucnosib30BaHHOM JIMTEPATYPHI.

O0bem otuera B mpeaenax 20-30 muctoB popmara A-4. O6bem
pedepara He orpaHnunBaeTcsa. Bee jokymMeHTanuu pa3padaThIBalOTCs
Ha ocHoBe TpeboBanus ECK]] (Eaunas cuctemMa KOHCTPYKTOPCKUX
nen). OT4eT NMPUHUMAETCS Ha CIEAYIOUIMNA JIeHb MOCJIE€ OKOHYAHUS
MPAKTUKU U TOJILKO OJIUH Pa3.

Ha nepuon mpoxokaeHns MpaKTUKHU, Kaxaoe cyo0oTa HeAeau, B
xadenpe yrpom B 8% 4acoB mpoBOIMTCS BCTpEeYa ¢ PYKOBOAUTEIEM
MPAaKTUKU OT MHCTUTYTa U PYKOBOJCTBOM HWHCTUTYTA, IS
MPOBEJICHUS UTOTU HEJACIU M CTYACHT 00s13aH, TIPU 3TOM SIBUTCS 0€3
OTI03/IaHHSI.

CTyneHT, HE y4acTBOBABIIMI 0€3 YBAXKUTEIbHOW HPUYUHBI HA
MpPaKTUKE OJUH J€Hb, MOXET OBITh OTCTPAHEH OT JaJbHEUIIIETO
MPOXOXKACHUSI TIPAKTHUKHA, U 00 3TOM PYKOBOJUTENIb MPAKTHUKH OT
WHCTUTYTa MTOCTABUTh JICKAHAT B U3BECTHOCTb.
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2.7. IPUMEPHASI TEMATUKA WHIUBHY AJIbHBIX
3AJIAHUIA:

A) B obnactu ctpouTenscTBa:
1. Tlonarue ocHOBHBIE (POH/IBI B CTPOUTEIILHBIX OpTaHU3AIUSIX.

2. [lonsiTie OOOPOTHBIE CpEICTBA B CTPOUTEIBHBIX
OpraHu3alusX.

3. Tlonsitue amopTHU3aIMsi OCHOBHBIX (POHJOB B CTPOUTEIBLHBIX
OpraHu3alusX.

4. [Toustre QoHABI 3apaOOTHOM IIATBHI B CTPOUTEIHHBIX
OpraHu3alusX.

5. TlonsTHe MPUOBUIA B CTPOUTEIBHBIX OpTaHU3AIUIX.

6. [loHsiTHE WCTOYHUKU JIOXOAOB B CTPOUTEIHHBIX
OpraHu3alusX.

7. [lonaTne HampasiieHHUsT 3aTpaT B CTPOUTENbHBIX
OpraHu3alusX.

8. TloHsTHE CEOECTOMMOCTH B CTPOUTEIIHHBIX OPTaHU3AIUSIX.

9. Ilonstue puHAHCHPOBAHUE B CTPOUTEIHHBIX OPraHU3AIUIX.
10. ITondaTHE KaueCcTBA B CTPOUTENBHBIX OPTaHU3AIUAX.

11. TIloHsTHE KOHKYPEHTOCHOCOOHOCTH B  CTPOMTEIbHBIX

OpTraHU3aLUSIX.
12. Ilonsarue 3ppeKTUBHOCTH B CTPOUTEIIHHBIX OpPTaHU3AIIUSIX.
13. Tlondatue mpoBeAcHUS TEHIEpA B CTPOUTEIBbHBIX
OpTraHU3alUIX.

14. ITonaTHEe yyacTue CTPOUTENBHBIX OPTAaHU3AIMN B TEHIEPE.

15. TlonsiTMe omnepaTUBHOE YOPABICHUE B CTPOUTEIBHBIX
OpTraHU3aLUSIX.

16. [lonarue Ou3HEC MJIaHA B CTPOUTEIBHBIX OpPTaHU3AIIUSIX.

17. TloHATHE 5HKOHOMHUYECKOTO aHaJN3a B CTPOUTEIbHBIX
OpTraHU3alUSIX.

18. Tlonstue ¢UHAHCOBOTO aHaMM3a B  CTPOUTEIBLHBIX
OpTraHU3aLUSAX.

b) B obOnacTu Tpancnopra:

1. TlonsTe ocHOBHBIE (POH/IBI B TPAHCIIOPTHBIX OPTaHU3AIIHSIX.

2. Ilonstue o0OOpPOTHBIE CpeICTBa B  TPaHCIIOPTHBIX
OpTraHU3alUIX.

3. IlonsTe aMOpTHU3aIsl OCHOBHBIX (DOHJOB B TPAHCIOPTHBIX
OpTraHU3alUIX.
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4. llonarue ¢doHabl 3apaOOTHOM IIATBl B TPaHCIOPTHBIX
OpTraHU3aLUSIX.

5. IloHaTue ce6eCTOUMOCTH B TPAHCTIOPTHBIX OPraHU3AIUIX.

6. [lonaTre puHaHCHUPOBAHMS B TPAHCIIOPTHBIX OpTraHU3AIUSIX.

7. lloHsiTUE KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTM B  TPaHCIOPTHBIX
OpTraHU3alUSIX.

8. ITloHsTHE OINEPATUBHOIO YHOPABICHUS B TPAHCIIOPTHBIX
OpTraHU3aLUSIX.

9. IloHATHE 5HKOHOMHUYECKOTO aHalin3a B TPAHCIOPTHBIX
OpTaHU3aIHIX.

10. Tlonstne (QuHAHCOBOrO aHadM3a B  TPAHCIOPTHBIX
OpTraHU3aLUSIX.
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IV.ILOVALAR

Otasining ismi
Amaliyot o‘tayotgan tashkilot nomi

1-ilova
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O‘RTA MAXSUS
TA’LIM VAZIRLIGI
JIZZAX POLITEXNIKA INSTITUTI
KUNDALIK
amaliyot 20 20 o‘quv yili
(amaliyot turi)
fakulteti  kurs guruhi
mutaxassisligi talabasi
Familiyasi
Ismi

Otasining ismi

Amaliyot muddati:
O‘quv rejasi bo‘yicha boshlanadi “ ” tugaydi “ 7 20 il
Amaliyotga kelgan kuni “ ” 20 yil
Amaliyotdan qaytgan kuni * 7 20 yil
Institut tomonidan amaliyotga rahbar
Kafedra
darajasi
Familiyasi
Ismi

Tashkilot tomonidan amaliyotga rahbar

Lavozimi

Familiyasi

Ismi

Otasining ismi
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AMALIYOT O‘TISH JADVALI

“TASDIQLAYMAN”
Kafedra mudiri

[

3 29

20 il

t/r

Bosqich bo‘yicha ish joyi va
kim bo‘lib ishlayapti

1-hafta

2-hafta

3-hafta

4-hafta

Institut tomonidan rahbar

Tashkilot tomonidan rahbar
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Sana

Talaba tomonidan bajarilgan ishlarning ro‘yxati

Rahbarning
belgisi
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Sana

Talaba tomonidan bajarilgan ishlarning
ro‘yxati

Rahbarning
belgisi
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Sana

Talaba tomonidan bajarilgan ishlarning
ro‘yxati

Rahbarning
belgisi
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Sana

Talaba tomonidan bajarilgan ishlarning ro‘yxati

Rahbarning
belgisi
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TEXNIK KENGASHLARDA QATNASHISH

Sana Qanday savollar bilan

TASHKILOTDA TINGLANGAN MA’RUZALAR MAVZUSI

Ma’ruzachining

Sana Ma’ruza mavzusi Soatlar A
familiyasi

Tashkilotning ishlab chiqarish, siyosiy va ma’naviy-ma’rifiy, hamda
ilmiy izlanish ishlarida qatnashganligi haqida belgilar:
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Rag‘batlantirish va jazolash (tashkilot buyrug‘i asosida)

Tashkilot rahbari
1mzosi

Talaba ishiga tavsifnoma

Tashkilot tomonidan amaliyotga rahbarning imzosi

(19 29 20

M.o°.

36

yil



2-ilova
MHUHUCTEPCTBO BBICHIET'O 1 CPEJHETO
CHELIUAJIBHOI' O OBPA3SOBAHMSI PECHYBJIUKHT
Y3BEKUCTAH
IKN3AKCKUM HOJIMTEXHUYECKUN MTHCTUTYT

JHEBHUK

npaktuka 20 20 YYEOHBIN TOJT

(BUJI IPAKTUKHN)

dakynapTeT Kypc rpymnna
CTyneHT crienuaibHOCTH

dOamuins

Nwms

OT14ecTBO

Ha3zBanune opranuszanuu MmpoBOAMMOM MPAKTUKH

CpoOkHu npaKkTUKWU:

Haugaio o yuebHomy mmany “ 7 okoHuaHme 7 20 ron
JleHb puOBITUS HA PAKTUKY ©“  ” 20 roj
JleHb OTOBITHS U3 MPAKTUKH 7 20 roJ

PykoBoauTens OT HHCTUTYTA
Kadenpa
3BaHueE
Gamunus
Nms
OTtuecTBO

PykoBoauTtens npakTUKHA OT PEATPUAATHS
JIOJDKHOCTB
Gamunus
Hms OTtuecTBO
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“YTBEPKIAIO”
3aB. kadenpoi

113 ” 20 ToI

I'PAOUK MPOXOXKIAEHUA IPAKTUKHAU

MecTto paboThI IO
/| TEepHoJiaM U KeM
paboTaer

1-a 2-4 3-g 4-g
Henensa | Heaensd | Heneasd | Hemelsd

PYKOBOI[I/ITGHB OT UHCTUTYTa

PykoBomuTens OT IpeanpusaTUs
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laTta

Cnucok paOoT BBIINOJHEHHBIE CTYJICHTOM

OTMmeTKa
PYKOBOIUTEIIS
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larta

Cnucok paOoT BBIINOJHEHHBIE CTYJICHTOM

OTMmeTKa
PYKOBOIUTEIIS
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larta

Cnucok paOoT BBIINOJHEHHBIE CTYJICHTOM

OTMmeTKa
PYKOBOIUTEIIS
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larta

Cnucok paOoT BBIINOJHEHHBIE CTYJICHTOM

OTMmeTKa
PYKOBOIUTEIIS
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YYACTHUE B TEXHUYECKUX COBETAX

JlaTa

Kakumu Bonpocamu

TEMbI JIEKIMU ITPOCJIYILIEHHBIE B ITPEAITPUATUA

JlaTa

Tembl nekun

Yacel

dOamunus
JIEKTOpa

OtmeTKH 00 y9acTHH B IPOM3BOJICTBCHHBIX, IIOJUTHICCKUX U
KYJIbTYPHO-TyXOBHBIX, & TAK)KE€ B HAYIHO-HCCIIETOBATEIHCKAX
paboTax MpeanpHusThs:
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Bo3Harpaxaenus u Haka3aHus (Ha OCHOBE MPUKA3a MPEIPUSITHS)

Iloamuce
PYKOBOJIUTEIISI OPraHU3alnuu

XapakTepuCTUKA MPAKTUKAHTY (KH)

(®.1.0. crynenTa)

[Toanmuce pyKOBOIUTEINS OT MPEANPUATHS

113 b3 20 TOJI
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3-ilova

JIZZAX POLITEXNIKA INSTITUTI
TALABALARINING AMALIYOT O°‘TISHINI TASHKIL
QILISH TO*‘G‘RISIDA

SHARTNOMA Ne

‘ » 20 . Jizzax shahri

Jizzax Politexnika instituti talabalarining amaliyotlarini yuqori
saviyada tashkil etish maqsadida Institut nomidan rektor
bir tomon va amaliyot o‘tish
uchun joy beruvchi xofjalik yurituvchi sub’yekti (tashkilot)

nomidan xo‘jalik yurituvchi

sub’yekti raxbari
ikkinchi tomon bo‘lib, ushbu shartnomani tuzdilar:

I. BO‘LIM. TOMONLARNING MAJBURIYATLARI:
1. INSTITUT MAJBURIYATLARI:

1.1. Talabalarni amaliyot o‘tish muddatidan bir oy ilgari amaliyot
dasturi va uni o‘tish muddatlari haqidagi ma’lumotlarni xo‘jalik
yurituvchi sub’yektga (tashkilotga) yetkazish;
1.2. Xofjalik yurituvchi sub’yektga (tashkilotga) bir hafta oldin
amaliyot o‘tuvchi talabalar ro‘yxatini berish;
1.3. Xo‘jalik yurituvchi sub’yekt (tashkilot) tomonidan tayinlangan
amaliyot rahbariga o‘quv-uslubiy yordam ko‘rsatish;
1.4. Talabalarni o‘quv rejasi jadvaliga asosan amaliyot o‘tish joyiga
yuborish;
1.5. Amaliyot o‘tishdan oldin:

e talabani amaliyot dasturi bilan tanishtirish va ta’minlash;

e yakka tartibda tuziladigan talabalarning amaliyot o‘tish
jadvalini tuzishga ko‘maklashish va talabalarning amaliyotini o‘tish
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kalendarp jadvalini amaliyot o‘tish joyiga tayinlangan rahbarlari bilan
o‘zaro kelishish;

e amaliyot  o‘taydigan  talabalar = tomonidan  amaliyot
ob’yektlaridagi mavjud ichki tartib qoidalarni bajarishlarini muntazam
ravishda nazorat qilib borish va uni bajarmagan talabalarga nisbatan
keskin choralar ko‘rish.

e 1.6. O‘zbekiston Respublikasining harakatdagi qoidalariga
asosan, xo‘jalik yurituvchi sub’yekt (tashkilot) tomonidan tayinlangan
amaliyot rahbari uchun ish haqini saotbay ish haqi stavkasi bo‘yicha
tayinlash.

2. XO‘JALIK YURITUVCHI SUB’YEKT (TASHKILOT)
MAJBURIYATLARI:

2.1. Amaliyot o‘tish uchun zarur ish joyini ajratish;
2.2. Amaliyot dasturini bajarish uchun talabalarga shart-sharoit
yaratish, shu jumladan:

e dasturda kayd etilgan bo‘limlarning tajribali mutaxassislarini
talabalarga rahbar qilib tayinlash;

e amaliyot o‘taydigan talabalarning amaliyot ob’yektlaridagi
mavjud ichki talablarini bajarishlarini nazorat qilib borish, ayrim
xollarda, ya’ni tartib buzilgan xollarda bu xaqda institut rahbariyatiga
xabar berish;

2.3. Xo‘jalik yurituvchi sub’yektining (tashkilotning) moliyaviy-
iqtisodiy  ko‘rsatkichlari, ichki tuzilmasi, iktisodiy axborotlar
manbalari va ulardan foydalanish tartibi bilan talabalarni tanishtirish;
2.4. Talabalarni amaliyotga qo‘yishdan oldin har bir ish joyida mehnat
xavfsizligi qoidalari bilan tanishtirish, kerakli hujjatlar yordamida
rasmiylashtirish va uni ta’minlash;

2.5. Talabalarga dasturda ko‘rsatilgan, bajarilishi lozim bo‘lgan
ishlarga sharoit yaratib ularni bo‘limlarda ish joylari bilan ta’minlash;
2.6. Talabalarning amaliyot o‘tish davomida ish vaqtini to‘g‘ri tashkil
qilishga imkoniyat yaratish;

2.7. Talabani amaliyot o‘tish muddati tugagandan so‘ng xo‘jalik
yurituvchi sub’yektdan (tashkilotdan) tayinlangan rahbar, talabaning
amaliyot hisoboti bilan tanishib, qanday saviyada amaliyot o‘tganini,
uning amaliyot kundaligida qayd qilish va xulosa berish.
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I1I. BO‘LIM. SHARTNOMA BAJARILMAGAN HOLDA
TOMONLARNING JAVOBGARLIKLARI:

II.1. Ushbu shartnoma bo‘yicha barcha kelishmovchiliklar va nizolar
taraflar o‘rtasida muzokaralar yo‘li bilan hal qilinadi. Mustaqil
ravishda hal qilib bo‘lmaydigan nizoli masalalar vujudga kelgan
hollarda, ular O‘zbekiston Respublikasi amaldagi qonunlariga asosan
hal etiladi.

I1.2. Ushbu shartnoma ikki nusxada tuzilib, birinchi nusxasi institutda,
ikkinchi nusxasi esa, xo‘jalik yurituvchi sub’yektda (tashkilotda)
saqlanadi.

I1.3. Shartnoma ikki taraf imzolanganidan keyin kuchga kiradi.
Amaldagi shartnomaning muddati tuzilgan kundan boshlab besh yil.

Shartnoma tuzuvchi tomonlar manzillari:

Jizzax Politexnika instituti Xo‘jalik yurituvchi sub’yekt
(tashkilot)
708000. Jizzax, Xalqlar Manzili:
Do‘stligi shoh ko‘chasi, 4
Tel. 8-372-226-45-47;
8-372-226-46-05

Tomonlar imzosi:
Xo‘jalik yurituvchi sub’yekt

JizPT rektort: (tashkilot) rahbari:
prof.I.S.Sodiqov
(imzo) F.I.SH. (imzo) F.I.SH.
« » 20y, o« » 20 .
M.O°. M.O°.
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4-ilova

Talabalarni amaliyotga yuborish uchun beriladigan

O‘zbekiston Respublikasi
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligi

Jizzaz Politexnika instituti
¢ 29 20_ y.

708000. Jizzax,
Xalqglar Do‘stligi
shoh ko‘chasi, 4
Tel. 8-372-226-45-47 va
8-372-226-46-05

Jizzax Politexnika
instituti rektori:-

YO‘LLANMA

Muhtaram

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligining 1998 yilgi
305 - sonli buyrug‘i bilan tasdiglangan
>’O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim
muassasalari talabalarining malakaviy
amaliyotlari to‘g‘risidagi Nizom’’ga
muvofiq institutimizning

fakultetida

yo‘nalish bo‘yicha ta’lim olayotgan
_kurs talabasi

ni
20 yil® > dan
20 wyil > gacha

amaliyot  o‘tish  uchun  sizning
ixtiyoringizga yuborayapmiz.

prof. L.S.Sodiqov
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KATTAKISHIYEV BEKNAZAR
SAIDAXMEDOVA NODIRA

3-KURS TALABALARIGA
MALAKAVIY AMALIYOTLARINI O‘TKAZISH
bo‘yicha

O‘QUY QO‘LLANMA

Muharrir: O¢. Abdiyev
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