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ВВЕДЕНИЕ 
    
   Что такое Культура? Что из себя представляет этот набор букв ? Какой 
смысл в этих символах? 
   В нормальном сознании <<культура>> выступает как собирательный образ 
, объединяющий искусство , религию , науку и т.д. В культурологии 
используется понятие культуры , которое раскрывает сущность 
человеческого бытия как реализацию творчества и свободы . Именно 
культура отличает человека от всех остальных существ . 
   Понятие культуры обозначает универсальное отношение человека к миру , 
через которое человек создаёт мир и самого себя . Каждая культура – это 
неповторимая Вселенная , созданная определённым отношением человека к 
миру и к самому себе . Изучая различные культуры , мы изучаем не просто 
книги , соборы или археологические находки , - мы открываем для себя иные 
человеческие миры , в которых люди и жили и чувствовали иначе , чем мы . 
Каждая культура есть способ творческой самореализации человека . Понятие 
культуры восходит к античным временам. Первоначально культурным 
считался человек, который знал, как возделывать землю. От возделывания 
почвы человек поднимается к возделыванию своего разума. Далее культура 
восходит к культу (почитание бога). В дальнейшем развитии культура 
связывается с оккультным (тайным, непознаваемым). 
   Культура - это образование, как говорили древние пайдейя (Платон). 
Каждой эпохой выработано понятие культуры. 
   1. Чем примитивнее культура, тем больше ее субъекты похожи друг на 
друга и тем больше уровень принуждения в данной культуре. 
   2. Чем больше культурного разнообразия, тем более темпераментным и 
культурным является ее субъект. 
   Каждая культура имеет своих великих людей: Рафаэль, Пушкин, 
Чайковский, Сахаров и др. 
   Сложность понятия культуры отражает значимость культуры для человека. 
Это универсальное понятие, через которое раскрываются частные понятия 
(история, человек и др.). 
   Культура - это человек, а человек граница всего. 
   Культура делает человека личностью, рассматривает его как 
личность,возвышает его. 
   Культура помогает человеку найти выход накопившейся энергии, эмоций. 
   Это выражается в искусстве, музыке, поэзии и т.п. 
   Благодаря культуре, человек познает себя, решает для себя вопросы: 
кто я? для чего я? и др. 
    
    
  СТРУКТУРА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ 
    
   Каждая личность творит себя, отражает себя в творчестве 
   К ней относятся различные идеи и песни (с точки зрения идейного 



содержания), легенды, мифы. Все, что связано с образом, относится к ней. 
Духовная культура определяет связи людей. В духовной культуре содержатся 
мораль, эстетика и позитивные знания. 
   Самая сложная для описания проблема культуроведения. Способы 
проявления культуры личности сводятся к следующим формам. 
   1. Адаптация органов восприятия к конкретным формам материально 
природной среды. 
   2. Автоматизм восприятия и использования некоторых, самых общих 
стандартов культуры. 
   3. Групповой социальный характер - полуавтоматическая реализация идей, 
выгодных данной социальной группе. 
   4. Индивидуальный опыт. Можно назвать это формами бытия личной 
культуры. 
   Определение культуры личности в административном отношении 
представлено анкетой, заполняемой при поступлении на работу, 
"Автобиография" и "Характеристика". 
   Литературные представления личной культуры обычно представлены в 
мемуарной литературе и в исторической литературе (относится только к 
историческим личностям). 
  Коллективная культура. 
   Культура в организациях не есть культурная деятельность организатора, 
это есть профессиональная культура управления. Она направлена на то, 
чтобы организация успешно реализовала свою текущую деятельность. 
   Организация - это коллектив людей разных областей деятельности, 
объединенных иерархией и решающих свою жизненную задачу. 
   Коллективная культура имеет словесное воплощение. Это словесное 
воплощение организации является архивом (это документы, в которых 
засвидетельствовано, что предполагаемые действия полностью завершены). 
Культура организаций состоит из совокупности личных культур ее членов, 
которые вместе образуют новое совокупное качество культуры организации. 
  Культура общества. 
   Культура общества - сложное, многообразное и постоянно изменяющееся 
явление. Оно живет по своим внутренним законам и одновременно 
постоянно испытывает многие внешние влияния. 
   Лексикографический анализ культуры определенного общества не может 
быть проведен на основе только родного местного языка. Нет ни одного 
общества, кроме отдельных народов-изолянтов, которые не пользовались бы 
в разных сферах общения разными языками. 
   Единицей культуры общества как целого является народ как совокупность 
людей. Само понятие культуры общества должно быть деффиренцированно: 
в масштабах государства и его граждан, в масштабе наций внутри 
государства,в масштабах территорий, которыми занимается краеведение. 
   Опыт неизгладим, может быть бессознательным. Как правило, детский 
опыт со временем забывается. Но сохраняется неосознаваемый опыт. Он 
влияет на поведение человека, оценку им реальности, производящуюся им 



бессознательно. Основные структуры опыта - продление жизни и страх 
смерти сохраняются с момента существования человека. 
   Можно назвать это формами бытия личной культуры. 
   Становление личности происходит в процессе усвоения людьми опыта и 
ценностных ориентаций данного общества, что называют социализацией. 
   Так, христианский идеал личности в основе своей имеет любовь к Богу и 
любовь к ближнему, что неразрывно связано, в исламской модели личности 
строгое и безукоризненное выполнение воли Аллаха, для личности 
воспитанной в духе буддийской традиции, главным является осознание 
четырех «благородных» истине и готовность следовать «восьмеричному» 
пути достижения просветления. Т.о. в рамках трех мировых религий можно 
выделить и разные типы личности и пути ее совершенствования. 
   Слово «культура» происходит от латинского слова colere, что означает 
культивировать, или возделывать почву. В средние века это слово стало 
обозначать прогрессивный метод возделывания зерновых, таким образом, 
возник термин agriculture или искусство земледелия.  
   Но в XVIII и XIX вв. его стали употреблять и по отношению к людям, 
следовательно, если человек отличался изяществом манер и начитанностью, 
его считали «культурным». Тогда этот термин применялся главным образом 
к аристократам, чтобы отделить их от «некультурного» простого народа. 
Немецкое слово Kultur также означало высокий уровень цивилизации. В 
нашей сегодняшней жизни слово «культура» все еще ассоциируется с 
оперным театром, прекрасной литературой, хорошим воспитанием. 
   Современное научное определение культуры отбросило аристократические 
оттенки этого понятия. Оно символизирует убеждения, ценности и 
выразительные средства (применяемые в литературе и искусстве), которые 
являются общими для какой-то группы; они служат для упорядочения опыта 
и регулирования поведения членов этой группы.  
   Усвоение культуры осуществляется с помощью научения. Культура 
создается, культуре обучаются. Поскольку она, не приобретаемая 
биологическим путем, каждое поколение воспроизводит её и передает 
следующему поколению. Культура формирует личности членов общества, 
тем самым она в значительной степени регулирует их поведение. 
   Культура — это неотъемлемая часть человеческой жизни. Культура 
организует человеческую жизнь. В жизни людей культура в значительной 
мере осуществляет ту же функцию, которую в жизни животных выполняет 
генетически запрограммированное поведение. 
−   Культура  цемент здания общественной жизни. И не только потому, что 
она передается от одного человека к другому в процессе социализации и 
контактов с другими культурами, но также и потому, что формирует у людей 
чувство принадлежности к определенной группе. 
   Ценности. -Ценности - это общепринятые убеждения относительно целей, к 
которым человек должен стремиться. Они составляют основу нравственных 
принципов. 
   Разные культуры могут отдавать предпочтение разным ценностям 



(героизму на поле боя, художественному творчеству, аскетизму), и каждый 
общественный строй устанавливает, что является ценностью, а что не 
является. 
   Ценности не только сами нуждаются в обосновании, но и, в свою очередь, 
сами могут служить обоснованием. Они обосновывают нормы или ожидания 
и стандарты, реализующиеся в ходе взаимодействия между людьми 
    
   Ценность человеческой личности в определенном смысле выше всего того, 
что делает или говорит данный человек 
 
      СОЦИАЛИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТИ: ПОНИМАНИЕ, ЭТАПЫ И 
МЕХАНИЗМЫ 
    
  Понимание социализации: 
   - процесс, включающий индивида в социальную группу, в жизнь общества; 
   - усвоение человеком социального опыта, накопленного другими людьми и 
обществом в целом; 
    - становление личности в контексте конкретной культуры; 
   - процесс навязывания социальной группой или обществом в целях 
социальной доктрины. Они не противоречат друг другу. Проблема 
активности-пассивности личности в процессе социализации. 
   Социализация - есть процесс социального развития личности как активного 
усвоения индивидом социальных ценностей и социальных норм групп и 
общества в целом и формирование их в осознанную систему социальных 
установок, определяющей позиции и поведение индивида в социальной среде 
(желательные компоненты). 
  Активность личности 
   2) осознаность процесса социализации (если неосознанность, то 
навязывание определенных стандартов); 
   3) системность социализации (многоуровневость, фрагментарность 
социализации). 
  Основные сферы жизнедеятельности: 
   1) Социализация имеет место в различных видах деятельности (трудовая, 
познавательная, игровая). 
   2) Общение человека с другими людьми, меняющее свое качество. 
   3) Самосознание личности, основанное на рефлексии себя в социуме. 
  Уровни социализации 
I. 1) включенность в микросреду; 
2) включенность в мезосреду (на другие организмы); 
3) включенность в макросреду (крупные общности). 
II. в гносеологическом смысле 
1) психологический аспект социализации; 
2) социально-психологтический аспект социализации; 
3) социальный аспект социализации. 



Психологический аспект - влияние индивидуального психологического 
свойства человека на процесс социализации (на процесс усвоения норм, 
характер, свойство *, развитость-неразвитость тормозных процессов. 
Пример: люлди с неразвитыми тормозными процессами имеют проблемы с 
коммуникацией. Также - речевая несдержанность - говорит о социальной 
неразвитости человека. 

Стадии социализации  
1) первая стадия - возрастная (допуберантная (до 12 лет); 

   2) подростковая 12 - 16-18 лет; 
3) взрослая после 18. 
Рубеж социализации - это рубеж полового созревания. 

   Большинство исследователей этнической и политической 
социализации. 
   Исследователи задаются вопросом: “в каком возрасте, в каких возрастных 
группах появляется феномен этического самосознания,этнической 
идентичности.   Исследования Пиоже по политической социализации. Он 
поставил задачи: как формируется, в каком возрасте у детей представления о 
флагах. 
   Эксперимент на швейцарских детях 
   Вы оказываетесь (дети) на необитаемом острове, и оттуда они должны 
выбрать страну проживания. обнаружился у детей этноцентризм от хочет 
жить в швейцари, т.к. это самая лучшая страна. Шведы выбирают свою 
страну даже для других национальностей.   Социально-психологические 
особенности ранней социализации 
   1) Неразрывные когнитивные компоненты. Ведущим в социализации 
становится аффективно-эмоциональный компонент. 
   2) Ведущим видом деятельности является игровая деятельность и учебно-
познавательная. 
   3) Родители, семья в целом - являются ведущим каналом (ведущая роль 
принадлежит матери; в США ведется борьба за голоса женщин, т.к. они в 
основном ответственны за политическую организацию у детей). 
   По мнению американских социологов-психологов дети 5-6 лет в 25% 
случаях занимают свою (автономную) позицию в 50% случаев; в 9-10 лет 
вступают в противоречивые споры с родителями по политическим вопросам 
и этническим. 

Подростковый период социализации 
  1) Расширение видов деятельности, в которую вступает подросток в сфере 
познания, культуры, игровой деятельности. 
 2) Характерна сформированность умственных способностей, когнитивных 
процессов, социальных установок, норм. 
  3) Расширение круга общения (за счет улицы), увеличение автономии. 
  4) Основные каналы социализации - школа, СМИ. 
   По данным американских исследователей к 16-18 годам полностью 
сформированы этнические представления, представления о партиях, о 
политических институтах. 



   Социализация личности: пониманеи, этапы и психологические механизмы. 
   Социализация = “развитие личности” и “воспитание” - это процесс 
“вхождения индивида в социальную среду”, “ усвоение им соцвлияний”, 
“приобщение его к системе социальных связей”. 
   Л.С. Выготский настаивал на том, что ребенок, родившись, уже задан анм 
как элемент определенной культуры, определенных социальных связей. 
   Социализация - это двусторонний процесс, включающий в себя, с одной 
стороны, усвоение индивидом социального опыта путем вхождения в 
социальную среду, систему социальных связей; с другой стороны (часто 
недостаточно подчеркиваемой в исследованиях), процесс активного 
воспроизводства индивидом системы социальных связей за счет его активной 
деятельности, активного включения в социальную среду. 
   Первая сторона процесса социализации - усвоение социального опыта - это 
характеристика того, как среда воздействует на человека; вторая сторона 
характеризует момент воздействия человека на среду с помощью 
деятельности (пассивность) - (активночть). 
   Социализация для социальной психологии - взгляд “со стороны 
взаимодействия личности и среды”. 
   Выделяют три сферы, в которой осуществляется становление личности (и 
через которые происходит социализация). Деятельность, общение и 
самосознание. 
   В деятельности происходят три важных процесса (Леонтьев): 
   1) ориентировка в системе связей, через посредство личнсстных смыслов 
(личностный выбор деятельности); 
   2) центрирование вокруг главного, выбранного, сосредоточение влияния на 
нем и соподчинение ему всех остальных деятельностей; 
   3) это освоение личностью новых ролей и осмысление их значимости. 
   Расширнеие общения можно понимать как умножение контактов человека с 
другими людьми, специфику этих контактов на каждом возрастном рубеже. 
   Самосознание - это процесс социализации, означает становление в человеке 
образа его Я (Кон). 
 Подходы к структуре “Я”: 
1) три компонента 
- познавательный (знание себя); 
- эмоциональный (оценка себя); 
- поведенческий (отношение к себе). 
 2) Сталин (1984 г.) 

Самосознание - как понимание личностью себя в качестве некоторой 
целостности, в определении собственной идентичности. 
  Стадии самосознаия: 

1) дотрудовая а) 0-7; б) 7»20; 
2) трудовая 21-60 (аклиология); 
3) послетрудовая. 
Социализация человека (Парыгин. Основные социальные принципы 

теории) 



   Социализация немыслима без активного участия человека в процессе 
освоения социального опыта и культуры (пассивно-активное). 
   Важной тенденцией общения в процессе социализации является 
обособление человека. 
Под социализацией понимают весь многогранный процесс очеловечивания 
человека, включающий в себя как биологические предпосылки, так и 
непосредственно само вхождение индивида в социальную среду и 
предполагающее: социальное познание, социальное общение, овладение 
навыками практической деятелньости, включая как предметный мир вещей, 
так и всю совокупность социальных функций, ролей, норм, прав и 
обязанностей и т.д.; активное переустройство окружающего (природного и 
социального) мира; изменение и качественное преобразование самого 
человека, его всестороннее и гармоничное развитие. 
   Механизмы - подражание, заражение, внушение, уподобление, адаптации, 
заимствования, руководства, лидерство, мода. 
   - Леонтьев придает значение усвоению З.У.Н. 
   - Г. Хибин и М. Форверг (формированию установок) ® 3 основных 
механизма: 1) подражание, 2) идентификация, 3) руководство, наставление 
(инструктирование). 
  Два аспекта:  
   1) освоение и присвоение человеком всего богатства предметной культуры; 
   2) освоение человеком всего богатства и многообразия человеческих 
общественных отношений Я механизмы для: 
   1) изучение, внушение, адаптация, подражание, пример, заимствование; 
   2) убеждение, идеен тификация, руководство, заражение. 
   Факторы а) микро- и б) макросреды, которые влияют на усвоение 
информации это: а) семья, сады, школа, уличные группы; б) социальные 
институты: учреждения, организации. 
   Стадии социализации (А. Юровский): (происходят одновременно) 
   1) связана с процессом освоения человеком системы социальных 
отношений и норм; 
   2) характеризуется межличностными связями (положение в группе, 
групповые роли) социальная психология изучает; 
   3) связана с процессом духовного обогащения личности, развитием 
способностей и индивидуального опыта. 
  (Андреенкова Н.В.) 
 1) первичная социализация, или социализация ребенка; 
   2) маргинальная социализация - подростка (промежуточная); 
   3) устойчивая, т.е. концептуальная - 17-18 - 23-35 лет.   Исследование 
Пиаже: Как формируется и в каком возрасте представление о своей стране, 
своем народе. Детям-швейцарцам разных возрастных групп была предложена 
следующая ситуация: 
   Вы попали на необитаемый остров. Какую страну для проживания ты 
выберешь? Пиаже обнаружил феномен этноцентризма (дети выбрали 
Швейцарию). Почему? Дети говорили: Это самая лучшая страна в мире”. 



 
 
   Экономические критерии: Осознание своей экономической 
неполноценности - взрослые передают детям в очень раннем возрасте. 
   
   “МЕНТАЛИТЕТ” - КАК ОДНО ИЗ ЦЕНТРАЛЬНЫХ ПОНЯТИЙ 
СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПОДХОДА. 
   
   С конца 80-х годов начинается бум интереса к комплексному подходу в 
осмыслении прошлого и настоящего. С введением в научный оборот таких 
понятий как культура повседневности, образ жизни, культурно-историческая 
парадигма, социодинамика культуры и т.п., выявился единый предмет 
социальной и культурной истории - ценностно-смысловой континуум 
общественного развития. 
   Складывающееся в результате представление об истории как 
социокультурном процессе приводит к образованию особых многозначных 
понятий, которые оказываются применимыми равнозначно как к социально-
историческому, так и к культурно-историческому процессу. Но самым 
загадочным из вновь возникших слов стало слово “менталитет”, получившее 
широчайшее распространение. Это абстрактное и емкое понятие пришло на 
помощь обществоведам, став панацеей, единственно правильным 
объяснением всех существующих проблем. И все это в ситуации, когда 
данная область знаний оставалась фактически неизученной. Сложившаяся 
ситуация и заставила обществоведов наметить основные подходы в изучении 
ментального измерения истории. 
   Какое же содержание , на сегодняшний день, ученые вкладывают в понятие 
менталитет. Анализ литературы по проблемам ментальности, а она поистине 
огромна, убеждает, что целесообразно рассмотреть основные направления в 
определении данного термина. 
   I. Определение “менталитета” с позиций исторической психологии звучит 
следующим образом. Менталитет - это обобщение всех характеристик 
отличающих ум, образ мышления. 
   Наибольших успехов в исследовании менталитета достигла французская 
историческая школа “Анналов”. М. Блок и Л. Февр, которые ввели в 
лексикон понятие “менталитет” обращали внимание своих коллег на тот 
пласт сознания, который в силу своей слабой отрефлектированности не 
получал прямого отражения в источниках, а потому и постоянно ускользает 
из поля зрения историков. По мнению последователей данного направления, 
в человеческом сознании, в той или иной форме, находят свое преломление 
самые разные проявления бытия, закрепляясь в системе образов, 
представлений, символов. Именно поэтому изучение образа мыслей людей, 
способов и форм организации мышления, конкретных и образных картин 
мира, запечатленных в сознании, рассматривается, или как возможность 
понять логику истории ческого процесса, как в целом, так и применительно к 
отдельным историческим феноменам. 



   Приверженцами этой точки зрения на менталитет, в нашей стране, стали 
представители культурологической школы А. Я. Гуревича.  
   Менталитет, по мнению Гуревича, представляет собой тот уровень 
общественного сознания. На котором мысль не отделена от эмоций, от 
ментальных привычек и приемов сознания, - люди ими пользуются, обычно 
сами того не замечая, т.е. бессознательно. 
   II.Социокультурный подход трактует менталитет - как совокупность 
представлений, воззрений, “чувствовании” общности людей определенной 
эпохи, географической области и социальной среды, которые влияют на 
исторические и социокультурные процессы. Другими словами, менталитет - 
это некая интегральная характеристика людей, живущих в отдельной 
культуре, которая позволяет описать своеобразие видения этими людьми 
окружающего мира и объяснить специфику их реагирования на него. 
   На сегодняшний день, ученые-обществоведы переходят к комплексным 
трактовкам понятия менталитет. Этот подход объединяет историко-
психологическую и социокультурную трактовки данного термина. Эта точка 
зрения исходит из положения о человеке, как части культуры. 
Представляющей собой совокупность практикуемых данным обществом 
основных способов производства и взаимодействия с природой, 
деятельности социальных институтов и других регуляторов современной 
жизни, а также включающая в себя верования, иерархию ценностей, мораль, 
особенности межличностного поведения и самовыражения, тот или иной 
язык, способы передачи опыта через поколения. 
   Менталитет может рассматриваться как способ и метод изучения 
общественных и цивилизационных структур исторического процесса в 
целом, т.е. изучение менталитета выступает как метод исторического 
познания. Гораздо большее прикладное значение имеет изучение 
менталитета конкретной эпохи, конкретной социальной группы или класса. В 
этом случае часто употребляют не термин “менталитет”, а термин 
“ментальность”. Отличие этих терминов состоит в том, что менталитет имеет 
всеобщее, общечеловеческое значение, а ментальность может относиться к 
самым различным социальным стратам и историческим временам. Следует 
отметить, что употребление этих двух терминов еще не устоялось. Есть 
исследователи, которые применяют их как равнозначные. Именно такой 
подход мы встречаем в материалах круглого стола , проведенного журналом 
Вопросы философии в 1993 году. 
   Одной из проблем стала типологизация менталитета. Исследователи 
выделяют следующие типы ментальностей: 
1). Индивидуальная ментальность. 
2).Групповая ментальность. 
3).Национальная ментальность. 
4).Цивилизационная ментальность. 
  Следует обратить внимание на наличие континуетета между данными 
типами ментальностей (см. Схему 1). 



   Так, например групповая ментальность в социокультурном контексте - это 
отражение совокупного культурно-исторического, национального и 
социального опыта, преломляемого в сознании конкретной личности. 
   Широко ведутся исследования и по внутренней структуре менталитета. 
   
МЕНТАЛИТЕТ: 
  1) партикулярная культура 
  2) “духовная самость” 
  3) социальный отклик 
  4) мета социальный уровень 
  1). Партикулярный уровень или бессознательное отражает общие тенденции 
частной жизни и во многом обуславливает формирование личности и ее 
социальных ролей, а также характер взаимоотношений с другими 
индивидами. Это привычные бытовые отношения, ритуалы, социальные 
нормы, ценности, оценки - словом, отчасти нерефлексируемый мир 
социальных взаимодействий. 
   2). “Духовная самость” - культура конкретной социальной общности, ее 
специфика, адаптивные способности. Все это осуществляется на 
рефлексивном уровне. 
   3). Социальный отклик - это реакция общности или индивида на политику, 
государственную власть, реформы и т.п. 
   4). Метасоциальный уровень - это этнокультурная ориентация вовне с 
параллельным обращением внутрь себя (например национальная идея, 
которая имеет, к тому же, большое последействие ). 
   Как видим, данная предложенная структура менталитета во многом 
перекликается с предложенной выше классификацией ментальностей. 
Предлагаются и другие классификации, характеризующие содержательную 
сторону менталитета. 
1). Материальные факторы быта. 
2). Поведенческие стереотипы. 
3). Эмоциональное и художественное восприятие мира. 
4). Лингвистические факторы. 
5). Рациональное восприятие мира. 
6). Мировоззренческие факторы. 
7). Общественные настроения (политические, религиозные и т.п.). 
   Таким образом мы видим, что в понятие “менталитет” включены как 
элементы обыденного сознания, так и теоретического сознания. Это делает 
трактовкупонятия “менталитет” близкой к трактовке понятия “ общественное 
сознание”, которое понимается как массовое ( наличное, реальное сознание в 
определенном, исторически обусловленном сочетании синтезирует элементы 
обыденного и теоретического сознания. 
   В определении и изучении менталитета не существует устоявшейся 
методологии. Некоторые обществоведы усматривают в этой размытости не 
только уязвимость, но и определенное преимущество - методологическую 
пластичность, которая открывает перед исследователем новые возможности. 



Во всяком случае, многочисленные попытки ввести понятие “менталитет” в 
какие-то более или мнение жесткие рамки, так и не увенчалось: в одних 
случаях оно смыкается с распространенным, но столь же не четким понятием 
“общественное сознание”, а в других сводиться к описанию простейших 
психических реакций. 
    
    
   ЛИЧНОСТЬ КАК ТВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ, ЕЕ ЦЕННОСТЕЙ 
    
   Кто же действительный творец материальных ценностей, являющихся 
остовом, каркасом любой культуры? Прежде всего, та часть общества, 
которая с помощью своих трудовых навыков приводит в действие средства 
производства, т. е. трудящиеся массы. Определим основные аспекты участия 
трудящихся масс в развитии культуры. 
   Трудящиеся составляют главный элемент производительных сил. Только 
благодаря их деятельности человечество может существовать и нормально 
функционировать. Если они прекратят свою деятельность по созданию 
материальных ценностей, начнется социальная деградация. Итак, именно 
трудящиеся массы любой исторической эпохи и при любом политическом 
режиме играют решающую роль в создании материальных культурных 
ценностей. Решающая роль трудящихся масс проявляется и в развитии 
духовной культуры. Здесь можно выделить ряд важных моментов. Несмотря 
на то, что большинство духовных ценностей было создано 
профессиональными творцами (архитекторами, художниками, скульпторами, 
писателями, поэтами и т. д.), следует помнить, что трудящиеся массы, 
создавая материальные ценности, обеспечивали их существование и тем 
самым давали им возможность для занятий духовным творчеством. А также 
трудящиеся массы непосредственно творят духовные ценности, создавая 
язык и фольклор, которые становятся неиссякаемым источником для 
творческой деятельности профессиональных творцов духовных ценностей. 
   Ну а как же быть с личностью? Значительная часть духовных ценностей 
создается профессиональными творцами.  
   Да и в области материальной культуры творческой личности принадлежит 
многое. Вошел в историю водопровод, сделанный рабами в Риме, но ведь и 
он был спроектирован древними римскими архитекторами, хорошо 
знавшими свое дело. Поэтому, творческая личность играет весьма заметную 
роль в развитии культуры. Но, прежде чем личность сможет начать активные 
действия, она должна сформироваться в обществе. Это влияние общества на 
личность характеризуется многими обстоятельствами. Во-первых, каждый 
исторический тип культуры создает свой основной тип личности. Он 
различен в разных социальных группах, но имеет и нечто общее, 
обусловленное связями личности с обществом в целом и его культурой. Во-
вторых, различные типы культуры предоставляют разные возможности для 
формирования и развития личности. 
   Каковы основные направления влияния личности на ход мировой истории 



и развитие культуры? Здесь можно указать три основные возможности, 
предоставляемые личности историческим процессом.  
   Во-первых, своей деятельностью, если эта деятельность совпадает с 
направлением общественного прогресса, она может значительно ускорить 
темпы исторического развития, внести заметный вклад в мировую культуру. 
В таком случае говорят о прогрессивном воздействии личности на ход 
истории.  
   Во-вторых, ее деятельность может иметь направление, противоположное 
направлению общественного прогресса. Тогда она в зависимости от мощи 
социальных сил, стоящих за ее спиной, и от своих собственных качеств 
может оказать значительное тормозящее воздействие на ход истории и 
развитие мировой культуры. В таком случае говорят об отрицательном 
воздействии личности на историю.  
   В-третьих, личность может оказать противоречивое воздействие на 
исторический прогресс. Существует не так уж много личностей, 
деятельность которых может быть оценена однозначно - либо позитивно, 
либо негативно. Гораздо чаще личности на одних этапах своей деятельности 
ускоряют ход истории, а на других - замедляют. Часто встречается ситуация, 
когда личность в одно и то же время одними сторонами своей деятельности 
оказывает прогрессивное воздействие на общество, а другими – регрессивное 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 
    
   Подводя итоги рассмотренному выше, мы можем сказать, что две основные 
движущие силы культуры - это народные массы и личность. Они движут 
культуру каждая по-своему, выполняя различные функции , решая разные 
задачи, но в э том движении ни та, ни другая не устранимы и дополняют друг 
друга. Если же попытаться образно сравнить их мощь, то, наверное, лучшим 
образом будет айсберг. Его надводная часть - это творческие личности, а 
девять десятых его, находящиеся в воде, - это народные массы. В связи с 
этим, культурное богатство личности зависит от включения ценностей в 
человеческую деятельность и от того, насколько общество стимулирует этот 
процесс, насколько оно способствует ему. В личности ценности культуры 
превращаются в поведении и культура живет в личностном поведении 
человека. Общество развивается в режиме поиска все более благоприятных 
условии для формирования личности как активного субъекта культуры, как 
творца и носителя ценностей культуры. 
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