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КИРИШ

Тадқиқотнинг долзарблиги ва янгилиги: Мустақил  Ўзбекистон  республикасида 20

йиллиқ қисқа вақт ичида жуда катта ижтимойи – сиёсий, иқтисодий  ва  маданий

ўзгаришлар  рўй  бердилар.  Бу  ўзгаришлар  мамлакатимиз фуқароларининг

маúнавияти  ва  руҳиятига  сезиларли  таúсир қилмоқда.  Ҳозирги  даврда  иқтисодиёт

ҳамда  маданиятнинг тез  ва  уйғун  ривожланиш  шароитида жамиятнинг  асосий

ишлаб чиқарувчи  кучи  ва  олий  бойлиги  бўлмиш  инсон  шахсини  янада  камол

топтириш  манфаатлари  ёш авлодга  таúлим-тарбия  беришта  янгича,  яна  ҳам

кенг  кўламда  ёндошишни  талаб  қилади.  Чунки Ўзбекистон тарихида янги давр

бошланди. Ўз истиқлол ва тараққиёт йулини танлаб олган Ўзбекистон Республикаси

сиёсий ва иқтисодий мустақилликка интилиб, маúнавий мустақилликни ҳам таúминлашга

интилмоқда.

Ўзбекистон мустақил тараққиёт йулига қадам қўйиши бошида маúнавият

борасида совет тузуми даврида қайта қўриш (перестройка) деб аталадиган даврда

шаклланган маúнавий инқироз, парокандалик таúсирида маúлум қийинчиликларга дуч

келинди. Хусусан, катағонлик ва турғунлик йилларида, маúнавиятимизда, инсоний қадр-

қимматимизга дарз кетди. Бировларнинг ножуя ҳатти-харакатиларини кўриб кўрмасликка

олинди, ёшлар тарбиясига бепарво қаралди.  Шунинг учун ҳам Президентимиз

адабиёт,  санúат ходимлари, зиёлиларимиз билан учрашувларда мафкурага ва

маúнавият масалаларига жиддий эúтибор беришга чақирган эди.

 Маúлумки, ўзбек ҳалқи ўзининг бой маúнавий меросига эга. Бу ўтмишнинг

ютуғидир.  Президентимизнинг «Миллатимиз чуқур илдизга эга - бу  бизнинг

бойлигимиз»,- деган сўзлари ҳалқимизнинг минг йиллик маúнавий илдизини кўзда тутади.

Маúнавий  меросни тўла, одилона эгаллаш ва ривожлантириш ҳозирги авлодларнинг

вазифасидир. Халқимизнинг маúнавий маданияти ва дунёқарашини, маúнавий

эхтиёжсиз, маúнавий қадриятларсиз тасаввур қилиб бўлмайди. Булар,  ҳалқ  оғзаки

ижоди, дунёвий  илм соҳиблари ва  камоли,  илм  соҳиблари мероси кабилардир.  Ҳозирги

замон ёшларининг маúнавий маданиятини ва уларда қадриятларимизни  эúзозлаш

рўҳини таркиб топтиришнинг аҳамияти катта.

Бугунги кунда инсон психологиясини билиш, ўз тараққиётини ва иқтидорини

ташкил этишни билиш, ҳар қандай ёш даврда ҳам оптимал равишда ишга
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яроқлиликни, турли ўзгаришларга психологик жиҳатдан тайёрликни таúминлаш, янгича

фикрлаш ва тафаккур қилиш, рўй бераётган жараёнларни обúектив ва тўғри идрок қилиш

қобилиятини ривожлантириш муаммоси илгари сўрилди.

Шундай қилиб, янги давр ҳар бир инсондан ўз ички имкониятларини адекват

билиш, шу билимлар заҳираси билан яқинлари ва ҳамкасблари психик дунёсини билишни

талаб қилмоқда.  Буюк Суқрот ўз даврида «Ўзингни бил!» деган шиорни ўртага

ташлаган эди.  Янги давр бу билимлар ёнига «Ўз ёнингдагиларни ва уларнинг

қилаётган ишларини ҳам бил», деган шиорни ҳар қачонгидан ҳам долзарб қилиб

қўйди.  Айни шу муаммони ечишда ҳозирги замон  психология илми  ва

амалиётининг роли  бениҳоя каттадир.

Маúлумки, психология фанининг ўрганадиган жараёнлари ва ходисалари  мураккаб

ва хар хил. Биз биламиз, инсонлар бир-биридан қатор тарафлари билан фарқ қилишади.

Жумладан, қобилияти, характери, темпераменти, қизиқишлари,   иродавий сифатлари, хис-

туйғулари, ижтимойи установкалари  ва  ҳоказо.

 Биз юқорида кўрсатиб ўтган шахснинг индивидуал-психологик хусусиятларнинг

ҳаётимиздаги аҳамияти жўда ҳам катта. Улар бизнинг жамиятта эга бўлган

мавқеимиз, ҳурмат-эúтиборимиз, ишдаги ва ўқишдаги ютукларимиз, инсон сифатидаги

киёфамизни, ким эканимизни, керак бўлса, ўзлигимизни белгилайди. Ким билан  ва

кайерда учрашмайлик, шу инсоннинг бугунги ҳолати, кайфияти, бизга ва биз

билдирадиган фикрларга муносабати,  ҳамкорликта ишлаш истакларига ҳар дойим итибор

берамиз  ва  бу масала биз учун муҳим аҳамиятни касб этади. Демак, индивидуал-

типологик хусусиятлар бизнинг онгли ҳаётимизнинг ажралмас қисми бўлиб, идрок

этишимизнинг, хотирамизнинг ва тафаккуримизнинг йуналтирилган аҳамиятли

предметидир. Чунки, ҳудди шулар бизнинг ҳар ҳил фаолиятларимизни амалиётга тадбиқ

қилишга ва ишларимизни  бажаришимиздаги  индивидуал услубимизга бевосита боғлик

бўлади.

Энг кадимги даврлардинг ўзида-ёқ олимлар инсонларнинг ҳулқ-атворидаги ташқи

сифатларни кўзатиш жараёнида уларда катта хусусиятларнинг мавжуд эканлигига эúтибор

қаратган. Бундай якка хусусиятлар психология фанида характер (грек тил. «белги,

сифат, хусусият») деб номланади. Бу ҳақидаги илк маúлумотларни қадимги  Грецияда
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(б.э.а. 5-4 аср) ҳаёт сўрган файласуф  олим Теофраст  ўзининг илмий  трактатларида

кўрсатиб ўтган.

Кундалик  ҳаётимизда ва тилимизда «характер» сўзи энг кўп ишлатиладиган

сўзлардан. Уни биз доимо бировларга баҳо бермоқчи бўлсак, ишлатамиз. Бу

сўзнинг маúносини олимлар «босилган тамға» деб ҳам изоҳлашади. Характер
деганимиз ўзи нима? Тамғалик аломатлари эса нимада ифодаланади?

Характер - шахсдаги шундай психологик, субúектив муносабатлар мажмуики, улар
унинг борлиққа, одамларга, предметли фаолиятга ҳамда ўз-ўзига муносабатини
ифодалайди. Демак, «муносабат» категорияси характерни тушунтиришда асосий

ҳисобланади. Буюк рус психологи Б.Ф.Ломовнинг  таúбирича, характер шахс ички
дунёсининг асосини ташкил этади ва уни ўрганиш катта аҳамиятга эга.

 Айниқса, ушбу масалани  мустақил давр психологияси билан боғлиқ бўлган

ёшлар характерини урганиш муаммоси олдинги даврларга нисбатан юқори даражага

кўтарилди. Чунки Президентимиз И.А.Каримов таúқидлаб утканидек, ҳозирги замоннинг

асосий талаби – ақилли ва ҳар тарафлама етук ёшларни, комил инсонларни тарбиялашдан

иборат. Анúанага айланиб қолган ходисалардан бири  шуки, психология ва  у

ўрганадиган ходисаларни фақатгина ушбу фан билан бевосита шуғулланадиган олимлар

ўрганиб келишган, зеро, психологик ходисалар билан ҳар қандай инсон ҳам таниш

бўлиши ва у инсон ҳаётининг асосини ташкил этиши керак.  Янги давр ва унинг

ўзгаришларга бой ҳаёти энди ҳар бир кишининг психик ходисалар қонуниятларини

билиш ва шунга мос тарзда оқилона ва омилкорона иш юритиш заруратини талаб

қилмоқда.

 Шунингдек, бугунги кунда ёшларни юксак маúнавий ғоя ва миллий урф-

одат, анúаналар  асосида тарбиялаш  долзарб масалага айланган.  Юксак маúнавий

ғоя ва урф-одатлар кўлами нихоятда кенг ва серқирра бўлиб, улардан энг

муҳимлари: иймонлилик, Ватанни севиш, инсонпарварлик, дўстлик, уртоқлиқ, биродарлик,

онгли интизом,  ижтимоий фаоллик,  халол мехнат, оила, давлат ва жамият олдидаги

бўрчни англаш, тинч тотув яшаш учун кўрашиш, ҳўрфикрлилик  кабилар.

Шундай қилиб, юқорида айтилганларнинг ҳаммаси биз танлаган магистрлик

диссертация  ишининг долзарблигин ва аҳамиятлилигин кўрсатади.
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Муаммонинг тадқиқ қилинганлик даражаси: Албатта, характер муаммоси

психологияда кенг ва чуқур тадқиқ қилинган мавзу. Уни ўрганишда қатор олимлар

ўз даврларида илмий ишларин олиб борганлар ҳамда бейбахо асарларин  мерос сифатида

қолдирганлар (Аристотелü, Платон, Теофраст, Абул-Фараж Бар Эбрей, Иоганн Каспар

Лафатер, Френц Галл, Э.Кречмер, У.Шелдон, Ч.Ломброзо, Ч.Дарвин,

Д.Макклеланд, К.Леонгард, П.П.Блонский, Б.Ф.Ломов, А.Г.Ковалев,

В.Н.Мясищев, В.С.Мерлин, С.Л.Рубинштейн, А.Личко, Н.Д.Левитов  ва

бошқалар).  Муносабатларнинг характердаги ўрни хусусида фикрлар экан, В.С.Мерлин

уларнинг  мазмунида  икки компонентни ажратади:

эмоционал-когнитив — борлиқ муҳитнинг турли томонларини шахс қандай

эмоционал хис қилиши ва ўзида шу оламнинг эмоционал манзарасини яратиши;

мотивацион-иродавий — маúлум харакатлар ва хулқни амалга оширишга ундовчи

кучлар. Демак, бизнинг муносабатларимиз маúлум маúно ва мазмун касб этган

муносабатлар бўлиб, уларнинг ҳар бирида бизнинг хиссий кечинмаларимиз акс этади ва

характеримиз намоён бўлади.

Машҳур рус олими, психология фанининг методологиясини яратган С.Л.

Рубинштейн  шахснинг ўзига хослиги ва характерологик тизимда учта асосий

тузилмаларни ажратган эди:

¨ Муносабатлар ва йўналиш шахсдаги асосий кўринишлар сифатида — бу

шахснинг ҳаётдан нимани кутиши ва нимани хоҳлаши.

¨ Қобилиятлар ана шу тилак-истакларни амалга ошириш имконияти сифатида — бу

одамнинг нималарга қодир эканлиги.

¨ Характер имкониятлардан фойдаланиш, уларни кенгайтиришга қаратилган

турғун, барқарор тенденциялар, яúни бу одамнинг к и м эканлиги.

Бу нуқтаи назардан қараганда ҳам, характер шахснинг «танаси», борлиги,

конституциясидир. Характернинг бошқа индивидуал психологик хусусиятлардан

фарқи  шуки, бу хусусиятлар анча ўзгарувчан  ва динамик, орттирилгандир.
Шунинг учун  ҳам  мактабдаги таúлимдан олий ўқув юртидаги таúлимга ўтиш

ходисанинг ўзи ҳам ўспиринда маúлум ва муҳим  ўзгаришларни келтириб чиқаради.

Диссертациянинг илмий-тадқиқот ишлар режалари билан боғлиқлиги: Бу тадқиқот

иши давлатимиз таúлим тизимидаги ислоҳотларнинг  асосий йуналишлари бўлиб
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хисобланадиган  олий таúлим  йуналиши билан,  шу жумладан, «Таúлим ҳақида»ги

Қонун ва «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури» ҳамда 2012 йили қабул килинган

«Мустахкам оила йили» давлат дастури  асосида олий таúлим муассасалари талаба

ёшларини тарбиялаш масалалари буйича тасдикланган илмий-тадқиқот ишларнинг

режалари билан бевосита боғлик.  Шунингдек,   Ажиниёз номидаги Нукус давлат

педагогика институти «педагогика ва психология» кафедрасининг  илмий-тадқиқот

ишлари режалари билан ўзвий боғлик.

Тадқиқот предмети – Мустақил давр психологияси ва ёшлар характери.

Тадқиқот обúекти  –  Нукус давлат педагогика институтидаги таúлим-тарбия

жараёни  ва  талаба ёшлар.

Тадқиқот ишининг мақсади – мустақил давр психологияси хусусиятларини

кўрсатиш, шунингдек, характер муаммосини,  айниқса, талаба ёшларга хос

хусусиятларни  таҳлил қилиш ва тегишли тавсиялар ишлаб чиқиш.

Тадқиқот ишида куйидаги ишчи гипотеза илгари сўрилди:  мустақил давр

психологияси  ўзига хос хусусиятларига эга ва уни тадқиқ  ҳамда таҳлил қилиш

таúлим  жараёнида ёшлар характерини тарбиялаш учун бугунги кунда долзарб

муаммо бўлиб  хисобланади, жумладан, талабаларда ижобий характер сифатларини

шакллантириш авалламбор ва фақатгина уларда миллий мустақиллик мафкураси асосида

ижтимойи фаолликни тарбиялаш  билан  бевосита ва  узвий  боғлиқ бўлиши керак.

Мақсадга эришиш ҳамда гипотезани текшириб кўриш учун тадқиқот

жараёнида куйидаги  белгиланган вазифаларни хал этишимиз зарур:

¨ муаммо буйича психологик-педагогик манбаларни, адабиётларни ва
маúлумотларнинг назарий таҳлилини тавсия этиш;

¨ психология фанида характер муаммосини  аниқлаш мақсадида:   шахс
характерининг психологик  таúрифи,  характерни ўрганиш тарихи ва бу борадаги
психологик назариялар, характер тўзулиши  ва  муҳим сифатлари, характер
акцентуацияси,  характернинг шаклланиши, миллий характер ҳақида тўлиқ
тушунчаларни бериш ва мулоҳазалар юритиш;

¨  мустақил давр психологияси негизи – тарбиядир эканлигини  исботлаш
мақсадида: ҳозирги замон тарбия жараёни хусусиятлари, мустақиллик
шароитида тарбиянинг асосий вазифалари, характерни шакллантириш–шахсни
тарбиялашнинг асосий йуналиши сифатида каби масалаларни таҳлил қилиш ва
амалий тавсиялар бериш;

¨  ҳозирги замон ёшлардаги характер сифатлари психологик хусусиятларини
тадқиқ қилишнинг тажрийба натижаларини кўрсатиш мақсадида: эксперимент
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босқичлари ва методлари,  комил инсон ва унинг шарқона фазилатлари, ёшларни
ватанпарварлик руҳида тарбиялаш, характерни  ўрганиш буйича амалий
методикаларни тақдим этиш.

¨ диссертация мавзусига боғлиқ тақдимот материалларини тайёрлаш;
¨ диссертация буйича хулосалар чиқариш.

Диссертация   мақсадини ва вазифаларин амалиётга тадбиқ қилиниши

босқичма-босқич  2010-2012 йиллари олиб борилди. Тадқиқотнинг  барча
босқичларида талим-тарбия жараёнида педагогик институт  иш  фаолияти  кўзатилиб

борилди,  ҳамда профессор-ўқитувчилар ва талабалар билан сухбат, анкета ва тест

ишлари олиб борилди.  Илмий адабиётларни ва манбаларни  ўрганиш асосида  талаба

ёшлар тарбиясига оид тадқиқотларнинг хусусиятлари муаммосини таҳлил қилишнинг

асосий йуналишлари аниқланди, таúлим муассасаси хужжатларин таҳлил қилиш натижасида

уларнинг педагогик тажрийбалари умумлаштирилди,  педагоглар касбий фаолияти иш

мазмуни чуқур ўрганилди. Олинган натижаларнинг тўғрилиги ва ишончлиги

олдимизга қўйилган ишчи гипотезамизни исботлади.

Тадқиқотнинг илмий базаси сифатида Нукус давлат педагогика институтининг

педагогика факулüтети белгиланди. Тадқиқотта ушбу муассасанинг ўқитувчи-

педагоглари, мутахассис-ходимлари, педагогик жамоалар  ҳамда  талаба ёшлар

қатнашдилар.

  Илмий  тадқиқотнинг методологик асослари қўйидагилардан  иборат: дидактика

(таúлим назарияси), унинг асосий тамойиллари ва категориялари; билиш назарияси,

психологиянинг асосий тамойиллари ва категориялари: жумладан, детерменизм

тамойили, онг ва фаолиятнинг бирлиги тамойили, назария ва амалиётнинг боғлиқлиги

тамойили,  таúлим-тарбиядаги шахсий йуналлтирилганлик тамойили, таúлим-тарбия

ҳақидаги гуманистик психологиянинг қонуниятлари, Л.С. Виготскийнинг маданий-

тарихий концепцияси, А.Н.Леонтüев, В.А.Петровский  ва бошқаларнинг  шахс

назариялари, шунингдек,  олий мактаб психологияси, педагогик психология

хусусиятлари муаммосини тадқиқ қилишган етакчи  рус ва ўзбек олимларининг

ғоялари. Шунингдек,   биз диссертациямизда ёш авлодни тарбиялашда Шарқ

мутаффакирларининг фалсафий ва  педагогик қарашларига, Ўзбекистон Республикаси

Президенти И.А.Каримовнинг ҳар тамонлама баркамол,  комил инсонни тарбиялаш

ҳакидаги фикрларига, хусусан, «Ўзбекистон мустақилликка эришиш остонасида»
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(2011), «Юксак маúнавият - енгилмас куч» (2008) асарларидаги ғояларига

ҳамда Ўзбекистон Республикаси «Таúлим ҳақида»ги Қонуни, «Кадрлар

тайёрлашнинг миллий дастури»,  «Миллий Мустақиллик мафкураси» ҳамда   2012 йили

қабул қилинган «Мустаҳкам оила йили» давлат дастуридаги кўрсатмаларни

бошчиликка олган ҳамда уларга суянган ҳолда иш олиб бордик.

Иш жараёнида юқорида кўрсатилган вазифаларни амалга ошириш мақсадида

бир қатор илмий-тадқиқот методлари қўлланилди:

¨ Илмий-психологик  адабиётларни, махсус монографияларни, оммавий ахборот

воситалари материалларини ҳамда Интернет сайт маúлумотларини ўрганиш ва

тахлил қилиш методи;

¨ Олий ўқув юрти, жумладан, педагогика институти профессор-ўқитувчиларининг

педагогик тажрийбаларини ўрганиш ва умумлаштириш  методи;

¨ Олий ўқув юртининг, жумладан, педагогика институтидаги таúлим-тарбия

жараённи ва талабаларни кўзатиш методи;

¨ Талаба-ўқувчилар ҳамда ўқитувчи-педагоглар билан сўҳбат ва интервüю

методи;

¨ Тажрийба (эксперимент) ва  анкета методлари;

¨ Тест  ва  фаолият маҳсулини таҳлил қилиш методлари.

Тадқиқотнинг назарий аҳамияти: Олинган  маúлумотлар ва хулосалар ҳозирги

замон педагогика ва психология фанларидаги мавжуд бўлган талаба ёшлар

тарбиясига оид тадқиқотлар ҳақидаги тушунча ва назарияларни янада

тўлиқтиришади ва чуқурлаштиради. Ўтказилган изланишлар таúлим муассасаларидаги

ўқитувчи-педагоглар ишларининг мазмунига ва талабалар фаолиятига янгича

нуқтаи назари билан ёндошишга имкониятлар тўғдиради.

Тадқиқотнинг амалий зарурлиги:  Диссертация ишида ёритилган материаллар

олий таúлим ўқув юртлари  профессор-ўқитувчиларига, «педагогика ва психология»

таúлим йуналишидаги таҳсил олаётган талаба ёшларга ва барча педагог -

ўқитувчиларга  уларнинг амалий ишларида зарур бўлиб хисобланади.

  Тадқиқотнинг биринчи назарий-изланиш босқичи: 2010-2011 йилларда олиб

борилди. Бунда муаммога оид фалсафий, психологик, педагогик йуналишидаги илмий
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адабиётлар, манбалар ўрганиб чиқилди, шунингдек, мавзу назарий ва амалий

жиҳатдан асослаб берилди. Тадқиқотнинг мақсади, мазмуни, вазифалари белгилаб олинди.

  Тадқиқотнинг иккинчи - тажриба босқичи:  2011-2012 йилларда ўтказилди, бу

босқичда тадқиқотнинг дастури тўзилиб чиқилди, унинг назарий ва амалий асослари,

мазмуни, тажриба машғулотларининг шакл ва усуллари ишлаб чиқилди. Тажриба

натижалари таҳлил қилинди, самарадорлик  даражаси  умумлаштирилди.

Тадқиқот натижаларининг  апробацияси  2010-2012 йиллар давомида Ажиниёз

номидаги Нукус давлат педагогика институти «Педагогика ва психология»

кафедрасининг илмий-услубий ва уқув-услубий семинар мажлисларида, давлат

педагогик амалиёти тажрийба ишлари жараёнида, пединститут магистрантларининг

илмий анжуманларида  баёнат шаклида муҳокама қилиниб борилди. Тадқиқот

натижалари ва тавсия этилган  методик кўрсатмалар  педагогик олий таúлим

муассасалари ўқитувчи педагоглари  ҳамда  талаба ёшлар тарбиясига оид

ишларида  фойдаланилиши мумкин.

Натижаларнинг нашр этилиши: Диссертация мавзусига оид материаллар

«Ўқитувчи ва ўзлуксиз таúлим» (№4 сони, 2011 йил) республика илмий-педагогик ва

услубий журналида, жумладан, «Кадралар тайёрлаш миллий дастури ва «Таúлим

Қонуни»даги психология фани аҳамияти» мавзусида илмий мақола сифатида чоп

этилди, шунингдек,  институт кўламида 2012 йил 30-апрелü - 3май кунларида

«Мустаҳкам оила йили»га бағишланган «Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган

авлодни тарбиялаш – мамлакатни барқарор тараққий эттириш ва модернизация

қилишнинг энг муҳим шарти» мавзусидаги  ўтказилган илмий-назарий  анжуман

мажлисида «Ўсмир даврининг психологик хусусиятлари» мавзусида илмий баёнат

шаклида расмийлаштирилди ва нашрга чоп этишга топширилди.

Диссертациянинг таркиби ва хажми. Диссертация иши:  кириш бўлими, ўчта

бобтан, якуний бўлими, адабиётлар руйхати ва иловалардан иборат.  Кўлами - 84

бет.
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                     I-боб:   ПСИХОЛОГИЯ ФАНИДА ХАРАКТЕР МУАММОСИ

1.1. Шахс характерининг психологик  таúрифи

Психологияда характер муаммоси. «Характер» юнонча сўз бўлиб «зарб

қилиш», «белги қўйиш» деган маúнони билдиради. Ҳакикатдан ҳам характер кишининг

жамиятда яшаб эгаллайдиган алоҳида белгиларидир. Шахснинг индивидуаллиги

темперамент сингари характерда ҳам намоён булади. Характер – бу шахснинг

фаолият ва мулоқоти жараёнида таркиб топадиган ва намоён бўладиган индивидуал

хусусиятлари булиб, индивид учун у типик ҳулқ-атвор хислатлари булиб хисобланади.

Кишининг шахси у нима қилаётгани билан эмас, балки уни қандай бажараётгани билан

характерланади.

 Характер киши  шахсининг йўналишини белгилайдиган   ижтимоий  муносабатларга

боғлиқ  бўлади. Масалан, кишининг жамиятдаги юқори мавқеи, амали, унда

таккабурлик, кеккайганлик, риёкорлик, таúмагирлик, мунофиклик каби салбий хислатларни

шаклланишига олиб келиши мумкин. Аксинча, оддий меҳнаткаш кишида

жамиятдаги мавқеига қараб фидокорлик, мақсадга интилганлик, жасурлик, камтарлик,

меҳнатсеварлик каби ижобий хислатларнинг шаклланишига олиб келади.

   Кишининг характерини  ташкил этувчи бу индивидуал хусусиятлар биринчи

навбатда иродага  ва хис-туйғуларга тааллуқли бўлади.  Лекин маúлум даражада ақлга

ҳам тааллуқлидир. Қолаверса, характернинг намоён бўлиши  комплекс  яратилган

нарса ҳисобланади ва бир қатор холларда иродавий,  эмоционал  ёки  интеллектуал

жараёнлар қаторига киришга йўл  қўймайди. Характер имкониятлардан фойдаланиш,

уларни кенгайтиришга қаратилган турғун,  барқарор тенденциялар,  яúни бу одамнинг

ким эканлиги.

Бу  нуқтаи назардан  қараганда ҳам,  характер шахснинг «танаси», борлиги,

конституциясидир. Характернинг бошқа индивидуал психологик хусусиятлардан фарқи

шуки, бу хусусиятлар анча ўзгарувчан ва динамик, орттирилгандир.  Шунинг учун

ҳам мактабдаги таúлимдан олий ўқув юртидаги таúлимга ўтиш холатнинг ўзи ҳам

ўспиринда маúлум ва муҳим ўзгаришларни келтириб чиқаради.

Умуман, конкрет шахс мисолида олиб қарайдиган бўлсак, ҳар бир алоҳида

обúектлар, нарсалар, ҳодисаларга мос тарзда характернинг турли қирралари намоён

бўлишининг гувоҳи бўлишимиз мумкин. Масалан, уйда (катта ўзбек оиласи мисолида
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оладиган бўлсак) катта ёшли ота-оналар олдида ўта босиқ, кўникувчан, ҳар қандай

буюрилган ишни эúтирозсиз бажарадиган киши, ўз касбдошлари орасида доимо ўз

нуқтаи назарига эга бўлган, гапга чечан, керак бўлса, қайсар,  дадил бўлиши,

кўчада, жамоатчилик жойларида беғам, лоқайд, биров билан иши йўқ кишидай

туюлиши, ўзига нисбатан эса ўта талабчан, лекин эгоист, ўз-ўзига баҳоси юқори

бўлиши мумкин. Демак, характернинг психологик тизимини таҳлил қиладиган бўлсак,

унинг борлиқдаги обúектлар ва предметли фаолиятга нисбатан амалга ошириш мақсадга

мувофиқдир.  Шунинг учун  ҳам психологияда характернинг қуйидаги тизими эúтироф

этилади:

Меҳнат фаолиятида намоён бўладиган характерологик хусусиятлар —
меҳнатсеварлик, меҳнаткашлик, ташаббускорлик, ишга лаёқат, ишга қобиллик,

масúулият, дангасалик, қўнимсизлик ва бошқалар.

Инсонларга нисбатан бўлган муносабатларда намоён бўладиган характерологик
сифатлар — одоблилик, меҳрибонлик, такт, жонсараклик, дилгирлик, мулоқатга

киришувчанлик, алüтруизм, ғамҳўрлик, раҳм-шафқат ва бошқалар.

Ўз-ўзига муносабатга алоқадор характерологик сифатлар — камтарлик,

камсуқумлилик, мағрурлик, ўзига бино қўйиш, ўз-ўзини танқид, ибо, шарму-ҳаё,

манмансираш ва бошқалар.

Нарсалар ва ҳодисаларга муносабатларда намоён бўладиган хусусиятлар —

тартиблилик, оқиллик, саронжом — саришталик, қүли очиқлик, зиҳналик, тежамкорлик,

покизалик ва бошқалар.

  Юқорида санаб ўтилган сифатлар аслида шахснинг ҳаётдаги йўналишларидан

келиб чиқади. Чунки йўналиш - одамнинг борлиққа нисбатан танловчан

муносабатининг акс этишидир. Бундай йўналиш турли шаклларда намоён бўлади:

диққатлилик, қизиқувчанлик, идеаллар, маслаклар  ва ҳиссиётларда.

1.2. Характерни ўрганиш тарихи ва бу борадаги психологик назариялар

     Характерни ўрганиш жуда қадим замонлардан кишиларнинг диққатини жалб

этган. Шунинг учун характерни тушунтиришда турли типологияларни кузатамиз. Киши

ҳулқ–атворини ўзига хос характер ҳусусиятларини унинг туғилган санасига кўра

тушунтириш (гороскопларда) ёзилган бўлса, физиогномикада эса шахс характерини
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тушунтиришда унинг ташқи кўриниш белгилари: кўз, бурун, оғиз, кулгу орқали

изоҳланади. Инсон характер ҳусусиятларини тушунтиришда унинг гавда тутиши, ўтириш

ҳолатлари, оёқ ва қўлларнинг ҳолати орқали изоҳлаш ҳам кузатилади. Камида

кишиларнинг кафтларидаги чизиқларга кўра характер ҳусусиятларини аниқлаш орқали

хиромантия фани ривожланган бўлса, кишининг ёзуви, ҳусни хати орқали характер

қирраларини кўрсатиб бериш графология фани функцияси ҳисобланади.  Шахс

характерини тушунтиришда темперамент билан узвий боғлиқлик жиҳатларини Э.Кречмер,

У.Шелдон типологияларида кузатамиз. Психология тарихидан характерни инсоннинг

бош суягининг шаклига, юз тўзилишига, қадди–қомматига ва ҳоказоларга боғлиқ

деб қараш кўп бўлган.

  Платон ва Аристотелü киши характерини унинг башарасига қараб аниқлашни таҳлил

қилган эдилар. «Киши ташқи киёфасида бирор хайвонникига уҳшаш белгиларни топиш

зарур, кейин характер аниқланади»,- дейишган. Арасту фикрича, буканики сингари

йуғон бурун - ишёкмасликни билдиради, чўчканикига ухшаш тешиклари, катта–

катта кенг бурун-аҳмоқликни, арслонники каби бурун - мағрўрликни, эчкилар, қўйлар

ва қуённики сингари жўнининг майинлиги - қўрқоқликни, шерлар ва ёввойи

чўчкаларники сингари жўнининг дағаллиги - ботирликни билдиради.

Характерни аниқлашнинг бунга уҳшаш физиогномик тизимини ўрта асрда

яшаган суриялик ёзувчи Абул Фараж  Бар Эбрейда кўрамиз. У шундай ёзади:

«Йуғон ва калта буйинлик киши буйвол (ёввойи мол) сингари қаҳр ғазабга

келадиган майилга эга. Узун ва ингичка буйин қўрқоқлик аломати. Бундай киши

бўғу сингари қўркадиган буладики … қайси бирининг буйни жўда кичик бўлса, бури

сингари маққор булади» (Абул Фараж).

XVIII асрда яшаган Иоганн Каспар Лафатернинг физиогномистик қарашлари

машҳур бўлиб кетди. Унинг фикрича «Инсон боши–қалбини кўрсатадиган ойнадир.

Бош суяги конфигурациясини, имо-ишорани ўрганиш - характерни ўрганишнинг

асосий йули»,- деб хисоблайди. Лекин, бу қарашларнинг асоссизлигини унинг ўз

қотилини била олмагани, сўҳбатлашиб утирган мунофиқ уни отиб ўлдиришидир.

Характерни ўрганадиган соха френология  деб ном олган (немис врачи Френц

Галл номи билан боғлиқ.) У бош суяги конфигурацияси асосида инсоннинг

френологик картасини тўзган. Лекин бу ҳам ўзини оқламаган.
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Чарлüз Дарвин (1809-1882) ўзининг «Одамда ва ҳайвонларда ҳис-

туйғўларнинг ифодаланиши тўғрисида» (1872 й.) китобида физиогномист «…ҳар бир

индивиднинг ўз шахсий қизиқишларига эргашиб, фақат юзларидаги, асосан маúлум

бир мускулларни қисқартириши, бу мускуллар кўчлирок ривожланган бўлиши

мумкинлиги ва шунинг учун бу чизиқлар ва уларнинг одатдаги қискаришидан

пайдо бўладиган юз қискариши анча чуқур ва кўзга кўринарли бўлиши

мумкинлигини жиддий равишда билиш керак»,-деб ёзади. Дарвиннинг бу ғоялари

кўпгина психологларнинг изланишлари учун асос булди.

Характер кишининг ташқи кўринишига таúсир қилар экан, унинг ҳатти-

ҳаракатларида, ҳулқ-атворида, фаолиятида ёркин ифодасини топади. Характер

тўғрисида одамларнинг ҳатти-ҳаракатлари асосида ҳукм чиқариш керак. Одатдаги

иш, фаолият ва ҳатти-ҳаракатлар тизими – киши характерининг пойдеворидир.

Характерни кишининг одатлари ҳам яхши намоён килади.

          Характер социал табиатга ҳам эга, яúни, кишининг дунёқарашига, унинг

фаолият мазмуни ва шаклига, у яшаётган ва ишлаётган жамоада, бошқа

одамлар билан қандай муносабатда бўлишига боғлиқ. Энг мухими киши экстремал

вазиятда ўзини яққол кўрсата олади.  Кишининг исталган шу жумладан, ички

психологик холатларга қаршилик қила олиш қобилияти унинг ўзини ўзгарттирадиган

қўдратли кўчи борлигини,  унинг шахс сифатида ривожлантириш негизини намоён

қилади.  Шахс нимага ва қай даражада қодирлигига қараб унда биринчи ўринда

конкрет характерологик эмас, балки ижтимоий ва умуминсоний қадриятлари ётади ва

бунга у қай даражада қодир бўлмаса, шахс одатдаги вазиятларда бошқалардан

ажралиб тўрадиган индивидуал сифатлари билан бенишон қўмилиб кетиши мумкин.

        Бунинг устига одамлар айнан бир ҳил холатларни ҳар доим ҳам бир ҳил акс

эттирмайдилар: «Кимки бажаришни истаса восита излайди, кимки истамаса баҳона
излайди».  Артист ўзи уйнаган каҳрамони характерига тўшиб қолганини билмай

қолиши мумкин (масалан, италиялик собиқ фирибгар ижобий каҳрамон ролини уйнаб

аввалги характерини тамомила ўзгарттириб юборади).  Ёки собиқ ёш қоидабўзар

унга ишонч билдирилгач шу ишончни оқлашга уриниб ўзи энг одобли, интизомли

колонистга айланишини  машҳур педагог А.С.Макаренко исботлаган.
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       Характер — тарихий категория ҳамдир.  Бунинг маúноси шуки, ҳар бир

ижтимоий-иқтисодий давр ўз кишиларини, ў авлодини тарбиялайди ва бу тафовут

одамлардаги характерологик хусусиятларда ўз аксини топади. Масалан, ўтган аср

ўзбеклари, ХХ асрнинг 50 — йилларидаги ўзбеклар ва мустақиллик йилларида

яшаётган ўзбеклар психологиясида фарқ аввало уларнинг характерологик

сифатларида акс этади.  Аминмизки, ХХI асрнинг ёш авлодлари янада зуккороқ,

иродалироқ, маúрифатли ва маúнавиятлироқ бўлади. Мамлакатимизда ҳозирги кунда

амалга оширилаётган сайú-харакатлар янги аср авлодининг руҳан ва жисмонан

соғлом бўлишига замин яратмоқда. Характер хусусиятларининг нималарда

намоён бўлиши, уларнинг белгилари масаласи ҳам амалий жиҳатдан муҳимдир.

     Аввало характер инсоннинг хатти - ҳаракатлари ва амалларида намоён бўлади

— одамнинг онгли ва мақсадга қаратилган харакатлари  унинг ким    эканлигидан

дарак беради.

    Нутқининг хусусиятлари (баланд товуш билан ёки секин гапириши, тез ёки

босиқлиги, эмоционал бой ёки жонсиз) ҳам характернинг йўналишини белгилайди.

     Ташқи қиёфа — юзининг очиқ ёки тунд эканлиги, кўзларининг самимий

ёки жоҳиллиги, қадам босишлари — тез ёки босиқ, майда қадам ёки салобатли,

туриши-виқорли ёки камтарона, буларнинг хаммаси характерни ташқаридан кузатиб

ўрганиш белгиларидир.

     Бундан ташқари илм оламида жуда кўплаб уринишлар бўлган. Уларда

одамнинг турли табиий, туғма хусусиятларига характерни боғлашга уринишлар

бўлган. Масалан, физиогномика одам юз қирралари ва уларнинг бир-бирига нисбати

орқали, хиромантия — қўл бармоқлари ва кафтдаги чизиқлар орқали, кўз ранги ва

қарашлар, соч ва унинг хусусиятлари орқали ўрганишга харакат қилинган. Жуда

катта шов — шувга эга бўлган Чезаре Ломброзо, Э. Крэчмер, У.

Шелдонларнинг конституцион назариялари шахс характерини унинг ташқи кўриниши,

тана тузилиши билан боғлаб тушунтиришга уринган. Бу назариялар жуда қаттиқ

танқидга ҳам  учраган, лекин келтирилган материал, корреляцион таҳлиллар маúлум

жиҳатдан индивидуал хусусиятлардаги туғма, мавжуд сифатлар билан характерологик

сифатлар ўртасидаги боғлиқлик борлигини исбот қилолгани учун ҳам бу назариялар шу

вақтгача ўрганилади.
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        Лекин характер ва унинг ривожланиши, намоён бўлиши учун умумий

қонуният шуки, у ташқи муҳит таúсирида, турли хил муносабатлар тизимида

шаклланади ва шароитлар ўзгариши билан ўзгаради. Ҳар бир касб-ҳунар ўзининг

талаблари мажмуи — профессиограммасига эгаки, у шу касб билан

шуғулланаётганлардан ўзига хос психологик қирралар ва хоссалар бўлишини

тақозо этади (психометрия). Шунинг учун ҳам врачнинг, ўқитувчининг,

мухандиснинг, ҳарбийларнинг, артистларнинг ва бошқаларнинг профессионал сифатлари

ҳақида алоҳида гапирилади. Ана шу касб соҳиблари, уларнинг иш мобайнида

кўрсатадиган индивидуаллиги ичида эса характерологик ўзига хослик катта

аҳамиятга эга ва буни нафақат шахснинг ўзи, балки уни ўраб турган бошқалар

ҳам яхши билишлари керак.

Характерни кўп вақт мобайнида ирода билан синоним сифатида тушунтириб

келинган. Шунинг учун ҳам «иродали одам»ни «характерли одам» деб ҳам

саналиб келинган. Шахс  характери  ирода  билан узвий боғлиқ бўлиб, бунда

қийинчилик, курашларда киши ҳусусиятларини намоён бўлиши назарда тутилади.

Шунингдек, ирода шахс олдига қўйган мақсадларига етишишида қанчалик хатти–

ҳаракатлар амалга оширишида, қатúиятлилик, маúсулиятли бўлишида ҳам кузатилади.

Гоҳида иродаси суст ифодаланган «характерсиз» деб ҳам таúрифланади.

Шахс характерини кузатилишида унинг ҳиссиёти ҳам муҳим аҳамият касб

этади. Шу туфайли ўз даврида К.Д.Ушинский: «ҳеч нарса, на сўз, на фикр, на

хатти–ҳаракатлар, ҳиссиёт каби кишининг ташқи оламга муносабатини кўрсатиб

беролмайди», - деб ёзган. Шахс характерини ифодалашда унинг ҳиссиёти ёрқин

мезон  бўла олади. Характер ижтимоий муносабатлар системасида шаклланиб

ривожланар экан, албатта шахс фаолияти, фаолият мотивлари муҳим аҳамият касб

этади. Шунинг учун шахснинг ўйин, таúлим ва меҳнат фаолиятларида инсон

характеридаги кўп ҳусусиятлар намоён бўлганлигини кузатамиз.

    Характер хусусиятлари ўзгарувчан бўлишига қарамай, ҳар бир алоҳида

шахс ва яхлит миллат ўзига хослигини ифодаловчи шундай барқарор сифатлар

бўладики, улар йиллар, хаттоки, асрларга ҳам дош беради.  Масалан, бу миллий

характерга тааллуқлидир.  Ўзбеклар характерида асрлар давомида сақланиб келаётган

самимийлик, меҳмоннавозлик, ибо, шарм-ҳаё, такаллуф, камтарлик,
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меҳнатсеварлик каби қатор сифатлар авлоддан-авлодга ўтиб келмоқда. Бу сифатлар

халқ маúнавиятининг қадриятларига айланиб қолган ва ўзбекнинг ўзлигини

намоён этувчи барқарор хусусиятлардир.

1.3. Характер тўзулиши  ва  муҳим сифатлари

         Инсон шахсининг характери ҳамиша кўпқирралидир. Унда алоҳида хусусиятлар

ёки томонлар ажратилиб кўрсатилиши мумкин, лекин улар бир-бирларидан ажратилган,

алоҳида холда бўлмайди, балки маúлум даражада характернинг барқарор тўзилишини

ташкил этган холда ўзаро боғлик бўлади.

Характернинг тўзулиши унинг айрим хусусиятлари уртасидаги қонуний

боғликликда намоён бўлади. Агар киши қўрқоқ бўлса, у ташаббускорлик,

катúийлик ва мустақиллик, фидокорлик ва олийхимматлилик фазилатларига эга бўлмайди,

деб айтиш учун асослар бор. Шу билан бирга характери буйича қўрқок кишидан

итоаткорлик ва ҳўшомадгуйликни, кўчли кишига нисбатан конформлиликни,

қизғончақликни, сотқинликни, ишончсизлик ва эҳтиёткорликни кўтиш мумкин.

Характернинг хусусиятлари орасида айримлари асосий, етакчи бўлиб, унинг

намоён бўлишининг бутун комплексини ривожлантиришнинг умумий йуналишини

белгилаб беради. Улар билан бир қаторда иккинчи даражали хусусиятлар ҳам борки,

айрим холларда улар асосий деб белгиланиши, бошқаларида эса улар билан

уйғўнлашмаслиги  ҳам мумкин. Характер субúектнинг биргаликдаги фаолиятга қай

тарзда фаол жалб қилинишига қараб хатти-харакатларда ва ишларда намоён булар

экан, ҳам фаолият мазмунига, ҳам қийинчиликнинг муваффақиятли ёки

муваффақиятсиз бартараф этилишига, ҳам асосий хаётий мақсадларга эришишда

узоқ ва  яқин истиқболларга боғлик  бўлиб қолади.

Шундай қилиб, характернинг таркиб топишида кишининг теварак-атрофидаги

муҳитга ва ўз-ўзига, бошқа кишига қандай муносабатда бўлиши муҳим

хисобланади. Шу билан бирга, бу муносабатлар характернинг энг муҳим

хусусиятларини таснифлаш учун асос бўлади. Юқоридагилардан келиб чиқиб

характернинг тўртта системасини фарқлаш мумкин:

  Жамоага ва айрим одамларга бўлган муносабатларни ифодаловчи характер

хусусиятлари: яҳшилик, меҳрибонлик, талабчанлик, таккабўрлик ва бошқалар;
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 Меҳнатга бўлган муносабатни ифодаловчи характер хислатлари: меҳнатсеварлик,

виждонлилик, ишга масúулият билан қараш, бошлаган ишни оҳирига етказиш,

ялқовлик, масúулиятсизлик кабилар;

 Нарсаларга бўлган муносабатларни ифодаловчи характер хислатлари: озодалик ёки

ифлослик, нарсаларни аяб ишлатиш ёки аямаслик, уларга нисбатан эхтиёткорлик

ёки аксинча кабилар;

 Одамнинг ўз-ўзига бўлган муносабатларини ифодаловчи характер хислатлари:

иззат-нафслилик, ўз шаúнини эҳтиёт қилиш, камтарлик, ўзига ортиқча  баҳо бермаслик

ёки шўҳратпарастлик, мағрурлик кабилар.

 Шундай қилиб, характернинг таркиб топишида кишининг теварак-атрофдаги

муҳитга  ва ўз-ўзига - бошқа  кишига қандай  муносабатда бўлиши  муҳим

момент  ҳисобланади.  Шу билан бирга, бу муносабатлар характернинг  энг  муҳим

хусусиятларини  таснифлаш учун асос бўлади.

  Биринчидан, кишининг характери,  у б о ш қ а    о д а м л а р г а:  қариндош-

уруғларига  ва   яқинларига,  ишдаги ва  ўқишдаги ўртоқларига,   бошқа

танишларига қандай муносабат билдираётганлигида намоён бўлади.  Барқарор ва

беқарор  боғланганлик, принципиаллик ва  принципсизлик,  дилкашлик ва махдудлик,

ростгўйлик ва ёлғончилик,  одоблилик ва  кўполлик  кишининг  бошқа  одамларга

муносабатини  белгилайди.

Иккинчидан, кишининг ў з и г а бўлган муносабати: обрўталаблик ва ўз қадрини

хис қилиш, ёки ўз  кучини камайтириб кўрсатиш ва ишонмаслик характер учун

хосдир. Бир хил одамларда иззатталаблик ва эгоцентризм,  бошқаларида эса ўз шахсий

манфаатларини жамоат манфаатларига бўйсундириш,  умумий иш учун курашда

фидокорлик биринчи  ўринга  чиқади.

Учинчидан, характер  кишининг и ш г а  муносабатида  намоён бўлади.

Жумладан, киши характерининг энг қимматбахо белгилари қаторига  виждонлилик  ва

ишчанликни, жиддийликни, ташаббускорликни, топширилган иш учун маúсулиятни ва

унинг натижалари учун ташвишланишни  киритиш мумкин.  Лекин, айирим одамларнинг

характерида амалпарастлик,  ишга расман муносабатда бўлиш  одатлари  хали  ҳам

сақланиб   қолгандир.
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Тўртинчидан, характер  кишининг н а р с а л а р г а  муносабатида намоён

бўлади:  фақат  ижтимоий  мулкка  нисбатан эмас,  балки  ўз буюмларига,  кийимларига,

ўқув қуролларига нисбатан эҳтиёткорлик билан  ёки  эҳтиётсизлик  билан  муносабатда

бўлиш  ва  ҳоказо.

Кишининг  фаолияти,  унинг ҳулқ-атвори энг аввало  унинг ўз олдига кўйган

мақсадлари  билан белгиланади ва   унинг   шахсининг  йўналганлиги  - қизиқишлари,

идеаллари  ва эúтиқодининг мажмуи  доимо унинг ҳулқ - атвори  ва  фаолиятиннг  асосий

детерминанти бўлиб қолади.  Бироқ  шахс йуналишида  кўплаб  умумийлик  бўлган

мақсадлари  бир-бирига тўғри келадиган икки кишида ана шу  мақсадларга  эришиш

учун  улар фойдаланаётган усулларда жиддий  фарқлар бўлиши мумкин.  Ана  шу

фарқлар ортида шахс характеридаги  хусусиятлар туради. Кишининг характерида  типик

холатларда  гўё  унинг  ҳулқ-атвори  учун  типик  дастурнинг пойдевори  қўйилган

бўлади.

Характерига кўра қатúий киши мотивлар кўрашига узоқ берилмай, ниятлардан

амалий  ишга  киришади. Индивид  характерининг  хусусияти сифатида одоблилик фикр-

мулохаза билдиришда эҳтиёткорликнинг намоён бўлишига ёрдам беради.  Бу эса

муомалага киришаётган  одамлар учун муҳим  бўлган  қатор вазиятлар ва

муаммоларни  ҳисобга  олишни  назарда  тутади.

  Характернинг кишилик  тажрибасида қайд этилган ва тилда ўз ифодасини топган

хусусиятлари сони беҳад кўп ва ҳар холда мингтадан  ортиқроқни  ташкил  этади.  Шу

сабабли характернинг ўзгариб турадиган хусусиятларини санаб ва  тавсифлаб  ўтириш

мақсадга  мувофиқ  эмас,  бунинг устига психологияда аниқ бир таснифлаш схемаси

йўқ.  Характер  хусусиятларининг вариантлилиги,  уларнинг  фақат сифат жихатидан ранг -

баранглиги ва ўзига хослигида  эмас,   балки  миғдор жихатидан  ифодаланганида

намоён  бўлади.

1.4. Характер акцентуацияси

   Бирмунча  шўбхали,  маúлум  даражада  саҳоватли, бирмунча виждонли ва

самимий кишилар бор. Характернинг у ёки бу хусусияти  миғдорий  ифодалилиги  оҳирги

маррага  етиб   ва     норманинг    энг    оҳирги      чегарасига       бориб     қолганда

характернинг ацентуацияси  деб   аталмиш  вазият  туғилади.  Характер
хусусиятларининг акцентуацияси. Характернинг кишида кўринадиган ва тилимизда ўз
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ифодасини топган хусусиятлари бехад кўп булиб, мингдан ортиқни ташкил этади. Шу

сабабли характернинг ўзгариб турадиган хусусиятларини санаб ва таснифлаб бериш жуда

қийин. Бундан ташқари ҳозиргача психологияда аниқ бир таснифлаш схемаси ишлаб

чиқилган эмас. Характернинг у ёки бу хусусияти миқдорий ифодалилиги охирги

маррага етиб ва норма чегарасига бориб қолганда характернинг акцентуация

(ортиқча урғу берилиши)  деб аталадиган вазият пайдо булади. Характернинг ортиқча

урғу берилиши – айрим характер хусусиятларининг кучайиши натижаси сифатида

норманинг оҳирги чегарасидир.

  Характерга  ортиқча урғу берилиши  - айрим характер хусусиятларининг

кучайиши натижаси сифатида норманинг охирги вариантларидир. Бунда индивидда

бошқаларига нисбатан барқарорлик бўлгани  холда  бир хил стрессоген (қаттиқ

ҳаёжонланувчи)  омилларга заифлик ортиши кузатилади. Киши характердаги бўш

бўғин кўпинча ана шу бўғиннинг  фаол  ишлашини талаб қиладиган оғир

вазиятларда намоён бўлади. Мазкур индивид характернинг заиф жойларига

тегмайдиган барча бошқа қийинчиликларни у ортиқча зўриқмай ва теварак -

атрофдагиларга,  ва  на ўзига ҳеч қандай  кўнгилсизлик  келтирмай бошидан

кечириши мумкин.  Характернинг акцентуацияси  ўта ноқулай вазиятларда

патологик бузилишларга  ва шахс хулқ-атворини ўзгаришларига,  психопатияга олиб

бориши  мумкин,  лекин уни  патологияга  оид  деб ҳисоблаш ноўриндир.

    Сензитив тип учун қўрқоқлик,  одамовилик,  тортинчоқлик хосдир. Сензитив

ўсмирлар катта ва бунинг устига янги улфатларга  қўшилишдан  қочишади,

тенқурларининг  шўхликларида ва қалтис ишларида қатнашмайдилар, ёш болалар билан

ўйнашни афзал кўрадилар. Улар назорат ишидан қўрқишади, айрим вақтларда хато

қилиб гуруҳдошларининг кулгисига сабаб бўлиш ёки  хаддан зиёд  яхши жавоб

билан хавасини келтиришдан  хавфсираб,  синф  олдида жавоб беришдан  қочишади.

    Сензитив ўсмирларнинг  ўзларининг норасоликларини хис қилиши

гиперкомпенсация реакциясини айниқса ифодали  қилади. Улар ўзлигини тасдиқлашни

ўз хулқ-атворининг бўш жойида,  уларнинг қобилиятлари яхшироқ намоён

бўладиган  сохаларда  изламайдилар, балки ўзларининг жуда ҳам норасоликларини айниқса

сезадиган жойларда излайдилар.  Қизлар ўзларининг қувноқликларини кўрсатишга харакат

қиладилар.  Журúатсиз ва уятчан болалар бетакаллуфлик ёки хатто атайлаб такаббурлик
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ниқобига кириб олишади,  ўз куч қуввати ва иродасини кўрсатишга интилишади.

Қачонки вазият улардан дадил  қатúийлик  кўрсатишни талаб  қиларкан,  улар  шу

захотиёк ожизлик қиладилар.  Агар улар билан ваколат берувчи муносабат ўрнатиш иложи

бўлса  ва ҳамсуҳбатнинг  хайрихохлиги ва мақсадини хис қилса,  у холда ниқоб  билан

улаш ҳам  «сувтекин»  ҳаёт бўлиб чиқади,  гох  гина қудратга  тўлиб тошиш ва

виждон  азоби,  нозик туйғу ва ўзига нисбатан хаддан  зиёд юксак талаблар қўяди.

Кутилмаганда иштирок этиш ва ҳамдардлик билдириш  манманликнинг  ўрнига ўтиши

ва шариллаб оқаётган  куз ёшини   шунчаки қуриқ  нарса  қилиб кўрсатиш мумкин

эди.

1.5.  Характернинг шаклланиши

Ҳулқ-атвор ва характернинг шаклланиши. Ҳудди темперамент каби характер

ҳам кишининг физиологик хусусиятларига, характернинг кўринишларига ўз таúсирини

кўрсатади, уларнинг пайдо бўлиши ва кечишининг динамик хусусиятларини

белгилаб беради. Темпераментнинг хусусиятлари характернинг муайян томонлари

ривожланишига каршилик кўрсатиши ёки ёрдам бериши мумкин. Холерик ёки

сангвиник типдаги одамга қараганда флегматик  типдаги одам узида

ташаббускорлик ва катúийликни таркиб топтириши қийинрокдир. Журúатсизлик ва

вахималиликни бартараф этиш меланхолик учун жиддий муаммо бўлиб хисобланади.

Характернинг жамоада шакллантирилиши холерик типдаги кишиларда ўзини тута билишни

ва ўзига танқидий кўз билан қарашни, сангвиникларда саботлиликни, флегматикларда

фаолликни ривожлантириш учун қулай шароитлар яратади.  Характер хусусиятларининг

пайдо бўлиши, унинг табиати, ўзгариши мумкинлиги ёки мумкин эмаслиги

психологларнинг узоқ давом этиб келаётган  мунозаралари  мавзуи  бўлиб

хисобланади.

Характер – куп жихатдан ўз-ўзини тарбиялаш натижасидир. Характерда

кишининг одатлари жамланади. Характер одамлар фаолиятида намоён булади,  шу

билан бирга, у шу фаолиятда шаклланади ҳам. Агар йигит ёки қиз ўзини - ўзи

танқид қилишни характерининг хусусияти сифатида тарбиялашга уринаётган бўлса,

улар ўзларига танқидий нуқтаи назардан ёндошишлари керак. Мехнат ва ўқиш

тўғрисида гапирмаган тақдирда ҳам кундалик турмуш, оиладаги ҳаёт шароитлари
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инсоний характерлар мактабидир. Педагоглар ва ота-оналар олдида мунтазам

равишда масúулиятли вазифа: болалар характерида сезила бошлаган ўзгаришларни ўз

вақтида сезиш ва уларни инобатга олган холда ҳулқ-атвор ва тарбия сохасида ўз

йулини амалга ошириш вазифаси туради.

Шундай қилиб, кишига характер табиатан берилмаган. Ўзгарттириб ва

қайтадан шакллантириб булмайдиган характер булмайди. «Менинг характерим

шунака ва мен ўзимни ҳеч нарса қила олмайман»,- деб бахона килиш психологик

жихатдан мутлақо асоссиздир. Ҳар қандай киши ҳам ўз характерини барча

кўринишлари учун жавобгардир, ҳар бир киши ўзини-ўзи тарбиялаш имконига

эгадир.

Кишининг характери тўғма, доимий ва ўзгармайдиган нарса эмас. Бола

онадан мехнатсевар ёки дангаса, ростгуй ёки мунофик, ботир ёки қўрқок,

интизомли ёки интизомсиз бўлиб туғилмайди. Ҳар бир одамнинг характери

темпераменти асосида, ижтимоий муҳит таúсири билан, тарбия, амалий фаолият

жараёнида ва киши ўз-ўзини тарбиялаш билан тараққий қилиб, ўзгариб боради.

Характернинг тараққиёти кишининг иродаси, ақл-идроки ва хиссиётларининг тараққий

қилиб бориши билан мустахкам боғлиқдир. Шу сабабли кишининг иродаси, акл-идроки

ва хис-туйгуларининг тараққий қилиб бориши ва уларнинг тарбияланиши ҳакида

айтилган фикрларнинг хаммаси киши характерининг ривожланишига ҳам тегишлидир.

Характернинг ўсишида ижтимоий муҳитнинг роли. Кишининг бутун ҳаёти

давомида унинг характери таркиб топишига ижтимоий муҳит, аввало, шу киши бирга

яшаб ва ишлаб келган жамоа катта таúсир курсатади.

Характернинг ўсишида тарбиянинг роли. Характернинг ўсишида тарбия ва

ўз-ўзини тарбиялаш асосий ва етакчи рол уйнайди. Ўсиб келаётган ёш

авлоднинг характери аввало оилада ва мактабда тарбияланади. Болаларнинг

характерини тарбиялашда катта, масúулиятли вазифа ота-оналар,  укитувчилар,  болалар

боғчалари тарбиячилари зиммасига тушади.

Характернинг ўсишида жамоанинг роли. Бола характерининг таркиб топишида

жамоанинг тарбиявий роли нихоят каттадир. Инсон якка, бир-биридан ажралган холда

танхо яшай олмайди. У муайян бир жамоада, чунончи, оилада, мактабда,

цехда, боғчада хаёт кечиради. Жамоа – шахс билан жамият уртасидаги
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боғловчи  бўғиндир. Одамнинг фаолияти – уйин, ўқиш  ва меҳнати  ҳудди мана

шу жамоада  бўлади. Жамоа шахснинг энг якин конкрет муҳити булиб қолмай,

балки шахсни тарбиялайди ҳам. Киши характерининг керакли ижобий хислатлари фақат

жамоада тарбияланмоғи мумкин.

Ўз характерини ўзи тарбиялаш. Киши характери ўз – ўзини тарбиялашнинг

ҳам  маҳсулидир. Шу сабабли ҳар бир киши маúлум ёшдан бошлаб ўз характери ва

унинг айрим сифатлари учун жавобгар ҳамдир. Шу билан бир вақтда киши ўз

характерида салбий томонларни ўзи тан олиши, камчиликларни ўзи тарбиялаши лозим.

Ўз характерини тарбиялашда киши аввало яхши фазилатларни, яхши  идеалини

ўзида тарбиялаши керак.

Характернинг ўсишида намунанинг роли. Юксак аҳлоқий ва иродавий

хислатлари билан ҳаммага манзур булган кишилар намунаси характер

тарбиялашнинг муҳим воситаси булиб хисобланади. Жамиятимизда болаларга

намуна килиб кўрсатиш мумкин булган ажойиб инсонлар жўда куп. Айниқса,

мустақилликка эришганимиздан кейин узининг ишбилармонлиги, ташаббускорлиги,

ҳалқ манфаати йулидаги фидокорлиги билан ёшларга ибрат буладиган кишилар тобора

купайиб бормоқда. Бундай кишиларни биз ўлкан қўрилишларда, Тошкент-Ош

ҳалқаро йулининг қўрилишида, чет эллар билан ҳамқорликда қўшма корхоналар

очганлар орасида, фан, техника, санúат, адабиёт намояндалари орасида кўплаб

учратишимиз мумкин.

Характернинг  шакилланиши шахснинг ривожланиш даражасига кўра  ҳилма ҳил

гуруҳларга  мансуб турли ҳилдаги шароитлар  билан қўшилган  холда  юз  беради.

Кишининг характерини  била  туриб, унинг у ёки бу холатларда ўзининг   қандай

тутишини  ва демак, киши ўз  хулқ-атворини  қандай  изга  солишини  олдиндан  кўра

билиш  мумкин.  Инсон шахснинг характери кўп қирралидир.  Унда алоҳида

ҳусусиятлар  ёки томонлар ажратиб кўрсатилиши  мумкин,  лекин улар бир-биридан

ажратилган,   алоҳида   холда   мавжуд  бўлмайди,   балки маúлум даражада

характернинг барқарор тузилишини  ташкил этган холда  ўзаро  боғлиқ  бўлади.

Шахс характерининг шаклланишида унинг психик жараёнлари, психик холатлари, шахс

ҳусусиятлари, характер ҳусусиятлари, характер қирралари узвий боғликдир.
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Характернинг структуралилиги  унинг  айирим  ҳусусиятлари ўртасидаги  қонуний

боғлиқликда намоён бўлади. Агар киши қўрқоқ бўлса, у ташаббускорлик,

катúийлик ва мустақиллик, фидокорлик ва  олий  ҳимматлилик фазилатларига эга

бўлмайди.  Шу билан бирга характери бўйича қўрқоқ  кишидан  итоаткорлик  ва

ҳушомадгўйликни, кучли  кишига нисбатан  конформлиликни,  қизғанчақликни,

сотқинликка тайёрликни,  ишончсизлик ва  эúтиёткорликни  кутиш мумкин.

Турмушда  анча барқарор ва анча зиддиятли характерлар учрайди.  Барқарор

характерларнинг мавжудлиги характерларнинг  улкан  ранг-баранглиги  ичида

уларнинг  умумий  хусусиятлар   бўлган  маúлум  типларини   ажратиш

имкониятини  юзага  келтиради.

  Характернинг хусусиятлари эúтикод, ҳаётга бўлган қарашлар ва  шахс

йўналишининг бошқа  хусусиятлари айнан бир хил деб  қаралиши мумкин эмас.

Бир  хушмуомала  ва  хушчақчақ  киши  юксак маúнавий ва инсофли бўлиши

мумкин, бошқаси эса - у ҳам  хушмуомилали ва хушчақчақ - фақат  шахсий

фаровонлик  ва  ўз оиласини ҳузур  халовати  тўғрисида  ҳамхўрлик қилувчи

майда корчалон, шу жумладан ўз мақсадларига  эришиш  учун  ярамас

қилиқлардан ҳам жирканмайдиган бўлиб чиқади. Характер  субúектнинг

биргаликдаги  фаолиятга  қай  тарзда фаол жалб қилинишига қараб хатти-харакатларда

ва ишларда намоён бўларкан, ҳам фаолият мазмунига, ҳам

қийинчиликларнинг  муваффақиятли  ёки  муваффақиятсиз   бартараф  этилишига,

ҳам  асосий ҳаётий мақсадларга  эришишда  узоқ ва яқин истиқболларга боғлиқ

бўлиб қолади.

1.6. Миллий характер ҳақида

          Миллий характер обúект  сифатида қийин, аммо лекин ўрганиш мумкин бўлган

ижтимоий тарихий ходисадир. У миллий психологик киёфанинг таркибий қисми

хисобланади. Миллий характер миллий ҳаётдаги тарихий категория бўлиб, уни

урганиш, тушунтириб бериш шу миллат ҳаётини,  тарихини,  тили ва маданиятини

яхши билиш зарур.

           ХIХ асрда этнопсихологик хусусиятларни ўрганган кўпгина муаллифлар ўз

асарларида миллий характерни реал  вокелик сифатида мавжудлигини эúтироф этган.



25

Файласуф Э.Фридриз Англия тарихини ўрганар экан,  француз ва немисларда

бўлмаган  узига хос мустақиллик, ўзига ишонч хусусиятлари  ривожланганлигини

кўрсатиб беради. "Инглиз миллий характери немисларникидан ҳам, шунингдек,

французларникидан кескин фарқланади"- деб ёзади у. Маúлумки, характерни

мавжудлигини инкор этувчи  айрим муаллифлар рус, украин,  арманлар ва немис,

французлар бир-биридан фарқловчи хусусиятларини кўрсатиб беринг,  дейишади.

Диққат қилиб ўрганиш ва текшириш жараёнида хамма ҳалқларнинг миллий

характерида  бир-биридан  фарқ қилувчи хусусиятлар борлигини билиб олиш мумкин.

Миллий характердаги бу фарқларни хатто кундалик ҳаётда ҳам кўплаб учратамиз.

Миллат характерини реаллигини  химоя қилувчи муаллифлар шундай бир эпизодни

тасаввур қилишни тавсия этишади.  Агар вагон купесига икки нотаниш инглиз чикиб

қолса, улар сафарларининг охиригача бир-бири билан яқиндан сўҳбат курмай, хатто

бир оғиз гапирмасдан келишлари мумкин дейишарди… Ўзбеклар-чи?..

Аксинча  бир-бири билан яқиндан танишиб, бутун ҳаётини билиб ўлгуради.

Ҳалқларнинг  турлича характер хислатларига эга бўлишлиги уларнинг ижтимоий-иқтисодий

тажрибаси, тарихий тараққиёти ва табиий яшаш шароитлари билан белгиланади. Бунда

ижтимоий муносабатлар миллий характерни шаклланишида етакчи рол уйнайди. Хар бир

тарихий давр шу даврдаги ижтимоий  тараққиёт қонуниятлари асосида миллий мафкура

манфаатларига мос бўлиб тушадиган ўз миллий характер идеалини яратади. Шу

даврдаги  характер  типи кишиларнинг яшаш тарзини акс эттиради.

          Халқнинг  бутун тарихи давомида орттирган ҳар бир характер хислатларнинг

вужудга келиши кишилар руҳиятига  атрофдаги вокеликларнинг узоқ  вақт давомида

таúсир этиб туриши  билан боғлиқдир. Миллий характерга қандай  руҳий хислат ва

сифатларни  киритиш мумкин?

Шуни тақидлаш керакки, "Миллий характер"  тушунчаси ҳақида хали  ҳам

умумий бўлган  бир ҳил қараш мавжуд бўлмаса  ҳам,  лекин унга  кирувчи

хислатлар  тўғрисида умумий бўлган фикрлар мавжуд.  Кўп тадқиқотчилар миллий

характерга -  мехнатга муносабат (мехнатсеварлик), ватанпарварлик,  эрксеварлик,

довюраклик,   жанговарлик каби  хислатларни  киритишади. Бизнинг  фикримизча,

юқоридаги  хислат ва сифатлар   билан  бир қаторда  миллий  характер   таркибига   яна
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миллатнинг  ақил  тўзилиши,  бошқа  ҳалқларга  бўлган  муносабати ва шу миллат

вакилларининг  ўзаро  муносабларини  белгиловчи  хусусиятлар  ҳам  киради.

Миллий характер ва этник психологияни ўрганишларнинг муаллифлари, миллий

характердаги келтирилган хислатларни қайси бири бирорта ҳалқда ёки миллатта мавжуд

эмас? - деб савол қуйишади. Миллий характерни ўрганишда тадқиқотчилар

учрайдигон қийинчилик ҳам ана шунда. Дархакикат, характернинг қайси бир

хусусиятини очиб курмайлик, албатта, у барча ҳалқлар ва миллатларда ҳам мавжуд

эканлигини курамиз. Масалан, эрксеварлик, довюраклик, меҳнатсеварлик,

ватанпарварлик каби хислатлар ҳамма ҳалқларга хос  хусусият бўлган холда, бу

хислатлар ўзининг намоён булиши, тўзилиши жихатидан барча ҳалқларда бир хил

кечмайди. Зеро, характер хислатларини келтириб чиқарувчи  яшаш тарзи, тарихий

тараққиёт ва фаолият шароитлари айнан бир хил бўлганлиги сабабли,  юқоридаги

характер хислатларини намоён бўлиши ҳам уларда айнан бир хил бўла олмайди.

Кавказдаги тоғли ҳалқларнинг ҳаёти ва яшаш тарзини урганган

тадқиқотчиларнинг  барчаси бир овоздан уларда жанговорлик, мағрурлик каби

характер хислатлари кучли эканлигини эúтироф этишади. Уларнинг бу характери, - деб

ёзади Р.Ч.Чомаев, - тоғли ҳалқларнинг ташвишли ва хавф-хатарга тўла

ҳаётларнинг  инúиқоси бўлиб, унга мослашишга зарурати натижасидир. Ташки

таúсирларнинг бутун комплекси  тоғ  шароитининг  оғирлигидан тортиб, жанговорлик

шон-шухратигача, бешикдаги  алладан  тортиб эпик  ҳалқ достонларигача  ўз эрки

ва озодлигини  сақлаб қолиш учун мардлик, матонатли, кахрамонлик ва жасурликни

тарбиялашга  қаратилган эди.

Меҳнатсеварликни ҳамма ҳалқларга хос фазилат эканлигига шак

келтирмаймиз. Лекин, шунинг билан биргаликда жамиятнинг ижтимоий-иқтисодий

қўрилиши, географик иқлим шароити, ҳалқ томонидан меҳнатсеварлик ҳамма

ҳалқларда бир хилда намоён бўлавермайди. Маúлумки, Голландия мужазгина

кичик майдонга эга. Майдони Москва вилояти территориясидан кичик. Лекин шу

мамлакат бутун Россияни боқадиган қишлоқ ҳужалик махсулотини ишлаб чиқарар

экан. Вахоланки, Голландия ҳалқи табиий-географик шароитига кўра, денгиз

атрофидаги ботқоқ  ва тошлоқ ерларни ўзлаштириб, унумдор ерга алмаштириш учун

оғир шароитларда иш олиб боради. Натижада уларда тиришқоклик ва саботлик билан
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меҳнат қиладиган кишиларга нисбатан меҳр-мухаббат билан қараш шаклланган.

Оилада ўз фарзандини шу руҳда тарбиялашда харакат қилар экан. Бола сал-пал

гапни тушунадиган бўлгач, она унинг кафтини очиб, у ерда эгри-бугри чизиқларни

кўрсатиб: М - men  (одам), W – work (мехнат), яúний,  «одам мехнат билан

тўғилади»,-  деб тўшунтирар экан.

Ҳар бир ҳалқнинг меҳнатсеварлиги турли кўринишда кечади. Масалан,

ўзбеклар ҳам, қозоқлар ҳам иккиласи меҳнаткаш ҳалқ. Лекин уларнинг шу

меҳнатсеварлиги фаолиятнинг турли сохаларида турлича намоён булади. Ўзбекларда

у деҳкончилик, боғдорчилик билан шуғулланиш жараёнида намоён булса,

қозоқларда чорвачилик билан боғлик бўлган меҳнатда кўринади. Бир неча йиллар

мобайнида ўзбек ҳалқи деҳкончилик билан машғул бўлиб келган. Ерга нисбатан

эҳтиёкор, тежамкорлик билан муносабатда бўлиш хусусиятлари вужудга келган.

Бизнинг аждодларимиз бир неча асрлар оғир шароитларда қийинчилик билан пахта

етиштириб келишган. Асосий меҳнат қўл кучи билан уша даврларда, бу нозик ва

йилнинг 8-9 ойи мобайнида доимий машаққатли меҳнат қилишни талаб қиладиган

ўсимлик, деҳконлардан ва унинг оила аúзоларидан озмунча тер тўкишни талаб

қилмаган дейсизми?

Бундан ташқари хали табиатнинг қўдрати  кўчлари  олдида ожиз бўлган якка

хужалик билан иш олиб борувчи дехкон, табиатнинг турли-туман инжиқликларига қарши

кўрашишга мажбур бўлган. Пахтакор ва боғбон дехконни кўпинча бахорги

сўв тошқинлари, ёки сўвсизлик ва қўрғоқчилик азоблари қийнаган. Бобо дехкон

оғир, машаққатли меҳнат қилиб, пешона териси билан ўз ерини суғориб, хосил

олишга, боғ-роғлар яратишга урганган. Сўв пайғамбар, ер авлиё бўлган уша

даврларда деҳкон саратоннинг жазирама иссиғи-ю, кўзнинг совуқ изгиринларини

писанд қилмай, ҳар бир қарич ерни зўр меҳр қуйиб ишлаган. Ҳар бир ғўза тупини

эúзозлаб парвариш қилган, ҳар бир дарахтни кўз корачиғидай сақлаган. Мана

шуларнинг ҳаммаси авлоддан-авлодга ўтиб, улардан машаққатли меҳнат қилиш

одатий айланиб, заҳматкашлик, оғир шароитларда ҳам руҳи тўшмасдан ишлай

олишлик, дов-дарахтларни севишлик, об-ҳаёт манбаи - сўвни эúзозлаш каби

хусусиятлар ўзбек ҳалқига хос характер хислати бўлиб қолган.



28

Қозоқларнинг мехнатсеварлиги эса чорвачиликда қилинадиган меҳнатда,

чорва молларини парвариш қилишда намоён булади. Улар  боқиш учун қулай ва

ноқулай булган яйловларни топишда, чорва ейдиган ут-уланларнинг

хусусиятларини фарқлашда мохир бўлишади.  Бу мисоллардан кўриниб турибдики, ҳар

бир миллатнинг меҳнатсеварлиги, улар бевосита шуғулланадиган меҳнат турларида

тула намоён булади. Шунинг учун қозоқ ҳалқини дехкончилик билан бевосита

шуғулланмаганлиги учун дангаса, дея олмаймиз. Аксинча, ўзбекларнинг

чорвачиликдаги нисбатан "ўқувсизлик" учун уларни ҳам меҳнатсевар эмас, деб

бўлмайди. Миллий характерни мутлоқлаштириб юбориш, албатта, нотуғри. Бошқа

ҳалқларда ва миллатларда учрамайдиган, фақат бир ҳалқгагина  хос бўлган соф

миллий характер умуман табиатда учрамайди.

Ҳар бир ҳалк бутун хусусиятлари билан олингандагина ва бетакрор бўлиб

кўриниши мумкин …, унинг ҳар бир этник хусусияти алоҳида олиб кўрилса, мутлоқ

ноёб хусусият бўла олмайди. Миллий характер муаммосини ўрганишдаги

мураккаблик ва чалкашликлар, деб кўрсатади И.С.Кон, кўпинча диалектикадаги

умумийлик ва хусусийлик, муштараклик ва алоҳидаликни тушунмаслик натижасида

вужудга келади. Унинг туғри таúкидлашича, миллий характернинг у ёки бу

хусусиятини кўрсатганда, албатта, у  нисбатан олиб ўрганилиши керак. Масалан,

ўзбек ҳалқи характерида бир қарич ерига ёпишиб олишлик ''киндик қони тўкилган

ерини тарк этмаслик хусусиятлари бор''. Бу характер хусусиятларининг вужудга

келиши ўзбек ҳалқи тарихий тараққиётидаги ўзига хос хусусиятлар билан боғлиқ.

Масалан, Марказий Осиё, хусусан, ҳозирги Ўзбекистон худудида мавжуд бўлган

бир неча феодал давлатлар, хонликларнинг сиёсий-иқтисодий жихатдан

парчаланганлиги, улар уртасидаги тез-тез бўлиб турадиган қонли тўқнашувлар,

хужалик юргизишдаги  патриархал усулларнинг мавжудлиги, уруғ - аймоқчилик, урф -

одатларининг сақланиб қолиши ва нихоят дехкончилик қилиш учун суғориладиган

яроқли ерларнинг чекланганлиги каби омиллар,  ўзбек  ҳалқи характеридаги  шу

хислатларни вужудга келтириб чиқаради.

Ўзбек оилаларида бир неча авлод вакиллари (хатто 3-4 авлод) бир биридан

ажрамаган ҳолда биргаликда бир ҳовлида бир маҳаллада яшаб келишган. Шунинг

учун илгарилари мавжуд бўлган катта оила ичида, бир неча авлод вакиллари
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яшаётганлигини учратишимиз мумкин. Оила бошлиғи бўлган Ота уғилларини

уйлантиргандан кейин ҳам узоқ вақт уларни мустақил оила қилиб ажратиб юбормаган.

Янги оила қўрган ўғил, катта оила бошлиғи бўлган ота қўл остида ишлаб хужалик

юргизиш ишларида унга ёрдам берган. Агар янги оила ота-она бағридан ажралиб

чиққан тақдирда ҳам, улар оиласи учун Ота унча  узоқ бўлмаган жойдан ховли

ёки ер сотиб олиб берган, ёхуд ўз еридан уй қўриш учун жой ажратиб берган.

Янги оиланинг кўндалик эхтиёжи учун зарур булган уй буюмлари ажратиб берилган.

Лекин шунда ҳам Ота ўз ерини парчаланиб кетишига йул қўймаган, ўғил бола

қўл остида унинг ерида ишлаган,  хўжалик юргизишда Отага ёрдам бериб келган.

Бунинг боиси нимада, нима учун Ўрта Осиё  ҳалқларида, хусусан дехкончилик

билан  шуғулланувчи  ҳалқларда патриархал муносабатлар оила ва хўжалик юргизиш

сохаларида нисбатан узоқ сакланиб турди?

Маúлумки, сўғориб дехкончилик билан шуғулланувчи ҳалқларда, айниқса,

Ўрта Осиё шароитида ер жуда катта иқтисодий аҳамият касб этади. Кишин - ёзин

ҳам катта кўч билан ишлашни талаб қиладиган шароитда ишчи кўчлари ва ернинг

парчаланиб кетишлиги, ерни ишлаш, хосил олишликни анча қийинлаштириб қўйган

бўлар эди. Шунинг учун ҳам Ўзбекистоннинг ўтроқ ҳалқларида жуда катта, хатто

уч-тўрт авлод вакилларини ўзида бирлаштирган оилалар мавжуд бўлган. Фарзандлар

оила бошлиғи қўл остида ишлаб унга иқтисодий жихатдан қарам булган. Ота ёки

оиладаги бош уғил бу оиланинг бошлиғи бўлган. Унинг сўзи, фикри оиланинг бошқа

аúзолари учун қонун даражасида булган. Хужалик юргизишда бундай патриархал

уклад хоким бўлган ҳалқларнинг деярли хаммасида, оила бошлиғини, катталарни

ҳўрматлаш, уларнинг айтганини тўхтовсиз бажарилиши одат тўсини олган ва

кейинчалик у мустахкамланиб ҳалқнинг характер хислатига айланиб келган.

Оиланинг ўзаро муносабатларида маúлум ёш гурухидаги ҳар бир киши

албатта, ўзидан юқори ёшда турган кишиларга итоат этган, уларга ҳурмат эхтиром

кўрсатилган. Бу албатта, йирик оилаларнинг бирлашиб яшаш зарурияти мавжуд

бўлган шароитларда уларнинг парчаланиб кетмаслиги учун катта аҳамият касб

этган. Бундан ташкари, ўзбекларда ака-укалар, ёки қариндош уруғлар

уртасидагина эмас, шунингдек, қўни-қўшнилар билан ҳам яхши муносабатлар

ўзаро ёрдам ва ҳамқорлик кўрсатиш каби хислатлар анча ривожланган.  Қадим
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вақтлардаёк бир уруғ, ёки кабила бир махалла ёки бутун бир кишлоқда яшаган.

Камдан кам холлардагина бегона уруғ ёки кабила вакили нотаниш жойларга

кўчиб борган. Хозир ҳам  кўп кишлоқларда махалла қариндош уруғчилик

тамойили асосида шаклланади. Демак, ён кушни айни вақтда сизнинг яқин

қариндошингиз ҳамдир. Шунинг учун қадим вақтлардаёк бир оилада овқат

пиширилса, албатта, кўшнига, қариндошникига чиқарилган. Кўшнинг яхши

кўнида ҳам, азиятли кўнида ҳам биринчи бўлиб девормиён қўшни хизмат

қилади. Қўшнининг уйидаги маракага  қатнашмаслик, айниқса, таúзияли

маросимларда иштироқ этмаслик, ўзбеклар учун катта айб хисобланади.  Шунинг

учун ҳам бизда қўшни тўғрисида жуда образли мақоллар яратилган: "Ховли олма,

қўшни ол", "Ўзоқдаги  қариндошдан яқиндаги  қўшни яхши", "Ён қўшни -

жон қўшни" ва ҳоказо.

Бундан ташқари миллий табиатимизда меҳр - оқибат, мурувват, андиша, ор-

номус, шарму - хаё, ибо-иффат каби бетакрор фазилатлар, бағрикенглик,

меҳмондустлик, оқ кўнгиллилик хусусиятлари мавжуд.  Бундай ҳамжихатлик бир-

бирини қўллаб туришлик фақат қўшнилар уртасидагина булиб қолмасдан, бутун

махалла ва кишлоқ ахолиси бирор хонадонда аза борлигини эшитиб қолса, вафот этган

кишини яхши таниш-танимаслигидан катúий назар, мархум билан видолашмок

учун вақтини аямасдан, юмушини  ташлаб булса ҳам, мархумнинг уйига келиб,

ҳамдардлик билдиради, қўлидан келган ёрдамини кўрсатади. Мархумнинг тобути

мозорга борғунча елкама-елка кўтарилиб борилади.  Йулда  учраган ҳар бир киши

- у отда бўлса ҳам, машинада бўлса ҳам тушиб бир неча қадам тобутни

кўтаришиб боришни  ўзининг инсонийлик бўрчи,  деб хисоблайди.

          Қўни - қўшни, махала - куйни ва хамкишлоқларнинг бундай бир - бирини

қуллаб-култиклаб туришлари бир-бирларининг манфаатларини химоя қилишлари

кишиларнинг узоқ даврлар мобайнида биргаликда яшаб келиши, махалла ва кишлок

ахолининг бир-бирларига қариндош уруғчилик иплари билан боғланганликлари

натижасидир. Ўрта Осиёда кичик-кичик ўзига мустақил бўлган хонликларнинг

мавжудлиги йирик бирлашган хокимият томонидан мамлакат микиёсида маúмурий,

хўжалик ишларини режали ривожлантирмаслиги, бунинг устига махаллий амалдорларнинг

очкўзлиги, давлат ва ҳалқ манфаатларидан кўра кўпроқ, ўз чўнтакларини уйлаши
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натижасида, кўп йирик хужалик ишлари- канал қазиб сўв чиқариш, ариқларни тозалаш,

мачит ва бошқа биноларни  кўриш, хосилни йиғиб-териб олиш ва шунга ухшаш

кўпчилик меҳнатини талаб қиладиган ишларни ҳалқ ўзи "хашар" ёрдамида

бажарган. Шунинг учун махаллада ва қўшнилар орасида бўлиб турадиган

хашарларга чиқиш ҳар бир кексаю ёшнинг муқаддас бўрчи хисобланган.

           Миллий  характерни ҳалқ ўзида намоён этади. Лекин, миллат характери айрим

шахслар характерининг оддий йиғиндиси эмас. У оммавий кўч сифатида, индивидуал

характерларнинг умумий бўлган хислатлари ижтимоий жихатдан қайта ишланиб, янги

махсус сифатга айланган вақтда таркиб топиб намоён булади. Масалан, хор овози

хор қатнашчисининг овозига ухшамаганидек, миллий  характери ҳам бирорта миллат

вакилининг характерига ухшамайди, ёки миллат  характери ҳеч бир миллат вакилида

тулалигича акс этмайди.

        Миллий характер ўзгармас, турғўн нарса ҳам эмас. У тарих маҳсули.

Шунинг учун ҳам уни вужудга келтирган тарихий ижтимоий-иқтисодий шароитларнинг

ўзгариши билан у ҳам маúлум даражада ўзгаради, хатто бир ижтимоий  тизимнинг

ўзида ҳам у айрим хислатларни  пайдо қилиб туриш мумкин. Тарих - авлодларнинг

бирини урнига иккинчисининг келишидан иборатдир, уларнинг ҳар бири аввалги барча

авлодларнинг қолдирган материалларидан, ишлаб чиқарувчи кўчлардан

фойдаланилади. Миллий хусусиятлар умуминсоний  қадриятлар билан боғланиб

кетган.

           Миллий характер умумбашарий хусусиятларга зид бўлмайди. Шунинг

учун ҳам уни бошқа миллат ва элатлар характеридан ажратиб қуйиши мумкин эмас.

Ҳар бир  ҳалқ  бошқа ҳалқ билан яқин ижтимоий - иқтисодий ва  маданий

муносабатларга киришганда ундан ўзида йуқ нарсаларни  олади ва ўзидан ҳам

уларда бўлмаган нарсаларни беради. Лекин, бошқа ҳалқлардан олинган бу характер

хислатлари,  миллат вакиллари тамонидан ўзлаштирилганда, айнан, ўзгаришсиз

кўчирма олмай, ўзига хос миллий ифодани олади.



32

1-боб буйича хулосалар:

Шундай қилиб, «ПСИХОЛОГИЯ ФАНИДА ХАРАКТЕР МУАММОСИ»

мавзудаги диссертациямизнинг ушбу бобида куйидаги масалалар тадқиқ қилинди ва

аниқланди:

¨ Шахс характерининг психологик  таúрифи

¨ Характерни ўрганиш тарихи ва бу борадаги психологик назариялар

¨ Характер тўзулиши  ва  муҳим сифатлари

¨ Характер акцентуацияси

¨ Характернинг шаклланиши

¨ Миллий характер ҳақида.
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2-боб: МУСТАҚИЛ  ДАВР  ПСИХОЛОГИЯСИ  НЕГИЗИ – ТАРБИЯДИР

2.1. Ҳозирги замон  тарбия жараёни хусусиятлари

Тарбия – ўқитувчи ва талаба (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар ўртасида

ташкил этилувчи педагогик фаолият бўлиб, тарбияланувчининг маúлум бир

мақсадга мувофиқ такомиллаштириш учун шахсга мунтазам ва тизимли таúсир

этиш, жамиятнинг ижтимоий-тарихий тажрибаларига ёндашиб шахсни ҳар томонлама

ўстириш, унинг хулқ-атвори ва дунёқарашини таркиб топтириш, ёш авлодни

муайян мақсад асосида ҳар томонлама вояга етказиш, унда ижтимоий онг ва

хулқ-атворни халқнинг бой мафкуралари асосида шакллантиришга йўналтирилган

фаолият жараёнидир. Тарбиявий фаолиятда тарбияланувчининг онги шаклланади,

маúнавий бойлиги ва ҳис-туйғулари ривожланади, ижтимоий ҳаёт учун зарур бўлган

ижтимоий алоқаларни ташкил этишга хизмат қиладиган хулқий одатлар ҳосил бўлади.

Тарбиявий фаолиятда жамиятнинг шахсга қўядиган ахлоқий талабларига

мувофиқ келадиган хулқий малака ва одатларини ҳосил қилиш лозим. Бунга эришиш

учун талабанинг онги, ҳиссиёти ва иродасига таúсир этиб борилади. Агар буларнинг

бирортаси эúтибордан четда қолса, мақсадга эришиш қийинлашади. Тарбиявий

фаолиятга ўқитувчи раҳбарлик қилади. У талабалар фаолиятини белгилайди, уларнинг

ижтимоий жараёнда иштирок этишлари учун шарт-шароит яратади.

 Тарбия моҳияти турлича бўлиб, унинг мазмуни мамлакатнинг ижтимоий

мақсадлардан келиб чиқиб асосланади. Тарбия моҳияти турли даврда ҳар хил

ифодаланган бўлса ҳам, аммо йўналтирувчанлик хусусиятига кўра бир-бирига

ўхшаш ғояларни ифодалайди. Зеро, ҳар бир халқнинг тараққий этиши, давлатларнинг

қудратли бўлиши авлодлар тарбиясига кўп жиҳатдан боғлиқлиги қадимдан ўз исботини

топган. Ҳар қандай ижтимоий жамиятда ёш авлод тарбияси муайян мақсад

асосида ташкил этилади. Тарбия мақсади ижтимоий жамият тараққиёти, унинг

ривожланиш йўналиши, ижтимоий муносабатлар мазмунидан келиб чиқиб белгиланади.

Бугунги кунда Ўзбекистон Республикасида ташкил этилаётган тарбиянинг асосий

мақсади - комил инсонни тарбиялаб вояга етказишдан иборат.

Ўзбекистон Республикаси ижтимоий-сиёсий мустақилликни қўлга киритгач,

ҳаётнинг барча соҳаларида туб ислоҳотлар олиб борилмоқда. Ислоҳотлар
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республиканинг ривожланиш ва тараққиёт йўли деб эúтироф этилган демократик,

инсонпарвар, ҳуқуқий жамиятнинг барпо этиш учун хизмат қилади. Демократик,

инсонпарвар, ҳуқуқий жамиятни барпо этиш вазифаси ўсиб келаётган ёш авлод

зиммасига юкланади. Ўзбекистон Республикасининг «Таúлим тўғрисида»ги Қонуни,

«Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури» ҳамда Ўзбекистон Республикаси Президенти

И.А.Каримовнинг қатор асар ва нўтқлари, чунончи, «Баркамол авлод –

Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори», «Ўзбекистон XXI асрга интилмоқда»,

«Юксак маúнавият –енгилмас куч» номли асарларида мустақил республикада

ижтимоий тарбияни йўлга қўйиш мақсади ва вазифалари белгилаб берилган.  Шахсни

шакллантириш, бошқариш, назорат характерига эга бўлиб, бу борада белгиланган

вазифалар тасодифий ҳаракатлар орқали эмас, балки олдиндан белгиланган ва пухта

ўйлаб тузилган тарбиявий режалар асосида ҳал этиб борилади. Тарбиявий фаолиятда

унинг мақсади, шакл ва методлари, шахснинг ўзини-ўзи тарбиялаш ва қайта

тарбиялаш жиҳатлари муҳим ўрин тутади. Тарбия мазмуни ижтимоий тузум

буюртмаси асосида белгиланиб, амалга ошишида маúлум шарт-шароитларнинг

мавжудлиги  талаб этилади. Ушбу ғоялар яхлит тарзда қуйидагича акс этади:

Тарбиявий фаолиятнинг ўзига хос хусусиятлари. Тарбиявий фаолият

фаолият нуқтаи назаридан ўзида қуйидаги хусусиятларни намоён этади:

¨ аниқ мақсадга йўналтирилган жараён;

¨ кўп қиррали жараён;

¨ узоқ муддатли жараён;

¨ узлуксиз жараён;

¨ яхлит тизимлилик жараён;

¨ икки томонлама алоқа жараёни;

¨ қарама-қаршиликлардан иборат жараён.
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Тарбиявий фаолиятнинг аниқ мақсадга йўналтирилганлиги замонавий талқинда

тарбиявий фаолият ўқитувчи ва талаба (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар ўртасида

ташкил этилувчи ҳамда аниқ мақсадга йўналтирилган самарали ҳамкорлик жараёни

демакдир. Зеро, тарбиявий фаолиятда ўқитувчи ва талабаларнинг фаолиятлари

ташкил этилади, бошқарилади ва назорат қилинади.

Тарбиянинг кўп қиррали жараёнлиги, тарбия моҳиятини ёритишга хизмат

қилувчи ички ва ташқи (субúектив ва обúектив) омиллар асосида ташкил этилади.

Субúектив омиллар шахснинг ички эҳтиёжлари, қизиқишлари, ҳаётий муносабатларини

англатиш, обúектив омиллар эса шахснинг ҳаёт кечириши, шаклланиши, ҳаётий

муаммоларини ижобий ҳал этиши учун шароит яратади.

Тарбиявий фаолият узоқ муддат давом этади. Тарбия натижалари тез сурúатда

яққол кўзга ташланмайди. Ўзида инсоният сифатларини намоён эта олган

шахсни тарбиялаб вояга етказишда узоқ муддатли давр талаб этилади. Мактаб

тарбияси шахс онги, дунёқарашини шакллантиришда муҳим ўрин тутади. Чунки

ёшлик йилларида инсонда одоб тизими юқори даражада таúсирчан ҳамда беқарор

бўлади.

Тарбиявий фаолият жараённинг яна бир муҳим хусусияти унинг

ўзлуксизлигидир. Тарбиявий фаолият талабалар ва ўқитувчининг биргаликдаги

узлуксиз, тизимли ҳаракатлари жараёни. Талабаларда ижобий сифатларни қарор топтиришда

ягона мақсад сари йўналтирилган, бир-бирини тўлдирувчи, бойитиб борувчи,

ТарбияЎз-ўзини тарбиялаш Ўз-ўзини қайта
тарбиялаш

Мақсад, шакл, методлар,
фаолиятни ташкил этиш, уни

бошқариш

Ижтимоий
буюртма

Педагогик шарт-
шароитлар

Шахсни шакллантириш жараёни

Тарбиявий фаолиятнинг умумий мохияти
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такомиллаштирувчи тарбияни ташкил этиш алоҳида аҳамият касб этади. Шу боис,

оила, таúлим муассасалари ва жамоатчилик ҳамкорлигида ташкил этилаётган

тарбиявий тадбирларни ўзлуксиз ўтказилишига эришиш лозим.

Тарбиявий фаолиятнинг яхлит тизимли ташкил этилиши шундан иборатки,

тарбиявий фаолиятнинг мақсади, мазмуни, вазифалари ва методларининг бирлиги

шахсни шакллантириш ғояси амалга ошириш учун хизмат қилади. Бизга

маúлумки, шахс сифатлари навбатма-навбат эмас, балки яхлит тарзда ўзлаштирилади.

Тарбиявий фаолиятнинг яна бир хусусияти икки томонлама алоқа - икки

йўналишда, яúни, ўқитувчининг талабага нисбатан кўрсатадиган таúсири (тўғри

алоқа) ҳамда талабанинг ўқитувчига нисбатан муносабати (тескари алоқа) тарзда

тишкил этилади.

Тарбиявий фаолиятда қарама-қаршиликлар талабаларда ўз тушунчаларига

мувофиқ пайдо бўлган дастлабки сифатлар билан ўқитувчининг талабаларга

қўядиган талаблари ва уларни бажариш имкониятлари ўртасида зиддиятларнинг келиб

чиқишидан пайдо бўлади. Баúзан боланинг онги билан хулқи бир-бирига мувофиқ

келмаслигидан ёки ўқитувчининг талабалар ёш хусусиятларини, феúл-атвори,

характери, қизиқишлари, жисмоний, руҳий ҳамда физиологик жиҳатдан соғломлигини

билмасликлари оқибатида зиддиятлар келиб чиқади.

 Ўқитувчининг тарбиявий фаолиятга тайёргарлиги ушбу жараённинг

қонуниятлари ва қоидаларини эгаллаши билан белгиланади. Тарбиявий фаолиятнинг

асосини ижтимоий ҳаётнинг обúектив талаблари ва инсоннинг ижтимоий моҳиятини акс

эттирувчи бир неча қонуниятлари ташкил этади.  Табиат ва жамиятдаги ҳар қандай

мураккаб ҳодисада обúектив равишда мавжуд бўладиган барқарор алоқалар

кузатилади. Бундай алоқалар қонуният деб аталади. Ушбу қонуниятларга

тарбиявий фаолиятда ҳам амал қилинади. Тарбия қонуниятлари моҳиятан

тарбиянинг ўзига хос хусусиятларини, шахснинг ривожланишини белгилаб беради.

Тарбиянинг биринчи энг муҳим қонунияти – ижтимоий муҳитнинг обúектив ва

субúектив омилларига боғлиқлигидир. Ижтимоий муҳит асосидаги тарбия мазмуни

моддий ишлаб чиқариш усули, жамиятнинг ижтимоий тузилиши, сиёсий тузум ҳамда

миллий мафкура ғоялари асосида қарор топади.
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Тарбиянинг иккинчи қонунияти унинг шахс ривожланиши билан бирлиги, ўзаро

алоқадорлиги ва боғлиқлигидир. Шахс ривожланиши тарбиянинг ғоявий мазмуни ва

сифат даражасига боғлиқ. Тарбиячи шахснинг психологик ва физиологик ривожланиш

қонуниятларини мукаммал билган ҳолда, шахсга тўғри тавсиф бериши ва таúсир

кўрсатиши лозим.

Тарбиянинг учинчи қонунияти, фаолият ва муносабат бирлигини эúтироф этиш

– шахснинг ижтимоий ижобий фазилатларини шакллантиришнинг асосий манбаи бўлиб

хизмат қилади. Тарбияланувчининг фаолияти жамият учун қанчалик фойдали,

мақсадга мувофиқ оқилона ташкил этилса, шахс ва жамият ўртасидаги муносабат

шунчалик самарали бўлади. Ижтимоий муносабатлар жараёнида ижтимоий тарбиянинг

мақсадлари амалга оширилади.

Тарбиянинг тўртинчи қонунияти, тарбияланувчиларнинг ўзаро тарбиявий

таúсирга эга эканликлари, уларнинг ўзаро муносабатлари ҳамда фаолиятлари ўртасидаги

боғланишнинг мавжудлиги ва самарадорлиги билан белгиланади. Ўқитувчи ва гуруҳ

жамоасининг тарбияланувчига педагогик таúсири ўзаро муносабатлар тизимининг

оқилона режалаштирилишига боғлиқ. Тарбиячи учун тарбияланувчи ҳамиша

тарбиявий обúектдир. Бироқ тарбияланувчи тарбиячи билан онгли равишда эркин

муносабатда бўлишга эришса, тарбиявий муносабатлар самарали характер касб

этади.

Тарбиявий фаолиятнинг ушбу қонуниятлари билан бирга тарбиявий

фаолиятнинг ўзига хос қатор қоидалари ҳам мавжуд бўлиб, улар қуйидагилардир:

· тарбиянинг аниқ бир мақсадга қаратилганлиги;
· тарбиянинг ҳаётий фаолият билан боғлиқ ҳодиса эканлиги;
· шахсни жамоада тарбияланишидаги ўрни;
· тарбияланувчи шахсга нисбатан талабчан бўлиш ва унинг шахсини

чуқур ҳурмат қилиш;
· тарбияланувчининг ёш ва ўзига хос хусусиятларини ҳисобга олиш;
· тарбиявий ишларнинг изчиллиги ва мунтазам олиб борилишини таúминлаш.
Тарбия тамойиллари. Тарбия тамойиллари деб, ёш авлодни тарбиялаш

мақсадидан келиб чиқадиган ва комил инсонни тарбиялашнинг мазмун ва

йўналишига қўйиладиган энг муҳим талабларни белгилаб берувчи асосий ғоя ва

қоидалар йиғиндисига айтилади. Тарбия тамойиллари ўқитувчи ва

тарбияланувчиларга йўл-йўриқ кўрсатувчи қоидалар бўлиб, ёш авлодни
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тарбиялаш, баркамол инсонни шакллантириш вазифаларига мувофиқ белгиланади,

шунингдек улар шахс тарбияси борасидаги илғор таúлимотлар ғояларига ҳамда

педагогика фанида эришилган ютуқларга асосланади.

 Тарбия тамойиллари тарбиявий фаолият қонуниятларини акс эттиради ва

тарбиянинг самарадорлигини таúминлайди. Тарбиянинг энг муҳим тамойиллари

қуйидагилардан иборат:

Тарбиянинг маúлум бир мақсадга йўналтирилганлиги ва ғоявийлиги.
Тарбияда демократик ва инсонпарварлик ғояларининг устунлиги.
Тарбияда миллий ва умумбашарий қадриятларнинг етакчи эканлиги.
Тарбияда изчиллик ва тизимлилик.
Тарбияни ижтимоий ҳаёт қонуниятлари билан боғлаб олиб бориш.
Тарбияни меҳнат фаолияти билан боғлаш.
Тарбияланувчи шахсига нисбатан чексиз ҳурматни сақлаш.
Тарбияда талабанинг ёш ва алоҳида шахсий хусусиятларини инобатга олиш.
Жамоада ва жамоа аúзолари ёрдамида тарбиялаш.
Тарбиявий фаолиятда талаба хулқидаги ижобий ҳислатларга таяниб, салбий

одатларини йўқотиш.
1. Тарбиянинг маúлум бир мақсадга йўналтирилганлиги ва ғоявийлиги.

Ўқитувчи ижтимоий тарбия мақсади ва вазифаларини аниқ тасаввур этиши ва пухта

англаб олиши зарур. Бу соҳада мамлакатимиз халқ таúлими ходимларининг асосий

вазифаси эркин, ижодкор, мустақил фикрлаш қобилиятига эга, етук мутахассис – комил

шахсни тарбиялашдан иборат.

2. Тарбияда демократик ва инсонпарварлик ғояларининг устунлиги. Тарбияда

инсон шахсини ижтимоий қадрият деб тан олиш, ҳар бир бола, ўсмир ва ўспириннинг

бетакрор ва ўзига хос хусусиятларини ҳурмат қилиш, унинг ижтимоий хулқи ва

эркинлигини эúзозлаш лозим. Тарбияда демократиянинг устунлиги, бу тарбияни

маúмурий эҳтиёж ва қизиқишлардан юқори қўйиш, тарбиячи ва

тарбияланувчининг бир-бирига ўзаро ишончи, ҳамкорлик асосида педагогик

муносабат моҳиятини ижобий томонга йўналтириш демакдир.

3. Тарбияда миллий ва умумбашарий қадриятларнинг етакчи эканлиги.

Халқимизнинг асрлар давомида шаклланиб келган қадриятларини, улкан ва бой

меросини чуқур билмасдан туриб, миллий ўзликни англаш, миллий ғурур туйғусини

бола қалбида сингдириш мумкин эмас.

4. Тарбияда изчиллик ва тизимлилик. Тарбияга яхлит тизимли жараён сифатида

ёндашиш педагогик ҳаракатнинг пировард натижасига йўналтирилганлик даражасини
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белгилаб беради. Педагогик мақсад ва вазифалар, уларнинг мазмуни Тарбиявий

фаолиятнинг барча иштирокчилари томонидан тан олинади. Тарбияда изчиллик жуда

муҳимдир. Тарбияланувчиларга нисбатан бирданига кўплаб тарбиявий талаб ва

қоидаларни тақдим қилиш мумкин эмас. Ўқитувчилар талабалар билан ўзаро

муносабатларида тарбияга зид бўлган ҳатти ҳаракатларни содир этмасликлари лозим.

 5. Тарбияни ижтимоий ҳаёт қонуниятлари билан боғлаб олиб бориш. Ёш

авлоднинг ўсиб улғайиши ва шахснинг шаклланишига ҳаёт, ижтимоий муҳит

қонуниятлари мунтазам таúсир этади. Муҳит ижтимоий омилларнинг энг муҳим

хусусияти бўлиб, у шахсга ижобий ёки салбий таúсир кўрсатиши мумкин. Муҳит

деганда, шахснинг шаклланишига таúсир этувчи ташқи олам воқеалари, ҳодисалар

мажмуи тушунилади.

 6. Тарбияни меҳнат фаолияти билан боғлаш. Таúлим муассасаларида

талабанинг меҳнат фаолияти ва унумли меҳнат қилиши билан шахс ўз қобилияти ва

истеúдодини намоён қилади ва ўз мақсадига эришади. Меҳнат ёш авлоднинг

тарбияси учун энг қадимий ва синалган воситадир.

 7. Тарбияланувчи шахсига нисбатан чексиз ҳурматни сақлаш. Талабаларни

ижтимоий тарбиялашда уларнинг шахсини ҳурмат қилиш ўқитувчининг

инсонпарварлик туйғуларидан келиб чиқади. Талаба шахсини ҳурмат қилиш, уларга

чексиз меҳр-мухаббат кўрсатиш ва уларга ишониш шарт. Болаларга нисбатан

ҳурмат туйғуси уларнинг кучига куч қўшади, ўз имкониятларига ишонч

туйғусини шакллантиради, тарбиянинг самарадорлигини оширади.

 8. Тарбияда талабанинг ёш ва алоҳида шахсий хусусиятларини инобатга

олиш. Муайян бир ёш даврига хос бўлган анатомик, физиологик ва психологик

хусусиятлар ёш ва шахсий хусусиятлар деб аталади. Ана шу ёш хусусиятларни

инобатга олган ҳолда тарбия мазмуни, шакл ва методлари ташкил этилади. Шунда

бола ривожланишига тарбиявий таúсир кучли бўлади.

 9. Жамоада ва жамоа аúзолари ёрдамида тарбиялаш. Тарбиявий фаолиятда

талабаларнинг жамоа бўлиб бирлашишлари, уларда ўзаро ёрдам туйғусини

ўстиришга хизмат қилиши лозим. Самарали тарбиявий фаолият жамоа аúзоларининг

қобилият ва истеúдодларини ривожлантиради, бола жамоада ҳар томонлама ривожланиши

учун кенг имконият пайдо бўлади.
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10. Тарбиявий фаолиятда талаба хулқидаги ижобий ҳислатларга таяниб салбий

одатларини йўқотиш. Маҳоратли ўқитувчилар ўз талабаларининг шахсий фазилатларини,

характеридаги салбий ва ижобий хусусиятларни пухта билиб, тарбиявий фаолият олиб

борадилар. Тарбия мақсадини амалга ошириш учун ўқитувчи тарбияланувчи

хулқидаги ижобий сифатларга таяниб фаолият юритиши лозим.

Юқорида баён этилган фикр-мулоҳазаларга таянган ҳолда мавзуга

қуйидагича хулоса қилиш мумкин. Аввало ўқитувчи тарбиявий фаолиятни

мунтазам йўлга қўйиши учун қуйидаги жараёнларни билиши керак:

Миллий мафкура ғоялари асосида талабалар маúнавиятини шакллантиришнинг

мақбул метод ва воситаларини аниқлаш, миллий тарбия технологияларини ишлаб

чиқа олиш.

Миллий мафкура ғоялари асосида олий таúлим тизимида талабаларнинг маúнавиятини

шакллантиришга йўналтирилган педагогик фаолият мазмунини ишлаб чиқа олиш,

талабалар маúнавияти шаклланганлик даражасини ўрганишга хизмат қилувчи

мезонлар асосида маúнавий-маúрифий ишларни ташкил этиш.

Таúлим-тарбиянинг узвийлигини таúминлаш мақсадида ўқув ва қўшимча

адабиётлар, оммавий ахборот воситаларидаги материалларни дидактик қайта ишлаш.

Талабаларда ижтимоий фаолликни таркиб топтириш, уларда фуқаролик бурчини англаш

ва ўзига нисбатан талабчанликни тарбиялаш, маúнавий-маúрифий ишларни демократик

тамойиллар асосида ташкил эта олиш.

Талабаларда умуммаданий ва амалий ҳаётий кўникмалар, юксак маúнавият ва

илмий тафаккурни ривожлантира олиш.

Баркамол шахс модели асосида маúнавий-маúрифий ишларни ташкил этиш.

Олий таúлимда олиб бориладиган маúнавий-маúрифий ишларни самарали ташкил этиш.

Олий таúлимда олиб бориладиган маúнавий-маúрифий ишларни самарали ташкил этиш

юзасидан тавсиялар ишлаб чиқиш.

Педагогик муносабатлар ва таúлим-тарбия жараёнини инсонпар-варлаштириш ва

демократлаштириш йўлларини билиш.

Маúнавий-маúрифий ишларни инсонпарварлик ғоялари ва ҳамкор-лик педагогикаси

тамойиллари асосида ташкил этиш.
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Миллий ғояни талабалар онгига сингдириш тарбиявий ишлар жараёнида амалга

оширилади. Тарбиявий жараён олий таúлим ўқув юртларида ўзига хос моҳият касб

этади. Олий таúлим муассасаларидаги мутахассислар, таúлим йўналиши ходимлари миллий

ғояси билан қуролланган бўлиб, уни ҳар бир талаба онгига етказиш малакаларига

эга бўлиши керак.

Ўқув юртларида тарбиявий жараённи ташкил қилиш асосига илғор миллий,

маúнавий-ахлоҳий қадриятлар ва мезонлар, халқ педагогикаси, маросимлар,

байрамлар, ўйинлар ва бошқалар қўйилиши керак. Ўқув юртларида махсус ташкил

этилган тарбиявий жараён бўлғуси мутахассисларни ҳаётдаги учта асосий ролни –

фуқаролик, ходимлик ва оилапарварликни бажаришга тайёрлаши керак. Ўзбекистон

жамиятининг миллий мафкураси, ўз моҳиятига кўра, халқимизнинг асосий мақсад -

муддаоларини ифодалайдиган, унинг ўтмиши ва келажагини бир-бири билан

боғлайдиган, асрий орзу-истакларини амалга оширишга хизмат қиладиган ғоялар

тизимидир.

Миллий мафкура:

·Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, миллий ва умуминсоний
қадриятлар, демократия тамойилларига асосланади;

· халқимизнинг асрлар давомида шаклланган юксак маúнавияти, анúана ва
удумлари, улуғ бобокалонларимизнинг ўлмас меросидан озиқланади;

· адолат ва ҳақиқат, эркинлик ва мустақиллик ғоялари ҳамда халқимизнинг
ишонч ва эúтиқодини акс эттиради;

·юрт тинчлиги, Ватан равнақи ва халқ фаровонлигини таúминлашга хизмат
қилади;

· жамият аúзоларини, аҳолининг барча қатламларини Ўзбекистоннинг буюк
келажагини яратишга сафарбар этади;

·миллати, тили ва динидан қатúи назар, мамлакатимизнинг ҳар бир фуқароси қалбида
она Ватанга муҳаббат, мустақиллик ғояларига садоқат ва ўзаро ҳурмат
туйғусини қарор топтиради;

· жамоатчилик қалби ва онгига фикрлар хилма-хиллиги, виждон эркинлиги
тамойилларига риоя қилган ҳолда маúрифий йўл билан сингдирилади.

  Миллий мафкура фақат бугун эмас, балки ҳамма замонларда ҳам энг долзарб

сиёсий-ижтимоий масала, жамиятни соғлом, эзгу мақсадлар сари бирлаштириб, унинг

ўз муддаоларига эришиши учун маúнавий-руҳий куч-қувват берадиган пойдевор

бўлиб келган. У ҳар бир ватандошимизнинг оиласи, жамият, эл-юрт олдидаги бурч

ва маúсулиятини қай даражада адо этаётганини белгилайдиган маúнавий мезондир.
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 Халқимизнинг ўзига хос турмуш тарзи, тафаккури ва дунёқараши, ҳаётга,

воқеликка муносабатининг ифодаси бўлган халқ оғзаки ижоди намуналари,

«Алпомиш», «Шашмақом» каби санúат дурдоналари, Спитамен, Жалолиддин

Мангуберди, Амир Темур каби миллий қаҳрамонларимизнинг ибратли ҳаёти ҳам

миллий мафкурамиз озиқланадиган манбалардир. Мафкурамизнинг фалсафий асосини,

аввало, миллий-ижтимоий тафаккурнинг мумтоз намуналари бўлган дунёвий

билимлар, жаҳон фалсафаси дурдоналари белгилайди. Олам ва одамнинг яратилиши ва

такомиллашиб бориши ҳақидаги диний ва илмий қарашлар, ҳалоллик, поклик, мардлик,

комиллик ғоялари ҳам бугунги мафкурамиз шаклланишига таúсир ўтказади.

 Буюк донишманд аждодларимизнинг озодлик тўғрисидаги ғоялари,

Хоразмийнинг дунёвий кашфиётлари ва Берунийнинг ижтимоий-ахлоқий қарашлари,

Фаробийнинг адолатли жамият ва Ибн Синонинг дуализм таúлимоти, Алишер Навоийнинг

комил инсон ҳақидаги фалсафий мушоҳадалари, асримиз бошидаги маúрифатпарвар

зиёлилар фаолияти ҳам миллий ғоя ва истиқлол мафкурасининг теран томирларидир.

Истиқлол мафкурасининг фалсафаси, унинг маúно-мазмуни, асосий ғоя ва

тамойиллари миллий давлатчилигиимзни қайта тиклаб, жамиятимизнинг тараққиёт

йўлини назарий ва амалий жиҳатдан асослаб берган Президентимиз Ислом Каримов

асарларида чуқур ифодасини топган. Уларда мамлакатимизнинг ривожланиш йўли,

унинг ўзига хос хусусият ва қонуниятларининг амалга ошиш диалектикаси илмий

нуқтаи назардан аниқ белгилаб берилган. Миллий мафкурасининг фалсафий асоси,

шунингдек, қадимги шарқ, юнон, рим ва бошқа фалсафа мактабларининг меросига

ҳам таянади.  Хусусан, Сократ, Платон, Аристотел сингари мутафаккирларнинг асрлар

давомида ўз қадр-қимматин йўқотмай келаётган фикрлари, жаҳон фалсафасининг

ўрта асрлар ва янги замондаги намояндалари қарашлари ҳам миллий истиқлол

мафкураси тамойилларини асослаш ва бойитиш, уларга ҳаётий руҳ бағишлашда

муҳим аҳамият касб этади. Конфуцийнинг фалсафий ҳикматлари, Платоннинг

«Ғоялар дунёси ва соялар дунёси» тўгрисидаги таúлимоти, Гегелü диалектикаси,

гуманистик замонавий фалсафий оқимлар илгари сураётган ғоялар ҳам миллий

истиқлол мафкурасининг умуминсоний асосларидандир.
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Тарбия методлари. Тарбия «методи», юнонча «metodos» – «йўл»,

тарбиянинг олдига қўйилган мақсадга эришиш йўлидир. Ўқув юртида тарбия

методлари тарбиявий иш олдига қуйидаги вазифаларни қўяди:

 бу тарбияланувчиларда тарбиявий сифатларни юзага келтириш мақсадида

уларнинг онги, иродаси ва сезгисига таúсир этувчи усуллардир;

 бу тарбиявий ишлар йўллари ва усулларининг ўзига хос мажмуи бўлиб, улар

шахснинг сифатларини шакллантириш жараёнида зарурий мотивацион соҳаларни

ривожлантириш ҳамда ахлоқ кўникмалари ва одатларини ишлаб чиқиш, уларни

яхшилаш ва такомиллаштириш учун фойдаланилади.

Тарбия усули умумий методнинг бир қисмидир. Усуллар, кўпинча, номаúлум

«сўқмоқлар» бўлиб, тарбиячи уларни тезроқ мақсадга эришиш учун ўзининг

тарбияланувчилари билан бирга очади.

Тарбиянинг асосий методлари тизими қуйидагича:
· ишонтириш;
· ижобий намуна;
·машқ қилиш;
· талаблар;
· хулқи устидан назорат;
· фаолиятнинг бошқа кўринишларига ўтиш.
Тарбияланувчиларнинг машғулотдан ташқари буш вактини режалаштиришда

асосий вазифалар:

· ижтимоий мослашув зонасини ташкил этиш ва ўқиётганларнинг ижтимоий
ҳаракатчанлигини кўрсатиш;

· бўлажак мутахассисларнинг касбий мослашуви учун шарт-шароитлар
яратиш;

·ўқиётганларни мустақил ўқиш йўли билан таúлимни давом эттиришга йўллаш;
· ҳар бир таúлим олувчининг қобилияти, қизиқиши ва иштиёқларини ривожлантириш

учун шарт-шароитлар яратиш;
· талабаларни эркин вақтдан унумли фойдаланиш, дам олиш маҳоратини

эгаллашга ўргатиш.
Машғулотдан ташқари буш вакт фаолият тизими кўп компонентли бўлиб,

унга ўқиётганларнинг қуйидаги фаолиятлари киради:

·ўқув гуруҳи таркибида;
·ўқув юрти жамоаси таркибида;
· индивидуал (якка тартибда);
· ижтимоий бирлашмалар ва ташкилотларда;
· клублар, тўгараклар, музейларда;
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·меҳнат жамоаларида;
· алоҳида фанларни чуқур ўрганиш чоғида;
·ўқув юртидан ташқарида маданий дам олишнинг турли шаклларида.
Таúлим олувчиларнинг машғулотдан ташқари буш вактини режалаштиришнинг

ўзига хослиги шундаки, унинг ҳар бир компоненти алоҳида лойиҳалаштирилади ва ҳар

доим ҳам педагогик таúсир доираси билан қамраб олинмайди. Таúлим олувчиларнинг

машғулотдан ташқари бўш фаолияти тизимини лойиҳалаш шакллари бўлиб

ҳисобланади:

·ўқув юртининг иш режаси;
·ўқув юртининг талабалар билан олиб борадиган тарбиявий ишлари режаси;
·ўқув гуруҳлари талабалари билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар режаси ва

бошқалар.
Олий таúлим муассасаларида талабалар билан олиб бориладиган асосий маúнавий –

маúрифий ишларнинг бош йуналишлари:

· ғоявий курашчан ва ижтимоий фаол шахсни тарбиялаш;

· маúнавий баркамол шахсни тарбиялаш.

Мазкур тарбиявий ишларни ташкил этиш педагогдан юксак касбий этика

меúёрларини билиш, мулоқот қоидаларини, тарбиявий ишларни ташкиллаштиришнинг

ўзига хос хусусиятларини билишни талаб этади.

                    2.2.  Мустакиллик шароитида тарбиянинг асосий вазифалари

         Тарбия психологияси мақсадга мувофиқ равишда ташкил этилган педагогик

жараён шароитида инсон шахси шаклланишининг қонуниятларини ўрганади.

Тарбия ҳар қандай жамиятнинг муҳим вазифасидир. Тарбия – бу шахсни ижтимоий,

маúнавий ва ишлаб чиқариш фаолиятига тайёрлаш мақсадида унинг маúнавий,

жисмоний камолотига мунтазам равишда таúсир кўрсатиш жараёнидир.

Президентимиз И.А.Каримов: «Таúлимнинг янги модели жамиятда мустақил

фикрловчи эркин шахснинг шаклланишига олиб келади. Ўзининг қадр-қимматини

англайдиган, иродаси бақувват, иймони бутун, ҳаётда аниқ мақсадга эга бўлган

инсонларни тарбиялаш имконига эга бўламиз»,- деб таúкидлаганларидек, «Таúлим

тўғрисида»ги Қонун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» бугунги кунда шахс

тарбиясига жиддий эúтиборни қаратмоқда. Тасаввур қилинг: илми зўр, катта ихтироларга

қурби етадиган, қонунларни яхши ўзлаштирган мутахассис - маúнавиятсиз,
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тарбиясиз, ахлоқсиз бўлса нима бўлиши мумкин? У ўз манфаатини ўйлайди, Ватан

учун бирор нарса қурбон қила олмайди, чунки у - худбин. Унда меҳр оқибат,

фидоийлик, ватанпарварлик, миллий ғурур йўқ. У мухтожларга ёрдам бермайди.

Чунки унда тарбия шаклланмаган.

Буюк  файласуф Конфуций: «Эскини ўзлаштирган ва янгини тушунишга

қодир инсонгина тарбиячи бўла олади» деган эди.  Мустақилликнинг дастлабки

йиллариданоқ бутун мамлакат миқёсида таúлим-тарбия, илм-фан, касб-ҳунарга

ўргатиш соҳаларини ислоҳ қилишга ниҳоятда катта зарурат сезила бошлади. Бугунги

кунда тарбия жараёнида ҳам қатор ўзгаришлар амалга оширилмоқда. Шуни

таúкидлаш лозимки, маúрифат - халқимиз, миллатимиз қонидадир. Анúанавий шарқона

қарашга кўра, маúрифатлилик фақат билим ва малака эмас, айни пайтда чуқур

маúнавият ва гўзал ахлоқ дегани ҳамдир.

Бир ижтимоий жамиятнинг иккинчисига алмашиши, шунингдек, миллий

мустақиллик ва унинг неúматлари республикамиз фуқароларида туб ўзгаришларни

вужудга келтирмоқда. Миллий туйғу, миллий қиёфа, миллий характер, миллий таúб, миллий

куй, миллий рақс, миллий маúнавият, қадрият ҳамда руҳият таúсири остида ўзининг

туб моҳиятини акс эттира бошлади. Ўтмишнинг бой мероси, унинг анúаналари миллий

истиқлол туфайли ўз эгаларига қайтариб берилди. Фуқароларнинг ижтимоий онги аста-секин

ўзгариб бориши натижасида этнопсихологик хусусиятлар тиклана бошлади, миллий,

умумбашарийлик хислатлари ўртасида адолатлилик, тенг ҳуқуқлилик алоқалари

ўрнатилмоқда, шовинизм турмушдан узоқлашмоқда.

XXI асрда шахс шаклланишида унинг тарбияланганлик даражасини ортишида

диннинг, хусусан, «Хадис» илмининг аҳамияти каттидир. Шахслараро муносабатда

тенглик, ғамхўрлик, самимийлик, ўзаро ёрдам, симпатия, эмпатия, ҳамдардлик,

севги-муҳаббат сингари миллий хусусиятларни таркиб топтиришда хадисларнинг роли

янада ортмоқда.

Ўзбек оиласида тарбия моҳияти, мазмуни тарбиянинг кундалик ва истиқлол

режаси, болаларга таúсир ўтказиш воситасини танлаш ва ундан унумли фойдаланиш

ўзига хос хусусиятга эга, чунки унинг асосида халқ анúаналари ётади. Ўзбек

халкининг этнопсихологик хусусиятларидан унумли фойдаланиш ҳар томонлама

тараққий этган инсон шахсини таркиб топтиришда муҳим рол ўйнайди. Абдулла
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Авлоний айтганидек: «Тарбия биз учун ё ҳаёт, ё мамот, ё нажот, ё ҳалокат,

ё саодат - ё фалокат масаласидир».

Ёш авлод тарбиясида миллий руҳият, умуминсоний, халқчил миллий

қадриятлар, урф-одатлар, анúаналар етакчи ўрин тутмоғи лозим (тарбия

этнопсихологик ва этнопедагогик муносабат). Булар орқали ёшларда қуйидаги
фазилатларни тарбиялаш лозим:

¨ ёшларда ватанпарварлик ҳис-туйғуларини шакллантириш;
¨ хайрихоҳлик, одамларга ҳурмат, меҳр - шавқат;
¨ катталарни хурмат қилиш, эúзозлаш;
¨ мулойимлик;
¨ ишбилармонлик, моҳирлик, ишчанлик, иқтисодий тафаккур;
¨ кичик ёшдан меҳнатсеварлик;
¨ жисмоний бақувватлик;
¨ аҳлоқ одоблилик;
¨ оилапарварлик;
¨ аёлларга ҳурмат;
¨ ўзаро ҳамкорликка интилувчанлик.

Маúлумки, ёшларнинг маúнавий-ахлоқий тарбияси билан оила, маҳалла, таúлим

муассасалари, оммавий ахборот воситалари, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ташкилотлар,

илмий-педагогик кадрлар шуғулланадилар. Тарбия жараёни барча

иштирокчиларининг ҳамжиҳатлик билан олиб борадиган ишларигина ўзининг ижобий

натижаларини бериши мумкин. «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури»ни амалга ошириш

вазифалари ана шуни тақозо қилади.

2.3. Характерни шакллантириш–шахсни  тарбиялашнинг асосий йуналиши сифатида

  Маúлумки, одам онгининг юксак белгиларидан бири унинг ўзини англашидир.

Одамнинг ўзини англаш ўз навбатида шахснинг муҳим белгиси ҳисобланади.

Одам ўз теварак-атрофидаги оламни билувчи ва шу оламга таúсир этувчи субúектдир.

Одамнинг идрок этадиган, тасаввур қиладиган нарсалари унинг учун обúектдир. Ана

шу нуқтаи-назардан олганда, одамнинг ўзини англаши субúектив равишда ўзини

«мен» деб ҳис қилишида ифодаланади. Одам ижтимоий зот бўлганлигидан унга

ўзлигини англаш қобилияти хосдир. Фақат ижтимоий ҳаётда, ўзга кишилар билан
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қиладиган ҳар турли муносабатларда одамнинг ўзини англаши, ўзини «мен» деб

билиши вужудга келади ва тараққий этади. Одам ўзини алоҳида шахс сифатида ким

деб билиши, ўзининг ўтмиши ва келажагини англаши, ўз хуқуқ ва бурчини англаши

ва ниҳоят ўзининг фазилат ҳамда камчиликларини англаши ўзини англашига киради.

Инсоннинг табиатини ўзгартирадиган, унинг шахсини таркиб топишига таúсир

қиладиган куч ижтимоий омиллар ёки бошқачароқ қилиб айтганда, жамият ишлаб

чиқариш кучлари, ҳамда ишлаб чиқариш муносабатларининг ўсиши ва

ўзгаришидир. Бундан ташқари яна инсон шахсининг таркиб топишига таúсир

қилувчи кучли омил - инсон орттирган тажрибаларнинг тарбия воситаси орқали

болаларга берилишидир. Шундай қилиб, инсон шахси жуда мураккаб психологик

категория бўлиб, у кишининг индивидуал ҳаёти давомида маúлум конкрет

омилларнинг таúсири остида секин-аста таркиб топади. Илмий манбаларга қараганда

инсон шахси учта факторлар таúсирида таркиб топади. Улардан биринчиси одам тўғилиб

ўсадиган ташқи ижтимоий муҳитнинг таúсири бўлса, иккинчиси одамга узоқ муддат

давомида системали бериладиган ижтимоий таúлим-тарбиянинг таúсиридир ва ниҳоят,

учинчиси одамга наслий йўл билан берадиган ирсий омилларнинг таúсиридир.

Болалар мактаб ёшига етгач, шахс шаклланишининг янги мазмуни

бошланади. Кичик мактаб ёши ўсмирлик ёши ва катта мактаб ёши даврларида

шахс шаклланишининг юқори босқичи намоён бўлади. Инсон шахсини ўрганиш

масаласи билан фалсафа, психология, педагогика каби фанлар шуғулланади. Ҳозирги

даврда инсон муаммоси аниқ ва гуманитар фанларнинг умумий тадқиқот обúектига

айланиб бормоқда. Шунга қарамасдан, бир томондан, инсонни ўрганишда

дифференциация ходисаси юз бермоқда, иккинчи томондан, инсон тараққиётининг

синтетик тавсифи бўйича интеграция ҳолати кўзга ташланмоқда. Инсон бир қатор

фанларнинг тадқиқот обúектига эканлигини йиғиқ тарзда тасаввур этиш учун уни

биосоциал ва социобиологик жиҳатдан ўрганиш мақсадга мувофиқ. Маúлумки, инсон

ҳаёти ва фаолиятининг операционал (ўқув, операция, ҳаракат, малака)

механизми унинг онтогенезида функционал механизмга ўсиб ўтади, бинобарин,

унда комиллик белгиси шаклланади, натижада у камолот чўққисининг муайян

даражасига эришади.
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Инсон - жамият - табиат - турмуш муносабатларини текширган рус олимлари

С.Л.Рубинштейн, Л.С.Виготский, А.Н.Леонтüев, Б.ГАнанüев одамнинг улар билан

ҳар хил турдаги ва кўринишдаги каузал, структуравий, функционал, фазовий ва

маконий алоқалар тизими мавжудлигини таúқидлаб ўтганлар.

Биринчидан, инсон у ёки бу алоқалар тизимига биноан биологик маҳсули «Homo

Sapiеns» сифатида ўрганилади.

Иккинчидан, тарихий жараённинг ҳам обúекти, ҳам субúекти тариқасида шахс тадқиқ

этилади.

Учинчидан, индивид муайян кўламда ўзгарувчан, тараққиётнинг генетик

дастурига асосланувчи алоҳида хусусиятли жонзот тарзида илмий жиҳатдан

текширилади. Инсоннинг жамият ишлаб чиқаришининг етакчи таркиби, билиш,

коммуникация ва бошқарув субúекти, тарбия предмети сифатида тадқиқ этилиши

муҳим аҳамиятга эга. Инсон ва унинг борлиқ билан кўп қиррали муносабатга

ҳамда алоқага киришиши қуйидаги тарзда намоён бўлиши мумкин:

табиатнинг биотик ва абиотик омиллари - инсон;

жамият ва унинг тарихий тараққиёти - инсон;

инсон - техника;

инсон - маданият;

инсон ва жамият - ер ва фазо.

XXI асрда ҳам одам индивид, шахс, субúект, комил инсон сифатида тадқиқ

қилинишда давом эттирилади, лекин ҳар бир тушунча моҳиятида сифат ўзгаришлари

юз бериши мумкин.

Одамга индивид сифатида тавсиф беришда унинг ёш даври, жинсий ва

индивидуал-типологик хусусиятларига асосланилади. Ёш давр сифатлари онтогенетик

эволюция босқичларида изчил равишда намоён бўлади ва такомиллашув

жараёнида ўз ифодасини топади, жинсий диморфизм хусусияти эса уларга мос тушади.

Индивиднинг индивидуал-типологик хусусиятига конституцион (тана тузилиши,

биохимик индивидуаллилик) ҳолатлар, симметрия ва ассиметрия жуфт рецепторлари,

эффекторлари функцияси киради. Бу хусусиятлар ва хоссалар бирламчи ҳисобланиб,

ҳужайра ва молекуляр тузилишнинг барча даражаларида иштирок этади.
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Ёш, жинсий ва индивидуал типологик хусусиятлар сенсор, мнемик, вербал ва

мантиқ психофизиологик функциялари динамикаси ҳамда органик эҳтиёжлар

тузилишини аниқлайди. Индивиднинг бу хусусиятларини иккиламчи деб атаб, уларнинг

интеграцияси темпераментида ва туғма майлларда ифодаланилишини таúқидлаб ўтиш

жоиз. Юқоридаги сифатлар ривожининг муҳим шакли онтогенетик эволюциядан

иборат бўлиб, улар филогенетик дастурга асосланиб ҳукм суради. Ёш ва индивидуал

ўзгарувчанлик инсониятнинг ижтимоий-тарихий тараққиёти таúсири остида ҳар хил

кўринишда намоён бўлади. Индивиднинг динамик хусусиятларига шахснинг

ижтимоий сифатлари таúсир этиб, унинг индивидуал ўзгарувчанлиги омилини кучайтиради.

Инсоннинг шахс сифатида тавсифлашнинг муҳим лаҳзаси унинг динамик

хусусиятлари ҳисобланиб, жамиятдаги статуси (иқтисодий, сиёсий, ҳуқуқий,

мафкуравий, яúни унинг жамиятда эгаллаган ўрни) орқали ифодаланади. Статус

негизида доимий ўзаро алоқалар тизими ётади. Ролнинг ижтимоий функцияси

муайян мақсадларга ва қадриятларга йўналганлик шахсни фаоллаштиради. Статус,

рол қадриятга йўналганлик шахс хусусиятларининг бирламчиларини ташкил этади ва

унинг тузилишида асос бўлиб хизмат қилади. Шахснинг таúрифи хулқ мотивацияси

хусусияти ва ижтимоий феúл-атвор тузилишини белгилаб, унинг таркибидан иккиламчи

аломатлар сифатитида жой эгаллайди. Шахснинг бирламчи ва иккиламчи сифатларининг

ўзаро таúсирини бирлаштирувчи юксак самара тарзида инсон характери ва майллари

юзага келади. Инсоннинг шахс хислатларини ривожлантирувчи асосий шакл - унинг

жамиятдаги ҳаёт йўли ва ижтимоий таржимаи ҳоли ҳисобланади. Индивид, шахс ва

субúект тараққиётининг тадқиқотида қуйидаги ҳолатларга эúтибор қилиши зарур:

инсон ривожининг асоси ҳисобланган омиллар ва шарт-шароитлар (ижтимоий, иқтисодий,

сиёсий, ҳуқуқий, мафкуравий, педагогик ва яшаш муҳити омиллари);

инсонинг ўзига тааллуқли асосий тавсифлар, унинг ички қонуниятлари,

механизмлари, эволюция босқичи,  барқарорлашуви ва инволюция;

инсон яхлит тузилишнинг асосий таркиблари, уларнинг ўзаро алоқалари, шахснинг

ташқи таúсирларига жавоби ва муносабати, тараққиёт жараёнида уларнинг

такомиллашуви кабилар.
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Уч хил ҳусусиятли тадқиқот дастурининг таркибий қисмлари инсоннинг амалий ва

назарий фаолиятининг мезонлари ҳисобланади. Чунки, фаолиятда яшаш муҳити

тарихий тажрибани эгаллашнинг интериоризация ва экстериоризация амалга ошади.

Одамнинг мақсадга қаратилган ижтимоий фойдали фаолияти жараёнида ҳаётий

деб аталадиган механизмлари ва онгли фаолиятининг функционал тизими жараёнлари

юзага келади. Ана шулар туфайли одам билимларни, кўникма ва малакаларни,

кишининг социал тажрибаларини ўзлаштирибгина қолмай, балки ўзининг идроки,

тафаккури, ҳаёли, ҳиссиётлари ва иродасини бир сўз билан айтганда, воқеликка бўлган

онгли муносабатини ҳамда ўз ҳаракатлари ва ҳулқ-атворининг мотивларини таркиб

топтиради.

Шахснинг барча хусусиятлари, муносабатлари ва ҳатти-ҳаракатлари шахснинг

ҳаёти фаолиятида маúлум ролни бажарувчи ва ҳар бири мураккаб қурилмадан иборат

бўлган ҳамда шартли равишда тўртта ўзаро мустаҳкам боғланган функционал

босқичларга бирлаштирилади:

Биринчиси - бошқарув тизими;

Иккинчиси - стимуллаштириш тизими;

Учинчиси – стабилизациялаш тизими;

Тўртинчиси - индикациялаш тизими.

Шахснинг ана шу социал аҳамиятга эга бўлган барча сифатлари ижтимоий

тараққиётнинг юксак онгли фаолиятчиси сифатидаги шахснинг хулқ-атвори ва хатти-

ҳаракатларини белгилайди.

Биринчи тизимининг ҳосил бўлишида анализаторлар ўртасидаги доимий табиий

алоқани акс эттирувчи филогенетик механизмлар катта ролü ўйнайди. Бироқ, бу илгари

юқорида таúқидлаб ўтганимиздек, онтогенез жараёнида филогенетик анализаторлар

ўртасидаги алоқа вақтли алоқалар билан органик жихатдан қўшилиб келадилар. Бунда

мазкур тизимнинг ичида перцептив тизимига ўтиб кетадиган юксак даражада

интеграцияланган маúлум ички сенсор комплексларни ҳосил қилади. Бундай

комплекслар қаторига нутқ, эшитиш, кўриш ҳамда сенсомотор комплексларни

киритиш мумкин. Мана шу комплексларнинг ҳаммаси одамнинг ҳаёт-фаолияти

жараёнида ўзаро бир-бири билан доимий алоқага киришиб, сенсор - перцептив



51

уюшишнинг ягона функционал динамик тизимини яратади. Инсоннинг сенсор -

перцептив жиҳатлари доимо такомиллашиб боради.

Иккинчи тизим  барқарор психик ҳолатларни ўз ичига олади. Бу ҳолатлар

боланинг аниқ мақсадни кўзловчи ва фойдали фаолиятининг онгли субúект сифатида

бола бошлаган илмларининг дастлабки йилларидаёқ шакллана бошлайди.

Темперамент, интеллкт, билим ва муносабат ана шундай хусусиятлар жумласига

киради.

Учинчи тизим - шахсни арбоб сифатида стабилизация тизимидир.

Йўналтирилганлик, қобилият, мустақиллик ва характер унинг таркибий қисмини ташкил

этади: Йўналтирилганлик - шахснинг интеграл ва генерализация қилинган

хусусиятидир; Интеграл- (лот. «бутун, тикланган») - узвий боғлиқлик, бутунлик,

бирликдир; Генерализация- (лот.«умумий, бош») - шартли ва шартсиз рефлексларнинг

умумлашиши.

Йўналтирилганлик билим, муносабатларнинг ҳамда шахснинг хулқ-атвори ва

хатти - ҳаракатларида ижтимоий аҳамият етакчилик қилган мотивларнинг бир бутун

эканлигида ўз ифодасини топади. Бу хусусият одамнинг дунёқарашида,

қизиқишларида ва маúнавий эҳтиёжларида намоён бўлади.  Йўналтирилганлик

тузулишида ғоявий эúтиқод катта рол ўйнайди. Ғоявий эúтиқод - бу билимнинг,

ўша шахсга хос бўлган интеллектуал, эмоционал ва ирода сифатларининг синтези,

ғоялар ва хатти - ҳаракатлар бир бутунлигининг негизидир.

Тўртинчи тизим ўз ичига шундай хусусиятлар, муносабатлар ва хатти-

ҳаракатларни  оладики,  уларда реал шахсларнинг ижтимоий «ўй - фикрлари ва хис -

туйғулари» акс эттирилади. Улар бу шахсларнинг сиёсий жиҳатдан онгли, ижтимоий

тараққиётнинг маúсул арбоблари сифатида хулқ-атворини белгилаб беради. Бунга

гуманизм, коллективизм, оптимизм ва меҳнатсеварлик фазилатлари киради.

2.3.1. Характер шаклланишига таúсир этувчи омиллар ва
 шарт-шароитлар

Шахс шаклланиши ҳақида гапирар эканмиз, албатта у яшаётган муҳит,

кишилар, жамиятнинг роли жуда каттадир. Мана масалан, бирон маҳаллада инсон

шахсининг таркиб топишига фаол таúсир кўрсатувчи беш юзта ўзига хос ижтимоий
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муҳит бор деган маúнони билдиради. Бу ерда шундай бир савол тўғилади. Ташқи

муҳит инсон шахсининг таркиб топишига қандай таúсир қилади?

Биринчидан, ижтимоий муҳитдаги турли ходисалар одамнинг онгига бевосита таúсир

қилиб, унда чуқур из қолдиради. Иккинчидан, ташқи ижтимоий муҳит таúсирининг

чуқурроқ ва мустаҳкамроқ бўлишига одамнинг ўзи ёрдам беради. Маúлумки,

болалар ўз табиатларига кўра, илк ёшлик чоғларидан бошлаб ниҳоят даражада

тақлидчан бўладилар. Болалар катта одамларнинг барча хатти-ҳаракатларига бевосита

тақлид қилиш орқали бу хатти-ҳаракатларни, яхши-ёмон фазилатларни ўзларига

сингдириб борадилар. Шунинг учун болалар оилада, кўча - куйда катта

одамларнинг ҳар бир ҳаракатларини, ўзаро муносабатларини зимдан кузатиб турадилар.

Инсон шахсининг таркиб топишида ташқи ижтимоий мухитнинг роли ҳақида гап

борар экан, шуни ҳам таúқидлаб ўтиш зарурки, айрим ғайри табиий ҳодисалар инсон

шахсининг таркиб топишида ташқи муҳит таúсирининг ҳал қилувчи аҳамиятга эга

эканлигини тўла тасдиқлайди. Биз айрим тасодифий ҳолларда одам болаларининг

ёввойи ҳайвонлар муҳитига тушиб қолиш ҳодисасини назарда тутаяпмиз. Ҳаётда

бундай ҳодисалар жуда сийрак бўлса ҳам ҳар ҳолда учраб туради. Масалан,

Ҳиндистонли доктор Синг Калüкутта яқинидаги ўрмонзорда бўри болалари билан бирга

иккита одам боласининг ҳам тўрт оёқлаб югуриб юрганини кўриб қолади. Кейин

уларни пойлаб, қароргоҳларини топиб болаларни олиб кетади. Улардан бирига Амала,

иккинчисига Камала деб ном қўяди. Шу нарса характерлики, болалар ёшликдан

бўри муҳитига тушиб қолганликлари туфайли, феúл-атворлари, хатти-ҳаракатлари жиҳатидан

бўрилардан фарқ қилмас эдилар. Нутқ  йўқ, демак, тафаккур ҳам ниҳоят даражада

чекланган эди. Жуда катта қийинчиликлар билан қайта тарбияланилаётган бўри

муҳитидаги болалар шамоллаш натижасида ўлиб қоладилар. Бу ҳодиса одамнинг

шахс сифатида ривожланиши учун энг аввал инсоний муҳит, яúни ижтимоий муҳит

бўлиши кераклигини тўла тасдиқлайди.

Шахс ва унинг психологиясига таúсир этувчи иккинчи омил - таúлим-

тарбиянинг таúсиридир. Маúлумки, таúлим-тарбия инсон онгини шакллантиради,  унинг

дунёқараши,  эúтиқоди,  ҳаётта бўлган муносабатини таркиб топтиради. Агар

болаларнинг руҳий тараққиётлари ва шахсий хусусиятларининг таркиб топиши фақат

ташқи ижтимоий муҳит билан таúлим-тарбиянинг ўзигагина боғлиқ булганда эди,
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ундай пайтда биз бир хилда сунúий ва айнан бир хил таúлим-тарбия тизимини ташкил

қилиб, ҳар томондан баб-баравар тараққий этган ва деярли бир хил шахсий

хусусиятларга эга кишиларни етиштириб чиқарар эдик. Ваҳоланки, бундай бўлиши

мумкин эмас. Шуни айтиб ўтиш керакки, бола шахсининг таркиб топишига таúлим-

тарбиянинг таúсири деганда, албатта, биринчи навбатда тарбия муассасаларида,  яúни

боғча, мактаб, интернат, лицей ва колледжларда бериладиган таúлим-тарбия

тушунилади. Бироқ  бундан оилада болага бериладиган таúлим-тарбия мутлақо

мустасно эмас! Оиладаги умумий ижтимоий муҳитдан ташқари бериладиган таúлим-

тарбиянинг роли каттадир. Бола тарбияси билан системали шўғулланадиган ва

умуман шўғулланмайдиган  оилаларга мисоллар келтириш мумкин.

Шундай қилиб, инсоннинг психик тараққиётида ва шахсий сифатларининг таркиб

топишида ташқи ижтимоий муҳит ва тарбиянинг роли ҳал қилувчи аҳамиятга эгадир.

Юқорида айтиб ўтилган иккита омилдан ташқари учинчи омил ҳам мавжуд -  бу

наслий хусусиятлардир. Одамга нималар наслий берилади? Одамга наслий йўл билан

айрим анатомик ва биологик хусусиятлари берилади. Масалан, тана тузилиши, сочи ва

кўзларини ранги, овози, гапириш услублари, айрим ҳаракатлари тўғма берилиши

мумкин. Лекин, шуни ҳеч қачон эсдан чиқармаслик керакки, одамга ҳеч вақт

унинг психик хусусиятлари,  яúни унинг ақлий томонлари билан боғлиқ бўлган

сифатлари наслий йўл билан, яúни тўғма равишда берилмайди. Ниҳоят, нодир ҳолларда

айрим қобилиятлар, масалан, мусиқа, математик қобилиятларига наслий йўл билан

берилиши мумкин. Бундай имкониятларнинг амалга оширилиши, яúни рўёбга

чиқиши учун албатта маúлум шароит бўлиши керак. Ҳозирги кунда халқимиз

орасидан етишиб чиққан истеúдодли олимлар, муҳандис-ихтирочилар, ёзувчи ва

шоирлар, давлат ва жамоат арбоблари, истеúдодли артистлар, рассомлар ва бошқа

кишиларимизга наслий йўл билан берилган барча имкониятларнинг рўёбга чиқиши

учун ҳар қандай шароит майдонга келганлигини далили бўла олади.

Одамнинг руҳий тараққиёти ва шахсий хусусиятларининг

таркиб топиши ҳақида гапирар эканмиз, яна бир муҳим нарса

устида тўхтаб ўтиш керак. Ҳозирги кунда тез-тез акселерация

терминини ишлатияпмиз. Хўш, акселерация бу нима? Акселерация лотинча

сўз  бўлиб, «тезлатиш» деган маúнони англатади. Ҳозирги кунда болаларни ҳам
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жисмоний, ҳам руҳий жиҳатдан жуда жадаллик билан

ривожланаётганликларининг гувоҳи бўлиб турибмиз. Хўш, бунинг сабаби нима?

Албатта, бунга турли фикрлар бор. Айрим олимлар акселерациянинг сабабини илмий-

техника билан боғлаб тушунтиришга интилмоқдалар. Уларнинг фикрича, илмий-

техниканинг жуда жадал темп билан ривожланиши инсониятнинг олдига мислсиз кўп

информацияларни идрок қилиш ва фикрда қайта ишлаш талабларини қўйди. Бу талаб

ўз навбатида инсонни  ҳар томонлама,   яúни  ҳам жисмоний, ҳам психик жиҳатдан

тез ривожланишига олиб келди.  Юқорида айтиб ўтилган олимларнинг фикрича,

акселерация - бу XX асрнинг иккинчи ярмига хос бўлган ҳодисадир.

2.3.2. Тарбия жараёнининг самарадорлигини оширувчи психологик механизмлар

Тарбияли бўлиш - бу хулқ-атворни назорат қилишдан иборатдир: бундай назорат

инсонни ёмон хатти-ҳаракатларни бажармаслик имкониятини беради. Агар шахс

хулқ-атворини ахлоқийлиги ҳақида қайғурса, у ижтимоийлашувга эришган бўлади.

Тарбияланганлик ижтимоийлашувни ўрганиш жараёни сифатида қараладиган

ёш психологиясида олинган натижаларга асосланади: бола ўзини эгоцентрик эмас,

балки тарбияли тутиши учун тарбияланганлик қандай рағбатлантирилиши керак?

Тарбия ўз моҳиятига кўра ижтимоий жиҳатдан ижобий эхтиёжларни ҳосил қилишидир.

Агар таúлим шахснинг онгини шакллантириш бўлса, тарбия унинг онгсизлик сферасига
таúсир этишдир. Болаларга уларни тарбиялайдиганларга ҳиссий яқинлик хос. Одатда 6-

ойлик болалар унга ғамҳўрлик қиладиган ота-онасига боғланиб қоладилар. Ота-

онанинг олдида бўлиш, улар билан мулоқотда бўлиш болаларга жуда ёқади,

уларнинг йўқлиги болага ёқмайди. Ота-онанинг ғамҳўрлигини билдирадиган сўзлар,

хатти-ҳаракатлар бола учун жуда катта аҳамиятга эга, уни эркаламаслик, суймаслик

салбий аҳамиятга эга бўлади. Хулқ-атворнинг дастлабки ижтимоийлашуви худди шу

ўрганиш жараёни орқали содир бўлиши мумкин: хулқ-атворнинг исталган шакллари

ғамҳўрлик ва эúтибор билан тақдирланади, кутилмаган шакллари эса қўллаб-

қувватланмайди. Лекин, яхши хулқ-атворни рағбатлантириш ва ёмон хулқ-атвор

учун жазолаш ахлоқий ижтимоийлашувнинг кичик бир қисмидир. Биз кўриб чиққан

хулқ - атвор ҳамма болаларга ҳам тааллуқли эмас.
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Болаларни тарбиялаш самарадорлигини оширишда анúана ва урф-одатларнинг роли

катта. Халқ урф-одатлари, анúаналари ва маросимлари катта тарбиявий аҳамиятга

эгадир. Улар одамларни бир-бирига яқинлаштиради, дўстлик-биродарлик ҳис-

туйғўларини ривожлантиради. Булар ўз навбатида ёшлар учун ибрат намунасини

ўйғотади. Мустақил жамиятнинг бахт-саодати йўлида ҳалол меҳнат қилиш; жамият

бойлигини сақлаш ва кўпайтириш йўлида ҳар бир кишининг тинмай ғамҳўрлик

қилиши; ижтимоий бурчни яхши англаш; жамият ҳаётида ва шахсий ҳаётда

халоллик ва ростгўйлик, аҳлоқий софдиллик, одамийлик ва камтарлик, миллий ва ирқий

адовтларга асло йўл қўймаслик ва шу кабилар тарбия жараёнининг муҳим психик

жихатларидир.

Тарбия жараёнида ғамҳўрликнинг функцияси каттадир. Болалар бефарқ ота-

оналарга нисбатан ғамҳўр ота - онага кўпроқ тақлид қиладилар. Ғамҳўр ота-

оналар боланинг салбий хулқ-атворини қўллаб-қувватламаганда бола ўз хатти-

ҳаракатларининг оқибатини эртароқ англайди. Тарбиявий жараён амалга оширишда

ғамҳўрлик билан бир қаторда яхши кўришга асосланган интизомга риоя қилиш

зарурдир. Бу бола билан доимий мулоқотни - тушунтиришни, муҳокама қилишни,

агар боланинг хулқ-атвори шуни талаб қилса, оғзаки танбеҳ беришни, яхши хулқ-

атвор учун такдирлашни назарда тутади. Тарбия жараёнининг технологиясини

қуйидагича шарҳлаш мумкин:

 Тарбияланувчи алоҳида такрорланмас индивидуаллилик сифатида тушунмоғлиги

лозим. Унинг эҳтиёжлари тизимини аниқлаш керак.

 Ижобий эмоциялар воситасида ижобий хулқ-атвор одатларини шакллантирмоқ керак.

Онг ҳам, ирода ҳам хулқ-атвор иерархиясини шакллантира олмайди. Зотан, бир

эҳтиёжнинг ўрнини фақат бошқа эхтиёжгина эгаллаши мумкин.

 Шу эхтиёжларни қондириш воситалари билан болани қуроллантириш тарбия

тарбиячидан мулоқотни ҳам эмас, ҳамдардликни ҳам эмас, айнан шу воситалар

билан қуроллантиришни кутади. Аристотелü айтганидек: «Тарбия уч нарсага эҳтиёжни

сезади: истеúдодга, илмга, машққа».
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2-боб буйича хулосалар:

    Шундай қилиб, «МУСТАҚИЛ  ДАВР  ПСИХОЛОГИЯСИ  НЕГИЗИ –

ТАРБИЯДИР»  мавзудаги диссертациямизнинг ушбу бобида куйидаги масалалар

тадқиқ қилинди ва  аниқланди:

¨ Ҳозирги замон  таúлим-тарбия жараёни хусусиятлари

¨ Мустақиллик шароитида тарбиянинг асосий вазифалари

¨ Характерни шакллантириш–шахсни  тарбиялашнинг асосий йуналиши сифатида

¨ Характер шаклланишига таúсир этувчи омиллар, шарт-шароитлар

¨ Тарбия жараёнининг самарадорлигини оширувчи психологик механизмлар.
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3-боб: ҲОЗИРГИ  ЗАМОН  ЁШЛАРДАГИ  ХАРАКТЕР СИФАТЛАРИ
ПСИХОЛОГИК  ХУСУСИЯТЛАРИНИ  ТАДҚИҚ  ҚИЛИШНИНГ ТАЖРИЙБА

НАТИЖАЛАРИ

3.1. Эксперимент босқичлари ва методлари

 Агарда диссертациянинг биринчи бобида биз махсус  илмий-психологик,

педагогик  манбалар ва адабиётларнинг назарий тахлили асосида психология
фанидаги характер муаммосини  тадқиқ қилган бўлсак, иккинчи бобида  эса

мустақил давр психологяси негизи тарбия эканлигини исботлаган  эдик,  эндигига

илмий тадқиқотимизнинг учинчи бобида эса  биз шу назарий билимларни амалиётта

бевосита текшириш учун тегишли тажрийба ишларини  олиб бордик.

Эксперимент (тажрийба)нинг бош мақсади бўлиб тадқиқот ишида илгари

сўрилган ишчи гипотезани  текшириш ва  исботлаш бўлди, яúний олий мактабда

тахсил олаётган  талаба ёшларда ижобий характер сифатларини шакллантириш

авалламбор ва фақатгина уларда миллий мустақиллик мафкураси асосида ижтимойи

фаолликни тарбиялаш  билан  бевосита ва  узвий  боғлиқлиги.

Тадқиқотнинг илмий базаси сифатида Ажиниёз номидаги Нукус давлат

педагогика институти, хусусан,  олийгохнинг педагогика факулüтети «педагогика ва

психология» таúлим йуналиши талабалари тасдиқланди.   Тадқиқотта пединститут

профессор-ўқитувчилари, куратор-мураббийлар ҳамда  етакчи  талаба  ёшлар  фаол

қатнашдилар. «Тажрийба» гўруҳларда – 38  талаба, «назорат»  гўруҳларда  - 38

талаба қатнашдилар.

  Эксперимент-тажрийба ишлари 3 босқичта олиб борилди:

¨ диагностик (аниқловчи);

¨ коррекцион (шакллантирувчи);

¨ назорат (текширувчи).

2.1.1. Психологик - педагогик эксперимент (тажрийба)нинг биринчи –
диагностик босқичининг якунлари.

Эксперимент-тажрийбада иштирок этиш учун педагогика  факулüтети

«педагогика ва психология» таúлим йуналишидан икки гўруҳдан талаба ёшлар

саралаб олинди: «назорат» гўруҳлар (2-босқич «ҳар қайсида 19 талабадан) ҳамда

«тажрийба» гўруҳлар (1-босқич ҳар қайсида 19 талабадан). Гипотезани текшириш
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ҳамда  қўйилган вазифаларни амалга ошириш мақсадида тажрийбанинг биринчи

босқичида куйидаги метод ва методикалар  утказилди:

¨ Педагогика факулüтети деканати ҳамда «Камолот» ёшлар ижтимойи

харакатининг  таúлим-тарбия жараёнига боғлиқ хужжатларни урганиш ва таҳлил
қилиш методи;

¨ Педагогика факулüтети талаба ёшларининг  ҳулқ-атворини ва фаолиятини

кузатиш методи;

¨ Тажрийба ва назорат гўруҳларида талабаларнинг шахсий хужжатларин урганиш
ва фаолият маҳсулини таҳлил қилиш  методлари;

¨ Тажрийба ва назорат  гўруҳларида  талаба ёшларга оид таржимойи холи ва

анкета  методлари;

¨ Тажрийба ва назорат гўруҳларида психодиагностик тест методикаларин  қўллаш;

¨ Методикалар диссертациянинг иловаларида келтирилган.

Шундай қилиб, ўтказилган психологик-педагогик эксперимент – тажрийба

хулосалари ишимизнинг гипотезасидаги ҳамда назарий бўлимидаги таúқидлаб утилган

талаба ёшларнинг характер сифатларини аниқлашда  диагностик ишларнинг аҳамияти

зарур эканлигини исботлади. Бу эса ўз навбатида тажрийбанинг иккинчи босқичидаги

коррекцион ишларнинг  мазмунини  аниқлашга ёрдам берди.

2.1.2. Психологик-педагогик эксперимент (тажрийба)нинг  иккинчи –

коррекцион  босқичининг  якунлари.
Тадқиқотнинг бу босқичида гипотезани исботлаш мақсадида биз педагогика

факулüтети талабаларида ижобий характер сифатларини шакллантириш учун олдинан саралаб

олинган факат «тажрийба» гўруҳларида қатор коррекцион ишларни олиб бордик.

Ишларнинг  мазмуни қўйидагилардан  иборат булди:

  «Комил инсон ва унинг шарқона фазилатлари» мавзусидаги муаммоли маúрузалар ва

масалалар, сўҳбат, ижтимойи тренинг, ишбилармон уйинлари, ролли уйинлар  методлар

ёрдамида тадбирлар утказилди;

«Ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш» мавзусида  конференциялар ва

мунозаралар утказилди;



59

  талаба ёшларнинг ўқув ва илмий  фаолиятига оид  олимпиадалар, тўгараклар,
кўрик-танловлар ва  мусобақалар, брейншторминг, барча интерфаол машқ
методларидан ва ҳ. кенг фойдаланилган холда талабаларнинг  ҳулқ-атворидаги,

ижтимойи фаолиятларидаги мавжуд камчиликларни  бартараф эттириш учун узлуксиз

машғулотлар ўтказилди.

   Эксперимент-тажрийба ишлари давлат педагогик амалиёт мобайнида,

бевосита дарс жараёнида ҳамда дарсдан ташқари вақтларида ҳам олиб борилди.

Тажрийбаларни  утказишда педагогика факулüтети «Камолот» ёшлар ижтимойи харакати

етакчилари, куратор-мураббийлар, профессор-ўқитувчилар, факулüтет деканати

рахбарияти ва талаба ёшлар фаол қатнашиб ўз хиссаларини қўшдилар. Методикалар

диссертациянинг ушбу бобнинг навбаттаги параграфларида ҳамда  иловаларда

келтирилган.

2.1.3. Психологик - педагогик эксперимент (тажрийба)нинг учинчи – назорат
босқичининг якунлари.

Психологик-педагогик экспериментнинг учинчи босқич якунлари

куйидагича бўлди. Бу босқичта биз илгари сўрилган ишчи гипотезамизнинг

тўғрилигин ҳамда ўтказилган коррекцион ишларнинг якунларин аниқлаш учун

назорат текширувлар, жумладан, яна бир марта анкеталар, сўҳбатлар, тестлар,

машғулотлар, танловлар, уйинлар ва ҳ.  олиб бордик. Бу тажрийбалар ва «назорат» ва

«тажрийба» гўруҳларда утказилди. Бунда биз респондетларнинг ҳар хил гўруҳларида

тадқиқот натийжаларини таққосланган холатидаги улардаги фарқ хусусиятларни аниқлаш

учун ҳамда бир хил методика буйича утказилган  тажрийбадаги  олинган ҳар хил

кўрсаткичларнинг ўз-аро боғлиқлигини аниқлаш учун корреляция таҳлил
методидан кенг фойдаландик. «Тажрийба» гўруҳлардаги талабаларнинг

кўрсаткичлари маúлум даражада «назорат» гўруҳлардаги талабаларнинг

кўрсаткичларидан юқори  бўлди.  Бу натийжаларни тажрийба-синов утказилган кафедра

ва деканатнинг педагогик  жамоалари  ҳам таúсқидлашди.

3.2.  Комил инсон ва унинг шарқона фазилатлари

Комил инсон тушунчаси маúнавий баркамол инсон тушунчаси билан

хамоҳангдир. Маúнавий баркамолликка эришмай комил инсон даражасига етиш мумкин
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эмас. Демак, маúнавий баркамолликка интилиш — бу комил инсон даражасига эришиш

учун интилишдир.  Комилликка инсон бутун умри давомида эришиб боради. Учала

тушунча: соғлом авлод,  маúнавий баркамол,  комил инсон — даражама - даража

чуқур маúно касб этади. Шундан  келиб чиқадиган  бўлсак,  комил инсон  бўлишнинг

аниқ чеки ва чегараси йуқ. Бизнинг кўҳна тарихимизда юзага келган, ҳалқ,

мамлакат тарихида катта маúнавий-аҳлоқий тарбия ролини уйнаган тасаввуф комил инсон

назарияси ҳақидаги, уни тарбиялаш, вояга етказиш ҳақидаги таúлимот ва амалиёт

саналади. Мазкур масалани тасаввуф таúлимотидан келиб чиққан холда баён этишни

мақсадга мувофик деб топдик.

Комил инсон биз учун идеалдир. У барча дунёвий ва илоҳий билимларни

эгаллаган, руҳи мутлак руҳга тўташ, файзу каромати сероб, қалби эзгу

тўйғуларга лиммо-лим тўла покиза зот. Комил инсон одамзод орзу қилган жамики

эзгу хислати ва фазилатларнинг ифодаси.

Комил инсонлар жамиятнинг тирик аждодларидир. Кишилар уларга қараб хушёр

тортадилар, дунё беҳудалигидан ўзларига келиб, ўз қалбларига, ўзи қилаётган

ишларига рамз соладилар, тавба-тазарру қиладилар. Комил инсонларнинг афúолу-аúмоли

инсонлар дилига қўвват, кўзига нур бағишлаган.  Комил инсон  ҳақида тасаввуф

адабиётида кўп асарлар битилган. Ана шундай кишилардан бири XIII асрда яшаган

Азизиддин Насафий бўлиб, «Инсони комил» номли рисоласида комил инсонга таúриф

бериб,  шундай ёзади: «Билгилки, комил инсон деб шариат ва тариқат ва ҳақиқатда

етук бўлган одамга айтадилар ва агар бу иборани тушунмасанг, бошқа ибора

билан  айтайин  билгилки, комил инсон шундай инсондир ким, унда қуйидаги тўрт

нарса камолотга етган бўлсин: «яхши сўз,  яхши феúл, яхши аҳлоқ ва маориф».

Бу сифатлар билан зийнатланган одам ёлгон, риё ва бадкирдорликдан  чекинади,

ҳамма вақт  эзгу ният билан яшаб, эзгу ишларга тайёр туради.

Яхши сифатларни эгаллаб борган одам комил инсон мартабасига кутарила

олади. Комил инсон — инсонларнинг энг мукаммали, энг оқили ва доноси. Комил

инсон  - инсонлар жамияти ичидан етишиб чиқадиган муüтабар зотдир. Инсонлар

комилликка аҳлоқий - маúнавий покланиш жараёнида эришадилар.

Комилликнинг белгиси хақийқат йулидан бориб, ҳалққа фойда келтиришдир.

Киши ўз сўзи, амалий ишлари, нияти билан қанчалик одамларга  фойда келтирса,
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ёмонларни тўғри  йулга солса,  ҳақийқат йулида фидо булса,  у шунча комил

булади. Комил, баркамол инсонни тарбиялаш, вояга етказиш ҳақида

мусулмон  шарқи  аҳлоқи  тарихида инсон хаёти учун дастуруламал, қўлланма

вазифасини утаган кўп пандномалар, ҳалқ китоблари яратилган.

Бу асарларнинг кўпчилигида одил шох ва адолат, ҳалоллик, софлик,  поклик,

тўғрилик,  ростгўйлик,  инсонпарварлик, маúрифатли бўлиш каби инсоннинг шарқона

фазилатлари берилган. Алишер Навоийнинг «Насойимул муҳаббат» асарида комил

инсонга хос хусусиятлар, унинг шарқона фазилатлари санаб утилган. Булар қаторига

улуғ мутафаккир қўйидагиларни киритади: тавба, ҳалол лукма билан қаноатланиш, ўз

касбидан  топиб  кун ўтказиш, шариатга  риоя этиш, барчадан ўзини кам деб

билиш, хатто фарзандлари, хизматкорларига қўполлик қилмаслик, чучук  тилли бўлиш

— яҳши, мўлойим тилли бўлиш, раҳмдил бўлиш, саҳий  бўлиш, мард бўлиш,

ҳалоллик, ҳўшҳулқли булиш, ризо-розилик билан кун утказиш, сабрли бўлиш, садоқатли,

раҳмли бўлиш, риёзат чекишдан қўркмаслик ва бошқалар.

Шу тариқа утмишда,  комил инсоннинг  ўзига хос аҳлоқ кодекси ишлаб

чиқилган  бўлиб, бу сифатларга эга бўлиш ҳар бир одамнинг орзу-армони деб

қаралган. Комил инсон ҳақидаги ғоялар катта ижтимоий-аҳлоқий аҳамиятга эга

бўлган. У инсонни шарафли, эзгулик ва буюк ҳайр руҳида тарбиялаш, меҳру-

мухаббат, вафо ва садоқатни кучайтиришга хизмат қилиб келди. Ҳар замон,  ҳар

лаҳзада  инсонларга уларнинг инсонлигини эслатиб, ёвуз каби ишлар, ножуя хатти-

харакат ва қилиқлардан сақланишга кўмаклашди, уларда  имон  ва  виждон -

биносининг пайдо бўлишини таúминлаб келди.

Комил инсон имон ва эúтиқодлилик, ҳалоллик ва покликнинг олий тимсоли. Биз

ҳаммамиз шунга интилиб яшамоғимиз лозим. Мустақил Ўзбекистоннинг бозор

муносабатларига ўтиш шароитида имонли бўлиш, ҳалоллик  ва  поклик, виждонли ва

диёнатли бўлиш нечоғлик зарур эканлиги  ҳаммамизга аён.  Мана шунинг

учун  ҳам Президентимиз маúнавий баркамол инсон тарбиясида ёшларимизни элини,

Ватанини севувчи комил инсон қилиб тарбиялаш ишига алоҳида аҳамият бериб

келаётир. Юртбошимизнинг куйидаги таúрифида комил инсоннинг асосий

хусусиятлари хар тарафлама чуқур ва теранлик билан баён қилиб берилганлиги

диққатга сазовордир: «Комил инсон деганда, -  деб ёзади Ислом Каримов, — биз
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аввало, онги юксак, мустақил фикрлай оладиган, хулқ-атвори билан ўзгаларга ибрат

бўладиган билимли, маúрифатли кишиларни тушунамиз».

Унинг шаклланганлиги даражасини характерловчи энг мухим фазилатлар эса

куйидагилардир: ақлий зуққолик, ҳуқуқий комиллик, аҳлоқий етуклик, сиёсий теранлик,

меҳнатга ҳалол муносабат, юксак маданий, маúнавий савия, профессионал ифтиҳор,

миллий ва умуминсоний ғурур ва бошқалар. Юқоридагиларни ҳозирги мустақил

хаётимиз, турмуш тарзимиз, кишиларнинг, айниқса, ёшларнинг интилишлари билан

боғлаб комил инсон чизгиларига қўйидаги хислат ва фазилатлар киришини умумий

тарзда баён этишимиз мумкин.

Комил инсоннинг умумий хислатлари: ёқимлилик, кўркамлик, жозибадорлик, салобатлилик,

ҳурматга сазоворлик, шоироналик, улуғсифатлик, ўзига хослик, етуклик, жиддийлик,

маданиятлилик, тарбияланганлик ва бошқалар.

Комил инсоннинг аҳлоқий фазилатлари: инсонпарварлик, дўстлик, ғамҳўрлик, жонкуярлик,

самимийлик, одамийлик, болажонлик, имонлилик, фидокорлик, ҳўшмуомалалик,

боадаблик, илтифотлилик, кечиримлилик, меҳмондустлик, ҳалоллик, тўғрилик, диёнатлилик,

харомдан ҳазар этиш, меҳнатсеварлик,  ватанпарварлик  ва  ҳоказолар;

Ишбилармонлик хислатлари: ишчанлик, тиришқоқлик, серҳаракатлилик, масúулиятлилик,

инсофлилик, ҳалоллик, малакалилик, эпчиллик, уддабуронлик, саранжом-саришталик,

тадбиркорлик, аниқлик, тежамкорлик, баркамоллик, таúмасизлик, таваккалчилик ва бошқалар;

Зўкколик, идроклилик фазилатлари: зеҳнлилик, бамаúнилик, хотиржамлик, соғлом фикрлилик,

донишмандлик, сезгирлик, заковатлилик, топқирлик, нотиқлик, танқидийлик, дадиллик,

омилкорлик, саводхонлик, қизиқувчанлик, ишқибозлик кабилар;

Собитлик хислатлари: фаоллик, қатúиятлилик, тезкорлик, жўшқинлик, саботлилик, бир сўзда

тўришлик, барқарорлик, ботирлик, довюраклик, интизомлилик, жиддийлик, нафсни тийишлик,

ўзини йўқотмаслик, совуққконлик, ўзига талабчанлик, камсуқумлик, ўзини узи идора

эта билиш ва бошқалар;

Эҳтирослилик хислатлари: кўтаринкилик, тантанаворлик, кўлиб тўрувчанлик, ҳазинлик, келажакка

ишонч, эзгулик, кек сақламаслик, олижаноблик, оташинлик, нозик табиатлилик, ҳалолилик,

хижолатпазлик, иффатлилик ва ҳоказолар.

Айни шу хислат ва фазилатларни ёшларимиз онгига сингдира борилиши уларни

баркамол, соғлом ва комил инсон руҳида тарбиялашда муҳим аҳамият касб этади.
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Мустақиллик руҳида янгича фикрлайдиган фозил, комил инсон, энг аввало, фуқаролик

бўрчини аúло даражада хис этадиган шахс бўлиши даркор. Содда қилиб айтганда, ҳар

қайси комил инсон, ҳар биримиз: «Шу давлат, шу жамият менга нима берди?» деб

эмас, балки: «Мен ўзим Ватанимга, элу юртимга нима бердим?» деб ўйлашимиз

ва ҳар дам шу ақида билан яшашимиз керак булади.  Бу комилликка  даúвогар  инсон

учун  асосий мезондир.

3.3.  Ёшларни ватанпарварлик руҳида тарбиялаш

Маúлумки, миллий истиқлол мафкурасининг негизида ёш авлодни миллий

мустақиллик руҳида  тарбиялаш ётади. Мустақиллик руҳида тарбиялаш  ёшларни

миллий ғурур, миллий ифтихор, миллий онг, ўз-ўзини англаш, ватанпарварлик

тўйғуларини шакллантиришни тақозо қилади. Шу боисдан миллий истиқлол мафкураси

негизида ватанпарварлик ғоялари илгари сўрилмокда. Президентимиз И.А.Каримов

«Мустақилликни мустаҳкамлаш асосан 4-та негизга асосланди», - деб кўрсатади.

Яúни:

¨ умуминсоний қадриятларга содиқлик;

¨ халқимизнинг маúнавий меросини урганиш ва ривожлантириш;

¨ инсоннинг ўз имкониятларини эркин намоён қилиш;

¨ ватанпарварлик. …

Ватанпарварлик – умуминсоний  қадриятдларга содиқликнинг асосий

тамойилларидан бири хисобланади. «Ватан» арабча сўз бўлиб, узбек тилида «Она

юрт» деган маúнони англатади. Ватанга мухаббат, юртга  мухаббат ҳар бир

миллат кишисига хос бўлган муқаддас қадриятдир. Ватанпарварлик ҳар бир

кишида ўз уйига, тўғилиб усган  юртига,  ота-она ва опа-укаларига булган

муносабатида акс этади. Ватанпарварлик – бу умуминсоний қадриятларга хос

бўлиб,  у садоқат билан хизмат қилиш, унинг сархадларини ташқи душманлардан

химоя қилиш, унинг мустақиллиги, ободлиги, тинчлиги, осойишталигини сақлашда

фаол иштирок қилмоқдир.

Ўзбекистон фуқароларининг ватанпарварлиги уларнинг Ватанни хис қилишида,

Ватанга бўлган туйғусида  ифодаланади. «Ватан хисси – шу Ватаннинг эгаси
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бўлмиш халқни билишдан, унинг қадрига етишдан, нималарга қодирлигини тан

олишдан, буюклигини эúтироф этишдан бошланади. Ватан ва халқ эгизак. Бирини хис

учун иккинчисини билмоқ керак. Ўзбекистон деганда ўзбек халқини, ўзбек

халқи деганда Ўзбекистонни тўшунмоқ керак. Бирисиз иккинчисини хис қилиш

мутлако мумкин эмас» (И.А.Каримов).

Дархақиқат,  Ватан тўйғусини ўзида мужассам этган кишигина жамият ва

халқ манфаати, унинг бахти-саодати учун кўрашади. Ўзбекистонда яшовчи

давлатимизни умумбашариятга ўзининг фаоллиги билан таништиради ва халқларимиз

уртасида иноклик ва ўзаро хурматни мустаҳкамлашда ягона мақсад сари

интилмоғи керак. Айникса, ёшларни, усиб келаётган ёш авлодни

янгиланаётган демократик, инсонпарварлик жамиятга муносиб қилиб тарбиялаш,

мактаб, боғча, коллеж фаолияти давр талаблари, янги педагогик технология

асосида ташкил қилишини талаб килади. Шунинг учун чуқур масúулиятни хис

қилувчи, мустақил фикрлайдиган Ватан туйғуси билан хамнафас бўлиб яшайдиган

ёшларни тарбиялаш  ўқитувчи, тарбиячиларнинг асосий вазифасидир.

Ватанпарварлик – умуминсоний қадриятларга бўлган содиқликнинг негизи

сифатида хаётимизни фаровон ва эркин қилиш йулида, юртимиз учун, халқимиз

учун жон фидо этишга тайёр бўлган ёшларни вояга етказишни талаб қилади.

Қадимги юнон адибларидан бири «Ватан шаúнига» асарида: «Менинг бу гапларим

ғоят эски гапдир, лекин ҳақиқат шундай: ўз отасини хурмат қилмаган фарзанд

ўзганинг отасини ҳам хурмат қила олмайди, ўз Ватанини севмаган киши ўзга

Ватанни қадрлай олмайди»,- деб ёзган эди. Бу гаплар ҳозир нақадар

замонавийдир. Ватан – бу одамлар тўғилиб усган, тарбияланган, мехнат

қувончини тотган, шу одам мансуб бўлган халқ тарихи билан боғланган,

ҳамда тарихдан  шаклланган ижтимоий-иқтисодий,  сиёсий  ва маданий мухитдир.

Ватанпарварлик  ватанга мухаббат, унга содиқлик, унинг манфаатлари йулида

хизмат қилишга тайёр туриш демакдир. Ватанпарварлик ижтимоий, тарихий, аҳлоқий

хис-тўйғу сифатади одамнинг ижтимоий тараққиёти давомида пайдо булади.

Ижтимоий жамоа тузумида  ватанпарварлик факат ўз уруғларига, она ерга, она тилга,

урф-одатларга боғлик хис бўлган бўлса, синфлар пайдо бўлиши билан ватанпарварлик

ғоялари чуқурлашиб, ижтимоий хаёт тобора кўпроқ сохаларига чуқурроқ кириб
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келди. Даврлар ўтиши билан бу тўйғу буюк қудратга айланди. Буюк

мутаффакирлар:  «Биз тўғилган юртимиздан узоқ кетсак, бизни тортиб келатурғон

қувват ўз ватанимизнинг, она тўпроқнинг меҳр-мухаббатидир». Ватанпарварлик

туфайли Ватанимиз жаҳонга танилмоқда. Масалан, спортдаги, санúатдаги

ютукларимиз.

Ватанпарварлик тўйғуси  тарбияси ота-онага, ўз маҳалла, қишлоғига,

шаҳар, вилоят, жўмҳуриятига бўлган чексиз мухаббатдан, унинг тарихи  ва

маданиятига бўлган мислисиз ва тенгсиз хурмат ва садоқатдан бошланади. Ватан

тўйғуси кичкина одам кўз унгида кураётган нарсадан қайил қолишда, уни

хайратлантирадиган ва қалбида акс садо берадиган нарсалардан бошланади.

Катталарнинг вазифаси бола оладиган кўплаб таасуротлардан унга энг тушунарли

бўлганларини: энг яхши кишиларни, жона-жон улка табиати ва хайвонот дунёси,

кишиларнинг халқ фаровонлиги, Ватаннинг гуллаб яшнаши йулидаги меҳнати,

уртоқлик, ўзаро ёрдам ва бошқаларни танлаб беришдан иборатдир.

Жона-жон она табиати Ватанга мухаббатни тарбиялашнинг кўчли

омилларидан хисобланади. Унинг гўзаллиги билан завқланиш, табиат дунёсига

эхтиёткорона муносабатда бўлишдан, инсон меҳнатининг табиатдаги

ўзгарувчанлик ролини тўшунтиришгача – жонажон улкага мухаббатни

шакллантиришнинг манбаларидир. Болаликда жонажон табиат ҳақида хосил қилинган

эркин таассуротлар инсон хотирасида бир умрга сақланиб қолади. Чунки унинг

образларида Ватан ўз ифодасини топган бўлади. Одам Ватанга бўлган

мухаббатни ўзи тўғилган ва усган оиласи, болалар боғчаси, мактаби,  болалар

билан уйнадиган ўйинлари ва жойлари билан боғлайди

Ватанга мухаббат – энг чуқур ижтимоий хислардан биридир. Бу хис мактаб

ёшдаги болаларда катталар томонидан болалар руҳий тараққиётини ва улар

тафаккурининг аниқ ва образлигини эúтиборга олган ҳолда маúлум изчиллик тарбиялаб

бориш лозим. Шунинг учун бу ёшдаги болаларда Ватанга мухаббат хиссини

уларга яқин ва таниш бўлган аниқ фактлар, ёркин мисоллар орқали тарбиялаб

борилади. Кичкина гўруҳда Ватанга мухаббат хисси ўз уйига, боғчасига,

тарбиячига мухаббатни тарбиялашдан иборат бўлади. Болалар ота-оналари ва

педагоглар уларга қандай ғамҳурлик қилаётганини курадилар ва хис этадилар.
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Натижада болаларда уларга бўлган мухаббат янада ортади, уларнинг ғамхурлиги

ва  химоясига ишонч хосил қиладилар.

Ватанпарварлик ва байналмиллалчилик аҳлоқий тарбияда алоҳида урин тутади.

Хадиси - шарифда «Ватанни севмоқ иймондандир», деб бежиз айтилмаган.

Тарбиячи ва ўқитувчилар болаларда Ватанга мухаббат, фаҳрланиш, халқ

ютукларидан фаҳрланиш, унинг душманларига нафрат тўйғуларини  тарбиялашлари

мақсадга мувофиқдир.

Ватанпарварлик руҳида тарбиялаш ва уни шакллантиришда:

¨ Она-Ватанга мухаббат, уни севиш, эúзозлашга ургатиш;

¨ Мустақил Ўзбекистон тушунчасининг моҳиятини ўқувчилар онгига

сингдириш;

¨ Ёшларни халқимиз анúаналарига, удумларига, тили ва маданиятига, руҳиятига

хурмат билан қарашга ургатиш;

¨ Буюк аждодларимиз қолдирган маúнавий меросларни асраб авайлаш, уларнинг

тарихини бугунги кун учун аҳамиятини идрок этиш;

¨ Ёшларда соғлом кўч,  соғлом тафаккур, иймон-эúтиқодни уйғотиш;

¨ Ватан олдидаги масúулият, миллий манфаат учун кўрашнинг моҳиятини

англаш;

¨ Ўқувчиларда  униб  усган юртга, вояга етказган ота-онасига, таúлим-тарбия

берган  устозига  таúзим қилиш малакасини  шакллантириш лозим.

3.4. Характерни  ўрганиш буйича амалий методикалар

Ёшлар шахсини ўрганиш  усуллари  билан танишиш  ва уни ўрганиш,

педагогик  амалиётда  қўллай  олиш  ҳар бир тарбияланувчининг  янада  камол

топишига,  унинг ўзига хос психологик  хусусиятларига  мос тушувчи

муваффаққиятли  ишларни  амалга  оширишда  мухим аҳамият  касб  этади.

Айниқса, хозирги  даврда  талабанинг барча имкониятларини  муваффаққиятли

тарзда  жалб этиб бўлмайди. Чунки, талаба томонидан бажариладиган  ҳар бир ўқув

топшириғи,  аввало уни  ижтимоий жиҳатдан қондирмоғи  ва мустақил ижодий

фаолиятга чорламоғи лозим. Акс  ҳолда мазкур талабанинг  ижтимоий  шахс
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сифатидаги  тараққиёти  бирмунча  паст савияда  бўлиши  ва  бу эса  жамиятга

ҳам, қолаверса  мазкур  талабанинг  ривожланишига  ҳам бирмунча салбий таúсир

кўрсатиши табиий. Шундай экан таúлим-тарбия  жараёнида  ҳар бир талаба  шахсини

ўрганиш, уни педагогик-психологик жиҳатдан таҳлил қилиш  ва ижобий  томонга

йўналтириш  йўлларини  излаш педагог-ўқитувчи фаолиятининг  мазмунини ташкил

этади. Шу боис, ҳозирги кунда ёшлар шахсини  характерини  аниқлашда  турли ҳил

методикалар ишлаб  чиқилган. Магистрлик диссертация ишимиз бўйича олиб

борилган тажрибамизда талаба ёшларда характер сифатлари ривожланганлик даражасини

диагностика қилишда бир неча методикалардан фойдаланилди. Ўтказилган

тажрибалардан шу нарса маúлум бўлдики, танланган методикаларни уларда қўллаш

юқори самара берди. Бундан шундай хулоса қилишимиз мумкинки, талаба

ёшларда характер сифатларини диагностика қилиш орқали, уларда ушбу жараён

самарадорлигини оширшимиз мумкин. Энди тадқиқот жараёнида фойдаланилган

методикаларни кўрсатиб ўтамиз.

Тест: «ҚАДАМЛАР ва  ФЕ'Л – АТВОР»

          Одамнинг юришига қараб унинг феúл-атвори қанақалигини билиш мумкин

экан. Одамнинг қадам олиши, унинг фақат ёшига боғлиқ эмас. Балки жисмоний

ҳолатига, темпераментига ҳам боғлиқ экан.

Секин ва ишончсиз қадам ташлайдиган одамлар - ўзига эúтибор қаратишни
хоҳламайдиган, ўз фикру ҳаёллари билан банд бўлган одамлар.

Товонини ичкарига қараб ташлайдиган одамлар - жуда қувноқ, ҳамма
нарсадан хабардор бўлиб туришни хоҳлайдиган, киришимли кишилар.

Пошнасини қарсиллатиб уриб, шовқинли юрадиганлар - ўзини тута
олмайдиганлар, баúзан беандишалик қиладиган кишилардир. Бу юриш ўз-ўзига
ишончсизликдан далолатдир.

Бир маромда, вазмин қадам ташлайдиганлар - хотиржам, енгил-елпи
ҳаёлларга берилмайдиган кишилар.

Агар одам юрганда қўлларини силтаб юрса - бу унинг серҳаракатлигидан,
интилувчанлигидан ва собитқадамлигидан далолатдир. Бундан ташқари енгил қадам
ташласа билаверингки бундай кишилар бекаму-кўст, баркамол одамлар.

Оғир қадамлар ташлаб, юрганда қўлларини қимирлатмасдан, осилтириб
юрадиганлар - иродасиз ва ҳаётдан зериккан, қийналган кишилардир.
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Рақс тушаётгандек қадам ташлайдиганлар - жиддий бўлмаган ва ҳамма
вақт ваúда бериб сўзининг устидан чиқмайдиган кишилар.

Майда қадамлар билан юрадиган кишилар ўта расмиятчи кишилардир ва улар
киришимли эмас.

Хуллас, ҳамроҳингизнинг қадам олишига эúтибор берсангиз, унинг феúл-атвори
ҳақида кўпроқ маúлумот олишингиз мумкин экан.

Тест: ПСИХОГЕОМЕТРИК ШАКЛЛАР  ва  ШАХС ХАРАКТЕРИ

Қуйидаги 4 гуруҳга бўлинган 16-та шаклга эúтибор беринг. Ҳар бир гуруҳдан
ўзингизни руҳий ҳолатингизга мос келган битта шаклни танланг...

А Б

В Г

                А – 4      Б – 8
                      В – 2      Г – 10

А Б

В Г

            А – 10      Б – 8
                  В – 2        Г – 4

А Б

В Г

А Б

В Г

А-10            Б-8
     В-2              Г-2

А-10                  Б-8
             В-6                    Г-6
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НАТИЖАЛАР:
  8-13. Сизнинг феúл-атворингиз қанақа бўлиши, биринчи навбатда,

атрофдагиларга боғлиқ. Тез тушкунликка тушасиз, тез илҳомланасиз ҳам.
Кўнглингизга хуш келмаган юмушни бажаришингиз қийин. Атрофдаги вазият
сизга жуда кучли таúсир қилади. Сизни ўз қарор ва ечимингизнинг ягона соҳиби
дейиш мушкул. Сизда ҳис-туйғуга берилувчанлик кучли. Хуллас, сизни
бошқарувчи нарса – кайфият.

14-20. Гарчи сиз «кўпчилик тарафида», «ҳамма қатори» бўлсангиз ҳам, ҳар
ҳолда ўз ўрнингиз ва йўналишингизни топмоққа интилиш бор. Ўзингизга
муносабатингиз танқидий. Шунинг учун  атрофдагиларда аниқ кучли далил бўлмаса,
сизга таúсир ўтказиш қийин. Ўз нуқтаи назарингиз ўзингизнинг зиёнингизга
эканлигини фаҳмлаб турган бўлсангиз, ундан воз кеча олишга қодирсиз.

21-27. Ўзингизни бенуқсон ва маúсум ҳисоблайсиз. Шундай бўлса-да, ташқи
таúсирдан бутунлай ҳимояланган эмассиз. Ҳаёт олдингизга қўяётган вазиятлар
билан ўз эúтиқод ва дунёқарашларингиз орасида ўртача, маúқул йўлни топишга
интиласиз. Айнан ана шу омил сизга тўғри ечим ва қарор қабул қилишга ёрдам
беради.

28-34. Сиз учун фикр ва шиорларингиздан воз кечиш осон эмас. Атроф таúсири
қанчалик кучайса, сизнинг қаршилигингиз ҳам ўз навбатида ошади. Бироқ аслини
олганда, сизнинг собит ва маҳкам туришингиз ортида нафақат ўз кучига ишонч,
балки фавқулодда нохуш вазиятга тушиб қолишдан ҳавфсираш бор.

35-40. Агар бирор ечимга келган бўлсангиз бас, ҳеч ким сизни бу фикрдан
қайтара олмайди. Ўз мақсадингизга ҳеч бир сусткашликсиз эришасиз. Бироқ сизни
яхши таниган шахс феúл-атворингиз ва ҳатти-ҳаракатларингизни моҳирона ва
сездирмай йўналтира олиши мумкин. Шунинг учун мумкин қадар қайсарликни
камайтириб, зийракликни оширинг.

Тест:  ШАХС ТИПЛАРИГА ПСИХОЛОГИК ТАВСИФ

(геометрик шакллар асосида)

Психогеометрия – шахсни ўрганиш унинг хусусиятларини таҳлил қилишнинг
қулай усулидир. А.Алексеев ва Л.А.Громоваларнинг фикрича бу методика:
¨ Шахс типини тезкор аниқлайди.
¨ Шахс хусусиятлари ва ҳатти ҳаракатининг ўзига хослигини тушунарли, аниқ

изоҳлаб беради.
¨ Типик ҳолатларда шахснинг ўзини тутиши бўйича ҳатти-ҳаракатлар тизими қандай

бўлиши ҳақида маúлумот беради.
¨ Психогеометрия усул сифатида Америкада шаклланган, унинг муаллифи раҳбар

ходимларни ижтимоий – психологик тайёрлаш бўйича мутахассис Сюüзен
Дилингер ҳисобланади. Бу методиканинг аниқлик даражаси 85% гача ташкил этади.
(Сизга ҳавола этилган тест миллий шароитга мослаштирилган).

 1   2         3                   4 5
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Кўрсатма; Қоғозга чизилган 5-та геометрик шаклларга қаранг (квадрат,
учбурчак, доира, зигзак, тўртбурчак). Мазкур шакллардан бирини танланг (фараз
қилинг бу шакл Сиз!). Ўз шаклингизни ҳис қилишга ҳаракат қилинг. Агар бунга
қийналсангиз, сизни кўпроқ қизиқтирган шаклни танланг  ва унинг номини биринчи
ёзинг. Энди қолган шаклларни ёқтирганингиз даражасига асосан тартиб билан ёзиб
чиқинг.

Демак, ишнинг энг қийин қисми тугади. Сизнинг субúектив танлаган  асосий
шаклингиз ҳарактер хусусиятларингиз ва ҳатти-ҳаракатларингиз моҳиятини аниқлаш
имконини беради. Бошқа шакллар эса доимий сифатларингиз тўғрисидаги
маúлумотларни тўлдиради. Охирги шакл ўзаро муносабатлар сиз учун оғир
кечадиган кишилар типига тегишли. Бирорта ҳам шакл сизга ёқмаслиги, ёки тўғри
келмаслиги ҳам мумкин. Шунда сизнинг шахс хусусиятларингизни икки, ҳатто
учта шакл гуруҳлари асосида изоҳлашга тўғри келади.

«КВАДРАТ»

Квадратлар энг аввало ўзларининг меҳнатсеварлиги, сабр, тоқат билан
бошлаган ишни охирига етказиш хусусиятлари билан ажралиб турадилар. Сабр-
бардошлилик, чидам квадратни ўз соҳасининг уста мутахассиси бўлиб етишишига
олиб келади. Янги информацияга (ахборотга) бўлган эҳтиёжнинг юқорилиги ҳам
бунга  ёрдам беради. Квадратлар ҳар хил маúлумотларни тўплаб юрадилар, уларни
тартибга солиб, системалаштирадилар, шунинг учун улар зарур информацияни дарҳол
топиб беришлари мумкин.

Дарҳақиқат Квадратлар ўз соҳасига тегишли маúлумотлар манбаи
ҳисобланадилар. Уларнинг яна бир кучли томонлари, фикрий таҳлил ҳисобланади. Агар
сиз ўзингиз учун квадратни танлаган бўлсангиз, сизда чап ярим шарлар фаолроқ
ҳисобланади, яúни сизда информацияни кетма-кет тартиб билан қайта ишлаш изчил
а-б-в-г  ва ҳ. тарзда кечади.

Квадратлар натижани тахминан эмас, аниқ ҳисоблайдилар. Улар ҳодиса ва
воқеаларга жуда эúтиборли. Тартиб, интизомни хуш кўрадилар. Квадратлар режали, аниқ
мақсадли ҳаётни ёқтирадилар, воқеаларнинг одатий кечишидаги ўзгаришларни
ёқтирмайдилар. Улар доимо одамлар ва атрофидаги нарсаларни ташкиллаштирадилар
(тартибга соладилар). Бу хусусиятлар квадратларни яхши иш юритувчи, ижрочи
бўлишларини таúминлайди. Лекин, афсуски улардан яхши иш берувчи, менеджер
чиқиши қийинроқ. Ўта майда-чуйдаларга эúтибор, аниқлик киритиш учун
қўшимча маúлумотлар асосида қарор қабул қилиш, уларнинг тезкорлигини
сусайтиради. Ўта тартиблилик, қонун-қоидага аниқ риоя қилиш уларда ўта кучлидир.
Қарор қабул қилишда айниқса, таваккал иш тута олмайдилар. Квадратлардаги
совуққонлик, ҳиссиётга берилмаслик, аниқлилик ҳар хил одамлар билан алоқада
бўлишини қийинлаштиради.

«УЧБУРЧАК»

Улар ҳаракатчан, кучли шахслар. Ўз олдиларига аниқ мақсадлар қўядилар
ва одатда уларга эришадилар. Энг асосий нарсани илғаб олиш уларнинг ҳарактерли
белгиларидир.
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Учбурчакнинг етакчи сифати биринчи бўлишга интилишдир.
Учбурчакларда квадратлар каби фаоллик чап ярим шарларга тўғри келиб, улар
яхшигина интеллект соҳибидирлар. Вазиятни тез ва чуқур таҳлил қилиш ва шу
аснода масаланинг мазкур шароитдаги энг тўғри ечимини топишга қодирдирлар.
Шу сабабли учбурчаклардан жуда яхши раҳбарлар, менеджерлар чиқади. Улар ўз
ишлари ва қўл остидагилар меҳнатини «юқори лавозимдаги бошлиқ» эúтиборига
қандай тақдим этишни билишади.

Учбурчаклар ўзларини доимо ҳақ деб ҳисоблайдиган, ўзига ишонган
одамлар. Доимо ҳақ бўлишга кучли эҳтиёж, бошқарувга интилиш ҳисси, масалани
фақат ўзи учун эмас, ўзгалар учун ҳам ҳал қилишга ҳаракат қилиш
учбурчакларни доимо бошқалар билан беллашишга, курашга даúват қилади.
Бундай шахслар дунёқарашида омад, ғалаба, ютуқ каби тушунчалар етакчи
ўринни эгаллайди.

Улар кўпинча таваккалчи, тоқатсиздирлар, айниқса қарор қабул қилишда
иккиланадиган кишиларга тоқатлари йўқ. Учбурчаклар ўз хатоларини тан олишни
ёқтирмайдилар. Жуда қийинчилик билан ўз хатоларига иқрор бўладилар. Кўпинча улар
ўз сўзларида туриб оладилар. Эúтирозни қабул қилмайдилар ва ўз билганларича иш
тутадилар. Шу қаторда улар асосий мақсадларига олиб борадиган нарсаларни, фойдали
ахборотларни тез сингдириб оладилар.

Учбурчаклар шухратпараст, карúерист, жамиятда юқори даражага эришишга
ҳаракат қилишади. Ишга киришишдан олдин ва қарор қабул қилишда учбурчаклар
ўз олдиларига қуйидагича савол қўядилар: «Хўш мен бундан қандай манфаат
кўраман?». Улар фойда келтирадиган ишни юз чақиримдан сезишади ва унинг
учун рақиблари билан аёвсиз курашга тайёр бўлишади. Бироқ уларнинг асосий
салбий сифатлари кучли эгоцентризм, ўзига йўналганликдир.

 Учбурчаклар ҳокимият чўққисига интилиш йўлида ҳар қандай воситадан
фойдаланишга тайёр, ўз мақсадларига эришишда бошқаларнинг хоҳишларини
ҳисобга олмаган ҳолда, уларнинг боши устидан юриб боришдан қайтмайдиган
кишилар тоифасидандир. Учбурчак ҳамма-ю ҳаммани ўз измига солишга
ҳаракат қилади. Уларсиз ҳаёт ўз кескинлигини йўқотган бўларди.

«АЙЛАНА»

Айлана – бу мутаносибликнинг фалсафий тимсолидир. Ким бу шаклни танлаган
бўлса, у яхши шахслараро муносабатга астойдил интилади. Одамлар ва уларнинг
роҳат-фароғати айлана учун олий ҳимматдир.

Айлана бошқа шакллар ичида кўпроқ одамларга яхшилик тиловчи уларни
бирлаштирувчи шаклдир. У жамоани, оилани мустаҳкамлаш учун ҳизмат қилади.
Айлана-ажойиб нотиқ, эúтиборли тингловчи. Атрофидаги одамларга ҳамдардлик уларнинг
хурсандчилиги-ю ташвишига шериклик айланага хос, у сезгирлик билан ўксик
кўнгилга таскин беришга шошилади. Айланалар одамларни тез «билиб оладилар»,
алдамчи, худбин кишиларни тезда пайқаб олиш хусусиятига эгадирлар. Айлана-ўз
жамоаси учун қайғуради ва ўз касбдошлари орасида ҳурмат-эúтиборга сазовор
кишидир.

Аммо улар бизнес соҳасида муваффақиятли фаолият кўрсата олмайдилар, яúни
мененжер ва раҳбарлик соҳасида бўшроқ ҳисобланадилар. Чунки, биринчидан,
айланада шахс йўналганлиги одамларга қаратилган бўлиб, ҳар бир кишининг оғирини
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енгил қилишга уринадилар. Улар тинчлик ва осойишталикни сақлашга уринадилар,
ҳамда ўта қатúий қарор чиқаришдан қочадилар.

 Айлана учун муросасизлик оғир ҳолат, одамларнинг иноқ, аҳиллиги ва яхши
муносабатда бўлишлари бахтдир. Шунинг  учун ким биландир тортишиб қолса ёки
зиддиятли вазиятларда биринчи бўлиб айлана ён беради ва муросага киришади.

Иккинчидан, айлана «сиёсий ўйинлар»да заиф, бунда унга қатúийлик
етишмайди. Шунинг учун айланадан қатúийроқ шахслар (масалан учбурчак)
кўпинча айланани тазйиққа оладилар. Айлана учун ҳокимият кимнинг қўлида
эканлиги аҳамиятли эмас, унга ҳамма рози, атрофида тинчлик бўлса бас. Лекин бир
нарсада, яúни ахлоқ ва адолат масаласида, айлана қатúийлик ва қаттиққўлликни
намоён этади. Ўзининг айлана тимсолида кўрадиган шахсларда миянинг ўнг
ярим шарлари фаол бўлиб фикрлар образли, интуитив, эмоционал ифодаланган, интеграл
кечади.

Айланаларда ахборот ўзлаштириш жараёни узуқ-юлуқ, маúлумотлар
занжирининг алоҳида қисмлари ташлаб кетилган ҳолда кечади, аммо бу нарса улар
мантиқдан йироқ кишилар деган хулосага олиб келмаслиги керак. Улар ҳаётий
муаммоларни ҳал қилишда расмиятчиликдан қочишади, холос.

Айланалар тафаккури шаклининг асосий хусусияти – муаммонинг субúектив
жиҳатлари (ҳиссиёт, баҳолаш ва қадрият)га асосланишдир. Улар турли қарама-қарши
қарашлар орасида ҳам умумийликни топишга интиладилар. Айланаларни туғма
психологлар деб айтса бўлади, бироқ жиддий, улкан ишларнинг бошида туришлари
учун уларда «тўғри чизиқли биродарлари» (учбурчак ва квадрат)да бўлган
ташкилотчилик қобилияти етишмайди.

«ТЎҒРИ  ТЎРТБУРЧАК»

Бу шахснинг даврий ўтиш шакли бўлиб, ҳаётнинг маúлум бир бўлакларида
нисбатан мутлоқ ҳисобланган тўрт шаклда ҳам намоён бўлиши мумкин. Бу
одамлар ўз ҳаётларининг ҳозирги кечиш тарзидан қониқмайдилар ва унинг
яхшиланиши учун изланиш ва ҳаракатда бўладилар. Тўғри, бу шаклни танлаш
сабаблари турлича бўлиши мумкин, аммо уларни бирлаштириб турувчи нарса битта –
инсоннинг ўзгаришларга хайрихоҳлигидир.

Тўғри тўртбурчакнинг асосий психологик ҳолати-муаммони тушуниб етишда
ноаниқлик, довдираб қолиш, чувалаштириб юбориш, шунингдек, ўз-ўзига
бўлган муносабатларининг ҳам маúлум бир  вазиятларда ноаниқлиги кузатилади.
Тўғритўртбурчак ҳолатлари кунаро, хатто кун давомида ўзгариб туради. Уларнинг
ўз-ўзини баҳолаши деярли доим паст бўлганлиги учун «яхши» бўлишга
интиладилар. Янги иш услубларини излайдилар. Ҳаёт тарзини яхшилашга интиладилар.
Агар тўғри тўртбурчакнинг ҳатти-ҳаракатини диққат билан кузатсак, у бошқа
шакллар: «учбурчак», «айлана» ва бошқаларнинг «кийимлар»ини «кийиб» кўради.
Тўғритўртбурчакларниниг ҳатти-ҳаракатлари кутилмаганда шиддатли, кескин,
ўзгариб туриши атрофдагиларни сергак тортиради ва улар онгли равишда бундай
«ўзгарувчан одам» билан мулоқотга киришишдан қочишлари мумкин. Аслида
эса улар учун бошқалар билан мулоқотда бўлиш заруратдир, ўзгарувчанликнинг
яна бир қийинчилик томони ҳам шунда.

Тўғри тўртбурчаклардаги ижобий фазилатлардан бири ҳаётий қизиқувчанлик,
фаоллик ва жасоратдир. Тўғритўртбурчаклар уларгача ҳеч ким қилмаган ишларни
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қилишга, ҳеч ким ўйлаб кўрмаган саволларга жавоб беришга ҳаракат қилишади.
Бу шаклни танлаган кишилар мазкур ҳаётий босқичда янги ғоялар, қадриятлар,
турли қараш ва ҳаёт тарзларини осонгина қабул қилишади. Тўғри, иккинчи томондан
қараганда, бу нарса уларни ҳаддан ташқари ишонувчан, турли таúсирларга
берилувчан, соддароқ бўлишларига олиб келади. Шунинг учун ҳам бошқалардан
кўра уларга таúсир ўтказиш осонроқ. «Тўғри тўртбурчаклик» бор-йўғи  босқичдир
ва у ўтиб кетади.

«ЗИГЗАГ» (Нақшин)

Бу шакл - ижодкорлик тимсолидир. Зигзаг - ҳақиқий ўнг ярим шарнинг
фаоллиги акс этган ноанúанавий фикрловчи шахс. Унга образли фикрлаш, олдиндан ҳис
этиш (интуиция), интегратив (мужассамий) фикрлаш хусусияти хосдир. Унинг ўй-
фикрлари бир зумда бир-биридан узоқ бўлган нуқталарга кўчиши мумкин, шунинг
учун атрофдагиларга уларни тушунишлари қийин кечади.

Зигзагларга кўпроқ тафаккурнинг синтетик тури хосдир. Уларга бир-биридан
мутлоқ фарқ қиладиган ғояларни бирлаштириб, мужассамлаштириб, шу асосда
бутунлай янги ўзига хос ғоялар яратиш ёқади. Айланалардан фарқли ўлароқ
зигзаглар келишувлар, консенсусларни афзал кўрмайдилар, улар ўз мақсадларига ён
босишлар орқали эмас, балки ғоялар қарама-қаршилигини кучайтириш ва низо ўз
ечимини топиши мумкин бўлган янги концепцияларни яратиш йўли билан
эришадилар.

Табиатан ақлли ҳисобланган Зигзаглар ғоят тили заҳар бўлишлари ҳам
мумкин. Улар дунёни доимий ўзгаришда кўришни хоҳлайдилар. Шу сабабли улар
учун ҳамма билан муросага келувчилар, ўзгармайдиган қонун-қоида, кўрсатма
каби нарсалардан кўра зерикарлироқ нарса йўқ.

Зигзаглар бир тизимга солинган вазиятда ишлай олмайдилар. Қатúий белгилаб
қўйилган мажбуриятлар ва доимий иш тартиблари, аниқ вертикал ва горизонтал алоқалар
уларнинг ғашига тегади. Уларга ранг-баранглик ва фаолиятга ундовчи юқори
даражадаги мотивлар керак. Шундагина Зигзаглар жонланади ва ўзининг
бунёдкорлик, янги ғоя ва иш услубларини яратиш вазифасига киришади. Улар
нарсаларнинг ҳозирда ва ўтмишда одатий бўлган яратилиш йўлларидан
қониқмайдилар. Бу шахслар келажакка интилувчи ва уларни хақиқий воқеликдан кўра
олдинда қандай имкониятлар мавжудлиги кўпроқ қизиқтиради. Бошқаларга нарсалар
олами қанчалар реал бўлса, улар учун ғоялар дунёси шунчалик ҳақиқийдир.
Улар ҳаётининг кўпроқ қисмини мана шу «ғоялар дунёси»да ўтказадилар. Шу
туфайли уларда ишга амалий нуқтаи назардан ёндошмаслик, ҳаётдан узоқлик ва
соддалик каби хусусиятлар мавжуддир. Зигзаглар барча шакллар ичида энг тез
қўзғалувчан, завқ-шавққа тўлиқ кишилардир. Ўзларида янги  қизиқарли ғоялар
туғилганда улар бутун дунёга жар солишга тайёр бўладилар. Бироқ уларга
сиёсатдонлик етишмайди, улар тийиқсиз, шарттаки ва бу уларнинг ўз ғояларини
амалга оширишларига халақит беради.

Бундан ташқари Зигзаглар аниқ деталларни ишлаб чиқишда нўноқроқ
(ғояларни амалга оширишда эса бу нарса муҳим) ва ишнинг якунига
етказишда кўпам тиришқоқлик кўрсатмайдилар, чунки ўз янгилигини
йўқотганидан сўнг ғояга бўлган қизиқиш ҳам йўқолади.
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ЖАВОБ ВАРАҚАСИ

Фамилияси, исми___________________________________

     курс ______ Гуруҳ_________ Ўтказилган сана________

Кўрсатма: қоғозга чизилган 5-та геометрик шаклларга қаранг (квадрат,
учбурчак, доира, зигзак, тўртбурчак). Мазкур шакллардан бирини танланг (фараз
қилинг бу шакл Сиз!). Ўз шаклингизни ҳис қилишга ҳаракат қилинг. Агар бунга
қийналсангиз, сизни кўпроқ қизиқтирган шаклни танланг  ва унинг номини биринчи
ёзинг. Энди қолган шаклларни ёқтирганингиз даражасига асосан тартиб билан ёзиб
чиқинг.

  1       2     3        4         5

1.

2.

3.

4.

5.

Тест:  «Ёзув  орқали  ўқувчи шахси характерини  аниқлаш  усули»

 Ушбу усулни  қўллашда  ўқувчининг ҳар кунлик ёзадиган  дафтаридан
эмас, балки ўрганилаётган  ўқувчига  алоҳида  вақт (10-15 дақиқа) ажратиб, шу
вақтдаги  ёзган ёзувидагина фойдаланилади. Усулни  татбиқ  этишда  қуйидаги  етти
бўлимга  ва улар учун ажратилган  шартли балларга риоя қилиш зарур. Усулни
қўллаш тартиби:

          Шартли белгилар Шартли баллар
I. Ҳарф ҳажми:

Жуда кичик
Кичик
Ўртача
Катта

3
7
17
20
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II.  Харфнинг қиялиги:
Чап томонга бутунлай қия
Чап томонга бироз қия
Ўнг томонга  бутунлай қия
Ўнг томонга бироз қия
Тик ёзув

2
5
6
14
10

III. Харф кўриниши:
Юмалоқ
Маúлум кўринишсиз
Қия

9
10
19

IV. Дастхат йўналиши:
Ёзув қатори юқорига «ўрмалайди»
Ёзув қатори тўғри
Ёзув қатори пастга «ўрмалайди»

16
12
1

V. Ёзувда қўл кучининг  ишлатилиши:
Енгил куч билан
Ўртача куч ишлатиш
Ҳарфларни кучли босим билан ёзиш

8
15
21

VI. Харфларнинг боғланиши:
Ҳарфлар бир-бири билан   боғланган
Ҳарфлар боғланмаган
Ҳарфлар гоҳ боғланган, гоҳ боғланмаган

11
18
15

VII. Умумий баҳо:
Ҳарфлар тартибли жойлашган
Баúзи ҳарфлар аниқ, баúзилари ноаниқ  ёзилган
Ҳарфлар тартибсиз, ёзув эса тушунарсиз

13
 9
 4

НАТИЖАЛАР ИШЛАНМАСИ:

Агарда ўқувчи 38-51 балл тўплаган бўлса, унинг соғлиги заиф, характери эса
меланхолик типига яқинроқ;

52-63 балл - кам ҳаракат, журúатсиз, индамас, характерида  эса флегматик
темперамент элементлари кўпроқ учрайди;
64-75 балл - юмшоқ, баúзан беқарор, ўта ишонувчан, ғурури ва эúтиқоди кучли;
76-87 балл - ниҳоятда очиқ кўнгил, яхши  таасуўротларга бой, истараси иссиқ,
одамлар билан муомаласи  яхши, ўзига хос ҳурмат эúтиборга эга;
88-98 балл - аниқ ва пухта иш юрита олувчан, кучли ва барқарор, ташаббускор,
муаммоларни  қатüий ва оқилона  ҳал қилиб олувчан;
99-109 балл - эгоистик  характер кўпроқ учрайди. Баúзан бетга чопар, баúзан босиқ,
баúзан енгилтак. Одатда бировнинг фикрлари билан ҳисоблашмайди, тез ранжийди,
бировни тез ҳафа қилиши ҳам мумкин, ҳамма дўстлари билан бир хилда яхши
муомалада бўлиши қийин, майда гап, сержаҳл. Лекин бундай кишилар орасида жуда
иқтидорли  ва ижодий ишга қобилияти юксак кишилар кўпроқ учрайди.
110-121 балл - бундай дасхат маúсулиятсиз, қўпол, баландпарвоз, ўта ғурурли
кишиларда кўпроқ учрайди.
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Тест: «Характернинг иш хусусиятларини ўрганиш усули»

Қуйида берилган хусусиятлардан олтитасига (сизда энг кўп бўлган) (+)

белгисини қўйинг:

¨ Мустақиллилик
¨ Ишга ижодий ёндошувчанлик
¨ Ташаббускорлик
¨ Аклан қобилиятлилик
¨ Тажрибалилик ва билимлилик
¨ Тиришқоқлик
¨ Саранжомлик
¨ Диққат эúтиборлилик
¨ Ижро этувчанлик
¨ Интизомлилик
¨ Қатúиятлилик
¨ Виждонлилик
¨ Меҳнатсеварлик
¨ Эпчиллик
¨ Сабр-тоқатлилик
¨ Ишчанлик
¨ Маúсулиятлилик
¨ Ташкилотчилик

Натижа:

¨ 1-4 гача кўп (+) бўлса, сиз «Ижодкорсиз»

¨ 5-13 гача кўп (+) бўлса,  сиз «Бажарувчисиз»

¨ 14-18 гача кўп (+) бўлса, сиз «Ташкилотчисиз»

Тест: «Карл Юнг методикаси»

Қуйида машҳур олим Карл Юнгнинг характер типини аниқлаш методикасини

келтирдик.   Берилган саволларга жавоб вариантларидан бирини танлаш керак.

1. Қайси бири сиз учун муҳимроқ?
a. кичиккина дўстлар давраси;
b. кўпгина ўртоқлар давраси.

2. Қандай китоблар сизга кўпроқ ёқади?
a. қизиқарли сюжетли;
b. одамлар руҳий кечинмалари акс эттирилган.
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3. Ишда нимага кўпроқ йўл  қўйишингиз мумкин?
a. кечикиш;
b. хатоликлар.

4. Агар ёмон иш қилиб  қўйсангиз:
a. жуда қайғурасиз;
b. унчалик қайғурмайсиз.

5. Одамлар билан қандай чиқишасиз?
a. жуда тез ва осон;
b. секин, эҳтиёткорлик билан.

6. Ўзингизни аразкаш деб ҳисоблайсизми?
a. ҳа;
b. йўқ.

7. Чин дилдан кулишга мойилмисиз?
a. ҳа;
b. йўқ.

8. Сиз қандайсиз?
a. камгап;
b. сергап.

9. Сиз очиқмисиз ёки ҳисларингизни бировлардан яширасизми?
a. очиқман;
b. яшираман.

10. Ўз хис-кечинмаларингизни таҳлил қилишни ёқтирасизми?
a. ҳа;
b. йўқ.

11. Кўпчилик даврасида бўлганда, Сиз:
a. тинмай гапирасиз;
b. бошқаларни тинглайсиз.

12. Тез-тез ўзингиздан норози бўлиб турасизми?
a. ҳа;
b. йўқ.

13. Бирор нималарни ташкил қилишни ёқтирасизми?
a. ҳа;
b. йўқ.
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14. Сирларингиз ёзилган кундалик тутишни ҳоҳлармидингиз?
a. ҳа;
b. йўқ.

15. Бирор нарсанинг қароридан уни бажаришга тез ўтасизми?
a. ҳа;
b. йўқ.

16. Кайфиятингизни тез ўзгартира оласизми?
a. ҳа;
b. йўқ.

17. Ўзгаларни ишонтириб, уларга ўз фикрингизни ўтказишни яхши кўрасизми?
a. ҳа;
b. йўқ.

18. Сизнинг ҳаракатларингиз:
a. тез;
b. секин.

19. Сиз бўлиши мумкин бўлган нохуш ҳодисалардан ташвишланасиз?
a. тез-тез;
b. баúзан.

20. Қийин ҳолатларда Сиз:
a. ёрдам сўрашга шошиласиз:
b. ҳеч кимга мурожаат қилмайсиз.

                                       Энди жавобларингизни ҳисоблаб чиқинг.

Методиканинг калити:

Жавоблар ичидаги қуйидагилар Сиздаги экстраверсияни кўрсатади:

1б, 2а, 3б, 5а, 6б, 7а, 8б, 9а, 10б, 11а, 12б, 13а, 14б, 15а, 16а, 17а, 18а, 19б, 20а.

Мос келган жавоблар сонини 5- га кўпайтиринг.

0 — 35 баллар  — интроверсия;

36 — 65 баллар — амбиверсия;

66 — 100 баллар — экстраверсия.

Шунга ўхшаш характерни ўрганиш методикалари кўп бўлиб, улар ёрдамида

одам ўзини ва яқинларини  ўрганиб туриши керак.
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3-боб буйича хулосалар:

Шундай қилиб, «ҲОЗИРГИ ЗАМОН ЁШЛАРДАГИ ХАРАКТЕР
СИФАТЛАРИ ПСИХОЛОГИК ХУСУСИЯТЛАРИНИ ТАДҚИҚ ҚИЛИШНИНГ
ТАЖРИЙБА  НАТИЖАЛАРИ»  мавзудаги диссертациямизнинг ушбу бобида
куйидаги масалалар тадқиқ қилинди ва  аниқланди:

¨ Эксперимент босқичлари ва методлари

¨ Комил инсон ва унинг шарқона фазилатлари

¨ Ёшларни ватанпарварлик руҳида тарбиялаш

¨ Характерни  ўрганиш буйича амалий методикалар.
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ХУЛОСАЛАР  ва  ТАВСИЯЛАР

  Шундай килиб, диссертация  тадкикот ишимизга якун яшайлик.

Инсоният XXI асрга кирди.  Бу асрнинг буюк ўзгаришлар асри бўлишига

шубха йук. Ўзгаришлар  эса авалламбор  инсон руҳиятида, унинг ички дунёсида

булиши сўзсиз. Албатта, бундай холат шахс психологиясига ва у орқали

жамиятнинг  маúнавий қиёфасига ўз таúсирини кўрсатмай қолмайди.   Шунингдек,

ХХI аср бўсағасида жуда кўплаб давлатларда бўлгани каби дунё харитасида

муносиб ўрин олган мустақил Ўзбекистонда ҳам барча соҳаларда туб ислоҳотлар

бошланди.  Бу ислоҳотларнинг барчаси инсон омилини ҳар қачонгидан ҳам юқори

савияга кўтариб, унинг кўчи, идроки, салоҳияти, руҳий ҳамда маúнавий

баркамоллигини бевосита тараққиёт, ривожланиш ва цивилизация билан узвий

боғлади. Бундан инсон ва унинг мукаммаллиги, ўз устида ишлаши, ўз

мукаммаллиги хусусида қайғуриши  муаммоси ҳар  қачонғидан ҳам долзарб

масалага айланди.

  Дархахикат, инсон шахси умуман олганда бир бутун, яхлит тарзда қабул

қилинади, лекин, аслида унинг тўзулиши қатор компонентлардан иборат. Булар – унинг

йуналтирилганлиги, дунёқарашлари, эúтикоди, идеаллари, психик жараёнлари ва психик

холатлари ҳамда индивидуал-типологик хусусиятлари. Бу компонентлар бир-бири билан

ўзвий алоқада булса ҳам, лекин ҳар бири ўзининг алоҳида мазмунига эгадир.  Ана

шундай  психологик хусусиятларнинг катта аҳамиятка эга бўлган бири - бу

шахснинг характери.
  Характер – бу ижтимойи муҳит тасирида вужудга келадиган, шахснинг

теварак-атрофдаги дунёга ва ўз-ўзига бўлган муносабатида, фаолият ва

мулоқоти жараёнида таркиб топадиган ва намоён буладиган барқарор индивидуал

хусусиятлари бўлиб, индивид учун у типик ҳулқ-атвор хислатлари  бўлиб хисобланади.

   Мактабгача ва кичик ёштаги ўқувчи болалардаёк киши характерининг

дастлабки белгилари билина бошлайди. Ўсмирларнинг вокелиққа онгли равишда

муносабатда бўлишининг ортиб бориши билан бирга уларда ўқиш ва меҳнатга онгли

муносабатда бўлиш ҳам ортади. Ўсмирлар ўзларининг ўқув фаолиятида ижтимоий

характердаги мотивлар, мактабнинг шаúнини сақлашга маúлум даражада амал қилади.
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Характернинг бетаинлиги кайфиятнинг дамбадам нисбатан ва тез тўсаттан

ўзгариб туриши ўқувчи ўсмирлар учун характерли булиб, бу эса маúлум даражада

жинсий жиҳатдан етилишининг натижасидир. Қўполлик, қўрслик каби салбий характер

хислатлари ўрта ёштаги ўқувчиларнинг мухаррар хусусиятлари эмас. Болаларни

тарбиялаш тажрибаси шуни кўрсатадики яхши уюшган дўстона жамоаларда, шу

жумладан,  мехнат ва дам олиш режимини барқарорлаштиради. Ўрта ёштаги

ўқувчи болаларда мустақил ташаббускорлик, катúийлик, сабот, матонатлик, ўзини тўта

билиш каби ирода хислатлари анча ривожланган бўлади. Кичик ёшдаги ўқувчи

болалар  амалга ошириш учун ирода кўчини талаб қиладиган вазифаларни

ўқувчилар ота-оналар ва ўқитувчилар олдига қуяди.

Ўсмир ёшта характернинг иродавий сифатларнинг анчагина ўсиши

ўсмирларда баúзан ироданинг салбий хислатларидан хали булмайди. Ўсмирларда

иродасизлик, ўзини тўта билмаслик, интизомсизлик, уюшган холда ишлай билмаслик,

кайсарлик кабиларнинг намоён булиши холлари ҳам тез- тез учраб туради. Ҳаёт

шароити ва ҳар томонлама фаолият таúсирида мамлакатимиз йигит ва қизларида

характерлар жуда ижобий бўлиб қолмоқда.

Ҳалоллик ва растгуйлик, дилкашлик, тўғрилик, дўстлик хисси юқори синф

ўқувчилари характерининг яққол ифодаланган хислатидир. Кўп холларда йигит ва

қизниниг ифодаланган дўстлик хисси ўсиб мухаббат хиссига айланади. Катта ёштаги

ўқувчиларда иродавий характер сифатларининг шаклланиш жараёни давом этади.

Улар ўсмирлардагига қараганда анча аниқ ва кўчли булади. Ҳудди шу вақтда

ўқувчи ўсмирларнинг катúийлиги ва ташабусскорлигида шошма шошарлик

иқтиётсизлик ҳамда уларни етарли равишда мотивлаштириб беролмаслик холлари

учрайди.

Юқорида таúқидлаб ўтканимиздек, характерни шакллантиришнинг асосий

йулларидан бири – ўз - ўзини тарбиялашдир. Ўқувчининг буни англаб олиши ва ўз

олдига вазифа қилиб қуйиши, келажакта уни мувафаққиятли ҳал этиш учун

ўқитувчилар ўқувчиларни характер психологияси масалалари билан имкони борича

тўларок таништиришлари керак.

Одатта психологияга доир адабиётларда таркиб топган ижобий характернинг

асосини шахснинг аҳлоқий-иродавий сифатлари ташкил этилиши қайд этилган.  «Иродаси



82

кўчли киши» ва «характерли киши» деган иборалар ҳўдди синоним сўзлардек бўлиб

қолган. Кишининг характери индивидуал ва умумий хислатларнинг бирлигидан

иборатдир.

Киши характерининг психологиси тўғрисида гапирганда куйидагиларни фарқ қилиш

керак. Айрим хислатларнинг типиклиги ва мазкур кишида характерининг намоён

булиши - бу бир мунча давомли вақт мобайнида унинг ҳулқини ифодалаб беради.

Аммо барқарорлик хислатининг ўзгармаслигидан далолат бермайди. Масалан, бола

ўсмирлик ёшига қадам қўйиши билан унда  ҳаётий янги муносабатлар пайдо

бўлади, ва шубхасиз унинг характерида из қолдиради. Янги типик хусусиятларниниг

шаклланиши унга таúсир қилади.

Бизнинг жамиятда характернинг салбий хислатларига эга бўлган кишилар ҳам

йўқ эмас. Шахсиятпарастлик, ёлғон гапириш, иккиламчилик, қўполлик,

дангасалик ва хоказолар бундай кишилар учун ҳосдир.

  Табиийки, ўқувчи   шахсини  ўрганиш, унинг  камолотига  алоҳида

маúсулият  билан қараш  ҳар бир ўқитувчининг  биринчи галдаги  вазифаси ва

бўрчидир. Ушбу  вазифани  муваффаққиятли  бажариш учун  эса ўқитувчидан,

аввало ҳам назарий ҳам амалий  жиҳатдан педагогик-психологик  билим ва

тажрибаларга  эга бўлиши, ўқувчи шахси руҳиятидаги барча имкониятлар ва

ўзгаришларни тахлил  қила  олиш, уларни янада ривожлантириш  усулларини  излаб

топиш ва тарбия  жараёнида иштироқ этувчи ҳар бир шахснинг (ўқувчининг)

характерига мос равишда иш тута олиш талаб қилинади.  Қуйидаги масалалар

моҳияти навбати билан магистрлик диссертация ишимизда очиб берилди. Ҳар боб

буйича эса хулосалар алоҳида ишлаб чиқарилди.
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мавзусидаги ёзилган магистрлик диссертация ишига

ILMIY  RAHBAR  HULOSASI

Mavzuning dolzarbligi: Маúлумки, психология фанининг ўрганадиган жараёнлари
ва ходисалари  мураккаб ва хар хил. Биз биламиз, инсонлар бир-биридан қатор тарафлари
билан фарқ қилишади. Шу жумладан, характери билан ҳам. Характернинг ҳаётимиздаги
аҳамияти жўда ҳам катта. У бизнинг жамиятта эга бўлган мавқеимиз, ҳурмат-
эúтиборимиз, ишдаги ва ўқишдаги ютукларимиз, инсон сифатидаги киёфамизни, ким
эканимизни, керак бўлса, ўзлигимизни белгилайди. Ким билан  ва кайерда
учрашмайлик, шу инсоннинг бугунги ҳолати, кайфияти, бизга ва биз билдирадиган
фикрларга муносабати,  ҳамкорликта ишлаш истакларига ҳар дойим итибор берамиз  ва
бу масала биз учун муҳим аҳамиятни касб этади. Демак, характер бизнинг онгли
ҳаётимизнинг ажралмас қисми бўлиб, идрок этишимизнинг, хотирамизнинг ва
тафаккуримизнинг йуналтирилган аҳамиятли предметидир. Чунки, ҳудди шулар бизнинг
ҳар ҳил фаолиятларимизни амалиётга тадбиқ қилишга ва ишларимизни  бажаришимиздаги
индивидуал услубимизга бевосита боғлик бўлади. Айниқса, ушбу масалани  мустақил
давр психологияси билан боғлиқ бўлган ёшлар характерини урганиш муаммоси
олдинги даврларга нисбатан юқори даражага кўтарилди. Чунки Президентимиз
И.А.Каримов таúқидлаб утканидек, ҳозирги замоннинг асосий талаби – ақилли ва ҳар
тарафлама етук ёшларни, комил инсонларни тарбиялашдан иборат.

Belgilangan vazifalarning amalga oshirilganlik darajasi: Тўзулиши буйича
диссертация қоидага мувофиқ 3-та бўлимдан иборат: кириш, асосий ва якуний.

Кириш бўлимида мавзунинг долзарблиги,  тадқиқот мақсади, вазифалари,
предмети ва обúекти, ишчи гипотезаси, илмий базаси, муаммонинг тадқиқ килинганлик
даражаси, диссертациянинг илмий-тадқиқот ишлар режалари билан боғлиқлиги, амалиётга
тадбиқ қилиниши, илмий  тадқиқотнинг методологик асослари, тадқиқотнинг назарий
аҳамияти ва амалий зарурлиги,  натижаларнинг нашр этилиши, тадқиқот  илмий методлари
ҳамда диссертациянинг таркиби ва хажми  ҳақида  кенг кўламда айтилган. Асосий
бўлими 3-та бобга бўлинган бўлиб, унинг  «Психология фанида характер муаммоси»
номли биринчи бобида 6-та параграф мавжуд. «Мустақил давр психологияси негизи –
тарбиядир» номли ишнинг иккинчи бобида 3-та параграф мавжуд. «Ҳозирги замон
ёшлардаги характер сифатлари психологик хусусиятларини тадқиқ қилишнинг тажрийба
натижалари» номли учинчи бобида 4-та параграф мавжуд.

Якуний бўлимида ишга умумий хулоса чиқарилиб, таклифлар берилган. Ишнинг
сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия этилган, шу жумладан, Интернет
материаллари ҳам келтирилган. Иловалар ҳам берилган.  Иш яхши ёзилган. Унинг
мазмуни, тўзулиши,  хажми  ва  безалиши буйича  нуқсонлар  йуқ.
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Bajarilgan ishga talabaning munosabati: Магистрант тамонидан катта илмий
тадқиқот иши ўтказилган. Ишнинг бошида қўйилган мақсад ва вазифалар бажарилган.
Илгари сўрилган ишчи гипотеза исботланган. Иш жараёнида магистрант  маúсулиятлилиги,
меҳнатсеварлиги, эркин фикрлаши, жиддий муносабатини, тартиб-интизомни ва ижодий
қобилиятлари сингари ўзининг ижобий тамонларини намоён қилди. Маслахатлар
давомида кўрсатилган камчилик ва хатоликларни  магистрант ўз вақтида фаол тузатиб
борди.

Talabaning adabiyotlardan foydalanish va materialni mustaqil bayon eta olish
ko’nikmalari: Ишнинг сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия этилган
(50-дан ортиқ), шу жумладан, Интернет материаллари, электрон дарсликлар келтирилган
ҳамда тақдимот материаллари (слайдлар) тайёрланган.

Talabaning tadqiqotchilik ko’nikmalari: талаба мавзу буйича қатор илмий
манбалар ва махсус адабиётларни тадқиқ қилган, уларни таҳлил қилиш ва
умумлаштиришда илмий-тадқиқот методлардан фойдаланган, жумладан,  кўзатиш,
анкета, тест,  сўҳбат ва эксперимент  методлари;  ўқув юрти таúлим-тарбия тажрибасини
ўрганиш методи ва ҳоказо.

Talabaning kasbiy tayyorgarlik darajasi, ya’ni pedagogik topshiriqlarni echa
olishi, mustaqil qaror qabul qila olishi va ҳоказо: талаба илмий-тадқиқот ва диплом
олди педагогик амалиёт  борасида  олий ўқув юртидаги таúлим-тарбия жараёнини
ўрганди,  тажриба жараёнидаги аниқланган ва туплаган  маúлумотларни диссертация иш
мазмунига киритди.

Olingan natijalarning amaliyotga ta’lim jarayoniga qo’llash imkoniyati hamda
talabaning мутахассислиги bo’yicha beriladigan kvalifikatsiyani olishga loyiqligi:
Тайёрланган диссертация иши якунланган илмий  тадқиқот бўлиб хисобланади.
Ишнинг мазмуни, кўлами, баён этилиши,  безалиши буйича хато-камчиликлар йўқ.
Иш озода, тоза ва саводли ёзилган. Магистрлик диссертация ишларига қўйиладиган
барча талабларга жавоб беради. Илмий раҳбар сифатида бу ишни мен яхши бажарилган
деб хисоблайман, уни илмий тадқиқот сифатида расмий химояга тавсия этаман ва -
«аú`ло»  баҳосига  баҳолайман.

  Ilmiy rahbar:                                     п.ф.н., доц. Урумбаева А.Н.

                                                                            Нукус шаҳри, июнü, 2012 йил
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Т А Қ Р И З

Миллий мустақилликни мустаҳкамлаш ва ривожлантириш шароитида
республикамизнинг ижтимоий – иқтисодий, сиёсий – маданий ва маънавий
ҳаётида рўй бераётган ҳодисалар, уни жаҳон ҳамжиҳатлигига тезкор
киришини, ҳамда ижтимоий йўналтирилган бозор иқтисодиётини
шакллантириш борасида олиб бораётган ислоҳотларни тезлаштиришни талаб
этмоқда.  Шу сабаб, бугунги ёш авлодни ватанпарвар, ташаббускор, фидойи
инсон сифатида тарбиялаш муҳим вазифага айланди. Бунинг учун уларга
миллий қадриятларни чуқур англатиш, қалбига сингдириш лозим. Бусиз
баркамол инсонни, унинг шахсиятини тўғри шакллантириб бўлмайди. Чунки
«…бирон-бир жамият маънавий имкониятларини  ривожлантирмай, ҳамда
мустаҳкамламай туриб, ўз истиқболини тасаввур эта олмайди» (И.Каримов).
Демак, баркамол ва комил инсонсиз чинакам  халқ манфаатига хизмат
қиладиган жамиятни  барпо қилиб бўлмайди.

Шу боис магистрант Альджанова  Гульжаҳан Амангельдиевна
«Мустақил давр психологияси ва  ёшлар характери» номли мавзуни
магистрлик диссертация иши қилиб тўғри танлаган. Ҳаммага маълум, сўнги
йиллари характер муаммоси, шахснинг индивидуал-типологик хусусиятлари,
характер хислатлари масалалари психолог-олимлар тамонидан чуқўр тадқиқ
қилинмоқда. Айниқса, унинг муҳим тамонларининг бири, бу уни
мустақиллик даврига боғлиқ ёшларда тарбиялаш муаммоси.  Шу сабали бу
иш  ўзининг долзарблиги, зарурлиги, янгилиги билан сифатланади.

Тўзулиши буйича у қоидага мувофик 3-та бўлимдан иборат: кириш,
асосий ва якуний. Кириш бўлимида мавзунинг долзарблиги,  тадқиқот
мақсади, вазифалари,  предмети ва объекти, ишчи гипотезаси, илмий базаси,
муаммонинг тадқиқ қилинганлик даражаси, диссертациянинг илмий-
тадқиқот ишлар режалари билан боғлиқлиги, амалиётга тадбиқ қилиниши,
илмий  тадқиқотнинг методологик асослари, тадқиқотнинг назарий аҳамияти
ва амалий зарурлиги,  натижаларнинг нашр этилиши, тадқиқот  илмий
методлари ҳамда диссертациянинг таркиби ва хажми  ҳақида  кенг кўламда
айтилган.

Асосий бўлими 3 - бобга бўлинган бўлиб, унинг «Психология фанида
характер муаммоси»  номли биринчи бобида 6-та параграф мавжуд бўлиб,
уларда куйидаги масалалар тадқиқ қилинган: шахс характерининг
психологик  таърифи, характерни ўрганиш тарихи ва бу борадаги психологик
назариялар, характер тўзулиши  ва  муҳим сифатлари,  характер
акцентуацияси,  характернинг шаклланиши,  миллий характер ҳақида  ва ҳ.
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«Мустақил давр психологияси негизи – тарбиядир» номли ишнинг
иккинчи бобида 3-та параграф мавжуд бўлиб, уларда: ҳозирги замон тарбия
жараёни хусусиятлари, мустақиллик шароитида тарбиянинг асосий
вазифалари, характерни шакллантириш–шахсни  тарбиялашнинг асосий
йуналиши сифатида каби масалалар чуқўр таҳлил қилинган.

Диссертация ишининг «Ҳозирги замон ёшлардаги характер
сифатлари психологик хусусиятларини тадқиқ қилишнинг тажрийба
натижалари» номли учинчи бобида 4-та параграф мавжуд бўлиб, уларда
эксперимент босқичлари ва методлари, комил инсон ва унинг шарқона
фазилатлари,  ёшларни ватанпарварлик руҳида тарбиялаш, характерни
ўрганиш буйича амалий методикалар ва  тавсиялар тақдим қилинган.
Уйлаймизки, ишнинг бу бўлими ўқитувчи-педагоглар ва барча талабаларда
албатта қизиқишни уйғотади.

Якуний бўлимида ишга умумий хулоса чиқарилиб, таклифлар берилган.
Ишнинг сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия этилган, шу
жумладан, Интернет материаллари ҳам келтирилган. Иловалар ҳам берилган.
Иш яхши ёзилган. Унинг мазмуни, тўзулиши, хажми ва безалиши буйича
камчиликлар йўқ.  Магистрлик диссертация ишларига қўйиладиган
талабларга тўлик жавоб беради, яъний у назарий ва амалий аҳамиятга эга,
уни илмий тадқиқот сифатида оммавий химояга тавсия этаман. Юқорида
таъкидлаганларнинг ҳаммасини хисобга олган ҳолда ва расмий оппонент
сифатида мен  ишни «аъло» - «5» баҳосига баҳолайман.

Расмий оппонент:  доцент,
психология  фанлари  номзоди: Ч.Б.САПАРОВ

                                                   Нукус - 2012 йил
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Əжинияз атындағы Нөкис мəмлекетлик педагогика институты

(Шифр: 5А140802) «Психология» қəнийгелигиниң питкериўши курс

магистранты Альджанова  Гульжаҳан Амангельдиевнаның

«Мустақил давр психологияси ва  ёшлар характери»

темасындағы жазылған магистрлик диссертация жумысына

П И К И Р

Жасларды ҳəр тəреплеме раўажланған кəмил инсан етип тəрбиялаў,

олардың шахсый қəсийетлерин раўажландырыў – бүгинги күнниң ең

əҳмийетли ўазыйпаларының бири болып табылады. Мəлим болғанындай,

психология илиминде характер машқаласы кызыклы тема болып есапланады,

себеби  ҳəр бир адам өзиниң ҳəм басқалардың жеке өзгешелиги есапланған

характердиң дүзилисин, оның сыпатларын жақсы билгиси келеди, оны

тəрбиялаў жолларын излейди.

Турмыста бизлер адамлардың жумыс ислеўин, оқыўын, дем алыўын,

басқа адамлар менен қарым-қатнасын, өзиниң жақсы көрген иси менен

шуғылланатуғынын көремиз. Бизлер олардың көзлеген мақсетине ерисиўге

физикалық ҳəм ақлый күшлерин жумсаўын, көплеген қыйыншылықларды

бастан кешириўин, өзинде туўылған сезимди услап турыўын, ис ушын бир

қанша қолайлы затлардан бас тартыўын көремиз. Усылардын барлығы адам

характериниң көриниси. Ал характердиң əҳмийети  болса адам турмысында

оғада уллы. Себеби адамның өзин-өзи тəрбиялаўының тийкарында биринши

нəўбетте оның характер сыпатлары жатады.

Талаба Альджанова  Гульжаҳан Амангельдиевна «Мустақил давр

психологияси ва  ёшлар характери» атлы теманы илимий изертлеў етип

таңлаған. Бул машқала ҳəзирги күни  ең актуал мəселелердиң бири болып

есапланады ҳəм бизиң пикиримизше оны магистрлик диссертация

жумысының  темасы етип  таңлап  алынғанлығы  жүдə орынлы болған.

Мен бул жумыс пенен жақыннан танысып шықтым. Диссертация

темасы мақсетке муўапық таңлап алынған. Жумыс дəстурий халда
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таярланған болып, ол 3-болимнен ибарат: кирисиў, тийкарғы ҳəм жуўмақлаў.

Тийкарғы бөлими 3-бапқа бөлинген. Кирисиў бөлиминде теманың

актуаллығы, əҳмийетлилиги, оның мақсет-ўазыйпалары, изертлеў предмети,

объекти, исши гипотезасы, изертлеў методлары ҳ.б. ҳаққында айтылған.

Тийкаргы бөлиминде теориялық ҳəм эксперименталлық материаллар 13

параграфтын ишинде кеңнен ашып көрсетилген ҳəм талаба бул темаларға

дурыс ҳəм анық жуўап берген.  Темаларға избе-излик пенен мысаллар

жəрдеминде тоқтап өткен. Талаба диссертация жумысын жазыў ушын көп

мийнет еткен ҳəм изленген. Көплеген илимий əдебиятлардан пайдаланып,

олардағы пикирлерди өз пикирлери менен байланыслы халда жумыс алып

барған. Мысалы, талаба 50-ден артық илимий дереклер ҳəм Интернет

жəрдеминен пайдаланған. Дыққатқа ылайық болған жумыстың таманы – бул

ондағы усыныс етилген жаңа методикалар ҳəм өткизилген тəжрийбелер.

Ойлаймыз, олар бəрше қызыққан педагог ҳəм талабалардың изертлеў

жумысларында əмелий жəрдем береди, деп. Жуўмақлаў бөлиминде тема

бойынша жуўмақлар исленип, нəтийжелер, пикирлер, усыныс-тилеклер

көрсетилген. Жумыстың соңында слайдлар таярланып қосымшаларға

киритилген.

Жумыстың мазмуны, көлеми, баянлаўы, безелиўи бойынша қəте-

кемшиликлер жоқ. Жумыс пухта, таза, жақсы ҳəм магистрлик диссертация

жумысларына қойылатуғын талапларға сай жазылған. Бул жумысты мен,

жүдə табыслы орынланған деп есаплайман, оны илимий мийнет сыпатында

қорғаўға усыныс етемен ҳəм «5»  -  «айрықша» баҳасына баҳалайман.

Пикир билдириўши:
Бердақ атындағы ҚМУ
«педагогика ҳəм психология»
кафедрасы баслығы, п.и.к.:                                          доц. АБДИМУРАТОВ П.

                                                                                              Нөкис-2012 жыл
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«Психология» магистри академик дəрежесин алыў ушын талабан

Альджанова  Гулжəҳəн Амангельдиевнаның

  5А 140802 - «Психология» қəнийгелиги бойынша
«Ғəрезсизлик дəўири психологиясы ҳəм жаслар характери»

атлы темадағы таярлаған  магистрлик диссертациясының

Р Е З Ю М Е С И

Таяныш түсиниклер: Ғəрезсизлик дəўири психологиясы, тəрбия, талаба

жаслар, характер – шахстың индивидуал-типологиялық өзгешелиги, характер

сыпатлары, характердиң қалиплесиўи, характер акцентуациясы, миллий

характер, ҳəзирги  заман тəрбия процесси, тəрбияның тийкарғы ўазыйпалары,

миллий ғəрезсизлик идеологиясы, кəмил инсан, бəркамал əўлад,

ўатансүйиўшилик,  характерди үйрениўши əмелий методикалар.

Изертлеўдиң актуаллығы ҳəм жаңалығы: Ғəрезсиз Өзбекистан

Республикасында 20 жыллық қысқа ўақыт ишинде жүдə үлкен жəмийетлик-

сиясый, экономикалық ҳəм мəдений өзгерислер жүз берди.  Бул өзгерислер

мəмлекетимиз пуқараларының  мəнаўыяты ҳəм руўҳыятына  сезилерли  тəсир

етпекте.  Ҳəзирги дəўирде экономика  ҳəмде  мəденияттың тез  ҳəм уйғын

раўажланыў  шараятында жəмийеттиң тийкарғы ислеп шығарыўшы күши ҳəм

жоқары байлығы болған инсан шахсын жəнеде камал таптырыў мəплери жас

əўладқа тəлим-тəрбия  бериўде жаңаша,  жəне ҳəм кең көлемде жантасыўды

талап   қылады.  Себеби Өзбекистан тарийхында жаңа дəўир басланды. Өз

ғəрезсизлик ҳəм раўажланыў жолын таңлап алған Өзбекистан Республикасы

сиясый ҳəм экономикалық ғəрезсизликке умтылып,  мəнаўый ғəрезсизликти

ҳəм тəмийинлеўге умтылмақта.

Диссертацияның илимий-изертлеў жумыслар режелери менен

байланыслылығы:  Бул диссертация изертлеў жумысы мəмлекетимиз тəлим

тизиминдеги реформалардың тийкарғы  бағдарының бири болып

есапланатуғын жоқары тəлим бағдары менен, атап айтқанда, «Тəлим

ҳаққында»ғы  Нызам ҳəм «Кадрлар тайярлаўдың миллий дəстүри», жəнеде
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2012 жылы қабыл етилген «Беккем шаңарақ жылы» мəмлекетлик дəстүри

тийкарында жоқары оқыў орынлары талаба жасларын  тəрбиялаў мəселелери

бойынша тастыйықланған  илимий-изертлеў жумысларының  режелери менен

тиккелей байланыслы.  Сондай-ақ, Əжинияз атындағы Нөкис мəмлекетлик

педагогикалық  институты «педагогика ҳəм психология» кафедрасының

илимий-изертлеў режелери менен тығыз байланыста.

Изертлеў предмети: Ғəрезсизлик дəўири психологиясы ҳəм жаслар характери.

Изертлеў объекти: Нөкис мəмлекетлик педагогикалық институтындағы тəлим-

тəрбия  процесси  ҳəм  талаба жаслар.

Изертлеў жумысының мақсети: ғəрезсизлик дəўири психологиясы

өзгешеликлерин көрсетиў, сондай-ақ,  характер машқаласын,  əсиресе,  талаба

жасларға тəн өзгешеликлерин анализ етиў ҳəм тийисли усыныслар ислеп

шығыў.

Изертлеўдин исши гипотезасы: ғəрезсизлик дəўири психологиясы  өзине тəн

өзгешеликлерге ийе ҳəм оны изертлеў ҳəмде анализ етиў тəлим процессинде

жаслар характерин тəрбиялаў ушын бүгинги күнде актуал машқала болып

есапланады, атап айтқанда, талабаларда унамлы характер сыпатларын

қəлиплестириў ең аўелли  ҳəм тек ғана оларда миллий ғəрезсизлик

идеологиясы тийкарында жəмийетлик активликти тəрбиялаў менен тиккелей

ҳəм тығыз байланыста болыўы керек.

Изертлеўдиң илимий базасы: сыпатында Нөкис мəмлекетлик педагогикалық

институтының педагогика факультети белгиленди. Изертлеўде бул оқыў

орнының оқытыўшы-педагоглары, қəнийге-хызметкерлери, педагогикалық

жəмəəтлер ҳəмде талаба жаслары қатнасты.

Изертлеў  ўазыйпалары:

машқала бойынша психологиялық-педагогикалық дереклердиң,

əдебиятлардың ҳəм мағлыўматлардың теориялық анализин усыныс етиў;

психология илиминде характер машқаласын анықлаў мақсетинде:  шахс

характериниң психологиялық тəрийпин,  характерди үйрениў тарийхы ҳам

бундағы  психологиялық теориялар, характер дүзилиси ҳəм əхмийетли
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сыпатлары, характер акцентуациясы,  характердиң қəлиплесиўи, миллий

характер ҳаққында толық түсиниклерди бериў ҳəм пикирлер жүритиў;

ғəрезсизлик дəўири психологиясы негизи - тəрбия екенлигин дəлийллеў

мақсетинде: ҳəзирги заман тəрбия процесси өзгешеликлери, ғəрезсизлик

шараятында тəрбияның тийкарғы ўазыйпалары, характерди қəлиплестириў –

шахсты тəрбиялаўдың тийкарғы бағдары сыпатында сыяқлы мəселелерди

анализ етиў ҳəм тийисли əмелий усынысларды бериў;

ҳəзирги заман жаслардағы  характер сыпатларының психологиялық

өзгешеликлерин изертлеўдиң тəжрийбе нəтийжелерин көрсетиў мақсетинде:

эксперимент басқышлары ҳəм  методлары,  кəмил инсан ҳəм оның шарқана

пазыйлетлери, жасларды ўатансүйиўшилик руўҳында тəрбиялаў, характерди

үйрениў бойынша əмелий методикаларды инəм етиў;

диссертация темасына байланыслы презентация (слайд) материалларын

таярлаў;

диссертация бойынша жуўмақлар шығарыў.

Илимий-изертлеў методлары:

Илимий педагогикалық - психологиялық  əдебиятларды, арнаўлы

монографияларды, баспа сөз материалларын  ҳəмде Интернет сайт

мағлыўматларын  үйрениў ҳəм анализлеў методы;

Жоқары оқыў орынларының, атап айтқанда,  педагогикалық институты

профессор-оқытыўшыларының педагогикалық тəжрийбелерин үйрениў ҳəм

улыўмаластырыў методы;

Жоқары оқыў орны, атап айтқанда, педагогикалық институттағы тəлим-

тəрбия процессин ҳəм талабаларды бақлаў методы;

Талаба-оқыўшылар ҳəмде оқытыўшы-педагоглар менен  гүрриң ҳəм интервью

методы;

Тəжрийбе (эксперимент) ҳəм  анкета методлары;

Тест  ҳəм  хызмет нəтийжелерин анализлеў методлары.

Изертлеўдиң теориялық əҳмийети: Алынған мағлыўматалар ҳəм жуўмақлар

ҳəзирги заман педагогика ҳəм психология илиминдеги талаба жаслар
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тəрбиясына байланыслы изертлеўлер ҳаққындағы түсиник ҳəм теорияларды

жəнеде толықтырады ҳəм тереңлестиреди. Өткизилген излениўлер тəлим

мекемелериндеги оқытыўшы-педагоглар жумысының мазмунына ҳəм талабалар

хызметине жаңаша  көз-қарас пенен жантасыўға мүмкиншиликлер туўдырады.

Изертлеўдиң əмелий əҳмийети: Диссертация жумысында келтирилген

материаллар жоқары оқыў орынлары  профессор-оқытыўшыларына,

«педагогика ҳəм психология»  бакалавр тəлим бағдарындағы  тəлим алып

атырған талаба жасларға ҳəмде бəрше  педагогларға олардың əмелий

жумысларында  зəрүр  болып  есапланады.

Изертлеў басқышлары: Диссертация   мақсетин ҳəм ўазыйпаларын əмелиятқа

енгизиў жумыслары басқышпа-басқыш 2010-2012 жыллары алып барылды.

Изертлеўдиң бəрше басқышларында тəлим-тəрбия процессинде педагогикалық

институттың жумыс хызмети бақланып барылды, ҳəмде профессор-

оқытыўшылар ҳəм талабалар менен гүрриң,  анкета, тест  ислери алып

барылды.  Илимий адебиятларды ҳəм дереклерди үйрениў тийкарында талаба

жаслар тəрбиясына байланыслы изертлеўлердиң өзгешеликлери машқаласын

анализ етиўдиң тийкарғы бағдарлары анықланды, жоқары оқыў орны

хүжжетлерин анализ етиў нəтийжесинде олардың педагогикалық тəжрийбелери

улыўмаластырылды,  педагоглар кəсиплик хызмети жумыс  мазмуны терең

үйренилди. Алынған нəтийжелердиң дурыслығы ҳəм исенимлиги алдымызға

қойылған исши гипотезамызды дəлийлледи.

Изертлеўдиң биринши теориялық-излениў басқышы: 2010-2011 жылларда

алып барылды. Бунда машқалаға байланыслы философиялық, психологиялық,

педагогикалық бағдарлардағы  илимий əдебиятлар, дереклер үйренилип

шығылды, сондай-ақ, тема теориялық ҳəм əмелий таманнан тийкарланып

берилди. Изертлеўдиң мақсети, мазмуни, ўазыйпалары белгиленип алынды.

Изертлеўдиң екинши - тəжрийбе басқышы:  2011-2012 жылларда өткерилди,

бул басқышта изертлеўдиң дəстүри дүзилип шығылды, оның теориялық ҳəм

əмелий тийкарлары, мазмуны, тəжрийбе жумысларының түрлери ҳəм усыллары
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ислеп шығылды.  Тəжрийбе нəтийжелери анализ етилди, нəтийжелилик

дəрежеси улыўмаластырылды.

Изертлеў нəтийжелериниң  апробациясы: 2010-2012 жыллар даўамында

Əжинияз  атындағы  Нөкис мəмлекетлик педагогикалық институты

«Педагогика ҳəм психология» кафедрасының илимий-методикалық  ҳəм  оқыў-

методикалық семинар мəжлислеринде, мəмлекетлик педагогикалық əмелият

тəжрийбе жумыслары барысында, пединститут магистрантларының  илимий

əнжүманларында баянат түринде талықланып барылды. Изертлеў нəтийжелери

ҳəм усыныс етилген методикалық көрсетпелер  педагогикалық жоқары оқыў

орынлары оқытыўшы педагоглары ҳəмде  талаба жаслар тəрбиясына

байланыслы  жумысларында  пайдаланылыўы мүмкин.

Нəтийжелердиң жəрияланыўы: Диссертация темасына байланыслы

материаллар «Муғаллим ҳəм үзликсиз билимлендириў» (№4 саны, 2011 жыл)

республикалық илимий-методикалық журналында, атап айтқанда, «Кадрлар

тайярлаў миллий дастури ва «Тəлим Нызамы»ндағы психология илиминиң

əҳмийети» темасында илимий мақала сыпатында басылып шықты, сондай-ақ,

институт көлеминде  2012 жылы  30-апрель – 3-май күнлеринде «Беккем

шаңарақ жылы»на бағышланған «Юксак билимли ва интеллектуал

ривожланган авлодни тарбиялаш – мамлакатни барқарор тараққий эттириш ва

модернизация қилишнинг энг муҳим шарти» темасындағы өткизилген илимий-

теориялық əнжүман мəжлисинде «Өспирим дəўириниң психологиялық

өзгешеликлери» темасында илимий баянат түринде рəсмийлестирилди ҳəм

баспаға тапсырылды.

Диссертацияның дүзилиси ҳəм көлеми: Диссертация жумысы  кирисиў

бөлими, үш баптан, жуўмақлаў бөлими, əдебиятлар дизими ҳəм қосымшалардан

ибарат.  Көлеми  -  84 бет.
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