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Jamiyat ma’naviyatini yuksaltirish-davlat siyosatip ustuvor yo‘nalishi
hisoblanadi. Ma’'naviyat esa uzluksiz, harakatdamjiayon. San'atga alogador
boyliklar ma’naviy boylikni tashkil etadi. San’atsihayot nursiz, mantigsiz va
zerikarli bo'lib goladi. San’at deganda badiiy ijudtushunamiz, har bir san’at
asari uz janr xususiyatlariga ko‘ra hayot manzarasodalaydi. Olam hodisalarini
yorqin obrazi orqali yoki tasvirini musiga orqaliodalashga erishadi. Musiga
insonning ma’naviy kamolotida faol ishtirok etadgo‘zallik, did haqidagi
tasavvurlarining shakllanishiga samarali ta’sirrkatadi. Necha ming yillardan beri
insoniyat musigaga, uning go‘zal ohanglariga mafaaiib keladi, ustoz-shogird
an’analari orqali ijrochilik mahoratlarini egallagborasida izlanishlar olib boradi.
Bunda musiqaviy meros asarlarining ma’naviy tarbwa@sitasi sifatida urgatish
uslublari katta ahamiyat kasb etadi. San’atlardaheng yoshi va kam o‘rganilgani
dirijyorlik san’ati hisoblanadi.

Dirijyorlik amaliyoti uning nazariyasini ancha ogdjoldirdi. Birog aynan
nazariyaga bo‘lgan ehtiyoj tobora ortib bormogdgni§sa dirijyorlikka o‘rgatish
iIshida unga ehtiyoj katta. Dirijyorlik sohasida lit&' berish uchun nazariy negiz
yaratishga doir izlanishlar tinimsiz davom etayagdioq shu paytgacha xatto eng
fundamental tushunchalarning umum qgabul gilinganbaacha uchun tushunarli
bo‘lgan ta'riflari yo‘q. Terminalogiyani ta'riflastha ham turli, ba’zan bir-biriga zid
fikrlar mavjud. Ba'zilar dirijyorlik-bu san’at emasinga o‘qitishning xojati yo‘q,
shunchaki orkestr yoki xor oldida turib, taktgaisimlyoki metronomlanishi kifoya,
ya'ni ijro etilayotgan asar taktining alohida qismhi go‘l bilan ko‘rsatsa bas va
dirijyorning vazifasi shu bilan tugaydi, deb hisajdilar. Boshqgalar esa,
dirijyorlik-fagat ichki xis tuyg‘ularga asoslanadiu gandaydir sehrgarlik va
shunga alohida gobiliyatli insonlar qgodir, shu dadbalirijyorlikka o‘rganib
bo‘lmaydi, deb hisoblaydilar. Har ikkala fikr va g o‘’xshash mulohazalarning xato
ekanligini isbotlab o‘tirish shart emas. Dirijyoklisan’atiga bu kabi garashlarni
rad qiluvchi misollar hayotimizda ko‘plab uchraydi.

Dirijyorlik-bu qo‘shiq aytish, royal, skripka yokiboshga cholg‘uni
chalish kabi ijrochilik san’atidir. Shu bilan birgdrijyorlik ijrochilik san’atining
boshga turlaridan jiddiy farg qgiladi: agar musig#émhjonsiz jismda musiqga ijro
etsalar va ularning ijrolari cholg‘uning sifati haia o‘zlarining mahoratlariga
bog‘lig bo‘lsa, dirijyor ko‘plab bir-biridan farq itpvchi insonlar bilan ishlaydi. U
0‘z oldida turgan xor yoki orkestr a'zolarini biamoada to‘plab, ularni shunday
birlashtirishi kerakki, bu jamoa uning boshgaruvialdi yaxshi sozlangan musiga
cholg‘usidek yangrashi lozim. Aytish joizki, dirjyga o‘z san’ati haqgida yozishdan
ko‘ra, dirijyorlik qilish osonroq: dirijyorlik fadlatining ko‘zga ko‘rinuvchi
gismini umuman ta’riflash qiyin. Zero, u yoki bu ‘¢darakatini musiqasiz,
so‘zlar bilan tavsiflagandan ko‘ra, uni musiqa fisko‘rsatib bergan osonroq.
Dirijyor so‘zi turli tillarda turlicha talaffuz gihadi: nemislar «dirident», italyanlar
«diridente», frantsuzlar «Shef orkestre», inglizaonduktor» deydilar. Har gaysi
tilda ham bu so‘z rahbar, boshliq, direktor ma’nasanglatadi. Shunday qilib
dirijyor bu orkestr jamoasining rahbari hisoblanadlining asosiy vazifasi-bu
jamoaning hayoti faol va yaxshi tashkillashtirilgabo‘lishini nazorat
gilishdan iborat. Dirijyor sozandalar musiqiy asiauyg‘unlikda ijro etishlari,
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ular asarni birga boshlab, birga tugatishlari, a@holg‘ularini bir maromda
chalishlari, pauzalarni vaqtida ushlab, bir marorkdg boshlashlarini ta’minlaydi.
Dirijyor sozandalar ijrosini yagona ritm va tempgeslashtirishni, ularni ijroga
yunaltirish uchun belgi berishi lozim.

Dirijyor 100 dan ortiq musiqachilar faoliyatining  s@siy
muvofiglashtiruvchisidir. Uning roli gisman rejissy roliga o‘xshab ketadi.
Rejissyor-teatrdagi sahna asarining badily rahbapektakini tayyorlash
borasidagi barcha ishlarning boshini birlashtinipadi. Dirijyorning ham bevosita
orkestrining rejissyori deya garash mumekin.

Ajoyib dirijyor A.M.Pazovskiyning «Dirijyor qaydlas kitobidan Arturo
Toskanini haqgidagi kuyidagi mulohazalarini keltimsiiz mumkin: «Shaxsan mening
fikrimcha, Arturo Toskanini zamonamiz dirijyorlik ag’atining eng yuksak
cho‘qgisiga erishgan insondir. Uning daholigi, utkaroda kuchi, romantik
insonga xos individuallik va xissiyotchanligi, mlidl matnini yorqgin va o‘ziga
X0s tarzda o‘qiy bilishi, o‘zining artistlik qobyatini kompozitor shaxsiyati
va musiqgasi bilan uyg‘unlashtira olishi, bu musigan obrazliligini yanada
chuqurlashtirib, uning shaklini kamol toptirishdaoratdirs.

Shu bois dirijyorning o‘zi avvalo musiqiy asarnig@ya va mohiyatini chuqur
anglashi, shundan so‘nggina uni orkestrga yetkazitsigachilar uning
magqgsadlarini amalga oshirishlariga erishishi lozbijyor partituradagi jonsiz nota
belgilariga hayot ato etishi lozim. Bunda u musidarg‘ri talqin etishi zarur.

Albatta, har ganday eng mahoratli, yuksak iqtidainilsi bo‘lgan dirijyor ham
yomon musigani yaxshi giloimaydi. Biroq musiqgiy asag noyob tomonlarini ochib
berishi, yoki muallif g‘oyasini buzib ko‘rsatgan lda, bunday xususiyatlarni
yashirish-faqgat dirijyorga bog‘lig. Albatta, dirigylik tajribasini amaliy faoliyatsiz
to‘plab bo‘lmaydi. Biroq, bu faoliyatdan oldin ya'toshlovchi dirijyor orkestr
yoki xor qgarshisida turish huquqini qo‘lga kiritgcima gilinishi lozim bo‘lgan
iIshlar ko‘p. Buning uchun endi faoliyat boshlayatgdirijyor alohida qobiliyatga
ega bo'lishi kerak, bu o‘ta muhimdir. Bunda tashagayaxshi musigachi bo'lishi,
ya’ni musiqiy madaniyat va bilimga ega bo'lishi k&r Dirijyorda tashabbuskorlik,
gat’iyatlilik, intizomlilik, tashkilotchilik iste’dodi uyg‘unlashgan bo‘lib, shu
bilan birga jamoaga nisbatan xushmuomalalik, o$iglg va chuqur his eta bilish
guvvati namoyon bo‘lishi kerak. Orkestr yoki xofdm yaxshi ishlash uchun dirijyor
ziyrak va oqil pedagog-tarbiyachi bo‘lishi lozim.

Repetitsiyalarda dirijyor orkestrni u yoki bu musicasarni ijro etishga
tayyorlaydi. Bunda har bir orkestr yoki xor jamoa&sziga xos xususiyatlarga ega
ekanligini hisobga olishi zarur. Shu bois dirijyadida turgan vazifalar ko‘p bo‘ladi-
yu unga ajratilgan vaqt kam bo‘ladi. Qisga vaqtidehorkestrga kerak bo‘lgan
hamma narsaga ulgurishi kerak.

Ba'zi dirijyorlarning qo‘l harakatlari erkin va pdék bo‘lsada, ijrochilar
ularni baribir tushunmaydilar. Buni shunday izollasumkin, ular o‘zlarining
chiroyli go‘l harakatlari bilan ma’'no ifoda eta oaydilar. Shu bois dirijyorga
go‘l harakatlarining tashqi chiroyi emas, balki wemg ma’nodorligi va
iIshontiruvchanligi muhim. Buning eng  yaxshi sboti  sifatida rus
kompozitori Pyotr Chaykovskiyning ajoyib dirijyor rfur Nikish haqgida
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guyidagicha quyidagi so‘zlarini keltirish joiz: «Uhwg dirijyorligi,-deb yozadi

P.l.Chaykovskiy,-Gans Fon Byulovning ta’sirchan oaiga xos usuliga mutlago
o‘xshamaydi, Fon Byulov ganchalik harakatchan, nuiti va ko‘zga tashlanuvchi
harakatlari ta’sirchan bo‘lsa, janob Nikish shurlghxotirjam va nafis, ortigcha
harakatlardan xolidir. Shu bilan birga janob Nikigayratlanarli darajada kuchli,
hukmronlik tuyg‘usiga to‘liq va o‘ta irodalidir.

Zamonaviy dirijyorlik tili-yuz ifodasi va gqo‘l hakati tili sifatida insonning
ko‘p asrlik tajribasi bilan sinalgan mulogot vosit@dan foydalanib shakllangan. Qo‘l
harakati va o‘z ifodasi tili hammaga tushunarliyrsa’'no va boydir. U darhol
gaytariluvchi emotsional javobga sabab bo‘lado gtilayotgan musiganing obrazli-
emotsional mohiyatiga qarab, u yoki bu harakatataendi.

Turli dirijyorlarda go’l harakatlari va yuz ifodasing nisbiyligi turlicha. Mimika-

dirijyorning obrazli fikrlashi nagadar yorkin vaighgi namoyon etuvchi omildir. U
ma’nodor qo‘l harakatlarining doimiy hamrohidir. e qo‘l harakatiga hamroq
bo‘lgan nigox uni ruxlantiribgina golmay uning taisi kuchaytirib birinchi

navbatda bu harakat mo'ljallanganligini ham bilditaAgar yuz ifodasiz bo‘lsa,
xatto eng aniq va nozik qo‘l harakati ham kerakddby ta'sirga ega bo‘la
olmaydi.

Yaxshi dirijyor bo‘lib yetishish uchun ko‘p narsabilishi kerak, avvalo,
haqikiy musiqgasi bo‘lishi kerak. Taniqgli dirijyor €kar Frid aytganidek, «Eng
nozik musiqiy tasavvurlarni ildashga qodir yurakabi tug‘ilish kerak, ana shu
tasavvurlarni g‘oyalarga aylantirishga qodir aglarbiyalash zarur, bu g‘oyalarni
orkestrga yetkazish uchun esa kuchli go‘lga eghshdozim».
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