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KIRISH

Mavzuning dolzarbligi. Bugungi pedagogika va unga davr munosabati masalasi
o‘rganish alohida ilmiy muammoga aylanib bormog8aaxs o‘zining ijtimoiy faolligi va o'z
sohasining mahoratli mutaxassisi sifatida millaimpiy tafakkurining rivojiga o'z ta’sirini
ko‘rsata olmog'i lozim. ljtimoiy faollik, ijodkorlk talaba yoshlarni ijtimoiy bilimdonlik, ijtimoiy
ong asosida ijtimoiy hayotga tayyorgarlik darajasaminlovchi mezon vazifasini o‘taydi.

Yurtboshimiz ta’kidlaganidek: *“... barcha jarayomlimg ilmiy-nazariy asoslarini,
ularning yangi qirralarini mukammal ochib berish'quovchilarimiz, talabalarimizga, keng
jamoatchilikka sodda, lo‘'nda qilib tushuntirib b&hriva ularni bugungi zamon talablariga javob
beradigan jamiyat qurilishining faol bunyodkorlarigylantirishdan iborat”.

Shu ofrinda e’tirof etish kerakki, tub islohotlaawtida jamiyat hayotiga daxldorlik, millat
va mamlakat taqdiriga befarg bo‘Imaslik xissi stehgjan yoshlarga bo‘lgan ehtiyojni hayotning
0'zi toqozo etib, kelajagimiz bo‘lgan yoshlarniimfoiy faollik ruhida tarbiyalash zaruriyatini
kun tartibiga olib chigdi.

Darhagiqat, ijtimoiy faol, ijodkor va raqobatbartddsadrlar tayyorlashning asosiy zamini
oliy ta’'limgacha bo‘lgan davrda, ya’ni o‘quvchi ydarni ongli va asosli ravishda kasb
tanlashga yo'naltirish jarayoni bilan bog'liq bds)i oliy ta’lim muassasasida kasb tarbiyasi
amalga oshiriladi. Bu jarayonda yangicha fikrlashyangicha dunyoqarash tarkib topadi. O‘z
navbatida, yangicha dunyogarash dunyoviy va taypggvar mazmunga ega bo‘ladi.
Dunyoviylik tafakkuri ilmiylik prinsipiga tayanishiasosida o'z e'’tirofini topadi. Shunga
muvofig, insonparvarlikka suyanish asosidagi ijtiyjndaollik “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturida belgilab berilgan shaxs g‘oyasi hisohtdin

ljitimoiy faollik, ijodkorlik ijtimoiy sog‘lomlashuvga olib keladi. Millatimiz o‘tmishining
muayyan davridagi ijtimoiy shart-sharoitlar ogavasisoblangan “ahlogiy” manzaralarni
saglanib, hatto tahdid solib kelayotganligi, yalagaydlik, beg‘amlik, befarqlik, e’'tiborsizlik,
yolg‘onchilik, g‘iybat, hasad, o‘g‘irlik, ichkilik,fohishabozlik kabilar va shu bilan bir gqatorda
giyoxvandlik, diniy eksteremizm hamda terrorizm lggb muammo bo'lib, asr vabosiga aylanib
borayotgan bir sharoitda, ijtimoiy faol, ijodkor asts tarbiyasi alohida dolzarb pedagogik
muammo sanaladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Kamolotishlar ijtimoiy harakatini qo‘llab-
quvvatlash va uning faoliyat samaradorligini yanasirish to‘g‘risidagi Qarori “... yoshlar
masalalarini, avvalombor ularning dolzarb muammojachish, jamiyatdagi o‘rni va mavgeini
oshirishda yo'l qo‘yilayotgan sovuqqgonlik, beparnkolya mas’uliyatsizlik holatlarini bartaraf
etish, eng asosiysi, hayotga kirib kelayotgan awilogl ijtimoiy faolligini kuchaytirish, bu borada
“Kamolot” yoshlar ijtimoiy harakatiga suyanish vayainish vazifasi mazkur davlat tashkilotlari
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faoliyatining muhim yo‘nalishi deb hisoblansindeyilgan.

Qarorda belgilanganidek, uzluksiz ta’lim muassag#a jumladan, oliy ta’lim tizimida
mutaxassislik yo‘nalishlari hamda faoliyat mazmunitahlil etish, aynigsa bo‘lajak
o‘gituvchilarning ijtimoiy-pedagogik imkoniyatlarin ijodkorligini o‘rganish orgali ularning
kasbiy faollik, ijodkorlik mas’uliyatini nazariy vamaliy jihatdan takomillashtirish dolzarb
ahamiyatga ega.

O‘gituvchi hamisha ijtimoiy munosabatlar muvozanako‘ra bilishga, uni rivojlanish
sari unday olishga qodir bo‘Imog‘i lozim. Ijtimoiyaollik, ijodkorlik har doim yangicha
pedagogik idrokni talab etadi. Shunga muvofiq, tigchining ijtimoiy faolligi jamiyatni
ijtimoily sog‘lomlashtirishga xizmat giladi. Jamiyatlabi va buyurtmasi asosida bo‘lajak
o‘gituvchi shaxsining ijtimoiy faolligini shakllaimish aynan pedagogik yo‘nalishida tadqiqi
etilmaganligi tadgigot muammosining dolzarbligim‘tsatadi.

Bizning ishimizda ijtimoiy faol, ijodkor o‘gituvchshaxsini shakllantirish bosh muammo
gilib go'yilgan. Chunki o‘qgituvchining ijtimoiy fathgi, ijjodkorligi ma’naviy-ahlogiy mazmun
kasb etib, jamiyat rivojida alohida mavgega egalbisnadi.

litimoiy faol, ijodkor o‘qgituvchi mustaqil fikrlay@yan, izlanuvchan, ijodkor, kasbiy bilim
hamda malakaga ega bo‘lgan mutaxassis bo'lib, jalaoa‘’z gobiliyati, insonparvarlik
fazilatlari, obro‘-e’tibori va yuksak madaniyatil®n alohida ajralib turadi.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” tomonidan qolgian vazifalarga muvofig hamda
bugungi tub islohatlar amalga oshayotgan tezkomghdpallashuv davrida mustaqil va erkin
fikrlaydigan, ijodkor, ijtimoiy faol shaxsni tarb&yash davlat ahamiyatga ega bo‘lgan dolzarb
vazifadir. Afsuski ilmiy-pedagogik adabiyotlarni rganish va tahlil qilish asosida mazkur
muammoga doir ilmiy va amaliy jihatdan asoslandamyi tadgiqotlar olib borilmagan. Bu esa
ushbu masalalarda muayyan samaradorlikka erisheslda jiddiy to‘sig bo‘layotganligini
ko‘rsatmoqda.

Shunga ko‘ra yuqorida gayd etilgan holatlar mazkomy-tadgigot ishi mavzusining
“O‘gituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil etishning pedagogik asoslati deb tanlanishiga
asos bo'ldi.

Tadgiqgot magsadi o‘qituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil etising ilmiy-pedagogik
asoslarini ishlab chigish hamda uning yaxlit tizaryaratish.

Tadgqigotning vazifalari:

1. O‘qgituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil etishugasidan ilmiy-nazariy, falsafiy,

pedagogik, psixologik manbalarni o‘rganish, tagllish hamda umumlashtirish.

! Karimov. I. A. “Kamolot” Yoshlar ijtimoiy harakati qo‘llab quvvatlash va uning faoliyat
samaradorligini yanada oshirish to‘g‘risidagi” Qaro
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2. O'qgituvchi  faoliyatini  ilmiy asosda tashkil etishdapedagogik mehnatni
me’yorlashtirish va o‘gituvchi mehnatini ilmiy astes tashkil etishga go‘yiladigan talablarni
aniglash.

3. O‘qgituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil etismg mazmuni, mavjud imkoniyatlari
va pedagogik shart-sharoitlarini yoritish.

4. Mavzu yuzasidan ilmiy-metodik tavsiyalar ishlabgikh.

Tadgiqot ob’ekti: o‘gituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil etigarayoni.

Tadgiqot predmeti: o‘qituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil etisimg mazmuni,
pedagogik shart-sharoitlari, mavjud imkoniyatlaai zamonaviy yondashuvlar.

Tadgiqot metodlari: adabiyotlarni o‘rganish, pedagogik tahlil, giyosghlil, kuzatish,
suhbat, umumlashtirish.

Tadgiqgotning metodologik asoslari: O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi,
O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to'g‘risida’gQonuni, O‘zbekiston Respublikasining
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”, O‘zbekiston ékpublikasi Prezidenti I.A.Karimovning
ta’lim-tarbiya jarayonini sifat va samaradorlik gtdan yanada rivojlantirish hamda
takomillashtirishga qaratilgan yondashuvlari, Shangutafakkirlarining barkamol inson
tarbiyasiga oid qarashlari, ijtimoiy faol, ijodkashaxsni ma’naviy-kasbiy shakllantirishga
garatilgan falsafiy, psixologik, pedagogik ta’lifeat hamda mavzuga oid ilmiy-pedagogik
manbalar, Hukumat qarorlari, xalq pedagogikasi naéan ilg‘or tajribalar.

Tadgiqotning amaliy ahamiyati. Tadgiqot jarayonida ilgari surilgan fikrlardan,
yondashuvlardan hamda samaradorligini ta’minlovauqgiqot natijalaridan pedagogik fanlar
bo'yicha ma’ruzalar tayyorlash, go‘llanmalar yaséti shuningdek metodik tavsiyanomalar
yaratishda, ish tajribalarini ommalashtirishda seaindoydalanishga xizmat giladi.

Bitiruv malakaviy ishining tarkibiy tuzilishi va ha jmi: ish kirish, 2 bob, 5 bo‘lim,
umumiy xulosalar va tavsiyalar, foydalanilgan agabar ro‘yhatidan iborat bo'lib, jami 80

sahifani tashkil giladi.



1 BOB. O'QITUVCHI MEHNATINI ILMIY ASOSDA TASHKIL E  TISHNING
AHAMIYATI

1.1. O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etifining o‘ziga xos xususiyatlari

O‘qituvchilik-ijodkorlik va faol izlanuvchanlikka soslangan kasb. Pedagogikada “kasbiy
0'z-0‘zini tarbiyalash”, “0‘z-0‘zini boshgarish” va“o‘z-o‘zini tahlil etish” mazmun-mohiyati
jihatidan ijtimoiy faollikka, ijodkorlikka yo‘naltiuvchi omillar vazifasini o‘taydi.

litimoiy faollik, ijjodkorlik murakkab jarayon bo‘b, insonda birdaniga vujudga kelmaydi.
Olib borilgan izlanishlarimizning ko‘rsatishicha,'qguvchi shaxsining ijtimoiy faolligining
shakllanishi uning ushbu kasbni tanlagan davriggiridkeladi. O‘qituvchi bolaligidan yoki shu
kasbni tanlagan davridan e’tiboran kasbning magtili mohiyati, aynigsa, xalg va Vatan
ravnagi yo‘lidagi o‘rnini ganchalik erta anglab gaf unda ijtimoiy faollik kurtaklari shunchalik
tez shakllanishi ayon bo’ldi.

Bu holatni aynan boshga kasblar misolida ham aytmsimkin. Shundan kelib chigib,
kasbiy faoliyatida intiluvchanlik va uzluksiz ijodKik pozitsiyasida tura oladigan o‘gituvchiga
jtimoiy faol, ijodkor o‘qgituvchi deyiladi. Pozitga deganda shaxsning (ayni paytda
mutaxassisning) faol o‘rni, faoliyat maydoniga dgatla olishi tushuniladi. Shu bilan birga,
ijodkorlik sergirra ma’no kasb etib, o‘gituvchiningmiyat rivojiga bo‘lgan munosabati ham
nazarda tutiladi.

Aksariyat holda bola oilasida ota-onasiga, o‘zidattalarga, bog‘chada maktabgacha
ta’lim tarbiyachisiga, maktabda birinchi o‘gituveiga albatta taqlid gila boshlaydi. Ijtimoiy
faollik, ijodkorlik barkamol shaxs tarbiyasiningkibiy gismi hisoblanadi. Maktab esa, o‘quvchi
yoshlarni ijtimoiy hayotga yo‘naltiruvchi sahna vfasini o‘taydi. Chunki har bir ezgulik,
yaxshilik, diyonat va mehribonlikning boshlanishgtasi maktab bo‘ladi. “O‘qituvchi-o‘quvchi”
munosabatidagi og‘zaki va yozma nutq madaniyatngty faollik, ijjodkorlik omili vazifasini
o‘taydi.

Ta'lim jarayoniga interfaol metodlarning tatbigicssda o‘quvchi va talabalarning dars
jarayonidagi faolligiga, ijodkorligiga erishish iijtoiy faollikka yo‘naltiruvchi omil vazifasini
o‘tashi mumkinligi tadqiqiy kuzatuvlar va tajrib@asv ishlarimiz jarayonida o‘z e’tirofini topdi.

Ma’lumki, zamonaviy pedagogik texnologiyalarninglita-tarbiya jarayoniga tadbiqi
masalasida turlicha yondashuvlar mavjud. Bu holyrina pedagog olimlar hali zamonaviy
pedagogik texnologiyalarning metodologiyasi anigashgida deb ko‘rsatishga urinadilar. Biz
o'z tadqiqiy izlanishlarimizda bu fikrga qo‘shilpmaiz. Chunki, zamonaviy pedagogik
texnologiyalarning metodologik asoslari mamlakatida to‘liq ishlab chigilgan va nazariy
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jihatdan asoslangan. Yondashuvlar masalasiga kel4aknika”, “texnologiya”, “metod”,

“metodika”, “ta’lim texnologiyasi”, “pedagogik texaiogiya” kabi tushunchalarning ta'riflarida
ozroq farglar ko‘zga tashlansa-da, ammo maqgsad aafaning go'yilishida uyg‘unlik va
mushtaraklik mavjud. Shunday bo‘lsa-da, yuqorideidéab o‘tganimizdek, bu

Ma’'naviy va ruhiy jihatdan mohiyatini anglagan haldasb tanlashi shaxsning ijtimoiy
hayotda o'z o‘rnini topa olishida alohida ahamiyatsb etishini o‘quvchilarning tushunib
yetganligi olib borilgan suxbat va savol-javoblaiznmobaynida anig bo‘ldi. Qolgan 5 ta motiv
ham qaysidir ma’noda ijtimoiy ahamiyat kasb etgluning uchun ularning o‘rnini mutlaqo
inkor gilish mumkin emas.

Kuzatish, suhbat, savol-javob va so‘rovnhoma meto@dsosida ijtimoiy faol, ijjodkorlik
o‘gituvchi shaxsi shakllanishining amaldagi holatio'rganish jarayonida yana shu narsa
aniglandiki, bugungi kunda aksariyat ota-onalar ofarzandlarini bozor iqgtisodiyoti
munosabatlaridan kelib chiggan holda igtisodiyoigxq, tibbiyot kabi kasblarga ko‘proq da’vat
etayotganliklari ma’lum bo‘ldi. O‘gituvchilik kasbesa, yuqoridagi kasblardan ancha keyin
turishi ma’lum bo‘ldi.

Jamiyatimizning ma’naviy yangilanishi ijtimoiy ycéttirilgan bozor igtisodiyotini
shakllantirish jahon hamjamiyatiga qo‘shilishini’nénlaydigan demokratik huquqgiy davlat
qurish kadrlar tayyorlashning milliy masalasi ustivmezon sifatida muhim rol o‘ynaydi.
Shuning uchun ham O‘zbekiston Respublikasining iBegti I.A. Karimov — inson, uning har
tomonlama kamol topishi va farovonligi, shaxs mati&ini ro‘yobga chigarishning
sharoitlarini va ta’sirchan mexanizmlarini yaratisskirgan tafakkur va ijtimoiy xulq - atvorning
andozalarini o‘zgartirish respublikada amalga akyiotgan islohotlarning asosiy magsadi va
harakatlantiruvchi kuchidir - deb juda to‘g'ri agig edi. Chunki xalgning boy intellektual merosi
va umuminsoniy gadriyatlar asosida, zamonaviy migdan igtisodiyot, fan, texnika va
texnologiyaning yangi yutuglari asosida mukammalyytagarlikdan o‘tgan kadrlarni
tayyorlashning yangi tizimini shakllantirish O‘zhston Respublikasi taraqqgiyotining muhim
shartlaridan biri bo‘lib goldi.

Mana shu ma’noda bugungi mustaqillik sharoitidarkadayyorlashning milliy modelini
ro‘'yobga chigarish, har tomonlama kamol topgan,iyatda turmushga moslashgan, ta’lim —
tarbiyani ongli ravishda idrok eta oladigan, daviamiyat va oila oldida javobgarlik hissini
yuragiga tuya oladigan fuqgarolarni tarbiyalashnzarda tutish bilan birga, ta’lim sohasini
tubdan isloh qilish, uni o‘tmishdan golgan mafkuyagarashlar va sarqitlardan to‘la xalos etish,
rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksalk'naviy va axlogiy talablarga javob
beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash milligimini yaratish magsadida 1997 yilda Oliy
Majlisning 1X sessiyasida «Ta'lim to‘g'risida» Qonuva «Kadrlar tayyorlashning milliy
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dasturi» gabul gilindi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ni ishlab chifgring asosiy omillaridan biri,
respublikamizning demokratik va huquqiy davlat wlatli fugarolik jamiyat qurish yo‘lidan
izchil ilgarilab borayotganligi; davlat ijtimoiy gosatida shaxs manfaati va ta’lim ustuvorligi
garor topganligi; milliy o‘zlikni anglashning o'siborishi, vatanparvarlik, oz vataniga iftixor
tuyg‘usining shakllanayotganligi, boy millly madgrarixiy an’analarga va xalgimizning
intellektual merosiga hurmatning ortib borayotggidir. Yana shu narsani alohida gayd etish
joizki, endilikda O‘zbekistonning jahon hamjamiygdi integratsiyasi, respublikaning jahondagi
mavqgei va obro' - e’tiborining tobora ortayotgamllgam mazkur islohotlarni tezlikda amalga
oshirish lozimligi pedagogik zaruriyat bo‘lib goldi

O‘zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishgachmtakatimiz xalqi oldida igtisodiy va
ma’naviy mustagillikka ham erishish vazifasi kumtitiga qo‘yildi. O‘zbekistonda uzluksiz
ta’lim tizimining tarkibiy qismi sifatida, umumiy atflim maktablari va o‘gituvchilarining
magqgsadi - har bir bolada mavjud bo‘lgan qobiliyat hayoqatlarni erkin rivojlantirish, ilm
asoslarini, umuminsoniy va milliy — ma’naviy, madgrgadriyatlarni o‘rganish, yuksak axloqiy
fazilatlarni, fugarolik burchini, milliy g‘urur tug‘usini o'stirish, yoshlarni mehnat faoliyatiga,
mustagqil hayot kechirishga yo‘naltirishdan iborat.

Hozirgi davr taraqgiyotidan Kkelib chigsak O‘zbekistia ta'lim-tarbiya tobora
rivojlanmoqda, o‘qituvchi kadrlar tayyorlash sawsyadavlatimiz ko‘rsatmalariga muvofiq
ravishda ortib bormoqda.

Pedagoglik alohida kasb bo'lib, u har bir mutaxedan yuksak darajada g‘oyaviy-
siyosiy yetuklikni intellektual barkamollikni va seklopedik ma’lumotlilikni, insoniy agl va
ezgulik urug‘ini targatuvchi dehgon va bog‘bon 8da olijanob shaxs bo'lishini tagozo etadi.
Hozirgi zamon pedagogikasi fani har bir o‘qgituvdid kasbiy jihatdan yetuk bo‘lishni va
pedagogik mahorat va qobiliyatni, mahoratni to‘legallagan bo'lishlikni talab etmoqda.
Pedagogik mahoratga va gobiliyatga, texnikaga ejanbsdan turib haqiqgiy o‘gituvchi bo‘lish
mumkin emas degan tushuncha kelib chiqgadi. o‘zigaagogik mahoratni va qobiliyatni
umumlashtirgan inson bolalarni seva oladi, ularwrcjonini fido gila oladi, ularga haqigiy ustoz
bo‘la oladi.

Ta'lim-tarbiyada o‘gituvchi-murabbiylarning pedagdkgnahoratini mukammal egallashi
hal giluvchi ahamiyatga egadir. Shu bois jahonridagcha oliy o‘quv yurtlarida bu masalaga
alohida yondashuv amalga oshiriimoqda.

O‘qituvchilik sharafli, lekin juda murakkab kadih Yaxshi o‘gituvchi bo‘lish uchun
pedagogik nazariyani egallashning o‘zigina etamias. Chunki pedagogik nazariyada bolalarni
o‘gitish va tarbiyalash hagida umumiy gonun - gtadaumumlashtiriigan metodik g‘oyalar

8



bayon etiladi.

Shuning uchun ham mustaqil O‘zbekistalavlatining umumiy ta’lim maktabida
ishlaydigan o‘gituvchi:

- pedagogik faoliyatiga qobiliyatli, ijodkor, isttérmon;

— millly madaniyat va umuminsoniy gadriyatlarni, dawy bilimlarni mukammal
egallagan, diniy ilmlardan ham xabardor, ma’navaykamol;

— O‘zbekistonning mustaqil davlat sifatida taraqgiytisiega ishonadigan,
vatanparvarlik burchini to‘g‘ri anglagan, e’tiqodiigaro;

— ixtisosga doir bilimlarni, psixologik, pedagogiklim va mahoratni, shuningdek,
nazariy ilmlarni mukammal egallagan;

— o'‘gituvchilik kasbini va bolalarni yaxshokadigan, har bir o‘quvchisi ulg‘ayib
yaxshi odam bo‘lishiga chin ko'ngildan ishonadigamarning shaxs sifatida rivojlanib, inson
sifatida kamol topishiga ko‘'maklashadigan;

— erkin va ijodiy fikrlayoladigan, talabchamdolatli, odobli bo‘lImog‘i darkor.

Pedagogik, o‘gituvchilik faoliyatini, yoshlarni atigh va tarbiyalash ishini samarali
bajarish, ota-onalar va bolalarning izzat-hurmasgaovor bo‘lish uchun ham kishida bu ishga
layogat, gobiliyat, gizigish bo‘Imog‘i lozim. Boshgkasblar kabi o‘qituvchilik kasbiga ham
yoshlar orasida pedagogik faoliyatga layoqatli,abel bilan til topib muomala gila oladigan,
ilmli kishilarni tanlab olish kerak.

Pedagoglik kasbini tanlagan kishi avvalo sog‘lomlisloi, so‘zlarni to‘g'ri va yaxshi
talaffuz qila olishi, asablari joyida, vazmin bghii darkor. Shuningdek, bolalarni yoqtirishi, ular
bilan ishlashga mayli, boshgalar bilan muloqgat qiiahi, xushmuomalaligiga, kuzatuvchanligi,
keng fikrlay olishi, o‘ziga va boshqalarga nisbatalabchanligi ham kishining pedagogik ishga
yaroqligini ko‘rsatadi. Bu sifatlar kishida bor- ‘gtigini tibbiyot xodimlari, ruhshunos,
pedagoglar og‘zaki va yozma savol - javoblar yorananiglay oladi.

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, mehnadggdrlash uchun xalq oldida, davlat
oldida javob beradigan, bolalarga ta’lim-tarbiyariblega maxsus tayyorlangan odamlarning
mehnat faoliyatidir. Maktab o‘gituvchilarining faghti inson shaxsini shakllantirishga
garatilgan.

"Yangi tamoyillar asosida rivojlanayotgan ta’linzithi yosh avlodni barkamol ma’naviy
yetuk inson sifatida shakllantirishga garatilgahéideyiladi Kadrlar tayyorlash milliy dasturida.

Umumiy ta’lim, jumladan, boshlang‘ich ta’lim tizieea o‘quvchilarni o‘rta ta’lim
bosqgichiga tayyorlash bilan birga ularda o‘gish,hmeg qilish, tashabbus ko‘rsatish, mustaqil
faoliyatni egallash kabi sifatlarni taraqqiy esthiikabilar ham amalga oshirilmoqgda.

Ta'lim tizimi, shaxsni shakllantirish uchun, davlatandarti talablari asosida hamda
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ta’lim darajasida kadrlar yetishtirish uchun avvalaituvchilar, murabbiylar shaxsini har
tomonlama mukammal bo‘lishini talab giladi. Aynigsboshlang‘ich sinf o‘gituvchisining
ma’suliyati katta, u umumiy ta’lim tizimining asosj poydevorini yaratuvchi shaxsdir.

Barcha yaxshi ishlar, bolani ezgulikka yetaklaslgitovchining pedagogik mahoratiga
ko'p jihatdan bog'liq. Buyuk alloma inson ruhiyatig muhandisi Abu Ali Ibn Sino o‘zining
"Tib qonunlari" asarida shunday fikr bayon giladi:

"O'qituvchining barcha xatti - harakatlari ezgulddiborat bo‘lmog‘i lozim".

Ezgulik avvalo bola galbiga yo'l topishdan boshkdinal bilan hamkor, hamnafas
bo'lish, beg‘ubor galb egasini hurmat gilish, hdhigstaklariga befarq bo‘lmaslik, bir so‘z bilan
aytganda bolajon bo'lish zarur.

Yangilanayotgan boshlang‘ich ta’limda davlat va ifgah tomonidan qo‘yiladigan
talablar ta’'lim sohalari bo'yicha o‘zaro muvofiglika mutanosiblik to‘la ta’minlanishi lozim.

Bola tafakkurini har tomonlama rivojlantirish, dwgarashini  shakllantirishda yangi
zamonaviy bilimlarni keng ko‘lamli olib borilishidcak.

Chunki bolaning bilish, yangiliklarni gabul gilistioirasi keng, undan to‘g‘ri samarali
foydalanish esa o‘qituvchilarning, tarbiyachilargivazifasidir.

Respublikamiz hukumati xalg ta’limi sohasida o‘dago‘yoyatgan vazifalarni bajarish
ko'p jihatdan o‘gituvchiga bog'liq. Yangi igtisodigiyosatga o‘tish sharoitida ta’lim-tarbiyadan
ko‘zda tutilayotgan magsadlarga erishish, o‘qu\variming xilma-xil faoliyatini  uyushtirish,
ularni bilimli, odobli, e’tigodli, barkamol i, qilib o'stirish o'‘gituvchi zimmasiga
yuklatilgan.

O‘gituvchi pedagogik mahoratini oshirish uchun astida ishlashi, tinmay izlanish,
zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida ish lodiblishi lozim.

Yangi metodik mahorat, bu yangi pedagogik texnoglagideganidir. Pedagogik
texnologiya pedagogik mahorat to‘g'risidagi fan.uBba ko‘ra pedagogik texnologiyada
o‘gituvchining metodik mahorati muhim ahamiyat katadi.

Zamonaviy pedagogik texnologiya o‘zining pedagogueaboshqga fan yutuglari bilan
bog'lig xususiy nazariyasiga ega:

Birinchidan, o‘quv-tarbiyaviy jarayonni ilmiy asogsdjurishga yo‘naltirilgan;

Ikkinchidan, o‘gitishning axborot vositalaridan \didaktik  materiallardan, faol
metodlardan keng foydalanishga asoslangan o'diuwa o‘quvchilarning birgalikdagi
faoliyatiga zamin yaratadi.

1. Mahoratli o‘gituvchi davlat buyurtmasiga mos daiban ta’lim - tarbiya maqsadini
aniq va ravshan belgilashi kerakki, natijada ma’lsaqgt ichida unga erishishni ta’minlaydigan
didaktik jarayonni tuzish va joriy etish to‘g‘risadkulosa qilishi mumkin bo‘lsin.
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2. O‘gituvchi pedagogik tizimda belgilangan maqgsadp‘g'ri keladigan o‘quv-
tarbiyaviy jarayon mazmunini o‘quv dasturi bo‘yichhuqur egallashimuntazam ravishda o'z
pedagogik mahoratni ilmiy—texnikaviy taraqgiyot afalariga mos holda mustaqil ravishda
kengaytirib borish lozim.

“O‘qgituvchi o'z bilim malakasini oshirish usullaiinpuxta egallamog‘i, mustaqil
ishlashini o‘rganmog’i lozim” — degan edi A. Jomiy.

O‘z bilimlarini mustaqil oshirish uchun quyidagi‘bmlardan iborat individual reja tuzib
olishlari tavsiya etiladi.

1. G'oyaviy - siyosiy saviyani oshirish.

2. llmiy - nazariy bilimni oshirish.

3. Metodik bilim va mahoratni oshirish.

4. Pedagogik va psixologik nazariyani yanada pwxtganish.

O‘gituvchining pedagogik mahoratini doimiy oshiriborish va uni rivojlantirishda
maktabdagi metod birlashmalar hamda kabinetlarnimmati katta. Metod birlashmalarda
o‘gituvchilar fikr almashadilar: o‘’zaro kuzatilgatarslar muhokama qilinadi. Yosh va tajribasiz
o‘gituvchilarga maslahatlar uyushtiriladiilg‘or tajribalarni keng ommalashtiradilar.

Pedagogik ijodkorlik manbai - bu pedagogik tajriibadPedagogik tajriba muammoli
vaziyatlarga juda boydir. lig‘or pedagogik tajrilleganda biz o‘gituvchining oz pedagogik
vazifasiga ijodiy yondoshishni, o‘quvchilarning ltai-tarbiyasida yangi, samarali yo‘l va
vositalarni qidirib topishni tushunamiz.

llg‘or pedagogik tajriba o‘gituvchi tomonidan gahiladigan ish shakli va usullari, uslub
va vositalaridir. Ular vositasida o‘quv-tarbiyavghlarda eng yugori natijalarga erishiladi.

llg‘or pedagogik tajribani o‘rganish, unga asostanyangi pedagogik hodisa va
gonuniyatlarni ochish o‘quv tarbiya jarayoniga #ifa‘’zgarishlar kiritadi, o‘quvchilarning bilish
faoliyatini boshgarish, yangi ko‘rinishdagi o‘quvargyonini modellashtirish muammolarini
yechishga sabab bo‘ladi.

Fan-texnika taraqgiyoti o‘qgituvchining ijodkor bighini, fanning muhim muammolari
yuzasidan erkin fikr yurita olishi, fan yutuglariri‘quvchilarga yetkaza olishi va nihoyat
o‘quvchilarni ham ijodiy fikrlashga, tadgiqot ishiga o‘rgata olishini talab giladi. Shuning
uchun o‘gituvchi avvalo tadgigotchilik malakalariagallashi zarur. O'qgituvchi ilmiy tadgiqot
ishlari olib borishi davomida omillarni to‘playdiahlil giladi, ular asosida xulosalar chigaradi. U
fan xulosalaridan o‘zining amaliy faoliyatida fadnish jarayonida hozirgi zamon
o‘gituvchisi uchun zarur bo‘lgan juda muhim faziéahi egallaydi.

Maktabda pedagogik faoliyatni ilmiy asosda tahilish muammosi ko‘pincha darsda
vaqgtdan unumli foydalanish, sinfdan tashqgari tddbdan va o‘gituvchi tarbiyachilarning
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ijtimoiy topshiriglarini tartibga solishdan ibordeb garaladi.

Pedagogik mahoratni ilmiy asosda tashkil etish ma@mancha keng tushuncha bo'lib,
unga avvalo, xodimlarning malakasi, qobiliyati vaigishlarini hisobga olgan holda ularni
to'g'ri tanlash va joy-joyiga qo'yish, qayta tayyash va ularning malakasini oshirish
go'llanilayotgan usullar tizimini uzluksiz takolaishtirish va ta’lim-tarbiya jarayoniga texnika
vositalarini joriy etish masalalari kiradi.

Ta'lim metodlaridan foydalanishning samaradorligi v muvaffaqgiyati ular o‘quvchilar
mustaqilligi va ijodiy faolligini rivojlantirishgaganchalik yordam berishiga bog'liq. o‘gituvchi
o‘quvchilarga mustagqillik ko‘rsatish uchun shargiratsa, o‘quvchilar bilimlarini bamisoli
o‘zlari olayotgandek tuyulsa, mazkur metod samdmaliadi.

Ta'lim metodlarida o‘gituvchining giyofasi, uningudyoqgarashi, uning psixologik-
pedagogik, metodik va maxsus ilmiy tayyorgarlik mgion bo‘ladi. Xuddi ana shu omillar
ta’lim metodlarini samoradorligini belgilaydi. Muggn metod yaxshi tayyorgarligi bo‘lgan
o‘gituvchida o'z afzalliklarini namoyon qilsa, tagsgarligi zaif bo‘lgan o‘gituvchida shu
metodning o'zi salbiy jihatlarini namoyon giladih® sababli ta’lim metodlarini samaradorligini
oshirish uchun o‘gituvchining tayyorgarlik dgasi prinsipial ahamiyatga ega.

O‘qgituvchi ijodiy pedagogik faoliyati va o‘quvchiiajodiy faoliyatining ta’lim metodida
o'z ma’lumoti, madaniyati, kasbiy tayyorgarligi @gsini ganchalik aks ettirishiga bog'lig.
Bunda ijodiyot uchun gancha imkoniyatlar bor.

Bilim faoliyati xususiyatlarini, uning ziddiyatlari o‘qgituvchining anglab olish izlanish
harakteridagi o‘quv vaziyatini shakllantirishi véarni hal etish jarayonini boshgarish imkonini
beradi.

llg‘or o‘gituvchilarning ish tajribasi ta’lim metddrini takomillashtirishga katta ta’sir
ko‘rsatadi. Bunday tajribani umumlashtirish va yhfdo‘quv jarayoni sifatini oshirishning
muhim shartidir.

O‘gituvchilar mehnat faoliyati jarayonida ‘zashlarining chinakam ustalariga
aylanadilar. Sog‘lom fikr yurituvchi har bir kisimahoratli tarbiyachi bo‘la oladi, mahoratga
tajriba hamda fikr yuritish orgali erishiladi.

Pedagogik faoliyatning nazariy asosi kasbga oiontalrdir. U fagatgina o'z predmetini
emas, balki pedagogika va psixologiyaga dobitimlarini o‘zlashtirishi va ularni muntazam
to'ldirib  borishi lozim. llmiy psixologik-pedagogik bilimlar sistemasining mavjudligi
o‘gituvchiga fagat o'z sinfini hamda ayrim o‘quv@ri o‘rganish va ularning to‘g'ri
harakteristikasini tuzishgina emas, balki o‘quvahijamoasi bilan va uning har bir a’zosining
rivojlanishi istigbollarini ham belgilash imkoninberadi. o‘qituvchi-tarbiyachining amaliy
faoliyati bu ko‘plab pedagogik vazifalarni beto‘xtdal gilishdir. o‘zining kasbga doir bilimlar
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to'plamidan ijodiy foydalangan o‘gituvchigina ulamuvaffaqgiyatli hal etishi mumkin.

Pedagogik odobini egallash o‘gituvchidan o'z usflta, o‘ylab ishlashni talab giladi.
O‘qituvchi o'z xatti-harakatini doimo nazorat ghis garashi, ishorasi bilan o‘quvchilar xatti -
harakatiga o'z munosabatini bildira bilish keraka'™M pedagoglik odobi o‘gituvchida o'z
tuyg‘ularini ifoda gilishning sof tashqi malakalanavjud bo‘lishini ham nazarda tutadi.

Malakalarning bunday majmui pedagoglik mahoratnitagkibiy qgismi bo‘lib, u
pedagoglik texnikasi deb ataladi. O‘gituvchiningdpgoglik mahorati uning intellekti va
madaniyatiga "Umumta’lim va hunar maktabini islgitishning asosiy yo‘nalishlari"da jiddiy
e’tibor beriladi va bu o‘rinda o‘gituvchi o'z pedaglik mahoratini, kasbga doir vazifalarni hal
gilish ganchalik go‘lidan kelishini doimo tekshirtiorishi bola ongi hamda galbiga eng yaxshi
yo‘llarni axtarishi kerakligi ta’kidlab o‘tiladi. @uvchilarga o‘z xatti-harakati, turmush tarzi, o'z
giyofasi va bilimi bilan ta’sir giladi. Uning madamti, haggo'yligi va ma’naviy sifatlari
o‘quvchilar tomonidan har xil tarzda gabul gilina8huning uchun ham o‘qituvchi u gaysi fanni
olib borishidan qgat’i nazar, o‘quvchilar uchun maylik murabbiysi, taglid uchun yuksak
namuna, o‘rnak bo'lishi kerak.

Hozirgi kundagi asosiy vazifa tayyorlanayotgan awassislarning sifatini yanada
yaxshilashga, ularni ijodiy fikrlovchi va tashabkaos mutaxassislar qilib tarbiyalashga
erishishdan iboratdir. Bu o'z navbatida o‘quvchgabilim berishni tubdan yaxshilash va ularga
zamon talablari darajasida tarbiya berishni taléddq

O*'quvchilar maktab dargoxiga gadam qo‘yishlari bila'zlari gizigqan fanlar va shu
fanlarning sirlarini sabr-togat va matonat bilazlashtiradilar. Bunda sinf xonasida o‘tiladigan
dars va mashg‘ulotlarda faollik ko‘rsatish hamdastagil ishlashni to‘g‘ri uyushtira olish hal
giluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi. O‘quvchi uchun bardagiga g‘animat.

Maktabning boshlang‘ich sinflarida o‘quv-tarbiyahligridagi asosiy kamchilik sifatida
ulgurmovchilik ko‘zga tashlanadi. Hamma ishni, jatn o‘quv jarayonini ham ilmiy asosda
tashkil etish murakkab bir jarayon bo‘lib, uni agelto‘la oshirish uchun fan va texnikadagi
so‘nggi yangiliklar bilan muntazam ravishda tanisborish, ishlab chigarish, madaniyat, san’at
va ularning kelajak taraqqiyoti bilan bevosita qigh, o‘quv metodik va texnika vositalaridan
foydalanishni takomillashtirib borish, o‘quv jarayai to‘g'ri rejalashtirish, ilmiy ishlarni
rivojlantirib  borish, ilmiy-pedagogik mutaxassisiarg malakasini  oshirib  borish,
mutaxassislardan o‘rinli foydalanish, o‘quvchilargiish sharoiti, dam olish va har xil jamoat
ishlariga ishtirokini mukammallashtirib borish kivni 0‘z ichiga oladi.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’da oliy va ortanaxsus ta’limi tizimini yanada
rivojlantirish, tayyorlanayotgan mutaxassislar sifiayaxshilash, ularning ishlab chigarish bilan

alogasini mustahkamlash, eng ilg‘or texnika va tdagiyani o‘qitish jarayoni va ilmiy-tadqgigot
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ishlariga joriy etish masalasi ko‘ndalang qilib géadi.

Bu amaldagi mavjud an’anaviy o‘gish usullaridan vechish kerak, degan ma’noni
bermaydi. Aksincha, maktablardagi ayrim tajribaljituvchilarning ishlariga tayangan holda,
o‘quv jarayonini boshqgarish sohalaridagi tadbidatakomillashtirib va mukammallashtirib
borishni ko‘zda tutadi. O*quv jarayonini boshgangig samaradorligini uning ganchalik to‘g'ri
va ogilona rejalashtirilganligi bilan o‘lchanadi.uBi to‘g‘ri hal etishda o‘qgish jarayonining
grafik jadvallari bir muncha yengillik tug‘dirismmumkin.

O'quv jarayonini muvaffagiyatli va serunum tashkietishda o‘qgituvchi va
o‘quvchilarning mehnat faoliyatlarini chuqur o‘rgah muhim rol o‘ynaydi.

O‘quv jarayonini ilmiy asosda tashkil etishda unpgjxologik-fiziologik tomonini tahlil
gilish muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki ma’ruzaavaaliy mashg‘ulotlarni o‘zlashtirishda
talabalarning eshitish, ko'rish, fikrlash xususlgahing gay darajada ekanligi, bunga muvofiq
ravishda sarf bo‘ladigan mehnat alohida hisobgaisii kerak. Shuning uchun o‘quv rejasini
tuzishda va ulardagi fanlarni dars jadvallarig@gshtirishda har tomonlama o‘ylab ish yuritish
magsadga muvofiqdir. O‘qitish jarayonining fiziolagasosi sifatida reflekslar va signallar
sistemalari haqgidagi, oliy nerv faoliyati haqidagilimotdan foydalaniladi. Oliy nerv faoliyati
haqgidagi ta’'limotga ko‘ra, kishida ruhiy o‘zgarisia tassurot tashgi muhit natijasida yuz beradi
va ichki faoliyat bilan o‘zaro bog'liq bo‘ladi. Fialogik va ruxiy jihatdan o‘qitish nazariyasining
asosi oliy maktabda o‘gitish jarayoni uchun hamsagitib olinadi hamda refleks va signallarga
oid yangi tekshirishlar asosida to‘ldirib boriladi.

Reflekslar shartli va shartsiz deb ikki turga b@édldi. Shartli refleks odam va xayvonlarga
xosdir. Ularda doimiy ravishda ta’sir va javob regiasi mavjud bo‘ladi. Shartli refleks tashqi
muhit ta’siri bilan yuz bergan o‘zgarishlarga maslsh asosida paydo bo‘ladi.

Shartsiz refleks bilan shartli refleks o‘zaro bag'lbo’lib, shartli reflekslar shartsiz
reflekslar asosida paydo bo‘ladi. Signal sistemaikki gismdan iboratdir: birinchi signal
sistemasi kishining ko'rish, eshitish, sezish, idatish va boshga shartli gabul qilish a’zolarida
aks etadi.

Kishining ruxiy faoliyatida ikkinchi signal sistersiamuhim rol o‘ynaydi. Chunki u nutq
va yozuv bilan bog'ligdir. Ikkinchi signal sistemdsrinchi signal sistemasi bilan chambarchas
bog‘lig va undan kelib chigadi. Birinchi signal ®masi borligning kishi organlariga ta’siri
orqgali hosil bo‘ladi. Masalan, ko‘rish va eshitisatijasida miyamizda hosil bo‘luvchi obrazlar
birinchi signal sistemasidir. So‘'ngra ma’noli gismlyuzaga keladi. Bu esa ikkinchi signal
sistemasi hisoblanadi. Jumladan “stol” degandat tovushdan iborat so‘zni, to‘rt oyoqli o‘quv
qurolini, ro‘zg‘or yoki lobarotoriya stolini tushamiz. Biz stolga qaraymiz va u hagda tafakkur
yuritamiz. Shu yo'l orgali bizning ongimizda ikkincsignal sistemasi hosil bo‘zladi. Ikkinchi
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signal sistemasi kishilarning bir-birini tushunisfa aloga bog‘lashlariga imkon beruvchi
faktordir. Shuningdek “oliy tahlil” va “oliy birlastirish” singari tafakkur shakllarini yuzaga
keltiradi. Natijada fan bilan shug‘ullanish va shebigarish imkoniyati vujudga keladi.
I.N.Pavlov ikkinchi signal sistemasini “kishi xultvorining regulyatori” deb baholaydi.
O'quv jarayonida so‘zning, nutgning va tilning mas% va ahamiyati g‘oyat kattadir.
O‘quvchilar so‘zlar, belgilar va formulalar yordamai murakkab ilmiy tushunchalarni
o‘rganadilar. Shunday ekan o‘quv jarayonini ilmigoada tashkil etish hozirgi davrda eng

muhim va dolzarb muammolardan biri hisoblanadi.

1.2. O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etikiga qo‘yiladigan talablar

O‘qgituvchilik iste’dodi, ixtisosligiga layoqati tgfrisida gap borganda muallimlarni
shartli ravishda uch toifaga ajratamiz. Izlanuvghigdkor o‘qituvchilar birinchi toifani tashkil
etsa, ikkinchi toifaga o‘z vazifasini nimadan b@dtini bilmay giynalayotgan o‘qituvchilar
kiradi. Ta’'lim va tarbiya ishiga tasodifan kirib lgan o‘gituvchilar esa uchinchi toifa doirasida
faoliyat ko‘rsatadilar.

Maktab xalq ta’limi ishida birinchi toifaga kiruvghto'la ma’nodagi ijodkor muallimlar
xal giluvchi kuch hisoblanadilar.

Darsning bilim berishdagi rolini, uning mas’uliyaitisezgan har bir ilg‘or pedagog
mashg‘ulotga puxta tayyorlanib, uni mazmunan balyjtéinmay izlanib, o‘qitishning yangi
usullarini yaratib, maktab ta’limida qo‘llashga geui.

Shu yo'l bilan qirg besh dagiga darsni yaxshi lsarayanglig’ o'z o‘quvchilari ongiga
singdiradi. Bunday fidoyi ziyobaxsh galb egalaras$iy ijodiy jarayonini boyitishga munosib
xissa qo‘shadilar. Shu tariga har bir ijodkor aigithi o‘zining hagigiy muallimlik mahoratini
yaratadi.

O‘gituvchi orttirgan tajribasini dars berish jaraygda qo‘llash bilan birga yuksak
pedagogik madaniyatini xam yorgin nhamoyon eta tuilierak. Ammo ba’zi bir o‘gituvchilarda
tadbirkorlik, siyosiy bilim, munozara olib borishagkaniyati yetishmaydi. Buning o‘rniga xaddan
tashgari xissiyotga berilishi, toqatsizlik xollayuz bermoqgda. Jamiyatda madaniyat bo‘lmas
ekan axlogiylik ham bo‘lmaydi. Odob, madaniyat baélsa ijtimoiy, iqtisodiy, axloqiy qonunlar
amal gilmaydi, zamonaviy ilm-fan, xususan ta’limaj topmaydi.

Ta'lim-tarbiya jarayonini insonparvarlashtirishnégagogik ta’limning tarkibiy gismiga
aylantirishda o‘gituvchi ma’naviy-axloqiy giyofagetakchi o‘rin tutadi. Binobarin, o‘gituvchi
faoliyatining ana shu yo‘nalishi uning pedagogikrbi va mahorati bilan uyg‘unlashib borishi
lozim. Shu sababli o‘qgituvchilarni tayyorlash mazamularning professional madaniyati bilan
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uzviy bog'liqdir. O‘gituvchi uchun zarur bo‘lgan rea bu pedagogik madaniyatdir. Mazkur
tushuncha mohiyat-e’tibori bilan o‘qgituvchi va o'qhi o‘rtasidagi hamkorlik alogasini
izoxlaydi. Shunga ko‘ra ta’limni insonparvarlastgir masalasi mazkur masalada hal giluvchi rol
o‘ynaydi.

Dars jarayonida o‘gituvchi va o‘quvchilar shaxskaranulogot va munosabatlarni, o‘zaro
hurmat va ishonch hamkorligini yo‘lga qo‘yishgashiidi. Garchi bu jarayon oson yo'l bo‘lib
hisoblansa ham, biroq ana shu usul asosida islg&o‘o‘qgituvchi o‘zi hohlamagan xolda ta’lim
mazmunini va sifatini ilmga moslashtirishga intil@iunda o‘gituvchi va o‘quvchilarni didaktik
hamkorligi ham yaqqol ko‘zga tashlanadi. Dars damanta’lim mazmuni, shakli orqgali, axlogiy
sifatlar shakllanib boradi.

O‘gish jarayoni tashkiliy va metodik shakllardangiitborat bo‘lib golmasdan, u keng va
ko'p girralidir: o‘quv dasturlari, dars jadvallasjnovlar, maslahatlar, imtixonlar, turli xil tepa
va boshqga shu kabilarni gamrab oladi. Uning habbilagi 0‘’z mazmuni va yo‘nalishiga egadir.

Hozirgi vaqtda maktab oldida shakl va mazmunni digp‘shib borishning samarali
yo'llarini izlab topish va uni o‘gish jarayoniga rjg qilish vazifasi turibdi. Ana shunday
imkoniyatlardan biri o‘qgitish jarayonini ilmiy asda tashkil etishdan iborat bo‘lib, u g‘oyaviy
jihatdan mustahkam, har tomonlama taraqqiy etgauostawil fikr yurita oladigan yuqori
malakali mutaxassislarni yetkazish uchun xizmasiillozim.

O‘quv rejasi davlat xujjati bo'lib, o‘quv ishlarattibi, mazmuni, shakllari (turlarini) aniq
belgilab berishda, shuningdek, talabalarning biinmazorat gilish hamda baholashda alohida
ahamiyatga egadir. O‘quv rejasida ma’ruza va anraighg‘ulotlar, imtixon sessiyalari, diplom
ishlari, ta'til singarilarni olib borish va o‘tkagihning muddatlari aniq ko‘rsatiladi.

O*quv rejalari hamma o‘quv yurtlari uchun bir xiléaas, chunki ularning har biri o‘ziga
X0S xususiyatlarga ega bo‘lib, o‘quv muddatini lelghda hisobga olinadi. Masalan, ayrim oliy
maktablar to'rt yil, ba’zilari besh yil va olti yga mo‘ljallangandir. Shunga muvofiq o‘giladigan
fanlar, imtixonlar, sinovlar va kurs ishlari migdsemestrlar bo‘yicha aniq belgilab chiqgiladi.

Har bir talaba uchun darsxonada o‘tiladigan birlkuma’ruza, amaliy mashg‘ulotlar va
mustagqil ishlar uchun 10 soat vaqt mezon hisoblaridanba kuni bundan kamroqg bo'lishi
mumkin. Demak, bir xaftada o‘rtacha 50-56 soat \&qf etilishi lozim. 1-2-kurslarda ma’ruza
va amaliy mashg‘ulotlarga 5 soat, mustaqil tayy@idaga 5 soat, yugori kurslarda esa 4-6 soatga
to'g‘ri kelishi tabiiy xoldir. Bir kunda o‘tilgan drslarning dastlabki soatlari serunum, sermahsul
o‘quv soatlari hisoblanadi.

Har bir fakultet uchun o‘quv rejalari tuziladi. QIg rejasida 4 yil mobaynida o‘giladigan
fanlar bo‘yicha ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulotlaraxsus kurslar, maxsus seminarlar, sinovlar,

kurs va diplom ishlari, pedagogik va ishlab chighartajribalari, imtixon va sinovlar muntazam
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ravishda aniglab beriladi. O'quv rejasi tuzib boegach muxokama etiladi va tasdiglanadi.
Tasdiglangan o‘quv rejasi uzoq vyillargacha amalddlanib boriladi. Lekin o‘gish jarayonida
ba’zi o‘zgartirishlar kiritish mumkin va bu o‘zgaishlar kafedra va fakultetning tasiyasi bilan
universitet ilmiy kengashida tasdiglangandan s&uaghga kiradi.

O'quv rejasidagi har bir fan o‘zining o‘quv dastai ega bo‘ladi. Dasturlarni olimlar va
tajriba o‘tkazuvchi o‘gituvchilar tuzishi mumkin. d3turlar ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlarni
olib boruvchi olim-pedagoglar tomonidan tayyorlangana’qul. Chunki o‘quv rejasining
mohiyatini fagat auditoriya bilan mulogotda bo‘lganutaxassisgina to‘la ochib bera olishi
mumpkin.

Dastur gisgagina so‘z bilan boshlanib (so‘z boshstdrni tuzuvchi yoki muharrir
tomonidan yoziladi), so‘ngra bir necha bob yokillmlarga ajraladi. Har bir bob yoki bo‘limda
alohida o‘tiladigan mavzular va kichik mavzular ibbr oxirida zaruriy va qo‘shimcha
adabiyotlar ro‘yxati keltiriladi.

Dasturda fanlar bob, gism va bo‘limlarga ajratiliigr bir mavzu bo‘limlarga bo‘linadi,
har bir bob, bo‘lim yoki gismdan so‘ng foydalanisbzim bo‘lgan adabiyotlar ro‘yxatidan ushbu
fanga bevosita taallugli adabiyotlar alfavit tartia keltiriladi. Bu o‘gituvchining ma’ruzalarga
va amaliy mashg‘ulotlarga tayyorgarlik ko‘rishni amgashtiradi. Shuni alohida qayd etish
lozimki, dasturda beriladigan adabiyotlar ham aigdghi, ham talabaga mo'ljallangan.
“Mutaxassislikka kirish”, “Hozirgi o‘zbek adabiy liti, “O‘zbek dialektologiyasi”, “Siyosiy
igtisod” kabilar shular jumlasidandir..

Shuning uchun o‘gituvchilar dasturdagi adabiyotlagnbir gisminigina o‘quvchilarga
mustagqil ishlash uchun tasiya etishlari lozim.

Dars va ayrim mashg‘ulotlar jadvali bir semestrddaaligan fanlar yuzasidan tuziladi.
Unda yarim vyillik soatlar hisobga olinib, xaftalardpo‘linadi. Shuning uchun, har bir semestr
bo‘yicha o‘tilishi lozim bo‘lgan soatlarni muntazamvishda jadvalga joylashtirish va o‘tish
tabiiy xol hisoblanadi. Dekanat dars jadvalininggto tuzilishiga e’tibor berishi lozim. Qulay
variantda tuzilgan dars jadvali o'z navbatida aigithining ham, talabalrning ham vagqtini
tejaydi va ishini osonlashtiradi.

Mavjud o‘quv dasturlari asosida o‘gituvchi o'z igiasturini tuzadi. Unda kerakli
materiallar, adabiyotlar va mashg‘ulotlarning xajngsoatlari) anig ko‘rsatiladi va u
detallashtiriladi. Shuningdek ma’ruza va amaliy hegslotlar alohida ko‘rsatiladi.
Adabiyotlarning bir gismi mustaqil ishlash uchurndiya etiladi.

Oliy o‘quv yurtlarida o‘qitish jarayonida ta’lim Ishning turli shakl va metodlaridan
foydalaniladi. Talimning asosiy shakllari ma’ruzea seminar, amaliy va lobarotoriya
mashg‘ulotlari, maslahat va kollokviumlar, kurs diglom ishlari hisoblanadi. Bundan tashqari
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talabalarning ilmiy jamiyati yo'li bilan o‘gituvchar rahbarligida, kafedra va loborotoriyalar
goshida talabalar ilmiy konferensiyalariga ma’razatayyorlash va unda ishtirok etish yo'li
bilan ham chuqur bilim beriladi.

Dars o‘qitish jarayonining asosiy shaklidir. O'giti jarayoni shakllari ichida dars eng
asosiysi hisoblanadi. U ancha murakkab va ko‘p ratetalab giladigan ishdir. Dars o‘tish uchun
o‘gituvchi malakali bo‘lishi lozim, chunki boshlaigh sinfni o‘gitish o‘gituvchidan katta
mahorat talab etadi. Har bir dars ishlanmasiniaa@gh esa haqigiy ilmiy ishni eslatadi.

Dars vagtida ham, turli to‘garaklar jarayonida haasosiy e’tibor o‘quvchilarning
mustagqil fikr yuritishini rivojlantirish, bilim vamalakasini oshirishga qaratilgan bo‘ladi. Dars
sinfxonada olib boriladigan mashg‘ulotlar ichidageko‘p go‘llaniladigan usul hisoblanadi.
Darsni yo‘nalishini belgilashda o‘gituvchi asosoini o‘ynaydi.

Dars usulidan asosan maktablarda foydalaniladi va‘qitish jarayonining muhim
gismini tashkil etadi. Lekin hozirgi davrga kelitangi pedagogik texnologiyalar asosida dars
o‘tishning natijasi samaraliroq bo‘lib boryapti. @hngdek, yangi pedagogik texnologiyalar
umumiy o‘rta ta’'lim maktablarning yuqori sinflaadb‘quvchilarga yangi axborot berishda qo‘l
kelmogda. Boshlang‘ich sinflarda o‘tiladigan mawauli bayon etish darslik, go‘llanmalar va
boshga manbalardagi ma’lumotlarni gayta bayon digbishdan iborat bo'lib gqolmasdan, balki
o‘gituvchining aniq bir soha bo'yicha shaxsiy ilmpgdagogik, ijodiy izlanishlarini ham o‘zida
jamlashi lozim. Hagiqiy o‘gituvchi darsni shuncha&pshirig deb garamasdan, balki muntazam
ravishda unga tayyorlanib borishi, dars mavzusayitg ishlab, to‘ldirib va mukammallashtirishi
lozim. Bunda har bir o‘gituvchining o'z amaliy qafdari, materiallarga shaxsiy munosabatlari,
ilmiy umumlashtirmalari bo‘lishi shart. Buning uamuadabiyotlar tanlash, ulardan o‘rinli
foydalana bilish, matbuotda paydo bo‘layotgan yaaggbiyotlarni yetarli hisobga olib borish
talab etiladi.

Har bir o'gituvchi mashg‘ulotga tayyorlanishda ushlmavzuga taallugli bo‘lgan
ko‘pgina materiallarni gamrab olishga harakat filidozim. Har ganday mashg‘ulotninng
nazariy asoslarini esa millly g‘oya va mafkuramizgd asarlar tashkil etadi. So‘ngra har bir
fanning darslik va qo‘llanmalar, monografiya va iymmagolalar, jurnal va gazetalar
materiallari, tarixiy yozma yodgorliklar va badiigsarlar, radio va televideniya kabi aniq
materiallardan foydalaniladi. Bu materiallarningnmaasi tartibga solinib, ma’lum reja asosida
yozib chiqgiladi.

Mashg‘ulot jarayonida ma’ruza, hikoya, suhbat, nmara va ommaviy muxokamalardan
foydalaniladi. Bularning ayrimlari yozma usuldadfoetiladi. Buning uchun o‘gituvchida reja va
dars bayonnomasi bo'lishi kerak. Aynigsa, ma’ruzasdhlatiladigan izohlar, ko‘chirmalar,

ma’lumotlar, misollar uchun yozma ravishda aloxkdagazmalar tayyorlangan bo‘ladi.
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Mavzu materiallarini va to‘lagonli mashg‘ulotninggmi tayyorlashda yangi terminlarni,
tushunilishi giyin bo‘lgan so‘zlarni va umuman maga tegishli bo‘lgan materiallarni qayta-
gayta o‘gib olish, turli manbalarni diggat bilan‘kdan kechirib chigish foydalidir.

Binobarin, mashg‘ulotga tayyorlanishda kitob, juma boshga materiallarni pala-partish
o‘qgish, uning mavxum joylarini e’tiborsiz goldirilmotanish so‘zlar, noaniq atamalar va mavxum
iboralarni aniglamasdan tashlab ketish materiallaizlashtirib olishga xalagit beradi va
anglashilmovchiliklarning kelib chigishiga sababladi.

Sinfda o‘gquvchilarga yetkaziladigan o‘quv mateaailthing yo‘nalishi va ularni
o‘quvchilar gabul gilib olishi turlicha harakterdm‘ladi. Bu so‘zsiz o‘quvchilarning umumiy
bilimi, mashqi, ularga ta’lim bergan o‘gituvchiningahoratiga bog‘liqdir. Chunki o‘gituvchi
oliy maktab bilimini olgan va o‘gituvchilik mahoiat egallagan bo‘ladi.

Dars yoki mashg‘ulotda aytilgan materiallarni tustsin va gabul qgilib olishining ma’lum
tartibdagi mezonlari bo‘ladi. Quyidagicha o‘rtach@zon belgilash mumkin; bir minutda 1-
sinfda 20-25 so‘z, 2-sinfda 25-30 so‘z, 3-sinfda380so‘z, 4-10 sinflarda 35-50 so‘z, kasb-
xunar kollejlarida 40-45 so‘z, o‘rta maxsus bilimarglarida 50-55 so‘z, oliy o‘quv yurtlarining 1
kurslarida 50-55 so‘z, 2-3 kurslarda 60-65 so‘zggm kurslarda 75-85 so‘z tushunib olinadi va
gabul qgilinadi. Bu me’yor o'z navbatida o‘gituvclmig mashg‘ulot paytidagi mahorati va nutq
tezligi bilan harakterlanadi. Bunday tezlik past’aga minutiga 40-50 so‘z, o‘rtacha xolatda
60-80 so‘z, yuqori tezlikda esa 100-110 so‘z falaktiladi va o‘quvchilarga yetkaziladi.

Demak, o‘quvchilarning tushunishi, gabul qgilib dlisva mashg‘ulotni yozib olishga
ulgurish jarayoni o‘gituvchining o‘gishdagi maharatmalakasi, tezlik va nutg madaniyatiga
bog‘ligdir.

Dars 45 minutdan iborat bo‘lib, orada 5 minutliknaéfus beriladi. Umumiy qoidaga
muvofig o‘gituvchi mavzuning nomini €’lon giladi va ganday masalalarni gamrab olishini
aytadi. Har bir mavzu tushuntirib bo‘lingach o‘gimar bilan savol-javoblar o‘tkaziladi,
tushunilmay golgan masalalar oydinlashtiriladi. Har mavzuning oxirida foydalanilgan
adabiyotlar ro‘yxati beriladi.

Boshlang'‘ich sinf o‘qituvchisi faol, ijodiy, kasbiya ijtimoiy faoliyatga tayyor bo‘lishi
kerak. Ma’lumki, bu faoliyat respublikamiz hayotgiayangi hodisalar, taraqgiyot, shakllanishni
ta’'minlaydi, bu esa har bir insonning ma’naviy it&fly ehtiyojlarini gondirish uchun aniq shart-
sharoitlar yaratishga garatilgandir.

O‘gituvchi respublikamiz ijtimoiy hayotidagi muamtao va hozirgi jarayonlarga, bu
jarayonlardagi oz kasbiy faoliyat o‘rni va qiymgd, jahon ijtimoiy taraqqgiyotidagi ulkan
muammolar va yo‘nalishlariga to‘laqonli yondoshwsosida baho bera olishi, dialektik ravishda
fikrlay olishi, o'z nugtai-nazarini dalil-isbotlalyordamida himoya qila bilishi kerak. U
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o‘quvchilar bilan olib boriladigan tashkiliy va tayaviy ishlarni amalga oshirishda jamoa,
kasbiy va ijtimoiy faoliyat ko‘nikmalariga ega bishi, mohirona qarorlar gabul gila olishi, bu
garorlarning ijtimoiy oqgibatlari va ahloqiy talalolai hisobga ola bilishi lozim.

Boshlang‘ich sinf o‘gituvchisi ona tilini chuqur @‘la bilishi lozim, rivojlangan nutq
madaniyatiga ega bo'lishi, o'z kasbiy faoliyatidarijly mamlakatlar ish tajribalarini o‘rganish
va eng yaxshilaridan foydalanish uchun o'z xalggnétnik madaniyati va psixologiyasi, o‘tmish
ajdodlar tomonidan ishlab chigilgan xalq ahlog-admdoslarini, u yoki bu milliy madaniyatning
0‘ziga xos tomonlarini bilishi, musigiy va adabiglg og‘zaki ijodidan xabardor bo‘lishi kerak.
Shuningdek, u o‘zini ma’naviy va jismoniy jihatdaruntazam ravishda takomillashtirib borishi
lozim.

O‘gituvchi  shaxsiyati uning pedagogik faoliyati dhblari va kasbiy pedagogik
yo‘nalganligi bilan harakterlanadi. Boshlang‘ichnfsio‘gituvchilariga go‘yiladigan quyidagi
kasbiy fazilatlar zarur: bolaga shaxs sifatida nmaat@tda bo‘lish, uning gizigishlari va
xususiyatlarini o‘rgana bilish va tushunish, pedggo kuzatuvchanlik, dilkashlik, jonli
tasavvurga ega bo'lish, pedagogik nazokat, tastdhilik malakalari; keng ma’naviy
gizigishlari; bilishga ehtiyoj sezish, ijtimoiy moamolarni tushuna bilish.

Boshlang'ich sinf o'qgituvchisi quyidagi o'z kasbigat bo‘lgan shaxsiy qusurlarni, ya'ni
kasbiy logaydlik, bola tarbiyasidagi formalizm, mlang taqgdiriga befarglik, tajanglik,
yengiltaklik, shoshma-shosharlik bilan xulosa chigfa kabilarni yenga bilishi kerak.
Boshlang‘ich sinf o‘gituvchisi shunday pedagogikifatlarni o‘zida mujassamlantirgan bo'lishi
kerak, ular quyidagi masalalarni hal gilishga yondaerishi kerak:

— birinchi navbatda, o‘quv faoliyatini shunday tadhkgilish kerakki, bunda
o‘quvchining shaxsi kamol topsin, shuningdek, hgizidavrda boshlang‘ich ta’lim oldiga
go'yiladigan vazifalar anig bo‘lsin;

— ikkinchidan, kichik maktab yoshidagi bolalarningiytfiziologik holatlarini bilsin;

— uchinchidan, o‘z bilimlarini, psixologik-pedagogikayyorgarligini oshira borib,
kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning to‘lig o‘agishi, bolalar bilan ularning ota-onalari
bilan yaxshi muomalada bo'lishi zarur. Bolalarnyia® vositasida tarbiyalay bilishi kerak. Kichik
maktab yoshidagi o‘quvchilarni kamol toptirishddlita va tarbiyaning o‘zaro bog'ligligini
doimiy va izchil amalga oshirish lozim; boshlangyisinf o‘gituvchisi bilish imkoniyatlarini
kengaytirib borishi kerak;

— to'rtinchi boshlang‘ich sinf o‘gituvchisi biliminio mazmuni hamda o‘qgitishning
shakl-usullari jamiyatdagi insonparvarlik va denaike g‘oyalarga mos bo'lishi kerak. Bular esa
o‘gituvchilarning o‘quvchilarga bo‘lgan munosabatidjandaydir avtoritar harakterdagi ish

metodidan voz kechishga olib keladi hamda o*‘gitunattaxsining obro‘sini oshiradi;
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— yuqori sinf o'‘gituvchisi kabi boshlang‘ich sinf atqvchisi ham faqat dastur
mazmunininggina (emas) o‘zlashtirib golmasdan, daml o‘zlashtirish jarayonini tashkil gila
olishi kerak.

Buyuk mutafakkirlarimiz ham o‘gituvchi-muallimlaralgida o‘zlarining fikrlarini bildirib
o‘tganlar, biz birgina buyuk tabib Abu Ali Ibn Sinmg fikrlarini keltirib o‘tamiz. 1lbn Sino o'z
garashlarida bo‘lajak pedagoglar uchun bir gatorskdmalar bergan bo‘lib, bu ko‘rsatmalar
dars jarayonini ijodiy tashkil etishga va o‘quveénii faol harakatga undaydi: bolani birdaniga
kitobga bog‘lab qgo'yib, uning qizigishlarini so‘'nsh yaramaydi; ta’lim izchil, mo“tadil,
muntazam ravishda oddiydan murakkabga tomon o'sibsli zarur; o‘quv mashg‘ulotlari
me’yorlangan va albatta bola yoshiga munosib bodfinshart; ta’lim jamoa shaklida o‘qitilishi
kerakki, ayni jamoada bola kam charchaydi, undaarmo'zbellashuv tuyg‘usi rivoj topadi.
pirovard natijada bolalarda yangi kuch-g‘ayrat sganoat hosil bo‘ladi; ta’lim tizimi bolaning
gobiliyat va gizigish doirasiga mos bo‘Imog'‘i lozinte’lim albatta jismoniy tarbiya mashglari
bilan bog‘lab olib borilishi shart.

Ibn Sinoning yugoridagi fikrlariga qo‘shimcha taszdhunday deydi: “Kichik yoshdagi
bolani o‘gitishda, faol ruhda tarbiyalashda, mumaltanlashning ahamiyati katta bo‘lib quyidagi
talablarga javob bo'lishi kerak:

— tarbiyachi bolalar bilan muomalada og‘ir-bosiq lbadg‘i lozim; muallim bolaning
berilgan sabogni turmushga qo‘llashiga alohida apaimberishi lozim; ta’lim jarayonida
muallim turli tuman usul va shakllardan foydalamigbrak; ta’lim tarbiya yo'rigiida muallim
o‘quvilarning xotirasi, boshqga aqliy gobiliyatlasgsuyana bilmog‘i, ya'ni har bir bolaning
shaxsiy xususiyatlari hisobga olinmog'‘i zarur; o*guvchilarini ilm-fanga giziqtirishda muallim
tarbiya va jazo usullarini ogilona mushtaraklaghbtishi va ularni o‘tiigan saboqglarni takrorlab
borishga o‘rgatmog'i lozim;

- aytilgan fikr bolalarga tushunarli bo‘Imog‘i uchurholaning o‘zi masalaning
mohiyatiga yetgan bo'lishi kerak, fikri lo‘nda, @apiadabiy, ortigcha bezaklarsiz bayon gilishi
kerak. Mavhum tinglovchi yoki shogirdlarning yosha aqliy qobiliyatlariga mos kelmaydigan
fikr kutilgan natija bermaydi;

— o‘gituvchi o‘zi aytgan har bir so‘z va jumlasini g@ mos, imo-ishora, yuz gavda
harakatlari bilan yetkazishni o‘quvchilar bundagsiy oziq olsinlar®va hokazo.

Ibn Sinoning pedagoglar uchun bergan ko‘rsatmalaria’lim jarayonini tashkil etish,
o‘quvchi faoliyatini izchil yo‘lga qo‘yish hagidagiikrlaridan shu jihat ko‘zga tashlanadiki,
o‘quvchining o‘quv faolliklari jamoa ruhida, birgktiagi faoliyatda ongni amalga oshiradi.

Ta'lim jarayonida o‘quvchi shaxsining erkin faoltya tashkil etish, faollikni oshirish
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masalasiga jahon pedagogika ilmida hamisha u yokidrajada e’'tibor garatilgan.
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2 BOB. O'QITUVCHI FAOLIYATINI ILMIY ASOSDA TASHKIL ETISHNING
MAZMUNI VA PEDAGOGIK SHART-SHAROITLARI

2.1. O‘gituvchi faoliyati va mehnatini ilmiy asosdatashkil etishning mazmuni, qoidalari

hamda usullari

Shakllanuvchi eksperiment jarayonida proognostikadiari asosida ijtimoiy faollikning
shakllanishi shartli ravishda to‘rt bosgichga alitab‘rganilgan. Shundan oliy ta’lim bosqichida
bo‘lajak o‘gituvchi shaxsining ijtimoiy faolligidau tomonidan egallanayotgan pedagogik-
psixologik bilimlar, pedagogik va ishlab chigarigimaliyot jarayonidagi ijtimoiy faollik,
ijodkorlik motivatsiyasi pedagogik omil sifatida hid etilib, jadval holiga keltirilgan.
Shuningdek, kasbga bo‘lgan mas’uliyat hissi hanjiii@oiy taraqgiyotdagi o‘rni motivatsiyasi
ijtimoiy faollikning mazmun-mohiyatini belgilaydi.Ta’kidlovchi eksperiment natijalariga
muvofiq talabalarning ijtimoiy faolligini, ijodkoigjini o‘rganishga qaratilgan prognostik va
diagnostik metodlar asosida shakllanuvchi ekspearinghlari olib borildi. Mazkur metodlar
asosida talabalar uch guruhga ajratib o‘rganildi.

Birinchi guruhga mansub talaba o‘zidagi kasbiy gobiliyat asosida egallggot bilim,
ko‘nikma va malakalarga ega; ilm asosida bilim &gl tamoyiliga asoslanib fanlarni “a’lo” ga
o‘zlashtiradi; ilmiy-ijjodiy izlanish bilan shug'uinadi; jamoatchilik ishida muntazam
gatnashadi; tashabbuskor, jamoada o'z o‘rni va iggozamda ma’naviy-ahloqiy fazilatlarga ega
bo‘lgani uchun shaxsiy va kasbiy sifatlarni uygmavishda olib boradi.

Ikkinchi guruhga mansub talaba o‘zidagi bor qobiliyat asosida fanlarni siix
o‘zlashtiradi, egallayotgan kasbiga qizigish bilgeraydi; bo‘sh vaqtdan unumli foydalanishga
harakat giladi, jamoatchilik ishlarida faol ish#iretadi; jamoada o'z o‘rni bor; yangilik va
tashabbusni har doim ma’qullaydi hamda bu borada firini bildira oladi; uning kasbiy
gizigishlarini jamoatchilik ishlari bilan go‘shiblib borishi alohida ko‘zga tashlanib turadi.

Uchinchi guruhga mansub talaba ko‘prog reproduktiv o‘zlashtirish imkonigga; ilmiy-
tadqgigot va jamoatchilik ishlari bilan shug‘ullahis xush ko‘rmaydi; yuqgoridan topshirilgan
shanbaliklar, ko‘kalamzorlashtirish va obodonlaséti kabi jamoatchilik ishlarini sifatli hamda
ko‘zga ko'rinarli darajada bajaradi; ammo o‘zichamob-bir tashabbus bilan chigmaslikka va
o‘zini ijtimoly sust holda tutishga harakat giladiekin bayram tadbirlari va tug‘ilgan kunlarda,
o‘zaro bir-biriga yordam uyushtirishda tomoshabioflib turolmaydi, baholi qudrat yordam
go'lini cho'‘zishga harakat qiladi. Ijtimoiy faol,jadkor o‘gituvchi shaxsi shakllanishining
pedagogik omillarini atroflicha o‘rganib, uni yailtizim holida quyidagi rasm ko‘rinishida
ifodaladik.
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litimoiy faol, ijodkor o‘gituvchi shaxsi shakllariéning asosiy pedagogik omili o‘quvchi
shaxsida mustaqil fikr va mantiqiy tafakkurni sHaktirishdan boshlanib, kasbga to‘g'ri
yo‘naltirish, shaxsni ijtimoiy hayot rivojiga to‘g‘ tayyorlash bilan barobar ekanligi o‘quvchi
hamda talaba tomonidan anglanishi bilan chambartobg@igligi aniglandi.

An’anaviy va interfaol metodlar asosida ijtimoiyofa ijodkor o‘gituvchi shaxsining
shakllanishiga ta’sir ko‘rsatuvchi 200 ga yaqin xp$dgik omillar o‘rganib chiqgildi. Ana
shulardan eng zarurlari saralanib, ierarxik tadilpalylashtirildi. Ijtimoiy faol, ijodkor o‘gituvchi
shaxsining shakllanishiga turtki bo‘luvchi eng zanpsixologik omillar 12 taga Kkeltirildi.
Shulardan birinchisi, o‘gituvchining temperamentsusiyatlari bo‘lib chigdi. Undan so‘nggi
psixologik omillarda o‘gituvchining ruhiy va jismgnsog‘lomligi aniglandi.

Tadqiqiy izlanishlar shuni ko‘rsatadiki, har birdagogik va psixologik omil o‘zining
mazmun-mohiyatiga ko‘ra nazariy tahlil hamda amabghish darajasiga muvofiqg bir gancha
muammoli vaziyatlar, muammolar va ziddiyatlarnitkéd chigarishi mumkin. Bunday hollar
shaxsning ijtimoiy faolligi hamda ta’lim-tarbiya fati va samaradorligiga o'z ta’sirini
ko‘rsatmay qolmaydi.

ljod, ijodiylik, bunyodkorlik, yaratuvchanlik murd&ab, ruhiy jarayon bo'lib, u avvalo
o‘gituvchilarning fikrlashi, dunyogarashi, mustaégloliyat ko‘rsatishi, xotirasi, diqqati, irodasi
bilan chambarchas bog‘langan. Shargning buyuk rakkafari ijodiy tafakkurga shunday ta'rif
beradi: «. . . shunday ulug’ fazilatki, inson uga#ash, uchun boshga hamma fazilatlarini ishga
solishi kerak» - deydi Qomusiy olim al-Farobiy.

O‘zbekiston taragkiyotining hozirgi bosqichida yanigiimoiy munosabatlarga faol
kirisha oladigan, demokratik, huquqgiy tamoyillargsoslangan erkin fugarolik jamiyat qurishda
o‘zining insonparvarlik burchi va kasb ma’suliyatbilan yashay oladigan yetuk shaxslarni
tarbiyalash dolzarb muammo hisoblanadi.

Har ganday mehnatning muvaffagiyati va samarasi tashkil etishga, bu mehnatni
uyushtirishga ta’sir etadigan shart-sharoitlargalifatni amalga oshirish yo‘llariga bog'lig.

O‘gituvchi mehnatini ilmiy tashkil etish degandadpgogik jarayonni boshqgarish uchun
pedagogika, psixologiya fanining eng so‘nggi yuéuimlan foydalangan holda o'z ishini ijodiy
tashkil etib yangiliklarni yaratish tushuniladi. @uvchi mehnati uning vaqti bilan bog'‘liq bu
ishning muvaffaqgiyati vagtdan umumli foydalanistgining imkoniyatlarini to‘la hisobga olish,
o‘quv tarbiya jarayonida o‘zini namoyon etish vaiaing kimligini, ganday ekanini, nimalarga
godir ekanligini tasdiglash bilan bog'lig.

O‘gituvchi mehnatini ilmiy tashkil etish birinchiavbatda o‘zining ijodiy imkoniyatlariga
ishonish demakdir. O'‘qgituvchi ta’lim jarayonini ta' tasavvur etishi kerak, uning,
gonuniyatlarini, bolani bilish imkoniyatlarini yalxsanglashi kerak.
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Pedagogik mehnat natijasi o‘quvchilarni mustadilay olishi, isbotlay olishi, taxlil gila
olishidadir.

Mehnatni ilmiy asosda tashkil etishda namoyon latijan 3 ta asosiy belgilar:

1. Vaqgtdan imkon gadar samarali foydalanish;

2. Mehnat va dam olish uchun yaratilgan qulay shaargtlardan samarali foydalanish,
uni tashkil etish;

3. Barcha imkoniyatlarni ishga solgan holda mehnatsiyilva har tomonlama
g‘amxo'rlik qilish.

Pedagogik mehnatni ilmiy tashkil etishda o‘gituwghgg kun tartibi va ish joyi muhim
rol o‘ynaydi. O‘qituvchi o‘zi uchun eng optimal yag unum beradigan kun tartibini topa olishi
kerak.

Pedagogik mehnatning samarasi, maqsadi va faolaztasiga ko‘ra bilishda va aniglay
olishdir. Shundagina uni ilmiy asosda tashkil etmhmkin bo‘ladi. Bu o‘gituvchi mehnatini
ilmiy tashkil etishning birinchi tamoyilidir.

2-chi tamoyili faoliyat uslubini belgilash.

3-chi tamoyili pedagogik mehnatni ilmiy tashkil sida texnikadan vosita sifatida
samarali foydalanish tushuniladi. Bu tamoyil ko'm& va malakalarni shakllantirishga xizmat
giladigan pedagogik texnika va texnik vositalariydisi ko‘zda tutiladi.

4-chi tamoyili ta’lim-tarbiya ishining rejalashtéf hisoblanadi. Reja ta’lim-tarbiya
faoliyatini tartibga solish. Uning modelini yardtisTayanch sxemalarini topish masalalaridan
tashkil topadi. Shular aniglansa, o‘gishda rivoigdn tarbiyalash jarayoni yengillashadi.

Pedagogik mehnatni nazorat gilish va hisobga ghshsipi o‘gtuvchi ishini muntazam
va planni kuzatib borish shundan yutuq va kamidaitni aniglash ko‘zda tutiladi. Pedagogik
nazorat ob’ektivlik, omilkorlik, samaradorlik, mwatamlik va oshkorlikni talab giladi.

O‘gituvchi mehnatini nazorat qilish va hisobga bhgng muntazamligi, izchilligi
guyidagilardan tashkil topadi:

A) o‘quv matriallari va tarbiyaviy tadbirlarga tagstashini o‘zi tomonidan nazorat
gilinadi;

B) darsdan tashqari vagtlarda ta’lim-tarbiya nazgréshi va o‘zini nazorat qilishi;

V) o‘qituvchining darsdan tashqari vaqtini nazaygishi;

G) ota-onalar va jamoatchilik bilan bajariladigahlarni nazorat qilish;

D) o'zi ustida ishlashni nazorat qilish.

O‘gituvchi o'z ustida ishlar ekan, kasb-kor malakasshirish bo'yicha anig magsadga
muvofiq tavsiya va ko‘rsatmalarga ehtiyoj sezathy esa izchil bir tizimga solinmagan.

Ma’lumki, o‘gituvchi ta’lim-tarbiya jarayonining daekti sifatida tayorgarlik darajasi,
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pedagogik mahorat va shaxs sifatlari bilan o‘qularhing ahloqi, odobi va ma’nan
rivojlanishlari komil inson bo'lib tarbiyalanishiga bevosita ta’sir etadi.

O‘gituvchining o'z malakasini  uzluksiz takomillagib borish asosan quyidagi 4
yo‘nalishda bo'‘ladi, ya'ni;

— kasbkor tayyorgarligi (o‘zi o‘gitadigan fani bo‘yha nazariy, uslubiy salohiyati);

— pedagogik mahorat (pedagogik va psixologik bilimiagallaganlik darajasi).

— pedagogik madaniyat (pedagog qobiliyat, texnikiet, ¥a muomala madaniyati);

- shaxs sifatlari.

O‘gituvchi mustaqgil malaka oshirish jarayonida faqa‘zining nugson yoki
kamchiliklarini tuzatish emas, balki pedagogikayonning samaradorligini oshirish uchun fan
va amaliyot yangiliklarini faoliyatga tadbig etadisinab ko‘radi. Shu bilan umumpedagogik
saviyasining yangi sifat o‘zgarishiga erishadi. d&no‘z ustida mustaqil ishlash pedagogik
uchun shaxsiy ijodiy faoliyat hisoblanadi.

O‘qgituvchining pedagogik faoliyati va o'z malakasuzluksiz oshirib borish muammolar
bilan bog‘lig bo‘lgan ilmiy taqdigotlar, o'z kashimg ustasi ijodkor pedagoglarning amaliy
faoliyatlarni o‘rganish, tahlil etish hulosalarigesoslansak, shaxsiy ijodiy faoliyat yoki o'z
umumpedagogik malakasini uzliksiz takomillashtiriffosqgichlarini tahminan quyidagicha
belgilanishi mumkin:

1. O‘z nazariy-uslubiy, pedagogik-psixologik tayyorijadarajasi, pedagogik mahorat,
imkoniyatlar va shaxs sifatlarini tahlil gilish‘¢eo‘zini diagnostikalash).

2. O'z-o‘zini diagnostikalash natijalari asosida qigimlik va muammolarni
umumlashtirish o'z kasb-kor mahoratini takomillaskh yo‘nalishlarini va ochiq magsad
vazifalarini belgilash.

3. Magsad va vazifalar darajasida o'z pedagogik mamrgakomillashtirish vosita
usullarini tanlash shaxsiy ijodiy faoliyat dastyaki o'z ustida mustagqil ishlar rejasini tuzish.

4. Shaxsiy ijodiy faoliyat reja va dastur asosida ofmum pedagogik mahoratini
takomillashtirish.

5. Oz kasb-kor mahorati va ijodiy o'sish jarayoninagti-vaqti bilan o‘rganish (o'z-
o‘zini qayta diagnostikalash), tahlil etish, muskagpdiy faoliyatga o‘zgartirish,tuzatishlar
(kerak bo‘lganda) kiritish.

6. Mustaqil ijodiy faoliyat natijalarni umumlashtirishularni ijodiy faoliyatning magsad
va vazifalar bilan tahlil etish istigbolli yo*nahg&rini belgilash.

Albatta, shaxsiy faoliyatni tashkil etishda o‘gitlw mustaqil harakat giladi. Shunga
garamasdan yuqorida bayon etilgan targ‘ibot (stm#t shaxsiy ijodiy faoliyat jarayonining

izchilligini ta’minlaydi.
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O‘gituvchining o'z ustida mustaqil ishlashi, o‘’zdtakor mahoratini takomillashtirishiga
bo‘lgan ehtiyoji jamiyatning maktab, o‘gituvchi, img shaxsiga nisbatan talab va e’tiborining
o‘sishi yoki ta’lim-tarbiyaga bo‘lgan yangicha fjtioiy ehtiyojlar bilan bog‘liq bo‘ladi.

Ta'lim-tarbiya tizimidagi yangiliklar, shaxsiy tadfar, istigbolli yo‘nalishlar o‘qituvchi
oldiga hal etishi zarur bo‘lgan yangi vazifalarko‘ndalang go‘yadi va undan doimiy izlanishu,
ijodkorlikni talab giladi.

Demak o‘gituvchi o'z shaxsiy faoliyati yoki kasb4komahoratini mustagqil
takomillashtirishi ishini tashkil etishda, eng alojajamiyatning maktabga qo‘ygan yangi
ijtimoiy buyurtmasi nuqtai nazaridan yondoshadustaqgil ijodiy faoliyatning aniq yo‘nalishlari
va mazmunini belgilashda o‘gituvchi ularni o‘z-aizidiagnostikalash pedagogik faoliyatni
yaxlitligicha tahlil etish, o‘gituvchiga o'z muamma qgiyinchiliklarni aniq belgilash imkonini
beradi.

Shuning uchun ham o‘gituvchilar uchun o0‘z-o0'zini hodashda ob’ektiv bo‘lish,
diagnostikalash vosita va usullarini bilish, engsagsi «o‘zini bilmagan o‘zgani bila olmaydi»
gabilida ish tutishlari magsadga muvofig.

O‘gituvchilar asosan malaka oshirish kurslari varsklan kursgacha bo‘lgan davrda
mustagqil bilim olish bilan umumpedagogik mahoratietakomillashtiradilar.

Malaka oshirish kurslarida o‘gish va mustaqil bilimlish bir-birini  to‘ldirib
o‘gituvchining nazariy, uslubiy tayyorgarligini, gagogik mahoratini uzluksiz amalga oshirish
hagida shaxsiy ijodiy faoliyat izchilligini ta’'mialydi.

Malaka oshirish kursi tugallanishida tinglovchi &dan keyinga topshirigni oladi.
O‘qituvchining keyingi bosqichini kursdan-kursgacha’lgan davrdagi ijodiy mavzusi bo‘lib,
uning shaxsiy ijodiy-faoliyati mazkur muammoni legishga yo‘naltiriladi.

Shaxsiy-ijodiy faoliyat mavzusini tanlash va bedgihda quyidagilarni hisobga olish
magsadga muvofiq:

— mavzuning o‘gituvchi imkoniyati, gizigishi va taysgarlik darajasiga mos bo'lishi;

— o‘gituvchi faoliyatining istigbolligi bilan bog‘li¢igi;

— oddiy moxiyatga ega bo‘lishi.

Shaxsiy ijodiy faoliyat har bir o‘qgituvchining dga xos bo‘lib, uning individual-
pedagogik malaka va ko‘nikmalarini shakllantira@i:gituvchining shaxsiy ijodiy faoliyatini
shunday tashkil qilish kerakki, uninig natijala@’lim-tarbiya jarayonining samaradorligiga
jjobiy ta’sir etsin.

O‘qgituvchi ijodiy faoliyat rejasini tuzishida nimailga asoslanishi kerak?

Rejalashtirish o‘gituvchining o'z kasb-kor tayyorljgi, pedagogik mahorati va shaxs

sifatlarini diagnostikalashdan boshlanadi.
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Shaxsiy ijodiy mavzu (muammo) ni belgilashda o‘gdhbi albatta o‘zi ishlayotgan
maktab muammosidan kelib chiqishi kerak. Shaxsigy faoliyat muammaosi aniglangandan
so‘ng, shaxsiy reja tuziladi.

Rejada quyidagi bo‘limlardan bo‘lishi tavsiya etila

1. Ijtimoiy-igtisodiy va mafkuraviy savodni oshirish.

2. Pedagogik va psixologik bilimlar.

3. Mutaxassislik bo‘yicha nazariya va uslubiy tayyatia

4. Umummadaniy tayyorgarlik.

Shaxsiy ijodiy reja asosida bajarilgan ishlar maxdwndaliklarga qayd etilib, ular
mazmun-mohiyatini gisqacha yozib beriladi.

Shaxsiy ijodiy reja berilishlarida quyidagi manbdian foydalaniladi:

1) pedagogik, psixologik,uslubiy manbaa va adabiyptlar

2) ilg‘or pedagogik tajribalar;

3) mavzuga tegishli ilmiy-tadqiqot ishlari;

4) ilmiy-uslubiy tadbirlar (seminar guruxiy maslah&gnferensiya, pedagogik o‘gish)
va X.

Shaxsiy ijodiy rejada belgilangan ishlarni amalgshiosh - o‘gituvchining o'z-o‘zini
nazorat qilish malakasi rejasini to‘liq bajarilisha ijobiy faoliyat samaradorligini ta’'minlaydi.
Bundan tashqari o‘gituvchining mustaqil faoliyatslubiy xizmat tizimi xodimlari (maktab
direktori) o‘quv-uslubiy ishlar (bo‘yicha direktanuovini, metodbirlashma raxbari, metodistlar)
tomonidan ham nazorat qilinishi va magsadga yafiahi darkor. Bunday nazoratda, avvalo,
o‘gituvchiga uslubiy va amaliy yordam berish nazargtiladi.

O‘gituvchi o0'z-o‘zini tarbiyalashi uchun, avvalo ohi atroflicha chuqur o‘rganishi, o'z
ishidagi yutuq va kamchiliklarni ko‘ra olishi keralO‘z-o'zni o‘rganish va boshga kishini
anglash uchun ham zarurdir. Boshga yutuglarni o'mgay, o‘zini boshgalar bilan giyos gilmay
turib, o‘zini shaxs sifatida o‘rganish mumkin em&szini anglash, o‘zini baholash xususiyati
boshqa kishilar bilan munosabat jarayonida, bikgali faoliyat vaqtida tarkib topadi.

Pedagogik vazifasi — fagat irodaviy fazilatlar dsini ko‘rsatib berishdan, ularning
muhim ahloqiy prinsiplari bilan ichki alogasini abhberishdan tashqari o'z irodasini 0‘zi
tarbiyalashga intiluvchi o‘quvchiga yordam berigsbdaviy fazilatlarni rivojlantirishning ganday
usullari kam samarador va qaysi birlari jiddiy yand bermasligini ko‘rsatishdan iboratdir. Agar
pedagogik adabiyotda ta'rif-tasvirlanayotgan yoslga‘llayotgan sodda va yasama usullarga
e’tibor beradigan bo‘lsak, yana ham muhimdir. O'goardan biri «sabr-toqatini rivojlantirish»
uchun kinokomediya ko‘rsatilayotganda kulmaslikkardkat qildi, kimdir qo‘lini pichoq bilan
kesdi va hakozo? Irodani mustaqil tarbiyalashning ahu usullari samarasizligi eng avvalo
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shundaki, o'spirin bir lahzalik «irodaviy hatti-tekat» ni amalga oshirib, o‘zining irodasi kuchli

ekanligi to‘g'risidagi fikrni tasdiglay oladi. Adlia esa irodani kundalik hayotda, o‘gishda va
birinchi navbatda uchraydigan giyinchiliklarni mamam ravishda bartaraf etishni tashkil etadi.
Buning ustiga mehnat, o‘qgish, sport faoliyatiningr tbir dagiqasi irodani chinigtirish uchun

o‘quv, mehnat va boshga faoliyatni amalga oshiashglaqgit beradigan bir daqgigalik istaklarni

bartaraf etish uchun sharoit yaratadi.

Eng avvalo o‘gituvchi o‘zida pedagogik qobiliyatginganday xislatlari borligini
o‘rganishi kerak. Pedagogik faoliyatga muhabbatksgk o‘gituvchi ishga chin ko‘ngildan
berilib ishlaydi, hech ganday formalizmga yo‘l qoigydi. O‘z kasbini sevgan o‘qituvchi doimiy
ravishda g‘oyaviy-siyosiy saviyasini oshirish vdirhi doirasini kengaytiradi, o'’z predmetini
chuqur bilish ustida qunt bilan ishlaydi.

Ma’lumki, insoniyat kamolotga chorlovchi imkoniyatl shunchalik ko‘pki, ularga
erishish magsadlari intilishida sabr-togat bilaz aStida ishlash orqgali erishishi mumkinligini
tarixiy faktlarda ko‘ramiz.

Buyuk nemis pedagogi D.Disterverg har bir o‘qituvelz-o‘zini tarbiyalashni o'z oldiga
sharafli vazifa qilib belgilashi lozim.

Rus pedagogi A.B.Lunacharskiy; «Pedagog o‘zida niysd idealini shakllantirishi
lozim» - degan edi.

Aynan insoniyatning go‘zal fazilatlarini o‘zida dtientirish har bir pedagogning kasbiy
tayorgarligining poydevorini tashkil etadi. Ushbaydevorda pedagogning kasbiy mahorati o'z
ustida ishlash tufayli kundan-kunga o'sib borishinmkin.

A.S.Makarenko kasbiy takomillashtirish masalasidarnslay degan edi. «Men pedagogik
ta’'lantga ega edim. Pedagogikaga kutilmaganda keildim va o‘rgandim. Men 0z ishimning
ustasi darajasida ko'tarildim O‘z ishimning ustdarajasiga har bir intiluvchi pedagog erishishi
mumkin.» Bunda unga yordam berishi, 0‘zi ustiddash asosiy rol o‘ynaydi.

Otto Yulevich Shimit umrining har bir dagigasida@rmahsul foydalanadi. Yerning va
sayyoralarning paydo bo‘lishi nazariyasining astkio‘z-o0'zini tarbiyalash bilan shug‘ullanib,
inson imkoniyatlari keng ekanligini isbotladi. A.Ryubishev, shunday degan, inson uchun
yomon, bo‘sh, ortigcha vaqgt bo‘lishi mumkin emas.olz umrining dagigalarini ongli holda
hisoblashdan qo‘rgmas edi.

K.D.Ushinskiy 0‘z-o'zini tarbiyalash orgali quydaagiga erishdi.

1) xotirjamlik 2) so‘zda ishonch va to'g'rilikka. 3Xatti-harakatga mulohaza bilan
yondashish 4) qgat’iylik 5) o‘zi xaqida sababsizdbiog‘iz gapirmaslik. 6.) lozim narsalardangina
foydalanish. 7) har kuni kechasi o‘ziga o°zi hisbberish. 8) biror marotaba maqgtanmaslik.

Shuni aytish joizki, ko*plab insonlar o‘zining betmavaqtini bekorga o‘tkazib yuboradi.
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Inson o'z odatlarning bir xillik kun tartibi xukmndigi ta’siriga kirib, o‘zining rejalarini
keyingi kunga yoki haftaga yoki yillarga goldiradidaydi. O‘z-0'zini ishontirish, sobit gadam
iroda orqaligina o‘zining qobiliyatlarini namayoretishga erishish mumkin. O‘zini
tarbiyalashning psixologik sharoitlardan biri o‘zdan norozilik bo‘lib, uni L.N. Tolstoy, «. . .
Men telba, o‘zgalarga qizig'i yo‘q, chidamsiz valélardek uyatchanmans.

1. O‘z-o‘zini tarbiyalash o'z faoliyatini taxlii qiliedan va 0'z shaxsini
takomillashtirishdan boshlanadi. O‘gituvchi o‘zids ishlashi, 0‘z-0'zini tarbiyalashda quydagi
uslublardan foydalanadi:

1. O‘z-o‘zini bilish :

a) o'zini kuzatish.

b) o'z harakatlarini tahlil etishi.

V) 0‘z-0'zini sinashi.

g) o‘rtoglarining fikrini tushuna olish

2. O‘ziga baho berish

a) o'zini kuzatish.

b) o‘ziga harakteristika berish.

V) 0‘z-0'zini tagdirlash.

O‘z-o'zini tarbiyalash tashabbuskorlik va mustaigibh undaydi. O‘z shaxsiy fazilatlarini
tahlil gilishga, xatti-harakatlarini o‘ylashga oatadi. O‘z-0'zini nazorat gilish uchun o‘zining
yurish-turishi, intizomi, ijobiy odatlarining ortiborishi va aksincha, salbiy odatlarining kamayib
borishini kuzatib boradi. O‘z-o0'zini baholash ofgchini, o'z imkoniyatlarini baxolashda,
o‘zidan gonigish hosil gilishda yordam beradi.

O‘gituvchi o‘z-0'zini tarbiyalash bilan birga o‘zstida tinmay ishlab, o‘zining g‘oyaviy-
siyosiy ongini doimiy ravishda o'stirib va pedagognahoratini takomillashtirib boradi.

M.l.Kalinin o‘gituvchilarga garata shunday degan: edD‘qituvchi o‘zini butun kuch-
quvvatini, imkonini, o‘zida bor hamma gimmatbahesadarni o'z o‘quvchilariga, xalqqa beradi.
Ammo, o‘rtoglar, agar siz o‘zingizda bor narsalaghihammasini bugun, ertaga, indinga
bersangiz-u, lekin o‘zingizda bunda o'z bilimlarzgé oz kuchingizna, o'z quvvatingizni yana
va yana to‘ldirib bormasangiz, u holda o‘zingizdech narsa qolmaydiku, ahir. O‘qituvchi, bir
tomondan, o‘zida borini beradi, ikkinchi tomondanddi gubka kabi o‘ziga xalqdan, hayotdan,
fandan hamma yaxshi narsalarni olib hazm giladbwdhamma yaxshi narsalarni yana yangidan
bolalarga beradi».

llg‘or o‘gituvchi hamma vaqt pedagogika sohasidagingiliklarni bilishga intiladi,
boshga o‘qgituvchilarning tajribalaridan foydalarmgsh hamda o'z shaxsiy tajribalaridan
foydalanishga, hamda o'z shaxsiy tajribalarini umdashtirishga harakat giladi.
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Agar shaxs izlansa, 0z qobiliyatlari ustida islala®‘zidagi yaxshi fazilatlarni kamol
toptirsa, uning obro‘si, mavgei ham shu darajadasgladi va doimo el nazarida bo‘ladi.
O‘qituvchi o‘zida kuzatuvchanlikni, g‘amxo‘rlikniarbiyalashi lozim. O‘gituvchining mustaqil
bilim egallashi va malakasini oshirishi zaruriy gledandir. Sharq mutafakkirlari o‘gituvchi
0'zi o‘gib tursagina — o'‘gituvchi bo‘la oladi, agaw‘gishni to'xtatib go'yar ekan, unda
o‘gituvchilik ham o‘ladi, deb hagqoniy aytganlar.

Iroda va harakterni shakllantirishda o‘z-o‘zini lgmlash. O‘gituvchilik faoliyatida
o‘gituvchi harakteri muhim ahamiyat kasb etadi. Banroda, his-tuyg‘ularini boshqarish katta
ahamiyat kasb etadi. O‘zini-o'zi tarbiyalash ma’luratijalarga olib kelishi lozim. Bunda: o‘zini
idora eta olish, yaxshi kayfiyat, o‘ziga buyruq isar ishontirish, shaxsiy rejimga rioya qilish va
0'z qoidasiga ega bo‘lish.

L.N.Tolstoy o‘z-0‘zini tarbiyalashda quyidagi qoldega amal gilar edi. Nima belgilasa
xech narsaga garmay tezkorlik bilan bajarar. Nimaajarsa yaxshi bajar. Doimo aqgliy, 0‘z
imkoniyati doirasi asosida faoliyat ko‘rsatishgadiat gilardi.

V.Shekspir shunday yozgan edi. «Uyqu ona tabiagigtaroyib, shirin taomidir tanavvul
gilish me’yorini bilish lozim».

O'z-o'ziga buyruq berish, 0‘z-0‘zini tarbiyalashgimmuhim usullaridan biri. Masalan,
A.Meres’ev «Olg‘a, olg‘a chidash kerak!» . . .

U.G.Shuls faraziga ko‘ra o‘z-o‘zini tarbiyalash grammasi (dasturi):

1. Bir kunlik yoki xaftalik ish rejasini tuzish, unidjarish;

2. Umidsizlikka tushmaslik, kamchiliklarni bartarafs#;

3. O‘ziga, muvaffagiyatga ishonish;

4. «Men o‘zimga ishonaman», «Men buni qilishni xoxlaym, «Men gila olaman»
kabi 0‘z-0'zini ishontirish formulasini go‘llash.

O‘zini tarbiyalash:

» Jiddiy, o‘ylab ish ko'rish;

» Ma'ruza, seminar darslarida e’tiborsizlikka berilstlg;

» «Men diggat bilan eshityapman», «Mening diggabeitimda» formulasini go‘llash.

» 0O‘z-0'ziga buyruq berish. «Pedagog fikrini kuzabibrish lozims».

» 0O‘ziga-0‘zi hisobot berish, kun yoki xafta yakunuflish.

O‘zini tutish: (tashqgi ko‘rinish madaniyati).

a) to‘g'ri.

b) to‘g'ri, erkin o'tirish.

V) yig‘ilgan, ishchan holat.

Pedagogik mulogot madaniyati.
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1. Mulogot jarayonida bosiqg, samimiylik kayfiyatida bo‘lish.

a) suhbatdoshni eshitish madaniyati.

b) savollar bera olish.

V) suhbatdoshni fikrini eshitish va tahlil gila .

g) boshgalar bilan ilk munosabatni o‘rnatish mataka

d) boshgalarni tushunish malakasi.

ye) vaziyat jarayonida anglay bilish malakasi.

2. Ko'z orqali aloga o‘rnatishga harakat qilish.

a) siz auditoriyaga qarab dars olib boryapsizmi?

b) eshituvchilarning xolatini, ta’sirchanligini alagh, ko‘ra bilish.

3. Oz mulogoti, hikoyasi bilan gizigtira olishning xususiyatlari:

a) Auditoriyada erkin ma’ruza o‘qish yoki ta’lim r@unini konspekt yordamisiz bayon
eta olish xususiyati.

b) tashgi ko'rinishining samimiy mulogatga hozrhi ifodalay olish holati.

v) O‘zining munosabatini vogelikda aks ettirish.

Xulosa, ma’lumki, jamiyat taraqgiyotida ta’lim-tayla, uning mazmunini, maqsad
vazifalari muhim ahamiyat kasb etadi. Har bir tuzjtrmoiy-igtisodiy siyosiy taraqgiyot o'z
yo‘nalishini belgilashda yosh avtorga nimani o'sfitikerak? Qanday o‘qgitish lozim? Kimlar
o‘qitishi kerak? Kabi savollar jamiyat oldidagi kalalang go'yiladigan savollarga javob izlab
kelingan. Mazkur savollarga javob topish, ya’nilitahi yangilash, uning tizimini, mazmunini
gayta qurish, yangi holatga yo‘naltirish Respubtiikaning ustivor yo‘nalishlaridan biridir.
Albatta, bu yo‘nalish keng gamrovli, bosgichma-dokgavishda amalga oshiruvchi jarayondir.

Yoshlarda mustaqil ravishda bilim olish va uni hiyo go‘llash ko‘nikmalarini hosil
gilish, ahloq va odobni yaxshilash zarurati taldbdavrida shakllanadi.

Yoshlarni talaba bo‘lganiga gadar ota-onasi, makbaptuvchilari, garindosh-urug'i,
mabhalla-kuy nazorat qilib borsa, talaba bo‘lgan#agin bu nazorat susayib ketadi. Bu holatni
talabaning o‘zi anglab yetishi lozim, shundan kegoshqaruv nazariyasining asosiy tamoyili,
tushuncha va goidalarini egallagan xolda o‘zinittézbiyalay boshlashi kerak.

Hozirgi kun o‘guvchilarini zamon talabiga mos oigit, tarbiyalash, rivojlantirish bilan
bir gatorda ta’limni ularning individual xususiyatini hisobga olgan holda tashkil etishni tagozo
etmoqgda. Bu jamiyatga o‘z qarashlari shakllangkeng fikrga ega, ijodkor, qgobiliyatli,
egallagan bilimlarini hayotga tadbiq eta oladigavrdtalabiga mos yashash, mehnat giladigan,
madanitli, odob-ikromli, odamgarchilik xususiyatiarega bo‘lgan, jismoniy jihatdan barkamol
yoshlarni tarbiyalash talabini go‘'ymoqda.

Dars ta’lim-tarbiya jarayonining markazi hisobldnaShuning uchun ham maktabda
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darsga alohida ahamiyat garatiladi va o‘gituvchgnmamon talabiga mos dars o‘tishi talab
etiladi. Uzoq davrlar moboynida dars dars jarayotashkil etish nazariyasi ishlab chigilgan
bo‘lsada, uni amalga oshirishda ayrim kamchilikéagg‘l qo‘yilmogda. Masalan, o‘quvchining
0'zi mustaqil ravishda ishlashi, bilimlarni o‘zi retaqil egallab olish qobiliyati hali to'g'ri yo‘lga
go'yilmagan, ya’'ni, didaktik omillar ta’kidlaganite<Yomon o‘qituvchi haqgigatni beradi, yaxshi
o‘gituvchi esa shu hagigatni o‘zi egallab olish Iyo‘ ko‘rsatib beradi». Dars ko‘proq
o‘quvchilarning mavjud bilimlarnini egallashga yaliriladi.

Tashqaridan garaganda bu yondashuv to‘g‘ri bo‘dlyiksada, bu masala atroflicha tahlil
gilinganda asosan tashqi ko‘rinishga e'tibor géwaichki tuzilishida o‘quvchilarning bilim
olishi, o'y-fikrlash gobiliyati hisobga olinmaydO*gituvchi o‘zining odiga qo‘ygan magsadiga
erishish uchun harakat giladi. O‘quvchilarning olf@i e’tiborga olinadi-da, birog amalga
oshirilmaydi. To‘g'ri tashkil etiimagan dars o‘qgehilarning o‘gish-bilish faolligini nazorat
gilish imkoniyatini yarata olmaydi. Darsning boridagi yo‘l qo‘yilayotgan kamchiliklarni
nazarga olib, ko‘pchilik didaktlar dars borishinustakil tuzib, o‘quvchining faolligi, topqirligi,
ijokorligini taqgiglamaslik zarur deb ta’kidlashadDarsning borishi uning turiga, magsadiga,
mazmuniga, bolalarning imkoniyatiga garab tasbiishi shart.

Jamiyatimizda bo‘layotgan o‘zgarishlar o‘qish mekagiga nazariy va amaliy jixatdan
davr talabiga mos darsni tashkil gilishni talab efgela. Shuning uchun ham, tanigli olimlar bilan
metodistlar, ijodkor o‘gituvchilar bugungi dars gy bo‘lishi kerak, u oldingi o‘tilgan darsdan
nimasi bilan farg qgilish lozim degan savolga jawgdirmokda. Shundan kelib chigib, o‘quv-
tarbiya jarayonining mazmuni ham yangilanadi, mb#ti ta’lim-tarbiya jarayonining sifatiga,
o‘quv jarayonini tashkil etishga e’tibor kuchaya@arsdagi ta’lim-tarbiya ishidagi quyidagi
ko'rinishlarni nazarda tutish va ularni imkon gadaflim jarayoniga tadbiq etib borishimiz
zarur.

Birinchidan, sinfda mustaqil (erkin) psixologik mtjho‘qgituvchilarga hurmat-ehtirom,
ishonch va ijodkorlik gobiliyatini rivojlantirishahun qulay sharoit yaratish;

Ikkinchidan, o‘quv faoliyatining oliy motivini keitib chigarish, fagat o‘quvchilarga
o‘quv materialining axamiyatinigina bildirib qolm@an, ularga bilim olishning o‘qituvchi
tomonidan taklif gilingan metodlarga e’tiborni qasa,;

Uchinchidan o‘quvchilarni bilim olishini kafolatl@hi ishonchli metod va usullar bilan
tanishtirish.

To'rtinchidan, darsni o‘quvchilarning mustaxkamxsghi bilim olishga yo*naltirish.

Beshinchidan, barcha o‘quvchilarning oliy darajadan olib, (D.T.S. asosida) uni yangi
sharoitda qo‘llay olish imkoniyatlariga sharoit gash. Darsda o‘quvchilarning ijodkorlik

faoliyatinin to‘g‘iri hulosali tashkkil eta olishavzularning o'z mehnatining mevasidan ganoatlana
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oladigan sharoitlar yaratish.

O‘gituvchi  o‘quvchilarga nisbatan muayyan holatdarségina pedagogik ta’sir
ko‘rsatishni muvaffogiyatli amalga oshira oladi. dkar holat o‘quvchilar bilan muomala
sohasida o‘gituvchining asosiy yo‘l-yo‘rig‘idan darbo‘lib, u o‘quvchilarning psixologik yosh
hususiyatlariga monand bo’ldi.

Turli yoshdagi o‘quvchilarning muomilasiga ta’sio‘ksatish sub’ekti bo‘lgan o‘quvchi
tutgan yo'l va mahoratini umumlashtirishga tavsifuiyidagicha tasavvur gilish mumkin. Quyi
sinflarda o‘gituvchi tashkilotchi bulib maydongaigadi. Pedagog kichik yoshdagi o‘quvchilar
hayotiga ta’sir ko‘rsatishning asosiy mazmuni washkil etish zarurati bilan belgilanadi. Kichik
yoshdagi o‘quvchilar kollektivlarida talabchan vavgoq tarbiyachi bo‘la oladigan bolalarning
faol ijodkorlik bilan to‘la hayotni tashkil etib, lar orasida o‘zaro hayrixoxlik g‘amxo‘rlik
vaziyatini, zavgli vaziyatini vujudga Kkeltira ola@in tarbiyachilar katta obro*-e'tibor
gozonadilar. Bolalar katta yoshdagi bunday kishilan‘z do‘stlari deb gabul gilishga
moyildirlar.

Har tomonlama garmonik rivojlangan, jismoniy sogilo ma’naviy yetuk komil
insonlarni tarbiyalashda o‘gituvchining roli begsgbr. Bu haqda yurtboshimiz I.A.Karimov
Oliy Majlisning IX sesiyasida so‘zlagan «Barkamolla O‘zbekiston taraqgiyotining
poydevori» nomli tarixiy nutglarida alohida to‘xial aynigsa maktab o‘gituvchilari oliy
ma’lumotli, o'z fanini chuqur biladigan, zamonavitexnologiyalardan xabardor, keng
dunyoqarashli, pedagogik, tashkilotchilik qobiliai yuqori, ijodkor shaxslar bo‘lishlari
zarurligini ta’kidlagan edilar.

O*quvchilardan mustagqil fikrlashni rivojlantirishcbiun bilimlarni o‘zlashtirish jarayonini
mabhoratli o‘gituvchi shunday tashkil etish lozimkbu jarayon mashqg qilib golmasdan,
masalalarni mustaqil yechish qobiliyati, mustadfrlash ham mashq qildirish lozim. Avvalo
fikrlashga o‘rgatishni savolni to‘g'ri qo‘ya olislaeh boshlash kerak.

Tajribali o‘qituvchi har doim o‘quvchilarni muammag muammoli vaziyatlarga olib
keladi. Agar o‘quvchi bir necha urinishlardan sq‘rggituvchining aytib berishini kutmasdan,
bunday vaziyatdan chigish yo‘lini mustaqil topsaagiliy taraqgiyotda katta gadam qo‘ygan
bo‘ladi.

Tafakkurning oliy darajasi har doim o0'‘z-0‘zi bilabahslasha olish ko‘nikmasida
ifodalanadi. Oliy darajada fikrlaydigan inson haird bahslashishiga tayyor bo‘ladi. U har doim
barcha garama-qarshiliklarni yenga oladi, unga lpavoqarshi fikrlarni tayyorlab qo‘yadi. Har
bir umumiy hagigatni mustaqil tekshirib ko‘rishgagating, o‘quvchiga umumiy hagigat bilan
yagona fakt orasidagi garama-garshilikni hal qdshyordamlashing. Ana shu usul bilan
o‘quvchida fikrlash ko‘nikmasini rivojlantirish mukm, fagat shu yo‘l bilan mustaqil
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fikrlaydigan, g‘oyaviy chiniggan, keng dunyoqarashd’tiqodli komil insonlarni tarbiyalash
mumekin.

Xulosa, qilib aytganda inson o‘zi bajara olmaydigaarsalarni boshqarishga o‘rgata
olmaydi. Maktab fikrlashga o‘rgatishi zarur, - bsaeo‘qgituvchining o‘zi fikrlashga o‘rganishi
zarurligini anglatadi. Bu xol hozirgi oliy pedagégd‘quv yurtlarda tahsil olayotgan talabalarni
zamonaviy ruxda fikrlashga o‘rgatish zaruriyatimgéatadi yani, ta’lim-tarbiya berayotgan bu
ustozlar oldiga yuksak ma’suliyatni yuklatadi.

O‘qgituvchilik kasbiga gadam qo‘yish niyatida bo‘lgdo‘lajak pedagog 0‘z-0'ziga; shu
kasbni sevamanmi, dilimda bu ishga havas o‘ti bpmen bolajonlik fazilatiga egamanmi, bir
umr ana shu nihoyatda murakkab, lekin sharafli kRegpjozibali sehri bilan yashay olamanmi,
degan savollarni o‘ziga berib, galbidan javob olfndgzim. Insonni el hurmatiga sazovor
etuvchi yaxshi fazilatlardan biri tanlangan kasbskdogat bilan ishlay bilishidir. Kasbiga
ko'nikish insonni bezovchi ziynat bo‘libgina golmaghini unumli ham qiladi.

O‘gituvchi kasbini sevishidan tashgari, o'z fani ‘yocha chuqur, yondosh fanlar
bo'yicha-keng bilimga ega bo'lishi kerak. Bola mlidon o‘gituvchini sevadi. O‘qgituvchi o'z
bilimini o‘quvchilarga bera olishi, eng muhimi, v bilimga gizigish uyg‘ota bilishi, dars yoki
ma’ruzalarda talabani o'zi bilan birga fikrlashdegatishi lozim. O*qituvchi o'z kasbining ustasi
bo‘lishi uchun dars yoki ma’ruzalar davomida pedgida’sir ko‘rsatish usullaridan foydalana
bilishi ham zarur.

Ziyo targ‘ibotchisi bo‘lgan ziyokor o‘gituvchi enghadaniyatli inson bo'lib, bu fazilat
uning yurish-turishida, fe’l atvorida, kiyinishidailadi, ish joyida, odamlar bilan muomala
madaniyatida, ro‘zg‘or yurgizish, jamoat joylarida@zini tuta olishligi, nutg madaniyati
kabilarda o'z aksini topadi. Bu fazilatlar har llijanob o‘gituvchining go‘zal ichki dunyosini
ifodalaydi. O‘gituvchi o‘quvchi bilan muomalada @egbgik odobga rioya qilishi, o‘zini tuta
bilishi, sharoitni hisobga olib, ta’lim-tarbiya usu tanlashi lozim. Zero, o‘qituvchi yoshlarning
do'sti va yo'l ko‘rsatuvchi murabbiysidir.

Ta'lim va tarbiya sohasidagi islohotlar birinchiviiatda o‘gituvchining shaxsi bilan
bog'ligdir. Shunga ko‘ra, avvalo, o‘qgituvchi shamsishakllantirish, uni ta’lim va tarbiyaning
samarali shakl va metodlari, vositalari asosidatbaronlama puxta bilimli, yuksak madaniyatli
inson gilib kamol toptirishi lozim. Bular o‘qgituvahing kasbiy yetuklikka erishishi, o'z ishiga
ijodiy yondashishida katta rol o'ynaydi.

Ma’lumki, o‘gituvchining yuksak pedagogik mahorategallashi g‘oyat murakkab
jarayon bo'lib, pedagogika fanining eng dolzarb muoaolardan biridir. O‘gituvchi dasturga
kiritlgan va darsliklarda berilgan materiallar doil cheklanmay, o‘rganiladigan mavzuga
yondosh go‘shimcha materiallarni bilishi, har biavauni o‘tishda uning tarbiyaviy ahamiyatini
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ham hisobga olishi va o'z oldiga aniq magsad qq‘yibga yetishish yo'llarini belgilashda, ya’ni
dars rejasini tuzishda sinfdagi o‘quvchilarningiraisaviyasini, mazkur fanning yutuglari va
yangiliklariga munosabatini, qolaversa, uning o&igkos xususiyatlarini, qizigish va
dunyoqarashlarini ham nazarda tutisha lozim.

O‘gituvchining har bir darsni o‘tkazishini hagigigan’atkor biron badiiy obrazni
mukammal yaratishga giyoslash mumkin. Iste’dodltyak ham mukammal obraz yaratishi
uchun o‘z rolini juda ko‘p takrorlaydi, uni sahnadamoyish etadi. U har gal shu obrazni
harakterining gandaydir noma’lum qirralarini topadi ularni har safar sahnaga chigganda o‘sha
obrazda mujassamlashtirishga harakat qgiladi. Siguoghun ham aktyor bir rolni gayta-qayta
o‘ynaganda uni aynan takrorlamaydi, balki toborakammalashtirb boradi. Aslida ijodkor
o‘gqituvchi ham mavzuni aynan takrorlamasligi, uningandaydir jihatlarini boyitib,
takomillashtirib borishi lozim. Zero, ijodiy izlasih har bir sohada muvaffagiyat garovi
hisoblanadi.

O‘gituvchining kasbiy takomillashishini olimlar ili-metodik jihatdan shartli ravishda
guyidagi uch guruhga bo‘lish mumkinligini ta’kidldyar.

1. Mazmuniy muammolar, ya'ni o‘giyotgan fanning mazrnyukomponentiga tegishli.
Ko‘pchilik o‘gituvchilar uchun mazmuniy muammolaraygi va hali o‘rganilmagan ish
hisoblanadi. Avvallari o‘gituvchi mazmunni belglaga haqqgi yo‘q edi, o‘gituvchilar o'z
fanining o‘qgitilishga doir muammolarni hal etishrggonida faol gatnashuvchi va hal qgiluvchi
fikr sub’ekti hisoblanadi. Ular ta’lim mazmunigaiddahslarda gatnashdilar va o'z tajribalarida
tegishli variantlarni sinab ko‘radilar.

2. Kommunikativ muammolar. Bu muammolar gumanizm vandkratik g‘oyalarga
javob beruvchi yangi mulogot usulining shakllanidhilan bog‘lig. O‘gituvchi mehnatning
murakkabligi har bir o‘quvchi ko‘ngliga yo'l topishva har bir shaxsdagi imkoniyatlarning
rivojlanishiga sharoit yarata bilishdadir. Eng nmhi o‘quvchining o‘zini shaxs deb
tushunishiga o‘gituvchi yordam berishi zarur, ajati, hayotni, dunyoni idrok etishga ehtiyoj
uyg‘otish kerak. Dars ta’sirchanligini oshirish wehbolalar bilan muammoning turli usullarini
go'llab, qizigtirib, o‘yinga o‘xshatib, g‘aroyib uhbatlashishi lozim bo‘ladi. O‘gituvchining
o‘quvchi bilan mulogoti aniq pedagogik vazifani &@ghga yo‘naltirishi kerak. Bunda: maqgbul,
yaxlit, qulay o‘quv muhitini, o‘gituvchi va o‘quvdlar orasidagi ongli munosabatni tashkil etish
ko‘zda tutiladi.

3. Uslubiy muammolar. O‘gituvchi o'z shaxsiy imkonila@ni ko‘rsata olishini
ta’minlash uchun o‘qitish giziqarli, ilmiy jihatdassoslangan, ijodiy jarayon bo'lishi kerak.

Ana shu uch muammoni birgalikda yechish jarayomidgtuvchi yuqori kasbiy mahorat
egasiga aylanadi. O‘qgituvchilarning ish mazmunifiganish va tahlil etish natijalaridan kelib
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chigib, o‘gituvchining kasbiy takomillashuviga dajuyidagi guruhlarga ajratish mumikn:

1) Agar dars shunchaki ish emas — muomala, masitiggahas — san’at, jadvaldagi soatlar
emas — hayot deb garalsa, unda pedagog o‘z-o‘ze&datez darsga nima uchun borayotganlgini
so‘rab, bolalarning oldiga borayotganligini galbdais etishi lozim. 2) Dars berish — bu, inson
galbiga yo'l topish demakdir. Bunda so‘zdagi axid§i — haqgigat, amaldagi ahloqiylik esa —
adolatligini bilmoq zarur. 3) Tajribali pedagogkdarsni ganday qilib olib borishlarini kuzatmoq
va 0‘z darsingizda ularning ijobiy jihatlarini q@imogni o‘rganish darkor. 4) O‘zingizni va o'z
garashlaringizni nazariy bahslar bilan emas, bdkkis bilan tasdiglang. O‘z yo‘lingiz bilan
borishdan go‘gmang. 5) O‘gituvchi butun mahoratioigin namoyon giladigan dars bo‘lmaydi.
Har birimiz qilayotgan ishimizga qaraganda mukamowl kuchlirogmiz va bu — hali
ishlatiimagan ikmkoniyatimizdir. 6) Shuni ham unuatstik kerakki, har bir, hatto, ko‘p yillab
charxlangan dars ham nimasi bilandir yangi, biridech7) O*qgituvchi ishiga ugiuvchilar bergan

baho eng mo“tabar kimsalarning fikridan muhimrggi doimo yodda tutmoq lozim.

2.2. O‘gituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil eishda pedagogik mehnatni

me’yorlashtirish

Pedagogik mahorat - bu o‘quv jarayonining barchakBarini eng qulay va samarali
holatda tashkil etish, ularni Shaxs kamoloti ma¢madtomon yo'naltirish, talabalarda
(o'quvchilarda) dunyogarash, qobiliyatni shakllaisti, ularda jamiyat uchun zarur bo‘lgan
faoliyatga moyillik uyg‘otishdir.

Pedagogik magsadning o‘ziga xosligini quyidagiéabilish mumkin:

1. Pedagogik faoliyatning maqgsadi jamiyat tomonidatgitenadi, Yani pedagog
faoliyatining natijasi jamiyat manfaatlari bilan dgbqdir. Uning mehnati yoshlar Shaxsini har
tomonlama kamol toptirishga yonaltiriigan. Pedagotpoliyat avlodning ijtimoiy uzviyligi
(ketma-ketligi)ni taminlaydi. Bir avlod tajribasinikkinchi avlodga o‘tkazadi, ijtimoiy tajriba
orttirish uchun insondagi tabiiy imkoniyatlarni yobga chigaradi.

2. Pedagog faoliyati doimo shaxs faoliyatini boshdarisilan bog‘lig. Bunda
pedagogik magsad o‘quvchi magsadiga aylanishi mdinirRedagog o'z faoliyati magsadini va
unga erishish yollarini aniq tasavvur gilishi va maqgsadga erishish o‘quvchilar uchun ham
ahamiyatli ekanligini ularga anglata olishi zar@yote takidlaganidek: «Ishonch bilan gapir, ana
shunda so‘z ham, tinglovchilarni mahliyo gilishirh@‘z-o‘zidan kelaveradi».

3. Pedagogik (talim-tarbiya) jarayonida o‘quvchi faaliini boshgarish Shuning
uchun ham murakkabki, pedagog magsadi doimo o‘gukadhjagi tomon yo‘naltiriigan bo‘ladi.

Buni anglagan holda, mohir pedagoglar o'z faoliyatmantigini o‘quvchilar ehtiyojlariga
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muvofig holda loyihalaydilar. Hamkorlik pedagogikaag tub mohiyati ham ana shundan
iborat.

Shunday qilib, pedagogik faoliyat magsadining cézx@sligi o‘gituvchidan quyidagilarni
talab giladi:

- jamiyatning ijtimoiy vazifalarini to‘la anglabp‘z shaxsiga gabul qilishi. Jamiyat
magqsadlarini «o‘sib» uning pedagogik nuqtai nagadylanishi;

- muayyan harakat va vazifalarga ijodiy yondoshish

- o‘quvchilar gizigishlarini etiborga olish, ularmpedagogik faoliyatning belgilangan
maqsadlariga aylantirish.

Pedagogik faoliyatning o‘ziga xosligi quyidagilardamoyon bo‘ladi.

1. Inson tabiatning jonsiz moddasi emas, balki o‘zinalohida xususiyatlari, ro‘y
berayotgan vogealarning idrok gilishi va ulargaid'a baho beradigan takrorlanmaydigan faol
mavjudotdir. Psixologiyada ta’kidlanganidek, ham lshaxs takrorlanmasdir. U pedagogik
jarayonning o'z magsadi, ishtiyoqi va shaxsiy xaaga bo‘lgan ishtirokchisi hamdir.

2. Pedagog doimo o'sib-o‘zgarib boradigan inson bilashlaydi. Ularga
yondoshishda bir xil golip, shakllanib qolgan xdt#irakatlardan foydalanish mumkin emas. Bu
esa pedagogdan doimo ijodiy izlanib turishni tajdadi.

3. O'gquvchilarga pedagogdan tashgari, atrof muhit, -asta, boshga fan
o‘gituvchilari, ommaviy axborot vositalari ijtimoiyayot ham tasir etadi. Shuning uchun ham
pedagog mehnati bir vagtning o‘zida jamiki tasgkava o‘quvchilarning o‘zida paydo bo‘lgan
fikrlarga tuzatishlar kiritib borishni nazarda tdia

O'quvchi shaxsiga doimo ijobiy-axloqiy tasir ko‘taa oladigan kishigina hagqiqiy
tarbiyachidir. Bunga erishish uchun pedagog o‘gramxioqiy sifatlarini doimo takomillashtirib
borishi zarur.

O*quvchilarni mehnat, mulogot, o'yin, o‘qish kakadliyat turlarida ishtirok etishlari
tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi. Har birhingpedagog o‘zining individual pedagogik
tizimiga ega bo‘lishi kerak.

Ayrim pedagoglar kasbiy mahorat sirlarini egallasbhun, avvalo talim-tarbiya
metodlarini takomillashtirishga intiladilar. Bu tab hol, chunki aynan metodlar yordamida
pedagog o'z o‘quvchilarini turli o‘quv faoliyatigajalb giladi. Shu bilan birga o‘quvchilarni
bilim olishga qgizigtirishda o‘gituvchi tomonidanniangan metodlar, usullar va topshiriglardan
boshga sabablar ham tasir etadi. Pedagog faaliggti muvaffaqgiyatli kechishi uning shaxsi,
harakteri, o‘quvchilar bilan muomalasiga ham katpajdan bog'liq bo‘ladi. Odatda bularning
talim-tarbiya jarayoniga tasiri ahamiyatsizdek tagli. Ammo tajribali pedagog, uning xatti-
harakati o‘quvchilarga ganday tasir ko‘rsatayotggge ahamiyat berib, unga kerakli tuzatishlar
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kiritib, takomillashtirib boradi. Shuning uchun hapedagogik mahoratni o‘gituvchi shaxsi
sifatlarini majmui sifatida qaralib, uni o‘gituvchyugori darajada psixologik-pedagogik
tayyorgarlikka ega bo'lishi bilan bog‘lig bo‘lishimnutmaslik lozim.

Pedagogik mahorat yaxlit tizim sifatida quyidagkibiy gismlardan iborat bo‘ladi:

- pedagog shaxsini insonparvarlik yo‘nalishiga égdishi, uning gizigishlari, gadriyat
yo‘nalishlari va ideallarining olly magsad-barkamobavlod tarbiyalab etishtirishga
yo‘naltirilganligi;

- mutaxassislik fanlari, o‘gitish metodikasi, pedgika-psixologiyadan mukammal
bilimga ega bo‘lish;

- pedagogik gobiliyatga ega bo‘lish (mulogotga nlidyi ishchanlik, kelajakni tasavvur
gila olish, kasbiy mustagqillik, sensor axborotlateulik bilan anglash (yuzidan o‘qib olish);

- pedagogik texnikani egallash, yani o‘z-o'zini hgara olish, o‘zaro tasir etish va
hamkorlikda ishlashni uddalash.

Pedagogik mahorat o‘ziga bolalar hagidagi, ularmpstxologiyasi to‘g‘risidagi, maktab
haqgidagi, talim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish uning mazmuni, metodlari haqidagi keng
bilimlarni gamrab oladi. Bu bilimlar umumiy pedaglgnadaniyatni tashkil etadi, o‘gituvchi,
tarbiyachi bu madaniyatni egallamasa, hech vaqtisiiming chinakam ustasi bo‘la olmaydi,
yomon, eski usuldan, bir golipdagi tayyor andozalahlatishdan nariga o‘tmaydi.

Biroq, zamonaviy o‘gituvchiga birgina umumiy madgathing o‘zi kifoya gilmaydi -
maxsus bilimlar va malakalar-bolalarni kuzatisharaoing o‘sishdagi muhim narsalarni aniglay
olish, ularni rivojlantirish yo'llari va usullarinaniglash, turli o‘zaro tasirini chuqur tahlil ah,
pedagogik izlanishlar va yutuglarni ilmiy jihatdair tizimga solish malakalari zarur bo‘ladi.

Shunday qilib, pedagog-muallim o'z mahoratiga gagidbosqichlarda erishishi mumkin:
Pedagogika-psixologiya fanlarini chuqur o‘rganish;

Maxsus fanlar, ularni o‘qitilish metodikasini chudhilish;
Pedagogik amaliyotda faol ishtirok etish va uni agath o‘tkazish;
O‘z faoliyatini doimo tahlil gilib, unga nisbatdaangidiy munosabatda bo‘lish;

a bk~ 0N e

O‘z ustida mustaqil ishlash, malaka oshirish kuirgtao‘qib borish.

Mustagqil O‘zbekistonimizda islohotlar tobora kengarh yoymoqgda Respublikamizning
ijtimoly iqtisodiy kamoloti yosh avlodning sayi-teddatlariga bog‘liq ekanligi endi xech kimga
sir emas. O'sib kelayotgan yosh avlod bolalarniajgdda ganday kasb egallashlariga garab,
Respublika kelajagini tasavvur gilsa bo‘ladi. Yashfaoliyati farovon hayotimiz mezonidir.
Xuddi shu ma’noda yoshlarning ta’lim-tarbiyasigddiy e’tibor bermog‘imiz lozim. Yoshlar
ta’lim-tarbiyasi ota-onaning, o‘gituvchi tarbiyasig Vatan oldidagi mugaddas burchlaridir.

O‘zining fidokorona mehnati bilan yosh avlodni digh va tarbiyalash sifatini oshirishga
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katta hissa qo‘shayotgan ijodkor o‘gituvchilar sgiisayi ortib bormoqda. Aynigsa, islohotlar
davrida bunday murabbiylar el-yurtga tanilmoqdagi@vchilarga "Metodist o‘gituvchi” "Katta

o‘gituvchi", "O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan o‘gichi”, "O‘zbekiston xalq o‘gituvchisi’

unvonlari berilmogda. Xalgimizning kelajakdagi macit O‘zbekistonning istigboli ko'p jihat-

dan o‘gituvchiga, uning saviyasiga tayyorgarligiloiyligi, yosh avlodni o‘qitish va tarbiyalash
ishiga bo‘lgan munosabatiga bog‘lig. Shuning uctham mustaqil O‘zbekiston davlatining
umumiy ta’lim maktabida ishlaydigan o‘gituvchi:-pegbgik faoliyatga qobiliyatli, ijodkor,

ishbilarmon;

- milliy madaniyat va umuminsoniy gadryatlarini, dewy bilimlarini mukammal
egallagan, diniy ilmlardan ham xabardor, ma’naaykamol;

- O‘zbekistonning mustaqil davlat sifatda taraqqgiyist@ga ishonadigan,
Vatanparvarlik burchini to‘g‘ri anglagan;

- ixtisosga doir bilimlarini, psixologik, pedagogiklilm va mahoratni, shuningdek
nazariy ilmlarni mukammallagan;

- o‘gituvchilik kasbini va bolalarni yaxshi ko‘radiga

- erkin va ijtimoiy fikrlay oladigan, talabchan,@édtli, odobli bo‘lmog‘i darkor.

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, mehnadggdrlash uchun xalq oldida, davlat
oldida javob beradigan, bolalarga ta’lim tarbiyariflegga maxsus tayyorlangan odamlarning
muhim faoliyatidir. Maktab o‘gituvchilarining faglati inson shaxsini shakllantirishga
garatilgan.

Ma’lumki, Prezident Islom Karimov O‘zbekiston Regfikasi Oliy Majlisi gonunchilik
palatasi va senatiningp‘shma majlisida ma’ruza gildi. Bu o'z navbatidenjiyatimizning o‘tgan
davr mobaynida demokratik o‘zgarishlar, har qaysjaroningtanlash erkinligini ta’'minlash va
kuchli fugarolik jamiyatini shakllantirish yo‘lidatom ma’noda ganday ulkan qgadamlar
go‘yganini yana bir bor tasdigladi.

Bo'lib o‘tgan saylovlar aholimizning yuksak ijtimgisiyosiy madaniyatini, uning siyosiy
va fuqarolik ong darajasi tobora o'sib borayotgarsaylovchilar mamlakatni isloh etish va
modernizatsiya qilish jarayonlarini chuqurlashtirigo‘lidan izchil ilgarilab borayotganimizni
keng go‘llab-quvvatlayotganini namoyish etdi.

“Igtisodiy, siyosiy gumanitar sohalarda jadal rilamjayotgan islohatlarni amalga oshirish
uchun hayotiy zarur bo‘lgan gonunlarni kiritish habbusi bilan chigishda va ularni gabul
gilishni tezlashtirishda deputatlar korpusining tkashligi, bu borada yetarlicha faollik
ko‘rsatmayotganligi jiddiy kamchilik hisoblanaditieb tangidiy fikr bildirdi Respublika

3 |. Karimov. Mamlakatimizni modernizatsiya gilisla kuchli fugarolik jamiyati barpo etish-
ustivor magsadimiz. “Xalq so‘zi” 28 yanvar. 2010 }#04.
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Prezidenti |. Karimov.

Keyingi besh yil mobaynida Qonunchilik palatasigagdim etilgan 297 ta qonun
loyihasidan atiga 44 tasi deputatlar tashabbuanbiiritilgan.

Bugungi kunda davlat va jamiyat qurilish sohasidamtakatimiz oldida o‘zining
migyosi va gamroviga ko‘ra ulkan vazifalar turibdi.

Jaxon moliyaviy-igtisodiy inqgirozi xali beri davonetayotgan og‘ir bir sharoitda
igtisodiyotimizning yanada bargaror rivojlanishiaiminlash, uni modernizatsiya qilish, ishlab
chigarishni texnik qayta jihozlash borasidagi ishiazchil davom ettirishimiz zarur.

Ayni paytda, shuni ham o‘zimizga yaqqol tasavvuisgimiz kerakki, igtisodiy o‘sishni
ta’'minlash, odamlarimizning hayot darajasini yanaagksaltirish, sotsial igtisodiy, ijtimoiy-
siyosiy sohalardagi boshga ko‘plab vazifalarga iyjopechim topish eng muhim bir vazifani
muvaffagiyatli hal etishni talab giladi.

Bu vazifa, avvalambor, demokratik islohatlarni etkshtirish, kuchli fugarolik jamiyati
barpo etish yo'lidan jadal va samarali ilgarilalyisbdan iboratdir.

“Barkamol avlod yili” davlat dasturi mamlakatimizdsog‘lom va barkamol avlodni
tarbiyalash, yoshlarning o'z ijodiy va intellektusdlohiyatini ro‘yobga chigarishi, mamlakatimiz
yigit-gizlari XXI asr talablariga to‘liqg javob bedigan har tomonlama rivojlangan shaxslar etib
voyaga yetkazish uchun zarur shart-sharoitlar Meomyatlarni yaratish bo‘yicha keng ko‘lamli
aniq yo‘naltirilgan chora tadbirlarni amalga os$lirimavzusida gabul gilindi.

“Yosh avlodni jismonan barkamol etib tarbiyalasheldbar sportini rivojlantirish
sohasida, yoshlarni aynigsa qishloq gizlarini spgmkin muntazam shug‘ullanishiga jalb etish,
yugori malakali ustoz va murabbiylar bilan mustahkaesh ishlarini kuchaytirish, ilm-fanni
yanada rivojlantirish, igtidorli va qobiliyatli yb¢arni ilmiy faoliyatga keng jalb etish, ularning
o'z ijodiy va intellektual salohiyatini ro‘yobga marish uchun imkoniyatlar yaratiladi”-deb
ko‘rsatiladi “Barkamol avlod vyili"-davlat dasturida

Yoshlar o'rtasida sog'lom turmush tarzini qaror tiagh, ularni ichkilikbozlik va
giyoxvandlik illatlaridan boshqa turli xalokatlildidlar hamda biz uchun yot bo‘lgan diniy va
ekstremistik ta’sirlardan tuban “ommaviy madaniyatitushlaridan himoya qilishga doir chora-

tadbirlar amalga oshiriladi.

2.3. Pedagogik mehnat darajasini aniglash, baholaska o‘gituvchida ijodkorlikni tashkil

etish

Tarbiya bu shaxsda ijobiy xislat va fazilatlarninmayon bo‘lishidir. Tarbiya juda keng

“ “Barkamol avlod yili” dasturi. “Xalq so‘zi’NeO4. Toshkent. 2010 yil.
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gamrovli tushuncha bo‘lib, uni bir ta'rif bilan ifalab bo‘lmaydi. Uning sirasiga turli xil
tomonlama yo‘naltirilgan tarbiya, ya'ni estetik baya, jismoniy tarbiya, mehnat tarbiyasi,
axloqiy tarbiya, siyosiy tarbiya va agliy tarbiyalaradi. Lekin ulardan ko‘zlangan maqgsad, har
tomonlama ma’naviy rivojlangan aqliy va axlogiy kamol shaxsni shakllantirishdan iborat.
Shaxsning agliy, axloqiy, xis — tuyg‘uli va jismgniivojlanishi, gobiliyatlarini har tomonlama
kamol toptirish, imkoni boricha qulay sharoitlargtishdan iboratdir.

Tarbiya jarayonida kishining turli gqobiliyatlarivejlanadi, g‘oyaviy, axloqiy, irodaviy,
estetik xislatlari shakllanadi, tabiatga, jamiyaitmiy garashlar tizimi tarkib topadi, jismoniy
kuch-quvvatlari mustahkamlanadi.

Tarbiyaviy jarayonni mustahkamlash, yaxshilash,davr talabiga javob beradigan holga
keltirish uchun deyarli barcha qoidalarni, usullarg’oyalarni gaytadan ko‘rib chigish, bola
shaxsiga e’tiborni garatish, yillar davomida toipd@n ijobiy tajribadan unumli foydalanish
zarur.

Hozirgi zamon pedagogikasida tarbiya tarbiyachintagbiyalanuvchi shaxsiga oddiy
ta’sir ko‘rsatishi emas, balki tarbiyachilar va Wgmalanuvchilarning aniq bir magsadga
garatilgan, bir - biri bilan hamkorlikda giladigamunosabatlari va o‘zaro ta’sir ko‘rsatishi
ekanligi alohida ta’kidlanadi.

O‘gituvchi yoshlarga ta’lim - tarbiya beruvchi insdir. O‘gituvchida o‘qgituvchilik
kasbiga xos layoqat, gobiliyat bo‘Imog’‘i darkor. ¥ato u bolalarni sevishi, ijodkor, ishbilarmon
bo‘lishi, ma’naviy barkamol bo‘lishi, dunyoviy bifilarni mukammal egallagan bo'lishi lozim.
Bundan tashqari, o‘gituvchi har bir o'quvchisi wgib yaxshi odam bo‘lishiga chin ko‘nglidan
ishonadigan, ularning shaxs sifatida rivojlanilsan sifatida kamol topishga ko‘maklashadigan
asosiy kuch bo'lishi talab etiladi. O‘gituvchi o'gchilarga ta’lim - tarbiya berar ekan, avvalo,
uning o‘zida tarbiyaviy xislatlar tarkib topgan bishi darkor. O‘gituvchi odobli bo'lishi kerak.
Uning odobi, madaniyati yuksak bo‘lsagina, odanmdangsbatan mehribon, sahovatli bo‘la oladi,
uni hamma hurmat qiladi. Buning uchun ochigko'nggiat’iy bo‘lishi, o‘zini tuta bilishi,
bardoshli bo'lishi kerak. Bolalarga nisbatan taladot bo‘lish bilan birga o'z shaxsiga tanqidiy
nuqtai nazardan qgaray olishi kerak.

O‘gituvchi pedagogik etikaning normalarinzt@shtirib olishi, tajribada qo'llashi,
o‘zining dunyoqgarashi va axloqgiy tajribasi bilanq¢@slashi lozim. Fikrlash va his etish,
turmushda sinab ko‘rish natijasida pedagogik etikgqmoidalari o‘gituvchining o‘z e’tigodiga,
intilishiga, o'z axloqiy sifatiga aylanadi.

Bu axlogiy e'tigod o‘gituvchining dars berish jamyda, tarbiyaviy ishlarda, o‘quvchilar
va boshqga kishilar bilan munosabatlarda, muomadadidndalik turmushda o‘zining shaxsiy

namunasi bilan axloqiy ta’sir o‘tkazishda ko‘zgdashlanadi. Muallim axlogining natijalari
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uning  yoshlarga axlogiy ta’sirining samaradodginamoyon bo‘ladi. Shaxs axlogining
harakterlaydigan belgilaridan biri ma’suliyatdir. ‘q@uvchining ma’suliyati - ma’suliyat
tushunchasining butun mazmunini saglagan holda Imuahg faoliyati va ta’lim - tarbiya
jarayonining aniq vazifalarini ham o'z ichiga olad)‘qituvchi zimmasiga bola shaxsini har
tamonlama kamol toptirish ma’suliyati yuklanadi.

Pedagogik odobga ega bo‘lgan o‘gituvchi o‘quvchdeaisida obro‘ gozanadi. O‘gituvchi
ganchalik ko‘proq obro‘ gozonsa, ta’lim va tarbiggohiyatan shunchalik muvaffagiyatliroq
bo‘ladi.

O‘gituvchining asosiy magsadi hamma o‘quvchilarnimgvaffavgiyatli o‘qgishiga
erishishidir. Buning uchun o‘quvchilardan o'z ustigshlashi, o'z - o'zini tarbiyalashi talab
etiladi.

Oz - o0‘zini tarbiyalash o'z faoliyatini tahlii g#ghdan va o'z shaxsini
takomillashtirishdan boshlanadi. O‘quvchilarda $islatga ehtiyoj paydo bo‘lgandagina tarbiya
jarayonini samarali deb hisoblasa bo‘ladi.

Oz - o'zini tarbiyalash o‘quvchilarning o‘zini -‘ni idora qilish organlari faoliyatida
gatnashishlari, ularning ijtimoiy faollik mavginhakllantirishning ta’sirchan vositasidir.

O‘quvchilar o'‘gishda, tarbiyada, dam olishda u -zioi tarbiyalash usullaridan
foydalanadilar, o'z - o‘zini tarbiyalash tashabbodik va mustagillikka undaydi.

O‘z - o‘zini tarbiyalash sifatlari bola bunga tayyleo‘lganda, u o‘zini shaxs deb anglay
boshlagach, amaliy ishlarda mustaqillik ko‘rsatastiagan vaqtda paydo bo‘ladi. O'z - o‘zini
tarbiyalashda maslahat va ko‘rsatmalar beriliskzifo Bunda o‘gquvchilarni o‘zlariga, xatti -
harakatlariga tanqidiy ruhda munosabatda bo‘listiggatish juda muhimdir.

O‘z shaxsini, fazilatlarini tahlil gilishga, xattiharakatlari hagida o‘ylashga o‘rgatadi. O‘z
- 0'zini nazorat qilish uchun o‘quvchi o‘zining yigh - turishi, intizomi, ijobiy odatlarining ortib
borishi, va aksincha, salbiy odatlarining kamaytighi hagida muntazam ravishda kundaligiga
yozib boradi.

O*quvchining gobiliyatini o'z kuchi bilan yuzaga idshiga yordamlashish zarur. Oz -
o‘zini baholash qiyin, lekin o‘quvchini bunga ydtatayyorlash mumkin. Shu bois o‘quvchi
irodali bo‘lishi, o'z burchini tushunishi, tahsibvtarbiya olish uchun sabablar bo'lishiga intilishi
lozim.

O‘quvchilar o'z - o‘zini tarbiyalash bilan birga o‘ustida ishlab boradi. Oz ustida
ishlash asosan o'‘spirinlikdan boshlanadi. Bundanirig nazariy tafakkurini shakllantirishda
to‘garak va fakultativ mashg‘ulotlar muhim ahamiyasb etadi. Shu bilan birga o‘quvchining
badily asarlarni o‘gishi va tushunishi orgali mugtafikrlashga, mulohaza yuritishga va
munozaraga o‘rganib boradi. Unda asta - sekin talsigamiyat hagida o‘zining nuqtai nazari,
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e’tigodi, gqarashi shakllanadi. Bu esa unda mustaglbashi, to‘g‘ri hukm va xulosa chigarishi,
gat’iy garor gila olish fazilatlarini o'stiradi.

O*quvchilar o'z ustilarida ishlash jarayonida ulexg gobiliyati, iste’dodi rivojlanadi.
Ularda o'tiladigan darslar, laboratoriya ishlari amaliy mashg‘ulotlar, referat, konspekt yozish
kabi ta’limiy faoliyat turlari o‘zlari o‘zlashtiriei zarur materiallarni mustaqil holda tushunishga
olib keladi.

Bu esa 0z ustida ishlashning muhim omili sanaladi.

Yuqorida keltirgan fikrlarimizning barchasi o'qthi faoliyati bo‘yicha yozilgan.
Xulosa qilib shuni aytish kerakki, o'z - o‘zini taiyalash, o'z ustida ishlash faqatgina o‘quvchi
faoliyatida emas, balki butun bir shaxs faoliyatimmoyon bo‘lishi kerak. Shaxs o'z - o‘zini
tarbiya etmasa, 0‘z ustida ishlamasa, u bir joyalgbgurgan toshga o‘xshab goladi.

Agar shaxs izlansa, 0z qobiliyatlari ustida islala®‘zidagi yaxshi fazilatlarni kamol
toptirsa, uning obro‘si, mavgei ham shu darajadesgladi, doimo el nazarida bo‘ladi. Uni hech
kim uloqtirib yo chetga chigarib qo‘ya olmaydi.

Men aynan oz soham misolida oladigan bo‘lsam,hao‘gituvchi doimiy ravishda o'z
- 0‘zini tarbiyalashi, o'z ustida ishlashi kerak. 'then allagachon tarbiyalanganman, menda
hamma axloqiy sifatlar tarkib topgan" deb, yoki me‘z fanimda hamma yutuglarga
erishganman, o'z fanimni chuqur bilaman" deb bidibir joyda gotib tura olmaydi. U doimo
intilishda, izlanishda bo‘lishi kerak.

Hozirgi paytda maktablarda dars berayotgagptuvchilarni kuzatib, ikki xil
xulosaga kelasan. Birlari juda faol, intiluvchajpdkor o‘gituvchilar bo‘lsa, ayrimlari esa hech
bir intilishi yo‘q, doimo bir xilda dars beruvchi‘gqutuvchilardir. Bularni ko‘rib bir quvonsang,
bir go’l siltaging keladi. Axir yosh avlodni ta’lina tarbiyasi o‘gituvchilarga ishonib topshiriladi-
ku! Nahotki, ayrim ertangi kun bilan ishi yo‘q otgvchilar bu mas’uliyatni his etmasalar.
O‘quvchilarning o'z ustilarida ishlashlari uchun rhao‘gituvchi yo‘llanmasi, ko‘rsatmasi,
topshiriglari muhim rol o'ynaydi.

Shuning uchun o‘gituvchi doimo izlanishda bo‘lisfanga gandaydir bir yangiliklar olib
kirishga intilishi, o‘zining odobi, kasbiy sifatalbilan boshqalarga o‘rnak bo‘lishi darkor. Oz
ustida ishlaydigan ijodkor o‘gituvchilarning abr- e’tibori, martabasi ulug® bo‘ladi. Ular
doimo el nazarida, hurmatida bo‘ladi. Xalg hurmatie’tiborida bo‘lishining o‘zi eng katta
baxtdir.

litimoiy faol, ijodkor o‘gituvchi shaxsining shaldhish dinamikasini o‘rganishda
umumpedagogik ko‘nikmalar, jumladan, talabaning bkas o‘z-o‘zini tahlil qgilish
ko‘nikmasining shakllanib borishi quyidagi bosqiatda kechishi aniglandi.

Birinchi bosgichda talaba psixologiya va pedagogikkum fanlarining o‘gituvchi
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mehnatiga, pedagogik faoliyatning komponentlari wiarning o‘zaro alogadorligi hamda
mutanosibligiga doir yangi bilimlar va g‘oyalar & tanishadi. Pedagogik g‘oyalarning milliy
mafkuramizning tarkibiy gismida rivojlanishini ganadi.

Ikkinchi bosgichda talaba o'z pedagogik faoliyatitaihlil gila olish ko‘nikmalarini
o‘zlashtiradi, buning uchun u pedagogik faoliyaadilil gilish metodikasini hisobga olgan holda
0‘z tajribasini shakllantirib boradi. O‘zining Kaiy faoliyatini o‘zi baholay boshlaydi, dastlabki
fikr-muloxazalarini erkin bildira oladi.

Uchinchi bosgichda talaba mahoratli o‘gituvchiiam darslarini kuzatadi. “Ochiq
dars”larda ishtirok etadi. Kuzatuv natijalarini pemgik-psxologik tahlil etadi. Yakuniy xulosa
chiqgarish, tegishli tavsiyalar berish imkoniyatgga bo‘ladi.

To'rtinchi bosgichda talaba o‘zining ijodiy mehnatraziga o‘zlashtirgan, o'z e’tigodiga
aylanib borayotgan ko‘nikmalarni yanada mustahkagdilao‘zi kasbiy ahlogiy mulkining
gadriga yeta boshlaydi.

Bunday dinamik bosqichlar jarayonida talabada &kaafakkurining o‘sganligi, bo‘lajak
o‘gituvchi sifatida uning ijtimoiy faol munosabatlamazmunan yanada boyiganligi, o'z
kasbining yangi girralarini egallash sari intiliahting shakllanganligi aniglandi.

Prezidentimiz I. A. Karimov statistik ma’lumotlas@sida XXI asr arafasida aholining,
asosan yuqgori mehnat faolligi bilan ajralib turahdg30-49 yoshli odamlar tashkil etishi xususida
fikrlarni bayon etar ekan, “Odamlar ta’lim darajasg yuqoriligi mehnat salohiyatining o‘ziga
x0s xususiyatidir” deya ta’kidlab, bilimdon, o'z #@ining ustasi bo‘lgan fidoiy yoshlar sulolasini
tarbiyalash ishining nagadar dolzarbligini uqtiradi

Mustagqillik ruhiyati, yangicha igtisodiy hamda ijidiy tasavvurlarga ega bo‘lgan yoshlar
toboro bozor igtisodiyoti tushunchalari asosidarléik, ana shu tushunchalarni kundalik
turmushlariga singdirib bormoqdalar. Lekin yangiamanosabatlar psixologiyasi, mehnatga,
kasb-korga yangicha garash o‘z-o‘zidan, stixiyaliztla shakllanavermaydi. U, bir tomondan,
maqgsadga qaratilgan, rejalashtiriigan ta’lim-tagbiyarayonining bilvosita mahsuli bo‘lsa,
ikkinchi tomondan, tabiiy zakovat, zehn, layogat eigaviy muhitning bevosita mahsulidir.
Demokratik, ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisodoti sharoitida kamol topib kelayotgan
yoshlarning aniq magqgsadli professional yo‘nalish b#imdonligi nafagat uning shaxsiy
kamoloti, balki jamiyat taraqqgiyotining ham kafd&tdan biridir. Shuning uchun ham
Prezidentimiz o‘zining “O‘zbekiston igtisodiy islabarni chuqurlashtirish yo‘lida” risolasida :
“Har bir kishining taqdiri ko‘p jihatdan uning kasimahorati, ma’naviy e’tiqodi, jo‘shqin
o‘zgarib borayotgan yangi muhitga moslasha bilisiilyati bilan belgilanadi’, deb uqtirgan
edilar.

Darhagiqat, davr bizdan shunchaki, universitet yokbshga turdagi ta’lim
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muassasalarining diplomiga ega bo‘lgan kadrlarnagnbalki mustaqil fikrlovchi, oz xalqi,
Vatani manfaati yo‘lida fidokor, o'z kasbi-kori bptha yuksak professional malakaga ega
bo‘lgan shaxslarni tarbiyalashni kutmogda. Ushbudahta doirasida Namangan davlat
universitetida “Mutaxassislar tayyorlash jarayonk@abiy mahorat asoslarini shakllantirish” deb
nomlangan kompleks ilmiy mavzu doirasida gatorndhlar boshlandiki, unda pedagoglar bilan
bir gatorda psixologlar, sotsiologlar hamda konkmastaxassisliklar bo‘yicha o'z kasbining
ustalari ishtirok etmoqdalar. Iimiy izlanishlard&oe‘zlangan asosiy maqgsad, avvalo mustagqil
davlatchilik sharoitida ustivor bo‘lgan kasb-xuraaring ilmiy asoslariga tayangan holda ularga
mos keladigan professional malaka, ko‘nikmalar wabiliyatlarning davr ruhiga to‘g'ri
keladigan xususiyatlarini aniq fan metodlari vositia o‘rganish, profissional mahorat
rivojlanishining ob’ektiv va sub’ektiv omil va shiegharoitlarlaridan kelib chiggan holda har bir
shaxsda zarur kasbiy fazilatlarni tarbiyalash, isnifadriyatlarimizga tayangan holda amalda
ushbu munosabatlar qonuniyatlarini nafagat konkxeinarmandchilik sohalarida, balki
professional tayyorgarlik amalga oshiriladigan o/genaskanlarida ham joriy etish rejalarini
amalga oshirishdan iboratdir.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, bugungi kunda dédwadik davlat qurish manfaatlariga
mos keladigan barcha kasb-xunar turlariga, xususaalakali igtisodchi, huqugshunos,
kompyuter texnikasi programmistlari, sotsiolog,xoeépg, mohir tibbiyot xodimi kabi gator kasb
egalariga ehtiyoj kun sayin ko‘payib bormogda vaiitki, jamiyatning ular professional
zakovati va qobiliyatiga nisbatan go‘yayotgan tdabham ortib bormoqgda. Barcha turdagi
hunar egalaridan tashabbuskorlik, omilkorlik, matoragobatbardoshlilik, bilimdonlik, davr
talablariga moslasha olish kabi umumiy sifatlaratalgilinmoqgda. Shu o‘rinda mahorat,
aniqrog'i, professional mahorat tushunchasini iljiimatdan asoslash magsadga muvofigdir.

Chunki gap shaxsning biror bir muayyan faoliyat astlagi yutuglari yoki kamchiligi

hagida ketganda, “qobiliyat”, “iste’dod”, “mahorat™ustalik” tushunchalari ishlatiladi.
Ma’lumki, gobiliyat-bu shunday psixologik imkoniyyat majmuiki, muayyan sharoitda unda
shaxsdagi bilim, malaka va ko‘nikmalar amalga oskadnuvaffagiyatli uyg‘unlashadi.

Shuning uchun ham bilimli odamni har doim ham qghtli deb bo‘lmaydi, ya’'ni
shaxsda bilim, malaka va ko‘nikmalarning mavjudlgili uning qobiliyati darajasi haqida fikr
yuritishga imkon bermaydi. Muayyan ish-faoliyat s#iida ro‘yobga chigib, namoyon
bo‘ladigan bilim, ko‘'nikma va malaka-qobiliyatlang ko‘rsatkichidir. Iste’dod esa mahoratning
dastlabki sharti bo‘lib, u ham hali mahoratningoasfzi emas. Ya’'ni muayyan hunar yoki
professional ish sohasida mohir-usta-mahoratli ibbojletishish shaxsda u yoki bu mehnat
sohasida surunkali ijodiy ko‘tarinkilikning bo‘lislva bu holat shaxsiy fazilatlarda ifodalanishi

zarurdir. ljodiy ko'tarinkilik o'’z navbatida diggaing kuchli bargarorligi, ilmiy ijodiy va texnik
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ijodkorlikda gandaydir muhim muammoni hal etishdatia kuchi, mazmuni, tasavvurlar
maydoni, farosat va tafakkur jarayonlarining to‘gfarbar etilishini togozo etadi.

Psixologik tadqgigotlarda aniglanishicha, agar whtel imkoniyat bo‘lsa, u holda mahorat
hagigatga aylangan imkoniyatdir. Mahoratli shaxkiykasb egasi odatda nimani qgilish va
ganday qilish kerak degan muammoni bir vaqtningdaizmuvaffagiyatli hal etadi. Shundan
kelib chiqib, biz har bir bo‘lajak kasb egasida ldf@ishi zarur bo‘lgan motivlardan ma’lum
sohada o‘zining ijobiy, afzal tomonlarini namoyiskish istagi, o‘zi ishining mahoratli ustasi
bo‘lishga intilish, kasbidan faxrlanish va goniqgisissining mavjudligi, hamda ushbu kasbning
o‘ziga shaxsan va jamiyatga ganday naf keltiriskainiq tasavvur qgilish ekanligini anigladik,
ya'ni oliygox talabalarini kelajak kasbiga tayyatadasturining muhim markaziy bo‘lagi-ularni
professional mahorat sari intiltirish motivlariniav unga zarur professional sifatlarni
tarbiyalashdir.

Masalan, pedagogik mahorat asoslari shaxsning mdnpetini chuqur va mukammal
bilishi bilan bir gatorda, uni didaktik nugtai nadan har bir o‘quvchi ongiga yetkaza olish va
bolalarga cheksiz muhabbat, ular individual rivoitdn gonunlarini anig bilishlariga tayansa,
shifokorlik mahorati 0‘z sohasidagi chuqur bilimlaiftan bir gatorda konstruktiv, kommunikativ
hamda professional fantaziyaning ob’ektiv sifagatri mantigga hamda shaxsning insoniy
fazilatlari majmuining mavjudligi-rahm-shafqat, nmédonlik, xolisona yordamga tayyorlik,
empatiyaning kuchi va hokozoga asoslanadi.

Professional mahorat mutaxassis tajribasida bigdasihakllanadigan qobiliyatlar darajasi
bo‘lmay, uning o'z shakllanish va taraqqgiyot bos$dgei mavjuddir. Biz uning, asosan to'rt
bosqichli taraggiyot jarayonini o‘rgandik.

1-bosqich: professional 0‘z-0‘zini aniglash bosgideb atalaib, u o‘rta maktablarning
yuqori sinflari-o‘spirinlik yoshiga to‘g'ri keladiBu bosgichda asosan bo‘lg‘usi kasb egasi 0‘zi
giziggan hunarning ijtimoiy-igtisodiy mohiyatini,'2 qobiliyatlari hamda o‘zini o‘rab turgan
ijtimoiy muhit doirasidagi ahamiyatini anglagan #a) kasbiga oid tushuncha va tasavvurlarga
ega bo'ladi. Aynan shu tasavvurlar va hayotiy ytgaalik bolani bo‘lg‘usi kkasbiga
tayyorgarlashning asosiy mezoni va motivlari roliofiynaydi. Taraqqgiyotning shu davrida
yoshlardagi o‘zidagiafzal sifat-imkoniyatlarni nayom qilishga intilishlarni professional
yo‘nalganlikning motividir, deb hisoblash mumkin.

2-bosqich: professional ta’lim va tarbiya bosqidhimaqsadli dasturlar doirasida maxsus
sharoitlarda turli toifadagi o‘quv maskanlarida roedtli ustoz-tarbiyachilar (ustalar) ta’sirida
amalga oshiriladi.

3-bosqich: kasbga professional moslashuv bo'lilmlaukasb-hunar hagidagi tasavvur va
tushunchalar aktuallashadi, ya'ni yosh mutaxasgistanlagan kasbi sir-asrorlarini amaliyotda
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bevosita sinaydi. Bu bosgich mahoratining shakdaiia muhim bo‘lib, unda ham tashqi tayziq
va ustozlarning roli va ta’siri kuchli bo‘ladi.

4-bosqich: professional kamolot bosqichi bo'libdanshaxsning o‘zi, o'zi orttirayotgan
hayotiy tajriba muhim rol o'ynaydi. Bu bosqichdabiigt layoqgat, kasbiy intilish, malaka va
ko‘nikmalarning aynan kasb maqgsadlariga moslignailyatga ega bo‘ladi.

Oz kasbining ustasi bo‘lishga intilish motiviningorligi professional mahoratning
muhim o‘zagi bo‘lib, bu motiv shaxs kasbiy yo‘ndlisi oydinlashtiradi, zarur sifatlarning
shakllanishiga sabab bo‘ladi, professional bilimiag takomillashuvi, ularning iste’dod
darajasiga ko'tarilib, kasbining turli girralarirhiam intellektual, ham intuitiv (professional
fantaziya) tarzda o‘zgalarga ham o‘rgatish malakasosil giladi. Shulardan kelib chigib, biz
0'z tadgiqgotlarimizning dastlabki bosgichida mahaakllanishining uchinchi hamda to‘rtinchi
bosgichlariga xos xususiyatlarni empirik yo'l bilalrgandik.

Biz suxbat va so‘rovlar natijalarini umumlashtiribtmahoratli mutaxassislarga xos
psixologik fazilatlarning umumiy jihatlarini aniglék.: bu — aql intellektning egiluvchanligi,
tasavvur va fantaziyalar maydonining mavjudligisegmazmunligi, iroda kuchi, gizigishlarning
aniq yo‘nalganligi, ziyraklik, o‘zini ishga safarbgila olish gobiliyati, ishga mas’ul va jiddiy
munosabat, 0'z-0‘zini intizomga chagira olish kahilir. Aynigsa, kasbiy mahorat tafakkur va
agl sifatlarining o‘ziga xos rivojlanganligini tddagiladi, u fikrlash jarayonining tezligi, ma’lum
tizimda ekanligi, tahlil va umumlashtirish imkontiaining ko'pligi, hayot-faoliyatning
mahsuldorligi bilan harakterlanadi.

lImiy-nazariy tahlillar hamda o‘tkazilgan dastlabkiadgiqotlar asosida quyidagi
xulosalarni ilgari surish mumkin:

1. Kasb mahorati murakkab va keng gamrovli tushunasigbb uning tarkibiga barcha
mutaxassisliklar uchun umumiy hisoblangan va hamisoslik uchungina xos bo‘lgan xususiy
sifatlar majmuasi kiradi. Kasbiy mahoratni shakiiashning har bir bosgichida tarbiyaviy
jarayonning ob’ekti va sub’ekti uchun o‘ziga xoktava kutishlar tizimi mavjud bo‘ladi.

2. Kasb mahoratining shakllanish va rivojlanish jamaiyozluksiz harakterga ega bo‘lib,
har bir bosgichning o'z maqgsad, vazifalari, mahgaagrishish yo‘l-yo‘riglari va usullari mavjud
bo‘ladi. Magsadga yo'naltirilgan ta’lim va tarbiyabosqgichida professional mahorat
shakllanishining o‘ziga xos usul va shakllari bdild, oliy o‘quv yurtlarida talabalarni bo‘lg‘usi
kasbiga tavyyorlashda o‘gitishning eng samarali llagu gatorida “Ustoz-shogird”
munosabatlaridan kelib chigadigan mulogot tamoyitham joriy etilishi lozim;

3. Kasb mahorati shakllanishining o‘z shart-sharaitber'lib, ularga avvalo: a) moddiy
texnika bazasining mavjudligi, o‘qitishning ishlathigarish bilan bevosita alogadorligi,
amaliyotlarni tashkil etishning maqgbul usullarinentash; b) har bir kasb-hunarning
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professiogrammasiga ko‘ra, har bir mutaxassisligrnrziga xos modeli asosida ta’lim-tarbiya
jarayonini gayta qurish; v) bo‘lg‘usi mutaxassismkonkret layoqati, igtidorini hisobga olib, uni

o‘gitishning dastlabki bosgichlaridayoq ustozlatgaktirish tajribasini amalda qo‘llash; g) har

bir shaxsning o'z professional kamoloti darajaskgéra, zarur sifat va intilishlarni shaxsiy

manfaatdorlik va jamiyatga fidoyilik motivlari asda tarbiyalashga erishish, majburiyat hissini
professional tayyorgarlikning dastlabki bosgichid@qytarbiyalash; d) ustoz va shogirdlar
munosabatlarini hamkorlik pedagogikasi va psixglagi gonuniyatlariga tayangan holda tashkil
etish, zarur kommunikativ sifatlarni eng faol uanl(treninglar) yordamida maqgsadga muvofiq
tarzda shakllantirish; ye) respublika miqyosida bkgs professiogrammalarning yagona
modellarini tuzishga erishish kiradi.

ljodiy faollik hagida gap ketganda, avvalo, ijodkaning mohiyatini anglamoq zarur.
Tafakkur va faoliyatning izlanish yakuni bo‘lganngilikning yaratilishida oldingi tajribalardan
ham keng foydalanadi.

Inson oldida tayyor yechilish qoidasiga ega bo‘lamagmasala turganda ijodkorlikka
ehtiyoj paydo bo‘ladi. Ta'lim-tarbiya jarayoni arsunday xususiyatga egadirki, uni yechish
o‘gituvchining mahoratiga, masalaga ijodiy yondoblishiga bog'liq.

Pedagogikada ikki xil ijodkorlik mavjud: ilmiy igkorlik va amaliy ijodkorlik. limiy
ijodkorlikda ta’lim va tarbiyada ilgari bo‘lmaganoguniyatlar aniglanadi, yuqori samarali
nazariyalar va metodikalar yaratiladi, ularningoflanish istigbollari belgilanadi.

O‘gituvchi amaliy faoliyatda ishlaganda ba’zi biruammolarni yechishga nostandart
yondashadi, o‘qitishning yangi usul, yo'l va voaténi go‘llaydi yoki bor tajribalaridan ijodiy
foydalanadi. Amaliy faoliyatdagi ijodkorlikning yeq darajasi o‘quvchilarni o‘gitish va
tarbiyalashning prinsipial va yangi yuqori sanharaajmuasini yaratishdir. Maorif rahbar
xodimlari o‘gituvchilar faoliyatidagi ana shundayntonlarni ko‘ra bilishlari va har tomonlama
rag‘batlantirishlari lozim. Shundagina o‘qituvchiténg ijodiy ishga yo‘llash mumkin. Lekin
bunda odatdagi pedagogik ishlardan haqiqiy ped&gggdkorlikni farq qila bilish lozim.
Pedagogik tajribaga ega bo‘lgan o‘gituvchilar haoipincha o'z ishlarida muvaffagiyatlarga
erishadilar. Ular turli ko‘rsatmali qurollar tayyaydilar, pedagogik ishini yaxshi tashkil eta
oladilar. O‘gituvchilarning o‘zlashtirish darajaiaham yomon bo‘lImaydi. Lekin bu har bir
o‘gituvchi intilishi, bajarishi lozim bo‘lgan odadji ish.

Pedagogik ijodkorlik deganda o‘gituvchilarni angaga olib keladigan ortigcha
erkinlikni ham tushunmaslik lozim. O‘qgituvchilar dayatidagi ba’zi bir kamchiliklarni, ya’ni
0'z ustida ishlamaslik, metodik g‘o‘rlik kabilarhiam «ijodkorlikka» qo‘ymaslik lozim.

O‘gituvchi agar ijodkor bo‘lsa, ta’'lim-tarbiyaviyshni tashkil etishda nostandart yo‘ldan
boradi. Ya'ni u ishni odatdagi ishdan boshgachaesipkil giladi. Pedagogik ijodkorlik hagida
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gap ketganda har ganday hayoliy tuzilgan loyihal&aqiqiy ijodkorlikdan farq gila bilmoqg
zarur. Chunki bunday xayolparastlar ilmiy asoslargga bo‘lmagan, haqgigatga to‘g'ri
kelmaydigan g‘oyalarni ijodiy deb tigishtirishlanumkin. O‘gituvchi o'z bilimini o‘quvchilarga
bera bilishi, eng muhim, ularda bilimga gizigishgtotishi, mustaqil o‘qish ko‘nikmalarini
tarbiyalash va bu borada bola faoliyatini tasktdishga rahbarlik gilishi kerak. buning uchun
o‘gituvchi tarbiyashunoslikni, ruhiyatini va o‘zriaing metodikasini chuqur egallashi, fanining
yangi yutuglari bilan izchil qurollanib borishi zar

Tarbiya mahoratining muhim bir tomoni o‘quvchiniofeashtirish bilan bog‘lig. Chunki
ta’lim-tarbiya jarayoni ikki yoglama jarayon. O‘gichi ta’lim beradi, o‘quvchini uni
o‘zlashtiradi.

Ba’zi o‘gituvchilar o‘quvchilar bilan uncha fikrl&asva izlanish talab gilmaydigan oson
masalalarni hal etish bilan cheklanadilar. Buningibatida o‘quvchining kamoloti hayot
taraggiyotidan orqada goladi. Bu tarzda dars bemgfgituvchi bolani oldinga tomon emas,
orgaga tortadi. Tarbiya mohorati bolaning miyaslalil va ragamlar bilan to‘ldirishdan iborat
bo‘lmay, balki bolaga ularni tahlil gilish va tebis xulosalar chigara bilishni o‘rgatishdir.
Endilikda butun o‘qitish faoliyatimizda bola kambta rivojlantirishni tezlatish eng muhim
masala bo'lib qoladi.

Mohir o‘gituvchi shogirdlarini hayotdan rang-barahgdisa va vogealarni sinchikovlik
bilan kuzatadigan, tahlil gila oladigan, ilmiy taqqt ishiga kuzatadigan, gizigadigan bir umr
0'zi o'‘gitgan fanining sehri bilan yashaydigan Qiltarbiyalaydi. Unday mohir ustozlarni
shogirdlar bir umr eslaydilar.

Tarbiya mahoratining muhim bir ko‘rsatkichi nutq daaiyatidir. So‘zda nugtadonlik,
mantiq va mazmundorlik tarbiyachi uchun eng zaifatidir. Buning uchun o‘qgituvchi o'z nutqi
ustida muttasil ishlashi, gisqa ifodada ko‘p fiktabilish mahoratini egallashi lozim. Chinakam
mahoratli o‘gituvchining sehrli aytadigan so‘z dardlarini shogirdlari mushtoglik va ishtiyoq
bilan tinglaydi. Bunaga o‘qituvchi bo‘lish uchumitn bilmay izlanish va o'z ustida ishlash
zarur.

Dars deb bevosita o‘gituvchining rahbarligida muayyo‘quvchilar guruhi bilan olib
boriladigan ta’lim mashg‘ulotiga aytiladi. Dars ‘gav ishlarining asosiy tashkiliy shaklidir.

Hozir maktablarimizda go‘llanilayotgan sinf — ddiami quyidagi tashkiliy shakllarida
olib boriladi.

1. Har gaysi sinf yoshi va bilimiga ko‘ra bir xiedajadagi bolalarning doimiy guruhiga
ega bo'ladi.

2. Dars mashg‘uloti asosan 45 minutga mo'ljallandpariib, gat’iy jadval orgali olib

boriladi.
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3. Dars bevosita o‘gituvchining rahbarligida janvaayakka shaklda olib boriladi.

4. Dars o'tilayotgan materialning mazmuniga qaréma — xil usulda olib boriladi.

Bir soatga mo‘ljallangan dastur materiallariningazmunini bayon gilish uchun didaktik
maqgsad va talabalarga muvofiqg ravishda tashkiing@n mashg‘ulot turi dars turlari deb
yuritiladi. Ta’lim tizimida eng ko'p go‘llaniladiga dars turlari quyidagilardir:

1. Yangi bilimlarni bayon qilish darsi.

2. O‘tilayotgan materiallarni mustahkamlash darsi.

3. O‘gituvchilarning bilim, malaka va ko‘nikmalaritekshirish va baholash darsi.

4. Takroriy-umumlashtiruvchi va kirish darslari.

5. Aralash dars.

Har bir dars turining ma’lum tuzilish va xususiyatl bor narsa o‘gituvchining o‘quv
materialini to‘g‘'ri va samarali tushintirishiga, stahkam esda goldirishga, takrorlashga va
uning o‘zlashtirilishini nazorat qilib borishga ytam beradi.

Ma’lum bir dars turi bilan olib boriladigan mashgtiarda ikkinchi hatto, uchinchi bir
dars turining elementlari bo‘lishi mumkin. Masalanaktablarimizda eng ko‘p go‘llaniladigan
dars turi quyidagicha tuziladi, ya’'ni yangi bilinnfa bayon qilish darsi:

a) yangi bilimlarni bayon qilish;

b) yangi bilimlarni mustahkamlash;

s) yangi bilimlar ustida mashq qilish;

d) yangi bilimlarga bog'lig holda uy vazifalari tejpirish.

Demak, dars boshdan-oyoq bir dars turi bilan oltbillmaydi, balki shu darsda yangi
bilimni bayon gilish bilan birga uni mustahkamlagangi bilimlar ustida mashq o‘tkazish, uyga
vazifa kabi boshga elementlarning ham mumkin. Shugramay, darsdan ko‘zlangan magsad
o‘quvchilarga yangi bilim berishga garatilgan ba;ls butun didaktik usullar shunga
bo‘ysundiriladi. Shuning uchun bunday dars yandinbiberish darsi deb ataladi. Dars
tuzilishining o‘zgarish bilanoq dars olib borishulidham o‘zgaradi.

Dars tuzilishini biridan ikkinchisiga o‘tishi va shorgali darsning shakli hamda
usullarining o‘zgarishi dars bosqichi deb yuritilad

Masalan, aralash dars turining tuzilishi

1) uy vazifalarini so‘rash, tekshirib ko‘rish;
2) yangi materialni bayon qilish;
3) yangi materiallarni mustahkamlash;
4) uy vazifalari topshirishni o'z ichiga oladi.
Bunda:
a) uy vazifalarini ko‘rish suhbat va masalalar agish yo‘li bilan olib borilishi mumkin.
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Bu dars tuzilishining 1- gismi, darsning birinctadmjichi;

b) yangi materiallarni bayon qilish jarayonida tyichi, tushuntirish, hikoya qilish,
maktab ma’ruzasi, suhbat kabi usullarda foydalamsiimkin. Bu - dars tuzilishining ikkinchi
gismi;

V) yangi materiallarni mustahkamlash jarayonidabsih mashqg qildirish, kitob bilan
ishlash.

Usullaridan foydalanish mumkin.

Bu — darsning uchinchi bosqichi;

g) Uy vazifalarini topshirish jarayonida tushurghri Suhbat usulidan foydalanish
mumkin. Bu darsning to‘rtinchi bosgichidir. Bosh¢gich va V-1X sinflarda ko‘pincha aralash
dars, mustahkamlash va bilimi, ko‘nikma, malakalaekshirish kabi dars turlari go‘llaniladi.
Yuqori sinflarda esa ko‘pincha yangi bilimlarni toey qilish, takroriy-umumlashtiruvchi dars
turlari go‘llaniladi. Takroriy-umumlashtiruvchi darodatda, dasturning ma’lum bir gismi yoki
yirik mavzu o‘tib bo‘lingandan so‘ng ishlatiladi.

2. Turli — tuman fikr va mulohazalarni hisobga olgholda dars quyidagi umumiy
didaktik talablarga javob berishi lozim:

1. Har bir dars ma’lum bir magsadni amalga oshygshgaratiigan va puxta
rejalashtiriigan bo‘lmog'‘i lozim:

2. Har bir dars mustahkam g‘oyaviy-siyosiy yo‘nhtia ega bo‘lmog‘i lozim.

Har bir dars turmush bilan, amaliyot bilan bagtjan bo‘Imog‘i lozim.
Har bir darsda xilma-xil usul, uslub va vostalan unumli foydalanmoq lozim.

Darsga ajratilgan har bir soat va dagqigalajailt, undan unumli foydalanmoq lozim.

o 0 bk~ w

Har bir dars o‘gituvchi va o‘quvchilarning faigil birligini ta’minlamog‘i lozim.

7. Darsda o'quv materiallarining mazmuniga oid katmali qurollar, texnika vositalari
va kompyuterdan foydalanish imkoniyatini yaratnozjm.

8. Dars mashg‘ulotini butun sinf bilan yoppasigip ddorish bilan har gaysi o‘quvchining
individual xususiyatlari, ularning mustagqilliginsbirish hisobga olinadi.

9. Har bir darsda mavzuning harakteridan kelib ithickalgimizning boy pedagogik
merosiga murojat gilish va undan foydalanmoq imiatini izlamoq lozim.

Har bir darsning muvaffagiyati ko'p jihatdan mashigtni to‘g‘ri tashkil etishga bog‘lig.
Maktablarimizda darsning boshlanishi davrini —stémg tashkiliy dagiqalari deb yuritiladi.
Bunda sinfning darsga tayyorgarligi kuzatiladi.rhpaytda o‘qituvchi oldida ikki vazifa turadi,
ya'ni butun sifn o‘quvchilari digqgatini o‘ziga jalqilish va butun sifn o‘quvchilarini tezlik bilan
mashg‘ulotga faol kirishishlarini ta’'minlash vaada turadi.

O‘gituvchi har ganday darsga tayyorgarlik ko‘railurgo’yilgan o‘quv magsadiga
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erishmoq uchun darsning strukturasi hagida bosinagiot Har bir bosgich uchun o'qish ishining
tegishli mazmun va metodlarini tanlab oladi. Datziltshining anigligi yaxshi darsning
belgilaridan biridir.

Agar dars yaxshi tayyorlanmagan bo‘lsa, tegistdieshada o‘tiimaydi, natijada o‘quv
magsadiga erishib bo‘lmaydi.

Darsning sifati pedagogning bu darsga ganday taggybk ko‘rganiga bog‘liq bo‘ladi.
Fagat yosh o‘gituvchilar emas, balki mazkur fanybmia bir necha bor dars bergan tajribali
o‘gituvchilar ham dasrlarga tayyorgarlik ko‘rishldozim. Har bir yangi dars, hatto, aynan bir
mavzu yuzasidan bo‘lsa ham, hech gachon oldingsixghamaydi. Bu bir gator sabablar bilan,
avvalo o‘quvchilar guruhi, ularning tayyorgarlik rdgsi, darsning moddiy jihatdan
ta’minlanganligi va hakazolar bilan izohlanadi.

Darslarga dastlabki tayyorgarlik o‘quv yili boshtamcha tugallanadi. U shartli ravishda
quyidagi bosgichlarga bo‘linadi.

1. Kvalifikatsiya harakteristikasini, fan bo'yich@mogrammani va unga oid izohnomani
o‘rganish; o‘quvchilarning har bir tema bo‘yichaaflgb olishlari lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma
va malakalari hajmini aniglash.

2. Darsliklar, o'quv qgo‘llanmalar materialini va arf bo'yicha yoki ishchilar
tayyorlanayotgan tegishli ishlab chigarish tarmagkaoid nazariy asarlarni o‘rganish.

3. Fan, uning ayrim mavzu va masalalari yuzasidarsldrni o‘tkazish tajribasini va
metodikasiga oid nazariy masalalarni yorituvchi giarmetodik materiallarni, jurnal va
to'plamlaridan olingan magqolalarni o‘rganish.

4. Jihozlarni tekshirish va tartibga keltirish, audi remont gilish va va yangilash,
yetishmayotgan va yangi asoboblarni sotib olishodliarni saglash va hisobga olish, ishlatish
uchun ularni o‘quvchilarga berish tartibini anidlas

5. Ko‘rsatmali qurollar va o‘quv xujjatlarini ko'zth kechirish, ularning kamchiliklarini
bartaraf etish, yetishmayotgan qo‘llanmalarnitsalish yoki tayyorlash.

6. Dastur talablariga mavjud jihozlarga, u yoki buyumlarga bo‘lgan talablarga,
shuningdek didaktik va metodik talablarga muvoétguv ishlab chiqgarish ishlari va buyumlari
ro‘yxatini ishlab chigish.

Har bir mavzu bo‘yicha darslar sistemasini o‘yldbpish va taqvim rejasini tuzish fan
bo‘yicha o‘tkaziladigan darslarga dastlabki tayyatdkni yakunlovchi bosgichdir.

So‘ngra dars temasi bo‘yicha o‘quvchilarga ma’luntinggh kerak bo‘lgan material
tanlab olinadi, ularga tushuntirilishi lozim bo‘lgayangi atama va tushunchalar belgilab
go'yiladi, ularni ganday yangi mehnat usullari bil@nishtirish belgilanadi.

Darsning tuzilishini belgilash va ayrim bosqgichfaro‘tkazish metodikasi o‘ylab qo‘yish
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keyingi bosqgich bo'lib hisoblanadi. Agar o‘gituvchigari o‘rganilgan material bo'yicha

bilimlarni tekshirishga qaror gilgan ekan, u ayrgaysi materialni tekshirishni belgilab olishi,
savollarni tuzib chigishi va yozib go'yishi, tekeash uchun o‘quvchilardan qgaysi birini

chagqirishni mo'‘ljallab qo‘yish zarur. Bundan tashaayangi materilni bayon gilish metodini, bu
bayon gilishning izchilligini aniglab olishi, dansiyg mazkur bosgichi uchun kerak bo‘ladigan
ko‘rsatmali qurollarni tayyorlab qo'yish lozim.

O‘gituvchi bu ishni tamomlab, darsning rejasini ydkosnpektini tuzadi. Reja bor
bo‘lganda dars ancha aniq o‘tadi, o‘gituvchi unclaa xotirjam olib boradi. Bundan tashgari,
reja, o‘qituvchining hagigatdan darsga tayyorgaklkrganining dalili bo‘lib xizmat giladi, ya’ni
reja, dars ishlanma o‘gituvchining dars o‘tishdsosay hujjatdir. Hech bir o‘gituvchi dars
ishlanmasiz dars o'tishga hagli emas. Konspektlgamda yaxshi o‘ylab, mantigan mazmunli,
hech ganday xatoliklarsiz bo'lishi kerak.

Mavzuni o‘rganish rejasi mavzuning xususiyatlarinyning o‘quv predmeti
mundarijasidagi o‘rni va ahamiyatini, shuningdekuayyan sinf o‘quvchilarning bilim va
rivojlani darajasini hisobga olgan holda tuziladd:qgituvchi butun mavzuni o‘rganishdagi
umumiy yo'llarni belgilaydi. Bu yo'llar har bir aluda darsda o‘rganilishi kerak bo‘lgan
masalalarni yaxlit birlikka bog‘laydi, darsning tlighini, ulardan har birining mavzuni o‘rganish
umumiy sistemasidagi o‘rnini, o‘quv ishlari metoditang tizimini belgilaydi. O‘qgituvchi
mavzuni o‘rganish planini ishlab chiggan, har dwhéda darsning o‘rni,, maqgsadi va rejasini
osongina belgilab oladi.

O‘gituvchining darsga tayyorgarligi har bir anigrglaejasini ishlab chigishni o'z ichiga
oladi. Rejani tuzish mavzuni o‘rganishda darsnirgioi belgilashdan boshlanadi, so‘ngra
uning magsadi va mazmuni aniglanadi, o‘qitish mktedshlab chiqgiladi.

Rejada darsning mavzusi va magsadi yoziladi, téksbr yangi materialni bayon gilish
ganday o‘tkazilish ganday metodlardan foydalanigtoirsatiladi. O‘qgituvchi bayon etishning
asosiy yo‘nalishini ko‘rsatadi, dalillar va misaiha yozib oladi, materialni mustahkamlash
ganday o‘tkazishni, kimdan so‘rash kerakligini ymzjo'yadi. Reja oxirida uyga beriladigan
topshiriq yoziladi.

Kam butlangan maktablarda navbatma-navbat ish lmdiganligi tufayli ko‘pgina ish
vaqti bekorga ketadi. Ko‘pchilik vaqti ketadi o‘gutchilar bunga ko‘nikib golganlar. O‘gituvchi
bir sinfga yo‘l-yo‘riq berayotganida boshqa sinfjatchilari bekor o‘tiradilar.

O'quv reja tuzayotganida vagqtini vaqtni ish turlag‘yicha hisoblab chigishi muhimdir.
Rejada sinflardan biri o‘qituvchi bilan, boshqasia mustaqil ravishda shug‘ullanadigan dars
bosqgichlari belgilangan bo‘lsagina, vaqtni anigobigb chigish mumkin. Shuning uchun dars
rejasini tuzish vagtida avval har bir sinf o‘qitinvcbilan yoki mustagil ravishda gachon va
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gancha vaqgt davomida shug‘ullanishini aniq belgitaish ma’qulrogdir. Mustagil mashg‘ulotlar
vaqtini hisobga olgan holda topshiriglar tanlanadigituvchi o‘z rahbarligi ostida o‘tadigan
mashg‘ulotlar va bolalarning mustaqil ishiga ajestigan vaqtni asta-sekin baravarlashtirishga
erishsa juda yaxshi bo‘ladi.

O‘gituvchi bilan ishlash va o‘quvchilarning musthgnashg‘ulotlari uchun vaqtni
tagsimlash vagtida bir gancha vaziyatlarni e'tggoolish lozim. Quyi sinfda, shuningdek, hajmi
va murakkabligi jihatidan katta material o‘rganiigah sinfda o‘gituvchi rahbarligi ostida
o‘tkaziladigan mashg‘ulotlar uchun ko‘proq vaqtatishga to‘g‘ri keladi. Rejalashtirish vaqtida
har bir sinfning tayyorgarlik darajasi va matergdy darajada o‘zlashtirishganligi hisobga
olinadi. O‘qituvchilarning mustagil mashg‘ulotlanam puxta rejalashtiriladi. Darsda vaqgtning
behuda ketishiga yo'l qo‘'ymaslik magsadida bu hapglarni olindan tayyorlab qo‘yish tavsiya
etiladi. Topshirigning anig va puxta ta'riflanistu;quvchilarni mustaqil ishning turli usullarini
bajarishga o‘rgatish, tez ishlaydigan o‘quvchilashun rezerv topshiriglar tayyorlash katta
ahamiyatga ega. puxta o‘ylab berilmagan topshirigt#iquvchilarda faollikni keltirib
chigarmaydi.

Barcha mustaqil topshiriglar u yoki bu shaklda mato gilinishi kerak. nazorat qilib
turish formalari xilma — xil bo‘lish mumkin.

Ko‘chma doskaga yozilgan namuna bo'yicha o‘quvchilag o'z - o‘zlarini
tekshirishlari,  o‘quvchilar yoniga borib darsdah ijanday borayotganligini tekshirish,
daftarlarni puxta tekshirib chigish shular jumlasdir.

Bu xil butlangan maktab sharoitida o‘quvchilarnioigituvchi rahbarligi ostida ishi bilan
ularning mustaqil ishini yaxshiroq birga go‘shibiboborish uchun rejani har bir sinf uchun
alohida emas, balki kompleks tarzda tuzish magsaugvofiq deb hisoblanadi.

Har bir o‘gituvchi darsga tayyorgarlik ko‘rar ekamnga yengil — yelpi, yuzaki
garamasdan, balki uning mas’uliyatini bilan hold@gglildan yondashish kerak. bu mas’uliyat,
aynigsa, boshlang‘ich sinf o‘gituvchilaridan taladinadi. Chunki bolalarga ilk poydevorni
boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari quradilar. Berilgata’lim, qurilgan poydevor ganchalik
mustahkam bo‘lsa, kelajakka ishonch shunchalik veridi. Zero, hurmatli Prezidentimiz
ta’kidlaganidek, kelajagimiz — yosh avlod go‘lidéosh avlodni to‘g'ri tarbiyalash, ilmli, zukko,
ma’naviyatli qgilib yetishtirish esa o‘qgituvchi vaurabbiylar qo‘lidadir. Shunday ekan, har bir
o‘gituvchi ilm berar ekan, avvalo bolalarni sevilvarni kelajakka ishonch ruhida tarbiyalab, o'z
fanini chuqur bilgan holda sidqgidildan dars o‘tmidggrak.

Hozirgi zamon vyoshlarining mehnatga munosabatlamisusida Prezidentimiz
ta’kidlaganlaridek, “...kishilarimiz foydali tadlkorlik sohasida tashabbus, omilkorlik, mahorat

ko‘rsatmoqdalar. Tobora ko‘proq yoshlarimiz musabaga raqobatga asoslangan erkin
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mehnatda muvaffagiyatga erishish uchun zarur bo'igésodiy bilimlarga va ishlab chigarish
mahoratini egallashga intiimoqdalar”. Bu so‘zlardaatib chigadigan asosiy xulosa shuki, ularni
bo‘lg‘usi kasbining mohir ustasi qilib tayyorlashgi ilmiy-nazariy dasturiga ega bo‘lgan holda,
uni amalda qo‘llash-yoshlar siyosatining bugungndéagi muhim uzviy qgismi, deb qaralishi
zarur va undan kelib chiggan holda mutaxassislgiyoidash jarayonining mazmuni va

texnologiyasiga tegishli o‘zgartirishlar kiritiliskerak.

56



UMUMIY XULOSALAR

Olib borilgan tadgiqot ishlari va natijalariga taya ngan holda quyidagi umumiy
xulosalarga kelindi:

1. O‘gituvchi faoliyatini ilmiy asosda tashkil efismazmuni ancha keng tushuncha
bo'lib, unga avvalo, xodimlarning malakasi, qohdiiy va gizigishlarini hisobga olgan holda
ularni to‘g'ri tanlash va joy-joyiga qo‘yish, qaytéayyorlash va ularning malakasini oshirish
go‘llanilayotgan usullar tizimini uzluksiz takolaishtirish va ta’lim-tarbiya jarayoniga texnika
vositalarini joriy etish masalalari kiradi. O‘gitakilar mehnat faoliyati jarayonida 0‘z
ishlarining chinakam ustalariga aylanadilar. Sagfldikr yurituvchi har bir kishi mahoratli
tarbiyachi bo‘la oladi, mahoratga tajriba hamda Yilritish orqali erishiladi.

2. Pedagoglik alohida kasb bo‘lib, u har bir mutsisedan yuksak darajada g‘oyaviy-
siyosiy yetuklikni intellektual barkamollikni va saklopedik ma’lumotlilikni, insoniy agl va
ezgulik urug‘ini targatuvchi dehgon va bog‘bon sda olijanob shaxs bo‘lishini tagozo etadi.
Hozirgi zamon pedagogikasi fani har bir o'‘qgituvduid kasbiy jihatdan yetuk bo‘lishni va
pedagogik mahorat va gobiliyatni, mahoratni to#ggallagan bo‘lishlikni talab etmoqda.

3. O‘gituvchining pedagogik mahoratini doimiy oshirtorish va uni rivojlantirishda
maktabdagi metod birlashmalar hamda kabinetlarnimgnati katta. Metod birlashmalarda
o‘gituvchilar fikr almashadilar: o‘’zaro kuzatilgatarslar muhokama qilinadi. Yosh va tajribasiz
o‘gituvchilarga maslahatlar uyushtiriladiilg‘or tajribalarni keng ommalashtiradilar.

4. Pedagogik ijodkorlik manbai - bu pedagogik tagdir. Pedagogik tajriba muammoli
vaziyatlarga juda boydir. lig‘or pedagogik tajrilmganda biz o'qituvchining oz pedagogik
vazifasiga ijodiy yondoshishni, o‘quvchilarning ltai-tarbiyasida yangi, samarali yo‘l va
vositalarni qidirib topishni tushunamiz.

5. Fan-texnika taraqqiyoti o‘gituvchining ijodkootishini, fanning muhim muammolari
yuzasidan erkin fikr yurita olishi, fan yutuglariri‘quvchilarga yetkaza olishi va nihoyat
o‘quvchilarni ham ijodiy fikrlashga, tadgiqot ishiga o‘rgata olishini talab giladi. Shuning
uchun o‘gituvchi avvalo tadqgigotchilik malakalariagallashi zarur. O'qgituvchi ilmiy tadgigot
ishlari olib borishi davomida omillarni to‘playdiahlil giladi, ular asosida xulosalar chigaradi. U
fan xulosalaridan o‘zining amaliy faoliyatida fadnish jarayonida hozirgi zamon
o‘gituvchisi uchun zarur bo‘lgan juda muhim faziéahi egallaydi.

6. Hozirgi kundagi asosiy vazifa tayyorlanayotgamitaxassislarning sifatini yanada
yaxshilashga, ularni ijodiy fikrlovchi va tashabkaos mutaxassislar qilib tarbiyalashga
erishishdan iboratdir. Bu 0‘z navbatida o‘quvclgiarbilim berishni tubdan yaxshilash va ularga
zamon talablari darajasida tarbiya berishni taléddq

7. Bugungi tezkor, ayni paytda globallashuv davidgituvchi mehnatini ilmiy asosda
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tashkil etish dolzarb ahamiyatga ega. Shunga kodagjtuvchi shaxs sifatida pedagogik
faoliyatning sub’ekti, ob’ekti, ijtimoiy taraqqiyotng faol ishtirokchisi ko‘rinishida iqgtisodiy,

siyosiy, ijtimoiy, madaniy rivojlanish va pedagogkixologik hamda mutaxassislik yo‘nalishi
tayyorgarligi jarayonida shakllanadi. O‘zining magil hayoti va kasbiy sifatlar uyg‘unligi garor
topadi. ljtimoiy faollik shaxsiy va kasbiy xusustyko‘rinishida o‘qituvchining dunyogarashi
hamda pedagogik mahoratida o'z e’tirofini topadi.

8. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, uzlukgia'lim tizimida, aynigsa, umumiy o‘rta
ta’lim maktablari hamda akademik litsey, kasb-xukaltejlari o‘quvchilarining ijtimoiy faolligi,
ijodkorligi bugungi tezkor davrda alohida pedagoggkigigot ob’ekti sifatida o‘rganilmagan.
Shunga muvofiq, oliy ta’limda talabaning ijtimoiyadlligini, ijodkorligini o‘rganish qiyin
kechib, ko‘plab muammolarning kelib chiqishi taldiiy Aynigsa, ijtimoiy faollikning harakteri
hamda uni aniglash muammolari murakkab bo‘lib,ldalarda yosh, jins va ijtimoiy adaptatsiya
jarayoni hamda bugungi tezkor davr xususiyatldarbbog'‘ligligini ko‘rsatdi.

9. Bugungi davrning tezkorligi aynan ijtimoiy faélva ijodkorlikni talab etadi. Bo‘lajak
o‘gituvchining ijtimoiy faolligi, ijodkorligi kelgwsida o‘quvchilarni befarglik, beg‘amlik, ish
yogmaslik kabi illatlardan holis bo‘lishga olib keli. Hayotni sevish unga befarq garamaslik his-
tuyg‘ularini shakllantiradi. Insoniylik gadr-gimmiat oshiradi. Ana shunday o‘gituvchi kadrlarni
tayyorlash oliy pedagogik ta’limni takomillashtinising muhim yo‘nalishidir.

10. “O‘gituvchi-o‘quvchi” munosabatida o‘quvchininglash, uni to‘g‘ri mulogotga
chorlash o‘gituvchining kasb odobini belgilaydi. @i shu jarayonda o‘quvchi o‘zining o'y-
fikrini to'liq yuzaga chiqgara olish imkoniga ega ‘lami. Bu esa suhbatdosh hagida ijtimoiy
ahamiyatga ega bo‘lgan fikrlarning shakllanishidd deladi. Bir-birini tinglash odobi nutq
egasini ham va o'z navbatida, tinglovchini ham amtiradi, ilhom bag‘ishlaydi, yangi fikr va

g‘oyalarning tug'ilishiga sharoit yaratadi.

TAVSIYALAR

1. Bugungi tezkor va globallashuv davrining talablandkelib chigib, uzluksiz
pedagogik ta’lim tizimining asosiy vazifalaridan ribiijtimoiy faollik, ijodkorlik tizimini
insonparvarlik, mehr-muruvvat va do‘stona munodabasosida qaror toptirishga qgaratilmog'i
o‘rinlidir. Bu esa 0z navbatida ta’lim tizimida timnoiy faol, ijodkor o‘gituvchi shaxsini
tarbiyalash, pedagogika fanlari mazmunini gaytariko‘chigish va uni bugungi talablar
darajasida muvofiglashtirishni toqozo etadi. Pedggdurkum fanlar mazmuni esa bo‘lajak
ijodkor o‘gituvchi shaxsining ijtimoiy faolligini @min etishga garatilmog‘i va bu jarayonda
“O‘gituvchi-o‘'quvchi” mulogoti “sub’ekt-sub’ekt” mnosabatlari doirasida amalga oshirilmog'i

lozim.
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2. O‘qgituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishdansradorlikka erishish
magsadida o‘qgituvchilar, pedagoglar uchun metoaikinot yaratilishi magsadga muvofigdir.

3. Har doim o‘quvchi va talaba o'z jamoasida yoki aizansub bo‘lgan guruhda o'z
o‘rnini topishga intiladi. Shunga ko‘ra o‘zining kjiyati, bilimi, obro‘'-e’'tiboriga garab
munosabatga kirishishni istaydi. Ana shunday mubatarning buzulishi yoki bo‘lImasligi
shaxsning ijtimoiy faolligiga salbiy ta’sir ko‘rsadi. Shuning uchun bo‘lajak ijodkor o‘gituvchi
shaxsida ijtimoiy mas’ullik tuyg‘usini shakllantiwvahi pedagogik va psixologik omillar rivojiga
alohida e’tibor berish zarur.

4, litimoiy faol, ijodkor pedagoglar tayyorlash tizimi nazariy-metodik jihatdan
takomillashtirish magsadida oliy o‘quv yurtlariningylarda viloyat, shahar va tuman xalq
ta’limi hamda o‘rta maxsus, kasb-xunar ta’limi bgahmalari bilan o‘zaro hamkorligini ilmiy

asosda yo‘lga qo‘yish magsadga muvofiqdir.
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