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АННОТАЦИЯ

Инвестиция сиёсати нафақат капитал маблағлар миқёсини оширишни,
балки уларнинг такрор ишлаб чиқариш таркибий тузилмасини
такомиллаштиришни, инвестицияларни кўпроқ самарали ва рақобатдош
ишлаб чиқаришларга йўналтиришни кўзда тутади.

Қимматли қоғозлардан корхонанинг келажак даврларда ҳам барқарор ва
жадал ривожланишини таъмин этиш учун фойдаланилади. Шунга мувофиқ
ҳолда ҳозирда улардан кенг фойдаланишга алоҳида эътибор қаратилмоқда.
Буларнинг ҳаммаси қимматли қоғозлар ҳисоби ва таҳлили билан боғлиқ
масалаларнинг долзарб аҳамият касб этишини  белгиламоқда.
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Кириш

Мавзунинг долзарблиги. Иқтисодиётни модернизациялаш ва жаҳон молиявий
инқирози таъсири шароитларида корхоналарнинг молиявий барқарор фаолият олиб
боришларида қимматли қоғозлар ва уларга молиявий инвестициялар муҳим рол
ўйнамоқда. Қимматли қоғозларга молиявий инвестициялар корхонанинг маблағларида
оқилона фойдаланишга, ишлаб чиқаришни жадал ривожлантиришга, корхонанинг
рақобатбардошлигини оширишга имкон беради.

Юртбошимизнинг “2012 йил Ватанимиз тараққиётини янги босқичга кўтарадиган
йил бўлади” номли маърузасида таъкидланганидек, “Мамлакатимиз иқтисодиётини
ривожлантиришга йўналтирилаётган капитал қўйилмалар ҳажми анча ошиб, ўтган (2011
йилга) йилга нисбатан уларнинг ўсиш суръатлари 109,3 фоизни, ялпи ички маҳсулот
таркибидаги улуши эса 24,5 фоизни ташкил этиши кутилмоқда.

Шунингдек, хорижий инвестициялар ва жалб қилинадиган кредитлар ҳажми 16
фоизга кўпайиб, 3 миллиард 300 миллион доллардан ошади. Мазкур маблағнинг 2
миллиард 300 миллион доллардан ортиғи ёки қарийб 70 фоизини тўғридан-тўғри хорижий
инвестициялар ташкил этиши, айниқса, эътиборлидир. Бу хорижий инвесторларнинг
иқтисодиётимизнинг мустаҳкамлиги ва барқарорлигига, энг муҳими, Ўзбекистон
тараққиётининг истиқболига бўлган қизиқиши ва ишончи тобора ортиб бораётганидан
яққол далолат беради”1.

Инвестиция сиёсати нафақат капитал маблағлар миқёсини оширишни, балки
уларнинг такрор ишлаб чиқариш таркибий тузилмасини такомиллаштиришни,
инвестицияларни кўпроқ самарали ва рақобатдош ишлаб чиқаришларга йўналтиришни
кўзда тутади.

Қимматли қоғозлардан корхонанинг келажак даврларда ҳам барқарор ва жадал
ривожланишини таъмин этиш учун фойдаланилади. Шунга мувофиқ ҳолда ҳозирда
улардан кенг фойдаланишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Буларнинг ҳаммаси қимматли
қоғозлар ҳисоби ва таҳлили билан боғлиқ масалаларнинг долзарб аҳамият касб этишини
белгиламоқда.

Мавзунинг ўрганилганлиги.  Мамлакатимизда қимматли қоғозлар ҳисоби ва
таҳлили масалалари  алоҳида масала сифатида ўрганиб чиқилмаган бўлсада, унинг турли
жиҳатлари бухгалтерия ҳисоби бўйича дарсликлар, ўқув қўлланмалари, илмий
монографиялар ва мақолаларда муҳокама этиб келинмоқда.

Шу нуқтаи назардан, тадқиқ этилаётган мавзуга оид жиҳатлар А.Сотволдиев,
Б.Ҳошимов, А. Каримов, Ф. Ғуломова, И. Завалишина, О. Бобожонов, Р, Жуманиёзов,
Т.Маликов, Р. Дусмуродов ва бошқалар томонидан ёритилганлигини қайд этиш мумкин.

Ишнинг мақсад ва вазифалари. Ишнинг мақсади корхоналарда қимматлди
қоғозлар ҳисоби ва аудити масалаларини ўрганиб чиқишдан иборат.

Мувофиқ равишда иш олдига қуйидаги вазифалар қўйилади:
- жаҳон молиявий инқирози шароитларида корхонанинг қимматли қоғозларга

молиявий инвестициялари моҳияти ва турларини ўрганиб чиқиш;
- корхона қимматли қоғозларнинг баҳоланиши ва ўлчанишини ёритиш;
- корхона қимматли қоғозлардан даромадларининг синтетик ва аналитик ҳисобини

тавсифлаш;
- корхона қимматли қоғозлари таҳлилининг асослари ва режалаштирилишини

асослаб бериш;.
- мавзхуни ўқитиш методикасини ишлаб чиқиш.

Ишнинг методологик асосини Президент И.А. Каримовнинг иқтисодий
ислоҳотлар йўналишлари асослаб берилган асарлари, мамлакатимизнинг солиқ ва

1 Ислом Каримов. 2012 йил Ватанимиз тараққиётини янги босқичга кўтарадиган йил бўлади. Т.:
Ўзбекистон, 2012 йил, 19-бет.
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бухгалтерия ҳисоби қонунчилиги, бухгалтерия ҳисоби фанининг назарий қоидалари
ташкил этади.

Битирув ишини бажаришда илмий абстракциялаш, анализ ва синтез, индукция ва
дедукция, мантиқий ёндашув усуллари қўлланган.

Ишнинг предмети қимматли қоғозлар ҳисоби ва таҳлили билан боғлиқ
масалалардир.

Ишнинг натижаларидан мавзуни ўқитишда фойдаланиш мумкин.
Ишнинг таркиби ва ҳажми. Битирув-малакавий иш кириш,  учта боб,  хулоса ва

фойдаланишган адабиётлар рўйхатидан иборат бўлиб,  бетда баён этилган.
Киришда мавзунинг долзарблиги, ўрганилганлиги, мақсад ва вазифалари ёритилган.
Биринчи бобда акционерлик жамиятларида қимматли қоғозлар ҳисобини ташкил

этиш ёритилган.
Иккинчи бобда акционерлик жамиятларида қимматли қоғозлари таҳлили тадқиқ

қилинган.
Учинчи бобда эса, мавзуни ўқитишда илғор педагогик технологияларни қўллаш

масалалари ва мавзуни ўқитиш методикаси ишлаб чиқилган.
Хулосада ишнинг умумий натижалари акс эттирилган.
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1-боб. Акционерлик жамиятларида қимматли қоғозлар ҳисоби

1.1. Акционерлик жамиятлари фаолиятининг ҳуқуқий-меёрий асослари

¡çáåêèñòîíäà ìóñòà�èëëèê éèëëàðèäà îëèá áîðèëà¸òãàí èñëî�àòëàð íàòèæàñèäà
êîðõîíàëàðíèíã ìóëê÷èëèêíè õèëìà–õèë øàêèëëàðèãà àñîñëàíãàí òóðëè òàøêèëèé
øàêèëëàðè âóæóäãà êåëäè âà ðèâîæëàíìîêäà. Óëàðäàí áèðè êîðõîíàëàðíèíã
àêöèÿäîðëèê  æàìèÿòè øàêëèäà ¸êè êóï÷èëèê õîëëàðäà �¢ëëàíèëà¸òãàí àòàìà,
õèññàäîðëèê æàìèÿòëàðè øàêëèäà òàøêèë ýòèëèøèäèð. È�òèñîäèé èñëîõàòëàðíèíã
æàõîí òàæðèáàñè, øó æóìëàäàí ¡çáåêèñòîí òàæðèáàñè êîðõîíàíèíã áó òàøêèëèé-
õó�ó�èé øàêëè äàâëàò êîðõîíàëàðè õóñóñèéëàøòèðèëèøèäà �àì, áóòóíëàé ÿíè
êîðõîíàëàð òàøêèë ýòèëèøèäà �àì ìà�áóë éóë ýêàíëèãèíè êóðñàòäè.

Õàë�àðî àìàëè¸òäà õèññàäîðëèê (àêöèÿäîðëèê) æàìèÿòè êóðèíèøèäàãè
êîðõîíàëàðãà íèñáàòàí êîðïîðàöèÿ àòàìàñèíè �àì �¢ëëàéäèëàð.

È�òèñîäè¸ò íàçàðèÿñèäà áèðãàëèêäà òàäáèðêîðëèê ôàîëèÿòèíè àìàëãà îøèðèø
ó÷óí ÿãîíà þðèäèê øàõñ ñèôàòèäà áèðëàøãàí êèøèëàð éè�èíäèñèíè êîðïîðàöèÿ äåá
àòàëàäè. Êîðïîðàöèÿäà óìóìèé ìóëêãà ýãàëèê õó�ó�è àêöèÿëàð ê¢ðèíèøèäàãè
á¢ëàêëàðãà á¢ëèíãàí á¢ëàäè.

Êîðïîðàöèÿ ìóëêèäàãè èøòèðîê ¸êè êîðïîðàöèÿ ìóëêèãà ýãàëèê àêöèÿëàðãà
ýãàëèê ê¢ðèíèøèäà èôîäàëàíàäè. Øóíèíã ó÷óí êîðïîðàöèÿ àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè äåá
àòàëàäè.

Ôèðìàíè êîðïîðàöèÿ (àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè) ê¢ðèíèøèäà òàøêèë ýòèøíè çàðóð
�èëèá �¢þâ÷è áèðèí÷è ñàáàá ïóë  êàïèòàëëèãè ýõòè¸æ  êè÷èêðî� êîðõîíàíè ¸êè
óñòàõîíàíè  òàøêèë ýòèø ó÷óí æóääà êàòòà ìè�äîðäà ïóë ìàáëà�ëàðè òàëàá
ýòèëìàéäè. Ëåêèí �àéòà èøëàø ñàíîàòèäà, àéíè�ñà çàìîíàâèé òåõíîëîãèÿëàð âà
òåõíîëîãèê ëèíèÿëàðäàí ôîéäàëàíèøãà àñîñëàíãàí êîðõîíàëàðíè  òàøêèë ýòèøäà  ïóë
ðåñóðñëàðèãà ýõòè¸æ æóäà êàòòà á¢ëàäè, àñîñèé êàïèòàëãà âà àéëàíìà ìàáëà�ëàðãà
èíâåñòèöèÿëàø ó÷óí ìîëèÿâèé ðåñóðñëàð êåðàê á¢ëäè. Áóíäàé øàðîèòäà êîðõîíàíè
àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè ê¢ðèíèøèäà òàøêèë ýòèøäàí áîø�à ìàú�óëðî� é¢ë é¢�.

Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíèíã õ¢æàëèê þðèòèø ñóáüåêòè âà ìóëê÷èëèê
ìóíîñàáàòëàðè  �óéèäàãèëàðäà èôîäàëàíèëàäè:

- àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíèíã ìóëêèé, õó�ó�èé, è�òèñîäèé âà òàøêèëèé
æèõàòëàðè àëîõèäà �îíóí÷èëèêäà áåëãèëàá áåðèëàäè áó �îíóí÷èëèê, òîìîíèäàí
ìóëêäîðëèê, øó æóìëàäàí éèðèê ìóëêäîðëàðíèíã ìóëêíè òàñàððóô ýòèøäàãè óñòóí
ìàâ�åèíè òàúìèíëàéäè, èêêèí÷è òîìîíäàí ìàéäà ìóëêäîðëàð (ìàéäà àêöèÿäîðëàð)
õó�ó�ëàðèíè âà ìàíôààòëàðèíè êàôîëàòëàá �¢ÿäè;

- àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèäà ìóëêãà ýãàëèê áèëàí ìóëêäàí òàäáèðêîðëèê ôàîëèÿòè
ìà�ñàäëàðèäà ôîéäàëàíèø æàðà¸íèäà ñîäèð á¢ëàäèãàí è�òèñîäèé òàâàêêàë÷èëèê áèð-
áèðèäàí àæðàòèá �¢éèëãàí. Êîðõîíà ôàîëèÿòè íàòèæàëàðè ó÷óí ìóëêäîð ìàúñóëèÿòè
óíèíã ìóëêäàãè óëóøè áèëàí ÷åêëàíãàí;

- êîðõîíàãà ýãàëèê �èëèø áèëàí êîðõîíàíè áîø�àðèø æàðà¸íè
àëî�èäàëàøòèðèëãàí. Àëî�èäà îëèíãàí àêöèÿäîðíèíã êîðõîíàíè áîø�àðóâ æàðà¸íèãà
àðàëàøèøè ìóàéÿí òàðòèá �îèäàëàð äîèðàñèäà þç áåðèøè ìóìêèí õîëîñ. Àêöèÿäîð
êîðõîíàíè æîðèé áîø�àðèø æàðà¸íèãà áåâîñèòà àðàëàøà îëìàéäè. Êîðõîíà
ìàúìóðèÿòè àëîõèäà îëèíãàí àêöèÿäîð ìàíôààòè ó÷óí ýìàñ, áàëêè áàð÷à àêöèÿäîðëàð
óìóìèé ìàíôààòè ó÷óí èøëàé îëàäè;

- êîðõîíà ôàîëèÿòè àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèäà õ¢æàëèê ñóáúåêòëàðíè òàøêèë ýòèø
áîø�à øàêèëëàðèãà íèñáàòàí ìóëê ýãàëëàðè òîìîíèäàí áèðìóí÷à áàòàôñèëðî�
òàðòèáëàøòèðèá �¢éèëãàí á¢ëàäè. Áó àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè óñòàâèäà êîðõîíàëàð
áîø�à òóðëàðè óñòàâëàðè ¸êè íèçîìëàðèäàãèãà íèñáàòàí êîðõîíàíè áîø�àðèø,
áîø�àðóâ òóçèëìàëàðè ¢çàðî ìóíîñàáàòëàðè, ìîëèÿ-õ¢æàëèê ôàîëèÿòèíè òàñàððóô
ýòèø âà áîø�à �àòîð ìàñàëàëàð õàë ýòèëèøè òàðòèáè àíè� ðàâøàí áåëãèëàá
�¢éèëäè;
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- êîðõîíà ôàîëèÿòè âà óíèíã íàòèæàëàðè ìóëê÷èëèêíèíã áîø�à òóðëàðèãà
íèñáàòàí øàôôîôðî� �àðàêòåðäà. Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíèíã ìîëèÿâèé õèñîáîòè
õîëèñ àóäèòîð òîìîíèäàí òàñäè�ëàíèøè âà î÷è� ìàòáóîòäà ýüëîí �èëèíèøè ëîçèì;

- àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè ó÷ ïî�îíàëè áîø�àðóâ òóçóìèãà ýãà á¢ëàäè.
Áîø�àðèøíèíã îëèé îðãàíè àêöèÿäîðëàðíèíã óìóìèé éè�èëèøè. Ó êîðõîíàíèíã
òàðà��è¸òèíèíã àñîñèé ñòðàòåãèê é¢íàëèøëàðèíè áåëãèëàá áåðàäè, ìàâæóä
�îíóí÷èëèê äîèðàñèäà êîðõîíàíèíã áîø�àðèøíèíã òàðòèá �îèäàëàðèíè èøëàá
÷è�àäè ¸êè òàñäè�ëàéäè. Àêöèÿäîðëàð óìóìèé éè�èëèøëàðè îðàëè�èäà êîðõîíà
ôàîëèÿòèãà óìóìèé ðà�áàðëèê âà íàçîðàò êóçàòóâ÷èëàð êåíãàøèäàãèëàð çèììàñèäà
á¢ëàäè. Óíè àêöèÿäîðëàð óìóìèé éè�èëèøè ñàéëàá �¢ÿäè. Êîðõîíàíè îïåðàòèâ,
òàêòèê áîø�àðèø ýñà èæðîèÿ îðãàíè çèììàñèãà þêëàíàäè. Áó îðãàí òóðëè÷à
íîìëàíèøè ¸êè òóçèëèøè ìóìêèí (èæðî÷è äèðåêòîð ¸êè äèðåêòîðëàð êåíãàøè), ëåêèí
óíèíã ôàîëèÿòè áåâîñèòà êóçàòóâ êåíãàøè òîìîíèäàí íàçîðàò �èëèíàäè;

-õ¢æàëèê ñóáúåêòëàðèíè òàøêèë ýòèøíèíã áîø�à øàêëëàðèãà íèñáàòàí
àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèäà áîø�àðóâ èæðîèÿ îðãàííèíã êîðõîíà ìóëêèíè èäîðà ýòèøäàãè
ðåàë õó�ó�ëàðè âà ìàâ�åè áèð ìóí÷à þ�îðè á¢ëàäè. Ðàñìàí, �àð áèð àêöèÿäîð
êîðïîðàöèÿíèíã ðèâîæëàíèøèãà òàúñèð ê¢ðñàòèøè ìóìêèí, àìàëäà ýñà
àêöèÿäîðëàðíèíã àí÷àãèíà �èñìè, àéíè�ñà ìàéäà àêöèÿäîðëàð áîø�àðóâ
ìàñàëàëàðèíè õàë ýòèøäà æóäà ñóñò �àòíàøàäèëàð. Àêöèÿäîðëàð ê¢ï÷èëèãè áîø�àðóâ
ìàñàëàëàðèíè õàë ýòèøíè ¸ëëàíìà áîø�àðóâ÷èëàðãà þêëàøãà ìîéèë. Øóíèíã ó÷óí
ðåàë õîêèìÿò ñåçèëàðëè äàðàæàäà àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíèíã èæðîèÿ îðãàíè �¢ëèäà
ò¢ïëàíàäè.

 Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòëàðè î÷è� òóðäàãè àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè ¸êè ¸ïè�
òóðäàãè àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè ñèôàòèäà òàøêèë ýòèëèøè ìóìêèí.

Î÷è� òóðäàãè àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè àêöèÿäîðëàðè ¢çëàðèãà òåãèøëè
àêöèÿäîðäàí áîø�à àêöèÿäîðëàð ðîçèëèãèñèç ýðêèí ôîéäàëàíèøëàðè ìóìêèí. Îäàòäà
î÷è� òóðäàãè àêöèÿäîðëèê æàìèÿòëàðèíèíã àêöèÿëàðèãà î÷è� îáóíà óòêàçèëàäè âà
ýðêèí ñîòèëàäè. ¡çáåêèñòîíäà î÷è� òóðäàãè àêöèÿäîðëèê æàìèÿòëàðèíèíã
àêöèÿäîðëàðè ìèíèìàë âà ìàêñèìàë ñîíè ÷åêëàíìàãàí.

 ¨ïè� òóðäàãè àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèäà àêöèÿëàð ôà�àòãèíà óíèíã òàúñèñ÷èëàðè
¸êè æàìèÿòíèíã òàúñèñ õóææàòëàðè ¸êè óñòàâèäà îëäèíäàí áåëãèëàá �¢éèëãàí
øàõñëàð îðàñèäà òàð�àòèëàäè. Áóíäàé æàìèÿò ¢çè ÷è�àðà¸òãàí àêöèÿëàðãà î÷è�
îáóíà ¢òêàçèøãà ¸êè áîø�à é¢ë áèëàí ÷åêëàíìàãàí øàõñëàð äîèðàñèãà ñîòèø ó÷óí
òàêëèô �èëèøãà õà�ëè ýìàñ. ¡çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñèäà ¸ïè� òóðäàãè àêöèÿäîðëèê
æàìèÿòè àêöèÿäîðëàðè ñîíè ýëëèê êèøèäàí îðòèá êåòìàñëèãè êåðàê. Àêöèÿäîðëàð ñîíè
áó ìè�äîðäàí îðòèá êåòãàí òà�äèðäà æàìèÿò áèð éèë è÷èäà î÷è� àêöèÿäîðëèê
æàìèÿòèãà àéëàíòèðèëèøè ëîçèì. Øó ìóääàò äàâîìèäà ìàçêóð øàðò áàæàðèëìàñà
àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè ñóä òàðòèáèäà òóãàòèëèøè êåðàê.

¡çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè �îíóí÷èëèãèäà äàñòëàá î÷è� àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè
óñòàâ êàïèòàëèíèíã ìèíèìàë ìè�äîðè ìèíèìàë îéëèø èø õà�èíèíã 200 áàðîáàðè
ìè�äîðèäà  áåëãèëàíãàí  ýäè.  2003 éèë  1  ôåâðàëäàí  áîøëàá  ó  50  ìèíã  À�Ø äîëëàðè
äàðàæàñèäà áåëãèëàá �¢éèëäèþ áóíäàí ìà�ñàä àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè
êîíòðàãåíòëàðèííèã è�òèñîäèé ìàíôààòëàðèíè �èìîÿëàá �¢éèøäèð.

Ìóëê÷èëèê àêöèÿäîðëèê øàêëèíèíã ìó�èì õóñóñèÿòè øóíäàêè, ìóëêêà ýãàëèê
áèëàí ìóëêäàí òàäáèðêîðëèê ìà�ñàäëàðèäà ôîéäàëàíèø âà òàäáèðêîðëèê
òàâàêêàë÷èëèãè ìó�èì äàðàæàäà àëîõèäàëàøãàí. Àêöèÿäîðëèê  æàìèÿòèãà õîñ á¢ëãàí
àôçàëëèêëàð óíè ðèâîæëàíãàí ìàìëàêàòëàðäà áèçíåñíè òàøêèë ýòèøíèíã åòàê÷è
øàêëèãà àéëàíèøèãà ñàáàá á¢ëãàí. Áó àôçàëëèêëàðíè �óéèäàãèëàðäà ê¢ðèø ìóìêè:

1. Áèçíåñíè òàøêèë ýòèøíèíã àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè øàêëèäà ïóë êàïèòàëèíè æàëá
ýòèø ìàñàëàñè ýíã ñàìàðàëè õàë ýòèëàäè. Êîðïîðàöèÿíè ìîëèÿëàøíèíã áîø ìàíáàè
àêöèÿëàð âà îáëèãàöèÿëàð ÷è�àðèø âà ñîòèøäèð. Øó é¢ë áèëàí óé õóæàëèêëàðèíèíã
æàì�àðìàëàðè òàäáèðêîðëèê ìà�ñàäàëðèãà ñàôàðáàð ýòèëàäè. Àêöèÿëàðíèíã
áîçîðãèðëèãè äèâèäåíäëàð äàðàæàñèãà áî�ëè�. Äèâèäåíäëàð ýñà êîðõîíàííèíã
äàðîìàäëèëèãè áèëàí áî�ëàíàäè. Þ�îðè äàðîìàä êåëòèðà¸òãàí êîðõîíàëàð àêöèÿëàðè
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òåçðî� âà ¢ç íîìèíàëèäàí þ�îðèðî� áà�îëàðäà ñîòèëàäè. Òåãèøëè ðàâèøäà êîðõîíà
êàïèòàëè òåç ñóðúàòëàðäà êåíãàéòèðèëèøè ìóìêèí âà  áó èìêîíèÿò áèðèí÷è íàâáàòäà
êîðõîíàíèíã þ�îðè ðåíòàáåëëèê áèëàí èøëàøè òóôàéëè âóæóäãà êåëàäè.

2. Òàäáèðêîðëèêíè �èììàòëè êî�îçëàðíè  (øó æóìëàäàí àêöèÿëàðíè ñîòèø
îð�àëè) ìîëèÿëàøòèðèëãàíäà èíâåñòîðëàð ¢ç �¢éèëìàëàðíè äèâåðñèôèêàöèÿëàøëàðè
âà øó áèëàí òàâàêêàë÷èëèãèíè ïàñàéòèðèøëàðè ìóìêèí. Àëî�èäà îëèíãàí øàêë ¢ç
ìàáëà�ëàðèãà áèð íå÷à àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèëàðè àêöèÿëàðèíè ñîòèá îëèøëàðè
ìóìêèí.

3. Áîçîð èíôðàñòðóêòóðàñè (ôîíä áèðæàëàðè âà áîø�àëàð) �èììàòëè
êî�îçëàðíèíã �àðèäîðëàð áèëàí ñîòóâ÷èëàð ¢ðòàñèäàãè �àðàêàòèíè îñîíëàøòèðàäè.
Ò¢ëîâãà �îáèëèÿòëè  êîðõîíà àêöèÿñèíè õîõëàãàí ïàéòäà �àéòà ñîòèø ìóìêèí.
Øóíèíã ó÷óí æàì�àðìàëàðãà ýãà á¢ëãàí êèøèëàð êîðïîðàöèÿëàð �èììàòè
êî�îçëàðíè ñîòèá îëèøãà ìîéèë á¢ëàäèëàð.

4. àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèäà êîðõîíà ìîëèÿâèé ôàîëèÿòè øàôôîôðî� �àðàêòåðäà,
ìóëê÷èëèê áîø�à øàêëëàðèãà íèñáàòàí æàìîàò÷èëèê òîìîíèäàí êó÷ëèðî� íàçîðàò
�èëèíàäè. Øóíèíã ó÷óí ìóëê÷èëèêíè áîø�à øàêëëàðè êîðõîíàëàðèãà íèñáàòàí òåçðîê
êðåäèòëàéäèëàð.

5. Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè òà�äèðèíè àëî�èäà îëèíãàí àêöèÿäîð (ìóëêäîð)õàë ýòà
îëìàéäè. Øåðèêëèê êîðõîíàëàð ôàîëèÿòè øåðèêëàð ¢ðòàñèäà íèçîëàð òóôàéëè õå÷
êóòèëìàãàíäà ò¢õòàá  �îëèøè ìóìêèí. Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèäà ýñà ìóëêäîðëàð
òàðêèáè ¢çãàðèøè æóäà îñîí òàðçäà àìàëãà îøàäè âà áó êîðõîíà ôàîëèÿòè
é¢íàëèøëàðè âà êîðõîíà òà�äèðèãà áåâîñèòà òàúñèð ýòìàéäè. Øóíèíã ó÷óí
àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè ðèâîæëàíèø èñòèêáîëèíè àí÷à óçî� ìóääàòãà ðåæàëàøòèðèøè
ìóìêèí.

6. Êîðïîðàöèÿíèíã ÿíà áèð ìó�èì õóñóñèÿòè – ìóëêäîðëàð ìàúñóëèÿòèíèíã
÷åêëàíãàíëèãèäèð. Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè ýãàëàðè àêöèÿëàðíè ñîòèá îëãàí ìàáëà�ëàðè
ñóììàñè ìè�äîðäàãèíà òàâàêêàë �èëàäèëàð õîëîñ. Àãàð êîðïîðàöèÿ áàíêðîòëèêêà þç
òóòãàí õîëäà �àì, áó óëàðíèíã øàõñèé àêòèâëàðèãà õàâô ñîëìàéäè. Êðåäèòîðëàð
àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèãà þðèäèê øàõñãà íèñáàòàí äàúâî êóç�àòèøëàðè ìóìêèí, ëåêèí
æàìèÿòíèíèã ýãàëàðèãà íèñáàòàí ýìàñ. ×óíêè æàìèÿòíèíã ýãàëàðè æàìèÿòäàí
ìóñòà�èë øàõñëàð õèñîáëàíàäèëàð. Ìàúñóëèÿòíèíã ÷åêëàíãàíëèãè êîðïîðàöèÿãà
êàïèòàëíèíã æàëá ýòèøíè åíãèëàøòèðàäè.

7. Ïóë êàïèòàëèíè ê¢ïàéòèðà îëèø áîðàñèäàãè àôçàëëèêëàðèãà ñóÿíãàí õîëäà
ìóâàôà��èÿòëè èø îëèá áîðà¸òãàí êîðïîðàöèÿ ¢ç îïåðàöèÿëàðè õàæìèíè âà
ê¢ðñàòìàëàðèíè òåç êåíãàéòèðà îëàäè. Øó àñîñäà êàïèòàëëàðíè áèðëàøòèðèø
íàòèæàñèäà ýðèøèø ìóìêèí á¢ëãàí þòó�ëàðíè �¢ëãà êèðèòèø îñîíëàøàäè ìàñàëàí
îììàâèé èøëàá ÷è�àðèø òåõíàëîãèÿëàðèíè �¢ëëàø ìóìêèí.

8. Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèäà ê¢ï÷èëèê õîëëàðäà èøëàá ÷è�àðèøíèíã ¸êè áîø�à
è�òèñîäèé ôàîëèÿòíèíã êàòà ê¢ëàìèãà òàÿíãàí õîëäà èíñîí ðåñóðñëàðäàí
ôîéäàëàíèøäà þ�îðè äàðàæàäà èõòèñîñëàøèøãà ýðèøèëàäè. Áó ôà�àò èøëàá
÷è�àðèø ôàîëèÿòèíèíã óçèãàãèíè ýìàñ, áàëêè êîðõîíàäàãè áîø�àðóâ âà ìîëèÿâèé
ôàîëèÿòèãà �àì òàúëó�ëèäèð.ßêêà õóñóñèé ìóëê÷èëèê òàäáèðêîðëèãèäà ê¢ï õîëëàðäà
ìóëêäîðíèíã ¢çè áîø�àðóâ÷è ñèôàòèäà ¢ç âà�òèíèíã èøëàá ÷è�àðèø, áóõãàëòåðèÿ
õèñîáè, áîçîð ôàîëèÿòè ¢ðòàñèäà òà�ñèìëàøãà ìàæáóð á¢ëñà, éèðèê êîðïîðàöèÿ áó
éóíàëèøëàðèíã �àð áèðèäà èõòèñîñëàøãàí êàäðëàðäàí ôîéäàëàíàäè âà ÿõøèðî�
íàòèæàëàðãà ýðèøàäè.

Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè òàðçèäà òàøêèë ýòèëãàí êîðõîíàãà �óéèäàãè êàì÷èëèêëàð
õîñ á¢ëèøè ìóìêèí1. (ñíîñêà 16)

1. Àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíè òàøêèë ýòèø âà äàâëàò ð¢éõàòèäàí ¢òêàçèø �àòîð
áóéðó� áóþðàêðàòèê æàðà¸íëàð îð�àëè àìàëãà îøèðèëàäè  (òàüñèñ øàðòíîìàñèíè
òóçèø,éè�èøëèøèíè ¢òêàçèø âà áîø�àëàð), áó ýñà þðèäèê õèçìàòëàðäàí
ôîéäàëàíèøíè âà áîø�à �àðàæàòëàðíè òà�àçî ýòàäè.

2. Æàìîàò÷èëèê íó�òàè-íàçàðèäàí áèçíåñíèíã àêöèÿäîðëèê æàìèÿòè øàêëè íîïîê
áèçíåñíè íè�îáëàø ó÷óí �àì õèçìàò �èëèøè ìóìêèí. Àéðèì õîëëàðäà êîìïàíèÿíèíã
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íîïîê ýãàëàðè øàõñèé æàâîáãàðëèêäàí �óòóëèá �îëèø èìêîíèÿòëàðèãà ýãà á¢ëàäèëàð.
�àð áèð ìàìàëàêàòíèíã �îíóí÷èëèãèäà áóíäàé õîë ó÷óí èìêîíèÿò �îëäèðìàñëèêêà
�àðàêàò �èëàäèëàð. Áèðî�, æà�îí õ¢æàëèê �à¸òèäà õå÷ �àíäàé �èéìàòãà ýãà
á¢ëìàãàí  �èììàòëè  êî�îçëàðíè  ÷è�àðèø  âà  ñîòèøãà  óðèíèøëàð  �àì  ó÷ðàá  òóðàäè.
Àëáàòòà, áó êîðïàðàöèÿíèíã è÷êè ìî�èÿòèäàí êåëèá ÷è�àäèãàí êàì÷èëèê ýìàñ.
Ñóúèñòåìîë âà �èððîìëèê ý�òèìîëè ìóëê÷èëèêíèíã  áîø�à øàêëëàðèäà �àì
ó÷ðàéäè.

3. Òàäáèðêîð äàðîìàäèíèíã èêêè ¸�ëàìà ñîëè��à òîðòèëèøè. Êîðïîðàöèÿ
äàðîìàäèíèíã äèâèäåíä ñèôàòèäà ò¢ëàíà¸òãàí �èñìè äàñòëàá äàðîìàä ¸êè ôîéäà
ñîëè�èãà òîðòèëãàí á¢ëàäè. Üóíèíã óñòèãà àêöèÿäîðëàð îëãàí äèâèäåíäëàð �àì
ñîëè��à òîðòèëàäè. (¡çáåêèñòîíäà 15 ôîèçëè ñòàâêà á¢éè÷à )

4. ßêêà õóñóñèé òàäáèðêîðëèêäà âà øåðèê÷èëèêäà ìîääèé âà ìîëèÿâèé
àêòèâëàðíèíã ýãàëàðè ìàçêóð àêòèâëàðíè ¢çëàðè áîø�àðàäèëàð âà íàçîðàò �èëàäèëàð.
Àêöèÿëàð ìèíãëàá àêöèÿäîðëàð �¢ëèäà á¢ëãàí éèðèê àêöèÿäîðëèê æàìèÿòëàðèäà ýñà
ìóëê÷èëèê ôóíêöèÿëàðè áèð-áèðèäàí àëî�èäàëàøãàí á¢ëàäè. Áóíèíã áîø ñàáàáè ìàéäà
âà ¢ðòà àêöèÿäîðëàð ê¢ï÷èëèãèíèíã ôàîëèÿòñèçëèãèäèð. Óëàðíèíã ê¢ï÷èëèãè
áîø�àðèø õóó�èäàí ôîéäàëàíìàéäè ¸êè ¢ç õó�ó�ëàðèíè êîðïîðàöèÿíèíã ìàíñàáäîð
øàõñëàðè èõòè¸ðèãà áåðèá �¢ÿäèëàð. Íàòèæàäà àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíèíã ðàñìèé
øàõñëàðè æàìèÿòíèíã òà�äèðèíè áåëãèëàé áîøëàéäèëàð. Àãàð áó ãóðóõíèíã
ìàíôààòëàðè àêöèÿäîðëàðè ìàíôààòëàðèãà çèä êåëìàñà, ìàçêóð õîë õàâôëè ýìàñ.
Ìàíôààòëàð ìóâîôè� êåëìàãàíäà, ¢ç õóñóñèé ìàíôààòëàðè é¢ëèäà áîø�àðóâ÷èëàð
êîðõîíà îïåðàöèÿëàðèíè êîðõîíà ó÷óí ñàìàðàñèç é¢íàëèøäà êåíãàéòèðèøãà �àðàêàò
�èëèøëàðè ìóìêèí.

5. ê¢ï÷èëèê õîëëàðäà îääèé àêöèÿäîðíè àêöèÿãà êåëàäèãàí äèâèäåíäëàð
�èçè�òèðàäè. Êîðõîíà äàðîìàäè ê¢ïðî� �èñìè äèâèäåíäëàðãà òà�ñèìëàá þáîðèëèøè
ýñà êîðõîíà òàðà��è¸òèãà ñàëáèé òàúñèð ýòàäè. Øóíèíã ó÷óí ¡çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè
�îíóí÷èëèãè  äèâèäåíäëàð ò¢ëàá áåðèëèøèíè  àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíèíã ò¢ëîâ
�îáèëèÿòèãà �àì áî�ëèê �èëèá �¢éãàí. Óìóìàí îëãàíäà àêöèÿäîðëèê æàìèÿòèíèíã
àôçàëëèêëàðè óíèíã êàì÷èëèêëàðèãà íèñáàòàí ìó�èì ðàâèøäà óñòóí òóðàäè.

1.2. Акционерлик жамият капиталини шакллантиришда чиқарилган акциялар
ҳисобини юритиш

Ўзбекистон   Ресиубликасннинг  "Қимматли   қоғозлар   ва  фонд   биржаси
тўғрисида"ги Қонунига асосан:

Қимматли коғозлар - бу уларни чиқарган шахс билан уларнинг эгаси ўртасидаги
мулкий хуқукларни ёки заём муносабатларини тасдиқловчи, дивиденд ёки фоизлар
кўринишида даромад тўлашни хамда ушбу хужжатлардан қелиб чиқадиган хукуқларни
бошка шахсларга бериш имкониятини назарда тутувчи пул хужжатларидир.

Қимматли коғозлар - бланкалар, сертификатлар шаклида ёки счётлардаги ёзув
шаклида бўлиши ва ҳисоб-китоб килишда, шунингдек кредитлар бўйича гаров сифатида
фойдаланиши мумкин.

Қимматли коғозларни чиқариш ва муомапада юритиш мақсадига кўра улар фонд
қоғозлари (акцня, облигация) ва тижорат қоғозларига (чек, вексел, омборхона гаров
тилхати) бўлинади.

Фонд қоғозлари асосан оммавнй кўринишда ва маълум ҳажмда чиқарилиши билан
характерланиб, уларнинг хар бири акционерлик ёки облигация жамгармасининг маълум
бир улушига эгалик килиш хукуқини беради.

Фонд қоғозларини қам ўз навбатида 2га бўлиш мумкин:
1) Мулкий хуқук ёки карз муносабатларини тасдиқловчи асосий қимматли қоғозлар

(акция.облигация).
2) Ёрдамчи кимматли коғозлар (кимматли коғозларнинг ҳоссилалари). Улар

қўшимча хукук ёки талабларни тасдиклайдилар ва маълум даврда даромадлар (фоиз ёки
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диведенд) олиш хукукини бериши мумкин. Масалан, купонлар ёки кимматли қоғозларни
сотиш хуқуклари, опцион ва хоказолар.

Ёрдамчи коғозлар хам мустақил (кимматли коғоз сифатида) муомалада юритилиши
мумкин.

Қимматли қоғозларни эгаларига беришни расмийлаштирилишига кўра айланма
қоғозларга ажратилади. Айланма қоғозларга хазина ва тижорат векселлари, тақдим
этувчига тегишли акция ва облигациялар, чеклар, депозит сертификатлар ва бошкалар
киради ва уларни бир эгасидан иккинчисига бериш ҳисоб-китобида тегишли ёзувлар
расмийлаштирилмайди.

Алохлда молиявий воситапарнинг ҚҚБда айланиш хусусиятларига караб кимматли
қоғозлар бозор ва нобозор (рўночнўе и нерўночнўе) қоғозларига бўлинади. Биринчи
турдаги қимматли қоғозлар биржа ва биржадан ташкари муомалада эркин олди-сотди
килинади ва эмитентга муддатидан олдин қайтарилиши мумкин эмас. Нобозор қимматли
коғозлар иккиламчи муомалага киритилмайди, лекин эмитентга муддатидан олдин
қайтарилиши мумкин. Масалан: турли хил давлат мажбуриятлари, мехнат жамоаси
акциялари ва бошка қоғозлар.

Қимматли кснтелар улар билан боглик операцияларни амалга оширишдаги
эгаларининг хуқуқларига караб қуйидагиларга бўлинади:

-тавдим этувчига тегишли коғозлар. Қимматли коғозлар эгасининг мулкий
хукуқларини тасдиқлаш ва рўёбга чиқариш учун уларни тақдим этишнинг ўзи етарли
ҳисобланади. Уларга такдим этувчининг чеки, акцияси ва облигацияси; такдим
этувчининг омонат гувоҳномаси, омборхона тилхатлари ва бошқалар киради.

-Ордерли кимматли қоғозлар - эгаларининг ҳуқуқлари уларни бериш ҳисоб-
китобидаги тегишли ёзувлар билан биргаликда такдим этилганда эътироф этилади.

- Номли қимматли коғозлар. Бундай; қоғоз эгаларининг хуқуқлари қоғоздаги матнда
эгасининг номи қайд этилиши ва бундай коғозларни рўйҳатга олиш китобида тегишли
ёзувлар мавжуд бўлган холда тасдиклзйади.

Ўзбекистон Республикаси қонунчилигига кўра кимматлн қоғозларнинг
куйидаги турлари амал килади:

-Акция;
-Облигация;
-Ҳазина мажбуриятлари;
-Депозит сертификатлари;
-Векселлар.
Корпоратив қимматли қоғозлар иккиламчи бозори ривожланишига тўсқинлик

қиладиган омиллар.
• Қимматли қоғозларнинг паст ликвидлилигй (кимматли қоғозларнинг тез

фурсатларда
пулга айлантириш имконияти);
• Маълумотларни ёритишнинг самарали тизими мавжуд эмаслиги;
• Бир транзакциянинг юкори киймати;
• Қимматли коғозларнинг паст даромад келтириши;
• Қимматли қоғозлар курс баҳосининг нисбатан секин ўсиш суръати;
• Инвестициявий воситачилар ва бошка институтларнинг камлиги.
• Бошка омиллар.

Таснифлаш
белгилари

Қимматли коғозлар турлари

Амал килиш муддати Муддатли қимматли қоғозлар (қисқа, ўрта ва узок муддатли).
Муддатсиз кимматли қоғозлар (абадий)
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Келиб чиқиши Бирламчи қимматли қоғозлар, активларга асосланада ва унга
қимматли қоғозларнинг ўзи кирмайди (акция, облигация, вексель
ва б.). Иккламчи кимматли қоғозлар - бирламчи кимматли
қоғозлар асосида чиқарилади (қимматли қоғозларга варрантлар,
депозитар тилхатлар ва б).

Мавжудлик шакли Қоғозли ёки ҳужжатли коғозсиз, ёки хужжатсиз

Миллий мансублиги Милллий, хорижий

Фойдаланиш типи Инвестициявий, яъни капитал қўйилмалар объекти сифатидаги
қимматли қоғозлар (акция, облигация, фьючерс ва б.)
Ноинвестициявий, маҳсулот ва бошка бозороларда хисоб
китобларга хизмат килувчи кимматли қоғозлар (вексель, чек,
коносаментлар)

Эгалик қилиш тартиби Такдим этувчига тегишли қоғозлар. Қимматли қоғозлар эгасининг
номи ёзилмаган ва мулкий хуқукларини тасдиқлаш ва рўёбга
чиқариш учун уларни тақдим этишнинг ўзи етарли хисобланади.
Номли қимматли коғозлар. Бундай қоғоз эгаларининг хуқуклари
қоғоздаги матнда эгасининг номи кайд этилиши ва бундай
қоғозларни рўйхатга олиш китобида тегишли ёзувлар мавжуд
бўлган холда тасдикланади

Чиқариш шартлаи Эмиссион қимматли қоғозлар, одатда йирик партия ва кўп
миқдорда чикарилади ва хар бир сериядаги қимматли қоғозлар
мутлок бир хил бўлади Ноэмиссион қимматли коғозлар - кичик
ҳажмда ёки доналаб чикарилади.

Мулкчилик шакли Давлат кимматли қоғозлари, Нодавлат кимматли қоғозлари:
корпорациялар (корхона, ташкилот ва банк муассасалар ёки
жисмоний шахслар) томонидан чиқарилади ва муомалага
киритилади.

Муомалада бўлиш
характери

Бозор ва нобозор қоғозларига бўлинади. Бозор қимматли
қоғозлари биржа ва биржадан ташкари муомалада эркин олди-
сотди қилинади ва эмитентга муддатидан олдин қайтарилиши
мумкин эмас. Нобозор қимматли коғозлар иккиламчи муомалага
киритилмайди-, лекин эмитентга муддатидан олдин қайтарилиши
мумкин

Таваккаллиг даражаси Тавккалсиз, кам таваккалли, таваккалли.

Даромади Даромадли, даромадсиз.

Маблағ кўйиш шакли Қарз қоғозлари - катьий фоиз ва қайтариш муддатига эга кимматли
қоғозлар (облигация, вексель, банк сертификати) Эгалик улушини
тасдиқловчи қимматли қоғозлар - уларни чиқарган шахснинг
активига мулкий эгалик килиш хукуқи (акция, варрант,
коносамент ва б.)



12

Иқтисодий мохияти Акция, облигация, вексель ва б.

Муомала шакли Конвертирланадиган - бошка кимматли қоғозлар (акция,
облигация) билан чиқариш шартларига мувофиқ эркин
айирбошланади. Конвертирланмайдиган-оддий ва бошқа қимматли
қоғозлар билан айирбошланмайди.

Активлар билан
таъминланганлик

Тъмииланган қимматли қоғозлар- активлар (мулк, кимматли
коғозлар) билан таъминланади. Таъминланмаган кимматли
коғозлар.

Даромад олиш
усули

Тебранувчи (сузувчи) даромад олиш-банк фоизи, баҳо индекси,
инфляция ва валюта курси ўзгаришига боғлиқ. Қатъий даромад
келтирувчи кимматли коғозлар - чиқариш пайтида эмиссия
проспектида белгилаб қўйилган.

Даромад олиш
тамойиллари

Фоизсиз - даромад сотиб олиш ва сотиш баҳолари ўртасидаги
фарқдан олинади, яъни фоизлар номинал баҳога киритилган.
Фоизли- 1) купонли, 2) ютукли қиммтли қоғозлар

Қоплаш муддатини
тартибга солиш

Муддати чўзилган(кискартирилган)- фоиз микдори оширилган (
камайтирилган) ва қоплаш муддати кечиктирилган
(қисқартирилган) облигацияларга алмаштириш мумкин Серияли -
фоиз ставкасини камайтириш билан бир вақтда босқичма-боскич
коплаб борилади.

1.Қимматли қоғозлар эмиссияси -  бу қимматли қоғозларнинг (қ.қ.)  эмитент
томонидан

жойлаштиришда қонуний йўлга кўйилган ҳаракатлар кетма-кетлигидир.
2. Акцияни жойлаштириш усуллари:
акциядорлик жамияти ташкил этилганда акциядорлар ўртасида тақеимданиши

(акциянинг
бирламчи жойлаштирилиши) > жамият мулки ҳисобига уетав капитали ошганда

қўшимча акцияларнинг акциядорлар ўртасида
таксимланиши 1 ёпиқ обуна
• очик обуна
• конвертация - (кўшимча қ.қоғозларни бошқа қ.қоғозларга ва акцияларни

акцияларга)
• жамият қайта ташкил килинганда акцияларни жойлаштириш
3.    Қимматбахо коғозларни жойлаштиришдаги қарорлар кабул килиш куйидаги

сабабларга кўра юзага келади:
• акциядорлик жамияти устав капиталини ошириш мақсадида кўшимча акцияларни

муомалага чикарса
•    акциянинг номинал қийматини ошириш хисобига устав капиталини оширса
•    устав капитали хажмини ўзгартирмасдан акциялар номинал қиймати оширилса
•    акциянинг номинал кийматини камайтириш хисобига устав капитали

камайтирилса
•    акцияларга доир хукуқлар бўйича жамият низомига ўзгартиришлар киритилса
•    акцияларни консолидация қилишда
•    акция номиналини майдалаш
•    облигацияларни жойлаштиришда
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4.   Қимматбахо коғозларни чиқариш қарорига келиш ўзида кузатув кенгашлари
тасдиқлаган ва улар томонидан белгиланган қонуний хужжатни намоён этади.

5.   Қимматбахо коғозларни жорий килиш тартиби:
• акциядорлик жамияти умумий мажлисида ёки кузатув кенгаши томонидан

кимматбахо қоғозларни жойлаштириш бўйича қарор кабул қилиш;
• кузатув кенгаши томонидан к-қоғозларни жорий килиш қарорининг тасдикланиши;
• К- қоғозлар эмиссияси проспектини тайёрлаш;
• к. қоғозлар чиқарилишини ва проспектини давлат рўйхатидан ўтказиш;
• к. қоғозлар сертификатини тайёрлаш ва эмиссия проспектидаги маълумотларни

баён қилиш;
• қ. қоғозларни жорий қилиш;
• қ. қоғозларнинг чиқарилиши якунлари хисоботини рўйхатгаолиш;
• якуний хисоботдаги маълумотларни баён килиш;
• Низомга тегишли ўзгартиришлар киритиш ва уларни давлат рўйхатидан ўтказиш;
6. Акциядорлар ўртасида кўшимча акциялар тақсимланиши манбалари қамда

номинал қийматнинг ошиши ҳисобига устав капиталининг ортиши (эмиссия даромад) бу:
• акциядорлик жамияти - эмитент томонидан акцияни номинал қийматидан юкори

бахода сотишдан олинган манбалар;
• ўтган йил якунлари бўйича, акционерлик жамияти - эмитент томонидан ажратилган

махсус фондлардан колг-ан қолдиқлар;
• ўтган йил якунлари бўйича, акционерлик жамияти - эмитент томонидан

гаксимланмаган фойда;
• акционерлик жамияти - эмитент томонидан ҳисобланган, лекин тўланмаган ва

акциядор"ларнинг розилиги билан тегишли соликлар ушланиб, қайта капитализация
килиниши мумкин бўлган дивидендлар;

7. Акцияларнинг жойлаштирилиши ва муомалага қўйилишини тўхтатиш, уларни
бекор килиш ва давлат рўйхатидан чиқарилишидир. Рўйхатдан ўтказувчи давлат органи
куйидаги холларда акцияларни жойлаштиришни тўхтатиши мумкин:

• Эмиссия проспектида кўрсатилган талабларнинг бузилиши (акция чиқариш
анкетаси) ҳамда амалда жойлаштирилиши керак бўлган омиссия хажмининг ортиб
кетганллиги;

• Акцияларни жойлаштириш бўйича маълумотларни ва ҳисоботларни рўйхатга
олувчи органга такдим қилмаслик;

•Ёлғон ёки шубхага солувчи маълумотларнинг такдим қилиниши ҳамда агар бу
маълумотлар инвесторларни тўлиқроқ хабардор бўлиши билан боғлиқ бўлса ва акция
чикарилиши тапабларини ўзгартирса;

1.3. Акционерлик жамиятларида қимматли  қоғозларга қўйилмалар ҳисоби

Қарз қимматли қоғозлари – корхоналар билан кредиторлик муносабатларини
кўрсатувчи инструмент, яъни воситалардир. Қарз қимматли қоғозларига корпоратив
облигациялар, конвертирланадиган қарзлар, тижорат қоғозлари ва барча таъминланган
қарз қимматли қоғозлари мисол бўла олади. Олинадиган савдо қарздорлиги ва олинадиган
кредитлар  қарз қимматли қоғозлари  ҳисобланмайди,  чунки улар   қимматли қоғозлари
тавсифига тўғри келмайди.

Қарз қимматли қоғозларига инвестициялар ҳисобот ва ҳисоб мақсадларида учта
катта категорияга бўлинади. Булар қуйидагилардир:

-  Қайтарилгунгача ушлаб туриладиган: Бу категорияга корхоналарнинг тўплаган ва
қайтариш вақтигача ушлаб туриладиган  қарз қимматли қоғозлари киради.

- Савдо: Бу категорияга баҳодаги кичик фарқлар бўйича даромад мақсадида яқин
келажакда сотиш учун мўлжалланиб, сотиб олинган ва ушлаб турилган  қарз қимматли
қоғозлари киради.
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- Сотишга алоқадор: Бу категорияга қайтариш вақтигача ушлаб туриладиган ёки
савдо қарз қимматли қоғозлари каби классификацияланмайдиган  қарз қимматли
қоғозлари киради.

Қарз қимматли қоғозларининг категориялар бўйича ҳисоби

Категория           Баҳолаш                     Қайта баҳолаш
Қайтарилгунгача     Амортизацияланадиган     Тан олинмайди.
ушлаб туриладиган:  қиймат

Савдо                     Ҳаққоний қиймат             Соф даромад сифатида тан
                                                                  олинади.

Сотишга алоқадор    Ҳаққоний қиймат           1) Соф даромад сифатида
                                                                    тан олинади ёки
                                                                 2)Акционерлик капиталининг
                                                                   алоҳида компоненти
                                                                   сифатида тан олинади.

Қайтарилгунгача ушлаб туриладиган қимматли қоғозлар.
Қайтарилгунгача ушлаб туриладиган қимматли қоғозлар
амортизацияланадиган қиймат бўйича ҳисобга олинади. Фараз қиламиз, 2008 йил 1

январда «Robinson» компанияси «Evermaster» корпорациясининг қиймати 100000 сўм
бўлган 8% облигацияларини

92,278 сўм тўлаб сотиб олди. Облигациянинг қайтариш муддати 2003 йил 1 январга
тўғри келади; фоиз тўловлари ҳар 1 июлъ ва 1 январда амалга оширилади. Чегирма 7,722
(100 000-92.278)  фоиз даромадини 10% ҳажмда берди. Инвестицияларни акс эттирувчи
проводкалар қуйидагича кўриниш олади.

2008 йил 1 январь
Қайтарилгунгача ушлаб туриладиган қимматли қоғозлар  92,278
Пул маблағлари                                                        92,278

Облигацияларга узоқ муддатли инвестициялар бўйича чегирма ва мукофотлар ҳудди
тўланадиган облигациялар бўйича чегирма ва мукофот каби амортизация қилинади.

                               Расм
  Облигациялар бўйича чегирмаларни амортизацияси ва фоиз

             фойдаси жадвали- эффектли фоиз усули
        8% ли остиб олинган облигациялар 10% фойда беради.

Кун     Олинган пул          Фоиз           Облигациялар бўйича     Облигация

           маблағлари          фойдаси        чегирма амортизацияси   баланс

қиймати
1.1.08
92.278сўм
1.7.98            4000                         4.614                          614
92.892
1.1.99            4000                             4.645                           645
93.537
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1.1.99            4000                             4.677                           677
94.214
1.1.00             4000                             4.711                           711
94.925
1.7.00             4000                             4.746                           746
95.671
1.1.01             4000                             4.783                           783
96.454
1.7.01             4000                             4.823                           823
97.277
1.1.02             4000                             4.864                           864
98.141
1.7.02             4000                             4.907                           907
99.048
1.1.03             4000                             4.952                           952
100000

                    40 000                         47.722                      7.722
4000  тенг 100 000*0.08*6/12
   4614 тенг 92.278*0.10*6/12
     614 тенг 92.278*0.10*6/12
 92.892 тенг 92.278Қ 614

2008 йил 1 июлга биринчи ярим йиллик фоиз тўловларини олиш бўйича журнал
проводкаси.
                          2008 йил 1 январь
Пул маблағлари                                                             4000
Қайтарилгунгача ушлаб туриладиган қимматли қоғозлар    614
       Фоиз бўйича даромад                                                 4614
«Robinson» компанияси календар йили асосида ҳисоб юритади, 1998 йил 31 декабрь
ҳолатига қуйидаги тарзда чегирмани амортизация қилади ва фоиз ҳисоблайди.
2008 йил 31 декабрь
Пул маблағлари                                                           4000
Қайтарилгунгача ушлаб туриладиган қимматли қоғозлар  645

 Фоиз бўйича даромад                                        4645

                                  Расм
Қайтарилгунгача ушлаб туриладиган қимматли қоғозларни акс
                                 эттириш

                                    Баланс ҳисоботи
Жорий активлар
Олинадиган фоизлар                                 4000
Узоқ муддатли инвестициялар. Қайтарилгунгача
ушлаб туриладиган қимматли қоғозлар,
амортизация қиймати бўйича                             93,537

     Молиявий–хўжалик фаолиятлари натижалари  тўғрисида
                                     ҳисобот
Бошқа фойда ва даромадлар
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 Фоиз бўйича даромад                                 9,259

                            Савдо қимматли қоғозлари.
Савдо қимматли қоғозларига одатда 3 ойдан кўп бўлмаган муддатга эгалик қилинади.
Ушбу қимматли қоғозлар ҳақиқий қиймати бўйича акс эттирилади. Мукофот ёки
чегирмалар
амортизация қилинмайди. Мисол учун қуйидаги масалани кўриб чиқамиз. «Western
publishing» корпорациясининг 2009 йил 31 декабрга савдо қимматли қоғозлари портфели
қуйидагича кўриниш олди.

Расм
        Савдо қимматли қоғозларини ҳақиқий қийматигача
               корректировкалаш ҳисоб - китоби

       2009 йил 31 декабрга савдо қиматли қоғозлар портфели
Инвестициялар             Қиймат          Жорий қиймат       Фойда
«BurlingtonNorthern»
компаниясининг 10%ли
облигациялари                  $ 43.860              $ 51.500                     $7.640

«Chrysler» корпорацияси
11 % ли облигациялари       184,230                 175,200                    (9,030)

 «Time Warner»
 компаниясининг
 8% ли облигациялари         86,360                    91,500                   5,140

   Жами портфель:           $ 314.450                $ 318.200                $3.750

«Western» компаниясининг савдо қимматли қоғозлар портфели умумий қиймати
314,450сўм ни ташкил этади. Ялпи фойда  12,780 (7,640Қ5.140), қайта баҳолашдан
кейинги ялпи зарар эса  9,030  сўмни ташкил этди.   Сўнги натижа эса жами фойда қайта
баҳолашдан  3,750сўм эканлигини кўрсатади.
       31 декабрь  ҳолатига эгалик қилишдан олинган  фойда ҳисобини ва қийматнинг
ошиши ҳисоби учун ҳақиқий қийматгача қимматли қоғозларни корректировкалаш бўйича
проводка берилади.
                        2009 йил 31 декабрь
Савдо қимматли қоғозлари                    3,750
             Қайта баҳолашдан фойда                3,750

1.4. Қимматли қоғозлардан даромадлар ҳисоби

Корхона ихтиёрида булган кимматли когозларнинг барчаси инвестицион портфель
дейилади. Бошланишида жорий инвестициялар хиобда сотиб олиш киймати буйича акс
эттирилиб, у сотиб олиш харажатлари, жумладан брокерлик мукофотлари, божлар ва банк
хизматлари учун мукофотлардан иборат.

Кейинчалик инвестициялар:
1. хакикий (бозор) киймати; ёки
2. сотиб олиш ва хакикий (бозор) кийматларидан энг кичиги буйича хисобга

олиниши мумкин.
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Хакикий киймат – хабардор булган ва битимга тайёр томонларнинг уртасида актив
айрбошланаётган суммадир. У:

а) умумиктисодий шароитларга таъсир килувчи омилларга;
б) инвесторларнинг мавжуд корпорацияга булган муносабатига;
в) корпорация олаётган фойда хажмига боглик.

Агар корхона инвестицияларни хакикий (бозор) киймати буйича хисобга олса, унинг
узгаришларни даврий равишда хиобга олиши лозим.

Танланган усулга мос равишда, кийматнинг купайиши кайта бахолашдан олинган
даромад сифатида хусусий капиталга олиб борилади, кийматнинг камайиши эса молиявий
натижалар тугрисидаги хисоботда харажат деб тан олинади.

Узок мудатли инвестициялар - бир йилдан узок булган муддатда эгалик килишга
мулжалланган кимматли когозларга куйилган инвестициялардир. Улар, одатда
инвестицион портфелда улушли (акциялар) ва карз (узок муддатли облигациялар) киматли
когозлар билан ифодаланган булади.

Узок мудатли инвестициялар хисобда аввал сотиб олиш киймати буйича тан олинади
ва сунгра балансда куйидаги кийматларда хиобга олиниши мумкин:

1. сотиб олиш киймати буйича;
2. кайта бахолаш киймати буйича;
3. амал килаётган бозорда ташкил топган бозр кийматига эга кимматбахо когозлар

бутун инвестицион портфель асосида аникланадиган сотиб олиш ва бозор
кийматларининг энг кам киймати буйича хисобга олиниши мумкин.

Жорий ва узок мудатли куйилмалар сифатида сотиб олинадиган кимматбахо
когозлар, иккита алохида кимматбахо когозлар портфелини акс эттиради ва сотиб олиш ва
хакконий (бозор) кийматларидан энг кичиги буйича бахолаш усули хар бир портфель учун
алохида кулланилади.

Кимматбахо когозларни сотиб олиш, хисобда “Киска мудатли инвестициялар” ва
“Узок муддатли инвестициялар” счетларининг дебетида сотиб олиш киймати ва у билан
боглик харажатларни хисобга олган холда акс эттирилади. Агар инвестициялар хусусий
капитал акцияларининг чикарилиши хисобига жалб килинса, у холда инвестицион
кимматбахо когозларнинг киймати булиб уларнинг номинал киймати эмас, балким
хакикий киймати хисобланади. Агар инвестициялар бошка активларга айрбошлаш оркали
олинса, у холда уларнинг киймати берилган активнинг хакикий киймати булади.

Облигациялар ва шу каби кимматли когозлар инвестор томонидан балансда активлар
счетида сотиб олиш киймати буйича акс эттиралади. Агар сотиб олиш киймати номинал
киймат (тулаш киймати)дан фарккилса, у холда сотиб олиш киймати ва номинал киймати
орасидаги фарк (устама ёки чегирма) суммаси, облигациялар чикарилган муддат давомида
хисобдан чикарилади. Устаманинг хисобдан чикарилиши киска ва узок мудатли
инвестициялар счётларнинг кредитланиши билан, чегирмалар эса ушбу счётларнинг
дебетланиши билан амалга оширилади. Чунки, облигацияларнинг туланиш давригача
уларнинг баланс киймати номинал кийматга тугри келиши керак. Облигациялар буйича
устамалар ва чегирмаларнинг хисобдан чикарилишининг даврийлиги улар буйича
хисобланган фоиз даромадларининг даврийлигига мос келади. Берилган хисобот даврида
хисобдан чикарилиши лозим булган чегирма, устама суммалари фоиз даромади ёки
харажати деб классификацияланади.

Масалан:
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01 январда 6 ойлик муддатга номинал киймати 100.000сўм булган, 10% лик
облигация хар ойлик фоизлар тулови шарти билан 82.000 сўмга сотиб олинди.

Киска муддатли инвестициялар……………..………………………………82.000
Пул

маблаглари………………………………………………..……………………….82.000

01 январда 6 ойлик муддатга номинал киймати 100.000 сўм булган, 10% лик
облигация хар ойлик фоизлар тулови шарти билан 112.000 сўмга сотиб олинди.

Киска муддатли инвестициялар…………………………………………….112.000
Пул

маблаглари………………………………………………..…………………………112.000

31 январда:
Киска муддатли инвестицияла буйича фоиз даромадларини хисоблаш
Олинадиган фоизлар (100.000сўм х 0,1 х 1/6) --1,666 х 2……………………….3,332
Киска муддатли инвестициялардан олинадиган
Фоиз куринишидаги

даромад…………………………………………..……………………3,332

Облигациянинг сотиб олиш ва номинал киймати уртасидаги фаркни хисобдан
чикариш:

Чегирмани:
Киска муддатли инвестициялар (100.000 – 82.000) х 1/6)..…………………3.000
Киска муддатли инвестициялардан олинадиган
фоиз куринишидаги

даромад…………………………………………..…………………3.000

Устамани:
Бошка фоиз куринишидаги харажатлар (112.000 - 100.000) х 1/6)….………2.000
Киска муддатли

инвестициялар…………………………………………………….…2.000

Хисобланган фоиз даромадининг келиб тушиши:

01 февралда:
Пул маблаглари………………………………………………..………..3.332
Олинадиган фоизлар (100.000 х 0,1 х 1/6) қ 1.666 х 2…………………………….3.332

Киска муддатли облигацияларнинг туланиши (эмитент томонидан сотиб олиниши):

30 июнда:
Пул маблаглари………………………………………………..……………….200.000
Киска муддатли

инвестициялар.….……………………………………………………200.000
(номинал киймати 100.000сўм булган иккита 10%ли облигациялар)
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Давлатнинг киска мудатли карзи хиосбланмиш хазина векселлари одатда
белгиланган даромад фоизига эга булмайди, улар берилган векселнинг фоиз даромади
хисобланган чегирма билан чикарилади.

Масалан, фараз килайлик, 1 мартда компания 97.000сўмга тулов муддати 120 кундан
кейин келадиган хазина векселини сотиб олди, унга тулов 100.000сўмни ташкил килади.

01 мартда:
Киска муддатли инвестициялар…….…………………………………………97.000
Пул

маблаглари………………………………………………..………………………..97.000

30 июнда:
Газна векселларининг туланиши:
Пул маблаглари………………………………………………..….………… 100.000
Фоизлар буйича даромадлар           3.000
Киска муддатли

инвестициялар……….…………….…………………………………97.000

Фоизлар буйича хисобланган сумаларни кушган холда фоизларни тулаш саналари
орасидаги даврда облигацияларни сотиб олиш хисоби:

01 мартда:
Номинал киймати 100.000 сўм булган 10%ли облигация 5 йиллик муддатга 31 декабр

ва 30 июнда фоизлари туланиши шарти билан 101.667 сўмга сотиб олинмокда, шу
жумладан хисобланган даромад фоизи 1.667 (100.000 х 0,1 х 2/12) сўмни ташкил килади.

Узок муддатли инвестициялар…………………………………………….100.000
Бошка дебиторлик карзи……………………………………………….……..1.667
Пул

маблаглари………………………………………………..………………………101.667

Сотиб олиш давридан бошлаб фоиз туланадиган санагача булган давр учун фоиз
даромадининг хисобланиши:

30 июнь:
Олинадиган фоизлар (100.000 х 0,1 х 4/12)………………………………….3.333
Бошка инвестициялардан фоиз куринишидаги

даромад…………………………………3.333

30 июнь:
Фоиз туланадиган бутун давр учун фоиз даромадининг келиб тушиши:
Пул маблаглари………………………………………………..…………………5.000
Олинадиган фоизлар (100.000 х 0,1 х

4/12)………………………………………….…3.333
Бошка дебиторлик

карзи……………………………………………….………………….1.667

Акциялар буйича дивидендлардан келадиган даромад, инвестор томонидан эмитент
дивидендларни эълон килган куни 6830 “Олинадиган дивидендлар” счётининг дебети ва
9520 “Дивидендлардан келган даромад” счётининг кредити буйича тан олинади.



20

Айрим холларда инвестор олаётган дивидендлар - харид санасидан бошлаб олинган
инвестор фойдасининг пропорционал улушидан юкори булади. Бу дивидендлар
инвестициялардан даромад деб эмас, балким капитал кайтими деб хисобга олиниши керак,
яъни дивиденд (тулик ёки унинг бир кисми) куйидаги мисолда курсатилганидек,
инвестициялар счётида кредитланади.

Фараз килайлик, 1 январь 2011 йилда “Про лимитед” компанияси “Тэм Лимитед”
Компаниясидан овоз бериш хукукига эга булган 10% акцияларини сотиб олди. 2011 йил
учун “Тэм” компаниясининг соф фойдаси 40.000сўмни ташкил килган эди, 2011 йилда бу
компания 60.000сўм суммада дивидендлар тулади. Дивидендларнинг олинишини акс
эттириш учун “Про” компанияси куйидаги журнал ёзувини килиши керак:

Пул маблаглари (60.000 х 10%)………………………………………………..6.000
Инвестициялардан келган даромад……………………………………………4.000
“Тэм” компаниясига килингаш инвестициялар………………………………2.000
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2-боб. Акционерлик жамиятларида қимматлт қоғозлар таҳлили

2.1. Устав капитали ва унинг шаклланиши таҳлили.
Корхона устав капитали унинг устави ва таъсис шартномасига мувофи�

�оидага к�ра, таъсисчиларнинг �иссалари �исобига барпо этилади. У корхонанинг
х�жалик фаолиятидан олинадиган фойдаси �исобига, зарур б�лганда
таъсисчиларнинг ма�садли бадаллари �исобига �ам т�лдирилиши мумкин.

Корхона устав капиталига �исса сифатида бинолар, иншоотлар, �урилмалар
ва бош�а моддий �ийматликлар: ер, сув ва бош�а табиий ресурслардан
фойдаланиш �у�у�лари, шунингдек, бош�а мулкий �у�у�лар (шу жумладан,
кашфиётлардан фойдаланиш учун, «НОУ  ХАУ» ва бош�а номоддий активлар);
��шма корхона иштирокчи давлатларининг валюталаридаги эркин
айирбошланадиган валюталарда пул мабла�лари ��шилишлари мумкин.

Устав капиталини та�лилидан ма�сад, устав капиталининг �олати акс
эттириладиган молиявий �исобот к�рсаткичларининг ишончлилиги, �амда уни
�исобга олиш услубиётининг меъёрий �ужжатларга мувофи�лиги т��рисида фикр
шакллантиришдан иборат.

Та�лилни корхона юридик ма�омини ва уставида белгиланган фаолият
турларини, таъсисчилар ва улар улушларининг таркиби �амда суммасини, устав
капиталининг молиявий-х�жалик фаолиятини амалга ошириш учун етарлилигини
ани�лашдан бошлаш ма�садга мувофи�.

Таъсис �ужжатлари, устав капиталини шакллантиришга доир дастлабки
�ужжатлар, �исоб регистрлари ва �исобот маълумотларини текшириш �уйидаги
тартибда амалга оширилади:

- таъсис �ужжатлари (устав, таъсис шартномаси) мавжудлиги, шакллари ва
т��ри расмийлаштирилганлиги;

- таъсис �ужжатлари мазмунининг амалдаги �онунчилак ва меъёрий
�ужжатлар талабларига мувофи�лиги;

- таъсисчилар улушларининг устав капиталига т�ли� ва �з ва�тида
��шилиши;

- таъсисчилар мулк шаклида ��шадиган улушларининг т��ри ба�оланишини
текшириш;

- уставда к�рсатилган фаолият турларининг �онунийлигини текшириш;
- устав капитали �ажмининг таъсис �ужжатлари ва �збекистон Республикаси

�онунчилигига мувофи�лиги;
- устав капиталининг т�ли� ва т��ри шакллантирилганлиги;
- таъсисчиларнинг устав капиталига �з улушларини ��шиш б�йича якуний

�исоб-китоблар учун �онунда белгиланган муддатларга риоя �илиниши;
- устав капиталини шакллантиришга доир муомалаларнинг бухгалтерия

�исоби счётларида т��ри акс эттирилганлигини текшириш;
- устав капиталига улушларнинг �а�и�атан �ам ��шилганлигини ани�лаш;
- устав капитали �ажми �згаришининг асослилиги ва устав �амда таъсис

шартномасининг �айта р�йхатдан �тказилганлигини �амда бу �олда тегишли �исоб
регистрлари ва �исоботда акс эттирилганлиги.

Ушбу вазифаларни бажариш учун �уйидаги маълумот манбалари та�лил
�илинади:

- корхонанинг �у�у�ий  ма�омини, устав капиталини шакллантириш ва
�исобга олиш масалаларини тартибга соладиган асосий �онун �ужжатлари ва
й�ри�номалари;

- таъсис �ужжатлари (нотариал идора томонидан тасди�ланган устав ва
таъсис шартномаси);
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- молиявий, статистик ва бош�а тегишли �исоботлар;
- устав капиталини шакллантириш б�йича муомалалар �исобга  олинган

дастлабки �ужжатлар, аналитик ва синтетик �исоб регистрлари;
Меъёрий �ужжатларга мувофи�лик масаласини текшириш учун устав

капиталини шакллантириш ва �исобга олиш �оидаларини �зида
мужассамлаштирган меъёрий �ужжатлар т�плами зарур. Бундай т�плам
текширилаётган корхонанинг �зига хос жи�атларини �исобга олган �олда
шакллантирилади.

Та�лилчи таъсис �ужжатларини текширишда �уйидагиларни ани�лайди:
- таъсис �ужжатларида �андай фаолият турлари к�зда тутилган;
- �а�и�атда амалга ошираётган фаолият турларининг таъсис �ужжатларига

мувофи�лиги;
- �збекистон Республикасининг «Айрим фаолият турларини лицензиялаш

т��рисида»ги �онунига мувофи� лицензияланиши лозим б�лган фаолият турлари
ва лицензияларнинг мавжудлиги.

Лицензияланиши лозим б�лган фаолият турлари б�йича лицензиялар
мавжудлиги ва уларнинг амал �илиш муддатлари текширилади. Чунки, корхона
бундай фаолият турлари билан шу�улланиш �у�у�ига лицензия олинган ёки унда
к�рсатилган ва�тдан бошлаб эга б�лади ва ушбу �у�у� лицензия амал �илиш
муддати �тиши билан т�хтатилади. Тегишли лицензияларга эга б�лмасдан амалга
оширилган фаолият турлари но�онуний �исобланади. Агар корхона битта
таъсисчи томонидан ташкил этилган б�лса, бунда у мазкур таъсисчи томонидан
тасди�ланган, тегишли �окимият органидан р�йхатдан �тган ва нотариал идора
томонидан тасди�ланган устав асосида фаолият к�рсатади. Таъсис �ужжатлари
билан танишиш та�лилчига мулк эгаси ким эканлигини ва кимнинг манфаати учун
текширув �тказилаётганлигини ани�лашга имкон беради.

Агар корхона бир неча таъсисчилар томонидан ташкил этилган б�лса, у
�олда таъсис шартномаси тузилиши лозим, устав эса таъсисчилар томонидан
тасди�ланган б�лиши лозим. Масалан, масъулияти чекланган жамиятлар (МЧЖ)
барча таъсисчилар томонидан имзоланган таъсис шартномаси ва устав асосида
ташкил этилади ва фаолият к�рсатади.

Та�лилчи тегишли таъсис �ужжатларининг мавжудлигини ва уларни
тасди�лаш �амда давлат р�йхатидан �тказиш �оидаларига риоя �илинишини
ани�лайди.Корхона таъсисчилар томонидан уни ташкил этиш т��рисидаги �арор
�абул �илинган ва�тдан бошлаб эмас,балки давлат р�йхатидан �тган кундан
бошлаб юридик шахс ма�омига эга б�лган деб �исобланади.Шу боисдан, давлат
р�йхатидан �тганлик т��рисидаги гуво�номанинг мавжудлигини, агар таъсис
�ужжатларига �згартиришлар киритилган б�лса, �айта р�йхатдан
�тказилганлигини текшириш лозим.

Та�лилчи таъсис шартномаси билан танишишда, унда �андай шартлар
келтирилганлигини ани�лайди. Жумладан:

- мулкларни улуш сифатида ��шиш (топшириш)
- фаолиятда иштирок этиш;
- фойда ва зарарларни таъсисчилар �ртасида та�симлаш;
- корхона фаолиятини бош�ариш ва унда таъсисчиларнинг иштироки;
- таъсисчиларнинг корхонадан чи�иши.
Масъулияти чекланган жамиятлар (МЧЖ) таъсис шартномасида ю�орида

санаб �тилган маълумотлардан таш�ари �уйидаги шартлар �ам б�лиши лозим:
- устав капиталининг таркиби ва �ажми т��рисида;
- �ар бир таъсисчи улушининг �ажми ва уни �згартириш тартиби;
- таъсисчилар улушларининг таркиби, �ажми ва топшириш муддатлари;
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- улушларни ��шишга доир мажбуриятларни бузганлик учун жавобгарлик;
- таъсисчилар томонидан ��шиладиган улушларнинг жами суммаси.
Та�лилчи корхона устави билан танишиш чо�ида унда �уйидагилар

к�рсатилганлиини ани�лайди:
- корхонанинг �зига хос �усусиятлари ва ташкилий-�у�у�ий шаклини

ифодалайдиган номи;
- корхонанинг давлат р�йхатидан �тказиладиган, жойлашган �рни;
- устав капиталининг к�лами ва унинг барча таъсисчилар �ртасида улушларга

та�симланиши;
- корхонанинг ма�сади ва фаолият турлари;
- ижро органларини сайлаш ёки тайинлаш тартиби;
- корхона бош�арув органининг таркиби ва ваколатлари �амда улар

томонидан �арор �абул �илиш тартиби;
- дивидендлар та�симлаш тартиби;
- амалдаги �онунчиликда к�зда тутилгани �амда таъсисчилар билан

келишилган, лекин �онунчиликка зид келмайдиган бош�а зарур масалалар.
Шунингдек,таъсис �ужжатларини текширишда корхонанинг ташкилий-�у�у�ий
шаклини эътиборга олиш зарур. Масалан, акциядорлик жамиятининг
таъсисчилари томонидан тасди�ланган уставида, устав капиталининг к�лами
т��рисидаги маълумотлар билан бирга жамият томонидан чи�ариладиган
акцияларнинг тоифалари, уларнинг номинал �иймати ва ми�дори,
акциядорларнинг �у�у�лари т��рисидаги шартлар �ар хил б�лиши лозим.
Акциядорлик жамиятининг барча акциялари бир акциядор томонидан сотиб
олинганда, акциядорлик жамиятини бир киши ташкил этган �исобланади ёки бир
акциядордан иборат б�лади. Бу �олдаги маълумотлар акциядорлик жамияти
уставида �айд �илинган, р�йхатга олинган ва �амма танишиши учун эълон
�илинган б�лиши керак.

Иштирокчилар таркибини та�лил �илишда, акциядорлик жамияти ва
масъулияти чекланган жамият ягона иштирокчиси сифатида, битта шахсдан
иборат х�жалик юритувчи субъект б�ла олмаслигига эътибор бериши керак.

Акциядорлик жамиятлари ва масъулияти чекланган жамиятларда �ам юридик
шахслар, �ам жисмоний шахслар таъсисчи сифатида иштирок этишлари мумкин.

��шма корхона устав капиталига �збекистонлик иштирокчи томонидан
��шиладиган �исса хорижий иштирокчилар билан келишувга к�ра миллий
валютада �андай ба�оланса, келишилган ба�олар б�йича чет эл валютасида �ам
жа�он бозоридаги ба�они �исобга олган �олда шундай ба�оланади.

Хорижий иштирокчининг �иссаси �ам шу тартибда ��шма корхонани ташкил
этиш �а�идаги шартнома имзоланган кундаги ёки унинг иштирокчилари келишган
бош�а санага амалда б�лган �збекистон Республикаси Марказий Банкининг
расмий валюта курси б�йича с�мга �исоблаб �тказиш й�ли билан ба�оланади.

Жа�он бозори ба�оси б�лмаганда ��шилаётган мулклар �иймати
иштирокчиларнинг келишувига мувофи� ани�ланади.

Корхона таъсисчиларининг сони ва уларнинг устав капиталидаги улушини
текшириш чо�ида аудитор таъсисчиларнинг энг к�п сони ва бир таъсисчининг
устав капиталидаги энг к�п улуши, �амда устав капиталининг энг кам к�лами
тегишли юридик шахс учун ��лланиладиган �онун билан ани�ланади. Масалан,
«Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг �у�у�ларини �имоя �илиш
т��рисида»ги �збекистон Республикаси �онунига мувофи� очи� турдаги
акциядорлик жамиятлари (ОТАЖ) устав капиталининг энг кам ми�дори жамият
р�йхатдан �тказилган пайтда �онун �ужжатларида белгилаб ��йилган энг кам иш
�а�ининг 400 мингА�Ш доллари суммасидан кам б�лмаслиги, ёпи� турдаги
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акциядорлик жамиятлари (ЁТАЖ) устав капитали эса жамият р�йхатдан
�тказилган пайтда �онун �ужжатларида белгилаб ��йилган энг кам иш �а�ининг
юз баравар суммасидан кам б�лмаслиги керак.(20-модда)

Ушбу талабларга риоя �илиниши корхонанинг фаолият к�рсатиши, �амда
кредиторларнинг манфаатларини �у�у�ий ва и�тисодий �имоялаш шартларидан
бири �исобланади. Корхона соф активлари ма�дорининг унинг утав капиталидан
ошиб кетиши (ёки тенг б�лиши) т��рисидаги мажбурий талабларга риоя
�илиниши шу ма�садлардагина текширилади.

Корхонанинг хусусий капиталини �рганиш учун зарур маълумотлар
молиявий �исоботнинг �уйидаги шаклларида акс эттирилади:

Бухгалтерия балансида (ОКУД б�йича 1-шакл):
Таъсисларнинг устав капиталига ��шадиган улушлари б�йича �арзлари –

активдаги II-«Айланма активлар» б�лимининг «Таъсисчилар билан
�исоблашишилар»  моддаси (4710-счёт) (280-сатр);

Пассивдаги I»�з мабла�лари манбалари» б�лимида устав капитали (320
сатр), ��шилган капитали (330 сатр), за�ира капитали (340 сатр), та�симланмаган
фойда (350 сатр);

Хусусий капитал т��рисидаги �исобот (5-шакл) да
Хусусий капиталнинг таркиби б�йича : йил бошига �олди�и (010 сатр

3,4,5,6,7,8,-устунлар), йил давомидаги �згариши (020-070 сатрлар) ва йил
охирига �олди�и (080-сатр).

2.2. Акционерлик жамиятининг бошқа эмитентларнинг қимматли
қоғозларига қўйилмалари таҳлили.

Бозор муносабатлари ривожланган шароитда муайян корхонада ишлаб чикаришни
ташкил этиш ва айникса  кенгайтириш кушимча маблаг топиш максадида чикарилган
кимматбахо когозларсиз амалга ошиши кийин.

Ривожланган бозор иктисодиғти шароитида кимматбахо когозларни сотиб олиш
куйидаги максадларни кузда тутади:

n капитални аниклаш;
n кушимча фонд олиш;
n кимматбахо когозлар курсини ошиши эвазига капитални купайтириш.
Том маънода бозор иктисодиғти тула шаклланиб булмаган мамлакатларда

кимматбахо когозлар уларга хос булмаган бошка максадларда хам сотиб олиниши
мумкин. Бундай максадлар жумласига куйидагиларни киритиш мумкин:

¨ кимматбахо когозлар сотиб олиш йули билан мулкий хукукларга эга булиш,
дефецит маҳсулотлар ва хизматларга эга булиш;

¨ муомала шартларига кўра накд пулни ўрнини боса оладиган кимматбахо
когозларни сотиб олиш;

¨ бозорни ўрганиш учун;
¨ мулк таъсир даражасини кенгайтириш ва уни кайта таксимлаш;
¨ нобаркарор бозор шароитида кимматбахо когозлар курслари узгаришлари

асосида чайковчилик килиш ва х.к.
Кимматбахо когозлар ликвидлик масаласи бозор иктисодиғти шаклланиб келағтган

давлатларда фонд бини ривожлантириш билан боглик ута мухим масалалар жумласига
киради. Ликвидлилик  даражаси канча юкори булса, бундай кимматбахо когозларларнинг
курси шунча  мустахкам ва юкори булади. Демак, корхоналар кимматбахо когозларни
сотиб олишда биринчи навбатда уларнинг шу жихатларига эътиборни каратишлари керак.



25

Ривожланган бозор иктисодиғти шароитида кимматбахо когозларнинг ундан ортик
тури булиб, уларнинг айрим турлари, уз навбатида, турли шартлар асосида муомалага
чикарилган ҳар хил шаклларга булиниши мумкин. Куйидагилар кимматбахо когозларнинг
асосий турлари булиб хисобланади: акция, вексель, фюьчерс, ҳусусийлаштириш чеки,
облигация, давлат хазина мажбуриятлари, опцион, варрант, банкларнинг жамгариш ва
депозит сертификатлари, коносамент, мулкий варака(масалан; уй-жой олиш хукууини
берувчи кимматбахо когоз).

Кимматбахо когозлар ва уларнинг ишончлилиги хакида гап кетганда халкаро
амалиғтда махсус рейтинг агентликлари ва ташкилотлари кимматбахо когозларни чукур
таҳлил асосида гурухларга булишади. Масалан, кимматбахо когозлар , «олий сифатли»,
«юкори сифатли»,  «ўртадан юкори сифатли»,  «ўртадан сифатли»   вак х.к.  гурухларга
булиш мумкин.

Кимматбахо когознинг инвестион сифати унинг ликвидлик даражаси хамда ўртача
бозор фондидан кам булмаган даражада фоиз келтириш кобилияти ва курс киймати
баркарор булган шароитда риск ҳолати каби омилларни бахолаш белгиланади.

Маълуки, кимматбахо когоз риски канча паст булса, унинг ликвидлик даражаси
шунча юкори булади.  Лекин риск даражаси паст булган кимматбахо когознинг даромал
келтириш кобилияти хам аскари холларда юкори булмаслиги мумкин.

Бу ўринла кимматбахо когозлар кенгн таркалган гарб давлатлари билан утиш
даврида яшағтган давлатлар амалиғти  ўртасида узаро мос келмаслик ҳолатлари хам
мавжуд. Масалан; гарбда ахоли турли кимматбахо когозлар инвестицион сифатларини
яхши билади. Инвесторлар уз олдига куйган максадларидан келиб чикиб, кимматбахо
когознинг кайси турини сотиб олишни ҳал этиш учун уларнинг инвестицион сифатларини
чукур ўрганишга етарли ахборот топа олишади. Ахборот узининг хакконийлиги,
ишончлилиги ва тулалиги билан ажралиб туради. кимматбахо когоз инвестицион
сифатлари хакида нотўғри молиявий ахборот берган юридик ғки жисмоний шахс фонд
бозорида тезда уз обрусини тукиб куиши ва натижада синиши мумкин.

Бозор иктисодиети энди ривожланағтган давлатларда кимматбахо когозларнинг
инвестицион сифатлари аниклаш хозирча тор доирада мутахассисларнинг иши булиб
колмокда. Кимматбахо когозларнинг потенциал инвесторлари булиши мумкин булган
ахолининг кенг катламлари фонд бозори сархадларига аста-секин кириб бормокда.

Бозор иктисодиғти шакланағтган давлатларда кимматбахо когозлар портфели билан
боглик рисклар нисбатан куплиги билан ажралиб туради. Куйида кимматбахо когозлар
портфели билан боглик рискларнинг асосий турлари хакида кискача суз юритилади.

Капитал риск—кимматбахо когозларга куйилагн барча маблаглар учун умумий риск
булиб, у зарар кўрмасдан капитални кайтариб ололмаслик ҳолати билан белгиланади.
Фондлар бозорида йирик таназуллар руй берган пайтда (масалан, 1998 йилда Жанубий
Корея, Япония, Россия, Индонезия, Малайзия ва х.к. давлатларда) капитал риск руғбга
чикади.

Конунчиликда узгаришлар руй бериши билан боглик риск натижасида кимматбахо
когозлар чикариш кайта руйхатга олиниши, бекор килиниши, унинг шартлари тубдан
узгариши мумкин. Натижада эмитент ва инвестор кушимча харажатлар килиши ва моддий
йўқотишларга дучор булиши мумкин.

Вакт билан боглик риск 2-кимматбахо когозни сотиб олиш ғки сотиш учун нокулай
вакт танланган ҳолатларда юз беради. кимматбахо когозларни сотиш ғки сотиб олишга
мавсумий (аграр, савдо фирмалари кимматбахо когозлари) ғки кайта ишлаб чикариш
циклларининг таъсири ута аник сезилади.
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Танлаш  риски — кимматбахо когозларларнинг сердаромад ва ишончли турларини
танлай олмаслик ҳолати билан боглик булади. кимматбахо когозлар инвестицион
сифатларини тўғри бахолай олмаган вазиятла танлаш риски руй беради.

Ликвидлик риски - кимматбахо когоз инвестицион сифатини бахолаш узгариши
шароитида уни сотишдан кўрилагн зарар билан улчанади.

Инфляцион риск - юкори инфляция суръатлари инвесторнинг кимматбахо
когозларлан оладиган даромадлари тезрок кадрсизланиш рискидир. Жахон амалиғтида
инфляцион рискни пасайтиришнинг жуда куп усуллари булишига карамасдан
инфляциянинг юкори даражадалиги кимматбахо когозлар бозорини бузиб юбориши
аллакачон аникланган.

Валюта риски - валюта курслари узгариши натижасида валюта кимматбахо
когозларига килинган куйилмалар билан боглик булган рискдир.

Регионал риск - бир ғки икки турдаги маҳсулот ишлаб чикаришга ихтисослашган
худудлар фаравонлигининг шу маҳсулотлар нархининг узгариши билан боглик булган
риск. Мамлакатда хокимият кризиси вужудга келагн пайтда регионал рисклар алоҳида
регионларнинг сиғсий ва иктисодий сепаратизмига богпик ҳолда вужудга келиши мумкин.

Тармоклар риски - иктисодиғтда тармокларнинг узига хос ҳусусиятларига боглик
булган риск. Шунга кўра барча тармокларни гурухларга адратиш мумкин:

А) цикллик тебранишларга таъсирчан тармоклар;

Б) цикллик тебранишларга камрок таъсирчан тармоклар;
Бундан ташкари тармокларни «улиб борғтган»; баркарор ишлағтган; тезда усиб

борағтган ғш тармокларга хам булиш мумкин.
Кредит риски - кимматбахо когозларни чикарган эмитент чикарилган кимматбахо

когозлар буйича фозлар ғки асосий карзнинг кайтараолмаслиги билан боглик булган риск.
Фоиз риски - бозордаги ставкаларнинг узгариши натижасида инвесторларнинг зарар

кўриши билан боглик булган риск. Маълумки, бозор фоиз даражасининг пасайишига олиб
келади.

Бозор риски - бозор умумий фаолиятининг пасайиши сабабли кимматбахо когозлар
нархининг пасайиши натижасида инвесторларнинг зарар кўриши.

Мамлакат риски - тармоклар рискига ухшаш. Шу билан биргаликда бу рискнинг
узгаришига корхонанинг фаолияти хам таъсир килади. Бунга мос равишда корхоналар
консерватив, агрессив ва уларнинг ҳар иккаласини биргаликда кўрадиган « окилона»
корхоналарга булиш мумкин.

Кайтариб олши риски - кайтариб олиш хукукига эга булган облигациялар буйича
туланадиган фоизлар даражасидан ошганлиги сабабли эмитентнинг шу облигацияни
кайтариб олши натижасида инвесторларнинг зарар кўриш риски.

Кимматбахо когозлар портфелини бошкариш бир-бири билан боглик булган куплаб
операциялардан иборат булиб,уларнинг кай бири качон ва кайси шартлар билан ишлаши,
портфелни ким бошкариши билан белгиланади. кимматбахо когозлар портфели унинг
эгаси ғки эгасининг топширигига кўра алоҳида шахс томонидан бошкарилиши мумкин.

Биз куйида портфелни унинг эгаси томонидан бошкарилиш жарағнида содир
буладиган операцияларининг асосийлари билан таништириб утамиз. Портфелни унинг
эгаси топшириги буйича бошка шахс бошкарганда хам шу операцияларнинг аксарияти
бажарилади. Бошкаришнинг иккала усули мазмунан бир-бирдаг кескин фарк килмайди.
Уларнинг фарки операцияларни амалга ошириш шаклида булади. Яъни, портфель эгаси
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хамма вакт уз номидан иш кўради,  иккинчи усулда эса алоҳида шахс унинг топшириги
буйича бошкарув операцияларини бажаради.

Бу операция фонд бозори конъюктурасини ўрганиш ва пргноз килиш, конунчилик
хакида маълумот йигиш, кимматбахо когозлар билан утказиладиган операциялар буйича
услубий ва меъғрий хужжатлар тайғрлаш, касбий тайғрлаш, портфель умумий стратегияси
ва тактикасини ишлаб чикиш, портфелни бошкаришни назорат килиш, кимматбахо
когозларни бахолаш, дивиденд сиғсатини яратиш ва амалга ошириш каби ута мухим чора-
тадбирларни уз ичига олади. Кўриниб турибдики, кимматбахо когозлар портфелини
бошкаришни ташкил этиш жарағнида бу операция ута мухим ахамият касб этади.

Кимматбахо когозлар бозорини таҳлил килиш юкоридагилар билан чегараланиб
колмайди. Портфель ҳолатини у уз олдига куйган максадга эришиш, рисклар ва
ликвидлик даражасини бахолаш, ҳусусийлаштириш жарағнини тайғрлаш ва амалга
ошириш каби хатти-харакатлар хам портфелни бошкариш операциясининг таркибий
кисмлари хисобланади.

· кимматбахо когозларни сотиб олиш асосида инвестиция килиш.  Бу  операцияни
амалга ошириш учун олдиндан махсус фондлар ғки алоҳида счғтларда пул
маблаглари аста-секин жамгарилиб борилади.

· кимматбахо когозларни тайғрлаш, муомалага чикариш ва бирламчи таркатишни
ташкил этиш.

· кимматбахо когозларни бевосита сотиш билан боглик хатти-харакатлар.
· кимматбахо когозлар эгаси алмашишига олиб келиши мумкин булган айрим

ходисалар(масалан, алмашув, совга килиш, меросга бериш ва х.к.),
· кимматбахо когозлар бозорини таҳлил  килиш.
· кимматбахо когозларни зарур холларда гаров сифатида ишлатиш.
· кимматбахо когозларлар буйича хисоб-китобларни амалга ошириш
· кимматбахо когозларни карзга бериш ғки карзга олиш.
· кимматбахо когозларларни сугурта килиш.
· кимматбахо когозлар буйича эхтимол тутилган зарарларни коплаш максадида захира

ташкил килиш ва ишлатиш.
· Бузилган, йўқолган кимматбахо когозларни алмаштириш.
· кимматбахо когозларни операциялари буйича бухгалтерия хисобини юритиш ва

хисоботини тузиш.
· кимматбахо когозларнинг бир турини бошка бир турига алмаштириш.
· кимматбахо когозлар портфелини бошкариш билан боглик махкамавий ишларни

бажариш.
Кимматбахо когозлар портфелини бошкариш унинг эгаси томонидан амалга

оширилганда корхонада бу иш билан шугулланадиган махсус   фонд(ғки инвестиция)
булими (бошкармаси) ғки кимматбахо когозларни бошкариш булими(бошкармаси)
ташкил этилади.

Кимматбахо когозлар портфелининг эгаси иазкур жарағнни бошкаришни узи
хохламаса, бу ишни фонд бозорида махсус ташкил этилган ихтисослашган ташкилотларга
шартнома билан топшириши мумкин.

Корхоналар сотиб олган кимматбахо когозларни ва улардан фойдаланишни таҳлил
килишда куйидаги жихатларни хам кўриб утадилар. Кимматбахо когозлар узок ва киска
муддатга куйиганлиги, режа буйича ғки режада белгиланмаганлиги, режа буйича кайтими
хамда хакикатдаги кайтими, бозор бахосини усиши ғки камайиши, улардан
фойдаланишнинг мукобил йуналишлари уларнинг ҳар бирининг алоҳида тури буйича
солиштириб чикилади.
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Бу билан молиявий куйилмалардан кай даражада фойдаланиш ҳолатини йиллар
буйича хам ўрганиш мумкин.У ҳолда кимматбахо когозларнинг ҳар бир йилдаги киймати
(нархи ошиши ғки пасайиши кўрсатилган ҳолда) келтирилган фоизлари хамда уларнинг
фарклари ўрганиб чикилиб мукобил вариантлар билан таккосланади.

Албатта, молиявий куйилмалардан келадиган фоизларни хисоблашда у буйича
ишлаб чикилган давлат солик сиғсатини хам кўриб чикиш зарур. Чунки, соликлар
олинадиган фойда суммасини камайтиради.

Фикримизча, узок муддатли молиявий куйлмаларга маблагларни буш турган пул
маблаглари ғки етарли имконитда фойдаланилмағтган асосий ва оборот фондларини
куйилса, корхона учун самаралирок булар эди.

3-боб. Мавзуни интерфаол усулда ўқитиш

3.1. Ўқитишнинг интерфаол усули мазмуни ва аҳамияти

Танқидий фикр – бу қўйилган масала ёки муаммо юзасидан ўз фикрини баён
қилиш, ўзгаларнинг  фикрларини танқидий қайта идрок этиш, ўз нуқтаи назарини асослаб
бериш ва сақлаб қолиш имкониятига эга бўлишга асослангандир. Яна бу қоидага аниқлик
киритадиган бўлсак, фикрлаш – бу ўқиш, ёзиш, сўзлаш ва эшитишга ўхшаш жараён. У
фаол, мувофиқлаштирувчи шундай жараёнки, ўзида бирор ҳақиқат тўғрисидаги
фикрларни қамраб олади.

     Танқидий (таҳлилий) фикр шу билан аҳамиятлидир:
   - ҳаётнинг мураккаб ўзгарувчанлик маъносини тушуниб етишга ёрдам беради;
   - жамоанинг очиқ фикрини рағбатлантиради;
   - алоқа, тушуниш ва ҳурматни икки томонламалиги;
   - шахснинг ривожланишига шароит яратиши ва бошқалар.
     Таълим жараёнида танқидий (таҳлилий) фикрлашнинг асосланиши:
1. Ўқитувчи (педагог) ўқувчи-талаба ўртасида ҳамда ўқувчи-талаба – ўқувчи-

талаба ўртасидаги ўзаро ҳурматни тарбиялайди.
2. Машғулот  жараёнида  ўқувчи-талаба тажрибасидан    фойдаланилади.
3. Маълум ўқув мазмуни ўқувчи-талабанинг талабларига мос ва аниқ

фойдаланилади.
4. Муаммони  ҳал  қилишда  ўқув  материалларидан фойдаланилади.
5. Ҳар хил буюм ва қарашлар интеграциялашади.
6. Дастлабки шарт-шароитлар қабул қилинади ва текшириб кўрилади.
7. Таълим ўқитувчи (педагог) ва ўқувчи-талаба, ўқувчи- талабани ўзаро

муносабати орқали бериб борилади.
8. Ўқувчи-талаба мустақил таълим олиши учун шароит яратилади –  ўқувчи-

талабани  тайёрлаш  даражасига мувофиқ методлар танланади.
      Машғулотлар жараёнида фойдаланиладиган дидактик ўйин технологиялари

ўқувчи-талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштириш, дарслик ва қўшимча
адабиётлар устида мустақил ишлаш, нутқ ва мулоқот маданиятини ривожлантириш,
уларни онгли равишда касб-ҳунарга йўллаш, дидактик ўйин давомида вужудга келган
қийинчиликларни бартараф этишда мўлжални тўғри олиш, ҳар хил вазиятларни таҳлил
қилиб, тўғри хулоса чиқаришга замин ҳозирлайди.
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     Ўқув дастурларидан ўрин олган муаммоли мавзулар муаммоли таълим
технологияларидан фойдаланган ҳолда муаммоли дарс «ақлий ҳужум» шаклида
ўрганилиши тавсия этилади ва мунозарали мавзулар мунозарали дарс шаклида
ўрганилиши мақсадга мувофиқ. Ўқув жараёнида мунозарали дарсларнинг икки хили:
илмий мунозара дарслари ва эркин фикрлаш дарсларидан фойдаланилади.

     Интерфаол методлар  - ўзаро фикр алмашишга, ўзаро фикрларни тўлдиришга, гоҳ
новербал, гоҳо вербал таъсир ўтказишга қаратилган ҳаракатлар мажмуасидир. Интерфаол
методлар ўзаро таъсир асосида қурилган интеллектуал ҳаракатлар шунчаки таъсир, туртки
вазифасини бажариш билан чекланиб қолмасдан, балки ҳамкорлик субъектларини ижодий
изланишга йўналтириш, номаълум ҳолатни очишга, кашф этишга кўмак берувчи назарий-
ақлий мулоҳазаларда ифодаланиши мумкин.

     Таълим мазмунини ўзлаштиришда талабаларнинг билим савияси, ўзлаштириш
даражаси, таълим манбаи, дидактик вазифаларига қараб, муносиб равишда қуйидаги
интерфаол методлар қўлланилади:

  - ўқитишнинг кўргазмали методи;
  - мустақил ишлар методи;
  - муаммоли эвристик моделлаштириш методи;
  - илмий тадқиқот методлари;
  - ўқитишнинг муаммоли-изланиш ва репродуктив методи;
  - ўқитишнинг индуктив ва дедуктив методи;
  - ўқитишнинг назорат ва ўзини ўзи назорат қилиш методи.
   Методлар қуйидаги гуруҳчаларни ўз ичига олади:

Биринчи гуруҳ методлари:   ўқув ахборотларини эшитиш орқали қабул қилиш
методлари (оғзаки методлар: ҳикоя, маъруза, суҳбат ва бошқалар).

Иккинчи гуруҳ методлари:   ўқув ахборотларини кўргазмали узатиш ва кўриш
орқали қабул қилиш методлари (кўргазмали метод,  тасвирий намойиш қилиш ва
бошқалар).

Учинчи гуруҳ методлари:   ўқув ахборотларини амалий меҳнат ҳаракатлари
орқали бериш (амалий методлар, машқлар, лаборатория ишлари, дастур тузиш, педагогик
масалаларни ечиш, меҳнат ҳаракатлари ва бошқалар).

    Интерактив методлар асосида тузилган дарс тизимларида турли стратегиялардан
фойдаланилади. Бунда  талабаларга китоблар, дафтар, бошқа бекитиқча усуллардан
фойдаланиш тақиқланмайди, аксинча бундай усулларни қўллаш рағбатлантирилади.

     Талабаларнинг ижодий имкониятларини ривожлантириш, муаммоларни ҳал
қилишда тайёр стандарт ечимлар билан бирга ностандарт ечимлар қилишга ундаш,
талабалар ички ҳиссиётларини юзага чиқариб, уларни мантиқий фикрлашга чорлаш,
уларни солиштириш, хусусий аналитик фикр юритишга ўргатиш, талабалар интеллектуал,
зукколик хислатларини шакллантириш ва маълум йўналишда янада юқори даражада
ривожлантириш мақсадида муаммоли услубдан фойдаланилади.

     Муаммоли вазият қандай ҳосил қилинади? Бунинг учун бажарилиши лозим
бўлган топшириқ эълон қилинади. Энди шу вазифани бажариш учун талаба бор билим ва
кўникмаларини эслайди, топшириқни бажаришда шу пайтгача эгаллаган билимларининг
етишмаслигини сезиш билан бирга талаба шахсида маълум психологик қарама-қаршилик
шаклидаги ҳолат юз беради. Галдаги муаммо топшириқни бажариш ва шу топшириқни
бажариш учун янги билим, иқтидор ва кўникмаларни излаш муаммоси пайдо бўлади. Ана
шу вазият эса, муаммоли таҳсилнинг бошланиш жараёни ҳисобланади.

     Педагог талабаларнинг топшириқни мустақил бажариш жараёнини зукколик
билан бошқаради, эътибор билан кузатади, керак бўлганда жонли мулоқотга чорлайди.
Талабалар мантиқий фикрлаш давомида уларнинг жонли мушоҳадаси, фикр доираси
педагог томонидан изчиллик билан ҳисобга олиниб таҳсил охирида фаол талабаларга
қўйилган баллар ёки  баҳоларни эълон қилади.
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     Талабаларда умумлашган психологик ва услубий билим, иқтидор ва
кўникмаларни шакллантириш,  ўз тажрибаларини танқидий нуқтаи назардан янада
мустаҳкамлаш, реал ҳақиқий амалиётдаги шароитда синаш ва амалий кўникмаларни  янги
билимлар билан янада бойитиш  мақсадида шу методдан фойдаланилади.

     Маълумки, ҳар қандай фан ўқитилиши учун, белгиланган мақсадга кўра, унинг
мазмуни танланади. Уни ўзлаштириш учун унга мос методлар танланади. Сўнгра ўқув
воситалари ва ниҳоят, буларга мос равишда ўқитиш шакли танланади.

     Талабаларнинг психологик тайёргарликлари, фикрлаш даражалари ёки олган
билимларни ўзлаштириш даражаларига қараб,  ҳар бир таълим босқичи учун мос мазмун
ва методлар танланади. Ҳар бир босқичнинг ўзига хос мазмунини баён қилиш мантиқи ва
методлари бор. Таълимда ҳар доим мазмун ва методлар муаммоси мавжуд, бу муаммолар
бир-бири билан узвий боғланган. Таълим методларидаги муаммолар  «Кимни қандай
ўқитамиз?» деган савол билан боғлиқ бўлиб, бундан таълим методларини ишлаб чиқиш
унинг мазмунига боғлиқ эканлиги келиб чиқади. Бу икки муаммо ўзаро қарама-
қаршиликда бўлиб, бир-бирини тўлдириб боради.

     Методиканинг мақсади мазкур фандан янги ўқув фани (ўқув предмети) яратиш ва
бу фаннинг ўзлаштирилишини таъминлашдан иборат. Бундай ўқув фанлари талабанинг
барча талаб ва эҳтиёжларини қониқтириши, замонавий педагогик технологиялар
талаблари асосида аввал «ўқиш сўнгра, бу ўқишга ўргатиш учун ўқитиш» принципига
асосланиши, талабанинг ўқув материалини ўзлаштиришдаги ўзлаштириш даражалари,
назарий ва амалий билимларини эгаллашда «соддадан-мураккабга» қоидасига асосланган
назорат топшириқларини белгилаш талабаларга индивидуал ва табақалашган ҳолда
ёндашувлари хусусиятларини ҳисобга олиши лозим.

     Анъанавий методикада талаба шахсининг ривожланишини ҳисобга олган ҳолда
унинг билими кўникмага, ундан эса малакагача ривожланишига аҳамият берилмаслиги
аён. Ўқитувчи талабага иложи борича ўрганилаётган мавзудан кўпроқ ахборот беришга
ҳаракат қилади. Ўқитувчи: ахборотларни тўплаш, ахборотларни танлаш ва қайта ишлаш,
ўрганилган ахборотларни қўллаш каби билишнинг учта босқичдан иборат моделига риоя
қилавермайди. Кейинги навбатда талабанинг билиш фаолияти (олган билими) билиш
фаолиятининг янги поғонасига, яъни бу билиш фаолиятининг фаоллашув жараёнига
ўтиши керак. Шундагина билим кўникмага, кўникма эса малакага айланади. Талабалар
билиш фаолиятининг фаоллашуви қатор принципларга таянади: фанни ўрганишга
қизиқтириш, таянч ибораларга асосланиш, муаммоли методларни қўллаш, мустақил
ишларни ташкил этиш, ялпи ва якка ишларни ташкиллаштириш, кўргазмали ва техник
воситалардан фойдаланиш, таълим мазмунини турмуш билан боғлаш, фанлараро
алоқадорликни ўрнатиш ва ҳоказо. Бундан эса, таълим жараёнида ўқитувчи риоя қилиши
керак бўладиган асосий принциплар келиб чиқади:

  - талабада ўз кучига ишониш ҳиссиётини уйғотиш;
  - талабада ўз вақтида керакли ёрдам бериш.
    Талабаларнинг фанларга оид танқидий фикрини билиш мақсадида қуйидаги

варақалар тарқатилган:
1. Маърузани эшитиб ёзиб бордим, лекин ўзлаштирилаётган материал

моҳиятини бир даврнинг ўзида тўлиқ тушуниб етмадим.
2. Олий таълимнинг мазмуни ва шакли ўрта мактабникидан нимаси биландир

фарқ қилади.
3. Илмий тушунчалар, атамалар ва таърифлардан фойдаланишда

қийинчиликларни ҳис қиламан.
4. Маъруза ва семинар машғулотларининг моҳиятини тушуна олмайман.
5. Назарий билимлар билан амалиёт ўртасида бирмунча номутаносибликлар

мавжуд.
6. Мустақил фаолиятни режалаштиришнинг оқилона усуллари етишмайди.
7. Мустақил билим олиш учун жуда оз вақт қолади.
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8. Ўқув йили давомида бир қанча материаллар индивидуал ишлашга йиғилиб
қолади.

9. Рейтинг назоратида ҳис-туйғуда барқарорликнинг етишмаслиги сабабли
диққатни бир жойга тўплай олмайман.

10. Семинар машғулотларига тайёрланиш учун бирламчи манбаларнинг
йўқлиги ёмон оқибатларга олиб келади.

     Танқидий фикрлашни ривожлантириш осон иш эмас. Бу муайян ёш даврида
тугалланган ва эсдан чиқарилган вазифа ҳам эмас. Шу билан бирга танқидий фикрлашга
олиб борадиган тугалланган йўл ҳам йўқ. Аммо танқидий  фикрловчиларнинг
шаклланишига ёрдам берувчи муайян ўқув шароитлари тўплами мавжуд.

     Танқидий фикрлаш тажрибасини эгаллаши учун талабаларга вақт ва имконият
бериш зарур, яъни;

- талабаларга фикр юритиш учун имконият бериш;
- турли-туман ғоя ва фикрларни қабул қилиш;
- талабаларнинг ўқув жараёнидаги фаоллигини таъминлаш;
- ҳар бир талабани  танқидий фикр юритишга қодир эканлигига ўзларида ишонч

ҳиссини уйғотиш;
- танқидий фикрлашнинг юзага келишини қадрлаш лозим.
    Шу муносабат билан талабалар:
- ўзига ишончни орттириш, ўз фикри ҳамда ғояларининг қадрини тушуниш;
- таълим жараёнида фаол иштирок этиш;
- турли фикр ва ғояларни эътибор билан тинглаш;
- ўз ҳукмларини шакллантиришга ва ундан қайтишга тайёр туриши лозим.
    Танқидий (таҳлилий) фикрлаш талабаларнинг фаоллиги билан бевосита

боғлиқдир. Чунки, талабалар  сусткаш тингловчилар бўлишади, уларда ўқитувчи билимли
ёки матнда унинг бу билимлари акс этган,  шу туфайли уларнинг билимларига ўқитувчи
масъул деган ишонч шаклланиб қолган.  Таълим жараёнидаги талабаларнинг фаол
иштироки ва таълимга ўзларининг масъул эканлигига тайёрлиги, танқидий  фикрлашда
кутилган натижаларни беради. Талабаларни фикр юритишга, ўз ғояси ва фикрлари билан
ўзаро ўртоқлашишга двъват этиш каби педагогик ёндашув уларнинг фаоллигини
ўстиради.

     Фикрлаш жараёнини ташкил этиш давомида талаба уларнинг фикрлари, ўз
танқидий таҳлили натижалари қимматли эканлигини уларнинг онгига сингдириш зарур.
Ўқитувчи (педагог) талабалардан муайян материални шунчаки қайта ишлашни талаб
қилганда тайёр қолиплардан, андозалардан холи бўлиши лозим.  Бу эса талабаларда
ўзгалар ғояларини механик тарзда қайта ишлаб чиқиш энг муҳим ва қимматли эканлигига
ишонч ҳосил қилишга олиб келади.  Аслида талабаларга ўз фикри, ўзига тааллуқли бўлган
ғоя ва тасаввурлар қимматли эканлигини кўрсата олиш керак. Талабаларнинг ўзлари ҳам
ўз фикрларининг қимматбаҳо эканлигига ишонч ҳосил қила олишлари ҳамда масалаларни
муҳокама қилиш жараёнида ўта муҳим ва катта ҳисса бўлиб ҳисобланишини тан
олишлари керак.

     Фикрлаш жараёни талабаларнинг ўзаро бир-бирлари билан фикр алмашишларини
кўзда тутади. Ўзаро фикр алмашишда талабалардан диққат билан тинглаш, ўзининг
қарашлар тизимини сўровчига зўрлаб ўтказиш ва бошқа сўзловчилар фикрини тузатиб
туришдан ўзини тийиб туриши ҳам талаб этилади. Бунга жавобан талабалар
бошқаларнинг ялпи фикрларидан фойдаланиш имкониятига эга бўлади. Кенг доирадаги
мунозара оқибати ўлароқ талабалар ўзларига тегишли бўлган ғояларни таҳлил қилиш ва
уни аниқлашга янада қобилияти орта боради ҳамда уларни ўз билимлари ва ҳаётий
тажрибаларида яратган ғоялари тизимига тиркаб боради. Фикрлаш жараёнини ташкил
этишда уни ўтказишнинг бир неча моделлари мавжуд, яъни: ўзига ишонч ҳосил қилиш,
ишда фаол иштирок этиш, ўртоқлар ва ўқитувчи билан фикр алмашиш, ўзгалар фикрини
тинглай олиш ва бошқалар.
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     Шундай қилиб, талабаларнинг танқидий (таҳлилий) фикрини ривожлантириш
олий ўқув юртларидаги ўқув-тарбия жараёнида камол топтирувчи ҳамда тарбияловчи
принципларни амалга оширишда талабаларга ўзини ўзи бошқаришида муҳим рол
ўйнайди.

3.2. Маъруза машғулотларида интерфаол усулнинг қўлланиши

Касб ҳунар коллежларида талабаларга бухгалтерия ҳисобини ўқитиш бирмунча
мураккаблиги билан ажралиб туради. Чунки бунда таълим бериш жараёни ўқитувчининг
жуда кўп миқдордаги  ахборотни ўзлаштирган бўлишини талаб этади.

Акционерлик жамиятларида қимматли қоғозлар ҳисоби ва таҳлили мавзусини
КХКда ўқитишни қуйидагича ташкил этиш мумкин:

Вақт тақсимоти:
1- босқич   тайёрлов- 5 мин.
2- босқич  даъват (чақирув) - 15 мин.
3- босқич  англаш   - 37 мин.
4- босқич мулоҳаза (фикрлаш) -20 мин.
5- босқич уйга вазифа - 3 мин.

Берилган мавзуни олиб боришни қуйидаги режа асосида ташкил этилиши мақсадга
мувофиқ

Ўқув материаллари: Дарснинг аниқлаштирилган мақсади:
· Илгор педагогик технологиялар
· Дарисликлар.
· Тарқатма материаллар.
· Ёпишқоқ лента
· Дафтар,ручка,қогозлар.
· Плакатлар.

 Мавзуни ўзлаштиргандан сўнг талабалар:
· Қимматли қоғозлар ҳисоби ва

таҳлили   моҳиятини тушунади
· Қимматли қоғозлар ҳисобининг

хусусиятлари ўрганади
· Қимматли қоғозларнинг синтетик ва

аналитик ҳисобларда акс
эттирилишини кўрсатиб беради

· Қимматли қоғозлар таҳлили қандай
амалга оширилишини ўрганади

Таянч-сўз ва иборалар : Акциядорлик жамияти,қимматли қоғозлар, аналитик ҳисоб,
синтетик ҳисоб, таҳлил, натижаларни расмийлаштириш.

Дарснинг бориши

М
аш

ғу
ло

т
бо

сқ
ич

ла
ри

Педагог Талаба
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· Тингловчиларни хонага таклиф
қилади.

· Ташкилий қисмдан сўнг
талабаларни «тўп ўйинига»
таклиф қилади. (Ўйин
методикаси тушунтирилади).

· Ўйин тугагандан сўнг
талабаларга рақамлар ёзилган
карточкалар таклиф этилади,
уларнинг ўз рақамларига мос
ҳолда 1,2,3,4 рақамлар ёзилган
стол атрофига жойлашиб кичик
гурухларга уюштиради.

· Дарснинг мақсади мавзуси
кутилаётган натижани эълон
қилади, зарур бўлса унга
тузатишлар киритиб,
тўласигача якдиллик билан
қабул қилинишини
таъминлайди.

· Талабалар педагог буйруқларни тез ва
чаққонлик билан бажарадилар.

· Талабалар гурухларга бўлингандан сўнг
стол атрофида ўз-ўз жойларини
эгалашиб, дарсга тайёр эканликларини
билдиради.

· Талабалар ўрганилаётгант мавзуни
дафтарларига ёзишади, ўзлари учун
дарсдаги ўз ишлари мақсади ва
натижаларини белгилашади.

· Ўз мулохазаларини билдиради.

Саволлар беради: Жавоб беради:

1. Қимматли қоғозлар
ҳисобининг аҳамияти ва
моҳияти.

Корхона фаолиятида Қимматли
қоғозларнинг ахамияти каттадир, чунки у
корхона ривожланишига таъсир этади ва
молиявий масалалар ҳал этилишини
таъминлайди.

2. Қимматли қоғозлар ҳисобининг
хусусиятлари.

Қимматли қоғозлар синтетик ва аналитик
ҳисоби юритилишини тавсифлаб беради.

3. Қимматли қоғозлар
баҳоланишини  асослаб беринг.

Қимматли қоғозлар баҳоланишини
асослаб беради.

4. Қимматли қоғозлар таҳлили
йўналишларини   тавсифлаб беринг.

Қимматли қоғозлар таҳлили йўналишларини
тавсифлаб беради. Ж
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Тингловчиларга маърузалар
матни тарқатилади ва уни
гурухларда инсерт
стратегиясидан фойдаланиб
ўрганишни тавсия этади.
«Инсерт» жадвалини тўлдириш
мазмуни тушунтирилади.

· менинг фикрларимни
тасдиқлайди;

· янги ахборот менинг
билганимга зид;

· янги маълумотлар билишни
хохлайман.

Тингловчилар гуруҳларда матн билан
танишади, қалам билан унинг
ҳошияларига белгилайдилар ва қуйидаги
жадвални тўлдирадилар.
Инсерт жадвалини тўлдириш бўйича
тажриба матнини ўқиш вақтида олинган
билимлар билан ўртоқлашишади.
Матн билан ишлашда нима ноаниқ
бўлгани ва ўйлантириб қўйгани ҳақида ўз
фикрларини айтади.
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-5 минут. Мустақил иш
бажарилади
-талабалар эътиборига плакатлар
намойиш этилади, кластер
тузилади.
Ҳар бир гурухнинг фаолиятига
улар тузган кластер бўйича якун
ясалади, рағбатлантирилади

Талабалар саволларга жавоб берадилар.
Дафтарларига плакатдан олинган
маълумотларни ёзиб оладилир.Савол
бўйича “Кластер” тузадилир
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а 1.Қимматли қоғозларнинг меёрий-
ҳуқуқий асослари

Берилган топшириқларни бажарадилар.

3.3. Амалий машғулотда интерфаол усулнинг қўлланиши

Таълим бериш технологияси модели

Машғулот вақти-2 соат Талаблар сони: 20 – 30 гача

Машғулот шакли Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва
мустаҳкамлаш юзасидан амалий машғулот

Машғулот режаси

1 Акционерлик жамият капиталини шакллантиришда
чиқарилган акциялар ҳисобини юритиш

2. Акционерлик жамиятларида қимматли  қоғозларга
қўйилмалар ҳисоби

3. Устав капитали ва унинг шаклланиши таҳлили.
4. Акционерлик жамиятининг бошқа эмитентларнинг

қимматли қоғозларига қўйилмалари таҳлили.

Ўқув машғулотининг мақсади: мавзу бўйича билимларни мустаҳкамлаш, кенгайтириш
ва чуқурлаштириш.
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Педагогик вазифалар:

· мавзу бўйича билимларни
ўзлаштириш ва кенгайтиришга
мотивация яратиш;

·  мавзу бўйича билимларни
мустаҳкамлаш;

· ахборотни таҳлил қилиш,
тизимлаштириш, солиштириш ва
умумлаштириш бўйича кўникмалар
ишлаб чиқиш;

· мавзу саволлари бўйича изоҳлаш ва
шакллантириш жараёнини ташкил
қилиш.

Ўқув фаолияти натижалари:

Жаҳон молиявий инқирози шароитида
қимматли қоғозлар ҳисобининг вазифалари
ўзлаштирилади

Қимматли қоғозлар хисобининг узига
хос хусусиятлари ҳақида тасаввурга эга
бўлади

Қимматли қоғозларни баҳолай олади.
Қимматли қоғозлар таҳлили кўникмаларига

эга бўлади.

Ўқитиш усуллари Гуруҳларда ишлаш, тақдимот, график
органайзер

Ўқитиш шакллари Фронтал, жамоавий, индивидуал.

Ўқитиш воситалари Ўқув қўлланма, проектор, график
органайзерлар.

Ўқитиш шароити УТВ билан ишлашга мослаштирилган
аудитория

Мониторинг ва баҳолаш Оғзаки назорат: савол-жавоб шакли

 Амалий машғулот технологик картаси

Фаолият мазмуниИшлаш
босқичла-
ри, вақти Ўқитувчи Талабалар

1-босқич.

Мавзуга
кириш

(10 дақ. )

1.1. Ўқув машғулоти мавзуси, мақсади,
муҳокама учун саволлар, кўзланаётган
натижалар ва машғулотни олиб бориш
хусусиятларини маълум қилади. Энг юқори
балл тўплаган гуруҳ ғолиб бўлишини эълон
қилади. Гуруҳларда ишлаш қоидаси билан
таништиради (1-илова).

1.2.  Талабалар билимини жонлаштириш
учун жалб қилувчи саволлар беради:
 Қимматли қоғозларнинг синтетик ҳисоби?

Қимматли қоғозларнинг аналитик ҳисоби?

Тинглайдилар.

Саволларга жавоб
берадилар.

2-босқич.
Асосий

(65 дақиқа)

2.1. Талабаларни 3 гуруҳга бўлади. Ўқув
топшириғини тарқатади.

Кўзланаётган қандай ўқув натижаларига эга
бўлинишини аниқлайди. Иш тартиби ва
регламенти, баҳолаш мезонлари ва
кўрсаткичларини тушунтиради.

2.2. Гуруҳларда иш бошланганлигини
маълум қилади. Кузатувчи сифатида гуруҳ
ишини назорат қилади, алоҳида ишларни

Ўқув топшириқлари,
баҳолаш кўрсаткичлари ва
мезонлари  билан
танишадилар.

Гуруҳ аъзолари жадвал
тўлдирадилар.
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ташкил қилиш бўйича аниқ  кўрсатмалар
беради, очиқ саволлар беради: “Нима учун
худди шундай...?, Сизнингча энг яхшиси
қандай?”

2.3. Гуруҳларга жадвал саволларини бўлиб
ташлайди, ҳар бир гуруҳга битта саволга
жавоб беришни таклиф қилади. Жадвалнинг 4
саволи бўйича барча гуруҳлар ўзларининг
жавоб вариантларини беришларини сўрайди.

Ўқув натижаларини шарҳлайди,
топшириқни бажариш жараёнидаги қилинган
алоҳида хулоса, умумлаштиришларга аҳамият
беради ва гуруҳларни ўзаро баҳолашларини
ташкиллаштиради.

Ўқув топшириғи бўйича
гуруҳли иш натижаларини
ифодалайдилар ва тақдимот
вароқларини
расмийлаштирадилар.
Тақдимотга
тайёрланадилар.
Берилган савол бўйича
гуруҳ фаоллари тақдимот
қиладилар ва бошқа
гуруҳлар аъзолари  жавобни
тўлдирадилар.
Ўзаро баҳолайдилар.

3-босқич.
Якуний

(5 дақиқа)

3.1. Гуруҳларнинг ўзаро баҳолашнинг
якунини чиқаради, ўқув фаолият
натижаларини таҳлил қилади.

Тинглайдилар.
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Қимматли қоғозлар - бу қонунда белгиланган тартибда чиқарилган ва номинал
қийматга эга бўлган пул ҳужжатларидир. Улар мулкчилик муносабатларини ифодалайди
ва қандайдир мулк ғки пул миқдорига эгалик қилиш ҳуқуқини тасдиқлайди. Қимматли
қоғозлар дивиденд ғки фоизлар кўринишида даромад тўлашни ҳамда мазкур
ҳужжатлардан келиб чиқадиган ҳуқуқларни бошқа шахсларга бериш имкониятини ҳам
назарда тутади.

Бошқача қилиб айтганда:
•эгалик қилиш ҳуқуқини тасдиқловчи;
•дивиденд ғки фоизлар куринишида даромад олишни кўзловчи;
•эмиссия қилувчи ва сотиб олувчи ўртасидаги ўзаро мулкий муносабатни

билдирувчи;
•бошқа шахсларга бериш имкониятини назарда тутувчи барча пулли ҳужжатлар

қимматли қоғозлар деб юритилади.
Улар бланкалар, сертификатлар шаклида ғки счғтлардаги ғзув куринишида бўлиши

мумкин. Улар ҳисоб-китоб қилишда, шунингдек кредитлар бўйича гаров сифатида ҳам
фойдаланилади. Қимматли қоғозлар юридик ва жисмоний шахслар ўртасида ихтиғрийлик
асосида тарқатилади.

Қўøилган улуш шаклидан қатъий назар, қимматли қоғозлар қиймати Ўзбекистон
Республикаси пул бирлигида, уларни чиқариш шартларида назарда тутилган ҳолларда эса,
чет эл валютасида (акциялар бўйича мулкни ўтказиб бериш йўли билан ҳам) ифодаланади
ва тўланади.

Таснифлаш
белгилари

Қимматли коғозлар турлари

Амал килиш муддати Муддатли қимматли қоғозлар (қисқа, ўрта ва узок муддатли).
Муддатсиз кимматли қоғозлар (абадий)

Гуруҳларда ишлаш қоидаси
Ø Шеригингизни диққат билан тингланг.
Ø Гуруҳ ишларида ўзаро фаол иштирок этинг, берилган топшириқларга

масъулият билан ёндошинг.
Ø Агар ёрдам керак бўлса, албатта мурожаат килинг.
Ø Агар сиздан ёрдам сўрашса, албатта ёрдам беринг.
Ø Гуруҳлар фаолиятининг натижаларини баҳолашда ҳамма иштирок

этиши шарт.
Аниқ тушунмоғимиз лозим:
· Бошқаларга ўргатиш оркали ўзимиз ўрганамиз;
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Келиб чиқиши Бирламчи қимматли қоғозлар, активларга асосланада ва унга
қимматли қоғозларнинг ўзи кирмайди (акция, облигация, вексель
ва б.). Иккламчи кимматли қоғозлар - бирламчи кимматли
қоғозлар асосида чиқарилади (қимматли қоғозларга варрантлар,
депозитар тилхатлар ва б).

Мавжудлик шакли Қоғозли ёки ҳужжатли коғозсиз, ёки хужжатсиз

Миллий мансублиги Милллий, хорижий

Фойдаланиш типи Инвестициявий, яъни капитал қўйилмалар объекти сифатидаги
қимматли қоғозлар (акция, облигация, фьючерс ва б.)
Ноинвестициявий, маҳсулот ва бошка бозороларда хисоб
китобларга хизмат килувчи кимматли қоғозлар (вексель, чек,
коносаментлар)

Эгалик қилиш тартиби Такдим этувчига тегишли қоғозлар. Қимматли қоғозлар эгасининг
номи ёзилмаган ва мулкий хуқукларини тасдиқлаш ва рўёбга
чиқариш учун уларни тақдим этишнинг ўзи етарли хисобланади.
Номли қимматли коғозлар. Бундай қоғоз эгаларининг хуқуклари
қоғоздаги матнда эгасининг номи кайд этилиши ва бундай
қоғозларни рўйхатга олиш китобида тегишли ёзувлар мавжуд
бўлган холда тасдикланади

Чиқариш шартлаи Эмиссион қимматли қоғозлар, одатда йирик партия ва кўп
миқдорда чикарилади ва хар бир сериядаги қимматли қоғозлар
мутлок бир хил бўлади Ноэмиссион қимматли коғозлар - кичик
ҳажмда ёки доналаб чикарилади.

Мулкчилик шакли Давлат кимматли қоғозлари, Нодавлат кимматли қоғозлари:
корпорациялар (корхона, ташкилот ва банк муассасалар ёки
жисмоний шахслар) томонидан чиқарилади ва муомалага
киритилади.

Муомалада бўлиш
характери

Бозор ва нобозор қоғозларига бўлинади. Бозор қимматли
қоғозлари биржа ва биржадан ташкари муомалада эркин олди-
сотди қилинади ва эмитентга муддатидан олдин қайтарилиши
мумкин эмас. Нобозор қимматли коғозлар иккиламчи муомалага
киритилмайди-, лекин эмитентга муддатидан олдин қайтарилиши
мумкин

Таваккаллиг даражаси Тавккалсиз, кам таваккалли, таваккалли.

Даромади Даромадли, даромадсиз.

Маблағ кўйиш шакли Қарз қоғозлари - катьий фоиз ва қайтариш муддатига эга кимматли
қоғозлар (облигация, вексель, банк сертификати) Эгалик улушини
тасдиқловчи қимматли қоғозлар - уларни чиқарган шахснинг
активига мулкий эгалик килиш хукуқи (акция, варрант,
коносамент ва б.)



39

Иқтисодий мохияти Акция, облигация, вексель ва б.

Муомала шакли Конвертирланадиган - бошка кимматли қоғозлар (акция,
облигация) билан чиқариш шартларига мувофиқ эркин
айирбошланади. Конвертирланмайдиган-оддий ва бошқа қимматли
қоғозлар билан айирбошланмайди.

Активлар билан
таъминланганлик

Тъмииланган қимматли қоғозлар- активлар (мулк, кимматли
коғозлар) билан таъминланади. Таъминланмаган кимматли
коғозлар.

Даромад олиш
усули

Тебранувчи (сузувчи) даромад олиш-банк фоизи, баҳо индекси,
инфляция ва валюта курси ўзгаришига боғлиқ. Қатъий даромад
келтирувчи кимматли коғозлар - чиқариш пайтида эмиссия
проспектида белгилаб қўйилган.

Даромад олиш
тамойиллари

Фоизсиз - даромад сотиб олиш ва сотиш баҳолари ўртасидаги
фарқдан олинади, яъни фоизлар номинал баҳога киритилган.
Фоизли- 1) купонли, 2) ютукли қиммтли қоғозлар

Қоплаш муддатини
тартибга солиш

Муддати чўзилган(кискартирилган)- фоиз микдори оширилган (
камайтирилган) ва қоплаш муддати кечиктирилган
(қисқартирилган) облигацияларга алмаштириш мумкин Серияли -
фоиз ставкасини камайтириш билан бир вақтда босқичма-боскич
коплаб борилади.

Молиявий инвестицияларни аудиторлик текширувидан ўтказиш чоғида ҳал

этиладиган вазифалар.

Аудиторнинг
вазифалари

Текшириладиган масалалар

1. Молиявий
куйилмаларни хисобга
олиш ва назорат
килишнинг холатини
текшириш.

Корхона активларини молиявий куйилмалар каторига олиб
боришнинг тугрилиги.
Муамалаларини хужжатлаштиришни текшириш.
Молиявий куйилмаларни бахолашнинг тугрилиги.
Молиявий  куйилмаларни инвентаризация килиш.
Бухгалтерия хисоботи курсаткичларининг синтетик ва
аналитик хисоб маълумотларига мослиги.

2. Молиявий куйилмалар
харакатини бухгалотерия
хисобида акс эттиришга
доир муоммалалар
синтетик хисобининг
туликлиги ва тугрилилиги
хамда солик
конунчилилига риоя
килинишини текшириш.

Молиявий куйилмалар кирими ва хисобдан чикармалишини
синтетик хисоб регистрларида акс эттириш.
Кимматли когозлар аналитик хисобини ташкил этиш.
Молиявий куйилмаларини хисобдан чикаришга доир
муамолар буйича солик конунчилилига риоя килиниши.
Кимматли когозлар кадрсизланишининг олдини олиш
максадида резерв ташкил этишга доир муаммолаларни акс
эттириш.
Карз шартномаси буйича берилган  маблаглар хисоби.
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3. Молиявий
куйилмаларига доир
даромадларининг тулик
акс эттирилиши ва
уларнинг соликка
тортилишини текшириш.

Хисобланган даромадларини акс эттириш.
Ушбу муамамаларни соликка тортишнинг тугрилигини
текшириш.

Молиявий инвестицияларни аудиторлик текширувда фойдаланиладиган ахборот
манбалари қуйидагиларни уз ичига олади:

·молиявий инвестицияларни Бухгалтерия ҳисобида акс эттириш ва солиққа
тортишни, ҳамда аудиторлик текширувидан ўтказишни тартибга соладиган меъёрий
ҳужжатлар;

·бухгалтерия ҳисоботлари;
·корхонанинг ҳисоб сиёсати тўғрисидаги буйруғи;
·молиявий инвестицияларни ҳисобга оладиган синтетик ва аналитик ҳисоб

регистрлари;
·молиявий инвестицияларни акс эттирадиган дастлабки ҳужжатлар.
Корхонанинг ҳисоб сиёсати тўғрисидаги буйруғи бўйича аудитор қуйидагилар билан

танишиши мумкин:
·бошқа корхоналарнинг устав капиталида иштирок этишдан олинган даромадларни

оддий ёки операцион фаолиятдан олинган даромадлар қаторида тан олиш;
·молиявий инвестицияларни акс эттириш учун фойдаланиладиган ишчи счётлар

режаси;
·қўлланиладиган бухгалтерия ҳисоби шакли ва корхона бухгалтериясида

тузиладиган ҳисоб регистрлари рўйхати;
·молиявий инвестицияларни ҳисобга олиш билан боғлиқ дастлабки ҳужжатларнинг

ҳужжатлар айланиши (ҳужжатлар айланиш графиги) билан;
·корхонанинг молиявий инвестициялари, қарз шартномаларини расмийлаштирлшга

рухсат этилган шахслар рўйхати; молиявий инвестицияларни ҳисобга олиш учун корхона
томонидан ишлаб чиқилган ва тасдиқланган дастлабки ҳужжатлар шакллари;

Маъруза ва амалий машғулотлар методикаси.
Касб ҳунар коллежларида талабаларга бухгалтерия ҳисобини ўқитиш бирмунча

мураккаблиги билан ажралиб туради. Чунки бунда таълим бериш жараёни ўқитувчининг
жуда кўп миқдордаги  ахборотни ўзлаштирган бўлишини талаб этади.

Қимматли қоғозлар ҳисоби ва аудити мавзусини КХКда ўқитишни қуйидагича ташкил
этиш мумкин:
Вақт тақсимоти:
1- босқич   тайёрлов- 5 мин.
2- босқич  даъват (чақирув) - 15 мин.
3- босқич  англаш   - 37 мин.
4- босқич мулоҳаза (фикрлаш) -20 мин.
5- босқич уйга вазифа - 3 мин.

Берилган мавзуни олиб боришни қуйидаги режа асосида ташкил этилиши мақсадга
мувофиқ

Ўқув материаллари: Дарснинг аниқлаштирилган мақсади:
· Илгор педагогик технологиялар
· Дарисликлар.
· Тарқатма материаллар.

 Мавзуни ўзлаштиргандан сўнг талабалар:
· Қимматли қоғозлар ҳисоби ва

аудити   моҳиятини тушунади



41

· Ёпишқоқ лента
· Дафтар,ручка,қогозлар.
· Плакатлар.

· Қимматли қоғозлар ҳисобининг
хусусиятлари ўрганади

· Қимматли қоғозларнинг сиртетик ва
аналитик ҳисобларда акс
эттирилишини кўрсатиб беради

· Қимматли қоғозлар аудити қандай
амалга оширилишини ўрганади

Таянч-сўз ва иборалар : Ҳисоблар режаси, меҳнат, иш ҳақи, аналитик ҳисоб, синтетик ҳисоб,
аудит, натижаларни расмийлаштириш.

Дарснинг бориши
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· Тингловчиларни хонага таклиф
қилади.

· Ташкилий қисмдан сўнг
талабаларни «тўп ўйинига»
таклиф қилади. (Ўйин
методикаси тушунтирилади).

· Ўйин тугагандан сўнг
талабаларга рақамлар ёзилган
карточкалар таклиф этилади,
уларнинг ўз рақамларига мос
ҳолда 1,2,3,4 рақамлар ёзилган
стол атрофига жойлашиб кичик
гурухларга уюштиради.

· Дарснинг мақсади мавзуси
кутилаётган натижани эълон
қилади, зарур бўлса унга
тузатишлар киритиб,
тўласигача якдиллик билан
қабул қилинишини
таъминлайди.

· Талабалар педагог буйруқларни тез ва
чаққонлик билан бажарадилар.

· Талабалар гурухларга бўлингандан сўнг
стол атрофида ўз-ўз жойларини
эгалашиб, дарсга тайёр эканликларини
билдиради.

· Талабалар ўрганилаётгант мавзуни
дафтарларига ёзишади, ўзлари учун
дарсдаги ўз ишлари мақсади ва
натижаларини белгилашади.

· Ўз мулохазаларини билдиради.

Саволлар беради: Жавоб беради:

1. Қимматли қоғозлар
ҳисобининг аҳамияти ва
моҳияти.

Корхона фаолиятида Қимматли
қоғозларнинг ахамияти каттадир, чунки у
корхона ривожланишига таъсир этади ва
молиявий масалалар ҳал этилишини
таъминлайди.
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2. Қимматли қоғозлар ҳисобининг
хусусиятлари.

Қимматли қоғозлар синтетик ва аналитик
ҳисоби юритилишини тавсифлаб беради. Ж
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3. Қимматли қоғозлар
баҳоланишини  асослаб беринг.

Қимматли қоғозлар баҳоланишини
асослаб беради.

4. Қимматли қоғозлар аудити
йўналишларини   тавсифлаб беринг.

Қимматли қоғозлар аудити йўналишларини
тавсифлаб беради.

А
нг

ла
ш

Тингловчиларга маърузалар
матни тарқатилади ва уни
гурухларда инсерт
стратегиясидан фойдаланиб
ўрганишни тавсия этади.
«Инсерт» жадвалини тўлдириш
мазмуни тушунтирилади.

· менинг фикрларимни
тасдиқлайди;

· янги ахборот менинг
билганимга зид;

· янги маълумотлар билишни
хохлайман.

Тингловчилар гуруҳларда матн билан
танишади, қалам билан унинг
ҳошияларига белгилайдилар ва қуйидаги
жадвални тўлдирадилар.
Инсерт жадвалини тўлдириш бўйича
тажриба матнини ўқиш вақтида олинган
билимлар билан ўртоқлашишади.
Матн билан ишлашда нима ноаниқ
бўлгани ва ўйлантириб қўйгани ҳақида ўз
фикрларини айтади.
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-5 минут. Мустақил иш
бажарилади
-талабалар эътиборига плакатлар
намойиш этилади, кластер
тузилади.
Ҳар бир гурухнинг фаолиятига
улар тузган кластер бўйича якун
ясалади, рағбатлантирилади

Талабалар саволларга жавоб берадилар.
Дафтарларига плакатдан олинган
маълумотларни ёзиб оладилир.Савол
бўйича “Кластер” тузадилир
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а  1. Иш тҳақининг меёрий-ҳуқуқий
асослари

Берилган топшириқларни бажарадилар.
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Хулоса

Корхонанинг ваққтинча бўш тўрган пул маблағларидан самарали фойдаланиш
усулларидан бири - бу уларни қимматли қоғозлар сотиб олишга йўналтиришдир.

Маблағларни қимматли қоғозларга йўналтириш ўз тавсифига кўра юқори
таваккалчилик фаолияти билан боғлиқ бўлиб, таваккалчилик даражасини имкони борича
пасайтириш мақсадида эмитентнинг молиявий ҳолатини ва бозор конъюнктурасини
билиш фонд биржаси маълумотларини мунтазам равишда мониторинг қилиб туришни
тақазо этади.

Кимматбахо когозларни сотиб олиш, хисобда “Киска мудатли инвестициялар” ва
“Узок муддатли инвестициялар” счетларининг дебетида сотиб олиш киймати ва у билан
боглик харажатларни хисобга олган холда акс эттирилади. Агар инвестициялар хусусий
капитал акцияларининг чикарилиши хисобига жалб килинса, у холда инвестицион
кимматбахо когозларнинг киймати булиб уларнинг номинал киймати эмас, балким
хакикий киймати хисобланади. Агар инвестициялар бошка активларга айрбошлаш оркали
олинса, у холда уларнинг киймати берилган активнинг хакикий киймати булади.

Облигациялар ва шу каби кимматли когозлар инвестор томонидан балансда активлар
счетида сотиб олиш киймати буйича акс эттиралади. Агар сотиб олиш киймати номинал
киймат (тулаш киймати)дан фарккилса, у холда сотиб олиш киймати ва номинал киймати
орасидаги фарк (устама ёки чегирма) суммаси, облигациялар чикарилган муддат давомида
хисобдан чикарилади. Устаманинг хисобдан чикарилиши киска ва узок мудатли
инвестициялар счётларнинг кредитланиши билан, чегирмалар эса ушбу счётларнинг
дебетланиши билан амалга оширилади. Чунки, облигацияларнинг туланиш давригача
уларнинг баланс киймати номинал кийматга тугри келиши керак. Облигациялар буйича
устамалар ва чегирмаларнинг хисобдан чикарилишининг даврийлиги улар буйича
хисобланган фоиз даромадларининг даврийлигига мос келади. Берилган хисобот даврида
хисобдан чикарилиши лозим булган чегирма, устама суммалари фоиз даромади ёки
харажати деб классификацияланади.

Кимматбахо когозлар бозорини таҳлил килиш юкоридагилар билан чегараланиб
колмайди. Портфель ҳолатини у уз олдига куйган максадга эришиш, рисклар ва
ликвидлик даражасини бахолаш, ҳусусийлаштириш жарағнини тайғрлаш ва амалга
ошириш каби хатти-харакатлар хам портфелни бошкариш операциясининг таркибий
кисмлари хисобланади.

1. кимматбахо когозларни сотиб олиш асосида инвестиция килиш.  Бу  операцияни
амалга ошириш учун олдиндан махсус фондлар ғки алоҳида счғтларда пул
маблаглари аста-секин жамгарилиб борилади.

2. кимматбахо когозларни тайғрлаш, муомалага чикариш ва бирламчи таркатишни
ташкил этиш.

3. кимматбахо когозларни бевосита сотиш билан боглик хатти-харакатлар.
4. кимматбахо когозлар эгаси алмашишига олиб келиши мумкин булган айрим

ходисалар(масалан, алмашув, совга килиш, меросга бериш ва х.к.),
5. кимматбахо когозлар бозорини таҳлил  килиш.
6. кимматбахо когозларни зарур холларда гаров сифатида ишлатиш.
7. кимматбахо когозларлар буйича хисоб-китобларни амалга ошириш
8. кимматбахо когозларни карзга бериш ғки карзга олиш.
9. кимматбахо когозларларни сугурта килиш.
10. кимматбахо когозлар буйича эхтимол тутилган зарарларни коплаш максадида захира

ташкил килиш ва ишлатиш.
11. Бузилган, йўқолган кимматбахо когозларни алмаштириш.
12. кимматбахо когозларни операциялари буйича бухгалтерия хисобини юритиш ва

хисоботини тузиш.
13. кимматбахо когозларнинг бир турини бошка бир турига алмаштириш.
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14. кимматбахо когозлар портфелини бошкариш билан боглик махкамавий ишларни
бажариш.

Касб ҳунар коллежларида талабаларга бухгалтерия ҳисобини ўқитиш бирмунча
мураккаблиги билан ажралиб туради. Чунки бунда таълим бериш жараёни ўқитувчининг
жуда кўп миқдордаги  ахборотни ўзлаштирган бўлишини талаб этади.

Қимматли қоғозлар ҳисоби ва аудити мавзусини КХКда ўқитишни қуйидагича
ташкил этиш мумкин:

Вақт тақсимоти:
1- босқич   тайёрлов- 5 мин.
2- босқич  даъват (чақирув) - 15 мин.
3- босқич  англаш   - 37 мин.
4- босқич мулоҳаза (фикрлаш) -20 мин.
5- босқич уйга вазифа - 3 мин.
Талабаларнинг ижодий имкониятларини ривожлантириш, муаммоларни ҳал

қилишда тайёр стандарт ечимлар билан бирга ностандарт ечимлар қилишга ундаш,
талабалар ички ҳиссиётларини юзага чиқариб, уларни мантиқий фикрлашга чорлаш,
уларни солиштириш, хусусий аналитик фикр юритишга ўргатиш, талабалар интеллектуал,
зукколик хислатларини шакллантириш ва маълум йўналишда янада юқори даражада
ривожлантириш мақсадида муаммоли услубдан фойдаланилади.
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