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Мазкур   услубий  кулланма  педагогика ва психология,психология  

таълим йуналиши   талабалари  учун   мулжалланган булиб  ижтимоий  

психология   ва  оила  психологияси  фанидан мустакил  ишларга  

йулловчи масалалар ва топширикларидан  иборат.  

 Ушбу  услубий кулланмада   жамиятда шахслараро  

муносабатлар, ижтимоий  муносабатлар,  шахснинг  гурухий  ҳулқ –

атвори,оила  сардорлари,  оилавий  муносабатлар,  оиланинг  

тузилиши,  оиланинг  турлари,  ота-она  ва  фарзандлар  

муносабатларига  доир масалалар  кенг  урин  олган. 

 

 

 

 

 

Тузувчи:                     Н.Салаева - «Педагогика ва психология»   

кафедраси   

                                 доценти, пс.ф.н.  

 

 

 

 

Такризчи:                    К.Собиров - “Ижтимоий психология” 

кафедраси  мудири, психология фанлари  доктори, профессор.     
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УСЛУБИЙ ҚЎЛЛАНМА 

 

1. Масала  талабага мавзуни  тўлиқ ўзлаштиргандан кейин, 

тавсия қилинади. 

2. Талабанинг масала  ижобий ечими шу бўлим ёки  мавзуни  

ўзлаштирганидан давлат беради. 

3. Талабанинг  китоб ўқишга ундовчи айниқса манбанинг 

ўзига мурожат қилишни ўргатиш кўпинча талабаларда  мутоала 

қилишга иштиёқни  уйғотади. 

4. Тшпламда масалалар  жавоби  берилган сабабли талаба 

кўникма ва малакаларини тўғри шакллантириш учун масалалар 

ечимини  айниқса шу  мавзуни  ўтишида қўллаш лозим. 

5. Ўзлаштириш қайси бўлган  талабалар учун китобдан 

фойдаланишга рухсат берилиши мумкин. 

6. 1-2 курс  талабаларининг  педагогик фаолиятидан  

малакалари  бўлмаганлиги сабабли  педагогик психологияга оид  

масалаларни  ечишда қийинчиликлар  учраши  мумкин, буни  

бартараф қилиш учун  адабиётларга  талаба мурожат қилиш    

мумкин 
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МАСАЛАЛАР ЕЧИШ  ПСИХОЛОГИЯНИНГ МЕТОДИ 

СИФАТИДА 

 

Ушбу ўқув қўлланма талабалар ҳамда ўқитувчиларга 

мўлжалланган бўлиб,  ўқув  машғулотларида фойдаланиш  мумкин. 

Мустақил  иш ҳам мустақил  таълим  сифатида. 

Педагогик фаолият ўқитувчидан  бир  қанча  қобилиятларга эга  

бўлиши лозим. Қўлланмага турли  хилдаги  масалалар кўрсатилган. 

Масалаларни  ечишда  талабалардан хозирги  замон табиий 

фанларга қўйилган талабалар, фалсафий ёндошиш хамда ижодий 

ечимларни  топиш каби  шартларни қўйяди.  

Қўлланмадаги масалалар уч йўналишда бўлиб  улардан  

биринчиси назарий ечимлар, иккинчиси  педагогик вазиятларни 

психологик тахлил қилиш, учунчидан  талабаларни  психик 

ходисаларини аниқ ва  тўғри  яъни адекват ** масалалари қўйилган. 

Қўлланма  психологик шахсларни ечиш талабаларнинг 

интеллектуал савяси хамда билим даражаларини  шакллантириш 

билим, малака ва кўникмалардан қандай фойдаланиш масалаларига 

ҳам қаратилган ҳар битта  масала  моҳиятни англаб етиш учун 

назарий амалий томонлари** шарт хисобланади. 

Шунинг учун масалалар  туркумларга ажратилиб биринчи 

туркуми  талабани масала бўйича олдини  эмпирик билим лари 

хамда хозирда олган билимларининг интерпрепацияси яъни ўзи 

қабул қилган масаласини  моҳияти англаши зарур хисобланади. 

Баъзи масалаларни ҳал қилишда, ечимини топишда ўқитувчи хато 

қилиш мумкин талабал айнан шу  хатони англаб олиши ҳам 

психологик бир холат деб қабул қилинади. 

Психология фанини ўрганиб уни амалиётда  қўллаш ўзга хос 

хусусиятларни  келтириб чиқаради. Чунки хар битта масала шахс ўз 

ҳаётий тажрибалари, кўникма, билим ва  малакалари асосида таҳлил 

қилади ва керакли хулосалар чиқаради. 

Шахс ҳаёт жараёнида кўпгина холатлари тушунча, вазиятларни  
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яратиш  хусусиятлари номоён   қилиш, психикани  ўзгартириш, бу 

табий холатни  талаба айнан психологик  терминологиялар асносида 

қандай қабул қилиш  кераклиги мисоллар  орқали ёрдамида 

аниқлайди.  

Ўқув қўлланмада келтирилган барча масалалар аниқ психологик 

тадқиқотлар натижаси хисобланиб, талабаларни  янги  

қўлланилаётган методлар билан ҳам таништиришди 

 

 

 

 

 

 1-Мавзу: Оила психологияси фанининг предмети ва тарихи. 

Маъруза машғулoтинингтаълим технологиясининг модели 

 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

1. Оила ва никоҳнинг 

ривожланиш тарихи. 

2. Янги давр оиласининг 

психологияси. 

3. Замонавий оила-ижтимоий 

институт сифатида. 

4. Оиланинг ижтимоий 

функциялари. 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда Оила псиxoлoгияси 

фанининг прeдмeти ва тарихи   хусусида тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари:Оила ва 

никох,оиланинг 

типологияси,турлари ва 

хусусиятлари,замонавий оила ва 

унинг функциялари тугрисида 

тасаввурга эга буладилар.  

Талабалар, асосий 

маълумотларни 
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конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: маъруза, “Кластер”,Венн 

диаграммаси. 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишла

ш 

босқичлар

и, вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 

босқич 

1.1 

Ўқув 

хужжатлар

ини 

тўлдириш 

ва 

талабалар 

давоматин

и 

текшириш 

(5 мин). 

1.2 

Ўқув 

машғулoти

1.2.Инсоният тарихида оила 

ва никох институтининг 

ривожланиш 

тарихи.Талабаларга оила,никох 

масаллари хакида тушунча 

берилади.Укув машгулотига 

кириш давомида дастлаб 

талабаларга никох хакида 

маълумот берилади.Укув 

машгулотига кириш давомида 

,дастлаб БББ жадвали 

талабаларга таклиф этилади, ва 

унинг “Биламан”,”Билишни 

хохлайман”графалари 

тулдирилганидан сунг,маъруза 

бошланади.  

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволлар берадилар.  

Оила ва никох 

масалалари буйича 

дастлабки 

тушунчаларни 

ифодаловчи 

маълумотларни БББ 

жадвалига 

тушурилади.Иш 

жараёнида талабаларда 

оила ва никох мавзуси 

серкирра эканлиги 

хакида тасаввур хосил 

булади. 
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га кириш 

(10мин) 

2 

босқич 

Асосий  

50 мин 

2.1Асосий таърифлар 

келтирилгандан кейин,Оилавий 

муносабатларнинг 

ривожланиши янгича 

анъаналарга оид асосий 

махлумотлар берилади.оилавий 

муносабатларни ифодаловчи 

кластер  талабалар билан 

биргаликда тезкор равишда 

тузилади. 

2.2.Замонавий оила ва унинг 

типларига аниклик 

киритилади.,нуклеар оила,катта 

оила,нотулик оила 

тушунчаларига изох берилади. 

2.3Оиланинг ижтимоий 

функциялари хакида маълумот 

берилади.Энг асосий 

функцияларидан 

репродуктив,тарбиявий,иктисод

ий,релаксация функциялари 

хакида батафсил маълумотлар 

келтирилади.Химоя ва маком 

функциялари ва фелицитологик 

функциясининг мазмун 

мохияти хаётий мисоллар 

оркали ифодаланади. 

Конспект ёзишади, 

тинглашади, оилавий 

муносабатларнинг 

тарихи,унинг 

ривожланиши,типолог

ияси ва турлари буйича 

доскада кластер 

тузишади.Берилаётган 

барча таян 

тушунчаларга 

таърифлар талабалар 

томомнидан ёзиб 

боирлади.Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар. 
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3 

босқич. 

Якуний 

натижалар 

15 мин.  

3.1 Мавзу бўйича хулоса 

қилиш ва укув машгулотининг 

максадишга эришиш даражаси 

тахлищ килиш. 

3.3 Мавзу юзасидан ўқув 

вазифаси берилади. Амалий 

машғулoтга тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу 

бўйича олган 

маълумотларни БББ 

жадвалини якуний 

графасига 

туширадилар.Урганилг

ан мавзу буйича 

топширикларни ёзиб 

оладилар. 

Мухокама учун саволлар 

1.Инсоният тарихида оила ва никох институти ривожланишига 

таъсир килувчи омилларни айтиб беринг. 

2.Гурухий никохдан жуфтлик никохгача булган муносабатлар 

динамикасини ифодаловчи мисоллар келтиринг. 

3.ХХ1 аср оиласи ва унинг турларини айтиб беринг. 

4.Оиланинг жамиятда тутган урни ва роли хакида мисоллар 

келтиринг. 

5.Оилавий муносабатларнинг асоси булган функцияларни кетма-

кетликни келтиринг. 

6.”Инсон учун факат икки хол мавжуд% ё истайди,ё 

истамайди”Ушбу фикрни изохланг. 

ТЕСТ 

Оила психологияси билан Ўзбекистонда ким кўпроқ 

шуғулланган? 

*В.Каримова 

Э.Ғозиев 

М.Г.Давлетшин 

З.Нишонова 

Оила психологияси ҳақида қайси олимнинг китоби нашр 

қилинган? 

Д. Карнеги.    

В. Каримова; 

* Ғ.Шоумаров 
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М.Махсудова. 

Оилада мулоқот нима учун керак? 

мулоқот кишиларга керак эмас; 

шахс учун катта аҳамиятга эга 

мулоқот онгни ўстиради, дунёқарашни шакллантиради; 

*мулоқот кишиларни яқинлаштиради. 

Педагогик мулоқот қандай мулоқот тури ҳисобланади? 

*шахслараро; 

маиший;  

расмий 

ишлаб чиқариш; 

Конформлилик нима? 

мослашиш;  

уддабуронлик;  

*келишувчанлик 

 бошқалар фикрига тез қўшилиш; 

Никоҳ мотиви деганда нимани тушунасиз? 

*Никоҳ қуришнинг сабаблари 

Оила аъзоларининг дам олишини ташкил этиш 

Тежамкорликка ўргатиш 

Жисмоний, руҳий ва маънавий тараққиётги эришиш 

Никоҳ ёши деганда қайси ёшни тушунасиз? 

16 ёш 

17 ёш 

*18 ёш 

20 ёш 

Тўсиқлар неча хил бўлади? 

*4 хил 

3 хил 

5 хил 

7 хил 
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Оилада мулоқот маданияти зарурми? 

йўқ 

*Ҳа, жуда зарур 

Унчалик зарур эмас 

Албатта 

Оиланинг мустаҳкамлигига таъсир қилувчи омиллар қайсилар? 

Биологик қовушувнинг мослиги 

*Биологик, психологик ва ижтимоий қовушувларнинг мослиги 

Психологик қовушувнинг мослиги 

Ижтимоий қовушувнинг мослиги 

 

 

2-Мавзу: Оила психологияси фан сифатида. 

Маъруза машғулoтининг таълим технологиясининг модели 

 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1.Оила психологиясининг 

фанлар тизимида тутган ўрни. 

2.Оилавий фаолиятнинг 

қонуниятлари. 

3.Ижтимоий ҳулқнинг  

намоён бўлиши. 

4.Оила психологиясининг 

тадқиқот методлари. 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда Оила  

псиxoлoгияси фанининг прeдмeти ва вазифалари   хусусида 

тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: 

Талабалар, асосий 

маълумотларни 
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маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: маъруза,  

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

 

1.Оилавий ҳаёт 

психологиясининг 

фанлар тизимида тутган 

ўрни. 

Оила психологияси 

ҳақида маълумотлар 

берилади. Ўқув 

машғулотига кириш 

давомида, дастлаб 

талабаларга БББ жадвали 

таклиф этилади ва унинг 

“Биламан”,“Билишни 

ҳохлайман” графалари 

тўлдирилади. 

Жадвалнинг иккита 

графаси тўлдирилгандан 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволлар берадилар. 

Оила психологияси 

фани бўйича датлабки 

тушунчаларини 

ифодаловчи  

маълумотларни БББ 

жадвалига туширилади. 
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кейин, маъруза 

бошланади.  

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

Жадвалнинг иккита 

графаси тўлдирилгандан 

сўнг, маъруза 

бошланади. 

2.1.Оила 

психологиясининг 

фанлар тизимида тутган 

ўрнини кластер методи 

орқали тушунтирилади 

ва маълумотлар 

берилади. 

2.2.Оилавий  

фаолиятнинг 

қонуниятлари. Оиланинг 

ижтимоий институт 

сифатида шаклланиши 

қонуниятлари, 

механизмлари, турмуш 

тарзига оид конкрет 

вазиятларда оила 

аъзоларининг ҳулқи 

намоён бўлиши ўзига хос 

ҳусусиятлари баён 

қилинади. 

2.3.Ижтимоий 

ҳулқнинг пайдо бўлиши 

ва унинг оилавий 

муносабатларда  намоён 

бўлиш механизмларига 

изоҳ берилади. 

2.4.Оила 

Конспект ёзишади, 

тинглашади. Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар. Оила 

психологиясининг 

фанлар тизимида тутган 

ўрни режаси бўйича 

кластер тузишади. 
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психологияси фанининг 

тадқиқот методлари 

ҳақида маълумот 

берилади. Проектив 

тестларнинг ютуқ ва 

камчиликлари хусусида 

тушунча берилади. 

Жадвал ёрдамида 

тушинтириб борилади. 

  

3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1 Мавзу бўйича 

хулоса қилиш. Оила 

психологияси фанининг 

шакланиши, оилавий 

ҳаётнинг конуниятлари, 

ижтимоий ҳулқнинг 

келиб чикиши, оила 

психологияси фанининг 

тадқиқот методлари 

юзасидан 

умумлаштирувчи фикр 

билдирилади.  

3.2 Талабаларга БББ 

жадвалини билиб олдим 

графасини тўлдириш 

таклиф eтилади, ва ўқув 

машғулотнинг мақсадига 

eришиш даражаси тахлил 

қилинади 

3.3 Мавзу юзасидан 

ўқув вазифаси берилади. 

Амалий машғулoтга 

тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу 

бўйича олган 

маълумотларни БББ 

жадвалини якуний 

графасига туширадилар. 
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Мухокама учун саволлар 

1.Оиланиурганиш,уни ташхислаш,келажакдаги муносабатларга 

ойдинлик киритиш бу оилавий  фаолиятда конуниятми,механизмми 

ёки ижтимоий хулкнинг намоён булишими. 

2.Турмуш тарзига оид аник вазиятларда шахснинг 

хулки,хусусиятлари,холати устиворлигини асослаб берувчи 

мисоллар келтиринг. 

3.Социометрия методи асосида оилавий муносабатларни 

аниклаш имконияти мавжудми. 

4.Оила урганишда кулланиладиган проектив методлпр шахснинг 

кайси томонларини купрок узида акс эттиради. 

5.”Оиланинг эл орасидаги урни,мартабаси,обру-эътиборини 

аввало килган ишлари,сунг эса атрофдагиларнинг мактов ва 

олкишларибелгилайдими”. Балки аксинчадир. Яъни, 

атрофдагиларнинг ёлгон-яшик олкишлари бирламчи,арзимас 

хизмати-эса иккаламчидир.Ушбу фикр тугрими,шуни изохланг. 

 

ТЕСТ. 

Оила нима? 

*жамиятнинг бир бўлаги; 

жамоа; 

кишиларнинг тўпланган гуруҳи 

эр-хотиндан иборат уюшма; 

«Оила Кодекси» қачон қабул қилинган? 

*1998 йил 30 апрель; 

1999 йил 25 март; 

2000 йил 15 май; 

2001 йил 30 декабрь; 

Гўдаклар кўпроқ ким билан мулоқотда бўладилар? 

опаси билан;  

* онаси билан;    

отаси билан; 

акаси билан.            

Оилада қандай “олтин сўзлар ”ни қўллаш мумкин? 
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* “азизим,” “ ажойибсиз”, “мен сизга тан бераман”; 

ёқимли таассурот қолдирадиган сўзлар; 

аттракцияни вужудга келтирадиган сўзлар 

ижобий характер хислатлари. 

Оила психологиясида рол деганда нимани тушунилади? 

кишиларнинг масъул вазифаси; 

ўзаро муносабатлар тизими; 

жамият томонидан маъқулланган хулк-атвор намунаси; 

* ҳар бир киши эгаллаб турган мавқега мос ҳолда ҳаракат 

килишга ундовчи қоидалар ва нормалар йиғиндиси 

Боғча ёшидаги болалар ким билан кўпроқ мулоқотда бўладилар? 

онаси билан; 

отаси билан; 

* тарбиячилар билан;  

ўртоқлари билан.   

Оиланинг мустаҳкамлиги нималарга боғлиқ? 

эр-хотиннинг бир-бирини қўллаб-қувватлашига; 

оила аъзоларининг мулоқотдаги қониқишларига; 

оиладаги руҳий муҳитига; 

*юқоридаги барча жавоблар тўғри. 

Оиладаги шахслараро муносабатлар неча хил бўлади? 

икки хил; 

* уч хил; 

тўрт хил; 

беш хил; 

Оила бошлиғининг обрўси нималарга боғлиқ? 

оила бошлиғи бошқаларнинг ўрнига “ўзини қўйиб кўрса”; 

унга нисбатан бўлган фарзандларининг,  муносабатларига 

(ҳурмат қилишлари, севишлари); 

иккаласи ҳам тўғри. 

тажрибасига; 

Кишилар ўртасидаги муомала воситаси нима? 

* тил;   

ҳис-туйғулар. 

хатти-ҳаракатлар; 

 

3-Мавзу: Оилавий социализация. 

Маъруза машғулoтинингтаълим технологиясининг модели 
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Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1.Оилавий социализациянинг 

психологик моҳияти. 

2.Оилада ижтимоий 

тарбиянинг босқичлари. 

3.Ота-оналик установкалари 

ва тарбия шакллари. 

4.Оилада психологик 

хизматни ташкил қилишнинг 

ўзига хос ҳусусиятлари. 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда оилада ижтимоий 

тарбиянинг ўрни ,ижтимоий тарбиянинг боскичлари, ота-оналик 

установкалари ваоилада психологик хизматни ташкил килиш   

хусусида тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: Оилада 

фарзандларга тарбия бериш, 

оилада тарбия установкалари, 

ижтимоий рол ва ролли 

кутишлар,ота-оналик 

установкалари,оилада 

психологик хизматни ташкил 

килиш  тўғрисида тасаввурга эга 

бўладилар.  

Талабалар, асосий 

маълумотларни 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: маъруза, БББ. 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 
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Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

1.1Оила 

ижтимоийлашувининг 

моҳияти. 

Ижтимоийлашув ва 

унинг оилавий 

муносабатларга таъсири 

ҳақида маълумотлар 

берилади. 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволлар берадилар. 

Оилавий 

муносабатларда 

ижтимоийлашув 

жараёни кечиши бўйича 

дастлабки тушунчаларни 

ифодаловчи 

маълумотларни БББ 

жадвалига туширилади.  

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1. Жадвалнинг 

иккита графаси 

тўлдирилгандан сўнг, 

маъруза бошланади. 

2.2. Оилада 

ижтимоий тарбиянинг 

босқичлари. Оилавий 

муносабатларнинг 

мазмунини белгилаб 

берувчи тарбия 

босқичлари ва унинг 

узига хос хусусиятлари  

Конспект ёзишади, 

тинглашади, Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар.Талабалар 

ротация методидан 

фойдаланиб мавзунинг 

асосий тушунчаларини 

тахлил қилишади. 
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ҳақида тушунчалар 

берилади. 

Оилада 

қўлланиладиган оммавий 

услублардан 

бештасининг мазмун 

моҳияти тўла очиб 

берилади. Талабаларга 

қайси тарбия услубини 

оилада кўпроқ 

қўлланилиши тўғрисида 

саволлар берилади. 

Оилада ижтимоий 

тарбияга бўлган 

муносабатлар схемаси 

чизиб кўрсатилади. 

2.3Ота-оналик 

установкалари ва 

уларнинг шахс 

шаклланишидаги 

таъсири, ота-оналарнинг 

ўз вазифасини 

бажаришидаги турли 

талаб ва даражалар 

ҳақида маълумотлар 

берилади. 

2.4.Оилада 

психологик хизматни 

ташкил қилиш. Ўзбек 

оилаларидаги 

психологик хизматни 

ташкил қилишнинг ўзига 

хос томонлари, ота-
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оналарнинг психологик 

хизматни ташкил 

қилишдаги 

установкалари ва 

қарашлари ва психологик 

хизматнинг турлари 

ҳақида маълумот бериш. 

 

3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1 Мавзу бўйича 

хулоса қилиш. 3.2 

Талабаларга БББ 

жадвалини билиб олдим 

графасини тўлдириш 

таклиф eтилади, ва ўқув 

машғулотнинг мақсадига 

eришиш даражаси тахлил 

қилинади 

3.3 Мавзу юзасидан 

ўқув вазифаси берилади. 

Амалий машғулoтга 

тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу 

бўйича олган 

маълумотларни БББ 

жадвалини якуний 

графасига туширадилар. 

 

Мухокама учун саволлар 

1.Шахсларнинг оилада ижтмоийлашувига энг катта таъсир 

курсатувчи омилларни кетма-кетлида таърифланг. 

2.Шахс ижтимоийлашувининг психологик асосини нималар 

ташкил килади.Мисоллар келтиринг. 

3.Шахс ижтимоийлашувининг педагогик асосини нималар 

ташкил килади.Мисоллар келтиринг. 

4.Ижтимоий тарбиянинг урни,роли ва мохиятини очиб берувчи 

мисоллар келтиринг. 

5.”Кандай булсанг,шундай курин,кандай куринсанг,шундай 

бул!”Ушбу фикрни изохланг. 
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ТЕСТ 

Ер юзида хаёт нишоналари качон юзага келган?  

А. 4 млрд йил аввал 

В. 3 млрд йил аввал 

С. 5 млрд йил аввал  

D.3,5 milrd yil avval 

Хозирги замон одамларининг дастлабки ибтидоий аждодлари 

булмиш Хомо Сапинис яни фикрловчи одам бундан неча йиллар 

мукаддам шаклланган 

А. 4 млрд йил аввал 

В. 3 млрд йил аввал 

С. 5 млрд йил аввал 

D. 3,5 milrd yil avval 

Оила психологияси фанининг максади 

*А. ёшларни оилавий хаётга тайёрлаш ва оилага доир мухим 

билимларни бериш 

В. Индивидуал фаркларни 

С. Метод ва методологияларни  

4.Оила психологияси курсини нечта вазифаси бор 

А. 9  

*В.11 

С. 13 

 D.12 

Оилага тариф кайси жавобда тугри курсатилган 

А. Икки шахсни биргаликда яшаши 

В. Оила жамият бугини 

С. Икки ёшни калб хохиши, мухаббати асосида курилган 

конуний иттифоки 

D.Marifatlar yig’indisi 

Оила кайси суздан келиб чиккан ва унинг маъноси 

А. Узбекча «ер хотин» 

В. Тожикча «бирлик» 

С. Арабча «аёлманд» 
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D. Arabcha “er-xotin” 

Патриалхал оила кандай оила 

А. Бир бирига бегона кишилар орасидаги оила 

В. Бир эркак ва бир неча аёлдан ташлил топган оила 

С. Уруг ичидаги никох  

D.Ayol boshchilik qilgan oila 

       Маногам оилага тугри жавоб келтирилган каторни топинг 

А. Бир эркак ва бир аёл уртасидаги никох                                                    

 В.  Бир бирига B.бегона кишилар орасидаги оила 

С. Бир эркак ва бир неча аёлдан ташлил топган оила 

D.Bunday atama mavjud emas 

 

Узбекистонда нечанчи йил «Оила» йили деб эълон килинган 

А. 1997 

В. 1998 

С. 1996 

D.1995 

«Оила» кодекси качон кабул килинган 

А. 1998й 30 апрел 

В. 1997й 5 май 

С. 1999й 1 апрел 

D.1999-yil 2-aprel  

 
 

4-Мавзу: Оилавий муносабатлар психологияси 

Маъруза машғулoтининг  таълим технологиясининг модели 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1. Оиладаги ўзаро 

муносабатлар илдизлари . 

2. Никоҳ моделлари. 

3. Эр-хотин муносабатлари. 

4. Ота-она оиласида 

орттирилган тажриба ва унинг 

ёш оилага таъсири. 
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Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда oилавий 

муносабатларнинг ўзига хос томонлари ва хусусиятлари хусусида 

тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: 

Талабаларда оилавий 

муносабатларнинг турлари, 

илдизлари, хусусиятлари ва  

мазмун ва моҳияти ҳақидаги 

тасаввурларни шакллантириш, 

муносабатлар юзасидан 

тушунчалар ҳосил қилиш, 

асосий маълумотларни 

конспектлаштириш. 

Талабалар, асосий 

маълумотларни 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: Концептуал жадвал, 

“Кластер”, “Венн” диаграммаси, 

схемалар, маъруза  

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

         1. Оилавий 

муносабатларнинг 

илдизлари  ҳақида 

талабаларнинг 

мулоҳазалари         

Тинглашади.  

Оилавий муносабатлар ва 

тарбия услублари 

тушунчалари буйича уз 

фикрларини 
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давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

сўралади, оилавий 

муносабатлар 

тушунчаси 

ёритилиши 

юзасидан 

маълумотлар 

берилади, маъруза 

режаси ёздирилади, 

сўнг маъруза 

бошланади. 

 

айтадилар.Аниқлаштирадилар, 

саволлар берадилар.  

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1. Оилавий 

муносабат, никоҳ 

модели, эр-хотин 

муносабатлари 

тушунчаларига 

таърифлар 

келтирилади. 

Оилавий 

муносабатларнинг 

шахс 

шакллланишидаги 

ўрни ва роли, 

муносабат турлари 

тушунтирилади ва 

Венн диаграммаси 

тҳлдирилади. 

Муносабатлардаги 

умумийлик ва 

хусусийлик 

жиҳатлари таҳлил 

қилинади. 

2.2. Оилаги 

никоҳ моделлари 

бўйича яратилган 

Зигмунд Фрейд ва 

Альфред 

Адлернинг ғоялари 

ва таълимотлари  

Конспект ёзишади, 

тинглашади,  оилавий 

муносабатларнинг умумий ва 

фарқли жиҳатларини ёритиб 

берувчи Венн диаграммаси 

тўлдирилади. Муносабатлар 

бўйича слайддаги схемани 

чизиб олишади. Мавзу бўйича 

саволлар берадилар. 
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ҳақида тушунчалар 

берилади. 

2.3. Ота-она 

оиласида 

орттирилган 

тажриба ва унинг 

ёш оилага таъсири. 

Оилавий 

муносабатлар 

буйича 

тажрибанинг 

мазмуни ва 

максади, умумий 

тавсифи каби 

графалардан иборат 

концептуал жадвал 

тўлдиридади. 

Жадвал ёрдамида 

тушунтириш олиб 

бориш. 

2.4. Ёш 

оилаларнинг 

мулоқот, муносабат 

ва фаолиятини 

ташкил қилишнинг 

ўзига хос 

хусусиятларини 

ёритиб бериш учун 

В.Каримованинг 

эмоционал ҳолат 

тўғрисидаги 

фикрлари 

келтирилади. 
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3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1. Мавзу 

бўйича хулоса 

қилиш ва ўқув 

машғулотининг 

мақсадига эришиш 

даражаси таҳлил 

қилинади. 

3.2. Мавзу 

юзасидан ўқув 

вазифаси берилади. 

Амалий 

машғулoтга 

тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу бўйича 

олган маълумотларни 

умумлаштирилади ва савол-

жаоб килинади. 

 

Мухокама учун саволлар 

1.Оилавий муносаларнинг асосини ёктириш.майл,аттракция 

ташкил килдадими. 

2.Ролли кутишлар  оилавий муносабатларни ташкил килишга 

таъсир киладими. 

3.Шахс жуфт танлашдаузгалар фикрига таяниши макбулми ёки 

уз фикрига таянганими. 

4.Эр-хотин муносабатларни ижобий кечишини 

таъминловчиомиллар хакида мисоллар келтиринг. 

5.”Эй инсон,сен рухингнинг тубларига кара ва хар нарсани у 

ердан кур»-ушбу хикматнинг мазмунини ифодаланг! 
 

ТЕСТ 

Республикамизда «Оила» илмий амлий маркази нечанчи йил 

ташкил этилган 

 

 А. 1997 

В. 1998 

С. 1996 

D.1999 

Узбекистон Республикаси Конституциясининг нечанчи бобби 

оилага багишланган. 

А. 4 боб 
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*В. 4 боб 

С. 6 боб  

D.7bob 

Конституцияда никох куриш киз болалар учун неча ёш деб 

белгиланган 

А. 15 ёш  

В. 16 ёш 

С. 17 ёш  

D.20 yosh 

Конституцияда никох угил болалар учун неча ёш деб 

белгиланган  

 А. 15 ёш  

В. 16 ёш 

С. 17 ёш  

D.20 yosh 

Табу сузининг маъноси 

А. Мактовчи 

В. Таъкикловчи 

С. Кабул килувчи 

D. anana  

Эндогомия сузининг маъноси нима 

А. Факат бир уруг вакиллари уртасидаги жинсий алока 

В. Факат бир жинс вакиллари орасидаги жинсий алока 

С. Турли кабила вакиллари орасидаги жинсий алока 

D. Faqat ikki inson o’rtasidagi jinsiy aloqa 

Эгзогомия деб нимага айтилади 

      А. Факат бир уруг вакиллари уртасидаги жинсий алока 

В. Факат бир жинс вакиллари орасидаги жинсий алока 

С. Турли кабила вакиллари орасидаги жинсий алока 

        D. Faqat ikki insn o’rtasidagi jinsiy aloqa 

     Агомия деб нимага айтилади 

     А. Факат бир уруг вакиллари уртасидаги жинсий алока 

В. Факат бир жинс вакиллари орасидаги жинсий алока 
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С. Жинсий муносабатларнинг вактинчалик чекланиши 

D.Jinsiy munosabatlardan butunlay vos kechish 

Киз болаларда жинсий етуклик даври неча ёшга тугри келади 

*А. 11-12 ёш 

В. 12-13 ёш 

С. 14-16 ёш 

D 15-16 

Угил болаларда жинсий етуклик даври неча ёшга тугри келади 

А. 11-12 ёш 

В. 12-13 ёш 

*С. 14-16 ёш 

D.9-10 
 

 

5 -Мавзу Ёш оилаларнинг ижтимоий ва психологик 

муаммолари 

Маъруза машғулoтининг таълим технологиясининг модели 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1. Ёш оила модели ва 

хусусиятлари. 

2. Ёш оилада соғлом турмуш 

тарзини шакллантириш. 

3. Ёш оилаларни  қўллаб 

қувватлаш. 

4. Ёш оилаларда низолар ва 

уларни бартараф қилиш 

услублари. 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда ёш оилаларнинг 

хусусиятлари ва соғлом турмуш тарзини шакллантириш  тўғрисида 

тушунчаларни ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: 

Ёш оилаларда ўзаро 

муносабатлар психологияси, ёш 

оилада соғлом турмуш тарзини 
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шакллантириш. шаклантиришнинг ўзига хос 

жиҳатлари, никоҳнинг 

мустаҳкамлаш ва оиланинг 

маънавий ва психологик  

муҳити, ёш оилаларга 

ҳукуматимиз томонидан 

қилинаётган ғамхурликлари 

ҳақидаги тасаввурларга эга 

бўладилар, талабалар, асосий 

маълумотларни    

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: Маъруза, “Нима учун” 

диаграммаси 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол- жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

1.1.Ёш оилалар 

ҳақида маълумотлар 

берилади.Ўқув 

машғулотига кириш 

давомида,дастлаб 

талабаларга ёш 

оилаларнинг уларнинг 

муносабатлари ва ўзига 

хос хусусиятлари ҳақида  

қисқача маълумот 

берилади, аудиторияни 

жонлаштириш учун  

Тинглашади. 

Аниклаштирилади.Ёш 

оилалар тўғрисида 

саволлар берилади, 

талабалар ёш оила 

ҳақидаги тушунчаларни 

айтадилар, маъруза 

режасини ёзиб оладилар.  
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саволлар билан 

мурожаат этилади. (Ёш 

оила деб қандай оилага 

айтилади, турмуш 

қуруш қайси ёшга тўғри 

келади, ёшларнинг оила 

қуришга муносабатлари 

қандай ва х.к.) Жавоб 

олингандан сўнг, 

маъруза бошланади. 

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1. Ёш оиланинг  

модели тўғрисида 

тушунча берилади, 

таснифи схема ёрдамида 

тушунтирилади. 

2.2. Ёш оилада 

соғлом турмуш тарзини 

шакллантириш мавзуси 

бўйича буклетлар 

намойиш қилинади, 

расмларга мисоллар 

келтирилади. 

2.3. Ёш оилаларни 

куллаб-кувватлаш 

тушунчаси 

изохланади.ёш 

оилаларни қўллаб-

қувватлаш бўйича 

давлатнинг чора-

тадбирлари схематик 

тарзда тасвирланади ва 

тушунтирилади. 

2.4.Ёш оилаларда 

юзага келадиган низо 

турлари ва уларни 

бартараф қилиш 

усуллари санаб ўтилади 

ва изохланади. 

Конспект ёзишади, 

тинглашади, Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар. Ёш 

оилаларнинг моделини 

изоҳловчи кластер 

чизилади ва мавзу буйича 

саволлар берилади. 
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3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1. Мавзу бўйича 

хулоса қилиш ва 

фикрлар билдириш. 

 3.2. Талабаларга 

“Нима учун” 

диаграммасини 

тўлдириш таклиф  

eтилади ва ўқув 

машғулотнинг 

мақсадига eришиш 

даражаси тахлил 

қилинади. 

3.3. Мавзу юзасидан 

ўқув вазифаси берилади. 

Амалий машғулoтга 

тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу 

бўйича олган маълумотга 

таянган холда “Нима 

учун” диаграммаси 

тўлдирилади. Ёш оила ва 

унинг ўзига хос 

хусусиятлари 

тўғрисидаги 

маълумотларнинг 

ахамиятлилиги яна бир 

бора таъкидланилади. 

 

Мухокама учун саволлар. 

1.Ёшларнинг оила куришга таъсир килувчи никох олди 

омилларидан энг асосийсини ва ахамиятлиси хакида фикр 

билдиринг. 

2.Ёшларнинг оила куришгача булган даври,оилавий хаёт 

хакидаги тасаввурлари ва фикрлари,турмуш курилгандан кейинги 

узгаришларга таъсир килувчи омиллар хакида мисоллар келтиринг. 

3.Соглом турмуш тарзини шакллантириш деганда нимани 

тушунасиз. 

4.Никох олди тиббий курикдан утишдан асосий максад нимадан 

иборат,шунга мисоллар келтиринг. 

5.”Нималарни олтин киммати билан улчаб булмайди,ота-она 

дуоси,ота-она мехри,ёрнинг вафоси,фарзанднинг кулгуси”.Ушбу 

фикрни изохланг. 

 

ТЕСТ 

Оилани функциялари неча хил 

А. 3хил 

В. 5хил 

*С. 8хил  

D.6 hil 
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Оила даромадини режали сарфлаш кундалик харажатга зарур 

буюмларга пул ажратиш учун маблаг йигиш оиланинг кайси 

функциясига киради 

*А. Иктисодий  

В. Репродуктив 

С. Комуникатив 

D.Ma’naviy 

Оила аъзоларини ахлокий психологик химояланиши оилани 

кайси функциясига киради 

*А. реалакация 

В. Репродуктив 

С. Регулятив 

D. Ma’naviy 

Оиланинг кайси функцияси «бахт» тушунчасини беради 

*А. фелицитологик 

В. Регулятив  

С. Комуникатив 

D.Birlik  

.Аттракция бу…. 

А мажбурият  

*В. Тортилиш 

С. Конун- коида 

D. Bo’ysunish 

Ахоли сонини кайта тиклаш учун хар бир оилада неча фарзанд 

булиш лозимлиги оиланинг кайси функциясига боглик 

А. Иктисодий  

*В. Репродуктив 

С. Комуникатив 

D. Strukturaviy 

Оила аъзолари уртасидаги узаро муносабатларни бошкариш 

тизимини, ижтимой назорат, оилада устунлик ва обруни амалга 

оширишни оилани кайси функцияси бажаради 

А. Репродуктив 
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*В. Регулятив 

С. Комуникатив 

D.Manviy  

Севги этаплари неча хил 

А. 3 хил  

В. 4 хил 

*С. 5 хил 

D.6 hil 

 

Кучли севги-мухаббат хислари булиб, бу хислар ётган мотив 

мухаббат обектига жисмоний эга булиш. Бунда жинсий интилиш 

етакчилик килади. Бу кандай севги тури хисобланади. 

*А. эрос 

В. Людус 

С. Сторге 

 D.Tabu 

Севги хислари унчалик чукур булмаган мухаббат уйни сифатида 

идрок килинадиган севги хислари обекти осон алмашиши мумкин 

булган тури. Бу кандай севги тури 

А. эрос 

*В. Людус 

С. Сторге  

D. Tabu 

 

 

 

6-Мавзу: Оилавий муносабатларнинг бузилиш: никоҳ 

ажримлари. 

Маъруза машғулoтинингтаълим технологиясининг модели 

 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1. Оиладаги инқирозлар ва 

уларнинг оқибатлари. 

2. Ажримларнинг эр-хотин 
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ва фарзандлар такдирига 

таъсири. 

3. Республика «Оила» 

илмий-амалий маркази 

тадқиқотлари. 

4. Низолар ва уларни 

бартараф қилиш усуллари. 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда Оиладаги 

инқирозлар ва уларнинг оқибатлари, ажримларнинг фарзандлар ва 

оила аъзоларига таъсири хусусидаги тушунчаларни ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: Талабалар оилавий 

муносабатларда юзага келадиган 

инқирозлар ва уларнинг 

оқибатлари ҳақидаги тасаввурга 

эга бўладилар. 

Талабалар, асосий 

маълумотларни 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: Маъруза, “Елпигич”, 

“Кандай” диаграммаси 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол-жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

1.2.Ўқув 

машғулотининг кириш 

кисмида инқирозлар 

ҳақида қисқа маълумот 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволларга жавоб 

берадилар,маъруза 
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талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

берилади ва 

талабаларнинг мазкур 

тушунча билан боғлиқ 

билимларини 

фаоллаштириш учун 

кичик саволлар 

берилади. (Инқироз 

нима, зиддият ва 

инқирознинг фарқи 

нимада, уларнинг инсон 

саломатлигига таъсири 

қандай). 

режасини ёзиб оладилар.  

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1.Оиладаги 

инқирозлар ва уларнинг 

оқибатлари. 

Талабаларга 

инқирозларнинг келиб 

чиқиш сабаблари 

тушунтирилади, 

инқирозларнинг турли 

хиллари “Елпигич” 

технологияси асосида 

тушунтирилади. 

2.2.Ажримларнинг 

эр-хотин ва фарзандлар 

такдирига таъсири. 

Ажримлар ҳақида 

тушунча берилади ва 

уларнинг келиб чикиши, 

моҳияти,турлари 

“Қандай” диаграммаси 

асосида 

тушунтирилади. 

2.3.Республика”Оил

а” илмий-амалий 

маркази фаолиятида 

ажримларни ўрганиш 

бўйича олиб 

борилаётган 

Конспект ёзишади, 

тинглашади, оилавий 

муносабатларда юзага 

келадиган инқирозларни 

“Елпигич”технологияси 

асосида ўқитувчи 

топшириғи бажарилади. 

Мавзу бўйича саволлар 

берадилар. Ажримлар 

турлари билан 

таништириш максадида 

“Қандай”диаграммаси 

тузилади. Ҳар бир талаба 

ажримларнинг шахс 

психологиясига таъсири 

тўғрисидаги фикрлари 

билан ўртоқлашади. 
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тадқиқотлар 

натижалари тахлил 

килинади.Талабаларга 

диаграммалар намойиш 

қилинади. 

2.4. Низолар ва 

уларни бартараф қилиш 

усуллари. Талабаларга 

оилавий муносабатда 

келиб чиқадиган низо 

турлари ва уларнинг 

мазмун моҳияти ва 

уларни бартараф қилиш 

усуллари тўғрисида 

маълумотлар билан 

таништирилади. Ҳаётий 

мисоллар келтирилади 

ва таҳлил қилинади. 

3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1. Мавзу бўйича 

хулоса қилиш. 

Ажримлар ва уларнинг 

эр-хотин ва фарзандлар 

такдирига таъсири 

юзасидан 

умумлаштирувчи 

фикрлар билдирилади. 

3.2. Мавзу юзасидан 

ўқув вазифаси 

берилади. Амалий 

машғулoтга тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу 

бўйича олган 

маълумотларни 

умумлаштиради. 

 

Мухокама учун саволлар 

1.Оилавий муносабатларнинг бузилишига таъсир килувчи 

омилларга мисоллар келтиринг. 

2.Ажримларнинг турлари мавжуд булиб,оилавий 

муносабатларда энг куп учрайдиганни хакида  фикрингизни 

билдиринг. 

3.Психологик ажрим оилавий хаётда нималарнинг дарз кетиши 

окибатида юзага чикади деб уйлайсиз. 
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4.Ёш оила аъзоларининг ажрим буйича карорларига узгартириш 

киритиш ёки бутунлай воз кечтириш учун ота-она кандай амалларни 

бажариши лозим. 

5.”Мухаббат ёш танламайди,дейишади.Аммо карикиши 

билантурмуш курмок,бу иллат ва зулматдир-деган ибора нимани 

англатади. 
                           

ТЕСТ 

Ташки куринишида кучли ифодаланмаган аммо ишончли 

мухаббат дустьлик тури. Бу кандай севги тури 

А. эрос 

В. Людус 

*С. Сторге 

D.Taбу 

Лудес ва сторгелардан иборат доимо онг назоратида булган 

севган шахснинг манфатларини кузлаган максадлари асосида юзага 

келган севги хисларидир. Бу кандай севги тури 

*А. прагма   

В. Эрос 

С. Мания 

D. Taбу 

Эрос ва людусдан иборат булиб севган киши обектидан 

тоъбелиги билан харектерланади. Аммо эрос ва людусдан бу 

турнинг фарки севган шахсда узига ишонч хислари етарли 

булмайди. Бу кандай севги тури 

А. сторге 

*В. Мания 

С. Агапе 

D. Tabu 

Эрос ва сторгелардан иборат кучли ифодаланадиган севган киши 

мухаббат обектига хама нарсани ва хатто узини хам багишлашга 

тайёр булган хислар тури. Бу кандай севги тури 

 

А. эрос 
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В. Мания 

*С. Агапе 

D.Tabu 

Севги – бу инсониятни хайвонат оламидан сугириб олган 

кучдир. Бу сузлар кимга тегишли? 

А. З. Фрейд 

*В. А. С. Макаренко 

С. Элконин 

D.A.A.Leontev 

Жинсий хаётга етишишни неча боскичда фаркланади 

А. 3  

В. 4  

*С. 5 

D.6 

Иложи борича тарбияланувчилардан талаб кили шва мумкин 

кадар уни купрок хурматлаш керак. Бу сузлар кимга тегишли? 

А. З. Фрейд 

*В. А. С. Макаренко 

С. Элконин 

D. Leontev 

Инсон учун биринчи бахт унинг соглиги иккинчиси 

гузаллигидир.  Бу сузлар кимга тегишли? 

*А. афлоту 

ВЫ. Элконин 

С. Фрейд 

D.Leontev 

Болани усиб бориш жараёнида кайси таъсирлар хал килувчи рол 

уйнайди 

*А. оила мухити 

В. Ота-оналар таъсири 

С. Дустлар таъсири 

D. Ijtimoiy muxit 

Узбекистонда кам болали оилалар деб неча фарзанддан ташкил 
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топган оилаларни айтамиз 

А. 1 фарзанд  

*В. 2 фарзанд 

С. 3 фарзанд 

D 4 фарзанд 
 

 

7- Мавзу: Ота-она-бола муносабатлари психологияси 

Маъруза машғулoтинингтаълим технологиясининг модели 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

1. “Ота-она-бола” 

муносабатлари тизими. 

2. Репродуктив ҳулқ 

психологияси. 

3. Оналик ва оталик 

психологияси. 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда Ота-оналар ва 

фарзандлар муносабатларининг ўзига хос хусусиятлари ва 

установкалари   хусусида тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: Талабалар ота-она 

ва фарзандлар муносабатлари, 

установкалари оталик ва оналик 

психологияси тўғрисида 

тасаввурга эга бўладилар. 

 

Таълим усуллари: Маъруза,Кластер,Ротация  

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш Фаолият мазмуни 
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босқичлари, 

вақти 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

1.1.Ота-она ва 

фарзандлар 

муносабатлари 

тушунчалари эсга 

туширилади. Ўқув 

машғулотига кириш 

давомида дастлаб, 

талабаларга кластер тузиш 

таклиф этилади ва сўнг 

маъруза бошланади. 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволлар берадилар. 

Ота-она-фарзандлар 

муносабатлари бўйича 

дастлабки 

тушунчаларни 

ифодаловчи кластер 

тузилади. 

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1.Ота-она-бола 

муносабатларига батафсил 

изоҳ берилади. 

2.2.Талабаларга 

репродуктив ҳулқ 

психологияси буйича чоп 

қилинган буклетлар 

тарқатилади ва шу буклет 

асосида талабаларга 

тушунчалар берилади. 

Соғлом турмуш тарзини 

шакллантиришнинг 

мазмуни тушунтирилади. 

2.3. Оналик ва оталик 

психологияси. Талабалар 

томонидан тарқатилган 

қоғозлар тўлғазилиб 

“Ротация” технологияси 

бўйича оналик ва 

оталикнинг асосий 

моҳияти ўқиб 

эшиттирилади. 

Конспект ёзишади, 

тинглашади, Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар. 
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3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1 Мавзу бўйича 

хулоса қилиш. Ота-она ва 

болалар муносабати 

психологияси бўйича 

умумлаштирувчи фикр 

билдирилади.  

3.2 Талабаларга  ўқув 

машғулотнинг мавзуси 

бўйича топшириқлар 

берилади.  

 Амалий машғулoтга 

тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу 

бўйича олган 

маълумотларни 

умумлаштирилади. 

 

                  Мухокама учун саволлар. 

1.Оилада гудак дунёга келган хамон ота-она калбида умид 

тугилади.Бу умид фарзанд билан бирга улгаяди.Умидлани кетма-

кетлигини ифодаланг. 

2.Оилавий хаёт ва турмуш тарзи буйича орттирилган тажриба 

худди тикланиётган иморатга ухшайди...ушбу фикрни давом 

килдиринг. 

3.Туй ва уни утказиш авлоддан авлодга меросдир.Унинг 

мазмуни,мохияти,хажми,келажаги,иккала тамон 

муносабат,мулокот,ва фаолияти ва келишувларга боглик 

жараёндир.Бу эса оиланинг орттирган тажрибаси асосида юзага 

келади.Сиз бу фикрга кандай карайсиз. 

4.Туй ва уни утказиш буйича аник тавсиялар беруви китобёки 

рисолалар мавжудми.Мисоллар келтиринг. 

5.”Оиланинг обруси шу хонадонга келин булиб келган аёлга 

боглик”деган иборага кушиласизми.Сизнинг фикрингиз. 

 

 

ТЕСТ 

Бола тарбияси оилада шаклланиши ва ота-онанинг вазифаси 

деган гояни кимлар илгари сурган  

А. Афлотун ва Арасту 

В. Геродот ва Арасту  

*С. Ибн сино ва Фаробий 

D. Aflotun va Arastu  
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42.Болалар сонига кура оилалар кандай туркуьлаштарилади 

А. кам болали  

В. Куп болали  

*С. Кам ва куп ьолали 

D. Farzandli va farzandsiz  

А. фитратнинг «Оила» номли асари качон ёзилган 

А. 1915 

*В. 1916 

С. 1919 

D.1917 

А. Р. Лехимова кизлар ва йигитлар орасидаги узаро 

муносаьатларни урганиб бир неча турга булади 

*А. 3 тур 

В. 4 тур  

С. 5тур 

D.6 tur 

Шартли равишда низолар 2 га булинади булар кайсилар 

А. эр ва Хотин уртасидаги низолар 

*В. Бириктрувчи ва ажратувчинизолар 

С. Сабабли ва ажратувчи низолар 

D.Sababsiz to’yinishdan kelib chiquvchi nizolar 

Усмирлик даври адабиётларда яна кандай номланади 

*А. утиш даври  

В. Муоммоли давр  

С. Кийинчилик даври 

D.Inqiroz davri 

Регионал жихатларига кура кандай турларга булинади 

*А. шахар кишлок аралаш 

В. Дехконлар ишчилар 

С. Узбек рус козок 

D.Qozoq, rus, o’zbek  

Оиланинг ёшига кура кандай оилалар бор 

*А. ёш оила урта ёшдаги оила  етук ёшдаги оила 
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В. ёш оила етук оила 

С. Ёш оила урта ёшдаги оила 

D.yosh oila, yetuklik yoshdagi oila 

  Эр хотинларнинг миллтига кура оилалар кандай булади 

А. бир миллатли оиа 

В. Куп миллатли оила  

*С. Куп миллатли оила , бойнанминал оила, бир миллатли оила 

D. Baynalmilal oila  

Юридик расмийлаштирилганлигига кура оилалар кандай булади 

А. синовдаги оила 

В. Кайта тузилган оила 

*С. Никохдаги оила, никохдан ташкаридаги оила, 

расмийлаштириш арафасидаги оила       

D.Shariy nikohdagi oila 

 

8- Мавзу:Ота-оналик установкалари ва тарбия шакллари 

Маъруза машғулoтинингтаълим технологиясининг модели 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1.Фарзанд тарбиялаш 

масалалари. 

2.Оилада бола тарбияси 

услублари. 

3.Бола томонидан ота-

оналикни идрок этилиши. 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда фарзанд 

тарбиялашнинг  ўзига хос услублари, жиҳатлари ва установкалари 

тўғрисида тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: Талабалар ота-

оналик установкалари, тарбия 

шакллари ҳақидаги тасаввурга 

эга бўладилар, асосий 

маълумотларни 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: Маъруза, “Нима учун”, 
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Кластер 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

1.1. Ўтилган 

мавзудан келиб чиққан 

ҳолда, ота-она-бола 

муносабатларини яна 

бир бор изоҳланади ва 

унда оталик, оналик ва 

фарзанд 

муносабатларининг 

ўзига хослиги 

тушунтирилади. 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

олдинги мавзуни 

эслайдилар, саволлар 

берадилар.  

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1. Фарзандларни 

тарбиялаш масаласи 

бўйича мавжуд 

таълимотлар ва 

қарашлар таҳлил 

қилинади. Тарбия 

услублари 

схемалаштирилган ҳолда 

кетма-кетлик асосида 

тушунтирилади. 

2.2.Фарзандларни 

тарбиялашда 

Конспект ёзишади, 

тинглашади, Ота-

установкалари  ва тарбия 

турлари бўйича кластер 

тузилади. Атамаларни 

конспектлаштирилади. 
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қўлланиладиган тарбия 

услубларидан  6 тасини 

доскага талабаларни 

чиқариб кластер 

услубида тахлил 

қилинади ва 

умумлаштирилади. 

2.3.Болалар 

томонидан ота-оналикни 

идрок қилиниши 

жараёни  тавсифланади, 

фарқлар тушунтирилади. 

3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1 Мавзу бўйича 

хулоса қилиш. Ота-она-

бола муносабатлари 

юзасидан 

умумлаштирувчи фикр 

билдирилади. 

 3.2 Талабаларга 

“Нима учун” 

диаграммасини 

тўлдириш таклиф 

этилади ва ўқув 

машғулотининг 

мақсадига эришиш 

даражаси таҳлил 

қилинади. 

3.3. Мавзу юзасидан 

ўқув вазифаси берилади. 

Амалий машғулoтга 

тайёрланиш 

Ўрганилган мавзу 

бўйича олган 

маълумотларга таянган 

холда, “Нима 

учун”диаграммасини 

тулдирадилар. Ота-она-

бола муносабатларини 

нима учун ўрганиш 

кераклиги ҳақида фикр 

билдирадилар.Олган 

маълумотларнинг яна 

бир бор ахамиятини 

англашга интиладилар. 

 

Мухокама учун саволлар. 

1.Ота-оналик установкалари фарзанд тарбиясида кандай ахамият 

касб этади.Шу хакида фикр билдирсангиз. 

2.Турли оилавий шароит,мухит,турмуш тарзи оиладаги тарбия 

услубларига таъсир утказадими.Агар таъсир утказсса,у ижобий 

буладими ёки салбийми. 

3.Ота-оналар фарзандларига берадиган тарбия услубини 
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танлашда нимага купрок ахамият берадилар. 

4Ота-он атомонидан кулланиладиган тарбия услубларида 

нЁктириш”ёки “Ёктирмаслик  фарзанднинг кайси жихатларини 

намоён килишга туртки булади. 

5.”Ким хафа булади ва ёки уялади дея,кузгу ва тарози тугри 

курсатишдан воз кечадими-ушбу сатрни изохланг. 

         ТЕСТ 

Yosh oilalar mustaxkam va baxtli bo’lish tamoli manosi?  

A.Determinizm 

 *B. 

 C. 

D. 

 Yoshlarni oilaga tayyorlashda qo’llaniladigan tamoyillar soni nechtani 

tashkil qiladi? 

A.4 

B.2 

C.5 

*D.7 

Sog’lom turmush tarzi- bu? 

*A.manaviy, axloqiy, ruhiy, jismoniy harakat dam olish 

B. manaviy, axloqiy dam olish 

C. , ruhiy, jismoniy harakat, dam olish,sayoxat qilish  

D. , ruhiy, jismoniy harakat, dam olish,sayoxat qilish 54.Yosh oilalarni 

sog’lom turmush-tarziga o’rgatish chora-tadbirlari nechtani tashkil 

qiladi? 

 

 

9-Мавзу: Ўзбекистонда оила сиёсатининг шаклланиши. 

Маъруза машғулoтининг таълим технологиясининг модели 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1.Давлатнинг оилани 

мустаҳкамлаш сиёсати. 

2.Ўзбекистонда оилаларни 

мустаҳкамлашга қаратилган 

ижтимоий-демографик 
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тадқиқотлар. 

3.ХХИ аср оила 

концепцияси. 

 

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда Узбекистонда 

оилаларни  мустахкамлаш каратилган тадкикотлар,ва ХХ1 аср 

оилаласи хусусида тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари:Давлатнинг оилани 

мустахкамлаш сиёсати ва унинг 

асосий тамойиллари,олиб 

борилаётган ижтимоий-

демографик тадкикотлар ва оила 

концепцияси хакида тасаввурга 

эга буладилар. 

Талабалар, асосий 

маълумотларни 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: маъруза, Венн 

диаграммаси,”Кластер” 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

1.2.Узбекистонда оила сиёсатининг 

шаклланиши,карорлар,тадбирлар,амалга 

оширилаётган тадкикотлар ва 

янгиликлар хакида махлумотлар 

берилади.Укув машгулотига кириш 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволлар 

берадилар. 

Узбекистонда оила 
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давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

давомида дастлаб талабаларга оилани 

мустахкамловчи давлат сиёсати ва 

унинг асосий тамойиллари хакида 

маълумотлар берилад.ва БББ жадвали 

таклиф этилади.ва 

уларнингБиламан”,”Билишни 

хохлайман” графалари 

тулдирилади.Жадвалнинг иккита 

графаси тулдирилгандан сунг,маъруза 

бошланади. 

сиёсати буйича 

дастлабки 

тушунчаларни 

ифодаловчи 

маълумотларни 

БББ жадвалига 

тушурадилар. 

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1.Узбекистонда оилаларни 

мустахкамлашга каратилган ижтимоий-

демографик тадкикотларга таърифлар 

келтирилади,ижтимоий 

масалалар,маънавий 

Конспект 

ёзишади, 

тинглашади, Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар. 

3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1 Мавзу бўйича хулоса қилиш. 3.2 

Талабаларга БББ жадвалини билиб 

олдим графасини тўлдириш таклиф 

eтилади, ва ўқув машғулотнинг 

мақсадига eришиш даражаси тахлил 

қилинади 

3.3 Мавзу юзасидан ўқув вазифаси 

берилади. Амалий машғулoтга 

тайёрланиш 

Ўрганилган 

мавзу бўйича олган 

маълумотларни 

БББ жадвалини 

якуний графасига 

туширадилар. 

 

Мухокама учун саволлар. 

1.Оналик ва болаликни мухофаза килиш учун давлат томонидан 

чора-тадбирлар белгиланадими,агар белгиланса уни оилавий 

муносабатларда кай йусинда акс этади. 

2.Оила ва никох муносабатларини такомиллаштириш учун 

яратилган хужжатнинг номини келтиринг. 

3.Давлат дастурлари вакарорлари оилани мухофаза килиш ва 

такомиллаштиришга каратилаган булиб,асосан оилавий 

муносабатларни ижобий кечишини ва...ушбу фикрни давом 

килдиринг. 

4.Узбекистонда фаолият курсатаётган”Оила”илмий-амалий 

маркази фаолияти оила-никох муносабатларининг кандай 

масалаларини тадкикот объекти килиб олган шулар тугрисида фикр 

билдиринг. 
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5.”Инсон учун чин маънода факат узиники  хисобланган оилада 

уз бахти,урни,шижоатива келажаги белгиланади”шу сатрларнинг 

маъносини тушунтиринг.  

                                            

10-Жинсий фарклар психологияси 

Маъруза машғулoтинингтаълим технологиясининг модели 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

 

1.Оилавий муносабатларни 

тадкик этишнинг назарий-

методологик асослари. 

2.Жинсий фарклар 

психологияси. 

3.Хорижда гендер 

тадкикотлари. 

4.Узбекистонда гендер 

тадкикотлар.  

Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда оилада жинсий 

фарклар психологияси,жинсий идентификация ва гендер 

хусуссиятлар   хусусида тушунча ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: 

Талабалар,оилавий 

муносабатларда амалга 

ошириладиган жинсий фарклар 

психолоияси ва уларнинг узига 

хос хусусиятлари,жихатлари 

хакида тасаввурга эга буладилар, 

асосий маълумотларни 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: маъруза, Кластер,Венн 

диаграммаси. 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 
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Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

1.2.Оилавий 

муносабатларни тадкик 

этишнинг  назарий-

методологик асослари хакида 

маълумотлар берилади.Уккув 

машгулотига кириш 

давомида,дастлаб,талабаларга 

БББ жадвали таклиф этилади 

ва унинг 

“Биламан”,”Билишни 

хохлайман”графалари 

тулдирилади.Жадвалнинг 

иккита графаси 

тулдирилгандан сунг,маъруза 

бошланади. 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволлар 

берадилар.Оилавий 

муносабатларни 

тадкик килиш 

жарайни буйича 

дастлабки 

тушунчаларни 

ифодаловчи 

маълумотларни БББ 

жадвалига 

туширилади,бу иш 

жараёнида 

талабаларда оилани 

тадкик килиш 

серкирра жараён 

эканлиги хакида 

тасаввур хосил 

булади. 

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1Асосий таъриф 

келтирилгандан сунг,жинсий 

фарклар психологиясига оид 

асосий маълумотлар 

берилади.Турли жинсий 

идентификация масалаларини 

ифодаловчи кластер 

талабалар билан биргаликда 

тезкор равишда тузилади. 

2.2.Хорижда гендер 

тадкикотларни утказиш 

Конспект 

ёзишади, 

тинглашади, Гендер 

психологияси 

буйича доскада 

кластер 

тузишади.Барча 

бериб борилаётган 

янги тушунча ва 

атамаларнинг 

таърифларини ёзиб 
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юзасидан олиб борилган 

ишларга аниклик 

киритилади.чет эл олимлари 

тамонидан гендер 

психологияси буйича 

атамаларга ва тушунчаларга 

изох берилади. 

2.3Узбекистонда олиб 

борилган гендер 

психологияси буйича 

тадкикотлар,олимлар 

тамонидан олиб борилган 

жинсий идентификация 

масалалари,муаммолари 

хакида маълумот 

берилади.Узбекистонда  

оилавий хамда шахслараро 

муносабатлар доирасида 

алохида ахамият касб этувчи 

гендер тафовутлар ва 

уларнинг ютук ва 

камчиликлари хусусида 

тушунча берилади. 

борадилар,янги 

атамалар доскага 

ёзиб 

борилади.Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар. 

3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1 Мавзу бўйича хулоса 

қилиш. 3.2 Талабаларга БББ 

жадвалини билиб олдим 

графасини тўлдириш таклиф 

eтилади, ва ўқув 

машғулотнинг мақсадига 

eришиш даражаси тахлил 

қилинади 

3.3 Мавзу юзасидан ўқув 

вазифаси берилади. Амалий 

машғулoтга тайёрланиш 

Ўрганилган 

мавзу бўйича олган 

маълумотларни БББ 

жадвалини якуний 

графасига 

туширадилар. 

 

 

Мухокама учун саволлар. 

1.Жинсий тафовутлар масаласига илмий жихатдан 

ёндашишваугил ва киз болалар психологиясининг узига хос 
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хусусиятларини,тасаввурлариниурганиш масаласига кандай 

карайсиз. 

2.Жинсий тафовути стереотиплар,уларнинг куникмалари ва 

малакаалри тугрисидагификрларингизни билдирсангиз. 

3.Гендер психологияси тарихи неча боскичдан иборат,ва бу 

боскичларда купрок нималарга эътибор каратилади. 

4.Узбекистонда гендер психологияси буйича олиб борилаган 

тадкикотлар муаллифларини биласизми. 

11-МАВЗУ: НИЗОЛАР ХАКИДА ТУШУНЧА ВА 

НИЗОЛАРНИ 

БАРТАРАФ ҚИЛИШ УСУЛЛАРИ.  

РЕЖА: 

Маъруза машғулoтинингтаълим технологиясининг модели 

Ўқув вақти: 80 минут Талаба сони 

Ўқув машғулотининг 

тузилиши 

Маъруза режаси 

1. Низолар хақида тушунча 

2. Низоларни бартараф қилиш 

усуллари. 

3. Талабаларда педагогик 

мулоқотдаги низоларни тўғри 

идрок қилиш кўникмасини 

шакллантириш. 

 

  

 Ўқув машғулотининг мақсади : Талабаларда 

Низоларни турлари, низолар пайдо бўлишини сабаблари, 

низоли вазиятларни бўлиб ўтишини асосий босқичлари, 

низолар тузилиши (структураси), низоли вазиятларда 

рахбарни ўзини тутиш услублари   хусусида тушунча 

ҳосил қилиш. 

Педагогик вазифалар: 

Янги мавзу билан 

таништириш, мавзуга оид илмий 

Ўқув фаолиятининг 

натижалари: 

Талабалар,оилавий 
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атамаларни очиб бериш, асосий 

маслалар бўйича тушунчаларни 

шакллантириш. 

муносабатларда амалга 

ошириладиган жинсий фарклар 

психологияси ва уларнинг узига 

хос хусусиятлари,жихатлари 

хакида тасаввурга эга буладилар, 

асосий маълумотларни 

конспектлаштирадилар.  

Таълим усуллари: маъруза, Кластер,Венн 

диаграммаси. 

Ўқув фаолиятини ташкил 

қилиш шакли 

 Оммавий 

Таълим воситалари Слайдлар, маркер, флипчарт, 

жадвал 

Қайта алоқа усуллари ва 

воситалари 

Савол жавоб 

 

Ўқув  машғулотининг технологик харитаси 

 

Ишлаш 

босқичлари, 

вақти 

Фаолият мазмуни 

 Ўқитувчининг Талабанинг 

1 босқич 

1.1 Ўқув 

хужжатларини 

тўлдириш ва 

талабалар 

давоматини 

текшириш (5 

мин). 

1.2 Ўқув 

машғулoтига 

кириш 

(10мин) 

1.2.Оилавий 

муносабатларни тадкик 

этишнинг  назарий-

методологик асослари хакида 

маълумотлар берилади.Уккув 

машгулотига кириш 

давомида,дастлаб,талабаларга 

БББ жадвали таклиф этилади 

ва унинг 

“Биламан”,”Билишни 

хохлайман”графалари 

тулдирилади.Жадвалнинг 

иккита графаси 

тулдирилгандан сунг,маъруза 

бошланади. 

Тинглашади. 

Аниқлаштирадилар, 

саволлар 

берадилар.Оилавий 

муносабатларни 

тадкик килиш 

жарайни буйича 

дастлабки 

тушунчаларни 

ифодаловчи 

маълумотларни БББ 

жадвалига 

туширилади,бу иш 

жараёнида 

талабаларда оилани 

тадкик килиш 
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серкирра жараён 

эканлиги хакида 

тасаввур хосил 

булади. 

2 босқич 

Асосий  50 

мин 

2.1Асосий таъриф 

келтирилгандан сунг,низолар 

психологиясига оид асосий 

маълумотлар берилади.Турли 

жинсий идентификация 

масалаларини ифодаловчи 

кластер талабалар билан 

биргаликда тезкор равишда 

тузилади. 

2.2.низолар психологияси  

тадкикотларни утказиш 

юзасидан олиб борилган 

ишларга аниклик 

киритилади.чет эл олимлари 

тамонидан низолар 

психологияси буйича 

атамаларга ва тушунчаларга 

изох берилади. 

 

Конспект 

ёзишади, 

тинглашади, 

низолар 

психологияси 

буйича доскада 

кластер 

тузишади.Барча 

бериб борилаётган 

янги тушунча ва 

атамаларнинг 

таърифларини ёзиб 

борадилар,янги 

атамалар доскага 

ёзиб 

борилади.Мавзу 

бўйича саволлар 

берадилар. 

3 босқич. 

Якуний 

натижалар 15 

мин.  

3.1 Мавзу бўйича хулоса 

қилиш. 3.2 Талабаларга БББ 

жадвалини билиб олдим 

графасини тўлдириш таклиф 

eтилади, ва ўқув 

машғулотнинг мақсадига 

eришиш даражаси тахлил 

қилинади 

3.3 Мавзу юзасидан ўқув 

вазифаси берилади. Амалий 

машғулoтга тайёрланиш 

Ўрганилган 

мавзу бўйича олган 

маълумотларни БББ 

жадвалини якуний 

графасига 

туширадилар. 

 

1.1. Низолар таърифи. 

Низо бу ўзи нима? Психологияда низолар қуйидагича 

ёритилади. Бирорта вазиятдаги қарама-қарши бўлган ўзаро 
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келишолмайдиган тенденциялар (оқим, йўналиш) тўқнашуви. 

Низолар салбий хиссий кечинмалар билан боғлиқ бўлади ва инсон 

онгида, шахслараро алоқаларда, индивидларни ёки гурухларда 

шахслараро муносабатларда бўлиб ўтиши мумкин. 

Демак, шуни айтиш мумкинки, хар хил йўналишда бўлган 

манфаатлар, қизиқишлар, фикрлар, мақсадлар, бу мақсадларни 

амалга ошириш хақидаги тасаввурлар орасидаги тўқнашувлар 

низоли вазиятларни асосини ташкил қилади. 

 

1.2. Низоларни турлари. 

Ижтимоий психологияда низоларни турларга ажратиш 

вариантлари асосига кўра хар хил бўлиши мумкин. Масалан, шахсни 

ички низолари кузатилиши мумкин (рахбарлик бурчи ва 

қариндошлик туйғулари орасидаги низо), шахслараро 

келишмовчиликлар (рахбар ва уни ўринбосари мансаб учун 

талашиши, хамкасабалар премия учун ва х.к.) шахс ва у тегишли 

бўлган ташкилот орасидаги келишмовчилик, бир хил статусдаги 

гурухлар ва ташкилотлар орасидаги келишмовчиликлар. 

Низоларни горизонтал бўйича (касбдошлар орасида) ва 

вертикал бўйича (бир-бирига қарам бўлган шахслар) хам таснифлаш 

мумкин. 

Энг кўп вертикал ва аралаш низолар кузатилади. Улар 

кутиладиган низоларни 70-80% ини ташкил қилади. Рахбар учун хам 

бу нохуш холат хисобланади, чунки бундай вазиятда хамма 

ходимлар рахбарни харакатларини шу низо орқали тахлил 

қиладилар. 

Низоларни келиб чиққан сабабларига кўра хам тасинифлаш 

мумкин. Хамма сабабларни кўрсатиш мумкин эмас. Аммо Р.Л. 

Кричевский «Если вы руководитель» (2) китобида уч гурух сабаблар 

низоли вазиятларни келтириб чиқаради деб хисоблаган. 

1. Мехнат жараёни. 

2. Одамлар муносабатларини психологик хусусиятлари, 

шахсларни симпатия ва антипатиялари маданий ва эстетик 
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фарқлари, рахбарни харакатлари ва салбий психологик 

коммникация ва х.к. 

3. Гурух аъзоларини ўзига хос шахсий сифатлари, ўзини хиссий 

холатларини бошқара олмаслик, агрессивлик, низоларни 

ташкилот учун ахамияти ва уларни ечиш йўлларига қараб 

фарқлайдилар. 

Низолар деструктив ва конструктив бўлиши мумкин. 

Конструктив низолар ташкилот ва уни аъзоларини хаёт фаолиятини 

мухим қирраларига тегишли бўлади ва бу низоларни хал қилиш 

ташкилотни самарали ва юқори ривожланиш босқичига олиб 

чиқади. Деструктив низолар салбий натижаларни олиб келади, улар 

чуқур адоватга айланиб оқибатида гурух ёки ташкилотни 

фаолиятини самарадорлиги кескин пасайиб кетади. 

 

1.3. Низоларни асосий босқичлари. 

Низоларда хар хил хусусиятларидан қатъий назар бўлиб ўтиш 

даврида бир хил босқичлар кузатилади: 

1. Қарама-қарши бўлган қизиқишлар, манфаатлар, нормалар ва 

қадриятларни потенциал шаклланиш босқичи. 

2. Низони потенциалдан реал холатга ўтиш босқичи, ёки 

қатнашчилар томонидан қарама-қарши манфаатларини англаши. 

3. Низоли харакатлар босқичи. 

4. Низони ечиш босқичи. 

 

1.4. Низоларни тузилиши (структураси). 

1. Хар бир низо ўзига яраша тузилишга эга. Хар бир низоли 

вазиятни объекти бўлади, у қарама-қарши тарафларни технологик ва 

ташкилий қийинчиликлари, мехнат хақини тўланиши, фаолият ёки 

шахсий муносабатларни хусусиятларидан келиб чиқади. 

2. Низоли вазиятларни иккинчи элементи – бу қатнашчиларни 

қарашлари, фикрлари, моддий ва маънавий манфаатларидан келиб 

чиқадиган субъектив мақсад ва мотивларни  

3. Низоларда уни оппонентлари қарама-қарши шахслар мавжуд. 

4.  Ва хар бир низоли тўқнашув бахонасини уни асл сабабидан 

фарқлаш керак. 
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Хар бир рахбар шуни эсда сақлаши керакки низони юзага 

келтирган элементларни хаммаси бор экан низо хал бўлмайди. 

Низоли вазиятни куч ишлатиб, авраб ечиб бўлмайди, низо кенгайиб 

кетади. Демак, низони тузилишидаги бирорта элемент бартараф 

қилинса низо ечилади. 

 

Низоларни бартараф қилиш усуллари. 

 

2.1. Низоли вазиятларда рахбарни ўзини тутиш усуллари. 

Мутахассислар низоли вазиятларда ўзини тутиш, уларни ечиш 

ва бошқариш хусусида кўп тавсиялар ишлаб чиққанлар. 

Авваламбор шахсни низоли вазиятдаги хулқини психологик 

стандартларга мослигини нуқтаи назаридан кўриб чиқамиз. Бу 

модел асосига хулқ-атвор модели Е.Мемибурда, Зигерт ва Лайте 

фикрлари асосида тузилади. Бу моделга кўра, низони конструктив 

хал қилиш қуйидаги омилларга боғлиқдир: 

1. Низони адекват идрок қилиш, яъни ўзингизни ва қизингизни 

хатти-харакатларига объектив бахо бериш. 

2. Очиқ ва самарали мулоқот олиб бориш, муаммони атрофлича 

мухокама қилиш ва вазиятдан чиқиб кетиш йўлларини белгилаш. 

3. Ўзаро ишонч ва хамкорлик мухитини яратиш. 

Рахбар конфликт шахсларни (келишмовчилик ва адоватга 

мойил) ўзига хос сифатларини билишлари зарур. Психологларни 

тадқиқотларини умумлаштирган холда бундай сифатларни 

қуйидагича белгиладик: 

1. Ўзини имконият ва қобилиятлилига нотўғри бахо бериш, жуда 

юқори ва паст. Хар иккала холатда ўз-ўзини бахоси атрофдагиларни 

бахосига мос бўлмаганлиги келишмовчиликка асос бўлииши 

мумкин. 

2. Хар қандай шароитда имкониятларидан қатъий назар биринчи 

бўлишга, хукмронликка интилиш. 

3. Тафаккурдаги консерватизм, эскирган ва ахамиятини йўкотган 

анъаналардан воз кечмаслик. 

4. Хаддан ташқари тўғрисўзлилик, принципиаллик ва хақиқатни 
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юзига айтишга интилиш. 

5. Шахсга хос бўлган маълум хусусиятлар: хавотирлик, 

агрессивлик, қайсарлик ва тажанглик. 

К.У. Томас ва Р.Х. Килменн рахбарни низоли вазиятларда 

ўзини тутиш стратегияларини белгилаб берганлар, низо вазиятида 

ўзини тутишни асосан 5 та услуби бор: бўйсуниш, компромисс, 

хамкорлик, лоқайдлик ва рақобат. 

Ўзингизни манфаатларингиздан келиб чиққан холда хар бир 

низода ўзингизни турлича тутинг: пассив ёки актив, хамкорликда 

ёки индивидуал. 

Муайян вазиятни ва шахсни характерини хисобга олган холда 

хар қандай услубдан хам самарали фойдаланиш мумкин. 

Кучли ирода, катта обрў ва имкониятга эга бўлган одам 

рақобат қўлласа бўлади. Ўз манфаатларидан келиб чиқиб 

хамкорликдан манфаатдор эмас ва ўз мақсадига етишиши жуда 

мухим бўлган вазиятда бу услубдан фойдаланиши мумкин. 

 Рақобат стратегиясини қўллаш мумкин бўлган шароитлар: 

 Низони сизни фойдангизга хал бўлишидан манфаатингиз 

жуда катта. 

 Обрў эътиборингиз ва хокимиятингиз катта ва сиз таклиф 

қилаётган ечим энг тўғри эканлигига ишонтирганингизда. 

 Сизни шундан бошқа чорангиз йўқ ва сиз хеч нарса 

йўқотмайсиз. 

 Ўзингизга маъқул бўлмаган ечимни топишингиз керак ва 

бунинг учун асосларингиз етарли. 

 Сизни қўлингиз остидаги одамлар авторитар услубда иш 

юритаётганни маъқул кўрсалар. 

Аммо яқин ва шахсий муносабатларда бу стратегиядан 

фойдаланиш ярамайди, чунки у мунособатларда совуқлик ва 

лоқайдлик пайдо бўлишига олиб келади. 

Бу стратегия хокимиятингиз чекланган ва рахбарингиз фикрига 

сизни нуқтаи назарингиз тўғри келмайди. 

Сиз низони хал қилиш давомида рақибингизни хохиши ва 

талабларини хисобга олишга мажбур бўлсангиз – хамкорлик 
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услубидан фойдаланинг. Бу стратегия анча мураккаб, чунки давомли 

мехнатни талаб қилади. 

Бу йўналишни тутган одам ўз истак ва хохишларини тушуна 

билиши, ўзгаларни тинглаши ва хиссиётларини бошқариши зарур. 

Бу стратегияни қўллашдан мақсад – давомли ва ўзаро фойдали 

ечимни ишлаб чиқиш.  

Бу факторлардан бирортаси бўлмаса стратегия самарасиз 

бўлади. Бу стратегияни қуйидаги вазиятларда қўллаш мумкин: 

 Компромисс тўғри келмайди ва хар иккала томон учун 

ечим жуда мухим. 

 Қарама-қарши томон билан муносабатларингиз 

мустахкам ва боғлиқ. 

 Асосий мақсад – хамкорликда тажриба орттириш. 

 Хар иккала тараф бир-бирини тенглаб ўз фикрларини баён 

қила олади. 

 Хамкасбларни нуқтаи назарларини интеграция қилиш ва 

умумий фаолиятдаги шахсий иттифоқини кучайтириш 

керак. 

Компромисс услуби: уни ахамияти шундаки – хар иккала тараф 

ўзаро ён босиш орқали битимга келадилар. Бу хамкорлик услубига 

ўхшаб кетади ва анча юзаки амалга оширилади. Хар иккала тарафни 

хохишлари бир хил аммо бир вақтни ўзида бу истаклар 

бажарилишига имкон йўқлигини улар билиб турадилар. Масалан: 

битта лавозимни ёки битта хонани эгаллашга интилмоқдалар. Бу 

услуб қўлланилганда хар иккала томон хозирча рози бўладилар 

(битимга келадилар). 

Бу услубдан қуйидаги вазиятларда фойдаланиш мумкин: 

 Хар иккала тарафни даъволари асосли ва ахамияти тенг. 

 Истагингизни бажарилиши сиз учун жуда ахамиятли эмас. 

 Бошқа ечим топишга вақт ва имконият йўқ ёки бошқа 

ечим самарасиз бўлди.  

Компромисс хамма нарсани йўқотишдан кўра яхшироқ деб 

бахоланади. 

Ечилаётган муаммо сиз учун унча мухим эмас. Хуқуқингизни 
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талаб қилмайсиз, хамкорлик қилаётганингиз хам йўқ ва низони 

ечиш учун куч ва вақтингизни сарфлашни истамасангиз ўзингизни 

олиб қочиш усулубидан фойдаланиш мумкин. Бирор томонни 

имкониятлари юқорироқ ёки ўзини нохақлигини англаган ва 

алоқаларни узиши мумкин бўлган вақтда бу услубдан қуйидаги 

вазиятларда фойдаланилади. 

 Келишмовчилик сабаби сиз учун ахамиятсиз ва 

кучингизни ундан хам ахамиятлироқ нарсаларга сафарбар 

қиласиз. 

 Низони ўзингизни фойдангизга хал қилинмайди ва 

истамайсиз. 

 Сизни хокимиятингиз низони фойдангизга хал қилишга 

имкон бермайди. 

 Вақтдан ютмоқчисиз, шароитни ўрганиб тўғри ечим қабул 

қилмоқчисиз. 

 Муаммони шу вақтни ўзида хал қилинмаслиги бу 

вазиятни чигаллаштиради, холос. 

 Қўлингиз остидаги одамлар низони ўзлари бартараф 

қиладилар. 

 Кунингиз оғир бўлди ва низони ечиш муаммоларни 

кўпайтиради. 

Бу услубни маъсулиятдан қочиш деб тушуниш нотўғри бўлади. 

Шароит шуни тақазо этса муаммо ўз-ўзидан хал бўлади ёки сиз 

қўшимча маълумот тўплаб тўғри ечимга келасиз. 

Сиз ўзингизни фикрингиздан кечасиз ва бу хамкорлик 

мухитини сақлаб қолиш учун Томас ва Килмен фикрича, бирор 

томон учун ечим жуда мухим бўлса ва қарши томон учун ахамияти 

унга катта эмас. 

Бўйсуниш услубидан қуйидаги вазиятларда фойдаланиш 

мумкин: 

 Асосий мақсад – низони ечиш эмас тинчлик ва 

мувозанатни тиклаш. 

 Низони сабаби сиз учун ахамиятсиз. 

 Одамлар билан ижобий муносабатларни сақланиб қолиши 
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жуда мухим. 

 Ўзингизни нохақлагингизни англайсиз. 

 Ғолиб келишингизга кўзингиз етмайди. 

Низони ечишни энг самарали услубини белгилаб бўлмайди, 

шароитдан келиб чиққан холда у ёки бу услубдан ўз ўрнида 

фойдаланса бўлади. 

Низо картаси 

    

    

Низони унумли бартараф қилиш учун ечим услуби танлаш 

билан бирга уни картасини хам тузиш керак. (Х.Карпелиус, 

Ш.Фэйр) 

Карта мазмуни: 

1. Сабабини аниқлайсиз. Агар муаммо иш хажми билан боғлиқ 

бўлса, юкламани тақсимланиш диаграммасини тузинг. 

2. Низода иштирок этаётган тарафларни аниқланг. 

3. Хар иккала тарафни хақиқий эхтиёжларини аниқланг. 

Бундай картани тузилиши фойдадан холи эмас: 

1. Можарони расмий чегаралари аниқланади, ортиқча хис-

туйғуларга эрк берилмайди. 

2. Муаммони хамкорликда мухокама қилинишига имкон бўлади. 

3. Ўзи ва ўзгаларни нуқтаи назарлари аниқланади. 

4. Эмпатия шароити яратилади, яъни бу муаммога ўзгалар кўзи 

билан қарашга, уларни тушунишга имконият пайдо бўлади. 

Низони бартараф қилишдан аввал қуйидаги саволларга жавоб 

беринг. 

Ижобий ечимга келмоқчимисиз? 

Ўзини хиссиётларини бошқариш учун нима қилиш керак? 

Қарама-қарши тарафларни ўрнида бўлганингизда 

хиссиётларингиз қандай бўлар эди? 

Низони ечиш учун воситачи керакми? (ўртага одам қўйиш) 

Қандай шароитда одамлар бир битимга келиб низони ечимини 

топишлари мумкин? 
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2.3. Шахсий хиссий сохадаги низоларни бартараф қилиш. 

Рахбар шахс фақат иш жараёнида эмас шахсий хиссий 

жараёнлардаги муаммоларни хам ечиши керак. Бу холда бошқа 

услублардан фойдаланиш керак, чунки манфаатлар тўқнашуви 

кузатилмайди ва низони сабабини аниқлаш қийин. «Конфликт 

шахс» билан рахбар ўзини қандай тутиши керак? Ягона йўли бор – 

«калитини танлаш» ёки ўзбекча ибора қўлласак «томирини топиш», 

уни заифроқ ёки ижобий кўра билишингиз керак, чунки уни 

дунёқарашини, психологик хусусиятларини ёки асаб тезлигини 

ўзгартира олмайсиз. Бу йўлдан фойдалана олмасангиз шароитдан 

келиб чиқиб иш тутаверасиз. 

Шундай қилиб низоли вазиятда ёки мураккаб шахс билан 

муомала қилгандек, шароитга мос ва сиз учун қулай бўлган услубда 

ёндашаверасиз. Тажрибангиз, шароитни енгиллаштириш ва одамни 

асабини бузмаслик хохиши энг яхши маслахатдошингиз. 

Агар сиз онгли равишда оптимал стратегияни танласангиз хар 

бир услубдан самарали фойдаланиш мумкин. 

Талабаларда педагогик мулоқотдаги низоларни тўғри идрок 

қилиш кўникмасини шакллантириш 

Малакали педагог кадрларни тайёрлашни йўналишларидан бири 

талабаларда, шахсни касбий хусусиятларини ривожлантирувчи 

психологик кўникмаларини шакллантиришдир. Педагогик 

мулоқотлда низоларни тўғри идрок қилиш кўникмаси шулар 

жумласидандир. 

Педагогик мулоқотдаги муаммолар орасида ўқитувчи ва ўқувчи 

орасидаги низо энг мураккаб масалалардандир. Низоли вазиятларни 

кенг тарқалганлиги, уларни жамиятдаги хавфи ва олдини олиш 

қийинлиги; бўлғувси ўқитувчиларда махсус дастур бўйича 

педагогик мулоқот кўникмаларини муаммосини келтириб 

чиқармоқда. Бу дастур шахслараро муносабатларни 

мувозанатлаштириб, мулоқот қатнашчиларини малакасини ошириб, 

коммуникатив тўсиқларни нотўғри установка ва стереотипларни 
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бартараф қилишга имкон беради. 

Тадқиқот предметини аниқлашда қуйидаги фикрлардан келиб 

чиқади. Педагогик мулоқотда кузатиладиган кўпгина низолар бир-

бирини нотўғри идрок қилишдан, ижтимоий перцеция жараёнлари 

хусусиятларини билмасликдан келиб чиқади. 

Низоли хулқ-атвор турли вазиятни акс эттиришдан келиб 

чиқади. Низони идрок қилишдаги бир нечта субъектив моментларни 

кўрсатиб ўтиш лозим. Шахсдаги ички шароитни низоли эканлигини 

кўрсаткичлари қуйидагича: 1) Индивид ўзи эгаллаб турган 

позицияга нисбатан тахдид сезса; 2) Ўзини позицияси ва оппонент 

унга кўрсатаётган позицияларни ўзаро тўғри келмаслигини англаш; 

3) Фрустрацияга қаршилик даражасидан ошиб кетиши. 

Фрустрация фақатгина активликни чекламай, балки ўқитувчи 

томонидан ўқувчини хар бир қизиқиш ва хис-туйғуларини, уни 

позициясига аралашиш, дилини оғритиш, хафа қилиш ва х.к. бошқа 

холатлардан хам келиб чиқади. 

Мана шу келишмовчиликларни субъектив акс эттирилиши 

қачон бўлиб ўтадиган вақти кўп шартларга боғлиқ. Томонлардан 

бирортаси қаршиликни агрессияни намойиш этган пайтда бу содир 

бўлади. Агар бу холат дўстларнинг даврасида рўй берса педагогик 

мулоқотдаги низо яна чуқурлашади. (Ўқитувчи болага шундай 

муносабатни дўстлар орасида намойиш этса) 

Оппонентларни ўзи хақидаги тасаввурлар (ўзини эхтиёжлари, 

мақсадлари ва имкониятлари) ва қарама-қарши тараф хақидаги 

тасаввурлари ва хар иккала тарафни низо бўлиб ўтаётган вазият 

хақидаги тасаввурлари, низоли вазиятни бўлиб ўтишида ва 

қатнашчиларни хусусиятларини ўзаро боғлайдиган воситадир. 

Кўпгина ўқитувчиларни низоли вазият хақидаги образлари 

хақиқатдан йироқ бўлади. Психик ривожланиш шароити, 

психологик тизимни қайта қурилиши низоли вазиятни англашга 

субъективлик элементларини киритади. Низони нотўғри идрок 

қилиниши жуда катта бўлиши мумкин. Бошқа шахсни нотўғри 

тушуниш низо пайдо бўлишини асосий сабаби хисобланади. Битта 
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субъек вазиятни ўзгартирилган холда ёки хато идрок қилади, 

бошқаси эса адекват. Вазиятни акс эттирилишидаги адекватлик 

йўқлиги субъектларни бирортаси хато қилса хам низога олиб 

келади. Вазиятни низоли сифатида идрок қилган субъект харкатга 

киришади, қарши тараф эса низоли харакат учун асоси борлигини 

намойиш этади. 

Шахслараро низога олиб келувчи нотўғри идрок қилиш, 

оппонентларни мотивларини хато бахолаш билан боғлиқ. Рақибни 

сўзларини ва хатти харакатларини нотўғри тахлил қилинганда идрок 

хам хато бўлади. Буни сабаблари турлича: маълумотни 

иккиламчилиги ва контекст билан боғлиқ бўлган ўзгаришлар. Баъзи 

вазиятда ўқитувчини хазили ёки мақтови ўқувчи томонидан хақорат 

сифатида қабул қилинади. Ёш ва маданий стереотиплар орасидаги 

фарқлар хам педагогик мулоқот давомида бир-бирини идрок 

қилишда хар хил тафовутларга олиб келади.  

Ўқитувчига имконияти кенгроқ эканлигини ўзи ўқувчига 

вазиятни низоли сифатида талқин қилишга асос бўлиши мумкин. 

Шу сабабли ўқувчи ўзига қаратилган хавф хатарни сезади.  

Педагогик мулоқот давомида ўқитувчи ўқувчини ақлий 

имкониятларини бахолар экан ўқувчи ўз навбатида бу ўзини 

шахсини (сифатларини) бахоси деб тушунади. Ақлий фаолиятини 

танқидий бахоси ўзи шахсини танқидий бахоси сифатида қабул 

қилинади. Ўқувчида ўзини химоя қилиш мотиви пайдо бўлади ва 

бир тарафдан бу низоли вазият ва бир томонлама англанган низоли 

вазият юзага келади, агар танқид салбий ва асоссиз бўлса бу низо 

янада чуқурлашади. Оппонентлар бир-бирини идрок қилиш жараёни 

низони юзага келтирувчи асосий омил хисобланади. 

Агар ижтимоий процепция жараёнлари мустақил равишда 

низони юзага келтирса ва агрессив харакатларга олиб келса, 

(объектив сабаблардан ташқари) улар шахслараро курашни хам 

кучайтиради, қарама-қаршиликни чуқурлаштиради. Идрокдаги хато 

уларнинг низони юзага келтирувчи асосий сабабидир, улар нафақат 

низони, балки стресс ва орадаги напряженияни хам келтириб 
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чиқаради. 

Демак, низоларни конструктив ечилишида низоли вазиятни 

адекват идрок қилиниши энг асосий омилдир. Қарама-қарши 

тарафлар бир-бирларини тасаввурлари ва мотивлари орасидаги 

фарқларни хисобга олиб низоли вазиятни образларини тузутсалар 

мақсадга мувофиқ бўлар эди. Демак, талабаларга педагогик мулоқот 

олиб бориш давомида нафақат назарий билим, балки амалий 

кўникмалар хам зарурдир. 

 

 

 

 

 

 

ОИЛАНИ ТАДКИК КИЛИШГА КОМЛЕКС ЁНДАШУВ. 

 

Оилавий муносабатларни тадкик килишда коплекс ёндашув 

асосда эркак ва аёлнинг оила куриш арфасида нималарга купрок 

эътибор каратилиши ва кандай жихатларга тайёр туриши хакида 

куйидаги маълумотлар келтирилади. 

1.Узи хакида маълумот 

Ёши____________________________________________________

_______ 

3.Жинси________________________________________________

_______ 

4.Миллати______________________________________________

________ 

5.Тугилиш 

жойи______________________________________________ 

Эр_____________________________________________________

________  

Хотин__________________________________________________

________ 

6.Оилавий 

стаж__________________________________________________ 

7.Иш жойи ва 

стажи______________________________________________ 
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2.Уз оилангиз аъзолари 

сони______________________________________ 

Турмуш уртогингиз оиласи аъзолари 

сони__________________________ 

3.Оилада нечанчи 

фарзандсиз_____________________________________ 

Узингиз____________, Турмуш 

уртогингиз__________________________ 

4.Оила аъзоларига кимлар киради. 

Узингизнинг оила аъзолари___________Турмуш 

уртогингизники_______ 

 

1._____________________ 

2._____________________ 

3._____________________ 

4._____________________ 

.5.Оилангизда неча фарзанд мавжуд.Уларнинг жинси ва сони 

6.Ота-онангизнинг ижтимоий келиб чикиши. 

7.Маълумотингиз. 

8.Турмуш уртогингиз ва унинг ота-оналари маълумоти. 

-урта 

-урта махсус 

-олий 

-жавоб беришга кийналаман. 

9.Ота-онангизнинг оиласи сиз учун намунали хисобланадими. 

-инсонлар билан мулокотда 

-турмуш уртогига нисбатан 

-оиласига нисбатан 

-фарзандларига нисбатан 

-уз фаолиятига нисбатан 

-рузгор юмушларига карашишига нисбатан 

-дам олишни ташкил килишга нисбатан. 

10.Турмуш кургандан кейин каерда яшаяпсизлар. 

-ота-оналаримиз билан 

-турмуш уртогининг ота-онаси билан 

-квартирада 

-якинлариникида 

-кариндошларда 

11.Сизнинг уйингизда асосий масалаларни ким хал килади. 
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-Пул таксимлаш 

-кимматбахо нарсаларни сотиб олиш 

-буш вактни утказиш 

-болаларни тарбиялаш 

-дам олишни ташкил килиш 

-пуллик ишлар 

-оиладаги роли таксимлаш 

12.Оилада фарзандни тарбиялашда ким кандай юмушларни 

бажаради. 

-кир ювиш 

-болани овкатлантириш 

-богчага олиб бориш 

-ота-оналар мажлисига катнашиш 

-уларнинг дам олиш шароитларини ташкил килиш 

-дарс тайёрлашга ёрдам бериш. 

13.Оилавий мушлар кандай таксимланган. 

-Овкат пишириш 

-идиш тавокларни ювиш 

-уйни тозалаш 

-кир ювиш 

-озик-овкатларни сотиб олиш 

-кийим-кечакларни тартибга келтириш 

-кимматбахо нарсаларни сотиб олиш 

-уй хайвонларига парвариш килиш 

-полиз ишларини бажариш 

-уй туловларини тулаш 

-кичик ремонт ишлари. 

14.Оилавий муносабатлар буйича психологик  мухитни 

бахоланг. 

-оилавий муносабатлар аъло даражада 

-ота-она муносабатлари 

-фарзандлар уртасидаги муносабатлар 

-ота-она ва фарзандлар муносабатлари  

-эр-хотин уртасидаги муносабатлар 

-кайнона билан муносабатлар 

-кайнота билан муносабатлар 

-кариндошлар билан муносабатлар 

15.Турмуш уртогингиз билан каерда танишгансиз. 

-ёшлигимдан кушним 
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-бир кучада яшаганмиз. 

-мактабда бирга укиганмиз. 

-коллежда бирга укиганмиз 

-кучада танишиб ролганмиз 

-танишларим оркали  

-кариндошларим оркали 

- жамоатчилик транспортида. 

16.Куёв ёки келин билан  качондан танишсиз. 

-ёшликдан 

-10 йил мобайнида 

-5-9 йилдан буён 

-3-4 йилдан буён 

-6 ойдан 12 ойгача 

-з ой мобайнида 

17.Никохингизни кандай бахолайсиз. 

-омадли 

-омадсиз. 

18.Турмуш куришга сабачи булган омилларни курсатинг. 

-эртами,кечми турмушга чикиш кераклиги сабабли 

-урф-одатлар сабабли 

-кариндошлар сабабли 

-узгалар назарида хурматга сазовор булиш учун 

-моддий таъминланиш учун 

-ваъда берилгани учун 

-касддан 

-энг якин инсоним булишиги хохлаб 

Фарзанд куриш максадида 

18.Ота-онангиз сиз танлагн инсонга муносабати 

-ижобий 

-яхши 

-салбий 

19.Сизнинг оилали булишингизда ким купрок фаоллик 

курсатган. 

-Узим 

-турмуш уртогим 

-ота-онам 

-кариндошларим 

-тенгдошларим 

20.Сизнинг кайси хислат ва хусусиятларингиз сабабли 
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турмушингиз яхши кечаяпти. 

-оиланинг моддий таъминлаш 

-уй-рузгор ишларининг вактида амал килиниши 

-фарзандларга булган ижобий муносабатим 

-иктисодий масалаларни ижобий ечишим 

-уйдаги гапни кучага чикармаслигим 

-оилада дам олиш ва байрамларни ижобий ташкил кила олишим. 

-турмуш уртогимнинг оила аъзоларига яхши муносабатда 

булишим. 

-оилада психологик мухитни  бошкариб билишим 

-ролли кутиш вафункцияларни самарали куллай олишим. 

21.Куйида курсатилагн амаллардан кайси купрок яхши натижага 

эришишга замин яратади. 

-мазали овкат килиш 

-уйда тартиб интизом саклаш 

-фарзандларни яхши тарбиялаш 

-оиланинг бюджетини тугри ишлатиш 

-оила аъзоларининг барчасига илик вас амимий муносабатда 

булиш 

-сизнинг ота-онагизга илик муносабатда булиш 

-эр-хотнлик вазифасини яхши уддалаш 

-оилани мехр-мухаббат учогига айлантириш 

-оиланинг маблагини купайтиришга ёрдам бериш. 

22.Качон ва каерда,ким билан биринчи низо келиб чиккан. 

-онам 

-отам 

-кайнонам 

-кайнотам 

-турмуш уртогим 

-кайнога 

-кайнопа. 

23.Низо купрок ким билан купрок учрайди. 

-онам билан 

-отамбилан 

-турмуш уртогим билан 

-кайнонам 

-кайнотам 

Кайнопа 

-кайнога 
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-бошка кариндошлар 

24.Оилада келиб чикадиган низоларни бартараф килиш 

мумкинми. 

-ха- 

-баъзида 

-йук 

-булиши мумкин 

25.Эр-хотин уртасидаги низога купрок ким сабабчи булади. 

-узим 

-турмуш уртогим 

-иккаламиз. 

25.Турмуш кургунга кадар турмуш уртогингизнинг салбий 

жихатларини билармидингиз. 

-унда салбий характер хусусиятлар йук 

-билмасдим.ахамият бермаганман. 

-утиб кетади деб умид килганман. 

-одатий холл деб кабул килганман. 

-бохабар эдим. 

26. Буш вактингизни кандай утказасиз. 

-оилада турли юмушларни бажараман 

-спорт билан шугулланаман 

-китоб мутоала киламан 

-якинларим билан вактимни утказаман 

-театр,кино,музейларга бораман 

-Фарзандлар билан вактимни утказаман 

-телевизор олдида утираман. 

27.Турмуш уртогингиз билан вактингизни кандай утказавсиз. 

- одатда биргамиз 

-уйдан узокда биргамиз 

-уйда ёлгизман 

-уйдан ташкарида хам узимни ёлгиз хис киламан. 

28. оилангизда низолар кандай куринишда содир булади. 

-купрок огзаки шахсиятга тегмасдан 

-огзаки аммо шахсиятга тегган холатда 

-оилавий низоларда кул кучи ишлатиш оркали 

-жанжаллар окибатли кечади. 

29.Оилангизда турли карашлар сабабли юзага келган низоларда 

ким купрок ён босади. 

-юзага келган масалаларга кура турмуш уртогим 
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-юзага келган масалаларга кура узим. 

30.Оилангизда биринчи келишмовчилик качон юзага келган. 

-оиланинг иктисодий масалаларини бошкара олмасликдан 

-уй юмушларини рисоладагидек бажара олмасликдан 

-фарзанд тарбиясидаги камчиликлардан 

-юзага келган низони бартараф кила олмасликдан. 

-оила аъзолари билан яхши муносабатдда булла олмасликдан 

-никохдан коникмасликдан 

-кайфиятим ва психологик холатимни тунуна олмасликдан 

- турмуш уртогимнинг куполлиги ва дагаллигидан 

-хиёнат сабабли 

-турмуш уртогимнинг ота-онаси оиламизга таъсиридан 

-турмуш уртогимнинг куп холларда уйда булмаслигидан 

-турмуш уртогимнинг уз касби билан купрок 

шугулланганлигидан 

- оила муносабатларига кариндошларнинг аралашувидан 

-турмуш уртогимнинг уз ота-онасига купрок вактини 

сарфлашидан 

-кадриятларимиз ва карашларимизнинг тугри келмаслигидан 

-менинг фикрим билан хисоблашмаганлигидан. 

31.Ажралиш тугрисида фикрга келганмисиз 

-ха 

-баъзи холатларда келганман 

-йук. 

Оилавий муносабатларнинг иккинчи боскичи- кариндошлар 

уртасидаги никохнинг бекор килиниши ва оила бошлиги аёл 

булиб,эркакнинг номаълумлиги.Фарзандларнинг факатгина она 

томонидан тан олиниши. 

 

ОИЛАВИЙ МУНОСАБАТЛАРДА МУАММОЛАР ВА УЛАРНИ 

 БАРТАРАФ КИЛИШ. 

*** 

 Жамиятдаги узгаришлар  шахснинг миллий киёфаси, 

характери, узлигини англашнинг янги кирраларини 

шакллантиришга, оиланинг миллий услубини танлашга, ижобий 

хусусиятларини ривожлантиришга, иллатларга  бархам беришга ва 

узига  хос  этнопсихологик  хусусиятларининг янги куринишларини 

яратишга замин хозирлаши эхтимол. 
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1.Жамиятдаги кандай узгаришлар шахснинг янги кирраларини 

шакллантиришга ёрдам беради. 

2.Шахс хусусиятлари  оилалик булгандан кейин ижобий ёки салбий 

томонга узгаришига  нима сабаб булиши мумкин. 

 

                                                             *** 

Оилада унинг аьзолари интизоми ва маданиятига асос 

солинади. Жамият кабул килган  хамда инсон хаётини  юкорирок 

даражага кутара оладиган хатти-харакатлар  меьёригина  кулай 

оилавий шароитларда  инсоннинг табиатига сингиб кетади. Усиб 

келаётган ёш авлодни ахлокий, психологик  ва  жисмоний  

соглигини  мустахкамлашда  оиланинг  маьсулиятини ошириш- бу  

хозирги  даврнинг ута  мухим  муаммоларидан  бирини  хал этиш  

демакдир. 

1.Оилавий муносабатларда меъёрлар мавжудми. 

2.Психологик ва жисмоний согликни мустахкамлашда оила 

кандай мухит булиши лозим. 

 

                                                

                                               ** * 

                 

 Хар  бир оила   бошкаларга  ухшамайдиган уз  шахсий 

идивидуал киёфасига  эгадир. Оила аьзоларининг  маьлумоти,  

маьнавий талаблари,  иктисодий шарт-

шароитлари,установкалари,хаётий позициялари ва карашлари  

турлича булиши  сабабли оиладаги келиб чикадиган муаммолар хам 

турличадир. 

1.Кандай муаммолар шахснинг индивидуал ва типологик 

хусусиятларига таъсир курсатади. 

2.Шахснинг  индивидуал киёфаси деганда нимани тушунасиз. 

                                                       *** 

   

Эркак ва  аёл уртасида  салбий  муносабатлар,  келин ва  кайнона  
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уртасидаги низолар,  фарзанд ва  ота-оналар  уртасидаги  

тушунмовчиликлар  оила аьзоларининг  уртасидаги 

муносабатларини салбийлашишига олиб келади. Шу  сабабли  

оилада психик  носоглом мухит юзага келади.Бу холатлар  оилавий 

инкирознинг юзага келишига сабабчи  булмокда. 

1.Келишмовчиликни бартараф килиш шахсдан нималарни талаб 

килинади. 

2.Инкирозли вазият кандай психик холатни юзага келтиради. 

                      * * *  

  Баъзи оилаларда муносабатларнинг самимий ва ижобий 

эмаслиги окибатида   фарзандларнинг  оилавий  бахт, осойишталик 

ва кераклилик  хусусиятларидан  тулик  бахраманд 

булаолмаётгаликлари сабабли  оила-никох  муносабатларнинг 

тартибдан чикиб кетиш холлари учрамокда. 

1.Ота-она ва фарзандлар муносабатларини ижобий кечишини 

таъминлаш  кайси омилларга боглик. 

2.Оилада ота-она кайси тарбия услубини купрок куллаши лозим. 

                                                           * * *  

  Шахснинг  шаклланиши  динамик  хусусиятга  эга,  шунинг  

учун   унинг  ривожланишида  гохо илгарилаб  кетиш, гохо  

тараккиётдан  оркада  колиб  кетиш холатлари кузатилади. 

Окибатда, баъзан  шахсларнинг хати-харакатларида  узини-узи  

махкум  килувчанлик  белгилари  намоён  булиши  кузатилади. Улар  

узларининг  жисмоний ва  рухий  саломатликлари билан  боглик  

хотиржамликнинг  кадрига  етмайдилар,  турли  жисмоний 

шикастланишлар, рухий тушкунликлар натижаси уларок уз 

истикбол режаларини туза олмайдилар, худди шу боис, узларининг 

ижтимоий мавкеаларига путур етказадилар. 

1.Оила аъзоларининг рухий ва жисмоний соглиги нималарга 

боглик тарзда шаклланади. 
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2.Нега бир хил тарбия негизида турли хил  характерли шахслар 

шаклланади. 

                                                           * * *  

 Инсоннинг хулк атвордаги  огишларнинг  хам маънан, хам 

жисмонан  таназзули улар турмуш тарзининг  носоглом кечишига, 

шахсни турли иллатлар сари етаклашга,оилавий муносабатлардан 

воз кечиш,чекиниш,кочиш ва карши туриш каби холатларни юзага 

келишига замин яратилади.Бу эса шахснинг уз кобигига уралиб 

колиши сабабли юзага келади.Носоглом хулк-атвор шахс 

ривожидаги ахлоксизлик,  маънавий  кашшоклик,  турли  

даражадаги  хулки  огишликга етакловчи жараёндир. 

1.Шахс хулк атворидаги узгаришларнинг ташки ифодаси салбий 

муносабатларнинг келиб чикишига сабаб буладими. 

2.Шахснинг уз кобиги деганда нимани тушунасиз. 

                                                                  * * *   

Оилавий муносабатларда  баъзи холатларда ота-оналар  

фарзандлар  манфаатига  зид  чикувчи  баъзи  вазиятларини  хам  

юзага  келтирадилар,  баъзида  болаларнинг  фикрларини  хисобга  

олмайди, уларнинг  тарбияси  ва таълимига  оид  масалаларни   

узича  хал  килади  ва  фарзандлари  уртасида  низоларнинг  келиб  

чикишига  сабабчи  булади.  Ота-оналар  баъзида  уйланган  ва  

турмушга  чиккан  фарзандларига  муносабатларини  

узгартирадилар,  уларни  уз  химоясида  ажратишга ва  уларга  

нисбатан бошкача  муносабатларни  юзага  келтирадилар. Шу 

сабабли  оиладаги  келиб  чикадиган  барча  муаммоли  вазиятлар  

шахсларнинг  ушбу  вазиятларга  карашлари  ва  муносабатларга  

боглик   

ра вишда  уз ечимини  топади. 

1.Оилада фарзанднинг дунёкарашини ижобий шаклланишига 

кайси олмиллар уз таъсирини утказади.  

2.Оилалик булган фарзанд янгича турмуш тарзига мослашиш ва 
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куникиш жараёнида ота-она вазифаси нимадан иборат. 

                                                       * * *  

      Оилада ижобий  психологик  мухитни  бир  меьёрда  саклаш  

оила аьзоларининг барчасига тааллукли ходисадир. Шу сабабли хам 

оилаларда юзага келадиган муаммоларни бартараф килиш учун хар 

бир оила аъзоси маъсулият ни хис килиши ва иложи борича купрок 

самимий ва очик мулокот ,муносабат ва фаолият турини танлаши 

лозим.Муаммоларнинг  олдини олиш  максадида куйидаги 

вазифалар амалга оширилиши лозим. 

1. Эмоционал-психологик мадад, эмоционал ёрдам  бериш 

шахсларнинг хиссиётларини  баркарорлаштириш  ва  

ларнинг психологик терапеясини утказиш. 

2. Оила  аьзоларининг харакатларини  маьнавий  тартибга  

солиш. 

3.  Оила аьзолари  барчасининг  уртасидаги масьулият ва  

мажбуриятларни  тартибга  солиш 

4.  Оила аьзоларининг бир-бирларини куллаб-куватлашлари. 

1.Юкорида келтирилган вазифалар оилада ижобий психологик 

мухитни саклашга ёрдам берадими. 

2.Очик,самимий мулокот,муносабат ва фаолият деганда нимани 

тушунасиз. 

                                                      * * *   

Ота-оналар, эр-хотинлар, фарзандлар, кайнона-келинлар 

уртасидаги шахслараро  муносабатларнинг худудий, 

этнопсихологик  узига  хослигини сакланиб  колишига сабаб 

шахснинг  фикри, маьнавияти, урф-одатларга  муносабати, узаро 

психологик  таьсири, интеллектуал йуналганлиги ижтимоий 

шартланганлиги билан бевосита  богликдир. 

Оиланинг самарали шакилланиши ва  муаммоларни  бартараф  

килиши, хар бир шахснинг уз фаолиятини  тугри  ташкил кила 

олиши, вокеликни  олдиндан кура билиши, вазиятларга  адолатли  

ёндашиши, муаммоларни тугри хал килишга ёрдам беради. 

 1.Оилада энг куп учрайдиган муаммоларни таснифланг. 
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          2.Этнопсихологик узига хослик деганда нимани 

тушунасиз. 

     

 

            

 

 

                                             ***  

1. Узбек оилаларида миллий маданият, урф-одатлар ва 

маросимларга  амал килишда этник хусусиятларга  риоя 

килинган холда ворислик  сакланиб колган. 

1.Этник хусусият дегенда нимани тушунасиз. 

2.Авлоддан-авлодга утувчи урф-одатларга мисоллар 

келтиринг. 

                                                           *** 

1. Узбек оилаларидаги  психологик  мухитнинг муайян шаклда 

сакланиб туришига  таьсир курсатадиган  келинларнинг урни 

ва нуфузи худудий  фаркларга эгадир. Келин гохида  ислохатчи 

ролини бажаради. 

1.Бу фикрга кушиласизми. 

2.Оилада психологик мухитни бир меъёрда саклашга ким масъул  

деб хисоблайсиз. 

                                             * * *    

 Угил уйлантириш, киз узатиш масалалари баьзида оилавий 

муносабатларнинг узгариб туришига ва шу узгаришлар туфайли 

шахсларнинг психологик  хусусиятлари ва хислатларини олдиндан  

башорат килиш  мумкин булади. 

1.Угил ёки киз фарзанднинг узгаришига нима сабабчи булади. 

 

                                                    ** *  

оилаларидаги  кайнона-келин муносабатларидаги  турли 
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хиллилик оилавий муносабатларнинг шаклини  узгартириб маьлум 

бир  тафовутларни  келтириб  чикаради.  Тафовутларнинг ижобий 

тус олиши эса  аёлларнинг психологик  хусусиятларига  купрок  

богликдир. 

 

                                                      ** *  

Оилаларида  аёлларнинг психологик хусусиятлари оилавий 

турмушнинг хонадонга боглик  кирраларида аёлларнинг турли  

ролларини бажариши, оиланинг этнопсихологик  хусусиятларининг  

баркарор таьминланиши хамда психологик мухитнинг ижобий ёки  

салбий куриниш олишига хал  килувчи омил  сифатида уйгунлашган  

тарзида  таьсир утказади. 

 

 

 

 
 

 

 

Ота-оналар ва фарзандлар муносабатини ифодаловчи инсоннинг 

психологик холатлари оилавий муносабатларнинг узига хос 

хусусиятларини намоён килувчи жараёндир.Купгина тадкикотчи 

олимлар оилавий муносабатларда ота-онанинг фарзандларга булган 
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муносабатлари намоён булиишида шахсий сифат,фазилат,ва 

хусусиятларнинг устиворлиги хамда уларни намоён булишига 

шахсий установкалар,тажриба,йуналиш ва карашларни сабачи килиб 

курсатади. 

     Оилавий муносабатларни намоён килишда шахснинг 

идентификацияси яъни жинсий узига хосликлар хам ката ахамият 

касб этади.Оилада эр-хотиннинг асосий вазифалари куйидагича-

жинсий узини англаш,уз жинсини хурмат килиш,турли 

фаолиятларда жинсий сифат.фазилат ва хусусиятларини намоён 

килишга ургатиш,карама-карши жинсга нисбатан хурмат ва 

хамкорлик килишнинг узига хос жихатлаини шакллантиришдан 

иборатдир. 

Купгина холларда купчилик ота-оналар томонидан 

фарзандларни угил булса отаси,киз булса онаси тарбиялаши лозим 

деган     тушунчани шакллантирадилар. 
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Фарзандларнинг оила ва никох масалалари буйича карашларини        

ижобий ва аник шакллантиришда жинсий ижтимоийлашув масаласи  

катта ахамият касб этади.Шу сабабли фарзандларга куйидаги 

йуналишдаги вазифаларни етказиш лозим-жинсий ролни ижро 

килиш,уз жинсига алокадор фаолиятларни 

бажариш,ахлок,одоб,ритуал ва табулар тугрисида аник фикрлар га 

эга булиш.Болаларни уз жинсларига алокадор булган психологик 

муаммолар ва масалалар билан мунтазам таништириб ва 

тушунтириб бориш кузда тутилади.Угил бола ва киз болаларнинг 

дифференциал узига хосликлари ва психофизиологик 

хусусиятларини мукаммал  билишга каратилган окартув ишларни 

ташкил килиш лозим. 
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Угил болаларда жинсий ривожланишнинг узига хос 

хусусиятлари 
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ГЛОССАРИЙ 
 

Оила макоми - Оиладаги ҳар бир аъзо ўз оиласининг мақомини 

давомийлигини таъминлашга масъул ҳисобланади, чунки авлоддан-

авлодга меросийлигини таъминловчи оила мақоми ҳар бир шахс 

учун катта ахамият касб этади. Унинг оила кўришини ижобий ёки 

салбий тус олишига ҳам оиланинг мақоми катта таъсир кўрсатади. 

Турмуш тарзи - Хар бир оиланинг ўз турмуш тарзи бўлиб у 

қуйидагиларда ўз аксини топади: самимий ва ижобий муносабат, 

мулокот ва фаолият, оила аъзоларининг позициялари, 

установкалари, йуналишлари, таъби, ҳулқи ва гурухий муносабати. 

Ижтимоий ҳулқ-инсоннинг жамиятда тутадиган ўрни, 

ижтимоий муносабатларни амалга ошириш даражаси, мавкега 

боғликдир. 

Оилавий ҳулқ- хар бир оиланинг эхтиёжлари, қарашлари, диди, 

аҳлоқий сифатлари, тарбия услублари ва қадриятлари асосида юзага 
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келади. 

Ижтимоийлашув функцияси- шахснинг жамият билан 

аълоқасини таъминлашда марказий ўринни эгаллаган 

ижтимоийлашув функцияси ота-оналар томонидан қанчалик ижобий 

кечса, шахс шунчалик бахтли ва фаровон ҳаёт кечириши 

таъминланади. 

Репродуктив функцияси- Авлоддан-авлодга меросийликни 

таъминловчи насл колириш вазифаси эр ва хотин учун энг олий 

хисобланиб уни таъминлашга иккаласи хам масъулдир. 

Эмоционал коникиш функцияси-Муомалада  хис туйгуларни 

тўғри ва аник,самимий  ифодаланиши оилавий муносабатларни 

ижобий кечишини таъминловчи омилдир.Чунки факат оиладада 

кундалик олинган эмоционал холатларни тахлил кили шва 

муаммоларни бартараф қилишга ёрдам беради. 

Химоя функцияси-Оила  жуда катта масъулятни бажаради у уз 

аъзоларини жисмоний,иктисодий,психологик химоясини турли 

даражада амалга оширади. 

Иктисодий функция-Оилавий ҳаёт меъёрлари иктисодий 

муаммоларни,масалаларни бир жамоа були,умумий хужалик 

юритиши асосида мустахкам иктисодий алокаларнинг 

шаклланишига имкон яратади. 

Деструктив муносабат-Оила аъзолари уртасида баъзи 

холатларда келиб чикадиган муносабатжахл,аччикланиш,газаб ва 

йироклашиш каби психологик холатларни келтириб чикади бу эса 

оилавий низоларни келиб чикишига сабчи булади. 

Конструктив муносабат-Самимийлик асосидаги муносабатлар 

булибоила аъзоланинг барчаси билан очик ва якинлик асосида 

амалга оширилади. Давомли муносабат баъзи холатларда ута 

самимийлик хам бошка аъзолар томонидан ижобий бахоланмаслиги 

мумкин,Шу сабабли самимиятнинг хам даражаларини эътиборга 

олиш лозим. 

Ижтимоий муносабат-шахсларнинг жамиятда тутган урни.роли 

ва мавкъега асосланган муносабатлар тури. 

Шахслараро муносабат-шахсларнинг эмоционал-хиссий 

кузгалишига асосланган ,шахсий сифат ,фазилат ва хусусиятларини 

намоён килувчи  жараён. 

Эр-хотин муносабатлари-оилада  эркак ва аёлнинг уз 

установкалари,карашлари,позициялари,таби,диди,муомала.мулокат 

ва оилавий фаолият оркали ифодаланадиган жараён. 
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Кариндошлар муносабатлари-оилавий муносабатларнинг 

асоси булиб,узаро хурмат,самимият,кадриятлар,анъана ,урф-

одатларини,авлоддан-авлодга утувчи барча оилавий ритуал ва 

психологик механизмлар оркали ифодаланадиган,оиланинг 

ворисийлигини таъминлаб берувчи шахслараро муносабатлар. 

Ота-она ва фарзандлар муносабатлари-оилада ушбу 

муносабатлар негиз хисобланиб,ота-онанинг фарзандларга булган 

муносабтлари оркали оила аъзорларининг келажакдаги турмуши 

хакида ташхис килишга имкон яратувчи муносабатлардир. 

Кайнона-келин муносабатлари-узбек оиласида кайнона ва 

келин уртасидаги муносабатлар узига хос психологик конуниятлар, 

механизмлар, карашлар,тамойиллар вавазифалардан иборат фаолият 

тури. 

Фарзандлар уртасидаги муносабатлар-оиланинг тарбия 

услублари сабабли юзага келадиган фарзандлар уртасидаги 

муносабат шу оиланинг мавкеи, урни ва вазифаларини,уз ота-

онасининг  хаётий тажрибаларини  оилавий хаётида намоён килиш. 

Келин ва куёв муносабатлари-Одатда йигит ва кизнинг 

никоҳдан кейинги иттифоки ва бирлашуви асосидаги 

муносабатларнинг юзага келиши. 

Ролли кутишлар-оила кураётган шахсларнинг оиладан нимани 

кутиши,кандай оилавий ҳаёт курмокчи эканлиги,жуфтидан кандай 

хислат ва хусусиятларни кутиши тўғрисидаги тасаввурларнинг 

пайдо булиши. 

Ролли кутишларнинг бузилишлари-эркак ёки аёл томонидан 

уз ролларини суъистемол килиниши,яъни эркак аёл ролларига 

аралашиши,ёки аёлнинг эркакнинг ролини хам узи бажариши 

окибатида юзага келадиган холат. 

Оилавий хаётда компромислар-эркак ва аёл томонидан 

оилавий муносабатларни тугри ва аник ташкил килиниши окибатида 

оила ривожланади, агар нотугри  ташкил килинган булса оилавий 

муносабатлар нотугри шаклланади.  

Ота-оналарнинг ёшлар муносабатига таъсири-Хар бир 

оиланинг узига хос муносабатлар услуби,турмуш тарзи ва 

установкалари мавжуд булиб,келинлик ёки кизни турмушга 

чикаририлгандан кейинги муносабатларнинг ёшларга таъсири ва 

уларнинг узгариши. 

Психологик мухит-Хар бир оиланинг уз психологик мухити 

мавжуд булиб оила аъзоларининг бирортаси бу бухитни бевосита 
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узгартириб туриши эхтимоли мавжуд. 

Оилавий вазифалар таксимоти-Купгина оилаларда оила 

аъзолари уртасида уй юмушлари ва вазифалар аник таксимланиб 

куйилади,шу сабабли бундай оилаларда низолар жуда кам холларда 

келиб чикади. 

Келишмовчилик-Одатда иккита шахс уртасидаги  

мулокот,Муносабат,ва фаолиятдаги  хилма-хиллик карашларнинг 

тўғри келмаслиги оқибатида келишмовчиликлар келиб чикиши 

мумкин. 

Кабул килмаслик-Баъзи холларда оила аъзоларининг бирор бир 

масала юзасидан бир хил фикрни,холатни,вазиятни кабул кила 

олмасликлари оқибатида келиб чикадиган холат. 

Фикрлар хилма-хиллиги-Турли оилавий шароит ва турли 

карашлар,кадриятлар асосида шаклланган инсонлар бирлашганидан 

кейинги учраб турадиган холат. 

Тушунмовчилик-Тушуниш оилавий муносабатларда жуда 

купчилик холатларда талаб килинадиган жараён,чунки хар бир аъзо 

уз нуктаи назаридан келиб чикиб фикр юритади аммо баъзи 

холатларда инсонни тушуниш ва уз фикридан кечиш кайтиш  хам 

керак булади. 

Карама-каршилик-оилавий муносабатлардаги карама-

каршиликларга купрок сабаб булувчи узгалар 

фикри,харакати,муомаласи,муносабатини кабул килмаслик 

окибатида юзага келадиган холат. 

Зиддият-оила аъзоларининг барчасига хос холат булиб ,айнан 

кизикишларнинг тўғри келмаслиги оқибатида юзага келади.уни 

бартараф қилиш учун эса узгалар кизикишларини хам хурмат қилиш 

лозим. 

Манфаатлар тукнашуви-оилавий ҳаётнинг узига хос муносабат 

услубларини юзага келтирувчи манфаатлар тукнашуви содир 

булиши мумкин,аммо бу манфаатларнинг тукнашувини факактгина 

тажриба, фахм,фаросат ва акл билан енгиш мумкин. 

Контруктив низо-оилавий муносабатларда юзага келиб ечими 

мукаррар булган низолар ва муносабатлар янада самимийлашувига 

ёрдам беради. 

Деструктив низо-Бундай низолар келиб чикиши ва кечиши узоқ 

давом этувчи ва шахслараро муносабатларни салбийлаштирувчи 

хисобланади.Айникса келин ва куёв ўртасида кечадиган бундай 

низолар давомийлиги билан хам оила аъзоларини бир-биридан 
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узоклаштиради. 

Аралаш низо-бундай низолар замирида бутунлай бошка 

низолар яширишган булади. 

Тасодифий низо-ёки шартли равищда юзага келадиган ,осонлик 

билан тез хал килинадиган низолар.Бундай низолар баъзан уша 

низони келтириб чикарувчилар томонидан тушунилмайди. 

Нотўғри талкин килинган низо-бундай низолар вокеликни 

етказишда ёки уни тан олишдаги хатоликлар сабабли юзага чикиши 

мумкин. 

Психологик ажралиш-оилавий муносабатларда кузатиладиган 

ушбу ажралиш тури эркак ва аёлнинг психологик,эмоционал хиссий 

совуклик ва узоклашиши сабабли юзага келади. 

Физиологик ажралиш-эркак ва аёл уртасида юзага келадиган 

ушбу ажралиш турига иккала томоннинг бир-бирини физиологик 

хазм кила олмаслик окибатида юзага келади. 

Вактинчалик ажралиш-иккала томоннинг розилиги асосида 

бир канча вакт айрим яшаш. 

Юридик ажралиш-эркак ва аёл томонидан уз  шахсий 

манфаатларини химоя килишлари ва унда катъий туришлари 

асосида юзага келади. 

Эркак психологияси-жинсий идентификацияси буйича узига 

хос хусусиятларни намоён килувчи ,оилада уз урни,роли,мавкъега 

эга булувчи,ва муносабатлари ижтимоийлашган шахс. 

Аёл психологияси-жинсий идентификацияси буйича узига хос 

хусусиятларни нимоён килувчи,оиладаги барча вазифа ва 

муносабатларни бошкариб турувчи,оиланинг эмоционал 

,психологик мухитини белгилаб берувчи шахс. 

Ижтимоий маданий - эркак ва аёлнинг маълумоти, 

даражаси,ёши,яшаш жойи,фаолият тури сабабли юзага келадию 

Ижтимоий психологик-эр-хотин уртасидаги роллар 

таксимоти,вазифаларнининг таксимланиши,оилавий турмуш 

тугрисидаги карашларнинг уйгунлиги. 

Психофизиологик-эркак ва аёл томонидан шахсларнинг 

физиологик жихатларини,жуссаси,тана тузилиши,куввати,жисмоний 

хатти-харакатларини кабул килиниши оркали ифодаланадиган 

жараён. 

Кадриятлар шкаласи-оилавий турмушда катта ахамият касб 

этувчи,оила аъзоларининг узок умр куришларига замин яратувчи,уз 

оиласига булган муносабатларини намоён килувчи омил. 
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Психологик мувофиклик-эркак ва аёл психологиясини узаро 

хис килиш ва намоён кила олиш маданияти. 
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