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КИРИШ

  Тадқиқотнинг долзарблиги ва янгилиги: Ўзбекистон Республикаси

мустақиллигининг дастлабки кунлариданоқ мамлакат тараққиётини, халқнинг

тинчлигини, ўзига бош мақсад қилиб олиб, мустақалликни мустаҳкамлаш ва

тараққий эттириш борасида ўсиб келаётган авлодга эúтиборни устивор вазифа деб

белгилади.

Мустақил фикрлайдиган, ўз ҳуқуқ ва вазифаларини тўла англаган, ватанпарвар,

фидоий, билимдон – янги онгга эга бўлган шахсни шакллантириш  ислоҳат

марказига қўйилди. Белгиланган вазифаларни амалга ошириш мақсадида,

авваломбор, мавжуд таúлим соҳасини чуқур таҳлил қилиш ва такомиллаштириш

зарурлиги кўрсатилди.  Таúлим  тизими соҳасида 1997  йилга қадар маúлум ишлар,

янгиликлар амалга оширилди, чора – тадбирлар  ишлаб чиқилди. Бироқ,  бу тадбирлар

давлатимиз олдида турган вазифаларни амалга оширишдаги талабларга тўла жавоб

бера олмас эди.

Шу муносабат билан Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов 1997

йил Олий Мажлиснинг  IX сессиясида мустақиллик йилларида таúлим соҳасида эришилган

натижаларга танқидий ёндашиб, кадрлар тайёрлаш тизимида туб ислоҳотлар зарурлигини

асослаб берди. Мазкур нутққа рамзий маúнода «Баркамол авлод – Ўзбекистон
тараққиётининг пойдевори» деб ном берилди. Ушбу тарихий сессияда И.А.Каримов

халқимизга «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва «Кадрлар тайёрлашнинг миллий
модели»ни тақдим этди.

Президентнинг махсус Фармони билан кадрлар тайёрлаш, таúлимни ислоҳ қилиш

давлат сиёсатининг устувор йўналиши, деб эúлон қилинди ва Миллий дастур босқичма

– босқич ҳаётга тадбиқ этила бошланди.  «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»

ўзининг илмий асосланганлиги, ноёблиги ва эртанги кунга –  XXI асрга

мўлжалланганлиги билан ҳаётимизда ўз ўрнини топди, бугунги кунда дунё

ҳамжамияти томонидан тан олинди, ўрганилмоқда, тарғиб этилмоқда.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг ғояси, мақсади, фикрлар қамрови

теранлиги билан катта ижтимоий аҳамиятга эгадир. Мазкур дастур, уни рўёбга

чиқариш омиллари, жамиятда замонавий таúлимнинг юксак қадриятларини англаб

етиш ҳиссини юзага келтиради. Бу қадриятлар баркамол шахсни шакллантиришга,
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мамлакатнинг ижтимоий – иқтисодий ривожига ўз ижобий таúсирини ўтказмоқда ва бу

жараён такомиллашиб бораверади.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» «Ўзбекистон – келажаги буюк давлат»

ғоясига асосланади ва унга хизмат қилади. Мустақил шахсни шакллантириш

жараёни узоқ ва мураккаб бўлиб, бир томондан, барча давлат тузилмалари ҳамда

ижтимоий ташкилотларнинг ва, айниқса, таúлим тизими мазмунининг

такомиллаштирилишини, иккинчи томондан эса бевосита ушбу масалани амалга

оширишни таúминловчи ягона тарбия тизимини барпо этиш лозимлигини тақозо

этади.

 Маúлумки,  давлат тараққиёти ва жамият равнақи кўп жиҳатдан унинг

интеллектуал потенциали билан белгиланади. Чунки, илмий потенциали юқори даражада

ривожланган мамлакат барча соҳаларда доимо илғор бўлади. Давлатимиз Президенти

И.А.Каримов таúкидлагинидек, Ватанимиз келажаги ислоҳатларнинг тақдири ва уларнинг

натижалари, халқимизнинг билим даражаси давр талабига ва тарраққиётига қанчалик

мослигига, қандай мутахассислар етказиб бериб, ўрнимизни эгаллашларига боғлиқдир.

Шунинг учун мамлакатимиз раҳбарияти таúлим тизимини тубдан ислоҳ қилишга катта

эúтибор қаратаяпти. Шунга кўра, юқори малакали кадрлар тайёрлаш давлат сиёсати

даражасидага кўтарилмоқда.

Юқори малакали мутахассис кадрларни тайёрлашга эришиш учун таúлим

жараёнини ташкил қилиш ва бошқаришнинг ўзига хос талаблари мавжуд.

Биринчидан, ўқувчи-талабаларнинг касбий билимларни ўзлаштириш  даражаси давлат

тармоқ таúлим стандартлари талабларига мослигини таúминлаш. Иккинчидан, ўқувчи-

талабаларнинг мустақил ижодий фаоллигини давлат таúлим стандартларида белгиланган

билим, кўникма ва малакалари доирасини тўлиқ қамраб олишга эришиш.

Шунингдек, давлат таúлим стандартларида белгиланган билим, кўникма ва малакалари

доирасидан ташқари фундаментал ва ахборот технологияларига доир билимларни

ўзлаштириш ва илмий тадқиқотлар олиб бориш кўникмаларига эга бўлиш билан

юқори малакали мутахассис кадрларни тайёрлаш шартлари ҳисобланади.

 Узлуксиз таúлимнинг фаолият кўрсатиш тамойилларидан бири, таúлимнинг

устуворлиги – унинг ривожланишининг биринчи даражали аҳамиятга эга эканлиги, билим,

таúлим ва юксак интеллектнинг нуфузидир.
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 «Кадрлар тайёрлаш соҳасидаги давлат сиёсати инсонни интеллектуал ва

маúнавий-ахлоқий жиҳатдан тарбиялаш билан узвий боғлиқ бўлган узлуксиз таúлим

тизими орқали ҳар томонлама баркамол шахс - фуқарони шакллантиришни назарда

тутади. Шу тарзда  фуқаронинг энг асосий конституциявий  ҳуқуқларидан бири билим

олиш, ижодий қобилиятни намоён этиш, интеллектуал жиҳатдан ривожланиш, касби

бўйича меҳнат қилиш ҳуқуқи руёбга чиқарилади».1

Шундай қилиб, шахс тарбияси – Ўзбекистон Республикаси таúлим тизими олдида

Ўзбекистон Республикаси «Таúлим ҳақида»ги Қонун ва «Кадрлар тайёрлаш Миллий

дастури» томонидан белгилаб берилган дидактик вазифадир. Айнан шунинг учун,

педагогик фаолиятда психология фанининг сўнги ютукларини қўлланиши

мамлакатимиз таúлим тизимидаги устувор йўналишлардан бири ҳисобланади. Бу

давлатимизнинг иқтисодий, ижтимоий ва сиёсий соҳаларида фаол иштирок этадиган, халқ

хўжалиги, ҳуқуқий, таúлим ва бошқа вазифаларни ҳал қила оладиган юқори малакали

мутахассислар тайёрлаш заруратидан келиб чиққан.

 Ҳар иккала хужжатда ҳам таúлим муассасалари ўқув режаларига психологик

фанларининг киритилиши педагог кадрларга бўлган замон талабларига жавоб беради.

Бунда анúанавий психология фанининг йиллаб йиғилган тажрибаси ҳам, педагогика,

педагогик маҳорат, ўқитиш методикасидаги инновацион технологияларнинг янги

ютуқлари ҳам бирдек қоплаб олинган.  Ҳужжатларнинг мақсадларидан бири –

инновацион технологияларнинг психологик-педагогик стратегиясини илмий асослаб

бериш, шунингдек, педагогик инновациялар асосида ётувчи шахснинг билиш

фаолиятини таҳлил қилиб беришдан иборатдир.

 Таúлим ислоҳотлари жараёнида салоҳиятли, эркин, ижодкор шахсни тарбиялаш

ўта долзарб муамолардан бўлиб ҳисобланади. Чунки, Ўзбекистоннинг ривожланган

мамлакатлар қаторидан ўрин олиши ана шу жамиятни қурувчи ва унинг келажагига

хизмат қилувчи, савияси юксак, ҳозирги давр тараққиёти талабларига жавоб бера

оладиган комил, ижодкор инсон ва малакали мутахасисларга боғлиқ. Президентимиз

И.А.Каримовнинг ташаббуси билан  «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ишлаб

чиқилган таúлим тизимининг миллий моделида ана шу муаммо – яúни, комил инсон

ва мутахассис тайёрлаш асосий мақсад қилиб олинган.

1 И.А.Каримов. Баркамол авлод-Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори. Т.: “Шарқ”, 1997, 42-бет.
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Юқорида фикрлардан кўриниб турибдики, баркамол шахс деганда ватанпарвар,

инсонпарвар, мустақил фикрлайдиган, онгли, ижордкор, изланувчан, янгиллика

интилувчан етук инсон тушунилади. Демак, ҳозирги даврдаги ўзгаришлар ҳар бир

кишидан билим, салоҳият, самарали меҳнат, юксак маданиятлилик, малака,

онглилик, ижодкорлик, жамият ва халқ олдида ўз масулиятини ҳис эта оладиган

шахсни тарбиялашни талаб этади.

Шундай қилиб, юқорида айтилганларнинг ҳаммаси биз танлаган магистрлик

диссертация  ишининг долзарблигин ва аҳамиятлилигин кўрсатади.

Муаммонинг тадқиқ қилинганлик даражаси: Mаúлумки, педагогик психoлoгия

фaнидa aйнaн таúлим психoлoгияси  муaммoсигa бaғишлaнгaн вa унинг бaрчa

йунaлишлaрини бaтaфсил бaён этишгa  қoдир  илмий aдaбиётлaр eтaрли бўлмaсa-дa,

бугунги кундa фaн oлaмидa вa жaмият тaрaққиётидa иқтидорли  талабалар

психологияси муaммoсининг зaрурлигини кўрсaтa oлувчи вa унинг "мeтoдoлoгик

илдизлaрини" aсoслaб бeрa oлувчи илмий тaдқиқoтлaрни aлoхидa қaйд этиш мумкин.

Maзкур aдaбиётлaрни тaҳлил қилaр экaнмиз, улaрдaги дифференциал психология

мeтoдoлoгиясигa тaaллўқли  aйирим  умумий  жихaтлaрни  педагогик психология

фaни  нуқтaи  нaзaридaн тaдқиқ қилишимизгa тўғри кeлaди.    Чунoнчи, бaрчa

тaдқиқoтчилaр ҳaм педагогик психoлoгиянинг мeтoдoлoгик тaмoйиллaригa aмaл

қилгaн  хoлдa  дифференциал психология  учун мухим булгaн у ёки бу жихaтни

нaзaрий-илмий тaрздa aсoслaб бeрaдилaр.

 Булaр ичидa таúлим психoлoгиясининг мувaффaкиятли  тaшкил  этилиши учун

мухим нaзaрий-илмий aхaмият кaсб этувчи педагогик психoлoгик вaзифaлaрни

aниқлaшгa қaрaтилгaн  тaдқиқoтлaрни (Б.Блум, Д.Кратвол, Н.Гронлунд, Ж.Керрол,

Ж.Блок, Л.Андерсон, Дженни Стил, С.Л.Рубинштейн, А.Анастази, В.Н.Дружинин,

В.П.Беспалüко, В.М.Монахов, Н.С.Лейтес, М.В.Кларин, Н.А.Коноплёва,

В.И.Боголюбов, Л.Б.Фарберман, Л.В.Голиш, В.Токарева, Ш.Курбанов,

Э.Сейитхалилов, М.Г.Давлетшин, Р.Гайнутдинов, К.Хошимов, В.Каримова,

Н.Н.Азизходжаева, Б.Қодиров, У.Толипов, Р.И.Суннатова, Ғ.Б.Шоумаров,

Э.Ғозиев, З.Нишанова ва бошқаларни) aлoхидa кaйд  этиш мумкин.  Бу эсa

таúлим психoлoгиясининг бугунги кундaги aйирим дoлзaрб жихaтлaри, муaммoлaри вa

унинг  eчимлaри  ҳaқидa уйлaшгa,  фикр мулoхaзa йуритишгa вa ўз тaдқиқoтимиз
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вaзифaлaрини бeлгилaб oлишгa нaзaрий -  илмий  вa мeтoдoлoгик мaнбa сифaтидa

ёрдaм бeрaди,  дeб уйлaймиз.

Диссертациянинг илмий-тадқиқот ишлар режалари билан боғлиқлиги: Бу тадқиқот

иши давлатимиз таúлим тизимидаги ислоҳотларнинг  асосий йуналишлари бўлиб

хисобланадиган  олий таúлим  йуналиши билан,  шу жумладан, «Таúлим ҳақида»ги

Қонун ва «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури» ҳамда 2012 йили қабул килинган

«Мустахкам оила йили» давлат дастури  асосида олий таúлим муассасалари талаба

ёшларини тарбиялаш масалалари буйича тасдикланган илмий-тадқиқот ишларнинг

режалари билан бевосита боғлик.  Шунингдек,   Ажиниёз номидаги Нукус давлат

педагогика институти «педагогика ва психология» кафедрасининг  илмий-тадқиқот

ишлари режалари билан ўзвий боғлик.

Тадқиқот предмети – «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури» ва ҳозирги

замон психология фани хусусиятлари.

Тадқиқот обúекти –  олий ўқув юртларидаги, жумладан, Нукус давлат

педагогика институтидаги таúлим-тарбия жараёни ва иқтидорли талаба ёшлар.

Тадқиқот ишининг мақсади – таúлим тизимидаги «Кадрлар тайёрлашнинг миллий

дастури» ҳамда «ўзбек модели»нинг тараққиётини кўрсатиш, шунингдек, ушбу

жараёндаги психология фанининг ўрни ва аҳамиятини, айниқса, иқтидорли ёшларга

хос хусусиятларни  таҳлил қилиш ва тегишли тавсиялар ишлаб чиқиш.

Тадқиқот ишида куйидаги ишчи гипотеза илгари сўрилди:  «Кадрлар

тайёрлашнинг миллий дастури»да қўйилган вазифаларни амалга оширишда

психология фанининг ўрни ва аҳамияти беҳиёсдир, чунки у ўзига хос

хусусиятларига эга (жумладан, иқтидорли талабалар психологияси) ва уни тадқиқ

ҳамда таҳлил қилиш таúлим тизимидаги «ўзбек модели»нинг тараққиёти ва унинг

жахон цивилизациясидаги ўрнини белгилаш учун бугунги кунда долзарб муаммо

бўлиб  хисобланади.

Мақсадга эришиш хамда гипотезани текшириб кўриш учун тадқиқот

жараёнида куйидаги  белгиланган вазифаларни хал этишимиз зарур:

¨ муаммо буйича психологик-педагогик манбаларни, адабиётларни ва

маúлумотларнинг назарий таҳлилини тавсия этиш;
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¨ таúлим тизимидаги «ўзбек модели»нинг тараққиёти ва унинг жахон
цивилизациясидаги  ўрнини  аниқлаш мақсадида:  «Кадрлар тайёрлаш миллий

дастури» ва унинг моҳияти, кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг

таркибий қисмлари, кадрлар тайёрлаш миллий моделини ҳаётга татбиқ этишнинг

аҳамияти, таúлим соҳасидаги давлат сиёсати мазмуни, таúлим муассасаларида

давлат ва  жамият бошқарувининг  психологик – педагогик асослари ҳақида
мулоҳазалар юритиш ва амалий тавсиялар бериш;

¨ ҳозирги замон психология фани ва унинг  аҳамиятини  исботлаш мақсадида:

психология тарихига янгича ёндашув, психологиянинг предмети ва

фанлар тизимида тутган ўрни, шахс ва унинг фаоллиги, фаолият турлари, ижтимоий

хулқ мотивлари ва шахс мотивацияси, эҳтиёжлар фаолликнинг манбаи сифатида,

шахснинг установкаси ёки англанилмаган майллари  ҳақида тўлиқ
тушунчаларни бериш;

¨ «Миллий дастур»да қўйилган вазифаларни амалга оширишда психология
фанининг ўрни ва аҳамиятини очиб беришга қаратилган тажриба-синов ишлари
ва унинг натижаларини  кўрсатиш мақсадида: ёшларнинг  интеллектуал-ижодий

салоҳиятини ривожлантиришнинг мақсад ва вазифалари, интеллектуал-ижодий

салоҳиятни ривожлантириш механизмлари, ёшларнинг ижодий интеллектуал

салоҳиятини ўрганишнинг тажрибадаги натижалари, таúлим жараёнида ёшларнинг

интеллектуал салоҳиятини оширишнинг педагогик-психологик асосларини

яратиш, ёшларнинг интеллектуал сифатларини аниқлаш ва рағбатлантириш

усуллари ҳамда интеллектуал  ва ижодий сифатларнинг баркамол шахсни

ривожлантиришдаги аҳамияти ҳақида  маúлумотларни таҳлил қилиш; шу боис

тажрибада ўтказилган амалий ишларни тақдим этиш.

¨ диссертация мавзусига боғлиқ тақдимот материалларини тайёрлаш;

¨ диссертация буйича хулосалар чиқариш.

Диссертация   мақсадини ва вазифаларин амалиётга тадбиқ қилиниши

босқичма-босқич  2010-2012 йиллари олиб борилди. Тадқиқотнинг  барча
босқичларида талим-тарбия жараёнида педагогик институт иш фаолияти  кўзатилиб

борилди, ҳамда профессор-ўқитувчилар ва талабалар билан сўхбат, анкета ва тест

ишлари олиб борилди.  Илмий адабиётларни ва манбаларни  ўрганиш асосида иқтидорли
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талабаларга оид тадқиқотларнинг хусусиятлари муаммосини тахлил қилишнинг асосий

йуналишлари аниқланди, таúлим муассасалари хужжатларин тахлил қилиш натижасида

уларнинг педагогик тажрийбалари умумлаштирилди,  педагоглар касбий фаолияти иш

мазмуни чуқур ўрганилди. Олинган натижаларнинг тўғрилиги ва ишончлиги

олдимизга қўйилган ишчи гипотезамизни исботлади.

Тадқиқотнинг илмий базаси сифатида Нукус давлат педагогика институти

белгиланди. Тадқиқотта ушбу муассасанинг ўқитувчи-педагоглари, мутахассис-

ходимлари, педагогик жамоалар  ҳамда  талаба ёшлар  қатнашдилар.

  Илмий  тадкикотнинг методологик асослари куйидагилардан  иборат: дидактика

(таúлим назарияси), унинг асосий тамойиллари ва категориялари; билиш назарияси,

психологиянинг асосий тамойиллари ва категориялари: жумладан, детерменизм

тамойили, онг ва фаолиятнинг бирлиги тамойили, назария ва амалиётнинг боғлиқлиги

тамойили,  таúлим-тарбиядаги шахсий йуналлтирилганлик тамойили, таúлим-тарбия

ҳақидаги гуманистик психологиянинг қонуниятлари, Л.С. Виготскийнинг маданий-

тарихий концепцияси, А.Н.Леонтüев, В.А.Петровский  ва бошқаларнинг  шахс

назариялари, шунингдек,  олий мактаб психологияси, педагогик психология,

дифференциал психология хусусиятлари муаммосини тадқиқ қилишган етакчи  рус

ва ўзбек олимларининг ғоялари. Шунингдек,   биз диссертациямизда ёш

авлодни тарбиялашда Шарқ мутаффакирларининг фалсафий ва  педагогик

қарашларига, Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг ҳар тамонлама

баркамол,  комил инсонни тарбиялаш ҳакидаги фикрларига, хусусан, «Ўзбекистон

мустақилликка эришиш остонасида»(2011), «Юксак маúнавият - енгилмас

куч»(2008) асарларидаги ғояларига  ҳамда Ўзбекистон Республикаси «Таúлим

ҳақида»ги Қонуни, «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»,  «Миллий Мустақиллик

мафкураси» ҳамда   2012 йили қабул қилинган «Мустаҳкам оила йили» давлат

дастуридаги кўрсатмаларни бошчиликка олган ҳамда уларга суянган ҳолда иш

олиб бордик.

Иш жараёнида юқорида кўрсатилган вазифаларни амалга ошириш максадида

бир қатор илмий-тадқиқот методлари қўлланилди:
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¨ Илмий-психологик  адабиётларни, махсус монографияларни, оммавий ахборот

воситалари материалларини ҳамда Интернет сайт маúлумотларини ўрганиш ва

тахлил қилиш методи;

¨ Олий ўқув юртларининг, жумладан, педагогика институти профессор-

ўқитувчиларининг педагогик тажрийбаларини ўрганиш ва умумлаштириш

методи;

¨ Олий ўқув юртларининг, жумладан, педагогика институтидаги таúлим-тарбия

жараённи ва талабаларни кўзатиш методи;

¨ Талаба-ўқувчилар ҳамда ўқитувчи-педагоглар билан сўҳбат ва интервüю

методи;

¨ Тажрийба (эксперимент) ва  анкета методлари;

¨ Тест  ва  фаолият маҳсулини таҳлил қилиш методлари.

Тадқиқотнинг назарий ахамияти: Олинган  маúлумотлар ва хулосалар ҳозирги

замон педагогика ва психология фанларидаги мавжуд булган иқтидорли талабаларга

оид тадқиқотлар ҳақидаги тушунча ва назарияларни янада тўлиқтиришади ва

чуқурлаштиради. Ўтказилган изланишлар таúлим муассасаларидаги ўқитувчи-

педагоглар ишларининг мазмунига ва иқтидорли талабалар фаолиятига янгича

нуқтаи назари билан ёндошишга имкониятлар тўғдиради.

Тадқиқотнинг амалий зарурлиги:  Диссертация ишида ёритилган материаллар олий

таúлим ўқув юртлари  профессор-ўқитувчиларига, «педагогика ва психология» таúлим

йуналишидаги таҳсил олаётган талаба ёшларга ва барча педагог - ўқитувчиларга

уларнинг амалий ишларида зарур бўлиб хисобланади.

Тадқиқотнинг биринчи назарий-изланиш босқичи: 2010-2011 йилларда олиб

борилди. Бунда муаммога оид фалсафий, психологик, педагогик йуналишидаги илмий

адабиётлар, манбалар ўрганиб чиқилди, шунингдек, мавзу назарий ва амалий

жиҳатдан асослаб берилди. Тадқиқотнинг мақсади, мазмуни, вазифалари белгилаб олинди.

  Тадқиқотнинг иккинчи - тажриба босқичи:  2011-2012 йилларда ўтказилди, бу

босқичда тадқиқотнинг дастури тузиб чиқилди, унинг назарий ва амалий асослари,

мазмуни, тажриба машғулотларининг шакл ва усуллари ишлаб чиқилди. Тажриба

натижалари таҳлил қилинди, самарадорлик даражаси умумлаштирилди.
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Тадқиқот натижаларининг  апробацияси  2010-2012 йиллар давомида Ажиниёз

номидаги Нукус давлат педагогика институти «Педагогика ва психология»

кафедрасининг илмий-услубий ва уқув-услубий семинар мажлисларида, давлат

педагогик амалиёти тажрийба ишлари жараёнида, пединститут магистрантларининг

илмий анжуманларида  баёнат шаклида муҳокама қилиниб борилди. Тадқиқот

натижалари ва тавсия этилган  методик кўрсатмалар  педагогик олий таúлим

муассасалари ўқитувчи педагоглари  ҳамда  иқтидорли талабалари  ишларида

фойдаланилиши мумкин.

Натижаларнинг нашр этилиши: Диссертация мавзусига оид материаллар

«Ўқитувчи ва ўзлуксиз таúлим» (№4 сони, 2011 йил) республика илмий-услубий

журналида, жумладан, «Шахс психологиясида характер ва унинг аҳамияти»

мавзусида илмий мақола сифатида чоп этилди, шунингдек,  институт  кўламида 2012

йил 30-апрелü – 3-май кунларида «Мустаҳкам оила йили»га бағишланган «Юксак

билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш – мамлакатни барқарор

тараққий эттириш ва модернизация қилишнинг энг муҳим шарти» мавзусидаги

ўтказилган илмий-назарий  анжуман  мажлисида «Ўқувчиларнинг қизиқишларини

ривожландириш психологияси» мавзусида илмий баёнат шаклида расмийлаштирилди

ва нашрга чоп этишга топширилди.

Диссертациянинг таркиби ва хажми. Диссертация иши:  кириш бўлими, ўчта

бобтан, якуний бўлими, адабиётлар руйхати ва иловалардан иборат. Кўлами -  78

саҳифа.
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1-боб: TA'LIM  ТИЗИМИДАГИ «ЎЗБЕК МОДЕЛИ»нинг ТАРАҚҚИЁТИ ва

УНИНГ  ЖАХОН  ЦИВИЛИЗАЦИЯСИДАГИ  ЎРНИ

1.1. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва унинг моҳияти

Ўзбекистон Республикаси сиёсий мустақилликни қўлга киритгач, ижтимоий

ҳиётимизнинг барча соҳаларида туб ислоҳатларни  амалга оширила бошлади.

Тоталитар усули асосида иш юритаётган халқ таúлими тизимида ҳам сўнгги ўн

йилликлар давомида юзага келган муаммоларни ҳал этиш вазифаси республика

ҳамда мутассадди ташкилотларни таúлим тизимида ҳам жиддий ўзгаришларни амалга

оширишга ундади. Бу борада саúйи – ҳаракатларнинг самараси сифатида 1992 йил июл

ойида мустақил Ўзбекистоннинг илк “Таúлим тўғрисида”ги Қонуни қабул қилинди.

Мазкур қонуннинг мазмунида республика таúлим тизими, унинг асосий йўналишлари,

мақсад,  вазифалари,  таúлим босқичлари ва уларнинг моҳияти  каби масалалар ўз

ифодасини топган эди.

1997 йил январ ойига келиб, “Таúлим тўғрисида”ги Қонун ва унда илгари

сурилган ғояларнинг амалиётга татбиқи, мавжуд аҳвол, ютуқ ва камчиликлар

таҳлил этилди. Ўтказилган таҳлил натижаларига кўра таúлим тизимида олиб борилаётган

ислоҳот аксарият ўринларда чуқур илмий асосга эга бўлмаганлиги муúлум бўлди.

Шу боис Ўзбекистон Республикаси Президентининг махсус фармонига асосан

Ўзбекистон Республикаси “Таúлим тўғрисида”ги  Қонуни ҳамда “Кадрлар тайёрлаш

миллий дастури”ни ишлаб чиқувчи махсус комиссия таркиби тайинланди. 1997

йилнинг июлü ойида ҳар икки меúёрий ҳужжат мазмуни ўрганилиб чиқилди ва

умумхалқ эúтиборига хавола қилинди. Муҳокама жараёнида билдирилган фикр –

мулоҳазалар масúул комиссия томонидан ўрганилди. Умумхалқ муҳокамасида

ўтказилган “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” Ўзбекистон Респубикаси Олий

Мажлисининг IX сессиясида қабул қилинди.

Ўзбекистон Республикаси истиқлолининг таúлим муассасаларида халқ хўжалигининг

турли соҳалари учун тайёрланаётган кадрларнинг касбий тайёргарлиги, ақлий

салоҳияти ҳамда ижодий қобилияти белгилайди, деган ғоя “Кадрлар тайёрлаш

миллий дастури”нинг яратилиши учун асос бўлди. Мазкур ҳужжат республика таúлим

тизимида амалга оширилаётган ислоҳотлар мазмунини очиб берувчи муҳим
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ҳужжатдир. Унда таúлимий ислоҳотларнинг асосий мақсади инсон ўзининг ҳар

томонлама уйғун камол топиши ва фаровонлиги, шахс манфаатларини рўёбга

чиқаришнинг шароитини ва таúсирчан механизмларини яратиш, эскирган тафаккур ва

ижтимоий хулқ – атворнинг андозаларини ўзгартиришдан иборат эканлиги қайд этиб

ўтилди.

1992 йилда Ўзбекистон Республикасининг “Таúлим тўғрисида”ги Қонуни қабул

қилингандан буён ўтган давр мобайнида янги ўқув режалари, дастурлари, дарслик

ва қўлланмалар яратилди. Замонавий дидактик талаблар таúлимни ташкил этиш йўллари,

метод ва воситаларини аниқлаш, ўқув юртларида аттестация ўтказиш ва

аккредитациялаш ишлари амалга оширилди. Мазкур даврда республика меҳнат

бозори (энг аввало, қишлоқ жойларида меҳнат бозори)ни шакллантиришнинг ҳудудий

хусусиятларини ҳисобга олган  ҳолда ҳунар – техника таúлими қайта ташкил этилди.

Фан ва таúлим соҳасида халқаро алоқалар йўлга қўйилди ҳамда бу борадаги

дастлабки ютуқлар қўлга киритилди. Мутахассислар тайёрлаш ҳамда таúлим – тарбия

тизими жамиятда бўлаётган ислоҳот, янгиланиш жараёнлари талаблари билан

боғланади.

Ушбу ҳолатлар мамлакат истиқболи учун хизмат қилувчи “Кадрлар тайёрлаш

миллий дастури”ни “Таúлим тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси Қонунларига

мувофиқ ҳолда тайёрланган бўлиб, миллий тажрибанинг таҳлили ва таúлим тизимидаги

жаҳон миқиёсидаги ютуқлари асосида тайёрланган ҳамда юксак умумий ва касб

– ҳунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаолликка, ижтимоий – сиёсий ҳаётда

мустақил равишда мўлжални тўғри олиб бориш маҳоратига эга бўлган, истиқбол

вазифаларини илгари суриш ва ҳал этишга қодир кадрларнинг янги авлодини

шакллантиришга йўналтирилганлигидир.

Дастур кадрлар тайёрлаш миллий моделини рўёбга чиқаришни, ҳар

томонлама камол топган, жамиятда турмушга мослашган, таúлим ва касб – ҳунар

дастурларини онгли равишда танлаш ва кейинчалик пухта ўзлаштириш учун

ижтимоий – сиёсий, ҳуқуқий, психологик – педагогик ва бошқа тарздаги шароитларни

яратишни, жамият, давлат ва оила олдида ўз жавобгарлигини ҳис этадиган фуқароларни

тарбиялашни назарда тутади.
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“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг мақсади - таúлим соҳасини тубдан ислоҳ
қилиш, уни ўтмишдан қолган мафкуравий қарашлар ва сарқитлардан тўла холос
этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида, юксак маúнавий ва ахлоқий
талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрлар тайёрлаш миллий тизимини
яратишдан иборатдир.

Ушбу мақсадни рўёбга чиқариш қуйидаги вазифалар ҳал этилишини талаб

этади:

· таúлим ва кадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга оширилаётган

янгиланиш, ривожланган демократик хуқуқий давлат қурилиши жараёнларига

мослаштириш;

· кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юқори малакали мутахассислар

билан таúминлаш, педагогик фаолиятнинг нуфузи ва ижтимоий мақомини кўтариш;

· таúлим олувчиларни маúнавий – ахлоқий тарбиялашнинг ва маúнавий

ишларнинг самарали шакллари ҳамда услубларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш;

· таúлим ва кадрлар тайёрлаш таúлим муассасаларини аттестациядан

ўтказиш ва аккеридитация қилиш сифатида баҳо беришнинг холис тизимини жорий

этиш;

· кадрлар тайёрлаш соҳасида ўзаро манфаатли ҳамкорликни ривожлантириш

ва ҳоказолар.

Миллий дастурнинг мақсад ва вазифалари босқичма – босқич амалга оширилиб

борилди. Ҳар бир босқич муайян вазифаларни ҳал этишни назарда тутади.  Вазифалар

қуйидагилардан иборатдир:

Биринчи босқич: (1997 - 2001) мавжуд кадрлар тайёрлаш тизимининг ижобий

салоҳиятини сақлаб қолиш асосида ушбу тизимни ислоҳ қилиш ва ривожлантириш учун

ҳуқуқий, кадрлар жиҳатидан илмий – услубий, молиявий – моддий шарт – шароитлар

яратиш.

Иккинчи босқич: (2001 - 2005) миллий дастурни тўлиқ рўёбга чиқариш.

Меҳнат бозорининг ривожланиши ва реал ижтимоий – иқтисодий шароитларни ҳисобга

олган ҳолда ўта аниқликлар киритиш.

Учинчи босқич: (2005 ва ундан кейинги йиллар) тўпланган тажрибани таҳлил

этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакатнинг ижтимоий – иқтисодий ривожлантириш
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истиқболларига мувофиқ кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ва янада

ривожлантириш.

Ўзбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг таркибий

тузилиши (1-шакл) қуйидагича акс этади:

1 – шакл. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг таркибий тузилиши.

1.2. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисми

Ҳар қандай мамлакатнинг кучи фуқароларнинг маúнавий етуклиги, интеллектуал

салоҳиятга боғлиқ эганлиги билан белгиланади.

Фуқароларнинг маúнавий етуклиги, интеллектуал салоҳияти, таúлим тизимининг

мазмуни шахснинг ҳар томонлама ривожланиши учун хизмат қилувчи моддий ва

маúнавий шарт – шароитларнинг мавжудлиги, жамиятда қарор топган ижтимоий

соғлом муҳит даражаси, шунингдек, аҳолининг этнопсихологик хусусиятлари,

ахлоқий қарашлари ва ҳаётий эúтиқодлари асосида шакллантирилади (2-шакл).

2-шакл. “Миллий моделü”нинг таркибий тузилиши.

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг яратилишида мазкур жиҳатлар

ўрганилди. Миллий дастур асосини Ўзбекистоннинг тараққиётини таúминлай оладиган,

уни жаҳоннинг илғор мамлакатлари даражасига қўтаришга ҳисса қўшувчи, дадил

мустақил фикрли, билимли малакали мутахассис айни пайтда инсоний ижобий сифатларга

Миллий модел

Ишлаб чиқаришШахс ФанУзлуксиз таúлимДавлат ва жамият

Кадрлар тайёрлаш

Мақсад

Вазифалар Ташкилий чораларБосқичларОмиллар
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эга бўлган кадрларни тарбиялаш вояга етказиш жараёнини асослаб беради.

Баркамол шахс ва етук малакали мутахассис миллий модел моҳиятини тўлақонли

ифода этади.

Кадрлар тайёрлаш миллий модели фақат таúлим – тарбиядан иборат бўлиб

қолмай, бир – бирига боғлиқ кўпгина ҳаётий босқичларни ҳам ўз ичига олади.

Миллий моделü бу шахс, давлат ва жамият, узлуксиз таúлим, фан ва ишлаб

чиқаришнинг ўзаро узвий бирлиги ва ҳамкорлиги, уларнинг бир – бирига алоқасини акс

эттиради (3 - шакл).

3-шакл. “Миллий модел”нинг таркибий қисмлари ва уларнинг ўз-аро алоқадорлиги.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий қисмларини қуйидагича

таúрифлаш мумкин.

Шахс – кадрлар тайёрлаш миллий тизимининг бош субúекти ва обúекти, таúлим

соҳасидаги хизматларнинг истеúмолчиси ва уларни амалга оширвчиси. Шахс узлуксиз

таúлим жараёнида дунёвий, илмий билимларни ўзлаштириб, фан асосларини пухта

эгаллаб, ишлаб чиқариш соҳалари билан танишиб, шунингдек, ижтимоий – гуманитар

фанларни ўрганиб ҳамда изчил узлуксиз равишда ташкил этувчи тарбиявий таúсирлар

асосида инсоний сифатларни ўзлаштириб борара экан йиллар давомида унда юксак

маúнавият салоҳияти ва муайян йўналиш бўйича касбий маҳорат шаклланиб

боради. Шахс энг аввало, ўз олдига муайян мақсадни қўя олиши ҳамда унга

эришиш йўлида тинимсиз изланиши, ўқиб ўрганиши лозим. Шу тариқа у ижтимоий

рақобатга чидамли кадр (мутахассис) сифатида камолга етади.

Ишлаб чиқариш

Шахс

Фан

Узлуксиз таúлимДавлат ва
жамият
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Шахснинг ўз – ўзини англаш туйғусига эга бўлиши, таúлим соҳасидаги

хизматларидан тўлақонли ва самарали билиш унинг ҳар томонлама ривожланиши, етук

мутахассис бўла олиши йўлидаги муҳим омилидир. Инсон камолоти, энг аввало,

унинг ўзига боғлиқдир. Шу боис миллий дастурда шахс ва унинг камолотига

алоҳида эúтибор қаратилган.

Давлат ва жамият – таúлим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг фаолиятни тартибга

солиш ва назорат қилишни амалга оширувчи кадрлар тайёрлаш ва уларни қабул

қилиб олишининг кафиллари.

Шахс камолоти нафақат ўзи учун балки давлат ва жамият тараққиёти, равнақи

учун ҳам аҳамиятга эгадир. Фуқаролари комил инсон бўлган мамлакат истиқболи

порлоқ бўлади.

Шахс ва давлат (жамият) ўртасидаги алоқа икки томонлама хусусиятга эга.

Шу боис ҳар қандай давлат (жамият) ўз фуқароларини яшаш, меҳнат қилиш,

шунингдек, иқтисоди ва салоҳиятини рўёбга чиқариши, уни намоён эта билиши

учун етарли даражада шарт – шароит яратиб бериш масúулиятини ўз зиммасига

олувчи субúект сифатида намоён бўлади.

Узлуксиз таúлим – малакали рақобатбардош кадрлар тайёрлашнинг асоси бўлиб,

таúлимнинг барча турларини, давлат таúлим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизимини

тузилмаси ва унинг фаолият кўрсатиш муҳитини ўз ичига олади.

Узлуксиз таúлим жараёни шахснинг ҳар томонлама қарор топиши учун энг

қулай давр саналади. Мазкур даврда шахс фан асослари ҳамда касб – ҳунар

маúлумотларини ўзлаштиради, комил инсон ва малакали мутахассис сифатида акс этиши

лозим бўлган сифатларига эга бўлиб, унда муайян дунёқараш шаклланади. Бу

эса шахс камолотида муҳим аҳамиятга эгадир. Демак, узлуксиз таúлим миллий

моделнинг асосий таркибий қисмларидан биридир. Унга кўра мамлакатимизда

узлуксиз таúлим тизимининг фаолияти даврнинг изчиллиги асосида таúминланади.

Узлуксиз таúлим қуйидаги таúлим турларини ўз ичига олади:

· мактабгача таúлим;

· умумий ўрта таúлим;

· ўрта махсус, касб – ҳунар таúлими;

· олий таúлим;
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· олий ўқув юртидан кейинги таúлим;

· кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш;

· мактабдан ташқари таúлим.

Фан – миллий моделимизнинг асосий таркибий қисмларидан бири бўлиб, у баркамол

инсон ва етук мутахассисни шакллантиришнинг илмий педагогик ва психологик

асосларини яратишни, шунингдек, фан ҳамда мутахассислик йўналишлари ва

тармоқлари бўйича таúлим концепциялари, ўқув дастурлари режа ва дарсликлар, ўқув

қўлланмаларни яратиш, таúлим жараёнини ташкил этишни моддий ва маúнавий

жиҳатдан қўллаб – қувватлашни ўз зиммасига олади.

Ишлаб чиқариш - кадрларга бўлган эҳтиёжни, шунингдек, уларнинг

тайёргарлик сифати ва савиясига нисбатан қўйиладиган талабларни белгиловчи асосий

буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимини молиявий моддий – техника жиҳатдан

таúминлаш жараёнининг қатнашчиси.

Авваллари ишлаб чиқариш тайёр кадрлар кучи ва салоҳиятидан

фойдаланувчи истеúмолчи сифатидагина фаолият олиб борган бўлса, бугунги кунда

ушбу фаолиятнинг мазмуни тубдан ўзгарди. Эндиликда ишлаб чиқариш кадрларни

тайёрлаш сифати ва савиясига нисбатан ўз талабларини қўя олади. Шу билан бир

қаторда сифатли ҳамда юксак савиядаги мутахассиснинг тайёрлаб етиштириш

йўлида узлуксиз таúлим ҳамда фан тармоқларини молиявий жиҳатдан қўллаб –

қувватлаш мажбуриятини ўз зиммасига олади. Шу асосида кадрлар тайёрлаш

миллий тизимининг фаол иштирокчисига айланади.

Миллий моделимиз концепциясининг мазмуни миллий турмуш тарзимиз ва

маúнавий – ахлоқий анúаналаримиз билан ҳамнафасдир. Чунки бизда қадимдан

“маúрифатли инсон” тушунчаси анча кенг маúнони англатади. Унутмаслигимиз

керакки, маúрифат ҳалқимиз, миллатимиз қонидадир. Анúанавий шарқона қарашга

кўра, маúрифатлилик фақат билим ва малака эмас, айни пайтда маúнавият ва гўзал

ахлоқ дегани ҳамдир. Халқимиз билимли, комил инсон деганда айнан шундай

одамларни кўз олдига келтиради. Шунинг учун ҳам кадрлар тайёрлаш миллий

моделининг бутун моҳияти миллий тарихимиз ва ҳаётимиз билан боғланиб келган.

Хулоса қилиб айтганда, Ўзбекистонда бевосита ўзимизга мос, ўзимизга мос

бўлган, такрорланмас, буюк тарихимиз, анúаналаримизга асосланган ва шу билан
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бирга ҳозирги давр талабларига жавоб бера оладиган кадрлар тайёрлаш «миллий

модели» яратилди.

Дастуримиздаги моделимизнинг миллийлиги ҳам ана шулардан иборат. Шуниси,

диққатга сазоворки, “Кадрлар тайёрлаш миллий моделимиз” ўз илмий салоҳияти,

чуқур фалсафий маúнога эга эканлиги билан халқаро миқиёсида тан олинди ва ўрнини

топди. Масалан, 1998 йил Австралияда келгуси аср таúлими истиқболларига

бағишланган “Осиё Тинч океан миқиёсида XXI асрда ва таúлим муаммолари”

деб номланган халқаро анжуманда таúлимни ривожлантиришга қаратилган махсус

давлат дастури фақат икки мамлакат АҚШ ва Ўзбекистонда мавжудлиги таúкидланди.

Унда “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг тақдимоти бўлиб ўтди. Анжуман

қатнашчилири Ўзбекистон Президенти И.А.Каримовнинг Олий Мажлисининг IX

сессиясидаги нутқининг асосий мазмуни билан танишдилар. Қувончли жиҳати

шундаки, анжуман иштирокчилари мамлакатимизда ишлаб чиқилган янги таúлим

тизимининг аниқ концепциясини ҳар томонлама пухта ўрганилганлигини, унинг

амалга оширилиши эса дунёнинг кўпгина давлатларидаги кадрлар тайёрлаш

соҳасида  кечаётган  ўзгаришларга муносиб ҳисса қўшишини эúтибор этишди.

1.3. «Кадрлар тайёрлаш миллий модели»ни  ҳаётга татбиқ этишнинг аҳамияти

 “Кадрлар тайёрлаш миллий модели”ни амалга ошириш – бу халқимизнинг

азалий орзуларини амалга ошириш демакдир. Бунинг учун давлат дастури ишлаб

чиқилиб, уни давлат сиёсати даражасида босқичма – босқич амалга ошириш

режалаштирилган.  Мазкур масала давлат сиёсатининг устивор йўналиши деб эúлон

қилиниши эса юртбошимизнинг сиёсий иродаси ва илмий жасоратини яна бир бор

исботлайди.

Дарҳақиқат, миллий дастурни қабул қилишдан кўзланган мақсад жуда кўпдир.

Аввало, бу мақсад ва вазифаларнинг тўла амалга ошиши, биринчидан,

мамлакатимиздаги ижтимоий – сиёсий муҳитнинг янада яхшиланишига олиб

келади, жамиятда янги шахс – комил инсон шаклланади. Улар ҳаётга тамомила

бошқача нигоҳ билан қарайдилар. Иккинчидан, “Кадрлар тайёрлаш миллий

дастури”нинг тадбиқи кишининг жамиятда ўз ўрнини топиш жараёнини тезлаштиради.

Зеро, ҳар бир инсон ўсмирлик, яúни вояга етиш арафасиданоқ жамиятда ўз ўрнини
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топа олиши ва белгилай билиши лозим, акс ҳолда бу унинг ҳаёт йўлларида сарсон,

мақсадсиз бўлиб қолишига олиб келади. Бу эса ёшларнинг ўзига ишончини

сўндириши, айрим ҳолларда жамиятда ўз ўрнини топа олмасликка, ўз фойдаси ва

жамият фойдасини таúминлай олмаслиги сабаб бўлади. Демак, унинг шахс бўлиб

шаклланиши қумон бўлиб қолади.

“Кадрлар тайёрлаш миллий модели”ни ҳаётга тадбиқ этиш билан ана шундай

салбий оқибатларнинг олди олинади. Ўзи хоҳлаб, кўнглидаги касб бўйича ишлаганга

не етсин! Бу ўз – ўзидан танланган ишидан, ҳаётидан қониқиш ҳиссини пайдо

қилади. Масалан, 1998 – 1999 ўқув йилидан бошлаб академик лицей ва  касб –

ҳунар коллежлари ўз битирувчиларини чиқара бошладилар. Яúни, комил инсонларнинг

жамиятга, ишлаб чиқаришга кириб бориши бошланди. Табиийки, бу жараён йилдан –

йилга такомиллашиб, салмоғи тобора оша боради ва ўз навбатида кўзланган

натижага эришишимизга замин тайёрлайди.

Учинчидан, “Кадрлар тайёрлаш миллий модели” жамиятимизнинг кенг

потенциал салоҳиятидан фойдаланишда катта аҳамиятга эга эканлигига эúтибор

қаратган.  Табиийки, жамиятдаги ҳар бир инсон ўзига хос салоҳиятга эга бўлади.

Агар мазкур ички имкониятларини тўла намоён этиш учун барча шароитлар

яратилса, ҳар бир инсон ўз имкониятлари ва истедодини оиласининг фаровонлиги учун

сарф этса, бу жамият нақадар юксак натижаларга эришишини тасаввур этиш қийин

эмас.

Тўртинчидан, миллий дастурнинг амалга оширилиши жамиятда мустақил

фикрлайдиган шахснинг шаклланишига олиб келади. Бундай шахсларнинг кўпайиши

жамиятда янги ҳаёт кечириш тизимини вужудга келтиради. Одамлар оламон бўлиб

яшашдан бош тортадилар, ҳар бир киши ўз ақли, ўз меҳнати, ўз хулосаси билан

яшай бошлайди. Энг асосийси бундай кишиларга четдан ҳеч қандай нопок

куч, бузуқ ғоялар, қуруқ широлар, чақириқлар билан таúсир этиб бўлмайди. Бундай

одамларнинг ўз танланган йўллари, мақсадларидан ҳеч қандай куч тойдира

олмайди. Айнан шу хислатлар миллий хавфсизликнинг мустаҳкамлигига олиб келади.

Бешинчидан, Ўзбекистон халқи ўз олдига ҳуқуқий демократик жамият

қуриш мақсадини қўйган. Бу йўлда биринчи, лекин жуда муҳим қадамлар

қўйилган. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг ҳаётга тадбиқ этилиши ҳалқаро
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ҳамжамиятда ўз ўрнимизни мустаҳкамлашга олиб келади. Негаки, дунёнинг

бугунги ривожи шундай бир мавқедаги, ҳал қилувчи омил ҳарбий қудратда эмас,

балки интеллектуал салоҳиятда, фикрда, ақлда, илғор технологиялардадир. Президент

Ислом Каримов томонидан айтилган “Куч–билим ва тафаккурда” деган ҳикмат

бугун ва эртанги кун учун айтилгандир.

Хулоса қилиб айтганда, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да белгиланган

вазифаларнинг амалга оширилиши баркамол шахсни инсонни ва шу тариқа онгли

жамиятнинг шаклланишига, яúни янгича онгга, тафаккурга эга бўлган

шахсларнинг кўпайишига ва бу ўз навбатида ҳақли равишда “портлаш эффекти”

нинг содир бўлишига олиб келади.

Бу тўғрисида Ўзбекистон Республикаси Президенти “Тафаккур” журнали бош

муҳарририга берган интервüюсида айтганидан теранроқ баён этиш мумкин эмас:

“Таúлимнинг янги модели жамиятимизнинг потенциал кучларини рўёбга

чиқаришда жуда катта аҳамият касб этади. Ҳар қайси инсонда муайян даражада

интеллектуал салоҳият мавжуд. Агар шу ички қувватнинг тўлиқ юзага чиқиши

учун зарур бўлган барча шарт – шароит яратилса, тафаккур ҳар бир қотиб қолган

эски тушунча ва ақидалардан холос бўлади. Мен “портлаш эффекти” деганда айнан

шундай ҳолатни назарда тутмоқдаман” (И.А.Каримов).

1.3.1.  Таúлим соҳасидаги давлат сиёсати мазмуни

  Ўзбекистон Республикаси сиёсий мустақилликни қўлга киритган дастлабки

кунларданоқ Республика таúлимини ташкил этиш соҳасида туб ислоҳотларни амалга

ошириш, уни юксак даражада такомиллаштириш ва жаҳон таúлими даражасига кўтариш

каби масалаларга алоҳида эúтибор қаратилди. Ана шу эúтиборнинг ёрқин исботи таúлим

соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари ҳамда таúлимнинг Ўзбекистон

Республикаси ижтимоий тараққиёти соҳасидаги устувор йўналиши деб эúлон

қилинганлиги билан белгиланади.

Таúлим соҳасида давлат сиёсатининг асосий принциплари қуйидагилардан иборат:

1. Таúлим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик тавсифда эканлиги.

Давлатимизда ташкил этилаётган таúлим ва тарбия жараёнида шахс, ор-номуси,

қадр – қиммати, маúнавий ҳамда маúрифий ҳуқуқларини ҳурмат қилиш, унинг иқтидори
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ва қобилиятини намойиш этиш учун имконият яратиш, шунингдек, хоҳиш –

истаги ва эҳтиёжларини инобатга олиш масалалари назарда тутилади.

2. Таúлимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги. Таúлим жараёнида дидактик характер

касб этиб, ўқувчиларга берилаётган билим ва шакллантирилаётган кўникма ва

малакаларнинг узлуксиз, доимий равишда шакланишини таúминлайди. Узлуксиз ва

изчиллик маúлумотлар, ҳодисалар ва фан асосларини ўрганишнинг тартибга солинишини,

аввалги ва кейинги материаллар ўртасида кетма – кетликни таúминлашни англатади. Ҳар

бир ўқув фани муаян мантиқий изчилликда ўқитилиши лозим. Мазкур принцип шу

ҳолатни ифода этишга хизмат қилади.

3. Умумий ўрта, шунингдек, ўрта махсус касб – ҳунар таúлимининг

мажбурийлиги. Мазкур принцип Ўзбекистон Республикасида умумий ўрта, ўрта

махсус ва касб – ҳунар таúлимини олишнинг республика фуқаролари учун шартлигини

ифодалайди. Республика ҳудудида умумий ўрта, шунингдек, ўрта махсус касб –

ҳунар таúлими бепул бўлиб, уларнинг фаолиятини ташкил этиш республика ва маҳаллий

бюджет маблағлари ҳамда бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан амалга

оширилади. Ўрта махсус касб – ҳунар таúлими муассасаларига ўқувчилар танлов

асосида қабул қилинадилар.

4. Ўрта махсус, касб – ҳунар таúлими йўналишини академик лицей ёки касб –

ҳунар коллежида ўқишни танлашнинг ихтиёрийлиги. Ушбу принцип ўрта махсус,

касб - ҳунар таúлими йўналишини ўқувчининг ўз қизиқиши, эҳтиёжи ҳамда

лаёқатига мосини (муайян мутахассисликда ихтисослаштирилган академик лицей

ёки маúлум касб – ҳунар коллежида таҳсил олишни), эркин танлаш ҳуқуқига эгалигини

ифода этади.

5. Таúлим тизимининг дунёвий тавсифда эканлиги. Ушбу принцип республика

ҳудудидаги мавжуд таúлим муассасаларида ёшларга дунёвий тавсифдаги илмий

билимларни беришни назарда тутади. Таúлим муассасаларида жангари, бузғунчилик

шунингдек, миллий низолар ҳамда диний адоватларни келитриб чиқаришга хизмат

қилувчи ғояларнинг тарғиб этилиши, улар ёшлар онгига сингдирилиши қонун йўли

билан тақиқланади. Ёшларга диний билимларни бериш давлат аккредитациясидан

ўтган (республика Адлия вазирлиги томонидан рўйхатга олинган) ҳамда диний таúлим

– тарбия бериш ҳуқуқига эга таúлим муассасалари, шунингдек, махсус диний
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маúлумотларга эга ушбу фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқини қўлга киритиган

шахслар томонидан амалга оширилади.

6. Давлат таúлим стандартлари доирасида таúлим олишнинг ҳамма учун очиқлиги
республика фуқаролари исталган таúлим муассасалари (таúлим муассасаси Низомида

кўзда тутилган талабларга мувофиқ) да Ўзбекистон Республикаси Вазирлар

Маҳкамаси томонидан 1999 йил 16 августда қабул қилинган “Умумий ўрта

таúлимнинг давлат таúлим стандартларини тасдиқлаш тўғрисида”ги  Қарори, шунингдек,

бу борада ўрта махсус, касб – ҳунар ва олий таúлимнинг давлат таúлим стандартлари

тўғрисидаги РН асосида Ўзбекистон Республикаси Халқ таúлими ҳамда олий ва ўрта

махсус таúлим вазирликлари томонидан ишлаб чиқилган ДТС талабларига мувофиқ

таúлим олиш ҳуқуқига эгадирлар.

7. Таúлим дастурини танлашга ягона табақалаштирилган ёндашув. Улар таúлим

бўйича яратилган дастурлар орасидан ўқув дастурин яратишга қўйиладиган

талабларга мувофиқ яратилган ҳамда энг мақбул деб топилган дастурни танлаб олиш

асосида таúлим муассасаларида таúлимни ташкил этиш мақсадга мувофиқдир.

Шунингдек, мутахассислик, касб – ҳунар таúлими хусусиятларидан келиб чиққан

ҳолда, муайян таúлим муассасалари маúлум мутахассислик ва касб – ҳунар

таúлимининг ўзига хос жиҳатларини инобатга олиш асосида яратилган дастурлар таúлим

жараёнини ташкил этишлари мумкин.

8. Билимли бўлиш ва истеúдодни рағбатлантириш. Таúлимни ташкил этишдан

кўзланган мақсад ёш авлодга чуқур билим бериш, улардаги мавжуд лаёқат ва

истедодларни ривожлантиришда иборатдир. Бугунги кунда жамиятимизда ёшлар

орасидан билимли, иқтидорли ўқувчилар (талабаларни) нинг аниқлаш ва уларни қўллаб –

қувватлашга алоҳида эúтибор берилмоқда. Ушбу мақсад йўлида фаолият олиб

борувчи қатор жамғармалар, чунончи, истеúдодли ёшларни қўллаб – қувватловчи

“Умид” ва “Улуғбек” жамғармалари ташкил этилди. Мазкур жамғармаларнинг

ҳомийлигида юзлаб таúлим берувчи ва талабалар етакчи хорижий мамлакатларда таúлим

олиш ҳуқуқига эга бўлдилар.

9. Таúлим тизимида давлат ва жамоат бошқарувини уйғунлаштириш. Самарали

таúлимни ташкил этиш жамият тараққиётини, миллий ва халқнинг порлоқ келажагини

таúминлайди. Шу боис, таúлимни ташкил этиш нафақат давлатнинг, балки, умумхалқ
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ишидир. Таúлим муассасаларида ташкил этилган ота – оналар қўмитаси, ўқувчилар ўз

– ўзини бошқариш органларининг кучи ва имкониятларидан, шунингдек, оталиқ

(хомий) ташкилотларнинг молиявий, маúнавий қўллаб – қувватлашлари эвазига

таúлим самарадорлигини ошириш мумкин. Ушбу принцип мана шу ғояни очиб

беришга харакат қилади.

10. Таúлим тизими муайян жамиятда ижтимоий – тарихий жараёнда таркиб топган

маúлум талаблар асосида бошқариладиган ҳамда бир – бири билан боғланган барча

типдаги ўқув – тарбия муассасаларининг йиғиндисидан иборат эканлиги. Таúлим

муассасаси юридик шахс бўлиб, қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда фаолият

олиб боради.

Таúлим тизими ижтимоий – тарихий характерга эга муайян жамиятнинг ижтимоий –

иқтисодий, маданий тараққиёти даражасида ҳамда сиёсати мазмуни билан боғлиқ

ҳолда таркиб топади. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида

(1997 йил, 29 август) қабул қилинган “Таúлим тўғрисида”ги Қонунда кўрсатиб

ўтилганидек, республика таúлим тизими қуйидагиларни ўз ичига олади:

¨ давлат таúлим стандартларига мувофиқ таúлим дастурларини амалга оширувчи

давлат ва нодавлат таúлим муассасаларини;

¨ таúлим тизимининг фаолият кўрсатиши ва ривожланишини таúминлаш учун

зарур бўлган илмий – тадқиқот ишларини бажарувчи илмий – педагогик

муассасаларни;

¨ таúлим соҳасидаги давлат бошқарув органлари, шунингдек, уларга

қарашли корхоналар, муассасаларни ва ташкилотларни.

Ўзбекистон Республикасининг таúлим тизими ягона ва узлуксиз бўлиб, мазкур

тизим доирасида фаолият юрутувчи муассасалар таúлимни босқичма – босқич

амалга ошириш учун хизмат қиладилар.

 1.3.2. Таúлим муассасаларида давлат ва  жамият бошқарувининг

 психологик – педагогик асослари

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” ғояларини амалиётга татбиқ этиш

республика таúлим тизмида олиб борилаётган ислоҳотлар муваффақиятини таúминлаш

таúлим муассасаларида фаолият олиб борилаётган ислоҳатлар муваффақиятини
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таúминлаш таúлим муассасасида фаолият олиб бораётган таúлим берувчи – тарбиячи,

ишлаб чиқариш устларининг маúнавий қиёфаси ҳам касбий маҳоратларига ҳам

боғлиқдир.

Шахсни тарбиялаш иши ниҳоятда мураккаб ва қийин фаолият жараёни бўлиб,

жуда қадимдан ушбу фаолиятга жамиятнинг етук кишилари жалб этилгандир.

Хусусан, қадимги Греция ва Рим тарихидан яхши биламизки, милоддан аввалги

даврларда ҳам ёш авлод тарбияси ўзининг маúнавий қиёфаси ва ақлий қобилияти

билан жамият аúзолари ўртасида юксак ҳурмат – эҳтиромга сазовор бўлган кишилар,

донишмандлар зиммасига ишониб топширилган. Ушбу ҳолат ёш авлод тарбияси

унинг ташкил этилиши мазмуни нафақат шахс камолотини балки жамият

тараққиётини таúминлашда муҳим аҳамиятга эга эканлигини англатади.

Ўзбекистон Республикасида ҳам таúлим берувчи кадрлар маúнавий қиёфаси,

ақлий салоҳияти ҳамда касбий маҳоратига нисбатан жиддий талаблар қўйилмоқди.

Чунончи, бу борада Ўзбекистон Респубикаси Президенти И.А.Каримовнинг

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида (1997 йил 29 август)

сўзлаган нутқида билдирилган фикрларга диққатини қаратиш мақсадга мувофиқдир:

“Тарбиячининг ўзи замонавий билим бериш, уларнинг маúлумотини, малакасини

ошириш каби пайсалга солиб бўлмайдиган долзарб масалага дуч келмоқдамиз.

.... таúлим берувчи болаларимизга замонавий билим берсин деб талаб қиламиз, аммо

замонавий билим бериш учун, аввало мураббийнинг ўзи ана шундай билимга эга

бўлиши керак. ... мактаблардаги жараёнларда таúлим берувчи ҳукмрон. У боладан

фақат ўзи тушунтираётган нарсани тушуниб олишни талаб қилади. Принцип ҳам

тайёр: “Менинг айтганим айтган, деганим деган”. Таúлим берувчи ва ўқувчи

муносабатларига мажбурий итоаткорлик ўрнини онгли интизом эгаллаши жуда қийин

кечаяпти. Таúлим берувчининг бош вазифаси ўқувчиларда мустақил фикр юритиш

кўникмаларини ҳосил қилишдан иборатлигини кўпинча яхши тушунамиз, лекин

афсуски, амалда, тажрибамизда унга риоя қилмаймиз” (И.А.Каримов).

Юқорида қайд этилган фикрлардан бугунги кун таúлим берувчиси шахсига

нисбатан қўйилаётган талаблар мазмуни англанилади. Замонавий таúлим берувчи
қандай бўлиши лозим?
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Таúлим берувчи махсус педагогик, психологик ва мутахассислик маúлумотига

методик тайёргарлигига, шунингдек, юксак ахлоқий фазилатларга эга шахс

саналади.  Ўзбекистон Республикасининг “Таúлим тўғрисида”ги  Қонуннинг 5 –

моддаси 3-бандига мувофиқ педагогик фаолият билан шуғулланиш суд ҳукмига

асосан ман этилган шахсларнинг таúлим муассасаларида фаолият олиб боришларига

йўл қўйилмайди.

Бизнинг назаримизда замонавий таúлим берувчи қиёфасида қуйидаги фазилатлар

намоён бўла олиши керак:

1. Таúлим берувчи жамият ижтимоий ҳаётида рўй бераётган ўзгаришлар, олиб

борилаётган ижтимоий ислоҳатлар моҳиятини чуқур англаб етиши ҳамда бу бора

ўқувчиларга тўғри, асосли маúлумотларни бериб бориши лозим.

2. Замонавий таúлим берувчи илм – фан, техника ва технология янгиликлари ва

ютуқларидан хабардор бўлиши талаб этилади.

3. Таúлим берувчи ўз мутахассислиги бўйича чуқур, пухта билимга эга

бўлиши, ўз устида тинимсиз ишлаши ва изланиши лозим.

4. Таúлим берувчи педагогика ва психология фанлари асосларини пухта билиши,

таúлим – тарбия жараёнида ўқувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини

инобатга олган ҳолда фаолият ташкил этиши керак.

5. Таúлим берувчи таúлим – тарбия жараёнида энг самарали шакл, метод ва

воситалардан унумли фойдалана олиши имкониятига эга бўлмоғи даркор.

6. Таúлим берувчи ижодкор, ташаббускор ва ташкилотчилик қобилиятларига эга

бўлиши шарт.

7. Таúлим берувчи юксак даражадаги педагогик маҳоратга, чунончи,

коммуникативлик лаёқатига эга бўлиши, педагогик техника нутқ, юз, қўл – оёқ

ва гавда ҳаракатлари (мимика, жест, пантомимика) қонуниятларини чуқур

ўзлаштириб олишга эришиши лозим.

8. Таúлим берувчи нутқ маданиятига эга бўлиши унинг нутқи қуйидаги

хусусиятларни ўзида акс эттира олиши керак:

· нутқнинг равонлиги;

· нутқнинг аниқлиги ва мантиқийлиги;

· нутқнинг ифодавийлиги;
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· нутқнинг софлиги  унинг турли шева сўзларидан ҳоли бўлиб, фақат адабий

тилда ифода этилиши: жаргон (муайян касб ёки соҳа мутахассисларига хос сўзлар),

варваризм (муайян миллат тилида баён этилаётган нутқда ўзига миллатларга хос

сўзларнинг ўринсиз қўлланилиши), вулüгаризм (ҳақорат қилиш, сўкишда

қўлланиладиган сўзлар) ҳамда концеляризм (ўрин бўлмаган вазиятларда расмий

нутқда сўзлар) сўзларидан ҳоли бўлиши, таúлим берувчи нутқи содда, равон ва

тушунарли бўлиши керак;

· нутқнинг бойлиги (сўзлаш жараёнида мақсадга мувофиқ тарзда

ҳикматли сўзлар мақоллар ҳамда кўчирма гаплардан фойдалана олиш).

9. Таúлим берувчи кийиниш маданиятига (содда, озода, бежирим кийиниш;

таúлим – тарбия жараёнида таúлим берувчининг турли хил диққатни тез жалб этувчи

безаклар (олтин, кумуш тақинчоқлар)дан фойдаланмаслиги, фасл, ёш, гавда

тузилиши, юз қиёфаси, ҳатто, соч ранги ва турмагига мувофиқ равишда кийинишни

ўзлаштиришга эришиш) эга бўлиши лозим.

10. Таúлим берувчи шахсий ҳаётда пок, атрофдагиларга ўрнак бўла олиши

лозим. Таúлим берувчи шахсининг мазкур талабларни ўзида акс эттира олган қиёфаси

унинг ўқувчилар, ҳамкасблар ҳамда ота–оналар ўртасида обрў–эúтибор қозонишини

таúминлайди.

1-боб буйича хулосалар:

 Шундай қилиб, «TA'LIM ТИЗИМИДАГИ «ЎЗБЕК МОДЕЛИ»нинг

ТАРАҚҚИЁТИ ва УНИНГ  ЖАХОН  ЦИВИЛИЗАЦИЯСИДАГИ ЎРНИ»

мавзудаги диссертациямизнинг ушбу бобида куйидаги масалалар тадқиқ қилинди ва

аниқланди:

· «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва унинг моҳияти

· Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари

· Кадрлар тайёрлаш миллий моделини ҳаётга татбиқ этишнинг аҳамияти

· Таúлим соҳасидаги давлат сиёсати мазмуни

· Таúлим муассасаларида давлат ва  жамият бошқарувининг психологик –

педагогик асослари.
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2-боб:  ҲОЗИРГИ ЗАМОН ПСИХОЛОГИЯ ФАНИ ва  УНИНГ АҲАМИЯТИ

2.1. Психология тарихига янгича ёндашув

Қадимги дунёнинг кейинги ривожланиши паллаларида психологик ғоялар

мукамаллашиб, унга оид таянч тушунчалар вужудга кела бошлади, ҳатто руҳ

ҳозирги замон психикаси каби қўлланиш кўлами кенгайди.

Психика категориясининг негизида идрок ва тафаккурдан ташқари онг
тушунчаси юзага келди, бунинг натижасида ихтиёрий ҳаракатлар ва уларни назорат

қилиш имконияти туғилди. Масалан, румолик шифокор Гален (эрамиздан олдинги II-

аср) физиология ва тиббиёт ютуқларини умумийлаштириб, психиканинг физиологик

асослари тўғрисидаги тасаввурларни янада бойитди. Унинг илгари сурган ғоялари

«онг» тушунчаси талқинига муайян даражада яқинлашади.

XVII аср  биология ва психология фанлари тараққиёти учун муҳим давр

бўлиб ҳисобланади. Жумладан, француз олими Рене Декарт (1596-1650) томонидан

хулқ-атворнинг рефлектор (ғайриихтиёрий) табиатга эга эканлигини кашф этилиши,

юракдаги мушакларнинг ишлаши (фаолияти) қон айланишнинг ички механизми

билан бошқарилаётганлиги тушунтирилиши муҳим аҳамият касб этади. Айниқса,

рефлекс (лотинча «reflexus»-акс эттириш) организнинг ташқи таúсирга қонуний

равишдаги жавоб реакцияси сифатида талқин қилиниш, асаб-мушак фаолиятини

обúектив тарзда билиш воситасига айланди, сезги, ассоциация, эҳтирос юзага

келишини изоҳлашга имкон яратилди.

Психология фанининг илмий асосга қурилишида инглиз олими Гоббс (1588-

1679) руҳни мутлақо рад этиб, механи ҳаракатни ягона воқелик деб тан олиб, унинг

қонуниятлари психологиянинг ҳам қонуниятлари эканлигини таúкидлади. Унинг

негизида эпифеноменализм (юнонча «epi»-ўта, «phainomenon»-ғайритабиий

ҳодиса) вужудга келди, яúни психология танадаги жараёнларнинг сояси сингари рўй

берадиган руҳий ҳодисалар тўғрисидаги таúлимотга айланди.

Нидерландиялик олим Спиноза (1632-1677) онгни катта кўламга эга

материядан сира қолишмайдиган воқелик, яúни яққол нарса деб тушунтирди. У

детерминизм (лотинча «demerminara»-белгилайман) принципининг, яúни табиат,

жамият ҳодисаларининг, шу жумладан, психик ҳодисаларнинг абúектив сабаблари билан
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белгиланиши ҳақидаги таúлимот тарғиботчиси эди. Немис мутафаккири Лейбниц (1646-

1716), инглиз файласуфи Жон Локк (1632-1704), инглиз тадқиқотчиси Гартли (1705-

1757), француз Дидро (1713-1784) кабилар ғоялар ассоциацияси (боғланиши)

қонуни, идрок ва тафаккурнинг пайдо бўлиши, қобилиятлар психологияси ҳақида

муҳим таúлимотларини яратиш билан фаннинг ривожланишига муҳим ҳисса қўшдилар.

 XVIII асрга келиб нерв системасини тадқиқ қилишда улкан ютуқларга

эришилди (Галлер, Прохазка), бунинг натижасида психика миянинг функцияси

эканлиги ҳақидаги таúлимот вужудга келди. Инглиз тадқиқотчиси Чарлüз Белл ва

француз Франсуа Мажанди томонидан ёзувчи ва ҳаракат нервлари ўртасидаги

тафовут очиб берилди, унинг негизида рефлектор ёйи деган янги тушунча

психология фанида пайдо бўлди. Буларнинг натижасида ихтиёрий (онгли) ва ихтиёрсиз

(онгсиз) рефлектор турлари кашф қилинди. Юқоридаги илмий кашфиётлар таúсирида рус

олими И.М.Сеченовнинг (1829-1905) рефлектор назарияси рўёбга чиқди ва

ушбу назария психология фанининг физиологик асослари, механизмлари, бош мия

рефлексларининг ўзига хос хусусиятлари табиатини очиб бериш имкониятига эга

бўлди.

Психология фанининг экспериментал, эмпирик, психоаналитик, бихевиористик,

эпифеноменалистик, гешталüт, ассоциатив, вюрцбург, психогенетик, редукционизм,

солипцизм, гуманистик, биогенетик, социогенетик каби йўналишлари томонидан

тўпланган маúлумотлар ҳозирги замон психологиясини вужудга келтирди. Худди шу

йўналишларнинг ранг-баранг методикалари, методлари умумий психология фанининг

предметини ва унинг тадқиқоти принципларини аниқлаб  берди.

Психология фани кўҳна тарихга эга бўлишга қарамай, у жуда навқирон

фандир, чунки илмий психология немис психологи В.Вундт томонидан 1879 йилда

Лейпциг (Германия) университетида асос солинган биринчи экспериментал

лаборатория очилишидан бошланади. Шунинг учун эндигина рефлексияни

(лотинча «reflexus» ўзининг руҳий ҳолатини таҳлил қилиш дегани) илмий жиҳатдан

ўрганишни психология фани предмети таркибига киритиш даври (мавриди) келди.

Психология фани табиатшунослик фанлари ва фалсафа негизида пайдо бўлган

бўлиб, то ҳанузгача унинг на гуманитар, на табиий фанлар қаторига киритилиши

аниқлангани йўқ, лекин шунга қарамасдан, уни ҳар иккала йўналишдаги соҳалар
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бўйича тўпланган маúлумотлар, қонуниятлар бирлашувининг маҳсули деб аташ

мумкин. Аммо психологиянинг таркибида ҳам гуманитар, ҳам ижтимоий билимлар

мавжуд бўлишидан қатúи назар, у алоҳида хусусиятга эга бўлган мустақил фандир.

Бизнингча, унинг моҳиятини ёритиш учун бошқа манбага мурожаат қилиш

ҳақиқатга яқинроқ маúлумот бериши эҳтимол. Чунки психология фани яққол

инсон фазилати, муайян тараққиёт хусусиятлари, механизмлари, қонуниятлари,

ўзига хослик, алоҳидалик, яккаҳоллик табиати юзасидан баҳс юритилади. Психология

фанини таҳлил қилишда унинг қай фан соҳаси билан алоқасини аниқлашдан кўра илмий

ва кундалик турмуш психологияси ўртасидаги муносабат тўғрисида мулоҳаза

юритиш мақсадга мувофиқдир. Маúлумки, ҳар қандай фан негизида одамларнинг

турмуш ва амалий тажрибаси муайян даражада ўз аксини топган бўлади. Масалан,

кимё предмети моддаларнинг хусусиятлари, уларнинг зичлиги, оғирлиги, ўзаро

бирикуви тўғрисидаги кундалик турмуш билимларига суянади, математика фани

сонлар, миқдорий муносабатлар, геометрик шаклларнинг хоссалари, тригонометрик

функциялар ҳақидаги инсон тасаввурлари асосига қурилади. Лекин психология

юзасидан ана шундай мулоҳазалар юритиш ёки билдириш мумкин эмас, чунки

унинг замирида тубдан бошқача ўзига хослик ётади. Ҳар қайси шахс кундалик

турмушнинг ўзига хос психологик билимларини эгаллаган бўлиб, ўз савияси,

салоҳияти билан турлича камолот кўрсатгичига эгадир, ҳатто турмуш тажрибасида

тўпланган билимлар илмий психологик билимлардан устунроқ туриши ҳам мумкин

(қари билганни-пари билмас). Чунки, йирик ёзувчилар (шахслараро муносабат ва

муомала, мулоқот хусусиятлари юзасидан кузатувчанликка эгадирлар), врачлар,

ўқитувчилар, руҳонийлар, савдогарлар узлуксиз равишда кишилар билан муомалага

киришишлари натижасида уларнинг ички дунёси ва хулқ-атворига оид билимлар билан

юксак даражада қуроллангандирлар. Лекин ҳар қандай инсонда ҳам озми ёки

кўпми психологик билимлар мавжуддир, бунинг далили сифатида одамларнинг бир-

бирларини тушунишлари, таúсир ўтказишлари, хулқ-атвор оқибатини олдиндан башорат

қилиш, кишининг яккаҳол хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда унга ёрдам

кўрсатишни таúкидлаб ўтишнинг ўзи кифоя.

Шу нарсани алоҳида таúкидлаб ўтиш зарурки, кундалик турмуш психологик

билимлари аксарият ҳолларда фаросатлилик, сезгирлик, топқирлик хусусияти асосида
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интуитив тарзда намоён бўлиши кузатилади. Бунинг асосий сабаби шуки, кўпинча

эгалланаётган билимлар ҳаётий тажрибада учраган воқеликка нисбатан муносабат,

амалий синовлар негизида вужудга келади, кейинчалик ундаги айрим дағаллик ва

нуқсонлар силлиқланади. Шунинг учун ундай психологик билимлар маҳсус услублар

ёрдамида қабул қилинади, аммо мантиқий таҳлил қилинмасдан туриб тўғридан-тўғри

муомала тизимига узатилади.

Ҳаётий психологик билимларнинг илмий психологик билимлардан фарқи шундан

иборатки, илмий жиҳатдан асосланган билимлар англашилган, мантиқий пухта,

оқилоналик хусусиятига эга бўлади. Илмий психологик билимлар фараз ва ғояларни

илгари суриш дақиқасидан бошлабоқ шакллана боради, улардан келиб чиқадиган

оқибатларни мантиқан текшириш билан якунланади. Бунда ҳам олға сурилган

ғоялар текшириш жараёнида бирон-бир тасдиқ ёки инкор маúносига эришсагина

илмий психологик билимлар тизимига киритилади.

2.2. Психологиянинг предмети ва фанлар тизимида тутган ўрни

Инсон ва унинг мукаммаллиги, ўз устида ишлаши, ўз мукаммаллиги

хусусида қайғуриши муаммоси бугунги кунда  ҳар доимгидан кўра долзарброқ

масалага айланган.

Шунинг учун психология фани инсон психологиясини билиш, ўз

тараққиётини ва иқтидорини ташкил этишни билиш, ҳар қандай ёш даврида ҳам

оптимал равишда ишга яроқлиликни, турли ўзгаришларга психологик жиҳатдан

тайёрликни таúминлаш, янгича фикрлаш ва тафаккур қилиш, рўй бераётган

жараёнларни обúектив ва тўғри идрок қилиш қобилиятини ривожлантириш муаммосини

илгари сурди.

Шундай қилиб, янги давр ҳар бир инсондан ўз ички имкониятларини адекват

билиш, шу билимлар заҳираси билан яқинлари ва ҳамкасблари психик дунёсини

билишни талаб қилмоқда. Буюк Суқрот ўз даврида “Ўз-ўзинни бил!” деган шиорни

ўртага ташлаган эди. Янги давр бу билимлар ёнига “ўз ёнингдагиларни ва
уларнинг қилаётган ишларини ҳам бил”, деган шиорни ҳар қачонгидан ҳам долзарб

қилиб қўйди. Айни  шу муаммони ечишда ҳозирги замон психология илми ва

амалиётининг роли бениҳоят каттадир.
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Анúанага айланиб қолган ходисалардан бири шуки, психология ва у

ўрганадиган ходисаларни фақатгина ушбу фан билан бевосита шуғулланадиган

кимсалар ўрганиб келишган, зеро, психологик ходисалар билан ҳар қандай  инсон

ҳам  таниш бўлиши ва у инсон ҳаётининг асосини ташкил этиши керак. Янги давр

ва унинг ўзгаришларга бой ҳаёти энди ҳар бир кишининг психик ходисалар

қонуниятларини билиш ва шунга мос тарзда оқилона ва омилкорона иш юритиш

заруратини талаб қилмоқда.

Психология фаниниг бошқа фан соҳаларидан фарқли томони шундан иборатки,

унинг амалий, татбиқий жиҳатлари мавжуд бўлиб, ижтимоий турмушнинг барча

жабҳаларида бевосита қатнашади, муайян даражада таúсир ўтказади. Психология
бошқа фанлардан фарқли ўлароқ ўз татбиқий маúлумотлари, натижаларининг кўпқирра,

кўпёқлама эканлиги билан тубдан ажралиб туради ва мутлақо бошқа сифат

кўрсаткичига эга. Айниқса, бу борада ўзини ўзи бошқариш алоҳида аҳамият

касб этади, шунинг учун у табиатни ўрганиш илмидан тафовутланиб, ўзининг психик

жараёнлари, функциялари, ҳолатлари, ҳиссиёти, иродаси, характери, темпераменти

кабиларни бошқаришда ўз аксини топади. Инсон ўзини англай бориб, ўз инсоний

хислати, хусусияти, сифати, хулқини ўзгартириш имкониятига эга бўлади.

Ҳозирги кунда жаҳон психологияси фани ўзини ўзи бошқариш ва

такомиллаштирш, ўзини ўзи қўлга олиш, ўзига ўзи буйруқ бериш, ўзини ўзи

тарбиялаш бўйича бой материаллар тўплаган, бу эса ўз навбатида инсон

муносабати, мақсади, ҳолати, кечинмалари ўзгариши ва янгидан яралиши ҳақида

илмий-татбиқий маúлумотлар беради, куналик турмуш психологияси ранг-баранглигини

таúминлаб туради. Психология инсон психикасини аниқлаш, шакллантириш, янги

шароитга кўчириш, такомиллаштирш, ривожланиш динамикасини таúминлаш, янги

сифат босқичига ўтишини қайд қилиш имконияти борлиги билан ўта амалий, татбиқий

фанга айлангандир.

«Психология» (юнонча psychelogos) сўзини ўзбек тилига таржима қилсак, у

«жон», «руҳ» ҳақидаги «фан, таúлимот» деган маúно англатади. Бироқ ҳозирги даврда

«жон» тушунчаси ўрнига «психика»-ни қўллашда давом этмоқдамиз. Лингвистик

нуқтаи назардан «жон», «психика» тушунчалари айнан бир хил маúнони билдиради.

Лекин «психика» тушунчаси бугунги кунда «жон»дан кенгроқ кўламга эга
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бўлиб, ҳам кўзга кўринувчи, ҳам кўзга кўринмовчи томонларини ўзида акс

эттиради. Психиканинг таркибий қисмлари фаолият, хулқ, муомала яққол намоён

бўлиш хусусиятига эга бўлса, билиш жараёнлари, психик ҳолатлар, ички кечималар,

ижодий режалар, илмий фаразлар мияда мужассамлашгани учун улар кўзга

кўринмайди. Психология фанининг кейинги даврдаги тараққиёти улар ўртасида бир

талай тафовутларни келтириб чиқарди.

Психика тўғрисида дастлабки тасаввурга эга бўлиш учун даставвал психик

ҳодисалар моҳияти билан танишамиз. Одатда психик ҳодисалар деганда ички,

субúектив тажриба фактларнинг (воқеликнинг) намоён бўлиши тушунилади, бошқача

сўз билан айтганда психика ҳаётнинг сезги, идрок, хотира, тафаккур, хаёл каби ҳар

бири алоҳида олинган яққол шаклларидан иборатдир. Ички, субúектив тажрибанинг ўзи

нимани англатади? Инсондаги қувонч ёки зерикиш туйғулари, унинг нималарнидир

эсга тушириши, бирон-бир хоҳиш ёки интилиш кечинмалари, хотиржамлик ёки

ҳаяжонланиш, ҳадиксираш ҳисларининг барчаси шахснинг ички дунёсини таркибий

қисмларидир, яúни буларнинг ҳаммаси субúектив психик ҳодисалар саналади.

Субúектив ҳодисаларнинг асосий хусусияти-уларнинг бевосита субúектга

тааллуқлилигидир. Агар инсон идрок қилса, сезса, фикрласа, эсласа, хоҳиш билдирса,

албатта ана шу ҳодисаларни бир даврнинг ўзида тушуниб (кузатиб) ҳам туради. Инсон

интилса, иккиланса, бир қарорга келса, биз уларнинг барчасини содир бўлаётганлигини

англаб турамиз ҳам. Шунинг учун психик ҳодисалар бизнинг руҳиятимизда содир

бўлишидан ташқари, улар бевосита кўз ўнгимизда намоён бўлиб туради. Образли

қилиб айтганда, одамнинг ички дунёсида турли ҳодисалар вужудга келади, кечади,

одатда шахс бундай ҳодисаларни ҳаракатлантирувчи кучи ҳамда уларнинг

томошабини ҳисобланади.

Юқорида таúкидлаб ўтилган субúектив ҳодисалар хусусиятидан келиб чиққан

ҳолда айрим психологлар психология фани субúектив кечинмаларнинг пайдо бўлиши

ва уларнинг кечиши билан шуғулланиши зарур, унинг асосий методи ўзини ўзи

кузатиш (шахснинг ўз фикрлари, ҳис-туйғулари ва хатти-ҳаракатларини ўзи кузатиши)

бўлмоғи керак деган хулосага келадилар. Лекин психология фанининг кейинги

даврдаги тараққиёти бундай чекланганлик фанни мутлақо таúминлай олмаслигини

тасдиқлади
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Психиканинг турли шаклларда кўриниши, жумладан, психик жараёнлар,

англашилмаган ҳолатлар, хулқ-атвор, психосоматик (юнонча psyche «жон» somo

«тана» маúносини англатади) ҳодисалар, инсон ақл-заковати ва қўлининг

мўúжизакорлиги моддий ва маúнавий маданият маҳсулини яратди. Ҳар қандай

фактларда (воқеликда), ҳодисаларда психика намоён бўлади, ўзининг

хусусиятларини ажратади, фақат улар орқалигина психикани ўрганиш мумкин.

Психологик воқелик-факт деганда субúектнинг ички кечинмаларининг таркибий

қисмлари билан бир қаторда уларнинг обúектив шакллари (хулқ-атвор, тана ҳаракати,

жараёни, фаолият маҳсули, ижтимоий-маданий ҳодисалар) орқали психиканинг

хусусиятлари, ҳолатлари, қонуниятларини ўрганиш тушунилади. Бошқача сўз

билан айтганда, инсон онгидан ташқари, унга боғлиқ бўлмаган ҳолда ҳукм

сурувчи обúектив борлиқ, яúни атрофимиздаги нарса ва ҳодисалар, муҳит, шароит ва

бошқаларнинг психикада акс этиши психологик воқелик деб аталади.

 Шундай қилиб, психология предмети қуйидагиларни қамраб олади:

¨ психологик билиш жараёнлари (сезги, идрок, хотира ва ҳоказо)

¨ психиканинг шакллари (фаолият, хулқ, муомала),

¨ психиканинг ҳолатлари (кайфият, хаёлпаришонлик кабилар,

¨ психиканинг ҳодисалари,

¨ психиканинг хислатлари, фазилатлари, сифатлари, хоссалари,

¨ психиканинг қонуниятлари,

¨ психиканинг механизмлари,

¨ психик шароит, муҳит, вазият,

¨ ўзаро сабабий боғланишлар,

¨ тадқиқот методлари, воситалари, материаллари, принциплари ва ҳ.

Психологиянинг фанлар тизимида тутган ўрни. Психология яхлит ва мустақил

фан сифатида одамларда  гуманистик миталитетнинг шаклланишига хизмат қилиб, инсон

омилига алоқадорлиги унинг шу йўналишдаги муаммоларини маúлум маúнода

ўрганадиган барча фанлар билан бевосита  алоқасини тақазо этади. Булар биринчи

навбатда  ижтимоий-гуманитар соҳалари бўлиб, психологиянинг улар орасидаги

мавқеи ўзига хос ва етакчидир.
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1. Фалсафа ва унинг охирги пайтларда  шаклланиб, ривожланиб бораётган

ижтимоий фалсафа қисми билан бўлган алоқа бу иккала фаннинг инсон ва унинг ҳаёти

моҳиятини тўла англаш ва унинг ривожланиш тенденцияларини белгилашдаги  ўрни

ва аҳамиятидан келиб чиқади. Табиат, жамият ва инсон тафаккурининг

ривожланишига  оид бўлган умумий қонуниятлар ва тамойилларни психология

фалсафанинг асосидан олади ва шу соҳасидаги ютуқлари билан  фалсафани бой

маúлумотларга эга бўлишига ёрдам беради.

2. Социология фани ҳам янгича ижтимоий муносабатлар шароитида ўз

тараққиётининг муҳим босқичига ўтган экан, психология ушбу фан эришган

ютуқлардан ҳам фойдаланади, ҳам уларнинг кўлами кенгайишига хизмат қилади.

Айниқса, психологиядан мустақил равишда ажралиб чиққан, бугунги тараққиёт

давримизда  алоҳида аҳамият касб этган ижтимоий психологиянинг социология

билан алоқаси узвий бўлиб, улар жамиятда ижтимоий тараққиёт ва прогрессни

таúминлаш ишига хизмат қилади. Қолаверса, ҳуқуқий, демократик давлат қуриш

ишини амалга ошираётган Ўзбекистон  аҳолисининг ҳуқуқий маданиятини ва

демократик ўзгаришларга психологик жиҳатдан тайёрлигини амалда таúминлаш, бу

соҳада  мунтазам тарзда ижтимоий фикр ва инсонлар дунёқарашларидаги

ўзгаришларни ўз вақтида ўрганиш, башорат қилиш ва тараққиёт мезонларини

ишлаб чиқишда иккала фанлар муҳим аҳамиятга эга.

3. Педагогика билан психологиянинг ўзаро ҳамкорлиги ва алоқаси анúанавий

ва азалий  бўлиб, уларнинг ёш авлод тарбиясини замон талаблари руҳида амалга

оширишдаги роли ва нуфузи ўзига хосдир. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да

эúтироф этилган янгича моделдаги шахни камол топтириш, унинг чуқур билимлар

соҳиби бўлиб етишиши, баркамоллигини кафолатловчи шарт-шароитлар  орасида янги

педагогик технологияларни таúлим ва тарбия жараёнларига тадбиқ этишда

педагогиканинг ўз услуб ва қоидалари етарли бўлмайди. Шунинг учун ҳам

психология у билан ҳамкорликда ёш авлод онгининг таúлим олиш даврларидаги

ривожланиш тенденцияларидан тортиб , токи янгича ўқитиш технологияларини бола

томонидан ўзлаштирилиши ва ундаги ақлий  қобилиятларга нечоғлик таúсир

кўрсатаётганини ўрганиш асосида таúлим-тарбия ишини ташкил этиш

психологиядаги методалрни дидактик методлар билан уйғунлаштирилишини тақазо
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этади. Айниқса,  маúнавий баркамоллик тамойилларини  мактабда ва янги типдаги

таúлим муассасаларида жорий этиш ҳам шахс психологиясини  теран билган ҳолда

ўқитишнинг энг илғор ва замонавий шаклларини амалиётга тадбиқ этишни

4. Табиий фанлар: биология, физиология, химия, физика ва б.қ. психик

ходисалар ва жараёнларнинг табиий  физиологик механизмларини тушуниш ва шу

орқали уларнинг кечиши қонуниятларини обúектив ўрганиш учун маúлумот беради.

Айниқса,  бош миянинг ҳамда  марказий  асаб  системасининг  психик

фаолиятларини бошқаришда ва уларни мувофиқлаштиришдаги ролини эúтироф этган

ҳолда психология фани табиий фанлар эришган ютуқлар ва улардаги тадқиқот

услубларидан омилкорона фойдаланади. Масалан, шахс қобилиятларини  диагностика

қилиш унинг туғма  лаёқатлари ҳамда орттирилган сифатларини  бир вақтда билишни

тақозо этганлиги сабабли, ўша табиий лаёқатнинг хусусиятларини аниқлашда

психофизиологиянинг қатор усулларидан ўз йулида фойдаланади ва биология,

анатомия, физиология, нейрофизиология каби фанларнинг шу кунгача эришган

ютуқларидан фойдаланади. Шунинг учун табиий фанлар соҳасида эришилган барча

ютуқлар психологиянинг  предметини мукаммалроқ ёритишга ўз ҳиссасини

қўшган.

5. Техника фанлари билан психологиянинг ўзаро алоқаси ва ҳамкорлиги

айниқса, аср охирига келиб яққол сезилмоқда. Бир томондан мураккаб техникани

бошқарувчи инсон онги муаммосини ечишда, иккинчи томондан,  психик

ҳаётнинг мураккаб қирраларини очишда махсус техник воситаларидан  фойдаланиш

зурурати бу икки йўналишнинг  эришган ютуқларини бирлаштиришни назарда тутади.

6. Иқтисодиёт билан психологиянинг ўзаро алоқаси ва ҳамкорлиги ҳам

янгилик бўлиб, айниқса бозор муносабатларига босқичма босқич ўтиш

шароитида иқтисодий онг ҳамда иқтисодий ҳулқнинг ўзига хос намоён бўлиш

қонуниятларини ўрганишда иккала фан тенг хизмат қилади.

Янги давр шахсини  тарбиялаш ва унинг жамиятга мослашуви масаласида

психология иқтисодиёт фанида қўлга киритилган ютуқлар, янгиликлар ва иқтисодий

самарага  эришиш омилларини ҳисобга олса, иқтисодиёт ўз навбатида иқтисодиё

ислоҳатларнинг обúекти ҳамда субúекти бўлмиш инсон омилидаги барча психологик
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ўзгаришларни аниқлаш, таҳлил қилиш ва шу аснода башорат қилиш вазифасини

ечиши керак.

Юқорида таúкидлаб  ўтилган фан тармоқлари психология  бевосита узвий

алоқада ривожланадиган фанларнинг асосий қисми холос. Бугунги кунда ҳар бир фан

ривожи учун инсон омилини ҳисобга олиш зарур экан, психология ўша фанлар билан

алоқада ва ҳамкорликда ривожланади. Бу тиббиёт, қишлоқ  хўжалиги, кимё ва озиқ-

овқат ишлаб чиқариш саноати, ҳуқуқ ва маданиятшунослик каби кўплаб фан

соҳаларидир.

2.3. Шахс ва унинг фаоллиги, фаолият турлари

Жамият билан доимий муносабатни ушлаб турувчи, ўз-ўзини англаб, ҳар бир

ҳаракатни мувофиқлаштирувчи шахсга хос бўлган энг муҳим ва умумий

хусусият бу унинг фаоллигидир. Фаолллик (лотинча actus – харакат, activus- фаол

сўзларидан келиб чиққан тушунча)  шахснинг хаётидаги барча харакатларини

намоён этишини тушунтирувчи категориядир. Фанда инсон фаоллигининг асосан

икки тури фарқланади:

Ташқи фаоллик – бу ташқаридан ва ўз ички истак-ҳоҳишларимиз таúсирида

бевосита кўриш, қайд қилиш мумкин бўлган ҳаракатларимиз, мушакларимизнинг

ҳаракатлари орқали намоён бўладиган фаоллик.

Ички фаоллик – бу бир томондан у ёки бу фаолиятни бажариш мобайнидаги

физиологик жараёнлар (моддалар алмашинуви, қон айланиш, нафас олиш, босим

ўзгаришлари) ҳамда иккинчи томондан, бевосита психик жараёнлар, яни аслида

кўринмайдиган, лекин фаолият кечишига таúсир кўрсатувчи омилларни ҳз ичига

олади.

Шахс ўзининг фаоллиги билан ҳайвонот оламидан фарқли ўлароқ ажралиб туради,

мазкур ҳаракатлантирувчи куч (фаоллик) илк болалик ёшидан эúтиборан ижтимоий

тарихий тараққиёт давомида тўпланган инсониятнинг тажрибасига ва жамиятнинг

қонун-қоидаларини эгаллашга йўналтирилган бўлади. Узоқ даврлар давом этган

махсус жараённинг таúсирида содда тарздаги хатти-ҳаракатда фаоллик устуворлик

қилганлиги туфайли ўзининг юқори босқичига ўсиб ўтиб, янгича мазмун,

моҳият, шакл ва сифат кашф этган. Фаоллик негизида пайдо бўлувчи ўзгача

сифатни, ўзига хосликни эгаллаган хатти-ҳаракатнинг юксак кўриниши, фақат
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инсонгагина тааллуқлилиги орқали у психология фанида фаолият деб номлана

бошланди. Фаолият фаолликнинг шахсга хос тури сифатида вужудга келиб, у ўзининг

психологик аломатлари билан хатти-ҳаракатдан тафовутланади. Унинг фарқли аломатлари

тавсифи юзасидан мақсадга мувофиқ мулоҳазалар юритиш айни муддаодир.

Биринчидан, фаолиятнинг мазмуни тўла-тўкис уни юзага келтирган табиий,

биологик ва маúнавий эҳтиёж билан шартланмаганлиги туфайли унинг психологик

механизми ҳам ўзгача негизга қурилиши мумкин. Мабодо эҳтиёж мотив

(лотинча motiv туртки, ҳаракатга келтирувчи деган маúнони англатади) сифатида

фаолиятга ички туртки бериб, уни жадаллаштиришга, фаоллаштиришга эришса, у

вазиятда фаолиятнинг мазмуни, шакллари ижтимоий: шарт-шароит, талаблар,

зарурият, тажриба кабилар билан белгиланади. Шуни алоҳида таúкидлаш ўтиш жоизки,

инсонни меҳнат қилишга ундаган мотив моддий овқатга нисбатан эҳтиёж вужудга

келиши туфайли туғилиши ҳодисаси муайян даражада учраб туради.

Иккинчидан, фаолият муваффақиятини таúминлаш учун психика нарса ва

ҳодисаларнинг хусусий обúектив хоссаларини акс эттириши, қўйилган мақсадга

эришиш йўл-йўриқларини аниқлаб бериши жоиз.

Учинчидан, фаолият шахснинг хулқ-атворини мақсадга қаратилган

ҳаракатларни рўёбга чиқариш, юзага келган эҳтиёжларни ва ёрдамга

муҳтожлиги йўқ фаолликнинг имконини берадиган бошқаришни уддалаши лозим.

Шунинг учун фаолият билиш жараёнларисиз, иродавий зўр беришсиз амалга

ошиши амри маҳол, чунки у ҳар иккала омил билан узвий алоқага киришганидагина

яратувчанлик хусусиятини касб этади, холос.

Одатда фаолиятга таúриф берилганда, биринчи галда англашилган мақсад билан

бошқарилиши, сўнгра психик (ички) ва жисмоний (ташқи) фаолликдан иборат эканлиги

таúкидлаб ўтилади. Лекин, ушбу белгилар фаолият таúрифини мукаммал тарзда очиб

беришга қурби етади, деган гап эмас, албатта. Энциклопедия, изоҳли луғат ва

лингвистик сўзликлардаги маúлумотлар, илмий матнлар таҳлилининг кўрсатишича,

фаолият тушунчаси фалсафа, физиология, социология, психология фанлари

предметидан келиб чиқиб, ўзаро қоришиш оқибатида меҳнат, иш, активлик, хулқ

сингари тўрт хил тавсифга эга бўлган.
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Ҳар қандай фаолият реал шарт-шароитларда, турли усулларда ва турлича

кўринишарда намоён бўлади. қилинаётган ҳар бир ҳаракат маúлум нарсага –

предметга қаратилгани учун ҳам, фаолият предметли ҳаракатлар мажмуи сифатида

тасаввур қилинади. Предметли харакатлар ташқи оламдаги предметлар хусусиятлари ва

сифатини ҳзгартиришга қаратилган бўлади. Масалан, маúрузани конспект қилаётган

талабанинг предметли ҳаракати ёзувга қаратилган бўлиб, у аввало ўша дафтардаги

ёзувлар сони ва сифатида ҳзгаришлар қилиш орқали, билимлар заҳирасини бойитаётган

бўлади. Фаолиятнинг ва уни ташкил этувчи предметли ҳаракатларнинг айнан

нималарга  йўналтирилганлигига қараб, аввало ташқи ва ички фаолият  фарқланади.

Борлиқдаги қарийб барча нарсалар, муносабатлар, хусусиятлар, шарт-

шароитлар, тузилмалар бир-бири билан доимий боғлиқликка эга бўлиб, муайян

қонуният асосида ҳаракатланади, бу ҳолатдан иккинчисига ўтади. Шунинг учун

идишдаги сув қайнатилса буғга айланади, ҳарорат пасайса, у музлайди, ҳаво

исиганида эса муз эрий бошлайди, баҳор кетидан ёз келади, нарсалар ишқаланса

қизийди ва ҳоказо. Худди шу боис обúект билан ҳодиса ўртасидаги ўзгармас,

барқарор муносабатлар, обúектнинг муҳим хусусиятлари ҳодисанинг қонунияти

дейилади. Уларда ўзгармас хусусиятлар ва қонуниятларнинг мавжудлиги

ўзгаришларни олдиндан пайқаш, ҳаракатларни мувофиқ йўналтириш имконини

вужудга келтиради. Ташқи, яққол фаолият фавқулоддаги даврда ички тимсолий

(психик) фаолият тарзида ҳис этилади. Обúектларга йўналтирилган яққол ҳаракатлар

уларнинг муҳим хусусиятларига мўлжалланган тимсолий жараён билан

алмаштирилади. Худди шу сабабдан ташқи, яққол ҳаракатдан, ички, тимсолий

ҳаракатга мана шу тарзда ўтиш жараёни интериоризация (ички тарзга айланиш)

деб аталади. Интериоризация муаммоси рус олимлари Л.С.Виготский, А.Н.Леонтüев,

П.Я.Галüперин ва уларнинг шогирдлари томонидан турли жабҳаларда тадқиқот қилинган.

Интериоризация шарофати билан инсон психикаси муайян вақт оралиғида унинг идрок

майдонида йўқ нарсаларнинг тимсоли (образи)дан фойдаланиш қурбига эга бўлди.

Шу нарса маúлумки, бундай ўзгаришларнинг муҳим қуроли бўлиб сўз, ўзгариш

воситаси сифатида нутқий фаолият хизмат қилади. Шунинг учун сўзларни тўғри

ишлатишга одатланиш фавқулодда буюмларнинг муҳим хусусиятларини

ахборотидан фойдаланишнинг усулларини ўзлаштириш демакдир.
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Инсон фаолияти мураккаб ва ўзига хос жараён бўлиб, шунчаки эҳтиёжларни

қондиришдан иборат эмас, балки кўпинча жамиятнинг мақсади ва талаблари билан

белгиланади. Худди шу боисдан қўйилган мақсаднинг англанилганлиги ва унга

эришиш бўйича иш ҳаракатлари тажрибаси англанилганлиги ва унга эришиш бўйича

иш ҳаракатлари тажрибаси билан боғлиқ эканлиги инсон фаолиятининг ўзига хос белгиси

бўлишини тасдиқлайди.

Инсон фаолиятининг ташқи жабҳаси унинг атроф-муҳитга таúсир кўрсатишга

мўлжалланган саúи-ҳаракатлар ички (психик) жиҳатига боғлиқ бўлиб, уларни

мотивлаштиради, билишга ундайди ва бошқаради. Шунингдек, ташқи жабҳа ўз

навбатида: а) психик фаолият буюмлар ва жараёнлар хусусиятларини ўзида

намоён қилади; б) уларнинг мақсадга мувофиқ тарзда қайта ўзгартирилишини

амалга оширади; в) психик андозалар ўхшашлигини, натижалар ва ҳаракатларнинг

кутилмаларига мувофиқлигини кўрсатади; г) уларни узлуксиз равишда йўналтириб ва

назорат қилиб туради. Шунга мувофиқ равишда ташқи, яққол фаолиятни ҳам ички

(психик) фаолиятнинг экстериозациялашуви (ташқи тарзга айланиши) деб баҳолаш

мақсадга мувофиқ.

               2.3.1. Ижтимоий хулқ мотивлари ва шахс мотивацияси

Шахснинг жамиятдаги ижтимоиий хулқи ва ўзини қандай тутиши, эгаллаган

мавқеи ҳам сабабсиз, ўз-ўзидан  рўй бермайди. Фаолиятнинг амалга ошиши ва

шахс  халқ-атворини тушунтириш учун психологияда мотив ва мотивация
тушунчалари ишлатилади.

Мотив ва мотивация муаммоси жаҳон психологиясида турли туман нуқтаи

назардан ёндашиш орқали тадқиқ қилиб келинмоқда. Узоқ ва яқин чет элларда

ўзига хос психологик мактаблар вужудга келган бўлиб, уларнинг негизида илмий

позициялар ва концепциялар моҳияти жиҳатдан фарқланувчи ғоялар ва

йўналишлар мужассамлашди.

Бихевиоризмнинг асосчиси Дж.Уотсон (1878-1938) психология фаниниг бош

вазифаси хулқни тадқиқ этишдан иборат деб тушунади. У психик ҳодисалардан

мутлақо воз кечиб, хулқни икки шаклга, яúни ички ва ташқига ажратади, улар

ўзаро жавоблар стимули билан узвий боғлиқ эканлигини таúкидлаб ўтади. Бихевиоризм
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учун «хулқ» асосий тушунчага айланиб, унинг психикаси билан алоқаси четлаб

ўтилгандир. Шунга қарамасдан, баúзи бихевиористлар, жумладан, Э.Торндайк,

Э.Толмен, К.Халл, Д.Хебб кабилар хулқ мотивациясига муайян даражада эúтибор

қилганлар. Улар ўзларининг изланишларида хулқ мотивациясининг «қуйи даражалари»ни

ўрганиб, каламушларда тажриба ишларини олиб бориб, жониворда очлик, ташналик ва

уларнинг турлича даражаларини реакция тезлигига нисбатан намоён бўлиш

хусусияти, ҳар хил шароитда мотивациянинг кучи тўғрисида муайян

қонуниятлар очишга интилганлар. Ҳозирги замон бихевиористлари стимулни ташқи

қўзғатувчи сифатида талқин қиладилар ва организмнинг ички энергиясини

фаоллаштирувчи деб ҳисоблайдилар. Необихевиористик назариялар янги

қўзғатувчилар, доайвалар пайдо бўлишига асосланган бўлиб, улар инсоннинг

органик эҳтиёжларини қониқтириш билан стимул натижасининг уйғунлашуви тариқасида

таҳлил этилади. Уларнинг таúкидлашига кўра, иккиламчи қўзғовчилар органик

қўзғатувчиларнинг гўёки қобиғига ўхшайди, холос.

Психоаналитик концепциялар негизида мотивация органлик равишда инсон

майлларига хосдир, деган ғоя ётади. Уларнинг манбаи майлни акс эттирувчи

қайсидир органдаги ёки унинг қисмидаги соматик жараён тушунтирилади.

З.Фрейднинг концепциясида майллар ва инстинктлар тушунчалари ўртасида

ҳеч қандай тафовут йўқдир. Онгсизлик таúлимотининг асосчиси З.Фрейд хулқ

мотивлари ва эҳтиёжлари муаммосини ишлаб чиқаётир, мотивациянинг манбаи

инстинкт, у тур ва индивиднинг сақланиш шартидир деб тақидлайди. Мазкур ҳолатни

муаллиф индивиднинг энергетик потенция сифатида талқин этади. Энг асосий масала

шуки, З.Фрейд мотивация регулятори ва мотивация энергиясининг ирсий манбаи

сифатида «У» тушунчасига қандай маúно юкламоқчи. Унингча, «У»

тушунчасининг мазмуни туғма ва ўзгармасдир. Худди шу боис мантиқ

қонунлари ва ақл даражалари, кўрсаткичлари унга ҳеч қандай аҳамият касб

этмайди.

Мотив кенг маúнода хулқ-атвор детерминацияси белгиланишига қарамай,

кўпгина чет эл тадқиқотчилари шахс мотивларини жуда тор маúнода талқин қилиб, уни

илмий жиҳатдан текширадилар, ҳаттоки улар шартсиз рефлектор актларининг миқдорини,

аффектив, стресс ва экспрессив реакцияларни мотив тизимига киритмайдилар. Бир қатор
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психологлар мотивни энергетик, маúновий ва маúнавий томонларини ўзаро

солиштирадилар, улар мотивни соф маúнодаги энергетик биоқувват фаоллигининг манбаи

сифатида талқин қилиб, унинг маúновий ва маúнавий жабҳаларини ҳисобга олмай туриб,

ўзига хос равишда тушунтиришга интиладилар.

Собиқ совет психологлари мотивларни тушунтиришда ва унинг таркибий

қисмларини белгилашда динамик ва маúновий (маúнавий) томонларининг

уйғунлигидан келиб чиққан ҳолда талқин қиладилар.

С.Л.Рубинштейн мотивнинг психологик моҳияти тўғрисида қуйидаги

мулоҳазаларни билдиради: мотивация – бу психика орқали ҳосил бўладиган

детерминациядир; мотив – бу шахс хулқ - атворининг когнитивистик жараёнини

бевосита ташқи олам билан боғловчи субúектив тарзда акс этиш демакдир.

Бизнингча, шахс ўзининг мотивлари ёрдамида борлиқ билан узвий алоқада бўлади.

Инсоннинг хулқ-атвори (хулқи)ни ҳаракатлантирувчи кучи сифатида намоён

бўлувчи мотивлар шахснинг тузилишида (таркибида) етакчи ўрин эгаллайди.

Мотивнинг тузилиш (структуравий) таркибига шахснинг йўналиши, унинг характери,

эмоционал ҳолати (ҳис-туйғуси), қобилияти, ички кечинмалари, фаолияти ва билиш

жараёнлари киради. Психология фанида тўпланган назарий маúлумотларнинг

кўрсатишича, шунингдек, бир қатор психологларнинг фикрича, характер шахс

мотивларининг динамик томонлари асосини ташкил қилади, деган таúлимот мавжуд.

Жумладан, характернинг у ёки бу сифатлари соф динамик хусусиятли тавсифларни

ташкил қилса, қолганлари эса фақат динамик табиатинигина эмас, балки унинг маúнавий

ва маúновий жабҳаларини ҳам юзага келтиради.

Шуни ҳам таúкидлаб ўтиш керакки, мотивларнинг ривожланиши, мотивлашган

янги маúлумотларнинг пайдо бўлиши, фаолият муҳити доирасидаги ўзгаришлар

туфайли амалга оширилади. Мотив механизми шахс сифатларини қайта қуриш, уларни

ривожлантириш жараёнининг фаоллашуви тарзида юзага чиқади, шу билан бирга

инсон камол топиш жараёнига, фаолият муҳити ва шароити аста секин ёки тез

ўзгариши – мотивларнинг такомиллашуви, барқарорлашуви каби омилларга таúсир

этади. Инсонни меҳнат фаолиятида қайта тарбиялаш ва муайян фазилатларни

шакллантириш юқоридаги мулоҳазалар моҳиятидан иборатдир. Бу ўринда фаолият

фаол вазият ҳисобланиб, мавжуд эҳтиёжлар, қизиқишлар доирасидаги психологик
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ҳолатлардан узоқлашиб боради, сўнгра янги қизиқиш, эҳтиёж ва интилишларни

шакллантиради, мотивлар моҳияти ва шаклларни ўзгартиради.

Ушбу мулоҳазани алоҳида таúкидлаб ўтиш жоизки, мотивациянинг фаолият

даражасидан ташқари чиқиши эҳтимоли ёки фаолиятнинг мотивация доирасидан

ташқари чиқиши имконияти тўғрисидаги талқинлар нисбий хусусиятга эга.

Бинобарин,  мотивация фаолиятдан ташқарида ва фаолият эса мотивациядан

алоҳидаликка эга деган  хулосага келмаслик мақсадга мувофиқ. Бу ҳолатни

яққолроқ намойиш қилиш ниятида қуйидаги ҳаётий ҳақиқатга мурожаат қиламиз.

Ҳар бир талаба олий мактабга ўқишга кираётганида унда диплом олиш мотиви

пайдо бўлади, ўқишга жойлашганда эса ўқув предметларини ўзлаштириш жараёни

ўқишга нисбатан интилиш, эҳтиёж,  қизиқиш, сафарбарлик  каби психик омиллар юзага

келади.

2.3.2. Эҳтиёжлар фаолликнинг манбаи сифатида

Психологик нуқтаи назардан борлиқ тўғрисида мулоҳаза юритилганда, тирик

мавжудодларнинг (оддий тузилишга эга бўлганидан тортиб, то мураккабигача)

теварак-атроф билан ҳаётий аҳамиятга эга бўлган, турли хусусиятли

боғланишларни таúминлаб турувчи фаолияти (қайси даражаси, шакли эканлигидан қатúи

назар) уларнинг барчаси учун умумий бўлган хусусият ҳисобланади. Уларнинг

фаоллиги туфайли мураккаб тузилишли фаолият юзага келиб (онгликнинг маҳсули

сифатида), турли-туман моҳиятли, ҳар хил кўринишдаги эҳтиёжлар (уларнинг тоифаларга

алоқадорлиги, келиб чиқиши жиҳатидан биологик, моддий, маúнавий ва бошқалар)ни

қондириш учун хизмат қилади. Худди шу боисдан фаоллик фаолиятининг асосий

механизмларидан биринчи бўлиб, тирик мавжудодларнинг ўз имконияти даражасида

ташқи олам таúсирларига жавоб қилиш уқувчанлигининг таркиби саналади.

Борлиқдаги жонли мавжудодларнинг ўзига хос тарзда, муайян йўналишда,

маúлум даражадаги куч билан хатти-ҳаракатни амалга оширишга ундовчи эҳтиёжлар

улар учун фаоллик манбаи вазифасини бажаради. Психологик манбаларга асосланиб фикр

юритганимизда, эҳтиёж-жонли мавжудод (ҳаёт кечиришининг яққол шарт-

шароитларига унинг шуларга тобе эканлигини ифода этувчи ва мазкур шарт-

шароитларга нисбатан фаоллигини намоён қилувчи ҳолат тариқасида ифодаланади.



44

Инсоннинг фаоллиги бошқа мавжудодлардан туб даражада ҳам моҳият, ҳам

шакл жиҳатдан тафовутга эга бўлиб, юзага келган эҳтиёжларнинг турли вазиятларда

қондирилишида ўз ифодасини топади. Жумладан, мавжудодлар ва ҳайвонлар ўзларининг

танаси ва унинг аúзолари тузилишига, инстинктларнинг турли-туманлигига биноан, ўз

ўлжасини тутиб олишга нисбатан интилишни вужудга келтирувчи табиий имконияти уни

олдиндан пайқаш сезгирлиги орқали зудлик билан фаол ҳаракат қилади. Ҳайвонлар

эҳтиёжларининг қондирилиши жараёни қанчалик мақсадга мувофиқ равишда

кечган бўлса, бу эса ўз навбатида, уларнинг қуршаб олган яшаш муҳитига

енгиллик билан мослашувини таúминлайди. Масалан, асалари хатти-ҳаракатининг туғма,

ирсий дастури унинг гулшира (нектар) йиғиш эҳтиёжлари билан чекланиб қолмасдан,

балки бу эҳтиёжларни қондириш обúектлари (гулларнинг навлари, уларнинг узоқ ва

яқинлиги, қайси томонда жойлашганлиги, мўл-кўллиги кабилар ҳам) акс этади. Шу

боисдан мавжудодларнинг эҳтиёжларида уларнинг фаоллиги омили сифатида табиий

аломатлар, инстинктлар, шартсиз рефлекслар ва ҳоказолар бевосита қатнашади.

Лекин инсонларнинг фаоллиги ва уларнинг фаоллиги манбаи ҳисобланмиш инсоний

эҳтиёжлар тубдан бошқача манзарага эга бўлиб, биологик шартланганликдан

ташқари, моддий ва маúнавий кўринишлардан иборатдир. Одамнинг эҳтиёжи унга

таúлим ва тарбия бериш жараёнида шаклланади, яúни инсоният томонидан

яратилган ижтимоий тажриба, кўникма малака, одат, маúнавият, қадриятлар билан

яқиндан танишиш, уларни ўзлаштириш орқали амалга оширилади. Табиат томонидан

вужудга келтирилган жисм, нарса, буюм инсон учун биологик эҳтиёжни қондирувчи

ўлжа маúносини ва аҳамиятини йўқотади. Одам бошқа мавжудодлардан фарқли

ўлароқ, ижтимоий-тарихий тараққиёт даврининг хусусий эҳтиёжларига хизмат қилувчи

муайян буюмни зарурият талабига биноан тубдан қайта ўзгартиришга,

такомиллаштиришга қодир онгли зотдир. Худди шу боисдан одамнинг ўз

эҳтиёжларини қондириш жараёни ижтимоий тарихий тараққиёт даражаси билан

ўлчанадиган фаолият шакли ва турини эгаллашнинг фаол, муайян мақсадга

йўналтирилганлиги, маúлум режага асосланган ижодий кўриниши сифатида алоҳида

аҳамият касб этади.
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«Инсониятга хос бўлган эҳтиёжларнинг мазмуни, шакли ва қондирилиши»

усули ижтимоий тарихий тараққиёт даврида ривожланиб, ўзгариб ва такомиллашиб

боради. Ҳозирги замон кишисининг эҳтиёжлари ва уларнинг қондирилиши

аждодларникидан ҳам, авлодларникидан ҳам тубдан фарқланади, лекин этнопсихологик

хусусиятлар таúсири ўз аҳамиятини етарли даражада йўқотмайди. Шахснинг

эҳтиёжларини тўла-тўкис қондириш уни комил инсон сифатида камол топтиришнинг энг

муҳим шартларидан бири ҳисобланса-да, лекин бу унинг устувор эканлигини

билдирмайди, чунки бошқа таúсирчан омиллар ҳам мавжуддир. Камолотга

эришишнинг муҳим шарт-шароити ҳисобланмиш меҳнат инсоннинг эҳтиёжига

айланмаса, у ўз эҳтиёжларининг енгил, осон йўллар билан қондиришга ҳаракат қилса,

инқирозга учрайди. Енгил йўл билан ўз эҳтиёжларини қондириш ижтимоий қонун ва

қоидаларга зид хулқ-атвор манбаига айланишига, жиноий хатти-ҳаракат келиб

чиқишига, текинхўрлик иллатининг намоён бўлишига замин ҳозирлайди.

Ҳуқуқий, демократик жамият кишиси шахсини шакллантиришга нисбатан

қўйилаётган энг муҳим талаблардан бири-унда меҳнат қилиш эҳтиёжини,

меҳнатдан фахрланиш туйғусини ва ундан лаззатланиш ҳиссини таркиб топтиришдан

иборатдир. Меҳнатга нисбатан эҳтиёжнинг вужудга келиши саноатда ва қишлоқ

ҳўжалигида ишлаб чиқаришни ривожлантириш, ишлаб чиқариш жараёнларини

автоматлаштириш, меҳнат қилиш шароитларини яхшилаш, меҳнат фаолияти

умумдорлигини ошириш,иш вақтидан оқилона фойдаланиш имкониятини яратади ва

фақат меҳнатдагина ўз имкониятини намоён этувчи, бунёдкор, ватанпарвар,

фидоий шахсларни шакллантиради. Кишиларнинг иқтисодий эҳтиёжларини қондирувчи,

баúзан оғир ва зерикарли туюлган меҳнат тури ватанпарвар, комил инсонликка

интилувчи шахс учун қувонч, қониқиш, ҳатто роҳат-фароғат ҳис-туйғуларининг

манбаига айланиши мумкин.

Юксак малакали мутахассислар тайёрлашга қаратилган «Таúлим тўғрисида»ги

Қонунда ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ўқувчилар ва талабаларнинг

меҳнат тарбияси ва касбга йўналтирилишига алоҳида аҳамият берилгандир.

Республика фуқароларида маúнавий эҳтиёжларни вужудга келтириш ва шакллантириш

истиқлол шарофати билан муҳим аҳамият касб этиб, ижтимоий тарбиянинг муҳим

бўғинига айланди. Ҳуқуқий, демократик жамиятнинг асосий вазифаларидан бири -
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инсоний эҳтиёжларни таркиб топтириш, уларни баркамол шахс камолотига йўналтириш,

маúнавиятни эгаллаш билан узвий боғлаб амалга оширишдан иборатдир.

2.3.3. Шахснинг установкаси ёки англанилмаган майллари

Психология фанида хулқ-атвор ва фаолиятга қаратилган англанилмаган

майллар орасида муайян даражада тадқиқ этилгани установка (кўрсатма бериш,

йўл-йўриқ кўрсатиш) муаммоси ҳисобланади. Ушбу умумий психологик масала

грузин психологи Д.Н.Узнадзе ва унинг шогирдлари томонидан кенг кўламда

ўрганилгандир.

Установка инглизча set дейилади, ўзбек тилида эса кўрсатма бериш,
англанилмаган майллар, йўл-йўриқ кўрсатиш маúносида қўлланилиб келинади. Лекин

кейинги атамалар унинг ҳақиқий моҳиятини, маúносини ўзида мукаммал акс

эттирмайди, шунинг учун терминни ҳеч ўзгаришсиз қолдирса ҳам бўлади.

Одатда установка деганда, билиш фаолияти билан бевосита боғлиқ бўлган

эҳтиёжни маúлум услубда қондиришга руҳий жиҳатдан тайёр туришлик тушунилади.

Установка шахснинг ўзи англаб етмаган муайян руҳий ҳолати ёки майлидир.

Бундай ҳолатда шахс бирон бир эҳтиёжни қондириш мумкин бўлган маúлум

фаолиятга нисбатан руҳан тайёр туради. Установканинг мавжудлиги ва унинг

қонуниятлари экспериментал тарзда таúкидлаб ўтилган илмий мактаб намояндалари

томонидан аниқланган. Мазкур тажрибада синалувчига иккита, биттаси катта,

иккинчиси эса кичикроқ соққачани узлуксиз равишда бир нечта (10-15) марта

кўзи юмуқ ҳолда пайпаслаб таққослаш таклиф қилинади. Экспериментнинг

навбатдаги босқичида соққачалар алмаштирилиб, баравар жисмлар ҳар хил туюлади,

яúни синалувчида иллюзия (нотўғри акс эттириш) ҳолати юзага келади. Бундай

психологик воқеанинг вужудга келишига асосий сабаб шуки, обúектив жиҳатдан

ўзаро тенг соққачалар таққосланганлигида улар бир бирига тенг эмас, деган майл

билан фавқулодда субúектив шароитда иш тутилганлигидир. Ушбу ҳолат оддийроқ қилиб

тушунтирилганда, таққослаш жараёни установка (кўрсатма бериш, йўл-йўриқ

кўрсатиш) асосида амалга оширилганлиги учун шундай оқибатга олиб келгандир.

Д.Н.Узнадзенинг таúкидлашича, инсонда установка билан боғлиқ

психофизиологик ҳолат марказий нерв системасигина эмас, балки унинг периферик
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қисми фаолиятини ҳам маҳсули бўлиб ҳисобланади. Д.Н.Узнадзенинг тажрибаларида

синалувчининг ўнг қўлига навбат билан аввал катта, кейин кичик соққачалар

бериб турилади ва бу вазият 10-15 марта такрорланади. Тажрибанинг охирги

босқичида синалувчининг чап қўлига бир-бирига тенг соққалар берилади. Бунинг

натижасида унинг чап қўлида ҳам илюзия, яúни нотўғри идрок қилиш вужудга

келади. Кўз билан идрок қилишда иккита ўзаро тенг обúектларни қайд қилишдаги

установка ўнг кўзга ҳам ўз таúсирини ўтказган. Экспериментал тарзда ўрганилган

установкали вазиятларни такрорлаш эвазига инсонинг ўзига сезилмаган ҳолда

муайян обúектларда субúектга тааллуқли «фиксал установкалар» (қайд этилган

установкалар) вужудга келганлиги аниқланган. Демак, установкани экспериментал

тадқиқот этиш натижасида англанилмаган майллар аста-секин қайд қилинувчи

(фиксацион) даражасига ўсиб ўтиш мумкин.

Ижтимоий турмушда Д.Н.Узнадзенинг натижаларига ўхшаш қатор

маúлумотлар шахсда мустахкамланиб қолганлиги туфайли установка функцияларини

бажариб келмоқда: 1) бошланғич синф ўқувчиларининг олдида турган установкалар

худди шундай тоифага кирганлиги сабабли ўқитувчининг барча топшириқларини

дарҳол бажаришга тайёр турадилар; 2) ҳисобчиларга нисбатан қўрс, расмиятчи

дейишлик; 3) олимларга нисбатан паришонхотирлик; 4) савдо ходимларига нисбатан

уддабуронлик, даромат қилишга устаси фаранглик; 5) боланинг ҳақгўйлиги, сир

тутмаслиги; 6) қариянинг сўзи тугагунча - ўсалнинг жони узилиши тўғрисидаги фикр

мулоҳазалар установкага яққол мисол бўла олади.

Шунингдек, баúзи жамоаларда, гуруҳларда, оилаларда установкага асосланиш,

уларга ишонч нохуш оқибатларга олиб келади. Авторитар тафаккур, миллий стереотип,

этник расм-русумлар ҳам установкага мисолдир. Даволовчи шифокорнинг

установкаларига беморнинг риоя қилиши  ирқчилик муносабатлари, илмий унвонли

зиёлиларга берилган супер (орттирма) баҳолар ва бошқалар установканинг

англанилмаган шаклини ўзида мужассамлаштиради. Шуни таúкидлаш жоизки, баúзи

ҳолларда шахс учун англанилмаган установка ўз позициясини аниқ намойиш

қилишда эúтиқот сифатида гавдаланади, англанилмаган омиллар тариқасида акс этади.

Психоз ва неврозлар установканинг патологик ўзгаришларида ўз ифодасини

топади. Шунингдек, установка инсон ҳукмронлигини ва қудратини
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ташкиллатиришнинг юксак даражаси саналади. У хулқ- атворининг батартиблиги ва

изчиллигининг асоси ҳисобланади.

Установканинг юксакроқ босқичи англаниш кўринишга эга бўлади.

Гуруҳий ва жамоавий муносабатларда унинг аúзоларини ишонтириш (уларга таúсир

ўтказиш) орқали муайян йўналишга сафарбар қилиш; фикрларда умумийликни

вужудга келтириш ҳолатлари бунга ёрқин мисолдир ишониш ва ишонтириш

одамларнинг характер хислатига, хулқ-атворига бевосита боғлиқ. Бу ҳолат

психологияда экспериментал тарзда тадқиқ этилган. Масалан, синалувчиларга

маúлум вақт оралиғида соатига қарамай, секундларини ўз ичида санаш орқали бир

минутнинг чўзилишини аниқлаш имкониятига эга бўлганлар. Кейинчалик бу

санаш сигнал бериш билан текширилиб турилган, баúзан «ёлғон» сигналлар, яúни

лампочка ёниш билан тажриба бўлинишга йўл қўйилган. Қатнашчиларда

экспериментаторга ишонч бўлганлиги сабабли хатоларга йўл қўйишган.

Ишонувчанликни аниқлашда «конформизм» (келишув, муроса-ю, мадора)

дан фойдаланилган. Ички ва ташқи келишувчанлик (конформизм), ичдан

келишмовчилик (ноконформизм) гуруҳий ишонувчанлик моҳиятини ўрганиш

учун обúект сифатида фойдаланишган. Бир гуруҳ одамларнинг очиқ овоз бериш

конформизмнинг намоён бўлишидир. Лекин конформизм «сохталик»ни ҳам келтириб

чиқариш мумкин, унинг акс эттирувчиси эса конформист деб аталади, кўпинча

идеаллардан воз кечиш ҳоллари ҳам учраб туради.

Хулқ-атвор ва фаолиятнинг англанилмаган омиллари қаторига майллар киради.

Ҳали дифференциялашмаган, етарли даражада англанилмаган эҳтиёждан ташкил

топган хулқ-атвор ва фаолиятини амалга оширишга ундовчи омил майл деб

аталади. Мойиллик ҳолатига кириб бораётган шахс учун жалб қилаётган обúектида

уни нима қизиқтираётгани ва қайси аломат ўзига тортаётгани сабаби ноаниқлиги.

Фаолият мақсади субúектига номаúлумлиги туфайли майл ҳукм суради. Бундай психик

ҳолат инсонларда тез-тез учраб турса-да, лекин ўзининг тезкор ўткинчлиги билан

бошқа воқеалардан ажралиб туради. Одатда ушбу моҳиятли психик ҳолатни

ҳаракатлантирувчи эҳтиёж сўниши ёки тилакка айлантириш мумкин. Бинобарин, у

хоҳиш, ният, орзу, фантазия каби шаклларга айлантириш туфайли шахс томонидан
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англанилади. Бундай шаклдаги майлларнинг одамларда мавжуд бўлиши уларнинг

яқин ва узоқ келажакка интилишлардан далолат беради.

Шуни таúкидлаб ўтиш ўринлик, ҳар қандай англанилмаган майллар ўзидан ўзи

йўқолиб кетмайди, балки улар бир босқичдан, кўринишдан иккинчи турга,

шаклларга алмашади, мутлақо бошқача янги сифатга эга бўлади. Улар

мақсадга, талабга ўсиб ўтиши билан англанилганлик даражасига эришади. Кўнгил

ғашлик, руҳан безовталаниш, номаúлум хатти-ҳаракатлар сабаби инсонга номаúлум

бўлса, улар англанилмаган даражада эканлигини билдиради ва майл функциясини

бажаради.

2 -боб буйича хулосалар:

 Шундай қилиб, «ҲОЗИРГИ ЗАМОН ПСИХОЛОГИЯ ФАНИ ва УНИНГ

АҲАМИЯТИ» мавзудаги диссертациямизнинг ушбу бобида куйидаги масалалар

тадқиқ қилинди ва  аниқланди:

¨ Психология тарихига янгича ёндашув

¨ Психологиянинг предмети ва фанлар тизимида тутган ўрни

¨ Шахс ва унинг фаоллиги, фаолият турлари

¨ Ижтимоий хулқ мотивлари ва шахс мотивацияси

¨ Эҳтиёжлар фаолликнинг манбаи сифатида

¨ Шахснинг установкаси ёки англанилмаган майллари.
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3-боб:  «МИЛЛИЙ ДАСТУР»да ҚУЙИЛГАН  ВАЗИФАЛАРНИ  АМАЛГА
ОШИРИШДА  ПСИХОЛОГИЯ  ФАНИНИНГ  ЎРНИ ва  АҲАМИЯТИНИ  ОЧИБ

БЕРИШГА ҚАРАТИЛГАН  ТАЖРИБА-СИНОВ ИШЛАРИ ва УНИНГ
НАТИЖАЛАРИ

«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да қўйилган вазифаларни амалга

оширишда психология фани ўрни ва аҳамиятининг назарий асослари қанчалик

долзарб бўлсалар, унинг амалий ва тажриба – синов асослари ҳам шунчалик

долзарбдир. Унинг долзарблиги қўйидаги йуналишларда кўзга ташланади:

¨ Бу сохадаги махсус тажриба–синов ишларининг  деярли ўтказилмаганлиги;

¨ Тажриба-синов соҳасининг психологик  фанлар орасида «Муаллак қолган» -

«Ҳамманики ва ҳеч кимники бўлмаган» йуналиш сифатида доимий четлаб

ўтилиб келиниши;

¨ Бошқа соҳаларда ўтказилган тажриба – синов ишларининг  ушбу  соҳага

тегишли,  унга аскотадиган  жихатларининг тарқоқлиги ва уларнинг  яхлит

тизимлаштирилмаганлигидир ва ҳ.

Шундай булсада,  бошқа соҳаларда ўтказилган ва ушбу мавзу тажриба–

синов ишлари учун бўлган айрим тадқиқотлар ўтказилганлигин ҳам қайд қилиб утиш

мумкин бўлади. Ушбу тадқиқотлар таҳлили натижасида  талаба ёшлар билан

ўтказилган тажриба-синов ишларининг куйидаги турларини  қайд этиш мумкин:

¨ Кузатиш - синов ишлари. Қиёсий характердаги доимий кузатиш ишлари;

¨ Тест-синов ишлари;

¨ Назорат ва диагностик синов ишлари;

¨ Анкета - сўроқ ишлари;

¨ Психологик синов  ишлари  ва ҳ.

Бу  тажриба - синов ишларининг аксарияти бевосита таúлим–тарбия жараёнида

ўтказилган бўлиб, улар асосан шу йуналишдаги ишларини янада самарали ташкил

этишга  қаратилгандир.
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3.1. Ёшларнинг  интеллектуал-ижодий салоҳиятини ривожлантиришнинг мақсад ва

вазифалари

Маúлумки, кейинги йиллар ичида таúлимни ислоҳ қилишда, миллий мустақиллик

принциплари ва халқнинг бой интеллектуал мероси, умумбашарий қадриятларнинг

устиворлиги асосида таúлимнинг барча даражалари ва бўғинларида таúлим олувчиларнинг

маúнавий ва ахлоқий фазилатларини ривожлантириш;  таúлим олишда, шунингдек, болалар

ва ёшларни маúнавий-ахлоқий, интеллектуал ва жисмоний жиҳатдан тарбиялашда

жамоат ташкилотлари, маҳаллалар, хайрия ва халқаро фондларнинг  ролини кучайтириш

юзасидан  чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ҳамда  уларни амалга ошириш ишлари

жадал суратлар билан олиб борилди.

Ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантиришнинг мақсади:

¨ ёшларнинг интеллектуал салоҳиятини  ривожлантириш ва уни муҳофаза

қилишдан иборатдир;

¨ илм-фан ва давлат ҳокимияти  ҳамжиҳатлигидаги сай-ҳаракати, шунингдек,

таúлим тизимини модернизация қилиш, интеллектуал заҳираларни муҳофаза қилиш

ва ривожлантириш;

¨ интеллектуал ижодий салоҳиятни ривожлантириш ишларини тартибга солиш;

¨ ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантирувчи психологик-

педагогик  ташкилий услубий асосларини яратиш.

Белигланган мақсадларни амалга ошириш учун қуйидаги асосий вазифаларни

белгилаб оламиз:

¨ Иқтидорли ўқувчи-ёшларни излаш механизми, психологик-педагогик,

ташкилий–услубий асосларини яратиш борасидаги камчиликларни аниқлаш;

¨ Интеллектуал ижодий салоҳиятни оширишда тарбия жараёнининг

хусусиятларини ўрганиш;

¨ Ёшларнинг мустақил фаолият турларини ўрганиш;

¨ Ёшларнинг маúнавий интеллектуал ижодий қобилиятларини шакллантириш

манбаларини яратиш;



52

¨ Ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ошириш усулларини ишлаб

чиқиш;

¨ ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини назарий ва амалий жиҳатдан

ўрганиб чиқиш;

¨ фаннинг турли соҳаларидаги мутахассислар интеллектуал салоҳиятини ошириш

бўйича таклифлар ишлаб чиқиш;

¨ таúлим менежменти соҳасида инновацион таклифларни ўрганиш ва «Кадрлар

тайёрлаш миллий дастури»нинг учинчи босқичига мувофиқ уларни таúлим

тизимига тадбиқ этиш;

¨ бўлажак раҳбар кадрларнинг интеллектуал салоҳиятини ошириш ва

кўмаклашувчи юридик малакани (хорижий) ўрганиш ва меúрий-ҳуқуқий

механизмларини жорий этиш.

Бугунги кунда олиб борилаётган ижодий интеллектуал салоҳиятни

ривожлантиришга оид барча  ишларнинг  сифат самарадорлиги талаб даражасида эмас.

Жамият ва давлат олдидаги талаблардан келиб чиқиб, талабаларнинг олий таúлим

муассасаларидаги таҳсили давомида интеллектуал ижодий салоҳиятни ривожлантириш

ишларини муваффақиятли олиб бориш зарур. Бу эса тарбия жараёнига психологик-

педагогик технологияларни қўллашни, замон талаби даражасида мутлақо янги

тарбия тизимини яратишни талаб қилади.

Ҳар бир талабага, унинг шахсий хусусиятидан келиб чиқиб, унинг интеллектуал

ижодий салоҳиятини ривожлантириш мақсадида таúлим-тарбия  жараёнига бирор

психологик ёки педагогик услубни қўллаш мураккаб жараёндир. Лекин бу давр

талабидир. Муайян такомиллашган педагогик ёки психологик услубни қўллаш, уни

мантиқий-назарий жиҳатдан тўлиқ англаб олиш ва амалиётга қўллашгача бўлган

мураккаб жараёнга қараганда – жараённинг ўзини лойиҳалаштириш энг қулай ва

самарадор услубдир. Яúни ҳар бир талабага индивидуал ёндошиш керак.

Талабаларга йўналтирилган тарбия тизими ўқитувчидан ёшларнинг

интеллектуал салоҳиятини ривожлантиришда тарбия услубиётларига алоҳида муносабат

билан ёндошишни, услубиётни ҳамда мавжуд ҳолатни тўлиқ ўрганишни, жараёнга

ижодий муҳитни олиб киришни тақозо этади. Бунга асосий сабаб:
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¨ интеллектуал ижодий ишлар жараёнида тўлиқ муваффақиятга эришиш ёки

муваффақиятсизлик таҳдидининг мавжудлиги;

¨ талаба тўқнашадиган ва баúзан кўп йиллар давомида муваффақиятли ёки

муваффақиятсиз курашадиган ҳаётий ҳолатлардан бири – бу фикрининг

ўйлаганидек рўёбга чиқмаслигини англаш;

¨ талабалар кўпинча ўзининг дунёқараши, тасаввурининг қандай даражада

кенглигидан келиб чиқиб фикрлайди ҳамда бу фикрлашни мавжудликнинг ижобий,

ёки салбий ҳолатлари билан боғлаб таҳлил қила олмаслигидир.

Талабанинг ижодий интеллектуал салоҳиятини ривожлантириш жараёнини

шакллантиришда қуйидаги ҳолатлар эúтиборга олиниши керак:

¨ Интеллектуал салоҳиятни шакллантириш ва ривожлантириш жараёни максимал

даражада технократик бўлиши керак. Бунинг учун эса психологик ҳамда
педагогик технологияларни амалиётга жорий этиш керак;

¨ Интеллектуал салоҳиятни шакллантиришни таúлим-тарбия  жараёнига

сингдирилиши кўзда тутилаётган тегишли технологияларни илмий асослаш ва

ишлаб чиқиш лозим;

¨ Интеллектуал салоҳиятни шакллантирувчи тарбия жараёнининг дастлабки

ҳолатда ижтимоий-психологик муҳитни аниқ таҳлил қилиш ҳамда тактик жараённи

мукаммал ишлаб чиқиш керак.

Талаба шахсининг шаклланиш жараёнига – жамиятда қабул қилинган ахлоқ

ва ҳулқ нормалари, маúнавий-маúрифий қадриятларни сингдириш технологияларини

яратиш кўпгина жиҳатдан якуний натижани таúминлашга хизмат қилади. Шу ўринда

шахснинг ижтимоийлашувига ҳам эúтиборни қаратсак:

¨ Бошланғич жамоалашув ёки мослашув босқичи. Бунда талаба

томонидан ижтимоий тажриба ўзлаштирилади, мослаштирилади ва қабул қилинади;

¨ Индивидуаллашув босқичи. Бунда талабаларни ўз устида мустақил ишлашлари

ва мустақил фикрларини руёбга чиқаришда ўзининг мустақил фикрини билдириш

истаги, жамоат хулқ нормаларига нисбатан ижобий ҳамда танқидий фикрлаш

пайдо бўлади;
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¨ Интеграцион босқич. Талаба жамиятда ўзи ўрнини топиш, жамият ҳаётига

киришиш, атрофдагиларга ижобий томондан танилиш, фаолиятда ўзини ижобий

тарафдан кўрсатиш ҳаракатига тушади, яúни шахс сифатида ўзини танитиш

истаги биринчи ўринга чиқади.

Шу ўринда таúкидлаш лозимки, агар шахснинг ижодий изланиши, интеллектуал

салоҳиятини кўтариш ҳаракатлари бирор ижтимоий гуруҳ ёки жамият томонидан

қабул қилинса, интеграцион босқич муваффақиятли ўтади. Мабодо бунинг акси

бўлса, қуйидаги ҳолатлар келиб чиқади:

¨ талабада норозичилик кайфияти пайдо бўлиб, тушкунлик ҳолатига тушади;

¨ ўзи ҳаракатларини таҳлил қилиб, ўзини ўзгартиришга ҳаракат қилади;

¨ талаба ўзида ташкилотчилик, етакчилик, ўзини кўрсатиш каби ҳислатларни

жиловлаб, мавжуд муҳитга мослашиш ҳаракатига тушади.

¨ Ижтимоий фаолият босқичи. Бу босқич инсон балоғатга етган даврдан

бошлаб, ҳаётининг охиригача давом этади. Шахснинг ўзини-ўзи

тарбиялаш жараёни, яúни ўзининг интеллектуал салоҳиятини  ташқи ва ички

омиллар таúсирида шакллантириб боради. Бунда меҳнат жамоасидаги ижтимоий-

психологик муҳит катта аҳамиятга эга.

Юқорида интеллектуал салоҳиятни шакллантириш жараёнига бевосита таúсир

кўрсатувчи барча омилларни қараб чиқдик. Табиийки, интеллектуал ижодий

салоҳиятни шакллантириб уни ривожлантириб бориш учун, таúлим-тарбия жараёнига

бундай технологик ёндошув ўзига хос саволларни келтириб чиқариши мумкин.

Жумладан, технологик асосда олий таúлим муассасасида талабаларнинг тарбиявий
жараёнини қандай ташкил этиш керак? – деган савол юзага келиши муқаррардир.

Бу саволга жавоб бериш учун қуйидаги ишларни амалга ошириш лозим:

&   I-IV курс талабаларининг маúлумотлар базасини яратиш. Маúлумотлар

базаси талаба шахсига тегишли барча маúлумотларни қамраб олиши

керак;

&  ОТМдаги ижтимоий муҳитнинг аниқ таҳлилини амалга ошириш. Айнан

муҳит қандай даражада эканлиги талаба тарбиясига, унинг интеллектуал

ижодий салоҳиятининг шаклланишига ижобий ёки салбий таúсир кўрсатади;

&   Муҳит таҳлили қуйидаги кўринишда амалга оширилиши керак:
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мавжуд ижтимоий муҳитнинг асл ҳолатини, интеллектуал салоҳиятни

ривожлантирувчи ҳаракатларини аниқлаш;

профессор-ўқитувчиларнинг ижтимоий муҳитга муносабатини аниқлаш;

талабаларнинг ижтимоий муҳитга, ОТМ раҳбарияти олиб бораётган

фаолиятга муносабатини аниқлаш;

талабалар орасидаги ижтимоий фикрни аниқлаш;

юзага келаётган ва ечимини кутаётган муаммоларни аниқлаш.

&  Талабаларнинг илмий-ижодий фаолиятини оширувчи аниқ режа ва

дастурини ишлаб чиқиш. Муҳит таҳлили асосида мазкур режа ва дастурда

1-навбатда бажарилиши керак бўлган долзарб ишларни белгилаб олиш

керак. Бунда қуйидагилар аниқ кўрсатилиши лозим:

¨ факулüтетлар амалга оширадиган ижодий ва тарбиявий ишлар;

¨ талабалар уйида амалга ошириладиган интеллектуал мусобақа ва ижодий ишлар;

¨ жамоат ташкилотлари, турли жамғармалар ва ҳомий ташкилотлар билан амалга

ошириладиган ишлар;

¨ ОТМ, факулüтетлар, кафедралар миқёсидаги тадбирлар;

¨ талабалар ўзини-ўзи бошқаруви амалга оширадиган ишлар;

¨ талабаларда ғоявий иммунитетни шакллантириш ишлари;

¨ салбий оқимлар, зарарли ғояларга қарши кураш муҳитни шакллантириш.

&  Талабаларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантириш

жараёнининг мониторингини яратиш. Амалга ошириладиган барча

ишларнинг ягона мониторингини шакллантириш орқали, жараённи

бевосита кузатиш имкони юзага келади. Бундан ташқари жараённинг

боришини таҳлил қилиш мумкин.

&  Жараёнга қўшимча ўзгартиришлар киритиш дастури.  Мониторинг

натижасида жараёнга тегишли ишларнинг қандай даражада бажарилишидан

келиб чиқиб, жорий ўзгартиришларни амалга ошириш керак. Шу

мақсадда қўшимча ўзгартиришлар дастурини ишлаб чиқиш мумкин.

Бу дастур коррекцион аҳамиятга эга бўлиб, жараён самарадорлиги ва

иш сифатини янада кўтаришга қаратилади.
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3.2. Интеллектуал-ижодий салоҳиятни ривожлантириш механизмлари

Ёшларни интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантиришда тарбиянинг

аҳамияти муҳим ролü ўйнайди.  Интеллектуал ижодий салоҳиятни ошириш  учун

тарбия жараёнининг моҳияти шу жараён учун характерли бўлган  ва муайян

қонуниятларда намоён бўладиган ички алоқа ва муносабатларни акс эттиради.

Ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантириш жараёнида ўқувчиларда

жамиятга наф келтирадиган,  шахсга қўйиладиган ахлоқий талабларига мувофиқ

келадиган хулқий малака ва кўникма ҳосил қилинади. Бунга эришиш учун

ўқувчининг онгига, дунё қараши ва иродасига тизимли,  мунтазам таúсир этиб

борилади. Ижодий салоҳиятни ривожлантириш жараёнида булардан бирортаси эúтибордан

четда қолса, кўзланган мақсадга эришиш қийинлашади. Мана шу психологик

жиҳатларни эúтиборга олингандагина ёшларнинг  интеллектуал ижодий қобилиятларини

шакллантириб уни ривожлантиришга имкон яратилади. Ёшларнинг интеллектуал ижодий

қобилиятларини шакллантириш ва уни ривожлантириш манбаларини  қуйидаги 1-шаклда
ифодалаб берамиз:

(1-шакл)

Ёшларнинг интеллектуал ижодий қобилиятларини
шакллантириш манбалари

 Фан Адабиёт Маориф Дин Маúнавий
қадриятлар

Ижодий
қобилиятни

ривожлантириш

Маданиятни
ривожлантириш

Таúлим-
тарбияни

ривожлантири
ш

Эúтиқодни
ривожлантири

ш

Баркамол
шахсни

ривожлантириш
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Таúлим-тарбия бериш жараёнида таúлимнинг маúлум бир мақсадга қаратилиши

муҳим аҳамиятга эга. Таúлим жараёни ёшларнинг интеллектуал ижодий

қобилиятларини  шакллантирмасдан туриб уларни ижодий ривожлантириб бўлмайди.

Талабаларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантирувчи ҳар қандай мақсадга

қаратилган тарбия жараёнининг моҳияти ва вазифалари тарбиячи томонидан

режалаштирилади ва кетма-кет  бажариладиган усуллар белгилаб олинади:

¨ Ўқувчи-талабаларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини шакллантирувчи

ҳислатларини уйғотиш ва ривожлантириш режалаштирилади;

¨ Мана шу ҳислатларни ривожлантиришни амалга оширувчи усулларни яратиш

ёки интеллектуал ижодий салоҳиятни ошириб боришга  хизмат қилувчи

манбалар излаб топилади;

¨ Белгиланган мақсад учун хизмат қиладиган назарий ва амалий манбаларни

қайсисини ва қаерда ишлатиш режалаштирилади.

Мана шундай режага солиниб олиб бориладиган ишларни амалга ошириш таúлим-

тарбия тизими жараёнида ҳам ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини

ривожлантириб боради, жамият ва инсонларнинг интеллектуал ва жисмоний фаолиятини

ошириб боради (2-шакл).
Интеллектуал ижодий салоҳиятни оширишда тарбия жараёнининг хусусиятлари

Кўп

қиррали жараён

Узоқ муддат

давом этадиган

жараён

Яхлит ҳолда

амалга

оширилади

Ёшларнинг фаоллиги,

икки томонлама

хусусият

Қарама-

қаршиликларнинг

кўплиги

Кўп қиррали

жараёнда ўқув

маскани, оила,

маҳалла ва

кенг

жамоатчилик,

кино,телевидение

театр, адабиёт

ва санúат

иштирок этади.

Бу жараёнга

боланинг

туғма истеúдоди

киради. Бу

хусусиятда

таúлимдан фарқли

равишда у бола

туғилганидан

бошланади,

мактаб

даврида, ундан

кейин, ва бутун

Интеллектуал

ижодий

салоҳиятнинг

таúлимдан

фарқлантирувч

и хусусияти

яхлит ҳолда

ва концентрик

асосда амалга

оширилади.

Бунда

тарбиянинг

Бунга ёшларнинг

туғма истеúдоди

ҳамда олган билимлари

асосидаги интеллектуал

ижодий салоҳияти

киради.  Бу жараён

икки томонлама

хусусиятга эга

бўлиб, бунда

боланинг ўзи ҳам

фаол иштирок этади.

Бу қарама–

қаршиликлар

болаларда ўз

тушунчаларига

мувофиқ дастлабки

пайдо бўлган

интеллектуал ижодий

салоҳият билан

таúлим-тарбия

томонидан таркиб

топтирилаётган

сифатлар ўртасида
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умр давом

этади.

турлари бир-бири

билан узвий

боғланган.

ўқувчиларга

қўйилган талаблар

билан уни бажариш

имкониятлари

ўртасидаги

курашларда

намоён бўлади.

Ёшларнинг интеллектуал-ижодий салоҳиятини ривожлантиришни тўғри йўлга

қўйиш учун ўқувчи-талабалар ижодий фаолиятини амалга оширувчи тадбирларни

белгилаб уларни икки гуруҳга ажратамиз:

1. «Интеллектуаллар» гуруҳи

¨ «Заковат», «Иқтидор», «Имкон» каби интеллектуал ўйинларни ўтказиш;

¨ «Энг яхши тарихчи, математик, дастурловчи, физик, биолог, филолог ва

ҳоказо» номларда танловлар ўтказиш;

¨ илмий йўналишдаги ишларни ташкил этиш, илмий анжуманлар ўтказиш;

¨ «Ёш дастурловчилар», «Ёш астрономлар», «Ёш ихтирочилар», «Ёш

конструкторлар», «Ёш техниклар», «Ёш радиотехниклар», «Ёш

иқтисодчилар» каби клубларни тузиш.

2. «Ижодкор ва истеúдодли ёшлар» гуруҳи

¨ «Энг яхши шеúр, расм, фото, кашта, сўзана ва ҳоказо» номларда

танловлар ўтказиш;

¨ «Қувноқлар ва Зукколар» клублари жамоалари беллашувларини ўтказиш;

¨ «Энг яхши ҳамшира, ҳисобчи, ошпаз, чилангар, сувчи, ҳосилот, теримчи

ва ҳоказо» номларда танловлар ўтказиш;

¨ «Ёш мусаввир», «Ёш мусиқашунос», «Ёш китобхон», «Ёш ижодкор»

каби клубларни тузиш;

¨ ижодкор ёшларнинг ижодий кечалари ва кўргазмаларини ташкил этиш;

¨ умумхалқ байрамлари, Халқаро ва Миллий байрам кунлари муносабати билан

тадбирлар мажмуини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш.
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¨ Буюк мутафаккирларимизнинг таваллуд кунларига бағишланган байрам

кечаларини саҳнавий кўринишларини уюштириш;

¨ Мустақил равишда бирор бир мавзуга бағишланган бадиий композициялар

тайёрлаш;

¨ Бадиий ҳаваскорлик тўгаракларинининг ишини жонлантириш ва мусобақа

тариқасида ўтказилишини ташкил этиш;

¨ Ижодий ишлар мажмуасини оммалаштириш;

¨ Энг яхши ижодкор талаба совринини ташкил этиш;

¨ Йилнинг энг яхши истеúдодли талабаласи рукни остида кўрик-танлов ташкил

этиш.

Бундан ташқари ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини мунтазам

ривожлантириш ишларини амалиятга тадбиқ этиш учун ҳар бир педагог ҳар бир

дарсда ўқувчиларнинг ижодий фаолиятини кузатиб бориши керак. Ёшларнинг

интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантириб бориш учун қуйидаги схемада

берилган (3-шакл)  усуллардан фойдаланишни тавсия этамиз: (3-шакл)

Ёшларнинг
интеллектуал ижодий

салоҳиятини
ошириш усуллари

Чаққонлар ва
эпчиллар спорт

ўйинлари
ўтказиш

Ақл чархи
машқларини

ўтказиш

Ёш
қаламкашлар
тугаракларини
жонлантириш

Мушоира,ғазал
хонлик  кўрик
танловларини
ўтказиш

Ижодий ишларни
баҳолаш,

рағбатлантириш

Устоз-шогирд
ишларини

такомиллаштириш

Қувноқлар ва
зукколар

танловларини
ўтказиш
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Қуйида ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантириш усулларидан

фойдаланиш ҳақида намуналар келтирамиз:

¨ Ақл чарҳи машқларини ўтказиш: бунга турли ребуслар, кроссвордлар ечиш,

шахмат ва шашка ўйинларини мусобақа шаклида ташкил этиш киради.

¨ Ёш қаламкашлар тўгаракларини ўтказиш: бунга ёшларнинг ижодий

маҳоратини, истеúдодини  ошириб боришга  қаратилган тадбирлари мажмуаси

киради. Масалан, ёшлар орасида етишиб чиқаётган ёзувчи ва журналистик

маҳоратга эса бўлган ёшлар билан ишлаш.

¨ Чаққонлар ва эпчиллар спорт ўйинларини ўтказиш: бунга барча турдаги

спорт мусобақаларини ўтказиш киради.

¨ Мушоира, ғазалхонлик кўрик танловларини ўтказиш: бу усулга ёшларнинг

шеúр ва ғазаллар орқали ижод қилиши киради. Бунга “Шеúр кечаси” тадбирларини

ўтказиш киради.

¨ Қувноқлар ва зукколар танловларини ўтказиш: бу танлов орқали ёшларнинг

санúат, театр ва рассомчиликка бўлган қизиқиши орттирилади ва зукколик

маҳорати баҳоланади.

¨ «Устоз-шогирд» ишларини такомиллаштириш: бу усулни амалга ошириш

учун энг яхши иш олиб бораётган шогирдлари ундан жуда мамнун ва

миннатдор бўлган педагог-устознинг ишларини оммалаштирилади.

Албатта, ёшларнинг ижодий барча ишларини ва истеúдодли маҳоратларини

баҳолаш, уларни турли совға ва фахрий ёрлиқлар билан мукофотлаш мақсадга

мувофиқдир.

3.3. Ёшларнинг ижодий интеллектуал салоҳиятини

ўрганишнинг тажрибадаги натижалари

Ёшларнинг интеллектуал-ижодий салоҳиятини ривожлантириш механизми ва

психологик-педагогик, ташкилий-услубий асосларини яратиш бўйича қуйидаги тестли

анкета саволлари тузилди ва ушбу саволлар бўйича олинган натижалар ўрганиб

чиқилди:



61

Саволнома:

1. Интеллектуал ижодий салоҳият деганда нимани тушунасиз?

2. Ёшларни интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантиришга оид қандай ўқув

адабиётларини биласиз?

3. Ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантирувчи қандай

психологик омилларни биласиз?

4. Ёшларни интеллектуал ижодий салоҳиятини ривожлантириш учун қандай

педагогик усуллар мавжуд?

5. Салоҳиятингизни ошириш учун кимлар билан кўпроқ мулоқотда бўласиз?

6. Интеллектуал илмий ва ижодий салоҳиятингизни ошириш учун қандай

адабиётларни ўқийсиз?

7. Ёшларни интеллектуал ижодий салоҳиятини ошириш учун қандай тадбирларни

ўтказиш мумкин?

8. Интеллектуал ижодий салоҳиятини оширишда тарбиянинг ўрни қанақа деб

ўйлайсиз?

9. Интеллектуал салоҳиятни кўтариш учун сиз динга қандай қарайсиз?

10. Ижодий ва илмий ишларни  амалга ошириш борасида нима ишлар олиб

бораётирсиз?

11. Ҳар бир шахс интеллектуал ижодий салоҳиятини ошириш учун нималар қилмоғи

керак?

12. Интеллектуал ижодий салоҳиятни ривожлантиришнинг ташкилий-услубий жиҳатларига

нималар киради?

Ушбу саволномани тарқатиш ва керакли маúлумотларни тўплаш жараёнида

биз қуйидаги хулосаларга эга бўлдик:

¨ мутахассисларнинг фикрича мутахассислик фанлари бўйича интеллектуал

салоҳиятни ошириш учун дарсликлардаги манбалар етарли эмас;

¨ китоб ўқишдан мақсадим олган билимимни мустаҳкамлаш деб 80% киши

жавоб бермоқда, бунда эса яратилаётган ҳар бир дарсликнинг сифатига

аҳамият берилиши лозим;

¨ ёшларнинг дунёқараши билими ва истеúдодини ўстириш, касб маҳоратини

оширишга қаратилган методик тавсиялар яратиш;
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¨ ёшларнинг билим ва ижодий салоҳиятини ривожлантириш учун адабиёт ва

бадиий санúат асарларини намойиш этувчи тадбирларни амалга ошириш;

¨ чет тилларини ўрганиш орқали интеллектуал ижодий салоҳиятни ривожлантириш

учун ҳар бир халқ ва миллатнинг маданиятини ўргатувчи  рисолалар

яратишни йўлга қўйиш;

¨ ақлий қобилиятни ривожлантирувчи  интеллектуал ринг ўйинлари ва ақл чархи

машқлари мусобақаларини таúлим жараёнида ва тарбиявий тадбирлар

ўтказишда ташкил этиш;

¨ касбга йўналтирилган  интеллектуал ижодий салоҳиятни ривожлантирувчи методик

қўлланма, тавсия ва ўқув услубий рисолалар яратиш;

¨ коммуникацион ахборот ресурслари, интернет маúлумотлари, кундалик матбуот

янгиликлари ва хабарларидан фойдаланувчи тадбирларни мунтазам амалга

ошириш;

¨ таúлим бериш жараёнида дебат ва демократик мулоқот усулларидан фойдаланиб

мавзунинг мақсад ва вазифаларини амалга ошириш;

¨ ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини  ривожлантиришни амалга

оширишда турли хилдаги тарбия турларидан фойдаланиш, кўзланган мақсадни

амалиётга жорий этишда тарбиявий усуллардан фойдаланишни назарда тутиш.

Касбий таúлимда индивидуаллаштиришни таúминлаш, интеллектуал-ижодий

салоҳиятни ривожлантириш, иқтидорли ўқувчи-ёшларни излаш механизми,

психологик-педагогик, ташкилий–услубий асосларини яратиш бўйича тадқиқотларни

турли йўналишда ўтказиш мумкин.

3.3.1. Таúлим жараёнида ёшларнинг интеллектуал салоҳиятини

оширишнинг педагогик-психологик асосларини яратиш

Ҳар бир фан ўқитувчиси  таúлим бериш жараёнида талабаларнинг фанни

ўзлаштириш жараёни билан қизиқишлари табиий ҳол албатта. Ёшларнинг фанни

мукаммал ўзлаштириши, қўшимча саволлар билан мурожаат қилиши, янада

чуқурроқ билим олишга ҳаракат қилиши ҳар қандай устозни қувонтириши ҳам табиий

ҳолдир. Лекин бу ҳол ҳар бир гуруҳдан икки ёки уч ўқувчи бўлиши мумкинлиги
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ҳеч кимга сир эмас. Чунки тўлақонли ўз онги,  ақл-заковати, зукколиги билан

билим олишга ва ижод қилишга қизиқувчи  ўқувчи-ёшларнинг интеллектуал ижодий

салоҳиятини ривожлантирувчи мақсад ва вазифаларни ишлаб чиқиш ва дарс

жараёнида унга амал қилиш бугунги куннинг муҳим вазифаларидан биридир.

Президентимиз И.А.Каримов айтганларидек, “Келажагимиз ёшлар қўлида..”.

Дарҳақиқат, бугунги машаққатли меҳнатимизнинг  маҳсулини келажак кўрсатади.

Бугунги кунда иқтидорли, истеúдодли ёшларимиз ҳам кам эмас. Фақатгина биз уларни

дарс жараёнида аниқлаб олишимиз ва уларни қизиқишларини инобатга олишимиз, ижодий

салоҳиятга эришиши учун тўғри йўл-йўриқларни кўрсата олишимиз керак.

Бунинг учун ҳар бир талаба-ўқувчининг кундалик иш фаолиятини

кузатишимиз ва ундан психологик-педагогик хулосаларни чиқариб ҳар бир ўқувчи

билан индивидуал иш  олиб бориш учун уларнинг иш фаолиятининг турларини ўрганиб

чиқиш ва ҳар бир талабанинг психологик дунёқараши бўйича маúлум хулосаларга

эга бўлишни мақсад қилиб қўймоғимиз лозим: (4-шакл)

Ёшларнинг умумий фаолият турларини бирма-бир ўрганмасдан туриб уларнинг

ижодий салоҳиятига баҳо бера олмаймиз. Чунки, ўқувчилар ўрганилаётган фанни

“аúло” ва “яхши”  ўзлаштиришига қараб унинг истеúдодини баҳолашимиз ҳам

нотўғри услубдир. Маúлумки, бир йўналишни чуқур ўзлаштириб тор мутахассислик

доирасида  “аúло” бўлиб ихтисослиги бўйича ўқитилаётган фанларни яхши ўзлаштира

олмаслиги мумкин. Бунинг учун барча таúлим масканларида таҳсил бераётган

устозларимиз ўз шогирдларининг ижодий салоҳияти ва маҳоратини ривожлантириш

Фаолият
турлари

ФаолликБилиш ва
қизиқиш

Билишга
интилиш

Мақсад
қўйиш

Хусусият

Қобилият

Истеúдод

Характер
Кўпроқ
ўқиш

Шахсий
сифат

Меҳнат



64

учун ўқувчининг интеллектуал сифатларини ўрганиши зарур бўлади:

(5-шакл).

Ёшларнинг интеллектуал сифатларини ўрганган ҳолда улар билан мунтазам иш

олиб бориш учун таúлим жараёнида қуйидаги усуллардан фойдаланишни назарда

тутиш муҳим аҳамият касб этади. Бундан ташқари ҳар бир таúлим масканида

ўтказиладиган таúлимий тадбирлар, танлов ва мусобақалар  ҳам ёшларнинг илмий ва

ижодий интеллектуал салоҳиятини оширишга жуда катта ёрдам беради. Бунинг учун

ҳар бир устоз ўзи танлаган шогирдининг маҳоратини ошириб бориш учун барча

усулларни қўллай олиши, ўқув маскани маúмурияти томонидан ташкил этилаётган

тадбирларни  ўз вақтида мунтазам ўтказилишини ўрганиб бориши лозим. Кўрик-

танлов, мусобақа, олимпиадалар ўтказишдаги демократик, эркинлик, одилона ва

оқилона баҳолаш, ёшларнинг ижодий интеллектуал салоҳиятини ривожлантирувчи

омилларни илгари суриш барчамизнинг муҳим вазифаларимиздан бири эканлигини

унутмаслигимиз керак.

3.3.2. Ёшларнинг интеллектуал сифатларини аниқлаш

ва рағбатлантириш усуллари

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» асосида ишлаб чиқилган давлат таúлим

стандартларида таúлимнинг ҳар бир босқичида ўқувчилар эгаллаши мумкин бўлган

Ёшларнинг интеллектуал сифатларини ўрганиш

Кузатувчанлиги,
дарс жараёнида ҳар
бир фикрнинг
мазмунига
эúтиборчанлиги

Мантиқийлиги,
ўзаро суҳбат
жараёнида
мантиқий фикр айта
олиши

Ижодкорлиги,
жумбоқларни
ечимини
топиши,ёзма
баёноти

Демократик
эркин фикр юрита
олиш маҳорати,
адолатлилиги

Кузатиш орқали
фикрини асослаб
бериши

Ўз фикрини
ўзгартирмаслик
даражаси

Ўз устида ижодий
иш олиб бориш
қобилияти

Кундалик
янгиликлардан
хабардорлиги ва
хулосаси
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билим, кўникма ва малакаларнинг минимал даражаси белгилаб берилган. Аммо бу

билим, кўникма ва малакаларни шакллантириш жараёнида ёшларнинг интеллектуал

имкониятларини ҳисобга олиб ташкил этилса, юқори самарадорлик таúминланади.

Ёшларнинг интеллектуал имкониятларини рўёбга чиқариш уларнинг билим

фаолиятнинг психологик-педагогик қонуниятларини чуқур билишни тақозо этади (4-

5-шакл). Ёшларни маúнавий интеллектуал шаклланиш сифатларини замонавий

усулларда  аниқлаш тарбия жараёнига самарали ўзгартиришларни киритиб боради.

Ўқувчи-талабаларнинг маúнавий интеллектуал шаклланиш сифатлардаги ютуқ ва

камчиликларни топиш, ютуғини рағбатлантириш,  камчиликларни тузатиш ҳам

тарбия мазмунининг усулларини  такомиллашувига олиб келади. Бунда тарбия

усуллари ва ташкилий шаклларини яхшилашга мос тузатишлар киритиш лозим бўлади.

Ёшларга қўйилаётган талаблар уларни ҳар томонлама интеллектуал

ривожлантиришнинг педагогик шароитларини  батафсил эмаслиги орасида тафовут

борлигини кўрсатади. Бу масаланинг муҳим томони шундаки, мутахассислар

оммавий тусда тайёрланганда, тарбиячи ўқитувчиларнинг ҳар бир талаба билан

индивидуал мулоқот қилишга вақти етмайди. Бу ўринда шуни таúкидлаб ўтиш жоизки,

талаба ёшларнинг интеллектуал ижодий салоҳиятини ҳамда маúнавий интеллектуал

салоҳиятини аниқлаш учун тест топшириқларини бажартириш усулларидан фойдаланиш

яхши самара беради. Ёшларнинг маúнавий интеллектуал ижодий салоҳиятини

аниқлаш учун тест топшириқларининг қуйидаги шаклларидан фойдаланилади:

(6-шакл)

Тест топшириғининг шакллари

Мулоқатли ва
мулоҳазали тест

Шартли бажариш тести Ижодий тест тузиш

Берилган жавоб-
ларга эúтибор

бермасдан ўз
фикрини билдириш

Бирор бир мавзуга оид
тестни ўқувчиларнинг

ўзларига мустақил
туздириш

Берилган жавоблардан аниқ
биргина жавобни белгилаш
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Мана шу тест шаклларининг ижодий тест намунасидан фойдаланиш учун

авваламбор ўқувчи-талаба ёшларга қуйидагича саволларни муҳокама қилиб

беришимиз лозим:

¨ Сиз  қандай мустақил ишларни бажаришни ёқтирасиз?

¨ Сиз бирор бир ижод билан шуғулланасизми?

¨ Бирор бир ижодий  ишни бажаришинигизга ким ёки нима ҳалақит бермоқда?

¨ Ақлни чархлашнинг қайси усулларидан фойдаланасиз?

¨ “Заковат” кўрсатувининг қайси жиҳатлари сизга маúқул? Бу кўрсатув ҳақидаги

фикр ва мулоҳазаларингиз?

¨ Сиз таҳсил олаётган таúлим масканида қандай ижодий кечалар ўтказилади?

¨ Сизга кимнинг ижодий фаолияти ёқади?

¨ Сиз кимнинг ижодий фаолиятига тақлид қилишни яхши кўрасиз?

¨ Бирор бир янгилик яратиш деганда сиз нималарни тушунасиз?

¨ Сиз-у, биз яратаётган янгилик эртанги кунга қандай хизмат қилиши керак?

¨ Сизни ижод қилишга кимдир ундамоқдами ёки ўз қизиқишингиз билан бирор

бир ижодий ишга қўл урмоқдамисиз?

¨ Чет эл ижодкорларининг тажрибаларига қандай қарайсиз?

¨ Бирор нарсани яратиш, ихтиро қилиш деганда нималарни кўз олдингизга

келтирасиз?

¨ Ҳар бир ижодий фаолиятнинг  жамиятдаги ўрни қандай?

¨ Инсон ўзининг қобилияти ва маҳоратини қандай ишга солади?

Интеллектуал салоҳиятни ошириш ҳар бир талабанинг иқтидорига боғлиқ.

Иқтидорли талабаларни аниқлаш уларнинг салоҳиятини ривожлантиришни мақсад қилиб

қўйишдан олдин, қандай талаба иқтидорли бўлади? - деган савол туғилади, ушбу

саволнинг жавобини барча баробар ўйлаш керак.

«Иқтидорли талаба» сўзи ҳақида фикр юритишдан олдин, «иқтидор»

тушунчасига тўхталиб ўтишимиз лозимдир. Иқтидор – бу инсонларга хос бўлган энг

буюк фазилатлардан биридир. Инсон иқтидори ўзида барча инсоний фазилатларни,

қобилиятларни, ҳислатларни ифодалайди ва мужассамлаштиради. Ушбу таúрифлардан келиб

чиққан ҳолда «Иқтидорли талаба» тушунчасини қуйидагича ифодалашимиз мумкин.
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«Иқтидорли талаба» деганда, бу аниқ мақсад сари интилувчи, юксак истеúдодга

эга бўлган қобилиятли, шунингдек, ўзининг дунё қарашига, маданий-маúнавий

фазилатларга, одоби ва аҳлоқий ҳислатларга эга бўлган, руҳан тетик, маúнан ва

жисмонан баркамол, замон билан ҳамнафас фикрлай оладиган, ўз қалбида

ватанпарварлик ҳиссини жо қилган, ҳар қандай вазиятларда ҳам ўзининг кучли

иродаси билан фаолият юрита оладиган ёшларни тушунамиз.  «Истеúдодли талаба»

деганда эса, биз ёшларга оллоҳ томонидан берилган истеúдодни, қобилиятни

тушунишимиз керак. Истеúдод ва қобилият инсонда асосан туғма бўлади.

Хулоса қилиб айтганда, боғча ёшидан бошлаб  ёшлардаги бор

имкониятларини рўёбга чиқариш устида мунтазам ишланса,  ҳар бир ёшнинг

интеллектуал имкониятларини  ўстиришга ва уни амалга оширишга ҳисса қўшган

бўламиз. Ёшларнинг тафаккурини ривожлантиришнинг энг самарали йўли

ўқувчиларда онгли билим, мустаҳкам кўникма ва малакаларни шаклланиш

жараёнини уларнинг тарбияси билан бирга ташкил этишдир. Бу эса, ҳар бир

ўқитувчидан ўз устида ишлаш, эртанги режани пухта тайёрлашни,  тинимсиз

изланишни, ўқитишнинг янги технологияларидан фойдаланишни: таúлимий тадбирлар

ва танловлар ташкил этиб дарс самарадорлигини оширишни талаб қилади.

3.4. Интеллектуал  ва ижодий сифатларнинг баркамол шахсни ривожлантиришдаги
аҳамияти

Шахс - Ўзбекистон Республикаси кадрлар тайёрлаш миллий моделида

муҳим ўрин тутади ва шахснинг баркамоллиги, уни ўз касбини пухта эгаллаган

мутахассис сифатида тарбиялашнинг самарали йўллари ҳақида илмий  асосланган

тавсиялар ишлаб чиқилиши зарурлигига алоҳида эúтибор берилади. Ислоҳотларнинг

амалга оширилаётган сифат босқичидаги муҳим вазифа ана шу мақсадни самарали

технологиялар билан таúминлашни, бу эса, аввало воситалар, услубларни методологик

таúминлашни талаб қилади. Зеро, воситасиз мақсад - ҳеч нарсани ўзгартирмайди.

Бунда баркамол-ижодкор шахсни шакллантиришнинг методологияси бу

кадрлар тайёрлаш миллий модели асосий тушунча ва тамойилларини талқин қилиш,

уларни амалиётга тадбиқ қилиш жараёнларини илмий ўрганиш, ўзгартириш услублари

мажмуаси, деган таúриф пайдо бўлади. Бу билан методология тушунчасига  хос

бўлиб келган назарийлик амалийлик билан боғланади.



68

«Кадрлар тайёрлаш милий дастури»нинг тадбиқи кишининг жамиятда ўз

ўрнини топиш жараёнини тезлаштиради. Зеро, ҳар бир инсон ўсмирлик, яúни вояга

етиш арафасиданоқ жамиятда ўз ўрнини топа олиши ва белгилай билиши лозим. Акс

ҳолда бу унинг ҳаёт йўлларида сарсон, мақсадсиз бўлиб қолишига олиб келади. Бу

эса ёшларнинг ўзига ишончини сўндириши, айрим ҳолларда жамиятда ўз ўрнини

топа олмасликка, ўз фойдаси ва жамият фойдасини таúминлай олмаслигига сабаб

бўлади. Демакки, унинг шахс бўлиб шаклланиши гумон бўлиб қолади. Кадрлар

тайёрлаш миллий моделини ҳаётга тадбиқ этиш билан ана шундай салбий

оқибатларнинг олди олинади. Кадрлар тайёрлаш миллий модели жамиятимизнинг кенг

потенциал салоҳиятидан фойдаланишда катта аҳамиятга эга.

«Миллий дастур»нинг амалга оширилиши жамиятда мустақил фикрлайдиган

шахснинг шаклланишига олиб келади. Бундай шахсларнинг кўпайиши жамиятда

онгли ҳаёт кечириш тизимини вужудга келтиради. Одамлар оломон бўлиб

яшашдан бош тортадилар, ҳар бир киши ўз ақли, ўз хулосаси, ўз меҳнати билан

яшай бошлайди. Энг асосийси бундай кишиларга четдан ҳеч қандай нопок

куч, бузуқ ғоялар, қуруқ шиорлар, чақириқлар билан таúсир этиб бўлмайди. Бундай

одамларни ўз танлаган йўллари, мақсадларидан ҳеч қандай куч адаштира

олмайди. Айнан шу ҳислатлар, миллий хавфсизликнинг мустаҳкамланишига олиб

келади.

Ўзбекистон халқи ўз олдига ҳуқуқий демократик жамият қуриш мақсадини

қўйган. Бу йўлда биринчи, лекин жуда муҳим қадамлар қўйилган. «Кадрлар

тайёрлаш милий дастури»нинг ҳаётга тадбиқ этилиши халқаро жамиятда ўз

ўрнимизни мустаҳкамлашга олиб келади. Негаки дунёнинг бугунги ривожи

шундай бир мавқедаки, ҳал қилувчи омил ҳарбий қудратда эмас, балки интеллектуал

салоҳиятда, фикрда, ақлда, илғор технологиялардадир. Президент И.А.Каримов

томонидан таúкидланган: «Куч – билим ва тафаккурда» деган ҳикмат бугун ва

эртанги кун учун айтилгандир.

Бу ҳикматги амалга оширишда дастлаб «Баркамол авлод орзусини», яúни

мақсадни қуйидагича ифодалаб олдик: «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»

– баркамол авлодни тайёрлашнинг қонуний давлат аҳамиятига эга бўлган ҳужжати.

Бунда биринчидан, миллий дастурни тўлиқ бажаришга эришиш, икинчидан, бутун
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халқни мазкур сабабли ишга тўлиқ жалб қилиш, учинчидан, етилган муаммони ҳал

этишда мазкур ишларнинг мазмун моҳиятига тушишга эришиш ва тўртинчидан,

ҳар бир фуқаронинг белгиланган вазифаларининг бажарилишига ишонч ҳосил қилишга

ва бу жараёнга муносиб ҳисса қўшишга иштирок этиш истагини борлигига эришиш.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да таúкидланган «Ижодкорлик ва баркамол авлод

орзуси»ни амалга ошириш учун  қуйидагиларга алоҳида эúтибор бериш вазифалари

белгилаб  олинди (7-шакл):

Тўлиқ ишонч билан айтиш мумкинки, «Кадрлар тайёрлаш миллий

дастури»нинг амалга оширилиши, жамиятда янги онг, янги тафаккурга эга

бўлган, миллий истиқлол ғояси негизида шаклланган шахснинг тарбияланиши

мустақиллигимизни мустаҳкамлашда асосий пойдевор бўлади.

Хўш? Милилй модел асосида шаклланган баркамол шахс қандай
сифатларга эга бўлади?- деган табийи савол туғилади. Шахснинг маúлумот даражасига

қарамай, юксак кўрсаткичларга эришуви унинг камолатидан дарак беради. Ўз

соҳасида касбий маҳоратини намойиш этиш етукликнинг юксак даражасини билдиради

ва жамоатчилик фикрида илк из қолдиради. Ижодкорлиги, новаторлик таклифлари, ихтиролари

соҳасидаги муваффақиятини ифодалаб, бетакрор шахс эканлигини исботлашга хизмат

«Ижодкорлик ва баркамол авлод орзуси»ни амалга ошириш
вазифалари

Аждодларимиз
орзуси

Орзуга эришиш
мақсади

Орзуга эришиш
йўли ва воситалари

Баркамол авлод
тарбиясининг

маúнавий-  маúрифий
илдизлари

1.Кузатиш орқали
фикрни асослаб бера
олиш;
2. Таúлим-тарбияни
ахборотлаштиришнин
г янги
технологияларини
эгаллаш.

1.Ўз фикрини
ўзгартирмас-лик
даражаси;
2.Орзуга
эришиш йўли ва
воситаларини
белгилаб олиш.

1.«Тараққиётнинг
беш тамойили»
2.«Таúлим тўғрисида»ги
Қонун
3.«Кадрлар тайёрлаш
миллий дастури»ни
амалга ошириш
босқичлари.

1.Ўкув режалари ва
дастурлари;
2.Давлат таúлим
стандартлари;
3.Мутахассислик бўйича
тавсиянома
4.Узлуксиз таúлим тизими,
кадрлар тайёрлашнинг
миллий модели
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қилади. Ноёб касб соҳиби, ўткир қобилиятли, истеúдодли етук шахс шаклланганлиги

ижтимоий – тарихий воқелик сифатида юксак баҳоланади. Шахс камолотининг муҳим

кўрсаткичи - субúектидир. Бу камолотга эришув ва ижтимоий – сиёсий етукликни

намойиш қилишдир. Етук мутахассислар, фан ва техника, жамоат арбоблари, ижодий –

тарихий фикрловчи, сиёсатчилар, давлат раҳбарлари субúект босқичида фаолият

кўрсатадилар. Шунинг учун ушбу вазият оммавийлигига эришиш жамият

тараққиётининг тезлаштириб, фидоий, толиқмас кишилар сафини кенгайтиришга хизмат

қилади.

Ҳар томонлама етук шаклланган, комил инсон ғояси инсониятнинг азалий

орзуси бўлиб ҳисобланади ва ушбу даражага эришиш борлиқни, жамиятни билишнинг

муҳим манбаи саналади. Миллий модел нуқтаи назаридан олиб қарайдиган бўлсак,

ҳар томонлама камол топган шахс, ўз соҳаси бўйича малакали мутахассис

даражасига эришади. Бунинг натижасида етук инсон ҳаёт ва фаолиятида ижтимоий –

тарихий психологик намуна босқичига ўсиб ўтади, ўзининг салоҳияти билан соҳани

тараққий эттириш манбаига айланади. Индивидуаллик намунаси миллий ва инсоний

аҳамият касб этади, тараққиётни ҳаракатлантирувчи механизми вазифасини бажаради.

Бу даражадаги шахснинг хусусиятлари қуйидагиларни ўз ичига олади:

· юксак ақл-заковатга эгалик, интеллектуал фаолиятда маҳсулдорлик;

· хулқ, фаолият, муомала жараёнларида ўз имкониятларини оқилона баҳолаш;

· ихтисослараро билимдонлик комил инсон камолотининг юксак босўичи бўлиб,

ҳозирги даврда бир неча соҳалар бўйича мукаммал билимларга, қарашларга

эгалик билан характерланади;

· узлуксиз равишда янгиликларга интилувчанлик, ижодий ечимларни амалга

оширишга қобиллик;

· ўз иқтидори ва ижодий салоҳиятини амалий ифодаланишини таúминлаш;

· ҳар бир ихтисос предметига оид қарашларда мукаммалликка, сермаҳсулликка

ва динамизмга эришиш;

· ҳар томонлама ривожланган шахснинг навбатдаги камолот босқичи ақлий

донишмандлик деб аталади. Ақлий донишмандлик ахлоқий маданият, юксак ҳис-
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туйғулар, муомала мароми, табиат ва жамият қоидаларига риоя қилиш, ахлоқий

етуклик, сиёсий-ҳуқуқий, иқтисодий онг кўринишларига оқилона ёндошиш.

3 -боб буйича хулосалар:

Шундай қилиб, «МИЛЛИЙ ДАСТУР»да ҚУЙИЛГАН  ВАЗИФАЛАРНИ

АМАЛГА ОШИРИШДА ПСИХОЛОГИЯ ФАНИНИНГ ЎРНИ ва АҲАМИЯТИНИ

ОЧИБ БЕРИШГА ҚАРАТИЛГАН  ТАЖРИБА-СИНОВ ИШЛАРИ ва УНИНГ

НАТИЖАЛАРИ мавзудаги диссертациямизнинг ушбу бобида куйидаги масалалар

тадқиқ қилинди ва  аниқланди:

¨ Ёшларнинг  интеллектуал-ижодий салоҳиятини ривожлантиришнинг мақсад ва

вазифалари

¨ Интеллектуал-ижодий салоҳиятни ривожлантириш механизмлари

¨ Ёшларнинг ижодий интеллектуал салоҳиятини ўрганишнинг

     тажрибадаги натижалари

¨ Интеллектуал  ва ижодий сифатларнинг баркамол шахсни ривожлантиришдаги

аҳамияти

¨ Таúлим жараёнида ёшларнинг интеллектуал салоҳиятини оширишнинг

     педагогик-психологик асосларини яратиш

¨ Ёшларнинг интеллектуал сифатларини аниқлаш ва рағбатлантириш усуллари.
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ХУЛОСАЛАР  ва  ТАВСИЯЛАР

Шундай килиб, диссертация  тадкикот ишимизга хулосалар яшайлик.

Президентимиз  И.А.Каримов ташаббуси билан бевосита уларнинг раҳбарлигида

ишлаб чиқилган «Кадрлар тайёрлаш миллий модели» бир қанча ноёб,

такрорланмас ўзига хос хусусиятларга эга.  У Ўзбекистонинг халқаро

андозаларига замонавий тараққиётини таúминлай оладиган дадил, мустақил тафаккурли,

малакали, билимли мутахассис, айни пайтда ички инсоний сифатлари барқ уриб

камолатга етган кадрларни тайёрлаш мақсадини кўзлайди.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» – юртбошимиз Ислом Каримов

томонидан ижтимоий онгга киритилган, давлатни, жамиятни ривожлантиришга хизмат

қиладиган тамомила янги тушунчадир. Таúлим – тарбия эса шу кенг қамровли

вазифанинг таркибий бир қисмидир. Таúлим – тарбия кадрларнинг янги авлоди

тафаккурини, онгини шакллантиришга хизмат қиладиган зарур бир соҳадир.

«Кадрлар тайёрлаш миллий модели», шу тариқа, фақат таúлим –

тарбиядангина иборат эмас, балки бир – бирига боғлиқ бўлган кўпгина ҳаёт

босқичларини ўз ичига олади. Миллий моделимиз, бу - шахс, давлат ва жамият,
узлуксиз таúлим, фан, ишлаб чиқаришнинг узвий бирлиги ва ҳамкорлиги, уларнинг

ўзаро бир-бирига алоқасини акс эттиради. Давлат ва жамият узлуксиз таúлим ва кадрлар

тайёрлаш тизими барча учун очиқ бўлишини ва ҳаёт ўзгаришларига

мосланувчанлигини таúминлайди.

Миллий моделимиз концепциясининг мазмуни миллий турмуш тарзимиз ва

маúнавий-ахлоқий анúаналаримиз билан ҳамнафасдир. Чунки бизда қадимдан

«маúрифатли инсон» тушунчаси анча кенг маúнони англатади. Унутмаслигимиз

керакки, маúрифат – халқимиз, миллатимиз қонидадир. Анúанавий Шарқона қарашига

кўра, маúрифатлилик – фақат билим ва малака эмас, айни пайтда чуқур маúнавият ва

гўзал аҳлоқ дегани ҳамдир. Халқимиз  салоҳиятли, комил инсон деганда айнан

шундай одамларни кўз олдига келтиради. Шунинг учун ҳам «Кадрлар тайёрлаш

миллий  модели»мизнинг  бутун моҳияти миллий тарихимиз ва ҳаётимиз билан

боғланиб кетган. Ўзбекистонда бевосита ўзимизга хос, ўзимизга мос бўлган,

такрорланмас, буюк тарихимиз, анúаналаримизга асосланган ва шу билан бирга
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ҳозирги давр талабларига жавоб бера оладиган «Кадрлар тайёрлаш миллий модели»

яратилди. Дастуримизнинг, моделимизнинг миллийлиги ҳам айнан шулардан иборатдир.

Яна бир,  принципиал янги жиҳат шундан иборатки, кўпгина бошқа

давлатлардан фарқли ўлароқ, бизнинг мамлакатимизда «Кадрлар тайёрлаш миллий

дастури»да қўйилган вазифаларни амалга оширишнинг барча юки давлатимиз

зимммасидадир. Яúни мустақил ривожланишимизнинг илк йилларида Президентимиз

томонидан ишлаб чиқилган ўтиш даврининг машҳур беш тамойилига асосан бу

гал ҳам дастурни амалга оширишда бош ислоҳатчи сифатида давлатимизнинг ўзи

катта маúсулиятни ўз зиммасига олаяпти.

«Кадрлар тайёрлаш бўйича миллий модели»миз ўз илмий салоҳияти,

аҳамияти чуқур фалсафий маúнога эга эканлиги билан халқаро миқёсда тан олинди

ва ўз ўрнини топди. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да кўзланган мақсад ва

вазифаларнинг тўла амалга ошиши мамлакатимиздаги ижтимоий – сиёсий муҳитнинг

янада яхшиланишига олиб келди, жамиятда янги шахс – комил инсонлар

вужудга келди. Улар ҳаётга тамомила бошқача нигоҳ билан қарайдилар.

 Ўзбекистон Республикаси «Таúлим тўғрисида»ги Қонун,  «Кадрлар тайёрлаш

миллий дастури» тамонидан таúлим муассасалари олдига баркамол авлодни тарбиялаш

вазифалари қўйилган. Бу вазифаларни ҳал этиш куп жихатдан педагогик жараён

мазмуни, ўқувчиларнинг ёш, билим имкониятлари, педагогларнинг назарий ва

услубий тайергарлик даражаларидан келиб чиқиб ҳал этилади. Ўзбекистон Республикаси

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да кадрлар тайёрлаш тизимини

ривожлантиришнинг асосий йуналишларидан бири сифатида иқтидорли болалар ва  истеúдодли

ёшлар муаммоси белгиланган.

Баркамол ижодкор ёшларни тарбиялаш жараёнида қуйидаги ҳолатлар

юзага келади:

¨ Тарбия ёрдамида муҳитнинг салбий таúсири натижасида юз берган

камчиликларни ҳам тугатиш мумкин.

¨ Тарбия инсон фаолиятининг истиқбол мақсадини белгилайди. Шу боис у шахс

камолотини таúминлашда етакчи ролü ўйнайди.
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¨ Инсоннинг маúнавий ўсиши содир бўлади, муҳитни стихияли таúсири бера

олмайдиган сифатлар шаклланади. Масалан, бола ўз она тилини атрофни ўраб

турган муҳитнинг таúсирида ўрганиб олиши мумкин. Лекин ўқиш ва ёзишни

махсус таúлим йўли билангина ўрганади. Маúлум билим, кўникма ва малакалар

фақат тарбия жараёнида эгалланади.

¨ Тарбия ёрдамида ҳатто кишининг баúзи туғма камчиликларини ҳам ижобий

томонга ўзгартириш мумкин. Чунончи, баúзи бир болалар айрим

камчиликлар билан туғилади (кар, кўр, соқов ва ҳоказо). Лекин махсус

ташкил этилган тарбия ёрдамида уларнинг ақли тўла тараққий қилади, туғма

камчилиги бўлмаган кишилар билан баробар фаолиятда бўлиши мумкин.

Биз диссертация ишимизда мазкур асосларни эúтиборга олиб, илмий билишнинг

дедукция тамойили асосида баркамол шахсни шакллантиришни қуйидагича

ифодалаб ўтдик. Бунда шахс тарбиясини ростлаб туриш мақсадида мунтазам

равишда илмий – услубий таúминотига эúтибор берилиб борилди ва жамият тараққиётидаги

муҳим ўзгаришлар бўйича ахборот таúминотига эúтибор қаратилиши лозимлиги

аниқланди.

Шу йўсиндаги олиб борилган таúлим – тарбия охирида баркамол шахсга

қўйилган талаб билан (мезон билан) тарбияланган шахсдаги интеллектуал салоҳияти

солиштирилиб кўрилади ва мезон бўйича талаблар бажарилгандан кейин тайёр

мутахассисга «Меҳнат бозори»га йўлланма берилади.

Таúлим-тарбия жараёнини амалга оширишда маúлум бир мақсад белгилаб

олинади, қонунлар қабул қилинади,  дастурлар ва тадбирлар ишлаб чиқилади, режалар

белгиланади ва булар ҳозирги талаб даражасида амалга оширилади. Демак, таúлим-

тарбия олдида лойиҳалаш, маúлум педагогик тизимнинг амалга ошириладиган

лойиҳаси, қурилиши педагогик технологиядир. Шу нуқтаи назардан қаралганда

"шахсни шакллантириш" ҳам маúлум педагогик тизимнинг лойиҳасидир. Яúни

баркамол шахс тарбиясининг мақсади, мазмуни, тарбия методлари, шакллари ва

воситалари мавжуд бўлиб, бу ҳам ўзига хос технологиядир.

Истиқлол туфайли мамлакатимизда шаклланаётган педагогика назарияси ва

амалиётида хам янгиликлар, изланишлар, муамоллар намоён бўлмоқда. Ана
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шундай муаммолардан бири баркамол шахсни шакллантириш технологиясини

асослаш муаммосидир.

Маúлумки, таúлим-тарбия жараёнини амалга оширишда маúлум бир мақсад

белгилаб олинади, унга эришишнинг меúёрий-ҳуқуқий асослари қабул қилинади,

дастурлар ва тадбирлар ишлаб чиқилади, режалар белгиланади. Демак, таúлим-тарбия

жараёнини амалга ошириш олдидан маúлум тизимда узвий лойиҳалаш, маúлум

педагогик тизимнининг амалга ошириладиган лойиҳаси, қурилиши педагогик

технологиядир. Шу нуқтаи назардан қаралганда "баркамол-ижодкор шахсни

шакллантириш" ҳам маúлум педагогик тизимнинг лойиҳасидир. Яúни баркамол шахс

тарбиясининг мақсади, мазмуни, тарбия методлари, шакллари ва воситалари мавжуд

бўлиб, унинг ўзига хос технологияси мавжуд.

Демак, ижтимоий ҳаётда инсонни дунёни ўзгартирувчи, қудратли куч

сифатида унинг манфаатларини ҳимоя қилган холда, кўп қиррали ижодий

имкониятларини беқиёслигини тушунган тарзда инсон моҳиятини англаб етиш,

унинг борлиғи, ҳаётда тутган ўрни ва ҳаёти маúносини очиб беришга

муносабатнинг ўзгаришида намоён бўлмоқда. Бу эса шахсни тарих, жамият ва

ўз хаётининг обúекти сифатида билиши шакллантириш ва ривожлантириш имкониятини

вужудга келган бир шароитда инсонни ижодкор, эркин шахс сифатида шакллантиришни

тақозо этади.

Шунинг учун ҳозирги даврда шахсни тарбиялаш моделини Президентимиз

таúрифлари, мутафаккирларнинг илмий-назарий қарашларига асосланиб қуйидагича

белгилашга ҳаракат қилдикки, бу пировард натижада таúлим-тарбия тизимида баркамол-

ижодкор шахс тарбиясининг бир бутун технологиясини ташкил қилади:

¨ Шахс тарбияси.

¨ Тарбиянинг  таркибий  қисмлари  ақлий тарбия, маúнавий-ахлоқий меҳнат

тарбияси ва касбга йўллаш, ҳуқуқий тарбия, экологик тарбия, иқтисодий

тарбия.

¨ Тарбия мазмуни баркамол шахс эгаллаши зарур бўлган асосий хислатлар,

фазилатлар.
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¨ Тарбия методлари муамоларини ҳал этиш, рағбатлантириш, ишонтириш,

суҳбат-мунозара, ўрнак кўрсатиш, маúруза, тажриба-кузатиш, тушунтириш,

ўгит-насиҳат, мажбур этиш ва бошқалар.

¨ Тарбия воситалари миллий ва умуминсоний қадриятлар, ўқув-тарбия

жараёни, оила, маҳалла, анúана ва удумлар, оммавий ахборот воситалари,

саёҳатлар, бадиий адабиёт ва бошқалар.

Шундай қилиб, баркамол инсон - бу ўзида маúнавий-ахлоқий хислатлар

мажмуини мужассамлаштирган, жамиятда ўзлигини ва ўз қобилиятини ҳар

томонлама намоён эта оладиган, маúрифатли, дунёвий билимларни мукаммал

эгаллаган, ақлан етук, юксак истеúдодли ва салоҳиятга эга бўлган маúнавий

жиҳатдан етук, ахлоқан пок, жисмонан соғлом, ҳаёт гўзалликларини ҳис эта оладиган

ижодкор шахс тушунилади. Замонавий таúлим-тарбия тизими олдида турган муҳим

вазифалардан бири мана шундай шахсни тарбиялаб етиштиришдан иборатдир.

Шахснинг бу таúрифи ҳозирги даврда катта аҳамиятга эга ва амалда инсон шахси

тарбиясининг эталони (намунаси) бўлиб ҳисобланиши ва таúлим-тарбия тизимида

баркамол шахс тарбияси технологиясига асос бўлиши мумкин.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да шахсни ривожлантиришга берилган жуда

катта эúтиборнинг боиси шундаки, фақат шахснинг камолоти унинг интеллектуал

заковатигина жамият тараққиётининг омили бўла олади. Шахсдаги интеллектуал

заковат эса яхши ташкил этилган таúлим-тарбия жараёнидагина уйғониши,

тараққий этиши ва шахс камолотини таúминлаш мумкин. Ҳар бир педагог

ўқувчиларнинг интеллектуал имконияларини максимал ишга солиш йўлини излаб

топиши лозим. Ёшларимиз орасидан иқтидорли ва истеúдодлисини излаб топиш учун

уларнинг умумий ўқиш ва ўзлаштириш жараёнига қараб баҳо беришни нотўғри

деб ҳисоблаймиз. Чунки боланинг аниқ бир касб-корга ёки мутахассисликка

қизиқиши, маúлум ижодиёт билан бандлиги барча ўқув жараёнини  қамраб

олаолмайди. Демак, баркамол шахс жамиятимиз тараққиётининг пойдевори.

Шунинг учун уни таркиб топтириш ҳозирги даврнинг муҳим давлат аҳамиятига

молик вазифаси хисобланади. Қуйидаги масалалар моҳияти навбати билан магистрлик

диссертация ишимизда очиб берилди. Ҳар боб буйича эса хулосалар алоҳида ишлаб

чиқарилди.
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«Психология» мутахассислигининг битирувчи курс магистранти

Уразымбетова Наргиза Қадирбаевнанинг

«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да қўйилган вазифаларни амалга оширишда

психология фанининг ўрни ва аҳамияти»

мавзусидаги ёзилган магистрлик диссертация ишига

ILMIY  RAHBAR  HULOSASI

Mavzuning dolzarbligi: «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг ғояси,
мақсади, фикрлар қамрови теранлиги билан катта ижтимоий аҳамиятга эгадир. Мазкур
дастур, уни рўёбга чиқариш омиллари, жамиятда замонавий таúлимнинг юксак
қадриятларини англаб етиш ҳиссини юзага келтиради. Бу қадриятлар баркамол
шахсни шакллантиришга, мамлакатнинг ижтимоий – иқтисодий ривожига ўз ижобий
таúсирини ўтказмоқда ва бу жараён такомиллашиб бораверади.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» «Ўзбекистон – келажаги буюк давлат»
ғоясига асосланади ва унга хизмат қилади. Мустақил шахсни шакллантириш
жараёни узоқ ва мураккаб бўлиб, бир томондан, барча давлат тузилмалари ҳамда
ижтимоий ташкилотларнинг ва, айниқса, таúлим тизими мазмунининг
такомиллаштирилишини, иккинчи томондан эса бевосита ушбу масалани амалга
оширишни таúминловчи ягона тарбия тизимини барпо этиш лозимлигини тақозо
этади.

Belgilangan vazifalarning amalga oshirilganlik darajasi: Тўзулиши буйича
диссертация қоидага мувофиқ 3-та бўлимдан иборат: кириш, асосий ва якуний.
         Кириш бўлимида мавзунинг долзарблиги,  тадқиқот мақсади, вазифалари,
предмети ва обúекти, ишчи гипотезаси, илмий базаси, муаммонинг тадқиқ
килинганлик даражаси, диссертациянинг илмий-тадқиқот ишлар режалари билан
боғлиқлиги, амалиётга тадбиқ қилиниши, илмий  тадқиқотнинг методологик асослари,
тадқиқотнинг назарий аҳамияти ва амалий зарурлиги,  натижаларнинг нашр этилиши,
тадқиқот  илмий методлари ҳамда диссертациянинг таркиби ва хажми  ҳақида  кенг
кўламда айтилган. Асосий бўлими 3-та бобга бўлинган бўлиб, унинг «Таúлим
тизимидаги «ўзбек модели»нинг тараққиёти ва унинг жахон цивилизациясидаги
ўрни» номли биринчи бобида 3-та параграф мавжуд.  «Ҳозирги замон психология
фани ва унинг  аҳамияти» номли ишнинг иккинчи бобида 3-та параграф мавжуд.
«Миллий дастур»да қўйилган вазифаларни амалга оширишда психология фанининг
ўрни ва аҳамиятини очиб беришга қаратилган тажриба-синов ишлари ва унинг
натижалари» номли ишнинг учинчи бобида  4-та параграф  мавжуд.

Якуний бўлимида ишга умумий хулоса чиқарилиб, таклифлар берилган.
Ишнинг сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия этилган, шу
жумладан, Интернет материаллари ҳам келтирилган. Иловалар ҳам берилган.  Иш яхши
ёзилган. Унинг мазмуни, тўзулиши,  хажми  ва  безалиши буйича  нуқсонлар  йуқ.
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Bajarilgan ishga talabaning munosabati: Магистрант тамонидан катта илмий
тадқиқот иши ўтказилган. Ишнинг бошида қўйилган мақсад ва вазифалар бажарилган.
Илгари сўрилган ишчи гипотеза исботланган. Иш жараёнида магистрант
маúсулиятлилиги, меҳнатсеварлиги, эркин фикрлаши, жиддий муносабатини, тартиб-
интизомни ва ижодий қобилиятлари сингари ўзининг ижобий тамонларини намоён қилди.
Маслахатлар  давомида кўрсатилган камчилик ва хатоликларни  магистрант ўз
вақтида фаол тузатиб борди.

Talabaning adabiyotlardan foydalanish va materialni mustaqil bayon eta
olish ko’nikmalari: Ишнинг сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия
этилган (50-дан ортиқ), шу жумладан, Интернет материаллари, электрон дарсликлар
келтирилган ҳамда тақдимот материаллари (слайдлар) тайёрланган.

Talabaning tadqiqotchilik ko’nikmalari: талаба мавзу буйича қатор илмий
манбалар ва махсус адабиётларни тадқиқ қилган, уларни таҳлил қилиш ва
умумлаштиришда илмий-тадқиқот методлардан фойдаланган, жумладан,  кўзатиш,
анкета, тест,  сўҳбат ва эксперимент  методлари;  ўқув юрти таúлим-тарбия
тажрибасини ўрганиш методи ва ҳоказо.

Talabaning kasbiy tayyorgarlik darajasi, ya’ni pedagogik topshiriqlarni echa
olishi, mustaqil qaror qabul qila olishi va ҳоказо: талаба илмий-тадқиқот ва диплом
олди педагогик амалиёт  борасида  олий ўқув юртидаги таúлим-тарбия жараёнини
ўрганди,  тажриба жараёнидаги аниқланган ва туплаган  маúлумотларни диссертация
иш мазмунига киритди.

Olingan natijalarning amaliyotga ta’lim jarayoniga qo’llash imkoniyati
hamda talabaning мутахассислиги bo’yicha beriladigan kvalifikatsiyani olishga
loyiqligi: Тайёрланган диссертация иши якунланган илмий  тадқиқот бўлиб
хисобланади. Ишнинг мазмуни, кўлами, баён этилиши,  безалиши буйича хато-
камчиликлар йўқ. Иш озода, тоза ва саводли ёзилган. Магистрлик диссертация
ишларига қўйиладиган барча талабларга жавоб беради. Илмий раҳбар сифатида бу ишни
мен яхши бажарилган деб хисоблайман, уни илмий тадқиқот сифатида расмий
химояга тавсия этаман ва - «аú`ло» баҳосига  баҳолайман.

                  Ilmiy rahbar:                                     п.ф.н., доц. Урумбаева А.Н.

                                                                            Нукус шаҳри, июнü, 2012 йил
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«Психология» мутахассислигининг битирувчи курс магистранти

Уразымбетова Наргиза Қадирбаевнанинг

«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да қўйилган вазифаларни амалга

оширишда психология фанининг ўрни ва аҳамияти»

мавзусидаги ёзилган магистрлик диссертация ишига

Т А Қ Р И З

Магистрант Уразымбетова Наргиза Қадирбаевна «Кадрлар
тайёрлашнинг миллий дастури»да қўйилган вазифаларни амалга оширишда
психология фанининг ўрни ва аҳамияти» номли мавзуни  магистрлик
диссертация иши қилиб тўғри танлаган.

Ҳаммага маълум, 1997 йили қабул қилинган «Кадрлар тайёрлаш
миллий дастури»  ҳалқимизнинг ижтимоий онгига чуқур киритилди. Ундаги
кадрлар тайёрлаш миллий модели бу – шахс, давлат ва жамият, ўзлуксиз
таълим, фан, ишлаб чиқаришнинг ўзвий бирлиги ва ҳамкорлиги, уларнинг
ўзаро бир-бирига алоқасини акс эттиради. Хўжжатта қўйилган вазифаларни
амалга оширишда психология фанининг ўрни ва аҳамияти эса алоҳида
белгиланган. Шу боис бу иш ўзининг долзарблиги, зарурлиги, янгилиги
билан сифатланади ва ўзига  хослиги билан ажралиб туради.

Тузўлиши буйича у қоидага мувофиқ 3-та бўлимдан иборат: кириш,
асосий ва якуний. Кириш бўлимида мавзунинг долзарблиги,  тадқиқот
мақсади, вазифалари,  предмети ва объекти, ишчи гипотезаси, илмий базаси,
муаммонинг тадқиқ килинганлик даражаси, диссертациянинг илмий-
тадқиқот ишлар режалари билан боғлиқлиги, амалиётга тадбиқ қилиниши,
илмий  тадқиқотнинг методологик асослари, тадқиқотнинг назарий аҳамияти
ва амалий зарурлиги,  натижаларнинг нашр этилиши, тадқиқот  илмий
методлари ҳамда диссертациянинг таркиби ва хажми  ҳақида  кенг кўламда
айтилган.

Асосий бўлими 3-та бобга бўлинган бўлиб, унинг «Таълим тизимидаги
«ўзбек модели»нинг тараққиёти ва унинг жахон цивилизациясидаги  ўрни»
номли биринчи бобида 3-та параграф мавжуд бўлиб, уларда куйидаги
масалалар тадқиқ қилинган:  «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва унинг
моҳияти, кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари,
кадрлар тайёрлаш миллий моделини ҳаётга татбиқ этишнинг аҳамияти,
таълим соҳасидаги давлат сиёсати мазмуни, таълим муассасаларида давлат ва
жамият бошқарувининг  психологик – педагогик асослари. Ушбу масалалар
буйича чуқур мулоҳазалар юритилган ва амалий тавсиялар берилган.

«Ҳозирги замон психология фани ва унинг  аҳамияти» номли ишнинг
иккинчи бобида 3-та параграф мавжуд бўлиб, уларда: психология тарихига
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янгича ёндашув, психологиянинг предмети ва фанлар тизимида тутган ўрни,
шахс ва унинг фаоллиги, фаолият турлари, ижтимоий хулқ мотивлари ва
шахс мотивацияси, эҳтиёжлар фаолликнинг манбаи сифатида, шахснинг
установкаси ёки англанилмаган майллари  ҳақида  тушунчалар берилиб
тўлиқ, батафсил маълумотлар тақдим қилинган.

«Миллий дастур»да қўйилган вазифаларни амалга оширишда
психология фанининг ўрни ва аҳамиятини очиб беришга қаратилган
тажриба-синов ишлари ва унинг натижалари» номли ишнинг учинчи
бобида 4-та параграф мавжуд бўлиб, уларда: ёшларнинг  интеллектуал-
ижодий салоҳиятини ривожлантиришнинг мақсад ва вазифалари,
интеллектуал-ижодий салоҳиятни ривожлантириш механизмлари, ёшларнинг
ижодий интеллектуал салоҳиятини ўрганишнинг тажрибадаги натижалари,
таълим жараёнида ёшларнинг интеллектуал салоҳиятини оширишнинг
педагогик-психологик асосларини яратиш, ёшларнинг интеллектуал
сифатларини аниқлаш ва рағбатлантириш усуллари ҳамда интеллектуал  ва
ижодий сифатларнинг баркамол шахсни ривожлантиришдаги аҳамияти
ҳақида  муаммолар жиддий таҳлил қилинган. Шунингдек, тажриба-синов
жараёнида ўтказилган амалий ишлар ва иқтидорли талабаларга оид
қизиқарли маълумотлар тақдим этилган. Уйлаймизки, ишнинг бу бўлими
ўқитувчи-педагоглар ва барча талаба-ёшларда, албатта, диққат-эътиборини
уйғотади.

Якуний бўлимида ишга умумий хулоса чиқарилиб, таклифлар
берилган. Ишнинг сўнгида эса фойдаланилган адабиётлар тизими тавсия
этилган, шу жумладан, Интернет материаллари ҳам келтирилган. Тақдимот
сифатида иловалар ҳам берилган.  Иш яхши ёзилган. Унинг мазмуни,
тузўлиши, хажми ва безалиши буйича камчиликлар йук.  Магистрлик
диссертация ишларига қуйиладиган талабларга тўлиқ жавоб беради, яъний у
назарий ва амалий аҳамиятга эга, уни илмий тадқиқот сифатида оммавий
химояга тавсия этаман. Юқорида таъкидлаганларнинг ҳаммасини ҳисобга
олган холда ва расмий оппонент сифатида мен ишни «аъло» - «5» баҳосига
баҳолайман.

Расмий оппонент:  доцент,
психология  фанлари  номзоди: Клычева З.П.

                                                                                       Нукус -2012 йил
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Уразымбетова Наргиза Қадирбаевнанинг
«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да қўйилган вазифаларни амалга

оширишда психология фанининг ўрни ва аҳамияти»
мавзусидаги ёзилган магистрлик диссертация ишига

Т А Қ Р И З

 Мен магистрант талаба Уразымбетова Наргиза Қадирбаевнанинг
«Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури»да қўйилган вазифаларни амалга
оширишда психология фанининг ўрни ва аҳамияти» номли мавзуида ёзган
магистрлик диссертация иши билан танишиб чиқтим. Менинг назаримда,  бу мавзу
бугунги  кунда  ўта долзарб ва катта аҳамиятга эга.

Маълумки, ҳар  тамонлама ривожланган, баркамол шахс фуқарони
шакллантириш ғояси Президент И.А.Каримов томонидан ишлаб чиқилди ва
асослаб берилди.  Президентимиз асарларида, шунингдек, «Кадрлар тайёрлаш
миллий дастури»да олга сўрилган шахс тўғрисида концепция (ғоялар) миллий
мустақиллигимиз шароитида шахснинг мохияти, унинг ривожланиши, тарбияси,
таркиб топишини истиқлол ғоялари асосида  изохлаш ва таҳлил этишга имконият
яратди.  Шахс муаммоси эса психология фанининг марказий масалаларидан бири
ҳисобланиб, у ўз навбатида «ўзбек модели»нинг  асосини  ташқил қилади.

Магистрант талаба Уразымбетова Наргиза ўз ишида ушбу масалалар
ҳақида чукуррок тушунча беришга ҳаракат қилган ва фаоллик кўрсатган. Ишга
режа тўзулиб, шу режа асосида кетма-кетлик соқланиб, тадқиқотнинг кўламли
мазмуни тўғри очилган.  Иш умуман 3-та бўлим, 3-та боб ва 10-та параграфтан
иборат.  Ишни ёзишда бир қанча услуб ва методлар қўлланилган.  Айниқса,
диккат-итиборга сазовор бўлган диссертациянинг тамони – бу унинг учинчи боби
ва ундаги иқтидорли талабаларга оид келтирилган методикалар ҳамда тавсиялар.
Ишта талабаларга ва таълим тизимидаги фаолият кўрсатаётган барча ўқитувчи-
педагогларга берилган хулосалар ва тажрийбалар буйича улар ўзларининг
қизиқтирган масалаларин ўрганиб топиб олишса бўлади. Ишта кўплаган тегишли
илмий адабиётлар ва манбалардан ҳамда  Интернет материалларидан кенг
фойдаланилган.  Бир қанча слайдлар тайёрланган.

Ҳулоса қилиб айтганда, битирувчи магистрант талаба Уразымбетова
Наргизанинг  магистрлик диссертация иши шу сингари ишларига қўйиладиган
талабларга тўлиқ жавоб беради. Унинг ёзилиши, тўзилиши, хажми, мазмуни ва
безалиши буйича камчиликлар йуқ. Уни оммавий химоя қилишга тавсия қиламан
ва «5» - «аъло» баҳосига баҳолайман.

Ташқи тақризчи:
К.Убайдуллаев номидаги  РПКҚТМОИ
«педагогика, психология ва менежмент»
кафедраси мудири, п.ф.н., доцент: И.Б.Алланиязов
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«Психология» магистри академик дəрежесин алыў ушын талабан
Уразымбетова Наргиза Қəдирбаевнаның

  5А 140802 - «Психология» қəнийгелиги бойынша
«Кадрлар тайярлаўдың миллий дəстури»нде  қойылған ўазыйпаларды əмелге

асырыўда психология илиминиң орны ҳəм əҳмийети»
 атлы темадағы таярлаған  магистрлик диссертациясының

Р Е З Ю М Е С И

Таяныш түсиниклер: «Кадрлар тайярлаўдың миллий дəстури», «Кадрлар

тайярлаўдың миллий модели»,  ҳəзирги заман психология илими

өзгешеликлери, бəркамал шахс, жаслардың интеллектуал-дөретиўшилик

салаҳияты, зийрек талабалар.

Изертлеў предмети: «Кадрлар тайярлаўдың миллий дəстури» ҳəм ҳəзирги

заман психология илими өзгешеликлери.

Изертлеў объекти: жоқары оқыў орынлары, атап айтқанда, Нөкис

мəмлекетлик педагогикалық институтындағы тəлим-тəрбия процесси ҳəм

зийрек талаба жаслар.

Изертлеў жумысының мақсети: тəлим тизиминдеги «Кадрлар тайярлаўдың

миллий дəстури» ҳəмде «өзбек модели»ниң раўажланыў барысын көрсетиў,

сондай-ақ, бул процесстеги психология илиминиң орны ҳəм əҳмийетин,

əсиресе, зийрек жасларға тəн өзгешеликлерди анализ етиў ҳəм тийисли

усынысларды ислеп шығыў.

Изертлеўдин исши гипотезасы: «Кадрлар тайярлаўдың миллий дəстүри»нде

қойылған ўазыйпаларды əмелге асырыўда психология илиминиң орны ҳəм

əҳмийети уллы, себеби ол өзине тəн өзгешеликлерге ийе (атап айтқанда,

зийрек талабалар психологиясы) ҳəм оны изертлеў ҳəмде анализ етиў тəлим

тизиминдеги «өзбек модели»ниң раўажланыўы ҳəм оның жəҳəн

цивилизациясындағы орнын белгилеў ушын бүгинги күнде актуал машқала

болып есапланады.

Изертлеўдиң илимий базасы: сыпатында Нөкис мəмлекетлик

педагогикалық институты белгиленди. Изертлеўде бул оқыў орнының

оқытыўшы-педагоглары, қəнийге-хызметкерлери, педагогикалық жəмəəтлер

ҳəмде талаба жаслар қатнасты.
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