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Бозор иқтисодиётининг барча моделлари ижтимоий химоялаш ва давлат томонидан тартибга солишни талаб этадиган хўжалик юритиш субъекти хисобланади. Мулкчиликнинг турли шаклларини ривожланишини ва шунга асосан тўла хўжалик мустақиллигини, яъни молия ва мехнат ресурсларини ташкил этишда,  фойдани тақсимлашда ташқи бозорларга чиқишда ва хакозоларда тўла бозор механизмини бошқариш усулларини қўллашни тақозо этади. Бошқаришни ушбу усул ва шакллари бозордаги талаб ва эхтиёжни қондиришга, истеъмолчилар томонидан берилган буюртмалар асосида махсулот ишлаб чиқаришга мослаштиради.


Бозор механизми ишлаб чиқариш самарадорлигини оширишга доимо интилишга қаратилганлиги билан характерланади. Шу билан бирга корхонани якуний фаолиятига жавобгар шахсларга қарорлар қабул қилишда эркинлик, бозор ҳолатига қараб мақсад ва режаларни доимий равишда ўзгартиришлар киритишда мустақилликка эгалиги алохида ахмият касб этади. Бунинг учун бошқаришнинг янги системасини, яъни хар бир худуднинг ўзига хос хусусиятларини инобатга олган ҳолда бошқариш тизимига қўллаш зарур бўлади.


Менежментнинг ҳозирги замон назарияси ва амалиёти Ўзбёкистон иқтисодиётини бозор механизми орқали бошқаришда, бошқариш тизимининг шакл ва усулларини хўжалик звенолари ёки микро даражада ўзгаришини талаб этади.


Назария хам амалиёт хам корхоналар ўз фаолияти даврида мақсадли бошқариш тизимини қўлламаса муваффақиятга эришиш мумкин эмаслигини тақазо этади. Бизга маълумки доим бошқариш тизими системали характерга эга. Бошқариш системаси-хўжалик субъектлари ишчи ходимларини фаолият кўрсатиши талаб этадиган хамда бошқариш звенолари ва улар ўртасидаги алоқаларни яхлитлигини таъминлайдиган комплекс таркиб мажмуи тушинилади.


Молиявий бошқариш ёки молиявий менежмент-пул маблағлари, молиявий ресурсларини ташкил этиш ва харакатланиши, тақсимлаш ва қайта тақсимлаш жараёнини бошқариш тушинилади. Бу пул маблағларини мақсадли йўналтириш орқали энг самарали натижага эришиш мақсадида иқтисодиётга таъсир этиш усули тушинилади. Бизга маълумки бозор муносабатлари структурасидаги каби унинг тартибга солиш имеханизмида хам молия катта роль ўйнайди. Шу билан бирга молия бу иқтисодий сиёсатни амалга оширувчи зарурий восита бўлиб хисобланади. Шунинг учун ҳозирги кунда молияни табиати унинг харакатланиш хусусиятларини яхши ўрганиш хамда ишлаб чиқаришни самарали ривожлантириш учун унинг тўла қонли ишлатиш усулларини кўриш зарур бўлади.


Корхоналарнинг молиявий фаровонлиги-бу корхона пул маблагларини стабиллигини характерловчи яхлит, мураккаб тушунча хисобланади ёки корхонани ривожлантириш фойданинг ўсишини таъминлаш, тўлов қобилиятини сақлаб туриш, ликвидлик хамда рентабелликни таъминлаш каби омиллар йиғиндиси хисобланади. Корхоналарнинг молиявий барқарорлиги авваламбор ўзининг ички омилларига боғлиқ, аммо шу билан бирга унга ташқи омиллар хам ўз таъсирини ўтказади. Ушбу икки омиллар қўшилуви натижасида вужудга келадиган мураккаб муаммоларни хал этишга молиявий менежмент ёрдам беради.


Ҳозирги замон менежменти бу бошқарув қарорлари қабул қилиш учун шу жумладан, молиявий қарорларни қабул қилишни минглаб вариантлари йиғиндиси хисобланади. 

 Молиявий менежмент олий укув юртларига фан сифатида киритилаётган экан  унинг олдига бир катор максадлар куйиладики, уларнинг энг асосийлари жумласига қуйидагиларни киритиш мумкин:

· Талабаларга корхоналар молиявий маблағларини бошқаришни ўргатиш;

· Турли  хил мулкчилик шаклидаги корхоналар молиясини бошқаришга ургатиш;

· Молиявий стратегик ва тактик режаларни илмий асосда ишлаб чикиш ва уни қўллашга ургатиш;

· Талабаларни олган  назарий билимларини амалиетда  ишлатишга  ургатиш.
Ушбу қўлланма тайёрлашда  фирма ва корхоналарнинг молиявий бошқаришининг ҳозирги замон ютуқлари асос қилиб олинган. Шунинг учун хам, ушбу кўлланмадан  нафакат Олий укув юртларининг талабалари, магистр ва аспирантлари, балки, фирма ва корхоналар бошқарувчилари, иктисодчилар, банк-молия тошкилотлари ходимлари ва бошкалар хам фойдаланишлари мумкин. Чунки унда молиявий менежмент бўйича маълумотлар етарли даражада жахон тажрибасига асосланган ҳолда ёритиб берилган.


«Молиявий менежмент асослари» фанидан тайёрланган Ушбу лекциялар курси буйича таклиф, фикр ва мулохазаларингизни Андижон мухандислик иктисодиёт институтининг «Молия» кафедрасига беришингиз мумкин. 

1- Мавзу: Молиявий бошкарув тамойиллари, функциялари ва уни ташкил килиш
                 Урганиладиган саволлар
1. Молиявий менежмент тушунчаси. 
2. Молиявий менежментнинг функциялари. 
3. Молиявий менежментнинг усуллари.
4. Молиявий менежментнинг бошка фанлар билан алокаси
5. Молиявий менежментнинг вазифалари. 

1.Молиявий менежмент тушунчаси. 

Молия, бу хужалик юритувчи субъектларда ва давлатда пул маблаглари яратиш жараёнида вужудга келувчи ва такрор ишлаб чикариш, рагбатлантириш ва жамиятнинг ижтимоий эхтиёжларини кондириш максадида пул муносабатлари мажмуидир.


Ижтимоий такрор ишлаб чикариш жараёнини турта боскичини ажратиб курсатиш мумкин: ишлаб чикариш, таксимлаш, айрибошлаш ва истеъмол. Молиянинг вужудга келиш ва фаолият курсатиш сохаси булиб такрор ишлаб чикариш жараёнининг иккинчи боскичи, яъни ишлаб чикарилган ижтимоий махсулот кийматини таксимлаш жараёни юз берадиган боскичи хисобланади. Айнан шу боскичда маолиявий ресурсларининг махсус шаклини узида акс эттирувчи, пул даромадлари ва жамгарманинг шакилланиши билан боглик молиявий муносабатлар вужудга келади. Молиявий ресурслар яратилаётганда ва эски киймат утказилаётган пайтида ташкил топади. Бирок, молиявий ресурсларининг реал шакилланиши киймат сотилгандан кейин таксимлаш боскичидагина юз беради.


Молиявий муносабатларининг умумий мазмунда учта йирик узаро богланган сохани ажратиб курсатилади: хужалик юритувчи субъектлар (корхоналар, ташкилотлар, муассасалар) молияси, сугурта ва давлат молияси. Субъектлар фаолиятининг характерига боглик холда бу сохаларнинг хар бирини ичида турли эвеноларни ажаратиш мумкин. Хар бир эвено уз вазифасини бажаради уз молиявий аппаратининг хусусий ташкилий тузилмасига эга, бирок туплам сифатида улар давлатнинг молиявий тизимини ташкил килади (1-чизма)

Молявий тизимининг хар бир эвеноси уз навбатида субъектнинг тармокка тегишлигига караб, мулкчилик караб, фаолият характерига караб ва узининг ташкилий тузилмаси, функциялари, максадлари ва вазифаларининг  бошка амилларига боглик холда эвеночаларига булиниши мумкин. 

Молявий тизимининг ажратиб курсатилган сохалар ва эвенолар орасидаги узаро богликнинг мавжудлиги улар фаолиятини узаро молиявий таъминлаш иборат ва соликлар, йигимлар, ажратмалар, пошлиналар, жарималар, ассигнациялар ва х.к куринишда ифодаланади. Бу узаро богликлар асосида хужалик юритувчи субъектларнинг молияси, аникроги такрор ишлаб чикариш харажатларининг куйидаги уч шакилда амалга оширишни молиявий таъминлаш ётади: уз-узини молиялаш, кредитлаш ва давлат молиялаштириши. Молявий таъминлашни юкорида курсатиб утилган шакиллари орасидаги нисбатни оптималлаштириш кабул килинадиган молиявий сиёсат йули билан давлат амалга оширади.

,







1- Чизма. Молиявий тизимининг тузилмаси


Хар кандай корхонанинг ишлаш (фаолият курсатиш) жараёни маълум боскичли характерга эга. Бита боскич доирасида куйидагилар амалга оширилади: зарурий ресурсларни жалб килиш, ишлаб чикариш жарёнида уларни бирлаштириш, ишлаб чикарилган махсулотни сотиш ва якуний молиявий натижалар олиш:


    ресурслар
              ишлаб

 махсулот

якуний молиявий


                     чикариш

  сотиш

   натижа


Бозор иктисодиёти шароитда хужалик юритувчи субъектларнинг бошкариш тизимини объектлари ва максади белгилашда устиворликни узгариш юз беради. Маълумки, бошкаришнинг, умумий функцияларини тадбик килиш сохаси таркибига кирувчи йириклаштирилган ва нисбатан мустакил иктисодий объектлар булиб пул маблаглари (аникроги молиявий ресурслар), мехнат ресурслари, мехнат воситалари ва предметлари хисобланади.


      пул

мехнат

мехнат

  мехнат

маблаглари        ресурслари
      воситалар                 предметлари
Иктисодни марказлаштирилган режалаштиришда бу объектларни бошкаришда устуворлик, одатда тартиб билан куйилмаган. Бундай ендашиш тушунарли ва табиий эди. Бундай типдаги иктисодга хос булган еппсига режалаштириш, марказлаштириш, шунингдек ресурсларни лимитлашитирилганлиги уларни катъий фондлаштиришни жорий килишни зарурат деб карарди. Ресурсларни эркин узгартириш (манипуляция килиш), бирини урнини иккинчиси билан коплаш жуда кийин эди. Булардан ташкари корхоналарга жуда каттик молиявий рамкалар куйилган эдики, улар барча фойдаланадиган ресурсларини рационал (табиийки уларнинг субъектив фикрларича) тузилмасини танлай олмас эдилар.


Бозор иктисодиёти шароитида бу чегаралар сезиларли даражада камаяди (лимитлар бекор килинади, марказлаштирилган таъминотнинг роли камаяди ва х.к.), самарали бокариш эса корхонанинг ресурс потенциалини оптималаштиришнги кузда тутади. Бундай вазиятда маолиявий ресурсларни самарали бошкаришнинг ахамияти ошади. Уларни асосий ва айланма маблагларга, шунингдек ишчи кучини рагбатлантириш воситасига канчалик самарали ва максадга мувофик трансформация булишига, бутун корхонанинг уни эгалари ва ходимларининг молиявий фаровонлиги шунчалик богликдир. Бундай шароитда молиявий ресурслар биринчи даражали ахамият касб этади, чунки улар барча турдаги ресурсларга жуда киска муддат ичида ва бевосита трансформация буладиган ягона ресурслардир.
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Молиявий ресурслар роли у ёки бу даражада бошкаришнинг барча даражасиларида (стратегик, тактик, оператив) мухумдир, бирок у корхонанинг стратегик ривожлантириш сохасида (режасида) алохида ахамият касб этади. Шундай килиб, бошкаришнинг алохида функцияларидан бири сифатида молиявий менежмент бозор иктисодиёти шароитида хал килувчи ролни эгаллайди.


Хужалик юритувчи субъектларнинг молияси 3 та асосий функциясини бажаради:

· Корхонанинг ишлаб чикариш потенциалини устириш ва оптимал структурасини таъминлаш хамда шакиллантириш:

· Жорий молиявий хужалик фаолиятини таъминлаш;

· Ижтимоий сиёсатни амалга оширишда хужалик юритувчи субъектни иштирокини таъминлаш.

Бозор иктисоди шароитида корхона ривожланишини таъминлайдиган молиявий манбаъларни топиш, молиявий ресурсларни энг самарали инвестициялаш йуналишларини аниклаш, кимматбахо когозлар билан операциялар килиш масалалари нихоятда долзарбдир. Бу масалаларнинг хаммаси молиявий менежментнинг урганиш объекти хисобланади.

Молиявий менежментнинг мохияти тегишли булимлар томонидан (молиявий менежер, молия булими) молияни бошкаришни шундай ташкил этишдан иборатки, бунда кушимча зарур булган молиявий ресурслар энг кулай шартларда жалб килинади, улар энг юкори самара билан инвестицияланади, кимматбахо когозларни сотиш ва сотиб олиш оркали молия бозорида фойдали операциялар амалга оширилади. 

Шундай килиб, молиявий менежмент - молиявий ресурсларни харакатланиш жараёнида корхонада ва хужалик юритувчи  субъектлари уртасида юзага келадиган молиявий жараёнлар ва муносабатларни бошкариш тизимидир.
Молиявий менежмент сохасида ютукка эришиш куп жихатдан молиявий булим хизматчиларига боглик булиб, улардан ташаббус, ноананавий ечимлар, утказиладиган операцияларни кенг куламлилигини, окланган таваккалчиликни ва ишчанликни, кабул килинадиган молиявий карорларни оптимал булишини  талаб килади.

2.Молиявий менежментнинг функциялари.
Молиявий менежмент тушунчасига уч нуктаи назардан ёндошиш мумкин мумкин- иқтисодий бошқарув  шароитида, бошқарув   органи шароитида ва тадбиркорлик фаолияти шароитида.

Молиявий менежмент бошқарув органи сифатида қаралганда прогнозлаш, режалаштириш, ташкил қилиш, тартибга солиш, мувофиклаштириш, рағбатлантириш, назорат килиш каби функцияларни бажаради (2-чизма).

Умуман олганда менежмент-бу иқтисодий-ижтимоий жараёнларни ва тадбиркорлик фаолияти даражасида бошқариш усуллари ва шаклларини ўз ичига олувчи бошқариш тизимини яратади. 

Молиявий менежмент эса, биз юкорида айтиб утганимиздек, молиявий ресурсларни харакатланиш жараёнидаги молиявий муносабатларни бошкариш тизимидир. 

Маблағларни бошқариш жараёни ҳам, динамиклик ходиса хисобланади. Маблағларни самарали бошқариш моливий менежментнинг молия бозори, молиявий ҳолат, бошқарув объектининг молиявий ҳолати ўзгариши билан реакция тезлигига боғлиқ.

Молиявий менежмент асосида молиявий менежернинг бошқарув, молия бозорини тахлил қилиш ва молиявий ҳолатни баҳолаш, тезда тўғри молиявий қарор қабул қилиш қобилияти ва бошқаришнинг бошқа стандарт усулларини билиши етади.

	Молиявий менежментнинг функциялари



	Бошкарув  субъекти  сифатида
	
	Бошкарув объекти  сифатида




	· Прогнозлаш

· Режалаштириш

· Ташкил килиш

· Тартибга солиш
· Мувофиклаштириш

· Рагбатлантириш

· Назорат.
	
	· Пул айланишини ташкил этиш 

· Инвестицион маблаглар билан таъминлаш

· Капитални туплаш  ва жойлаштириш.

· Молиявий ишларни ташкил этиш


2-чизма. Бошкарув объекти ва субъекти сифатида молиявий

менежментнинг функциялари

Молиявий менежмент функцияларига қисқача тасниф 1-жадвалда келтирилган.









Жадвал №1

Молиявий менежментнинг функциялари ва уларнинг тавсифномаси

	Функциялар
	Функциянинг куриниши шакли

	I Бошқарув куриниши субъекти

	1. Прогнозлаш.
	Молиявий шаклланишнинг концепцияси. Инвестицион программа.

Молиявий кўрсаткичларнинг куринишини ўзгаришини олдиндан билиш

Молиявий режани перспективаси

	2. Режалаштириш.
	Жорий молиявий режани тузиш.

Киска муддатли молиявий тадбирларнинг режаси

	3. Ташкил қилиш.
	Молиявий дирекцияни ташкил қилиш ва уни бўлимларга ажратиш. Дирекция ва унинг бўлимларининг ахволи

	4. Тартибга солиш.
	Белгиланган нормалар, муддатлар, пул фондларининг объектлари ва хоказолардан четга чикишни бартараф этиш хақидаги режа

	5.Мувофиклаш-тириш.
	Белгиланган тартибда, аниқ бошқарув проссесига асосан хамма молиявий дирекциялар ва менежерларнинг ишларини тартиби.

	6. Рағбатлантириш
	Мутахассислар ва молиявий менежерларни мустахкамлаш тартиби. Дивидент сиёсати.

	7. Назорат.
	Молиявий ва бошқа ахборотларни туплаш. Оператив молиявий анализ. Молиявий 

режалар ва программаларга ўзгартиришлар киритиш.


	Функциялар
	Функциянинг куриниш шакли

	II. Бошқарув объекти

	1. Пул айланишини ташкил этиш 
	Пул оқимининг узлуксиз бўлишига шароит яратиш.

	2. Инвестицион маблағлар билан таъминлаш
	қимматбахо қоғозлар, кўчмас мулк ва бошқа молиявий активларни сотиб олиш.

	3. Капитални

 туплаш  ва жойлаштириш.
	Капиталнинг айланиши. Капитал жойланишидан келадиган даромад (фойда)

	4. Молиявий ишларни ташкил этиш
	Хўжалик юритувчи субъект молиявий хизмати яхши ишлаши учун шароитлар яратиш. Кадрларни танлаш ва таксимлаш. Молиявий менежер билан контракт тузиш.


Келтирилган жадвалда молиявий менежмент концепциясида иккита мухим вазиятни акс эттиради:

1. Хўжалик юритувчи суъбектнинг молиявий ечимларида ташки мухитга -  молия бозорига ва молия сиёсатига карамлиги;

2.  Пул оқимларининг мухимлиги

Молиявий менежмент молия бозорининг хамма таркибий қисмларини харакат килади. Шунинг учун молиявий менежментни қуйидагиларга бўлиш мумкин:

· Валюта операциялари менежменит;

· қимматбахо тошлар ва метал операциялари менежменти;

· қимматбахо қоғозлар операциялари менежменит;

· пул бозоридаги операциялар менежменти;

· кредит операциялари менежменти;

· кўчмас мулк билан боғлиқ операциялар менежменти;

· хавф-хатар менежменти;

Молиявий менежментни бундай туркимланиши бошқариш жараёнини молиявий шаклда турли усул ва режимлар орқали таъсир этишини тақазо этади. Бу эса молиявий менежментни стратегияси ва уни бошқаришни бузади.

Стратегик молиявий менежмент – ўзида инвестицияларни бошқаришни акс эттиради. У танланган стратегик мақсадга эришиши билан боғлиқ. 

Стратегик молиявий менежмент биринчи навбвтда қуйидагиларги кўзлайди:

· Капитал қўйилмалар проектларини молиявий томондан баҳолаш;

· Инвестицион ечимларни қабул қилишда критерияларни танлаш;

· Капитал қўйилмаларнинг оптимал вариантини танлаш;

· Молиялаштириш манбаларини аниқлаш;

Инвестицияларни баҳолаш хар хил критериялар ёрдамида амалга оширилиши мумкин.

Масалан, капитални фойдали куйиш мумкин, агар: 

· Лойихага қўйилган капиталдан келаетган фойда дипозит фойдасидан катта бўлса;

· Инвестициялар рентабеллиги инфляция даражасидан катта бўлса;

· Шу лойиханинг рентабеллиги бошқа лойихалар рентабеллигидан катта бўлса.

Хамма инвестициялар вақт мобайнида бўлади, шунинг учун вақт факторини хисобга олиш жуда мухим: биринчидан, қоғозлар бахоси вақт утиши билан пасаяди; иккинчидан, инвестицион давр қанча катта бўлса, молиявий инкироз шунча катта бўлади. Шунинг учун стратегик менежментда фойдани капиталлаштириш (фойдани капиталга айлантириш)ва бошқа молиявий инкирозни пасайтириш йўллари кенг қўлланилади. 

Оператив - тактик менежмент ўзида нақд пулни оператив бошқаришини акс эттиради. Нақд пул “каш флоу” (cash flow) кўрсаткичи билан белгиланади.

Нақд пулни бошқариш қуйидаигларга қаратилгна: биринчидан  молиявий мажбуриятлар учун керак бўлган нақд пул суммасини келтириш; иккинчидан, вақтинча буш тўрган нақд пулни капитал сифатида ишлатилиш оркали даромад олиш.

Нақд пулни бошқаришда қуйидаги омилларни мақсад қилиб олиши  мумкин:

1. нақд пул тушиши тезлигини ошириш;

2. пул тўлаш тезлигини пасайтириш;

3. қўйилган нақд пуллар максимал кайтимини таъминлаш.

Хар хил мақсаднинг ўзига хос вариантлари мавжуд. Биринчи мақсад учун - ишлаб чиқарилган махсулот реализациясидан маблағларни тезрок олиш. Бунда хисоб-китобнинг самарали шакллари, дебиторлардан пулни олиш йўллари қўлланилади.
Дебитор қарзларни бошқариш қуйидагиларни кўзлайди: биринчидан, маблағлар айланиш тезлаги даврини бошқариш; иккинчидан, окламайдиган дебитор қарзлар (йўқолган, бўзилган бойликлар) бўлмаслигининг назорати; учинчидан, дебитор қарзларни камайтириш.

Бошқарув жараёнида салахиятли харидорларни ва товарлар (хизматлар) учун хисоб-китоб шаклларини танлаш мухим ахамиятга эга. Масалан: аванслаштириш , олдиндан тўлаш ва хоказолар.

Харидорларни танлаш қуйидаги критериялар буйича амалга оширилиши мумкин:
· уларнинг олдинги вақтларда тўлов интизоми;

· молиявий ахволлврининг ҳолати;

· тўлаш даражаси.

Дебитор қарзларни бошқариш уларни чўзилганлигини ўз ичига олади.Бунинг учун дебитор қарзлар келиб чиккан вақтидан 1-ойгача, 3-ойгача, 6-ойгача ва хоказо гурухларга бўлиш мақсадга мувофик.

Иккинчи мақсадга эришиш учун-қайтариш муддати келган, лекин ҳозирча оборотда тўрган пулларни саклашга ёрдам берувчи вариантлар керак. Масалан, инвестицион солиқ кредитини.

Учинчи мақсадга эришиш учун-кассадаги нақд пулларни бошқарувчи вариант зарур. Бу вариант пулни минимумгача кикартиради ва шунга мувофик даромад келтирувчи активларга қўйиладиган маблағлар хажмини кўпайтиради.

Молиявий менежмент тадбиркорлик фаолиятининг бир куриниши сифатида. Молиявий менежмент тадбиркорлик фаолиятининг бир шаклси дейилганда, молиявий фаолиятни бошқариш бюрократик, маъмурий акт эмаслиги тушунилади. Бу ерда гап ижодий фаолият тўғрисида кетяпди. Молиявий менежмент тадбиркорлик шакл сифатида илмий режалаштириш ва бошқариш, молиявий анализ, инновация асосларини қўллашини кўзлайди.

Тадбиркорлик шакли сифатида молиявий менежмент мустакил фаолият турига ажратиш мумкин. Бу фаолиятни профессионал менежерлар ва молия институтлари (ҳолдинг корхоналар, траст корхоналари ва х.к.) бажарадилар.
Тадбиркорлик фаолиятининг бир куриниши сифатида молиявий менежментнинг мохияти қуйидагича ифодалаш мумкин (3-чизма).

Молиявий менежментнинг кушимча сохаси булиб молия бозори хисобланади. Молия бозорида молия ресурслари ва инвестицион бойликлар сотувчи ва олувчилар ўртасидаги иктисодий алокалар куринади. Молия бозорининг харакати, молиявий ресурслар бошқариш ва молиявий алокаларни бошқариш доирасида, фаолият негизини ташкил килади. Молиявий менежментнинг самарали қўлланиши факат харакатини, молиявий ричаглар механизмини комплекс равишда боглаш оркали амалга оширилади.Хар канака бошқариш бошқариш вариантлари оркали амалга оширилади. Бошқариш варианти аниқ муддатда содир булувчи, аниқ хўжалик ҳолатида аниқ мақсадга эришиш учун бошқарув объектига бошқарув таъсирини ўзида акс эттиради.

Бозор иқтисодиёти шароитидаги солиққа тортиш ва юқори инфляция мухити, фойда массаси ва динамикаси, акциядорлар мулкини кўпайтириш, акциялар курси қийматини ва дивидент сиёсатини назорат қилиш ва корхона фаолиятининг бошқа томонларини бошқаришда молиявий манбаларни қидириб топиш каби масалаларни ечими молиявий менежментнинг асосини ташкил қилади.
















3-чизма Тадбиркорлик фаолияти сифатида молиявий 

менежментнинг умумий схемаси

3. Молиявий менежментнинг усуллари.

Молиявий менежментни йўлга қўймасдан туриб, мамлакатдаги бирорта хам корхона бозор иқтисодиёти шароитида бир меъёрда ишлай олмайди. Бунга хеч ким эхтироз билдира олмайди. Лекин бунинг учун корхонага тегишли хизмат бўлими керак бўлади. Унинг вазифаси самарали молиявий механизмни яратиш, молиявий сиёсати ишлаб чикиш, молиявий сиёсатни ишлаб чикиш ва молияни оператив бошқаришдан иборат бўлмоғи керак.
Агар бундай бўлинма бўлмаса, бу ишни ким бажараетганлигини аниқлаш зарур. Эҳтимол у режа-иктисодий бўлимдаги ёки бухгалтериядаги бирор кишига топширилгандир. Корхонада самарали молиявий механизмни яратиш осон иш эмас. Бу механизм бир меъёрда ишлаши учун прогрессив молиявий вариантларни қўллаш, молиявий воситалардан, хукукий ва ахборот таъминотидан фойдаланиш, уни тахлил кимлиш ва мунтазамлаштириш билан шугулланиш керак.

Корхонада молиявий сиёсатни ишлаб чикиш  - молиявий ривожланиш дастурини яратиш, инвестиция, кредит, валюта сохасидаги сиёсатни белгилаш демакдир.

Молиявий менежмент ўзининг изланиш вариантлаpи мажмуасига ва бошқаpув  ташкилотига эга. Вариант бу маълум у ёки бу туpдаги  фаолиятнинг  вариантлаpи тизимига айтилади. Иктисодни бошқаpувнинг  махсус  изланиш  усуллаpи сифатида қуйидагилаpни келтиpиш мумкин:

· Тизим ёндошиш усули;

· комплекс ёндошиш усули;

· таpкибий ёндошиш усули;

· Вазиятли ендошиш усули;

· Интегpацион ендошиш усули;

· Моделлаштиpиш усули;

· Математик усули;

· Кўзатиш усули;

· Экспеpимент (тажpиба) усули. 

Тизим ёндошиш  усули- бошқаpув муаммолаpини ечишда ишлатилади  ва  тизимни биp бутунлигича асосланади. Тараққиёт топган  давлатлаpда  менежментнинг биp неча куpинишлаpи ишлатилади: тизимли, мажмуа, тизимли-таpкиб, тизимли-функционал, тизимли-коммуникацион ва бошқалаp.

Изланишнинг комплекс ёндошиш усули-вокеалаpни ва улаpни биp-биpи билан бўлган алокалаpини факат ушбу фан варианти билан эмас, балки  бошқа биp хил ходисалаpни уpганувчи фанлаp билан уpганади. Масалан, жамоага тахсиp куpсатишни уpганаетган менежмент хеч биp иккиланмай  бошқа ижтимоий фанлаp услубиятини биpга уpганади: псиҳология,  социология, этика ва бошқа фанлаp.


Изланишнинг таpкибий ёндошиш усули-бу муpаккаб ходисалаpни  таpкибий булаклаpга ажpатишдан ибоpат.


Вазиятли ендошиш усули-бу бошқаpув фаолиятини макбул  вариантлаpини ички ва ташки шаpоитга каpаб белгилаш.

Интегpацион ендошиш усули-бу изланиш варианти бошқа вариантлаp куpсаткичлаpи хисобга олиш асосида, яъни тизимли, таpкибий вазиятли.

Моделлаштиpиш усули-бу тизимли ендошиш билан якин боғлиқ. Моделлаштиpиш варианти билан бошқаpувда такомиллаштиpишга  бошқаpув  шакллаpини бунед этиш  имкониятлаpи  укиб  уpганилади.  Моделлаштиpишда ташқилий таpкибни самаpадоpлиги олдиндан белгилаш хам бажаpилади.

Математик усули (иктисодий-математик вариантлаpи хисоблаш  техникасини кенг мехеpда каpоpлаp) каpоpлаpни макбул ваpиантлаpини излаб  топишда асбоб сифатида ишлатилади.

Кўзатиш усули-бу кўзатиш ва бошқаpувни хакикий  амалиетини маълум ташкилотни белгиланган вақт  оpалигида  уpганишдиp.  Вазиятли вариант катта микдоpда объектив  маълумотлаpни  олишга  имкон  яpатади, улаpни тахлили умумийлаштиpишда, натижалаp чиқаpилишда  ва  олдиндан белгилашда асос булиб хизмат килади.

Экспеpимент усули (тажpиба)-ўз-ўзи  тўғрисида  гапиpади.  /аpбий менежмент  ўзининг  эpишган  муваффакиятлаpини  сезиpаpли   даpажада баъзи-биp бўлинмалаpида pахбаpлик сохалаpида олиб  боpиладиган  кенг мехеpдаги экспеpиментлаp хисобига қўлга киpитади.

Молиявий менежмент ижтимоий-иктисодий фанлаp тойифасига  тахалукли  була туpиб, амалиетда  бошқаpувчилаp  билан  бўладиган  ижтимоий  изланиш вариантлаpи тупламига эга (анкеталаштиpиш, сухбатлашиш, интеpвгю  олиш, тестлаштиpиш, pакамлаp таpкибини тахлил қилиш жамиятда узаpо муносабат инсон психикасм ва бошқалаp).

Хозиpги замон молиявий менежменти иктисоди тараққиёт топган  давлатлаpда (Япония, АКШ, /аpбий Евpопа) ўзининг  катта  хажмдаги  интилишлаpини ижтимоий изланишлаpга йўналтиpган, чунки айнан улаpда ташкилотни муваффакиятли тараққиёт топиш имконини яратади.

 4. Молиявий   менежментнинг  бошқа  фанлар  билан алоқаси

«Молиявий менежмент» молиявий тахлил, бухгалтерия хисоби, молиявий матеамтика каби фанлар билан узвий боғлиқ. Бу фанларнинг хар бири ўзи алохида фан сифатида ўрганиб ва қайси сохада қўлланилишига қараб, масалан, банкирга молиявий тахлил кредит таваккалчилигини (хавф-хатарини) пасайтириш учун керак бўлса,  молиявий менежер учун эса – дивидент сиёсати ёки пассивлар рационал тизимини (структура) шакллантириш буйича ички молиявий қарорлар қабул қилишда маълумотлар манбаи хисобланади. Шунинг учун молиявий менежмент фанини ўрганишда молиявий хисоб ва хисобот молиявий менежментнинг ахборот манбаи хисобланади. Хўжалик субъектлари ўртасидаги молиявий муносабатлар молиявий математика вариантаридан фойдаланиш уларнинг тахлил қилиш, алътернатив (муқобил) вариантларини аниқлаш ва солиштириш ва нихоят у ёки бу молиявий қарорлар қабул қилишга ёрдам беради.

Нозик  ва  ута  мураккаб  соха  хисобланган  молия  сохасида  фаолият кўрсатишни  орзу қилган  шахсларга  нисбатан  бозор иқтисодиёти  шароитида жуда  юқори талабларни  қўйилиши, табиийдир. Молиявий  муносабат-лар  тизимини (макро ва микро даражада) муваффакиятли бошқариш учун  молиячи - мутахассис ўзи танлаган  соха  фаолиятини  яхши талкин  кила  олиши, унинг  ўзига  хос  хусусиятларини  чукур идрок  эта олиши  ва   нихоят, хўжалик  юритишнинг  энг  самарали  даражасига  эришиш  учун  молиявий  дастак ва  омиллардан  окилона  фойдалана  олишни  билиши  керак.

Молиявий менежмент Фан сифатида куйидаги фанлар билан боглик:

· Иктисодий назария;

· Бухгалтерия  хисоби;

· Макро – микро иқтисодиёт;

· Статистика;

· Математик  моделлаш ва режалаш;

· Инвестицион  режалаш;

· Тадбиркорлик  ва кичик бизнес;

· Менежмент ва маркетинг

· Ахборотлар технологияси;

· Ташки иктисодий  фаолият;

Бу фанни  ўрганаетганда  ҳозирги замон компютер  технологиясидан  ва  компютердан  укитишни техник услубларидан ва  кургазмали  куролларидан   молиявий   ва бухгалтерия  хисоботи   манбаларидан   кенг  фойдаланилади.

Фирманинг замонавий бозордаги ҳолатини аниқлаш, хамда унинг келажакдаги имкониятлари ва кийинчиликларини аниклашда молиявий менежментга молиявий тахлил якиндан ёрдам беради. У шунингдек, ишлаб чиқариш ва бошқарув зиналарини излаб топиш ва уларга капитални йўллашга, келажаги равнак сохаларни белгилашда ёрдам беради. 

Хар бир бу каби ҳолатда катта сондаги кушилувчилар тахлил қилинади ва қуйидаги саволга жавоб топиш мумкин ва уни топиш учун даромадни нима келтиради ва аксинча нима зарарга олиб келади. Масалан замонавий менежмент харидорларга сотув олдидаги ва сотувдан кейинги хизмат кўрсатишни энг мухум ролг уйнашини тан олади. Бу каби ёндашув кўп товар сотилишига ва ўз харидорини саклаб колишига кумаклашади.

5. Молиявий менежментнинг вазифалари 


Бозор иктисодиёти шароитида молиявий менеджер корхонада хал килувчи фигуралардан бири булиб колади. Унинг фаолият сохалари молиявий менежментнинг вазифаларини аниклаш имконини беради. 


Молиявий менеджернинг фаолиятини жуда хам умумий куринишда куйидагига тузиш мумкин.

· умумий молиявий тахлил ва режалаштириш

· корхонани молиявий ресурслар билан таъминлаш (маблаглар манбасини бошкариш)

· молиявий ресурсларни таксимлаш (ивестицион сиёсат ва активларни бошкариш).


Молиявий менеджери фаолият сохасини бундай ажратиш (булиш)нинг мантики корхонанинг мулкий ва  молиявий холатини акс эттирувчи хисоботнинг асосий шакли сифатида баланснинг тузилмаси билан бевосита богликдир.

Молиявий тахлил

ва режалаштириш
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     4-чизма. Молиявий  менеджер фаолиятининг хал килувчи сохалари


Фаолиятнинг ажратиб крсатилган йуналишлар бир вактнинг узида менеджер олдида турган асосий вазифаларни хам аниклаб беради. Бу вазифаларни таркиби куийдагича деталлаштирилиши мумкин:

1–йуналиш доирасида куйидагиларни умумий бахолаш амалга оширилади:

· корхона активлар ва уларни молиялаштириш манбалари;

· корхона эришган иктисодий потенциални ушлаб туриш ва уни фаолиятини кенгайтириш учун зарур булган ресурслар микдори ва таркибини

· кушимча молиялаштириш манбаларини;

· молиявий ресурслар холати устида назорат килиш тизими ва фойдаланиш самарадорлигини.

2 – йуналаш куйидагиларни деталлаштириб бахолашни таказо килади.

· зурурий молявий ресурслар хажмини

· уларни бериш шаклини (узок муддатли ёки киска муддатли кредит, накд пул).

· такдим килиш вакти ва кириш даражасини (молиявий ресурсларини кириш даражасини шартнома шартларида белгилаб куйилиши мумкин; молия керакли хажмда ва керакли вактда киришли булиши керак);

· берилган ресурс турининг эгаллаш кийматини;

· маблагларни ушбу манбалари билан ассоциациялланувчи таваккалчиликни (масалан, маблаглар манбаи сифатида мулк эгасининг капитали банк ссудасига нисбатан камрок таваккалчиликка эга).

3 – йуналиш инвестицион характердаги киска ва узок муддатли карорларини тахлил килиш ва бахолашни кузда тутади:

· молиявий ресурсларни бошка турдаги ресурсларга (моддий мехнат, пул, маблаглари), трансформациясининг оптималлиги;

· асосий фондлар уларнинг таркиби ва тузилмасига куйилмаларнинг максадга мавофиклиги ва самарадорлигини;

· айланма маблагларнинг оптималлигини;

· молиявий куйилмаларнинг самарадорлигини


Келтирилган бохолашдан фойдаланиб карорлар кабул килиш ликвидлик, моливий баркарорлик ва рентабеллик талаблари орасида компромисни хисобга олувчи алтернатив ечимларни тахлили натижасида бажарилади.


Молиявий менджментнинг асосий вазифаларини ажратиш мантики шунингдек, маълум даражада бухгалтерия хисоботлари мазмуни билан аникланади ва куйидаги 5-чизмада келтирилган.
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5-чизма. Молиявий менеджиент мазмунини структуралаштириш

2-Мавзу: Молиявий ресурслар таъминоти 

шакиллари ва усуллари
Урганиладиган саволлар
1. Молиявий таъминот тушунчаси. 
2. Молиявий усиш стратегияси. 
3. Сармоя максадини узгартириб бориш. 
4. Кредитлаш жараёнини бошкариш.
1. Молиявий таъминот тушунчаси.
Корхонанинг молиявий ресурслари бу хужалик субъектлари ихтиерида булган ва молиявий мажбуриятларни, кенгайтирилган ишлаб чикаришни ва ишчиларни моддий рагбатлантиришни таъминлайдиган пул даромадлари ва тушумларидир. Молиявий ресурсларнинг дастлабки ташкил этилиши корхона тузилаетган пайтда амалга ошади. Унинг манбаълари сифатида уртоклик жамияти аъзоларининг пай туловлари, тармокнинг молиявий ресурслари, узок муддатли кредит, бюджет маблаглари ва бошкалар жалб этилиши мумкин. Устав жамгармасининг микдори ишлаб чикариш жараенига инвестицияланган барча пул маблаглари улчамини курсатади (6,7-чизмалар).

Фаолият курсатаетган корхоналарда молиявий ресурсларнинг асосий манбаъи реализация килинган махсулот кийматидан иборат булиб, унинг турли кисмлари фойдани таксимлаш жараенида пул даромадлари ва жамгармалари шаклини олади. Молиявий ресурслар асосан олинган фойда ва амортизацион чегирмалар хисобига ташкил топади. Улар билан бир каторда молиявий ресурсларнинг манбаъи булиб хисобдан чикарилган буюмларнинг реализациясидан олинган тушум, баркарор пассивлар, турли максадли киримлар, ички ресурсларнинг сафарбарлиги хам хизмат килади.

	
	Корхона маблаглари манбаси


	

	

	
	
	
	

	Киска муддатли ахамиятдаги маблаглар манбаи
	
	Аванслаштирилган капитал

(узок муддатли)

	
	
	
	
	

	
	
	Карз капитали
	
	Хусусий капитал


6-чизма. Корхона маблаглари манбаларининг тузилмаси


7-чизма. Корхона хусусий капитали тузилмаси

Бозор иктисодиети ва хусусийлаштиришнинг ривожланииши билан мехнат жамоа аъзоларининг пайчилик ва бошка туловлари катта роль уйнайди. Йирик молиявий ресурслар, айникса янги тузилаетган ва реконструкция килинаетган корханалар буйича молия бозоридан жалб этилиши мумкин. Уларнинг мобилизация шакллари: ушбу корхоналар томонидан чикарилган акциялар, облигациялар ва бошка кимматбахо когозларни сотиш, кредит инвестициялари.

Хужалик юритишнинг бозор шаклига утилгунча корхоналар асосий молиявий ресурсларни бюджет ва тармоклараро таксимлаш асосида олиб келганлар. Бирок бозор хужалиги тамоиллари, корхоналар фаолиятига коммерция асосларини тадбик этиш, молиявий ресурсларни принцип жихатдан бошкача ташкил этишни талаб килади.

Корхоналарнинг бошка тизимлар билан узаро молиявий алокаларида иккита мухим узгаришни таъкидлаш лозим: сугурта операцияларининг ривожланиши ва кайтаришсиз олинадиган субсидиялар сохасини кискариши. Бу анъана борган сари кучаяверади. Айни вактда кимматбахо когозлар бозорининг шаклланиши шароитида бошка эмитентлар кимматбохо когозлари буйича дивидент ва фоизлар, шунингдек, молиявий операциялар утказишдан тушадиган фойдалар каби манбаълар хосил булади.

Молиявий ресурслар корхоналар томонидан куйидаги асосий йуналишлар буйича ишлатилинади:

1. Молия-банк тизими органларига туловлар (бюджетга солик тулови, банкларга фоиз тулови, олдин олинган карзларни тулаш, сугурта тулови ва х).

2. Уз маблагларини капитал харажатларга инвестициялаш
3. Молиявий ресурсларни кимматбахо когозларга инвестициялаш.

4.Рагбатлантириш ва ижтимоий характердаги пул жамгармаларини ташкил этиш.
2. Молиявий усиш стратегияси.

Бозор муносабатлари шароитида ва корхоналарнинг уз фаолиятининг мустакиллиги шароитида молиявий ахволини аниклаш, молиявий перспективаларга ва имкониятларга мулжаллаш(банк кредитларини олиш, чет эл инвестицияларини жалб килиш),  бошка хужалик субъектоларининг молиявий ахволини бахолаш зурурлиги вужудга келади. Корхона узининг ички молиявий стратегиясини ишлаб чикишга мухтож булади.

Молиявий стратегия–бу корхонани пул маблаглари билан таъминлаш буйича харакатларининг бош режаси хисобланади. У бозор хужалиги шароитида корхонанинг молиявий мустахкамлигини таъминлаш буйича масалаларни, корхонананинг молиясини шаклланитириш ва уни таъминлаш назарияси ва амалиёти буйича вазифаларни камраб олади. Молиявий стратегия назарияси хужалик юритишнинг бозор шароитларини объектив конуниятларини урганади, янги шароитда фаолият курсатиш усуллари ва шаклларини ишлаб чикади, стратегик молиявий операцияларни юритиш ва тайерлаш усулларини ишлаб чикади.

Корхонанинг молиявий стратегияси узига куйидагиларни камраб олади:
· молиявий холат тахлил килиш; 

· асосий ва айланма маблаглардан фойдаланиш, 

· фойдани таксимлаш, 

· накдсиз хисоб – китоблар, 

· солик ва бахо сиёсати, 

· кимматбахо когозлар буйича сиёсатни оптималлаштириш.

Молиявий стратегия хар томонлама корхонанинг молиявий имкониятларини, ички ва ташки омиллариининг объектив характерларини хисобга олади.   Агар корхонанинг молиявий стратегияси махсулотлар бозоридаги вужудга келган шароитга ва корхонанинг молиявий-иктисодий имкониятларига жавоб бермаса у синиши мумкин.

Бош стратегик максадлари ва айрим стратегик вазифаларнинг бажарилиши стратегиясига (айрим стратегик максадларга эришишлар) караб бош ва тезкор молиявий стратегияга булинади. 

Бош молиявий стратегия деб бир йилга корхонанинг фаолиятини аниклайдиган, унинг хамма даражадаги бюджетлар билан узаро муносабатларини, корхонанинг даромадини шакллантириш ва ундан фойдаланишни, молиялаштириш манбалари ва талаб микдорларини  аниклайдиган молиявий стратегияга айтилади. 

Жорий даврда мавжуд молиявий ресурсларга мослашиш учун, ички захираларни жалб килиш ва маблагларни фойдаланиш устидан назорат килиш учун, аникроги иктисодий ночор шароитда, молиявий стратегиялар бир чорак, ойга ёки зарур булган шароитда ундам хам киска муддатга ишлаб чикилади.

Тезкор молиявий стратегиянинг бош молиявий стратегиядан фарки шундаки, у барча ялпи даромадни ва маблаглар тушумларини (иш хаки, сотилган махсулотлар учун сотиб олувчилар билан хисоб китоблар, кредит операциялар буйича тушумлар)  ва барча ялпи чикимларни(етказиб берувчиларга туловлар, иш хаки, барча даражадаги бюджетлар ва банлардаги карзларни коплаш) камраб олади. Бундай тушумларнинг ва харажатларнинг таркибини синчиклаб урганиш режалаштирилаетган даврга пул тушумлари ва харажатлари буйича обортларни олдиндан аниклашга имкон беради. Даромадлар билан харажатларнинг тенглиги ёки даромадларнинг харажатларга нисбатан ошиши нормал холат хисобланади.

Молиянинг бош стратегик максади корхонани  зарур ва етарли даражадаги пул ресурслари билан таъминлаш хисобланади. Шунинг учун  бозор талабига ва корхонанинг имкониятларига мос келадиган молиявий стратегия ишлаб чикилади ва шунинг асосида ишнинг йуналишлари ва бажарувчилари буйича молияни ташкил килиш вазифалари аникланади ва таксимланади.

Корхонанинг молиявий стратегияси бош стратегик максадга эришиш учун хар хил куйидаги усулларни ва харакатларни узига камраб олади:

· молиявий ресрусларни шакллантириш ва уларни марказлашган холда стратегик бошкариш;

· ечими топиладиган асосий йуналишларни аниклаш ва уларни бажариш учун корхонанинг молиявий бошкарувии томонидан захираларни фойдаланиш ва йуналтириш;

· максадларни боскичларга ажратиш ва хар бир боскич буйича максадларга эриши;

· молиявий харакатларнинг корхонанинг моддийимкониятлари ва иктисодий шароитига мос келиши;

· хар бир вакт мобайнида корхонанинг реал молиявий ахволини ва молиявий-иктисодий шароитини объектив хисобга олиш;

· стратегик захираларни тайерлаш ва шакллантириш;

· узининг ва ракобатчиларнинг иктисодий ва молиявий имкониятларини хисобга олиш;

· ракобатчилар томонидан буладиган бош тахдидларни аниклаш ва уларни йук килиш учун асосий кучларни жалб килиш ва молиявий операцияларнинг йуналишларини уйлаб танлаш;

· ракобатчилар уситидан галабага эриши учун харакат килиш.

Шундай килиб, корхонанинг молиявий стратегияси ютуги шундан иборатки, молиявий стратегиянинг назарияси ва амалиёти узаро тугри шакллантирилганда; молиявий стратегик максадларнинг  каътий марказлашган молиявий стратегик бошкарув оркали  реал иктисодий ва молиявий имкониятларга мослашувида ва молиявий-иктисодий шароитларнинг узгаришига унинг усулларининг кулайлилигини кафолат беради.

Айрим максадларга эришиш стратегияси  бош стратегик максадларни амалга оширишни таъминлашга йуналтирилган молиявий операцияларни уйлаб бажарилишидан иборат.

Молиявий стратегиянинг вазифалари куйидагилар хисобланади:

· хужалик юритишнинг бозор шароитида молиянинг шаклланишининг конуниятини ва характерини тадкик килиш;

· ночор ва молиявий кризис холати шароитида молиявий бошкарув фаолияти ва корхонанинг молиявий ресурсларини шакллантиришнинг имкониятли вариантларини тайерлаш шартларини ишлаб чикиш;

· етказиб берувчи ва сотув олувчилар, барча даражадаги бюджетлар, банклар ва  бошка молиявий институтлар билан молиявий муносабатларни аниклаш, ишлаб чикариш кувватларидан, асосий фондлар ва айланма маблаглардан рационал фойдаланиш учун корхонанинг резервларини аниклаш ва ресрусларини жалб килиш;

· корхонани ишлаб чикариш-хужалик фаолияти учун зарур булган молиявий ресруслар билан таъминлаш;

· корхонанинг вактинча буш турган пул маблагларини максимал фойда олиш максадида самарали жалб килишни таъминлаш;

· ютугли молиявий стратегияни амалга ошириш ва молиявий имкониятларни стратегик фойдаланиш усулларини аниклаш, хужалик юритишнинг бозор шароитида  корхонанинг кадрларини хар томонлама тайерлаш ва махсулотларнинг янги турларини, унинг ташкилий тузулмасини  аниклаш, ва техник жихозлаш;

· ракобатчиларнинг молиявий стратегияси карашларини, уларнинг иктисодий ва молиявий имкониятлаврини урганиш, молиявий мустахкамликни таъминлаш буйича тадбирларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

· кризис молиявий холатда ва ночор шароитда кризисдан чикишга тайергарлик усулларини, корхонанинг кадрларини бошкариш усулларини ишлаб чикиш;

Молиявий стратегиянинг асосий эътибор корхонанаинг пул даромадларини аниклашга,  ички ресурсларни жалб килишга, махсулотларнинг таннархини максимал даражада туширишга, фойдани тугри таксимлаш ва фойдаланишга, айланма маблагларга булган эхтиёжни аниклашга ва капитални рационал фойдаланишга берилдаи.

Молиявий стратегиянинг ахамиятли  кисми булиб ички нормативларни ишлаб чикиш хисобланади. Масалан, фойдани таксимлаш йуналишларини аниклаш нормативлари. Бундай ички нормативлар хозирги кунда чет эл компаниялари амалиётида фойдаланилмокда.

Молиявий стратегия инфляциянинг тебранишлари, тулайолмаслик рисклари ва бошка форс-мажор (олдиндан кузга куринмайдиган) холатлари хисобга олиниб ишлаб чикилади.У ишлаб чикариш вазифалари билан мос келишлари керак ва зарурият тугилганда узгартирилади ва тугриланади.

Молиявий стратегияни амалга ошириш устидан назорат  килиш даромадларни тушумини текширишга, ундан тежамли ва рационал фойдаланишни  таъминлайди.  Яхши йулга куйилган молиявий назорат пул копламаларини ошириш йули билан ички захираларни аниклашга, хужаликнинг рентабеллигини оширишга ёрдам беради. 

3. Сармоя максадини узгартириб бориш. 
Фирманинг хар бир ходимлари  бирор бир максадга эришишга харакат килса ва максади аник  булса, молиявий менежментнинг самарадорлиги хакида гапириш мумкин. Шунинг учун аник стандартлар мавжуд, улар ёрдамида молиявий карорларнинг самарадорлигини бахолаш мумкин. Фирма рахбарлари турли максадларни кузласа хам, лекин фирманинг ягона узок максади булади ва шу узок максад фирманинг ташки мухитдаги имиджини белгилайди, уша узок максадга эришишига караб албатта. 

Оддий акциядор, коорпорацияни тегишли мулк эгаси эканлигининг яккол мисолидир. Манна шу кичкина акциядорларнинг холати фирманинг холатига нисбатан бахо беради.

Аккционерларнинг бойлиги шу билан аникланадики акцияларнинг бозор бахоси бу эса коорпорациянинг молиявий карорларини спектрида намоён буладиган, инвестициялар, молиялаштириш ва фирма активларини бошкаришдир.

Асосий максад шунда намоён буладики, фирма рахбарияти кандай карор кабул килмасин уларнинг карорларини натижаси акция нархларида намоён булишидир.

Даромадларни максималлаштириш. Айрим холларда фирма фаолиятини мувофиклаштиришда етарли мухит мавжуд булмай колади. Лекин бу холатдан фой даланиб менежер даромадни намоён килган холда маблагларни жалб килиб, акцияларни хазина векселига айлантириб бориши мумкин. Бу холат куп фирмалар учун шундай намоён буладики, фирма акциядорларининг даромадлари тушиб кетади. Бундан келиб чикиб EPS (битта акцияга тугри келадиган фойда)ни максималллаштиришни яхши тури деб каралади. Аммо EPS максималлаштиришни максад килиб булмайди, чунки у бажариш муддати ва фойда олиш давомийлиги бир вактнинг узида номоён булмайди.

 Фирманинг максималлаштирилган даромади, соликлар туланганидан сунг коладиган кисмидир. Акцияга даромад. Соликлар тулангандан сунгги даромад чикарилган оддий акцияларга нисбати. 


Беш йилдан сунг 100000$ берадиган фирмани ёки беш йил мобайнида 15000$ дан даромад келтирадиган фирмани проектини инвестиция килинган макулми? Бу саволга жавоб маблагнинг вакт буйича нархи фирмага ва инвесторларга кандайлигида булади.


100 йилдан сунг дастлабки мумай даромадни оламан деган акционерлар хам топилса керак. Бундан келиб чикиб бизнинг анализимизда маблаг ва даромаднинг вакт буйича келиб тушишини курамиз.


Максаднинг яна бир камчилиги, акцияларга даромадларни максималлаштиришдир. Камчилик, даромадли критерияларига тегишли, яна шунлардан бири инвестицияларнинг даромадлилигидир. Инвестиция хавф хатарни тан олмасин. Айрим инвестиция лойихалари бошкаларига нисбатан хавфга тула. Натижада биринчи даромадни олиш хавфга тула булиб колади. 
Бундан ташкари компания куп халатларда хавфларга боглик булиб колади. Бу молиявий хавф маълум бир даражада инвесторнинг хам умумий хавфига айланади. Иккита компаниянинг кутилаётган EPS даромади бир хил булиши мумкин. Лекин бирортасининг буларда даромад олиши куп хавф билан  боглик булса, бу компаниянинг акциясини курси анча паст булади. Ва нихоят бу максад девидент сиёсатини ва акциянинг бозор нархини узида намоён этмайди. Агар фирманинг максади акция девидентини максималлаштиришга каратилса, бундай фирма балким хеч качон акция девидентлари туловини амалга оширмаса керак. бундай фирма доимо EPS курсаткичини даромадга реинвестиция килиш йули билан кутариб бориши мумкин. Шунинг учун акцияларга девидентларни тулаш акциянинг бозор нархида намоён булар экан, EPS ни максималлаштириш, уз-узидан кабул килиниши мумкин булган максаддир. Бундан келиб чикиб, даромадни максималлаштириш, акциянинг бозор нархини кутаришни билдириш эмас. Акциянинг бозор нархи, бозорда катнашаётганларнинг фикрини жадаллигидан келиб чикади. У хозирги ва кутилаётган EPS оралик ва узок вакт даромад олиш, компания операцияларининг ишончлилиги, девидент сиёсати, ва хоказолар.

Ишончли шахслар муаммолари. Аввалдан маълумки, замонавий коорпорацияларнинг эгалик килишда унинг эгалари ва менежерлар уртасида доимий тафовут келиб чикиб туради. Хусусан айрим фирма рахбарлари томонидан тафовут шу даражага борадики акционерлар фирма бошликларини назорат кила олмай коладилар. Бундан келиб чикиб, мулкдорлик ва бу мулкни бошкариш, хар бир рахбарнинг яхши фирма эгаси ва менежернинг уз фойдасидан келиб чиккан холда амалга оширади, бу холатда акционерларнинг фойдаси камайиб кетади.

Коорпорация рахбарияти ишонч билдирилган шахси сифатида фаолият юритиши мумкин ва улар коорпорацияни максади хамда фойдаси учун иш олиб борадилар. Бу холатда акционерлар ишонч билдирган шахслар улар фойдасига иш олиб боради деб уйлаб, карор кабул килишни уларга топшириб куядилар.

Хозирда шундай таклифлар мавжудки, рахбариятни ишини мониторинг килиш, фирма эгалари томонмдан эмас балки, бошкарув кадрлари базаси томонидан олиб борилса максадга мувофик булади. Бундай ёндошув тарафдорлари таъкадлашларича, маблагнинг эффектив бозори акцияларнинг нархи, компания ва рахбарият тугрисида аник маълумот бера олар эмиш. 

Шундай килиб бошкарув мехнати бозори етарли даражадаги ракобат билан характерланса, у менежерларни тартибга чакириб куяди.

 Рахбарият ва акциядорларнинг улушларини текилаш учун рагбатлантириш коорпорациявий дастурини куллаш.

Акцинерлар, рахбарият акциялари акцияларини нархини максималлаштириш сиёсатини олиб боришларига умид билдирадилар. Аммо коорпорация рахбарлари хам сиз билан биздек инсонлар, улар хам олдин уз моддий мустакиллигига эришишга харакат киладилар. Лекин компаниянинг директорлар кенгашишининг энг мухим функцияси, шундай рагбатлантириш тизимини ташкил этишки унда корпорация рахбарияти  акционерларнинг фойдасига караб иш юритиши, яъни менежер ва акционерларнинг фойдалари текис таксимлансин. Тузилмавий жихатдан бу тизим унчалик мураккаб эмас. Куйида келтирилган рагбатлантиришнинг уч усули, компания рахбарияти акцияларини нархини максималлаштиришга имкон яратади.

1. Директорлар кенгаши шундай талаб куйиши мумкинки унда менежерлар компаниянинг етарлича куп даромадли акцияларини сотиб олсин.

2. Ойилк иш хаки, бонуслар, адменистрация опционлари шундай амал килсинки, юкори натижалар учун юкори рагбатлантириш, яхши фаолият курсатмаганлар учун катъий жазо курилсин.

3. Ишдан хайдашни реал килиб куйиш, агар ишчи уз вазифасини тула конли бажармаса ва уз вазифасига совукконлик билан караса.

4. Кредитлаш жараёнини бошкариш.

Киска муддатли молиялаш одатда ишлаб чикариш ва талабнинг мавсумий узгариши ва молия бозорининг вактинчалик тебраниши асбабли хамда узок муддатли максадларни кузлаб кулланилади.

Киска муддатли молиялашнинг асосий манбаалари куйидагилардан иборатдир:

· Тижорат кредити

· Банк карзи

· Банк акцепти

· Молиявий компанияларнинг ссудалари

· Тижорат кимматбахо когозлари

· Дебиторлик карзлари ва товар-моддий захиралар гаровига олинган ссудалар

           Киска ва урта муддатли молиялашнинг афзалликлари:

· Компаниянинг молиялашга булган эхтиёжининг узгаришига мутаносиб равишда муддатни узгартириш имконияти мавжудлиги

· Конфиденциаллик – амалда хеч кандай оммавий ахборотлар кулланилмайди, компаниянинг молиявий эхтиёжлари хакидаги хеч кандай маълумот расман эълон килиниши мажбурий эмас

· Ссуда оммавий таклифни (облигацияларни эмиссия килишда) тайёрлашга нисбатан тезрок келишиш жараёнидан утиши мумкин

· Карзни жамоат орасида жойлаштиришга (облигацияларни эмиссия килишда) нисбатан харажатлар камаяди

              Киска ва урта муддатли молиялашнинг камчиликлари:

1. Одатда мулкий гаров ва шартнома талаб килингани учун бир томоннинг амалиётлари эркинлиги бир кадар камаяди

2. компаниянинг молиявий ва бюджет хужжатлари кредитор томонидан вакт-вакти билан талаб килиниши мкмкин

3. эмиссияга чикарилиши кузланган облигацияларнинг, уларни жозибадорлигини оширувчи характеристикалари кредитор банк томонидан суралиши мумкин
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 чизма. Корхонанинг молиявий стратегиясини ишлаб чикиш чизмаси. 
Таянч иборалар: молиявий стратегия, инвестицион стратегия, тез усиш стратегияси, баркарор ривожланиш стратегияси, молиявий согломлаштириш стратегияси, санация,  

3- Мавзу: Молиявий менежмент тизимида капитални ва айланма ресурсларни молиялаштириш жараёнини бошкариш
Ураганиладиган саволлар  
1. Корхона активлари таркиби ва тузилмаси. 
2. Асосий воситалар,номоддий активлар ва  капитал куйилмалар
          киймати. 
3. Асосий воситаларга амаортизация хисоблаш усуллари. 
4. Асосий воситалардан фойдаланиш самарадорлигини бахолаш.

5. Лизинг ва турлари. 
6. Айланма маблаглар, уларнинг таркиби ва тузилмаси. 
7. Айланма маблаглар самарадорлигини бахолаш.  
1. Корхоналарнинг активлар таркиби ва тузилмаси
Молиявий бошкаришда активларга нисбатан молиявий карор кабул килишни тизимлаштириш мантики корхоналарнинг баланси ёрдамида ёритилади. Корхонанинг активлари корхоналар учун потенциал даромад келтирувчи молиявий ва моддий шакллардаги куйилмалар хисобланиб, улар асосан 2 турга булинади: узок муддатли (айланмадан ташкари активлар-асосий фондлар ва номоддий активлар) ва жорий (айланма) активлардан иборатдир.


Молиявий бошкариш нуктаи назаридан узок муддатли характердаги молиявий карор кабул килиш асосан айланмадан ташкари активларга нисбатан таалукли булиб 2 асосий гурухга ажратилади: инвестицион лойихаларни бошкариш ва молиявий активларни бошкариш.

Ишлаб чикаришнинг моддий асоси булиб мехнат воситаларикуринишидаги ишлаб чикариш фондлари хисобланади. Амал килиш жараёнида мехнат воситалари ва предметлари ишлаб чикарилаётган махсулот кийматига уз кийматини турлича ва турли дапражада утказадилар. Шу сабабли хам ишлаб чикариш фондлари асосий ва айланма фондларга булинади.

Хар кандай корхоналарда такрор ишлаб чикариш жараёнининг моддий техник асоси асосий ишлаб чикариш фондлари хисобланади. Янги ташкил килинган корхоналарда асосий фондларнинг шакллантирилиши низом капиталининг бир кисми хисобланувчи асосий воситалар хисобига амалга оширилади. Асосий фондларни жалб килиш ва корхоналар балансига кабул килиш вактида асосий воситаларнинг микдори микдор жихатидан асосий фондларнинг кийматига тугри келади. Кейинчалик асосий фондларни такрор ишлаб чикариш жараёнида катнашиши натижасида(А.Ф.ларни эксплуатация килиш) уларнинг киймати 2га ажратилади: бир кисми эскиришга тенг булади, иккинчи кисми амалдаги асосий фондларнинг колдик кийматига тенг булади.

Махсулот ишлаб чикариш натижасида асосий фондларнинг эскирган киймати махсулот реализацияси натижасида тушадиган пул тушумлари таксимланиши жараёнидаги махсус амортизация фондларида пул шаклида жамгарилиб боради. Мазкур фонд хар йиллик амортизация ажратмалари шаклида жамгарилиб боради ва оддий ва кисман кенгайтирилган асосий фондларни тарор ишлаб чикаришда фойдаланилади. Амортизация ажратмаларини асосий фондларнинг кенгайтирилган такрор ишлаб чикаришга йуналтирилиши уни хисоблаш ва сарфланиш хусусиятларига богликдир. Амортизация ажратмалари асосий фондалринг меёрдаги хизмат муддатлари мобайнида ажратилади ва унинг сарфланиш зарурати асосий фондларни фактик чикариб ташлангандан сунг амалга оширилади. Шунинг учун чикариб ташланиши лозим булган асосий фондларни алмаштиргунга кадар хисобланган амортизация вактинча буш маблаг хисобланади ва кенгайтирилган такрор ишлаб чикаришда фойдаланиб туриш мумкин булади.

Корхонада амортизация хисоблаш механизми воситасида амортиация сиёсати амалга оширилади. Хужалик амалиётида амортизация фондини хисоблашнинг: чизикли, ишлаб чикариш ва тезлаштирилган турлари мавжуддир. Бунда амортизация меёри асосий фондларнинг баланс кийматига фоизларда ёки ишлаб чикилган махсулотнинг бирлигига катъий суммаларда урнатилади.

Тезлаштирилган амортизациўя воситасида корхона асосий фондларининг доиравий айланиши тезлаштирилади. Бу холат ракобатга асосланган бозор иктисодиёти шароитида замонавий товарлар ишлаб чикаришда мухим ахамият касб этади. Асосий фондларни молиявий бошкаришда уларнинг такрор ишлаб чикаришдаги доиравий айланиши жараёнида кийматини шакллантириш механизмига асосланади. Чунки хисобланган амортизация ажратмалари ишлаб чкаииршни ривожлантириш фонди оркали аасосий фондларни тулик  кайта тикланишига олиб келади.у капитал куйилмалар оркали амалга оширилади. Буни куйидаги чизма оркали изохлаймиз:

Асосий фондларнинг доиравий айланиши.

	Асосий воситалар
	
	Баланс буйича асосий фондларнинг бирламчи киймати
	
	Асосий фондларнинг колдик киймати

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Асосий фондларнинг эскириши

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Капитал куйилмалар
	
	Ишлаб чикаришни ривожлантириш фонди
	
	Амортизация фонди.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молиялаштириш манбалари:

1.
Фойда ва корхонанинг бошка молиявий ресурслари.

2.
Акционерлик капитали.

3.
Узок муддатли кредитлар

4.
Бюджет ва БТФ маблаглари.
	
	
	


Чизмадан куриниб турибдики асосий фондларнинг молиявий таъминоти амортизация фонди, ишлаб чикаришни ривожлантириш фонди, уз ва жалб килинган  молиявий ресурслар хисобига молиялаштирилмокда. Бозор иктисодиёти шароитида асосий фондларни жалб килиш ва кайта куроллантириш учун зарурий  молиявий ресурслар инвестициялар шаклида жалб килинмокда.

Албатта янги асосий фондларни жалб килиш буйича инвестицион лойихалар кутиладиган даромадларнинг прогноз курсаткичлари асосида самарали йуналишлари воситасида аникланади. Амалиётда инвестицион лойихаларда кутиладиган даромадларни прогнозлаштириш ва уларнинг самарадорлигини аниклашнинг катор усуллари мавжуддир. 

Корхоналар активларининг 2- асосий кисми айланма ишлаб чикариш фондлари хисобланиб, улар моддий таркиби буйича мехнат предметларидан хамда кам бахоли ва тез эскирувчан таркибида хисобга олинадиган мехнат куролларидан иборат. Айланма ишлаб чикариш фондлари ишлаб чикариш сохасига хизмат курсатади ва бошлангич шаклини бир ишлаб чикариш цикли жараёнида узгартирган холда тулалигича уз кийматини тайёр махсулот кийматига утказади.

Муомала фондлари бевосита ишлаб чикариш жараёнида катнашмаса хам, лекин ишлаб чикариш ва муомаланинг бирлигини таъминлаш учун мухимдир. Уларнинг амал килиш характери ва сохаси уларни мустакил «Муомала фондлари» тушунчасига ажратиш учун асос яратади.

Айланма ишлаб чикариш фондлари ва муомала фондлари доимий харакатда булиб, маблагларнинг узлуксиз доиравий айланишини таъминлайдилар. Бунда аванслашган киймат шаклларининг доимий харакатда булиб, маблагларнинг узлуксиз доиравий айланишини таъминлайдилар.

Айланма ишла чикариш фондлари ва муомала фондларининг харакати бир хил характерга эга ва ягона жараённи ташкил этади. Бу хол айланма ишлаб чикариш фондлари хамда мсуомала фондларини ташкил этиш ва ишлатишга аванслаштирилган пул маблагларининг мажмуасидир.

Айланма маблагларКоракалпогистон Республикаси- бу махсулот ишлаб чикариш ва сотишнинг узлуксиз жараёнини таъминлаш учун айланма ишлаб чикариш фондлари хамда муомала фондларини ташкил этиш ва ишлатишга анаслаштирилган пул маблагларининг мажмуасидир.

Хар бир конкрет корхонада айланма маблаглар микдори, уларнинг таркиби ва структураси ишлаб чикариш характери ва мураккаблигини, ишлаб чикариш циклининг давомийлиги, хом ашё киймати, хом ашё етказиб келиш шартлари, хисоб китоб килиш тартиби ва бошкаларга боглик. Турли тармокларда корхонанинг ишлаб чикариш фондлари таркибида айланма фондлар таркибида айланма фондларнинг нисбий огирлиги турличадир. 

Корхоналарда айланма маблагларни ташкил килиш айланма маблагларга булган эхтиёжни, уларнинг таркибини, структурасини, шакллантириш манбаларини аниклаш, айланма маблагларни ишлатилишини бошкариб туришни уз ичига олади.Доиравий аланишдаги урнига кура айланма маблаглар айланма ишлаб чикариш фондлари ва муомала фондларига , шакллантириш манбаларига кура – уз айланма маблаглари ва карзга олинган айланма маблагларга булинади(иловага каранг). Низом фондини шакллантиришда корхона унинг ишлаб чикариш фаолияити учун зарур булган айланма маблагларнинг режадаги микдорини норматив куринишда мустакил белгилайди.Узининг молиявий манбалари хисобига айланма маблаглар доимий озаймайдиган захиралар ва харажатлар микдорида шакллантирилади, карзга олинган манбалар хисобига маблагларга булган юкори эхтиёж микдоригача шакллантирилади.

Айланма маблаглардан самарали фойдаланишни бошкаришда купинча айланма маблагларга булган эхтиёжни тугри аниклашга боглик булади. Махсулот сотишдан келадиган тушум келиб тушгунга кадар айланма маблаглар корхонанинг жорий ишлаб чикариш харажатларини молиялаштириш манбаси булиб хизмат килади.ишлаб чикариш захираларини истеъмол килиш вактидан бошлаб уларни тайёр махсулотга айланиши ва у сотилишигача булган давр анча узок булиши мумкин. Махсулот сотишдан келадиган тушумнинг келиб тушиши купинча моддий ресурсларни истеъмол килиш вактига тугри келмайди. Бу хол маълум микдорда айланма маблагларни шакллантиришни зарур килиб куяди.

Корхона учун айланма маблагларга булган оптимал эхтиёжни тугри аниклаб олиш молиявий бошкариш самарасининг асосий белгиси хисобланиб, бу минимал харажатларни сарфланган холда ишлаб чикаришнинг шу хажмида режалаштирилган фойдани олиш имконини беради.айланма маблагларни микдори оз булиб колиши нобаркарор молиявий золат , ишлаб чикариш жараёнидаги узилишлар ва буларнинг окибатида ишлаб чикариш хажми ва фойданинг озайишига олиб келади.

Маълумки корхоналарнинг уз маблагларига карзий маблаглар хисобланувчи  баркарор пассивлар тенглаштирилади. Бундай баркарор пассивларга ишчи ва хизматчиларнингиш хаки буйича доимо утиб турадиган карзлар;келгуси давр харажатлари ва туловларни коплаш буйича захиралар киритилади.

Айланма маблагларни бошкаришда корхонанинг уз маблаглари тахлили ва улоар хисбига канча айланма маблаглар шакллантиришиини аниклаш билан бошланади. Шу максадда уз маблаглари  манбаларининг умумий суммасига баркарор пассивларнинг меёри доираси буйича булган суммаси кушилиб асосий фондлар ва а
ланмадан ташкари активлар киймати чикариб ташланади. Шу тарика аникланган уз мавжуд маблаглари  ва уларга тенглаштирилган маблаглар суммаси уз айланма маблагларининг меёрий суммаси билан таккосланади ва уларнинг нормативига тугри келиши- келмаслиги аникланади. Уз айланма маблагларини меёр доирасида баркарорлигини бахолаш учун катта ахамиятга эга. Уз айланма маблаглари мунтазам равишда етишмайдиган корхоналар амалиётда молиявий фаолияти ёмон булган корхоналар хисобланади.

2- жадвал.

«В» корхонаси айланма маблагларининг уз маблаглари хисобидан таъминланганлиги тугрисида маълумот.

	№
	Курсаткичлар
	Йил бошига
	Йил охирига
	Узгариши

	1.
	Уз ва унга тенглаштирилган маблаглар(уз маблаглари ва баркарор пассивлар)
	2452
	2500
	қ108

	2.
	Асосий воситалар ва айланмадан ташкари активлар
	1603
	1677
	қ74

	3.
	Айдланма маблагларнинг уз ва унга тенглаштирилган маблаглар хисобидан таъминланиш буйича суммаси

(1-катор- 2-катор).
	849
	883
	қ34

	4.
	Айланма маблаглар меёри
	930
	930
	

	5.
	Айланма маблагларнинг ортикчалик ёки етишмовчилиги
	-81
	-47
	-34


Демак корхонада айланма маблагларни тулик таъминлаш учун кушимча молиявий ресурсларни четдан жалб килинади. Агар йил бошига айланма маблагларнинг етишмасилиги 81 минг сумни ташкил килган булса йил охирига келиб бу курсаткич 47 минг сумни ташкил килган яъни етишмовчилик 34 минг сумга камайди.

Айнланма маблаглар самарадорлиги корхоналарда махсулот ишлаб чикариш ва уни реализация килиш тезлаштириш омилларига бевосита богликдир. Бу хол корхоналарнинг айланма маблагларини айланиш тезлигини оширилишига олиб келади ва натижада кам микдордаги айланма маблаглар хисобига хам кузланган молиявий натижаларни олиш имкониятлари тугилади.

Айланма маблаглар ретабелиги соф фойданинг айланма маблаглар уртача йиллик суммасига нисбати сифатида куйидаги формула буйича аникланади:

Ржа. қ СФ*100/Жа, 

бу ерда:

Ржа. - Айланма маблаглар рентабеллиги;

СФ - соф фойда;

Жа - айланма маблаглар йиллик уртача суммаси.

Куйидаги жадвал маълумотлари асосида савдо корхонасининг айланма маблаглари тахлилини куриб чикамиз:








3-жадвал.

	№
	курсаткичлар
	2006
	2007

	1.
	Сотишдан келган тушум(минг сум)
	51836
	57445

	2.
	Айланма маблагларнинг йиллик уртача суммаси
	49116
	53123

	3.
	Олинган соф фойда
	11400
	14563


Мазкур корхонада айланма маблагларнинг ретабеллик курсаткичи 2006 йилда 23,2 %ни ташкил килган булиб 2007 йилда мазкур курсаткич 27,4 %га усган. Шунингдек айланма маблагларнинг айланиш тезлиги хам 2006 йилда  уртача 341(49116*360/51836) кунни ташкил килган, 2007 йилда эса уртача 333(53123*360/57445) кунни ташкил килган яъни 8 кунга тезлашган. 2001 йилдагига караганда айланма маблагларнинг айланиши 8 кунга тезлашган натижада, 57445*8/360 қ 1276 минг сум микдорда айланма маблаглар бушатиб колинган.. 

Умуман айланма маблаглардан самарали бошкариш корхоналар учун мехнат предметлари воситасида келадиган потенциал даромад усишига олиб келади. Уларни самара жойлаштириш ва кенгайтирилган такрор ишлаб чикаришдаги доиравий айланиши тезлигини ошириш маълум ишлаб чикариш эхтиёжлари учун зарурий молиявий ресурслардан сарали фойдаланиш имкониятларини тугилишига олиб келади.  

2. Асосий воситалари, номоддий активлари ва капитал куйилмалар киймати.
Корхоналарни акцилнерлик жамиятларига айлантириш, ипотека кредитлаштириш механизмининг ривожланиши, фонд ва кучмас мулк бозорларининг ва сугурталаш тизимларининг ривожланиши янги молиявий хизмат турига – объектлар киймати ва мулк хукукини бахолаш хизматларига эхтиеж шаклланмокда. 

Мулкнинг хар кандай объектлари кийматини бахолаш узида объект кийматини унинг  аник бозор шароитидаги  маълум вакт бирлигида келтирадиган потенциал ва реал даромадларини хисобга олган холда объект кийматини пул бирликларидаги  тартибга солинган ва максадли йуналтирилган аниклаш жараенини узида акс эттиради.

Юкоридаги  таърифдан куриниб турибдики, бахолаш жараени  хар кандай  мулкий кийматликларнинг умумий эквивалент хисобланувчи пул кийматида  улчаш хисобланади.  

Бахо  иктисодий категория хисобланади. Чунончи, бахо кийматнинг пулдаги акс эттирилишидир. Шунинг учун хам бахолаш тизими шароитида  мулкий кийматликларнингмаълум вакт мобайнидаги бозор кийматини пулларда акс эттирилишини уз ичига олади.

Хозирда  аксарият иктисодчилар томонидан  бизнесни бахолаш буйича ягона ендашув мавжуд эмас ва бахолашнинг функциялари буйича полисемантик ендашувлар мавжуд.

Узбекистонда бахолаш тизимини ташкил килишнинг хукукий асосчи хисобланувчи «Бахолаш фаолияти тугрисида» ги конунда бахолаш фаолияти тушунчасига куйидагича таъриф берилади: «бахолаш фаолияти – бахоловчи (юридик еки жисмоний шахс)нинг объект кийматининг бахосини урнатишга йуналтирилган  фаолияти тушунилади»1.

Ушбу конуннинг олтинчи моддасида эса  объект кийматини бахолашда пул шаклида фойдаланиши курсатиб утилган. 

Россиялик молиячи иктисодчи С.А.Ленскаянинг фикрича «Кийматни бахолаш жараёнининг хусусияти  унинг бозор  хусусиятлари хисобланади. Бу шуни англатадики,  бахоланаётган объектни шакллантириш ёки сотиб олиш буйича бир турдаги харажатларни хисобга олиш билан чегараланмайди»1.

Хакикатда хам, обектларнинг кийматини реал бахолаш жараёнида унга сарфланган абстракт ва конкрет мехънатгина хисобга олинмайди. Балки, жамият учун манфаатлари учун зарурий эхтиёжларни кондириш даражасига богликдир. Мазкур тушунчага аниклик киритадиган булсак, бахолаш жараенида: вакт омили, хатар омили, бозор коньюктураси, ракобат даражаси ва моделлари,  бахолаетган объектнинг иктисодий хусусиятлари каби   катор бозор омиллари мажмуасини хисобга олиши зарур.

Асосий омил  вакт ва хатар омилидир. Бозор иктисодиёти узининг динамистик характери билан бошка иктисодий
 тизимлардан ажралиб туради. Вакт омили-барча бозор омиллари-бахо, киймат, карор кабул килиш ва бошкаларга энг асосий таъсир этувчи омилдир. Самарасиз йукотилган вакт бизнес учун пул даромадларини йукотиш демакдир.Бунда энг мухими даромад олинган вакт тараккиётнинг мухим омили хисобланади вахолангки, олинган даромад кейинги даврад яна хам купрок даромад олиш учун молиявий манба ва имконият яратади. Пул даромадлари олиниши ва харажатлар туланиши мобайнидаги вакт бахолаш жараёни учун биринчи даражадаги ахамият касб этади. Хар кандай мулкий кийматликларнинг бозор киймати бир канча омиллар таъсири остида вакт оралиги мобайнида узгаради.Шунинг учун бозор иктисодиёти шароитида доимий равишда мулкий кийматликларни бахолаш ва кайта бахолаш зарурий хисобланади.

Бозор иктисодиётининг бошка мухим хусусиятларидан бири мавжуд хатарлар хисобланади. Бахолаш жараёнида  шуни хисобга олиш лозимки, хар кандай куйилма бозор иктисодиёти шароитида мутлак хаталардан холи булмайди.

Хозирги шароитда хар кандай мулкий объект даромаднинг манбаи ва бозор шартномаларининг объекти булиши мумкин ва шулар каторида мулкий хукуклар хам хисобланади.Бизнес бунда даромад олиш жараёни сифатида, даромад келтирувчи мулк сифатида алохида манффатларни акс эттиради. Бизнеснинг асоси, унинг ажралмас мохиятини капитал ташкил килади.капитал замонавий иктисодий тизимнинг моддий асоси хисобланади. Иктисодий фанлар ривожланишининг турли йуналишларида унга турлича таъривлар берилган. Бирок, аксарият иктисодчи олимлар ва амалиётчилар маълумдаражада капитал категориясига куйидагича таъриф беришади: капитал-бу бойлик,ишлаб чикариш воситалари, ишлаб чикариш омиллари, яъни инвестицион мехнатнинг моддий шакли, даромад келтирувчи мехнат,
-деб таърифлашади. Даромад олиш жараёни аник молиявий муносабатларни кузда тутади, шунингдек мулк муносабатларини хам. Демак, капитал, ишлаб чикаришнинг моддий омили булиши билан бирга даромадни шакллантириш жараёнидаги субъектлар уртасидаги молиявий- иктисодий муносабатларнинг асосий омили хам хисобланади.

Мулк ва капитал корхона, ташкилот, вирма хамда аник бизнес сохасидаги ташкилий структуралар доирасида шакллантирилади ва фойдаланилади.Шунинг учун уларнинг бозор бахолари уларнинг аник мавжудлик шаклларида амалга оширилади.

Корхона мулкий комплекс сифатида узининг фаолияти учун муллжалланган барча мулк турларини: ер майдонлари, бинолар ва иншоотлар, машина ва жихозлар, хом ашё ва махсулотлар, номоддий активлар, мулкий мажбуриятларни уз ичига олади.

Корхоналарни бахолаш- юкори эхтимолликда сотиш нархлари булиши мумкин булган кийматнинг пулдаги акс эттирилишининг аникланиш  жараёнини билдиради ва уни 2 хусусиятини яъни фойдалилик даражаси хамда мазкур фойдалилик учун зарурий харажатлар даражасини тугри акс эттириб бериши зарур. Модомики, фойдалилик тугрисидаги умумий тасаввур сотиб олувчиларнинг аник манфаатларига боглик, бахоловчи учун объект кийматининг барча турларини аниклашни такозо килади (кайта тиклаш, ликвидацион, инвестицион ва бошкалар).

Бахоловчи фирманинг иктисодий концепциялари нуктаи назаридан кийматни аниклашга ёндашилади. Мазкур концепция бухгалтерия моделига зид равишда фирманинг бозор бахосини аниклайди. У асосан вакт, хатар, улаб булмайдиган активлар, ташки конюктура сохаси, бахоланаётган объектнинг ички хусусиятлари каби омилларни хисобга олади. Бундай карашларга мувофик, даромад ва накд пул окимига эга хар кандай объектнинг бозор бахоси буйича бахолаш инвестиция хатарлари буйича инвестор томонидан талаб килинадиган фойда нормасини акс эттирувчи фоиз нормаси буйича дисконтлаштирилган накд пул окимларини бахолаш оркали аникланади. Фирма активларини балансли ёки бухгалтерли бахолашда активлар пассивлар ва хусусий капиталга тенг булади, яъни: Ақ П+СК

 Бундай шароитда бозор бахоси буйича бахолашда мазкур тенгламага кушимча равишда сезилмайдиган активлар киритилади, яъни: А+НА қ П+ СК;

Сезилмайдиган активлар: кафолат кийматлари, сугурта, лицензиялар, мижозлар билан яхши муносабатлар ва бошка компания учун яхши репутация киймати – гудвилл (good will) каби кайд килинмайдиган активлар хисобланади.

Корхонанинг реал хусусий капиталини бозор бахолари буйича бахолаш тенгламаси куйидаги куринишда булади:

СКқ (Ақ НА)-Пқ (А-П) қ НА ;

Мазкур тенглама асосида тушуниш осонки, нима учун фирма салбий балансли хусусий капитали билан хам бозор маълум талаб даражасидаги кийматда кабул килмокда(масалан, тулов кобилиятига эга булмаган депозит институтлари, банкротлик арафасида булган кредит ташкилотлари)?

Бунинг сабаби шундаки, салбий балансли хусусий капитал номоддий активлар кийматлари билан компенсацияланади.

Шунингдек, бухгалтерия модели корхоналарнинг кийматини реал бахосини аниклаш имкониятига эга эмас. Иктисодий концепциядлар асосидаги бахолаш корхона келажакда кандай ишлаш имкониятига эгалигини хам реал бахолаш имкониятига эга. 

Бунда бахолаш объектлари куйидагилар хисобланиши мумкин:

-корхона мулклари бутунлигича;

-корхона кучмас мулклари;

-корхонанинг харакатдаги мулклари;

-бошка активлар.

 Бахолашни амалга оширишдан максад мижознинг карор кабул килиш учун тегишли кийматни бахосини аниклаш хисобланади. Бахолаш ишларини амалга оширишдан манфаатдорлар: давлат структурасидан хусусий шахсларгача; бизнесни бахолашдан бошкарув структурасининг назорат тафтиш органлари манффатдор булиши мумкин, кредит ташкилотлари, солик хизмати, сугурта компаниялари ва бошкалар.
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Бахолаш ишларини амалга оширида манфаатдор томонлар узларининг иктисодий манфаатларини реализация килишга харакат киладилар ва бахолашнинг умумий максадларини аниклайдилар.

Бизнесни бахолаш куйидаги максадларда амалга оширилади:

-Корхоналарни жорий бошкариш самарадорлигини ошириш;

-Корхоналарни сотиш, сотиб олиш холатларида кийматини бахолаш;

-Корхоналарни реструктуризация килиш яъни тугатиш, кушиб юбориш ёки ажратиш каби холларда кучмас мулклари ва харакатдаги мулклари ва бошка кийматликларини бахолаш максадларида амалга оширилади;

-Корхонанинг ривожланиш режасини ишлаб чикишда;

-Корхонанинг кредит олиш кобилиятини аниклаш жараёнида;

-сугурталаш жараёнида активлар умумий кийматини аниклаш зарурати тугилганда;

-соликка тртиш жараёнида;

-бизнесни ривожлантиришнинг инвестицион лойихаларини амалга оширишда ва бошка холатларда.

Бахолаш учун фойдаланиладиган киймат турлари ва бахолаш максадлари уртасидаги узаро богликлик.

	Бахолаш максадлари.
	Киймат турлари.

	Поенциал сотиб олувчиларга таклиф килинадиган бахоларни аниклашда ёрдам.
	Бозор  киймати

	Инвестицияларни максадга мувофиклигини аниклаш
	Инвестицион киймат.

	Ссуда олишга берилган аризалар буйича таъминот
	Гаров киймати

	Мулкий бахолаш
	Солик окнунчилиги тан оладиган бозор ёки бошка киймат

	Сугурта шартномалари буйича коплаш суммасини аниклаш ёки сугурталанган активларни йукотилиши ёки бузилишибилан боглик талабларни тугрилаш 
	Сугурта киймати

	Амалдаги корхоналарни тугатиш буйича бахолаш
	Ликвидацион


Албатта юкоридаги чизма асосида бахолашнинг асосий максадлари ва бахоланаётган объектларни кийматини аниклаш йуналишлари томонларнинг манфаатлари ва тегишли объект кийматига асосланади.

Корхоналарнинг кучмас ва харакатдаги мулкларини кийматини бахолаш куйидаги холатларда амалга оширилади:

1) Турли холатлар буйича кучмас ва харакатдаги мулкларни маълум бир кисмини сотиш жараёнида;

2) Кучмас мулклар ва харакатдаги мулкларни гаровга куйиш воситасида кредит олиш холатларида;

3) Кучмас мулк ва харакатдаги мулкларни сугурта килиш жараёнида;

4) Кучмас мулк ва харакатдаги мулкларни ижарага бериш холатларида;

5) Мулк солигини хисоблашда соликка ортиладиган базани аниклаш жараёнида;

6) Бошка янги ташкил килинаётган корхонага устав капиталига куйилма сифатида кучмас мулк ва харакатдаги мулклар расмийлаштирилаётганда;

7) Кандайдир инвестицион лойихаларни бизнес режасини ишлаб чикиш жараёнларида ва бошка холатларда бахоланади;

8) Машина ва жихозларни ижарага бериш холатларида;

9) Машина ва жихозларни лизиннга беришни ташкил килиш холатларида;

Шунингдек, бахолаш жараёнининг асослилиги ва ишончлилиги куп холатларда боха маълумотларида фойдаланиш сохаларини тугри аниклашга богликдир. 

Бахолаш тамойиллари бозорда кучмас мулк холати тахлил килинадиган нуктаи назарларни шакллантиради ва белгилайди. Киймат бахоланган вактда бахолаш объектини турли нуктаи назардлардан тартиб билан куриб чикиш ва тахлил этиш амалиётда кенг кулланилади.

Бахолаш тамойиллари –фойдаланувчиларнинг мулкчилик компонентларининг узаро муносабатларини, кучмас мулк бозорини ва мулкдан энг яхши ва самарали фойдаланиш нуктаи назарларини акс эттиради. 

Фойдаланувчининг нуктаи назарини акс эттирувчи вазият асосида куйидаги тамойиллар ётади:

-фойдалилик тамойили;

-уриндошлик тамойили;

-кутиш тамойили.

Фойдалилик тамойили муаян кучмас мулкнинг фойдаланувчи эхтиёжларини кониктириши кобилиятидир.

Кучмас мулк муайян фойдаланувчи учун унинг иктисодий, шахсий эхтиёжларини амалга ошириш учун фойдали булган такдирдагина кийматга эга булади. Масалан, агар кимдир кучмас ёки харакатдаги мулк учун пул тулашга тайёр булса ва шу билан бирга мулкдорга даромад келтирсагина бу кучмас мулк фойдалидир. Кучмас ёки харакатдаги мулк уз эгасини фархлантирса ёки мулк эгасининг оилавий эхтиёжини кониктирсагина фойдалидир.

Уриндошлик тамойили шундан иборатки бунда кучмас мулкнинг энг юкори бахоси, ухшаш фойдалиликка эга бошка объект сотиб олинадиган энг кам сумма билан белгиланади(киёсий солиштириш).

Узига хос тадбиркор, харидор махаллий бозордан бир хил фойда келтирувчи ухшаш объект кийматидан купрок пулни объект учун туламайди. Бундай харидор янги объект курилиши кийматидан купрок маблагни мулк учун сарфламайди. 

Кутиш тамойили булажак фойдаларга ва уларнинг хозирги кийматига нисбатан фойдаланувчининг  талабини белгилайди. Келгуси фойдаларни кутиш уларнинг микдорини ва узига хос томонларининг узгариш эхтимоли билан богланган булиб бу уз навбатида мулкнинг хакикий кийматига таъсир этиши мумкин. Кутиш тамойилларининг асосида вакт мобайнида пул кийматининг узгариши назарияси ётади.

Мулк кисмларининг узаро муносабатларини акс эттирувчи позиция асосида куйиджаги тамойиллар ётади:

-кушимча махсулдорлик тамойили;

-хисса тамойили;

-усувчи ва камаювчи самарадорлик тамойили;

-баланслилик тамойили;

-оптимал микдорлар тамойили;

-иктисодий булиниш тамойили.

Кушимча махсулдорлик мехнат, маблаг ва бошкарув харажатлар коплангандан кейин, ерга таалукли соф даромад билан белгиланади.

Мазкур тамойил товарларни ишлаб чикариш ёки хизматлар учун ишлаб чикаришнинг 4 омили мавжудлиги ва зарурлиги тугрисидаги классик иктисодий назария коидасини акс эттиради. 

Булар ер, мехнат, маблаг ва бошкарув омилларидир. Шу мавжуд омиллардан лозим даражада фойдаланганда даромад килиш ва уларга сарфланган харажатлар копланганидан кейин колиши мумкин булган кушимча киймат ерга таалуклидир. 

Кушимча киймат махсулдорлик шунинг натижасида хосил буладики ер сотувларидан келадиган фойдани купайтириш харажатларни камайтириш ёки алохида эхтиёжларни кондириш хисобига кушимча даромадларни олиш имконини беради. 

Масалан, бозор авж олган жойдаги дуконда, шунга ухшаш шахар чеккасида жойлашган дуконга нисбатан товарлар купрок сотилади. Истеъмолчиларнинг географик марказларида жойлашган улгуржи савдо омбори транспортга кетадиган харажатларни камайтириш имконини беради. 

Хисса- ишлаб чикариш омилларининг бирор бир таркибий кисмининг мавжудлиги ёки йуклиги туфайли мулк киймати узгарадиган сумма. Бошкача айтганда, хисса- ишлаб чикариш омилларининг муаян таркибий кисмларининг мавжудлиги натижаси булган муок кийматига килинган кушимчадир. Бунда хаисса микдори, одатда, куриб чикидлаётган таркибий кисмнинг аник кийматига мос келмайди. Хисса тамойили одатда энг яхши ва самарали мулкдан фойдаланиш тахлил этилганда ортикча ёки етишмаган яхшиланишларни аниклаш учун фойдаланилади. 

Усувчи ва камаювчи смарадорликнинг мохият шундаки ишлаб чикариш омилларининг бирор бир захираси усиб орган сари соф самарадорлик аввалига купаяди кейин аксарият камаяди. 

Микроиктисодиётда бу тамойил чегаравий самарадорликнинг камайиши конунига мос келади. Бу конун колганлари доимий булганлари холда факат битта омил узгарадиган вазиятга тугри келади. Махсулот ишлаб чикаришнинг усиши камайиб борадиган узгарувчан омил микдори чегаравий самадорликнинг камайиш нуктаси деб аталади.

Агар мувозанат тамойили бузилса унда «кам яхшиланган» ёки «ортикча яхшиланган» мулк пайдо булади. Бундай холларнинг хар биттасида ердан самарасиз фойдаланганлик туфайли ¤ уз кийматини йукотади. Бундай мулк билан эхтимолли битишувлар буйича таваккал ортади. 

Мувозанат тамойили нафакат алохида мулк балки даха, туман, шахар учун хам кулланилиши мумкин.

Иктисодий улчов тамойили шу тугрисида суз юритадики хар бир бозорда макбул ер майдони мавжуд булиб ¤ мулкнинг турли хилларидан энг самарали фойланиш учун зарурдир. Курилишнинг макбул хажми унинг иш йуналиши ва максади билан белгиланади. Масалан, автомобиллар тухташ жойининг йуклиги катта универсам учун кийматни камайтириш мумкин ва аксинча жуда катта ер майдони кушимча даромад келтирмайди.

Бир неча участкалар бирлаштирилиши оркали хосил буладиган ернинг усишҳ киймати иктисодий улчов тамойидлини татбик этилишига мисол була олади. Бундай бирлашув натижасида ердан янада самарали фойдаланиш имконияти пайдо булади. 

Иктисодий булиниш тамойилига кура мулк кийматини орттириш учун мулкий хукукларни узига хос булиш ва бириктириш лозим булади.

Булинишини мулк хукукларининг турлари учун куллаш мумкин:

-жисмоний булиш(участкаларга, вретикал буйича ва х.к.);

-фойдаланиш хукуклари буйича булиш(фойдаланиш хукукларини чеклашлар).

-мулк хукуклари куринишлари буйича булиш(биргаликда ижарага олиш, шериклик, хиссадорлик жамиятлари ва х.к.).

-фойдаланиш вакти буйича булиш(турли муддатларга ижарага бериш).

Бозор нуктаи назарини акс эттирувчи позиция асосида куйидаги тамойиллар ётади:

-тобеълик тамойили;

-мувофиклик тамойили;

-талаб ва таклиф тамойили;

-ракобат тамойили;

-узгариш тамойили. 

Тобелик тамойилига кура бахоланаётган мулк киймати теваракдаги мулк хусусияти ва кийматига боглкдир. Жойлаш урнининг сифати, участка улғчамларининг мазкур жойди кабул килинган ердан фойдаланиш турига мос келишига хамда унинг иктисодий марказларига якинлигига боглик булади. Бу хусусиятлар мулкнинг иктисодий жойлашишини ташкил этади.

Мувофиклик тамойили шундан иборатки мулкдаги меъморчилик, кулайликлар даражас, ундан фойдаланиш хусусияти, махаллий бозҳор эхтиёжларига ва кутишларига мос келганидан энг катта кийимат вужудга келади.

Масалан коттеж курилмалари. Тумандаги хамма уйлардан гаражлар булса, гаражсиз уйни бозор кабул килмайди. Агар туманда купрок эски, кичик уйлар булиб, бой меморчилик услубида курилган алохида дангиллама уйлар булса бундай холларда уларнинг мулк бозори андозаларига мослиги камрок булади. 

Шундай килиб мувофиклик тамойили 2 та тамойил: 

-регрессив; 

-прорессив тарзда амалга оширилади. 

Талаб ва таклиф тамойилига биноан мазкур бозордаги ухшаш мулк учун талаб ва таклифнинг узаро таъсири мулк нархини белгилайди.

Кучмас мулк бозорининг такомиллашмагани туфайли, кучмас мулк нархлари факат талаб ва таклифга караб белгиланади.мазкур тамойилнинг бошка узига хсос хусусияти унинг кучмас мулк бозорида катта инерционлигидир. Агар узок муддатларга талаб ва таклифнинг узаро таъсири классик назарияларга анча яхши риоя килсада, киска муддатларга назария иш курсатмайди, негаки куздан кечирилаётган товарнинг хусусиятлари туфайли уни ишлаб чикариш учун катта вакт талаб этилади. 

Бундан ташкари кучмас мулк бозорида ташки чеклашлар хам таъсир килиши мумкин ва улар бу омилларнинг узаро таъсир килиши намунавий тавсифини бузади.

Ракобат тамойилига кура, бозордаги даромад ишлаб чикариш омилларининг туланиши учун зарур булган даражадан ошиб кетса унда мазкур бозордаги ракобат усади. Бу эса даромадларнинг уртача даражасини пасайишига олиб келади. Бозордаги ортикча даромад салбий ракобатга ёрдам беради. Айни вактда окилона ракобат бозор ривожланишига ёрдам беради. Монополизмда ракобатни йуклиги бахолаш вактида бозор кийматини аниклашдан ташкари турган факт сифатида хисобга олинади.

Бу тамойил бозор меёридан ошиб кетадиган даромадни куриб чикишда жуда зарурдир. Агар даромад узок муддатли ижара билан таъминдланмаса, унда унинг тушиш эхтимоли бозордаги уртача даромаддан анча пастрок, таваккалчилик эса тегишли равишда юкорирок булади.

Узгариш тамойили кучмас мулк кийматининг вактдаги бекарорлигини акс эттиради. 

Кийматнинг узгариши хам кучмас мулкнинг узгариши(масалан, курилиш конструкцияларининг жисмоний емирилиши, кайта таъмирлаш), хам ташки шароитларнинг узгариши натижасида руй беради. Кеолгуси фойдаларни олдиндан айтиш учунг ташки ва ички шартлар узгаришларини кузатиб бориш мухимдир. Узгариш тамойили бахолашнинг профессионал андозасининг- бахолашнинг аник санаси кайд этилишини изохлайди.   

Кучмас ва харакатдаги мулкларни бахолашнинг анъанавий  усуллари.

Корхоналар кучмас ва харакатдаги мулкни бахолаш  бизнесни бахолашнинг таркибий элементи сифатида куйидаги уч ендашув нуктаи назаридан амалга оширилади: 

-Даромад  ёндашув ;

-Харажат ёндашув ;

-Тугри киесий тахлил ёки бозор  ёндашуви.

Хар бир ёндашув бошлангич маълумотларга таянади. Лекин бозорнинг турли томонларини акс эттиради. Даромад ёндашув усули нуктаи назаридан бахолашда объект кийматнининг аникланишида асосий омил сифатида даромадддан фойдаланилади.бахоланаеьган объект томонидан  олинаётган даромад канчалик юкори булса, бошка тенг шароитларда унинг бозор кийматининг микдори хам юкори дараждада булади. Даромад ёндашув усули- бу бахоланаётган мулкдан фойдаланиш ва уни кейинги даврларда сотиш натижасидаги вужудга келувчи келгуси даромадларни жорий кийматининг аникланиши хисобланади. Бундай холатда бахзолашнинг кутиш тамоийили кулланилади. Бизненсни бахолашнинг элементи сифатида кучмас ва хзаракатдаги мулкни бахолашда даромад усули самаралирок бахолаш усули хисобланса хам тугри киесий тахлил ва харажт усулларидан фаркланади. Бир канча холатларда  киесий тахлил ва харажатлар усули аник ва самаралирок хисобланиши мумкин.

Киесий тахлил усули маълум бир  турдаги солиштириш мумкин булган мулк объектларини амал килиш холатларини алохида самарадорликка эга булади. Бахолаш аниклиги йигилган маълумотлар сифатига богликдир. Шунингдек, мазкур ендашувни куллаш учун бахоловчи мазкур турдаги солиштириш мумкин булган  мулкий объектларни  жорий савдолари хакидаги  ишончли ахборотларни йигиши шартдир. Бу маълумотлар : объектнинг физик тавсифи, сотиш вакти, жойлашган роли, сотиш шартлари ва молиялаштириш усуллари  хисобланади. Киесий тахлил ёндашув усули урнини босиш тамойилини куллашга асосланади.

Объект кийматинин бахолашнинг харажатли ёндашув усули махсус  максадлардаги объектларни бахолаш учун хамда ердан юкорирок самарада фойдаланишни аниклаш учун  янги курилиш объектларини, хамда сугурталаш максадларидаги объектларни бахолаш жараенларида кул келади. Мазкур ендашув асосида бахолашни амалга оширишда  куйидаги маълумотлар  ернинг бахоси курилиш хусусмяи лари  иш хаки дпаражаси тугрисидаги маълуматлар, материаллар киймати, жихозлар буйича харажатлар, фойда хакида ва махаллий бозорлардаги курилиш харажатлари хакида  ва боршка маълумотлар йигилади.

Бахолашнинг харажатли ендашув усули, уринни босиш тамоийллари, юкори даражада самарали фойдаланиш, баланслилик ва иктисодий булиниш тамоийилларига асосланади

Умуман, юкорида айтиб утилган 3 турли ендашув  бир бирига богликдир. Уларнинг хар бири бозорлардан олинадиган турли хил куринишдаги маълумотлардан фойдаланишни кузда тутади.

Куриб утилган хар кайси ёндашувлар бахолаш шароитида узига хос усулларни куллашни кузда тутади.

Бахолаш ёндашувининг усуллари структураси

	
	Даромад ёндашуви
	
	Харажат ёндашуви
	
	Киёсий тахлил ёндашуви
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Капитализация усули
	
	Пул окимларини дисконтлаштириш усули
	
	Соф активлар усули
	
	Ликвида

цион  киймат усули
	
	Капитал бозори усули
	
	Тармок коэффициентлари усули

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Шартнома усули


Даромад ёндашувининг асосий усулларидан бири хисобланувчи бизнесни бозор кийматини бахолашнинг капитализация усули куйидаги формула буйича аникланади: Vқ D/R, бу ерда D- йил мобайгнидаги бизнеснинг соф даромади; R-капитализация коэффициенти.

Пул окимларини дисконтлаштириш усули бизнеснинг мазкур пул окимлари башорат килишга асосланади.

Пул окимларини дисконтлашлаштириш усули пулнинг вактли киймат назарияси концепциясига асосланади. Бизга маълумки, молиявий ишларда вакт омилини хисобга олиш зарурияти молиялаштириш жараёнининг мохияти билан аникланади ва вактнинг турли даврларига тегишли пулларни нотенг киймати тамойили куринишида ифодаланади. Бахолаш тизимида пулнинг табиатини урганиш зарурати кийматни бахолаш пул шаклида амалга оширилади. Пул эса барча товарлар учун уммий эквивалент хусусиятига эга булагн махсус товар хисобланади. У хам товар табиатини узида акс эттириш билан маълум давр мобайнида узининг кийматини узгартиради.

 
Инвестициялар даромадининг куйилмаси маблаглар таваккалига богликдир. Инвестициялар учун даромад куйилмаси соф даромад ва куйилган сармоя уртасидаги фоизий муносабатни акс эттиради. Инвестицияларнинг бошлангич суммаси одатда жорий киймат даб аталади ва Pv билан белгиланади. Орттирилган сумма муддат охирига хисоблаб устига кушилган фоизлар билан биргаликдаги бошлангич ёки жорий киймат-келгуси киймат деб аталади ва FV билан белгиланади.

Фоизлар хисобланишида молиявий математикада 2 усул мавжуд:

1.
Оддий усул, яъни хисобланган фоизлар асосий суммага капитализация килнмайди. FVқ PV*(1қni), бунда (1қni)-ортиш купайтувчиси деб аталади.

2.
Мураккаб усул, яъни олинган фоизлар давр мобайнида асосий суммага капитализация килинади. FVқ PV*(1қi)^n, (1қi)-мураккаб декурсив коэффициент; Даромадларни жорий кийматдан хисоблаб чикиш декурсив хисоб китоб дейилади. N-даврлар сони; (1қi)^n- ортишнинг купайтувчиси.

Мураккаб усул инвестицияларни бахолаш тизимида кулланилади. Мураккаб фоизнинг англатишича, депозитга куйилган, олинган фоиз бошлангич инвестициялар билан бирга асосий сумма кисмига айланади.кейинги даврда асосий пул куйиш каби янги фоизни келтиради.

Бизнеснинг бозор бахосини аниклашнинг соф активлар усули корхонанинг барча  активларини бозор киймати ва унинг мажбуриятлари уртасидаги фарк сифатида аникланади.

Корхонанинг ликвидацион киймати барча активларнинг йигма киймати ва уни тугатишнин харажатлари уртасидаги фарк сифатида аникланади.

Капиталлар бозори усули турдош компанияларнинг акцияларини бозор бахосига асосланади. Мукобил инвестициялар тамойили буйича харакат килувчи инвестор бахоланган ёки бошка компанияга инвестиция килиши мумкин. Шунинг учун корхона хакидаги маълумотлар яъни эркин савдода турдош корпанияларнинг акциялари мавжудлиги асосида корхоналар бахоланади.

Шартнома усули маълум корхоналарнинг акцияларнинг назорат пакетини сотиб олиш тахлили асосида амалга оширилади.

Тармок коэффициентлари усули тармок статистикаси маълумотлари асосида бизнесни бахолаш хисоблаш имкониятини шакллантиради.

Бизнесни бахолаш жараёни вазифаларни аниклаш, кийматни асосланган холда бахолаш максадида ахборотлар йигиш ва тахлил килиш жараёнларини уз ичига олади. Бизнесни бахолаш жараёни 7 та боскичдан иборат булиши мумкин:

1. Вазифаларни аниклаш.

2. Бахолаш режасини тузиш.

3. Ахборотлар йигиш ва текшириш.

4. Бахолаш ёндашувларини танлаш.

5. Натижаларни мувофиклаштириш ва якуний хулосалар тайёрлаш.

6. Кийматни бахолаш натижалари хакида хисобот.

7. Хисоботни такдим килиш ва химояси.

Кейинги саволларда корхоналар кучмас ва харакатдаги мулкларини бахолаш жараёнини батафсил куриб утилади. 


Корхоналар кучмас мулкларини асосланган бозор кийматини аниклаш. Кучмас мулкни бахолашда хамда унинг кадастрини юритиш максадида турли тармок йуналишидаги бино ва иншоотларни техник жихатидан паспортлаштириш ва инветаризациялаш амалга оширилади. Бу жараён респуьликавий кучмас мулкни паспортлаштириш ва инветаризация килиш коидалари асосида бажарилади.

Кучмас мулкларни бахолаш тизимида хам бахолашнинг анъанавий усулларидан кенг фойдаланилади. Маълумки, кучмас мулк объектлари бахолашдаги даромадли ёндашув 2 усул яъни даромадлар капитализацияси ва дисконтлаштирилган пул окимлари усулларидан фойдаланилади.

Даромадлар капитализацияси усулидан эгасига даромад келтираётган кучмас мулкларни бахолашда фойдаланилади. Даромадларни капиталлаштириш юкорида куриб утганимиздек, мураккаб фоиз тамойилига асосланган кийматни бахолашга ёндашишлардан биридир.Даромадни капиталлаштириш объектнинг даромад келтирувчи салохиятли имконияти асосида уинг кийматини бахолашга имкон берувчи усуллар, коидалардан иборат.

Бу коидани юкрида куриб утилган бизнесни бахолаш буйича берилган формула асосида математик куринишда куйидагича ёзиш мумкин:

PVқ СЭД /СК,

бу ерда PV-жорий киймат;



 СЭД-соф эксплуатация даромади;



 СК-капиталлаштириш коэффициенти ёки куйилмаси.

Капиталлаштиришни кискача келгуси даромадларни мол-мулк жорий кийматининг ягона суммасига кайтадан санаш жараёни каби ифода этиш мумкин. Капиталлаштириш куйилмаси хар йилги даромад ва мол мулкнинг киймати уртасидаги богликликни ифодалайди.

Куйидагиларни ажратиб курсатамиз:

Капиталлаштиришнинг умумий куйилмаси- соф эксплуатация даромадининг объектнинг умумий кийматига нисбати;охирги йил ёки булажак йил учун башорат килинувчи соф эксплуатация даромади кабул килинади;

Хусусий маблаглар учун капиталлаштириш куйилмаси, яъни солик солинишдан олдинги пул маблаглари окимининг объектни сотиб олиш учун фойдаланиладиган сармоядорнинг хусусий маблагларига нисбати;

Карз малаглари учун капиталлаштириш куйилмаси;

Кредит буйича хар йилги туловларнинг кредит микдорига нисбати.Бирор объектни ишлатиш фойдалилигини киёслаш учу купинча фойда меёри кулланилади.Фойда меёри кучмас мулкка эгалик килиш вактида келтирадиган даромаднинг курсаткичидан иборатдир.

Капиталлаштириш куйилмаси ва фойда меъёри уртасида муаян алока мавжуддир.

Агар кучмас мулк киймати ва даромад вакт утиши билан узгармаса, капиталлаштириш куйилмаси фойда меёрига тенг булади.

Капитализация усули буйича бахолашни тартибининг асосий боскичларини ажратиб куриб чикамиз.

Биринчи боскич. Бунда потенциал ялпи даромад аникланади Солиштирилувчи объектлар учун кучмас мулк бозоридаги мавжуд жорий ставкалар ва тарифлар тахлили асосида амлага оширилади. Потенциал ялпи даромад бахоланаётган объект майдони ва урнатилган ижара ставкасига боглик булиб куйидаги формула буйича хисобланади:

ПЯДқ S*Са

S- ижарага берилаётган ернинг майдони

Са- 1 м. кв.га ижара ставкаси.

Одатда ижара ставкаси объектнинг жойлашган урни, физик холати, коммуникациянинг мавжудлиги, ижара муддати ва бошка омилларга боглик булади.

Иккинчи боскич. Обектдан фойдаланунча буладиган тахминий йукотишлар бахоланади. Потенциал ялпи даромадни йуккотишлар хисобига камайиши амалдаги ялпи даромадни беради.ва бу куйидаги формула оркали аникланади

АЯДқПЯД-йукотишлар.

Учинчибоскич, бахоланаётган кучмас мулкнинг эксплуатация буйича тахминий харажатлари хисобланади. Даромадларни такрор ишлаб чикариш ва объектни меёрдаги амал килишини таъминлаш учун килинадиган харажатлар операцион харажатлар хисобланади.

Операцион харажатларни куйидагиларга ажратилади:

-шартли домий харажатлар;

-шартли узгарувчан ёки эксплуатацион харажатлар;

-захиралар.

Туртинчи боскич, башорат килинадиган амалдаги ялпи даромад операцион харажатлар улчамига камайиши воситасида соф операцион даромадлар аникланади.

СОДқАЯД-операцион харажатлар(амортизацион ажратмалар).

Бешинчи боскич, капитализация коэффициенти хасобланади.

Кумулятив тузилиш усулари асосида кучмас мулк ни бахолашдаги капитализация коэффициенти 2 та элементдан ташкил топади:

-аник инвестицилар билан боглик хатарлар, вакт омили ва бошкаларни хисобга олиб пул киймати учун инвесторга туланиши зарур булган компенсация инвестициядаромадининг ставкаси хисобланади;

-капитални кайтариш меёри. Капитални кайтариш деганда куйилманинг бирламчи суммасини кайтариш тушунилади.капитализация коэффициентининг мазкур элемементи активлар кийматини йукотилиши, эскириш холатларидагина кулланилади.

Харажатли усулга кура кучмас мулкнинг бозир киймати эркин ер майдонининг киймат суммаси ва яроксизликнинг хисобга олган холда уни яхшилаш учун олиб борилган курилиш ишларининг киймати сифатида аникланади. Харажат усулида бахо тамойилларининг изчил кулланилиши куйидаги мухим хулосани чикаришга олиб келади: яъни кучмас мулкни курилиш нархи ва бозор нархи бир биридан фарклидир.

Назарий жихатидан олганда кучмас мулкнинг балансланган ва мукаммал бозорда кучмас мулк объектини яратишган кетган бозор харажатлари, сотув буйича ахборотлари хамда кучмас мулкдан келган даромад кийматининг битта ва бир хил маъносига мос келиши лозим. Бу эса хар бир доимий талаб ва таклиф кучини мувофиклаштириб туради.

Иккинчи томондан эса, агар тадбиркор сармоядор бозор гнархи буйича курилиш ресурсларини сотиб олиш ва кейинчалик куриб биткализган объектни очик бозорда сотиш учун маблаг куйса, унда харажатларни объектнинг очик бозордаги нархи билан киёсласа, тугри булади.

Бошкача айтганда, очик бозорда алмашув пайтидаги нархни аниклашда харажат усули оркали белгиланадиган даража- булгуси фойдаланувчининг фикрини акс эттирувчи нуктаи назар булади. Айникса бу янги объектларга ёки  кичик муддатга эксплуатация килинувчи объектларга таалуклидир.

Шундай килиб, кучмас мулкнинг бозор нархини аниклашнинг харажтли усули – бу бир томондан бозор нархини аниклаш тадбирининг зарурий булаги, иккинчи томондан кучмас мулкнинг бахоси тугрисидаги тасаввурни англаш учун ягона восита саналади.

Курилиш харажатларини аниклашда 2 та асосий тушунчани: уриндошлик киймати ва тиклаш кийматини англаб етиш зарурдир.

Тулик уриндошлик харажатлари деганда замонавий режалаштириш карорларига эга, курилиш меъёрлари буйича янги материаллардан барпо этилган, бахолаш объектидек фойдали булган, жорий баходаги бино курилиши киймати назарда тутилади.

Кайта тиклаш ишлаб чикариш харажатлари деганда, бирор бинони худди шундай материаллар, курилиш меъёрларидан фойдаланиб, худди шундай сифат даражасида, шундай  камчиликлари билан анилаш нусхасини куриш назарда тутилади.

Амалиётда кучмас мулк киймати, курилиш харажатлари ёки чикимлар таркиби куйидагича ифодаланади

КмоқБчқ БхқТд

Кмо-янги курилиш киймати;

Бч-бевосита чикимлар;

Бх-билвосита харажатлар;

Тд- тадбиркорлик даромадлари.

Бевосита чикимлар-объектдаги курилиш  ишлари билан боглик харажатлар яъни курилиш материаллари, буюмлар ва мухандислик жихозлари киймати, курувчиларнинг иш хакилари, коммунал хизматлар киймати, пудратчининг фойдаси ва бошкалар ахисобланади.

Билвосита харажатлар- курилиш жараёнини ташкил этиш ва уни кузатиш учун зарур харажатлардир.

Тадбиркор фойдаси тадбиркорнинг курилиш лойихасига кетган маблагидан фойдаланганлиги учун мукофот тарзида олиш керак булган суммадир.

Курилишни лойихалаштиришда курилиш кийматининг таркиби куйидаги харажат гурухларига булинади:

Скқ Скм қЖх қ Бх,

Ск- смета киймати;

Скм- курилиш монтаж ишлари киймати;

Жх- жихоз, мебел, инвентар сотиб олишга кетган харажатлар;

Бх- бошка харажатлар,

Курилиш монтаж ишлари кийматининг таркиби уз навбатида куйидаги куринишга эга булади:

СкмқБхқНхқРх,

Бх-бевосита харажатлар;

Нх- кушимсча харажатлар;

Рж-режа жамгармалари.

Бевосита сарф харажатлар таркиби куйидаги куринишга эга булади:

Бх қ Бих қБмх қМх,

Бих-курилиш ишчиларининг смета меъёр ва бахоларида хисобга олинган асосий иш хаки харажатлари;

Бмк-курилиш машиналари ва механизмлари эксплуатациясига кетган харажатлар;

Мх-материал ресурслар харажатлари.

Смета харажатлари куйидагича аникланади:


Бх қ Σ И i* Аi,

Бунда, Иi- иш турлари буйича хажми;

   Аi- иш турлари буйича нархлари.

Харажат усули буйича кучмас мулкни бахолаш пайтида янги курилиш кийматини аниклашни курилиш лойихаси учун мавжуд меъёрийуслубий негизидан фойдаланган холда олиб бориш лозим.

Кучмас мулк кийматини аниклаш буйича кайта тиклаш ва уриндошлик кийматини топиш учун янги курилиш кийматининг аниклашнинг катор усуллари мавжуд.

Киёсий бирликлар усулида бахоланаёган объектнинг истемол кийматига оид бирликлар кийматини(1 м. кв. уй жой , 1 м куб курилиш хажми, гараждаги битта тухтаб туриш жойи ва х.к.) таккослашга асосланган Киёслаш худди шундай турдаги бошка иншоотнинг айнан бир хил улчов бирлиги кийматига нисбатан амалга оширилади.

Кийматнинг яхлитланган элементли умумлаштирилган курсаткичлари усули.

Усул мохияти бинонинг асосий кисмлоари, яъни пойдевор, деворлари ,томи, мухандислику асбоб ускуналари ва шу кабиларни куриш, урнатиш кийматининг суммаси сифатидаги курилиш киймати билан боглик.

Бу кийматлар иш турлари ёки бино кисмларининг яхлитланган смета кийматлари хакидаги маълумотлар буйича аникланади.

Иш хажми лойиха хужжатлари буйича ёки техник тадкикот пайитидаги ёрчаш маълумотларига караб белгиланади.

Мазкур усул кийматни белгилашда икки хил тарзда аникланади:

1. Иш турлари буйича жамлаш;

2. Бино кисмлари буйича жамлаш.

Иш турлари буйича жамлаш куйидаги формула буйича амалга оширилади:

КМккқ Ик*ΣЯij *Хi қЧч  қТд

бунда, Ик-бино буйича бутун мажмуавий курилиш ишлар киймати кимматлашувининг индекси;

Яij-иш турлари кийматининг яхлитланган курсаткичи;

Х-иш турлари хажми;

n-иш турлари сони;

Чч- меъёрларда хъисобга олинмаган бошка чикимлар;

Тд-тадбиркорлик даромадлари.

Бино кисмлари буйича жамлаш киймати куйидаги формуладан аникланади:

КМккқ Ик*ΣЯij қЧч қТд,
бунда, Яij- конструкция, бино кисми кийматининг яхлитланган курсаткичи, бутун бино буйича иш турлари. Масалан, пойдеворни куриш киймати.

m- бино кисмлари сони;

Бирлик нархлар усули. Мазкур усулнинг мохияти айрим бирлик нархларни куллаш оркали бахоланаётган объект курилишининг тулик сметасини ишлаб чикишда, ёки бахоловчи томонидан мазкур бинонинг мавжуд сметасини тахлил этиш ва кайта ишлашда кулланилади.курилиш монтаж ишлари хажмининг кенг маълумотлари усулни куллашда асос саналади.

Бино ва иншоотлар маълум максадлар учун бунёд этилади. Шунинг учун улар талаб этиладиган сифатларга эга булиши лозим. 

Бинодаги емирилганликни уни тиклама кийматининг пасайиши сифатида бахолаш мумкин. Бу пасайиш жисмоний бузилиш, бинонинг вазифасини эскирганлиги, ташки таъсир туфайли юз бериши мумкин.Емирилиш шартли равишда куйидаги турларга булинади:

-жисмоний емирилиш-тикланадиган ва тикланмайдиган;

-вазифавий емирилиш-тикланадиган ва тикланмайдиган;

-ташки ёки иктисодий емирилиш.

Агар емирилишни тузатишга кетадиган харажат айни пайтда кушиладиган кийматдан кам булса, у тикланадиган деб саналади.

Агарт емирилишни тиклашга сарфланадиган чиким бинонинг кушиладиган кийматидан куп булса , тикланмайдиган хисобланади. 

Жисмоний емирилишнатижасида конструкция элементлари ва бутун бино киймати йуколиб боради. Бино 70% емирилганда фойдаланиш учун яроксиз саналади.

Житсмоний емирилиш вактга кура жуда нотекис кечади. Биринчи боскичда емирилиш йилига 1,1% га усиб боради.Фойдаланиш муддатининг урталарида у 0,35%ни, тугалланиш боскичида у 1,35%ни ташкил этади.












жадвал
.

Текширув амалиётида кабул килинган жисмоний емирилиш даражаси бахосининг улчовлари.

	№
	Техник холатининг умумий мазмуни
	Техник холат бахоси
	Жисмоний емирилиш %хисобида
	Созлашнинг тахминий нархи.тикланма кийматдан %да

	1.
	Асосий юк кутарувчи конструкция, бузилган холатлари йук. Ажратиб турувчи конструкция, шикастланган жойлари бор. Уларни жорий созлаш тузатиш давомида тез тикланиш мумкин.
	Яхши
	20 %гача
	10%гача

	2.
	Асосий юк кутарувчи конструкциянинг шикастланган жойларибор, аммо фойдаланишга ярокли. Айрим кисмлар капитал таъмирни талаб килади.
	Коникарли
	40%гача
	35%гача

	3.
	Бинонинг юк кутарувчи кисмлари жиддий шикастланган. Айрим кисмлари кушимча кучайтириш зарур ёки янгисига алмаштириш керак.Факат йирик капитал таъмирлаш килинганида шикастланган жойларни тиклаш мумкин.
	Коникарсиз
	60%гача
	90%гача

	4.
	Аксарият юк кутарувчи коснтрукциялар авария холатида. Уларни кучайтириш иктисодий фойдасиз, факат янгилари билан тула алмаштирилиши лозим.
	Омонат
	70%гача
	120%гача

	5.
	Асосий юк кутарувчи ва ажратиб турувчи коснтрукция кулаш холатида . конструкция кисмлари 100% эскирган.
	Яроксиз
	100% гача
	


Емирилиш даражаси бахосининг объективлиги охир-окибат мухандис- эксперт. Бахоловчининг тайёргарлик даражаси ва тажрибасига боглик. чунки, юк кутарвчи конструкциялардаги шикаст ажратиб турувчи коснтрукция кисмларига караганда анча жиддий ахамиятга эга.

Агар ташки емирилиш ижара тулови тулик йигилмаганлиги билан улчанса, унда айтиш мумкинки, шовкинли йуллар, бензин куйиш станциялари ва хоказолар якинидаги бинолар учун ижара тулови анча камрок булади. Баъзан ижара тулови микдорига фойдаланаётган ер майдонининг хажми ва сифатлари таъсир этади.

Куйида харажатга ендашиш буйича хулосани чикаришга доир аналитик хисобларни келтириб утамиз.

2-жадвал.

«А» корхонаси балансида мавжуд кучмас мулкни харажат усули билан кийматини аниклаш.

	№
	Элементлар киймати
	Киймат

(минг сум)

	1
	2
	3

	1.
	Ер майдонининг киймати
	3600

	2.
	Айнан ухшаш янги бино курилиш киймати
	33308

	3.
	Бино курувчининг фойдаси
	2100

	4.
	Жами курилиш харажатлари, (п.2)қ(п.3)
	35408

	5.
	Тикланадиган жисмоний емирилиш киска муддат фойдаланиладиган элементлар,                               -
	280

	6.
	Тикланмайдиган жисмоний емирилиш                   -

Киска муддат фойдаланиладиган элементлар
	170

	7.
	Тикланмайдиган жисмоний емирилиш                   -

 Узок муддат фойдаланиладиган элементлар
	110

	8.
	Жами жисмоний емирилиш, (п.5) қ (п.6)қ (п.7).
	560

	9.
	Тикланадиган вазифавий емирилиш(эскириш)
	450

	10.
	Тикланмайдиган вазифавий емирилиш (п.9)қ (п.10).
	450

	12.
	Ташки (иктисодий) емирилиш
	

	13.
	Харажат усули билан кучмас мулк объекти кийматини бахолаш (п.1) қ(п.4) – (п.8) – (п.11) – (п.12).
	37998


Демак жадвал маълумотларидан куриниб турибдики харажатли усул билан аникланган кучмас мулкнинг киймати 37998 минг сумни ташкил килган.

Юкорида курсатилган объектларни бахолашда баъзи бир кийинчилар ва бахолаш курсаткичларидаги мавхумликлар мавжуд. Блар айнан бинолар учун лойиха-смета хужжатлари, объектдан фойдаланиш буйича эксплуатацион харажат хакидаги маълумотларни, ижарачи томонидан таъмирлаш утказилиши учун харажатлар сметасининг йуклигидир. 

Шу сабабли тиклаш киймати тикланувчи кийматни йириклаштирилган курсаткичлари маълумотномасидан фойдаланилган холда хисоблаб чикилади.

Йириклаштирилган курсаткичлар тикланувчи объект киймати таркибига Тошкент шахри учун 1994 йил нархларидаги барча бевосита харажатлар, кушимча харажатлар, режали жамгарма, лойиха тадкикот ишлари, кузда тутилмаган ишлар учун сарф харажатлар киритилган.

Турдош бино сифатида маъмурий 4 каватли бино кабул килинди.Мазкур бино хусусиятлари барча асосий параметрлари билан бахоланувчи объект параметрларига мос келади. Туплам маълумотларига кура курилманинг 1 куб м. Киймати 58,4 сумни ташкил килади.

Шу билан бирга, хоналарни пардозлаш буйича кушимча ишлар курсаткичида хисобга олинмаган.  

Ижарага олинаётган бино кисмларининг курилиш кийматини жисмоний емирилиш хисобга олинмаган холда куйидагича хисобланади.











3-жадвал.

Харажатли ёндагшиш усули усули билан объект кийматини хисоблаш.

	№
	Курсаткичлар
	Микдори

	1.
	1 куб. м. хажмли курилиш киймати
	63,6

	2.
	Курилиш хажми, куб. м.
	8842.0

	3.
	1991-йилги нархлардаги курилиш киймати, сум
	562351

	4.
	1999-йилги нархлардаги курилиш киймати, сум
	562351*105,0қ 590446876

	5.
	ККСни хисобга олиб(20%), сум
	590446876*1,2қ 70856250


Демак 105,0  синфли бинолар учун 2003 йилги курилиш монтаж ишлари нархлари кимматлашувининг шартнома индекси.

Шундай килиб, «_______» томонидан ижарага олинган бино кисмларининг курилиш киймати Кмкқ 70856250 сумни ташкил этади.

Узбекистон республикасининг кучмас мулкни бахолаш буйича давлат андозасига мувофик бу турдаги объектлар учун хам умуман бинонинг, хам унинг юк кутарадиган конструкцияларининг жисмоний, функционал вам маънавий емирилишини аниклаш зарур.

Конструкция, таркибий кисм, умуман, тизимнинг жисмоний емирилишидеганда табий иклим омиллари, инсоннинг хаёт фаолияти, ишлаб чикариш ва эксплуатацион омиллари ва бошкаларнинг таъсири окибатида уларнинг дастлабки техник иктисодий сифатларини йукотиши тушунилади.

Емирилишни аниклаш КМК 2.01.16-97 «жисмоний емирилишни бахолаш коидалари……»га асосланади, хамда жисмоний, функционал ва маънавий емирилишнинг хакикий кийматлари эксперт тарзида белгиланади ва куйидаги жадвал куринишида бахоланади.












4-жадвал.

Емирилишнинг хакикий кйматини аниклаш курсаткичлари.

	Бинонинг коснтруктив элементлари номи
	Алохида конструктив элементларнинг солиштирма улушлари,%
	Жисмоний ва бошка емирилишлар,%
	Емирилишнинг уртача улуш ифодаси

	Пойдеворлар
	5
	25
	1,25

	Йигма синч
	10
	20
	2,0

	Деворлар ва оралик деворлар
	13
	21
	2,73

	Оралик ёпилмалар
	12
	16
	1,92

	Том
	12
	20
	2,4

	поллар
	9
	20
	1,8

	Пардоз ишлари
	17
	22
	3,74

	Ички санитар- техник мосламалари
	9
	26
	2,34

	Бошка ишлар
	3
	21
	0,63

	Жами
	100
	
	20,01


Шундай килиб 3 жадвал маълумотлар асосидаги ифодага кура якуний киймат 

Кмкқ 70856250*(1- (20,01/100))қ 56685000 сумни ташкил этади.

Бахолаш кийматини аниклашга сотувларни кмеслаш нуктаи назаридан ендашиш кулланилганда куйидаги куйидаги ишлар бажарилади.

· бозор ва сотув учун таклифларни, яъни  бахоланувчи объект билан  солиштириб буладиган кучмас мулк объектларни урганиш:

· сотилиш нархи ва суралган  нарх, келишувнинг туланиши, жисмоний хусусиятлар, жойлашиш урни  ва келишувни бошка шартлари хакида хар бир танланган объект буйича туплаш ва тахлил килиш::

· сотилиш вактига нисбатан бахоланаетган объектнинг жойлашиш урни, жисмоний хусусиятлари ва сотув шартлари буйича хар бир танланган объектлар билан киеслаш ва тахлил этиш:

· хар бир солиштирилувчи объект буйича сотув нархлари еки суралаетган нархлар ва бахоланувчи объект уртасидаги мавжуд фаркларга мувофик тузатишлар киритиш:

· солиштирилувчи кучмас мулк объектларининг тузатилган нархларига келтириш ва бахоланувчи объект кийматини чикариш.


Шуни айтиб утиш керакки, харидор сотувчига утган  маблагларни реал суммалари билан сотиб олиш ва сотиш шартномаларида  езиб куйилгган нархлар  уртасидаги катта фарк туфайли жорий шартларда сотувларни киеслаш  усулини куллаш мураккабдир.

3. Асосий воситаларга амаортизация хисоблаш усуллари.
Активнинг капиталлаштирилган қиймати жорий ва келажак даврларида харажат сифатида амортизиция ҳисоблаш йўли билан тан олинади.

Даромад олиниши билан боғлиқ бўлган асосий воситаларни амортизация харажатлари фақатгина жорий ҳисобот даврида наф келтириши мумкин деган тахмин кўзда тутилади. Шунинг учун улар тўғридан-тўғри харажатларнинг тегишли счётларга ўтказилади, бундан кейин даромад аниқлаш жараёни қисми тариқасида давр даромадларига мувофиқлиги текширилади. Амортизация қилинадиган қиймат, активнинг фойдали ёки меъёрий хизматнинг бутун муддати давомида субъектнинг харажатларига, амортизация ажратмалари кўринишида мунтазам тақсимланади.

Амортизация қилинадиган қиймат (амортизация базаси) - активнинг молиявий ҳисоботларда кўрсатилган дастлабки (тиклаш) қийматидан кўзда тутилган (баҳоланган) тугатиш қийматини чиқариб ташлангач келган сумма.

Тугатилиш қиймати - ишдан чиқиш бўйича кутилаётган харажатлар айириб ташланган ҳолда, фойдали хизмат муддатининг охирида асосий воситаларни тугатиш чоғида келиб чикадиган, активларнинг тахминий қийматидир.

Фойдали хизмат муддати субъект томонидан активдан фойдаланадиган давридан ёки хўжалик юритувчи субъект ана шу активдан фойдаланишдан кутаётган маҳсулот (иш ва хизмат) миқдоридан иборат.

Амортизация турли усулларини қўллаш йўли билан ҳисобланади:
1. Амортизацияни бир текисда (тўғри чизили) ҳисоблаш усули;

2. Ишлаб чиқариш усули;

3.  Камаядиган қолдиқ усули.

4. Кумулятив (йишлар йиғиндиси) усули;

Юқорида қайд этилган усулларни биринчи ва иккинчиси амортизацияни бир текисда ҳисоблаш усулидир. Учинчи ва тўртинчиси эса тезлаштирилган усулларидир.
1. Бир текисда (тўғри чизили) усул объектнинг амортизацияланадиган қиймати унинг хизмат қилиш муддати даври мобайнида бир текисда ҳисобдан чиқарилади (тақсимланади). Ушбу усул, амортизация хизмат муддатининг узоқ давом этишига боғлилигига асосланади. Бу усул асосий воситалар ўз қийматини давр мобайнида бир текисда йўқотишни кўзда тутади.

Бир йил давомидадаги амортизация суммаси қуйидаги формула бўйича ҳисобланади:

Бошланғич қиймати - тугатилиш қиймати

Хизмат қилиш муддати

Масалан, компания 100 000 сўмлик юк автомобилини сотиб олди. Унинг беш йил хизмат қилгандан кейин тугатилиш қиймати 10 000 сўм. бу холатда ҳар йилги амортизация амортизацияланаётган қийматдан 20% ташкил этади (100%: 5), ёки 18 000 сўм. Ушбу ҳисоблар қуйидагича амалга оширилади:

100000-10000қ 18 000 сўм/йил
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2.Ишлаб чиқариш усули. Бу усул ҳар бир аниқ йилда асосий воситалар кшлаб чиқарган махсулини ҳисоблашга асосланган. Ушбу усул бўйича асосий воситалар ўз қийматини уларданфойдаланиш жараёнида ўз қийматини йўқотади (эскиради) деган тахминни кўзда тутади.

Мазкур усул бўйича эскиришнинг ҳар йилги миқдорини ҳисоблаш учун барча фойдали ишлаш муддати давомида умумий баҳоланган ишлаб чиқариш суммасини ва ушбу аниқ йилдаги суммасини билиш зарур. Ишлаб чиқариш миқдори сифатида ишлаб чиқарилаётган маҳсулот миқдори, ишлаган соатлар миқдори ва бошқалар бўлиши мумкин.Ушбу усул амортизация (эскириш) фақатгина фойдаланиш натижасига боғлиқлигига асосланган, унинг ҳисоблашда вақт ҳисобга олинмайди.

Бунда ҳар бир ишлаб чиқариш бирлигига амортизация меъёрлари қуйидаги формулага мувофиқ ҳисобланади:

Бошланғич қиймат - тугатилиш қиймат

Тахмин қилинаётган ишлар сони

Масалан: Юк автомобили 100 000 км йўл босиб ўтишга мўлжалланган ва у биринчи йил ишлатилишида 15 000 км йўлни босиб ўтди. Бунда амортизация меъёри қуйидагини ташкил этади:

100000-10000 қ 0, 9 сўм/км 

100 000 км

Йиллик амортизация суммаси: 15 000 км х 0,9 сўм/км қ 13 500 сўм

Асосий воситалар жадаллик билан ишлатилганда, шунингдек илмий-техникавий ютуқлар таъсири натижасида асосий воситаларнинг эскириши тезлаштирилган амортизация билан ифодаланади.

3. Камайиб борувчи қолдиқ усули. Бу усул активнинг фойдаланиш муддати бўйича амортизацияланаётган сумма камайишини кўзда тутади.

Ушбу усулни моҳияти шундан иборатки амортизацияни бир текисда (тўғри чизили) ҳисоблаш усулидаги эскириш меъёрининг иккига кўпайтирилган миқдори асосий воситанинг қолдиқ (баланс) қийматига қўлланилади (кўпайтирилади).

Олдинги мисолда юк автомобилининг фойдали хизмат муддати 5 йилга тенг эди. Тўғри чизили амортизациялаш усулида ҳар йилги меъёр мос равишда 20% (100%/5) ни ташкил қилади. Камаядиган қолдиқ усулида ҳисобдан чиқаришнинг иккига кўпайтирилган меъёрида амортизация меъёри 40% (2х20%) га тенг бўлади. Қайд қилинган ушбу 40% ҳар йил охирида баланс қийматига кўпайтирилади. Амортизацияни ҳисоблашда тахмин қилинаётган тугатилиш қиймати. охирги йилдагисидан ташқари ҳисобга олинмайди. Бу усулни ифодаловчи жадвал пастда келтирилган.

	
	Бошланғич қиймат
	Йиллик амортизация суммаси
	Жамланган амортизация
	Баланс қиймати

	Харид санаси
	100000
	-
	
	100000

	1 йил 
	100000
	(40%х100000)қ40000
	40000
	60000

	2 йил 
	100000
	(40%х60000)қ24000
	64000
	36000

	3 йил 
	100000
	(40%х36000)қ14400
	78000
	21600

	4 йил 
	100000
	(40%х21600)қ8640
	87040
	12960

	5 йил 
	100000
	(40%х10000)қ2960
	90000
	10000


1. Йиллар йиғиндиси усули.Бу усулни моҳияти шундан иборатки, амортизация меъёри ҳар йили амортизация муддатининг охиригача қоладиган, амортизацияланадиган қийматдаги улуш сифатида аниқланади. Улуш амортизация муддатининг ташкил этувчи йишларнинг тартиб сони суммасига, амортизация ажратмаларининг тугагунига қадар қолган тўлиқ йишлар сони билан аниқланади. Бу усул қандайдир объектни хизмат қилиш йишлари суммаси орқали аниқланади ва бу сумма ҳисоблаш коэффициентида махраж бўлиб хизмат қилади. Бу коэффициентнинг суъратида объектнинг хизмат муддати охиригача қолган йиллар сони туради. (тескари тартибда). 

Масалан, юк машинасининг тахмин қилинаётган фойдали хизмат муддати 5 йил. Фойдаланиш йишлари суммаси - 15 йил. (кумулятив сон): 1қ2қ3қ4қ5қ 15

Сўнгра, ҳар бкр касрни 5/15, 4/15, 3/15, 2/15, 1/15 90 000 га ( 100 000 - 10 000) тенг бўлган амортизацияланадиган қийматга кўпайтириш йўли орқали ҳар йиллик амортизация суммаси аниқланади: 

Бу ҳолда амортизация чегирмалари суммаси жадвали қуйидаги кўринишда бўлади,сўм

	
	Бошланғич қиймат
	Йиллик амортизация сммаси
	Жамланган амортизация
	Баланс қиймати

	Харид санаси
	100000
	-
	
	100000

	1 йил 
	100000
	(5/15х90000)қ30000
	30000
	70000

	2 йил 
	100000
	(4/15х90000)қ24000
	54000
	46000

	3 йил 
	100000
	(3/15х90000)қ18000
	72000
	28000

	4 йил 
	100000
	(2/15х90000)қ12000
	84000
	16000

	5 йил 
	100000
	(1/15х90000)қ 6000
	90000
	10000


Жадвалдан кўриниб турибдики, энг катта амортизация суммаси биринчи йилда ҳисобланади, кейин йилма-йил у камаяди, жамланган амортизация кам-кам ортиб боради, баланс қиймати қолдиқ қийматга етиб бормагунича ҳар йили амортизация суммасига камайиб боради.

· Асосий воситаларнинг ҳар хил турлари учун амортизация ҳисоблашнинг ҳар хил усулларини қўлланишга йўл қўйилади. Бунда асосий воситаларнинг бир хил турига бир хил усулни қўллаш керак.

· Амортизацияни ҳисоблаш усули корхона ҳисоб сиёсатида белгиланиши лозим ва йилма-йил давомида мунтазам равишда йил давомида ўзгармаган ҳолда қўлланилиши керак.

· Асосий воситалар бўйича қўлланадиган амортизация усули қайтадан кўриб чиқилиши мумкин.Агар асосий воситаларни фойдаланишидан кутилаётган иқтисодий наф қиймати сезиларли даражада ўзгариши содир этилса, амортизация ҳисоблаш усули ушбу йўналишни акс эттирган ҳолда ўзгартирилиши керак. Агар вужудга келган вазиятлар амортизация ҳисоблаш усулини ўзгаришини тақозо этса, ушбу ўзгаришлар ҳисоб баҳоларни ўзгариши сифатида акс эттирилиши лозим. Бунда амортизация ажратмалари жорий ва келгуси ҳисобот давриларга қайтадан кўриб чиқилиши керак.

Агар йил давомида амортизация усулини ўзгартириш зарурияти пайдо бўлса, тушунтириш хатларида ушбу ўзгартиришнинг сабаблари ва ўзгартириш натижасида вужудга келадиган иқтисодий самара ёритилиши керак.

Асосий воситаларни ойдали хизмат муддати хўжалик юритувчи субъект, асосий воситаларни холатини яхшилаш ва, бинобарин, унинг хизмат муддатини узайтириш учун кейинги қилинган харажатларни, шунингдек ушбу муддатни қисқартирилган технологик ўзгартиришларни ҳисобга олган ҳолда асосий воситаларнинг фойдали хизмати муддатини қайта кўриб чиқиши мумкин.

Тугатилиш қиймати, асосий воситаларнинг амортизация қилинадиган қийматини ҳисоблашда муҳим таркибий омил ҳисобланади. Бироқ, баъзан унинг аҳамияти кам бўлиши ва амортизация қилинадиган қийматни ҳисоблаш чоғида қўлланилмаслиги ҳам мумкин.

Агар тутатиш қиймати аҳамиятли бўлса, бу қиймат асосий воситани сотиб олиш ёки уни бундан олдинги баҳолаш вақтига қараб аниқланади. Тугатиш қиймати, асосий воситаларни хизмат муддати охирида уларни тугатиш бўйича кутиладиган харажатлар миқдорига камайтирилиши керак.

4. Асосий воситалардан фойдаланиш самарадорлигини бахолаш.

 Асосий воситалардан фойдаланиш ва уларнинг самарадорлигига бахо бериш уларни бошкаришнинг зарур шартларидан бири хисобланади.

Асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлари корхона хужалик фаолиятига бахо беришнинг  мухим курсаткичларидан бири сифатида олинади.Уларнинг каторига куйидагиларни киритиш мумкин.

Асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлари.  

	Курсаткичлар
	Хисоблаш усуллари

	Фонд кайтими
	            Махсулот хажми

Фкқ----------------------------------------------

Ишлаб чикариш фондлари уртача йиллик киймати


	Асосий фондлар фаол кисмининг фонд кайтими
	              Махсулот хажми

Фкқ---------------------------------------------
     Машина ва ускуналар уртача йиллик киймати

	Фонд сигими
	Ишлаб чикариш фондлари уртача йиллик киймати

Фсқ--------------------------------------------
Махсулот хажми

	Асосий фондлар фаол кисмининг фонд сигими
	Машина ва ускуналар уртача йиллик киймати

Фсқ--------------------------------------------
                    Махсулот хажми


Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланиш ва унинг холатига бахо беришга иктисодий тахлилда аълохида ахамият берилади. Корхона ишлаб чикариш куввати деганда унинг тула иш билан бандлик хоатига айтилади. Бу холат нафакат махсулот ишлаб чикариш даражасига балки унинг харажатлар таркибига, молиявий натижавийлигига хам таъсир этувчи бирлик сифатида каралади. Ишлаб чикариш кувватлари ва унинг фойдаланиш даражаларига бахо бериш асосида корхонанинг жорий даврдаги иктисодий потенциали хамда уни максадли бошкаруви белгиланади.

Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг тахлилининг куйидаги какторларини каторларини характерлаш мумкин;

-корхона ишлаб чикариш кувватларининг техник иктисодий курсаткичлари тизими;

-техник иктисодий курсаткичлар ва  ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишни киесий тахлили;

-ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг корхона харажатларига таъсирининг тахлили;

-ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг корхона ишлаб чикариш самарадорлигига ва фаолият натижавийлигига таъсирининг тахлили.

Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишда корхона томонидан ошкор этиладиган 2-б форма  «Корхоанинг ижтимоий иктисодий курсаткичлар тизими» га мухим этибор берилади. 

Тахлилда асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлари ва уларнинг  таъсир этувчи омиллар иккита таркиб буйича урганилади. 

1.
асосий воситаларнинг самарадорлиги ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар тахлили

2.
Асосий воситалар ва улардан самарали фойдаланиш курсаткичларининг махсулот хажмининг узгаришига таъсирининг тахлили.

Асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлари ва уларнинг узгаришига таъсир этувчи омиллар каторига куйидагилар киритилади.

Фонд кайтими (сигими) ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар

-Махсулот ишлаб чикариш хажми ва унинг узгариши.

-Асосий фондлар уртача йиллик кийматининг узгариши.

Махсулот хажмига таъсир этувчи мехнат воситалари билан боглик булган омиллар каторига куйидагилар киритилади;

-Асосий фондларнинг уртача йиллик кийматининг узгариши;

Фонд кайтими (сигими) нинг узгариши;

Асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичлари ва уларнинг узгаришига таъсир этувчи омиллар тахлили

	Курсаткичлар
	Махсулот хажми, корхона улгуржи бахосида, минг сум.
	Саноат ишлаб чикариш фондлари уртача йиллик киймати
	Фонд кайтими
	Фонд сигими

	1
	2
	3
	4
	5

	Утган йил
	148952
	56321
	2,644
	0,378

	Шартли, хисобот йили
	214632
	56321
	3,810
	0,262

	Хисобот йили
	214632
	58925
	3,642
	0,274

	Утган йилдан фарк
	қ65680
	қ2604
	қ0,998
	-0,104

	Фонд кайтимининг узгаришига таъсир этувчи омиллар

	х
	қ1,166
	-0,168
	қ0,998
	Х

	Фонд сигимининг узгаришига таъсир этувчи омиллар тахлили

	х
	-0,116
	қ0,012
	Х
	-0,104

	Мехнат воситалари билан боглик омилларнинг махсулот хажмига таъсири

	х
	қ65680
	қ6884,9
	қ58807,1
	х


Корхонада асосий воситаларнинг самарадорлиги утган йилга нисбатан бир кадар яхшиланган.  Фонд кайтими   ва унинг утган йилга нисбатан усиши қ0,998 (3,642- 2,644) сумга тенг булган. Бу узгаришда ишлаб чикарилган махсулот хажмининг узгариши таъсири 1,166  (3,810-2,644 ) сумни, асосий воситаларнинг ртача йиллик кийматининг узгариши эса салбий таъсир этган ва убнинг натижасида фонд кайтими –0,168 (3,642-3,810) сумга камайган. Барча омилолар таъсирида асосий фондлар кайтими утган йилга нисбатан  0,998 сумга ортган (3,642-2,644).

Асосий фондлар сигими утган йилга нисбатан –0,104 сумга камайган. Бу узгаришга махсулот хажмининг таъсири –0,116  (0,262 – 0,378) сумни, асосий воситалар уртача йиллик кийматининг узгаришининг тасири эса қ0,012  (0,274 – 0,262) сумни ташкил килган.

Мехнат воситалари билан боглик булган омилларнинг махсулот ишлаб чикариш хажмига таъсирининг тахлилида асосий воситалар уртача йиллик кийматининг узгариши таъсирида ялпи махсулот хажми қ6884,9  (қ2604*2,644) минг сумга, фонд кайтимининг узгариши хисобига қ58807,1 (0,998*58925) минг сумга усишини куриш мумкин. 


Асосий воситалар самарадорлиги бахоланар экан катта эътибор унинг фаол кисими булган ишлаб чикариш жихозлари самарадорлигига, хусусан уларнинг вакти ва кувватидан фойдаланиш даражасига каратилиши лозим.

Ишлаб чикариш жихозларидан вакт ва кувват буйича фойдаланиш тахлилида корхона асосий фондлари ва уларнинг таркибида машина ва ускуналар, станоклар иш вактидан фойдаланишнинг даражасига, кувватларнинг фойдали иш коэффицентларига, фойдаланишнинг реал холатига бахо берилади.

Машина ва ускуналар иш вактидан самарали фойдаланишда уларнинг жами саноат ишлаб чикариш асосий воситалари таркибидаги салмогига ва уларнинг иш самарасига ахамият берилади.

Машина ва ускуналарнинг жами жами ишлаган вакти хамда машина ва ускуналар иш вактидан олинган самарадорлик курсаткичларини аниклаш асосида махсулот ишлаб чикариш хажмининг узгаришига таъсир этувчи омиллар тахлил этилади хамда уни устиришнинг ички имкониятлари белгиланади.


Куйидаги жадвал маълумотлари асосида уларни тахлил этишнинг услубий асосларини куриб утиш мумкин.

Машина ва ускуналардан самарали фойдаланиш курсаткичлари тахлили ва улар.

	Курсаткичлар
	Утган йил
	Хисобот йили
	Фарки

	Махсулот хажми минг сум хисобида, корхона улгуржи бахосида
	125463
	254698
	қ129235

	Ишланган станок соатлар, минг станок соат
	14780
	16587
	қ1807

	Бир станок соатда ишалб чикарилган махсулот хажми,минг сум
	8,488
	15,355
	қ6,867



Корхонада махсулот ишлаб чикариш хажми утган йилнинг шу даврига нисбатан 129235 минг сумга усган. Бу узгариш бевосита саноат ишлаб чикариш воситалари таркибида машина ва ускуналар иш вактининг узгариши хамда уларнинг хар бир станок соатига туёри келадиган иш унумининг узгариши билан характерланади. Ишланган жами станок соатлари утган йилга 1807 минг станок соатга усган, бир станок соатда ишалб чикарилган махсулот хажми эса  6,867 минг сумаг усган.

Фонд кайтимини ошириш имкониятларини умулаштириш тахлил этиш боскичининг якуни хисобланади. Унда тахлил этиш натижларидан келиб чиккан холда корхонада асосий воситаларнинг самарадорлигини оширишнинг йуналишлари белгиланади.

Асосий воситаларнинг самарадорлик курсаткичларини оширишнинг куйидаги  йуналишларини корхона учун тавсия сифатида тушириш мумкин.

Ташкилий йуналишлар:

-асосий воситаларнинг факат  корхонага иш берадиган кисминигина олиш;

-асосий воситаларнинг ортикча кисмини ушлаб турмаслик;

-эскирган асосий воситаларни ва манавий талабга жавоб бермайдиган асосий воситаларни хисобдан чикариш;

-асосий воситаларни фарклаш ва таркиблашни  кайта узгартириш;

-асосий воситаларга амортизация хисоблашнинг муколлик шаклларини белгилаш ва х.к.

Техник йуналишлар:

-асосий воситаларни тамирлаш чоралари куриш, техник каров;

-эскирган асосий воситаларни янгилари билан алмаштириш;

-автоматлаштирилга тизимни яратиш;

-механизациялашни кучайтириш ва х.к.;

Эксплуатацион йуналишлар:

-бир сменалик ва куп сменалик;

-ишлаб чикариш хажмига караб асосий воситаларни техник холат ва харакатини бошкариш;

-асосий воситалар карови юзасидан маъсул шахсларни ажратиш;

-асосий воситалар буйича жавобгарлик марказларини белгилаш ва х.к; 

5.Лизинг ва турлари.
"Лизинг" ибораси (инглизчадан "to lease") "ижарага олиш" ёки "ижарага бериш" маъносини билдиради ва иқтисодий луғатга киритилишини, рахбарияти 1877 йилда ўз телефон аппаратларини сотмасдан балким ижарага беришни қарор қилган "Белл" телефон компаниясининг операциялари билан боглайдилар. Бироқ, лизинг операцияларни ўз асосий фаолиятига киритган биринчи жамият бўлиб 1952 йил Сан-Франциско шахрида ташкил этилган "Юнайтед стейтс лизинг корпорейилн" Амёрика компанияси ҳисобланади, шундай қилиб, АҚШ янги бизнесни ватани бўлиб қолди.

Ижара (лизинг) - ижрага берувчи (лизинг берувчи) ва ижарага олувчи (лизинг олувчи) ўртасидаги шартнома асосида лизинг олувчига мустақил хўжалик ва бошқа фаолият юритишни амалга ошириш мақсадида, вақтинчалик фойдаланиш учун кўчмас ва кўчар мулкни бериш ҳақида тузилган лизинг битими натижасида, ташкил этилган тадбиркорлик фаолиятидир.

Лизингнинг ҳар қандай тушунчаси унинг тўлиқ мазмунини акс эттирмайди ва кредитнинг ушбу янги воситасининг барча шаклларини ҳисобга оломайди. Аммо бу борада ускуналар лизинги бўйича Миллий Ассоциацияларнинг Европа Федерацияси (Leaseurope) томонидан берилган тушунчани келтириш мумкин: "Лизинг - бу ижарага олувчи томонидан ишлаб чиқариш мақсадларда фойдаланиш учун ускуналар, кўчмас мулк ижараси тўғрисида шартнома бўлиб, бунда ижарага берувчи товарларни сотиб олади ва у ушбу товарларга эгалик ҳуқуқини ўзида қолдиради".

Лизинг - бу. маълум вақтга, йилда, ҳар чоракда ёки ҳар ойда ҳисобланадиган жорий этилган рента бўйича мулкни бериш тўғрисидаги мулк эгаси ижарага берувчи ва ижарага олувчи орасидаги келишувдир.

Оператив ва молиявий лизинг орасидаги фарқлар.Ижара икки турга бўлинади: оператив ва молиявий.
Отратив лизинг (жорий ижара) - бу лизингнинг молиялаштириладиган ижарадан ташқари бошқа ҳар қандай туридир.У қуйидаги талабларга жавоб бериши керак:
· Ижарага олувчи активга эгалик қилиш билан боғлиқ бўлган ҳар қандай хатарлар ва афзалликларни ўз зиммасига олмайди;

· Оператив ижара шарт-шароитлари асосида ижарага олинган активлар лизинг берувчининг балансига киритилади.

Операциоп ижара битими бўйича - бино ва асбоб-ускуналарни қисқа вақтга (бир кундан бир йилгача ёки кўпроқга) ижарага олганда ижарага берувчи асосий воситаларни таъмирлаш ва ижарани амалга ошириш бўйича харажатлар деб аталувчи жорий харажатларни тўлаш, масалан солиқлар ва мулк суғуртасини тўлашни ўз зиммасига олади. Лизинг даврига лизинг олувчига фақат лизинг мулкидан фойдаланиш ҳуқуқи ўтади. Мулк эгасининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари лизинг берувчида қолади, бинобарин оператив лизингга берилган мулк қиймати лизингга берувчининг балансида ҳисобга олинади. Халкаро амалиётда, оператив лизинг кўп маротаба ишлатиш учун мулкни унинг иқтисодий хизмат қилиш муддатидан қисқа бўлган маълум муддатга беришни кўзда тутади. У узоқ бўлмаган муддатга (3 йилдан-5 йилгачан) ва ижара муддати ичида ускуна эскириши тўла ҳисобланмаслиги билан тарифланади. Оператив лизинг муддати тугагандан сўнг ускуна янги лизинг контрактининг объекти бўлиши ёки ижарага берувчига қайтариб берилиши мумкин.

Молиявий лизинг (молиявий ижара) - бу активга эгалик қилиш ҳуқуқи билан боғлиқ бўлган ҳамма риск ва мукофотлар, активларни ишчи холатда сақлаб турадиган ижарачига ўтказиладиган ижарага айтилади. БҲХСга мувофиқ қуйидаги шартлардан бирига мос келадиган ижара молиявий ҳисобланади:

1. Ижаранинг муддати тугагач ижара орқали активларга эгалик қилиш ҳуқуқи ижарачига ўтказилади.

2. Ижара активларни бозор нархидан пастроқ нархда харид қилиш имкониятини беради.

3. Ижара муддати активнинг фойдали ишлатиш муддатининг кўпроқ қисмини ташкил этади(масалан 75% ёки кўпроқ).

4. Ижара бошида жорий минимал ижара тўловлари ижарага олинган мулкнинг ижаранинг бошланиш санасида бозор нархидан катта ёки унга тенг бўлса.

№6 -БХМС «Лизинг ҳисоби»га мувофиқ, юқорида келтирилган мезонлардан ташқари қўшимча яна учта меъзон киритилган: 

1. Ижара муддати 12 ойдан ошиши лозим.

2. Ижара муддати тугаши санасида ижара объектларининг қолдиқ қиймати ижара бошланишидаги қийматининг 20%дан камини ташкил этади.

3. Лизингнинг бутун муддати давомидаги тўловларнинг жорий қиймати ижара объекти қийматининг 90%дан ортиқ бўлса.

Ижарани ижарага берувчи ва ижарачи томонларидан бир хил тушунилишини таъминлаш учун қуйидаги икки меъзон мавжуд:

· Минимал ижара тўловларининг суммаси тахминий асосланган бўлиши керак.

· Ижарага берувчи ўз зиммасига олиши шарт бўлган қопланмайдиган харажатлар (суғурталаш,сақлаб туриш, солиқларни тўлаш харажатларидан ташқари), ўлчанадиган ватахминлаштириладиган бўлиши керак.

Бу меъзонлардан хеч бири ижара фактини тан олишни ўзгартирмайди, балким фақатиина консерватизм тамойилига диккатни қаратади. Бошқа томондан, бу мезонлар ижара таърифини икки омил билан тўлдириб туради:

а) эгалик қилишдан келиб чиққан таваккалчилик ва даромадларни ўтказиш, ва

б) ижарага берувчининг соф дебиторлик қарзини баҳолашнинг хаққонийлик даражаси.

Лизинг узининг маълум устунлик ва камчиликларига эга. Унинг асосий  устунликлари сифатида куйидагиларни келтириш мумкин:
•Ижара пул маблағлари билан боғлиқ муаммоларни хал қилиши мумкин, чунки бу ҳолда ижарага олинган актив қийматининг 100% игача молиялаштирилиши мумкин. Банк кредитлари одатда актив қийматининг 80% билан чегараланади. Лизинг пайтида битим мол-мулкнинг тўлиқ қийматига тузилади.

•Лизинг битими ссудага нисбатан эгилувчандир. Ссуда доимо муддат ва миқдорлар бўйичачегараланади ва ҳар доим ҳам молиялаштириш учун кулай бўлмайди. Тўловлар ҳар ойда, хар чоракда ва хок. амалга оширилиши мумкин, уларнинг суммаси турлича бўлади. Ижара пайтида қатъий белгиланган фоиз ставкаси тўғрисида келишиш мумкин. банк кредитлари учун эсаўзгарувчан фоиз ставкалари характерлидир.

· Лизинг бўйича контракт тузиш ссудани олишдан кўра осонроқдир. Бу айниқса майда ва ўрта корхоналар учун тааллуқлидир. Айрим лизинг компаниялари лизинг берувчидан хеч қандай қўшимча кафолатлар талаб қилмайдилар ҳам. Битим таъминланиши ускунанинг ўзи кафолат сифатида деб назарда тутилади. Ижарага олувчи томонидан ўз мажбуриятлари бажарилмаса.компания дархол берилган мол-мулкни олиб қўяди.

· Ижара битимларини операцион ижара сифатида тузиш мумкин, бу ижарачига қарз чегаралари мавжуд бўлганда, балансдан ташқари бўлган ҳисоботни молиялаштиришга йўл очади.

· Ишга туширилиши узоқ муддатга тўхтаб туришларга эга бўлган ускуналарни тайёрлашга буюртма беришдан кўра, фойдаланишга тайёр бўлган ускунани ижарага олиш қулайдир.

· Баъзида активларга фақат вақтинча, мавсумий ёки бирламчи талаб бўлади, бундай ҳолда ижара доимо фойдаланишда бўлган активларга эгалик қилиш ноқулай бўлган муаммоларини йўқ қилишга ёрдам беради.

· Эгалик қилишга нисбатан қисқа муддат ичида активларнинг ижараси ижарачига янги маҳсулотнинг ва юқори технологик асбоб-ускунанинг эскиришидан «мухофаза» қилишга имконият беради.


Лизингнинг асосий камчиликларига куйидагиларни киритиш мумкин:
· Ижарага олинган активларнинг 100% молиялаштирилиши шунингдек пул кўринишидаги юқори даражадаги фоизларни англатади.

· Мавсумий ижарада асбоб-ускуна керак бўлган пайтида топиш мумкин бўлади деб кафолат бериб бўлмайди. Ундан ташқари, чегараланган ижара фоиз ставкалари белгиланиши мумкин.

· Қисқа муддатли ижара асбоб-ускуна эскиришидан химоя қилиши мумкин, аммо қисқа муддатли ижара хақи оддатда узоқроқ муддатли ижара ҳақидан баланд бўлади (ижарагаберувчи мумкин бўлган эскириш рискини қоплайди).

· Узоқ муддатли ижарада белгиланган ставка ижарага берувчи - кредиторни фоиз ставкаси кўтарилганда, зарарлар рискига бошлайди.

6. Айланма маблаглар, уларнинг  таркиби ва тузилмаси.

Активлар бу – утган хужалик муомалари ва ходисалар натижасида хужалки субъекти томонидан назорат килинадиган иктисодий ресурслар булиб, улар келажакда фойда келтириш эхтимолига эга. 


Айланма активлар хам корхона мулки хисобланиб, улар айланма фондлар ва муомала фондларининг пул шаклидаги йигиндисини ифодалайди.

Узлуксиз ишлаб чикариш жараёнини таъминлаш учун асосий ишлаб чикариш фондлари билан бир каторда мехнат предметлари (моддий ресурслар) зарур булади. Мехнат предметлари мехнат воситалари билан биргаликда мехнат махсулотини, унинг истеъмол кийматини яратишда ва кийматнинг шаклланишида катнашади. 


Мехнат предметлари ишлаб чикаришнинг бир циклидагина катнашади ва узининг натурал шаклини узгартиради, кийматини тулик янгидан яратилган махсулотга утказади.


Ишлаб чикарилган махсулотлар сотилганидан кейин уларни ишлаб чикариш учун сарфланган маблаглар корхонага кайтади ва доимо оборотда катнашади. Корхонанинг маблаглари доиравий айланишнинг турли боскичларида: пул, ишлаб чикариш воситаси ва тайёр махсулот (товар) шаклида булади.


Ишлаб чикариш воситалари (яъни мехнат предметлари ва мехнат воситалари) такрор ишлаб чикариш жараёнида тутган урнига ва айрим хусусиятларига караб асосий ва айланма активларга ажратилади.


Мехнат предметларига тулик, мехнат воситаларининг айримлари (хизмат муддати ва кийматига кура) айланма активлар таркибига киради.


Ишлаб чикариш корхоналарининг айланма активлари ишлаб чикариш ва муомала доирасига ажратилган булиб, шунга мувофик улар муомала ва айланма ишлаб чикариш фондларини хосил килади. Биринчисига сотиш учун мулжалланган тайёр махсулотлар, корхона кассасидаги ва унинг тижорат банкидаги счётида сакланаётган пул маблаги хамда хисоб – китоблардаги маблаглар киради. Иккинчисига эса ишлаб чткариш захиралари, тугалланмаган ишлаб чикариш ва корхона узи тайёрлаган ярим тайёр махсулотлар , келгуси давр харажатлари ва бошкалар киради. 



Айланма ишлаб чикариш ва муомала фондлари такрор ишлаб чикаришнинг узлуксиз булишлигини таъминлайди. Уларнинг микдори ва таркиби нафакат ишлаб чикаришнинг эхтиёжи, шу билан биргаликда муомала эхтиёжидан келиб чиккан холда белгиланади. Ишлаб чикариш ва муомала фондлари захираларини шакллантириш учун мулжалланган пул маблаглари корхонанинг айланма маблаглари дейилади.

 
Кайд этилганидек, корхонанинг айланма ишлаб чикариш фондлари уч кисмдан иборат:

-
ишлаб чикариш захиралари;

-
тугалланмаган ишлаб чикариш ва узи тайёрлаган ярим тайёр махсулотлар;

-
келгуси давр харажатлари;


Ишлаб чикариш захиралари – бу ишлаб чикариш жараёнига киритиш

учун тайёрланган мехнат предметларидир. Улар хом ашё, асосий ва ёрдамчи

материаллар, ёнилги, сотиб олинган ярим тайёр махсулотлар ва бутловчи кисмлар, идиш ва идиш материаллари, асосий фондларни жорий таъмирлаш учун эхтиёт кисмлардан иборат. 

Тугалланмаган ишлаб чикариш ва узи тайёрлаган ярим тайёр махсулотлар – бу ишлаб чикариш жараёнига  кирган мехнат предметлари: материаллар, деталлар, ишлов ёки йигиш жараёнидаги буюмлар, шунингдек корхонанинг бир цехида охиригача ишлаб чикарилмаган ва кейинчалик шу корхонанинг бошка цехларида ишланиши лозим булган ярим тайёр махсулотлар.

Келгуси давр харажатлари – бу айланма фондларнинг номоддий элементлари булиб, улар жорий даврда амалга оширилган, лекин келгуси давр махсулотига тааллукли булган янги махсулотни тайёрлаш ва урганиш харажатларини уз ичига олади (масалан, янги турдаги махсулотларнинг технологиясини яратиш ва ишлаб чикариш харажатлари ва бошкалар).

Эркин бозор иктисодиёти шароитида корхоналарнинг асосий вазифаларидан бири – ресурсларни тежаш тамойилига риоя килган холда ишлаб чикаришни жадаллаштиришдир.

Тежамкорлик режимини таъминлаш буйича чора – тадбирлар тизимида асосий уринни мехнат предметларини тежаш эгаллайди. Бу махсулот сифати, ишончлилиги ва узок муддат хизмат килишига зарар етказмаган холдаунга сарфланадиган хом ашё, материаллар, ёнилги харажатларини камайтиришни билдиради.

Хозирги шароитда айланма фондларни тежашнинг иктисодий ахамияти куйидагича ифодаланади:

-
хом ашё, материал, ёкилги харажатларининг камайиши ишлаб чикариш учун катта иктисодий фойдани таъминлайди. Бу аввалом бор, мавжуд моддий ресурслар микдоидан купрок тайёр махсулот ишлаб чикариш имконини беради.

-
моддий ресурсларни тежаш, ишлаб чикаришга янги, тежамлирок материалларни киритиш имконини беради. Алохида тармоклар уртасида тараккий этган нисбатларни белгилашга, саноат ишлаб чикаришининг мукаммал тармок структурасига эришишга имкон беради.

-
моддий ресурсларни тежашга интилиш янги техникани жорий этиш ва технологик жараёнларни мукаммаллаштиришга туртки беради.

-
моддий ресурслар истеъмолидагитежамкорлик ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишни яхшилашга ва жонли мехнат харажатларининг тежалишига хам олиб келади (материалларни ташиш, саклашга сарфланадиган иш кучи камаяди).

-
моддий ресурслар тежалиши саноат махсулоти таннархининг камайишига ёрдам беради. Хозирги вактда моддий харажатлар хисобига барча ишлаб чикариш харажатларининг ¾ кисмига тугри келади. Кейинчалик, ишлаб чикаришнинг техник даражаси усиши билан махсулот ишлаб чикариш буйича умумий харажатларда буюмлашган мехнат улуши ошиб боради ва демак, мехнат предметлари ва мехнат воситаларидан фойдаланишни яхшилаш ижтимоий ишлаб чикариш харажатларини тежашнинг асосий йуналиши булиб хисобланади.

-
махсулот таннрхининг камайишига таъсир киладиган моддий ресурслар тежамкорлиги корхонанинг молиявий холатига хам ижобий таъсир килади.

Шундай килиб, айланма фондлардан фойдаланишни яхшилаш ва тежамкорлигининг иктисодий самарадорлиги корхонанинг барча ишлаб чикариш ва хужалик фаолиятига ижобий таъсир курсатади.

Айланма фондлардан фойдаланишни хар томонлама яхшилаш – саноат корхоналарининг мухим вазифаларидан биридир. Хом ашё, ёнилги, ёрдамчи материаллардан канчалик яхши фойдаланилса, махсулотнинг маълум микдорини ишлаб чикариш учун улар шунчалик кам сарфланади. Бу оркали саноат махсулотини ишлаб чикариш хажмини ошириш имконияти вужудга келади.


Моддий ресурслар сарфи курсаткичлари ва моддий ресурслардан фойдаланиш даражаси курсаткичлари фаркланади.

7. Айланма маблаглар самарадорлигини бахолаш.
Корхоналарнинг айланма маблаглари – айланма фондлар, муомала фондлари ва бошка активлардаги пул маблагларидир. 

Айланма маблаглар асосий фондлардан фарк килиб, бир ишлаб чикариш цикли мобайнида тула истехмол килинади, уз кийматини тайёр махсулотга утказади ва ашевий-натура куринишида хам, киймат тавсифида хам тикланади ва шу йусинда узлуксиз харакатда булади.

Ишлаб чикаришни кайта баҳолаш узлуксизлигини таъминлаш учун корхона тасарруфида бор бўлган ресурслар бир маромда бир шаклдан иккинчисига утиши ва нормадан ортикча тупланиб колмаслиги керак. Акс ҳолда маблагларнинг айланувчанлиги секинлашади ва ишлаб чикариш жараени бузилади.

Айланма маблагларни ишлаб чикаришда иштирок этиш характери ва унга таъсир этиш даражаси; хосил булиш манбалари буйича таснифлаш мумкин.

Ишлаб чикаришда иштирок этиш характерига кура айланма маблагларни икки гурухга: ишлаб чикариш сохасига хизмат курсатувчи ва муомала сохасидаги маблаглар гурухларига ажратиш мумкин.

Биринчи гурухга моддий ресурслардан таркиб топган айланма фондлар, иккинчисига товар ва пул шаклида, шунингдек тугалланмаган хисоб-китоблар шаклида булган муомала фондлари киритилади.

Хосил булиш манбаларига кура айланма маблаглар уз ва карз маблагларига ажратилади.

Айланма маблагларни тахлил килишда куйидагиларни тавсифлайдиган 3 гурухга бирлаштирилиши мумкин булган катор курсаткичлардан фойдаланиади.

айланма маблаглар холати;

айланма маблаглар билан таъминланганлик;

айланма маблаглардан фойдаланиш самарадорлиги.

Айланма маблаглар холатини тавсифловчи курсаткичларга сум ва кунлардаги айланма маблаглар; айланма маблагларнинг йиллик уртача суммаси; муомаладаги уз маблаглари суммаси; амалда ишлатилиб турган сармоя; айланма маблаглар таркиби; айланма маблагларнинг катор йиллардаги суммаси ва айланиш кунларидаги динамикаси киритилади.

Айланма маблаглар суммаси айланишда маблаг мавжудлигини тавсифлайди. Уларни узок муддатли активлардан фарклаб жорий активлар, шунингдек, иммобил маблаглардан фарклаб мобил активлар, яъни асосий фондларга, капитал курилишга куйилган маблаглар дейилади.

Айланма маблаглар суммаси бухгалтерия баланси асосида аникланади. Баланс активи 2-булими якуни айланма маблагларнинг маълум санага булган суммасини курсатади.

Пул куринишидаги айланма маблаглар уларнинг хажмини тавсифлайди. Аммо айланма маблаглар суммасини буйича уларга сифат характеристикасини бериб булмайди. Бу максадда айланма маблагларнинг айланиш кунларида курсаткичи, яъни улар корхонанингг неча кун ишлашига етиши хисобланади. Бу курсаткични аниклаш учун корхона айланма маблаглари умумий суммасини бир кунлик махсулот реализациясига булиш, савдо корхоналарида эса бир кунлик товар айланишига булиш керак бўлади.

Айланма маблагларнинг айланиш кунларидаги хисоб-китоби, бухгалтерия хисоботи маълумотлари буйича, айланма маблаглар ишлаб чикариш дастури бажарилган такдирда неча кунга етиши мумкинлигини кўрсатади.

Аммо бу айланма маблаглардан хисоботдан кейинги даврда фойдаланилади. Шунинг учун айланма маблагларнинг хакикий суммасини кейинги чоракда режалаштирилаетган бир кунлик махсулот реализациясига бўлиш керак.

Хисоб китобда куйидаги формуладан фойдаланилади:
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К ай.м. – кунлардаги айланма маблаглар;

Ай.МС – айланма маблаглар суммаси;

Рмр – кейинги чоракда режалаштирилган махсулот реализацияси.

Айланма маблагларнинг йилилк уртача суммаси айланма маблағларнинг йиллик уртача суммасини тавсифлайди. У куйидаги формула буйича хисобланади.
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Ай.МС – айланма маблагларнинг йиллик уртача суммаси

Ай.МС 1,...,Ай.МС 5 – чораклар бошига ва охирига айланма маблаглар суммаси.

Бу курсаткичдан бизнес – режаларни тузишда ва айланма маблаглардан фойдаланиш самарадорлигини тахлил килишда кенг фойдаланилади.

Муомаладаги уз маблаглари суммаси (УМС) муомалада канча уз маблаглари манбалари борлигини кўрсатади. Бу суммани аниклаш учун уз маблагларининг барча суммасидан узок муддатли активларда, яъни асосий ва уларга тенглаштирилган активларда турган суммани айириш керак бўлади. Аммо асосий воситалар ва сармоя куйилмаларида узок муддатли карз хамда кредитлар хам булиши мумкинлиги туфайли, уларни хисоб-китоб вактида хисобга олиш керак булади.

Иктисодий адабиетларда ва бизнинг давлатимизда ва Россияда амал киладиган норматив хужжатларида хозирги вактда айланмадаги уз маблаглари суммасини (Ай МС) аниклашнинг икки варианти тавсия этилади:

Биринчи вариант. Айланмадаги уз маблаглари суммасини аниклаш учун «Уз маблаглари манбалари»  баланси пассиви 1 булимининг якунидан «Узок муддатли активлар» баланси активи 1 булимининг якунини куйидаги формула буйича айириш лозим:

УзАйМқУзММ-Уз.м.акт.,

бунда УзАйМ – уз айланма маблаглари;

УзММ – уз маблаглари манбалари;

Уз.м.акт – узок муддатли активлар.

Бундай хисоб китоб корхонада «Мажбуриятлар» биланси пассивининг 2-булимида 400 ва 410-сатрларда курсатиладиган «Узок муддатли карзлар» ва «Узок муддатли кредитлар» булмаганида тугридир.

Иккинчи вариант. Айланишдаги уз маблаглари суммаси куйидаги формула буйича аникланади.

Уз Айм қ УзМнқУз.м.карзлар қ Уз.м.кр.- Уз.м.акт.

Уз айланма маблаглар илгари хам шу услубият буйича хисоблаб аникланган у узок муддатли карзлар ва кредитларнинг барча суммаси узок муддатли активларни харид килишга йулланганда, яни баланс активининг 1 булимида жойлашганида хакикий хисобланади. 

Бозор иктисодиёти шароитида узок муддатли карзлар факат  муайян максадлар учун берилишига карамай, айланма маблагларни тулдирилиши учун ишлатилиши мумкин, яъни уларнинг суммаси айланма маблагларда жойлашади. Шу сабабли айланмадаги уз маблаглари суммасини хисоб-китоб килишда маблагларнинг айланишдаги умумий суммасидан айланмада  булган узок муддатли карзларни чикариб ташлаш керак.

 Айланма маблаглаб тўзилмаси катор курсаткичлар билан тавсифланади: 

айланишдаги уз маблаглари улуши, яъни айланма маблаглари суммаси айланма маблагларнинг канча фоизини ташкил килади. Бу максадда муомаладаги уз маблаглари суммасини юзга купайтириш ва айланма маблаглар суммасига булиш керак;

айланишдаги карз маблаглари улуши, яъни айланма маблагларда жалб килинган маблагларнинг салмоги кандай;

айланма маблаглардаги дебиторлик карзлар улуши;

айланма маблаглардаги захиралар ва сарфлар улуши;

айланма маблаглардаги пул маблаглари улуши.

Айланма маблаглар билан таъминланганлик уларнинг нормативидан фаркланиши билан тавсифланади. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Вазирликлар, идоралар ва корхоналарнинг норматив айланма маблаглари тугрисида» 1997 йил 25 февралдаги 108 – сон карорига кура корхоналарнинг молиявий ахволини мустахкамлаш, моддий ва молиявий ресурслардан окилона фойдаланиш, айланма маблагларнинг айланувчанлигини тезлаштириш максадида фаолият турларини хисобга олиб айланма маблагларнинг табакаланган нормативлари тасдикланган. 

Корхоналарнинг молиявий хисоботини урганиш маълумотларнинг курсатилишича, республика корхоналарида айланма маблаглардан емон фойдаланилмокда. Катта дебеторлик, айланма маблаглар айланувчанлигининг сустлиги ишлаб чикаришга кушимча маблаглар жалб килинишини талаб килади. 

Буни назарда тутиб республика Президенти И.А.Каримов 1997 йил 9 июлда «Айланма маблагларнинг сакланиши» ва уларни уз вактида тулдирилиб бориши учун масхулиятни оширишга доир чора тадбирлар тугрисида»ги фармонини чикарди.  

Фармонда республикадаги айрим вазирликлар, идоралар ва корхоналардаги молиявий ахволнинг коникарсиз эканлиги, уз айланма маблагларини сакланишига масхулиятсизлик билан ендошиш, дебиторлик карзларида анчагина маблаглар тупланганлиги, тайёр махсулотнинг нормативдан ортикча колдиклари харакатсиз етганлиги холатлари далиллар билан тахкидланади. Бинобарин, айланма маблагларни тахлил килишда хакикий айланма маблагларни нормативлар билан киеслаш ва нормативдан ортикча айланма маблаглар ва нормативдан кам айланма маблагларни хисоблаш чикиш керак булади. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 23 февралдаги 108-сон карорида айланма маблаглар нормативлари идоралар турига  кура 1 сум харажатга кун ва тийинларда белгиланган.

Айтиб утилганидек айланма маблаглар тахлили уч боскичда амалга оширилади.

Айланма маблаглар холатини тахлили;

Айланма маблаглар билан таъминланганлик тахлили;

Айланма маблаглардан фойдаланиш самарадорлиги тахлили;

Айланма маблаглар тахлили вариантини «Типикал» корпорацияси ишлаб чикариш корхонаси мисолида куриб чикамиз.

Айланма маблаглар ҳолатини хисоби.  Айланма маблаглар холатини тахлил килишда айланма маблагларнингг маълум санага мавжуд хажмини, уларнинг таркиби ва тузилмасини аниклаш, уларнинг йил ва катор йиллардаги узгаришини хисоблаб чикиш, уз айланма маблагларини жойлаштирилишини тахлил килиш керак булади. 

Айланма маблаглар тахлили айланма маблагларни тавсифловчи, тахлил килинаетган йил боши ва охирига булган курсаткичларни, уларнинг бир йилдаги узгаришларини аниклашдан бошланади.  «Типикал» корпорацияси буйича айланма маблаглар суммаси йилда 2446 минг сумга ошган ва йил охирига 16566 минг сумни ташкил килган. Бу маълумотлар бухгалтерия балансидан, яъни баланс активи иккинчи булими якунидан олинган.

Айланма маблагларнинг йирик уртача суммаси йил бошига 13179 минг сум, йил охирига эса 15246 минг сум булган, яъни 2069 сумга ошган. Айланма маблагларнинг йиллик уртача суммаси айтиб утилганидек, уртача хронологик асосда аникланади. Айланма маблагларнинг йиллик уртача суммаси асосан айланма маблаглардан фойдаланиш самарадорлигини аниклашда кулланилади.

Айланма маблагларни тавсифловчи  мухим курсаткичлардан бири уз айланма маблагларни суммаси, яъни муомаладаги уз маблаглари суммасидир.

«Типикал» корпорацияси буйича хисобот йилида уз айланма маблаглари 1404 минг сумга ортган ва 8258 минг суини ташкил килади. Бу сумма бухгалтерия баланси асосида аникланган:

а) йил бошига 19882-13027қ95қ6950 минг сум.

б) йил охирига 21703-12971қ8732 минг сум.

Айланма маблаглар суммаси хали айланма маблагларнинг сифати 2000
й холати тугрисида тула тасаввур бермади. Айланма маблагларни сифат жихатидан бахолаш учун уз маблагларнинг муомаладаги улуши ва уз айланма маблаглардаги ўз маблаглари умумий суммасидаги улуши хисоблаб чикилиши керак. 

Маблагларнинг умумий суммаси уз маблаглари устунлик киладиган корхона баркарор корхона хисобланади. «Типикал» корпорацияси буйича йил охирига айланма маблагларнинг суммасида уз маблаглари улуши 52,7 %ни ташкил килган ёки йил мобайнида 3,5%га ортган.

Уз айланма маблагларининг уз маблаглари умумий суммасидаги улуши   муомалада канча  уз маблагларини борлигини курсатади.  Курсаткич сармоянинг  харакатчанлиги деб хам аталади; муомалада уз маблаглари улуши канчалик куп булса, корхона сармояси шунчалик харакатчан булади ва  маблаглар муомалага тезрок кайтарилади.

Тахлил килинаетган корхонада бу курсаткич 40,2 % фоизни ташкил килади, уз маблаглари умумий суммасидан 40,2 %и  муомалада булиб, йил мобайнида бу улуш 5,2%га ортган.  Агар уз маблагларининг уз муомаладаги улуши жуда кам булса, корхонанинг у билан ишлаши жуда кийин булади. Айланма маблагларда муддат утган дебиторлик карзрлари хам борлиги хисобга олинса, сармоянинг харакатчанлиги янада сусайиб кетиши мумкинлигини тушуниш кийин эмас.

Уз айланма маблаглари суммасидан муддати утган дебиторлик карзлари чегирилса, ишлаб турган сармоя курсаткичига, яъни хакикий ишлаб турган, муомалада    булган маблагларга эга булади. 

Айланма маблаглар билан таъминланганлик тахлили. Айланма маблаглар билан таъминланганликни тахлил килишда айланма маблагларни белгиланган нормативлар билан суммасда ва айланиш кунларида таккослаш; уз ва нарз маблагларининг муомаладаги иштирокини аниклаш; айланма маблагларнинг умуман ва турлари буйича   шаклланиш манбаларини тахлил килиш керак булади.

4-Мавзу: Харажатларни ва даромадларни бошкаришни оптималлаштириш
1. Харажатларни молиявий бошкариш мохияти. 
2. Таннарх таркибига кирувчи харажатларни гурухлаш. 
3. ТМЗга тегишли харажатларни тахлил килиш. 
4. Харажатларни оптималлаштиришда левериджни ахамияти.  

1. Харажатларни молиявий бошкариш мохияти.
Бозор иқтисодиёти шароитида корхона тўлов қобилиятини таъминлаш унинг рахбари учун мухим вазифалардан биридир.Корхона учун даромад билан фаолият кўрсатиш кифоя эмас, балки ўз  мажбуриятлари буйича тўлов қобилиятини саклаш анча мухимдир. Яхши фаолият кўрсатувчи корхона ўз ишчиларига ўз вақтида иш хаки тўлашни, мол етказиб берувчилар билан хисоблашишни, солиқларни ўз вақтида утказишни, қарзлар буйича фоизларни тўлашни, келгуси фаолиятига инвестиция қилишни ва акционерларга даромадни таъминлаши керак.

Корхона уз даромадини махсулот сотишдан олади. Бунда турли махсулотларни хиссаси турлича. Бу бозорга (қайси нарх билан қанча сотиш мумкин) ва харажатларга (қанча харажат қилиб қанча ишлаб чиқариш мумкин) боғлиқ.

Фойда бу даромад ва харажат ўртасидаги фарқдир. Корхонани фойдаси махсулотни бутун ассортиментидан келадиган даромадга боғлиқ.

Бошқарув учёти – бу харажатлар харакатини тушиниш ва улар устидан назорат қилиш воситасидир. Акционерларни, банкларни, ходимларни, давлат органларини ва бошқа кизикувчиларни хисоботлар оркали, корхона утган давр мобайнида қанчалик эффектив иш олиб борганидан хабардор килувчи молиявий учётдан фарқли уларок, корхона бошқарувига оптимал қарор қабул қилиш учун ахборот етказиб берувчи бошқарув учёти тизими ишлаб чикилади. Бошқарув учётининг асоси мантикдир.

Ушбу укув материали тингловчиларни корхонани Ўзбекистон ва дунё бозорида рақобатдош ва ўз урнига эга бўлиш учун зарур восита – бошқарув учёти (харжатлар харкати) билан таништиради. Ушбу материални ўзлаштиргандан сўнг менежерлар қуйидагиларни амалга ошира оладилар:

· харжатларни турли тузувчиларга бўлиш, харажатлар харакатини тушиниш ва пировард натижада махсулот хар бир тури рентабеллиги хақида тўғри ва аниқ маълумотга эга бўлиш;

· махсулот хар бир турининг рентабеллиги таъминланадиган минимал хажмни ва даромад максимал бўладиган ягона бахо ва хажм ўртасидаги мослашувни топиш;

· махсулот ассортиментидаги товарлар хиссасини топиш, баҳолаш ва уни ўзгартириш хақида хулоса қабул қилиш, лозим бўлса максимал даромадга олиб келувчи ассортиментни топиш;

· битта махсулот турини рентабеллигини ошириш оркали бошқа махсулот турларини рентабелликларини тушириб юбормасликни билиш;

· захираларни ўзгаришини тахлил қилиш ва оборот маблағларини эффектив ишлатиш;

·  маълум бир компонентни ишлаб чиқариш урнига уни сотиб олиш рационаллигини тушиниш.
«Харажатларни бошқариш »   нима дегани? Бозор иқтисодиёти шароитида корхона олдидаги асосий масала бу фойда олишдир.

 ФОЙДА (ЗАРАР) қ ДАРОМАД – ХАРАЖАТ
Демак, бундан куриниб турибдики жами хўжалик юритувчи корхоналар фойда олишни икки хил йўл билан оширишлари мумкин, улар:
·  даромадни кўпайтириш;

· харажатни камайтириш;

Харажатларни бошқариш юқоридаги фойда олиш механизминининг харажатлар қисмига катта эътибор қаратади ва қуйидагиларга жавоб беради:

· қайси махсулотни ишлаб чиқариш (тухтатиш) керак?

· Махсулотга кандай нарх куйииш керак?

· Канака хажмда ишлаб чиқариш керак?

· Ишлаб чиқариш технологиясини ўзгартириш лозимми йўқми?

· Керакли асбоб-ускуналарни сотиб олиш керакми ёки ўзида ишлаб чиқарса афзалми?

Ушбу саволларга жавоб  бериб  харажатларни бошқариш, бошқарув  қарорларини  қабул  қилиш  учун  асос яратиб беради.

Махсулот таннархига кушиладиган харажатлар НИЗОМИга мувофик таннархни шакллантиришнинг асосий тамоиллари.

Харажатлар хақидаги НИЗОМнинг зарурати қуйидагилар билан белгиланади:

Ушбу НИЗОМ:

Солиқ солинадиган фойда билан бухгалтерия учёти счётларида хосил бўладиган баланс фойдасини ажратиш имконини беради.

Молиявий хисобот шакллари билан узвий богланган ва кизикувчи талабгорлар қарор қабул қилиши учун молиявий хисоботни фойдалилигини оширади.

Ишлаб чиқариш захираларини баҳолаш буйича бир катор муаммоларни ечишга кумак беради.

Олдинги  НИЗОМда бухгалтерия учёти счётларида хосил бўладиган баланс фойдаси билан солиққа тортиладиган фойдани ажратишга имкон йўқ эди. Ҳозирги даврда давлат солиқ органлари солиққа тортмайдиган харажатлар махсулот таннархига кушилмайди. 

Масалан, командировка харажатлари давлат томонидан белгиланган норма–нормативлар чегарасида бўлса таннархга кушилади, лекин харажат давлат нормасидан ошиб кетса таннархга кушилмайди.             

Давлат томонидан ушбу вариантни кулланалиши самаралидир, чунки айрим субъектларни норационал харажатлари туфайли бюджет даромади камаиши мақсадга мувофик эмас.

Корхоналар учун аксинча. Бозор иқтисодиёти шароитида менежерлар корхона харажатлари тўғрисида аниқ ва тулик ахборотга эга бўлишлари керак; факатгина шу маълумотлар асосида махсулот сотишдан олинган фойдани аниқ ва тўғри хисоблаб бўлади.

Корхона томонидан қилинган барча харажатлар даромад билан копланиши шарт. Бу нуқтаи назардан келиб чиккан ҳолда, демак хисобот даври учун корхона уз фаолиятини натижасини хисоблаётганда барча харажатлар хисобга олиниши шарт.

Юқоридагилардан куриниб турибдики, хўжалик юритувчи субъектлар ва солиқ органларининг манфаатлари бир-бирига зид. Ма’мурий буйрукбозлик тизимида корхона ма’мурияти хам, солиқ идоралари хам давлат башкаруви ва назорати органлари эди. Шунинг учун уша тизимда хам корхона солиқ идораларидан фарқли ўз манфаатларига эга бўлсада,бутун хўжалик тизими битта, давлат «чунтаги» эди, бу ерда корхона муаммоларини ечиш далат бошқарувининг юқори органлари томонидан бажарилар эди. Ушбу шароитда ягона ахборот тизими етарли эди ва биноборин бухгалтерия учёти маълумотлари ва солиққа тортиш учун маълумотлар асосида фарқ қилинмас эди.          

Бозор иқтисодиёти шароитида корхона манфаатлари ва давлат  манфаатлари  орасидаги зиддият принципиал характер касб этади. Ушбу зиддиятни ечиш учун корхона бухгалтерия учёти учун ахборот йигишни ва қайта ишлашни шундай тизимини яратади ва ишлатадики, бу тизим хисобот даври ичида корхона томонидан қилинган харажатлар ва олинган даромадлар хақида ўз вақтида ва аниқ ахборот олишни имконини беради. Бошқа томондан, корхона солиқ идоралари учун бухгалтерия учёти маълумотлари асосида ва солиқ кодексига мувофик хисобот тайерлайди. Шу билан бирга давлат ўз идоралари оркали ушбу солиқ тўғрисида хисоботни тўғрилигини текширишга хакли . 

Агар солиқ конунчилиги, фойда қ даромад –харажат айниятига тўғри келганда осон булар эди. Лекин давлатнинг солиқ сиёсати нафакат солиқ тўловларини хисоблаш ва бюджетга ундиришдан иборат. Солиқ сиёсати  рағбатлантирувчи характерга эга бўлиши керак, яъни корхонада хўжалик юритишни рационал вариантларини рағбатлантириб, ресурсларни иктисод қилинмаганлигини жазолаш, ижтимоий йўналтирилган бўлиши мумкин, маълум янги территорияларни ўзлаштиришни рағбатлантириш ва жазолаш .

Харажатлар таркиби тўғрисидаги НИЗОМ  Ўзбекистон Республикасида амал килаётган  конунчиликка мувофик ишлаб чиқилган. Уни мақсади махсулот таннархига  кушиладиган харажатларни ягона  хисоблаш вариантини таъминлашдир.

  
Низом бухгалтерия учёти  учун, харажатларни хисоблаш ва солиққа тортиш учун,  харажатларни хисоблашда бўладиган фарқларни хисобга олиб ишлаб чиқилган.

Махсулот таннархига ва солиқ солингунга қадар  бўлган фойдага киритиладиган харажатларни аниқлаш куйиидаги туртта саволга жавоб беришга боғлиқ: 

1. Бухгалтерия учёти счётларида корхона даромадлари ва шу даромадларини олиш учун қилинган ишлаб чиқариш ва сотиш харажатлари тўғрисидаги маълумотларни аниқ ва тулик  шакллантириш.

2. Мамлакат конунчилигида кўрсатилган солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар  ва йигимларни тўғри хисоблаш.

3. Иқтисодиётни утиш шароитида бахони шакллантириш асосини яратиш.

4. Мамлакат бухгалтерия учёти тамоиллари билан бухгалтерия учёти  ва хисоботининг халқаро андозалари билан таккосланишини таъминлаш.

Бухгалтерия учёти маълумотлари асосида бошқарув қарорларини қабул қилиш учун корхона қуйидагиларни билиши шарт:

· Махсулотни у ёки бу турини ишлаб чиқарилиши ва сотилиши қанча фойда келтиради;

· Махсулотни у,ёки бу турини ишлаб чиқариш қанча туради;

· Тўғридан тўғри ишлаб чиқаришда катнашадиган цех харажатларининг хиссаси қанча; бу корхонанинг алохида хўжаликлари рентабилликларини аниқлашга керак;

· Келгуси даврда утказилмасдан, хисобот даврида қопланадиган бошқарув, сотиш ва бошқа дарв харажатларни хиссаси қанча.

Харажатлар хақида маълумотларни олиш учун турли хусусиятлар буйича уларни гурухлаш лозим:

(     Бевосита ва билвосита харажатлар;

· Доимий ва ўзгарувчан харажатлар;

· Назорат қилинадиган ва назорат қилинмайдиган харажатлар.

Агар харажатлар  маълум бир махсулотга бевосита киритилса бу харажатлар шу махсулот учун бевосита харажат хисобланади. 

Билвосита харажатлар деб махсулот таннархига бевосита киритиб бўлмайдиган харажатларга айтилади.

Харажатлар бир вақтнинг ўзида хўжалик учун бевосита, махсулот учун эса билвосита бўлишлари мумкин.Масалан: таъминлаш – механиқа цехи бошлигининг иш хаки шу цех учун бевосита харажатдир, лекин шу цехда ишлаб чиқарилаётган бир қанча махсулотлар учун билвосита харажатдир.

Ишлаб чиқариш билан боғлиқ харажатларни қуйидагиларга бўлсак бўлади:

· Ўзгарувчан харажатлар;

· Доимий харажатлар. 

Ўзгарувчан харажатлар – қиймат факторларига тўғри пропорционал ўзгарадиган харажатлар.

Доимий харажатлар – қиймат факторларига тўғри пропорционал ўзгармайдиган харажатлар.   


Ушбу пропоционал богланишни куйиида келтирилган биринчи графикда куришимиз мумкин:       

                   Пропорционал харжатлар

Х                                                   


компгютерлар учун

а                                                    


кинескоплар ишлаб   

р                                                   


чиқариш харажати        

а

ж

а

т

л

а

р                  ишлаб чиқариш хажми  

                    Камаювчи харажатлар
        

х                                               сотиб олишда      

а                                              бериладиган чегир-

р                                             малар хисобига

а                                             харажатларни камаиши

ж                                                                     

а

т

л

а

р

               ишлаб чиқариш хажми  

                       Усувчи харажатлар
 х  




         эскириши тез бўлган

 а                



          асбоб-ускуналарга       

  р                



       амортизация харажатлари       
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  ж
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  а

  р

                ишлаб чиқариш хажми 

Доимий харажатлар ишлаб чиқариш хажми ўзгариши билан маълум давр ичида бўладиган харажатларнинг ўзгармайдиган қисми.

Доимий харажатлар абсолют ва сакровчи характерга эга  бўлади.

            Абсолют доимий харажатлар 
х                                          
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р 
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р                    

 ишлаб чиқариш хажми 

Масалан: бошқарув аппаратининг иш хаки     

 Сакраб ўзгарадиган доимий харажатлар

х                                          
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р    
     ишлаб чиқариш хажми 

Масалан: ишлаб чиқариш биносининг ижара хаки

(ишлаб чиқариш хажми ошиши билан кушимча бино ижа-раси зарурати тугилади)

Харажатларни ўзгарувчан ва доимийларга бўлиш харажатлар динамикасига асосланади. Пировард натижада барча харажатлар ўзгарувчан характерга эга. Масалан, бино, ҳозирги даврда доимий харажат бўлса маълум бир давр утгандан кейин сотиб юборилиши мумкин. Бинобарин, харажатларни ўзгарувчанлиги вақт интервалига боғлиқ. Хар бир алохида давр учун харажатлар ё ўзгарувчан ёки доимий бўлади. Ўзгарувчан ва доимий харажатларни характерини ўрганганда, киска муддатларни алохида куриш лозим. Харажатлар таркиби шундайки ўзгарувчан ва доимий харажатлар махсулот бирлигига факат  маълум давр ичида,  маълум сотиш хажми ичида доимий бўлади.

     Ўзгарувчан харажатлар :

· Материаллар;

· Асосий ишчиларнинг ишбай иш хакиси;

· Технологик жараёнларнинг электр энергия ва бошқа сарфи;

· Транспорт харажатлари;

· Бошқа харажатлар. 

      Доимий харажатлар:

· Ижара хаки;

· Коммунал тўловлар;

· Ёритиш ва иситиш харажатлари;

· Асосий воситаларнинг амортизацияси;

· Кредит буйича фоизлар;

· Сугурта харажатлари;

· Бошқа харажатлар.  


Аксарият ҳолларда бевосита харажатлар ўзгарувчан ,билвосита харажатлар доимий бўлади. Бевосита харажатлар менежерлар назорати остида бўлади,билвосита харажатлар устидан менежерлар тўла назорат урната олмайдилар.


Доимий ва ўзгарувчан харажатлар графикда қуйидагича тасвирланиши мумкин:

                                               

                    жами харажатлар 
х                  
а                                                                
р
а                                               

                   ўзгарувчан харжатлар
ж                                                            
а   






          доимий харажатлар
т                                                 

           
        
                                         ишлаб чикариш хажми            
Назорат қилинадиган харажатлар – таъсир эта бўладиган ва бирон-бир менежернинг таъсири натижасида  маълум давр ичида ўзгартириб бўладиган харажатлар. 


Назорат қилинмайдиган харажатлар –  маълум давр ичида менежер таъсир этиб ўзгартиролмайдиган  харажатлар.


Назорат қилинадиган харажатлар :

· материаллар;

· асосий ишчиларнинг ишбай иш хакиси;

· технологик жараёнларнинг электр энергия сарфи;

· кушимча иш хаки;

· телефон харажатлари ва бошқа харажатлар.


Назорат қилинмайдиган харажатлар :

· ижара;

· камунал тўловлар;

· кредит фоизлари;

· амортизация харажатлари ва бошқа харажатлар.

Лекин харажатлар хамма вақт хам у ёки бу категорияга тегишли булолмайди: бир корхона учун доимий бўлган харажатлар иккинчи компани учун ўзгарувчан бўлиши мумкин. Бир корхонада ишчилар учун иш хаки иш вақти учун (доимий харажатлар), иккинчи корхонада бажарилган иш учун (ўзгарувчан харажатлар) тўланиши мумкин.  Маълум бир махсулот рекламаси учун харажатлар бевосита харажат бўлса, корхона рекламаси учун харажатлар бу махсулотга нисбатан билвосита  харажат бўлади.

Харажатлар таркиби тўғрисидаги НИЗОМга мувофик корхона харажатлари қуйидагича таснифланади:

· махсулот таннархига кушиладиган харажатлар;

· давр харажатлари;

· молиявий фаолият харажатлари;

· фавкулотда харажатлар;

Ишлаб  чиқариш харажатлари бевосита махсулот ишлаб чиқарилиши билан боғлиқ харажатлар. Улар қуйидагиларга бўлинади:

· бевосита ва билвосита моддий харажатлар;

· бевосита ва билвосита мехнатга хак тўлаш харажатлари;

· ишлаб чиқариш билан боғлиқ бўлган бошқа харажатлар.

Моддий ва мехнатга хак тўлаш буйича харажатлар – бирламчи харажатлар хисобланади.


Ишлаб чиқариш билан боғлиқ бошқа харажатлар – конверсион харажатлар дейлади. Бошқача қилиб айтганда конверсион харажатлар – материаллар қийматини тайёр махсулотга утказиш билан боғлиқ харажатлар. 

Бевосита харажатлар ва конверсион харажатларнинг йиғиндиси махсулот ишлаб чиқариш таннархини ташкил этади.

Барча ишлаб чиқариш билан бевосита боғлиқ бўлмаган харажатларнинг барчаси ноишлаб чиқариш харажатлари дейилади. Ноишлаб чиқариш харажатлари ичига:сотиш харажатлари, илмий изланишлар буйича харажатлар, умумий ва ма'мурий харажатлар, бошқарув харажатлари, кредит буйича фоиз тўловлари ва корхона ишлаб чиқариш фаолияти билан боғлиқ харажатлар.

Ишлаб чиқариш ва ноишлаб чиқариш харажатларирини корхона фаолияти натижаларига таъсир этувчи факторларни тахлил қилиш зарурати билан белгиланади.Давр харажатлари асосий фаолият билан боғлиқ ноишлаб чиқариш харажатларининг бир қисмини ташкил этади ва ишлаб чиқариш харажатларидан ажратиш учун хисоботларда қўлланилади.

Бу услубнинг асосий мақсади ва натижаси шуки бунда давр харажатлари ишлаб чиқариш захиралари таркибига киритилмайди ва тугалланмаган ишлаб чиқариш қолдигида кейинги хисобот даврига указилмайди. Бу услубнинг зарурати бозор иқтисодиёти шароитида хисобнинг иккита тамоили - олдиндан кура билишлик (эхтиёткорлик) ва мувофиклик билан белгиланади.

2. Таннарх таркибига кирувчи харажатларни гурухлаш.
Маҳсулот ишлаб чиқариш ёки маълум бир ишларни бажариш учун қилинган харажатлар ўзи қандай аниқланади( Маҳсулот бирлигини ишлаб чиқариш ёки маълум бир ишларни бажариш учун қилинган харажатлар амалда таннарх деб аталади. Таннарх - маҳсулот ишлаб чиқариш жараёни билан боғлиқ асосий воситалар, хом-ашё, материаллар, ёқилғи, энергия, иш ҳақи, шунингдек ишлаб чиқариш жараёни билан боғлиқ бошқа харажатлардан шаклланадиган кўрсаткичдир.

Маҳсулот таннархида истеъмол қилинган айланма маблағлар, асосий воситаларнинг ишлаб чиқариш жараёнида амортизация ажратмалари шаклидаги эскириши, иш ҳақи тарзида ходимларга тўланадиган жонли меҳнатнинг маълум бир қисми ҳамда жамият учун вужудга келтирилган харажатларнинг ижтимоий суғурта ажратмалари кўринишидаги қисми ўз ифодасини топади. 

2-жадвал

Ишлаб чиқариш харажатларининг туркумланиши
	Туркумланиш белгилари
	Харажатлар туркуми (гуруҳи)

	1. Маҳсулотни тайёрлашдаги техник 

    иктисодий роли ёки тайинланишига қараб
	1) асосий              2) устама



	2. Айрим маҳсулот турларининг 

   таннархига қўшилиши (тақсимланиши) га қараб
	1) бевосита           2) билвосита

    (тўғри)                     (эгри)

	3. Тайёрланаётган маҳсулот миқдорига  

    боғлиқлигига қараб
	1) ўзгарувчан        2) ўзгармас

                                  (шартли)

	4. Харажатнинг турига қараб
	1) иктисодий         2) калькуляция 

     элементлар            моддалари 

	5. Таркибига қараб
	1) бир элементли   2) комплекс

	6. Ишлаб чиқариш билан боғлиқлигига   

    қараб
	1) ишлаб                 2) ноишлаб 

    чиқаришдаги          чиқаришдаги 

	7. Маҳсулот таннархини ҳосил қилишдаги характери (мақсадга мувофиқлиги)га қараб
	1) унумли              2) унумсиз

	8. Режага киритилишига қараб
	1) Режалаштирилмайдиган     
2) режалаштириладиган           

    

	9. Пайдо бўлиш жойига қараб
	1) цех                    2) участка

3) бўлим               4) бригада

	10.Тақвим (календарь) даврга тегишлигига қараб (содир бўладиган вақтига қараб)
	1) жорий давр        2) келгуси давр   

    харажатлари;     3) келажакдаги ха-

                                    ражатлар 

                                    заҳираси



Шунинг учун маҳсулот таннархи  шу маҳсулот қийматининг пул шаклидаги кўриниши бўлиб, у саноат корхонасига маҳсулот ишлаб чиқариш ва  уни сотиш қанчага тушганлигини кўрсатади.

Ишлаб чиқарилган махсулотга нисбатан учта асосий харажат элементини ажратиш мумкин:

1. Тўгри материал харажатлари

2. Тўғри меҳнат харажатлари                                

3. Устама ишлаб чикариш харажатлари


Тўғри материал харажатларига ишлаб чиқарилган конкрет маҳсулотгача кузатиш мумкин бўлган материал харажатлар киритилади. Кўпчилик ҳолларда бу асосий материаллар бўйича харажатлардир.

Асосий материаллар  деб бевосита конкрет маҳсулотни ишлаб чиқариш учун сарфланган моддий ишлаб чиқариш харажатларига айтилади. Масалан, стол ишлаб чиқариш учун ишлатилган ёғоч ёки тахта асосий материал деб таснифланади. Турли хил  маҳсулотлар ишлаб чиқариш учун ишлайдиган ускуналарни таъмирлаш учун ишлатилган материаллар эса ёрдамчи материаллар деб таснифланади. Аммо баъзида бевосита маҳсулот ишлаб чиқариш учун ишлатилган айрим асосий материалларни ҳам асосий материаллар сингари тўғридан-тўғри таннархга қўшиш имкони бўлмайди. Масалан, стол ишлаб чиқариш учун ишлатилган михнинг қиймати аҳамиятли бўлмаганлиги учун уни тўғри харажат деб стол таннархига киритиш мақсадга мувофиқ бўлмайди. Бунинг сабаби шуки, бу харажатларни бир стол учун аниқлаш мақсадида қилинган ҳаражатлар ўзини оқламайди. Бу эса ёрдамчи материалларни умумишлаб чиқариш харажатларининг бири сифатида ҳисобга олинишини тақазо этади.

Тўгри меҳнат харажатлари таркибига конкрет ишлаб чиқарилган маҳсулот  учун ҳисобланиши мумкин бўлган асосий ишлаб чиқариш ишчилари учун ҳисобланган иш ҳақи харажатлари киради. Бунга мисол тариқасида кўйлакни тиккан чеварнинг ёки маҳсулотни йиғишда иштирок этган йиғув цехи ишчисининг иш ҳақини келтириш мумкин. Бунга қарама-қарши ҳолда омбор ходими ёки хизмат кўрсатувчи бошқа бир штатдаги ходимнинг иш ҳақини алоҳида маҳсулот таннархига тўғридан-тўғри олиб бориб бўлмайди. Бундай иш ҳақи харажатлари ҳам ёрдамчи материаллар каби устама ишлаб чиқариш харажатлари таркибида ҳисобга олинади.

Асосий материал харажатлари ва асосий ишлаб чиқариш ишчиларининг меҳнат харажатлари ишлаб чиқариш учун асосий харажатларни ташкил қилади ва улар маҳсулот таннархига тўғридан тўғри киритилади.

Устама ишлаб чиқариш харажатлари эса таркибига кўра мураккаб бўлиб, унинг таркибига ёрдачи материаллар, ёрдамчи ишчиларнинг иш ҳақи, ижара ва коммунал харажатлар каби бошқа эгри ишлаб чиқариш харажатлари киритилади. Бошқача айтганда, улар маҳсулот таннархига тўғридан-тўғри эмас, балки эгри йўл, яъни тақсимлаш орқали киритилади.

      Маҳсулот таннархини аниқлаш учун харажатларни туркумлаш одатда ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг қийматини баҳолаш ва ана шу асосда фойдани аниқлаш учун хизмат қилади. Бунинг учун харажатларни алоҳида маҳсулот турлари бўйича ҳисобга олиниши тақазо қилинади. Ахборотнинг таннархни шакллантириш мақсадида тўпланиши эса ҳар доим ҳам бошқарув қарорлари қабул қилиш учун хизмат қилавермайди.

  Қарорлар қабул қилишда ҳаракатларнинг муқобил вариантларини баҳолаш учун харажатларни туркумлашнинг қўшимча турларидан фойдаланиш талаб этилади. қуйида уларнинг айримларини кўриб чиқамиз:

· Маҳсулот ҳажмига нисбатан харажатлар динамикаси;

· Ҳисоб-китобларда инобатга олинадиган ва олинмайдиган харажатлар ва даромадлар;

· қайтарилмайдиган ёки ўтган даврлар харажатлари;

· Бартараф қилиниши мумкин бўлган ва бартараф қилиниши мумкин бўлмаган харажатлар;

· Муқобил курснинг қабул қилиниши натижасида пайдо бўлган чиқимлар;

· Инкремент (қўшимча)  ва маржинал (чегаравий) харажатлар ва даромадлар.

Маҳсулот ҳажми ўзгариши билан боғлиқ ҳолда харажатларнинг ўзгаришини тасаввур қилиш қарорлар қабул қилишда ўта муҳимдир. Ишлаб чиқариш фаолияти ишлаб чиқарилган маҳсулот ҳажми, меҳнат харажатлари, қабул қилинган мижозлар каби қатор кўрсаткичлар билан ўлчаниши мумкин. Харажатлар динамикаси ҳақидаги маълумотларга асосланиб қуйидаги саволларга жавоб бериш мумкин:

· Кейинги йилга қанча маҳсулотни режалаштириш мумкин?

· Маҳсулот сотиш ҳажмини кўпайтириш учун сотиш баҳоларини пасайтириш керакми?

· Маҳсулот сотиш билан шуғулланаётган ходимларга иш ҳақини қайси кўринишда тўлаган маъқулроқ: окладми ёки комиссион тўловми?

· қўшимча маҳсулот ишлаб чиқариш учун янги ускуна сотиб олиш керакми?

Харажатлар динамикасига асосан қарорлар қабул қилишда ўзгарувчан, доимий, ярим ўзгарувчан, ярим доимий  харажатлар каби атамалардан фойдаланилади.

Ўзгарувчан харажатлар деб маҳсулот ҳажми ўзгаришига пропорционал равишда ўзгарадиган харажатларга айтилади. Уларга мисол тариқасида асосий материаллар, асосий ишлаб чиқариш ишчиларининг иш ҳақи каби харажатларни келтириш мумкин. Масалан, бир бирлик маҳсулот учун 2 кг материал сарфланиши керак бўлса, 1000 бирлик учун 2000 кг, 2000 бирлик маҳсулот учун эса 4000 кг ва ҳ.к. материал харажатлари бўлади. 

Доимий харажатлар эса ишлаб чиқаришнинг турли ҳажмлари учун ўз-гаришсиз қоладиган харажатлардир. Бундай харажатларга мисол тариқасида бино бўйича амортизация ажратмаларини, раҳбар ходимлар иш ҳақи, бино ижараси кабиларни келтириш мумкин. 


Баъзи харажатлар эса маълум бир ишлаб чиқариш ҳажмида доимий бўлгани ҳолда ишлаб чиқариш ҳажми сезиларли ўзгарса, улар ҳам ўзгаради. Масалан, битта цех учун бир хона ижарага олинган, деб фараз қилайлик. Иккита цех учун эса иккита хона ижарага олиниши керак бўлса, харажатлар кескин икки баробарга ўсади, яъни бунда харажатлар сакраб – поғонасимон ўзгаради. Бундай маълумотлар ишлаб чиқариш ҳажми ва унга боғлиқ харажатлар ҳақида қарорлар қабул қилиш учун муҳимдир.


Баъзан қарор қабул қилишда қайси харажатлар бу қарор билан боғлиғу, қайсилари боғлиқ эмас, деган саволга жавоб беришга тўғри келади. Масалан, омборда бир неча йиллар олдин ҳарид қилинган  100000 сўмлик материал мавжуд, деб фараз қилайлик. Ана шу материалдан маҳсулот тайёрлашга буюртма бериш-моқчи, лекин буюртмани тайёрлаш учун 200000 сўм сарфлаш керак. Материалнинг нархини инобатга олсак, жами харажатлар 300000 сўмни ташкил қилмоқда. Буюртмачи эса маҳсулотга 250000 сўм тўламоқчи бўляпти. Хўш, буюртмани қабул қилиш керакми ёки йўқми?  Бу саволга жавоб бериш учун қайси харажатни ушбу ҳолда ҳисобга олиш керак, қайсинисини ҳисобга олмаслик кераклигини аниқлаш талаб этилади. Агар материалнинг эски эканлигини ва уни материал ҳолида сотиш имкони йўқлигини, бунинг устига ундай фойдаланиш учун бошқа буюртма йўқлигини инобатга олсак, ушбу буюртма энг фойдали буюртма дейиш мумкин. Бу қарорни асослаш учун эса харажатларни қарор қабул қилишда инобатга олинадиган ва инобатга олинмайдиганларга бўлиш энг маъқулидир. қуйида шу туркумлаш асосидаги ҳисоб-китоблар келтирилади ва у юқоридаги қарорнинг тўғрилигини исботлайди:

	Кўрсаткичлар
	Буюртмани олмаслик керак, сум
	Буюртмани олиш керак, сум

	Материаллар
	100000
	100000

	қайта ишлаш харажатлари
	- 
	200000

	Даромадлар
	-
	(250000)

	Соф харажатлар
	100000
	50000



Шундай қилиб, компаниянинг соф харажатлари буюртмани қабул қилганда 100000 сўмдан 50000 сўмгача камаяр экан.


Бошқарув қарорлари қабул қилиш жараёнида муқобил ва қайтариб бўлмайдиган харажатларни туркумларга ажратиш ҳам муҳим ахамиятга эга.Муқобил (альтернатив) харажатлар – танлаш имконияти бор бўлган пайтда, қарор қабул қилиш жараёнида, қилинадиган харажатлардир. қайтариб бўлмайдиган харажатлар – бу олдинги қарор натижалари бўлиб, энди муқобил вариант чиққани билан унга таъсир қилишнинг иложи йўқ бўлган харажатлар ҳисобланади. 

Мисол. Компания махсус ускуна  ишлаб чиқариш учун шартнома  тузиш имкониятига эга. Уни тайёрлаш учун станок Х да  100 соат мобайнида иш олиб борилиши лозим. Аммо станок Х «А» маҳсулот ишлаб чиқариш билан  тўлиқ   банд. Шунинг учун янги маҳсулот маҳсулот ишлаб чиқариш «А» маҳсулот миқдорини камайтириш ҳисобига амалга ошириш мумкин. Бу эса корхонага 2000 минг сўмлик даромадни йўқотиш демакдир. Шартнома яна 1000 минг сўм  миқдорида  қўшимча ўзга-рувчан харажатларни  қилишни кўзда тутади.

    
 Агар корхона контрактни қабул қилса 2000 минг сўм  миқдорида зарар кўради. Бу сумма муқобил харажат деб тан олинади  ва контракт шартномларини кўриб чиқишда ҳисобга олиниши лозим. Шунга кўра контракт тузишдан олинадиган даромад энг камида  3000 минг сўм  (2000 қ 1000) лик зарарни қоплаш имконини  берсагина тузиш мумкин.

қарорлар қабул қилганда бартараф қилиниши мумкин бўлган ва бартараф қилиниши мумкин бўлмаган харажатларни бир-биридан ажратиш ҳам ниҳоятда муҳимдир. 


Шундай харажатлар борки, улар бевосита маҳсулот ишлаб чиқариш ёки буюртмани бажариш учун сарфни ифода этмайди, лекин улар билан болиқ муқобил қарорни қабул қилиш натижасида юзага келади. Масалан, янги буюртмани қабул қилиш ишлаб чиқарилаётган маҳсулот ҳажмини 500000 сўмга камайтиришни тақазо этади, аниқроғи, янги маҳсулот бўйича буюртмани қабул қилиш учун эски маҳсулотни ишлаб чиқаришни қисқартириш керак, деб фараз қилайлик. Агар янги маҳсулот харажатлари 6 млн. сўмга тушса, йўқотилган, яъни ишлаб чиқилмаган эски маҳсулот қийматини инобатга олган ҳолда унинг қиймати 6,5 млн. сўм бўлади. Бундай харажатлар муқобил курснинг қабул қилиниши натижасида пайдо бўлган чиқимлар деб аталади. Харажатларнинг инкремент ва маржинал харажат ҳамда даромадларга туркумланиши одатда қўшимча маҳсулот ишлаб чиқариш юзасидан қарорлар қабул қилишда фойдаланилади. Инкремент даромадлар ва харажатлар кўшимча ҳажм учун даромадлар ва харажатларни ифодалайди.  Маржинал даромад ва харажатлар эса маҳсулот бирлиги учун кушимча даромадлар ва харажатларни аниқлашда ишлатилади.

3.ТМЗга тегишли харажатларни тахлил килиш.

Ишлаб чиқариш харажатлари ҳисобининг мақсади – заҳираларни баҳолаш ва фойдани аниқлаш мақсадида харажатларни алоҳида олинган муомила  ёки маҳсулотга олиб бориш учун тақсимот қилишдир. Бошқарув ҳисоби эса маъмуриятга бу борада энг самарали қарор қабул қилиш учун молиявий ахборот етказиб беради.

Ишлаб чиқариш харажатлари таркиби :

· Материал харажатлар 

· Меҳнат харажатлари 

· Ишлаб чиқариш устама харажатлари 

Материалларнинг турлари 

а) Тў\ри материаллар – хом ашё ва асосий материаллар; 

б)  Эгри (ёрдамчи) материаллар – мойлаш материаллари, гайка, в х к.

Ишлаб чиқариш  цехларига берилган  материаллар тегишли ҳужжатлар билан расмийлаштирилади. Бу ҳужжатлар қуйидаги вазифаларни бажаради:

· омбор ходимларига материалларни чиқариш учун асос; 

· омбор ҳисоби карточкаси ва бош китобга харажат сифатида қайд қилиш учун асос.


Материалларни сарф килишда юзага келадиган қийинчилик уларни қайси баҳода сарф қилинишини белгилашда юзага келади. Чунки бир турдаги материалнинг ўзи бир неча баҳода сотиб олинган бўлиши мумкин. Бу холда хақиқий қиймат бир неча кўринишга эга бўлиши мумкинлигидан сарф қилинаётган материаллар қийматини аниқлаш методини танлаш зарурияти ту\илади.

Харажат қилинаётган материаллар қийматини аниқлаш ва заҳиралар қолдигини баҳолаш  учун бир неча усулдан фойдаланиш мумкин:

· Биринчи келди – биринчи сарф бўлди (ФИФО)

· Охирги келди – биринчи сарф бўлди (ЛИФО)

· Ўртача  тортилган  қиймат (AVECO)
-   «НИФО» усули 

-   Меьёрий қиймат усули.

Заҳираларини баҳолаш усулларининг устунлик ва камчиклари

	№
	Усуллар
	Устунлиги
	Камчилиги

	1.
	ФИФО
	ТМЗ ларнинг реал баҳолаш имконини  беради
	Харажатларнинг эскиришига олиб келади; фойдани потенциал тарзда оширади; заҳиралар ҳисобини қийинлаштиради    

	2.
	  ЛИФО
	Ишлаб чикариш харажатларини реал бўлишини ва фойданинг  асослигини таъминлайди 
	Заҳираларни паст баҳода баҳолашга олиб келади; заҳиралар ҳисобини қийинлаштиради   

 

	3.
	AVECO
	Фойдаланиш осон,

ҳисоб – китоблар кам 
	Ҳақиқатдан фарқ қилувчи

заҳиралар ва ишлаб чиқариш

харажатларини баҳолашга

олиб келади

	4.
	НИФО


	Заҳиралар ва ишлаб 
чиқариш  харажатларини реал баҳолаш имконини беради
	Ҳар сафар харажат пайтида

ТМЗлар баҳосини аниқлаш

бўйича кўп ҳаракат қилиш

талаб қилинади

	5.
	Норматив

қиймат усули
	Заҳиралар ҳисобини енгиллаштиради, чунки уларни қиймати бўйича қайд қилишнинг ҳожати йўқ

	Норматив қиймат жорий қийматни акс эттирмаслиги ва

шунинг учун заҳиралар қийматини бузиб кўрсатиши

мумкин


Меьёрий харажатлар – булар мақсадли харажатлар бўлиб, ҳисобот даври бошида режалаштирилади ва самарали иш олиб боришда уларнинг келгуси қиймати қанча бўлишини кўрсатади. Бу усул асосан «стандарт-кост» деб ном олган харажатларни ҳисобга олиш тизимида ишлатилади, ва бу усул бир хил турдаги маҳсулотлар ишлаб чиқарувчи корхоналарда қўл келади. Бу усулда ишлаб чиқаришга сарф қилинган материаллар норматив қийматда баҳоланади. Хақиқий баҳо билан норматив қийматда ўртасидаги фарқ ҳисобот даври охирида аниқланиб, уларга тегишли тартибда тузатишлар киритилади.

4. Харажатларни оптималлаштиришда левериджни ахамияти.


Хар бир корхона ташкил топганидан кейин, фойда олиш максадида, албатта молиялаштириш билан шугулланади. Фойдани купайтиришга йуналтирилган активларни бошкариш жараёни молиявий менежментда леверидж категорияси билан харакатланади.

         Леверидж бу – том маънода огир нарсаларни узгартира оладиган маълум бир куч (елка)ни булиб, унинг ёрдамида нисбатан огир юкларни жойида кучириш имконини беради. Иктисодиётга тадбик килганда у унча катта булмаган узгариши натижавий курсаткичнинг сезиларли даражада узгаришга олиб келувчи омил сифатида каралади. Молиявий натижалар тугрисидаги хисобот моддаларини кайта копановка килиш ва деталлаштириш йули билан аникланиши мумкин булган леверджни учта тури мавжуд.  

	
Ишлаб 

чикариш леверижи
	 Сотишдан тушган соф тушум
	
Ишлаб

чикариш-

молиявий

леверижи

	
	
	

	
	- Махсулотлар ишлаб чикариш
   васотиш харажатлари
	

	
	
	

	
	+ бошка операцион фаолият

   даромадва харажатлари

   колдиги
	

	
	
	

	
	қ Солик ва фоизлар тулашгача

   булган ялпи даромад
	

	Молиявий

левериж
	
	

	
	-  Узок муддатли ссуда ва  

    карзлар буйича фоизлар
	

	
	
	

	
	қ Соликка тортиладиган фойда
	

	
	
	

	
	-  Фойда солиги ва фойдадан
    бошка мажбурий туловлар
	

	
	
	

	
	қ  Соф фойда
	


Даромад ва леверижни ўзоро боғлиқлиги

Бу группалаштиришнинг маъноси шундаки, соф даромад ишлаб чикариш ва молиявий характердаги фойда ва харажатлар уртасидаги фарк билан богликдир. Улар бир-бирларини тулдирмайдилар, бирок хар бир харакатни бошкариш мумкиндир. Буларнинг хаммаси корхонанинг бозор иктисодиёти шароитида бозорнинг маълум кисмини эгаллаб, корхона эркин молиялаштиришга хизмат килади.

    
Соф даромаднинг киймати куп омилларга богликдир. Корхона фаолиятини молиявий бошакриш томонидан олиб каралганда корхона унга куйидагилар таъсир курсатади:

· молиявий ресусларнинг канчалик даражада окилона ишлатилганлиги; 

· маблаглар манбаси тузилмаси.

 
Махсулот таннархининг асосий элементлари бу доимий ва узгарувчан харажатлар хисобланади. Бунда улар орасидаги фарк хар хил булиши мумкин. Бу фарк корхонанинг техника ва техналогия сиёсати билан бевосита богликдир. Махсулот таннархининг узгариши умумий соф даромадни узгартиришга олиб келади. Асосий воситаларни молиялаштириш, доимий харакатларни усишига ва узгарувчан харажатларни камайишга олиб келади. Бирок бу узгарувчанлик тугри чизик оркали ифодаланмайди. Шунинг учун доимий ва узгарувчан харакатларнинг оптимал нуктасини топиш осон иш эмас. Анашу узоро богланиш ишлаб чикариш левериджни ташкил этади.

    Шундай килиб, ишлаб чикариш леверидж – бу махсулот таннархи ва ишлаб чикариш хажмини тузилмаларини узгариши натижасида ялпи фойда таъсир курсатишнинг потенциал имкониятдир.

    Молиявий левериджда, корхона узининг маблаглари ва карзга олган маблагларни молиялаштириш манбааси сифатида акс эттирилади. Карзга олинган маблагларни ишлатиш корхона учун маълум ушланишлар билан богликдир. Корхонанинг узини маблаглари билан узок муддатга олинган карзлар уртасида кандай фарк (уларнинг хажми) булиши, уларнинг даромадга таъсири молиявий левериджда урганилади.

    Шундай килиб молиявий леверидж – бу корхона пассивидаги узок муддатли карзларнинг хажми ва тузилмасининг узгариши оркали фойдага потенциал имкониятларнинг таъсир килишидир. 

    Умумий леверидж бу уз ичига учта нарсани яъни, тушум, молиявий ва ишлаб чикариш характердаги харажатлар ва соф даромадни олади.

    Бу умумий левериджни тахлил килиш учун иктисодиётда маълум булган, «улик нукта» сидан фойдаланилади.

    «Улик нукта» усули. Хар бир корхона ишлаб чикариш жараёнида турли хилдаги харажатларга дуч келади. Янги хисоботлар режасига биноан, махсулот ишлаб чикариш ва уни сотиш буйича иккита харажат хисоби варианти бор. Биринчи, собик иктисодиётга хос булган, харажатларни эгри ва тугри харажатларга группалаш оркали махсулот таннархини аниклаш. Иккинчи вариант, бу иктисодий ривожланган мамлакатларда куп кулланиладиган сир булиб, бунда корхона харажатлари-узгарувчан (ишлаб-чикариш) ва доимий харажатларга ажратилади. Узгарувчан харажатлар сотиш хажмига тугри пропорционалдир. Доимий харажатлар эса сотишга боглик эмасдир. Агар биз доимий ва узгарувчи харажатларни доимий, узгарувчан ва яримузгарувчан харажатларга булсак максадга мувофик булади.

        
Харажатлар
Ярим узгарувчан харажатлар


Узгарувчан харажатлар


Доимий харажатлар


Сотиш (бирликда)





Харажатлар турлари ва уларнинг динамикаси.


Доимий харажатларга ишлаб чикариш хажмига боглик булган кантракт харажатлар мансубдир. Масалан, аренда туловлари,электр-энергия туловлари ва бошкалар. Айрим узгарувчан харажатларга, сакровчи характерга эга булган харажатлар киради. Масалан, махсулот сотишга боглик булган харажатлар яъни транспот, юклаш харажатлари ярим узгарувчан харажатлардир. Узгарувчан харажатлар махсулот ишлаб чикариш хажмига боглик булган харажатлардир. Агар сотиш хажми ошса, узгарувчан харажатлар хам ошади. Бунга хом-ашё ва материалларга булган харажатлар мисол була олади. Кейинчалик бу мавзуни ёритиш осон булиши учун яримузгарувчан ва доимий харажатларни-доимий харажатлар деб оламиз.

     «Улик нукта» усули хар бир ишлаб чикариш даражасида зарарсиз нуктани аниклашдир. Зарарсиз ишлаб чикариш молиявий ва ишлаб чикариш левериджда хар хил маъноларни англатади. Ишлаб чикариш левериджда зарарсизлик бу умумий фойдани таъминловчи ишлаб чикариш тушинилади. Бу ерда хеч хам кафолатланмайди. Чунки умумий фойда фоиз ва каризларни тулашга сарфланиши мумкин. Молиявий левериджда умумий фойданинг соф даромадга трансформация килиниши тушинилади (трансформация-утказгич).


«Улик нуктанинг» график усулда тасвирланган модели куйидагича.

Таннарх ва
Фойда
         Сотишдан фойда

фойда                                  худуди                                                                


Улик                Тулик ушланишлар                                    

               нукта
Узгарувчан харажатлар


Сотиш (бирлик)


Улик нукта»ни аниклаш графиги.


Юкоридаги чизмада курсаткичлар тугри чизма шаклида берилган булиб, сотиш хажмига тугри пропорционал берилган. Лекин булар нисбатан олингандир. Куп сонли кузатишлар шуни курсатадики бу чизмалар хакикатда тугри чизик шаклида графикда намаён булади.

                      

Тулик ушланишлар

Умумий харажатлар.





Фойда.

                       Сотиш (бирлик)


     Курсаткичларнинг эгри чизик шаклидаги график чизмаси.

Чизма шуни курсатадики, фойда микдори чегаралангандир. Ишлаб чикариш маълум нуктага етганидан кейин, кейинчалик уни кенгайтириш, иктисодий тамондан самарасиздир. Шунинг учун корхона маълум фойда чегарасидан чикиб кетмаслиги керак. Биз кураётган моделнинг формуласи куйидагичадир:

                        S қ VC+FC+GI    (1)

Бунда:S-сотиш (реализация);


VC-узгарувчан ишларнинг харажатлари;


FC-доимий ишларнинг харажатлари;


GI-умумий фойда. (ялпи даромад).


Тахлилда тугри пропорционаллик принципи булгани учун; VCкk·S (k-пропорционаллик кофиценти) (1) формуладан хамма умумий фойданинг «0»га тенглигидан фойдаланиб, куйидагини келтириб чикарамиз:



Sкk·S+FC.Бу ерда S-киймат шаклида киритик даражаси булиб хисобланади,шунинг учун уни Sm деб белгилаб куйидагини хосил киламиз;
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(2) формулани яхширок ёритиш учун, шу формуладаги курсаткичларни, уларнинг бирликларига утказамиз ва куйидаги кушимчаларни келтирамиз;

         Q-сотиш хажми (натурал холда)

         P-бир бирлик махсулотнинг бахоси;

         V-бир бирлик махсулот ишлаб чикаришга кетган узгарувчи харажатлар;

         Qc-натурал бирликдаги киритик сотиш хажми.

(2) формуладан фойдаланиб куйидагини хосил киламиз;
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скр-v маржинал фойда деб айтилади. Шундай килиб, киритик нуктанинг иктисодий маъноси шуки, у бир бирлик махсулот хажмини, доимий харажатларнинг йигиндиси булган маржинал фойда микдорини ифодалайди. (3)-формула, берилган умумий фойдани таъминловчи натурал бирликда сотиш хажмини аникловчи формулага бемалол узгартириш мумкин;
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Бунда;Qi-натурал бирликда сотиш хажми.

            FC-умумий фойда.


Масалан; Куйидали берилган маълумотлардан фойдаланиб, доимий харажатлар;-30млн. сум 

   Бир бирлик махсулот бахоси;           -60млн. сум

   Бир бирлик махсулотнинг узгарувчан нархлари;  -45млн сум

А) киритик сотш хажмини, б)сотиш хажмини топиш зарур,бунда таъминловчи умумий фойда 15млн.сум.

(3)-формула оркали;Qcк30000:(60-45)к2000ед.бирлик.

(4)-формула оркали;Qiк(30000+15000):(60-45)к3000 бирлик

    Ишлаб чикариш левериджни бахолаш.

    Ишлаб чикариш левериджни (Упл) одатда куйидаги формула оркали аниклаш максадга мувофикдир:
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    Бунда.TGI-умумий фойданинг узгариш темпи;

      TQ-натурал бирликдаги сотиш хажмининг узгариш темпи.

Бу холдаги формулани хисоблаш кисмига кийинлиги туфайли, уни ишланиши осонрок булган куринишга келтирамиз; P·QкV·Q+FC+GI ёки с·QкFC+GI шунинг учун;
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        Упл-нинг иктисодий маъноси шуки, у корхонанинг сотиш хажмини узгаришига умумий фойданинг таъсирини аниклайди. Юкори даражадаги ишлаб чикариш левериджга эга булган корхона учун ишлаб чикариш хажмини сезиларсиз узгариши, умумий фойдани сезиларли узгаришига олиб келади. Бу курсаткич корхона учун доимий хисобланмайди ва у корхона сотиш хажмининг захира микдори билан богликдир. Ишлаб чикариш хажмининг узгариши критик сотиш хажмининг сезиларсиз кутарилишидан келиб чикса, бу курсаткич катта ахамиятга эгадир. Бу холатда, сотиш хажмининг сезиларсиз узгариши хам умумий фойдани узгаришига олиб келади, бунга сабаб, умумий фойданинг захира (базовое) ахамияти, бу холатда «0»га якин.


Ишлаб чикариш леверидж факатгина бир хил ишлаб чикаришнинг захиравий даражасига эга булган корхона учун ахамиятлидир. Бу курсаткичнинг купрок ахамияти юкори техника-техналогия билан куролланган корхоналар учун характерлидир. Аникрок килиб айтганда, корхонанинг узгарувчан харажатларига караганда канчалик доимий харакатларнинг юкори булиши, шунчалик ишлаб чикариш левериджнинг юкорилигидан далолат беради. Шундай килиб, узгарувчан харакатларни камайтириш максадида узининг техника-техналогия билан куролланганлак даражасини яхшилашда, корхона уз навбатида узининг ишлаб чикариш левериджни усишига олиб келади. Юкори даражадаги тижарий левериджга эга булган корхона ишлаб чикариш таваккалчилик нуктаи назаридан купрок таваккалчиликка (рискка) эга булади. Бу риск-умумий фойдани тулик ола олмасликни ифодалайди.

	
	Ишларнинг

Хажми бирликда
	Сотиш минг 

сум
	Тула ушланишлар

Минг сум
	Умумий

Фойда минг

сум

	А корхона
	20000

50000

80000

88000
	60000

150000

240000

264000
	70000

130000

190000

206000
	-10000

20000

50000

58000

	В корхона
	20000

50000

80000

88000
	60000

150000

240000

264000
	84000

129000

174000

186000
	-24000

21000

66000

78000

	С корхона
	20000

50000

80000

88000
	60000

150000

240000

264000
	105000

141000

177000

186600
	-45000

9000

63000

77400



Мисол: (А,В,С,)корхоналарининг куйидаги маълумотлар асосида ишлаб чикариш левериджини хисоблаб топиш 

	
	А
	В
	С

	Бир бирлик махсулот бахоси, минг сум

Узгарувчан харажатлар, минг сум

Доимий харажатлар, млн сум
	3,0

2,0

30,0
	3,0

1,5

54,0
	3,0

1,2

81,0


 Махсулот ишлаб чикаришни хар-хил вариантини куриб чикамиз;
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формуладан фойдаланиб, хар бир корхонанинг сотиш хажмининг критик нуктасини топамиз:


A корхона учун-30 минг бирлик


B корхона учун-36 минг бирлик


C корхона учун-45 минг бирлик

    Ишлаб чикариш хажмининг 80 дан 88 минг бирликка купайтирилганда, хар бир корхонанинг ишлаб чикариш левериджи куйидагиларга тенгдир;


A корхона учун:
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В корхона учун: [image: image11.wmf]82
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С корхона учун: [image: image12.wmf]29
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Натижалар шуни курсатадики, энг самарали ишлаб чикариш левериджга С корхона эга. Айни шу корхона энг куп доимий харакатларга эгадир. «А» корхона учун 50000 бирлик махсулот ишлаб чикаришда бу курсаткич 0,3(100 сумлик) узгарувчан харакатларга, 30 сумлик доимий харажатлар тугри келади. «В» корхона учун-0,72. «С» корхона учун эса-1,35. «C»-корхона учун ишлаб чикариш хажмини купайтириш самаралидир.


Бу натижалардан иктисодий хулосага келадиган булсак у куйидагичадир; агар хар бир корхона ишлаб чикариш хажмини 10% га оширмокчи (80 дан 88 мингга) булса, у холда куйидагича умумий даромадга эга булишади: (фоизда)


А корхона учун-16% га кушимча:


В корхона учун-18,2% га кушимча:


С корхона учун-22,9% га кушимча:

Молиявий левериджни бахолаш. 
Ишлаб чикариш леверидждан фаркли уларок, молиявий леверидж умумий фойданинг узгариши натижада соф даромаднинг узгаришини тахлил килади. Ва у (УФЛ) белгиланиб, куйидаги формула оркали ифодаланади. 


[image: image13.wmf]TGI

TNI

ФЛ

=

У

 

Бу ерда;TNI-соф даромаднинг узгариш темпи,%

        TGI-умумий фойда узгариш темпи,%

         Уфл-молиявий леверидж.


Юкоридаги формулани соддалаштириш максадида куйидагиларни бажарамиз:

           GIкc·Q-FC:

           NIк(GI-In)·(1-T):

           NIк?GI?(1-T):
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Бу ерда In-ссуда ва карзларнинг фоизлари;

Т-уртача солик ставкаси. Шундай килиб,[image: image15.wmf]In
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Карзга олинган маблаглар канчалик куп булса, ушанча куп микдорда уларга фоизлар туланилади, Уз навбатида молиявий леверидж хам юклри булади. Шундай килиб, корхона канчалик куп микдорда карзга маблаг олса, шунчалик молиявий леверидж хам куп булади. Молиявий левериджнинг маъноси шуки, унинг ахамияти канчалик юкори булса, (шунча) ялпи даромад ва соф даромад уртасидаги богликлик шунча эгри чизик куринишида ифодаланади. Юкори молиявий леверидж шароитида ялпи даромаднинг сезиларсиз узгариши (камайиши ёки тушиши) соф даромадни сезиларли узгаришига олиб келиши мумкин.
	Курсаткич 
	Капитал тузилмаси (структураси)

	
	0%
	25%
	50%

	Ялпи даромад
	5400
	6000
	6600
	5400
	6000
	6600
	5400
	6000
	6600

	Туланган фоизлар
	
	
	
	750
	750
	750
	2000
	2000
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Солик тулашгача
	5400
	6000
	6600
	4650
	5250
	5850
	3400
	4000
	4600

	Булган фойда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Солик (35%)
	1890
	2100
	2310
	1628
	1838
	2049
	1190
	1400
	1610

	Соф фойда
	3510
	3900
	4290
	3022
	3412
	3801
	2210
	2600
	2990

	Рентабеллик,%
	17,6
	19,5
	21,5
	20,2
	22,7
	25,4
	22,1
	26,0
	29,9

	Молиявий леверидж даражаси
	
	1,0
	
	
	1,14
	
	
	1,5
	

	GIкузгариши:%


	-10,0
	
	10,0
	-10,0
	
	100
	-100
	
	10,0

	NIкузгариши:%
	-10,0
	
	10,0
	-11,4
	
	11,4
	-15,0
	
	15,0

	ШКРк             %
	
	3,9
	
	
	5,2
	
	
	7,8
	


     Молиявий риск-молиявий леверидж билан узаро богликдир. Молиявий риск-бу, карзга олинган маблагларни фоизини тулолмаслик билан боглик булган рискдир. Молиявий левериджнинг усиши, корхонанинг риск даражасини усишига олиб келади. Бир хил ишлаб чикариш даражасига эга булган, лекин молиявий левериджи хар хил булган иккита корхона мисолида оладиган булсак, кайси корхонанинг молиявий левериджи юкорирок ахамиятга эга булса, уша корхонанинг соф фойдаси юкори булади.

Турли хил капитал тузилмаси шароитида ХКР нинг узгариши


ХКР-Хусусий капитал рентабеллиги


GI-ялпи даромад


NI-соф даромад.


1.Юкоридаги жадвалга шарх берадиган булсак, биринчидан, 2-жадвалдан куриниб турибдики, агар корхона карзга маблаг олмаса, у холда молиявий леверидж 1 га тенг булади. Бу дегани, ялпи даромаднинг узгариши, соф даромаднинг узгаришига тугри пропорционалдир. Агар ялпи даромад 10% дан ошса, соф даромад хам 10%га ошади.


2.Молиявий левериджнинг узгариши карзга олинган маблаглар улуши билан богликдир. Бу холда, ШКР имкониятлари юкори булади. Бу курсаткич, карз олмаган корхонага караганда, маблагларининг ярми олинган корхонадан икки бор куп булади. Шунга ухшаш холат соф фойда курсаткичида хам кузатилади. Юкори даражадаги, яъни 1,5 левериджга эга булган корхонанинг ялпи даромади 10% га ошса, у холда корхонанинг соф даромади 15% га ошади. Лекин уз навбатида шуни хам айтиб утиш жоизки, корхонанинг молиявий левериджи канча юкори булса, унинг молиявий риски хам шунча юкори булади.


3.Капитал тузилмасининг молиявий рискка таъсирини биз берилган графикдан куришимиз мумкин. Абцисса укини кесиб утган нукта «молиявий критик нукта» деб аталади. У каризга олинган маблагларни фоизларни тулашга сарфланадиган минимал ялпи даромад микдорини курсатади. Канчалик «молиявий критик нукта» юкори булса, ушанча риск хам юкори булади.


4.Бу мисолни бошкача килиб таърифлаш хам мумкин. 2-жадвалда бир хил ишлаб чикариш кувватига эга булган 3 та корхона берилган. Лекин уларнинг капитал тузилмаси хар-хилдир. Иккинчи холда, битта корхона олинади. Ва бу корхона рахбарияти капитал тузилмасининг узгаришини тахлил килади. Иккала холда хам куйидагича хулоса булади: узок муддатли карзларни купайиши, шахсий капитал рентабеллигини ошишига олиб келади. Лекин, шу билан бирга молиявий рискни ошишига олиб келади.

         Ишлаб чикариш-молиявий левериджни бирлашмаси умумий левериджни ташкил килади. Умумий леверидж (Ул) деб белгиланади ва куйидаги формула оркали топилади:
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  (9)

Ишлаб чикариш ва молиявий риск умумий холда умумий рискни ифодалайди.

         [image: image17.wmf]:
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Юкоридаги натижаларнинг иктисодий тахлили шундан иборитки;

-ишлаб чикариш хажмини 10% га оширилиши, ялпи даромадни 16% га усишини таминлайди. (Упл коэффиценти)

-ялпи даромадни 16%га оширилиши, соф фойданинг 26,7% га ошишига олиб келади.(Уфл коэффиценти);
-ишлаб чикариш хажмини 10% га оширилиши,соф даромадни 26,7% га кутарилишига олиб келади.(Ул-коэффиценти).

5- Мавзу:  Корхоналарда молиявий назорат ва молиявий рисклар менежментини ташкил этиш
Урганиладиган саволлар
1. Молиявий назоратнинг мохияти ва унинг шакиллари. 
2. Молиявий фаолият сохаларини назорат килиш. 
3. Банкротлик жараёни бошкариш 
4. Тадбиркорлик рисклари турлари, уларни тахлил килиш ва бошкариш.  
1. Молиявий назоратнинг мохияти ва унинг шакиллари.
1.1.Молиявий назоратнинг таркиби ва ахамияти. Молиявий назорат - бутун назорат тизимининг таркибий кисми булиб, унинг йуналиши, давлат молия сиёсатини муваффакиятли амалга ошириш, тармоклар иктисодидаги барча соха ва бугинларда молиявий ресурсларни шакллантириш ва самарали фойдаланишга каратилган булади.

Молиявий назорат - молиянинг назорат функциясини хаётга татбик этиш куринишида намоён булиб, у молия​вий назоратнинг мазмуни ва йуналишини белгилаб беради. 

Молиявий назорат - бу махсус шакл ва услубларни куллаш оркали хужалик юритувчи ва бошкарув органларининг молиявий фаолияти билан боглик булган масалаларни текширишга каратилган харакатлар ва тафтишлар йигиндисидир.

Молиявий назоратнинг объекта булиб, унга молиявий ресурсларнинг харакати, шаклланиши ва фойдаланишдаги таксимлаш ва пуллик жараёнлар шунингдек, тармоклар иктисодининг барча бугинларидаги.фонд шаклидаги пул ресурслари хам киради.

Молиявий назорат куйидаги текширишларни узида акс эттиради:

· объектив иктисодий конунлар талабига риоя этиш;
· миллий даромад ва ялпи ижтимоий махсулот кийматини таксимлаш ва кайта таксимлашдаги оптималликни таъминлаш;

· давлат бюджета даромадини ташкил этиш ва ижроси (бюджет назорати)ни таъминлаш;

· корхона, ташкилот ва бюджет муассасаларида молия​вий, мехнат ва материал ресурсларидан самарали фойдаланиш;

· хужалик субъекгларининг молиявий холати ва солик назорати.
Молиявий назоратнинг олдида хал килиниши лозим булган куйидаги вазифалар туради:
· тармоклар иктисодидаги пул даромадлари ва фондлари билан молиявий ресурсларга булган талаб уртасидаги мутаносибликка таъсир утказиш;

· давлат бюджета олдидаги молиявий мажбуриятларни уз вактида ва туликлигича бажарилишини таъминлаш;

· молиявий ресурсларни юксалтиришда ички ишлаб чикариш резервларини аниклаш;

· таннархни пасайтириш хисобига рентабелликни ошириш йулларини курсатиш;

· хужалик субъектларининг пул ресурслари га моддий бойликларни максадга мувофик объектларга сарфлашга таъсир килиш, шунингдек, бухгалтерия хисоби ва хисоботини тугри юргизиш;
· харакатдаги конунчилик ва норматив актларга риоя килишни таъминлаш, шунингдек, турли хил мулк шаклидаги корхоналарни соликка тортиш механизмини такомиллаштириш учун таклифлар бериш;

· корхоналарнинг ташки иктисодий фаолияти ва валюта операцияларидан юксак иктисодий самара олишга шарт-шароит яратиш ва шу кабилар.


1.2.Молиявий назорат турлари. Жамиятдаги иктисодий хаётнинг турли хил сохаларида ва хужалик бошкарувидаги куп киррали мураккаб вазифаларни хал килишда молиявий назорат фаол иштирок этади, шунга биноан уни ташкил этиш учун маълум бир талабларни аниклашни такозо этади.
«Молиявий назоратнинг типлари ва турлари 

	Бошкарув тизимида субъектларнинг макоми билан боглик типлар

· бюджет -молиявий 

· молия-хужалик 

· мустсшил

	Субъектларга боглик турлар

· давлат; 
· идорадаи ташкари; 
· идоравий; 
· ички хужалик 
· жамоат; 
· муставил аудит.

	Манбаларга боглик шакллар

· хужжатлар асосида
· фактларга асосланган 
· компьютер

	Назорат хатти-харакатларини амалгй ошириш вактига боглик шакллар
· дастлабки;
· жорий; 

· сунги(навбатдаги).



1-чизма. молиявий назоратнинг типлари, турлари, шаклларининг тавсифномаси.

Молиявий назоратни тулик ёки кисман, комплекс ёки мавзули, ёппасига ёки танлаб утказиладиган назорат турларига булиш текшириш хажми ёки текширилаётган объектнинг тулик камраб олинишига боглик.

2.Корхона ичидаги молиявий назоратни ташкил этиш ва унинг таъсирини ошириш йуллари

Корхона ичидаги молия назоратини корхона, ташкилот ва муассаса ичида ташкил килинган иктисодий хизмат (бухгалтерия, молия булими)лар амалга оширади. Назорат объекти эса, алохида корхонанинг молия ва ишлаб чикариш жараёни хамда алохида корхона таркибига кирувчи тузулмавий булим (филиал, шахобча, булим)лар хисобланади.
Молиявий назоратни амалга ошириш шакли куйидагича булади: 

· Дастлабки назорат; 

· Жорий назорат;  

· Сунгги назорат.
Молия назоратининг дастлабки шакли - юридик ва жисмоний шахсларнинг молия хужалик жараёнини юргизишда мухим ахвамият касб этиб, у корхона молия режасини ташкил килишда, куриб чикишда ва тасдиклашда, муас​саса ва ташкилотларнинг даромадлар ва харажатлар сметаси, таъсис хужжатларини имзолашдан олдин амалга оширилиши лозим булган жараёнлар тартибидир. 

Жорий молия назорат шакли хужалик-молия операциялари жараёни оркали молия режалари бажарилаётган пайтда кулланилади. У молиявий интизомлар бузилишининг олдини олиш максадида кундалик тадбирларни амалга оширади.
Молия назоратининг сунгги шакли - хисобот даври ва бутун молия йили тугагандан сунг амалга ошириладиган тадбирлар йигиндисидир. Бунда, корхона ва ташкилотларнинг молия режасининг бажарганлиги хамда бюджет муассасалари сметасининг бажарилиш натижалари текширилади. Сунгги молия назорати дастлабки молия назорат шакли билан узаро богликликдадир, чунки сунгги назорат дастлабки молия назорати базасида амалга оширилади

Молия назорати амалга ошириш усуллари: 

· Текшириш усули; 

· тахлил усули;  

· тафтиш усули.
Текшириш усули оркали, хисобот, баланс ва харажат хужжатлари асосида корхона молия-хужалик фаолиятининг алохида масалалари куриб чикилади. Текшириш жараёнида молия интизомининг бузилган нуксонлари аникланади, натижада, мавжуд муаммоларни бартараф этиш ва салбий холатларни такрорланмаслиги учун чора-тадбирлар ишлаб чикилади.
Молия назоратининг тахлил усули дастлабки ва омилли булиши лозим, чунки у даврий йиллик хисоботлар оркали бажарилади. Пировардида, маблагларни харажат килиш нормаси таъминланади ва режанинг бажарилиши аникланади.
Молия назоратининг тафтиш усули корхона ва ташкилотларнинг хисобот давридаги молия-хужалик фаолиятини текшириш учун кулланилаётган энг устувор усулларидан бири хисобланади.
3. Банкротлик жараёнини бошкариш. 
Тоталитар режали тизимнинг рақобатга асосланган бозор иқтисодиётига трансформациялашуви жараёни миллий иқтисодиётда банкротлик, инқироз, номувозонатлик каби мутлақо янги муаммоларни келтириб чиқармоқда. Бу муаммоларнинг назарий ва амалий асосларини ўрганиш, уларни ҳал этишни дастакларни белгилаб олиш ҳозирги куннинг муҳим масаласи ҳисобланади. Иқтисодий ночорликни юзага келтирувчи сабаблар ниҳоятда кўп. Лекин уларнинг негизида албатта соғлом рақобат туради.

Ўзбекистон Республикаси Президенти И. А. Каримов ушбу муаммонининг долзарблигини кўрсатиб, “Бозор қонунлари амал қила бошлаши, рақобатчилик муҳитини таркиб топиши ва эркин тадбиркорлик учун ҳамма йўллар билан айни қонунларга риоя қилган ҳолда ишлаб чиқариш таркибан ўзгартирилади. Бу нарса фақат рақобатга бардош беришга интилиш бор жойдагина юз беради. Рақобатга бардош бериш учун ишлаб чиқаришни доимий равишда янгилаб боришга тадбиркорлар ўзлари мажбур бўладиган шароит вужудга келади”-деб таъкидлайди. Бозор иқтисодиёти шароитида хўжалик юритувчи субъектлар иқтисодий жиҳатдан мустақил бўлган ҳолда, рақобат курашига тортиладилар. Бу кураш кимнидир бор, кимнидир йўқ қилади. ғолиб корхоналар ўзининг молиявий аҳволини мустаҳкамлаган ҳолда бозорда ўзининг муқим ўрнига эга бўла борадилар. Мағлуб корхоналар эса синадилар ёки ўз фаолиятини тўхтадилар. Бозор иқтисодиёти шароитида бу ғолиблик ёки бу мағлублик муқаррар нарсаки, уни бошқариб қолиш мумкин эмас.

Айтиш мумкинки, узлуксиз давом этувчи рақобат кураши доимо иқтисодий ночорлик ёки банкротлик ҳолатига тушиш ҳавфини туғдиради. Иқтисодий ночорлик, банкротлик, кризис ҳолати каби тушунчалар битта маънони яъни, фирма ва компанияларнинг синишини изохлашда ишлатиладиган тушунчалар ҳисобланади. Бозор иқтисодиёти қисқача луғат маълумотномасида “банкротлик (итал. сўздан олинган бўлиб „айнан синган курси“) синиш; фуқаро, корхона, фирма ва банкнинг маблағ етишмаслигидан ўз мажбуриятлари бўйича қарзларини тўлашга қурби етмаслигидир дейилади. Банкротликка учраш сабаблари товар ишлаб чиқаришда қиймат қонунининг амал қилиши рақобат ва инфляция билан белгиланади“ деб таърифланади.

Ўзбекистон Республикасининг 2003 йил 24-апрелда қабул қилинган янги таҳрирдаги “Банкротлик тўғрисида” ги Қонуннинг 3-моддасида банкротлик бундай таърифланади: Банкротлик (иқтисодий ночорлик)-хўжалик суди томонидан эътироф

этилган, қарздорнинг пул мажбуриятлари бўйича кредиторлар талабларини тўла ҳажмда қондиришга ёки мажбурий тўловлар бўйича ўз мажбуриятларини тўла ҳажмда қондиришга қодир эмаслиги“ тушунилади дейилади.

„Банкротлик - бу хўжалик юритувчи субъектларни қарз ва мажбуриятларини қайтариб беришга ва тўлашга қодир эмаслиги билан изоҳланади“.

Бугунги кунда, иқтисодий ночорликни белгилашнинг назарий асосларида ҳам, уни аниқлашнинг услубий асосларида ҳам, иқтисодий ночорликни белгилаш юзасидан чиқарилган хуқуқий актларда ҳам, унинг ташкилий ва амалий асосларида ҳам қатор муаммоларга дуч келинмоқда. Бу табиий ҳол ҳамдир. Негаки, режали иқтисодиёт шароитида корхоналарни синиши, банкрот бўлиши, иқтисодий ночорлиги каби тушунчаларга ўрин йўқ эди. Чунки бундай ҳолнинг ўзи йўқ эди. 

Эркин рақобатга дош беролмабдики, фирма ва компания ёпиладиган бўлса, унинг таъсиридаги ижтимоий ўзгаришларни, муаммоларни қандай ҳал қиламиз. Уларни молиявий соғломлаштириш чора тадбирларини белгилаб бўлмайдими ёки банкротликдан чиқиш чоралари кўрилмайдими. Бу масалалар иқтисодий ночорликдан корхонани ёпиш билан қутилинади деган мазмун келиб чиқмаслиги лозим. Бу ва шу каби муаммоларга жавоб топиш мақсадида банкротлик институтини ташкил этиш заруриятга айланди ва у ташкил этилди. 

Республикамизда хўжалик суди томонидан банкрот деб 1998йилда 448 та, 1999йилда 1015 та, 2000йилда 1295 та, 2001 йилда 1176 та, 2002йилда 1266 та корхона эълон қилинган. Шундан тугатилаган корхоналар сони тегишли йиллар бўйича 398(1998), 1006(1999), 1148(2000), 1267(2001), 1080(2002) корхона тугатилган. Кўриниб турибдики, банкрот корхоналар сони йилдан-йилга ўсиб бормоқда. Банкротликни циклик жараёни қуйидаги кўринишда кечади.
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Банкротликка олиб келувчи сабабларни учта гурухга бўлиб ўрганиш мумкин:

1. Иқтисодий омиллар;

2. Ташкилий омиллар;

3. Ижтимоий–сиёсий омиллар;

Банкротлик мезонлари ва уни прогноз килиш. Иқтисодий ночорликка олиб келувчи асосий сабаблардан бири корхонадаги молиявий салоҳиятни тушиб кетиши билан изоҳланади. Молиявий салоҳиятни ўзгариш даражаларига мувофиқ фирма ва компанияларни молиявий жиҳатдан барқарор, молиявий хавф-хатари бор ҳамда молиявий жиҳатдан нобарқарор фирма ва компанияларга ажратиш мумкин. Фирма ва компанияларнинг молиявий барқарорлигини ифодаловчи кўрсаткичларни иқтисодий моҳиятидан келиб чиққан ҳолда қуйидагича акс эттириш мумкин:

1.Ўз маблағлари билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлари;

2.Четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлар;

3.Ҳаракатдаги маблағлар билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлар;

4.Айланма маблағлар билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлар;

5.Асосий воситалардан фойдаланиш билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлар;

Ушбу кўрсаткичлар қуйидаги чизмада аниқ кўрсатилган молиявий барқарорликни 7 та кўрсаткичи бериб ўтилади. Улар қуйидагилардан иборатдир;

1. Молиявий мустақиллик коэффиценти;

2. Ўз ва қарз маблағлари орасидаги нисбат коэффиценти;

3. Узоқ муддатли қарзлардан фойдаланиш коэффиценти;

4. Корхонанинг ўзига қарашли маблағларининг чаққон, харакатчанлик

коэффиценти;

5. Асосий воситалар эскиришининг жамланиш коэффиценти;

6. Асосий воситаларнинг аниқ қиймат коэффиценти;

7. Корхонда жами мулкнинг ҳаракатчанлиги коэффиценти;
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Фирма ва компанияларнинг молиявий барқарорлигини 
ифодаловчи кўрсаткичлар тизими

	Кўрсаткичлар номи
	Ҳисоблаш йўли
	Нимани ифода этиши

	1
	2
	3

	Ўз маблағлари билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлари

	Ўз маблағларининг (Ўм)

тўпланиш коэффиценти

(Кўтк)


	Кўтк қ ЎмэБ


	Ъ

Корхонанинг жами маблағларида ўзига тегишли бўлган маблағларининг ҳолатини ифодалайди



	Молиявий қарамлик

коэффиценти (Кмқ)


	Қмқ қ БэЎм


	Бир сўмлик ўз маблағига қанча умумий маблағ тўғри келиши ифодалайди



	Ўм. Ни ҳаракатчанлик

коэффиценти (Км)


	Км қ ЎмқЎмп-АсотэЎм


	Хусусий капиталнинг қанча оборотда иштирок этаётганлигини кўрсатади



	Четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар

	ЧЖҚМ(четдан жалб

қилинган капитални

тўпланиш коэффиценти

Кчжқм)
	Кчжқм қ чжқмэБ

	Умумий маблағдан қанча қисми четдан жалб қилинганини изоҳлайди



	Узоқ муддатли ЧЖҚМ ни

тўпланиш коэффиценти

(Кумчжқм)
	Кумчжқм қ УмчжқмэЎм

	Хўжалик фаолиятини Умчжқм билан таъминланганлик даражасини ифодалайди

	ЧЖҚМ таркибий

коэффиценти (Кумчжқм)
	Кумчжқм қУмчжқмэчжқ

	умумий четдан жалб қилинган

маблағларда учжқм ни хиссасини

ифодалайди

	Ўм ни ЧЖҚМ га қарамлик

коэффиценти (Кчжқм)
	Кчжқм қ ЧжқмэЎм

	Бир сўм ўз маблағига қанча четдан жалб қилинган маблағ тўғри келишини ифодалайди

	Ўм ни узоқ муддатли

пассивларга (Умп)

қарамлик коэффиценти

(Кумпқ)
	Кумпқ қ УмпэЎм

	Узоқ муддатли пассивларни ўз

маблағларидаги улуши



	Ҳаракатдаги маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар

	Умумий ҳаракатчанлик

коэффиценти (Кух) ёки

умумий ҳаракатдаги

маблағларни фаоллик

коэффиценти(Ухм)
	Кух қ Ухм/Б

	Ҳаракатдаги маблағларни умумий

маблағлардаги хиссаси



	Соф ҳаракатдаги

маблағларнинг фаоллик

коэффиценти(Кф)
	Кф қ Схм/Ўхм

	Соф ҳаракатдаги маблағларнинг умумий ҳаракатдаги маблағлардаги хиссасини ифодалайди

	Асосий воситалар билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлари

	Асосий воситаларнинг

умумий маблағлардаги

хиссасини ифодаловчи

коэффицент (Кавх)
	Кавх қ Ав/Б

	Асосий воситаларнинг умумий хўжалик маблағларидаги хиссасини ифодалайди

	Ўз маблағларининг

капиталлашуви

коэффиценти(Кумк)
	Кумк қ Ав-Умп/Ўх

	Ўз маблағларининг қанча қисми асосий воситаларга сарфланганлигини ифодалайди

	
	
	


	1
	2
	3

	Асосий  воситалар жамғарилишини     умумий коэффиценти (Кавжу)

	КавжуқАвуэ/АвАвуэ-асосий воситаларнинг жорий  эскириш суммаси
	Асосий воситаларнинг қанча қисми такрор тўпланганлигини ифодалайди

	Асосий воситалар жамғарилишининг интенсивлиги коэффиценти
	КинқАвжэ/АвАвжэ-Асосий воситаларнинг жорий йилдаги     эскириш суммаси
	Бир йилда асосий воситалар қийматининг қанча қисми жамғарилганлигини ифодалайди

	Айланма маблағлар билан боғлиқ бўлган кўрсаткичлар

	Айланма маблағларнинг (Айм) оборотдаги ўз маблағлари(Ўхм) билан таъминланганлик коэффиценти (Камт)
	КамтқУхм/Айм
	Ҳар бир сўм айланма маблағга қанча ўз маблағи тўғри келишини ифодалайди

	Айланма маблағларнинг қарамлик коэффиценти (Кчжк)
	КчжкқЧжкм/ Айм
	Четдан жалб қилинган маблағларни айланма маблағлардаги хиссасини ифодалайди

	Айланма маблағларнинг қисқа муддатли банк кредитларига(Кмбк) қарамлик коэффиценти (Кбк)
	Кбкқ Кмбк/Айм
	Қисқа муддатли кредитларни айланма маблағлардаги хиссаси

	Айланма маблағларнинг тез ҳаракатдаги     (Пмба) Айм билан таъминланиш коэффиценти (Кхмт)
	Кхмтқ Пмба/Айм
	Айланма активларни қанча қисми тез ликвид бўладиган активлар билан қопланганлигини ифодалайди

	Айланма маблағларни бутун мулкдаги ҳиссаси
	КамхқАйм/Б
	Айланма маблағларни барча мулкдаги хиссасини харктерлайди


Фирма ва компанияни молиявий жиҳатдан барқарор дейиш мумкин қачонки, унинг ҳолатини ифодаловчи кўрсаткичлар нормал ҳолатдан юқори даражада бўлса, фирма ва компаниялар молиявий жиҳатдан ҳавф-хатари бор дейиш мумкин қачонки, кўрсаткичлар даражаси нормал даражада ва ундан тушиб кетса, молиявий нобарқарор дейиш мумкин қачонки унинг кўрсаткичлар тизимини ифодаси нормал даражадан кескин тушиб кетса. Унинг чегаравийлигини ҳар битта кўрсаткичлар тизимига нисбатан алоҳида белгилаш лозим. Масалан: товар ва заҳираларни ўз ва қарзга олинган маблағлар ҳисобига молиялаштирилиши юзасидан қуйидаги ҳолатни белгилаш мумкин;

-Ўз маблағлағлари етарли; ўз ва узоқ муддатли қарз маблағлари етарли; ўз маблағлари, узоқ ва қисқа муддатли қарз маблағлари етарли бўлган ҳолатда фирма ва компания мутлоқ молиявий барқарор деб юритилади;

-Ўз маблағлари етишмовчилиги, қолган маблағлар етарлигида молиявий ҳавф- хатари бор деб;

-Барча маблағлар етишмовчилигида молиявий нобарқарор корхона деб юритиш мумкин.

Асосий воситаларнинг эскириш даражаси бўйича:

-Асосий воситаларнинг эскириш даражаси 50 фоиздан ортиқ даражада молиявий нобарқарор;


-эскириш даражаси 50 фоиз даражасида молиявий ҳавф- хатарли;

-50 фоиздан кам даражада молиявий барқарорлик даражасини ифодалаш мумкин ва ҳаказо.

Молиявий барқарорликни таъминлаш юзасидан қуйидаги чора-тадбирларни

белгилаб олиш мумкин;

-хусусий капитални ошириш. Бунинг учун фирма ва компаниялар таъсисчиларини қўшимча бадалларини жалб қилиш шунингдек, фаолиятнинг кейинги давралари бўйича фойда суммасини ошириш талаб қилинади.

-кўп харажат талаб қиладиган асосий воситалар, техника ва технологиялар

ўрнига янгиларини олиб кириш;

-банк кредитларини аниқ бизнес режа ва фойдали лойиҳалар ҳисобига жалб этиш ҳамда уларни умумий маблағлар таркибидаги ҳиссасини камайтириб бориш, фирма ва компанияларнинг молиявий қарам бўлиб қолмаслигига ҳаракат қилиш;

-фирма ва компанияларда тўлов интизомига, шартномавий шартларга тўла амал этган ҳолда дебитор ва кредитор қарзларининг кўпайиб кетмаслигини таъминлаш лозим.
Туловга лаёкатлилик тахлили ва банкротликни олдини олиш. Хўжалик юритувчи субъектлар ўз ҳаракат майдонида ва унинг таъсирида ривож топадилар, қайта ташкил этиладилар ва банкрот бўладилар. Ташкил этилаётган ҳар бир фирма, компания қаторида албатта ўз фаолиятини тўхтатаётгани ҳам бўлади. Негаки бозор - бу аввало рақобат демакдир. У имкон қадар бозорга хос тарзда фаолият ва ҳаракатдаги ўзгарувчанликни талаб этади. Рақобатга бардош бера олмаган фирма ва компаниялар ўз ўрнини бошқа фирма ва компанияларга бўшатиб берадилар.

Корхона ва фирмаларни банкрот деб эълон қилиш ва уларни тугатиш шартлари давлат номидан иш кўрувчи органлар томонидан қатъий белгиланган тартибда амалга оширилади. Бундай ваколатга Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиёт Вазирлиги хузуридаги Иқтисодий ночор корхоналар ишлари Кўмитаси эга. Ушбу Қўмита томонидан фирма ва компаниялар (корхоналар)ни иқтисодий ночор деб эълон қилишнинг тартиблари белгилаб борилади ва назорат қилинади.

Фирма ва компаниялар иқтисодий ночорлигини белгилашда қуйидаги кўрсаткичларга таянилади:

-фирма ва компания тўлов лаёқати, қоплов коэффицентини ўрганиш;

-фирма ва компаниянинг молиявий мустақиллик ва қарамлик даражасини

            ўрганиш
-ишлаб чиқариш қувватларидан ҳақиқий фойдаланиш даражасини ўрганиш;

-асосий ва номоддий активлардан фойдаланиш даражасини ўрганиш;

-муддати ўтган дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳолатини ўрганиш;

Бу кўрсаткичларни ўрганиш асосида фирма ва компанияларнинг иқтисодий ночорлигини ойдинлаштирувчи саволларга жавоблар топилади, иқтисодий ночорлик белгиларини бор ёки йўқлиги аниқланади. Иқтисодий ночорликни белгилашда ҳар битта кўрсаткичнинг меъёрий даражаларига нисбатан ўзгаришларга таянилади.

Корхоналар иқтисодий ночорлигини таҳлилий кўрсаткичлари 

ва уларни меъёрий даражалари

	Кўрсаткичлар
	Аниқланиш тартиби
	Меъерий чегара
	Ночорлик белгиси

	1
	2
	3
	4

	Фирма ва компаниянинг  тўлов лаёқати
	Кт қ Жорий активлар/муддати келган тўлов мажбуриятлари
	2-3
	Кт<2

	Фирма ва компаниянинг молиявий мустақиллик коэфф.
	Км қ Ўз маблағлари манбаи/Жами мулк
	Км >50%
	Км <50%

	Узоқ муддатли  ва жорий активларни манбаланиши
	Оборот маблағлари    нақдлиги моддий ғамламалар/Ўз маблағлариқУзоқ муддатли қарз маблағлари-Моддий ғамламалар
	Ортиқча-лик
	Етишмов -чилик

	Ўз ва қарз маблағлари нисбати коэфф.
	Ка қ Ўз маблағлари/қарз маблағлари
	Ортиқча-лик
	Етишмов -чилик

	Активлар,      капитал      ва

мажбуриятлар рентабеллиги
	Кр қ Соф фойда/Актив ёки капиталқмажбурият
	Кр>0
	0 дан кичик

	Ишлаб чиқариш қувватларидан ҳақиқий фойдаланиш даражаси
	Кф қ Ишлаб чиқариш қувватининг хақиқий даражасидаги махсулот 

хажми/техник лойиха бўйича ишлаб чиқарилиши лозим бўлган хажм
	Кфқ1>0
	Кфқ1<0

	Асосий восита ва номоддий активлар эскиришини    жамғарилиш коэфф.
	КэқАсосий ва номоддий активларни                       эскириш қиймати/Асосий восита       ва номоддий активларни бошланғич қиймати
	КО0.5
	Кс<0.5

	Муддати ўтган мажбуриятлар ҳолати
	Кд/кқМуддати ўтган

мажбуриятлар/жами

мажбуриятлар
	Кд/к<0.5
	Кд/к>0.5


Юқоридан келтирилган коэффицентларнинг натижасига қараб, иқтисодий ночорликни аниқлаш тартибига кўра фирма ва компанияларни;
-мутлақ барқарор;
-барқарор;
-нобарқарор;
-банкрот (иқтисодий ночор) ҳолатида дейиш мумкин.
Фирма ва компанияларни банкрот деб эълон қилиш юзасидан хукумат комиссиясининг 1997 йил 17 апрелдаги 5- сонли йўриқномасига мувофиқ иқтисодий ночорликни белгилашни қуйидаги 4 та кўрсаткичига таяниш лозимлиги таъкидланади.
Ночорликни белгилашни амалдаги меъёрий кўрсаткичлари

	Кўрсаткичлар
	Ночорлик ҳолати

	Тўлов лаёқати коэфф.
	Кт<2

	Ўз ва қарз маблағлари орасидаги нисбат коэфф.
	Ка<2

	Молиявий мустақиллик коэфф.
	Км<0.5

	Ўз-ўзини маблағ билан таъминлаш
	Кот<0.1

	Жами:
	Кн<4.6


Юқоридаги манбаларга таянган ҳолда шуни таъкидлаш лозимки, Республикамизда корхоналарнинг иқтисодий ночорлигини таҳлил қилишда уч гурухдан иборат кўрсаткичлар тизимидан фойдаланилади;
Биринчи гурух кўрсаткичлар; муддати 3 ойдан ортган кредиторлик қарзларини борлиги ва манфий рентабеллик даражаси;
Иккинчи гурух кўрсаткичларга; тўловга қобиллик, айланма маблағлар билан таъминлаганлик кўрсаткичлари;
Учинчи гурух кўрсаткичларга; активлар рентабеллиги, хусусий ва четдан жалб қилинган маблағлар нисбати, ишлаб чиқариш қувватларидан фойдаланиш ҳолати, асосий капитални эскириши каби кўрсаткичлар киритилади.
Бу кўрсаткичлар тизими "Корхонани иқтисодий ночорлиги аломатларини аниқлаш учун мезонлар тизими" асосида тузиб чиқилган. ( Ўзбекистон Республикаси Давлат мулк Кўмитаси 1997 й 17 апрел, 5-сон)

Хўжалик юритувчи субъектларнинг банкротлиги Ўзбекистон Республикасининг "Банкротлик тўғрисида"ги Қонуни ва унга кейинчалик киритилган қўшимча, ўзгартиришлар билан ва бошқа меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.
"Корхона молиявий ҳолатини баҳолаш" ўкув қўлланмасида - "банкротлик белгиланган тартибда корхонанинг иқтисодий ночорлигини тан олиш, хўжалик суди томонидан уни банкрот деб эълон қилиш демакдир" деб ёзилади. "
Фирма ва компаниялар банкрот деб эълон қилинади қачонки, банкротлик фактларини барчаси эътироф этилса.
Банкротлик таҳлили бевосита таҳлил натижаларини умумлаштириш ва расмийлаштириш асосида баённома тузиш билан якунланади. Баённомада корхонанинг молиявий аҳволи ва унинг иқтисодий ташхиси, корхонанинг иқтисодий ночорлигини барча кўрсаткичларини изоҳи берилади. Ушбу баённома банкротлик ҳолатлари юзасидан ҳукуқий ҳужжатлар тайёрлаш учун манба бўлиб ҳам ҳисобланади.
Амалда банкрот деб эълон қилинган корхоналарга нисбатан бир нечта тадбирлар режаси белгиланади;

-санациялаш (молиявий ёрдам кўрсатиш);
-фаолият йўналишини ўзгартириш;
-диверцификация (бир эмас бир неча номенклатурада маҳсулот ишлаб чиқаришга ўтиш);
-ихтиёрий тугатиш;
-мажбурий тугатиш.
Атайлаб қилинган ва сохта банкротлик ҳолатларида банкротлик тўғрисидаги Қонун хужжатларига мувофиқ хўжалик юритувчи субъектлар раҳбарлари ноқонуний ҳаракатлари учун жавобгарликка тортиладилар.
Республикамиз бўйича иқтисодий ночор деб эълон қилинган, санацияга туширилган, ташқи бошқарувдаги корхоналар, банкрот деб тан олинган ва тугатилган корхоналарни динамик кўрсаткичларини қуйидаги жадвал маълумотларидан ўқиш мумкин:

1997-2002 йилларда иқтисодий ночор деб эълон қилинган корхоналарни
ҳолати тўғрисидаги маълумотлар

	Кўрсаткичлар
	Йиллар

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Иқтисодий ночор корхоналар
	759
	252
	182
	81
	82
	504

	Санациядаги корхоналар
	538
	312
	100
	21
	22
	49

	Ташқи бошқарувдаги корхоналар
	-
	-
	22
	31
	11
	58

	Банкрот бўлган корхоналар
	148
	348
	1015
	1295
	1176
	1266

	Тугатилган корхоналар
	136
	177
	1006
	1148
	1267
	1080


Иқтисодий ночор корхоналар ташқи бошқарувини жорий этиш ҳоллари Республикамизда 1999 йилдан бошлаб жорий этила бошланди. Уларнинг сони 1999 йилда 22 тани, 2000 йилда 31 тани, 2001 йилда 11 тани, 2002 йилда 58 тани ташкил қилган.
Банкротликка тушган корхоналарни санациялаш чора тадбирлари 1997 йилда 538 тани ташкил этган бўлса, 2002 йилда 49 тани ташкил қилган.
Жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики банкрот деб эълон қилинган ва тугатилган корхоналар сони йилдан йилга кўпайиб бормоқда.

Банкротлик тўғрисидаги чет эл тажрибаларини таҳлили шуни кўрсатадики, банкротлик тўғрисидаги қонунлар асосан икки йўналишга ёки моделга эга.
Биринчиси; Буюк Британия модели бўлиб, бунда банкротлик тўғрисидаги қонунчилик бонкротга учраган корхонага берилган қарзларни эгасига қайтариб берилишини таъминлашга қаратилган. Масаланинг бундай тарзда қўйилиши асосан корхонани тугатиш асосида амалга оширилади.
Иккинчи модел эса Америка модели бўлиб, бунда қонунчилик бонкротга учраган корхонани турли чора-тадбирлар ёрдамида тўлов лаёқатини тиклаб, хўжалик фаолиятини давом эттиришига қаратилган.
Бугунги кунда, Ўзбекистон Республикасида ҳам Банкротлик тўғрисидаги қонунчилик ана шундай икки модел асосида ривожланиб, такомиллашиб бормоқда.

Банкротликни халқаро моделлари ва уларни ўзига хос хусусиятлари
Бугунги кунда, Ўзбекистон Республикасида ҳам Банкротлик тўғрисидаги қонунчилик ана шундай икки модел асосида ривожланиб, такомиллашиб бормоқда.

Банкротликни халқаро моделлари ва уларни ўзига хос хусусиятлари


[image: image21]
4.Тадбиркорлик рисклари турлари, уларни тахлил килиш ва бошкариш.
Рисклар хакида тушунча ва уларни туркумланиши. Молиявий менежмент даромадларни олишни доимо рисклар билан боглайди. Таваккалчилик ва даромад узаробоглик молиявий категориядир.

Риск деганда табиат ходисаларининг ёки инсон фаолиятининг у ёки  бу келиб чикадиган йукотилиши мумкин булган хавф тушинилади.  

Молиявий менеджерга риск – бу нохуш натижа эхтимоллигидир. Турли инвестицион лойихалар турли риск даражасига эга, энг юкори даромад келтирувчи вариант энг юкори риск даражасига эга булиши мумкин.

Риск –бу иктисодий категория. Иктисодий категория сифатида у юз бериши ва бермаслиги мумкин булган ходисани билдиради. Агар бу ходиса юз берса учта иктисодий натижага олиб келиши мумкитн: салбий (ютказиш, зарар, зиён); ноль; ижобий (ютик, наф, фойда).

Рискдан кочиш мумкин, яъни, рисклар билан боглик ишларга аралашмаслик мумкин, лекин, Лекин рискдан кочиш бу даромаддан хам кочишдир. 

Рискларни бошкариш мумкин, яъни турли тадбирларни белгилаб рискли вазиятларни юзага келишини маълум даражада аниклаш (прогноз килиш) ва уни камайтириш йулларини белгилаш мумкин. Рискларни самарали бошкариш асосида уни илмий туркумлаш ётади (1-чизма).

	Таваккалчиликлар


	Соф
	
	Спекулятив


	· Табиий
	
	· Мулкий
	
	Молиявий

	· Экологик
	
	· Ишлаб чикариш
	
	

	· Сиёсий
	
	· Савдо 
	
	

	· Транспорт
	
	
	
	


	                     Тижорат


	Пулни сотиб олиш кобиляти билан боглик таваккалчиликлар
	
	Инвестицион таваккалчиликлар


	· Инфляция ва дефляцияга оид 
	
	· Бой берилган наф 



	· Валютага оид


	
	· Даромадлиликни пасайиши

	· Ликвидликка оид
	
	· Тугри молиявий йукотиш


	Фоиз 

риски
	Кредит

риски
	Биржа 

риски
	Спекульятив

риск
	Бапнкротлик 

риски


1-чизма. Таваккалчилик турларини туркумланиши.

Таваккалчилик даражасини бахолаш. 
Риск даражаси – бу йукотишларни юз бериш эхтимоллиги, ундан келиши мумкин булган зиённи хажмидир. 


Риск йукотишларни юзага келишини  математик ифодасига эга булиб, у статистик малумотларга суянади ва деярли юкори аникликда хисобланиши мумкин.


Маълумки, у ёки бу вокеликни математик кутилиши шу вокеликнинг абсолют микдорини унинг юзага келиш эхтимоллигига купайтмасига тенгдир.   (Масалан А вариантда-250, эхтимоллиги 0,6, Б вариантда-300, эхтимоллиги 0,4. Даромад олиш эхтимоллиги -150 ёки 120).

 
Эхтимолликнинг аниклаш усуллари: объектив ва субъектив.
Объектив бу юз бериш холларини хисоблашга асосланади (масалан 120 холат 200 та холатдан, эхтимоллик 0,6 га тенг).

Субъектив, фикр ва мулохаза, шахсий тажриба, эксперт хулосаси, молиявий консультатн маслахати ва х.к.  


Риск даражаси 2 та мезон билан улчанади: 

· Уртача кутилаётган микдор;

· Натижани тебраниши (узгарувчанлиги)

Уртача кутилаётган микдор – уртача тортилган микдор формуласи билан;

Тебраниш даражаси эса дисперсия (σ2), уртача квадратик тафовут (σ) ва вариация коэффицентлари (V) билан хисобланиши мумкин. 

Таваккалчилик ва даромадлилик. Инвестициялардан айрим даврлардаги даромаддир, йилига бу даромад сотишдан тушум, инвестиция қилинган объект ва қилган бозор бахоси объектни дастлабки бахосидир. Мисол учун, сиз $1000 қимматбахо қиғозларни харид қилишингиз мумкин, сизга $7 доллар диведенд олиб келади ва бир йилдан кейин $106 бўлади. Фойдалилик қуйдагича бўлади:



($7+$6)/$100 қ 13%

бундай холатда инвесторда икки даромад бўлиши мумкин: қимматбахо қоғозларга тўланган хақиқий даромад ва уларни бахосини ўсиши.


Суммадан даромад, бирор-бир инвестацияга олинган объект ва уни бозор бахосини узгариши, қайсики инвестиция объектини бошланғич бозор бахосини фоиз тарзида билдиради.

Бир даврли оддий акцияни даромадлилиги қуйидагича аниқланади:



Rқ Di қ(Pi-Pt-1)/Pt-1
Бу ерда: R – хиқиқий даромадлилик;


t – келгуси даврни аниқлаш вақти;



Di – давр охирига тўланадиган пул дивидендлари;


Pt – давр охиридаги акция қиймати;


Pt-1 – давр бошидаги акция қиймати.     

Таваккалчилик. Сиз йиллик давлат  векселни 8% даромадлилик билан сотиб олмоқчисиз. Агар сизга давлат ишонч билидирган бҳлса йилни охиригача ушлаб турсангиз 8% ли даромадли инвестиция кҳп хам бҳлмайди кам хам бҳлмайди. Энди сиз шу йиллик даврли оддий акцияни хохлаган компаниядан сотиб олинг. Компания дивидендни тҳлаши хам мумкин тҳламаслиги хам мумкин. Бу давр мобайнида акцияни бахоси кутилаётган ва сотилган баҳосидан паст бҳлиши мумкин. Бунда реал даромадлилик инвестицияни кутилаётганидан сезиларли фарқ қилади. Агар таваккалчиликни Аниқлайдиган бўлсак, кутилаётган эҳтимоллиликни даромадни ўзгариши билан тенглаштирилганда давлат вексели хавф-хатарсиз қимматбахо коғоз бўлади, оддий акция эса хавф –хатарли  кимматбахо қоғоз бўлади. қанча даромадлилик катта бўлса, шунча таваккалчилик хам катта бўлади.


Таваккалчилик таваккалчиликдан кутилаётган эҳтимоллиликни солиштиришда даромадни ўзгаришидир.


Хамма қимматбахо қоғозлардан реал даромад, хавф – хатарсиздан ташқари кутилашидан ажралиб туради. Реал даромадни эхтимоллилигини тақсимланишини кутилмаган пайтда кўриш мумкин. Эхтимолилигини тақсимланиши иккита характерга боқлиқ:


- математик тарзда кутилаётган даромадлилик;



- стандарт четланиш даромадлилиги.

Кутилаётган даромадлилик ва стандарт четланиш.  Кутилаётган даромадлилик R қуйидаги формула орқали аниқланади:


    n



          R  қ ∑ (Rt) (Pt)   
                                       tқ1


Бу ерда:    Rt – i ни даромадни эхтимоллилиги


  Pt – уни эхтимоллилиги


  n – умумий эхтимоллик даражаси.


Кутилаётган даромад. Даромадни ўртача тортилган бўлиши, салмоқли коэффицентни эҳтимоллилигини бошланишидир. Эхтимоллиликни тақсимлашни икки хил усули мавжуд: дисперсия ва ўзгарувчи кутилаётган даромад орқали. 


Одатда дисперсия эхтимолилиги стандарт четланиш орқали аникланади. Даромаднинг стандарт четланиши қанча кўп бўлса, шунча инвестицияга хавф-хатарини ўзгариши кўп бўлади. Стандарт четланиш қуйидаги математик формула оркали аниқланади:
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Вариация коэффиценти. Стандарт четланишни бирон-бир катталикка тақсимланиши ўртача тақсимланишини билдиради. Бу фикр нисбий хавф-хатарни билдиради. Бундан кўриниб турибдики, вариация коэффиценти ижобий дисперцияни билдиради. Вариация коэффиценти қанча кўп бўлса, шунча инвестицияни нисбий хавф-хатари кўп бўлади.

Хавф – хатарсиз эквивалент. Пул суммаси, индифферент холатида олишга ишонч билдиради, қайсики олиниши кутилаётган пайтда ишонч билдирилмаган даромад билан хавф-хатарсиз эквивалент хисобли қарор қила олмайди. Агар :


- хавф-хатарсиз эквивалент кутилаётган мақсаддан кичик бўлса, унда инвесторда кўнгилсизлик пайдо бўлади;


- хафв-хатарсиз эквивалент кутилаётган маўсад билан тенг бўлса, унда инвесторда индифферент хавф-хатари пайдо бўлади;


- хавф-хатарсиз эквивалент кутилаётган мақсаддан катта бўлса, инвесторда танлаш имконияти пайдо бўлади.

Кўнгилсизлик хавф-хатари. Бу атама инвесторни кутаётган инвестициясидан даромадини ва кўп хавф-хатарини холатини билдиради.


Таваккалчилик ва даромадлиликни инвестиция портфели нуқтаи назаридан қараганда.


Шу вақтқача биз алохида инвестицияни хавф-хатар ва даромадни кўрдик. Амалиётда инвесторлар инвестицияларини қўндайдир битта актив ёки проектга кам қўяди. Бунда хам барибир инвестиция портфели ташкил этилади. Инвестиция портфели – бу иккита ва ундан кўп қимматбахо қоғозлар ёки активлар комбинациясидир.

Портфелни даромадлилиги. Кутилаётган инвестиция портфелини даромадлилиги ўзи билан қимматбахо қоғозларни ўртача кутилаётган даромадлилигини акс эттиради. Хар бир салмоқли коэффицент қўйилган қимматбахо қоғозларни умумий воситалари суммаси билан тенг. Кутилаётган даромаддан портфел қуйидаги формула орқали аниқланади:
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бу ерда: W-инвестиция қилинган қимматбахо қоғозларни умумий воситаларини бир қисми;


    R- қимматбахо қоғозлардан кутилаётган даромад;


    m-  портфелдаги қимматбахо қоғозлар сони.

қуйидаги жадвалда икки хил турдаги қимматбахо қоғозларни кутилаётган даромадлилиги ва стандарт чекланиши келтирилган.

	
	қимматбаҳо қоғозлар А
	қимматбаҳо қоғозлар В

	Кутилаётган даромад
	14%
	11,5%

	Стандарт четланиш
	10,7
	1,5


Берилган маълумотлардан фойдаланиб, инвестиция портфелини кутилаётган даромадини топамиз:    

(0,5) 14% қ (0,5) 11,5% қ 12,75%

Хавф-хатар портфелининг ковариация ахамияти. Бу вақда портфелни кутилаётган даромади ўзи билан оддий алохида қайта тортилган даромад, стандарт четланишдаги даромадли портфел алохида ўртача стандарт четланишли қимматбахо қоғозларга тенг эмас. Портфелни стандарт четланишли ҳисоби оддий ўртача тортилганлиги ёки ковариация, қимматбахо қоғозлар даромадлилик билан алоқасини билдиради. Бу вақтда ковариация портфели кутилаётган даромадини хажмини англатмайди.

Ковариация. Статистик кўрсаткич, боғлиқ турларини мухим иккита ўзгарувчи ўртасида аниқлайди. Ижобий ковариация бита йўлланмадаги иккита ўзгарувчини ўзгаришига гувох бўлади. қимматбахо қоғозлар даромадлилигини ковариациялилиги хама портфеллар учун стандарт четланиш ҳисобини мураккаблаштиради. Бироқ математикани мураккаб хисобида, қимматбахо қоғозлар томон билан ковариация потенциал даромадини тушурмаган холда хавф-хатарни айрим қисмларини тузатади. Ковариацияни камлиги ҳамма портфелдаги хавф-хатар камлигини таъминлайди.

           Диверсификация. Диверсификация концепцияни яхши фикрига эга тушунчадир. Уни асосий тамоили мақол билан боғлиқ: « Саватга ҳамма тухумни солиб бўлмайди». Бундан шуни тушуниш мумкинки, хавф-хатарни кўплаб активлар ёки инвестициялар орасига жойлаштириш керак. Умуман айтганда бу йўналиш диверсификацияни оддий йўналишидир. Бундан қуйидагича хулоса қилиш мумкин, $10000 қимматбахо қоғозларга жамғармани 5 та қимматбахо қоғозларга инвестиция қилгандан кўра 10 та тенг қисмлардаги катта диверсификациясини таъминлаш афвзал. Оддий диверсификация қимматбахо қоғозлар даромадлилиги билан биргаликда ковариацияни инкор қилади. 10 та қиматбахо қоғозлар битта тармоқ корхонасини акциялари бўлиши мумкин. Шунинг учун уларнинг даромадлари ўзлари ўртасида жуда кучли корреляцияланади. Бу вақтда бошқа портфелдаги 5 та акцияни хар-хил корхоналар чиқариши мумкин ва уларни хама портфелдаги даромадини кам ўзгариши ҳисобига даромадни ўзгариши кам бўлади. Бундай кўринишдаги қимматбахо қоғозлар ёки диверсификация қуйидаги чизмада тасвирланган.

        қимматбахо қоғоз А
қимматбахо қоғозлар В





вақт
вақт


А ва В турдаги қимматбахо



қоғозлар комбинацияси



вақт 

Чизмалардан кўриниб турибдики А турдаги қимматбахо қоғозлар иқтисодий бутунлигича вақт бўйича ўзгараяпти. Бироқ В кўринишдаги инвестициядан даромад фазага қарши ўзгараяпти. Бундан келиб чиқиб уларни даромадлилиги салбий характердаги корреляциядир. Агар бир хил суммаларни бу қимматбахо қоғозларга қўйсак, дисперсия портфелини даромадлилиги алохида инвестиция даромадлилигини қўшимча ўзгариши эвазига камаяди. Диверсификация хавф-хатарни пасайишига олиб келади, агар қимматбахо қоғозлар корреляциясибутунлигича ижобий бўлмаса. Жахон бозорида қилинган инвестиция бир давлатга қўйган воситасига қараганда катта дивесификацияни таъминлайди.

Системали ва системасиз хавф-хатар. Биз айтдикки, қимматбахо қоғозлар корреляцияси бутунича ижобий бўлмаса, портфелдаги хама хавф-хатарни пасайишига олиб келади. Амалиётда хавф-хатар қанчага пасайиши мумкин? Битта портфелда қимматбахо қоғозлар сони қанча бўлади? Деган саволлар туғилиши мумкин. Бу саволга жавоб топишда қуйидаги чизма ёрдам беради.
Ўтказилган тажриба  саволга жавоб берди. Танланган қимматбахо қоғоз қўшилганда хавф-хатар портфели ўзгарганда, уни соамоқли коэффицентлари бир хил бўлади.
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Чизма: қимматбахо қоғоз портфелидаги системали ва системасиз ва 
умумий хавф-хатарлар орасидаги алоқа.

Бизда фақат битта компанияни акцияси бор, хавф-хатар портфели ўзи билан акциядан андозали четланиш даромадини акс эттиради. Акйия қўшилиши натижасида хавф-хатар портфели бутинича пасаяди. Бироқ бундай пасайиш тездиги аста-секин кичраяди.

Системали хавф-хатар бу миллий иқтисодиётна ўзгариши, солиқ конгересларини ўтказилиши ёки жахон энергетикасида ситуацияларни ўзгариши натижасида келишилган факторлар бозорга бутунича таъсир этади. Бу хавф-хатар барча қимматбахо қоғозларга таъсир этади, шунинг учун уларни диферсификациясини олдиндан бермаслик керак. Бошқача айтганда, бундай турдаги хавф-хатарга диверсификация портфелини яхши жойлаштирган инвестор хам қўллайди.

Системали хавф-хатар – бу акция даромадини ёки инвестиция портфелини ўзгариши ва бозор даромадини бутунича ўзгариши билан боғлиқ. 

Системасиз хавф-хатар. Аниқ тармоқ ёки компания учун характерланади. У иқтисодий, сиёсий ва бошқа факторлар билан боғлиқ эмас, яъни системали таъсир этувчи барча қимматбахо қоғозлар ўрнида. Кўп сонли акциялар учун системали хавф-хатар умумий хавф-хатарни ёки андолар четланишидан даромадни 50% га яқинини ташкил этади. Бироқ самарали диверсификация портфели шу хавф-хатар қисмини туширади ёки тузаташи мумкин. Барча хавф-хатар ахамиятли ҳисобланмайди, акция эгалари билан боғлиқ бўлса. Хавф-хатарни мухимлилиги акцияни қочиб бўлмаслиги ҳисобланади ёки системали хатардир. Инвесторлар системали хавф-хатарни киритилишида қўшимча тўловга хақли. Бироқ уларни ўйлаши мумкин эмас, бозор қабул қилинган хавф-хатарга қўшимча компенсацияни таклиф қилади. Бу ғоя бозор капиталини бахо моделида негизада ётади.

Системасиз хавф-хатар бу акция даромадини ёки инвестиция портфелини ўзгариши, қайсики умум бозор ўзгаришини тушунтириб бўлмайди. Ундан диверсификация томон қочиб бўлмайди.

Бозор капиталини баҳо модели. 
Хавф-хатарни тўғри жойлашмаганлигида инвесторларни кутаётган қимматбахо қоғозлардан даромади ва хавф-хатар орасидаги алоқАни тенг эмаслигига гувох бўлади. Бозор қонунида қимматбахо қоғозлар инвесторни кутаётган даромадини тузатиб бўлмайдиган диверсификация системали хавф-хатарини хажми орқали таъминлаши керак. қимматбахо қоғозларни хавф-хатари қанча катта бўлса, шунча кўп даромадни инвесторлар кутишади. Кутилаётган даромадлиликни системали хавф-хатар билан боғлиқлиги ва ундан Аниқланган қийматини чиқарилиши, бозор капиталини бахо модели мухимлилигини билдиради.

Бозор капиталини баҳо модели бум одел кутилаётган даромадни ва хавф-хатар орасидаги боғлиқликни ўзида акс эттиради, қайсики қимматбахо қоғозлардан кутилаётган даромад хавф-хатарсиз фоизли ставкага тенг ва плюс мукофот. 

6-Мавзу: Корхоналарда пул окимларини ва хужалик субъектлари уртасидаги хисоб-китоб узаро алокаларини бошкариш

Урганиладиган саволлар

1. Пул окимларини бошкаришнинг мохияти ва  пул маблагларига булган жорий эхтиёжни аниклаш.
2. Накд пул оборотини бошкариш хусусиятлари. 
3. Дебеторлик карзлари ва уларни бошкариш. 
4. Корхонанинг кредит сиёсати. 
5. Кредиторлик карзлари ва уни тахлили. 
1.Пул окимларини бошкаришнинг мохияти ва  пул маблагларига булган жорий эхтиёжни аниклаш.
               Жон Мейнард Кейнс одамларнинг пул маблагларига эгалик килишга интилишларига учта сабаб борлигини  уртага ташлади. Кейнснинг фикрича, бу мотивлар куйидагича номланади: жорий, спекулятив (чайковчилик ) ва эхтиёткорлик. Берилган масалада гап шахслар кетаётганини фикран бир томонга суриб турсак-да, бу учала категорияни пул маблагларига эгалик килишни истовчи корхона мотивларини аниклаш учун кулласак: 

· Жорий мотив (Тrahsactions motive) : тижоратчилик фаолияти жараёнида юзага келадиган , масалан, сотиб олиш , иш хаки, соликлар, дивиденд ва бошка туловлар буйича юзага келадиган мажбуриятларни бажариш.

· Спекулятив (чайковчилик) мотиви (speculative motive). Тез утиб кетадиган  имкониятлардан фойдаланиб колиш , масалан хом-ашё бахоси тусатдан тушиб кетганда .

· Эхтиёткорлик мотиви (precautionary motive). Буни худди кутилмаганда пул маблагларига талаб юзага келганда «хавфсизлик ёстикчаси» каби тушуниш мумкин. Корхона пул маблагларини келиши ва чикишини аник бахолай олишдан кура эхтиёткорлик тадоригини  куриш зарур. Тугаб битган пул маблагларини шошилинч тулдириш учун ссуда олишга йул очик булса , бундай максадлар учун касса колдикларига  заруриятни камайтиради.

            Алохида таъкидлаш жоизки , корхонанинг барча пул маблагларига булган талаби корхона хисобидаги факат «пул маблаглари» счети хисобидан таъминланмайди.  Хакикатда талабнинг бу кисмлари деярли пул маблаглари булган ликвидли кимматли когозлар –активларга  эгалик килиш Билан каноатлантирилади. Куп холларда корхоналар спекулятив максадлар учун пул маблагларини сакламайдилар. Демак , биз диккатни фирманинг жорий ва эхтиёткорлик мотивларига каратамиз. Айнан улар корхона талабини пул ёки ликвидли кимматли когозлар ёрдамида каноатлантиришга  таълуклидир. 

               Пул маблагларини бошкаришга уларни манфаатли йигиш , тулаш ва киска муддатли инвестициялаш киради. Коидага  биноан , пул маблагларини бошкариш тизимига жавобгарлик компания молия булимига юкланади. Бундай жараёнда мухим роль уйновчи касса режаси канча микдордаги накд пул маблаглари мавжуд, улар качон ва канча муддатда келиб тушишини аниклайди. Шундай  килиб, у асосан пул маблагларини ва уларни харакатини назорат килишни режалаштиришга хизмат килади. Касса режасига кушимча равишда фирмалар систематик равишда пул маблаглари харакати тугрисида  ахборот оладилар ва белгиланган назорат системасига эгалик киладилар .
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             ФОНД ОКИМИ                                  АХБОРОТ ОКИМИ.

                Катта корхоналарда бундай ахборотлар компютер ёрдамида тупланади. Амалиётда копмпанияларнинг барча банк счётлардаги колдиклар тугрисидаги, пул суммаларнинг тулови тугрисидаги, уртача кунлик колдиклар тугрисидаги, фирманинг ликвидли кимматли когозлар бозоридаги холати тугрисидаги ва шу катори ушбу холатларнинг узгариши тугрисидаги хисоботлар хар кун учун талаб килинади. Пул маблагларининг келиб тушиши ва харажат килиниши тугрисидаги ахборотга эга булган хам фойдалидир. Барча бу ахборотлар пул воситаларини самарали бошкариш учун жуда зарурдир. Накд пул маблагларининг кафолатини ва уларни киска муддатли инвестиция килишда даромадини уз вактида таъминлайди.

Пул маблагларини ундиришни тезлаштириш. Пул маблагларнинг ундиришни самарадорлигини ошириш учун фирмалар томонидан кулланиладиган, пулларни ундириш ва тулашнинг турли усуллари узларида медал 2 айланма томонларни намоён этадилар. Улар пул маблагларни олиш билан бирга пул маблагларни бошкаришни фойда иш коэффицентини оширадилар. Умуман  олганда пул суммаларни йигувини жадаллаштириш ва уларнинг туловини сустлаштириш компания фойдасига олиб келади.


Фирмалар уз ихтиёрлариги пул маблагларини канча тез олиш учун, дебитор счётлар буйича суммаларни олишни жадаллаштиришга интиладилар. Ва аксинча, МЕБ кредит ишонч сиёсати канчалик йул беришига караб, хозирги вактдаги мавжуд накд пуллардан максимал фойда куриш учун кредиторлар билан хисоб-китобларни оркага суришга интиладилар. Купчилик йирик замонавий корхоналар пул маблагларини йигишни жадаллаштиришни мураккаб усулини ва уларни туловини катъий назоратини куллайдилар.

Пул маблагларини ундириш. Пул маблагларини йигиш жараёнини жадаллаштиришни алохида ва комплекс куллаш мумкин булган бир неча усуллари мавжуд: (1)счёт-фактураларнинг (invoice) тайёрлаш ва жунатишни жадаллаштириш.(2)мижозлардан фирмага тулов хужжатларни жунатишни тезлаштириш ва (3) олинган туловларни инкасса килинмаган фондларда кондириш мобайнида вактни кискартиради.

Счёт-фактура(invoice). Сотувчи томонидан тайёрланган ва сотиб олувчига берилган хужжат. У сотиб олинган товарлар ёки хизматлар руйхати, уларнинг бахоси ва сотиш шартлардан таркиб топади.

Инкасса флоути. Харидор томонидан жунатилган чек банк системаси оркали утмаса охир окибат пулга айланмайди. Компания тасарруф этиш учун кутишга тугри келади. Шундай холларда инккасса флоути молиявий бошкарувчига керак булади. Бу «бахс» нинг мохияти  шундаки молиявий директор почта оркали жунатилган чекни тезрок пул маблагларига айлантириш учун инкасса флоутини максимал  кискартиришга харакат килади .  
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  Почта флоути              Кайта ишлаш флоути.        Клиринг флоути .

                 Счетларни ёзишни жорийлиги. Дебиторлардан пул маблагларини олишни тезлаштиришнинг мутлако тугри йули счетларни оператив ёзиб бориш ва уларни харидорларга етказиб бериш билан богликдир. Сунги вактларда туловларни амалга ошириш бир хил шаклда амалга оширилмаяпти.  Баъзи бирларининг туловларини уз счетларидан тариф чегирмалари амал килиш даврида туласа , бошка бирлари счет-фактура олиш биланок тулайдилар. 

               Дебетлаштириш келишуви. Туловчининг банк счетида курсатилган муддатда олувчининг банк счетига пул маблагларини  утказиш туловчининг берган розилиги билан накдлаштирилади.

               Аренда почта яшиклари системаси. Аренда почта яшиклари ( lock box) Америка Кушма Штатларида пул маблагларини инкассса килишни тезлаштириш воситаси хисобланади. Компания якин орадаги почта булинмаларига аренда беради ва уз банкига пул утказмаларини туширишни амалга оширишга имкон беради.

               Харидорга счет ёзиб берилган пайтда пул утказмаларини ушбу яшик адреси буйича жунатишни курсатиб беради. Кунда банк бир неча марта корреспонденция тушумларини амалга оширади ва бевосита фирма счетига чекларни депонентлаштиради. Чек ва уларни клирингларини пул маблагларига айлантириш учун уларни регистрацияси килинади. Фирма чекларни келиб тушиши тугрисидаги кучирмаларини , шу катори кабул килинган туловлар ва барча материаллар руйхатини олади. 

             Аренда почта яшиклари. Аренда почта яшиклари –харидорларга хизмат килувчи банк почтасидаги яшиклардир. Бу харидор номи пул маблаглари утказмаларига киритилади. Чакана –савдо операциялари учун аренда куйилган почта яшиклари ката микдордаги кичик утказмаларига ва уртача кийматларга хизмат килади. Агар почта яшиклари улгуржи битимлар учун аренда килинса , у холда улар катта хажмда булмаган йирик пул утказмаларига ажратилади. 

                Банк операциялари концентрацияси. Арендаланган почта яшиклари туридан фойдаланувчи фирмалар накд пуллар хисоб-китоби амалга ошириладиган куплаб савдо нукталарига эгалик киладилар. Уларнинг хаммасининг якин орадаги банкларда депозит счетлари мавжуддир. У ёки бу холларда хам барча воситаларни ёки депонентлаштирилган воситаларни «тупловчи банк» (concentration bank) деб номланадиган марказий банкда жойлаштириши фойдалидир. Бундай концентрация жараёнлари (cash concentration) куйидаги масалаларни ечишни талаб килади.

· Фойдаланилмайдиган колдикларни камайтириш. Махаллий банкнинг депозит балансида жорий эхтиёжлар учун зарур булган пул маблаглари колдик сифатида колади.

              Инвестицияларнинг самарадорлигини ошириш. Фойдаланилмаётган пул колдикларини марказийлаштириш харид килиш минимал  суммаси юкори бахода эълон килинган , юкори даромадли бир неча кимматли когозларга инвестиция килиш учун йирик суммадаги пул маблагларини йигиш имконини беради. Масалан , баъзи бир ликвидли кимматли когозлар блоки билан     100 000 АКШ доллари ёки ундан юкори сотилади.

Пул маблаглари консентрацияси.(cash concentration). Пул маблагларининг аренда почта яшикларидан ёки префер банклардан марказий фондларга томон харакати фирма пул воситаларининг тупловчи банкда йигилиши хисобланади. Компенсация колдиги (compensating balance) фирманинг банкка хизмат курсатгани , заём ёки кредит линиялари очиб бергани учун худи компенсация каби фоизсиз , муддатсиз куйилмасидир.

Утказмалар буйича хизматлар ва пул воситалари консентрацияси.

Консентрацияси жараени молиявий муассасалар уртасидаги пул трансфертларининг уз вактидалигига богликдир.

        Пул маблагларининг банклар уртасида жойлаштиришнинг 3 асосий усули амал килади.

1. депозит трансферт чеклар.

2. автоматизациялашган хисоб палатаси оркали электрон туловларга чек.

3. телеграф оркали чек.

2.Накд пул оборотини бошкариш хусусиятлари.
Халк
хужалигидаги накд пул муомаласи мухим ахамиятга эга булиб, ижтимоий ишлаб чиқариш билан ащолининг турмуш даражасини ўртасидаги муносабатлар нақд пул ёрдамида акс этади. Ривожланган мамлакатлар тажрибасидан маълумки, иқтисодиётда барқарор пул муомаласига эришишда нақд пул муомаласи улуши (20% гача) ва уни самарали ташкил этилиши катта ахамиятга эга.

Нақд пул муомаласи деганда мамлакат пул тизимида амалдаги конунчилик буйича нақд пулларни муомалага чиқарилиши, айланиши (харакати) ва муомаладан чиқарилиши тушунилади. Нақд пул муомаласини ташкил этиш ва назорат қилишда марказий Банкнинг алохида урни мавжуд.

Марказий Банк халқ хужалигида касса операцияларини олиб бориш тартибини белгилайди, банкнотлар (қоғоз пуллар) ва танга пулларни зарб этилишини ташкил килади, нақд пулларнинг муомаласи, сакланиши, инкассация қилиниш коидаларини урнатади, қоғоз ва танга пулларнинг ягона резерв фондларини шакллантирилишини таъминлайди, пулларни муомаладан чиқариш коидаларини урнатади. Мазмунига кура, муомалага нақд пул чиқариш хўжаликни пул белгилари билан кредитлашни англатади.

Касса операциялари деганда, банкнинг ўз мижозлари билан нақд пул юзасидан келиб чиқадиган ўзаро алокалари, хукук ва мажбуриятлари мажмуи тушунилади. Касса операцияларини амалга оширишда банклар қуйидаги талабларни бажарилишини таъминлайдилар:

1. Барча корхона ва ташкилотлар ўз пул мабла\ларини банкларда саклашлари шарт.

2. Корхоналар ўртасида хисоб китоб нақд пулсиз шаклида амалга оширилади. Мамлакат худудидаги корхоналар ўртасида бартер такикланган.

3. Банкдан у ёки бу мақсадда олинган нақд пул шу мақсадда ишлатилиши шарт.

4. Корхоналар ўз кассасида нақд пулни белгиланган лимит доирасидагина саклашлари мумкин.

5. Корхона кассасидаги нақд пул тушуми белгиланган тартибда ва муддатда банкка топширилиши шарт.

Демак, нақд пулни эгаси корхона бўлса хам, уни ишлатилишида Марказий банкнинг тартиб коидаларига риоя этиш зарур.

Банк нақд пул операцияларни бажариш учун техникавий мустахкам ва сигнализация билан жихозланган касса хоналарига эга бўлиши керак.

Бугунги кунда қимматли қоғозларбозори мустахкам инфратўзилм асосида ривожланмоқда. Республика вилоятларида филиаллар ва бўлинмалари тармоги ривожланган технологик юқори жихозланган фонд биржаси мавжуд. Уларнинг тўзилиши республика худудларида қимматли қоғозларбозори инфратўзилмасини кенгайтириш ва ривожлантиришга хизмат килади.

Қимматли қоғозлар бозори – молия бозорининг қимматли қоғозлар эмиссияси ва муомаласи амалга ошириладиган қисми булиб, у оркали молиявий ресурслар ортикча сохалардан танкис сохаларга қўйилади. Сармояларнинг фойдали тармоқлар ва ишлаб чиқаршларга самарали утиши яхши ташкил этилган фонд бозорига боғлиқ.

Биржадан ташқари бозорда акцияларни сотиш қуйидаги асосий йўналишларни сотиш қуйидаги асосий йўналишлар буйича амалга оширилган:

· «Элсис-савдо» АСВТ биржадан ташқари савдо электрон тизими оркали;

· фонд дуконлари оркали;

· кишлок хужалиги техникасини етказиб бериш эвазига;

· хусусийлаштириш инвестиция фондларига.

3. Дебеторлик карзлари ва муларни бошкариш.
Дебитор карзлиги - бозор иктисодининг объектив унсури ва унинг даражаси фирманинг кредит сиёсати ва иктисодий шарт-шароитига таъсир курсатади. Дебитор карздорлигининг усиши талабни кучайтиради демак, даромад ошади. Лекин бошка тамонидан дебитор карзларини тузиш ва чорасиз карзлар буйича йукотиш тахликаси чикимлари ошади. Молиявий менеджернинг вазифаси дебитор карзлиги самарадорлиги микдорини топишидир.

Нормал иктисодий шароитларда дебиторлик қарзлари ишлаб чиқаришни ривожлантиришга, корхонанинг молиявий ахволини яхшилашга ёрдам берадиган зарур ходисадир. Лекин микроиқтисодиёт бузилса, дебиторлик ва кредиторлик қарзлари микро ва макро даражаларда жиддий фалокат сифатида бир катор корхоналарнинг ликвидсизлилигини, тўловга қобилиятсизлигини келтириб чиқаради. Булар эса корхоналарни банкрот бўлишга олиб боради, давлат бюджетига даромад тушишини камайтиради.

Нормал жараен туфайли келиб чиккан дебиторлик қарзига қуйидагилар киради: махсулот етказиб берувчиларга шартнома асосида берилган бунаклар (газ, электр энергияси, автотранспорт ва алока хизматлари, материаллар харид қилиш), шунингдек, тўловларнинг товар билан қайтарилмаган қисми, хисобот бериш шарти билан пул олган (берилган бунаклар буйича) шахсларнинг белгиланган хисобот топшириш муддатлари доирасидаги қарзлари.

Нормал бўлмаган дебиторлик қарзи: камомадлар, талон-тарожлар ва угриликлар буйича қарзларни, товарлар (ёки хизматлар) миқдори ва сифати белгиланган ассортиментга мос келмаслиги туфайли билдирилган хамда жавоб берувчилар тан олган ёки хакамлар қарор қилган қарзлардир.

Хўжалик фаолияти жараенида тугалланмаган хисоб китоблар буйича нормал кредиторлик қарзлари конуний тарзда вужудга келади. Булар қуйидагилардан иборат:

· Хисобвараклар буйича гелгиланган хак тўлаш муддатлари доирасида махсулот етказиб берувчилар олдидаги қарздорлик;

· Мехнатга хак тўлаш буйича ишчи ва хизматчилар олдидаги хамда ижтимоий сугуртага ажратмалар буйича касаба ташкилотлари олдидаги қарздорлик;

· Моддий бойликлар уларнинг хакини тўлаш муддатига караганда олдинрок келганлигини муносабати билан пайдо бўлган қарздорлик;

· Солиқлар буйича давлат олдидаги қарздорлик ва бошқалар.

Дебиторлик қарзи – корхонанинг айланмасидан чикиб колган ва бошқа жисмоний хамда юридик шахсларда тўрган мабла\ларидир. Корхонанинг ўз мабла\лари ёки бошқа корхоналарнинг мабла\лари бу қарзларни коплаш манбаи булиб хизмат килади.

Дебиторлик қарзи –мабла\ларни айланмадан иммобилизациялаш, кредиторлик қарзи – бошқа жисмоний ва юридик шахсларнинг мабла\ларини ишлаб чиқаришга вақтинча жалб этишдир.

Дебиторлик қарзи қайтарилганида хисоб – китоб вараклари, валюта хисобваракларидаги, кассадаги пул мабла\лари ёки товар-моддий бойликлар кўпаяди. Баланс якуни ўзгармайди. Лекин агар корхона бошқа корхоналар ёки банклардан кредитлар олиш хисобига мабла\ берган бўлса, баланс якуни шу суммага кўпаяди, яъни дебиторлик қарзи ва олинган қарз суммаси – бошқа юридик ёки жисмоний шахслар олдидаги мажбуриятлар суммаси кўпаяди. Бирок, корхонанинг ўзида бу мабла\лар бўлмайди.

Дебиторлик қарзи айланма активларнинг бир қисми булиб, «Айланма активлар» деган баланс активининг 2-бўлимида кўрсатилади. У  баланснинг қуйидаги моддалари буйича гурухларга ажратилган:

· Харидорлар ва буюртмачилар билан хисоб-китоблар;

· Бунак тўловлари;

· Бюджет билан хисоб-китоблар;

· Ходимлар билан хисоб китоблар;

· Шухба корхоналар билан хисоб-китоблар;

· Уюшмага кирган корхоналар билан хисоб-китоблар;

· Муассислар билан хисоб китоблар;

· Бошқа дебиторлар.

«Харидорлар ва буюртмачилар билан хисоб-китоблар» деган модда буюртмачиларга берилган товарлар, топширилган ишлар ва кўрсатилган хизматлар учун қарзни акс эттиради. Бунда қарзнинг товарлар, ишлар ва хизматлар буйича тўловларни корхона хисоб-китоб варагига тушириш, ўзаро талабларни инобатга олиш ёки олинган векселлар билан таъминлаш оркали тўлангунча бўлган пайтдаги холати акс эттирилади.

Хар бир корхона рахбари дебиторлик қарзлари щолати факат шу корхонанинг эмас, балки унга хамкор корхоналарнинг ва умуман бутун республика иқтисодиётининг молиявий ахволига таъсир кўрсатадиган асосий омиллардан бири эканини доимо назарда тутиши керак
Дебеторлик карзларини айланувчанлиги. Дебиторлик мажбуриятлари ёки қарзлари таҳлилида уларнинг айланувчанлигига алоҳида этибор берилади. Негаки дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларининг айланувчанлик даражаси корхона молиявий ахволига баҳо беришнинг мухим кўрсаткичларидан бири ҳисобланади.

Дебиторлик мажбуриятларининг ҳолати. 1-январ 2006 й.

	Дебиторлик мажбуриятлари моддалари
	Давр охирига жами
	Шу жумладан юзага чиқиш муддатлари бўйича

	
	
	1 ойгача
	1 ойдан 2 ойгача
	3 ойдан 6 ойгача
	6 ойдан 1 йилгача
	1 йилдан ортиқ

	1.Ҳаридорлар ва буюртмачилар билан ҳисоблашишлар
	15698
	6578
	5933
	1765
	1346
	76

	2.Бўнак (аванс) тўловлари
	1256
	*
	1256
	*
	*
	*

	3.Бюджет билан ҳисоблашишлар
	31
	31
	*
	*
	*
	*

	4.Ҳодимлар билан ҳисоблашишлар
	53
	25
	*
	*
	28
	*

	5.Шуъба корхоналар билан ҳисоблашишлар
	2959
	*
	2959
	*
	*
	*

	6.Таъсисчилар билан ҳисоблашишлар 
	-
	*
	*
	*
	*
	*

	7.Уюшма корхоналар билан ҳисоблашишлар
	2584
	*
	1998
	586
	*
	*

	8.Бошқа дебиторлар
	436
	121
	254
	*
	52,1
	8,9

	Жами
	23017
	6755
	12400
	2351
	1426,1
	84,9


Дебиторлик карзларининг айланувчанлиги деганда қарз мажбуриятларининг ундириб олиш муддати ва уларнинг айланиш коэффиценти тушунилади. Бу бевосита бугунги юзага келган мажбуриятнинг неча кундан кейин нақд пулга айланиш  даражасини характерлайди.

Дебиторлик мажбуриятларининг айланувчанлиги сотишдан олинган тушумни дебиторлик мажбуриятларининг мавжуд суммасига бўлиш асосида аниқланади.

Дебиторлик мажбуриятларининг мавжуд суммасини таҳлил этиш даврининг календар кунига кўпайтиришиш ва сотишдан олинган соф тушум суммасига бўлиш асосида дебиторлик қарзларининг айланишлар куни аниқланади.

Корхонада дебиторлик мажбуриятларининг ҳолати ўтган йилнинг шу даврига нисбатан 10694 минг сўмга ошган. Маҳсулот сотишдан олинган соф тушум суммаси ҳам ўтган йилнинг шу даврига нисбатан 64835 минг сўмга усган. Бунинг таъсирида дебиторлик мажбуриятларининг ундирилиш даври ўтган йилга нисбатан 3 кунга тежалишига эришилган. Яъни дебиторлик мажбуриятларининг ундириб олиниши бир қадар тезлашган. Бу тезлашиш бевосита маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган соф тушум суммасининг ошиши ҳисобига рўй  берган. 

Дебиторлик мажбуриятларининг айланувчанлиги таҳлили.

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	ҳисобот йили
	Фарқи

	1.Дебиторлик мажбуриятлари жами
	12323
	23017
	+10694

	2.Маҳсулот сотишдан олинган соф тушум
	67729
	132564
	+64835

	3.Оборот активлари
	56428
	95382
	+38954

	4.Муддати ўтган дебиторлик қарзлари
	125,2
	84,9
	-40,3

	5.Дебиторлик қарзларининг айланиш коэффиценти (2/1)
	5,496
	5,759
	+0,263

	6.Дебиторлик қарзларининг айланиш даври, кунда (1*360/2)
	65,5
	62,5
	-3

	7.Оборот активлари таркибида дебиторлик қарзлари, (1/3*100)%
	21,8
	24,1
	+2,3

	8.Муддати ўтган дебиторлик қарзлари улуши, (4/1*100) %
	1,0
	0,3
	-0,7


Жорий даврда дебиторлик мажбуриятларининг жами оборот активлари таркибидаги салмоғи ўтган йининг шу даврига нисбатан 2.3 % га ортиши аввало дебиторлик мажбуриятлари суммасининг ортиши ҳисобига рўй берган. Муддати ўтган дебиторлик қарзларининг жами дебиторлик қарзлари таркибидаги салмоғи ўтган йилнинг шу даврида 1 % ни жорий даврнинг охирги ҳисобот санасига эса 0,3 % ни ташкил килган.

Юкоридаги боғланишлардан бевосита дебиторлик мажбуриятларининг айланишига таъсир этувчи омилларнинг таъсир даражаларини ҳам аниқлашимиз мумкин.

Дебиторлик қарзларининг айланиш коэффиценти ва айланиш даври ўзгаришининг омилли таҳлили.

	Кўрсаткичлар
	Дебиторлик қарзлари айланиш коэффиценти
	Дебиторлик мажбуриятлари айланиш даври

	1.Ўтган йил
	5,496
	65,5

	2.Шартли ҳисобот йили
	10,757
	33,4

	3.ҳисобот йили
	5,759
	62,5

	Жами фарқ
	+0,263
	-3

	Таъсир этувчи омиллар
	*
	*

	1.Сотишдан олинган соф тушум суммасининг ўзгариши
	+5,261
	-32,1

	2.Дебиторлик қарзлари суммасининг ўзгариши
	-4,998
	+29,1


Дебиторлик мажбуриятларининг айланиш коэффиценти ва айланиш даврига омиллар таъсири қўйидагича бўлган. Дебиторлик қарзларининг айланиш коэффиценти ўтган йилга нисбатан +0,263 га ортган. Бу ўзгаришда маҳсулот, иш ва хизматларни сотишдан олинган соф тушум суммасининг ўзгариши таъсирида айланиш коэффиценти +5,261 га, дебиторлик қарзлари хажмининг ўзгариши ҳисобига эса айланиш коэффиценти –4,998  га камайган. Хар иккала омил таъсирида айланиш коэффиценти +0,263 коэффицентга ўзгарган. Ушбу омиллар таъсири  дебиторлик қарзларининг айланиш даври кўрсаткичи бўйича қуйидагича бўлган. Яъни; сотишдан олинган соф тушум суммаси ҳисобига ўзгариш –32,1 кунга, дебиторлик мажбуриятлари суммасининг усиши ҳисобига  +29,1 кунга ўзгариш кўзатилган.

	Дебиторлик мажбуриятларининг шартли айланиш коэффиценти
	=
	Сотишдан олинган соф тушум (ҳақикатда)

Дебиторлик мажбуриятлари (ўтган йилнинг шу даври бўйича)




	Дебиторлик мажбуриятларининг шартли айланиш даври
	=
	Дебиторлик мажбуриятлари (ўтган йилнинг шу даври бўйича)  *  360

Сотишдан олинган соф тушум( ҳақикатда)


Дебиторлик қарзларининг ахволини яхшилашнинг асосий йўллари қуйидагилардир:

· Зарур махсулотни етказиб бериш ва харид қилиш шартномаларини ўз вақтида ва тўғри тузиш;

· Хисоб-китоб-тўлов хужжатларини ўз вақтида ва тў\ри расмийлаштириш;

· Махсулот етказиб берувчилар ва харидорлар корхоналарининг молиявий ахволини ўрганиш;

· Махсулот хажмини ошириш ва сифатини яхшилаш;

· Корхонада маркетинг хизматларини яхшилаш;

· Махсулот етказиб берувчилар ва харидорлар билан ўз вақтида хисоб-китоб қилиш;

· Корхона бухгалтерилари, иктисодчилари ва молия хизматлари ходимларининг малакасини мунтазам равишда ошириб бориш;

· Корхоналарнинг молиявий ахволини ўз вақтида тахлил қилиш хамда уларнинг натижаларини менежерларга такдим этиш.

4. Корхонанинг кредит сиёсати.
Корхонада кредит сиёсати ва мезонлари ишлаб чикилар экан бунда куйидаги омилларни хисобга олиш лозим:
 1. Сотиш даражаси.

2. Инкассацияга харажатлар.

3. Инкассациянинг уртача даври.

4. Чорасиз карзлар даражаси.

 
Албатта, кредит барча фирмаларга эмас, балки кредитга курби етмрмларга берилади. Тулаш ва молиявий баркарорликни диккат билан куриб чикиб, карз олувчининг молиявий ахволи тахлилини утказиш зарур. Маълумотни бевосита карз олувчидан ушбу карз олувчи ишлайдиган бошлика фирмалардан, карз олувчининг молиявий ахволи тахлилини утказиш зарур. Маълумотни бевосита карз олувчидан ушбу карз олувчи ишлайдиган бошлика фирмалардан, карз олувчининг банкидан ва бошкалардан олиш мумкин. Чет элларда турли бирлашмаларнинг кредитга курби етиши хакидаги маълумотларнинг кредитга курби етиши хакидаги маълумотларни сотувчи махсус фирмалар (Dun&Brandstreet) мавжуд. Сунги хулосани кабул килишда кредитнинг беш тавфини хисобга олинади:

1. Карз олувчи хакида тавсифнома.

2. Кредитга курбининг етиш, етмаслиги.

3. Маблаг.

4. Кредитни таъминлаш.

5. Карз олувчи фирмасининг келгуси режалар.

 
Кредитнинг беш тавсифи кредит тахликасини бахолайдиган омиллар билан белгиланади ва унинг асосида кредит шартлари шартлашиб олинади. Масалан, кредит шарти “2/10, соф 30” - агар харид 10 кун ичида туланса, 2% чегириши берилиши, тулов 30 кун ичида омалга оширилиши кераклигини билдиради. Кредит шартларини юмшатиб даромадни ошириш максадида, уз махсулотига талабни кучайтириши мумкин, лекин бошка томонидан даромаднинг энг катта усули дебитор карздорлигига ажратилиши мумкин.

Хатто энг аёвсиз кредит сиёсатида уз туловини кечиктирадиган харидор - фирмалар топилади. Шунинг учун фирма харидор уз инкассацион сиёсати - узги кабул киладиган инкассация усули йулларини синчиклаб куриши керак. Булар, хусусан, хатлар, телефон сузлашувлари, шахсий ташрифлар ва хукукий харакатлар. Таракатдаги усуллар микдори канча куп булса, чорасиз карзлар буйича йукотиш усули шунча оз ва инкассациянинг уртача даври киска, бунда бошка катталиклар узгаришсиз булади. (1 расм).
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Мисолни куриб чикамиз: Фирма кредит сиёсатини узгартириш хисобигагина кушимча даромад олиш максадида сотиш хажмини ошириш имкониятини куриб чикади. Уртача ва енгил сиёсат тахлил килинади.

	Курсаткичлар
	Сиёсат

	
	Уртача
	Енгил

	1. Сотувнинг кушимча хажми
	600000
	900000

	2. Кушимча сотув даромади 20%
	120000
	180000

	3. Чорасиз карзлар буйича кушимча чиким
	60000
	114000

	4. Кушимча дебитор карзи
	100000
	175000

	5. Кушимча дебитор карзига инвестиция (0,8 кушимча дебитор карзи)
	80000
	140000

	6. Кушимча сарфлар урнини тулдириш учун зарур булган даромад
	16000
	28000

	7. Дебитор карзига хизмат киладиган сарфлар (3 катор+ 6 катор)
	76000
	142000

	8. Кушимча даромад (2катор - 7 катор)
	44000
	38000


 

Куриниб турибдики, “енгил” сиёсатда сотув хажми 50% юкори булса хам кушимча даромад “уртача” сиёсатга караганда 6000 минг сум кам.

  
5. Кредиторлик карзлари ва уни тахлили.
Кредиторлик мажбуриятлари  қарши томонга корхонанинг тўлайдиган мажбуриятларини характерлайди. Биз юкорида унинг таркибига нималар киришини ва уларнинг юзага келиш сабабларини таркиблаб ўтган эдик. Кредиторлик мажбуриятларининг юзага чиқишининг асосий сабаби сифатида бевосита  дебиторлик мажбуриятларининг вақтида келиб тушмаслигини ҳам таркиблаш мумкин.

Кредиторлик мажбуриятларининг таркиби таҳлилида  қарздор бўлган томонлар бўйича мажбуриятларнинг қаторланиши, уларни тўлаш муддатлари бўйича таркибланишига баҳо берилади. Шунингдек дебиторлик мажбуриятларининг айланиш коэффиценти ва айланиш даврини аниқлашдаги каби бунда ҳам кредиторлик мажбуриятларининг айланиши коэффиценти ва даври аниқланади. Лекин бунда қатнашувчи кўрсаткичлар фарқланади. Кредиторлик мажбуриятлари айланишини ўрганишда асосий кўрсаткичлар сифатида насияга олинган ёки хали пули тўланмаган  моллар,  ашёлар, иш ва хизматлар суммасига ҳамда кредиторлик мажбуриятларининг ҳақиқий кўрсаткичларига мурожаат килинади.

Кредиторлик мажбуриятларини тўлаш муддатлари бўйича қўйидаги  таркибини бериб ўтиш мумкин.

· Тўлаш муддати келган мажбуриятлар

· Тўлаш муддати ўтиб кетган мажбуриятлари

Йил календар даврининг тақсими бўйича кредиторлик мажбуриятларининг қўйидаги шаклларини бериш мумкин

· 1 ойгача бўлган мажбуриятлар

· 1 ойдан 2 ойгача бўлган мажбуриятлар

· 3 ойдан 6 ойгача бўлган мажбуриятлар

· 6 ойдан бир йилгача бўлган мажбуриятлар

· 1 йилдан ортиқ муддатга бўлган мажбуриятлар

Кредиторлик мажбуриятларининг таркиби ва ташкил топиш муддати бўйича таҳлили

	Кредиторлик мажбуриятлари
	Жами
	Шу жумладан юзага чиқиш даври бўйича

	
	
	1 ойгача
	1 ойдан 2 ойгача
	3-6 
ой
	6 ойдан 1 йилгача
	1 йилдан ортиқ

	1.Мол  етказиб берувчиларга қарзлар
	18259
	12069
	3211
	2185
	254
	540

	2.Бюджет бўйича қарзлар
	121
	121
	*
	*
	*
	*

	3.Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича қарзлар
	1120
	1100
	20
	*
	*
	*

	4.Ижтимоий суғурта ва таъминот бўйича қарзлар
	425
	412
	13,0
	*
	*
	*

	5.Мулкий ва шахсий суғурталар бўйича қарзлар
	820
	*
	500
	300
	20
	*

	6.Бюджетдан ташкари тўловлар бўйича қарзлар
	231
	120
	111
	
	*
	*

	7.Шуъба корхоналарига қарзлар
	1289
	219,8
	854,2
	215
	*
	*

	8.Уюшма корхоналарига қарзлар
	8521
	5264
	2549
	*
	708
	*

	9.Бошқа кредиторлар
	215
	215
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Жами
	31001
	19520,8
	7258,2
	2700
	982
	540


Корхонада жами кредиторлик қарзларининг ҳисобот даври охирига бўлган ҳолати 31001 минг сўмни ташкил килган. Шундан 1 ойгача бўлаган кредиторлик қарзлари 19520.8 минг сўмни, 1 ойдан 2 ойгача бўлган кредиторлик қарзлари суммаси 7258.1 минг сўмни, 3 ойдан 6 ойгача бўлган кредиторлик қарзлари суммаси 2700 минг сўмни ташкил килган. Муддати ўтказиб юборилган лекин ундирилмаган кредиторлик қарзлари суммаси 540 минг сўмни ташкил килган.

Кредиторлик қарзларининг ҳолатига уларнинг айланиш даражаларини ўрганиш асосида тўлиқ баҳо бериш мумкин. Кредиторлик қарзлари айланувчанлиги бўйича қўйидаги боғланишлар жадвалини келтириб ўтиш мумкин.

Корхонада кредиторлик қарзлари ўтган йилнинг шу даврига нисбатан  14459 минг сўмга усган. Уларнинг айланувчанлик даражаси ҳам ўтган йилга қадар бир қадар яхшиланган. Жумладан кредиторлик қарзларининг айланиш коэффиценти –1,769 га, куни эса 3,2 кунга камайган. Демакки корхона кредиторлик қарзини тўлаш муддати 3,2 кунга тезлашган дейиш мумкин. Бу албатта катта кўрсаткич эмас. Лекин шунга карамай корхона уларни тезлаштириш чораларини кўрмоғи лозим.

Кредиторлик мажбуриятларининг жами мажбуриятлар таркибидаги салмоғи ўтган йилнинг шу даврига нисбатан 9.7 фоизга камайган.

Кредиторлик мажбуриятларининг айланиши таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Ўтган йил
	ҳисобот йили
	Фарқи

	1
	2
	3
	4

	1.Кредиторлик мажбуриятлари, м.сўм
	16542
	31001
	+14459

	2.Сотилган маҳсулот таннархи, м.сўм
	56100
	108400
	+52300

	3.Мажбуриятлар, м.сўм
	28920
	65421
	+36501

	4. Кредиторлик қарзларининг муддати ўтгани, м.сўм
	645
	540
	-105

	5.Кредиторлик қарзларининг айланиш коэффиценти, (2/1)
	5,265
	3,496
	-1,769

	6.Кредиторлик қарзларининг айланиш даври, кунда (1*360/2)
	106,1
	102,9
	-3,2

	7. Мажбуриятлар таркибида кредиторлик қарзлари улуши, % да (1/3*100) 
	57,1
	47,4
	-9,7

	8. Муддати ўтган кредиторлик қарзларининг жами кредиторлик қарзлари таркибидаги салмоғи, % да (4/1*100)
	3,7
	1,7
	-2


Муддати ўтган кредиторлик мажбуриятлари эса сумма бўйича 105 минг сўмга кам бўлган, фоиз ҳисобида 2.0 физга камайган.

Кредиторлик қарзлари  айланишига таъсир этувчи омиллар таҳлили

	Кўрсаткичлар
	Кредиторлик қарзлари айланиш коэффиценти
	Кредиторлик қарзлари айланиш даври

	1.Ўтган йил
	5,265
	106,1

	2.Шартли ҳисобот йили
	6,553
	54,9

	3.ҳисобот йили
	3,496
	102,9

	Жами фарқ
	-1,796
	-3,2

	Таъсир этувчи омиллар
	*
	*

	1.Сотишдан олинган соф тушум суммасининг ўзгариши
	+1,288
	-51,2

	2.Дебиторлик қарзлари суммасининг ўзгариши
	-3,057
	+48,0


Кредиторлик қарзларининг шартли айланиш коэффиценти ва айланиш даври

	108400

К1=---------------------------------=6,553,

16542
	16542*360

К2=--------------------------------=54,9

108400


 Кредиторлик қарзлари айланиш коэффиценти ўтган йилга нисбатан 1.796  даражага камайган. Бу ўзгаришда сотилган маҳсулот таннархининг ўзгаришининг таъсири  +1,288 га, кредиторлик қарзлари суммасининг ўзгариши эса –3,057 га тенг бўлган.

Кредиторлик қарзларининг тўлаш муддати ўтган йилга нисбатан –3,2 кунга тезлашган. Бу ўзгаришда маҳсулотлар таннархининг ёки сотиб олинган  кийматликлар ва хизматлар суммасининг ўзгариши таъсири –51,2 кунга, кредиторлик қарзлари суммасининг ўзгариши эса +48,0 кунга тенг бўлган.



Қарзларни камайтириш йўллари. Дебиторлик кредиторлик қарзларининг олдини битта дастур асосида ва уни назорат килиш асосида уддалаб бўлмайди. Бунинг учун бевосита кенг камровли дастур ишлаб чиқиш лозим. 

Бизнинг фикримизча дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларининг олдини  олиш мақсадида қуйидаги чора тадбирларни амалга ошириш макбулдир:

-ўзаро шартномавий муносабатларда томонларнинг масьуллиги ва уларнинг шартларига катъий амал этиш;

-муддати ўтказиб юборилган ҳар қандай тўловлар суммаси бўйича хукукий жавобгарлик шартларини белгилаш;

- замонавий  ҳисоб -китоб шаклларидан фойдаланиш;

-даргумон қарзлар бўйича резервлар ташкил килиш механизмини ишлаб чиқиш ва бошқалар;
7-Мавзу: Молиявий режалаштириш
Урганиладиган саволлар

1. Молиявий режа: мохияти, вазифалари ва боскичлари. 

2. Молиявий режалаштиришнинг турлари. 

3. Корхона бюджети ва сармояларни бюджетлаштириш. 

4. Молиявий прогнозлаштириш. 

5. Молиявий режалаштириш принциплари ва усуллари 

6. Даромадлар ва харажатлар баланси. 

7. Корхона бизнес режасининг таркибий кисмлари.            
1.Молиявий режа:  мохияти, вазифалари ва боскичлари.
Молияни бошкаришни шакллантирувчи ташкилий - тузилмавий аппаратга молиявий аппарат дейилади. Молия тизимининг барча соха ва бугинларида, максад килинган натижага эришиш учун молиявий бошкарув субъектларидан уз йуналишлари буйича самарали фойдаланилади. Бирок, улар учун молиявий бошкарувнинг умумий услуб ва коидалари мавжуддир. Жумладан, молияни бошкаришда бир нечта умумий хусусиятга эга булган функционал элементлар мавжуд:

1.
Режалаштириш;

2.
Оператив бошкариш;

3.
Назорат.

Молияни бошкариш функционал элементлари ичида асосий уринни режалаштириш ташкил килади. Чунки айнан режалаштиришда субъект хар томонлама узининг молиявий холатини бахолай олади, яъни молиявий ресурсларнинг кандай холатдалиги, кандай курсаткичлар молиявий ресурслардан устивор ахамиятга молик булган йуналишларда фойдаланилиши ва х.к.
	Режалаштириш – микдорий ва сифат характеридаги  максадни белгилашнинг ишлаб чикиш ва кабул килиш хамда унга эришишнинг энг самарали йулини аниклаш  жараёнидир.


Молиявий режалаштиришнинг объекти булиб хужалик субъектлари ва давлатнинг молиявий фаолияти хисобланади. Хар бир хужалик субъекти молиявий режасини тузади, яъни бу алохида муассасанинг смета харажатларидан тортиб то давлатнинг йигма молия балансигача камраб оладиган мухим жарагндир.

Хар кандай молия режасида маълум бир даврга мулжалланган хамда молия ва кредит тизими билан боглик булган даромадлар ва харажатлар аникланади.

Умуман олганда молия тизимининг барча соха ва бугинларида, фаолиятидан келиб чикиб, молиявий режалар тузилади. Масалан: тижорат асосида фаолият курсатагтган хужалик субъектлари даромадлар ва харажатлар баланси, нотижорат асосида фаолият курсатагтган муассасалар эса смета харажатлари куринишида молиявий режа тузадилар.

	Режалаштиришнинг зарурати



	· Каерда, качон, кандай ва ким учун махсулот ишлаб чикариш ва сотишни аниклаш;
· Куйилган максадга эришиш учун кандай ресурслар зарурлигини аниклаш;
· Жалб килинган ресурслардан самарали фойдаланишни таъминлаш 




Молиявий режалаштиришнинг аник вазифаларини молия сиёсати аниклаб беради. Улар таркибига куйидагилар киради: режали топширикларни бажариш учун зарур булган молиявий ресурслар микдори ва уларнинг манбалари; харажатларни иктисод килиш ва даромад резервларини оширишни аниклаш; марказлашган ва марказлашмаган фондлар уртасидаги таксимлашларни оптимал йулларини кидириб топиш ва бошкалар.

Бозор иктисодиёти молиявий режалаштиришни рад этмайди. Аммо, бозор муносабатлари режали иктисодигтга караганда режалаштиришни эгилувчан, яъни давр талабига мослаб узгартириб боради. 

Бошкаришнинг мохиятини шакллантирувчи катор ёндашувлар бизга маълум булиб бошкариш тизими элементлари сифатида режалаштириш, оператив бошкариш ва назорат тизимларини юкорида куриб утдик. Масалан, П.Дуркер бошкаришнинг умумий функциялари кетма кетлигини: режалаштириш, назорат, ташкил килиш, коммуникация, мотивация каби элементларини келтиради.  

Молиявий режалаштириш бир нечта услубларга таянган холда амалга оширилади. Шулардан асосийлари булиб куйидагилар хисобланади:

1.  Экстраполяция усули;

2.  Норматив усули;

3.  Математик моделлаштириш усули.

Экстраполяция усулининг мохияти шундаки, утган хисобот даврининг молиявий натижаларидан хулоса чикариб келгуси хисобот йили учун молиявий режани тузишни кузда тутади. Молиявий курсаткичларнинг прогноз ва режали хисоб китоблари турли усуллардан фойдаланишга асосланади. Экстраполяция усули молиявий курсаткичлар ва уларниг динамик узгаришларига асосланади. Молиявий курсаткичлар хисобот йилидаги курсаткичлар асосида амалга оширилади. 

Норматив усулда, белгиланган норма ва нормативлардан фойдаланиш кузда тутилади. Масалан: бюджет муассасаларида 1-синфда нечта бола укиши лозим, санаторияда канча жой булиши керак ва х.к.

Математик моделлаштириш усулида реал иктисодива ижтимоий жараёнларни такрорловчи молиявий моделлар тузиш оркали амалга оширилади.Молиявий ресурсларни манбаларини улардан фойдаланиш билан мувофиклаштириш асосидаги режалаштириш жараёни баланс усули хисобланади.

Молиявий режа ва униг турлари. Режалаштириш микдорий ва сифат тавсифидаги максадларни ишлаб чикиш ва кабул килиш хамда уларга эришишнинг самарали йулларини аниклаш жараёнларини узида акс эттиради. «Максадлар дарахти» шаклида ишлаб чиклган максадлар бошкаришнинг мазкур даражасида мухим хисобланган курсаткичлар тизимида хисоб китоблар имконияти буйича тавсияланади. Режалаштириш жараёнидаги бошкарув карорлари молиявий ахборотларни тахлил килиш натижалари асосида кабул килинади.

Макро ва микро даражада молиявий режалаштиришнинг зарурлигини бир канча сабаблари мавжуд булиб, бизнинг фикримизча, келажакдаги фаолият ва натижаларнинг мавхумлиги, режанинг йуналтирирувчанлик ролини мавжудлиги, иктисодий шарт шароитларнинг оптималлаштирилиши хисобланади. Узбекистон Республикасидаги хозирги иктисодий вазият давлат ва корхоналар молиясидаги режалаштириш жараёнларида маълум мукаммалашувлар амалга оширилиш заруратини келтириб чикаради.   

Режалаштириш жараёнида юкорида келтирилган хар кайси усуллардан фойдаланилади. Масалан, бюджетни режалаштириш жараёнида бир вактнинг узида экстраполяция усулидан хам фойдаланилади ва шунингдек бюджет харажатлари ва даромадларини режалаштиришда уларнинг баланслиги таъминланиши лозим. Шунинг учун харажатлар ва даромадларнинг фаркларини коплаш максадида дефицитни молиялаштириш манбалари хам режалаштирилади.

Молия тизимининг барча бугинлари узига хос молиявий режага эгадир. Тижорат асосида фаолият юритувчи корхоналарда молиявий режа даромад ва харажатлар баланси шаклида шакллантирилади. 

Молиявий режа корхонанинг даромад ва харажатларини богловчи олдинган куйилган молиявий максадларгша эришиш усулларини тавсифловчи хужжатдир. Молиявий режалаштириш жараёнида корхонанинг молиявий максадлари аникланади, корхонанинг жорий молиявий холатига урнатилган максадларнинг мувофик келиш даражаси урнатилади, урнатилган максадларга эришишга йуналтирилган фаолият кетма кетлиги шакллантирилади.

Молиявий режа молия тизимининг барча бугинларига хосдир. Чунончи, давлат молияси даражасида давлатнинг асосий даромадлари ва харажатлари баланси сифатида бюджет лойихаси ишлаб чикилади ва тасдикланади.

Хужалик субъектлари даражасида даромадлар ва харажатлар баланси шаклида молиявий режа тузилади. 

Молиявий режалаштириш асосида стратегик ва ишлаб чикариш режалари ётади.
	
Молиявий режалаштириш




	Стратегик режа

	
	Ишлаб чикариш режаси

	Корхонанинг максади, вазифаси, масштаби ва фаолият сохасини белгилаш
	
	Ишлаб чикариш, маркетинг, илмий – тадкикот, инвестицион сиёсатларни аниклаш


Стратегик режада корхона фаолияти сохаларини максадлари, вазифалари,  масштабларинини шакллантиришни кузда тутилади. Ишлаб чикариш режаси стратегик режа асосида тузилади ва ишлаб чикариш, маркетинг, илмий-тадкикот ва инвестицион сиёсатни кузда тутади.

	
	Стратегик режа
	

	
	
	

	Максад турлари:
	
	Структура:

	· Бозор

· Ишлаб чикариш

· Молиявий – иктисодий

· Ижтимоий
	
	1. Мазмуни ва максад
2. Прогноз ва мулжаллар
3. Ихтисослашган режа 

    ва прогнозлар

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Молиявий режа узида корхоналарнинг молиявий максадларига эришиш услубларини тавсифловчи ва унинг даромад ва харажатлари богловчи хужжатни узида акс эттиради. Молиявий режалаштириш жараёнида:

а) корхонанинг молиявий максадлари белгиланади; б) мазкур молиявий максадларга корхонанинг жорий молиявий холатини мувофик келиш даражаси аникланади; в) урнатилган максадларга эришишга йуналтирилган харакатлар, тадбирлар кетма кетлиги шакллантирилади.

Молиявий режа – бу корхонанинг молиявий максадларига эришиш усулларини характерловчи хамда унинг даромад ва харажатларини
 узоро богловчи хужжатдир.

	Молиявий  режалаштириш боскичлари




	1. Корхона молиявий холатини тахлили;

2. Прогноз схемалари ва бюджетларни тузиш;

3. Молиявий ресурсларга булган умумий талабини аниклаш;

4. Молиялаштириш манбалари тузилмасини прогнозлаш;

5. Бошкариш ва назорат тизимини яратиш ва куллаш;

6. Режаларга узгартиришлар киритиш тадбирларини ишлаб чикиш.


2.Молиявий режалаштиришнинг турлари.


Молиявий режанинг 2 асосий тури мавжуд булиб улар киска ва узок муддатли молиявий режа хисобланади. Киска муддатли молиявий режанинг максади молиявий баркарорлик нуктаи назаридан корхонанинг кенгайиш суръатини аниклаш хисобланади. Узок муддатли молиявий режанинг максади корхонанинг доимий тулов кобилиячтини таъминлаш хисобланади.

Молиявий режалаштириш жараёнининг куйидаги боскичлари ажратилади:

А) корхоналарнинг молиявий холати тахлил килинади;

Б) таквимий смета ва бюджет тузилади;

В) корхонанинг келгусида молиявий ресурсларга умумий эхтиёжи аникланади;

Г) молиялаштириш манбаларининг структуралари башорат килинади;

Д) назорат ва бошкаришнинг мувофик келувчи тиими тузилади;

Е) режага узгартиришлар киритиш тартиблари ишлаб чикилади.

Амалиёт нуктаи назаридан молиявий режанинг бир канча куйидаги вариантлари тавсия килинади: оптимистик, юкори эхтимолликдаги режалар, пессимистик . 

Умумий куринишда молиявий режа куйидаги мазмундаги хужжатларни уз ичига олади:

1.
Инвестицион сиёсат: асосий фондларни молиялаштириш сиёсати, номоддий активларни молиялаштириш сиёсати, узок муддатли куйилмаларга нисбатан сиёсат.

2.
Айланма капитални бошкариш: пул маблаглар ва унга тенглаштирилган маблагларни бошкариш,ишлаб чикариш захираларини бошкариш,контрагентларга нисбатан сиёсат ва дебиторлик карзларини бошкариш.

3.
Дивидент сиёсати ва молиявий ресурслар манбалари структураси.

4.
Молиявий прогнозлаштириш: молиявий шартларнинг тавсифи, корхоналар даромади ва харажати, молиявий хисоботлар прогнозлари, пул маблаглари бюджети, капиталга умумий эхтиёж,ташки молиялаштиришга эхтиёж.

5.
Хисоб сиёсати.

6.
Молиявий назорат тизимлари.
	Молиявий режа булимлари


	
	

	
	
	

	1. Инвестицион сиёсат
	
	· Асосий воситаларни молиялаштириш 

· НМАларни молиялаштириш

· Узок муддатли молиявий куйилмалар

	
	
[image: image27]
	

	
	
	

	
	
	

	2. Айланма активларни

бошкариш
	
	· Пул маблаглари ва эквивалентлар

· И/ч захиралари молиялаштириш 
· Дебеторлик карзларини бошкариш

	
	
	

	3. Двиденд сиёсати ва манбалар тузилмаси
	
	

	
	
	

	4. Молиявий прогнозлар
	
	· Молиявий шароитлар тавсифи

· Корхона даромадлари

· Корхона харажатлари

· Молиявий хисоботлар прогнози

· Пул маблаглари бюджети

· Капиталга булган умумий талаб

· Ташки молиялаштиришга талаба

	
	
	

	5. Хисоб сиёсати
	
	

	
	
	

	6. Бошкарув назорати тизими
	
	


Маълумки молиявий режа етарли даражада мураккаб булиб корхона инвестиция фаолиятига таъсир этувчи барча молиявий ишлаб чикариш тавсифидаги омилларни комплекс камраб олади. 

Молиявий режалаштиришда прогнозлаштириш мухим рол уйнайди. Молиявий менежер реализация хажмини, махсулот таннархини молиялаштириш манбалари, пул окимлари микдорини прогнозлаштириши зарур. Прогнозлаштиришнинг 2 асосий усули хозирги пайтда самарали хисобланади. Улар: эксперт бахолаш усули, ситуацион тахлил ва прогнозлаштириш усуллари.
4.  Молиявий прогнозлаштириш.

Ситуацион тахлил ва прогнозлаштириш усули асосида каттик ёки функционал детерминациялашган богликликни урганишга муллжалланган модел ётади. Бу моделдан фойдаланиш ва унега турли омиллар прогноз курсаткичларини куйиш билан масалан, реализациядан тушум, активларнинг айланувчанлиги, , молиявий богликлик даражаси каби курсаткичлар опркали самарадорликнинг асосий курсаткичларидан бири- хусусий капитал ретабеллиги курсаткичининг прогноз курсатчикларини аниклаш мумкин. 

Режалаштирилаётган лойиха буйича мумкин булган натижаларнинг прогнози куйидаги формула оркали амалга оширилади:

n

( Pk=1;                     (1)
K=1

(1) формула оркали асосий мезонлар аникланади(масалан, кутилаётган фойдани максималлаштриш)

 n

E(R)=SRk*Pk--max;          (2)  






         K=1

Мазкур формула оркали корхона учун маълум мезонлар асосида самарали мукобил вариантлар танлаб олиниши мумкин.

Мазкур формулалар асосида  «Азат» хусусий ишлаб чикариш фирмаси томонидан амалга ошириладиган инвестиция лойихасининг маълум мезонларини куриб чикамиз. Корхона кушимча ишлаб чикариш воситаларини жалб килиш учун 2 алтернатив вариантга эга. Бунинг учун М1 станокни ёки М2 станокни сотиб олиш буйича молиявий карор кабул килиш масаласи олдинга ташланди. 

М2 станок махсулот бирлигига кам чиким ва даромад купрок келтиради.












жадвал.

	Курсаткичлар
	Доимий харажатлар
	Махсулот бирлигига операцион даромад

	М1 станок
	15 000
	20

	М2 станок
	21 000
	24


Карорлар дарахти ёрдамида куйидаги хисоб китоблар амалга оширилади.

Молиявий менеджер станоклар воситасида ишлаб чикариладиган йиллик товарларга булган талабни ургшанади ва йиллик махсулот ишлаб чикариш эхтимоллиги куйидагичалиги аникланади:

Х1 = 1200 бирлик микдорда  0,4  эхтимоллик билан;

Х2 = 2000 бирлик микдорда  0,6 эхтимоллик билан;

	
	
	0,4   1200
	20х1200-15000 = 90000 минг с.

	   А1   М1
	
	0,6   2000
	20х2000-15000 = 25000 минг с.

	
	
	
	

	   А2   М2
	
	0,4   1200
	24х1200-21000 = 7800 минг с.

	
	
	0,6   2000 
	24х2000-21000 = 2700 минг с.


Юкорида келтирилган чизма маълумотолари асосида хар юбир лойиха буйича кутиладиган математик даромадни хисоблашимиз мумкин:

Е(R1) =9000* 0,4 + 25000*0,6 = 18600 минг сум;

     Е(R2) = 7800*0,4  + 27000*0,6 =19320 минг сум.

Демак М2 станокни сотиб олиш буйича кузланган вариант иктисодий жихатидан самаралирок хисобланади.


Мазкур усул менежерларнинг турли сохаларида фойдали хисобланади. Масалан, бошкариш хисобида капитал куйилмалар бюджетини тузишдава хусусан, кимматли когозлар бозорини тахлил килишда самара беради. 

Тижорат корхоналарида фаолятнинг асосий максадларидан бири фойда хисобланиши билан режалаштириш жараёнида хам режали фойдани аниклаш мухим хисобланади. Хозирги шароитда Узбекистон республикаси махсулот ишлаб чикаришни режалаштиришда ассортимент хисоб китоб усулидан кенг фойаланилади. Реализациядан тушум ва фойдани режалаштириш ассортимент хисоб китоб усулида аникланишининг кукйидаги маълумот асосида куриб чикамиз.


жадвал.

Ассортимент хисоб китоб усулида товар реализациясидан тушган тушум ва фойдани аникланиши. 









	Махсулотнинг номи
	Реализация хажми. доналарда
	1 донасининг улгуржи нархи. сум
	Улгуржи нархлардаги реализация хажми минг сум
	Битта махсулотнинг режали таннархи, сум
	Реализация килинган махсулот таннархи, минг сум
	Режалаштирилган реализациядан фойда, минг сум.

	1- махсулот тури
	150000
	130
	19500
	95
	18050
	1450

	2- махсулот тури
	40000
	300
	12000
	220
	8800
	3200

	3- махсулот тури
	200000
	215
	43000
	160
	32000
	11000

	Жами
	-
	-
	74500
	-
	58850
	15650


Манба: «А» кичик и-ч корхонасининг маълумотлари асосида тайёрланди.

С махсулот ишлаб чикариш ва уни бозорларда сотиш микдори ва нархлари реализациядан тушум, махсулот ишлаб чикариш харажатлари ва фойдани режалаштириш учун асос хисобланади.

Юкоридаги реализациядан тушум, харажатлар ва фойдани режалаштириш усули аксарият холларда тугридан тугри хисоблаш деб хам аталади. Тахлил килинаётган корхонада режалаштирилаётган 3 турдаги махсулот буйича тушум бозор прогнозлари асосида 74500 минг сумни ташкил килади. Махсулот таннархига киритиладиган харажатлар эса 58850 минг сум микдорда режалаштирилган. Умуман кузатишлар натижасида 3 турдаги махсулотлар асосида ташкил килинадиган ишлаб чикариш прогноз курсаткичлари 2 ва 3 турдаги махсулот купрок фойда олиш имкониятлари мавжудлигини курсатмокда. 2 турдаги махсулот ишлаб чикариш бирилигининг камлигига асосий сабаб бозордаги талабнинг кондириш имкониятлари хисобга олинган. Албатта мазкур фаолият тури корхона учун сезиларли молиявий ресурсларни жалб килишни талаб килади. Лойихалар буйича инвестиция ресурсларини жалб килиш ва уларни ишлаб чикариш жараёни учун авансланган капиталга айлантиришда маблаглар манбалари молиявий ресурсларни шакллантиришга боглик булади. Айни вактда бундай молиявий ресурсларни жалб килишнинг катор молиявий инструментлари мавжудки улар ёрдамида карз маблагларни корхоналар манфаатлари учун бошкариш имкониятлари шакллантирилмокда.

Молиявий тахминлаштириш якунида эркин пул окими (ЭПО) микдори хам аникланади:
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ЭПО – мзкур йилда яратилган пул окимидан кушимча капитал харажатлар ва ишчи капитал эхтиёжлари айирмаси эканлигини унутмаслик зарур.

Купчилик корхоналар узлариниг маблагга булган эхтиёжларини баланс хисоботларини лойихалаб аникласаларда, коэффициентлар узгармган холда куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин:

	Кушимча маблагга эхтиёж
	=
	Активларнинг усишига талаб
	-
	Пассивларнинг спонтан усиши
	-
	Таксимланмаган фойданинг усиши


КМЭ = (A* / S0 ) ∆S – (L* / S0) ∆S – M S1 (RR)

Бу ерда:

A* - сотув хажми усса, усиши лозим булган активлар

S0 - хисобот йилидаги тушум

∆S – тушум хажминиг усиши: S1- S0

S1 - келаси йилга режалаштирилган тушум

L* - спонтан усувчи пассивлар

M – фойда маржаси, 1 сумга тугри келувчи, имтиёзли акциялар буйича дивидендлардан сунг колган соф фойда

RR – таксимланмаганлик коэффициенти: фойданинг кандай улуши таксимланмасдан (оддий акция эгаларига) колаётганини курсатади.

7. Корхона бизнес режасининг таркибий кисмлари.
	        Бизнес режа – бу айрим лойихаларни максадга мувофиклигини асослаб берувчи, мухим курсаткичларни концентрацияланган шаклда акс эттирувчи, корхона фаолиятининг кутилаётган янги йуналиши мохиятини аник ва кургазмали килиб ифодалаб берувчи хужжатдир




	Бизнес режанинг намунавий тузилмаси





	Титул вараги

1. Кириш кисми;

2. Танланган бизнес сохасини хусусияти ва холати;

3. Кутилаётган бизнес (лойиха) нинг мохияти;

4. Бозор квотаси ва унинг хажмини аниклаш;

5. Асосий фаолият режаси;

6. Маркетинг режаси;

7. Бошкариш (ташкилий режа);

8. Тадбиркорлик таваккалчилигини бахолаш ва уни сугурталаш;

9. Бизнес-режани молиявий булими;

10. Молиялаштириш стратегияси.


	Бизнес-режани молиявий булими




	· Бизнес режани амалга амалга ошириш учун зарур булган инвестицияни хажми ва муддатини аниклаш;

· Режалаштирилаётган фойдани йиллар (кварталлар) буйича хисоблаш

· Такдим килинган бизнес-режа вариантини фойдалилигини аниклаш ва прогнозлаш;

· Прогноз хисоботларни тузиш. 


	Молиялаштириш стратегияси





	· Бизнес режани амалга оширишга керакли маблаг;

· Молиялаштириш манбаи, шакли ва динамикаси; 
· Куйилмани коплаш муддати. 


	Бюджетлаштириш молиявий режалаштириш инструментидир




«Режа» ва «бюджет» тушунчалари орасидаги тафовут

	Белгилар
	Режа
	Бюджет

	
	
	

	Курсаткичлар ва мулжаллар
	Хар кандай, ш.ж. микдорий булмаганлар хам
	Асосан киймат 

	
	
	

	Режалаштириш горизонти
	Режани ахамиятига кура
	Асосан 1 йилгача

	
	
	

	Ахамияти
	Эришиладиган максадни ва унга эришиш усулларини шакиллантириш 
	а) танланган максадга эришиш вариантни ресурс таъминотини деталлаштириш;

б) режани бажарилишини жорий назорат воситаси   


	Фаолиятни режалаштириш




	· Сотиш бюджети;

· Тижорат харажатлари бюджети;

· Ишлаб чикариш бюджети;

· Ишлаб чикариш захиралари бюджети;

· Материалларга тугри харажатлар бюджети;

· Иш хакига тугри харажатлар бюджети;

· Умумишлаб чикариш устама харажатлари бюджети;

· Бошкарув харажатлари бюджети;

· Молиявий натижалар тугрисидаги хисобот прогнози;

· Баланс прогнози;

· Пул окимлари хакидаги хисобот прогнози.




Адабиётлар 

	1. 
	Ўзбекистон Республикасининг Конститукияси.– Т.: Ўзбекистон, 1992.

	2. 
	Каримов И.А. « Жахон молиявий-иктисодий инкрози Ўзбекистон шароитида унинг бартараф этиш йуллари ва чоралари –Т.: Ўзбекистон, 2009.

	3. 
	Ўзбекистон     Республикаси     молиявий     қонунчилиги.   Т.:Ўзбекистон, 2002

	4. 
	Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг "Ўзбекистон   Республикасининг   2005   йилда   ижтимоий-иқтисодий  тараққиётининг асосий  макроиқтисодий  кўрсаткичлари  ва давлат бюджетининг параметрлари тўгриси"даги қарори.

	5. 
	Астреина Л.И., Олехова Н.И. Финансовый менежмент. Уч. Пособие. Санкт-Петербург, СПбГЭТУ «ЛЕТИ», 2006

	6. 
	Балабанов И.Т. Основы финансового менежмента. М.,Финансы и статистики, 2001

	7. 
	Балабанов И.Т. Практикум по финансовому менеджменту. 2-изд. -М.: Финанси и статистика, 2000

	8. 
	Бланк И.А. Финансовый менежмент.Киев: Ника-Центр,2001 

	9. 
	Ван Хорн ДЖ. Вахович М. Основы финансового менежмента. М.,Финансы и статистики.2002

	10. 
	Ван Хорн ДЖ. Основы управления финансами. М.: Финансы и статистика, 2001

	11. 
	Вахобов А.В. Ибрагимов А.Т. Молиявий тахлил-Т.: Шарк, 2002 йил.

	12. 
	Гаврилова А.Н.,Сысоева Е.Ф.,Барабанов А.И.,Чигарев Г.Г. Финансовый менежмент. Уч.пособие. М.: Кнорус, 2006

	13. 
	Дробозина Л.А. Финансы. Уч. для ВУЗов -М.: Банки и биржи,2000.

	14. 
	Ефимова О.В. Финансовый анализ М. Бухгалтерский учёт 2001 г.

	15. 
	Иброҳимов А.Т. Молиявий таҳлил. -Т.: Меҳнат, 1995.

	16. 
	Кавалев В.В. Финансовый анализ. М.,Финансы и статистика,2003  

	17. 
	Кавалев В.В. Введение в финансовый менежмент. Учебник. М.: Финансы и статистика, 2001

	18. 
	Крейнина Н. Финансовнй менеджмент. Уч. для вузов. 3-изд. —М.: Инфра-М, 2001.

	19. 
	Ларионов И. К. О некоторнх вопросах сокиально-экономической стратегии и финансовой политики, Финансн, 1997.

	20. 
	Родионова  В.М. Финансы. 3-изд. –М.: Финансы и статистика, 2001с.

	21. 
	Русак Н.А., Русак  В.А. Основы финансового анализа. 2-изд. Минск, ООО Миркаванне, 2001.

	22. 
	Теплова Т.В. Финансовый менежмент: управления капиталом и инвестициями, М.: ГУ ВШЭ, 2000

	23. 
	Турсунхуджаев М.Л., Хусанов /.Н. «Молиявий менежмент», Т., «Ворис нашриёти» 2006 й

	24. 
	Финансовый  менеджмент. Уч.под.ред. Е.Стояновой. 2-изд.  —М.: Инфра-М, 2001.

	25. 
	Финансовый менежмент: теория и практика: Учебник / Под ред. Е.С.Стояновой. М.: Перспектива, 2001  

	26. 
	Юлдашев А. Молиявий менежмент,Наманган,2001 

	27. 
	Prasanna Ch. Fanancial management. New Delhi

	28. 
	Brigham E.F.,Gapenski L.C. Inttermediate financial management. New York, 2001

	29. 
	Brigham E.F. Fundamentals of Fanancial managment.New York,2001 

	30. 
	WWW.DIS.RU. Финансовый менежмент

	31. 
	WWW.DIS.RU. Финансы

	32. 
	WWW.DIS.RU. Финансовый анализ

	33. 
	WWW.finanaliz.kiev.ua . 

	34. 
	WWW.analitic.RU. 

	35. 
	WWW.cfin.ru/finanalizis 

	36. 
	WWW.findirector.ru 


Мундарижа
	
	Кириш
	3

	I
	1- Мавзу: Молиявий бошкарув тамойиллари, функциялари ва уни ташкил килиш
	5

	1.1
	Молиявий менежмент тушунчаси.
	5

	1.2
	Молиявий менежментнинг функциялари.
	8

	1.3
	Молиявий менежмент усуллари
	13

	1.4
	Молиявий менежментнинг бошка фанлар билан алокаси
	15

	1.5
	Молиявий менежментнинг вазифалари.
	16

	II
	2-Мавзу: Молиявий ресурслар таъминоти 

шакиллари ва усуллари
	19

	2.1
	Молиявий таъминот тушунчаси.
	19

	2.2
	Молиявий усиш стратегияси. 
	21

	2.3
	Cармоя максадини узгартириб бориш.
	26

	2.4
	Кредитлаш жараёнини бошкариш.
	28

	III
	3- Мавзу: Молиявий менежмент тизимида капитални ва айланма ресурсларни молиялаштириш жараёнини бошкариш      
	30

	3.1
	Корхона активлари таркиби ва тузилмаси
	30

	3.2
	Асосий воситалар,номоддий активлар ва  капитал куйилмалар киймати. 
	35

	3.3
	Асосий воситаларга амаортизация хисоблаш усуллари. 
	54

	3.4
	Асосий воситалардан фойдаланиш самарадорлигини бахолаш. 
	58

	3.5
	Лизинг ва турлари. 
	62

	3.6
	Айланма маблаглар, уларнинг таркиби ва тузилмаси. 
	65

	3.7
	Айланма маблаглар самарадорлигини бахолаш.     
	67

	IV
	4-Мавзу: Харажатларни ва даромадларни бошкаришни оптималлаштириш
	73

	4.1
	Харажатларни молиявий бошкариш мохияти.
	73

	4.2
	 Таннарх таркибига кирувчи харажатларни гурухлаш.
	81

	4.3
	 ТМЗга тегишли харажатларни тахлил килиш..  
	85

	4.4
	 Харажатларни оптималлаштиришда левериджни ахамияти.  
	87

	V
	5- Мавзу:  Корхоналарда молиявий назорат ва молиявий рисклар менежментини ташкил этиш


	96

	5.1
	Молиявий назоратнинг мохияти ва унинг шакллари. 
	96

	5.2
	Молиявий фаолият сохаларини назорат килиш. 
	98

	5.3
	Банкротлик жараёни бошкариш 
	99

	5.4
	Тадбиркорлик рисклари турлари, уларни тахлил килиш ва бошкариш.  
	110

	VI
	Корхоналарда пул окимларини ва хужалик cубъектлари уртасидаги хисоб-китоб узаро aлокаларини бошкариш
	118

	6.1
	Пул окимларини бошкаришнинг мохияти ва  пул маблагларига булган жорий эхтиёжни аниклаш.
	118

	6.2
	Накд пул оборотини бошкариш хусусиятлари. 
	122

	6.3
	Дебеторлик карзлари ва уларни бошкариш. 
	124

	6.4
	Корхонанинг кредит сиёсати. 
	128

	6.5
	Кредиторлик карзлари ва уни тахлили. 

	130

	VII
	7- Мавзу: Молиявий режалаштириш.
	134

	7.1
	Молиявий режа: мохияти, вазифалари ва боскичлари. 
	134

	7.2
	Молиявий режалаштиришнинг турлари. 
	138

	7.3
	Корхона бюджети ва сармояларни бюджетлаштириш. 
	

	7.4
	Молиявий прогнозлаштириш. 
	140

	7.5
	Молиявий режалаштириш принциплари ва усуллари 
	

	7.6
	Даромадлар ва харажатлар баланси. 
	

	7.7
	Корхона бизнес режасининг таркибий кисмлари.            
	143


[image: image29.png]


[image: image30.png]


[image: image31.png]



Бож таъриф


сиёсатининг оқилона


ташкил этилмаслиги








Асосий ва номоддий активларнинг эскирганлиги





Тўлов маблағларининг етишмаслиги





Айланма маблағларнинг етишмовчилиги





Корхоналар ўртасидаги рақобат





Иқтисодий омиллар





Банкротликни келтириб чиқарувчи сабаблар





Иктисодий ночорлик, банкротлик жараёни


-банкротлик тугрисида огох этиш тадбирлари


-ликвидация, тугатиш жараёни





Усиш





Оёкка туриш





Ташкил топиш





Чукиш





Юкори нуқта





Жамгарма фонди





Таксимланмаган фойда





АЖ.нинг акцияларига мукофот





Бадал ва туловлар





Низом капитали





Резерв капитали





Кушилган капитал





Йигилган фойда





Максадли молиялаштириш





Мулкдорни куйган капитали





Хусусий капитал





Объект холати ты\рисида ахборот





Кириш





Таш=и ахборот





Бош=арувчи тизим





Молия дирекцияси ва былинмалари





Молия менежери





Молия функциялари





Бош=арилувчи тизим





Молиявий муносабатлар





Пул о=имлари





Пул о=имлари





Пул о=имлари





Чи=иш





Жисмлний ва юридик шахсларни турли бадаллари








Резерв ва жамгармалар





Хужалик юритувчи субъектлар молияси:	


* Тижорат характеридаги;


* Нотижорат характеридаги;	


* Ижтимоий бирлашмалар





С У Г У Р Т А	


* Ижтимоий;


* Тадбиркорлик тавакалчилиги;


* Мулкий;


* Шахсий;





Б А Н К Л А Р








Давлат молияси:		


* Бюджет;			


* Бюджетдан ташкари 


  фондлар;


* Давлат кредити








Фукаро


(ижтимоий


шахслар)





Ташкилий омиллар





Замонавий техника ва


технологиянинг


қўллаш даражасини


пастлиги








Корхонада ишловчи


ходимлар ва


мутахассисларнинг


малакасини пастлиги








Меҳнатни ташкил


этишнинг талаб


даражасида эмаслиги








Ижтимоий-сиёсий омиллар





Мамлакатдаги сиёсий вазият





Аҳолининг иқтисодий онги даражаси





Аҳолининг психологик ҳолати





Молиявий барқарорлик


кўрсаткичлари








Айланма маблағлар билан боғлиқ





Ҳаракатдаги маблағлар билан боғлиқ





Хусусий маблағлар билан боғлиқ





Четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ





Асосий воситалар билан боғлиқ





Банкротлик моделларини хусусиятлари





Корхонани рекструктуризация қилиш ва қайта ташкил этишни амалга ошириш





Замонавий техника ва технологиядан фойдаланишга эътибор





Банкрот корхона ўрнига янги корхонани барпо этиш





Тугатишга мойилликни кучлилиги





Банкрот корхонани тугатиб, қарзларни эгаларига қайтариш





Буюк Британия модели





АҚШ модели





Банкрот корхонани тўлов лаёқатини тиклаш





Санацияга мойиллик кучлилиги





Инестиция даромадлилиги





Андозавий четланишдаги инвестиция портфелини даромадлилиги





             


              ЙИГУВ








      ТУЛОВЛАР





  КАССА





БОЗОР КИММАТЛИ КОГОЗЛАРИГА


ИНВЕСТИЦИЯЛАР.





АХБОРОТ АЛМАШИШ ЁРДАМИДА НАЗОРАТ КИЛИШ.





Харидор чек жунатади.





Фирма чекни кабул килади.





Фирма чекни депонентлаш тиради.








Пул фирманинг банк счетида хисобга олинади.








�SYMBOL 49 \f "Symbol" \s 10�1� Уз. Р. «Бахолаш фаолияти тугрисида» ги конуни. № 811- I .19 август. Тошкент 1999й. 


�SYMBOL 49 \f "Symbol" \s 9�1� «Оценка бизнеса». Дарслик, А.Г. Грязнова тахрири остида, «Финансы и статистика» наш. Москва 1998 йил.  10-бет.


� «Финансы». Укув кулланма, А.М.Ковалева тахрири остида, «Финансы и статистика» наш. Москва 1997 йил.127-бет


� Oz D. St. 926:1999 Рыночная стоимост как база оценки(Давлат андозалари).
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