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В162500 ва В 520800 – Технологик машиналар ва жихозлар таълим 
йуналишидаги талабаларга мулжалланган «Мутахассисликка кириш» фанидан 
маърузалар матни, муваккат дастур асосида ёзилган. Наманган мухандислик-

педагогика институти илмий кенгашининг «____» __________ 2000 йил 
мажлисида тасдикланган ( мажлис баёни ____) . 
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Суз боши 

 

 Булажак мутахассисларни улар эгаллаётган касбга тайёрлаш  ишлари 
ишлаб чикариш билан узвий богланган укув режалари ва укув дастурларини 

назарий ва фундаментал фанларга асосланган холда олиб борилади. 
 Мутахассисликка кириш фани  машинасозлик йуналиши буйича шу сохада 

таълим олувчи талабаларга чукур билим бериб, уларнинг сифатини 
шакллантиради ва оширади.  

 Мухандис - механикларни тайёрлашда фундаментал фанларнинг 
ахамиятини чукур хис этиши учун уларнинг « Мутахассисликка кириш» фанига 
таъсири алохида  курсатилади ва талаб этилган жойларда технологик жараёнлар 
масалаларига мурожат этилади. Шу билан бирга айрим жойларда умумназарий 
фанлар амалий, технологик ва мухандислик масалаларини ечишда кулланилади. 

 Умумназарий ва мухандислик муаммоларининг махсус фанларда узаро 
якинлашиши мухандисларнинг билимини назарий жихатдан мустахкамлайди ва   
ишлаб чикаришда фундаментал фанлар ютукларига асосланиб уларни ечишда 
яхши натижаларга эришилади. 

 Мутахассисликка кириш фани олий укув юртларида фан сифатида  
машиналарнинг ишлаш жараёнлари, механик ишлов бериш, таъмирлаш ва  
деталларни   йигув масалалари хакидаги маълумотларни бериш  билан 
чегараланади. 

 Мутахассисликка кириш фани – асосий фан хисобланиб, шу сохадаги 
мутахассисларни тайёрлашда конструкторлик, технологик ва ишлаб чикаришда 
зарур буладиган билим ва куникмаларни шакллантиришда асос булиб хизмат 
килади. Мутахассисликка кириш фанини тулик узлаштирган талаба 
технологик машиналар ва жихозлар йуналиши буйича етук мутахассис сифатида 
фаолият курсатади, уз билимини шу йуналишда тинимсиз ошириш имкониятига 
эга булади.      
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1. Маъруза Олий таълимнинг тузилиши 

 

Режа 

 

 1. Бакалавратура ва магистратура. 
 2. Бакалавратура сохаси. 
 3. Бакалаврларга куйилган асосий талаблар. 
 

 Олий таълим икки боскичга эга, бакалавриат ва магистратура. 
Бакалавриат-ихтисосликлар йуналиши буйича фундаментал ва амалий билим 
берадиган, урта махсус, касб-хунар таълими негизида, муддати камида турт 
йиллик  таянч олий таълим боскичидир. 

 Бакалавр дастури тугатилгандан сунг битирувчиларга давлат аттестацияси 
якунларига биноан касб буйича «бакалавр» даражаси берилади ва давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги, касб-хунар фаолияти билан шугулланиш 
ёки олий таълимнинг кейинги боскичида укишни давом эттириш хукукини 
берадиган диплом топширилади. 

 Магистратура аник ихтисослик буйича фундаментал ва амалий билим 
берадиган, бакалавриатдан кейин, унинг негизида таълим муддати камида икки 
йил давом этадиган олий таълим боскичидир.  

 «Магистр» даражасини берадиган давлат малака аттестацияси магистрлик 
дастурининг якунидир. Магистрларга давлат томонидан тасдикланган 
намунадаги касбий фаолият билан шугулланишни ёки  таълимнинг кейинги   
турларида укишни давом эттириш хукукини берадиган диплом топширилади. 

 Таълим йуналишлари буйича касбий таълим дастурлари мазмунига 
талаблар: 

  Бакалавриат; 
 Касбий таълим дастурлари олий таълимнинг биринчи боскичи 

(бакалавриат) талаба томонидан узлаштириладиган куйидаги мажбурий фанлар 
блоклари куйидагилар: 

 - гуманитар ва ижтимоий-иктисодий; 
 - математика ва табиий; 
 - умумкасбий; 
 - ихтисослик. 
 Касбий фаолият куникмаларига эга булиш учун малакавий амалиётлар хам 

кузда тутилган. 
 Бакалавриат, касбий таълим дастурлари бажарилгач, малакавий битирув 

ишини ёклашни хам уз ичига олган якуний давлат аттестацияси билан 
тамомланади. 

 Бакалаврларга куйиладиган умумий малакавий талаблар. 
 Бакалаврият – кундузги укиш муддати камида 4 йил булган, билим 

сохаларидаги йуналишларнинг бири буйича фундаментал ва амалий билимларни 
уз ичига олган таянч олий маълумот. 
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 Бакалавриатнинг касбий таълим дастурлари битирувчини якуний давлат 
аттестациясидан утказиб, унга диплом билан далолатланган бакалавр малака 
даражасини бериш билан тугалланади. 

 Бакалавр малака даражаси унинг сохиси буйича ишга кирганда таянч олий  
маълумот малакавий талабларида назарда тутилган лавозимларни эгаллаш 
хукукини беради. Узбекистон Республикасида бакалаврлар билимларининг 
саккизта сохаси буйича тайёрланади: 

 - таълим ( 111 йуналиш); 
 - гуманитар фанлар ва санъат ( 28 йуналиш); 
 - ижтимоий фанлар ,бизнес ва хукук (32 йуналиш); 
 - математика ва табиий фанлар (14 йуналиш); 
 - инженерлик, ишлов бериш ва курилиш тармоклари (49 йуналиш); 
 - кишлок хужалиги (27 йуналиш); 
 - согликни саклаш ва ижтимоий таъминот (18 йуналиш); 
 - хизматлар (14 йуналиш). 
 Бакалавр уз таълимини кундузги укиш муддати камида икки йил булган 

магистратурада давом эттириши мумкин. Магистратура табиий-илмий ва 
гуманитар фанлар, муайян билимлар сохасининг тарихий ва фалсафий 
жихатлари, ихтисос фанлар, шунингдек, битирувчининг илмий-тадкикот ва ёки 
илмий-педагогик фаолиятини назоратда тутувчи амалиётини уз ичига олган 
касбий таълим дастурига эга. 

 Ушбу дастур малакавий битирув иши диссертацияни уз ичига олган 
якуний аттестация ва битирувчига диплом билан далолатган «Магистр» малака 
даражасини бериш билан тугалланади. 

 Ишга дастлаб кабул килинган бакалаврлар иш берувчиларнинг укув 
марказларида 6 ойдан 2 йилгача давом этувчи махсус дастурлар буйича укиши 
мумкин. 

  Бакалавр билимига умумий талаблар:  
- гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар асосларини билиши, 

ижтимоий муаммо ва жараёнларни илмий тахлил кила олиши, шу фанлар 
услубларидан турли касбий ва ижтимоий фаолиятда фойдалана олдиши, 

- исонларга, жамиятга, атроф мухитга булган муносабатни белгилайдиган 
меъёрий ва конуний асосларни билиши, уларни  ижтимоий ва экологик 
лойихалар тайёрлашда куллай олиши, 

- жонсиз ва жонли табиатда содир буладиган жараён ва ходисаларни 
тулик тассавур кила олиши, табиатни билишнинг замонавий илмий услубларини 
биладиган ва уни эгаллаган булиши, 

- соглом яшаш тарзи хакида илмий тасаввурга, узини жисмоний 
такомиллаштириш буйича билим ва куникмаларга эга булиши, 

- илгор тафаккур юритиш маданиятига эга булиши, уз фикрини огзаки ва 
ёзма равишда мантикан тугри баён кили олиши, 

- молиявий ва инсон омилларини инобатга олган холда ишлаб чикариш 
муносабатлари асослари хакида тасаввурга эга булиши, касбий фаолияти 
сохасида кулланиладиган маълумотларни компьютер усулларида йигиш, саклаш 
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ва уларни кайта ишлаш (тахрир килиш) услубларини билиши, уз мехнатини 
илмий асосда ташкил кила олиши, 

- илм-фан ривожи ва узгарувчан ижтимоий амалиёт шароитида йигилган 
тажрибаларни бахолай олиши, уз имкониятларини кайта куриб чикиб, замонавий 
ахборот-укув воситаларидан фойдаланган холда, янги билимларни эгаллаш 
кобилиятига эга булиши,      

- эгаллаётган касбининг мохияти ва ижтимоий ахамиятини тулик 
тушуниши, соха фаолиятини аниклайдиган фанлар муаммоларини билиши, 
уларнинг яхлит тизимидаги узаро богликларни кура олиши, 

- турли ходисаларни таърифлаш, уларнинг истикболини белгиловчи 
моделларини яратиш ва ишлатишни билиши, ходисаларнинг микдор ва сифат 
тахлилини амалга ошириш имконига эга булиши, 

- мехнат жамоасига кушила олиши, бошкариш усулларини куллай олиши, 
ижрочилар ишини ташкил кила олиши, турли фикрлар мавжудлиги 
шароитларида бошкариш ечимларини топиш ва кабул кила олиши, педагогик 
фаолият асосларини билиши, уз касбий ишлашга услубий ва психологик 
жихатда тайёр булиши лозим.  

 Олий таълим хакидаги «Низом» Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 30.10.98 й. 305-сонли буйрукгига асосан 
тасдикланган. 

 А). Умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълими негизидаги олий 
таълим узликсиз таълим тизимининг мустакил тури булиб «Таълим тугрисида» 
хамда «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури тугрисида» ги Узбекистон 
Республикаси конунларига мувофик амалга оширилади. 

 Б). Олий таълим сохасидаги давлат сиёсати куйидаги тамойилларига 
асосланади: 

- таълим ва тарбиянинг гуманистик, демократик мазмунда эканлиги, 
- университет таълимининг устворлиги, 
- урта махсус,касб,олий ва олий таълимдан кейинги таълимнинг 

узликсизлиги ва кетма-кетлиги, 
- таълим тизимининг дунёвий мазмунда эканлиги, 
- давлат таълим стандартлари доирасида таълим орлишнинг хамма учун 

очиклиги, 
- таълим дастурларини танлашга умумий ва табакалашган ёндошув, 
- билимдонлик ва истеъдодни рагбатлантириш, 
- олий таълим тизимида давлат ва жамият бошкарувини уйгунлаштириш, 
- олий таълим, фан ва ишлаб чикариш бирлашувини таъминлаш.     

 В). Талабаларни олий таълим муассасаларига кабул килиш давлат 
грантлари ва тулов-контракт воситаси билан турларига биноан аниклаш йули 
оркали амалга оширилади. 

 Г). Олий таълим муассасалари – юридик шахс, улар олий таълим 
дастурларини амалга оширадилар, амалдаги конуний тартибда ташкил 
этиладиган, узларининг устави ва мазкур Низом асосида фаолият курсатадилар. 

 Олий таълим муассасаси устави мазкур Низом, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар махкамасининг 1998 йил 5 январь 5 – сонли карори билан 
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тасдикланган «Таълим муассасаси уставини ишлаб чикиш тартиби»га мувофик 
тайёрланади, Олий ва урта махсус таълим Вазирлиги томонидан тасдикланади, 
махаллий маъмурий идораларда руйхатга олинади. 

 Олий таълимнинг максади, вазифалари ва ташкил килиниши 
куйидагилардан иборат: 

 А). Олий таълимнинг максади Узбекистонни юксак ривожланган 
демократик мамлакатлар даражасида илмий-техникавий,иктисодий, ижтимоий 
ва маданий ривожланиш билан таъминлай оладиган, юксак маънавий, маданий 
ва ахлокий фазилатларга эга юкори малакали ракобатбардош кадрлар 
етиштиришдир. 

 Б). Олий таълимнинг асосий вазифалари куйидагилар: 
- давлат таълим стандартларига мувофик илгор, замонавий таълим ва 

касб-хунар дастурлари асосида юкори самарали укитишнинг ташкил килиш ва 
малакали кадрлар етиштиришни таъминлаш, 

- мамлакатнинг иктисодий, ижтимоий ривожланиши истикболлари, 
жамият талабларига биноан фан, техника, илгор технология, иктисодиёт ва 
маданиятнинг замоновий ютуклари асосида кадрлар укитишни ташкил килиш ва 
унинг услубларини мунтазам такомиллаш, 

- ёшларни миллий тикланиш мафкураси ва умуминсоний кадриятларни 
билиш асосида. Мустакиллик гоялари, Ватан, оила табиатга мехр ва 
инсонпарварлик рухида тарбиялаш, 

- укув амалиётига янги педагогик ва ахборот технологияларини киритиш, 
укитишни шахсийлаштириш ва масофавий воситалар билан таъминлаш, 

- таълим, фан ва ишлаб чикариш бирлашувининг амалий тизимларини 
ишлаб чикариш ва амалиётга киритиш, 

- илмий-педагогик кадрлар ва талабаларнинг илмий тадкикотлари ва 
ижодий фаолиятлари оркали фан, техника ва технолдогияни ривожлантириш,  

- давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш асосида 
таълим хизматлари бозорида ракобатли мухитни шакллантириш, 

- олий таълим муассасалари бошкарувини такомиллаш ва улар 
мустакиллигини кенгайтириш, таъсисчилар, ваъсийлар жамоат кузатув 
кенгашлари шаклида янги жамоат бошкарувини киритиш, 

- олий таълим сохасида юксак ривожланган мамлакатлар билан узаро 
фойдали хамкорликни ривожлантириш. 

 Д). Олий таълим муассасалари мутахассислар тайёрлашнинг «Олий таълим 
йуналишлари ва ихтисосликлари Классификаторри» га мувофик амалга 
оширади.  Факат давлат таълиммуассасаларида тайёрланадиган таълим 
йуналишлари ва ихтисосликлари руйхатини Узбекистон республикаси Вазирлар 
Махкамаси жорий килади. 

 Е). Олий таълим муассасалари томонидан таълим йуналишлари ва 
ихтисосликларининг руйхати таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасидаги маркетинг 
ривожланиши билан аниклаб борилади ва мехнат бозори талаби хисобига 
олинган холда, даврий кайта куриб чикилади. 
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Синов саволлари: 
1. Олий таълимнинг вазифаси нимадан иборат ? 

2. Бакалавриатурада йуналишида тайёрланадиган мутахассисликлар . 
3. Магистратурада таълим сохасида тайёрланадиган мутахассисликлар . 
4. Бакалаврлар билимларининг сохалари нималардан иборат ? 

5. Бакалавр ва магистратурага куйиладиган талаблар нималардан иборат ? 

 

2. Маъруза  Бакалавр иш фаолият 

 

Режа 

1. Бакалаврларнинг тавсифномаси. 
2. Касбий-педагогик  йуналиш.  
3. Ишлаб чикаришни жараёнини автоматлаштириш. 

 

 Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг Узлуксиз таълим 
тизими Стандартланиши  ишлаб чикариш ва жорий этиш  тугрисидаги 1998 йил 
5 январдаги 5-сонли карорида олий маълумотли мутахассисларга малакавий 
талабларни ишлаб чикариш курсатилган. 

 Шу максадда     олий ва урта махсус мактаб муаммолари институти олий 
таълим йуналишлари буйича бакалаврларга малакавий талабларини ишлаб 
чикди. Бу талаблар Узбекистон Вазирлар Махкамаси билан келишилган холда 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазири буйруги билан 
тасдикланди хамда амалга киритилди. 

         Бакалаврларнинг тавсифномалари йуналишлар буйича бакалавр 
узлаштириши шарт билимлар минимуми мазмунига ва тайёргарлик даражасига 
талаблар давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш учун асос булади. Бундан 
ташкари, малакавий талаблар муайян таълим йуналишидаги бакалавр бажариши 
мумкин булган ёки мослана оладиган касбий фаолият турларини белгилайди ва 
буни кадрлар буютмачилари хам билиши зарур. 

 Бакалавриатнинг айрим йуналишлари буйича малакавий талабларини 
хозирги кунларда мукамаллаштириш ишлари олиб борилмокда.  

 Тупламга бундан ташкари, илгари амалда булган йуналишлар руйхати  
билан янги олий таълим йуналишлари ва ихтисосликлари классификатори 
уртасидаги мувофиклик курсаткичи хам киритилган. 

 Бундай курсаткични ишлаб чикиш зарурияти шундаки,  Узбекистон 
Республикаси олий таълим йуналишлари ва мутахассислари классификатори 
хамда таълим классификатори стандарти усулида тузилган, унга Узбекистон 
Республикасининг олий маълумотли кадрлар тайёрлашдаги хозирги ва 
келажакдаги эхтиёжларидан келиб чикиб, яна 275 бакалавриатнинг йуналиши 
киритилган, шу жумладан касбий-педагог тайёргарлик буйича 19 таси  ва 86 таси 
янги йуналишлардир. 

 Тавсия этилган курсаткич амалдаги руйхатдан янги «йуналишлар ва 
ихтисосликлар классификатори»га утишда хизмат килади. 

Автоматлаштириш тизимларини лойихалаш. Кишлок хужалиги 
машинасозлиги ,   тармокларнинг амалдаги корхоналарнинг ишлаб чикариш 
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жараёнларини автоматлаштиришнинг турли масалаларининг хал килиш билан 
боглик катта хажмдаги ишларни бажаришини кузда тутади. 

 Автоматлаштириш тизимларини ишлаб чикиш ва бевосита ишлаб чикариш 
жараёнларига жорий килиш куп боскичли жараёндир. Унга илмий тадкикот, 
лойихалаш ва монтаж-созлаш ишлари, шунингдек, ишлатиш жараёнида 
автоматлаштириш тизимларининг ишончли ишлашида таъминловчи тадбирлар 
мажмуаси киради. 

 Замонавий ишлаб чикаришнинг ишлаб чикариш жараёнлари автомат-

лаштиришда хал килинадиган масалалар мутахассислардан турли 
автоматлаштириш асбобларининг тузилиши ва ишлаш принципларини, 
автоматик тизимларининг турлари, куринишлари ва синфларини ясаш 
методларини билишни хам, технологик жараёнларини автоматлаштириш 
сохасидаги ишлар билан бирга аник ва бир кийматли алмашиш мумкин булган 
умумий техника тилини эгаллашни хам талаб килади.  

 Бу бирор технологик жараённи автоматлаштиришни мантикий 
хисобланган ва техник жихатдан асосланган тизимнинг автоматлаштириш 
тизимларининг монтаж килиш, созлаш ва ишлатиш масалалари билан 
шугулланувчи мутахассислар учун бирдай тушунарли буладиган тилда 
ифодаланиши керак демакдир.  

 Бунда барча мутахассисларда яратилаётган автоматлаштириш тизимининг 
асбоб билан таъминланиши, берилган ростлаш конунларини амалга ошириш, 
асбобларини ва автоматлаштириш воситаларини монтаж килиш усулларини 
импульсли ва команда линияларини ва манба линияларини утказиш сохасида 
тушунча ягона булиши талаб этади.  

 Янги саноат объектларини куриш ва мавжуд корхоналарни кайта куриш 
лойиха асосида амалга оширилади. Лойиха техникавий хужжатларни техникавий 
комплексидан иборат булиб, буларга объектни куриш ёки кайта куриш 
зарурятини принципиал тарзда асословчи ёзувлар, ностандарт ускуналарни 
тайёрлаш учун лозим булган, шунингдек, хамма турдаги курилиш монтаж ва 
созлаш ишларини амалга ошириш учун керак булган хисоблашлар ва чизмалар 
киради. 

 Курилаётган объектнинг мураккаблигига караб, лойиха маълум 
кисмлардан иборат булади. Лойихада техник-иктисодий, технологик, курилиш, 
сантехника, электр ва автоматика каби кисмлар булиши мумкин.  

 Автоматлаштириш лойихасининг бир булими технологик жараёнларни 
назорат килиш ва автоматик ростлаш хамда бошкариш кисмини шу сохага 
ихтисослаштирилган ташкилот ёки технологик лойихалаш институтининг 
автоматлаштириш булими амалга оширади. 

  Бу лойиха технологик жараёнларнинг самарали ишлашини ва ускуналар 
ишидаги хавфсизликни таъминловчи назорат улчов асбобларни, ростлагичлар 
автоматик ва сигнали курилмаларини, лойихалаштираётган объектда 
ишлатиладиган техникавий хужжатларни уз ичига олади. 

 Ишлаб чикариш жараёнларини автоматлаштириш тизимларини лойихалаш 
боскичида бошкаришнинг технологик объектлари муфассал тахлил килиниши 
керак. Бундай тахлил тизими булиши ишлаб чикариш жараёнларини техник 
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жихозлаш ва технологик хом ашё ва тайёр махсулот сифати, жараёнини 
бошкаришни ташкил этиш нуктаи назаридан тадкик этишни кузда тутиш лозим. 
 Тахлил жараёнида аник ишлаб чикаришнинг технологик жараёнлари 
урганилади, жараённи ифодаловчи каттталиклар аникланади, улар орасидаги 
узаро богланиш топилади. 

 Бошкаришнинг технологик объектлари (БТО) тахлил натижалари автомат-

лаштириш тизимининг энг оддий тузилмалари ва бир тенгламали марказлашти-

рилган тизимлар булади. Бундай тизимлар технологик жараёнлар (ТЖ) 
функционал богланмаган ёки узаро кучсиз богланган ишлаб чикаришларда 
кулланилади. Бу тизимларда  хар бир участка учун ёки ишлаб чикариш 
булинмаси учун шахсий бошкариш пунктлари (БП) яратилади, улар 
автоматлаштириш учун зарур барча воситалар билан жихозланади. Уларда 
куйидаги вазифалар хал килинади:   

- технологик катталикларни улчаш ва назарат килиш, уларни чегара 
кийматлари хакида сигнал бериш; 

- технологик регламаент билан аникланадиган параметрларни ушлаб туриш 
бу системаларда бир турдаги ТЖ лар учун. 

 Масалан, иситиш жараёни учун аппаратура расмийлаштириш ва кайта 
ишланаётган махсулот хоссаларидаги фаркка карамасдан автоматлаштириш 
буйича умумий ечимлардан фойдаланилади. Автоматлаштириш тизимини зарур 
ва етарлича аник маълумот билан таъминловчи ростланувчи катталикни ва 
назорат нукталарини тугри танлашдир. 

 Хозирги пайтда ишлаб чикариш жараёнлари автоматлаштириш 
тизимларини жихозлаш турли даражада булиши билан ифодаланади. Технологик 
бошкаришнинг объектлари: агрегатлар, курилмаларнинг ишлаб чикариш 
тезликлари ва цехлар марказлашган автоматлаштириш тизимлари билан борган 
сари купрок жихозланмокда. Бу тизимларда марказий бошкарув пультга объект 
тугрисидаги барча ахборот чикарилади.  

 Марказлаштирилган тизимлардан ишлаб чикаришда фойдаланиш 
тажрибаси куйидаги куринишдаги бир катор камчиликларни аникланади, 
автоматлаштириш тизимининг ишлаши ишончлилиги МБП ида хотираларни 
тузатиш мумкин булмаганлиги туфайли пасаяди. МБП ни ва алока ишларини 
техник жихозлашга кетадиган харажатлар ошади, бу МБП даги барча оператив 
ахборотнинг тупланишига боглик МБП да таъминлаш ва профилактик ишларни 
бажариш доимий ишловчи узулуксиз ТЖ ли корхоналар учун мулжалланади. 

 Технологик жараёнларни автоматлаштириш тизимларини хисоблаш 
машиналарини ишлатиб лойихалаштиришда шунингдек, янги узлаштирилмаган 
ёки жуда мураккаб технологик жараён ишлаб чикариш, ёхуд янги ускуналар 
ишлатилган объектларни автоматлаштиришда юкорида курсатилган 
лойихалаштириш боскичларидан аввал илмий текшириш ёки тажриба 
конструкторлик ишлари амалга оширилади уларнинг натижаларидан эса лойиха 
тузишда фойдаланилади. 

 Ишчи чизмаларни яратишда шчит ва пультларни тайёрлаш, 
автоматлаштириш воситалари ва асбобларини танлаш хамда буюртма, 
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шунингдек курилиш ва монтаж ишларини амалга ошириш учун етарли булган 
техникавий лойиханинг вазифалари аникланади ва деталлаштирилади.  

 Автоматлаштириш тизимлари ишчи чизмаларининг хажми ва таркиби 
курилиш ва монтаж ишларини замонавий усулларда амалга ошириш имконини 
бериш ва монтаж майдонидан ташкарида тайёрланган блоклардан 
фойдаланишни хам камраб олиш лозим. 

 

                                               Синов саволлари: 
 

1.  Таълим тизими тугрисидаги стандарт качон кабул килинган ?  
2.  Укув таълим стандартининг максади нималардан иборат ? 

3.  Янги укув таълими боскичлари нималардан иборат ? 

4.  Касбий-педагогик таълим йуналишининг айтиб беринг ? 

5.  Машинасозликда ишлаб чикариш жараёнларини автоматлаштириш 
хакида нималарни биласиз ?  
 

3. Маъруза   Талаба хукуки ва вазифаси 

 

Режа 

  

          1. Муаллифлик хукук.               
            2. Кадрлар тайёрлашнинг сифати. 
 

 Талабаларни конун ва хукук юзасидан тарбиялаш. Талаба деганда - узи 
изланувчан, билимга чанкок инсонни тушинилади. Талаба хукуки 
укитувчиларни уз вактида билим беришини талаб килиши керак. 

        Талабалар дарсдан ташкари хохлаган укитувчидан дарс олиш хукукига 
эга. Бирор бир талаба укитувчиликда укиса у хохлаган шеър ва кичик китоблар 
ёзиши мумкин. Муаллифлик хукуки фукаролик хукукининг мухим 
институтларидан бири булиб, у фан, адабиёт ва санъатларини яратиш ва ундан 
фойдаланиш билан боглик муносабатларини ифодалайди. Талабанинг 
муаллифлик хукуки объектив фан, адабиёт ва санъат асарлари хисобланади. 
Бундай асарнинг кадр- киймати ва чоп этилган ёки этилмаганлигининг ахамияти 
йук. Агар муаллифлик хукукининг объекти тан олиниши учун конун икки 
шартни куяди: биринчидан, асар маълум бир объектив шакл муаллиф ижодий 
фаолияти натижасини акс эттиришига имкон бериши мумкин. 

        Агар республика худудида биринчи марта босилиб чикарилган ёки 
босиб чикарилмаган булсада, лекин бирдан-бир объектив шаклда республика 
худудида булган асар учун у кайси мамлакат фукороси булишидан катъий назар, 
талабанинг муаллифлик хукуки берилади. Талабанинг муаллифлик хукуки 
булиб, муайян асарнинг яратувчиси хисобланади. Талабанинг муаллифлик 
хукукини факат унинг хаётлик вактида эмас, балки хамма вакт химоя килинади. 

 Талабаларнинг вазифаси вактида дарсларга катнашиб туриш ва яхши укиб, 
ундан яхши мутахассис булиши унинг вазифаси. Таълимнинг давлат 
бошкарувининг махсус ваколати булган органлар амалга оширадилар. Таълим 



 12 

муассаларида давлат талабларининг ва меъёрий хужжатларни бажарилишини 
таъминлайдилар, уларга услубий рахбарликни амалга оширадалар.  

 Ушбу дарслик талабаларга давлат ва хукукнинг келиб чикиши, жамият 
тараккиётида уларнинг урнини янада мустахкамлаш вазифалари тугрисидаги 
билим асосларини беришини назарда тутади.  

 Конститутция халк таълимини маъмурий-хукукий бошкариш масалаларига 
оид принципиал коидаларини олдиндан белгилаб беради. Конститутциянинг 41-

моддаси маъмурий хукукий субъекти сифатида хар бир фукаролик талабанинг 
билим олишини мустахкамлайди. Талабага укишдан ташкари таълим маданий 
эстетика табиий-илмий, техник спорт ва бошка йуналишлардаги укишдан 
ташкари муассаларда ташкил килинади. Олий таълим умумий урта, хунар-

техника, урта махсус таълим негизида олий укув юртлари талабаларига амалга 
оширилади. Олий укув юртларида талабаларни укитиш ишлари икки боскич 
асосида бакалавриат ва магстиратура даражалари бериш билан олиб борилади.  

 Бундай укитишни ташкил этиш Республика хукумати томонидан 
тасдикланган «Низом»да тартибга солинади. Хукумат томонидан яна ихтисослик 
руйхати  белгиланади,  уларни сиртдан ёки мустакил укиб эгаллашга  йул 
куйилмайди.  Талабалар иккинчи олий маълумотни  пул тулаб олиш 
хукукига эгадирлар. Олий укув юртларининг фаолияти узларининг низомлари 
билан тартибга солинади. Олий укув юртларининг узлари вакти–вакти билан 
аттестация ва акритизациядан утиб турадилар. Узликсиз таълим тизимидаги   
олий боскич илмий ва илмий-педагог кадрларни тайёрлаш хисобга олади. Ана 
шу максадда илмий ишлаб чикариш булимлари, студент талабалар илмий 
техника ижодиёти марказлари ташкил этилади.  Таълим муассасаларини 
бошкаришда талабалар катнашадилар. Талабалар стипендиялар, ётокхоналар, 
кулланмалар  ва бошкалар билан таъминланадилар. Уларга кутубхоналар, укув 
ишлаб чикариш, илмий, спорт, согломлаштириш базаларидан фойдаланишни 
кафолатлайди. 

 Талабаларни  хукук юзасидан тарбиялаш. Таълим тугрисидаги Узбекистон 
Республикаси конуни ва «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури тугрисидаги» 
Конунлари асосида таълим сифатини ижтимоий ва иктисодий сохаларда олиб 
борилаётган ислохатлар талаблари  даражага кутариш, кадрлар билими ва улар 
тайёргарлиги сифатини назорат килиш хамда холисона  бахолаш тизимини 
ташкил этиш максадида Вазирлар Махкамаси карор килди.  

 Узбекистон Республикаси   Вазирлар Махкамаси 1998 йил 11 мартдаги 
109-сонли карорига асосан белгиланган. Кадрлар тайёрлаш сифатини назорат 
килиш         педагогик мутахассис тайёрлаш керак. 

 УМУМИЙ КОИДАЛАР. Кадрлар тайёрлаш сифатини   назорат килиш, 
педагогок кадрлар таълим муассасалари «Таълим тугрисида» Узбекистон 
Республикаси «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури тугрисида»ги Конунлари 
асосида таълим сифатини    ижтимоий-иктисодий сохаларда олиб борилаётган 
ислохатлар талабларига мувофик  юксак даражага кутариш. Талабалардан, 
кадрлар тайёрлаш сифатини назорат килиш  хамда холисона бахолаш тизимини 
ташкил этиш максадида  ташкил  этишни курсатиб утилган.   
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 «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури тугрисида»ги Конунларга мувофик, 
уммум таълим институтларида укитиш дастурларини ислох килиш, (йиллик 
уммум таълим ва уммумий урта таълимнинг сифат жихатидан янги тизимни 
яратишни   ташкил  этилади). Кадрларни тайёрлаш учун макбул булган зарур 
укув фанлари, таълим ва укув соатлари хажмларини шакллантириш. 
Институтларда малакали  кадрлар тайёрлашда, укитишнинг техник ва ахборот   
воситалари билан таъминлаш талаб этилган.  

 «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тугрисида»ги Узбекистон 
Республикаси Конунларига   мувофик ташкил этилган.   

 - кафедраларда талабалар билимини назорат килиш бахолашда рейтинг 
тизимини куллаш максадга мувоффик эканлигини курсатди.  

 - хар бир фан буйича талабани узлаштиришини бахолаш семестр давомида 
мунтазам равишда олиб борилади ва куйидаги бахолаш турлари оркали амалга 
оширилади: жорий, оралик ва якуний бахолашлашлар. 

 Талаба юртимизнинг демократиялаштириш имкониятларни  аник ва чукур 
хис этиш  билиши керак. Бугун жамиятни демократик асосда батамом янгилаш 
имконига эга булган Узбекистон уни кафолатлашнинг энг асосий меъёри. 

 Асосий Конунга Узбекистон Республикаси конститутцияси дунё микёсида 
энг мукаммал демократик Конститутциялар сифатида урин эгаллайди. 
Талабанинг Конститутцияни ишлаб чикариш ва уни кабул килишнинг узи энг 
замонавий демократик асосда содир булганини англаш бугунги кунда хам уз 
ахамиятини йукотгани йук.  Фикримизнинг исботи сифатида Конунларнинг хар 
бир боби ва банди бир неча бир кайд курилганлиги, халкаро даражадаги 
экспериментлар маслахатининг инобатга олиниши мухокамасидан утганлигини 
айтиш мумкин. 

 Фукоролик жамиятининг шаклланишида ва унинг истикболи белгисида 
энг асосий ижтимоий институт булган уз-узини бошкарув органларинини 
узгариш жараёнини, унинг фукоро манфатларига мос шаклларини барпо булиши 
мумкин.      

 Талаба шу муносабат билан бир нарсани чукур англаб олмоги зарурки, 
Узбекистон худудида, фукоролик жамиятининг айрим мухим негизлари кадим-

кадимлардан мавжуд экан. Талаба мулкий муносабатларни иктисодий соха 
демократиялашувининг бош бугини ва унинг фукороларда улкан салохатини 
вужудга келтирувчи омил сифатида англатиш зарур: 

 - кадрлар тайёрлаш сифати мониторининг тизимини ишлаб чикиш ва 
жорий этиш; 

 - ривожланган хорижий демократик давлатлар билан кадрлар сифатини 
назорат килиш ва таълим муассасалари аттестацияси борасида хамкорлик 
урнатиш; 

 - таълим тизимини бошкариш органлари хамда махаллий ижро этувчи 
хокимиятининг педогог кадрлар ва таьлим муассасалари ташкил этиш ва 
утказиш борасидаги фаолиятини мувофиклаштириш ва назорат килиш керак. 

 Талабаларга яхши дарс бериб улардан яхши кадрлар чикишини таьминлаш 
шу куннинг асосий вазифаларидан биридир. 
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                                            Синов саволлари: 

 

1. Талабаларнинг хукуклари нималардан иборат ? 

2. Талабаларнинг  вазифалари нималардан иборат ? 

3.  Талабаларнинг иккинчи олий маълумот олиш хукуклари кандай амалга 
оширилади ? 

4. «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури  тугрисида»ги  Конун качон кабул 
килинган ? 

5.  Талабалар билимини назорат килиш кандай амалга оширилади ? 

 

4. Маъруза  БИБЛИОГРАФИЯ 

 

РЕЖА 

1. Босма асарлар. 
2. Библиографиянинг тарихи. 
3. Китобнинг жамиятдаги ахамияти.               
  

 Босма асарлар тугрисидаги тизимлаштирилган маълум библиографик 
кулланмалар кидиришлар натижасида тузилиб, курсаткич, руйхат ва адабиётлар 
обзори шаклида булади.  Адабиёт хакида кенг маълумот берадиган 
кидиришларни осонлаштирадиган ёрдамчи курсаткичлари хам булган катта 
хажмли библиографик кулланма адабиёт курсаткичи ёки библиографик 
курсаткич дейилади. Оддий тузилган, ёрдамчи курсаткичлари булмаган кичик 
хажмли библиографик кулланма руйхат (адабиёт руйхати) дейилади.  

 Обзор маълум масалага ёки мавзуга доир адабиётларнинг изчил текст 
такриз характеристикаси булиб, унда айрим босма асарлар тугрисидаги 
маълумотлар купинча соатлар тагида ёки кушимча руйхат килиб берилади. 
Библиографик – (юнонча  biblion- китоб ва графия) – илмий ва амалий фаолият 
сохаси. Асосий вазифаси босма асарлар хакида ахборот бериб туриш ва уларни 
муайян ижтимоий максадларда таргиб килишдан иборат. 

 Библиографиянинг тарихи ва назариясини, библиография ишларининг  
ташкил этилиши ва методикасини урганадиган фан библиография фани деб    
аталади. У босма асарларнинг курсаткичлари руйхатлари, тавсифларини тузиш 
ва урганиш усулларини ишлаб чикади, бу асарларнинг мазмунини очиб беради, 
уларга бахо беради ва хаказо.  

 Мазкур курсаткич руйхатларининг узи хам библиография деб аталади. У 
бир неча турларга, масалан, вазифаси жихатидан хисобга олиш такдид ва тавсия 
библиографиялари, асарлариниг мазмуни ва тури жихатидан умумий махсус 
сохалар, шахслар, улкашунослик библиографиялари асарларининг нашр этилган 
вакти жихатидан кундалик ва келажак библиографиялар, асаларнинг нашр 
этилган жойи жихатидан давлат, махаллий ёки улка библиографияларига 
булинади.  С.Долимов ва Ф.Убайдуллаевнинг узбек тилида ёзилган асарларнинг 
дастлабки курсаткичи уларнинг «Мукаммал илмий библиография» китобидир. 
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 Бундан 1925-31 йилларда чоп этилган  3 минг китобнинг тавсифи 
берилган. 1926 йили Узбекистон библиографияси тараккиётида мухим боскич 
булди. Республика давлат библиографиясининг чинакам марказидир.  

 Инглиз ёзувчиси Томас Карлейл (1795–1881) китобининг ахамияти, 
жамиятдаги тутган урни тугрисида анча батавсил таъриф беради: «китоб» 
инсоният иктодиётининг чинакам хайратланарли ва эътиборга лойик 
куринишидир.  

 Китобларда замонларнинг акл-идроки яшайди: хоки-тупроклари туш 
сингари алаканчалар тузиб кетган одамлар, овози бурро ва аник эшитилиб 
туради. Инсоният яратган, кайта–кайта уйлаб курган ва у нарсаларнинг бари – 

худди  сехрли сандикдай китоблар  сахифаларида сакланиб колган. Инсоният 
илми фаннинг барча сохаларига оид катта кисми когозларда, кишиликнинг когоз 
хотираси булиши китобларда яшайди. Ер юзида бундан 4,5 минг йилдан 
аввалрок (эрамиздан аввалли XXVIII – XXIV асрларда) мавжуд булган энг 
кадимий кутубхоналарнинг сопол тахтачаларида битилган кулёзма бойликлари 
осурий–вавилон  маданиятини тушунишга йул очиб берди, хамда бошка 
археологик топилмалар билан бирга Месопотамиянинг кадимги маданиятини, 
тарихини, укиш, ёзуви, сарой, черков ва бошка кутубхоналари очишга ёрдам 
берди. 

  Китоблар туфайли бизгача етиб келган жуда куп турк, форс ва араб 
тилларида кулёзма китоблар, тарихий шахслар хакидаги адабий манбаалар 
«жонли» гувохлар булиб, уларда кадимда улар урта асрларда Урта Осиёда кунт 
билан ишнинг кузини билиб, тупланган йирик сулолали китоб фондлари, мачит 
ва мадрасалар кошидаги кутубхоналар, шахсий китоб тупламлари булганлигидан 
далолат берувчи маълумотлар уз аксини топган. 

 Сомонийлар, Хоразм шохлари, Корахонийлар ва Мугулларнинг Урта 
Осиёга бостириб кирган даврида эса Салжукийлар давлатларидаги жуда бой 
китоб хазиналари, Шахрисабз, Самарканд ва Хиротдаги Темур ва Темурийлар 
кутубхонаси, Бухородаги Шайбонийлар ва Аштархонийлар кутубхоналари, 
Кукон, Хива ва Бухоро хонликларининг марказларидаги кутубхоналар бутун 
мусулмон оламида шухрат козонган эди. 1925–1991 йилларда кутубхоначилик 
курилиши учун анчагина моддий маблаглар сарфланди.  

 Оммабоп ва махсус китобларнинг янги тизими яратилди. Бирок, 
кутубхоначилик ишини ташкил этиш ва уни бошкариш умумий таркибининг узи 
нуксонли эди. Кутубхона – бу китоблар ва кишилик жамияти тарихи 
мажмуасидир, шу маънода у инсонпарвар муассасадир.  Кутубхоналарда 
инсоният эришган барча ишлар, турли фан сохалари буйича китоблар тупланган. 

  Жамият томонидан, унинг асосий ижтимоий-маиший эхтиёжларини 
кондириш максадида барпо этилган кутубхоналар зулматга, нодонлик ва 
жахолатга карши курашдир. У инсоният борлигининг буюк хужжатлашган 
гувохи сифатида яшамокда. Шу сабабдан ута зарурат сезган хар бир киши ундан 
фойдалана олиши хамда кутубхоналар хамма учун оммабоп булиши зарур.  

 Китобларнинг турлари кутубхонашунослик фанининг энг долзарб ва 
мураккаб муаммоларидан биридир. Умумий кутубхоначилик курсида бу мавзу 
асосий уринлардан бирини эгаллаб, Республикада ахолига кутубхоначилик 
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хизмати курсатишнинг бутун мажмуини белгилаб берди.  Кутубхона турлари -  

белгиларнинг умумийлиги (бир хиллиги) буйича кутубхоналарнинг илмий 
таснифи булиб, у кутубхоналарни турлари, типлари ва хиллари буйича 
таксимлаш имконини беради.  Кутубхоначилик тараккиётида кутубхона 
типлари муаммосини хал килишда бир неча хил ёндашувлар илгари сурилган. 

 Жумладан, 1990 йилда Узбекистон худудида 1219 китоб ва брашюра 11187 
минг нусхада чоп этилган булса, 1990 йилда уларнинг микдори тегишли 
равишда 2080 ва 51015,1 мингни ташкил этади. Жон бошига 1940 йилда 1,6 
китоб тугри келган булса, 1990 йилда 2,4 га етди. 1990 йилда чиккан 2080 
номдаги китобнинг 874 таси еки 42 фоизи узбек тилидаги китоблар булса, улар 
умумий микдорининг кариийб 64 фоизини ташкил этади. Булардан ташкари, 
1990 йилда Узбекистонда 95 номда журнал ва бошка давомли нашрлар, 279 
номда газеталар нашр килинган.  Хозирги кунда китоб инсоният яратган 
муомила воситалари ичида энг ишончли ва энг кулай воситадир. Кейинги ярим 
аср мобайнида биз оммавий алока воситаларидан бири сифатида ахамияти ортиб 
бораётганлигининг гувохи буламиз.  

 Бугунги кунда Узбекистон Республикасининг барча жабхаларида руй 
бераётган туб узгаришлар кутубхоначилик ишининг купгина йуналишларини 
кайта куриб чикиш ва янгилашни талаб килади. Бу биринчи галда кутубхонанинг 
бир бутун ва яхлит рамзини кайта тиклаб олишни таказо этади. Узбекистон 
махсус кутубхоналари тизимида жами 9,5 мингга якин кутубхоналар булиб, 
уларни олий ва урта махсус таълим, халк таълими вазирликларига карашли 
кутубхоналар, илмий-техника кутубхоналари 8 фоизни, согликни саклаш, 
кишлок хужалиги ва бошка тармокларга карашли махсус кутубхоналар 7 фоизни 
ташкил этади.  Кутубхонашунослик ва библиографияшунослик уртасида 
айникса тигиз хамкорлик урнатилган. Китоб таргиботи максадида босма 
махсулотларни тахлил килишнинг библиографик усули, укишга рахбарлик 
килишнинг, фан ва ишлаб чикаришга ахборот хизматини курсатиш 
кутубхоначилик амалиётида етакчи урин эгаллайди. Бунда хаммасидан кура 
назарий ва амалий жихатдан кутубхонашунослик билан тавсия библиографияси 
назарияси интеграцияси мартабаси баланддир.  Иккинчи томондан, айнан 
кутубхона библиографияшунослик томонидан ишлаб чикилган нашрлар тизими 
сифатида библиографик махсулотлардан китобхонлар билан ишлашда 
фойдаланишнинг энг оммабоп ва самарали воситаси ва босма махсулотлар 
таркибини очиб бериш усулларини амалда текширишнинг асосий негизидир. 

 Кутубхоначилик иши ва библиографиянинг азалдан тигиз алокаси шу 
даражада табиийки, турмушда ахолига кутубхона-библиографик хизматини 
курсатиш комплекс тушунчасининг пайдо булишига олиб келди. Айнан шу 
алокаларнинг узулуксизлиги билан махсус таълим тизимида профессионал 
кадрларнинг жиддий ва деярли кенг кутубхоначилик ва библиографик 
таёргарлик олишини тушунтириш мумкин. 

 Кутубхонада куйидаги асосий булимлар иш олиб боради: 
 - босма нашрлар билан тулдириш; 
 - босма нашрларга ишлов бериш; 
 - китобхоналарга хизмат курсатиш ва босма нашрларни саклаш; 
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 - чет эл нашрлари булими; 
 - маълумотнома-ахборот булими; 
 - методик булим; 
 - техник - норматив хужжатлар булими. 
 Кутубхонада янги олинган китоб ва рисолаларнинг келажак 

курсаткичларини, чет эл журналларининг йигиш каталогининг «Республика 
андозаларини (стандарти) ва техник шартлар» ахборот курсаткичини нашр 
этади. 

                                    

Синов саволлари: 
 

1. Библиография тарихи хакида ахборот беринг . 
2. Библиография методикаси нималардан иборат ? 

3. Махаллий ва улка библиографияси нималардан иборат ? 

4. Кутубхонашунослик фанларининг вазифаси нималардан иборат ? 

5. Бугунги кунда Узбекистонда кутубхоначилик кандай даражада олиб 
борилмокда ? 

 

 

 

 

              

5. Маъруза Укув жараёнларини илмий асосда ташкил этиш 

 

Режа 

1. Ишчи укув режа. 
2. Укув дастурлари. 
3. Календар режа.     
   

 Хозирги вактда олий мактаб тизимида мухим тарихий вазифани амалда 
туларок хал этиш мамлакатимиз халк хужалигини юкори малакали ва билимдон 
мутахассислар етказиб бериш масаласи хал этилмокда. Бу сохада мутахассислар 
тайёрлашни режалаштиришда яхши тажрибалар ортирилган, хозир халк 
хужалигини фан маданият ва саноат мутахассислари билан таъминлаш  режали 
равишда амалга оширилмокда. 

 Олий таълим халк хужалигининг усиб бораётган талабини ва келажагини 
хисобга олиб иш курмокда. Бунинг учун Олий укув юртларининг профессор-

укитувчилари жамоаси таълимнинг турт шартига: 
- уз фанини аъло даражада билиш; 
- уз касбини  жондан севиш ва талабаларда хам шу фанга  мухаббат 

уйготиш; 
- синаб куриш ва амалий ишларни хозирги давр талаблари асосида 

уюштириш 

- чукур билимга эга булишга риоя килиб келмокдалар. 
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 Эндиги асосий вазифа тайёрланаётган мутахассисларнинг сифатини янада 
яхшилашга, уларни ижодий фикрловчи ва ташаббускор мутахассислар килиб 
тарбиялашга эришишдан иборатдир. Бу уз навбатида талабаларга таълим 
беришни тубдан яхшилаш ва уларга замон талаблари даражасида тарбия 
беришни талаб килади. 

 Талабалар олий укув юрти даргохига кадам куйишлари билан узлари 
танлаган сохалари, мутахассисликлари буйича фанларнинг сирларини сабр-токат 
ва матонат    билан узлаштирадилар. Бунда аудиторияларда утиладиган 
маърузалар ва амалий машгулотларда фаолият курсатиш хамда мустакил 
ишлашни тугри уюштира олиш хал килувчи ахамиятга эга булади. Талаба учун 
хар бир дакика ганиматдир. 

 Олий укув юртларининг укув-тарбия ишларидаги асосий камчилик 
сифатида улгурмовчилик кузга ташланади. Чунки айрим талабалар уз 
кобилиятларига мос келувчи касбни тугри танлай олмасдан тасодифий равишда 
олий юртларга жойлашиб колиб, сунгра укишни ташлаб кетишига мажбур 
буладилар ёки бир амаллаб битирадилар. Сунгра улар белгиланган жойга ишга 
бормасдан енгил  ишлар узлари урадилар. 

 Айрим абутуриентлар олий укув юртларга кирганларидан кейин 
укитувчилар, яхши укийдиган талабалар ёрдамида, укишлари яхши давом 
эттирадилар. 

 Хозирги вактда профессор – укитувчилар укувчи ва талабаларнинг укув 
жараёнини жадаллаштириш борасида катта ишларни амалга оширилмокда. 
Лекин булар мухим ишларнинг бошланишидир. 

 Хамма ишни, жумладан, укув жараёнини хам илмий асосда ташкил этиш 
мураккаб бир жараён булиб, уни амалга тула ошириш учун фан ва техникадаги 
сунгги янгиликлар билан мунтазам равишда танишиб бориш, ишлаб чикариш, 
маданият, санъат ва уларнинг келажак тараккиёти  билан бевосита кизикиш, 
укув-методик ва техника воситаларидан фойдаланишни такомиллаб бориш, 
укиш процессини тугри режалаштириш, илмий-педагогик мутахассисларни  
малакасини ошириб бориш, мутахассислардан уринли фойдаланиш, 
талабаларнинг иш шароити, дам олиш ва хар хил жамият ишларига иштирокини 
мукаммаллаштириб бориш кабиларини уз ичига олади. 

 Мамлакатда олий ва урта махсус таълимни кайта асосий йуналишлари шу 
сохадаги мухим амалий ишдир. Унда бошка катор мухим масалалар билан бир 
каторда, тажрибахона асбоб-ускуналари, кургазмали куроллар ва таълимнинг 
техник воситаларидан кенг фойдаланиб иш куриш, барча жабхаларда 
компьютерлардан фойдаланиш ва илмий тадкикотларга жорий этишни киска 
вакт ичида йулга куйишни алохида таъкидлаб утиш керак. 

 Укув жараёнини бошкаришнинг самарадорлиги унинг канчалик тугри ва 
окилона режалаштирилганлиги билан улчанади. Буни тугри хал этишда укиш 
жараёнининг график жадваллари бир мунча енгиллик тугдириши     мумкин. 

 Укув жараёнини муваффакиятли ва яхши ташкил этишда укитувчи ва 
талабаларга мехнат  фаолиятларини чукур урганиш мухим ахамиятга эга. 

 Укув жараёнини илмий асосда ташкил этишда унинг психологик-

физиологик томонини тахлил килиш мухим касб этади. Чунки маъруза ва амалий 
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машгулотларни узлаштиришда талабаларнинг мехнат фаолиятини ошириш, 
фикрлаш хусусиятларининг кай даражада эканлигини, бунга мувофик равишда 
сарф буладиган мехнат алокасини тузишда, укув режасини тузишда ва улардаги 
фанларни дарс жадвалларига жойлаштиришда хар томонлама уйлаб иш юритиш 
максадга мувофикдир.  

 Укитиш жараёнининг физиологик асоси сифатида рефлекслар ва 
маълумотлар тизимларидан, олий нерв фаолияти хакидаги таълимотдан 
фойдаланилади. Олий нерв фаолияти хакидаги таълимотга кура, кишида  рухий 
узгариш ва ташки мухим натижасида юз берган ва ички фаолият билан боглик 
булади. 

 Рефлеск шартли ва шартсиз деб икки турга булинади. Шартли рефлекс 
одам ва хайвонларга хосдир. Уларда доимий равишда таъсир ва жавоб реакция 
мавжуд булади. Шартли рефлекс билан шартсиз рефлекс узаро боглик булиб, 
шартли рефлекслар шартсиз рефлекслар асосида пайдо булади. Укув жараёнида 
сузнинг, нуткнинг ва тилнинг маъноси ва ахамияти гоят каттадир. Талабалар 
сузлар, белгилар ва формулалар ёрдамида мураккаб илмий тушунчаларни 
урганадилар. Шундай экан, укув жараёнини илмий асосда ташкил этиш мухим 
ва зарурдир. 

 Укув режалари ва дастурлари. Укув режаси давлат хужжати булиб, укув 
ишлари тартиби, мазмуни, шаклларини аник белгилаб беришда, шунингдек, 
талабаларнинг билимини назорат килиш хамда бахолашда алохида ахамиятга 
эгадир. Укув режасида маъруза ва амалий машгулотлар, жорий, оралик ва 
якуний бахолашлари, биттирув малакавий  ишлари, таътиллар  утказишнинг 
муддатлари аник курсатилади. Укув режасига мувофик бошлангич курсларда эса 
(мутахассис) купрок умумий фанлар укитилади. Юкори курсларда эса 
йуналишлар буйича маъруза ва амалий машгулотлар олиб борилади. 

 Укув режалари хамма укув юртлари учун бир хилда эмас, чунки уларнинг 
хар бири узига хос хусусиятларга эга булиб, укув муддатини белгилашда 
хисобга олинади. Масалан, айрим укув юртлари турт йил, баъзилари беш йил, 
бошкалари эса олти йилга мулжалланган. Шунга мувофик утказиладиган 
фанлардан назоратлар ва курс ишлари микдори семестрлар буйича аник 
белгилаб чикилади. 

 Укув режасидаги хар бир фан узининг укув дастурига эга булади. 
Дастурларни олимлар ва тажриба утказувчи укитувчилар тузиши мумкин. 
Дастурлар маъруза ва амалий машгулотларни олиб борувчи олим-педагоглар 
томонидан тайёрланганлиги маъкул. Чунки укув режасини мохиятини тула очиб 
бериши лозим. 

 Дастур кискагина суз билан бошланиб, сунгра бир неча боблар ёки 
булимларга ажратилади. Хар бир боб ёки булимда алохида утиладиган мавзулар 
берилиб, охирида зарурий ва кушимча адабиётлар руйхати келтирилади.  

 Дастурда фанлар боб, кисм ва булимларга ажратилиб, хар бир мавзу 
булимларга булинади, хар бир боб, булим ёки кисмдан сунг фойдаланиши лозим 
булган адабиётлар алфавит тартибида руйхатга келтирилади. Бу укитувчининг 
маъруза ва амалий машгулотларга тайёргарлик куришини осонлаштиради. 
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Шунинг учун укитувчилар дастурдаги адабиётларнинг бир кисмигина 
талабаларга мустакил ишлаш учун тавсия этишлари лозим. 

 Деканат дарс жадвалининг тузилишига алохида ахамият бериши лозим. 
Кулай тартибда тузилган дарс жадвали уз навбатида укитувчининг хам, 
талабаларнинг хам вактини тежайди ва ишини осонлаштиради. 

 Мавжуд укув дастурлари асосида укитувчи уз иш дастурини тузади. 
Шунингдек, маъруза ва амалий машгулотлар алохида курсатилади. 
Адабиётларнинг бир кисми мустакил ишлаш учун тавсия этилади. 

 Укув-тарбиявий жараённи ташкил килиш куйидагилардан иборат: 
- олий таълим муассасасидаги таълим жараёни давлат таълим 

стандартларини амалга оширишни таъминлайди. 
- Олий таълим муассасаларида укув машгулотларининг куйидаги 

турлари жорий килинган: маъруза, маслахат, семинар, амалий машгулот, 
лаборатория иши, назорат иши коллоквиум, мустакил иш, амалиёт курс 
лойихаси (иши), малака битирув иши.  

 Аудитория машгулотларининг барча тури учун 45 (ёки танафуссиз жуфт 
маърузала учун 40) минутли академик соат жорий килинган. Машгулотлар 
уртасидаги танаффус 10 минутдан кам эмас. 

 - Олий таълим муассасаларида укув йили, одатда, икки семестрга 
булинади, улардан хар бири талабалар узлаштиририши натижаларининг 
якуланиши билан тугалланади. 

 Узлаштирувчи талабаларни курсдан курсга утказиш факультет деканининг 
такдимига биноан олий таълим муассасаси рахбарининг буйруги оркали амалга 
оширилади. Шартли равишда утказишга йул куйилмайди. 

 Олий таълимнинг касбий таълим дастурларини тула узлаштириш 
таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат идораси тасдикланган Низомга 
биноан битирувчиларни мажбурий якуний аттестациялаш билан тугалланади. 

- Талабалар амалиётлари барча турлари давлат ва нодавлат корхоналар ва 
ташкилотларда улар билан олий таълим муассасалари уртасида тузилган 
шартномаларга биноан, укув режалари ва «Узбекистон Республикаси олий 
таълим муассасалари талабаларининг малакавий амалиёти хакида намуновий 
Низом» га мувофик утказилади. 

- Олий таълимнинг касбий таълим дастурлари: кундузги, сиртки, 
экстернат ва масофавий таълим олиш шаклларида узлаштирилиши мумкин. 

  Бир вактнинг узида тулов-контроакт асосида узга шаклда иккинчи 
тур таълим олишга хам йул куйилади. 

 Факат кундузги таълим олиш мумкин булган кадрлар тайёрлаш 
йуналишлари (ихтисосликлари)нинг руйхати Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан жорий килинади. 

 Э к с т е р н а т – олий таълимнинг танлаган йуналиши (ихтисослиги) 
буйича касбий таълимга мувофик фанларни мустакил узлаштириш ва таълим 
муассасида даврий аттестациядан (жорий ва якуний) утиш. 

 М а с о ф а в и й   т а ъ л и м  - олий таълимнинг касбий таълим 
дастурларини, асосий фаолиятдан ажралмаган холда, таълим муассасасидан 
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узокда узлаштириш. У замоновий ахборот технологиялар ва телетармоклар 
техникаси воститаларидан фойдаланишга асосланади. 

 Экстернат ва масофавий таълим хакида Низом таълимни бошкариш 
буйича ваколатли давлат идораси томонидан тасдикланади.          

 

Синов саволлари: 
 

1. Намунавий укув режанинг вазифаси нималардан иборат ? 

2. Укув режанинг тузилиши хакида гапириб беринг . 
3. Укув дастурларининг тузилиши кандай олиб борилади ? 

4. Календар режанинг ёзилиш тартиби кандай олиб борилади ? 

5. Укув жараёнинг илмий асосда ташкил этиш хакида уз фикрингиз . 
 

   

6. Маъруза Метрология асослари  
 

Режа. 
 

1. Халкаро бирликлар системаси (СИ)нинг асосий вазифалари. 
2. Техник улчашлар. 
3. Улчаш воситалари. 
  

 Метрология-улчаш, уни таъминлаш усуллари ва воситалари хамда талаб 
этилган аникликка эришиш йуллари хакидаги фан. Метрологиянинг асосий 
улчашининг умумий масалалари, физик катталиклар бирлиги ва уларнинг 
тизимлари хакидаги маълумотлар, улчашнинг усул ва воситалари, улчаш 
натижасини тугрилигини аниклаш усуллари ва хоказолар хосил килади . 

  Улчашга доир физик катталиклар механик, электр, иссиклик, оптик 
окуистик булиши мумкин. Бу катталикларни бир тури технологик жараён 
ривожланишини бевосита курсаткичи булса, бошкалари шу жараён билан 
функционал богланган булади.  

 Физик ходисаларни урганиш ва улардан амалда фойдаланиш турли физик 
катталикларни улчаш яьни маьлумот олиш билан боглик. Бир бирига муайян 
эрксизлик билан богланган катталиклар йигиндиси физик катталиклар дейилади. 
 Физик катталиклар тизими асосий, кушимча ва хосила катталиклардан 
иборат. Тизимга кирган ва бошка тизимларга нисбатан шартли равишда эркин 
хисобланган физик катталик асосий физик катталик деб аталади. 

  Халкаро бирликлар системаси (СИ)да еттита асосий ва иккита кушимча 
катталик кабул килинган. Шунингдек, улар асосида купгина хосилавий 
катталиклар ва уларнинг бирликлари хам тасдикланган. Халкаро бирликлар 
системаси (СИ)да ифодаланган асосий ва кушимча хамда укув жараёнида тез тез 
учраб турадиган мухим хосилавий катталикларнинг улчов бирликлари, 
белгилари келтирилган.  Техника тараккиётини ривожланиши, махсулот 
сифатининг ошиши, унинг мустахкамлиги ва чидамлилиги физик ходисалар, 
моддаларнинг хусусияти технологик жараён тавсифи хакида тула ва ишончли 
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маьлумотлар  олиш усули хамда воситалари йигиндиси булган  улчов техникаси 
билан богликдир.  Кулланаётган улчовларнинг, улчаш ва санаш усулларини 
бир хиллиги ва уларни натижаларини таккосланиши ,шу билан бирга улчов 
бирликлари, улчаш усул ва воситаларини юкори даражали аник давлат 
эталонларини яратиш хамда уларни мукаммаллаштириш улчов техникасининг 
халк хужалигида унумли кулланилишни мухим шартидир . 

 Мамлакатимизда улчовларнинг олиб борилиши Узбекистон Республикаси 
Вазирлар  Махкамасининг стандартлари давлат кумитаси ва метрологик   
муассасалар томонидан амалга оширилади. Улчаш-физик катталиклар 
кийматларини тажрибада махсус техник воситалар ёрдамида аникланади. 

  Куп холларда улчаш жараёнида улчанаётган катталикни шундай физик 
катталик билан таккосланадики, унга 1 га  тенг булган киймат берилади ва у 
физик катталик бирлиги ёки улчов бирлиги дейилади. 

  Улчанаётган катталикнинг сон киймати бевосита, билвосита бирлаштириб 
ва биргаликда улчаш усуллари ёрдамида топилади. Лаборатория амалиётида ва 
илмий текширишларида бирлаштириб ва биргаликда улчаш усулларидан 
фойдаланилади. 

 Бевосита улчаш деб шундай улчашга айтиладики. Унда улчанаётган 
катталикнинг изланаётган киймати тажриба маълумотлардан бевосита 
аникланади. Масалан, температурани  термометр билан, босимни манометр 
билан, узунликни чизгич билан улчаш ва хаказо бевосита улчашдан иборат. 

 Билвосита улчашга утказгичнинг солиштирма электр каршилигини унинг 
каршилиги, узунлиги ва кундаланг кесимини юзи буйича топиш. Жисм 
зичлигини унинг массаси ва хажмини улчаш натижаси буйича топиш ва 
бошкалар мисол була олади. Билвосита улчашлар бевосита улчашларнинг иложи 
булмаган ишлаб чикариш жараёнларини назорат килишда кенг кулланади. 

 Бирлаштириб улчаш бир неча бир номли катталикларни бир вактда 
улчашдан иборатки, унда изланган катталикларнинг кийматлари бевосита 
улчашда хосил килинган тенгламалар системасидан топилади. 

 Битта ёки бир неча асосий катталикларни физик константлар 
кийматларидан фойдаланиб ёки фойдаланмасдан бевосита улчаш мутлок улчаш 
деб аталади.  Масалан, штангенциркуль ёрдамида бажарилган улчашлар 
мутлок куллашдир, чунки унда улчанаётган катталик кийматини бевосита 
олинади. Бирор катталикнинг шу исмли бирлик ролини уйнаётган катталикка 
нисбатини улчаш ёки             катталикни  бирлик катталик деб кабул килинган 
катталик буйича улчаш нисбий улчаш деб аталади. Масалан: Оптимерт ёки скоба 
ёрдамидаги улчовлар нисбийдир.  Аввал охирги улчов ёки охирги улчов блоки 
куйилади ва улчаш воситалари шкаладаги курсаткич нолга тенг буладиган килиб 
созланади, сунгра улчанаётган детални жойлаштирилади ва санок олинади, яъни 
стрелка детал улчашнинг охирги улчов ёки блокнинг маълум улчамидан четга 
чикишини курсатади. 

  Улчашлар улчов асосини аниклаб берадиган физик ходисаларга асосланиб 
олиб борилади. Масалан: модданинг кенгайиши буйича температурани улчаш, 
мувозанатлаштирувчи суюклик устунининг кутарилиши буйича   вакуумни 
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улчаш. Улчашнинг бирор асосини амалга ошириш учун турли техник воситалар 
кулланилади. 

  Улчашларда кулланиладиган ва нормаллашган метрологик хоссаларга эга 
булган техник воситалар улчаш воситаси дейилади, улчаш асоси ва воситасини 
белгилаб берадиган усуллар мажмуи улчаш усули дейилади. 

 Бевосита бахолаш усули улчанаётган катталик микдорини бевосита улчаш 
асбобининг хисоблаш курилмаси буйича бевосита топиш имконини беради. 
Масалан: Босимни пружинали манометр билан, огирлигини имферблатли 
тарозида, ток кучини амперметр билан улчаш ва хакозо. Бу усулда улчаш 
аниклиги анча катта булмаса хам, улчаш жараёнининг тезлиги уни амалда 
кулланилишида тенги йук усулдир.  

                                           

Синов саволлари: 
 

1. Метрология фани нимани ургатади ? 

2. Техник улчашлар нималардан иборат ? 

3. Улчашга доир физик катталиклар хакида ахборот беринг . 
4. Халкаро бирликлар системаси (СИ) нималардан иборат ? 

5. Бевосита улчаш деб нимага айтилади ? 

 

 

 

 

7. Маъруза Замонавий ишлаб чикариш 

 

Режа 

 

 1. Ишлаб чикариш жараёнининг автоматлаштириш. 
 2. Ишлаб чикаришда ЭХМ. 
 

 Узбекистон мустакил Республика булгандан кейин кенг халк исътемол 
махсулотлари ишлаб чикариш зарур булиб колди. Эхтиёжларни коплаш хамда 
ракобатбардош махсулотлар ишлаб чикариб жахон бозорига олиб чикиш ва 
экспорт килиши хам мухимдир.Чунки кайси давлат чет элга купрок махсулот 
экспорт килса шу давлатнинг иктисодиёти бакувват булади.  

 Жахон бозорида ракобатбардош махсулотлар ишлаб чикариш учун 
замонавий технологияни олиб келиш ва янги технологияни яратиш зарур. 
Замонавий энг сунги дасгохларни олиб келиб, ишлаб чикаришни ташкил 
этишдек мухим масалаларни хал килиш керак булади. 

          Шунинг учун чет эл корхона, фирма ва корпарациялари билан 
мустакилликнинг биринчи йилларидаёк давлатимиз томонидан жуда куп 
этиборли ишлар килинди. Бир канча кушма корхоналар тузилди. Уларни тезрок 
куриш ва ишга тушириш учун куплаб маблаглар ажратилди. 

  Шулар жумласидан кузга куринган корхоналардан бири Асакада Корея 
давлатининг «DAEWOO» фирмасининг енгил автомобиль ишлаб чикариш 
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буйича корхона ишга тушурилган. Бу заводда илгор технологиялар асосида 
ишлар олиб  борилмокда ва корхонада 1996 йилдан буён уч турт хил енгил 
автомабиль ишлаб чикарилмокда. 

 Бундай корхоналарни куплаб  замонавий ишлаб чикаришни жорий килиш 
яна бир мухим масалани хал килиш зарурлигини эътиборга олиш керак. Бу 
замонавий дасгохларда ишловчи илгор хамда сохасининг етук 
мутахассисларидан булган кадрларга талаб кучайиб бормокда, бу корхонада 
ишловчи ишчиларни укитиш, иш ургатиш зарурдир. 

  Мутахассисларни тайёрлаш максадида Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги укув юртларида тахсил олаётган талабаларни 
билим савиясини кутариш, илгор фан техника ютукларини ургатиш ва етук 
мутахассис булиб етишиши учун жуда куплаб ишлар амалга оширилмокда. 

 Хозирги кунда талабаларни чет элларда тахсил олиб келишлари ва чет эл 
технологиясини урганиш ва шу урганган билимлари ва малакаларини мустакил 
юртимизга татбик килишлари учун кенг имкониятлар яратилмокда. 

 Хозирда автоматлаштирилган дасгохларни ишлаб чикаришга жалб 
килиниб, юкори сифатли махсулотларни ишлаб чикариш уз харидорини топишга 
талаб кучлидир. Фан ва техниканинг ривожланиши махсулотларнинг аниклиги, 
юкори сифатли булиши учун жуда куп имкониятлар очиб берди. Такомиллашган 
технологияларни ишлаб чикаришга жорий килиш бу юкори сифатли махсулот 
ишлаб чикариш асос булади. 

 Ишлаб чикаришни бошкаришда электрон хисоблаш техникасидан 
фойдаланиш яхши натижаларни беради. Хозирги кунда халк хужалигининг 
барча сохаларига хисоблаш техникаларини кенг жорий килиш ва шу билан 
ишлаб чикариш самарадорлигини ва кувватини бир неча баробар оширишга 
эришиш лозим. 

 Компьютерлар ишлаб чикариш  самарадорлигини ошириш билан бирга 
ишчининг янги ижтимоий погонага кутаради. Энди у огир кул мехнатини 
бажариш урнига мураккаб техникани бошкарувчи мутахассисга айланади. 

 Инсон учун кулай булган сохаларда хам компьютерлардан ва роботлардан 
фойдаланилмокда. Бунга атом электростанцияларидаги ёки турли кимёвий 
корхоналардаги ишларни мисол килиб келтириш мумкин. Космосни тадбик 
килиш, янги саёраларни урганиш учун юборилаётган космик кемалар хам 
компьютер техникаси хамда махсус дастурлар асосида амалга оширимокда. 
Ишлаб чикаришни ташкилий ва технологик ишларини тугри бажариш хам 
мухим ахамиятга эга. 

 Цехлар, булимлар узаро тармок оркали богланган компьютерлар билан 
бирлаштирилса ишлаб чикариш самарадорлиги бир неча юз марта оширишни 
исбот килинган. 

 Шу боис бу борада катта ишлар амалга оширилмокда. Бу борадаги ишлар 
билан кибернетика фани шугулланади. Бошкариш хакидаги фан кибернетика деб 
аталади. Бошкарувчи тизим-бошкариш тугрисидаги ечимларни аник ва 
асосланган булишидир. Бошкариш жараёнларининг жуда тезкор ва катта 
тезликларда утишини таъминлашдан ва бошкарувчининг мехнат фаолиятини 
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енгиллаштиришни назарда тутади. Янги, илгор техника билан таъминланганлиги 
туфайли бошкариш ишлари бирмунча жадаллашди. 

 Ишлаб чикаришни бошкаришда ЭХМ ни куллаш тизимларида одам 
фаолиятини камайтиришдан иборат. Кибернетика-фанининг жадал суратларда 
ривожланиши, ахборотларнинг катта тезликларда кайта ишлаб бера оладиган 
техник воситалар электрон хисоблаш машиналарининг яратилиши ва саноатда 
кулланиши, хамда одам машинадан иборат мураккаб бошкариш системасини 
вужудга келтирди.            

 Автоматик тизим-маълум тартибда узаро богланган ва бир-бирига маълум 
конун-коидага асосан таъсир курсатадиган хамда узининг асосий вазифасини 
инсоннинг иштирокисиз бажарадиган элементлар ва машиналар мажмуидан 
иборат булган ягона техник курилмадир. Ишлаб чикаришни бошкаришни 
автоматлаштириш учун ана шундай локал автоматик системалар бошкариш 
назорат килиш мухим касб этади. Ростлаш химоя, огохлантириш,  автоматик 
тизимлари хамда бошкарувчи ЭХМ  кулланилади. Ишлаб чикаришни 
бошкаришда ЭХМ барча параметрларни  кузатиб боради. ЭХМ технологик 
жараённинг бузилиши сабабларини аниклаш, оптимал иш хаётини яратиш, 
резервларни ишга солиш, кузатишдан иборатдир.  Ростлаш ва бошкариш 

ишларини тула марказлаштириш ишларида хам кулланилади. Ишлаб чикаришни 
бошкаришда марказлашган кузатиш тизимлари асосий ахамият касб этади . 
Марказлашган кузатиш тизими куйидаги вазифаларни бошкаради. 

 - технологик параметрларни улчаб кузатиб туради, 
 - иш жараёнида биронта параметр берилган кийматига нисбатан олган ва 

яна меъёрий холатга кайтган булса, ана шу вактлар ёзиб колдирилади. 
 

Синов саволлари: 
 

 1.  Ишлаб чикариш жараёнларини автоматлаштириш нималардан иборат ? 

1. Машинасозлик ишлаб чикаришида ЭХМ ларнинг ахамияти кандай ? 

2. Илгор технологиялар нималардан иборат ? 

3. Машинасозлик ишлаб чикаришида компьютерларнинг ахамияти 
кандай? 
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8. Маъруза Китоб устида ишлаш 

  

Режа 

 

1. Китоб билим манбаи. 
2. Китоб билан ишлаш боскичлари. 
3. Конспект ва тезистларни тайёрлаш. 
 

 Китоб-билим манбаи, зиё чашмаси ва тарбия воситасидир. Давлат 
арбоблари хамда машхур адибларимиз хам китобнинг халкнинг огирини енгил 
киладиган асосий омил, илм-фанни эгаллашда «калит» деб караб келдилар. 
Ушбу борада М. Горькийнинг куйдаги фикрини келтириш уринлидир: «Китобни 
севсангиз, у огирингизни енгил килади, тафаккур, хиссиёт ва алгов-далговли 
вокеаларнинг буронли чигалларни ечишда дуст сифатида ёрдам беради. 

 Хаётда китобга энг кимматли нарса деб каралади ва уни эхтиёт килиб 
сакланади. Чунки китоб хар бир кишининг йулдошидир. 

 Утмишда хам китобга кизикиш катта булган. Бу жихатдан Хоразимлик 
Йулдош ота Собиров хикояси кизикарлидир. Бердимурод исимли дехкон 
Хоразимнинг узок Дурмон кишлогида Хивага келиб колиб, Рахимберди деган 
кишиникида мехмон булди. Бердимурод бобо мезбоннинг хикоя ва газалнинг 
укиб беришига кизикиб колди, уй эгасидан унинг канака китоб эканлигини 
суради, худди бир янги оламга кириб колгандай булади.  

  Мезбон китобнинг Фузулий, Огахий каби улуг зотларнинг, хикоя ва 
газаллари эканлигини айтади. У уз фикрини давом эттириб, узим хаттот 
булганлигим учун кулда кучирдим, дейди. Мехмон, яъни Бердимурод бобо, 
ундай булса яна кучириб оласиз деб, китобни беришни илтимос килади. 

 Бердимурод бобо миниб келган саман отини китоб эвазига колдириб 
кишлогига яёв кайтади. Унинг Хивадан кишлокка китоб олиб келганлиги 
хакидаги хабар бир зумда хамма ёкка таркалади. Кечкурун кишлок ахли унинг 
уйига йигилишиб, битта саводли кишини топадиларда, то тонг отгунча газал, 
хикоя ва хикматли сузларни тинглайдилар.  

 Китоб хар бир кишининг   дусти булиб колди, у    ёшларимизнинг гоявий-

сиесий жихатдан, дид ва фаросатини тарбиялашда гоят мухим ахамият касб 
этмокда. Китоб тарбиячи ва маънавий кумакдош ахамиятига эга экан, уни уз 
кузимиз корачигидек асрашимиз, эъзолашимиз лозим.  

 Мамлакатимиз ахолисининг шахсий кутубхоналарига эга булишларига 
карамасдан, улар умумий кутубхоналардан хам мунтазам самарали 
фойдаланадилар. 

 Умумтаълим  урта мактабларида укитувчиларнинг китоб тутиши хисобга 
олиниб, улар рагбатлантириб турилади. 

 Укувчи хулкига бахо куйилганда хам бу хисобга олинади. Бу, сузсиз, 
фойдали ва тарбиявий ахамиятга эгадир. Олий ва урта махсус билим юрти 
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талабаларига нисбатан хам кандайдир рагбатлантириш йулларини излаб топиш 
ва ундан унумли фойдаланиш яхши натижалар бериши табиийдир. 

  Шу максадда китобни севиш ва ундан фойдаланиш юзасидан 
талабаларнинг курслараро, факультетлараро курикларини утказиб туриш, энг 
яхши китоб таргиботчи талабалар учун мукофотлар ташкил килиш ва бошка шу 
каби тадбирлардан фойдаланиш бу сохадаги ишларни янада яхшилашга ёрдам 
беради. Бу сохада дорилфунун асосий кутубхонаси. Китобсеварлар жамияти ва 
унинг турли жойлардаги вакиллари катта ташаббускорлик ишларини олиб 
боришлари лозим. 

 Тарихнинг гувохлик беришича, ота-боболаримиз утмишда китобга нондек 
азиз деб   караганлар. Колаверса, бир китоб юзага келгунга кадар канчадан-канча 
мехнат сарф этилади. Муаллиф кунни тунга улайди, захмат чекади, уни уз 
фарзандидек ардоклайди, уни кайта-кайта ишлайди. Мана, баъзи маълумотлар, 
Фирдавсий узининг машхур  «Шохномасини»  30 йил азият чекиб ёзади. 
 В.И.Далнинг « Толковый славарь живого великорусского языка»  асарини 
53 йиллик мехнати  туфайли юзага келтирди. Махмуд Кошгарий   Девону 
луготит турк  асарини 15 йил ичида ёзиб тугаллади. Д.И.Менделеев  химия 
элементларининг даврий системаси  устида 8-10 йил ишлади. Бундай 
мисолларни маданиятимиз тарихидан куплаб келтириш мумкин. 

 Талабалик хаётига тула киришиш учун дарслик ва укув кулланмаларидан 
фойдаланиш йулларини, уларни методикасини билиб узлаштириб олиш лозим. 
Китоб устида ишлаш бир канча боскичларни уз ичига олади. Уларнинг 
мухимлари куйидагилардан иборатдир. 

 Китоб билан ишлашнинг биринчи боскичида адабиётлар танланади, яъни 
зарурий китоблар жамланади. Сизга биринчи курс талабаларига укитиладиган 
хар бир фан юзасидан тузилган укув дастурида курсатилган асосий ва кушимча 
адабиётлар руйхати хамда хар бир укитувчининг у ёки бу масала юзасидан чоп 
этилган янги асарларни укиш лозимлиги хакидаги курсатмалари бу масалани хал 
этишда якиндан ёрдам беради.  

 Шу билан бирга, хар бир студент узини кизиктираётган масалаларга 
тааллукли адабиётларни мустакил равишда топишга одатланиши керак. 
Адабиётларни мустакил равишда туплаш учун куйидагиларни пухта эгаллаб 
олишлари тавсия этилади. 

 Библиография китобларни аник хисобга олади, матбуотда эълон килинган 
асарларни гурухларга ажратади, тасниф килади, куп холларда уларга кискача 
тавфсифлар беради. Библиографияни тузишдан максад китобхонларга чоп 
килинган асарларни маълум килиш, зарур китобни кидириб топишда унга 
кумаклашишдир. Бугунги курсатмалар, руйхатлар, каталоглар тузилади, 
шархлар берилади ва хулоса чикарилади. Уларда нашр килинган асарлар 
руйхати берилади. 

 Шундай килиб, зарур китобни танлаш ва кидириб топишда библиография 
ва библиографик манбаларнинг ахамияти гоят каттадир. 

 Китоб устида ишлашнинг иккинчи боскичида китоб урганишга ва тахлил 
килишга киришилади. Бу боскич хам уз тартиб ва коидасига эга. Китобнинг у 
ёки-бу ёгини вараклаб курилади. Олдин муаллиф номи, китобни кандай 
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аталиши, каерда ва качон нашр этилганлиги хакида кимматли ахборот беради. 
Титул варак билан танишиб чиккандан сунг, китобнинг мундарижасини 
синчиклаб урганиш зарур. Чунки мундарижада китобнинг режаси, кискача 
мазмуни акс этган булади. 

 Китобни шу тарзда куздан кечириб булгач, унинг суз бошиси ёки 
мукаддима кисмини укиб чикиш керак. Улар муаллиф ёки мутахассис китобида 
илгари сурилган гояни тушунтириб беради, хал килинаётган муаммонинг 
мохияти ва унинг кандай ечилиши,  уни хал килишга ёндашиш йуллари хусусида 
кискача ахборот беради. 

 Юкоридаги ишларни бажарилгандан сунг, кушимча материалларга жиддий 
эътибор бериш лозим булади. Улар изох, ном, фан курсаткичлари. 
Библиографиядан иборат булиб, у китобдаги материалларни тулик урганиш учун 
кулайлик тугдиради. Китобни бир марта куздан кечириб чикканингиздан 
сунггина уни синчиклаб вараклаб  жиддий укишга киришиш лозим. 

 Китобнинг устида ишлашнинг учунчи боскичи. 
 Бу боскичда укилган адабиётларнинг мазмуни кискача ёзиб борилади. 

Урганилаётган масалада китобнинг канчалик мухим ёки мухим эмаслиги 
хисобга олиниб, уни нечоглик тафсилот билан ёзиб олиш лозимлиги аникланади. 
Укилган китобларнинг мазмуни кискача ёзиб борилади. Урганилаётган масалада 
китобнинг канчалик мухим ёки мухим эмаслиги хисобга олиниб, уни нечоглик 
тафсилот билан ёзиб олиш лозимлиги аникланади. 

  Укилган китобларнинг мазмунини ёзиб олишнинг бир неча хил 
шакиллари мавжуд. Ёзувни китоб устида ишлашнинг хулосаловчи кисми деб 
бахолаш лозим. Китобнинг яхлит бир булими охиригача укиб булингандан сунг, 
материал киёмига етказилгач, яхшилаб тушуниш учун,. Конспект ёзиш тавсия 
этилади. 

 Укиш жараёнида ёзиб бориш текстнинг мазмунини туларок узлаштириб 
олишга ёрдам беради. Натижада куз билан куринган нарса харакат билан 
мустакамланади. Укиш давомида йул-йулакай мазмунни когозга тушуриб бориш 
китобхоннинг диккатини активлаштиради ва иш жараёнини тезлаштиради. Ёзиб 
бориш текстни эътибор билан атрофлича урганишни такозо килади. Шунинг 
учун хам укиб мазмунни когозга тушуриб борилганда, укиш самарали булади. 
Бундан ташкари, бу усул мантикий фикрлашни устиради.  

 Конспект олиш учун материаллар танлар экансиз, уни уйлаб, энг 
мухимини ажратиб, текстнинг таркибий кисмлари уртасидаги узаро алокани 
аниклаб олинг. Нихоят, ёзиб бориш хотирада яхши сакланиб олган 
билимингизни системага солишда ва мустахкамлашда мухим восита булиб 
хизмат килади.  

 Бу кейинги ишларингизда хам катта ахамият касб этади. Киска вакт ичида 
бирон-бир нарсани такрорлаш зарур булиб колганда. Бу ёзувларни бир куздан 
кечириб чиксангиз, илгари укиган хамма нарсангиз ёдингизда кайта тикланади. 
Психологик ходиса булган хотиранинг асосий хусусияти хам  шундадир. 

 Ёзиб боришнинг бир канча форма ва куринишлари мавжуд . Уларни баъзи 
бир характерли формаларини куйида кискача куриб утамиз: 
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 Дастлабки ёзув ва белгилар. Китобни вараклаганингизда ёки такрорий 
укиган вактингизда, унинг четига ёки алохида когоз кистирмага сахифа, абзац 
ехуд сатрнинг кайд килган холда турли шартли  белгилар, макулловчи ёки рад 
этувчи сузлар, баъзан эса бутун жумлалар билан белги, таъкидлов аломатлари 
куйиб бориш мумкин. 

 К о н с п е к т. Ёзувнинг энг мухим шакли конспектдир. Конспект бу 
урганилаётган материалнинг кискача, яхлит мазмуни булиб, у сарлавха ва кичик 
сарлавхаларгача булинади. Конспект тузиш ижодий жараён булиб, кишининг 
мантикий кобилияти ва нутк маданиятини устиради. 

 Биринчи курс талабаларига, одатда, бир неча манбалар буйича конспект 
олишга тугри келади. Улар, купинча, китобдан бутун-бутун сахифаларни 
сидиргасига кучириб ёзадилар ва сунгра уларни укишда узлари хам чалкаштириб 
юборадилар.  

 Вактни   тежаш максадида сузларни, баъзи вактларда эса бутун бир 
жумлани кискартириб ёзишга харакат килинг. Купинча, конспект нукул 
кучирмалардан ёки китобнинг мазмунини уз сузингиз билан кайта ёзиб чикишга 
тугри келади. Бу икки усул хам аник йулдан чикиб кетишдир. Бундай хатога йул 
куйманг. Конспект киска ва лунда булсин. Конспект аник ва тартибли булиши 
лозим. Уни факат ручка билан ёзиш керак. 

  Дафтарнинг бир томонидан жой колдириб ёзинг.Унда китобнинг 
сахифаси, мундарижа, уз фикр ва мулохазаларигизни, эътирозингизни, конспект 

олиш вактида тугилган фикр ва шу кабиларни тартиб билан ёзиб боринг. Мавзу 
номини йирик харфлар билан аник килиб ёзинг. Шундан сунг китобни 
тасвирланг: муаллиф исми, фамилияси, китобнинг номи, качон ва каерда чоп 
этилган, иложи борича, купрок материал сигдиришга харакат килинг, лекин 
текстнинг тушунарли булишига зиён етмасин. 

  Бу диккатни бир жойга туплаш ва материални ёдда саклаб колиш учун 
ёрдам беради. Конспект олишда 8...10 бетлик материалдан 2...3 бет ёзиб олиш 
етарлидир. Конспект олиш фикрни устиради, уни сермазмун килади, нутк 
маданияти, услуб ва лугатни такомиллаштиради, энг мухими ана шу 
фазилатларни мужассамлаштиришда конспект тузишнинг узи катта омилдир. 
Чунки бунда фикр тугри, аник тузилади, материал мулохаза килинади. 

  Тугри, конспект олишга урганиш авваллига бирмунча кийин ва мураккаб 
куринади. Лекин бундан чучимаслик керак. Агарда сиз ёзувнинг ана шу 
шаклидан мунтазам равишда пухта фойдалансангиз тезкорлик, ва малака пайдо 
булади. 

 К и с к а ч а   м а ъ р у з а.  Мавзу билан узаро богли булган бир ёки бир 
неча ишнинг мазмунини умумлаштириб кайта хикоя килиб беришдир. Кискача 
маъруза учун 10-12 бетлик материалдан бир сахифа хажмда ёзиб олиш 
етарлидир. 

    Т е з и с л а р. Бу китоб ёки маколага мухим фикрларни, мустакил 
тупланган  материалларни келтирмасдан киска ва аник таърифлашдир. Тезис 
режага мувофик холда саволларга жавоб тарикасида тузилади. Тезис режага 
караганда манбанинг   мазмунини муфассалрок баён этади. 
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 Тезис тузиш    анча   мушкил иш булишига карамай урганилаётган 
масаланинг энг мухим нукталарига эътиборни карата билиш, мухтасар услуб 
пайдо килишга ургатади. Тезислар маърузадан хам  камрок булиши лозим. 
Шунга кура, 10...15 бетдан чорак ёки ярим бет тезис олинса бас. 

 К и с к а    ё з у в.   Бу китоб маколаларининг мазмунини оддий 
таърифлаш, баён килиш ва баъзида уни бахолаш демакдир. Киска ёзувнинг узига 
хослиги шундан иборатки, у укилган текистнинг мазмунини жуда жиддий уйлаб 
ёзишни талаб этади. Уни уз сузингиз билан лунда килиб тузишингиз керак. 
Киска ёзув одатда чорак когоз ёки ундан хам камрок булади. 

 Масалан, «Самаркандский государственный университет» ( кискача 
тарихий очерк, 1977) номли 206 бетлик китоб учун 7 сатр, «Ойнаи Искандарий» 
(тузувчи М.Мирсаидов, 1977) деган карийб 400 сахифалик асар учун 8  сатр, 172 
бетлик «Узбек тилининг гарбий Самарканд шевалари» (Н.Ражабов, 1977) 
монографияси учун 13 сатр, «Студентларнинг мустакил ишлари ва вакт 
бюджети»(К.Хошимов, Ж.Култоев, 1977) номли брошюраси учун 6 сатр ёзилган. 

 Хуллас, китоб хар бир фукаронинг, жумладан ёшларнинг якин дусти, 
маслахатдоши, тарбиячиси ва устози булиб колди. Китобсиз на факат талабалик 
даврини, балки умуман инсоният хаётининг узини тасаввур килиб булмайди. 
Чунки китоб ёшларга билим беради, уларни тарбиялайди ва дустликка ундайди. 
Китоб урта ва катта ёшдаги кишиларни хам тарбиялайди ва кайта тарбиялайди. 
Бу жараён кадимда шундай булган, хозир хам давом этаяпти ва бундан кейин 
хам шу тарзда булаверади. 

 Шу сабабли мамлакатимиз китоб чоп эттиришга алохида ахамият бериб 
келмокда. Биргина 1999 йилда мамлакатимизда 2,5 миллиард нусхадан ортик 
китоб ва рисолалар чоп этилди. Китоб жамгармамиз хам тез суръатлар билан 
купайиб бормокда. Уларнинг бир кисми оммавий кутубхоналарда сакланади. 
Республикамизда бундай кутубхоналарнинг уммумий  сони 7,6 мингта булиб, 
улардаги китоб жамгармаси 79 млн.ни ташкил этади. 

 Кискаси, китобсиз инсон хаётини тасаввур этиб булмайди. Аклий мехнат 
кишилари учун эса китоб биринчи даражали ахамиятга эга булиб, усиз бирон 
жабхада иш куриб булмайди. Чунки «китоб мехнат куроли» булиб, бизнинг 
шахсий хаётимизда хал килувчи омил булиб хизмат килади. 

  

Синов саволлари: 
 

1. Укув жараёнида китобнинг ахамияти кандай ? 

2. Утмишдаги донушмандларнинг китобга булган кизикишлари кандай 
булган ? 

3. Китоб билан ишлаш боскичлари нималардан иборат ? 

4. Конспект кандай ёзилади ? 

5. Тезислар кандай ёзилади ? 
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9. Маъруза Узбек тилида иш юритиш 

 

Режа 

 

1. Корхона ва ташкилотларда узбек тилида иш юритиш. 
2. Иш юритида керакли хужжатлар. 
3. Хизмат хатлари.                    
4. Хужжат турлари ва хусусиятлари. 
  

 Иш юритишни бевосита асосий хужжатлар ташкил килади. Бирон – бир 
корхона, муассаса ёки ташкилотнинг фаолиятини бугунги кунда ана шу 
хужжатларсиз мутлако тасаввур килиш мумкин эмас. Мазмунан, хажман ва 
шаклан хилма-хил булган хужжатлар каттаю кичик мехнат коллективларининг, 
умуман кишилик жамиятининг узликсиз фаолиятини тартибга солиб туради. 
Зеро, хужжатлар кечагина пайдо булган нарса эмас, кишилик жамияти 
шаклланиши биланок бу жамият аъзолари узаро муносабатларидаги муайян 
мухим холатларни мунтазам ва катъий кайд этиб боришга эхтиёж сезганлар. Ана 
шу эхтиёжга жавоб сифатида, табиийки, илк, ибтидоий хужжатлар юзага келган. 

 Жумхуриятимизда хам ана шу сохани  йулга куйиш учун илк харакатлар 
килинди. Узбекистон жумхурияти 1924 йилнинг 31 декабрида 48-ракамли мухим 
бир карор кабул килди. Бу карорнинг номини айнан келтирамиз: «Ишларни 
узбек тилида юргизиш хам Узбекистон жумхуриятининг инкилобий комитети 
хузурида марказий ерлашдириш хайъати ва махаллаларда музофот ерлашдириш 
хайъатлари тузилиш(и) тугрисида». Ушбу карор, унда таъкидланишича, шуро 

идораларининг ишларни ерли халкка якинлаштириш ва ишчи-дехконларни шуро 
тузилиш ишига аралаштириш максади билан кабул килинган.  

Карорда хукумат, кооператив, хужалик идорлари ва бошка муассаса, 
ташкилот ва корхоналар жумхуриятнинг булист (волость) хам уяз (уезд) 
доирларида бутун ёзув ишларни факат узбек тилидагина юргизишга машбур 
этиш вазифаси куйилади. Бунинг учун корхона, ташкилот ва муассасаларда 
«ишларни узбек тилида юргузиш булмалари (ни) ташкил килмок», 
йурикномалар нашр килиш, «ерлик халкдан амалий ишчилар (иш юритиш 
буйича) тайёрламок» ва бошка ташкилий ишларни амалга ошириш лозимлиги 
мазкур карорда махсус курсатиб утилган. Бу карорни жорий килиш юзасидан, 
табийки, муайян ишлар амалга оширила бошлади, хусусан махсус иш когозлари 
тайёрланди. Лекин 30-йилларнинг 2-ярмидан бошлаб узбек тилига булган 
эътибор расман сусайиб борган. Уша мураккаб тарихий жараён, халкларнинг 
миллий узликларини англашларидан хокимиятнинг дахшатли даражадаги 
куркуви, бу куркув хукмрон булган катагон даврининг аччик самараси бугун хеч 
кимга сир эмас. 

Маълумки, хужжатлар хилма-хил ва микдордан жуда куп. Хужжатларнинг 
максади, йуналиши, хажми, шакли ва бошка бир катор сифатлари хам 
турличадир. Шундай экан, хужжатлар тилига куйиладиган умумий талабалар 
билан бир каторига хар бир туркум хужжатлар олдига куйиладиган умумий 
талаблар бир каторда  хар бир туркум хужжатлар олдига куйиладиган купгина 
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лисоний талаблар хам мавжуд. Муайян турдаги хужжат, албатта, узига хос 
лисоний хусусият васифатлар билан белгиланади. Бу хусусият ва сифатларни хар 
тарафлама ва чукур тасаввур килмасдан туриб, мукаммал хужжатчиликни  
яратиш хакида гап хам булиши мумкин эмас. Шунинг учун бу уринда 
хужжатлар таснифи масаласи алохида ахамият касб этади. 

Хужжатшуносликдаги ана шу анъанага кура иш юритишдаги хужжатлар энг 
аввало яратилиш урнига кура тасниф килинади, бу жихатдан ташки ва ички 
хужжатлар фаркланади. Ички хужжатлар айни муассасанинг узида тузиладиган 
ва шу муассаса ичида фойдаланиладиган хужжатлардир, муайян муассасага 
бошка ташкилот ёки айрим шахслардан келадиганлари эса ташки хужжатлардир.  

Хужжатлар мазмунига кура икки турли булади: 1) содда хужжатлар-муаян 
бир масалани уз ичига олади; 2) мураккаб хужжатлар-икки ёки ундан ортик 
масалани уз ичига олади.  

Мазмун баёнининг шакли жихатидан хусусий (индивидуал), намунали 
(типовой) ва колипли (трафаретли) хужжатлар фаркланади. Матннинг узига 
хослиги, бетакрорлиги, хамиша хам бир андазада булмаслиги хусусий 
хужжатларнинг асосий белгиларидир (масалан, хизмат ёзишмалари ва шу 
кабилар). Бундай хужжатларда хам муайян доимий таркиб мавжуд булса-да, 
бевосита мазмун баёни бир кадар эркин булади. Намунали хужжатлар 
бошкарувнинг муайян бир хил вазиятлари билан боглик, бир-бирига ухшаш ва 
куп такрорланадиган масалалар юзасидан тузилган матнларни уз ичига олади. 
Колипли хужжатлар, одатда, олдиндан тайёрланган босма иш когозларига 
ёзилади, бундай хужжатлар икки турли ахборот акс этади, яъни узгармас 
(олдиндан тайёр босма матнда ифодаланган) ва узгарувчи (хужжатни тузиш 
пайтида машинкада ёки кулда ёзиладиган) ахборотлар; шунинг учун бу тур 
хужжатларга нисбатан купинча «ёзмок» эмас, балки «тулдирмок» сузи 
ишлатилади. 

 Шу уринда айтиш керакки, хужжатларни колипли турларини кенгайтириш 
– иш юритишни такомиллаштиришдаги истикболли йуллардан биридир. Чунки 
бундай килиш хужжат матнларини бир хилликка олиб келиш ва хужжат 
тайёрлаш учун кетадиган вакт хамда мехнатни анчагина тежаш имкониятини 
беради. Колипли хужжатлар сирасига, масалан, иш хаки ёки яшаш жойи 
хакидаги маълумотномалар, айрим далолатномалар, хизмат сафарлари 
гувохномалари ва бошка куплаб хужжатларни киритиш мумкин. 

Хужжатлар тегишлилик жихатига кура, хизмат ёки расмий хужжатлар ва 
шахсий хужжатларга ажратилади. Хизмат хужжатлари тайёрланишига кура 
муассаса ёки мансабдар шахсларга тегишли булса, шахсий хужжатлар якка 
шахслар томонидан ёзилиб, уларнинг хизмат фаолиятларидан ташкаридаги ёки 
жамоат ишларини бажариш билан боглик масалаларга тегишли булади (масалан, 
шахсий ариза, шикоят ва х.к.). 

Хужжатларнинг тайёрланиш хусусияти ва даражаси хам бенихоя мухим. Бу 
жихатига кура хужжатлар куйидагича таснифланади: коралама; асл нусха; нусха; 
иккинчи нусха(дубликат); кучирма. Аксар хужжатлар дастлаб коралама нусхада   
тайёрланади, бу хужжат муаллифи, яъни тайёрловчининг кул ёзма ёки дастлаб 
машинкалаган нусхасидир. Бу нусха тузатилиб, кайта кучирилиши мумкин. 
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Айтиш жоизки, коралама хужжат хукукий кучга эга эмас. Асл нусха хар кандай 
хужжатнинг асли, биринчи расмий нусхасидир.  Асл нусханинг айнан кайта 
кучирилган шакли нусха деб юритилади, одатда нусханинг унг томонидаги 
юкоридаги бурчагига «Нусха» деб белги куйилади.  

Хужжатчиликда,  шунингдек, айнан (факсимил) ва эркин нусхалар хам 
фаркланади. Айнан нусха асл нусханинг барча хусусиятларини – хужжат 
зарурий кисмларининг жойлашиши, мавжуд шаклий белгилар (герб, юмалок 
мухр, туртбурчак мухр, нишон каби), матндаги босма, ёзма харф шакллари ва шу 
кабиларни аник ва тулик акс эттиради, масалан, фотонусхани шу тур хужжатлар 
каторига киритиш мумкин.  

Эркин нусхада эса хужжатдаги ахборот туласича ифодаланса-да, бу нусха 
ташки хусусиятлар жихатдан бевосита мувофик келмайди, яъни эркин нусхада 
асл нусхадаги мухр урнига «мухр» деб, имзо урнига «имзо» деб, герб урнига 
«герб» деб ёзиб куйилади ва х. к. 

 Баъзан муайян хужжатга туласича эмас, балки унинг бир кисмига эхтиёж 
тугилади. Бундай холларда хужжатдан асл нусха эмас, балки кучирма олинади 
(масалан, мажлис баёнидан кучирма, буйрукдан кучирма ва х.к.). 

 Нусха ва кучирмалар, аллбатта, нотариус, кадрлар булими ва шу кабилар 
томонидан тегишли тартибда тасдикланган такдирдагина хукукий кучга эга 
булади. Асл нусха йуколган холларда хужжатнинг иккинчи нусхаси (дубликати) 
берилади, иккинчи нусха асл нусха билан бир хил хукукий кучга эгадир.  

Маъмурий – бошкарув фаолиятида хизмат мавкеига кура хужжатлар 
хозирги кунда, асосан, куйидагича таснифланади: ташкилий хужжатлар; 
фармойиш хужжатлари; маълумотсимон – ахборот хужжатлари; хизмат 
ёзишмалари. 

Ташкилий хужжатлар мазмунан ташкилот, муассаса ва корхоналарнинг 
хукукий макоми, таркибий тармоклари ва ходимлари, бошкарув жараённинг 
боришида жамоа иштирокининг кайд килиниши, бошка ташкилотлар билан 
алокаларнинг хукукий томонлари каби масалаларни акс эттиради. Низомлар, 
йурикномалар, мажлис баёнлари, шартномалар ана шундай ташкилий хужжатлар 
сирасига киради. 

Фармойиш хужжатлари гурухига буйрук, курсатма, фамойиш кабилар 
киради. 

Маълумотсимон – ахборот хужжатлари анчайин катта гурухни ташкил 
килади, бундай хужжатларнинг иш юритиш жараёнидаги иштироки хам жуда 
фаол. Бу гурух маълумотнома, дололатнома, ариза, тушунтириш хати, хисобот, 
ишончнома, тавсифнома каби хужжатларни уз ичига олади. 

Хизмат ёзишмалари мазмунан хилма – хил булади. Уларда муассаса 
фаолиятининг турли масалалари билан боглик талаб, илтимос, таклиф, кафолот 
кабилар  акс эттирилади. Бу маънода хизмат ёзишмалари хужжатларнинг 
юкорида курсатилган хар уч гурухи билан хам алокадордир, уларнинг муайян 
бир гурухига хизмат хужжатларини киритиш шунинг учун хам максадга 
мувофик эмас. Шуларни хисобга олиб, хизмат ёзишмалари хозирги замон 
хужжатшунослигида мазкур гурухлардан кейин туртинчи алохида гурух 
сифатида таснифланган ва бу мантикан уринли. 
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А д р е с. Почта жунатмалари (хат – хабар,буюм ва пул жунатмалари 
кабилар) устидаги ёзув булиб, унда жунатма етиб бориши зарур булган жой 
(каерга), уни олувчи шахс ёки муассаса (кимга) номи ва жунатувчи хакидаги 
маълумотлар (жунатувчи адреси) курсатилади. 

А р и з а. Муайян муассасага ёки мансабдор шахс номига бирор илтимос, 
таклиф ёки шикоят мазмунида ёзиладиган расмий хужжат. Ариза ижтимоий 
хаётда энг куп кулланиладиган ва кенг таркалган иш когозидир.  

Б и л д и р и ш н о м а. Муайян муассаса рахбарига хизмат фаолияти билан 
алокадор мухим масалалар юзасидан ёки юкори идора, мансабдор шахсга бирон-

бир вокеа ва ходиса хакида хабардор килиш зарурати тугилганда такдим 
этиладиган муфассал ёзма ахборот. Унда, одатда, баён килинаётган масалалар 
буйича тузувчи таклифлари акс этади. 

Б у й р у к. Давлат бошкарув органи рахбарларининг якка хокимлигига 
асосланган хукукий хужжат, муайян муассаса олдида турган асосий ва кундалик 
вазифаларни хал килиш максадида кулланади. Мохият-эътибори билан 
буйруклар иккига булинади: асосий фаолиятга оид ва кадрлар шахсий таркибига 
оид.Улар кетма-кет тартибда алохида ракамланади ва айрим сакланади. 

Айрим фаолиятга оид буйруклар доимий, кадрларнинг шасий таркибига оид 
буйруклар эса 40 йилгача муддатда сакланади. 

Ф а р м о й и ш. Муассаса маъмурияти ( директор, унинг уринбосалари, 
бош мухандис, унинг уринбосарлари), шунингдек булимлар рахбарлари 
томонидан амалий масалалар юзасидан кабул килинадиган хужжат. Одатда, 
фармойишларда харакат муддати чекланган булиб, унинг кучи булимларнинг 
тор доирасига, айрим мансабдор шахслар ва фукароларга тааллукли булади. 
Фармойишнинг матни худди буйрукдаги каби зарурий кисмлардан таркиб 
топади, факат унинг асос (кириш) кисмида «БУЮРАМАН» сузи урнига 
«ТАВСИЯ КИЛАМАН». «РУХСАТ БЕРАМАН» каби иборалар ишлатилади. 

Г у в о х н о м а. Муайян шахснинг хизмат ва бошка холатларини 
шунингдек, бирор ишга ваколатини курсатувчи  хужжат. 

Хар бир киши ишга кабул килинганда кадрлар булими томонидан 
гувохнома олади. Бундай гувохнома ёнда олиб юришга мослаштирилиб 
дафтарча шаклида тайёрланади. 

Д  а л о л а т н о м а. Муассаса ёки айрим шахслар фаолияти билан боглик 
бирон-бир булган вокеа, ходиса, иш-харакатини ёки  мавжуд холатни тасдиклаш, 
унга гувохлик бериш максадида бир неча киши томонидан тузилган хужжат. 
Далолатнома тузиш хилма-хил максадларни кузлайди, лекин унинг асосий 
максади содир булган вокеа-ходисаларни ёки мавжуд холатни конуний-хукукий 
жихатдан исботлаш ёки тасдиклашдир. Бир канча холларда далолатнома тузиш 
махсус хукукий нормалар билан катъий белгиланган. Масалан, корхоналарнинг 
хисоб-китоб булимлари фаолиятида далолатномалар аввалдан белгиланган 
мазмун ва даврийликка асосан тузилади ва улар хукукий жихатдан мухим урин 
тутадилар. 

И ш о н ч н о м а. Муайян муассаса ёки айрим шахс уз номидан иш куриш 
учун иккинчи бир шахсга ишонч билдирадиган ёзма ваколатли хужжат. 
Ишончномалар уз мазмунига кура, мол – мулкни бошкариш, пул ва моддий – 
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буюм бойликларини олиш, суд идораларида иш олиб бориш ва бошка ишларни 
амалга оширишни ифодалайди. Муайян иш – харакатни бажаришга ваколат 
бериш ким томондан (муассаса томониданми ёки айрим шахс томониданми) 
расмийлаштирилишига караб, ишончномалар расмий (хизмат) ва шахсий 
турларга булинади. 

Расмий (хизмат сохасидаги) ишончномалар давлат муассасалари, касаба 
уюшмаси ва бошка кооператив хамда ижтимоий ташкилотлар томонидан муайян 
ловозимли шахсга унинг мазкур ташкилотлар томонидан иш юритишга вакил 
килинганлигини билдириш учун берилади; улар муассаса рахбари томонидан 
имзоланиши ва мухр билан тасдикланиши керак. 

Й у р и к н о м а. Конун ёки бошка меъёрий хужжатларни тушунтириш 
максадида чакириладиган хукукий хужжат. Муассаса (уларнинг булимлари 
хизматлари) , мансабдор шахс ва фукароларнинг ташкилий, илмий – техникавий, 
молиявий ва бошка махсус фаолият томонлари хусусида тартиб – коида урнатиш 
максадида давлат бошкаруви органлари томонидан чакирилади. (ёки уларнинг 
рахбарлари тасдиклайди). Халк депутатлари Советлари ижриоя комитетлари, 
уларнинг бошкарма ва булинмалари йурикномалар чакирмайди.  

К о и д а – муайян харакат тартиботини белгилайди (идора жойлашган уй-

жойдан фойдаланиш коидаси; архивга хужжат материаллари топшириш 
коидаси) ёки урнатилган меъёрдан келиб чикиб бажариладиган фаолиятни 
курсатади (ички тартибот коидаси, олий укув юртига кабул килиш коидаси). 

Н и з о м. Муассаса ёки унинг таркибий булинмалари тузилиши, хукуки, 
вазифалари, бурчлари, ишни ташкил килишлари тартиботини белгилайдиган 
хукукий хужжат. Низом айрим мансабдор шахсларга ва турли тадбирлар (курик, 
мусобака, конкурс ва бошкалар)га нисбатан хам тузилиши мумкин. 

У с т а в. Муайян муносабат доирасидаги фаолият ёки бирор давлат органи, 
муассасанинг тузилиши вазифасини йуналтириб турадиган асосий низом ва 
коидалар мажмуи. Устав бирор орган ёки муассаса вазифалари ва хукукий 
холатини тавсифлайдиган норматив ахамятга эга. Бинобарин устав низомга 
нисбатан кенг тушунчадир. У купрок маълум бир тармок, сохалар, йирик 
муассасалар буйича тузилади. Чунончи, давлат нашрётлари буйича намунавий 
устав кабул килинган, шу асосда хар бир нашрёт уз низомини кабул килади. 
Уставнинг энг зарурий кисмлари низомнинг зарурий кисмларига ухшаш булади.  

М а ж  л и с  б а ё н и. Турли йигилиш, кенгаш ва бошка тур 
анжуманларнинг боришини, мажлис катнашчиларининг чикишларини ва улар 
кабул килган карорларни аник, сикик холда кайд килувчи расмий хужжат. У 
вокеаликнинг урни, вакти ва холати хакида маълумот бериш билан биргаликда, 
карорларнинг тугри кабул килинганлигини текшириш ва унинг бажарилишини 
текширишга имкон беради. Доимий иш курувчи органлар (илмий кегаш, хайъат 
ва бошкалар), шунингдек, вактинчалик иш курувчи органлар (конфренциялар 
йигилишлар,слётлар, комиссиялар) фаолиятларида, албатта, мажлис баёни 
ёзилиши керак. Мажлис баёнини ёзишни ташкил килиш котибнинг асосий 
вазифаларидан биридир. Мажлис баёнлари турли органларнинг доимий 
котиблари томонидан тузилади ва расмийлаштирилади. Вактинчалик иш 
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курувчи органлар мажлисларида эса йигилиш жараёнида сайланган котиб айнан 
шу ишни бажаради. 

М а ъ л у м о т н о м а. Булган вокеа ёки мавжуд холатларни билдириш – 

ахборот бериш мазмунида ифодалайдиган хужжат. Маълумотномалар, одатда, 
юкори идора, мансабдор шахс хамда оддий кишиларнинг курсатмасига , 
талабига ёки илтимосига биноан тузилади; суралаётган ёки илтимос килинаётган 
ахборот ва маълумотларни узида акс эттиради. 

М е х н а т  д а ф т а р ч а с и. Ишчи ва хизматчиларнинг мехнат 
фаолиятини курсатувчи асосий хужжат. Унда мехнат стажининг хамма тури 
(умумий, узулуксиз, махсус) белгиланади шунинг учун уни тугри тулдиришга, 
ёзувларни аник ёзишга алохида эътибор берилади. 

М у н о с а б а т  б е л г и с и. Хизмат хужжатлари устига мансабдор 
шахслар томонидан муайян фикр билдириб ёзиладиган кайдлар. Бундай кайдлар, 
одатда, нихоятта киска лунда шаклда, курсатма тарзида ёзилади; бирор когозга – 

хох у юкоридан келган йурикнома ёки буйрук булсин, хох у муайян ходимнинг 
талаби ёки шикояти булсин – муносабат белгисини ёзишдан олдин рахбар у 
билан яхши танишиб чикиши, мохиятини чукур англаши ва ижросини тугри 
белгилаши керак. Муносабат белгиси ижросини вакти – вакти билан назорат 
килиб туришга хам эътибор бериш лозим. 

Т а в с и ф н о м а. Маълум бир шахснинг мехнат ва ижтимоий фаолияти, 
шунингдек, унинг узига хос хислат ва фазилатларини акс эттирувчи расмий 
хужжат. 

Тавсифнома муассаса маъмурияти томонидан уз ходимига бир канча 
максадлар учун (укув юртига киришда хорижий мамлакатларга ишлаш ва бошка 
юмушлар учун кетишда, лавозимга тайёрлашда ёки шаходатлантиришда ва 
бошкаларда) берилади. 

Т а в с и я н о м а. Бирор шахсни маълум ловозимга ёки ижтимоий сиёсий 
ташкилотларга аъзо булиш учун тавсия этувчи расмий хужжат. 

Тавсияномалар ижодий уюшмалар, муассаса маъмурияти ва алохида шахс 
томонидан берилиши мумкин. 

Т а к л и ф н о м а. Бирор бир тантанали тадбирга таклиф этиш учун 
кулланувчи ёзма ахборот. 

Таклифноманинг асосий зарурий кисмлари.               
Т а р ж и м а и  х о л. Маълум бир шахс томонидан уз шахсий хаёти ва 

фаолияти хакида баён килинган ёзув. Таржимаи хол бир хил андозага эга эмас, 
муфассал ёки мухтасар ёзилиши мумкин. У муаллиф томонидан мустакил 
тузиладиган хужжатдир. Гарчи у эркин (ихтиёрий) тузилса-да, бирок таржимаи 
холда айрим кисмларнинг булиши шарт. 

Т е л е г р а м м а. Мухим хабарнинг телеграф оркали берилган нихоятта 
киска шакли. У бирор муассасадан иккинчисига йулланган расмий хужжат 
хисобланади. Хизмат ёзишмаларининг бошка турлари белгиланган манзилга 
хабарни  уз вактида етказишни таъминлай олмаса, бундай холларда хабарни 
зудлик билан етказиш учун телаграфдан фойдаланилади. 

Т е л е ф о н о г р а м  м а. Шошилинч хабарнинг матнини белгиланган 
жойга телефон оркали етказишдир. Телефон воситасида буладиган бундай 
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мулокот расмий хужжат сифатида кабул килинади ва иш когозининг бир тури 
хисобланади. 

Хизмат муомаласининг бу тури купинча шахар ёки районда жойлашган 
муассасалар уртасида амалга оширилади. 

Т и л х а т. Маълум шахс ёки муассасадан пул, хужжат, кимматбахо 
буюмлар ёхуд бошка нарса олинганлигини тасдикловчи расмий ёзма хужжат. 

Тилхат биргина нусхада тайёрланади хамда пулли ва кимматбахо хужжат 
сифатида сакланади. 

Т у ш у н т и р и ш  х а т и. Хизмат сохасидаги, хизматга алокадор 
масалани, унинг айрим жихатларини ёзма изохловчи ва муассаса (булим) 
рахбарига (ички) ёки юкори ташкилотга (ташки) йулланувчи хужжатдир. 

Х и з м а т  х а т л а р и. Муассасалар орасида хизмат алокаларини амалга 
оширувчи асосий хужжатдир. Хат оркали бажариладиган масалалар кулами жуда 
кенг булиб, бундай ёзишмалар воситасида турли курсатмалар, суровлар, 
тушунтиришлар, жавоблар, илтимослар, таклифлар, хабарлар, кафолатлар 
берилади ёки кабул килиб олинади. Мазмун жихатдан турлича булган бундай 
хужжатлар умумлаштирилган холда хизмат хатлари деб юритилади. Хизмат 
хатлари ташкилотда иш юритиш жараёнида кулланилувчи хужжатларнинг 
умумий микдорига нисбатан 80 фоизни ташкил килади. 

Д а ъ в о  х а т. Маълум бир муассасанинг бошка бир идора ёки транспорт 
ташкилотларига нисбатан талаб ва эътирозлари баён килинган хатлар – даъво 
хатлар ёки даъвономалар деб юритилади. 

Даъво хатлар ижара пудрати, курилиш ишлари, ижара, юк ташиш ва шу 
каби бир канча ишлар буйича тузилган шартномалар бажарилмай колганда уз 
конуний хукукларин ва манфаатларини химоя килиш максадида тузилади. 

И л о в а  х а т. Хатни кабул килиб олувчиларни жунатилган хужжатлар 
хакида ёзма хабардор килиш учун кулланувчи кискача хабар когозидир. Илова 
хати иш юритишда кенг таркалган. Муассасаларда бундай хатлар шартнома 
лойихаларини, зиддиятли мажлис баёнларини, даъво материалларини 
жунатишда кулланилади. 

И л т и м о с  х а т. Муассасалар маълум бир ишни амалга ошириш ёки 
тугатиш максадида бошка бир муассасаларга расмий хат оркали илтимос 
килиши мумкин. Муассасалар уртасидаги бундай узаро ёзишмалар илтимос хат 
воситасида бажарилади. Илтимос хат хизмат хатлари орасида энг куп таркалган 
турлардан хисобланади. Илтимос хатлар хам бошка хатлар каби 
муассасаларнинг мос иш когозига ёзилади ва албатта жунатилиш санаси ва 
жунатма тартиб раками курсатилади. 

К а ф о л а т  х а т и. Муайян бир шарт ёки ваъдани тасдиклаш максадида 
тузилади. Хатларнинг бу тури коидага кура бажарилган иш учун хак тулашда, 
ишнинг бажарилиш муддати хакида, турар жой билан таъминлашда, ишга кабул 
килишда, бажарилган ишнинг сифати хакида кафолат бериш учун тайёрланади 
ва ташкилот  ёки алохида шахсларга жунатилади. 

С у р о в  х а т. Жавоб талаб киладиган бундай ёзишмаларда маълумотлар, 
хужжатлар ёки бошка зарурий нарсалар суралади.  
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Биргина хатда турли масалаларга доир бир неча суровлар акс этмаслиги 
керак. Баён килинаётган масалалар аник ва равшан булиши лозим факат шу 
холдагина йулланган суровга тез ва мукаммал жаврб олиш мумкин. 

Т а с д и к  х а т. Маълум бир муассаса томонидан юборилган илтимос ва 
суровларга жавоб тарзида ёзиладиган хатларнинг бир туридир. 

Тасдик хатининг кайси хатга жавоб битилганлиги иложи борича аник 
курсатилиши керак. Бундай хат матнида кулланувчи асосий сузлардан бири 
«тасдикламок» феълидир. 

Ф а р м о й и ш  х а т и. Бир тармокка тегишли куйи муассасаларнинг 
барчасига йулланган расмий хужжатдир. Фармойиш хатлар хизмат 
алокаларининг купгина сохаларида кулланилади. Уларнинг асосий вазифаси 
айнан бир хил мазмундаги хабарни бир неча манзилга етказишдир. 

Э  с л а т м а  х а т. Жунатилган илтимос ва суров хатларга жавоб олинмаса, 
шунингдек, тузилган шартномалар муддати бузилганда ёки унга амал 
килинмаган холларда эслатма хат юборилади. 

Ш а р т н о м а. Икки ёки ундан ортик томоннинг гражданлик хукуклари ва 
мажбуриятларини белгилаш, узгартириш ёки тухтатиш йулидаги келишувидир. 
Бошкача килиб айтганда, шартнома томонларнинг бирон – бир муносабатлар 
урнатиш хакидаги келишуви (битими) ни кайд этувчи ва бу муносабатларни 
тартибга солувчи хужжатдир.                       

Э ъ л о н. Купчилик ёки маълум гурухдаги шахсларни якин орада 
(келгусида) буладиган бирор – бир тадбир – мажлис, учрашув, сухбат, 
шунингдек, ишга, укишга кабул килиш ва бошкалар хакида хабардор килишга 
кулланувчи ёзма ахборот. 

Х и с о б о т. Муайян вакт учун режалаштирилган иш ёки вазифа, 
топширикларнинг бажарилиши, амалий долзарб ишлар, хизмат ва илмий 
сафарлар якуни хукида маълумот берувчи хужжат. 

Хусоботда келтирилган маълумотлар аник, ишонарли хамда ишлаб 
чикариш, ижтимоий-сиёсий ахамиятга молик булиши керак. 

 

Синов саволлари: 
 

1. Узбек тилида иш юритиш деганда нимани тушунасиз . 
2. 2. Иш юритишда керакли булган асосий хужжатлар нималардан иборат 

булади ? 

3. 3. Маъмурий бошкарув фаолиятидаги керакли хужжатлар . 
4. 4. Фармоиш хужжатлари нималардан иборат ? 

5. 5. Хизмат хатлари нималардан иборат ? 

Хисоботда келтирилган маълумотлали хамда ишлаб чикариш, иж
 1СССССССССССС 
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