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AHHOTAIHSA
®.U.0. Paxumos U. ctyaent 785 6 rp.
Tema: «MHTepaKTHBHBIC METOABI 00YUYCHHUS».
AxkrtyanbHocTb. CornacHo K. AHrenoBcku, “...Bce CTpaHbl CTPEMSTCS BBOJIUTH B 00pa3oBaHuE
Kak MOXHO Oonpbuie HoBmiecTB. (CerofHs HOBOBBEAEHHUS TpeOYIOT OPraHM30BaHHOTO,
IJJAHOMEPHOT0, MAaCCOBOTO I0JIXOJa, HOBOBBEIEHHS IPEJCTABIAIOT COO0H JOJIrOCPOYHYIO
MHBECTULIMIO B OyayIlee, KOTOPBI MPUBUTH BKYC K HOBaTOPCTBY, BOCIIUTATh JIUYHOCTH, KOTOPAast
OyZleT CTpeMHTbCs CO37aBaTh HOBIIECTBA, B caMO 00pa3oBaHME JOJDKHO MpeodianaTh IyX U
atMocdepa TBopuecTBay. HHTepakTHBHOE 00y4eHHE — 3TO CleluaibHas (opma OpraHu3aluu
MO3HaBaTeIbHOHN nesTeabHOCTH. OHAa MMEeT B BHUIY BIIOJIHE KOHKPETHBIE U MPOTHO3HpYEMBbIE
nenu. OJHa U3 TakuX Lejed COCTOUT B CO3JaHUU KOM(OPTHBIX YCIOBUH 00ydeHUS, TaKUX, TIPU
KOTOPBIX CTYAEHT YyBCTBYET CBOIO YCIICIIHOCTb, CBOIO MHTEIUICKTYAJIBbHYIO COCTOSITEIBHOCTD,
YTO JIeJaeT MPOTYKTUBHBIM CaM MPOLIECC YUCHHUS.
Hemn: M3ydyenue Hanbosiee MHTEPECHBIX WHTEPAKTHUBHBIX METOJOB OOY4YEeHHs M TMpaBHIA UX
PUMEHEHHSL.

3agaun:

1. I3yunth mpeuMyiiecTBa UHTEPAKTUBHBIX METOJIOB OOyUYCHHSI.

2. OOBSICHUTH MIPaBUIIa TPUMEHECHUS HHTEPAKTUBHBIX METOJ0B 00yUeHUSI.

CTpykTrypa pabotbl: BeimyckHas guruioMHas paborta coctouT u3 Bsenenws, 2 [nas,

3axmroueHus u Criucka JuTepaTypsl.

Copep:xanue padorbl. [lenarornyeckue TEXHOJOTHMM BKJIIOYAIOT B Ce0s HOBBIE TEXHOJIOTHU:
PKMUII(Pa3BuTHE KPpUTHYECKOTO MBILIUICHHUS Yepe3 YTEHUE U MUChMO), TexHoJoruo «Mucept»

(«YcroBHBIE 3HAUKW»)— interactive camoakTuBH3Upylomas N — noting (muanoroBasi)
«» — yKke 3HanS — system CHUCTeMHasi pa3MeTka «+» — HoBoe E — effective  mus
3pPeKTUBHOrO «—» — tyMan uHaueR - reading & urenus u «?» — ectp Bompocsl T —
thinking pasMBILIUIEHUS,,  TEXHOJIOTMIO  TPOEKTOB ,  mpobiemMHoe  oOydyeHue

(mpencTapiieHHE MPOOIEMHON CUTYaIlM:BEpOAIbHO;C TOMOIIBIO BUACOPAIA;

C TOMOUIbI0 MYJIBTUMEAUNHHBIX cpeacTB. Kpome TOro CymecTByHOT METOJbI MPOAYKTHBHOI'O
oOyyenuss (  KOTHUTHBHbIE),[IpoOGIEMHO-TIONCKOBBIE  TeXHOJIOTMHM  OOy4yeHus  MeTombl
IPOAYKTUBHOT'O oOy4yeHus
KpeaTuBHbIe, 0OyueHHe B COTpyAHHYECTBe (cooperative learning) wu MHorue apyrue. Bee
Ha3BaHHbIE TEXHOJIOTHM SBIIAIOTCS HEOTHEMJMMON YacThl0 COBPEMEHHOTO MeIarornyeckoro
npolecca.

BoiBoabl: UHTEepakTHBHOE OOy4deHHE IO3BOJIAET peUIaTh OJHOBPEMEHHO HECKOJIBKO 3ajad.
['maBHOE — OHO pa3BHMBAaCT KOMMYHHMKATHBHbIE YMEHHUsS W HABBIKH, IIOMOTAeT YCTAHOBJICHHUIO
HMOLIMOHANBHBIX KOHTAKTOB MEXIYy Y4YallMMHCs, OOecledrBaeT BOCIUTATEIbHYIO 3ajauy,
MOCKOJIbKY IpHUydaeT padoTaTh B KOMaHE, NMPHUCIYIIMBATHCA K MHEHHIO CBOMX TOBapHIIEH.
UCIOJIb30BAHUE MHTEPAKTHBAa B TNPOIECCe 3aHATUS, KaK I[OKa3bIBA€T NPAKTHUKA, CHHUMAeET
HEpBHYIO HAarpy3Ky CTYAEHTOB, JaeT BO3MOXXHOCTb MEHATh (OPMBI HUX JESATEIHHOCTH,
NEPEKIII0YaTh BHUMAHKUE HA y3JI0BBIE€ BOIIPOCHI TEMbI 3aHITHH.

Hayunblii pykoBoauTesn: foueHt Axpamosa JLIO.






	КАФЕДРА ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЕМ, ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ
	Тема: «Интерактивные методы обучения».
	Актуальность. Cогласно К. Ангеловски, “...все страны стремятся вводить в образование  как можно больше новшеств. Cегодня нововведения требуют организованного, планомерного, массового подхода, нововведения представляют собой долгосрочную инвестицию в будущее, который привить вкус к новаторству, воспитать личность, которая будет стремиться создавать новшества, в само образование должно преобладать дух и атмосфера творчества».  Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной деятельности. Она имеет в виду вполне конкретные и прогнозируемые цели. Одна из таких целей состоит в создании комфортных условий обучения, таких, при которых студент чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс учения.
	Цели: Изучение наиболее интересных интерактивных методов обучения и правила их применения.
	Структура работы: Выпускная дипломная работа состоит из Введения, 2 Глав, Заключения и Списка литературы.

